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مسقط - العُمانية

بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله ورعاه- 
برقية تهنئة إلى فخامـــة الرئيس إبراهيم محمد صليح رئيس جمهوريـة المالديف؛ 

بمناسبة العيد الوطني لبلاده.
ضمّنها جلالة الســلطان المعظم خالصَ التهاني وصــادق التمنيات لفخامته بموفور 
الصحة والسعادة ولشعب جمهورية المالديف الصديق مزيدًا من التقدم والازدهار.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيس جمهورية المالديف

الرؤية - العمانية - مريم البادية - سارة العبرية

لطان هيثم بن  أصدر حضرةُ صاحب الجلالة السُّ
طارق المعظم -حفظه الله ورعاه- أمس، مرسومًا 

ه: سلطانيًّا ساميًا.. فيما يأتي نصُّ

مرسوم سلطاني رقم )2023/53( بإصدار قانون 
العمل

نحــن/ هيثم بن طارق - ســلطان عُــان، بعد 
الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، وعلى قانون 

التحكيم في المنازعــات المدنية والتجارية الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقم 97/47، وعــى قانون 
العمل الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقم 35 / 
2003، وعلى المرسوم الســلطاني رقم 2020/89، 
بإنشــاء وزارة العمــل وتحديــد اختصاصاتهــا 
واعتماد هيكلها التنظيمي، وعلى قانون الحماية 
الاجتماعيــة الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقم 
2023/52، وبعد العرض على مجلس عمان، وبناء 
على ما تقتضيه المصلحة العامة.. رســمنا بما هو 

آت: 

- المــادة الأولى: يُعمــل بأحــكام قانــون العمل 
المرفق.

- المــادة الثانيــة: يصــدر وزير العمــل اللوائح 
والقــرارات اللازمة لتنفيذ أحكام القانون المرفق، 
وإلى أن تصدر يستمر العمل باللوائح والقرارات 

المعمول بها، بما لا يتعارض مع أحكامه.
- المــادة الثالثــة: يجب على المخاطبــن بأحكام 
القانون المرفق توفيق أوضاعهم بما يتفق وأحكامه 

خلال )6( ستة أشهر من تاريخ العمل به.
- المادة الرابعة: يلغى قانون العمل المشــار إليه، 

كــا يلغــى كل ما يخالــف القانــون المرفق، أو 
يتعارض مع أحكامه.

- المادة الخامسة: ينشر هذا المرسوم في الجريدة 
الرسمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره.
صدر في: 7 من محرم سنة 1445هـ، الموافق: 25 

من يوليو سنة 2023م.
وثمَّن معالي الدكتور محاد بن سعيد باعوين وزير 
العمل، المرسوم، مؤكدًا أن القانون الجديد يواكب 
المتغــرات والتطورات في ســوق العمل، بما يؤكد 
الحرص السّامي على رفعة هذا البلد والسير بعُمان 

إلى مســتويات أعلى من التنظيم. كما ثمَّن سعادة 
الشــيخ فيصل بن عبدالله الرواس رئيس مجلس 
إدارة غرفة تجارة وصناعة عُمان، المرســوم مؤكدًا 
أنه يهدف لتحسين بيئة الأعمال ويحقق الاستقرار 
بين أصحاب الأعمال والعمال. وقال الاتحاد العام 
لعمال ســلطنة عُــان: إن القانــون الجديد جاء 
ليعالج الثغرات والتباين في الممارسات والإجراءات 
المتعلقة بتطبيق قانون العمل الســابق، ويعطي 
مســاهمة أوســع لتنظيم بعــض القطاعات وفقًا 

لمقتضيات كل مرحلة.

العمل حق للعمانيين
مرسوم سلطاني بإصدار قانون العمل

مواكبة تشاركية لتطورات سوق العمل وتحقيق الاستقرار بين ذوي العلاقةالقانون الجديد ضمانة تشريعية مُحدثة للحقوق والواجبات

نسب التعمين بالقطاعات الاقتصادية والمهن المشتملة يحددها وزير العمللا يجوز لغير العمانيين ممارسة العمل داخل السلطنة إلا وفقا لشروط معينة

حالات محددة لـ»الفصل« دون سبق إخطار وبدون مكافأة نهاية الخدمة لا يحق إنهاء عقد العامل خلال إجازته.. و8 ساعات عمل فقط يوميا

98 يوما إجازة وضع.. و130 يوما للمرأة المسلمة حال وفاة الزوج7 أيام إجازة أبوة و3 للزواج و15 يوما لأداء فريضة الحج

التفاصيل داخل العدد
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بدر بن حمد يبحث مع وزير الخارجية السويدي 
وضع حد للأعمال التحريضية ضد المعتقدات

جراء اندلاع حرائق الغابات

سلطنة عُمان تُعرب عن تعاطفها مع الجزائر

جلسة مشاورات سياسية بين السلطنة والبرتغال

مسقط - العُمانية

تلقّــى معــالي الســيد بــدر بــن حمــد 
البوسعيدي وزير الخارجية، أمس، اتصالاً 
هاتفيّــاً مــن معــالي توبياس بيلســروم 

وزير الشــؤون الخارجية لمملكة السويد؛ 
استنكر خلاله ممارسات تدنيس نسخ من 
المصحف الشريف التــي جرت مؤخراً في 

السويد من قِبل بعض المتطرفين.
وأكــد معالي الســيد الوزير عــى أهمية 

وضع حد للأعــال التحريضيــة الداعية 
ضــد  التمييــز  أو  والعنــف  للكراهيــة 
المعتقدات. واتفــق الوزيران على ضرورة 
إعلاء قيم الحوار والتســامح والاحترام بين 

الشعوب والثقافات.

مسقط - العُمانية

عــن  عُــان  ســلطنة  أعربــتْ 
تعاطفها مــع جمهورية  وعبّت 

وزارة الخارجية في بيان أمس عن 
خالــص تعازيها لــذوي الضحايا 
وأصدق أمنياتها بالشفاء العاجل 

للمصابين.

مسقط - العُمانية

عُقدت بوزارة الخارجية، أمس، جلســة المشاورات 
السياســية الأولى بين ســلطنة عُــان وجمهورية 
البرتغال. وجرى خلال المشــاورات بحث العلاقات 
الثنائية القائمة بين البلدين الصديقين، والتأكيد على 
حرص الجانبين على مواصلــة تطويرها في مختلف 

المجــالات وتبــادل وجهات النظر والتشــاور حول 
عدد من القضايا الإقليمية والدولية ذات الاهتمام 
المشــرك. وترأس الجانب العُماني ســعادة السفير 
منذر بن محفــوظ المنذري، رئيس دائــرة أوروبا، 
فيما ترأســها مــن الجانب البرتغالي ســعادة روي 
فينهــاس المدير العــام للسياســة الخارجية بوزارة 

الخارجية البرتغالية.

.. والوفد الضيف يزور كلية الدفاع الوطنيرئيس »أكاديمية الدراسات الإستراتيجية« يستقبل وفد »الدفاع« البنجلاديشي

وزير »الثروة الزراعية والسمكية« يستعرض سبل التعاون مع لبنان

بحث تطورات تأثير »المد الأخضر« على إمدادات المياه بالسلطنة

مسقط - العُمانية

اســتقبل اللواءُ الركن حامد بن أحمد سكرون 
الإســراتيجية  الدراســات  أكاديميــة  رئيــسُ 
والدفاعية، أمس، بمعســكر بيــت الفلج، وفدَ 
كلية الدفــاع الوطنــي بجمهورية بنجلاديش 
الشــعبية برئاســة اللواء الركن بحري محمد 

شاه جاهان الذي يزور سلطنة عُمان حاليًا.
ورحب اللواء الركن رئيسُ أكاديمية الدراسات 
الاســراتيجية والدفاعية بالوفد الزائر، وتبادل 
الجانبان الأحاديث حول عدد من الموضوعات 

الأكاديمية والتدريبية المشتركة. حضر المقابلة 
العميــد الركن ناصر بن عبدالله القتبي رئيس 

مركــز الدراســات الاســراتيجية والدفاعيــة 
بأكاديمية الدراسات الاستراتيجية والدفاعية.

مسقط - العُمانية

قــام وفد كلية الدفاع الوطني بجمهورية 
بنجلاديش الشعبية، أمس، برئاسة اللواء 
الركــن بحري محمد شــاه جاهان -الذي 
يزور ســلطنة عُــان حاليًا- بزيــارة إلى 
كلية الدفاع الوطني بأكاديمية الدراسات 
بيت  والدفاعية بمعســكر  الاســراتيجية 

الفلج.
وكان في اســتقبال الوفــد الزائــر اللــواء 
الركن بحــري علي بن عبدالله الشــيدي 

آمر كليــة الدفــاع الوطنــي. وتم خلال 
الزيــارة مناقشــة عدد مــن الموضوعات 
ذات الاهتمام المشــرك لا سيما الجوانب 
الأكاديميــة والتدريبيــة، واســتمع الوفد 

الزائــر إلى إيجاز عن كلية الدفاع الوطني 
ومــا تتضمنــه مــن مرافــق وتجهيزات، 
واطّلع على أقســام الكليــة المختلفة وما 

تحويه من قاعات متنوعة.

روما - العُمانية

التقــى معــالي الدكتور ســعود بن 
حمود الحبسي وزير الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه، أمس، 
معالي الدكتور عباس الحاج حســن 
وزيــر الزراعــة بجمهوريــة لبنان، 
وذلــك عــى هامش المشــاركة في 
أعمال مؤتمر قمــة النظم الغذائية 

للأمم المتحدة +2.
وبحــث الجانبــان -خــال اللقاء- 
ســبل التعــاون بــن البلديــن في 
مجالات الزراعة والغذاء، إلى جانب 
تبادل الخبرات في مجال الاســتزراع 
السمكي والتصنيع الحيواني والتنمية 

الريفية.
وتشــارك ســلطنة عُــان -ممثلة 
والســمكية  الزراعية  الثروة  بوزارة 
ومــوارد المياه- في أعــال »مؤتمر 
قمة النظم الغذائية للأمم المتحدة 
+2«، التــي تُعقــد بمقــر منظمة 
الأغذيــة والزراعة للأمــم المتحدة 

)الفاو( بروما الإيطالية.
القمــة  مؤتمــر  أعــال  وتناقــش 

التقــدم الُمحــرَز في الالتزام بأعمال 
النجاحات  لتحديد  الغذائية  النظم 
والأزمــات المســتمرة والأولويــات 
لســد الفجــوات التنفيذيــة مــن 
خــال التطبيــق الفعّال لوســائل 
تحــوّل النظــم الغذائيــة. ويُقــام 
المؤتمر بتنظيم من منظمة »الفاو« 

بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة 
والصنــدوق  رومــا(  في  )مقرهــا 
الــدولي للتنمية الزراعيــة )إيفاد( 
العالمــي ومركز  الأغذية  وبرنامــج 
تنســيق نظم الأغذية التابع للأمم 
المتحــدة ومنظومــة الأمم المتحدة 
الأوسع، ويسعى إلى إضفاء الطابع 

الاجتماعــي عــى الــدور القــوي 
للنظم الغذائية المستدامة والعادلة 
والصحية والمرنة، بصفتها مسرعات 
مهمة لأهداف التنمية المســتدامة 
بــن قــادة العــالم وصنــاع القرار 
والجهــات  الوطنيــن  والممارســن 

الفاعلة في النظم الغذائية.

مسقط - العُمانية

عقــدت لجنة قطــاع الخدمات 
اجتماعًــا  أمــس،  الأساســية، 
الدكتور  الشــيخ  برئاسة سعادة 
منصــور بن طالب الهنائي رئيس 
هيئة تنظيــم الخدمات العامة، 
الــركات  ممثــي  وبحضــور 

والقطاعات المعنية.

وتــم خلال الاجتماع مناقشــة آخر 
الأخضر  المــد  مســتجدات ظاهرة 
التــي ظهــرت في بعــض ســواحل 
ســلطنة عُمان خلال الأيام القليلة 
الماضيــة، والتي أثّرت على محطات 
تحلية المياه، إلى جانب اســتعراض 
الجهــود المبذولــة مــن قِبل شركة 
»نماء لخدمات المياه« وشركة »نماء 
لشراء الطاقة والمياه«؛ لتقليل تأثير 

المد الأخــر على منظومــة المياه 
والمشتركين.

كــا اطلعــت اللجنة عــى خطط 
الــركات للتعامل مع هذه الحالة 
من خلال تفعيــل خطط الطوارئ 
حســب دليــل الإجــراءات؛ وذلك 
بتشــغيل المصادر البديلــة والآبار 
الاحتياطية، وتفعيل الربط التبادلي 
بــن محطــات التحليــة في صُحار 

وبــركاء والغبرة؛ تحســبًا لأي نقص 
في المياه. وتطرق الاجتماع أيضًا إلى 
خطة العمل والإجراءات الاحترازية 
الواجــب اتخاذهــا لحين تحســن 
وضع جودة مياه البحر خلال الفترة 
الجهود  توحيد  القادمــة، وضرورة 
الوطنية بمختلــف الجهات لضمان 
تكامل الإجراءات الُمتخذَة من قِبل 

الجهات المختصة.
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ـن معــالي الدكتــور محــاد بن ســعيد  ثمّـَ
باعوين وزير العمل، المرســوم الســلطاني 
رقــم 2023/53 القــاضي بإصــدار قانون 
العمل، مؤكــدًا أن القانون الجديد يواكب 
المتغــرات والتطــورات في ســوق العمل، 
بما يؤكد الحرص السّــامي لحضرةِ صاحبِ 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم  الجلالةِ السُّ
-حفظــه اللــهُ ورعــاه- على رفعــة هذا 
البلد والســر بعُمان إلى مســتويات أعلى 
مــن التنظيــم. وأوضــح معاليــه أنَّ لهذا 
القانون أهمية في حفظ الحقوق وتحقيق 
التطلعــات، بعــد تعاون وشراكــة مثمرة 
بين أطراف الإنتــاج الثلاثة، ومن أولويات 
صياغته مراعــاة مصلحة العامل وصاحب 
العمل على السواء تغليباً للمصلحة العامة 
المتمثلة في إرســاء تشريعات تضُفي توازناً 
على سوق العمل، وتبني أسسًا متينة تقوم 

عليها عُمان المتجدّدة.
كما ثمَّن ســعادة الشيخ فيصل بن عبدالله 
الــرواس رئيس مجلــس إدارة غرفة تجارة 
وصناعة عُمان، ما جاء في المرسوم السلطاني 
القــاضي بإصــدار قانــون العمل، وأشــار 
ســعادته إلى أن ما جاء في المرســوم يؤكد 
الاهتمام الســامي لحضرة صاحب الجلالة 
-حفظه الله ورعاه- لتحسين بيئة الأعمال 
ويحقق الاســتقرار بين أصحــاب الأعمال 
والعمال، إضافــة لتوفير بيئــة عمل آمنة 
وصحيــة، ومواكبة التطــورات والمتغيرات 
الاقتصادية في قطاع الأعمال، وتنظيم سوق 
العمــل العماني بمــا يتلائم مــع مرتكزات 

رؤية »عمان 2040”.
وأوضح ســعادته أن إصدار قانون العمل 
ســيحقق التوازن بين أطــراف الإنتاج، كما 
ســيعمل على تحديد حقوق وواجبات كل 
طرف في سوق العمل، وأنَّ أهمية القانون 
تكمن في دعم الاقتصاد الوطني وتحســن 
جــودة أداء العاملــن الإنتاجية؛ حيث إن 
القانون ســيعزز مرونة ســوق العمل عبر 
استحداث أنماط للعمل المرن والعمل عن 
بعد والعمل الحر؛ مما يجعل بيئة الأعمال 

في القطاع الخاص جاذبة.
إلى ذلك، ثمَّن الاتحاد العام لعمال ســلطنة 
ــل حــرة صاحــب الجلالة  عُــان تفضُّ
بإصدار قانون العمــل الجديد. وقال بيان 
للاتحاد أمس: إن القانون ثمرة جهد مشترك 
بين أطراف الإنتاج الثلاثة، ويتضمن حزمة 
من التحسينات تهدف لتحقيق التوازن بين 
مصالح العمال وأصحــاب العمل، وتنظيم 
علاقات العمل بما يسُــهم في رفع الكفاءة 
الإنتاجية وتحسين بيئة العمل. ولفت بيان 
الاتحاد إلى أنَّ القانون الجديد جاء ليعالج 
الثغرات والتباين في الممارسات والإجراءات 
المتعلقــة بتطبيق قانون العمل الســابق، 
ويعطــي مســاهمة أوســع لتنظيم بعض 

القطاعات وفقًا لمقتضيات كل مرحلة.

قانون العمل الجديد

وأصــدر حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثــم بــن طــارق المعظم -حفظــه الله 
ورعاه- مرســوما ســلطانيا رقم 2023/53 
ن القرار 10  بإصدار قانون العمــل، وتضمَّ
أبواب في 150 مادة. وتضمن الفصل الأول 
من البــاب الأول التعريفات العامة، بينما 
ت  حوى الفصل الثاني الأحكام العامة، ونصَّ
المــادة )5( عــى أنه يحظــر على صاحب 

العمل فرض أي شــكل من أشكال العمل 
الجــري أو القسري عــى العامل. ونصت 
المادة )6( على أن لا يجوز لصاحب العمل 
أن يحتفظ بجواز ســفر العامل أو وثائقه 
الخاصــة إلا بموافقــة كتابية مــن العامل. 
وأجازت المــادة )10( للعامل الذي يفُصل 
مــن العمل أن يتقدم بشــكواه إلى الجهة 
المختصة خلال 30 يوما من تاريخ إخطاره 

بالقرار.
أما البــاب الثاني فتضمن »تنظيم العمل«؛ 
حيــث خُصــص الفصــل الأول لتشــغيل 
العمانيــن؛ ونصــت المــادة )18( على أن 
العمــل حق للعمانيــن ولا يجوز لغيرهم 
ممارســة العمل داخل ســلطنة عمان إلا 
وفقًا للشروط والأوضــاع المنصوص عليها 
في هذا القانون والقرارات الصادرة تنفيذا 
ت المــادة )23( على أن يلتزم  له. فيما نصَّ
صاحــب العمــل بتشــغيل العمانيــن في 
المنشــأة وتحديد -بقرار من الوزير- نسبة 
التعمين في القطاعات الاقتصادية المختلفة 
والأنشــطة والمهن التي يشملها كل قطاع 
حســب ما تقتضيه ظــروف كل قطاع أو 
نشاط ومدى توافر القوى العاملة العمانية 
اللازمة، والنسبة المقررة للعمانيين في المهن 
التــي تتوافر قــوى عاملــة عمانية للعمل 
فيها. كما يحــدد بقرار مــن الوزير المهن 
والأعمال التي يحــل فيها العمانيون محل 
غير العمانيــن، وعلى صاحــب العمل أن 
يســاوي بين جميع العمال في حالة اتفاق 

طبيعة العمل وشروطه.

تنظيم عمل الأجانب

وشــمل الفصل الثــاني تنظيــم عمل غير 
العمانيــن، حيــث يحظــر عــى صاحب 
العمل اســتقدام العمال غير العمانيين ما 
لم يكــن حاصلا عــى ترخيــص بذلك من 
الوزارة، ويشــرط لمنح هــذا الترخيص: ألا 
يوجد من بــن العمانيين مــن تتوافر فيه 
المؤهــات العلمية أو الخبرات أو المهارات 
الفنية اللازمة للمهن المطلوبة. وأن يكون 
صاحــب العمــل ملتزما بخطــة التعمين، 
ونسب التعمين المقررة. وأن يكون العامل 
غير العــاني من ذوي المؤهــات العلمية 
أو الخــرات العلميــة أو المهــارات الفنية 
أو الكفــاءات الفنية أو المهن الأخرى التي 

تحتاجها البلاد.
ويحظــر عــى صاحب العمل أن يســمح 
لأي عامــل غــر عماني ممــن رخص له في 
تشــغيلهم ومنحت له رخصة مزاولة عمل 
أن يعمل لدى غــره إلا بعد إبلاغ الوزارة 
كتابيــا وترخيصهــا بذلك. وأن يشــغل أي 
عامل غــر عماني في أي مهنــة تقرر قصر 

التشغيل فيها على العمانيين.

وتضمــن البــاب الثالــث عقــد العمــل 
والتزامــات صاحب العمل والعامل؛ حيث 
نصت المــادة )39( على أنه لا يبدأ سريان 
الإخطــار الصادر من صاحــب العمل إلى 
العامــل بإنهاء العقــد في حالة وجوده في 
إجازة إلا من اليوم التــالي لانتهاء الإجازة. 
وفي جميــع الأحوال يلتــزم صاحب العمل 
بالســاح للعامــل خــال مــدة الإخطار 
التغيــب عــن عملــه بواقع 10 ســاعات 
مدفوعــة الأجــر في الأســبوع للبحث عن 
عمل جديد، وعلى العامل أن يبلغ صاحب 
العمل بحصوله عــى العمل الجديد، وأن 
ينتطــم بعد ذلــك في العمل حتــى نهاية 
مــدة الإخطــار. وتضمنــت المــادة )40( 
النــص على أن يجوز لصاحب العمل فصل 
العامل دون ســبق إخطاره وبدون مكافأة 
نهاية الخدمة في أي مــن الحالات التالية: 
إذا انتحل شــخصية غــر صحيحة، أو لجأ 
للتزوير للحصول على العمل، وإذا ارتكب 
خطأ نتجت عنه خســارة مادية جســيمة 
لصاحــب العمــل؛ بــرط أن يبلغ الأخير 
الجهة المختصــة بالواقعة خــال 30 يوم 
عمل من تاريخ علمه بوقوعها. وإذا تغيب 
دون عذر مقبول عن عمله أكثر من 7 أيام 
متصلــة، أو 10 أيام منفصلــة خلال العام 
الواحد، على أن يســبق الفصل إنذار كتابي 
مــن صاحب العمل للعامــل بعد غيابه 5 

ايام في الحالة الأولى.
وتضمنت المــادة )44( أنه يجوز لصاحب 
العمــل في حال توفر الســبب الاقتصادي، 
وبعــد موافقة اللجنة عليها في المادة )45( 
من هــذا القانون أن يقلــص عدد العمال 
في منشــأته بالقدر الذي تتطلبه المحافظة 
على اســتمرارية عمــل المنشــأة ويجنبها 
مخاطر الإفــاس. وجاء في المادة )45( بأن 
تنشــأ بقرار من الوزير لجنة خاصة للنظر 
في الطلبــات المقدمة من منشــآت القطاع 
بشأن تقليص عدد العمال برئاسة الوزارة، 
ويتعــن على صاحب العمــل الذي يتوفر 
لديه الســبب الاقتصادي أن يتقدم بطلب 
إلى هذه اللجنة مشفوعا بالأسانيد المؤيدة 
لذلــك، مع بيــان عــدد العــال المقترح 
تقليصهــم، وتتولى اللجنة دراســة الطلب 
والبت فيه بالقبول أو الرفض. ويجوز للجنة 
في حال اقتناعها بتوفر الســبب الاقتصادي 
لدى المنشــأة إيجاد البدائل المناســبة عن 
إنهاء العقــود بالاتفاق مع صاحب العمل  
والعمال، ومنها البدائل الآتية: تقليص عدد 
ســاعات أو أيام العمل في المنشــأة مقابل 
تخفيض الأجور، على أن يكون هذا الإجراء 
لفترة محددة اللجنة وتكون قابلة للتمديد 
بقرار منها لمدد اخرى إذا اســتدعى الأمر 
ذلــك. ومنح العمال إجــازات محددة غير 

مدفوعة الأجر، على أن يكون ذلك لفترات 
معينة وأن يشــمل جميع عمال المنشــأة 
بنسب متساوية. إضافة إلى تخفيض أجور 
جميع عمال المنشأة بنسب معينة، على أن 
يكون ذلك لفترة محددة قابلة للتمديد إن 

استدعى الأمر ذلك.

التزامات صاحب العمل

وجاء الفصــل الثاني موضحــا لـ«التزامات 
صاحــب العمل«، ونصت المادة )57( على 
أن يلتزم صاحب العمل بتوفير الإسعافات 
الأولية لعمالــه في المنشــأة، وفي حال زاد 
عــدد عمالــه في مــكان واحد عــى 200 
عاملا، فعليه تعيــن ممرض مؤهل للقيام 
بالإسعافات الطبية، أو التعاقد مع مؤسسة 
مختصــة لتوفير تلك الخدمــات. وجاء في 
الماد )60( أنه يجــب على صاحب العمل 
توفير مــكان مخصص لاســراحة المرأة في 
مقر المنشأة التي يزيد فيها عدد العاملات 

على 25 عاملة.
وفي ســاعات العمل والإجازات والأجور، لا 
يجوز تشــغيل العامل أكثر من 8 ساعات 
عمل فعليــة في اليوم الواحد، وبحد أقصى 
40 ســاعة عمل فعلية في الأسبوع-على أن 
تتخللها ولا تكون من ضمنها ساعة للراحة 

يوميًــا- وتنــاول الطعــام، وألا تزيد مدة 
العمــل المتواصل على 6 ســاعات، ويكون 
الحــد الأقــى لســاعات العمل في شــهر 
رمضان 6 ســاعات في اليوم، أو 30 ســاعة 
عمل في الأســبوع، وذلك بالنســبة للعمال 
المســلمين. كما يجب على صاحب العمل 
أن يضــع في مكان ظاهر بمنشــأته جدولا 
لســاعات العمل ومواعيد الراحة اليومية، 
والأســبوعية، وتحــدد بقرار مــن الوزير 
الحــالات والأعــال التي يتحتم لأســباب 
فنية ولظروف التشــغيل اســتمرار العمل 

فيها دون فترة راحة، وفقا للمادة )70(.
كما نصت المادة )71( على جواز تشــغيل 
العامل ســاعات إضافية أكثر من ســاعات 
العمــل المنصوص عليها في المادة )70( من 
هــذا القانون إذا اقتضــت مصلحة العمل 
ذلك، على ألا يزيد مجموع ساعات العمل 
الأصليــة والإضافيــة على 12 عشر ســاعة 
في اليــوم للعاملين، وعــى صاحب العمل 
أن يمنح العامل أجــرا إضافيا يعادل أجره 
الأساسي محســوبا وفقا لســاعات العمل 
الإضافية، مضافا إليــه 25% على الأقل من 
ســاعات العمل النهارية، و50% على الأقل 
عن ســاعات العمل الليلية، أو يمنحه إذنا 
بالتغيب عــن العمل بدلا من الســاعات 

التي قام فيها بعمل إضافي.
كما يجــوز لصاحب العمــل بعمل إضافي 
دون الحصــول عــى موافقتــه في أي من 
أعــال الجرد الســنوي وإعــداد الميزانية 
والتصفية وقفل الحســابات والاســتعداد 
للبيــع بأثمــان مخفضة، شريطــة ألا يزيد 
عدد الأيــام التي يعمل فيهــا العامل أكثر 
من المدة المقررة للعمــل اليومي على 15 
يوما في العام، ما لم ترخص الجهة المختصة 
بمــدد أطــول، وإذا كان العمل لمنع وقوع 
حــادث أو إصلاح ما نشــأ عنــه أو لتلافي 
خســارة محققة لمواد قابلة للتلف، وعلى 
أن يبلــغ صاحب العمــل الجهة المختصة 
خلال 24 ســاعة ببيان الحالــة الطارئة، أو 

التشغيل الإضافي.
ونصت المادة )73( على أنه يجوز لصاحب 
العمــل عــدم التقيــد بأحــكام المادتــن 
)70،71( مــن هــذا القانــون في الأعمال 
الموســمية وقطاعات العمــل التي يصدر 
بتحديدهــا وتنظيمها قرار من الوزير، كما 
يكون تشغيل النساء خلال ساعات العمل 
الليليــة في الأحوال والأعمال والمناســبات 
التي يصــدر بتحديدها قرار مــن الوزير، 
وتمنح العاملة المرضعة ساعة يوميا لرعاية 
طفلها تبدأ بعــد انتهاء إجازة الوضع لمدة 
عــام واحــد، ويــرك تحديدهــا للعاملة، 
وتحســب هذه الساعة من ضمن ساعات 

العمل الفعلية، وفقا للمادة )76(.

الإجازات

وبالنسبة للإجازات، يستحق العامل أجره 
الشــامل خلال الإجازات الرســمية القررة 
قانونا، كما يســتحق العامــل الذي يثبت 
مرضــه إجازة مرضيــة بما لا يجــاوز 182 
يوما في العام، بناء على نســب محددة من 
الأجر الشامل. ونصت المادة )84( على أن 
العامل يســتحق إجازة خاصة بأجر شامل 
عــى النحو الآتي: 7 أيام إجازة أبوة، بشرط 
أن يولــد الطفل حيا وألا يتجــاوز الإجازة 
98 يومــا من عمر الطفل، و3 أيام في حالة 
زواجــه، و10 أيــام في حالة وفــاة الزوجة 
أو أحــد الأبناء أو البنــات، و15 يوما لأداء 

فريضة الحج بــرط أن يكون العامل قد 
أمضى مدة عــام متصلة في خدمة صاحب 
العمل، كذلــك أداء امتحــان دراسي بحد 
أقصى 15 يوما في العام، و130 يوما بالنسبة 
للعاملــة المســلمة في حالة وفــاة زوجها، 
و14 يوما للمرأة غير المســلمة، و15 يوما 
طوال العام للعامل العُماني لمرافقة مريض 
تربطه به علاقة زوجية أو صلة قرابة حتى 
الدرجــة الثانيــة، و98 يوما إجــازة وضع 
للعاملة لتغطية فترة ما قبل وبعد الولادة، 
ويكون منح العاملــة الإجازة لتغطية فترة 
ما قبل الــولادة بتوصية من الجهة الطبية 
المختصة على ألا تتجــاوز مدتها 14 يوما، 
وتمنح باقي مدة هــذه الإجازة من تاريخ 

الولادة.
وفي المادة )90(، تؤدَّى الأجور في أحد أيام 
العمل مع مراعــاة الأحكام الآتية: العمال 
المعنيون بأجر شــهري تؤدى أجورهم مرة 
على الأقل كل شهر، إذا كان العمل لبعض 
الوقت، واســتلزم العمل مــدة تزيد على 
أســبوعين، وجــب أن يحصــل العامل كل 
أسبوع على دفعة تحت الحساب تتناسب 
مــع ما أتمه من العمل، وأن يؤدي له باقي 
الأجر كاملا خلال الأســبوع التالي لإنهاء ما 

كلف به من عمل.
ووفقــا للمادتــن )93( و)94( فــا يجوز 
إلــزام العامل بــراء أغذية أو ســلع من 
محــال معينة أو ما ينتجه صاحب العمل، 
ولا يجوز لصاحب العمــل أن ينقل عاملا 
بالأجر الشــهري إلى فئة عــال اليومية أو 
إلى فئة العمال المعينين بأجر أســبوعي، أو 
بالقطعة، أو بالســاعة إلا بموافقة العامل 
كتابة، ويكــون للعامل في حالــة الموافقة 
على نقلــه جميع الحقوق التي اكتســبها 
في المدة التي قضاها بالأجر الشــهري طبقا 
لأحكام هذا القانون. كما لا يجوز لصاحب 
العمــل أن يقتطع من أجر العامل وفاء لما 
يكون قد أقرضه من مــال في أثناء سريان 
العقد أكثر من المتفــق عليه بين الطرفين، 
ولا أن يتقاضى عن هذه القروض أي فوائد، 
كما لا يجــوز الحجز أو التنازل عن الأجور 
المســتحقة للعامــل إلا في حــدود الربع، 
وذلــك لدين نفقة شرعيــة أو لأداء المبالغ 
المســتحقة عليــه للحكومــة أو لصاحب 
العمــل، وعنــد التزاحــم تكــون الأولوية 
لدين النفقــة الشرعية، وإذا انتهت خدمة 
العامــل يتم خصم مســتحقات الحكومة 
والمســتحقات التي تثبت لصاحب العمل 
-إن وجــدت- من مكافــأة نهاية الخدمة، 
ومن أي اســتحقاقات أخــرى، وذلك بنص 

المادتين )95( و)96( من ذات الفصل.
ونصــت المــادة )99( عــى أنــه لا يجوز 
تشــغيل العامل الحدث فيما بين الســاعة 
السادسة مســاء، والسادسة صباحا، كما لا 
يجوز تشغيله تشغيلا فعليا مدة تزيد على 
6 ساعات في اليوام الواحد، ولا يجوز إبقاء 
العامل الحدث في مكان العمل أكثر من 7 
ساعات متصلة، ويجب أن يتخلل ساعات 
العمل فترة فأكثر للراحة، وتناول الطعام لا 
تقل في مجموعها عن ساعة، وتحدد هذه 
الفترة أو الفترات بحيث لا يشتغل العامل 

أكثر من 4 ساعات متصلة.
وضمنــت المادة )100( عدم جواز تكليف 
العامل الحدث بالعمل لســاعات إضافية، 
أو إبقــاؤه في مكان العمل بعــد المواعيد 
المقــررة له، كما لا يجوز تشــغيله في أيام 

الراحة الأسبوعية أو الإجازات الرسمية.

قانون العمل الجديد 
حزمة تحسينات تضمن أحقية 

العُمانيين في العمل.. وضمانة 
تشريعية للحقوق والواجبات 

»اتحاد العمال«: 
القانون يعالج 

التباين في 
ممارسات وإجراءات 

القانون السابق

العمل حق 
للعمانيين.. ولا 

يجوز لغيرهم 
ممارسة العمل 

داخل السلطنة إلا 
وفقًا لشروط معينة

نسب التعمين 
بالقطاعات 

الاقتصادية والمهن 
المشتملة يحددها 

وزير العمل

لا يحق إنهاء عقد 
العامل خلال 

إجازته.. ولا يجوز 
تشغيل العامل أكثر 
من 8 ساعات يوميًا

باعوين: القانون يواكب تطورات سوق 
العمل ويحقق التطلعات المنشودة 

ن بيئة العمل ويحقق  الرواس: يحسِّ
الاستقرار بين ذوي العلاقة

فيصل بن عبدالله الرواس د.محاد بن سعيد باعوين
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صلالة - العُمانية

انطلقــت، أمــس الثلاثــاء، بولايــة صلالــة 
بمحافظــة ظفــار، فعاليــات ندوة الأســبوع 
البلــدي الخليجي الأول التــي تنظمها وزارة 
الداخليــة، بمشــاركة الأمانــة العامــة لدول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية، ضمن 
فعاليات الأســبوع البلــدي الخليجي الأول. 
ورعى افتتاح الندوة -التي تســتمر ثلاثة أيام 
في فنــدق ميلينيوم صلالة- ســعادة الدكتور 
أحمد بن محسن الغساني رئيس بلدية ظفار.
وألقى المهندس خميس بن محمد الحســني 
مدير بمكتــب الأمين العام بــوزارة الداخلية 
رئيــس اللجنة المنظمة، كلمة؛ أشــار فيها إلى 
أن تطويــر العمــل البلدي يحظــى باهتمام 
بالــغ من قــادة دول مجلس التعــاون لدول 

الخليج العربية باعتبــاره أحد روافد التنمية 
المســتدامة؛ مشــراً إلى أن انعقاد الأســبوع 
البلدي الخليجي الأول في ســلطنة عُمان جاء 
انطلاقًا من أهداف المجلس لتحقيق التنسيق 
والتكامــل بين الــدول الأعضــاء في مختلف 

المجالات وتبادل الخبرات.
وتضمــن الافتتاح عرضــن مرئيين الأول حول 
“المقومات الاقتصادية والسياحية في محافظة 
ظفــار” والثاني “مســابقة مشروعات التنمية 
على مســتوى المحافظات في سلطنة عُمان”. 
وتشــتمل الندوة على أربعة محاور رئيســية 
هي تداول الأغذية بواســطة عربات الأغذية 
المتنقلة، ودور الاســتثمار في تعزيز الجوانب 
الاقتصاديــة للعمــل البلدي، ومحــور المدن 
الذكيــة والتقنيات الناشــئة في تطوير العمل 

البلدي، بالإضافة إلى تطوير وتجميل المدن.

صلالة - الرؤية

انطلقــت في محافظــة ظفار، صبــاح أمس، 
فعاليــات منتــدى واقــع ومســتقبل البحث 
العلمي والابتــكار في دول مجلــس التعاون، 
تحــت رعاية صاحب الســمو الســيد مروان 
بــن تــركي آل ســعيد محافظ ظفــار، والذي 
نظمتــه وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتكار بالتعــاون مع الأمانة العامة لمجلس 
التعــاون لدول الخليج العربيــة بالشراكة مع 
مكتب محافظ ظفــار وبلدية ظفار وجامعة 
ظفار؛ حيث يســتعرض المنتــدى -على مدى 
يومين- أهــم الإنجازات البحثيــة والابتكارية 
والتي أحدثت فرقا ملموســا في مسيرة البحث 
العلمي في كل دول المجلس إلى جانب التركيز 
على ســبل وكيفيــة الارتقاء بجــودة البحث 

العلمي والابتكار، وتعزيز الشراكة المجتمعية 
بينهما.

بــدأت فعاليــات المنتــدى بكلمــة ترحيبية 
لمعالي الأستاذة الدكتورة وزيرة التعليم العالي 
والبحــث العلمــي والابتكار؛ قالــت فيها: إن 
البحث العلمي هو الوســيلة الموثوقة لإنتاج 

المعرفة وامتلاكها وهذا دور مؤسسات التعليم 
العالي ومراكــز البحوث العلمية، مشــرة إلى 
أنه وبتكامل جهــد منتجي المعرفة مع جهود 
منتجي التقانة تتحول نتاجات البحث العلمي 
إلى منتــج جديد أو تحســن منتــج أو عملية 
قائمــة أو طريقة تســويق جديــدة أو شركة 

ناشــئة. وأشــارت معاليها إلى أن الفائدة من 
نتاجــات البحث العلمي لن يكون لها تأثير ما 
لم يكون لها وقع تطويري مســتمر ومستدام 

مع الصناعة.
من جانبــه، قال ســعادة المهنــدس عبدالله 
بن علي الربعي رئيس قطاع شــؤون الإنسان 
والبيئــة بالأمانة العامة لدول مجلس التعاون 
لــدول الخليج العربية، في كلمتــه: إن النظام 
الأســاسي لمجلس التعــاون حــدد في أهدافه 
أهمية دفع عجلـة التقـدم العلمـي والتقني، 
وإنشاء مراكـــز بحـــوث علميـــة، وإقامـــة 
مشـاريع مشـتركة تضع دولنا في مصاف الدول 
المتقدمة. مضيفا أنه ومن خلال تلك الأهداف 
والمنطلقــات، حظــي التعــاون في مجــالات 
البحث العلمي والتقنــي باهتمام خاص منذ 

بداية المسيرة المباركة لمجلس التعاون.

»الأسبوع البلدي الخليجي« 
بظفار يناقش »المدن الذكية«

اتفاقية للخدمات الجوية بين 
سلطنة عمان وبيلاروسيا

249 متقدما لـ»الجائزة 
الوطنية للبحث العلمي«

صلالة تحتضن اجتماعا استثنائيا للجنة 
الخليجية لـ»مسؤولي البحث العلمي«

انطلاق أعمال »مستقبل البحث العلمي في دول 
مجلس التعاون«.. ومطالبات بخطط جريئة لدعم الابتكار

مسقط - الرؤية 

الماليــة  الرقابــة  جهــاز  يواصــل 
والإداريــة للدولة تنفيــذ البرنامج 
التدريبــي “الرقابة على المناقصات 
والــذي  والمشــريات”،  والعقــود 
يستهدف الموظفين المعنيين بالمهام 
ذات الصلة في الوحدات الحكومية 
لكافــة محافظات ســلطنة عمان؛ 

بواقــع 8 مجموعــات في  وذلــك 
الخطة السنوية للجهاز لعام 2023.
ويشــارك في البرنامج -الــذي يتم 
تنفيذه للمجموعة الخامسة خلال 
الفــرة )25-27( يوليــو الجــاري 
بمجمع الســلطان قابــوس الثقافي 
بصلالة- منتســبو دوائر الشــؤون 
الماليــة ووحدات التدقيق الداخلي 
بالوحــدات الحكومية في محافظة 

ظفــار، ويحــاضر فيــه عــددٌ من 
المدربــن المعتمدين بجهاز الرقابة 
المالية والإدارية للدولة، وذلك وفق 
الإنتوســاي  تنمية  منهجية مبادرة 
)IDI( المعتمــدة في إعداد وتنفيذ 

البرامج.
خــال  مــن  البرنامــج  ويســعى 
والتطبيقات  النظريــة  المحاضرات 
العمليــة إلى التعرف عــى أحكام 

ومبادئ قانون المناقصات ولائحته 
التنفيذية، وإثراء معارف المشاركين 
بكل ما يتعلق بضوابط المناقصات 
المشــاركين من  الحكومية، وتمكين 
فهم أوجه المخالفــات في مختلف 
مراحل التناقص، إلى جانب التعرف 
عــى أفضل الممارســات المهنية في 
المشتريات والعقود وإحكام الرقابة 

عليها.

برنامج رقابي لمنتسبي الوحدات الحكومية بظفار

مسقط - الرؤية

وقَّعت ســلطنة عمان -ممثلة بهيئة الطيران المدني- 
اتفاقية الخدمات الجوية مع جمهورية بيلاروســيا؛ 
وذلك بمقر هيئــة الطيران المدني. وقع الاتفاقية من 
الجانــب العماني ســعادة المهنــدس نايف بن علي 
بــن حمد العبري رئيس هيئــة الطيران المدني، ومن 
الجانب البيلاروسي لغور غولوب مدير إدارة الطيران 
بــوزارة النقل والاتصــالات بجمهورية بيلاروســيا. 
وتهــدف الاتفاقية إلى تنظيم الجوانب التشــغيلية 

والفنية بما يخدم المصالح المشــركة في مجال تنظيم 
خدمات النقل الجوي بين البلدين.

وتضمنــت الاتفاقية على 24 مــادة، إضافة لملحق 
خاص بجدول الطرق الجوية بين البلدين. وتنوعت 
تلك المواد بــن أحكام اقتصادية وأحــكام للتعاون 
التنظيمي والتشــغيلي تمكن شركات الطيران المعينة 
بالبلديــن من تشــغيل عدد من الرحــات الجوية 
للركاب وللشــحن الجــوي بين مطــارات البلدين، 
كــا يمكن لتلك الــركات عقد اتفاقيــات تعاونية 

للتشغيل بالرموز المشتركة.

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمي 
والابتــكار، أمس الثلاثاء، أعــداد المتقدمين للجائزة 
الوطنيــة للبحث العلمي في نســختها العاشرة لهذا 
العام؛ حيث بلغ عدد المتقدمين لهذه النسخة 249 
مشــاركا في كلا فئتــي الجائزة، حيــث  بلغت عدد 
الطلبات المقدمة لفئة حملة شهادة الدكتوراه أو ما 

يعادلها )إخصائي أول فأعلى للأطباء( 170 مشــاركا، 
بينما بلغ عــدد الطلبــات المقدمة لفئــة الباحثين 

الناشئين 79 مشاركا.
فيما توزعت الطلبات على مجالات الجائزة الســتة، 
وهي: التعليم والموارد البشريــة، ونظم المعلومات 
والاتصالات، والصحــة وخدمة المجتمــع، والثقافة 
والعلوم الاجتماعية والأساســية، والطاقة والصناعة، 

والبيئة والموارد الحيوية.

صلالة - العُمانية

مــتْ الأمانة العامة لمجلــس التعاون لدول الخليج  نظَّ
العربية -ممثلة بقطاع شــؤون الإنسان والبيئة “إدارة 
التعليــم”- أمــس الثلاثــاء، بولاية صلالــة، الاجتماع 
الاســتثنائي للّجنــة الدائمة لمســؤولي البحــث العلمي 
والابتكار بــدول المجلس بالتعاون مــع وزارة التعليم 

العالي والبحث العلمي والابتكار بسلطنة عُمان.
واستعرض الاجتماع -الذي عُقد برئاسة معالي الدكتورة 
رحمــة بنت إبراهيم المحروقيــة وزيرة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار- قرارات الاجتماع 22 للِْجنة 
وزراء التعليم العــالي والبحث العلمي بدول المجلس، 
المختصة بوضع إطار عام للدراسات والبحوث المشتركة 

بينهــا ذات الأولويــة في التنمية المســتدامة. وناقش 
الاجتماع آليةَ عمل اللجنة للمرحلة القادمة، شــملت 
الخطوات والإجراءات التي تستوجب التنسيق المشترك 
لاستكمال تنفيذ مشروعات الخطة الاستراتيجية لوزراء 
التعليم العالي والبحث العلمي بدول المجلس، وأوجهَ 
التعــاون بينهــا في المجــالات البحثيــة ذات الاهتمام 
المشــرك. ويأتي انعقاد الاجتماع الاستثنائي على هامش 
أعــال منتدى “واقــع ومســتقبل البحــث العلمي 
والابتــكار في دول مجلــس التعاون” المقــام حاليًّا في 
صلالة. حضر الاجتماع ســعادة المهندس عبدالله علي 
الربعي رئيس قطاع شــؤون الإنســان والبيئة بالأمانة 
العامة لــدول مجلس التعاون لــدول الخليج العربية 

وممثلو دول المجلس.
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الأشخرة- علي برياء 

اختتمت فعاليات ملتقى أجواء الأشخرة 
2023 والتي أقيمت تحت شــعار »غيّّر 
صيفــك«، ونظمتــه محافظــة جنوب 
الشرقية وبمشــاركة عدد مــن الجهات 
الحكومية والخاصة، على مدار 22 يوما 

وسط حضور واسع
وبلــغ عــدد الزائريــن والمشــاركين في 
الفعاليات حــوالي 220 ألف زائر طوال 
فترة إقامة الملتقى، إذ تنوعت الفعاليات 
والأنشــطة لتشــمل 40 فعاليــة تراثية 
وترفيهية وسياحية وثقافية بالإضافة إلى 

مجموعة من العروض المبهرة.
وتوزعت الفعاليــات في 3 مواقع وهي 
الحديقة العامة في نيابة الأشخرة، ونيابة 
رأس الحد، وولاية الكامل والوافي، وذلك 

لاستقطاب شريحة كبيرة من الزائرين.
ويقول سعادة الشيخ محمد بن حميد 
الغابشي والي جعلان بني بوعلي ورئيس 
اللجنة المنظمة لملتقى أجواء الأشــخرة: 
»لقد حقق الملتقى الكثير من الأهداف 

المرســومة، أبرزهــا تحقيــق الجــذب 
السياحي وتنشــيط الحركة الاقتصادية 
للمناطق الساحلية الممتدة على الشريط 
الســاحلي لبحــر العــرب التــي تتميز 
بمقومــات ســياحية طبيعيــة، والعمل 

على رفع نســبة الأشــغال والحجوزات 
للمنشآت والاستراحات السياحية«.

ويعبر المهندس خليل داود الخليل عضو 
مجلس إدارة نادي الجالية الأردنية من 
المملكة الأردنية الهاشمية عن سعادته 

بالمشاركة في فعاليات الملتقى من خلال 
تقديــم لوحة فنية عن الفلكلور الأردني  
على مسرح الحديقة العامة، متمنيا أن 
تشهد النســخ المقبلة من الملتقى توفير 
خدمات بيــع ألعاب وهدايــا الأطفال 

في أكشــاك مخصصة، وإدخــال النوافير 
بالإضاءة المتنوعــة وتوفير مقاعد كافية 
للجلوس. ويشــر عبداللــه بن إبراهيم 
بــن خلف الفليتــي إلى أن الملتقى كان 
فرصــة لقضــاء أوقات ترفيهيــة رائعة، 
كــا أن الأنشــطة والفعاليــات كانت 
متنوعة وشهدت إقبالا واسعا من آلاف 
الــزوار، مضيفا: »أتمنى إقامة مثل هذه 
الفعاليات باســتمرار لتنشــيط القطاع 

السياحي في المحافظة«.
ويبين عبدالله الحــادي عضو مجلس 
إدارة نادي الظفرة ومحلل رياضي إماراتي 
أن ملتقى أجواء الأخشرة من الملتقيات 
التي أثبتت نجاحها واســتقطبت آلاف 
الــزوار وتضمنت العديد مــن البرامج 
والفعاليــات، موضحًا أن المنطقة تتميز 
بأجــواء معتدلــة ســاهمت في توافــد 
الزائرين على الأشخرة للاستمتاع بروعة 

الطبيعة والأنشطة المصاحبة للملتقى.
ويقول أسعد الســيابي من ولاية بدبد: 
»كان الملتقى جميلا جدا، وأتمنى أن يتم 
اختيار مكان أوســع في المرات القادمة 

لاستيعاب الأعداد الكبيرة التي حرصت 
على الحضــور والاســتمتاع بالفعاليات 

والأنشطة والأجواء الاستثنائية«.
وشهدت المحطات الســياحية الموحدة 
التي أقيمــت بالتزامن مع الملتقى منذ 
انطلاقه في كل من ولاية الكامل والوافي 
ونيابة رأس الحد بولاية صور، مجموعة 
مــن  الفعاليــات والأنشــطة الثقافية 
التي  المتنوعة  والســياحية  والترفيهيــة 
نجحت في جــذب الزوار والســياح، إذ 
اشتملت على مشاركة عدد من الجهات 
الحكومية وإقامة معارض للأسر المنتجة 
وتوفير عــدد من الخدمات الأساســية. 
وشهدت فعاليات ختام الملتقى تقديم 
عــروض متنوعة، أبرزهــا فيلم توثيقي 
لتســليط الضــوء عــى أهم أنشــطة 
الملتقى، وقدمت فرقة الأنغام العمانية 
برنامجا بعنوان »طربيات.. أوبريت دار 
الكرامة عماني« بدأ بفن الميدان وتخلله 
غناء فردي وميــدلي مبهج، كما أقيمت 
مسابقات فنية وثقافية جمعت المذيع 

بالجمهور.

عدد الزائرين للملتقى 220 ألفا خلال 22 يوما

ختام ناجح لـ»ملتقى أجواء الأشخرة«.. وإشادات واسعة بالفعاليات المتنوعة

تنفيذ »الإنذار المبكر« عبر الهواتف النقالة في شمال الباطنة

مستشفى البريمي يشارك في حملة عالمية لقياس ضغط الدم

صحار- خالد بن علي الخوالدي

عقــد ســعادة الشــيخ محمد بــن عبدالله 
البوســعيدي والي صحــار والقائــم بأعمال 
محافظ شــال الباطنة، اجتماعًا مع الفريق 
المشــارك بتجــارب خدمــة الإنــذار المبكر، 
لمتابعة ومناقشة آلية عمل الفريق والاطلاع 
على التجربة، مع توضيح عدد من الجوانب 
المهمــة المتحققة مــن خــال تفعيل هذه 
الخدمة التي تنفذها هيئة تنظيم الاتصالات 

بالتعاون مع هيئة الطيران المدني.

وتم خلال الاجتماع المشــرك تجربة إرســال 
رســائل تحذيرية لمختلف مشــركي شركات 
الاتصــالات وفي زمن قياسي، وفقــا للمعايير 
العالمية المعتمدة في هذا الشــأن على شكل 
نغمة مخصصة تظهر على الهواتف بشــكل 
تلقائي، وتصل للمشــركين بـ4 لغات العربية 

والإنجليزية والهندية والأوردو.
كــا تضمــن الاجتماع عرضًــا مرئيًــا حول 
منظومــة بث الإنــذار المبكر عــر الهواتف 
النقالة من خلال استعراض المبادئ الأساسية 
التــي يقــوم عليها النظــام والهيكلــة التي 

يقوم عليها بث الإنذار المبكر، وآلية إرســال 
الرسائل التحذيرية، بالإضافة إلى المواصفات 
الفنيــة للهواتــف المتنقلــة، وآليــة إخطار 
هيئة تنظيم الاتصالات إن لم تصل الرســائل 
التحذيريــة وذلك عبر الرابط المنشــور على 

حسابها بتويتر.
 كما تم توزيع لجان فرعية بمختلف المناطق 
في الولايــات المســتهدفة للتأكد مــن إتمام 
العملية، ووصول الرســائل التحذيرية المقرر 
أن تصل لجميع مشتركي عمانتل وأوريدو في 

الولايات.

 البريمي- ناصر العبري 

نظم مستشفى البريمي ممثلا بقسم 
التأهيل الطبي حملة لتعزيز الوعي 
بأهميــة قياس ضغط الــدم، تحت 
رعايــة الدكتــور ماجــد بن راشــد 
المقبــالي مدير عــام المديرية العامة 
للخدمات الصحية بمحافظة البريمي.

وقالــت ليــى بنت خلفــان البادية 
رئيســة قســم التأهيل بمستشــفى 
البريمــي، إن الحملــة تــأتي ضمــن 
مشــاركة ســلطنة عمان مــع 102 
دولــة من أنحــاء العــالم في الحملة 
التي تعُنى بتشــجيع مختلف فئات 
المجتمع بــرورة القيــاس الدوري 

لضغط الدم.

وأضافت أن الحملة تضمنت جانبين، 
الأول مــن خلال قيــاس ضغط الدم 
لفئــات مجتمعية مختلفــة، والآخر 
عن طريــق تجميع بيانات إحصائية 
للوقوف على مدى المشكلة وعوامل 
الخطورة المسببة ل﻿ارتفاع ضغط الدم، 
إذ يشــكل برنامج العــاج الطبيعي 
بكلية عمان للعلوم الصحية الباحث 

الرســمي لهــذه الحملــة. وبينــت 
البادية أن الإقبــال على الحملة كان 
كبيرا مــن قبــل المــرضى والعاملين 
الصحيــن في المستشــفى، إذ جــرى 
تسجيل أكثر من 90 عينة خلال يوم 
واحد، مشيرة إلى أن الحملة مستمرة 
طوال الأسبوع لتحقيق أكبر عدد من 

العينات وتسجيلها عالميا.

مسقط- الرؤية

والرياضــة  الثقافــة  وزارة  أطلقــت 
والشــباب النســخة الثانية من بطولة 
الألعــاب الإلكترونية “الفيفــا”، والتي 
تــأتي بدعم مــن أوكســيدنتال عمان، 

وتستهدف طلاب المدارس.
وأوضحــت زيانــة اليعربيــة مديــرة 
دائرة الأنشــطة النوعية، أن المســابقة 

تعمل على اســتهداف شريحــة كبيرة 
مــن الشــباب الممارســن للرياضــات 
طاقاتهــم  واســتغلال  الإلكترونيــة 
ومهاراتهم في المنافسة الصحية، مضيفة 
أنه يتم اســتهداف طلبــة المدارس من 
مختلــف محافظــات ســلطنة عمان، 
لإتاحة الفرصة لأكــر عدد ممكن من 
المشــاركين، إذ  إنه من المتوقع مشاركة 
250 لاعبا، كما أن التسجيل متاح حتى 

الســبت 29 يوليــو الجــاري، على أن 
تبدأ المنافســات في 6 أغسطس المقبل، 

ويكون الختام 16 أغسطس 2023م.
خــروج  بنظــام  المســابقة  وســتقام 
المغلوب، كما تقام المســابقة على لعبة 
 ،23 FIFA  كــرة القــدم الإلكترونيــة
وستكون المنافسات أونلاين في الأدوار 
التمهيدية فيما ســتقام الأدوار النهائية 
حضوريا في الجمعية العمانية للفنون.

نخل- خالد بن سالم السيابي 

انطلقت فعاليات المركز الصيفي السنوي 
لتعليــم القــرآن الكريــم بقريــة الطــو 
بولاية نخل، والــذي تنظمه جماعة الطو 
الثقافيــة، إذ تتضمن الفعاليــات تعليم 
علــوم القــرآن الكريم وتدريــب الطلبة 

على القراءة الصحيحة من خلال التجويد 
والصــوت الحســن، بالإضافــة إلى تعليم 
علوم الحديــث والفقه والســرة النوبة 
وســرة الصحابة وتعليم اللغــة العربية 

وآدابها.
ويشــارك في المركز الصيفي أكثر من 160 
طالبــا تــم تقســيمهم إلى مجموعــات، 

ويشرف عليهــم 10 معلمين من أصحاب 
الخبرة.

وتستمر فعاليات المركز لمدة شهر كامل، 
لتعزيــز مهــارات الطــاب في الحفــظ 
والتلاوة والقراءة الصحيحة وفق أســس 
منهجيــة  لتوظيــف قــدرات الطلبة بما 

يعود عليهم بالنفع. 

إطلاق النسخة الثانية من مسابقة »الفيفا« لطلبة المدارس

160 طالبا في المركز الصيفي لتعليم القرآن بنخل
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حرائــق غابات في كل مــكان في العالم، 
تغيرات بيئية بــات من الواجب إيجاد 
حلــولاً لها، ارتفاع درجــات الحرارة في 
الكثير من مدن العالم، احتباس حراري 
وموجــات حر غير مســبوقة، والقائمة 
تطول مــن الأخبــار والأحــداث التي 
بتنا نشهدها خلال الســنوات الماضية 
والمتعلقــة بالبيئــة والتغــر المناخي؛ 
ولكن عزيزي القارئ هل فكرت كيف 
سيكون الذكاء الاصطناعي هو سلاحنا 
لمواجهــة كل هــذه المخاطــر؟ وكيف 
سنســتفيد من هذه التقنيات لنتجنب 
الكــوارث الطبيعيــة القادمة؟ في هذا 
الطرح ســوف اســتعرض معك عزيزي 
كيــف للــذكاء الاصطناعــي أن يكون 
طوق النجاة للبشرية في مواجهة أخطر 

الأخطار التي نواجهها.
للوهلــة الأولى قــد يخطــر ببالك أن 
مُفيدًا  ســيكون  الاصطناعــي  الــذكاء 
لنــا كبشريــة كونه قــادرًا عــى توفير 
معلومات وبيانات وتحليلات نستطيع 
استخدامها لبناء قراراتنا القادمة، وهذا 
صحيــح فالــذكاء الاصطناعي يمكن أن 
يقــدم بيانــات تفصيليــة أو مؤشرات 
دقيقة للكثير من الأمور المتعلقة بالبيئة 
فيمكنه قياس درجات التلوث في المدن 
والدول، ويمكنه مراقبة درجات الحرارة 
والمتغيرات التي تحدث بشكل متسارع 
والتنبؤ بمستقبل هذه المشكلة، ويمكنه 
أيضاً دراســة تأثيرات ارتفــاع درجات 
الحرارة على الكثير من القطاعات مثل 
الزراعة والصناعــة والبيئة الاجتماعية، 
وغيرهــا مــن القطاعــات والمجالات، 
ولكن ســوف نظلم الذكاء الاصطناعي 
لو تم اســتخدامه فقط لتحليل وجمع 
البيانات بينما يمكن للذكاء الاصطناعي 
أن يولد لنا محاكاة شبه حقيقية لشكل 
حياتنا في قادم الســنوات لو استمررنا 
كبشر في اســتنزاف مواردنــا البيئية أو 
تخريبها، وهذا ســيجعلنا نرى الصورة 

بشكل أوضح وأعمق.
تخيــل معي أن يتم إيجــاد نظام ذكاء 
ينظــم عمليــات  عالمــي  اصطناعــي 
اســتخدام الطاقــة وينظــم عمليــات 
الطلب العالمي عــى الطاقة ومعالجة 
المشاكل التي تحدث في أسواق الطاقة، 
وتخيــل أن يتــم اســتخدام تقنيــات 
التعلــم الآلي ليتعلــم النظــام كيفيــة 
توليد الطاقة أو الحصول عليها بكفاءة 
عالية، وتقديم حلــول لكيفية التحول 
للطاقة المســتدامة حينها لن يساعدنا 
ذلك في معالجة أثار اســتخدام الطاقة 
على المناخ فقط، بل ســيقدم لنا حلولا 
عمليــة لكيفية التحــول الأخضر دون 
الإضرار بمصالح الدول والشعوب طالما 
أن النظام يقــدم حلول عادلة للجميع 
دون ســيطرة دولة أو جهة على قطاع 

مؤثر مثل قطاع الطاقة.
من خــال اســتخدام أنظمــة إنترنت 
الأشــياء وربــط الجــادات والأجهزة 
قياس  يمكننــا  بمستشــعرات خاصــة، 
كفاءتهــا وكفاءة اســتخدامها للطاقة، 
وما هــي الطرق أو الحلــول للوصول 
للاســتخدام الأمثل للطاقة؟ فتخيل أن 
يتــم تصميــم المباني بناء عــى بيانات 

محــددة عن البيئــة الخارجية للمبنى 
ويتــم إدارة الطاقــة بداخلــه بنظــام 
ذكي يســتطيع توفير الطاقــة ويضمن 
استخدامها بشكل مثالي وتقديم تقارير 
دقيقــة عن حجــم الاســتهلاك داخل 
المبنــى، ويتم ذلــك أيضــاً في الأجهزة 
المنزلية والصناعية ووســائل النقل من 
سيارات وطائرات  لضمان أن يتم ربط 
جميع هــذه المكونات ضمــن أنظمة 
مراقبة دقيقة تقدم لنا الحلول لتقليل 

استخدام الطاقة.
أيضــاً يمكــن للــذكاء الاصطناعــي أن 
يراقــب جــودة المياه والهــواء ويمكنه 
معالجــة حــالات التلــوث إن وجدها 
عن طريق ربطــه بأجهزة تنقية الهواء 
أو الأنظمــة المتخصصة بمعالجة جودة 
المياه، وهذا سيســاعدنا كأفراد وحتى 
كــدول وحكومــات في معرفــة جودة 
البيئة من حولنا وتأثير ذلك على صحة 
الإنســان والحيــوان وحتــى النباتات، 
ويمكنــه مرقبة وتتبع مصــادر التلوث 
وإصدار تحذيــرات مباشرة قبل وقوع 

الكارثة.
ومن خــال الأقــار الصناعية، يمكن 
للــذكاء الاصطناعــي مراقبــة كل مــا 
يحدث على ســطح الأرض والمتغيرات 
البيئيــة التــي تطــرأ، ويمكنــه مراقبة 
اســتنزاف  وعمليات  الأخــر  الغطاء 
الغابات وقطع أشــجارها بحث يمكننا 
الســيطرة على مثل هذه المشاكل التي 
تؤثر ســلباً على جودة الحيــاة البيئية، 
ويســتطيع تقديم حلولاً لكيفية زيادة 
الرقعة الخضراء للمدن والدول بحيث 
تعادل الانبعاثــات الكربونية الناتجة، 
وليس هذا فقط بل يمكن لهذه الأنظمة 
ودورة  الحيوانيــة  الــروات  مراقبــة 
الحيــاة البيئية للحــرات والزواحف 
وغيرها من الأمور التي تؤثر بشكل أو 
بأخــر على البيئة، وأيضــاً يمكن للذكاء 
الاصطناعــي أن يتنبأ بأوبئــة وأماكن 
انتشــار الفيروســات والبكتيريا، وهذا 
سيســاعدنا على حمايــة حياتنا وحياة 

الأحياء البرية والبحرية من حولنا.
أيضاً يمكن للذكاء الاصطناعي أن يكون 
وســيلتنا لتقليل البصمة الكربونية في 
المدن فبعد أن يتــم بناء أنظمة المدن 
الذكية ســتقلل بشــكل كبــر تنقلاتنا 
واستخدامنا لوسائل نقل غير مستدامة، 
وأيضاً ســتقلل من اســتخدام منشآت 
كبيرة لتســيير أعمالنا والاســتغناء عنها 
بمنشــآت أصغر وأكثر ذكاء بحث يوفر 
كل هذا الطاقة المستخدمة ويقلل من 

الانبعاثات وبهذا نحافظ على البيئة.
مهــا كان خيالنا أوســع كلــا وصلنا 
لطــرق ونمــاذج وتطــورات لكيفيــة 
اســتخدام الذكاء الاصطناعي كســاح 
لمواجهة المشاكل البيئية وهذا ما علينا 
أن نعمــده ونســتغله في قــادم الأيام 
فليــس أمامنا إلا هــذه النافذة لتكون 
طريقنا لمنع حدوث كوارث طبيعية لا 

يمكننا السيطرة عليها.

* المنسق الإعلامي ومنتج الأخبار 
لصالح مجموعة الصين للإعلام الشرق 
الأوسط

الذكاء الاصطناعي سلاحنا 
لمواجهة التغير المناخي

د. إبراهيم بن عبدالله الرحبي *

إسماعيل بن شهاب البلوشي

لينا الموسوي*

مؤيد الزعبي

أولا: مرتكز كفاءة الإدارة الحكومية والحوافز 
أشرنا في المقال الثاني من هذه السلسلة إلى أهمية 
اقتصاد المعرفــة في تحقيق التنمية المســتدامة 
اســتنادا للدراســات التجريبية وعوامــل النمو 
السريــع والممكنات التي تدعــم هذا التحول في 
التنمية الاقتصادية الجديدة. وسوف نبدأ اعتبارا 
من هــذا المقال بيــان المرتكــزات الأربعة التي 
يمكن أن تحقق التنمية المســتدامة على ضوء ما 
ورد في وثيقة مســتهدفات رؤية »عمان 2040« 
معززا بنتائج تجارب بعض الدول والأدبيات التي 
صدرت مُؤخــرا حول هذا الجانب. ففيما يتعلق 
بســلطنة عُــان وغيرها من الــدول التي بدأت 
تلحــق بركب عــالم اقتصاد المعرفة، فــإنَّ الدور 
الحكومــي لا بــد أن يكون محوريــا في تحديد 
وتوجيــه ودعم ممكنات اقتصــاد المعرفة كونه 
البوصلــة التي توجه هذه المنظومة وهو ما نراه 
جليــاً في هذه الرؤية ضمــن الأولويات الوطنية 
في محوري الكفــاءة الحكومية والقيادة والإدارة 

الاقتصادية.
وترجــع أهميــة الــدور الحكومــي في المراحل 
الأولى لتطبيــق اقتصــاد المعرفة إلى الدراســات 
التجريبيــة التي تؤكد أن المعرفــة تتدفق حول 
النظــام التنموي برمته، أي بين الأفراد والشركات 
التجاريــة، والمؤسســات الأكاديميــة والبحثيــة 
المتخصصة. ونظرا لأهمية هذا التفاعل والتكامل 
الحيوي بين منتجي ومســتخدمي المعرفة، بات 
الــدور الحكومي في تطوير اقتصاد المعرفة مهمًًا 
للغاية في سبيل تسهيل وتعزيز خلق بيئة تنموية 
ملائمة لبناء أســس الاقتصاد القائم على المعرفة. 
وتتضح المســاهمة الإيجابية للحكومات في هذا 
الشأن في تجارب بلدان منظمة التعاون والتنمية 
والاقتصاديات الآسيوية سريعة النمو. ومرد هذا 
الاســتنتاج إلى أن المنافســة بين الشركات تخلق 
عــادة تضاربا في المصالح، وبمقــدور الحكومات 

وحدها المســاعدة في تجنب صراعــات المصالح 
هذه، وتعزيز الثقة بينها من خلال تعزيز سيادة 

القانون والمؤسسات الرقابية المحُايدة.
ونعُــرِّج في هذا المقال عــى ثلاثة من المؤشرات 
التي تطرقــت وأســهبت فيها أدبيــات اقتصاد 
المعرفــة في مجــال مرتكــز الكفــاءة الحكومية 
والحوافــز وهي في ذات الوقــت تضمنتها رؤية 
عمان 2040 بصورة مباشرة أو غير مباشرة والتي 
يمكنها أن تقود التحول إلى اقتصاد المعرفة خاصة 
في مراحله الأولى التي تتطلب تدخلا حكوميا بين 
الحين والآخر لضمان النجاح. وقد تمت الاستعانة 
بقاعــدة بيانات البنــك الــدولي في قياس هذه 
المؤشرات وتقييمها والتي تقوم على الدراســات 
الاســتقصائية التي تم استخلاصها من حوالي 31 
مصدرا مختلفا، و25 مؤسســة من المؤسســات 
الفكريــة الدوليــة ومراكز البحــوث والمنظمات 
والأفــراد، والشركات المحلية التــي لديها معرفة 

مباشرة بالجهاز الإداري للدولة قيد الدراسة.
* كفــاءة الإدارة الحكوميــة: يقيس هذا المؤشر 
نوعية تقديم الخدمــات العامة، والبيروقراطية، 
وكفــاءة موظفــي الخدمة المدنيــة، ومصداقية 
التزام الحكومة بالسياســات المتطورة والخلاقة. 
ويقاس هــذا المؤشر وفقا لسلســلة »ممارســة 
الأعمال” )Doing Business(، والذي يستخدم 
على نطاق واســع كأداة تقييــم موثوق بها من 
قبــل البنــك الــدولي وغيرهــا من المؤسســات 
الفكريــة الدوليــة. وقد ورد هــذا المؤشر ضمن 
أولويات رؤية عمان 2040 ليكون تطلع سلطنة 
عــان ضمن أفضل 30 دولة بحلول العام 2030 
صعودا من المرتبة الحالية 81 من بين 209 دول. 
وبالرغــم من صعوبة المهمــة إلا أننا نكاد نجزم 
بأن مناجم تســهيل الإجــراءات التي تنفذ حاليا 
والتحول الإلكتروني المتســارع يدعونــا للتفاؤل 

للوصول إلى الهدف المنشود.

* كفــاءة النظام التشريعي واســتقلالية القضاء: 
يقيس هــذا المؤشر معدل انتشــار السياســات 
غــر الصديقــة لاقتصــاد المعرفــة، مثــل عدم 
وجود النظم القانونية اللازمة لتشــجيع الابتكار 
وحماية الــركات المحليــة، فضلا عــن الأعباء 
التي يفرضها الإفراط في الإجراءات التنظيمية في 
مجــال تطوير الأعمال. ويتــم تقييم هذا المؤشر 
 Doing( ”أيضا وفقا لسلســلة »ممارسة الأعمال
Business(، ولله الحمد نجد أن ســلطنة عمان 
تعــد حاليا مــن بين أفضل الدول على مســتوى 
العــالم في هذا المؤشر حيث تحتــل حاليا المرتبة 
18 عــى مســتوى العــالم. وبحســب مؤشرات 
رؤيــة عمان 2040، فإن الهدف الوصول للمرتبة 
5 على مســتوى العــالم بحلول عــام 2030. ولا 
يســاورنا أدنى شك في أن تحقيق الهدف المنشود 
ممكنا مع تســارع خطوات التحديث والتطوير، 
بجانــب توطين افضــل الممارســات العالمية في 
مجــالي القضاء والتحكيم مــع منظومة متكاملة 
للرقابة الفاعلة والمستقلة في هذا المجال الحيوي 
لممارســة الأعمال وجذب الإاســتثمارات خاصة 

الأجنبية منها.
* الحوافز الاقتصادية: يقيس هذا المؤشر الحوافز 
الاقتصاديــة التي تقدمهــا الحكومة لتنمية دور 
القطــاع الخاص وتعزيزه مــن حيث وجود بيئة 
تنافســية نزيهة، ووجود قوانين الملكية الفكرية، 
والتســهيلات الماليــة والإعفــاءات الحكوميــة، 
والرســوم غير المعقدة وغــر المرهقة، والنفقات 
خاصــة الإســتثمارية منهــا، وغيرها مــن أنواع 
الدعم التي تسُــهم في تعزيز المكانة التنافســية 
العالمية. ويقاس هذا المؤشر وفقا لقاعدة بيانات 
معهــد البنك الــدولي التي تعتمد عــى تقرير 
التنافســية العالمــي. ويــأتي هذا المــؤشر ضمن 
منظومــة القيــادة والإدارة الماليــة لرؤية عمان 
2040 وفــق تشريعات اقتصادية فعالة وممكنة 

تواكب المتغيرات وقيــادة اقتصادية بصلاحيات 
ملزمة ذات مهــام واضحة وسريعة الاســتجابة 
للاحتياجــات التنمويــة. ومن المؤمــل أن تكون 
ســلطنة عمان بين أفضل 30 دولة على مستوى 
العالم بحلول عــام 2030 صعودا من المرتبة 47 

الحالية من بين 140 دولة.
وبإســقاط المــؤشرات الثلاثة أعلاه عــى مرتكز 
رؤية »عمان 2040« في مجــال الحوكمة والأداء 
الحكومــي، فإننا نقدر حجم المســؤولية الملقاة 
على هذا المرتكز الحيــوي، والطموح ليكون من 
بين أفضل عشرة أجهزة على مستوى العالم. ومع 
ذلك، لا بد من الإشــارة هنــا إلى أن العديد من 
العقبات الرئيســة التي تعــرض تطوير اقتصاد 
المعرفة في بعض الدول تعود إلى البيئة القانونية 
غير السليمة والمعقدة. إذ إن الشواهد التجريبية 
تشير إلى أن المستثمرين عموما يشعرون بالقلق 
في المقام الأول تجاه الإطار التشريعي غير السليم، 
أكثر من نظرتهم للحوافز المالية، حيث يفضلون 
وضــع الاســتثمارات، خصوصا الكبــرة وطويلة 
الأجل منها في الدول التي لديها سياسات قانونية 

موثوقة وواضحة وشفافة.
وختامــا.. نؤكــد في هــذا المرتكز عــى العلاقة 
والأداء  الحكومــي  الإداري  الأداء  كفــاءة  بــن 
الاقتصــادي الجيــد والمســتدام؛ حيــث يرتبط 
ارتفاع معدل نصيب الفرد من الدخل ومستوى 
الأداء الحكومــي ارتباطــا إيجابيــا وثيقــا. مع 
الحاجــة إلى انتهاج بعض الحذر من التقليد غير 
الملائم لخصوصيات ســلطنة عمان. ومنشأ هذا 
الحــذر يكمن في ضرورة النظــر إلى نوعية الأداء 
الحكومي وفقــا لقيمنا وخصوصياتنــا الثقافية 
بعيداً عن اســتيراد أو تطبيــق المفاهيم الإدارية 

الجاهزة والدخيلة.

* متخصص في اقتصاد المعرفة  

اقتصاد المعرفة.. نحو تنمية مستدامة شاملة )3( 

رؤية عمان 2040 نموذجا

انعكاسات النقاش والجدال

تبادل الأفكار والانفتاح الفكري بين المجتمعات

Ibrahim1alrahbi@gmail.com

كلنــا نكتب ونتحدث، والــكل منَّا يدخل في 
أي نقاش ويجادل في كل شيء وبقوة، ويضع 
حلولاً وانتقــاداً وتعليقاً على كل شيء، وهذا 
من ناحية ليس بتلك الســلبية على الإطلاق؛ 
فالأمم الحيــة تتحدث وتناقــش، ومع ذلك 
فإنــا وإن أطلقنا على كل ذلــك جدلاً، فمن 
هو المعني به؟ ومــن يوجهه كنوع لأنَّ لكل 
أمة أسلوباً في نوع وطريقة النقاش والجدال، 
يقابله مســتوى الإصغاء والفهــم؟ ومن هو 
الرابــح أو الخــاسر؟ وهــل الأمــر وصل إلى 
مرحلــة الضجيج ولا مُســتخلص من الجدل 

والنقاش ولا خاسر أو رابح؟
اســمحوا لي أن أســتعير الفلســفة ولو لمدة 
قصــرة، وأتســاءل: هل الجدل والموســيقى 
إخوان؟ ذلــك أننا وعندما نعيش جو العيالة 
مثــاً فإننا نتحــرك بانتظــام وتكامل ودقة، 
وإنني على غاية الثقــة بأنَّ ذلك التمايل منَّا 
يحركه إيقاع الطبَّالين، ولا يمكن الخروج عنه، 

وإذا عُدنــا لموضوعنا الســابق، فهل الجدل 
هه حســب  يحرك أفعــالًًا أي مجتمعًا ويوجِّ
إيقاعــه ونغمته، ويكون نتــاجَ ذلك الجدل 
والنقــاش هو فعــاً كل ما نرى مــن إنجاز 
وعمل أو فوضى وكسل وتخلف؟ وهل يمكننا 
تشبيهه أيضاً بالخارطة التي صممها مهندس 
ومــا على أهل البناء إلا تنفيذ ذلك البناء كما 
تمَّ تصميمه، وأي خــروج عنه يعتبر مخالفة 

صريحة لذلك التصميم؟
السؤال الأزلي وعلى مســتوى الأمة، إذا كان 
هنالــك إقــرار بمصداقية وواقعيــة واعتراف 
عن ســبب التأخــر الحقيقــي في الكثير من 
الجوانب، وأن الأمة لم تتأخر وحســب بل إن 
العالم ينظر إليها بعين الشــفقة والطمع فيما 
تملك، بل إنها تتقاسمه كغنيمة بين شرقها أو 

غربها.
وإذا أعدنا ما ســبق من حديث، فلماذا ساير 
الناس إيقاع الموسيقى ولم يخرجوا عنه؟ ومن 

الذي أمــر صاحب الإيقاع بذلــك اللون من 
اللحن؟ فهل هو الموسيقار؟ ومن هو البديل 
في حــال الأمــم وتوجيهها؟ ومــن هو مكان 
الموســيقار؟ ولمــاذا يكون الجــدل والنقاش 
بذلك الشــكل؟ وهل يمكن الخــروج عنه أو 
تغيــره لكي يكون نقاشــاً بلــون آخر يكون 
الناتج عنه توجهاً وتصرفاً آخر قد يوجه الأمة 
إلى فكر أكثر تناســباً وما يحتاجه إنسانها من 

قوة وفاعلية وحضور بين الأمم.
لون القادة كل  الكثير مــن الأمة العربية يحُمِّ
المسؤولية، وشــخصياً أرى عكس ذلك تماماً، 
وأحمل الســلوك العام وترسبات الماضي حال 
الأمة الراهــن، وأن واقعها ما هو إلا حصيلة 
ما تؤُمن به فالموســيقار الــذي تحدثت عنه 
سابقاً يقابله بين الأمم الفيلسوف، وأن تكون 
بــن قومٍ تتقبل الاســتماع وتطبق النظريات 
وتكدح من أجل النجاح تماماً كان للموسيقى 
مكان لدى مطبقي الإيقاع والجمع أخيراً هو 

من يوجه النجاح، وحتى العدالة المنشــودة 
فإنَّ الجمع من يفرضها، أو أنه يتجاوز الجمع 
الأكثر القانون والطموح ويقبل الجمع الظلم، 
وبديلاً عنه يكون الظلم سائداً والتخلف قائماً 
والغش مقبــولاً وليس نشــازاً بعكس العالم 
المتطور الذي لا يقبل أن يكون التطور جدلاً 

ونقاشاً وانتقاداً ليس أكثر.
وأخــراً.. وإذا أخذنا حضــارة الرومان دليلاً، 
فإنهــا كانــت تحكــم بنظريات الفلاســفة 
والنقــاش المفتوح، أما الأباطــرة فإنهم كانوا 
ينفــذون رؤية الجمع، وكانــوا مكملاً لرؤية 
شــعب اختار الشــجاعة والقانــون والعمل 
والإبداع والعدل طريقاً لثبات تلك الحضارة 
لفترة ليســت بقصيرة من عمر الإنسانية، ولم 
يكن للإمبراطور الكثير مما يعمله لأن الرؤية 
المجتمعية الإقدام والعمل والكفاح والإبداع؛ 
لذلك كان هو نفســه نتاج ذلك الجمع الذي 

سيكون ناجحاً حتماً.

قبل تطور وظهور التكنولوجيا الحديثة، كانت 
مجتمعات العالم متباعدة، فلكل منها عاداته 
وتقاليده المتمســك بها، تتوارث عبر الأجيال، 
فتعلم وتدرس وتحفظ كــا هي. ولكن بعد 
النقلــة الكــرى التي حدثت بســبب دخول 
التقنيــات التي قلبت حال المجتمعات رأســا 
عــى عقــب، أصبح العــالم عبارة عــن دائرة 

صغيرة موحدة، يحكم بتوجهات مُعينة.
بــدأت أحــوال المجتمعات تتغــر، والتواصل 
والتعــارف بين الأفراد -ســواء مبــاشًرا أو عن 
طريق برامــج التواصل الاجتماعي- أخذ يكبر 
ويتوســع، وباتت الأفكار المتنوعــة الإيجابية 
منها أو الســلبية تتداخــل وتتناثــر داخلها، 

حســب وجهــات نظــر الأفــراد ونشــأتهم 
وتقييمهم لها.

ولكن حســب اعتقادي وتجــاربي، فإنه مهما 
اختلفــت الأفــكار والثقافــات تبقــى عملية 
الانفتــاح الفكــري وســاع آراء الآخرين من 
المجتمعات المختلفــة وتحليلها وفهمها حالة 
ا على التطور  صحية تســاعد بصورة فعالة جدًّ
الذهني والفكري للفــرد، وتمكنه من فهم ما 
يدور من حوله من مشكلات وإيجاد الحلول 
المناســبة لبعضها بطريقة قــد تكون مختلفة 

عمَّاَّ هو موروث أو مألوف.
فليس من العيب عــدم معرفة الشيء، ولكن 
من الجيد أن نكون مُهيَّئين ومنفتحين لســاع 

الــرأي الآخــر وفهــم حقيقة فكــره وأبعاده 
وتحليله، وعدم الحكم على المجتمع فقط من 
الظاهــر؛ فمن خلال حياتي الطويلة في الغربة 
وجــدت أن الانفتاح الفكــري وتقبل واحترام 
حرية فكر الجنســيات المختلفة صفة جميلة 
وأهمية عاليــة يرتفع بها المجتمــع ويرتقي، 
فيكون التعامل مع الأفراد على أساس سلوكهم 
الإنساني وفهم أفكارهم التي يحملونها وليس 
على اختلاف جنسهم أو طبقتهم الاجتماعية، 
وهــذا ما أوصى بــه الدين الإســامي. لذلك؛ 
يجــب أن يتم بناؤها وتأسيســها منذ الصغر؛ 
حيــث تطبــق داخــل الأسرة وفي المدرســة، 
ومن ثــم في العمــل، ليكون البنــاء والهدف 

موحدًا وغير مضطرب، ورسم الطريق واضحًا 
وصحيحًا فيكبر وينمو مع الفرد.

إنَّ نظام الحياة العالميــة يتغير بسرعة عالية، 
وتداخــل الأفكار وتبادلها بــن الأفراد سريع؛ 
لذلك باعتقادي يجب إعادة النظر في أسلوب 
حياتنــا ومحاولــة التخلــص مــن الشــوائب 
الاجتماعية غير المفيدة التي أصبحت تتضارب 
مــع معطيــات ومفاهيم الأجيــال الجديدة، 
ومحاولــة فهــم الأفــكار المغايــرة والانتفاع 
بها، بما يتناســب مع فلســفة الدين الإسلامي 
الحقيقيــة ذات الحلول العميقة راقية الفكر، 
حيث إنَّ الكثير من المجتمعات اعتمدت على 
أســس مفاهيم الفلسفة الإســامية، خصوصا 

المجتمعات الغربيــة التي أعادت صياغتها بما 
يتناسب مع نظامها المتبع، مهتمة بلب الحبة 

وليس القشر الذي يرُمى.
فلعمليــة التفكر في الثقافــات المتنوعة أسرار 
وتجارب جميلــة ومفيدة، يدُركهــا الفرد مع 
مرور الوقــت ويتعلم كيفية الاســتفادة من 
الجيد منها ونبذ السيئ بما يتناسب مع حياته 
وتربيته قد تســاعده أحياناً على إيجاد طرق 
جديدة لحل مشكلاته وتحسين أسلوب حياته.
ولعلَّ التعايش الموجود في أراضي دول الخليج 
العــربي أحد أهــم الأمثلة على ذلــك؛ حيث 
إنها جمعــت تحت ظلها مختلــف الثقافات 
والأديــان. فليس من الضرر التعرف على هذه 

الثقافات وفهم أفكارهــا وتقاليدها وعلومها 
ودراســتها بصورة عميقة والاستفادة منها بما 
يتناســب مع حياة مجتمعنــا وإيجاد الحلول 
المناســبة؛ لمــا قــد يســبب الضرر لــه، ويتم 
التعايــش الجماعــي كبشر وليــس كمجاميع 

متفردة.
لذلــك؛ أعــزائي الانفتاح الفكــري المبني على 
أســس ســليمة وفهم أصول الفكر المختلف، 
كزراعــة الزهور الجميلة التــي تزرع بذورها 
على أرض خصبة وتســقى بكمية ماء مناسبة 

فتزهر وتملأ المحيط برائحتها العطرة.

* مهندسة معمارية
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بنك العقد المتنامية!

إنَّ الوصايا من الأنبياء والرسل والصالحين إلى 
النَّاس، ومن الآباء إلى الأبناء كثيرة لا تحصى ولا 
تعــد، وهي وصايا خالــدة فيها نصح وتوجيه 
وحكمة وعبر وخلاصة تجارب لأصحاب الرأي 
والبصيرة من أهل العلــم والحكمة والفضل، 
وأجمل وأفضــل الوصايا ما وصى بها ســيدنا 
محمد رســول الله صلّّى الله عليه وسلم لأنها 
وصايا تحمل في طياتها الأدب والتربية والنصح 
والموعظة والرحمة ومكارم الأخلاق، وفي أحد 
الأيــام صلى رســولنا الكريم صــى الله عليه 
وسلم صلاة الصبح بالصحابة، ثم أقبل عليهم 
فوعظهم موعظة بليغــة، ذرفت منها العيون 
ووجلــت منها القلوب، فقال قائل: يا رســول 
اللــه، كأنَّ هذه موعظة مــودعّ، فماذا تعهدُ 
إلينا؟ فقال: »أوصيكم بتقوى الله، والســمع 
والطاعة وإن كان عبداً حبشياً، فإنِّه من يعش 
منكم بعدي فســرى اختلافاً كثــراً، فعليكم 
بســنتي وســنة الخلفاء الراشــدين المهديين، 
فتمســكوا بها، وعضوا عليها بالنواجز، وإياكم 
ومحدثات الأمور، فإنَّ كل محدثة بدعة، وكل 

بدعة ضلالة”.
ومن هذا الحديث، نلاحظ بأن الوصية تعني 
الإرشاد والنصح والتوجيه، والوصايا في الأدب 
تعني فناً من النظام أو النثر فيه تجارب وآراء 
يخص بها الموصي ابنه، أو عامة الناس ولها تأثير 
كبــر في وجدان الســامعين. ومرحلة الطفولة 
ثم الشــباب من أهم مراحل حياة الإنســان، 
فالابن الناشىء بحاجة إلى توجيه ورعاية ليتبع 
الطريــق المســتقيم في حياته، وتــأتي الوصايا 
بكلماتها الدافئة النافعة لتنير الطريق للأبناء، 
ليكونوا في حياتهم سعداء، لأنها وصايا صادقة 
صادرة مــن الآباء أصحاب القلــوب الصافية 
والمشــاعر الحانيــة، وهي خلاصــة تجاربهم 
لأبنائهم بكل بســاطة ويسر. ونظراً لأن الأبناء 
هم زهرة الدنيا وأمل المســتقبل، وهم أمانة 
في أعناق الآباء والأمهات، ومســؤولون عنهم، 
ويقدمــون لهــم الوصية والنصــح والتوجيه، 
بحيث إذا كبروا وشبوا وغدوا رجال المستقبل، 
أدُوا رســالتهم كــا ينبغي، فأصبحــوا رجال 

يعتمد عليهم المجتمع والوطن.
ومــن الوصايا الخالدة وصيــة لقمان الحكيم 
لابنه، والتي ذكرت في القرآن الكريم في سورة 
لقمان، ومن وصايا لقــان لابنه، عدم الشرك 
بالله، لأن الشرك بالله هو أكبر الكبائر، وتأدية 
الفروض والعبادات التــي أمر الله بها خاصة 
الصلاة، والأمر بالمعــروف والنهي عن المنكر، 
والصبر عــى البلاء والابتلاء، وعدم التكبر على 
النــاس، والمشي بتواضع. ومن الوصايا الخالدة 
أيضاً وصيــة يعرب بن قحطــان عندما جمع 
بنيــه وأوصاهم وقال لهــم: » يا بنيّ احفظوا 
منــي خصالاً عشراً، تكن لكم ذكــراً وذخراً: يا 
بنيّ تعلموا العلم واعملوا به. واتركوا الحسد 
عنكم ولا تلتفتوا إليه فإنه داعية إلى القطيعة 
فيــا بينكم، وتجنبوا الــر وأهله، فإن الشر 

يجلــب إليكــم الأشرار، وأنصفــوا الناس من 
أنفســكم لينصفوكــم من أنفســهم، وإياكم 
والكبريــاء، فإنهــا تبعد قلوب النــاس عنكم، 
وعليكــم بالتواضع فإنه يقربكــم من الناس 
ويحببكــم إليهم، واصفحوا عــن المسيء، فإن 
الصفح عــن المسيء يحســم العــداوة، وإذا 
استشــاركم أحد فأشــروا عليه بما تشيرون به 
على أنفســكم، فإنها أمانة ألقاها في أعناقكم 
والأمانــة ما قــد علمتم، وتمســكوا باصطناع 
الرجــال، فإنه أجدر أن تســودوا بــه غيركم، 
وأحرى أن يزيدكم ذلــك شرفاً وفخراً إلى آخر 

الدهر… 
كــا وصى الشــاعر الفارس قيــس بن عاصم 
المنقري أبنــاءه فقال لهم: خــذوا عني ثلاث 
خصــال: إياكم وكل عرف لئيم أن تلابســوه، 
فإنه مهما يسركم يومًا فســوف يسوءكم يومًا، 
واكظموا الغيــظ، واحذروا بني أعداء آبائكم، 
فإنهم عــى منهاج آبائهم لآبائكم، وقال: أحيا 
الضغائــن آباءٌ لنا هلكــوا… فلن تبيد وللآباء 
أبناءُ. ثم جمع ثمانين ســهماً فربطها بوترٍ، ثم 
قال لبنيه؟ اكسروها، فلم يستطيعوا، ثم قال: 
فرقوا، ففرقوا، فقال: اكسروها ســهماً ســهماً، 
فكسروها، فقــال: هكذا أنتم في الاجتماع وفي 
الفرقة. أيهــا الأبناء إن الأفكار تجلب الهموم، 
وتضاعف الغموم، وإن ملازمة القطوب عنوان 
المصائب والخطوب، ولا يفســد خاطركم من 
جعــل يذم الزمان وأهلــه، ويقول: ما بقى في 
الدنيــا كريم ولا فاضــل، ولا مكان نرتاح فيه، 
فــإن الذين ترونهم على هــذه الصفة أكثر ما 
يكونــون من صحبهم الحرمــان، وعجزوا عن 
طلب الأمــور مــن وجوهها، فاســراحوا إلى 
الوقــوع في الناس، وأقاموا الأعذار لأنفســهم 

بقطع أسبابهم. 
أيهــا الأبناء لا تتذمروا وأطيعوا الله ورســوله 
ثم أطيعــوا ولي الأمــر، وبــروا آبائكم تبركم 
أبنائكــم، وقدمــوا الطاعة للوالديــن، وتلبية 
أوامرهــا، والتواضــع لهما،ومعاملتهما برفق 
ولين، وتقديمهما في الكلام، والمشي احترامًا لهما 
واجلالًًا لقدرهما، واســتعمال أعذب الكلمات 
وأجملها عنــد الحديث معهما، وحافظوا على 
الصلاة في أوقاتها واقرأوا ما تيسر من القرآن في 
كل يــوم، وصاحبوا الصالحين الأخيار، وتجنبوا 
الطالحين الأشرار، وكونوا مع أسركم مجتمعين 
غــر متفرقين، حتــى تكــون بيوتكــم قوية 
متماســكة ليســت واهية كبيت العنكبوت، 
وتمســكوا أيها الأبناء بالإيمــان بالله وبطاعته 
وطاعة الرســول، وتعلموا العلــم النافع لأنه 
يرفع الإنسان وأهله، وتجملوا بمكارم الأخلاق، 
ودعوا المظاهــر الزائفة عنكم، فالحياة قصيرة 
أيامها، وعليكم بحمد الله وشــكره في الرخاء 
والضراء. وأســأل اللــه أن يحفظ لنــا أبناءنا 
وبناتنــا من كل ســوء ومكــروه وأن يرعاهم 

ويسدد على طريق الخير خطاهم.

وصايا الآباء إلى 
الأبناء

`` حمد الحضرمي
هذا البنك مثار الحديث هذا الأســبوع، سأحرص 
ألا أذكر اســمه، حتــى أفحص عــدد ضحاياه من 
ســياق الحدث، فإن عرف هــذا البنك من صفاته 
ومواصفاتــه، فمعنــى ذلك أن هنــاك خطأ ما في 
أسلوب تعامله مع المحتاجين إلى خدماته؛ فالناس 
لا تقدم على الاقتراض إلا مضطرة ولضرورة قصوى، 
أما من كان في مســتوى ذلك المســؤول الذي غرَّد 
في وقت ســابق من هذا العــام، وقال إنه لا يحب 
الديــن، ولا يحب الاقتراض مــن البنوك، وأنا أقول 
له صدقــت والله يا ســيدي، لأنَّ مثلك لا يقترض 
من البنوك، وإنما يفترض أن يكون هو من يقرضها، 
فلا تقارن المواطن العادي بشــخصك الميسور، ولا 
هو ســيتخذك قدوة له، لأن الفارق بينكما شاسع 

جداً جداً.
أعــزائي الكرام؛ لقد ســبق وأن حدثني صديق عن 
اشتراطات كثيرة ومُتعبة يفرضها واحدٌ من البنوك 
الوطنية، ويقول: لولا الحاجة الماســة، لما اقترضت 
ريالاً واحداً منه. وطبعاً سأســتمر بعدم ذكر اسم 
البنك الذي ذكره لي صديقي، وذلك لأجعلكم أنتم 
تعرفونــه من تلقاء أنفســكم، فمن ســبق وتقدم 
بطلب قرض منه ســيعرفه حالاً، أما من ســيتقدم 
بطلــب قرض لاحقــاً ســيعرفه وقتــذاك، فيقول 
الصديق، كان لديه مشروع تنموي صغير، وتوقف 
بســبب عدم توفر التمويل، وبناء على نصيحة من 

بعــض الإخوة، ذهبت للبنك »إياه« وطلبت قرضا 
منه، فقال لي المســؤول إنه عليَّ أن آتيه بدارســة 
جــدوى.. ففعلت، ثــم طلب مني رهن الســجل 
التجــاري.. فعلت، وطلب رهن عقار يضُارع قيمة 
المــروع مرتين ونصــف.. ففعلــت، وطلب مني 
شيكات بعدد الأشهر والأقساط المقررة.. ففعلت، 
وطبعاً هكذا في الكلام، ولكن في الحقيقة لازم تتبع 
قاعدة »سِير وتعال«، وذلك خلال فترة بين شهرين 
وثلاثة أشــهر، وأنت الســعيد إن أنجزت كل تلك 

الطلبات في هذه الفترة.
وبرغم كل ذلك، فلن يمنحك المبلغ المطلوب كاملاً، 
إلا بعدما يرى مندوب البنك بأم عينه، أن المشروع 
اكتمــل، وعلى أرض الوطن، وأنــه يدُِر عائداً جيداً 
على أقل تقدير يغطي الأقساط الشهرية، ترى ماذا 
ترك هذا البنك من شيء حتى يلجأ فيه للمحاكم؟! 
إذا الطــرف المقــرض أخــل.. طبعــاً لا شيء، وقد 
تبقــى له؛ أن يطلب من المقترض عقد الزواج، وأن 
يحــر هو وزوجتــه إلى البنك للتوقيــع برهنهما 
إلى البنك، ويقــول صديقي؛ فربما يظن البعض أن 
القرض بالملايين، وأن القرض يستحق هذه الجهود 
والاحتياطات، ولكن قيمــة القرض كانت أقل من 

25 ألف ريال عُماني.
هــذه  كل  توافــر  وبرغــم  الأخــرة،  والطامــة 
الاشــراطات، فإنه ليس بوســع المقترض أن يحرك 

ســاكناً في وضــع الشركــة، إلا بعد موافقــة البنك 
وهي السهلة جداً جداً، والمرنة جداً لدرجة أنك لا 
تصدق، فعلى سبيل المثال: إذا أحد أطراف الشركة 
أراد أن يتنازل عن بعض الأســهم لأخيه، ودون أن 
يلغــي شراكته في نفس الشركة، فإنه ســيحتاج إلى 
مجموعة مراسلات، وتوفير الكثير من الاشتراطات، 
وتوســيط الرشيد وشــيخ الحارة، وبعض المديرين 
في البنــك المذكــور، أو حتى في البنــوك المجاورة، 
وذلك كي يحصل على رســالة يفترض أنها من حقه، 
أو أنهــا لا ضرورة لها طالما الشركــة باقية وبنفس 
شــكلها القانوني، ولكن لن يتهــوروا بإعطائك تلك 
الرســالة قبل أن تعــد نجوم الضحــى، وأكثر من 
مرة، وحتى يتأكدوا أنك عــددت النجوم بطريقة 
صحيحة، فسوف يســألونك كيف عددت النجوم، 
مثال هل عددتها وأنت مســتلقٍ على ظهرك؟ وفي 
أي مكان كنت وقت عدها؟! وبعدها ســيمررون 
رسالتك على بعض المديرين ليوقعوها، وربما بعض 
المديرين من خــارج النطاق الجغرافي لموقع البنك 

الذي فيه ملف السلفة.
حقيقــة هذا أمر غريــب، والكثير مــن القراّء لن 
يصدقوا، ولكن إذا وقعوا ضحية هذا الفك المفترس 
عندئذ ســيفهمون الحكاية، وأن هذا البنك الذي 
يزعم أنــه يقدم خدمات جليلــة للناس، لا يقوى 
عليها أي بنك آخر ســواه، فهو صادق فيما يقول؛ 

لأنَّ البنــوك الأخــرى قــد تأخذ رهن عقــار، وقد 
تطلــب كفيلًًا، ولكــن لقرض مهــم، وفيه مخاطر 
كبيرة.. وربما يكون متفهِّماً أن يحجز على العقار أو 
المشروع الذي موله البنك، ولكن أن يحجر على كل 
الشركــة، ويعطل التفاعل مع ســجلها، إلا بموافقة 
ذلــك البنك، فهذا أمر مبالغ فيه، وغير مقبول على 
الإطلاق. ولا أظن أن كبار المســؤولين سيحتاجون 
لقــروض هذا البنك، وربما كانــوا يتمتعون بميزات 
خاصة، وهم الذين بيدهم تهذيب اشتراطات هذا 
البنك، إن أرادوا ذلك، ولكن ســيكون فيه تخفيف 
على النــاس، وهــذا أمــر محذوف مــن قاموس 
الخدمات العامة، وكذلك أشك أن يفعلوا شيئاً فيه 

تسهيل، ويستفيد منه العامة من الناس.
إنَّ عُمان تستحق أن يفك عقالها وأسرها من هذه 
العقد العقيمة، وتفتح ساحتها للتنافس الشريف، 
وأن تسعى الدولة كلها لعمل مظلة تطُمئن الناس 
على التجارة والعمل الجاد، وإلا ســتظل اللوبيات 
الوافدة تقوى وتسيطر على التجارة وخيرات البلاد، 
ونحــن نقيِّد المواطنين بشرنقة مــن العقد المملة، 
وقد ينصحك ناصح بالقول: أنا تعبت وخرجت من 
السوق، فإذا تريد تريح راسك تخلص من كل شيء 
واخرج. فهذا الرأي »الانهزامي« سوف تسمعه من 
أكثر من شــخص، وفي أكثر من مكان.. لكن يا ترُى 

هل هذا صحيح؟! 

حمد بن سالم العلوي

الحمدلله على نعمه

شذرات من الشعر الخالد.. إبداع من الشرق

منذ مدة بســيطة، توقفت عن الكتابة لظرف صحي 
ألمَّ بي، ولأني إنسان فلستُ بمنأى عن أقدار الله تعالى، 
وفي هذا المقام لا يسعني إلا أن أشكر الله تعالى على 
ما منَّ به علينا من نعم كثيرة منها نعمة محبة الناس 
لنــا، وأنه حبب خلقه لنا وحببنــا إلى خلقه، ومن لا 

يشكر الناس لا يشكر الله تعالى.
فالشكر موصول لكل من زارنا ووصل إلينا من الأهل 
والأقارب والأصدقاء، ولكل من سأل عنَّا وتواصل معنا 
مــن الجيران والإخوة والأخــوات والخواص من بعيد 
أو من قريب، مســتفسرا عن صحتنا ووضعنا وما آل 
إليه، وعن ســبب توقفنا عن الكتابة، واطمئنانه على 

أحوالنا عامة.
وحقيقة وأنا في خضم فترة تطبيق تعليمات الطبيب 
المعالج لي بالاســرخاء والراحة وضرورة الابتعاد عن 
كل مــا يقلــق ويوتــر ويضاعف من تأخر الشــفاء، 
كنت أســمع ما يدور في الساحة المحلية وغيرها من 
أحداث وقصص وأفعال وأعمال وتحركات ومناسبات 
مختلفــة، وكان يقُال لي ذلك وعــاَّ كان ويكون هنا 
وهناك، من الأهل والأقارب والأصدقاء وكل من زارني 

وتعنى لي.

ففي الشــأن المحــي، اســتبشر المواطنــون بصدور 
مراســيم ســلطانية عديدة تناولت كل ما من شأنه 
تحسين مستوى معيشــة الفرد والمجتمع،  ورفاهيته 
وتطوره؛ فمرســوم إصــدار نظام صنــدوق الحماية 
الاجتماعيــة ومنافعه، ودمج كافــة صناديق التقاعد 
بالســلطنة وكل ما كان ينطوي تحت ذلك، سيسهم 
بلا شك في حدوث نقلة نوعية وتغيير مقبول في حال 

عامة الناس وخاصتهم، كالفقراء والبسطاء.
ومع التســليم بأنَّ رحلة الألف ميل كــا يقُال تبدأ 
بخطوة، وكل شيء يبدأ صغيرا ثم يكبر ويتنامى، فإن 
تخصيص عشرة ريالات لكل طفل نعتقد إن شاء الله 
تعالى أنها لن تبقى على حالها ســنوات طويلة، ففي 
الوقــت القادم نتطلع إلى أن يكــون المبلغ المخصص 
أكبر من ذلك، بســبب غلاء المعيشــة وتغير الأوضاع 
الاقتصاديــة، وكــرة المطالــب الأسريــة والحاجات 
الأساســية والطارئــة والثابتــة والمتغــرة لــكل منا؛ 
فالمناســبات الوطنية والأعياد وبــدء العام الدراسي، 
كفيلــة بأن يتــم فيها مراعاة النــاس خاصة أصحاب 
الدخــل المحــدود والمعسريــن ومن هــم من هذه 
الفئات، وذلك بأن تـُـزاد هذه المنفعة، لتصل أربعين 

ريالاً لكل طفل؛ فالعشم فيما ستحمله الأيام المقبلة 
من خير مُرتجى كبير، والأمل لا شــك موجود، فلسنا 

بجاحدين ولا ناكرين أو غير مقتدرين.
إنَّ عُمان وهي تشهد متابعات وإصلاحات مجتمعية 
مســتمرة، فإنَّ النظر في حل قضايا عدة ومنها قضية 
فواتــر الكهرباء والمــاء والــركات العاملة في هذا 
المجال، يجب أن يتم سريعا، فبقاء تلك الشركات على 
حالها وما هي عليه في أخذ وتســجيل ووضع قراءات 
وتســعيرات وحســابات وأرقام بمبالغ تقديرية رغم 
المطالبات والمناشــدات العلنية في وســائل التواصل 
الاجتماعي بأن ذلك الأمــر بعث، ويبعث على تذمر 
النــاس وضيقهم وســخطهم من هــذا النظام وهذا 
الإجراء الذي يرى كثيرون أنه يشــوبه النقص وعليه 
ملاحظات وشكاوى وانتقادات كثيرة، يجب أن يؤخذ 
بعــن الاعتبار ويكــون ذلك موضوعــا تحت المجهر 

والمراقبة والمتابعة والمساءلة.
إنَّ المرحلــة المقبلــة مــن مراحل العمــل والبناء في 
الســلطنة، وجعل إنســان هذه الأرض في عزة وخير 
ونماء وتطور ويسر، لهو محط اهتمام المقام السامي 
لحــرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثــم المعظم 

-حفظــه الله ورعاه ووفقه وســدده ونصره وأعانه- 
الــذي يمضي بنا في مســار الخــر والرخــاء والراحة 
والازدهار. فشكراً لكم مولاي السلطان هيثم على ما 
تركــزون وتعملون عليه وتقومون به، من أجل عُمان 
وشــعبها الوفي المحب لكم؛ فالقناعــة منا والرضا بما 
تم تقديمه وفعلــه وعمله منذ تولي جلالتكم مقاليد 
الحكــم في البلاد، يعتبر من الثقافة والصلاح والتقوى 
والــورع والفهم وتقدير الجهود والإمكانيات واحترام 
المســاعي المبذولة، وعدم بخس الناس أشــياءهم أو 

تجاهل أدوارهم وجهودهم وحقوقهم.
إنَّ العام المقبل الذي ســيتم فيه إن شاء الله تفعيل 
منافــع الحمايــة الاجتماعيــة، تفصلنــا عنه أشــهر 
معــدودات، وفي هــذه المــدة هنالك اســتحقاقات 
ومناسبات وطنية ستشهدها البلاد، ومن ثم فالتفاؤل 
مطلــب ملح، ومواصلة الإصــاح والانضباط والعمل 
بروح الفريق الواحد ســيجلب البركة وســيأتي بالخير 
واليــر. حفظ الله بلادنا وســلطاننا المفدى، وأهلنا 
من كل ســوء وشر ومكروه، ووفق حكومتنا الرشيدة 
لمــا نرجوه منها من عمل مــن أجل الوطن والمواطن 

على حد سواء.

تشــكل بعض النماذج الأدبية والفنية 
مــا يعــرف بـ«الأيقونــة” أو التحفــة 
الفنية التي تتســم بنــوع من الوهج 
والتألــق فتبقى عــى الدوام تشــدنا 
وتأسرنا بجمالهــا الأخّاذ فتغدو عصية 

على النسيان ونظل نردد مع الشاعر:
أعَِدْ ذِكْرَ نعــانٍ لنََا إنَّ ذِكْــرهَُ... هُوَ 

عُ المسِْكُ مَا كَرَّرتْهَُ يتضوُّ
وهكــذا تعيــش تلك التحــف النادرة 
والــدرر الثمينــة راســخة ومحفــورة 
في المخيلــة والوجــدان مــا تعاقبــت 
الأجيال، تذكرنا بأيــام الأنس والصفاء 
والنقاء الإنســاني النبيل، ولطالما رجعنا 
إليهــا لتزودنــا بجرعات مــن الحنين، 
وكــا تعلقنــا وجدانيــا وروحيا بتلك 
النــاذج الإبداعيــة المشرقــة تعلقنا 
كذلك بالقامــات الكبيرة التي أبدعت 
وأفــرزت ذلــك الرحيق العــذب من 
الأدب والفــن والإبــداع، فكم أطربتنا 
» الأطلال« الرائعة المشــحونة بالحب 
الطبيب  للشــاعر  بالجمال  المنقوعــة 
المصري الجميــل إبراهيم ناجي والتي 
لا تقل عنها جمالا وأنسا تلك الحنجرة 
الذهبية التــي غنتها كوكب الشرق أم 
كلثوم التي نقتطف منها هذه الأبيات:

رَى  لسَْتُ أنَسَْــاكِ وَقدَْ أغَْرَيتِْني... بِالذُّ
مِّ فأَدَْمَنْتُ الطُّمُوحْ الشُّ

أنَـْـتِ رُوحٌ في سَــاَئي... وَأناَلـَـكِ أعَْلوُ 
فكََأنَّّي مَحْضُ رُوحْ

ياَ لهََــا مِنْ قِمَــمٍ كُنَّــا بِهَــا... نتَلَاقَىَ 
ينَْا نبَوُحْ وَبِسِِرَّ

وهنــاك في تونــس الخضراء، يؤنســنا 
أبو القاســم الشــابي بتحفته الشعرية 
النــادرة، التي أودعها عصارة شــعوره 
وإحساســه المرهف، وأهدى الشعوب 
المقهــورة نشــيد الحريــة المنشــودة 

فنسمعه يقول:
ــعْبُ يوماً أرادَ الحياةَ... فلا بدَُّ  إذِا الشَّ

أنْ يسَْتجَيبَ القدرْ
ولا بدَُّ للَّيْــلِ أنْ ينجلي... ولا بدَُّ للقيدِ 

أن ينَْكَسِِرْ
ومن أم الدنيا يطــل علينا ملك البيان 
ودكتاتور اللغة أمير الشعر والفصاحة 
أحمد شــوقي ليشــنف آذاننا ببردته 

الرائعة:
ريمٌ عَلى القاعِ بيََن البانِ وَالعَلمَِ... أحَلَّ 

سَفكَ دَمي في الأشَهُرِ الحُرمُِ
رمَــى القَضاءُ بِعَينَي جُؤذَرٍ أسََــداً... يا 

ساكِنَ القاعِ أدَركِ ساكِنَ الأجََمِ
ويبــدع في الوصــف ودقــة التصوير 

لعروس المصائف “زحلة«:
يا جــارة الوادي طربت وعــادني... ما 

زادني شوقا إلى مرآك
فقطعت ليــي غارقا نشــوان في... ما 

يشبه الأحلام من ذكراك
مثلّت في الذكرى هــواك وفي الكرى... 

لماّ سموت به وصنتُ هواك
ولكــم عــى الذكــرى لقلبي عــرةٌ... 

والذكريات صدى السنين الحاكي
وتبقــى مصر العزيزة مهــد كل إبداع 
وتألــق يعانــق أهراماتهــا الشــامخة 
ففيهــا حافــظ إبراهيم، وأبو شــادي، 
وعبدالمعطــي حجــازي وغيرهم، ولنا 
في ضيعــة لبنان مــا تقر بــه النفوس 
من عيون الشــعر إذ تستدعي الذاكرة 
شاعرها الجميل إيليا أبو ماضي لينفض 
عنا هواجس الكآبة والتشــاؤم ويدثرنا 
بالأمل والتفاؤل في بدعيته« المســاء« 

فنردد معه:
لتِكَُن حَياتكُِ كُلُّها أمََلاً جَميلاً طيَِّبا

ولتمــأ الأحَــامُ نفَسَــكِ في الكُهولـَـةِ 
بى وَالصِّ

مِثلُ الكَواكبِِ في السَــاءِ وكََالأزَاهِرِ في 
الرُبى

ويحلو بنا التطــواف لنحط الرحال في 

بلاد الرافديــن مع رائد الشــعر الحر 
بدر شــاكر الســياب ليقرضنا قصيدته 
الحزينة« المطر« التي للأسف عكست 
أقــدار العديد من البلدان العربية من 

الحزن والغربة والمعاناة:
عيناكِ غابتا نخيلٍ ساعةَ السحَرْ

أو شُُرفتان راح ينأى عنهما القمر
ولن نذهب بعيــدا إذ نطل على« أبو 
فرات« ذلكم الشــاعر الفحل الكبير« 
محمــد مهدي الجواهــري الذي عاش 
حــوالي قرنٍ مــن الزمان كابــد خلاله 
العنــاء والغربــة والنفــي والتطواف 
بعيدا عن موطنه ومهوى فؤاده الذي 
طالما حياه وتغنى بحبه وبثه شــجونه 

وشكواه:
حَيّيتُ سفحَكِ عن بعُْدٍ فحَيِّيني

يا دجلةَ الخيرِ، يا أمَُّ البستاتيِن
حييتُ سفحَك ظمآناً ألوذُ به
لوذَ الحمائمِ بين الماءِ والطين

ومن الشــام، شــامة الدنيــا وبهجتها، 
نتذكر عمر أبو ريشــة في شعره الجزل 
الرقيق الشجي الأنيق إذ ينثر علينا من 

درره:
با فلقد مرتّ لياليهِ أما الصِّ

ةَ الجلبابِ فابكيهِ فاَبكيهِ يا عَفَّ

ملكتِ قلبكِ عن روضِ الهوى زمناً
واليومَ روضُ الهوى غِيضتْ سواقيهِ

وفي بلاد الجبارين فلسطين ومن قلعة 
الصمود الفلسطيني نابلس تطل علينا 
الجميلة« فــدوى طوقان« لتقطف لنا 
من مروجها وشــذى الزهور وأحضان 
الطبيعــة الفاتنــة في رائعتهــا« مــع 

المروج«:
هــذي فتاتك يــا مروج، فهــل عرفت 

صدى خطاها
عــادت اليك مع الربيع الحلو يا مثوى 

صباها
والواقــع أن هناك الكثير من شــعراء 
العربية في قديم الزمان وحديثه ممن 
يتوشــحون أوســمة الثقافــة وتيجان 
الأدب لا يمكن ذكرهم في هذا التطواف 
الخاطــف، ولعلنا هنا طرقنا بعضا من 
شــعراء العهد القريب، وإن أنسى فلا 
أنسى قامات شــعرية عالية من أمثال 
قبــاني والأخطــل الصغــر ومحمــود 
ونازك  الرصــافي  ومعــروف  درويــش 
الملائكة، وشعراء بلدي الحبيب سلطنة 
عــان فهي موئل الشــعراء الفطاحل 
والأدباء الأفاضل فهنا البهلاني والخليلي 

وغيرهم كثير.

وختامًا آمل أن تستفز هذه الشذرات 
الجميلة والتطــواف الخاطف أحدهم 
فيلتمــس الطريق نحــو النبل ومعالي 
الأمــور فيخــرج لنــا من ثمــار الأدب 
اليانعة مثل ما أخرجوا فيضيف للحياة 
والجمال والعذوبة في زمان اشتقنا فيه 
لهاتيك الكنوز النادرة، وإلا فإنه ليقصر 
المقــام عن الإحاطــة بأولئــك النوابغ 
الأعــام ف« بضاعتنا مزجــاة« وباعنا 
قصــر وقصير جدا، ولككنا ســنظل ما 
حيينا نمجــد تلك الشــواهد الخالدة، 
وستبقى غراســهم عصية على الذبول 
المجد  أمثولة  وســيبقون  والاضمحلال 
والفخــر والعز للأجيــال، وليعذرنا في 
هــذه الحالة شــاعرنا الجميل صاحب 
الأطلال-التــي افتتحنا بها هذا المقال- 
عن اعتــاد وصيته الرائعــة وإن كنا 
نحتاجها بشــدة في مواضــع أخرى إذ 

يقول:
أيَُّهَا الساهر تغَْفو

تذَْكُرُ العَهْدَ وَتصَْحو
وَإذِا مَا التأَمََ جُرْحٌ
جَدَّ بِالتِذْكَارِ جُرْحُ
فتَعََلَّمْ كَيْفَ تنَْسى
وَتعََلَّمْ كَيْفَ تََمحْو

خليفة بن عبيد المشايخي

د. سليمان بن خليفة المعمري 

halifaalmashayiki@gmail.com

halifaalmashayiki@gmail.com
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مسقط - الرؤية

التقى ســعادة الدكتور ســعيد بن حمد 
الربيعــي رئيس جامعــة التقنية والعلوم 
الرئيــس  بــادي  بماركــوس  التطبيقيــة، 
التنفيذي لمؤسسة ICEF  “آيسف« بمكتبه 
في رئاســة الجامعة؛ وذلــك بهدف بحث 
أوجه التعــاون بين الطرفين. واســتعرض 

الرئيس التنفيذي لمؤسسة آيسف إمكانية 
مشــاركة الجامعــة كشريــك في اللقــاء 
السنوي للجامعات العالمية 2023، والذي 
تســتضيفه وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمــي والابتكار، والمشــاركة في المؤتمر 
المزمــع عقــده لتقديم تجربــة الجامعة 
الرائدة في الاندماج وإدارة التغيير كتجربة 

جديرة في الاستفادة منها.

دماء والطائيين -خلفان الحسني

أكد ســعادة الســيد طارق بن محمود بن علي 
البوسعيدي والي دماء والطائيين، أهمية التعاون 
بين المؤسســات الحكومية عنــد وضع الخطط 
لتنمية الولاية في مختلف المجالات. وذلك خلال 
اجتماع ســعادته بمديري المؤسسات الحكومية 
والأهليــة بالولايــة، حيث أشــار إلى أن الولاية 
تتمتع بعدد مــن المقومات التــي تجعلها من 
ولايات الســلطنة الُمتميزة، ومــن بينها موقعها 
الجغــرافي الُمنفــرد، وتنــوع طبيعتهــا، وثرائها 
الثقــافي والتاريخي. وأكد ســعادته على أهمية 
التنســيق والتعاون بين الجهات الحكومية، من 
أجــل وضع خطط متكاملة لتنميــة الولاية، بما 

يلبي احتياجات ورغبــات المواطنين. معبرا عن 
تقديره للدور الذي تقوم به الجهات الحكومية 
ومؤسسات القطاع الخاص والمواطنين والمقيمين 

لتطوير الولاية في مختلــف الجوانب التنموية. 
وأعــرب مديــرو المؤسســات الحكوميــة عن 
شكرهم وتقديرهم لســعادة الوالي على دعمه 

المتواصــل للمؤسســات الحكوميــة بالولايــة، 
مؤكدين عزمهــم على التعاون والعمل معاً من 

أجل تحقيق التنمية المستدامة للولاية.

والي دماء والطائيين يقف على الخطط الإنمائية بالولايةرئيس »الجامعة التقنية« يبحث التعاون مع »آيسف«
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روما - العُمانية

التقــى معالي الدكتور ســعود بن حمود 
الحبسي وزير الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد المياه، أمس، معالي الدكتور شــو 
دنيو المدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة 
للأمــم المتحــدة “الفــاو” عــى هامش 
المشــاركة في أعــال مؤتمر قمــة النظم 
الغذائيــة للأمم المتحــدة +2، المنعقد في 
العاصمــة الإيطالية روما، وتُختتم أعماله 

اليوم. جرى خلال اللقاء بحث الأمور ذات 
الاهتمام المشــرك وتبادل وجهات النظر 
في مجــالات التعاون بين ســلطنة عُمان 
ومنظمــة “الفاو” في المجــالات الزراعية 
والحيوانيــة والســمكية ومــوارد الميــاه 
وسبل تطوير العلاقات الثنائية والتعاون 
المشترك في هذه المجالات، كما تمّ البحث 
في المواضيع المرتبطة بقمة الأمم المتحدة 
للنظم الغذائية التــي تهدف إلى تحقيق 

أهداف التنمية المستدامة.

مسقط - الرؤية

استضافتْ ســلطنة عمان -ممثلة بوزارة 
النقل والاتصــالات وتقنيــة المعلومات- 
وبالتنســيق والتعاون مع الأمانة العامة 
لمجلــس التعاون لــدول الخليج العربية، 
أمس الثلاثاء بفندق كمبينســي مسقط، 
أعــال الاجتــاع العاشر لفريــق عمل 
الخدمات الإلكترونية المشتركة المنبثق من 
اللجنــة التنفيذية للحكومــة الإلكترونية 
بــدول مجلس التعــاون لــدول الخليج 
العربيــة، والذي يســتمر يومين بحضور 
ومشــاركة ذوي الاختصــاص في تطويــر 

الخدمات الرقمية والتحول الرقمي.
وتم خلال الاجتماع مناقشة التقدم المحرز 
على مســتوى تطوير الخدمــات الرقمية 

المشــركة في دول مجلــس التعاون لدول 
الخليج العربية، واستعراض مجموعة من 
الحكومة  بأولويات  المتعلقة  الموضوعات 
الإلكترونية لدول مجلس التعاون وبشكل 

الرقميــة  الخدمــات  خــاص في مجــال 
والحلول المشــركة، إضافة إلى مشــاركة 
أفضــل الممارســات والتجــارب والأفكار 
لتحقيــق مســتوى متقــدم في التحــول 

الرقمــي الحكومي.  كما ناقــش الفريق 
المخطط المســتهدف للخدمــات الرقمية 
المشــركة ذات الأولوية للمرحلة القادمة 
ونموذج سياسة وآليات الارتباط بالشبكة 
الخليجيــة الموحــدة بــن دول مجلــس 

التعاون لدول الخليج العربية.
وتضمــن الاجتــاع اســتعراض عدد من 
المبــادرات المقترحة والمقدمــة من دول 
مجلــس التعاون مثل مبــادرة دولة قطر 
حــول الإطــار الوطنــي الموحــد للنفاذ 
الرقمي، ومقترح ســلطنة عمان بمنهجية 
تصنيف الخدمــات ذات الأولوية والتي 
تمكن الفريق مــن التركيز على الخدمات 
ذات الأثــر الأكــر للمســتفيدين مــن 
مواطني دول مجلــس التعاون الخليجي 

ورجال الأعمال والمؤسسات الحكومية.

مسقط تستضيف الاجتماع العاشر لـ»الخدمات 
الإلكترونية المشتركة« بدول التعاون

الحبسي يبحث التعاون الاقتصادي مع »الفاو«

مسقط - الرؤية

أعلنــت وزارة التجارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار عددا من الفرص الاستثمارية في 
قطاع الصناعات التحويلية بجحم اســتثمار 
يتجــاوز 122 مليــون ريال عــاني، والتي 
تتمثــل في فرصــة إقامة “مصنــع الحواجز 
والقضبــان النحاســية” في منطقة ســائل 
الصناعيــة ومنطقة عبري الصناعية، وفرصة 
إقامة مصنع صب الصلب وتصنيع السبائك 
الفولاذية في محافظة شمال الباطنة، وفرصة 
إقامة صناعة عبوات الألمنيوم شــبه الصلبة 
وهي منشــأة تصنيع جديدة تنتج الألمنيوم 

المشكل مسبقًا، كحافظات الطعام، الأطباق، 
والصواني لقطاعات البيع بالتجزئة والمطاعم 
وفرصــة  الصناعيــة،  صحــار  منطقــة  في 
اســتثمارية لإقامة “مصنــع الصلب” والتي 
تهدف إلى إنشاء وحدة جديدة لتصنيع كتل 
فولاذية خفيفة هيكلية للمنتجات الطويلة 

والتشييد بمحافظة ظفار.
وأوضحت الوزارة أن الفرصة الاســتثمارية 
والقضبان  الحواجــز  بـ”مصنــع  الخاصــة 
النحاســية” تأتي بهدف إقامة مصنع جديد 
لتصنيع قضبان نحاســية نظرا لعدم وجود 
منافسة في ســلطنة عمان إلى جانب توافر 
المواد الخام المحلية لتشمل النحاس وتتوفر 

بها دراســة جــدوى مبدئيــة ويبلغ حجم 
الاســتثمار فيها 40.51 مليون ريال عماني، 

حيــث إن العائد على الاســتثمار يصل لما 
نســبته 22.72 في المائــة، ويبلغ مســاحة 

الأرض لإقامــة المــروع 2000 مــر مربع 
وذلك في مدينة ســائل الصناعية ومدينة 
عــري الصناعيــة ويصل حجــم المشروع 
إلى 3.2 مليــون  ريال عــاني. أما الفرصة 
الاســتثمارية الخاصة بإقامة “مصنع صب 
الصلب أو صلب الفولاذ” فســيتم إقامتها 
في محافظة شــال الباطنة على مســاحة 
30 ألف متر مربع ويبلغ حجم الاســتثمار 
في المــروع 3.7 مليون ريال عماني ويصل 
حجــم المــروع إلى 3.487 مليــون ريال 

عماني.
كــا أن فرصــة “صناعة عبــوات الألمنيوم 
شــبه الصلبة” ســيتم إقامتها على مساحة 

أرض تقدر بـــ10 آلاف متر مربع في مدينة 
صحــار الصناعيــة ويبلغ حجم الاســتثمار 
فيها 1.3 مليون ريــال عماني ويمثل العائد 
من الاســتثمار 15 في المائــة، كما أن حجم 
المــروع يصــل إلى 23.218 مليــون ريال 
عــاني. أما الفرصــة الاســتثمارية الخاصة 
بإقامة “مصنــع تصنيع الفولاذ” فســتقام 
عــى مســاحة 10 آلاف متر مربــع وذلك 
في محافظة ظفار، ويقدر حجم الاســتثمار 
فيها بـ77 مليون ريال عماني ويصل العائد 
الاســتثماري منهــا 14.66 في المائة، ويبلغ 
حجم المشروع حوالي 23.218 مليون ريال 

عماني.

»التجارة والصناعة« تطرح فرصا استثمارية في الصناعات التحويلية بـ122 مليون ريال

مسقط - الرؤية

اســتضافت بورصة مســقط اجتماع 
فريق ســلطنة عمان لجمعية الشرق 
المســتثمرين،  لعلاقــات  الأوســط 
بحضور المديــر العام للجمعية جون 
غوليفير، وعدد من مسؤولي علاقات 
المدرجة  الــركات  المســتثمرين في 

بالبورصة.
وســلط الاجتماع الضوء على أهمية 
وظيفة مسؤول علاقات المستثمرين 

لتطوير التواصل بين شركات المساهمة 
العامــة المدرجة في بورصة مســقط 
ومجتمع الاســتثمار، كــا تم خلال 
الاجتــاع مناقشــة وتبــادل الأفكار 
بشــأن تعزيز تواجد هــذه الوظيفة 
في كافة الشركات المدرجة. وفي سياق 
متصل، تجري بورصة مســقط خلال 
الوقت الحالي استطلاعًا للرأي لقياس 
مســتوى الممارســة الحالية لوظيفة 
مســؤول علاقــات المســتثمرين في 
البورصة لفهم التحديات التي تواجه 

هذه الوظيفة والتغلب عليها.
وتعتبر جمعية علاقات المســتثمرين 
بالشرق الأوســط، منظمة مســتقلة 
غــر ربحيــة متخصصــة في مجــال 
والمعايير  المستثمرين  علاقات  تعزيز 
الدوليــة في حوكمة الــركات وتعد 
هــذه المبــادرة جــزءا مــن الجهود 
التــي تبذلها المنظمــة بالشراكة مع 
المنظمــن والبورصــات في المنطقــة 
لتعزيز الإفصاحات وأهمية الكشف 

عن المعلومات.

مسقط - العمانية

وقع ميناء خزائن البري -الذي تديره مجموعة 
أســياد بالتعاون مع القطــاع الخاص- اتفاقية 
خدمات مع الشركــة الوطنية للمياه المعدنية 
“تنــوف” تمكّنها من الاســتفادة من خدمات 
التخزين والنقــل والمناولة والبنى الأساســية 

المتطورة للميناء.
وتأتي الاتفاقية تأكيدًا على مكانة ميناء خزائن 
البري ودوره الحيوي كبوابة لوجســتية مهمة 
ذات موقــع إســراتيجي يتكامل مع منظومة 
أسياد اللوجستية في ســلطنة عُمان، ما يمكّنه 
من تقديم حلول شاملة ومتطوّرة عبر سلسلة 
إمداد فاعلة مــع مختلف الموانــئ التجارية 
والمنافــذ البريــة في ســلطنة عُــان، وبالتالي 
تلبية الاحتياجات اللوجستية للسوق المحلية 
نظراً لقربه من مناطق الاســتهلاك الرئيسة في 

السلطنة.
وســتحقق الاتفاقية للشركــة الوطنية للمياه 
المعدنية “تنوف” وفورات عدة، منها تبسيط 
التكلفــة، ورفع الكفــاءة في عمليــات النقل 
والتخزين، واختصار الوقــت اللازم لعمليات 

التوزيع بفضل شــبكة توزيع محلية موثوقة 
ومنتظمة. وأوضح ســعد رمضان بيت نصيب 
المدير التنفيــذي لميناء خزائن البري: أن هذه 
الشراكة تعكس دور مجموعة أسياد في تنفيذ 
الخطط الوطنيــة التي تبنتها ســلطنة عُمان 
للارتقــــاء بمنظومــــة الأمن الغذائي، وتعزّز 
من النشــاط التجاري في المينــاء البري وتؤكد 
مســاهمتها في تحقيــق الدور الاســراتيجي 
لمدينة خزائن الاقتصاديــة، كمحطة متكاملة 
للتصنيــع والتوزيع بكفاءة عالية، ما يســهم 
في اســتقطاب الشركات العالمية المتخصصة في 

سلاســل إمداد الغذاء، ويعزّز مكانة السلطنة 
كمركــز لتصنيع المواد الغذائيــة وتوزيعها في 
المنطقة والعالم. من جانبه، أشــار عبد الناصر 
الديــي المدير العام للشركــة الوطنية للمياه 
المعدنية إلى أن الاتفاقية ســتمكن الشركة من 
الوصول إلى كامل سلســلة المرافق والخدمات 
التي نجح ميناء خزائن البريّ في تطويرها وفق 
أعــى المعايير بمــا يمكنها من الاســتفادة من 
الموقع الاســراتيجي الذي تتمتع به ســلطنة 
عُــان، ويفتح أمامهــا نافذة على الأســواق 

الإقليمية والعالمية.

صلالة - الرؤية

مــت المنطقــة الحــرة بصلالــة، بمقرها،  نظَّ
صبــاح أمــس، حلقة عمــل تعريفيــة حول 
تأمــن الائتــان والحلــول التأمينيــة التــي 
توفرهــا “كريدت عُــان” لتمكين المصدرين 
والمصنعين العمانيين لبيع منتجاتهم بكل ثقة 
وأمان. وتناولت الحلقــة -التي حضرها عدد 
من المستثمرين بالمنطقة وأصحاب الأعمال- 
الحديــث حــول تعزيــز منظومــة التصدير 
العمانية وصــولًًا للعالمية، وقــدم محمد بن 
هلال الجابري مدير المبيعات بكريدت عمان 
عرضًا حــول أهمية تأمــن الائتمان للمصدر 
العماني للتقليل من المخاطر التجارية، والتي 
تســاعد المصدرين على بيع منتجاتهم محليًا 
وعالميا بكل ثقــة وأمان دون القلق من عدم 

سداد المشتري.
كما اســتعرض الجابري آلية الدخول للأسواق 

العالميــة والخدمات التــي توفرها “كريدت 
عُــان” والمتعلقة في بوليصــة تأمين الائتمان 
المحــي للمبيعــات داخــل ســلطنة عمان، 
وبوليصــة تأمين الصــادرات المتعلقــة ببيع 
المنتجات من سلطنة عمان وإلى العالم إضافة 

لبوليصة متعدد المشترين.
وتناولت الحلقة أيضــا الحديث عن المخاطر 
التي تغطيهــا كريدت عُــان وهي المخاطر 

التجارية والتي تشــمل عدم التزام المشــري 
بســداد قيمة البضائع المســتلمة و إعســار 
المشــري أو التخلــف عــن الســداد إضافة 
للحديث عن المخاطر غير التجارية للصادرات 
والتــي تتمثل في فــرض تشريعــات أو قيود 
قــد تتخذها حكومات البلــد المصدر إليه أو 
أحداث سياسية وعقبات اقتصادية إضافة إلى 

فرض قيود جديدة على الصادرات . 

»بورصة مسقط« تستضيف اجتماعا بشأن تطوير التواصل اتفاقية استفادة لوجستية بين ميناء 
خزائن البري و»مياه تنوف«

»حرة صلالة« تستعرض حلول »كريدت 
عُمان« التأمينية للمصدرين
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مسقط- الرؤية

عــزز الطــران العــاني رحلاته بين مســقط 
وصلالــة لتصل إلى ما يربو عــى 26 رحلة في 
اليــوم، وذلك مع زيــادة الحركة الســياحية 

للاستمتاع بموسم الخريف في ظفار.
وكان الناقــل قد أعلن خلال شــهر يونيو عن 
الإضافات التي شــهدها جــدول رحلاته على 
مدى ثلاثة أشــهر، تحسبًا لارتفاع الطلب على 
الســفر، ومع مجموعة متنوعــة من مناطق 
الطبيعيــة والســياحية والثقافيــة  الجــذب 
وتنامي أعــداد الزوار عاماً بعد الآخر، تواصل 
محافظة ظفار ترسيخ مكانتها كوجهة رئيسية 
تمتلك مقومات متفردة بين السياح الإقليميين 

والدوليين.
ويعــد الطــران العماني هــو الناقــل الجوي 
الوحيد حاليًا الذي يســر رحلاته بين مسقط 
وصلالــة عــى مــن طائــرات ذات الجســم 

العريض، بما في ذلك طائرات البوينج من طراز 
787 دريملايــر وإيرباص من نــوع أيه 330، 
بالإضافــة إلى طائرات البوينج من عائلة 737، 
كــا يمكن للضيوف أيضًا اختيار الســفر على 
الدرجة الأولى عبر رحلات محددة والاستمتاع 
بالخدمة الشــخصية وتنــاول وجبات الطعام 

عند الطلب.
في الوقــت نفســه،قامت مكاتــب مبيعــات 
الطــران العماني عبر شــبكة خطوطه الدولية 
بجهــود متنوعــة للترويــج لموســم الخريف 

بمحافظــة ظفار من خــال مجموعة متنوعة 
مــن الحمــات التوعوية والعــروض الخاصة 
على الأســعار، ومع مواعيد الرحلات المجدولة 
في الصباح الباكر إلى وقــت متأخر من الليل، 
يضمــن الطيران العماني رحــات ربط مريحة 
وسلســة إلى مجموعة واســعة من الوجهات 

الدولية.
وسيســتمر جدول الرحلات المعزز بمناسبة 
موســم الخريــف حتى تاريخ 15 ســبتمبر 

 .2023

مسقط - العُمانية

أغلق مؤشر بورصة مســقط »30«، أمس، 
عند مســتوى 4782.69 نقطــة، منخفضًا 
16.4 نقطة وبنســبة 0.34 بالمائة مقارنةً 
مــع آخــر جلســة تــداول التــي بلغت 

4799.07 نقطة.
وبلغت قيمة التــداول مليونًا و403 آلاف 
و74 ريالً عُمانيًّا، منخفضة بنســبة 40.2 
بالمائــة مقارنــةً مــع آخر جلســة تداول 
التــي بلغــت مليونــن و347 ألفًا و934 
ريالً عُمانيًّا. وأشــار التقريــر الصادر عن 
بورصة مسقط إلى أن القيمة السوقية قد 
انخفضت بنســبة 0.122 بالمائة عن آخر 

يوم تداول، وبلغــت ما يقرب من 23.88 
مليــار ريال عُماني. وبلغت قيمة شراء غير 
العُمانيين في البورصة 223 ألف ريال عُماني 
مشكّلةً ما نســبته 15.91 بالمائة، في حين 

بلغت قيمة بيــع غير العُمانيين 272 ألف 
ريــال عُماني أي ما يعــادل 19.42 بالمائة، 
بينما انخفض صافي الاســتثمار غير العُماني 
49 ألف ريال عُماني وبنسبة 3.50 بالمائة.

الرؤية- مريم البادية

ارتفع حجــم إيرادات الشركــة العمانية 
بنســبة  »أوريدو«  للاتصــالات  القطرية 
0.6% خــال النصــف الأول مــن 2023، 
ليصل إلى 129.9 مليون ریال عماني مقارنة 
بـ129.1 مليون ریال عماني في العام 2022.

وأشــارت الشركة في إفصاح عن البيانات 
المالية المجمعة غير المدققة للفترة المالية 
في 30 يونيــو 2023 عبر بورصة مســقط، 
إلى أن هــذا الارتفــاع يعــود إلى ارتفاع 
مبيعات الأجهــزة وتكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات والتــي عوضت عن انخفاض 

مبيعات الهاتف النقال والثابت.
وأوضحــت »أوريــدو« أن صــافي الربح 
خلال النصف الأول مــن 2023 بلغ 5.8 
مليــون ریال عماني مقارنة بـ 7.9 مليون ریال 
عماني للعام 2022، بانخفاض سببه ارتفاع 

المتعلقــة بمبيعــات الأجهزة  التكاليــف 
ومبيعات تكنولوجيا المعلومات.

وبحســب الشركة، فقد ارتفع عدد عملاء 
الهاتف النقال آجل الدفع بنسبة %9,10 
ليصــل إلى 745,700 عميــل في النصف 
الأول مــن 2023 مقارنــة بـــ 672,610  
عميــا في النصف الأول مــن 2022. كما 
ارتفع عدد عملاء الهاتف النقال مســبق 

الدفع خلال النصف الأول 2023 بنســبة 
5.6% ليصــل إلى 2.188.448 مقارنــة بـ 
2,072,157عميلا في 2022 . فيما انخفض 
عدد عمــاء خدمــات الهاتــف الثابت 
بنســبة 8,1% ليصل إلى 158,663 عميلا 
خــال النصــف الأول 2022 مقارنــة بـ 
161,651عميــا خلال نفــس الفترة من 

العام الماضي.

مسقط - العُمانية

بلغ ســعر نفــط عُمان الرســمي، أمس، 
تســليم شــهر ســبتمبر القادم 84 دولاراً 
أمريكيًّا و26 ســنتًا. وشــهد ســعر نفط 
عُمان أمــس ارتفاعا بلــغ دولارا أمريكيا 
و70 ســنتًا مقارنة بسعر يوم أمس الأول 
الاثنين البالغ 82 دولاراً أمريكيًّا و56 سنتًا.

تجــدر الإشــارة إلى أن المعدل الشــهري 
لســعر النفط الخام العُماني تسليم شهر 
يوليــو الجــاري بلــغ 74 دولاراً أمريكيًّا 
و94 ســنتًا للبرميل، منخفضا 8 دولارات 
أمريكية و34 ســنتًا مقارنةً بسعر تسليم 

شهر يونيو الماضي.

26 رحلة يومية لـ»الطيران العماني« بين مسقط وصلالة

مؤشر بورصة مسقط ينخفض.. والتداولات فوق 1.4 مليون ريال

129.9 مليون ريال إيرادات »أوريدو« خلال النصف الأول

سعر نفط عمان عند 84.26 دولار

»ستايلكم« يفتتح أول فرع لمنتجات التجميل النظيفة في عمان تغريم مؤسسة تجارية في الظاهرة
مسقط- الرؤية

افتتح »ستايلكم« أول بوتيك في عمان مخصص 
العريمــي  في  النظيفــة  التجميــل  لمنتجــات 
بوليفــارد مــول، بحضــور عــدد المتخصصين 
المحليين المشهورين في مجال التجميل، حيث 
تم عرض مجموعة متنوعة من مســتحضرات 
التجميل الفاخرة وأساســيات العناية بالبشرة 

والشعر والعطور العربية الرائعة.
ويشــتمل هذا البوتيك الجديــد على العديد 
من المنتجات ذات العلامات التجارية العالمية 
المشــهورة، وتضم قائمــة المنتجــات علامات 
تجاريــة نباتية وخالية مــن البارابين، كما أن 
منتجــات العلامات التجاريــة التي يتم بيعها 

باســم ســتايلكم تتضمــن  قيم الاســتدامة 
والأخلاق والصحة الشاملة. وقال تشافي شارما 
مؤســس ســتايلكم: »هناك تحول واضح نحو 

اســتخدام منتجات التجميــل النظيفة، حيث 
تشــهد إقبالا واســعا من الأفراد نظرا لمزاياها 
الفريــدة، ونظراً لأنها منتجــات طبيعية وغير 

سامة، فقد حظيت بسمعة واسعة وأصبحت 
منتجــات مفضلــة للبشرة والصحــة، كما أن 
جميــع المنتجــات لا تحتــوي عــى مكونات 
ضارة بالبيئة«. وأضاف: »تم اختيار العلامات 
التجاريــة في ســتايلكم بعنايــة وهــي تضم 
حاليا أســاء مشــهورة مثل: نام  وهي علامة 
تجاريــة مخصصــة للماكيــاج النبــاتي، ولافز 
وهي علامــة تجارية لمســتحضرات التجميل 
الحــال، وزينميزا وهي منتجــات خالية من 
المواد الكيميائية، وذا فيس شوب وهي علامة 
تجميــل كورية نظيفــة، ولبان عُــان وهي 
منتجــات للعناية بالبشرة يتــم تصنيعها من 
اللبان، وســيتم إضافة عدد آخر من العلامات 

التجارية الجديدة قريبا«.

عبري- الرؤية

أصدرت المحكمة الابتدائية بولاية عبري 
حكــاً قضائيًــا بإدانة ممثلي مؤسســة 
تعمــل في قطــاع المطابــخ بجنحة عدم 
الالتــزام بتقديــم الخدمة عــى الوجه 
السليم، وقضى بالسجن وغرامات مالية.

وتتلخــص الوقائــع في قيــام مســتهلك 
بالاتفــاق مــع شركــة تعمــل في قطاع 
المطابــخ لتنفيــذ مطبخ لمنزلــه، وعليه 
قام بســداد المبلغ كامــاً، إلا أن الشركة 
ماطلت في تنفيذ العمل المتفق عليه ولم 
تتجــاوب مع مطالبات المســتهلك؛ مما 
دفعه لتقديم شــكواه لدى إدارة حماية 

إدارة  وبحثــت  بالظاهــرة.  المســتهلك 
حمايــة المســتهلك الشــكوى واتخذت 
الإجــراءات اللازمة، ولعــدم التوصل إلى 
تســوية ودية بين الطرفين تمــت إحالة 
ملف الشــكوى إلى الجهــات القضائية 
التي أصــدرت حكمهــا بمعاقبة ممثلي 
المؤسســة  بغرامات ماليــة بلغت  500 
ريال عماني وسجن أحدهما ثلاثة أشهر، 
مع إلزامهما بإعــادة المبلغ المدفوع من 
قبل المستهلك وقدره 2000 ريال عماني، 
بالإضافــة لدفع مبلــغ 300 ريال عماني 
كتعويض نتيجــة تأخير العمــل المتفق 
القانونية  عليه، وإلزامهما بالمصروفــات 

ومصاريف الادعاء المدني.

الرؤية- سالمة الشكيلية

يؤكــد عدد من أصحاب مكاتب اســتقدام 
القــوى العاملة حاجتهــم إلى إعادة تنظيم 
عملية استقدام العاملات وتطبيق القوانين 
منعا لانتشــار الاســتقدام المستتر وممارسة 
النشــاط بدون مكاتــب مرخصة من وزارة 

العمل.
وأشــار أصحاب المكاتب إلى وجود العديد 
مــن التحديات التي تتســبب في خســارة 
الكثيرة مــن الأموال، منهــا المرتبط بالدول 
المصدرة للعاملات وأخرى مرتبطة بالكفلاء 
الذي يستغلون أحيانا فترة الضمان بطريقة 

غير صحيحة.
وتؤكد ثنية العريمية أن أكبر التحديات التي 
تواجــه مكاتب اســتقدام الأيــدي العاملة 
وخصوصــا العامــرات، تكمــن في ارتفــاع 
رســوم الاســتقدام والأجور الخاصة بهن إذ 
يرجــع ذلك إلى الدول المصدرة التي تحصل 
مكاتبهــا على عمولة مرتفعــة، كما أنهم لا 
يفضلون أحيانا التعامل مع مكاتب سلطنة 
عمان بســبب العمولة المنخفضــة مقارنة 

بدول أخرى.
ويشير سالم الرواحي إلى أن مكاتب استقدام 
الأيدي العاملة تعاني من »تلاعب الكفلاء« 
في فــرات الضمان التي تصل إلى 6 أشــهر، 
موضحــا: »يعتمد الكفيل على فترة الضمان 
ثــم يعيد العاملة بعد انتهــاء الفترة مهددا 

بتركهــا في المكتب مــا لم يتــم تجديد فترة 
الضمان مرةً أخرى، فيضطر صاحب المكتب 
إلى تجديــد وصل الضــان الذي يكون بين 
المكتــب والكفيــل لكي لا يتحمل خســائر 
إعادة العاملة، إذ يعــد الضمان بند الأمان 
الوحيد الذي يتمكن من خلاله الكفيل من 
اســرجاع أمواله أو جزء منها حسب المدة 
المتفق عليها في حال لم يتفق أصحاب المنزل 

على سلوك العاملة أو مهاراتها«.
ويبيّ أن الكفيل يدفــع 1500 ريال عماني 
لاستقدام العاملة، يذهب منها 1200 ريال 
تحويــات وعمــولات للمكاتــب في الدول 
المصدرة للعاملات، ويتم اســتخدام الباقي 
لإنهاء إجراءات التأشيرات وباقي المعاملات 

الحكومية.
ويقول منتصر التــوبي: »بعد ظهور شريحة 
جديدة مــن المجتمع حديثــة التعامل مع 
عامــات المنــازل، تعقــدت الأزمــات بين 
المكاتــب والكفلاء، ناهيك عــن التحديات 
بســبب القائمين على الاســتقدام المســتتر 
والذي يتم عبر منازل عــدد من المواطنين، 
كما أن الكفيل بمجرد استلام العاملة ينتظر 
منها القيــام بأي غلــط لإرجاعها للمكتب 
واســتعادة أموالــه، غــر مبــالٍ بالتزامات 

المكاتب وما يتكبدونه من خسائر«.
ويذكر علي السيابي: »الحكومة سمحت أن 
يكون الحد الأقصى لكل مكتب لاســتقدام 
الأيــدي العاملــة 10 عامــات فقــط، كما 

تعــاني المكاتب مــن عدم وجــود عاملات 
لعــرض ملفاتهــن على الزبائــن في حال ما 
إذا كانت الأخريات قيــد إنجاز إجراءاتهن 
في الحكومة، ويتســبب هــذا الوضع دائما 
بخســارة للمكاتب، في حين أنــه في الدول 
المجــاورة يكون ســقف المأذونيــة لمكاتب 

الاستقدام من 30 – 50 عاملة«.
البلــدان لا تســمح  بعــض  أن  ويضيــف 
للعاملات القادمات منها إلا دخول السلطنة 
بتأشيرة ســياحية، فيتحمل صاحب المكتب 

مبلــغ تحويل التأشــرة إلى تأشــرة عامل، 
مبينا: »كان التنسيق قديماً لاستقدام الأيدي 
العاملة يكون بين الســفارات، بينما يضطر 
صاحب المكتب الآن إلى التنسيق مع سفارة 
البــاد التي تصــدر منها العامــات والتي 
تكلــف بعض الرســوم لإنجــاز المعاملات، 
ومن ثم التنســيق مع المكتب الذي سيقوم 
بدوره بإرســال العاملات إلى أراضي الوطن، 
حيث يكلف الاتفاق مــع المكتب في البلاد 
المصــدرة ابتداءً مــن 500 ريــال ووصولا 

إلى 900 ريــال عماني، وبعــض البلدان مثل 
الفلبين وسيرلانكا لا تســمح لمكاتب داخل 
الســلطنة بالتعامل مــع المكاتب الموجودة 
داخل أراضيها لاستقدام الأيدي العاملة إلا 

مع مكتبٍ واحد فقط«.
ويطالــب عاصم الهشــامي بتنظيم عملية 
مزاولة نشاط الاستقدام للحد من الاستقدام 
المســتتر عبر التأشــرات الســياحية وعدم 
ممارسة النشاط بدون مكاتب مرخصة من 

وزارة العمل.

منتصر التوبيعاصم الهاشمي

تحديات داخلية وخارجية تؤثر على أنشطة استقدام الأيدي 
العاملة.. وأصحاب المكاتب يطالبون بمزيد من التسهيلات
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حمود الطوقيحمود الطوقي

مع صدور المرسوم الســلطاني باعتماد قانون العمل، نأمل 
أن يعالج القانون الجديد كل الممارســات الخاطئة، 

والتجــاوزات التي تتم في التجــارة خاصة التجارة 
المســتترة وانتشــار العــرات مــن العمالــة غير 
المرخصة التي تمارس التجارة بطريقة غير مشروعة، 

كما اتمنى ترحيل العمالة التي تخالف القانون.

‏كلــا كان قانون العمل يراعي إنســانية العامل، 
كان الإنتــاج والأداء أفضل بكثــر، فبوركت 
الإصلاحات التي يحرص جلالته حفظه الله 
في تنفيذهــا من أجل حيــاة أفضل.. أتمنى 
أن يرافق ‎#قانون_العمــل بعض الإضافات 

القانونية في حماية العاملين من التسريح. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

السعادة.. قرار!

madreen@alroya.infoمدرين المكتومية

قرأت مقولة ذات يوم تقول: “استمتع بشبابك، فلن 
تعود شــابًا أكثر مما أنت عليه في هــذه اللحظة”.. 
اســتوقفتني كثيرا هذه المقولــة لدرجة أنني أخذت 
وقتــا طويلا لأتمعّــن فيها وأفكر بعمــق في معناها، 
وفي الكيفيــة التي يمكنني من خلالها معرفة حقيقة 

العيش بها.
وبعد تفكير عميق، توصلت لقناعة تامة بأن الحياة 
التي نعيشــها ما هي إلا حصاد لما نرى أنفسنا فيه، 
والطريقة التــي نعيش بها، ومدى قدرتنا على تغيير 
بعــض الأنمــاط والأفكار التــي تجعلنا لا نســتمتع 
بحياتنــا، أو تحول بيننا وبين أن نفكر بطريقة يمكن 
أن نطلــق عليها مصطلح “التفكــر النظيف”، وهو 
التفكير الخالي من شوائب السلبية والفشل والرفض 

والتعثر.
إننــا باختصار يجب أن نــدرك أن حياتنا ما هي إلا 

لحظات تصنع لنا ســاعات وأيامــا وتفاصيل كثيرة؛ 
وبالتالي علينا أن نســتمتع بتلك اللحظات التي بين 
أيدينا، أي في هذه اللحظة التي قررت فيها أن أكتب 

هذا المقال.
إنَّ اللحظــة التــي أقصدها هي المتاحــة لكم الآن، 
التي بين أيديكم حالا، التي من شأنها أن تصنع لكم 
ماضيا جميلا وأيامــا رائعة، فقط لأنكم فكرتم أيضا 
-للحظة- أنكم تســتحقون الأفضل، وأننا خُلقنا لأن 

نُسعِد أنفسنا لا أن نصيبها بالشقاء.
اللحظة التي أقصدها بالتأكيد هي لحظة استمتاعي 
بما أكتب الآن وما أشــارككم به من أفكار ومشاعر، 
لحظة شــخص آخر في مــكان ما بلقــاء من يحب، 
لحظة أحدهم وهو يســتلم شهادة التخرج، ولحظة 
صديق عائد من السفر، وزميل حصل على ترقية، ويا 
لها من لحظات لا تعد ولا تحصى تلك التي نعيشها، 

ولكــن البعض منَّا في كثير من الأحيان لا يستشــعر 
قيمتها.

إنَّ استشعار السعادة يأتي من شعورنا بقيمة ما نملك 
وما بحوزتنا، اللحظة التي أعنيها هي ما نمتلكه فعلًا، 
وإذا لم نحسن صنع لحظاتنا فإننا لن نجد إلا الشقاء 
والتعب والخذلان، كما أن حاجة الشخص لأن يكون 
ســعيدا ترتبط ارتباطا وثيقا بالكيفيــة التي يعيش 
فيها لحظاته، لا أطلب منكم ألا تحزنوا أو ألا تبكوا، 
لكــن أطلب أن تعطوا كل لحظــة قيمتها ووضعها، 
ولا تتمادوا في تحويل اللحظات الحزينة إلى مأســاة 
دائمة، فقدرنــا جميعًا أن نمر بلحظات نشــعر فيها 
بالضعف وقلة الحيلة، ولكن ليس من المجدي البقاء 

عند تلك اللحظة لفترة طويلة من الزمن.
تعلمــوا التجــاوز وتعلمــوا تغيير الأماكــن، تعلموا 
البحث عن مكامن السعادة وتعلموا ألا تجعلوا من 

حياتكم طريقاً يعبر عليه غيركم، بل اســتفيدوا من 
كل إمكانياتكــم لبناء حياة لا تشــبه أحدا، واصنعوا 
لأنفسكم تفاصيل جديدية لا يفهمها غيركم، اجعلوا 
الحياة فرصة لنشر الســعادة واستشعارها والعيش 

معها.
إذا لم تكن تحب شــيئًا فاســتبدله، وإذا لم تســتطع 
البقــاء في مــكان اتركــه، وإذا لم تكــن تحب رفقة 
أحدهــم فابعد عنه، لا يمكنك الاســتمرار في طريق 
يجعلــك حزينا، فالحياة تحتاج خطــاً فاصلًًا ونقطة 
تحــول لتكون أكثر ســهولة وجمالا، الحيــاة تحتاج 
إلى القــوة في اتخاذ القرارات، تحتــاج أن تؤمن بأنَّ 
اللحظــة التي تعيشــها الآن لن تعــود؛ لذلك عليك 

الاستمتاع بها لأن الزمن لا يعود للوراء.
فكــروا دائمًا أن تجعلوا مــن لحظاتكم فرصة لحياة 

أكثر سعادة.

صلالة – العُمانية

لطان قابوس الشبابي للثقافة  افتُتِح بمجمع السُّ
والترفيه بصلالة، أمــس، معرض خريف ظفار 
للكتــاب، وذلك تحت رعاية ســعادة الدكتور 

أحمد بن محسن الغساني رئيس بلدية ظفار. 
ويشــارك في المعــرض الذي تنظمــه عدد من 
شركات القطــاع الخاص بالتعــاون مع بلدية 
ظفــار قرابة 30 دار نــر ومكتبة من داخل 
ســلطنة عُــان وخارجهــا، إضافة لمشــاركة 

نحــو 20  دار نــر ومكتبة بنظــام التوكيل. 
ويصاحب المعــرض -الذي يســتمر 10 أيام- 
عددٌ مــن الفعاليات الثقافيــة المتنوعة التي 
ســينظمها فريق مبادرة إثــراء الثقافية خلال 
فــرة إقامة المعرض. وســتقام أولى الفعاليات 

المصاحبة لمعرض خريف ظفار للكتاب مساء 
اليوم وتتمثل في فعالية “الثقافة رحلة حياة” 
يقدمها الدكتور أحمد بن عبد الرحمن بالخير، 
لطان قابوس الشبابي للثقافة  وذلك بمجمع السُّ

والترفيه بصلالة.

50 دار نشر ومكتبة تُثري المعرفة بمعرض خريف ظفار للكتاب




	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

