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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - العمانية

شــهد عــرض النقــد بمعنــاه الضيــق، نهايــة 
ــت 4.1  ــبة بلغ ا بنس ــوًّ ــمبر 2020، نم ديس
ــغ 5.6  ــنوي ليبل ــاس س ــى أس ــة، ع في المئ

ــال عُــاني.  ــار ري ملي
ل شــبه النقــد نمــوًّا ملحوظــاً بنســبة  وســجَّ
ــى  ــاء ع ــرة. وبن ــة خــال الف 10.9 في المئ
عــرض  ارتفــع  فقــد  التطــورات،  هــذه 

النقــد بمعنــاه الواســع -والــذي يتكــون 
مــن مجمــوع عــرض النقــد بمعنــاه الضيــق 
ــة  ــبة 8.9 في المئ ــد- بنس ــبه النق ــد ش زائ
ــار  ــوالي 19.3 ملي ــغ ح ــام ليبل ــال الع خ

ريــال عُــاني في ديســمبر 2020.
وارتفــع المتوســط المرجــح لأســعار الفائــدة 
عــى الودائــع بالريــال العُــاني مــن 2.006 
في المئــة في ديســمبر 2019 إلى 2.013 في 

المئــة في ديســمبر 2020.

نمو المعروض النقدي %8.9 
إلى 19.3 مليار ريال

امتدح أهل البادية وحرصهم على صون الموروث الحضاري

السيد أسعد: نبحث مع الأشقاء 
تأسيس اتحاد خليجي للهجن

مسقط - العمانية

ارتفــعَ صــافي الاســتثمار الأجنبــي المبــاشر 
في الســلطنة بنســبة 11.7 في المئــة خــال 
الأشــهر التســعة الأولى مــن العــام 2020، 
ليســجل نحــو 15 مليــارا و658 مليونــا و200 
ــارا  ــع 14 ملي ــة م ــاني، مقارن ــال ع ــف ري أل
ألــف ريــال عــاني في  و14 مليونــا و200 

الفــرة المماثلــة مــن العــام 2019.
وأظهــرتْ النتائــج الأوليــة لأداء الاســتثمار 
المركــز  عــن  الصــادرة  المبــاشر  الأجنبــي 

ــي للإحصــاء والمعلومــات أن تدفقــات  الوطن
و644  مليــارا  بلغــت  الأجنبــي  الاســتثمار 
المملكــة  وجــاءت  عــاني.  ريــال  مليــون 
حجــم  في  الأولى  المرتبــة  في  المتحــدة 
ــغ  الاســتثمارات الأجنبيــة المبــاشرة؛ حيــث بلََ
حجــم اســتثمارها حتــى نهايــة الربــع الثالــث 
ــا  ــارات و924 مليون ــو 7 ملي ــام 2020 نح لع
و200 ألــف ريــال عــاني، مرتفعــا مــن 7 
مليــارات و264 مليونــا و400 ألــف ريــال 
ــا  ــن 2019، تليه ــل م ــع المماث ــاني في الرب ع
ــار و847  ــة بملي ــدة الأمريكي ــات المتح الولاي

مليونــا و900 ألــف ريــال عــاني مرتفعــا 
ــال  ــف ري ــا و700 أل ــار و716 مليون ــن ملي م
عــاني في الربــع المماثــل مــن 2019، ثــم 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بحجــم 
ــارا  ــا ملي ــت قيمته ــاشرة بلغ ــتثمارات مب اس
عــاني  ريــال  ألــف  و700  مليونــا  و267 
مرتفعــا مــن مليــار و173 مليونــا و700 ألــف 

ــاني. ــال ع ري
في  الأجنبيــة  الاســتثمارات  ارتفــاع  وجــاء 
الســلطنة في نشــاط اســتخراج النفــط والغــاز 
ــا و900  ــارات و67 مليون ــو 10 ملي ــى نح ع

ألــف ريــال عــاني، مرتفعــا مــن 9 مليــارات 
ــا و400 ألــف ريــال عــاني، أمــا  و251 مليون
قطــاع الصناعــة التحويليــة، فبلــغ الاســتثمار 
الأجنبــي فيــه نحــو مليــار و554 مليونــا 
و600 ألــف ريــال عــاني مرتفعــا مــن مليــار 
عــاني.  ريــال  ألــف  و600  مليونــا  و630 
وارتفعــت أيضــا الاســتثمارات الأجنبيــة في 
قطــاع الوســاطة الماليــة ليصــل إلى مليــار 
عــاني،  ريــال  ألــف  و200  مليونــا  و473 
مقارنــة بمليــار و361 مليونــا و400 ألــف 

ــاني. ــال ع ري

الرؤية - مريم البادية

بــن  ــد  مُحمَّ الدكتــور  سَــعَادة  قــال 
ــس إدارة  ــس مجل ــالي رئي ــم الزدج إبراهي
جمعيــة المحامــن العمانيــة رئيــس اللجنة 
التشريعيــة والقانونيــة بمجلــس الشــورى، 
الجديــد  المحامــاة  قانــون  مــروع  إنَّ 
ــي  ــيمنح المحام ــا س ــيصدُر قريب ــذي س ال
العــاني »صلاحيــات أكــر«، مشــرا إلى 

ــركات  ــل في ال ــرص عم ــر ف ضرورة توف
ــوني. كــا  الخاصــة لمنصــب مستشــار قان
ــن  ــددًا م ــاك ع لفــت ســعادته إلى أنَّ هن
ــي تعمــل  ــة الت ــاة الأجنبي ــب المحام مكات

ــوني. ــر قان ــاء غ ــت غط ــاد تح بالب
ورفــع ســعادته -في حــوار مــع »الرؤيــة«- 
للمقــام  العرفــان  عبــارات  أســمى 
الســامي لمولانــا حــرة صاحــب الجلالــة 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم 

ــه  ن ــا تضمَّ ــه ورعــاه- عــى م -حفظــه الل
-والصــادر  للدولــة  الأســاسي  النظــام 
ــم )2021/6(- في  ــلطاني رق ــوم الس بالمرس
مادتــه الـــ88 مــن تأكيــد عــى أنَّ مهنــة 
ــلطة  ــارك الس ــرة تشُ ــة ح ــاة مهن المحام
القضائيــة في تحقيــق العدالــة وســيادة 
القانــون وكذلــك الدفــاع. معتــراً أنَّ ذاك 
ــه النظــام الأســاسي  ــذي تضمن ــاز ال الامتي
الجديــد شَــمِل تفصيــل حقــوق المحامــي 

مــع  المحامــاة  مشــاركة  حيــث  مــن 
ــة  ــق العدال ــة في تحقي ــلطة القضائي الس
وســيادة القانــون، وأنَّ المحامــي اليــوم 
يُــارس هــذه المهنــة مســتقلا، كــا يتمتــع 
ــاع  ــق الدف ــم ح ــاء تأديته ــون أثن المحام
والحمايــة  بالضمانــات  المحاكــم  أمــام 
ــذه  ــري ه ــا ت ــم، ك ــرَّرت له ــي تق الت
ــق  ــة عــى أعــال أخــرى كالتحقي الحماي

والاســتدلال.

مسقط - العمانية

عَقَــد سَــعَادة الشــيخ نــر بــن شــوين 
للعمــل،  العمــل  وزارة  وكيــل  الحوســني 
وبحضــور ســعادة الدكتــور عــي بــن عامــر 
ــالات  ــل والاتص ــل وزارة النق ــيذاني وكي الش
وتقنيــة  للاتصــالات  المعلومــات  وتقنيــة 
المــوارد  مديــري  مــع  لقــاءً  المعلومــات، 
لمنُاقشــة  الخــاص؛  القطــاع  في  البشريــة 
والتحديــات  والتوطــن،  الإحــال  خطــط 
التــي تواجههــا في توظيــف العمانيــن في 
المعلومــات،  وتقنيــة  الاتصــالات  قطــاع 
عــن  الباحثــن  وتدريــب  تأهيــل  وآليــة 

عمــل.
وأشــار ســعادة وكيــل العمــل إلى أن الــوزارة 

تســعى للتعــاون مــع مختلــف القطاعــات 
التــي  التحديــات  تحديــد  عــى  للعمــل 
ــول  ــاد حل ــات، وإيج ــذه القطاع ــه ه تواج
الوظائــف  وإحــال  توطــن  في  تســهم 
كورونــا  جائحــة  أن  وأوضــح  المختلفــة. 
أســهمت في نمــو قطــاع النقــل والاتصــالات 
ــن  ــا أســهم في تمك ــات؛ م ــة المعلوم وتقني
الــوزارة مــن تحديــد أهــم التشريعــات التي 
ــات  ــاف أنَّ التحدي ــاع. وأض ــا القط يحتاجه
ــال  ــال الإح ــوزارة في مج ــا ال ــي تواجهه الت
والتوطــن مــن قبــل بعــض منشــآت القطــاع 
الخــاص، تؤكــد أهميــة الحــوار الفعــال 
ــا أن  ــوة، مبين ــداف المرج ــول إلى الأه للوص
ــادرة عــى التنافــس  ــة ق المخرجــات الوطني

ــة. ــا الفرص ــنحت له ــا س ــى م مت

خصب - العُمانية 

ــد  ــزي القائ ــث ماكين ــق أول كيني ــام الفري ق
ــاء  ــة، مس ــطى الأمريكي ــادة الوس ــام للقي الع
أمــس، والوفــد المرُافــق لــه، الــذي يــزور 
الســلطنة حاليــاً، بزيــارة قاعــدة خصــب 
الجويــة، وقاعــدة مســندم البحريــة بمحافظــة 
مســندم.  وكان في اســتقباله لــدى وصولــه 
قاعــدة خصــب الجويــة اللــواء الركــن طيــار 
ــاح  ــد س ــري قائ ــاد الغاف ــن ح ــس ب خمي
اســتمعَ  وقــد  العُــاني،  الســلطاني  الجــو 
إيجــاز  إلى  لــه  المرافــق  والوفــد  الضيــف 
ــاذ،  ــات البحــث والإنق ــن عملي مشــرك تضمَّ
ــات  ــفن وناق ــور الس ــيق عب ــة وتنس ومراقب

النفــط العالميــة، وإرشــادها عــر مضيــق 
الأدوار  جانــب  إلى  الإســراتيجي،  هرمــز 
ــن  ــاه تأم ــرك تج ــيقي المش ــناد التنس والإس

خطــوط الملاحــة الدوليــة.
ــكلٍّ  ــه ل ــي في زيارت ــف الأمري ــقَ الضي وراف
مــن قاعــدة خصــب الجويــة وقاعدة مســندم 
البحريــة بمحافظــة مســندم ســعادة ليــزلي م. 
ــة  ــدة الأمريكي ــات المتح ــفيرة الولاي ــو س تس
ــاع  ــق الدف ــلطنة، وملح ــدى الس ــدة ل المعتم

ــي بمســقط. العســكري الأمري
العــام للقيــادة  القائــد  الفريــق أول  وكان 
الوســطى الأمريكيــة قــد وصــل إلى البــاد 
للســلطنة  زيــارة رســمية  أمــس في  ظهــر 

تســتغرق 3 أيــام.

1.644 مليار ريال تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر بنمو %11.7

الزدجالي لـ»         «: »صلاحيات أكبر« للمحامي العماني في القانون الجديد

خطط للإحلال والتوطين في قطاع 
الاتصالات وتقنية المعلومات

قائد القيادة الوسطى الأمريكية يزور 
قاعدة خصب الجوية و»مسندم البحرية«

200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

عُمان نجحت في الحفاظ على السلالات الأصيلة

قيمة الهجن ارتفعت ماديا.. ووفرت مصدر رزق لأهل البادية
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حاتم الطائي يكتب:

كيف نخلق الوظائف؟!

خفض معدلات الفائدة لمساعدة 
القطاع الخاص على النمو

التحول الرقمي يفتح آفاقا لا نهائية 
أمام فرص عمل للشباب

مسقط - الرؤية

ــب  ــعيد نائ ــارق آل س ــن ط ــعد ب ــيد أس ــمو الس ــبُ السُّ ــد صاح أكَّ
رئيــس الــوزراء لشــؤون العلاقــات والتعــاون الــدولي الممثــل الخــاص 
لجلالــة الســلطان، أنَّ مهرجــان البشــائر للهجــن مناســبةٌ ســنوية 
ــا  ــن المشــاركات وتطويرهــا عام ــد م ــة المزي ــن لإضاف نســعى جاهدي
ــا  ــة كل م ــعى لإضاف ــا نس ــذ 20 عام ــموه: “من ــال س ــر. وق ــو الآخ تل
مــن شــأنه أن ينهــض برياضــة الهجــن، ونســتذكر الــدور الكبــر 
للمغفــور لــه بــإذن اللــه تعــالى الســلطان قابــوس بــن ســعيد -طيــب 
اللــه ثــراه- ومــا قدمــه مــن دعــم كبــر لهــذه الرياضــة مــن أجــل 
الحفــاظ عــى المــوروث الحضــاري للســلطنة”. وأضــاف 
ســموه -في تصريحــات لإذاعــة “هــا.إف.إم”- أنَّ رياضــة 
الهجــن انعكســت بشــكل إيجــابي عــى العاملــن فيها، 
ــوب  ــام في قل ــكل ع ــن بش ــة الهج ــت مكان وارتفع
النــاس والصحافــة، مثمنــا دور مؤسســات القطــاع 
ــن  ــوروث م ــذا الم ــور ه ــم تط ــاص في دع الخ
ــة البطــولات. وكشــف ســموه أن  خــال رعاي
عــددا مــن دول مجلــس التعــاون الخليجــي 
ــاد  ــيس اتح ــلطنة تأس ــى الس ــوا ع اقترح
الهجــن، مشــرا إلى  خليجــي لرياضــة 
التباحــث حــول إمكانيــة ذلــك لضــان 
ــر هــذه الرياضــة، لا ســيما وأن  تطوي
قيمــة الهجــن ارتفعــت ماديًّــا؛ الأمــر 
الــذي أفــاد أهــل الباديــة؛ حيــث إن 

ــموه  ــدح س ــياق، امت ــذا الس ــم. وفي ه ــدر رزق له ــل مص ــن تمث الهج
أهــل الباديــة، وأكــد أنهــم أنــاسٌ مُكافحــون وحياتهــم مرتبطــة 

ــي. ــوروث التاريخ ــى الم ــون ع ــة ويحافظ بالبيئ
ولفــت ســموه إلى التطــوُّر الحاصــل في تســجيل الهجــن؛ حيــث باتــت 
هنــاك ســجلات رســمية للهجــن الأصيلــة وهــو مــا ســاعد في الحفــاظ 
عــى أصالتهــا، مؤكــدا أنَّ عُــان نجحــت في الحفــاظ عــى الســالات 

الأصيلــة بكفــاءة واقتــدار.
وأكــد ســمو الســيد نائــب رئيــس الــوزراء لشــؤون العلاقــات والتعــاون 
الــدولي الممثــل الخــاص لجلالــة الســلطان، أنَّ تطويــر رياضــة الهجــن 
لا يتوقــف، لكــن -للأســف- تســببت جائحــة كورونــا في التأثــر عــى 
ــودة  ــه في ع ــن أمل ــرب ع ــموه أع ــنَّ س ــة، لك ــة التراثي ــذه الرياض ه
ــف  ــياق، كش ــذا الس ــولات. وفي ه ــم البط ــادة تنظي ــع إع ــم م الزخ
ســموه أن مــن المؤمــل تنظيــم بطــولات ومهرجانــات كــرى للهجــن 
ــع في  ــك التوس ــل ذل ــب قب ــر يتطل ــنَّ الأم ــج، لك ــاركة دول الخلي بمش
إنشــاء المرافــق الملائمــة لممارســة النشــاط؛ إذ إنَّ الوضــع الحــالي يكفــي 
ــام  ــاب أم ــح الب ــة فت ــن في حال ــن، لك ــة أو دولت ــور دول ــط لحض فق
ــارٍ  ــه ج ــموه أن ــنَّ س ــر. وب ــيتغيَّ الأم ــع س ــة أوس ــاركات خليجي مش
العمــل مــع وزارة الإســكان والتخطيــط العمــراني لتوفــر منطقــة 
مؤهلــة لإنشــاء مضــار ومرافــق الهجــن، مشــرا في الوقــت نفســه إلى 

ــن متطــورة منظمــة لرياضــة الهجــن. ــة ســن قوان أهمي
ــة أدم  ــن بولاي ــباقات الهج ــائر لس ــدان البش ــس، بمي ــتْ، أم واختتُِم
ــع  ــنوي الراب ــائر الس ــان البش ــات مهرج ــة منافس ــة الداخلي بمحافظ
للهجــن، الــذي نظمّــه مكتــب نائــب رئيــس الــوزراء لشــؤون العلاقات 
ــرة  ــاً بدائ ــة الســلطان، ممث ــل الخــاص لجلال ــدولي الممث والتعــاون ال

ــام. ــة، واســتمر خمســة أي ــدان البشــائر للهجــن العربي 12 مي
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غل الشاغل للحكومة في الوقت الراهن  الشُّ
يتمركــز حــول كيفيــة خلــق الوظائف، 
والحــقُّ أن الجهات المعنية -وعلى رأســها 
وزارة العمــل ووزارة الاقتصــاد- تعكــف 
عــى البحث عــن أنجع الطــرق من أجل 
خلق الوظائــف وتوفيرها للمواطنين، وثمة 
اختلاف في المعنى، إذا ما أدركناه نكون قد 
وضعنا أيدينا على جانب مؤثر في آلية حل 

هذا التحدي.
الحديــثُ عن توفير الوظائــف يعني قيام 
الجهــات المختصــة بالبحــث عــن فرص 
وظيفية للباحثــن عن عمل، إما من خلال 
قرارات وزارية وعلى رأســها قرارات تعمين 
الوظائــف، وهــي آلية فاعلــة بدرجة ما، 
أو مــن خلال إلزام الشركات والمؤسســات 
بنســب تعمين محددة بــرف النظر عن 
طبيعة الوظيفة المخصصة للمواطن، وهنا 
مكمن الضعف؛ حيث تســبَّبت مثل هذه 
القرارات في إيجاد »التوظيف الوهمي« في 
بعض المؤسســات، والتي لجأت إلى ترتيب 
أوراقهــا أمــام الجهات المعنيــة من خلال 
تعيين مواطنــن في وظائــف لم تقدم لهم 
أي خبرات، وهؤلاء الموظفون لم يســتفيدوا 
سوى بالراتب الشــهري، لكنهم لم يتطوروا 
مهنيًّا ولم يكتســبوا أية خبرات ولم يحصلوا 
عــى أية ترقيــات وظيفية. لذلــك؛ لجأت 
وزارة العمــل، إلى تبنــي نهــج التدريــب 
والتأهيــل أولا، مــن خــال العديــد من 
البرامج الجديرة بالثناء، وعلى رأسها برنامج 
»خبرات«، والذي يستهدف تدريب وتأهيل 
10 آلاف باحــث وباحثة عن عمل، إضافة 
لجهود مؤسســات أخرى في هذا الجانب؛ 
ســواء كانت شركات القطــاع الخاص التي 
تقوم بواجبها الوطني تجاه أبناء هذا البلد 
العزيز، أو مؤسســات المجتمع المدني مثل 
الجمعية العمانية لتنمية الموارد البشرية. 

ومن بين الإجراءات التي تتبعها مؤسسات 
الدولــة أيضًــا لتوفــر وظائف: تشــجيع 

الباحثين عن عمل للتوجه نحو التشــغيل 
تأســيس مؤسســات صغــرة  أو  الــذاتي 
ومتوســطة، أو العمــل في حرفــة ما؛ مثل 
الصيد أو الصناعات الحرفية التراثية، وهنا 
يُكــن القول إنَّ الجهــود المبذولة في هذا 
الجانــب، أثمــرت توفير وظائــف حقيقية 
للباحثــن عــن عمــل، والأمثلــة متعددة 
والنماذج الواعدة التــي حقَّقت نجاحات 
هنا  لا يتســع المقام لذكرها، لكن أينما توجَّ
في أي ولايــة نجد بصمة الشــباب العماني 
المثابــر جليــة وواضحة وضوح الشــمس، 
فمتــى ما وضعت قدميــك في أي مشروع 
إلا وبصمــة شــبابنا واضحــة، مــن حيث 
العناية بالمنُتج المقــدم أو الارتقاء بجودة 
الخدمــة، ورعاية الزبائن. ورغم ما حققته 
مبادرات التشغيل الذاتي من نجاحات، إلا 
أنها ســجلت إخفاقات مع البعض؛ نتيجة 
غياب التوجيه والمتابعة في بعض الأحيان، 

أو اســتعجال رائد العمــل الربح السريع 
وعــدم تحليــه بالنفس الطويــل لتحقيق 

النجاح المأمول.
لكــن وفي الجهة الأخــرى، عندما نتحدث 
عن خلق الوظائف، فإننا نشــر إلى مفهوم 
يختلف تماما عن مســألة توفير الوظائف؛ 
فخلــق الوظائف يعني تبنِّي إســراتيجية 
وطنية طموحة تضع عــى قائمة أولوياتها 
أولا: توســعة الاقتصاد، وثانيا: بناء مســار 

موازٍ للتوظيف التقليدي.
ويلزم لوضع وتطبيق إســراتيجية وطنية 
لخلق الوظائف أنْ تعمل الجهات المعنية 
عــى اتخاذ حزمة من الإجــراءات لضمان 
توســعة الاقتصــاد وخلــق بيئــة جاذبة 
للاستثمارات؛ من خلال تحفيز نمو القطاع 
ــع في تطبيق  الخــاص مــن خــال التوسُّ
نســبة الـ10% المتعلقة بإســناد المشاريع 
والمشــريات الحكوميــة من المؤسســات 
تســهيل  وأيضــا  والمتوســطة،  الصغــرة 
إجراءات إنشاء النشاط الاقتصادي، وسرعة 
البت فيــه، فما زلنا نرى مشروعات تنتظر 
توقيــع أحد المســؤولين أو موافقة إحدى 
الجهات، لشــهور وربمــا ســنوات. يتعيَّ 
كذلــك إطلاق برامج تثقيفية للباحثين عن 
عمل؛ لتوعيتهم بطبيعة ســوق العمل في 
الوقت الراهن في ظل الأزمات والتحولات 
الجذرية في المنظومــة الاقتصادية -محليا 
وعالميا- وهذا يتطلَّب عقد دورات تدريب 
قــت النجاح في  تقدمهــا نماذج مُلهمة حقَّ
العمل الحر والقطاع الخاص، واســتطاعتْ 
أن تتجاوز التحديات الاجتماعية، وتمكنت 
من محو المعتقــدات الخاطئة عن العمل 
في بعض القطاعــات، أو فهم الباحث عن 
عمــل لطبيعة عملــه في وظيفة ما، وعلى 
رأســها أن يـُـدرك الباحــث عــن عمل أنَّ 
باجتهاده ومثابرته فقط يستطيع الحفاظ 
عــى وظيفته، وليــس لأن القانون يضمن 
له البقاء في الوظيفــة حتى لو لم ينُجِز أي 

مهــام! أيضا على أبنائنا مــن الباحثين عن 
عمل المنافسة على الوظائف في القطاعات 
الواعــدة؛ وعــى رأســها قطــاع الضيافة 
والفندقــة، فشركتــا الطــران الرَّســميتان 
يعمل بهما الكثير من غير العُمانيين، بينما 
هذه الوظائف يُكن للشــباب العماني أن 
ــى التدريب  يشــغلها، لا ســيما إذا ما تلقَّ
والتأهيل اللازمــنْ. الحال لا تختلف أيضا 
عن قطاع المبيعــات والخدمات والتجزئة، 
وهي قطاعات تزخر بالعديد من الوظائف 
التي يستطيع الباحث عن عمل الانخراط 
فيها، والترقِّي بعد سنتين أو 3 سنوات لتولي 
وظيفة قيادية أو إشرافية، تتيح له نقل ما 

اكتسبه من خبرات لمن يأتي بعده.
والعنــر الأكثر أهميــة، يتمثل في ضرورة 
تبنــي أدوات العصر ونشر الثقافة الرقمية 
بين جمــوع الباحثين عن عمــل؛ فالتحول 
الرقمي من حولنــا يتزايد لحظيًّا، والعديد 

من أصحاب الــركات الكبرى حول العالم 
بدأوا بفكرة بســيطة تعتمد على توظيف 
التقنيــات، ومن ثمَّ نمت هــذه الشركات 
وتحولت إلى مؤسســات عملاقة تنتشر في 
أرجاء المعمــورة، وهذا الأمــر ليس بعيد 
المنــال؛ فالنــاذج العُمانيــة أثبتت أيضا 
كفــاءة في المجال الرقمــي، فشركات الأمن 
الســيبراني والمؤسســات المعتمــدة عــى 
تقنيات الــذكاء الاصطناعــي، الكثير منها 
تأســس على أيدي شــباب عُماني مجتهد، 

أتقن المجال وبرع فيه.
وإذا مــا تواصلــت جهــود توفــر وخلق 
الوظائف نستطيع القول إنَّ آفاقا جديدة 
ســتتفتح لعشرات الآلاف من الباحثين عن 
عمل، وأكاد أجُزم بأننا في غضون ســنوات 
قليلة ســنتمكن من خفض نسبة الباحثين 
عــن عمل إلى الحــدود الدنيــا؛ لأنَّ توليد 
الوظائف وقتها سيصل إلى أعلى معدلاته، 
ولــن يتراجع طالمــا حافظنا عــى تطوير 
السياسات والتشريعات المعززة لأي توجه 

نسلكه.
لكــن في المقابــل، يتعيَّ بناء مســارٍ موازٍ 
لهاتــن الركيزتين: توفــر وخلق الوظائف، 
وذاك المســار يعتمــد في جوهره على ضخِّ 
حــزم تحفيزية في القطاع الخاص من أجل 
تحقيق النمو الأفقي والرأسي لمؤسســاته، 
وأنْ نــردم الفجوة -التي أخذت في الظهور 
خــال الســنوات الخمس الماضيــة- بين 
الطبقــات الاجتماعيــة، ومن ثــمَّ تفادي 
التوزيع غير العادل للثروات، وإدراك مدى 
التغــرات الاجتماعيــة والاقتصادية بصفة 
دائمة لكي نتمكن من وضع الخطط اللازمة 
لكل مرحلة. ومــن بين الإجراءات العاجلة 
أيضا: ضرورة معالجة الفجــوة التمويلية، 
وتوفــر الســيولة في الأســواق، وخفــض 
معدلات الفائــدة لأدنى مســتوى مُمكن؛ 
فلا يعُقــل أن تصل المدخــرات في القطاع 
المــرفي إلى ما يزيد عــى 20 مليار ريال، 

مة اســتهلاكية،  بينما أغلب القروض المقدَّ
لا تعــود بفائــدة حقيقية عــى الاقتصاد؛ 
باســتثناء الحفــاظ على مُعــدلات تضخُّم 
مقبولــة! كما أنه في ظــل تحديات جائحة 
كورونــا، لا بديــلَ عــن تقديــم إعفاءات 
ضريبية لمن يوُظــف المزيد من المواطنين، 
فضلا عن تســهيلات أخرى مثــل إمكانية 
ة ومنخفضة  الحصول عــى قروض ميــرَّ
الفائدة، من أجل التوسع وزيادة الأنشطة 

الاقتصادية.
وختامًــا.. إنَّ اقتصادنــا الوطني قادر على 
خلــق وظائــف، لكــن لا بـُـد في الوقــت 
نفســه من التسهيلات وســن التشريعات 
المعُززة لذلك، وزيادة المحفزات والتوســع 
في المشــاريع العامــة، وتقويــة الحلقــات 
المتشــابكة للعــرض والطلب في الأســواق، 
عندئذ سيكون الحديث عن أزمة توظيف 

جزءا من الماضي!

كيف نخلق الوظائف؟!
حاتم الطائي يكتب:

اختلاف 
جوهري بين 

خلق الوظائف 
وتوفيرها.. 

وتوسعة 
الاقتصاد ضرورة

خفض معدلات 
الفائدة ومزيد 

من التسهيلات 
والإعفاءات 

لضمان نمو 
القطاع الخاص

التحول الرقمي 
يفتح آفاقا لا 

نهائية أمام 
فرص عمل 

للشباب
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وأضاف سعادة رئيس اللجنة التشريعية 
والقانونية بمجلس الشــورى، بأنه وبعد 
تطبيق سريــان اقتصار الحضور والترافع 
في محاكــم الاســتئناف والمحكمة العليا 
عــى المحامين العُمانيــن منذ الأول من 
يناير المــاضي، طوُيت صفحــة »وقوف 
المحامــي غــر العــاني أمــام مختلف 
محاكم الســلطنة؛ لـ«نكُمل الشهر الثاني 
منذ تطبيق هذا القرار والتجربة ناجحة 
ها ســعادته الشــكرَ  ولله الحمد«. موجِّ
ــن قدموا  لكافة المحامــن الأجانب ممَّ
جهودا جليلة لهذه المهنة طوال السنوات 
الماضيــة. وقــال الزدجالي: لدينــا اليوم 
2500 محــامٍ ومحامية عمانيون يغطون 
الســلطنة بمختلــف درجاتها،  محاكــم 
والتــي تشــمل 45 محكمــة ابتدائيــة، 
و13 محكمة اســتئناف والمحكمة العليا 
ـى من قبل  في مســقط، وجميعها تغطّـَ
محامــن عُمانيين، وهم جديرون بالثقة، 
وأثبتوا وجودهم على مدى سنوات منذ 
صــدور قانــون المحاماة رقــم 96/108 

والمعمول به حاليا.

قانون المحاماة الجديد

وعــى صعيد التفاصيل، أوضح ســعادة 
رئيــس جمعيــة المحُامــن العُمانية أنَّ 
مشروع المحاماة الجديد والذي صدرت 
موافقــة مجلس الــوزراء بإعــداده هو 
الثاني مــن نوعه بعــد القانــون الحالي 
إلى  مشــراً   ،1996 العــام  في  الصــادر 
أنَّ القانــون الجديــد ســيلبي يتواكب 
وتطلعــات الســلطنة المنصــوص عليها 
ضمن أولويات وأهداف الرؤية الوطنية 
المســتقبلية عُمان 2040؛ ويكافئ كذلك 
جهــود تحديث التشريعات والقوانين في 

البلاد.
وأضــاف: نعُوِّل عــى القانــون الجديد 
أن يمنح صلاحيات أكــر للمحامي فيما 
يتعلق بإدارة مهنة المحاماة، وأن يتجاوز 
بعض النقاط الموجودة في القانون الحالي، 
من خلال معالجــة المدد القانونية لبقاء 
المحامي في درجة التقــاضي أي الانتقال 
مــن درجة إلى أخــرى؛ فالمــدد الحالية 
طويلة نسبيا؛ حيث إنَّ المحامي المتدرب 
يقــي تدريبه لمدة ســنتين، ثــم ينتقل 
إلى المرحلــة الابتدائيــة، ويقضي فيها 5 
سنوات، وبعدها 7 سنوات في الاستئناف، 
إلى أن يرُخَّص أمــام المحكمة العليا؛ لذا 
نأمل أن يتم التعديل بالدمج أو الإلغاء، 
كما نأمل أن يكون هناك اختبار يســبق 

دخول المهنة.
وعــر الزدجــالي عــن أمله -مــن خلال 
المــروع الجديــد- بإلزاميــة تســجيل 
المحامين في جمعيــة المحامين العُمانية، 
حتى تقــوم الجمعية بدورهــا وتحظىَ 

بصلاحيات أكبر.

التأهيل ضروري

وفي ذات الســياق، أكَّد ســعادة الدكتور 
محمــد الزجالي أهميــة تأهيل المحامي 
العُماني، مستدلً بمخرجات برنامج تأهيل 
المحامــن العُمانيين الــذي نظمته وزارة 
العدل والقوى العاملة آنذاك لمدة ســنة 
أكاديمية في إحدى الجامعات البريطانية؛ 
حيث استفاد من البرنامج عددٌ كبير من 
المحاميين سواءً بتعلم اللغة الإنجليزية أو 
الإلمام بالمصطلحــات القانونية لتطبيقها 
في مجال العمل. مشيدًا سعادته بالدورة 
الحالية التي ينظمها معهد عالم التدريب 
الــدولي لمدة 20 شــهرا لتأهيل المحامين 

العمانيــن تحــت التمريــن، إضافة لما 
تنظمــه الجمعيــة مــن دورات وبرامج 
تدريــب تسُــاعد عــى صقــل مهارات 
المحامــن العُمانيين، وإعدادهم بشــكل 

أفضل للترافع أمام القضاء.
وعلى صعيد آخر، أشــار الزدجالي إلى أنَّ 
ص القانون في الســلطنة  مُخرجات تخصُّ
أصبحــت في تزايد، وأنَّ مكاتب المحاماة 
اســتيعابهم  بالغــة في  تجــد صعوبــة 
كمحامين تحت التدريب.. موجهًا دعوته 
لمكاتب المحاماة في الســلطنة باستيعاب 
بعضهــم في وظائف قانونيــة يقوم بها 
غير المحامي كمُتابعة ملفات التنفيذ في 
المحاكم، وتســجيل الدعــاوى إلكترونيًّا، 
وبعض الجوانــب القانونية الأخرى التي 
يُكنهــم شــغلها إلى جانــب وجودهم 

كمحامين ومستشارين قانونيين.
ــه وزارة العمل  مشــيدًا ســعادته بتوجُّ
لتنظيــم مزاولة بعض المهــن واقتصارها 
على العمانيــن، والتي كان آخرها القرار 
الــوزاري رقــم )21/20(، فيــا يخــص 
توطين بعض المهن في مؤسسات التعليم 
العــالي الخاصــة. مطالبا ســعادته بأنْ 
يكون هناك تعاون بين الوزارة وجمعية 
المحامين العمانيــة، وكذلك وزارة العدل 
والشــؤون القانونيــة، ووزارة التجــارة 
والصناعة وترويج الاستثمار؛ لإيجاد مهن 
قانونية للعمانيين في مختلف مؤسسات 
القطاع الخاص؛ لاسيما وأنَّ هناك شركات 
بمختلــف المســتويات تقُــوم بتوظيف 
مستشــاريين قانونيين غير عمانيين لعدم 
ثقتهــا في المحامي العُــاني، الأمر الذي 
يفرض سرعة النظر في تعمين هذه المهنة 
أيضا؛ لخلق فــرص وظيفية جديدة أمام 

خريجي القانون.

مكاتب المحاماة الأجنبية

د ســعادة رئيس جمعية  وبالمقابل، شــدَّ
المحامين العُمانية عــى ضرورة تصحيح 
أوضاع مكاتب المحاماة الأجنبية العاملة 
في الســلطنة؛ بحيث تكون هناك شراكة 
حقيقية مع مكاتــب المحاماة العُمانية، 
مســتندًا ســعادته إلى نص المادة 2 من 
قانون المحاماة الحــالي، والتي أوضحت 
صلاحيات مكاتب الاستشارات القانونية 
الأجنبية الصــادرة قبل العمــل بقانون 
1996، بأن تنتهي بعد 3 ســنوات أو إلى 
نهاية المدة المحددة لهــذه المكاتب ولا 
د بعد ذلك.. موضحًــا بأنَّ الأمر في  تجُــدَّ
بداية الأمر كان بإصدار تراخيص مزاولة 
الأعمال من قبل وزارة التجارة والصناعة، 
وبعــد صــدرور هــذا القانــون أصبح 
لوزارة العــدل مهمة الترخيص للمكاتب 
الأجنبية، ثــم بعدها تم إلغــاء خاصية 
مزاولة مهنة المحاماة لهذه المكاتب »إلا 
أنه وللأســف، تمَّ الترخيــص لها من قبل 
وزارة التجارة والصناعة لتقديم خدماتها 

القانونية«.
وتابــع ســعادته قائــاً: والتفافــا على 
القانــون، قامت هذه المكاتب بإنشــاء 
أذرع تقــاضي لهــا مــن خــال مكاتب 
محاماة بأسماء محامين عُمانيين يعملون 
لدى هذه المكاتب، أو من خلال شركات 
مدنيــة تكون بــن محامٍ عــاني وآخر 
أجنبــي، ومؤخراً اتضح بعــضٌ من هذا 
التلاعب بوجود مكاتــب ذات تراخيص 
غــر قانونية. ونوَّه ســعادتخ بأنَّ هذه 
المكاتب تســتأثر بمــا نســبته 80% من 
القانونية  أتعاب المحامــاة والخدمــات 
المتداولة داخل الســلطنة، بينما تذهب 

إلى مكاتــب  المتبقيــة  الـــ%20  نســبة 
المحاماة العمانية؛ مما يســتدعي تنظيم 
وضع هذه المكاتــب كما حدث لمكاتب 

الاستشارات الهندسية.

التحكيم التجاري

وفي هــذا الصدد، قــال ســعادة رئيس 
جمعية المحامين العُمانية إن نسبة كبيرة 
من المحامين غير العُمانيين يســتحوذون 
على أعمال التحكيم في السلطنة، نتيجة 
خطأ في الثقافــة المجتمعية أوجد حالة 
من عدم الثقة في المحامي العُماني، علمً 
بــأنَّ هذه المهنــة تدر دخلا جيــدا، لذا 
من الضروري توطــن المحامين في قضايا 
التحكيــم التــي تنُظر داخل الســلطنة، 
خصوصا بين الشركات المرخصة للعمل في 
السلطنة. معوِّلا سعادته في هذا السياق 

على دورٍ أكــر خلال الفترة المقبلة لمركز 
عمان للتحكيم التجاري، والذي صدرت 
القواعد المنظمة لــه؛ مؤملين أنْ تعُطى 
الفرصــة للمُحكِّم العــاني؛ خصوصا في 
حــالات النــزاع تجاري كــا ذكرت بين 
طرفين يمارسان نشاطهما داخل السلطنة، 
مع اشــراط إســناد الأعــال القانونية 
لمكاتب محاماة، مستدلاً سعادته ببعض 
التجارب الدولية التي تلُزمِ فيها القوانين 
فئات معينــة من الشركات بالاســتعانة 

بمحامٍ مُواطن.
كما تطرَّق سعادته لإجازة قانون المحاماة 
الحــالي لبعض المتقاضين إنابــة أقاربهم 
للدرجــة الرابعة؛ وهو مــا نأمل أن يتم 
تداركــه في القانــون الجديــد بتقليص 
هذه الدرجــة إلى الأقارب مــن الدرجة 
الثانيــة، وألّ يتُاح للشركات الظهور أمام 

المحاكم ولو كان مبلغ المطالبة يقل عن 
5 آلاف ريال عماني، إلا من خلال مكاتب 
محامــاة، والتي يعول عليها اســتقطاب 

عدد كبير من الباحثين عن عمل.
واختتم سعادة رئيس الجمعية العُمانية 
للمحامين بتوضيح الحــالات التي يُكن 
فيها ترافع مُحامين من جنسيات أجنبية 
في القضايا التــي يكون أحد أطرافها غير 
عماني، بالتوضيح بأن المادة 68 من قانون 
المحامــاة تشــر إلى أنه من حــق رعايا 
الــدول العربية أن يترافعوا أمام المحاكم 
العمانية بالاشــراك مع محــامٍ عماني في 
دعوى معينــة، شرط المعاملة بالمثل؛ أي 
أن تكون هذه الدولة تسمح بأن يحضر 
المحامي العُماني محاكمها بذات الصفة، 
مع إلزاميــة الحصول على إذن مســبق 

خاص من رئيس المحكمة المختصة.

»المادة 88« من النظام الأساسي تعزز رسالة المهنة في تحقيق العدالة

الزدجالي لـ»         «: القانون الجديد يمنح المحامي 
العماني »صلاحيات أكبر«.. ونطالب 

بتعمين »المستشار القانوني«

د بن إبراهيم الزدجالي رئيس مجلس إدارة جمعية المحامين العمانية رئيس اللجنة التشريعية والقانونية بمجلس الشورى، إنَّ مشروع قانون المحاماة الجديد الذي سيصدُر قريبا سيمنح المحامي  قال سَعَادة الدكتور مُحمَّ
العماني »صلاحيات أكبر«. مشيرا إلى ضرورة توفير فرص عمل في الشركات الخاصة لمنصب مستشار قانوني. كما لفت سعادته إلى أنَّ هناك عددًا من مكاتب المحاماة الأجنبية التي تعمل بالبلاد تحت غطاء غير قانوني.

نه النظام الأساسي للدولة -والصادر بالمرسوم  ورفع سعادته -في حوار مع »الرؤية«- أسمى عبارات العرفان للمقام السامي لمولانا حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله ورعاه- على ما تضمَّ
الســلطاني رقم )2021/6(- في مادته الـ88 من تأكيد على أنَّ مهنة المحاماة مهنة حرة تشُــارك الســلطة القضائية في تحقيق العدالة وســيادة القانون وكذلك الدفاع. معتبراً أنَّ ذاك الامتياز الذي تضمنه النظام الأساسي 
الجديد شَــمِل تفصيل حقوق المحامي من حيث مشــاركة المحاماة مع الســلطة القضائية في تحقيق العدالة وسيادة القانون، وأنَّ المحامي اليوم يُارس هذه المهنة مستقلا، كما يتمتع المحامون أثناء تأديتهم حق الدفاع 

أمام المحاكم بالضمانات والحماية التي تقرَّرت لهم، كما تسري هذه الحماية على أعمال أخرى كالتحقيق والاستدلال.

الرؤية - مريم البادية

قانون المحاماة 
المرتقب يواكب 
»عُمان 2040« 

ويعزز جهود التطور 
التشريعي

2500 محامٍ 
ومحامية عمانيون 

يغطون بكفاءة 
محاكم السلطنة

مكاتب محاماة »غير 
قانونية« تستحوذ 

على 80 % من 
أتعاب المحاماة 

والخدمات القانونية

مُستعد للإفصاح 
عن شركات ترفض 
توظيف المحامي 

العماني 

يجب منح »المُحكم 
العماني« الفرصة 

لإثبات نفسه.. 
وعلى مركز عمان 

للتحكيم التجاري أن 
يتدخل

ترافع المحامين 
الأجانب أمام 

القضاء مشروط 
بحالات معينة 

وموافقة رئيس 
المحكمة
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مسقط- الرؤية

أكــدت وزارة التربيــة والتعليــم اهتمامهــا 
البالــغ بمســتقبل الطلبــة مــن خــال 
المســتقبلية  بالمســارات  تبصيرهــم 
ــه  ــز التوجي ــرة إلى أنَّ مرك ــة، مش المتاح
بالــوزارة  الطــابي  والإرشــاد  المهنــي 
ــر. ــام الكب ــك الاهت يترجــم بوضــوح ذل
ومنــذ إنشــائه يقُــدم المركــز العديــد مــن 
الأدوار في ســبيل الأخــذ بيــد الطلبــة نحو 
تحقيــق تطلعاتهــم وآمالهــم المسُــتقبلية 
وفــق أســس علميــة ومناهــج مدروســة 
مختلــف  تلُبــي  متنوعــة  وطرائــق 
ــم  ــن تقدي ــتفيدة م ــة المس ــات الطلب فئ
وتتنــوع  المهنــي،  التوجيــه  خدمــات 
ــا  ــة م ــم الخدم ــائل تقدي ــاليب ووس أس
بــن مناهــج دراســية وأنشــطة متنوعــة 
تدريبيــة  وبرامــج  فعليــة  وزيــارات 
ودراســات وبحــوث وإصــدارات وغيرهــا 
الكثــر مــن وســائل وطــرق متنوعــة 
كل  مــع  لتتناســب  خصيصــاً  مُعــدّة 
الفئــات المســتهدفة، كــا تتنــوع البرامــج 
والأنشــطة والمشــاريع والتــي تهــدف إلى 
ــع  ــق م ــتقبل يتواف ــة لمس ــداد الطلب إع
قدراتهــم وإمكاناتهــم ورغباتهــم ويلُبــي 
طموحاتهــم وآمالهــم المســتقبلية. وقــال 
ــس  ــن خمي ــه ب ــور عبدالل ســعادة الدكت
بية  لتر ا   رة زا و   وكيل   ي ســعيد مبو أ
للتعليــم إن الــوزارة تقــدم مجموعــة من 
ــاهم  ــي تس ــهيلات الت ــات والتس الخدم
اتخــاذ  ســهولة  في  الطلبــة  وتســاعد 
القــرار المناســب عنــد اختيارهــم للمــواد 
توفــر خدمــة  الدراســية، وتتمثــل في 

مــدارس  جميــع  في  المهنــي  التوجيــه 
الســلطنة للصفــوف مــن )5- 12( كذلــك 
إنشــاء قاعــات مخصصــة لتقديــم خدمة 
ــق  ــا يتواف ــا بم ــي وتأثيثه ــه المهن التوجي
مــع احتياجــات الطلبة، أيضــاً توفير كادر 
مــن أخصائيــي التوجيــه المهنــي المدربين 
والمؤهلــن لتقديــم الخدمــة بعــدد 925 
أخصائيــاً وأخصائية وإنتــاج مواد وأدوات 
ــع  ــواءم م ــا يت ــة بشــكل دوري بم توعوي
ــة بالفــرص الدراســية  التطــورات المتعلق
وأكــد  العمــل.  ســوق  ومســتجدات 
ــار  ــد اختي ــز عن ــة التركي ــعادته أهمي س
المــواد الدراســية بمــا يتناســب مــع ميــول 
الطلبــة وقدراتهــم وتحصيلهــم العلمــي، 
ــا  ــي تحدده ــخ الت ــزام بالتواري ــع الالت م
ــارة  ــات، واستش ــر الرغب ــوزارة في تغي ال
ولي الأمــر عنــد اختيــار الطالــب للمــواد 
الدراســية، وأيضــاً استشــارة ومناقشــة 
ــي في اشــراطات  ــه المهن أخصــائي التوجي

قبــل  الدراســية  المــواد  ومســتجدات 
الاختيــار، عــاوة عــى متابعــة التطورات 
والمســتجدات الحاصلــة في ســوق العمــل 
والتعــرف عــى أفضــل الفــرص المتاحــة 

ــب. ــالي والتدري ــم الع في التعلي
ــن  ــاصر ب ــور ن ــرز الدكت ــه، أب ــن جانب م
ــام المســاعد  ــر الع ــوصي المدي ســالم الغنب
للتوجيــه المهنــي الــدور الــذي يقــوم بــه 
مركــز التوجيــه المهنــي والإرشــاد الطلابي، 
ــل باســتمرار عــى  ــز يعم ــال إن المرك وق
التجديــد والتطويــر في أســاليب ووســائل 
ــواد  ــن الم ــة م ــارات الطلب ــة بخي التوعي
المرحلــة في  الدراســية؛ لأهميــة هــذه 
الــدراسي  الطالــب  مســتقبل  تحديــد 

والمهنــي. وأضــاف اتخــاذ أي قــرار في 
الــدور  لــه  ســيكون  العــاشر  الصــف 
الأكــر في نوعيــة التخصصــات المتاحــة 
أمــام الطالــب، وبالتــالي نوعيــة الوظائف 
بهــا.  يعمــل  أن  التــي يمكــن  والمهــن 
ــوصي الطــاب عــى ضرورة  وحــث الغنب
والمعلومــات  البيانــات  كافــة  جمــع 
المتاحــة والتشــاور مــع الأسرة وأصحــاب 
ــه،  ــون في ــذي يرغب ــال ال ــرة في المج الخ
ونصــح بعــدم تكــرار الأخطــاء التــي يقــع 
فيهــا الكثــر مــن الطلبــة في اختياراتهــم 
ــدرات  ــول والق ــى المي ــى ع ــي لا تبن الت
ــي  ــب، والت ــي للطال ــتوى التحصي والمس
ربمــا تجعلــه يواجــه صعوبــات وتحديات 

ــا. ــى عنه ــو في غن ــتقبلية ه مس
وعــن الأدوار التــي تقــوم بهــا دوائــر 
قالــت  الطلبــة،  مســاعدة  في  المركــز 
فاطمــة بنــت حمــد الهنائيــة باحثــة 
والدعــم  الدراســات  بدائــرة  تربويــة 
أقســامها  عــر  الدائــرة  إن  الفنــي 
ــة  ــدرت مجموع ــدت وأص ــة، أع المختلف
ــة  ــاهمة في توعي ــدارات للمس ــن الإص م
الطلبــة بمســتجدات ســوق العمــل؛ مــن 
لتوعيــة  مهنيــة  أدلــة  إصــدار  بينهــا: 
ســوق  والمهــن في  بالوظائــف  الطلبــة 
العملـــ منهــا سلســلة »مهنتــي«، وتتكون 
وظيفيــة  مجــالات  في  أجــزاء   8 مــن 
والطــب،  الهندســة،  هــي:  مختلفــة؛ 
والعلــوم الاجتماعيــة، والعلــوم الزراعيــة 
ــك  ــدرسي، وكذل ــم الم ــة، والتعلي والبحري
إصــدار دليــل مصطلحــات ســوق العمــل 
الــذي يهــدف إلى تعريــف الطلبــة بأكــر 
المصطلحــات شــيوعا في ســوق العمــل 
وتوضيــح معانيهــا، وتكويــن صــورة أكــر 
وضوحــاً عــن مكونــات وأدوات وتقاريــر 
ســوق العمــل، وإصــدار دليــل التوظيــف 
العمــل، والــذي يهــدف إلى  في ســوق 
تعريــف الطلبــة بمصــادر الحصــول عــى 
الوظائــف في ســوق العمــل، وغيرهــا مــن 

الإصــدارات. 
بــن  خلفــان  بنــت  فاطمــة  وقالــت 
قســم  رئيســة  الفوريــة  خميــس 
المناهــج بدائــرة التوجيــه والاستشــارة 
المهنيــة إن عمليــة التوعيــة في اختيــار 
تقديــم  إلى  تســعى  الدراســية  المــواد 
ــاء أمورهــم بأهــم  ــة وأولي الوعــي للطلب
المعلومــات المهنيــة والبيانــات الإحصائيــة 

مــن خــال أدوات ووســائل مســاندة 
ــت أنَّ  ــا. وأوضح ــة له ــراءات داعم وإج
ــا  ــت به ــي قام ــود الت ــن الجه ــن ضم م
الدائــرة لتوعيــة الطلبــة تنظيــم برنامــج 
للمــواد  الطلبــة  بخيــارات  التوعيــة 
الدراســية والتســجيل بالنظــام الإلكــروني 
للقبــول الموحــد؛ حيــث يعتمــد عــى 
ــي  ــاليب والأدوات الت ــن الأس ــد م العدي
تســهم في توصيــل المعلومــة والمعرفــة 
المراحــل  جميــع  في  الطلبــة  لــدى 
ــن  ــوف م ــي تشــمل الصف ــة الت التعليمي
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الإحصائيــة  المــؤشرات  وأظهــرت 
ــن  ــة في الصف ــارات الطلب ــة بخي المتعلق
الحــادي عــر والثــاني عــر للعــام 
الــدراسي 2019/ 2020، أن عــدد الطلبــة 
الدراســية  موادهــم  اختــاروا  الذيــن 
ــدراسي 2019/ 2020 في  خــال العــام ال
الصفــن )11 -12( في جميــع مــدارس 
 82668 بلــغ  الســلطنة  محافظــات 
طالبــاً وطالبــة، منهــم 42040 طالبــاً 
عــر،  الحــادي  الصــف  في  وطالبــة 
الصــف  في  وطالبــة  طالبــاً  و40628 
الثــاني عــر. وارتفعــت نســب الطلبــة 
في الصفــن )11- 12( الذيــن اختــاروا 
مــادة الرياضيــات التطبيقيــة بنســبة 
بلغــت أكــر مــن 56.1%، مقارنــة بمــادة 
نســب  وزادت  البحتــة،  الرياضيــات 
الطلبــة في الصفــن )11 -12( الذيــن 
اختــاروا مــادة العلــوم والتقانــة/ العلوم 
والبيئــة بنســبة بلغــت أكــر مــن %55.5 
مــع انخفــاض نســبة الطلبــة الذيــن 

ــاء. ــادة الأحي ــاروا م اخت

عبري- ناصر العبري

نظَّمــت مدرســة بــاد الشــهوم للتعليــم 
الأســاسي للصفــوف )1- 12( ملتقــى تربويــا 
افتراضيــا حــول التعليــم عــن بعــد بعنــوان 
فعّــال  تواصــل  بعُــد..  عــن  »التعليــم 

ومُمارســات تعليميــة موجــودة«.
ونفُــذ الملتقــى عــى مــدار يومــن وكان 
يســتهدف الهيئــات التدريســية والفنيــة 
التربــوي  الحقــل  في  العاملــة  والإداريــة 
والأمهــات.  الأمــور  أوليــاء  إلى  بالإضافــة 
مــن  مجموعــة  تحقيــق  إلى  وهــدف 
أوراق  ســت  تضمنتهــا  التــي  الأهــداف 
عمــل عــى مــدار يومــي الملتقــى. وكانــت 
ــور  ــاء الأم ــوان )دور أولي ــة الأولى بعن الورق
ــم  ــز تعل والمجتمــع المحــي في دعــم وتعزي
الطلبــة في ضــوء تطبيــق التعليــم المدمــج( 
وقدمتهــا منــرة بنــت ســعيد الكلبانيــة 
مديــرة مدرســة بــاد الشــهوم للتعليــم 
الأســاسي للصفــوف، بينــا تطرقــت الورقــة 
ــط  ــم النش ــراتيجيات التعل ــة إلى »اس الثاني
وقدمتهــا  بعــد«  عــن  التعلــم  ظــل  في 
تقنيــة  مُعلمــة  الشــهومية  ســلطانة 

الثالثــة  العمــل  ورقــة  أمــا  معلومــات، 
الرقميــة  »المكتبــات  عنــوان  فحملــت 
ودعمهــا للتعلــم الإلكــروني في ظــل جائحــة 
الغســانية  فاطمــة  وقدمتهــا  كورونــا« 
إحصائيــة مصــادر تعلــم، فيــا قدمــت 
ــة  ــة أخصائي ــة زهــرة المجرفي ــة الرابع الورق
اجتماعيــة بعنــوان »إيجابيــات التعلــم عــن 
ــوان  ــد«. وجــاءت الورقــة الخامســة بعن بعُ

»مهــارات الطالــب العاطفيــة والاجتماعيــة 
في التعليــم الإلكــروني« وقدمتهــا هــدى 
إنجليزيــة.  لغــة  معلمــة  اليعقوبيــة 
بورقتهــا  الفارســية  عــزة  واختتمــت 
الأنشــطة  »تصميــم  عــن  تحــدث  التــي 
التفاعليــة«.  ولاقــى الملتقــى تفاعــاً حســناً 
ــعياً  ــاركين س ــتهدفين والمش ــل المس ــن قب م

لتحقيــق الأهــداف المرجــوة منــه.

عبري- ناصر العبري

نظمــت المديريــة العامــة للتربيــة والتعليم 
افتراضيــا  احتفــالا  الظاهــرة  بمحافظــة 
الأميــة،  لمحــو  العــربي  اليــوم  بمناســبة 
المــرئي،  الاتصــال  تقنيــات  عــر  وذلــك 
ــة  ــت ســيف المزروعي ــة بن وبحضــور زوين
المديــرة العامــة للتربيــة والتعليــم لمحافظة 
ــن والدارســن  ــن التربوي الظاهــرة والمشرف
ــرة. ــات الظاه ــة بولاي ــو الأمي ــز مح بمراك

ــت  ــة بن ــن فاطم ــة م ــل بكلم ــدأ الحف وب
حمــد البلوشــية المديــرة المســاعدة بدائــرة 
البرامــج التعليميــة بتعليميــة مُحافظــة 
الاحتفــال  إنَّ  فيهــا  قالــت  الظاهــرة 
ــن  ــر م ــة يعُت ــو الأمي ــربي لمح ــوم الع بالي
ــن  ــي م ــة والت ــة المهم ــبات التربوي المناس
أبــرز أهدافهــا توعيــة الــرأي العــام بقضيــة 
الفــرد  عــى  الســلبية  وآثارهــا  الأميــة 
ــالم  ــعوب الع ــعت ش ــذا س ــع، ول والمجتم
ــة.  ــة الأمي ــط لمحارب ــج وخط ــع برام لوض

وأكــدت البلوشــية أنَّ الديــن الإســامي 
مــن  المســلمين  بتحريــر  أمــر  الحنيــف 
الأميــة وحــثَّ عــى طلــب العلــم، مشــرة 
كرســت  والتعليــم  التربيــة  وزارة  أنَّ  إلى 
جهودهــا للقضــاء عــى الأميــة مــن خــال 
ــه،  ــف جوانب ــم بمختل ــة التعلي ــر مظل ن
وواكبــت المتغــرات والمســتجدات في عــر 

ــة. العولم

تــى ذلــك، تقديــم عــرض مــرئي عــن 
ــة  ــو الأمي ــز مح ــط مراك ــات ومناش فعالي
ــت  ــل بن ــت أم ــرة، وألق ــة الظاه بمحافظ
ســالم الكلبانيــة القائمــة بالتدريــس بمراكــز 
محــو الأميــة قصيــدة شــعرية وطنيــة. وفي 
الختــام، حظيــت المجيــدات مــن القائمــات 
ــات  ــة بولاي ــو الأمي ــز مح ــس بمراك بالتدري

ــم. ــرة بالتكري الظاه
البريمي- سيف المعمري

طالــب  بنــت  ماجــدة  الدكتــورة  زارت 
الهنائيــة المديــرة العامــة بالانتــداب للمعهد 
التخصــي للتدريــب المهنــي للمعلمــن، 
في  والتعليــم  للتربيــة  العامــة  المديريــة 
محافظــة البريمــي، حيــث التقــت الدكتــورة 
فتحيــة بنــت خلفــان بــن ســليمان الســدّية 

ــة. ــرة العام المدي
المســتجدات  اســتعراض  اللقــاء  وشــهد 
التربويــة، وخاصــة فيــا يتعلــق ببرامــج 
ماجــدة  الدكتــورة  وأبــرزت  التدريــب. 
في  العمــل  واســراتيجية  رؤيــة  الهنائيــة 
المعهــد التخصــي خــال المرحلــة المقُبلــة. 
ــز  ــة مرك ــدت الهنائي ــارة، تفق ــال الزي وخ
بالمحافظــة،  المهنــي  والإنمــاء  التدريــب 

الاحتياجــات  عــى  وقفــت  حيــث 
ــة  ــات التدريبي ــة بالقاع ــة الخاص التطويري
بالمركــز، عــاوة عــى الاســتماع إلى مرئيــات 
عــي  اللقــاء  حــر  بالمركــز.  المختصــن 
بــن ســليمان الرشــيدي المديــر المســاعد 
للتدريــب بدائــرة تنميــة المــوارد البشريــة، 
ــز  ــس مرك ــادي رئي ــد الب ــن محم ــد ب وأحم

المهنــي. التدريــب والإنمــاء 

»التربية« تؤكد مواصلة جهود التوجيه المهني لتوعية 
الطلاب باختيار المستقبل الدراسي

مناقشة تحديات »التعليم عن بعد« 
في مدرسة بلاد الشهوم بعبري

»تعليمية الظاهرة« تحتفي باليوم العربي لمحو الأمية استعراض إستراتيجية المعهد التخصصي 
للتدريب المهني للمعلمين

د.عبدالله أمبوسعيدي
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مسقط - الرؤية

قالَ التقريــرُ الأســبوعيُّ لشركة أوبار 
كابيتــال إنَّ ســوق مســقط لــأوراق 
الماليــة شــهد -ولعــدد محــدود من 
شركاتــه- الإعلان عــن توزيعات أرباح 
خلال الأســبوع الماضي، لكنَّــه يرى أنَّ 
البعض منهــا دون التوقعات والبعض 
الآخر يتوافــق مع  التوقعات، لافتا إلى 
أنَّ الســوق حافظ بشــكل عام -تحت 

الضغط- على التحسن.
وأوضــح التقرير أنَّ الأســواق العالمية 
شــهدتْ تقلبات عدة، على الرغم من 
انخفاض عدد الإصابات العالمية وتراجع 
معــدلات الوفيات الناجمة عن فيروس 
كورونــا المســتجد )كوفيــد 19(. وبيَّ 
التقريــر أن مبيعات التجزئــة القوية 
خــارج الولايات المتحــدة، والمؤشرات 
الجديــدة على أن مجلــس الاحتياطي 
الأمريكي(  المركــزي  )البنك  الفيــدرالي 
ســيحافظ عــى موقفــه الموائــم مع 
المستجدات، والدفع المستمر لمزيد من 
التحفيز الأمريكي، كلها عوامل ستحث 
عــى دفع التوقعات بــأن أكبر اقتصاد 
في العالم سيستمر في تحقيق مكاسب، 
لكن مخاوف التضخم تسببت في بعض 
الإقليمية  الأسواق  وتفاعلت  الضغوط. 
مع النتائج المالية للشركات، وتوزيعات 
الأخرى، وســجلت  الأرباح والإعلانات 

أداءً متباينــاً، لكــن الأســواق كانــت 
مدعومة بارتفاع أسعار النفط، ويتوقع 
التقرير اســتمرار هــذا الاتجاه. ويرى 
التقريــر أنَّ الأســواق العالمية ســتظل 
متقلبــة، ويمكــن أن ينتقــل ذلك إلى 
المنطقة أيضاً، ومــن ثم ينصح التقرير 
الشركات  بالاســتثمار في  المســتثمرين 
القوية مالياً وذات الأساس المالي القوي.
وارتفعَ المؤشُر العام لســوق مســقط 
للأوراق المالية -خلال الأسبوع- بنسبة 
0.17%، وأغلــق المؤشر المــالي بارتفاع 

بنســبة 1.18%، في حين انخفض قطاع 
والقطــاع   %1.3 بنســبة  الخدمــات 
وارتفــع   ،%0.63 بنســبة  الصناعــي 
المــؤشر الشرعي بنســبة 0.37%. وقام 
والعــرب  العمانيــون  المســتثمرون 
بامتصــاص ضغــط البيــع مــن قبــل 
المســتثمرين الخليجيــن والأجانــب. 
وكشــف البنك الأهــي أنه حصل على 
المطلوبة  والرقابية  النظامية  الموافقات 
لإصدار أســهم حق الأفضلية بما يعادل 
300 مليون ســهم بقيمة 0.101 ريال 
عماني )تشــمل بيسة واحدة مصاريف 
الإصدار( للســهم الواحــد؛ مع تعيين 

شركة اوبار كابيتال مديرا للإصدار.
ومن أخبار الــركات، أفصحت شركة 
مسقط لتحلية المياه أن البيانات المالية 
المدققــة للشركة لعام 2020 تظهر أنها 
ســجلت صافي ربح بواقع 1.84 مليون 
ريــال عــاني بعــد الضرائــب؛ حيث 
تكبدت الشركة خســائر شــاملة أخرى 
بقيمة 2.65 مليون ريال عماني بسبب 
التغــرات في القيمــة العادلة للأدوات 

المالية المشتقة.
وفي سياق اقتصادي، أشاد صندوق النقد 
الدولي بالجهــود السريعة والإجراءات 
الماليــة التي اتخذتها الســلطنة خلال 
العــام 2020 لاحتواء انتشــار جائحة 
»كوفيــد 19«، والتخفيــف مــن آثار 
انخفــاض أســعار النفط عــى المالية 

العامة؛ حيث جرى مراجعة نمو الناتج 
المحلي الإجــالي الحقيقي لعام 2021 
إلى 1.8% مــن -0.5% في وقت ســابق. 
وانخفض إجمالي الناتج المحلي الإجمالي 
)تمــت   2020 عــام  6.4% في  بنســبة 
مراجعتــه أكثر من توقعــات صندوق 
النقد الدولي الســابقة البالغة -%10(، 
مــع تقديــر أن إجــالي الناتج المحلي 
للقطاعات غــر الكربونية قد انخفض 
بنســبة 10% وانخفاض أقل في إجمالي 
الناتج المحلي للقطــاع الهيدروكربوني- 
بســبب عــدم تغطيــة إنتــاج النفط 
المكثف القوي بموجــب اتفاقية أوبك 

بلس. 
ل التضخم في الســلطنة  وانخفضَ مُعدَّ
بنســبة 1.57% في شــهر ينايــر 2021، 
مقارنة بالشهر المماثل من عام 2020. 
وأظهرت أحدث بيانات المركز الوطني 
للإحصــاء والمعلومات أن عدد ســكان 
الســلطنة تراجع بنســبة 4.2% بنهاية 
أبريــل 2020، ليصــل إلى 4.47 مليون 
مقارنــة مــع 4.66 مليــون في نهايــة 
ديســمبر 2019. وخــال ذات الفــرة 
ارتفع عدد المواطنين بنســبة 1.4% إلى 
2.73 مليــون مقارنة مــع 2.69 مليون 
في نهايــة عــام 2019. في حين انخفض 
عدد الوافدين بنســبة 11.8% إلى 1.74 
مليون مقارنة مع 1.97 مليون في نهاية 

عام 2019.

ارتفاع أداء السوق بدعم من القطاع المالي

»أوبار كابيتال«: بعض توزيعات الأرباح في سوق مسقط »دون التوقعات«

الاقتصاد 
الأمريكي يواصل 

التعافي رغم 
مخاوف الضغوط 

التضخمية
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ولاية العهد بين العرف والقانون

كــرُ الجــدل حــول أفضــل الأنظمة أو 
أنسبها للحكم، وليس هذا مجال حديثنا 
في هــذه المقالــة، ويكفينــا أن نحُيــل 
القارئ إلى كتاب »قصة الفلسفة« لويل 
ديورانيــت الــذي فصل في هــذا الأمر 
اســتناداً إلى الحضارة اليونانية من خلال 
مــا تركه أفلاطون وأرســطو في كتاباتهما 

عن هذا الموضوع.
ويرى بعــض الكتاب أنَّ عهــد الصحابة 
يعُد البداية الأولى للتجربة الديمقراطية 
في الإسلام، وهم على خلاف مع ذلك مع 

كتاب آخرين يخالفونهم الرأي.
عــن  الحديــث  في  الدخــول  وقبــل 
ولايــة العهد ومــا يتصل بها مــن زوايا 
وموضوعات سنعرف منصب ولي العهد 

والمقصود من هذا المنصب.
فولي العهــد هو الأمير الذي يعُين بحكم 
القوانــن والأنظمة أو العــرف أو القرار 
الملكي وريثاً للعرش وســيُصبح ملكاً بعد 
وفاة الملك الحالي أو مرضه أو تنازله عن 

العرش. 
ولعــلَّ بعض الأنظمة اختصرت أســباب 
تولي ولي العهد مســؤولية ومهام الحكم 
خلفاً للملك السابق بمصطلح )الشغور( 
أي في حــال شــغور منصــب الحاكم أو 
الملــك إلا أنَّ طريقــة اختيــاره ومهامه 

تختلف من بلد لآخر. 
وفيــا يتَّصــل بمهــام واختصاصات ولي 
العهد فهي تختلف من دولة لأخرى من 
ذوات الأنظمــة الملكية فتارة يكُلف ولي 
العهد ببعض المهــام كأن يكُلف بحقيبة 
وزاريــة أو يــرأس مجلس الــوزراء كما 
حصل في الكويت لفــرة مُحددة ثمَّ تمَّ 
فصــل ولاية العهــد من رئاســة الوزراء 
وتــارةً يكون نائباً لرئيس الــوزراء وتارة 
أميراً لإحدى المقاطعــات كما هو الحال 

في بريطانيا. 
ولكن الأهم هنا فيما يتَّصل باختصاصات 
ومهــام ولي العهد هو أنــه يعُد الإعداد 
الجيِّــد والمناســب لتولي مهــام الحكم 
كما حصل مــع المرحــوم الراحل جلالة 
السُــلطان قابوس بن سعيد -طيب الله 
ثراه-، فقد كان والده الســلطان ســعيد 
بن تيمور يعده لتولي مهام الحكم بعده 

كما هو معروف في سيرته الذاتية. 
وقــد يكلف ولي العهــد بمهام ووظائف 
عســكرية إذا كان قــد أعــد الإعــداد 

والتكوين العسكري المناسب.
قــد يكون توجه بعــض الأنظمة الملكية 
إلى الملكية الدستورية وإعطاء مؤسسات 
الدولــة صلاحيــات أكــر والفصــل بين 
السلطات هو الأمر الذي أدى إلى إعطاء 
الملــك وولي عهــده صلاحيــات رمزيــة 

وفخرية.
الجمهوريــة  الأنظمــة  بعــض  ولعــلَّ 
اســتفادت مــن تجربــة ولي العهــد في 
الأنظمة الملكيــة في تعيين نائب للرئيس 
لا يخلــف الرئيــس إلا في حــالات نادرة 

جداً.
وإذا انتقلنــا إلى مجلــس الوصايــة على 
العرش أو الوصي على العرش فإنَّ منصب 
الوصي على العرش أو عهد الوصاية على 
العرش بدأ في المملكة المتُحدة لبريطانيا 
وإيرلندا عــام ١٨٢٠ عنــد نهاية العهد 
الجورجي حين اعتبر الملك جورج الثالث 
غير لائق للحكم بســبب مرضه، وحكم 
ابنــه كوكيل له بصفته الأمير الوصي عند 

وفاة جورج الثالث عام ١٨٢٠م.
ويتم اختيار الوصي على العرش أو مجلس 

الوصايــة في العادة من أحد أفراد الأسرة 
المالكة ممن عــرف عنه العلم والحكمة 
والخــرة وعــدم الطمع في الســلطة أو 
الحكم وهو الذي يترأس مجلس الوصاية 

إن كان هناك مجلس وصاية.
وتذكر بعض المصادر التاريخية العُمانية 
أنَّ الســيدة موزة بنت الإمام أحمد بن 
ســعيد البوســعيدي )١٧٤١ - ١٧٨٣م( 
ســاهمت بشــكل مُؤثر في تهيئة الحكم 
لابن أخيها السيد سعيد بن سلطان الذي 
حكم عمان وزنجبار بين عامي )١٨٠٦ - 

١٨٥٦م(.
وبهذا تعد الســيدة موزة التي حكمت 
عُــان مُؤقتاً من أوائل التجارب العالمية 

في الوصاية على العرش بشكله العرفي.
ومن أقدم تجــارب الوصاية على العرش 
في العالم العربي تجربة مُحمد علي باشــا 
توفيــق )١٨٧٥- ١٩٥٤( الــوصي عــى 
العــروش في آواخر العهد الملكي في مصر 
فقــد كان وصياً على العــرش بعد وفاة 
الملك أحمد فؤاد الأول والد الملك فاروق 
ووصياً على العرش على أحمد فؤاد الثاني 

ابن الملك فاروق.
ومــن التجارب الأخــرى في العالم العربي 
تكليف الأمير عبدالإله بن علي الهاشمي 
وصياً على العــرش في العراق بعد مقتل 
الملــك غازي الأول في حادث ســيارة ولم 
يكن ابن أخيه الملك فيصل الثاني قد بلغ 

السادسة من عمره.
ومــن التجارب الأخــرى في العالم العربي 
كذلك مجلــس النــواب الأردني مجلس 
وصاية على العرش برئاســة الأمير نايف 
أخ الملك طلال حتى يبلغ الملك الحسين 
الســن الدســتورية للحكــم إذ اعتــى 
العرش وهو يبلغ من العمر ١٧ عاماً عام 

١٩٥٣م.
ومن خــال ما سردناه مــن موضوعات 
ذات صلة بولاية العهد في أكثر من دولة 
يتضح لنــا أنَّ تعيــن ولي للعهد يضمن 
استقرار نســبي لهذه الدول ويؤدي إلى 
انتقال ســلمي للســلطة يحقــق لهذه 
الدول الهدوء والسلاســة بعيداً عن أية 

تجاذبات.
*كاتب وأكاديمي

د. سعيد بن سليمان العيسائي*

انطلقــت عمليــات الصيرفة الإســامية 
بالســلطنة فعليــاً في عــام 2013 عــر 
ونوافــذ  الإســامية  البنــوك  منتجــات 
للبنوك التقليدية، وبدأ التحضير لإطلاقها 
تشريعيــاً وتنفيذياً في الفترة من )2011- 
2012( وربما حتــى قبل هذا الموعد من 
حيــث الدراســات التي عملــت في هذا 

الشأن. 
التجربة مــرَّ عليها أكثر من 7 ســنوات، 
وهي تجربة ما زالت في البدايات وقابلة 
للتطويــر والنمو، رغم ظــروف الاقتصاد 
الكلي وتزامــن بدايات هذه التجربة مع 
أزمــات اقتصادية منــذ منتصف 2014 
أثرت على عاملي الاســتهلاك والاستثمار 
بشكل أو آخر وهو ما قد يكون له علاقة 
واضحــة بتقليل زخم عمليــات التمويل 
وعدم اليقين. لا نرُيــد أن نطيل كثيراً في 
اســتعراض المؤشرات الخاصــة بالصيرفة 
الإســامية في الســلطنة ومــدى قدرتها 
عــى الحصول على نصيب مناســب من 
أصول وموجودات القطاع المصرفي الكلية 
والحصة السوقية ونسب النمو السنوية 
والتمويــل الممنــوح ومجمــل الودائع، 
فقــد تطرقت لذلــك التقارير الســنوية 
والفصلية والدراسات الصادرة من البنك 
ـه من المهم أن  المركــزي العُماني.. بيد أنّـَ
نذكــر أنَّ هــذا القطاع الواعــد- بحكم 
الســنوات الســبع للتشــغيل فقط- قد 
وصلــت تقديرات موجوداتــه إلى حوالي 
5.19 مليــار ريال عُماني حتى ديســمبر 
2020 مقابــل 31.1 مليــار ريــال عماني 
للبنوك التقليدية، وذلك في أحدث تقرير 
شــهري للبنك المركزي- النشرة الشهرية 
الإحصائيــة ديسمبـــر 2020 العدد 12؛ 
أي أنها تشــكل تقريباً 14% من الإجمالي 
في هــذه الحالة وهي نســبة لا بأس بها 

تحققــت في غضون ســبع ســنوات كما 
أسلفنا. 

وعندمــا نتقــىَّ في نفس النــرة عن 
وجهــة التمويل لهذا النــوع من البنوك 
والنوافذ العاملة في هذا الشــأن نجد أن 
أكثر من 4 مليــارات ريال عماني تذهب 
للقطــاع الخــاص وحــوالي 201 مليون 
ريال عماني لمؤسســات عامة، وحتماً أن 
المنتجــات ذات الصيغــة المتوافقــة مع 
الشريعة الإسلامية الموجهة للأفراد تدخل 
ضمــن الأربعة مليارات الخاصة بالقطاع 
الخاص رغــم أهمية تفصيــل التصنيف 
الإحصــائي للمــؤشرات في هــذه الحالة. 
وبالنســبة للودائع تشــر الأرقام لذات 
المصــدر بأنها تبلــغ حــوالي 3.78 مليار 
ريال عُماني، هيكلتها تميل لصالح القطاع 

الخــاص بنســبة تزيد عن 62% ونســبة 
الحكومية  والهيئــات  للــوزارات   %32.5
ونسبة ضئيلة للمؤسسات العامة بنسبة 

5% تقريبا. 
وعــى صعيــد الربحية، لا تــزال الأرقام 
المحُدثة غير واضحة رغم أنَّ تلك البنوك 
حققت أكثر مــن 34 مليون ريال عُماني 
في عــام 2018؛ وهــي مــا تــزال أرقــام 
متواضعــة مقارنــة بالمنطقــة وربحيــة 
القطــاع التقليدي ولكنها متماشــية مع 
حجــم القطــاع. ومــن أجــل مزيد من 
آفــاق النمــو والتطوير لقطــاع الصيرفة 
الإسلامية بالسلطنة، هناك عدة مجالات 
من المناســب التطرق لها خلال المرحلة 
القادمة والتفكــر في تعزيزها من خلال 
الدراسات والنقاشات بين جميع أطراف 
العلاقــة والمصلحة بهــذا القطاع، يمكن 

تلخيصها وفق الترتيب التالي:
الإطــار القانــوني والتنظيمــي للصيرفــة 
الإسلامية: من المعلوم بأنَّ الباب السادس 
مــن القانون المــرفي يحــدد عمليات 
الخدمــات  عــى  والإشراف  التنظيــم 
المصرفيــة الإســامية بالســلطنة، يوجد 
كذلــك إطــار تنظيمي ورقــابي متكامل 
أصــدره البنــك المركزي في 18 ديســمبر 
2012 يغطي جميع المتطلبات التنظيمية 
لعمل المصارف الإسلامية سواء من خلال 
إنشاء مصارف مكرسة بشكل كامل لهذا 
الغرض أو نوافــذ تقدم منتجات تمويلية 
متوافقــة الشريعــة الإســامية داخــل 
المصارف التقليدية. وهنا يبقى التساؤل 
قائمــاً حول مســار التجربة عــى المدى 
المتوسط والبعيد والقائم على السماح في 
آن واحد لبنوك مستقلة ونوافذ من بنوك 
تقليدية، هل الاســتمرار في هذه الصيغة 
القانونية والتنظيمية مفيد للتجربة أم أنَّ 

تغيير النموذج قد يحفز النمو والفاعلية 
في هذا القطــاع- كأن يتــم الذهاب إلى 
كيانات مســتقلة وليســت نوافذ مثلا؟! 
يمكن أن يكون تقييم ذلك المسار موضع 
دراسات ونقاشــات ومدولات بين جميع 
الأطراف للخــروج بما هو مناســب، مع 
التأكيــد بأن أي نمــوذج جديد لن يعمل 
إلا إذا وفرت له بيئة وسياســات ومعايير 

تخدم نجاحه. 
هيــكل الصناعة المصرفيــة المتوافقة مع 
الشريعــة الإســامية: عنــد الرجوع إلى 
الإحصائيــات العامــة للصناعة المصرفية 
الإســامية عالميــاً نجد أنهــا تتكون من 
بنوك إسلامية ومؤسسات تكافل وأسواق 
المال الإسلامية )غالباً الصكوك السيادية( 
وصناديق الاســتثمار الإســامية. تشكِّل 
البنوك الإسلامية القاعدة الرئيسية لهذه 
الصناعة وبنسبة تصل إلى 73% من إجمالي 
أصولهــا- أي أصــول الصناعــة المصرفية 
الإســامية- في 2019 )مجلس الخدمات 
المالية الإسلامية، 2020(. على ضوء ذلك، 
لازالت تتركز مساهمة هذه الصناعة من 
خــال منتجات البنوك الإســامية لتلبية 
متطليات النشاط الاستهلاكي والاستثماري 
والاقتصــادي للأفــراد والقطــاع الخاص 
والمؤسســات العامة- في حدود ضيقة-. 
هذه الهيكلة تنطبق على السلطنة ودول 
الخليج مــع فارق وعمق التجربة لبعض 
الــدول الخليجية ولبنــوك محددة مثل: 
بيت التمويل الكويتــي )الكويت(، بنك 
دبي الإســامي )الإمارات(، بنك الراجحي 
البركــة )البحرين(  )الســعودية(، بنــك 
وغيرهــا. إن المســتقبل يحتــم كما هو 
واضح تطوير مؤسسات التكافل وأدوات 
أسواق وصناديق الاستثمار في هذا المجال 
لأنه من الــروري أن تأخذ دورها جنباً 

إلى جنــب مع نمــو البنوك مــن منطلق 
توفير خيارات أوســع للاقتصــاد والأفراد 

لهذه الصناعة العالمية بكل المقاييس.
  المنتجات والصيغ المتوافقة مع الشريعة 
الإسلامية: العديد من الأدوات والمنتجات 
المتوافقة مع الشريعة الإســامية لم يتم 
تفعيلهــا بصــورة تخــدم التجربة، فمن 
الملاحــظ أنَّ صيغــة المرابحــة بمختلف 
أشكالها تتصدر مشهد التمويل الإسلامي 
في الســلطنة، وقد يعتــر البعض عقود 
المرابحة أقــرب إلى أدوات دين، وتبتعد 
عن عقود المشــاركة والاستثمار بأنواعها 
التــي قــد تخــدم الغــرض الرئيسي من 
التمويل المتوافق مع الشريعة الإسلامية 
وتجسده بشــكل أكبر وتربطه بمتطلبات 
التنمية. وهنا الدور على الهيئات الشرعية 

في تطويــر عقود المشــاركة والاســتثمار 
والمضاربــة لتســهم في تنويــع مصــادر 
السيولة والعوائد مع توفير خيارات أكثر 

للبنوك والمتعاملين على حدٍ سواء.
الأساســية  والبنيــة  الأخــر  التمويــل 
والمؤسســات الصغــرى والمتوســطة: إن 
انتباه القائمــن على الصيرفة الإســامية 
لابــد وأن يبــدأ من الآن بغيــة الذهاب 
لآفــاق أرحب من خــال المشــاركة في 
الاقتصادي والاستثماري  النشــاط  تمويل 
على مســتوى الاقتصاد، فمن الممكن أن 
يقوم التمويل الإســامي بدور في تمويل 
البيئيــة  الاســتدامة  ذات  المشروعــات 
)التمويــل الأخضر( ومشروعــات البنية 
الاســراتيجية  والمشروعــات  الأساســية 
للمؤسســات  المقدم  الخاص  والتمويــل 
الصغرى والمتوســطة بطــرق ومنتجات 
ابتكارية تســهم في نمو هذا القطاع الذي 
يعــد عصــب الاقتصــاد في العديــد من 
الدول. هــذا التوجه- بالطبع- يحتاج إلى 
قناعة حكومية وتعاون من رواد القطاع 
وخطط ومبادرات تطويرية من صانعي 
السياســات والمســتثمرين معًــا في هذا 
المجــال ولا نحتاج أن ننتظر موجات من 
الانتعاش الاقتصــادي لتطبيق مثل هذه 

السياسات والتوجهات.
ســواء اتفقنــا أو اختلفنــا عــى الوقت 
المناســب لتقييم تجربة قطــاع الصيرفة 
الإســامية بالسلطنة وأهمية تقييمه من 
الآن أو لاحقــاً، فإنِّه- بلا أدنى شــك- من 
المهم التفكــر جدياً في تعزيــز وتجديد 
دور هــذا القطــاع من خلال ما ســيقام 
من دراسات ونقاشات ومداولات مفيدة 
ومنتظــرة بين جميــع أطــراف العلاقة 
والمصلحة وبما ينســجم مع السياســات 
الاقتصادية العامة ويتوافق مع أهدافها.

ليــس بجديدٍ في عمر الإنســانية ما 
نســمع عنه بين الحــن والآخر من 
أحداث أبطالها بشر يعيشــون بيننا 
ومــع ذلك فــإنَّ المراحــل المخُتلفة 
وتقلبات الزمــن تغير أدوار ممثليها 
مــن حيــث حضورهــم والقبــول 
بهم فـــمرة يكون أهل ذلك الزمن 
واجهتهــم أســاء أبطــال الحروب 
وعظــاء المعــارك ويــأتي زمن آخر 
يظهــر فيــه عــى الســطح أبطال 
الصناعــة والابتــكار والشــعراء بل 
والفلاســفة، ويأتي زمان مُعين ينتظر 
فيه معظــم الناس، وعلى مســتوى 
الأمــم أســاء الذين يعلــق عليهم 
أســباب كل ما يعانيــه المجتمع في 
ذلك الزمن من مصاعب مثل الذين 
لا يحســنون حمــل الأمانــة وشرح 
أسباب ذلك يطول ومع أنَّ الحياة لم 
تتغير كثيراً من حيث سلوك الإنسان 

بصفته العامة.
إلا أنَّ هنــاك جوانــب عــى درجة 
للتســاؤل  الأهميــة  مــن  كبــرة 
والتوضيح اختصرها في أمرين وهما 
طبيعة وشــكل قبول النظم والدول 
لمن يخرجون عــى القانون وكذلك 
صفتهــم وقوتهم بــل وإرادتهم في 
تطبيــق وحمايــة القانــون والنظم 
والتعليمات والآخر هو ثقافة الإنسان 
في اختياره لنوع سلوكه وصفاته فإذا 
كان الزمن فيه اختلاســات والتعدي 
على المــال العــام شــائعاً والقانون 
يطُبــق باســتحياء فلذلك  مكتوبــاً 
الزمن صفته وعلى أهله تحمل ذلك 
وإذا كان العكس صحيحاً فإنَّ للأمر 
ســتكون موانع وخطوط عدة حتى 
تصــل الأمور إلى ما تصــل إليه ومع 
ذلــك فكيف لإنســان حــر البصيرة 
والفكر يقــع في جوانــب محظورة 
ولم يكــن ذلــك بمحــض الصدفة أو 
المغامــرة مــن أجل تجربــة مفيدة 
أو الخطــأ غير المقصــود ليجد روح 
التسامح والمعذرة من الكثير غير أنه 
يخطــط ويدبر ليحصــل على حفنة 
من المال يعتقد أنه سيكون بها غنياً 

ومن ذوي الشهرة والعزة والوجاهة، 
في حين أنه لن يجني شــيئاً من ذلك 
مطلقــاً لأنَّ الأيــام لم تجمع الشرف 
والغنى من خلال هذا التوجه، وإن 
دائرة الفناء والضياع ستصل إليه أو 
لمن بعده حتماً وكذلك فإنِّه للتصبرة 

والتفكر منِّــا جميعاً، فــإنَّ موافقة 
موظف حصوله على مبلغ معين من 
شركة أو غيره بمليون من المال مثلاً، 
فــإنَّ عليه، وعلى الأقل أن يســكت 
ويتغاضى عن مئــة مليون من المال 
مقابل ذلك المليــون؛ لأن الشركة لا 
تعطي شــيئاً مجاناً، وعليه أن يبيع 
كل الخطوط التي تمنع الإنسان من 
الوصول إلى تلك المرحلة، مثل الجنة 
والنار والأخلاق الإنســانية الفضيلة، 

واحترام الذات والترفع والقدوة.
إذاً هو لم يختلس المليون بل اختلس 
المئة والمليون، واختلس نهج الإنسان 
الســوي له ولمن بعده، والأهم من 
كل ذلــك من هــو المختلــس؟ إنه 
ابن الوطــن، والمختلسَ هو الوطن، 
وهذا الأمر شــبيه بقطع اللحم من 
الجســم، وإن ســادت هذه الصفة، 
تكــون النتيجة ضياع الجميع عاجلا 

أم آجلا. 
ثــم إنَّ هــذا الإنســان المؤتمن على 
الكثير هل يســتطيع وفي المسُــتقبل 
عمليــاً أن يتحــدث وأن يمنــع أي 
نوع من الفســاد حتــى في بيته؟ أم 
أنَّ ما قام به كفيل ‏أن يســكته حتى 
عند فســاد الأخلاق والذمم ومصير 
الأجيال؟ فــإذا كان المال يســتطيع 
أن يداعــب النفــس البشريــة، فإنَّ 
لــه توابع عــى نفســه وبقائه هو 
وأحفاده من بعده، ولذلك يجب أن 
يكون القانون حازماً مترصداً ليحمي 
الناس حتى من أنفســهم الشريرة، 
التي قد تتعادل صفتها ميلاً إلى الشر 

أكثر منه إلى الخير.
وأخيراً.. فإنِّه على الدول حتماً ودون 
أي مســاومة دراســة تاريخ وحاضر 
كل مســؤول، مهــا أعتقدنا صغر 
المســؤولية عليه، ويجــب أن يكون 
نظيفــاً ليكــون قويــاً في مســتقبل 
خدمتــه لوطنه، وخاصــة مع المال؛ 
لأنَّ أي موظــف لا يكــون نزيهاً لا 
يُكن أن يكون مصلحاً لنفســه قبل 
غيره ناهيك عــن عدم مقدرته على 

التوجيه والعمل الصحيح.

الصيرفة الإسلامية في السلطنة.. آفاق النمو والتطور

من يسرق من؟!

`` مسلم سعيد مسلم مسن

إسماعيل بن شهاب البلوشي

هنا يبقى التساؤل 
قائماً حول مسار 

التجربة على 
المدى المتوسط 
والبعيد والقائم 

على السماح في 
آن واحد لبنوك 

مستقلة ونوافذ 
من بنوك تقليدية

صل بمهام  فيما يتَّ
واختصاصات ولي 

العهد فهي تختلف 
من دولة لأخرى 

من ذوات الأنظمة 
الملكية

كيف لإنسان حر 
البصيرة والفكر 

أن يقع في 
جوانب محظورة 

ولم يكن ذلك 
بمحض الصدفة 
أو المغامرة من 

أجل تجربة مفيدة 
أو الخطأ غير 

المقصود؟

من المهم التفكير 
جدياً في تعزيز 

وتجديد دور هذا 
القطاع من خلال 

ما سيقام من 
دراسات ونقاشات 

ومداولات مفيدة
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

رؤية مُتكاملة للإحلال والتمكين
ويبقــى الباحثون عن عمــل يحُوزون قصََب 
الســبق في اهتمام حكومتنا الرشــيدة لتوفير 
البيئة والمناخ المؤاتي لتعبيد مسارات جديدة 
لتوفــر آلاف الفرص أمام أبنــاء هذا الوطن 
خــال المرحلــة الحاليــة.. ومــا الكثــر من 
القــرارات التي صَدَرت خــال الفترة الماضية 
ســوى بدايةٍ جادة لحلحلــة الأزمة، لتتعاظم 
الآمــال في مزيد مــن الإجــراءات على أرض 

ل باســتيعاب وتمكــن الكوادر  الواقــع تعجِّ
الوطنيــة المؤهلــة مــن مفاصــل المنظومة 

التنموية في بلادنا.
ولكم عزَّز هذه الآمال لقاء سعادة وكيل وزارة 
العمــل للعمل، بالأمس، مــع مديري الموارد 
البشريــة في القطاع الخاص؛ لمنُاقشــة خطط 
الإحلال والتوطين، والتحديات التي تواجههم 
في توظيــف العمانيــن في قطــاع الاتصالات 

وتقنيــة المعلومــات، وآلية تأهيــل وتدريب 
الباحثين عن عمل، إذ تتكامل خُطوة التحديد 
والتحليل الإســراتيجي للتَّحديات عبر الحوار 
الفعال والمفتــوح، مع نجاعة تحقيق العلامة 
الكاملة لخطط التوطين والإحلال في القريب 

العاجل بإذن الله تعالى.
... إنَّ التوجيهــات الســديدة الســامية من 
لــدن المقام الســامي لحكومتنا الرشــيدة، 

بتمكــن المورد البشري العُماني من منظومة 
العمل؛ لخدمة مســارات التنمية الشــاملة 
والمســتدامة في البــاد، لا يَنــع أبناءنا من 
الشباب والشــابات الباحثين عن فرص، من 
ضرورة مُواصلــة تطوير وتنميــة مهاراتهم 
وقدراتهــم ليكونــوا على أهُبة الاســتعداد 
لمكافــأة مُتطلبات ســوق العمــل متى ما 

سنحت الفرصة.

بين »سندان« القرارات و»مطرقة« الواقع

قراءة في »أسرار مسقط«

العُماني  الاقتصــاد  مُعانــاة  بدأتْ 
نهاية  -أفرادًا ومؤسســات- منــذ 
العام 2014م مع انخفاض أســعار 
النفط، وزادت حدة معاناة الكثير 
منهم في العام 2020 بعد سلســلة 
القرارات والسياســات التي أقرَّتها 
الحكومــة ضمن برنامــج التوازن 
المالي، والذي كان من أهم أهدافه 
إيقاف الهدر المالي في المؤسســات 
العوائــد  وتعظيــم  الحكوميــة، 
الماليــة، والســيطرة عــى الأرقام 
ين العام الذي وصل  القياســية للدَّ
لمســتويات خطيرة، وتقليل العجز 

المالي السنوي، وتحفيز الاقتصاد.
واستطاعتْ الحكومة تحقيق عدد 
مــن هذه الأهــداف؛ مــن خلال 
قرارات عديدة اتخذتها، ومعظمها 
قــت وفورات  قــرارات ماليــة حقَّ
ماليــة رحب بها البيان الذي صدر 
الأســبوع المــاضي مــن صنــدوق 
النقد الــدولي )IMF(، والذي ضمَّ 
في طياته 14 نقطــة، معظم هذه 
النقاط إيجــابي، بالرغم من بعض 
الإشارات التي أشــار إليها البيان، 
والتي يجب الانتباه إليها؛ وأهمها: 
للســلطنة  العام  الديــن  وصــول 
بنهايــة 2020 إلى حوالي 81% من 
إجــالي الناتج المحــي، وارتفاعه 

بشكل دراماتيكي.
ما قامت به الحكومة يعدُّ خطوة 
جريئــة وضروريــة وعملية، لكن 
تزامنهــا مــع أعظم وأعقــد أزمة 
عالمية صحية واقتصادية )كورونا( 
يجعــل وضــع كثــر مــن الناس 
والمؤسســات التجاريــة في وضــع 
صعب جدا، ويحتاج إلى معالجات 
اســتثنائية، فــا هــو مقبــول في 
أوقــات الرفاه والرخاء الاقتصادي، 
لا يكــون مقبــولا في الأزمات ولا 
أثناء السنوات العجاف اليابسات.

كثير مــن القــرارات -مهما كانت 
صعبة- ســوف تكــون مقبولا إن 
قابلتهــا تعويضــات مــن ناحيــة 
أخــرى، على ســبيل المثــال: إلزام 
شركة عمانية بدفع رســوم إضافية 
معينة، ولكــن يقابلها من الناحية 
إضافيــا  وزنــا  منحهــا  الأخــرى 
وأفضلية في المناقصات في المشاريع 
الحكومية، وإعفــاء ضريبي مُعين 
إذا أســهمت في بناء مجمع صحي 
في منطقــة بعيــدة.. هــذه أمثلة 
بســيطة لتوضيح مفهــوم القبول 

والرفض، والأخذ والعطاء؛ فلا بأس 
أن تقرر الحكومــة اتخاذ قرارات 
جريئــة، لكنها ضروريــة وتحقق 
لكنه  مســتدامة،  أهدافــا وطنية 
من المستحب أن تأتي وترُفق معها 

حزم تحفيزية.
ظهر عــدد من الــوزراء في الفترة 
الماضية إعلاميــا ليعلنوا عن عدد 
من المبادرات، وبكل تأكيد سوف 
يظهــر آخرون قريبــا للإعلان عن 
مبادراتهــم، وهــذا المقــال ليس 
أو  الســابقة  المبــادرات  لتقييــم 
اللاحقــة، لكــن هــدف المقال أن 
يقول لكل أعضــاء مجلس الوزراء 
إنَّ الوضع الاقتصادي يمر بأصعب 
أوقاته، والموقــف يتطلب قرارات 
اقتصادية شــمولية وليس قرارات 
مالية فقط تزيد الوضع الاقتصادي 
سوءًا، وليكن هدف كلٌّ منكم -بلا 
استثناء- أن تحفزوا الاقتصاد، وأن 
تبتكروا بكل مــن أوتيتم من فكر 
وأنظمة  ومال وبشر وتشريعــات 
وثغرات،  ومبــادارات  تكنولوجية 
ليكــون هدفهــا أن تســهِّلوا على 
الناس ليســتفيد من ذلــك العباد 

والبلاد.
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1
هل الاقتصاد الوطني 

بحاجة لخطة إنقاذ؟

علي الرئيسي

2 القوة الذكية

د. محمد بن عوض المشيخي

3
كيف نسد الفجوة التمويلية 

أمام القطاع الخاص؟!

فايزة بنت سويلم الكلبانية

4
ضحايا العلم والعمل في 

زمن كورونا

أنيسة الهوتية

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

لوا على  سهِّ
الناس

`` خلفان الطوقي

)1(

نرُاهن دائما على وعــي المواطن.. وعلى 
د من هو  وعــي المســؤول الــذي يحُــدِّ

المواطن المقصود.

)2(

أن تدعو الحكومــة للانفتاح، وفي نفس 
الوقت ترفع الضرائب فذاك أمرٌ غريب، 
وأن تدعــو للاســتثمار وترفــع أســعار 
المأذونيات بشــكل مبالغ فيه فذاك أمر 

أغرب.

)3(

ح مسؤولٌ بأن المواطن يستطيع  أن يصرِّ
أن يعيش ويبني مســتقبله براتب 350 
ريالا، فذاك معناه: إما أنَّ هذا المســؤول 
يتحدث عن حقبة الحرب العالمية الأولى، 
أو أنه لا يفرِّق بين حياة المواطن وموته.

)4(

أنْ تعلــن اللجنة العيــا المكلفة بمتابعة 
قــرارات  عــن   »19 »كوفيــد  جائحــة 
وإجــراءات وعقوبات لــكل من يخالف 
تعليماتهــا، ثم تغضُّ الطــرف عن إقامة 
ة أمر ما  نشــاط آخر هنا أو هنــاك، فثمَّ

لا يستقيم!

)5(

أن تدُمَج أو تلُغَى شركات حكومية، ثم لا 
ل مجلس إدارتها مسؤولية الخسائر،  يتحمَّ
فذلك معناه: إما أنَّ هذه الشركات كانت 
جمعيات خيرية خاصة لا تخضع للرقابة، 

وإما أن المالَ العام مالٌ سائب.

)6(

ليــس مــن المنطــق أن يـُـركَ الموظفون 
في  إنــذار(  ســابق  )دون  المقاعَــدون 
مواجهةِ جشــعِ البنــوك دون تدّخلٍ من 
الجهــات المختصــة، ودون أن تتحمّــل 
الدولة مســؤولية الوضع الذي آلت إليه 
لها نســبة الفوائد  أوضاعهــم؛ إمــا بتحمُّ
التي تراكمت على المقترضين، وإما بالزام 
البنــوك بإعــادة جدولة القــروض دون 
زيادة في مبلغ الفائدة المحتسب في العقد 

الأصلي، وذلك أضعف الإيمان. 

)7(

ــل القطاع الخــاص الذي يعُاني  أنْ يتحمَّ
مــن الركود، والخســائر، مهمة تشــغيل 
المواطنين العاطلين عن العمل؛ عِوَضًا عن 
الدولة، فذلك معنــاه: إما أن تصبر هذه 
الشركات إلى ما يشــاء اللــه، أو أن تغرق 

بمن فيها.

)8(

المحاكم تعــج بالقضايا المرفوعة على 
من فقــدوا أعمالهم، ومصادر رزقهم، 
والقضاء يحكم بالأدلة والمســتندات، 
والجميع تخلَّ عنهم، وأسر »الضحايا« 

ينتظرون الفرج بالدعاء، والصبر.
فهل أصبحنــا أمام أزمــة اجتماعية، 
كما نحــن أمــام أزمــة اقتصادية؟!! 
وهــل الجمعيــات الخيريــة قــادرة 
عــى اســتيعاب كل هــذا الكم من 
المعسرين؟ وأيــن الحكومة من هذا 

كله؟

)9(

لا نســتطيع أن نلــوم الحكومة على 
إجراءاتها، ولا أن نلوم القطاع الخاص 
عــى أوضاعــه، فالجميــع في مركب 
واحــد، وأعتقــد جازمــا أن البلد لن 
تخرج من هــذه الأزمة الخانقة دون 
أن تتجه بشــكل مباشر وجاد وحاسم 
-وبعيدا عن الشــعارات- إلى أمرين: 
الدخــل، وتخفيف  تنويــع مصــادر 
الضرائب وتسهيل الإجراءات لتشجيع 

الاستثمارات.
وبــدون ذلــك ســيظل المواطن هو 

المتضرر الأكبر من هذا كله.

»النوارسُ فوق الأمواج أحفادٌ
تتقافزُ على أكتافِ

جِدٍّ عائدٍ من غيابٍ طويل
على شاطئ مسقط«.

شوقي عبدالأمير
*****

قبــل أكثر مــن ســنة وأشــهر قليلة 
كنتُ في مســقط، عاصمة الســلطنة 
تلك المدينة التي يتســلطن شــاطئها 
الــازوردي عــى عباب بحــر عمان، 
الذي تحملُ أمواجــه وتياراته تاريخًا 
ممتدًا منذ آجــال، مرَّت عليها حقب 
تاريخية متنوعة أثرت تاريخ المنطقة 
ككل، وليــس تاريــخ هــذه المدينة 

الوادعة فحسب.
كأيُّ مدينــة تحمل من التاريخ عبقَه؛ 
فهي تضمُّ بين طيات صفحاتها أسرارا 
وقصصــا رُويــت وخلَّدهــا التاريخ، 
وقصصــا أكــر بالتأكيــد لم تمر على 
كاتب التاريخ ووريقاته، هذه طبيعة 
المــدن المؤثرة لا تفُصح عن كل شيء، 
خصوصا كمدينة هادئة مثل مسقط، 

بل إنَّ المعلن قد يكون أقل بكثير مما 
لم يعُلن أو أخفته دهاليز التاريخ.

حتى أســاء أحيــاء العاصمة تحمل 
أســاء جميلة؛ فمثــا المنطقة التي 
كُنت أســكن بهــا كانــت قريبة من 
حي اســمه »غلا« اسم جميل، أليس 
كذلك؟ حيٌّ راقٍ وتقع به عدة جهات 
ه »غلا«، على طريق  رســمية وتســمِّ
المطار أو قريــب؛ لأنه يكتب بجانبه 
مرتفعات المطار، وكذلك لفت نظري 
فتذكرت  العامــرات،  اســمها  ولايــة 

الحمداني أبا فراس عندما قال:
وليــت الذي بينــي وبينــك عامر // 

وبيني وبين العالمين خراب
ثُ عن عامــرات وليس  لكنَّنــي أتحدَّ
عامراً واحدًا.. مســقط لفــظٌ يصلح 
لأي منطقة في الدنيا، لأنك ببســاطة 
تســتخدم لفظ: مسقط عندما تسأل 
أي شــخص عن مســقط رأســه، هنا 
يحتمــلُ الأمــر أنْ أتحــدث عن أي 
مدينــة أو قريــة بالعالم. لكــن يبدُر 
ســؤال مهم: كيف تمَّ تسميتها باسم 

مســقط؟ وهل هناك مناسبة معينة 
وراء إطلاق هذا الاسم عليها؟ وفي أي 

حقبة تاريخية تمت التسمية؟
ـه ونظــرا  مــن الأمــور الطريفــة أنّـَ
الحلــوى العمانيــة، كنــت  لشــهرة 
أتوقَّع رواجها الشــديد في العاصمة، 
توقعــت أنَّ كل شــارع به على الأقل 
محــان أو ثلاثة، والحقيقة أن الواقع 
مختلف، ومحلات الحلوى لها أماكنها 
بالأسواق، حتى إنني بحثت عن محل 
-لم أكن أبحث عن محل بالذات، لكن 
أي محل يبيع حلوى- ولم أجده إلا في 
منطقة الخويــر، وكان موظف المحل 
لطيفــا وكريما معــي، وذكرني بضيافة 

الديوانيات ببلدي.
مــا لفت نظري في مســقط منطقة 
عــى الطراز المعــاصر؛ حيث منطقة 
الموج، تلــك المنطقــة الراقيــة التي 
ذكرتنــي بدبي العزيــزة، كأنها قطعة 
مــن دبي إنما بنكهة عمانيــة، منطقة 
عصريــة نظيفــة جدا، وتضم ســوقا 
حديثا، ومرسى بحريا وفنادق فاخرة، 
ومطاعم متنوعة، وأعتقد أنها تحتاج 
مزيدا من الترويج كواجهة ســياحية 

للعاصمة الجميلة.
ذهبت إلى ســوق مطرح، وهو سوق 
تراثي ذكَّرني بسوق المباركية بالكويت، 
وهو أشــبه بالأســواق التراثية؛ حيث 
الملبُوسات الشعبية والتحف والهدايا، 
ولاحظــت وجــودَ عدد من الســياح 
بتجوالهــم  مســتمتعين  الأجانــب 
في ســوق تفــوح منه رائحــة الماضي 

والتاريخ.
أثنــاء وجودي بمســقط، ذهبت لمقر 
الثقافــة والرياضة والشــباب،  وزارة 
وعلمتُ أنه توجــد مكتبة أو معرض 
لبيع الكتــب التاريخية أو ما شــابه 
بأســعار رمزية، وكان الموظف ودودا 
في تعاملــه، وكذلــك بنفــس المبنــى 
اســتمتعتُ بزيارة متحف للتضاريس 
والأحيــاء البحرية والبريــة والصخور 
في عُمان، وكانــت موظفات المتحف 
العمانيات يقدمن وجها مشرقا للمرأة 

العمانية المثقفة.
قرأتُ للكاتب العماني نصر البوسعيدي 
مقالا )1(، وكان لمسقط وأهلها وأهم 

منتجاتها نصيــب من كتابات الألمان؛ 
فقــد ذكرها عــالم الخرائــط الألماني 
كارســتان نيبــور )1733-1815م( في 
تدويناتــه، وقــال: »العمانيون أفضل 
ملاحــي الخليج، فهــم يبعثون بنحو 
خمســن ســفينة كل عام إلى البصرة 
حاملة شــحنات من البُ إليها، وتنتج 
والعدس  والشــعير  الجــن  مســقط 
ر كميات ضخمة من  والعنب وتصــدِّ

البلح كل عام إلى الخارج«.
كانتْ زيارة لا تنُسى، كتبتُ عنها عدة 
مقالات، وبإذن الله ســتتكرَّر الزيارة 
لعمان العزيزة تلك البلاد التي تشــبه 
كتــاب التاريخ، ومناطقهــا صفحاته، 
وطيبة أهلها هــي الحلوى الحقيقية 

للسلطنة.
___________

1- الكاتب: نصر البوســعيدي، مقال: 
»أهم ما كتبه الأوروبيون عن مسقط 
وأهلهــا ومنتجاتها قبل أكثر من 400 
سنة«، جريدة الشبيبة العُمانية، نشُر 

يوم الخميس 14 مارس 2019.
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مسقط - العمانية

بــن  نــر  الشــيخ  سَــعَادة  عَقَــد 
ــل وزارة العمــل  شــوين الحوســني وكي
للعمــل، وبحضــور ســعادة الدكتــور 
عــي بــن عامــر الشــيذاني وكيــل وزارة 
النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 
ــاءً  ــات، لق ــة المعلوم ــالات وتقني للاتص
مــع مديــري المــوارد البشريــة في القطاع 
الإحــال  خطــط  لمنُاقشــة  الخــاص؛ 
ــا  ــي تواجهه ــات الت والتوطــن، والتحدي
قطــاع  في  العمانيــن  توظيــف  في 
ــة  ــات، وآلي ــة المعلوم الاتصــالات وتقني
تأهيــل وتدريــب الباحثــن عــن عمــل.

إلى  العمــل  وكيــل  ســعادة  وأشــار 
مــع  للتعــاون  تســعى  الــوزارة  أن 
عــى  للعمــل  القطاعــات  مختلــف 
تحديــد التحديــات التــي تواجــه هــذه 
ــهم في  ــول تس ــاد حل ــات، وإيج القطاع
ــة.  ــف المختلف ــال الوظائ ــن وإح توط
وأوضــح أن جائحــة كورونــا أســهمت في 
نمــو قطــاع النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
تمكــن  في  أســهم  مــا  المعلومــات؛ 
الــوزارة مــن تحديــد أهــم التشريعــات 

التــي يحتاجهــا القطــاع.
ــا  ــي تواجهه ــات الت وأضــاف أنَّ التحدي
ــن  ــال والتوط ــال الإح ــوزارة في مج ال
القطــاع  منشــآت  بعــض  قبــل  مــن 

الخــاص، تؤكــد أهميــة الحــوار الفعــال 
المرجــوة،  الأهــداف  إلى  للوصــول 
ــادرة  ــة ق ــات الوطني ــا أن المخرج مبين
ــا  ــنحت له ــا س ــى م ــس مت ــى التناف ع

الفرصــة.
مــن جانبــه، نــوَّه ســعادة الدكتــور 
عــي بــن عامــر الشــيذاني وكيــل وزارة 
النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 
في  العمــل  وزارة  بــدور  للاتصــالات، 
تنظيــم ســوق العمــل. وأشــار الشــيذاني 
وتقنيــة  الاتصــالات  قطــاع  أن  إلى 
مُمكــن  حيــوي  قطــاع  المعلومــات 
لباقــي القطاعــات الاقتصادية، وتســعى 
اقتصاديــا  قطاعــا  لجعلــه  الــوزارة 

مســتقلا. ولتحقيــق ذلــك، هنــاك حاجة 
لتطويــر وتمكــن العاملــن فيــه وتبنــي 
ــب  ــو مناس ــق نم ــن لتحقي ــة توط خط
هــذا  وأن  الوطنــي،  الاقتصــاد  يرفــد 
لــن يتحقــق مــا لم يكــن هنــاك تعــاون 
مســتمر بــن الحكومــة والمؤسســات 

الخاصــة.
ــات  ــكار ومقترح ــور بأف ــاركَ الحض وش
لتسريــع عمليــة التوطــن والإحــال، 
وأهميــة إيجــاد آليــة تمكــن مخرجــات 
تقنيــة المعلومــات والاتصــالات مــن 
لتواكــب  التقنيــة  مهاراتهــم  تطويــر 
متطلبــات ســوق العمــل المتجــدد في 

ــاع. ــذا القط ه

مسقط - العمانية

ارتفــعَ صــافي الاســتثمار الأجنبــي المبــاشر 
في الســلطنة بنســبة 11.7 في المئــة خــال 
الأشــهر التســعة الأولى مــن العــام 2020، 
ــا  ــارا و658 مليون ــو 15 ملي ــجل نح ليس
ــع  ــة م ــاني، مقارن ــال ع ــف ري و200 أل
14 مليــارا و14 مليونــا و200 ألــف ريــال 
عــاني في الفــرة المماثلــة مــن العــام 

.2019
وأظهــرتْ النتائــج الأولية لأداء الاســتثمار 
ــز  ــن المرك ــادرة ع ــاشر الص ــي المب الأجنب
أن  والمعلومــات  للإحصــاء  الوطنــي 
بلغــت  الأجنبــي  الاســتثمار  تدفقــات 
عــاني.  ريــال  مليــون  و644  مليــارا 
وجــاءت المملكــة المتحــدة في المرتبــة 
الأولى في حجــم الاســتثمارات الأجنبيــة 
ــغ حجــم اســتثمارها  المبــاشرة؛ حيــث بلََ
حتــى نهايــة الربــع الثالــث لعــام 2020 
نحــو 7 مليــارات و924 مليونــا و200 
 7 مــن  مرتفعــا  عــاني،  ريــال  ألــف 
مليــارات و264 مليونــا و400 ألــف ريال 
عــاني في الربــع المماثــل مــن 2019، 

الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  تليهــا 
ــال  ــف ري ــا و900 أل ــار و847 مليون بملي
عــاني مرتفعــا مــن مليــار و716 مليونــا 
الربــع  في  عــاني  ريــال  ألــف  و700 
المماثــل مــن 2019، ثــم دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة بحجــم اســتثمارات 
مبــاشرة بلغــت قيمتهــا مليــارا و267 
مليونــا و700 ألــف ريــال عــاني مرتفعــا 
مــن مليــار و173 مليونــا و700 ألــف 

ــاني. ــال ع ري
مــن  القادمــة  الاســتثمارات  وبلغــت 
دولــة الكويــت 933 مليونــا و200 ألــف 
ــا  ــال عــاني مرتفعــة مــن 841 مليون ري
ــال عــاني، ومــن الصــن  ــف ري و300 أل
848 مليونــا و900 ألــف ريــال عــاني 
ــاني،  ــال ع ــون ري ــن 75 ملي ــة م مرتفع
مليونــا   441 البحريــن  مملكــة  ومــن 
ــن  ــة م ــال عــاني مرتفع ــف ري و300 أل
ــاني،  ــال ع ــف ري ــا و400 أل 395 مليون
ومــن دولــة قطــر 410 ملايــن و600 
ــن 350  ــة م ــاني مرتفع ــال ع ــف ري أل

ــاني. ــال ع ــف ري ــا و400 أل مليون
مــن  القادمــة  الاســتثمارات  وبلغــت 

و400  مليونــا   337 هولنــدا  مملكــة 
ــن 304  ــة م ــاني مرتفع ــال ع ــف ري أل
ــال عــاني، ومــن  ملايــن و700 ألــف ري
و300  مليونــا   318 الهنــد  جمهوريــة 
ــن 321  ــة م ــاني مرتفع ــال ع ــف ري أل
ــا  ــاني، أم ــال ع ــف ري ــا و300 أل مليون

جمهوريــة ســويسرا فقــد بلــغ حجــم 
الاســتثمارات الأجنبيــة المبــاشرة حتــى 
ــا  ــام 2020 م ــث للع ــع الثال ــة الرب نهاي
ــال  ــف ري ــا و100 أل ــبته 280 مليون نس
ــا و400  ــن 260 مليون ــا م ــاني مرتفع ع
ــم  ــغ حج ــا بل ــاني، في ــال ع ــف ري أل

الاســتثمارات مــن الــدول الأخــرى مليــارا 
و48 مليونــا و500 ألــف ريــال عــاني 
منخفضــا مــن مليــار و311 مليــون ريــال 
عــاني في الربــع المماثــل مــن العــام 

ــاضي. الم
ــة في  ــاع الاســتثمارات الأجنبي وجــاء ارتف

الســلطنة في نشــاط اســتخراج النفــط 
والغــاز عــى نحــو 10 مليــارات و67 
مليونــا و900 ألــف ريــال عــاني، مرتفعا 
و400  مليونــا  و251  مليــارات   9 مــن 
ألــف ريــال عــاني، أمــا قطــاع الصناعــة 
التحويليــة، فبلــغ الاســتثمار الأجنبــي 
فيــه نحــو مليــار و554 مليونــا و600 
ــار  ــن ملي ــا م ــاني مرتفع ــال ع ــف ري أل
ــا و600 ألــف ريــال عــاني.  و630 مليون
ــة  ــتثمارات الأجنبي ــا الاس ــت أيض وارتفع
في قطــاع الوســاطة الماليــة ليصــل إلى 
ــال  ــف ري ــا و200 أل ــار و473 مليون ملي
مليونــا  بمليــار و361  مقارنــة  عــاني، 
و400 ألــف ريــال عــاني، فيــا بلــغ 
الاســتثمار بقطــاع الأنشــطة العقاريــة 
ــف  ــا و100 أل ــار و143 مليون ــو ملي نح
ــا  ــن 763 مليون ــا م ــاني مرتفع ــال ع ري
ــغ  ــال عــاني، في حــن بل ــف ري و800 أل
الاســتثمار الأجنبــي في الأنشــطة الأخــرى 
ــال  ــف ري ــا و400 أل ــارا و419 مليون ملي
ــن  ــار و7 ملاي ــن ملي ــا م ــاني، مرتفع ع
مــن  الثالــث  الربــع  عــاني في  ريــال 

العــام 2019.

مسقط - الرؤية

ــادَ  ــال اعت ــوق الم ــة لس ــة العام ــتْ الهيئ أعلن
نتائــج اكتتــاب صنــدوق عــان العقــاري؛ حيــث 
بلغــتْ نتيجــة اكتتــاب الوحــدات المعروضــة 
49,943,500 وحــدة، بحجــم طلــب يقــدر بـــ5 
ــك بإجــالي وحــدات  ــال عــاني، وذل ــن ري ملاي
الطــرح البالغــة 261,903,576 وحــدة، ووافقــت 
الهيئــة عــى تخصيــص الوحــدات للمكتتبــن 
بنســبة 100%. وطــرحَ صنــدوقُ عُــان العقــاري 
للاكتتــاب العــام بنســبة تمثــل 40% مــن إجــالي 

رأس مــال الصنــدوق البالــغ أكــر مــن 65 مليــون 
ــة،  ــغ 102 بيس ــدار بل ــعر إص ــاني، بس ــال ع ري
ــة بيســة قيمــة للوحــدة  ــارة عــن مائ وهــي عب
الاســتثمارية، مضافـًـا إليهــا 2 بيســة كمصروفــات 
ــة  ــة العقاري ــون المحفظ ــدة. وتتك ــدار للوح اص
ــه  ــر إلي ــا تش ــب م ــة حس ــدات المطروح للوح
ــن  ــاري م ــان العق ــدوق ع ــدار صن ــرة إص ن
ــكنية  ــات س ــملت قطاع ــة، ش ــاراً متنوع 20 عق
وتجاريــة ومكاتــب تجــارة التجزئــة والخدمــات 
اللوجســتية المنتــرة في جميــع انحــاء الســلطنة، 
ــح النــرة أنَّ الأصــول التــي تــم تحويلهــا  وتوضِّ

إلى وحــدات اســتثمارية في الصنــدوق تعتــر 
مــدرة للدخــل.

وســتوفِّر الصناديــق العقاريــة خيــارات متعــددة 
للمســتثمرين منهــا الســاح للــركات والأفــراد 
تملــك  خــال  مــن  العقــارات؛  في  الاســتثمار 
إضافــة  الصنــدوق،  في  اســتثمارية  وحــدات 
بتملــك  الأجانــب  للمســتثمرين  للســاح 
الأمــر  الصنــدوق؛  في  الاســتثمارية  الوحــدات 
الــذي يعــد فرصــة لاســتقطاب رؤوس أمــوال 
عجلــة  وتنشــيط  رفــد  في  تســهم  أجنبيــة 

الاقتصــاد.

مسقط - الرؤية

أطلقــتْ هيئــة حمايــة المســتهلك، وبالتعــاون 
للســيارات،  بهــوان  ســعود  مع مجموعــة 
مــن  لـ597 حافلــة  اســتدعاء  حملــةَ 
طــرازات   ،HIACE هايــس  تويوتــا  نــوع 
2017 وحتــى 2020، اعتــادًا عــى أرقــام 
 )JTFHS02PXM010875( مــن  الشــاصي 

وجــاء   .)JTGSS22PXJ0172436( إلى 
الاســتدعاء بســبب البرمجــة غــر الصحيحــة 
ــة للمحــرك؛ مــا  لوحــدة التحكــم الإلكتروني
يــؤدي لاحتماليــة عــدم عمــل نظــام التحكــم 
ــر  ــم في الج ــام التحك ــيارة ونظ ــات الس في ثب
بشــكل صحيــح، وعليــه ســتقوم الشركــة 
بإعــادة برمجــة وحــدة التحكــم الإلكترونيــة 

للمحــرك.

ــي  ــود الت ــتدعاءات الجه ــذه الاس ــد ه وتؤكِّ
الســامة  مجــال  في  الهيئــة  بهــا  تقــوم 
ــيارات؛  ــع وكالات الس ــاون م ــة، بالتع المروري
للحفــاظ عــى أرواح المســتهلكين وســامتهم، 
وتوفــر الحمايــة اللازمــة لهــم، وتماشــياً مــع 
حرصهــا المســتمر عــى إجــراء مراجعــات 
مســتمرة لجميــع المنتجــات المطروحــة في 

أســواق الســلطنة.

عبري - الرؤية

مــن  بالظاهــرة  المســتهلك  حمايــة  إدارة  تمكَّنــت 
رت بـــ12398 ريــالً عمانيًــا  اســرجاع مبالــغ ماليــة قـُـدِّ
وذلــك  الجــاري؛  العــام  مــن  ينايــر  شــهر  خــال 
التعامــل  في  الإدارة  تبذلهــا  التــي  الجهــود  ضمــن 
ــل المســتهلكين،  ــواردة إليهــا مــن قب مــع الشــكاوى ال
ــزاع بالتســويات  ــن طــرفي الن ــراضي ب ــق ال ــا يحق وبم

الوديــة. وتوزَّعــت المبالــغ المســرجعة عــى عــدد مــن 
القطاعــات؛ جــاء في مُقدمتهــا قطاع وكالات الســيارات 
ــه  ــاني، يلي ــال ع ــدره 4000 ري ــغ وق ــا بمبل وخدماته
ــدره 3750  ــغ وق ــاء بمبل ــواد البن ــاولات وم قطــاع المق
ريــالا عمانيــا، ثــم قطــاع الســلع والخدمــات الأخــرى 
بمبلــغ وقــدره 2972 ريــالا عمانيــا، جــاء بعــده قطــاع 
 1200 وقــدره  بمبلــغ  العاملــة  الأيــدي  خدمــات 
ــدره 312  ــغ وق ــمَّ اســرجاع مبل ــال عــاني. كــا  ت ري

ــالا  ــغ 80 ري ــارات، ومبل ــاع الإط ــا في قط ــالا عماني ري
عمانيــا بقطــاع ورش إصــاح المركبــات، فيــا توزعــت 
ــة  ــزة الكهربائي ــن الأجه ــرجعة ب ــغ المس ــة المبال بقي
والالكترونيــة والهواتــف وخدماتهــا. وتعاملــتْ الإدارة 
ــق التوصــل إلى  مــع كافــة هــذه الشــكاوى عــن طري
تســويات وديــة مرضيــة للطرفــن، واتخــاذ الإجــراءات 
ــة  ــون حماي ــه قان ــا نــص علي ــا حســب م اللازمــة فيه

ــة. ــه التنفيذي ــتهلك ولائحت المس

الرؤية - خاص

بواحــدة  حاليــاً  الأمريــيُّ  الاقتصــادُ  يمــرُّ 
الاقتصــادي  التعــافي  عمليــات  أكــر  مــن 
ــي  ــج المح ــار النات ــد انهي ــاق؛ فبع ــى الإط ع
ــن %31  ــر م ــدة بأك ــات المتح ــالي للولاي الإج
عــى أســاس ســنوي في الربــع الثــاني مــن 
العــام 2020، تعــافى النمــو بقــوة عــى خلفيــة 
التحفيزيــة الضخمــة والتكيــف  السياســات 
ــر  ــبما ذك ــاء، حس ــات الوب ــع تداعي ــح م الناج
قطــر  بنــك  لمجموعــة  الأســبوعي  التقريــر 
المحــيُّ  الناتــجُ  الوطنــي »QNB«. وســجل 
الإجــاليُّ للولايــات المتحــدة مُعــدلات نمــو 
في  التــوالي  عــى  و%4   %33 بلغــت  ســنوية 
الربعــن الثالــث والرابــع مــن العــام 2020. 
ــج  ــكلي النات ــن أن التراجــع ال ــم م ــى الرغ وع
عــن كوفيــد 19 كان أكــر بخمــس مــرات مــن 
الولايــات  في  الاقتصــادي  التراجــع  متوســط 
ــه  ــود، إلا أن مدت ــرات الرك ــال ف ــدة خ المتح
ــوالي  ــتمر لح ــد اس ــة، فق ــرةً للغاي ــت قص كان
ــافي  ــذا التع ــود. وه ــدة الرك ــط م ــع متوس رب
أثبــت قدرتــه عــى الاســتمرار، فقــد دام لعــدة 
ــه،  ــى تراجع ــارات ع ــر أي إش ــاع ولا تظه أرب
بالرغــم مــن الموجــات المســتمرة مــن حــالات 
ــع، لا  ــد-19. في الواق ــدة بكوفي ــة الجدي الإصاب
يــزال المــؤشر الأســبوعي المبكــر لرصــد النشــاط 
الاقتصــادي في الولايــات المتحــدة، والــذي يعتبر 
مــؤشراً مركبــاً مــن البيانــات عاليــة الــردد 
التــي تســبق عــادةً دورة الأعــال بواقــع 3 إلى 
10 أشــهر، يشــر إلى حــدوث تســارع كبــر في 
النشــاط، خــال الربعــن القادمــن عــى الأقــل.

ــة المســتثمرين في اســتمرار  وتتجــى أيضــاً ثق
ــر  ــدم الأخ ــي في التق ــاد الأمري ــافي الاقتص تع
الرئيســية،  الأمريكيــة  الأســهم  لمــؤشرات 
ــار  ــد الانهي ــر بع ــكل كب ــت بش ــي ارتفع والت
المفاجــئ الــذي شــهدته الســوق في مــارس 

2020. ويقــوم المســتثمرون برصــد التوقعــات 
أســعار  حركــة  فــإن  وبالتــالي  المســتقبلية، 
الأســهم تســبق تطــورات النشــاط الاقتصــادي 
ــي  ــد ياردين ــاً للســيد إي ــة أشــهر. ووفق ببضع
مــن مؤسســة ياردينــي للأبحــاث، فــإن حجــم 
النمــو الإيجــابي المفاجــئ في أربــاح وإيــرادات 
الــركات المدرجــة في مــؤشر S&P 500 »كان 
أكــر بكثــر خــال الأربــاع الثلاثــة مــن أزمــة 
ــة الأزمــة  ــد نهاي ــه عن الجائحــة مــا كان علي
الماليــة العالميــة«. ويــؤدي حــدوث موجــة 
مــن المفاجــآت الإيجابيــة في الأربــاح عــادةً إلى 
ــاح، وهــو قاســم مشــرك  نمــو إضــافي في الأرب
بدايــة  في  تعتــر  التــي  الاقتصــادات  بــن 
ـع التقريــر اســتمرار  دورات التعــافي. ويتوقّـَ
التعــافي الأمريــي خــال الأربــاع الفصليــة 
ــة، مشــرا إلى 3 عوامــل رئيســية تدعــم  المقبل
هــذا التقييــم، أولاً أنــه مــن المرجــح أن يوفــر 
التعميــم السريــع للقاحــات الفعالــة ضــد 
كوفيــد 19 حــاً دائمــاً للوبــاء في الولايــات 
ــى  ــة العظم ــت الغالبي ــاً: خرج ــدة. ثاني المتح
مــن الأسر الأمريكيــة ســالمة مــن الناحيــة 
الماليــة مــن أزمــة الجائحــة؛ فعــى الرغــم 
البطالــة،  معــدلات  ارتفــاع  اســتمرار  مــن 

شــخص،  ملايــن   10 حــوالي  تطــال  التــي 
شــهدت الولايــات المتحــدة أكــر زيــادة في 
ــاً  ــن 30 عام ــر م ــذ أك ــخصي من ــل الش الدخ
إلى  جزئيــاً  ذلــك  ويرجــع   ،2020 عــام  في 
الإعانــات الماليــة الســخية مــن الحكومــة، كــا 
ــق  ــا خل ــخصية؛ م ــرات الش ــت المدخ ارتفع
ــيتم  ــي س ــتهلكين الت ــوال المس ــن أم ــداراً م ج
ــاً: أكــدت  إنفاقهــا بمجــرد فتــح الاقتصــاد. ثالث
بالفعــل  الأمريكيــة  الاقتصاديــة  الســلطات 
اســتعدادها وقدرتهــا عــى مواصلــة دعــم 
ــزام  الاقتصــاد المحــي لفــرة أطــول، منهــا اعت
ضــخ 1.9 تريليــون دولار أمريــي في الاقتصــاد 
خــال الأشــهر المقبلــة.  واختتــم التقريــر 
بالقــول إنــه يبــدو أن التعــافي في الولايــات 
المتحــدة يخــوض أولى جولاتــه، وفي غيــاب أي 
ــل  ــن المؤم ــة، م ــر متوقع ــرة غ ــات كب صدم
ــرة  ــالم إلى ف ــدة الع ــات المتح ــود الولاي أن تق
ــتمر  ــة، وإذا اس ــو المرتفع ــدلات النم ــن مع م
ذلــك مــع مــرور الوقــت، فقــد يكــون بدايــة 
ــاء،  ــد الوب ــرة« بع ــات المزده ــرة »العشرين ف
تمامــاً مثــل التوســع الاقتصــادي الــذي أعقــب 
الإنفلونــزا  ووبــاء  الأولى  العالميــة  الحــرب 

الإســبانية.

بحث تحديات الباحثين عن عمل في شغل الوظائف

استعراض خطط الإحلال والتوطين في قطاع الاتصالات وتقنية 
المعلومات.. وتأكيد قدرة المخرجات الوطنية على التنافس

1.644 مليار ريال تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر إلى السلطنة بنهاية الربع الثالث من 2020

اعتماد نتائج اكتتاب صندوق عمان العقاري.. 
وإجمالي الطالبات يتجاوز 5 ملايين ريال

استدعاء 600 حافلة »تويوتا هايس«

استرجاع 12.3 ألف ريال لصالح مستهلكين في الظاهرة

»QNB«: »العشرينات المزدهرة« تدعم استمرار 
التعافي القوي للاقتصاد الأمريكي

الموانئ من القطاعات الجاذبة 
للاستثمار الٔاجنبي
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أطلــقَ »ميثــاق« للصيرفــة الإســامية 
تســمحَ  بنــك مســقط، خدمــةً  مــن 
ــاق  ــن ميث ــر م ــابات التوف ــح حس بفت
عــر الإنترنــت، والتــي مــن شــأنها تعزيز 
وتوفــر  للزبائــن،  الرقميــة  التجربــة 
ــاء  ــد عن ــدم تكبّ ــد، وع الســهولة والجه
ــاق المنتــرة في  الذهــاب إلى أفــرع ميث

الســلطنة.
»نعمــل  البنــك  رؤيــة  مــع  وتماشــيًا 
لخدمتكــم بشــكل أفضــل كل يــوم«، 
للزبائــن  الجديــدة  الخدمــة  ســتتيح 
الخدمــات  إلى  الوصــول  ســهولة 
المصرفيــة مــع تقليــل الحاجــة إلى زيــارة 

الفــرع.
ومــن خــال الخدمــة الجديــدة، يُكــن 
للزبــون تعبئــة اســتمارة فتــح الحســاب 
المتوفــرة في الموقــع الإلكــروني وإرســالها 
ــاق  ــع لميث ــروني التاب ــد الإلك ــر البري ع
ــهم  ــك ستس ــامية، وبذل ــة الإس للصيرف
وقــت  تقليــل  في  الخطــوة  هــذه 
ــروع، وســيتكفل  ــون في الف انتظــار الزب
موظفــو المكاتــب الخلفيــة بمعالجــة 
بمجــرد  الحســاب  وفتــح  المســتندات 
تقديــم المســتندات المطلوبــة إلكترونيًّــا. 
ومــا عــى الزبــون ســوى اختيــار الفــرع 
الخصــم  بطاقــة  لاســتلام  المناســب 

الخاصــة بــه، مــع إبــراز المســتندات 
الأصليــة للتحقــق مــن الهويـّـة. ويحــرص 
ــك  ــن بن ــامية م ــة الإس ــاق للصيرف ميث
مســقط عــى تطويــر المنتجــات وتقديم 

خدمــات تواكــب كافــة المســتجدات 
ــتمر،  ــكل مس ــتقبلية بش ــة والمس الحالي
علــاً بــأن كل منتــج مــن منتجــات 
ميثــاق للصيرفــة الإســامية يمــر عــر 

مراجعــة  إجــراءات  مــن  مجموعــة 
ــل  ــن قب ــة م ــكام الشريع ــزام بأح الالت
هيئــة الرقابــة الشرعيــة والتــي يتــم 
صياغتهــا بتوافــق مــع تشريعــات البنــك 

»ميثــاق«  ويلتــزم  العــاني.  المركــزي 
بالاســتثمار في أحــدث التقنيــات لزيــادة 
الزبائــن،  خدمــة  وتحســن  الكفــاءة 
مــع التركيــز عــى التنافســية وطــرح 

ــات  ــة متطلب ــدة لتلبي ــات الجدي المنتج
ــاق  ــعى ميث ــات، ويس ــف القطاع مختل
تقديــم  في  الريــادة  عــى  للحفــاظ 
الجــودة  ذات  والخدمــات  المنتجــات 
العاليــة، بمــا في ذلــك الدفــع الإلكــروني 
الإنترنــت  عــر  المقدمــة  والخدمــات 
يتــاشى مــع  النقــال، بمــا  والهاتــف 
المتطلبــات المصرفيــة والتوجــه الرقمــي 

ــي. العالم
للصيرفــة  ميثــاق  زبائــن  وبإمــكان 
عــى  والحصــول  التمتــع  الإســامية 
ــة عــر  ــد مــن الخدمــات المصرفي العدي
الهاتــف النقــال؛ حيــث يسُــهم التطبيق 
في إنجــاز كافــة الخدمــات المصرفيــة 
الفــروع.  إلى  للذهــاب  الحاجــة  دون 
ومــن بــن الخدمــات والتســهيلات التــي 
ــف  ــق المحــدث في الهات ــا التطبي يوفره
النقــال خاصيــة )Tap and pay(، والتي 
ــة  ــزة المدعوم ــتخدمي الأجه ــن مس تُكّ
بنظــام الأندرويــد مــن تحويــل الأمــوال 
بشــكل ســهل وفــوري دون الحاجــة 
لإضافــة رقــم حســاب المســتفيد، فــكل 
ــه هــو  ــا عــى المســتخدم أن يقــوم ب م
النقــال  بالهاتــف  هاتفــه  ملامســة 
ــل  ــود أن يقــوم بتحوي ــذي ي ــون ال للزب
ــن للمســتخدم  ــا يمك ــه. ك ــوال إلي الأم
مشــاهدة التنبيهات وكشــف الحســاب، 

ــات.  ــن الخدم ــر م ــا الكث وغيره
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اســتكمالاً لإســراتيجيتها في تقديــم حلول 
القطاعــات،  لكافــة  المبتكــرة  الدفــع 
للتقنيــات  ثــواني  شركــة  أطلقــت 
 Thawani( الإلكــروني  الدفــع  بوابــة 
Checkout(، ويخــدم المنتــج الجديــد 
والتطبيقــات  المواقــع  أصحــاب 
ــتقبال  ــة اس ــهل عملي ــة، ويس الإلكتروني
المدفوعــات بالبطاقــات؛ حيــث يلبــي 
ــازات  احتياجاتهــم بمــا يقدمــه مــن امتي

ومبتكــرة. فريــدة 
مــن  المســتفيدين  التجــار  وســيتمكن 
الخدمــة مــن ربــط أنظمتهــم بالخدمــة 
خــال ســاعات معــدودة مــن خــال آلية 
تســجيل تتســم بالمرونــة والسرعــة، مــع 
إمكانيــة الربــط بكافــة اللغــات البرمجية 
بأســعار تنافســية. كــا تدعــم الخدمــة 
خاصيــة تشــفير وحفــظ البطاقــات لــدى 

ــة إلى  ــط الشرك ــات، وتخط ــض المنص بع
تطويــر الخدمــة بإضافــة ميــزة دفــع 
ــق  ــة ملاح ــة، وإضاف ــراكات الدوري الاش
الأكــر  بالمنصــات  خاصــة  برمجيــة 
و   WooCommerce مثــل  اســتخداما 

OpenCartوغيرهــا في المرحلــة المقبلــة.
ــات  ــر منتج ــاني مدي ــد الكلب ــال حم وق
للتقنيــات: ســتحدث  ثــواني  في شركــة 
هــذه الخدمــة الجديــدة نقلــة نوعيــة في 
قطــاع التجــارة الإلكترونيــة في الســلطنة 
ــدة  ــزات جدي ــن ممي ــه م ــز ب ــا تتمي بم
كليــا في الســوق مــن أمــان وســهولة 
احتياجــات  تلامــس  كــا  وسرعــة. 
مــن  وتحســن  القطــاع  في  العاملــن 
مــن خدماتهــم  المســتفيدين  تجــارب 
الإلكترونيــة وتقــدم تجربــة مســتخدم 
ــة لأصحــاب المتاجــر  اســتثنائية ومتكامل

الإلكترونيــة.
ــة  ــات شرك ــواني للتقني ــة ث ــر أن شرك يذُك
حلــول  توفــر  في  متخصصــة  عُمانيــة 
العــام  في  تأسســت  الذكيــة،  الدفــع 
2016، ورخُصــت مــن البنــك المركــزي 
العــاني في العــام 2020، وهــي حاصلــة 
عــى شــهادة عالميــة في أمــن البطاقــات.
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ســحوبات  عــن  الإســامي  الأهــي  أعلــن 
خاصــة بمناســبة يــوم المعلــم العُــاني، ضمــن 
ــام 2021؛  ــاف« للع ــحوبات »قط ــج س برنام
بهــدف تشــجيع العمــاء مــن المعلمــن عــى 
مواصلــة الادخــار للمشــاركة في ســحوبات 
حســاب »قطــاف« المختلفــة عــى مــدار 
العــام، والحصــول عــى فــرص فــوز أكــر 
الســحب  ســيقام  حيــث  قيمــة؛  بجوائــز 
ــيبث  ــاري، وس ــر الج ــاء 24 فبراي ــوم الأربع ي
مبــاشرة عــى صفحــات البنــك الرســمية عــر 

منصــات التواصــل الاجتماعــي.
ــاء 25  ــان أس ــحب إع ــال الس ــيتم خ وس
ــف  ــدره 25 أل ــغ ق ــم بمبل ــا، ومكافأته معل
ريــال عــاني، بواقــع 1,000 ريــال عــاني 
ــم. ويشــرط للتأهــل للســحب أنْ  ــكل معل ل
ــم،  ــة التعلي ــا في مهن ــارك موظف ــون المش يك
مــع الاحتفــاظ بمتوســط رصيــد شــهري لا 

ــاني. ــال ع ــن 100 ري ــل ع يق
وقــال يوســف بــن ســالم الرواحــي نائــب 
المديــر العــام ورئيــس الأهــي الإســامي: 
ــام  ــاف لع ــحوبات قط ــج س ــا في برنام حرصن
ــدة تتضمــن  ــات جدي ــة فئ 2021 عــى إضاف
ســحوبات أســبوعية لفئة الأطفال. وفي ســبيل 

تكريــم وتقديــر الــدور الفاعــل والجهــود 
التــي يقــوم بهــا المعلــم لإعــداد أجيــال 
ــة،  ــاد التنموي ــرة الب ــم مس ــتقبل ودع المس
يــوم  بمناســبة  ســحوبات  خصصنــا  فقــد 
ــاف،  ــج قط ــعى برنام ــاني. ويس ــم الع المعل
المتوافــق مــع مبــادئ وأحــكام الشريعــة 
بجوائــز  العمــاء  مكافــأة  إلى  الإســامية، 
تتعــدى قيمتهــا الإجماليــة 1,250,000 ريــال 
عــاني لفئــات أكــر مــن عمــاء فــروع البنــك 

ــلطنة. ــول الس ــة ح الموزع
ــل  ــد، يدخ ــج الجدي ــام البرنام ــب نظ وبحس
أصحــاب حســابات »قطــاف« تلقائيًّــا، ويحق 
ــاركة في  ــاف« المش ــابات »قط ــاب حس لأصح

ــز  ــبوعية وجوائ ــهرية والأس ــحوبات الش الس
عــى  حافظــوا  إذا  الخاصــة  المناســبات 
متوســط رصيــد 100 ريــال عــاني كحــد أدنى. 
عــاوة عــى ذلــك، فــإن الحــد الأدنى للتأهــل 
للســحب ربــع الســنوي هــو 1000 ريــال 
عــاني لمتوســط الرصيــد الربــع الســنوي. 
وســيقوم البنــك بإجــراء ســحوبات أســبوعية 
ــبوعية  ــزة أس ــيقدم جائ ــث س ــال، حي للأطف
قيمتهــا 50 ريــالا عمانيــا لــكل طفــل لثلاثــة 
ــيتم  ــا س ــرع، ك ــن كل ف ــن م ــال فائزي أطف
وســيحظى  أســبوعية،  ســحوبات  إجــراء 
فائزيــن اثنــن مــن كل فــرع بالفــوز بجائــزة 

ــبوعيا. ــاني أس ــال ع ــا 250 ري قيمته

مسقط - الرؤية

ــعت شركــة شــل العُمانيــة للتســويق  وسَّ
مدينــة  في  عملياتهــا  عُــان(  )شــل 
ــود  ــد وق ــات توري ــدء عملي ــم، بب الدق
الطائــرات إلى مطــار الدقــم، مُعــززةً 
دور الشركــة في قطــاع أعــال وقــود 

الطــران بالســلطنة.
وقــال الدكتــور محمــد بــن محمــود 
لشــل  التنفيــذي  الرئيــس  البلــوشي 
العُمانيــة للتســويق: تتمتــع شــل عُــان 
تكنولوجيــا  لتقديــم  بمكانــة متميــزة 
الوقــود العالميــة، ومســتوياتٍ عاليــة 
لعمــاء  التشــغيلي  التميــز  مــن 
الدقــم. ونحــن  محليــن ودوليــن في 
مــع  المــدى  طويلــة  نثمــن شراكتنــا 
في  العلاقــة  ذوي  والأطــراف  شركائنــا 

وهــو  الســلطنة،  في  الطــران  قطــاع 
ــغلي  ــا مش ــن كونن ــا م ــح جليً ــا يتض م
مطــار  مــن  كل  في  الوقــود  مرافــق 
ــع  ــة، وم ــدولي ومطــار صلال مســقط ال
بــدء الأعــال التشــغيلية لشركتنــا في 
مطــار الدقــم حاليًــا. وأضــاف: نظــراً 
للموقــع الاســراتيجي الــذي تتمتــع بــه 
الدقــم، فإنهــا مــن المخطــط أن تصبــح 
مركــزاً إقليميًــا جاذبـًـا للعديــد مــن  
ــعدنا أن  ــاريع. ويس ــتثمارات والمش الاس
نكــون شريــكًا في دفــع عجلــة هــذه 
المســرة والمســاهمة في تحقيــق أهــداف 
التنــوع الاقتصــادي للســلطنة كجــزء 
بدعــم  المــدى  طويــل  التزامنــا  مــن 

رؤيــة عــان 2040.
ويعــدُّ مطــار الدقــم  بوابــةً ومعــراً 
إلى منطقــة ذات إمكانــات اقتصاديــة 

حيــث  كبــرة؛  وتجاريــة  وصناعيــة 
يقــدم خدماتــه بشــكل أســاسي لحركــة 
مــع  التجاريــة،  الأنشــطة  وتنقــات 
وجــود إمكانــات كبــرة لأن يضيــف الى 

قطــاع الســياحة.
واســتطاعت شــل عُــان إعــداد سلســلة 
توريــد عالميــة المســتوى تمكــن العمــاء 
مــن الاعتــاد عليهــا لخدمتهــم، وضمان 
ــا  تزويدهــم بوقــود عــالي الجــودة أين
ــة  ــود الشرك ــك جه ــس ذل ــوا. ويعك كان
المتواصلــة لإيجــاد قيمــة مضافــة في 
الراميــة  جهودهــا  ودعــم  الســلطنة، 
للاقتصــاد  الدخــل  مصــادر  لتنويــع 
ــه  ــوم في ــذي يق ــت ال ــي، في الوق الوطن
ــدور  ــياحي ب ــتي والس ــاع اللوجس القط
المحــي  الناتــج  تعزيــز  في  رئيــي 

الإجــالي.

تماشيًا مع رؤية بنك مسقط »نعمل لخدمتكم بشكل أفضل كل يوم«

»ميثاق« للصيرفة الإسلامية يعزز رقمنة القطاع بإطلاق خدمة 
فتح الحساب »أونلاين«

»ثواني« تدشن بوابة الدفع الإلكتروني 
»Thawani Checkout«

25 ألف ريال من »الأهلي الإسلامي« لـ25 
معلما ضمن »سحوبات قطاف«

ضمن خطط توسيع أعمال وقود الطيران في السلطنة

»شل عمان« تبدأ توريد وقود الطائرات 
إلى مطار الدقم

»مايكروسوفت« تعزز خدماتها في 
السلطنة بـ»أداة إدارة الامتثال«

مسقط - الرؤية

إدارة  أداة  أن  »مايكروســوفت«  أعلنــت 
الامتثــال الخاصــة بهــا التــي تعتــر جــزءا من 
حزمــة »مايكروســوفت 365«، ســتعمل عــى 
تمكــن المؤسســات في الســلطنة مــن الامتثــال 
للاشــراطات القانونيــة بســهولة أكــر؛ تلبيــةً 
ــل  ــام العم ــد لنظ ــه الجدي ــات التوج لمتطلب
عــن بعُــد، ومواكبــة التغيــرات السريعــة 

عــر جميــع القطاعــات.
تزايــد عــدد  الخطــوة مــع  وتــأتي هــذه 
ــاذج  ــق نم ــي تطب ــركات في الســلطنة الت ال
بــن  التــوازن  لتحقيــق  المختلــط  العمــل 
واســتمرارية  الموظفــن  ســامة  ضرورة 

الأعــال.
ــر  ــني مدي ــال الحوس ــن ه ــيف ب ــال س وق
عــام مايكروســوفت عــان والبحريــن: لقــد 
ــرة  ــع وت ــا« إلى تسري ــة »كورون أدت جائح
مســتويات  إلى  الرقمــي  التحــول  عمليــة 
غــر مســبوقة كليــا، إذ شــهدنا ســنوات 
مــن الابتــكار والتحــول الرقمــي تتحقــق 
في غضــون أشــهر بســيطة فقــط، إلا أنــه 
تلبيــة  الــركات  عــى  يتعــنَّ  يــزال  لا 
 PCI›‹ ــار ــل معي ــة مث ــات التنظيمي المتطلب
صناعــة  بيانــات  بأمــان  المعنــي   ››DSS

ــاً  ــك صعب ــون ذل ــد يك ــع، وق ــات الدف بطاق
إذا لم تكــن لــدى تلــك المؤسســات المهــارات 
الــكافي لإدارة عمليــة  الوقــت  اللازمــة أو 
ــأتي  ــا، ي ــن هن ــال. وم ــكل فع ــال بش الامتث
ــال مايكروســوفت التــي  دور أداة إدارة امتث
ــل  ــد وح ــر الجه ــى توف ــل ع ــا تعم بدوره
جميــع التعقيــدات المتحــورة حــول تحقيــق 
ــر هــذه الأداة  ــالي توف ــة؛ وبالت هــذه العملي
ــدًا مــن التحكــم والأتمتــة تتيــح  ــا مفي مزيجً

ــز عــى  ــن الوقــت المناســب للتركي للمبتكري
أعمالهــم التجاريــة.

يشُــار إلى أنَّ أداة مايكروســوفت الخاصــة 
تقليــل  عــى  تســاعد  الامتثــال  بــإدارة 
المرتبطــة  التعقيــدات  وتبســيط  المخاطــر 
ــر  ــق المعاي ــاه تطبي ــة تج ــات الشرك بالتزام
تمكــن  خــال  مــن  وذلــك  القانونيــة؛ 
المصممــة  للسياســات  السريــع  التســليم 

الفرديــة.  التشــغيل  لنــاذج 

حمد الكلباني
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صحار- العُمانية

الســمكي  الإنتــاج  كميــة  إجــالي  بلــغ 
ــام  ــن ع ــعة الأولى م ــهر التس ــال الأش خ
وجنــوب  شــال  بمحافظتــي   2020
ــا بنســبة نمــو  ــة 61 ألفــا و386 طن الباطن
بلغــت 23 في المئــة مقارنــة بنفــس الفــرة 

مــن عــام 2019.
وقــال المهنــدس عبداللــه بــن محمــد 
الهــدابي مديــر عــام الــروة الســمكية- 
ــة- إن  ــاء العماني ــة الأنب ــح لوكال في تصري
قيمــة الإنتــاج بلغــت نحــو 46 مليونــا 
و646 ألــف ريــال عــاني بنســبة نمــو 
ــة بنفــس الفــرة  ــة مقارن بلغــت 5 في المئ
ــد  ــه توج ــراً إلى أن ــام 2019، مش ــن ع م
ولايــات  ثمــاني  الباطنــة  بمحافظتــي 
المقومــات  العديــد مــن  بهــا  ســاحلية 
الخاصــة بالقطــاع الســمكي بواقــع ثمانيــة 
ــان  ــر عُ ــى بح ــة ع ــد مطل ــئ صي موان
ــة  ــركاء والمصنع ــات ب ــئ ولاي ــد موان وتع
ولــوى مــن أحــدث الموانــئ بالمحافظتــن.
في  الصياديــن  عــدد  أن  وأوضــح 

المحافظتــن بلــغ 15152 صيــادا وتتصــدر 
صيــادا   2978 بعــدد  صحــار  ولايــة 
و1149 قــارب صيــد، وتــأتي ولايــة صحــم 
ــدد  ــغ ع ــادا، ويبل ــدد 2298 صي ــا بع ثاني
القــوارب فيهــا 935 قاربــا، فيــا بلــغ 
الســويق  ولايــة  في  الصياديــن  عــدد 
2200 صيــاد و1015 قــارب صيــد، ويبلــغ 
ــناص 2075  ــة ش ــن في ولاي ــدد الصيادي ع

ــوارب 973  ــدد الق ــغ ع ــا يبل ــادا في صي
ــادي  ــدد صي ــغ ع ــا يبل ــد، في ــارب صي ق
ولايــة بــركاء 2051 صيــاد بواقــع 913 
قاربــاً، وفي ولايــة المصنعــة يبلــغ عــدد 

الصياديــن 1170 صيــادا ويوجــد بهــا 525 
ــة  ــادي ولاي ــدد صي ــغ ع ــا يبل ــا، في قارب
ــا، وفي  ــادا و548 قارب ــورة 1476 صي الخاب
ــن 904  ــدد الصيادي ــغ ع ــوى يبل ــة ل ولاي

بجانــب 312 قــارب صيــد.  وفيــا يخــص 
التســويق والاســتثمار الســمكي بمحافظتــي 
شــال وجنــوب الباطنــة، ذكــر المهنــدس 
ــي  ــروة الســمكية بمحافظت ــر عــام ال مدي
شــال وجنــوب الباطنــة أنَّ هنــاك 15 
ســوقا للأســاك موزعــة عــى ولايــات 
الأســواق  تعُــد  حيــث  المحافظتــن؛ 
الســمكية ركيــزة المنظومــة التســويقية 
ــر  ــى بتوف ــي تعُن في القطــاع الســمكي الت
المنتــج الســمكي لكافــة المســتهلكين ومــن 
ــة  ــم عملي ــوزارة لتنظي ــاء دور ال ــا ج هن
ــق اللائحــة  التســويق الســمكي عــن طري
ــادرة  ــمكية الص ــواق الس ــة للأس التنظيمي
 )2014/312( رقــم  الــوزاري  بالقــرار 
التــي اختصــت بتنظيــم العمــل وإصــدار 
الأســواق  في  للعاملــن  التراخيــص 
ــن  ــدد العامل ــراً إلى أن ع ــمكية، مش الس
بالأســواق الســمكية لمحافظتــي شــال 

وجنــوب الباطنــة بلــغ 580 عامــا.
ــى  ــويقية تحظ ــذ التس ــاف أن المناف وأض
في  دور  مــن  لهــا  لمــا  كبــرة  بأهميــة 
للمســتهلكين  الســمكي  المنتــج  توفــر 

ــاني  ــباب الع ــل للش ــرص العم ــر ف وتوف
وبلــغ إجــالي المنافــذ التســويقية 201 
منفــذ لعــام 2020، موزعــة عــى ولايــات 

الباطنــة. محافظتــي 
ــرف  ــي ت ــمكية الت ــاريع الس ــن المش وع
عليهــا المديريــة حاليًــا، قــال المهنــدس 
ــاك  ــدابي إن هن ــد اله ــن محم ــه ب عبدالل
الــروة  قطــاع  في  فعّالــة  مشــاريع   3
اســتخدام  مــروع  وهــي:  الســمكية؛ 
أســاك  لتجفيــف  الحديثــة  التقنيــات 
الباطنــة  الصغــرة بمحافظتــي  الســطح 
كميــات  اســتغلال  إلى  يهــدف  الــذي 
الأســاك المهــدرة مثــل البريــة والسرديــن 
وتحقيــق عائــد اقتصــادي مــن خــال 
رفــع جودتهــا وإدخــال مشــاريع القيمــة 
إليهــا مــن تدخــن وتعليــب  المضافــة 
التقنيــات  توفــر  ومــروع  وغيرهــا، 
الحديثــة لتركيــب الآلات ســحب القــوارب 
ــاء  ــم الانته ــذي ت ــة ال ــي الباطن بمحافظت
منــه بتوزيــع 21 آلــة ســحب عــى ولايات 
محافظتــي الباطنــة، ومــروع مزرعــة 

الشــعاب المرجانيــة بولايــة الســويق.

مسقط- العمانية

اســتأنف المــؤشر الرئيــي لســوق 
مســقط لــأوراق الماليــة الأســبوع 
أســابيع   3 بعــد  صعــوده  المــاضي 
مــن الهبــوط، وأغلــق بنهايــة جلســة 
الخميــس المــاضي عــى 3565 نقطــة 

ــاط. ــا 6 نق مرتفع
وحظــي المــؤشر بدعــم البنــوك وعدد 
مــن الــركات القياديــة الأخــرى التي 
أغلقــت عــى صعــود، ويضــم المــؤشر 
ــة  ــة مســاهمة عام ــي 30 شرك الرئي
تتــوزع عــى القطاعــات الرئيســية 
ــالي بـــ14  ــاع الم ــي القط ــة وه الثلاث
بـــ11  الخدمــات  وقطــاع  شركــة 
شركــة وقطــاع الصناعــة بـــ5 شركات. 
القطاعيــة-  المــؤشرات  وســجلت 
التــي تضــم 15 شركــة في كل قطــاع- 
ســجل  حــن  ففــي  متباينــا،  أداء 

مــؤشر القطــاع المــالي أفضــل صعــود 
مرتفعــا 62 نقطــة؛ تراجــع مــؤشر 
قطــاع الصناعــة 29 نقطــة، وفقــد 
ــات 20 نقطــة،  مــؤشر قطــاع الخدم
الشرعــي  الســوق  مــؤشر  وســجل 
ــبوع  ــهد الأس ــن. وش ــا بنقطت ارتفاع
المــاضي اهتــام المســتثمرين بســهم 
بنــك نــزوى الــذي اســتحوذ عــى 
35.7 في المئــة مــن إجــالي عــدد 
الأســهم المتداولــة وعــى نحــو 26 في 
ــداول،  ــة الت ــالي قيم ــن إج ــة م المئ
ــة  ــهمه المتداول ــدد أس ــغ ع ــد بل فق
 1.8 بقيمــة  ســهم  مليــون   18.1
مليــون ريــال عُــاني، وشــهد الســهم 
ــة، واســتطاع خــال  ــذ 63 صفق تنفي
الأســبوع الصعــود إلى 100 بيســة، 
بيســة   98 عــى  أغلــق  أنــه  غــر 
ــبوع،  ــا 3 بيســات خــال الأس مرتفع
النتائــج  ظــل  في  الارتفــاع  ويــأتي 

ــن  ــذي أعل ــك ال ــدة للبن ــة الجي المالي
أنــه ســوف يــوزع أرباحــاً نقديــة 
عــى المســاهمين بنســبة 2.5 في المئــة 
أي بيســتين ونصــف البيســة عــن كل 
ســهم، كــا أعلــن البنــك أنــه ســوف 

يصــدر خــال العــام الجــاري أســهم 
حــق أفضليــة للمســاهمين 
بقيمــة 75 مليــون ريــال 

ــاني. ع
التــداول  قيمــة  وبلغــت 

ــال  ــون ري ــاضي 6.9 ملي ــبوع الم الأس
بنــوك وهــي   3 اســتأثرت  عــاني؛ 
بأكــر  والأهــي  ومســقط  نــزوى 
مــن 40 في المئــة منهــا، وســجلت 
المــاضي  الأســبوع  التــداول  قيمــة 
ــن  ــة ع ــبة 21.3 في المئ ــا بنس تراجع
والبالــغ  أســبوع  قبــل  مســتواها 
ــع  ــاني، وتراج ــال ع ــون ري 8.8 ملي
عــدد الصفقــات المنفــذة مــن 2791 

صفقــة.  1823 إلى  صفقــة 
ارتفــاع  المــاضي  الأســبوع  وشــهد 
مقدمتهــا:  في  شركــة   15 أســعار 
والوطنيــة  للخدمــات،  الجزيــرة 
والعــام،  الحيــاة  عــى  للتأمــن 
والســوادي للطاقــة، والبنــك الوطنــي 

العــاني، والأنــوار لبــاط الســراميك، 
في  شركــة   24 أســعار  وتراجعــت 
مقدمتهــا اس ام ان بــاور القابضــة 
ــبة 20.7  ــهمها بنس ــع س ــي تراج الت
المئــة وأغلــق عــى 65 بيســة،  في 
الدوليــة  ظفــار  ســهم  وتراجــع 
 9.6 بنســبة  والاســتثمار  للتنميــة 
في المئــة وأغلــق عــى 243 بيســة، 
وهبــط ســهم أعــاف ظفــار بنســبة 
7.5 في المئــة وأغلــق عــى 86 بيســة، 
مســقط  مدينــة  ســهم  وتراجــع 
للتحليــة بنســبة 7.2 في المئــة وأغلــق 
عــى 90 بيســة، وهبــط ســهم عــان 
والإمــارات للاســتثمار القابضــة بنحــو 
ــة. ــى 40 بيس ــق ع ــة وأغل 7 في المئ

بقيمة تتجاوز 46.64 مليون ريال وبنمو %5

61.38 ألف طن من الإنتاج السمكي في شمال وجنوب الباطنة خلال 9 أشهر

بدعم الأسهم القيادية.. سوق مسقط يستأنف الصعود بعد 3 أسابيع من الهبوط

2500 مستهدف في استطلاع »قياس النفاذ 
واستخدام تقنية المعلومات والاتصالات«

نمو المعروض النقدي %8.9 
إلى 19.3 مليار ريال

مسقط- العمانية

يوُاصــل المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات 
والاتصــالات  النقــل  وزارة  مــع  بالتَّعــاون 
ــاذ  ــاس النف ــتطلاع قي ــات اس ــة المعلوم وتقني
المعلومــات والاتصــالات  تقنيــة  واســتخدام 

ــل. ــس المقُب ــوم الخمي ــينتهي ي ــذي س ال
ــن  ــد م ــر العدي ــتطلاع إلى توف ــدف الاس ويه
اســتخدام  مــدى  المهمــة حــول  المــؤشرات 
في  والوافــدة(  )العمانيــة  والأسر  الأفــراد 
والاتصــالات  المعلومــات  لتقنيــة  الســلطنة 
ومــدى امتلاكهــم لأهــم أدواتهــا، مثــل: نســب 
نفــاذ الأسر والأفــراد )18 ســنة فأكــر( إلى 
ــاذ  ــوق نف ــد تع ــي ق ــباب الت ــت، والأس الإنترن
ــى  ــرف ع ــت، والتع ــراد إلى الإنترن الأسر والأف
ــت،  ــراد للإنترن ــتخدام الأف ــالات اس ــرز مج أب
مــع  بالتفاعــل  يتعلــق  فيــا  خصوصــاً 
الخدمــات الحكوميــة الإلكترونيــة، وشراء أو 
بيــع الســلع عــن طريــق المواقــع الإلكترونيــة، 
واســتخدام الخدمــات الإلكترونيــة المتُعلقــة 
بالســفر وخدمــات حجــز الفنــادق، والأغــراض 
ــل  ــات التواص ــاركة في منص ــة، والمش التعليمي
تويــر،  الفيســبوك،  )مثــل  الاجتماعــي 
الانســتجرام، الســناب شــات، وغيرهــا مــن 

الاجتماعــي(. التواصــل  وســائل 
ويبلــغ حجــم عينــة الاســتطلاع 2500 فــرد 

ــة  ــة العمري ــن بالفئ ــن والوافدي ــن العماني م
ــات  ــع محافظ ــك بجمي ــر، وذل ــنة فأك 18 س
الســلطنة، وينفــذ هــذا الاســتطلاع بثــاث 
والأوردو.  والإنجليزيــة،  العربيــة،  لغــات: 
وســيوفر الاســتطلاع أيضــاً مــؤشرات حــول 
ــة،  ــاك واســتخدام الهواتــف الذكي نســب امت
وتطبيقاتهــا المختلفــة، ونســب الأسر التــي 
ــول،  ــي، محم ــب آلي )مكتب ــا حاس ــر له يتوف
أو جهــاز لوحــي(، ونســب الأفــراد الذيــن 
يســتخدمون الحاســب الآلي، كــا ســيوفر أيضاً 
ــارات  ــراد لمه ــادة الأف ــدى إج ــول م ــباً ح نس
اســتخدام الحاســوب الأساســية، مثــل: إرســال 
ــغ الحســابية  ــد إلكــروني، اســتخدام الصي بري
البســيطة في برامــج الحســابات )مثل إكســل(، 
إنشــاء عــروض تقديميــة إلكترونيــة، كتابــة 
برنامــج حاســوبي باســتخدام لغــة برمجــة 
ــب  ــارات، ونس ــن المه ــا م ــة، وغيره متخصص
للهواتــف  واســتخدامهم  الأفــراد  امتــاك 
ــيتم  ــه س ــار إلى أنَّ ــة. يش ــر الذكي ــة وغ الذكي
بهــذا  المتوفــرة  المــؤشرات  عــى  الاعتــاد 
الاســتطلاع واســتخدامها مــن قبــل العديــد من 
المؤسســات الدوليــة، مثــل الاتحــاد الــدولي 
ــازه في كل  ــمَّ إنج ــا ت ــد م ــالات، لتحدي للاتص
دول العــالم حــول اســتخدام تقنيــة المعلومــات 
والاتصــالات، وترتيــب الــدول حســب إنجازهــا 

ــام. ــال اله ــذا المج في ه
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ــق  ــاه الضي شــهد عــرض النقــد بمعن
نمــوا   2020 ديســمبر  نهايــة  في 
بنســبة بلغــت 4.1 في المئــة عــى 
مليــار   5.6 ليبلــغ  أســاس ســنوي 

ريــال عُــاني. 
ــات الصــادرة عــن  وبيّنــت الإحصائي
البنــك المركــزي العــاني أن شــبه 
النقــد، والــذي يتكــون مــن مجمــوع 
لأجــل  وودائــع  التوفــر  )ودائــع 
شــهادات  زائــد  العُــاني  بالريــال 
الإيــداع المصُــدرة مــن قبــل البنــوك 
هامــش  حســابات  إلى  إضافــة 
ــة  ــع بالعمل ــع الودائ الضــان وجمي
الأجنبيــة لــدى القطــاع المــرفي(، 
ــبة 10.9  ــاً بنس ــواً ملحوظ ــجل نم س
ــاء عــى  ــة خــال الفــرة. وبن في المئ
هــذه التطــورات، فقــد ارتفــع عــرض 
والــذي  الواســع-  بمعنــاه  النقــد 
يتكــون مــن مجمــوع عــرض النقــد 
ــد-  ــبه النق ــد ش ــق زائ ــاه الضي بمعن
بنســبة 8.9 في المئــة خــال العــام 
ريــال  مليــار   19.3 حــوالي  ليبلــغ 

عُــاني في ديســمبر 2020.
أســعار  بهيــكل  يتعلــق  وفيــا 

التجاريــة  البنــوك  لــدى  الفائــدة 
التقليديــة، فقــد ارتفــع المتوســط 
عــى  الفائــدة  لأســعار  المرجــح 
مــن  العُــاني  بالريــال  الودائــع 
2.006 في المئة في ديســمبر 2019 إلى 
2.013 في المئــة في ديســمبر 2020، 
في حــن ارتفــع المتوســط المرجــح 
القــروض  عــى  الفائــدة  لأســعار 
بالريــال العُــاني مــن 5.461 في المئــة 
نفــس  خــال  المئــة  في   5.510 إلى 
الفــرة. أمــا متوســط أســعار الفائــدة 
ــوك  ــن البن ــا ب ــراض م في ســوقِ الإق
لليلــة واحــدة، فقــد انخفــض إلى 
0.700 في المئــة في ديســمبر 2020 
في  المئــة  في   2.139 مــع  مقارنــة 
انتقــال  عاكســا   ،2019 ديســمبر 
سياســة تخفيــض أســعار الفائــدة 
الفيــدرالي  الاحتياطــي  قبــل  مــن 

الأمريــي(.  المركــزي  )البنــك 
لأســعار  المرجــح  المتوســط  وبلــغ 
إعــادة  عمليــات  عــى  الفائــدة 
البنــك  يســتخدمها  التــي  الــراء 
الســيولة  لضــخ  العُــاني  المركــزي 
ــة  ــوالي 0.5 في المئ ــة ح ــد الحاج عن
في  المئــة  في   2.236 مــع  مقارنــة 

.2019 ديســمبر 

عبدالله بن محمد الهدابي
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يحيى اللزامي

د. ال�سهاد البو�سعيدية

المناطق الصناعية، التي تشرف عليها #بلدية_مســقط تحتاج 
إلى تنظيــم. فما حدث بصناعية الوادي الكبير يُكن أن 

يحدث بصناعية المعبيلة. فمن الملاحظ وجود أعداد 
كبيرة من السيارات القديمة والمعدومة مُتناثرة في كل 
مــكان وبدون تنظيم.. كما أنَّ هــذه المناطق تفتقد 

لخدمة إطفاء الحرائق وليس بها إدارة بالموقع.

بتأســيس شركة تنمية طاقة عُمان، اختلفتْ طريقة حساب سعر 
التعــادل لموازنــة 2021؛ لذا نظريًّا ســيبلغ ســعر التعادل 

 PDO للموازنــة مــع التحييد الكامل لمصروفــات شركة
قرابة 62 دولارًا للبرميل، بينما يصل لقرابة 78 دولارا مع 
احتساب كامل تكاليف الشركة؛ فالإيرادات النفطية يتمُّ 

توزيعها لتمويل موازنة الدولة ومصاريف الشركة.

في ظل وضع عــربي مُتصدِّع، تظل بلاغة الصمت 
أجدى مــن خطبٍ لا تخُيف ذبابة على وجه 
طفل أثخنه الزمن القميء، وشــيخ خذلته 
خطــط التنمية العــوراء، وجوقة ترقص لا 
مُبالية على إيقاع صرخات المكلومين، وأقلام 

غايتها »مكيجة« البؤس ومديح الخراب.

#الأصدقاء الجيدون ليســوا مجرد أسماء وصور على 
هواتفنا.. إنَّهم أناس يهتمون بكلماتنا ويقرأون 
إيماءاتنا. إنها حياة تتناسب مع زوايانا الفارغة، 
أصــوات تملأ مســاحاتنا في الأوقــات الجيدة 
والسيئة، إنَّها الضحك الذي يقلل من المشاكل 

والأشخاص الذين يمكننا بناء حياتنا معهم.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

أدم- حمد بن صالح العلوي 

أســدل الســتار عــى منافســات مهرجان 
البشائر الســنوي للهجن في دورته الرابعة، 
والتي أقيمت على ميدان البشائر لسباقات 
الهجــن بولايــة أدم بمحافظــة الداخليــة، 
وبتنظيــم من مكتب نائــب رئيس الوزراء 
لشــؤون العلاقات والتعاون الدولي الممثل 
الخاص لجلالة الســلطان، ممثــا في دائرة 

ميدان البشائر للهجن العربية.
ورعــى الختام ســعادة الشــيخ هــال بن 
ســعيد الحجــري محافظ الداخليــة الذي 
وزع الجوائــز على أصحــاب المراكز الأولى 
في أشواط الســباق الرئيسية، مع التزام تام 
بالتدابــر والإجــراءات الاحترازية لمكافحة 

انتشار فيروس كورونا. 
وشــهدت منافســات المهرجــان مشــاركة 
واســعة من مــاّك ومضمــري الهجن من 
مختلف محافظات السلطنة ودول مجلس 
التعــاون لــدول الخليج العربية شــملت 
مت على 54 شوطاً. وتضمّن  1800 ناقة قسُِّ
اليوم الختامي للسباق إقامة 4 أشواط لفئة 
الثنايا والحول لمسافة 8 كيلومترات بمشاركة 
80 ناقة وجــاءت نتائجها على النحو التالي: 

الأول  المركــز  في  جــاءت  الأول  الشــوط 
»العاصمة« لهجن البشائر ومضمرها موسى 
الجحــافي، وفي المركز الثــاني »العزرة: لهجن 
البشــائر ومضمرهــا عبدالله بــن طويرش 
الوهيبــي، وفي المركــز الثالــث »هملولة« 
لهجن الرئاســة ومضمرها عــي بن جميل 

الوهيبي. 
أما في الشــوط الثــاني فجــاءت »الخوارة« 

لمالكهــا محمــد بن مبــارك الشــامسي في 
المركــز الأول، وحققت المركز الثاني »أبعاد« 
لمالكها علي بن راشــد العمــري، وفي المركز 
الثالث »شقاء« لمالكها عبدالله بن طويرش 
الوهيبي. وفي الشــوط الثالث حصلت على 
المركــز الأول »مياســة« لمالكهــا حمد بن 
محمد الوهيبــي، وفي المركز الثاني »جبارة« 
لمالكهــا محمد بــن مبارك الشــامسي، وفي 

المركز الثالث »عفرانة« لمالكها محســن بن 
علي الوهيبي. أما في الشوط الرابع فتوِّجت 
بالمركــز الأول »مزنة« للهجانة الســلطانية 
ومضمرهــا حمد بن محمــد الوهيبي، وفي 
المركز الثاني »مخايل« للهجانة الســلطانية 
ومضمرها صبيح بــن محمد الوهيبي، وفي 
المركــز الثالــث »الظبــي« لهجن البشــائر 

ومضمرها عبيد بن محمد الوهيبي.

ختام مهرجان البشائر السنوي للهجن بعد 5 أيام من المنافسات المثيرة

الرؤية- مدرين المكتومية

بمناســبة قرب حلول الاحتفال الســنوي بيوم 
المعُلم العماني، الذي يوافق 24 فبراير من كل 
عام، يحتفي استوديو الرؤية في حلقة جديدة 
اليوم الأحد بهذا اليــوم تقديرا واعتزازا بمربي 
الأجيال وقادة المعرفة ورافعي شعلة العلم في 

السلطنة.
وتســتضيف الحلقــة- التــي تحمــل عنوان 
»المعُلم.. قــدوة وكفــاءة«- الدكتورة فاطمة 
بنت صقر المسلمية مديرة مدرسة، ويعرب بن 
علي المعمــري معلم ومتخصص في تكنولوجيا 
التعليم، وســعيد بن محمد المحرزي الباحث 

والمدرب التربوي.
وتتطرق الحلقــة إلى محاور عدة أهمها: دور 
المعلــم الريادي خاصة في ظل جائحة كورونا، 
والفــارق بــن معلم الأمــس ومعلــم اليوم، 

والمســؤولية التكامليــة بين المدرســة والبيت 
لتنشــئة أجيال تتســلح بالعلم والمعرفة، إلى 
جانــب البحــث في كيفيــة تكاتــف الجهود 
لتخريــج أفواج مــن الطــاب القادرين على 
العمــل والقيادة في مختلــف مناحي الحياة. 
وتبحــث الحلقة أيضاً في علاقــة المعلم وولي 
الأمــر، وكيفية بناء علاقة تشــاركية أساســها 
المصلحة المشتركة والهدف الواحد، وهو تربية 
الأبنــاء وتعليمهم تعليــاً متميزاً، علاوة على 
مناقشــة الفجوة بين الأجيال وما خلف ذلك 
مــن تحديات على المعلم، وغيرها من المحاور 

الأخرى ذات الصلة بالقضية محل النقاش.
يشُار إلى أنَّ »اســتوديو الرؤية« يبُث مباشرة 
عبر تطبيق »زووم« للاتصال المرئي، ومن خلال 
منصات التواصل الاجتماعــي لجريدة الرؤية 
)فيسبوك- تويتر- يوتيوب( في الساعة السابعة 

من مساء كل أحد، ولمدة ساعة كاملة.

»استوديو الرؤية« يحتفي بالمُعلم في يومه السنوي
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