
14% نسبة الانقطاعات المفاجئة 
في الكهرباء

دعم 5 منح دراسية لبرنامج الماجستير 
للاستدامة بجامعة السلطان قابوس

96% نسبة القراءات الفعلية بقطاع 
المياه و97% بالكهرباء

تدريب 500 فني لمدة 3 سنوات 
للحصول على رخصة كهربائي معتمد

جلالة السلطان يهنئ أمير الكويت
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مسقط - العُُمانية

بعــث حضرةُُ صاحبِِ الجلالة السُُّــلطان هيثم بن طارق المعظّـّـم -حفظه الله 
ورعاه- برقية تهنئة إلى أخيه صاحب السمو الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح 
أمير دولة الكويت بمناســبة العيد الوطني لدولة الكويت الشقيقة. أعرب جلالة 
السُُّــلطان المعظّمّ فيها عن أطيب تهانيه وصادق تمنياته لســموّّه بوافر الصحة 
والســعادة ومديد العمر، مقرونةًً بالدعاء إلى الله تعالى أن يُعُيد هذه المناســبة 
على سموّّه وعلى الشعب الكويتي الشقيق وقد تحقّّق له المزيد مما يصبو إليه 

من تقدّّم ورقي وازدهار.

الرؤية - ريم الحامدية

كشــفت هيئة تنظيم الخدمــات العامة 
عن خطة لتنفيذ 10 مشــاريع ومبادرات 
مســتقبلية في مجالات الطاقــة والطاقة 
المتجددة والمياه والصرف الصحي؛ وذلك 
في إطار دعم جهود سلطنة عمان لتحقيق 
الحيــاد الصفري والمســتهدفات الوطنية 
بالتعــاون مــع  لرؤيــة »عُُمان 2040«، 
عــدد من الجهــات الحكومية والشركات 

المُرُخَّّصة.
وخلال اللقــاء الإعلامي الســنوي للهيئة 
أعلن ســعادة الدكتور منصور بن طالب 
الهنــائي رئيس هيئــة تنظيــم الخدمات 
العامة، أن المشاريع والمبادرات المستقبلية 
العشرة هي: مشروع تعظيم الاســتفادة 
مــن ســد وادي ضيقة من خلال إســناد 
مشروع تنقيــة الميــاه وتخزيــن الطاقة، 
ومشروع دراســة جدوى استغلال الطاقة 
الحراريــة الأرضيــة، ومشروع اســتغلال 

النفايــات في الطاقــة وكوقــود حيــوي 
الدقــم  للأســمنت، ومشروع محطــات 
والمســفاة لإنتاج الكهرباء بســعة 2400 
ميجاوات باستخدام تقنية الغاز الطبيعي 
مــع الهيــدروجين، ومشروع المحطــات 
المجتمعية لإنتاج الطاقة الشمســية من 

خلال الاســتفادة من المنشــآت الصحية 
والتعليميــة في ســلطنة عمان، وإعــداد 
الإطار التنظيمي لتمرير الطاقة، والانتهاء 
من دراســة البدء في المنافســة في تزويد 
الكهربــاء، ودعم الهيئة 5 منح دراســية 
لبرنامج الماجستير للاستدامة بالتعاون مع 

جامعة الســلطان قابوس في التخصصات 
لرســوم  الشركات  وتحمــل  التنظيميــة، 
إصدار الرخصــة الكهربائيــة للمواطنين 
العمانيين لفترة 5 سنوات، وتحمل تكلفة 
تدريب 500 فني لمدة 3 سنوات للحصول 

على رخصة كهربائي معتمد.

الرؤية - ريم الحامدية

للمســؤولية  الإقليميــة  الشــبكة  منحــت 
الاجتماعية صاحبة الســمو السيدة منى بنت 
فهــد بن محمود آل ســعيد مســاعدة رئيس 
جامعة الســلطان قابــوس للتعــاون الدولي، 
ورئيســة مجلــس إدارة جمعيــة “الأطفــال 
”، لقــب »الســفيرة الدولية للمســؤولية  أوالًا
الاجتماعيــة«؛ وذلك تقديرًاً وعرفانًاً بما قدمته 
ســموها من أعمال جليلة في مجال المسؤولية 
الاجتماعيــة وتنمية المجتمــع. وفي كلمة لها 

خلال الاحتفــال بهــذا التكريم، قالت ســمو 
الســيدة منى بنت فهد آل ســعيد: »يسعدني 
لقاؤكم في مكتبة الأطفال العامة، حيث أتشرف 
باستلامي هذه الوثيقة التي تعكس تقديركم 
لنــا لما نقدمه مــن جهود إنســانية في وطننا 
العزيز ســلطنة عُُمان، وأن دعمكم وإيمانكم 
بأهميــة العمل المجتمعي هــو مصدر إلهام 
لنا جميعًًا، وفخورة بحصولي على هذا الوسام 
من الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية، 
تعزيزًاً للعمل الاجتماعي والإنساني وفق أعلى 

المعايير وأسمى الأهداف«. 

مسقط - العُُمانية

أعلنــت وزارةُُ العمــل تحديــد الدوام الرســمي 
بوحدات الجهاز الإداري المدنية بالدولة، ومنشآت 
القطاع الخاص خلال شــهر رمضــان المبارك لعام 

1446ھ وذلك على النحو الآتي:
: وحدات الجهاز الإداري للدولة »المدنية«: أوالًا

أ- تكون مدة ساعات العمل الرسمية خلال اليوم 

)5( ســاعات متصلة، تبدأ من الســاعة التاســعة 
صباحًًا إلى الساعة الثانية ظهرًاً.

ب- الدوام الـمرن: لرئيس الوحــدة تطبيق نظام 
الــدوام الـمرن وتحديد أوقات حضــور وانصراف 
الموظفين بما يتناســب وطبيعة عمــل الوحدة في 
ضوء عدد ســاعات العمل المقــررة، على أن تبدأ 
من الســاعة الســابعة صباحًًا إلى الســاعة الثالثة 
ظهرًاً، وتحتســب من وقت حضور الموظف حتى 

وقــت انصرافه من العمــل وفقًًا للآليــة المتبعة 
بالوحــدة. ج - العمــل عن بُعُــد: لرئيس الوحدة 
تطبيق العمل بهذا النظام لشاغلي الوظائف التي 
تســمح طبيعتها بذلك، وبما لا يخلّّ بسير العمل، 
وفي جميع الأحوال لا يجوز أن يقلّّ عدد الموظفين 
بّ حضورُهُم إلى مقــار عملهم عن  الذيــن يتطلـ�

)50%( من إجمالي عدد موظفي الوحدة.
ثانيًًا: منشآت القطاع الخاص: تخفيض مدة العمل 

للعاملين المســلمين في منشــآت القطــاع الخاص 
لتكــون )6( ســاعات في اليوم، وبمــا لا يزيد على 
)30( ســاعة في الأسبوع. كما تشجع وزارةُُ العمل 
منشــآت القطــاع الخــاص على تبني الأســاليب 
الحديثة، بمــا في ذلك تطبيق نظــام الدوام المرن 
والعمل عن بُعُد -متى أمكن ذلك- بما يســهم في 
تعزيــز الإنتاجية وتحقيق التــوازن بين متطلبات 

العمل وخصوصية الشهر الفضيل.

1.7 مليار ريال تكلفة مشاريع الكهرباء من 2020 إلى 2024

2.8 مليار ريال استثمارات في القطاعات 
الخدمية.. وخطة لتنفيذ 10 مشاريع واعدة

تقديرًًا من الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية لجهودها المجتمعية

منح منى آل سعيد لقب السفيرة الدولية للمسؤولية الاجتماعية

دوام رمضان: 5 ساعات بالجهاز الإداري للدولة و6 للقطاع الخاص

مسقط - العمانية

نيابةًً عــن حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان 
هيثم بن طــارق المعظّمّ -حفظه الله ورعاه- 
اســتقبل صاحب السّّــمو السّّــيد أســعد بن 
طارق آل ســعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون 
العلاقــات والتعاون الــدولي والممثل الخاص 
لجلالة السُُّــلطان بمكتبه أمس سعادة السفير 
جوتا ياموتو سفير اليابان المعتمد لدى سلطنة 
عُُمان، وســعادة الســفير أميت نارنج ســفير 
جمهورية الهند المعتمد لدى ســلطنة عُُمان، 
وسعادة الســفير كيم كي جو سفير جمهورية 
كوريــا المعتمد لدى ســلطنة عُُمان، كلًّاا على 
حــدة للتوديع بمناســبة انتهاء مهــام عملهم 
سفراء لبلدانهم. وأعرب السفراء عن شكرهم 

لجلالــة السُُّــلطان المعظّـّـم على الدعم الذي 
لاقــوه خلال فترة عملهــم في ســلطنة عُُمان 
من قِِبل جلالته والحكومة والشــعب العُُماني 
وا  مما ســهّّل لهم أداء مهام عملهــم، كما عربّر
عن تمنياتهم لجلالته بوافر الصحة والســعادة 
ومديــد العمــر، ولســلطنة عُُمان المزيد من 
الرخاء والنماء في ظل قيادة جلالته الحكيمة.

من جانبه عربّر صاحب السّّمو السّّيد أسعد بن 
طارق آل سعيد عن بالغ الشكر للسفراء على 
مــا بذلوه من جهود طيبــة في تعزيز علاقات 
التعاون والشراكة بين سلطنة عُُمان وبلدانهم 
الصديقــة، متمني�ـًا لهــم التوفيــق الدائــم 
ولبلدانهم الأمان والاســتقرار والحياة الكريمة. 
حضر المقابلة صاحبا الســعادة الشيخ الأمين 

العام، والمستشار بمكتب سموه.

طشقند - العُُمانية

ــلطان هيثم  بعث حضرة صاحب الجلالة الّسُّ
بن طارق المعظّمّ -حفظه الله ورعاه- رســالةًً 
خطيّّةًً إلى فخامة الرئيس شوكت ميرضيائيف، 
رئيس جمهورية أوزبكستان الصديقة، تتصل 
بالعلاقــات الثنائيــة بين البلدين والشــعبين 
مختلــف  في  تعزيزهــا  وسُُــبل  الصديــقين، 
المجالات. ســلّمّ الرســالة معالي السّّــيد بدر 
بن حمد البوســعيدي وزير الخارجية، خلال 
اســتقبال فخامة رئيس جمهورية أوزبكستان 

لمعاليه في العاصمة الأوزبكية طشقند أمس.
وقــد نقــل معاليــه خلال المقابلــة تحيــات 
ــلطان  وتمنيــات حضرة صاحــب الجلالة الّسُّ
المعظّمّ- حفظه اللــه ورعاه- لفخامة الرئيس 
بدوام الصحة والســعادة، وللشعب الأوزبكي 

الصديق استمرار التقدم والازدهار.
ـّل فخامة رئيــس جمهورية  مــن جانبه، حم�
أوزبكســتان معاليــه نقــل تحياتــه وتمنياته 
ــلطان  الطيبة لــحضرة صاحــب الجلالة الّسُّ
المُعُظّمّ -أيّدّه الله- وللشعب العُُماني الصديق 

بدوام التقدم والرخاء.

وفي سياق متصل، التقى معالي السّّيد بدر بن 
حمد البوسعيدي وزير الخارجية أمس، بمعالي 
بختيار ســعيدوف وزير خارجيــة جمهورية 
أوزبكســتان، في إطــار زيارتــه الرســمية إلى 
أوزبكســتان. وبحــث الوزيــران خلال اللقاء 
أوجــه التعــاون الثنــائي وسُُــبل تعزيزها في 
مختلــف المجالات، مؤكديــن متانة العلاقات 
بين البلديــن الصديقين، معربين عن تطلعهما 
إلى تعزيــز التعــاون في القطاعات الاقتصادية 
والتجاريــة والاســتثمارية، إضافة إلى مجالات 
التعليم والثقافة والسياحة والطاقة المتجددة

وتنــاول الجانبــان فــرص التعــاون في البنية 
الأساســية واللوجســتيات؛ بما يُعُــزز الشراكة 
المشتركــة.  المصالــح  ويحقــق  الاقتصاديــة 
ومناقشة عدد من القضايا الإقليمية والدولية 
ذات الاهــتمام المشترك، مشيريــن إلى أهمية 
تعزيز التشــاور والتنســيق لدعم الاســتقرار 
والأمن وتحقيق التنمية المســتدامة للجميع. 
حضر اللقاء ســعادة الســيدة وفاء بنت جبر 
البوســعيدية سفيرة ســلطنة عُُمان المعتمدة 
لــدى جمهوريــة أوزبكســتان، وعــدد مــن 

المسؤولين من الجانبين.

مسقط - الرؤية

لطاقــة  محطــة  أول  عُُمان«  »شــل  افتتحــت 
الهيــدروجين بالســلطنة والتــي جــاءت ضمن 
نســختها  في  للوطــن«  شــل  »هديــة  مشروع 
السادســة، وهو ما يعد إنجازا كبيرا لدفع عجلة 
التنقل المســتدام في سلطنة عُُمان. وتقع المحطة 
الجديــدة في موقــع استراتيجــي بالقــرب من 
مطار مســقط الدولي، وتُعُد أول منشــأة لطاقة 
الهيدروجين الأخضر في سلطنة عُُمان، إلى جانب 
تقديمها لخدمــات أخرى مثل الشــحن السريع 
للسيارات الكهربائية، وخيارات التعبئة بالوقود 
التقليدي في موقع واحــد. وتعتمد المحطة على 
تقنيــة التحليــل الكهربــائي باســتخدام الطاقة 

الشمســية لإنتاج مــا يصــل إلى 130 كجم من 
الهيــدروجين الأخضر يوميًًا، وتــأتي هذه المبادرة 
في إطــار »رؤية عُُمان 2040« وأهــداف الحياد 
الكربــوني 2050 من خلال تعزيــز حلول التنقل 
منخفضــة الكربون. وقال معالي المهندس ســالم 
بن نــاصر العوفي وزير الطاقــة والمعادن: »يمثل 
تدشين أول محطة لتزويد المركبات بالهيدروجين 
الأخضر في سلطنة عُُمان خطوة مهمة في مسيرتنا 
نحو الاســتدامة وتنويع مصادر الطاقة، وتعكس 
التزامنــا بتنفيــذ رؤية حضرة صاحــب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق المعظم -حفظه الله 
ورعاه- لجعل سلطنة عُُمان مركزًاً رائدًًا في مجال 
الهيدروجين الأخضر وخطوة مهمة نحو تحقيق 

الحياد الكربوني بحلول عام 2050«.

نيابة عن المقام السامي.. السيد أسعد 
يودِِّع سفراء اليابان والهند وكوريا

بدر بن حمد يبحث في طشقند تطوير التعاون بمختلف المجالات

رسالة خطية من جلالة السلطان إلى 
رئيس أوزبكستان تتعلق بتعزيز العلاقات

افتتاح أول محطة لطاقة الهيدروجين في عُُمان
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»الدولة« يطلع على جهود تعزيز تنافسية بيئة الأعمال والنمو الاقتصادي

استعراض جهود »البشائر« و»تنمية نخيل 
عُُمان« في تعزيز الأمن الغذائي

الحرس السلطاني العُُماني يحتفل بيوم المعلم العُُماني

»الداخلية« تعقد ورشة عمل تجريبية لنظام »تسوية«

الوفد المصري يزور كلية القيادة والأركان المشتركة

رئيس أكاديمية الدراسات الاستراتيجية والعسكرية يستقبل وفد »الأكاديمية العسكرية« المصرية

السيد شهاب يستعرض العلاقات 
مسقط- الرؤيةالطيبة بين عُُمان والصين

اســتضاف مجلس الدولة، أمس، معالي 
قيس بن محمد اليوسف، وزير التجارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار؛ للاطلاع 
على جهود الوزارة في ســبيل إيجاد بيئة 
أعمال تنافســية، معززة للنمو والتنويع 

الاقتصادي، ومُُمكِِّنة للقطاع الخاص.
حضر اللقاء معالي الشــيخ عبدالملك بن 
عبداللــه الخليلي، رئيس مجلس الدولة، 
والمكرمــون أعضاء المجلــس، وأصحاب 
الســعادة وســعادة أمين عــام مجلس 
الدولة، ووكيلا ومستشار الوزارة، وعدد 
مــن موظفــي المجلــس والمختصين في 

الوزارة المعنية.
ورحــب ســعادة الأمين العــام لمجلس 
الدولــة بمعالي وزير التجــارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار، مــشيرًاً إلى أهمية 
هذه اللقــاءات في تعزيــز التعاون بين 

الدولة  الحكومية ومجلس  المؤسســات 
التــي من شــأنها إلقاء الضــوء البرامج 
الــوزرات  التــي تنفذهــا  والمبــادرات 
والأهــداف التــي تعمــل على تحقيقها 
والتحديــات التــي توجههــا. تلى ذلك، 
عرضٌٌ مرئي قدمه معالي قيس اليوســف 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزيــر 
الاســتثمار، اســتعرض فيه أبرز أهداف 
الــوزارة واختصاصاتهــا والجهــود التي 

تبذلها في تطوير بيئة الأعمال، بما يدعم 
الاقتصاد المحلي والمعرفي ويعزز التجارة 
والصناعة والاســتثمار. وتنــاول العرض 
السياســات والتشريعــات المحفزة التي 
تــم إعدادهــا لدعم المنافســة وحماية 
إضافة  الوطنية،  والصناعــات  المنتجات 
إلى الخدمــات المتكاملة التــي تقدمها 
الوزارة ضمن منظومة الحكومة الذكية 

لتحقيق التنمية المستدامة.

وتضمَّّن العرض أيضًًا الحديث عن منصة 
الصناعية،  عُُمان للأعمال، والاستراتيجية 
القطــاع  لتنميــة  الوطنــي  والبرنامــج 
الخاص، إضافة إلى مركز عُُمان للشراكات 

الاستراتيجية والتجارة الخارجية.
وفي ختام اللقاء، استمع معالي الوزير إلى 
مداخلات أعضاء مجلس الدولة، وأجاب 
على استفســاراتهم حــول الموضوعات 

التي جرى طرحها خلال العرض.

مسقط- الرؤية

التقــت لجنة الأمــن الغــذائي والمائي بمجلس 
الشــورى صبــاح أمس الاثــنين، بمختصين من 
شركــة تنميــة نخيــل عُُمان وشركة البشــائر 
للحــوم؛ وذلك للاطلاع على جهــود الشركتين 
فيما يتعلــق بتحقيق الأمن والاكتفاء الغذائي، 
والمساهمة في تحقيق القيمة المضافة للاقتصاد 
الوطني، وذلك ضمــن أعمال الاجتماع الرابع 
للجنة لــدور الانعقاد العادي الثاني؛ برئاســة 
ســعادة المهندس خويدم بن محمد المعشني 
رئيــس اللجنة، وحضــور أصحاب الســعادة 
الأعضاء باللجنة. واســتُهُِِل اللقاء بعرض مرئي 
قدمه المختصون من شركة البشــائر لأصحاب 
الســعادة الأعضاء باللجنة، اســتعرض خلاله 
أهــداف الشركــة، ورحلــة التأســيس، ورأس 
المال وأبرز المســاهمين فيه، وخطوط الإنتاج 
الخاصــة بالشركــة، مــع الإشــارة إلى الوضع 
الراهن للشركــة خاصة فيما يتعلق بالجوانب 

المالية والتحديات التي تواجه الشركة.
ودارت سلسلة من المناقشــات والأطروحات 
قدمهــا أعضاء اللجنــة، تركزت على وضع من 
المعوقــات التــي تواجه الشركة فــيما يخص 
الجانب اللوجســتي والفنــي والمالي، كما تم 
تطرق إلى جهود بعض المؤسســات الحكومية 
للوقــوف على تلــك التحديــات. وتضمنــت 
المناقشــات كذلك نقطــة التعــادل والكلفة 
التشــغيلية للشركة، والاســتفادة من الفرص 

والممكنات لتجاوز عدد من تلك المعوقات.
وتــأتي اســتضافة اللجنة باعتبارهــا أحد أبرز 
المشــاريع الرائدة التي يعــوََل عليها في تعزيز 

الأمــن الغــذائي في ســلطنة عُُمان؛ كونها أول 
مشروع متكامــل لإنتاج اللحــوم الحمراء في 

البلاد، لتلبية احتياجات السوق المحلي.
وتتمثل استراتيجية شركة البشــائر في تشغيل 
مشروع متكامــل يشــمل تربيــة المواشي في 
مزارع مخصصة، يليها عملية الذبح في مسالخ 
ذات معــايير عالمية، ومن ثــم توزيع اللحوم 
على مختلــف الأســواق المحلية. هــذا النهج 
يضمــن تقديم منتجات عالية الجودة وخالية 

من الأمراض للمستهلكين.
مــن جانب آخر، قــدَّّم مختصــون من شركة 
تنميــة نخيــل عُُمان، عرضًًا مرئي�ـًا لأصحاب 
الســعادة باللجنة، جــرى خلاله اســتعراض 
خطــط الشركة في التوســع في الإنتــاج، وأبرز 
مشــاريعها الحاليــة والمســتقبلية، كما تــم 
اســتعراض التوزيع الجغرافي لتلك المشــاريع. 
وأكــد المختصون بالشركة على ســعيها إلى أن 
تكــون أحد الشركات الرائدة في تصنيع التمور 
أكبر  وأحــد  عُُمان،  في  الثانويــة  ومنتجاتهــا 

الشركات العالمية في هذا المجال.
تلى العرض المرئي مجموعة من الاستفســارات 
تمحورت حول استراتيجية الشركة فيما يتعلق 
بالتنمية الزراعية وخططها التنفيذية متوسطة 
وقــصيرة الـمدى، إضافــة إلى مــدى قدرتهــا 
التصديريــة مســاهمتها في تعزيــز الاقتصاد 
الوطنــي عبر تــوفير عدد من فــرص العمل، 
كما جــرى الاطلاع على التحديات التي تواجه 
الشركة من حيــث متطلبات مدخلات الإنتاج 
والتسويق والموارد المائية والصناعات المرتبطة 
بالنخيل وفرص تعزيزها من خلال إبراز القيم 

المضافة المرتبطة بها.

مسقط- الرؤية

احتفــل الحرس الســلطاني العماني ممثلا 
بكلية الحرس الســلطاني العُُماني التقنية 
أمــس، بيوم المعلم الــعُُماني تحت رعاية 
اللواء الركن ســالم بن علي الحوسني قائد 

الحرس السلطاني العُُماني.
وبدأ الحفــل- الذي أقيم بنادي الحصن- 
بكلمة قدمها أحد المعلمين بكلية الحرس 
السلطاني العُُماني التقنية، تطرق فيها إلى 
أهمية هذه المناســبة التي يتم الاحتفاء 
بها ســنويًاً تكريمًًا وتقديرًاً لجهود المعلم 
الــعُُماني وإســهاماته النبيلــة في إيصال 
الرســالة الســامية لمهنة التعليم، وتنمية 
الإحســاس الوطنــي والمعــرفي للطلاب، 
ومقدرًًا الدعم المتواصــل من قبل قيادة 

الحرس الســلطاني العُُماني في تهيئة البيئة 
التعليميــة المثاليــة وفق نظــام تعليمي 
يراعي أحدث مستجدات التعليم التقني؛ 
لــضمان أن تكون برامــج الكلية في أعلى 
مســتويات المعرفة والمهــارة في مختلف 

المجالات.
وفي الختام، كرّمّ اللواء الركن قائد الحرس 
السلطاني العُُماني راعي المناسبة المجيدين 
المجــالات  مختلــف  المعلــمين في  مــن 
التعليمية؛ تقديــرًاً لجهودهم المتميزة في 
تعزيز العمليــة التعليمية بكلية الحرس 

السلطاني العماني التقنية.
حضر المناســبة عــدد من كبــار الضباط 
والضبــاط بالحــرس الســلطاني العُُماني، 
وأعضاء هيئة التدريس، والإداريون بكلية 

الحرس السلطاني العُُماني التقنية.

مسقط- الرؤية

ـّذت وزارة الداخلية ممثلــة في دائرة  نف�
والمصالحــة،  التوفيــق  لجــان  شــؤون 
أمس، ورشــة عمل تجريبيــة عن النظام 
الإلــكتروني »تســوية« الخــاص بلجــان 
الذي يســتهدف  التوفيــق والمصالحــة، 
الموظــفين المعنــيين بهــذه اللجــان من 
ولايات محافظات ســلطنة عُُمان، وذلك 

لمدة 4 أيام.
وتضمَّّنــت الورشــة التعريــف بالنظــام 
الإلــكتروني المتكامــل لإدارة أعمال لجان 

التوفيــق والمصالحة، وتطبيق استراتيجية 
الحكومــة الرقميــة، وتيــسير الإجراءات 
على المســتفيد من الخدمات بأقل جهد 
وتكلفة، وكذلك ضمان حماية البيانات بما 

يتوافق مع المعايير الدولية. 
ويحوي النظــام الإلكتروني على خدمات: 
طلــب المصالحــة، والصيغــة التنفيذية، 
وبدل الفاقد. ومــن مميزات هذا النظام 
الإلــكتروني الربط المتكامــل مع الجهات 
مواعيــد  وتحديــد  وإدارة  الحكوميــة، 
الجلســات، وتســجيل الحضور، وتقديم 

التقارير الإحصائية.

مسقط- الرؤية

اســتقبل أمــس اللــواء الركــن حامــد بــن 
أحمد ســكرون رئيــس أكاديمية الدراســات 
الإستراتيجية والدفاعية بمعســكر بيت الفلج 
وفد الأكاديمية العســكرية للدراسات العليا 
العربيــة  مصر  بجمهوريــة  والإستراتيجيــة 
برئاســة اللواء أركان حــرب محمد محمود 
عوض رئيس الوفد الذي يزور ســلطنة عُُمان 

حاليًًا.
ورحب اللواء الركن رئيس أكاديمية الدراسات 
الزائــر،  بالوفــد  والدفاعيــة  الإستراتيجيــة 
وتبــادل الجانبان الأحاديــث حول عدد من 
الموضوعات الأكاديميــة والتدريبية المشتركة. 
حضر اللقاء عدد من كبار الضباط بأكاديمية 
الدراســات الإستراتيجية والدفاعية، والملحق 

العســكري بســفارة جمهورية مصر العربية 
بمسقط.

وفي ســياق متصل، زار كلية القيادة والأركان 
المشتركــة بأكاديمية الدراســات الإستراتيجية 
والدفاعية أمــس وفد الأكاديمية العســكرية 
للدراســات العليا والإستراتيجيــة بجمهورية 
مصر العربيــة برئاســة اللــواء أركان حرب 
محمد محمود عــوض رئيس الوفد، وكان في 
استقبالهم لدى وصولهم مقر الكلية بمعسكر 
بيــت الفلــج العميد الركن ســيف بن حمد 
اليوسفي آمر كلية القيادة والأركان المشتركة

وشــاهد الوفد خلال الزيارة عرضًًا مرئيًًا عن 
كلية القيــادة والأركان المشتركــة ومنهاجها 
وبرامجها التدريبية والتعليمية المختلفة، كما 
قام الوفد بجولة شــملت مرافق الكلية وما 

تحويه من أقسام وأنظمة وتجهيزات.

مسقط- الرؤية

اســتقبل صاحب الســمو الســيد شهاب 
بن طارق آل ســعيد نائــب رئيس الوزراء 
لشــؤون الدفاع بمكتبه بمعسكر المرتفعة، 
أمس، ســعادة ليو جيان ســفير جمهورية 

الصين الشعبية المعين لدى سلطنة عُُمان.
ورحب صاحب السمو السيد نائب رئيس 
الوزراء لشؤون الدفاع بسعادة السفير، وتم 
خلال اللقاء اســتعراض العلاقــات الطيبة 
بين البلدين الصديقين، ومناقشة عدد من 

الموضوعات ذات الاهتمام المشترك.
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الرؤية - ريم الحامدية

للمســؤولية  الإقليميــة  الشــبكة  منحــت 
الاجتماعية صاحبة السمو السيدة منى بنت 
فهد بن محمود آل ســعيد مســاعدة رئيس 
جامعــة الســلطان قابوس للتعــاون الدولي، 
ورئيســة مجلــس إدارة جمعيــة “الأطفــال 
”، لقــب »الســفيرة الدولية للمســؤولية  أولًاا
الاجتماعية«؛ وذلك تقديًرًا وعرفانًاً بما قدمته 
سموها من أعمال جليلة في مجال المسؤولية 

الاجتماعية وتنمية المجتمع.
وفي كلمة لها خلال الاحتفــال بهذا التكريم، 
قالت سمو السيدة منى بنت فهد آل سعيد: 
»يســعدني لقاؤكم في مكتبة الأطفال العامة، 
حيث أتشرف باســتلامي هــذه الوثيقة التي 
تعكــس تقديركم لنــا لما نقدمــه من جهود 
إنســانية في وطننا العزيز سلطنة عُُمان، وأن 
دعمكم وإيمانكــم بأهمية العمل المجتمعي 
ا، وفخورة بحصولي  هو مصدر إلهام لنا جميًعً
على هــذا الوســام مــن الشــبكة الإقليمية 
للعمــل  تعزيــًزًا  الاجتماعيــة،  للمســؤولية 
الاجتماعــي والإنســاني وفــق أعلى المعــايير 
وأســمى الأهــداف«. وأعربت ســموها عن 
الشكر والتقدير للشبكة الإقليمية للمسؤولية 
الاجتماعيــة، مؤكــدة أن حصولهــا على هذا 
التكريــم يضعها أمام »مســؤولية مجتمعية 

عظيمة«.
من جهته، قال ســعادة البروفيســور يوسف 
عبد الغفــار العبــاسي رئيس مجلــس إدارة 
الاجتماعية:  للمســؤولية  الإقليمية  الشــبكة 

“نتشرف بأن نكون في مراسم منح لقب سفير 
دولي للمسؤولية المجتمعية من قبل الشبكة 
لصاحبة  الاجتماعيــة  للمســؤولية  الإقليمية 
الســمو الســيدة الدكتورة منى بنت فهد آل 
سعيد مساعدة رئيس جامعة السلطان قابوس 
للتعــاون الدولي”. وأكد العبــاسي أن صاحبة 
الســمو الســيدة الدكتورة منى بنت فهد آل 
ســعيد “شــخصية أكاديمية ذات أثر أكاديمي 
ومســتدام،  مســؤول  ومجتمعــي  وإداري 
مــشًيرًا إلى أن اختيــار ســموها للانضمام إلى 
هذا البرنامج الــدولي، يمثل ترجمة لجهودها 
الكبيرة في مجالات تعزيز ممارسات المسؤولية 
المجتمعية والتنمية المستدامة وطنًيًا ودولًيًا«

يُشُــار إلى أن الشــبكة الاقليمية للمسؤولية 
الاجتماعية هي مؤسســة مهنيــة دولية غير 
هادفــة للربح تم تأسســيها في عام 2007م، 
ولهــا فــروع ومكاتــب واتفاقيــات تمثيلية 
في مملكــة البحريــن، ودولــة قطــر، ودولة 
الكويــت، والمملكــة العربيــة الســعودية، 
والجمهوريــة  العربيــة،  مصر  وجمهوريــة 
التونســية، والجمهورية اليمنية، وجمهورية 
التركيــة، ومملكة  الســودان، والجمهوريــة 
هولندا، ومملكة بريطانيــا، ودولة الامارات 
العربية المتحدة، وسلطنة عُُمان، والجمهورية 
الشــعبية والمملكة  الديمقراطية  الجزائريــة 
المغربيــة وجمهوريــة الصومــال والولايات 

المتحــدة الأمريكية والجمهورية الفرنســية. 
للمســؤولية  الاقليميــة  الشــبكة  وتهــدف 
الاجتماعيــة إلى رفــع مســتوى الوعي حول 
والمؤسسات،  للشركات  المجتمعية  المسؤولية 
الشركات  في  تعزيزهــا  على  والعمــل 
والمؤسسات، والقطاعات الحكومية والأهلية 
والخاصــة. وتســعى الشــبكة للمســؤولية 
الاجتماعيــة إلى تحقيــق أهدافها من خلال 
تقديم الخدمات الاستشارية، وتنفيذ البرامج 
التدريبيــة وورش العمل المتخصصة، وكذلك 
تنظيــم الملتقيــات والمؤتمــرات الصحفية في 
مجــالات المســؤولية المجتمعيــة والتنميــة 
والخدمــة  الأخضر  والاقتصــاد  المســتدامة، 

المجتمعيــة والتطــوع الـمؤسسي.  وتعمــل 
الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية على 
تنفيذ دراســات وبحــوث متخصصة، إضافة 
إلى إصــدار دوريــات ومطبوعــات متنوعة 
والمؤسســات  الأعمال  قطاعــات  لتثقيــف 
الأخرى بممارسات المسؤولية المجتمعية وفقا 
للمعايير العالمية المعتمدة. وتســعى الشبكة 
الإقليميــة للمســؤولية الاجتماعية إلى توفير 
مرصد مهني لممارسات المسؤولية المجتمعية 
الفاعلة في المنطقة العربية، كما تســعى إلى 
دعم المؤسســات المانحة مــن خلال تقديم 
استشــارات وخدمــات تدريبية ودراســات 
متخصصة تســهم في تحوليها إلى مؤسســات 

تدار بمعايير عالمية. وتهتم الشــبكة الإقليمية 
للمســؤولية الاجتماعية بمؤسســات القطاع 
الأهلي، وخاصــة المؤسســات والجمعيــات 
الخيريــة، والتطوعيــة، ومنــظمات المجتمع 
الـمدني مــن خلال تقديــم خدمــات يتــم 

تصميمها بعناية وفق حاجاتهم المهنية.
للمســؤولية  الإقليميــة  الشــبكة  وتعمــل 
بالمبــادرات  التعريــف  على  الاجتماعيــة 
والممارسات المسؤولة للشركات، والمؤسسات، 
والقطاعــات الحكوميــة، والأهليــة، وكذلك 
منظمات المجتمع الـمدني، وتقدير أصحابها، 
والقــائمين عليها مــن خلال فعاليات تكريمية 

وتقديرية مهنية مُُعتَبَرة.

مقدم من الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية

منح منى آل سعيد لقب السفيرة الدولية للمسؤولية الاجتماعية تقديرًًا لجهودها المجتمعية

خبراء المسؤولية الاجتماعية يحاضرون حول الاستراتيجيات 
والحوكمة القيادية وأهداف التنمية المُُستدامة

مسقط - الرؤية

عُُقــدت أمــس 3 ورش تدريبية في مجال 
المســؤولية الاجتماعية، قدمها نخبة من 
الخبراء والمتخصصين، بتنظيم من جريدة 

الرؤية.
وقــدم الدكتــور علي آل إبراهيــم نائب 
للمســؤولية  الإقليمية  الشــبكة  رئيــس 
الاجتماعية ورشة تدريبية حول »تصميم 
الاجتماعيــة  المســؤولية  استراتيجيــات 
وآليات التنفيذ”؛ حيث عرَّفَ الاســتثمار 
الاجتماعــي على أنــه تقديــم رأس المال 
واســتخدامه مــن أجــل تحقيــق عوائد 
ا،  اجتماعية بالدرجــة الأولى، ومالية أيًضً
المجــال  المســتثمرين في  مــشًيرًا إلى أن 
الاجتماعــي يســعون إلى تحقيق التوازن 
بين العوائــد الاجتماعيــة والماليــة التي 
تُتُوقَعَ من الاستثمار، وفقا لأولوياتها، وقد 
تقبل عوائــد مالية أقل مــن أجل توليد 

تأثير اجتماعي أكبر.
وذكــر أن رؤيــة الاســتثمار الاجتماعــي 
تتلخــص في محوريــن أساســيين، الأول 
بالنسبة للمســتثمرين: ويتمثل في النظر 
في كيفية صنع العوائــد، وكيف يتم بعد 
ذلــك توزيعها كجزء من عملية تخصيص 
الاستثمار الروتيني، أما الثاني فيتضح من 
خلال المشاريع المســتثمر فيها، وتكييف 
الأدوات المالية المستخدمة في سوق المال 
مع المنظمات وأعمالها؛ لتوسيع الاستفادة 

من خدماتها وتأثيرها.

وتحدث آل إبراهيم عن المستوى العلمي 
والمهني، إذ يمكن لهذا الاستثمار أن يكون 
بــديلًاا لبعض الـموارد الماليــة، وهذا من 
شــأنه تمكين المنظمات من الاســتمرارية 
والحد من اعتمادها على التمويل القصير 

المدى.
وتطرق الخبير في المســؤولية الاجتماعية 
إلى عملية الاستثمار الاجتماعي، وقال إن 
أي منظمة تستهدف الاستثمار الاجتماعي 
تقوم بعرض مقترحات مشاريع الاستثمار 
الاجتماعي على الجهات التمويلية، وهنا 
لا بــد من أن تســتفيد هذه المنظمة من 
خدمات الجهات الاستشــارية المتخصصة 
في صناعة مشاريع الاستثمار الاجتماعي، 
ثم تقــوم الجهــات التمويليــة بتمويل 
المشــاريع التي تناســبها، وتقــدم المنح 

الماليــة للمنظمة، ويعمــل المشروع على 
ا مالًيًا  تنميــة المجتمــع، ويحقــق عائــًدً
ويدعم  التمويلية،  وللجهــات  للمنظمة، 

المجتمعُُ المنظمةََ ويعزز موقعها فيه.
وأبــرز آل إبراهيــم الفــارق بين أهداف 
الاستثمار الاجتماعي والاستثمار التجاري، 
وقال إن الاســتثمار الاجتماعي يســاعد 
في تنميــة المجتمع ويحقــق هامش ربح 
تقديم  لاســتدامة  ويؤهلها  للمنــظمات 
خدماتهــا، كما يســاعدها على الوصــول 
لأكبر عدد ممكن من الفئات المستهدفة.

في حين أن أهــداف الاســتثمار التجــاري 
تتمثــل في الحصــول على أكبر قــدر من 
الأرباح، والمساعدة في حل جزئي للمشاكل 
المجتمعيــة. وأشــار إلى كيفيــة تحقيق 
اســتثمار هادف، وذلك من خلال تحديد 

استراتيجية الاستثمار الاجتماعي وأهدافه 
ومعاييره التي على ضوئها ســيتم تحديد 
المقترحة  والأنشــطة  الاســتثمارات  كافة 
وتقييمها، ومن ثم وضع هدف للتمويل، 
قــدرة  تعكــس  اســتثمارية  ومحفظــة 
المنظمة، وتــتماشى مع إمكانيات الشركاء 
في الاســتثمار الاجتماعي واستراتيجياتهم. 
وحــث آل إبراهيم المنظمات على التأكد 
من جميع المســاهمين من خلال تحديد 
المنظمة،  تجــاه  أدوارهم ومســؤوليتهم 
وفقا للأموال التي تم تخصيصها للمنظمة، 
مع تطبيق معايير التخطيط الاستراتيجي 
على النحو الواجب فيما يتعلق بعمليات 

وّّمتُملها. اختيار المشروعات التي 
فيما اســتعرض المستشــار فايز بن سفر 
العمــري رئيس المركــز الأممي لخدمات 

الإقليميــة  للشــبكة  التابــع  المانــحين 
للمســؤولية الاجتماعية ورشة عمل حول 
»المســؤولية الاجتماعيــة والحوكمة من 
منظــور قيادي”؛ حيث أشــار إلى تطوير 
استراتيجية وسياسات واضحة، وذلك من 
خلال وضع خطة استراتيجية للمسؤولية 
والرؤية  الأهــداف  تحــدد  الاجتماعيــة 
والرســالة ذات الصلة. وأضــاف إنه فيما 
يتعلــق بالمجتمــع والبيئة، فإنــه يتعين 
صياغة سياســات مكتوبة تحــدد التزام 
الإنســان، والعدالة  المؤسســة بحقــوق 
البيئــة، ومكافحة  الاجتماعيــة، وحماية 
الفســاد، مــع ربــط هــذه السياســات 
بأهداف التنمية المستدامة التابعة للأمم 

.)SDG( المتحدة
وأوضــح أهمية إنشــاء هيــكل حوكمة 

متخصــص، مــن خلال تشــكيل لجنــة 
داخل مجلس  الاجتماعيــة  للمســؤولية 
تنفيــذي  مســؤول  تعــيين  أو  الإدارة 
للإشراف على المبــادرات، وتوزيع الأدوار 
والمســؤوليات بين الإدارات مثــل: الموارد 
البشريــة والعمليات والتســويق لضمان 

التكامل.
وأكــد العمــري أهميــة إشراك أصحاب 
المصلحــة، مــن خلال تحديــد أصحاب 
المصلحة الرئيســيين من موظفين وعملاء 
مورديــن ومجتمع مــحلي وحكومة، مع 
إجــراء حــوارات دوريــة معهــم )مثل: 
اســتطلاعات الــرأي، وورش العمــل من 
أجل فهم توقعاتهم ودمجها في القرارات، 
وإنشــاء قنوات اتصال شفافة للإبلاغ عن 
المخاوف أو الانتهــاكات. وحث العمري 
على تعزيــز الشــفافية والإفصــاح، من 
خلال إصدار تقارير الاســتدامة السنوية 
وفــق معايير عالمية تتضمــن بيانات عن 
البيئــي والاجتماعــي، والكشــف  الأداء 
بسلســلة  المتعلقــة  المعلومــات  عــن 
التوريد، وانبعاثات الكربون، واســتهلاك 
الموارد واســتخدام منصــات رقمية لنشر 
المعلومات مثل موقع المؤسسة، ووسائل 

التواصل الاجتماعي.
أما الخبير الدولي مُُنعم بن للاهم الرئيس 
التنفيــذي والشريــك المؤســس لشركــة 
»سســتينيل ســكوير« بدبي، فقدم ورشة 
تدريبية ناقشــت “آليات وطرق تسريع 

تحقيق أهداف التنمية المستدامة”.

فايز العمريعلي آل إبراهيم
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صحار - الرؤية

انطلقــت، الاثــنين، أعمال النــدوة الدولية 
حول »التعاون العلمــي العربي والدولي في 
مجال البحــث العلمي والابتــكار«، والتي 
تنظمها جامعة صحــار بالتعاون مع وزارة 
التعليم العالي والبحــث العلمي والابتكار، 
واتحــاد مجالس البحث العلمــي العربية، 
بمشــاركة نخبة مــن الأكاديمــيين والخبراء 
الدوليين وصنّّاع القــرار في مجالات البحث 
العلمــي والتعليــم العــالي، وذلــك برعاية 
صاحب الســمو الســيد محمد بــن ثويني 
آل ســعيد وبحضور معالي الدكتورة رحمة 
بنــت إبراهيــم المحروقية وزيــرة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار، وعدد من 
السفراء وأصحاب السعادة. وتستمر الندوة 

لمدة يومين.
شارك في الندوة ممثلون من 11 دولة وهي: 
مصر وليبيا والإمارات والكويت والسعودية 
وقطر والبحرين وتونس والعراق وفرنســا، 
يمثلون 20 مؤسســة أبرزها: اتحاد مجالس 
البحث العلمــي العربيــة، ووزارة التعليم 
العالي والبحــث العلمي العراقيــة، ومركز 
اليونيســكو الإقليمــي للجــودة والتميز في 
التعليم، والوكالة الجامعيــة للفرانكفونية، 
 ،)UNDP( وبرنامج الأمــم المتحدة الإنمائي
ومنظمــة  العربيــة،  الجامعــات  واتحــاد 
الألكســو، والوكالة الجامعية الفرنكوفونية، 
إلى جانــب ممثــلين عــن كبرى دور النشر 

الأكاديمية الدولية مثل Elsevier، وغيرها.
وشهد حفل الافتتاح كلمة رسمية من معالي 
الدكتــورة رحمة بنت إبراهيــم المحروقية، 
أكــدت من خلالهــا أن »هذه النــدوة تأتي 
ضمــن صحــوة عربيــة تؤمــن بالأهميــة 
القصوى لقطاعــات التعليم العالي والبحث 
العلمــي والابتــكار في بنــاء كــوادر عربية 
ممكنــة بقيم راســخة ومهــارات متنوعة، 

تجعلهــا قادرة على المنافســة عالميا لضمان 
استدامة مجتمعاتنا العربية العريقة وتطور 
اقتصاداتها، ولتُبُنى هــذه الاقتصادات على 
العلــم والمعرفة والتقانة معظمــة الفائدة 
من مواردنا الطبيعية وواضعة نصب أعينها 
أهميــة تبوئها المكانــة المرموقة التي تصبو 

إليها بين دول العالم«.
كما شهد حفل الافتتاح كلمات لممثلي اتحاد 
مجالــس البحث العلمي العربيــة، واتحاد 
الجامعية  العربيــة، والوكالــة  الجامعــات 
الإقليمي  اليونيســكو  ومركز  الفرانكفونية، 
للجودة والتميــز في التعليم تلخصت حول 
العربيــة  المنــظمات  بأنشــطة  التعريــف 

والدولية المشاركة.
وتهــدف الندوة إلى دعــم التعاون العلمي 
والعربي والدولي لمؤسســات البحث العلمي 
التجارب  واســتعراض  العمانية،  والابتــكار 
العربية في مجــال البحث العلمي والابتكار 
وريــادة الأعمال، بالإضافــة إلى بحث فرص 
التعاون بين المؤسسات البحثية في السلطنة 
الاستراتيجيــة  وعــرض  ودوليــا،  وعربيــا 

العلمــي  للبحــث  العمانيــة  الوطنيــة 
والتطويــر والاستراتيجيــة الوطنية للابتكار 
2040 لســلطنة عمان، والتعريف بأنشطة 
المنــظمات العربيــة والدولية المشــاركة في 

الندوة.
وقال الدكتور حمدان بن ســليمان الفزاري 
رئيس جامعــة صحار: »تأتي هــذِِهِِ الندوةُُ 
مِِنْْ أجلِِ الارتقاءِِ والتعاونِِ بالبحثِِ العلمي 
والابتــكارِِ بين مؤسســاتِِ التعليــمِِ العالي 
بالســلطنةِِ  والابتــكارِِ  العلمــي  والبحــثِِ 
ونظيراتِه�ـَا مِِنََ الــدولِِ العربيــةِِ والدوليةِِ، 
كََِ هــي فرصــةٌٌ لتبــادلِِ المعلوماتِِ  وكذلـ�
ـنَِِ البحــثِِ العلميِِ  وأفضلِِ الممارســاتِِ ع�
والابتكارِِ ودورِهِِِ في صناعةِِ التنميةِِ الشاملةِِ 
المســتدامةِِ، وصولاًً إلى تعاونٍٍ وشراكةٍٍ بناءةٍٍ 
ُؤدي إلى نِتَِاَجٍٍ بحثيٍّّ فَعََّّالٍٍ ومؤثرٍٍ يُسُــهم  تـ�
ـُـوِِ اقتصادِِ البلدان  في تقــدم الجامعات، و�نُمُ

والمجتمعات«.
وأضاف قــائلا: »لقــدْْ أدركََتْْ مؤسســاتُُ 
التعليــمِِ العــالي في ســلطنةِِ عُُمانََ عامــةًً 
وجامعةُُ صُُحــارََ خاصََةًً، أنَّّ العمــلََ ضِِمْْنََ 

الشراكةِِ والتعاونِِ هو الســبيلُُ الوحيدُُ لبناءِِ 
قــدراتٍٍ أكبَرَ، وناتــجٍٍ بحثٍيٍّ أوفــرََ، وعليه 
فــإنَّّ الركائزََ الأساســيةََ للشراكــةِِ والتعاونِِ 
التي تنتهجُُهََا جامعــةُُ صحارََ تتمحورُُ حولََ 
الأوســاطِِ الأكاديميــةِِ: من ناحيــةِِ التعليمِِ 
جامعــةِِ  طلابُُ  يكــونُُ  حيــثُُ  مِِّ،  والتَّعََّ�لـ
صحــارََ وموظفوها، والبنيةُُ الأساســية هُُامَا 
القلبُُ النابضُُ لهــذِِهِِ الركيزةُُ. بينما يلعبُُ 
القطــاعُُ الصناعــي دوراًً رئيســاًً وبــارزاًً في 
تطويرِِ البحوثِِ ذاتِِ التأثيرِِ والاستفادةِِ من 
مخرجاتِهََِا، ويكونُُ دورُُ الحكومةِِ في الشراكةِِ 
دوراًً محوريــاًً يتمثَّلُُّ في وضعِِ السياســاتِِ، 
وتقديــمِِ المنــحِِ والكــراسي البحثيــةِِ ونقلِِ 
المعرفــةِِ، التي تســهِِمُُ بفعاليــةٍٍ في أهدافِِ 
الأولويــاتِِ الوطنيــةِِ، ومن إيمانِنََِا الراســخِِ 
بمنهجيــةِِ أنَّّ البحثََ والتطويرََ )RD(، يقود 
إلى الابتكارِِ، وأنَّّ الابتكارََ يقودُُ إلى مشــاريعََ 
بحثيــةٍٍ جذابــةٍٍ، تُسُــهِِمُُ في تــوفيرِِ العوائدِِ 
الماديــةِِ والوظائــفِِ المســتدامةِِ، وتحقيقِِ 

الرفاهِِ الاجتماعي للبدانِِ والمجتمعاتِِ«.
واشتمل برنامج اليوم الأول على محاضرتين 

رئيســيتين، الأولى حــول التعــاون العلمي 
العربي: الفرص والتحديات، قدمها الأســتاذ 
الدكتــور محمــد مرايــاتي خــبير العلــوم 
والتكنولوجيــا للتنمية المســتدامة ببرنامج 
الأمــم المتحدة الإنمائي، أما المحاضرة الثانية، 
فألقاهــا الأســتاذ الدكتور محمد عيســاتي 
نائب رئيس الخدمــات والبيانات التحليلية 
بــدار الــنشر  Elsevier، متنــاوالًا موضوع 

جامعات الجيل الرابع والتقييم الأكاديمي.
يشــار إلى أن حفــل الافتتاح شــهد توقيع 
اتفاقية تعــاون بين جامعة صحار وجامعة 
نيــد للهندســة والتكنولوجيــا في كــراتشي 
بجمهورية باكستان )كرسي السلطان قابوس 
لتقنية المعلومات بجامعة نيد – تم إنشاؤه 

عام 2004(.
كما انطلقت جلســات نقاشــية متخصصة، 
كان أبرزهــا الجلســة الأولى التــي تناولت 
»البحث العلمي والابتكار«، بإدارة الأســتاذ 
الدكتور غســان الكنــدي، مســاعد رئيس 
جامعــة صحــار للبحوث والابتــكار، حيث 
قُدُمت عــروض عــن استراتيجية ســلطنة 

عمان 2040 في البحــث العلمي، إضافة إلى 
مبــادرات الاتحاد العربي للبحــث العلمي 

وبرامج التعاون العلمي العربي الأوروبي.
وتواصلت أعمال الندوة بجلسة ثانية حول 
»البرامــج الجامعيــة للمنــظمات العربية 
والدوليــة«، تضمنــت عروضــا مرئيــة من 
واتحاد  الفرانكفونيــة  الجامعيــة  الوكالــة 
الجامعات العربية حول برامج دعم البحث 

العلمي والتصنيفات الأكاديمية.
وتــأتي هــذه النــدوة كجــزء مــن الجهود 
المســتمرة لجامعــة صحــار لتعزيــز دور 
البحــث العلمي والابتــكار في دعم التنمية 
المســتدامة، وإيجاد جســور تعاون فعالة 
بين الباحثين والمؤسســات الأكاديمية داخل 
وخارج العالم العربي. ومن المقرر أن تستمر 
فعاليــات الندوة في يومهــا الثاني، متضمنة 
جلسات إضافية تتناول أحدث المستجدات 
في البحــث العلمــي والابتــكار، إضافة إلى 
جلسة حوارية موسعة حول التعاون العربي 
والدولي في البحث العلمي، بمشــاركة نخبة 

من القيادات الأكاديمية والبحثية.
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بــدأت بمركــز عُُمان للمؤتمــرات والمعارض 
بمســقط فعاليــات »أســبوع عُُمان للمناخ« 
تحــت شــعار »الحيــاة في عالم مســتدام«، 
بمشــاركة أكثر من 250 متحدثا من أكثر من 
60 دولة حول العالم وأكثر من 2000 مشارك 
مســجل من ســلطنة عمان ومختلف الدول 
الدولية  والمنــظمات  والصديقــة  الشــقيقة 
والإقليمية. رعى حفل افتتاح الأسبوع معالي 
الأستاذ محاد بن سعيد باعوين وزير العمل، 
ومن المؤمل أن تســتمر الفعاليات حتى 27 

فبراير 2025م.
ويأتي أسبوع عُُمان للمناخ بتنظيم من هيئة 
البيئة في ســلطنة عمان بالتعاون مع برنامج 
الأمم المتحــدة للبيئة وأمانــة اتفاقية الأمم 
المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، وجامعة 
الســلطان قابوس، وجامعة التقنية والعلوم 
التطبيقيــة، ووزارة التعليــم العالي والبحث 
العلمي والابتكار، ووزارة التراث والســياحة، 
وشركة بيربا. ويهدف أسبوع عُُمان للمناخ إلى 
البحث عن الحلول للتخفيف من آثار التغير 

المناخي وتطبيقاته في منطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيــا، وتوحيــد الجهــود العالمية 
لأجل ضمان تحقيق أهداف كبح تغير المناخ، 
بالإضافــة إلى الوصول لـ6 أهداف رئيســية، 
وهــي: تعزيــز العمــل المناخي، وتســهيل 
التعــاون الإقليمي والــدولي، ودفع الأعمال 
التجارية المحلية والإقليمية والدولية، ودعم 
تبني الحلول وتوسيع نطاقها، وإظهار التزام 
سلطنة عمان، وتشجيع المشاركة المجتمعية.

وفي الكلمة الافتتاحية، أوضح سعادة الدكتور 
عبدالله بــن علي العمري رئيس هيئة البيئة 
ورئيــس اللجنــة التوجيهية لأســبوع عُُمان 
للمنــاخ، أن هذا الأســبوع يجســد الحرص 
الــعماني على حمايــة البيئــة بصفتهــا أحد 
الفاعلين الرئيســيين عالميــا وبصفتها الرئيس 
الحالي لجمعية الأمــم المتحدة للبيئة لعامي 
2024 و2025، كما أنــه يؤكد التزام ســلطنة 
عمان بجميع الاتفاقيات والبروتوكولات التي 
تعنى بالبيئة والتــغير المناخي ومنها اتفاقية 
باريــس، ومواكبتها كذلك للقضايا العالمية في 

تغير المناخ.
وأضــاف أن الفعاليــات تتضمن 20 جلســة 

حوارية يشــارك فيها أكثر من 100 متحدث، 
وكذلك 15 ورشــة عمــل وبرامــج تدريبية 
بمشــاركة أكثر مــن 22 مدربــا، إلى جانــب 
تخصيص معرض شامل لعرض أحدث الحلول 
والابتــكارات في تكنولوجيــا وتقنيات العمل 

البيئي والمناخي.
وأشــار ســعادته إلى أن المنظمــة العالميــة 
للأرصــاد الجوية )WMO( أكــدت أن عام 
2024 كان الأكثر احترارا على الإطلاق، فقــد 
ارتفعــت درجة الحرارة العالمية بمقدار 1.55 

درجة مئوية فوق مســتويات ما قبل الثورة 
الصناعيــة، مما يجعل العقد الماضي )2015-

2024( الأكثر حــرارة في التاريــخ المســجل 
لدرجة الحــرارة العالميــة.  وبنيّن العمري أن 
أســبوع عُُمان للمناخ يأتي لمناقشــة الحصاد 
الذي خرجت به القمــم البيئية الثلاثة التي 
عقــدت في الربــع الأخير من العــام الماضي 
-قمة التنــوع الأحيائي في كالي وقمة التصحر 
في الريــاض وقمة المناخ في باكو- والتي تعتبر 
محطــات فارقة تبحث ســبل إنقاذ الكوكب 

وتنوعــه الحيــوي وتمكين الدول مــن الوفاء 
بمتطلبات الاتفاقيــات البيئية الثلاثة المعلنة 
في قمــة الأرض عــام 1992 بريو دي جانيرو 
بالبرازيــل، وذلك مــن خلال البحث العلمي 
المهنــي والمســؤول واســتعراض  والنقــاش 
التقنيــات وبناء القــدرات ونقــل التجارب 
وسبل توفير التمويل الكافي والمستدام ونقل 

الاقتصاديات نحو الاخضرار.
واشــتمل حفل الافتتاح على كلمة لكل من: 
ســعادة مختار بيبايف رئيس مؤتمر الأطراف 
وزير البيئــة والموارد الطبيعيــة في جهورية 
أذربيجان، وكلمة مســجلة لمعالي جاسم بن 
محمد البديوي الأمين العام لمجلس التعاون 
لدول الخليج العربية، وكلمة رئيســية لمعالي 
ســعيد بــن محمــد الطاير رئيــس المنظمة 
العالميــة للاقتصاد الأخضر، وكلمة مســجلة 
لمعالي أمينــة محمد نائب الأمين العام للأمم 
المتحدة، وكلمة الشريك الاستراتيجي سعادة 
سامي ديماسي المدير والممثل الإقليمي المكتب 
الإقليمي لغرب آســيا ببرنامج الأمم المتحدة، 
وكلمة مسجلة لمعالي أستريد شوميكر الأمينة 
التنفيذيــة لاتفاقية التنوع البيولوجي، عقب 

ذلك تم تدشين العــملات التذكارية الخاصة 
بمفــردات البيئــة العمانيــة من قبــل البنك 
المركزي العماني، وكلمة رئيســية لصوفي هاو 
مفوضــة الأجيال القادمة في ويلز، إلى جانب 
تقديم عرض أوبريت طلابي من تقديم طلاب 

المدارس المتحدة الدولية.
ويتضمن الأســبوع كذلك مؤتمــرا استراتيجيا 
رفيع المستوى يجمع بين خبراء عالميين وصناع 
سياســات وقرارات وقادة يناقشــون خلاله 
التحديات المناخية واستكشاف الحلول، مثل 
مواضيع التحفيف من آثــار التغير المناخي، 
والتكيــف مع التــغيرات المناخيــة، وتمويل 
المناخ، وأسواق الكربون، والمادة 6 من اتفاق 
باريس، وتقنيات المناخ، والخسائر والأضرار، 

والاندماج الاجتماعي.
ويشــتمل جــدول الفعاليــات على تنظيــم 
حلقــات عمل مختلفــة وزيــارات ميدانية 
للمشــاريع والممارسات المستدامة في سلطنة 
عمان، كما يركــز أســبوع عُُمان للمناخ على 
الدور الحيــوي للمرأة في المنــاخ والقيادات 
النســائية في هــذا المجال مــن خلال فعالية 

»المرأة لمستقبل طاقة مستدامة«.
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ترأس، اليوم، معالي الدكتور هلال بن علي 
بن هلال الســبتي وزير الصحة، اجتماع 
مجلس إدارة مؤسســة الصحــة الوقفية 
»أثــر«، بحضور هـلال بن حمد الصارمي 
المدير التنفيذي لمؤسسة الصحة الوقفية 
»أثــر« وأعضاء مجلــس الإدارة. واعتمد 
الاجتماع محضر الاجتماع الثالث السابق 
لعام 2024، كما تمــت مراجعة توصيات 
الاجتماعات الســابقة وما استجد بها، إلى 
جانب اســتعراض نتائج خطة التســويق 
وأســبوع الوقف الصحــي، وحفل ختام 
أسبوع الوقف الصحي، واعتماد المشاريع 
الصحيــة الـمقترح تنفيذهــا هــذا العام 
2025، ومناقشــة التقرير المالي الختامي 

غير المدقــق لعــام 2024، والتقرير المالي 
لشهر يناير الماضي 2025.

وشــهد الاجتماع إعادة تشــكيل مجلس 

السر  أمين  وتعــيين  المؤسســة،  إدارة 
ومناقشة عدد من الاتفاقيات المبرمة مع 

المؤسسة وأعمالها خلال الفترة القادمة.

مسقط - الرؤية

هنــأت معــالي الدكتورة مديحــة بنت أحمد 
الشــيبانية وزيــرة التربية والتعليــم، أعضاء 
الهيئــة التعليمية في مدارس ســلطنة عمان، 
بمناســبة يوم المعلــم والذي يصــادف الرابع 
والعشريــن من فبرايــر من كل عــام، مثمنة 
دورهم في تنشــئة الطلبة التنشــئة السليمة 
وإعدادهم لغد أفضل ومســتقبل أكثر إشراقًاً 
لهم ولهذا البلــد العزيز، وجهودهم المخلصة 
لرفــع المســتويات التحصيليــة للطلبــة وما 
يبذلونــه من طاقات وإمكانات لضمان جودة 
العمل التربوي. وأشادت الشيبانية بما يحظى 
به التعليم في ســلطنة عمان من اهتمام كبير 
ومتابعة حثيثة من لدن حضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله 

ورعاه- إذ شــهدت المنظومة التعليمية تطورًًا 
ملحوظًاً، بما ينســجم وأولويات »رؤية عُُمان 

2040« الداعية إلى التركيز على تنمية مهارات 
القــرن الحــادي والعشريــن، وتعزيز ملكات 

الإبداع والابتكار العلمي.
وأكّّدت معاليها أن مســؤولية المعلم أصبحت 
أعظــم مــن أي وقــت مضى، فالعــالم يتغير 
والمعرفة تتجدد وتطبيقات الذكاء الاصطناعي 
بقدر مــا ســهلت الحصــول على المعلومات 
أوجــدت في الوقت ذاته تحديــات كبيرة، إذ 
أصبــح التعليــم بنــاء للعقل الناقــد وتنمية 
لمهــارات التفكير والإبداع والمشــاركة الفاعلة 
في تطور المجتمع، لافتة إلى أن الوزارة تحرص 
على تمكين المعلــم من أداء رســالته التربوية 
بكل إخلاص وتفان وتــوفير البرامج التدريبية 
النوعيــة التــي تعزز مــن قدراته، وتكســبه 
المهارات والمعارف اللازمة لمواكبة المستجدات 

والتطورات العالمية في المجالات المختلفة.

بمشاركة متحدثين من 11 دولة يمثلون 20 مؤسسة

جامعة صحار تنظم ندوة عالمية حول »التعاون العلمي 
العربي والدولي في البحث العلمي والابتكار«

2000 مشارك من 60 دولة يناقشون في مسقط حلول التخفيف من آثار التغير المناخي

الشيبانية تهنئ الهيئة التعليمية بمناسبة »يوم المعلم«إعادة تشكيل مجلس إدارة مؤسسة الصحة الوقفية

د.مديحة بنت أحمد الشيبانية
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البريمي - ناصر العبري

عقد المجلــس البلدي بمحافظــة البريمي، 
الاثــنين، اجتماعــه الثــاني لعــام 2025، 
برئاســة محمد بن خليفــة الجابري نائب 
رئيس المجلس، وبحضور الأعضاء. وشــهد 
الاجتماع اســتعراض عدد من الموضوعات 
وتعزيــز  المحافظــة  بتطويــر  المتعلقــة 
مقوماتها التراثية والسياحية والاقتصادية، 
ومناقشة ســبل إبراز المواقع السياحية في 
المحافظــة، واســتعراض آليــات تطويرها 
والترويج لها، بما يســهم في تعزيز الجذب 
التراثي والسياحي ودعم القطاع الاقتصادي 

الـمحلي. واســتعرض ممثــل وزارة التراث 
والســياحة جهود الإدارة في حصر المواقع 
التراثيــة والســياحية والحــارات القديمة 
والمواقــع الأثريــة وطــرق الترويــج لها، 
موضحًًــا أن العمل جــارٍٍ على إعداد دليل 
تراثي وســياحي وخريطة تراثية وسياحية 

لمحافظة البريمي.
وأوصى المجلس بتكثيف الجانب الإعلامي 
لإبراز المواقع الســياحية، وتعزيز التعاون 
مع الوفود والشركات الســياحية في الدول 
المجاورة لاســتقطاب الســياح من داخل 

سلطنة عمان وخارجها.
وشهد الاجتماع استعراض نتائج اجتماعات 

لجنة الشؤون الصحية والبيئية، ومناقشة 
ردود الجهــات المختلفــة حــول الجهود 
المبذولــة في هذا المجال، كما جرى اعتماد 
محــاضر اجتماعات لجنــة تطوير وتنمية 
الاجتماعية،  الشــؤون  ولجنة  المحافظــة، 
في إطــار متابعة سير العمــل في مختلف 

القطاعات التنموية والخدمية.
وتطرق الاجــتماع إلى مناقشــة كتاب رد 
معــالي وزير التجــارة والصناعــة وترويج 
الاستثمار حول اســتثناء محافظة البريمي 
مــن القرار الــوزاري رقــم )203/ 2015( 
حول السماح بتسجيل السيارات المصدرة 

المستعملة.

استعراض جهود تطوير المواقع السياحية في البريمي وخطط الترويج الداخلي والخارجي

مسقط - جنان آل عيسى

التقنية والعلــوم التطبيقية  نظمت جامعــة 
ممثلــة في مكتب متابعة تنفيــذ رؤية عُُمان 
2040، ورشــة تطويريــة بعنــوان »تكامــل 
استراتيجــي نحو أداء متميــز«، وذلك لتمكين 
ممثلي مكتب رؤية عُُمان 2040 بالجامعة من 

تحقيق مستهدفات الرؤية.
واســتهدفت الورشــة ممثلي مكتــب الرؤية 
من مختلف فــروع الجامعة مــن الأكاديمين 
التخطيــط  مجــال  في  والعامــلين  والإداريين 
على  والمشرفين  الأداء،  وإدارة  الاستراتيجــي 
تنفيذ البرامج والمبادرات بالجامعة والمرتبطة 
بالرؤيــة إلى جانــب عــدد مــن الحضور من 

مكتب وحدة متابعة تنفيذ رؤية عُُمان 2040.
وســعت الورشــة إلى تحقيــق عــدة أهداف 
الفــروع  جاهزيــة  تقييــم  منهــا  رئيســية، 
خلال  مــن   »2040 عُُمان  »رؤيــة  لتنفيــذ 
تحليــل التحديات في الوقــت الراهن، ووضع 
آليات لمتابعــة الأداء لــضمان تنفيذ الخطط 
إضافــة  بالرؤيــة،  المرتبطــة  الاستراتيجيــة 
إلى تعزيــز التنســيق بين الفــروع ومكتــب 
تنفيــذ الرؤية لتحقيــق التكامليــة، وتحليل 
استراتيجيات التحول لــضمان تطبيق الرؤية، 
كما ركزت الورشة على إعداد تقارير تفصيلية 

تسهم في مراقبة وتقييم مستوى التقدم بها.
وأكدت الدكتــورة رية بنت راشــد العامرية 
والعلاقــات  الأعمال  ريــادة  مركــز  مديــرة 

الصناعية، أن الورشة تسهم في تعزيز التكاملية 
من خلال التعاون والمشاركة الفعالة في إيجاد 
آلية موحدة لرصد ومتابعة تحقيق المؤشرات 

التابعــة للجامعــة، بما يتماشى مــع تطلعات 
الرؤيــة من حيث مواءمة البرامج والمشــاريع 
والمبــادرات وتجويدها، ومراجعــة الأداء من 

خلال عــرض الموقــف التنفيذي للمشــاريع 
والبرامج المنفذة.

وافتُتُحت الورشــة بكلمة شــايعة بنت مطر 
المعمريــة مديرة مكتب متابعــة تنفيذ رؤية 
عُُمان 2040، والتــي أشــارت إلى أن الورشــة 
تهــدف إلى توفير رؤية واضحة حول الأهداف 
الجامعــة  مشــاريع  وربــط  الاستراتيجيــة، 
بالبطاقــة المعتمدة لتحقيــق أهداف الرؤية، 
إلى جانب تسليط الضوء على أهمية التغذية 
الراجعــة في تحــسين الأداء المؤسسي وضمان 

فاعلية التنفيذ.
وتضمنت الجلســات مناقشــات حــول آلية 
إعداد بطاقة الأهداف الرئيسية، وعرضًًا مرئيًًا 
من وحــدة متابعــة رؤيــة عُُمان 2040، إلى 

جانب اســتعراض دور القطاعات المختلفة في 
تنفيذ الأهــداف الرئيســية للجامعة، كما تم 
التطــرق إلى أهمية الخطة الســنوية ودورها 
في تحقيق تنسيق فعال بين الرئاسة والفروع، 
إضافــة إلى آليــات تقييــم الأداء الـمؤسسي 

والتحديات التي تواجه التنفيذ.
واشــتملت الورشة على 3 جلســات رئيسية، 
تناولت تحليل الوضع الحالي وتحديد العقبات 
والتحديــات، وربــط الخطــة الاستراتيجيــة 
بالمســتهدفات من خلال استراتيجيات فعالة 
وآليات تنســيق واضحــة، بالإضافة إلى إعداد 
تقارير متابعة توثق مخرجات الورشة وتقدم 
التوصيات لضمان اســتمرارية الأداء المؤسسي 

وتحقيق الأهداف على المدى الطويل.

»جامعة التقنية« تنظم ورشة عمل لتعزيز جهود تنفيذ »رؤية عُُمان 2040«

انطلاق »الأسبوع الثقافي الطلابي« بجامعة الشرقية

فعاليات متنوعة للاحتفال بـ»يوم 
المعلم« في شمال الباطنة

إبراء - الرؤية

انطلقــت بجامعة الشرقيــة في ولاية إبراء بمحافظة 
شمال الشرقيــة فعاليــات الأســبوع الثقافي الطلابي 
الحادي عشر للعــام الأكاديمي 2025/2024، وذلك 
برعاية ســعادة عبداللــه بن حمد الحــارثي عضو 

مجلس الشورى ممثل ولاية إبراء.
وألقى الطالب فارس بن سعيد الكعبي ممثل اللجان 
الطلابية المنظمة في الأسبوع الثقافي كلمة، أشار فيها 
إلى أن هذا الحدث يُعُد من أبرز الفعاليات الطلابية 
التي تحــرص الجامعــة على تنظيمه ســنويا، لأنه 
يجســد روح الإبداع والتميز لدى الطلبة، ويعكس 
التنــوع الفكري والثقافي الــذي تتمتع به الجامعة، 
كما أنه منصة تنطلق منها أبرز المواهب الطلابية في 

مختلف المجالات الأدبية والفنية والعلمية. 
وأضاف: »نســعى من خلال هذا الحدث إلى تعزيز 
الحــوار الثقافي وتبادل الــخبرات بين الطلبة، وإثراء 
البيئة الجامعية بأنشــطة وفعاليات متنوعة تشمل 
ورش عمــل وملتقيات، ومعــارض متنوعة وعروضا 

مسرحية، ومسابقات أدبية وفعاليات ترفيهية«.
وتضمّّن حفل الافتتاح تقديم أوبريت طلابي وعرض 
مرئي بعنــوان »رحلة إبداع«، بالإضافــة إلى افتتاح 
الســوق الطلابي والتعرف على الأنشطة والمشاريع 

الطلابيــة مــن خلال التجــول في القــرى التفاعلية 
الطلابية وزيارة أركان الجاليات العربية والأجنبية، 
للتعرف على الثقافات والعادات والتقاليد العالمية، 

إلى جانب تنظيم عرض للسيرك. 
وســتتضمّّن فعاليــات الأســبوع والــذي يقام على 
مــدى 3 أيــام، مجموعة من الفعاليــات، من بينها 
ملتقــى المجالس الاستشــارية الطلابيــة ومهرجان 
مسرح الشــارع الجامعي الثالث، إضافة إلى الورش 

التدريبية وماراثون جامعة الشرقية.
وتقــام فعاليات الأســبوع الثقافي الــطلابي الحادي 
عشر تحت شــعار »عــالم واحد.. إبــداع متجدد«، 
ويهــدف إلى تنوع الإبــداع الــطلابي في بيئة مليئة 
بالفن والمعرفــة، مع إبراز المواهــب والمشروعات 
الطلابيــة مــن خلال إقامــة الفعاليــات المتنوعة 
بمشاركة واسعة من طلبة مؤسسات التعليم العالي 
والتعليــم الـمدرسي ومؤسســات القطــاعين العام 

والخاص والمجتمع المحلي.
حضر افتتــاح الفعاليات البروفيســور فؤاد شــديد 
رئيس الجامعــة، والمكرم الدكتــور يحيى الوهيبي 
نائب رئيس الجامعة للشــؤون الأكاديمية والبحث 
العلمــي، وممثلو المؤسســات الحكومية والخاصة 
وأعضــاء الهيئــتين الإداريــة والأكاديميــة وطلبــة 

الجامعة.

صحار - خالد بن علي الخوالدي

احتفلــت المديريــة العامــة للتربيــة والتعليــم 
بمحافظة شمال الباطنة بـ«يــوم المعلم العماني« 
عبر تنظيــم العديــد من الفعاليــات المتنوعة في 
»ســيتي ســنتر صحار«، وعدد من المدارس. رعى 
احتفالية مركز »سيتي سنتر صحار« الدكتور وليد 
بــن طالب الهاشــمي مدير عــام تعليمية شمال 

الباطنة.
وقال الهاشــمي: »كل الشكر والتقدير للمعلمين 
والمعلمات على الجهــود الكبيرة التي يبذلونها في 
ســبيل المضي في العملية التعليميــة نحو التقدم 
والازدهار، لقد أثبت المعلم العماني أنه على قدر 

المسؤولية بل كان تميزه وإبداعاته ظاهرة للعيان 
على مر الزمــان«. وتضمنت الاحتفالية عددا من 
الفقــرات التي قدمها طلبة مدارس الحلقة الأولى 
بالمحافظــة، تنوعت ما بين فقــرات فنية وإلقاء 
القصائد الشــعرية التي تعبر عــن مكانة المعلم 

ودوره التربوي والتعليمي.
معــرض  تنظيــم  على  الاحتفاليــة  واشــتملت 
للوحــات الفنية قدمها طلبة الـمدارس، بالإضافة 
إلى ســوق تجاري تضمن العديد من المشغولات 
والمعروضات. وفي ختام الحفل قام راعي المناسبة 
بتكريــم الطلبــة الفائزين بالمعــرض الفني، كما 
تــم تقديم هدايا للمعلمين عبر عملية الســحب 

الإلكتروني.
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الرؤية - ريم الحامدية

أعلنــت هيئة تنظيــم الخدمــات العامة 
تنفيذ 10 مشــاريع ومبادرات مســتقبلية 
في مجــالات الطاقــة والطاقــة المتجــددة 
والميــاه والصرف الصحي، وذلــك في إطار 
دعم جهود ســلطنة عمان لتحقيق الحياد 
الصفري والمســتهدفات الوطنيــة لـ«رؤية 
عُُمان 2040«، بالتعــاون مــع عــدد مــن 

الجهات الحكومية والشركات المرخصة.
جاء ذلــك خلال اللقاء الإعلامي الســنوي 
للهيئــة الذي رعــاه معالي المهندس ســالم 
بن ناصر العــوفي وزير الطاقــة والمعادن، 
وبحضــور ســعادة الدكتــور منصــور بن 
طالب الهنائي رئيس هيئة تنظيم الخدمات 
للشركات  التنفيذيــن  والرؤســاء  العامــة، 
المرخصــة في مجــالات الطاقــة والطاقــة 
المتجددة والميــاه والصرف الصحي والغاز 
الطبيعي، وعدد من الصحفيين والإعلاميين 
والاقتصاديين والمهتمين من داخل ســلطنة 

عمان وخارجها.
وأعلن ســعادة الدكتور منصور بن طالب 
الهنــائي أن الهيئــة ســتنفذ 10 مشــاريع 
ومبادرات مستقبلية وهي مشروع تعظيم 
الاستفادة من ســد وادي ضيقة من خلال 
وتخزيــن  الميــاه  تنقيــة  إســناد مشروع 
الطاقة، ومشروع دراســة جدوى استغلال 
ومشروع  الأرضيــة،  الحراريــة  الطاقــة 
اســتغلال النفايــات في الطاقــة وكوقــود 
حيوي للأسمنت، ومشروع محطات الدقم 
والمســفاة لإنتــاج الكهرباء بســعة 2400 
ميجاوات باســتخدام تقنية الغاز الطبيعي 
المحطــات  ومشروع  الهيــدروجين،  مــع 
المجتمعية لإنتــاج الطاقة الشمســية من 
خلال الاســتفادة مــن المنشــآت الصحية 
والتعليمية في سلطنة عمان، وإعداد الإطار 
التنظيمي لتمريــر الطاقــة، والانتهاء من 
دراسة البدء في المنافسة في تزويد الكهرباء، 
ودعــم الهيئــة 5 منــح دراســية لبرنامج 
الماجستير للاســتدامة بالتعاون مع جامعة 
السلطان قابوس في التخصصات التنظيمية، 
وتحمل الشركات لرســوم إصــدار الرخصة 
لفترة  العمانــيين  للمواطــنين  الكهربائيــة 
5 ســنوات، وتحمــل تكلفــة تدريب 500 
فني لمدة 3 ســنوات للحصول على رخصة 

كهربائي معتمد.
أداء  معــايير  ســعادته  اســتعرض  كما 
الشركات الخاضعة للتنظيم، حيث أظهرت 
الإحصائيات في هذا المجال عن تحقيق نسبة 
9% كزيادة في نسبة إنتاج الطاقة المتجددة 
من إجمالي إنتاج الطاقة الكلية في ســلطنة 
عمان عام2024م، وتحقيق نسبة 95% عام 
2024 فيما يتعلق بالالتزام بقواعد القطاع 
ومعايير التشــغيل والمواصفات الكهربائية 
العمانية والصحة والسلامة، وفي مجال رفع 
نسبة رضا المســتفيدين فقد بلغت النسبة 
المحققة 75% ارتفاعا من نسبة 70% كنسبة 
مســتهدفة عام 2024م، فيما بلغت نسبة 
اســتمرارية تدفق الميــاه 97%، كما بلغت 
نســبة الانقطاعات المفاجئــة في الكهرباء 

14%، فــيما بلغت نســبة موثوقية شــبكة 
النقل %99.9.

وحول التحول لاستخدام الطاقة المستدامة، 
فقد أعلن ســعادته عن خطة التحول التي 
ستستمر حتى عام 2030م، وذلك من خلال 
وضع مســار لمشــاريع الطاقة المســتدامة 
والتي ســيتم تنفيذها من قبــل الشركات 
المرخصــة، وهــي كالتالي: افتتــاح مشروع 
ظفار1 لطاقة الرياح عــام 2019م، والذي 
ينتج 50 ميجاوات، كما دخل مشروع عبري 
2 للطاقــة الشمســية إلى الخدمــة بإنتاج 
بلــغ 500 ميجاوات، ودخل في عام 2025م 
مشروع منــح1 ومنح2 للطاقة الشمســية 

لإنتاج 1000ميجاوات.
وفي عــام 2027م ســيتم تنفيــذ عدد من 
المشــاريع وهــي: مشروع عبري 3 للطاقة 
الشمســية لإنتاج 500 ميجاوات، ومشروع 
الدقم لطاقة الرياح لإنتاج 250 ميجاوات،  
ومشروع جــعلان بني بوعلي لطاقة الرياح 
لإنتــاج 100 ميجــاوات، ومشروع ظفــار 
2 لطاقــة الريــاح، لإنتــاج 120 ميجاوات، 
ومشروع ســدح لطاقة الريــاح لإنتاج 90 
لطاقــة  محــوت1  ومشروع  ميجــاوات، 
الرياح للإنتاج ما بين 300-400 ميجاوات، 
كما ســيتم تنفيذ عــدد من المشــاريع في 
العــام 2028م وهــي: مشروع محــوت 2 
لطاقــة الريــاح والتي تتفــاوت بين 300-

400 ميجــاوات، ومشروع الكامــل للطاقة 
الشمســية لإنتاج 280 ميجاوات، ومشروع 
للطاقة الشمســية لإنتــاج 220 ميجاوات، 
فيما ســيتم في عام 2029م تنفيذ مشاريع 
منها مشروع 29 للطاقة الشمســية لإنتاج 
1000 ميجــاوات، ومشروع شــليم لطاقة 
الريــاح لإنتــاج 100 ميجــاوات، ومشروع 
الجازر لطاقة الرياح لإنتاج 100 ميجاوات، 
فيما سيختتم هذا المســار بمشروع في عام 
2030م، لإنتاج 3000 ميجاوات من الطاقة 
تحسين  الهيئــة  واســتطاعت  الشمســية. 
متوســط الــفترة الزمنية اللازمــة لتوصيل 
الكهرباء للمساكن لتبلغ يومين، وهي نفس 
النسبة المستهدفة في عام 2024م، بالإضافة 
إلى تحسين متوســط الفترة الزمنية اللازمة 
لتوصيل المياه للمســاكن لتصبح 5 أيام من 
مســتهدف يبلغ 7 أيام، كما تم رفع نسبة 
مياه الصرف الصحي المعالجة لتصبح %98

وبلغت إسهامات القيمة المحلية لمجموعة 
الشركات الخاضعة للتنظيم مبلغ 66 مليون 
ريال عماني عام2024م ارتفاعا من مبلغ 35 

مليون ريال عماني 2023م.
وأشار ســعادته إلى أن مســاهمة قطاعي 
الكهربــاء والميــاه في الناتج الـمحلي ارتفع 
مــن 2.2% عــام 2020م إلى 2.5% 2024م، 
فيما بلغ حجم الاســتثمارات في القطاعات 
الخاضعــة للتنظيــم مــن عــام 2020 إلى 
2024م مبلــغ 2.837 مليــار ريــال عماني، 
حيث بلغــت في شركات توزيــع الكهرباء 
773 مليون ريال عماني، و652 مليون ريال 
عماني لشركة نقــل الكهرباء العمانية، فيما 
بلغت مســاهمة قطاع نقل الغاز الطبيعي 
192 مليون ريال عماني، وبلغ في قطاع المياه 

والصرف الصحي مبلغا وقدره 860 مليون 
ريــال عماني، وفي قطاع توليد الكهرباء بلغ 
حجم الاستثمارات 450 مليون ريال عماني

وحققت الشركات المرخصة نســبة تعمين 
إجمالية بلغت 98.5% من إجمالي العاملين 
فيهــا، كما اعتمدت الهيئــة في مجال الأطر 
التنظيميــة 15 إطــارا في مجــال حقــوق 
المشتركين، و8 أطر في مجال ضمان موثوقية 
وجــودة الخدمــة، وأربعة أطــر في مجال 
الأمن والسلامة، وفــيما يتعلق بالتراخيص 
فقد تــم الإعلان عن 14 ترخيصا لعدد من 
الشركات المشتغلة في قطاعي الطاقة والمياه 

والصرف الصحي بالإضافة إلى 12 إعفاءًً.
وأشــار ســعادة رئيس الهيئة إلى منع قطع 
الخدمــات في آخــر يــوم عمــل في نهاية 
الأسبوع والإجازات الأســبوعية، وفيما بين 
الساعة الخامسة مساء إلى الساعة السابعة 
صباحــا، وخلال فترات دبلوم التعليم العام 
وشــهر رمضان، مبينــا أن المبالغ المتحصلة 
للمستفيدين  المصروفة  التعويضات  نتيجة 

بلغت 60 ألف ريال عماني.
اســتعرضت  التشــغيلي،  الجانــب  وفي 
الشركات عــددا من الـمؤشرات من خلال 
عــرض مــرئي قدمــه خلفــان بــن نــاصر 
البرطماني رئيــس الشــؤون التجارية بنماء 
لتوزيــع الكهربــاء، والذي أشــار إلى عدد 
مــن المشــاريع الاستراتيجية التــي نفذتها 
الشركات المرخصــة في قطــاع المياه، ومن 
بينها مشروع الخط الاستراتيجي لمحافظتي 
جنــوب وشمال الشرقيــة، ومشروع خــط 
نقل الميــاه )صحار- الظاهــرة(، ومشروع 
تعزيز نقــل المياه إلى محافظــة الداخلية، 
ومشروع تعزيز منظومة المياه بين محطتي 
تحلية بركاء وصحــار، بالإضافة إلى تدشين 
عدد من محطات تحليــة المياه ومحطات 
الصرف الصحــي. وبلغت تكلفة مشــاريع 
قطاع الكهربــاء خلال الأعوام من 2020م 
إلى 2024م حوالي 1.785 مليار ريال عماني، 
منهــا في التوليــد 450 مليــون ريال عماني 
و562 مليــون ريــال عماني في النقــل، وفي 

التوزيع 773 مليون ريال عماني.
كما بلغ النمو في قطاع الكهرباء نسبة %13 
في عدد الـمشتركين، ونســبة 20% في ذروة 
الأحمال، وبلغ الارتفاع في أطوال الخطوط 
13% في الكهربــاء و40% في نقــل الكهرباء، 
فيما بلغت نســبة النمــو في عدد محطات 
شبكة الكهرباء 8% و13% في محطات المياه، 
فيما بلغت موثوقية شــبكة النقل %99.9.. 
وزاد النمــو في قطاع المياه خلال الفترة من 
2020م إلى 2024م، حيث ارتفعت نســبة 
المشتركين 6% ونســبة الطلــب 5% وأطوال 
الخطوط 11%، وعدد المحطات بنسبة %9، 
كما زاد النمو في قطاع نقل الغاز الطبيعي، 
ليبلــغ 3% في ســعة الشــبكات، و5.9% في 
أطوال الخطوط، و22% في الحجم المنقول.

وارتفعت نســبة القــراءات الفعلية لتبلغ 
في   %97 ونســبة  الميــاه،  قطــاع  في   %96
قطــاع الكهربــاء، وبلغت نســبة التحول 
إلى العدادات الذكية نســبة 75% في قطاع 

الكهرباء، ونسبة 80% في قطاع المياه.

تنفيذ 10 مشاريع مستقبلية في الطاقة والمياه والصرف الصحي.. 
و2.8 مليار ريال حجم الاستثمارات بقطاعات الخدمات

ارتفاع مساهمة 
قطاعي الكهرباء 

والمياه في الناتج 
المحلي إلى %2.5

1.7 مليار ريال تكلفة 
مشاريع قطاع الكهرباء 

من 2020 إلى 2024

14% نسبة 
الانقطاعات المفاجئة 

في الكهرباء

96% نسبة القراءات 
الفعلية بقطاع المياه 

و97% بالكهرباء

75% نسبة التحول 
إلى عدادات الكهرباء 
الذكية و80% بالمياه

تحسين متوسط 
الفترة الزمنية لتوصيل 

الكهرباء والمياه 
للمساكن

98.5% نسبة التعمين 
في الشركات المرخصة 

بالهيئة

دعم 5 منح دراسية 
لبرنامج الماجستير 
للاستدامة بجامعة 

السلطان قابوس

سالم بن سيف العبدلي **

تشرفتُُ بالمشاركة في منتدى الرؤية الاقتصادي في دورته الرابعة عشرة )2025(، والذي 
عقد الأسبوع الماضي بدعوة كريمة من الجهة المنظمة، جريدة الرؤية، وحضره عدد من 

المسؤولين والمختصين والخبراء الاقتصاديين.
وفي الحقيقــة نعتبر منتدى الرؤية منصة ونافذة اقتصادية ومســاحة مهمة لمناقشــة 
القضايا الاقتصادية التي تهم الوطن، واقتراح الحلول المناسبة لها بكل شفافية ووضوح، 
خاصــة في ظل حضور نخبة مــن المختصين من القطاعين العــام والخاص وفي كل عام 

يخصص عنوان محدد لهذا الملتقى وكان عنوان هذا العام هو »الاستدامة المالية«.
وركزت جلستا العمل على محورين؛ الأول: كان حول الاستدامة المالية في سلطنة عُُمان. 
أما الحور الثاني فكان بعنوان »نحو مســارات عملية لتوسيع قاعدة الاقتصاد الوطني«، 
وقد تميزت المناقشــات والمداخلات والأســئلة بالشــفافية والوضــوح، وكانت الصراحة 
واضحــة عندما طرح موضــوع التنويع الاقتصادي والذي حاز على مســاحة كبيرة من 

النقاش.
بيان الأســتاذ حاتم بن حمد الطائي أمين عام المنتدى ورئيس تحرير جريدة الرؤية، في 
بدايــة الملتقى، كان بمثابة المُحُفِِّز والمدخل للنقاش والتفاعل، فقد كان مدعومًًا بالأرقام 
والمؤشرات؛ حيث أشــار إلى العديد من النقاط فيما يخص الجانب الاقتصادي وأهمية 
تنويــع مصــادر الدخل وعدم الاعــتماد على النفط كمصدر وحيــد للدخل. ومن أهم 
النقاط التي أثارها في بيانه أهمية معالجة الآثار السلبية في مسألة التوازن المالي وإعادة 
الهيكلــة ودعم القطــاع الخاص والبناء على ما تحقق من إنجــازات وانتعاش الاقتصاد 
الوطني واتخاذ قرارات جريئة تسهم في تحقيق النمو ومسألة التوظيف لتحقيق »رؤية 
عُُمان 2040« والوصول إلى النمو الاقتصادي المستهدف وهو 5% والذي حاليا لا يتجاوز 

.%1.8
كذلــك كانت مداخلة المكرم الدكتور ظافر الشــنفري رئيس اللجنة الاقتصادية بمجلس 
الدولة، تتســم بالشــفافية والوضوح والصراحة، ومدعومة بالأرقام، وقد وضع النقاط 
على الحــروف وأثار عددًًا من التســاؤلات. وفيما يخص القوانين، أشــار إلى أن مجلس 
الدولة راجع أكثر من 150 قانونًاً؛ منها قوانين قائمة ومشاريع قوانيين، وأكد أن قوانيننا 
العُُمانية ليســت عائقًًا في سبيل تحقيق الأهداف؛ بل إنها تُعُد من أفضل القوانين على 
مســتوى المنطقة، إلّاا أن الإشــكالية تكمن في اللوائح التنفيذية وعدم التطبيق، وضرب 
مثاالًا بقانون الشراكة بين القطاعين العام والخاص، والذي ينص على قيام القطاع الخاص 
بتمويل وإدارة المشاريع الاقتصادية دون تكبد موازنة الدولة أي أعباء مالية، إلّاا أن هذا 

القانون لم يُطُبَّّق بطريقة صحيحة.
كما أشار المكرم الشنفري إلى جانب السياسات التي أحيانًاً تتناقض مع اللوائح، وضرب 
مثــاالًا بشركة الــطيران العُُماني والتي أعيــد هيكلتها وجرى إغلاق عــدد من الوجهات 
الناجحة، فيما يتعارض مع توجه ســلطنة عُُمان نحو تشــجيع ودعم قطاع الســياحة؛ 
)شــخصيًًا كان لي مقال تفصيلي حول هذا الموضوع مؤخــرًاً(. لذا فإن هذه التناقضات 

تحتاج إلى معالجة وإلى برامج وطنية للتصحيح.
وأخيرًاً طرح الشــنفري، تســاؤالًا حول نتائج خطة التوازن المالي التي نفذتها الحكومة، 
والتــي أدت إلى نتائج إيجابية، وما إذا كانت نتائجها الإيجابية تحققت بفضل التنويع 

الاقتصادي أم أنها بسبب ارتفاع أسعار النفط؟ 
من أبرز النقاط التي عرَّّج عليها الدكتور ظافر الشنفري في مداخلته المُثُرية، أنه في عالم 
الاقتصاد يتســبب تقليص الدعم الحكومي لمشــاريع التنمية ورفع الضرائب في التأثير 
ســلبًًا على معدل النمو وليس العكس، وذكــر أن خفض معدل الدين إلى 30% أو %35 

يمثل إنجازًاً، لذا ينبغي تسخير الفوائض المالية لإقامة مشاريع تنموية واستثمارية.
ومن الأرقام والمؤشرات المهمة التي أشــار إليها في تعقيبه هو أن نمو الناتج المحلي كان 
1% فقــط في عــام 2023 وأن التضخم ضعيف، وبالتالي لا توجد حركة في الســوق، وأن 
القوة الشرائية تراجعت بنحو 14% خلال الســنوات الأربع الماضية، كما إن الاســتثمار 
المباشر يعتمد على 80% من عائدات النفط والغاز، ولم تحقق قطاعات اقتصادية أخرى 
معدل النمو المخطط لها؛ فعلى ســبيل المثال حقق قطاع السياحة فقط 2% نموًًا، بينما 
القطاع السمكي حقق نموًًا بـ1%، والصناعات التحويلية بأقل من 10% نموًًا، وهذه الأرقام 
والمؤشرات تدعونا للتوقف عندها ومراجعة بعض السياسات والقوانين والإجراءات من 

أجل تسريع النمو وزيادة التنويع الاقتصادي.
في مداخلتــي حــول الموضوع، كنتُُ صريحًًــا للغاية، وهذه الصراحــة ناتجة عن غيرةٍٍ 
وحبٍٍ لهذا الوطن العزيز، وقد اختصرتُُ الكلام بالقول إننا لا ينقصنا تشخيص المشكلة 
وطرحهــا؛ فدائمًاً في النــدوات والمؤتمرات المتخصصــة وعبر مختلف الوســائل الإعلام 
المختلفة نطرحها ونُنُاقشــها بالتفصيل. وذكرتُُ في مداخلتي أننا حضرنا مؤتمرًاً في نهاية 
تطبيق »رؤية عُُمان 2020«، قبل ســنوات، وكان من بين الحاضرين رئيس وحدة تنفيذ 
رؤية ماليزيا، وأتذكر أنه طُرُِِح عليه سؤال حول أسباب نجاح رؤية ماليزيا، وأجاب بكل 
شفافية بأن ذلك كان بسبب وضوح الأهداف، والأهم من ذلك أن المسؤول الذي يُكُلَّفّ 
بتنفيــذ مهمة معينــة خلال فترة محددة إذا أخفق في تنفيذها يُقُــال له مع السلامة، 
ويحــل محله شــخص آخر.  إذن نعلم الآن أننا تنقصنا الخطــوة الأخيرة، وهي التنفيذ 
ثم التنفيذ، والمحاسبة، وقد تحدثنا عن هذا الموضوع أيضا بالتفصيل في أكثر من مقال 
ولقــاء إعلامــي.  وأخيرًاً.. لقد خرج منتدى الرؤية الاقتصــادي، بتوصيات مُُهمة للغاية 
نأمل أن يُسُــتفاد منها في تعديل وإصلاح المسار الاقتصادي في البلاد، وإطلاق مبادرات 
اقتصاديــة تضمــن تحفيز نمــو القطاع الخاص ورفــد القطاعــات الاقتصادية الحيوية 
بعوامل النمــو والازدهار، مع الحرص على الموازنة بين السياســات المالية والاقتصادية 

وفق متطلبات التنمية واستدامتها.
** كاتب ومُُحلِِّل اقتصادي

»منتدى الرؤية«.. 
شفافية ونقاش 

هادف
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الخدمات العامة.. مسيرة إنجازات
من المؤكــد أن الارتقاء بقطاع الخدمات العامة 
من الركائز الأساســية التي تسهم في توفير حياة 
كريمة للمواطنين والمقيــمين، إلى جانب جذب 
الاســتثمارات الأجنبية التي تتطلب توفير بنية 

أساسية تساعدها على النمو والازدهار.
وهــذا الأمر تعمــل عليه حكومتنــا ممثلة في 
هيئــة الخدمــات العامــة؛ إذ تواصــل تنفيذ 
المشــاريع والمبادرات المتعلقة بمجالات الطاقة 
والطاقــة المتجــددة والميــاه والصرف الصحي؛ 

إذ إن مثــل هذه المشــاريع والمبــادرات تدعم 
الجهــود العمانيــة في تحقيق الحيــاد الصفري 

والمستهدفات الوطنية لـ«رؤية عُُمان 2040«.
ولقد أعلنت الهيئة اعتزامها تنفيذ 10 مشروعات 
ومبــادرات مســتقبلية في مجــالات الخدمات 
العامة، واللافت في هذه المبادرات، دعم 5 منح 
دراسية لبرنامج الماجســتير للاستدامة بالتعاون 
مع جامعة الســلطان قابــوس في التخصصات 
التنظيميــة، وتحمل تكلفــة تدريب 500 فني 

لمدة 3 ســنوات للحصــول على رخصة كهربائي 
معتمــد، وهو ما نعتبره اســتثمارا في الكفاءات 
الوطنية القادرة على تحقيــق الفارق والتطور 

المنشود كل في مجاله.
وفي ظــل تنفيــذ هــذه الخدمــات، لم تغفــل 
الهيئــة عن الاهــتمام بمدى رضا المســتفيدين 
مــن الخدمــات؛ حيــث عكفــت على تحسين 
متوسط الفترة الزمنية اللازمة لتوصيل الكهرباء 
المياه للمساكن ورفع نســب القراءات الفعلية 

للعدّّادات مع الاعــتماد على العدادات الذكية 
التي توفــر الجهد والوقت وتحقــق القراءات 

الصحيحة دون خطأ.
إنَّّ هذه الجهــود المبذولة تؤكد أنَّنّا ماضون في 
مسيرة النهضــة المُتُجددة بتعاون المؤسســات 
والهيئات كافةًً، بجانب جهود كل فرد من أبناء 
هذا الوطن العزيز بدوره المطلوب منه؛ أمالًا في 
تحقيق الرخاء الاقتصــادي الذي ينعكس بكل 

تأكيد على مستوى المعيشة.

ثِّملِ  مــع اقتراب إطلاق خطة التنمية الخمســية الحادية عشرة، والتي تُم
الخطة الثانية من بين أربع خطط خمســية مُُهمة تُشُكِِّل »رؤية عُُمان 
2040«، ونظرًاً لمحدودية المســاحة المُتُاحة في هذا المقال، فإنَِِنَّي لست 
في معرض تقييم النتائج التي أفرزتها خطة التنمية الخمســية العاشرة؛ 
بل ســأُرُكِِّز على تقديــم مجموعة من المقترحات التــي نأمل أن تُلُاقي 
القبول لدى من يستطيع الاستفادة منها؛ لتحقيق الأهداف الاقتصادية 

المرجوة للاقتصاد العُُماني.
تُرُكِِّز هــذه المقترحات في جوهرها على الإطار المالي للخطة الخمســية 
ثِّميُملِ خطةًً ماليــةًً مُُتكاملةًً لتوجيه تخصيص الموارد  المُقُبلــة، وهو إطار 
المالية بشــكل فعّّال، وفق من إطار زمني يمتد لخمس ســنوات، تُحُدَّّد 
فيه أولويات الإنفاق الحكومي وتوزيع الموارد المتاحة لتحقيق الأهداف 
التنموية الاقتصاديــة والاجتماعية. ويهدف هذا الإطار المالي إلى ضمان 
الاســتخدام الأمثل للموارد في ظل التحديــات الاقتصادية الراهنة، مع 
مراعاة الأوضــاع المحلية والدوليــة، إضافةًً إلى تعزيز الاســتقرار المالي 
للدولــة على الـمدييْنن المتوســط والطويل؛ بما يُسُــهم في تحقيق تنمية 

اقتصادية مُُستدامة.
وتتجسَّّــد أبرز ملامح هذا الإطار في تقديرات الإيــرادات المُتُوقَّعّة من 
مختلــف المصادر؛ ســواءًً كانت نفطيــة أو غير نفطيــة، وكذلك حجم 
الإنفــاق العام، بشــقيه: الجاري والاســتثماري. ويشــمل أيضًًا توزيع 
المُخُصَّّصات المالية بين القطاعات والمشاريع التنموية المختلفة، وتحديد 
مصادر التمويل المتاحة؛ سواءًً كانت محلية أو خارجية. ويتضمن الإطار 
كذلك وضع حدود للعجز المالي وســبل تمويله، إضافة إلى تحديد آليات 

تحقيق الاستدامة المالية وضمان التوازن بين الإيرادات والنفقات.
وتُعُد إدارة الاقتصاد عمليــة مُُتكاملة تعتمد على تضافر مجموعة من 
السياســات المتنوعة والمترابطة )مالية، ونقدية، واستثمارية، وضريبية، 
وغيرهــا(، والتــي تهــدف إلى توجيــه المســار الاستراتيجــي للاقتصاد 
والتخفيف من آثار الأزمات والتقلُّبّات الاقتصادية. وهناك علاقة وثيقة 
بين تحقيق الاســتدامة المالية والنمــو الاقتصادي، ودور القطاع الخاص 

في تعزيز هذا النمو. 
كما إنَّّ القرارات والسياســات المالية المُتَُّبّعة من قِِبل الحكومة تُشُــكِِّل 
الأســاس الذي سيُُحدِِّد مسار التنمية المُسُتقبلية. وتؤثر هذه السياسات 
-بطبيعــة الحال، ولا ســيما المالية منهــا- على تنافســية بيئة الأعمال 
وســلوك الفاعلين الاقتصاديين من أفراد ومؤسسات؛ سواءًً كانت خاصة 
أو حكوميــة، إضافــة إلى التأثير على التعــاملات الاقتصادية الخارجية. 
وتســهم هــذه السياســات أيضًًا في تحــسين جاهزية عنــاصر الإنتاج 
الأساســية؛ مثل: رأس المال، وســوق العمل، والـموارد المتاحة، وأنظمة 

الإدارة؛ مما يُعُزِِّز القدرة على تحقيق نمو اقتصادي مُُستدام وفعّّال.
ًا في أنمــاط إدارة الموارد  وتســتدعي المرحلــة المقبلة تحــوالًا جوهريـ�
الاقتصاديــة المحلية؛ فالنمــوذج التنموي الحالي -القائــم على الهيكل 
الهرمي المقلوب من الأعلى إلى الأســفل والمُدُار حكوميًاً- يَتََّسِِّم بهيمنة 
الشركات الحكوميــة على معظــم القطاعــات، مــع اعــتماد كبير على 
الاســتيراد وتصدير المواد الخــام. ولتحقيق هذا التحــول، يتعين إعادة 
هيكلة الإطار المالي للخطة الخمســية المقبلة؛ بما يدعم تحوالًا اقتصاديًاً 
شــامالًا تقوده شركات القطاع الخاص. ويتطلب هذا التحول توفير بيئة 
اســتثمارية مُُحفِِّزة تتميَّّز بتكاليف تشــغيلية مُُنافِِسة، وحلوالًا تمويلية 
ة بشروط مََرِنِة، وفُرُص واعدة لتحقيق عوائد مُُجزِِية، وقدرة على  ـُيسَّرر م�
رفد خزينة الدولة بإيرادات ضريبية مُُستدامة، وإمكانات واسعة لتوفير 
فرص عمــل متنوعة للمواطنين، ومســاهمة فعَّّالــة في تنويع القاعدة 

الإنتاجية والصناعية والتصديرية.
وعلى الرغم من الجهود المُسُــتمرة والمُكُثَّفّة لتعزيز نمو القطاعات غير 
النفطية، فإنَّّ الاقتصاد الوطني مــا زال يواجه مجموعة من التحديات 
التي تتطلب اتخاذ إجراءات استراتيجية مُُهمة؛ بما يضمن تعزيز هيكلة 
الاقتصــاد، وترتيب الأولويــات وتنظيمها، وفق آليــات ومعايير عالمية، 

تُحُقق الأهداف والغايات المنشودة.
م مجموعةًً من المقترحات المتعلقة بجانبي الإنفاق العام  وفيما يلي نُقُّدِّ
والإيرادات غير النفطية. ونبدأ بالإنفاق العام، الذي يُعُد توجيهه بشكل 
فعّّال أحد العوامل الحاسمة في تحقيق التحولات الاقتصادية المستهدفة 
وتعزيز القدرة التنافسية للاقتصاد. وبالتالي، نقترح أن يُرُكِِّز الإطار المالي 
على مجموعة مــن الأولويــات الاستراتيجية؛ أبرزها: اســتكمال البنية 
الأساســية للتجمُّّعات الاقتصادية المُتُكامِِلة، من خلال ضمان استمرارية 
تطويــر هذه البُُنى ضمن برامج التنويع الاقتصادي؛ مما يُعُزِِّز جاذبيتها 
للاســتثمارات المحلية والدولية. إضافة إلى ذلــك، ينبغي تعزيز تكامل 
البنية الأساسية عبر زيادة الاســتثمار في الخدمات اللوجستية والمرافق 
الحيوية المرتبطــة بالمطارات والموانئ وشــبكات النقل والطاقة. وهذا 
من شــأنه رفع كفاءة المشروعات الاقتصادية وتعزيز تكاملها؛ بما يدعم 
قدرتها على ضمان اســتدامة النمو الاقتصادي وتعظيم الاســتفادة من 

الموارد المتاحة التي ما زالت غير مُُستغلة بشكل كامل.
ومــن بين الأولويــات الاستراتيجية التــي ينبغي التركيــز عليها، تعزيز 
الاستثمار في رأس المال البشري والتقنيات الحديثة، وتوجيه الإنفاق نحو 
تطويــر منظومة التعليم والتدريب المهني؛ بمــا يتماشى مع احتياجات 
وأولويات الاقتصاد الوطني، وبما يســهم في تأهيــل الكفاءات الوطنية 
ورفــع مســتويات الإنتاجيــة والتنافســية، ويوفر فرص عمــل جاذبة 

للمواطنين.
وهنــاك حاجة للإنفاق على زيــادة درجة الوعــي والتواصل مع أفراد 
المجتمــع ومؤسســات الأعمال في القطــاع الخاص؛ لمعرفــة جانب من 

التحديات الاجتماعيــة والاقتصادية والمالية لإعداد العُُدة وتغيير بعض 
أنمــاط الاســتهلاك والقناعات حــول الأدوار المطلوبة مــن الجميع في 

المستقبل.
كما إنَّّ تهيئــة وتجهيز وتحفيز القطاعــات الاقتصادية المختلفة -وعلى 
رأسها قطاع الخدمات- تُشُكِِّل أولوية استراتيجية مُُهمة. ويتطلب ذلك 
دعــم وتطوير القطاعات ذات القدرة العالية على جذب الاســتثمارات 
الأجنبيــة المباشرة، مثل الصناعات التحويلية، وقطاع الســياحة، وقطاع 
التعدين، والخدمات المرتبطة به. وهذا يُسُهم في تعزيز النمو المُسُتدام 
وتنويع مصادر الدخل، مع ضرورة تخصيص الإنفاق لتســويق السلطنة 

كوجهة استثمارية وسياحية متميزة.
ِل دعم التحول الصناعي والتكنولوجــي أولويةًً استراتيجيةًً أخرى،  ثـ�ميُم و
تتطلــب زيادة المُخُصَّّصــات المالية للاســتثمار في التقنيــات المُتُقدِِّمة 
والآلات والمعدات الحديثة بالمصانع المحلية. وهذا التوجه يُسُهم بشكل 
مباشر في تعزيز الإنتاجية ورفع مستوى التنافسية الصناعية؛ مما يدعم 

قدرة الاقتصاد على مواكبة التطورات التكنولوجية العالمية.
ويُعُد تعزيز المحتوى المحلي وزيادة الاســتثمارات في الشــق الســفلي 
والوََسََطِِي لقطاعات الألمنيوم والبلاستيك والبتروكيماويات وغيرها، أحد 
الأبعــاد الاستراتيجية التي يجب التركيز عليها، من خلال توجيه الإنفاق 
عبر برامج وحوافز مدروســة، تهدف إلى تشــجيع اســتثمارات القطاع 
الخــاص -شركات مجتمعية في مختلف المحافظات- في تلك المشــاريع 
التي تعتمد بشكل كبير على المحتوى المحلي. وهذا من شأنه أن يُسُهم 
في خلق فرص عمل محلية، وتعزيز سلســلة القيمــة الوطنية، وتقليل 

الاعتماد على الواردات.
ومن بين الأولويات الأخرى، يأتي تعزيز البحث العلمي والابتكار ودعم 
ريادة الأعمال، من خلال تخصيص مزيد من الموارد المالية لدعم البحث 
العلمي والمشــاريع الريادية، وتحويل مخرجــات البحوث والأفكار إلى 
مشــاريع تجاريــة واحتضانها وتسريع وتيرة نموهــا. وهذا يُسُِرِّع وتيرة 
الابتــكار ويخلق بيئة داعمة لنمو الشركات الناشــئة وتطوير التقنيات 

المستقبلية. 
وينبغي كذلك تعزيز الاســتثمار في الخدمات الداعمة للمشاريع الكبرى، 
من خلال توجيه الإنفاق نحو تطوير المرافق الأساسية والأنظمة الداعمة 

التي تُسُهم في تنفيذ وتشغيل المشاريع الكبرى بكفاءة واستدامة.
وفــيما يتعلق بالإيــرادات العامــة، وبخاصة الإيــرادات غير النفطية، 
نقترحُُ عددًًا من التدابير الرئيســية التي تُسُهم في تعزيز كفاءة تحصيل 
الإيــرادات الماليــة. أولها: توســيع القاعدة الضريبيــة عبر تحسين بيئة 
الأعمال وتســهيل الإجــراءات التنظيمية؛ مما يُعُزِِّز تنافســية الشركات 
المحلية ويُحُسن أداءها المالي. وقد بات من الضروري خلق مناخ ملائم 
لنمــو الأعمال وازدهارها؛ بما يضمن تحقيــق الشركات لأرباحٍٍ تنعكس 
في رفــد الميزانيــة العامة بنحــو 17% من إجمالي أربــاح الشركات عبر 
ضريبة الشركات. وفي هذا الســياق، نُوُصي بالحد من استحداث ضرائب 
ورســوم جديدة تؤثر سلبًًا على تنافســية الأعمال. كما إن هناك أهمية 
لتعزيز الامتثــال الضريبي وتقليص التهــرب الضريبي، من خلال تبني 
التقنيات الرقمية المُتُقدِِّمة، التي تُتُيح مراقبة التدفقات المالية بشــكل 
دقيق وفعّّال؛ مما يُعُزِِّز من شــفافية النظام الضريبي ويضمن تحصيل 

الإيرادات بشكل أكثر كفاءة.
وتتضمــن الاقتراحات أيضًًا تعظيم الاســتفادة من الأصــول الحكومية 
مــن خلال خصخصة بعض الخدمات أو تحــسين إدارتها لتحقيق أعلى 
عائــد مــالي مُُمكِِن. إلى جانــب ذلك، زيــادة كفــاءة وربحية شركات 
جهــاز الاســتثمار. علاوة على ضرورة تحسين التشريعــات لضمان بيئة 
اســتثمارية جاذبة، وتقليص البيروقراطية لتســهيل إجراءات تأســيس 
الأعمال. كما نقترح تقديم حوافز استثمارية في القطاعات الاستراتيجية 
مثل التكنولوجيــا المتقدمة والطاقة المتجددة، لدعــم الابتكار وتعزيز 

النمو الاقتصادي.
إضافة إلى ما ســبق، نوصي بتعزيز مشــاريع الربط البري والبحري مع 
الأســواق الإقليمية والدولية، ودعم جهود الدبلوماسية الاقتصادية؛ مما 
يُسُــهم في تكثيف ارتبــاط عُُمان مع الاقتصاد العالـمي، وجذب المزيد 
من الاستثمارات، وتنمية الصادرات، والتشبيك مع الأسواق المستهدفة، 
وتعظيم الاســتفادة مــن الاتفاقيات الحــرة والدوليــة، وتيسير حركة 

التجارة، وزيادة العوائد من رسوم النقل والتخزين. 
ومن جهة أخرى، يُعُد تطوير سوق السندات والصكوك كأدواتٍٍ تمويلية 
بديلــة، خطوةًً مُُهمةًً لتخفيــف الضغط على الميزانيــة العامة للدولة، 

وتعزيز استدامة التمويل في المدى الطويل.
إنَّّ التحديــات الهيكلية التي يواجهها اقتصادنــا تتطلب إعادة توجيه 
بوصلة الإطار المالي، بشــكل يــتماشى مع أهداف التنويــع الاقتصادي 
المُسُتدام. وينبغي أن يُرُكِِّز الإطار المالي على دعم الحلول الإنتاجية؛ مما 
يُسُــهم في تحقيق التحوُّّلات اللازمة في بُنُيــة وهيكلية الاقتصاد. وهذا 
يتطلب التركيز على تطوير الأنشــطة الاقتصاديــة ذات القيمة المُضُافة 
المرتفعة، وتحديد الأولويات على نحوٍٍ يضمن استدامة النمو الاقتصادي 

عند مستويات مرتفعة. 
وفي الختــام، نؤكــد ضرورة أن يُرُك�ـِز الإطــار المالي في جوانــب إنفاقه 
وإيراداتــه، على تهيئــة وتعزيــز الظــروف للقطاع الخــاص لتعظيم 
إســهاماته؛ باعتبار أن هذا القطاع هو مفتــاح خزائن التنويع والإنتاج 
والوظائف، وكلمة المرور التي من خلالها ســيََلِِج اقتصادنا الوطني نحو 
آفاقٍٍ أرحب من التنمية، من خلال تحريك جميع القطاعات وتوظيف 

المزايا النسبية التي يزخر بها هذا الوطن العزيز.
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المشهد النهائي لم يكتمل بعد

الصورة الســطحية للوطن العربي اليوم صورة مؤلمة 
جــدًًا في ظاهرها، وأشــد هذه المظاهــر إيلامًًا هو 
ســقوط دمشــق، ومحاولات العدو الإجهــاز عليها 
ـًا، عبر تفتيت جميع مظاهر قوتها وصمودها  سريع�
طيلة 5 عقــود خلت، كرمزٍٍ عروبٍيٍ شــامخٍٍ ومقاومٍٍ 
للعــدو ومؤامراتــه لتفتيــت المنطقــة برمتهــا، في 
اســتدعاء تاريخي واضح وجلي لـ«سايكس- بيكو« 

جديد.
خطورة »ســايكس- بيكو« الثانية، اليوم، تكمُُن في 
توقيتهــا وأدواتها؛ حيث المُخُــرج أمريكي والأدوات 
صهيونيــة ومُُتصيِِْهْنــة. وثــاني خطورة لهــا، تكمُُن 
في حلولهــا بعد »طوفــان الأقصى«، ومــا أدراك ما 
»طوفان الأقصى«؛ حيث استشــعر العدو الصهيوني 
وعاش -ولأول مرة- خطر زواله الحقيقي؛ حيث رأى 
الصهاينة ولأول مــرة قصف عمق الكيان وبلا رأفة 

من 4 جغرافيات عربية طيلة عام ونيف.
في الصورة الســطحية كذلك، غــزة دُُمِِّرت من قبل 
العــدو، واستُشُــهِِد فيها الآلاف وجُُــرح أضعافهم، 
واُغُتيل عدد مــن قــادة حماس والفصائل الأخرى 
بغــزة، كما استشــهد الآلاف كذلك مــن كوادرهم، 
وينطبق الأمر كذلك على جنوب لبنان وحزب الله.

والساســة  والمتصهينــون  القاعــدون  يتســاءل 
الوقوعيــون )عكــس الواقعيين( من عــرب زماننا، 
عــن ماذا جنــت المقاومة ومحورهــا بعد كل هذا 
الدمار والخراب والقتل والتشريد؟ والجواب هو أن 

المقاومــة ومنذ احتلال فلســطين، تعلم بأن الكيان 
الصهيــوني سرطان غــربي تم زرعه بمكــر ودهاء في 
جسد الأمة، وتعلم كذلك بأن هذا السرطان خبيث 
وسريع الانتشــار وليس حميدًًا يمكن استئصاله مع 
الحفاظ على سلامة الجســد، وتعلم بأن فلســطين 
هــي مجرد الهــدف الأول لاحتلال الأمــة وإذعانها 
ـًا إلى قادة العدو،  وتســليم مصيرها وقيادتها لاحق�
دون إطلاق رصاصــة واحــدة، وذلك عبر سرطانات 

التطبيع والسلام والإبراهيمية وخلافه.
وفي المقابــل، يرى النظام الرســمي -في غالبيته- أن 
الكيان الصهيوني قضاء وقدر لا يُرُد، ويجب التسليم 
والقبول به والاســتسلام والخضوع التــام له، ولكي 
يواري البعض سوء فهمه وسوء عمله لا حقًًا، نسب 
الصهاينــة الى اليهود العرب مــن بني قُرُيضة وبني 
النــظير وبني قينُُقــاع، وأن بعثهم اليوم ووجودهم 

بفلسطين كمنقذين لا محتلين!
إذن.. الصراع هنا والمقاومة من باب الوعي التاريخي 
لا مــن باب القــوة والضعف، فحين تــرى المقاومة 
أن الكيــان سرطان محتل يجــب مقاومته واجتثاثه 
من جسد الأمة عبر فلســطين، يرى الوقوعيون بأن 
الصراع من باب القضاء والقدر والقوة العارية التي 
لا طاقة لهم بها؛ حيــث لم يُكُلِّفِ هؤلاء الوقوعيين 
أنفســهم بممارسة حتى أضعف الايمان لمقاومة هذا 
المُنُكر وهــو القلب؛ بل تطوعــوا كأدوات وظيفية 
لتمريره وكرســوا جميع قواهم لتبريره وســكبه في 

عقول الأجيال جيالًا بعد جيل.
حين يُقُــال إن حبــل الكذب قصير، فإن منســوب 
التبرير قصير وعقيم كذلك، فحين أتى وعد الطوفان 
في السابع من أكتوبر 2023، سقطت جميع سرديات 
العدو وســقطت معهــا جميع سرديــات المُطُبِِّعين 
كذلك، وحين ســقطت دمشــق ســقطت معها ما 
فت  تبقى من منظومة الأمن القومي العربي، وتكَشَّ
جميع أقطار العرب من المحيط الى الخليج، ومارس 
الصهيــوني وحليفــه وراعيه الأمريكي كل الســادية 
والبــذاءة والاحتقار تجــاه العــرب جميعهم وبلا 
اســتثناء، وأولهم دُُعاة التطبيــع والوقوعيَّّة، فتبنيَّن 
للقــاصي والداني بأن المقاومــة كانت السِِتر والواقي 
والمُحُصِِّن للأمة من هكذا صلف وعربدة واستباحة، 
وأن الهدف ليس فلسطين فحسب؛ بل كافة الأقطار 
العربيــة بالقوة الناريــة والحصــارات أو التطبيع. 
وجميعنــا يعلم بتجــارب التطبيــع ووقعها السيء 
في كل مــن مصر والأردن، ويعلــم كل عاقــل بعلم 
القيــاس بأن مــصير كل قُطُر عربي مُُطبِِّع ســيكون 

كتلك النماذج السيئة إن لم يكن أسوأ.
لهــذا نقول وبكل ثقة اليــوم، إن التجربة النضالية 
التراكميــة والوعــي التراكمــي في الوطــن العــربي 
اليــوم وبعد »طوفــان الأقصى« ليس كما قبله، وأن 
المواجهات المُقُبلة مع العدو ورعاته ســتكون أشــد 
قــوةًً وقســوةًً وضراوةًً من »طوفــان الأقصى«، وأن 
حاجة النظام الرســمي العربي اليوم للمقاومة أكثر 

بكثير من الهرولة نحو التطبيع؛ فالمعادلة السياسية 
والمنطقية تقول إن الاكراه على التطبيع لا يمكن أن 
ــرر في ظل وجود مقاومة على الأرض، كما  يتم أو ميُم
كن للعدو الصهيــوني أو الأمريكي الضغط على  لا ميُم
أي نظام رســمي عربي، في ظــل وجود مقاومة على 
الأرض، ومــن أي جغرافية عربية كانــت. المقاومة 
اليوم ومن واقع »طوفان الأقصى« بالتحديد لم تعد 
ضرورة لتحرير فلسطين؛ بل حمايةًً للأقطار العربية 
من الانبطاح والتهاوي التدريجي تحت أقدام العدو 

وتقديم التنازلات وبلا ثمن. 
أعــود إلى القول والتأكيــد وبكل ثقــة وقناعة، أن 
المشهد الأخير لم يكتمل بعد، ولن يكتمل بما يتماشى 
مع مُُخططات العدو والصورة الســطحية للمشهد؛ 
فما زالت هنــاك مواقف وكلمات لم تــنبر ولم تُقُل 
بعد، وهي التي ستحســم المشــهد الأخير وترسُُــم 
واقعــه لصالح الأُمَُّّة التي أراد لها الله أن تكون خير 
ـّة أُخُرجت للناس. وكل ما علينا وما هو مطلوب  أُم�
منا اليوم هو زيارات للتاريخ للعِِظة، والتعلُّقّ بوعد 

الله ومشيئته.
قبــل اللقاء.. يقــول الحق تبــارك وتعالى في محكم 
نِسِِ  كتابــه: »وََلَقَََْدْ ذََرََنَْأْاَ لِجََِهََمَََنَّ ك�ـثَِِيرًاً مِِّنََ اجِِْلْنِِّ وََا�لْإِ
ونََ بِِهََا  ُ ٌ الَّا يُ�صِرُْبْ قََْفْهُُونََ بِِهََا وََلَهَُُْمْ أَ�يُنٌْعْ لَهَُُْمْ قُلُُوُبٌٌ الَّا يَ
عََْنْامِِ بَْلْ هُُْمْ  ــمََعُُونََ بِِهََا أُوُ�لَٰئِِٰكََ كَاَ�لْأَ وََلَهَُُْمْ آذََانٌٌ الَّا يَْسْ

أَضَََُلُّ أُوُ�لَٰئِِٰكََ هُُمُُ اغََْلْافِِلُوُنََ« )الأعراف: 179(.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

إحياء العمارة

يقــول الـمعماري المصري المعروف حســن فتحي: 
»الــعمارة هي التعــبير الأكثر وضوحًًــا عن الهوية 
الثقافية للمجتمع« ذلــك لأَنَّ العمارة هي الصرح 
المادي الماثلِِ للعيان الــذي يمكنُُ أن يعكس ثقافة 
ٌ عن قيم  الشــعب، وتراث الأُمُةِِ، بل أنه رمــزٌٌ مع�بِّرٌ
المجتمــع، الأمر الــذي يؤكِِّدهُُ المهنــدس المعماري 
اليابــاني الشــهير »تــاداو أنــدو« الذي عكســت 
تصاميمه البساطة والهوية المحلية بقوله: »العمارة 
ليســت مجرد بنــاء، بل هي لغة تــعبر عن ثقافة 

المجتمع وقيمه«.
ولا يمكنُُ أن يُنُظر للعمارة على أنها مجَرَّد مســكنٍٍ 
مقامٍٍ لإيواءِِ الإنســانِِ كيفما اتفــقََ، بل أنها تعكسُُ 
أوالًا التكي�ـُف مــع البيئــةِِ، ومتطلبــاتِِ التعايشِِ 
 ُ معها، والثقافة الســائدة في المجتمع، كما أنها تع�بِّرُ
عن ذوق وأفكار ورؤية صاحب المســكنِِ نفســه، 
ولهذا يــرى المعماري المصري المتخصص في العمارة 
: »الهوية  الإسلامية الحديثــة عبدالواحد الوكيل أَنَّ
المعماريــة ليســت مجرد مظهر خارجــي، بل هي 

انعكاس لروح المكان وذاكرته الجماعية«.
ــبََ الحفاظُُ على »الــروح الثقافية«  من هُُنا؛ توَجَّ
للــعمارة والحفــاظ على جوهر الهويــة في صميم 
الإبداع المعماري، بحيث لا يفلتُُ خيط الإبداع إلى 
فضــاءاتٍٍ غريبة كما لا يــدور -في المقابل- في فَلََكَ 

التقليد الَنَّمطي الذي لا جديد فيه، يقول المهندس 
الفرنسي المشــهور بتصاميمه المعماريــة الحداثية 
»جــان نوفيل« في علاقة الــعمارة بالهُُوية: »يجب 
أن تكون العمارة امتدادًًا للهوية، لا قطيعةًً معها«

وفي أثناء تجوالي في معرض مبادرة »إحياء العمارة« 
المقــام في متحــف »عُُمان عبر الزمــان« بدعــوة 
شخصية كريمة من صاحب الســمو السيد بلعرب 
بن هيثم آل ســعيد، كانت الهوية الثقافية حاضرةًً 
في صميمِِ المبادرة، وليس ذلك بالغريب على ســموِِّ 
الســيد بلعرب بن هيثم فقد بــرزََ اهتمامه ظاهرًاً 
ًا بإِِحيــاء الــعمارة العُُمانية وتعزيــز هويتها  جل��يـ

الثقافية. 
هُُ أن يعزِِّز الوعي المجتمعي بقيمة  لقد أرادََ ســمَوَّ
التصميم المعماري كجزء أساسي من الهوية الوطنية، 
وتوجيــه المجتمع لاستكشــاف الــعمارة العُُمانية 

وفهم تأثيرها الثقافي والاجتماعي والاقتصادي. 
ــه الحميــد ينــدرجُُ في ســياقِِ حفاظ  هــذا التوُجُّ
ـةَِِ على هوَيَّتها الوطنيــة التاريخية في مختلفِِ  الأُم�
الجوانــب ومن ذلك جانب الــعمارة، ولأجل ذلك 
 Architectural( ى بالكود المعماري برز ما يُسُــَمَّ
Code( الــذي يحــدِِّد المعــايير والتصاميــم التي 
تحافــظ على الهوية الثقافية، مــع دمج التقنيات 

الحديثة وعناصر الاستدامة.

ويبرزُُ التناغــم بين الأصالــة والحداثــة في اهتمام 
سلطنة عُُمان؛ على سبيل المثال في مدينة السلطان 
هيثم، اعتَمَََد الطراز المعماري للأحياء السكنية على 
تصاميم مستوحاة من العمارة العُُمانية التقليدية، 
مــع مســاحات خضراء تعكــس البيئــة الطبيعية 
للســلطنة، أما الجانب الــعصري فيها فيتحقق من 
خلال إدخال أنظمة ذكية للتحكم في استهلاك المياه 
والكهرباء، إضافةًً إلى التخطيط العمراني الذكي الذي 

يعزز التنقل المستدام.
إَنَّ المتأمِِّل للــعمارة العُُمانيــة عبر الأزمنة يجدها 
ة عناصر، نذكرُُ على ســبيل المثال:  قد َيَّتمزت بعــَدَّ
أَنَّ تصاميــم مبانيها يشــتمل على فتحــات تهوية 
وممرات هوائية تســاعد في تقليل درجات الحرارة 
داخل المنازل، أما الجدران السميكة والمصنوعة من 
الطين أو الحجر تســاعدُُ على عــزلِِ الحرارة صيفًًا، 
وتحافظُُ على الدفءِِ شــتاءًً، كما أَنَّ انتشــار اللون 
الأبيــض في الواجهات من أجــل أن تعكس حرارة 
الشــمس، في حين أن الأزقة الضيقــة هدفها توفير 
الــظلال الطبيعية. أمــا الأبواب العمانيــة فتتميز 
بتصاميمها الهندســية المتقنة والزخارف الإسلامية 
التقليدية، كما تتمَيَّز المشربيات الخشبية بالزخرفة 
وتوفير التهوية الطبيعية والمحافظة على خصوصية 

السكان.

لا شَكَّ أن رفع الوعي العمراني وأهمية تناغمه مع 
ةَِِجَّ  الهويــة أمرٌٌ يمكنــهُُ أن يضعََ حدًًا للانــفلات بح
الِإِبداع أو التصميم غير المنضبط بأََيَّة هُُوية إذ من 
المؤدَِِكَّ أنه »عندما تفقد الـمدن هويتها المعمارية، 
فإنها تفقد جــزءًًا من تاريخها وروحها«. كما يقول 
المهنــدس الهولندي الحائز على جائزة بريتزكر ريم 
كولهاس، فكان لزامًًا ضبــط إيقاع الفكرة وتحديد 

وجهتها. 
وإذ أصبح الحديثُُ عن »أنســنةِِ الـمدن« عاليًاً في 
الســنواتِِ الأخيرة فليــس ذلك من أجــلِِ الرفاهيةِِ 
الإنســانية وحســب؛ بل ومن أجل هوُيُّتنا أيضًًا فـ 
»نحن لا نصنع العمارة فقــط، بل العمارة تصنعنا 
أيضًًا، لأنها تؤثر على هويتنا اليومية«. كما قال ذات 
مَرَّة ونستون تشرشل رئيس وزراء بريطانيا الأسبق.  
َه لمن الرائع أن نجدََ شــخصَيَّة رفيعــةًً في مقامِِ  إنـ�
ســموِِّ الســيد بلعربِِ بن هيثــم يشــكِِّل المعمارُُ 
شــغفًًا بالنســبةِِ إليــهِِ، يــرى في إحيــاء الــعمارة 
العمانيــة مســؤولية وطنيــة باعتبارها جــزءًًا من 
هويتنــا الثقافية وتراثنا الغني، الأمر الذي يســهم 
عبر مشــاريع »جائزة بلعرب بــن هيثم للتصميم 
المعماري« في رفع ســقف التعاطي مع روح الهوية 
للعمارة العمانية وانســجامها مع الِإِبداع العصري 

بكلِِّ معطياته.

د. صالح الفهدي
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الرؤية - سارة العبرية

نظمت هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، الاثــنين، الجلســة الحوارية 
العاشرة مــع وزارة الإســكان والتخطيط 
العمراني، حول قطــاع التطوير العقاري، 
بهــدف مواصلة نهج الشراكــة والتكامل 
والمتوســطة  الصــغيرة  المؤسســات  بين 
والجهــات ذات العلاقــة، وتحــسين بيئة 
الأعمال وجاذبيتها للمؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة، والإسهام في تطوير السياسات 
والمؤسســات  الأعمال  لــرواد  الداعمــة 
الصغيرة والمتوســطة، واستكشاف الفرص 
الواعدة للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
في القطاعات الاقتصادية، إضافة إلى تحفيز 
رواد الأعمال على تقديــم أفــكار مبتكرة 
القطاعــات، وإطلاع  تســهم في تطويــر 
ومشروعاتهــا  برامجهــا  على  الجمهــور 
ومبادراتهــا، وإتاحــة الفرصــة لمناقشــة 

الموضوعات المتعلقة بالشأن الاقتصادي.
حضر الجلســة معــالي الدكتــور خلفان 

والتخطيــط  الإســكان  وزيــر  الشــعيلي 
العمــراني، وســعادة حليمة بنت راشــد 
الزرعية رئيســة الهيئــة، وممثلو الجهات 
وبمشــاركة  العلاقــة،  ذات  الحكوميــة 
أصحاب المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
في أنشــطة القطــاع الخدمي والأنشــطة 

المرتبطة.
الجلســة مجموعــة مــن  واســتعرضت 
الإحصائيّّات التي استشهد بها المتحدثون 

عن مستقبل الاســتثمار في القطاع، حيث 
تــشير الإحصائيــات الصادرة عــن هيئة 
تنميــة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
إلى أن إجمالي عــدد المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة المقيــدة في ســجل الهيئة في 
القطــاع بلــغ 9774 مؤسســة في نهايــة 
ديســمبر 2024م، وبلغ عدد المؤسســات 
الصغرى 8125 مؤسســة، بينما بلغ عدد 
المؤسســات الصغيرة 398142 مؤسســة، 

وبلــغ عدد المؤسســات المتوســطة 140 
مؤسسة. 

مختلفــة  محــاور  الجلســة  وناقشــت 
التــي  الانتفــاع  بحــق  الأراضي  أبرزهــا 
نــح للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة  تُمم
والحاصلــة على بطاقــة ريــادة الأعمال، 
والسياســات الداعمة في قطــاع التطوير 
العقاري، والخدمات والمبادرات، بالإضافة 
إلى محور التســهيلات والحوافز والتمويل 

والفرص الاستثمارية.
وحظيــت الجلســة الحواريــة بتفاعــل 
كبير من رواد الأعمال، حيث اســتعرضوا 
أصحــاب  يواجههــا  التــي  التحديــات 
كما  والمتوســطة،  الصــغيرة  المؤسســات 
شــهدت الجلســة مداخلات بن�ـّاءة من 
المســؤولين، تضمنــت مقترحــات لتعزيز 
كفاءة الخدمــات وتطويرهــا في المرحلة 

المقبلة.
وفي تصريحات لـ«الرؤيــة«، قال عبدالله 
بن علي الســنيدي مدير دائــرة التطوير 
والتمكين بهيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
ــعدنا بهذه الجلسة التي  والمتوسطة: »ُسُ
تــأتي لمواصلة نهج التكامــل والشراكة مع 
مختلف الجهات الحكومية، بهدف تمكين 
ودعم المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
وقد ركزت الجلســة بشكل كبير على أبرز 
الفــرص الاســتثمارية في قطــاع التطوير 
العقاري، بالإضافة إلى بحث ســبل إيجاد 

برامج وسياسات تدعم الهيئة«.
وأضاف الســنيدي: »تقوم وزارة الإسكان 

والتخطيــط العمراني بــدور ممكن لهيئة 
تنميــة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
مــن خلال إتاحــة الأراضي بحق الانتفاع، 
وقد بلغ عدد المؤسسات المستفيدة حتى 
ديســمبر 2024 نحو 198 مؤسسة صغيرة 

ومتوسطة«.
مــن جانبها، قالت ســلمى بنت ســليم 
التوبيــة صاحبــة مشروع روائــع الجبل 
الأخضر للمنتجــات الطبيعيــة: »كانــت 
الجلســة بمثابة فرصة للحــوار والتفاعل، 
حيث تمكنا من طرح قضية كانت تشكل 
ـًا أمــام المشروع، ولاحظنا من خلال  عائ�ق
ردود معــالي وزيــر الإســكان والتخطيط 
العمــراني أن هناك اســتجابة، ونأمل أن 

يترجم ذلك إلى خطوات فعلية«.
وأضافــت التوبية: »من أبــرز التحديات 
التــي واجهتها كان الحصــول على موقع 
ا  مناســب لإقامة المشروع، يشــمل مصنًعً
ا للبيــع، إضافــة إلى أرض لزراعة  ومنفــًذً
المنتجــات الطبيعيــة التي يتــم تقطيرها 

وعصرها ضمن المشروع«.

نظمتها هيئة »تنمية المؤسسات« ووزارة »الإسكان«

جلسة حوارية تناقش السياسات الداعمة لقطاع التطوير العقاري واستعراض الفرص الاستثمارية

مسقط - الرؤية

عقد فريق العمل المكلف بدراســة ملف 
الاقتصاد الرقمي بمجلس الشورى، الاثنين، 
اجتماعه التحضيري الأول، برئاسة سعادة 
عبداللــه بن الوليد الهنائي رئيس الفريق، 
وبحضــور عدد مــن أصحاب الســعادة 
أعضــاء الفريق. وناقــش الاجتماع خطة 
عمــل الفريــق، بالإضافة إلى اســتعراض 
ورقة معلوماتية حــول الاقتصاد الرقمي 
في سلطنة عمان وموقع الاقتصاد الوطني 

في مؤشراته. يشار إلى أن الفريق المكلف 
بدراسة ملف الاقتصاد الرقمي تم تشكيله 
من قبل مكتــب المجلس، بهدف متابعة 
الجوانــب المتصلــة بالاقتصــاد الرقمي، 
وتعزيز تفعيل أدوار المجلس في التشريع 
والمتابعــة حياله، كما أنه ســيعمل على 
تقديم المقترحات الداعمة لرفع مساهمة 
الاقتصاد الرقمي في الناتج المحلي لسلطنة 
ُعُمان في مختلف القطاعات ذات العلاقة 
بما يتوافق مع أهــداف ومبادئ البرنامج 

الوطني للاقتصاد الرقمي.

مسقط - العُُمانية

احتفلــت وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية 
ومــوارد الميــاه، الاثــنين، بافتتاح ســد وادي 
الجفنين بولاية السيب، وذلك برعاية صاحب 
الســمو الســيد حارب بن ثويني آل ســعيد 

مساعد أمين عام مجلس الوزراء للمؤتمرات.
وألقى سعادة المهندس علي بن محمد العبري 
وكيل وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه لموارد المياه، كلمة أشــار فيها إلى أهمية 
إنشــاء منظومة متكاملة للحماية من مخاطر 
الفيضانات، لافًتًا إلى أن عدد الســدود المنفذة 

حتــى الآن بلغ 200 ســد، موزعة على جميع 
محافظات ســلطنة ُعُمان تتنوع بين ســدود 
للتغذيــة الجوفيــة، والتخزيــن الســطحي، 
والحماية من الفيضانات، وقد استغرق تنفيذ 

مشروع سد وادي الجفنين ثلاث سنوات.
وأشار المهندس يوســف بن مسعود المنذري 
مديــر دائرة الســدود بالوزارة، إلى أن الســد 
يســتهدف حماية المناطق التجارية والسكنية 
في الخوض والحيل والموالح بمحافظة مسقط، 
وتم تنفيذه وفق دراسات فنية وهيدرولوجية 
دقيقة، باســتخدام تقنيات متقدمة تشــمل 
الخرســانة اللدنــة، وأنظمة التحكــم بالمياه، 

وأجهزة مراقبة حديثة لمتابعة مناسيب المياه.
وبنيّن أن الســد تم تصميمه وفق أعلى معايير 
السلامة، ويبلغ ارتفاعه 20 مًترًا وبطول إجمالي 
بلــغ 6400 متر، ويضــم مفيضين خرســانيين 
وأربــع بوابات تصريــف للميــاه، إضافًةً إلى 
نظام مراقبة متطور لضمان اســتقرار الســد 
ا بأن السعة التخزينية للسد  وسلامته. موضًحً
تبلغ حوالي 11.5 مليون متر مكعب من المياه

وأكــد المنــذري أن دراســات التــأثير البيئي 
للــمشروع تمت وفق المعــايير الدولية، حيث 
أظهرت النتائج تحقيــق المشروع فوائد كبيرة 
مع تــأثير محــدود على التنــوع البيولوجي، 

واتخــاذ تــدابير بيئية للحفــاظ على الممرات 
الطبيعية للحياة البرية.

وأضاف إن تكلفــة المشروع بلغت 45 مليوًنًا 
ألــف ريــال ُعُماني، وشــملت أعمال  و615 
الإنشــاء والبنية الأساسية، وتم تنفيذ المشروع 
ضمن الإطار الزمني المحدد، بإشراف استشاري 

متخصص لضمان معايير الجودة.
حضر المناسبة معالي الدكتور سعود بن حمود 
الحــبسي وزيــر الثروة الزراعيــة والســمكية 
ومــوارد الميــاه، وعــدد من أصحــاب المعالي 
والمكــرمين أعضــاء مجلس الدولــة وأصحاب 

السعادة والمسؤولين.

»الشورى« يستعرض ملف »الاقتصاد الرقمي«

انطلاق برنامج إعداد مقيمين معتمدين لمؤشر جاهزية الصناعة الذكية

من بداية يونيو.. منع استيراد المشروبات الغازية والطاقة دون ختم ضريبي

مشاركة 24 شركة عمانية 
في »قمة الويب« بالدوحة

افتتاح سد وادي الجفنين بولاية السيب بتكلفة 45.6 مليون ريال

مسقط - الرؤية

انطلقــت، الاثنين، فعاليــات قمة الويب 
2025 التــي ُتُقام في العاصمــة القطرية 
الدوحــة خلال الــفترة مــن 23 إلى 26 
فبراير، بمشــاركة أكثر من 400 مســتثمر 
و1000 شركة تقنية ناشئة، حيث تشارك 
ســلطنة ُعُمان في هــذا الحــدث العالمي 
بوجود 24 شركة تقنية ناشــئة متخصصة 
في تقنيــة المعلومــات بدعم مــن وزارة 

النقل والاتصالات وتقنية المعلومات.
وأوضح ســعادة الدكتــور علي بن عامر 
الشــيذاني وكيل وزارة النقل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومــات للاتصــالات وتقنية 
المعلومــات، أن قمــة الويــب 2025 في 
الدوحة أصبحت أحد المحافل والملتقيات 
الدوليــة في قطــاع الاتصــالات وتقنيــة 
المعلومات، وأن مشــاركة ســلطنة ُعُمان 
ماني  تأتي بهدف تعزيز الحضور الرقمي الُعُ
وتمكين الشركات التقنية العمانية الناشئة 
من الوصول للأســواق الدوليــة، مضيفا: 
»حرصت الوزارة على دعم مشاركة هذه 
الشركات التقنيــة للتعريــف بالإمكانات 
التقنيــة العمانية المتطــورة التي يمتلكها 
ماني، وحتى يكتسبون كرواد  الشــباب الُعُ

أعمال الخبرة بالتوجهات الدولية التقنية، 
الدولية  الأســواق  والمعرفــة بمتطلبــات 
من خدمــات ومنتجات وحلــول رقمية، 
الخدمات  وبالتالي يســتطيعون تجويــد 
والمنتجات التقنيــة لشركاتهم، وأيضًاً بناء 
علاقــات وشراكات تجاريــة ناجحــة مع 
الشركات التقنيــة المتقدمــة ســواء على 

المستوى الإقليمي والدولي«.
وأضاف ســعادته: إن مشــاركة ســلطنة 
عمان في المحافل التقنية المهمة أصبحت 
تعزز المعرفة بسلطنة ُعُمان كمركز رقمي 
جاذب لبنــاء وتطوير المشــاريع التقنية 
الإقليمية والدولية، لا سيما في القطاعات 
التــي نركز عليهــا لجذب الاســتثمارات 
الـموصلات، ومراكــز  الرقميــة كأشــباه 
البيانــات و الــذكاء الاصطناعــي والأمن 

السيبراني.
وتركــز مشــاركة ســلطنة عمان في قمة 
الويــب 2025 على الــذكاء الاصطناعي، 
والروبوتــات،  التعليــم،  وتقنيــات 
الصحية،  والتكنولوجيا  الأشــياء  وإنترنت 
العمانية منتجاتها  وستستعرض الشركات 
وخدماتها في هذه المجالات، كما ســيتاح 
للمشاركين العمانيين التواصل مع الخبراء 

والمستثمرين.

مسقط - الرؤية

نظمــت وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاســتثمار وبالتعــاون مــع منظمــة الخليج 
للاستشــارات الصناعيــة )جويــك(، الاثــنين، 
البرنامــج التدريبــي لإعــداد وتأهيل مقيمين 
معتمدين لـمؤشر جاهزية الصناعــة الذكية، 
والــذي ُيُقــدََّم مــن قبــل مكتــب التدريب 
لـمدة  ويســتمر   )MIDASDX( البريطــاني 
خمســة أيام، بهدف تمكين الكوادر الصناعية 
من تقييم مدى اســتعداد المنشــآت للتحول 

نحو تقنيات الصناعة الذكية.
ويســعى البرنامج إلى تعزيز تنافسية القطاع 
الصناعــي عبر تزويــد المشــاركين بالمعرفــة 
والمهارات اللازمــة لتقييم مدى تبني المصانع 
والمنشــآت للتقنيات الحديثــة، مثل الإنترنت 
الصناعي للأشياء )IIoT( والذكاء الاصطناعي 
والحلــول الرقمية الأخرى، كما يهدف إلى بناء 
قدرات وطنية قــادرة على مواكبة التطورات 

التكنولوجية المتسارعة، مما يسهم في تحسين 
الإنتاجيــة والكفــاءة التشــغيلية للصناعات 

المحلية.
ويتنــاول البرنامج عدة محاور رئيســية منها 
مفهوم مؤشر جاهزية الصناعة الذكية، حيث 
يتعرف المشــاركون على أهمية المؤشر ودوره 

في تقييم مســتوى تطور المنشــآت الصناعية 
في اســتخدام التقنيات الحديثة، ومحور أبعاد 
الـمؤشر والــذي يعمل على دراســة الجوانب 
المختلفــة للمــؤشر، مثــل الأتمتــة، والتكامل 
الرقمــي، وتحليل البيانــات الضخمة، وكيفية 

تطبيقها في بيئة العمل الصناعي.

وأكد المهندس إدريس بن حســن آل ســنان 
رئيس قســم الصناعات القائمــة على المعرفة 
أن  بالــوزارة،  للصناعــة  العامــة  بالمديريــة 
هــذا البرنامــج يشــكل خطــوة مهمــة نحو 
تمكين المنشــآت الصناعية مــن مواكبة الثورة 
الصناعيــة الرابعة، كما يمثــل التحول الرقمي 
في القطاع الصناعي أحد المحاور الرئيســية في 
رؤية ســلطنة ُعُمان لتعزيز النمو الاقتصادي 

المستدام. 
وأشــار بأن الوزارة تســعى من خلال تنظيم 
هذا البرنامج إلى تأهيل كــوادر وطنية قادرة 
على تقييم مدى جاهزية المصانع لاســتخدام 
التقنيــات الحديثة، مما يســاعدها في تحديد 
نقاط القوة وفرص التحسين، وإن بناء شــبكة 
مــن المقيــمين المعتمديــن لـمؤشر جاهزية 
الصناعة الذكية ســيكون له أثــر مباشر على 
تعزيز القــدرة التنافســية للمصانع وتمكينها 
من اتخاذ قــرارات قائمة على البيانات لتعزيز 

كفاءتها التشغيلية.

مسقط - الرؤية

قال جهــاز الضرائــب إنه ســيتم منع 
الغازية ومشروبات  استيراد المشروبات 
الطاقــة والمنتجــات الانتقائية الأخرى 
ة( إلا إذا  )باســتثناء المشروبات الـمحالَّا
كانت تحمل الختــم الضريبي الرقمي، 

وذلك من بداية شهر يونيو 2025.
ويأتي تطبيق المرحلة الثالثة اســتكمالا 
لتطبيــق المرحلــتين الأولى والثانية من 
النظــام التــي بــدأ بموجبها منــع بيع 
وتــداول الســلع الانتقائية )الســجائر 
والتبــغ ومشــتقاته( التــي لا تحمــل 

»العلامــة المميزة« )الأختــام الرقمية( 
في الأســواق المحليــة، حيــث إن كافة 

المنتجــات المعرفة بالأختــام الضريبية 
الرقميــة المشــمولة بنظــام العلامات 

المميزة يتم تتبعها إلكترونيا منذ إنتاجها 
حتى وصولها للمستهلك النهائي لضمان 
عدم تسرب المنتجات الرديئة للأســواق 
والالتــزام الكامــل بســداد الضريبــة 

الانتقائية المستحقة على تلك السلع.
وأكــد ســعيد بــن أحمــد الشــنفري 
مدير عام المديرية العامة للسياســات 
الضريبيــة، أن تطبيــق نظــام العلامة 
المميزة يدعم جهود الجهاز في تحصيل 
الضرائب ومكافحــة التهرب الضريبي، 
ويهــدف إلى حمايــة المســتهلكين من 
المنتجــات  وتسرب  التجــاري  الغــش 

الرديئة للأسواق.
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مسقط - الرؤية

احتفلــت فودافون عُُمان بالذكرى الســنوية 
الثالثة لانطلاق عملياتها في الســلطنة، وبعامٍٍ 
حافــلٍٍ بالمنجــزات واصلــت خلالــه تأكيد 
مكانتها كرائدة التغــيير في قطاع الاتصالات، 
متقدمــة بخطى واثقة نحــو تعزيز التحول 
الرقمــي.  وبلغت الحصة الســوقية للشركة 
حولي 14% مســجلة نموا في قاعــدة عملائها 
بنســبة 18%، كما وسَّّعت من شبكتها للجيل 
الخامــس )5G Next Level(؛ لتغطِّـِـي أكثر 
من 98% من الســكان في أسرع عملية لنشر 

الشبكة في تاريخ القطاع في سلطنة عُُمان.
ويُعُــد النمو المُطُــرد لأعمال فودافون عُُمان 
الاستراتيجيــة  لرؤيتهــا  حقيقيــة  ترجمــة 
الطموحة ونهجها الرقمي المبتكر الذي يضع 
المشترك في قلب التجربة. وكأول مشغل رقمي 
يســتند بالكامل على الخدمات الســحابية، 
رسّّخت فودافون مكانتها من خلال ما تقدمه 
من حلول وخدمات تتسم بالسرعة والمرونة 
والكفاءة، كما أنه وخلال عام 2024 نجحت 
الشركــة في تحقيق نموٍٍ ملحــوظ في إيراداتها 
بنســبة 58% مما يعكس قدرتها على التوسع 
والانتشــار السريــع مع الحفــاظ على أعلى 

مستويات الكفاءة التشغيلية.
وقال المهندس بدر الزيدي الرئيس التنفيذي 
لفودافــون عُُمان: “رؤيتنا في فودافون عُُمان 
كانــت واضحة منذ البدايــة أن نكون محرّكّ 
التحــوّّل الرقمي الــذي يواكــب طموحات 
عُُمان، وأن نعيــد تعريف قطــاع الاتصالات 
بما يتجاوز تقديم الخدمات إلى تمكين الأفراد 
أصبحنــا  واليــوم  والمجتمعــات،  والشركات 
ًا استراتيجيًاً، حيــث تُقُاس  شريــكًًا اقتصاديـ�
إنجازاتنا ليــس فقط بنمو أرقامنا؛ بل بالثقة 
التي عززناها، وبالأثر المتواصل الذي نتركه في 

تجارب مشتركينا وحياتهم اليومية.”
ولطــالما كانت القــدرة على اســتباق وتلبية 
احتياجات وتطلعات الـمشتركين أحد الركائز 
الأساســية لنجــاح فودافــون عُُمان، وخلال 
عــام 2024، عــززت الشركة عــروض باقات 
BLACK وRED، لتوفــر مرونة أكبر وقيمة 

مضافة لكل من الأفراد والشركات.
للأعمال   BLACK باقــات  إطلاق  وشــكل 
محطــة رئيســية في مسيرتهــا؛ حيث قدمت 
حلــوالًا مبتكرة للاتصــالات المتنقلة صُُممت 
خصيصًًــا لدعــم نمــو المؤسســات وتعزيــز 
كفاءتهــا التشــغيلية، كما أطلقــت الشركة 
 RED خططًاً مخصصة للطلاب ضمن باقات
وBLACK آجلــة الدفع، بأســعار وخيارات 
تنافســية، إلى جانــب تقديــم مزايا حصرية 
 ،)ISIC( عبر بطاقــة هوية الطالــب الدولية

في خطوة هي الأولى من نوعها في السلطنة.
ولم يقتصر نجاح فودافون عُُمان خلال 2024 
على المنتجــات فحســب؛ بــل أكــدت أيضًًا 
مكانتها الرائدة في السوق عبر إبرام شراكات 
استراتيجية عدة كان أبرزهــا اتفاقية طويلة 

الأمد مع “فرندي موبايــ”ل، لضم مشتركيها 
البالغ عددهم أكثر من 700,000 مشترك إلى 
شبكة فودافون )5G Next Level(، مؤكدةًً 

بذلك قدراتها التقنية المتطورة.
ولم تقــتصر مســاهمات فودافون عُُمان على 
قطاع الاتصالات فحسب؛ بل امتدت لتشمل 

مختلف القطاعات الحيوية، وفي عام 2024، 
تجــاوز إنفاق الشركــة في المحتــوى المحلي 
حاجــز 63 مليون ريال عُُماني؛ حيث أعطيت 
والمتوســطة  الصغيرة  للمؤسســات  الأولوية 
والمشــاريع المحلية مع التركيــز على تطوير 
وتنميــة الكفــاءات الوطنيــة. وعلى مــدار 
الأعوام الثلاثــة الماضية، بلــغ إجمالي إنفاق 
فودافــون في المحتــوى الـمحلي 180 مليون 
ريال عُُماني؛ مما يؤكــد التزامها طويل الأمد 
بدعــم النمــو الاقتصادي والتحــول الرقمي 
في ســلطنة عُُمان. ومواكبةًً للتطور المتسارع 
في المشــهد الرقمي، أكــدت فودافون عُُمان 
ريادتهــا للأمــن الســيبراني؛ حيــث أطلقت 
الشركة “CyberSafe”؛ وهو حل أمني شامل 
تم تصميمــه لتعزيز الحماية الرقمية، ونظير 
جهودها في مجال الأمن الســيبراني، حصدت 
الشركة مجموعــة من الجوائــز المرموقة في 
القطــاع من بينهــا جائــزة “كومكس 2024 
للأمــن الســيبراني”، وجائــزة “رائــدة الأمن 
الســيبراني للعام” من “CYSEC”، و”جائزة 
الرؤية الاقتصادية للتميّّز في الأمن السيبراني”

واليــوم، ومــع شــبكتها المســتقلة للجيــل 
الخامــس التي تغطي مــا يزيد عن 98% من 
السكان تستعد فودافون لبدء مرحلة جديدة 
مــن النمو والتوســع؛ حيث تســعى لتعزيز 
تجــارب المشتركين، وتوســيع حلولها الرقمية 
لــلشركات، وقيادة التحــول الرقمي في عُُمان 

نحو المستقبل.
واختتم الزيدي بالقــول: “نحن فخورون بما 
حققناه خلال الأعــوام الثلاثة الماضية، لكننا 
مــا نزال في بداية الرحلــة، ونَعَِِد بأن نواصل 
البذل والعطاء والتقدم بخطى واثقة لتقديم 
تجارب اتصال تحتضن الابتكار وتعزز القيمة 
ُرسي معــايير جديدة في القطــاع كشريك  وتـ�

ومحرك للتحول الرقمي في سلطنة عُُمان”.

مسقط - الرؤية

أطلقــت شركــة تكافــل عُُمان استراتيجيتهــا 
الشــاملة للتحــول الرقمــي، بهــدف تعزيز 
الكفاءة والشــفافية وتســهيل تجربة العملاء 
مــن خلال الاســتفادة من أحــدث التقنيات، 
حيــث جاء الكشــف عن هــذه الاستراتيجية 
خلال مؤتمــر صحفي نظمتــه الشركة لإطلاق 
موقعها الإلكتروني المحدث، ومجموعة الحلول 
الذكيــة التي ســتعمل على تبســيط عمليات 
إصدار الوثائق، ومعالجة المطالبات، والتفالع 
مع العملاء، مما يمثل تقدمًًا كبيرًاً على مستوى 
القطاع. ومع إصدار أكثر من 200,000 وثيقة 
تأمين رقميًًا منذ العــام 2023، ومعالجة أكثر 
من 1,000 مطالبة منذ ديسمبر 2024، تواصل 
تكافــل عُُمان تحديد معــايير جديدة للسرعة 
والموثوقيــة والكفــاءة، كما أن نهجها الرقمي 
يــتماشى مع »رؤيــة عُُمان 2040«؛ مما يُعُزِِّز 
دورها في دفع عجلة التكنولوجيا المالية ودعم 

النمو الاقتصادي الوطني.
وكجزء من التزامها المســتمر بالابتكار، قامت 
تكافــل عُُمان بتطويــر نظام تخطيــط موارد 
المؤسسات )ERP( من الجيل القادم لتبسيط 
العمليــات المالية وتحقيق الكفاءة على نطاق 
واســع. إضافة إلى ذلك، ومن خلال الاستفادة 
من الرؤى المستندة إلى البيانات، تعمل تكافل 
عُُمان على تطوير حلول تأمين فائقة التخصيص 

تلبي احتياجــات العملاء الفردية، مما يضمن 
تجربة سلســة ومصممة خصيصًًا لهم، وتقوم 
الشركة بتطوير نظــام إدارة الوثائق التأمينية 
من الجيل القادم للتأمين على الحياة والتأمين 

الطبي؛ مما يعزز أسس نموها المستقبلي.
وقال ســليمان بن حمد الحارثي رئيس مجلس 
إدارة تكافل عُُمان للتأمين: »يعد الابتكار جزءًًا 
أساســيًًا من استراتيجيتنا، إن تحولنا الرقمي لا 
يقــتصر على تحسين العمليات فحســب؛ بل 
يهدف أيضًًا إلى تزويد عملائنا بحلول تأمينية 
آمنة وفعالة وشــفافة تتماشى مع احتياجاتهم 
المتطورة، من خلال دمــج الذكاء الاصطناعي 
والأتمتــة؛ نعمــل على إعادة تشــكيل القطاع 

وندعم تحــول الاقتصاد الــعُُماني إلى اقتصاد 
رقمي قائم على المعرفة “.

من جانبــه، أكد نيــلماني بهــاردواج الرئيس 
التنفيذي لشركة تكافــل عُُمان للتأمين: »يمثل 
تحولنا الرقمي شــهادة على تركيزنا المســتمر 
على تجربــة العــملاء، ونحن نبنــي منظومة 
حيــث تكــون ســهولة الوصــول والأمان من 
الأولويــات، وهــذا التطور يرسّّــخ قيادتنا في 
التأمين الرقمي ويعكس ســعينا لوضع معايير 

جديدة في القطاع”.
وتشــمل الابتــكارات الرقمية لشركــة تكافل 
عُُمان نظــام iCAS )نظــام إدارة المطالبــات 
الذكي(، وهو نظام تســجيل مطالبات متكامل 
يقلــل وقت المعالجة بأكثر من 50%، بالإضافة 
إلى أداة البــث المباشر لفحــص المركبات، مما 
يلغــي الحاجــة إلى التقيــيمات الميدانية، مع 

تحسين الدقة وخفض التكاليف. 
ـًا إلكترونيًًا متطورًًا  كما أطلقت الشركة موقع�
ومنصــة للخدمــات الإلكترونيــة تتيــح شراء 
الوثائــق وتجديدهــا ومتابعــة المطالبات في 
الوقــت الفعلي. ويعمل نظام التوزيع الفوري 
للوثائق التأمينية )IPDS( على دمج الوسطاء 
والــوكلاء والبنوك لإصــدار الوثائق بسرعة لا 
تتعدى 3 دقائق باستخدام الذكاء الاصطناعي، 
بينما يضمن نظام الفحص الرقمي قبل إصدار 
الوثيقة دقة الوثائق من خلال التحقق الفوري 

واكتشاف الأضرار تلقائيًاً.

مسقط - الرؤية

وقعــت Ooredoo عُُمان اتفاقيــة تعاون مع 
STC، لإنشاء الممر الســعودي العُُماني للبنية 
الأساســية لرقميــة )SONIC(، وهي شــبكة 
أليــاف تحويلية تعــزز الاتصــال عبر الحدود 
وتضــع ســلطنة عمان كمركز رقمــي إقليمي 

رائد، بما يتماشى مع »رؤية عُُمان 2040«.
ويربــط مشروع )SONIC(  ســلطنة عُُمان 
والمملكة العربية الســعودية عبر شبكة ألياف 
ضوئية تمتاز بسرعة اســتجابة عالية، وســيوفر 
الموثوقيــة وقابلية التوســع اللازمــتين لتلبية 
الطلــب المتزايــد مــن العــملاء على خدمات 
الاتصــالات الإقليمية والعالميــة، إذ تمثل هذه 
الشراكة الاستراتيجية التعاونية علامة فارقة في 
مجال الربط الإقليمــي والتحول الرقمي، كما 
تمثل شبكة SONIC رؤية مشتركة لبناء نظام 
بيئــي رقمي ضخم للنقــل بحيث يكون كامل 

الجاهزية للمستقبل.
وتعــزز هــذه البنية الأساســية المتينة قدرات 
شبكة البيانات الدولية في سلطنة عمان وترسخ 
دورها في المشــهد الرقمي الدولي بما يسهم في 
دفع عجلــة  النمو الاقتصادي من خلال تمكين 

فرص التجارة وجذب الاستثمار.
وقال بسام يوسف الإبراهيم الرئيس التنفيذي 
 )SONIC( عُُمان: »يبرز مشروع Ooredooلـ

دور Ooredoo الريادي في تشــكيل مستقبل 
قطاع الاتصالات في ســلطنة عُُمان وفي المنطقة 
بشكل عام، فمن خلال دمج البنية الأساسية لـ 
Ooredoo عُُمان و STCوخبراتها، فإننا نعمل 
على تمكين التدفق الســلس للبيانات الدولية، 
وبالتالي جذب الاستثمارات، وتعزيز الابتكار«. 
 STC  وأضاف: »تجســد هــذه الشراكة مــع
رؤيتنا المشتركة لتحقيــق التقدم، ودعم رؤية 
عُُمان 2040، وذلــك مــن خلال تحفيز النمو 
الاقتصــادي، وتعزيز مكانة الســلطنة كمحور 

رئيسي في المنظومة الرقمية العالمية.”
وذكــر المهنــدس محمــد العبــادي الرئيــس 
 :STC التنفيذي لوحدة النواقل والمشــغلين في
»تعكس هذه الشراكة مــع Ooredoo عُُمان 

التزامنــا في STC كممكــن رقمي، حيث نقوم 
بتسخير جميع القدرات وتوسيع البنية الرقمية 
الأساســية في منطقة الشرق الأوســط وشمال 
إفريقيــا، وســتكون شــبكة SONIC  إحدى 
المقومات الرئيسية لتلبية الطلب المتزايد على 
خدمــات الاتصــالات الإقليميــة والدولية من 
خلال شــبكات آمنــة تمتاز بالســعة والكفاءة 
  STCعُُمان و Ooredoo العاليــة«. وتتوقــع
إتمام المشروع خلال 24 شــهرًاً، مما يســهم في 
دعــم الطلب المتزايد على الاتصالات الإقليمية 
والدولية. وتعمــل Ooredoo عُُمان مع هيئة 
تنظيم الاتصــالات والجهات الحكومية المعنية 
لــضمان الامتثــال بالأطر واللوائــح التنظيمية  

ذات الصلة بما يتعلق بهذا المشروع.

مسقط - الرؤية

أبرمت شركــة النفــط العُُمانية للتســويق 
اتفاقيــات مع 9 مؤسســات عُُمانية واعدة، 
وبموجــب هذه الاتفاقيــات منحت الشركة 
عقــودًًا بقيمــة 1.45 مليــون ريــال عماني 
تغطــي مجموعــة متنوعة مــن القطاعات 
الحيوية، بما في ذلك الخدمات اللوجســتية 
والخدمات  الأساســية  والبنية  والتكنولوجيا 

الهندسية.
وتمتد فترة العقــود الممنوحة بين عام واحد 
وخمســة أعــوام، وتــأتي هــذه الخطوة في 
ســياق الجهــود الوطنية لتحقيــق أهداف 
»رؤيــة عُُمان 2040« الطموحة، التي تولي 
أهميــة قصــوى لتنمية قطاع المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة وتمكينه من القيام بدور 

محوري في دفع عجلــة التنمية الاقتصادية. 
وأقيم حفل توقيع رســمي بهذه المناســبة 
في المقــر الرئيسي للشركــة، بحضور ممثلين 
عن المؤسســات الصغيرة والمتوســطة التي 
تم اختيارها لتنفيذ العقود، إذ يشــكّّل هذا 
الحدث خطوة مهمــة نحو تعزيز نمو هذه 
المؤسســات على أسس مســتدامة، وتوسيع 
نطاق خبراتها وقدراتها التنافسية في السوق

وبهــذه المناســبة، قــال طارق بــن محمد 
الجنيــدي الرئيس التنفيــذي لشركة النفط 
العُُمانية للتسويق: »تجسد هذه الشراكات 
التزامنا الراســخ بدعم المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة، التي نعتبرها ركيزة أساسية من 
ركائز الاقتصــاد الوطني. ومــن خلال منح 
هــذه العقود في مختلــف القطاعات، فإننا 
نهــدف إلى تمكين هذه المؤسســات وتعزيز 

قدراتهــا على الابتكار ورفع كفــاءة أدائها، 
بما يســهم في تحقيق النمو المســتدام الذي 

تتطلع إليه »رؤية عُُمان 2040«.
وتغطي العقود الممنوحة طيفًًا واســعًًا من 
القطاعــات والخدمــات، بــدءًًا مــن قطاع 
التجزئــة وخدمــة العــملاء، حيث تشــمل 
اتفاقيــات صيانة متاجر »أهــلين« وإطلاق 
خدمة الشحن والتوصيل بهدف توفير تجربة 
تســوق مريحة وسلسة للعملاء، كما تشمل 
هذه العقود مشــاريع للتحول الرقمي، مثل 
تنفيذ منصة طلبات ذكية تعتمد على رموز 
الاســتجابة السريعــة في »كافيــه أمازون«، 
بالإضافة إلى تطبيق نظــام متطور للتحقق 
من هوية العــملاء في التطبيــق الإلكتروني 
للشركة، مما يعزز مــن تقديم حلول رقمية 

متكاملة ومبتكرة للعملاء.

إصدار أكثر من 200000 وثيقة تأمين رقميًًا منذ 2023

»تكافل عُُمان« تُُطلق الاستراتيجية الشاملة 
للتحول الرقمي لتسهيل خدمة العملاء

تعاون بين »Ooredoo« و»STC« السعودية لإنشاء منظومة رقمية

»نفط عُُمان« تُُسندع قودًًا للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة بـ1.4 مليون ريال

وسط إنجازات استثنائية في سوق الاتصالات المحلي

»فودافون عُُمان« تحتفي بـ3 سنوات من الإنجاز بحصة 
سوقية 14% ونمو قياسي في »الجيل الخامس«

شركات

بدر الزيدي

سليمان الحارثي

الزيدي: »فودافون 
عُُمان« تُُعيد تعريف قطاع 

الاتصالات بما يتجاوز تقديم 
الخدمات

58% نموًًا في الإيرادات 
خلال 2024

180 مليون ريال حجم 
الإنفاق على المحتوى 

المحلي خلال 3 سنوات

العمل على بدء مرحلة 
جديدة من التوسع لتعزيز 

تجارب المشتركين

تغطية 98% من السكان 
بشبكة الجيل الخامس في 

أسرع عملية بتاريخ القطاع
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مسقط - الرؤية

ـُنصر« -إحــدى شركات  دشــنت شركــة »�ع
مجموعــة إذكاء- ابتــكارا جديــدا لخدمة 
الإنســانية، وهو التقنية الثورية التي أطلق 
عليها اســم »نيكســا«، وذلك في حفل أقيم 
بــدار الأوبــرا الســلطانية برعايــة صاحب 
الســمو الســيد الدكتور كامل بــن فهد بن 
محمود آل سعيد الأمين العام بالأمانة العامة 
لمجلس الــوزراء، وبحضور معــالي الدكتور 
هلال بن علي الســبتي وزير الصحة، وعدد 
مــن أصحاب المعالي والســعادة والرؤســاء 
التنفيــذيين، ونخبة مــن الأطبــاء والخبراء 

والمستثمرين في مجالي التقنية والصحة.
وتهــدف تقنية »نيكســا« إلى تحسين حياة 
المصــابين بالصرع من خلال التنبؤ بالنوبات 
الصرعية قبل ساعة من وقوعها، مما يمنحهم 
فرصة لاتخاذ التدابير الوقائية اللازمة لتقليل 
المخاطــر وتمكينهــم من العيش باســتقرار 
وأمــان، وهــي تقنية تســتخدم الحوســبة 
العصبية التي تعتمد على الذكاء الاصطناعي 

لتحليــل البيانــات الضخمة وتــوفير حلول 
دقيقة وفعََّالة.

وأكد المهندس ســعيد بــن عبدالله المنذري 
الرئيــس التنفيذي لمجموعــة إذكاء، أهمية 
دعم الابتكار والتقنية لتحسين حياة الأفراد 

والمجتمــع، مــشيرًاً إلى أن مجموعــة إذكاء 
تســعى دائمًاً إلى دعم المشــاريع التي تقدم 
حلوالًا مستدامة وتحقق قفزات نوعية على 

الصعيد التقني والإنساني.
وأضــاف: »مثــل هــذه المبــادرات تعكس 

التــزام مجموعة إذكاء برؤية طموحة لدعم 
الابتــكار والتقدم في كافــة المجالات يكون 
فيها الإنســان العماني هو المحــرك والقائد 

الذي يقود مسيرة التحول والتطور«.
مــن جهته، صَرَّح المهنــدس معاذ بن أحمد 

الهنــائي الرئيــس التنفيذي لشركــة ُعُنصر: 
»إطلاق تقنية نيكسا ُتُجسد التزامنا بتطوير 
حلول تقنية مبتكرة تسهم في تحسين جودة 
حياة الإنسان، حيث إن نيكسا ليست مجرد 
تقنية، بــل أداة تمنح الأمــل لمرضى الصرع 

وتســاعدهم على تجاوز التحديات الصحية 
بفضــل التكامــل بين الــذكاء الاصطناعــي 

والإنسانية«.
وتضمــن الحفل اســتعراضا عمليًًا لقدرات 
»نيكســا«، حيث تــم تســليط الضوء على 
كن المرضى من  كيفية عمل التقنيــة التي متُم
مراقبــة حالتهــم الصحيــة والتفاعل معها 
بشــكل اســتباقي، كما تم التأكيد على دور 
الابتكار في تعزيــز التكامل بين التكنولوجيا 

والطب لتحسين حياة المرضى.
ويشــمل الدور التكاملي مــع وزارة الصحة 
توفير بيــوت الخبرة، وتقديم بيانات لتعزيز 
الدراسات والتجارب، فضلاًً عن تمكين تقنية 
الحوسبة العصبية »نيكسا« لتوسيع نطاقها 

إلى المستوى العالمي.
ـُنصر الحفــل بالتأكيد  واختتمــت شركة �ع
على التزامهــا بمواصلة تقديــم حلول تقنية 
متقدمــة ُتُحــدث تغــييرًاً إيجابي�ـًا في حياة 
الأفراد، وتعزز مكانة ســلطنة ُعُمان كمركز 
رائد في مجال الابتكار التقني الذي يسهم في 

تحسين حياة الناس.

»عُُنصر« تدشن تقنية »نيكسا« لتحسين حياة المصابين بالصرع والتقليل من المخاطر الصحية

مسقط - الرؤية

دشّّــنت الهيئة العامة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطــق الحــرة برنامــج »جسر« 
المعني بالتواصل الداخلي، وذلك برعاية معالي 
الشــيخ الدكتور علي بن مســعود الســنيدي 
رئيــس الهيئــة، وبحضــور ســعادة المهندس 
أحمد بن حســن الذيب نائــب رئيس الهيئة، 
وعدد من مسؤولي وموظفي الهيئة وعدد من 

المؤسسات الحكوميّّة والخاصة.
ويــأتي إطلاق برنامــج »جسر« في إطار حرص 
الهيئــة على تعزيز بيئة عمــل قائمة على قيم 
المســؤوليّّة والتعاون والشــفافية والإبداع، ما 
يســهم في رفع كفاءة التواصــل الداخلي بين 
الموظفين، وترســيخ صورة الهيئة كمؤسســة 
مبتكرة وشــفافة ومســؤولة، بهــدف تحسين 
تجربة المستثمرين والشركاء، وتعزيز الإنتاجية 

من خلال توفير آليات تواصل فعالة.
ويســعى البرنامــج إلى إعداد كــوادر بشرية 
تؤمــن بأهمية التواصــل الداخلي وتمارســه 
بفاعلية، مما يســهم في بناء علاقات قوية بين 
المســؤولين والموظفين، وتعزيــز العمل بروح 
الفريــق الواحــد، إلى جانــب دعم مشــاركة 
الموظفين ورفع مســتوى ارتباطهم بالمؤسسة، 
إذ يعمــل »جسر« على إنشــاء قنوات تواصل 
داخليــة وخارجيــة تعزز التعــاون والتواصل 

ـّال بين الموظفين، وتســاعد على معالجة  الفع�
التحديات المتعلقة بفعالية التواصل، في إطار 
التــزام الهيئة بتوفير بيئة عمــل صحية قائمة 

على مبدأ الحوار البنّّاء والعمل الجماعي.
وأكــد عبدالمجيد بن عبداللــه الأنصاري مدير 
عــام قطــاع الخدمــات المســاندة بالهيئة، أن 
برنامج »جسر« يعكس التزام الهيئة بتوفير بيئة 
عمل محفزة ترتكز على التفاعل المســتمر بين 
الموظفين والإدارة، موضحا أن البرنامج سيتضمن 
عدة منصات وفعاليــات تفاعليّّة تتيح لجميع 
الموظفين المشاركة وإبداء آرائهم ومقترحاتهم، 
بما يســهم في تطويــر بيئة العمل المؤسســيّّة. 
وأضاف الأنصاري أن الهيئة تســعى من خلال 
هذا البرنامج إلى ترســيخ ممارســات مؤسسيّّة 
حديثة تقوم على التواصل الشــفاف والمشاركة 
الفعالة، مما ينعكس إيجابًاً على أداء الموظفين 
ويسهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للهيئة 
والمناطــق التي تتولى الإشراف عليها. ويجســد 
ّة متعــددة  شــعار »جسر« مســتويات إداريـ�
تعكس أشكاالًا مختلفة من التواصل، سواء كان 
قياديًاً أو تصاعديًاً أو أفقيًًا، وجميعها تستند إلى 
قاعدة واحدة تســعى إليها الهيئة وموظفوها 
وهــي تحقيــق النجــاح والتميــز الـمؤسسي، 
كما يرمز الشــعار إلى بناء جســور تواصل بين 
مختلف المســتويات الإدارية، ما يعزز الروابط 

بين الموظفين.

»المناطق الاقتصادية والحرة« تدشن 
برنامج »جسر« لتعزيز التواصل الداخلي

مسقط - الرؤية

افتتحت شــل ُعُمان أول محطة الهيدروجين 
بالســلطنة والتــي جــاءت ضمــن مشروع 
»هدية شــل للوطن« في نســختها السادسة، 
وهو مــا يعد إنجازا كبيرا لدفع عجلة التنقل 

المستدام في سلطنة عمان.
وتقع المحطة الجديــدة في موقع استراتيجي 
بالقرب من مطار مســقط الدولي، وُتُعد أول 
منشأة لإنتاج الهيدروجين الأخضر في سلطنة 
عمان، إلى جانــب تقديمهــا لخدمات أخرى 
مثل الشحن السريع للســيارات الكهربائية، 
وخيارات التعبئة بالوقود التقليدي في موقع 

واحد.
وتعتمد المحطة على تقنية التحليل الكهربائي 
باســتخدام الطاقة الشمسية لإنتاج ما يصل 
إلى 130 كجم من الهيدروجين الأخضر يوميًًا، 
وتــأتي هذه المبــادرة في إطــار »رؤية ُعُمان 
2040« وأهــداف الحيــاد الكربــوني 2050 
مــن خلال تعزيــز حلول التنقــل منخفضة 

الكربون.
وقال معالي المهندس ســالم بن ناصر العوفي 
وزيــر الطاقة والمعادن: »يمثــل تدشين أول 
محطة لتزويد المركبات بالهيدروجين الأخضر 

في سلطنة ُعُمان خطوة مهمة في مسيرتنا نحو 
الاســتدامة وتنويع مصادر الطاقة، وتعكس 
التزامنــا بتنفيذ رؤية حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق المعظم -حفظه 
الله ورعاه- لجعل سلطنة عمان مركزًاً رائدًًا 
في مجال الهيدروجين الأخضر وخطوة مهمة 
نحو تحقيــق الحياد الكربــوني بحلول عام 
2050، وُيُظهر هذا المشروع، من خلال دمج 
الطاقة المتجددة والإنتاج المحلي للهيدروجين 
وتقنيات التنقل المتقدمة، الإمكانات الكبيرة 
لأنظمة الهيدروجين في جذب الاســتثمارات 
ودعم التقنيات المســتقبلية، ونشيد بجهود 
كافــة الجهــود الحكوميــة الداعمــة لهذا 
المشروع وُعُمان شــل وشركائهــا في شركــة 
مواصلات وشركة نمــاء لشراء الطاقة والمياه، 
على تعاونهــم المثمر لدفع عجلة التحول في 

قطاع الطاقة.«
مــن جانبه، أكد وليد هــادي رئيس شركات 
شــل في ســلطنة ُعُمان، أهميــة المشروع في 
دعم الاستدامة في الســلطنة قائلا: »يعكس 
للتنقــل  الأخضر  الهيــدروجين  مشروع 
التزام ُعُمان شــل بالابتكار المســتدام، فمن 
خلال اســتغلال الطاقــة الشمســية لإنتاج 
الموقــع، ســنقدم  الهيــدروجين الأخضر في 

حلــوالًا متكاملة تدعم الانتقال إلى وســائل 
نقــل منخفضة الانبعاثــات، كما توفر هذه 
المحطة أساسًًا لاستكشاف الدور الذي يمكن 
أن يلعبــه الهيدروجين في مســتقبل التنقل، 
إلى جانــب أن المشروع لا يقتصر على البنية 
الأساســية فحســب، بل يوفر فرصًًا لتطوير 
الكفــاءات المحلية ويدعم تقليل الانبعاثات 
في الســلطنة ويشــجع على التعاون لتطوير 
وتشــجيع  بدعــم  الهيــدروجين  منظومــة 
مشــكور من وزارة الطاقة والمعادن، ووزارة 

النقل والاتصالات وتقنية المعلومات«.
ويأتي هذا المشروع كثمرة للتعاون بين ُعُمان 
شــل وشركــة مــواصلات وشركة نمــاء لشراء 
الطاقــة والمياه، مما ُيُبرز أهمية الشراكات في 

تسريع التحول إلى حلول الطاقة المستدامة.
وفي الســياق، قال المهندس بــدر بن محمد 
الندابي الرئيس التنفيــذي لشركة مواصلات: 
»نؤمــن في مــواصلات بأن مســتقبل النقل 
يعتمد على الاســتدامة، والابتكار، والتكامل 
مــع الحلول الذكية الصديقــة للبيئة، واليوم 
نحتفل بتــدشين أول محطة لتزويد المركبات 
بالهيدروجين الأخضر في ُعُمان، لتكون حقبة 
جديدة في منظومة النقل المســتدام. وبفضل 
تعاوننــا مع ُعُمان شــل وشركة نمــاء لشراء 

الطاقة والميــاه، ســنضيف 15 مركبة تعمل 
بالهيدروجين إلى أسطولنا، مما يشكل خطوة 
جوهرية نحو تحقيــق »رؤية ُعُمان 2040« 

والحياد الصفري 2050«.
وذكر أحمد بن سالم العبري الرئيس التنفيذي 
لنماء لشراء الطاقة والمياه: »نعتز بمساهمتنا 
في  الأخضر  للهيــدروجين  محطــة  أول  في 
سلطنة عمان حيث ستوفر نماء لشراء الطاقة 
والمياه ما مجموعه 7,000 شهادة دولية من 
الطاقة المتجددة لشركة ُعُمان شل على مدار 
الســنوات الخمس المقبلة حتى عام 2029م، 
بمعــدل 1,400 شــهادة ســنويًاً، كما تم بيع 
250 ألف شــهادة دولية للطاقــة المتجددة 
I-REC(E( للسوق المحلي حتى الآن، وسيتم 
طرح أكثر من 3 ملايين شهادة دولية للطاقة 

المتجددة I-REC(E( في عام 2025م«.
بدوره، قال الدكتــور محمد البلوشي الرئيس 
التنفيذي لشركة شــل للتسويق: »إن إطلاق 
أول محطة للهيدروجين الأخضر في السلطنة 
ُيُعــد إنجــازًاً مهامًا يعكــس التزامنــا برحلة 
التحــول في قطــاع الطاقــة، وُيُبرهــن هذا 
على  الأخضر  الهيــدروجين  قــدرة  المشروع 
تعزيــز قطاع التنقل ووضع الأســاس التقني 

لنظام نقل مرن منخفض الكربون«.

»شل« تفتتح أول محطة لوقود الهيدروجين في عُُمان

»تنمية طاقة عُُمان« تفوز بجائزة »صفقة الصكوك الهجينة«»الإسكان« تناقش مستجدات مشروع »مدينة صحم الزراعية«
مسقط - الرؤية

أقامــت وزارة الإســكان والتخطيــط 
عمــل  حلقــة  الاثــنين،  العمــراني، 
لاستعراض مســتجدات مدينة صحم 
الزراعيــة، بمشــاركة أكثر مــن 100 
مشارك من الجهات المعنية وأصحاب 
المصلحة يمثلــون الجهات الحكومية، 
ومؤسســات القطاع الخــاص، إضافة 
إلى ممثلين مــن المجتمع المحلي، مما 
يخلق بيئة حوارية غنية تدعم تبادل 

الأفكار والخبرات.
وهدفت الحلقة إلى اســتعراض نتائج 
مرحلــة جمــع البيانــات وتحليلهــا، 
وإشراك الجهــات المعنيــة في عملية 
تصميم المدينة الزراعية، والاستماع إلى 
آرائهم ومقترحاتهم لضمان بناء نموذج 
متكامــل يلبــي احتياجــات الجميع، 
بالإضافة إلى بــدء العمل على التصور 

المبدئي للمخطط التفصيلي للمدينة.
ويتميز مشروع مدينة صحم الزراعية 
بمــوارد طبيعيــة وفيرة، مــن ميــاه 
وتربة ذات جــودة عالية، مما يمكنه 
من تحقيق إنتاجيــة زراعية مرتفعة 

تســهم في توفير الغذاء لأكثر من 25 
ألف نسمة سنويًاً، وتعزز دور المدينة 
كإحدى ركائز الأمن الغذائي الوطني.

وتمتد المدينة على مساحة 94 كيلومترًاً 
مربعًًا، وتعد إحدى المبادرات البارزة 
لوزارة الإســكان والتخطيط العمراني، 
بالتعــاون مــع وزارة الثروة الزراعية 
لإنشــاء  المياه،  ومــوارد  والســمكية 

مدن زراعية مستدامة تدعم التنمية 
الاقتصادية وتسهم في تحقيق الاكتفاء 
الــذاتي على الـمدى البعيــد، إذ يأتي 
المشروع في إطــار تخطيــط مدروس 
يواكب أحــدث التوجهات في القطاع 
الزراعــي، ويوفــر فرصًًا اســتثمارية 
تدعــم الاســتدامة وتلبــي متطلبات 

المستقبل.

مسقط - الرؤية

ُتُوجت شركة تنمية طاقــة ُعُمان بجائزة 
»صفقة الصكــوك الهجينة للعام« ضمن 
 )IFN( جوائــز أخبار التمويــل الإسلامي
للعام الثــاني على التوالي، وذلــك تقديرًاً 
لإصدارهــا صكوك إجــارة هجينة بقيمة 
750 مليون دولار أمريكي في يونيو 2024. 
ويعكس هذا الإنجاز ثقة المستثمرين في 
سلطنة ُعُمان والشركة كشريك وطني رائد 
في مجــال الطاقة، حيث ســاهم الإصدار 
في تأمين تمويل مســتدام وتنافسي، وذلك 
بفضــل هيكلــه الذي يدمــج بين مبادئ 

الإجارة والمرابحة.
وقال ســلطان المعمــري الرئيس المالي في 
شركة تنمية طاقة ُعُمان: »نفخر بحصولنا 
على هــذه الجائزة المتميــزة، التي تعتبر 
بمثابة شــهادة على ثقة المســتثمرين في 
قطاع الطاقــة العماني، ولقد عمل فريقنا 
بحرص لهيكلة صكوك متوافقة مع أحكام 
الشريعة الإسلامية وتوفر في الوقت نفسه 
تمويالًا مجزيًاً ومســتدامًًا، مما مكن شركة 
تنمية طاقة ُعُمان من تمديد آجال ديونها 

بشروط مواتية.«

ولقد دعم الإقبال الواسع من المستثمرين 
الدولــيين على هذه الصكوك مكانة شركة 
تنميــة طاقة ُعُمان في الأســواق العالمية، 
وأكد قدرتهــا على تنويع مصادر تمويلها، 
إذ يعــد هذا الإصدار خطوة مهمة ضمن 
إطار جهود الشركــة لتعزيز قوتها المالية 
وتحقيق خططها التوســعية. ومن خلال 
هذا التمويل، تســعى الشركة إلى تحقيق 
أهدافهــا الاستراتيجية في قطــاع الطاقة، 
والمساهمة الفعّّالة في دفع عجلة التنمية 

الاقتصادية في سلطنة ُعُمان.

وقد أرست هذه الصكوك البالغة قيمتها 
750 مليــون دولار أمريكي معيارًًا جديدًًا 
للتسعير، حيث سجلت معدل ربح قدره 
5.662% وهامشًًا بلغ +135 نقطة أساس 
أعلى مــن ســندات الخزانــة الأمريكية. 
ويعكس هــذا الهامش المحســن تقدير 
الائــتماني لشركة  للملــف  المســتثمرين 
تنمية طاقة ُعُمان باعتبــاره من الدرجة 
الاســتثمارية العاليــة، كما يرســخ نجاح 
ســلطنة ُعُمان في خفض مستويات الدين 

الحكومي.
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إذا ضــاق بك رحــب الفضاء، وتحير لُبُُّّك بين أســباب المادة، 
وترددت في قرار مصيري في حياتك فالزم هذا 

الدعاء: »ربنا ءاتنا مِِن لدنك رحمة وهیئ 
لنا من أمرنا رشــدا«،  تأمل كيف ســخََّر 
الله لأصحاب الكهف بعد هذا الدعاء ما 

تعجــز عن إدراك كنهه عقــول البشر، لقد 
أوى الفتية إلى حمى الله فآواهم وأيدهم بنصره.

أتاحــت شرطــة عُُمان الســلطانية لمراكــز وورش 
صيانــة المركبات في المناطــق الصناعية 

المؤهلة تقديم خدمة الفحص الفني 
للمركبــات للراغــبين في تقديم هذه 
اخلدمة، مع أهمية التزام هذه الورش 

بالقرار رقــم 2024/88 اخلاص بإصدار 
ضوابط تقديم خدمة الفحص الفني للمركبات.

إن الوقــوف عند مفترق الطرق وإعــادة النظر في اخليارات 
ليــس علامــة على الفشــل، بل هــو مفتاح 

لاكتشاف بدائل جديدة تنير دربك وتفتح 
آفاق النجاح الحقيقي.. ربما يكمن الحل 
في تغــيير نظرتك للأمــور وإعادة صياغة 

أهدافك بما يتناســب مــع واقعك، فالتأمل 
العميق هو البوابة التي تقودك إلى المسار الأمثل.

إسرائيل تقرع طبول الحرب في غزةإسرائيل تقرع طبول الحرب في غزة

الجيش الإسرائيلي يكثف استعداداته لحملة عسكرية جديدة وواسعة النطاق بالقطاع المُُدمَّّرالجيش الإسرائيلي يكثف استعداداته لحملة عسكرية جديدة وواسعة النطاق بالقطاع المُُدمَّّر
إعلام إسرائيلي: استئناف القتال 

بات أكثر احتمالًاا

إسرائيل تضع 4 شروط للتفاوض 
حول المرحلة الثانية من الصفقة

»حماس«: لن نتعاطى مع أي مفاوضات للمرحلة 
الثانية دون التزام إسرائيل ببنود المرحلة الأولى

الاحتلال يتمسك بمطلب عدم قيام »حماس« 
بمراسم تسليم خلال عمليات التبادل

تصريحات مسؤولي الاحتلال تدفع 
ا نحو العودة إلى الحرب مُُجدًدً

سموتريتش يتحدث عن مهلة لإعادة 
الأسرى أو السيطرة الأمنية على غزة

الرؤية - غرفة الأخبار

تزيد التصريحات والممارسات الإسرائيلية 
من تعقيدات المشهد في غزة، ففي الوقت 
الذي يحاول فيه الوسطاء إلى إنقاذ اتفاق 
وقــف إطلاق النــار، يخرج المســؤولون 
الإسرائيليــون بتصريحــات لصب الزيت 
على النــار وكأن الاحــتلال يقــرع طبول 

الحرب وينتظر اللحظة المناسبة.
وبعــد أن قــرر رئيس حكومــة الاحتلال 
الإسرائــيلي بنيامين نتنياهــو، إرجاء قرار 
الإفراج عن الأسرى الفلسطينيين بموجب 
اتفاق وقف إطلاق النار، قال وزير المالية 
الإسرائيلي بتسلئيل سموتريتش إن »علينا 
وضع مهلة واضحة لإعادة كل المحتجزين 
حتى الســبت، وإلا فلنوســع ســيطرتنا 

لتشمل المنطقة الأمنية لغزة«. 
وكشف 3 مســؤولين تحدثوا إلى صحيفة 
»نيويــورك تايمــز« الأمريكيــة أن جيش 
لحملــة  اســتعداداته  ّف  ك�ثـ الاحــتلال 
عســكرية جديــدة وواســعة النطاق في 
قطاع غــزة. وعلى الرغم مــن أن اخلطة 
لم تحصــل بعــد على موافقــة مجلــس 
الوزراء الإسرائيلي، يعتقد اثنان من هؤلاء 
المســؤولين أن الرئيس الأمــريكي دونالد 
ترامــب وحده قد يكون القادر على إثناء 

رئيس الوزراء بنيامين نتنياهو عن العودة 
للحرب.

بــدوره، أعلــن وزير الطاقــة الإسرائيلي 
إيلي كــوهين، الاثــنين، أن إسرائيل لديها 

4 شروط لبدء ثــاني مراحل اتفاق وقف 
إطلاق النــار في قطــاع غــزة، معربا عن 

تأييده لضم الضفــة الغربية المحتلة إلى 
إسرائيــل. في حين ذكــرت القنــاة 12 أن 
استئناف القتال بات أكثر احتمالا من أي 

وقت مضى.
وقــال كــوهين الــذي يشــغل منصــب 
عضو المجلس الوزاري المصغر للشــؤون 
السياســية والأمنية )الكابينــت(، لهيئة 
هــي:  الشروط  إن  الإسرائيليــة،  البــث 
الإفراج عن جميــع الأسرى الإسرائيليين، 
وإبعــاد حركــة حماس من قطــاع غزة، 
ونــزع سلاح القطاع، وســيطرة إسرائيل 

عليه أمنيا.
وأكد كــوهين أن إسرائيل لــن تفرج عن 
الأسرى الفلســطينيين حتــى تتوقــف ما 
وصفها بـ«مهزلة المراســم« التي تجريها 
وضمان  سراحهــم،  إطلاق  خلال  حماس 
إعــادة 4 جثــامين أسرى، وإطلاق سراح 
الأسيرين غاي دلال وأفياتار دافيد اللذين 
أُرُغما على مشــاهدة إطلاق سراح زملاء 

لهما السبت، وفق تعبيراته.
وفي المقابــل، أعلنــت حركــة المقاومــة 
الإسلامية )حماس( أمــس الاثنين أنها لن 
تتعاطى مع أي مفاوضات جديدة بشأن 
اتفاق وقــف إطلاق النار وتبادل الأسرى 
في قطــاع غــزة ما لم تنفــذ إسرائيل بنود 

المرحلة الأولى.

وقال متحدث باسم حماس، عبد اللطيف 
القانــوع، إن »عــدم تنفيــذ البرتوكــول 
الإنساني وتأجيل الإفراج عن أسرى الدفعة 
السابعة دليل على نوايا الاحتلال بتعطيل 

الاتفاق وعدم جديته في استمراره«.
وفي بيــان للحركة، جدد القانــوع تأكيد 
حماس على أن عدم تنفيذ الاحتلال كامل 
بنــود المرحلة الأولى لا يخدم المضي قدما 
نحو اســتكمال الإفراج عن باقي الأسرى 
الإسرائيليين. وأشــار إلى أن رئيس الوزراء 
الإسرائيلي بنيامين نتنياهو »يعرقل تنفيذ 
كامل بنود الاتفاق حيث يعمل لأجنداته 
الشخصية ولا يكترث لحياة باقي الأسرى 

الإسرائيليين في غزة«.
وأكــد القانــوع اســتمرار الاتصالات مع 
الوســطاء »حــول خروقــات الاحــتلال 
المتكــررة ومماطلته في التنفيذ«، لافتا إلى 
أن الحركــة تنتظر ردهــم إزاء ذلك، كما 
أشار إلى أن الرعاية الدولية للاتفاق تلزم 
الاحــتلال باحترامه وتنفيــذ مراحله من 

دون مراوغة كما التزمت المقاومة.
وفي الســياق، نقلت القناة 12 الإسرائيلية 
عــن مصــادر مطلعة قولهــا إن إسرائيل 
متمســكة بمطلــب عــدم قيــام حركــة 
المقاومة الإسلامية »حماس« بـ »مراســم 

تسليم« خلال عمليات تبادل الأسرى.


