
الدقم- العُمانية

بدأت شركة “موانئ أســياد- الدقم” أعمالها التشغيلية لإدارة وتشغيل 
محطة البضائع العامة التي تشــتمل على ثلاثة أرصفة تجارية في ميناء 
الدقــم، وذلك في إطار اســراتيجية مجموعة أســياد لتعزيز تنافســية 
خدمات وأنشــطة الموانــئ العمانيــة، وتعظيم عوائدها الاســتثمارية 

والاقتصادية تنفيذا للاستراتيجية اللوجستية الوطنية 2040.

»أسياد« تبدأ تشغيل محطة 
البضائع العامة في الدقم

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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»جهاز الرقابة« يكشف النقاب عن أبرز المخالفات المالية والإدارية وقضايا استغلال السلطة

الضرب بيدٍ من حديد على الفاسدين ولصوص المال العام
تحصيل واسترداد 580 مليون ريال.. والتعامل 

مع 207 قضايا بالتنسيق مع الادعاء العام
تبديد 10 ملايين ريال في قضية »ناقلات 

المياه«
اختلاس رئيس قسم التركات في إحدى 

المحاكم لأموال الأيتام والقُصّر
مهندس مشاريع يرتكب التزوير لتسهيل إسناد 

مناقصة
تنفيذ 1861 مهمة فحص رقابية خلال 10 

سنوات

رشوة بأكثر من 3 ملايين ريال لعضو منتدب 
في إحدى الشركات

اختلاس 15 مليون ريال بإحدى الوزارات

116 حالة استغلال للسلطة بجهات حكومية

موظفون حكوميون حصلوا على رشوة من 
مواطنين مقابل إنجاز معاملات

33096 ملاحظة رقابية و4544 شكوى وبلاغًا 
والتعامل مع 94 % منها

ؤية مسقط- الرُّ

أعلن جهاز الاســتثمار العماني عن إطلاق مشروع جديد لإنتاج 
البروتين البديل من التمــور بالتعاون مع شركاء عالميين أبرزهم 
شركــة “مايكــو تكنولوجــي” الأمريكية، وذلك تجســيدًا لدور 
الجهاز في جلب الاستثمارات الأجنبية، وبناء شراكات إستراتيجية 
ومصالح مع الدول التي يســتثمر فيها، ونقل المعرفة والتقنيات 
المتقدمة عالميًا إلى ســلطنة عُمان لتوطينها والاســتفادة منها في 

خدمة القطاعات الإستراتيجية.
وبدأت أولى مراحل المشروع ممثلة في إعداد دراســات الجدوى 
الاقتصادية. وتأتي هذه الشراكة نتيجةً لاستثمار الجهاز في شركة 
مايكو تكنولوجي التي تأسســت في الولايات المتحدة الأمريكية 
عام 2013م، واســتطاعت تطوير البروتين البديل واســتخدامه 

بنجاح في إنتاج الأغذية البديلة.

مشروع عماني أمريكي لإنتاج 
البروتين البديل من التمور

2278 متنافسًا على 296 وظيفة 
حكومية في 3 محافظات

ولايات- العمانية

أجــرت وزارة العمل المقابلات الشــخصية للمتقدمين لشــغل 
الوظائــف الحكوميــة الشــاغرة بمحافظتي مســقط وجنوب 
الباطنــة. وقال ســالم بن خلفــان الوهيبي رئيــس فريق إدارة 
الاختبارات بــوزارة العمــل- لوكالة الأنبــاء العمانية- إن عدد 
الوظائف الشــاغرة الفعلية التي تمت المقابــات حولها بلغت 
267 وظيفة تنافــس عليها 2063 مواطنًــا ومواطنة من حملة 

الشهادات الجامعية درجة )البكالوريوس(.

التفاصيل في ملحق خاص مع العدد
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33096 ملاحظة رقابية خلال الفترة من 2011 حتى 2020 

»جهاز الرقابة« يكشف النقاب عن أبرز المخالفـــــــــــــــــات المالية والإدارية وقضايا استغلال السلطة

وورد بالملخ��ص أنَّ إج�مالي عدد 
الش��كاوى والبلاغات خلال الفترة 
من عام 2011م حتى عام 2020م 
وصل إلى 4544 شكوى وبلاغًا، تمَّ 
التعام��ل والانتهاء م��ن 94 بالمائة 
منها، مشي�راً إلى أنَّ عدد الشكاوى 
والبلاغات في عام 2020م ارتفع 51 

بالمائة مُقارنة بعام 2019.
وأوضح أنَّ تلك الشكاوى والبلاغات 
تمثلت في تج��اوزات إدارية ومالية 
بل��غ عدده��ا 2767، والتأخي�ر في 
إنج��از الُمعاملات عدده��ا 1063، 
وتظلمات موظفين 232، واستغلال 
الس��لطة 116، وعدم سلامة إسناد 

مناقصة 122، وأخرى 244.
وتضمّنت خطة الفحص الس��نوية 
للجه��از لع��ام 2020م المتعلق��ة 
بوح��دات الجه��از الإداري للدولة 
مختلف مجالات الرقابة نُفّذت من 
خلاله��ا 96 مهمة، صدر عنها 124 
تقريراً وتمثل��ت في فحص الأعمال 
المالي��ة والإدارية ببع��ض الجهات 
الحكومية وأعمال الفحص والربط 
لضريب��ة الدخل وتقيي��م الأنظمة 
الجه��ات  بع��ض  في  الإلكتروني��ة 
وفحص المش��اريع والعقود وعقود 
وتحليل  بالأراضي ودراسة  الانتفاع 
أداء الميزان التجاري لسلطنة عُمان 
والحساب الختامي للدولة ودراسة 
الآثار المترتبة على تصدير الخامات 

التعدينية.
وش��ملت خطة الفحص الس��نوية 
للجه��از لع��ام 2020م المتعلق��ة 
وشركات  والمؤسس��ات  بالهيئ��ات 
الخدمات العامة تنفيذ 24 مهمة؛ 
ص��در عنها 21 تقري��راً حول عدة 

أداء  تقيي��م  منه��ا  موضوع��ات 
الشرك��ة العُمانية لخدم��ات المياه 
والصرف الصح��ي وفحص الأعمال 
المالية والإدارية لعدد من الهيئات 
والمؤسس��ات العامة وفحص بعض 
عقود التش��غيل والصيانة للشركة 
العُماني��ة القابضة لخدمات البيئة 

»بيئ��ة« وفح��ص بع��ض الأعمال 
المالية والإدارية بقطاع الاتصالات.

وش��هدت خطة الفحص الس��نوية 
للجه��از المتعلق��ة بالاس��تثمارات 
والصناعية  التجاري��ة  والرش�كات 
تنفي��ذ 24 مهمة؛ ص��در عنها 25 
تقريراً وتمثلت في دراسة أداء بعض 

الاس��تثمارات الحكومي��ة المباشرة 
بع��د تحويله��ا إلى شركات قابضة 
وفح��ص جان��ب من اس��تثمارات 
الصندوق العُماني للاستثمار )سابقًا( 
وفح��ص بع��ض الأع�مال المالي��ة 
والإدارية والأنش��طة الاس��تثمارية 
بصندوق تقاع��د موظفي الخدمة 

كش��ف جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة أنَّ إجمالي المبالغ 
التي تم تحصيلها واست�ردادها خلال الخطة الخمسية التاسعة 
بلغ 580 مليون ريال عُماني، وأن الجهاز تعامل مع 207 قضايا 
بالتنسيق مع الادعاء العام، وصدرت بشأن بعضها أحكام قضائية 
وأخرى ما زالت قيد الإجراءات. جاء ذلك ضمن الإصدار الأوَّل 
لجه��از الرقابة المالية والإداري��ة للدولة “ملخص المجتمع” عن 
نتائ��ج أعماله بما تضمنه تقريره الس��نوي لعام 2020؛ تحقيقًا 
لُمتطلبات الخطة الخمسية العاشرة لتعزيز الشفافية والإفصاح 
بما يخدم العملية التنموية في س��لطنة عُمان. وأش��ار الملخص 
إلى أنَّ إجام�لي عدد الملاحظات خلال الفت�رة من عام 2011م 
حت��ى عام 2020م وصل إلى 33096 ملاحظة نتج عنها 30464 
توصية، فيما بلغ عدد مهام�ت الفحص الرقابية المنفذة 1861 
مهمة تمثلت في 1210 للرقابة المالية والإدارية )مطابقة والتزام( 

و624 لرقابة الأداء و27 للرقابة المسبقة.

مسقط- العُمانية

المدنية والهيئ��ة العامة للتأمينات 
الاجتماعي��ة وتقيي��م أداء بع��ض 
الفندقية وفحص بعض  المنش��آت 
المشروعات التابعة للشركة العُمانية 
»عم��ران«  الس��ياحية  للتنمي��ة 
وتقييم أداء شركة الطيران العُماني 
والأداء التش��غيلي لشرك��ة عُ�مان 
للحوض الج��اف. وتضمّنت خطة 
الفح��ص الس��نوية للجه��از لعام 
النفط  برش�كات  الُمتعلق��ة   2020
والغ��از تنفي��ذ 12 مهم��ة؛ صدر 
عنها 12 تقري��راً وتمثلت في فحص 
بع��ض الأع�مال المالي��ة والإدارية 
مناط��ق  لبع��ض  والتش��غيلية 
الامتي��از وتقييم أداء حقول النفط 
ومُراجع��ة اتفاقية بي��ع المنتجات 
النفطي��ة وفحص إج��راءات تعيين 
الاستشاريين وانتداب موظفين غير 

عُمانيين.
وذك��ر الملخص أنّ ع��دد الجهات 
الخاضع��ة لرقاب��ة جه��از الرقابة 
المالية والإداري��ة للدولة بلغ 519 
جهة منها 292 جهة رئيسة و227 
جهة فرعية، فيما بلغ عدد التقارير 
الفحص  مه�مات  ع��ن  الص��ادرة 
للجهاز 2449 تقري��راً رقابيًا خلال 
الفترة من ع��ام 2011م حتى عام 
2020. وباشر الجهاز مُهمات هيئة 
مُكافحة ومنع الفس��اد من خلال 
الكش��ف ع��ن المخالف��ات المالية 
والإداري��ة وتفعيل دوره الرقابي في 
الحكومية على  الوح��دات  مُعظم 
مدار العام وافتتاح عدد من أفرع 
الجهاز في أغلب الُمحافظات وتنفيذ 
لمكافحة  المتح��دة  الأمم  اتفاقي��ة 

الفساد.

تحصيل واسترداد 
580 مليون ريال.. 
والتعامل مع 207 

قضايا بالتنسيق مع 
الادعاء العام

تنفيذ 1861 مهمة 
فحص رقابية خلال 

9 سنوات

4544 شكوى وبلاغًا 
بين 2011 و2020.. 
والتعامل مع 94 % 

منها

51 % قفزة في 
أعداد شكاوى 

التجاوزات خلال 
2020 فقط

فحص أنشطة 
استثمارية 

بصندوق تقاعد 
موظفي 

الخدمة المدنية 
و»التأمينات 
الاجتماعية«

فحص بعض 
مشروعات 

»عمران« وتقييم 
أداء »الطيران 

العماني«

تنفيذ 12 مهمة 
فحص في شركات 

النفط والغاز

519 جهة خاضعة 

لرقابة »الجهاز«.. 

وإصدار 2449 

تقريرًا رقابيًا في 

10 سنوات

 الجهاز يباشر 

مهمات هيئة 

مكافحة ومنع 

الفساد من 

خلال الكشف 

عن المخالفات 

المالية والإدارية

1063 شكوى 
للتأخير في إنجاز 

المعاملات.. و232 
شكوى تتعلق 

بتظلمات موظفين

116 حالة استغلال 
للسلطة.. و122 

شكوى عدم سلامة 
إسناد مناقصة

تقييم أداء الشركة 
العُمانية لخدمات 
المياه والصرف 

الصحي

فحص بعض عقود 
التشغيل والصيانة 

لشركة »بيئة«
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»جسور« تدشن 4 مشاريع اجتماعية في شمال الباطنة بتكلفة 345 ألف ريال
صحار- سعيد الهنداسي

احتفلت مؤسسة جس��ور بتدشين 4 مشاريع 
نُف��ذت ضم��ن برنامج الاس��تثمار الاجتماعي 
للمؤسس��ة في محافظة ش�امل الباطنة بقيمة 
بلغ��ت نحو 345 ألف ري��ال عماني، وبتمويل 

من شركتي أوكيو وصحار ألمنيوم. 
وأقي��م الاحتف��ال في متن��زه الق��رم الطبيعي 
بولاي��ة ش��ناص تحت رعاية س��عادة الس��يد 
خليف��ة بن الم��رداس البوس��عيدي، أمين عام 
ش��ؤون المحافظات بوزارة الداخلية، بحضور 
س��عادة الش��يخ س��يف بن حم�ير آل مالك 
الشحي محافظ شمال الباطنة ورئيس مجلس 
إدارة جس��ور، وع��دد من أصحاب الس��عادة 
الباطن��ة،  والمس��ؤولين في محافظ��ة ش�امل 

والمسؤولين في الشركات الممولة للمشاريع.
وتمث��ل المشروع الأول في تطوي��ر متنزه القرم 
الطبيعي بولاية ش��ناص على مساحة 28 ألف 
م�تر مرب��ع بقيم��ة اس��تثمار اجتماعي 200 
ألف ريال عماني مولته��ا شركتا صحار ألمنيوم 
وأوكي��و بالتعاون م��ع وزارة الداخلية ممثلة 
ببلدية ش�امل الباطنة. وشمل نطاق التطوير 
تنفي��ذ ممشى بط��ول 3 كيلوم�ترات ومسرح 
دائري ومنصة لمشاهدة الطيور المهاجرة و11 

اس�تراحة للعائلات ومواقع للش��واء، وإنشاء 
جسر للعبور فوق الممر المائي وألعاب للأطفال 
ومس��طحات خ�ضراء ومقه��ى بالإضافة إلى 
إنشاء بوابة للمتنزه ومسجد ومبنى للحراسة 

ودورات مياه ومواقف للسيارات.
أما المشروع الثاني فهو عبارة عن إنش��اء متنزه 
في منطقة الحيلين الجبلية بولاية السويق على 
مس��احة 2000 متر مرب��ع ويمتد حوله ممشى 
بطول 320 م�ترا وتحيطه ألعاب للأطفال، كما 
يش��تمل المشروع ع�ىل مقه��ى ودورات مياه 
واستراحات للأسر، بقيمة استثمار اجتماعي 55 
ألف ريال عماني مولته��ا شركة صحار ألمنيوم. 
في�ام ج��اء الم�رشوع الثالث لتوف�ير معدات 
لتنظيف الش��واطئ في ولايات محافظة شمال 

الباطن��ة، حي��ث تعم��ل هذه المع��دات على 
تصفية وتنقية وإزال��ة كافة المخلفات العالقة 
في الش��واطئ، لتس��هم في نظافتها ونقائها وفي 
تقلي��ل ع��دد الإصاب��ات والح��وادث لمرتادي 
الشواطئ وكذلك التقليل من العناصر البشرية 
العامل��ة في التنظي��ف، حيث بلغ الاس��تثمار 
الاجتماع��ي فيها حوالي 40 أل��ف ريال عماني 
مولتها شرك��ة أوكيو. إضافة إلى توريد وتركيب 
60 لعب��ة ترفيهية للحدائق والمتنزهات العامة 
في ولاي��ة صحار بقيمة 50 أل��ف ريال عماني. 
وأك��د س��عادة الس��يد خليف��ة ب��ن المرداس 
البوسعيدي أمين عام شؤون المحافظات بوزارة 
الداخلي��ة أن المش��اريع الأربع��ة التي نفذتها 
مؤسسة جسور بمحافظة شمال الباطنة نموذج 

للتناغم بين المؤسس��ات الحكومي��ة والقطاع 
الخ��اص، مش�يرا إلى أن ه��ذه المش��اريع هي 
ضمن الطموحات التي تسعى إليها الحكومة. 
وأض��اف س��عادته أن الخط��ط الموج��ودة في 
المحافظ��ات خطط واع��دة وقابل��ة للتنفيذ، 
وبدعم م��ن الشركات العامل��ة في المحافظات 
اس��تطعنا أن نحقق الخطط بالشكل المطلوب 
والنتائج نراها ع�ىل أرض الواقع حاليا ومتنزه 
القرم بولاية ش��ناص أحد الن�امذج وثمرة من 
ثم��ار الشراكة القائمة ب�ني القطاعين الحكومي 
والخاص ولا ش��ك أن هذه الشراكة ستس��اهم 
بإذن الله على تنمية المحافظة ودعم المجتمع 
المحلي. من جانبه، قال س��عادة الشيخ سيف 
بن حم�ير آل مالك الش��حي محافظ ش�امل 

الباطنة إن هذه المشاريع جاءت ضمن برنامج 
المش��اريع الاجتماعية التي تنفذها مؤسس��ة 
جسور في إطار المسؤولية الاجتماعية لشركات 
أوكيو وصحار ألمنيوم وفالي، وذلك بما يسهم في 
جوانب التنمية الحضارية في ولايات محافظة 
ش�امل الباطنة، وبما يعمل ع�ىل تلبية طلبات 
واحتياج��ات الأه��الي بصورة مباشرة، مش�يرا 
س��عادته إلى أن مجلس إدارة جسور الذي به 
ممثلين من الحكومة والقطاع الخاص والمجتمع 
المحلي  يراعي في طلبات المش��اريع أن تحقق 
الاس��تدامة والنفع العام، وأن المؤسسة ماضية 
في تنفيذ بقية المش��اريع الأخ��رى وفق خطة 
عمل س��نوية، حيث أصبحت اليوم مش��اريع 
جس��ور ح��اضره بتمي��ز في ولاي��ات محافظة 
ش�امل الباطنة، وش��ملت مختلف القطاعات 
الصحية والتعليمية والرياضية والثقافية. وقال 
المعتص��م بن س��عيد السري��ري عضو مجلس 
إدارة جس��ور ممث��ل شركة “أوكي��و” إن هذه 
المش��اريع الاجتماعية تعكس م��دى الشراكة 
الحقيق��ة ب�ني الحكوم��ة والقط��اع الخ��اص 
ومؤسسات المجتمع الأهلي وتؤكد على تحقيق 
المس��ؤولية الاجتماعية، حي��ث أن شركة أوكيو 
تعمل على المس��اهمة المس��تمرة في مشاريع 
التنمية المس��تدامة خاصة في مشاريع تلامس 

رغبات وتطلع��ات أفراد المجتمع، س��واء من 
خلال المش��اريع التي تنفذها مؤسسة جسور 
أو المش��اريع التي تنفذها أوكيو بشكل مباشر 
وبعضه��ا يكون بشراك��ة مع بع��ض الجهات 
الحكومية. وأوضح أحمد بن محمد الخروصي 
عضو مجلس إدارة جسور ممثل شركة “صحار 
ألمنيوم” أن المش��اريع التي دش��نتها مؤسسة 
جس��ور تعت�بر مش��اريع مهمة ومس��تدامة 
للمجتمع وجاء تنفيذها تلبية لطلبات الأهالي. 
ونحن سعداء بإس��هامات شركة صحار ألمنيوم 
في تمويل ومتابعة تنفيذ بعضها وهو ما يعكس 
التزام الشركة في تحقيق المسؤولية الاجتماعية. 
يش��ار إلى أن مؤسس��ة جس��ور تعد المؤسسة 
الرائ��دة، وأول مؤسس��ة مس��ؤولية اجتماعية 
غير ربحية تأسس��ت في عام 2012 في س��لطنة 
عمان، وته��دف إلى خدمة المجتم��ع العماني، 
باتب��اع وانتهاج أفض��ل الممارس��ات المتعلقة 
بمب��ادئ المس��ؤولية الاجتماعية لل�رشكات، إذ 
تعد جسور ذراع الاستثمار الاجتماعي لشركات 
أوكيو وفالي عمان وصحار ألمنيوم، وتعمل على 
تنفيذ وتطوير مش��اريع اجتماعية مس��تدامة 
في المجتمع��ات، من خلال فه��م الاحتياجات 
الحقيقي��ة للمجتم��ع الع�امني وبخاص��ة في 

محافظة شمال الباطنة.

المعهد العالي للقضاء يستقبل دفعة جديدة من الدارسين 
ببرنامج دبلوم الدراسات العليا في العلوم القضائية

تواصل حملة التطعيم ضد »كوفيد- 19« في الوزارات الحكومية

لطان المسلحة  رئيس أركان قوات السُّ
يستقبل قائد القوات البحرية الفرنسية

استعراض تجارب وإنجازات الشباب مع 
انطلاق »ملتقى فرصة« بالبريمي

مركز الأمن البحري يوقع مذكرة تفاهم مع القوات البحرية الفرنسية

مسقط- الرؤية

اس��تقبل المعه��د العالي للقض��اء صباح 
أمس الأحد دفعة جديدة من الدراس�ني 
الملتحق�ني ببرنام��ج دبل��وم الدراس��ات 
العلي��ا في العلوم القضائي��ة من القضاة 
المس��اعدين بمجل��س الش��ؤون الإدارية 

للقضاء.
وقد أقام المعهد لقاء تعريفيًا بالدراس�ني 
تضمن كلمة ترحيبية ألقاها عميد المعهد 
الدكتور نبهان بن راش��د المعولي، كما تم 
تعريف الدراس�ني خلال اللقاء التعريفي 
بتفاصي��ل البرنامج ال��دراسي ومتطلباته، 
ونظام الدراسة والتأهيل في المعهد. ومن 
جان��ب آخر، ت��م اطلاع الدارس�ني على 
الخدمات المس��اندة التي يقدمها المعهد 
للدارس�ني مثل مكتبة المعهد والخدمات 
الإدارية والتقنية وغيره��ا. وقال الدكتور 
نبهان بن راش��د المعولي عميد المعهد إن 
م��دة البرنامج الدراسي ال��ذي يخضع له 
الدراسون س��نتان؛ سنة للدراسة النظرية 
في المعهد وأخ��رى للتدريب التطبيقي في 

المحاك��م، كما يتضم��ن البرنامج الدراسي 
المتخصص��ة  العم��ل  م��ن ورش  ع��ددًا 
وال��دورات التدريبية العملي��ة وزيارات 
ميداني��ة لبع��ض الجه��ات ذات الصل��ة 
بالقطاع القضائي والقانوني، كما يستضيف 
المعهد ب�ني وقت وآخ��ر محاضرين من 
مختلف الجهات والتخصصات لتس��ليط 
الض��وء على بعض الجوانب العملية التي 
س��وف يتعامل معها الدراسون مستقبلا 
بعد مباشرتهم لأعمالهم القضائية. وأضاف 

المعولي أنه قد تم تصميم البرنامج الدراسي 
للملتحق�ني بالمعهد وف��ق أفضل معايير 
الج��ودة الُمتعارف عليها بم��ا يضمن رفد 
المحاكم بكفاءات وطنية ش��ابة متمتعة 
بأعلى قي��م وأخلاقيات العم��ل القضائي، 
وعلى درج��ة عالية من الكفاءة والتأهيل 
اللازمين لُممارسة الوظيفة القضائية. يشار 
إلى أنَّ المعه��د العالي للقضاء قد أنش��ئ 
بموجب المرسوم السلطاني رقم 2010/35، 
ويس��عى المعهد إلى تحقي��ق جملة من 

الأهداف منها الارتقاء بالمستوى العلمي 
والعملي للقضاة وأعضاء محكمة القضاء 
الإداري وأعضاء الادعاء العام، إلى جانب 
تدري��ب القض��اة المس��اعدين ومعاوني 
الادعاء العام وتأهيله��م علمياً وتطبيقياً 
للعم��ل في القض��اء والادع��اء العام، كما 
يه��دف المعهد كذل��ك إلى تدريب أعوان 
القضاء وموظفي الادعاء العام والموظفين 
القانوني�ني في الجه��از الإداري للدول��ة 

والمحامين العمانيين.

مسقط- العمانية 

تواصل��ت أمس حمل��ة التطعي��م ضد مرض 
كوفي��د- 19 الت��ي تنظمها المديري��ة العامة 
للخدمات الصحية بمحافظة مس��قط بزيارتين 
لمق��ري وزارتي الصح��ة والأوقاف والش��ؤون 

الدينية في إطار تنفي��ذ الجدول الزمني الذي 
أعدت��ه المديرية لزي��ارة عدد م��ن الوزارات 
والدوائ��ر الحكومي��ة لتطعي��م موظفيها ضد 

فيروس كورونا بالجرعة المعززة الثالثة.
وقالت الدكتورة لمياء بنت حس�ني البلوش��ية 
مدي��رة دائ��رة مراقب��ة ومكافح��ة الأمراض 

بالمديرية العامة للخدمات الصحية بمس��قط، 
إن ه��ذه الحمل��ة ب��دأت في 13 من الش��هر 
الجاري بولاية السيب، عبر حافلة متنقلة، وقد 
انتهت من تطعيم مئات المواطنين والوافدين.
وأضافت البلوش��ية أن المديرية كثفت نشاط 
الحمل��ة بهدف الوصول إلى نس��بة عالية من 

التطعي��م خاص��ة التطعيم بالجرع��ة الثالثة 
المعززة الت��ي لها دور كب�ير في رفع معدلات 
الأجسام المضادة وتقليل نسبة أعراض المرض 
والوفيات؛ حيث تم إعداد جدول زمني لزيارة 
مقار ع��دد من ال��وزارات الحكومية بالخوير 

ليستمر بضعة أيام.

مسقط- العمانية

استقبل الفريق الركن بحري عبدالله بن خميس 
��لطان المسلحة  الرئيسي رئيس أركان قوات السُّ
بمكتب��ه بمعس��كر المرتفعة أم��س الفريق أول 

بي�ير فاندييه قائد القوات البحرية بالجمهورية 
الفرنسية الصديقة والوفد العسكري المرافق له 
الذي يزور س��لطنة عُمان حاليًّا. ورحب الفريق 
��لطان  الرك��ن بح��ري رئي��س أركان قوات السُّ
المسلحة بالضيف والوفد المرافق له، وتم خلال 

المقابلة تب��ادل وجهات النظر، وبحث عدد من 
الأمور العس��كرية ذات الاهتمام المش�ترك بين 
البلدين الصديقين. حضر المقابلة العميد الركن 
عبدالعزيز بن عبدالله المنذري مس��اعد رئيس 

الأركان للعمليات والتخطيط.

البريمي- سيف المعمري

رعى س��عادة الس��يد الدكتور حمد بن أحمد 
البوس��عيدي محاف��ظ البريمي انط�الق أعمال 
»ملتقى فرصة الش��بابي« ال��ذي نظمته مبادرة 
»فرصة« التابعة للجنة الشبابية بنادي النهضة، 
وبإشراف من المديرية العامة للش��باب بوزارة 

الثقافة والرياضة والشباب.
وألقى س��عادة الس��يد محاف��ظ البريمي كلمة 
أكد فيه��ا الدور المهم للش��باب في المش��اركة 
الفاعلة في تحقيق التنمية في البلاد ومشاركتهم 
الفاعلة. وش��هد الملتقى مش��اركة 40 شابًا من 
مختلف محافظات الس��لطنة مم��ن يحملون 
تجارب وإنج��ازات في مجالات عديدة، فكانت 
البداية من واحة صع��راء »فلج الصعراني«؛ إذ 
جرى استقبال المش��اركين من قِبل وكيل الفلج 
الفاض��ل طالب الجابري،الزي��ارة هذه أتاحت 
للمش��اركين التعرف على قصت��ه الملهمة حول 
إعادة المياه للفلج بعد أكثر من خمس��ة عشر 
سنة من الجفاف، وكيف استطاع تحويل المكان 
إلى م��زار س��ياحي، تلاها التج��ول في الشريعة 
واكتش��اف جماليات المكان. بعدها نفّذ الميّسر 
الأستاذ خليفة العيسائي تمرين كسر الجليد بين 

المشاركين للتعارف فيما بينهم.
وفي الجلس��ة الش��بابية التي حضرها س��عادة 

السيد الدكتور محافظ البريمي، جرى استعراض 
التج��ارب والخ�برات والأف��كار م��ن الضيوف 
القادم�ني من خارج محافظ��ة البريمي في مقر 
اللجن��ة الش��بابية بنادي النهض��ة، إذ  تحدث 
الملهمون عن تجاربهم في تحويل مبادراتهم إلى 
مؤسسات شبابية مثل مؤسسة صدى الشباب، 

والاتجاه الخامس، وجاهزين، وتالينف.
أبرز الملتقى نماذج شبابية رائعة مثل مزون 
الزدجالي��ة الت��ي تؤمن بأهمية الاس��تماع 
الجيد وأهميته في إرش��اد المراهقين، أما عن 
ميس الفارسية التي ألهمت الشباب بقصتها 
المؤلم��ة الت��ي تحولت لق��وة في التعبير عن 
كل ما تريده بالكتاب��ة وغيرها من النماذج 

الُمشرفة.
وفي الي��وم الث��اني توجه المش��اركون إلى واحة 
محض��ة في رحل��ة استكش��افية للم��كان بدءاً 
من حصن الند إلى س��احة الس��اعة الشمسية 
والتعرف على جمال محضة  من خلال الحديث 
مع وكلاء الفلج، اللقاء شهد أيضاً مشاركة هيئة 
البيئة بالحدي��ث عن أهمي��ة الأراضي الرطبة 
ودعت المش��اركين والملهم�ني في الاحتذاء بكل 
من يس��اهم في الحفاظ ع�ىل الأفلاج والعيون 
لما لها من أهمية على الإنس��ان في توفير المياه 
والحفاظ على الأمن الغذائي، إضافة لأهميتها في 

إنعاش الجانب الاقتصادي والسياحي.

مسقط- العُمانية

وقّ��ع مركز الأم��ن البحري بمقره بمعس��كر 
المرتفع��ة صباح أم��س مذك��رة تفاهم مع 
الفرنس��ية  بالجمهورية  البحري��ة  الق��وات 
الصديق��ة حول تب��ادل المعلومات في مجال 

الأمن البحري.
وقع المذكرة من الجانب العماني اللواء الركن 
بحري سيف بن ناصر الرحبي قائد البحرية 
الس��لطانية العماني��ة رئي��س لجن��ة الأمن 
البحري، وم��ن الجانب الفرنسي الفريق أول 
بيير فانديية قائد القوات البحرية الفرنسية 

الصديقة الذي يزور سلطنة عمان حالياً.
جاء ذلك خلال اس��تقبال اللواء الركن بحري 
س��يف بن ن��اصر الرحب��ي قائ��د البحرية 
السلطانية العُمانية بمركز الأمن البحري قائد 
الق��وات البحرية الفرنس��ية، بحضور رئيس 
مركز الأمن البح��ري بالإنابة وعدد من كبار 

الضباط بالبحرية الس��لطانية العمانية، كما 
تم خ�الل المقابلة بحث وجه��ات النظر في 
عدد م��ن الأمور المتعلقة بالمجالات البحرية 

بين البلدين الصديقين.
بع��د ذل��ك اطّل��ع قائ��د الق��وات البحرية 
الفرنس��ية على مرافق مرك��ز الأمن البحري 

وم��ا زوّد به م��ن أجهزة وتقني��ات حديثة، 
ك�ام اس��تمع إلى إيجاز ع��ن الأدوار والمهام 
الت��ي يقوم المركز بإدارته��ا في إطار واجباته 
الوطنية، وجهوده في المحافظة على س�المة 
البيئة البحرية وآليات التنسيق مع الجهات 

ذات العلاقة بعمليات البحث والإنقاذ.
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دبي- العمانية

مــت المفوضية العامة لجناح ســلطنة  نظَّ
عُمان في إكســبو 2020 دبي بالتنسيق مع 
جناح مملكة نيذرلانــدز لقاءً جمع عددًا 
من رجال الأعــال العمانيــن ونظرائهم 
النيذرلانديين وممثلي كبرى الشركات التي 
تتخذ مــن إمــارة دبي مركــزا إقليميا لها 
ضمن الفعاليات الاقتصادية التي ينظمها 

الجناح العُماني.
ويأتي تنظيم اللقاء بهدف مناقشــة آفاق 
التعــاون التجاري المشــرك بــن الجانبين 
لاســيما في مجــالات الطاقــة المتجــددة 
والفــرص  النفايــات  وإدارة  والأغذيــة 
الاســتثمارية المتاحة بتلــك المجالات بكلا 

البلدين الصديقين.
واســتعرض عــدد مــن المســؤولين مــن 
جهاز الاســتثمار العُماني والهيئــة العامة 
للمناطــق الاقتصاديــة والمناطــق الحرة 
والمؤسسة العامة للمدن الصناعية ووزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار حول 
اســتثمارات الأجهزة المحلية في القطاعات 

المختلفــة والفــرص الاســتثمارية المتاحة 
بكافة المدن الصناعية فيما تطرق الجانب 
النيذرلاندي إلى أهم الفرص الاســتثمارية 
المتاحــة في مملكة نيذرلانــدز في مجالات 
وإدارة  والأغذيــة  المتجــددة  الطاقــة 

النفايات.
وقدم المهندس مهدي بن درويش اللواتيا 
مدير تطوير الأصــول بشركة ميناء صحار 
الصناعي مع المهندس تيم شــميث عرضا 

مرئيــا متضمنا دراســة خاصــة بالأعاصير 
وتأثيرهــا على البُنــى الأساســية في ميناء 
صحــار تحديدا وكيفيــة التغلب عليها في 
المشــاريع القادمة والتوسعات المستقبلية 
المتوقعــة للميناء وهي دراســة تخصصية 
تقدم محــاكاة افتراضية للأعاصير بمختلف 
العوامــل التي من الممكــن أن تؤثر على 

البنية الأساسية.
وتضمــن اللقــاء عقد لقــاءات ثنائية بين 

أعضاء الوفد التجــاري الذي يضم ممثلي 
العديــد من مؤسســات القطــاع الخاص 
والحكومــي في ســلطنة عُــان وممثــي 
كبرى الشركات النيذرلاندية لبحث ســبل 

الشراكات الثنائية بين الجانبين.
وأكــدت ســعادة ســتيلا كلوت ســفيرة 
مملكة نيذرلاندز المعتمدة لدى ســلطنة 
عــان أنَّ البلدين لديهما تاريخ مشــرك 
في التجــارة والملاحة البحريــة وعلاقاتهما 

ضاربة في عمق التاريــخ وتعود لما يقرب 
من أربعــة قــرون. وأضافت ســعادتها- 
في تصريــح لوكالــة الأنبــاء العمانية- أن 
العلاقات الاقتصادية بين البلدين شــهدت 
تطوراً ملحوظًــا خلال الســنوات القليلة 
الماضية ونذكر على ســبيل المثال الشراكة 
الاســراتيجية بــن مينــاء صحــار وميناء 
روتردام. وأكدت سعادتها أهمية الشراكة 
بين القطاع الخاص في كلي البلدين لتحقيق 

أهداف التنمية المســتدامة مشيرة إلى أن 
شركات القطاع الخاص في بلادها يمكن أن 
تتعــاون مع نظرائها في ســلطنة عمان في 
مجــال الطاقة والمياه والابتكار الأمر الذي 
سوف يسهم ويساعد السلطنة في تحقيق 

رؤيتها المستقبلية “عُمان 2040”.
وتطرقت ســعادتها إلى أنَّ التعاون القائم 
بين ســلطنة عُمان ومملكــة نيذرلاندز في 
مجال الــروة الســمكية والميــاه والأمن 
الغذائي وفي مجال قطــاع الطاقة النظيفة 

المتجددة، وتحديدًا طاقة الرياح.
وتطرقت ســعادة الســفيرة للحديث عن 
نــادي الأعــال النيذرلانــدي الــذي تم 
تأسيســه في ســلطنة عُمان مُؤخراً لتوفير 
منصة لتبادل الأفكار والخبرات والمعلومات 
من أجل تنمية وتطوير العلاقات والروابط 

الاقتصادية بين الجانبين بطريقة تفاعلية.
حضر الملتقى ســعادة محسن بن خميس 
البلوشي المستشــار بالوزارة المفوض العام 
لجناح ســلطنة عُمان في إكسبو 2020 دبي 
وعدد من المسؤولين من القنصلية العامة 

لمملكة نيذرلاندز في دبي.

تسليط الضوء على المقومات الاستثمارية والفرص المتاحة في المدن الصناعية

بحث آفاق التعاون في مجالات الطاقة والغذاء وإدارة النفايات بين عُمان ونيذرلاند

مسقط- الرؤية

تنظم وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار بعــد غــد الأربعــاء بمبنــى 
التدريــب التابع لهيئة الطــران المدني 
أولى جلســات مبادرة “حوارات تجارة” 
التي تســتمر على مدار العام من خلال 
سبع أمسيات تناقش مختلف المواضيع 
المتعلقة بالتجارة وفرص الاســتثمار وما 
يرتبط بها من مستجدات على المستويين 
المحــي والــدولي بهدف رفع مســتوى 
الوعــي وتبــادل الآراء مع المشــاركين؛ 
بمشــاركة نخبة مــن المتحدثين وممثلي 

القطاعين العام والخاص بالسلطنة.
وســتكون أول جلســة تحــت عنــوان 
“الاســتدامة بــن الأهميــة؛ والضرورة 
لمســتقبل اقتصــادي مُســتدام”، حيث 
تناقــش مفهــوم الاســتدامة وتأثيراتها 
المســتقبلية عــى كافة المســتويات إلى 
جانــب أهميتــه في مواكبــة المتغيرات 
في ســبيل المنافســة فيما يتعلق بقطاع 
التجــارة، إذ تتخــذ اليــوم العديد من 
الشركات حول العالم قرارات استراتيجية 
حول شكل وطبيعة سياسات الاستدامة 
المؤسســية الخاصــة بها، حيــث تجني 
الشركات التي تدمج مفهوم الاســتدامة 

في عمليات صنع القــرار لديها بالإضافة 
إلى الفوائــد البيئيــة والاجتماعية تجني 
مزايا ماليــة كبيرة وتجــذب المزيد من 
اهتمام المســتثمرين وتساهم في تطوير 

أعمالها وأنشطتها التجارية.
وتقام الجلسة التي تنظمها وزارة التجارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار ممثلة 
بمكتب منتدى عمان للأعمال وبالتعاون 
مع كلٍ من هيئــة الطيران المدني، وبنك 
إتــش إس بي سي عــان، وشركــة ميناء 
صحار والمنطقة الحرة، والمعهد الوطني 
 Times للضيافة، وصحيفة الشــبيبة و
Of Omanوســط حضــور عــدد مــن 

والأكاديميين  المعنيــة  القطاعات  ممثلي 
وطلبــة الكليــات والجامعــات بهدف 
تبــادل الرؤى والأفكار. ويدير الأمســية 
ــمو الســيد الدكتور أدهم  صاحب السُّ
بن تركي آل سعيد ويشاركه كمتحدثين: 
مازن الســعدي مدير الصحة والسلامة 
المهنيــة والبيئة بشركة مــزون للألبان، 
ومارك جيلينكيرشــن الرئيــس التنفيذي 
لميناء صحار والمنطقة الحرة، وســيمون 
أدكــوك المدير العــام ورئيس الخدمات 
، وفــراس   HSBC المصرفيــة في بنــك
العبدواني نائب الرئيس للطاقة النظيفة 

بشركة أوكيو.

انطلاق أولى جلسات مبادرة »حوارات تجارة« حول »الاستدامة«.. الأربعاء

2278 متنافسا على 296 وظيفة حكومية في 3 محافظات

تواصل استلام محصول البسور حتى نهاية مارس

ولايات- العمانية

المقابــات  العمــل  وزارة  أجــرت 
لشــغل  للمتقدمــن  الشــخصية 
الشــاغرة  الحكوميــة  الوظائــف 
بمحافظتي مســقط وجنوب الباطنة. 
وقــال ســالم بــن خلفــان الوهيبي 
رئيس فريق إدارة الاختبارات بوزارة 
العمل- لوكالة الأنبــاء العمانية- إن 
عدد الوظائف الشاغرة الفعلية التي 
تمت المقابــات حولهــا بلغت 267 
وظيفة تنافس عليهــا 2063 مواطنًا 
ومواطنــة مــن حملــة الشــهادات 
الجامعيــة درجــة )البكالوريــوس(، 
إضافة إلى الوظائف الحرفية المحددة 
التي يقتصر على المرشــح لها إجادة 

القــراءة والكتابة فقــط. وأضاف أنَّ 
عدد الجهات الحكومية الطالبة لتلك 
الوظائف بلغــت 10 جهات، مؤكدا 
أن هنــاك لجانًا خاصــة لإجراء هذه 
المقابــات تم ترشــيحها مــن وزارة 
الراغبة  الحكوميــة  والجهــة  العمل 
في التعيين وتتم كافــة المقابلات عبر 
إجــراء إلكتروني، وبعــد الاختبار يتم 
للمقابلات  المجتازين  المواطنين  إبلاغ 
الحاصلــن عــى المراكــز الأولى عبر 
رسائل نصية في اليوم نفسه، للحضور 

لاستكمال إجراءات تعيينهم.
وأشار رئيس فريق إدارة الاختبارات 
بوزارة العمل إلى أن الوزارة ستجري 
اختبارات إلكترونية بــدءا من أمس 
حتى الأربعاء 16 مارس المقبل لعدد 

8525 مواطنًــا ومواطنــة للتنافــس 
عــى 476 وظيفة حكوميــة خاصة 

بمحافظتي مسقط وجنوب الباطنة.
أمــس  العمــل  كــا أجــرت وزارة 
للمتقدمــن  الشــخصية  المقابــات 
لشــغل الوظائف الحكومية الشاغرة 
والتي  الشرقيــة  بمحافظــة جنــوب 
تســتمر إلى الثالث من شــهر مارس 

المقبل.
وبلــغ عــدد المتنافســن مــن أبناء 
المحافظــة 209 لشــغل 29 درجــة 
شــاغرة في كل مــن وزارة الداخليــة 
ووزارة العمل. وأجريت عملية تقييم 
المواطنين المتقدمين لشغل الوظائف 
في المقابــات الشــخصية عن طريق 

نظام إلكتروني في إجراء المقابلة.

8525 مواطنًا 
ومواطنة 
يخوضون 

اختبارات إلكترونية 
للتنافس عى 

476 وظيفة

مسقط- الرؤية

تواصل وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار اســتلام محصول البسور لعام 
2021 والــذي بــدأ من تاريــخ 6 فبراير 
الجاري وحتى 31 مارس المقبل، من جميع 
محافظات سلطنة عمان والذي يتمثل في 
)المبســي والمدلوكي وأبو نارنجة(، وذلك 
بمخــزن البســور التابع للــوزارة بالوادي 
الكبير، وذلك وفقا للإجراءات المعمول بها 

في الأعوام الماضية.
يأتي ذلك اســتمرارا للنهــج والدور الذي 
تقوم به الــوزارة من خلال تقديم الدعم 
الحكومي للمزارعين الموردين لبســورهم 
للــوزارة، وكذلك بصرف الدعم للمزارعين 
الذين ســيقومون بتصدير منتجاتهم من 
محصول البســور لعام 2021م للأســواق 
الخارجية بشــكل مباشر تشجيعا لهم في 
إيجاد أســواق بديلة وجديــدة يتم فيها 

تسويق منتج البسور.
والصناعــة  التجــارة  وزارة  وأوضحــت 
وترويــج الاســتثمار أن عــدد المورديــن 
لمحصول البسور إلى مخازن الوزارة لموسم 
2020 بلــغ 66 مــوردًا، وبلغت الكميات 

المســتلمة من الموســم 190 طنًا، و531 
كيلوجرامًا.

وأشارت الوزارة إلى أن شركة تنمية نخيل 
عُمان ســتقوم بأعــال المناولة والتجهيز 
والتسويق والبيع للمحصول، حيث تهدف 

الشركــة إلى الاســتغلال الأمثــل لمنتجات 
التمور في ســلطنة عمان والمســاهمة في 
رفــع إجــالي الناتج الاقتصــادي المحلي 
واســتغلال منتجات النخيل في الصناعات 
المختلفــة، وإقامــة شراكات مع أصحاب 

والمتوسطة واستثمار  الصغيرة  المؤسسات 
نتائــج الابتكار والبحــوث كما أنَّ الشركة 
ســتقوم بفرز وتصنيف المحصول حسب 

جودته.
وتوجه وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار الدعــوة للمزارعين إلى ضرورة 
الاهتمام بجودة منتج البســور الذي يتم 
توريــده للــوزارة أو الذي يتــم تصديره 
مباشرة بواسطتهم للأسواق الخارجية من 
خلال الاهتمام بنظافته وتنقيته جيدا من 
الشوائب والحشف ليحافظ على سمعته 
المعروفة عنه وينافس بالأســواق المحلية 
والخارجيــة، وكذلك الســعي إلى تحويل 
بعض الأنواع من البســور إلى تمور لحاجة 
الأســواق والمصانــع المحليــة والخارجية 
للتمــور ولكونهــا أفضــل اقتصاديــا من 
إنتاجهــا كبســور. كما تؤكد الــوزارة أنه 
في حــال قيام المزارع ببيــع محصوله من 
البســور للتجار أو لزملائهم من المزارعين 
ليتــم تصديره للخارج مــن خلالهم بدلاً 
عنه، فــإن الأمر يتطلــب أهمية حصول 
المزارع على فاتورة بيع أو إبرام عقد بينه 
وبين المصدر وذلك لإثبات وضمان أحقيته 

في الحصول على مبلغ الدعم الحكومي.

البسور تتمثل في (المبسلي 
والمدلوكي وأبو نارنجة)

الكميات المستلمة
 من موسم 2020م (190) 
طن، و(531) كيلو جراما

ضرورة الاهتمام بجودة 
منتج البسور الذي يتم 

توريده أو تصديره مباشرة

عدد الموردين لمحصول 
البسور إلى مخازن الوزارة 
لموسم 2020م (66) موردا

الاهتمام بنظافة وتنقية 
المنتج من الشوائب والحشف

السعي إلى تحويل بعض 
اªنواع من البسور إلى تمور 

لحاجة اªسواق

منافسة المنتج في اªسواق 
المحلية والخارجية

استلام محصول بسور 2021م يستمر 
حتى نهاية مارس القادم



الإثنين ١٩ من رجب 144٣ هـ الموافق ٢١ فبراير 202٢م - العدد رقم 063٣٠٠ �آراء�آراء

قيل إنَّ شــخصًا كان له ديــنٌ على النبي 
محمــد صلى الله عليه وســلم يســتحق 
الســداد بعــد انقضاء أجــل مُتفق عليه 
بينهما، لكن ذلك الشــخص جاء إلى النبي 
يطلبُ دَينه قبل موعد ســداده، فقال له 
النبي »لم يحِنْ الأجل بعد«، فردَّ الشخص 
الدائــن قائلاً للنبي »إنكــم لمطُلٌُ يا بني 
عبدالمطلــب«، أي تماطلون في الســداد، 
وقد استاء الصحابة الحاضرون من تصرف 
ذلك الشــخص فهموا بمنعه وإبعاده عن 
المــكان، فقال لهــم النبي: »دعــوه فإنَّ 

لصاحب الحق مقالاً«.
تلــك كان مُقدمــة لإبــداء رأي حول ما 
يشتكيه عدد كبير من الأفراد والمؤسسات 
من طول الإجراءات؛ سواء في المؤسسات 
الحكوميــة أوالخاصة، ومــع أنَّ الكثيرين 
يأملــون ويتوقعون أن إدخال الحوســبة 
أو الرقمنة، لا سيما في القطاع الحكومي، 
سيقصِّ من طول الإجراءات ويسهل من 
تعقيداتهــا، لكن يبدو أن ذلك وحده غير 
كافٍ، إما بســبب عدم دراية مســتويات 
مختلفــة مــن المعنيــن ببعــض النظم 
والأعراف أو بســبب عدم قدرة بعضهم 
عــى البــت في بعض المطالــب أو اتخاذ 
القرارات المناسبة بشــأنها، أو بسبب أن 
بعــض القوانين والتعاميم تعيق أو تحول 
دون التطبيــق الكامــل لنظم الحوســبة 
والرقمنــة أو الاســتفادة منها. ولا تقتصر 
الشكاوى من تأخر الإجراءات وتعقيداتها 
عــى جهــة واحــدة أو اثنتين، بــل تمتد 

ليشمل جهات عديدة.
نذكــر هنا على ســبيل المثــال لا الحصر، 
القرارات المتعلقة بإصدار سندات ملكية 
الأراضي والأمــاك الموروثــة التــي مضى 
زمــن طويل على تملكهــا والتصرف فيها. 
فبالرغــم مما قــد يبدو مــن تسريع في 
إنجاز بعض الأمور في هذا القطاع، إلا أنه 
صاحبَ »الإنجازات« التي تحققت اتخاذ 
قــرارات أدت إلى إضاعــة حقــوق ثابتة 
وتعطيــل مصالح كبيرة لعدد ليس بقليل 
مــن المواطنين. وللتدليل على ما نقول أن 
تلك القرارات قد أدت إلى إضاعة حقوق 
ثابتــة، نشــر إلى مــا قاله معــالي وزير 
الإسكان والتخطيط العمراني، فيما يتعلق 
بطلبات المواطنين إصدار ســندات ملكية 
لأملاكهم، وهي طلبات تم تقديم بعضها 
منذ حوالي خمســة عشر عامــاً أو يزيد؛ 
حيث قال معاليه في الأســبوع الماضي إن 
الوزارة أصــدرت، أو«ملكّــت« كما قال، 
8800 سند ملكية ورفضت 7500 طلب، 
وهو ما يعني أن الوزارة رفضت ما نسبته 
46% من مجموع الطلبات. وتلك لعمري 
مشــكلة؛ إذ لا يعقل أنَّ كل تلك النسبة 
مــن الطلبات التي تقدم بهــا المواطنون 
هي إدعاءات وافتراءات لا أساس لها من 
الصحة. ولما كان هذا المقال غير مناســب 
للدخول في تفاصيل هذا الموضوع، فإنني 
أقتصر هنا على الدعوة لإعادة النظر فيما 
تمّ رفضُ إصدار سندات ملكية له، وليس 
في المراجعة أو التراجع عن خطأ غضاضة 
على أي طرف، لأنَّ الرجوع إلى الحق خير 

من التمادي في غيره.
هنــاك أيضًــا التأخــر الــذي يحدث في 
تعيين الباحثين عن عمل، رغم توفر عدد 
كبــر من الفــرص في مختلــف الجهات، 
بمــا في ذلــك جهــات حكوميــة لديهــا 
شــواغر عديدة، وهي بحاجة إلى شغلها 

للمســاعدة في تســيير أعمالهــا وتحقيق 
أهدافها. ومن الأمثلــة على ذلك التأخير 
أيضاً ما يحدث عند طلب التصديق على 
الشــهادات العلميــة للطلبــة العُمانيين 
الذين يدرســون في الخــارج، الأمر يضيع 
على بعض الخريجــن فرص عمل متاحة 
أو يؤخر تعيينهم فيهــا، وقد وصل الأمر 
في بعــض الحــالات أن فــرة إجــراءات 
التصديــق على الشــهادة قــد زادت أو 
قاربــت فترة الدراســة، كــا حصل عند 
طالب درس الماجستير في الخارج وكانت 
فترة دراســته تسعة أشــهر. ومما لا شك 
فيه أنَّ الإسراع في التصديق على شهادات 
الخريجين وتعيــن الباحثين عن عمل له 
أثــر إيجابي كبير عــى مختلف المجالات، 
سواء كانت أمنية أو سياسية أو اقتصادية 

أو اجتماعية.
ومثــال آخــر عــى طــول الإجــراءات 
وتعقيدهــا مــا يعُانيــه بعــض أصحاب 
الأعــال والمتعاقدون مــع الحكومة أو 
المــوردون لها؛ حيث يشــتكون من تأخر 
صرف  في  الحكوميــة  الجهــات  بعــض 
المســتحقات أو الدفعات النقدية الأولية 
المتفق عليها معهم، الأمر الذي يضطرهم 
إلى اللجــوء إلى البنوك للاقتراض، وهو ما 
يزيد مــن التكاليف ويقُلــل من هامش 
الربــح الذي قدروه عنــد تقديم عروض 
التوريــد أو تقديــم الخدمــة، وقد أدى 
التكاليف  انخفاض هامش الربح وزيادة 
إلى إقفــال بعــض الأنشــطة وخروجهــا 
مــن الســوق. وإلى جانــب موضوعات 
الأراضي والشهادات والعمل والمدفوعات 
المسُــتحقة للمقاولين، هنــاك أيضًا طول 
فترات انتظار المرضى للحصول على موعد 
للعلاج في المستشــفيات الحكومية، وهو 
الأمــر الذي يضاعف مــن معاناة المرضى 
وأسرهم، ويضطر الكثير منهم إلى تكلف 
الســفر للعلاج خــارج البــاد. وفي ذلك 
تكاليــف اجتماعية واقتصادية كبيرة على 

القطاع العائلي وعلى الاقتصاد الوطني.
وتمتــد الشــكوى مــن طول الإجــراءات 
الــركات، وأذكــر هنــا  وتعقدهــا إلى 
عــى وجــه التحديــد التعقيــدات التي 
تواجــه أصحــاب الأعمال والمســتثمرين 
عنــد تقدمهــم إلى البنــوك، خاصة عند 
اضطرارهــم للحصــول عــى ما يسُــمى 
برســائل الاعتماد أو الضمانــات البنكية، 
أو ما شــابه ذلك من الخدمات المصرفية. 
وقد ســمعت من عدد من المســتثمرين 
وأصحــاب الأعمال أن تعقيــدات البنوك 
والنظام المصرفي هي أحد أسباب اضطرار 
بعضهــم إلى الخــروج إلى بلــدان أخرى 
لفتــح مكاتــب أو للاســتثمار فيها، وهو 
أمر يضعف الاقتصاد الوطني ويقلل من 

فرص العمل المتاحة.
الاســتماع إلى رأي  كلــه يجــب  لذلــك 
أصحــاب الأراضي والأمــاك فيما انتقص 
مــن حقوقهم، وتفهم تــرم المرضى وهم 
ينتظــرون دورهــم لمقابلــة الأطبــاء في 
المستشــفيات، وعدم الضيق ذرعًا بتعالي 
أصوات الباحثين عن عمل عندما تتعالى، 
وعدم الاســتغراب من تذمر المستثمرين 
وأصحــاب الأعمال إذا ألحــوا أو أظهروا 
لجاجــة في طلباتهــم، فهــؤلاء جميعًــا 

أصحاب حق، و«لصاحب الحق مقالا«.
*باحث في الاقتصاد السياسي وقضايا 
التنمية

»إن لصاحب 
الحق مقالا«

د. عبدالله باحجاج

سعيدة بنت أحمد البرعمية

فاطمة هبيس الكثيرية

د. عبدالملك بن عبدالله الهِنائي

كل مُــررات التَّدخــل الســياسي في مرحلتنــا 
الوطنيــة الراهنــة، قــد أصبحــت الآن كاملة 
وناضجــة، وغير قابلة للتأجيــل، وعنصر الزمن 
هنــا الفاعــل، وهو الذي ســيُحدث الفارق في 
المــآلات، ومن هنــا نســتهدفه الآن تناغمً مع 
نضــوج مبرراته، وشرعية وجوبــه، وهذا دورنا 
كأقــام عُمانيــة تخصصــت في الشــأن العام، 
- أن تكــون وطنية  وعاهــدت الله- عــزَّ وجلَّ
خالصــة، ومُتجردة من الذاتية ومنافعها المالية 
والمعنويــة، وحريصة كل الحــرص على ما من 
شأنه أن يحافظ على ديمومة الاستقرار في البلاد، 
وهــذا هي حجتنا التي تدفع بنا إلى تبني قمة 
الصراحــة، والمطُالبة بهذا النــوع من التدخل. 
ونجزم أننا وصلنا الآن إلى مرحلة تاريخية تحُتِّم 
المطالبــة بهذا النوع مــن التَّدخل وفي ظرفيته 
الزمنيــة الملُحّة، وذلك بعد أن وصل الاســتياء 
الاجتماعي منحــى تصاعدياً مُقلقًــا، ولا يبدو 
في الآفــاق أن هناك جهة حكومية أو رســمية 
تسعى إلى اســتيعاب هذا الاســتياء، وتفكيك 
مفاعليــه؛ بل أرى العكس، وهو الاســتمرارية 
المثــرة في تغذية الاســتياء، ولم تعــد الجهات 
المالية الحكومية لوحدها تمارس هذه التغذية، 
وإنما انضمــت إليها الــركات العمومية التي 
تتفنن في اســتهداف جيــوب المواطنين. ولعلَّ 
رفع رســوم توصيل خدمة الميــاه، وأخذ قرض 
من أجل تسريع المخُططات السكنية، وسداده 
من جيوب المواطنين من خلال رسوم التوصيل، 
نموذج على تعدد وتنوع المسير الجبائي في بلادنا، 
وهنا نوُجه تســاؤلً مُركبًــا للحكومة باعتبارها 
المســؤولة عن كل أفعــال وتصرفات الوحدات 
الوزاريــة والــركات العموميــة، وهــو: هل 

ســيتحمل المجتمع كل هذه الضغوط المالية؟ 
وإلى متى؟ فمنذ سنتين وحتى الآن، والسياسات 
والقوانين والقرارات تســتهدف هذه الجيوب، 
وهي بطبعهــا محدودة الموارد، ولا ينبغي هنا 
تجاهــل انضمام الأصوات المؤُثــرة في المجتمع 
لمسيرة الاستياء، ودعواتها المتُعددة الاتجاهات 
بالرأفة والرحمة بالمجتمع، فتجاهلها، سيترتب 
عليه خطوات لاحقة في مســرة التصعيد، هذا 
مــن بديهيات المنطق والتطــورات وتفاعلاتها، 
وهــذا من دروس الماضي والحــاضر في تجاربنا 
المعُــاصرة. وتقاطع الأصــوات المؤُثرة الآن مع 
قضايــا المجتمع، نتيجة طبيعيــة، ويمكن البناء 
عليها لفهم التطــورات اللاحقة إذا ما واصلت 
الحكومــة تجاهلها للاســتياء وتطوراته، فعلى 
مــاذا ترُاهن الحكومة حتــى الآن؟ لا يُكن أن 
تنجح في الاستمرارية حتى تنتهي سنوات خطة 
التوازن المالي )2021/ 2024( المؤلمة اجتماعيًا، 
وقد أصبح المشــهد الوطني الآن يتجاذبه تزايد 
الضغوط المالية القهرية على المجتمع، وتعددها 
وتنوعها، يقابله تصعيد الاستياء الاجتماعي مع 
كل حالة قهرية، وحتــى لو افترضنا أنه ينبغي 
أن يتحمل المجتمع هذه الســنوات القاســية، 
فــاذا بعدهــا؟ القناعة الاجتماعيــة تذهب 
إلى أن النظام الجبائي/ الضرائبي، والسياســات 
المالية التي تســتهدف الجيوب، ليست وقتية 

وإنما تؤسس للمرحلة المالية الدائمة.
ربما عــى صُناع القــرار أن يفكــروا بعمق في 
تدخــل النخب وكبــار الفاعلــن المعنونين في 
البلاد تضامناً مــع المجتمع في مرحلته الراهنة، 
وقيادتهم للمشــاعر والعواطــف الاجتماعية.. 
فهذا مسار يغُير البوصلة الاجتماعية، وسيتعزز 

ويترســخ، ومن ثم سيتشكل بألوان متعددة في 
مرحلة وطنية منفتحة من بوابة الاســتثمارات. 
من هنا أيضًا، نطالب بالتدخل الســياسي بعد 
ما اتضح لنا عدم وجود أية جهات حكومية أو 
سيادية قادرة أن تكبح جموح نظام الجبايات، 
وتستشرف آفاقها المنظورة وليس البعيدة المدى 
فحسب؟ هنا تكمن الإشكالية الكبرى، فالمسيرة 
الجبائية قــد فقدت زمام جماحها الســياسي، 
وترَكت للفكر المالي الصلاحية المطلقة في إعادة 

ترتيب البيت المالي من منطلق جبائي خالص.
كل جهــة ترُيــد حل مشــاكلها الماليــة وتنفذ 
مُخططاتهــا.. مــن جيــوب المواطنــن، وهذه 
الجيوب قد نضبت مواردها بســبب الضرائب 
والرســوم ورفعهــا المســتمر، وقلصــت مــن 
قــدرة تحملها للضغوطات المعيشــية، ومعها، 
أصبــح بعــض المجتمــع مُحبطـًـا، لا يصــدق 
واقعــه ومآلاته، فكيف يصدقــه، ووصل الأمر 
إلى أن تلجــأ شركــة عموميــة إلى إبــرام قرض 
وتقرر ســداده من جيوب المواطنين. والتفكير 
الإبداعــي هنــا يتجه نحــو المســار الخاطئ، 
فعوضًــا من أن يتجــه نحو القطــاع الإنتاجي 
الآمن، يتجه نحــو تعميق عجز المجتمع المالي، 
وشــل اندماجه الطبيعي في مســرته الوطنية 
الجديدة. وينبغي القول صراحة.. إنَّ معيشــة 
المواطــن لم تعد تحكمها أيــة خطوط حمراء، 
كلها قد أسُــقطت، ومباحة الآن، وستستمر ما 
لم يتدخل البعد الســياسي عاجــاً، وينبغي أن 
ينصب على وقف تبنــي »النيوليبرالية« كنهج 
يغل يــد الدولة الاجتماعيــة، لصالح الشركات 
الكبرى، والاقتصــار على دعم الفئة الاجتماعية 
الأكثر تضررًا رغــم أنَّ الضرر عامٌ، وأن المجتمع 

في أغلبــه قد يدخل في هــذه الفئة، وهذه من 
مقتضيات النيوليبراليــة، ويقينًا أنها لن تصلح 
لبلد كســلطنة عُمان، ويقينــاً أنها تهُدد بقلب 
أوضاعنا الاجتماعية رأسًا على عقب، ومؤشراته 
القوية الآن واضحة. ومن يختلف معي، فعليه 
أن يقُدم تفســراً لكل مــا يحدث في بلادنا من 
ســنتين وحتــى الآن، وكيف أصبحت المســرة 
الجبائية تثير الاستياء الاجتماعي والنخب رفيعة 
المستوى.. ومن يختلف معي، فعليه أن يقنعنا 
بأنَّ الإدارة المالية للبلاد في سياســاتها الراهنة، 
ستحافظ على منجز الاستقرار الاجتماعي، وأن 
الطموحــات الوطنية الواعدة التــي كُنا معها، 
ســيتم تحقيقها على أرضيــة اجتماعية صلبة، 
وعليــه أن يقُنعنا كذلك، أن المآلات الاجتماعية 
في صورها الراهنة والمستقبلية، لن تستغل من 
طــرفٍ كان. نؤمــن أننا ينبغــي أن نبحث عن 
مفهوم مُعاصر للدور الاجتماعي للدولة، طبعًا 
لن نجده في نموذج الخمسين سنة الماضية؛ لأنه 
قد صنع مجتمعًا إتكاليًــا، وطبعًا لن نجده في 
غ المكون الديموغرافي  »النيوليبيرالية«؛ لأنه يفرِّ
من بعده الوطني، وإنما علينا البحث عن دور 
جديد للدولة يحقق للبلاد التوازن بين الحفاظ 
على قوتها الناعمة من جهة، ويطلق طموحات 
البلاد للمســتقبل المالي والاقتصادي الآمن من 
جهة ثانية، ومن أجلهما يتعين تعديل سياسات 
وخُطــط المرحلة الانتقالية، مــع إعمال الفكر 
على حتمية المشــاركة المالية للمنتفعين الكبار 
من حقبة الخمسين عامًا الماضية.. أما الاعتماد 
عــى الجبايات فقــط، فهذا طريــق محفوف 
بالمخاطر التي نجحــت بلادنا ف﻿ي تجنبها خلال 

الفترات السابقة. 

التدخل السياسي المُلِح

سيجارة وأحمر شفاه

عيون القلب

يقُال إنَّ المجتمعات المتُقدمة تســتحوذ على 
نســبة كبيرة من النساء المدُخنات، وهذا وفق 
بعض الإحصاءات والدراســات، كما يعُتقد أنَّ 
الظاهــرة، إنما هي نتيجة لمواكبــة التطورات 
والتحــرر، ولم يقتــر تدخــن النســاء على 
المجتمعــات المتقدمة فحســب؛ بل شــهدت 
مجتمعاتنا العربية نســباً متفاوتة من النساء 
اللــواتي أدمــنّ التبــغ بأنواعــه، بالرغم من 
تصنيفنــا ضمن عــالم ثالث، ممّ يــدل أنه لا 

علاقة للظاهرة بالتقدّم.   
مجتمعنا الصغير المحافــظ لم ينجُ؛ فالظاهرة 
موجودة فيــه منذ زمن بعيد، ولكن بنســبة 
قليلة جداً،  وانقرضت العادة برحيلهن، ولكن 
ما لبثت أن عادت باســم التطــور والانفتاح 
وتدليــل الــذات؛ فهنــاك مــن هــي جميلة 
وأنيقة تحبُّ نفســها وتهتم ببشرتها ورائحها، 
مثقفــة وتقرأ؛ لكنهــا كغيرها لم تقــرأ عبارة 
“التدخــن ســبب رئيسي للسرطــان وأمراض 
القلب والشرايين” قابلت صديقاتها بعد مدة 
من الانقطاع، أخرجت من حقيبتها ســيجارة 
وأشعلتها وسط دهشتهن، جرتّ نفسا عميقا 
ثم نفثت الدخان في وجوههن وقالت: هكذا 
هي الحيــاة، لا مــكان لديَّ لهذه الدهشــة 
التــي أراها عــى وجوهكن، فــا شيء يبقى 
على حالة، نحن نتقدم، فبعد زواجي أقنعني 

زوجــي أنَّ التدخين ليس حكــراً على الرجال، 
فالمرأة المتطــورة الواثقة من نفســها وتحبّ 

زوجها، تشاركه شرابه وطقوسه وهواياته. 
قالت لها إحداهن وكيف تشــعرين؟ أجابت 
الشــعور مختلف ومريــح، يكفي أنني أدخن 
دون شــعور بذنــب، قاطعتهــا بقولهــا: أنا 
أمارس التدخين وحــدي بالسر، زوجي وأهلي 
وصديقــاتي لا يعلمون، راحتي ناقصة، أشــعر 
وكأني أخفي جريمة، وأتعب كثيراً بعد ذلك، كي 
أغيّ من رائحتي، وأعود إلى طبيعتي المألوفة، 
إننــي أغبطك على ما أنت فيــه، قالت الأولى 
الحياة تتغير وتتطور مــن حولنا، كيف لنا ألاّ 
نواكب المتغــرات ونرضى لأنفســنا أن نبقى 

ثوابت لا حياة ولا حركة! 
ســأخبركن شــيئاً عندمــا ذهبــت ذات يوم، 
برفقة بعض زميــاتي في العمل، دخلنا مقهى 
وجلسنا في الجانب المخُصص للعائلات، طلبنا 
الســجائر والشيشــة مع القهوة والشوكليت، 
وقضينا وقتاً ممتعاً، لكنها بالفعل كانت راحة 
ناقصة كــون المكان مغلقــا؛ً فالمجتمع يمقت 
هــذه العادة وينظر للنســاء المدخنات نظرة 
غير مُحترمة، الحقيقــة أننا نتغير ولكن ضمن 
مجتمع ثابت لا يتغير! وقفــت الثالثة قائلة: 
لا مــكان لي بين المدخنات المتغــرات؛ فأنا ما 
زلت متأخرة وثابتــة ضمن مُجتمعي، فإنّ أم 

لأبناء كلّ همّي أن أكــون قدوة لهم، ماذا لو 
رآني أحدهــم أدخن أو حتــى أجلس بينكن؟ 
وماذا عن تلك النصائح وعن درس المشــكلات 
الصحية المتعلقة بالســلوك غير الصحي، الذي 
أخذوه في مادة المهــارات الحياتية، في الصف 
الســابع، الذي أخذ مني وقتــا طويلا وشرحا 
عميقــا مدعوما بالأمثلة، كي أرســخ فكرته في 
أذهانهــم، إننــي أفضّل الثبــات والتأخر على 
تغيير من هذا النوع، فهو بنظري ليس تقدمًا. 

التدخين، أهو عادة أم ثقافة أم تطوّر؟ 
يهتم كثــرا بمظهره وتجذبه أجمــل العطور؛ 
يحُــبّ ويتمنــى أن يعيش طويــاً ليس من 

أجله؛ بل من أجل من يحبّ لكنّه يدُخن! 
تجذبها روائــح العطور وتنحني لقطف زهرة 
وتهتم بجمال ابتسامتها وشغوفة بألوان أحمر 
الشــفاع، وتمســك بين أصبعيها اللطيفين حبّة 

سيجارة، وتنفث دخانها كما يفعل الرجال!
أما الأولاد في ســن المرُاهقــة؛ فهم أكثر عرضة 
للتدخين، خاصــة من كان والده مدخناً، إيماناً 
منهم بأنهم كبروا؛ فيلجأون للتدخين كطريقة 
للفت النظر، للأسف ثقافة المجتمع لا تتعارض 
كثيراً مــع فكرة هــذا المراهــق، فوالده أخذ 
يدخــن وهو في مثل عمره ولنفس الأســباب، 
وبطــرق بدائية؛ لكن عــر ابنه يختلف عن 
عــره، فالابن المعــاصر للتكنلوجيا بالإضافة 

إلى الســيجارة التقليدية لجأ أيضا للســجائر 
الإلكترونيــة ) Vaping ( وأخــذ يصطحبهــا 
معه للمدارس، فيكشــفه المعلمون ويعُاقب، 
لكنه لا يتركها بل يتفنن في إيجاد الطرق التي 
تؤمن له سيجارته، ويعمل على التأثير بها على 

زملائه. 
من أيــن لطالب مثله هذه الســجائر وكيف 
اشــراها وكيف لا يعلم ولي الأمــر ما بحوزة 

ابنه من النقود وماذا يشتري بها! 

وماذا عن البنات المرُاهقات، اللواتي يدخنَّ في 
دورات ميــاه المدارس، هل تعتقد البنت أيضًا 
أنها كــرت وتدخن لتثبــت وجودها وتلفت 
النظر، أم أنها اكتســبت العــادة من والدتها 
وصديقاتها، أم هناك من الأسباب ما لا نحيط 
به علما، كون هذا الجيل لديه أفكاره الخاصة 
وكأنهــم مــن كوكــب آخــر، أم أن مجتمعنا 
الصغــر المحافظ بات متغــرا ومواكبا للأفلام 

الأمريكية ومختلف الثقافات. 
برأيي التدخين ليس إلاَّ، عادة ســيئة لا تخدم 
إلا شركات التبــغ، التي وضعت ســمومها فيه 
وأخلت مسؤوليتها بوضع عبارة عليه، لايراها 
مدخنوها، وســاهمت ثقافــة المجتمعات في 
رواجهــا، مــاّ جعلهــا تقُاس بتقــدم وتطور 

المجتمعات.

كثيرا ما تغنى الشــعراء بجمال العيون 
ســواء في العــر القديــم أم الحديث، 
فيقول الشــاعر بهــاء الديــن زهير في 

قصيدته لله غانية:
وَللِعُيونِ رسِالاتٌ مُردََّدَة

تدَري القُلوبُ مَعانيها وَنخُفيها
وكذلك يقول الشــاعر السوداني إدريس 
ع، عندما ذهبوا به إلى لندن للعلاج  جمَّ
أعجب بعيون ممرضته وأطال النظر في 
عينيها فأخبرت مدير المستشــفى بذلك 
فأمرها أن تلبس نظارة ســوداء ففعلت 
وعندما جاءته نظر إليها جماع وأنشد 

الســيف في غمده لا تخــى بواتره // 
وسيف عينيك في الحالين بتَّار

وعندمــا ترجــم لهــا بكــت الممرضة، 
وصنف هذا البيت أبلغ بيت شــعر في 
الغــزل في العصر الحديــث. رحم الله 

إدريس جماع وأسكنه فسيح جناته.
العيــون لهــا لغــة تختلف عــن بقية 
اللغات فالعين تتكلم أحياناً كثيرة دون 
أن يتفــوه صاحبها بكلمــة واحدة وقد 
يدرك مُعظــم الناس هــذه اللغة وقد 

يغيب عن البعض.
لكن هناك لغــة أكثر عمقًا وأكثر إدراكاً 

وأكثر شفافية هل تعلمون ما هي؟ إنها 
عيون القلب، هــل تعلمون أن للقلب 
عيون؟ وهل تعشــقون تلك العيون أم 

تخشونها؟
يقــول الشــاعر والمسرحــي الإنجليزي 
ويليــام شكســبير: »لن تجــد قدرك في 
حركات النجوم ولكن في داخلك«، نعم 
فللقلــب عيون وعيونه أبصر من عيون 
الوجه وقد ذكر ذلك في كثير من الآيات 

القرآنية.
قال تعــالى: »أفَلَـَـمْ يسَِــروُا فِ الْرَضِْ 
فتَكَُــونَ لهَُمْ قلُوُبٌ يعَْقِلوُنَ بِهَا أوَْ آذَانٌ 

يسَْــمَعُونَ بِهَا فإَِنَّهَا لَ تعَْمَــى الْبَصَْارُ 
دُور«،  ولكن تعَْمَى القُْلوُبُ الَّتِي فِ الصُّ

سورة الحج آية:46.
إن العمــى ليــس عمــى البــر، وإنما 
العمــى المهُْلِك هو عمــى البصيرة عن 
إدراك الحق والاعتبار »قلُْ هذه سَبِيلِ 
أدَْعُو إِلَ اللَّهِ على بصَِيرةٍَ أنَاَ وَمَنِ اتَّبَعَنِي 
وَسُــبْحَانَ اللَّهِ وَمَا أنَاَ مِــنَ المُْشْكِيَِن« 

سورة يوسف آية 108.
من هنــا يتضح لنــا أنَّ للقلــب عيون 
وهــي عيون البصــرة التي يستشــف 
منهــا حقيقة مــا يدور حولــه ويدرك 

خبايا الأمــور فمن رزقه الله ســبحانه 
البصيرة فقد فاز فــوزا عظيما فهو يقرأ 
ما بين السطور ويدرك ما وراء الكلمات 
ومــا خلف المواقف ويتطلــع إلى أبعاد 
الموضوع ويرى الصــورة من كل الزوايا 
وليس من زاوية واحدة وهذا يســاعده 
على الغوص في الأعــاق وليس التطلع 
للقشــور وبالتالي يتخذ القرار المناسب 
في الوقــت المناســب بما يتناســب مع 
المعطيات الحقيقية وليس الجري خلف 
القطيــع وهــذا يــؤدي إلى الحكم على 
الأمور بشكل صحيح وليس الحكم على 

المظاهــر الخارجية أو مــا يبدو واضحا 
لمــن لا يملكــون حكمة البصــرة التي 
أعمى الله قلوبهم فرؤيتهم للأمور رؤية 
ضبابية غير واضحة رغم أنهم يتمتعون 
بعيون مبصرة ولكن شتان بين الفريقين 
فمن يملكون عيونــاً قلبية مبصرة ذات 
فطرة ســليمة هم فقط مــن يتمتعون 
بنظرة ثاقبة متفحصة صافية لا تشوبها 
شائبة بعكس من أصابهم عمى القلوب 
الذيــن لا يعلمــون أي درب يســلكون 
فكل الــدروب أمامهم مظلمــة لا نور 

فيها.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

محاربة الفساد وتعزيز النزاهة
برهــن التقريــر الصادر عــن جهاز 
الرقابــة الماليــة والإداريــة للدولة 
الجهود التي يبذلها الجهاز من أجل 
مُحاربــة الفســاد وتعزيــز النزاهة 
والشفافية، فقد كشــف الجهاز أنَّ 
إجمالي المبالــغ التي تــمَّ تحصيلها 
الخمسية  الخطة  واستردادها خلال 
التاسعة بلغ 580 مليون ريال عُماني، 
وأن الجهاز تعامــل مع 207 قضايا 

بالتنسيق مع الادعاء العام، وصدرت 
بشأن بعضها أحكام قضائية وأخرى 

ما زالت قيد الإجراءات.
هذه الجهود أكدت للجميع الحرص 
الكبير من قبل موظفي الجهاز على 
حمايــة المال العام وقطــع الأيادي 
التــي تمتد إلى أمــوال الدولة، فمن 
بين القضايا التي تم ضبطها والحكم 
فيها تلقــي عضو منتــدب بإحدى 

الشركات لرشــوة بأكثر من 3 ملايين 
ريــال )7.7 مليــون دولار(، وكذلك 
قضيــة تبديــد 10 ملايــن ريال في 
قضيــة »ناقــات الميــاه«، وضبط 
موظفين اختلســوا 15 مليون ريال 
بإحدى الــوزارات، وكذلك اختلاس 
رئيــس قســم الــركات في إحــدى 
المحاكم لأمــوال الأيتام والقُصّ، إلى 
جانب حصول موظفــن حكوميين 

على رشــوة مــن المواطنــن مقابل 
إنجاز معاملات. 

إنَّ الــرب بيــدٍ مــن حديد على 
الفاســدين ولصــوص المــال العام، 
يبعــث في نفــوس أفــراد المجُتمع 
الطمأنينة بــأنَّ المال العــام حرمة 
مُصانة من قبل المؤسسات الوطنية 
التي تسهر على أمن واستقرار هذا 

الوطن العزيز.

الأخصائي الاجتماعي

رجعت أســعار الطاقة إلى مستوياتها المرتفعة منذ أكثر 
من 8 ســنوات تقريبا )ســبتمبر 2014(، فقد تجاوزت 
أســعار النفط حاجز الـ94 دولاراً في بداية شــهر فبراير 
2022م، مــع ما تشــهده الأســواق من تقلبــات نزولا 
وصعودا بســبب المتغيرات الجيوسياسية الراهنة، بدءًا 
مــن الأزمــة الروســية – الأوكرانية وانتهــاء بعمليات 
التفاوض على الملف النووي بين إيران والغرب وتنبؤات 
مها نحو الحل وإعادة مليون برميل يومياً للأسواق  تقدُّ

مع ضبابية التوقيت. 
لا نعلم يقيناً وربما لا تعلم حتى أكفأ الوكالات الدولية 
عن مدى استمرار أسعار الطاقة واتجاهها الصعودي أو 
تقهقرهــا مرة أخرى. ما هو تقريباً واضح حتى الآن أن 
عام 2022م سيشــهد ارتفاعا في المتوسط مقارنة بالعام 
الذي قبله، ولن نخوض كثيرا بالأرقام غير أن ما اتفقت 
عليه تقريبا منظمة أوبك ووكالة الطاقة الدولية وإدارة 
 Attaqa(( معلومات الطاقــة الأمريكية وموقع الطاقة
2022 بــأن إجمالي الطلب العالمي عــى النفط تقريبا 
100 مليــون برميــل يوميا في عــام 2022م، كما ترجح 
هذه المؤسســات أن تبقى الأسعار على المدى القريب 
في حــدود 90 إلى 100 دولار نظــرا لعاملــن مهمــن: 
الأول متعلــق بتوقــع انتعاش الطلب عــى النفط مع 
تلاشي آثار الجائحة وعودة قطاعات الســفر والسياحة 
للعمــل بكامل الطاقة المتاحة والثاني: تراجع مخزونات 
النفــط إلى أدنى مســتوياتها منذ 7 ســنوات، مع كامل 
الاعتبار للعوامل الجيوسياســية الأخرى التي أشرنا لها 
في بداية المقال. أما بالنســبة للمدى المتوسط فلا يمكن 
في حقيقة الأمر التنبؤ بأســعار الطاقــة عمومًا والنفط 
عــى وجه الخصوص ولكن الســائد الآن بــأنَّ التفاؤل 
يغلــب توقعــات المؤسســات والبنــوك الدولية على 
ذهاب الأســعار إلى الاتجاه الصعودي مع بعض الحذر. 
وقــد اجتهدت بعض التقاريــر التي صدرت في العامين 
المنصرمين في تحديد مستقبل النفط عمومًا وأسعاره في 
 The( الأســواق، فقد نشرت مجلة ذي الإيكونومسيت
economist, July 2020( في النصــف الثــاني من عام 
2020 تقريــراً يؤشر إلى توقعــات نهاية عصر النفط في 
المســتقبل المنظــور وبأن ابتعاد اقتصــادات العالم عن 
مصــادر الطاقة الأحفورية ســيعرض هــذا القطاع إلى 
تدني الأســعار وعدم قدرة الدول النفطية بالأخص دول 
الخليــج على مواجهة عجوزات الماليــة العامة، كما إن 
هناك دراســة أصدرها صندوق النقــد الدولي في الربع  
الأول من 2020م حول مســتقبل النفط والاستدامة في 
دول الخليــج وقد حذر من أن اســتمرار النفقات مع 
انخفاض الإيــرادات الهيدروكربونية قــد يعجل بنفاذ 
الــروة المالية لتلك الاقتصــادات في 2034 إذا لم تعمل 
إصلاحــات اقتصادية حقيقية. تلك التقارير وغيرها من 
وكالــة الطاقة الدولية وصندوق النقــد الدولي والبنك 
الدولي يتلاشى الاهتمام بها عندما ترتفع أســعار النفط 
وسرعــان ما تطــوى نتائجهــا ولا أحد يتذكرها ســواء 
المتشــائم منها أو حتى المتفائــل، ما يهم الآن هو عقد 
التنمية القادم )العشر ســنوات القادمة( والذي تعول 
عليــه الدول النفطيــة )بالأخــص دول الخليج( الكثير 
وتبنــي عليه الآمال العريضــة في أن تحدث من خلاله 
تحــوَّلا حقيقيا نحو الاقتصاد غير المرتبط بالنفط كيفما 
كانــت تســميته: اقتصادًا رقميًــا أو معرفيًــا أو دائرياً 
أو الاقتصــاد القائم عــى الابتــكار أو الإبداعي...إلخ، 
وذلــك من منطلق أن ما لم يــدرك خلال عقود التنمية 
الســابقة يمكن تداركه لاحقا وتحديدا في عقد التنمية 
القــادم الــذي هو الأقــرب لتأثر الطلب عــى الطاقة 
الهيدروكربونيــة عنــد انقضائــه. كما أن ربط أســعار 
الطاقــة- بالأخص النفــط- بعقد التنميــة القادم ربما 
يكــون منطقياً لأننا لا زلنا نــرى أن النفط هو »نعمة« 
عــى دولنا واســتطاع أن ينقلها من مســتويات تنمية 
منحدرة إلى معدلات متوســطة وعالية خلال الخمسة 
عقــود الماضيــة على شــتى الصعد والمجــالات: صحيا 
واجتماعيــا وماليا واقتصاديا فلــاذا لا نقول بأن عقد 
التنمية القادم يحتــاج إلى هذه الثروة لتمويل برامجه 
وخططه ليتســنى لاقتصاداتنا إتمــام عمليات التحول؟ 
ســؤال قد يدخلنا في نقاش طويل مــع من يعتقد بأنَّ 
علينــا الابتعــاد كثيرا عن هــذا الحديــث حفاظا على 
الوقــت والجهد وعوضــا عن ذلك الاجتهــاد والتفكير 
خارج منظومة الاقتصاد النفطي من الآن، ولكننا نجيبه 
أننا لا زلنا نحتاج النفط كرة أخرى لمهمة جديدة بعيدة 
ى بالتحــول ولكن كيف لنا  عن التأســيس إلى ما يســمَّ
أن نطال ذلــك وقد حاولنا مرارا وتكــرارا في بناء رؤى 
وخطــط وبرامج تدعم القطاعات غــر النفطية ولكن 
دون نتائــج تذكــر؟ بل وكيف يمكن للنفــط أن يكون 

ســاحا فعالا يضمــن تحقيق تلك النقلــة التي نطمح 
لها جميعًا؟ لا أدعي القــدرة على الإجابة النوعية على 
هذه الأسئلة التي في اعتقادي بأنها محورية للمخططين 
والمنفذين والقطاع الخاص والــركاء الدوليين، ولكني 
سأجتهد في وضع بعض الأسس التي أرى أنها مهمة لأن 
الا ومفيدا لعقد التنمية  يكون النفط مغذيا ووقودا فعَّ

القادم وذلك حسب ما يلي:
استمرارية إصلاح المالية العامة:   

بعــد الصدمــة الأخيرة لأســعار النفط بســبب الأزمة 
النفطيــة )منذ منتصــف 2014( وجائحــة كوفيد-19 
قامــت معظــم الــدول النفطيــة ببعــض الإصلاحات 
للنفقات العامة بعضها كان خجولا والبعض الآخر كان 
مؤثراً. لــي تضمن هذه الاقتصادات تأثيرات الأســعار 
على المدى المتوســط لابد وأن تســتمر عمليات تطوير 
نمط وشــكل الميزانيات وربطها ببرامج واضحة وفاعلة 
واستهداف تخفيض نقطة التعادل )Break-even( إلى 
حدود الـ60 دولار للبرميل أو أقل بما يضمن اســتدامة 
النفقــات ورفع الإيرادات، وعدم تكــرار ما  قد دأبت 
عليه هذه الاقتصادات في السابق من توقف إصلاحات 
المالية العامة عند رجوع أسعار النفط حتى أصبح ذلك 
جزءًا من ثقافة ســائدة، وهــذا – بطبيعة الحال- يؤُثر 
على عمليــات التحول الاقتصادي خــال عقد التنمية 
القادم ويعطل برامجهــا ويجعلنا أمام معضلة أو تحدٍ 
حقيقــي من زاوية المالية العامة التي تعتبر سياســاتها 

محركًا مهماً لتحقيق التحول المنشود.
تعزيز الثروات السيادية:

إن تعزيز الثروات السيادية من خلال تمويل أكبر للإيراد 
النفطي لصناديق الثروة الســيادية خلال عقد التنمية 
القــادم يعــد بمثابة خطوة إســراتيجية نحــو التنويع 
شريطــة أن تدار هــذه الصناديق باحترافيــة وعقلية 
اقتصاديــة واســتثمارية تراعــي متطلبــات ومتغيرات 
الاقتصــاد الوطني لتكــون ضمن روزنامة السياســات 
الاقتصاديــة الكلية مع توجيه جرعات أكبر للاســتثمار 
الداخلي خلافاً للمراحل السابقة لأنَّ ذلك يدخل ضمن 
وصفة العلاج اقتصاديا لمواجهة بعض مشاكل الاقتصاد 
)الباحثين عن عمل، معدلات الاستثمار، تحفيز الإنفاق 

الفردي والعائلي، تنمية القطاع الخاص المحلي(.
هيكلة برامج عقد التنمية القادم:

إذا كنَّا نســتنزف الثروة النفطيــة في برامج لا علاقة لها 
بالتحــول فنحن من جديد نفوت فرصاً إلى حين نضوب 
هذه الــروة. نعني هنا بالهيكلة تمويل البرامج المعززة 
للمحتوى التكنولوجي والمعرفي العالي والذي سينعكس 
إيجابـًـا عــى القيمة المضافــة محليًا. وقــد صدرت في 
معظــم الــدول النفطيــة قوانــن وإجــراءات ولوائح 
لتعزيز أدوات الاســتثمار الأجنبي المباشر والشراكة بين 
القطاعــن العام والخــاص ولكــن دون تفعيل ونتائج 
تخدم الاقتصــاد. العقد القادم مــن التنمية يحتاج أن 
تكون هناك سياســات لتعزيز تلــك الأدوات بما يخدم 
اقتصاديــا وماليــاً برامــج التنميــة. ويمكــن القول إن 
المجالات القادمــة للتنمية لا ينبغي حصرها من خلال 
قطاعات أيـًـا كان عددها ونوعها وإنمــا إتاحة الفرصة 
لجميع قطاعات العمل وفق خطط تشــغيلية تتجاوز 
البيروقراطيــة وتبتكــر أدوات تمويل وتحيــل التمويل 
والتنفيــذ للقطــاع الخــاص المحلي والأجنبــي متى ما 
تطلــب ذلك مــع الاهتــام بالنتائج. كــا إن برامج 
الاقتصاد الأخضر والطاقة المتجددة لابدُ وأن تأخذ حيزاً 
مُعتبراً وحصة أكبر في قادم الوقت، مع أهمية استكمال 
التشريعات والإجــراءات المطلوبة دولياً لتمويل برامج 
التكيف المناخي للاســتفادة من الاستثمار الدولي خلال 

العقد التنموي القادم.
مهارات المستقبل:

تمويــل عقد التنمية القادم لابـُـد وأن ينصب في تطوير 
مهارات المســتقبل للكــوادر البشريــة، فبعض الدول 
ركــزت على مواردها البشرية حتــى وإن لم يكن لديها 
ثــروات نفطية أو تحديدًا قامــت بتوظيف مدخولات 
الــروات النفطيــة في التعليــم النوعــي القائــم على 
المهارات المطلوبة في ســوق العمل والتي يتوقع لها أن 
تميل كثيراً ناحيــة الأتمتة والذكاء الإصطناعي والبرمجة، 
وهذا الجانب لن يتحقــق إلا من خلال برامج البحث 
والتطوير وتعزيزه بالسياســات والبرامــج والميزانيات 

اللازمة.
ختامًا، نعتقــد أن الفرصة ما زالت قائمة بوجود النفط 
خلال عقــد التنمية القــادم أملا في حصــول عمليات 
التحــول إذا ما اســتمرت الإصلاحات على المســتويين 
الاقتصــادي والمالي وتبنــت الحكومات برامــج تنمية 

تناسب تلك المرحلة.
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`` مسلم سعيد مسلم مسن

ومضة أمــل، وصلني خبر مفــاده أنَّ إدارة 
العمــل بمحُافظة جنــوب الشرقية عرضت 
منذ أيام وظيفة سائق، وتقدم إليها أكثر من 
1800 مُتقدم، وتمَّ فرزهم حسب الشروط 
الصارمة المحددة للوظيفة إلى 220 متقدمًا، 

في حين أنَّ المطلوب واحد فقط!
مُعظم المتُقدمين كانــوا من حملة الدبلوم 
العــالي، وبعضهــم جامعيين وللــه الحمد. 
هذا نموذج مــن الأخبار المبُهجة التي تفتح 
شــهيتنا للحيــاة وتمنحنــا إصرارًا ورغبة في 

البقاء!
ذات نهــار مشــمس اســتدعاني الأخصائي 
الاجتماعي المدرسي، انطلقت إلى المدرســة، 
دلفتُ من بوابتها السوداء المزعجة، وسألت 
م  نفسي: لماذا دائماً هذا اللون النشــاز يتقدَّ
منــارات العلــم لدينا، لماذا يقُــدّس هولاء 
البــر الســواد ويبُاركون العتمــة؟ تركتُ 
الجــواب لشــطحاتي المتُراكمــة، وأوهامي 

المتكدسة! 
»أين مكتب الأخصائي الاجتماعي؟« سألت 

أحدهم.. »الباب الثاني على يمينك مُباشرة«، 
أحدهم واصفًا ومُشــراً بســبابته الطويلة 
ذات ظفــرٍ نــي أن يقصه منــذ أمد ليس 
بقصير. وقفــتُ أمام بــاب مكتب أخصائي 
المدرســة حسب اللوحة الإرشــادية المثُبتة 

على الجدار بكل قوة، وصلابة. قرعتُ الباب 
مُستأذناً، ســلمّت عليه، وكان زميلً سابقًا، 
ومعرفــة قديمــة، رحَّب بي بعنــاق زائف، 
وأهداني ابتسامات مألوفة، مُعلبّة وجاهزة 
للاســتهلاك اليومي وللتوزيــع المجاني، نظر 
إليَّ بحيــاء، ورفق، وقال: اعتــذر كثيراً على 
دعوتك هنا، ولكنك رجل »تربوي« وتعرف 
آليات وحيثيات عملي واختصاصي، قلت له: 
ل، وقل ما عندك بكل ارتياح، وشهوة،  تفضَّ
وكلي آذان صاغيــة لــك! قــال: ولداك على 
غير عاداتهما، بدأت تظهــر عليهما أعراض 
العناد، والرفــض، والاحتجاج، وأحياناً يصل 
الأمــر إلى العصيان.. اندهشــت من كلامه، 
فلاحظ دهشــتي وأغُرم بها لدرجة الثمالة، 
مُعتقــدًا أنه حقننــي بحقنــة مزعجة، أو 

صعقني بصعقة كهربائية صادمة، قاتلة!
لــك مــا ترُيــد أســتاذي، لا تكــرث بهذه 
الأعراض السريعة، ســأخفيها بكل سهولة، 
وغلظــة »قلت له بكل بهجــة«، ثم ودعته 
وهــو في نشــوتهِ الصغــرى، وخرجت من 

عنــده حاملاً نشــوتي الكــرى. الحمد لله، 
الآن اطمأن قلبي، فقــد تأكدتُ أنَّ أولادي 
قد بدأوا يكتشفون الحياة، وأخذوا يفهمون 
حقيقة الواقع، وأننــي أعرفهم جيدًا بأنهم 
لن يعترضــوا إلا على الخطأ ولن يتعنتوا إلا 
على الاعوجاج والزلــل. حين يبدأ الاعتراض 
والعنــاد يبدأ الاكتشــاف وينبــت الوعي! 
مجتمعاتنــا العربيــة لا يُكــن أن تعيــش 
فيها مُحترمًــا، مُصاناً، دون التــزود بالعناد 

والعصيان والتَّمرد!
خرجتُ من بوابة المدرسة السوداء المزعجة 
وأنا مُبتهج، أرددُ: »وأخيراً أدرك أبنائي حقيقة 
واقعهم الذي ينتمون إليه«! وحين التقيتهم 
في البيت وقفت فيهم خطيبًا: شــكراً أبنائي 
لقد عرفتم الطريــق فالزموه، وعضوا عليه 
بالنواجذ، كونوا عصاة ضد الخطأ، متمردين 
على العــوج، التزموا العناد ضــد التهريج، 
وامتهنوا الرفض أمام التهميش، وستعيشون 
بكفــاءة وهناء، وســتملكون فضيلة وشرفاً 

وستموتون بطهارة وبياض«.

عبدالله الفارسي

المرأة وإنتاج المعرفة الدينية )1(

“النسوية السعودية” نموذجًا

دعا سماحة الشيخ حسن الصفار المرأة 
للمشاركة في إنتاج المعرفة الدينية، جاء 

ذلك في خطبة جمعة بالقطيف .
ما أهمية الدعــوة؟ وما المقصود بإنتاج 

المعرفة الدينية؟
المــرأة في  أنَّ  الدعــوة  أهميــة هــذه 
مجتمعاتنــا مغيبة ومبعــدة عن إنتاج 
المعرفة الدينية، كون العلماء والمشــايخ 
هم المتصدرون للإفتاء، وهم المهيمنون 
على المرجعية الدينية للدولة والمجتمع .
وهذا أول عالم ديــن يدعو المرأة لإنتاج 
المعرفة الدينية. الشــيخ الصفار رائد في 
طروحاتــه الإصلاحية، ســبق أن دعا إلى 
تضمين الخطاب الديني البعد الإنســاني 
ليحتضن الإنسان لكونه إنساناً فحسب 

ذكراً أو أنثى، مسلماً أو غير مسلم.
وعلى المســتوى المعــرفي، فــإن المكتبة 
العربية فقيرة في هذا الميدان، إذ لم أجَِد 
بحثاً حــول دور المرأة في إنتاج الخطاب 
الديني غير بحث د. هتون أجواد الفاسي 
)ســؤال الحرية الأكاديميــة في جامعات 
الخليــج( و)المرأة والمعرفــة الدينية في 

الإسلام، مركز المسبار2018(.
الدينية،  المعرفــة  بإنتــاج  أماالمقصــود 
فهو اســتقلال المرأة بفهم النص الديني 
وإنتاجه خــارج هيمنة الفهــم الديني 

للرجل.

ما أهمية ذلك؟ استقلالية المرأة في إنتاج 
المعرفة الدينية كــر لاحتكار وهيمنة 
الفهــم الذكــوري للدين، إنهــا الشرط 
الــروري لتحرير عقلها ورفــع وعيها 
بحقوقهــا ودورها المجتمعــي وتفكيك 

نظام الوصاية .
لن تنال المرأة حقوق “المواطنة الكاملة” 
إذا اكتفت بموقف المتفــرج اتكالاً على 
دفــاع دعاة الإصلاح الرجــال، يجب أن 
تســاهم في ميــدان الإصلاح وتســتقل 
بإنتــاج المعرفــة الدينية كــا كانت أم 
المؤمنين السيدة عائشة تساهم في إنتاج 
المعرفــة الدينية وتســتدرك بشــجاعة 
عــى الصحابة أخطاءهــم في المرويات 

الحديثية .
عــى المــرأة أن لا تكون تابعــة متلقية 
للمعرفــة الدينيــة، ولا تــرضى بوضعية 
“المواطنة المنقوصة” هذه معركتها هي، 
حقوقهــا وحقوق أطفالهــا، مجتمعاتنا 
ظالمة، هي مــع القوي وصاحب النفوذ 
والغني، تهمــش الضعيف والفقير ومن 
لا ظهير لــه من قبيلــة أو طائفة، لكن 
ما ضــاع حــق وراءه مطالــب، وعندنا 
النســوية الســعودية” نموذج  “الحركة 

ناجح للاستقلالية .
كانت المرأة الســعودية تعــاني وضعية 
مُجتمعية مُهمشة، تقاسي ظلمات عدة: 
المجتمع، الدولة، السلطة الدينية، كانت 

كائنــاً تابعاً ناقصاً قــاصراً، لكنها رفضت 
التهميش، كافحت بشجاعة وضحت.

بــدأت المرأة الســعودية كفاحها قبل 3 
عقود، بالمطالبة بقيادة السيارة، تطورت 
إلى حركــة مطالبــة بالمواطنــة الكاملة. 

وبين البداية والنهاية قصة تروى.
اعتمدت الحركة أسلوبين:

أســلوب التظاهر: عام 1990 شــهدت 
الرياض أول مظاهرة نســائية للمطالبة 

بقيادة السيارة.
وســائل التواصل الاجتماعي: من لحظة 
الربيع العربي، اكتســبت المطالبة زخماً 
جديداً وتحولت إلى حركة نشطة منظمة 
وبرز نموذج )المرأة السعودية الناشطة( 
في الفضاء العام يتبنى أســلوب الحراك 
باســتقلال عن الدولة يبني علاقته معها 
عــى أســاس “المواطنــة” لا “الرعايــة 
الأبوية”، كما في حملة )“أنا ولية أمري” 
تعبيراً عن المطالبة بـ«المواطنة الكاملة”، 
وبدأت الحملة بالتوســع مع هاشــتاج 
»ســعوديات نطالب بإســقاط الولاية”، 
وتحولــت إلى حملــة شــعبية ضخمــة 
شملت قطاعاً مجتمعياً عريضاً ومتنوعاً: 
صحافيــات،  حقوقيــات،  ناشــطات، 
عضوات الشــورى، مهاجرات، شــابات 

عاديات.
كانــت حملة الولاية هي الأكبر والأطول 
في التاريخ الحقوقي النســائي، وقدمت 

رؤى حــول الديــن والمجتمــع مخالفة 
للــرؤى الســائدة والموظفــة كتبريرات 

لحقوق مواطنة ناقصة .
وركزت الحملة على توعية المجتمع بأن 
قضيتهن )سياسية( وليست )اجتماعية(
أو)دينيــة( وأن )الدولة( هي المســؤول 
الرئيــي عن وضعهــن كمواطنات من 
أو  وليس)المجتمــع(  الثانيــة  الدرجــة 

)الإسلام( .
تعرضت المشاركات في الحملة لحملات 
التشــويه والتجريــح، أوقــف بعضهن 
واعتقلــن ومنعــن من الســفر، لكنهن 
ناضلــن حتــى آذن فجــر عهــد جديد 
للمــرأة والمجتمــع الســعودي، نفضت 
الدولة الســعودية الرابعة غبار الماضي، 
وتبنت مسار”الانفتاح الاجتماعي” وعاد 
المجتمــع إلى الحياة الطبيعية الســوية 
كبقيــة مجتمعــات العــالم، وحققــت 
الحركة مطالبها، وكسبت الدولة استثمار 
طاقات شــبابها وشاباتها في تفعيل رؤية 
2030 )راجــع: البحــث التوثيقي الفذ 
لنــورة الدعيجــي: قــراءة في تحــولات 
الحركة النسوية السعودية، من الهامش 

إلى المركز: التنمية في هوامش الخليج(.
نجحت النسوية الســعودية في تحقيق 
نقلــة نوعية مــن الهامــش إلى المركز، 

لتصبح نموذجاً ملهماً... يتبع،،
**كاتب قطري

د. عبدالحميد إسماعيل الأنصاري **

تأكدتُ أنَّ 
أولادي قد بدأوا 

يكتشفون الحياة، 
وأخذوا يفهمون 

حقيقة الواقع 
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تجسيدًا لدوره في جلب الاستثمارات الأجنبية وتوطين التقنيات المتقدمة

»جهاز الاستثمار« يطلق مشروعًا بشراكة عالمية لإنتاج البروتين البديل من التمور
ؤية مسقط- الرُّ

أعل��ن جه��از الاس��تثمار العماني ع��ن إطلاق 
م�شروع جديد لإنت��اج البروت�ين البديل من 
التمور بالتع��اون م��ع شركاء عالميين أبرزهم 
شركة »مايكو تكنولوج��ي« الأمريكية، وذلك 
تجس��يدًا لدور الجهاز في جلب الاس��تثمارات 
الأجنبية، وبناء شراكات إس�تراتيجية ومصالح 
مع الدول التي يس��تثمر فيه��ا، ونقل المعرفة 
والتقني��ات المتقدمة عالميًا إلى س��لطنة عُمان 
لتوطينها والاستفادة منها في خدمة القطاعات 

الإستراتيجية.
وب��دأت أولى مراحل المشروع ممثلة في إعداد 
دراس��ات الج��دوى الاقتصادية. وت��أتي هذه 
الشراكة نتيجةً لاستثمار الجهاز في شركة مايكو 
تكنولوجي التي تأسست في الولايات المتحدة 
الأمريكية ع��ام 2013م، واس��تطاعت تطوير 
البروت�ين البديل واس��تخدامه بنجاح في إنتاج 
الأغذي��ة البديلة، ومش��تقات الألبان النباتية، 
وتصنيع الطعام بالطعم التقليدي ذاته، حيث 
أعلن الجهاز والشركة الأمريكية عن تأس��يس 
شرك��ة تقنية الأغذية الحيوية؛ بهدف دراس��ة 
جدوى بن��اء مصنع في س��لطنة ع�امن. وتم 
الإع�الن عن هذا المشروع على هامش فعالية 
“مس��تقبل الغذاء” التي نظمها الجهاز أمس 
الأحد بالتعاون مع الشركة الأمريكية، من أجل 
التعريف بالإمكان��ات الواعدة للتقنيات التي 
ك��ن أن يقدمها هذا المشروع بعد اس��تيفاء  يُم

دراسات الجدوى الاقتصادية الجارية حاليًا.
وشهدت الفعالية التوقيع الرسمي للشراكة بين 

الجهاز وشركة “مايك��و تكنولوجي” من أجل 
تأس��يس شركة تقنية الأغذية الحيوية، وذلك 
بحض��ور عدد م��ن أصحاب المعالي ورؤس��اء 
تنفيذيين، ومس��ؤولين م��ن شركات وصناديق 
للاس��تثمار الغذائي، إلى جانب مس��ؤولين من 
الشركة الأمريكية. كما ت��م فيها تقديم نماذج 
متنوعة م��ن المأك��ولات الآس��يوية والعربية 

والغربية مصنوعة من البروتين البديل.
ويس��عى الجهاز من هذه الشراكة إلى تعزيز 
الأمن الغ��ذائي، والإس��هام في تحقيق الاكتفاء 
الذاتي، وج��ذب الخبرات العالمية للاس��تفادة 
منها في المشروعات المحلية، بما يحقق التنويع 
الاقتص��ادي، ويوفّر فرص عم��ل مباشرة وغير 
مب��اشرة، وفرص أعمال للمؤسس��ات الصغيرة 

والمتوسطة.

وقال إبراهيم بن س��عيد العيسري مدير عام 
الأس��هم الخاص��ة في جهاز الاس��تثمار العماني 
كن  ��د الفائ��دة التي يُم إن هذا المشروع يُجسِّ
أن يُحققه��ا الجهاز من اس��تثماراته الدولية؛ 
حيث يقوم بجلب شركائه الدوليين لتأس��يس 
مشروعات في س��لطنة عمان، ونقل التقنيات 
المتقدم��ة وتوطينه��ا محليً��ا، مش�رياً إلى أن 
الجهاز يس��عى من خلال الاس��تثمار في قطاع 
الإنتاج الغذائي إلى استكشاف مجالات واعدة 
تتناسب مع مناخ سلطنة عمان، وتعود بالنفع 
على الاقتص��اد الوطني؛ الأمر الذي س��يعمل 
على تحقيق عوائد مالية، ويس��هم في تعديل 
الميزان التجاري، وإح�الل الواردات الغذائية، 
وتوفير ف��رص عمل في قطاع الإنت��اج الغذائي 
بش��كل مباشر وغير مب��اشر، إضافة إلى توفير 

منتج��ات غذائية بجودة عالي��ة وبمواصفات 
تلبي احتياجات المستهلك.

وق��ال آلان ه��ان الرئي��س التنفي��ذي لشركة 
مايكو تكنولوجي الأمريكية إن س��لطنة عمان 
تنتج ما يزيد ع��ن 400 مليون طن متري من 
التم��ور، وإن ما يفوق ال��ـ50% منها لا يصلح 
للاس��تهلاك المباشر، لكن يمكن الاستفادة منها 
في إنتاج البروتين البديل بجودة عالية. وأضاف 
أن الس��وق الإقليمي لمنتجات الغذاء البديلة 
واعدة؛ حي��ث إن قيمة س��وق بدائل الألبان 
في الشرق الأوسط وش�امل أفريقيا تبلغ حاليًا 
1.2 ملي��ار دولار أمري�كي مع مع��دل ارتفاع 
س��نوي يبلغ 12%، ومن المتوقع أن تصل قيمة 
الس��وق إلى 3 مليارات دولار أمريكي، أما فيما 
يتعلق بسوق بدائل اللحوم فتبلغ قيمتها 180 

مليون دولار أمريكي مع معدل زيادة س��نوي 
يبلغ 10%، مؤكدًا أن وجود المصنع في س��لطنة 
عمان سيسهم بش��كل مباشر في خفض قيمة 
المنتجات في الأس��واق المحلية، مما سيس��هل 
ظهور شركات محلية تستخدم هذه المنتجات 

في صناعتها كمصدر للبروتين. 
وم��ن المؤم��ل أن تمثّل ه��ذه الشركة أحدث 
اس��تثمارات جهاز الاس��تثمار العماني المحلية 
في القط��اع الغ��ذائي، حيث ت�شرف على هذا 
القط��اع الحيوي داخل س��لطنة عمان الشركة 
العمانية للاس��تثمار الغذائي القابضة المملوكة 
للجهاز التي تأسست بهدف بناء شراكات مع 
المستثمرين، وتهيئة بيئة استثمار قوية وآمنة، 
وتقديم الاستش��ارات والإرشادات فيما يخص 
المشاريع الغذائية الاس��تثمارية الجديدة منذ 

المراحل الأولى والمشاركة في إدارتها على المدى 
القصير، وتحقيق عائدات مالية منها للحكومة 

على المدى الطويل. 
ويمل��ك الجه��از شرك��ة تنمية أس�امك عمان 
الت��ي ت��م تأسيس��ها به��دف تطوي��ر قطاع 
الثروة الس��مكية في س��لطنة عمان من خلال 
الاستثمار في مشاريع تجارية مربحة تعزز من 
القيمة الاقتصادية لقطاع الثروة الس��مكية في 
الس��لطنة، والإس��هام في الاقتصاد العماني عن 
طريق الاس��تثمار في فرص اس��تثمارية محلية 
وعالمية تس��تهدف الوصول بالقطاع السمكي 
إلى قطاع عالمي ومربح ومس��تدام، عن طريق 
الاس��تفادة من الميزة التنافس��ية للسلطنة في 
الأس��واق العالمية. وتسعى الشركة إلى تحقيق 
رؤيته��ا من خ�الل تحفيز الاقتص��اد العماني، 
وإيجاد فرص اس��تثمارية جاذبة للمستثمرين 
والممولين، وتوطين سلس��ة القيمة عن طريق 
دعم المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة، وتعزيز 

القيمة المحلية المضافة.
يشار إلى أن البدائل الغذائية تُعدّ واحدة من 
القطاعات التي فرضت نفس��ها على الس��احة 
العالمي��ة مؤخراً؛ فحس��ب تقري��ر صادر عن 
وكالة بلومبيرج إنتليجنس فإن من المتوقع أن 
ترتف��ع مبيعات التجزئ��ة العالمية من البدائل 
الغذائي��ة المصنّعة لتصل إلى 162 مليار دولار 
أمري�كي بحلول عام 2030 مقارن��ةً مع 29.4 
ملي��ار دولار أمري�كي في ع��ام 2020. وع�ىل 
الصعيد الإقليمي، تشير التقديرات إلى أن 15- 
20% من استهلاك البروتين الحيواني في المنطقة 
سيُستبدل بالبروتين النباتي بحلول عام 2025.

»موانئ أسياد« تبدأ إدارة وتشغيل محطة 
البضائع العامة في ميناء الدقم

»إنماء« يوقع اتفاقية مع »بوابة الأعمال« لتعزيز أداء »الصغيرة والمتوسطة«

»التجارة«: 5672 شركة مستفيدة من تسهيلات الدمج والتصفية في 6 أشهر

الدقم- العُمانية

ب��دأت شركة »موانئ أس��ياد- الدقم« أعمالها 
التش��غيلية لإدارة وتش��غيل محطة البضائع 
العامة التي تشتمل على ثلاثة أرصفة تجارية 
في مين��اء الدق��م، وذلك في إطار اس�تراتيجية 
مجموع��ة أس��ياد لتعزيز تنافس��ية خدمات 
وأنش��طة الموانئ العمانية، وتعظيم عوائدها 
الاس��تثمارية والاقتصادية تنفيذا للاستراتيجية 

اللوجستية الوطنية 2040.
وستعمل شركة أسياد للمحطات- الدقم التي 
أنش��ئت بالشراكة ب�ين موانئ أس��ياد وشركة 
ميناء الدقم على إدارة وتش��غيل ثلاثة أرصفة 
في ميناء الدقم، صُممت لاستقبال أكبر السفن 
والناقلات العالمية وخدم��ة العملاء والشركاء 
التجاري�ين. وتتمثل ه��ذه الأرصفة في رصيف 
البضائع العامة المتعدد الاس��تخدامات بسعة 
ح��والي ملي��ون طن م�تري س��نويًّا، ورصيف 
البضائع الس��ائبة بس��عة نح��و 5 ملايين طن 
متري سنويًّا، إضافة إلى رصيف سفن الدحرجة 
بس��عة اس��تيعابية تصل إلى 100 ألف مركبة 
سنويًّا وسيعمل على استيعاب النمو المتوقع في 
حركة الس��فن وعمليات الشحن، ورفع زيادة 
الحركة التجارية ع�رب ميناء الدقم مع الموانئ 
العالمي��ة، وتوف�ري حلول سريع��ة للمصدرين 
والموردين للمجتمع التجاري المحلي والعالمي، 
وتلبي��ة متطلبات المشروع��ات الاقتصادية في 

المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم.
وقال ناصر بن س��ليمان الحارثي رئيس مجلس 
إدارة مجموع��ة أس��ياد إن ه��ذه الخط��وة 
تأتي انس��جامًا م��ع مرتكزات وأه��داف رؤية 
“عُ�امن 2040” م��ن خ�الل إعطاء المش��غل 
الوطن��ي أولوي��ة في إدارة الموان��ئ العُماني��ة 

الكب�رية والخدمات اللوجس��تية المرتبطة بها، 
والاس��تغلال الأمثل لتجهيزات ومرافق الموانئ 
لتعزيز الص��ادرات الوطنية والنمو الاقتصادي 
للس��لطنة. وأضاف أن إدارة مجموعة أس��ياد 
تتبنى اس�تراتيجية واضحة ته��دف إلى تعزيز 
الكف��اءة  ورف��ع  اللوجس��تية  الاس��تثمارات 
التشغيلية لموانئ السلطنة لفتح آفاق جديدة 
لل�شركات الاس��تثمارية والتجاري��ة الدولي��ة 
وشركات القط��اع الخ��اص بالس��لطنة في هذا 
القط��اع الحي��وي، وتك��ون جاذب��ة لمختلف 
خطوط الملاحة العالمي��ة، علاوة على أهميتها 
في إيجاد ف��رص أعمال ومشروع��ات جديدة 
للمؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة في مختلف 

الخدمات التشغيلية المتعلقة بالقطاع.
من جانب��ه، أك��د الدكتور أحم��د بن محمد 
العبري الرئيس التنفيذي لموانئ أسياد أن أسياد 
تمضي قُدمًا في تطوير قطاع الموانئ بالس��لطنة 
وتحقيق مزيدٍ من الإنجازات، وتنفيذ سلسلة 
م��ن المبادرات لجعل موانئ الس��لطنة عنصَر 
جذب استثماريًّا، وتطويرها بما يدعم التجارة 
والتنمي��ة الاقتصادية في الب�الد بالتعاون مع 
مختلف الجهات الحكومية. وقال- في تصريح 
لوكالة الأنباء العمانية- إن إسناد أعمال إدارة 
وتش��غيل محطة البضائ��ع العام��ة في ميناء 
الدق��م إلى شرك��ة أس��ياد للمحطات-الدق��م 
خطوة نحو الانتقال للمنافس��ة على تش��غيل 
أرصفة وموانئ عالمية. وأضاف أن شركة أسياد 
للمحطات- الدقم س��تعمل على تطوير البنية 
الفوقية لميناء الدقم وإدارة كافة أعمال مناولة 
البضائع العامة والسائبة والمدحرجة، بالإضافة 
إلى تقدي��م ع��دد م��ن الحوافز والمب��ادرات 
التنافس��ية لتس��هيل الأع�امل التجارية ورفع 
القدرة التنافس��ية لميناء الدقم، وجعله بوابة 

تجارية عالمية متع��ددة الأغراض للوصول إلى 
أس��واق تضم أكثر من ثلاثة مليارات مستهلك 
حول العالم. ولفت إلى أن موانئ أس��ياد تمتلك 
الخبرة العملية والق��درات الإدارية والكفاءة 
الوطنية، وق��د ظهرت جليًا خلال الس��نوات 
��لطان قاب��وس  الماضي��ة في إدارة موان��ئ السُّ
والس��ويق وش��ناص وخصب وخزائن البري، 
والعمل ع�ىل توظيفها لتعزيز الدور المحوري 
لميناء الدقم لأنه موقع رائد ومحطة رئيسة في 

سلسلة التوريد العالمي.
وتش��غيل  إدارة  إس��ناد  أن  الع�ربي  وتاب��ع 
الأرصفة التجارية في ميناء الدقم لشركة أسياد 
للمحطات- الدقم سيعمل على إيجاد مساحة 
مش�تركة مع القط��اع الخ��اص في العديد من 
المجالات، وس��يفتح فرص أعمال للمؤسسات 
الصغ�رية والمتوس��طة، لمختل��ف الخدم��ات 
والأنش��طة اللوجس��تية المس��اندة كأنش��طة 
التخليص الجمركي والنقل والتخزين والصيانة، 
نتيج��ة انتع��اش الحركة التجاري��ة عبر الميناء 
وربط الأس��واق المحلية بالأسواق العالمية عبر 
خط��وط ملاحية مباشرة. ويع��د ميناء الدقم 
الذي افتتح رسميا بداية فبراير من هذا العام، 
أحد أه��م وأك�رب الموانئ في منطق��ة الشرق 
الأوس��ط، وأح��د أضخ��م مشروع��ات البنية 
الأساسية في السلطنة، حيث يمتد على مساحة 
187.9 كيلومتر مربع ويتكون من 3 محطات 
بط��ول 2.25 كم، وبع��رض 350 متراً، وبعمق 
يصل إلى 18 متراً، ويضم الميناء أراضي صناعية 
مس��احتها ألفا هكتار، وأراضي لوجستية تقدّر 
بأل��ف هكتار، فيما يبل��غ أطول كاسر الأمواج 
للمين��اء 8.7 كيلوم�تر وبارتف��اع يصل إلى 11 
متراً، وهي مقاييس ومواصفات تجعله قـادراً 

على استقبال أكبر السفن في العالم.

مسقط- الرؤية

وقع صندوق تنمية المؤسسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة »إنم��اء« ممث�ال بالأكاديمي��ة 
العمانية للمؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة  
م��ع شركة بواب��ة الأع�امل اتفاقية تهدف 
إلى تعزي��ز العمل في المؤسس��ات الصغيرة 

والمتوسطة بالسلطنة  
حضر التوقيع من جانب الصندوق الش��يخ 
صلاح المعولي الرئيس التنفيذي للمؤسسة، 
وعتب��ة الحرملي مدي��ر الأكاديمية العمانية 
للمؤسس��ات الصغ�رية والمتوس��طة، ومن 
جانب شركة بوابة الأع�امل حضر التوقيع 
ن��اصر الذه�يل وحافظ المحروق��ي ممثلا 
بوابة الأعمال. ويأتي توقيع الاتفاقية بهدف 
تعزيز قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
والتعاون بين المؤسس��تين في مجال القيمة 
المحلية المضافة لخدم��ة الشركات المحلية 
والعالمية المسجلة والمدرجة ضمن الجهتين. 
وهدف��ت الاتفاقية إلى المس��اهمة في نقل 
“منت��دى ع�امن للرؤس��اء التنفيذيين” في 
نس��خته الثانية للعالم الخارجي عن طريق 

وسائل التواصل الإلكترونية.

وم��ن المقرر عق��د منتدى عُمان للرؤس��اء 
التنفيذيين في م��ارس المقبل؛ حيث يضمن 
الاس��تفادة من الخ�ربات العالمي��ة لتعزيز 
التنفيذي�ين  الق��درات الذاتي��ة للرؤس��اء 
العمانيين وتدعم مركز الس��لطنة كواجهة 
متمي��زة في مجال الأعمال والمؤتمرات. ومن 
المؤم��ل اس��تضافة عدد من الش��خصيات 
الاس��تثمار  بمج��ال  والإقليمي��ة  الدولي��ة 

والتخطي��ط والإدارة ومش��اركة م��ا يزيد 
عن 300 ش��خصية من الرؤساء التنفيذيين 
والإدارات العليا بالس��لطنة ودول الخليج؛ 
تحقيقً��ا للشراك��ة ب�ين القطاع�ين الع��ام 
والخاص بتنفيذ المب��ادرات الوطنية لدعم 
الاقتص��اد الوطني، وتعزي��زاً لثقافة تنمية 
الكفاءات وتنمية نش��اط سياحة المؤتمرات 

والأعمال بصفة عامة بالسلطنة.

مسقط- الرؤية

وتروي��ج  والصناع��ة  التج��ارة  وزارة  قال��ت 
الاس��تثمار إن عدد الشركات التي اس��تفادت 
م��ن حزمة التس��هيلات التي أعلنته��ا الوزارة 
وب��دأت العمل بها بتاري��خ 15 يونيو 2021، 
وحت��ى نهاي��ة 31 ديس��مبر 2021؛ لجمي��ع 
الأشكال القانونية للشركات والراغبة في تصفية 
س��جلاتها التجارية لمدة عام أو دمج سجلاتها 
التجاري��ة لمدة 6 أش��هر بلغ��ت 5672 شركة، 
كما ت��م ش��طب 3703 شركات بعد إجراءات 
أعمال التصفية، وذلك للتسهيل لهذه المنشآت 
لتصحيح أوضاعها، وتش��جيع أصحاب وملاك 
الس��جلات التجاري��ة المتع��ددة في تصفية أو 

اندماج منشآتهم التجارية.
لتصفي��ة  التس��هيلات  ف�ترة  أن  وأوضح��ت 
ال�شركات مس��تمرة حت��ى تاري��خ 15 يونيو 
2022. وقال خالد بن خميس المسروري مدير 
دائ��رة الرقابة على المنش��آت التجارية بوزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار إن تصفية 
الس��جلات التجارية أو دمجها يس��اهم ذلك 
في معالجة ظاهرة تعدد الس��جلات التجارية، 
وتصحيح أوضاع السوق وتحسين بيئة الأعمال 
وتنافس��يتها، ودعم خطط تنمية المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوس��طة، والتس��هيل ع�ىل رواد 
الأعمال لإلغاء السجلات القديمة غير النشطة 

من خلال حزمة من التس��هيلات والإعفاءات 
من الرس��وم لمس��اعدة رواد الأعمال للتخلص 
م��ن الأعب��اء الس��ابقة. وأوضح مدي��ر دائرة 
الرقابة على المنش��آت التجارية أن التسهيلات 
المقدمة للشركات الراغبة في تصفية س��جلاتها 
التجاري��ة تتمث��ل ب��أن يكون المصف��ي أحد 
ال�شركاء والمفوض�ين بالتوقي��ع أو م��ن تراه 
الشركة مناسبا، وتحديد مبلغ 50 ريالا عمانيا 
يشمل جميع إجراءات التصفية، والإعفاء من 
جميع الغرامات الحكومية المترتبة على تصفية 
ال�شركات التجاري��ة. ويمكن التق��دم بطلب 
التصفي��ة إلكترونيا ع�رب البواب��ة الإلكترونية 

“استثمر بس��هولة” ذاتيا أو عن طريق مراكز 
س��ند للخدمات، وإرفاق المستندات المطلوبة 
والت��ي تتمث��ل في: صيغة إعلان ب��دء أعمال 
التصفي��ة ويعتم��د م��ن المصف��ي، بالإضافة 
إلى مح�رض اجت�امع الشركة يعتم��د من قبل 
ال�شركاء، ك�ام يمك��ن للشركة تقدي��م طلب 
انته��اء أعمال التصفي��ة بع��د 180 يومًا من 
تاريخ نشر الإعلان في الجريدة الرسمية وهي 
فترة اعتراض وذلك حس��ب لائح��ة الشركات 
التجاري��ة الصادر بالقرار ال��وزاري رقم 146/ 
2021. وإرف��اق بالموافق��ة ع�ىل ما ق��ام به 
المصفي وتقرير المصفي موافقا عليه من قبل 
الشركاء وإعلان انتهاء التصفية واستمارة إلغاء 
الس��جل التجاري معتمدة م��ن وزارة العمل 
وشرطة عمان السلطانية بالإضافة إلى مخالصة 

ضريبية من جهاز الضرائب.
أما بالنس��بة لاندماج المنشآت التجارية، فقد 
ت��م إعفاؤهم من خلال القرار حتى تاريخ 14 
يناير 2022 من الرسوم والغرامات الحكومية 
المترتبة على سجلاتهم التجارية؛ حيث تضمنت 
التسهيلات في نقل ملكية السجل التجاري من 
مالك إلى آخر وانتقال العمالة الأجنبية لنفس 
السجل إلى المالك أو الشريك الجديد يتم دفع 
200 ريال عماني للسجل التجاري بغض النظر 
عن عدد العمال بدلا من دفع مبلغ 316 ريالا 

عمانيا عن كل عامل سابقًا.

المشروع يترجم 
خطط تعزيز 

الأمن الغذائي 
والإسهام في 
تحقيق الاكتفاء 

الذاتي

خالد المسروري
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ؤية مسقط- الرُّ

في  الرائــدة  المصرفيــة  المؤسســة  باعتبــاره 
الســلطنة، ســاهم بنك مســقط وعلى مدى 
4 عقــود في دعــم الاقتصاد الوطنــي وقطاع 
الأعمال والشركات؛ حيث شهدت مسيرة البنك 
العديــد من النجاحــات والإنجازات في تنمية 

وتطوير مختلف القطاعات.
وبرهــن قطاع الأعــال المصرفيــة للشركات 
بالبنــك، خبرته الواســعة من خــال النتائج 
الإيجابية التــي حققتها المجموعة الواســعة 
مــن الخدمات المقدمة؛ ســواء عــر الفروع 
المخصصة حصريا للشركات والمجهزة بشــكل 
كامل لتقديم مختلف الخدمات والتسهيلات 
المصرفيــة  التي تلبي احتياجــات الزبائن من 
الشركات؛ ســواء المتعلقة بفتح الحسابات أو 
خدمــات المعاملات الماليــة أو حتى خدمات 
التجــارة العالميــة، أو مــن خــال الأعــال 
المصرفية عبر الإنترنت. وشــهد هذا النوع من 
الخدمــات نقلة نوعية في طبيعة التســهيلات 
المقدمــة وملاءمتهــا للتوجهــات المصرفيــة 
العالمية الموجهة لقطاع المؤسسات الحكومية 
والمتوسطة،  الصغيرة  والشركات والمؤسســات 
وهي خدمــات ميسرة صُممــت لتحاكي نمط 
الحياة المتســارع من حيث تســهيل الوصول 
إليهــا وتقليــل الوقت اللازم لإتمــام مختلف 
المعامــات وجعلهــا عــى بُعــد ضغطة زر 
واحدة. وأحد أهــم أهداف الأعمال المصرفية 
للــركات هو جعل الخدمات المصرفية أقرب 
للزبائــن عــر التوســع في تطويــر الخدمات 
الرقمية المبتكرة وتحسين المنصات الإلكترونية 
لتكون الوجهة الأولى للزبائن لإتمام معاملاتهم 
المصرفية في أي وقت وحيثما كانوا، واليوم يُعد 
بنك مسقط رائدا في تقديم الخدمات المصرفية 
للشركات  في السلطنة. وترجمة للدور الريادي 
الــذي يقوم به بنك مســقط للمســاهمة في 
تنمية وتطوير القطاع الخاص ودعم الشركات 
والمؤسسات في مختلف القطاعات، كان البنك 
من المؤسســات المالية الأولى بالســلطنة التي 
تخصص دائــرة لتمويل مختلف المؤسســات 
الكبيرة والمتوســطة والصغــرة والحرص على 
معرفــة وتلبية احتياجاتها لــي تقوم بدورها 
في المشــاركة بمســرة النهضة العُمانية؛ حيث 
يفتخــر البنــك بأنــه كان وراء العديــد من 
النجاحات التي تمَّ تسجيلها في قطاعات مثل 
النفط والغاز والطاقة والمياه وتكرير المعادن 
والنقــل الــري والموانئ البحريــة والمطارات 
العقــاري  والتطويــر  المتكاملــة  والســياحة 
والاتصــالات الســلكية واللاســلكية وتطوير 
المناطق الحرة، وغيرها من المشاريع الصناعية 
من خلال التمويــل والخدمات المصرفية التي 
يقدمها؛ حيث يتمتع بنك مسقط وعلى مدار 
السنوات الماضية بأكبر قدرة اكتتاب فردية بين 
البنوك المحلية وعلاقات قوية مع الشركات في 
المنطقة. ويقدم البنك مجموعة واســعة من 
المنتجات والخدمــات المصرفية للشركات من 
بينها القروض لأجل تمويل المشــاريع وتمويل 
الديون عن طريق القروض المباشرة والمشاركة 
في المعاملات المشتركة، وأيضًا قروض الشركات 
وتمويــل رأس المال لتوســيع المــروع كذلك 
ســندات العطاءات، وسندات حســن الأداء، 

وســندات الدفع المسبق، والســندات المالية، 
وســندات ضــان الأداء كــا يقــدم البنــك 
خدمات خطابــات الاعتماد لــراء المعدات 
والآلات وخطابات الاعتماد الاحتياطية وغيرها 
من الخدمــات والمنتجــات المقدمــة لقطاع 

الشركات المختلفة.
وقــال أحمد بن فقير البلــوشي رئيس الأعمال 
المصرفية ببنك مسقط: “دائمًا ما يحظى البنك 
بمكانة رائدة من خلال الارتقاء بالقطاع المصرفي 
في الســلطنة كونه مؤسســة تقدم مجموعة 
متكاملــة من المنتجــات والخدمات والحلول 
المصرفيــة”، معربًــا عــن ســعادته واعتزازه 
بالنجاحات والإنجازات التي يُحققها البنك في 
مجــال دعم الاقتصاد الوطني والمســاهمة في 
تنمية وتطوير المؤسسات الحكومية والخاصة 
باعتباره أحد منجزات النهضة العمانية؛ وكونه 
الشريك المصرفي الموثوق لمختلف المؤسســات 
صغــرة كانــت أم كبيرة، وذلــك على مدى 4 
عقود من مسيرته نحو تعزيز مفهوم الابتكار 
في تقديــم مختلــف الخدمات والتســهيلات 
المصرفيــة وتقديــم الحلــول التمويلية التي 
تناســب مختلف الــركات. وأكــد البلوشي 
سعي البنك لتقديم وتدشين أفضل الخدمات 
المصرفيــة العالميــة وأحدثها لتلبــي مختلف 
احتياجات زبائننا من الشركات ومساندتهم في 
أدوارهم الُمهمة لتحقيق أهداف رؤية “عُمان 

.”2040
وحــول مســاهمة التحول الرقمــي في تعزيز 
الخدمــات المصرفية المقدمة للشركات، أوضح 
رئيــس الأعــال المصرفية ببنك مســقط، أن 
التحول الرقمي أسهم في تغيير واجهة الأعمال 
بشــكل كلي في مختلــف القطاعــات؛ حيث 
ساهم وبصورة قياســية في ازدهار الكثير من 
الأعمال خلال السنوات القليلة الماضية بسبب 
التوجه العالمــي الكبير نحو تقريب الخدمات 

إلى النــاس ليتمكنوا من مواكبــة واقع الحياة 
المتســارع. وأضاف أن بنك مسقط من أوائل 
المؤسســات التي حرصت على تطوير  نوعية 
الخدمات المصرفية المقدمة للشركات وهو أمر 
نابع من رؤية البنــك التي نفتخر بها “نعمل 
لخدمتكم بشــكل أفضل كل يــوم”، موضحًا 
أنَّ الســنوات القليلــة الماضية التي شــهدها 
العــالم وترتبــت عليها الكثير مــن التحديات 
سرعّــت من عمليــة التحول الرقمي بســبب 
الحاجــة الملحــة لتوفير وصول غــر محدود 
للجميــع ليتمكنوا مــن متابعــة أعمالهم أيا 
كانــت ظروفهم؛ حيث ســاعد هــذا التحول 
الــركات عــى تسريع المعاملات، وتحســن 
كفاءة الموظفين، والتقليلن من أخطاء إدخال 
البيانات في عمليات الدفع، وبالطبع الاهتمام 
بمبــدأ الأمــان، كل هــذه الخدمــات وغيرها 
متوفــرة للــركات من خلال تقديــم تحليل 
مفصل للبيانات، وتحليلات آنية لضمان مقدار 
أكبر من الشفافية والتحكم لهم تمكنهم بالتالي 
من اتخاذ قرارات مدروســة، مؤكدًا اســتمرار 
بنك مســقط على هذا التوجه في دعم قطاع 

الأعمال والشركات خلال المرحلة المقبلة.

جهة واحدة للخدمات المصرفية

وشــهدت التحســينات المصرفية المقدمة عبر 
الإنترنــت تغييرات كبيرة في اختيــارات زبائن 
البنــك مــن المؤسســات والــركات لإجراء 
معاملاتهم المصرفية بسبب جملة المنافع التي 
يتم تقديمها في مثل هذا النوع من الخدمات، 
فعند مقارنة توجهات الزبائن كانت الشركات 
تفضــل إتمــام معاملاتها بشــكل مباشر وجها 
لوجــه حتــى مع توفــر الخدمــات المصرفية 
الرقمية، وبســبب النقلة الكبيرة التي حصلت 
في وقــت قصير في نوعيــة وطبيعة الخدمات 
المقدمــة تغــرت نظــرة الزبائــن للخدمات 
الإلكترونيــة من خــال تجربتهم بســبب ما 
توفره من ســهولة وسرعة وأمان، ويعود هذا 
التحول بشــكل كامــل إلى جاهزية الخدمات 

الرقمية التي يوفرها البنك.
ولتطوير وتعزيز الخدمات والحلول المصرفية 
الرقميــة، قام بنك مســقط بتطويــر الموقع 
الإلكــروني المخصص للــركات، حيث يتميز 

بتصميــم حديث وبســيط ويُركز على تقديم 
الحلــول مــن خــال توفــر روابــط مباشرة 
لمجموعــة كبيرة من الخدمــات التي يقدمها 
البنك من ضمنهــا الأعمال المصرفية للشركات 
وتمويل الأعمال والحلــول والتمويل التجاري 
والقطاعــات  والزبائــن  الوكالــة  وخدمــات 
وشــهادات الزبائن، حيث يتيــح هذا الموقع 
للزبائــن من الــركات ســهولة الوصول إلى 
الاســتمارات الإلكترونيــة لمختلــف خدمات 
التجارة، واستمارات أخرى لمختلف الخدمات 
بالمســتندات  المصرفيــة، ولائحــة متكاملــة 
المطلوبة، وغيرها مــن الخدمات. كما يهدف 
الموقــع الإلكــروني الجديــد إلى توفير تجربة 
لإشراك الزبائــن ومســاعدتهم عــى الوصول 
إلى أهم المعلومات بشــكل ســهل، بالإضافة 
إلى تقديــم طلباتهــم المتعلقــة بالخدمــات 
المصرفيــة التي تناســب احتياجاتهم، وتهدف 
اســراتيجية بنك مسقط إلى دعم الزبائن من 
الــركات وجعلهم مطّلعين عــى التحديثات 
المتســارعة حول العالم، والتركيــز على تطوير 
أعمالهم وخاصة في وقت يُتوقع فيه أن يشهد 
الاقتصــاد مرحلة نمــو أسرع، ويمكن الاطلاع 
على الخدمــات المقدمة عبر الموقع الإلكتروني 

للبنك.

منصة مصرفية رقمية

يقدم بنك مســقط عددًا من الحلول الرقمية 
المصممــة للــركات الكبــرة خصيصًــا مثل 
خدمات إيداع الشيكات عن بعد عبر الإنترنت 
والخصــم المباشر، ومن خلال تســهيل منصة 
مؤسسة إلى مؤسسة )B2B( الذي يقدمه بنك 
مسقط لتوفير احتياجات المؤسسات الحكومية 
الكبيرة والشركات، فإنَّ ذلك سيساهم في توفير 
خدمــة نقــل البيانات المتعلقــة بالمدفوعات 
الكبــرة عبر الإنترنت بطريقة آلية وسيســهل 

 .)ERP( مــن نظام تخطيط الموارد المؤســي
وتعــد الخدمــات المصرفيــة للــركات عبر 
الإنترنت من بنك مســقط منصة مهمة أخرى 
تساعد الشركات على إدارة شؤونها المالية على 
مدار الســاعة وطوال أيام الأسبوع، وتمكنهم 
من الوصول إلى حساباتهم جميعها من مكان 
واحــد، كما تُســهل المنصة المتاحــة باللغتين 
https://www. العربية والإنجليزية من خلال
ســهولة وسرعة   bankmuscatonline.com
الوصــول إلى تفاصيــل الحســاب والمعاملات 
بالعمــات المحلية أو الأجنبيــة بالإضافة إلى 
الدفــع بالجملة، هذا بالإضافــة إلى أن منصة 
الخدمــات المصرفيــة عــر الإنترنــت تتميز 
بأحــدث التقنيات مــع ميزات أمــان عالمية 
المســتوى. يقدم بنك مســقط أيضًا عددًا من 
الحلول الرقمية الأخرى المصممة خصيصًا مثل 
خدمات إيداع الشيكات عن بعد عبر الإنترنت 
والخصــم المبــاشر، وتعمل منصــة الخدمات 
المصرفية للشركات عبر الإنترنت الخاصة بالبنك 
ونظام من مؤسســة إلى مؤسسة )B2B( أيضًا 
على تســهيل دفع رواتــب الموظفين بطريقة 
آمنــة بموجب نظام حماية الأجور الصادر من 

البنك المركزي العماني ووزارة القوى العاملة.

رؤية مرتكزة على الزبائن

ومن أجل تطوير الخدمات المقدمة للشركات، 
دشن بنك مسقط خلال الفترة الماضية برنامج 
إدارة العلاقــات العالميــة للعمل على ترجمة 
رؤيــة البنــك المرتكزة عــى الزبائــن، هذه 
الخطــوة عــززت روح التعاون بــن مُختلف 
دوائر البنك التــي عملت جميعها على توفير 
حلول مصممة خصيصًا للزبائن من الشركات، 
جــاءت هذه الإضافــة لتعطــي شركاء البنك 
من الشركات نقطة اتصــال واحدة من خلال 

مديري العلاقات في البنك.

من خلال خدمات متنوعة ومبتكرة لمختلف المؤسسات

بنك مسقط.. خبرة مصرفية ومسيرة ناجحة في تعزيز وتمكين قطاع الأعمال

أحمد البلوشي

أحمد البلوشي: 
فخورون بثقة 

الزبائن.. ونعمل 
على تنفيذ خطط 

تطوير الخدمات 
الرقمية

مسقط- الرؤية

كشــفت مجموعــة اللولو العالمية للتســوق 
أنَّ عدد الموظفين العمانيين لديها في ســلطنة 
عُمان بلغ 3200 موظــف وموظفة من كافة 
المؤهلات العلمية وأصحاب الخبرات، في كافة 
فــروع المجموعة بالســلطنة، وذلــك في إطار 
الجهود التي تبذلها المجموعة لتمكين الكوادر 
الوطنية من العمــل في مجالات بيع التجزئة، 
وإيمانــاً من مجموعة اللولــو العالمية بأهمية 
تــولي الشــباب العماني زمــام الأمــور ورفع 
كفاءتهم من خلال العمل في فروع المجموعة 
التي تبلغ 28 فرعًا و3 مراكز لوجســتية شاملا 

المكتب الإقليمي للشركة.
وقال نصر بن مبارك بن سالم المعولي مدير عام 
الموارد البشرية بمجموعة اللولو إن المجموعة 
تعمل على المساهمة في تمكين الكوادر الوطنية 
بكافــة إدارات الشركــة، إيماناً منهــا بأهمية 
التدرج في العمل وإكســاب الكوادر الوطنية 
مهارات وخبرات التأهيل والتدريب والممارسة 
والإشراف  المجموعــة  فــروع  في  العمليــة 
المباشر مــن جانب المســؤولين، حيث قامت 
المجموعة بتعيــن المواطنــن الحاصلين على 
الدراســات العليا أو شهادات الثانوية العامة، 

فأدنى؛ وقامت بتوفير فــرص عمل للمواطنين 
العمانيين ومواكبــة خطة التعمين في مختلف 
الوظائــف المدرجــة وذلك من خــال تعيين 
3200 عــاني في مختلف المجــالات في جميع 
أفرع السلطنة. وأوضح أنه تم تعيين عمانيين 
في المناصــب الإدارية العليا كمدير عام الموارد 
البشرية، ومديري الموارد البشرية ومســاعدي 
مدير الموارد البشرية، ومدير شؤون الموظفين، 

وموظفي مركــز التدريب، ومدير التســويق 
والمحاســبة، وتقنية المعلومات، وأمين المخزن، 
وموظفــي خدمــة العملاء، ومــرفي خدمة 
العملاء، ورؤساء الأقسام في مختلف المجالات.

وأوضح المعــولي أنه تم توفــر مركز تدريب 
بجميع تجهيزاته ومعداته من تقنيات حديثة 
لتدريب المواطنين العمانيين بشــكل مســتمر 
وهــم على رأس العمل، حيــث قامت الشركة 

بتدريبهم وتأهيلهم ورفع المستوى التعليمي 
في اللغــة الإنجليزيــة وتدريبهم عــى مهام 
عملهــم على الوظيفــة وكيفيــة التعامل مع 
العملاء، وذلك ضمن إستراتيجيات المجموعة؛ 
حيث تــولي أهمية تدريب الشــباب العماني 
وفــق عمليــة التشــغيل التي تتبناهــا وزارة 
العمل كأحــد مجالات التوظيــف للعمانيين، 
وهو ما يســهم في رفــع كفــاءة التعامل مع 

العملاء وفهم مجالات العمل الخاصة بالهايبر 
ماركــت. وأشــار إلى أنه يتم تأهيل الشــباب 
العــاني في دورات متخصصــة بشــأن كيفية 
حل المشــكلات مع العملاء وجذبهم وســبل 
التعامــل حرصا على إرضــاء الزبائن من كافة 
الجنســيات. وأوضــح أن الشركة عينت من لا 
يملكون شــهادات دراســية لإعطائهم الفرصة 
للمســاهمة في بناء هذا الوطن، ولكي يكونوا 
عنصرا منتجا قادرا على العطاء بكافة أشــكاله 
ويتــم إدراجهم كموظفين في الشركة بوظائف 
مختلفة مــن ضمنها بائع مــواد تموينية عام 

بجميع أقسامه والصراف ومرتب البضائع.
تقــوم  المجموعــة  أن  إلى  المعــولي  وأشــار 
باســتيعاب ما يقرب من250 موظفا وموظفة 
ســنويا وتوظيفهم في مجــالات العمل لديها، 
مؤكدا أهميــة توظيف فئة ذوي الاحتياجات 
الخاصة البالغ عددهم 100 موظف وموظفة 
لدى المجموعة، لافتــا إلى التعاون مع وزارتي 
العمــل والتنمية الاجتماعية لاســتيعاب عدد 
من ذوي الاحتياجات الخاصة ســنويًا، إضافة 
إلى الجهــود التي تبذلها المجموعة بالتوظيف 
غير المباشر من خلال تعزيز دور المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة. وبيَّ مديــر عام الموارد 
البشريــة في مجموعــة اللولــو أن المجموعة 

تعمل على تحفيز الموظفين من خلال الترقيات 
وفــق الكفــاءة والإجــادة في العمــل؛ حيث 
إن هنــاك نظامًــا للتحفيز والترقيــات المالية 

والإدارية داخل المجموعة.
وأوضــح مدير عام الموارد البشرية بالمجموعة 
أن هنــاك فرصًــا وظيفيــة للعمانيــن بنظام 
العمــل الجــزئي في محافظة مســقط؛ وذلك 
ضمــن الاســراتيجيات التي تتبعتهــا الشركة 
لتعيــن العمانيــن، بحيــث تتيــح الفــرص 
الوظيفية لجميع الفئات ســواء الباحثين عن 
العمل او العاملين في قطاع العام او الخاص أو 
الطلبة والطالبات في مؤسسات التعليم العالي 
وربات المنازل والمتقاعدين، في إطار جهودها 
الهادفة إلى تمكين الشــباب العماني من العمل 
في مجــالات أنشــطة المجموعة التســويقية 
المختلفــة، والعمل على اســتيعاب أكبر عدد 
من المؤهلين في أقســامها. وذكر أنَّ المجموعة 
فتحت المجال لفرص عمــل للمتقاعدين من 
القطــاع العام والخــاص وطلبــة الجامعات 
والكليــات والعاملين بالقطاع الخاص، على أن 
يخضع عقد العمل الجزئي للشروط والضوابط 
الــورادة وفق القرار الوزاري رقم 115/ 2021 
بشأن تنظيم العمل لبعض الوقت الصادر من 

وزارة العمل.

3200 موظف من بينهم 100 من ذوي الإعاقة يعملون في المجموعة

»لولو« تفتح باب التوظيف للمتقاعدين والطلاب وربات المنازل ضمن خطط تمكين المواطنين
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الرؤية- أحمد السلماني

يلتقي مســاء اليوم الإثنــن نادي النصر 
ضيفه الســيب في ثــاني مباريات ذهاب 
الــدور نصــف النهائي مــن كأس جلالة 
السلطان المعظم لكرة القدم؛ وذلك على 
إســتاد الســعادة بمدينة صلالة في تمام 

الساعة الخامسة و45 دقيقة.
النصر بــدأ مشــوار منافســات الكأس 
هذا الموســم بالفوز على مصيرة بركلات 
الجــزاء الترجيحيــة 3/ 2، وفي دور الـ١٦ 
تغلب على النهضة ١/صفر أحرزه سعيد 
الرزيقــي، وفي ذهــاب دور الـــ٨ حقق 
الانتصــار على فنجاء ٢/صفــر أحرزهما 
سعد سهيل وحمد الحبسي وعاد وحقق 
الانتصــار بنفــس النتيجــة في مباريات 

الإياب.
وسجل أحمد سالم مدرب النصر حضورا 
لافتا منذ قدومه لتدريب الملك النصراوي 
باعتماده على مزيح من الأسماء الدولية 
والشــابة، خيث يتواجد حارس المنتخب 
إبراهيم المخيني وأمامه فهمي دوربيت 
وعادل أحمد وأنور مبارك ومحمد سانجو 
وعبدالملك الحســناوي ونصيب الغيلاني 
وغانم الحبشي وفهد عادل وألاسن ديب 
وسعيد الرزيقي ودكة شابة وطموحة في 

مقدمتها حمد الحبسي.
واســتطاع نادي النصر أن يحقق خمسة 
ألقاب لمســابقة كأس جلالة الســلطان 

لكــرة القدم في المواســم الماضية، ويأتي 
في المرتبــة الثالثة بالتســاوي مع نادي 
أهلي سداب تحقيقًا لألقاب الكأس بعد 
ناديي ظفــار وفنجاء، وكان نادي النصر 
قد توج بآخر ألقاب الكأس في الموســم 
٢٠١٧/٢٠١٨ مــن أمــام نــادي صحار 
عــى أرضية مجمــع الســلطان قابوس 
الريــاضي ببــوشر، بعد أن تفــوق عليه 
بركلات الجزاء الترجيحية بعد أن انتهت 

أوقات المباراة الأصلية والإضافية بنتيجة 
التعادل الإيجابي ٢ /٢، بينما تمكن نادي 
النصر من الحصول عــى أول ألقابه في 
مشــوار الكأس الغالية في الموسم ١٩٩٥ 
قبــل أن يعــود مُجددًا بعد ٥ مواســم 
ويحقق لقب نســخة الموسم ٢٠٠٠ ثم 
ألقاب المواســم ٢٠٠٢ ثم ٢٠٩٥ /٢٠٠٦ 
من أمام نادي السيب بنتيجة 3 أهداف 
مقابــل هدف وحيــد، قبــل أن يحقق 

آخــر ألقابــه في الموســم ٢٠١٧/٢٠١٨، 
وسيسعى نادي النصر للظفر في النصف 
النهائي والاقتراب كثيراً من تحقيق الكأس 

السادسة.
ويعول بوريس بوك مــدرب الإمبراطور 
على أسماء دولية ومحلية وأخرى محترفة 
وتألق الحارس الدولي أحمد فرج وأمامه 
الــدولي خالــد البريكي ومحمــد رمضان 
وعلي البوســعيدي والــدولي عبدالعزيز 

الغيلاني وعيــد الفارسي والدولي أرشــد 
العلوي وحميد محمــد وإبراهيم ناصر 
والدوليان عبدالعزيز المقبالي ومحســن 
الغســاني، كما وأن الدكة بها أسماء شابه 
تطمح في تسجيل حضور في هذا الموسم.
الســيب واجه عــري العنيــد في الدور 
الـ٣٢ وتفــوق عليه بهدف ثم اكتســح 
أهلي سداب بثمانية أهداف دون رد في 
الــدور الـ١٦ وتأهل للدور نصف النهائي 

عقب فــوزه الكبير بثلاثيــة نظيفة على 
ضيفه صور في إياب ربع نهائي مســابقة 
الــكأس الغاليــة بعد أن خيــم التعادل 
السلبي على موقعة الذهاب التي جرت 

على أرضية المجمع الرياضي بصور
ويدخــل نادي الســيب مشــوار الدور 
نصف النهائي لمســابقة كأس الســلطان 
لكــرة القــدم للموســم وفي رصيــده 3 
ألقــاب للكأس الغاليــة، وهو ما يجعل 
الفريــق أكثر طموحًا وحافــزاً من أجل 
اقتنــاص لقــب آخــر جديــد يكتب في 
ســجلاته الذهبية، خصوصًــا وأن نادي 
الســيب توُج بآخر ألقــاب الكأس قبل 
٢٤ عامًا مــن الآن، حيث جاءت جميع 
ألقابــه الثلاثــة على التوالي في مواســم 
٩٦-٩٧-٩٧؛ ليختفــي بعــد ذلك وهج 
الســيب، الفريق الباحث عن البطولات 
والإنجازات مع كل موسم كروي جديد، 
حيث اســتطاع النادي أن يصل للمباراة 
النهائيــة للكأس الغالية في ٧ مناســبات 
سابقة.حقق فيها اللقب ٣ مرات فقط، 
وخــر ٤ نهائيــات في مواســم ١٩٩٢ 
من أمام نــادي صور بهدف نظيف وفي 
موسم 1994 من أمام نادي عمان بنفس 
النتيجة، ثم خسر نهائي الموســم الكروي 
للــكأس الغاليــة 2003 من أمــام نادي 
مسقط بنتيجة هدف مقابل هدفين ثم 
نهائي 2005 من أمام نادي النصر بنتيجة 

هدف مقابل ٣ أهداف.

الرؤية- أحمد السلماني

تمكن ظفار مــن تحقيق فوز صعب على 
الرســتاق بهدفين مقابل هدف في اللقاء 
الــذي جمــع الفريقين لحســاب ذهاب 
مربع كبار كأس جلالة الســلطان المعظم 

وذلك على استاد السعادة بصلالة.
وفرض الرســتاق التعادل عــى ظفار في 
شــوط المبــاراة الأول والذي جــاء رتيبا 
ومتكافئــا مــن الفريقــن مــع أفضلية 
نسبية للزعيم ولكن بلا فاعلية هجومية 
واضحة فيما اعتمد عنابي الجبل على غلق 
المســاحات واللعب على المرتدات والتي 

شكّلت بعض الخطورة.
وبدأ الشــوط الثــاني مثــرا وسريعا من 
جانب ظفار والذي ضغط من البداية في 
محاولة لاســتخلاص هدف مبكر وهو ما 
ترجمه رجل المباراة عمــر المالكي عندما 
ارتقى برأســه لعرضية عبدالله فواز من 

الجهة اليسرى وأســكن الكرة في شــباك 
عمار الرشــيدي حــارس الرســتاق معلنا 
التقدم لظفار بعــد دقيقتين من انطلاقة 

الشــوط. واستمر ضغط ظفار في محاولة 
لاستثمار حالة التيه وعدم الاتزان للاعبي 
ودفاعات الرســتاق، فمن توغل لقاســم 

سعيد ليتعرقل من الحارس ليعلن الحكم 
عن ركلة جــزاء انبرى لها المتخصص عمر 
المالكي الذي لعبها ببراعــة واتقان معززا 

التقدم للزعيم.
وظهــر حكــم المبــاراة بصــورة مهزوزة 
عندما لم يحتســب ركلة جــزاء صحيحة 
للرســتاق بعــد عرقلة عوض الشــحري 
لأحمــد العدوي؛ حيث أظهــرت الإعادة 
التلفزيونيــة حالة الدفــع داخل منطقة 

الجزاء.
وشــهدت الدقيقة 81 من عمــر المباراة 
إحراز هــدف ثمين للرســتاق عن طريق 
نجمــه وهدافــه عبدالرحمن الغســاني 
من ركنية لقائد الفريــق أحمد الغافري 
ســددها الغســاني برأسه ســكنت شباك 
داؤود الكحــالي حارس ظفــار ليقلص به 
الفــارق ومانحــا ناديه فرصــة كبيرة في 
حسابات التأهل للنهائي في مباراة العودة 

في الرستاق.

مسقط- إسحاق الحارثي

حقق نــادي الكامل والوافي ونادي 
في  الســلطنة-  ممثــا  الســيب- 
البطولة الأربعــن للأندية العربية 
للرجــال للكــرة الطائــرة والتــي 
التونسية،  الجمهورية  تســتضيفها 
فوزين ثمينين في بداية مشــوارهما 
ضمــن منافســات البطولة؛ حيث 
استطاع نادي الكامل والوافي الفوز 
على نادي أهلي طرابلس الليبي في 
مباراته الأولى بنتيجة ثلاثة أشواط 

لشوط واحد.
وقدم الكامل والــوافي مباراة قوية 
أظهر فيها لاعبو الفريق المســتوى 
المبــاراة.  أشــواط  المميــز طيلــة 
وانتهى الشوط الأول بفوز الكامل 
والوافي بنتيجة ١٧/٢٥ ليعود أهلي 
الفوز  ليخطــف  الليبي  طرابلــس 
في الشــوط الثاني بنتيجــة ٢١/٢٥ 

لتصبح النتيجة شوط لشوط. 
استطاع  المجموعة  ولحساب نفس 
نادي الريان القطري تحقيق الفوز 
على نادي الكويت الكويتي بنتيجة 
ثلاثة أشواط دون مقابل. ويتصدر 
المجموعــة الثانيــة نــادي الريان 
القطري برصيــد ٦ نقاط من واقع 

مباراتين يليــه في المركز الثاني نادي 
الكامــل والــوافي برصيــد ٣ نقاط 
مــن واقع مباراة واحــدة ثم نادي 
الكويــت الكويتــي برصيــد ثلاث 

نقاط بواقع مباراتين.
وفي المبــاراة الثانيــة تمكــن نادي 
الســيب مــن الفــوز عــى نادي 
الشعلة اليمني بنتيجة ثلاثة أشواط 

دون مقابل. وقدم لاعبو الســيب 
مباراة متوســطة المستوى بعد أن 
تيقن مدرب الفريق الكابتن جمال 
المعمري أن المباراة في متناول اليد 
حيــث لم يجد الســيب صعوبة في 
الفــوز رغــم مجاراة لاعبــي نادي 
الشــعلة للاعبي نادي الســيب في 
تقليص الفارق بل واستطاع الشعلة 

التقــدم عند الشــوط الثالث لو لا 
اســتدراك لاعبي الســيب لخطوة 
فقــد الشــوط وعودتهــم لأجواء 

المباراة سريعاً. 
وبــرز مــن لاعبــي الســيب معد 
ولاعــب  الجلبــوبي  آدم  الفريــق 
منتصــف الشــبكة أحمــد التوبي 
وشــكل خطورة أمام الشــبكة من 
حيث الهجوم السريع من منتصف 
الشــبكة إضافــة لهيثــم الشريقي 
الذي صال وجال في تنويع الهجوم 
عند أطراف الشــبكة ومن المنطقة 
الخلفية كما بــرز من الفريق قائد 
الشــكيلي والاعب  الفريق يوسف 
المحــرف صامويــل وكان لخميس 
الجابــري حضور قوي في الشــوط 
الثالث. وأنهى الســيب الأشــواط 
الثلاثــة بواقــع بواقــع ١٩/٢٥ و 

١٣/٢٥ و٢٢/٢٥.
وبذلك يحقق الســيب فوزه الأول 
ويســجل النقاط الثلاث في رصيده 
ليتصدر المجموعــة في المركز الأول 
ويــأتي خلفــه نــادي دار كليــب 
البحريني في المركــز الثاني وبنفس 
رصيــد النقــاط، وســوف يلتقــي 
الفريقان اليوم الاثنين في الســاعة 

الرابعة عصراً.

في ذهاب نصف نهائي »الكأس الغالية«

السيب في ضيافة النصر على أرض اللبان

بعد جدل حول »ركلة جزاء«.. ظفار يتفوق على الرستاق بثنائية

الكامل والوافي والسيب يستهلان المشوار 
العربي للكرة الطائرة بفوزين ثمينين

التونسي زهير العياشي مدربًا 
لمنتخبنا الوطني لكرة السلة

مسقط- العمانية 

أعلــن الاتحاد العماني لكرة الســلة أمس عن 
تعاقــده مع المــدرب التونــي زهير شريف 
العياشي لقيــادة المنتخب الوطني الأول لكرة 
السلة لمدة عام كامل قابل للتجديد، استعدادا 
للتصفيات التمهيدية لكأس آسيا 2025 والتي 
تقام في نهاية شــهر مايو وبداية شــهر يونيو 
بقطــر. وقــال المهنــدس خلفان بــن صالح 
الناعبي رئيــس الاتحاد العماني لكرة الســلة 
إن اختيار مدرب المنتخب الوطني الأول كان 
حاضرا مع أول اجتــاع لمجلس إدارة الاتحاد 
الجديد، وكانت هناك آراء حول المدارس التي 
يتــم منها اختيــار المدرب؛ حيــث إن معظم 
المدربين الســابقين للمنتخب من شرق أوروبا 
كصربيــا المعروفة بكــرة الســلة، وكان الرأي 
اختيار المدارس العربيــة الأقرب لنا والمتميزة 

بمســتوياتها في كرة الســلة، وتم التواصل مع 
عدد مــن الاتحادات العربية لترشــيح أفضل 
المدربــن لديها، وبعــد المفاضلة بين الســر 
الذاتية المقدمة للمدربــن وقع الاختيار على 

المدرب التونسي زهير العياشي.
من جانبه، قال التونسي زهير شريف العياشي 
مدرب المنتخــب الوطنــي الأول إن التجربة 
مع المنتخب العماني ســتكون تجربة جديدة 
والمهمــة تحتــاج للكثير من الجهــد والمثابرة 
وخاصــة بعد توقــف لعبة كرة الســلة عدة 
مواسم نتيجة جائحة كورونا، وما صاحبه من 
تأثير على مســتوى اللاعبين فنيا وبدنيا، مشيرا 
إلى أن العمل ســيتواصل ســواء مع المنتخب 
الأول أو مــع منتخبــات المراحــل العمريــة، 
نظرا لترابط المراحل عمليــات الإعداد، لذلك 
ســنعمل مع مدربي المراحل العمرية لخدمة 

كرة السلة في سلطنة عُمان.
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ريا المنذريةريا المنذرية

العقــاء والحكماء دائماً هم من يصنــع الفارق في أيِّ مُجتمع 
وذلــك من خــال ســمتهم وفهمهم ونضــج تفكيرهم 

مرورا بتجاربهــم وخبراتهم التراكمية، أما أولئك الذين 
تحركهم العواطف وتتقاذفهم المتناقضات وتســرهم 
الأهواء فدائماً ما يكونون أُسارى لثورة غضبهم ولسرعة 

انفعالاتهم وحتمً ستكون ردات فعلهم غير مسؤولة.

إنَّ الفرحة العارمة بانقضاء العطلة 
الطويلة وعـودة الطلاب أدراجهم 
إلى المــدارس هو العــود المحمود 

الذي تُشكر عودته دائمًا وأبدًا.

لماذا لا يتم زحزحــة الإجازة التي تكون في 
منتصــف الأســبوع إلى نهايتــه لتكون 
مُتصلة بإجازة نهاية الأســبوع فتكون 
أكــر نفعاً للموظفــن وخاصة الذين 
يعودون إلى محافظاتهم وولاياتهم مع 

كل إجازة.

على سُبّورة جهودكم تُكتب ملامح عطاءاتكم المخلصة، ومن 
عرق جباهكم الطاهرة تُــروى دروب ثروات #عُمان 

الأغلى، وبين صولاتكم وجولاتكم تُســطر ملاحمكم 
الوطنية الصادقة التي نفخر بها جميعًا؛ فكل فصل 
دراسي وأنتم عدّتنا وعتادنا وصُنّاع التغيير في حياتنا. 

كل التوفيق نرجوه للتربويين فخرنا وذخرنا. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

علي بن سالم كفيتان

كــا يقول المثل “أن تأتي مُتأخراً خيٌر من أن لا تأتي”.. فقد مضى على إصدار قانون المراعي 
وإدارة الــروة الحيوانية قرابة 18 عامًا، بينما صدرت لائحته التنفيذية في 2005، ولم يُفعّل 
القانون ولا اللائحة، وطوال تلك الفترة فقدت المراعي آلاف الهكتارات من الأرضي المغطاة 

بالأشجار والشجيرات، وانضمت لقائمة المناطق المتصحرة في جبال ظفار.
الســؤال الذي يفرض نفســه هنا: من الذي عطّل القانون واللائحــة طوال تلك الفترة؟ قد 
لا نجــدُ إجابــة في الوقت الحاضر، وربما المطلوب منــا الآن أن نرحب بالقرار الذي أصدره 
معالي وزير الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه؛ لتشكيل لجان لإدارة الثروة الحيوانية 
والمراعي في ظفار بأثر رجعي. ولا يجب أن يُستعمل القانون كمطية لتنفيذ سياسات أخرى 
ليس لها علاقة بالحفاظ على الثروة الحيوانية وإدارة المراعي بشــكل مســتدام، ومن هذا 
المنطلــق كان من المفترض على الوزارة أن تُجري دراســات واقعيــة وحديثة تُعطي أرقامًا 
شــفافة لأعداد الثروة الحيوانية وتوزيعها في جبال ظفار، وتصنيف المناطق حســب مؤشر 
علمي يُعطي حقائق يمكن الاستناد عليها في تحديد الحمولة الرعوية في كل منطقة. أما أن 
تأتي الوزارة وبعد كل هذا التأخير وتحض المربين على تســجيل مواشــيهم لدى لجان الثروة 
الحيوانية، فإنَّ مصير الأمر سيكون مثل الحيازات الوهمية التي تصدرها الوزارة مقابل رسم 
رمزي ودون التأكد من واقع المربي، وهل هو مالك ثروة حيوانية حقيقي ويسكن المناطق 

الرعوية ويستثمر في هذا القطاع ويعتاش منه؟ أم أن الحيازة تصدر لمآرب أخرى؟!
كان من الأجدى إجراء مســح شــامل ودقيق لمعرفة الحيازات الحيوانية الفعلية في جبال 
ظفار، بحيث تتولد لدى الجهة التي ســتنظم هذا القطاع صورة واضحة عن وضع المراعي 
وحالة الحمولة الرعوية التي ســوف تُبنى عليها سياســة الإدارة المستدامة للمراعي، وهذا 
سيتطلب من الوزارة رفع المستوى الإداري لقطاع المراعي إلى مديرية عامة، بدلً من قسم 
في دائــرة بالمديرية العامة للثروة الحيوانية، يُناط به إدارة قانون صادر بمرســوم ســلطاني 
ولائحــة تنفيذيــة يقرران مصير عــرات الآلاف من المواطنين المصنّفين كمربي ماشــية في 
مختلــف مناطق الســلطنة، دون وجود حوافز أو ممكنات لتعويض خســائرهم من جراء 
الانتقال من مرحلة الرعي المطلق، إلى الرعي الُمقنن. وكيف للجنةٍ يرأســها والٍ ومندوبان 
مــن عدة جهات بمســتوى مدير دائرة وعضــوان من المجتمع المحــي، أن تقوم بالأعمال 
الإحصائية وتصنيف مناطق الرعي وحســاب الحمولة الرعوية في كل ولاية وتطبيق قانون 

معطل منذ 18 سنة؟ ولمن سوف تُنح صفة الضبطية القضائية بموجب هذا القرار؟
وكــا بيّنّا بعض النقاط التي يجب على المؤسســة المعنية أخذها في الاعتبار، ننصح الرعاة 
بالاســتجابة لسياسات التنظيم، مهما كان مســتواها أو تأخرها، للحفاظ على ما تبقى من 
بيئة ظفار، والتريث في عملية الحُكم المســبق حتى تتبين النتائج التي سوف تتمخض عنها 
هــذه اللجــان؛ فالاعتراضات المبنية على مبدأ التوجس لن تُســاعد في المــي قدمًا لتنمية 
وتطويــر جبال ظفار، التي تهدف الحكومة لتنميتها وإعادة اســتزراعها بالأشــجار المحلية 
وتنظيــم حركة الثروة الحيوانية؛ تمهيــدًا لنقل مالك الثروة الحيوانية من مُربٍ يتكبد الكثير 
من الخســائر إلى مستثمر ينعم بالرفاه الاجتماعي والاستقرار المعيشي، علاوة على الحفاظ 

على التنوع البيئي الذي تتميز به هذه المحافظة.
لا بُد من الإشــادة بالخطوات الجادة التي تبذلها هيئــة البيئة من خلال مبادرة زراعة 10 
ملايين شجرة بحلول 2030، والبدء بطرح مناقصات أحزمة مكافحة التصحر في جبال ظفار، 
ومبــادرة نثر البذور في مناطق المراعي، والتعاون مع الجهات المعنية والناشــطين لمكافحة 
الحشرات التي تفتك بالأشجار المحلية المعمرة.. كلها خطوات يجب على المجتمع أن يُباركها 
ويدعمها خلال الفترة الُمقبلة، ويستوجب الأمر كذلك دعم الهيئة لإنشاء الجمعيات البيئية 
في المحافظــات لإشــهارها وفق الآليات القانونيــة. وفي إطار الدعــم الحكومي كذلك فإنَّ 
مــروع شركة مروج بدأ اســتقبال الألبان من الرعــاة اعتباراً من العــام 2022، مما يعد 
رافدًا جديدًا لسياســات دعم المربين في جبال ظفار، في حين تســتعد شركة البشــائر لإنتاج 
اللحوم الحمراء بولاية ثمريت لُمراجعة سياساتها بحيث تستقبل المواشي من المواطنين بسعر 
مدعــوم للتخفيف عــى المراعي وتحقيق الحياة الكريمة لهذه الفئــة المهمة من المجتمع؛ 

مما يجعلنا ننظر بصورة إيجابية لتلك التوجهات حرصًا على نجاحها.. وحفظ الله بلادي.

لجان إدارة الثروة 
الحيوانية والمراعي 

بمحافظة ظفار

مسقط- الرؤية

إطــاق  العمانيــة  البيئــة  تعتــزم جمعيــة 
مشروعين لصون وحمايــة حيتان بحر العرب 
الحدبــاء، وذلــك تزامنا مع الاحتفــال باليوم 
العالمي للحيتــان والذي يوافق يوم 20 فبراير 
مــن كل عام؛ حيث تواصل الجمعية جهودها 
لرفــع الوعي حول حيتان بحر العرب الحدباء 
والتي تحظى بشهرة واسعة في سلطنة عُمان. 
ويهــدف المــروع الأول إلى تنفيــذ “خطــة 
إدارة الحفظ والصــون” من خلال العمل مع 
الجهات المحلية لإيجاد حلول بديلة للحد من 
الممارسات البحرية الضارة التي تهدد استدامة 
الحيتان. بينما ســركز المــروع الثاني والذي 
سيســتمر على مدار عامين عــى بناء قدرات 
الشــباب العُماني الباحثين والناشطين في مجال 

الحيتان لتعزيز معارفهــم للحفاظ على هذه 
الكائنات البحرية الرائعة.

ويُعد حوت بحر العــرب الأحدب ضمن  20 
نوعًا مــن الحيتان الموجــودة في مياه عُمان. 
وفي عــام 2008، تم تصنيفها على أنها مهددة 
بالانقــراض ضمن القائمــة الحمــراء للاتحاد 
الــدولي لصــون الطبيعــة للأنــواع المهــددة 
بالانقراض. وتشــر الدراســات أن حيتان بحر 
العرب الحدباء تُعد من أصغر قطعان الحيتان 
وأكثرهــا عرضــةً للأخطــار في العــالم، حيث  
يقل عددهــا عن 100 حــوت.  وقد أظهرت 
الدراسات التي قامت جمعية البيئة العُمانية 
بتقديــم الدعــم لهــا أن حيتان بحــر العرب 
الحدبــاء في ســلطنة عُــان هــي المجموعة 
الوحيــدة المعروفــة في العالم التــي لا تهاجر 

وتستقر وتتغذى في المياه المحيطة لتتكاثر.

»جمعية البيئة« تطلق مشروعين 
لحماية حيتان بحر العرب الحدباء

عمر خيرت يعزف أروع المقطوعات 
الموسيقية بالأوبرا السلطانية.. الخميس

22 نحاتًا من 9 دول في مخيم 
النحاتين الدولي بصحار

مسقط- العمانية

تســتضيف دار الأوبرا الســلطانيّة مسقط عازف 
البيانــو والمؤلــف المــري عمــر خــرت يومي 
الخميــس والجمعــة المقبلين في حفل موســيقي 
ضمن موســمها 2022. وســيقدم خيرت بمشاركة 
عازفي الأوركسترا السيمفونية السلطانية العُمانية 
مقطوعــات فنية تمثــل التواصل بين الموســيقى 
المصريــة العصرية والموســيقى الغربية، وقد نال 
الكثير من الجوائز المحلية وعلى مستوى المنطقة، 
واشــتهر بإعادة توزيع أعمال محمد عبدالوهاب 
الأصلية مثل: من غير ليــه، وأغاني أم كلثوم مثل: 

أنت عمري. ويعد عمر خيرت من أشهر الموسيقيين 
المصريين، والعرب وهو مؤلف موســيقي وموزع 
وعــازف بيانو، درس العزف عــى البيانو على يد 
البروفيســور الإيطالي “كارو” إلى جانب دراســته 
للنظريات الموســيقية، ثمّ انتقل بعدها لدراســة 
التأليــف الموســيقي مع كلية ترينتــي بلندن إلى 
أن بدأت ملامح شــخصيته الموســيقية المستقلة 
تتشــكّل كمؤلف محترف يصوغ رؤاه الموســيقية 
الخاصة بجمل موســيقية مميزة تتســم بالعمق 
والــراء، والتدفق، وعرفــه الجمهور العريض بعد 
أن وضع الموسيقى التصويرية لفيلم )ليلة القبض 

على فاطمة – 1983( وتوالت أعماله الموسيقية.

صحار- العمانية 

افتتــح أمس بولايــة صحار بمحافظة شــال 
الباطنــة مُخيــم النحاتين الدولي في نســخته 
التاســعة بتنظيــم مــن فريــق فــن صحار 
وبالشراكة مع عدد من المؤسسات الحكومية 
والخاصة، ورعى افتتاح المخيم سعادة الشيخ 
ســيف بن حمــر آل مالك الشــحي محافظ 
شمال الباطنة بحضور سعادة الشيخ الدكتور 
ســيف بن مهنا الهنائي والي صحار وعدد من 
مديــري المؤسســات الحكوميــة بالمحافظة، 

وأشــار سعادة الشــيخ محافظ شمال الباطنة 
راعي المناســبة في كلمة لــه إلى أهمية إقامة 
هذا المخيــم الدولي في ولاية صحار وما تتميز 
به من مكانة تاريخية عريقة وموقع جغرافي. 
وقــال النحــات علي بــن ســليمان الجابري 
المــرف العام على المخيــم إن عدد النحاتين 
المشــاركين هذا العام بلغ 22 نحاتًا من تســع 
دول، هي: البحرين والإمارات وسوريا وتونس 
ومصر والأكــوادور وإيران والنيبال إلى جانب 
نحاتين من سلطنة عمان ويستمر المخيم حتى 

27 فبراير الجاري.

الرؤية- فيصل السعدي

احتفلــت شركة »ميــس« للســيارات، أحد 
للتكنولوجيا،  العُماني  الصندوق  اســتثمارات 
بإطلاق النموذج الأول لســيارتها الكهربائية 
التي تعد من الابتــكارات العُمانية الصاعدة 
لتكــون بدايــة جديــدة لقطاع الســيارات 

الكهربائية في سلطنة عُمان.
وقال حيدر بن عدنان الزعابي مؤســس شركة 
»ميس« إن السيارة تمتاز بتقنية عالية؛ حيث 
توفر مساعدًا آليًا ليخفف التوتر عن السائق 
من خلال تشغيل موسيقى هادئة على سبيل 
المثــال، علاوة عــى أن الســيارة توفر نظامًا 
لتنظيم جدول أعمال صاحب المركبة وتذكره 
بمواعيده. وأكد الزعابي- في تصريحات خاصة 
لـ«الرؤية« على هامش التدشين- أنَّ ميس لا 
تحتاج لصيانة تفصيلية مثل باقي الســيارات 
التقليديــة، إذ لا تحتــاج إلى زيوت أو غيرها 

مــن الصيانــات الدورية. وذكــر الزعابي أن 
الســيارة قويــة وعملية وتتحمــل الظروف 
الصعبة  وتنوع التضاريس في منطقة الخليج، 
لكن قد يختلف بعض من تفاصيل هيكلها في 
البلدان الثلجية. وأشار الزعابي إلى أن السيارة 
تتمتــع بأعلى درجات الأمــان باحتوائها على 
أنظمة توفر السلامة للسائق وبأريحية تامة. 
وكشــف الزعابي لـ«الرؤية« أن سعر السيارة 
ميــس يبلغ 25 ألف ريــال عُماني، معتبراً أنه 
»سعر مناســب جدًا« مقارنة مع ما تمتاز به 

من ميزات وكفاءة عالية.
وأكدت الشركــة خلال الحفل الــذي أقامته 
بفنــدق قصر البســتان أن صناعة ســيارات 
»ميس« ستسهم في بناء منظومة متكاملة من 
الصناعات المرتبطة بقطاع السيارات وزيادة 
القيمة المضافة والعوائد لســلطنة عمان من 

خلال استغلال المواد الخام المصنعة محليا.
وقال حيدر بن عدنان الزعابي مؤسس شركة 

»ميــس«: إن الشركة تخطط لطرح ســيارة 
كهربائيــة عمانيــة، وهــو ما يمثــل باكورة 
إنتاج الشركة في هــذا القطاع الواعد؛ حيث 
صنعت الشركة نموذجا أوليا للســيارة لتلقي 
طلبات التصنيع مــع تخطيط الشركة لطرح 
100 ســيارة كمرحلة أولى. وأوضح أن سرعة 
الســيارة تصــل مــن 0 إلى 100 كيلومتر في 
4 ثــوانٍ وتتجــاوز المســافة المقطوعة 500 
كيلومتر من الشــحنة الواحدة، ومع تطوير 
خدمة الشــحن الذاتي ســتزيد المســافة إلى 

الضعف.
من جانبه أعــرب المهندس محمد بن أحمد 
الراســبي المدير التنفيذي بالصندوق العُماني 
للتكنولوجيا عن اعتزاز الصندوق بما حققته 
شركــة »ميس« مــن إنجازات كبــرة في هذا 
القطاع الواعد، مؤكدًا أنَّ الصندوق يســعى 
إلى دعم مجالات الإبــداع والابتكار، والتأكّد 
من وضعها موضــع التطبيق العملي في بيئة 

الأعمال. وأشار إلى أن الصندوق يُعنى بجذب 
المشروعــات الواعدة ورواد الأعــال الذين 
يملكــون أفكاراً ومشروعــات ذات إمكانيات 
عالية للنمــو في مجال الابتكار، وتوفير البيئة 
المناسبة للشركات التقنية في مختلف المراحل؛ 
لمســاعدتها على مواءمة المنتج مع الســوق 
ــع في الأســواق الإقليميــة والعالمية  والتوسُّ

وتوسيع الفرص الاستثمارية مستقبلً.
يشار إلى أن سيارة »ميس« الكهربائية تتميز 
بتصميم مســتقبلي فريد مــن نوعه إضافة 
إلى تقنيات متفوقة على مســتوى السيارات 
العالميــة التــي تكــون مطابقــة للمعايــر 

والمواصفات العالمية.
وتــم التوقيــع مــع مركــز أبحــاث الطاقة 
المتجددة في جامعة السلطان قابوس لتطوير 
تقنية حديثة تتعلق بزيادة كفاءة اســتهلاك 
الطاقة لتمكين الســيارة من قطع مســافات 

عالية من شحنة واحدة.

بسعر 25 ألف ريال.. وإنتاج 100 سيارة في المرحلة الأولى من التصنيع

ابتكار عُماني فريد.. إزاحة الستار عن النموذج الأول لسيارة »ميس« الكهربائية
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