
مسقط- العمانية

بلغ إجمالي قيمة الأذون المخصصة للإصدار رقم 122 من أذون الخزانة الحكومية 
192 مليون ريال عُماني، ولمدة اســتحقاق 28 يومًا ابتداءً من اليوم الأربعاء حتى 

الأول من شهر سبتمبر 2021 المقبل.
وتعــدُّ أذون الخزانة أداة مالية مضمونة لفترة قصيرة الأجل تصدرها وزارة المالية 
لتوفير منافذ اســتثمارية للبنــوك التجارية المرخصة؛ حيث يقــوم البنك المركزي 

العُماني بدور مدير الإصدار لهذه الأذون.
وذكر البنك المركزي العُماني أمس أنَّ متوسط السعر المقبول بلغ 951ر99، ووصل 
أقل ســعر مقبول 950ر99 لكل 100 ريال عُماني، فيما بلغ متوسط سعر الخصم 

64160ر0 بالمائة، ومتوسط العائد 64192ر0 بالمائة. 

مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة الصحة، أمس الثلاثاء، تســجيل 
9 حــالات وفاة جديدة جــراء فيروس كورونا 
»كوفيد-19«؛ ليرتفع العدد التراكمي للوفيات 

من هذا المرض بالسلطنة إلى 3877 وفاة.
إصابــات جديــدة   309 الــوزارة  لت  وســجَّ
بالفــروس، ليرتفــع العــدد الــكُلِّ للحالات 
لة في السلطنة إلى 297431 حالة، فيما  المسُــجَّ
وصلت نســبة الشفاء إلى 94.5%. ووصل عدد 
الحالات المنوَّمة الجديدة في المستشفيات إلى 
35 حالــة، ليبلغ إجــالي المنُومين 485 حالة، 

من بينهم 210 حالات في العناية المركزة.
وفي ســياق متصــل، بــدأت وزارة الصحــة، 
أمس الثلاثــاء، حملة التحصــن ضد “‎كوفيد 
19« لطــاب المــدارس في جميــع محافظات 

الســلطنة؛ بهدف تطعيم طلاب المدارس من 
الفئة العمرية 12 سنة فما فوق؛ وذلك بمركز 
عُمان للمؤتمــرات والمعارض. وقالت الدكتورة 
لمياء البلوشــية رئيســة فريق التقصي الوبائي 
بالمديرية العامة للخدمات الصحية بمحافظة 
مسقط إن الحملة تستمر لمدة 3 أسابيع، على 
أن يتم تطعيم الطلاب قبل بدء العام الدراسي 
الجديــد، داعيةً الطــاب المخالطين للمصابين 
بفــروس »كوفيد-19«، أو من يشــتكون من 
أعــراض أمراض تنفســية، إلى جدولة مواعيد 

التطعيم إلى حين غياب الأعراض.
وتســتهدف حملة التطعيم الحالية 320 ألف 
طالــب من المدارس الحكوميــة والخاصة من 
جميع محافظات الســلطنة، فيــا يبلغ عدد 
الطــاب المســتهدفين في محافظــة مســقط 

وحدها 90 ألف طالب.

192 مليون ريال أذون خزانة بفائدة %0.5

9 وفيات جديدة بالمرض.. و210 في العناية المركزة

بدء تحصين 320 ألفًا من طلاب 
المدارس بـ»لقاح كورونا«

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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بتكليف سامٍ.. بدر بن حمد يشارك في مراسم أداء الرئيس الإيراني المنتخب اليمين الدستورية

السلطنة تؤكد ضرورة التوصل لحلول توافقية 
للتطورات الإقليمية عبر الحوار السلمي

طهران- العمانية

بناءً على التكليف السامي لحضرة صاحب 
لطان هيثم بن طارق المعُظَّم-  الجلالة السُّ
حفظه الله ورعاه- غادر البلاد صباح أمس 
معالي السيد بدر بن حمد البوسعيدي وزير 
الخارجية متوجّهًا إلى الجمهورية الإسلاميّة 
الإيرانيّة لتمثيل الســلطنة في مراســم أداء 
الرئيــس الإيراني المنُتخــب فخامة الدكتور 
إبراهيم رئيسي لليمين الدســتورية رئيسًــا 
جديدًا لبــاده والتي ســتقام في العاصمة 

طهران غدًا الخميس.
وعقد معالي السيد بدر بن حمد بن حمود 
البوســعيدي وزير الخارجية مســاء أمس 
جلســة مباحثات مع معالي الدكتور محمد 
جواد ظريــف وزير خارجيــة الجمهورية 

الإسلامية الإيرانية.
تناول اللقاء اســتعراض العلاقــات الثنائية 
والتعاون بين البلدين في مختلف المجالات 
وتأكيــد حــرص البلديــن عــى مُواصلــة 
تعزيزها في خدمة مصالحهما المشتركة وبما 
يعود على الشــعبين الصديقــن بمزيد من 
المنافع. كما تمَّ تنــاول التطوُّرات الإقليمية 
والدولية ذات الاهتمام المشترك، حيث أكد 
معالي الســيد وزيــر الخارجية على ضرورة 
مُواصلة العمل للوصول إلى حلول سياسية 
توافقيــة عبر الحوار الســلمي ودعم كافة 
الجهود الرامية إلى تحقيق الأمن والســام 

والوئام للمنطقة.

بدر بن حمد: السلطنة تدعم كافة الجهود الرامية 
لتحقيق الأمن والسلام والوئام في المنطقة

ظريف يشيد بدور السلطنة السياسي الحكيم 
في التعاطي مع مختلف القضايا

تأكيد أهمية التعاون الثنائي والمتعدد الأطراف 
وتعزيز مساعي وسبل تحقيق الأمن والاستقرار

مسقط- العُمانية

العُماني،  الســلطاني  الجيــش  اســتقبل 
بالتنســيق مــع وزارة العمــل، الدفعة 
الأولى مــن المواطنين الباحثين عن عمل 
وســط اتخاذ الإجراءات الاحترازية من 
فــروس كورونــا )كوفيــد-19( كافــة، 
وذلك لبدء برنامج التدريب العســكري 

الأساسي للجنود المستجدين.
يأتي ذلــك تنفيذًا للتوجيهات الســامية 
لمولانا حضرة صاحب الجلالة السلطان 

هيثم بن طــارق المعظم القائد الأعلى- 
حفظه اللــه ورعــاه- القاضية بتسريع 
وتــرة التوظيــف مــن أبنــاء الوطــن 
لقوات  الوطنيــة  للجهــود  واســتمرارًا 
السلطان المسلحة في إتاحة المجال أمام 
المواطنين للانضمام للخدمة ونيل شرف 
الانتســاب للخدمة العسكرية. وتهدف 
هذه الجهــود الحثيثة التــي تقوم بها 
قوات السلطان المســلحة إلى استيعاب 
أبنــاء الوطن وفقــاً للخُطــط والبرامج 
الموضوعــة لتجنيــد الكــوادر الوطنية 

ورفد أســلحة قوات السلطان المسلحة 
الدفــاع،  بــوزارة  الأخــرى  والإدارات 
وللإســهام في خدمة الوطن الأبي وقائده 

المفدى وأبنائه المخلصين.
ر الجيش السلطاني العُماني خبراته  وسخَّ
وإمكاناته من القوى البشرية المتخصصة 
والمتطلبات الإدارية والصحية ووســائل 
النقل، وبما يوفر عوامل البيئة المناسبة؛ 
لتحقيق سرعة تنفيذ إجراءات الالتحاق 
بالخدمــة العســكرية، والانضــام إلى 

ميادين الواجب الوطني.

عواصم- رويترز

ذكــر التلفزيون الرســمي الإيراني على 
موقعــه الإلكتروني أنَّ الحــرس الثوري 
نفــى ضلوع قوات إيرانية أو حلفاء لها 
في واقعة ضد أي ســفينة قبالة ســاحل 
الإمــارات أمس الثلاثاء وقــال إن ذلك 

ذريعة »لعمل عدائي« ضد طهران.
وقال الحرس الثوري الإيراني في بيان نقله 
الموقــع الإلكتروني »وفقــاً للمعلومات 
الــواردة من مصادر أمنيــة إن القوات 
المسلحة الإيرانية وجميع أفرع المقاومة 
الإسلامية في الشرق الأوسط لا علاقة لها 
بالحــادث«. وأضــاف أن الحادث يأتي 
في إطــار تحرك دول غربيــة وإسرائيل 
»لتهيئة الرأي العــام للمجتمع الدولي 
لعمل عدائي ضد دولة إيران الشريفة«.
وذكــرت ثلاثة مصــادر أمنية بحرية في 
وقت ســابق أن من المعتقد بأنَّ قوات 
مدعومة من إيران اســتولت على ناقلة 
نفــط في الخليــج قبالة الإمــارات بعد 
أن تحدثــت هيئــة التجــارة البحرية 
البريطانية عن حادث »خطف محتمل« 
في المنطقــة. وعرفَ اثنــان من المصادر 
الســفينة بأنها ناقلة أسفلت وبيتومين 
تسمى )أسفلت برينسيس( وترفع علم 
بنما. وكانــت وزارة الخارجية الإيرانية 

قالت في وقت ســابق إن التقارير التي 
تفيد بوقوع حوادث تشمل عدة سفن 
قرب الإمارات »مثيرة للريبة« وحذرت 
مــن أي جهود لإيجاد »أجــواء زائفة« 

مناهضة للجمهورية الإسلامية.
وتصاعــد التوتر في المنطقة بعد هجوم 
الأســبوع المــاضي عــى ناقلــة تديرها 
إسرائيل في بحر العرب تسبب في مقتل 
اثنين من أفراد طاقمها، وألقت الولايات 
المتحدة وإسرائيل وبريطانيا بالمسؤولية 
فيه على إيران. ونفت إيران مسؤوليتها. 
ولم يرد الأســطول الخامــس الأمريكي، 
المتمركــز في البحريــن، بعد على طلب 
من رويترز للتعليق على واقعة الأمس.

وذكــرت صحيفــة ذا تايمــز أن مصادر 

بريطانية تعتقد بأنَّ الســفينة أسفلت 
وأن  للخطــف  تعرضــت  برينســيس 
»العمــل جار على افــراض أن الجيش 
الإيراني أو وكلاء له على متن السفينة«. 
وحدّثت خمس ســفن على الأقل، بعد 
ظهــر أمــس الثلاثــاء، في المنطقة بين 
الإمارات وإيران نظــام التعريف الآلي 
الخــاص بهــا إلى أنها »ليســت تحت 
القيادة«، حســب بيانــات ريفينيتيف 
لتتبع الســفن. وتشير مثل هذه الحالة 
عادة إلى أن الســفينة غــر قادرة على 
المناورة بســبب ظروف استثنائية. ولم 
يتســن لرويــرز التحقق مــن بيانات 
ريفينيتيــف هــذه أي صلــة بالواقعة 

المذكورة.

مسقط- العُمانية

افتتحت وزارة التراث والسياحة مكتب 
تمثيل ســياحي للســلطنة في جمهورية 
الصــن من الأول من أغســطس 2021 
إلى 31 يوليــو 2022 مع قابلية التجديد 
وذلك ضمن منظومة التطوير والتجديد 
التي  التســويقية  والبرامــج  بالخطــط 
تنفّذهــا الوزارة والتي تعُنى بتســويق 
وترويــج الســلطنة ســياحيًا من خلال 

مكاتب التمثيل السياحية الخارجية.

في  التوســع  ضرورة  الــوزارة  وارتــأت 
الســوق الصينــي بعد تنامــي الأعداد 
القادمــة مــن جمهوريــة  الســياحية 
الصــن الشــعبية إلى الســلطنة؛ حيث 
بلغت أعداد الزائرين إلى الســلطنة من 
جمهورية الصين الشعبية خلال الأعوام 
الـ5 الماضية 219717 زائراً، كما شهدت 
الفترة بين عامــي 2018 و2019 ارتفاعًا 
ملحوظا في نسبة الزائرين إلى السلطنة 

بزيادة مقدارها 141 بالمائة. 
الســياحي  التمثيــل  مكتــب  ويمثـّـل 

بجمهوريــة الصــن الشــعبية حلقــة 
وصل بين الزوّار والمشــاركين في معرض 
إكســبو دبي 2020 تســاهم في إيجــاد 
حُزم ســياحية تشــمل زيارة الســلطنة 
خلال فترة المعرض. وبناءً على توصيات 
التراث  لوزارة  التســويقية  الاستراتيجية 
والسياحة والتي جاءت بعدة مخرجات 
تســاهم في تطوير الأعــال الترويجية 
من خــال تحديد المبــادئ التوجيهية 
الرئيسية التي تتبّعها الوزارة في الترويج 

للسلطنة كوجهة سياحية.

الجيش السلطاني العماني يستقبل الدفعة 
الأولى من الجنود المستجدين

»خطف« ناقلة نفط قبالة الإمارات.. وإيران 
تنفي ضلوعها وتتحدث عن »ذرائع لعمل عدائي«

افتتاح مكتب تمثيل سياحي للسلطنة في الصين

03

02

09

02

09

		    »أرشيفية« قلق دولي من استهداف ناقلات النفط 
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مباحثات عمانية إيرانية رسمية لتعزيز العلاقات الثنائية

بتكليف سامٍ.. بدر بن حمد يمثل السلطنة في مراسم أداء الرئيس الإيراني المنتخب اليمين الدستورية
طهران- العمانية

بناءً على التكليف السامي لحضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
غ��ادر الب�الد صباح أم��س معالي 
الس��يد بدر بن حمد البوسعيدي 
إلى  متوجّهً��ا  الخارجي��ة  وزي��ر 
الجمهوري��ة الإس�الميّة الإيرانيّ��ة 
لتمثيل الس��لطنة في مراس��م أداء 
الرئي��س الإي��راني المنتخب فخامة 
الدكت��ور إبراهيم رئي�سي لليمين 
الدس��تورية رئيسً��ا جديدًا لبلاده 
والتي س��تقام في العاصمة طهران 

غدًا الخميس.
وزي��ر  الس��يد  مع��الي  ويراف��ق 
الخارجية وفد رسمي يضم كلا من 
سعادة الس��فير إبراهيم بن أحمد 
المعيني س��فير الس��لطنة المعتمد 
لدى الجمهورية الإسلامية الإيرانية، 
وسعادة الس��فير خالد بن هاشل 
المصلحي رئيس دائرة مكتب وزير 
الخارجية، وس��عادة السفير سعود 
ب��ن أحمد ال�برواني رئي��س دائرة 
مجلس التعاون الخليجي. وكان في 
وداع معالي السيد وزير الخارجية 
لدى مغادرته البلاد سعادة السفير 
ع�لي نجف��ي خ��وشرودي س��فير 
الجمهوري��ة الإس�المية الإيراني��ة 
الس��لطنة، وسعادة  لدى  المعتمد 
الس��فير الدكتور خالد بن س��عيد 

الج��رادي رئي��س دائرة المراس��م 
بوزارة الخارجية.

وفي س��ياق مُتص��ل، عق��د معالي 
الس��يد بدر بن حمد ب��ن حمود 
مساء  الخارجية  وزير  البوسعيدي 
أمس جلس��ة مباحثات مع معالي 
الدكتور محمد جواد ظريف وزير 
خارجي��ة الجمهوري��ة الإس�المية 

الإيرانية.
العلاقات  اللقاء اس��تعراض  تناول 
الثنائية والتع��اون بين البلدين في 
مختل��ف المج��الات وتأكيد حرص 
البلدين ع�ىل مُواصلة تعزيزها في 
خدم��ة مصالحهما المش�تركة وبما 
يع��ود ع�ىل الش��عبين الصديقين 
بمزي��د من المنافع. ك�ام تم تناول 

والدولي��ة  الإقليمي��ة  رات  التط��وُّ
ذات الاهتمام المشترك، حيث أكد 
معالي الس��يد وزير الخارجية على 

ضرورة مواصلة العمل للوصول إلى 
حلول سياسية توافقية عبر الحوار 
الس��لمي ودع��م كاف��ة الجه��ود 

الرامية إلى تحقيق الأمن والس�الم 
والوئام للمنطقة. من جهته أش��اد 
مع��الي وزي��ر الخارجي��ة الإيراني 
بالعلاق��ات التاريخية بين البلدين 
ودور السلطنة الس��ياسي الحكيم 
في التَّعاطي م��ع مُختلف القضايا 
ومُعالجته��ا الهادئ��ة له��ا، مؤكدًا 
أهمي��ة التعاون الثن��ائي والمتعدد 
الأطراف وتعزيز مس��اعي وس��بل 

تحقيق الأمن والاستقرار.
حضر جلس��ة الُمباحثات س��عادة 
السفير إبراهيم بن أحمد المعيني 
س��فير الس��لطنة المعتم��د ل��دى 
الجمهوري��ة الإس�المية الإيراني��ة 
وع��دد من المس��ؤولين من وزارتي 

خارجية البلدين.

وزير الخارجية يؤكد ضرورة 
التوصل لحلول سياسية 

توافقية عبر الحوار السلمي 

السلطنة تدعم كافة الجهود 
الرامية لتحقيق الأمن 
والسلام والوئام في 

المنطقة

ظريف يشيد بدور السلطنة 
السياسي الحكيم في 

التعاطي مع مختلف 
القضايا

تأكيد أهمية التعاون الثنائي 
والمتعدد الأطراف وتعزيز 

مساعي وسبل تحقيق 
الأمن والاستقرار

افتتاح مكتب تمثيل سياحي للسلطنة في الصين ضمن خطط تسويق وترويج القطاع عالميًا

هيئة البيئة تشارك في الاجتماع الاستثنائي لمنظمة »رومبي«

مسقط- العُمانية

افتتحت وزارة التراث والسياحة مكتب تمثيل 
سياحي للسلطنة في جمهورية الصين من الأول 
من أغس��طس 2021 إلى 31 يوليو 2022 مع 
قابلية التجديد وذلك ضمن منظومة التطوير 
والتجديد بالخطط والبرامج التس��ويقية التي 
تنفّذها الوزارة والتي تُعنى بتس��ويق وترويج 
الس��لطنة س��ياحيًا من خلال مكاتب التمثيل 

السياحية الخارجية.
وارت��أت الوزارة ضرورة التوس��ع في الس��وق 
الصيني بعد تنامي الأعداد السياحية القادمة 
من جمهورية الصين الش��عبية إلى الس��لطنة؛ 
حيث بلغت أعداد الزائرين إلى الس��لطنة من 
جمهورية الصين الش��عبية خلال الأعوام الـ5 
الماضية 219717 زائراً، كما شهدت الفترة بين 
عامي 2018 و2019 ارتفاعًا ملحوظًا في نسبة 
الزائرين إلى الس��لطنة بزي��ادة مقدارها 141 

بالمائة. 
ويمثّل مكتب التمثيل الس��ياحي بجمهورية 
الص�ني الش��عبية حلقة وص��ل بين ال��زوّار 
والمش��اركين في مع��رض إكس��بو دبي 2020 
تس��اهم في إيج��اد حُ��زم س��ياحية تش��مل 

زيارة الس��لطنة خ�الل فترة المع��رض. وبناءً 
التس��ويقية  الاس�تراتيجية  توصي��ات  ع�ىل 
لوزارة التراث والس��ياحة والتي جاءت بعدة 
مخرجات تساهم في تطوير الأعمال الترويجية 
من خلال تحديد المبادئ التوجيهية الرئيسية 
الت��ي تتّبعها ال��وزارة في الترويج للس��لطنة 
كوجهة سياحية، ومن ضمن هذه المخرجات 
تحديد الأنماط الس��ياحية والتي س��وف يتم 
توجي��ه الأع�امل الترويجي��ة إلى الفئة ذات 
الدخل المرتفع في الس��وق الصيني كسياحة 

المغام��رات والس��ياحة الترفيهية والس��ياحة 
التراثي��ة والثقافي��ة.  وتتمث��ل أدوار مكتب 
التمثيل الس��ياحي في توعية السائح الصيني 
الُمس��تهدف بالس��لطنة كوجهة سياحية من 
خلال الترويج للهوية التسويقية وجعل عُمان 
بارزة في مختلف الفعاليات السياحية الُمهمّة 
في السوق الصيني مما يساهم في إبقاء زيارة 
عُمان كخيار س��ياحي جديد بالنسبة للسائح 
الصيني ورس��وخ عُمان كوجهة س��ياحية في 
أذهان الفئة الُمستهدفة. كما تتمثل في توطيد 

العلاقة بين شركاء القط��اع المحلي )الشركات 
والفنادق( مع نظرائهم من الس��وق الصيني 
وال��ذي يعدّ واح��دة من أه��م الركائز التي 
س��وف يعم��ل عليها المكت��ب؛ لتحقيق أكبر 
اس��تفادة ممكن��ة للقط��اع الس��ياحي مما 
س��يُوجِد علاقات عمل طويل��ة المدى تعود 
بالنفع على القط��اع المحلي من خلال زيادة 
معدلات الحجوزات ورفد الس��ياحة المحلية 
بالفئات الس��ياحية الُمس��تهدفة من السوق 
الصين��ي. وتعدّ الرح�الت التعريفي��ة التي 
س��وف ينظمها مكت��ب التمثيل الس��ياحي، 
م��ن الإيجابيات التي ستس��اعد في التعريف 
بالمقومات السياحية لشركاء العمل المدعوين 
سواء كانوا يمثلون شركات سياحية أو وسائل 
الإع�الم المختلفة وغيره��م ممن هم في هذا 
المجال، بحيث تعِد جولات تدريبية تثقيفية 
بالمنتج الس��ياحي العُماني. وتعدُّ المشاركة في 
المع��ارض والفعاليات وإقام��ة ورش العمل 
وحلق��ات العمل والتدري��ب الإلكتروني من 
العناصر الترويجي��ة المهمّة في مجال الترويج 
الس��ياحي في السوق الصيني والتي ستساعد 
في الوص��ول إلى شريح��ة أك�بر م��ن الشركاء 

والجمهور.

مسقط- العُمانية 

ش��اركت الس��لطنة مُمثلة في هيئ��ة البيئة في 

الاجتماع الاستثنائي للمنظمة الإقليمية لحماية 
البيئة البحرية »رومبي« عبر الاتصال المرئي.

وق��ال المهندس س��ليمان بن ن��اصر الأخزمي 

مدير ع��ام صون الطبيعة خ�الل الاجتماع إن 
الهيئة تواصل دورها في جانب الحماية البيئية 
البحرية في السلطنة، من خلال متابعة خدمات 

الموان��ئ وأنش��طة الصي��د والش��حن، وحركة 
ناق�الت النفط والأنش��طة التجاري��ة البحرية 
المختلفة. وأش��ار الأخزم��ي إلى ضرورة تعزيز 
برامج مكافحة التلوث البحري في المنطقة التي 
ستُسهم في حماية البيئة البحرية من التدهور. 
وتعد المنظمة الإقليمية لحماية البيئة البحرية 
منظمة لحماية البيئة البحرية في منطقة عملها، 
وتش��مل بجانب الس��لطنة كًال م��ن )مملكة 
البحري��ن، الجمهوري��ة الإس�المية الإيراني��ة، 
جمهورية العراق، دول��ة الكويت، دولة قطر، 
المملك��ة العربية الس��عودية، دول��ة الإمارات 
العربية المتحدة(. وقد صادقت الس��لطنة على 
الانض�امم للمنظم��ة في ع��ام 1979م بموجب 
المرسوم السلطاني رقم )8/ 79( بتاريخ 8 مارس 
1979م وتش��ارك الآن بفعالية في الاجتماعات. 
وتع��د المنظمة هي الاتفاقية التي دعا لإبرامها 
برنامج الأم��م المتحدة للبيئ��ة في عام 1974م 
بهدف الوقاي��ة من التلوث البحري في المنطقة 
والح��د م��ن آث��اره، وقد تأسس��ت بن��اءً على 
تطبيق اتفاقية الكوي��ت الإقليمية للتعاون في 
حماي��ة البيئة البحرية من التلوث عام 1978م 
والبروتوك��ول الخ��اص بالتع��اون الإقليمي في 
مكافحة التلوث بالزيت والمواد الضارة الأخرى 

في الحالات الطارئة.

رئيس الأركان القطري يبدأ زيارة للسلطنة

أمطار على قرى وادي بني خروص.. وطقس غائم بظفار

مسقط- العمانية

وصل إلى البلاد مس��اء أمس س��عادة الفريق 
الرك��ن طيار غان��م بن ش��اهين الغانم رئيس 
أركان القوات المس��لحة بدولة قطر الشقيقة 
والوفد المرافق له في زيارة رس��مية للس��لطنة 

تستغرق عدة أيام. 

وكان في اس��تقبال الضي��ف والوف��د المرافق 
ل��دى وصوله قاعدة الس��يب الجوية الفريق 
الركن بح��ري عبدالله بن خميس بن عبدالله 
الرئيسي رئيس أركان قوات السلطان المسلحة، 
وعدد من كبار الضباط برئاس��ة أركان قوات 
الس��لطان المس��لحة، كما كان في الاس��تقبال 
الملحق العسكري بسفارة دولة قطر بمسقط.

العوابي- صلالة- العمانية 

شهد عدد من قرى وادي بني خروص 
بولاية العوابي بمحافظة جنوب الباطنة 
مس��اء أمس هطول أمط��ار تراوحت 
بين المتوس��طة والغزيرة تركزت على 

قرى ستال والمحصنة والعلياء.
وأدى هط��ول الأمط��ار إلى جري��ان 
عدد من الشعاب والمسيلات الجبلية 
ووادي منعا. جعله��ا الله أمطار خير 

وبركة وعم بنفعها البلاد والعباد. 
وتش�ري توقعات الأرصاد إلى أنَّ حالة 
الطقس غائ��م جزئيً��ا إلى غائم على 
الشري��ط الس��احلي لمحافظ��ة ظفار 
والجبال المجاورة مع تس��اقط الرذاذ 
المتقط��ع وصحو بوجه عام على بقية 
احتمال  م��ع  الس��لطنة  محافظ��ات 
تشكّل السحب المنخفضة أو الضباب 
آخر الليل والصباح الباكر على سواحل 
بح��ر العرب وبح��ر عُ�امن، وتدفق 
الس��حب على المحافظ��ات الجنوبية 
للسلطنة مع احتمال تشكّل السحب 
وهط��ول أمط��ار رعدي��ة مصحوبة 
برياح هابطة نشطة وتساقط حبات 

البرد ع�ىل جبال الحجر خلال فترة ما 
بعد الظهيرة.

وتهب رياح على س��واحل بحر عُمان 
ري��اح مُتغ�رية الاتجاه خفيف��ة ليلا 
تتح��وّل إلى ش�املية شرقي��ة خفيفة 
إلى معتدلة خلال النه��ار، فيما تهب 
على بقية محافظات الس��لطنة رياح 
جنوبي��ة إلى جنوبية شرقي��ة خفيفة 
إلى معتدل��ة، فيما تك��ون جنوبية إلى 
جنوبية غربية معتدلة إلى نشطة على 
س��واحل بحر العرب. أما حالة البحر، 
فهو هائ��ج الموج على س��واحل بحر 
العرب ويص��ل أقصى ارتفاع له أربعة 
أمتار، وهادئ الموج على بقية سواحل 
الس��لطنة ويصل أقصى ارتفاع له متراً 

وربع المتر.
ويكون البحر هائج الموج على سواحل 
بحر العرب وانخفاض الرؤية الأفقية 
أثناء تشكّل الضباب وهطول الأمطار 
واحتمال هبوب رياح هابطة نش��طة 

وتساقط للبرد مع الأمطار الرعدية.
جيّ��دة،  الأفقي��ة  الرؤي��ة  وتك��ون 
وتنخفض في مناطق تش��كّل الضباب 

وهطول الأمطار.
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صلالة - الرؤية

أشادتْ شرطة عمان السلطانية بالتزام 
المواطن�ين والمقيمين -من زوار خريف 
صلالة- بالتداب�ير الوقائية والاحترازية 
للحد من انتشار جائحة »كوفيد 19«؛ 
حي��ث تعمل شرطة عُمان الس��لطانية 
على التعامل المثالي م��ع الجائحة لمنع 
انتش��ار الوب��اء؛ حفاظ��ا على سال�مة 
المواطن�ين والزوار والصحة العامة؛ من 
خال�ل تحقيق أعلى مس��تويات حفظ 
الأم��ن والنظام بالتع��اون مع الجهات 

ذات الاختصاص.
وتس��عى شرط��ة عام�ن الس��لطانية 
إلى تقدي��م أفضل الخدم��ات وضمان 
التواج��د الشرط��ي في كاف��ة المواق��ع 
بمحافظة ظفار والط��رق المؤدية إليها؛ 
وذلك وفقاً للإج��راءات التي تقوم بها 
كمراقب��ة الأماك��ن العام��ة ومخاطبة 
س��واء  الأش��خاص  وتوجيه  الجمه��ور 
المواطن�ين أو المقيمين بع��دم التجمع 
والتزاح��م وتوعيته��م بمخاطرها للحد 

من انتشار الفيروس.
وقال المقدم س��عيد بن محمد البريكي 
مدي��ر م��رور صلال��ه بقي��ادة شرطة 
محافظ��ة ظف��ار: تتمثل جه��ود إدارة 
مرور صلالة في موسم الخريف في تنفيذ 
ق��رارات اللجنة العلي��ا المكلفة ببحث 
آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن 
انتش��ار فيروس كورون��ا؛ وذلك بوضع 
المرورية والاستعداد لاستقبال  الخطط 
زوار المحافظ��ة والانتش��ار المروري في 
كافة الطرق الرئيس��ية لتس��هيل حركة 
السير وضمان انسيابيتها، إضافة لمراقبة 
الضوئي��ة ومراقبة  مواق��ع الإش��ارات 
وضبط المخالفين لأحكام قانون المرور.

وتحرصُ شرطة عمان الس��لطانية على 
تواج��د رجال الشرط��ة والدفاع المدني 
والإسعاف على طول الطرق المؤدية إلى 
محافظ��ة ظفار، إلى جانب إس��ناد من 
ط�يران الشرطة للحالات الطارئة وذلك 
لخدمة مس��تخدمي الطري��ق وتقديم 

المساعدة اللازمة لهم.

استعداد مبكر

وقال النقيب أحمد بن سعيد الحجري 
من إدارة عمليات ظفار: إن قيادة شرطة 
محافظة ظف��ار قد اس��تعدت بوقت 
مبكر لموس��م الخريف من خلال وضع 
وتجهيز الخطط في المواقع الس��ياحية 
الت��ي تكثر فيه��ا الازدحام��ات وذلك 
لتس��هيل الحركة تفادياً لأية اختناقات 
مروري��ة للحفاظ على سال�مة الزوار، 
إضافة لتلقي البلاغات وتوجيه جهات 
ومتابعتها،  للتعامل معه��ا  الاختصاص 
والرد على كافة الاستفسارات التي ترد 

إلى غرفة عمليات ظفار ورصد وتسجيل 
كافة الملاحظات الأمنية والمرورية.

وح��ول الأوقات المناس��بة للانطلاق أو 
التوجه إلى محافظة ظفار، تؤكد شرطة 
عمان الس��لطانية على جميع الزوار أن 
يخت��اروا الوقت المناس��ب الذي يكون 
فيه الس��ائق قد أخذ قسطاً من الراحة 
مع تجنب السياقة لمسافة طويلة دون 

التوق��ف خاص��ة في هذه الأي��ام التي 
ترتفع فيها درجات الحرارة، مع مراعاة 
قياس المدة الزمنية لمسافة الطريق من 
نقطة الانطال�ق وإلى الوجهة المحددة 
بمحافظة ظف��ار؛ وذلك لضام�ن عدم 
مخالف��ة فرت�ة منع الحرك��ة، والحرص 
على صيانة المركبة من جميع النواحي 
الفني��ة والميكانيكي��ة، وتجهيز المركبة 

بطفاية حري��ق وغيرها م��ن الأدوات 
المهمة.

وبه��دف تنظي��م حركة الس�ير ومنع 
الاختناق��ات المرورية، تمَّ نشر دوريات 
المرور وشرطة المهام الخاصة، إلى جانب 
قيام رج��ال الدفاع المدني والإس��عاف 
وشرطة خفر السواحل وشرطة الخيالة 
بمختل��ف الدوري��ات على الش��واطئ 

والعي��ون المنتشرة بالمحافظ��ة؛ وذلك 
بهدف التوعية والتدخل في حالة وقوع 

أية حوادث في تلك الأماكن.

المهام الخاصة

إلى ذل��ك، ق��ال الملازم أول س��هيل بن 
مس��لم تبوك من وح��دة شرطة المهام 
الخاص��ة بصلال��ة: إن جه��ود شرط��ة 
المه��ام الخاصة بصلال��ة، تتمثل بعدة 
جوانب؛ أبرزها: انتش��ار الدوريات في 
الط��رق المؤدية للمحافظة وفي الأماكن 
الس��ياحية والعيون المائي��ة، والتعامل 
مع مختلف البلاغ��ات وتقديم العون 
والمساعدة للمواطنين وزوار المحافظة، 
إضاف��ة لمنع الأش��خاص م��ن التواجد 
عىل� المس��طحات الخض�راء وضب��ط 
كافة المخالفين لذل��ك، وتقديم الدعم 
والمس��اندة لمختل��ف إدارات ومراك��ز 

قيادة شرطة محافظة ظفار.
وتنصَ��ح شرط��ة عام�ن الس��لطانية 
المواطنين والمقيم�ين وزوار المحافظة 
بأنظم��ة وقواعد  الالت��زام  بض�رورة 
السال�مة  الم��رور، ومراعاة متطلبات 
العام��ة في عدد م��ن الجوانب؛ التي 
منه��ا: عدم التج��اوز في الأماكن التي 
يمنع التج��اوز فيها، والانتب��اه للرمال 
المتحركة بفعل الرياح النشطة وتراكم 
الكثب��ان الرملية عىل� الطريق، وترك 
مس��افة أمان كافية بين المركبات عند 
الس��ياقة أثناء وجود الضباب والنزول 
عبر المنح��درات، إضاف��ة إلى الانتباه 
للأطفال وعدم الانش��غال عنهم أثناء 
المواق��ع، وعدم  تواجده��م بمختلف 
ن��زول البح��ر لارتفاع الأم��واج خلال 
هذه فرت�ة وكذلك عدم الس��باحة في 

العيون لارتفاع منسوب المياه فيها.

9 وفيات جديدة بالمرض.. و210 مصابين في العناية المركزة

بدء تحصين 320 ألف طالب في المدارس بـ»لقاح كورونا« 
مسقط- الرؤية

أعلن��ت وزارة الصح��ة، أم��س الثلاث��اء، 
تس��جيل 9 ح��الات وفاة جدي��دة جراء 
ف�يروس كورون��ا »كوفي��د-19«؛ ليرتفع 
الع��دد التراكمي للوفيات من هذا المرض 

بالسلطنة إلى 3877 وفاة.
لت ال��وزارة 309 إصابات جديدة  وس��جَّ
بالفيروس، ليرتفع الع��دد الكُلِّي للحالات 
لة في السلطنة إلى 297431 حالة،  الُمس��جَّ
فيما وصلت نس��بة الش��فاء إلى %94.5. 
مة الجديدة في  ووصل عدد الحالات المنوَّ
المستش��فيات إلى 35 حالة، ليبلغ إجمالي 
الُمنوم�ين 485 حال��ة، م��ن بينه��م 210 

حالات في العناية المركزة.
وفي س��ياق متصل، ب��دأت وزارة الصحة، 
أمس الثلاثاء، حملة التحصين ضد “‎كوفيد 
19« لطلاب المدارس في جميع محافظات 
الس��لطنة؛ بهدف تطعيم طلاب المدارس 
م��ن الفئ��ة العمرية 12 س��نة فما فوق؛ 
وذلك بمرك��ز عُمان للمؤتمرات والمعارض. 
وقالت الدكتورة لمياء البلوش��ية رئيس��ة 
فري��ق التقصي الوب��ائي بالمديرية العامة 
للخدم��ات الصحي��ة بمحافظة مس��قط 
إن الحملة تس��تمر لمدة 3 أس��ابيع، على 

أن يت��م تطعيم الطلاب قب��ل بدء العام 
الدراسي الجديد، داعيةً الطلاب المخالطين 
للمصابين بف�يروس »كوفيد-19«، أو من 
يشتكون من أعراض أمراض تنفسية، إلى 
جدولة مواعي��د التطعيم إلى حين غياب 

الأعراض.
وتس��تهدف حملة التطعيم الحالية 320 
أل��ف طال��ب م��ن الم��دارس الحكومية 
والخاصة من جميع محافظات السلطنة، 
فيما يبل��غ عدد الطلاب المس��تهدفين في 
محافظة مسقط وحدها 90 ألف طالب.

إشادة بالتزام الزوار بالإجراءات الوقائية ضد »كورونا«

جهود شرطية مكثفة لتنظيم موسم الخريف واستتباب الأمن وصون السلامة والصحة العامة 

»التعليم العالي« تعتمد الخطة 
الإعلامية للمشاركة في »إكسبو 2020«

مسقط - الرؤية

اعتمدت اللجنة المكلفة بتنظيم مشاركة قطاع 
التعلي��م الع��الي والبحث العلم��ي والابتكار، 
في مع��رض إكس��بو دبي 2020، برئاس��ة ليلى 
بنت خميس الش��قصية نائب��ة رئيس اللجنة 
وحض��ور أعض��اء اللجن��ة، الخط��ة الإعلامية 
لمش��اركة الوزارة ومؤسس��ات التعليم العالي 
العماني��ة وقط��اع البحث العلم��ي والابتكار 
ومؤسس��ات التدري��ب المهني بالس��لطنة في 
المعرض؛ حيث تبنت اللجنة ثيم يحمل شعار 
»ادرس في عُمان«، للتروي��ج للبيئة التعليمية 
وجذب الطلاب الدوليين للدراسة؛ حيث تقدم 
مؤسس��ات التعليم الع��الي المتميزة مجموعة 

تخصصات مهم��ة؛ من بينها تخصصات تنفرد 
بها السلطنة على مستوى الشرق الأوسط.

والتق��ت اللجن��ة م��ع منص��ة تيس�ير لدعم 
المنتجات العمانية للنظر في آلية التعاون، من 
أج��ل دعم منتج��ات رواد الأعمال من طلاب 
الجامعات والكليات الخاصة، وكيفية استفادة 
المنص��ة كذلك من الخدمات والامتيازات التي 
يَحظى بها قط��اع البحث العلم��ي والابتكار 
والمختبرات بمؤسسات التعليم العالي العمانية؛ 
لعرض المنتجات العمانية في جناح الس��لطنة 
المش��ارك في إكس��بو دبي.. وخرج اللقاء بعدد 
من التوصيات المهمة لتشجيع القطاع الخاص 
ورواد الأعمال العمانيين لترويج منتجاتهم عبر 

منصة تيسير.

د. لمياء البلوشية

انتشار دوريات 
»المهام الخاصة« 
على طول الطرق 

المؤدية للمحافظة 
والأماكن السياحية 

مراقبة الأماكن العامة 
وتوجيه الزوار بعدم 

التجمع والازدحام للحد 
من انتشار الفيروس

 تفعيل نقاط السيطرة 
والتحكم.. ومراقبة 

»الإشارات الضوئية« 
لتسهيل حركة السير

طيران الشرطة 
و»الدفاع المدني« 

يقدمان الدعم 
والإسناد للحالات 

الطارئة
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بعد الخضوع لتدريبات ميدانية ورياضية لتنمية المهارات العسكرية

تخريج عدد من فصائل الشرطة المستجدين للالتحاق بالعمل في مختلف التشكيلات

»العمانية للغاز المسال« تعتمد الدليل الرقمي لإدارة الوثائق

»التربية والتعليم« تصدر الكتاب السنوي للإحصاءات التعليمية 2021

مسقط - الرؤية

احتفل��ت شرط��ة ع�مان الس��لطانية، صباح 
أمس، بتخري��ج مجموعة من فصائل الشرطة 
المستجدين، الذين التحقوا بالعمل في مختلف 
تش��كيلات شرطة عُمان الس��لطانية، بعد أن 
أنهوا تدريباتهم العملي��ة والمقررات العلمية 
من معه��د الشرط��ة المس��تجدين بأكاديمية 

السلطان قابوس لعلوم الشرطة بنزوى.
ميداني��ة  لتدريب��اتٍ  الخريج��ون  وخض��ع 
ورياضية لتنمية المهارات العسكرية المختلفة، 

إضاف��ة لفنون الدفاع عن النفس والتطبيقات 
العملي��ة لمه��ام وواجب��ات رج��ال الشرطة. 

كما تلق��وا المقررات العلمي��ة لمنهاج الشرطة 
المستجدين؛ الذي يشمل جوانب مختلفة من 

العل��وم الشرطية والقانونية التي تس��اعدهم 
على القيام بأعمالهم المناطة على عاتقهم.

مسقط - الرؤية

اعتم��دت الشرك��ة العمانية للغ��از الطبيعي 
ن جداول  المسال، دليل إدارة الوثائق، والمتضمِّ
مدد اس��تبقاء الوثائق، ودلي��ل تصنيفها كأول 

شركة في قطاع النفط والغاز.
��ع اعتماد الدليل الجديد س��عادة الدكتور  وقَّ
حم��د ب��ن محم��د الضوي��اني رئي��س هيئة 
الوثائ��ق والمحفوظ��ات الوطني��ة، وحمد بن 
محم��د النع�ماني الرئيس التنفي��ذي للشركة 
العماني��ة للغ��از الطبيعي المس��ال؛ في إطار 
اهتمام هيئة الوثائ��ق والمحفوظات الوطنية 
بتطبي��ق منظومة عصري��ة لإدارة الوثائق في 
الشركات التي تُس��هم الحكومة في رأس مالها 

��ن الدليل كافة  بم��ا لايقل ع��ن 25%. ويتضمَّ
أنواع الوثائق المتداولة بالشركة العمانية للغاز 
الطبيعي المسال، والتي تمثل المهام والأنشطة 
التي تقوم به��ا الشركة، إضافة لنظام تصنيف 

هذه الوثائق والذي يُس��هم في حفظ الوثائق 
المتعلقة بموضوع مح��دد تحت رمز تصنيف 
واحد؛ مما يساعد على سرعة استرجاع الوثائق 
والبح��ث عنها.. كما يتضم��ن الدليل جداول 

م��دد اس��تبقاء الوثائق، والذي يح��دد المدة 
القانوني��ة لحف��ظ تل��ك الوثائق س��واء على 
مستوى مكاتب العمل أو أماكن حفظ الوثائق 
الوس��يطة، وما ستؤول إليه هذه الوثائق بعد 
ذلك؛ س��واء بالإتلاف أو الحف��ظ الدائم لدى 
هيئة الوثائق والمحفوظ��ات الوطنية. وتعتبر 
الأدوات الإجرائي��ة الركي��زة الأساس��ية لبناء 
نظ��ام ع�رصي لإدارة الوثائ��ق وف��ق أحدث 
المواصفات والمعايير العالمية المعتمدة في هذا 
المج��ال؛ ومن ثم يُتوقع أن يس��هم الدليل في 
تمكين الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال 
من إدارة وثائقها وفق أفضل الممارس��ات وبما 
ينعكس إيجابياً على تحقيق الجودة والريادة 

في إدارة أعمالها وأداء مهامها.

8 فائزين بالنسخة الثالثة من »مُرتل إزكي« للقرآن الكريم

مسقط - الرؤية

أص��درتْ وزارة التربية والتعليم -مُمثلة 
بدائ��رة الإحصاء والمعلوم��ات- الكتاب 
الس��نوي للإحص��اءات التعليمية للعام 
يعدُّ  وال��ذي  2021/2020م،  ال��دراسي 
أه��م الإص��دارات الس��نوية المتعلق��ة 
التعليمية، وأحد  الإحصائي��ة  بالبيانات 
أهم المصادر لتوثي��ق هذه البيانات في 
وزارة التربية والتعليم؛ إذ تحرص دائرة 
الإحصاء والمعلومات ع�ىل إصدار هذا 
الكتاب بش��كل سنوي، ونشره إلكترونيًّا 
بط��رق متعددة من خلال موقع البوابة 
المس��تفيد  ليس��هل ع�ىل  التعليمي��ة؛ 

الوصول إلى بياناته بسهولة ويسر.
فص�ال،   11 م��ن  الكت��اب  ن  ويتك��وَّ
متضمنا عددًا م��ن البيانات الإحصائية 
المتمثلة في بيانات الم��دارس الحكومية 
من حيث: أع��داد الطلاب، والش��عب 
التدريس��ية  الهيئة  وأعداد  الدراس��ية، 
والإدارية والفني��ة، كما يحتوي الكتاب 
بيان��ات بأعداد مدارس التربية الخاصة، 
والمدارس الخاصة والدولية ومحو الأمية 
وتعليم الكبار، وبيانات متعلقة بالموارد 

البشرية، والبرامج التدريبية والتأهيلية، 
بجان��ب البيانات الخاص��ة بتكنولوجيا 
والتقوي��م  والإتص��الات،  المعلوم��ات 
البيان��ات  لتط��ور  إضاف��ة  الترب��وي، 

الإحصائية والبيانات المالية.
وقد اس��تغرق العمل في ه��ذا الإصدار 
قرابة الخمس��ة أش��هر، وتمَّ الاستفادة 
من ط��رق الع��رض الرقمي��ة الحديثة 
البيانات  تصمي��م  )الإنفوجرافي��ك( في 

الإحصائي��ة؛ لتك��ون إضاف��ة جدي��دة 
لمحتوي��ات ه��ذا الإص��دار، ومواكب��ة 
لأس��لوب التبويب والن�رش الإلكتروني، 
بجان��ب فاعليته��ا في تقدي��م البيانات 
الإحصائية بصورة أكثر وضوحا وسلاسة؛ 
حي��ث وص��ل عدده��ا إلى قراب��ة 50 
تصمي�ما ت��م تنفيذها من قب��ل فريق 
والمعلومات  الإحص��اء  بدائرة  التصميم 

بالوزارة.

إزكي - ناصر العبري 

رعََ��ى س��عادة الش��يخ محم��د بن 
إزكي  والي  البوس��عيدي  عبدالل��ه 
الاحتفال بالفائزين في النسخة الثالثة 
م��ن مس��ابقة “مرت��ل إزكي”، والتي 
ينظمها مركز الرحمن لتحفيظ القرآن 
بولاية إزكي، حيث ش��ارك في المسابقة 
أكثر م��ن 300 مرتل، تم تقس��يمهم 
إلى مجموعت�ني؛ ضم��ت الأولى )7-
13 س��نة( في تلاوة س��ورة النبأ، بينما 
ضم��ت المجموعة الثانية المش��اركين 
من عمر 14 س��نة فما فوق في تلاوة 

سورة الجمعة.
ب��دأ الحف��ل بتلاوة آيات م��ن الذكر 
الحكيم، رتلها مجموعة من الفائزين، 
وألق��ى محمد بن س��الم التوبي رئيس 
مركز الرحم��ن، كلمة؛ تح��دث فيها 
عن آلية المس��ابقة، وب��ارك للفائزين 

بالمراكز الأولى.
بعدها ك��رَّم س��عادة راع��ي الحفل 
الفائزي��ن؛ حيث حصل ع�ىل المركز 

الأول في المجموع��ة الأولى ال�رباء بن 
أي��وب الرواح��ي، وج��اءت في المركز 
الثاني ريم��ا بنت محمود الحس��ينية، 
وحص��ل على المرك��ز الثالث ش��يماء 
بنت إبراهيم المنذرية، وجاء في المركز 
الرابع ضياء بنت خالد الأغبرية. أما في 

المجموع��ة الثانية، فحصل على المركز 
الأول الق��ارئ محم��د ع�يل المرغلي، 
والمرك��ز الث��اني الق��ارئ قاب��وس بن 
العزري، والمركز الثالث القارئ محمد 
بن ناصر التوبي، وجاء في المركز الرابع 

سلطان بن حمود الناعبي.

مدرين المكتومية 
 

يق��ول البع��ض إنَّ الكُتّاب حول العالم يتوقفون عن الكتابة في إجازاتهم، لكنني أعتق��د أنَّ ثمَّة شيء ما يدفع الكثير من الكتاب 
مو بالنفس.. فعل يجتاحك، يجبرك  لأن يكتبوا دون توقف؛ فالكتابة ليست ككل الممارسات الحياتية الأخرى؛ لأنها فعل رقي وسُّ
على أن تقوم به دون خيار الترك أو التأخر، الكتابة هي العمل الوحيد القادر على أن يصنع إنسانيتنا، يحول الحزن إلى سعادة، 

والظلام إلى ألوان قوس قزح، ومن اللحظات الصعبة لحظات لا يمكن تكرارها.
لي��س بمق��دور الكاتب الحقيقي أن يتوقف عن الكتابة لأنه فقط في إجازة؛ بل الكاتب الحقيقي من يبحث عن نفس��ه في تلك 
المساحة، من يكتشف دواخله، ومن يحرض مشاعره لكي تُعبر عن كل ما يشعر به أثناء انعزاله، وابتعاده عن مهامه الوظيفية.
الكاتب في لحظة ما يش��عر وكأنَّ تلك المس��احة المخصصة له كل أسبوع، ما هي إلا فرصة لتُعيد تشكيل حياته، يفكر في الوقت 
وكأنه آلة زمن ضاعت ولم يعثر عليها، يفكر في البشر، وكأنهم رحلوا ذات ليلة ليس��تيقظ ويجد نفس��ه بعيدًا عن الوجوه التي 
ألفه��ا، وع��ن مخدعه الذي اعتاده، وعن الممرات التي س��لكها، وعن القهوة التي يحتس��يها.. إنِّه يفك��ر في كل شيء من حوله، 
كن تجاهله، وهنا لا أتحدث عن كل الكتاب ولكنني على الأق��ل أعني بذلك تلك الفئة التي ترى الحياة من  وكأن��ه ح��دث لا ُمي

الجانب الآخر.
عندما يختار الكاتب قضاء إجازته بعيدًا عن أي شيء اعتاد التعثر به أو التقاه أو العيش معه، فإنِّه يختار البحث عن وجه آخر 
للحياة، نصف يختلف عن النصف الذي اعتاده؛ أي أقرب لأن يمارس التناقض الذي لطالما انتقده. فتجده لا يحتاج للوجع حتى 
يكتب بصدق؛ بل تكفي الس��عادة والحرية والغربة لكي تحرك مش��اعره وتهيجها، ولكي يكتب ويُعبر عن الش��خص الآخر الذي 

يسكنه، شخص مختلف تمامًا عن ذلك الذي كان في نفسه قبل الاستراحة.
من يقول إنَّ الكاتب يس��تطيع العيش دون أن يكتب، أعتقد أنه لم يجرب أن يكون كذلك يومًا ما، لم يجرب أن يجد في الكتابة 
المس��عف الوحيد في مختلف اللحظات والمش��اعر.. لم يجرب أن يراها كالمواقف والأحداث التي تعيد تش��كيل حياتنا وفق ما 
نمر به من تجارب، ففي ابتعادنا عن كل شيء، نس��تطيع أن نصنع من الكتابة  فرصة لإعادة النظر في كل الحياة من حولنا.. في 
، وأكثر تجاوزاً، نصبح أكثر قبوًال لأنفس��نا.. في الكتابة نحلم  أفكارنا ورؤانا.. تطلعاتنا ونظرتنا للكون، نصبح أكثر عمقًا، أكثر تقبًال
لنعي��ش، لا نعي��ش لنحلم، وفي الكتابة أيضًا يمكننا أن نكون كما نريد نحن. لذلك لس��ت ضد أن يختار الكاتب مس��احته، وأنه 
يجب أن يعيش الحياة بحلوها ومرها، فلا مانع من أن يختار المكان الذي يلائمه ليعيش بحرية، بعيدًا عن ش��عوره بالمس��ؤولية 

تجاه كل شيء من حوله.
إن الس��ياحة فرصة لتغيير المزاج ونفض ضغوط العمل من على أكتافنا، خاصة وأن العمل الصحفي يختلف عن أي عمل آخر؛ 
لأنه قائم على مسؤوليات وواجبات تجاه الآخرين، وهم جمهور القراء، لذلك أكتب هذا المقال لأني أعتقد أن الكاتب لا يحصل 
على إجازة أو يغيب عن قرائه؛ بل حتى إن لم يجد نفسه قادرًا على تقديم إضافة حقيقية لكل قارئ، فيعمل في المقابل لإشراكهم 

الأمل بين سطور كل مقال، ومنحهم المعرفة عبر ما ينشره، فيتعمقون في فهم هذه الحياة.
الكث�ري منِّا يختار الس��فر وس��يلة للهرب، أو فرصة للتفكير العميق، لكني أرى في الس��فر، س��انحة للتخلص م��ن هموم الدنيا، 
والاس�رتخاء، والس��فر هنا لا يجب أن يكون خارج حدود الوطن، فهناك من المواقع المحلية ما هي أجمل وأفضل من الخارج، 
فيكفي أن تجلس على ضفاف وادٍ يفيض بالماء، خاصة بعد الحالة المناخية التي عايش��ناها مؤخراً، أو تمشي حافي القدمين على 

أحد شواطئنا الخلابة الساحرة، فتغوص أصابعك في الرمال..
وأخيراً.. إنَّ اللحظة التي يعيش��ها كل فرد- وأنا منهم- بعيدًا عن كل الذين اعتادوا أن يكونوا مُحيطين به، ما هي س��وى فرصة 

لإعادة التموضع الفكري، والنفسي، وإعادة النظر في عدد من القرارات التي تنتظر مني اتخاذ الخطوة الحاسمة!

الكتابة 
والحياة
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نمو استثنائي للازدهار المالي رغم تداعيات »الجائحة«

تقرير دولي يتوقع ارتفاعا بالثروات المالية في 
السلطنة إلى 2.7 تريليون دولار بحلول 2025

15 أغسطس.. سريان حظر صيد »الكنعد«

160 شكوى وبلاغا لـ»حماية المستهلك« بالداخلية خلال يوليو

»كلية البيان« تحصل على الاعتماد الأكاديمي المؤسسي

مسقط- الرؤية

كش��ف التقري��ر الس��نوي الجدي��د لإدارة 
الثروات العالمية -الصادر عن شركة بوسطن 
كونس��لتينج جروب- ارتفاع مع��دل النمو 
ب للثروات المالية في السلطنة  الس��نوي المركَّ
إلى 3.8% من��ذ الع��ام 2015، ليصل إلى 64 
ملي��ار دولار أمريكي في الع��ام 2020؛ منها: 

49% في فئة الثروات المتاحة للاستثمار.
م التقرير -الذي حم��ل عنوان »الثروة  وق��دَّ
العالمية 2021: عندما يمس��ك العملاء بزمام 
القيادة«- نظرة ش��املة للقطاع، آخذاً بعين 
الاعتبار أنه ورغم انتش��ار الوب��اء وتأثيراته 
المالي��ة الملحوظ��ة، إلا أنَّ الازده��ار والثراء 
ا اس��تثنائيًّا رغم طول  الماليين يش��هدان نموًّ
تداعي��ات جائحة »كوفيد 19« نس��بيًّا، مع 
التوق��ع باس��تمرارية النمو خ�الل الأعوام 
الخمس��ة المقبل��ة، ع�لى خط��ى التع��افي 

الاقتصادي العالمي.
وق��ال مصطف��ى بوس��كا مدي��ر مف��وّض 
وشري��ك في بوس��طن كونس��لتينج جروب: 
رغم التحديات التي فرضها انتش��ار جائحة 
»كوفي��د 19« في الفترة الأخيرة على الصعيد 
العالمي، إلا أنَّ التقديرات تشير أنَّ السلطنة 
اس��تطاعت تسجيل نمو مس��تدام في قطاع 
الثروات، تماش��ياً مع تطلع��ات رؤية عُمان 
2040. وقد أس��هم ه��ذا الواقع الإيجابي في 

تشجيع المستثمرين العمانيين على المشاركة 
في الاقتصاد العالمي أكثر من أي وقت مضى؛ 
م�ام أدى لحدوث نم��و ملح��وظ في قطاع 

الثروات.
ولفت التقرير إلى أنَّ الس��لطنة استحوذت 
ع�لى 3% من حصة ال�رثوات المالية في دول 
مجلس التع��اون الخليجي عام 2020، بينما 
يُتوقع أن يشهد معدل النمو السنوي المركب 
للثروات المالية فيها نمواً ملحوظاً بمعدل %5 
وص��ولاً إلى 82 ملي��ار دولار أمريكي بحلول 
الع��ام 2025، بزيادة قدرها 18 مليار دولار 
أمري�يك مقارن��ة بالع��ام 2020. كما توقع 
التقري��ر أن يصل حجم ال�رثوات المالية في 

المنطقة بحلول العام 2025 إلى 2.7 تريليون 
دولار، مقارنة بـ 2.2 تريليون عام 2020.

الاستثمار  وصناديق  الأس��هم  واس��تحوذت 
على النس��بة الأعلى من فئة الأصول المدارة 
داخلياً في الس��لطنة، حيث استحوذت هذه 
الفئ��ة ع�لى 55% من إجمالي ال�رثوات عام 
2020، ومن المتوقع أن تس��تمر فئة الأسهم 
وصناديق الاستثمار في تشكيل الحصة الأكبر 
م��ن الأص��ول الداخلية، لتش��كل 54% من 
إجمالي الأصول المحلية في السلطنة. ويتوقع 
تقرير بوسطن كونسلتنيج جروب أنْ يشهد 
واقع الثروات في الس��لطنة تغيرات ملحوظة 
خلال الأعوام المقبلة، مقترحًا في الوقت ذاته 
على مدي��ري الثروات اعت�امد نموذج عمل 
رقمي جديد وجريء، لجذب الفئة الجديدة 
من الجيل القادم م��ن الأثرياء؛ وذلك وفق 
5 ركائ��ز للنم��وذج الرقمي تتضم��ن: إدارة 
العلاقات بأداء ومهنية اس��تثنائيين، واعتماد 
منهجية التعلم الس��ياقي والقابل للتطبيق، 
وتصمي��م تج��ارب المس��تخدمين على نحو 
أكثر ذكاء، واعتماد نموذج التس��عير المبسط، 
وتسهيل الاستثمار في القطاعات »الفاخرة« 
كاس��تحداث تفويضات وصلاحي��ات قابلة 
للتخصي��ص تتي��ح لمديري ال�رثوات العمل 
وفق تقديرهم الخاص، والحد من المنتجات 
المخصصة للأفراد أصحاب الثروات الضخمة 

جداً.

مسقط - الرؤية

يب��دأ، في الخامس عشر من أغس��طس 
الجاري، سريان تطبيق قرار حظر صيد 
أس�امك الكنع��د في مواس��م الإخصاب 
السلطنة،  بس��واحل  الطبيعي  والتكاثر 
ولمدة ش��هرين متتالي�ني، وذلك بهدف 
المحافظة على مخازين أسماك الكنعد، 
وتنظيم عملية الصيد، وتجنب استنزاف 
مصائد أس�امك الكنع��د، والتقليل من 
ضغ��ط جه��د الصيد عليه��ا؛ بما يحقق 
الت��وازن ب�ني كمي��ات تل��ك المخازين 

وكميات المصيد.
والإدارات  المديري��ات  أكمل��ت  وق��د 
الس��مكية في المحافظ��ات الس��احلية، 

التابعة لوزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه، استعداداتها لتطبيق قرار 
الحظر؛ حيث س��يتم تكثيف عمل فرق 
الرقابة الس��مكية في س��واحل السلطنة 
طوال ف�رتة تطبي��ق قرار حظ��ر صيد 

أسماك الكنعد.
وكانت وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه، قد أص��درت قرارا وزاريا 
بإص��دار لائح��ة  رق��م )2014/230م( 
تنظيم صيد أس�امك الكنع��د، ونصت 
موادها على حظر صيد أس�امك الكنعد 
في مواسم الإخصاب وتكاثرها الطبيعي 
والتي تبدأ من يوم 15 أغسطس وحتى 
يوم 15 أكتوبر من كل عام، كما حظرت 
صيد أس�امك الكنعد الت��ي يقل طولها 

عن 65 س��نتيمترا، وألزم��ت الصيادين 
بإعادة الاس�امك التي يق��ل طولها عن 
الطول المحظور صي��ده فورا إلى البحر، 
ك�ام حظ��رت اللائح��ة حيازة أس�امك 
الكنعد وتداولها خلال فترة حظر الصيد؛ 
ويشمل الحظر: التعامل بالبيع والشراء 
والنق��ل والتخزين والتصدي��ر، وكل ما 
يرتبط بذلك من أنش��طة، وعلى الأفراد 
والمؤسسات الذين بحوزتهم كميات من 
أسماك الكنعد، تس��جيل تلك الكميات 
في نهاية كل موس��م صيد ل��دى دوائر 
التنمية السمكية في المحافظات، ويكون 
التعامل في الكميات المس��جلة بموجب 
تراخي��ص تصدره��ا الس��لطة المختصة 

لأصحاب الشأن.

نزوى - الرؤية

نت إدارة حماية المس��تهلك بمحافظة  تمكَّ
الداخلية من استرجاع 2443 ريالا لصالح 
مس��تهلكين خلال ش��هر يولي��و الماضي، 
وذلك حسب تقرير المؤشرات الإحصائية 

الصادر عن الإدارة.
وأوض��ح التقري��ر أن الإدارة تلقت 117 
شكوى و43 بلاغا خلال نفس الفترة، فيما 
توزعت المبالغ المس�رتجعة على عدد من 

القطاعات؛ جاء في مقدمتها قطاع الأجهزة 
الإلكترونية بمبلغ وقدره 987 ريالا عمانيا، 
يليه قط��اع الس��يارات وخدماتها وورش 
إصلاح المركبات بمبل��غ وقدره 725 ريالا 
عمانيا، ثم ورش الأثاث والمفروشات بمبلغ 
432 ريالا، كما استرجعت الإدارة في قطاع 
السفر والس��ياحة 259 ريالا عمانيا، وقد 
توزعت بقية المبالغ المسترجعة على عدد 

من القطاعات التي تشرف عليها الهيئة.
وأش��ار التقرير إلى تحرير ما يقارب الـ14 

مخالف��ة إدارية؛ تم تحصي��ل 620 ريالا 
منها؛ وذلك لعدم التزام المؤسسات بقانون 
)2014/66م(  رق��م  المس��تهلك  حماي��ة 
ولائحته التنفيذية والقرارات الصادرة عن 
الهيئة في قطاعات مختلفة، وقد تنوعت 
ه��ذه المخالفات بين رفع الس��عر، وعدم 
تقدي��م الخدمة على الش��كل المطلوب، 
وتقاضي ثمن أعلى عن السعر المعلن عنه، 
إضافة لعمل عروض بدون الحصول على 

تراخيص.

مسقط - الرؤية

اعتم��دت الهيئ��ة العماني��ة للاعت�امد 
الأكاديمي وضمان ج��ودة التعليم، كلية 
البي��ان، وف��ق معايير مؤسس��ية جرت 
استرشادا بدليل التقويم وملحقه الخاص 
بإعادة التقويم مقابل المعايير المؤسسية، 

الصادر في فبراير 2018م.
وص��ادق مجلس إدارة الهيئة على نتائج 
عملية التقويم مقابل المعايير المؤسسية 
لكلية البي��ان في 31 ديس��مبر 2019م، 
حيث تم وضع الكلي��ة تحت الملاحظة 
لمدة ع��ام واحد. ثم بدأت عملية إعادة 
التقوي��م مقاب��ل المعاي�ري المؤسس��ية 
)المحاول��ة الأولى( بتقديم الكلية طلب 

إعادة التقويم مقابل المعايير المؤسسية 
يناي��ر 2021م، وتش��كيل  بتاري��خ 14 
الهيئ��ة فري��ق مراجعة خارجي��ة لهذا 
الع��رض، يض��م في عضويت��ه مراجعين 
محلي�ني ودولي�ني م��ن ذوي المؤهلات 
والخبرات المناس��بة. حيث تم��ت زيارة 
إع��ادة التقويم عن بع��د في الفترة من 
4-6 أبري��ل 2021م. وقد أجرى الفريق 
مقابلات مع أكثر من 60 ش��خصاً، شمل 
ممثلين عن الجهات المختصة بالحوكمة، 
وع��دد من موظف��ي الكلي��ة، وطلبتها، 
وبعض الجه��ات الخارجية ذات العلاقة 
بالجامع��ة. كما ق��ام الفري��ق بمراجعة 
مجموعة م��ن الأدلة والمواد المس��اندة 

الإضافية.

وفي 29 يولي��و الماضي، ص��ادق مجلس 
إدارة الهيئ��ة على تقري��ر عملية إعادة 
التقوي��م مقاب��ل المعاي�ري المؤسس��ية 
)المحاول��ة الأولى(، وتم تس��ليم الكلية 
نسخة منه، وكانت النتيجة حصول كلية 
البي��ان على “الاعت�امد “، لتنضم بذلك 
إلى مؤسس��ات التعليم العالي التي سبق 
واعتمدته��ا الهيئة؛ وه��ي: كلية مجان 
)كلية جامعي��ة(، وجامعة ظفار، وكلية 
الدراس��ات المصرفية والمالي��ة، وجامعة 
للتج��ارة  الحديث��ة  والكلي��ة  صح��ار، 
والعل��وم، وجامع��ة الس��لطان قابوس، 
والكلية العلمية للتصميم، وكلية الشرق 
الأوسط، والجامعة الألمانية للتكنولوجيا 

في عمان.

64 مليار دولار 
النمو السنوي 

المركب في 
2020.. 49 % منها 
لـ»الثروات المتاحة 

للاستثمار«
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نعلم أنَّ العالم المتُقدم تقدم بمهاراته ثم 
تقدم بإيمانه القوي بالنجاح الذي يرُيد أن 
يحققه. كما أنه آمن بأن النجاح والريادة 
لا تتحقــق ما لم تصنع لها ممكنات وأول 
تلك الممكنات هو الإنسان نفسه، سلوكه 
وإنتاجه وإتقانه وأمانته وإبداعه وتقدمه 
وريادته. وبدون إنســان متســلح بتلك 
الســلوكيات فإنَّ خيرات التجديد ستمر 
عليه ولكن اســتقطابه لآثارها وفوائدها 
يكون سالباً لأنه دائماً ما يبحث عن الزلة 
والنقص فينشــغل بذلك لينتبه لنفســه 
متأخــراً وعندها هيهــات فالندم وعض 
الأصابع سيشكلان مع ليت وياريت ولولا 
وواسفاه فريق سكون وتقهقر وانكماش. 
والسلوك الإنتاجي وعامة السلوك والذي 
تميز به الإنسان وبرع في صياغته وسلوكه 
وتكويــن خلايــاه الناصعــة بينهم، لكن 
البعض في تحليلي وتقديري آثر السكون 
على التجديــد والتجدد وصاغ الســلوك 

بمعناه المحدود وأثره المتردد. 
إلا أن الســلوك الإبداعي الإنتاجي وفق 
ممارســات صحية صحيحة يحتاج لتوكل 
مكين ولعمل دؤوب متواصل نشط باتجاه 
ممارسات عالمية تنافسية. كما يستوجب 
أن نعمــل عليه بهمة عاليــة ليس فقط 
إنتاجــا مــن منظورنــا ومفهومنا بل من 
منظور ومفهوم أفضل ممارســات العالم 
في الإنتاج والإبــداع والتفــرد بالمقدمة، 
فمعاييرنا للعمل ليــس كلها صحيحة أو 
دقيقة تخطيطا وتنفيذا ولا كلها إنتاجية 
ولا ضير في ذلــك إن أقبلنا على التجديد 
والتجدد بقلوب تتســع لقبول مكونات 

ومعطيات النجاح الاستثنائي المبدع. 
ولنتأكــد أن كثيراً من معطيــات الإنتاج 
ليــس شرطــا توافقها لأفضل ممارســات 
العــالم لذلك وجب التجديــد والتهذيب 
والإبــداع وســط عــالم إنتاجــي منافس 
وسريع والتفاعل الصحيحين لعالم متقدم 
ومبدع ومتجــدد ومجدد وتوقيته سريع 

ومركز.
ما زلت أتذكر أنني ذهبت في مهمة عمل 
إلى كوريا الجنوبية قبل سنوات تزيد على 
العشر لاطلع على إنتاج واحدٍ من أشمل 
وأسرع شعوب العالم نموا وإنتاجا والذي 
بنى اقتصــاده بين دفتــي منتجى العالم 
عبر اســتيراد المواد الخــام من جهة وبين 
مستهلكي العالم الذي يصدر إليهم الإنتاج 
الكوري الجنــوبي النبيل من جهة أخرى. 
ورأيت فيهم نشــاطا وهمــة عالية جدا 
وعمل اســتثنائي بكل ما تحمله الكلمة. 
ورغم أن اللغة الإنجليزية محدودة عند 
كثــر من بين مقدمــي الخدمات لكنهم 
استعاضوا عن ذلك بالتكنولوجيا المتطورة 
وتحويلها لبرامج تقــدم خدمات مباشرة 
متكاملــة. إنه الإبداع الكــوري في أبهى 
صوره وأزهى عطائه. قبل عشرين ســنة 
يطلب منك ســائق التاكسي أن تدفع له 
عبر مجموعة من وحدات أجهزة الصرف 
الإلكتروني والتي تصطف أمامك حســب 
نوع بطاقتك الائتمانية بســيارة التاكسي 
وتغادر ســيارته مع نصف ابتسامة منه. 
في بعــض الحالات لا تســتطيع أن تفهم 
منــه جملة لكن أجهــزة التفاعل المباشر 
تلعــب دورًا لتلغي تلك الفجوة اللفظية 
واللغويــة لتصنــع الآلات والمعدات لغة 
خطابية وافية شــافية بين المتعاملين من 

أقطاب المعمورة. 
قبل أن نحــط في كوريا الجنوبية قضيت 
عدة أيام في هونج كونج لحضور ورشــة 
عمل مع تقديم ورقة عمل في شأن معايير 
المالية المتقدمة وأثرها في بيان الحسابات 
المالية للشركات والمؤسسات. ورغم أنني 
كنت من القلة الذين يستخدمون الآلات 
الحاسبة اللوغاريتمية دون أن أنظر إليها 
مبــاشرة نهائياً نظــراً لكثرة اســتخدامها 
وكذلك جهاز الحاسب الآلي وكنت متيقنًا 
أن الورشة ستشمل مشاركات مجموعات 
العمل وكنت الوحيــد من العالم العربي، 
لكــن حدث أن شــاركنا شــخص بدرجة 
مسؤول من الدرجات العليا في الشركات 
من كوريا الجنوبية في الورشة المقامة في 
هونج كونج وأذكر أنه كلما طرح موضوع 
للنقاش أو للإجابة وفيــه من المعُطيات 
والفورمولا الكثير كانت غالبيتنا الساحقة 
لا تــزال تضــع المعطيــات الأولى للحل 
فيــا كان صاحبنا الكوري قد أكمل حل 
مدخلات النظام المالي كاملة ووضع نهاية 
لســؤال المجموعة بسرعة عجيبة وتركيز 
عــالٍ. وأضحينا ننتظر فقط الســؤال ولا 
نبدأ لأنه فى ثوانٍ قد أنهى حل المعطيات 
وحولهــا لمدخــات بل واقــرح أكثر من 

خيــار وبثوانٍ لاحقة أعطى نتيجة نهائية 
لأثر المدخلات المتعددة على النظام المالي 
فيما نبقى نحن مندهشين وساكنين كان 
على رؤوســنا الطــر وأنا شــخصياً كنت 
ممــن أظن أننــي ممن يأتــون بالنتائج 
الأولية في الدراسة التخصصية والدورات 
التخصصيــة المالية، لكن ذلــك البهلوان 
الحسابي الكوري السريع لم يكن بيننا هنا 
أو بالمنطقــة وإلا أصبحت ممن في ذيل 

القائمة. 
إنِّها حقيقة مخرجات أفضل مُمارســات 
العالم مجتمعًا وتعليماً وســلوكا وتهذيبا 
وتركيــزا والتــي صنعت منهــم أنموذجا 
عالميا منافســا وشرســا عندمــا تتحدث 
عن جانب المالية والتخصص المحاســبي 
في ذلــك الوقــت كمثال فقــط. كما إنه 
هو وأمثالــه من الكوريين الجنوبيين هم 
منافســن شرســن في الصناعــة والإنتاج 

والتقدم ولريادة. 
لو لم يتمكن الكوريون- مثلً- من الإرادة 
والعلــم والفهــم والتقانــة والإيجابيــة 
المطلقــة والعمــل الجاد المركــز، لكانوا 
مختلفــن عما هــم عليــه الآن، ماذا لو 
ظلــوا في فقرهم وتــردي حالهم قبل 25 
عامًا، راغبين في أن تسقط عليهم الميزانية 
الســنوية خيرها العميــم، أو أن تتحرك 
شــاعات القيــل والقــال لتصنــع لهم 

مستقبلهم.
لكننــا نقــول كيــف اســتطاعت كوريا 
وأمثالهــم  كونــج  وهونــج  الجنوبيــة 
كســنغافورة قيادة العالم إنتاجا وصناعة 
إنها  وخدمــات وســعرا وجودة....إلــخ 
الإنتاجية  الســلوك والمهــارات  منظومة 

والخدمية التي صنعوها بينهم إبداعا. 
التركيــز على فراســة المهــارات وصناعة 
التحديات والجد في صناعة الأهداف بلا 
تردد. حــددوا الاتجاه وضبطــوا الإيقاع 

وتقدموا جدا وإبداعاً وإنجازا. 
التوجيه القرآني الــذي حضَّ على العمل 
وفق أفضل محفزات الأداء وأمانة التنفيذ 
العالية ففي قوله تعالى )هو أنشأكم من 
الأرض واســتعمركم فيهــا(. صــدق الله 
العظيم صــورة محددة لهدف الإنشــاء 
وهو الإعــار وهو تفويض ومســؤولية 
واضحين بعمرانها وأضحــى واجبا ملزماً 
ثابتــا. بــل ووجــه جــل وعلا الإنســان 
توجيها صحيحــاً ليبــدع ويعمر الأرض. 
ولا تعمر الأرض عواطف وعموميات بل 
يعمرها أرباب تلك السلوكيات الإنتاجية 
والمهــارات الإبداعية والتي تقدم وتصنع 

أهدافا محددة. 
والتعمير كلمة لغوية عظيمة أكبر وأشمل 
من البناء بل يوجد بها عنصر الاستدامة. 
فالعمــران بقاء مســتدام. ويأتي حديث 
سيدنا رسول الله صلى الله عليه وسلم في 
شأن إتقان العمل. يقول المصطفى صلى 
الله عليه وســلم )إن الله يحب إذا عمل 
أحدكــم عملاً أن يتقنــه( وذلك توضيح 
صريح للهــدف وهو الإتقــان. والاتقان 

أعلى درجات العمل التام الصحيح. 
لذلك فإن الاقتناع التام بأفضل الممارسات 
ووفــق أفضل درجــات الإتقــان يجعل 
الإنســان والمجتمعات والأمم تتقدم بل 
وتصبــح في مقدمة الركب العالمي تقوده 
وتؤثر به أكثر مما تتأثر به وتصنع نماذج 
نجاح عالمــي next practices أكثر مما 
تجذب نمــاذج جاهــزة لتشــكل أجزاء 
بســيطة منها وتعيدها كنماذج متقدمة 
next �practices يســتفيد منهــا العــالم 

أجمع. 
وإن ذلــك يحققه انفتــاح مكتمل على 
العــالم أجمــع وليــس انتظــار شراكات 
وفــق عقول محــدودة تقبــل بعضاً من 
الآخر. علينا تقبل الآخر والاســتفادة من 
مكامــن قوتــه والتعاون معــه بلا قلق 
ولا تــردد لبناء وتطويــر مناطق التوافق 
عــى المســتقبل لتكــون داعمــة أكــر 
لمناطق القوة والتعــاون والتكامل أفرادا 
ومؤسسات وتقليل آثارها السلبية والبناء 

لمستقبل أروع للجميع 
علمنا ديننــا معيارين هامين هما تعمير 
الأرض والعمل بإتقان ولننظر فمن وجد 
نفســه حقق أفضل المعيارين فليستمر 
مبدعًــا ومنتجــاً وليجــد في تقدمه ومن 
وجــد نفســه غير ذلــك فيحتــاج فقط 
الإرادة للتحــول للجانــب الآخــر مــن 
الشط وليحقق أفضل صفات وسلوكيات 
المعياريــن لأنهما ســبيله ليكــون رائداً 
إنتاجا وإبداعا وسلوكا فيما يجعلنا نتجه 
كالسهم المركز باتجاه أن نكون في مصاف 

الدول المتقدمة.

فنون الدول المتقدمة.. العمران 
والإتقان شريكا المواطنة

د. هادي اليامي **

وليد بن سيف الزيدي

أحمد بن خلفان الزعابي

صالح بن أحمد البادى

يــأتي التقريــر الأخير الصــادر عــن وزارة الخارجية 
الأمريكيــة، والمتعلــق بتصنيــف الــدول في مجــال 
مكافحــة الاتجّار بالأشــخاص؛ ليمثل اعترافــا عالميًا 
جديدًا بمســاعي المملكة العربية السعودية، لتعزيز 
الجهــود الراميــة لمكُافحة تلك الجريمــة؛ حيث أكد 
التقريــر تقدم الســعودية للعام الثاني عــى التوالي 
للمستوى الثاني في التصنيف، وتأكيد مواصلتها السير 
قدمًا في حماية وتعزيز حقوق الإنسان بصورة عامة، 
ومكافحة الاتجار بالبشر بشــكل خاص. هذه المكانة 
المتميــزة لم تأتٍ إلا بعد جهــود مضنية، بذلتها كافة 
الأجهــزة ذات العلاقة، بتوجيهــات واضحة من أعلى 
ــمو ولي  مســتويات القيــادة، وإشراف مباشر من سُّ
العهد الأمير محمد بن ســلمان، الذي يقف بنفســه 
عــى الإصلاحات التي تشــهدها المنظومة القضائية، 
والثورة التشريعية الكبيرة التي تهدف بالأســاس إلى 
تطوير البنية القانونية والمؤسساتية، لاسيما ما يتعلق 
بحقوق الإنســان. وتعرف المــادة )3( الفقرة )أ( من 
اتفاقية الأمــم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر 
الحدود الاتجار بالبشر بأنه يشــمل تجنيد الأشخاص 
أو نقلهم وتحويلهم أو إيوائهم بدافع الاســتغلال أو 
حجزهم عن طريق التهديد أو استخدام القوة أو أي 
من أشكال القسر أو الاختطاف أو الاحتيال أو الخداع 
أو الابتزاز أو إســاءة استخدام الســلطة أو استغلال 
مواقــف الضعــف أو إعطــاء مبالغ ماليــة أو مزايا 
بدافع الســيطرة على شــخص آخر لغرض الاستغلال 
في شــبكات الدعارة وسائر أشكال الاستغلال الجنسي 
أو العمالــة المجانية والســخرة أو العمــل كخدم أو 

الاسترقاق أو الممارسات الشــبيهة بالرق، أو استعباد 
الأشخاص بهدف الاستخدام الجسماني ونزع الأعضاء. 
وقد ركــزت المملكة خــال الســنوات الماضية على 
محاربة جريمة الاتجار بالأشــخاص، وأقرت عددا من 
الوســائل والأدوات الفاعلــة لتحقيق ذلــك، انطلاقاً 
من تعارضها مع تعاليم الإســام الذي اتخذته قانونا 
ودستورا ومصدرا أساسيا للتشريع، لذلك سنت قانوناً 
يغُلــظ عقوبة المتجاوزيــن التي تصل إلى الســجن 
لمدة 15 عاماً أو الغرامة أو كلا العقوبتين، وأنشــأت 
لجنة دائمة تتولى تنسيق الجهود الوطنية الرامية إلى 
مكافحة هذه الجرائم بمختلف أشــكالها، إضافة إلى 
الاهتمام بنشر الوعي بهــذه القيم الأصيلة بين أفراد 
المجتمــع.  لم تكتف المملكة بذلك، بل توســعت في 
جهودها، وقامت بتأســيس مراكــز للاتصال الموحد 
تقدم خدماتها للعمالة الوافدة بثماني لغات. وتتمثل 
مُهمــة تلــك المراكز في تلقي شــكاوى الضحايا وحل 
الخلافات التي قد تنشــأ بين العامل وصاحب العمل 
بما يحفظ حقوق الطرفين، ومن مهام اللجنة إنصاف 
العامــل حتى ولو كان قد قــام بالتوقيع على شروط 
مجحفــة في حقــه. كما أولــت القوانين الســعودية 
اهتماما خاصا بالنســاء والأطفال وذوي الاحتياجات 
الخاصــة، وفرضــت عقوبات مشــددة بحق كل من 

يرتكب تجاوزات بحق هذه الشرائح.
تلــك الجهود هدفت كذلك للتــواؤم مع الاتفاقيات 
الدولية التــي وقعت عليها المملكة للتفاعل الإيجابي 
مــع منظــات المجتمع الــدولي، وهو مــا تجلى في 
إصــدار 60 قــراراً إصلاحياً تناولت حقوق الإنســان، 

وكانــت عملية الإصــاح الأبرز في هــذا المجال هي 
تلك المتعلقــة بالعمالة الوافدة، لإضفــاء المزيد من 
الشــفافية وتحســن العلاقــة التعاقديــة، وتعزيــز 
الممارســات الأخلاقية العادلة للعمل، وحفظ حقوق 

العمال وترقية الخدمات المقدمة لهم.
لذلك منحــت التعديــات العامل الوافــد الحق في 
البحــث عن فرصة عمل أفضــل إذا امتنع كفيله عن 
تســديد رواتبــه لثلاثة أشــهر، أو أخفــق في تجديد 
إقامتــه ورخصة العمل، أو لم يكــن هناك عقد ملزم 
بين الطرفين، أو تــوفي صاحب العمل، وغير ذلك من 
الحالات والظــروف التي أوضحها النظام بشــفافية 
تامــة. كذلك ركــزت التعديلات عــى ضمان حقوق 
العمالــة المنزليــة التــي تمثــل أكثر الشرائــح ضعفا 
وحاجــة للإنصــاف، وتم في هــذا الصدد اســتخدام 
أحدث الوســائل التقنيــة لإيجاد ســوق عمل مرنة 
تضمــن حقــوق الطرفــن، وذلــك عــر توثيق كل 
مراحل عملية الاســتقدام منذ اســتخراج التأشيرات 
والتعاقــد والدفع الإلكــروني، إضافــة إلى إجراءات 
المتابعــة التــي تتــم في مواطــن العمالــة المنزلية، 
لضمان عدم تعرضهم للاســتغلال، حتــى في بلادها. 
كل تلك الإجراءات والتحســينات تقــوم بها المملكة 
بإرادة سياســية مســتقلة، بعيدًا عن أي إملاءات أو 
ضغوط خارجية؛ لذلك كانت سباقة في المصادقة على 
بروتوكولات الأمم المتحــدة المتعلقة بمكافحة جرائم 
الاتجار بالأشــخاص بمختلف صورها، وحرصت كذلك 
على اســتمرار التعاون مع المنظمة الدولية والهيئات 
المنبثقــة عنها، وأيدت بقــوة خطة العمل المخصصة 

لهذا الأمر، ورحبت بتبنــي الخطة من جانب الدول 
الأعضاء في الأمم المتحدة، وعرضت استعدادها التام 
لفعــل كل ما يؤدي إلى إنجاحهــا. اللافت في الجهود 
الســعودية أنها لم تقتصر على الجهــات الحكومية، 
حيث تشــارك منظمات المجتمع المدني فيها بفعالية 
كبيرة، وهــو ما يضمن اســتدامتها ونجاحها وجعلها 
جزءا لا يتجزأ من ثقافة المجتمع وتقاليده الراســخة، 
لاسيما مع التوجه الحكومي لتعزيز دور هذا القطاع 
غــر الربحي. تلك الجهود المتواصلة والجادة وجدت 
الإشــادة من جهات قانونية وسياســية دولية، حيث 
أشــار ممثل مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات 
والجريمة في منطقــة دول مجلس التعاون الخليجي، 
الدكتــور حاتم عــي، إلى أن إطلاق الآليــة الوطنية 
للإحالة مع تدشــن خدمة الإبلاغ الرقمي لاســتقبال 
الشــكاوى في هذا الوقت الحرج الذي يشهد انتشار 
جائحــة كورونا دليل عــى جدية الريــاض لتطوير 
منظومة التصدي الوطني لهذه الظاهرة. كما أشــاد 
وزيــر الخارجيــة الأمريــي، انتوني بلينكــن، بذات 

الجهود، معرباً عن دعم بلاده للحكومة السعودية.
مــا أريدُ التأكيد عليه في الختام، هو أن المملكة دائماً 
تجنــي ثمار اهتمامها بحقوق الإنســان خيراً وفيراً في 
جميــع المجــالات، وفي مقدمتهــا جــذب المزيد من 
الاســتثمارات؛ لأن المســتثمر الأجنبــي يحرص على 
وجــود قوانين واضحــة تحمي حقوقه ومكتســباته، 
ووجود أجواء من المؤسســية والحوكمة والشفافية، 

التي هي من أبرز سمات دولة القانون.
** كاتب سعودي

تقدم حقوقي وتقدير عالمي للسعودية

تسليط الضوء

حواجز الطرق

salehalbadi555@gmail.com

تعُرَّف مهارات القرن الواحــد والعشرين على أنها: 
مجموعــة من المهــارات والقدرات التــي يحتاجها 
الطلبــة؛ مــن أجل النجــاح في الحيــاة، والتي يرى 
المتخصصــون أنه مــن الــروري أن يتقنها جميع 
الطلبــة مهما اختلفــت تخصصاتهــم الأكاديمية أو 
العلمية. ومن تلك المهــارات: مهارات التعلم مثل: 
مهارة التفكير النقــدي والتفكير الإبداعي ومهارات 
التعاون ومهارات التواصل ومهارات البحث. وكذلك 
المهارات المعرفية مثل: الوعــي المعلوماتي والثقافة 
العالميــة والمعرفــة التكنولوجيــة. وأيضًــا مهارات 
الحيــاة مثــل: المرونــة، وروح المبــادرة، والمهارات 
الاجتماعية والإنتاجيــة، ومهارات القيادة والتنظيم 
والتخطيــط والإدارة )لطفي، 2016(.  من خلال ما 
ســبق حاولت تقديم ملخص حول مهارات التعليم 
في القرن الواحد والعشرين؛ بهدف تســليط الضوء 
عــى بعض الجوانب التي تهُمنا كأفراد ومجتمعات 
والتي قد يغفل عنها البعض في ظل التَّزاحم الشديد 
على مُتطلبات الحيــاة. وحيث من المعلوم أن هذا 
القرن )الواحــد والعشرين( بدأ مــع بداية الألفية 

الثالثــة في العام الميــادي 2000، وبذلك يكون قد 
مضى منــه اليوم أكــر من عشرين عامًــا. ولمعرفة 
التفاصيل بشــكل أدق حول تلك المهارات يمكن لك 
أخي القــارئ الرجوع إلى المصادر التي تناولت تلك 
المهــارات والتي ســتجد أغلبهــا إذ لم تكن جميعها 
مصــادر أجنبيــة أو ترجمــت إلى اللغــة العربية. 
عمومًا.. لقــد كانت في فترة ما مــن مراحل الحياة 
التعليمية عبارة ســائدة تقــول: إنَّ الجاهل )وهو 
من الجهل( هو الذي لا يســتطيع أن يقرأ أو يكتب 
وكان ذلك في ثمانينيَّــات القرن الماضي وما قبله. ثم 
ظهر قول آخر في أواخــر القرن العشرين يقول: إنَّ 
الجاهل هو الذي لا يســتطيع التعامل مع الحاسب 
الآلي وبرامجــه. ثم ظهر في الربــع الأول من القرن 
الواحــد والعشرين وهو الزمن الذي نعيشــه الآن 
قول ثالث يقول: إنَّ الجاهل هو الذي لا يســتطيع 
تعليم نفسه بنفسه. وحيث إنَّ القول الأخير يتوافق 
مع مهارات القرن الواحد والعشرين في التعليم من 
حيث ضرورة امتلاك تلك المهارات حتى يســتطيع 

الفرد الاعتماد على نفسه في تعليم نفسه.

في الحقيقة أن هناك عــددًا من الأفكار التي دارت 
في ذهني ويمكن طرحها والاســتفادة منها في مجال 
التعليــم خــال الزمن الحــالي والقادم ســواء على 
المســتوى المؤســي أو المجتمعي أو الفردي والتي 
مــن الــروري التركيز عليهــا: الفكــرة الأولى: أن 
المعارف والمهارات أصبحــت سريعة التغير في زمن 
بات التغيير سمته البارزة حتى في المواقف الحياتية 
اليومية مع بعضنا البعــض، الأمر الذي يحُتمّ علينا 
مواكبة تلك التغيرات في المعارف والمهارات وغرسها 
في نفوســنا ونفوس الأجيال الحاليــة والقادمة، مع 
ضرورة التمسك وعدم إغفال الأسس والقيم الأصيلة 
في حياتنا كمســلمين وعرب؛ حتى نســتطيع إكمال 
مسيرة الحياة بكل همة وإخلاص وعطاء في عمليات 

البناء وبما يتوافق مع الحراك والنهضة العالمية.
الفكــرة الثانيــة: هل توجــد اليوم مهــارات القرن 
الواحد والعشرين في مناهجنا ومقرراتنا الدراســية 
ســواء المدرســية أو الجامعيــة؟ وإذا كانت توجد 
فهــل وجودها بشــكل صريح )مبــاشر( أم ضمني 
)غير مبــاشر(؟ وهل توجد داخل النصوص الكتابية 

أم الصــور أم الأشــكال أم الخرائــط أم الجداول أم 
الأنشطة أم الأسئلة أم توجد في جميع تلك العناصر 
وبشكل متكامل؟ وفي حالة وجودها بشكل ضمني 
)غير مبــاشر( هل يتــم التركيز عليها أثنــاء عملية 
التدريس بقصد إظهارها وغرسها وتمكينها؟ ألا يقوم 
ولي الأمــر وبعض المؤسســات الاجتماعية والدينية 
ضمــن المجتمــع الواحد بغرس وتمكــن بعض تلك 
المهــارات وخاصة الحياتية منهــا في نفوس وعقول 
الأبناء وبشكل غير مخطط له وربما بالفطرة أحياناً؟ 
أليســت عملية الغــرس والتمكين لتلــك المهارات 
عندمــا تكون عن علــم وتخطيط ســتعطي نتائج 
أفضــل؟  الفكرة الثالثة: أليس من الجيد كونك ولي 
أمر أو مربٍ أو صاحب رسالة في التعليم أو قدوة في 
المجتمع، أن تسلط الضوء في وقت فراغك على تلك 
المهارات وتتعرف عليها ثم تقوم بغرســها وتمكينها 
في نفــوس الأجيال الذين في فــرة ما وبعد دخولك 
في مرحلة الضعف والهوان، ســيحملون راية العزة 
والرفعة لهــم ولوطنهم ثم ســيكون لك ذلك الأثر 

الطيب الذي تركته خلفك؟

دائمـًـا ونحن نســر عــى الطرقــات في بلادنا أو في 
مُختلف بلدان العالم ما نشــاهد هذه الحواجز على 
جانبي الطرقات والجســور وهي بدون أدنى شــك 
موضوعة لأجل السلامة العامة وللحفاظ على أرواح 

مستخدمي الطريق.
بشــكل عــام، هنــاك أنــواع مختلفــة مــن هذه 
الحواجز، وكذلــك مواصفاتها تختلــف تبعاً لمكان 
الاســتخدام، فلدينــا على ســبيل المثــال الحواجز 
الموجــودة عنــد فواصل الطــرق السريعــة وعلى 
جانبيهــا والحواجز التي على الجســور والتي قبلها 
وبعدها وكذلك التي نشاهدها عند إشارات المرور 
الضوئيــة وكذلك الحواجز الماصــة للصدمات التي 
توضــع قبل الحواجــز الخرســانية وحواجز حماية 

صناديق التحكم بإشارات المرور وإنارة الطرقات.
أما المواصفات الفنية لهــذه الحواجز فهي تختلف 
وفقاً لنوع الاســتخدام على الطريق فلدينا الحواجز 
الموجــودة على جانبــي الطــرق والفواصل هي في 
الغالب مــن الحديد غــر القابل للصــدأ ومتانتها 
تجعلهــا تتحمل أقصى درجــات الاصطدام كما أنها 
مصممــة لامتصاص جزء من القوة الحركية للمركبة 
المصطدمة وكذلك مصممة لتســمح باندفاع المركبة 
بعد الاصطدام لناحيــة أخرى عن الحاجز المتعرض 
للحــادث، ومتانتها تجعها تتحمل صدمات مختلف 

أنواع المركبــات كالآليات والحافلات والشــاحنات 
حيث إنها لا تقتصر على المركبات الخفيفة ومركبات 
الدفع الرباعي. وعموماً فإنَّ هذه الحواجز تساهم 
في سلامة الركاب وتضمن ســامة بقية مستخدمي 
الطريــق لامتصاصهــا للصدمــات وعدم الســاح 
للمركبــة المصطدمــة بالانتقــال لحــارات الطريق 
المعاكسة، وحواجز الجسور هي الأخرى مواصفاتها 
مختلفــة من حيث الارتفــاع والمتانــة لكي تضمن 
توقف المركبة المصطدمة وعدم الســقوط للأســفل 
في أغلب الأحوال. أمــا الحواجز الخاصة بامتصاص 
الصدمات والتي نشاهدها على الطرقات موضوعة 
قبل الحواجز الخرسانية عند بداية أو نهاية الجسور 
تحديــداً فهــذه ذات تصميم هنــدسي يجعل منها 
قــادرة على امتصاص أعنف الصدمات لتضمن عدم 
بلوغ المركبة للحاجز الخرساني ولهذه الحواجز أنواع 
مختلفة وتعتمدها سلطات النقل وفقاً للمواصفات 
القياســية العالمية ولكنها في المجمل تتسم بالمتانة، 
ونلاحظ أنَّ بعض الحوادث التي تقع على الحواجز 
الخرســانية مباشرة من دون وجود مصدات ماصة 
للصدمات أو أن هذه المصــدات أو الحواجز تالفة 
بسبب حادث سابق هنا تكون نتائج الحادث كارثية 
بكل المقاييس لكون شدة الاصطدام تعُد أقوى من 
اصطدام مركبتين وجهاً لوجه وينتج عن هذه الأنواع 

من الحــوادث تهشــم لمقدمة المركبــة المصطدمة 
ووفيات وإصابات جســيمة في أغلــب الأحوال ولو 
عُدنا لتقارير شرطة عُمان عمان السلطانية عن مثل 
هذا النوع من الحوادث لوجدنا أن ما تطرقت إليه 
يلامس حقيقــة وواقع الحال. ولا بـُـد لنا أن نعرج 
على أســباب حــوادث الاصطدام بحواجــز الطرق 
ولكــن هنا ســيتبادر إلى أذهاننــا للوهلة الأولى أن 
السرعة هي سبب هذا النوع من الحوادث، ولكننا 
إذا بحثنا في الأســباب قليلاً سنجد بأن هناك أسباباً 
أخرى قد تساهم في مثل هذه الأنواع من الحوادث 
كانفجــار أحد إطــارات المركبة أو مناورة الســائق 
لتفادي مركبة منحرفة أمامــه أو تفادي الاصطدام 
بحيــوان يعبر الطريق أو تفادي الاصطدام  بحمولة 
متســاقطة من مركبة أخرى أو التعب والإرهاق أو 
استخدام الهاتف النقال أو الانشغال بغير الطريق، 
ومن جانب آخر فإنَّ كفــاءة هذه الحواجز تضمن 
نجاحها في مهمتها وعدم فشــلها ولكن هذا ليس في 
جميع الأحول ففي بعض الحوادث نجد أنَّ الحاجز 
فشل في امتصاص الاصطدام وصد المركبة المصطدمة 
مــن العبور نحو الشــارع المعاكــس أو أن الحاجز 
ســمح للمركبــة المصطدمــة أعلى الجــر بعبوره 
والسقوط نحو الأسفل وهنا في أغلب الأحيان تكون 
النتائــج كارثية بــكل المقاييس، ولفشــل الحواجز 

أســباب عديدة نذكر منهــا أن الاصطدام وقع عند 
حاجز تالف لم يتم استبداله من جراء حادث سابق 
أو بســبب عدم مطابقتهــا للمواصفات من حيث 
المتانة أو انخفاض ارتفاع حواجز الجســور أو عدم 
خضوعها للصيانة الدورية من قبل الجهة المختصة. 
وكم من حواجز الطرق التي شاهدناها ونشاهدها 
تالفــة أثناء مســرنا على الطرقات بدون اســتبدال 
سريع، وكم مــن حواجز ماصــة للصدمات لم تكن 
بمواقعهــا أو أنها تالفة وتأخر اســتبدالها، هنا لابد 
لجهات الاختصاص من تحمل مســؤولياتها والقيام 
بأدوارها وواجباتها بــأسرع ما يمكن نحو صيانة أو 
اســتبدال حواجز الطرق التالفة، مع ضرورة إجراء 
مراجعة هندســية للحواجز عقب كل حادث وفقاً 
للتوصيــات الفنية لمخططي الحوادث، بالإضافة إلى 
أن يكون هنــاك فحص فنــي دوري لضمان كفاءة 
هــذه الحواجز لما لذلك من أهمية قصوى للحفاظ 
على ســامة مســتخدمي الطريق والأموال العامة 

والخاصة.
وفي الختام.. الدعوة موجهــة للجميع للالتزام التام 
بقواعد المرور أثناء الســياقة عــى الطرقات وعلى 
الســائقين التخطيــط المســبق للرحــات الطويلة 
لضــان وصول ســالم وآمــن إلى حيــث الوجهات 

والمقصد، ودمتم سالمين.

zaabi2006@hotmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تحصين يمهد لعودة الدراسة
الجهود الحثيثة والمتسارعة التي تبذلها 
وزارة الصحة في إطــار الحملة الوطنية 
للتحصــن ضد مــرض »كوفيــد-19«، 
تمــي في طريقها المخطط لهــا بعناية 
وحرص، مــن أجل العــودة التدريجية 
للحياة الطبيعية، مع الإبقاء على بعض 
الإجــراءات الاحترازية، لا ســيما ارتداء 
الكمامات وتحقيق التباعد الاجتماعي.

ومــع بدء حملة تحصين طلاب المدارس 
في جميع محافظات السلطنة؛ من الفئة 
العمرية 12 ســنة فما فــوق، نكون قد 
بدأنا مرحلة متقدمة للغاية فيما يتعلق 
بتطعيــم أكبر عــدد ممكن مــن أفراد 
المجتمع، وهي الخطوة التي ستســاعد 
كثــرا في عــودة الطــاب إلى مقاعــد 
الدراســة خلال العام الــدرسي المقبل، 

بعدما مــروا به من تحديــات واضحة 
خــال العام الدراسي المــاضي، والفصل 
الدراسي الثاني من العام قبل الماضي. ولا 
شك أن وزارة التربية والتعليم قد بذلت 
جهودًا أيضًا لتجســر الهوة الناتجة عن 
عدم حضور الطــاب في المدارس خلال 
الفــرة الماضية، فلجــأت إلى تبني نهج 
التعليــم المدمــج، والتعليــم عن بعد، 

وأتاحت المناهج الدراسية على مختلف 
المنصات وبالمجان.

إنَّ كل هــذه الإجــراءات تبُــر بزوال 
الغمة التي نعيشــها منــذ الربع الأول 
من عام 2020، وفي المقابل علينا جميعًا 
أن نضع أيدينا في أيدي الجهات المعنية 
ونســاعد على طرد هــذا الفيروس من 

بيننا.

عودة سوق صحار

كثرت التكهنات والتنبــؤات الصادرة عن مراكز 
الدراسات الغربية منذ منتصف العقد المنصرم 
والتي تؤكد بما لايدع مجالً للشــك بأن حروب 
الشرق الأوســط القادمة ســوف تكــون حول 
الســيطرة على مصادر المياه نظراً لوجود نقص 

وندرة في هذه المنطقة.
كما إن عجــزَ معظم الحكومــات العربية عن 
القدرة عــى توفير ما يعُــرف بالعناصر الثلاثة 
للحيــاة والاســتقرار، والمتمثلة في المــاء والخبز 
لا طعــام الفقــراء والأكســجين النقي بســبب 
الاحتبــاس الحراري في الغلاف الجوي وانتشــار 
ثاني أكسيد الكربون في العواصم العربية؛ إذ إنَّ 
هذه هي المنهجية التــي يقاس بها أداء الدول 
الناجحــة. يضاف إلى ذلك زيادة عدد الســكان 
الذين يستهلكون كميات كبيرة من المياه، والتي 
قد تصل إلى 10 بالمائة ســنوياً. كما إن المشاريع 
التنموية التي تشــهدها البلــدان العربية منذ 
عقود قــد أخــذت نصيب الأســد من حصص 
المياه التــي كانت تخصص للاســتهلال اليومي 
والزراعــي؛ وفي المقابــل هناك إفــراط زائد في 
أنماط استهلاك المياه التي في الأساس قليلة وغير 
متجــددة في العديد من الدول العربية. وكانت 
وكالــة المخابرات الأمريكية »CIA« قد حددت 
في أحــد تقاريرهــا السريــة المناطق المرشــحة 
لحــدوث صدام عســكري مُســلح بــن دولها 
عاجلا أم آجلً؛ بســبب شــح المياه لديها وهي 
الدول المعروفة جغرافيا بحـــــوض نهر النيل، 
بينما تشــمل المجموعة الثانيــة؛ تركيا والكيان 
الإسرائيلي من طرف ودول الشــام والعراق من 

طرف آخر.
وهناك من يعتقد أن السبب الذي جعل جيران 
العرب يستحوذون على الحصص المخصصة لهم 
هو ضعف الحكومات العربية وتشرذم المسيطر 
على العرب وعدم نجاحهم في توحيد صفوفهم. 
لا شك أن الأمن المائي من أهم مقومات الحياة 
ليس فقط للبشر؛ بــل ولجميع الكائنات الحية 
في هــذا الكون. فقد قال اللــه تعالى في محكم 
كتابــه الحكيــم: )وجعلنــا من المــاء كل شيء 
حي( فمن هنا تــأتي احتياجاتنا الضرورية لمياه 
الشرب والنظافة وللمشاريع التنموية المختلفة 
كالصناعة والزراعة. فندرة المياه لم تكن جديدة 
علينــا في بــاد العرب ذات المنــاخ الصحراوي، 
خاصــة دول الخليــج والجزيــرة العربية. فقد 
بــدأت دولــة الكويــت تحليــة ميــاه البحــر 
واســتخدامها للشرب منذ منتصف خمسينيات 
القــرن الفائت، ثم تبعتها بقيــة دول المنطقة. 
وتكمن صراعات الميــاه والاختلاف على توزيع 
الحصص بين العــرب وجيرانهم من دول المنبع؛ 
لكــون معظم الأنهــار التي تجــري في البلدان 
العربيــة تأتي من خارج ديار العرب؛ فمن تركيا 
يأتي نهرا دجلة والفرات اللذان يمران في الأراضي 
السورية ثم يعبران إلى العراق ليلتقيا عند شط 
العرب. فمنذ ســبعينيات القرن الماضي ظهرت 
الخلافات للمــرة الأولى بين العراق وتركيا حول 
إقامة بعض الســدود على ضفــاف نهر الفرات 
في الأراضي التركيــة وأكــر هذه الســدود ســد 
»التاتورك«؛ إذ هنــاك من توقع حدوث صدام 
مســلح بين الدولتين حول مياه الفرات في ذلك 
الوقت، ثم ظهرت خلافات بين العراق وسوريا، 
إذ قامت الأخيرة ببناء ســد »الثــورة« مما كاد 
أن يشــعل مواجهات عســكرية بــن القطرين 
العربيين حول كميــة المياه التي تصل إلى دولة 
المصب العــراق. ونتيجة الحــروب الطاحنة في 
العراق وســوريا منذ ســنوات طويلــة، وكذلك 
التغيــرات المناخية وقلة الأمطــار في المنطقة، 
هناك مــن يتهم الجار التركي بالاســتحواذ على 
الميــاه لســد احتياجاتــه المتزايــدة في الزراعة 
والصناعة؛ إذ يقول المواطنون في سوريا والعراق 
إن نهر الفرات قد تراجع بحوالي 50 في المئة من 
منســوب المياه المعتاد والمتفق عليه والمتدفق 
من تركيا إلى جيرانها العــرب، وذلك منذ بداية 
هــذا الصيــف 2021، مــا ينــذر بكارثة على 
المعتمدين على هذه المياه في الدولتين )العراق 
وســوريا(، بينــا تشــرك إسرائيل بقــوة الأمر 
الواقع والاحتلال مع جيرانها العرب في فلسطين 
والأردن وسوريا ولبنان بأنهار )الأردن واليرموك 

والليطاني والحاصباني والوزان(. ويســيطر هذا 
الكيــان المحتل على مصادر المياه الفلســطينية 
بشكل كامل، فتشــر الإحصائيات بأن إسرائيل 
تســتنفد أكثر من 86 بالمائة مــن إجمالي المياه 
الفلسطينية الجوفية والسطحية المتمثلة في نهر 

الأردن.
أما دولتا المصــب لنهر النيل مصر والســودان 
اللتــان تعتمدان على موارد ميــاه متدفقة من 
إثيوبيــا ومــن منطقة أعــالي النيــل في هضبة 
البحيرات في وسط إفريقيا؛ فلم تكونا أكثر حظا؛ 
بل المواجهات على أشــدها بين مصر والسودان 
من طــرف وإثيوبيا وحلفائها مــن الإسرائيليين 
والأفارقة من طرف آخر. فقيام إثيوبيا بتشــييد 
ســد النهضة على الحدود الســودانية ومحاولة 
تعبئة الســد للمــرة الثانيــة دون الاتفاق مع 
دولتي المصب قد ينذر بحرب قادمة لا محالة، 
فمصر تصف الســد الأثيــوبي الجديد بالتهديد 
الوجــودي لها؛ لأنها تعتمد بشــكل كامل على 
ميــاه نهر النيــل في تلبية أكثر مــن 95 بالمائة 
من احتياجاتها المائية الأساســية؛ حيث تحصل 
مصر سنوياً على حصة تقدر بأكثر من 55 مليار 
متر مكعب مــن مياه هذا النهر الذي يشــكل 
شريــان الحياة لهــا، وذلك حســب الاتفاقيات 
المبُرمة مع دول المنبــع في القرن المنصرم، بينما 
تعتمد جمهورية السودان على نهر النيل بنسبة 
54% فقــط ذلك باعتبار أنَّ لديهــا أنهارًا أخرى 
وكمية أمطار أكبر وعدد ســكان أقل، لكن سد 
النهضــة الذي لا يبعد أكــر من ثلاثين كيلومترا 
عن الحدود الســودانية، يشكل هاجسًا وخطراً 
على المواطنين السودانيين القاطنين في المنطقة؛ 
خاصة لو ســمح الله وحصل انفجار في الســد 
بسبب زلزال أو فيضانات أو تعرض للاستهداف 
مــن مصر مثــاً؛ فالتقديرات تشــر إلى تهديد 
مبــاشر ومدمر لحوالي عشرين مليون ســوداني 

على ضفاف النهر.
صحيحٌ أن إثيوبيا تقول إن ســد النهضة يهدف 
الطاقــة  وإنتــاج  توليــد  إلى  الأولى  بالدرجــة 
الكهربائيــة لملايــن المنازل الذيــن يعانون من 
عدم وجود تيار كهربائي في هذا البلد الإفريقي 
الذي يتجاوز سكانه أكثر من 100 مليون نسمة؛ 
لهــذا تهدف إثيوبيــا خلال الســنوات القادمة 
إلى تعبئة خزان الســد بأكثر مــن 74 مليار متر 
مكعب من المياه، ونتيجة لهذه الكمية الكبيرة 
من المتوقع أن تخسر مصر 43 مليار متر مكعب 
من 55 مليار إجمالي حصتهــا الحالية، وبالتالي 
فــإنَّ الأراضي الزراعية مهددة بالتراجع بنســبة 
تصل إلى 72 بالمائة، وهذه كارثة بكل المقاييس 
بالنســبة للمحاصيــل الزراعيــة في هــذا البلد 

المعروف »مصر هبة النيل”.
محليًــا.. تصنف الســلطنة مــن دول ما يعُرف 
ببلدان »الفقر المــائي«؛ إذ يأتي ترتيبها في المركز 
العــاشر بين 20 دولــة عربية مــن حيث ندرة 
المياه؛ من هنا اعتمدت البلاد لتوفير احتياجاتها 
مــن المياه على تحلية مياه البحر بنســبة تصل 
إلى أكــر مــن 80 بالمائــة بينما يتم اســتخراج 
14 بالمائــة من الآبار والاحتفــاظ بمعظم المياه 
الجوفية والســطحية كاحتياط استراتيجي يتم 

استخدامه في الحالات الطارئة فقط.
لا شــك أن تحليــة مياه البحــر مكلفة وكذلك 
تعمــل على تلــوث البيئة البحريــة، فضلاً عن 
المخاطر المســتقبلية المتمثلــة بالتلوث النووي 
الذي قد يحصل في المستقبل بفعل فاعل بسبب 
التخريــب أو الحــروب. في الختــام.. لقد حان 
الوقــت للجهات المختصة بقطاع مــوارد المياه 
في هذا البلد العزيز بالتعجيل ببناء ســد وادي 
دربــات في محافظة ظفار بأسرع وقت ممكن، 
وذلك للاســتفادة من المياه المفقودة والمتدفقة 
للبحر منذ عدة سنوات. كما إن تكملة مشروع 
مد الأنابيــب وتجهيز الخزانــات الخاصة بمياه 
سد وادي ضيقة بقريات، والذي يعد واحدًا من 
أكبر الســدود في الجزيرة العربية، وتبلغ طاقته 
الاســتيعابية 100 مليون متر مكعب، أصبح من 
ضروريات المرحلة القادمة لرفد مياه الشرب في 

محافظة مسقط.
* أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام 
والاتصال الجماهيري
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`` د. محمد بن عوض المشيخي

أسعدني جدًا الحراك المجُتمعي والمؤُسسي لعودة 
ســوق صحار الذي يعُد من أهم الأســواق على 
مستوى الســلطنة تاريخيًا وأحد أسواق العرب 
القديمــة، فهو لم يكن ســوقا تجاريــا واقتصاديا 
فحسب؛ بل سوقا ثقافيا واجتماعيا وأدبيا، فكان 
سوق صحار الأدبي يضاهي سوق عكاظ وسوق 
حباشــة وغيرها من الأســواق الأدبية المعروفة 
تاريخيــاً، كــا كان ســوقها التجــاري المحاذي 
لمينائهــا التاريخــي حلقة الوصل بين الأســواق 

الخليجية وموانئ الهند والصين.
ولــن يكون حديثي عن المكانــة التاريخية لهذا 
السوق على مستوى السلطنة والمستوى العالمي 
فهذه المكانــة معروفة لدى الكثيرين وموجودة 
عــى الإنترنــت لمــن أراد المعرفة؛ بل ســيكون 
حديثي عن تلك الــروح الجميلة التي تضافرت 
بين المكونين المجتمعي والمؤســي لعودة سوق 
صحــار لموقعه المرموق، وذلــك بشراكة واقعية 
وصادقــة بــن أفــراد المجتمع وبلديــة صحار؛ 
حيــث قام كل طــرف بجهود مشــكورة لعودة 

الســوق للواجهة من جديد، وفي نظري ســوف 
تســفر هذه الجهود عن النجاح الذي رســم له 
لأنها منطلقة من إرادة صادقة وبروح الشــباب 
المتقدة. وحتى تتضح الصورة نعود قليلاً للوراء 
وللحريق الكبير الذي تعرض له الســوق عندما 
كان عبارة عن محلات مبنية بالطوب والسعف 
والقــرار الإداري الــذي صدر بعــد تولي مكتب 
تطوير صحار )سابقًا( بلدية صحار )حالياً( أمور 
التطويــر بالولايــة في منتصــف الثمانينات من 
القرن المنصرم، وكان القرار الإداري حينها، إزالة 
هذه المحلات التي كانت توجد بمنطقة الحجرة، 
وتم إعــداد مخطط جديــد لتطويــر المنطقة، 
ومضــت الأمور عــى ما خطط لهــا، ثم جاءت 
الفكــرة بتصميم ســوق جديد يحمــل الفكرة 
القديمة للســوق، ولكن بطراز معماري حديث 
يجمع بين المــاضي والحاضر وتم البناء بشــكل 
أبهــر الكثيرين، إلا أنَّ تشــغيله صادف عقبات 
عديدة لا داعي الآن لذكرها؛ بل علينا اســتغلال 
الهمة الجديدة التي ســوف تنجــح بحول الله 

لعودة عمل هذا السوق بشكل صحيح. وعندما 
أعــوِّل على نجاح هــذا العمل في هــذه الفترة، 
انطلق مــن منطلق التســهيلات العديدة التي 
طرحتها بلدية صحار وعلى موقع السوق المتميز 
على الطريق البحري )الكورنيش( وقد أســفرت 
هذه التســهيلات عن إقبال كبير وتهافت التجار 
والأفراد رغبة في استئجار محلات السوق، وهذا 
الإقبال جاء طبعاً بعــد تكاتف وتعاون العديد 
من أبناء المجتمع في صحار للترويج والتســويق 
للســوق في شــبكات التواصل الاجتماعي وعلى 
المســتوى الفردي والمجتمعــي وتوضيح النقاط 
التــي قدمتهــا البلديــة للجميــع حتــى وصل 
التســويق أو كلــه من خــال تقــدم تجار من 
محافظة الداخلية ومحافظة مســقط ومحافظة 
الظاهرة والبريمي ورغبتهم في الاستئجار بالسوق 
لما يملكه من إمكانيات كبيرة للنجاح. وحســب 
مــا خُطط له مــن قبل البلديــة والمخلصين من 
أفــراد المجتمع في صحار، فــإنَّ الأمر لن يقتصر 
على تأجير المحلات؛ بل على جعل السوق وجهة 

ســياحية وتجارية واقتصاديــة وثقافية وأدبية، 
فالســوق يوجــد به ســاحات خصصــت أصلاً 
لإقامــة المعارض والأنشــطة الثقافيــة والأدبية، 
وتلاقي هذه الجهود متابعة وتشــجيعاً من قبل 
سعادة الشيخ المحافظ الذي زار السوق وسارع 
بالتوجيــه لتفعيله وتشــغيله في أقــرب فرصة 
ممكنــة. وعلى ضوء هذه المتابعــة الحثيثة من 
كل قبل الجميع ننتظر خلال الأيام المقبلة بحول 
الله أخبارا سارة تخص السوق وعودة الحياة به، 
مع التأكيد بأنَّ الحراك المجتمعي والمؤسسي لابد 
أن يستمر ولا يتوقف عند تشغيل السوق، فاليد 
الواحــدة لا تصفق والتعاون والتكاتف الصادق 

مطلب حقيقي لنجاح أي عمل.
وإذ نشــكر الجهد المؤســي المتمثل في مكتب 
محافظ شــال الباطنة وبلديــة صحار والجهد 
الشــبابي المخلص من أبناء صحار الأوفياء، فإننا 
ندعو كل المؤسســات في الدولة لإشراك المجتمع 
والتشــاور معه في مشــاريعها وأعمالها، تحقيقًا 

للصالح العام.. ودمتم ودامت عمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي

شرق وغرب )1(

القضايــا كثيرة في المجتمع ومتســارعة بشــكل غير 
معقــول وغير مقبــول؛ فهو غير معقــول لتعددها 
وتواليها، وغير مقبــول لأن الكثير منها من المفترض 
عدم حدوثــه، وعدم تكــراره، وفي هذه المســاحة 
القادمــة أتناول بعضــاً من هــذه القضايا بصوت 
مسموع، وفي حقيقة الأمر ليس هذا الصوت الأول، 
ولن يكون الأخير؛ ولكن مشــاركة المجتمع همومه 
وقضاياه مســألة واجبة لا تقبل القسمة على اثنين، 
وهــي مهمــة كل غيور، مــع الأخذ في الحســبان 
الجانــب الإيجــابي الذي يؤكد أن لــكل قضية حلا، 
ولكل طارئ مخرجا؛ والمهم؛ بل والأهم هنا هو من 
يتولى أمر القضيــة محل النقاش والاهتمام والتأثير، 
وما يملكه من صفات ومؤهلات وقدرات تمكنه من 

اجتثاث المشكلة وحلها.

“رؤية 2040”

هذه الرؤية الطموحة التي تجد عناية سامية كريمة، 
والتي يفترض قد بدأت عامها الأول ومسيرتها الثابتة 
نحو مســتقبل واعد، وغد مشرق أساســه الإنسان 
وهدفه الإنســان ووســيلته الإنســان، والمفترض ألا 
يتأثر مسارها المرسوم بأي عارض أو مستجد؛ إذ إنه 
لا مجال للعودة للوراء أو التوقف أو تعديل المسار، 
إلا بالشكل الذي يسهم في تحقيقها بأقصى درجات 
الجــودة والإنجاز، وما عدا ذلك فهو خلل ونقص لا 
يمكن جبره؛ بل قد تزداد فجوته، الأمر الذي سيمضي 
بنا نحو مســار لا يُكن تحمــل نتائجه. ومع جهود 
المختصــن والمعنيين فمن الواجــب مواكبة إعلامية 
واضحــة حول مســار خطط الرؤيــة وبرامجها أين 
وصلنا؟ وهذا ســؤال لابدُ من الإجابة عليه بشــكل 

دوري مستمر، وهو نوع من الشفافية والموضوعية 
وهذان مرتكزان إن نالا الاهتمام سيكون لهما الأثر 

في سير الرؤية نحو هدفها المنشود.

فواتير الكهرباء 

ث عنها الجميع وطال أثرها الجميع،  مشــكلة تحدَّ
لكــن أحس بذلــك الأثر واكتوى بنــاره- مع حرارة 
صيف حارقة وظروف استثنائية تلزم الجميع بقضاء 
أكثر الوقت في البيوت والمنازل- ذلك السواد الأعظم 
من بني وطني؛ وهــي الفئة ذات الدخل المحدود، 
والتــي تطلب كفــاف العيش والقدر اليســر منه، 
ثم ما زاد الأمر ســوءًا وضيقًــا قطع التيار الكهربائي 
عن كل مُتأخر عن الســداد )لاحقًــا أصدرت هيئة 
تنظيم الخدمات قرارًا بعدم قطع التيار خلال شهور 
الصيف(، والمســألة لا تعني ارتفــاع كلفة الكهرباء 
وتوقف الدعم أو تخفيضه، وإنما الكلفة الاجتماعية 
التي لابدُ مــن مصاحبتها لأي قــرار، فلا يمكن أبدًا 
أن تقوم أي جهة بإصدار قرار دون دراســة حقيقية 
لكلفــة ذلك القــرار الاجتماعية، وهذا للأســف ما 
تغفل عنــه العديد مــن الجهات، فتكــون النتائج 
وخيمــة، والضرر كبيٌر على الإنســان وعلى مختلف 
مكونات المجتمع، لذلك فدفع الضرر أولى من جلب 
المنفعة، وعلى من يهمه الأمر النظر الجاد والبحث 
عــن حلول دائمة لا تكلف المواطــن عبئا ولا يكون 
هدفا لعلاج المشــكلة. والحلول كثــرة إذا وافقت 
رغبة وصدقــا في النوايا، ومســؤولا يجعل المواطن 

وتخفيف العبء عليه هدفاً ومرتكزاً.

تصريح المسؤول

الإعلام ووســائله المختلفة جزء من أي مجتمع؛ بل 
هو سلطة كفل القانون لها الحرية والعمل بالشكل 
الــذي يجعلها أداة رقابية فاعلة. ومع تطور وتعدد 
وســائله، فلا زال العديد- وإن كنــت دقيقًا الكثير- 
من المســؤولين لا يجيد التعامل مع هذه الوسائل، 
وأكثرهم بين فريقين؛ فريق لا يلتفت لهذه الوسائل 
ولا يعُيرهــا أهمية ولا يقبل التواصــل معها، وهذا 
فريق يتصور أنــه في وظيفة خاصة ولا يدرك عمله 
العام الذي يقتــي دوام التواصل والاتصال، وهذا 
التواصــل ضروري منعًا للتأويل ودحراً للشــائعات 
وضماناً لصدق المعلومة وانســيابيتها من مصادرها 
وعــر قنواتهــا، ولا بــأس بنقد المجتمــع، فهو أمر 
صحــي وضروري لتجويد العمل وتطويره. والفريق 
الثاني يتواصل مع وسائل الإعلام؛ لكنه دون تمحيص 
ودراســة وقــدرة للســؤال والجواب، فيكــون الرد 
صاعقة تثير الناس، وســهمً لا يرتد فيصيب ويؤذي. 
هذا الفريق أشــد خطراً وأكثر وبالً، ولا يخفى على 
ذي لب وبصــرة أنَّ التعامل مع الإعلام فن وقدرة 
إذا لم يتقنها المسؤول عليه أن ينمي مهاراته ويطور 
قدراته ليكــون قادرا على الرد والحديث بالشــكل 
الــازم وبما يعــزز العلاقة ويوطدها بين المســؤول 
والمجتمع، فلا رفض التعامل مع الإعلام صحيحًا، ولا 
التعامل غير المحســوب والمــدروس صحيحا، فمتى 
نرى كل مســؤول متحدثــا منطقيا واقعيــا مقنعًا 
يدرك بواطن الأمور ويعلم أثرها وينتقي كلماته بما 

يحفظ لكل مؤسسة مكانتها.

البطل الأولمبي

ودع ممثلــو الوطن الغــالي في الألعــاب الأولمبية 

2020 بطوكيــو، ودعــوا المشــاركات وخرجوا من 
أضيق الأبــواب، وحقيقة الأمر أننا وأكثرنا تفاؤلا لم 
يكن يتوقع أكثر من ذلــك، ولا تصل به طموحات 
الواقع أبعد من ذلك. ولعل الهدف في المقام الأول 
المشــاركة ورفع علم الوطــن، وهو هدف محمود، 
لكنه لا يرضي طموحات أبناء عُمان، الذين يرغبون 

في السبق والوصول وتحقيق الإنجازات.
وأنــا هنا لا ألوم أحــدًا أبدًا، وفي الوقت نفســه لا 
أعفــي أحدًا أبــدًا. إن صناعة بطــل أولمبي عُماني 
مشروع وطن، ومســؤولية وطنية مثله مثل حماية 
الحدود والدفــاع عن الوطن، مثلــه مثل التعليم، 
مثله مثل البناء والتطوير، مثله مثل تنويع مصادر 
الدخــل، ولا ســبيل للوصــول لهــذا البطــل دون 
إحســاس الجميــع وإدراك الجميــع بأهمية ذلك 
وضرورتــه وأثره؛ فكيف باللجنــة الأولمبية وحدها 
صناعته أو اتحاد اللعبة وحده أو اللاعب وحده أو 

أي مؤسسة وحدها.
الأمر يجب أن يبدأ من خطة اســراتيجية واضحة 
ومحــددة، يعدها المختصــون، ويباركهــا الوطن، 
ويعمل عليهــا كل فرد بداية من طالب المدرســة 
الــذي عليــه أن يعلــم أن البطل العــاني لابدُ أن 
يكون هــو ذلك الطالب وتلــك الطالبة، ثم تتوالى 
المسؤوليات والمهام فيكون لكل منِّا دوره مؤسسات 
رســمية ومجتمعيــة واقتصاديــة وإعلاميــة، بغير 
ذلــك وتنصل البعض فلا مجــال للوصول، وبالتالي 
فالواجب العمل الفــوري والعاجل للبحث وتهيئة 
المصنع وإعــداد أدوات الصنــع ولوازمه، فالوقت 
ضيــق والركب ماضٍ ولا مجال للمجاملة والتخلف 

عن الركب واللوم.

د. خالد بن حمد الغيلاني khalid.algailni@gmail.com

khalid1330@hotmail.com
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مسقط- العمانية

اســتقبل الجيــش الســلطاني العُــاني، 
بالتنســيق مــع وزارة العمــل، الدفعة 
الأولى من المواطنــن الباحثين عن عمل 
وســط اتخاذ الإجــراءات الاحترازية من 
فيروس كورونا )كوفيد-19( كافة، وذلك 
لبدء برنامج التدريب العسكري الأساسي 

للجنود المستجدين.
يــأتي ذلك تنفيــذا للتوجيهات الســامية 
لمولانا حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثــم بن طارق المعظــم القائد الأعلى- 
حفظه الله ورعاه- القاضية بتسريع وتيرة 
التوظيــف من أبنــاء الوطن واســتمرارًا 
للجهود الوطنية لقوات السلطان المسلحة 
في إتاحة المجال أمام المواطنين للانضمام 
للخدمة ونيل شرف الانتساب في الخدمة 
العسكرية. وتهدف هذه الجهود الحثيثة 
التي تقوم بها قوات الســلطان المسلحة 

إلى اســتيعاب أبناء الوطن وفقاً للخُطط 
والبرامــج الموضوعــة لتجنيــد الكــوادر 
الوطنية ورفد أســلحة قوات الســلطان 
المسلحة والإدارات الأخرى بوزارة الدفاع، 

وللإســهام في خدمة الوطن الأبي وقائده 
ر الجيش  المفدى وأبنائه المخلصين. وسخَّ
الســلطاني العُماني خبراته وإمكاناته من 
القــوى البشرية المتخصصــة والمتطلبات 

الإداريــة والصحية ووســائل النقل، وبما 
يوفــر عوامــل البيئة المناســبة؛ لتحقيق 
سرعة تنفيذ إجراءات الالتحاق بالخدمة 
مياديــن  إلى  والانضــام  العســكرية، 

الواجب الوطني.

وأبــرز المقدم الركن ســالم بــن مرهون 
والتحضــرات  الاســتعدادات  الفهــدي، 
التــي قام بها الجيش الســلطاني العُماني 
لإجــراءات التوظيــف وبرامــج تدريب 
المســتجدين، وقال: »تنفيــذاً لتوجيهات 

مولانــا حضرة صاحــب الجلالــة القائد 
الأعــى- أعــزه اللــه- فقد قــام الجيش 
الســلطاني العماني بالعمــل على تسريع 
وتــرة إجــراءات التجنيــد لمــن تقــدم 
للانتســاب إليه، وبالتنســيق مــع وزارة 
العمــل والتــي قامــت بجهــود مضنية 
لتســهيل وتذليل الســبل في هذا الشأن، 
وكذلــك مع مركز الإحصــاء والمعلومات 
ومــا قــام به مــن دور مهم في تســهيل 
عملية الفــرز للمتقدمــن الباحثين عن 
عمل، وها نحن اليوم نستقبل أول دفعة 
من الجنود المستجدين، وسيتم استقبال 

دفعات أخرى قادمة بإذن الله تعالى«. 
وقــال المقــدم الركــن حمد بــن محمد 
الســلطي: »إن كتيبــة تدريــب قــوات 
السلطان المسلحة معنية بتدريب الجنود 
المستجدين وتحويلهم من الصفة المدنية 
إلى الصفة العسكرية وصقلهم بالمهارات 

الأساسية للتدريب العسكري”.

مسقط- العمانية

بلغ إجمالي قيمة الأذون المخصصة للإصدار 
رقم 122 من أذون الخزانة الحكومية 192 
مليون ريــال عُماني، ولمدة اســتحقاق 28 
يومًا ابتداءً من اليــوم الأربعاء حتى الأول 

من شهر سبتمبر 2021 المقبل.
وتعــدُّ أذون الخزانــة أداة مالية مضمونة 
لفــرة قصيرة الأجل تصدرهــا وزارة المالية 
لتوفــر منافذ اســتثمارية للبنوك التجارية 
المرخصة؛ حيث يقوم البنك المركزي العُماني 

بدور مدير الإصدار لهذه الأذون.
وذكــر البنــك المركــزي العُماني أمــس أنَّ 
متوســط الســعر المقبول بلــغ 951ر99، 
ووصــل أقل ســعر مقبــول 950ر99 لكل 
100 ريال عُماني، فيما بلغ متوســط ســعر 
الخصم 64160ر0 بالمائة، ومتوسط العائد 
64192ر0 بالمائة. وأشار البيان إلى أنَّ سعر 
الفائــدة عــى عمليات إعــادة الشراء مع 
البنك المركزي العُــاني )الريبو( على هذه 
الأذون هــو 5ر0 بالمائة، بينما يبلغ ســعر 
الخصــم مع البنك المركزي على تســهيلات 

أذون الخزانــة 75ر0 بالمائة. وتتمتعّ أذون 
الخزانة بخاصية تســييل سريع عن طريق 
خصمهــا مع البنك المركــزي العُماني، وعن 
طريق إجراء صفقات إعادة الشراء )الريبو( 
مع البنك المركــزي أيضًا، كما يُكن للبنوك 
التجارية المرخصة أنْ تجري عمليات الريبو 

فيــا بينها على أذون الخزانة في ســوقٍ ما 
بين البنوك، إضافة إلى أنَّ هذه الأداة تسُهم 
في إيجاد مؤشر استرشــادي لأسعار الفائدة 
قصيرة الأجل للســوق المالي المحلي، ويمكن 
للحكومة أنْ تلجأ إليها في تمويل بعض من 

المصروفات بشكل سلس ومرن.

لبدء برنامج التدريب العسكري الأساسي

تنفيذًا للتوجيهات السامية.. الجيش السلطاني العماني 
يستقبل الدفعة الأولى من الجنود المستجدين

أذون خزانة بـ192 مليون ريال بسعر فائدة 0.5 %

مسقط- العمانية

أشــارت البيانــات الصــادرة عــن المركز 
الوطني للإحصاء والمعلومــات إلى ارتفاع 
عدد المركبات المســجلة حتى نهاية شــهر 
يونيــو 2021م، حيث بلــغ عددها مليوناً 
و541 ألفًــا و562 مركبة أي بنســبة 0.1 
بالمائــة مقارنة بنهاية شــهر مايو 2021م 
حيث بلغ عددها مليوناً و539 ألفًا و994 

مركبة.
التســجيل  ذات  المركبــات  واســتحوذت 
الخصــوصي عــى 79.2 بالمائة من إجمالي 
عــدد المركبــات المســجلة لتبلــغ مليوناً 
و220 ألفًا و521 مركبة، أما المركبات ذات 
التســجيل التجاري فقد بلغ عددها 232 
ألفًا و168 مركبة بنسبة 15.1 بالمائة، فيما 
بلغ عدد مركبات الأجرة 29 ألفًا و78 مركبة 
بنســبة 1.9 بالمائة، فيما بلغ عدد مركبات 
التأجــر 22 ألفًا و760 مركبة بنســبة 1.5 

بالمائة من إجمالي المركبات المسجلة حتى 
نهاية شهر يونيو 2021م. في حين بلغ عدد 
المركبات الحكوميــة 12 ألفًا و328 مركبة 
وبلغ عدد المركبات ذات التسجيل المؤقت 
)الفحص المؤقت والتصدير والاستيراد( 10 
آلاف و687 مركبــة، وبلغ عدد الدراجات 
الآلية المسجلة 6 آلاف و104 دراجات، أما 
مركبات تعليم السياقة فقد بلغ عددها 5 
آلاف و792 مركبة، وبلــغ عدد الجرارات 
الزراعية المســجلة ألفًــا و301، فيما بلغ 
عدد مركبات الهيئات الدبلوماســية 823 
مركبــة. وفيما يتعلق بألوان المركبات فقد 
اســتحوذ اللون الأبيض عــى العدد الأكبر 
من المركبات التي تم تسجيلها حتى نهاية 
شــهر يونيو 2021م بعدد بلــغ 662 ألفًا 
و718 مركبة بنسبة 43 بالمائة، يليه اللون 
الفــي بعدد بلغ 198 ألفًــا و269 مركبة 
بنســبة 12.9 بالمائــة، ثم اللــون الرمادي 
بعــدد بلغ 124 ألفًا و200 مركبة بنســبة 

8.1 بالمائــة. أما من حيث ســعة المحرك 
فقد بلغ عدد المركبات ذات ســعة محرك 
بين 1500 و3000 ســم3 826 ألفًا و972 
مركبــة، والمركبات ذات ســعة محرك بين 
و218  ألفًــا   350 ســم3  و4500   3001
مركبــة، وبســعة محرك أكثر مــن 4500 
ســم3 200 ألف و535 مركبة، وبلغ عدد 
المركبــات بســعة محرك أقل مــن 1500 
ســم3 115 ألفًا و25 مركبة، كما بلغ عدد 
المركبات دون محــرك )وهي المركبة التي 
صممت وصنعت لتجرها آلية أخرى( 48 

ألفًا و812 مركبة.
وتذكر البيانات أن عدد المركبات التي تزن 
أقل مــن 3 أطنان بلغ مليونـًـا و389 ألفًا 
و728 مركبــة، فيما بلغــت المركبات التي 
تــزن أكثر مــن 10 أطنــان 69 ألفًا و910 
مركبة، وبــوزن من 3 إلى 7 أطنان 44 ألفًا 
و963 مركبة، وبلغ عدد المركبات التي تزن 
من 7 إلى 10 أطنان 36 ألفًا و961 مركبة.

مسقط - الرؤية

تماشــيًا مــع إســراتيجيتها الراميــة لتطوير 
المواهــب المحليــة في قطــاع النفــط والغاز، 
أعلنت شركــة »سي.سي-إينرجي ديفالوبمنت« 
حصــول 95% من فنيــن الصيانــة وموظفي 
الإنتــاج العاملين لديها عــى دبلوم متقدم في 
عمليات النفط والغاز، من معهد »سيتي آند 
جيلدز« بالمملكة المتحدة، ليصل إجمالي عدد 
الموظفين بالشركة الحاصلين على هذا الدبلوم 

المعترف به عالميًّا إلى 161 مستفيدا.
وقال والتر سبمســون مدير عام شركة سي.سي 
- إينرجي ديفالوبمنت: تركز إستراتيجيتنا على 

اســتقطاب وتطوير المواهب من أجل إيجاد 
ســواعد وطنيــة تمتلك المهــارات والإمكانات 
لقيادة قطــاع النفــط والغاز. فنحــن نؤمن 
بأهميــة التخطيــط الجيــد والإدارة الفعالة 
لتطوير المواهب العُمانية وتمكينهم من صعود 
الســلم الوظيفي مــن أجل تحقيــق النجاح 
طويل الأمد في هذا القطاع الذي يشــهد نموا 
وتطورا متســارعا. وأضاف سبمســون: ورغم 
الظروف غير المســبوقة التي شهدها الاقتصاد 
بســبب الجائحــة، بدأنا العــام 2021 بزخم 
قــوي على كافة مســتويات عملياتنا مما يبرز 
نموذج أعمالنا الذي يتســم بالمرونة وأسلوبنا 
الدقيق والمنظم في إدارة المخاطر واستثماراتنا 

المتواصلة والكبــرة في التكنولوجيا، وقبل كل 
ذلــك التزام موظفينا وتفانيهــم لإيجاد قيمة 

لعملائنا ومجتمعاتنا على حدٍ سواء.
إلى ذلــك، قــال ليندســاي أوجيلفــي مديــر 
تطوير الأعمال في الشركة: بدأت هذه الرحلة 
التعليمية منذ ما يقرب من 3 سنوات، بعد أن 
قمنا بعملية تقييم دقيقة لفريقنا من الفنيين 
وموظفي الإنتاج. وقمنا بعد ذلك بتصميم هذا 
البرنامج؛ بحيث يشــمل تدريب على المهارات 
الفنيــة والمعــارف المطلوبة، وكذلــك برنامج 
تدريبي لتعليم اللغة الإنجليزية اســتمر على 
مدار 9 أشهر.. مضيفا: نفتخر بالنجاحات التي 
حققها زملائنا وسعداء برؤية الثقة والخبرات 

الكبيرة التي اكتســبوها خلال هذا التدريب. 
وخــال الجائحة، اســتطعنا مواكبة الظروف 
المترتبة عليها وزودنا فريقنا بدورات تدريبية 
مختلفة على الإنترنت خلال الفترة المســائية؛ 
مما ســمح لنــا بالتفاعــل مع عــددٍ أكبر من 
الموظفين، وعززنا مــن هذه البرامج لكي تضم 

زملاءنا في المناصب الرئيسية الأخرى.
وتحــرص سي. سي - إينرجي ديفالوبمنت على 
تزويد موظفيها بالمعارف والخبرات والمهارات 
الاحترافيــة التــي تؤهلهــم لارتقــاء الســلم 
الوظيفــي بالشركــة؛ حيث تقــدم لهم فرصَ 
تدريب وظيفي متعددة...وغيرها من البرامج 

التدريبية الأخرى.

1.541 مليون مركبة بشوارع السلطنة 
بنهاية يونيو بزيادة %0.1

تعزيزا لإستراتيجيتها للقيمة المحلية المضافة

161 موظفا بـ»سي. سي إينرجي« يستفيدون 
من »دبلوم عمليات النفط والغاز«

رحمة بنت منصور الحارثية

التفكك الأسري هو أن يعيش الأطفال في حالة مُستمرة من القلق والخوف وشعور 
بعدم الأمان أو انعدامه في بعض الحالات.
ما هي الآثار الناتجة عن التفكك الأسري؟

الضحيــة في الغالب هم الأطفال تنتابهم عدة مشــاعر، وتتغــر مفاهيم المبادئ 
لديهم واللجــوء للطرق غير المشروعة لتحقيق بعض الغايات ويكونون عرضة إلى 
العدائية للمجتمع والحزن والاســتياء واليأس وعدم التأقلم وتشويش في القوانين 
ومشاكل بالنوم والإحباط والاستسلام والوحدة والسلبية وصعوبة بتكوين علاقات 

والتناقض والإدمان والعنف واضطرابات جسدية ونفسية عديدة.
هل التفكك الأسري يقود إلى انحراف الطفل؟

لا يختلــف اثنان عــى أنَّ البيئة التي ينشــأ فيها الطفل لهــا دور كبير وأثر على 
شــخصيته وأفكاره وسلوكياته إن نشأ في بيئة أسرية يسودها التفكك سوف ينشأ 
في وســط يفتقر للانضباط والتوجيه والتحكم بســلوكياته تعُــدّ مرحلتي الطفولة 
والمراهقة الأســاس الذي تتشــكل به سمات الفرد الشــخصية التي يحملها طوال 

عمره.
والأسرة كالبنيان إن تعرضت لخلل بالتوازن وأدى إلى تفككها الأطفال هم بالواجهة 
عندما يتخلى الأبوان أحدهما أوكلاهما عن قيادة دفة سفينة الأسرة، فمن الصعب 
أن يقودها الطفل فحتماً سيتخبط في الحرمان العاطفي تارة والحرمان المادي تارةً 

أخرى وسط كل أنواع الحرمان والمشاكل يدخل الطفل في عالم المجهول.
وكثيراً ما تتُداول أخبار عن هروب طفل من المدرســة أو من ذويه ولكن الأسباب 
وراء هروبــه لا تتداول في الغالب ينتج من التفكك الأسري لدى الأطفال سلســلة 
من العقد النفسية الحرمان من أقل الاحتياجات الضرورية يؤدي إلى أن تتقاذفهم 
أمواجه العاتية للحصول عليها مهما بلغ الثمن الهروب هو مُغادرة الشخص دون 
وجهة محددة المعالم قد تحدث مرة بينما التشرد شكل من أشكال الانحراف وهو 
هــروب لكن متكرر وهنا يمكن أن يطلق عليه ظاهــرة، إضافة إلى العدوان وهو 
ســلوك ينبثق من الطفل كردة فعل لعدم رضاه عن الواقع الذي يعيشه وشعوره 
بعقدة النقص، أثبتت الدراسات أن الأطفال الذين كانت تنشئتهم في أسرة مفككة 
يعانون من مشــكلات عاطفية وسلوكية وصحية واجتماعية لديهم ميول للانطواء 

والغضب وعدم المقدرة على ضبط النفس وعدم التقبل.
والــراع لــدى الأسر المتفككة لا يــأتي من عامل واحد وإنما لعدة عوامل يتســم 
بالطابــع المتدرج وبشــكل تراكمي بحيث تتداخل الأمور المســببة في بعضها مما 
يجعل من الصعب تفكيكها لعامل واحد تتشــكل كل تلك التشــابكات إلى انهيار 
كيان الأسرة بالطبع إن الخلافات التي تحدث بشــكل متواتر تترك تأثيرات نفسية 
وبالأخص على الأطفال وبنائهم النفسي والشــخصي الطفل يتعطش لأسس سليمة 
لبناء شخصيته وإن تعذرت تلك الأسس تأخذه إلى منحنيات خطيرة مُعاناة الطفل 
كبيرة حيث يتعرض لاهتزازات بشــخصيته يستشــعر الحرمان والتمزق ويتعثر في 
مسيرته الدراســية يواجه صراعا نفسيا داخليا وخارجيا فوق طاقته  يشعر بغربة 
داخل نفســه ينشأ لديه نوع من المقارنة ويستغرق بأحلام اليقظة كبديل يصعب 
عليه التأقلم، مشــاعر متفاوتة تدخله في دوامة من الإحباط وخيبة الأمل ويكون 
عرضة للاضطــراب في النمو الانفعالي والعاطفي والتفاعلي مما يُؤثر على حصيلته 

العلمية.
*إخصائية نفسية

آثار التفكك 
الأسري

المقدم الركن حمد السلطي المقدم الركن سالم الفهدي
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رؤساء الفرق المستفيدة: البرنامج يعزز البنى الأساسية ويرقى بالواقع الرياضي والثقافي والاجتماعي

بنك مسقط يحتفل بـ10 سنوات من الدعم السخي للفرق 
الأهلية وصقل مهارات الشباب عبر »الملاعب الخضراء«

مسقط - الرؤية

بمناس��بة مرور 10 س��نوات على تدشين 
برنام��ج »الملاع��ب الخ�ضراء« من بنك 
مس��قط، أش��اد عدد من رؤس��اء الفرق 
الأهلي��ة الرياضية بأهمية ودور البنك في 
تنظيم هذا البرنام��ج، الذي يقدم الدعم 
لقط��اع الش��باب والرياض��ة في مختلف 
محافظ��ات الس��لطنة، ع�رب ع��دد من 
المش��اريع التي تُس��هم في تعزي��ز البنية 
الأساس��ية لملاعب الف��رق الأهلية، والتي 
بدورها تفتح آفاقًا جديدةً أمام الش��باب 
لتنمي��ة وتطوي��ر مواهبه��م في مختلف 
المجالات الرياضية والثقافية والاجتماعية.
وق��ال س��الم ب��ن ع�لي الريام��ي رئيس 
فريق المس��تقبل بولاية بهلاء: إن برنامج 
»الملاع��ب الخ�ضراء« ال��ذي أطلقه بنك 
مس��قط خلال الس��نوات الماضي��ة، من 
البرامج المهمة التي تخدم الشباب العماني 
والفرق الأهلية، وبرنامج فريد من نوعه، 
وأصب��ح الي��وم ل��ه دور كب�ير في إظهار 
المواه��ب العماني��ة الش��ابة في مختلف 
الرياضات والأنش��طة المختلف��ة، إضافة 

لتعزيز البنية الأساس��ية لهذه الفرق التي 
تعد من القطاع��ات المهمة، ولها تأثير في 
الفئات.  المجتمع وتس��تقطب مختل��ف 
مش�يراً إلى أنَّ فريق المستقبل استفاد من 
هذا البرنامج بشكل كبير من خلال تنفيذ 
مشروع الإنارة؛ حيث مثلت هذه المبادرة 
دافعًا كبيراً للاهتمام بالفريق بشكل أكبر، 

كما أس��همت في فتح آف��اق جديدة من 
خلال اس��تثمار الملع��ب لتنظيم مختلف 

المناسبات الاجتماعية والرياضية.
ولف��ت أوض��ح أحمد بن س��ليم العلوي 
رئيس فريق الش��باب بولاي��ة ينقل، إلى 
أنَّ تنظي��م برنامج »الملاع��ب الخضراء« 
خط��وة رائدة من بنك مس��قط في مجال 

المس��ؤولية الاجتماعي��ة ودعم الش��باب 
والفرق الأهلية؛ من خ�الل الدور الكبير 
ال��ذي يقوم به في تعزي��ز المرافق والبنية 
الأساس��ية لهذه الفرق، والتي تعد رافدًا 
الوطني��ة.  مه��مًًّّا للأندي��ة والمنتخب��ات 
وأض��اف العل��وي أنَّ الفريق حصل على 
دعم البرنامج في مجال تعش��يب الملعب، 

وه��ي خطوة كب�يرة ستُس��هم في إعطاء 
الفري��ق دفعة في الاس��تفادة من الملعب 
لي��س فق��ط لرياضة ك��رة الق��دم، وإنما 
لمختلف الأنشطة والفعاليات الاجتماعية 

والثقافية.
م يوس��ف بن سالم السعدي  إلى ذلك، تقدَّ
رئي��س فري��ق الواحة بولاي��ة وادي بني 

خالد، بالتهنئ��ة إلى جميع الفرق الأهلية 
الفائزة بدعم برنامج »الملاعب الخضراء« 
لهذا العام. وقال: س��عداء بحصولنا على 
ثق��ة بنك مس��قط والف��وز م��ع الفرق 
الأهلي��ة الأخ��رى؛ حيث س��نقوم بتنفيذ 
مشروع تعش��يب ملع��ب الفريق، ويعد 
ذلك إنجازاً كبيراً بالنس��بة لنا، بما يُس��هم 
في استقطاب الشباب بشكل أكبر لممارسة 
مختلف الأنشطة والفعاليات الاجتماعية 

والرياضية وتعزيز مرافق الفريق.
ويفخر بنك مس��قط بأنه ومنذ تدش�ني 
البرنام��ج أس��هم في تقدي��م الدعم لعدد 
143 فريق��ا حتى العام الج��اري، ويقدر 
عدد من اس��تفاد من هذا البرنامج حوالي 
36,900 من منتسبي هذه الفرق الأهلية 
في مختل��ف محافظات الس��لطنة؛ حيث 
حص��ل 95 فريق��ا رياضيا ع�ىل دعم في 
مجال إنش��اء ملاعب معشبة أو صناعية، 
و40 فريق��ا في مجال أنظم��ة الإنارة، و8 
فرق في مجال أنظمة تحلية المياه، وبذلك 
يؤكد البنك نجاح إس�تراتيجيته في تعزيز 
ال��دور الريادي الذي يق��وم به في مجال 

المسؤولية الاجتماعية.

إلغاء الحجر الصحي للمطعمين

»الطيران العماني« يستأنف 
رحلاته إلى جدة.. الأربعاء المقبل

»HUAWEI FreeBuds 4«.. السماعة 
اللاسلكية الأفضل في 2021

بالتنسيق مع وزارة التنمية الاجتماعية

»عمان العربي«: تأجيل قروض 
المتضررين بـ»أنواء صور« 3 أشهر

»إنفينيتي QX50« الجديدة.. كروس 
أوفر فاخرة بنظام دفع استثنائي

مسقط - الرؤية

يس��تأنف الط�يران الع�امني -الناقل 
الوطني لس��لطنة ع�امن -رحلاته إلى 
جدة في الحادي عشر من أغس��طس 
الج��اري؛ حي��ث س��تغادر الرحلات 
مسقط في الساعة 15:25 لتصل جدة 
في تمام 17:40 مساءً، في حين ستُغادر 
الرحلات م��ن جدة الس��اعة 19:40 

لتصل مسقط في تمام 23:45 مساءً.
ولا يخضع  المسافرون إلى جدة ممن 
اس��تكملوا تلق��ي جرع��ات لقاحات 
“كوفي��د 19” بالحجر الصحي، شرط 
إبرازهم لش��هادة تطعيم تثبت ذلك، 
وأمض��وا عند الوص��ول 14 يوما بعد 

تلقيهم الجرعة الثانية من اللقاح.
الع�امني” بتطبيق  ويلت��زم “الطيران 
برنامج س�المة ش��امل ومكثف قبل 
وخ�الل وبعد كافة رحلات��ه؛ لضمان 
تجربة س��فر آمنة ومطمئنة لضيوفه 
ع�ىل  يتوج��ب  ك�ام  المس��افرين.. 

المس��افرين على م�تن الناقل الوطني 
ارت��داء الكمام��ات في مطارات عمان 

وعلى متن رحلات الطيران العماني.
إلى ذل��ك، يق��وم “الط�يران العماني” 
بتطبي��ق إجراءات التباعد الاجتماعي 
خلال مراحل الصع��ود والهبوط من 
الطائ��رة، كما س�يرتدي كاف��ة أفراد 

الأطقم الجوية الأردية الطبية الواقية، 
إلى جان��ب تقدي��م خدم��ات ضيافة 
معدلة لضمان السلامة، إضافة لاتخاذ 
العدي��د م��ن الإج��راءات الاحترازية 
الأخرى التي تضمن س�المة الضيوف 
المس��افرين والأطقم الجوية في كافة 

الأوقات.

مسقط - الرؤية

 HUAWEI« أضافتْ »هواوي« سماعة الأذن
الأذن  س�امعات  خ��ط  إلى   ”4  FreeBuds

.TWS اللاسلكية بتقنية البلوتوث
Open- وتتميَّز الس�امعة الجدي��دة بتقنية
fit النش��طة لإلغ��اء الضجي��ج، لتوف��ر صوتًا 
بج��ودة الاس��توديو، إضافة لش��عور بالراحة 
يُلازم مس��تخدمها ط��وال الوقت، كما تتوافق 
الس�امعة م��ع أنظم��ة تش��غيل مختلفة؛ بما 
يمك��ن  حي��ث   ،iOSو  Android ذل��ك  في 
 HUAWEI للمس��تخدمين تنزي��ل تطبي��ق
AI Life لضب��ط الإع��دادات أو تنفيذ عناصر 
تحكم متنوعة؛ مثل اكتشاف ظروف الارتداء 
والتحكم السريع والاستعلام عن الحالة وإلغاء 

الضجيج وإدارة الجهاز.
 HUAWEI الأذن  س�امعة  وتس��تخدم 
FreeBuds 4 غش��اءً مركبً��ا م��ن البوليم��ر 
البل��وري الس��ائل، الذي يدعم نطاقً��ا تردديًا 

يص��ل إلى 40 كيلوهرت��ز؛ لتوف�ير صوت عالي 
الدق��ة ذي جودة اس��تثنائية تص��ل إلى ثلاثة 
أضعاف؛ مما يجعل��ه يبدو أكثر ثراءً واكتمالاً. 
وعلاوة على ذلك، تتضمن الس�امعة الجديدة 
مح��ركا ديناميكيا بحج��م 14.3 مللم، لإنتاج 

صوت جهير أكبر وأكثر إثارة للإعجاب.
وفيما يتعلق بأداء الصوت الجهير، فتتبنى 

HUAWEI FreeBuds 4 محرك تحسين 
الص��وت الجهير المط��وّر حديثًا، وأنبوب 
الرئيس��ية لتش��كيل  الجه�ير واللوح��ة 
تجويف صوتي مغلق بش��كل مس��تقل.. 
مستخدمة كذلك تقنية المطابقة المتكيفة 
مع شكل الأذن في تقنية open-fit  لأول 

مرة.

مسقط - الرؤية

أطلق بنك عُ�امن العربي مبادرةً مجتمعية 
لدعم الأسر المتأثرة بالأنواء المناخية الأخيرة 
بولاية ص��ور؛ تتضمن تأجيل قروض عملاء 
البنك المتأثرين في الولاية لمدة 3 أشهر، إلى 
جان��ب تقديم دعم مالي ل�ألسر المحتاجة 
لترميم منازلها بالتنس��يق مع وزارة التنمية 

الاجتماعية.
وقال رش��اد بن جعفر الش��يخ رئيس إدارة 
التجزئ��ة المصرفي��ة للأف��راد في بنك عُمان 
الع��ربي: انطلاقاً م��ن مبدأ توجي��ه الدعم 
لمستحقيه، س��يقوم البنك بتأجيل القروض 
لعملائنا الذي��ن تأثروا في الولاية لمدة ثلاثة 
أش��هر، وبذلك نساعدهم على تجاوز هذه 

المحنة بأفضل السبل الممكنة.
بينما تح��دث فراس ب��ن عبدالله الفارسي 
رئيس الاس��تدامة والمس��ؤولية الاجتماعية 
في بن��ك عُ�امن الع��ربي، قائ�ال: يتمح��ور 
التركيز الرئيسي لإس�تراتيجية البنك لتعزيز 
الاستدامة حول توطيد العلاقة مع مختلف 

فئات المجتمع، لذلك وبعد الأضرار الكبيرة 
التي تس��ببت فيها الأنواء المناخية الأخيرة، 
والتي تزامنت أبضاً مع التطورات الس��لبية 
لانتشار الجائحة الوبائية، عملنا على إطلاق 
مبادرة مس��تعجلة لدع��م الأسر المتضررة 
بالتعاون م��ع وزارة التنمي��ة الاجتماعية؛ 
حيث سيقوم البنك بتسليم مبلغ التبرعات 

للوزارة التي ستقرر بدورها الحالات الأكثر 
حاجة للدعم، كما اقترح البنك أسماء ثلاثة 
شركات من عملائه ضمن فئة المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوس��طة الت��ي تعمل في مجال 
المقاولات ليتم الاستعانة بخدماتها في هذا 

المجال.
وأضاف الف��ارسي: يعمل بنك عمان العربي 
ضمن إستراتيجية واضحة لتعزيز استدامة 
أنشطته ومبادراته التي تندرج تحت ثلاث 
ركائز أساس��ية؛ هي: الشراكات المجتمعية، 
والمسؤولية البيئية والش��مول المالي.. ومن 
هنا ت��أتي هذه المب��ادرة الت��ي نعلن عنها 
لتكون مث��الاً عن أنش��طتنا الهادفة لدعم 

المجتمع.
ويُعدّ بنك عمان الع��ربي من أوائل البنوك 
التي بدأت أنشطتها التشغيلية في السلطنة، 
كما يحظى بتاريخ طوي��ل من الإنجازات. 
ل البنك اليوم ش��بكة واسعة تضم  ويش��غِّ
53 فرعً��ا ومكتبًا تمثيليًّا، إلى جانب ش��بكة 
واس��عة من أجهزة  الصرف الآلي تضم 160 

جهازاً في كافة أنحاء السلطنة.

مسقط - الرؤية

أطلق��ت »إنفينيت��ي عُمان« عرض القس��ط 
الشهري المخفّض على إنفينيتي QX50، حيث 
بات بإمكان عش��اق العلامة الأش��هر في العالم 
الاستفادة من قسط شهري يبدأ من 236 ريالاً 
ع�ىل QX50 الجديدة. وقال متحدث باس��م 
 QX50 إنفينيتي عُ�امن”: صُممت إنفينيتي“
ذات التصني��ف الع��الي لتلبي��ة احتياج��ات 
مشتري السيارات الفاخرة اليوم ولتقديم أعلى 
مس��تويات الراحة والتصمي��م والتكنولوجيا. 
مضيف��ا: تش��مل مي��زات الس��يارة الجديدة 
مساحة واس��عة وقوة محرك وكفاءة مدمجة 
في س��يارة واحدة فريدة من نوعها، وتجس��د 
ه��ذه الك��روس أوف��ر كل ما تمثل��ه العلامة 
التجاري��ة م��ن تصمي��م جمي��ل وتكنولوجيا 
 QX50 متقدمة وأداء ق��وي. وتوفر إنفينيتي
أعلى مس��توى من التنوع والكفاءة والأداء في 
س��يارات “الكروس أوفر” الفاخرة متوس��طة 

الحجم، ويقدم محرك VC-Turbo أداءً قويًّا 
ومبه��راً وهو رُباعي الأس��طوانات واقتصادي 
في اس��تهلاك الوقود، بما يسمح للمستخدمين 
التمتع ب��الأداء المذه��ل البال��غ 268 حصاناً 
و380 نيوتن/متر عند 4400 دورة في الدقيقة 
م��ن عزم ال��دوران. وتتجلى براع��ة التصميم 
والف��ن الب�رشي في عملية تصمي��م إنفينيتي 
QX50 ومظهرها مما يؤك��د الجودة الفائقة 
للسيارة التى تنعكس من خلال المواد العالية 

الج��ودة والخط��وط الممي��زة العميقة علاوة 
على لمسات إنفينيتي التصميمية الُممَيزة. وتم 
تصميم QX50 على نظام أس��اسي جديد كليًّا، 
وهو نظام الدفع الأمام��ي، حيث تم تصميم 
هذه المنصة الجديدة م��ع الوضع في الاعتبار 
المرون��ة في التطبيقات، وهي المنصة الجديدة 
التي تضع معايير جديدة للتحس�ني والصلابة 
ورحابة المقصورة الداخلية في فئة الس��يارات 

الرياضية متعددة الاستعمالات المدمجة.

رشاد بن جعفر الشيخ
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ن العمراني  ويعدُّ مشروع دراس��ة أثر التم��دُّ
ع�لى الغط��اء النب��اتي في محافظ��ة ظف��ار، 
بالتع��اون مع جامعة الس��لطان قابوس، من 
أبرز الدراس��ات العلمية والبحوث الأكاديمية 
الت��ي نفذها “م��وارد”، وأثب��ت المشروع أن 
الغط��اء النب��اتي تأث��ر كثيرا بس��بب التمدن 
العم��راني، وأصبحت بعض الأن��واع النباتية 

مهددة بخطر الانقراض.
ويضمُّ مشروع البنك الحقلي لحفظ سلالات 
الم��وز المحلي��ة -والمتوقع أن ينتهي إنش��اؤه 
ه��ذا الع��ام- بالتع��اون م��ع وزارة ال�ثروة 
الزراعية والس��مكية وم��وارد المياه، أكثر من 
100 مدخ��ل من عينات الم��وز التي جُمعت 
من مختلف محافظات الس��لطنة؛ حيث تم 
جم��ع وتوصيف 123 صنفا من الموز المحلي، 
وتمت زراعة تل��ك الأصناف في البنك الحقلي 
للموز في محط��ة الأبحاث الزراعية بمحافظة 
شمال الباطنة )محطة حيبي(، وسيمكن هذا 
البنك الباحثين من عمل الدراس��ات المتعلقة 
بالم��وز المح�يل كمقاوم��ة تل��ك المدخلات 
والأوبئ��ة،  والأم��راض  والجف��اف  للح��رارة 
وكذل��ك تقييمها من ناحي��ة الانتاج الزراعي 
للاس��تخدام التجاري كجودة الثمار وتحملها 
للظروف الزراعية، وبذلك تكون معظم أنواع 
الموز المحلية محمية خ��ارج موطنها الأصلي 
من خط��ر الانقراض مما ب��دوره يعزز قيمة 
تل��ك الم��وارد الوراثية ويرفع من المس��توى 

الاقتصادي للبلد.

بنك حفظ البذور

م��ن ناحية أخرى، قام »موارد« بإنش��اء بنك 
لحفظ بذور مختلف الأنواع النباتية المحلية، 
بالتع��اون م��ع جامعة نزوى، به��دف توفير 
الملجأ الآمن والبيئ��ة الملائمة لبقاء أجنة تلك 
البذور حية لفترات طويلة تمتد لأكثر من 20 
س��نة، وأيضا لتوفير البذور للعلماء في الموارد 
الوراثي��ة النباتي��ة لإجراء الدراس��ات عليها، 
والشروع في الأع�امل المرتبطة به من فحص 
صحة الب��ذور وتنقيتها وتوثيقه��ا في قاعدة 

البيانات وحفظها في غرف التبريد.
��ن مج��ال الم��وارد الوراثي��ة النباتية  ويتضمَّ

العماني��ة م�رشوع جم��ع وحف��ظ الم��وارد 
الوراثي��ة النباتية المحلية في س��لطنة عُمان، 
والذي يُعنى بعمليات جمع البذور والمهمات 
المرتبطة  المعلومات  الاستكشافية وتس��جيل 
بالنباتات المحلي��ة ذات الأهمية الاجتماعية 
والاقتصادية، وقد ركز “موارد” على النباتات 
الطبي��ة والعطرية؛ لما لها م��ن قيمة وفوائد 
غير مس��تغلة، ولكونها أيضا أح��د الكائنات 
المهددة بخطر الانقراض بس��بب السلوكيات 
الخاطئة كالاس��تخدام غير المستدام والرعي 
الجائ��ر، ومن الأمثل��ة على أن��واع النباتات 
الطبية التي تم جمعها: السيداف والحماض 
والعتم والش��وع والتنضب، وتمكن المعنيون 
من إدخال بيانات التوصيف النباتي لسلالات 
القمح والش��عير الع�امني في منص��ة الموارد 
الوراثية النباتية )GRIP(، وأيضا الانتهاء من 
إعداد ثلاث دراسات للنشر العلمي في مجلات 
علمية محكمة عن التنوع الوراثي لس�اللات 
القمح والش��عير العماني؛ هي: التنوع الوراثي 
لس�اللات القمح الصلب المحلي��ة في عمان، 
والتن��وع الوراثي لس�اللات الش��عير المحلية، 
والتنوع الوراثي لسلالات قمح الخبز المحلية، 
وش��ملت الجهود المبذولة أيضا، تجميع عدد 
43 نوع��ا من بذور النبات��ات الطبية، وعدد 
2 م��ن النبات��ات العطري��ة، إضاف��ة لإقرار 
الإستراتيجية الوطنية للموارد الوراثية النباتية 

ذات القيمة الاقتصادية والاجتماعية.

الموارد الوراثية الحيوانية

وعلى صعيد الم��وارد الوراثية الحيوانية، فقد 
ش��هد ه��ذا المجال تقدم��ا كبيرا وملموس��ا؛ 
حي��ث ت��م الانتهاء م��ن مراجعة المس��ودة 
الثالثة لوثيقة إستراتيجية الصون والاستخدام 
الحيواني��ة  الوراثي��ة  للم��وارد  المس��تدام 
المستأنس��ة في الس��لطنة، والتي من المتوقع 
إصدارها خلال هذا العام، إلى جانب الانتهاء 
من توصيف س�اللات الغزال العربي، وحفظ 
ع��دد 63 عينة من الدم والمادة الوراثية لهذا 
الحي��وان، كذلك تم دراس��ة وصون س�اللة 
الضأن العماني المح�يل، وحفظ 98 عينة من 
الدم والمادة الوراثية له، وأيضا تم حفظ عدد 

500 عينة من نطف س�اللات الابقار المحلية 
بالتجميد في درج��ة 196 درجة مئوية تحت 
الصفر، إضافة للشروع في مشروع إنشاء بنك 

جيني لمفصليات الأرجل في السلطنة.
وفي مجال الموارد الوراثية للكائنات البحرية، 
انتهى “موارد” من جمع وتوصيف عدد 135 
عينة لش��عاب مرجانية رخوية، وجارٍ اختبار 
الأنش��طة الحيوية لها على البكتيريا والخلايا 
السرطانية، وأيضا الانتهاء من إنش��اء مختبر 
خ��اص لعزل وتوثيق البصمة الوراثية وحفظ 
العوالق النباتية الخضراء بالتعاون مع جامعة 
الشرقية والمجهز بأحدث الأجهزة، إلى جانب 
عق��د دورات تدريبي��ة ح��ول كيفي��ة جمع 
وتصنيف العوال��ق النباتية الخضراء، وكذلك 
لي لمجتمعات  الشروع في مشروع المس��ح الأوَّ
الدايتوم��ات في اللافقاري��ات البحري��ة من 

الس��واحل العمانية، كما ت��م التدريب على 
استخدام المجهر الماسح الإلكتروني، وتصنيف 
54 نوع��ا م��ن الدايتومات الموج��ودة على 

اللافقاريات البحرية.
نظرا لدق��ة العمل في مجال الموارد الوراثية 
للكائنات الحية الدقيقة، فقد أولى “موارد” 
ه��ذا الجانب اهتماما كبيرا، حيث تم البدء 
في م�رشوع إع��ادة اس��تزراع عين��ات من 
الميكروب��ات المحفوظة في بن��ك الجينات، 
بالتعاون مع جامعة ن��زوى، وكذلك إقامة 
ورش��ة عمل افتراضية ح��ول “بروتوكولات 
الجم��ع المي��داني وحفظ وتصني��ف الفطر 
“المشروم” ال�ربي”، في ش��هر يوليو 2020، 
بمش��اركة أكثر من 30 مشاركا من مختلف 

الجهات ذات الصلة.

مبادرات نوعية

وتوازى العمل في الجانب العلمي التخصصي 
في »م��وارد«، م��ع الس��عي لن�رش المعرف��ة 
العلمي��ة والنتائج البحثي��ة، وتدعيم الوعي 
بأهمي��ة الم��وارد الوراثية في أوس��اط فئات 
المجتم��ع المختلف��ة وشرائحه؛ فف��ي مجال 
المبادرات التي أس��همت في صون واستخدام 
الموارد الوراثية، نفذ »موارد« النسخة الثانية 

من منت��دى المناف��ع الاقتصادي��ة افتراضيا، 
والذي تضمن تدش�ني منص��ة رقمية للأفكار 
المبتك��رة في مج��ال الم��وارد الوراثي��ة ضمن 
معرض اف�رتاضي بمش��اركة 16 شركة صغيرة 
ومتوس��طة وتجارية، وتضمن المنتدى حزمة 
م��ن الموضوع��ات العلمي��ة والاقتصادي��ة، 
تناولها عدد من الخبراء والمعنيين والمختصين 
والمبتكرين، عبر اس��تعراض تجاربهم المثرية 
والملهم��ة في ه��ذا المج��ال، ت��م تناولها عبر 
جلس��ات متعاقبة حمل��ت عناوين متنوعة 
مثل اس��تخلاص أغذي��ة ذات ج��ودة عالية 
من الموارد الوراثي��ة العمانية: الأمن الغذائي 
والتغذي��ة، وابت��كارات من الم��وارد الوراثية 
العُماني��ة: دور الث��ورة الصناعي��ة الرّابع��ة، 
وقيمة متجذرة: الموارد الوراثية العمانية نحو 
منتجات طبيعي��ة، والموارد الوراثية من أجل 

اقتصاد مستدام.
كما أطلق “م��وارد” تطبيق “تجميع”، الذي 
يمكّن المس��تخدمين من توثي��ق الأنواع وفق 
أسمائها المحلية والعلمية وتحديد مكانها مع 
إضافة الص��ور، وبهدف تثقيف ونشر الوعي 
المجتمعي في مجال الموارد الوراثية الحيوانية 
والنباتية والأحياء الدقيقة والكائنات البحرية 
جرى تنظيم جلس��ات المقه��ى العلمي من 

خلال اس��تضافة الخ�رباء والمهتمين بش��كل 
افتراضي بواقع 6 جلسات خلال العام الجاري 
في مواضيع مختلفة؛ مث��ل المواطن والبحث 
العلم��ي، والأمن الغذائي، والث��ورة الصناعية 
الرابعة ومواردنا الوراثية، والعجائب الخفية 
للم�رشوم، والزراعة الذكية، ورحلة س��فاري 
تجمي��ع، كما نظم موارد للع��ام الثالث على 
التوالي برنامج “منافع”، وهو منصة افتراضية 
تتيح أم��ام الباحثين والمهتمين ورواد الأعمال 
في السلطنة الفرصة لتطوير وطرح أفكارهم 
التجارية المبتكرة القائمة على التنوع الأحيائي 
ومس��اعدتهم لتحوي��ل ه��ذه الأف��كار إلى 
مش��اريع تجارية حقيقية ترى النور، وتترجم 

على أرض الواقع.
وس��يأخذ برنامج “منافع” له��ذا العام طابع 
الموارد الوراثي��ة النباتية؛ متمث�ال في مبادرة 
هيئة البيئة، وهي زراعة عشرة ملايين شجرة.

اتفاقيات وبرامج تعاون

وفي الس��ياق، يُ��درك موارد أهمي��ة الشراكة 
الفاعلة في الجان��ب العلمي لتحقيق النتائج 
الهادف��ة، وإدراك الأه��داف المختلفة؛ لذلك 
وقع م��وارد عدداً م��ن الاتفاقي��ات وبرامج 
التعاون بهدف دعم أنش��طة الموارد الوراثية 
في مختلف القطاعات والمب��ادرات؛ وأهمها: 
توقيع برنام��ج تعاون مع الشرك��ة العمانية 
القابض��ة لخدم��ات البيئة »بيئ��ة«، وتوقيع 
اتفاقي��ة تع��اون م��ع شرك��ة أركان للبحث 
والتطوير والابت��كار العلمي، وتوقيع مذكرة 
تفاهم مع الأكاديمية العمانية للمؤسس��ات 

الصغيرة والمتوسطة.
وأنش��ئ موارد “مركز عمان للموارد الوراثية 
الحيوانية والنباتية” في 2012م بأوامر سامية 
من لدن الس��لطان قابوس بن س��عيد طيب 
الله ثراه، وذلك لبعد نظره وش��ديد اهتمامه 
بالم��وارد الوراثي��ة، ولا يق��وم م��وارد فقط 
بعمل المش��اريع والدراسات والبرامج، ولكن 
من أهدافه الأساس��ية ن�رش المعلومات التي 
ترفع من مس��توى الوع��ي المجتمعي حول 
أهمية الموارد الوراثية واس��تخداماتها وطرق 

الاستفادة منها.

المركز يتبع »التعليم العالي« بهدف ابتكار آليات مستحدثة لصون الموارد الوراثية

»موارد«: جمع وتصنيف 189 عينة لكائنات بحرية 
و660 مادة وراثية ونطف لسلالات حيوانية 

»تعليمية الشورى« تناقش تحديات 
توظيف »التخصصات التربوية«

»الدولة« يستعرض مع »العمل« منظومة 
قياس الأداء الفردي والإجادة المؤسسية

مسقط - الرؤية

ناقش��تْ لجن��ة التربي��ة والتعلي��م والبحث 
العلمي بمجلس الشورى، صباح أمس الثلاثاء، 
تحديات توظيف بعض التخصصات التربوية؛ 
وذل��ك خ�الل لقائها بعدد م��ن الباحثين عن 
عم��ل م��ن خريج��ي بع��ض التخصصات في 
مجالات التربية الخاصة والموس��يقى والعلوم 

الموسيقية.
وتم خلال اللقاء -الذي ترأس��ه سعادة جمال 

ب��ن أحمد الع�ربي رئيس اللجن��ة، وبحضور 
أصحاب الس��عادة الأعضاء- الاستماع لمعاناة 
الخريجين في مختلف التخصصات التربوية في 
الحصول على فرص وظيفي��ة. وأكدت اللجنة 
ضرورة توظيفهم وإعطائه��م فرصة للتنافس 
على الفرص الوظيفي��ة المعروضة وتوفير بيئة 

العمل المناسبة لهم.
م الخريج��ون -خلال اللق��اء- عددا من  وق��دَّ
المقترح��ات به��دف الوصول لحلول مناس��بة 
لالتحاقه��م بس��وق العم��ل في ظ��ل تكدس 

أعدادهم وقلة الشواغر الوظيفية المطروحة.
كما اس��تعرضت اللجنة -خ�الل اجتماعها بين 
دوري الانعقاد الس��نوي من الفترة التاسعة- 
تقري��ر تقييم بيان جلس��ة مع��الي الدكتورة 
رحمة بنت إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار، التي عقدت 
خلال جلسة المجلس الاعتيادية الرابعة عشرة 
م��ن دور الانعقاد الس��نوي الث��اني من الفترة 
التاس��عة للمجلس، إلى الاط�الع على التقرير 
السنوي لوزارة التربية والتعليم للعام 2020م.
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استضافَ مجلس الدولة، صباح أمس الثلاثاء، 
عددًا من مختصي وزارة العمل؛ لتقديم عرض 
مرئي ح��ول »منظوم��ة قي��اس الأداء الفردي 
والإجادة المؤسس��ية«، وتس��ليط الضوء على 
»مبادرة تسري��ع تطبيق منظومة قياس الأداء 
الفردي والاجادة المؤسس��ية«؛ وذلك بحضور 
س��عادة خالد بن أحمد السعدي الأمين العام 
لمجل��س الدول��ة، وعدد من موظف��ي الأمانة 

العامة.
وتعرَّف الحضور -خلال العرض- على أهداف 
منظومة قياس الأداء الفردي؛ والتي تش��مل: 
تطوير منظوم��ة الموارد البشري��ة؛ من خلال 
بناء ثقافة الإجادة في الأداء الوظيفي، وتحسين 

نظم تقييم الأداء، وربط الإنتاجية بالحوافز.
وتن��اول المختص��ون ب��وزارة العم��ل -خلال 
العرض- مهام وأدوار مديري تطبيق المنظومة 
“ق��ادة التغير”، وآلية بن��اء الخطط الوظيفية 
وفق منظومة قياس الأداء الفردي، علاوة على 

تقديم شرح حول اس��تخدام استمارة التطبيق 
التجريبي الأول.

ك�ام تمَّ التط��رق إلى الأعمال الت��ي يقوم بها 
مدي��ر تطبي��ق منظوم��ة الأداء الف��ردي في 
الوحدات الحكومية منها تش��كيل فرق عمل، 
ورفع أسماء أعضاء الفريق لاعتمادها من قبل 
رئيس الوحدة، والتنس��يق لعق��د لقاء يجمع 
رئيس الوحدة بالفري��ق ومديري العموم مع 
توجي��ه دعوة لأعض��اء من فري��ق المنظومة 

بوزارة العم��ل، وإرفاق الخطة الس��نوية مع 
دلي��ل التطبي��ق، وإلحاق الموظف�ني بالورش 
التعريفية بالمنظوم��ة، وتجهيز خطة لتطبيق 
المنظوم��ة وخط��ة لإدارة المخاط��ر وخط��ة 

احتياجات.
م عدد من موظفي الأمانة  وفي ختام العرض، قدَّ
العامة بالمجلس مداخلات واستفسارات حول 
م��ا تضمنه العرض م��ن معلوم��ات وبيانات 

أسهمت في إثراء العرض.

باشر مركز عُم�ان للموارد الوراثية الحيواني��ة والنباتية بوزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار »موارد«، تفعيل أهدافه الإستراتيجية 
لتعزي��ز دوره الرائ��د في الاهتم�ام بالم��وارد الوراثي��ة العمانية وجمع 
المعلوم��ات المتعلق��ة بذلك، وإنش��اء قواعد البيان��ات حولها، ووضع 
الإسرت�اتيجيات الت��ي من خلالها تنبث��ق الخطط والمش��اريع الهادفة 
لحفظ وحماية الم��وارد الوراثية المحلية، بهدف تمكين تحقيقها وتعزيز 
الاس��تدامة المطلوبة في ه��ذا القطاع الحيوي.. وحق��ق »موارد« عددا 
من الإنجازات الملموس��ة في مجال الموارد الوراثي��ة النباتية والحيوانية 
والكائنات البحرية والكائنات الحية الدقيقة، إضافة للعمل على تنظيم 
بعض المبادرات المجتمعية والأنشطة العلمية الابتكارية في مجال تعزيز 

الوعي ونشر المعرفة.
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223 عينة وصنفا 
مزروعة محليا ببنك 

حفظ سلالات 
الموز.. وتجميع 45 

بذرة لنباتات طبية

بدء إنشاء بنك 
جيني لمفصليات 

الأرجل في 
السلطنة.. 

وشراكات متعددة 
لتطوير العمل
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هلال الحب�سيهلال الحب�سي

نشــكر هيئة تنظيم الخدمات على هــذا التدخل في صالح 
المواطــن وهــذا العشــم بجميع مؤسســات الدولة، 

ونتمنى من مجلس الــوزراء الموقر مراجعة آليات 
التعاقد مع شركات إنتــاج الكهرباء وجعل العقود 
متفاوتة الأســعار بحيث يكون التعاقد على الإنتاج 

الأقصى في أشهر الصيف فقط.

كذلــك نطالب الهيئة بتعديل اشــراطات الحصول على الدعم، لا 
يجــوز أن يحرم المواطــن من الحصول على الدعم بســبب 

الاشــراطات التي جعلت الدعم مُقتصرا على مالك المنزل 
أو المســتأجر بعقد إيجار. هناك مواطنون ولديهم عوائل 
ويســكنون في بيوت مملوكــة لأقارب كالوالــد أوَ الإخوة 

كتبرع وبدون مقابل محرومون من الدعم.

تكلفــة الكهرباء تشــمل: كلفــة الإنتاج - كلفــة النقل 
والتوزيع - كلفة الإهلاك والصيانة للشــبكة - كلفة 

الفاقد - كلفة الفائض مع العلم أن كلفة الفائض، 
سابقاً تتحملها الحكومة ممثلة في موازنة الدعم. 
هل مــن العدالة أن يتحمل المســتهلك تكاليف: 

الفائض، الفاقد والصيانة؟!

التعرفة الجديدة ينطبق عليهــا المثل “بعض الشر أهون 
منه بعــض “ومشــكلة ارتفــاع تســعيرة الكهرباء 

عمومًــا هي قمة جبل الجليــد التي تخفي تحتها 
: الاســتعجال في بعض القرارات دون دراسة واقع 
المعيشة الصعبة لكثير من الناس-  واتخاذ كثير من 

القرارات دون الرجوع لمجلس الشورى. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

طالب المقبالي

muqbali@gmail.com

لا أعتقد أنَّ العمل عن بعُد مُجدٍ لجميع الأعمال خاصة تلك الأعمال التي تتطلب التعامل 
مع الوثائق وتســتلزم تسليم واستلام وثائق ومستندات يســتخرجها الموظف من المكتب 

وتتطلب اعتماد الرئيس المباشر، ولا يمكن أن تنجز من المنزل.
وســوف أســوق بعض الأمثلة على بعض الأمور التي لا يصلــح التعامل معها إلا من خلال 
وجود الموظف على رأس عمله في المكتب، وحتى لا يفهم التشــبيه خطأ فأنا لا أقصد هذه 
المؤسســات في مقالي، ولكن كمثال أســوقه من أجل تبيان نوعية الأعمال التي لا يمكن أن 
تنجز إلا من خلال مُباشرة العمل الرســمي في المؤسســة، ومنها على سبيل المثال استخراج 
جواز الســفر، والبطاقة الشخصية، وتجديد المركبات التي مضى عليها عشر سنوات وتحتاج 
إلى فحص، ولذلك لم نجد عند مُراجعتنا لاســتصدار هذه الوثائق موظفين في جهاز الشرطة 

يعملون عن بعد، وإنما الجميع يعمل كخلية واحدة تنجز أعمالها في مواقع العمل.
وأحُيي شرطة عُمان الســلطانية التي خطت خطــوات كبيرة في المعاملات الإلكترونية، فقد 
أصبحنــا نجدد مركباتنا من المنازل، ونســتخرج الملكيات من أجهــزة الطباعة المنتشرة في 
مختلف محافظات الســلطنة، ويتبع ذلك البطاقات الشخصية. وتأكيدًا على ذلك لم أذهب 
إلى مكاتــب الشرطة ويقال لي راجعنا في الأســبوع المقُبل؛ لأن الموظف المختص يعمل عن 
بعد، وأرفع القبعة للشرطة إجلالاً وتقديراً لخدماتهم المميزة، ولما وصلوا إليه تقنياً. وهناك 
أمثلة أخرى في اســتلام ملكيات العقارات وإباحات البناء وطباعة واستلام بطاقات العمال، 
وطلبات توصيل الكهرباء، وإرســال واســتلام الطرود البريدية، وطباعة البطاقات البنكية، 

وطباعة وتوزيع الصحف والمطبوعات، والأمثلة كثيرة ولا يمكن حصرها.
إلا أن هناك بعض الجهات الحكومية والخاصة تتعطل أعمال المراجعين فيها بسبب العمل 
عــن بعُد، وإن كان الموظف الذي يعمل عن بعد لا يوجد بديل له في تلك المؤسســة، مما 

يضطر المراجعين إلى الانتظار للأسبوع التالي.
قبل أيام راجعت إحدى المؤسسات لموضوع مُعين فقيل لي إن الموظف يعمل هذا الأسبوع 
عن بعُد، ومع بداية الأســبوع علمت أن الموظف قد باشر أعماله هذا الأســبوع في المكتب 

لينجز ما لم يتم إنجازه عن بعد، ومن بينها الأعمال المتراكمة من الأسبوع الماضي.
وهنــا يرد إلى الذهن هذا الســؤال، طالما لا يوجد موظــف بديل عن الموظف الذي يعمل 
عن بعد معنى ذلك أن الموظف لا خوف عليه من التزاحم مع زملائه في العمل، وفي نفس 

الوقت لا يوجد زحام مُراجعين في المؤسسة، فما الداعي لعمل الموظف عن بعد؟
عندمــا قررت اللجنة العُليا المكلفة ببحث آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن انتشــار 
فيروس كورونا )كوفيد19( تقســيم العمل، وأجازت العمل عن بعد حســب النســب التي 
حددتها في قراراتها السابقة، كان الهدف منها التقليل من تكدس الموظفين في مكان واحد، 

من أجل حمايتهم وحماية المراجعين لتلك المؤسسات.
بعــض الأعمال تنجــز إلكترونياً من أي مكان ولا علاقة للموظفــن بالمراجعين من الخارج، 
وبالتالي عملهم سوف ينجز سواءً بحضورهم إلى المكتب، أو ممارسة عملهم عن بعد، وهذا 
أمــر مقبول وطبيعي، لكن موظف يعطى راحة أســبوع كامل براتــب كامل، ويتم توجيه 
المراجعــن بالحضور في الأســبوع القادم فهذا أمــر يحتاج إلى إعادة نظــر، كما يحتاج إلى 
مراقبة، وهذا يحدث في كثير من المؤسســات للأســف، وقد سمعت شكاوى كثيرة من هذا 
القبيل في عدد من المؤسسات الخدمية؛ حيث تتعطل مصالح الناس وتتأجل بدون ضرورة 

ملحة أو داعٍ للعمل عن بعد، كما أن بعض الأعمال لا يُكن أن تنجز عن بعد.

مقتضيات العمل 
عن بعد
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عقــد ظهر أمس بمركز طوكيو للألعاب المائية، 
الاجتــاع الثاني لمجلــس إدارة الاتحاد الدولي 
للســباحة »فينــا«، وترأس الاجتماع ســعادة 
الدكتور حسين المســلم رئيس الاتحاد الدولي 
للســباحة بحضــور طه بن ســليمان الكشري 
عضو مجلس إدارة الاتحاد الدولي للســباحة، 
وباقي أعضاء مجلس الإدارة إلى جانب حضور 

بعض الأعضاء عبر تقنية الاتصال المرئي.
وأشاد المسلم بالتنظيم المميز من قبل اللجنة 
المنظمــة لــدورة الألعاب الأولمبيــة »طوكيو 
كافــة  تطبيــق  في  نجحــت  والتــي   »2020
الوقائية  الإجــراءات الاحترازية والإرشــادات 
واتبــاع بروتوكــول طبــي صــارم خصوصاً في 
منافسات الســباحة والمسابقات المرتبطة بها. 
وهنأ المســلم كافة الســباحين الحاصلين على 
الميداليات المتنوعة والمسجلين للأرقام القياسية 
العاليــة والأرقــام الأولمبية الجديــدة بعد أن 
تميزت السباحة في هذه الدورة الأولمبية كأكثر 
الرياضات تحطيماً للأرقام القياسية والأولمبية 

حيث تــم تحطيم 6 أرقام قياســية لبطولات 
العالم وتسجيل 33 رقما قياسيا أولمبيا. بعدها 
اعتمــد المجلــس حقــوق البــث التلفزيوني 
لبطولة العالم للســباحة المجمعة بالدوحة في 
عام 2023، ومن ثم اطلع المجلس على الخطة 
التسويقية للمرحلة القادمة؛ حيث اقترح عدد 
من الأعضــاء إضافة بعض المقترحات والنقاط 
والــذي تم على إثره اعتماد الخطة. وقدم طه 
الكشري عرضاً موجزاً عن آخر الاســتعدادات 
والتحضيرات المتعلقة ببطولة العالم للســباحة 
للمجــرى القصير )25 مــرا( بأبوظبي، وذلك 
بعدمــا كلــف الاتحــاد الدولي الكــري بأن 
يكون المدير المكلف لــإشراف على البطولة، 
وأن يكون حلقة الوصل بــن اللجنة المنظمة 
والاتحــاد الدولي. وتطــرق الكشري في عرضه 
الموجــز إلى تحضــرات اللجنــة المنظمة فيما 
واللوجستية  التنظيمية  الاســتعدادات  يخص 
والفنية واعتــاد البروتوكول الصحي للبطولة 
إلى جانب التطرق للجوانــب الفنية للمرافق 
التابعة لموقع منافســات البطولة وغيرها من 

التفاصيل المرتبطة بتنظيم البطولة الدولية.

مسقط - الرؤية

احتفالً بمــرور 100 عام على قبول 
جامعــة  في  للدراســة  امــرأة  أول 
أكسفورد العريقة بالمملكة المتحدة، 
تم إدراج الأستاذة الدكتورة سُليمة 
بنت عامر البروانية أســتاذة بقسم 
بكليــة  الأعضــاء  وظائــف  علــم 
الطب والعلــوم الصحية في جامعة 
الســلطان قابوس -ضمن خريجات 
قسم الفسيولوجي والتشريح وعلم 
الجينــات بجامعة أكســفورد- على 
اعتبارهــا من الســيدات الملهمات 
في مجتمع القســم المذكور بجامعة 
أكســفورد خــال فــرة دراســتها 

بالقسم.
وكانت البروانية قد التحقت بمختبر 
علم وظائف الأعضاء التابع لجامعة 
أكســفورد في العــام 1991 وبعــد 
حصولها على شــهادة الدكتوراه من 
جامعــة أكســفورد في العام 1994، 
عادت إلى عملها بقسم علم وظائف 
الأعضــاء بكليــة الطــب والعلــوم 
الصحية بجامعة الســلطان قابوس، 
فســيولوجيا  عالمــة  أول  لتصبــح 
عمانية، وقد حصلت على الأستاذية 
في علم وظائف الأعضــاء. كما ركز 
عملها البحثي على إعادة تشــكيل 
في  الوعائيــة  الأيونيــة  القنــوات 
مختلــف الحــالات الفســيولوجية 
والمرضيــة مثل التماريــن الرياضية 

والشيخوخة وارتفاع ضغط الدم.
وقــال البروانية: كان إنشــاء معمل 
البحث الخاص بي أمراً صعبًا للغاية؛ 
لأن مجال البحث في الســلطنة كان 
لا يــزال في مهــده في ذلــك الوقت 
لعــدم وجــود تمويــل للمشــاريع 

البحثيــة، فقــد »كانــت المعامــل 
البحثية في الأســاس غرفـًـا فارغة«.. 
وتابعت: اســتثمرت هــذه الفرصة 
الصعبة لتدريب الطلاب والموظفين 
التقنيين في القســم على منهجيات 
جديدًا  برنامجًــا  وبــدأت  جديدة، 
للدراسات العليا في أبحاث الأوعية 
الدمويــة. كما ترأســت عــددًا من 
المناصــب الأكاديميــة والإدارية، بما 
في ذلــك رئيس قســم علم وظائف 
الأعضاء ومســاعد العميد للبحوث 

والدراسات العليا.
وعادت البروانية لفــرة وجيزة إلى 
أكســفورد في العام 1998، إلى قسم 
علم الأدوية في زيارة بحثية قصيرة، 
مُنحــت زمالــة  العــام 2000  وفي 
الحكومــة الأمريكية  فولبرايت من 
للباحثــن الكبار للعمل على قنوات 
الدمويــة  الــدورة  البوتاســيوم في 
الدماغيــة بجامعــة ويسكونســن، 
العــام 2002، أصبحــت  أيضــا في 
واحدة من أعضاء اللجنة التأسيسية 
لجامعة نــزوى ولا تزال واحدة من 

أقدم أعضاء مجلس أمنائها.
كــا مثلــت الســلطنة كعضو في 
مجلس أمناء جامعة الخليج العربي 
بالبحريــن. وفي العــام 2007، تــم 
تعيينها بموجب مرســوم سلطاني في 
مجلس الدولة، كما أصبحت عضوًا 
في لجنــة مجلس البحــث العلمي 
التي صاغت الإســراتيجية الوطنية 
العمانيــة للبحوث لقطــاع الصحة 
في الســلطنة في العام 2008، وهي 
حاليًــا عضــو دائــم في الأكاديمية 
العالميــة للعلوم للنهــوض بالعلوم 
في البلــدان النامية )TWAS( منذ 

العام 2018.

مسقط - الرؤية

وقَّعــت وزارة التعليــم العــالي والبحث 
العلمــي والابتكار، مع مؤسســة الجسر 
للأعمال الخيرية، اتفاقية تعاون في مجال 
نت  التعليم العالي والمنح الدراســية؛ تضمَّ
تمويــل المؤسســة لمنحتــن داخليتين في 
الوطنيــة  بالجامعــة  الطــب  تخصــص 
للعلــوم والتكنولوجيا بمســقط؛ يتنافس 
عليهــا خريجــو دبلــوم التعليــم العام 
وشروط  ضوابــط  وفــق  2022/2021م، 

يعُلن عنها مركز القبول الموحد.
ووقَّع الاتفاقية من جانب الوزارة: سعادة 
الدكتــور بخيت بن أحمــد المهري وكيل 
الــوزارة للتعليــم العالي، وعن مؤسســة 
الجــر للأعــال الخيرية: دينــا الخليلي 

المديرة العامة للمؤسسة.

وقال ســعادة الدكتور بخيــت المهري إنَّ 
الاتفاقية تــأتي امتدادا للشراكــة الفاعلة 
بين قطــاع التعليــم العــالي والقطاعات 
الأخرى، التي أكدت ركائزها رؤية »عمان 
2040«، كما تعكس الالتزام بالمســؤولية 
الاجتماعيــة؛ لتحقيــق تنميــة تكامليــة 
مســتدامة وتعزيز القطاعات الأساســية 
لتحقيق المنفعة المشتركة، وتسعي الوزارة 
لتفعيل المزيد من الشراكات مع مختلف 
القطاعات؛ من أجل تعليم عال مســتدام 

واقتصاد وطني مبني على المعرفة.
فيــا قالت دينــا الخليــي: إنَّ الاتفاقية 
تنبــع من إيمان مؤسســة الجسر بأهمية 
الشراكة الإستراتيجية مع كل ما من شأنه 
أن يحقــق الصالح العام للطلاب من أجل 
الارتقاء بمستوى التعليم واكتساب الخبرة 

والمهارات.

تكليف طه الكشري بالإشراف على 
بطولة العالم للسباحة بأبوظبي

»أكسفورد« تدرج سليمة البروانية ضمن 
»ملهمات التشريح وعلم الجينات«

منحتان طبيتان من »الجسر 
للأعمال الخيرية«
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