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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - الرؤية

الإثنــن،  أمــس  حــة،  الصَّ وزارة  أعلنــتْ 
تســجيل 15 حالــة وفــاة جــراء فــروس 
ــات إلى 924  ــالي الوفي ــع إج ــا، ليرتف كورون
 607 تســجيل  جانــب  إلى  وفــاة،  حالــة 
إصابــات جديــدة، ليصعــد العــدد الــكُلِّ 
لة في الســلطنة إلى 98057  ــجَّ للحــالات المسُ
حالــة، فيــا وصــل إجــالي حــالات الشــفاء 
بنســبة شــفاء %89.9. إلى 88234 حالــة، 

المنوَّمــة  الحــالات  بعــدد  ـق  يتعلّـَ وفيــا 
الجديــدة في المسُتشــفيات، فقــد بلــغ 74 
إلى 536  المنُومــن  إجــالي  ليزيــد  حالــة، 
ــة  ــة في العناي ــم 201 حال ــن بينه ــة؛ م حال
وزارة  أكــدت  آخــر،  ســياق  وفي  المرُكــزة. 
ــتتخذ  ــا س ــة أنَّه ــؤون الديني ــاف والش الأوق
الجوامــع  فتــح  بشــأن  الملائــم  القــرار 
والمســاجد ودور العبــادة وفــق مــا وضعتــه 
مــن الأدلــة الإرشــادية والتدابــر الاحترازيــة 
المقُبــل  نوفمــر  مُنتصــف  مــن  اعتبــاراً 
ــؤشرات  ــن م ــتجد م ــا يس ــى م ــاداً ع اعت
محليــة تصــدر مــن اللجنــة العُليــا المكلفــة 
التطــورات  مــع  التعامــل  آليــة  ببحــث 
ــت أن  ــروس تثب ــار الف ــن انتش ــة ع الناتج

ــة  ــة كتل ــت دون مرحل ــن بات ــداد المصاب أع
الخطــر وتنامــي انتشــار العــدوى. وأشــارت 
ــا  ــا أمــس- إلى حرصه ــه له ــوزارة- في تنوي ال
البالــغ عــى إعــادة فتــح الجوامع والمســاجد 
ودور العبــادة التــي أغلقــت بســبب تفــي 
بقــرار   »19 »كوفيــد-  العالمــي  الوبــاء 
ــة في  ــث إن اللجن ــا؛ حي ــة العلي ــن اللجن م

الجــاري  ســبتمبر   22 بتاريــخ  اجتماعهــا 
أبــدت قلقهــا الشــديد مــن مســتجدات 
عــى  المــرض  انتشــار  وعــودة  الجائحــة 
المســتويين المحــي والعالمــي وارتفــاع أعــداد 

ــه. ــن جرائ ــات م ــه والوفي ــات ب الإصاب
ــرات  ــتمرار تأث ــراً لاس ــه نظ ــت أن وأوضح
ــج  ــا نت الجائحــة عــى الصحــة العامــة، وم

التــي  والوفيــات  الإصابــات  مــن  عنهــا 
ــإنَّ  ــة؛ ف ــة والعالمي ــا المــؤشرات المحلي تثبته
ــر  ــاذ التداب ــي اتخ ــة تق ــة الشرعي الحكم
النفــس  حفــظ  لتحقيــق  والاحــرازات 
ســاحة  وفي  ووقايتهــا،  الأرواح  وصيانــة 
والعبــادة  الصــاة  لأداء  ســعة  الشريعــة 

بفضــل اللــه ورحمتــه.

»الأوقاف«: اتخاذ القرار الملائم لفتح الجوامع والمساجد منتصف نوفمبر

»كورونا«: المنحنى الصاعد ينذر 
بتفشٍ أوسع نطاقا

لأول مرة.. 201 حالة في العناية المُركزة

استمرار الارتفاع بالوفيات والإصابات.. و89.9% نسبة الشفاء

إسطنبول- رويترز

ــورية إنَّ  ــة الس ــن المعارض ــان م ــال مقات ق
تركيــا ترســل مقاتلــن ســوريين مــن المعارضــة 
ــا المتصاعــد مــع  لدعــم أذربيجــان في صراعه
ــدت  ــذي تعه ــت ال ــا، في الوق ــا أرميني جارته
ــا ذات  ــه أنقــرة بتكثيــف الدعــم لحليفته في

ــلمة. ــة المسُ الغالبي
ــو  والاشــتباكات الدائــرة حــول إقليــم ناجورن
قــره بــاغ هــي الأعنــف منــذ عــام 2016، مــع 
ــات  ــاء عــن ســقوط عــرات القتــى ومئ أنب
ــكو  ــا في موس ــفير أرميني ــال س ــى. وق الجرح

ــا أرســلت نحــو 4000  أمــس الإثنــن إن تركي
مُقاتــل مــن شــال ســوريا إلى أذربيجــان 
وإنهــم يقاتلــون هنــاك، وهــو مــا نفــاه أحــد 
مســاعدي إلهــام علييــف رئيــس أذربيجــان. 
ــكريين  ــراء عس ــاً إن خ ــا أيض ــت أرميني وقال
أذربيجــان في  إلى جانــب  يقاتلــون  أتــراكا 
ــة  ــة جبلي ــي منطق ــاغ، وه ــره ب ــو ق ناجورن
منشــقة عــن أذربيجــان يدُيرهــا منحــدرون 
قدمــت  أنقــرة  وإن  أرمنــي،  أصــل  مــن 
ــت  ــة. ونف ــرات حربي ــرة وطائ ــرات مس طائ
ولم  التقاريــر.  هــذه  صحــة  أذربيجــان 
تعلــق تركيــا حتــى الآن، بالرغــم مــن أن 

مســؤولين كبــارا منهــم الرئيــس رجــب طيــب 
ــد  ــكل متزاي ــتعرض بش ــذي يس ــان، ال أردوغ
ــدوا  ــاده العســكرية في الخــارج، تعه ــوة ب ق
بدعــم باكــو. وقــال المقاتــان، المنتميــان 
ــا في  لجماعــات معارضــة مدعومــة مــن تركي
ــة للســيطرة  مناطــق شــال ســوريا الخاضع
التركيــة، إنهــا في طريقهــا إلى أذربيجــان 
بالتنســيق مــع أنقــرة. وقــال كلا الرجلــن إنَّ 
ــا  ــا بأنه ــورية أبلغوه ــب الس ــادة الكتائ ق
ســيتحصلان عــى حــوالي 1500 دولار شــهرياً، 
وهــو راتــب كبــر في ســوريا التــي انهــار 

اقتصادهــا وعملتهــا.

مسقط - العمانية 

دَعَــت وزارة الماليــة -في منشــورها المــالي 
»معالجــة  بشــأن  2020/20م-  رقــم 
كافــة  إلكترونيًّــا«،  الرواتــب  تحويــل 
إلى  الحكوميــة  والوحــدات  الــوزارات 
إجــراءات  مــن  الانتهــاء  في  الإسراع 
ــل  ــي تتعام ــارف الت ــع المص ــيق م التنس
معهــا لاســتكمال إجــراءات تطبيــق آليــة 

إلكترونيًّــا. الرواتــب  معالجــة 
المــالي  منشُــورها  في  الــوزارة  ـت  وحثّـَ
الــوزارات والوحــدات الحكوميــة المتبقية 
عــى  الإجــراءات،  تســتكمل  لم  التــي 
أهميــة تعبئــة اســتمارة طلــب التســجيل 
ــة المعمــول  ــة الآلي في الخدمــات المصرفي
بهــا لــدى المصــارف، وتحديــد أســاء 

مســتخدمي النظــام والمفوضــن بالإنفاق 
ــى  ــي، ع ــاب البن ــع الحس ــل م والتعام
ــل  ــا مــن قب ــا وتدقيقه ــم مراجعته أنْ يت
ــوزارات  ــي في ال ــق الداخ ــدة التدقي وح
حــة أنــه  والوحــدات الحكوميــة، مُوضِّ
ســيتم التوقــف عــن اســتقبال ومُعالجــة 
الرواتــب بالطــرق المســتخدمة حاليــاً 
ــل 2020م.  ــمبر المقُب ــهر ديس ــة ش بنهاي
والتدابــر في  الإجــراءات  وتــأتي هــذه 
إطــار الجهــود الحكوميــة نحــو التحــول 
المعلومــات  ولحمايــة  الإلكــروني، 
والبيانــات وسريتهــا ضــد أي مخاطــر، 
والتزامــاً بالمعايــر الأمنيــة المعمــول بهــا، 
ــة  ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــاً لإج وإحكام
وإدارة المخاطــر الناشــئة عــن التحويلات 

ــة. ــات الحكومي ــة بالنفق الخاص

مسقط - الرؤية

اعتمــدتْ الســلطنة -مُمثلــة في الجمعية 
العُمانيــة للملكيــة الفكريــة- رســميًّا 
ــة  ــة العالمي ــدى المنظم ــا ل ــوًا مراقبً عض
وذلــك  »وايبــو«؛  الفكريــة  للملكيــة 
خــال اجتماعــات الجمعيــة العامــة 
في  الأعضــاء  للــدول  الـــ61  للمنظمــة 
مدينــة جنيــف الســويسرية؛ وذلــك على 
ضَــوْء الجهــود المبذولــة مــن الجمعيــة، 
والتعــاون والتنســيق عــالي المســتوى 
بــن الجمعيــة ومكتــب الســلطنة لــدى 
ويُكــن  العالميــة،  التجــارة  منظمــة 
للمنظــات غــر الحكوميــة الوطنيــة 

اختيارهــم كمراقبــن في الاجتماعــات 
ــو«؛  ــدول الأعضــاء في »وايب الرســمية لل
عمليــات  في  إشراكهــم  أجــل  مــن 
تجــري  التــي  والحــوارات  التشــاور 
والمتعلقــة  الراهنــة  القضايــا  بشــأن 

بالملكيــة الفكريــة.
واســتوفتْ الجمعيــة العُمانيــة للملكيــة 
ــوة  ــية في دع ــادئ الأساس ــة المب الفكري
الحكوميــة  غــر  الوطنيــة  المنظــات 
أنَّ  وهــي  مراقــب،  عضــو  بصفــة 
ــة  ــة الفكري ــة للملكي ــة العُماني الجمعي
ــة أساســا بمســائل الملكيــة الفكرية  مهتمَّ
اختصاصــات  ضمــن  تنــدرج  التــي 

منظمــة »وايبــو«.

القابل- الرؤية

»ديــم«  للميــاه  العامــة  الهيئــة  أعلنــت 
افتتــاح شــبكات الميــاه الجديــدة في مناطــق 
مضيــق وشــنه بولايــة القابــل بمحافظــة 
بإمــكان  إن  وقالــت  الشرقيــة،  شــال 
تقديــم  الولايــة  في  والمقيمــن  الموُاطنــن 

المشــركين  خدمــات  صالــة  في  طلباتهــم 
إبــراء مصطحبــن معهــم الأوراق  بولايــة 
ــل  ــتمارة توصي ــمل اس ــي تش ــة والت الثبوتي
البلديــة  مــن  معتمــدة  الميــاه  خدمــة 
ونســخة مــن إباحــة البنــاء وشــهادة إكــال 
البنــاء )للطلبــات غــر الســكنية(، إضافــة إلى 
ــخة  ــخصية ونس ــة الش ــن البطاق ــخة م نس

مــن الملكيــة والرســم المســاحي ونســخة 
»ديــم«  وقالــت  الكهربــاء.  فاتــورة  مــن 
ــن  ــدد م ــذ ع ــا في تنفي ــا توُاصــل أعماله إنِّه
ــلطنة  ــات الس ــة في مُحافظ ــاريع المائي المش
البنيــة الأساســية مــن خــال  لاســتكمال 
ــاه ذات  ــع المي ــل وتوزي ــبكات نق ــذ ش تنفي

الجــودة العاليــة.

ترجمة- رنا عبدالحكيم

تتزايــد  المتُبادلــة،  الاتهامــات  مــن  ســيلٌ 
ــو  ــا نح ــنطن في طريقه ــا وواش ــا حدته يوميًّ
الانتخابــات الرئاســية المقُــررة في الثالــث مــن 
نوفمــر المقُبــل؛ حيــث كشــفت صحيفــة 
ــرار  ــات الإق ــن بيان ــاً ع ــز نق ــورك تايم نيوي
دونالــد  الأمريــي  الرئيــس  أن  الضريبــي 
ترامــب لم يدفــع ســوى 750 دولارًا فقــط 

ــي  ــة في عام ــل الاتحادي ــب الدخ ــن ضرائ م
2016 و2017 بعــد الإبــاغ لســنوات عــن 
تكبــد مشروعاتــه التجاريــة خســائر فادحــة، 
كي يحــدث توازنــاً مــع إيراداتــه التــي بلغــت 

ــدولارات. ــن ال ــن م ــات الملاي مئ
وأضافــت الصحيفــة أن ترامــب، الــذي رفــض 
ــع  ــة«، لم يدف ــارا كاذب ــر بوصفــه »أخب التقري
ضرائــب عــى الدخــل خــال عــر ســنوات 
مــن آخــر 15 عامًــا، عــى الرغــم مــن حصوله 

عــى 427.4 مليــون دولار خــال 2018 مــن 
يقُدمــه  الــذي  الواقــع  تلفزيــون  برنامــج 
وغــر ذلــك مــن الصفقــات. وفي تحليــل لهــا، 
قالــت صحيفــة »ذا جارديــان« البريطانيــة 
ــة  ــس بمثاب ــب الرئي ــت ضرائ ــا كان ــه لطالم إنِّ
للصحفيــن  العظيــم«  الأبيــض  »الحــوت 
المدعــن  وكذلــك  أمريــكا،  في  السياســيين 
العامــن الحريصــن عــى العثــور عــى أدلــة 

ــات. ــكاب مُخالف ــى ارت ع

»حرب القوقاز«: تركيا تنشر مقاتلين سوريين لدعم أذربيجان

»المالية« تحث على استكمال 
تحويل الرواتب إلكترونيا

السلطنة عضو مراقب لدى »وايبو«

بدء استقبال طلبات توصيل المياه في مضيق وشنه بالقابل

اليوم انطلاق أولى المناظرات الرئاسية

أمريكا: فضيحة »التهرب الضريبي« 
تهدد سعي ترامب لولاية ثانية
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مسقط - الرؤية

كتور محاد بن ســعيد بن  ترََأس مَعَالي الدُّ
علي باعوين وزير العمل، وفدَ الســلطنة 
عــر  الســابع  الاجتــاع  في  المشــارك 
لأصحاب المعــالي وزراء ورؤســاء أجهزة 
الخدمة المدنية والتنمية الإدارية بمجلس 
التعــاون لــدول الخليــج العربية، أمس، 
عبر تقنية الاتصــال المرئي؛ وذلك بحضور 
أصحــاب المعــالي وزراء ورؤســاء أجهزة 
الخدمة المدنية والتنميــة الإدارية بدول 

مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
وناقشَ الاجتــاعُ المواضيع المدرجة على 
جــدول الأعمال؛ ومــن أبرزهــا: مذكرة 
الأمانــة العامة بشــأن دراســة معوقات 
تنفيــذ قرارات المجلــس الأعلى في مجال 
الخدمة المدنية؛ حيث تمَّ تكليف اللجنة 
الفنية لشــؤون الخدمــة المدنية والموارد 
البشرية بسرعة اســتكمال إعداد دراسة 
معوقات تنفيذ قــرارات المجلس الأعلى، 
وتحديــد المعــاني والتعاريــف اللازمــة 

لتنفيذ القــرارات المتعلقة بالمســاواة في 
العمــل بالقطاعات الحكوميــة. وقامتْ 
اللجنــة بمراجعــة البيانــات والمعلومات 
المتوفرة لــدى الأمانة العامة المقدمة من 

الدول الأعضــاء؛ حيث اتَّضح أنَّ القوانين 
والأنظمــة الحالية المطبَّقة بدول المجلس 
تراعــي الظروف الموضوعيــة لكل دولة، 
وأن يســتمرَّ العمل بما هو عليه معمول 

بــه حاليــاً في كل دولة حســب أنظمتها 
وقوانينها ومراعاة لخصوصيتها.

واســتعرضَ الاجتماعُ الجهودَ والإجراءات 
والتدابــر الاحترازية التــي اتخذتها دول 

المجلــس في مجــالات العمــل في القطاع 
العام؛ للوقاية والحد من انتشــار فيروس 
كورونا المســتجد )كوفيد 19(؛ حيث كان 
لها أثر بالــغ على الجوانــب الاقتصادية 
والاجتماعيــة، وتغير في أســاليب وأنماط 
العمل في القطاعين العام والخاص؛ حيث 
أثرت هذه الأزمة على بعض الأوجه التي 
تحتاج النظر فيها بصورة أساسية لأنظمة 
العمل بــدول المجلس في المرحلة المقبلة؛ 
ــه برصد وتوثيــق جهود دول  حيث وجَّ
المجلــس في مواجهة أزمة جائحة  فيروس 
كورونــا )كوفيــد 19(، وإنشــاء قاعــدة 
معلومــات توثق هذه الجهود وتســهل 
للمعلومات،  الوصول  مســتخدميها  على 
وكذلــك مناقشــة مذكرة الأمانــة العامة 
بشــأن توحيــد عمليــات شراء تراخيص 
أنظمــة المــوارد البشرية بــدول المجلس 

.)HR systems(
وتــمَّ خــال الاجتــاع مُناقشــة مذكرة 
الأمانة العامة بشــأن تكريــم الكفاءات 
الإدارية بقطاعات الخدمة المدنية؛ حيث 

تــمَّ الإشــادة بنجاح التجربــة الأولى من 
التكريم والتي تمَّت بالســلطنة، والتأكيد 
على استمرار إقامة حفل التكريم بشكل 
ســنوي وبواقع 5 مكرمــن من كل دولة، 
وقد تــمَّ تأجيل حفل تكريــم هذا العام 
2020م إلى العــام 2021 بســبب ظروف 
جائحــة كورونــا. واســتعرضَ الاجتــاعُ 
الخطة الإستراتيجية للجنة وزراء ورؤساء 
أجهــزة الخدمة المدنيــة، وقد تمَّ تعديل 
عنوان الإســراتيجية ليكون »إستراتيجية 
لجنــة وزراء ورؤســاء أجهــزة الخدمــة 
المدنية والتنمية الإدارية والموارد البشرية 
نت  بدول مجلس التعــاون«؛ حيث تضمَّ
الإستراتيجية 9 مبادرات، لكل منها خطة 
تشغيلية وتوزيع المبادرات على الجهات 
التي ســتتولى متابعــة تنفيذها وتحديد 
الجهــات التي تتكفــل بالتكلفــة المالية 

لتنفيذ المبادرات.
وفي ختام الاجتماع، تمَّ اســتعراضُ مذكرة 
الأمانة العامة بشأن نقل وإعارة الخبرات 

العاملة بين دول المجلس التعاون.

باعوين يترأس وفد السلطنة في اجتماع وزراء ورؤساء أجهزة الخدمة المدنية بدول الخليج

مسقط - الرؤية

د  كتور أحمد بن مُحمَّ استقبلَ مَعَالي الدُّ
بن عبيد السعيدي وزير الصحة، بمكتبه 
د  بديــوان عام الــوزارة، سَــعَادة مُحمَّ
أحمــد فهمــي غنيم ســفير جمهورية 

مصر العربية المعتمد لدى السلطنة.
وشــهدتْ المقابلــة تبــادل الأحاديث 
الودية، وبحث ســبل تطويــر التعاون 
الثنائي بين البلدين الشــقيقين في عدة 
مجــالات؛ منها: المجــال الصحي. وعبَّ 
ســعادة الســفير المــري عن شــكر 
وتقديــر الحكومة المصرية للســلطنة، 
وللجهود التي قدمتها للجالية المصرية 

المقيمة بالسلطنة في مجال التعامل مع 
مرض كورونا »كوفيد 19«.

واستعرض الجانبان مستجدات الوضع 
الوبائي لفيروس كوفيد 19 على مستوى 
العــالم، والجهــود الدوليــة للحد من 
انتشاره، وبحث أوجه التعاون المشترك 

بين الجانبين في مجال التصدي للوباء.
وفي ختــام اللقاء، أكَّد مَعَــالي الدكتور 
أحمــد بــن محمــد الســعيدي وزير 
الصحــة، أهميَّــة تبادل الزيــارات بين 
التعــاون  تنميــة  بهــدف  الدولتــن؛ 
والتنســيق، فيما يخصُّ القطاع الصحي 
وتبادل الخبرات.. حضر اللقاء عددٌ من 

المسؤولين.

مسقط - الرؤية

د  ترََأس سَعَادة الشيخ رشاد بن أحمد بن مُحمَّ
بــن عمير الهنائي وكيل وزارة الثقافة والرياضة 
والشباب للرياضة والشــباب، اجتماعًا، صباح 
أمــس، بحضور كلٍّ من: رئيس اللجنة الأولمبية 
العمانية، ورؤســاء الاتحادات الرياضية؛ وذلك 
في إطــار ســعي الــوزارة إلى متابعــة البرامج 
والخطط التي تقوم بتنفيذها اللجنة الأولمبية 
والاتحــادات الرياضيــة في المرحلــة المقبلــة، 
وتفعيل أطر التعاون المشــرك معها بما يخدم 

قطاعي الرياضة والشباب.
وناقــشَ الحضــورُ أهمية تطبيــق الإجراءات 
الاحترازية والوقائية لمنع انتشار فيروس كورونا، 
خاصــة مــع اســتنئاف المناشــط والفعاليات 
الرياضية والشبابية بكافة أنواعها في السلطنة. 
وقال ســعادة وكيل وزارة الثقافــة والرياضة 
والشــباب للرياضة والشــباب إنَّه تم الاتفاق 
على تــدارس المقترحــات المرتبطة باســتنئاف 

المســابقات الرياضية الرســمية بعــد توقفها 
مُؤقتا، مُشــددا على مُتابعــة تنفيذ الإجراءات 
والاشتراطات الاحترازية، كل وفق اختصاصاته. 
ـه على جميــع الهيئات الرياضيــة برمجة  وأنّـَ
نشــاطاتها عــى ضوء ذلك. وأشــار ســعادته 
إلى أهميــة قيــام اللجنــة الأولمبيــة العمانية 
والاتحــادات الرياضية بوضــع خطط واضحة 
للمرحلة المقبلة؛ وذلك بعد تقييم مســتوياتها 
واتخــاذ ما يلــزم من تعديــات ضرورية على 
برامجها وأنشــطتها بما يضَمَن عدم الدخول في 

مديونيات، والتكيف مع الموارد المالية المتاحة 
وضبط الإنفاق في جميــع المصروفات، خاصة 
في الجوانب الإدارية، وأن تكون ضمن الموازنة 

المرصودة والمعتمدة لها من قبل الوزارة.
وأكَّد سَعَادة الشــيخ -خلال الاجتماع- أهميَّة 
مُتابعة المنتخبات الوطنية وتهيئة كافة السبل 
من أجل تحقيق الإنجــازات المشرفة للرياضة 
العمانية؛ من خلال الرعاية والاهتمام والمتابعة 
من قبل اللجنة الأولمبية والاتحادات الرياضية 
والوزارة، كما تطرَّق ســعادة الوكيل إلى أهمية 

الاهتمام باللاعبين واللاعبات بما يضَمَن تحقيق 
النتائج الإيجابية عند مشاركتهم في المسابقات 
المحلية والدولية، كما ناقش ســعادة الشــيخ 
التقاريــر الواردة مــن لجنة دراســة ومتابعة 
خطــط اللجنة الأولمبية والاتحــادات واللجان 
نت العديد من المواضيع  الرياضية، والتي تضمَّ
التي تهــمُّ الشــأن الرياضي في الســلطنة من 
لجنة دراســة ومتابعة خطط اللجنة الأولمبية 
نت  والاتحادات واللجان الرياضية، والتي تضمَّ
العديد من المواضيع التي تهم الشأن الرياضي 

في السلطنة.
وتنعقدُ هذه اللقاءات الدورية في إطار حرص 
الوزارة على تفعيل التعاون القائم والمشترك بين 
الوزارة واللجنة الأولمبية والاتحادات الرياضية، 
والاطلاع على مختلف الجوانب والتحديات في 
سبيل تطور الرياضة العمانية؛ من خلال تبادل 
الأفكار والــرؤى والحوار المشــرك؛ بما يحُقق 
المصلحة العامة لقطاعات الرياضة والشــباب 

العمانية.

وزير الصحة يناقش مع السفير 
المصري التعاون الثنائي

الهنائي يبحث آليات استئناف الأنشطة الرياضية وفق الاحترازات

»المالية« تحث الوزارات على »معالجة تحويل الرواتب إلكترونيا«

مناقشة تحديد الدوائر القضائية في محاكم جنوب الباطنة

مشاريع تنموية وخدمية على طاولة »الشؤون البلدية« بصور

مسقط - العمانية 

المــالي رقــم  الماليــة -في منشــورها  دَعَــت وزارة 
2020/20م- بشــأن »معالجــة تحويــل الرواتــب 
إلكترونيًّــا«، كافة الــوزارات والوحــدات الحكومية 
إلى الإسراع في الانتهــاء مــن إجراءات التنســيق مع 

المصــارف التي تتعامــل معها لاســتكمال إجراءات 
تطبيق آلية معالجة الرواتب إلكترونيًّا.

وحثَّت الوزارة في منشُورها المالي الوزارات والوحدات 
الحكومية المتبقية التي لم تستكمل الإجراءات، على 
أهمية تعبئة اســتمارة طلب التسجيل في الخدمات 
المصرفيــة الآلية المعمول بها لدى المصارف، وتحديد 

أســاء مســتخدمي النظــام والمفوضــن بالإنفاق 
والتعامل مع الحساب البنكي، على أنْ يتم مراجعتها 
وتدقيقهــا من قبــل وحــدة التدقيــق الداخلي في 
حة أنه ســيتم  الوزارات والوحدات الحكومية، مُوضِّ
التوقــف عن اســتقبال ومعالجــة الرواتب بالطرق 
المســتخدمة حاليــاً بنهايــة شــهر ديســمبر المقبل 

2020م. وتــأتي هــذه الإجــراءات والتدابير في إطار 
الجهــود الحكومية نحو التحول الإلكتروني، ولحماية 
المعلومــات والبيانــات وسريتهــا ضــد أي مخاطر، 
والتزامــاً بالمعايــر الأمنيــة المعمول بهــا، وإحكاماً 
لإجراءات الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر الناشــئة 

عن التحويلات الخاصة بالنفقات الحكومية.

الرستاق - طالب المقبالي

عُقــد بمقــر مجمــع المحاكــم بالرســتاق 
بمحافظة جنوب الباطنة اجتماع الجمعية 
العامــة لمحكمــة الاســتئناف والمحاكــم 
الابتدائيــة الواقعة في نطــاق اختصاصها، 
وترأس الاجتــاع فضيلة القاضي ناصر بن 
راشــد بن سالم المشــيفري رئيس محكمة 
الاســتئناف بالرســتاق رئيــس الجمعيــة 
العامــة، بحضور أصحــاب الفضيلة قضاة 
محكمة الاســتئناف بالرســتاق، وأصحاب 
الفضيلة رُؤســاء وقضــاة محاكم محافظة 
جنوب الباطنة ومدير عام وأعضاء إدارات 

الادعاء العام بالمحافظة.

ه رئيسُ  وفي بدايــة أعــال الاجتــاع، وجَّ
محكمة الاستئناف رئيس الجمعية العامة، 
كلمة شــكر وتقديــر لأصحــاب الفضيلة 
قضــاة المحافظــة وأعضاء الادعــاء العام، 
على تلبيــة الدعوة وحضور هذا الاجتماع. 

بعد ذلك، تطرَّق المجتمعون إلى مناقشــة 
بنود جدول الأعــال؛ ومنها: تحديد عدد 
الدوائر القضائية وتشــكيلها وتحديد عدد 
الجلسات وأيام وساعات انعقادها، إضافة 
لتســمية أصحاب الفضيلة قضاة أقســام 

التركات والتنفيــذ. وناقش الاجتماع بعض 
المســائل المتعلقة بعمل الادعــاء العام في 
نطــاق الجمعية العامة؛ وفقًا لما نصَّ عليه 
قانون الســلطة القضائية الصادر بالمرسوم 

السلطاني رقم )1999/90( وتعديلاته.
وتزامَــن انعقاد اجتــاع الجمعية العامة 
لهذا العام مع زيارة فضيلة الســيد خليفة 
بن ســعيد البوســعيدي رئيــس المحكمة 
العليــا رئيس مجلــس الشــؤون الإدارية 
للقضــاء لمجمع المحاكم بالرســتاق، والتي 
اطَّلع من خلالها على ســر العمل بالمجمع 
ودائرة الكاتب بالعدل بالرســتاق، والتقى 
خلالهــا أصحــابَ الفضيلة قضــاة محاكم 

محافظة جنوب الباطنة.

صور - يوسف البلوشي

عقــدتْ لجنةُ الشــؤون البلديــة بولاية 
صــور اجتماعًا، أمس، برئاســة ســعادة 
الشــيخ صقر بن ســلطان الشكيلي والي 
صــور؛ حيــث اســتعرضتْ مجموعــة 
مــن الموضوعات؛ مــن بينها: مُناقشــة 
مقترح تخطيط موقــع لمشروع الشراكة 
المجتمعيــة لقطــاع الدواجــن المحلية 
للمــرأة الريفية في قريــة »واد« بوادي 
المقال التابع للولايــة، إلى جانب مقترح 

وضع مخطط ســكني في منطقة قلهات 
بولايــة صور. وناقشــتْ اللجنــة طلبَ 

تجديــد موقع على شــواطئ »شــياع« 
بولايــة صور لإقامة مــروع الدراجات 

الرملية كمشروع سياحي بحري، إضافة 
لمــروع الواجهــة البحريــة في منطقة 
بالولايــة، ومناقشــة طلب  »العيجــة« 
توفير شبكة الهاتف المحمول في منطقة 
»شــياع« عــى الطريق الجبــي المؤدي 
لنيابــة رأس الحد. واســتعرضتْ اللجنة 
رصــف الطــرق الداخلية بولايــة صور، 
وتوفير خدمتيْ المياه والكهرباء في بعض 
المربعــات الســكنية الجديــدة، إضافة 
لاســتعراض مقترح عمــل مخططات في 

عدد من قرى الولاية.

https://omanoasis.com/en_US/
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»استديو الرؤية«: ثقافة رد الجميل من 
الفضائل الواجب غرسها في المجتمع

استمرار الارتفاع بوفيات وإصابات 
»كورونا«.. و89.9 % نسبة الشفاء

ندوة تخصصية لاستشراف »خارطة 
طريق المستقبل« في ظفار.. غدا

الرؤية - مريم البادية

ناقشَ »اس��تديو الرؤي��ة« -في حلقة هذا 
الأس��بوع- قضي��ة »ثقاف��ة رد الجميل«؛ 
وذلك بمشاركة متخصصين في علم الاجتماع 
والتربي��ة، وش��اركت في الحلق��ة الكاتب��ة 
سلمى اللواتية والباحثة الاجتماعية عزيزة 

بنت راشد البلوشية.
ة مح��اور؛ أهمها:  وتناول��تْ الحلق��ة عِدَّ
مفه��وم رد الجمي��ل وم��دى اختلافه عن 
العطاء والإحس��ان للآخرين، والسبل التي 
يمكن من خلالها غ��رس ثقافة رد الجميل 
في نف��وس الأجيال الناش��ئة، وكيف يمكن 
تعزيزه��ا على مراح��ل العم��ر المختلفة، 
والدور التربوي للمدرسة والمسجد والأسرة 
في تنمي��ة الأخلاق الحمي��دة؟ وغيرها من 

المحاور.
»رد  ثقاف��ة  اللواتي��ة  س��لمى  وعرف��ت 
الجميل« بأنها منبت الفضائل في العلاقات 
الاجتماعي��ة، مش�رية إلى أن كل إنس��ان 
ي��رد الجميل يومي��ا دون أن يعلم، حيث 
إنها فط��رة في النفس البشري��ة. وأضافت 
أن التربية ليس��ت عملية عش��وائية وإنما 
جهد منظم، ل��ذا إذا أرادت الأسرة تعزيز 
غريزة رد الجمي��ل فيجب أن يكون وفق 
ط��رق مبنية ع�ىل برنامج قيم��ي تربوي 
منظم. وضرب��ت مثالا ببرنام��ج »معين« 
الذي يقدمه جاس��م المطوع ويهتم بزرع 
القيم الفضيلة في نفوس الأطفال والناشئة. 
وش��ددت اللواتية ع�ىل أن التربية عملية 
مس��تدامة، فما يغرس الي��وم تحصد ثماره 
بع��د 20 عاما، لكن أس��اليب غرس القيم 
يجب أن تختلف باختلاف الأجيال، مشيرة 
إلى أنَّ المجتم��ع بحاج��ة لبرامج قيمية في 
الم��دارس، ولا يجب الاعت�امد على برنامج 
اليونس��كو فقط، كما أنن��ا بحاجة لمواقع 
إلكترونية للح��وار مع الأطفال. وقالت إنَّ 

المناهج الدراس��ية يج��ب أن تتضمن قيم 
المواطن��ة، ومن بينها الوف��اء للوطن وهو 
ما يفضي إلى رد الجميل. وتطرقت الحلقة 
إلى مناقش��ة جوان��ب أخ��رى ذات صلة، 
منه��ا ما يواجه المعلمين الآن من تحديات 
لممارسة العملية التعليمية، في ظل التعليم 
ع��ن بُعد، ومن بينها: تحدي حرص المعلم 
على تعلم أس��اليب جديدة، وحرصه على 
تعلم وس��ائل التعليم ع��ن بُعد من خلال 
المنص��ات التعليمية، وكذلك حرص المعلم 
ع�ىل احت��واء الطالب، وتعزي��ز التواصل 
البصري. وأوضحت أنه إذا استطاع الطالب 
أن يواكب هذه التغيرات فبالإبمكان غرس 
قيم المواطن��ة. من جهته��ا، قالت عزيزة 
بنت راش��د البلوش��ية: إن تعزي��ز ثقافة 
رد الجمي��ل في النف��س البشرية ينبع أولا 
م��ن الأسرة التي تش��كل ما نس��بته %80 
من أخلاق الفرد، ث��م التعليم، إلى جانب 
الش��عور العميق بالمسؤولية تجاه موقف 
ما، ومن ثم يتحول ذلك إلى ش��عور حسي 
يترجم إلى س��لوك. وأكدت في هذا السياق 
أهمي��ة التعلي��م في غرس ه��ذه الثقافة، 
وقال��ت إن المعلم هو الذراع الذي يُعتمد 

عليه في التعلي��م، وتقديم منظومة القيم 
للطال��ب، مش�رية إلى أن المدرس��ة بدأت 
بالمناهج الدراس��ية بتعزي��ز هذه القيمة، 
ك�ام أن هناك اهتماما كب�ريا بغرس هذه 
القيم��ة في نفوس الطلب��ة، من خلال سرد 
القيم أو من خ�الل السرد التاريخي الذي 
يعزز هذا الجان��ب، ضاربة المثل بقصص 
الأبطال عبر التاريخ، والأنش��طة المدرسية 
الت��ي ته��دف لغ��رس الكثير م��ن القيم. 
وأش��ارت البلوشية إلى عدد من الفعاليات 
كن أن تسهم في غرس هذه الثقافة  التي ُمي
في نفوس الناش��ئة؛ منها: فعالية الاحتفال 
بيوم الش��جرة، وتفعيل نش��اط التشجير، 
والاحتف��ال بيوم القوات المس��لحة، ويوم 
الشرط��ة. وش��هدت الحلق��ة مداخ�الت 
من المتابع�ني، حيث ق��ال الدكتور حمد 
الس��يناوي: إن الشعور بالامتنان هو الذي 
يجعل الإنس��ان يعطي دون كلل أو ملل، 
كما أنَّ القدوة مهم��ة جدا في التعبير عن 
هذا الامتنان. يُشار إلى أنَّ استديو الرؤية، 
يُبث مباشرة عبر تطبيق “زووم” ومنصات 
التواصل الاجتماعي لجريدة “الرؤية”، كل 

أحد في تمام السابعة مساءً.

مسقط - الرؤية

حة، أمس الإثنين، تسجيل  أعلنتْ وزارة الصَّ
15 حالة وفاة جراء فيروس كورونا، ليرتفع 
إجمالي الوفي��ات إلى 924 حالة وفاة، مع 
تس��جيل 607 إصاب��ات جدي��دة، ليصعد 
لة في السلطنة  العدد الكُلِّي للحالات الُمسجَّ
إلى 98057 حال��ة، في�ام وص��ل إج�املي 
حالات الش��فاء إلى 88234 حالة، بنس��بة 

شفاء %89.9.
مة  وفي�ام يتعلَّ��ق بع��دد الح��الات المنوَّ
الجديدة في الُمستش��فيات، فق��د بلغ 74 
حالة، ليزيد إجمالي الُمنومين إلى 536 حالة؛ 

من بينهم 201 حالة في العناية الُمركزة.
ل المسؤولية  وتهيبُ الوزارة بالجميع تحمُّ
الت��ام  ��د  والتقيُّ والمجتمعيَّ��ة،  الفرديَّ��ة 
ارتداء  بالإج��راءات الاحترازية، خصوص��اً 
الكمامة، والُمحافظة على التَّباعد الجسدي 
بمس��افة متري��ن ع�ىل الأق��ل، والُمداومة 
على تنظي��ف اليدي��ن بالم��اء والصابون، 
أو باس��تخدام الُمعقم الكح��ولي الُمعتمد، 
وتجن��ب لم��س الوج��ه والأن��ف والف��م 
والعينين، واتب��اع الع��ادات الصحية عند 
العط��س والس��عال، وعدم الخ��روج من 

المنازل إَّال للضرورة.

صلالة - الرؤية

تنطلق، غ��دا الأربع��اء، ن��دوة »ظفار.. 
خارطة طريق المس��تقبل« بمشاركة خبراء 
ومسؤوليين، بهدف مناقشة آليات تعزيز 

مسيرة التنمية المستدامة في المحافظة.
وتبحث الندوة -الت��ي تنظم عبر برنامج 
العام��ة  المؤسس��ة  وتدعمه��ا  “زووم”، 
للمناط��ق الصناعي��ة )مدائ��ن( وغرف��ة 
تجارة وصناعة عمان، وجمعية الصناعيين 
العمانية- سبل تعظيم مساهمة محافظة 
ظفار في التنمية الاقتصادية والس��ياحية 
والاجتماعي��ة، وت��اتي الن��دوة بالشراك��ة 
الإس�رتاتيجية م��ع بن��ك ظف��ار، وشركة 
ريس��وت للأسمنت، وشركة ظفار الدولية 
للتنمية، وشركة الاستثمار القابضة، وميناء 
صلال��ة، وشركة ظف��ار للتأم�ني، وشركة 
أوكت��ال، والشرك��ة العماني��ة لخدم��ات 
الط�ريان )تران��زم(، ومجموعة مس��قط 
أوفرس��يز. ويُش��ارك في الندوة نخبة من 
الخ�رباء والمس��ؤوليين؛ وه��م: المهندس 
حس�ني بن حثيث البطح��ري رئيس فرع 
غرف��ة تج��ارة وصناعة ع�امن بمحافظة 

ظفار، والمهندس سعيد بن ناصر الراشدي 
الرئي��س التنفي��ذي لجمعي��ة الصناعيين 
العمانية، ومحمد بن عوفيت المعش��ني 
مدير عام ش��ؤون الشركات بميناء صلالة، 
وعمر بن أحمد بن عبدالله الشيخ نائب 
الرئي��س التنفيذي بشرك��ة ظفار للتأمين، 
وجوي ج��وش الرئي��س التنفيذي لشركة 

ريسوت للإسمنت، وهيمانسو موهاباترا 
مدير ع��ام التمان القابضة إحدى شركات 
ويدي��ر  أوفرس��يز،  مس��قط  مجموع��ة 
مناقش��ات الن��دوة الافتراضي��ة أكش��اي 
باتناغ��ار، مدير تحري��ر في شركة المتحدة 

لخدمة وسائل الإعلام.
وستس��لِّط الن��دوة الضوء ع�ىل الكيفية 
مُحافظ��ة ظفار  ك��ن  ُمت التي 
للمضي قدماً في مسيرة التنمية 
تعزيز  من خلال  المس��تدامة 
والصناعات  الأساس��ية  البنية 
الموجه��ة للتصدير بما يتماشى 
 .2040 ع�امن  رؤي��ة  م��ع 
التحدي��ات  س��تناقش  ك�ام 
المحافظ��ة  تواجهه��ا  الت��ي 
جائح��ة  تداعي��ات  نتيج��ة 
كورون��ا )كوفي��د 19( وكيف 
التغل��ب عليه��ا، مع  يمك��ن 
بيئتها  الاعتب��ار  بع�ني  الأخذ 
مجموعة  ووجود  التنافس��ية 
واس��عة من الفرص التجارية 
الت��ي تجتذب المس��تثمرين، 
المش��اركون  س��يتطرق  ك�ام 
الحدي��ث  إلى  الن��دوة  في 
ع��ن خارط��ة طري��ق ظفار 
للنم��و والفرص الاس��تثمارية 
محاور  وستش��مل  الجديدة، 
مواضيع  الن��دوة  مناقش��ات 
الس��ياحي  بالقطاع  متعلق��ة 
اللوجستي،  والقطاع  والموانئ 
وقطاع��ات التصنيع والأغذية 
ع�ىل  القائم��ة  والصناع��ات 

الصادرات.
يرج��ى  الن��دوة،  لحض��ور 
التس��جيل عبر راب��ط الموقع 

الالكتروني 
https://us02web.zoom.us/
web i na r / r e g i s t e r / W N _
.TDa5G1e6Seqf4pg8xwjFLg

عزيزة راشدسلمى اللواتية

www.medcoman.com
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تحويل المقررات الدراسية إلى أنشطة ومواد تعليمية رقمية تفاعلية وفق أحدث التقنيات

الربيعي يتفقد استعدادات »جامعة التقنية« في صور 
لبدء العام الأكاديمي وخطط التعليم الإلكتروني

اهتمام حكومي واضح بتنمية مختلف القطاعات.. والتعليم والصحة بالمقدمة

أهالي بلدة العينين بولاية عبري يطالبون بمزيد من 
المشروعات الخدمية والتنموية لتعزيز الأنشطة الاقتصادية 

صور- الرؤية

زار س��عادة الدكت��ور س��عيد ب��ن حمد 
الربيع��ي رئيس جامعة التقني��ة والعلوم 
التطبيقية أمس جامع��ة التقنية والعلوم 
التطبيقية بولاي��ة صور للوقوف على آخر 
الاس��تعدادات للع��ام الأكاديم��ي الجديد 
الجه��ود  ع�ىل  والاط�لاع   2021  /2020
المتواصل��ة لإع��داد الأس��س والضواب��ط 
والخط��ط لتطبيق التعلي��م الإلكتروني في 
الجامعة قُبيل انطلاق العام الدراسي وذلك 

في ظل جائحة كوفيد-19.
واستمع س��عادة الدكتور رئيس الجامعة 
خ�لال الزي��ارة لموج��ز ع�مّ�ّا قام��ت به 
الجامع��ة م��ن جهود وخط��وات لتطبيق 
التعليم الإلكتروني وذلك بتحويل الُمقررات 
الدراس��ية إلى أنش��طة وم��واد تعليمي��ة 
إلكتروني��ة تفاعلي��ة باس��تخدام أح��دث 
التقني��ات لتحقيق المخرج��ات التعليمية 
المس��تهدفة وتمكين الطلبة من الاستفادة 
العملي��ة  انس��يابية  وض�امن  القص��وى 
التعليمية وفق البرنام��ج المعد والجداول 

الدراسية الموضوعة.
وجرى استعراض أبرز إنجازات الجامعة في 
ريادة الأعمال والشراكة المجتمعية وإنتاج 
الأف�لام التوعوية والوثائقي��ة والبرمجيات 

الداعمة للعمل المؤس�سي. وخلال الزيارة 
عقد سعادته اجتماعا مع الكوادر الإدارية 
والأكاديمي��ة بالجامع��ة تحدث خلاله عن 
الجامع��ة وم��ا تمَّ من جه��ود حول دمج 
الكليات تحت مظلة الجامعة والتطلعات 
والتوجهات الُمس��تقبلية التي ستركز عليها 
الجامع��ة خاصة في�ام يتعل��ق بالابتكار 
والبحث العلمي وري��ادة الأعمال، مؤكداً 
ضرورة الاس��تفادة من منص��ات التعليم 
المفتوح��ة والموثوقة المصدر لينهل الطلبة 
من مختلف مشارب المعارف وفي مختلف 
التخصص��ات. ودع��ا إلى توعي��ة الطلب��ة 

للاعتماد على الذات وتحقيق الاس��تفادة 
القص��وى في بن��اء مهاراته��م وخبراته��م 
وأهمي��ة تش��جيع وتحفي��ز الطلبة على 
اكتس��اب المهارات المرتبطة بالتخصصات 
وسوق العمل التي تتماشى مع رؤية عمان 

2040 والثورة الصناعية الرابعة.
ومـ��ن ثم قام رئي��س الجامع��ة بزيارة 
ومختبراته��ا  الكلي��ة  لمراف��ق  تفقدي��ة 
حي��ث  المتخصص��ة؛  وأس��توديوهاتها 
اطل��ع ع�ىل الأس��توديوهات الرقمي��ة 
بقس��م الاتصال الجماهيري كالأستوديو 
التلفزيوني والإذاعي، التي تتميز بأحدث 

البصري  بالب��ث  المتعلق��ة  التجهي��زات 
والسمعي والتي تعنى بالتطبيق العملي 
لطلبة تخص��ص الإع�لام الرقمي وقاعة 
المؤتم��رات لطلب��ة تخص��ص الصحافة، 
والحملات التخصصي��ة لطلبة العلاقات 
العامة.  وقام س��عادته بزيارة مختبرات 
الحاس��ب الآلي التخصصي��ة في مجالات 
البرمج��ة والش��بكات وأم��ن المعلومات 
التابعة لقس��م تقنية المعلومات كمختبر 
تطوير البرمجي��ات، مختبر الأمن التقني 
ومختبر شبكات الحاسب الآلي والتعرف 
على مكوناته��ا وتجهيزاتها. ومن ثم قام 

بزي��ارة المخت�ربات التخصصية بقس��م 
التقنية الحيوي��ة التطبيقية وما تضمنه 
م��ن أجه��زة وأدوات تتعل��ق بطبيع��ة 
التخصص��ات المطروحة بالكلية كالتقنية 
الحيوي��ة  والتقني��ة  البيئي��ة  الحيوي��ة 
للغ��ذاء  الحيوي��ة  والتقني��ة  البحري��ة 
والزراعة، كما قام رئيس الجامعة بزيارة 
مكتب نقل التكنولوجيا الذي تمَّ إقامته 
في ض��وء الاتفاقية الموقع��ة مع مجلس 
البحث العلمي وزي��ارة حاضنات ريادة 
الأع�امل، التي تحتضن الأفكار الإبداعية 
والشركات الطلابي��ة. كما تمَّ زيارة قاعة 

الشرقية ومركز مصادر التعلم كجزء من 
زيارته للتع��رف على مهام هذه المرافق. 
وأشاد س��عادته بما تحتويه الجامعة من 
معدات وأجهزة عالية الجودة والمستوى 
ال��ذي تح��اكي التكنولوجي��ا الحديث��ة؛ 
وه��ذا بح��د ذات��ه يعد ويحس��ب من 
إنجازات الجامعة لرفع مستوى الجودة 
وتحس�ني  الأكاديمي��ة؛  المؤسس��ات  في 
الأداء وتطوي��ر العمل داخ��ل الجامعة 
والعملية التعليمي��ة بما يخدم الأهداف 
الاس�رتاتيجية للجامعة؛ ويحقق أهداف 

التنمية الوطنية.

الرؤية- ناصر العبري

يُطالب أهالي بل��دة العينين بولاية عبري 
في مُحافظ��ة الظاه��رة الجه��ات المعنية 
بمواصلة جهود التنمية من خلال التوسع 
في المش��اريع الخدمي��ة والتنموي��ة التي 
ته��دف إلى تعزيز الأنش��طة الاقتصادية، 

واستفادة الأهالي منها.
وحظيت البلدة من��ذ بزوغ فجر النهضة 
المبارك��ة بنصي��ب وافر م��ن المنجزات؛ 
كالط��رق الداخلي��ة الحديث��ة والمدارس 
والخدم��ات الصحية وخدم��ات الهاتف 
والكهرباء والمي��اه، وغيرها من المنجزات 
الت��ي ينعم بها الوط��ن والمواطن، وتعزز 
م��ن بنيته��ا الأساس��ية، وتزده��ر بلدة 
العين�ني بالحرك��ة التجاري��ة والعمرانية 
النش��طة، كما يمتهن الأه��الي فيها أعمال 
التجارة والزراعة وتربية المواشي والأغنام 

والصناعات الحرفية بأنواعها الُمختلفة.
وتب��ذل وزارة التراث والس��ياحة جهودا 
حثيثة لصيانة وترميم الش��واهد الأثرية 
في مختلف مناطق الس��لطنة، وتحتضن 
الولاية ع��ددا من هذه الش��واهد منها 
حصن العينين، الذي يجس��د فن وروعة 

هندس��ة البناء المعماري في الس��لطنة. 
ويتكون هذا الحصن من 3 أدوار، حيث 
يض��م الأول مدخل الحصن، ويس��مى 
م��كان  إلى  ي��ؤدي  ال��ذي  »الصب��اح« 
الحراس��ة المتواجد فيه العس��كر، ومنه 
إلى الس��احة الداخلية، التي تتألف من 
غرف س��كن قوات الحراس��ة، ومخازن 
للم��واد التموينية، والأس��لحة والذخائر 
مع وجود بئر يس��تخدم للشرب وسقي 

الخيل. ويحتوي ال��دور الثاني على عدد 
من غرف الس��كن والمراف��ق الخدمية، 
وسبلة لاستقبال الضيوف وكذلك البرزة. 
بينما الدور الأخير ينتهي ببرج في الجهة 
الشمالية وآخر في الجهة الغربية وتوجد 
في��ه غرفتان، بارتفاع متوس��ط مرتبطة 
بسور الحصن يستخدم لأعمال الحراسة. 
كما تض��م فتحات أس��واره ع��ددا من 
المدافع الموجهة إلى الخارج. وتأتي منازل 

القاطن�ني في ه��ذه البلدة ب�ني الحصن 
وتلك الأبراج.

وقال الش��يخ عبدالله بن محمد بن علي 
الغاف��ري إن ترميم ه��ذا الحصن تحقق 
بجه��ود أهلية؛ حيث قام الش��يخ محمد 
بن علي بن س��عيد الغافري- رحمه الله- 
بإصلاح سقف السبلة وبعض الغرف التي 
سقطت خلال فترة الثمانيات. وأضاف أنَّ 
أهالي البلدة يناش��دون الجهات المختصة 
الإسراع في ترميم��ه، وإنقاذ ما تبقى منه، 

باعتب��اره ش��اهدا ع�ىل حقب��ة تاريخية 
مض��ت، م��ن المه��م أن تبق��ى للأجيال 

القادمة.
يعد فلج العين�ني واحداً من الأفلاج 
التاريخي��ة، ويتيم��ز ب�ربودة مياهه 
في الصي��ف ودفئها في الش��تاء، وهو 
عب��ارة عن قن��اة محف��ورة في باطن 
الأرض، ويمت��د من منبعه )أم الفلج( 
ببل��دة الدري��ز، ليص��ل إلى شريعة 
الفلج ببلدة العينين بمسافة قد تصل 
إلى 6 ك��م، ويتم توزي��ع المياه التي 
تنحصر في )الأث��ر( بمقدار 10 دقائق 
للري، ويتمثل نش��اط فل��ج العينين 
والاستعمال  الآدمي  الاس��تخدام  بين 
الزراع��ي المتمث��ل في ري البس��اتين 
)النخي��ل والفاكهة( الممتدة في بلدتي 
العراق��ي والعين�ني، وفي حال وجود 
وف��رة في المي��اه يتم زراع��ة المزارع 
بأصناف الزراعة الموسمية مثل الثوم 
والبص��ل والأعلاف. وتتم إدارة الفلج 
من خ�لال »الوكي��ل« ويت��م تعينه 
من قب��ل الأهالي، فه��و القابض على 
إيرادات��ه والقائ��م بأع�امل الصيانة 
والمس��ؤول ع��ن توزي��ع المي��اه بين 

المالكين والمس��تفعدين من الماء من 
خلال تدفق المياه بفلج العينين، وقد 
ازده��رت الزراع��ة في البلدة وأصبح 

الفلج أحد معالمها.
ومن منطلق أن التعليم المحرك الأساسي 
للأمم، اعتنى السلطان قابوس بن سعيد- 
طيب الله ثراه- ببناء المدارس، فشيدت 
مدرس��تان في البلدة مدرس��تان للثانوية 
للبنين والبنات، وأخرى ابتدائية خرجت 
أجيالاً متعاقبة م��ن الكفاءات العلمية. 
كما أول��ت الحكومة الرش��يدة اهتماما 
واضحا بالقطاع الصحي، فأنش��أت مركز 
»صح��ي العينين« في البل��دة، وحرصت 
وزارة الصح��ة ع�ىل تعزي��ز دور المركز 
من خ�لال تزويده بالأجهزة والوس��ائل 
الطبية المس��اعدة، وكذلك توفير الكادر 
الطبي المتخص��ص. وفي القطاع الرياضي، 
حرص��ت الحكومة على الاهتمام ورعاية 
ودع��م الش��باب والرياض��ة، فأقي��م في 
البلدة »ملعب العينين الرياضي الثقافي« 
وه��و صرح مكتم��ل الأركان من حيث 
الجمه��ور ومنصة  الإن��ارة ومدرج��ات 
جلوس للضيوف، وفيه تُقام العديد من 

المُناسبات المُجتمعية.

 متابعات

رئيس الجامعة يحث 
على دفع التوجهات 

المستقبلية فيما 
يتعلق بالابتكار 

والبحث العلمي 
وريادة الأعمال

عبدالله الغافري

القبض على 5 مهربين وكميات مختلفة من المخدرات بلدية رخيوت تواصل جهود النظافة العامة ومكافحة الحشرات

مسقط- الرؤية

ألق��ت إدارة مكافح��ة المخ��درات والُمؤثرات 
العقلي��ة بالتعاون مع شرطة خفر الس��واحل 
بقيادة شرطة محافظة ش�امل الباطنة القبض 
على خمس��ة آس��يويين بتهمة تهريب وحيازة 
الم��واد الُمخدرة بقص��د الاتجار به��ا، ودخول 
البلاد بطريقة غير مشروعة، وذلك بالاش�رتاك 
مع عصاب��ات دولي��ة، وضب��ط بحوزتهم 10 
كيلوجرامات من مخدر الحش��يش، إضافة إلى 

11 كيلوجراماً من مخدر الكريس��تال الُمخبأة 
بأحد ش��واطئ المحافظة، وتس��تكمل بحقهم 
الإج��راءات القانونية. ووجه��ت شرطة عمان 
السلطانية الشكر إلى المواطنين والمقيمين على 
تعاونه��م لمكافحة آفة المخ��درات من خلال 
الإبلاغ عن أية معلومات تس��اعد في الكشف 
ع��ن المهرب�ني والمروجين، ك�ام تدعوهم إلى 
الإبلاغ الفوري عن أي مشتبه بهم أو المتسللين 
إلى البلاد بطريقة غير مشروعة، لما يمثلونه من 

عبء اقتصادي وصحي على المجتمع.

رخيوت- الرؤية

تواصل بلدية رخي��وت تنفيذ العديد 
من الأع�امل في مجالي النظافة العامة 
ومكافح��ة الح�رشات بمرك��ز الولاية 
ونياب��ة ش��هب أصعي��ب والمناط��ق 

التابعة لها.
فف��ي مج��ال النظافة العام��ة قامت 
البلدي��ة بتنظي��ف الأحياء الس��كنية 
والش��وارع الرئيسية والداخلية إضافة 
والطبيعي��ة  الس��ياحية  المواق��ع  إلى 
والاس�رتاحات التي يرتادها المواطنون 
والس��ياح، مع إزال��ة المخلفات بكافة 
أنواعها والمشوهات والحشائش الضارة 
وإزالة الأتربة من الطرقات والأرصفة. 
وفِي ذات السياق، تنفذ بلدية رخيوت 

حمل��ة لمكافح��ة الح�رشات ونواقل 
الأمراض، تس��تهدف الأماك��ن العامة 
والمس��اكن ومواق��ع تجمع��ات المياه 
الراك��دة والجفر الصحي��ة وحاويات 
القمامة التي تعد من البؤر الرئيس��ية 
لتكاثر الحشرات بكافة أنواعها، وذلك 
للحد من الأضرار الصحية الناتجة عن 

تكاثر الحشرات الضارة.
وتس��تمرهذه الحملة لم��دة 10 أيام 
وتستخدم فيها أجهزة الدخان الصغيرة 
والكب�رية وجه��از ال��رذاذ والمبيدات 

الحشرية.
وت��أتي هذه الأع�امل في إطار الأعمال 
الدوري��ة المتواصل��ة التي تق��وم بها 
بلدية ظفار وته��دف إلى بيئة صحية 

ونظيفة.
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مسقط - الرؤية

اعتمــدتْ الســلطنة -مُمثلــة في الجمعيــة 
رســميًّا  الفكريــة-  للملكيــة  العُمانيــة 
ــة  ــة العالمي ــدى المنظم ــا ل ــوًا مراقبً عض
وذلــك  »وايبــو«؛  الفكريــة  للملكيــة 
العامــة  الجمعيــة  اجتماعــات  خــال 
في  الأعضــاء  للــدول  الـــ61  للمنظمــة 
مدينــة جنيــف الســويسرية؛ وذلــك عــى 
ــة،  ــة مــن الجمعي ــوْء الجهــود المبذول ضَ
المســتوى  عــالي  والتنســيق  والتعــاون 
ــدى  ــة ومكتــب الســلطنة ل بــن الجمعي
ويُكــن  العالميــة،  التجــارة  منظمــة 
للمنظــات غــر الحكوميــة الوطنيــة 
الاجتماعــات  في  كمراقبــن  اختيارهــم 
ــو«؛  ــاء في »وايب ــدول الأعض ــمية لل الرس
مــن أجــل إشراكهــم في عمليات التشــاور 
والحــوارات التــي تجــري بشــأن القضايــا 
ــة. ــة الفكري ــة بالملكي ــة والمتعلق الراهن
واســتوفتْ الجمعيــة العُمانيــة للملكيــة 
الفكريــة المبــادئ الأساســية في دعــوة 
الحكوميــة  غــر  الوطنيــة  المنظــات 
بصفــة عضو مراقــب، وهــي أنَّ الجمعية 
ــة  مهتمَّ الفكريــة  للملكيــة  العُمانيــة 
ــي  ــة الت ــة الفكري أساســا بمســائل الملكي
منظمــة  اختصاصــات  ضمــن  تنــدرج 
ــة  ــك أن أهــداف الجمعي ــو«، وكذل »ويب
العُمانيــة للملكيــة الفكريــة متماشــية 
العالميــة للملكيــة  مــع روح المنظمــة 
الفكريــة والأمــم المتحــدة وأهدافهــا 
ومبادئهــا، وأيضــا أنَّ للجمعيــة العُمانية 
للملكيــة الفكريــة مقــرًّا رئيســيًّا ونظامًــا 
ــن  ــا لقوان ــا وفق ــدًا محليًّ ــيًّا معتم أساس

ــة  ــة العالمي ــو في المنظم ــلطنة، العض الس
أنَّ  جانــب  إلى  الفكريــة،  للملكيــة 
ــة  ــة الفكري ــة للملكي ــة العُماني الجمعي
ــاسي  ــام الأس ــن النظ ــخة ع ــت نس قدم
العالميــة  المنظمــة  إلى  بهــا  الخــاص 
ــا  ــة له ــة؛ كــون الجمعي ــة الفكري للملكي
ث باســم أعضائهــا مــن  ــة التحــدُّ صلاحي
بذلــك،  لهــم  خــال ممثلــن مــرح 
ــل  ــم، وتكل ــي تحك ــد الت ــا للقواع ووفق
العُمانيــة  الجمعيــة  بقبــول  ذلــك 
مراقــب  كعضــو  الفكريــة  للملكيــة 
بموافقــة الــدول الأعضــاء لــدى المنظمــة 

العالميــة للملكيــة الفكريــة.
القانــوني  والمستشــار  المحامــي  وأكَّــد 
العلــوي  بــن خميــس  الدكتــور عــي 
رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة العُمانيــة 
للملكيــة الفكريــة، أنَّ هــذا الاعتــاد 
ــا  ــي حققته ــرا للإنجــازات الت جــاء تقدي
ــددة  ــا المتع ــك لأدواره ــة، وكذل الجمعي

التــي قامــت بهــا خــال الفــرة الماضيــة، 
ومــن شــأن هــذا الاعتــاد تعزيــز مكانــة 
في  المهــم  المجــال  هــذا  في  الســلطنة 
موضوعــات الملكيــة الفكريــة بشــكل 
ــكار بصفــة خاصــة،  عــام، وحقــوق الابت
إلى جانــب فتــح أبــواب متنوعــة للنجــاح 
الجمعيــة؛  أمــام  والتطــور  والنمــو 
مــن حيــث مُواصلــة خطــط العمــل 
أهدافهــا  لنــر  والســعي  بالجمعيــة، 
مــن  الاســتفادة  وكذلــك  المختلفــة، 
التجــارب  ونقــل  العالميــة،  الخــرات 
ــارك  ــدولي بالتش ــد ال ــة الى الصعي المحلي
في  وذلــك  النظــرة،  الجهــات  مــع 
المشــرك،  الاهتــام  ذات  الموضوعــات 
ــا بالملكيــة  وأيضــا جــذب المهتمــن محليًّ
والباحثــن  الأكاديميــن  مــن  الفكريــة 
والطــاب والموظفــن إلى آفــاق أوســع 
مــن المجــالات المســتجدة في الملكيــة 

الفكريــة.

ســعيد  المهنــدس  قــال  جانبــه،  مــن 
ــة  ــذي للجمعي ــر التنفي ــي المدي الحضرم
مــا  إنَّ  الفكريــة:  للملكيــة  العُمانيــة 
تحقــق مــن إنجــاز عالمــي للجمعيــة 
العُمانيــة للملكيــة الفكريــة يعُتــر بمثابة 
الجمعيــة  أخــرى في مســرة  انطلاقــة 
رغــم عمرهــا القصــر نســبيًّا، ويتــوج 
الجهــود الأهليــة المحليــة المختلفــة مــن 
ــة  ــات المتعاون ــاء والجه ــف الأعض مُختل
لتحقيــق هــذا الإنجــاز، وباســم الجمعية 
م لهــم بالشــكر والتقديــر الممــزوج  نتقــدَّ
قــدر  لنكــون عــى  العطــاء  بتواصــل 
ــة،  ــدة والمســؤولية العالمي ــة الجدي المهم
والفعاليــات  الأحــداث  أنَّ  وكذلــك 
القادمــة للجمعيــة ســوف تكتــي هــذه 
المــرة بطعــم عالمــي مــن حيــث مشــاركة 
بعــض المختصــن مــن المنظمــة العالميــة 
الجهــات  مــن  أو  الفكريــة  للملكيــة 
ــل  ــدف نق ــق ه ــذا يتحق ــرة، وهك النظ

الخــرات والتجــارب، وتعزيــز الاســتفادة 
جهــود  مــع  كلــه  هــذا  ليتواكــب 
المؤسســات الحكوميــة والخاصــة الأخرى 
ظــل  في  الســلطنة  لخدمــة  المقدمــة 
العهــد الميمــون لمولانــا حــرة صاحــب 
الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق 

ــاه. ــه ورع ــه الل ــم -حفظ المعظ
يشُــار إلى أنَّ التواجــد العالمــي للجمعيــة 
ــا  ــة وعضويته ــة الفكري ــة للملكي العُماني
كعضــو مراقــب في منظمة الوايبو ســوف 
يعُــزز مــن مُســتوى الأداء الوطنــي في 
مجــال الملكيــة الفكريــة في الســلطنة في 
مختلــف المجــالات، كــا ســيدعم بشــكل 
ــة المختلفــة  ــاشر المــؤشرات الاقتصادي مب
القائمــة عــى اقتصــاد المعرفــة، وتحويــل 
الأفــكار إلى رأس مــال اقتصــادي؛ مــا 
ــاملة  ــور الش ــة التط ــدوره عجل ــد ب يرف
الملكيــة  حقــوق  بتطبيــق  المرتبطــة 

ــام. ــة في الســلطنة بشــكل ع الفكري

العُمانيــة  الجمعيــة  أنَّ  إلى  يشُــار 
ســت بموجــب  للملكيــة الفكريــة تأسَّ
قــرار وزاري رقــم 2017/169م بتاريــخ 
وإشــهار  بقيــد  ديســمبر2017م،   26
نظــام الجمعيــة في ســجل الجمعيــات 
الــوزارة  في  الغــرض  لهــذا  الأهليــة 
وتهــدفُ  2017/118م.  رقــم  تحــت 
ــة  ــة الفكري ــة للملكي ــة العُماني الجمعي
حمايــة  بأهميــة  الوعــي  نــر  إلى 
الملكيــة الفكريــة، والعمــل عــى تفعيــل 
إنفــاذ حقــوق الملكيــة الفكريــة، ودعــم 
ــال  ــب في مج ــاب المواه ــجيع أصح وتش
البحــث  وتشــجيع  الفكريــة،  الملكيــة 
العلمــي في مجــال الملكيــة الفكريــة، 
وإيجــاد شــبكة مــن الكفــاءات العلميــة 
الوطنيــة في مجــال الملكيــة الفكريــة، 
حــول  والمعــارف  الخــرات  وتبــادل 
ــف  ــة في مختل ــة الفكري ــع الملكي مواضي

المجــالات.

إنجاز دولي للجمعية العُمانية للملكية الفكرية

اعتماد السلطنة عضوا مراقبا لدى المنظمة 
العالمية للملكية الفكرية »وايبو«

سعيد الحضرمي د.علي العلوي
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ــات  ــروري، وفي ظــل التوجه ــن ال ــح م أصب
ــان 2040م، والتطلعــات للنهضــة  ــة عُ ورؤي
ــه نســبة  ا في ــم جــدًّ المتجــددة، وكقطــاع مه
ــلطنة  ــكان للس ــف الس ــن نص ــر م ــل أك تُث
ــة  ــم هيكل ــة خاصــة، أن يت ــع بصف وللمجتم
ليوُاكــب  والشــبابي،  الريــاضي  القطــاع 
التطلعــات والأمنيــات لقطــاع حيــوي جديــد 
حالــه كحــال القطاعــات الأخــرى بــأن يرفــد 
ميزانيــة الدولــة، عــى أن يكــون شــعاره 

الرياضــة صناعــة.
والشــبابي  الريــاضي  القطــاع  وهيكلــة 
مفهــوم  وتغيــر  ملحــة،  أصبحــت ضرورة 
الرياضــة الســابق بــأن الرياضة للجميــع، وأن 
الشــباب هــم ثــروة الوطــن التــي لا تنضــب، 
ليــؤدي  القطــاع  هــذا  يمكــن  أن  ويجــب 
كل  في  وصحيــة  نظيفــة  بيئــة  في  رســالته 
ــكارات  ــة والابت ــطة المختلف ــالات والأنش المج
المواهــب  واحتضــان  والاختراعــات 
والمتميزيــن، وتوفــر كل الإمكانيــات لهــم، 
لابــد مــن خلــق بيئــة ومفهــوم جديــد لهــذا 
القطــاع الحيــوي عــن المفهــوم الســابق الــذي 
ــى  ــد ع ــي جدي ــوم عم ــه، بمفه ــدار ب كان يُ
أن يكــون هــذا القطــاع مصــدرَ دخــل لــكل 

الرياضــة.
التغيــر  القطــاع هــو  وأوَّل هيكلــة هــذا 
والتشريعــات  القوانــن  في  والتجديــد 
ــباب،  ــة والش ــدم الرياض ــه ليخ ــة ل والأنظم
التشريعــات  معظــم  كانــت  كــا  وليــس 
تخــدم أشــخاصا فقــط، وكذلــك يجــب هيكلة 
الأنديــة مــن جديد؛ ســواء في البنية الأساســية 
التــي تحتاجهــا واكتمالهــا لتحتضــن الشــباب 
وهواياتهــم  ميولهــم  بكافــة  والرياضيــن 
في  للرياضيــن  والمــاذ  الحضــن  لتكــون 

ــة في كل  ــالتها كامل ــؤدي رس ــي، لت ــو صح ج
المناشــط والفعاليــات ولا تقتــروا اهتمامهــا 
عــى فعاليــة أو 3 فقــط، وأيضــا يجــب وضــع 
ــة  ــكل الأندي ــة ل ــة واضح ــراتيجية وخط إس
والاتحــادات الرياضيــة في كل ســنة، عــى أن 
ــة  ــح، وإتاح ــل وواض ــكل كام ــا وبش تنفذه
ممارســة الرياضــة كحــق مــن حقــوق كل 
وتشــجيعهم  كبــر،  إلى  صغــر  مــن  فــرد 
للرياضــة، وأيضــا يجــب إعــادة النظــر في 
الدعــم المقــدم، خاصــة للأنديــة، ومراجعتــه، 
ــس  ــم ولي ــدل في الدع ــرف، والع ــا يُ وفي م
ــز،  ــادي المتمي ــون للن ــم يك ــاواة، والدع المس
دعــم الاســتثمار نحــو التوجــه إليــه شيء 
ــة  ــد مالي ــاد عوائ ــاع، وإيج ــذا القط ــم له مه

تســاعد عــى تطويــره، كذلــك إنشــاء مــروع 
والشــبابية،  الرياضيــة  بالمواهــب  خــاص 
ــاشرا  ــون مب ــروع، وأن يك ــذا الم ــة ه ورعاي
ــة  ــا، إضاف ــوزارة وتحــت رعايته ــه ال وتحتضن
لإنشــاء مراكــز رياضــة في كل ولايــة لــي 
ــة  ــع«، إضاف ــة للجمي ــعار »الرياض ــق ش نطب
ولايــات  كل  في  المــي  لرياضــة  لأماكــن 
الســلطنة كمــروع ريــاضي صحــي للجميــع، 
في  النظــر  وإعــادة  الأنديــة  وتخصيــص 
وتطويــر  الرؤيــة،  يلبــي  كان  إذا  الدمــج 
القطــاع الريــاضي، لكــن بــرط إنشــاء أنديــة 

متخصصــة في كل الولايــات.
حــان الوقــت للتجديــد والتحديــث والتطوير 
لهــذا القطــاع، والخــروج مــن عبــاءة المــاضي 
ــة  ــة ومتحمس ص ــابة متخصِّ ــاء ش ــخ دم وض
في  والمتخصصــن  الدارســن  مــن  للعمــل 
العمــل الريــاضي مــن شــباب الوطــن، وإزاحة 
بعقليــات  الســابقة  والأفــكار  العقليــات 
التطويــر  نحــو  جديــدة  وثقافــة  وبفكــر 
والتحديــث والتجديــد، والإعــام يعتــر ركيــزة 
أساســية في تطويــر هــذا القطــاع؛ فيجــب 
الاهتــام بــه وتطويــره ليــؤدي رســالته عــى 
أكمــل وجــه مــن إنشــاء برامــج جديــدة 
د الخطــأ في كل أمــور  وحديثــه تناقــش وتحــدِّ
ــن  ــا م ــة وغيره ــاة فضائي ــن قن ــة م الرياض
الأدوات الإعلاميــة، والتطــوُّر لهــذا القطــاع 
الشــبابي يتطلــب عقــولا تتجــاوز الواقــع، 
ــيد ذي  ــمو الس ــب الس ــل في صاح ــا أم وكلن
اليــزن بــن طــارق في وجــوده عــى رأس 
هــرم الــوزارة المعنيــة بهــذا القطــاع، والــذي 
التفــاؤل  مــن  كبــرة  جرعــات  ســيعطيه 
بمســتقبل ريــاضي شــبابي يحقــق أمــل وحلــم 

ــع. ــات الجمي وأمني

ــع  ــان 2040 في وض ــة عُ ــتندتْ رؤي اس
مســتفيضة  دراســة  عــى  هاتهــا  توجُّ
مــن  يتوافــر  ومــا  الراهــن،  للوضــع 
صلــة،  ذات  ووثائــق  دراســات 
الممارســات  أفضــل  مــن  واســتفادت 
في  المســتقبل  واســتشراف  العالميــة 

المختلفــة. الوطنيــة  القضايــا 
وبالنســبة لســوق العمــل، والــذي تعُــاني 
الــدول  مــن  الســلطنة كغيرهــا  فيــه 
تشــوهات في هيكلــه؛  مــن  النفطيــة 
حيــث تشــر الإحصــاءات المتوفــرة في 
نهايــة العــام 2019م إلى أنَّ خصائــص 
ــن  ــاني م ــلطنة تع ــل في الس ــوق العم س
عــدد مــن التشــوهات نوُجزهــا في الآتي؛ 
أولاً: تركيبــة ســوق العمــل العمانيــة 
ــة  ــح العمال ــزان إلى صال ــة المي ــل كِف تمي
الوافــدة، خاصــة في القطــاع الخــاص؛ 
حيــث إنَّ نســبة العمالــة الوافــدة في 
ــن  ــى 85% م ــد ع ــاص تزي ــاع الخ القط
إجــالي الوظائــف. وثانيــاً: الإنتاجيــة 
للعمالــة في الســلطنة بالســالب، ويرجــع 
ــدني  ــرى لت ــل أخ ــن عوام ــن ب ــك م ذل
ــى  ــة العظم ــارة للغالبي ــتويات المه مُس
مــن العمالــة الوافــدة، إلى جانــب طبيعة 
ــة وضعــف  ــة التقليدي القاعــدة الإنتاجي
الصــادرات؛  في  التكنولوجــي  المكــوِّن 
ــة،  فمعظــم الصــادرات ســلع خــام أولي
ــن  ــتيراد م ــى الاس ــاد ع ــك الاعت وكذل
وثالثــاً:  والخدمــات.  للســلع  الخــارج 
 %91 حيــث  للغايــة  متدنيــة  المهــارة 
القطــاع  في  الوافــدة  العمالــة  مــن 
ــة  ــة عام ــل ثانوي ــل مؤه ــاص تحم الخ
مــن   %76 تتركــز  ورابعــا:  دون.  ومــا 
ــاث  ــدة في الســلطنة في ث ــة الواف العمال
ــد  جنســيات آســيوية )بنجلاديــش والهن
المهــارة  متدنيــة  وهــي  وباكســتان(، 
ــا  ــا بأنه ــف عالميًّ ــر وتصن ــة الأج ومتدني
للاســتهلاك؛  ميــا  الجنســيات  أقــل 
ــة الكــرى مــن هــذه  ــك تقــوم الفئ لذل
ــم  ــم أجوره ــل معظ ــيات بتحوي الجنس
ــطة  ــد دورة الأنش ــا لا يفي ــارج، م للخ
حيــث  إطلاقـًـا؛  المحليــة  الاقتصاديــة 
 4 بنحــو  العاملــن  تحويــات  تقــدر 

ــنويًّا. ــال س ــارات ري ملي
ســوق  في  المــرأة  مُســاهمة  خامســاً: 
العمــل متدنيــة بشــكل كبــر؛ حيــث لا 

ــل، و%4  ــوق العم ــى 7% في س ــد ع تزي
القطــاع  في  المشــتغلين  إجــالي  مــن 
الامتيــازات  أن  سادســاً:  الخــاص. 
الوظيفــي  والاســتقرار  الممنوحــة 
أكــر  تعُتــر  وشركاتهــا  الحكومــة  في 
ــذا  ــاص، وه ــاع الخ ــن القط ــة م جاذبي
ــل في  ــى العم ــر ع ــال الكب ــر الإقب يف
الحكومــة وشركاتهــا الــذي لم يعُــد قــادراً 
عــى اســتيعاب المزيــد مــن الأيــدي 
ــتيعابية  ــة الاس ــف الطاق ــة وضع العامل
الخــاص ومحدوديــة قدرتــه  للقطــاع 
عــى توليــد وظائــف للعمانيــن. لا شــك 
أنَّ هــذه التشــوهات وغيرهــا في ســوق 
طموحــات  تحقيــق  ســتعيق  العمــل 
ــة 2040، ويتطلــب الأمــر تدخــات  رؤي
ــاط  ــى أنم ــر ع ــة للتأث ــات عام وسياس
ســلوكيات وتوجهــات أفــراد المجتمــع 
ومؤسســات الأعــال في القطــاع الخاص، 
لتحقيــق  ذاتهــا  الحكومــة  وكذلــك 
العمــل.  ســوق  في  المنشــود  التحــول 
وذلــك مــن خــال سياســة عماليــة قابلة 
لتنفيــذ والتنبــؤ، تعمــل تلــك السياســات 
ــن  ــي السياســات بشــكل متزام ــع باق م
ــورة.  ــب المذك ــف الجوان ــي مختل وتغطِّ
ــة لزيــادة  كــا أنَّ هنــاك حاجــة ملحَّ
ــالات  ــح اخت ــة لتوضي ــة التوعوي الجرع
ســوق العمــل وعواقــب عــدم التعامــل 
معــه بالشــكل المناســب، وتعزيــز درجــة 
التواصــل بــن الحكومــة ومؤسســات 
المجتمــع؛  وأفــراد  الخــاص  القطــاع 
في  التحديــات  حجــم  عــى  للوقــوف 
ــم  ــة وحج ــة والمالي ــب الاقتصادي الجوان
الفــرص المتاحــة في حالــة تبني سياســات 
ــى  ــل ع ــل تعم ــوق العم ــة في س جريئ
تذويــب الفــوارق بــن القطاعــن العــام 
ــع  ــرح الجمي ــاص، وضرورة أن يج والخ
مســتقبل  لتحقيــق  الحلــول  بعــض 
أفضــل للجميــع. كــا أنَّ هنــاك حاجــة 
ــة لتوفــر المعلومــات الصحيحــة  ماسَّ

ثــة حــول ســوق العمــل. والمحدَّ
وبالنظــر للهيــكل الديموغرافي للســلطنة، 
ــو  ــدة؛ فه ــص فري ــز بخصائ ــده يتمي نج
مجتمــع فتــى، حيــث إنَّ ما نســبته %55 
مــن عــدد الســكان تقــل أعمارهــم عــن 
24 ســنة، في حــن يشــكل عــدد الســكان 
في الفئــة العمريــة )15-24( نحو %26.5. 

فضــاً عــن الارتفــاع فى المعــدل الســنوي 
الرهــان  هــو  وهــذا  الســكان.  لنمــو 
الرابــح لعــان متــى تــمَّ تزويــده بالعلــم 
ــر للســلطنة  ــذي يوُفِّ والمعرفــة. الأمــر ال
إمكانيــة إحــداث طفــرة تنمويــة كبــرة 
إذا مــا تــمَّ اســتغلال طاقــات الســكان في 
ســن العمــل. وهــذا يعنــي أن الســلطنة 
»الفرصــة  وصفــه  يمكــن  بمــا  تمــر 
اســتغلالها  يجــب  التــي  الســكانية« 
ــك  ــن. ولا ش ــرور الزم ــاشى بم ــا تت لأنه
أنَّ التحــدي الديموغــرافي بشــكل عــام 
وتزايــد عــدد الباحثــن عــن عمل بشــكل 
خــاص يُثــل التحــدي الأول للســلطنة في 
المرحلــة المقبلــة؛ حيــث يقــدر عددهــم  
ــداد  ــط بأع ــر والمتوس ــن القص في الأجل
الباحثــن  الاعتبــار  في  أخــذا  كبــرة 
والمسرحــن  والمتقاعديــن،  الحاليــن، 
بســبب أزمــة كورونــا، والداخلــن الجدد 
الجميــع   ويــدرك  العمــل.  ســوق  إلى 
صعوبــة اســتيعابهم في القطاع الحكومي 

ــاص. ــاع الخ ــة القط ــف جاهزي وضع
ــد  ــا حش ــف يُكنن ــم: كي ــؤال المه والس
ــات  ــا للقطاع ــات وتوجيهه ــذه الطاق ه

الإنتاجيــة؟
 2040 عــان  رؤيــة  تقــوم  وعليــه، 
ــاد  ــدة للاقتص ــس جدي ــاء أس ــى إرس ع
ــف  ــع وتوظي ــتند إلى التنوي ــاني تس الع
التكنولوجيــا والقيمــة المضافــة العاليــة. 
ديناميكيــة  عمــل  بســوق  وتنــادي 
الديمغرافيــة  التغــرات  تســتوعب 
والاقتصاديــة والتقنيــة، وتنــصُّ عبــارة 
التوجــه الإســراتيجي لســوق العمــل 
ــاذب  ــل ج ــوق عم ــى س ــغيل ع والتش
للكفــاءات ومتفاعــل ومواكــب للتغيرات 
والمعرفيــة  والاقتصاديــة  الديمغرافيــة 
اليــات  الرؤيــة  ووضعــتْ  والتقنيــة. 
ــال  ــن خ ــه م ــق التوج ــة لتحقي واضح
تبنــي إســراتيجية واضحــة للتشــغيل 
ــب  ــج التدري ــوض ببرام ــي، والنه الوطن
القطــاع  مــع  بالشراكــة  والتشــغيل 
الخــاص، ووضــع القوانــن والتشريعــات، 
وتفعيــل برامــج التدريــب داخــل العمل 
المشــاريع  ودعــم  الــذاتي  والتشــغيل 
وجهــة  ومــن  وغيرهــا.  الرياديــة... 
هــي   2040 عــان  رؤيــة  أنَّ  نظــري 
رؤيــة التحــولات في مختلــف الجوانــب؛ 

العمــل  ســوق  المنشــود في  فالتحــول 
مــن ســوق معتمــد عــى عمالــه وافــدة 
ــة  ــة مضاف ــارة وذات قيم محــدودة المه
منخفضــة وقليلــة الدخــل والإنفــاق إلى 
ــة  ــة الوطني ــه العمال ــل قوام ــوق عم س
ــة  ــى التقان ــدة ع ــارة المعتم ــدة المه جي
ــي  ــول الت ــة إلى العق ــكار والجاذب والابت
نحتاجهــا للارتقــاء بالمســتوى الاقتصادي، 
وتعظيــم الاســتفادة مــن المــوار المحليــة 
المتاحــة. وقــد حــددت الرؤيــة مــؤشرات 
أداء واضحــة لهــذه الأولويــة مــن حيــث 
نســبة العمالــة الماهــرة مــن اجٕــالي 
ــة في القطــاع الخــاص والإنتاجيــة  العمال
العمانيــة  العاملــة  القــوى  وحصــة 
ــتحدثة في  ــف المس ــالي الوظائ ــن اجٕ م

القطــاع الخــاص.
التــوازن  حالــة  مــن  الخــروج  إنَّ 
المتــدني في ســوق العمــل، تســتوجب 
في  والاســتثمار  التقنيــة  توظيــف 
ــتقطاب  ــة، واس ــة المحلي ــوارد البشري الم
نمــوذج  عــى  فالاعتــاد  الكفــاءات؛ 
ــة  ــى العمال ــاءً ع ــية بن ــز التنافس تعزي
ــة،  ــة المنخفض ــة وذات الإنتاجي الرخيص
لا يتوََافــق مــع التوجهــات الإســراتيجية 
التغيــر  وهــذا   ،2040 عــان  لرؤيــة 
إلى  تقليــدي  اقتصــاد  مــن  الهيــكلي 
اقتصــاد إنتاجــي يتطلــب توازنــا جديــدا 
ديناميكيــة  في  جوهريــة  وتغيــرات 
ســوق العمــل. وهنــاك أدوار عديــدة 
لا تقتــر فقــط عــى القطــاع الحكــوم 
الخــاص  القطــاع  إلى  تتعداهــا  بــل 
أننــا  شــك  وبــا  المجتمــع.  وأفــراد 
ــية في  ــف التنافس ــادة تعري ــة لإع بحاج
الاقتصــاد، مــن الصبغــة الحاليــة القائمــة 
عــى العمالــة الرخيصــة ذات القيمــة 
المضافــة المنخفضــة، إلى تنافســية تقــوم 
والمعرفــة،  والابتــكار  الإنتاجيــة  عــى 
وهــذا يقتــي مراجعــة سياســة العمــل 

المعمــول بهــا حاليــاً.
أحــد  العمــل  ســوق  أنَّ  يخفــى  ولا 
ــاج، ولا  ــة الإنت ــة لعملي ــاصر الأربع العن
ــة تنمويــة بدونهــا.  تســتقيم أيــة معادل
فالمــوارد البشريــة هــي المحــرك الأســاسي 
لــكل الجوانــب الأخــرى. ويعتمــد ســوق 
العمــل عــى العــرض والطلــب، ويرتبــط 
الســكانية  بالتركيبــة  العــرض  جانــب 

يرتبــط  التعليمــي، في حــن  والنظــام 
جانــب الطلــب عــى النمــوذج التنمــوي 
وتركيبــة الاقتصــاد ومــا يولــده مــن فرص 
ــه إلى ضرورة  ــم التنوي ــن المه ــل. وم عم
الباحثــن  مشــكلة  معالجــة  تجنــب 
عــن العمــل؛ مــن خــال اســتيعابهم 
ــع  ــع وتوزي ــة )الري في الأجهــزة الحكومي
المنافــع( وتداعيــات ذلــك الوخيمــة على 
حرمــان القطــاع الخــاص والإنتاجــي مــن 
ــالي  ــادة العــبء الم ــوادر، وزي هــذه الك
كِــر  العامــة، وزيــادة  الموازنــة  عــى 
أجهزتهــا،  وتعــدد  الحكومــة  حجــم 
وانعكاســات ذلــك عــى تشــتت القــرار 
ــام  ــا أنَّ نظ ــال. ك ــة الأع ــوه بيئ وتش
في  دوره  أدى  قــد  الحــالي  التعمــن 
ــادرًا عــى  ــد ق ــة الســابقة ولم يع المرحل
ــه في الســنوات الأخــرة؛  ــق أهداف تحقي
حيــث تســتمر نســبة انخفــاض القــوى 
العاملــة الوطنيــة في القطــاع الخــاص 
مقارنــة بإجــالي العاملــن في القطــاع 

ــرى. ــنة إلى أخ ــن س م
وهنــاك حاجــة لإعــادة صياغة سياســات 
بهــدف  العمــل  ســوق  وإجــراءات 
إنتاجيتــه،  وزيــادة  كفاءتــه  تحســن 
ــام  ــن القي ــاص م ــاع الخ ــن القط ليتمك
بــدوره في خلــق فــرص عمــل للمواطنين. 
ــتشراف  ــار اس ــذا في الاعتب ــه، وأخ وعلي
المســتقبل والثــورات الصناعيــة، ومــا 
هــو أكــر قبــولا مــن الشــباب العــاني، 
فلابــد مــن البــدء بتوظيــف التكنولوجيــا 
في العمليــات الإنتاجيــة، والتــي تســاعد 
ــف،  عــى إنجــاز الأعــال بشــكل مختل
خاصــة في قطــاع المقــاولات والصيــد 
أكــر  وهــي  والزراعــة،  الســمكي 
للعمالــة  وتركــزا  تشــوها  القطاعــات 
غــر الماهــرة. ولا تخفــى أهميــة العمــل 
ــابك  ــل لتش ــوق العم ــق لإدارة س كفري
ــد وضعــه الحــالي، حيــث لا يخفــى  وتعقُّ
أن خلــق فــرص عمــل منتجــة للمواطنين 
ليــس مســؤولية وزارة العمــل، وإنمــا 
فيهــا  تلعــب  مشــركة  مســؤولية 
ــات  ــدني والجه ــع الم ــات المجتم مؤسس
عــن  المســؤولة  والخاصــة  الحكوميــة 
الإنتــاج والاســتثمار والصناعــة الــدور 
الأهــم؛ فخلــق فــرص عمــل جديــدة 

يتطلــب تكبــر حجــم الاقتصــاد.

ومــن وجهــة نظــري، يســتوجب النجــاح 
ــرص  ــاد ف ي إيج ــدِّ ــع تح ــل م في التعام
ــن  ــدة م ــداد المتزاي ــة للأع ــل منتج عم
اتبــاع  العزيــز  الوطــن  هــذا  أبنــاء 
إســراتيجية متغــرة، وفلســفة جديــدة، 
والعمــل كفريــق واحــد وفــق خطــة 
ــا  ــق عنه إصــاح اقتصــادي شــامل، تنبث
سياســات عامــة تمــس جميــع المتعاملــن 
أفــراد  مــن  التنمويــة  العمليــة  في 
ومتعاملــن  وحكومــة  وشركات  وأسر 
مــن الخــارج، وكذلــك تتعامــل هــذه 
السياســات بشــكل متزامــن ومتســق 
مــع تشــوهات عنــاصر الإنتــاج الأربعــة 
ــذي  ــا: ســوق العمــل ال المعروفــة؛ ومنه
المــال  رأس  وكذلــك  اليــوم،  تناولنــاه 
والمــوارد الطبيعيــة ومنظومــة الإدارة، 
ــن  ــة ل ــزر منعزل حيــث إنَّ العمــل في جُ
ينجــح، وتكويــن فــرق ولجــان عمــل 
فالرؤيــة  والجهــد؛  للوقــت  مضيعــة 
التوجهــات  مــن  العديــد  نــت  تضمَّ
والمبــادرات  والبرامــج  الإســراتيجية 
ــا نحتاجــه هــو  ــا، وم ــة بتحقيقه الكفيل
البــدء بالعمــل والتنفيــذ؛ لأنَّ الوقــت 
مهــم، والمســاحة المتاحــة أمامنــا تضَِيــق 

المنشــودة. التحــولات  لتحقيــق 
إننــا نحتــاج اليــوم وأكــر مــن أي وقــت 
للقــوى  نظرتنــا  نغــرِّ  أنْ  إلى  مــى 
العاملــة الوطنيــة؛ بحيــث لا نعتبرهــا 
عبئـًـا وعامــا يقــوِّض نمونــا في المســتقبل، 
في حــن أنَّ القــوى العاملــة الوطنيــة 
هــى المحــرك الأول والعامــل المحــدد 
لدرجــة تقــدم الســلطنة، وأن أغــى مــا 
تملكــه عُــان هــو ثروتهــا البشريــة، 
ولا شــك أن حُســن اســتخدام القــوى 
البشريــة، ورفــع مهارتهــا، يكــون لــه 
الأثــر الأكــر في زيــادة الإنتــاج وإحــداث 

ــود. ــدم المنش التق
هــو  المواطــن  أنَّ  شــك  لا  وختامــاً.. 
وتعتــر  وأداتهــا،   2040 رؤيــة  غايــة 
قضيــة ســوق العمــل قضيــة اجتماعيــة 
واقتصاديــة متداخلــة وحساســة للغايــة، 
ونجــاح الرؤيــة ســيعتمد بشــكل مبــاشر 
في نجاحــه عــى التعامــل معهــا مــن 
ــوق  ــون س ــبة؛ ك ــات مناس ــال سياس خ
العمــل مــن أهــم القطاعــات الداعمــة 
والمؤثــرة في تحقيــق رؤيــة عــان 2040.

هيكلة القطاع الرياضي 
والشبابي

سوق العمل في رؤية »عُمان 2040«

د العليان مُحمَّ

يوسف بن حمد البلوشي

yousufh@omaninvestgateway.com

yousufh@omaninvestgateway.com

عظيــاً،  استبشــارًا  الرياضــة  اســتبشرتْ 
ســيدها  بقُــدوم  واعتــزازاً  فخــراً  وانتشَــتْ 
بهــا؛  الــذي حــلَّ  المسُــتنير  اليــزن، والفكــر 
فذهبــت أحزانهُــا وهمومُهــا بهــذا المقــدم؛ 
ــة  ــابة المحنك ــادة الش ــد القي ــم برَغَ ــي تنع فه
ناحيــة،  مــن  الموقــرة  الــوزارة  رأسِ  عــى 
ــة  ــات الأولمبي ــى رأس الحلق ــذِّ ع ــرِ الف وبالفك
مــن ناحيــة أخــرى. وفي خضــم هــذا الاستبشــار، 
اتَّجهــت الأنظــار خائفــة مُترقبــة، خــال الفــرة 
ــة  ــة الأولمبي ــى اللجن ــة إلى مبن ــة الماضي القريب
مخــاض  بهــا  التــي  الرياضيــة  والاتحــادات 
الانتخابــات، لكنهــا هــذه المــرة جــاءت تحــت 
ــاء  ــا، فج ــمُّ فيه ــابهَ اله ــددة وتشََ ــة المش الرقاب
قــرار الحســم بتأجيلهــا؛ فهــي عــى موعــدٍ 
بالــولادة الجديــدة للرياضــةِ العمانيــة، ومــا 
بشــغف،  إليــه  الريــاضي  الشــارع  يتطلــع 
لتواكــب التميــز المعــرفي والتطــور المتنامــي 
العالمــي؛  الريــاضي  الــذي يعيشــه المجتمــع 
حيــث لا مجــال للأخطــاء ولا تفــوق إلا للعلــم. 
أوســاط  في  الكبــر  الفــرح  لاحظنــا  ولعلنــا 
ــات  ــل الانتخاب ــرار تأجي ــاضي لق ــع الري المجتم
معنــاه  عكــسَ  طياتــه  في  يحمــل  الــذي 
ويــرع في المقابــل مــن تقدمهــا المــدروس 
الــذي انتظــره الجميــع، ومــا يترتــب عليــه 
ــرة  ــاضي للف ــن تشــكيل صــورة المشــهد الري م
المقبلــة؛ حيــث لا تبُــارح مكاتــب الحلقــات 
الأولمبيــة اجتماعاتهــا، ولا تبــارح اســتعراض 
خططهــا وبنــاء إســراتيجياتها؛ فهــي وبفكرهــا 
ــر هــو  ــر والتطوي مــن اليقــن بمــكان أن التغي
الثابــت الأوحــد لتحقيــق الإنجــاز والإقبــال 
ــت  ــم كان ــول بعضُه ــذا، يق ــلِّ ه ــه. وفي ظ علي
ســنوات  الرياضــة  عــى  الماضيــة  الســنوات 
ــرة  ــا فاق ــت به ــا الحــرة وأحَل عجــافٍ، أورثته

ــتقم  ــا، ولم يس ــن معانيه ــة م ــت خاوي فأصبح
شــأنها ولــو جِئنــا بمثلهــم مــددا، فأجابتهــم 
بأنهــا قــد بلغــت مــن لدنهــم عُــذرا، وأراد 
ربــك أن يحــدث بعــد ذلــك أمــرا، وأنَّ الرياضــة 
ــا  ــه ك ــت من ــاضي، وانقطع ــن الم ــت م تخلص
ــت الخطــى  ــن، وحثَّ ــن الزم ينقطــع الأمــس م
ــل  ــاد، لح ــر الح ــاد والتطوي ــل الج ــو العم نح
ــك مــن خــال  ــد ذاتهــا، وذل مشــكلاتها وتجدي
مجالــس  وعــي  أولهــا:  مهمــن؛  جانبــن 
الإدارات المنتخبــة وعيــاً كافيــاً لأدوارهــا المهنية، 
مجموعــة  مــع  للتعامــل  الدقيــق  وتمرســها 
في  والمعقــدة  الشــاملة  الرياضيــة  القضايــا 
التركيــب، لأنَّ العلــوم دائمــة التغيــر والتجديــد، 
ــاني هــو ســعيُها  ــرُ الث ــود. والأم ــاء للجم ولا بق
ــيخ  ــال ترس ــن خ ــي م ــاح المؤس ــو الإص نح
ــود  ــي تق ــكار الت ــد الأف ــفة تول ــادئ وفلس مب
إلى نواحــي التجديــد والابتــكار بالمؤسســات 
الرياضيــة، واتبــاع المنهــج العلمــي لهــا والتدرج 
في تطبيقهــا الــذي يجــب أن تســر بالتــوازي في 

ــي: ــا ي ــية؛ ك ــات رئيس ــة اتجاه ثلاث
والأنديــة  الاتحــادات  هيكلــة  إعــادة  أولا: 
ــة التغيــر  ــة؛ حيــث إنهــا أســاس عملي الرياضي
وتطويــر  لتحســن  الهــادف،  الإســراتيجي 
الجــذري  والتحــول  والقــدرات  الإمكانيــات 
السريــع لفلســفة وأهــداف هــذه المؤسســات؛ 
مــن خــال اعتــاد السياســات المقننــة لعمليــة 
المؤسســاتي  الأداء  وتوجيــه  القــرار  اتخــاذ 

التوجيــه العلمــي الدقيــق.
الجمعيــات  تكويــن  عــى  الوقــوف  ثانيــا: 
الرياضيــة؛  والأنديــة  للاتحــادات  العموميــة 
ــات  مــن خــال إعــادة صياغــة لائحــة الانتخاب
ووضــع  الرياضيــة،  للاتحــادات  الموحــدة 
اشــراطات المترشــحين لمجالــس الإدارات تحــت 
ــة  ــد العلاق ــا، وتحدي ــق وتنقيته ــر الدقي المجه
بــن مهــام أعضــاء المجلــس ومهــام الإدارات 
التنفيذيــة. ثالثــا: تكثيــف الدراســات والأبحــاث 
العلميــة حــول الســلوك التنظيمــي ومحدداتــه 
داخــل المؤسســات الرياضيــة، والعمــل في إطــار 
ــة المحــددة ونظــام تفويــض  ــاكل التنظيمي الهي
ــة في إدارة  ــاع الأســس العلمي ــات، واتب الصلاحي
المــوارد والأصــول وترســيخ مبــدأ الشــفافية 
ــاس  ــام قي ــق نظ ــال تطبي ــن خ ــاءلة؛ م والمس

مــؤشرات الأداء والإفصــاح المؤســي.
وفي الأخــر، أجــد أنَّ بهــذه الثلاثــة اكتمــل مهــر 
الرياضــة، وبالرجــال الذيــن تنــر أعطافهــم 
مصــاف  إلى  زفافهــا  بــدأ  العاليــة  الأخــاقَ 
المؤسســات الرياضيــة الرائــدة، فتكــر أمامهــا 
كل صعــب وتــألأ نورهــا في كل درب، لتتحقــق 
ــا  ــن الرض ــالَ م ــا، وتن ــا وأهدافه ــك أحلامُه بذل
أحسَــنَه، ومــن القبــول أجمَلـَـه، ونراهــا تحتفــل 
بزينتهــا وهــي تنظــرُ إليهــم متوَّجــةً بالذهــب، 
متوشــحةً ثــوب الإنجــاز بألــوان عُــان الغاليــة.

عَروس تُزف

`` Isehaq26927m@gmail.comإسحاق البلوشي

حان الوقت للتجديد 
والتحديث والتطوير 

لهذا القطاع، 
والخروج من عباءة 

الماضي وضخ دماء 
صة  شابة متخصِّ

ومتحمسة

كانت السنوات 
الماضية على 

الرياضة سنوات 
عجافٍ، أورثتها 

الحسرة وأحَلت بها 
فاقرة
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

خذوا حذركم!
مــا زالــت الإصابــات والوفيــات الناجمــة عــن 
 »19 »كوفيــد-  المســتجد  كورونــا  فــروس 
آخــذة في التزايــد، بعدمــا تراجعــت قبــل فــرة 
قصــرة، الأمــر الــذي يؤُكــد أن ثمــة مســتهترين 
بالإجــراءات الاحترازيــة ومتهاونــن بالضوابــط 

الصحيــة الواجــب اتباعهــا.
ووصــول إجــالي الإصابــات لنحــو 98057 
حالــة، وإجــالي الوفيــات إلى 924 حالــة، أمــر 

ــد ضرورة تحــي  ــذر بخطــر جســيم، ويؤك ين
كل فــرد في المجتمــع بمســؤوليته الإنســانية 
مجــال  فــا  غــره،  وتجــاه  نفســه  تجــاه 
للأعــذار، والجميــع يــدرك مــدى خطــورة 
ذلــك المــرض، خاصــة فيــا يتعلــق بالضغــط 
في  والتســبب  الصحيــة  المؤسســات  عــى 
تعطــل الخدمــات الصحيــة الأخــرى، فقــد 
ــز 201  ــة المرك ــن في العناي ــدد المنوم ــغ ع بل

المؤسســات  تاريــخ  في  مــرة  لأول  حالــة 
الخــوف  يثــر  بالســلطنة. ومــا  الصحيــة 
المصابــن  عــدد  زيــادة  مــع  أنــه  أيضــاً 
تتراجــع نســب الشــفاء، ومــا أدل عــى ذلــك 
إلا تســجيل 89.9% كنســبة للشــفاء وفقــاً 
لأحــدث الإحصائيــات. إن الحاجــة ماســة إلى 
التقيــد التــام بالإجــراءات الاحترازيــة، وتوخــي 
الحيطــة في كل تصرفاتنــا، فقــد تحملنــا طيلــة 

ــا أن نواصــل  الأشــهر الماضيــة الكثــر، وعلين
ذلــك مــن أجــل مصلحــة وطننــا وبهــدف 
اتخاذهــا  في  المعنيــة  المؤسســات  دعــم 
للقــرارات، فمــن المؤكــد ألا أحــد ســرحب 
بإغــاق القطاعــات مــرة أخــرى، لكــن مــن 
المؤســف أن الســيناريو الأســوأ ســيطال 
الجميــع أكــر مــا مــى.. ولذلــك نقــول 

للجميــع: خــذوا حذركــم!

الجلالــة  صاحــب  حــرة  مــولاي  تشريــف 
ــه  ــم -حفظ ــارق المعُظ ــن ط ــم ب ــلطان هيث السُّ
اللــه ورعــاه- لمحُافظــة ظفــار وصــدى هــذه 
التشريــف الكبــر في ربــوع الوطــن وخارجــه، 
حفظــه  لمــولاي-  الثاقبــة  النظــرة  في  يتجــى 
ــرب  ــد ق ــور عن ــص الأم ــة وتفح ــه- في مُتابع الل
ليــأتي التوجيــه الســامي مُبــاشراً وسريعــاً وشــفافاً 
ــد  ــر، وق ــراب الطاه ــذا ال ــن ه ــة م في كل بقع
ــون في كل محافظــات الســلطنة  اســتبشر العماني
ــزور محافظــات الســلطنة  ــه ســوف ي ــأنَّ جلالت ب
ــراب  ــه ل ــن جلالت ــاً م ــاً واهتمام ــرى، تكريم الأخ
الوطــن مــن أقصــاه إلى أقصــاه، فمــن ظفــار 
انطلقــت النهضــة الحديثــة قبــل خمســة عقــود 
ــددة  ــة متج ــامي لنهض ــه الس ــا كان التوجي ومنه
ــن  ــت م ــا زف ــة، ك ــاريع التنموي ــض المش في بع
قاعــة الحصــن بــرى التوظيــف للعُمانيــن كافــة 
ــذ  ــل 2021. ومن ــام المقب ــة الع ــن بداي ــاراً م اعتب
ــرات  ــت تغ ــاد حدث ــم الب ــه حك ــولى جلالت أن ت
تنمويــة كبــرة ووضعــت خطــط اســراتيجية 
ــلطان مبــاشرة  حكيمــة يــرف عليهــا جلالــة السُّ
ليتأكــد أنهــا تصــب أولاً وأخــرا في صالــح المواطــن 
والواجبــات  الحقــوق  النــاس سواســية في  وأن 
ولا تمييــز ولا تفريــق بينهــم، فإعــادة هيكلــة 
لــكل  شــاملًا  كان  للدولــة  الإداري  الجهــاز 
الوحــدات والمؤسســات، وكذلــك عندمــا يتــم 
دمــج صناديــق التقاعــد وتوحيــد حقــوق مــا 

ــات  ــا كل القطاع ــتعم منفعته ــة س ــد الخدم بع
ــد مــن  ــا لاب ــة والخاصــة. وهن العســكرية والمدني
ــار  ــة في مُحافظــة ظف ــوف عــى نقطــة هام الوق
ــهرياً  ــح ش ــذي يمن ــيخة ال ــب المش ــي رات إلا وه
لشــيوخ المحافظــة والــذي يتفــاوت بــن مــن 
يحصــل عــى 100 ريــال، ومنهــم مــن راتبــه 
مــن  الكثــر  نتدخــل في  أن  ريــال، ودون   200
التفاصيــل أو حلحلــة الملفــات والقوائــم القصــرة 
ــت  ــي بني ــي وضعــت والأســس الت ــة الت والطويل
عليهــا الكثــر مــن التقديــرات في مكتــب المحافــظ 
والتــي نحســن بهــا الظــن، وإن كنــت قــد أشرت 
ــل حــوالي  ــالات ســابقة قب ــا في مق إلى بعــض منه
8 ســنوات. مــن ناحيــة أخــرى لا يعنــي اهتمامــي 
بهــذا الموضــوع لمــا للشــيوخ أو الأعيــان مــن دور 
في التنظــر والتخطيــط، فهــذا شــأن آخــر تصنعــه 
كفــاءات متخصصــة مُؤهلــة لتلــك المرحلــة وفــق 
ــرق  ــا نتط ــة، وإنم ــراتيجيات مدروس ــط واس خط
ــأن  ــم ش ــيوخ له ــؤلاء الش ــوع لأن ه ــذا الموض له
ــدم،  ــذ الق ــان من ــه في عُ ــارف علي ــار متع واعتب
فمنهــم تــأتي الكلمــة التــي ترشــد الأبنــاء والأهــالي 
إلى الصــواب والمســار الصحيــح، خاصــة وأنَّ عــددا 
ــي  ــر الت ــارب الكث ــن التج ــم م ــم له ــرا منه كب
ــرم،  ــدر ويحُ ــذي يقُ ــر ال ــام الكب تجعلهــم في مق
ــار كــر لكــرة  ولهــذا نجــد شــيوخ محافظــة ظف
عــدد القبائــل والعشــائر في المحافظــة، وعــى كل 
شــيخ دور تجــاه أهلــه وجماعتــه، كــا أنَّ هــذه 

الكــرة كانــت متوافقــة مــع النمــو الســكاني وكثرة 
البــر وتعــدد أصنافهــم وأفكارهم. لكــن الجانب 
الهــام في هــذا الصــدد هــو الجانــب المــادي الــذي 
لمســته مــن واقــع الحــال ومــن شــيوخ المحافظــة 
مــن حيــث فروقــات الراتــب الشــهري فهنــاك من 
يســتلم مائــة وآخــر مائتــن فهــذا صنــف درجــة 
أولى وذلــك الثانيــة، والغريــب أنَّ مــن بــن الذيــن 
يســتلمون مائــة ريــال قــد يكــون شــيخا مســجلا 
ــن  ــاك م ــرة، وهن ــن العشــائر الكب ــدد م عــى ع
ــه  ــيخا لأسرت ــجل ش ــا مس ــة الأولى إنم ــن الدرج ب
ــذي  ــى ال ــال، والمعن فقــط هــذا عــى ســبيل المث
أنشــده أنــه ربمــا قــد يكــون هنــاك ثغــرات 
قانونيــة كبــرة قــد يتســلل مــن خلالهــا البعــض، 
ــت في ســجلات  ــذه المســميات المشــيخية دون فه
ــة بمكتــب المحافــظ قبــل حــوالي  الشــؤون المحلي
42 عامًــا وتــمَّ ثبيتهــا جيــا بعــد جيــل، وهــذا مــا 
جعــل منهــم مــن يحــس بالغــن أو عــدم الرضــا 
عندمــا يــرى أن هنــاك فروقــات في الرواتــب بينــه 
وبــن زميلــه وهــو يــرى نفســه شــيخاً لعــدد كبــر 
ــة  ــى مائ ــن العشــائر في حــن لا يحصــل إلا ع م

ــن للآخــر. ــل مائت مقاب
وهنــا نتوجــه بالشــكر الجزيــل إلى معــالي الســيد 
ــب  ــعادة نائ ــار وس ــظ ظف ــة ومحاف ــر الدول وزي
مــا  كل  عــى  بالمكتــب  والمســؤولين  المحافــظ 
يبذلونــه لخدمــة المحافظــة ومواطنيهــا ولا يعنــي 
أننــا عندمــا نتنــاول هــذا الموضــوع أن هنــاك 

ــوبه  ــا يش ــا أو تعام ــا في إدارة م ــورا أو خل قص
ــا إلا الثنــاء، لكننــا آثرنــا  النقــص فــا جزاهــم منِّ
ــة ومصلحــة  ــن منفع ــه م ــا في هــذا الموضــوع لم
ــدور  ــا وأن ال ــاواة، خصوص ــة ومس ــة وعدال عام
الــذي يقــع عــى الشــيخ واحــد والمســؤولية 
عــن  مســؤول  وكلكــم  راع  كلكــم   « واحــدة 

ــه«. رعيت
أيضــاً بالنظــر إلى هــذا الراتــب الشــهري وســبب 
ــدرا  ــل مص ــه يمث ــوع، لأن ــذا الموض ــا به اهتمامن
مهــا لأصحــاب الدخــل المحــدود وأن الكثــر مــن 
ــر  ــل اليس ــاب الدخ ــن أصح ــيوخ م ــؤلاء الش ه
يعتمــدون بشــكل أســاسي عــى هــذا الراتــب 
وذلــك لتســيير أمــور حياتهــم اليوميــة ومتطلبــات 
المعيشــة، مــا أعنيــه هنــا ألا يفهــم القــراّء أنَّ مــن 
ــون  ــرورة أن يك ــس بال ــيخ لي ــه مســمى ش لدي
مقتــدرا ماليــاً بــل في أحيــان كثــرة العكــس 

ــح. صحي
وعليــه ومــن هــذا المنــر نرفــع مطلبــاً عامــاً 
ومهــاً مــن عــدد مــن شــيوخ محافظــة ظفــار إلى 
ــة  ــا حــرة صاحــب الجلال المقــام الســامي لمولان
ــه  ــم -حفظ ــارق المعظ ــن ط ــم ب ــلطان هيث السُّ
رواتــب  تتســاوى جميــع  بــأن  ورعــاه-  اللــه 
ــاس متســاوون  ــار، فالن الشــيوخ في محافظــة ظف
وعليهــم مســؤوليات  والواجبــات  الحقــوق  في 
وواجبــات تجــاه هــذا الوطــن الغــالي وترابــه 

الطاهــر.

لأغــراضٍ  ــهرة  الشُّ بجنــون  أصُيبــوا  كثــرون 
شــتَّى، عــى رأســها كســبُ المــال، والتمتُّــع بــه، 
ــدةٌ لا  ــافٌ عدي ــه، وهــؤلاء أصن والمفُاخــرة بثروت
ــاركوا  ــن، ش ي ــال الدِّ ــض رج ــم بع ــتثنى منه يسُ
غيرهــم في شراء مُتابعــن وهميــن ليعظمــوا 
ولتكــون  الحقيقيــن،  متابعيهــم  أعــن  في 
ــطوة  ــع، والس ــر في المجتم ــوة الأك ــم الحظ له
الحضــور  في  والهيبــة  الإعلامــي،  الظهــور  في 

الاجتماعــي..! 
ــدة  ــا الحمي ــة، والنواي ــون الفضيل ــن يمتلك الذي
لا  للمجتمــع  الصالحــة  الأعــال  لتقديــم 
يســعون إلى الشــهرة، فــإن اشــتهروا فذلــك لأنَّ 
ــادهم نطقــوا كــا  أعمالهــم نطقــت، أو لأنَّ حسَّ

ــام: ــاعر أبوتم ــول الش يق
وإذا أراد اللــه نــرُ فضيلــةٍ .. طويــتْ، أتــاحَ لهــا 

ــانَ حسود لس
لــولا اشــتعال النــار فيــا جــاورت.. مــا كان 

يعُــرفُ طيــبُ عــرف العــودِ
عــون أنهــم يرُيــدون الإصــاحَ،  ــا مــن يدَّ أمَّ
وفعــل الخــر بينــا هــم في حقيقتهــم يقصدون 
الشــهرة ومآربهــا الزائفــة فهــؤلاء يصــدقُ فيهــم 
لا  بونابرت:«مــن  نابليــون  الإمبراطــور  قــول 

الشــهرة كان  إلا لاكتســاب  الفضيلــة  يُــارس 
ــك  ــأتي أولئ ــياقهم ي ــة«، وفي س ــرب إلى الرذيل أق
ــا  ــهرةِ م ــن الش ــل ع ــن أج ــون م ــن يفعل الذي
لم يــأتِ بــه الأوائــل، لأنهــم أدركــوا قاعــدة 
»خالــف تعُــرف« وليتهــم خالفــوا ليبدعــوا، 
ــتحدث،  ــر، مس ــلٍ مبتك ــان بعم ــوا الإنس وينفع
ــا  ــجُ م ــةً، أو ينت ــحُ معضل ــلوكاً، أو يصُل ــرِّ س يغُ
ــنُ مــن معيشــةِ البــر، بيــد أنهــم خالفــوا  يحسِّ
لتســوء أعمالهــم، وتخســفَ أخلاقهــم، وتنتكــس 
أنفســهم،  قيمــة لأنفســهم في  فــا  قيمهــم، 
وزن  ولا  مجتمعهــم،  لســمعتهم في  قــدرَ  ولا 
ــبهم  ــك يكس ــم إذا كان ذل ــم في وطنه لكرامته
ــفِ هــذه  ــوا لصن شــهرةً عظيمــةً دون أن يكترث
ــا  ــارةُ في حــدِّ ذاته ــا الإث ــا، إنَّ الشــهرةِ وطبيعته
ــيَّان  ــهم، وس ــرح أنفس ــم، ويف ــا يبهجه ــي م ه
بالنســبةِ لهــم إن تحــدث النــاس عليهــم بخــر 
أو بــر، فذلــك مــا ســيزيد مــن شــهرتهم، 
ــم  ــون أنه ــم يعلم ــم، وه ــن منزلته ــع م ويرف
ــم  ــوا يتزاح ــا توجه ــم أين ــوئهم فإنه ــى س ع
ــم  ــرى معه ــةِ ذك ــاء التقاط ــم ابتغ ــاس عليه الن
يتفاخــرُ بهــا النــاس المهووســون بــكل مــن 
ــمه،  ــائعٌ اس ــل ش ــهور، أو أخب ــل مش ــو أهب ه

ــنٍ  ــد ح ــتنسى بع ــاس س ــون أن الن ــم يعرف وه
فضائحهــم، وســخافاتهم، ورذائلهــم، وهــم عــى 
ــون  ــاوئ محتفظ ــن مس ــم م ــل فيه ــا قي كل م
تــذمُّ  بمكانتهــم بــن شرائــح في المجتمعــات 
متابعتهــا،  في  مســتمرةٌ  ولكنهــا  تصرُّفهــا، 
ــة  ــم الأصيل ــاع المفاهي ــا يســهم في ضي وهــذا م
ــا  ــر:« مجتمعاتن ــون في ــول ج ــع، يق للمجتم
يتــم تخريبهــا بــإصرار الدعايــة عــى هــذه 
ــة: الشــباب يســاوي الشــهرة، والشــهرة  المعادل
تســاوي النجــاح، والنجــاح يســاوي الســعادة«.
ــه شــاب  ــاءِ مــا فعل مــن قصــص الشــهرة العمي
ــة  ــهرة في إخاف ــن بالش ــن المهووس ــه م وزوجت
ابنتهــم حــن تنكــرت الأم بمكيــاجٍ مُخيــفٍ، 
فظهــر وجههــا مُرعبــاً، أفزعــت بــه ابنتهــا، 
ــكات  ــة بضح ــهد صراخ الطفل ــط في المش فاختل
الشــاب الــذي كان يصــوِّر والأم التــي كانــت 
ــا تحركــت الجهــات  ــا، وسرعــان م ترعــب ابنته
لتقــي  الطفــل  حقــوق  بحمايــة  المخُتصــة 
عنهــا  يفُــرج  ثــم  الزوجــن،  عــى  القبــض 

بتعهــدات معيَّنــة. 
وفي هــذا الســياق الســخيف نفســه، يظهــر 
اشــتهروا  ممــن  بالشــهرة  المهووســن  أحــد 

ـر  بتدبــر المقالــب بينــه وزوجتــه وهــو يدُبّـِ
ــاً مــن المــاء القــذرِ  ــه كوب ــاً ليســقي زوجت مقلب
جلبــه مــن الــرف الصحــي، يقُدمــه عــى أنــه 
شــاي، ولم يكــن يعنيــه تقــزز المتابعــن مــن 
المنظــر، ولا تعنيــه الكرامــة الإنســانية، بقــدر مــا 
يعنيــه أنــه يفعــل أمــراً خارقــاً ينــالُ بــه شــهرة، 
ولكــن المشــهد ينتهــي بــه في أروقــة مؤسســات 
ــا قصــة الشــاب الــذي  ــة..! واســتذكرُ هن قانوني
تفتــق ذهنــه عــن فكــرةٍ رهيبــة لم يســبقه إليهــا 
ــن  ــكار م ــدت الأف ــد أن نف ــل بع ــن قب ــد م أح
ــار  ــق النَّ ــه أن تطل ــه، فطلــب مــن صديقت ذهن
ــه في صــدره، فــإذا بالرصاصــة  عــى كتــابٍ يضمُّ
تخــرق الكتــاب لتنفــذ إلى صــدره، فترديــه جثــةً 

ــي قصــة الشــهرة..!  ــدة، وتنته هام
ــة لم  ولا يــزالُ هــؤلاءِ يبتدعــون كل يــومٍ قصَّ
يســبقهم إليهــا أحــد، فــا أبقــوا شــيئاً مــن 
فواحــش إلا فعلوهــا، ولا حيــاً إلا نفذوهــا، ولا 
مقالــبَ إلا دبروهــا، وهدفهــم الأول والأخــر 
ــم،  ــا عــدد متابعيه ــوا شــهرةً يرفعــوا به أن ينال
فيجنــوا مــن ورائهــم الأمــوال، ويســدوا النقــص 

ــهم. ــه في أنفس ــذي يعُانون ــي ال النف
وأمــرُ الشــهرة الفارغــة ليــس حديثــاً فقــد 

روى الإمــام ابــن الجــوزي )510 هـــ _ 597 هـــ( 
ــا  ــه، إذ بين ــاء الحــج في زمان قصــة وقعــت أثن
ــاج يطوفــون بالكعبــة، ويغرفــون المــاءَ مِن  الحُجَّ
ــزمَ، قــام أعــرابي فحــر عــن ثوبــه، ثــم  بِــر زمَْ
ــن  ــا كان م ــاس ينظــرون، ف ــر والنَّ ــال في الب ب
الحجــاج إلا أن انهالــوا عليــه بالــرب حتــى كاد 
يمــوت، وخلَّصــه الحــرس منهــم، وجــاؤوا بــه إلى 
والي مكــة، فقــال لــه: قبَّحــك اللــه، لِــمَ فعلــتَ 
ــاس،  ــي الن ــى يعرفن ــرابي: حت ــال الأع ــذا؟. ق ه
يقولــون: هــذا فـُـان الــذي بــال في بــر زمــزم ! .
التافهــون يملــؤون منصــات  يــزالُ هــؤلاءِ  لا 

الشــاذة،  بالأفعــال  الاجتماعــي  التواصــل 
ــن  ــداً م ــدوا مزي ــة ليحص ــلوكات المنحرف والس
ــم  ــا تعنيه ــاء، ف ــمعة جوف ــة، وس ــهرة خاوي ش
ــم  ــإن لم تردعه ــم، ف ــمعةٌ ولا قي ــاقٌ ولا س أخ
الشــعوب،  هويــات  تحمــي  التــي  القوانــن 
وخصوصياتهــا الأخلاقيــة فــإنَّ تماديهــم لــن 
يتوقــف عنــد حــدٍّ مُعــن، فالســباق بينهــم عــى 
ــر، وكل  ــتهرُ أك ــر يش ــطحُ أك ــن يش ه؛ م ــدِّ أش
ــا التــي توارثناهــا  ذلــك عــى حســاب أخلاقياتن
ــى  ــم المث ــاب القي ــى حس ــد، وع ــن ج ــاً ع أب

لمجتمعاتنــا. 

توحيد رواتب شيوخ ظفار

هرة أسخف الطرق إلى الشُّ

ــة  ــاء الشريع ــول عل ــا يق ــاب وك الاجتن
أنَّ  اعتبــار  عــى  التحريــم  مــن  أشــد 
التحريــم هــو توصيــف وخطــاب مُبــاشر 
بينــا الاجتنــاب هــو كل مــا  للعبــاد 
ــرم مــن ســلوك أو تفكــر  ــؤدي إلى المحُ يُ
أو مجالســة... إلــخ، وصــولً إلى التحريــم، 
ويـُـراد مــن الاجتنــاب تعظيــم المحُــرم 
ــاده.  ــى عب ــه وع ــد الل ــره عن ــان ك وتبي
كيــان  مــع  التطبيــع  نصــف  وعندمــا 
العــدو بالرجــس فليــس ذلــك مــن بــاب 
ــو ولا الفجــور  الشــطط الفكــري ولا الغل
في الخصومــة، بــل هــو توصيــف طبيعــي 
ــا  ــراد لن ــط مغتصــب لحــق يُ ــان لقي لكي
القبــول بــه وإضفــاء الشرعيــة عــى غيــه 
وفجــوره وفســاده وإفســاده، وبالتــالي 
والأخــاق  القيــم  جميــع  بــأنَّ  نقُــر 
ــات  ــد العلاق ــن وقواع ــراف والقوان والأع
الدوليــة والسياســية التــي عهدهــا البــر 
لا تنطبــق عــى هــذا الكيــان وكيفيــة 

ــه. ــل مع التعام
مــن ســخرية الواقــع اليــوم أن بعــض 
العــرب يســعون جاهديــن وبــكل مــا 
ــق  ــر الح ــوة لدح ــن ق ــكا م ــم أمري آتته
والانتصــار للباطــل وفي رابعــة النهــار، 
وإســامي  عــربي  بحــق  التفريــط  وفي 
هنــاك  المقابــل  وفي  كالشــمس،  جــي 
مــن يســعى مــن شرفــاء العــالم وأســوياء 
العــربي  الحــق  مُنــاصرة  إلى  البــر 
والتمســك بشرعيــة القضيــة الفلســطينية 
الوجــود  بــأنَّ  إقرارهــم الصريــح  عــر 
احتلاليــاً  وجــودا  ليــس  الصهيــوني 
ــل اغتصــاب ونهــب وتزييــف  فحســب ب
ــق.  ــل والمنط ــا والعق ــخ والجغرافي للتاري
ــر بالتطبيــع أو الســام  وبالتــالي فمــن يقُ
مــع كيــان غاصــب فعليــه أن يُــدرك بــأنَّ 
هــذا التطبيــع يتعــدى الســام ومفاهيمه 
إلى إنــكار الحــق وإقــرار الباطــل بالعقــل 
والمنطــق والقيــاس، وأن خطــورة هــذا 
التطبيــع- إن مُــرر- لــن تتوقــف عنــد 
قضيــة بعينهــا ولا في حــدود جغرافيــة 
بعينهــا بــل ســتدخل التاريــخ والمــوروث 
كســابقة  جمعــاء  للبشريــة  القيمــي 
وخطيئــة  ومُــدان  مشــن  وكســلوك 

لايُكــن تبريرهــا. 
المهرولــة  العربيــة  الرســمية  النُظــم 
ــياسي  ــار س ــع في ق ــف التطبي ــوم خل الي
ــت  ــا وتح ــا وترغيبً ــبوق ترهيبً ــر مس غ
ــه: »القضــاء  ــاء تاريخــي عنوان ــة غب مظل
والقــدر الأمريــي«، لا شــك عنــدي بأنهــم 
يعلمــون بمخاطــر هــذا التطبيــع غــر 
عروشــهم  عــى  شيء  أي  في  الطبيعــي 
ونظمهــم السياســية وأوطانهــم، ولكنهــم 
التطبيــع  هــذا  عظــم  يدُركــون  لا 
والأوطــان  العــروش  عــى  وتداعياتــه 
يقــف  ومــن  الصهيــوني-  الكيــان  لأن 
خلفــه- يمتلــك مشروعــا متكامــا للوطــن 
ــا  ــط، بين ــع فق ــه التطبي ــربي مدخل الع
ــروع  ــة أي م ــار المطُبع ــك الأقط لا تمتل
ــاق  ــر ضرره في نط ــع لح ــاد للتطبي مض
ــا.  لا يخُــل بالأوطــان والتاريــخ والجغرافي
فــالإدراك يتطلــب مــن النُخــب السياســية 
العربيــة المهرولــة خلــف التطبيــع اليــوم 
ــراءة  ــرأ المســتقبل وق ــخ لتق ــراءة التاري ق

ــن  ــم م ــل لتعل ــوراة والإنجي ــرآن والت الق
ــة ومــن  هــم اليهــود ومــن هــم الصهاين
ــا  ــول لن ــرآن يق ــن هــادوا؟! الق هــم الذي
التــي  الأرض  هــي  فلســطين  أرض  إن 
اللــه حولهــا، وكلمــة حولهــا لا  بــارك 
تــزال تحُــر المفُسريــن لغايــة اليــوم عــن 
حــدود وجغرافيــة الكلمــة ومــا تعنيــه في 
ــار  مفهومهــا البعيــد والشــامل عــى اعتب
ــة ومتعــددة  ــة عميق ــرآن لغ ــة الق أن لغ
الأبعــاد وفــوق هــذا لغــة متحولــة في 
ــك. الفهــم بحســب الزمــان والمــكان كذل
والتاريــخ يقــول لنــا إنَّ فلســطين عقوبــة 
فقــد  للصالحــن،  ومنجــاة  للفاســدين 
انكــرت فيهــا جحافــل التتــار في معركــة 
كان  أن  بعــد  الشــهيرة  جالــوت  عــن 
مجــرد ذكرهــم يثــر الذعــر في قلــوب 
خصومهــم، ولم تكتــفِ فلســطين المبُاركــة 
ــاج هــؤلاء القــوم  ــل أعــادت إنت ــك ب بذل
ــان  ــز خ ــم جنكي ــم زعيمه ــن وصفه الذي
ــخطه  ــن س ــه م ــم الل ــوم خلقه ــم ق بأنه
ــه  ــم غضب ــلَّ به ــن ح ــى م ــلطهم ع وس
ــون  ــى ولا يرق ــن ب ــون م ــم لا يرحم فه
طوعتهــم  هــذا  وفــوق  شــكا،  لمــن 
فلســطين وصهرتهــم في بوتقــة الإســام 

ــه!! ــوب أهل ــة قل ــه ورق وهدايت
انهيــار  في  ســببًا  فلســطين  وكانــت 
إمبراطوريــة نابليــون الحــالم بحكــم العــالم 
ــا  ــاده فرنس ــطوة ب ــيادة وس ــيخ س وترس
وتبخــرت  جيوشــه  اندحــرت  والــذي 
عــى  إمبراطوريتــه  وتشــتت  أحلامــه 
ــوم  ــة، والي أســوار عــكا بفلســطين العصي
الأرض  في  ليعلــو  الصهاينــة  دور  يــأتي 
بمُباركــة أمريــكا، والتــي ســتذوق مــن 
كأس فلســطين وشــعب الجباريــن بــا 
شــك ماذاقــه مــن كانــوا أدهــى وأعظــم 
ــر ولا  ــه بعس ــى الل ــك ع ــا ذل ــم وم منه

ــز. عزي
ــن  ــيطان وح ــدور الش ــس ب ــكا تتلب أمري
ــام أو شــخص  ــع نظ ــا م ــي مصلحته تنته
الشــيطان  قالــه  مــا  تــردد  وظيفــي 
بأفعالهــا لا بأقوالهــا: »إني بــرئ منكــم 
إني أخــاف اللــه رب العالمــن«، فهــل مــن 

مُتعــظ؟!
ــن  ــط، ولم ــر فق ــول للتذك ــام نق وفي الخت
شــاء التدبــر في دول الأيــام ومشــيئة اللــه 
في خلقــه، فلســطين في عــن اللــه وعنايتــه 
ــوده  ــن جن ــد م ــه وجن ــاح الل ــا س لأنه
ــار  ــرب كل جب ــه ل ــه وأدات ومشــيئة الل
ــال فخــور وهــذه حقيقــة فلســطين  مخت
مــن  وظيفتهــا  لا  الربانيــة  ووظيفتهــا 
ــروح  ــدوس وال ــن الق ــدس م ــو، والق النات
ــال لمــا  القــدس، فأمريــكا تريــد واللــه فعَّ

ــد ســبحانه. يري
اللقــاء: نقــول وبــكل يقــن، إنَّ  قبــل 
ــرة  ــوني كب ــان الصهي ــع الكي ــع م التطبي
مــن الكبائــر ورجــس مــن عمل الشــيطان 
يوجــب الاجتنــاب والتحريــم الشرعــي 
والعقــي والأخلاقــي وفي المقابــل فــإن 
التطبيــع وبســط التســامح وقيــم الأخلاق 
ــن  ــا م ــن لم يخرجون ــع كل م ــام م والس
ــا هــو فــرض عــن عــى كل مســلم  ديارن

ــك. ــلمة كذل ــار مس ــلمة وأقط ومس
وبالشكر تدوم النعم...
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مسقط - الرؤية

شاركت »حيا للمياه« في أعمال مُنتدى الرُّؤية 
الاقتصــادي في دورته التاســعة التي أقيمت 
ــمو الســيد فاتك  تحــت رعاية صاحب السُّ
بن فهر آل ســعيد المبعــوث الخاص لجلالة 
لطان، وحمل المنتدى عنوان »الطريق إلى  السُّ
رؤية عُــان 2040« وحضره نخُبة من رجال 
الأعمال والمختصين وممثلين عن المؤسســات 

الحكومية والخاصة.
وحول مشــاركة الشركة في هذا المنتدى، قال 
المهندس ســليمان بن مســلم الرواحي مدير 
عام الشــؤون المؤسســية بحيا للمياه: »تأتي 
مشاركة الشركة في هذا المؤتمر باعتبارها أحد 
الــركاء في رؤية عُــان 2040 ويتجلى هذا 
الدور بالعمل إلى جانب مؤسســات مختلفة 
لتحقيق الهدف الســامي لرؤية عمان 2040 
خاصةً تلــك الموجهات الاســراتيجية الرامية 
إلى توفــر حياة كريمة للمواطن ويتمثل ذلك 
في مشروع الصرف الصحــي الذي يعتبر أحد 
أعمدة هذا الهدف من خلال الخدمات التي 
يقُدمها هذا المشروع والتي تســهم إســهامًا 
فاعــاً في المحافظــة على البيئة مــن التلوث 
وكذلك صحة الإنســان بالإضافة إلى المحافظة 

على المياه الجوفية من الاستنزاف«.
وصرح الرواحــي بــأنَّ أحــد محــاور الرؤية 
يتعلق بأهمية إدراج مشروع الصرف الصحي 
في المناهج المدرسية، وذلك إيماناً من الجميع 
بأهمية الدور الذي يضطلع به هذا المشروع 
في إكــال البنيــة الأساســية للبلــد وإدراكًا 
لأهمية أن يتم غرســه في عقول الناشئة منذ 
الصغر والذي ســيعمل عــى تعزيز الانتماء 

بالمواطنــة، فعندمــا يــرى الإنســان جهــود 
الحكومة المختلفة في تعزيــز منظومة البنية 
الأساســية للبلد كالتعليــم والصحة والصرف 
الصحي وغيرها من الخدمات الأساســية فإنَّ 
ذلــك ســيُعزز الانتماء بالمواطنــة والفخر بما 

يتحقق على هذه الأرض الطيبة.
وحــول المتغــرات التــي تشــهدها الشركة 
خاصةً بعد نقل تبعيــة الشركة لتكون تحت 
مظلة مجموعة نماء، صرح المهندس ســليمان 
الرواحي قائلاً: »إيماناً من مجلس إدارة الشركة 
وإدارتها التنفيذية وبإشراف مُباشر من القائم 
بأعــال الرئيس التنفيذي للشركــة فإنِّه يتم 
العمل حاليًا على مواءمة استراتيجيات الشركة 
لتتماشى مع توجهات الحكومة وتحقيق رؤية 
عمان 2040  وخاصة تلــك المتعلقة بتقليص 
الدعــم الحكومي وتطوير الكــوادر الوطنية. 
ويتم ربط هذه الاستراتيجيات والخطط سواءً 
قصــرة أو طويلة المدى بالمعايــر والتقنيات 

العالميــة بهــدف تحقيق أفضل الممارســات 
وتحســن أداء العمل ليتناســق مع تطلعات 
الشركة بتحقيق نتائــج متميزة والوصول إلى 
نقطة التعادل خلال السنوات القريبة وكذلك 
التوســع في تقديم خدمــات الصرف الصحي 
بمختلف محافظات السلطنة على حد سواء«.
وتابــع القــول إن خطة الأعمال المؤسســية 
الموضوعة بالشركة والتي يتم مراجعتها حالياً 
أخــذت في عين الاعتبــار العمــل على وضع 
الأهــداف وقياس المــؤشرات وابتــكار فرص 
استثمارية جديدة تركز على تحقيق مكاسب 
مالية ستسُــهم في تقليص الدعــم الحكومي 

وتحقق الهدف المنشــود وهــو الوصول إلى 
نقطة التعادل.

وحول الإجراءات المتخذة لتبسيط الإجراءات 
في أعــال الشركة، قــال مدير عام الشــؤون 
المؤسســية إن الشركــة وبالتعــاون مع شركة 
تنميــة نفــط عُمان قــد عملت عــى تنفيذ 
برنامــج »لــن« الــذي يهــدف إلى تحقيــق 
الاســتدامة في بيئة الأعمال مــن خلال إيجاد 
أفكار وحلــول لتجنب الازدواجية عند القيام 
بالإجراءات وكذلك تبســيطها مما سيسهم في 
إنجاز المهام بكل سلاسة وسيسُاعد في الحفاظ 
عــى وقت الموظــف وكذلك العمــاء. وزاد 

بقوله: »إســتجابةً إلى توجهــات الرؤية نحو 
تعزيز دور القطاع الخاص، فإنَّ الشركة تعمل 
على تفعيل هذا الجانب من خلال تشــجيع 
مؤسسات القطاع الخاص بالاستثمار في قطاع 
الصرف الصحــي وتنميته مما ســيعمل على 
تسريع وتيرة تنفيذ مشاريع الصرف الصحي«.
وبــنَّ الرواحــي أنَّ هــذا التفعيل قــد توُج 
بالإعــان مؤخراً عــن أول مشروع شراكة بين 
القطاعــن العــام والخــاص والــذي تمثل في 
إنشــاء محطة المســفاة لمعُالجة مياه الصرف 
الصحــي ومرافقهــا. كما أنه مــن المؤمل أن 
تطــرح الشركة عدة مشــاريع بنظام الشراكة 

مع القطاع الخاص، من بينها مشروع توصيل 
مزارع منطقة الشــخاخيط بالميــاه المعالجة، 
ومــروع إنشــاء محطتي الــرف الصحي 

بولايتي السويق والخابورة.
وحول دعم المشــاريع الوطنية، أكد الرواحي 
أنَّ حيــا للمياه تطبق العديــد من المبادرات 
الهادفــة إلى دعــم وإرشــاد وتحفيــز رواد 
اللأعــال مــن أجــل توجيه  هممهــم نحو 
النجــاح عــى المــدى الطويل؛ حيــث تقوم 
الشركــة بتخصيــص حزمــة مــن المناقصات 
والمشــاريع ليتــم إســنادها إلى المؤسســات 
الصغيرة والمتُوسطة. وأضاف أن الشركة تنفذ 
برامج تدريبية وورشــاً فنيــة لأصحاب هذه 
المؤسسات تنوعت بين إدارة الأعمال والإدارة 
المالية. ويأتي تنظيم هذه البرامج والورش من 
أجــل تهيئة أصحاب المؤسســات للدخول في 
المنافسة على مناقصات وأعمال قطاع الصرف 

الصحي.
وبهدف تعزيز البحوث والدراســات وإيجاد 
الحلول الفنية، أكد الرواحي أن هناك قســاً 
خاصاً في الشركة للدراســات والبحوث يعمل 
على تطوير الأبحاث المتعلقة بأعمال القطاع، 
كــا أن حيــا للمياه تعمل مــع القائمين على 
منصــة »إيجــاد«- المنصــة المعنيــة بتطوير 
البحوث العلمية مع المؤسســات الأكاديمية- 
لوضــع الحلول الفنيــة لمختلــف العمليات 
التشغيلية في أعمال الشركة من خلال البحوث 
المقُدمة بالتعاون مع المؤسســات الأكاديمية 
بالســلطنة، لافتاً إلى أن هذا التعاون من قبل 
حيــا للمياه يــأتي بهدف اســتغلال ابتكارات 
وإبداعات شــبابنا في تطوير منظومة الأعمال 

التشغيلية بالشركة.

»حيا للمياه«: المشاركة في منتدى الرؤية الاقتصادي 
تأكيد على دور الشركة في حماية البيئة والصحة العامة

سليمان الرواحي

القابل- الرؤية

قالــت الهيئــة العامــة للميــاه »ديم« 
إنِّهــا توُاصل أعمالهــا في تنفيذ عدد من 
المشــاريع المائية في مُحافظات السلطنة 
لاســتكمال البنية الأساســية مــن خلال 
تنفيذ شــبكات نقل وتوزيــع المياه ذات 
الجودة العالية؛ باعتبــار أن المياه عنصراً 
أساسياً في عملية التنمية والتطوير ووفق 
الرؤية التي تسير عليها ديم في أعمالها أن 
تكون مؤسسة خدمية رائدة تطبق أفضل 
الممُارســات العالمية في تحقيــق التنمية 

المسُتدامة للسلطنة.

ووفقاً لهذه الرؤية، أعلنت »ديم« افتتاح 
شبكات المياه الجديدة في مناطق مضيق 
وشــنه بولايــة القابــل بمحافظة شــال 
الشرقية ويمكــن للمواطنين والمقيمين في 
الولايــة تقديم طلباتهم في صالة خدمات 
المشــركين بولاية إبــرا مصطحبين معهم 
الأوراق الثبوتية والتي تشــمل اســتمارة 
توصيل خدمة المياه معتمدة من البلدية  
ونســخة من إباحة البناء وشهادة إكمال 
البنــاء )للطلبات غير الســكنية(، إضافة 
إلى نسخة من البطاقة الشخصية ونسخة 
من الملكية والرسم المساحي ونسخة من 

فاتورة الكهرباء.

بدء استقبال طلبات توصيل المياه مع 
افتتاح »ديم« شبكات مضيق وشنه بالقابل

»عمانتل«: جهود حثيثة لحماية المشتركين من التهديدات السيبرانية

تأكيد أهمية التدقيق المالي في جلسة استشارية بـ»غرفة جنوب الباطنة«
الرستاق- طالب المقبالي

نظَّم فرع غرفة تجارة وصناعة عُمان بمحافظة 
جنــوب الباطنــة جلســة استشــارية مالية 
لأصحــاب وصاحبــات الأعمال عــر تقنيات 
الاتصال المــرئي، وذلك بالتعــاون مع مكتب 
المحاســبية  للاستشــارات  المتكاملة  الأرقــام 

والإدارية والضريبية.
م الجلســة خبــر ومدقق الحســابات  وقــدَّ
عامر بن خصيب الحاتمي. وعقدت الجلســة 
الاستشــارية الماليــة الثانيــة تحــت عنوان 
»الرقابــة والتدقيــق المــالي«، وتحــدث من 
خلالها الحاتمــي عن تعريــف الرقابة المالية 
وأهمية تنظيم الحسابات والموازنة والميزانية، 
والحسابات المنتظمة وغير المنتظمة. وأوضح 
الحاتمــي أهميــة الرقابة والتدقيــق المالي في 

اكتشــاف الانحرافــات والأخطــاء المقصودة 
وغــر المقصــودة وآثارهما، إضافــة إلى آلية 
تحســن الأداء المــالي للمؤسســة عن طريق 
تعديل المســار أو الخطة والمهــارات اللازمة 
لوضع السياســات والإجراءات المستخدمة في 
تحجيم مخاطر الاحتيــال المالي ودور الرقابة 

في التغلب عليها. وقال فولاذ بن علي السيابي 
عضــو مجلــس إدارة فرع الغرفــة بمحافظة 
جنوب الباطنة إن هذه الجلســة الاستشارية 
المالية هــي الثانية خلال هــذا العام؛ حيث 
جــاءت ضمــن الاتفاقيــة التــي وقعها فرع 
الغرفــة بمحافظة جنــوب الباطنة مع الأرقام 

المتكاملة للاستشــارات المحاســبية والإدارية 
والضريبية وذلك لتقديم جلســات استشارية 
مجانيــة لأصحــاب وصاحبــات الأعــال في 
المحافظــة خلال العام 2020. وأكد الســيابي 
أهمية الجلســة التي تركز على ضرورة ضمان 
جودة التدقيق والرقابة في جميع الممارســات 
المالية للمؤسسات وذلك من خلال الاستفادة 
القصوى من موارد المؤُسسة وجميع العاملين 

بها.
الجلســات  »اســتقطبت  الســيابي:  وقــال 
الاستشارية المالية إلى الآن مالا يقل عن 100 
مشارك، ونأمل أن نصل لأكبر شريحة مُمكنة 
من أصحــاب وصاحبات الأعــال في جنوب 
الباطنة على وجه الخصوص والســلطنة على 
وجه العموم للمشــاركة في الجلســات وذلك 

لتحقيق الأهداف المرجوة من المبادرة«.

مسقط - الرؤية

أكــدت عُمانتــل، الشركــة الوطنيــة الرائدة 
في تقديــم خدمــات الاتصــالات المتكاملة في 

السلطنة، أنَّها تواصل بذل جهود كبيرة تتواءم 
مع الاســراتيجية الوطنية لأمن المعلومات في 
الســلطنة والتي تعتمد على أفضل الممُارسات 
الدوليــة وتســهم في الوفــاء بالطلب المحلي 
والإقليمي على هذه الخدمة؛ حيث 
والأفراد  والــركات  الهيئات  تعتمد 
على الإنترنت وتقنيات الاتصالات في 
الحاجة  وباتت  والخدمــات،  العمل 
ماســة لتأمين الحماية من الهجمات 

السيبرانية وتأمين هذه المعلومات.
وقال عبدالله بن حمود البرواني مدير 
عــام أمــن المعلومــات والاتصالات 
الاتصالات  بعمانتل: »تعد شــبكات 

العمود الفقري لأي تبادل للمعلومات، وعادة 
ما تكون هدفاً تترصده الهجمات الفيروســية 

والإجرامية – وبخاصة مع التطورات الحديثة 
في شــبكات الاتصالات القائمة على بروتوكول 

الإنترنــت. ولذلك، تكون هــذه النظم عرضة 
لمختلف أشــكال التخريب الرقمي وانتهاكات 
قرصنــة البيانــات والسرقة، وهو مــا يجعل 
سلامة البيانات وأمنها أولوية لنا في عُمانتل«. 
وأشــار الــرواني إلى أن عمانتــل تمتلك الخبرة 
الكافيــة لمواجهة هــذه التهديدات المحتملة، 
وتعمل على تطبيق أفضل المعايير والسياسات 
والممارسات الدولية في مجال أمن المعلومات، 
وكانــت مــن أوائل الــركات على مســتوى 
العــالم التي تبنت تطبيق وتنفيذ معيار الآيزو 
27701 لحماية الخصوصية والبيانات، والذي 
من المقُــرر أن يكتمل تنفيــذه في عام 2021 
كإضافة مهمة لشــهادة الآيزو 27001 الحالية 

والتي تمتلكهــا عُمانتل منذ عام 2011، حيث 
يأتي ذلك ضمن جهود الشركة من أجل حماية 
أنظمتها والتي تعتمد عليها العديد من كبرى 
المؤسســات والــركات في الســلطنة، ويعتبر 
حصول عُمانتل على شــهادة الآيزو وشــهادة 
معيار أمن البيانات في صناعة بطاقات الدفع 
)PCI-DSS( وشــهادة خدمــات التشــغيل 
البيني لإدارة المحتوى )CMIS-OEM(  دليلاً 
على مدى مصداقية مبادرات الشركة في مجال 

أمن البيانات.
وأضاف أن عُمانتل تســعى لتعزيــز مكانتها 
وتؤمــن بالعمل المســتدام مــن أجل تحقيق 

أهدافها طويلة الأمد.
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أبرزها ربط الشركة بنظام »من مؤسسة إلى مؤسسة«

اتفاقية تعاون بين بنك مسقط و»حيا للمياه« لتقديم الحلول المصرفية الرقمية 
مسقط- الرؤية

وقّ��ع بنك مس��قط اتفاقية تع��اون مع شركة 
»حي��ا للمياه« التي تعم��ل في مجال تخطيط 
وتنفيذ وإدارة مش��اريع ال�صرف الصحي في 
الس��لطنة، وذل��ك تعزيزاً ل��دوره الريادي في 

القطاع المصرفي في السلطنة.
وته��دف الاتفاقي��ة إلى تعزي��ز الشراك��ة بين 
الُمؤسستين وبما يضمن حصول حيا للمياه على 
الخدمات المصرفية الإلكترونية الحصرية التي 
يُقدمها البنك، وبموجب الاتفاقية ستس��تفيد 
حيا للمي��اه من الحلول الرقمي��ة والخدمات 
والتس��هيلات المصرفي��ة المتاح��ة، إضافة إلى 
ربط الشركة بنظام »من مؤسسة إلى مؤسسة 
»B2B”، وه��و نظ��ام  متط��ور يُق��دم حلولاً 

مصرفية للمؤسسات والشركات عبر الإنترنت.
ويعد “نظام من مؤسس��ة إلى مؤسسة«، أحد 
أب��رز الخدم��ات والتس��هيلات الت��ي أطلقها 
البن��ك لزبائنه من المؤسس��ات والشركات في 
إطار خطته لتقديم مختلف الحلول المصرفية 
للشركات عبر الإنترنت والتي تساهم في إنجاز 

الُمعاملات بشكل سريع وتوفير الوقت والجهد 
على الزبائن من المؤسس��ات والشركات، دون 
الحاج��ة لزيارة فروع البن��ك المختلفة لإنجاز 
معاملاته��م المصرفي��ة، ومن خ�الل الاتفاقية 
المبرم��ة ب�ني البن��ك وحي��ا للمياه س��يصبح 
موظفو الشركة قادرين على مُعالجة وتسوية 
المدفوع��ات من خ�الل المنص��ة الإلكترونية 
بس��بب تكامل نظ��ام )B2B( التاب��ع للبنك 
 ”ERP« مع نظام تخطيط موارد المؤسس��ات
وبالتالي تقليل الزيارات الش��خصية والتعامل 

الُمباشر مع موظفي البنك.
وأعرب طارق بن عتيق بن عبد المعيد، نائب 
مدير عام الأعمال المصرفية التجارية والعالمية 
ببنك مسقط، عن سعادته بتعزيز الشراكة مع 
شركة حيا للمياه الرائدة في إنتاج مياه مُعالجة 
صديق��ة للبيئة، مش�رياً إلى أنَّ بنك مس��قط 
يعد من المؤسس��ات الرائدة في الس��لطنة في 
مجال تقديم التسهيلات والخدمات المصرفية 
الرقمية؛ حي��ث يتعاون البنك مع العديد من 
المؤسس��ات لتقديم هذا النوع من الخدمات 
بهدف إنجاز المعاملات المصرفية بشكل أسرع 

وج��ودة عالية وتوفير هذه الخدمات للجميع 
وفي كل الأوق��ات. وقال عتيق إنَّ هذه المنصة 
ستوفر الكثير من التسهيلات على الشركة كما 
أنها سوف تس��هل عملياتهم المصرفية وتوفر 
ع�ىل موظفيه��م الجهد والوق��ت بحيث يتم 
إتمام مدفوعاتهم المالية وإنجاز الُمعاملات من 
مكاتب الشركة ودون الحاجة إلى زيارة فروع 

البنك، مُقدماً الش��كر والتقدي��ر لإدارة شركة 
حيا للمي��اه على ثقتهم الدائمة بالتس��هيلات 
والخدمات المصرفية التي يُقدمها البنك، داعياً 
مختلف الشركات والمؤسس��ات في الس��لطنة 
للاس��تفادة من الخدمات الإلكترونية المقدمة 

من بنك مسقط.
من جهتها، أعربت صبيحة الخروصية القائمة 

بأعمال مدير عام الشؤون المالية بحيا للمياه، 
عن اعتزاز الشركة بالشراكة مع بنك مس��قط 
للاس��تفادة من الحلول والتس��هيلات الرقمية 
المتاح��ة من خ�الل منصة “من مؤسس��ة إلى 
مؤسسة”، مشيرةً إلى أن هذه الحلول المبتكرة 
تعمل على تحس�ني الكفاءة التشغيلية لدينا 
ك�ام ستس��هّل ع�ىل زبائنن��ا وشركائن��ا إتمام 
معاملاته��م معن��ا ونحن على ثق��ة بأن هذا 
سيحس��ن رضاهم ويسهل ممارس��ة أعمالنا. 
وقال��ت إن مثل ه��ذه الخط��وات والجهود 
من ش��أنها تعزي��ز تطبيق مفه��وم الحكومة 
الإلكترونية والت��ي توليها الحكومة والشركات 
بش��كل عام أولوية خاصة في المرحلة الحالية 

والمستقبلية.
ويعد النظام الإلكتروني )B2B( هو النس��خة 
المتقدمة من الخدمات المصرفية عبر الإنترنت 
التي تس��تهدف الشركات الكبيرة، وباستخدام 
هذا النظ��ام المتطور، يمكن لل�رشكات إجراء 
  )ERP(المعاملات في نظ��ام تخطيط الم��وارد
الخ��اص بهم وبالت��الي تدف��ق المعلومات إلى 
البن��ك للمُعالج��ة، ومن خلال ه��ذه المنصة، 

كن للمؤسس��ات بناء نظام دفع وتس��وية  ُمي
فعال ومريح، وذل��ك عن طريق تكامل نظام 
الخدم��ات المصرفية عبر الإنترنت التابع للبنك 
 ،)ERP( مع أنظمة تخطيط موارد المؤسسات
وبذلك تصبح المؤسس��ات وال�رشكات الكبيرة 
قادرة على تسوية مدفوعاتها المالية بسهولة.

ويقدم بنك مسقط العديد من الحلول الرقيمة 
كتوف�ري خدمة مقاص��ة الش��يكات عن بعد 
)RDC( وخدمة الخصم المباشر للمجموعات 
ويق��وم فري��ق المُعاملات المصرفي��ة بتقديم 
الاستش��ارة للشركات فيما يختص بالتش��غيل 
الآلي والتقليل من المخاطر؛ حيث يوفر النظام 
منصة متكاملة للمعاملات المصرفية للشركات، 
وتس��هل المنصة الإلكتروني��ة المكتاملة جميع 
الالتزامات. وبذلك يؤكد بنك مس��قط مجدداً 
أنه شريك مصرفي موث��وق به لدعم الشركات 
على الانتقال السليم نحو عمليات فعالة تركز 
ع�ىل التكنولوجيا ويظل بنك مس��قط ملتزماً 
بالشراك��ة م��ع زبائنه من ال�رشكات لتحقيق 
النجاح؛ حيث تم تصميم هذه التقنية لتلبية 

متطلبات معاملاتهم المصرفية المختلفة.

صبيحة الخروصية طارق عتيق

بنك نزوى يوقع اتفاقية تمويل استراتيجية مع 
»تنمية نخيل عمان« لإنشاء مجمع صناعي للتمور

»دانوب هوم« تطلق كتالوج »حديقتي 2021« الإلكتروني»الطيران العماني«: رحلتان إلى القاهرة أسبوعيا من أول أكتوبر

بنك العز الإسلامي يجري سحوبات 
حصرية بمناسبة العيد الوطني الـ50

مسقط- الرؤية

وقع بنك نزوى، البنك الإسلامي الرائد والأكثر 
موثوقية في السلطنة، اتفاقية تمويل استراتيجية 
مع شرك��ة تنمية نخيل عُمان، بهدف إنش��اء 
مجم��ع صناعي للتم��ور والصناعات المرتبطة 
به��ا في ولاية نزوى، وال��ذي تمَّ تصميمه وفق 
أفضل الممارس��ات العالمي��ة في مجال التصنيع 

الغذائي.
وت��أتي الاتفاقية في إطار جه��ود البنك الرامية 
للمس��اهمة في تحقي��ق الرؤي��ة المس��تقبلية 
»ع�امن 2040« والت��ي ته��دف إلى تحقي��ق 
التنوع الاقتصادي في البلد. وأقيم حفل توقيع 
الاتفاقي��ة بحضور مجموعة م��ن ممثلي بنك 
نزوى ضم كلا من الش��يخ خال��د بن عبدالله 
الخليلي رئيس مجل��س الإدارة، وخالد الكايد 
ورانجاراج��ان  للبن��ك،  التنفي��ذي  الرئي��س 
ناراس��يمهان مدي��ر عام الخدم��ات المصرفية 
التجارية، في حين مثل شركة تنمية نخيل عمان 
كل من الدكتور س��يف بن راش��د بن س��يف 
الش��قصي رئيس مجلس الإدارة، والشيخ راشد 
بن س��يف المرض��وف الس��عدي نائب رئيس 
مجل��س الإدارة،  وع�يل بن س��عيد العريمي 

المدير العام لشركة تنمية نخيل عُمان.
وقال الشيخ خالد الخليلي: »تأتي هذه الشراكة 
القيمة انطلاقاً من قيمنا ومبادئنا التي أسسنا 
عليه��ا بنك ن��زوى، والتي نعم��ل من خلالها 
ع�ىل دع��م المش��اريع الحيوية في الس��لطنة 
والت��ي لا يقت�صر جدواها في الم��ردود العالي 
المتوقع منها ولك��ن في القيمة الحقيقية التي 

ستضيفها على صعيد الاقتصاد والمجتمع، كما 
إن مشروع زراعة المليون نخلة ترجمة حقيقة 
لرؤي��ة عمان 2040 والتي س�رتى النور تحت 
ظل القيادة الحكيمة لحضرة صاحب الجلالة 
الس��لطان هيث��م بن ط��ارق المعظم- حفظه 
الل��ه ورعاه- والتي ته��دف نحو الحفاظ على 
الموارد الطبيعية وتحقيق التنمية المستدامة«. 
وأض��اف الخلي�يل: »نؤم��ن بأنَّ مس��اهمتنا 
كداعمين لمثل هذه المش��اريع ستسهم بلاشك 
في تحقيق الرفاهي��ة الاقتصادية والاجتماعية، 
ك�ام ت��أتي ه��ذه الشراكة م��ع شرك��ة تنمية 
نخيل عُمان انعكاس��ا لاس�رتاتيجيتنا الطامحة 
لأن نك��ون البنك الإس�المي الرائد في تحقيق 
التنمية الاقتصادية، وسوف يلعب بنك نزوى 
دوراً مُه�ًا�مً في دعم خط��ة التنويع الحكومية 
وأهدافها الرامية نح��و تحقيق الأمن الغذائي 

في السلطنة«.
من جانبه، قال الدكتور س��يف بن راش��د بن 
س��يف الش��قصي، رئيس مجل��س إدارة شركة 
تنمي��ة نخيل عمان: “إن تأس��يس إطار عمل 
استراتيجي وطني في تصنيع التمور والُمنتجات 
الثانوي��ة للنخيل بش��كل مس��تدام أمر بالغ 
الأهمية لرؤي��ة عُمان الاقتصادي��ة والثقافية 
ع�ىل الم��دى الطوي��ل، لاس��يما وأنَّ التم��ور 
العماني��ة تمتاز بالجودة العالية وتصنيفها يأتي 
في مصاف التمور الأفضل على الصعيد العالمي، 
ويس��عدنا انض�امم بنك ن��زوى إلين��ا ضمن 
الشركاء الداعمين له��ذا المشروع الذي يهدف 
نحو الحفاظ على أحد مواردنا الطبيعية التي 
تحمل قيمة ثقافي��ة واقتصادية”. وأضاف أن 

المشروع لا يدع��م النمو الاقتص��ادي والأمن 
الغذائي فحس��ب، بل يساهم في الحفاظ على 
الإرث الثقافي العماني ويس��اهم في خلق فرص 

عمل جديدة للشباب العُماني.
ونتيج��ة لمكانته الريادي��ة في قطاع الصيرفة 
قي��ادة  الرائ��دة في  الإس�المية وإس��هاماته 
ودفع مس�رية نمو قطاع الصيرفة الإس�المية 
في الس��لطنة، أصبح لدى بن��ك نزوى العديد 
من الشراكات الاس�رتاتيجية ل��دى مجموعة 
من المؤسس��ات الرائ��دة في القطاعين العام 
والخ��اص. وس��يُواصل البنك توس��عة نطاق 
علاقات��ه التجارية من خ�الل تعزيز علاقاته 
التجارية م��ع عملائه الحاليين، والاس��تثمار 
في م��وارده البشري��ة، وتطوير باق��ة الحلول 
المصرفي��ة بطريقة تت��واءم م��ن احتياجات 
عملائ��ه المتط��ورة والمتغيرة. حيث يس��عى 
البنك لأن يك��ون الشريك الم�صرفي المفضل 

لدى الأفراد والمؤسسات في السلطنة.
وشركة تنمية نخيل عُمان تأسس��ت بالشراكة 
ب�ني ديوان الب�الط الس��لطاني ممثلًا بمشروع 
زراعة المليون نخلة، والشركة العمانية لتنمية 
الاس��تثمارات الوطني��ة “تنمي��ة”، وته��دف 
إلى الاس��تثمار في عملي��ات ما بع��د الحصاد 
لم�رشوع زراع��ة الملي��ون نخل��ة والصناعات 
المتعلق��ة  المبتك��رة  والتحويلي��ة  الغذائي��ة 
بالنخيل ومنتجاتها الثانوية وتعد الشركة أحد 
المش��اريع الرائدة في السلطنة والتي يتوقع أن 
تحقق مردودا كبيرا على المس��توى الاقتصادي 
والاجتماعي والبيئ��ي، وتحقق نقلة نوعية في 

القطاع الزراعي والغذائي في السلطنة.

مسقط- الرؤية

يس��تأنف الطيران العُ�امني، الناق��ل الوطني 
للس��لطنة، تش��غيل رحلاته المجدولة إلى 18 
مدينة في 12 دولة في الأول من أكتوبر الُمقبل 
والتي تش��مل ربط مس��قط بالقاهرة بواقع 

رحلتين أسبوعياً.
وس��تنطلق الرحلات ب��دءًا من ش��هر أكتوبر 
الُمقب��ل بين  مس��قط والقاهرة أيام الس��بت 
والأربعاء، وستكون رحلات الإياب من القاهرة 
إلى مسقط أيام السبت والخميس أيضاً. يسري 
جدول الرحلات هذا من 1 أكتوبر ولغاية 24 

أكتوبر 2020.
وتع��د القاه��رة واح��دة من ث�الث وجهات 
أفريقية يسير الطيران العُماني رحلاته التجارية 
المجدول��ة إليه��ا خلال ش��هر أكتوب��ر؛ حيث 
س��يتم على حد س��واء ربط مس��قط بزنجبار 
ودار الس�الم بجمهورية تنزانيا بواقع رحلتين 

أسبوعياً.
ويلت��زم الطيران العُ�امني بتطبي��ق برنامج 
س�المة ش��امل ومكثف قبل وخ�الل وبعد 
كاف��ة رحلات��ه لض�امن تجربة س��فر آمنة 
ومطمئنة لضيوفه المسافرين. ويتوجب على 
المس��افرين على متن الناق��ل الوطني ارتداء 
الكمام��ات في مط��ارات عُ�امن وع�ىل متن 

رحلات الطيران العماني. هذا وسيقوم الناقل 
بتطبيق إج��راءات التباعد الاجتماعي خلال 
مراح��ل الصعود والهبوط م��ن الطائرة كما 
وسيرتدي كافة أفراد الأطقم الجوية الأردية 
الطبي��ة الواقية إلى جان��ب تقديم خدمات 
ضياف��ة معدلة لضمان الس�المة، إضافة إلى 
اتخ��اذ العديد م��ن الإج��راءات الاحترازية 
الأخ��رى الت��ي تضم��ن س�المة الضي��وف 

المسافرين والأطقم الجوية في كافة الأوقات. 
ومع الطلب الكبير المتوقع للحجز على هذه 
الرح�الت المجدولة، يدعو الط�ريان العُماني 
ضيوف��ه للمبادرة بحجز رحلاتهم عبر الموقع 
الإلك�رتوني أو بالتواصل مع مركز الاتصالات 
أو مكاتب الطيران العماني أو وكلاء الس��فر 
المعتمدي��ن، ذل��ك لض�امن الحص��ول على 

حجوزات حسب تفضيلاتهم.

مسقط- الرؤية

أعلنت دان��وب هوم؛ علامة البي��ع بالتجزئة 
الرائ��دة والمتكامل��ة بمج��ال الأث��اث المنزلي 
ومنتج��ات تحس�ني المن��ازل في المنطقة، عن 
إطلاق تش��كيلتها الحصرية من مس��تلزمات 

الحدائق لعام 2021 على الإنترنت.
وق��ال عادل س��اجان المدير المؤس��س لشركة 
دانوب ه��وم: »س��ببت جائح��ة كوفيد-19 
الكث�ري من الصعوبات في عام 2020 بس��بب 
قي��ود الس��فر والتباعد الاجتماع��ي والخوف 
الُمنت�رش في الأجواء. وفي الوق��ت ذاته، وفرت 
فرص��ةً للأفراد والمؤسس��ات لإعادة تش��كيل 
الع��الم وهيكلت��ه بطريق��ة أك�رث اس��تدامة. 
ولمواكبة المعايير الجديد، عملت دانوب هوم 
على إطلاق الكتالوج الجديد كلياً لمستلزمات 
الحدائق لعام 2021 بصيغة إلكترونية، حيث 
يحتوي الكتالوج الإلكتروني الجديد والش��امل 
على مجموعة م��ن المنتج��ات الخارجية من 
دانوب هوم، بالإضافة إلى معلومات تفصيلية 
ع��ن كلّ منتجٍ منها. ويتميّز الدليل بس��هولة 
الاس��تخدام ويحت��وي ص��وراً عالي��ة الجودة 

ومنظّمة في أقسام لتسهيل التنقّل”.
الحدائ��ق  مس��تلزمات  كتال��وج  ويرتك��ز 
2021 الجديد ع�ىل مفهوم إحضار الأجواء 

الخارجية إلى المنزل، حيث تس��اعد تشكيلة 
المنتج��ات الجدي��دة ع�ىل نق��ل الأجواء 
الخارجية إلى مس��احات المن��زل الخارجية. 
وق��د اضط��رّ الكثير من الأش��خاص للعمل 
من المنزل والبقاء فيه معظم الوقت خلال 
عام 2020 بس��بب جائحة كوفيد-19. وقد 
س��اعدت حل��ول الحدائ��ق الت��ي قدمتها 
دانوب هوم العملاء على توفير أجواء شبيهة 

بالعط��ل والإقام��ات القص�رية في كلّ مرةّ 
يخرجون إلى مس��احات منازلهم الخارجية، 
حيث يمك��ن تصميم الشرفات والتراس��ات 
والحدائ��ق الخلفية والمس��احات الخضراء 
للعائل��ة والأصدق��اء، أو تخصيصها ليلعب 
فيها الأطفال بعيداً عن الأجهزة الإلكترونية 
داخل المن��زل، أو للاس�رتخاء والاس��تمتاع 

بالهدوء ضمن بيئة المنزل الآمنة.

مسقط- الرؤية

أعل��ن بن��ك العز الإس�المي ع��ن إجراء 
س��حوبات خاص��ة على حس��اب التوفير 
للجوائ��ز بشرى ل��ـ50 فائ��زاً محظوظين 
بتاريخ 18 نوفمبر 2020، حيث سيحصل 
كل فائزع�ىل مبل��غ 1000 ري��ال عُماني، 
وذلك إيمانا بتلبية رغبات مختلف شرائح 
المجتمع من منتجات وخدمات متوافقة 
مع أح��كام ومبادئ الشريعة الإس�المية 

وبمناسبة العيد الوطني الخمسين.
ويس��تند حس��اب التوفير بشرى للجوائز 
على مب��دأ المضاربة؛ حي��ث يقوم البنك 
باس��تثمار الأم��وال المودعة في أنش��طة 
اس��تثمارية وتقدي��م تموي�الت مُتوافقة 
مع أح��كام ومبادئ الشريعة الإس�المية 
لتحقيق أفض��ل العوائد الممكنة للعملاء. 
وبالإضاف��ة إلى الأرب��اح المتوقع��ة، يمنح 
حساب بشرى العملاء فرصة الفوز بجوائز 

نقدية كهبة من أموال المساهمين.
واس��تطاع بن��ك الع��ز الإس�المي خلال 
الإحاط��ة  الماضي��ة  الس��بع  الس��نوات 
بمتطلبات سوق الصيرفة المحليّة في سلطنة 
عُمان، واستحداث وتطوير منتجات تلبّي 
احتياج��ات الأفراد وال�رشكات التجارية 
على الوجه الأكمل مع الاستعداد لتقديم 
خدمة عُملاء مميّ��زة وفريدة الأمر الذي 
ق��اده إلى أن يكون أحد البن��وك الرائدة 

على مستوى الصيرفة الإسلامية.
ومن الُمتوقّع أن تشهد الصيرفة الإسلامية 

في سلطنة عُمان نمواً مطرداً خلال الحقبة 
القادم��ة، م�ام ع��زّز من مس��اعي بنك 
العزّ الإس�المي لتقديم الحلول المصرفية 
المتوافقة م��ع أحكام ومب��ادئ الشريعة 
الإس�المية س��واءً للأف��راد، أو للشركات 
والمؤسس��ات التجاري��ة ع�ىل المس��توى 
المح�ّي�لّ والإقليمي. ك�ام س��يُوفّر البنك 

منتجات وخدمات مخصّصة للمؤسسات 
الصغيرة والمتوسّ��طة تهدف للإس��هام في 
نموه��ا واس��تيفاء مختل��ف احتياجاتها. 
ويس��تمر بنك العز الإس�المي في تقديم 
تجربة اس��تثنائية للعم�الء حيث يهدف 
البنك إلى أن يبقى ضمن قائمة التميز عن 

منافسيه.
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ترجمة- رنا عبدالحكيم

ســيلٌ من الاتهامــات المتُبادلــة، تتزايد 
يوميًّا حدتها وواشــنطن في طريقها نحو 
3 نوفمبر كموعد لانتخابات رئاســية هي 
الأكثر جدلا على الإطلاق، ما بين اتهامات 
يكيلها دونالــد ترامب للوافقين في الجهة 
هة  ــحِه، وأخــرى مُوجَّ المقابلة مــن ترشُّ
لذاته من المنتظريــن خروجه من البيت 
الأبيض.. بيَــد أن هذه الأخيرة تظل دومًا 
هي الأقــىَ والأشــد تأثــراً في إضعاف 
فرصــه في ولايــة أخرى؛ ولقــد مثَّل نشر 
سجلات ضرائب الرئيس الأمريكي من قبل 
صحيفة »نيويورك تايمز«، واحدة من أكبر 
القذائف التــي ضربت حملته الانتخابية 
للعــام 2020، والتــي تعرضــت بالفعل 
لسلســلة من الفضائح، ونزاع مرير حول 
ترشيح المحكمة العليا، ووباء أصيب فيه 
7 ملايــن أمريكي، ومــات منهم أكثر من 

.200000
وفي تحليــل لهــا، قالــت صحيفــة »ذا 
جارديــان« البريطانية إنــه لطالما كانت 
ضرائب الرئيــس بمثابة الحــوت الأبيض 
العظيم للصحفيين السياســيين في أمريكا، 
العامــن الحريصين على  وكذلك المدعين 
العثور على أدلة على ارتكاب مخالفات.. 
وأنَّ الديمقراطيــن كانــوا الأشــد حرصًا 
للاســتيلاء عليهــا كعصــا لتغيــر قواعد 

اللعبة.
ويبــدو أن »التايمــز«، بتقريرها الصادم، 
قد فازت بالســباق.. فبنشرهــا لتفاصيل 
من الوثائق يمكن أن يرســل موجات من 
الصدمة خــال الحملة؛ حيــث يلوح في 

الأفق المناظرة الأولى الرئيسية بين ترامب 
والمنافــس جــو بايدن في أوهايو، مســاء 

اليوم الثلاثاء.
وكانت الســجلات المنشورة قد ذكرت أنَّ 
ترامب لم يدفع ضرائب الدخل الفيدرالية 
خلال 11 عامًا مــن 18 عامًا نظرت فيها 
الصحيفــة. وفي العــام 2017، بعــد أن 
أصبــح رئيسًــا، كانت فاتورتــه الضريبية 
750 دولارًا فقــط. رغم اعــراض ترامب 

في كثــر مــن الأحيان عــى الضرائب في 
أمريكا وإطلاقه لسلسلة من التخفيضات 
الضريبيــة التي يقول النقاد إنها تســاعد 
في الغالب الــركات الغنيــة والشركات 

الكبيرة.
تدقيــق  عمليــة  في  ترامــب  ويشُــارك 
اســتمرَّت عقــدًا مــن الزمان مــع دائرة 
الإيرادات الداخلية بشأن استرداد ضرائب 
بقيمة 72.9 مليون دولار حســب ادعائه 

واســتلمها بعد إعــان خســائر فادحة، 
وذكرت »التايمــز« أنَّ إصدار حكم ضده 

قد يكلفه أكثر من 100 مليون دولار.
وقالت الصحيفة كذلك إنه يبدو أن الابنة 
الكــرى للرئيس -أثناء عملهــا كموظفة 
في شركــة ترامــب- قــد تلقت »رســوما 
استشــارية« ســاعدت في خفض فاتورة 
ضرائــب الأسرة. ومثل هذا الكشــف قد 
يؤدي لتلطيخ ســمعة إيفانــكا المتزوجة 

مــن جاريد كوشــر المستشــار الكبير في 
البيــت الأبيض ، والتي غالبًا ما تحاول أن 
تنأى بنفســها عن بعض أكبر الفضائح في 

إدارة والدها.
وذكرت صحيفة »التايمز«: »تظُهر سجلات 
ترامــب الخاصة أن شركتــه دفعت ذات 
مرة 747,622 دولارًا كرســوم لمستشار لم 
تذكر اســمه لمشــاريع فندقية في هاواي 
وفانكوفــر، كولومبيــا البريطانية. وتظُهر 

نماذج الإفصاح العلنــي الخاصة بإيفانكا 
ترامب -التي قدمتهــا عند انضمامها إلى 
موظفــي البيت الأبيض في عــام 2017- 
أنَّها تلقت مبلغًــا مماثلً من خلال شركة 

استشارية كانت تمتلكها.
وكانــت الصحيفــة الأمريكية قاســية في 
تقييمهــا لأعمال ترامب، والتــي غالباً ما 
يتباهى بها والتي سعى على خلفية ذلك 
إلى الترويج لصورة منســقة بعناية كرجل 
أعمال ماهر. وقالت الصحيفة: »الشركات 
الأساســية لترامــب -من كوكبــة ملاعب 
الجولف الخاصة بــه إلى فندقه المحافظ 
في واشــنطن- أفادت بأنها تخسر ملايين، 
إن لم يكن عشرات الملايين، من الدولارات 

عاما بعد عام.
ويوُاجه ترامب فاتورة مالية كبيرة؛ حيث 
ستأتي قروض بمئات الملايين من الدولارات 
خلال الســنوات الأربعة المقبلة، وذكرت 
الصحيفة أنَّ ترامب في التســعينيات كاد 
أن يدمر نفسه من خلال ضمانه شخصيا 
لقروض بمئــات الملايين من الــدولارات، 
ومنذ ذلك الحين قال إنه نادم على ذلك. 
وتظهر ســجلات ضرائبه أنــه اتخذ نفس 

الخطوة مرة أخرى.
ويتَّضح من تقرير »التايمز« حول إقراراته 
الضريبية أن أعمال ترامب قد اســتفادت 
بالفعــل مــن حياته السياســية، وذكرت 
الصحيفة، قبل أن تذكر بالتفصيل الأموال 
المدفوعــة في منزلــه: »منــذ أن أصبــح 
مرشحًا رئاسيًا بارزاً، تلقى مبالغ كبيرة من 
جماعات الضغط والسياسيين والمسؤولين 
الأجانب الذين يدفعون مقابل الإقامة في 

ممتلكاته أو الانضمام إلى نواديه«.

الرئيس الأمريكي لم يدفع سنتا واحدا خلال 11 عاما

»ضرائب ترامب«.. كرات اللهب تتزايد على طريق الولاية الثانية!

»الضربة 
القاصمة« 

تأتي عشية أول 
مناظرة رئاسية 
أمام جو بايدن

750 دولارا 
فقط.. آخر فاتورة 

ضريبية دفعها 
ترامب!

ترجمة - الرؤية

في خِطــابٍ لم يحَظ باهتمامٍ إعلاميٍّ كبير، 
أجــرتْ الصين تغييرا جذريــا على طبيعة 
المعركــة العالميــة ضــد التغــر المناخي؛ 
حيث قــال الرئيــس شي جــن بينج -في 
ذلك الخطــاب- إنَّ الصين ســتعمل على 
»زيادة مساهماتها المقررة المحددة وطنيا 
من خلال تبني سياســات وإجراءات أكثر 
فعاليــة«؛ حيث تهدف بكين إلى »أن تبلغ 
الصين ذروتهــا في انبعاثات ثاني أكســيد 
الكربون قبــل عام 2030 وتحقيق الحياد 

الكربوني قبل عام 2060«.
ووفــق تقريــر نشرتــه مجلــة »فورين 
بوليسي« الأمريكية، لم يتُداول على نطاق 
واســع خطاب الرئيس الصيني الذي بثُ 
عبر تقنية الفيديو أمــام الجمعية العامة 
للأمم المتحدة في 22 سبتمبر الجاري، لكن 
مع هاتين الجملتين القصيرتين، ربما يكون 
الزعيــم الصيني قد أعــاد تحديد الآفاق 

المستقبلية للبشرية.
قــد يبدُو هــذا مُبالغا فيــه، لكن في عالم 
سياســة المناخ مــن الصعــب المبالغة في 
مركزية الصــن؛ فبفضل الطفــرة الهائلة 
في النمــو الاقتصــادي منذ العــام 2000، 
واعتمادها على توليد الكهرباء باستخدام 
الفحم، أصبحت الصــن الآن أكبر مصدر 
لانبعاثات ثاني أكســيد الكربــون. وتنتج 
الصــن 28% مــن الإجــالي العالمي لثاني 
أكســيد الكربــون )عــى عكــس ذلــك 
المستهلك في شــكل الصادرات الصينية(، 
وهو نفــس القدر الــذي تنتجه الولايات 
والهنــد  الأوروبي  والاتحــاد  المتحــدة 
مجتمعــة. لكن بالنســبة للفرد، أصبحت 
انبعاثاتــه الآن أكــر مــن تلــك الصادرة 
عن الاتحــاد الأوروبي، إذا وضعنا في عني 

الاعتبار أن انبعاثات ثاني أكسيد الكربون 
تقاس عــى أســاس الإنتــاج وليس على 

أساس الاستهلاك.
ولا ينتـُـج الاحتبــاس الحــراري )الاحترار 
العالمي( عن التدفقات السنوية للكربون، 
لكن مــن المخزونات التــي تراكمت مع 
مــرور الوقت في الغــاف الجوي للأرض. 
ومــن خلال الســاح بحصص متســاوية 
لكل شــخص على هــذا الكوكــب، تظل 
المســؤولية التاريخية عن التراكم المفرط 
للكربــون تقع بشــكل كبير عــى عاتق 
الولايات المتحدة وأوروبا. ولا يزال نصيب 
الفرد مــن الانبعاثات في الصين اليوم أقل 
مــن نصف مثيلــه في الولايــات المتحدة. 
ولكن فيما يتعلق بالانبعاثات المستقبلية، 
فــإن كل شيء يتوقف على الصين. وبقدر 
قلق الأوروبيين والأمريكيين بشأن سياسة 
المنــاخ، فإنهــم في الأســاس متفرجون في 
القــرارات التي  المســتقبل الذي تحدده 
تتخذهــا الاقتصــادات الآســيوية الكبيرة 
سريعة النمو، مع الصــن في المقدمة. إن 
انتعــاش الصين السريع من صدمة كوفيد 
-19 يعزز هــذه النقطة فقط. من خلال 
تصريحاته المقتضبة، رســم شي جزءًا كبيراً 

من المسار المستقبلي.
مو نماذج المناخ بتحليل الأرقام،  وقام مُصمِّ
وخلصوا إلى أنــه في حالة التنفيذ الكامل، 
فإنَّ التزام الصين الجديد ســيخفض بحد 
ذاته زيادة درجة الحرارة المتوقعة بمقدار 
0.2-0.3 درجــة مئوية. إنهــا أكبر صدمة 

أحدثتها نماذجهم على الإطلاق.
وطرحتْ مجلة »فورين بوليسي« السؤال: 
هل ما قاله شي ســيحدث فعلا؟ وأجابت 
بأن ثمة أسباباً تدعو للشك، إذ إنَّ الرئيس 
الصيني لم يتعهد بتحويل فوري، ولا يزال 
من المتوقــع بلوغ الذروة بحلــول العام 

2030، ومثلــت الاســتثمارات الأخيرة في 
الطاقة التــي تعمل بالفحــم منبع قلق. 
ووافقــت الحكومــة الصينيــة أو أعلنت 
عن مشاريع لإنتاج 58 جيجاوات كهرباء 
اعتمادا على حرق الفحم في الأشهر الستة 
الأولى من هذا العــام، وهذا يعادل %25 
من إجمالي القدرة المركبة في أمريكا وأكثر 
مما توقعتــه الصين في العامــن الماضيين 

مجتمعين. 
وبســبب اللامركزية في صُنــع القرار، فإنَّ 
بكــن لديهــا ســيطرة جزئيــة فقط على 
توســيع قدرة حرق الفحــم. وإذا كانت 
بكين ستنفذ بالفعل هذه السياسة، فهناك 
تحديات سياســية وتكنولوجية ضخمة في 

المستقبل. 
لكــن وعــى الرغم مــن أن الهــدف قد 
يكــون طموحًا، فإن الرئيــس الصيني لن 
يصدر مثل هذا الإعلان باستخفاف. ففي 
الداخــل الصيني، كلــات شي ذات وزن 
كبير. لذا، وفي الوقــت الراهن، فإن الهند 
-وهــي شريك الصين منــذ فترة طويلة في 
مقاومة دعوات الغرب لالتزامات صارمة 
بإزالة الكربون- ستتعرض لضغوط لإصدار 

إعلان مناخي جريء مماثل.
وأوضــح شي، فيــا يتعلق بأهــم قضية 
جماعيــة تواجــه البشريــة، أن اللاعبــن 
الرئيسيين ليسوا في حاجة لانتظار الولايات 
المتحــدة لاتخــاذ قــرار، وإذا انضمــت 
الولايات المتحــدة إلى جهود التخلص من 
الكربون، فســيكون ذلك جيدًا، وستكون 
المساهمة الأمريكية البناءة في دبلوماسية 
المنــاخ التابعــة للأمــم المتحــدة موضع 
ترحيب كبير، غير أن المجلة تختتم التقرير 
بكثير من التشاؤم، وتقول إن العصر الذي 
كانــت فيــه الولايــات المتحــدة الصوت 
الحاسم في معركة التغير المناخي قد ولى.

»الحياد الكربوني 
2060«.. هل 
تنقذ الصين 

العالم من خطر 
الاحتباس الحراري؟

ترجمة - رنا عبدالحكيم

كشــفتْ دراســة بحثية جديدة نشرتها مجلة 
ـه لا يتعين على الدول  »لانســيت« الطبية، أنّـَ
تخفيف قيود الإغلاق بســبب فيروس كورونا، 
حتى تستوفي خمســة معايير رئيسية، مشيرة 
إلى أنَّ العديــد من الدول ليســت قريبة من 

تنفيذ تلك المعايير.
وقالــتْ الدراســة إنَّ المتطلبــات الأساســية 
لتخفيــف تدابير »كوفيد 19« تتمثل في: حالة 
المجتمعية،  والمشــاركة  والمعرفــة،  العــدوى 
والقــدرة الكافيــة لمنظومة الصحــة العامة، 
وقــدرة النظــام الصحــي الكافيــة، ومراقبة 

الحدود.
ودرس واضعــو البحــث تســع دول ومناطق 
مرتفعــة الدخل بــدأت في تخفيــف القيود، 
وهــي هونــج كونــج واليابــان ونيوزيلنــدا 
وســنغافورة وكوريا الجنوبية وألمانيا والنرويج 
وإسبانيا والمملكة المتحدة، ووجدوا أن العديد 
من الحكومات فشلت في تلبية المعايير اللازمة 
لتجنــب موجــات جديدة من العــدوى، كما 
شــوهد في إســبانيا وألمانيا والمملكة المتحدة. 
واكتشــفت الدراســة أن هنــاك حاجــة إلى 
نظام فعال للبحــث والفحص والتتبع والعزل 
والدعــم، لضمان إعادة الفتــح بأمان، لكن لا 
يبدو أن الدول تفعل ذلك بشكل كامل. وقال 
مؤلفــو الورقة البحثية إن على الدول أن تبني 
قراراتها بشأن تخفيف عمليات الإغلاق، وفق 
مزيــج من الآراء المســتندة إلى علــم الأوبئة 

والعواقب الاجتماعية والاقتصادية للقيود.
وبغضِّ النظر عن الإســراتيجية المختارة، قالوا 
إنَّ الحكومــات يجــب أن تتحــى بالصراحة 
بشــأن أهدافهــا، وأن تكون شــفافة في صنع 
القــرار، ويجب أن تكون الخطــوات المتخذة 
جزءًا من إســراتيجية شــاملة واضحة، »ومع 
ذلــك، ليس هذا هــو الحال دائمـًـا«. وقالت 
الدراســة إن ثمة حجج قويــة يجب أن تجبر 
الدول عــى اعتماد إســراتيجية القضاء على 
فــروس كورونا، مثــل نيوزيلنــدا؛ مما يعني 
القضاء على انتقــال العدوى محليًّا. وأضافت 
أن أحد الأسباب يتمثل في العبء المتزايد على 
أولئك الذين تعافوا من الفيروس، لكن ظهرت 

عليهم الأعراض لفترة أطول من المتوقع.
ووجــدتْ الدراســة أنَّ دولً مثل ســنغافورة 
والنرويج وإسبانيا والمملكة المتحدة )بالنسبة 
لتفشي الأمراض المحلية(، تعتمد على مشــورة 
الخــراء لتقرير كيفية تخفيــف القيود. لكن 
بدون معايير صريحة وعامــة، غالبًا ما يكون 
الأســاس الذي يتم على أساسه تقدير المخاطر 
»غــر واضح، مــع القليل مــن الأدلة على أن 
الفهم المتزايد للانتقال المرتبط بالهباء الجوي 

قد تم النظر فيه«.

لكنَّ دولا أخــرى، بما في ذلك اليابــان وألمانيا 
وكوريا الجنوبية، و)في بعض الحالات( المملكة 
المتحــدة، ترفــع أو تعيد فــرض القيود على 
أساس المستويات الوبائية. وبلدان مثل اليابان 
لديها لوحات عــرض تظهر العوامل المختلفة. 
وفي ألمانيا، تتولى الســلطات المحلية مسؤولية 
رفع القيود الخاضعة لآلية »مكابح الطوارئ« 
التــي تتطلب من رؤســاء الأقاليــم النظر في 
إعــادة فرض الإغــاق إذا كان هناك أكثر من 
50 حالة يومية جديدة لكل 100000 نســمة 
لمدة ســبعة أيام متتاليــة. وتتبع هونج كونج 
إســراتيجية مماثلة، بينــا في نيوزيلندا نظام 
إنذار من أربعة مســتويات. ووفقًا للدراسة، 
فإن ســنغافورة وكوريــا الجنوبيــة والمملكة 
المتحــدة لديهــا أيضًا مســتويات تنبيه، لكن 
الارتباط ببعض الإجراءات غير واضح، و«ليس 
من الواضــح ما إذا كان يتم اســتخدام نظام 

المملكة المتحدة«.
ووجــد الباحثــون أن المبــدأ القائــل إنــه لا 
ينبغي للدول إعادة فتــح أبوابها حتى يكون 
لديهــا نظام مراقبة عالي الجــودة، وتأكيد أن 
العــدوى يتم قمعها، جــرى »تجاهله في كثير 
من الأحيــان«. وقالت الدراســة إن البيانات 
التفصيلية في الوقت الفعلي ضرورية لحساب 
مســتوى الإرســال الذي يحدث في منطقة ما 

بدقة وتحديد كيفية إعادة الفتح.
ولــي تفتح البلدان أبوابها بشــكل آمن، ترى 
الدراسة ضرورة »إشراك المجتمعات وتمكينها 
لحماية نفســها« كما يجب أن تكون المشورة 
»متســقة وذات مصداقية«، وخاصة بالنسبة 

للفئات السكانية الأكثر ضعفًا.
ومع ذلك، فإنَّ الرســائل التنبيهية التي تدعو 
لتحقيــق التباعــد الجســدي الآمــن وارتداء 

كمامات الوجه والعمــل من المنزل؛ كانت في 
كثير مــن الحالات مربكة ومتغيرة باســتمرار 
وفقًا لما جاء في الورقة البحثية. ووجد الباحثون 
أن هــذا أدى إلى انعدام ثقة الجمهور ودعمه 

للإجراءات.
وقالت الدراســة إنَّ الأطقة الطبية في إسبانيا 
شــكلت أكثر مــن 10% من إجــالي إصابات 
كورونــا، وفي بعــض البلــدان، أدى النقص في 
أجهزة التنفــس الصناعي إلى اتخــاذ قرارات 
تقنــن صعبــة، كــا أجــر نقــص معــدات 
الحمايــة الشــخصية )PPE( الطاقــم الطبي 
على العمل دون حمايــة كافية. ونفذت دول 
بآســيا والمحيط الهادئ تدابــر صارمة لمراقبة 
الحدود؛ حيث أبقت هونج كونج ونيوزيلندا 
وسنغافورة حدودها مغلقة أمام معظم الزوار 
وفرضت الفحــص المخــري والحجر الصحي 
لمــدة 14 يومًا، بينما أبقت الــدول الأوروبية 
بعض الحدود مفتوحة وكانت بطيئة في إجراء 

الفحوصات.
ويواجِه الكثيُر من الدول الآن »موجة ثانية«، 
ي الدراســة يقولــون إن الوقت لم  لكــنَّ مُعدِّ
يفت لتطبيق هذه المعايير، مضيفين أن »على 

الدول أن تخطط وتستعد لأسوأ سيناريو«.
وقالت الدراسة إنه لتجنب العودة إلى الإغلاق 
الكامــل، تحتــاج الــدول إلى خطــة واضحة 
وشــفافة تحــدد معايير الانتقــال إلى المرحلة 
التالية والتدابير التي تنطــوي عليها. وتحتاج 
الــدول أيضا إلى أنظمــة قويــة لمراقبة حالة 
العــدوى عن كثــب؛ وأنظمــة بحث وفحص 
وتتبع وعــزل ودعم فعالة، إلى جانب التدابير 
المســتمرة للحد مــن انتقال العــدوى، مثل 
الكمامــات. وقالوا إن المجتمعــات يجب أن 

تشارك بشكل مباشر في عملية صنع القرار.

دراسة علمية تضع 5 معايير لازمة لتفادي عودة الإغلاقات

الاستعداد للأسوأ مع »الموجة الثانية« من »كورونا«
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يبــدو أنَّ وباء كورونا ازداد، مــع الموجة الثانية أو 
الثالثة في الســلطنة، والمهم المراجعة الجيدة 
لموضــوع الدراســة التي أصبحت، حســب 
القــرار الــوزاري عــى الأبــواب، فالمخاطر 
ســتكون كبــرة إن لم نأخذ الحــذر الكامل 
لموضوع انتظام الطلبة والطالبات في المدارس.

رفع كلفــة جلب العمالة الوافدة ســاح ذو حدين لذا يجب 
تطبيقــه بــكل ذكاء فيمُكن رفع التكلفــة للمهن التي 

يُكــن أن يشــغلها المواطن بحيث تتســاوى تكلفة 
الوافد والمواطن ولا ترفع على المهن الحرفية البسيطة 
التي لا يحبذهــا الموُاطن كأعمال البناء والزراعة..لأنَّ 

رفعها سيحد من تنافسية المنتجات الوطنية.

نحن لســنا أقل من غيرنا بل والله إننا عندنا 
إمكانيــات ماديــة ومعنويــة ومــوارد 

طبيعية وبشريــة أكثر من غيرنا وبقوة 
ولكن المشــكلة أننا صرنــا نتكلم أكثر 
وننظر أكثر وننتقد أكثر ومصلحيين أكثر 

وأنانيين أكثر.

إذا تغــرت الريــاح من الاتجــاه الذي 
تحــب فلا تضع وقتــك في انتظارها 
من نفس الاتجــاه كل الاتجاهات 
يمكنها أن تخرج ريحاً طيبة تجري 

بك نحو شواطئ جديدة.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

حقيبة ورق حمود بن علي الطوقي
hamood.altouqi@cma.gov.om

قلت في تغريدة ســابقة على غرار الردود التي أشــعلت شــبكات التواصل الاجتماعي وتصدرت 
وســم، نرفض قرار وكيــل العمل معبراً عن وجهة نظري حول ما تــمَّ تداوله بين مُؤيد ومعارض 
وأرى أنَّه للخروج من التجاذب حول تعميم سعادة الشيخ وكيل العمل لتحديد الحد الأدنى من 
الأجــر وعدم ربط الراتب بالدرجة العلمية، يتعين عــى وزارة العمل الجهة المشرعة للقرار، أن 
يدفع هذا )الأجر( لحملة الشهادات الجامعية كمكافأة تدريب، وليس كراتب، وذلك لمدة سنة 

كحد أدنى، ويتجدد حسب رغبة الطرفين.
ومن المهم أن نوضح- كما أشــار سعادة الشــيخ وكيل العمل في وسائل الإعلام- أنَّ التعميم جاء 
لكي يعالج ويســهل على الباحثين عن عمل من حملة الشهادات الجامعية الحصول على وظيفة 
مناسبة إن توافقوا مع صاحب العمل وقبلوا بأجرها، لأنَّ النظام الإلكتروني لوزارة القوى العاملة 
)سابقا( قبل هذا التعميم كان يقف عقبة أمام تسجيل العقود حتى لو وافق الباحث عن عمل، 

وكانت هناك شكاوى من الباحثين وأعضاء مجلس الشورى بسبب ذلك الإجراء.
ربما طريقة صياغة التعميم ساهمت في غموض الهدف من التعميم، فلو اكتفى التعميم بالقول 
إنَّ الوزارة ســوف تقوم باعتماد عقود العمل طبقاً لإرادة طرفيها، ومن ثم اعتماد ما تتفق عليه 
إرادة العاقدين للأجر الشــهري دون ربط القرار بالشهادة الجامعية، لكان الوضع أفضل، فالكل 

يتفق أنَّ الشهادة الجامعية تبقى مكانتها عالية ومحل تقدير واحترام.
إنَّ القرار الذي جاء لكي يحل مشــكلة كانت قائمة على مدار ســنوات أشــعل شبكات التواصل 
الاجتماعي بين مؤيد ومعارض، ما يعكس مدى وعي الجمهور بالآثار المترتبة على أي قرار يتخذ 

من قبل الجهات الحكومية ويمس الموُاطن مُباشرة. 
في اعتقادنا أنَّ هذا التعميم سوف يسُاهم في دفع عجلة التعمين في القطاع الخاص، خاصة وأنه 
جــاء ليلبي مطالب القطاع الخاص الذي يعُاني منذ ســنوات من العديد من التحديات بســبب 
الأزمة النفطية، من جهة والآثار الناتجة عن جائحة كورونا من جهة أخرى، ولا شــك أنَّ صدوره 
في هذا التوقيت ســوف يثُير العديد من الأســئلة الواقعية والمطالبات المنطقية من قبل أصحاب 
الشــهادات الجامعية وفي نفس الوقت يعتقد من قبــل المؤيدين أنَّه جاء في وقت مهم يتم فيه 
معالجة تشوهات قانون ســوق العمل، ولاحظنا ردود الأفعال التي ساقها الرافضون لهذا القرار 
وتلك الأســئلة والتجاذبات، ومن ثــم يجب أن تؤخذ بعين الاعتبــار وتناقش مع الأطراف ذات 

العلاقة للوصول إلى قناعات بأن كل قرار يتخذ يجب أن يكون في صالح المواطن. 
المرحلــة الاقتصاديــة الحالية تحتم حلولاً وإجــراءات تسرع عملية التوظيــف وقد يكون هذا 
التعميم أحد هذه الأدوات للدفع بالباحثين للبدء في أول وظيفة لهم كسباً للخبرة وحصولاً على 
تدريب وتأهيل سيســاعدهم في الرقي في ســلمهم المهني عندما تتحســن الأوضاع الاقتصادية. 
لهــذا يجــب أن نعذر أيضاً تلك الأصوات التي تعالت من جراء هذا التعميم الوزاري ودعت إلى 
تصنيف تطبيق التعميم بين المؤسســات العملاقة والكبيرة وبين الــركات الحكومية والعائلية 
ومؤسســات صغيرة ومتوســطة محذرة من النتائــج الوخيمة من جراء تقليص قيمة الشــهادة 
العلميــة ويتخــوف البعض من أن يكون ذلك بمثابة القشــة التي قصمت ظهر البعير، وســوف 
تضيع تلك الجهود التي بذلها طالب العلم وقضى سنوات من أجل التحصيل العلمي حتى يعود 

متسلحاً بالمعرفة ليساهم في خدمة البلاد.
ما زالت هناك العديد من الأسئلة العالقة في حنجرة المتضررين وتبحث لها عن إجابات وافية من 
منطلق لا ضرر ولا ضرار، لكن الواقع يقول إنَّ تطبيق هذا التعميم الوزاري أصبح ملحا ولو لمدة 
زمنية محددة وســوف يرفد شركات القطاع الخاص، بما فيها الشركات الصغرى والمتوسطة بكوادر 
وطنية ولن يكون هناك عذر أمام هذه المؤسسات لعدم توظيف المواطن ودخوله سوق العمل. 
مــن الواجب علينا ككتاب وصحفيين أن ننبــه الجهات ذات العلاقة، بأن هذا القرار أو التعميم 
قبــل أن يطبق يجــب أولاً أن يناقش من قبل جهات الاختصاص مثــل مجلس الدولة ومجلس 
الشــورى ويجب أن يؤخد بمرئيات ووجهات نظر القطاع الخاص ممثلًا في غرفة تجارة وصناعة 
عُــان كونهــا لابد أن يكون منصفاً ولا يخدم طرفاً ضد طــرف آخر. فهذه المرحلة أجدها مهمة 
لتشخيص الوضع الاقتصادي العماني الراهن، ومعالجة تشوهات سوق العمل، فمعالجة المشاكل 
القائمــة حاليــاً مهمة جدا، قبل تطبيق أية قرارات جديدة ذلك أن الأضرار لن تســتثني أحداً، لا 

مواطناً ولا وافداً، الكل في دوامة التحديات الاقتصادية.
ما الحل إذن؟ 

نعتقــد أن الحل هــو العمل معاً حكومة ومواطنــن وقطاع خاص، لمعُالجة الأخطاء الســابقة، 
وإيجــاد حلول واقعيــة لحماية المواطن والقطاع الخاص معًا، بموجــب أنه أحد روافد الاقتصاد 
المحلي، وإلا فإنَّ الغرق في بركة الإغلاق للشركات سيكون مصير العشرات من الشركات العمانية، 
التــي كانت تبحث عن مجال للمنافســة، فصــارت في مهب الرياح، فــا نحتاجه حقاً في هذه 
المرحلة تبني أفكار غير تقليدية قد ترفد الاقتصاد الوطني وتشُــجع مُؤسســاتنا الوطنية للعمل 
وفق مُعطيات المرحلة القادمة، خاصة وأنَّ المرســوم الســلطاني الأخير بإنشــاء جهاز الاســتثمار 
العماني ســيحقق للقطاع الحكومي والخاص قفزات قوية وســيُعيد رســم الخارطة الاقتصادية 

للقطاع الخاص.
أخيراً أقول إنَّ فرص العمل وفق مُعطيات الســوق أصبحت شحيحة جداً بل إنَّ الشركات تغلق 
وهنــاك عدد كبير من المسرحين ليس في بلادنا فقط وإنما في كل مكان في العالم، لذلك فإنَّ الأجر 
في هــذه الظــروف لا يجب أن يكون العائق أمام الارتباط بوظيفــة لأوَّل مرة وعلى الموُظف أن 

يثبت جدارته لوظيفة أعلى وبراتب مرتفع.

بين العصا والجزرة
صور- العُمانية 

شهد مكتب ســعادة مُحافظ جنوب الشرقية 
تدشين مبادرة صندوق وقاية لمرضى السرطان 
في محافظة جنوب الشرقية وذلك تحت رعاية 
سعادة الدكتور يحيى بن بدر المعولي محافظ 

جنوب الشرقية.
وتأتي المبادرة بتنظيم مــن الجمعية العمانية 
للسرطــان فــرع جنــوب الشرقيــة وبتمويل 

الشركة العمانية الهندية للسماد والتي تهدف 
إلى توزيــع أدوات الحماية الشــخصية لمرضى 
السرطــان في محافظة جنــوب الشرقية وذلك 
للوقاية من جائحة كوفيد 19. حضر تدشــن 
المبــادرة المهندس خالد بن محمد الفنه مدير 
الشــؤون الخارجية بالشركة العمانية الهندية 
للســاد والدكتور محمد بن إبراهيم الفارسي 
رئيس الجمعية العمانية للسرطان فرع جنوب 

الشرقية.

»صندوق وقاية«.. مبادرة لعلاج 
مرضى السرطان بجنوب الشرقية

71123 ريالا عمانيا تبرعات 
حملة »سلاما لبيروت«

»تفكيك الخطاب الأيديولوجي« 
محاضرة في »الكتاب والأدباء«.. غدًا

100 طالب من البريمي يتقنون »لغة البايثون«

مسقط- الرؤية

تســلمّ علي بــن إبراهيــم الرئيــي الرئيس 
التنفيــذي للهيئة العُمانية للأعــال الخيرية 
شــيكاً بمبلغ 71123 ريالا عمانيــا مقدماً من 
جمعيــة دار العطــاء إلى متــرري انفجــار 
بيروت بالجمهورية اللبنانية الشقيقة، وقامت 
بتســليم الشيك رئيسة مجلس إدارة الجمعية 

المكرمة مريم بنت عيسى الزدجالي.
ونجحــت الجمعية في جمع هذا المبلغ ضمن 
حملــة »ســامًا لبــروت« التي دشــنتها دار 
العطاء لتقديم يد العون والمساعدة لمتضرري 
بــروت، وذلــك بعــد الانفجار الذي شــهده 
مرفأ بيروت، والذي أســفر عن سقوط ضحايا 
وإصابــة المئــات، وتدمير الكثير مــن المنازل 

والمحلات التجارية.
وبلــغ إجمالي ريــع حملة التبرعــات 71123 
ريالا عمانيــا، بشراكة كل من مزاد مســقط، 

وجواهر عُمان، ودار الأســيل، ومطعم فلفل، 
ومطعــم زهــرة الليمــون، وحــالي للهدايــا، 
والفنانــة مريم الوهيبــي، وبثينــة العلياني، 
وأميمة الهنائي، والفنانة التشــكيلية شمســة 
الحارثية، والفنانة التشــكيلية حليمة البلوشي 
وRebeca Nigrinis. وسبق أن نظمت »دار 
العطاء« حملات إغاثــة لكل من غزة واليمن 
وســوريا ولاجئي الروهينجا، وحملــة أغيثوا 
الســودان، إيماناً منها بأنَّ عُمان جزء لا يتجزأ 
من المجتمع الإنســاني والدولي، وأن تقديم يد 
العــون للآخرين في وقت الأزمات يعكس قيم 

ومبادئ المجتمع العُماني المترابط والمتسامح.
يشار إلى أنَّ برنامج إدارة الكوارث بالجمعية، 
مــن البرامج الأساســية لدار العطــاء، ويعنى 
بتقديــم يــد العــون والمســاعدة في حالات 
الكوارث الطبيعية المختلفة، سواء كانت على 
المستوى المحلي أو الدولي، وذلك بالتعاون مع 

الهيئة العمانية للأعمال الخيرية.

مسقط- الرؤية

تنُظــم لجنة الدراســات والفكــر بالجمعية 
العُمانيــة للكتــاب والأدبــاء، في الثامنة من 
مساء غد الأربعاء، عبر قناتها في برنامج زووم، 
مُحــاضرة فكرية بعنــوان »تفكيك الخطاب 
الأيديولوجــي«، يقدمها الكاتب الســعودي 
شــايع الوقيان. وســتبُث المحُــاضرة مباشرة 
في التوقيــت ذاتــه على قنــوات الجمعية في 
يوتيــوب وتويتر. وســيدُير المحاضرة الكاتب 
محمــد العجمــي، وتتنــاول مجموعــة من 
المحاور، منها معنــى الأيديولوجيا، والمعرفة 
والســلطة، واســراتيجيات الســيطرة، كــا 
ماهيــة  أســئلة حــول  المحــاضر  ســيطرح 
الأيديولوجيا وعلاقتها بالشر. وشــايع الوقيان 
كاتب سعودي له مقالات أسبوعية في جريدة 
عــكاظ بالمملكة العربية الســعودية، يتناول 
من خلالها قضايا فلســفية وعلمية ونقدية، 
وبعضها يتعلق بمســائل سياسية واجتماعية، 
وأسهم في تأســيس حلقة الرياض الفلسفية، 

ولا يزال عضوا فاعلا فيها.

البريمي- سيف المعمري

رعى سليمان بن سيف الكندي مستشار 
وزيرة التربية والتعليم لتقنية المعلومات، 
ختــام مُبــادرة »البريمــي تبرمــج« التي 
نظمتهــا تعليميــة المحافظة عــر تقنية 
الاتصال المرئي، وذلك بحضــور الدكتورة 
فتحيــة بنــت خلفــان الســدّية المديرة 
العامة للمديرية العامة للتربية والتعليم 

بمحافظة البريمي.
وهدفت المبــادرة لتدريب وتأهيل 100 
طالب وطالبــة في مجــال البرمجة بلغة 
البايثــون، وهــي اللغة الأشــهر والأكثر 

انتشاراً في الوقت الحالي.

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/

	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

