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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

الكويت - العمانية

الجلالــة  صاحــب  حــرةُ  بعََــث 
طــارق  بــن  هيثــم  الســلطان 
ورعــاه-  اللــه  -حفظــه  المعظــم 
ــب  ــه صاح ــةً إلى أخي ــالةً خطي رس
الأحمــد  نــواف  الشــيخ  الســمو 
الجابــر الصبــاح أمــر دولــة الكويت 
بالعلاقــات  تتصــلُ  الشــقيقة؛ 

البلديــن  بــن  الوطيــدة  الثنائيــة 
الشــقيقين، والقضايــا ذات الاهتــام 
المشــرك.. قــام بتســليم الرســالة 
ســعادة الدكتــور صالــح بــن عامــر 
الخــروصي ســفير الســلطنة المعتمــد 
ــه  ــاء لقائ ــة الكويــت، أثن ــدى دول ل
الدكتــور  الشــيخ  معــالي  أمــس، 
الصبــاح  المحمــد  نــاصر  أحمــد 
وزيــر خارجيــة دولــة الكويــت.

رسالة خطية من جلالة 
السلطان إلى أمير الكويت

الرؤية - أحمد الجهوري - مريم 
البادية - أسعد اليعقوبي

ــر 32267  ــن توف ــل ع ــفتْ وزارة العم كش

فرصــة وظيفيــة خــال العــام الجــاري، عــى 
أنْ تبــدأ مرحلــة طــرح الفــرص مــن الأســبوع 
المقُبــل.. جــاء ذلــك في المؤتمــر الصحفــي 
أمــس،  صبــاح  الــوزارة،  عقدتــه  الــذي 

واســتعرضت فيــه الخطــة التنفيذيــة للعــام 
محــاد  الدكتــور  معــالي  بحضــور   ،2021
باعويــن وزيــر العمــل، وســعادة الســيد 
ــل وزارة  ــن مســلم البوســعيدي وكي ســالم ب

العمــل لتنميــة المــوارد البشريــة، 
بــن  نــر  الشــيخ  وســعادة 

عامــر الحوســني وكيــل وزارة 
ــل. ــل للعم العم

10 تحديات رئيسية في سوق العمل.. منها غياب القطاع الخاص الاستثماري الحقيقي

32267 فرصة وظيفية للباحثين عن عمل خلال العام الجاري 

مسقط - الرؤية

وقَّعــت وزارة التربيــة والتعليــم، والشركة 
ــس  ــل«، أم ــة للاتصــالات »عمانت العماني
منهــاج  اتفاقية لتطويــر  الأربعــاء، 
لسلاســل تقنيــة المعلومــات والبرمجــة 
لمرحلــة التعليــم الأســاسي في الحلقــة 
ــف  ــة نص ــوف 1-4( بتكلف الأولى )الصف
مليــون ريــال عــاني؛ وذلــك بديــوان 

ــوزارة.  ــام ال ع
ـع الاتفاقيــة مــن جانــب الــوزارة:  وقّـَ
ــد  ــت أحم ــة بن ــورة مديح ــالي الدكت مع
والتعليــم،  التربيــة  وزيــرة  الشــيبانية 
للاتصــالات  العمانيــة  الشركــة  ومــن 
»عمانتــل«: طــال بــن ســعيد المعمــري 
ــة  ــدفُ الاتفاقي ــذي. وته ــس التنفي الرئي
لإكســاب  تربــوي  منهــاج  تطويــر  إلى 
والثــورة  المســتقبل  مهــارات  الطــاب 

ــة  ــة الرابعــة؛ بمــا يتــاشى ورؤي الصناعي
ــي تســتهدف إيجــاد  ــان 2040« الت »عُ
ــة، وســيطبَّق  ــم عــى المعرف اقتصــاد قائ
المنهــج عــى طــاب مرحلــة التعليــم 
الأســاسي في الحلقــة الأولى )الصفــوف 

ــدارس  ــة والم ــدارس الحكومي 1-4( في الم
ومــدارس  اللغــة  أحاديــة  الخاصــة 
الســلطانية  والأوركســرا  الديــوان 
عــان  شرطــة  ومــدارس  العمانيــة 
ــوام  ــة أع ــدة ثلاث ــك لم ــلطانية؛ وذل الس
دراســية تبــدأ مــن العــام الأكاديمــي 

.2022/2021
مديحــة  الدكتــورة  مَعَــالي  وقالــتْ 
ــة  ــرة التربي ــيبانية وزي ــد الش ــت أحم بن
والتعليــم: إنَّ عمليــة تطويــر الكفــاءات 
ــز  ــن الركائ ــدُّ م ــة تع ــدرات الوطني والق
رؤيــة  عليهــا  بنيــت  التــي  الرئيســة 
»عــان 2040«؛ بهــدف بنــاء قــدرات 
ــن  ــالٍ م ــدر ع ــن وإعدادهــم بق المواطن
الكفــاءة العلميــة والعمليــة، وتســليحهم 
ــر  ــع مزده ــاء مجتم ــوة والإرادة لبن بالق
التحديــات  مواجهــة  عــى  قــادر 

العالميــة. والمتغــرات 
مسقط - العمانية

قــرَّرتْ اللجنــة العُليــا المكلفــة ببحــث 
آليــة التعامــل مــع التطــورات الناتجــة 
عــن انتشــار فــروس كورونــا )كوفيــد 
19(، بــدءًا مــن اليــوم الخميــس وحتى 
إشــعار آخــر، حظــر إقامــة المناســبات 
وتأجيــل  كانــت،  مهــا  الجَمَعيّــة 
ــات  ــاشر في الجامع ــم المب ــح التعلي فت
في  ــع  التوسُّ وتأجيــل  والكليّــات، 
ــيّة  ــج للمراحــل الدراس ــم المدم التعلي
الحكوميّــة،  للمــدارس  بالنســبة 
ــات والمناشــط  ــق إقامــة الفعالي وتعلي
والمؤتمــرات الدوليّــة داخــل الســلطنة، 
وتعليــق إقامــة الفعاليــات والأنشــطة 

الجماهــري،  الطابــع  ذات  المحليّــة 
ويشــمل ذلــك الأنشــطة الرياضيّــة 

ــا. ــتى أنواعه ــارض بش والمع
اجتماعًــا  أمــس،  اللجنــة،  وعقــدتْ 
برئاســة معــالي الســيد حمــود بــن 
ــة،  ــر الداخلي فيصــل البوســعيدي وزي
بحضــور أصحــاب الســمو والمعــالي 
أعضــاء اللجنــة؛ وذلــك في ديــوان عــام 
تطــوّرات  لمتابعــة  الداخليــة  وزارة 
ــة  ــراءات الوقاي ــة، وإج ــذه الجائح ه
انتشــارها،  تجنــب  وســبل  منهــا 

والتعامــل مــع آثارهــا المختلفــة.
وناقشــتْ اللجنــة التطــورات الخطــرة 
دول  مــن  العديــد  يشــهدها  التــي 
بالجائحــة،  يتعلـّـق  فيــا  العــالم 

الســالات  مخاطــر  في  والمتمثلّــة 
»كوفيــد  فــروس  مــن  الجديــدة 
ــة  ــا، إضاف ــات به ــيّ الإصاب 19« وتف
للإجــراءات المتخّــذة عالميًّــا في التعامــل 

مــع هــذه الأوضــاع المســتجدّة.
المواطنــن  العُليــا  اللجنــة  وأوصــتْ 
ــب الســفر إلى خــارج  والمقيمــن بتجنّ
الســلطنة خــال الفــرة المقبلــة إلا 
مــع  خصوصًــا  القصــوى،  للــرورة 
عــى  الــدول  مــن  العديــد  إقــدام 
تشــديد إجــراءات التنقّــل والســفر، 
بالحــدّ مــن ســفر  وتــوصِ كذلــك 
خــارج  إلى  والمقيمــن  المواطنــن 
رســمية  مهــات  في  الســلطنة 

خارجيّــة. ومشــاركات 

مسقط - الرؤية

ــس، الســيد  ــه، أم ــلَ إلى جــوار رب انتق
ــد  ــعيدي، أح ــد البوس ــن حم ــال ب ه
أبــرز المســؤولين الذي شــغل عــددا من 
المناصــب في عهــد الراحلــن الســلطان 
ســعيد بــن تيمــور والســلطان قابــوس 
بــن ســعيد -طيــب اللــه ثراهــا- تــاركا 

وراءه إرثــا ثريــا مــن العمــل العــام في 
خدمــة الوطــن والمواطــن.

ــن  ــن حمــد ب وشــغل الســيد هــال ب
هــال البوســعيدي منصــب والي نــزوى 
ــن تيمــور  ــد الســلطان ســعيد ب في عه
ــغل  ــد ش ــا ق ــام 1960م، وكان قبله ع
وظيفــة كاتــب للجــوازات في إقليــم 
جــوادر. وعــنِّ البوســعيدي نائبــا لــوالي 

ــم  ــركاء، ث ــوالي ب ــا ل ــم نائب ــار، ث صح
واليًــا عــى قريــات، ومــن بعدهــا واليــا 

ــزوى. ــم الرســتاق، ون ــورة، ث للخاب
وتــولَّ منصــب وزيــر العــدل والأوقاف 
في عهــد الراحــل الســلطان قابــوس 
ــولى  ــا ت ــه- ك ــه الل ــن ســعيد -رحم ب
منصــب رئاســة المحكمــة العليــا خــال 

ــن 2001 إلى 2003. ــرة م الف

تدريس مهارات الثورة الصناعية الرابعة لطلاب المدارس تأجيل فتح التعليم المباشر والتوسع في 
»المدمج«.. وتوصية بعدم السفر للخارج

السيد هلال بن حمد البوسعيدي إلى جوار ربه
07

200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

باعوين: لن نسمح بـ»التوطين الصوري«.. وندعو الشباب لقبول الوظائف

 6 آلاف باحث عن عمل ينخرطون في برامج التدريب المقرونة بالتشغيل

تعزيز مهارات 10 آلاف باحث عن عمل عبر برنامج »خبرات«

رات ذهنية وقناعات خاطئة وراء زيادة أعداد الباحثين عن عمل تصوُّ

تدريب 3 آلاف باحث عن عمل من خلال برنامج »ريادة الأعمال«

آن الأوان لوقف امتناع البعض عن الارتباط بوظيفة بسبب الأجر

وكيل العمل يرفع »اللاءات الثلاثة«: لا للاستثناءات.. لا 
لتقييد التوظيف.. لا لتأجيل المعاملات

2و3

ملحق
شباب التفاهم 

                          مع العدد

تصوير/ راشد الكندي
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وبين معالي الوزير أنَّ الوظائف ستقُسم 
المســتهدفة  الأداء  مــؤشرات  وفــق 
لعــام 2021 عــى عدة فــرص؛ ومنها: 
12 ألــف فرصــة للإحــال والتوظيف 
في القطــاع الخــاص )إحــال بنســبة 
8% في مهــن المديريــن الاختصاصيــن 
الفنيين(، وتوفــر 7602 فرصة عمل في 
برنامج الإحــال والتوظيف في القطاع 
الحكومــي، و9 آلاف فرصــة ناتجة من 
التدريــب والتأهيل من قطــاع تنمية 
الموارد البشرية، و3265 فرصة لمبادرات 
القطاعات التي تــرف عليها الهيئات 
القطــاع  في  الحكوميــة  والوحــدات 
الخاص، و2800 فرصة لمبادرات شــهر 

يناير الجاري.

التدريب والتأهيل

من جانبه، ذكر ســعادة الســيد وكيل 
الــوزارة لتنميــة المــوارد البشريــة في 
المؤُتمر أبــرز الجهــات الحكومية التي 
ســتتوفر فيها الفرص من خلال تدريب 
وتأهيل الباحثين عــن العمل لإحلالهم 
في الوظائف المشــغولة بالقوى العاملة 
الوافــدة بالقطاع العــام؛ حيث تتوفر 
2469 وظيفة في وزارة التربية التعليم، 
و830 وظيفــة في وزارة الصحــة و115 
وظيفة في وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمــي والابتــكار، و151 وظيفــة في 
وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه، و65 وظيفــة في القطاع البلدي، 
و292 وظيفة في جامعة التقنية والعلوم 
التطبيقيــة، و1280 لقطاعــات أخرى، 

كما خصص برنامــج لإحلال القطاعات 
التي تشرف عليهــا الهيئات والوحدات 
الحكوميــة وتحديــدا في وزارة النقــل 

والاتصالات وتقنية المعلومات.
وأضاف البوسعيدي أن الوزارة ستعمل 
مــن خــال »خطــة 2021« على دعم 
القطاعات المختلفة بتدريب وتشغيل 6 
آلاف باحث عن عمل، من خلال برامج 
التدريــب المقرونة بالتشــغيل لحملة 
دبلــوم التعليــم العام ومــا دون ذلك 
بعدد 3000 متدرب، وبرنامج التدريب 
على رأس العمل لشهادة دبلوم الكليات 
التقنية والجامعية بعدد 3000 متدرب، 
وتدريــب 3 آلاف باحث عن عمل من 
خلال تدريــب الباحثين عــن عمل في 
برنامــج ريــادة الأعمال للمؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة، وتدريب 10 آلاف 
باحــث عن عمــل من خــال تدريب 
الباحثين عن عمــل بالتعاون مع وزارة 
الثقافة والرياضة والشــباب لتعزيزهم 
بالمهارات الوظيفية التي يتطلبها سوق 

العمل من خلال برنامج »خبرات«.
وتابع ســعادته أنَّ الوزارة تســعى إلى 
رفع كفاءة مســتوى الجهاز الحكومي 
مــن خــال تقييــم وتطويــر كفــاءة 
الهيــاكل التنظيميــة ونظــام تصنيف 
وترتيــب الوظائــف؛ بمــا يتواكب مع 
المتغــرات العالميــة، وتطبيــق معايير 
ونظم الجودة الشاملة بوحدات الجهاز 
الإداري للدولة )منظومة الأداء الفردي 
والمؤســي( وتفعيل المنظومة الوطنية 

للابتكار وإدارة التغيير.

لا استثناءات

من جهته، أكد ســعادة وكيــل الوزارة 
للعمل في حديثه أنه: »لا للاســتثناءات 
لتأجيــل  ولا  التوظيــف  لتقييــد  ولا 
المعاملات«، موضحاً أن الوزارة ستســر 
وفق آلية عمل محددة، وأن ما يشــاع 
بأنَّ تكلفــة توظيف القوى العاملة غير 
العمانية أقل من تكلفة القوى العاملة 

الوطنية غير صحيح.
وكشف الحوسني أن عدد الباحثين عن 
عمل وفقاً للمســتوى التعليمي حسب 
نتائج تعداد 2020 بلــغ 65438 باحثاً 
عن عمل؛ منهم 24866 ذكرا و40572 
أنثــى، وتشــكل فئــة جامعــي فأعلى 
النســبة الأعلى بــن الباحثــن، وذلك 
بعدد 24301 باحث عن عمل وبنسبة 
37.2%، و16% لحملة الدبلوم الجامعي 
بعدد 10497 باحثاً عن عمل، و%33.9 
لحملة دبلوم التعليم العام وما يعادله 
بعدد 22163 باحثا عن عمل، و%12.9 
لمــا دون دبلــوم التعليم العــام بعدد 

8477 باحثا عن عمل.
الــوزارة بعد صدور المرســوم  وقامت 

الســلطاني رقــم )89/ 2020( القــاضي 
وتحديــد  العمــل  وزارة  بإنشــاء 
لتشخيص  بتشكيل فريق  اختصاصاتها، 
العمــل ومُعالجتها؛  تحديــات ســوق 
وجــاءت أبرز التحديــات كالتالي: أولاً: 
ســوق عمل غير حُر يعتمد على القوى 
العاملــة غير العُمانيــة، ثانيــاً: التركيز 
عــى التوظيف الكمــي وليس النوعي 
بســبب تطبيق نســب التوطين، ثالثا: 
ارتفاع معدل الدوران الوظيفي، رابعاً: 
الاكتفاء التــام من التوظيف في القطاع 
الحكومي، خامســاً: عــدم وجود قطاع 
خاص اســتثماري حقيقي في الســلطنة 
واعتــاده عــى المشــاريع الحكومية، 
سادســا: إجراءات غــر واضحة تعيق 
الاستثمار وتعتمد على التدخل البشري 
والتفــاوض المســتمر، ســابعاً: إنهــاء 
خدمــات القــوى العاملــة في القطاع 
الخاص بســبب الأوضــاع الاقتصادية، 
ثامناً: بيانات مشــوهة ولا تخدم صناع 
القــرار، تاســعاً: قوانــن وتشريعات لا 
تتناسب مع المرحلة، وأخيراً: عرض كبير 

وطلب مُتواضع.
وكشــف سعادته أنَّ تشــخيص الوضع 
الحالي لسوق العمل أظهر مجموعة من 
الذهنية لعبت  التصورات والقناعــات 
دوراً في تشــكيل ســوق العمــل مثل: 
عدم جدية وزارة العمل في توفير فرص 
العمل، وعدم الثقــة في القوى العاملة 
الوطنية، ونظــرة المجتمع تجاه العمل 
في بعــض المهــن، والزعم بــأن تكلفة 
توظيــف القوى العاملة غــر العمانية 
أقل من تكلفة القوى العاملة الوطنية، 
وأن تعيــن القــوى العاملــة الوطنية 
يعيــق الاســتثمار، وأن وزارة العمــل 
تعيق الاســتثمار، والعادات الاجتماعية 
والانضباط في العمل، وأن وزارة العمل 
مســؤولة عن التوظيف ووزارة العمل 
تعقد إجــراءات التوظيــف، والوظيفة 
المؤهــل  بنفــس  تكــون  أن  يجــب 
والتخصص، ويجب أن يكون التوظيف 

للباحثين عن عمل فقط.

مُمارسات خاطئة

وأكد سعادة وكيل العمل ضرورة وقف 
بعض الممارسات ومنها التوطين الصوري 
لاســتخراج وتصريــح اســتقدام القوى 
العاملة غير العمانية، والتعذر بالتأهيل 
والتدريــب في المهــن غــر التخصصية 
وغير الفنية، وتعدد السجلات التجارية، 
والامتناع عن الارتباط بوظيفة بســبب 
التخصــص  ملاءمــة  عــدم  أو  الأجــر 
والمؤهل أو المكان، ونقل القوى العاملة 
من نشــاط لآخر تجنباً لنسب التوطين 
المرُتفعة في بعض القطاعات، وإنشــاء 
مؤسسات صغيرة ومتوسطة للاستفادة 
مــن التســهيلات المقدمة، واســتغلال 
التســهيلات الممنوحــة للقطاع الخاص 
من قبل لجنة معالجة الآثار الاقتصادية 
الناتجة عن جائحة كورونا، وتســجيل 
عقود محددة المدة أكثر من مرة لنفس 

الشخص بنفس المنشأة.
وأشــار ســعادته إلى ارتفــاع معــدل 
الدوران الوظيفي في الســلطنة؛ حيث 

وصــل إلى 16.7% في عام 2020، بعدما 
بلــغ 21% أعوام 2019 و2018 و2017، 
لافتــا إلى أن معدل الــدوران الوظيفي 
الطبيعــي حــول العالم لا يتجــاوز %7. 
وذكــر ســعادته أن أســباب الــدوران 
الوظيفي في السلطنة تعود إلى تفضيل 
الموظف للقطــاع الحكومي، أو لانتهاء 
العمــل في المشروع، أو انتهاء مدة عقد 
العامل، وعــدم كفاية الأجر الشــهري 
والحوافز المادية التــي يمنحها صاحب 
العمل، وعدم الرضا عن مُعاملة الإدارة 
والمســؤولين، وبعُــد المســافة بين مقر 
العمل ومكان الإقامــة الدائم، والتأخر 
في تســليم الأجور، وعدم وجود مسار 
لتحقيق  والتوظيــف  واضــح،  وظيفي 
نســب التوطــن )التوطــن الصوري(، 
ومنافســة القوى العاملة غير العمانية، 
وصعوبة نقــل الخبرة للقــوى العاملة 
الوطنية، وعدم تناســب طبيعة العمل 
مع الوضــع الأسري، وضعف الانضباط 
وكثرة التغيب، وعدم الكفاءة، والتأخير 

الدائم.

توحيد المزايا

وشــدد ســعادة الوكيل على أنَّ الوزارة 
ترى ضرورة توحيد المزايا بين القطاعين 
الخــاص والحكومــي وتحريــر ســوق 
العمل، ورفع رســوم اســتقدام القوى 
العاملــة غير العمانيــة، والإخطار قبل 
إنهــاء العقــد، والتوعيــة بالبحث عن 
فرصة أخرى، وتحرير ســوق التوظيف، 
وطــرح حزمــة حوافــز للاســتثمار في 
المحافظــات، والتركيز على توطين المهن 
واللامركزيــة،  والتخصصيــة،  الفنيــة 
والتوظيف المباشر وتفعيل نظام فرص 
العمــل والترشــيح الإلكــروني، وحثَّ 
المنشآت على تطوير أساليب التوظيف، 
وتبنــي برامــج الاندمــاج الوظيفــي، 
وتحديد مســار واضح لتطور الموظفين، 
وإلــزام القطاع الخــاص بتطبيق المادة 
)28( من لائحة نظام العمل وتحســن 
بيئة العمل، واســتهداف النسبة الأكبر 
في برنامج »اعتماد« للذين سيشــغلون 
مهن مديــري الموارد البشرية، وتكثيف 
التفتيش على المنشــآت ذات معدلات 

دوران العمل المرتفعة.
وتابــع ســعادته القول إن عــام 2020 
كان الأقل من حيث معدلات التوظيف 
مقارنة بالأربع ســنوات الماضية؛ حيث 
بلغ إجــالي المعُينين في القطاعين العام 
والخاص 33705 مواطنين، منهم 8093 
مواطناً لم يســبق لهم العمل، وفي عام 
2019 بلــغ عدد المعينــن في القطاعين 
77232 منهــم 25520 لم يســبق لهم 

العمل.
القوانــن  إلى  ســعادته  وتطــرق 
الوزاريــة،  والقــرارات  والتشريعــات 
موضحــاً أنَّ مــروع قانــون العمــل 
وقانون الخدمة المدنية ســيُعلن عنهما 
في الربــع الأول مــن عــام 2021، مع 
صياغة سياســات تضمن التقريب بين 
مزايــا القطاعــن الحكومــي والخاص؛ 
حيث سيجري مراجعة ساعات العمل، 
والحــد الأدنى للأجــور خــال العــام 

رفع كفاءة مستوى الجهاز الحكومي وتطوير الهياكل التنظيمية وتطبيق الجودة الشاملة

32267 فرصة وظيفية تنتظر الباحثين عن عمل خلال العـــــــــــــام الجاري.. و»العمل«: لن نسمح بـ»التوطين الصوري«

الجــاري، مــع تخصيص منافــذ للجان 
التوفيق والمصالحــة والمحاكم العمالية 
المتنقلــة خلال الفترة المســائية؛ حيث 
تســعى الوزارة إلى فتح منفــذ للجان 
التوفيق والمصالحة في كافة المحافظات. 
وجاء إنشاء هذه اللجان ضمن مبادرة 
تطوير وتحســن النظام القضائي إحدى 
مبادرات ســوق العمل والتشغيل، وتم 
إنشــاء هذه اللجان حاليــاً في محافظة 
مسقط )ولاية السيب( ومحافظة ظفار 
ومحافظة شمال الباطنة، تختص بالنظر 
في النزاعــات العمالية مــن خلال قيد 
الشــكاوى العمالية، واتخــاذ إجراءات 
التســوية وفق قانون العمل ودياً، عن 
طريق دوائر تسوية المنازعات بالوزارة، 
وفق ما نصت عليــه المواد 106 و107 
من قانــون العمــل، وفي حالة التوصل 
إلى تســوية الشــكوى وديــاً فإنِّه يتم 
توجيه أطراف النزاع إلى لجان التوفيق 
والمصالحة لإضفاء قوة السند التنفيذي 
لمحاضر التسوية التي تتم في المنازعات 

العمالية ووضعها موضع التنفيذ.

رفع الرسوم

وخلال المؤتمر الصحفــي، أعلنت وزارة 
العمل عن رفع رســوم إصدار وتجديد 
تراخيص اســتقدام القــوى العاملة غير 
العمانية في بعــض المهن، بهدف تقليل 
تكلفــة توظيف القوى العاملة الوطنية 
ورفع تكلفة التوظيــف للقوى العاملة 
غير العمانية، لتكــون على النحو التالي: 
ترخيص اســتقدام أو تجديــد ترخيص 
مزاولة العمل وتســجيل بيانات العامل 
للمهــن العليــا المعتمــد تصنيفها من 
وزارة العمــل مقابل 2001 ريال عماني. 
ترخيص اســتقدام أو تجديــد ترخيص 
مزاولة العمل وتســجيل بيانات العامل 
لشغل المهن المتوسطة المعتمد تصنيفها 
مــن وزارة العمــل مقابــل 1001 ريال 
عــاني. ترخيــص اســتقدام أو تجديد 
ترخيص مزاولة العمل وتسجيل بيانات 
العامل لشغل المهن الفنية والتخصصية 
المعتمد تصنيفها من وزارة العمل مقابل 
601 ريال عماني. ترخيص اســتقدام أو 

تجديد ترخيص مزاولة العمل وتسجيل 
بيانات العامل لشغل مهنة صياد بحري 
حــرفي مقابل 361 ريالا عمانيا. ترخيص 
اســتقدام أو تجديــد ترخيــص مزاولة 
العمل وتســجيل بيانات العامل لشغل 
المهن غير المذكــورة في البند من )1 إلى 
4( 301 ريال عماني. ترخيص استقدام أو 
تجديد ترخيص مزاولة العمل وتسجيل 
بيانات عامــل منزل ومن في حكمه من 
عامــل واحــد إلى 3 عــال مقابل 141 
ريالا عمانيا. ترخيص استقدام أو تجديد 
ترخيص مزاولة العمل وتسجيل بيانات 
عامل منزل ومن في حكمه من 4 عمال 
فأكــر مقابل 241 ريالا عمانيا. ترخيص 
اســتقدام أو تجديــد ترخيــص مزاولة 
العمل وتسجيل بيانات العمال للعمال 
المزارعين ومربي الإبــل من عامل واحد 
وحتى 3 عمال مقابل 201 ريال عماني. 
ترخيص اســتقدام أو تجديــد ترخيص 
مزاولة العمل وتســجيل بيانات العمال 
للعــال المزارعــن ومــربي الإبل من 4 
عمال فأكــر مقابل 301 ريــال عماني. 
ورســم تغيير بيانات العامل 5 ريالات، 
ورســم نقل خدمات عامل من صاحب 

عمل إلى آخر 5 ريالات.
أما رســوم إصــدار وتجديــد تراخيص 
اســتقدام القوى العاملــة غير العمانية 
ومزاولة عملها في المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة المملوكــة لأصحــاب عمل 
متفرغــن لإدارتها ومســجلين في هيئة 
الصغيرة والمتوسطة  المؤسســات  تنمية 
ومؤمــن عليهــم لــدى الهيئــة العامة 
للتأمينات الاجتماعية على ألا يكون قد 
انقضى أكثر من ســنتين منذ تأسيســها؛ 
فهي على النحو التالي: ترخيص استقدام 
أو تجديــد ترخيــص مزاولــة العمــل 
وتسجيل بيانات العامل من عامل واحد 
حتى 5 عمال مقابــل 101 ريال عماني. 
ترخيص اســتقدام أو تجديــد ترخيص 
مزاولة العمل وتســجيل بيانات العامل 
من 6 عمال حتى 10 عمال مقابل 151 
ريال عماني، على أن يتم تشــغيل عماني 
واحــد. ترخيــص اســتقدام أو تجديد 
ترخيص مزاولة العمل وتسجيل بيانات 

العامل لشــغل مهن محددة في الملحق 
مقابل 1001 ريال عماني.

التحليل العمالي الذكي

المؤُتمــر  في  المــرئي  العــرض  وكشــف 
الصحفــي أنَّ الــوزارة ســتعتمد نظام 

طلب التوظيف والتحليل العمالي الذكي 
وإلغــاء تصريح الاســتقدام )المأذونية( 
خــال الربــع الأول مــن 2021؛ حيث 
ســيعمل النظام الجديد على اســتقبال 
طلبــات التوظيــف للعُمانيــن وغــر 
العُمانيين، ثم تحديد نوع الطلب، وإن 

كان الطلب لاســتقدام قوى عاملة غير 
عُمانية ســيقوم النظام بتحليل الطلب 
بالطريقــة التاليــة: 1- إن كانت المهن 
المطلوبــة مدرجة ضمن المهن المرخصة 
للقوى العاملة غير العُمانية )ليست من 
ضمــن مهن الإحلال( ســينتقل الطلب 
مُبــاشرة إلى دائــرة التراخيــص لاعتماد 
الطلب حســب الشروط المطلوبة وهنا 

يسمى الترخيص بالترخيص الأخضر.
2- إن كانــت المهن المطلوبــة مدرجة 
ضمن المهن القابلة للإحلال، فســينقل 
النظام الطلب بعد تشــفير اسم الشركة 
والتأكد من نسب التوطين المحققة إلى 
دائــرة التحليــل العمالي التــي بدورها 
ســتقوم بتحليل الطلب حسب بيانات 
الشركــة الواضحة منها نســب التوطين 
المحققــة وحجم الشركة وطبيعة عملها 
وعــدد الباحثــن عن عمــل من نفس 
التخصــص وبنفس الموُاصفات المطلوبة 

في المنطقة المراد التوظيف فيها.
3- عندها يتم البت في الطلب حســب 
المعُطيات إما بقبول الطلب أو بتقديم 
اقــراح بتغيير العدد المطلوب حســب 
نســبة معينــة تعتمدها الــوزارة لكل 
قطــاع ولــكل منطقــة، عندها يرســل 
النظــام للشركــة بقبول الطلــب، لكن 
بتوظيف عدد يقترحه النظام من القوى 
العاملة الوطنية مقابل عدد من القوى 
العاملة غير العُمانيــة وبإمكان الشركة 

رفض الاقتراح.
4- في حــال قبــول الشركــة للمقــرح، 
ينتقل طلــب التوظيف إلى دائرة فرص 
العمــل وإلى دائرة التراخيص، وســيتم 
إصــدار تصريــح العمل بعد تســجيل 
عقود العمــل في التأمينات الاجتماعية 
مع الأخــذ بعــن الاعتبــار أنَّ العقود 
الجديــدة تتطلب التزاماً لمدة 3 أشــهر 
في التأمينات الاجتماعية ولا يُكن إلغاء 
العقد قبلها أو الاستقالة إلا بعد تقديم 
إثبات للوزارة بأن الموظف حاصل على 
فرصــة عمل أخرى. وســيتمكن النظام 
الذكي الذي ستدشنه الوزارة من التعامل 

مع الدوران الوظيفي السلبي.
5- وفي حال رفضت الشركة، يســمح لها 

بإرسال أســباب رفضها، ثم تقوم دائرة 
التحليــل العمالي بتحليل الطلب والبت 
في الطلب إذا تمَّ قبول أســبابه، وينتقل 
الطلــب إلى دائرة التراخيــص، وإذا تم 
الرفض، يتم إرسال رســالة للشركة بأنه 
تم رفض الطلب، ولن تستطيع الشركة- 
مهما قدمت الطلــب مرة أخرى- إلغاء 
الرفض؛ إذ سيظهر لدى الموظف في كل 
مرة تقــدم فيها الشركــة نفس الطلب 

الإجراءات السابقة لهذا الطلب.
6- ســيتيح هذا النظام لمنشآت القطاع 
الخــاص التقدم لطلــب الترخيص دون 
الحاجــة إلى انتظار الزيارة التفتيشــية 
للتأكد من حجم المنشــأة وتحديد عدد 
الطلبات المسموحة، بل ستكون الزيارة 
التفتيشــية على المنشــأة بعد التصريح 

للتأكد من التزامها.
7- يتــم تحديد مهــن قابلــة للإحلال 
ومهــن غــر قابلــة للإحــال لمعُالجة 
طلبــات التوظيف، كما ســيتم مراجعة 
المهن القابلة للإحلال بشــكل مســتمر 
للتأكــد من عــدم وجود قــوى عاملة 

وطنية بإمكانها شغرها.
8- ســتعمل الــوزارة على تغيــر فترة 
التصريــح بحيث يمكــن للشركة اختيار 
طلب تصريح من 6 أشهر إلى 3 سنوات 

للطلبات القابلة للإحلال.
9- لن يتم تجديــد طلب التصريح لأيِّ 
مهنــة قابلــة للإحلال بعــد انتهاء فترة 

التصريح.
10- طلبــات التوظيف الخاصة بالقوى 
العاملة الوطنية ســيتم نقلها إلى دائرة 
فرص العمل، وبعد اعتمادها ســتعرض 
في موقع الوزارة عبر خدمة فرص العمل.
11- مــع اعتماد هــذا النظام لن يكون 
هناك حاجــة إلى تقديم الاســتثناءات 
في طلب تصاريح اســتقدام، ولن تقوم 
الــوزارة بحظــر المنشــآت عنــد عدم 
توظيفها للقــوى العاملة الوطنية، لكن 
ستكتفي الوزارة برفض طلبات التصريح 
باستقدام قوى عاملة غير عُمانية فقط.

12- على صاحــب العمل تقديم طلب 
توظيف جديد قبل انتهاء إقامة العامل 

بثلاثة أشهر.

كشــفت وزارة العمل عــن توفير 32267 فرصة وظيفيــة خلال العام 
الجــاري، على أن تبدأ مرحلة طرح الفرص من الأســبوع المقُبل، وجاء 
ذلك في المؤتمر الصحفي الذي عقدته الوزارة صباح أمس واســتعرضت 
فيه الخطة التنفيذية لعام 2021، بحضور معالي الدكتور محاد باعوين 
وزير العمل، وســعادة السيد ســالم بن مسلم البوسعيدي وكيل وزارة 
العمل لتنمية الموارد البشرية، وسعادة الشيخ نصر بن عامر الحوسني 
وكيل وزارة العمل للعمل. واستهل معالي الوزير المؤُتمر بتسليط الضوء 
عــى جهود الوزارة خــال الفترة الماضية والوصــول إلى تجهيز الخطة 
التنفيذية، مشــرا إلى التحديات التي واجهت الــوزارة لإنجاز الخطة، 

وقال إن التوظيف في القطاع الحكومي سيكون وفق الحاجة.

الرؤية- أحمد الجهوري - مريم البادية - أسعد اليعقوبي

2469 وظيفة في 
»التربية« و830 في 

»الصحة« و1280 
في قطاعات أخرى

6 آلاف باحث عن 
عمل ينخرطون 

في برامج التدريب 
المقرونة بالتشغيل

تدريب 3 آلاف 
باحث عن عمل من 
خلال برنامج »ريادة 

الأعمال«

تعزيز مهارات 10 
آلاف باحث عن 
عمل عبر برنامج 

»خبرات«

تفعيل المنظومة 
الوطنية للابتكار 

وإدارة التغيير

وكيل العمل يرفع 
»اللاءات الثلاثة«: 

لا للاستثناءات.. لا 
لتقييد التوظيف.. 

لا لتأجيل 
المعاملات

65438 باحثا عن 
عمل بنهاية 2020 

منهم 24301 
من فئة »جامعي 

فأعلى«

10 تحديات رئيسية في سوق العمل.. منها 
غياب القطاع الخاص الاستثماري الحقيقي

تصورات ذهنية وقناعات خاطئة وراء زيادة أعداد 
الباحثين عن عمل

لن نسمح بتعدد السجلات التجارية واستغلال 
التسهيلات

آن الأوان لوقف امتناع البعض عن الارتباط 
بوظيفة بسبب الأجر

15 سببًا وراء ارتفاع معدلات الدوران الوظيفي 
في سوق العمل

الكشف عن مشروعي قانون العمل وقانون 
الخدمة المدنية خلال الربع الأول

إلغاء »المأذونية« واعتماد طلب التوظيف 
والتحليل العمالي الذكي

جانب من المؤتمر 
الصحفي أمس

تصوير/ راشد الكندي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

توطين وتوظيف وإحلال
رُبمــا لا يختلــف المعنــى كثــرا بين 
الكلــات الثلاثة: التوطين، التوظيف، 
الإحــال.. عــى اعتبــار أنَّهــا تحقق 
الهدف المراد وهو تشــغيل الباحثين 
عن عمل في مختلف القطاعات، لكنها 
3 كلمات تعبر عن الفهم العميق من 
قبل القائمين على وزارة العمل لطبيعة 

سوق العمل والوظائف في وطننا.

وما المؤُتمــر الصحفي الــذي عَقدته 
الــوزارة بالأمس ســوى تأكيد على ما 
تملكــه الــوزارة وقياداتهــا من رؤية 
الخطــى،  واثقــة  المعــالم،  واضحــة 
تســتهدفُ حلَّ أحد أكــر التحديات 
التــي تواجــه ليس فقط الســلطنة، 
بل جميــع دول العالم، المتقدمة منها 
والنامية. فما تعرَّضت له الاقتصادات 

من أزمات وضربات خلال الســنوات 
القليلــة الماضية، تســبَّب في انكماش 
النمــو الاقتصــادي، ومن ثــمَّ تراجُع 
مُعدلات التوظيف، فضلا عن خسارة 
النظم الاقتصادية للعديد من الموارد، 
وفي السلطنة تراجعت إيرادات النفط 
بدرجــة أثرت عــى خطــط الدولة 
لتوظيف الباحثين عن عمل ســواء في 

القطاع الحكومي أو الخاص. 
... إنَّ ما كشــفت عنــه وزارة العمل 
من رؤية مُستقبلية قصيرة ومتوسطة 
يفتــح  التوظيــف،  لقطــاع  المــدى 
البــاب أمــام جمــوع الشــباب من 
أجــل الحصول على فرصــة وظيفية 
تســاعدهم على توفير معيشة كريمة 

لهم ولأسرهم.

صناعة القدوات السلبية

للضمائر قصص

يحتدم الجدل بل الصراع، خاصة منذ أوائل القرن 
العشريــن، حول النظام الاقتصــادي الأمثل للدول 
والمجُتمعــات، والمدى الذي يجب أو يُكن للدولة 
أن يبلغــه تدخلهــا في الاقتصــاد. ولأهميــة ذلك 
جعلت الدول النظام الاقتصادي الذي اختارته جزأ 
أساســيًا في دســاتيرها وفي أنظمتها الأساسية. وفي 
سلطنة عُمان نص النظام الأساسي للدولة في المادة 

14 منه على ما يلي:
»تكفــل الدولة حريــة النشــاط الاقتصادي على 
أســاس العدالة الاجتماعيــة والتعــاون والتوازن 
بين النشــاطين العــام والخاص، لتحقيــق التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية، وزيادة الإنتاج، وتحقيق 
ورفــع مســتوى مســتوى  للمواطنــن،  الرخــاء 
معيشــتهم، وتوفــر  فرص العمــل، والقضاء على 

الفقر«.
وفي الآونة الأخيرة، خاصة مع تزايد أعداد الشركات 
التي تملكها أو تساهم فيها الحكومة، أصبح الكثير 
من المتابعين يدعون إلى التقليل من دور الحكومة 
في الاقتصــاد والانســحاب أو التخــارج مــن تلك 
الشركات، بدعوى أنَّ كثرة الاســتثمارات والشركات 
التــي تملكهــا الحكومــة تجعلها تنافــس القطاع 
الخــاص وتضر بالاقتصــاد. إلا أنَّ آخرين يرون أنَّ 
للدولة وعليها دور كبير في الاقتصاد، وذلك لأسباب 
تنمويــة، اجتماعية واقتصادية وبيئية، ســواء من 
ناحية إقامة مشــاريع البنية الأساســية والمشاريع 
الاقتصاديــة الكــرى أوناحية التدخــل لتصحيح 
»إخفاقات الســوق«، التي تزداد خطورة في وضع 
انعــدام المنافســة أو تركــز الاحتــكارات. ومهما 
اختلفت أو تعددت وجهات النظر حول الموضوع، 
فإنه من الضروري أن يكون هناك انسجام وتناغم 
بين ما ينــص عليه ويرمــي إليه النظام الأســاسي 
للدولة وبين السياســات والإجراءات التي تتخذها 
الحكومة مــن جهة،  وبين الــدور الذي يجب أن 
يقــوم به القطاع الخــاص في الاقتصاد الوطني من 

جهة أخرى.
تقليديــاً تنقســم الأنظمــة الاقتصاديــة في العالم 
إلى نوعين، هــا الاقتصاد الرأســالي، وهو النظام 
القائــم على مبادرات الأفــراد والقطاع الخاص من 
حيث إدارة وتملك »أدوات الإنتاج«. ويتفاوت دور 
الدولة في الاقتصاد الرأســالي من تدخل من أجل 
الرفاه وتوســيع شــبكة الأمان الاجتماعي، كما هو 
في معظم دول غرب أوروبا، إلى دور شــبه معدوم، 
كما كان تريد مارغريت تاتشر  في بريطانيا ورولاند 
ريغان في أمريــكا في ثمانينات القرن الماضي، وذلك 
وفق مبدء »دعه يعمل، دعه يمر«، وعلى أساس أن 
الدولة هي الحارس والمنظم فقط وليســت المالك 

والمشغل.
النظام الآخر هوالنظام الاشتراكي، وفيه أيضاً يتفاوت 
دور الدولة من تملك كامــل »لأدوات الإنتاج« مع 
تخطيط مركزي شــامل لكل القطاعات والأنشــطة 
الاقتصادية، كما كان في الاتحاد الســوفييتي وعدد 
من الــدول الاشــراكية، إلى نظام أقــل مركزية في 
التخطيط ويســمح بتملك كثير من أدوات الإنتاج، 
وقــد نتج عن هــذا النظام عدد مــن الصيغ، مثل 
صيغــة »الاشــراكية العربية« التــي اتبعتها مصر  
وبعض الدول العربية بين ستينات وثمانينات القرن 
الماضي، أوالصيغة الأقــرب إلى النظام التعاوني مثل 
الذي اتبعته يوغسلافيا وكذلك الجزائر خلال نفس 

تلك الفترة.
ومنــذ ثمانيــات القرن الماضي أدخلــت الصين على 
نظامها الاشــراكي تعديلات كبــرة جعلته يختلف 
عــاَّ كان متبعــا في عهــد الزعيم ماوتــي تونغ، 
فتراجــع في النظام الجديــد دور الدولة، خاصة في 
تملــك أدوات الإنتاج، وأصبحــت الصين تطلق على 
نظامها الحالي »اقتصاد السوق الاشتراكية«. ويمكن 
القــول إن أغلب الــدول في الوقــت الحاضر تتبع 
نظاماً اقتصادياً مختلطاً يجمع بين النظام الرأسمالي 
والنظام الاشــراكي، وهو الذي يتيح مجالا واســعاً 
من الحرية للأفراد والشركات لتملك أدوات الإنتاج 
واســتخدام رأس المال ولكنه في نفس الوقت يتيح 
للحكومــات إمكانيــة التدخل والاســتثمار بهدف 

تحقيق أهداف تنموية واجتماعية وبيئية.
وفي ســلطنة عُمان تملك الحكومة أوتسهم في عدد 
من الشركات، التي بدورها تســهم في عدد كبير من 
الشركات التابعة والشــقيقة، وهــذه جميعها تتبع 
جهاز الاســتثمار العماني أو تخضع لإشرافه، وهناك 

شركات أخــرى تتبع شركــة طاقة عُــان، وهي لا 
تخضع لإشراف جهاز الاســتثمار، هذا بالإضافة إلى 
استثمارات صناديق التقاعد الحكومية. وقد أنشأت 
الحكومة أكثر تلك الشركات لأهداف تنموية أو لأنَّ 
القطاع الخــاص غير قادر ولا راغب في الاســتثمار 
في الأنشــطة التي تعمل فيها. وبالرجوع إلى المادة 
14 مــن النظام الأســاسي للدولة المذكــورة أعلاه، 
يلاحظ أنها تشــر إلى عدة أمــور جوهرية، أهمها 
حرية النشــاط الاقتصادي، والعدالــة الاجتماعية، 
والتــوازن بين النشــاطين العام والخــاص، وزيادة 
الإنتــاج، والقضــاء على الفقــر، وتحقيــق الرخاء 
للمواطنــن. وبالنظــر بحياديــة إلى أداء الشركات 
التي تملكها أو تســهم فيها الحكومة فإنِّه لا شــك 
أن بعضاً من تلك الشركات قد ســاعد في تحســن 
بعــض الخدمات، مثلما يحدث في قطاع المواصلات 
والنقــل البحري، كــا أن بعضها ســاعد في زيادة 
الإنتاج وفي رفد الميزانية بمــوارد جيدة، مثل قطاع 
المصــافي والبتروكيماويات، بالإضافــة  إلى أنَّ بعض 
تلك الشركات استوعب الكثير من الكوادر الوطنية 
وعملــت عــى تأهيلهــم وتدريبهــم في مجالات 
اختصاصها، الأمر الذي ســاعد عــى تطوير الموارد 
البشريــة في البلاد. غــر أنَّ البعض يعيب على تلك 
الشركات ارتفاع تكلفة إدارتها وتشــغيلها لأســباب 
منها ارتفاع سلم الرواتب والمصاريف الإدارية فيها. 
ويــرى هؤلاء أنَّه من الممكــن الوصول إلى إنتاجية 
أعلى وأداء أفضل بتكلفة أقل فيما لو امتلك القطاع 
الخــاص تلك الــركات. وقــد يكون لتلــك الآراء 
وجاهتها في بعض الجوانب، لكن الثابت أنَّ القطاع 
الخــاص لم يكن ليبــادر بالمخاطرة بالاســتثمار في 
قطاعات وأنشــطة كبيرة التكاليف وعالية المخاطر 

كتلك التي استثمرت فيها تلك الشركات.
وحيــث إنَّ التنمية عملية مســتمرة بما تعنيه من 
تحقيــق العدالة الاجتماعية وخلــق فرص العمل 
الجديــدة وتحقيق الرفــاه للمواطنــن، فإنَّ دور 
الحكومة يجب أن يكون مستمراً في إيجاد شركات 
تحُقق ذلــك الهدف ثم الخروج من تلك الشركات 
عنــد تحقيقه لتبدأ من جديد في تأســيس شركات 
أخرى تعمل في قطاعات وأنشطة جديدة وهكذا. 
الملاحــظ في الوقــت الحــالي أنَّ بعــض الشركات 
والاستثمارات المملوكة كلياً أو جزئياً من الحكومة 
قد وصلت إلى مرحلة شــبه مستقرة، وإن لم تكن 
تحقــق أرباحًا عالية، كــا أن بعض تلك الشركات 
تستثمر في قطاعات وأنشطة لم يعد من الضروري 
البقاء فيهــا، مثل قطاع العقار والســياحة. لذلك 
فإنه من المناسب أن يقوم جهاز الاستثمار وكذلك 
شركة طاقة عــان بتقديم خطــة زمنية للتخارج 
من بعض تلــك الشركات، وذلك بطــرح جزء من 
أســهمها للاكتتــاب العــام في »بورصة مســقط«، 
وفي ذلــك فائــدة كبــرة للاقتصــاد الوطني عامة 
وكذلك لجهاز الاســتثمار بصفته أصبح الآن مالكا 
لبورصة مســقط، على أن يخصص جزءا من أسهم 
الــركات المطروحة لاكتتاب صغار المســتثمرين، 
وذلــك من أجــل المســاعدة في تحقيــق العدالة 
الاجتماعيــة الــواردة في المــادة 14 المشــار إليها 
أعــاه. هذا بالإضافة إلى إمكانية تخصيص نســبة 
أخرى من الأســهم المطروحة لمستثمرين أجانب، 
بما يسُــاعد على رفد السوق باســتثمارات أجنبية 
قوية أو خــرات أو تقانة عالية تحســن من أداء 
تلك الشركات. وحيــث إن بعض الشركات التابعة 
للــركات المملوكــة للحكومة هــي شركات ذات 
رأس مــال صغــر ولكنها تقدم ســلعًا أو خدمات 
للــركات الأكــر ويمكن طرحها للاكتتــاب العام، 
فإنِّه من المناســب أن يطلب جهاز الاســتثمار من 
بورصة مسقط إنشاء سوق لتداول أسهم الشركات 
الصغيرة والمتوســطة، لأنَّ من شأن ذلك المساعدة 
في توســيع وتعميق سوق المال وجذب المزيد من 
صغار المستثمرين إليه. باختصار، في الدول النامية 
وفي كل الــدول التي تســعى إلى تحقيــق العدالة 
الاجتماعية والرفاه لابد أن يكون الاقتصاد مختلطاً. 
ومن مهام الحكومات في الاقتصاد المختلط العمل 
»كمكينة« engine تولــد شركات لتحقيق جانب 
من أهدافها التنموية، لكنه يجب ألا تحتجز  تلك 
الشركات حتى تشيخ وتتعثر، بل يجب إطلاقها لكي 
تفيد السوق وتسهم في تحقيق العدالة الاجتماعية 

وتحسن من أداء الاقتصاد.
*باحث في الاقتصاد السياسي وقضايا التنمية
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فاطمة الحارثية

سَــخِرَ الناس منه لأنه لم يحُســن صياغةَ 
كلامه، فعتبنا عليهم ذلك بعد أن تعاطفنا 
معه، ووضعنا لذلك أســباباً كثيرة، إلاَّ أننا 
تفاجأنــا بأنَّه اســتمرأ التمثيل فانغمس 
ممثــاً في مقاطــعَ أو مروِّجــاً لمــروع 
ــخريةَ  ــفَ هــو تلك السُّ تجــاري..! تلقَّ
بترحــاب لذيــذ، وبــدأ ينســجها حكايةً 
مُقنعةً لنفســه، فقد وجدها باباً للشهرة، 

وربما »للمال«..! 
نفس القصة –وفق الســيناريو نفســه- 
حدثت للشــاعرِ الشعبي الذي سخر منه 
النِّــاس في أحد اللقاءات التلفزيونية حين 
ضحكت المذيعة، فكانت ضحكتها ســبباً 
لانتشــار المقطع، وشــهرة الرجــل الذي 
ترقَّى من شاعرٍ مغمور إلى شاعرٍ مشهور 
يفتتــح المحــات التجارية، ويشُــارك في 
المناسبات الشــعرية حيث يتقدم اسمه 
بقية الشعراء، ويصبح أيقونةً الاحتفالات، 
وســبقهم ذلك الســكران الذي انتشرت 
ر الناس عليهــا، فإذا رأوه  مقاطعــه، يتندَّ
في مركــز تجاري هرعــوا للتصوير معه..! 
التصويــر مع مــن؟ مع ســكران لا يملك 
إلا قنينــةَ خمرٍ وكلامٍ ليس له أســاس..! 
عي )التحرُّر(  والقصة ذاتها للفتاة التي تدَّ
وتنتهك التابهوات التي لا يجرؤ المجتمع 
عــى انتهاكهــا ليس لأنها مجــرَّد أعراف 
وإنما هي عقيدةٍ راســخةٍ فيــه، ثم حين 
يرونهــا يتدفقون نحوهــا لالتقاطات مع 
صاحبة الإنجازات العلمية أو الاجتماعية 

العظيمــة..!! والأمر نفســه مــع المتهمُ 
بالخبــلِ؛ صاحــبُ العــن الــذي أحرج 

الكثيرين وسخر منهم..!!
ـد المجتمع  بهذه الوســيلة الســاخرة يوُلّـِ
قدواتهُ الســيئة بإرادتــه، دون أن يعي، 
ويجعل من العاهــات والعيوب مفاتيح 
ار هم أوَّل من  لهم، حتى أصبحَ بعض التجَّ
يدعونهم دون اكــراثٍ بالقيم الأخلاقية 
هم  والوطنيــة للترويــج لهم فهــؤلاءِ همَّ

شــهرة الآخــر بغــضِّ النظرِ عــن ماهية 
تلك الشــهرة، ولهذا رأيناهــم يفتتحون 
المشــاريع بصفتهم )نجوماً( في المجُتمع، 
ورأيناهــم يتقدمون القــدوات الصالحة 
في الصفــوف الأمامية حتــى أصبحوا هم 
القــدوات الوجيهــة للمجتمــع يتابعهم 

الصغير والكبير..!
كنــتُ أتابعُ لقاءً على قناةِ إعلامٍ رســميٍّ 
اســتضافت أحد هؤلاءِ فسأله المحاور: ما 
ق إنني  هي أسباب شــهرتك؟ فقال: تصدِّ

لا أعرف..!! 
كلمــة »لا أعــرف« هي مدخل الشــهرة 
في هذا الوقت، لأن مــن »يعرف« يعني 
أنه اتخذ من العقــل مركباً، ومن المنطق 
منهجــاً، ومن الصدق وســيلةً، وهذا لن 
يجد له من الشهرة ما يجذبه نحو الناس 
في عمومهــم، والذين لم يعــد يعنيهم أن 
يعــرف الآخــر أو لا يعــرف؛ أي لم يعــد 
هــم إن كان يملــك المحتوى النافع أم  يهمُّ
لا! المهــم أن تتكرر كذبته، وهذا بالضبط 
ما قاله جوزيف غوبلز، مســؤول الدعاية 
السياســية لهتلــر إبان الحكــم النازي:« 
»كرر الكذبة كثيراً بما يكفي وستصبح هي 
الحقيقة«، فهؤلاءِ مجــرَّد »كذبة« تتكرر 
حتى يصبحوا هــم ذاتهــم »حقيقة«..! 
إذا كان ذلك )المشــهور( لا يعرف سبب 
شــهرته، فما بالك بالناس الذين يتشبَّثون 

بأطرافِ إزارهِ؟!.
كل ذلك يحدث لأن من يتُابع هؤلاءِ، ومن 

صنعهم أصناماً اجتماعيــة إنما افتقد إلى 
قيم مثلى في حياته، وإلى مبادئ راســخة، 
ومن ذلــك تقدير الذات واحترامها، فمن 
ر نفســه لن ينزلها منزلة هؤلاءِ الرُّعاع  قدَّ
جْ، ومــن رفع معاييره عالياً فقد رفع  الهُمَّ
وأفكاره  وأذواقه، ونظراتــه،  أخلاقياتــه، 

لترتقي به عالياً فوق متابعةِ هؤلاء.
إنها الثقافة الضحلة التي تودي بالإنسان 
ة القاتلة  إلى )هُــوَّة اللامحتوى(، تلك الهوَّ
التي تســحقُ الكائن الإنســاني، فتجعلهُ 
مجرَّد شــبحٍ فارغ، لا هدف له في الحياة 
عــدا الركــضِ وراء التَّافهين. ولا شــك أنَّ 
الآثار التــي يخلِّفها الجــري وراء نوعية 
مــن )المهرِّجين( فرغوا من المحتوى كبيرة 
وعميقة، ومن ذلك: أنهم أصبحوا قدوات 
للمتاَبِع كيفما كان محتواه، وأنهم أفرغوهُ 
من رصانــةِ المحتوى إلى هزالتــه، وأنهم 
جعلــوهُ مجرد شــبحٍ يتراقــصُ وراءهم، 
قوا له تربوياً في المجتمع، وأنهم  وأنهم سوَّ
ســاعدوه على تحطيم القيــم الأخلاقية 

والوطنية..! 
ولأجل علاج هــذه النتوءات، هناك ثلاثة 
مســتويات؛ هذا )الفارغ المحتوى( عليه 
أن يُــارس رقابــة داخليــة على نفســه، 
وينتبــه للمحتوى وأثره. ثانيــاً: المجتمع 
رة لهذا  الــذي عليه أن ينتبه للآثــار المدمِّ
)الفارغ المحتوى(، ويستعيد رشده، ثالثاً: 
ــخرية سواء  فرض القوانين التي تمنع السُّ

لدى الأفراد أو المؤسسات. 

كان يا مكان، في جميع الأزمان، سمرٌ كل 
مســاء يجمع بين العقل والفكر في قتال 
ونــزاع مُنهكٍ، ليحكم لمــن الغلبة؟ أهي 
للعَفَــاف أم الخطيئــة، جاهــد من أراد 
بحجج لينتــر لشــهواته وآخر ليعيش 
خيراً، صنعــت قصص الضمائــر نهايات 
دامعــة دائماً، ومزجت حينــاً بين دموع 
الحب والفرح وبين دموع الندم والحزن 
حينــا آخــر، فنحن لا نعلــم في أي زخم 
يغســل النَّاس وجوههم كل صباح وفيم 

يسرحون.
عندما يكثر النقد الهادم، يقود الشــخص 
فواقــع  الإقــدام والمبــادرة،  إلى رهبــة 
تأثــر النقد قائم منــذ الأزل، ولقد هدم 
ورفع حيــوات ونظُم ومســارات لا تعُد 
ولا تحــى، ليس يســرا ولا مقبولا لدى 
معظمنا، وخاصــة عندما يكون المرء من 
ضمــن تلك الدائرة التــي لا يرغب تنمر 
الحيــاة أن يفك خنجره عن نحرها، وتأتي 

به مكبــاً بــرأس مطأطأ ونفــس تضج 
بالحيرة والارتبــاك، لمجهول يهوي به بين 
المد والجزر، ولا يكاد يعُلِن عن مســاره 
حتى تموج به رياح الظروف بدون واعز 
من ضمير، فتارة تســكن الريــاح ويهدأ 
لبعــض الوقــت، وتــارة أخــرى تحمله 
الأعاصير إلى المجهول، إن تقلبات الحياة 
أساس لا يُكن الاستغناء عنه وأمر مسلم 
بــه، بيــد أنَّ التغيير في علــم وعن علم 
يبقى أقل إرباكا وأكثر قبولا للمضي نحو 

الغريب الجديد.
السرد حلم يراودك ويراودني، بأن نرســم 
البيضــاء معــالم يومنا  على الصفحــات 
وخارطــة نهارنــا ومســاءاتنا، أن يقــرأ 
الناس عن أحلامنا وكوابيســنا، أن يتخيل 
معنا كيف كانــت ردودنا، وكيف أنجزنا 
مهامنا وانتصاراتنا الصغيرة في عين الآخر، 
والعظيمــة في عــن أنفســنا، أن نحــي 
عن تلــك الكلمة الصغــرة التي خلقت 

ابتسامة، والجملة التي أوجدت علاقات 
وأخرى وقفت عند نقطة النهاية فجأة.

كان يحــى عــن الضمير عندمــا وقف 
صامتــاً أمام الــر، تتملكــه الحيرة من 
هدوئــه، وصاحبــه يموج فســادا وشرا، 
ولا أثــر للعواقب التي ذكُــرت في كُتب 
التاريــخ، وأرعبتــه منــذ صغــره بقائمة 
العقوبات وقسوتها، حتى بات صاحبه في 
غروره، يعيش فســادا وظلماً ومن حوله 
خانع مستسلم، نام الضمير واستشهدت 
الــراءة. ســأل الضمير نفســه: هــل أنا 
ممــن يرون الشر خيرا؟ ما هو الشر؟ وما 
سجيته؟ وعلاماته؟ فالخِضر عليه السلام 
أعاب ســفينة وقتل غلامــاً أي أتى بفعل 
ظاهره شر وباطنــه خير كثير، فكيف لنا 
أن نحكــم أو نعي معيــار الخير حقيقة 
ونميــزه عن الــر؟ من منكم يســتطيع 
أن يجُزم أنه على صواب؟ وفعله ســليم 

صحيح!

قال الضمير لصاحبه، أرى أن الغرور أخذ 
منــك مأخــذا، وإن لم تتواضع ســتتأذى 
كثــرا، ليرد صاحبه ومــا أدراك أن الأذى 
ليــس محتوماً بعــزتي أو بتواضعي؟ وما 
دليلك أن السوء الذي قد يعتريني عقاب 
أم ابتلاء؟ وأن اعتقادك هو الصائب؟ فرد 
الضمــر: إذاً أنت مصر عــى التيه، فرد 
صاحبه: هــل تعلم ربما تكون وســواس 
خناس، أو نفسي الأمارة بالســوء، فلماذا 
اســتمع إليــك؟، وخروجك مــن داخلي 
ونصحك لي بفعل عكــس ما أنا فاعل لا 
يعني بالضرورة أنك الخير المطُلق أو عالم 

بصواب الصواب وخطأ الخطأ.
مو.. سُّ

عندمــا تركن داخل قمم ذاتك، وتتأرجح 
بــن خيــار الأفعــال، وضجيــج صوتك 
الداخــي، امنح لنفســك بعــض الهدوء 
وتقدم بكل خوفك ووجسك فلن تأتي إلا 

قدرك.

د. عبدالملك بن عبدالله الهنائي*

ة القاتلة  تلك الهوَّ
التي تسحقُ الكائن 
الإنساني فتجعلهُ 
د شبحٍ فارغ لا  مجرَّ

هدف له في الحياة 
عدا الركضِ وراء 

افهين التَّ
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السلطنة تشارك في الحوار الاقتصادي بين دول الخليج والاتحاد الأوروبي
مسقط - الرؤية

انطلق أمس الحوار الاقتصادي الحادي 
عشر بين دول مجلس التعاون والاتحاد 
الأوروبي ع�بر تقني��ات الاتص��ال المرئي 
بمشاركة الس��لطنة، والتي مثلها سعادة 
الدكتور صالح بن س��عيد مس��ن وكيل 
وتروي��ج  والصناع��ة  التج��ارة  وزارة 
الاس��تثمار للتجارة والصناعة، وبحضور 
ع��دد م��ن المس��ؤولين م��ن ال��وزارة 
والجه��ات المعني��ة ذات العلاقة ومنها 
وزارة الاقتص��اد ووزارة المالية وممثلين 
من دول مجلس التعاون ودول الاتحاد 
الأوروبي. وبدأ الاجتماع بكلمة ترحيبية 
للرئاسة المشتركة ألقاها سعادة الدكتور 
عبدالعزيز حمد العويشق الأمين العام 

المساعد للشؤون السياسية والمفاوضات 
ممثل الأمان��ة العامة لمجلس التعاون. 
اللقاء على جلستين حواريتين  واشتمل 
تناولتا ع��دة مواضيع اقتصادية؛ حيث 
أقيم��ت الجلس��ة الأولى م��ن جانب 
مجل��س التعاون بعن��وان »التحديات 
الاقتصادي��ة وأولويات السياس��ات في 
الخليج��ي«،  التع��اون  مجل��س  دول 
الكلية  الاقتصادية  التطورات  وناقشت 
الأخ�رية وتأثير جائح��ة كورونا، ومدى 
التع��اون  مجل��س  دول  اس��تجابات 
للأزمة، وملام��ح وآفاق اقتصاد مجلس 
التع��اون )2020- 2023(، إلى جان��ب 
العام��ة والإصلاحات  المالية  الأوض��اع 
المالية في بيئة أسعار النفط المنخفضة، 
في  الاقتص��ادي  التنوي��ع  وسياس��ات 

التط��ورات الأخيرة والظروف  مواجهة 
المتغ�رية. وتطرقت الجلس��ة الحوارية 
الثاني��ة م��ن جانب الاتح��اد الأوروبي 
إلى ع��دة محاور أبرزها: آفاق الاقتصاد 
الكلي في الاتحاد الأوروبي وتأثير جائحة 
كورونا، والتداعيات العالمية والتوقعات 
الاقتصادية للاتحاد الأوروبي، واستجابة 
السياس��ة للأزمة، والجي��ل القادم من 
الاتحاد الأوروبي، وتغير المناخ والصفقة 

الخضراء، والدور الدولي لليورو.
الحادي  الح��وار الاقتص��ادي  واختت��م 
عشر بين دول مجلس التعاون والاتحاد 
الأوروبي بنقاش��ات متعلق��ة بالجوانب 
الاقتصادية، من أج��ل تعزيز الجوانب 
المش�رتكة ب�ني دول مجل��س التع��اون 

الخليجي والاتحاد الأوروبي.

استعراض خطط »النطاق العريض« في جنوب الباطنة

الرستاق- طالب المقبالي

التقى سعادة عيسى بن حمد 
الع��زري محافظ  بن محمد 
صب��اح  الباطن��ة  جن��وب 
أم��س بالمعنيين م��ن الشركة 
العريض،  للنط��اق  العمانية 
وذل��ك بحضور يوس��ف بن 
عبدالرحي��م المجين��ي نائب 
البل��دي  المجل��س  رئي��س 

للمحافظة.
وح�رض اللق��اء م��ن جانب 
الشرك��ة العماني��ة للنط��اق 
العري��ض المهن��دس س��عيد 
الرئيس  المنذري  عبدالله  بن 
للمجموع��ة  التنفي��ذي 
العمانية للاتص��الات وتقنية 
بدر  والمهندس  المعلوم��ات، 
بن س��عيد الزي��دي الرئيس 
العمانية  للشرك��ة  التنفيذي 
للنط��اق العريض، والمهندس 
حام��د بن عبدالل��ه العبدلي 
التمويل  عام سلس��لة  مدير 

للنطاق  العماني��ة  بالشرك��ة 
العريض.

واستعرض اللقاء ما تم إنجازه 
م��ن مش��اريع في محافظ��ة 
وكذل��ك  الباطن��ة،  جن��وب 
الخطة المس��تقبلية لإنش��اء 
ولايات  في  ش��بكات جديدة 
الباطنة،  جن��وب  محافظ��ة 
المزمع  الاستثماري  والمشروع 
ب�ني  المحافظ��ة  في  عق��ده 

ولايتي بركاء والرستاق.
وجرى خلال اللقاء استعراض 
خط��ط الشركة ومش��اريعها 
م��ن  بالمحافظ��ة  المتعلق��ة 
الش��بكات  إنش��اء  خ�الل 
التي  بالخدم��ات  والارتق��اء 
وكذل��ك  الشرك��ة  تقدمه��ا 
استعراض عدد من المبادرات 
المتعلقة بإمكانية الاس��تثمار 
في إنش��اء خطوط الشبكات 
الصغ�رية  المؤسس��ات  م��ع 
والمتوسطة والشركات الأهلية 

بمحافظة جنوب الباطنة.
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بهدف إكساب طلاب الحلقة الأولى مهارات الثورة الصناعية الرابعة 

»التربية« و»عمانتل« توقعان اتفاقية تطوير مناهج 
تقنية المعلومات والبرمجة تماشيا مع »عمان 2040«

مسقط - الرؤية

ع��ت وزارة التربي��ة والتعلي��م، والشرك��ة  وقَّ
العمانية للاتصالات »عمانتل«، أمس الأربعاء، 
تقني��ة  لسلاس��ل  منه��اج  اتفاقية لتطوي��ر 
المعلومات والبرمجة لمرحلة التعليم الأس��اسي 
في الحلق��ة الأولى )الصف��وف 1-4( بتكلف��ة 
نصف مليون ري��ال عماني؛ وذلك بديوان عام 

الوزارة. 
��ع الاتفاقي��ة من جان��ب ال��وزارة: معالي  وقَّ
الدكتورة مديحة بنت أحمد الش��يبانية وزيرة 
التربي��ة والتعلي��م، وم��ن الشرك��ة العماني��ة 
للاتص��الات »عمانت��ل«: ط�الل ب��ن س��عيد 
المعمري الرئي��س التنفيذي. وتهدفُ الاتفاقية 
إلى تطوي��ر منه��اج تربوي لإكس��اب الطلاب 
مهارات المس��تقبل والث��ورة الصناعية الرابعة؛ 
بم��ا يت�امشى ورؤي��ة »عُ�امن 2040« الت��ي 
تس��تهدف إيجاد اقتصاد قائم ع�لى المعرفة، 
وس��يطبَّق المنهج على ط�الب مرحلة التعليم 
الأس��اسي في الحلقة الأولى )الصفوف 1-4( في 
المدارس الحكومية والم��دارس الخاصة أحادية 

اللغة ومدارس الديوان والأوركسترا السلطانية 
العمانية وم��دارس شرطة عمان الس��لطانية؛ 
وذل��ك لمدة ثلاث��ة أع��وام دراس��ية تبدأ من 
الع��ام الأكاديم��ي 2022/2021. وقالتْ معالي 
الدكتورة مديحة بنت أحمد الش��يبانية وزيرة 
التربية والتعلي��م: إنَّ عملية تطوير الكفاءات 
والق��درات الوطنية تعدُّ من الركائز الرئيس��ة 
التي بنيت عليها رؤية »عمان 2040«؛ بهدف 

بن��اء قدرات المواطن�ين وإعدادهم بقدر عالٍ 
من الكف��اءة العلمية والعملية، وتس��ليحهم 
بالقوة والإرادة لبناء مجتمع مزدهر قادر على 
مواجهة التحديات والمتغيرات العالمية، خاصة 
فيما يتعل��ق بتهيئته��م وإكس��ابهم المهارات 
المطلوب��ة للمس��تقبل في ظل التط��ور التقني 
الهائ��ل في مختل��ف مناحي الحي��اة. وبالنظر 
للتط��ور التقني المتس��ارع والتغيير في العديد 

من الوظائف المس��تقبلية والمه��ارات اللازمة 
لها، تحتَّم على وزارة التربية والتعليم الاعتماد 
ع�لى معاي�ري دولية أك�ثر اس��تشرافًا لطبيعة 
هذه الوظائف وإع��داد الطلاب لها. وأضافت 
معاليها: جاءت فكرة  مشروع تطبيق السلاسل 
العالمي��ة لمناهج تقني��ة المعلومات في مدارس 
الس��لطنة، ضمن اهتمامات وأولويات الوزارة؛ 
نظراً لما تمثله مناهج تقنية المعلومات والبرمجة 

من أهمية في حي��اة الطالب والمجتمع؛ حيث 
تعدُّ منصة متميزة لإكس��اب الطلاب مهارات 
المس��تقبل وتنمية الإب��داع والابتكار ومهارات 
الاس��تقصاء والتحليل والنقد وحل المشكلات. 
وقال طلال بن س��عيد المعمري -في تصريح له 
بمناس��بة توقيع الاتفاقية: ت��أتي هذه الاتفاقية 
ضمن برامج المس��ؤولية الاجتماعية لعمانتل، 
والت��ي يأتي التعليم كأحد ركائزها والاس��تثمار 
في الن��شء وتعزيز مهاراته��م في مجال تقنية 
المعلوم��ات والبرمجة ولتلب��ي تطلعات رؤية 
ع�امن 2040 واحتياجات التح��ول الرقمي في 
الس��لطنة، إضافة للإس��هام في بناء جيل يمتلك 
المعرفة العلمي��ة في مجال تقني��ة المعلومات 
والبرمجة في مرحلة مبكرة من مراحل التعليم 
المدرسي. وأضاف الرئي��س التنفيذي لعمانتل: 
في الوق��ت الذي نحرص فيه على توفير أحدث 
التقنيات والخدمات لمختلف فئات مشتركينا، 
فإنن��ا في الوقت ذاته نُدرك المس��ؤولية الملقاة 
على عاتقن��ا كالشرك��ة الأولى الرائدة في قطاع 
الاتصالات بالسلطنة، ونسعى لتسخير قدراتنا 
لدع��م التح��ول الرقم��ي ومس��اندة مختلف 

الجه��ود والمب��ادرات الوطنية الهادف��ة لبناء 
اقتص��اد قائم على المعرفة في الس��لطنة. وعَّرب 
الرئيس التنفيذي لعمانتل عن اعتزازه بالشراكة 
الراسخة مع وزارة التربية والتعليم عبر العديد 
من المبادرات الهادف��ة لدعم الجهود المبذولة 
لتطوي��ر منظومة التعليم في الس��لطنة. ومن 
المقرر البدء في تطوير مناهج تقنية المعلومات 
لصف��وف الحلق��ة الأولى )1-4( كمرحلة أولى 
لمشروع التطوير لمادة تقنية المعلومات؛ حيث 
يه��دف المشروع في هذه المرحلة إلى بناء جيل 
من المتعلم�ين العُمانيين والمنتج�ين، المتحلين 
بروح المواطنة الرقمية. وتشمل المرحلة الثانية 
للمشروع تطوير مناه��ج تقنية المعلومات في 
الصف��وف )5-11(؛ حيث يرتك��ز المنهج على 
مه��ارات متقدمة في البرمج��ة النصية والذكاء 
الاصطناعي وإنترنت الأش��ياء والنمذجة ثلاثية 
الأبعاد والتج��ارة الإلكترونية وأمن المعلومات 
الت��ي تمك��ن  الطلاب م��ن مواصلة الدراس��ة 
الجامعي��ة في التخصص��ات المختلف��ة لعلوم 
الحاس��وب أو الالتح��اق بس��وق العم��ل في 

قطاعيه العام والخاص.

النجار تتفقد سير العمل في المؤسسات 
التابعة لـ»التنمية الاجتماعية« بظفار

»الصحة« تقف على المبادرات المجتمعية في دماء والطائيين

فتح باب التقديم للدراسات العليا في جامعة السلطان قابوس

محافظ الظاهرة يقف على تحديات المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

صلالة - الرؤية

��ذت مَعَالي ليلى بن��ت أحمد النجار  نفَّ
زي��ارة  الاجتماعي��ة،  التنمي��ة  وزي��رة 
اس��تطلاعية للمديرية العام��ة للتنمية 
الاجتماعي��ة بمحافظ��ة ظف��ار، والت��ي 
ش��ملتْ مُختل��ف الدوائ��ر في ولايات: 
وطاق��ة،  ومرب��اط  وس��دح،  صلال��ة، 
وثمري��ت، وش��ليم وج��زر الحلاني��ات، 
ورخي��وت؛ وذلك في إط��ار الحرص على 
متابعة سير العمل في مختلف المديريات 
والدوائر الاقليمية ومراكز الوفاء لتأهيل 
الأش��خاص ذوي الإعاق��ة التابعة لوزارة 
التنمي��ة الاجتماعية وجمعي��ات المرأة 

العمانية.
وأكدت معاليه��ا -خلال الزيارة- أهمية 
تجويد العمل بما يخدم المصلحة العامة، 
وتبسيط الإجراءات أمام متلقي الخدمة 
م��ن المواطنين والمراجع�ين، وفق النظم 
والإج��راءات المتبعة، وأنْ لا يقتصر دور 

الوزارة على تلبية متطلبات فئة الضمان 
الاجتماع��ي، مش�رية إلى الكث�ري م��ن 
الجوان��ب الاجتماعية الت��ي تهم الأسرة 
وتحت��اج للتصدي لها، م��ع العمل على 
إيج��اد برامج اجتماعي��ة تلامس حاجة 
المجتمع بشكل مباشر وضرورة الاهتمام 
بالمش��اريع المس��تدامة التي تساهم في 
تحسين المس��توى المعيشي لأسر الضمان 

الاجتماعي والدخل المحدود.

متطلب��ات  إلى  معاليه��ا  واس��تمعتْ 
ومقترح��ات تطوي��ر العم��ل م��ن قبل 
وأبدت  والموظف�ين،  الدوائ��ر  مدي��ري 
ملاحظاته��ا بش��أنها، مؤك��دة أهمي��ة 
التكاتف بين مختلف الجهات الحكومية 
والخاصة والأهلي��ة لأجل تطوير العمل 
ومواكب��ة كل التط��ورات، لا س��يما في 
المجال التقني من أجل الارتقاء بالعمل 

الاجتماعي والتطوعي.

دماء والطائيين - علي برياء

ذ عدد من مس��ؤولي دائرة المبادرات  نفَّ
المجتمعية التابع��ة لوزارة الصحة زيارة 
ميدانية لقريتي الس��بل والحمام بولاية 
دماء والطائيين بمحافظة شمال الشرقية؛ 
والمب��ادرات  الجه��ود  ع�لى  للاط�الع 
المجتمعي��ة ذات الصل��ة ببرنامج القرى 
الصحية، فض�ال عن التعرف على خطط 

مواصلة البرنامج.
والتقت الدكتورة هدى السيابية مديرة 

دائ��رة المب��ادرات المجتمعي��ة بالوزارة، 
مع مشرفي الخدمات من ولايات ش�امل 
الشرقية مق��رري اللجان الصحية؛ وذلك 
بحض��ور الدكتور محس��ن كنعان خبير 
المب��ادرات المجتمعي��ة ب��وزارة الصحة، 
والدكتور سعيد العريمي، والدكتورة أمل 
السيابية من دائرة المبادرات المجتمعية، 
وعقد اللقاء في قاع��ة التثقيف الصحي 
بالولاية. وناقشَ اللقاء أهمية دور القرى 
الصحية في تحس�ين التنمية المس��تدامة 
وانم��اط  الحي��اة الصحي��ة للمجتم��ع. 

وزارَ المس��ؤولون قريتيْ السبل والحمام 
الصحية للتعرف على المبادرات المنفذة، 
من خلال ع��رض مرئي. وتس��هم القرى 
الصحية في ولاي��ات المحافظة في تعزيز 
البرامج والأنش��طة الصحي��ة، من خلال 
إشراك أف��راد المجتمع المحلي في تحقيق 
الأه��داف المخططة، والتي تس��تهدف 
تحسين نوعية الحياة وتلبية الاحتياجات 
الأساس��ية للقرى الصحي��ة وفق طريقة 
علمي��ة ومنهجي��ة ترتكز على أس��لوب 

المسح الشامل.

مسقط - الرؤية

أعلنت عمادة الدراسات العليا في جامعة 
الس��لطان قابوس عن فتح باب التقديم 
للعماني�ين  العلي��ا  الدراس��ات  لبرام��ج 
وغ�ري العمانيين؛ وذلك للع��ام الأكاديمي 
2022/2021، م��ن تاري��خ 26 يناي��ر إلى 
28 فبراي��ر القادم. وق��ال الدكتور محمد 
بن ناصر الصقري عميد الدراسات العليا 
في الجامع��ة: إنَّ ط��رح البرامج الجديدة 
الت��ي ت��م اعتمادها مؤخ��راً من مجلس 
الجامعة، يتماَىش مع الخطة الإستراتيجية 

للجامع��ة 2040، والت��ي تؤك��د أهمي��ة 
برامج الدراس��ات العليا في تعزيز التنمية 
للس��لطنة.  والاقتصادي��ة  الاجتماعي��ة 
وأضاف أنَّ الجامعة ستواصل طرح برامج 
جديدة خلال الس��نوات الخمس المقبلة، 
بم��ا يتواكب م��ع رؤية “ع�امن 2040” 
والإس�رتاتيجية الوطني��ة للبحث العلمي 
والابت��كار أيضا؛ تلبيةً لاحتياجات س��وق 
ن البرامج 3 برامج  العمل العماني. وتتضمَّ
لدبلوم الدراسات العليا وبرنامج الدكتوره 
وبرامج الماجس��تير؛ كالت��الي: دكتوراه في 
الفلس��فة في كلية الاقتصاد بخيار الرسالة 

للتفرغ الكلي والجزئي، وماجستير في علوم 
البيانات وتعلم الآلة في كلية العلوم بخيار 
مقررات دراس��ية ورس��الة للتفرغ الكلي 
والج��زئي، وأيضا ماجس��تير في الهندس��ة 
وإدارة التش��ييد خيار المقررات الدراسية 
والرس��الة في كلية الهندسة للتفرغ الكلي 
والجزئي، إضافة لدبلوم الدراس��ات العليا 
في إنت��اج المحاصي��ل ودبلوم الدراس��ات 
ودبل��وم  المحاصي��ل  وقاي��ة  في  العلي��ا 
الدراس��ات العلي��ا في العل��وم البحري��ة 
والس��مكية خيار المقررات الدراس��ية في 

كلية العلوم الزراعية والبحرية.

عبري - ناصر العبري

��م ف��رع غرفة تج��ارة وصناع��ة عمان في  نظَّ
محافظة الظاهرة لقاءً مفتوحا، ضم س��عادة 
نجيب ب��ن علي ال��رواس محاف��ظ الظاهرة، 
وع��ددا م��ن أصح��اب وصاحب��ات الأعمال 
بالمحافظ��ة؛ بهدف مناقش��ة النس��بة المقررة 
للمؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة )10%( من 

أعمال الشركات الكبرى العاملة بالمحافظة.
وألقى سيف بن س��عيد البادي عضو مجلس 
إدارة غرفة تج��ارة وصناعة عمان رئيس فرع 
الغرف��ة بمحافظة الظاهرة، كلمة؛ قال فيها إنَّ 
هذا اللقاء مبادرة من سعادة محافظ الظاهرة 
لمناقش��ة التحديات التي تواجه المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوس��طة في الحص��ول على فرص 
عمل المقررة لها من الشركات المنفذة لمختلف 
المش��اريع الكبيرة العاملة بالمحافظة؛ تجسيدا 

كذلك لمبدأ الشراكة بين القطاعين.

��د س��عادة نجي��ب ب��ن ع�يل ال��رواس  وأكَّ
محاف��ظ الظاهرة، أنَّ اللق��اء يهدف للوقوف 
ع�لى التحدي��ات ودعم المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوسط، من خلال تطبيق القوانين والانظمة 
المعم��ول به��ا في ه��ذا الش��أن، والاس��تماع 
الى مرئي��ات أصح��اب المؤسس��ات الصغ�رية 
والمتوس��طة ومن ثم الخ��روج برؤية واضحة 
تخدم الح��راك الاقتص��ادي بالمحافظة. وقال 

ال��رواس إن الجه��ود متواصل��ة لإيجاد فرص 
عمل لأبن��اء المحافظة، لكنه حث على أهمية 
تضاف��ر الجهود بين القطاع�ين العام والخاص 
وأصحاب الأعمال، مش�ريا إلى أن هناك عددا 
من المش��اريع الكب�رية التي يج��ري تنفيذها 
في المحافظ��ة، والت��ي من الُمؤم��ل أن تحقق 
الأهداف المرسومة من قبل الحكومة الرشيدة 

للنهوض بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
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بحث التعاون في »النقل البري« 
بين السلطنة والسعودية 

..و»تنوير« تعرف بإعادة توجيه 
دعم الكهرباء.. الأسبوع المقبل

استعراض فرص ومقومات السياحة بمحافظة الداخلية

حلقة عمل لتوضيح التعرفة الجديدة للكهرباء بالداخلية 

مسقط – الرؤية 

اس��تعرض مع��الي المهندس س��عيد 
ب��ن حم��ود المع��ولي وزي��ر النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات صباح 
أمس الأربعاء في اجتماع عبر الاتصال 
المرئي مع مع��الي المهندس صالح بن 
ناصر الجاسر وزي��ر النقل بالمملكة 
العربية السعودية مجالات التعاون 
في�ام يتعل��ق بالنق��ل ال�ربي، كما 
تطرق الاجتماع لمناقشة الأمور ذات 
الاهتمام المش�ترك لما في��ه مصلحة 

البلدين الشقيقين.

مسقط – الرؤية 

تدشن شركة كهرباء المناطق الريفية )تنوير(، 
إحدى شركات مجموعة نماء، الأس��بوع المقبل 
حملة للتعريف بموضوع إعادة توجيه الدعم 
الحكومي للكهرباء وشرح آلية تطبيق التعرفة 
الجديدة التي أقرته��ا الحكومة مُؤخراً، وذلك 
في إط��ار جه��ود الشرك��ة الُمس��تمرة لتعزيز 
خدماتها، وتس��تفيد الحملة م��ن العديد من 
قن��وات التواصل لشرح الموضوع للمش�تركين 
ومس��اعدتهم ع�لى تحدي��ث بياناته��م لدى 

الشركة.   
كما تتضم��ن خطة التواصل حمل��ة تعريفية 
ميداني��ة لأصحاب الس��عادة ال��ولاة وأعضاء 
مجلسي الشورى والبلدي وعدد من المسؤولين 
في الدوائ��ر الحكومي��ة والمش�تركين في جميع 
المحافظات التابعة للشركة )الوسطى، مسندم، 
ظفار وعدد من المناطق في محافظتي الشرقية 

والظاهرة(، وس��تقوم مجموعة من المسؤولين 
وفرق خدمات المش�تركين بزي��ارات ميدانية 
تش��مل جميع مناطق امتياز الشركة حس��ب 
البرنامج الزمني المع��د لها، وتهدف الحملات 
التعريفية إلى شرح طريقة تحديث المشتركين 
لبياناتهم في نظام الشركة وحثهم على تحديث 
بياناته��م ل��دى الشركة وكذلك التس��جيل في 
نظام الدعم الوطني، وتبين الحملات التعرفة 
الجديدة وآلية تطبيقها وتجيب عن الأس��ئلة 

الشائعة حولها.
وتعت�رب مب��ادرة إع��ادة توجي��ه الدع��م 
الحكوم��ي لقطاع الكهرباء إحدى مبادرات 
خطة التوازن المالي التي تم الإعلان عنها في 
نوفمبر الماضي، وتقوم على منهجية التدرج 
في رفع تعرفة الخدمات في قطاعي الكهرباء 
والم��اء، م��ع الح��رص ع�لى إبق��اء الدعم 
الحكوم��ي للمواطن�ني المش��مولين بنظام 

الدعم الوطنة.

مسقط – الرؤية 

التقى س��عادة الش��يخ هلال بن س��عيد 
بن حم��دان الحجري مُحاف��ظ الداخلية 
س��عادة ميث��اء بنت س��يف ب��ن ماجد 
المحروقية وكيلة وزارة التراث والس��ياحة 
للس��ياحة بمكتب��ه أمس، وذل��ك في إطار 
التَّعاون والتنس��يق بين ال��وزارة ومكتب 

مُحافظ الداخلية.
واس��تعرض اللقاء التنوع الس��ياحي وما 
تزخر به محافظة الداخلية من مقومات 
س��ياحية طبيعي��ة وتاريخي��ة وثقافي��ة، 
وتطرقت وكيلة الس��ياحة خ�الل اللقاء 
إلى جه��ود وزارة ال�تراث والس��ياحة في 
تنمية القطاع الس��ياحي على المس��توى 
المحلي، كما ناق��ش الاجتماع العديد من 

الموضوع��ات التي من ش��أنها أن ترتقي 
بالقطاع الس��ياحي في المحافظة وأهميته 
في رف��د وتنمية الاقتصاد الوطني، وبحث 
الاس�تراتيجية العمانية للسياحة ودورها 

في النه��وض بالقطاع الس��ياحي بمختلف 
محافظات السلطنة.

ووق��ف الاجت�امع على أبرز المش��اريع 
السياحية في المحافظة من بينها مشروع 

الواح��ات المصغ��رة بولاي��ة الحم��راء 
وتحدي��د الجوانب والأعمال المش�تركة 
لإنجاح هذا المشروع والمشاريع الأخرى 
وإس��هامها في خلق فرص عمل للباحثين 
ع��ن العم��ل، وتوطين الف��رص المتاحة 
وخاص��ة المتعلقة بالإرش��اد الس��ياحي 
والأعمال التكاملي��ة في الجانب البلدي 
من حيث تس��هيل الإج��راءات وإيجاد 
منصة شراك��ة توافقية لتنمي��ة القطاع 
الس��ياحي بالمحافظة وتمَّ أيضاً الاتفاق 
على عقد حلقة عم��ل تعريفية لعرض 
اس�تراتيجية العمل في القطاع السياحي 
للمرحلة القادمة وأكد س��عادة الشيخ 
المحاف��ظ على دعم��ه المتواصل لخطط 
العم��ل المس��تقبلية وأهمية التنس��يق 

المتبادل بين الجهتين  .

نزوى - الرؤية  

نظم��ت شرك��ة كهرباء م��زون، المزود 
الرائد للكهرباء في سلطنة عُمان، حلقة 
عمل خاص��ة، وذلك بحضور س��عادة 
الش��يخ هلال بن س��عيد بن حمدان 
الحج��ري، محافظ الداخلية وعدد من 
المس��ؤولين بالمحافظة، وت��أتي الحلقة 
في إط��ار الجهود الت��ي تبذلها الشركة 
للتوعي��ة بالتعرفة الجدي��دة للكهرباء 

وطرق تطبيقها.
السياس��ة  العم��ل  وتناول��ت حلق��ة 
الجدي��دة لإعادة توجيه دعم الكهرباء 
والإطار الزمني لتطبيق التعرفة، وأنواع 
التعرفة المس��تهدفة، وقيم��ة التعرفة 
للفئات الس��كنية؛ والقن��وات المتاحة 
للمش�تركين لتحدي��ث بياناته��م وفق 
السياس��ة الجديدة، فض�اًل عن تناول 
نظ��ام الدع��م الوطن��ي بجانب طرح 
نماذج على التغيرات في فواتير الكهرباء 

للمشتركين حسب التعرفة الجديدة. 

يش��ار إلى أن حلق��ة العم��ل جزء من 
حمل��ة توعي��ة واس��عة تنظّمها شركة 
كهرب��اء مزون به��دف توعية مختلف 
فئات المشتركين حول التعرفة الجديدة 

التوعية  قن��وات  مختلف  باس��تخدام 
المتاح��ة. وتس��تهدف الحمل��ة جميع 
المش�تركين في المناط��ق الت��ي تغطيها 
شركة كهرباء م��زون، وهي محافظات 

الداخلية، وش�امل الشرقي��ة، وجنوب 
الشرقية، وجن��وب الباطنة، إضافة إلى 
ولاية الس��ويق التابعة لمحافظة شمال 

الباطنة.    

م. سعيد المعولي
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مسقط - الرؤية

أوصى بنــك مســقط -المؤسســة المالية 
الرائدة في السلطنة- بتوزيع أرباح بنسبة 

35% للعام 2020م.
ونظراً للأوضاع الاقتصادية الحالية، اقترح 
مجلس إدارة البنــك توزيع أرباح نقدية 
بنســبة 25%، إضافــة إلى توزيــع %10  
كأســهم مجانية للعام 2020م. وســتبلغ 
نسبة كفاية رأس المال للبنك بعد توزيع 
الأربــاح 20.77% وهي أعــى من الحد 
الأدنى المطلــوب مــن الجهــات الرقابية 

والتنظيمية.
جــاء ذلك خلال اجتــاع مجلس الإدارة 
الذي انعقد مؤخراً برئاســة الشيخ خالد 
بن مســتهيل المعشــني رئيــس مجلس 
الإدارة، كــا تمَّ خــال الاجتماع اعتماد 
النتائــج المالية للعــام 2020م، علماً بأنَّ 
اقــراح توزيع الأرباح النقدية والأســهم 

المجانية يظل رهناً بالحصول على موافقة 
البنك المركزي العماني ومساهمي البنك.

وســيحصل المســاهمون في البنــك على 
أربــاح نقدية بواقــع 0.025 ريال عماني 

لكل ســهم؛ وذلك بإجمالي مبلغ 81.238 
مليون ريال عماني على رأس المال الحالي 

للبنــك. وعــاوة عــى ذلك، ســيحصل 
المســاهمون على أســهم مجانية بنسبة 

سهم واحد لكل 10 أســهم؛ أي سيصدر 
البنك ما مجموعه 324,952,253 سهماً، 
وبذلك ســيكون مجموع قيمة الأســهم 
الموزعــة 32.495 مليــون ريــال عماني. 
هذا وســتكون الأرباح النقدية والأسهم 
المجانيــة المــوصى بهــا رهنــاً بالحصول 
على موافقــة اجتماع الجمعيــة العامة 
السنوية للمساهمين والجهات التنظيمية 

والرقابية المختصة.
يشُــار إلى أنَّ البنــك حقق ربحــاً صافياً 
قــدره 163.36 مليــون ريــال عماني في 
العــام 2020م، مقارنــةً بالربــح الصافي 
البالــغ 185.55 مليــون ريــال عماني في 
العام 2019م، بانخفاض نســبته %12.0. 
وتتوافــر النتائــج الماليــة الكاملة للبنك 
والتــي تخضــع لموافقة البنــك المركزي 
العماني في موقع ســوق مسقط للأوراق 
https://www.msm.gov.om/ الماليــة 

. .snapshot.aspx?s=BKMB

بنك مسقط يوصي بتوزيع 35 % أرباحًا.. و32.495 مليون ريال قيمة الأسهم الموزعة

12 % انخفاضا 
بصافي أرباح البنك 
العام الماضي إلى 

136.3 مليون ريال

مسقط - الرؤية

أعلن بنك عمان العربي عن أســاء 131 
فائزاً في سحوبات برنامج التوفير »حصاد« 
لشــهر ديســمبر 2020، والذي استضافه 

مركز إيليت التابع للبنك.
نت قائمــة الفائزين 94 من عملاء  وتضمَّ
البنك مــن كافة الفــروع بجوائز بقيمة 
1000 ر.ع لكل منهم، و100 ر.ع لعشرة 
فائزيــن في ســحوبات الأطفال تحت 18 
عامًــا، و100 ر.ع لعشرين فائــزاً في فئة 
الشــباب بين 18 و27 عامًــا، و500 ر.ع 
لخمســة فائزيــن في ســحوبات تحويل 
الراتب، إلى جانب فائز واحد في سحوبات 
الجائزة الكبرى بقيمة 25,000 ر.ع للربع 
الأخــر والتــي كانت مــن نصيب عميل 

للبنك من فرع بهلاء.
ن الســحب الكشــف عن اسم  كما تضمَّ
الفائــز بجائــزة إيليــت الكــرى للعام 
2020م بقيمة 50,000 ر.ع والتي كانت 
من نصيــب أحد عملاء البنــك من فرع 
القرم، ومع اكتمال برنامج »حصاد« للعام 
الماضي، وصل إجمالي عــدد الفائزين إلى 

1,796 عميل من كافة فروع البنك.
وفي حديثــه عن ختام ســحوبات برنامج 
التوفير »حصاد« للعام 2020، قال رشــاد 
بن جعفر الشــيخ رئيــس إدارة التجزئة 
المصرفيــة للأفراد بالوكالــة في بنك عمان 
العربي: »فخورون بالنجــاح الذي حققه 
التوفــر حصــاد لعــام 2020؛  برنامــج 

حيث شــهد عددًا كبيراً من الفائزين عبر 
مجموعــة كبــرة من الســحوبات. ومع 
دخولنا العام الجديد، والذي ســيصاحبه 
إطلاق برنامج جديد مع جوائز أكثر إثارة، 
نأمل أن يســتمر جميع عملائنا الكرام في 
الحفاظ على ثقافة الادخار لبناء مستقبل 

مالي أكثر استقرارًا لأنفسهم ولأبنائهم.
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يواصل مركز الزبير للمؤسســات الصغيرة، 
حملته للتعريف بالمشــاريع الرائدة لرواد 
الأعــال أعضاء المركز في وســائل التواصل 
الاجتماعي؛ بهدف الوقوف على مشاريعهم 
التجارية، وتعريف المجتمع بأهم الخدمات 
التــي يقدمونها، وكيف اســتطاعوا تحويل 

أفكارهم ومشاريعهم التجارية.
أول  المستشــار  الحبيــي  عــادل  وقــام 
بمركــز الزبير للمؤسســات الصغيرة، بزيارة 
3 مشــاريع رائــدة لأعضــاء مركــز الزبير 
للمؤسســات الصغيرة في الســوق المحلي؛ 
وهــي: عيــادة الابتســامة المتكاملة لطب 
الجــدة،  خلطــات  ومؤسســة  الأســنان، 
وصيدلية الشــافي، ضمن إستراتيجة الدعم 
المقدمة من المركز لأعضائه؛ حيث يســعى 
المركز بإســتمرار إلى تنويع أساليب الدعم 
التــي يقدمها لرواد الأعــال أعضاء المركز 
من أجل إيجاد مشــاريع رائدة في المجتمع 
المحــي قادرة على توفــر خدمات متميزة 
لجمهورها، علما بأنَّ المركز قدم العديد من 
الخدمــات لرواد الأعمال؛ ســواء من خلال 

جائــزة الدعم المباشر المقدمة من المركز أو 
الــورش التدريبية وتنظيــم المعارض لدعم 
راود الأعمال، أو من خلال استخدام وسائل 
التواصل الاجتماعي، أو غيرها من وســائل 

دعم يقدمها لأعضائه.
وقــال الحبيــي: إنَّ هــذه الخدمــة تأتي 
ضمن الخدمات التــي يقدمها مركز الزبير 
للمؤسســات الصغيرة في سبيل دعم ريادة 
الأعمال في الســلطنة؛ حيث نسعى لابتكار 
طرق وأســاليب جديدة في مســاعدة رواد 
الأعمال من تحقيــق طموحاتهم وتعريف 

المجتمع بمنتجاتهم. وأضاف: إن من أفضل 
وســائل التواصــل مع المجتمــع في الوقت 
الحــالي هو اســتخدام حســابات المركز في 
وسائل التواصل الإجتماعي في هذا المجال. 
ولقد لاقــت هذه الفكرة إشــادة من قبل 
الأعضاء؛ بعــد النتائج الطيبة التي حققتها 
هذه التجربة، ونسعى خلال الفترة المقبلة 
إلى عمــل المزيد من اللقــاءات والزيارات 
لأعضاء آخرين في مركز الزيبر للمؤسســات 
التجارية  بمشــاريعهم  والتعريف  الصغيرة 

للمجتمع.

131 فائزا بسحوبات »حصاد 2020« من بنك عمان العربي

»حيا للمياه« تدعم دراسة طويلة الأمد حول المياه المعالجة ثلاثيا

عروض استثنائية على السيارات المستعملة من »الزبير«

»الزبير للمؤسسات الصغيرة« يواصل دعم ريادة الأعمال
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أجرت »حيا للمياه« -وبالتعاون مع جامعة 
الســلطان قابــوس ممثلــة بكليــة العلوم 
الزراعيــة والبحريــة- دراســة طويلة الأمد 
على إمكانية اســتخدام المياه المعالجة ثلاثيًّا 
في المشــاريع الزراعية؛ مثــل زراعة الفواكه 
والخضراوات السنوية والموسمية، واستخدام 
المياه المعالجة في ري الأعلاف الحيوانية، كما 
اشــتملت الدراسة على تقييم التربة المروية 
بالميــاه المعالجة؛ وذلــك للتأكد من خلوها 

من أي عناصر تسبب ضرراً للبيئة المحيطة.
وقامــت الشركة بدعــم مشروع الدراســة 
ماليًّــا، إضافــة إلى تــرؤس اللجنــة الفنية 
المشرفة على الدراســة، وتم تشــكيل فريق 
بحثي يضم مجموعة مــن الجهات المهتمة 
لدراســة  المعالجــة  للميــاه  والمســتهلكة 
جوانــب الاســتخدامات الممكنــة للميــاه 
المعالجة والآثار المترتبة على الاستخدام )إن 
وجدت(، وضم الفريق كلًّ من ديوان البلاط 
الســلطاني-مشروع المليون نخلة، وشــؤون 
البلاط الســلطاني-المديرية العامة للحدائق 

والمزارع السلطانية، وبلدية مسقط.
وبدأت الدراســة في العام 2018، وتســتمر 
إلى العــام 2022، واشــتملت على دراســة 
تأثير المياه المعالجة على النباتات الســنوية 
وكشــفت نتائج التحليل أن جميع المعادن 
الثقيلــة المقاســة كانت منخفضــة التركيز. 
أما باقي العنــاصر، فتعتبر جيدة كمغذيات 
للنباتــات وعنــاصر مفيــدة للمســتهلكين 
وهي ضمــن المعايير الدولية لمنظمة الغذاء 

)الفاو(.
وقال ســليمان بن خميس القاسمي القائم 

بأعــال الرئيس التنفيــذي لـ«حيا للمياه«: 
تســعى »حيــا للمياه« جاهدة للتوســع في 
اســتخدامات الميــاه المعالجــة؛ وذلك من 
أجــل المحافظة على المخزون الإســراتيجي 
للميــاه العذبــة واســتدامته، ويــأتي تبني 
حيا للمياه للدراســة التــي تجريها جامعة 
الســلطان قابــوس وبالتعــاون مــع بعض 
الجهات الحكومية ضمن اهتمامات الشركة 
بالدراســات والبحــوث المعنيــة بتحقيــق 
الأمــن الغذائي، إضافة لتحقيق رؤية الشركة 
ورسالتها لجعل عمان أكثر اخضرارًا وصحة.
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للســيارات  الزبــر  مجموعــة  أطلقــت 
عروضها الاســتثنائية على تشــكيلة كبيرة 
من الســيارات المســتعملة المعتمدة من 
م من خلالها  علاماتها المتنوعة، والتي تقدِّ
مجموعة كبيرة من الســيارات المستعملة 
المعتمدة بأسعار خاصة ابتداءً من 2.300 
ريــال عــاني لمركبــات الدفــع الرباعي، 
وتبدأ من 1.700 ريال عماني للســيارات 
الســيدان، ويســتمر العرض لمدة 4 أيام 
فقــط في الفــرة مــن 27 إلى 30 ينايــر 

الجاري.
ويتُيح عــرض »توفير أكبر وخيارات أكثر« 

للعمــاء الكــرام شراء طــرازات الدفــع 
الرباعي الشــهيرة أو الســيارات السيدان 
من تشكيلة الطرازات المميزة المستعملة 
المعتمدة لدى مجموعة الزبير للسيارات، 
مع التمتُّع بمزايــا عديدة وخدمات قيمة 

تتمثــل في تقديم برامــج وحلول تمويلية 
مرنــة وميسرة، وتوفير ضخــم، وخيارات 
كبــرة ومتنوعة من العلامات والطرازات، 
وجــودة مضمونــة، ومركبــات قطعــت 
مسافة 0 كم، ومركبات تجريبية/ مركبات 

تجارب القيادة، إضافــة لضمان حقيقي، 
فضلا عن خدمة المساعدة على الطريق.

وقالت زوينة العزريــة مديرة الاتصالات 
التســويقية بمجموعة الزبير للســيارات: 
تعتزم مجموعة الزبير للســيارات إطلاق 
عرضهــا الاســتثنائي الذي يســتمر لمدة 4 
أيام فقط  في بداية العــام الجديد لتتيح 
لعملائها الكرام الفرصة في اختيار واقتناء 
ســيارة مستعملة مناســبة ومعتمدة مع 
التمتــع بالعديــد من المزايــا والخدمات 
القيمة المرافقة للعرض، وقد حرصنا عند 
تصميم وإعداد هذا العرض تخطي كافة 
العقبات التي عــادة ما كانت تترافق مع 

عملية شراء سيارة مستعملة.
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ي�سرا المزوغي

التــي أدلى بهــا  المؤتمــرات والتصريحــات 
تعكــس  مؤخــراً،  الــوزراء  بعــض 

التخطيــط  وقــوة  الإرادة  ســامة 
واســتمرار  التحديــات  لمواجهــة 
كافــة  في  الشــاملة  التنميــة 

المســارات. 

نســبة الحديــث الســلبي مــع الــذات 
تصــل إلى 80%، وحديثــه في المــاضي.. 

الــذات،  لحديــث  تنتبــه  فــا 
ــوة  ــة والق ــك بالعزيم ــط نفس وأح
وأمــض في حياتــك، فالقــوة تنتــزع 

ــل. ــن الداخ م

والأرقــام  العمــل  لــوزارة  الصحفــي  المؤُتمــر 
ــى  ــدل ع ــه ي ــا ب ــمَّ عرضه ــي ت ــة الت الدقيق

جهــد كبــر قامــت بــه وزارة العمــل خــال 
ــن  ــداد الباحث ــواء أع ــة لاحت ــرة الماضي الف
ــي  ــب أن نعط ــال. يج ــف والإح بالتوظي
الــوزارة الوقــت لتنفيــذ هــذه الخطــة وفــق 

ــه. ــذي وضعت ــي ال ــدول الزمن الج

ــو  ــدى للنان ــور. أول منت ــرف بحض أت
تكنولوجــي عــى مســتوى الســلطنة 
... مبــادرة مميــزة للتركيــز عــى 
أهــم تطــورات العــر في هــذا 
المجــال الحيــوي ومواكبــة آخــر 

النانــو  عــالم  في  المســتجدات 
تكنولوجــي.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

ها
م عبر ال

ك
سلوا إلينا تغريدات

ار
فايزة الكلبانية

Faizaalkalbani1@gmail.com

ــف المؤسســات  ــرز أهــداف وخطــط مختل ــا أب مشــاريع التحــول الرقمــي تتصــدر حالي
محليــا وعالميــا، وذلــك للوصــول إلى العمــاء بــأسرع الخدمــات، موفــرة الجهــد والوقــت، 
ــا  ــروس كورون ــة انتشــار ف ــات أزم ــن تبع ــوم م ــالم الي ــه الع ــرُّ ب ــا يم لا ســيما في ظــل م
ــا  ــاز أعماله ــتمرارية إنج ــن المؤسســات لضــان اس ــرا م ــذي أجــر كث ــد 19(، وال )كوفي

ــا. ــي لخدماته ــا أنْ تتوســع في مشــاريع التحــول الرقم ومعاملاته
ومــن هــذا المنطلــق، اســتطاعت »ديــم« تعزيــز المنظومــة الإلكترونيــة ، وبــدأت مشــاريع 
التحــول الرقمــي مــن خــال تحويــل قــراءة وتحصيــل الفواتــر التــي كانــت تحــت إدارة 
شركات التحصيــل مــن خــال تدشــن »بوابــة ديــم للخدمــات الإلكترونيــة«، والتــي 
ــق  ــر تطبي ــدة ع ــة الجدي ــات الإلكتروني ــن الخدم ــة م ــة متكامل ــل في إطــاق حزم تتمث
E-diam لتســهيل خدمــة المشــركين بــدون الحاجــة للوصــول إلى الصــالات، لتكــون بوابــة 
الخدمــات الالكترونيــة بمثابــة فــرع إلكــروني يمكــن للمشــركين مــن خلالهــا إنجــاز كافــة 
الخدمــات والمعامــات في صــالات خدمــات المشــركين والخدمــات الأخــرى. الجميــل أن 
ــم  ــة احتياجاته ــع لتلبي ــام الجمي ــة أم ــتكون متاح ــي، س ــول الرقم ــذا التح ــة، وبه البواب
ــث  ــر تواجدهــم دون الحاجــة للذهــاب إلى الصــالات والانتظــار؛ حي ــن مق ــة م المختلف
تقــدم عــددا مــن الخدمــات تشــمل القــراءة الذاتيــة للعــدادات والحصــول عــى الفواتــر 
والدفــع الإلكــروني للفواتــر والإبــاغ عــن التسربــات عــن طريــق النظــام العالمــي 
لتحديــد المواقــع، إضافــة لتقديــم الطلبــات للأفــراد والــركات والمؤسســات الحكوميــة، 
ــدة  ــة جدي ــب توصيل ــردة( طل ــات مف ــدة )توصي ــة جدي ــب توصيل ــمل طل ــي تش والت
)توصيــات متعــددة( وطلــب فاتــورة فوريــة واســتبدال العــداد وتغيــر الملكيــة وطلــب 
تغيــر التعرفــة وعمليــة إعــادة توصيــل الميــاه ونقــل عــداد الميــاه وطلــب خطــة الدفــع 
ــاه - دائــم وإخطــار إخــاء مبنــى والتســجيل بشــهادة عــدم  وطلــب فصــل خدمــة المي
الممانعــة، إضافــة لذلــك يُكــن للمشــركين تقديــم الشــكاوى الخاصــة بالخدمــة والتــي 
ــوع  ــاه ون ــل المي ــع توصي ــة وقط ــكوى مركب ــاه وش ــب مي ــكوى تسري ــم ش ــمل تقدي تش
ــورة«. كــا كان لمشــاريع  ــاع الفات ــة العــداد وشــكوى ارتف ــاول وفقــد أو سرق عمــل المق
ــة نوعيــة أخــرى تواكــب احتياجــات العمــاء بالجــودة  التحــول الرقمــي في »ديــم« نقل
والسرعــة تتمثــل في تدشــن تطبيــق E-diam للهواتــف الذكيــة؛ حيــث تمكــن أي عميــل 
مــن أن يقــوم بتحميــل التطبيــق عــر متاجــر الهواتــف الذكيــة آندرويــد  وأبــل، والعمــل 
ــكان  ــن م ــات م ــف المعام ــاز مختل ــة وإنج ــات الإلكتروني ــن الخدم ــتفادة م ــى الاس ع
ــإنَّ هــذه التســهيلات  ــق، ف ــف. ومــن هــذا المنطل ــق بالهات ــل عــر التطبي تواجــد العمي
مــن التحــول الرقمــي التــي تقدمهــا ديــم عــر بوابــة الخدمــات الإلكترونيــة مــن شــأنها 
تحقيــق رضــا العمــاء، والاســتثمار الأمثــل للتقنيــات الحديثــة، وتوفــر الحلــول البديلــة 

التــي ستســهم في توفــر الجهــد والوقــت في إنجــاز وتخليــص معامــات المشــركين.

بوابة »ديم« للخدمات 
الإلكترونية

الرؤية - أسعد اليعقوبي

ر وســم )هاشــتاج( »#المؤتمر_الصحفــي_ تصــدَّ
ــداولا(  ــر ت ــد )الأك ــة ترن ــل« قائم لوزارة_العم
موقــع  عــى  الأربعــاء،  مســاء  الســلطنة،  في 
التواصــل الاجتماعــي »تويــر«؛ وذلــك بعــد 
صحفيــا  مؤتمــراً  العمــل  وزارة  عقــدت  أن 
كشــفت فيــه عــن تفاصيــل خطتهــا لعــام 2021 
ــن  ــة، وســط تباي ــة المــوارد البشري لقطــاع تنمي
الصحفــي.  المؤتمــر  تفاصيــل  تجــاه  الآراء  في 
تغريداتهــم  خــال  مــن  مواطنــون  وعــر 
عــن ارتياحهــم للتصريحــات التــي وصفوهــا 
بالشــفافة، وصــدرت عــن معــالي الوزيــر ووكيلي 
ــل في  ــوات وزارة العم ــن بخط ــوزارة، متفائل ال
عمليــة الإحــال والتوظيــف. وقالــت أحــام 
ــي_ ــد #المؤتمر_الصحف ــردةً »بع ــي مغ الحضرم
لوزارة_العمــل، أراني متفائلــة بخطوات #وزارة_
العمــل بشــأن الإحــال والتوظيــف.. وأتمنــى 
ــباب_عمان  ــام! #ش ــع الأي ــاؤلي م ــو تف ألا يخب
رغــم  صبرهــم،  عــى  الأفضــل  يســتحقون 
ــة الســنوات  ــي طالتهــم طيل ــات الأمــل الت خيب

الماضيــة، عُــان لأبنائهــا وهــم لهــا«. وغــرَّد 
ــن  ــا رأوه م ــة لم ــم التفاؤلي ــن نظرته آخــرون ع
ــعادة  ــر وس ــالي الوزي ــن مع ــرأة م انســجام وج
الــوكلاء في الطــرح ومعالجــة المشــكلة الحاصلــة 
أن  الباحثــن عــن عمــل، متمنــن  في ملــف 
تحقــق هــذه الخطــة رضــا المجتمــع وخصوصــا 
ــن  ــد ب ــال خال ــل. وق ــن عم ــن ع ــة الباحث فئ
ســعود اليعقــوبي مغــرداً: »الكلمــة إلّ تســتحوا 
منهــا بدّوهــا، أســدحوا المهــن، واللــه يوفقكــم، 
صبــور،  شــعب  العمــل،  بيتقبــل  العــاني 
يكــدح مــن الخمســينات خــارج الوطــن، ولا 
ــاد  ــس ع ــتغل، ب ــراش اش ــاخ وف ــى طب زال، حت
حــددوا ســقف الراتــب عــن يعطــى 60 ريــالا«، 
معــرا عــن رغبتــه مــن الــوزارة توضيــح طبيعــة 
32267 وظيفــة التــي تــم الإعــان عنهــا خــال 
المؤتمــر الصحفــي. وخــال المؤتمــر، حث ســعادة 
ــل وزارة العمــل  ــر البوســعيدي وكي الشــيخ ن
ــول أي  ــى قب ــل ع ــن عم ــن ع ــل، الباحث للعم
ــبة،  ــة المناس ــار الوظيف ــن انتظ ــدلا م ــة ب وظيف
وهــو مــا يهُيئهــم للحصــول عــى الوظيفــة 

ــبة. المناس

مسقط - الرؤية

عــن  رامــداس  كيمجــي  مجموعــة  أعلنــتْ 
شراكتهــا مــع العلامــة التجاريــة الهنديــة الشــهيرة 
للســاعات »تايتــان«. وبموجــب الشراكــة، ســتوفر 
وعلامتهــا  تايتــان  مــن  ســاعات  المجموعــة 
التجاريــة الشــهيرة فاســت تــراك عــر شــبكة 

متاجرهــا للبيــع بالتجزئــة.
وتشــتهرُ »تايتــان« بأنهــا واحــدة مــن أكــر 
العلامــات التجاريــة للســاعات، وأكثرهــا موثوقية 
ــع  ــاق واس ــى نط ــة ع ــي معروف ــد، وه في الهن
الســاعات وتشــكيل ســوق  بتحويــل صناعــة 
التجزئــة في الهنــد؛ مــن خــال ريــادة تجــارة 
ــة  ــات شريح ــة احتياج ــة لتلبي ــة التجريبي التجزئ

ــرا  ــن مالهوت ــرَّ ساتش ــاء. وع ــن العم ــعة م واس
الرئيــس التنفيــذي للعمليــات بمجموعــة كيمجــي 
رامــداس، عــن هــذه الإضافــة الرائعــة قائــا: 
»ســعداء بإضافــة العلامــة التجاريــة الهنديــة 
الشــهيرة »تايتــان« إلى منتجــات كيمجيــز لايــف 
ســتايل في الســلطنة. ولكوننــا راســخين في أســواق 
أنمــاط الحيــاة المتميــزة في الســلطنة مــن خــال 
ــة  ــك شرك ــث تمل ــعة، حي ــا الواس ــبكة توزيعن ش
»كيمجيــز لايــف ســتايل« مكانــة راســخة في 
مجــال بيــع العلامــات التجاريــة العالميــة الرائــدة 
ــة  ــا المتنوع ــع خدماتن ــا م ــردد صداه ــي ي والت
»تايتــان«  تعــد  حيــث  منتجاتنــا.  وعــروض 
خامــس أكــر مصنــع ســاعات متكامــل في العــالم 

ــا«.  ــة »تات ــن مجموع ــزء م ــو ج وه
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ــة  ــذوي الإعاق ــة ل ــة العُماني ــت الجمعي وقَّع
الســمعية اتفاقيــة لتوريــد ســاعات أذن 
)معينــات ســمعية( طبيــة لــذوي الإعاقــة 
الســمعية، مــع مركــز بصمــة ثقة للســاعات 
الجمعيــة  مــن  حرصًــا  وذلــك  الطبيــة؛ 
عــى توفــر حيــاة أفضــل للأشــخاص ذوي 
الإعاقــة الســمعية. ومــن المؤمــل أن يســتفيد 

مــن هــذه الاتفاقيــة أكــر مــن 119 مــن 
الأشــخاص الصــم وضعــاف الســمع، ويمثلــون 
مــن فئــة الشــباب 66 شــخصا، وكبــار الســن 
عــدد  بإجــالي  أطفــال،  و3  شــخصا،   50
أذن،  ســاعة   126 الســمعية  المعينــات 
تراوحــت قنواتهــا بــن 16 و10 درجــات. 

خطــط  ضمــن  الاتفاقيــة  هــذه  وتــأتي 
احتياجــات  لتلبيــة  الســنوية  الجمعيــة 

منهــا. والمســتفيدين  أعضائهــا 

»وزارة العمل« تتصدر »الترند«.. 
وتغريدات تشيد بـ»الشفافية«

ساعات »تايتان« ضمن مجموعة 
»كيمجي رامداس«

119 مستفيدا من اتفاقية لتوريد 
المعينات السمعية 
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