
مسقط- الرؤية

كشف الدكتور سالم آل الشيخ المتحدث الرسمي باسم وزارة الاقتصاد أن قطاع الثروة السمكية سجل نموًًا خلال الفترة من يناير 
وحتى ســبتمبر 2024، بمعدل 7.5 في المئة مقارنة بالفترة ذاتها من عام 2023، مع إجمالي مســاهمة في الناتج المحلي الإجمالي 
مقمًًوا بالأســعار الثابتة بلغت 274.4 مليون ريال عُُماني، وهو ما يمثل نســبة نحو 1% من الناتج المحلي الإجمالي لسلطنة عُُمان 
والبالغ 28.1 مليار ريال عُُماني بالأسعار الثابتة خلال الفترة من يناير وحتى سبتمبر 2024. وأكد المتحدث الرسمي باسم وزارة 
الاقتصاد أن معدلات النمو الجيدة التي حققها القطاع خلال عام 2024 تُعُزِِّز مساهمته كأحد القطاعات المحددة لدعم التنويع 

الاقتصادي خلال الخطة الخمسية العاشرة )2021- 2025(.

274 مليون ريال مساهمة »الثروة 
السمكية« في الناتج المحلي

Monday  24 March 2025 - issue No (4068)الإثنين ٢٤ من رمضان 1446 هـ الموافق ٢٤ مارس 2025م - العدد رقم 406٨ 12 صفحة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

مسقط- العُُمانية

بمناسبة قرب حلول عيد الفطر المبارك 
لعام 1446هـ، وبناءًً على التوجيهات 
الســامية لــحضرة صاحــب الجلالة 
السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ- 
حفظــهُُ اللــهُُ ورعاهُُ- فقــد تقرّّر أن 
تكون إجازة عيــد الفطر للموظفين 
في وحــدات الجهــاز الإداري للدولة 
وغيرهــا مــن الأشــخاص الاعتبارية 
الأخرى والعاملين في منشآت القطاع 
الخــاص ابتداءًً من يوم الســبت 29 
من رمضان 1446هـ الموافق 29 من 
مارس 2025م، على أن تنتهي الإجازة 

وفقًًا للبديلين الآتيين:
أ- إذا صــادف أول أيــام العيــد يوم 
الأحد الموافق 30 من مارس 2025م 
فتنتهــي الإجازة يــوم الثلاثاء 3 من 
شــوال 1446هـ الموافق 1 من أبريل 
الــدوام  يُسُــتأنف  أن  2025م، على 
الرســمي يوم الأربعاء بتاريخ 2 من 

أبريل 2025م.
 ب- إذا صــادف أول أيام العيد يوم 
الإثنين الموافق 31 من مارس 2025م 

فتنتهي الإجــازة يوم الخميس 4 من 
شــوال 1446هـ الموافق 3 من أبريل 
الــدوام  يُسُــتأنف  أن  2025م، على 
الرســمي يــوم الأحد بتاريــخ 6 من 

أبريل 2025م.
وأوضحــت وزارة العمــل أنه يجوز 
العمــل في الأيــام المشــار إليهــا إذا 
أن  على  ذلــك،  الضرورة  اقتضــت 
يُعُوض عنها حسب الأنظمة المعمول 

بها.
وبهذه المناسبة المباركة تتشرف وزارة 
العمل بأن ترفع إلى المقام الســامي 
لحضرة صاحــب الجلالة السُُّــلطان 
هيثــم بن طــارق المُعُظّـّـم- حفهُُظ 
اللــهُُ ورعاهُُ- أســمى آيــات التهاني 
والتبريــكات مبتهلــةًً إلى المولى - عز 
وجل - أن يحفظ جلالتَهَُُ وينعم عليه 
والعمر  والســعادة  الصحــة  بموفور 
المديــد، وأن يُعُيــد هذه المناســبة 
وأمثالهــا على جلالته أعوامًًا عديدة، 
وبلادنــا  الــعُُماني  الشــعب  وعلى 
العزيزة بمزيد من التقدم والرخاء في 
ظل قيادته الحكيمــة، وعلى جميع 

المسلمين بالخير واليُُمن والبركات.

بتوجيهات سامية.. تحديد 
إجازة عيد الفطر المبارك

مسقط- العُُمانية

أصدر حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم 
بن طارق المعظّمّ- حفهُُظ اللهُُ ورعاهُُ- أمس 
المرسوم السُُــلطاني رقم )35/ 2025( بإنشاء 
محكمة الاستثمار والتّجّارة وإصدار قانونها.

وأكــد المجلــس الأعلى للقضــاء أن إنشــاء 
محكمة الاســتثمار والتجارة يأتي حرصًًا من 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظم -حفظــه الله ورعــاه- على 
اســتحداث وتطويــر عــدد من القــوانين، 
والدفع بعجلة قطاع الاســتثمار والتجارة في 
ســلطنة عُُمان بما يتماشى مع تطلعات رؤية 
»عُُمان 2040«، والاهــتمام المتواصل لمرفق 
القضاء ليقوم بدوره في إرساء دعائم العدالة 

وترسيخ سيادة القانون في سلطنة عُُمان.
وأوضح المجلــس الأعلى للقضاء أن محكمة 
الاســتثمار والتجــارة تختــص بنظــر جميع 
الدعــاوى التي يكــون أحد أطرافهــا تاجرًاً 

والمتعلقــة بأعمالــه التجاريــة، والمنازعات 
الناشــئة عن عقد الاستثمار وتشمل الدعوى 
أو  المســاهمين،  أو  الشركاء  بين  الناشــئة 
بين أي منهــم والشركــة بحســب الأحوال، 
شركات  فيهــا  بمــا  التجاريــة،  الشركات  في 
المســاهمة العامة المدرجة أسهمها للتداول، 
المنازعــات المتعلقــة بالأصــول التجاريــة، 
المال  رأس  باســتثمار  المتعلقــة  والدعــوى 
الأجنبــي والنشــاط الاقتصــادي، والدعوى 
المتعلقة بالبيوع البحرية، الدعاوى المتعلقة 
بعمليات المصارف والأوراق التجارية والمالية 
لشركات التمويل والاستثمار وشركات التأمين، 
ويستثنى من ذلك الدعاوى المتعلقة بالأضرار 
الناتجــة عن حــوادث المركبــات، والدعوى 
المتعلقــة بــالإفلاس والصلــح الواقــي مــن 
الإفلاس، والدعاوى الناتجة عن طلبات ذات 
صلــة بالتحكيم، الدعــاوى المتعلقة ببراءات 
والــنماذج  التجاريــة  والعلامــات  الاختراع 

الصناعية والأسرار التجارية.

سريان أحكام قانون المحكمة اعتبارًًا من أول أكتوبر المقبل

مرسوم سلطاني بإنشاء محكمة الاستثمار والتجارة
»الأعلى للقضاء«: إنشاء المحكمة ترجمة للحرص 

السامي على الدفع بعجلة الاستثمار والتجارة

مشروع لاستغلال مياه السد في إنتاج 
الطاقة قيد البحث والدراسة

المحكمة تختص بنظر دعاوى التجّّار 
والمنازعات الناشئة عن عقد الاستثمار

مسقط- العُُمانية

وقّعّــت نماء لخدمات المياه أمس على اتفاقية 
بالشراكــة مع القطاع الخاص لإنشــاء محطة 
لتنقية مياه ســد وادي ضيقــة بولاية قريات 
وبالتنســيق مــع الجهــات الحكوميــة ذات 
العلاقة، بتكلفة تتجاوز 55 مليون ريال عُُماني

وسيتم تنفيذ المحطة بعقد شراكة مع القطاع 
الخــاص من خلال البناء والتملك والتشــغيل 
لمدة 20 عامًًا؛ حيــث من المتوقع الانتهاء من 
إنشاء محطة التنقية والمكونات الأخرى خلال 
22 شــهرًاً، وتبلغ الطاقــة الإنتاجية الإجمالية 
للمحطة 65 ألــف متر مكعب باليــوم، منها 
35 ألــف متر مكعــب باليــوم مخصصة لمياه 
الشرب عبر الشبكة الرئيسة التابعة لشركة نماء 
لخدمات الميــاه، و30 ألف متر مكعب باليوم 

مخصصة للاســتخدام الزراعي بالتنســيق مع 
وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه 

عبر شبكة ري لمزارع ولاية قريات.
وقال ســعادة المهندس علي بن محمد العبري 
وكيل وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه لـومارد المياه- في تصريح للصحفيين- إن 
التوقيــع على الاتفاقيــة يعدُُّ إحــدى مراحل 
اســتكمال مشروع سد وادي ضيقة للاستفادة 
من المياه التي يُخُزِّنُِهُا، مشيرًاً إلى أنه من خلال 
هــذا المشروع ســيتم تعويض ميــاه المزارع 
التي ســبق وأن تأثرت. وأضاف ســعادتُهُ أن 
مشروع تنقية مياه ســد وادي ضيقة ســيوفر 
فرصًًا لتوظيف العُُمانيين، منهًًوا إلى أن هناك 
مراحل أخرى لمشروع ســد وادي ضيقة منها 
استغلال مياه السد في إنتاج الطاقة وهو حاليًًا 

قيد البحث والدراسة.

بطاقة إنتاجية يومية 65 ألف متر مكعب

55 مليون ريال لإنشاء محطة 
مسقط- الرؤيةلتنقية مياه سد وادي ضيقة

أعلنت الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطــق الحــرة عــن تعزيز 
خدماتها للمستثمرين، وذلك عبر توحيد 
مسار الخدمات الذي يتيح للمستثمرين 
في  الاقتصاديــة  الأنشــطة  ممارســة 
عليهــا  تشرف  التــي  المناطــق  جميــع 
الهيئــة والحصــول على جميــع الحوافز 
التــي تقدمها  والامتيازات والتســهيلات 
الهيئة للمســتثمرين من خلال تســجيل 

واحد لدى الهيئة عند بدء المشروع.
وقال الدكتور ســعيد بن خليفة القريني 
مديــر عــام قطــاع تطويــر الاســتثمار 
والمتحــدث الرســمي للهيئــة إن حزمة 
تبســيط الإجراءات أطلقتها الهيئة تزامنًًا 
مع توحيــد إجراءات ورســوم الخدمات 
المقدمــة عبر الهيئــة في جميــع المناطق 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق الحرة؛ 
الأمر الذي يُسُــاهم في تشجيع الاستثمار 
في المناطــق الاقتصاديّةّ والحُُــرة والمُدُن 
الصناعي�ـّة وأدى ذلــك إلى زيــادة أعداد 

المســتثمرين، موضحــا أن هــذه الحزم 
تســتهدف تعزيز بيئة الاستثمار وتسهيل 
ممارســة الأنشطة الاقتصادية في مختلف 
المناطــق وتمكين المســتثمرين من تنويع 
استثماراتهم وتوسعها في مناطق مختلفة

وأوضــح القريني أن هذا المســار الموحد 
يــأتي كجــءز مــن منوظمــة الخدمــات 
عبر  الهيئــة  تقدمهــا  التــي  المتكاملــة 
المحطــة الإلكترونية الواحــدة التي تتيح 
للمســتثمرين من داخل وخارج سلطنة 
عُُمان تقديــم طلبــات الاســتثمار وفتح 

على  والحصــول  التجاريــة  الســجلات 
التراخيص اللازمة إلكترونيًًا.

ِر  يُفـ�و الموحــد  المســار  أن  إلى  وأشــار 
كّّميُمنهم  للمســتثمرين مرونة كــبيرة؛ حيث 
مــن توســيع أنشــطتهم الاقتصاديّةّ في أي 
منطقة مــن المناطــق التــي تشرف عليها 
الهيئة دون الحاجة إلى الحصول على سجل 
تجــاري مُُنفصل لكل منطقــة، لافتًاً إلى أن 
هــذا النظــام ســاهم في تخفيــف الأعباء 
الإداريــة والماليــة على الشركات؛ مما يعزز 

من قدرتها على التوسع والنمو.

إتاحة الاستثمار في جميع المناطق بنفس الامتيازات والحوافز

توحيد مسار خدمات المستثمرين في جميع المناطق الاقتصادية الخاصة والحرة

اغتيال القيادي الحمساوي صلاح البردويل أثناء »قيام الليل«

50 ألف شهيد في غزة.. وقصف يمني لعمق إسرائيل
الرؤية- غرفة الأخبار

اغتال جيــش الاحــتلال الإسرائيلي أمس 
صلاح البردويل القيادي في حركة المقاومة 
الإسلامية الفلسطينية »حماس«، وذلك في 
ضربــة جوية على جنوب قطاع غزة، فيما 
تخطى عــدد الشــهداء 50 ألفًًا في حرب 
الإبادة الدائرة منذ ما يقرب من 18 شهرًاً

ودوت أصوات الانفجارات في الســاعات 
الأولى مــن صباح أمــس الأحد في جميع 
أنحاء شمال ووســط وجنوب قطاع غزة؛ 
حيث قصفــت الطائرات الإسرائيلية عدة 
أهداف في تلك المناطق فيما وصفه شهود 
بأنــه تصعيد للهجوم الذي بدأ الأســبوع 
الماضي. وذكــرت الســلطات الصحيــة في 

قطــاع غزة أن 30 على الأقل استشــهدوا 
خلال أمــس في ضربــات إسرائيليــة على 
رفح وخان يونس. وأشــار مســعفون إلى 
أن ثلاثــة مــن بين القتلى مــن موظفي 
البلديــات. وأصدرت حماس بياناًً اتهمت 
فيه إسرائيل باغتيــال البردويل قائلة إنه 
كان يــصلي هــو وزوجته »قيــام الليل« 
عندما أصاب صاروخ إسرائيلي خيمته في 

خان يونس. 
ومن جهة أخــرى، أطلقت جماعة أنصار 
الله »الحوثيين« صاروخًًا باليستيًاً باتجاه 
مطار بن جوريون قرب تل أبيب، ما أدى 
إلى توقــف حركة الــطيران بالمطار لأكثر 
من نصف ســاعة، وقــال جيش الاحتلال 

الإسرائيلي إنه اعترض الصاروخ.
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الإثنين ٢٤ من رمضان 1446 هـ الموافق ٢٤ مارس 2025م - العدد رقم 02406٨ الرؤية اليوم

مسقط- العُُمانية

أصــدر حضرةُُ صاحــبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان 
هيثــم بن طــارق المعظّـّـم- حفظــهُُ اللهُُ 
ورعاهُُ- أمس مرســومًًا سُُلطانيًّّا ساميًًا فيما 

يأتي نصُُّه:
مرســومٌٌ سُُــلطانٌيٌّ رقم )35/ 2025( بإنشاء 
محكمة الاستثمار والتّجّارة وإصدار قانونه

نحــن هيثم بــن طــارق سُُــلطان عُُمان. 
بعــد الاطلاع على النظام الأســاسي للدّّولة، 
وعلى قانــون السُُّــلطة القضائيــة الصادر 
بالمرســوم السُُّــلطاني رقــم 90/ 99، وعلى 
قانون الإجراءات المدنيّّة والتجاريّةّ الصادر 
بالمرسوم السُُّــلطاني رقم 29/ 2002، وعلى 
قانون تبســيط إجراءات التّقّاضي في شــأن 
بعض المنازعات الصادر بالمرسوم اللُّسطُاني 
رقم 125/ 2020، وعلى المرســوم السُُّلطاني 
رقم 35/ 2022 بشــأن تنظيم إدارة شؤون 
القضــاء، وبنــاءًً على ما تقتضيــه المصلحة 

العامة، رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: تُنُشأ محكمة تُمّّسى »محكمة 
الاســتثمار والتجارة« تتبــع المجلس الأعلى 
للقضاء، ويكون مقرُّهُا محافظة مســقط، 

ويُعُمل في شأنها بأحكام القانون المرفق.
المادة الثانيــة: تســتمر المحاكــم في نظــر 
الدعاوى والأوامر والطلبات التي أصبحت 
بمقــتضى القانــون المرفــق مــن اخصتاص 
محكمة الاســتثمار والتجارة متى كانت قد 
رفعت قبل تاريخ العمــل بأحكام القانون 

المرفق.
المادة الثالثة: يُصُــدِِر نائب رئيس المجلس 
الأعلى للقضاء قــرارًًا بتنظيم عمل محكمة 
الاســتثمار والتجارة والتقســيمات الإدارية 

التابعة لها.
المادة الرابعة: يُلُغى كلُُّ ما يخالف القانون 

المرفق أو يتعارض مع أحكامه.

ُنشر هذا المرســوم في  المادة الخامســة: يـ�
الجريدة الرسميّّة، ويُعُمل به من الأول من 

أكتوبر لعام 2025م.
صــدر في: 23 مــن رمضان ســنة 1446هـ 

الموافق: 23 من مارس سنة 2025م.
وأكــد المجلــس الأعلى للقضاء أن إنشــاء 
محكمة الاســتثمار والتجارة يأتي حرصًًا من 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظــم -حفظه اللــه ورعاه- على 
اســتحداث وتطوير عــدد مــن القوانين، 
والدفــع بعجلة قطاع الاســتثمار والتجارة 

في ســلطنة عُُمان بما يــتماشى مع تطلعات 
رؤيــة »عُُمان 2040«، والاهتمام المتواصل 
لمرفق القضاء ليقوم بدوره في إرساء دعائم 
العدالة وترســيخ سيادة القانون في سلطنة 

عُُمان.
وأوضح المجلس الأعلى للقضاء أن محكمة 
الاســتثمار والتجــارة تختــص بنظر جميع 
الدعاوى التــي يكون أحــد أطرافها تاجرًاً 
والمتعلقــة بأعماله التجاريــة، والمنازعات 
الناشئة عن عقد الاستثمار وتشمل الدعوى 
أو  المســاهمين،  أو  الشركاء  بين  الناشــئة 

بين أي منهــم والشركة بحســب الأحوال، 
في الشركات التجاريــة، بمــا فيهــا شركات 
المساهمة العامة المدرجة أسهمها للتداول، 
التجارية،  المتعلقــة بالأصــول  المنازعــات 
والدعــوى المتعلقــة باســتثمار رأس المال 
الأجنبي والنشــاط الاقصتــادي، والدعوى 
الدعــاوى  البحريــة،  بالبيــوع  المتعلقــة 
والأوراق  المصــارف  بعمليــات  المتعلقــة 
التمويــل  لشركات  والماليــة  التجاريــة 
والاســتثمار وشركات التأمين، ويتسثنى من 
ذلك الدعــاوى المتعلقة بــالأضرار الناتجة 
عن حوادث المركبــات، والدعوى المتعلقة 
بــالإفلاس والصلــح الواقــي مــن الإفلاس، 
والدعــاوى الناتجة عــن طلبات ذات صلة 
ببراءات  المتعلقــة  الدعــاوى  بالتحكيــم، 
الاختراع والعلامــات التجاريــة والــنماذج 
الصناعيــة والأسرار التجاريــة، وغيرها من 
حقوق الملكيــة الفكرية والدعاوى بحماية 
المنافســة ومنبــع الممارســات الاحتكارية، 
ومكافحــة الممارســات الضــارة بالمنتجات 
الوطنيــة في التجــارة الدوليــة، والدعاوى 
المتعلقة بالمعــاملات التجارية الإلكترونية، 
والدعــاوى المتعلقــة بعقــود الشراكة بين 

القطاعين العام والخاص.
وأشــار المجلــس إلى أن المادة الثانيــة من 
المرســوم نصت باســتمرار المحاكم في نظر 
الدعاوى والأوامر والطلبات التي أصبحت 
بمقــتضى القانــون المرفــق مــن اخصتاص 
محكمــة الاســتثمار والتجــارة متى كانت 
قد رفعت قبل تاريــخ العمل بأحكام هذا 
القانــون. ونصت المادة الخامســة منه أنه 
يتم العمل به من أول أكتوبر لعام 2025.

وأكد المجلس أن إنشاء المحاكم المتخةصص 
يمثل أحد أهم الأهداف الإستراتيجية للخطة 
الإستراتيجية للمجلس الأعلى للقضاء بعيدة 
الـمدى )2024- 2040( التي تعنى بتطوير 

المنظومة القضائية في سلطنة عُُمان، وتبني 
أفضل الممارســات القضائية على مســتوى 
العــالم ومنها القضــاء المتخصــص، ليكون 
القضاء العُُماني أكثر كفاءة لما تتميز المحاكم 
المتخةصص مــن سرعة الفصل في المنازعات 
مع تجويد الأداء المعزز لضمانات المتقاضين 
المقررة قانونًاً؛ بمــا يحقق العدالة الناجزة، 
ويســهم في تحسين بيئــة الأعمال وتسريع 

عجلة التنمية الاقصتادية.
وبيَّنن المجلس أن إنشــاء محكمة متخةصص 
بقضايــا الاســتثمار والتجــارة يوفــر بيئة 
قانونية مســتقرة تشــجع على استقطاب 
الاســتثمارات الأجنبية، وترفع من مؤشرات 
تنافســية الاقصتــاد العُُماني بمــا يزيد من 
جاذبية الســوق العُُماني للمتسثمر المحلي 
والأجنبي ويعزز النمو الاقصتادي المتسدام، 
ويتواءم مــع التحديات القانونية المعاصرة 
كالتجــارة الإلكترونيــة وحقــوق الملكيــة 
والاحتكار وحماية المنتجات المحلية مقابل 
المنتجات الدولية؛ بما يضمن حقوق الأفراد 
والتجار المحليين والمتسثمرين في آنٍٍ واحدٍٍ

وقال المجلس الأعلى للقضاء إن من المؤمل 
أن تســهم محكمــة الاســتثمار والتجــارة 
الجديــدة في تقليل الضغــط على المحاكم؛ 
نتيجــة وجــود كادر قضــائي متخصص في 
جميــع درجات التقــاضي، إضافة إلى كادر 
إداري مُُتخصِِّص يسهم مع أصحاب الفضيلة 
القضــاة المُتُخصِِّــصين في سرعــة الفصل في 
ـدََُد التقاضي، من خلال  الدعاوى وتقليل م�
وجود مكبت تهيئة الدعاوى الذي سيتولى 
فحص الدعاوى المقيــدة إلكترونيًًا مبدئيًًا؛ 
لاســتيفاء جميــع المســتندات والبيانات، 
كالتأكد من صحة أسماء وبيانات وعناوين 
الأطــراف، ثــم يعلن الصحائــف للأطراف 
إلكتروني�ـًا للــرد عليها؛ بما يُهُيــئ الدعوى 

للفصل بها.

سريان أحكام قانون المحكمة اعتبارًًا من أول أكتوبر 2025

جلالة السلطان يصدر مرسومًًا ساميًًا بإنشاء محكمة الاستثمار والتّّجارة وإصدار قانونها

 »الأعلى للقضاء«: 
إنشاء المحكمة ترجمة 
للحرص السامي على 
الدفع بعجلة الاستثمار 

والتجارة

المحكمة تختص بنظر 
دعاوى التجّّار والمنازعات 

الناشئة عن عقد 
الاستثمار

إنشاء المحاكم 
المتخصصة من 

أبرز أهداف الخطة 
الإستراتيجية للمجلس 

الأعلى للقضاء

المحكمة توفِِّر بيئة 
قانونية مستقرة 

تشجع على استقطاب 
الاستثمارات الأجنبية 

كادر قضائي متخصص 
في جميع درجات 

التقاضي يُُعاونه كادر 
إداري متخصص
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مسقط- العُُمانية

وقّعّــت نمــاء لخدمات الميــاه أمــس على اتفاقية 
بالشراكة مع القطاع الخاص لإنشــاء محطة لتنقية 
مياه ســد وادي ضيقة بولاية قريات وبالتنسيق مع 
الجهات الحكومية ذات العلاقة، بتكلفة تتجاوز 55 

مليون ريال عُُماني.
وســيتم تنفيــذ المحطة بعقــد شراكة مــع القطاع 
الخاص من خلال البناء والتملك والتشغيل لمدة 20 
ـًا؛ حيث من المتوقع الانتهاء من إنشــاء محطة  عا�م
التنقيــة والمكونات الأخرى خلال 22 شــهًرًا، وتبلغ 
الطاقــة الإنتاجية الإجماليــة للمحطة 65 ألف متر 
مكعــب باليــوم، منها 35 ألــف متر مكعب باليوم 
مخصصة لمياه الشرب عبر الشــبكة الرئيسة التابعة 
لشركــة نماء لخدمات الميــاه، و30 ألف متر مكعب 
باليوم مخصصة للاســتخدام الزراعي بالتنسيق مع 
وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه عبر 

شبكة ري لمزارع ولاية قريات.
وســيتم ربط محطة التنقية بخــط تبادلي مع باقي 
الطــوارئ  أوقــات  المحطــات لاســتخدامها خلال 
والأزمــات لــضمان اســتدامة خدمة الميــاه وعدم 
انقطاعها خلال تلك الأوقات؛ بما يضمن الأمن المائي 

ورفع موثوقية شبكة نقل المياه الرئيسة.
وقّعّ على الاتفاقية عن نماء لخدمات المياه قيس بن 
سعود الزكواني الرئيس التنفيذي للشركة، بينما وقّعّ 
عليها عن شركة الطائر الهندســية »الشركة المنفذة 
للــمشروع« سُُــلطان بن عبداللــه الجعفري رئيس 
مجلــس إدارة الشركة، وذلك بحضور معالي الدكتور 
ســعود بن حمود الحــبسي وزيــر الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد المياه وعدد من المســؤولين من 

الجهات الحكومية والخاصة.
وقال ســعادة المهندس علي بن محمد العبري وكيل 
وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه لموارد 

الميــاه- في تصريــح للصحفــيين- إن التوقيــع على 
الاتفاقية يعدُُّ إحدى مراحل اســتكمال مشروع سد 
وادي ضيقة للاستفادة من المياه التي يُخُزِّنُِهُا، مشيرًاً 
إلى أنه من خلال هذا المشروع ســيتم تعويض مياه 
المزارع التي ســبق وأن تأثرت. وأضاف ســعادتُهُ أن 
ا  مشروع تنقية مياه ســد وادي ضيقة ســيوفر فرًصً
ا إلى أن هناك مراحل أخرى  لتوظيف العُُمانيين، منوًهً
لمشروع سد وادي ضيقة منها استغلال مياه السد في 

إنتاج الطاقة وهو حالًيًا قيد البحث والدراسة.
وقــال قيس بن ســعود الزكواني الرئيــس التنفيذي 
لـ«نمــاء لخدمــات الميــاه« إن الشركــة تعمل على 

تحقيــق مُُســتهدفات الأمن المائي، وبما يســتجيب 
للطلب المتزايد عليه، في ظل تنامي أعداد المشتركين 
ا إلى أن مشروع إنشاء  نتيجة للتوسع العمراني، منوًهً
محطة لتنقية مياه ســد وادي ضيقة بولاية قريات 
سيســهم في تحقيق الأمن المائي وضمان استمرارية 

الكفاءة التشغيلية واستدامة الإمداد المائي.
وأضاف أن المشروع ينسجم مع خطط نماء لخدمات 
الميــاه الراميــة إلى تعظيم الاســتفادة من مختلف 
المصادر المائية المُتُاحة، والاستغلال الأمثل لمياه سد 
وادي ضيقــة لمقابلة الاحتياجات المائية في المنطقة، 
مــشيرا إلى أن المشروع سيســهم في القيمة المحلية 

المضافة، وســيوفر أكثر من 100 وظيفة غير مباشرة 
والتشــغيل،  الإنشــاء  فترة  المشروع خلال  تخــدم 
و100 ألف ريال عُُماني مســاهمة مجتمعية بولاية 
ا على تطبيق سياســة التعمين بنسبة  قريات، مؤكًدً
لا تقل عــن 50 بالمائة للوظائف المباشرة المطروحة 
تكــون  أن  التشــغيل، على  للــمشروع خلال فترة 

الأولوية في التوظيف لأهالي ولاية قريات.
وذكر الرئيــس التنفيذي لـ«نماء لخدمات المياه« أن 
مشروع محطة تنقية مياه سد وادي ضيقة يُعُد من 
المشروعات النوعية والمتفردة من حيث اســتغلال 
ا لأفضل  المياه الســطحية والعمــل على تنقيتها وفًقً
المعــايير الفنيــة العالمية المعتمــدة في هذا الصدد، 
وحسب المواصفات القياسية العُُمانية لمياه الشرب، 
وهــو بذلك يمثل إضافة مهمــة للمشروعات المائية 
في ســلطنة عُُمان، ويتوقع أن يسهم في تعزيز الأمن 
المائي من خلال رفد مصادر مياه الشرب بمصدر نقي 

ومستدام.
من جانبه أكد المهندس عبدالله بن محمد النعيمي 
الرئيــس التنفيذي لعمليــات التشــغيل والصيانة 
بـ«نماء لخدمات المياه« أن إنشــاء محطة التنقية في 
سد وادي ضيقة ســيعمل على تنويع مصادر إنتاج 
الميــاه لتغطية الطلب على هــذا المورد في محافظة 

مســقط في حالة حدوث أي معوقات تتســبب في 
خروج محطات التحلية مــن الخدمة، وتعويض ما 
قد ينتج عن ذلك من نقص في الإمداد المائي، نتيجة 
الظواهــر التي تحدث في البحر أحياًنًا مثل الأعاصير 
والمد الأخضر والأحمر، كما ســتكون محطة التنقية 
في ســد وادي ضيقة بديالًا آخر ملائمًاً لتغذية ولايتي 

قريات والعامرات والشبكة الرئيسة.
وأوضــح أن نســبة الأملاح في ميــاه الســد أقــل 
بكــثير مــن مياه البحــر؛ مما سيســهم في تخفيض 
الطاقة المُسُــتخدََمة وبالتالي التقليل من التكاليف 
التشــغيلية مقارنة بتحليــة مياه البحــر، مبيًنًا أن 
مشروع محطــة التنقيــة في ســدّّ وادي ضيقة يعدّّ 
من أوائل المشروعات من نوعه بالمنطقة، ويتضمن 
إنشــاء محطة لتنقية مياه الســد، إضافة إلى إنشاء 
خط نقل للمياه بطول 7 كيلومترات من الســد إلى 
محطة التنقية مع محطة الضخ المرتبطة، كما سيتم 
إنشاء خزان تجميعي بسعة تخزينية تبلغ 20 ألف 
متر مكعــب تُضََُــخ إليه المياه التي يتــم إنتاجها في 
محطة الضخ التي تم الانتهاء من إنشــائها وترتبط 
بخــط نقل الميــاه الرئيس مــن ولايــة قريات إلى 
الولايات الأخرى بمحافظة مسقط والشبكة الرئيسة 

الناقلة للمياه.

بطاقة إنتاجية يومية 65 ألف متر مكعب من مياه الشرب والمياه المخصصة للزراعة

إنشاء محطة لتنقية مياه سد وادي ضيقة بتكلفة تتجاوز 55 مليون ريال

مسقط- جنان آل عيسى

التطبيقيــة  والعلــوم  التقنيــة  جامعــة  نظَّمّــت 
وبالتعاون مع شركة تنمية نفط عُُمان ورشــة عمل 
بعنوان »التحسين المســتمر وإدارة التغيير«، بقاعة 
المستقبل بمبنى رئاسة الجامعة؛ وذلك بمشاركة عدد 
من الموظفين الإداريين والأكاديميين من فريق لجنة 

مراجعة وتقييم الخطة الاستراتيجية.
وهدفت الورشة إلى تعزيز مفهوم التحسين المستمر 
وإدارة التغيير، من خلال استعراض التجربة الفردية 
لشركة تنميــة نفط عُُمان في تطبيــق نماذج عالمية 
مثــل منهجية بــدكا )PDCA( والتطرق إلى نموذج 
هــوشين كانــري للتخطيــط والإدارة الاستراتيجية، 
كأداة استراتيجيــة لتوجيه المؤسســات نحو تحقيق 
أهدافهــا طويلة المدى مــن خلال تحديد الأهداف 

السنوية ومراجعتها بشكل دوري. 
كما تناولــت الورشــة اســتخدام عمليــة »الكــرة 
المتبادلة«)Catchball(  في ضمان مشــاركة جميع 
المســتويات الإدارية في وضــع الأهداف، إلى جانب 
اســتعراض كيفيــة إدارة وتنفيذ عمليــات التغيير 

بفعالية داخل المؤسسات.

وتطرقت الورشــة إلى أساســيات التحسين المستمر 
مــن خلال شرح كيفية تطبيق إجراءات التشــغيل 
القياسية )SOP( واســتخدام لوحات الإدارة المرئية 
)Visual Management Boards( لتحسين الأداء 
اليومــي. كما تــم التركيــز على ضرورة الاجتماعات 
واتخــاذ  الأداء  لمراجعــة   )Huddles( الدوريــة 
الإجــراءات التصحيحيــة. إضافــة إلى أن الورشــة 
احتوت على أنشطة تدريبية تفاعلية لتعزيز الفهم 

التطبيقي للمحتوى الذي قدم خلالها.
مــن جهتها، قالت الدكتورة آمنة بنت حمد العبرية 
مساعد عميد كلية الصناعات الإبداعية، إن الورشة 
تطرقــت إلى أهميــة الإدارة الرشــيقة في تبســيط 
العمليــات وتقليل الهدر لتعزيــز الكفاءة والتأكيد 
على ضرورة مواءمة مــؤشرات الأداء مع العمليات 
التشغيلية لتحقيق الأهداف الاستراتيجية بفعالية. 

فــيما تحدثــت الدكتورة منــى بنت محمــد آل فنه 
رئيسة قســم الدراسات والإحصاء، عن أهمية الورشة 
من خلال التركيز على التحسين والتغيير على المستوى 
المؤسسي بالاعتماد على العملية التفاعلية في المؤسسة 
والـمورد الــبشري في دفــع التغــيير بطريقــة توحيد 

الأهداف نحو صياغة أكثر وضوحا للأنشطة.

»جامعة التقنية« تُُعزز المهارات 
الإدارية الاستراتيجية لموظفيها

مناقشة الخطة المستقبلية 
لـ»الأعمال الخيرية« بشمال الباطنة

صحار- الرؤية

وقَّعّت شركة صحار ألمنيوم وجامعة التقنية والعلوم 
التطبيقية بصحــار، مذكرة تفاهــم لتمويل تجهيز 
مخــتبر التقنيات المتقدمــة بالجامعة، وذلك تحت 
رعاية ســعادة الدكتور ســعيد بن حمــد الربيعي 

رئيس جامعة التقنية والعلوم التطبيقية. 
وقــع الاتفاقيــة عن شركــة صحار ألمنيــوم جميل 
بــن محمد شــكيل مديــر الاتصالات والمســؤولية 
الاجتماعيــة بصحــار ألمنيــوم، ونيابة عــن جامعة 
التقنية والعلوم التطبيقية المكرمة الدكتورة حنيفة 
بنــت أحمد بــن علي القاســمية مســاعدة رئيس 
جامعة التقنية والعلــوم التطبيقية بصحار. ونصت 
الاتفاقيــة على تمويل شراء معــدات وأجهزة تقنية 
لتجهيــز مختبر التقنيات المتقدمــة لجامعة التقنية 
والعلوم التطبيقية بصحار، وستتضمن تزويد المختبر 
بســبورة تفاعلية ذكية وأجهــزة كمبيوتر متكاملة 
وفــق أحدث الأنظمة بالإضافــة إلى أجهزة ومرافق 

أخرى للمختبر.
ويُرُك�ـِز مخــتبر التقنيــات المتقدمــة على الابتكار 
والبحــث في مجــالات الســحابة الهجينــة والواقع 
الافتراضي وتقنية سلســلة الكتل وعلــوم البيانات؛ 

إذ يهــدف المخــتبر إلى تمــكين الطلبــة والباحــثين 
والأكاديمــيين والعامــلين في القطــاع الصناعي من 
استكشاف والاستفادة من إمكانيات هذه التقنيات 
المتقدمــة مــن خلال المرافق المتطــورة والمبادرات 

المتخصصة التي يقدمها المختبر.
ِر المختبر للمســتفيدين منه  ومن المؤمــل أن يُوُفـ�
مجموعة متنوعة من الخدمات، بما في ذلك حلقات 
العمــل والــدورات التدريبيــة للطلبــة والباحثين 
وبرامج الإرشــاد والمشــاريع البحثية والهاكاثونات 
والمســابقات والمعــارض والنــدوات المتخصصة في 
مجال التكنولوجيا وحاضنة أعمال للشركات الناشئة 

وحلقات العمــل والندوات المتخصصة في تطبيقات 
التقنيــات المتقدمة وبرامــج التدريــب المتقدمة، 
إضافة إلى خدمــات الاستشــارات للقطاعات التي 

تسعى إلى دمج هذه التقنيات المتقدمة.
وعقــب توقيــع الاتفاقيــة، أكد أحمد بــن محمد 
الخروصي مدير عام الموارد البشرية وشؤون الشركة 
في صحار ألمنيوم أن تمويــل تجهيز مختبر التقنيات 
المتقدمــة يــأتي انطلاًقًا مــن إيمان الشركــة بالدور 
المحــوري للتكنولوجيــا والتعليم في بناء مســتقبلٍٍ 
مســتدام، مشيرا إلى أنّّ صحــار ألمنيوم تحرص على 
تمكين المواهب الشابة بالأدوات اللازمة لدفع عجلة 

الابتــكار والتقدم عن طريق تزويد الأجيال القادمة 
والباحثين بأحدث التقنيات والمهارات.

وأضــاف الخروصي أن هــذا المشروع يندرج ضمن 
جهود الشركة لدعم قطاع التعليم والبحث العلمي 
وبنــاء القــدرات الوطنية؛ وهو إحــدى الأولويات 
الرئيســية لرؤيــة »عُُمان 2040« التي تســتهدفها 
كذلك استراتيجية المسؤولية الاجتماعية للشركة من 

خلال مختلف مبادراتها ومشاريعها.
مــن جانبها، قالــت المُكُرّمّة الدكتــورة حنيفة بنت 
أحمد بن علي القاســمية مســاعدة رئيس جامعة 
التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة بصحــار إنَّّ هــذه 
الاتفاقيــة تجســد التــزام الجامعــة بتعزيــز بيئة 
البحــث العلمي والابتكار، مــن خلال توفير أحدث 
التجهيــزات والتقنيــات التــي تواكــب التطورات 
العلمية والصناعية، مشًةًير إلى أن دعم شركة صحار 
ــا للتعاون المُثُمِِر  ألمنيــوم لهذا المشروع يمثل نموذًجً
بين المؤسسات الأكاديمية والقطاع الخاص. وأعربت 
القاســمية عن تطّلُّعها لأن يســهم هــذا المختبر في 
صقــل مهارات الطلبة والأكاديمــيين وفق متطلبات 
ســوق العمل الحديثــة، وأن يكون إضافــًةً نوعية 
لمواكبــة رؤيــة »عُُمان 2040« في تطوير مخرجات 

الجامعة.

يستهدف الابتكار والبحث في مجالات السحابة الهجينة والواقع الافتراضي

»صحار ألمنيوم« تُُموِِّل تجهيز مختبر التقنيات المتقدمة في »جامعة التقنية«

مشروع لاستغلال 
مياه السد في 

إنتاج الطاقة قيد 
البحث والدراسة

صحار- خالد بن علي الخوالدي

عُُقــد بمكتب محافظــة شمال الباطنــة الاجــتماع الأول للجنة 
المحلية لفرع الهيئة العُُمانية للأعمال الخيرية، برئاســة ســعادة 
محمد بن سليمان الكندي محافظ شمال الباطنة رئيس اللجنة، 
وحضور أعضــاء اللجنة مــن الجهات الحكوميــة وممثلين عن 

الأهالي والإدارة التنفيذية للفرع.
وأكد ســعادة المحافظ في بداية الاجــتماع أهمية هذا الاجتماع 
لتســليط الضوء على الجهــود الكبيرة التي يبذلهــا فرع الهيئة 
العُُمانيــة للأعمال الخيرية بالمحافظة، مــشيرا إلى الأثر الإيجابي 

للمبادرات القيمة التي يقدمها الفرع.
واســتعرض الاجتماع برامــج ومســاعدات الهيئــة وإنجازاتها، 
بالإضافة إلى مناقشــة الخطة الاستراتيجية للفــرع وموازنة عام 
2025، كما تم عرض مجموعة من العروض المرئية التي تســلط 
الضــوء على الأعمال التي تم تنفيذها خلال الأنواء الاســتثنائية 
التــي تعرضت لهــا المحافظة، إلى جانب تقديم 5900 قســيمة 
إفطــار صائم بإجمالي مبلــغ وقدره 177,000 ريــال عُُماني من 
الهيئــة لبرنامج مشروع إفطار صائــم في ولايات محافظة شمال 

الباطنة.
وشهد الاجتماع مناقشة مقترح إنشاء مخزن إقليمي يُسُتفاد منه 
في الحالات الطارئة والاســتثنائية؛ مما يعكس حرص الهيئة على 

الاستعداد لمواجهة أي ظروف طارئة قد تواجه المجتمع.
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مسقط- الرؤية

أعلنت جائــزة بيت الغشّّــام دار عرب الدولية 
للترجمة فتح باب التقدم لدورتها الثالثة، إذ تأتي 
هــذه المبادرة الثقافية البــارزة بهدف الاحتفاء 
بــالأدب العــربي الاســتثنائي وترجمتــه وتعزيز 

حضــوره عالميا. وأضافــت الجائزة هــذا العام 
فرعًًا ثالثًاً لفرعيها الســابقين، لتصبح مكونةًً من 
ثلاثة فروع رئيســية هي: فرع المترجمين وفرع 
المؤلفين وفرع الإصــدارات العمانية، فبالإضافة 
إلى اســتمرار الفرعين الرئيسين المعنيين بالأدب 
العــربي عمومًًا دون تخصيــص، تأتي إضافة فرع 
الإصــدارات العمانيــة لتعزيــز حضــور الأدب 
العماني على خارطة الترجمة والإســهام في نشره 

وانتشاره عالميًًا.
وسيستمر قبول استمارات الترشّّح للجائزة طوال 
الــفترة من 24 مــارس 2025 وحتــى 31 يوليو 
2025 عبر تعبئة الاستمارة الإلكترونية المخصصة 
لكل فرع من هذه الفروع على الموقع الإلكتروني 

لدار عرب.
جائزة بيت الغشــام دار عرب الدولية للترجمة، 
الممولة من مؤسسة بيت الغشام والتي تديرها 
دار عرب، هي جائزة ســنوية تحاول من خلالها 
المؤسســتان ســدََّ الفراغ الكبير في ترجمة الأدب 
العــربي إلى اللغــة الإنجليزيــة. وقــد شــهدت 
الدورتــان الســابقتان إقبالاًً متميــزًاً من جميع 
أنحــاء العالم، كما ضمت لجنــة تحكيم الجائزة 
خبراء وأكاديمــيين لهــم خلفيتهم المشــهودة في 

الاهتمام بالأدب العربي وترجمته. 
وفــاز في الــدورة الأولى الشــاعر العراقي ياس 

السعيدي بفرع المؤلفين عن مجموعته الشعرية 
»موجز أنبــاء الهواجس«، كما فــازت المترجمة 
الأمريكيــة مارلين بــوث بفــرع المترجمين عن 
ترجمتهــا لرواية الســوري جان دوســت »ممر 
آمــن«Safe Corridor«. ، أمــا الــدورة الثانية 
فكانــت جائــزة المؤلفين مــن نصيــب الروائي 
الســوداني مصطفى خالد مصطفــى عن روايته 
»ها ها كــح كح.. نجوتُُ بأعجوبــة« بينما نال 
المترجم الأمريكي لوك ليفجرين جائزة المترجمين 
 The Garden /»عــن ترجمته لروايــة »البــاغ

للروائية العمانية بشرى خلفان.
وتتنافس هذا العــام، على فروع الجائزة الثلاثة 
الأعمال الأدبيــة التــي تقع ضمــن التصنيفات 
التاليــة: الروايات، القصص قصيرة، والمجموعات 

شعرية.
ويســتهدف فرع المؤلــفين الأعمال الأدبية غير 
المنشــورة باللغة العربية، بإجمالي مبلغ الجائزة 
22,000 جنيــه استرليني، يغطــي قيمة الجائزة 
ونشر الأعمال الفائزة وتســويقها وترجمتها إلى 
الإنجليزية.، وتُقُبل المشــاركة في هذا الفرع من 

قبل مؤلف العمل الأدبي فقط.
ويركز فرع المترجمين على الترجمات الإنجليزية 
غير المنشــورة للأعمال الأدبيــة العربيــة التــي 
نُشُرت خلال أو مــا بعد العــام 1970، بإجمالي 

20,000 جنيه إسترلينــي لتغطية قيمة الجائزة، 
بالإضافــة إلى قيمــة الترجمــة وتكاليف النشر 
والتســويق، وتُقُبل المشــاركة في هذا الفرع من 

قبل مترجم العمل الأدبي حصَرَا.
أمــا فــرع الإصــدارات العمانية فهــو مخصص 
للإصــدارات الأدبيــة العُُمانية الصــادرة خلال 
الأعــوام )من 2020 وحتى 2025م( والمنشــورة 
باللغة العربية، بإجمالي 18,000 جنيه إسترليني 
لتغطيــة قيمــة الجائــزة، بالإضافــة إلى قيمة 
الترجمــة وتكاليف الــنشر والتســويق، وتُقُبل 
المشــاركة في هذا الفرع من قبل مؤلف العمل 

الأدبي أو الناشر فقط.
يضطلــع مجلس الأمناء، الذي يتألف من مارلين 
بوث )أمريكا(، محمد اليحيائي )سلطنة عُُمان(، 
وســواد حسين )بريطانيا(، بدور حيوي في رسم 
الخطوط العريضــة للجائزة، بــدءاًً من اعتماد 

قوانينها إلى اعتماد نتائج لجنة التحكيم.
وبــدلاًً مــن لجنــة واحــدة كما كان الحال في 
الدورتين الســابقتين، ســتتولى هذا العام لجنتا 
تحكيم اثنتان لتحكيم الأعمال المترشحة للجائزة، 
الأولى: يناط بها تحكيم الأعمال الأدبية المترشحة 
لفرع المترجمين فقط بينما تتولى الثانية: تحكيم 
الأعمال الأدبيــة المتقدمة لكل من فرع المؤلفين 

وفرع الإصدارات العمانية.  

مسقط- الرؤية

أبهجــت فرقــة »أريــج« العمانية أسماع 
التــي  الثانيــة  الأمســية  في  الجمهــور 
بإنشــادها  الخميــس  مســاء  أقيمــت 
الرائع وإبداعاتهــا المتميّّزة، وذلك ضمن 
الأمسيات الرمضانية السنوية التي أعدّّتها 
دار الأوبرا الســلطانية مســقط لموسمها 

الحالي )2025-2024(.
ووســط أجــواء روحاني�ـّة رائعــة، أمضى 
الجمهــور وقتــا طيبــا مع ما جــادت به 
حناجر المنشدين العُُمانيين وما قدّّمته من 
ابتهالات ومديح نبوي، في أمسية لا تُنُسى 
من أمســيات الإنشــاد والمديــح، أحياها 
أعضاء فرقة أريــج المعروفة والمتخصصة 
في فــن الإنشــاد المعاصر والأصيــل، التي 
ينحدر أعضاؤها من أسر إنشــادية ورثت 

الإنشــاد أبا عن جــد، ولم تكتــفِِ بذلك 
الإرث الإنشــادي، بل ســعتْْ إلى تطوير 

فــن الإنشــاد، والارتقاء بــه ليتماشى مع 
روح الــعصر، بالاســتفادة مــن التقنيات 

والمعروف  الحديثة،  والأساليب  الجديدة، 
عن فرقــة )أريج( العمانية أنّهّا شــاركت 

في مهرجانــات دولية قدّّمت خلالها الفنََّ 
العماني الأصيل للعالم، وسبق لها أن فازت 

بالمركز الأول في مســابقة الإنشــاد العام 
2014 م على مستوى السلطنة.

وشارك في الأمسية المنشد مجدي البلوشي 
المتميــز  الإنشــادي  الصــوت  صاحــب 
والفريد، إلى جانب فرقة المعالي المعروفة 
بإبداعاتهــا وأعمالها الإنشــادية، فأبرزت 
هذه الأمسية الأصوات الإنشادية العمانية 
الأصيلة. وتُخُتتم سلسلة أمسيات الإنشاد 
والمديح بفرقة المرعشلي الســورية وذلك 
في الســاعة التاســعة والنصف مساء، في 
الأوبرا الســلطانيّّة: دار الفنون الموسيقيّّة 
مســاء الإثنين المقبل الموافــق 24 مارس 
الجــاري. والفرقــة الســورية المعروفــة، 
قدّّمت الفن الصوفي في جميع أنحاء العالم 
العربي وخارجه، الجمهور برحلةٍٍ خالدة في 
قلب التصوّّف والمديــح، مفعمة بالصفاء 

الروحي في شهر رمضان المبارك.

إضافة فرع جديد خاص بالإصدارات العُُمانيّّة

فتح باب التقديم بـ»جائزة بيت الغشام دار عرب الدولية للترجمة«

فرقة »أريج« العمانية تُُبدع في أمسية رمضانية بـ»الأوبرا السلطانية« وسط أجواء روحانية

ورشة تدريبية بجامعة صحار لتعزيز التحول الرقمي

تتويج »دائرة صحار« ببطولة بلدية شمال الباطنة الرمضانية

صحار- الرؤية

نظّمّت دائــرة المشتريات والعقــود بجامعة 
صحــار ورشــة تدريبية لجميع مســتخدمي 
نظــام المشتريات والعقود، بهــدف التعريف 
بالتحســينات والإجراءات الحديثــة التي تم 
تطبيقهــا، بما يســهم في تســهيل العمليات، 
ورفع كفاءة التشــغيل، وتعزيز الشــفافية في 

المعاملات.
افتتح الورشة بدر بن سعيد الزعابي مدير دائرة 
المشتريــات والعقــود، والذي اســتعرض أبرز 
عمليــات الأتمتة والتحديثات التي تم إدخالها 

على نظام المشتريــات والعقود والمخازن، كما 
تطــرق إلى آليات تســجيل ومتابعــة الأصول 
وإدارة حجــوزات الخدمــات، مؤكدًًا أن هذه 
التطورات ستســهم بشــكل كــبير في تسريع 
تنفيذ الطلبات وتحسين تجربة المســتخدمين 
داخــل الجامعة. من جانبــه، أوضح المهندس 
إبراهيم بن ســالم الفارسي مديــر دائرة تقنية 
المعلومــات، أنََّ هذه التحديثــات تمثل نقلة 
نوعيــة في مســار التحــول الرقمــي بجامعة 
صحــار، حيث تســهم في تسريــع الإجراءات 
وتكامــل الأنظمة المختلفــة، مما يعزز كفاءة 
العمليات التشغيلية ويسهل تبادل المعلومات 

بين الدوائــر المختلفــة. أما محمــد بن أحمد 
المعمري نائب مدير المالية، فأشــار إلى أهمية 
إجــراءات الربــط المالي مع نظــام المشتريات 
مما يعــزز السلاســة والمتابعــة في الإجراءات 
الماليــة على جميــع الخدمات التــي تقدمها 
الدائرة لتحسين دقة العمليات المالية وضمان 
تحقيق أقصى درجات الشفافية والحوكمة في 
إدارة الموارد المالية. وتأتي هذه الورشــة ضمن 
استراتيجية الجامعة للتحول الرقمي الشامل، 
والتي تهدف إلى أتمتة العمليات وتحسين بيئة 
العمل الرقمية، بما يضمن كفاءة أعلى وسرعة 

في الأداء، ودقة في تنفيذ المعاملات.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

توجــت دائــرة البلديــة بصحــار 
بلقب بطولة بلدية شمال الباطنة 
الرمضانية لسداســيات كرة القدم، 
والتــي أقيمــت على ملعب فريق 
العربي في ولاية صحار، تحت رعاية 
المهنــدس ناصر بن أحمــد الهنائي 
مدير عــام بلديــة شمال الباطنة، 
المســؤولين  من  عــدد  وبحضــور 
بمكتــب محافــظ شمال الباطنــة 
والتقســيمات التابعة له. وشهدت 
البطولة التي نظمتها بلدية شمال 
الباطنة مشاركة متميزة من الفرق 
التي تمثل دوائــر بلدية المحافظة، 
مما يعكس روح التنافس الرياضي 
والتواصــل المؤسسي بين الموظفين، 
إذ تأتي هذه البطولة في إطار جهود 
البلدية لتعزيز الرياضة المجتمعية 

بين موظفيها.
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مسقط- العُُمانية

تعد شركــة »أورا« من جامعة الســلطان قابوس 
أول شركــة طلابية ناشــئة تقــوم بتصنيع الخلايا 
الشمسية البيروفسكايتية، وتتميز خلاياها بكفاءة 
عالية وتكلفة منخفضة ومرونة في الاستخدام إلى 
جانــب كونها صديقة للبيئــة، وكذلك تهدف إلى 
دعم رؤية ســلطنة عُُمان في الاعتماد على الطاقة 

الشمسية.
وقالت نور بنت محمّّد المياحية مديرة العلاقات 
العامة بالشركة إن شركة »أورا« تختص في تطوير 
وإنتاج حلول الطاقة الشمســية، مع التركيز على 
تقنيــات البيروفســكايت لتعزيز كفــاءة الطاقة 

الشمســية، بهدف تــوفير مصادر طاقــة نظيفة 
وفعالة، وكذلك التقليل من الاعتماد على الألواح 
الشمســية التقليديــة والمســاهمة في تحقيــق 

الاستدامة البيئية والاقتصادية.
وأضافــت أن فكرة إنشــاء الشركة جــاءت بعد 
ملاحظــة التحديات التي تواجــه تقنيات الطاقة 
الشمســية التقليديــة، مثــل كفــاءة التحويــل 
المنخفضــة، وتكاليف الإنتاج المرتفعة، إضافة إلى 
صعوبة تصنيعها، وبعد البحث والدراســة وجدنا 
أن تقنية البيروفســكايت تقدم حالًا مبتكرًاً وأكثر 
كفاءة، فتم تأســيس الشركة لتطوير هذه التقنية 
وتحويلهــا إلى منتجات عملية تلبــي احتياجات 

السوق.

وأوضحت المياحية أنه أصبح هناك اهتمام متزايد 
بمنتجاتنــا وفكرتنا بعد ما قمنا بعمل نموذج أولي 
وعرضه على المهتمين في هذا المجال، خصوصًًا من 
قبل الشركات والمؤسسات التي تبحث عن حلول 
طاقة نظيفة وفعالة، ونحن نشهد نموًًا ملحوظًاً في 
الطلب، ونعمل على توسيع نطاق خدماتنا لتلبية 

احتياجات العملاء بشكل أفضل.
وأشــارت إلى أن أبرز إنجــازات شركة »أورا« هي 
تطوير أول نمــوذج أولي لخلايا شمســية بتقنية 
البيروفسكايت محليًًا، ومشــاركاتنا في مسابقات 
عديــدة منها إنجــاز عُُمان والمهرجــان العلمي، 
إضافة إلى جذب اهتمام القطاعين العام والخاص 

بهذا المنتج كمصدر مستدام للطاقة.

دعمًًا لرؤية السلطنة في الاعتماد على الطاقة المتجددة

شركة طلابية واعدة تبدأ تصنيع الخلايا الشمسية بتقنية جديدة وتكلفة منخفضة

»العمل« تطلع على تدريب طلبة »الكلية المهنية« موسم رمضاني حافل لفريق »الأخضر« في سمد الشأن
المضيبي- الرؤية

اختتــم فريق الأخضر بنيابة ســمد الشــأن، 
في ولايــة المضيبي بمحافظــة شمال الشرقية، 
فعالياته ومناشــطه المتنوعة في رمضان، ومنها 
الدورة الرمضانيــة الداخلية لكرة القدم التي 
جمعــت 6 فــرق قُسُِِّــمت على مجموعتين، 

وأقيمت يومي 20 و21 رمضان.
وتُوُِِّج فريق ســمهرم بكأس البطولة، فيما حل 
فريق مــزون في المركــز الثــاني. وعلى صعيد 
الجوائــز الفرديــة في البطولــة حصل اللاعب 
خالد بــن عبداللــه البوســعيدي على جائزة 
أفضــل لاعب، وفــاز زايد بن ســعيد الرحبي 
بجائزة الهداف، ومُُنح حمد بن محمد الفرعي 

جائزة الحارس الأفضل. 
من جانب آخر، أقيمــت على ملعب الفريق 
مبــاراة جمعت قُدُامــى اللاعــبين المُعُتزلين، 
الذين تم تكريمهــم جميعًًا تحت رعاية حمد 
بن مهنا البوســعيدي أول رئيس مجلس إدارة 
للفريق عام 1986، وسبق ثالث تنظيم دوري 
كرة القدم الداخلي لفئة الناشئين، شاركت فيه 

4 فرق، توج بلقبه فريق الأخضر )أ(. 

ونظَّمّ فريــق الأخضر في الأســبوع الأول من 
هذا الشــهر الفضيل إفطــارًًا جماعيًًا للقرية، 
تضمن إقامة فعالية »ارسم رمضان« للأطفال، 
ومحــاضرة مختصرة عن التعامل مع وســائل 
التواصل الاجتماعي للأســتاذ خالد بن يحيى 
الفرعي، وفقرة إنشادية لمجموعة من منشدي 
الفريق المشــاركين في مسابقة »أمير الإنشاد« 
على مســتوى نادي المضيبــي، والتي أقيمت 
في وقــت لاحــق وحصل فيها منشــد الفريق 

محمود بن جابر الفرعي على المركز الثالث.
وفي إطــار حــرص الفريــق على إشراك جميع 

أطيــاف المجتمع، أنتج الفريــق برنامج »أنت 
معلوم« وبثه على قناتــه على منصة يوتيوب، 
وهــو برنامــج مســابقات ترفيهي اســتهدف 
الجاليات الإسلامية غير الناطقة باللغة العربية، 
وذلك لمشــاركتهم نفحات شهر رمضان المبارك 
والتعــرف على عاداتهم الرمضانية في أوطانهم، 
وبــث الوعي حول العديد مــن مظاهر الدين 
القويــم. وانطلاقًاً من مواكبــة الأحداث الآنية 
والمســتقبلية، نظــم فريــق الأخضر محاضرة 
قيمة بعنوان »الذكاء الاصطناعي واســتشراف 
المستقبل« للدكتور فيصل بن علي البوسعيدي، 

تضمنــت العديد من المحاور أبرزها: الرســالة 
الإنســانية، والتطــور المعــرفي وفضــاء اللغة، 
نشــأة وقفزة الــذكاء الاصطناعي، الشــبكات 
العصبيــة للدمــاغ، وعلم الكوانتم )الحوســبة 
الكموميــة( والــذكاء الاصطناعي، والتشــابك 
الكمي، وبلورات الكوانتم، والشبكات العصبية 
الرقمية، والســوبر كمبيوتنــج العملاق »كيف 
صنع وكيف يعمــل«، والفرق بين الحاســوب 
العادي وحواســيب الكوانتم. ودُُشِِّــنت هذه 
المحاضرة في »قبة ياسر للمعرفة« التي أسســها 
المغفور له بإذن الله ياسر بن علي البوسعيدي 
أحد رمــوز الفريق مــن جيل الشــباب الذي 
رحل عن الدنيا في عام 2021. من جهته، أشــاد 
خليفــة بن محمد البوســعيدي رئيس مجلس 
إدارة فريق الأخضر، بتحقيق تطلعات الفريق 
خلال هذا الشــهر الفضيل مــن خلال اللجان 
الثقافيــة والرياضية والاجتماعية، مشيرًاً إلى أن 
الفريق سينظم مســابقة للرماية في ثالث أيام 
عيد الفطر الســعيد، وســتكون لأول مرة على 
مســتوى البندقية الهوائية وبدعــم من إدارة 
الثقافــة والرياضة والشــباب بمحافظة شمال 

الشرقية.

الخابورة- الرؤية

استقبلت أكاديمية الســلطان قابوس البحرية، 
وفدًًا من وزارة العمل، ممثلة في المديرية العامة 
للكليــات المهنيــة والكلية المهنيــة بالخابورة؛ 
وذلــك في إطار التعــاون والشراكة في المجالات 
التعليمية والتدريبيــة. وتعمل الأكاديمية على 
تدريب عددٍٍ من طلبة الكلية المهنية بالخابورة 
على الــدورات الحتميــة لتخصصــات »ملاحة 

ســفن الصيد« و«ميكانيكا محــركات بحرية«. 
وتشتمل الدورات الحتمية على تدريب الطلبة 
على تقنيات الإنقاذ الشــخصية، ومنع الحرائق 
ومكافحتهــا، والإســعافات الأوليــة والسلامة 
الفردية والمســؤولية الاجتماعيــة؛ حيث تُعُد 
هذه الــدورات أساســيةًً لتمــكين الطلبة من 
الانتقــال للتدريــب الميداني على متن الســفن 
المختلفــة. واشــتملت الزيارة جولــةًً ميدانيةًً 

لمتابعة مراحل التدريب بالأكاديمية.

نور بنت محمّّد المياحية

مسقط- الرؤية

نظمــت عُُمان المعرفــة بالتعاون مع 
شركة تكنو لصناعة تقنية البلاســتيك 
وفريق من المتطــوعين من الجامعة 
الوطنية للعلوم والتكنولوجيا، فعالية 
لصالح أطفال مركــز لرعاية الطفولة 
بالخوض في مســقط، في أجواء عامرة 
بالأنشــطة الممتعة والألعاب والهدايا 

للأطفال.
وتضمن الحدث الترفيهي العديد من 
الأنشــطة الممتعة، بما في ذلك القلعة 
الهوائيــة والألعــاب التفاعليــة التي 
ومبتهجين  الأطفال مشــغولين  أبقت 
طــوال المســاء. كما وزع المتطوعون 
هدايــا خاصة لضمان أن يشــعر كل 
طفل بالدفء والفرح قبل عيد الفطر

وقال طــارق البراوني مؤســس عُُمان 
المعرفة: »نؤمن أن كل طفل يستحق 
أن يشــعر بالتقديــر والحب، خاصة 
خلال المواسم الاحتفالية المقبلة مثل 
العيد. تعكس هذه الاحتفالية ما قبل 
العيد مهمتنا المستمرة في رد الجميل 
للمجتمع وخلق لحظات من السعادة 
لأولئك الذيــن في أمس الحاجة إليها. 
أنــا فخــور بفريقنا وشركائنــا الذين 

ـًا لجعل هــذا اليوم لا  اجتمعــوا مع�
يُنُسى«.

وتعــد هذه المبادرة جــزءًًا من التزام 

عُُمان المعرفــة الواســع بالمســؤولية 
الاجتماعية وتعزيــز ثقافة التعاطف 

والشمولية عبر سلطنة عُُمان.

عبري- ناصر العبري

نظم فريق الصحراء الغربية في بلدة العراقي 
بولاية عبري إفطارًًا جماعيًًا، بحضور عدد من 
أفــراد المجتمع والأهــالي؛ إذ تضمن الإفطار 
مجموعة من الأطباق التقليدية التي تعكس 
تراث المنطقــة، مما أضفى جــوًًا من الألفة 
والمحبة بين الحضور، وتــم تبادل الأحاديث 
والتهاني بمناسبة شــهر رمضان مما ساهم في 
تعزيز الروابط الاجتماعية بين أفراد المجتمع

وعبر أعضــاء الفريق عن ســعادتهم بنجاح 
هــذا الحــدث، مؤكدين أهميــة مثل هذه 
الفعاليــات في تعزيز التواصــل والتعاون بين 

أفراد المجتمع.
يُشُــار إلى أن فريق الصحراء الغربية يسعى 
دائمًاً إلى تنظيم فعاليــات اجتماعية وثقافية 

الأفــراد  بين  الروابــط  تعزيــز  إلى  تهــدف 
والمساهمة في تنمية المجتمع المحلي.

»عُُمان المعرفة« تنشر السعادة في »مركز رعاية الأطفال«

إفطار جماعي لفريق »الصحراء الغربية« بعبري

»جامعة التقنية« بإبراء تستضيف الإفطار السنوي الأول للخريجين
الرؤية- ناصر العبري

نظمــت رابطة الخريــجين في جامعة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة بإبــراء فعاليــة »إفطار 
صائم«، وهــو الملتقى الأول لإفطار الخريجين 

في شهر رمضان.
ورحب المهندس سعيد بن سالم الغيثي رئيس 
رابطــة الخريجين، بالحضور مشــيدًًا بأهمية 
هذا الملتقى لتوسيع علاقات الرابطة؛ لتشمل 

دوالًا مثل الكويت وقطر والإمارات.
مــن جانبها، أكــدت الدكتــورة فاطمة بنت 
نــاصر الحارثية نائبة مســاعد رئيس الجامعة 

للأنظمة الإلكترونيــة والخدمات الطلابية، أن 
هذا التجمــع يمثل فرصة لتعزيز التواصل بين 
الخريــجين والإدارة، مــشيرةًً إلى أن الخريجين 
هــم ســفراء الجامعــة في مختلــف مجالات 
العمل. وأوضحت إلهام الحبســية )مدربة في 
التطوير الشخصي والعلاقات العامة(، أن هذا 
التجمع يعزز من معنويات الخريجين ويؤكد 
دورهم في الوطن. فــيما أكدت إيثار الفرعية 
رئيس قســم الفعاليــات برابطــة الخريجين، 
أهميــة الربط بين فــرع الجامعة وخريجيها، 
مشيرةًً إلى دور الجلســات النقاشية في تعزيز 
الروابــط. وأشــارت ردينة يعقوب البلوشــية 

أخصائية توجيــه وظيفي بجامعــة الشرقية، 
إلى أن هذا البرنامج يعزز التواصل بين روابط 
الخريجين في مختلف الجامعات. وقالت حنان 
الحبســية أخصائية شــؤون الطلبة والمشرفة 
على رابطة الخريجين، إن هذه المبادرة تهدف 
إلى توطيد العلاقات بين الجامعة ومخرجاتها.

وفي ختــام الفعالية، أكدت ريــاء بنت عيسى 
الفرعيــة اختصاصيــة مــوارد بشرية في شركة 
أريج للزيوت النباتية ومشتقاتها، أهمية هذه 
اللقــاءات في تعزيز التواصــل بين الخريجين 
والطلاب، مشيدةًً بدور الشركة في دعم فعالية 

إفطار صائم.
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تُعُد الإدارة عنصًرًا أساسيًًا في نجاح أي 
مؤسسة أو مجتمع، وقد قدم الإسلام 
ًا متكامالًا يســتند إلى  نموذجًًــا إداريـ�
مبادئ العدل والشــورى والمسؤولية 
والأمانة، وقد انعكست هذه المبادئ 
بوضــوح في سيرة النبي محمد صلى 
الله عليه وسلم والخلفاء الراشدين، 
مما أسهم في بناء دولة إسلامية قوية 

ومستدامة.
الإدارة في الإسلام ليست مجرد عملية 
تنظيمية، بــل هي منظومة متكاملة 
تهدف إلى تحقيق التنمية والاستقرار 
وفــق مبــادئ أخلاقيــة تعــزز من 
العدالة والشــفافية، فمبدأ الشورى 
يشكل جوهر الإدارة الإسلامية؛ حيث 
يعتمد القائد على التشــاور مع أهل 
الرأي والــخبرة قبل اتخــاذ أي قرار 
مــصيري، مما يضمن اتخــاذ قرارات 
ســليمة تحقق الصالح العام، كما أن 
العدل يعد ركنًًا أساسيًًا إذ يجب على 
القائد التعامل مــع الأفراد بإنصاف 
بعدًًيا عن المحســوبية والتمييز، مما 
يضمن الاســتقرار وخلــق بيئة عمل 
صحية. المســؤولية والمحاســبة هما 
من الدعائم التي تقوم عليها الإدارة 
في الإسلام، إذ يُحُمّّل القادة مسؤولية 
للمحاســبة  ويخضعــون  أعمالهــم 
أمــام الله وأمــام الأمــة، مما يؤدي 
الى توطيــد روح النزاهــة والالتزام، 
وإلى جانــب ذلك تشــكل الأمانة في 
القيادة عنصًرًا أساســيًًا، حيث يجب 
على المسؤولين أداء أدوارهم بصدق 
وإخلاص، متجنبين أي ممارســات قد 
تضر بالمصلحة العامة، أما التخطيط 
والتنظيم الفعّّال فيُُعد ركنًًا جوهريًاً 
لضمان اســتغلال الموارد بشكل أمثل 
عالية.  بكفــاءة  الأهــداف  وتحقيق 
ولقــد كان النبــي محمــد صلى الله 
عليه وسلم قائدًًا إداريًاً بارعًًا، استطاع 
بنــاء دولة قوية رغم التحديات التي 
واجهتــه، فقد اعتمــد في إدارته على 
الشــورى  فلم يكن يتخــذ القرارات 
بشكل فردي بل كان يشاور أصحابه 
لضمان أفضل الخيارات الممكنة، أما 
على الصعيــد المالي فقد وضع نظامًًا 
ـًا للمــوارد المالية مثــل الزكاة  دقق�ي
والغنائم، وخصصها لتحقيق العدالة 
الاجتماعية بين أفــراد المجتمع، كما 
كان النبــي صلى اللــه عليه وســلم 
حريصًًا على اختيار الشخص المناسب 
للمكان المناســب، فكان يعين القادة 
الكفــاءة  على  بنــاءًً  والمســؤولين 
والنزاهة، مما عزز كفاءة المؤسسات 

الإدارية في الدولة.
ولم يقــتصر نجــاح النبــي صلى الله 
عليه وســلم الإداري على الشــؤون 
الداخلية، بل امتد ليشمل العلاقات 
الخاريجــة فقــد بــرع في التفاوض 
مثــل صلــح  المعاهــدات،  وإبــرام 
الحديبية الذي شكّّل نموذجًًا بارعًًا في 
الدبلوماسية وإدارة الأزمات، كما أنه 
وضع نظامًًا دققًًيا للرقابة والمحاسبة، 
حيث كان يحاسب المسؤولين ويعفي 
من يــقصر في أداء مهامه، مما وطد 
الانضبــاط الإداري والعدالة في تولي 

المناصب.
وبعــد وفــاة النبي صلى اللــه عليه 
وســلم، واصــل الخلفاء الراشــدون 

نهجــه الإداري، كلٌٌ بأســلوبه الذي 
يعكس احتياجات عصره، فقد واجه 
أبــو بكــر الصديــق رضي اللــه عنه 
تحديــات كبيرة، أبرزها حروب الردة 
التي تعامل معها بحزم؛ مما أسهم في 
الحفاظ على وحدة الأمة، كما حرص 
على ترســيخ الاســتقرار المالي، وأدار 
الـموارد بفعاليــة لضمان اســتدامة 
الدولة، إلى جانــب بدئه للفتوحات 
الإسلامية في العراق والشام؛ مما عزََّز 

نفوذ الدولة الإسلامية.
أما عُُمــر بن الخطــاب فقد أحدث 
نقلــة نوعيــة في الإدارة الإسلاميــة، 
حيث أنشــأ الدواوين، مثــل ديوان 
الجند وديوان الخراج، لتنظيم شؤون 
الدولة المالية والعسكرية، كما وضع 
ـًا لمراقبــة أداء الــولاة  ـًا دقق�ي نظام�
وتحقيق  النزاهة  لضمان  والموظفين، 
العدالة، ولم يقــتصر إبداعه الإداري 
على ذلــك؛ بــل امتــد إلى التخطيط 
العمراني، فأســس مُُدنًاً جديدة مثل 
الكوفة والبصرة مما أدى الى ارســاء 
الاســتقرار والتنميــة وكان حريصًًــا 
على وضع تشريعات جديدة لحماية 

حقوق المواطنين وتنظيم الأسواق.
وعندما تولى عثمان بن عفان الخلافة 
ركز على التوســع العمــراني، فعمل 
على توسعة المسجد الحرام والمسجد 
النبوي، لاســتيعاب الأعداد المتزايدة 
من المســلمين، كما ساهم في تطوير 
الأســواق وتنظيم التجارة مما أسهم 
في ازدهار الاقتصاد لكن إنجازه الأبرز 
كان توحيد المصحف الشريف، حيث 
جمع الأمــة الإسلامية على مصحف 
واحــد، مما ضمن وحــدة المرجعية 
الدينية وساهم في الحفاظ على النص 

القرآني.
أمــا علي بــن أبي طالب- كــّرَّم الله 
الإصلاح  على  ركــز  فقــد  وجهــه- 
الإداري؛ حيــث عمــل على تعــيين 
الأكفاء في المناصب الإدارية ومحاربة 
المحسوبيات كما حرص على تحقيق 
العدالة الاجتماعية، فاتخذ إجراءات 
لضمان توزيع عادل للثروات والموارد 
بين المسلمين وعلى الصعيد العسكري 
واجه تحديــات داخلية كبيرة حيث 
خاض معارك للحفاظ على اســتقرار 

الدولة الإسلامية وحماية وحدتها.
نجــد اليــوم ان المبــادئ الإداريــة 
الإسلاميــة لا تزال صالحــة للتطبيق 
في المؤسســات الحديثة؛ حيث يمكن 
دمجهــا مع أحدث المفاهيم الإدارية 
لــضمان تحقيق الأهــداف بكفاءة، 
مــع الحفــاظ على القيــم الأخلاقية 
وتظل الحوكمة الرشــيدة والتخطيط 
الاسترايتجــي وإدارة الأداء من أهم 
الأســس التي يمكن توظيفها لتطوير 
الإدارة  مبــادئ  وفــق  المؤسســات 

الإسلامية.
ويُثُبت التاريــخ أنََّ الإدارة الإسلامية 
نمــوذج فريــد يجمــع بين الكفاءة 
والعدالة، ويظل هــذا النهج صالحًًا 
للتطبيق في مختلف العصور وعندما 
يُدُار أي نظام وفق المبادئ الإسلامية، 
فإنــه يُحُقق النجــاح والاســتدامة، 
مما يجعــل الإدارة الإسلامية نموذجًًا 

يُحُتذى به عالميًًا.
** باحث دكتوراه في الإدارة العامة

فن الإدارة في الإسلام.. 
نموذج فريد للتنظيم والقيادة

خالد بن حمد الرواحي

حمد الحضرمي

أحمد الرحبي

عبدالعزيز بن حمدان الإسماعيلي **

هــل لاحظــتََ أنََّ مشترياتــك اليومية 
أصبحت تكلف أكثر مما كانت عليه قبل 
عام؟ هل تجد أنََّ راتبك الذي كان يكفيك 
بالكاد لم يعد يغطي حتى الأساســيات؟ 
التضخــم ليس مجرد مصطلح اقتصادي؛ 
بل هو واقع ملموس يؤثر على الأفراد في 
مختلف الدول، بغض النظر عن مستوى 
دخلهــم أو طبيعــة اقتصاداتهــم. إنــه 
ظاهــرة عالمية تدفع الجميع إلى البحث 
عن حلول للحفاظ على قوتهم الشرائية 

وسط موجة الأسعار المتصاعدة.
ـًا لصنــدوق النقد الدولي، شــهدت  وفق�
العديــد من الــدول ارتفاعًًا في معدلات 
التضخــم؛ حيث وصلــت في بعضها إلى 
أكثر مــن 10% خلال العــام الماضي، مما 
أدى إلى زيادة تكاليف المعيشــة وتفاقم 
الضغــوط الماليــة على الأفــراد. فالمواد 
الغذائية، التي كانت تُشُترى بمبلغ مُُعين 
قبل فترة قصيرة، أصبحت تكلف أكثر في 
مختلف الأســواق العالميــة. هذا الوضع 
يجبر العديد من الأسر على إعادة تريتب 
أولوياتهــم الماليــة، وتقليل الإنفاق على 
الكماليات لصالح الاحتياجات الأساسية.

ولا يقــتصر تــأثير التضخم على الســلع 
الاســتهلاكية، بل يمتد إلى قطاع الإسكان 
والخدمات الأساســية. ففي العديد من 
الدول، ارتفعت أسعار الإيجارات بوتيرة 
متســارعة، مما جعل امتلاك منزل حلامًا 
بعيــد المنــال للكثيريــن. كما أنََّ فواتير 
الكهربــاء والمياه والنقل العام شــهدت 
زيــادات ملحوظــة، مــا أدى إلى زيادة 
الأعباء على الأسر التي كانت تُعُاني أصالًا 

من ميزانيات محدودة.
أمــا المدخــرات والاســتثمارات، فهــي 
الأخرى لم تســلم من تداعيات التضخم 
في مختلف الأسواق العالمية. فالمدخرات 
النقدية تفقــد قيمتها مع مرور الوقت، 
والاســتثمارات التقليدية، مثــل الودائع 
المصرفيــة، لم تعد تحقق عوائــد كافية 
لتعويــض التــآكل المســتمر في القــوة 
الشرائية. لهذا الســبب، يتجه الكثيرون 
إلى بدائل اســتثمارية أكثر أمانًاً وربحية، 
مثــل العقــارات أو المعــادن الثمينــة، 
للحفاظ على قيمــة أموالهم على المدى 

الطويل.
ويــؤدي التضخم أيضًًــا إلى تغيير أنماط 
الاســتهلاك حــول العــالم. فقــد أصبح 
المســتهلكون أكثر حرصًًا عند التســوق، 
حيث يبحثون عن العروض والخصومات، 
ويتجهون إلى المنتجات الأرخص كبدائل 
للعلامات التجاريــة المعروفة. كما بات 
تأيجل القرارات المالية الكبيرة، مثل شراء 
ســيارة جديدة أو استثمار طويل الأجل، 
أمرًاً شــائعًًا، خشية التغيرات المفاجئة في 

الأسعار.
على  التضخــم  تداعيــات  تقــتصر  ولا 
المســتهلكين فقــط، بل تمتد إلى ســوق 
العمل، حيث تواجــه الشركات ضغوطًاً 
مالية متزايدة تدفعها إلى تثبيت الأجور 
أو حتــى تقليــل الامتيــازات الوظيفية. 
هــذا الوضــع يفــرض على العديد من 
الموظــفين البحث عــن وظائف إضافية 
أو البدء في مشــاريع جانبيــة لتعويض 
الفجــوة المالية المتزايــدة، مما يزيد من 

التحديــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة. 
ولمواجهة هذه التحديات، يحتاج الأفراد 
إلى استرايتجيــات ماليــة ذكيــة تضمن 
لهــم الحفــاظ على قوتهــم الشرائية في 

ظل ارتفاع الأســعار. يتمثل أحد الحلول 
في إعــادة تريتب الأولويــات المالية، من 
خلال التركيــز على النفقــات الضرورية، 
والتخلص من المصاريف غير الأساســية 
التي قد تزيد من الأعبــاء المالية. ويعد 
البحث عن مصادر دخل إضافية خطوة 
مهمة، ســواء عبر العمل الحر أو تطوير 
المهــارات التي تفتح آفاقًاً مهنية جديدة 
توفــر فرصًًا لتحقيــق دخل مســتدام. 
ولتعزيز الاســتقرار المالي، من الضروري 
الاســتثمار بحكمة في أصول تُحُافظ على 
قيمتهــا مع مرور الوقت، مثل العقارات 
أو الذهــب؛ مما يســاعد في تقليل تأثير 

التضخم على المدخرات. 
إضافــة إلى ذلك، فــإنََّ تجنــب الديون 
ذات الفوائد المرتفعة يعد أمرًاً أساســيًًا؛ 
حيــث إنََّ الالتزامات المالية المتزايدة قد 
تشكل عبئًاً إضافيًًا في ظل ارتفاع الأسعار 

المتواصل.
ورغم أنََّ التضخــم يمثل تحديًاً اقتصاديًاً 
عالميًاً، إالّا أنَّهَ ليس عائقًًا لا يمكن تجاوزه؛ 
فالتخطيط المالي السليم، واتخاذ قرارات 
مالية مدروســة، يمكن أن يُسُاعد الأفراد 
على التكيــف مع التــغيرات الاقتصادية 

وحماية مستقبلهم المالي. 
إّنَّ اتخاذ قرارات حكيمة اليوم قد يكون 
الفارق بين مواجهة التضخم بصعوبة أو 
التعامل معه بذكاء، مما يضمن الاستقرار 
المالي، ويمنــح الأفــراد قــدرة أكبر على 
التحكم في مستقبلهم الاقتصادي، بغض 
النظــر عن الدولــة أو البيئة الاقتصادية 

التي يعيشون فيها.

التضخم يلتهم الرواتب.. كيف تحافظ على قوتك الشرائية؟

البقاء لله.. مات أبي

»المارد«

لا يعلــم الإنســان متى يأيتــه الأجل 
ويفــارق الحيــاة الدنيــا ويترك الأهل 
والأحباب، لأنََّ وقت الموت من الغيب 
الــذي لا يعلمه إلا اللــه، إالّا أن الموت 
حــق لا فرار منــه، ومنتهــى كل حي 
وســنة الله في عبــاده، ولكــن الابتلاء 
يكون كبيراًً عندمــا يكون الموت موت 
الأب، لأنََّ الأب نعمــة عظيمة، وموته 
فاجعــة تكسر القلــب وتقصم الظهر، 
ولــن يأتي مثله أحد، ولن يســد مكانه 
أحد، وســتثبت لك الأيام هذا الواقع، 
فحــب الأب حــبٌٌ صــادقٌٌ، وخوفــه 
وحرصــه عليك ليس له مثيل، والفارق 
بينكما كبير، فأنت تبتسم عندما تكون 
سعدًًيا، وهو يبتســم عندما يراك أنت 

سعدًًيا.
الأب له مكانــة وقيمة في حياة الأبناء؛ 
فهو صاحب قلب كبير وتضحية ووفاء 
وعطــاء بلا حدود، ونصائحه ســديدة 
وعباراتــه وكلماتــه جميلة لهــا معانٍٍ 
لا حصر  الكريمــة  ومواقفــه  جليلــة، 
لهــا ولا عد، وابتســامته صادقة نابعة 
من قلــب نقي يحب أن يــرى ابنه في 

صحة وعافية وســعادة وسرور، فالأب 
يرجو لابنه على الدوام الخير والسلامة 
والنجاح في حياتــه، وتجده دائمًاً رافعًًا 
يديه داعيًًا ربه: اللهم اشرح صدر ابني 
ويسر لــه أمره وارزقه الخير والرشــاد، 
ويتبع ذلــك ناصحًًــا يا بنّّي المشــوار 
أمامك طويل، والمهمة صعبة وتستحق 
التضحيــة والمثابــرة والإصرار لتُحُقــق 
النجــاح في حياتك في الدنيا وفي الآخرة، 
ولذلــك تكون وفــاة الأب ورحيله عن 

الدنيا خسارة كبيرة لا تعوض.
لن أنسى ما حييــت عندما أوصاني أبي 
في حياتــه، وهــو الأب الرحيم صاحب 
الحكمة والشــفقة والعطــف والمحبة 
: “يا بنّّي اجعل  والكــرم والجود، قــائالًا
علاقتك بالله كــبيرة، وعندما تحاصرك 
الهموم والأحزان استعن بالله، فلا كرب 
مع الله، وحافظ على الصلاة في المسجد 
مع الجماعة، لأنََّ الصلاة هي السعادة 
وباب النجــاة والنجاح في الحياة”. كما 
أوصاني بفعــل الــخير ونصرة المظلوم 
والدفاع عن حقوقه، ثم قال لي: “تخريَّر 
شريكة حياتك التي تعينك على الحياة؛ 

فالـمرأة الصالحة كنــزٌٌ ونعمة عظيمة 
من أعظم نعم الدنيا والآخرة”. فكيف 
أنسى رالًاج كان كل شيء في حياتي، وكان 
ه وهدفــه الدائم أن تعيش عائلته  هََّمَّ
الكبيرة في محبــة ووئام ومودة وسلام، 

وتستمر المحبة بينهم للأبد.
كُ يــا أبي الغالي بأننــي قد نفََّذتُُ  أُبُشِّرُ�
وصيتــك لي، فحبــي وخــوفي ورجــائي 
وثقتــي بالله كــبيرة، وإننــي محافظ 
على الصلاة في المســجد مــع الجماعة، 
وأســعى لفعل الــخير ونصرة المظلوم، 
وقــد تزوجــت زوجــة طيبــة كريمة 
تقية، ورُُزقــتُُ منها بالأبنــاء والبنات 
الصالــحين، الذيــن يدعــون اللــه لك 
بالرحمــة والمغفرة، وقد ســمََّتُُي ابني 
البكــر على اســمك تكريمًًا لــك وفخر 
لــه. ولكن يؤســفني أن ابلغــك يا أبي 
الحبيب بأنني لم أستطع تنفيذ وصيتك 
الخاصة وتحقيق هدفــك النبيل، رغم 
محاولاتي المتكــررة، لأن البعض كانت 
غايتــه تحقيــق مصالحه الشــخصية، 
دون مراعــاة للحقوق العامة ومصالح 
العائلــة، وكما تعلم أنــه من الصعب 

إقناع الآخريــن وإلزامهم بتنفيذ شيء 
لا يرغبون في تنفيــذه. فيا أيُّهُا الأبناء.. 
محظوظ منكم مــن كان أبيه ما يزال 
على قيد الحياة، يعيش معه ويســمع 
صوتــه وكلماتــه ونصائحه، ويســعى 
في خدمتــه ورعايته، وإدخــال الفرح 
والسرور والبهجة في حياته قبل مماته، 
، ليأخذ  فالموت ســيأتي عــاالًاج أم آالًاج
منك أعظم نعمة لا تشعر بقيمتها إالّا 
عندمــا تفقدها، وســتبقى وفاة الأب 
مرحلة صعبة تمــر على الابن وفاجعة 
مؤلمة، تحــرق القلب، وتمــزق الفؤاد 
ألماًً وحسرة، وتشــعر وقتهــا بالضيــق 
في  الــكلمات  وتتوقــف  والاختنــاق، 
الحناجر، ولا تستطيع فعل شيء سوى 
الحزن والبكاء، لأنك لن ترى أباك بعد 
اليوم إلا في المنام أو في جنات النعيم- 
اللهم اجعلنا من أهل الجنة - وهكذا 
تكــون النهاية والوداع الأخير بين الأب 
وابنــه، وعلينا وقتها التســليم والرضا 
بقضاء الله وقدره والصبر والســلوان، 
والدعاء لآبائنا ولجميــع موتانا وموتى 
المسلمين بالمغفرة والرحمة والرضوان.

طاقــات الإنســان الكامنــة بداخله لا 
تحدها حدود، وهي تشكل تناقضًًا مع 
الهشاشــة والضعف الباديين عليه من 
الوََهلة الأولى، حال الإنســان، فعندما 
يُوُاجــه مُُشــكلة أو مُُعضلــة، وتدفعه 
بعض المواقــف في الحياة، إلى التَّحَدي 
وجهــا لوجه، وتــحشره إلى الزاوية، بلا 
مــا لا منــاص منه مــن مواجهة مصير 
قــد يؤدي إلى حتفه، تســتيقظ عندها 
قــوى المقاومــة الشرســة الكامنــة في 

التــي صقلتها  القــوى  داخلــه، وهي 
ودربتها تجــارب صراع البقاء، وتحدي 
الصعوبات والمخاطر التي تُهُدد حياته، 
المطبوعة في يجناته الوراثية عبر ملايين 
الأيجــال، صقــل ودربــة نتجــت عن 
مواجهة المخاطر والأخطار التي تحيق 
بــه، اســتجابة لغريزة البقــاء وحفظ 

الحياة وصيانتها.
تكمــن هذه القــوة والطاقــة الجبارة 
في الإنســان، متوارية في داخله كبركان 

خامد، وذلك بغض النظر عن كون هذا 
الإنســان هو إنســان هادئ أو إنسان 
مسالم، أو كونه إنساناًً لا تبدو عليه من 
الوهلة الأولى صفــات القوة والعزيمة 
والجلد، في ســلوكه وتعامله مع الأمور 

ومواجهته لها. 
وتحــت تحفيــز الخطــر وبدافع من 
مواقــف صعبة وقاســية يتعــرض لها 
الإنسان، تتحدد ردود أفعاله التي تأتي 
مفاجئة وغير متوقعة، وهي ردة الفعل 

التي يتحول فيها الإنســان خلال ثانية 
واحــدة وبقدرة قــادر في امتلاك زمام 
الأمر، واســتعادة المبــادرة في التصرف 
ًا، والنجاة  قـ�ِدِّ مــهما كان الخطــر مُُح

بأعجوبة من مصير مُُحقق. 
هــذه الثانية العجيبة من التحول التي 
تقلب التوازنــات في اللحظات الأخيرة، 
يوســف  المصري  الأديــب  يســتغرق 
إدريس- تشيخوف القصة العربية كما 
يُعُرف- التنقيب فيهــا، ثماني صفحات 

كاملــة، بما يقــارب ألفــي كلمة، من 
البحث والاســتقصاء، لثانيــة أو برهة 
؛ حيث  من الزمن تعــدل عمــرًاً كامالًا
يبحث في قصته “المارد” بشكل عميق 
-كعادته في قصصه-، في برهة الانتفاض 
في وجــه الخطــر، والدافــع الغريزي، 
في التعامــل معــه ومجابهتــه، وهــي 
مجابهة يكون الإنســان معــد لها منذ 
آلاف الســنين وتكون على أساسها، عبر 
الخبرات المتراكمــة في مواجهة تقلبات 

الطبيعة وتطــور غريزة البقــاء لديه، 
والنجــاة في صراعه مــع الطبيعة ومع 

وحوشها الكاسرة وأخطارها الداهمة.
القصة تكشــف عــن قانــون طبيعي 
يتعلق بالمنطقة اللاوعية في الإنســان، 
ومــا ينبجس منهــا، في لحظات الخطر 
وفي حالات التحدي القاســية التي قد 
نواجههــا في حياتنــا، من قــوة مادية 
هائلــة، وطاقة معنوية جبــارة، طاقة 

وقوة المارد.

تجنب الديون ذات 
الفوائد المرتفعة 

يعد أمرًًا 
أساسيًًا؛ حيث 
إنََّ الالتزامات 

المالية المتزايدة 
قد تشكل عبئًًا 

إضافيًًا في ظل 
ارتفاع الأسعار 

المتواصل

a.azizhh@hotmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

خِِسّّة الصهاينة
لن يجد العالم ممارســات خسيســة مثل 
التي تقوم بها إسرائيل تجاه الفلسطينيين، 
فلقــد ضربــت أســوأ الأمثلــة في القذارة 
والدموية واللاإنســانية، مستغلة الصمت 
الــدولي تجاه هذا الإجرام الذي لم نشــهد 

له مثيل.
فبعــد أن انقلبــت إسرائيــل على اتفــاق 
وقــف إطلاق النــار الذي وقعــت عليه 
بضمانات أمريكية، عادت لتســفك الدماء 

في غــزة بالقصف البري والجوي والبحري، 
ة والأسلحة  والاستهدافات بالطائرات المسيّرر
الرشاشــة، وإجبــار الســكان على النزوح 
ـًا في نهار رمضــان سيرًاً على الأقدام  صيام�

دون استخدام المركبات.
ولم تكتــف حكومــة نتنياهــو المتطرفــة 
بشلالات الدماء في غــزة، ليخرج بن غفير 
ويطالــب بقصــف مخــازن الغــذاء وأي 
مصدر لتوليد الكهرباء وإغراق السكان في 

ظلام دامــس وتجويعهم، وهو ما يؤكد أن 
هذه الحكومة تســتهدف القضاء على كل 

الفلسطينيين في جريمة مكتملة الأركان.
كل هــذا الإمعــان في الإبــادة الجماعية 
لســكان غزة، يؤكد بما لا يدع مجاالًا للشك 
أن الكيان الصهيوني ليس ســوى عصابات 
إجرامية تنهب الأراضي الفلسطينية وتقتل 
الشعب الفلسطيني على الهوية، في أبشع 
مذابح عنصرية يشهدها التاريخ المعاصر.

إنَّّ المجتمع الــدولي يتعين عليه أن ينهض 
بواجباتــه ومســؤوليته الأخلاقية في منع 
ســفك المزيــد من الدمــاء الفلســطينية 
الطاهــرة، وأن يُصُدر مجلــس الأمن قرارًًا 
ـًا بوقــف حــرب الإبادة ومحاســبة  مُُلزم�
إسرائيل أمــام المحاكم الدوليــة، وإلحاق 
أقسى العقوبات بمجرمي الحرب الصهاينة 
من أمثــال نتنياهو وبن غــفير وغيرهما، 

تحقيقًًا للعدالة الدولية.

سمات الخريجين

حتى الآن، مــا تزال تســتوقفني تصريحات 
معــالي الدكتــورة لــيلى بنت أحمــد النجار 
وزيــرة التنميــة الاجتماعية حــول الأوضاع 
الاجتماعيــة لأسر المُسُرَّحّين من أعمالهم وما 
تُوُاجهــه هذه الأسر من تحديــات في الوفاء 
بالتزاماتهــا المالية، ورغم أننــي قد تفاعلتُُ 
معهــا في تغريــدة عبر منصــات التواصــل 
الاجتماعــي، ووصفتها بأَنَّهــا نقلة نوعية في 
، وقد لاقت  التفكير والتعبير عنــه قوالًا وفعالًا
هذه التغريــدة تفاعالًا إيجابيًًا كبيرًاً، إالّا أنني 
لمَّاّ أعــدتُُ قراءتهــا أكثر مــن مــرة وجدتُُ 
أننــي لم أُعُطها حقها، من حيــث مضامينها 
واســتنطاقاتها، ومدى إمكانيــة تحويلها إلى 
فلســفة عمل وطنية، لدواعي كســب الرضا 
ورفــع التفاؤل الاجتماعي، الــذي ينبغي أن 
يكون من كبرى استهدافات المرحلة الوطنية 
الراهنة، لعدة أســباب؛ منها: انتهاء ســنوات 
خطة التــوازن المالي )2020- 2024(، وبروز 
مجموعة تداعيات كبيرة ناجمة عنها، وبروز 
تحديات جيواستراتيجية إقليمية جديدة قد 
تَسَــتغل قضايانا الداخلية، بما فيها الباحثين 
عــن عمــل والمُسُرَّحّين، ومــا تعويــل وزارة 
التنمية الاجتماعيــة على الجمعيات الخيرية 
في بلادنا إالّا أكبر التحوُّّلات التي تُحُتِّمِ إنضاج 
المُعُوَّّل عليه الآن. تصريحات معالي الدكتورة 
تنطلق من توََجُّّهين أساســيين؛ هما: تشخيص 
صريح وشــفَّّاف لتأثير قضيــة المُسُرَّحّين على 
الأُسُر، وفي الوقــت نفســه، تقديــم حلــول 
واقعيــة وفورية لإنقاذهــا. ويعني أن صور 
التــأثير متعــددة على الأُسُر، وبديهي�ـًا قــد 
تشــمل تفكُّّكهــا- أي الــطلاق- ويعني من 
جانــب آخر أننا أمام نموذج غير مســبوق في 
الأداء، ندعو لأن يكون أحد مقومات حوكمة 
الأداء الحكومي؛ فمعاليها سلَّمّت بأَنَّ هناك 
الكــثير مــن الأُسُر- وخاصــة أُسُر المُسُرَّحّين 
ًا في الوفاء  من أعمالهــم- يواجهــون تحديـ�
بالتزاماتهم المالية للبنوك وغيرها، ولم تكتفِِ 
الوزيرة بما ســبق، ولو اكتفت به لكان بمثابة 
دغدغــة للمشــاعر، وإنما قرنت تشــخيصها 
بمعالجات وواقعية لإنقاذ الأُسُر، وذلك عندما 
كشــفت عن تدخُّّل الوزارة للحفــاظ عليها 
بعدة مُُعالجــات “سريعة”، تقوم بها الوزارة 
مع الجهــات المعنية. وقد حــددت الوزيرة 
نــوعين؛ هما: تقليل المبالــغ، وإحالة البعض 
إلى الجمعيــات الخيريــة. وهنــا مجموعــة 
ملاحظات وتســاؤلات نطرحها، ومن أبرزها: 
رهانات معاليهــا على الجمعيات الخيرية في 
الــبلاد، فهل واقع الجمعيــات الخيرية الآن- 
عدديًاً وإمكانيات وثقافةًً مجتمعيةًً- يؤهلها 
لممارســة هذا الدور الاجتماعــي الوطني في 

حقبة انكشاف التداعيات والتسليم بها؟

لــذا نُطُالب معاليها بفتــح ملف الجمعيات 
الخيريــة مــن منظــور كل محافظــة، بعد 
أن أصبحــت الرهانــات الحكوميــة بحجم 
حتمياتها الاجتماعيــة الآن، وتحديدًًا بحجم 
التعويل عليها كمصدر دخل مُُستدام للأسرة، 
دون تدخــل من خزينة الدولــة، خاصةًً وأن 
الوزارة معنيــة بمؤسســات المجتمع المدني- 
ـًا ورقابــةًً- فهــل التشريع  تأسيسًًــا وتشريع�
مرنٌٌ ويدفع إلى تأســيس الجمعيات الخيرية، 
أم يحــد من الانطلاقة الجديــدة؟ وماذا عن 
جمعيــة المتقاعديــن التي تنتظــر لأكثر من 

ثلاث سنوات أن ترى النور؟
رهانــات معالي الدكتورة تنطلق من ماهيات 
التحول في دور الدولة منذ عام 2020، وذلك 
عبر التوسُّّــع في منظومــة الضرائــب، والحد 
مــن الإنفــاق الاجتماعي، وتخفيــف الدعم 
الحكومــي الاجتماعــي، مقابــل اســتنهاض 
دور مؤسســات المجتمع الـمدني، الذي تُعُد 
الجمعيــات الخيرية من القــوى المؤثرة فيه، 
كن أن تصنع التوازن لمسيرنا الوطني  والتي ميُم
المُتُجــدِِّد، بعــد التحــوُّّل الاستراتيجي لدور 
الدولة ســالف الذكر، وأيُُ نقصٍٍ في أدوارها؛ 
سواءًً بســبب العدد أو الماهيات، سينعكس 
ســلبًاً على الاوضــاع الاجتماعيــة مثــل أًسًر 

المُسُرَّحّين من أعمالهم.
ملاحظــة ثانية، وهي: كم عدد المُسُرَّحّين من 
أعمالهم منــذ عام 2020 وحتــى الآن، وقد 
بحثنا عن إحصائية رسمية عن عددهم، فلم 
نجد ســوى رقم قديم يرجع إلى عام 2020، 
وفيه تناقض كــبير حول أعداد المُسُرَّحّين، ولا 
يمكــن الاعتماد عليهــا هنا. وكــم تمنينا من 
معــالي الوزيــرة أن تذكر العــدد، فذلك من 
شأنه تعزيز منسوب التفاؤل بمبادرة الوزارة 
وجديتها. شكرًاً لمعالي الدكتور وزيرة التنمية 
الاجتماعيــة، على فتــح الأهميــة الوطنيــة 
للجمعيــات الخيرية في هــذا التوقيت الآن؛ 
مما يضــع المســؤولية أمام الوزارة نفســها، 
وكذلك النظام اللامركزي- نظام المحافظات- 
لضمانــة وجــود جمعيات خيريــة فاعلة في 
المحافظــات بصفــة عاجلــة؛ فهنــاك بعض 
المحافظــات تفتقــر للجمعيــات الخيريــة، 
وأخرى يوجد فيها فرق خيرية، وسواء كانت 
جمعيات خيرية ذات نفع عام أو أخرى ذات 
، فهي  نفع خــاص كالاحتياجات الخاصة مثالًا
تفتقر للتمويل المســتدام، ويعني أن تفعيل 
التشاركية الثنائية بين الحكومة والمجتمع قد 
أصبح من القضايا العاجلة، وينبغي أن تكون 
كن  الشغل الشــاغل الآن بين الجانبين، ولا ميُم
الحديث عــن الفاعلية والحلول المســتدامة 
دون وجــود جمعية خيريــة في كل محافظة 

على الأقل.
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معالي الوزيرة

`` د. عبدالله باحجاج

تهتم مؤسســات التعليم العالي بشــكل 
كبير بــسمات الخريجين وهي مجموعة 
من المهارات الأساســية التي من شــأنها 
أن تُسُــهم في إعداد الطلبة لأدوار مهنية 
ومجتمعيــة، وهذه المهــارات لا ترتبط 
بــالضرورة بالمجــال المعــرفي للتخصص 
الذي يلتحق بــه الطالب؛ مما يعني أنه 
لا يجــب التركيز على المعرفة التخصصية 
فحســب وإنما التركيز أيضًًــا على تطوير 
مهــارات ناعمة مثل مهــارات التواصل 
وحــل المشــكلات والعمــل الجماعــي 

والقدرة على اتخاذ القرار. 
ولو نظرنــا إلى مهــارات التواصل لنجد 
الطالــب على  قــدرة  تركــز على  أنهــا 
التعبير عــن أفكاره بوضــوح من خلال 
الكتابــة أو التحــدث أو الإلقاء وغيرها 
من المهــارات الأخرى المرتبطــة بها، أما 
مهــارة حل المشــكلات فتتمثل في قدرة 
الطالــب على تحليــل الموضوعات التي 
تعرض عليه والتفــكير الناقد مع اقتراح 
الحلول المناسبة والفاعلة لحل المشكلة. 
أما مهارات العمــل ضمن الفريق فتركز 
على قدرة الطالب على التعاون والعمل 
بفاعليــة ضمــن المجموعــة. أمــا من 

حيث المهــارات الاحترافيــة والمهنية في 
اتخــاذ القرار فتتمثل في قــدرة الطالب 
على اختيــار حلــول مبنيــة على معرفة 
تخصصية وتتســم بالمســؤولية من بين 
مجموعة من الخيارات ضمن ســياقات 

مهنية وشخصية.
وعليــه، فإَنَّ تصميم البرامــج الأكاديمية 
يجــب أن يتضمن كيفيــة إدراج سمات 
التخصصيــة  المقــررات  في  الخريــجين 
الرئيســية بدلاًً من التعامل معها بشكل 
مســتقل بما يضمن إتاحة فرص متعددة 
للطالــب حتــى يطــور هــذه المهارات 
ويتــحلى بها طوال رحلته الجامعية. فلو 
أخذنا على ســبيل المثار مهارة التواصل 
فإنــه من الممكن تقييم هذه المهارة عبر 
الأوراق البحثيــة والعــروض التقديميــة 
والنقاشات داخل قاعة المحاضرة. أما عن 
مهارة حل المشــكلات، فيمكن تحقيقها 
عبر دراســات الحالة وتماريــن المحاكاة 
والواجبــات التي تتطلب مــن الطالب 
التحليــل. أما مهــارة العمــل الجماعي 
المشروعــات  عبر  تحقيقهــا  فيمكــن 
الجماعية والتمارين التي تتضمن تقييم 
كل طالــب لزميلــه وكذلــك الواجبات 

الجماعيــة التــي يجب أن يــشترك فيها 
أكثر من طالب. أمــا من حيث المهارات 
الاحترافيــة والمهنيــة في اتخــاذ القــرار 
فيمكــن تحقيقها من خلال المناقشــات 
التــي تتضمــن الأخلاقيــات المرتبطــة 
بالتخصص والمقــررات القانونية وكذلك 
المقــررات التــي تركــز على المســؤولية 

المهنية.
لهذا شرعت الكثير من مؤسسات التعليم 
العــالي في تبني إطار لتقييم مدى تحقق 
سمات الخريجين التي اعتمدتها المؤسسة 
مــن خلال تقييــم الطالــب عبر مراحل 
مختلفة أثنــاء رحلته الجامعية بدالًا من 
تقييمه في نهاية البرنامج الأكاديمي، ففي 
الســنة الأولى في التخصص، يجب التركيز 
على تقييــم المهارات الأساســية للطالب 
مــع تبني نهــج لتنميتها لــدى الطالب 
بشــكل منهجي، أما في مرحلة منتصف 
الرحلة الأكاديمية )السنة الثانية والسنة 
الثالثة( فيمكن قياس هذه السمات عبر 
المقررات الرئيســية للتخصص والتجارب 
العمليــة والتدريب. وفي الســنة الأخيرة 
من التخصص فيجب إجراء تقييم شامل 
عبر مقــررات محــددة مثــل مشــاريع 

التخــرج ومقــررات التدريــب العملي 
وتقييم ســوق العمل )قطــاع الصناعة( 
للطالــب. كما تهتم كثير من مؤسســات 
التعليم بتعقب مستويات خريجيها من 
خلال مســوحات واســتبانات تستهدف 
معرفــة مــدى الاســتفادة التــي حصل 
عليها الخريج أثناء دراســته بالمؤسســة 
وكيف هَيَّأته الدراســة لســوق العمل، 
أما من حيــث أصحاب العمــل، فتقوم 
المؤسســة باســتطلاع آرائهم حول مدى 
تلبية الخريجين بتطلعات ســوق العمل 
في الَتَّواصــل والعمــل الجماعي وغيرها 
من المهارات المرتبطة بسمات الخريجين؛ 
ِه في حالــة أن أظهــرت هذه  حيــث إنـ�
المسوحات وجود فجوة في مهارة مُُعينة، 
يتــعنيَّن تعديل المنهج الــدراسي للبرنامج 
الأكاديمــي؛ بما يُعُزِِّز الفجــوة في المهارة. 
وبتعديــل هــذه المقاييــس، ســتضمن 
المؤسســة أن مخرجاتها إلى سوق العمل 
لا تتحلى فقط بالكفاءة الأكاديمية، وإنما 
أيضًًا بالمهارات المطلوبة في سوق العمل؛ 
بمــا يضمن للخريجين النجاح في مختلف 

المسارات الوظيفية.
** عميد كلية الزهراء للبنات

د. مسلم بن علي المعني **

أهمية المحتوي المحلي في المناقصات الصغيرة

اختُتُمت الأمسيات الرمضانية لغرفة تجارة 
وصناعــة عُُمان، قبل أيــام، بطرح موضوع 
اقتصــادي مُُهــم وحيــوي يمــس الاقتصاد 
العُُماني مــن مُُختلف جوانبــه، ناهيك عن 
أهميته الكــبيرة للقوى العاملــة والكوادر 
الصغيرة  المؤسســات  وأصحــاب  البشريــة 
ورواد الأعمال بصــورة عامــة؛ إذ شــهدت 
الأمسية الأخيرة تسليط الضوء على موضوع 
المحتوى المحلي من مســؤولي بعض أجهزة 
الدراســات التنمويــة الاقتصاديــة وهيئــة 
المؤسســات الصــغيرة ومجلــس المناقصات 
وكيفية اســتفادة المؤسسات والأفراد ورواد 
الأعمال مــن الفرص المتاحــة في القطاعات 
الاقتصاديــة والمناقصات التــي يتم طرحها 
من قبل المؤسســات الحكومية في مختلف 

المشاريع وعلاقتها بالمناقصات السنوية.
والمحتــوى الـمحلي في الاقتصــاد الــعُُماني 
يهــدف إلى زيادة نســبة المكونات المحلية، 
وتعزيز مشاركة الشركات العُُمانية الصغيرة 
والمتوسطة في مختلف القطاعات، وتحفيزها 
في عمليات الإنتاج والتصنيع والحصول على 
المناقصــات التي تطرح بين الفينة والأخرى. 
وبدأ تطبيق سياسة المحتوى المحلي في عُُمان 

منذ عدة سنوات مضت، وبالتحديد في عام 
2012 في القطــاع النفطي والغاز، وتطورت 
العلمية تدريجيًًا، إالّا أنها تسارعت منذ عام 
2022 في عــدة قطاعــات اقتصادية أخرى. 
وقد تــم إدراجها كجزء مــن الاستراتيجيات 
التنموية للدولة، وخاصة لتحقيق المزيد من 
التنميــة في الاقتصاد الــعُُماني في إطار رؤية 

»عُُمان 2040«.
وتستهدف سياسة المحتوى المحلي في البلاد 
الاستفادة من قطاعات النفط والغاز؛ حيث 
يعتبر ذلك من أولويات المحتوى المحلي؛ إذ 
أُعُطيت الأولوية لهذه القطاعات في البداية 
بسبب مســاهمتها الكبيرة في الناتج المحلي 
الاجمالي، إضافة إلى أهميتها في الاستثمارات 

والمستخرجات.
وتهدف السياسة الحالية والمقبلة التوجه إلى 
القطاعات الأخرى، حيث تجرى الدراســات 
بهذا الشــأن من أجل تحقيق التكاملية بين 
مشاريع القطاعين العام والخاص للاستفادة 
مــن الفــرص المتاحــة في تلــك القطاعات، 
يتــم  كما  الواقــع.  أرص  على  وتنفيذهــا 
الترويج لهــذه القطاعات مع المســتثمرين 
والأخــذ بآرائهم من أجل طــرح المناقصات 

للمؤسســات الراغبــة. وفي حال عدم وجود 
قدرات لدى المؤسسات العُُمانية في الحصول 
على تلــك المناقصــات فانه يتم الاســتعانة 
بخبرات لمؤسســات خارجية أجنبية مماثلة، 
وبناء شراكات مع مؤسسات وطنية في تنفيذ 
المشاريع المطلوبة. كما يتم تأهيل المؤسسات 
الصغيرة للقيام بتنفيذ تلك المشاريع في حال 
عدم استيفائها للمعايير المطلوبة؛ حيث يتم 
تطويــر أعمال الموردين المحلــيين للدخول 
في هذه المشــاريع. وهذا يــؤدي إلى تعزيز 
المحتــوى المحلي للمؤسســات الصغيرة غير 
المؤهلــة والتكامــل فيما بينهــا للدخول في 
المشــاريع والحصول على المناقصات؛ الأمر 
الذي يؤدي إلى الاســتمرارية والاستدامة في 
مشاريع ومناقصات العقود وفي المشتريات، 
بحيث تتمكــن هذه المؤسســات الصغيرة 
للحصول على المناقصات في حدود 25 ألف 

ريال عُُماني.
تحقيــق  المعنيــة على  الجهــات  وتعمــل 
نســب أكبر في المحتوى الـمحلي للقطاعات 
الاقتصاديــة المتاحة لدى تلك المؤسســات 
خلال الــفترة المقبلــة. ومنذ ثلاث ســنوات 
مضت شــهدت هذه العملية تحــركاًً جيداًً 

في المحتــوى الـمحلي؛ الأمر الــذي يتطلب 
التركيز على القطاعات التي يمكن الاستفادة 
منها، والتركيز على المؤسســات التي يديرها 
المواطنون بدالًا من أن تتوجه هذه المناقصات 
إلى المؤسســات التي يُدُيرهــا الوافدون. ولا 
شــك أن وجود المكتب الوطنــي للمحتوى 
المحلي يساعد على تعزيز التكاملية والعمل 
المؤسســات  مــع  والاتصــالات  والمتابعــة 
قدراتهــا  وتطويــر  والمتوســطة  الصــغيرة 
لتحقيــق الأعمال التي تهم عــدة قطاعات 
كالأمن الغــذائي والصحــي والطبي وتوفير 
التعليــم والتدريب،  الأدويــة، واحتياجات 
إضافــة إلى تعزيز القــدرات والشراكات مع 
القطاع النفطي والغاز وغيره كقطاع الطاقة 
ومشاريع الطاقة المتجددة. وتعمل الجهات 
المعنيــة على توفير منصــة خاصة للعُُمانيين 
لتحقيــق المزيد مــن المنافع لمشــاريعهم، 
إضافة إلى إصدار شــهادة جديدة للمحتوى 
المحلي لإعطاء فرص لمؤسساتهم في الحصول 

على المناقصات. 
ويــرى الكــثيرون أن هنــاك فرصًًــا عديدة 
يمكن أن تســتفيد منها المؤسسات العُُمانية 
في تأســيس مشــاريع طبية وصحية بجانب 

وتصنيــع  والمخــتبرات  الادويــة  مشــاريع 
ةِ لتلبية احتياجات  الســيارات الطبية والأَ�سِرِّ
المستشــفيات والمراكز الصحية؛ الأمر الذي 
يتطلــب تســهيل الإجــراءات والتقليل من 
البيروقراطيــة وإعطاء المجال للمؤسســات 
الصــغيرة والمتوســطة، وعدم ضيــاع وقتها 
بين تلــك الاجــراءات، إضافــة إلى تعزيــز 
ثقافة القيمة المضافة المحلية، والاســتفادة 
من الفــرص التي يمكــن تحقيقها عل أرض 
الواقع، خاصة في حال الأزمات التي تتعرض 
لها الــدول كمثل تلك التي شــهدها العالم 
في أزمة »كوفيــد-19«، وما يجرى حاليًًا من 
المقاطعة الاقتصادية للشركات الأجنبية التي 
تدعم الاقتصاد الصهيوني بسبب الاعتداءات 

المتكررة على الأراضي الفلسطينية. 
إنَّّ الجهــود المبذولــة في مجــال المحتــوى 
المحلي تتحقق بسبب مبدأ التكاملية وعمل 
مشــاريع محلية في المنتجــات التي يحتاج 
إليهــا المجتمع الــعُُماني، إضافــة إلى تعزيز 
عمليــات التصديــر إلى الخــارج. وفي هذا 
الشــأن، من المهم جــدًًا أن تتوافر البيانات 
اللازمــة لتتمكن الجهات المعنية من تجويد 
التشريعــات التــي تهــم المحتــوى المحلي 

والاقتصــاد الــعُُماني بصورة عامــة، ووضع 
الضوابط للمحتوى المحلي للشركات الصغيرة 

والمتوسطة في البلاد.
إنَّّ غرفــة تجــارة وصناعــة عُُمان والقطاع 
الخــاص عمومًًا، يعملان على زيادة نســبة 
التعاقدات مــع شركات محلية ووضع إطار 
للاستفادة من قطاع البناء والتشييد، بحيث 
يشــمل ذلــك تضــمين الـمواد والخدمات 
المحلية في المشــاريع الكبيرة، وكذلك تعزيز 
المحتوى المحلي للصناعات التحويلية، ودعم 
الصناعــات المحلية لتوســيع قاعدة الإنتاج 
والخدمات، واعطاء دور أكبر لتعزيز تقديم 
العطاءات للشركات المحلية العاملة في هذه 
في المجــالات. وهذه الأعمال ســتعمل على 
تعزيز المســاهمة في خلق وظائف جديدة 
للباحــثين عــن الاعمال، وتحقيق مزيد من 
التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة للاقتصاد 
العُُماني، إضافة الى زيادة القدرة التنافســية 
للقطاع الخاص؛ ســواءًً على المستوى المحلي 
أو الإقليمــي؛ الأمــر الذي يتطلــب تعزيز 
الثقافة والتوعية بكل ما هو مرتبط بمفهوم 
المحتوى المحلي من قِِبل أصحاب المؤسسات 

العُُمانية الصغيرة والمتوسطة.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

رؤى

haiderdawood@hotmail.com
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بهدف إتاحة الاستثمار في جميع المناطق بنفس الامتيازات والحوافز

توحيد مسار خدمات المستثمرين وتبسيط الإجراءات في جميع المناطق الاقتصادية الخاصة والحرة

فرض رسوم إغراق على واردات 
منتجات كهربائية من الصين

»الخدمات المالية« توجه 
إنذارًًا لشركتي تأمين

»سياحة الغرفة« تستعرض حزمة مبادرات لتعزيز النهوض بالقطاع

مسقط- الرؤية

أعلنــت الهيئــة العامــة للمناطــق 
الاقتصادية الخاصــة والمناطق الحرة 
عن تعزيــز خدماتها للمســتثمرين، 
وذلــك عبر توحيد مســار الخدمات 
الــذي يتيح للمســتثمرين ممارســة 
الأنشطة الاقتصادية في جميع المناطق 
التي تشرف عليهــا الهيئة والحصول 
على جميــع الحوافــز والامتيــازات 
والتســهيلات التــي تقدمهــا الهيئة 
للمستثمرين من خلال تسجيل واحد 

لدى الهيئة عند بدء المشروع.
وقــال الدكتــور ســعيد بــن خليفة 
القرينــي مدير عــام قطــاع تطوير 
الاســتثمار والمتحدث الرسمي للهيئة 
إن حزمة تبسيط الإجراءات أطلقتها 
الهيئــة تزامنًًا مع توحيــد إجراءات 
عبر  المقدمــة  الخدمــات  ورســوم 
الهيئة في جميــع المناطق الاقتصادية 
الخاصة والمناطــق الحرة؛ الأمر الذي 
الاســتثمار في  تشــجيع  يُسُــاهم في 

ّة والحُُرة والمُدُن  المناطــق الاقتصاد�يـ
الصناعّيّة وأدى ذلك إلى زيادة أعداد 
المســتثمرين، موضحا أن هذه الحزم 
تســتهدف تعزيــز بيئــة الاســتثمار 
وتسهيل ممارسة الأنشطة الاقتصادية 
وتمــكين  المناطــق  مختلــف  في 
المســتثمرين من تنويع استثماراتهم 

وتوسعها في مناطق مختلفة.

وأوضح القريني أن هذا المسار الموحد 
يأتي كجــزء من منظومــة الخدمات 
المتكاملــة التــي تقدمهــا الهيئة عبر 
التي  الواحــدة  الإلكترونية  المحطــة 
تتيح للمستثمرين من داخل وخارج 
سلطنة عُُمان تقديم طلبات الاستثمار 
وفتح الســجلات التجارية والحصول 

على التراخيص اللازمة إلكترونيًًا.
وأشــار إلى أن المســار الموحــد يُوُفِّرِ 
للمســتثمرين مرونــة كــبيرة؛ حيث 
أنشــطتهم  توســيع  مــن  ّكّمنهــم  يُم
الاقتصادّيّة في أي منطقة من المناطق 
التي تشرف عليها الهيئة دون الحاجة 
تجــاري  ســجل  على  الحصــول  إلى 
ًا إلى أن  مُُنفصــل لــكل منطقة، لافتـ�
هذا النظام ساهم في تخفيف الأعباء 
الإدارية والماليــة على الشركات؛ مما 
يعزز من قدرتها على التوسع والنمو

وأضاف الدكتــور القريني أن اعتماد 
الهيئــة في  المســار الموحــد ســاعد 
التجاري  التســجيل  إجراءات  تنظيم 
وجمع بيانات دقيقة حول الأنشــطة 

الاقتصادية في المناطق المختلفة؛ مما 
يدعــم خطــط التطوير المســتقبلية 
عبر قاعــدة بيانات موحدة تشــمل 
وتراخيص  التجارية  السجلات  جميع 
الصادرة  الاقتصادية  الأنشطة  مزاولة 

بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.
وأكد الدكتور مدير عام قطاع تطوير 
الاســتثمار بالهيئة العامــة للمناطق 
الاقتصادية الخاصــة والمناطق الحرة 
أن الهيئــة تواصــل جهودها لتطوير 
التــي  المناطــق  في  الأعمال  قطــاع 
تشرف عليهــا؛ بهدف جــذب المزيد 
من الاســتثمارات وتحقيق الشفافية 
مــن  الأعمال  إدارة  في  والحوكمــة 
خلال تطبيق نظــام المحطة الواحدة 
والتصاريح  التراخيص  وتقديم جميع 
من خلال نافذه واحدة؛ حيث أصبح 
اختيــار الأرض وإصــدار التراخيــص 
لبــدء الأعمال يتــم إلكترونيًًا وخلال 
يــوم واحد فقط؛ بما يســهم في دعم 
الاقتصــاد الوطنــي وتعزيــز التنمية 

المستدامة في مختلف المحافظات.

القريني: حزمة الإجراءات تستهدف تشجيع 
الاستثمارات وتسهيل ممارسة الأنشطة الاقتصادية

المسار الموحد جزء من منظومة الخدمات 
المتكاملة عبر المحطة الإلكترونية الواحدة

النظام الجديد يسهم في تخفيف الأعباء 
الإدارية والمالية على الشركات المستثمِِرة

أهداف ومزايا توحيد مسار الخدمات
والمناطق  الخاصة  الاقتصادية  للمناطق  العامة  الهيئة  عززت 

يتيح  الذي  الخدمات  مسار  توحيد  عبر  للمستثمرين  خدماتها  الحرة 

للمستثمرين ممارسة الأنشطة الاقتصادية في جميع المناطق التي 

والامتيازات  الحوافز  جميع  على  والحصول  الهيئة  عليها  تشرف 

تسجيل  خلال  من  للمستثمرين  الهيئة  تقدمها  التي  والتسهيلات 

واحد لدى الهيئة عند بدء المشروع.
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سجل تجاري واحد لجميع المناطق

تسهيل ممارسة الأنشطة الاقتصادية
في مختلف المناطق

تمكين المستثمرين من تنويع
استثماراتهم وتوسعها في

مناطق مختلفة

الحصول على جميع الحوافز 
والامتيازات والتسهيلات التي 

تقدمها الهيئة من خلال تسجيل 
واحد عند بدء المشروع

تخفيف الأعباء الإدارية والمالية 
على الشركات وتعزيز قدرتها على 

التوسع والنمو

إنشاء قاعدة بيانات موحدة تشمل 
جميع السجلات التجارية وتراخيص 

مزاولة الأنشطة الاقتصادية

إتاحة المجال أمام المستثمرين لتوسيع أنشطتهم 
الاقتصاديّة في أي منطقة من المناطق التي 
تشرف عليها الهيئة دون الحاجة إلى الحصول 

على سجل تجاري منفصل لكل منطقة

د. سعيد بن خليفة القريني

مسقط- العُُمانية

والصناعــة  التجــارة  وزارة  أعلنــت 
وترويج الاســتثمار بــأن دول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية فرضت 
رســومًًا نهائية لمكافحة الإغراق على 
واردات منتــج توصــيلات ومفاتيــح 
كهربائية ذات جهد كهربائي لا يتجاوز 
1000 فولت، الــواردة من جمهورية 
الصين الشــعبية، وذلك اعتبارًًا من 8 

يونيو 2025م ولمدة خمس سنوات.
وأكــد خالد بــن خميــس المسروري 
مدير دائرة الممارسات المحظورة بمركز 
حماية المنافســة ومنــع الاحتكار أن 
هذا القرار جاء بناءًً على الشكوى التي 
تقدمت بها الصناعة الخليجية لمكتب 
الممارســات  لمكافحة  الفنية  الأمانــة 
الضارة بدول مجلــس التعاون لدول 
الخليــج العربيــة، في إطــار القانون 
الإغراق  لمكافحــة  الموحد  )النظــام( 
والتــدابير التعويضية والوقائية لدول 

مجلــس التعاون الخليجــي ولائحته 
التنفيذية، الصادر بالمرسوم السلطاني 
أن  إلى  وأشــار  )2015/20م(.  رقــم 
القرار يهــدف إلى حمايــة المنتجات 
الخليجيــة من الممارســات الضارة في 
التجارة الدولية، وضمان بيئة تنافسية 

عادلة للصناعات الوطنية.

خالد بن خميس المسروري

مسقط- الرؤية

عقــدت لجنــة الســياحة بغرفــة تجارة 
وصناعــة عُُمان اجتماعهــا الأول للعــام 
الجاري؛ وذلك عبر الاتصال المرئي، برئاسة 
الدكتورة ســهام بنــت أحمــد الحارثية 

رئيسة اللجنة، وحضور الأعضاء.
واســتعرضت اللجنة عددًًا من المبادرات 
والفعاليات المقترحــة ضمن خطة عملها 
لعام 2025، والتي تتماشى مع التوجهات 
الاستراتيجية لغرفة تجارة وصناعة عُُمان 
المتمثلة في تحسين بيئة الأعمال، وتوسيع 
قاعدة التنويع الاقتصــادي، والشراكة في 
ًا، خاصةًً في  تنميــة المحافظات اقتصاديـ�
ظل التطورات الاقتصادية التي يشــهدها 

القطاع السياحي في سلطنة عُُمان.
وأكــدت الدكتــورة ســهام بنــت أحمد 
الحارثية رئيســة لجنة الســياحة بالغرفة 
أهميــة الجهــود التي تبذلهــا اللجنة في 
تعزيز القطاع السياحي ودعم المبادرات 
التي تسهم في تطويره، مشيرة إلى أهمية 
اســتمرار العمل المشترك والتنســيق بين 
مختلــف الجهــات لتحقيــق الأهــداف 
المرجوة في تنمية الســياحة، وتعزيز دور 

سلطنة عُُمان كوجهة سياحية مُُستدامة.
وناقشــت اللجنة مشــاركتها في »منتدى 
الصحراويــة«،  للســياحة  الثــاني  عُُمان 
والــذي أســهم في تعزيز مكانة ســلطنة 
عُُمان كوجهة سياحية صحراوية متميزة. 
وســلطت اللجنــة الضــوء على إمكانية 
إدراج مبــادرة »طــواف عُُمان الجــوي« 
ضمن فعاليات المنتدى؛ باعتبارها تجربة 
فريدة تُعُــزِِّز من جاذبية المنتدى، إضافة 

إلى أهمية الترويج لها محليًًا ودوليًًا.
وبحثــت اللجنــة تنظيــم حلقــة عمل 

ســياحية مُُتنقِِّلة في روســيا، مُُســتعرضةًً 
نجــاح الحلقات الســياحية الســابقة في 
بــرلين وتايوان. وناقش الاجــتماع اختيار 
روسيا وبيلاروسيا نظرًاً لتزايد اهتمامهما 

بالسياحة العُُمانية.
وأبرزت اللجنة نجاح النســخة الأولى من 
»ملتقــى الاســتثمار الســياحي«؛ حيث 
أوضحت أهمية اســتمرار تنظيم الملتقى 
بشــكل دوري لتعزيــز الاســتثمارات في 
القطاع الســياحي، كما تم اقتراح توسيع 
نطاق الملتقى ليشمل مستثمرين عالميين، 

إضافة إلى تقديم حوافز لجذب الشركات 
الكبرى.

إلى  الاجــتماع  خلال  اللجنــة  وأشــارت 
ضرورة دعم التوطين في قطاع الســياحة؛ 
حيث ناقشت فكرة تنظيم حلقة نقاشية 
تجمع الجهــات المعنية وأصحاب العمل 
والباحثين عن عمل، لاستعراض التحديات 
وفــرص التوظيف في القطــاع. واقترحت 
اللجنة تنظيم برامج تدريبية تســتهدف 
تأهيل الكوادر الوطنية للعمل في القطاع 

السياحي.

مسقط- الرؤية

أصدرت هيئة الخدمــات المالية قرارات إدارية 
بإنــذار كل من شركة »مســقط للتأمين« وشركة 
»التأمين العربية فالكون«، وذلك لعدم التزامهما 
بالاحتفــاظ بنســبة لا تقل عــن 40% من صافي 
أقســاط التأمين الصحي داخل الســلطنة، وفقًًا 

للمادة )9( من قواعد التأمين الصحي  
ويأتي هذا الإجراء تأكيدًًا على حرص الهيئة على 
تعزيز الاستدامة المالية لقطاع التأمين، بما يحقق 
التوازن في الســوق ويحفظ حقــوق المتعاملين. 
ويُعُد الالتــزام بهذه النســبة أحــد المتطلبات 
الأساســية التي تهدف إلى دعم الاقتصاد المحلي 
وتعزيز الاســتثمارات داخل السلطنة، من خلال 
ضمان توفــر الســيولة اللازمــة لتطويــر قطاع 
التأمين الصحي واســتمرارية نموه، كما يســهم 
الاحتفاظ بجزء من الأقســاط داخل السلطنة في 
تقليل الاعتماد على الأســواق الخارجية، وتعزيز 
الاســتقرار المالي؛ مما يضمــن تقديم الخدمات 
التأمينيــة بجــودة وكفــاءة عاليــة على المدى 

الطويل.
أداء  اســتمرارها في مراقبــة  الهيئــة  وأكــدت 
الشركات واتخــاذ التــدابير المناســبة بحــق أي 
مخالفات، مشددةًً على أهمية التقيد بالأنظمة 
والتشريعات المنظمة لســوق التــأمين، لضمان 
العدالــة المالية وتعزيز كفاءة الســوق وحماية 

مصالح جميع الأطراف المعنية.

مسقط- الرؤية

كشــف الدكتور سالم آل الشــيخ المتحدث الرسمي 
باســم وزارة الاقتصــاد أن قطاع الثروة الســمكية 
ســجل نمــوًًا خلال الفترة من يناير وحتى ســبتمبر 
2024، بمعدل 7.5 في المئة مقارنة بالفترة ذاتها من 
عام 2023، مع إجمالي مســاهمة في الناتج المحلي 
الإجمالي مقومــا بالأســعار الثابتة بلغــت 274.4 
مليون ريال عُُماني، وهو ما يمثل نسبة نحو 1% من 
الناتج المحلي الإجمالي لسلطنة عُُمان والبالغ 28.1 
مليار ريال عُُماني بالأســعار الثابتة خلال الفترة من 

يناير وحتى سبتمبر 2024.
وأكد المتحدث الرســمي باســم وزارة الاقتصاد أن 
معدلات النمو الجيدة التــي حققها القطاع خلال 
عــام 2024 تُعُــزِِّز مســاهمته كأحــد القطاعات 
المحددة لدعــم التنويع الاقتصــادي خلال الخطة 
الخمسية العاشرة )2021- 2025(، والتي تستهدف 
رفع معدل نمو القطاع الى 10 في المئة سنويًاً وزيادة 
نسبة مســاهمته في الناتج المحلي الإجمالي لنحو 2 
في المئــة؛ بهدف زيادة روافد نمــو الاقتصاد ودعم 
الأمن الغذائي وتعزيز مكانة ســلطنة عُُمان إقليميًًا 
وعالميًًا في الصناعات الســمكية والأنشطة البحرية 

على نحو مُُستدام.
وأوضح أن معدل نمو قطاع الثروة الســمكية ارتفع 
إلى 10 في المئــة خلال الربع الثالث من عام 2024، 
مقارنــة مع نفــس الربع من عــام 2023. وأوضح 
آل الشــيخ أن قطاع الثروة الســمكية ســجل نموًًا 
بنســبة 9.5 في المئــة خلال الربــع الثالث من عام 

2024 مقارنــة بالفترة ذاتها من عــام 2023، بينما 
بلغ معــدل النمــو خلال الفترة مــن يناير وحتى 
ســبتمبر 2024 نحو 7.4 في المئــة مقارنة مع نفس 
الفترة من عــام 2023، بمســاهمة إجمالية قدرها 
294 مليون ريــال عُُماني في الناتج المحلي الإجمالي 
بالأســعار الجارية والبالغ 30.64 مليار ريال عُُماني 
خلال نفس الفترة المشــار إليها، فيما ســجل قطاع 
الثروة الســمكية إجمالي مساهمة في الناتج المحلي 
بالأســعار الجاريــة بنحو 428 مليــون ريال عُُماني 

خلال عام 2023.
وأشــار إلى أن سلطنة عُُمان تحقق اكتفاءًً ذاتيًًا من 
الإنتــاج الســمكي، مما يلبي الاحتياجــات المحلية 
ويعــزز حجم الصــادرات؛ حيث يواصــل القطاع 
نموه مدفوعًًا بتشــغيل عدد من المشاريع النوعية 
والاستراتيجيــة مــن أهمهــا ميناء الصيــد البحري 
ومجمع تعليــب الأسماك في المنطقــة الاقتصادية 

الخاصــة بالدقم، إلى جانب مزرعة الخويمية لإنتاج 
الروبيــان في محافظــة جنــوب الشرقيــة، وخلال 
الخطة الخمســية العاشرة يتقــدم العمل في عدد 
من المشاريع الإنمائية لتطوير وتأهيل موانئ الصيد 
البحري، إضافــة إلى تنفيذ العديد مــن المبادرات 
والبرامــج للحفــاظ على اســتدامة الثروة البحرية 
وتعظيم قيمتها المضافة للاقتصاد الوطني وتحسين 
بيئة العمل في أنشــطة الصيــد وقطاعات الاقتصاد 

البحري وزيادة جاذبيتها للاستثمار.
وأكد المتحدث الرســمي باســم وزارة الاقتصاد أن 
قطاع الثروة السمكية يعد ركيزة أساسية للاستفادة 
مــن الـموارد البحريــة على نحــو يحقــق التنمية 
المســتدامة مــن خلال دعــم التنويــع الاقتصادي 
وزيــادة مصادر الإيرادات العامــة للدولة، وتعزيز 
الأمن الغذائي وتوفير فــرص العمل، وتحقيقا لهذه 
المســتهدفات، تتضمن الخطة الخمســية العاشرة 

عددا من المشاريع الإنمائية لتنمية الموارد البحرية 
في قطاعات الثروة السمكية، والموانئ، وموارد المياه 
والســدود والبيئة ومكافحة التلــوث، ويبلغ عدد 
هــذه المشــاريع 224 مشروعا بتكلفة اســتثمارية 
نحــو 1.6 مليار ريــال عُُماني، إضافــة إلى 8 برامج 
ومبادرات لتعزيز الاستدامة البيئية والاستفادة من 

الثروات الطبيعية.
وتتضمــن الخطــة الخمســية العاشرة عــددًًا من 
المشــاريع الإنمائية لإنشــاء وتطوير وتأهيل موانئ 
الصيد البحري والتوسع في منظومة الموانئ متعددة 
الأغــراض، التــي تســتهدف تنشــيط القطاعــات 
السياحية واللوجستية وتشجيع الاستثمار في قطاع 
الأمــن الغــذائي، وفي هذا الإطار ، تــم خلال العام 
الجاري، إسناد مناقصة تنفيذ مشروع ميناء مصيرة 
متعدد الأغراض والذي يعــد إضافة نوعية لزيادة 

الإنتاج السمكي وتنويع الأنشطة في المحافظات.
ويتواصــل العمل على عدد من المشــاريع المهمة؛ 
أبرزها: ميناء دبا بمحافظة مسندم، الذي وصل إلى 
مرحلة متقدمة بنســبة إنجاز بلغــت 80% بنهاية 
2024، ليكــون ثاني أكبر ميناء متعدد الأغراض بعد 
ميناء الصيــد في منطقة الدقم الاقتصادية الخاصة. 
وتشمل المشاريع الأخرى ميناء ليما، وميناء كمزار، 
ومينــاء الصيد البحري في ريســوت، ومرفأ شــنة، 
والتي ستســهم في تحقيق أهداف التنمية الشاملة 
وفــق رؤيــة »عُُمان 2040«، عبر اســتغلال الموارد 
البحريــة، وتنميــة الصناعــات الغذائيــة، وزيادة 
الصــادرات، وتحفيز الاســتثمار، وخلق فرص عمل 

جديدة في مختلف المحافظات.

تقدُّّم العمل في مشاريع تطوير وتأهيل موانئ الصيد

»الثروة السمكية« تسهم بـ274 مليون ريال في الناتج المحلي.. و7.5 % نسبة النمو السنوي للقطاع

80 % معدل الإنجاز 
الفعلي في 

مشروع »ميناء دبا«

»ميناء مصيرة« 
إضافة نوعية لتعزيز 

الإنتاج السمكي 
وتنويع الأنشطة 

الاقتصادية

تنفيذ 224 مشروعًًا 
بتكلفة استثمارية 

نحو 1.6 مليار ريال 
عُُماني



الإثنين ٢٤ من رمضان 1446 هـ الموافق ٢٤ مارس 2025م - العدد رقم 10406٨ شركاتاقتصاد

بنك عمان العربي ينظم مبادرة »إفطار صائم« دعما للعمل الخيري

»كيمجي رامداس« تحصل على جائزة »أفضل أداء« من »كيلون«

ختام ناجح لبطولة »أومينفست« لكرة القدم

التأمين على السفر من بنك ظفار يوفر حماية شاملة

مسقط- الرؤية

نظــم بنك عمان العــربي مبــادرة »إفطار 
صائم«، والتي أقيمــت هذا العام في ولاية 
مطــرح، وتنــدرج ضمن برنامج الأنشــطة 
والمبادرات الرمضانيــة التي ينظمها البنك 
سنوياًً خلال الشهر الفضيل، تشجيعا لروح 
العطــاء وتجســيدا لفضائــل هذا الشــهر 

المُبُارك.
ويعــد هــذا البرنامج جزءا مــن المبادرات 
الشــاملة لبنــك عمان العــربي في مجــال 
المســؤولية المجتمعيــة والتي تســتهدف 
تحقيق أثر إيجابي مســتدام بدءا من دعم 
المجتمع المحلي والعمل الخيري، ووصولا إلى 
تطوير البرامج والخدمــات وطرح الحلول 
المبتكــرة التي تعــزز نمو القطــاع الخاص 
الــعماني، وترتقي بخدمة العملاء وتســهل 
تقديــم الخدمات لكافة شرائح المجتمع بما 

في ذلك الأفراد من ذوي الإعاقة.
وتعكس المشاركة الفاعلة من قبل موظفي 
بنك عمان العربي، في مبادرة »إفطار صائم« 
وغيرها مــن المبادرات المجتمعية، إدراكهم 
لأهمية مساندة أفراد المجتمع من منطلق 
حرصهــم على العمــل الــخيري والتزامهم 
بالمســؤولية المجتمعية التي تأتي في صميم 

أولويات البنك.
وقال ســليمان الحارثي الرئيــس التنفيذي 
لبنــك عمان العــربي: »يفخــر بنك عمان 
العربي بسجله الحافل بمبادرات المسؤولية 
المجتمعيــة الفاعلة والمبتكــرة والتي تبرز 
المكانة الريادية للبنك كمؤسســة مصرفية 
عريقة في سلطنة عمان تضع بصمتها سواء 
في تطوير القطاع المصرفي أو في مجال العمل 

التطوعــي والاجتماعي، حيث يســتهدف 
البنك أن يكون له دور إيجابي وملموس في 
تسريع تحقيق كافة المســتهدفات الوطنية 
المســتدامة،  والاقتصادية  البشرية  للتنمية 
للمســؤولية  الواســع  المفهــوم  وهــذا 
المجتمعية هو من أسس استراتيجية التميز 
المصرفي التــي التزم بها بنــك عمان العربي 

خلال مسيرته الرائدة«.
وينظم بنــك عمان العربي على مدار العام 
مجموعة متنوعة وواســعة من الأنشــطة 
الخيريــة والإنســانية والتطوعية  والبرامج 

التي تعــزز وتنشر قيم التكافــل والترابط 
المجتمعي، وخلال شهر رمضان يعتز البنك 
بما قدمه من مبادرات قيمة كان من أهمها 
إلغــاء الديون المســتحقة على عشرات من 
العملاء المتأثرين، ومواصلة تنظيم معرض 
العيد الســنوي الذي يعزز نمو المؤسسات 
العمانيــة الصغيرة والمتوســطة، وغير ذلك 

من المبادرات.
ماليــة  »كمؤسســة  الحــارثي:  ويضيــف 
مرموقة في عمان يــدرك بنك عمان العربي 
دور الشراكــة في تحقيــق أهــداف العمل 

المؤسسي، ولذلك نشــجع موظفــي البنك 
على تقديم المقترحات والمساهمة بالأفكار 
الخلاقــة التي تصنع الفــارق في حياة كافة 
شرائــح المجتمــع، ونتقدم بجزيل الشــكر 
لفريق المتطــوعين من موظفي وموظفات 
البنــك والذين قدمــوا بكل تفــان وقتهم 
وجهدهم للمســاهمة في تنظيــم وإنجاح 
مبادرة إفطار صائم، وغيرها من الفعاليات 
والأنشــطة التــي تؤكد على مــا يتحلى به 
مجتمعنا من القيــم العمانية الأصيلة نحو 

الخير والعطاء«.

مسقط- الرؤية

حصد قســم التكييف والأجهــزة من كيمجي 
رامداس- إحــدى وحدات كيمجــي رامداس 
للبنيــة التحتية- جائزة أفضل أداء لعام 2025 
من قبل كيلون، إذ يُشُــيد هذا التكريم بأداء 
الشركة المتميز في المبيعات، ومعرفتها العميقة 
بالســوق، إضافةًً إلى التزامها المستمر بتعزيز 
وجــود كيلون في قطــاع الأجهــزة المنزلية في 

سلطنة عمان.
التنفيــذي  الرئيــس  أكارتي  هيتيــش  وقــال 
للعمليات لكيمجــي رامداس مجموعة البنية 
التحتية: »إن هذا التكريم يتجاوز كونه مجرد 
جائزة؛ فهو تجســيد لرؤيتنــا في بناء شراكات 
مســتدامة وتقديــم حلــول مبتكــرة تلبــي 
احتياجــات الســوق، وفي مجموعــة كيمجي 
رامــداس للبنيــة التحتيــة، نحــن ملتزمون 
ـًا بتلبيــة احتياجات المســتهلكين، حيث  تمام�
تقــدم تقنيتنا حلــوالًا تتماشى مــع متطلبات 
حيــاة العصر الحديث، ونحــن على يقين بأن 
هذه الشراكة مع كيلون ستســاعدنا في تلبية 
احتياجــات عملائنا بشــكل أفضل، كما نؤمن 
أن النجــاح الحقيقي لا يُقُــاس بالأرقام فقط، 
بل بقــوة العلاقــات التي نبنيهــا، والمهارات 

التي نطورها، والثقة التي نكسبها مع عملائنا 
وشركائنــا«. وذكر ســونيل فيشــنو مدير عام 
قســم التكييف والأجهــزة المنزلية في كيمجي 
رامداس: »من خلال مواءمة استراتيجياتنا مع 
التزام كيلون بالابتكار والجودة، تمكّّنا من بناء 
أساس قوي للنمو المســتدام. ومع التطلع إلى 
المســتقبل، نهدف إلى تعزيز تجارب العملاء، 
وتقديــم حلول منتجات أكثر ذكاءًً، وتوســيع 
وجود كيلون في مختلف أنحاء سلطنة عمان«

ويســتند نجــاح كيلــون في عمان إلى التزامها 
بتقديم منتجــات تلبي احتياجــات العملاء، 
حيــث تجمــع بين التكلفة المناســبة، والأداء 
المتميز، والموثوقية العالية، ويعزز هذا النهج 
الموجه نحو العــملاء من خلال تقديم خدمة 
ما بعد البيع الرائدة، مما يضمن تقديم دعماًً 
سلساًً ورضا مستمراًً للعملاء. وخلال السنوات 

الأربع الماضية، أسس قسم التكييف والأجهزة 
في كيمجي رامداس وكيلون تحالفًًا استراتيجيًًا 
ًا، مما أســهم في بيع أكثر مــن 120,000  قويـ�
وحدة في عمان، وقد دعم هذا النمو محفظة 
منتجــات كيلون المتنوعة، التي تشــمل ثلاث 
فئــات أساســية: التكييف والغســيلوالتبريد، 
احتياجــات  لتلبيــة  تــم تصميمهــا  والتــي 

المستهلكين المتنوعة.
وفي مجــال التكييف، تقــدم كيلون مجموعة 
متنوعة تشــمل وحــدات التكييف من النوع 
النوافــذي، والوحدات المنفصلــة المثبتة على 
الجدران، والوحدات الكاســيتية، بالإضافة إلى 
الوحدات المزودة بالقنوات، لتلبية احتياجات 
السكن والتجارة المختلفة. أما في فئة الغسيل، 
فتقــدم كيلون غســالات التحميــل الأمامي، 

وغسالات التحميل العلوي.

مسقط- الرؤية

اختتمت بطولة أومينفست الرمضانية الثالثة لكرة 
القدم، والتي أُقُيمت في الكلية العســكرية التقنية 
خلال الــفترة مــن 2 مــارس إلى 11 مــارس 2025، 
إذ شــهدت البطولة مشــاركة متميــزة من جميع 

الشركات التابعة لمجموعة أومينفست.
وأقيمــت المباراة النهائية تحــت رعاية عبد العزيز 
البلــوشي الرئيس التنفيذي لمجموعة أومينفســت، 
وبحضــور عــدد من إداريــي أومينفســت وبعض 

الرؤساء التنفيذيين من الشركات المشاركة.
وقــال عبدالعزيز البلــوشي: »لقد كانــت البطولة 
ـًا، حيث أظهر المشــاركون روحًًا  تجربــة رائعة حق�
تنافسية عالية وأداءًً متميزًاً، وكانت المباراة النهائية 
مُُثيرة للغاية، وتوجت بجهود الفريقين، حيث لعب 
الجميــع بروح رياضية عاليــة، ونحن فخورون بأن 
هذه البطولة لم تكن مجرد حدث رياضي، بل كانت 
منصــة لتعزيــز العلاقات بين الموظــفين في شركات 
المجموعــة.« وأضاف البلــوشي: »نؤكد على أهمية 
هذه الفعالية في تعزيز الروابط بين الشركات، حيث 
ساعدت على بناء صداقات جديدة وتعزيز التعاون 
بين الفــرق والموظــفين اللاعبين والمشــاركين، نحن 
ملتزمون باستمرار تنظيم مثل هذه الفعاليات التي 

تعزز الصحة واللياقة البدنية، ونأمل أن نرى المزيد 
من الفرق والمشاركين في النسخ القادمة.«

وذكر وليد بن ناصر اليعربي الرئيس التنفيذي للموارد 
البشرية والاتصالات المؤسســية والاســتدامة: »إلى 
جانــب الإثارة التي شــهدناها في المباريات، تعكس 
هذه البطولة التزامنا بالرفاهية الشاملة، فمن خلال 
ترسيخ ثقافة الصحة والمشاركة النشطة، نحن نُسُهم 
بشكل مباشر في تحقيق الهدف الثالث من أهداف 
الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، والمتمثل في ضمان 
حيــاة صحية وتعزيــز الرفاهيــة للجميع في جميع 
الأعمار. هذه المبادرة تعزز من تماســكنا المجتمعي 
وتؤكد التزامنــا ببناء مجتمع مزدهر ومســتدام.« 
وشــهدت البطولة هذا العام توســعًًا بمشاركة بنك 
مسقط للمرة الأولى، جنبا إلى جنب مشاركة كل من 
بنك عمان العربي، تكافل عُُمان، شركة أوبار كابيتال، 
دريم لاب، الشركة الوطنية للتمويل، بنك مســقط، 
بنك العز الإسلامــي، وليڤا للتأمين.  وتواصل بطولة 
أومينفســت الرمضانية لكرة القدم ترسيخ مكانتها 
كركيزة أساســية في مبادرات المجموعة للمسؤولية 
الاجتماعية والاستدامة. وتؤكد أومينفست التزامها 
الثابت بمواصلة تنظيم نسخ مستقبلية من البطولة، 
مما يُعُــزز دورها في دعم مجتمع صحي وحيوي في 

سلطنة عُُمان.

مسقط- الرؤية

تعــاون بنك ظفار- ثــاني أكبر بنك في 
سلطنة عُُمان من حيث شبكة الفروع- 
مع شركة ظفار للتأمين لتقديم بوليصة 
تأمين ســفر توفر حماية شــاملة ضد 
مجموعة واسعة من المخاطر والأسباب 
المتعلقة بالســفر، إذ تم تصميم هذه 
واســعة  لتغطية جغرافية  البوليصــة 
حول العالم مع الفوائد والمزايا الرائعة

ويعــد تــأمين الســفر شــبكة أمــان 
للمسافرين المتوجهين لقضاء العطلات 
العائليــة أو رحلات العمــل، كما أن 
التغطية الشــاملة أثناء السفر تضمن 

للمسافرين راحة بال لا مثيل لها.
وتوفــر بوليصة تأمين ســفر من ظفار 
للتــأمين تغطية تأمينية شــاملة مثل 
الإخلاء الطبــي الطــارئ، والإعادة إلى 
الوطن بما في ذلك تغطية الاستشــفاء 
بمبلــغ يصــل إلى مليــون دولار، مما 
يضمن حصول المســافرين على رعاية 
طبية فورية خــارج الوطن إلى جانب 
المســاعدة المالية في حــالات الطوارئ 

غير المتوقعة. 

وتمتــد التغطية التأمينية إلى مشــاكل 
السفر مثل فقدان الأمتعة، وجوازات 
الســفر، مع مطالبات تصــل إلى 300 
دولار لاستبدال المستندات، إضافة إلى 
حماية إلغاء الــرحلات والنفقات غير 
القابلة للاسترداد، مع تعويضات تصل 
إلى 2000 دولار للمساعدة في تعويض 

الخسائر غير المتوقعة.
ومن أهــم مزايا التأمين عند الســفر 
هــو التغطيــة التأمينية أثنــاء زيارة 
أحد الأقــارب، أي السماح لأحد أفراد 
الأسرة بالانضمام إلى الشــخص المؤمن 
عليــه في حالة دخوله المستشــفى في 
خارج ســلطنة عمان، كما أن في حالة 
تعرض القُُصر إلى مشاكل صحية طارئة 
يتم اتخــاذ الترتيبات اللازمة لإعادتهم 
بأمان إلى أرض الوطن، إضافة إلى ذلك 
توفــر التغطية التأمينية أثناء الســفر 
حالات الأســنان الطارئــة، مما يضمن 
للمسافرين إمكانية الوصول إلى رعاية 

الأسنان العاجلة عند الحاجة. 
وتعــد هذه السياســة التأمينية قابلة 
للتطبيق عالمي�ـًا، وإمكانية التخصيص 
بناءًً على وجهات الســفر والتفضيلات 

الفرديــة، ســواء أن كانوا يســافرون 
داخل منطقة الشرق الأوسط أو الدول 
كن للزبائن  الأخرى حول العــالم، إذ يُمم
تخصيــص تغطيتهــم التأمينيــة أثناء 
السفر لتلبية متطلباتهم واحتياجاتهم 

المختلفة.
ويعــد التأمين على الســفر جزءًًا من 
مجموعة أوســع من منتجات التأمين 
المصرفي التــي يقدمها بنك ظفار مثل 
والمنــازل،  الســيارات،  التــأمين على 
إذ  الصحــي،  والتــأمين  والحــوادث، 
تتولى شركات التأمين المحلية والدولية 
الرائــدة تقديم هــذه المنتجات مما 
يعــزز التــزام بنــك ظفــار بالجودة 

وإرضاء الزبائن.
وتتكامل عروض التــأمين المصرفي مع 
الحلــول المصرفية التــي يقدمها بنك 
ظفــار التــي تلبــي مختلــف شرائح 
الزبائــن، كما تعمــل خطــط الادخار 
الثابتــة  الودائــع  مثــل  والاســتثمار 
والمتكررة، إضافــة إلى خطط الادخار 
الأخرى على مساعدة الآباء على تعليم 
أبنائهــم، والموظــفين على الاســتقرار 

المالي في مرحلة التقاعد.

مسقط- الرؤية

يلتزم ميثاق للصيرفة الإسلامية من بنك 
مســقط ببذل جهود متمي�ـّزة لتقديم 
منتجــات مبتكرة وخدمــات مصرفية 
حصرية للزبائن، وفي سياق ذلك يواصل 
ميثــاق عرض خطــة التــوفير لتقديم 
خدمــات ومزايا حصريــة للزبائن من 
خلال خطة التــوفير المصّّممة خصيصاًً 
لتتناســب مــع احتياجــات وتطلّعّات 

الزبائن من مختلف شرائح المجتمع. 
ويأتي هذا الحســاب ضمــن مجموعة 
مــن الخيارات المصرفيــة المتوافقة مع 
الشريعــة الإسلامية التي أطلقها ميثاق 
بهدف تقديم تجربة مصرفية استثنائيّّة 
للزبائــن، وتعزيز مكانتــه الريادية في 
مجال تقديم أفضل الخدمات والحلول 
المصرفيــة المتوافقة مع مبادئ وأحكام 
الشريعة الإسلامي�ـّة التي تمكّّن الزبائن 

من تحقيق الأهداف الماليّّة.
وتمثّلّ خطــة التوفير مــن ميثاق أداة 
ماليّّة تتيح للزبائن فرصة الادّّخار وفق 
خطّةّ منهجيّّة ومنتظمة لتحصيل رأس 
مال يتيح لهم إمكانية تحقيق أهدافهم 
خلال فترة الادّّخار، كما ثّيملّ الحســاب 
فرصــة مثاليــة للمواطــنين والمقيمين 

لتحديــد أهدافهم المالية طويلة الأجل 
وتحقيــق الاســتقلال المالي، بما كّّيمنهم 
مــن تغطيــة مختلف نفقــات الحياة 
والتصــدّّي لمختلف الظــروف التي قد 
تطرأ عليهــم دون توقّعّ مســبق مثل 
فقدان الوظيفة، ويساعدهم أيضا على 
التخطيط المدروس والمســبق للتقاعد 
واســتثمار فــرص التعليــم لأبنائهم في 

المستقبل. 
ويمكــن للزبائن الادّّخار بمبلغ 50 ريال 
عماني شــهريا كحدّّ أدنى على أن تكون 
المســاهمة في خطّةّ الادّّخار إما شهريّاّ 
أو ربع سنويّاّ أو نصف سنويّاّ أو سنويّاّ، 
بالإضافــة إلى إمكانية القيــام بعملية 
ســحب جــزئي واحــدة خلال الســنة 
الميلادية بنسبة 10% من المبلغ المتراكم 

في خطة التوفير. 
ويتميــز الحســاب بعدد مــن المزايا، 
أبرزها تقديم أرباح شــهرية تنافســية 
على الرصيد المتراكــم في خطة التوفير، 
ويقدم الحســاب أيضًًا تغطية تكافلية 
مجانيــة على الحيــاة للزبــون حامل 
الخطــة بحــد أقصى 100,000 ريــال 
عماني، وذلــك وســيلة أمــان لحاملي 
الحســاب لمواجهة الظــروف المختلفة 

غير المتوقّعّة.

وقال ســامي بيت راشد مساعد مدير 
عــام الأعمال المصرفية للأفــراد بميثاق 
للصيرفــة الإسلامية، إن خطّـّـة التوفير 
تعكس حرص ميثاق بتشــجيع الزبائن 
الفعّّال لبناء مســتقبل  على التخطيط 
مالي كّّيمنهم من إدارة مختلف شؤونهم 
الماليّّة، إذ ستساهم في تمكين الأفراد من 
تنمية رأس المال على المدى المتوســط 
والطويل لمســاعدتهم على الاســتعداد 
لظــروف الحياة المختلفــة، مضيفا أن 
خطّـّـة التوفير صُُمّّمــت لتعزيز الوعي 
المالي لــدى الزبائن وتشــجيعهم على 
عــادة الادّّخار كما أنّهّــا تعكس التزام 
ميثاق برؤيته التــي تركّّز على الزبائن 
مــن خلال تقديــم حلــول مصرفي�ـّة 
متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلاميّّة

وأوضح ســامي بيت راشــد أن ميثاق 
مفاهيــم  يــولي  الإسلاميــة  للصيرفــة 
التحــوّّل الرقمي أهميّّة كــبيرة بهدف 
مواكبة المستجدّّات والتطوّّرات الرقميّّة 
المتناميّّة، مــشيرًاً إلى أنه يمكن للزبائن 
الاشتراك في خطّـّـة التــوفير من ميثاق 
رقمي�ـّا مــن خلال الأعمال المصرفي�ـّة 
عبر الإنترنــت وتطبيــق الهاتف النقّّال 
بما يســهم في تعزيز التجربة المصرفيّّة 
الذيــن لا يمكنهــم  للزبائــن خاصّّــة 

الوصول بســهولة إلى أفرع ميثاق، كما 
ستساهم الخطّةّ في تعزيز الوعي المالي 
لــدى الزبائن لإدارة أموالهــم وبالتالي 
المســاهمة في تنمية اقتصاد الســلطنة 

بصفة عامّّة.
وأكد أن ميثاق ســيواصل توفير أفضل 
الخدمات والحلول المتوافقة مع أحكام 
الشريعــة الإسلاميّّة لزبائنــه الكرام بما 
وتحقيق  المصرفي�ـّة  تجربتهــم  يعــزّّز 

تطلّعّاتهم المتنامية.
ومنذ انطلاقة ميثاق للصيرفة الإسلامية  
في عام 2012، حقق نجاحات وإنجازات 
في مجــال تقديــم أفضــل الخدمــات 
الشريعــة  مــع  المتوافقــة  المصرفيــة 
الإسلامية، وحاز على العديد من الجوائز 
المحليــة والإقليميــة والدوليــة خلال 
الفترة الماضيــة، منها: جائزة الريادة في 
القطاع المصرفي الإسلامي من مؤسســة  
Global Financeوجائــزة أفضل بنك 
في قطاع الصيرفة الإسلاميّّة في ســلطنة 
 ،Euromoney  عُُمان مــن مؤسســة
ّة الأكثر موثوقيّّة في  والعلامــة التجاريـ�
القطاع المصرفي الإسلامي من مؤسســة 
Apex Media وجائزة التميز في قطاع 
 The  الصيرفة الإسلاميّّة من مؤسســة

.Arabian Stories

»ميثاق« يواصل تقديم خطة التوفير بخدمات ومزايا حصرية للزبائن



11 اقتصادمتابعات الإثنين ٢٤ من رمضان 1446 هـ الموافق ٢٤ مارس 2025م - العدد رقم 406٨

»محلات سلمان« تدشن عطرين من »أرماف« العالمية

»Bestune T90« عرض استثنائي على سعر سيارة

»سوبارو« تعلن عن مزايا متعددة على طرازات »كروس تريك« و»فورستر«

عش روح المغامرة مع سيارة »إنيوس جرينادير«

مسقط الرؤية

دشنت محلات سلمان عطري أرماف الحصرية 
»بوينــو« )وتعنــي باللغــة الإســبانية الرجل 
القــوي( و«بيلداد« )وتعني باللغة الإســبانية 
السيدة الجميلة( في جميع محلاتها ومنصاتها 
الإلكترونيــة، حيث تعكس هــذه الإصدارات 
الجديــدة التزام أرمــاف بتصميم عطور راقية 
مســتوحاة من الأناقة المتوســطية، إذ يجسد 
كلا العطرين جوهر الثقافة الإســبانية، حيث 
والجاذبيــة  التقليــدي  الفــن  بين  يجمعــان 

المعاصرة.
وقال مجتبى ســلمان اللواتي الرئيس التنفيذي 
لشركة أورينتال- موزّعّ عطور أرماف في سلطنة 
عمان: »يســعدنا تقديم المجموعة الإســبانية 
حصرياًً من خلال شراكتنا مع محلات ســلمان. 
تعكس هذه العطور الروح المفعمة بالحيوية 

والأناقة الخالدة التي تميّّز التراث الإسباني.«
ويمكن للعــملاء تجربة المنتجــات المطروحة 
حديثــاًً في جميــع فروع محلات ســلمان، كما 
يتوفر عطــري »بوينــو« للرجــال و«بيلداد« 

للنســاء أيضاًً للطلــب عبر الموقــع الإلكتروني 
لـمحلات ســلمان Salmanstores.com، مع 
خيــارات التوصيــل في جميع أنحاء ســلطنة 
عمان. وقــال محمــد حــارث أســلم الرئيس 
التنفيــذي لـمحلات ســلمان: »تــتماشى هذه 

المجموعة الحصرية تمامــاًً مع التزامنا بتقديم 
العلامات التجاريــة العالمية الفاخرة لعملائنا. 
كما توفّرّ الإصدارات هــذه والقادمة لعملائنا 
إمكانيــة الوصول إلى عطــور راقية تجمع بين 

الفخامة وسهولة الاقتناء.«

مسقط- الرؤية

تحتفــي شركة الخليج الرمــال الكبرى- الموزع 
الرسمي لسيارات بيســتون في سلطنة عمان- 
بأجواء شــهر رمضان المبــارك من خلال عرض 
 T90 ترويجــي حصري على ســيارة بيســتون
SUV، إذ يمكن للعملاء امتلاك هذه الســيارة 
الأنيقة وعالية الأداء مقابل 7700 ريال عُُماني 

فقط، شاملة ضريبة القيمة المضافة. 
ويسري هــذا العرض الخاص حتــى 20 أبريل 
2025، ليتيــح للعــملاء فرصة امتلاك ســيارة 
كــروس أوفــر فاخــرة بســعر لا يُضُاهى، إلى 
جانــب العديد من المزايــا الإضافية المصممة 

لتعزيز تجربة امتلاك السيارة.
 SUV بكونها ســيارة T90 وتتمي�ـّز بيســتون
متعددة الاستخدامات، مناسبة للقيادة داخل 
المدينــة وخارجهــا، وذلــك بفضــل تصميمها 
اللافــت، وتقنياتها المتطــورة، وأدائها القوي، 
وتتوفر الســيارة بمحــركين مزودين بشــاحن 
توربينــي ســعة 1.5 لتر و2.0 لتر، مما يمنحها 
قيادة ديناميكية وكفاءة استثنائية، ما يجعلها 
خيارًًا مثاليًًا للعائلات والأفراد على حد سواء. 

ويولــد محرك التيربو ســعة 1.5 لتر قوة تبلغ 
ًا وعزم دوران يصل إلى 258 نيوتن  158 حصانـ�
متر، وهو مقترن بناقــل حركة مزدوج القابض 
مــن 7 سرعات، مما يضمن قيادة سلســة، أما 
لمن يبحثــون عن قــوة أكبر، فيقــدم المحرك 
التيربو ســعة 2.0 لتر أداءًً مــذهلاًً بقوة 240 
ًا وعزم دوران 380 نيوتن متر، مع ناقل  حصانـ�
حركــة أوتوماتيكي من 8 سرعات لتعزيز الأداء 

والتسارع.

الأناقــة   T90 بيســتون  تصميــم  ويعكــس 
العصريــة مــن خلال شــبك أمامــي جريء، 
ومصابيح أماميــة  LED، وســقف بانورامي 
يضفي لمســة مــن الفخامــة، أمــا المقصورة 
الداخلية الفسيحة فهي مصممة بعناية لتوفير 
الراحــة والرفاهية، حيث تضم مقعد ســائق 
قابل للتعديل كهربائيًًا بست وضعيات، ونظام 
تكييف هواء أوتوماتيكي ثنائي المناطق، وعجلة 
قيادة متعددة الوظائــف مغطاة بالجلد، كما 
يمكــن للــركاب الاســتمتاع بنظــام معلومات 
ترفيهي متطور مزود بشاشــة عدادات رقمية، 
وإمكانية الاتصال عبر البلوتوث، ومزايا صوتية 
متميزة، لضمان تجربة قيادة متصلة وممتعة.

وإلى جانب تصميمها الفاخــر وأدائها القوي، 
تمنح بيستون T90 الأولوية للسلامة من خلال 
أحدث أنظمة مســاعدة السائق. فهي مزودة 

بأنظمة مراقبة النقطة العمياء، والمســاعدة في 
ركن الســيارة، ونظام تثبيت السرعة المتطور، 
ونظــام تحذير مغــادرة المســار، بالإضافة إلى 
نظام الفرامــل الطارئة الأوتوماتيكي، مما يوفر 
للسائق راحة البال في كل رحلة. كما أن عملية 
الركــن والمنــاورة تصبــح أكثر ســهولة بفضل 
أجهزة الاستشعار الخلفية للركن ونظام الرؤية 

البانورامية.
وتوفر بيســتون عمان تســجيالًا مجانيًًا للسنة 
الأولى، وتأمينًًا مجانيًًا للســنة الأولى للمركبات 
الخاصة المســجلة في عمان والإمارات العربية 
المتحدة، وســيحصل المشترون على باقة صيانة 
دوريــة مجانيــة لمدة تصل إلى ثلاث ســنوات 
أو 55,000 كــم، مما يضمــن صيانــة خاليــة 
من القلق في مراكز خدمة بيســتون، ويشمل 
العرض أيضًًا تظليــل النوافذ مجانًاً، كما تدعم 

بيستون الســيارة T90 بضمان مصنعي شامل 
لمدة ست سنوات أو 250,000 كم، مما يعكس 

التزامها بالجودة والموثوقية.
وأعــرب متحدث باســم بيســتون عمان عن 
حماســه لهذا العرض الرمضاني، قــائلاًً: »تمثل 
بيســتون Premium T90 مزيجًًــا مثاليًًا بين 
القــوة والراحــة والأناقــة، ومــن خلال هذا 
العرض الرمضاني الحصري، نوفر لعملائنا فرصة 
استثنائية لامتلاك سيارة SUV متطورة بقيمة 

رائعة.«
ويمكــن للعملاء الاختيار من بين مجموعة من 
الألــوان الجذابــة، بما في ذلك الأســود الليلي، 
والأبيض اللؤلــؤي، والأزرق القمري، والأحمر، 
والرمادي بوتي، والرمــادي البرونزي، مما يتيح 
لهم تخصيص ســيارتهم لتتناسب مع أسلوبهم 

الشخصي.

مسقط- الرؤية

أعلنت ســوبارو عن عرض بمناســبة شــهر 
رمضــان يتضمــن طــرازات كــروس تريك 
وفورستر، والذي يمتد حتى 30 أبريل 2025، 
مما يتيح للعــملاء فرصة رائعة للاســتمتاع 

بمزايا حصرية خلال الشهر الفضيل.
ويتضمــن العــرض تســجيلا وتأمينا ضمن 
سعر الســيارة، وباقة خدمة لمدة 4 سنوات 
أو 50,000 كم، وخيار إعادة الشراء بنســبة 
45% بعــد 3 ســنوات أو 60,000 كم، وفقًًا 

للشروط، وقسيمة لولو وبطاقة وقود بقيمة 
300 ريال عُُماني. ومع تضمين ضريبة القيمة 
المضافة، يجعل هذا العرض الشــامل الوقت 
المثالي للاســتثمار في ســوبارو وتجربة تقنية 
الدفع الرباعي الأسطورية للعلامة التجارية، 
المصممة للأداء على طرق المدينة والتضاريس 
الوعرة. وقال متحدث رسمي رفيع المستوى 
لســوبارو: »لقد كنََّا دائمًاً ملتــزمين بتقديم 
ســيارات تلهم الثقة، بغــض النظر عن نوع 
التضاريــس، وفي رمضان نحن متحمســون 
لتقديم المزيد من الأســباب لاختيار سوبارو 

حيث ندمج فوائد الملكية المجزية مع الأداء 
الاســتثنائي، وســواء كنت تتنقل في شــوارع 
المدينــة أو تبــدأ المغامــرات على الطــرق 
الوعرة، سوبارو تقدم الســيارة المثالية لكل 
نمط حيــاة.« ويمكــن للعملاء زيــارة صالة 
عرض سوبارو في الوطية بمحافظة مسقط، أو 
أي من مواقع OTE في بركاء وصحار ونزوى 
لاستكشــاف طرازي كــروس تريك وفورستر 
بشــكل مبــاشر، كما تتوفر تجــارب القيادة 
للعملاء لاختيار ســوبارو التي تتناســب مع 

احتياجاتهم بشكل مثالي. 

مسقط- الرؤية

صُُممت ســيارة جرينادير للباحثين عن روح 
المغامرة والاستكشــاف، إذ إنها توفر قدرات 
ومتانــة وموثوقيــة لا مثيــل لهــا، كما أنها 
المركبة المثالية للاســتمتاع بالمناظر الطبيعية 

المتنوعة في عُُمان.
ويبــدأ ســعر الســيارة مــن 26,995 ريالا 
عمانيــا، مع عــرض حصري لشــهر رمضان 
المبارك يتضمن: باقة صيانة لمدة 3 ســنوات 
/ 45,000 كم، ضمان 5 سنوات غير محدود 
المســافة، المســاعدة على الطريــق لمدة 5 

سنوات، خدمات جانبية مجانية أخرى.
وبهذه المناســبة، قال محسن هاني البحراني 
الســيارات  التنفيــذي لمجموعــة  الرئيــس 
ومعدات البنــاء والطاقة المتجــددة بشركة 

محســن حيدر درويش: »إن ســيارة إينوس 
جريناديــر تجسّّــد هذه الــروح، فهي توفر 
ســيارة  والاستكشــاف  المغامــرة  لعشــاق 
مصممــة للمرونــة والقــوة والأداء الفائق، 
ويســعدنا أن نقــدم هذا العــرض الحصري 
لشــهر رمضان المبارك، لنُُتيح لعملائنا فرصة 
امتلاك ســيارة ذات قدرات أســطورية على 
الطرقات الوعرة ومصممة خصيصاًً لتناسب 

التضاريس الطبيعية في عُُمان«.
وتمزج إينوس جرينادير بين الطابع البريطاني 
القوي ودقة الهندســة الألمانية، إنها ســيارة 
قوية وقــادرة على الانــطلاق إلى أي مكان، 
وتتمتع بأفضل القدرات على الطرق الوعرة 
في فئتهــا مع أعلى معــايير الراحة العصرية 
والرفاهية والجودة التي يتوقعها الســائقون 

اليوم.

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركــة مــوسى عبــد الرحمن حســن 
وشركاه- الوكيل الرســمي لسيارات جي إم سي 
في ســلطنة عمان- تــدشين ســيارة جي إم سي 
يوكون الجديــدة كليا في فعالية خاصة أقيمت 
بفندق شيراتون مسقط، بحضور نخبة من كبار 
الشــخصيات، والمديرين التنفيــذيين، وممثلي 
وســائل الإعلام، مما يعكس أهمية هذا الطراز 

في سوق السيارات العماني.
وتمثل جــي إم سي يوكون الجديــدة كلياًً قمة 
الابتــكار في فئة الســيارات الرياضية متعددة 
بين  تجمــع  حيــث   ،)SUV( الاســتخدامات 
التصميــم الجــريء، والتكنولوجيــا المتقدمة، 
والأداء الاســتثنائي، مما يجعلهــا الخيار المثالي 
لعشــاق ســيارات الدفع الرباعــي الفاخرة في 
المنطقة. وتأتي يوكون الجديدة في أربعة طرازات 
 Elevation، Elevation Premium، مميــزة
Ultimate AT4 ،AT4، وDenali، مصممــة 
لتلبية مختلف الأذواق وتفضيلات القيادة، كما 
توفر خيارين من محركات V8 القوية، تشمل 
محرك 5.3 لتر بقــوة 355 حصانًاً، ومحرك 6.2 
لتر يولــد 420 حصانًاً مع عزم دوران يبلغ 623 
نيوتن متر، مــقترنين بناقل حركة أوتوماتيكي بـ 
10 سرعات لضمان أداء سلس ومتفوق. وتوفر 
جي إم سي يوكون تجربة قيادة غير مســبوقة 
بفضــل أحــدث التقنيــات، بما في ذلــك نظام 
المعلومات والترفيه بشاشــة قياس 16.8 بوصة، 
وشاشــة تحكم بالتكييــف في المقاعد الخلفية 
بحجــم 8 بوصــات، بالإضافــة إلى مجموعــة 
مــن ميــزات السلامــة المتقدمــة مثــل نظام 

الرؤيــة الليلية الأول من جــي إم سي، الفرملة 
التلقائية في حــالات الطوارئ، ونظــام التنبيه 
من المشــاة وراكبي الدراجــات. ويقدم طراز 
Ultimate AT4 تجربــة فاخرة على مســتوى 
جديــد، حيث يأتي بإطــارات 20 بوصة لجميع 
التضاريــس، فتحة ســقف بانوراميــة، مقاعد 
جلديــة فاخرة مــع خاصية التدليــك، ونظام 
الصوت الفاخر مــن Bose بـ 14 مكبر صوت، 
 Air Ride بالإضافة إلى نظام التعليق التكيفي
لتعزيز الراحة على مختلف الطرق والتضاريس. 
وتتوفر جي إم سي يوكون الجديدة كلياًً الآن في 
جميع صالات عرض جي إم سي بسلطنة عمان، 
حيث يمكــن للعــملاء استكشــاف الطرازات 
المختلفة والاســتفادة من العــروض الحصرية 

بمناسبة التدشين.

الكشف عن »جي إم سي يوكون« الجديدة كليا.. مزيج من القوة والفخامة والتكنولوجيا
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على أقطار الخليج العربية البحث عن إستراتيجيات بديلة عن 
تحلية مياه البحر، علما بأن شــعوب الخليج 

من أكثر الشــعوب في العالم استهلاكا لمياه 
الشرب المعبأة رغم إنفاق دولهم المليارات 
ســنويا على محطات التحليــة لتوفير مياه 

الشرب النقيــة الصالحة!!تقنية تحلية المياه 
أصبحت سلاحا مزدوجا اليوم!!

“إن لم ترفعــك أخلاقــك فلــن يرفعــك 
منصبــك، وإن لم تزينك أفعالك 

فلن تزينك ملابســك.. هكذا 
هــي الحيــاة، ديــن، وخُُلُقُ، 
فلا  فقدتهــا  إن  ومبــادئ.. 

تنتظر الاحترام”

“ضغوطــات الحيــاة” و”ظــروف الدنيــا”.. ما 
أجحف تلك التُهََُم، الحياةُُ لا تضغََط 

على أحدٍٍ ولا ظروفها أطواقٌٌ على 
الرقابِِ بــل هي أقرب إلى أنفس 
لم تُبُصر أو  آذانٍٍ لم تعِِ أو خيبات 

أملٍٍ ورجــاءٍٍ في أُنُاسٍٍ هــم لا زالوا 
على قيد الحياة!!.

نتنياهو.. مجرم حرب ومريض نفسينتنياهو.. مجرم حرب ومريض نفسي
تحريض إسرائيلي على قصف مخازن الغذاء ومحطات الكهرباء في غزةتحريض إسرائيلي على قصف مخازن الغذاء ومحطات الكهرباء في غزة

الرؤية- غرفة الأخبار

تخطّـّـت إسرائيل كل الخطــوط الحمراء 
في حربها الغاشــمة على قطاع غزة، فلم 
تراعي حرمة شــهر رمضان والصيام، ولم 
تراعي اتفــاق وقــف إطلاق النار الذي 
وقعــت عليهــا بضمانات من الوســطاء 
وأمريــكا، ولم تراعي حقــوق الأطفال أو 
النســاء أو أي مواثيــق دوليــة، لترتكب 
التاريخ  التــي عرفهــا  أفظــع الجرائــم 
الحديث ضد قطاع فرضت عليه الحصار 
الخانــق الــذي قــارب على الدخول في 
مجاعة بسبب ندرة المواد الغذائية وقلة 

المياه الصالحة للشرب.
تهــجير  نحــو  تصعيديــة  خطــوة  وفي 
الأمنية  الحكومة  الفلســطينيين، وافقت 
الإسرائيليــة على إنشــاء إدارة لشــؤون 

العبــور الطوعي »لســكان غــزة الذين 
يبدون اهتماماًً بالقيــام بذلك« إلى دول 
ثالثــة، إذ ســتعمل الإدارة على إعــداد 
ممر آمن لســكان غزة، وتنسيق إدخال 
مساعدات البنية التحتية برا وبحرا وجوا

وفي ظل ارتكاب هذه الجرائم، فإن عددا 
مــن المحلــلين والمســؤولين الإسرائيليين 
يشــككون في سلامــة الحالــة النفســية 
لرئيس حكومة الاحتلال بنيامين نتنياهو، 
المطلوب للعدالة الدولية بســبب جرائم 

الحرب.
ولق قــال رئيس حــزب »إسرائيل بيتنا« 
وعضو الكنيســت أفيغــدور ليبرمان، في 
مقابلة مــع القناة 13، إنــه قلق للغاية 
بشــأن الحالة النفســية لرئيــس الوزراء 

بنيامين نتنياهو.
وأضاف: »لقد عرفت نتنياهو لســنوات 

عديــدة ومررنا بــفترات صعود وهبوط، 
ومما أراه في الأشــهر الأخيرة عندمــا أراه 
أحيانا في الكنيســت أو لفترة وجيزة على 
شاشــة التلفزيون، فأنا قلق تماما بشــأن 

استقراره العقلي«.
وامتــدادا لهــذه الجرائم التــي يتحمل 
مســؤوليتها رئيــس حكومــة الاحــتلال 
المشــكوك في اســتقراره العــقلي، فقــد 
حــرّضّ وزيــر الأمن القومــي الإسرائيلي 
اليميني المتطرف إيــتمار بن غفير، على 
تصعيد القصــف على قطاع غزة، مطالبًًا 
باســتهداف البنيــة التحتيــة ومخــازن 

الغذاء.
وقال في تصريحات أدلى بها خلال مقابلة 
مع هيئة البث الإسرائيلية: »يجب علينا 
قصف مخــازن الغــذاء وضرب خطوط 
الكهرباء في قطاع غزة، لماذا توجد أضواء 

في غــزة؟ يجــب ألا يكون هنــاك ضوء 
واحد«. وشدد بن غفير على رفضه العودة 
إلى طاولة المفاوضــات مع حركة حماس 
بشــأن تبادل المحتجزين، قائلاًً: »طالبت 
بعدم العــودة إلى طاولــة المفاوضات”. 
كما كشــف عن أنــه اشترط إقالة رئيس 
الشــاباك وتغيير قيادة الجيش كجزء من 
شروط عودته إلى الحكومة، مشيرًاً إلى أنه 
بعد تنفيذ هذه التغييرات سيكون هناك 
تحول كبير في النهج العسكري الإسرائيلي 

تجاه غزة، وفق تعبيره.
وميدانيــا، نفذ الجيش الإسرائيلي، الأحد، 
غارات دامية على خان يونس ورفح مما 
أســفر عن استشــهاد وإصابة العشرات، 
وأعلــن بدء توغــل قواتــه في محورين 

بجنوب وشمال قطاع غزة.
وقالــت وزارة الصحــة في غــزة إن عدد 

الشــهداء منذ فجر الأحد ارتفع إلى 41، 
وبلغ عدد الجرحى 61، مضيفة أن هناك 
عــددا غير معروف مــن الضحايا لا يزال 
تحت الركام وفي الطرقات، ولا تســتطيع 
طواقم الإســعاف والدفاع المدني الوصول 

إليهم.
وفي رفح تعرضت عــدة مناطق بالمدينة 
لغــارات إسرائيليــة مكثفة منــذ الفجر، 
وقالت مصــادر فلســطينية إن القصف 
ات أوقع  بالطائــرات الحربيــة والـمسريّر
شــهداء ومصابين في أحياء تل الســلطان 

والنصر والجنينة والزهور.
واستشــهد 8 فلســطينيين، بينهم أطفال 
ونســاء في غــارة على حي الــنصر برفح، 
واستشــهد آخران في منطقة الحشاشين، 
وســط تصعيد عسكري على المدينة منذ 
ســاعات صباح الأحــد الأولى، بينما بدأ 

ســكان ينزحــون من حي تل الســلطان 
غربي المدينة بعــد إنذار إسرائيلي بإخلاء 
المنطقــة تمهيدا لتوغل قــوات الاحتلال 

فيها.
الجيــش  إن  الجزيــرة  مراســل  وقــال 
الإسرائيلي يحاصر مئات العائلات وســط 
قصــف مدفعــي وإطلاق نــار كثيف في 
حي تل الســلطان، مشيرا إلى استشــهاد 
3 أشخاص إثر قصف إسرائيلي استهدف 

نازحين برفح.
من جانبه، قال الهلال الأحمر الفلسطيني 
إن قــوات الاحتلال حــاصرت عددا من 
مركباتــه للإســعاف أثنــاء وجودهــا في 
منطقــة تعرضــت لاســتهداف في رفح، 
مؤكدا إصابة عدد من المسعفين وفقدان 
الاتصال مع الطاقم الذي لا يزال محاصرا 

منذ ساعات.

غارات دامية على خانيونس ورفح واستشهاد وإصابة العشرات

ليبرمان: أعرف نتنياهو جيدا وأنا قلق بشأن استقراره العقلي

جيش الاحتلال يتوغّّل في محورين بجنوب وشمال القطاع

إسرائيل توافق على إنشاء إدارة لتنفيذ مخطط التهجير

محاصرة مئات العائلات وسط قصف مدفعي كثيف في رفح

بن غفير: لماذا توجد أضواء في غزة؟.. يجب ضرب خطوط الكهرباء

استهداف سيارات الإسعاف أثناء محاولة إنقاذ المصابين

إجبار السكان على النزوح من تل السلطان برفح سيرا على الأقدام في نهار رمضان
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