
مسقط- العُُمانية

أجرى معالي الســيد بدر بن حمد البوســعيدي وزير الخارجية أمس اتصــالًاا هاتفيًّّا مع معالي إيفان 
كوندوف وزير الشؤون الخارجية بجمهورية بلغاريا.

وتطرق الجانبان إلى العلاقــات الثنائية والتَّعَاون بين البلدين الصديقين والتأكيد على الرغبة المشتركة 
لتنمية المصالح المتبادلة دبلوماسيًّّا واقتصاديًّاّ وثقافيًّاّ وفي مجالات الطاقة والنقل.

وعلى صعيد التطورات الإقليمية والدولية تبادل الوزيران الرؤى، واتفقا على مُُواصلة التشاور والتعاون 
سواء في الإطار الثنائي أو اللقاءات متعددة الأطراف، والعمل على دعم جهود خفض التصعيد وتحقيق 

السلام والاستقرار.

بحث العلاقات الثنائية 
بين عُُمان وبلغاريا
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مسقط- العُُمانية

الجلالــة  صاحــب  حضرة  أصــدر 
الســلطان هيثم بن طــارق المُعُظم- 
حفظــه الله ورعاه- أمس مرســومين 

سلطانيين ساميين فيما يأتي نصاهما:
مرســوم ســلطاني رقــم )34/ 2024( 
بالتصديــق على اتفــاق بين حكومة 
ســلطنة عُُمان وحكومــة الجمهورية 
التونسية بشأن الخدمات الجوية بين 

إقليميهما وما وراءهما.
نحن هيثم بن طارق ســلطان عُُمان. 
بعــد الاطلاع على النظــام الأســاسي 
للدولــة، وعلى الاتفــاق بين حكومة 
ســلطنة عُُمان وحكومــة الجمهورية 
الجوية  الخدمات  بشــأن  التونســية 
بين إقليميــهما ومــا وراءهما الموقع 
في مدينــة تونــس بتاريــخ 28 مــن 
يونيــو 2024م. وبناًءً على ما تقتضيه 
المصلحة العامة. رســمنا بما هو آتٍٍ: 
المادة الأولى : التصديــق على الاتفاق 
المشــار إليه، وفقًاً للصيغــة المرفقة. 
المادة الثانية: يُنُشر هذا المرســوم في 

الجريــدة الرســمية، ويُعُمــل به من 
تاريخ صدوره. صدر في: 28 من صفر 
ســنة 1446هـ الموافق: 2 من سبتمبر 

سنة 2024م.
مرســوم ســلطاني رقــم )35/ 2024( 
بالتصديــق على اتفاقيــة الخدمــات 
الجويــة بين حكومــة ســلطنة عُُمان 

وحكومة جمهورية تنزانيا المتحدة.
نحن هيثم بن طارق ســلطان عُُمان. 
بعــد الاطلاع على النظــام الأســاسي 
الخدمــات  اتفاقيــة  وعلى  للدولــة، 
الجويــة بين حكومــة ســلطنة عُُمان 
وحكومــة جمهوريــة تنزانيا المتحدة 
الموقعــة في دار السلام بتاريخ 16 من 
يوليــو 2024م. وبناًءً على ما تقتضيه 
المصلحة العامة. رســمنا بما هو آتٍٍ: 
المادة الأولى: التصديق على الاتفاقية 
المشــار إليها، وفقــًاً للصيغة المرفقة. 
المادة الثانية: يُنُشر هذا المرســوم في 
الجريــدة الرســمية، ويُعُمــل به من 
تاريخ صدوره. صدر في: 28 من صفر 
ســنة 1446هـ الموافق: 2 من سبتمبر 

سنة 2024م.

مرسومان سلطانيان 
بالتصديق على اتفاقيتين 

مع تونس وتنزانيا

الرؤية- ريم الحامدية

عُُمان  هيــدروجين  شركــة  أطلقــت 
»هايدروم« أمس مُُخــتبر تقييم جاهزية 
لقطــاع  الداعمــة  الوطنيــة  المنظومــة 
عمــل  ويســتمر  الأخضر،  الهيــدروجين 
المخــتبر على مــدار الأســبوعين المُقُبلين؛ 
وذلــك في إطــار الدفــع بمســاعي البلاد 
للهيدروجين  الإنتاجية  أهدافهــا  لتحقيق 
الأخضر بحلول عــام 2030، بالتعاون مع 
وحدة متابعة تنفيذ رؤية »عُُمان 2040« 

ووزارة الطاقة والمعادن.
ـمََِ المخــتبر للوقــوف على جاهزية  وصُُ�م
القطاعات الداعمة في 5 مرتكزات أساسية 
ســيجري من خلالها تقييم البنية الأساسية 
الوطنيــة ورســم خارطة طريــق لتطوير 
قطاع الهيدروجين في سلطنة عُُمان. ورعى 
معــالي المهنــدس ســالم بن نــاصر العوفي 
وزير الطاقة والمعادن، الجلسة الافتتاحية 
للمُُختبر، وقال في كلمته: »إنََّ التزام عُُمان 

بتطوير قطــاع الهيــدروجين الأخضر يعد 
ركيزة أساسية في استراتيجية البلاد للتحول 
المنسق في قطاع الطاقة، وما له من إسهام 
كــبير في تحقيق أهــداف وتطلعات رؤية 
»عُُمان 2040«، ولا تقــتصر أهداف مختبر 
تقييم جاهزية المنظومة الوطنية الداعمة 

لقطــاع الهيــدروجين الأخضر على تجهيز 
البنية الأساســية فحســب؛ بــل تتخطاها 
لتشــمل وضع خطــة استراتيجيــة تجمع 
القطاعــات ذات الصلــة مــن أجل ضمان 
حراك بين هذه القطاعات، وانعكاس ذلك 
على تنافســية الســلطنة في هــذا القطاع 

الجديد ومــا يُصُاحبه من فرص اقتصادية، 
ومــن خلال توظيــف مواردنــا الطبيعية 
وتحسين وتطوير إمكاناتنا وقدراتنا المحلية 
وتعزيز شراكاتنا العالمية، ســنُُعزز ترســيخ 
مكانــة عُُمان على خارطة الــدول المنتجة 

رَِدِّةَ للهيدروجين الأخضر«. والمُصُ

5 مرتكزات أساسية لتقييم الجاهزية 

خارطة طريق وخطة عمل شاملة للمنظومة 
الوطنية الداعمة لقطاع الهيدروجين الأخضر
العوفي: تطوير الهيدروجين الأخضر ركيزةٌٌ أساسية في استراتيجية التحوُّّل بقطاع الطاقة

إضراب عام يشُُل الحياة في الكيان الإسرائيلي.. وعنف أمني تجاه المحتجين

واشنطن قريبة من عرض مقترح نهائي على المفاوضين

تصوير/ راشد الكندي

القدس المحتلة- الوكالات

قال الرئيس الأمريكي جــو بايدن أمس الإثنين 
إن رئيــس وزراء الاحتلال الإسرائــيلي بنيامين 
نتنياهــو لا يقــوم بما يكفــي للتوصل لاتفاق 
للإفراج عــن الأسرى الذيــن تحتجزهم حركة 
حماس، مضيفًاً أنََّ واشــنطن قريبة من عرض 
مُُقترح نهــائي على المفاوضين، يــأتي ذلك فيما 
خرج محتجون إسرائيليون إلى الشــوارع لليوم 
ا  الثــاني، وأعلــن أكبر اتحــاد عمالي إضراًبًا عاًمً
للضغــط على الحكومــة مــن أجــل التوصل 
لاتفاق لإعــادة الأسرى الإسرائيلــيين في قطاع 
غزة إلى ديارهم، وذلك بعد العثور على جثث 

6 منهم في غزة.
وتوقفــت خدمــات النقل والصحــة في عدة 
مناطــق إسرائيليــة كما أغلقــت العديد من 
المتاجر والشركات أبوابها استجابة لإضراب دعا 
إليه رئيس اتحاد نقابات العمال )الهستدروت( 

ثل مئات الآلاف من العاملين. الذي يُمم
وعندمــا سُُــئل بايــدن عامَّا إذا كان يعتقد أن 
نتنياهــو يبذل جهــدا كافيا للتوصــل لاتفاق 
بشأن الرهائن، قال "لا". ولدى سؤاله بخصوص 
ما إذا كان يعتزم تقديــم مُُقترح نهائي لاتفاق 
الرهائــن للجانــبين هذا الأســبوع، قال بايدن 
"نحن قريبون جــدا من ذلك". وأضاف عندما 

سُُــئل عما إذا كان سيتم التوصل إلى اتفاق أن 
"ينبوع الأمل لا ينضــب". ورًدًا على تعليقات 
بايدن، قالت مصادر إسرائيلية رفيعة المستوى 
إن "مــن اللافت للنظر" أن بايدن يضغط على 
نتنياهو بشأن صفقة إطلاق سراح الأسرى، بدًلاً 
من الضغط على رئيس المكتب السياسي لحركة 

حماس يحيى السنوار.
وقال المســؤول الكــبير في حماس ســامي أبو 
زهــري إن تصريحــات بايــدن تمثــل "اعترافا 
أمريكيا بمسؤولية نتنياهو عن تعطيل التوصل 
إلى صفقــة". وأضــاف "أي مــقترح يتضمــن 

وقف إطلاق النََّار الدائم والانســحاب الكامل 
سنتعامل معه بجدية كبيرة".

في الأثناء، قال رئيس وزراء الاحتلال الإسرائيلي 
بنيــامين نتنياهــو إن محور فيلادلفيــا الواقع 
على الحدود المصرية يمثل "أنبوب الأكسجين" 
لحركة المقاومة الإسلامة "حماس" وأنه "يجب 
قطعه"، على حد وصفــه. وأكد "موقفنا ثابت 
بشــأن محــور فيلادلفيــا ولن يتــغير". وتابع 
القول: "نحن في حرب مصيرية ضد محور الشر 
ا دون  الإيــراني.. والعــدو يُرُيد تدميرنــا جمًعًي

استثناء".

انتقادات أمريكية لإسرائيل لعدم إبرام »صفقة 
تبادل«.. ونتنياهو يتمسك باحتلال »فيلادلفيا«

مؤشرات ضعف الطلب تهبط بأسعار 
النفط.. والخام العُُماني عند 76.41 دولار

خطة استراتيجية لتعزيز الاستدامة المالية 
الاحتلال يلجأ إلى العنف لفض أكبر إضراب عاموتنشيط الإيرادات بـ»النقل والاتصالات«

الرؤية- الوكالات

تراجــع ســعر نفط عُُمان تســليم شــهر 
نوفــمبر المُقُبــل إلى 76.41 دولار، بعدما 
هبط في تداولات بورصة دبي للطاقة بنحو 
2.09 دولار، فــيما بلغ المعدل الشــهري 
لســعر النفط الخام العُُماني تســليم شهر 
ا  ســبتمبر الجــاري، 83.85 دولار، مرتفًعً
1.35 دولار مقارنًةً بســعر تســليم شهر 

أغسطس الماضي.
عالمًيًا، واصلت أســعار النفط خســائرها 
أمس مع توقعات المستثمرين زيادة إنتاج 

أوبــك بلس من أكتوبــر وتزايد مؤشرات 
الــصين والولايــات  الطلــب في  ضعــف 
المتحدة، أكبر مستهلكين للنفط في العالم، 
مما أثار المخاوف بشــأن نمو الاستهلاك في 
المستقبل. وتراجعت العقود الآجلة لخام 
برنت 56 ســنتا، أو 0.7 بالمئة، إلى 76.37 
دولار للبرميل. ونزلت العقود الآجلة لخام 
غرب تكســاس الوســيط 45 سنتا، أو 0.6 
بالمئــة، إلى 73.10 دولار للبرميــل. وتأتي 
الخســائر بعد انخفاض بنسبة 0.3 بالمئة 
لخام برنت الأسبوع الماضي وتراجع بنسبة 

1.7 بالمئة لخام غرب تكساس الوسيط.

وقالت 6 مصادر من منظمة البلدان المصدرة 
للــبترول )أوبــك( وحلفائهــا، أو المجموعة 
المعروفــة باســم أوبــك بلس، لــرويترز إن 
المنظمة على وشــك المضي قدمــا في زيادة 
إنتــاج النفط المقــررة اعتبارا مــن أكتوبر. 
ومــن المقرر أن تزيد ثمانيــة دول أعضاء في 
أوبــك بلس إنتاجها بمقدار 180 ألف برميل 
يوميا في أكتوبر، ضمن خطة للبدء في الإلغاء 
التدريجي لأحدث شريحــة من تخفيضات 
الإنتاج البالغــة 2.2 مليون برميل يوميا مع 
الاســتمرار في إجراء تخفيضات أخرى حتى 

نهاية عام 2025.

مسقط- الرؤية

عقدت وزارة النقــل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات مُُمثلــة في المديريــة العامة 
للشــؤون الإداريــة والمالية، عــدًدًا من 
حلقات العمل المكثفة، بمشاركة مختلف 
الــوزارة؛ والتــي تضمّّنــت  تقســيمات 
لعامي   الخطــة الاستراتيجيــة  مناقشــة 
الاحتياجــات  وحصر  2025و2026، 
الإداريــة والماليــة اللازمة؛ بما يُسُــهم في 

تشغيل الموارد بشــكل فعّّال والمساهمة 
إلى  المســتمر،  والتحــسين  التطويــر  في 
جانــب تعظيم الفائدة من الموارد المالية 

والكوادر البشري.
وقال فهــد بن ســالم الهنــائي مدير عام 
الشــؤون الإداريــة والماليــة، إنََّ الخطة 
الاستراتيجية تشــمل عدة محاور وخطط 
فرعيــة وهــي: خطة التوظيــف، وخطة 
هيكلة الوزارة، وخطــة للترقيات المالية، 
وخطــة للتدوير الوظيفي على مســتوى 

الــوزارة، وخطــة للخدمــات والمخــازن 
والأصول والنقليــات، وخطة للمشتريات 
وعقــود الخدمــات، وخطــة للتدريــب 
الــداخلي، وخطة المشــاركات الخارجية، 
الداخلية،  الرســمية  وخطــة للمــهمات 
وخطة التأهيل، وخطة التحفيز، بالإضافة 
إلى خطة للســيولة السنوية للمصروفات 
الإنمائية، لافتا إلى أن الخطة راعت الالتزام 
واللوائح  والقــوانين  الأنظمــة  بتطبيــق 

التنفيذية والمنشورات المالية.
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أحد مخرجات  »استراتيجية 2040«

استعراض مشروع التحول الرقمي لخدمات المجلس الأعلى للقضاء

موضوعات متنوعة في العدد الجديد من »جند عُُمان«  وفد عسكري هندي يزور كلية الدفاع الوطني

مجلس الدولة يستقبل وفدًًا من كلية 
الدفاع الوطني الهندية

عُُمان تشارك في اجتماع وكلاء أجهزة 
الخدمة المدنية بـ»مجلس التعاون«

مسقط- الرؤية

عقــد أمس اجــتماع اللجنــة التوجيهية 
لمشروع الدراســة الاستشــارية للتحــول 
الرقمي بالمجلس الأعلى للقضاء، بحضور 
سعادة أمين عام المجلس عيسى بن حمد 
العــزري؛ لاســتعراض مشروع الدراســة 

الاستشارية للتحول الرقمي بالمجلس.
واســتعرضت شركــة »علم الســعودية« 
ـِذة لمشروع الدراســة الاستشــارية  المُنُ�ف
المراحل الخمــس للتنفيذ، ونتائج تحليل 
الوضــع الراهــن للخدمــات الإلكترونية 

للمجلس، والتقييم الحالي لجودة الأعمال 
والعمليات والتطبيقــات والبنية التحتية 
والأمن الســيبراني، والعمــل على تحديد 
الرقمي،  والتحول  الأعمال  استراتيجيــات 
الرقمية  الاستراتيجية  الفجــوات  وتحليل 
لخدمات الأعمال، والعمليات والتطبيقات 
التحتيــة، بالإضافــة الى خطط  والبنيــة 
التنفيذ وتصميم وبناء الوضع المســتقبلي 
وللتطبيقــات  والعمليــات  للخدمــات 
والبنية التحتية والأمن السيبراني وتصميم 

أطر قياس الأداء للخدمات.
واســتعرضت الشركــة المنفذة للدراســة 

الاستشــارية للتحــول الرقمــي إجراءات 
وضــع خارطة طريــق للتحــول الرقمي 
وتمكين المجلس مــن تحقيق نقلة نوعية 
للتحــول الإلــكتروني الشــامل للخدمات 
الناشــئة،  التقنيــات  وتبنــي  المقدمــة، 

وتوظيف تقنيات المستقبل.
يُشُار إلى أن مشروع الدراسة الاستشارية 
للتحول الرقمي بالمجلس الأعلى هو أحد 
مخرجــات استراتيجيــة المجلــس الأعلى 
للقضاء بعيدة الـمدى 2024-2040 التي 
تشمل مستهدفاتها تطوير البنى التحتية 

والرقمية للمجلس الأعلى للقضاء.

مسقط- الرؤية

صدر أمــس العدد رقم )573( مــن مجلة »جُُند 
عُُمان« لشــهر أغســطس 2024، والــذي يتضمن 
عــددًًا مــن التغطيــات الشــاملة والتحقيقــات 

الصحفية والمقالات المتنوعة.
ومــن أبــرز المواد التــي تناولهــا العــدد: قوات 
السلطان المسلحة تواصل إجراءات توظيف عدد 
من الكوادر الوطنية الشــابة، وموســيقى الجيش 
الســلطاني العُُماني تشــارك في المســابقة العالمية 
للموسيقى لعام 2024م باسكتلندا وتحقق نتائج 
متقدمة على مستوى العالم. واشتمل الإصدار على 
عدد من المقــالات العســكرية والمتنوعة أبرزها: 
»قــراءة في الحروب الحديثــة والمعاصرة.. الحرب 
غير التقليديــة - الحــرب الإلكترونيــة في تطــور 
مســتمر )3(«، و«الدفاع الجوي عن التشــكيلات 
البريــة«، و«الاتصــال الشــخصي العســكري بين: 

إستراتيجيــة القائد في الاتصــال.. وإقناع الجند في 
الميدان«، و«السََّــمت العُُماني.. كيف نحافظ على 
اســتدامته في الشــخصية العُُمانية؟«، و«الخداع 

الإستراتيجــي«، و«تســبيب الأحــكام القضائيــة 
العادلــة«،  المحاكمــة  ضمانــات  مــن  ضمانــة 
و«ثنائيــة المعرفــة والثروة.. رأس المال الفكري«، 
ة لــلصراع«، و«الأداء  ـفُسِّرر و«مداخــل نظريــة م�
الفردي والجماعي في المنظومة العسكرية وكيفية 
ضمان تحقيــق التكامل والعمــل المشترك بينهما 
لنجاح المهمة القتاليــة«، و«التحقيق الجنائي عن 
طريق الحوار والتحدث واســتخدام الاستراتيجية 
التضامنيــة«، و«بالــذكاء الاصطناعــي يمكــن أن 
نتجاوز تحدياتنا ونبني إنجازاتنا«، و«المســؤولية 
الإعلامية نحــو التضليــل الإعلامــي«، و«ارتباط 
النظم الخبيرة الذكية بالأمن السيبراني«، و«وسائل 
التواصــل الاجتماعــي وأثرهــا على صحــة كبار 
الســن«. أما المقال الديني فجــاء بعنوان: »المولد 
النبــوي الشريف.. محطات مضيئــة«، إضافة إلى 
مقال طبي بعنــوان: »التعامل الأمثل مع لدغات 

ولسعات الحشرات والزواحف”.

مسقط- العُُمانية

اســتقبل أمس اللــواء الركن بحري 
علي بن عبدالله الشــيدي آمر كلية 
الدفاع الوطني بأكاديمية الدراســات 
الاستراتيجيــة والدفاعية بمقر الكلية 
بمعسكر بيت الفلج وفد كلية الدفاع 
الوطني بجمهوريــة الهند الصديقة 
برئاســة اللواء جــوي مانيش كومار 
جيوبتــا الــذي يزور ســلطنة عُُمان 

حاليًًا.
جرى خلال المقابلة تبادل الأحاديث 
الودية ومناقشة عدد من الموضوعات 
المختلفــة،  والتدريبيــة  الأكاديميــة 
واســتمع الوفد إلى إيجــاز عن كلية 
الدفــاع الوطنــي ومــا تتضمنه من 
مرافق وتجهيزات، واطلع على أقسام 

الكليــة المختلفة. حضر المقابلة عدد 
من الموجــهين الاستراتيجــيين بكلية 

الدفاع الوطني، والملحق العســكري 
بسفارة جمهورية الهند بمسقط.

مسقط- الرؤية

اســتقبل مجلس الدولة أمــس وفدًًا من 
كليــة الدفــاع الوطني الهنديــة في إطار 
زيارته الرســمية الحالية لســلطنة عمان، 
وكان في اســتقباله المكرم حمد بن ناصر 
النبهاني والمكــرم علي بن مبارك العامري 

عضــوا مجلــس الدولة، وســعادة الأمين 
العام لمجلس الدولة وعدد من المسؤولين 
بالمجلس. ورحب المكــرم حمد بن ناصر 
النبهاني بالوفد، متمنيًاً لهم طيب الإقامة 
زيارتهــم،  فترة  ســلطنة عمان خلال  في 
وناقش اللقاء تعزيز العلاقات الثنائية بين 

سلطنة عمان وجمهورية الهند.

وتعــرّفّ الوفــد خلال اللقــاء على نبذة 
تعريفيــة عــن دور المجلــس ومهامــه، 
ومراحــل وتطــور مــسيرة العمــل فيه، 

وإنجازاته وآلية عمل أجهزته الرئيسية.
وفي ختــام الزيارة،  قام الوفــد بجولة في 
مبنى المجلــس تعرف خلاله على مرافقه 

المختلفة.

مسقط- الرؤية

شــاركت وزارة العمــل في الاجــتماع 
السابع والعشرين للجنة وكلاء أجهزة 
الخدمة المدنية والتنمية الإدارية بدول 
مجلــس التعــاون الخليجــي، والذي 
انعقــد في الدوحة، تحــضيراًً للاجتماع 
العشرين للجنة وزراء الخدمة المدنية 

المقرر عقده في 3 سبتمبر 2024.
 مثّلّ الوزارة في الاجتماع سعادة السيد 
سالم بن مسلم البوسعيدي وكيل وزارة 
العمل لتنمية الموارد البشرية، بحضور 
ســعادة خالد بن علي السنيدي الأمين 
العام المســاعد للشــؤون الاقتصادية 
والتنمويــة بالأمانــة العامــة لمجلس 
أجهــزة  وكلاء  جانــب  إلى  التعــاون، 
الخدمــة المدنية والتنمية الإدارية من 

دول المجلس.
وناقش الاجتماع عدة مواضيع تتعلق 

بالتعــاون المشترك في مجالات الخدمة 
المدنيــة والتطويــر الإداري، من بينها 
استراتيجية مجلــس التعاون في مجال 
الخدمة المدنية وتنمية الموارد البشرية 
)2021 - 2025(، بالإضافة إلى عدد من 

المبادرات المشتركة بين دول المجلس.

كما تنــاول الاجــتماع آليــات تنفيــذ 
العــملي وتبــادل  التدريــب  مشروع 
الخبراء، بالإضافة إلى البرنامج المخصص 
لتكريم الكفاءات في قطاعات الخدمة 
المدنية لــدول مجلس التعــاون لعام 

.2025

الشرطة تشارك في اجتماع هيئة 150 مشاركًًا في الندوة الثالثة لأمن المرافق الحيوية بظفار
جائزة الأمير نايف للبحوث الأمنية

صلالة- الرؤية

انطلقت بمجمع الســلطان قابوس الشبابي 
للثقافة والترفيه بولاية صلالة، الندوة الثالثة 
لأمن المرافق الحيوية بمحافظة ظفار، والتي 
نظمتها مؤسســة الأمن والسلامة وتســتمر 
حتى الرابع من ســبتمبر الجاري، بمشــاركة 

150 مشاركًًا من القطاعين العام والخاص.
وتهــدف مؤسســة الأمــن والسلامــة من 
تنظيــم النــدوة إلى اســتعراض الــخبرات 
العملية والفكرية والتقنية بمشــاركة خبراء 
مــن القطاعين العــام والخــاص؛ إذ تهدف 
الندوة إلى تحقيــق الإثراء الفكري والمعرفي 
وتبادل الخبرات الدولية وتقديم الخدمات 
الاستشــارية والفنيــة للاســتفادة القصوى 
لكافــة القطاعــات المســتهدفة، وذلك في 
إطار الســعي لحمايــة الأرواح والممتلكات 
في المنشــآت الحيويــة، وتعزيز ممارســات 
وإجراءات الأمن والسلامة المهنية، والارتقاء 
بالمعرفــة وتبني أفضل الحلــول والتقنيات 

الحديثة.
وســلطت الندوة الضــوء على العديد من 
المواضيع التي لها علاقــة بتطوير منظومة 
الأمن والسلامة بالمؤسسات الحيوية وتمكين 

الحديثة،  والممارســات  بالأساليب  العاملين 
والتي تســاهم في تقييــم المخاطر بمختلف 
أنواعها ســواء كانت من صنع الإنســان أو 
التحديات مــن العوامل الطبيعية وتقلبات 
الأنواء المناخية وتأثير الفيضانات والأعاصير 
وكذلك ارتفاع درجات الحرارة وتأثيرها على 

طبيعة الأرض.
وتقام هذه النــدوة للتأكيد على أن حماية 
تــوفير  مــن خلال  المنشــأة  العامــلين في 
بيئة عمــل آمنة وصحيــة وحماية الأصول 
والمعلومــات المهمــة ضد المخاطــر وتأمين 

التقنيــات والقيــم، أمــر ضروري لــضمان 
واســتمرار العمليــات الإنتاجيــة والكفاءة 
التشــغيلية. وتضمنــت الندوة عــددا من 
أوراق العمل التــي قدمها عدد من الخبراء 
والمستشــارين والمختــصين مــن ســلطنة 
عُُمان وخارجها في مجــال الأمن والسلامة، 
والمعنيين في مجال الأمن والصحة والسلامة 

المهنية والبيئة.
وألقــى العميــد ركــن متقاعد ســعيد بن 
سليمان العاصمي الرئيس التنفيذي لمؤسسة 
الأمــن والسلامة كلمــة قال فيهــا: »يعتبر 

تعزيز ممارســات الصحة والسلامة والأمن 
في المنشــآت واتخاذ التــدابير الوقائية أمرا 
ضروريا لتقليل المخاطر والحوادث المهنية، 
مما يُسُــهم في تقليــل التكاليــف المباشرة 
وغير المباشرة، والحد من المشاكل الصحية، 
والحفاظ على سمعة المؤسسة، وضمان بيئة 
عمل آمنــة وجذابــة، كما أن الحفاظ على 
صحة الأفراد وسلامتهم وأمنهم هي عوامل 
حتمية تــؤدي إلى زيادة الإنتاجية وتحسين 

أداء الموظفين في بيئة العمل«.
واشــتمل اليــوم الأول على 8 أوراق عمــل 
تناولــت عــددًًا مــن المحــاور تتمثــل في: 
استراتيجيــة التدريب المهني واتخاذ القرار، 
المعــايير الدولية للصحــة والسلامة المهنية 
للمرافــق الحيوية، وظائــف الأمن الرقمي 
لحمايــة معلومات المرافــق الحيوية، إدارة 
الحشــود، النظــام البيئي لسلامــة الأرواح 
والممتلــكات، دور الإدارة في تعزيز السلامة 
في مكان العمل، المخاطر النفسية والسلامة 
المهنية في بيئــة العمل. رعى افتتاح الندوة 
ســعادة الدكتور بخيت بــن أحمد المهري 
وكيل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتكار للتعليــم العالي، بحضور عدد من 

المسؤولين والمستهدفين من الندوة.

مسقط- الرؤية

شاركت شرطة عمان الســلطانية أمس، 
في الاجــتماع الثالــث لهذا العــام لهيئة 
جائــزة الأمير نايــف بــن عبدالعزيــز 
للبحوث الأمنية بــدول مجلس التعاون 

لــدول الخليج العربية، الــذي عُُقد عبر 
تقنية الاتصال المرئي واستعرض مختلف 

الجوانب المتعلقة بالجائزة.
مثّلّ شرطة عمان السلطانية في الاجتماع 
العقيــد خليفة بن حامــد الفرعي قائد 
أكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة.
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مسقط- العُُمانية

نظّمّت الكلية العســكرية التقنية أمس 
فعاليــات الأســبوع التعريفــي لطلاب 
الدبلــوم العام من طلبــة النظام بمركز 
القبــول الموحد، وطلبــة القبول المباشر 
والنظــام التدريبي المقرون بالتشــغيل 
بالتنســيق مــع وزارة العمــل )الدفعة 
الثانيــة عشرة( للعام الأكاديمي )2024/ 

.)2025
ورحّّب العميد الركــن جوي )مهندس( 
محمــد بن عزيز الســيابي عميد الكلية 

العسكرية التقنية بطلبة الدفعة الثانية 
عشرة، مؤك�ـدًًّا لهم أهمية هذه المرحلة 
من حياة الطالب بانضمامه لهذا الصرح 
العســكري العلمي لرفــد وزارة الدفاع 
وقــوات الســلطان المســلحة والجهات 
الأمنيــة والمدنيــة بالكفــاءات الوطنية 
ًا إياهم على النهل  الفنية المؤهلة، حا�ثـ
من مختلــف المعارف والعلــوم لتنمية 
مهاراتهــم الشــخصية والفنيــة، متمنيًًا 
لهم دوام التوفيق في مشوارهم العلمي 

بالكلية.
من جانب آخر، أوضح مدير الأنشــطة 

العســكرية بالكليــة برنامج الأنشــطة 
التي ســيخضع لها الــطلاب، مشيرًاً إلى 
أهمية الاستفادة القصوى من الأنشطة 
المختلفة التي تنفذها الكلية، إلى جانب 
صقل مهاراتهم وتنمية مواهبهم وتعزيز 

قدراتهم وإمكاناتهم المختلفة.
وبيّنن مساعد العميد للشؤون الأكاديمية 
في كلمتــه أهــداف الكليــة ورســالتها 
الهادفة في إنشــاء جيل متســلح بالعلم 
والمعرفة والشــخصية الإيجابية النشطة 
والفاعلة ، يتَّسَــم بالصفات الشــخصية 
المسؤولة والعقول المبدعة القادرة على 

التفــكير والإبــداع ومواكبــة المتغيرات 
والمستجدات.

يُشُار إلى أن البرنامج سيستمر لغاية يوم 
الخميس المقبل، وسيقدم خلاله العديد 
من المحــاضرات التعريفيــة والتوعوية 
المهمة للطلبة خلال مسيرتهم التعليمية 
بالكلية العسكرية التقنية، بالإضافة إلى 
بعض الإرشادات والتعليمات العسكرية، 
كذلــك سيســتعرض لهــم الموضوعات 
العامــة التــي تلامــس حيــاة الطالب 
التي  والتسهيلات  والمميزات  الأكاديمية، 

توفرها الكلية وكيفية الاستفادة منها.

مسقط- الرؤية

ُؤدِِّي لجان ســنن البحر بمحافظة مســقط  تـ�
أدوارًًا فاعلــة في الحفــاظ على التراث البحري 
الــعُُماني وتنمية قطــاع الصيــد؛ فمن خلال 
وتســوية  القــرارات  صياغــة  في  مشــاركتها 
النزاعات، تســاهم اللجنة في ضمان استدامة 
الثروة الســمكية وتحسين أوضــاع الصيادين، 

مما يضمن استدامة هذا القطاع الحيوي. 
ويبلــغ عدد لجــان الصيد البحــري 30 لجنة 
في ولايــات ســلطنة عُُمان الســاحلية، منها 5 
لجــان في محافظة مســقط بولايات مســقط 
ومطرح وقريات والســيب وبوشر. وقال ياسر 
بن ســعود الزدجــالي عضو المجلــس البلدي 
ممثــل ولاية قريــات، إن لجنة ســنن البحر 
تمثل  حلقة الوصــل بين وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد المياه ومجتمع الصيادين، 
لتكوين شراكة حقيقية وفاعِِلة لتنظيم الصيد 
بحســب الســنن والأعراف وحــل الخلافات 
التــي قــد تنشــأ بين الصياديــن، ويتــم من 
اللقاءات والاجتماعــات الدورية لهذه  خلال 
اللجنة مناقشــة التحديات والإشــكالات التي 
يواجهها القطاع الســمكي والخروج بتوصيات 
ومقترحــات تســاهم في حلحلــة التحديــات 
واستدامة الثروة الســمكية. وأوضح المهندس 
عيسى بن محمد الرواحي مدير دائرة التنمية 
الســمكية بمســقط، أنه وفقاًً للقرار الوزاري 
المتعلق بلائحة لجان ســنن البحر، يرأس والي 
كل ولاية ساحلية لجنة سنن البحر الخًًاة بها، 
وتُعُاد تشــكيل هذه اللجان كل أربع سنوات، 
كما تتألف اللجنة مــن عضو المجلس البلدي 
المختار مــن قِِبل الــوالي بنــاءًً على خبرته في 

أعــراف البحر، ومدير دائرة الثروة الســمكية 
أو التنميــة الســمكية، وعدد مــن الصيادين 
الحًًــالين على تراخيص صيد ســارية، وممثل 
عن الأنشطة المرتبطة بالثروة السمكية الحًًال 
على ترخيص ساري، بالإضافة إلى ضابط شرطة 
خفــر الســواحل أو ضابط مركــز الشرطة في 
حال عدم وجود خفر السواحل. وحدد القرار 
الوزاري المتعلق بلائحة لجان سنن البحر مدة 
عضوية لجان سنن البحر لتكون أربع سنوات 
تبدأ من تاريخًً ادار القرار الوزاري بتشــكيلها، 
ولا يمكــن للعضو الترشــح لأكثر مــن دورتين 
متتاليــتين إلا بعد مــرور دورتين كاملتين على 
انتهاء عضويته، ويشترط في المتقدمين من فئة 
الصيادين والعاملين في قطاع الثروة الســمكية 
أن يكــون لديهم إلمام بأعراف البحر، ويُفُضل 
أن يكونــوا قادريــن على القــراءة والكتابة، 
ويمتلكون خبرة مهنية في الصيد أو الأنشــطة 
المرتبطة به، ولديهم رغبة في العمل التطوعي، 

كما يجــب أن يتراوح عمــر المتقــدم بين 30 
و75 عامًًا، وأن يكــون من العاملين المتفرغين 
في المهنــة، وألا يكون قد أدين بمخالفة قانون 

الصيد البحري أو بأي جريمة مخلة بالشرف.
من جانبه، أشــار الزدجالي إلى أن لجنة ســنن 
البحــر في ولايــة قريــات تعقــد اجتماعاتها 
بمكتــب الوالي برئاســة ســعادة والي قريات، 
بحضور ضابط شرطة خفر الســواحل، وعضو 
المجلــس البلــدي، وأعضــاء اللجنــة، ومدير 
دائــرة التنمية الســمكية الــذي يتولى مهمة 
مقرر اللجنــة، حيث يتم مناقشــة المواضيع 
المطروحــة، والمطالــب المتعلقــة في القطاع 

السمكي والمشاريع التنموية بالولاية.
وتتولى لجنة سنن البحر عدة مهام من أبرزها: 
تقديم مقترحــات وتوصيــات لتطوير الثروة 
الســمكية، وإبداء الرأي في القوانين واللوائح 
ذات الصلــة، وحل الخلافــات بين الصيادين 
وفقــاًً للســنن والأعراف المحليــة، كما تعمل 

اللجنــة على تحسين الخدمــات لقطاع الثروة 
السمكية، ودعم الرقابة على المصايد، وتعزيز 

كفاءة تشغيل موانئ الصيد ومواقع الإنزال.
وتدعم اللجنة جهود الحفاظ على مهنة الصيد 
التقليدية، وتقديم مقترحات لتطوير أسطول 
الصيــد والبنية الأساســية، وتعزيز التســويق 
الســمكي مــن خلال التعاون مــع الصيادين 
والتجار، كما أنها تشــارك اللجنة في الفعاليات 

والنشاطات المتعلقة بقطاع الصيد.
وقال الرواحي إن الإحصائيات السمكية لعام 
2023 أظهــرت زيادة في الإنتاج الســمكي في 
محافظة مســقط بنســبة 28% مقارنة بالعام 
الســابق، مع وجود 2708 قوارب صيد حرفي 
و3 ســفن خشــبية )لنج(، حيث تُعُد أسماك 

الصال الصغير وضلعة السهوة الأكثر إنتاجاًً.

وأضاف أن لجنة ســنن البحر في ولاية مسقط 
حققت إنجازاًً بارزاًً من خلال مراجعة إنشــاء 
مرفأ حرامل، بينما تعمل لجنة ســنن البحر في 
ولاية مطرح على مراجعة إسناد مناقصة لمرفأ 
عينت دارسيت، وفي ولاية بوشر، تقوم اللجنة 
برفــع تصــور للصيادين لإنشــاء مرفأ جديد، 
كما تســهم جميــع اللجــان في حــل نزاعات 
الصياديــن، وتم تشــكيل فرق عمــل لمتابعة 

الأعمال الميدانية خلال عام 2024.
والرواحي إلى أن اســتخدام الآلات والمعدات 
الحديثــة قــد أســهم في تحسين الصــادرات 
السمكية، حيث تسهم هذه الأدوات في زيادة 
اســتفادة القطاع من الموارد السمكية، مؤكدا 
أن الصيــد الحــرفي لا يزال يشــكل 89% من 

الانتاج السمكي في سلطنة عمان.

يواجههــا  التــي  التحديــات  صعيــد  على   
الصيــادون، أبــرز الرواحي أن ارتفاع أســعار 
الوقــود يعــد عقبة رئيســية، حيــث تدعم 
الحكومة تتروح بنسبة 20% فقط من استهلاك 
الصيادين، وحاجة الصياد لدخول بشكل أكثر 
عمقًًا في البحر لصيــد الأسماك المرغوبة لدى 
المســتهلك، كما أن تكلفة المعــدات وقوارب 
الصيد الحديثة تشــكل عبئاًً مالياًً كباًيرً مقارنة 
بدخل الصياديــن، مما يدفعهم للاعتماد على 

الصيد الحرفي بقوارب صغيرة. 
وبين الرواحي أن الــوزارة تشرك الصيادين في 
صنع القرار من خلال عرض مسودات القوانين 
والقــرارات على لجان ســنن البحــر لإضافة 
مقترحاتهم، وتنســيق نــدوات تعريفية حول 

هذه القرارات.

بدء الأسبوع التعريفي للطلبة الجدد في الكلية العسكرية التقنية

30 لجنة على مستوى السلطنة.. و5 في العامة

لجان »سُُنن البحر« في مسقط  تعزز جهود استدامة الثروة السمكية وتطوير قطاع الصيد

 محافظ جنوب الباطنة يطلع على خدمات دار الرعاية 
الاجتماعية وجمعية إحسان بالرستاق

للتعريف بأعمال المجلس وأدواره واختصاصاته

مجلس الشورى يستقبل وفدًًا من منتسبي 
الرستاق- خالد بن سالم السيابي كلية الدفاع الوطني الهندي

زارََ ســعادة المهنــدس مســعود بن 
ســعيد الهاشــمي محافــظ جنــوب 
الباطنة، جمعية إحسان ودار الرعاية 
الاجتماعيــة بولاية الرســتاق التابعة 
لــوزارة التنميــة الاجتماعية؛ للاطلاع 
على ما تُقُدِِّمه مــن خدمات وبرامج 
تُعُنى بإيــواء ورعاية كبار الســن أو 
من في حكمهم ممن تعذّّرت رعايتهم 
وسط محيطهم العائلي أو الاجتماعي

ورافق سعادة المحافظ خلال الزيارة، 
ميمونة بنت ســالم المنذريــة المديرة 
العامــة للتنمية الاجتماعية، وبدر بن 
محمد الســعيدي المدير العام ببلدية 
المحافظــة، والشــيخ المهندس هلال 
الشــعيلي نائب والي المصنعة، وعدد 

من المعنيين.
وتفقد سعادته أقسام الدار المتعددة 
والمرافق والتجهيــزات المتكاملة التي 
ّر بيئة آمنة ترتقي بجودة الحياة  توفـ�
احتياجاتهم  وتُرُاعــي  الــدار  لنــزلاء 
وتُعُزز الجوانب الاجتماعية والنفسية 

كما  لديهــم،  والترفيهيــة  والصحيــة 
اســتمع ســعادته من القــائمين على 
الــدار لشرح  الجهود الرامية لاحتواء 
وإدمــاج المُسُــنّّين في المجتمــع مــن 
خلال الأنشطة والفعاليات التي تُقُام 
على مدار العام، بالإضافة لاســتقبال 

الجهــات  مــن مختلــف  الزيــارات 
الحكومية والأهلية والخاصة. 

وأكــد ســعادته أهمية الــدور الذي 
تقوم بــه وزارة التنميــة الاجتماعية، 
مشيدًًا بالجهود المبذولة في دعم هذه 

الفئة.

مسقط- الرؤية

استقبل مجلس الشــورى صباح أمس 
الاثنين بمقر المجلس وفدًًا من منتسبي 
كلية الدفــاع الوطني الهنــدي، وذلك 
لتعريفهــم بــأعمال المجلــس وأدواره 

واختصاصاته.
وشهد اللقاء الإشادة بالعلاقات الثنائية 
المشتركة بين ســلطنة عُُمان وجمهورية 
الهنــد الصديقة، بعدهــا تم التعريف 
بالمراحل التي مــرت بها تطور المسيرة 
الشورية في سلطنة عُُمان، والصلاحيات 
والأدوار التــي يعمــل عليهــا وفقًًا لما 
حدده النظام الأساسي للدولة، وقانون 
مجلــس عُُمان، ودور المجلس كشريك 
في التنمية وصنع القرار الوطني. وأبرز 
اللقــاء دور الأمانــة العامــة بالمجلس 
في دعم العمــل التشريعي، إلى جانب 
الحديث عن نظام العمل في الجلسات 
الدائمــة  اللجــان  وأعمال  الاعتياديــة 

بالمجلــس. واطلــع الوفــد الزائر على 
عدد من مرافــق مجلس عُُمان؛ حيث 
زار قاعــة المداولات بمجلس الشــورى 
والاستماع إلى شرح موجز عن مكوناتها 
وعن التقنيات الحديثة المتبعة في إدارة 
الجلســات، وآلية التصويت الالكتروني 

على مشاريع القوانين باستخدام أحدث 
الأجهــزة المتقدمــة، إضافــة إلى زيارة 
مكتبــة مجلــس عُُمان التــي تحتضن 
مجموعة كبيرة من الكتب والدراسات 
الحديثة المُسُانِِ دة لعمل أعضاء مجلس 

عُُمان.

عيسى الرواحيياسر الزدجالي
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صحار- الرؤية

انطلقــت أمــس الإثــنين فعاليات أســبوع تطوير 
الموظفين الســنوي بجامعة صحــار، والذي تنظمة 
دائــرة الـموارد البشريــة ممثلــة في قســم تطوير 
الموظــفين مع مطلع كل فصل دراسي جديد، وذلك 
بحضور الإدارة العليا للجامعــة والكادر الأكاديمي 

والإداري.
وفي كلمتــه، رحــب الدكتور حمدان بن ســليمان 
الفزاري بالموظــفين وتحدث عن إنجازات الجامعة 
خلال العــام الـمنصرم وتطلعات الجامعــة لعامها 

الأكاديمي القادم.
كما شــهدت افتتاحيــة الفعاليــات كلمــة لمحمد 
البريكي رئيس قســم الصحة والسلامة والبيئة حول 
نهج الصحــة والسلامة في الجامعة، وكلمة للدكتور 
علي الحسناوي مدير عام ضمان الجودة والتخطيط 

والاعتماد عن اســتعداد الجامعــة لإعادة الاعتماد 
الـمؤسسي.  وجرى خلال الحــدث تكريم الموظفين 
الحاصــلين على جائــزة رئيــس الجامعــة للإنجاز 
المتميز للعام الأكاديمي 2023/ 2024 وهم: عايشة 
الزعابيــة، آمنة الجابرية، بشرى البلوشــية، وإيمان 
الباديــة، إضافة إلى تكريم الموظفين الحاصلين على 
جائــزة رئيس الجامعــة للتدريــس المتميز2023/ 
2024 وهم: الدكتور رفيق الجموسي، والبروفيسور 

جبار يوسف. 
كما كــرم رئيس الجامعــة أيضا موظفــي الخدمة 
الطويلــة الذيــن أكملــوا 10 و20 ســنة خدمة في 
الجامعــة والــذي بلــغ عددهم 43 موظفــا، وتم 
تكريم أيضا المشاركين في إعداد مجلة جامعة صحار 
للعلوم الإنسانية والإجتماعية الإصدار 2، إضافة إلى 
ذلك تكريم المســاهمين الرئيســيين في ملف ارتقاء 

الجامعة بتصنيف كيو اس العالمي. 

ويســتمر البرنامج لـمدة أســبوع ويتضمن تقديم 
ورش تدريبية ومحاضرات متنوعة تستهدف جميع 
فئــات الموظــفين بالجامعة. ويتزامن مــع برنامج 
تطويــر الموظفين، انطلاق مؤتمــر التعليم والتعلم 
في نســخته الســابعة بعد غد الخميس، إضافة إلى 
برنامج تعريفي متكامل للموظفين الجدد الملتحقين 
بالجامعة وذلك خلال اليوم الثاني والثالث بشــكل 

متزامن مع الورش الاكاديميه والإدارية. 
وقالت مريــم العمرية مديرعام الـموارد البشرية 
بالجامعــة إن أســبوع تطوير الموظفين الســنوي 
يهــدف إلى تعزيــز مهــارات الموظــفين على كافة 
المســتويات، كما إنــه يمثل فرصة لــكل الموظفين 
الأســبوع،  الأنشــطة خلال  كافــة  للمشــاركة في 
والتواصل مع زملائهــم في مختلف أنحاء الجامعة، 
معربــة عن إيمانها بأن الاســتثمار في الموظفين أمر 

ضروري لنجاح الجامعة.

تكريم الحاصلين على »جائزة الإنجاز المتميز«

انطلاق برنامج »أسبوع تطوير الموظفين السنوي« بجامعة صحار

عبري- ناصر العبري

 تواصل وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه ممثلة في المديرية العامة للثروة الزراعية 
وموارد المياه بمحافظة الظاهرة، تنفيذ مشاريع 
صيانــة وتأهيل 100 فلج بمختلــف الولايات، 

بتكلفة إجمالية تبلغ 848434 ريال عماني.
وقال المهندس ســالم بــن علي العمراني مدير 
عــام الثروة الزراعيــة وموارد الميــاه بمحافظة 
الظاهــرة: »جاءت مشــاريع صيانــة وتأهيل 
الأفلاج بعــد أن تعرضــت لتــأثيرات الأنــواء 
المناخية وجرف الأودية خلال الفترات الماضية، 
والمديرية تولي اهتمامًًا بالغا بالأفلاج كونها إرثًاً 
تاريخي�ـًا وموردًًا مائيًًا أساســيًًا يعتمد عليه في 
ري الأراضي الزراعية، وذلك من خلال المتابعة 
والإشراف عليهــا ووضــع الخطط المســتمرة 
للصيانة والتأهيــل وعمل الحماية اللازمة لها، 
بهدف تعزيز الكفاءة وضمان استمرارية توفير 

المياه«.

وأشار المهندس مبارك بن سالم الجابري، مدير 
دائرة مــوارد الميــاه بالمديريــة العامة للثروة 
الزراعية وموارد الميــاه بمحافظة الظاهرة، إلى 
الانتهــاء من صيانــة وتأهيــل 20 فلجا، بينما 
يجري حاليــا العمل على صيانــة وتأهيل 80 
فلجــا آخرين، حيث تضمنــت أعمال الصيانة 
والتأهيــل إزالة الترســبات والعوالــق، وفتح 
وشــق قنوات مائية وعمل حماية لها وإيجاد 
مســارات بديلة لتفادي الأوديــة وغيرها من 

الأعمال التي تســهم في الحفاظ على استدامة 
جريان مياه الأفلاج. 

يشــار إلى أن عدد الأفلاج التــي تمت صيانتها 
وتأهيلهــا في محافظة الظاهــرة العام الماضي 
بلغت 36 فلجا، حيث تســهم أعمال الصيانة 
والتأهيل في اســتدامة الأفلاج وتحسين تدفق 
المياه وعمليات الري بشكل أفضل على الأراضي 
الزراعية مما يحقق الزيادة في الإنتاج، إذ يبلغ 

عدد الأفلاج في محافظة الظاهرة 560 فلجا.

عبري- ناصر العبري

دشــنت إدارة البيئة بمحافظــة الظاهرة 
المرحلــة الأولى مــن حملة إزالة أشــجار 
المســكيت في ولاية عبري، بهدف القضاء 
على الأشــجار الضارة، وذلك بالتعاون مع 
المديرية العامة لــلثروة الزراعية وموارد 
الميــاه بالمحافظــة، حيث تم اســتهداف 
مســاحة تقدر بـ5 كيلــومترات وبعرض 

كيلومتر واحد.
وأثبتــت الدراســات مــدى الضرر الذي 
تسببه هذه الشجرة على البيئة العمانية، 

حيث إنها
وتتســبب هذه الأشــجار في أضرار بالغة 
للحويانات والنباتات الأخرى حولها، كما 
يمتد تأثيرها إلى تغيير مجاري الأودية من 
خلال سرعــة نموها وكثافة أفرعها وتوغل 

جذورها عميقاًً في باطن الأرض.
يُشُــار إلى أن هيئــة البيئــة والجهــات 

الأهلية  والفــرق  والخاصــة  الحكوميــة 
وأفــراد المجتمع يعملــون على مكافحة 
انتشار أشجار الغاف البحري »المسكيت« 
والقضاء عليهــا على الرغم مــن أوراقها 
الــخضراء دائمًـًـا، إلّاا أن أضرارها أكثر من 

فوائدها، كما إن الواقع يعكس الانتشــار 
الواسع لهذه الشجرة في ولايات المحافظة 
وسط المزارع والأودية والجبال، وما تزال 
جهــود حملات إزالة أشــجار المســكيت 

والقضاء عليها مستمرة.

بدء حملة القضاء على أشجار »المسكيت« في عبريصيانة وتأهيل 100 فلج في الظاهرة بتكلفة 848.4 ألف ريال

»جمعية المحامين«: تشكيل لجنة للدفاع عن الأعضاء في قضايا شؤون المهنة

بدء تلقي طلبات المنافسة على جائزة »الإبداع الأدبي والإنجاز الثقافي«

الرؤية- خالد بن سالم السيابي

العُُمانية  المُحُــامين  عقدت جمعية 
اجــتماع الجمعيــة العموميــة غير 
الدكتــور حمد  برئاســة  العاديــة؛ 
الربيعــي رئيــس مجلــس الإدارة، 
وحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة 
الحالية وأعضاء الجمعية العمومية، 
وذلــك في مقــر مكتبة الســنهوري 

بمرتفعات المطار.
وفي بدايــة الاجــتماع، رحب رئيس 
مجلس جمعية المحــامين العمانية 
بالــدور البارز الذي يقوم به أعضاء 
الجمعية.  مــسيرة  لدعــم  المجلس 
وشهد الاجتماع إقرار تشكيل لجنة 

للدفــاع عــن المحــامين في القضايا 
المتعلقة بشــؤون المهنــة وانتداب 
مــن يمثلهم أمام الجهات القضائية، 

برئاسة الدكتور سعيد الريسي نائب 
رئيس مجلس الإدارة لشؤون المهنة

رســوم  مُُعالجــة  إقــرار  وجــرى 

وتخفيضها من  بالجمعية  العضوية 
100 ريال عماني إلى 50 رياالًا عمانيًًا 
سنويًاً لكل مراحل القيد )الابتدائي- 
الاســتئناف- العليــا(، مــع أعفــاء 
المحامين تحت التمرين من الرسوم. 
كما تــم إقــرار تعــديلات النظــام 
الأســاسي للجمعية لبعض المواد في 
بتصويت  للجمعية  الأساسي  النظام 
الأغلبيــة المطلقة، إضافــة لمعالجة 
الرسوم المتأخرة على الأعضاء؛ حيث 
ســيقوم مجلــس الادارة بمعالجــة 
المتأخــرة وفقًًا  الرســوم  موضــوع 
الجمعيات  وقانون  الأساسي  للنظام 
الأهليــة، وســيتم إعلان التفاصيل 

بعد إقرارها بشكل نهائي.

مسقط- العُُمانية

أعلنت الجمعية العُُمانية للكتاب والأدباء 
عن تفاصيــل الدورة الرابعة عشرة لجائزة 
الإبداع الأدبي والإنجاز الثقافي لعام 2024؛ 
حيث سيتم استقبال طلبات المنافسة على 
مجــالات الجائزة بدءًًا من اليــوم الثلاثاء، 

وحتى يوم الخميس 17 أكتوبر المقبل.
وتضم الجائزة فرعين رئيســيين هما: فرع 
أفضــل الإصدارات الأدبيــة، وفرع الإنجاز 
الثقافي. ويتضمن فــرع أفضل الإصدارات 
الأدبيــة لهذا العام ســتة مجــالات، وهي 
جائــزة )أفضل إصدار في مجــال الرواية(، 
و)أفضل إصدار في مجال القصة القصيرة(، 
و)أفضل إصدار في مجال الشعر الشعبي(، 
و)أفضــل إصــدار في مجــال الدراســات 
التاريخية(، و)أفضل إصدار في مجال أدب 
الــرحلات(، و)أفضل إصدار في مجال أدب 
الطفل(، وهي ذات المجالات التي أعلنتها 
الجمعية العــام الماضي، والتي تم تأجيلها 
حتى هذا العام، مع استبدال مجال الشعر 
الفصيح بالشــعر الشــعبي، نظرًاً لحضور 
هــذا المجــال في جائزة الســلطان قابوس 

للثقافة والفنون والآداب للعام 2024.
وأعنت الجمعية العمانية للكتاب والأدباء، 

عن دخول الإصدارات التي تقدمت سابقًًا، 
إلى جائزة هذا العام، دون حاجة من تقدم 
ســابقًًا للتقدم مجددًًا، وحددت الجمعية 
ســنوات إصدارات المؤلفات المتنافسة من 

العام 2021م، وحتى العام 2024.
وفي شــأن شروط المشــاركة في فرع أفضل 
الإصــدارات، أعلنــت الجمعيــة العمانية 
للكتاب والأدباء فتح المجال لجميع الكّتّاب 
والأدباء العُُمانــيين، على أن يكون المتقدم 
منتســبًًا إلى الجمعيــة، وعضويته ســارية 
فيهــا حتــى نهاية عــام 2024م، ولا يحق 
للكاتــب أن يشــارك في أكثر من فرع من 
فروع المســابقة، ويجب أن يكون الكِِتاب 
المشارك به قد صدرت طبعته الأولى خلال 

الســنوات الأربــع الأخيرة )2021، 2022، 
2023، 2024م(، وألا يكــون الكِِتــاب قد 
فاز من قبل في مسابقة محلية أو خارجية، 
ويقدم العمل المشارك به من خمس نسخ، 

لا تسترجع.
وســيُُمنح الفائز في كل مجال مبلغًًا قدره 
)1000( ريال عُُماني وسيتم حجب الجائزة 
إذا لم يتقدم للمســابقة في المجال الواحد 
أكثر مــن عمــلين، وتســلم الأعمال بمقر 
الجمعيــة في مرتفعات المطــار أو في أحد 
فرعيهــا ولجانها في المحافظــات، بالإضافة 
إلى أن كل عمــل يُقُــدم للمســابقة لا بد 
من أن يحتــوي على الرقم الدولي للكتاب 
)ISBN(، كما لا تُقُبــل الأعمال المتقدمــة 

للمســابقة في طبعــات خاصــة، كما أن 
قرارات لجنة التحكيم قطعية، وغير قابلة 

للنقض.
وفي شــأن فرع الجائزة الثاني وهو )الإنجاز 
الثقافي( ينقسم هذا الفرع إلى ثلاثة أقسام، 
أولها: )شــخصية العام الثقافيــة(، وتمنح 
للمثقفين والمبــدعين والمفكرين العمانيين 
على ما قدمــوه للثقافة طــوال مسيرتهم 
الإبداعية، والمؤسسات أو المبادرة الأهلية 
التــي قدمــت خدماتها للمجتمع ســواء 

كانت فردية أو جماعية.
وجائزة )شــخصية المنجز الكتابي(، وتمنح 
للكتاب والأدباء الذين لهم إنتاج منشــور، 
والأدب  الثقافــة  مجــال  في  وإصــدارات 
والعلــوم، تقديــرًاً واعتــزازًاً بجهودهم في 
نشر الفكر والإبداع، ورفد المكتبة العمانية 
بالإصدارات الثريــة في مختلف المجالات، 
وجائزة )شــخصية القــدرة والإرادة( التي 
نح للمبدعين الذين اســتطاعوا بهمتهم  متُم
العاليــة، وإرادتهم الصلبة القوية، التغلب 
على إعاقتهــم الجســدية، وأبدعــوا رغم 
الصعوبات التي واجهوها في ســبيل ذلك، 
وأثروا بنتاجهم المكتبة الثقافية. وسيُُختار 
الفائزون في فرع )الإنجاز الثقافي( من قبل 

مجلس إدارة الجمعية.
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نظمت جريدة الرؤية الأســبوع المنصرم 
بمحافظة ظفار، الدورة الثالثة من ملتقى 
الإعلام الجديد والــعصر الرقمي، برعاية 
المُكُرم اللواء الركن مُُتقاعد سالم بن مسلم 
قطــن نائب رئيس مجلــس الدولة، وقد 
ألقى الأســتاذ حاتم الطــائي الأمين العام 
للملتقــى رئيــس تحرير جريــدة الرؤية 
العمانيــة، كلمة في افتتــاح الملتقى، أكد 
فيها أهمية استغلال الطفرة التكنولوجية 
في مجال التقنيــات الحديثة، التي باتت 
ترســم ملاحــم التحــولات الجديدة من 
عــوالم الــذكاء الاصطناعــي وغيرها من 
إنََّ:  وقــال  والمســتحدثات،  الوســائل 
“استشرف مستقبل الإعلام في عصر الذكاء 
الاصطناعي، يفرض علينا التســليم ابتداءًً 
بأننا نعيــش في خضم عالم رقمي مُُتجدد 
تتمايــز فيــه وســائل الإعلام بمحتواهــا 
الرقمي المُوُاكــب للمتغيرات والتطورات، 
وهو مــا يفــرض علينا مســؤولية كبيرة 
للارتقــاء بمســتوى المحتــوى الإعلامــي 

المُقُدم«.
ولا شك أنََّ المســؤولية الإعلامية الراهنة، 
تحتــم التَّعَاطي بواقعيــة واحترافية، مع 
هــذا الواقع الإعلامــي الجديــد، المُعُزز 
بالوسائل الرقمية المتعاظمة ومنها الذكاء 
الاصطناعــي، وهذا بحد ذاته مســؤولية 
كــبيرة للتفاعل مع كل جديــد في مجال 

تتقــدم  بالأخــص، وأن  الرقمــي  الإعلام 
المصداقيــة بكل مــا تعنيــه الكلمة من 
التزام وطني ومهني بالكلمة التي تُكُتب، 
باتــت  تُنُطــق، في عصر  أو  تُسُــمع،  أو 
الشــائعات والفبركات متاحة للتناول في 
وســائل التواصل الاجتماعي، وبعيدًًا عن 
المصداقية والالتزام الأخلاقي والقيمي في 
بعضها في النشر ومســتلزماته المعبرة عن 
صحة مــا يُطُرح، وهذه ضمن ســلبيات 
عــالم الإعلام الجديــد وتقنياته من حيث 
اســتغلال بعضهم له، ومن خلال الفضاء 
المفتوح الــذي أصبح متاحًًا للجميع دون 
حجــب أو إقصاء، ولا شــك أننــا لا ننكر 
إيجابياتــه الكــبيرة لوســائل التواصل في 
النقد، لكن نجد بعض الظواهر الســلبية 
التــي تمارس لأغراض وأهــداف لا تخفى 
على المتابع الحصيــف، والتي تحتاج إلى 
نظم وقوانين تتعامــل بواقعية وإيجابية 
تُسُهم في الوعي الإيجابي للطرح المنطقي 
والمنصف في القضايــا المطروحة للتناول، 

وتحد من هذه الظواهر السلبية.
وقد سبق أن تكلمتُُ عن أهمية مواجهة 
هذا التحدي، بما تمثله هذه الوسائل من 
تحديات، وأنها ســتكون البديل الطاغي 
أكثر  يصبــح  بحيــث  الجديــد،  للإعلام 
أهميــة في الواقــع الافتراضي، وهو الذي 
أصبــح يتقــدم على الوســائل التقليدية 

لوســائل الإعلام، وهذا ما شــكّّل منافسًًا 
شرسًًــا للإعلام القديم، إذا لم يتم التفاعل 
والتأقلــم مع تحدياتــه، ولذلك لابد من 
المواكبــة لهذه المتــغيرات في عالم الإعلام 

الجديد والذكاء الاصطناعي.
وقد أشرت في أحــد البحوث التي كتبتها 
عــن تــأثير الإعلام الجديــد على الإعلام 
التقليــدي، الــذي لا بُدُ له مــن التفاعل 
الجــاد والسريــع مــن الإعلام الجديــد 
المُعُزز بالتقنيات الرقميــة، ومنها الذكاء 
الاصطناعــي؛ فالتبــادل الحــر للإعلام في 
عالم اليوم، ســيقلص بشــكل أو بآخر من 
تأثير المؤسســات الإعلامية والثقافية على 
وسائل الإعلام بصورة كبيرة، إن لم تسارع 
في التعامــل الجديــد مــع كل جديد في 
عــالم الإعلام الرقمي، وسيســهم في بلورة 
مفاهيــم جديــدة لهــذا الإعلام المتدفق 
الحــر، ولا يمكن أن تحد الــدول أو تمنع 
ولو بصورة جزئيــة هذا التدفق الإعلامي 
والمعلوماتي الكبير، في كل مجال وســائل 
الاتصــال الإعلامــي، فــإنََّ هــذه القدرة 
ســوف تتراجع إلى حد كــبير، وقد تنعدم 
في المســتقبل، خاصــة في ظــل التنافس 
الكبير في هذا الفضــاء المفتوح. والمخرج 
الإيجــابي- كما أشرت إليــه أيضًًــا- الذي 
، هو الانفتاح الإعلامي  أراه إيجابيًًا ومهامًا
المتوازن المصحــوب بالتفاعل مع الجديد 

القــادم، واســتيعاب النظــم المتطــورة 
وإدماجها في وســائلنا الإعلامية، وتأهيل 
الكوادر الوطنية، وإعطاء المساحة للحرية 
الإعلاميــة في مجال التنــاول والنقاش في 
كن  قضايانا، وهــذا هو الرهــان الذي ميُم
الاســتناد إليه في مواجهة هــذا الاختراق 
الإعلامي الكبير.  لا شك أنََّ قضية التحدي 
الإعلامي الجديد في وقتنــا الراهن تعتبر 
مسألة هامة تستدعي المراجعة والتقييم 
وبلورة الوســائل الجديدة، لهذه المرحلة 
التــي باتت مــن الخطورة مــا يحتم أن 
تكــون لنا معطيات جديــدة ومنطلقات 
تخدم المرحلــة الراهنة، بــكل تحدياتها 
الراهنة والمســتقبلية. فلا يكفي التحذير 
والتخويف والتنظير الكلامي غير الواقعي 
لمواجهــة التحديات وإنمــا يجب أن تتم 
برســم الخطط وإيجاد الوسائل الحديثة 
وإعداد البرامج الأكثر جاذبية وتشــويقية 
تخدم قضايا المجتمع، وتناقش مشكلات 
المواطــن وهمومه بصراحة وحرية بعيدا 
عن المبالغة والتهويــل أو البتر والتحوير 
لأن مرحلــة التحدي الفضــائي ومخاطره 
الثقافيــة والفكريــة وحتــى الاجتماعية 
تســتدعي- كما قلنا- إعطاء روح جديده 
للوســائل الإعلامية العربية بشــكل عام 
والخليجية بشكل خاص.ونحن لا نتحدث 
عن توقع أو خيال وإنما نتحدث عن واقع 

وحقائق قائمــة حيث تســتباح مجالات 
الفضــاء بصورة نهائية، ويســيطر الأقوى 
تكنولوجياًً على فكر العالم وعقله، فتسهل 
عليــه كافة الشــؤون الأخــرى في الوقت 
الــذي يصبح فيه العــالم الأقل نموًًا عديم 
القــدرة بصفــة كاملة أمام تلــك القوى 
التي تمتلك الوســائل وأساليب الدعايات 
العديــدة، ويتوقــف على قــدرة نظامها 
الاقتصادي على إشباع الحاجات الأساسية 
وتزويــد الأفــراد بالتعويــض، ولما كانت 
الثقافة الكونية ثقافة غربية الأصول عبر 
هذه الوسائط، لأن مصدرها الدول الغنية 
مالكــة التكنولوجيا، فإن تغلغل قيمها في 
عالم الجنــوب يبدو أمرًاً ميســورًًا، إن لم 
تحــاول ثقافــات عالم الجنــوب التصدي 
لها مــن خلال تطويــر قواعدها العلمية 

والتقنية. 
لذلــك يــرى البعــض أن التــأثيرات على 
السيادة الوطنية للدول أصبحت حقيقة 
واضحة في هــذا الفضاء، خاصة في مجال 
القيم، والتــي لا تتعلق بالمجال الإعلامي 
والمعلوماتي والاقتصادي؛ بل يتعدى ذلك 
إلى مجــالات أخرى أكثر خطــورة، وهي 
المجال الثقافي والهوية الوطنية، من خلال 
القــدرة على خلق ســلوكيات ومفاهيم 
جديدة ربما تناقض ما هو ثابت ومُُستقر 
في مجتمعاتنــا. وكما يرى ســويم العزي 

فإنََّ عــالم التكنولوجيا الإعلامية الجديدة 
ّت بين أصقــاع العــالم  المتزايــدة: “قربـ�
وسكانه من خلال تزويدهم بالمعلومات 
المعطيات، موفرة للجميــع فرص التعلم 
والتثقــف ضمــن إطار تطويــر المجتمع 
الإنســاني. ولتحقيق هذا التطــور، تقوم 
الثقافة التي تنشرها التكنولوجيا برســم 
وتخطيــط الشــخصية وهوية الإنســان. 
ولكونهــا ثقافة كونية لا تتحــدد بإقليم 
مــا أو دولة معينة، فإنها تخلق الإنســان 
الكــوني، فتدخل بهذا الشــكل في تعارض 
مع كل خصوصية أو أصولية، أساس ذلك 
التعــدد والاختلاف في ثقافــات الأجناس 
والشــعوب، فتفرض بهذه الطريقة نمط 
تفكيرهــا الــذي يمكن وصفــه بالأحادي 

البعد«.
لكــن البعض مــن المُهُتمين بمجــال عالم 
الإعلام يختلــف مع هذه الرؤى المتداولة 
ويعتقد أنََّ هذا الجديد الوافد ســيصب 
حتامًا في صالح الشــعوب الأخرى التي لا 
تملك الكثير مــن المقومات الاقتصادية أو 
الاجتماعيــة أو التكنولوجيــة، إلى جانب 
أنََّ هــذا التطور ســيكون له إيجابياته في 
التقــدم العلمي والإعلامــي والثقافي، إن 
تمََّ اســتغلال هذا الجديد الوافد في عالم 
الإعلام الرقمــي وتحولاتــه خاصة الذكاء 

الاصطناعي.
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عبدالله العليان

أبعاد العدوان الإسرائيلي 
على الضفة الغربية

ضرورة التحكيم في عقود الصناعة 
المالية الإسلامية )1 - 2 (

تشهد الضفة الغربية المُحُتلة عدوانًاً إسرائيليًًا 
وحشيًًا يُشُبه إلى حدٍٍ ما العدوان المستمر على 
قطاع غزة منذ 11 شــهرًاً. لكن العدوان على 
غزة لم يبدأ قبل أســبوعين فقط، فطوال فترة 
العدوان على غزة منذ هجوم طوفان الأقصى 
في السابع من أكتوبر 2023، وقوات الاحتلال 
الإسرائيلي تعيث فسادًًا في الضفة الغربية من 
اعتقالات واغتيالات وهجمات وتدمير منازل 
وحصــار وحواجــز وقطع طرقــات؛ فجيش 
الاحــتلال قد حرث الضفة وقلّبّها رأسًًــا على 
عقــب، كما يقوم هذه الأيــام بحرث طرقات 

طولكرم وجنين والخليل. 
ويُعُــد هــذا العــدوان الهمجــي للاحــتلال 
الإسرائيلي على الفلســطينيين في الضفة الأكثر 
شراســةًً ووحشــية منذ عدوانه الذي أسماه 
عملية »الســور الواقي« عام 2002، وتمثل في 
اجتيــاح الضفة، بعد الانتفاضة الثانية، بل إنََّ 
هذا العدوان أشــد قسوةًً، وهو يجري في ظل 
عــدوان آخر، أكثر وحشــيةًً ودموية في قطاع 

غزة. 
لكــن لماذا تقوم إسرائيل بهــذا العدوان على 
الضفــة الغربيــة من دون ســبب أو ذريعة. 
ففــي غزة تذرعــت بهجوم طوفــان الأقصى 
ومقتل وأسر وجرح مئــات الإسرائيليين وأنها 
تريــد التخلص مــن حركــة حماس والقضاء 
على بنيتها التنظيمية والعسكرية والصناعية 
والمؤسســاتية، بعدما شــيطنت الحركة أمام 
الــرأي العام العالمي وخاصة الغربي ووصمتها 
بتهمة الإرهاب وبأنَّهَا ليست تهديدًًا لإسرائيل 
فحســب؛ بل للغرب بــأسره. أما الضفة فهي 
جزء منها تحت حكم الســلطة الفلســطينية 
التــي وقعت معهــا اتفاقات أوســلو وتقوم 
بالتنســيق الأمنــي معها لاعتقــال المُقُاومين 
وإحباط أية عمليات للُمُقاومة الفلســطينية 
ضد قــوات الاحتلال أو المســتوطنين. بل إنََّ 
الســلطة أدانت هجوم الســابع مــن أكتوبر 
وقتــل أسر الإسرائيليين ولامت وأدانت حركة 
حماس وحملتها مسؤولية العدوان الصهيوني 

على قطاع غزة وتدميره وإبادة شعبه.
ليس جديدًًا القــول إنََّ رئيس وزراء الاحتلال 
بنيامين نتنياهو لا يُفُرق بين حركة فتح وحركة 
حماس، وبين الســلطة في رام الله والســلطة 
الحاكمــة في غزة. بالنســبة إليه هما وجهان 
لعملــة واحدة، هي الشــعب الفلســطيني 
الــذي يُرُيد إبادتــه أو على الأقل تهجيره من 
الضفة وقطاع غــزة ولاحقًًا من أراضي 1948 
بما يســمى »الترانســفير«، أي تهجير السكان 
الفلسطينيين في الضفة إلى ما يعتبره الصهاينة 
»الوطــن البديل« في الأردن، وتهجير ســكان 
غزة إلى سيناء، وسكان أراضي 1948 إلى لبنان 

وسوريا.

وتزعــم إسرائيــل أن إيران هــي التي تقف 
وراء العنــف في الضفــة مــن خلال تمويــل 
فصائل المقاومة، وهي ذريعة تطعن بوطنية 
الفلســطينيين في الضفــة وهــم يشــاهدون 
المجازر الإسرائيلية بحق إخوانهم في غزة، كأن 
استشــهاد 50 ألف فلسطيني لم يُحُركهم، وما 

كانوا ليتحركوا لولا المال الإيراني.
والهجــوم الإسرائيلي على الضفة هذه المرة لا 
يقتصر على جيش الاحتلال الإسرائيلي وجهاز 
»الشاباك« وما يسمى بـ«حرس الحدود«؛ بل 
هناك هجمات من الميليشــيات الاستيطانية 
العنيفة المتطرفة، إذ يعمل الطرفان باتساق، 
ولا يعرقلان نشــاط بعضهما البعض. ويرتدي 
المهاجمون من ســكان المستوطنات اليهودية 
في الضفة الزيّّ العسكري، فهم أعضاء في »فرق 
التدخل السريــع« ]فرق أمن المســتوطنات 
المكونة من جنود احتياط في جيش الاحتلال[.
وليس فقــط المجازر في الضفة هــي الدافع 
فســلطات  الضفــة,  في  المقــاومين  لتحــرك 
الاحتلال قد صــادرت ونهبت عشرات الآلاف 
من الدونمات خلال الأشــهر الـــ11 الماضية. 
فلم تبق تلــة في الضفة، إالّا رُفُــع عليها علم 
إسرائيلي، أو أُنُشــئت عليها بؤرة استيطانية، 
ستُصُبح مدينة يومًًا ما. وعادت حواجز قوات 
الاحــتلال أكثر كثافــة بين مــدن الضفة، فلا 
يمكــن الانتقال من مــكان إلى آخر في الضفة 
من دون الاصطدام بهذه الحواجز، والانتظار 
أمامها ســاعات طويلة. كما أن ما لا يقلّّ عن 
150 ألــف فلســطيني في الضفة قــد فقدوا 
مصــادر أرزاقهم، بعد حظر العمل في الكيان 
الإسرائيلي، عقابًاً لهم بســبب هجوم طوفان 
الأقصى. فماذا كانــت تتوقع إسرائيل من آثار 

11 شهرًاً من البطالة بين عمال الضفة؟
وبحســب معطيات الأمم المتحدة، استشهد 
630 فلســطينيًًا في الضفــة منذ الســابع من 
أكتوبــر، وقتل 140 منهم بواســطة هجمات 
لـمسيرات الاحــتلال على غرار مــا يحصل في 

قطاع غزة.
هذا العدوان الدمــوي على الضفة، المتواصل 
منذ أســابيع عدة، قد يتطور إلى حرب أوسع 
تشنها الحكومة الإسرائيلية المتطرفة. فجيش 
الاحتلال يزعم أنه يســعى لتدمير الآلاف من 
قطــع السلاح، والقضــاء على قادة المنظمات 
الفلســطينية في مخــيمات اللاجئين، وإحباط 
هجمات المقاومة، في عملية اســتباقية، قد لا 

يتكرر سيناريو طوفان الأقصى في الضفة. 
يأتي رد المقاومة بعمليات استشهادية وتفجير 
ســيارات وعمليات نوعية ليذكر الإسرائيليين 
بالانتفاضة الثانية، وهي قد تبرشّر باستراتيجيا 
فلسطينية جديدة تهدف إلى القيام بانتفاضة 

ثالثة.

لكن بعض المراقبين الإسرائيليين يرى أنهه »لم 
تنشأ بعد في وســط الجمهور الفلسطيني في 
الضفــة الغربية الظــروف المطلوبة من أجل 
القيام بانتفاضة مدنية واســعة النطاق، على 
الرغم من الظــروف الاقتصادية الصعبة منذ 
بدايــة الحرب في غــزة، وخســارة نحو 150 
ألف وظيفة في إسرائيــل، والمصاعب الكبيرة 
في تنقــل الفلســطينيين، والضرر الكبير الذي 
لحِِق بميزانية السلطة الفلسطينية، والعقبات 
الكــثيرة المفروضــة على  حركــة التجارة بين 

الكيان الإسرائيلي والضفة.
وبحســب مصادر في حركــة »فتح« تحدثت 
لصحيفــة »هآرتس« الإسرائيليــة، فإنََّ ضبط 
النفس لدى فلسطينيي الضفة ناجم عن أنهم 
لا يريدون أن تتحول الضفة إلى غزة؛ فالدمار 
الــذي أحدثته قوات الاحــتلال الإسرائيلي في 
القطــاع، واستشــهاد نحو 50 ألف شــخص 
مُُعظمهــم من الأطفــال والنســاء والمدنيين، 
كل ذلك يخيــف الســكان ويردعهم.  وعلى 
الرغــم من أنََّ العــدوان على غــزة لم ينجح 
حتى الآن في جرّّ الضفــة الغربية- وخصوصًًا 
قيــادة منظمة التحرير و«فتح«- إلى »توحيد 
الســاحات«، لكن الحرب الدائرة التي تشنّّها 
العصابات المتوحشة والإرهاب اليهودي ضد 
البلــدات الفلســطينية مع جيــش الاحتلال، 
إضافة إلى مســعى الصهاينة للســيطرة على 
الحــرم في المســجد الأقصى، قــد يؤديان إلى 
إنضاج الظروف لنشــوب انتفاضة فلسطينية 
واســعة في الضفة التــي تضم ثلاثــة ملايين 
فلســطيني، يرزحون تحت ســلطة الاحتلال 

الإسرائيلي المُبُاشر.
نتنياهو وشركاؤه يريدون اســتمرار الاحتلال 
للضفــة وقطاع غــزة والقضــاء على أي أمل 
لقيام دولة فلســطينية فيهما طبقًًا للقرارات 
الدولية واتفاقات أوسلو ووعود حل الدولتين، 
تمهيــدًًا لخلق وقائع جديدة على الأرض تعزز 
من وجود المستوطنين والمستوطنات وتقلص 
عدد الفلســطينيين في الضفــة، بحيث يصبح 
الفلســطينيون أقلية داخــل الأراضي المحتلة 
عام 1967، كما هو حالهم في الأراضي المحتلة 
عام 1948، مما يســهل عملية ضم الضفة إلى 
الكيــان الإسرائيلي، بعد ضــم القدس وبعض 

مناطق الضفة والجولان السوري.
لا شــك أنََّ الصمــت الدولي والعجــز العربي 
والإسلامي والدعم الأمريكي والغربي لإسرائيل، 
وغياب الســلطة الفلســطينية، كلها عوامل 
 شجّّعت نتنياهو على استغلال الحرب في غزة 
لتنفيذ أهدافه التوسعية والإقصائية في الضفة 

والقدس الشرقية.
**رئيس مركز الدراسات الآسيوية
والصينية - لبنان

يُرُاد من صناعة الخدمات المصرفية الإسلامية: 
تحكيــم الشريعــة فــيما يتعلق بــالمال تموالًا 
وتمويالًا حتى يكون الإنســان بكليته مشموالًا 
اينِي بِّيَرَي إِِلَىى  ــَدَ لُْْ إِنَِّنَِِي َهَ بقــول الله تعالى: “قـ�
نَِِحَيفًًا  �َاطٍٍ مُُسْْــقَِِتَيمٍٍ دِِينًًا قِِامًاَيَ مِِلََّةَ إِِبَْرَاهِِيَمَ  صِرَ
يتِيالَاَصَ   لُْْ إِنََِّ  كَِِينَ )*( قـ� مُُْ�شْرِ ـَنَِ الـ� ـَا َكَاَنَ م� م�َوَ
امَِِلََينَ )*(  يتِيامَاَمََوَ لِلَِّهَِِ ِبَِّرَ الَْعَ   حَْْمََوََيَاَيَ   سُُُيكِي  نـ�َوَ
 “ َنََأََوَا وَََّأَلُُ الْمُُْسْْلِِمَِِينَ لَِذََكَ أُمُِِرْتُُْ  بَِِوَ يَكَ هَُُلَ  ِ الَا �شَرِ
رَُُدََ المطلب المذكور   ]الأنعام: 161-163[، وقـ�
كان في ولادتــه مــن رحــم تحكُُّم السياســة 
الاقتصادية الليبراليــة التي هي تجرّدّ تام من 
كل قيــود الدين، وليس لها -أصالةًً- من حافزٍٍ 
ســوى المنفعة الشخصية التي يسعى الإنسان 

إلى تحقيقها من حيث يتيسر له أن يجدها.
والحقيقة أنه ليســت ثمََّ مشــكلة في صياغة 
بين  عليهــا  والتراضي  الإسلاميــة  العقــود 
المتعاقدين فالمجامع الفقهية بيََّنت ضوابطها 
وقرََّرت أحكامها، والهيئات الشرعية رأيُهُا نافذٌٌ 
على المصارف أن لا تأتي من العقود ما يتعارض 
ومقرََّرات الشريعــة، والقائمون على هذا كله 
فقهاءُُ الشريعــة وعلماؤها الذيــن يحرصون 
على التوافــق مع الشريعــة في كل ما تلتزمه 

المؤسسة المالية من عقود.
لكنََّ الإشــكال ســيظهر حين يخرج الأمر من 
فقهــاء الشريعة إلى ســاحة قضــاءٍٍ لا يحِكِّم 
الشريعة الإسلامية في حِلِّ النزاعات، ولا ينظر 
إلى تفــسير نصوصها كما ينظر إليه المختصون 
في الأمــر؛ إذ لا يعــدو عقد المؤسســة المالية 
الإسلامية أن يكون من العقود المشــمولة بما 
بين يــدي القضــاء من نصــوص وقواعد هي 
ـًا بالشريعة،  موضوعة أساسًًــا لما ليس ملتزم�
فيغلب على القضاء تفسير النصوص بما يتراءى 
له مع غِضِّ الطرف عن حقيقة الأمر والمتقرر 
في الشريعة، لذا قد تأتي الأحكام في حال النزاع 
غير متوافقة مع أصــل الشريعة مما يتعارض 

ومقصد المتعاقدين.
الحــال الســابق حتَّمَ أن يكون هناك ســبيل 
يضمــن للمتعاقديــن أن يبقوا مــع الالتزام 
بالعقود الشرعية بنــودًًا وشروطًاً في حال سير 
الأعمال على طبيعتها دون نزاعات، وأن يبقوا 
على التزامهــم الســابق حلًّاا وفــصالًا إن كان 
ثــمََّ نزاعٌٌ وخلاف، وهذا الحل أســلوبٌٌ قانونٌيٌ 

تعترف به النظم في كل مكان وهو التحكيم.
الشريعة الإسلامية والتحكيم

الشريعة الإسلامية هــي أول الشرائع تفصيالًا 
ًا وضبطًـًـا لبــاب التحكيم فقــد قررت  وبيانـ�
مه على  أحكامــه بــل نجدها في مواضــع تقِدِّ
القضــاء وتجعــل حكمه فاصالًا يرفــع النزاع: 
امًاَكََحَ مِِنْْ  ثَُعَوُا  اَقَ يَْبَ‌ْنِِهِِامَا َفَابْ إَِوَنِْْ خِِفْْتُمُْْ شِِــَقَ “
قِِِفَِّوَ  حًًالَاا يُ ا إِصِْْ امًاَكََحََوَ مِِنْْ هَْْأَلَِهَا إِنِْْ يُرُِِيَدَ هَْْأَلِِهِِ 
بَِِخَيرًاً“ ]النســاء:  لَِعَِيامًا  اللَّهَُُ يَْبَهَُُنَامَا إِنََِّ اللََّهَ َكَاَنَ 

.]35
ر التحكيــم عن القضاء؛  وليس ثمََّ فــرقٌٌ يؤِخِّ
فمقصــود كلٍٍ منــهما الفصــلُُ بين المتنازعين، 
والتحكيم كالقضاء مــن حيث حجيته وآثاره، 
وهــو يقطع الخصومــة بصدور حكــم ملزم 
واجــب التنفيذ، فله نفوذ الأمر المقضي به  في 

موضع النزاع الذي بتََّ فيه.
وحكم المحكََّمين كالقضاء به ضمانات الدفاع 
وسلامــة الإجــراءات وقواعد النظــام العام، 
وليس ثمََّ فرقٌٌ بين القضاءين سوى أن القضاة 
تعنُُِيِّهم الدولة بصفتها السيادية، والمحكََّمون 
هم مــن يختار أطــراف النــزاع، والإجراءات 
أمام المحاكــم تحكمها القوانين والنظم، لكنها 
في التحكيم راجعــة إلى اختيار أطراف الِنِّزاع، 
والـدََّمة التــي يصدر فيهــا الحكــم يحددها 
أطــراف النزاع، وكذلــك الأمــر الجوهري في 
القضية الذي هو القانون الذي يجب تطبيقه، 
وهذا يتوافق مع أصل فعل المؤسسات المالية 
الإسلامية وحاجتها الماســة إلى القضاء الخاص 

)التحكيم(.
ومــا تقدم كله يؤكــد أن صنعة التحكيم هي 
الأوفق -من حيث الأصل- بصناعة المؤسسات 
المالية الإسلامية حينما تكون في بيئة تنظيمية 
لا تراعي طبيعــة عقودها، لكن الواجب على 
وُْْلي عناية  المؤسســات الماليــة الإسلامية أن تـ�
خاصــة بصياغــة شروط عقودهــا لحمايتها 
من تفسير يضر بمصالحهــا والمتعاملين معها، 
ولتجتنب النــزاع مهما كان القانــون الحاكم 
واجــب التطبيــق، وجهة فــِضِّ النــزاع، فلو 
اضطرت مؤسســة مالية إسلاميــة إلى تطبيق 
القانــون الوضعــي فعليها إلى جانــب تقييد 
الحكم بأن لا يخالف أحكام الشريعة الإسلامية 
اعــتماد التفصيل الــوافي في صياغة الشروط، 
ويتأكد الأمر حيث تختلــف أحكام الشريعة 
الإسلامية والقانون الحاكم اختلافًاً يعسر معه 
الجمــع بين متطلبات المتخاصمين، ومن أمثلة 
ذلك غرامات التأخير التي هي المعضلة الأولى 
والدائمة في عقود المؤسســات المالية الإسلامية 

في تعاملها مع الشركات الدولية.
وعلى صعيــد قطــاع الصيرفــة الإسلاميــة في 
ســلطنة عمان، تشير البيانات المالية الرسمية 
إلى ارتفــاع إجمالي الأصــول للبنــوك والنوافذ 
الإسلامية مجتمعــةًً إلى 7.5 مليار ريال عُُماني 
أي ما نسبته 17.6 % من إجمالي أصول القطاع 
المصرفي في سلطنة عمان، وذلك في نهاية فبراير 
2024م، مسجلة ارتفاعًًا بمعدل 16.0 % مقارنة 
بالحقبة نفســها من العام الماضي، أما إجمالي 
رصيــد التمويل الممنوح مــن الوحدات التي 
تمارس هذا النشــاط فقد سجََّل ارتفاعًًا بنسبة 
12.5% ليبلــغ حوالي 6.2 مليــار ريال عُُماني، 
كما ســجلت الودائــع لدى البنــوك والنوافذ 

الإسلامية زيادة بنســبة 18.9% لتبلغ نحو 5.8 
مليار ريال عُُماني بنهاية فبراير2024م )موقع 

البنك المركزي العماني(.
للأعمال  والرقــابي  التنظيمــي  )الإطــار  وفي 
المصرفيــة الإسلاميــة( الــذي أصــدره البنك 
المركــزي العماني يقــول في البنــد )1 .4 .1(: 
)يجب على المؤسسة المرخََّصة أن تمارس كافة 
أنشــطتها وعملياتها ومعاملاتها وفقا لأحكام 

ومبادئ الشريعة الإسلامية(.
إنََّ حــكام الشريعة الإسلاميــة تمثلها مذاهب 
فقهية ثمانية، لَْبََهَ الاجتهاد الفردي، والمذاهب 
المندثرة التي ليس لها أنصار الآن، ثم إنه في كل 
مذهب أقوال متعــددة، فما أحكام الشريعة 
الإسلاميــة التي تــراد؟ لأن بعــض الأقوال قد 
تتضاد، فالوديعة في الحســابات الجارية قرض 
على تكييف المجامع الفقهية والمعايير وأغلب 
جهات الفتوى في العالم الإسلامي، لكن ضمان 
رأس المال في حســابات التوفير أو الاســتثمار 
قد يكــون مضاربة في رأي فئة مــن الفقهاء، 
والفــرق بين الأمرين جلي فــعلى الأول العقد 
باطــل، وتترتب عليه آثار العقد الباطل، وعلى 
الثاني العقد صحيح بكل آثار العقد الصحيح.

وفي عقود الصيرفــة الإسلامية شيء من الدقة، 
بل هي أدق أقســام الفقه الإسلامي المعاصر؛ 
لأنهــا تنبني على مروحة واســعة من العقود 
ة وغير المسماة، وهي متعلقة بالقطاع  المسامَّا
المصرفي، لــذا لا يصلح للبت فيهــا إلا الفقهاء 
المتخصصون والممارسون لهذا الفن، أما الفقه 
العــام فلا يكفي لإدراكها، والحكم على الشيء 
فرع عن تصوره، فالإدراك الخاطئ يثمر حكامًا 
ًا، ومن الأمثلة على ذلــك مبلغ الجدية  خاطئـ�
والحســاب الذي يودع فيــه، ملكية العين في 
مــدة المشــاركة المتناقصة والإجــارة المنتهية 
بالتمليك، الربح المتوقع وإعطاء مبلغ شــهري 
للمســتثمر أو المودع وديعة لأجــل، التثمين 
وتحايل الناس على رفع الثمن للاســتفادة من 
الســيولة النقدية، تعيين الســلعة وفرزها في 

المرابحة للآمر بالشراء وآثاره.
ا  كما إنََّ عقــود الصيرفة الإسلامية متطورة جًدًّ
وسريعة التــغير في الشروط والأحكام، ويكاد 
يكون تطورها يوميًًا استجابة للحركة السريعة 
للمال، وهذا يجعــل التخصص العام في الفقه 
الإسلامــي لا يعين على متابعتهــا حقيقة، ولو 
ا من عقودها وإن كان  نظرنا إلى عقد هنيِّن جًدًّ
غالب�ـًا في عملياتهــا وهو )بيــع المرابحة للآمر 
بالشراء( فمنذ أن ابتكره الدكتور سامي حسن 
حمود مســاعد المديــر العام للبنــك الأهلي 
الأردني في عــام 1976م إلى اليوم طرأت عليه 

عشرات التطورات في شروطه وبنوده.
** قسم العلوم الإسلامية - كلية التربية - 
جامعة السلطان قابوس
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

خارطة طريق للهيدروجين الأخضر
دائمًاً ما يُحُقق التنســيق بين الجهــات الوطنية 
الأهداف التنموية المُسُــتدامة، وذلك في مختلف 
القطاعات الواعدة التي يزخر بها وطننا الحبيب 
عُُمان، ارتــكازًاً على موقعنــا الجغــرافي المتميــز 
الذي يتوســط طرق التجارة العالمية بين الشرق 

والغرب.
ومــن بين هــذه القطاعــات الواعــدة، قطــاع 
الهيــدروجين الأخضر، والذي نشــهد في ســبيل 
تطويره والارتقاء به تضافر كافة الجهود الوطنية 

لتحقيق الأهداف المتعلقــة بهذا القطاع بحلول 
2030، وتحقيق أهداف رؤية »عُُمان 2040«.

ولكي تتحقــق أهــداف هذا القطــاع المهم، فإنََّ 
ذلك يســتلزم إيجاد بنية أساســية وطنية ورسم 
خارطــة طريق تحقــق ما نرجــوه، إذ إن عُُمان 
تلتــزم بتطوير قطاع الهيــدروجين الأخضر الذي 
يعد ركيزة أساســية في استراتيجية البلاد للتحول 

المنسق في قطاع الطاقة.
ومــن أبرز المرتكزات التــي تدعم تحقيق هذه 

الأهداف، قطاع المقاولين مــن حيث الجاهزية 
الهيــدروجين  والقــدرة على تنفيــذ مشــاريع 
الأخضر على نطاق أوسع، وقطاع القوى العاملة 
لتحسين مهاراتها وإمكاناتهــا وقطاع التصاريح 
والاشتراطات لتبســيط أنظمة إصدار التصاريح 
وإزاحــة أي تحديــات تعيق تنفيذ المشــاريع، 
ومُُتطلبات البنية الأساسية والمتطلبات التشغيلية 
للقطاع اللوجســتي لــضمان الجاهزية الكاملة 
للموانئ وشبكات النقل وسلاسل التوريد لدعم 

أهــداف إنتــاج وتصدير الهيــدروجين الأخضر، 
إضافــة إلى الفــرص المتاحــة مــن القطاعــات 
كن القــول إّنَّنا نسير بخطى واثقة  الداعمة. ويُمم
ومُُنســقة وفاعلة في قطاع الهيدروجين الأخضر 
لتعزيز مكانة ســلطنة عُُمان وتنافســيتها عايًلمًا 
في هــذا الـمضمار، توظيفًًا لمقوماتهــا الطبيعية 
والجغرافيــة والسياســية والبشريــة، ونأم ل أن 
نشــهد قريبًًا تطورًًا نوعيًًا في هذا القطاع وغيره 

من القطاعات الواعدة.

ليطمئن قلبك

على  اليهوديــة  الشــخصية  عُُرفــت 
مــرِِّ التاريخ بصفات عــدة محل ذم 
وانتقاد، ربما لن تجدها في أي شــعب 
حول العــالم، وعندما نُرُيــد أن نسبر 
أغوار السمات الشــخصية أو دراسة 
ســيكولوجية هــذه الشــخصية، فإنََّ 
القــرآن الكريــم خير مــن يدُُلنا على 
ذلــك، على الرغــم مــن أن صفــات 
هــذه الشــخصية اختلطــت بالفكر 
الصهيــوني الاســتعماري، فأصبحــت 
شــخصية مُُعقدة ومُُركبة في تصرفاتها 

وعنصريتها وعدوانيتها.
لقد صــوََّر لنــا كتــاب اللــه العزيز 
الطريقة التــي يُفُكر بها هؤلاء القوم 
من البشر- أي اليهود- ولم يترك مجاالًا 
لتحليلهــا أو التنبــؤ بأفعالها، وتوقع 
ما تمارســه من آفات أخلاقية ســيئة، 
ـًا ســيكولوجيًاً لها،  فقــدم لنا تعريف�
وأبرز القرآن فكر وعقلية الشــخصية 
اليهوديــة التي تشــكّّلت عبر التاريخ 
من خلال الإيمان بالأســاطير والبحث 
عن كل ما هو خارج عن المألوف، ومن 
ذلك أن ســيدنا موسى عليه السلام، لم 
يبرح أن تركهــم لبعــض الوقت حتى 

عبدوا العجل بعد ذهابه!
هــذا  معالجــة  أصبحــت  واليــوم 
السرطــان اليهــودي الصهيــوني، تقع 
على عاتــق الإنســانية جمعاء، وعلى 
المجتمع الدولي ككل، وليس أدل من 
ذلك ما شــاهده العالم مــن ارتكاب 
الصهاينة لهذا الإثم الذي لا يُغُتفر في 
غزة، ومحاولتهم اليائسة لمحو شعب 
بكاملــه وإبادته. والشــاهد لدينا أنََّ 
ثل واحدة  إشــعال اليهود للحروب يُمم
مــن أولوياتهــم التــي يعملون على 
صناعتهــا عبر التاريــخ، وقد ســخّّروا 
لذلــك أموالهــم ونفوذهــم وجميع 
الأدوات التي يملكونهــا وربما التي لا 
يملكونهــا. ولولا رحمة الله بشــعوب 
الأرض، والأقدار الإلهية التي تســاهم 
في إطفاء لهيب هــذه الحروب التي 
حاولــوا على مدار العصــور القديمة 
والحديثة إشــعال فتيلها في العالم من 

شرقه لغربه، لصار العالم رمادًًا. 
لم تكــن الحربــان العالميتــان الأولى 
والثانيــة التــي ذهــب ضحيتهما ما 
يقــارب 60 مليون إنســان بين مدني 
وعســكري، إالّا نتاجًًــا لتخطيط تجار 
السلاح اليهود وأعوانهم، وما تلاه بعد 
ذلــك من حــروب إلى يومنا هذا هو 
من تدبيرهم وتخطيطهم. لكن اليوم 
يدرك الشرفــاء في المجتمع الدولي أن 
هذا المرض الخطير والفيروس الملعون 
الــذي أنتج لنــا الصهيونيــة العالمية 

يستحق العُُزلة.
لقــد كشــفت هــذه الشــخصية في 
ممارساتها خلال حرب غزة عن كل ذلك 
وأكثر، ولقــد كانت ممارســات رئيس 
وزراء الاحــتلال الإسرائــيلي بنيــامين 
نتنياهــو، خاصة مماطلتــه وخداعه 
والتســويف الذي يتبعه مرتبطاًً تمامًًا 
بما ذكرناه من سيكولوجية الشخصية 
اليهودية المراوغة التي تســعى دائمًاً 
للالتفــاف على الأمور وقلب الحقائق 

وتزييف الواقع.
والمُطَُّلَِِع على ســيكولوجية الشخصية 
اليهودية ســيجد أن مشكلتها ليست 
الفلســطينية والشــعب  القضية  مع 
الفلســطيني فحسب؛ بل مع شعوب 
العــالم، فهــي شــخصية ذات عمــق 
نفسي يمتد لآلاف الســنين؛ حيث يأتي 
الخداع والتمرد والعصيان والعدوانية 
والتعصب الشــديد واحتقار الآخرين 
في مقدمة سماتهــا. وبرغم أنََّ اليهود 
يتفقــون في أمــور مشتركــة إالّا أنهم 
يختلفون فيما بينهم اختلافًاً شــديدًًا 

وهذا ما ذكره القرآن الكريم في قوله 
ـًا وقلوبهم  تعالى: »تحســبهم جميع�

شتى«.
شــاذة  أخلاقيــات  أصحــاب  إنهــم 
اكتســبتها الشــخصية اليهوديــة من 
خلال عيشها بين الشعوب وما كانت 
تعانيه من احتقــار وتعرضها لتصبح 
منبوذة جــرّاّء ممارســاتها من خداع 
وجشع وارتكاب أسوأ الأفعال، فكانوا 
ـَرة لدرجة أن  في أوروبــا أقلية مُُح�َتَق

بعض المجتمعات تخلصت منهم.
ومن سمات هذه الشــخصية الرغبة 
وذلــك  الآخريــن،  مــع  الصراع  في 
بســبب عدم مقدرتهم على التعايش 
البشرية،  المجتمعــات  مع  الســلمي 
مما أنتج فيهم شعورًًا بالتميُّّز الزائف 
مما يجدونــه في أســاطيرهم وكتبهم 
المُحُرّفّــة، لأجــل ذلك اتســموا بعدة 
صفات دنيئــة، ومنها نقــض العهود 
والمواثيق. وهذا ما أشــار إليه القرآن 
الكريم من خلال علاقتهم مع الرسول 
عليــه الــصلاة والــسلام في المدينــة 
دتََّ  مصداقًاً لقوله تعالى: »الَّذَِِيَنَ َعَاَهَ
رََّمَةٍٍَ  هَُُدَمْْ يفِي كُُلِِّ  هَْْعَ مِِنْْهُُمْْ ثُمََُّ َيَنقُُضُُوَنَ 

« )الأنفال: 56(. هَُُوَمْْ َلاَ تََّيَقَُُوَنَ
التاريخية  البحــوث  لقــد اجمعــت 
والاجتماعية والأنثربولوجية على وصم 
هذه الجماعة من البشر بعدم النقاء، 
رغم أنهم يقولون إنهم »شــعب الله 
المختــار«، مما أثــار ضدهم عداوات 
المجتمعات والشعوب الشريفة حول 

العالم.
ومن سماتهــم أنهم يســيطر عليهم 
الخــوف والرعــب الــداخلي بجانب 
ميلهــم للعزلــة، فيقومون بتشــييد 
الأســوار والجدران والحصون حولهم، 
وليس أدل على ذلك من تشــييدهم 
الحصون بمناطق ســكنهم في المدينة 
المنــورة كما ورد في القــرآن الكريم: 
رَُُهَوهُُــم مِِّنْْ هَْْأَلِِ  َأََوَنــَلََزَ الَّذَِِيَنَ َظَا «
َفََذََ يفِي   �َوَقـ َيََصَاصِِيهِِمْْ  ـِن  َابِِ م� الْكِِْتـ�
ُوَنَ  أَْتََوَ�سِرُ قُلُُوُبِِهِِمُُ العُْْرَُّبَ رَِِفَيقًًا قَْْتَتُلُُوَُنَ 
العصور  وفي  )الأحــزاب:26(،  رَِِفَيقًًا« 
الفائتة انتشرت حارات اليهود حيثما 

وُُجِِدوا في المجتمعات البشرية.
والشــخصية اليهوديــة مــهما كانت 
مدججــة بالــسلاح إالّا أنهــا تــخشى 
المواطن الفلســطيني الأعــزل، وأكثر 
من ذلك تخشى الطفل الفلســطيني 
الصغير؛ لأنها ترى فيه نهايتها وزوالها 
ولو بعد حين؛ فالشــخصية اليهودية 
شــخصية خائفــة متوجســة، تفتقد 
للأمان وتُظُهر قوتهــا في إثارة الرعب 
عنــد الآخريــن، ومن ذلــك قصفهم 
ـُزل في عدوانهــم على  وإبادتهــم للع�
غزة بشكل مريع أذهل العالم، وهذه 
ـًا بعــد يوم  الشــخصية تتعــرى يوم�
أمــام العالم بمــا تُكُنــه في باطنها من 
أحقاد تتســبب في تدفــق أنهار الدم 
الفلسطيني الذي لم يتوقف إلى هذه 

اللحظة في قطاع غزة.
ومــن خلال مــا ســعينا لسرده عــن 
الشــخصية اليهودية التــي امتزجت 
بهــا الطِِبــاع الصهيونيــة، يمكننا أن 
نســتنتج كيف يتعامل معها المناضل 
في  الســنوار  يحيــى  الفلســطيني 
المفاوضــات وفي الميــدان، إذ يقــوم 
بالضغــط عليهــم ميداني�ـًا ونفســيًًا 
لتركيعهم وإجبارهم على الموافقة على 
شروطه، فلقــد درس الرجــل عقلية 
متناهية  بدقــة  الإسرائيلي  المجتمــع 
خلال فترة ســجنه؛ لدرجــة أنَّهَ تعلّمّ 
لغتهم وقرأ كتب علمائهم ومقالاتهم 
وإصدارات كُُتّاّبهم وأدبائهم، وشــكّّل 
رؤيــة خاصــة بــه، يجابههــم بها في 

الميدان.
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أعتبُرُ نفسي من أولئك الذين يشعرون 
بالامتنان لنِِعم الله التي أسبغها علينا 
ـًا، وأنََّ شُُــكره واجب على كل  جميع�
شيء بما قــدّّره لنا ســبحانه وتعالى، 
كما إنني من الراضين القانعين بعطاء 
الرزّاّق، ولله الحمد، ولو كنتُُ في غير 
مــا أنا عليه من نعمــةٍٍ لكنت كذلك 
راضيًاً قانعًًا بما لديََّ، مُُسلِّامًا أمري لله 
عزََّ وجلََّ، الذي يُحُسن تدبير الأمور.

الحمدلله شــكرًاً كثيرًاً ولا إله إلا هو، 
وحــده الذي يمنح ويمنــع، فإذا منح 
فله الحمــد والشــكر، وإذا منع فلا 
حــول ولا قوة إلا به، وبه نســتعين. 
ومن َفََرََعَ حق المعرفة أن الله خالق 
السموات والأرض ومالكها والمتصرف 
فيهــا يُعُطي لمن يشــاء ويمنع عمّّن 
يشــاء لحكمة إلهية مُُقــدّّرة، أطمأن 
قلبه ورضي بقضــاء الله وفوّّض أمره 
له وحده؛ بما يختاره له مولاه. يقول 
أنتُمُْْ لا  اللهُُ َيَعمَُُلَ َوَ المولى عز وجل »َوَ

.» َتَعمَُُلَوَنَ
وعطاؤه كلــه خير، والرضا والقناعة 
والتســليم في كل الأمور لله عزََّ وجل 

واجبــة، والله مــا منــع إالّا ليُُعطي، 
ولا ابتلى إالّا ليُُعــافي، والمرءُُ إذا ضاق 
طريقــه لا يجــب أن يضيــق صدره 
وليجعــل نــور الله ســاطعًًا في قلبه 
رحبًًا، بالرضا والمحبة واليقين بأنََّ الله 

يومًًا ما سيفرجها عليه.
»ولتــدع المقادير تجري في أعنتها ولا 
تبيتن إلا خــالي البال، فما بين غمضة 
عين وانتباهتها يُغُير الله من حالٍٍ إلى 

حال«.
النــاس وقلة إيمانهم-  ولجهل بعض 
وأعــوذ بالله من الجهــل والجهلاء- 
اغتروا  السراء  أصابتهــم  إذا  فإنهــم 
وتــكبروا وبطــروا وتجاهلــوا الناس 
واحتقــروا، متناسين أنََّ هناك أناسًًــا 
يعرفونهــم أرفــع منهم شــأنًاً باتوا 

تحت الثرى، فأين هم منهم؟! 
والشريف إذا نودي تواضع، والوضيع 
، وإنمــا لا شيء يدوم  إذا نــودي تكربَّر
في هذه الحياة الفانية، وعجبتُُ من 
الإنســان في فخره وهــو غدًًا في قبره 

يُقُبر!
ولغرورهم، احتقروا الناس ممن ظنّّوا 

أنهم دونهــم، فانتُزُعت محبة النََّاس 
منهم، ومثــل ما احتقــر المغرورون 
، احتقرهم الناس أكثر. وهؤلاء  الناَسَ
ـًا اهتــزوا  إذا أصابتهــم الضراء يوم�
واكتأبوا وســخطوا وكفــروا وانكفأوا 

على أنفسهم خاسئين.
ولا يعــتبر البعض العطاء إلا ما طاب 
له وسره الحصول عليه، أما ما لحقه 
من ابتلاء فيعتبره شًرًا أصابه ومصيبة 
ألـمت بــه، فيفــرح ويغتبــط بذاك 

ويحزن ويسخط لتلك.
ولو رزقه الله المعرفة لأدرك أن الحياة 
لا يمكن الحصول فيها على كل شيء، 
لقوله تعالى في كلماته التي تستوعب 
نََّوَك�ـمُْْ  بَْنََلََوَْلُ كل المعــاني التامــات: »
قَْْنََوَصٍٍ  الْجُُْــوعِِ  وَْْخَفِِ َوَ ـَنَِ الْ ءٍٍ م� ْ بِِشَيْ�
 ِ �شِّرَِبََوَ َرََمَاتِِ  الثَّ الِِ َوَانَْلأَفُُْسِِ َوَ مَِِنَ امَْْلأََوَ
)البقرة:155(. وكله خير،   » الصََّابِِرِِيَنَ
الإنســان  فليهيــئ  والضراء،  السراء 
نفسه دائمًاً لما تأتي به الحياة، وليثبت 
شــامخًًا في كل الأحوال، عزيز النفس 
ذي رفعة إنســانية عاليــة، ولا يهن، 
فمن يهن يسهل الهوان عليه. وليعتز 

بنفســه دائمًاً، وليتقبل مــا يأتيه من 
ضراء أو سراء بروح راضية شاكرة.

يقول رســول اللــه صلى اللــه عليه 
وســلم: »لا يقضي الله للمؤمن قضاء 
إالّا كان خيرًاً له، إن أصابته سراء شكر، 
فكان خيراًً له، وأن أصابته ضراء صبر 

فكان خيرًاً له«.
فإذا ســلّمّ الإنسان نفسه لقضاء الله 
وقدره في الأشــياء التي لا يســتطيع 
تغييرها؛ فحتامًا ستغشــاه راحة البال 
وطمأنينــة النفــس وتــرك الاعتراض 

والمعارضة في ما قسّّم الله له.
وليجتهد في الأشــياء التي يســتطيع 
تغييرها؛ فالحياة مبنية على الاجتهاد 
والعمل، بما هو صالح لمنفعة الإنسان 
من أجل الترقــي في كل أمور الحياة 

وتطورها.
ولنعمــل بوصيــة النبــي صلى الله 
عليه وســلم: »احرص على ما ينفعك 
واستعن بالله ولا تعجز، وإن أصابك 
شيء فلا تقــل لو أني فعلــت كذا أو 
كــذا، وإنما قــل: قدّّر الله وما شــاء 

فعل«.

نمير بن سالم آل سعيد

الدولة.. والدولة العميقة

يستخدم البعض مصطلح »الدولة العميقة« 
للإشارة إلى مراكز القوى الخفية التي تبسط 
ســيطرتها على المُؤُسسات الرســمية؛ سواءًً 
بة ديمقراطيًًا، كما هو الحال في  كانــت مُُنتَخَ
النماذج الغربية، أو في النماذج الأخرى التي 
تغيب فيها تلك المظاهــر الحديثة؛ بحيث 

ها لخدمة مصالحها الخاصة. تُجُريِّر
هــذا التوصيف بشــكل عــام لا يخلو من 
الصــواب، وإن كان المصطلــح نفســه يثير 
الالتباس؛ حيث يدغم الدولة ككيان معنوي 
أشمل مع السلطة السياسية في قالب واحد 
دون فواصــل. وقــد يكون مــن الصعوبة 
تحديد التخوم بين الدولة العميقة وتلك غير 
العميقة إالّا بالمعنى المجــازي. يَْبََْدَ أنََّ هذا 
التعبير يُثُار بشكل أوسع في مراحل الأزمات 
السياســية والاقتصادية والاجتماعية، أو في 
حالات الانتقال في الســلطة؛ حيث تنشــط 
الرقابــة الاجتماعيــة الذاتيــة على حجــم 
التحــوُّّلات ومــدى اقترابها مــن متطلباتها 
واحتياجاتها المُلُحّّة. وعلى ضوء الإرهاصات 
من جانبٍٍ، وســيادة المفاهيــم المثالية من 
جانب آخر، يتم- عادةًً- استدعاء ما ترسّّب 
في المُخُيِِّلــة لإيجــاد نــوع مــن التبريرات 
والتوازنات النفسية والذهنية، بحيث تُعُزى 

كل المعوقــات لقوة مجهولــة تُطَُلَق عليها 
شتى الأوصاف والتسميات. 

ووفق هذا المنطلق، ســيكون من الطبيعي 
أن تُتُه�ـَم تلك الطغم المُسُــيطرة بالســعي 
للتحكــم في الوضع الجديد وتســييره قدر 
الإمــكان وفق أجندتها. ومــا يُهُم توضيحه 
يتمثــل في نقطتين رئيســيتين؛ الأولى: مدى 
بمفهومهــا  الدولــة  بين  الخلــط  واقعيــة 
التقليــدي العــام، وبين السُُــلطة. وأعتقد 
أن الفهم الشــعبوي لا يُفُــرِّقِ بينهما كثيرًاً، 
وفي المقابل فإنََّ للســلطات أسبابها في عدم 
التفريق، بحيث تعــتبر كل من يتعرّضّ لها 
بالنقد يُسُيء بهذا القدر أو ذاك للدولة التي 
تطنب في الحرص عليها نهارًًا، بينما تنخرها 
. ومن البديهيــات أن النقد- إن وُُجِِد-  لــيالًا
ينصبُُ حول الســلطة السياسية من حيث 
تكوينهــا وممارســتها وشــكلها ومضمونها 
وانحيازهــا وإدارتهــا للمــوارد الطبيعيــة 
وتوزيعهــا وكيفيــة معالجتهــا للمعضلات 
الاجتماعيــة، وغيرها من القضايا التي تمس 

الوجود الاجتماعي.
وبمــا أنََّ الحديث يدور حول الإطار النظري 
التاريخــي، فــإن الدولــة وفــق تعريفهــا 
الليبرالي، هي الإقليم والشــعب والســلطة 

السياسية، غير أن العنصرين الأولين يتسمان 
بالديمومة والثبات، في حين العنصر الثالث- 
أي السلطة السياســية- كقاعدة عامة فهو 
المُتُحوِِّل. وتأسيسًًــا على ذلــك، فإن الدولة 
العميقــة قــد يُقُصد بها تلــك القوى ذات 
وأبعادها  الطبقــي، بمضامينهــا  المحتــوى 
وتحالفاتهــا وديناميكيتهــا الداخليــة التي 

تقاوم التنازل عن مكاسبها. 
النقطة الثانية أن اســتجلاء دور تلك القوى 
ـِذة داخــل هــذه المنظومــة ومدى  المُتُنف�
فاعليتهــا التي تتضخم في بعض المُنُعطفات 
التاريخية، ليســت مســألة نظرية مُُجرَّدَة. 
والوقــوف على كُنُْْهِِه�ـَا يتطلــب بالضرورة 
مُُقاربــات علمية واقعية، وربمــا قد يكون 
تأثيرها واضحًًا في بعــض التجارب الحديثة 
ــف مــن نهجها وممارســتها  التــي يُسُتَشَ
العمليــة الحــذر والتردد، بحيــث تُصُــدِِر 
بالانشــداد  والإعلامي  الســياسي  خطابهــا 
العاطفــي نحو الماضي، أكثر مــن تطلعاتها 
للمســتقبل. ومعــروف أن فعّّاليــة الدولة 
العميقــة في معظم البلــدان النامية تجري 
من خلال تسويق فرضيات طوباوية لا ترى 
مســوغًًا منطقيًًا لتصحيح مسارات أفرزت 
واقعًًا مُُثقالًا بالتراكمات الســلبية. وضمنيًاً.. 

توحــي بــأن لا شيء يولــد ولا شيء يُفُنى! 
وهي فرضية، بقدر ما تحمل من شــحنات 
مُُحبِِطــة، بقدر مُُنافاتهــا للعقل والحقائق 
الموضوعية. وحينما تخضــع هذه الفرضية 
للمراجعة والتقييم العلمي، تهوي تســعة 

أعشارها.
ومن نافلة القول إن كل التجارب المعاصرة 
ذات التوجــه الرأسمالي التــي تُخُرِِج قضية 
العدالــة الاجتماعية من حســاباتها، تواجه 
جملة اســتحقاقات مطلبية ضاغطة وليس 
بمقدورها اجتراح مخــارج وحلول للأزمات 
البنيويــة المُتُفاقِِمة، ما لم تضع في اعتباراتها 
مرامي وغايات القوى التي تشــكََّلت قبلها، 
ووعــي محاولاتهــا لجهــة تكييفها وحصر 
مهماتهــا في حــدود إدارة وضــعٍٍ قــد أُعَُِِدَ 
ســلفًًا؛ الأمر الذي يُفُقدها حقها في التمايز 
والاخــتلاف. ولا حاجــة للتأكيــد على أن 
التجارب الذكيّّة منها َتَبني قاعدتها الشعبية 
ضًًَوَا عن أن  على أنقــاض إخفاقات غيرها، عِِ
تحمل وزرهــا على ظهرها، ولا تثريب على 
ذلك؛ حيــث لا يُؤُاخذ أحــد بجريرة غيره، 
وبحسب دروس التاريخ تُثُمِِر شعورًًا وطنيًاً 
مُُريحًًــا قــادرًًا على تمويــل ملامح مشروع 

واعد.

مسعود أحمد بيت سعيد

رؤى

masoudahmed58@gmail.com
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مسقط- الرؤية

عقدت وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات ممثلــة في المديرية العامة 
للشــؤون الإداريــة والمالية، عــددًًا من 
حلقات العمل المكثفة، بمشاركة مختلف 
تقســيمات الــوزارة؛ والتــي تضمّّنــت 
مناقشــة الخطــة الاستراتيجيــة لعامي 
الاحتياجــات  وحصر  2025و2026، 
الإداريــة والمالية اللازمة؛ بما يســهم في 
تشغيل الموارد بشكل فعّّال والمساهمة 
في التطويــر والتحــسين المســتمر، إلى 
جانب تعظيم الفائدة من الموارد المالية 

والكوادر البشري.

وقال فهد بن ســالم الهنــائي مدير عام 
الشــؤون الإدارية والماليــة، إن الخطة 
محــاور  عــدة  تشــمل  الاستراتيجيــة 
وخطط فرعية وهــي: خطة التوظيف، 
وخطة هيكلة الوزارة، وخطة للترقيات 
الماليــة، وخطة للتدويــر الوظيفي على 
للخدمات  وخطــة  الــوزارة،  مســتوى 
والمخــازن والأصــول والنقليات، وخطة 
الخدمات، وخطة  للمشتريات وعقــود 
المشــاركات  الداخلي، وخطة  للتدريب 
الخارجيــة، وخطة للمهمات الرســمية 
الداخليــة، وخطــة التأهيــل، وخطــة 
التحفيــز، بالإضافة إلى خطة للســيولة 
لافتا  الإنمائيــة،  للمصروفات  الســنوية 

إلى أن الخطــة راعت الالتــزام بتطبيق 
التنفيذية  واللوائح  والقــوانين  الأنظمة 

والمنشورات المالية.
وأوضــح الهنــائي أن المديريــة العامة 
للشــؤون الإدارية والماليــة قامت بعد 
وضع أهــداف الخطة بتشــكيل فريق 
عمل ســيتولى مهمــة جمــع البيانات 
والمعلومات ومراجعتهــا وتحليلها؛ كما 
سيعمل على ضمان الانسجام والتعاون 
تقســيمات  مختلــف  بين  والتنســيق 
الوزارة؛ بما سيساعد في تحقيق أهداف 
الــوزارة وتلبية جميع الاحتياجات التي 
تعزز من رفع الإنتاجية والأداء المؤسسي 
بشــكل عــام؛ الأمــر الــذي ينعكــس 

ًا على تــوفير بيئة عمــل مريحة  إيجابـ�
تعزز الاســتقرار الوظيفي واســتقطاب 

الكفاءات.
يُشُار إلى أن هذه الخطة سبقها العديد 
مــن المبادرات التطويرية والتحســينية 
والتي عملت عليها الوزارة منذ إنشاءها 
بموجــب المرســوم الســلطاني رقم 90/ 
2020، والتي ما زالت مستمرة؛ كإعداد 
المنهجيات التي شملت بعض الضوابط 
والأســس الداعمة للإجــراءات الإدارية 
والماليــة والرقابية؛ ويتم مشــاركة تلك 
الوحدات  المبــادرات والمنهجيات مــع 
والمؤسســات الحكومية لتبــادل ونقل 

المعرفة.

تشكيل فريق عمل لجمع البيانات والمعلومات ومراجعتها وتحليلها 

»النقل والاتصالات« تعد خطة استراتيجية لتعزيز 
الاستدامة المالية وتنشيط الإيرادات

فهد بن سالم الهنائي

مدير عام الشؤون 
الإدارية والمالية: 
خطط للتوظيف 
وهيكلة الوزارة 

والترقيات المالية 
والتدوير الوظيفي

مسقط- الرؤية

نظــم المركز الوطنــي للإحصــاء والمعلومات 
 )MARS(  حلقــة عمل تدريبية حول تطبيق
الخاص بإدارة تدفــق بيانات أهداف التنمية 
المســتدامة والإبلاغ عنهــا، بمشــاركة نقــاط 
الاتصــال في مختلــف المؤسســات الحكومية 
المعنيــة بتــوفير مــؤشرات أهــداف التنمية 

المستدامة والبالغ عددهم ٨٨ مشاركا.
وتهــدف الحلقة- التي ينفذها المركز عن بعد 
بالتعاون مع لجنة الأمم المتحدة لغربي آســيا 
)الاسكوا( وتستمر حتى ٣ سبتمبر الجاري- إلى 
تدريــب نقاط الاتصال على كيفية اســتخدام 

التطبيق وإدخال البيانات والإبلاغ عنها.
وقالت سوســن بنــت داود اللواتيــة المديرة 

العامة للمعلومات، إن تنظيم الحلقة يأتي من 
منطلــق أهمية الرصد الدقيــق لما تحقق من 
أهداف التنمية المســتدامة والتي تقدم إطارًًا 
عالمي�ـًا للعمل على حــل التحديــات العالمية 
الملحــة، من خلال خطة شــاملة للتحول نحو 
مستقبل أفضل وأكثر اســتدامة للعالم بأسره، 
وبالتالي فإن رصد ما تحقق وبالنسب الدقيقة 
يســاعد على تسريــع عمليــة إنجــاز هــذه 

الأهداف.
وأضافت أن هذه الحلقــة تعزز من التكامل 
والتعاون القائم بين المركــز الوطني للإحصاء 
والمعلومــات والجهــات الحكومية، خاصة في 
مجــال بناء القــدرات الإحصائيــة، حيث إن 
المركز يُعُنى برصد مــؤشرات أهداف التنمية 
المســتدامة بالتنســيق والتعــاون مــع كافة 

المؤسســات ذات العلاقة. يشار إلى أن تطبيق 
مــارس )MARS( الذي أطلقته الاســكوا هو 
أداة إلكترونيــة تهــدف إلى تمــكين الأنظمــة 
الإحصائيــة الوطنية في المنطقــة العربية من 
إدارة تدفق البيانات وتســهيل عملية الإبلاغ 
عنهــا، وذلك بما يتماشى مــع البرنامج الزمني 
للعمل الإحصائي للأمم المتحدة، بحيث تصب 
هــذه البيانات في التقارير الأممية التي ترصد 
التقدم المحــرز لمؤشرات التنمية المســتدامة 

لكل دولة.
وســيتم تــدشين تطبيق مــارس رســميا غدا 
الأربعــاء مــن خلال حفــل تــدشين افتراضي 
بحضور مجموعة واســعة من مسؤولي المركز 
ومن المعنــيين بالجهــات الحكومية ومنظمة 

الاسكوا.

مسقط- العُُمانية

أغلق مؤشر بورصة مسقط »30« أمس 
عند مســتوى نقطة 4771.79 مرتفعًًا 
بالمائــة  نقطــة وبنســبة 0.25   11.9
مقارنــة مع آخر جلســة تــداول التي 

بلغت 4759.88 نقطة.
وبلغت قيمــة التداول 3 ملايين و834 

ألف و101 رياالًا عُُمانيًًا مرتفعة بنسبة 
38.6 بالمائــة مقارنة مع آخر جلســة 
تداول التــي بلغت مليونين و766 ألفًًا 
و302 ريــاالًا عُُماني�ـًا. وأشــار التقرير 
الصــادر عــن بورصة مســقط إلى أن 
القيمة السوقية ارتفعت بنسبة 0.174 
بالمائة عــن آخر يوم تــداول وبلغت 
ما يقــارب 24.62 مليــار ريال عُُماني. 

وبلغــت قيمــة شراء غير العُُمانيين في 
البورصة 863 ألف ريال عُُماني مشكِِّلة 
ما نســبته 22.52 بالمائــة، فيما بلغت 
قيمــة بيــع غير العُُمانــيين 251 ألف 
ريال عُُماني؛ أي ما نسبته 6.54 بالمائة، 
بينما ارتفع صافي الاستثمار غير العُُماني 
613 ألف ريال عُُماني وبنســبة 15.98 

بالمائة.

الرؤية- الوكالات

بلــغ ســعر نفــط عُُمان الرســمي أمس 
تســليم شــهر نوفمبر المقبــل 76 دولارًًا 
أمريكيًًّا و41 ســنتًاً، وشــهد ســعر نفط 
عُُمان انخفاضًًا بلغ دولارين أمريكيين و9 

سنتات.
وبلغ المعدل الشهري لسعر النفط الخام 
العُُماني تســليم شهر سبتمبر الجاري، 83 
دولارًًا أمريكيًًّا و85 سنتًاً للبرميل، مرتفعًًا 
دولارًًا أمريكيًًّا و35 ســنتًاً مقارنةًً بسعر 

تسليم شهر أغسطس الماضي.
عالميًًا، واصلت أســعار النفط خســائرها 
أمس مع توقعــات المســتثمرين زيادة 
إنتــاج أوبك بلس مــن أكتوبــر وتزايد 
الــصين  الطلــب في  مــؤشرات ضعــف 
مســتهلكين  أكبر  المتحــدة،  والولايــات 
للنفط في العالم، مما أثار المخاوف بشأن 
نمو الاســتهلاك في المســتقبل. وتراجعت 
العقــود الآجلة لخام برنت 56 ســنتا، أو 

0.7 بالمئــة، إلى 76.37 دولار للبرميــل. 
ونزلــت العقــود الآجلــة لخــام غــرب 
تكساس الوسيط 45 سنتا، أو 0.6 بالمئة، 
إلى 73.10 دولار للبرميل. وتأتي الخســائر 
بعــد انخفــاض بنســبة 0.3 بالمئة لخام 
برنت الأسبوع الماضي وتراجع بنسبة 1.7 

بالمئة لخام غرب تكساس الوسيط.
وقالت 6 مصــادر من منظمــة البلدان 
المصــدرة للبترول )أوبــك( وحلفائها، أو 
المجموعــة المعروفة باســم أوبك بلس، 
لــرويترز إن المنظمــة على وشــك المضي 
قدما في زيادة إنتاج النفط المقررة اعتبارا 
مــن أكتوبر. ومن المقــرر أن تزيد ثمانية 
دول أعضاء في أوبك بلس إنتاجها بمقدار 
180 ألــف برميل يوميا في أكتوبر، ضمن 
خطة للبدء في الإلغاء التدريجي لأحدث 
شريحة مــن تخفيضات الإنتــاج البالغة 
2.2 مليون برميل يوميا مع الاستمرار في 
إجراء تخفيضــات أخرى حتى نهاية عام 

.2025

وقال توني سيكامور محلل الأسواق لدى 
آي.جي »هنــاك مخاوف مــن أن أوبك 
ستمضي قدما في زيادة الإنتاج اعتبارا من 
أكتوبــر«. وأضاف »لكــن أعتقد أن هذا 
يتوقف على الأسعار لأنه يحدث إذا كان 
سعر خام غرب تكســاس الوسيط أقرب 

إلى 80 دولارا وليس 70 دولارا«.
وتكبــد كل من خام برنــت وخام غرب 
تكســاس الوسيط خســائر لمدة شهرين 
متتالــيين؛ إذ بددت المخاوف الاقتصادية 
في الصين والولايات المتحدة تأثير اضطراب 
الإمــدادات الليبيــة وتصاعــد التوترات 

الجيوسياسية في الشرق الأوسط.
وفي ليبيا، اســتأنفت شركة الخليج العربي 
للنفــط الإنتــاج بما يصــل إلى 120 ألف 
برميل يوميــا لتلبية الاحتياجات المحلية، 
متوقفــة،  الصــادرات  تــزال  لا  في حين 
حســبما قال مهندسون أمس الأحد، بعد 
أن تســبب خلاف بين فصائل مسلحة في 

إغلاق معظم حقول النفط في البلاد.

»الإحصاء والمعلومات« ينفذ حلقة تدريبية 
حول تطبيق »MARS« لإدارة البيانات

 ارتفاع بورصة مسقط مع زيادة التداولات 38.6 %

نفط  عُُمان يتراجع إلى 76.41 دولار.. وخام »برنت« يهبط 0.7 %
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الرؤية- ريم الحامدية

أطلقت شركة هيدروجين عُُمان »هايدروم« 
أمــس مختبر تقييــم جاهزيــة المنظومة 
الهيدروجين  الداعمــة لقطــاع  الوطنيــة 
الأخضر، ويســتمر عمل المختبر على مدار 
الأســبوعين المقبلين؛ وذلك في إطار الدفع 
بمســاعي البلاد لتحقيق أهدافها الإنتاجية 
للهيــدروجين الأخضر بحلــول عام 2030، 
بالتعــاون مع وحدة متابعــة تنفيذ رؤية 

»عُُمان 2040« ووزارة الطاقة والمعادن.
وتم تصميم المختبر للوقوف على جاهزية 
القطاعات الداعمة في 5 مرتكزات أساسية 
ســيتم من خلالها تقييم البنية الأساســية 
الوطنيــة ورســم خارطة طريــق لتطوير 

قطاع الهيدروجين في سلطنة عُُمان. 
ورعى معالي المهندس سالم بن ناصر العوفي 
وزير الطاقة والمعادن، الجلسة الافتتاحية 
للمختبر، وقال في كلمته: »إن التزام عُُمان 
بتطويــر قطاع الهيــدروجين الأخضر يعد 
ركيزة أساسية في استراتيجية البلاد للتحول 
المنسق في قطاع الطاقة، وما له من إسهام 
كــبير في تحقيق أهــداف وتطلعات رؤية 
’عُُمان 2040‘، ولا تقــتصر أهداف مختبر 
تقييم جاهزية المنظومة الوطنية الداعمة 
لقطــاع الهيــدروجين الأخضر على تجهيز 
البنية الأساســية فحســب؛ بــل تتخطاها 
لتشــمل وضع خطــة استراتيجيــة تجمع 
القطاعــات ذات الصلة مــن أجل ضمان 
حراك بين هذه القطاعات، وانعكاس ذلك 
على تنافســية الســلطنة في هــذا القطاع 
الجديــد وما يصاحبه من فرص اقتصادية، 
ومــن خلال توظيــف مواردنــا الطبيعية 
وتحــسين وتطويــر إمكاناتنــا وقدراتنــا 
المحلية وتعزيز شراكاتنا العالمية، ســنُُعزز 
ترســيخ مكانــة عُُمان على خارطة الدول 

المنتجة والمُصُدِِّرَةَ للهيدروجين الأخضر«.
ويتمحــور المرتكــز الأول حــول قطــاع 
المقاولين وتقييم جاهزيــة مقاولي أعمال 
الهندســة والمشتريــات والبنــاء المحليين 
وقدرتهم على تنفيذ مشاريع الهيدروجين 
وتحديــد  أوســع،  نطــاق  على  الأخضر 

الثغرات والوقــوف على جاهزية التعاون 
بينها. في حين يتنــاول المرتكز الثاني قطاع 
الحاليــة  والمتطلبــات  العاملــة  القــوى 
والمســتقبلية من العمالــة المؤهلة ووضع 
برامج لتحــسين مهارات وإمكانات القوى 
العاملــة الوطنيــة. أمــا المرتكــز الثالث 
فيتنــاول قطــاع التصاريــح والاشتراطات 
لتبســيط أنظمة إصدار التصاريح وإزاحة 

أي تحديات تعيق تنفيذ المشاريع.
ويتمحــور المرتكز الرابع حــول مُُتطلبات 
التشــغيلية  والمتطلبات  الأساســية  البنية 
الجاهزية  لــضمان  اللوجســتي  للقطــاع 
الكاملة للموانئ وشبكات النقل وسلاسل 
التوريــد لدعم أهــداف إنتــاج وتصدير 
الهيدروجين الأخضر. أما المرتكز الخامس، 
فيناقش المحتــوى المحلي والفرص المتاحة 
من القطاعات الداعمــة، فضلًاا عن تأطير 
فــرص أخــرى واعــدة مــن خلال زيادة 
مشاركة المؤسســات والشركات المحلية في 
سلســلة قيمة قطاع الهيدروجين الأخضر 
وتعزيــز الابتــكار وتعظيم الاســتثمارات 
في قطــاع الطاقة البديلة. ويُسُــتهدف أن 

تتضمن مخرجات المخــتبر خارطة طريق 
الداعمــة لقطــاع  الوطنيــة  للمنظومــة 
الهيدروجين الأخضر وخطة عمل شــاملة 
سينبثق منها خطط عمل قطاعية تفصيلية 
لرفــع جاهزيــة القطاعــات ذات الصلة 
متضمنــة الإطــار الزمني والاســتثمارات 

والـموارد المطلوبــة، فضًلاً عــن إطار عام 
لقياس الأداء ومتابعة تقدم عمل الخطط

مــن جانبــه، قــال المهنــدس عبدالعزيز 
بن ســعيد الشــيذاني المديــر العام لشركة 
هيدروجين عُُمان »هايدروم«: »تم تصميم 
هــذا المخــتبر لتقييــم الجاهزية بشــكل 
استراتيجي والتقدم بخطى واثقة ومنسقة 
وفاعلــة في قطــاع الهيــدروجين الأخضر 
لتعزيز مكانة ســلطنة عُُمان وتنافســيتها 
عالميا في هــذا المضمار توظيفــا لمقوماتها 
الطبيعية والجغرافية والسياسية والبشرية، 
كما نهدف إلى الوقوف على جميع جوانب 
القطاعــات ذات العلاقة بتنفيذ مشــاريع 
الهيدروجين وجاهزيتها وحلحلة التحديات 
وبلــورة الفــرص ذات العلاقــة بالمحتوى 
الـمحلي وخلــق فــرص اقتصاديــة محلية 
موائمة مــع برامج التنويــع الاقتصادي بما 

يعزز من نمو الاقتصاد الوطني«.
وذكــر المهنــدس أحمــد بــن إبراهيــم 
الــعبري مديــر التخطيــط والتنظيــم في 
»هايــدروم«:  عُُمان  هيــدروجين  شركــة 
»بعد النجاح الــذي حققته حلقة العمل 

الســابقة حول جاهزية المنظومة الوطنية 
للهيــدروجين الأخضر، جــاء تنظيــم هذا 
المختبر لتحسين استراتيجيتنا ومد جســور 
التعــاون المتبــادل بين القطاعــات ذات 
العلاقة، وأشــكرُُ جميع الشركاء وأصحاب 
المصلحة على مشــاركتهم في المختبر وكُُلي 
كننا رســم خارطــة طريق  ثقــة بأنــه يُمم
واضحة لتطوير قطاع الهيدروجين الأخضر 
مُُتسقًةً مع الدعم المطلوب من القطاعات 

المرتبطة به«.
وفي إطــار الجهــود التــي تبذلهــا عُُمان 
لتحقيــق رؤيــة »عُُمان 2040« وتحقيق 
التنموية الاستراتيجيــة، تواصل  الخطــط 
»هايــدروم« بناء شراكات راســخة تدعم 
رحلــة الــبلاد نحــو التنويــع الاقتصادي 
المســتدام. وبصفتهــا المُنُسِِّــق والمخطط 
الرئــيسي لقطاع الهيــدروجين الأخضر في 
ســلطنة عُُمان، تتعاون »هايــدروم« مع 
مختلــف الجهــات في القطــاعين العــام 
والخاص لتسريع تطوير البنية الأساســية 
ومرافق التخزين والخدمات اللوجســتية 

والتحول الرقمي في عُُمان.

تتضمن مُُتطلبات البنية الأساسية والتشغيلية للقطاع اللوجستي

5 مرتكزات أساسية لتقييم جاهزية المنظومة الوطنية الداعمة لقطاع الهيدروجين الأخضر

استهداف رسم 
خارطة طريق 

للمنظومة الوطنية 
الداعمة لقطاع 

الهيدروجين الأخضر 
وخطة عمل شاملة

الشيذاني: 
»هايدروم« تُُسهم 

في حلحلة التحديات 
وبلورة فرص 

اقتصادية واعدة

العوفي: التزام عُُمان بتطوير الهيدروجين الأخضر ركيزةٌٌ أساسية في استراتيجية التحوُّّل بقطاع الطاقة

تصوير/ راشد الكندي

الرؤية- خاص

يســعى تحالف عُُماني كويتــي إلى تعزيز 
بين  والتجــاري  الاقتصــادي  التعــاون 
مجتمعات الأعمال في كل من دول الخليج 
وإقليم كردســتان العراق؛ حيث اســتقبل 
دولة مسرور بــارزاني رئيس مجلس وزراء 
إقليم كردســتان العراق، كلًاا من الشــيخ 
أحمــد ســهيل بهــوان رئيــس مجموعة 
بهــوان التجاريــة القابضة، ولؤي جاســم 
الخرافي الرئيس التنفيذي لمجموعة الخرافي 
الكويتيــة، وذلــك لبحــث ســبل التعاون 
المشترك مع الجهــات الحكومية والخاصة 

في العراق بمجال الطاقة المتجددة.
وتعد تلك الزيارة اســتكمالًاا للقاءات التي 
عُُقدت على هامش قمة »AIM للاستثمار« 
الإماراتيــة  بالعاصمــة  الماضي  مايــو  في 
أبوظبي بمشــاركة نوعية لإقليم »كردستان 
العــراق«؛ حيــث جــرى تســليط الضوء 
على المُسُــتجدات في المشــهد الاستثماري 
العالمي والخروج بحلــول مبتكرة لمواجهة 
التحديات والمتغيرات الحالية والمستقبلية، 
وصولًاا إلى اقتصاد عالمي مُُزدهر ومُُستدام. 
وشــارك في القمة وفد حكومي واقتصادي 
رفيع المستوى من الإقليم لاستعراض هذه 
الفرص؛ حيــث طُرُِحََِت ما يقرب من 200 
فرصــة اســتثمارية في قطاعات الســياحة 
والزراعــة والبنــى التحتيــة والصناعــات 

التحويلية والتعدين.

وتُعُد مجموعة بهوان التجارية واحدة من 
أكبر المؤسســات التجاريــة وأكثرهــا إدارة 
احترافية في الشرق الأوسط، وتغطي أعمال 
المجموعة العديد من القطاعات المتنوعة؛ 
حيث تشــمل الســيارات، والإلكترونيات، 
والسفر، والرعاية الصحية، والزراعة، والمواد 
والهندسة،  والبناء  الكيميائية، والأســمدة، 
والتصنيــع،  المعلومــات،  وتكنولوجيــا 
وخدمــات النفــط والغــاز، والاتصــالات، 

والتأثيث والتجهيز ومواد البناء.
كما تُعُد مجموعــة الخرافي الكويتية شركة 
متعــددة النشــاطات وواحدة مــن أكبر 
الشركات العائليــة الكويتيــة ومن أضخم 
الشركات في العــالم العــربي، وقــد بــدأت 
كشركة مقاولات، لكنهــا سرعان ما نوّّعت 
نشــاطاتها مع الطفــرة النفطية لتشــمل 
التجــارة العامــة، والزراعــة، والصناعات 
الغذائيــة، والمطاعــم، وصناعــة الصلب، 
والعقار، والترفيه، والنزل، والســياحة، كما 
توســع نشــاط المجموعة ليشمل نحو 27 

دولة حول العالم.
وأعــرب بهــوان والخــرافي عــن امتنانهما 
لحفاوة الاســتقبال في أربيل، وعن توجهم 
للاطلاع على خطط إقليم كردستان العراق 
للاســتثمار المناخــي بالتعاون مــع هيئة 
حمايــة وتحسين البيئــة ووزارة التخطيط 
وبرنامج الأمم المتحــدة الإنمائي الممتد إلى 
عام 2030. وعقــد الجانبان لقاءات ثنائية 
مــع جهات حكوميــة واقتصاديــة رفيعة 

المستوي لبحث ســبل تعزيز الاستثمارات 
العمانية الكويتية وفــق متطلبات الوكالة 
الأمريكية للتنميــة الدولية وبرنامج الأمم 

المتحدة الإنمائي.
ومن المقــرر خلال الفترة المقبلــة أن يُقُِِر 
مجلــس النــواب العراقي قانــون الطاقة 
تسريــع  سيســهم في  الــذي  المتجــددة، 
وتيرة إنشاء مشــاريع الطاقة المتجددة في 

جمهورية العراق.
وقــال الخــرافي إن »القانــون يُعُــد مــن 
القــوانين المهمة؛ حيث إنــه يخدم العراق 
من خلال الاســتفادة من الطاقة الشمسية 
والطاقات الأخرى المتجددة لتوليد الطاقة 
ًا إلى أن »قانون الطاقة  الكهربائيــة«، لافتـ�
المُتُجدِِّدة ســيعالج الكثير من المشاكل من 
ضمنهــا اســتيراد الغاز والطاقــة من دول 
الجــوار والمشــاكل الفنية التــي تواجهها 
عمليــة الاســتيراد«. وأضاف »ســوف يتم 
الاطلاع ودراســة مــواد مشروع القانــون 
العــراق،  الطاقــة في  بتنظيــم  المتعلقــة 
وآليات الاســتهلاك الامثل للمســاهمة في 
تحقيــق التنميــة المســتدامة عبر مصادر 
الطاقة، فضلًاا عــن توزيع عوائد الكربون، 
ومنح إجازة الاســتثمار، ووضــع الخرائط 
الاسترشادية حول تجارة الانبعاثات، وذلك 
بحســب الاتفاقية الثنائية بين المســتثمر 
والبلــد المضيف، وتحديد اســعار الخفض 
بالجهــد الوطني فــور إقرارهــا بالصيغة 

النهائية«.

تحالف عُُماني كويتي يعتزم تنفيذ استثمار 
مشترك في مشروعات الطاقة المتجددة

مسقط- الرؤية

يُعُقد حفل توزيع جوائز أسبوع عُُمان 
للاســتدامة في مركــز عمان للمؤتمرات 
والمعــارض في 11 مايــو 2025؛ حيث 
سيشــهد الأســبوع تكريم المؤسسات 
الرائدة في تبني نهج الاســتدامة ضمن 

فعالياته. 
وتُنُظِّـِـم الحــدث الشركــة العُُمانيــة 
القابضــة لخدمــات البيئــة »بيئــة« 
بالتعــاون مــع شركــة أعمال المعارض 
بهــدف  CONNECT؛  العمانيــة 
تسليط الضوء على الجهود المستدامة 

والاحتفاء بها. 
وتســتند الجوائــز إلى إطــار مــؤشر 
الاستدامة المعمول به، والذي يستخدم 
مجــالات  في  الشركات  أداء  لتقييــم 
الحوكمة الثلاثية، )البيئية والمجتمعية 
والحوكمــة(، يهدف هــذا المؤشر إلى 
، يوفر  تحقيق هــدفين رئيســيين: أولًاا
منصة شــاملة لتقييم الأداء، مما يتيح 
للمنــظمات قيــاس مــدى تقدمها في 
الاســتدامة ودمج الممارسات الأخلاقية 
يركــز  ثاني�ـًا،  استراتيجياتهــا.  ضمــن 
على الطبيعــة المســتدامة للالتزامات 
والبيئيــة  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
لهــذه الشركات. يعتمــد الـمؤشر  إلى 
 )GRI( معيار مبادرة التقارير العالمية
المعترف به دولًيًا، وهــو نتيجة جهود 
مشتركــة مع مركز الاســتدامة والتميز 
)CSE( في شــيكاغو، الشريك الحصري 

لشركة »بيئة«. 
ويســاهم الـمؤشر في تحديــد الفرص 
المتوســط  الـمدى  على  والمخاطــر 
والطويــل، مما يشــجع الشركات على 
الالتــزام بأهداف الاســتدامة وتعزيز 
الشــفافية والنزاهة داخــل قطاعاتها، 
ويتيح لهــا تحليــل وتقييــم موقعها 
الحالي في الاستدامة مقارنة بأقرانها في 

مختلف القطاعات.
ومن المقرر أن تحصل جميع الجهات 
المشــاركة، على تقارير ونتائج مفصلة 

ومقترحات لتحسين أدائها في مجالات 
الحوكمــة الثلاثيــة، ومــن المتوقع أن 
يشهد الأسبوع حضوًرًا بارًزًا، يضم كبار 
المســؤولين من مختلــف القطاعات، 
مثــل وزارة الطاقة والمعــادن، ووزارة 
النقــل والاتصالات وتقنية المعلومات، 
وغيرها من الجهــات الحكومية ذات 
العلاقــة، فضلًاا عن عدد من الرؤســاء 
والمعنــيين في  لــلشركات  التنفيــذيين 

مجال الاستدامة.
وشهدت جوائز أسبوع عُُمان للاستدامة 
ا كبًيرًا؛ حيث شــارك 12 مشارًكًا في  نمًوً
النسخة الافتتاحية في عام 2022، و19 
مشــارًكًا في عام 2023، و28 مشارًكًا في 

عام 2024. 
وقــال الدكتــور مهــاب بــن علي بن 
طالب الهنائي نائب الرئيس للاستدامة 
والاقتصــاد الدائري لدى شركة »بيئة«: 
»اســتفادت العديد من الشركات من 
مؤشر الاســتدامة الــعُُماني على مدار 
الســنوات الــثلاث الماضيــة لتعزيــز 
التزامها بالممارســات المســتدامة. وقد 
حققت بعضها زيادة كبيرة في نتائجها  
بأكثر من 30%؛ حيث ســجلت إحدى 
الشركات الصــغيرة والمتوســطة زيادة 
بمــؤشرات  التزامهــا  في   %70 بنســبة 
الحوكمــة الثلاثية. تمثل المشــاركة في 
هــذه الجوائز فرصة مثريــة للكيانات 

مــن مختلف الأحجام لــضمان توافق 
ممارســاتها مع الاتجاهات المستدامة 
العالميــة والإقليميــة والمحليــة، بمــا 
في ذلــك أهــداف التنمية المســتدامة 
للأمم المتحــدة )SDGs( ورؤية عُُمان 

.»2040
ا فئــة »جائزة  وتتضمــن الجوائز أيًضً
التــي أضيفت  التنقــل المســتقبلي«، 
مؤخًرًا، لتكريم الشركات التي تسهم في 
تحقيق الهدف الوطني للحياد الصفري 
بحلول عام 2050. ســيتم تقييم هذه 
الشركات بناًءً على مشاريعها وخدماتها 
ومبادراتها النشــطة في سلطنة عُُمان، 
ا لإطار عمل متخصص أعدته وزارة  وفًقً
النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات، 
وستقوم لجنة متخصصة بتحكيم هذه 
الفئة. وقد قدمت 8 شركات ملفاتها في 

النسخة الماضية من هذة الجائزة.
وبــدأت عمليــة التقديم للمشــاركة 
الجــاري،  ســبتمبر   1 في  الجوائــز  في 
وتســتمر حتــى 21 نوفــمبر المقبــل، 
تليهــا فترة تقديم الطلبــات التي تبدأ 
من 10 ديســمبر 2024 وتستمر حتى 
13 فبرايــر 2025. ومــن المقــرر عقد 
جلسة تدريبية للمشاركين في ديسمبر، 
تنظمها أكاديميــة »بيئة«، على أن يتم 
الإعلان عــن الفائزيــن خلال الحفــل 

المقرر عقده في 11 مايو 2025.

يتضمن إصدار تقارير ونتائج ومقترحات لتحسين مجالات »الحوكمة الثلاثية«

انطلاق أعمال »أسبوع عُُمان للاستدامة 2025« مايو المقبل.. والجوائز 
تحتفي بالشركات المتميزة في الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

أرشيفية
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صلالة- الرؤية

شــارك بنك مســقط- المؤسســة المالية 
الرائــدة في ســلطنة عُُمان- في الاحتفال 
الصناعــي  التعشــيب  مشروع  بتنفيــذ 
لفريق وادي نحيز بولاية صلالة بمحافظة 
ظفــار، وذلــك ضمن برنامــج »الملاعب 
الــخضراء« الذي يهــدف إلى دعم الفرق 
الرياضية المحلية وتعزيز البنية الأساسية 

للرياضة العمانية.
وأقيم الحفل تحت رعاية سعادة محمد 
بن حســن العنسي اليافعي عضو مجلس 
الشــورى ممثل ولاية صلالــة، وبحضور 
أحمد بن سهيل العمري المدير الإقليمي 
لفــروع بنك مســقط في محافظة ظفار، 
والمهندس أحمد بن ســهيل قطن رئيس 
فريــق وادي نحيز، وعدد من مســؤولي 
للبنــك و المدوّّعيــن  الإدارة الإقليميــة 

ومنتسبي الفريق.
وخلال الحفــل، ألقى أحمد بن ســهيل 
العمــري المديــر الإقليمي لفــروع بنك 
مســقط في محافظــة ظفــار، كلمة عبّرر 
فيها عن ســعادته بمناسبة تنفيذ مشروع 
التعشــيب الصناعي لفريق وادي نحيز 
بولاية صلالة بمحافظة ظفار ضمن جهود 

بنك مســقط الراميــة إلى تطويــر بنية 
أساســية مستدامة للملاعب الرياضية في 
الســلطنة، والتي تخدم الشباب العماني 
وتســاعد في تنظيم مختلــف الفعاليات 
الرياضية والثقافية تعــود بالمنفعة على 
المجتمــع وعلى الشــباب، مقدّّما التهنئة 
لإدارة فريــق وادي نحيز على اســتكمال 

المشروع بنجاح.
وأضــاف العمــري: »قــام بنك مســقط 
بتنفيــذ  العديــد مــن مشــاريع الإنارة 
والتعشــيب الطبيعي والصناعي وتحلية 

المياه لعدد مــن الفرق الرياضية الأهلية 
في مختلف الولايات والمحافظات، بهدف 
البنيََة الأساسية للرياضة العمانية  تعزيزِِ 
ونشر المســاحات الخضراء في كافّةّ ربوع 

البلاد«.
مــن جانبــه، عبّرر  المهنــدس أحمــد بن 
سهيل قطن رئيس فريق وادي نحيز، عن 
امتنانه لبنك مسقط على دعمه المستمر 
للشــباب العماني، وحرصــه على تقديم 
الدعم للفرق الرياضيــة وتطوير وتهيئة 
الملاعــب والذي من شــأنه أن يُسُــاعد 

الشــباب في تطويــر مواهبهــم وإظهار 
إمكانياتهم، موضحا أن برنامج »الملاعب 
الخضراء« من البرامج والمبادرات الرائعة 
التي تســاهم في تطوير الفــرق الأهلية 
الأساســية  البنيــة  وتعزيــز  الرياضيــة 

الرياضية.
وأكــد قطــن حــرص إدارة الفريق على 
المحافظة على المشروع والاســتفادة منه 
في تنظيم البطولات والأنشــطة المختلفة 
التي تساهم في أظهار المواهب المختلفة 
لدى الشــباب، وكذلك تنظيم الفعاليات 

الاجتماعية على أرض الملعب.
ويُعُتبر برنامــج »الملاعب الخضراء« أحد 
برامج المســؤولية الاجتماعية المستدامة 
التي يتبناها بنك مســقط، والذي يهدف 
إلى تعزيز قيم الريادة والشراكة والعمل 
على تمــكين المجتمــع مــن خلال دعــم 
الشــباب العماني الموهوب على الأصعدة 

الرياضيّّة والثقافيّّة.
كما يهدف البرنامج إلى تعزيز الدور الذي 
تلعبه الفرق الأهلية الرياضية الثقافية في 
دعم الرياضة الوطنية وذلك بالمساهمة 

في تطويــر البنــى الأساســية للملاعــب 
الرياضية، حيث يقوم البنك سنويا بفتح 

باب التسجيل في البرنامج.
وقــد وصل عدد  الفرق المســتفيدة منذ 
تدشين البرنامج عام 2012 إلى 183 فريقًًا، 
ووصــل عدد المســتفيدين إلى حوالي 50 
ألف من منتســبي هذه الفرق الأهلية، 
كما يحــرص بنك مســقط على مواصلة 
التعاون والشراكة مع كافة الفرق الأهلية 
بهــدف متابعة مراحل تنفيذ المشــاريع 

حتى يتم إنجازها بشكلها النهائي.

ضمن برنامج »الملاعب الخضراء«

بنك مسقط يحتفل بتنفيذ مشروع تعشيب ملعب فريق وادي نحيز بصلالة

مسقط- الرؤية

تواصــل الوطنيــة للتمويل- شركــة التمويل 
الرائــدة في ســلطنة عُُمان- تعاونها مع إنجاز 
عُُمان، بصفتها الراعي الرئيس لفئة الجامعات، 
حيث تم الاحتفــال والإعلان عن الفائزين في 
الحفل الختامي لبرنامج ومســابقة »الشركة« 

 .2024
رعى الحفل معالي ســلطان بن ســالم الحبسي 
وزير المالية، حيث احتفى الحدث بالإنجازات 
الرائعة والمُبُتكرة للمُُشــاركين، وســلط الضوء 
على المواهــب والإمكانيات التــي يتمتع بها 

الشباب العُُماني.
ويوّّفــر برنامــج ومســابقة »الشركــة« الذي 
تنظمه إنجــاز عُُمان منصــة تعليمية فريدة 
لطلبــة المرحلتين الثانويــة والجامعية، والتي 
من شــأنها أن تســاهم في تطويــر مهاراتهم 
وإبرازهــا، حيــث يقــدم لهم مبــدأ التعليم 
التجريبي آليات تأسيس وتنظيم وإدارة أعمال 
ناجحة، يكتسب المشــاركون من خلالها رؤى 
قيمة حول الإجراءات التنظيمية والتشغيلية، 
والتحديــات والمكافــآت التي ترافــق ريادة 

الأعمال، والوظائف الرئيسة للأعمال. 
وتمكن هذه المســابقة الــطلاب من مختلف 
الخلفيــات العلميــة والمعرفية مــن تحقيق 
تطلعاتهم، مما يتيح لهم إحداث تأثير ملموس 
في مجتمعاتهــم، حيث أدت الوطنية للتمويل 

ًا كراعٍٍ رئيــس لفئة الجامعات في  دورًًا محوريـ�
المســابقة، مما يُبُرز التزام الشركة بتوفير بيئة 
كّن الشباب  حاضنة تؤمن بأهمية الابتكار، و�تُمّ
العُُماني مــن تطبيق أفكارهــم الريادية على 

أرض الواقع.
وقــال طــارق بن ســليمان الفــارسي الرئيس 
التنفيــذي للوطنية للتمويل: »إنه لمن دواعي 
سرورنا أن نشــهد إمكانات الشــباب العُُماني 
الرياديــة تتألق مُُتســمة بالابتــكار والإبداع 
والحداثــة أثنــاء الحفــل الختامــي لبرنامج 
ومســابقة الشركــة 2024  الــذي شرع عــن 
فضــاءٍٍ رحبٍٍ اجتمع فيه المبتكرون، راســمين 
معًًا ملامح ريادة الأعمال المستقبلية لسلطنة 
عُُمان. وبرع شراكتنــا المثمــرة والممتــدة مع 
مؤسســة إنجاز عُُمان، نُجُســد التزام الوطنية 
للتمويــل بتمــكين الشــباب الــعُُماني ودعم 

ـّة،  أفكارهــم الرياديــة، وطموحاتهــم القيم�
بالتوائــم مع رؤيــة عُُمان 2040 لبناء اقتصاد 
مُُنتــج ومتنوع قائِمِ على الابتــكار والتجديد؛ 
لتحقيــق تنميــة شــاملة مُُســتدامة، تدفع 
بالتقدم الاقتصــادي والاجتماعي لهذا الوطن 

العزيز إلى مكانة مستقبلية عالية«.
يشــار إلى أنََّ ســجل الوطنيــة للتمويل يزخر 
بسجل حافل بدعم المبادرات الهادفة لتطوير 
مهارات الشــباب وإعدادهم لمسارات مهنية 
واعــدة، مما يمكنهــم مــن تحقيــق النجاح 

والمساهمة في ازدهار مجتمعاتهم. 
الخــاص بالمســؤولية  ومــن خلال جناحهــا 
الاجتماعية »امتداد«، قــادت الشركة العديد 
مــن الجهود لتمــكين الشــباب، مؤكدة على 
الــدور الحيوي للتعلــم والتدريــب في دفع 

حدود المعرفة والنهوض بالمجتمع.

بالتعاون مع مؤسسة إنجاز عُُمان

»الوطنية للتمويل« تحتفل بالفائزين في برنامج ومسابقة »الشركة«
مسقط- الرؤية

تســاهم أســياد إكسبريس- التابعة لمجموعة 
أســياد- في تعزيــز نمــو المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة بتقديم الحلول المبتكرة في مجال 
التجــارة الإلكترونية، فمن خلال مركز الإنجاز 
والتوزيع، تقدم أسياد إكسبريس لهذا القطاع 
الذي يلعــب دورًًا حيويًاً في دفع عجلة النمو 
الاقتصادي، حلوالًا شــاملة توظف التكنولوجيا 
المتطــورة، حيث تبلغ مســاحة المركز  5,700 
متر مربــع، وتم تصميمه لتقديم الدعم اللازم 
لتمكين المؤسســات الصغيرة والمتوســطة من 

توسيع عملهم التجاري وتحقيق أهدافهم.
وتم تجهيــز المركز ليقدم للعــملاء مجموعة 
متكاملة من الخدمــات التي ترفع من كفاءة 
أعمال الإنجــاز والتوزيــع ابتداءًً من اســتلام 
البضائــع والشــحنات بسرعة ودقــة مثالية، 
وضمان خضوعهــا لفحص كامــل للتأكد من 
تماشــيها مــع معــايير الجــودة ووصــوالًا إلى 
تخزينهــا باســتخدام أنظمــة عصريــة لتتبع 
وإدارة المخزون، وتضمــن هذه الخدمة التي 
تهتــم بــأدق التفاصيــل الثقة للمؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة ويُسُهم في تطوير وتحسين 

عملياتها.
كما تضــم عمليــات مركز الإنجــاز والتوزيع 
الاســتلام والتغليــف والشــحن بسرعة ودقة 

عالية، حيث تقوم أسياد إكسبريس من خلاله 
بتــوفير خيارات الشــحن محلي�ـًا ودوليًًا مما 
يضمن وصــول المنتجــات إلى مواقع العملاء 
في جميــع أنحاء العــالم في فترة تتراوح بين 24 
ســاعة و72 ساعة، ويصل عدد الوجهات التي 
يمكن للعملاء شحن منتجاتهم إليها برع شبكة 
أســياد إكسبريس أكثر مــن 220 وجهة حول 
العالم، كما أن أسياد أكسبريس تقوم بتحصيل 
المبالغ من العملاء نيابة عن الشركات ومن ثم 
تحويلها لحساباتهم البنكية من خلال الأنظمة 

المتوفرة وبكل سهولة ويسر. 
ومن خلال خدمة التخليص الجمركي الداخلي 

تضمن أســياد إكسبريس تسريــع الإجراءات 
وتســليم الشــحنات في أسرع وقــت ممكن، 
وتســاهم هــذه العملية في تحــسين تجربة 
الشحن بأكملها إذ تتيح للعملاء تتبع الشحنة 
مباشرة ومتابعة شحناتهم في كل المراحل مما 
يعزز الشفافية والثقة بين الشركات وعملائها. 
وإضافة إلى قدراته اللوجستية، يتكامل المركز 
بشــكل ســلس مع أنظمة أعمال المؤسسات 
الصــغيرة والمتوســطة ويحســنها مما يتيــح 
للمؤسســات الفرصة للتركيز على نمو أعمالها 
بينما تتولى أســياد إكسبريــس كافة عمليات 

التنفيذ الأخرى. 

»أسياد إكسبريس« تدعم نمو المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة عبر توفير حلول التجارة الإلكترونية

»نفط عمان« تحتفي بتخريج الدفعة 
الثانية من برنامج »خبرة«

»ميتسوبيشي« تطلق عرض »اشترِِ الآن وادفع لاحقا«

مسقط- الرؤية

العُُمانية  النفــط  احتفلــت شركــة 
للتســويق بتخريج الدفعــة الثانية 
من برنامجها التدريبي »خبرة« الذي 
أطلقته بالتعاون مع وزارة العمل في 

عام 2022م. 
ويهدف »خبرة« إلى توجيه الخريجين 
الجُُــدد ودعمهــم لبــدء حياتهــم 
بالمهــارات  الوظيفيــة وتزويدهــم 
والــخبرات التــي تُعُــزز تطورهــم 
المهنــي، إذ أطلقــت شركــة النفط 
العمانيــة للتســويق هــذا البرنامج 
كجزء من مسؤوليتها الاجتماعية في 
إطار جهودها المتواصلة للاســتثمار 
في مســتقبل عُُمان وتأهيل وتطوير 
كوادر مؤهلة تخدم تحقيق أهداف 

رؤية عُُمان 2040.
وقال خميــس بن ناصر الشــعيبي 
مديــر عــام الخدمــات المشتركة في 
شركــة النفــط العُُمانية للتســويق: 
»نعتــز بتخريــج الدفعــة الثانيــة 
من الشــباب الــعُُماني الذين أكملوا 
بنجاح برنامج خبرة بعد أن اكتسبوا 

مهارات وخبرات متنوعة ستُسُــاهم 
في دعــم مسيرتهم المهنيــة، وتفتح 
أمامهم آفاقاًً واعدة في سوق العمل، 
مما يمكنهم من الإســهام بفعالية في 

نمو قطاع الطاقة وازدهار وعُُمان«.
ويســتمر برنامج »خبرة« على مدار 
عــام كامــل، ويهــدف إلى تمــكين 
الخريجين الجُُدد من اكتساب خبرات 
في عــدة جوانب وظيفيــة تتضمن 
والتسويق  والبيئة  والسلامة  الصحة 
والمبيعات وتطوير الأعمال وشــؤون 
الشركات، إضافة إلى المتاجر والغذاء 
والخدمات، كما أنه من خلال الدمج 

بين التدريــب العــملي ودراســتهم 
إلى  البرنامــج  يهــدف  الأكاديميــة، 
تزويد الخريجين بالمهارات الأساسية 

واللازمة في سوق العمل.
إطــار  في  البرنامــج  هــذا  ويــأتي 
استراتيجيــة شركة النفــط العُُمانية 
للتســويق التي تهــدف إلى إضافة 
قيمــة للمجتمعــات المحلية، حيث 
قامت الشركة بإطلاق وتنظيم ودعم 
العديــد مــن المبــادرات التعليمية 
والخيريــة والبيئية، بهدف الإســهام 
بــدور فاعــل في النمــو الاجتماعي 

والاقتصادي في عُُمان.

مسقط- الرؤية

أعلنت الشركة العامة للســيارات- الموزع 
الرســمي لميتســوبيشي موتورز في سلطنة 
عُُمان- عن عرض »اشتِرِ الآن، وادفع لاحقًًا« 
وهــو عرض ترويجي محــدود المدة يقدم 
قيمــة وفوائد اســتثنائية للعــملاء الذين 
يتطلعون إلى اقتناء ســيارة ميتســوبيشي 

جديدة.
ويتيــح العــرض للعــملاء فرصــة لتأجيل 
دفــع الأقســاط الشــهرية خلال الأشــهر 
الثلاثة الأولى، مما يوفــر راحة مالية أكبر، 
حيث يمكنهم الاســتمتاع باقتناء ســيارات 
ميتســوبيشي الجديدة دون الحاجة للقلق 
بشــأن الأقســاط الشــهرية  الفورية، مما 
يمنحهم المرونة اللازمة للتخطيط لمواردهم 
المالية والتكيف مع عملية الشراء الجديدة

وبالإضافــة إلى تأجيــل القســط، يتضمن 
العــرض استردادا نقديــا يتراوح من 1379 
ريــالا إلى 5238 ريــالا حســب الطراز، إذ 
يســهل هذا العرض بدوره امتلاك ســيارة 
ميتســوبيشي جديدة، كما يسمح للعملاء 
بقيادة ســياراتهم المفضلــة دون الحاجة 

لإنفاق الكثير من المال.
ولتعزيــز تجربــة العملاء، تقــدم الشركة 
العامــة للســيارات أيضًًا تأمينا وتســجيلا 
مجانيين لجميع المركبات التي يتم شراؤها 

بموجب هذا العرض، وهــو  ما يوفر المال 
على العــملاء مع تعزيــز الراحة من خلال 
بطاقــة الوقود المجانيــة، إذ يمكن للعملاء 
الاســتفادة من بطاقــات الوقــود بقيمة 
تتراوح بين 50 ريالا إلى 100 ريال حســب 
الطراز الذي تم شراؤه والاســتمتاع ببداية 

جيدة مع سياراتهم الجديدة.
وفي إطــار الســعي إلى ضمان راحــة البال 
التامة للعملاء، يوفر العــرض أيضًًا صيانة 
مجانية لمدة عامين )أو 30,000 كم( إلى 6 
أعوام )أو 100,00 كم( حسب الطراز، مما 
يمكّّن العملاء من الاستمتاع بصيانة دورية 
والحفــاظ على ســياراتهم في أفضل حالة 

دون تحمل أي تكاليف إضافية.
ويشــمل العــرض أيضًًــا ضمان لـمدة 6 
سنوات لكيلومترات غير محدودة وخدمة 

المســاعدة على الطريق، مما يوفر للعملاء 
تغطية شــاملة ودامًاع في حالة حدوث أي 

مشكلات غير متوقعة.
وقــال كامل البلــوشي مديــر المبيعات في 
مســقط: »يهدف هذا العرض إلى تسهيل 
عملية اقتناء سيارة ميتسوبيشي، مع تقديم 
العديــد من المزايــا مثل تأجيل القســط 
واسترداد نقــدي وتأمين مجاني، ويعد هذا 
العرض فرصة اســتثنائية للعــملاء لاقتناء 

سيارة ميتسوبيشي المفضلة لديهم«.
ويسري عــرض »اشتِرِ الآن، وادفــع لاحقًًا« 
من 15 أغســطس لغاية 17 أكتوبر 2024 
في جميــع صــالات عرض ميتســوبيشي في 
عُُمان في العذيبة والمعبيلة وبركاء وصحار 
ونــزوى وبرعي وصور وجعلان بني بوعلي 

وصلالة. 
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مسقط- الرؤية

كشف الاتحاد العماني للهوكي تفاصيل النسخة 
الأولى لبطولــة عُُمان المفتوحــة لخماســيات 
الصحفــي  المؤتمــر  خلال  وذلــك  الهــوكي، 
الــذي عقد بمبنــى اللجنة الأولمبيــة العمانية 
والاتحادات الرياضية، بحضور الدكتور مروان 
بن جمعــة آل جمعــة رئيس مجلــس إدارة 
الاتحاد العماني للهوكي، والمدير الفني للبطولة 
فيصل بــن حبيــب البلوشي وممــثلي الفرق 
المشــاركة في البطولة. وشهد المؤتمر الصحفي 
إقامــة قرعة البطولــة، والإعلان عــن موعد 
انــطلاق المنافســات، حيث ســتقام البطولة 
خلال الــفترة مــن 8 - 11 ســبتمبر الجــاري، 
وستشارك فيها 8 فرق وهي: الجيش السلطاني 
العماني والحرس الســلطاني العماني والبحرية 
السلطانية العمانية ومؤسسة الفيحاء والأمن 
والسلامة وشركة جندال شديد ومجموعة بدر 
الــسماء وشركة فاب. وخلال المؤتمر الصحفي، 
قال الدكتور مروان بن جمعة آل جمعة رئيس 
مجلس إدارة الاتحاد العماني للهوكي: »نسعى 
من خلال تدشين هذه البطولة إلى التوســع في 
نشر لعبة خماســيات الهوكي في سلطنة عمان، 
إذ استقطبت هذه البطولة عددا من الهيئات 
والمؤسســات من القطاع العســكري والقطاع 
الخاص، وتأتي هذه البطولة اســتكمالا لبرامج 
وأنشطة الاتحاد العماني للهوكي التي خصصها 
للعبة خماســيات الهوكي، حيث نظم الاتحاد 
في العام الماضي بطولة عمان الدولية للنســاء 
لخماسيات الهوكي، وشاركت فيها فرق وأندية 
من الهنــد ومصر ودولــة الإمــارات العربية 
المتحــدة، وأصبحت لعبة خماســيات الهوكي 
مــن أكثر الألعاب تفضــيلا بين لاعبين الهوكي 
على مســتوى الأندية الرياضيــة والمنتخبات 
الوطنية«. وأوضــح فيصل بن حبيب البلوشي 
المدير الفني للبطولة نظام اللعب في البطولة 
قــائلا: »في الأدوار التمهيديــة وبعد تقســيم 
الفــرق المشــاركة إلى مجموعــتين عن طريق 
القرعة المفتوحة، ستتنافس فرق كل مجموعة 
فــيما بينها بنظــام دوري مــن دورين، أما في 

الأدوار النهائيــة فيتبارى الرابع من المجموعة 
الأولى مــع الرابع مــن المجموعــة الثانية في 
الترتيــب العــام لتحديــد المركزين الســابع 
والثامن، ويتبارى الثالث من المجموعة الأولى 
مع الثالــث مــن المجموعة الثانيــة لتحديد 
المركزين الخامس والســادس، وفي الدور قبل 
النهائي يتبــارى الأول من المجموعة الأولى مع 
الثاني مــن المجموعة الثانيــة، ويتبارى الأول 
مــن المجموعة الثانية مع الثاني من المجموعة 
الأولى، ويتقابــل الخاسران مــن مباراتي الدور 
قبل النهائي لتحديــد المركزين الثالث والرابع، 
ويتقابــل الفائــزان مــن مباراتي الــدور قبل 
النهائي لتحديد المركزين الأول والثاني، وتلعب 
المباريــات على ملاعب الهــوكي بمجمع هوكي 

عُُمان بولاية العامرات«.
ويتكــون كل فريق من الفرق المشــاركة من 
10 لاعــبين + 2 حــارس مرمــى ويتواجــد في 
الملعب 5 لاعبين وعلى مقاعد البدلاء 5 لاعبين 
بالإضافــة إلى 4 أشــخاص من الجهــاز الفني 
والإداري والطبي ومدير الفريق، ولا يســمح 
لغيرهم بالجلوس مع الفريق، ويسمح بعملية 
التوجيه خــارج الملعب لـ2 من المدربين فقط 
مــع الالتــزام بالمنطقة المحددة لــهما، وزمن 
المباراة 30 دقيقة على شوطين بينهما 5 دقائق 
راحة. ويتم تنفيذ لعبة التحدي من فوق خط 
الـــ١٠م للفريق المدافع ولا يســمح للمهاجم 
بالتصويب المباشر إلا بعد تحرك الكرة لمسافة 

لا تقل عن ٤ أمتــار، وأن يقف حارس المرمى 
فوق خــط المرمى ولا يتحــرك إلا بعد تحرك 
الكرة، وبعد احتساب لعبة التحدي تستكمل 
اللعبة ومن بعدها ينتهي الشــوط، وفي حالة 
تنفيذ استكمال لعبة التحدي بعد انتهاء وقت 
الشوط واحتساب ضربة جزاء للفريق المهاجم 
فإنهــا تلعب، وتنتهي لعبــة التحدي من بعد 
إحــراز الهــدف أو خروجهــا مــن الخطوط 
الخلفيــة أو الجانــبين أو خــط نصــف الأول 
للفريــق المدافع أو احتســاب ضربة جزاء أو 
لمس أي لاعب آخــر للكرة بخلاف المهاجم أو 
حارس المرمى، وفي حالة خروج حارس المرمى 
لأي عقوبــة يمكن اســتبداله بحــارس آخر أو 
من اللاعبين بدون لبســة الحارس شريطة أن 
تطبق عليه مهام حارس المرمى ما عدا اللعب 
بالجســم، ويتــم احتســاب الهــدف للفريق 
المهاجــم من بعد خــط منتصف الملعب، وفي 
حالة قيام حارس المرمى بملامسة الكرة خارج 
منطقة النصف الأول بمعلب الفريق من دون 
المضرب تعــتبر ضربة ركنيــة جزائية ويحصل 
الفريــق المهاجم على لعبــة التحدي، وتلعب 
الضربــة الحرة للفريق المدافع من خلف خط 
النصــف الأول للفريق، وعنــد تنفيذ الضربة 
الحــرة يجــب على جميــع لاعبــي الفريقين 
الابتعاد لمســافة ٤ أمتار، ولا يحتسب الهدف 
من أي تصويبة من ضربة حرة على المرمى إلا 

بعد تحرك الكرة لمسافة ٤ أمتار.

نيويورك- رويترز 

تقدم فرنســيس تيافــو إلى دور الثمانية من 
بطولة أمريكا المفتوحة للتنس للعام الثالث 
على التــوالي، أمــس، بعد فــوزه 6-4 و6-7 
و2-6 و6-3 على الأسترالي أليــكسي بوبيرين 
الذي أقصى نوفاك ديوكوفيتش من البطولة.

وقــال تيافــو- الذي يســعى لأن يصبح أول 
لاعب مــن الولايات المتحدة يفــوز بأمريكا 
المفتوحة منــذ أكثر من 20 عاما- إنه يعيش 
حلمه بالسير على خطى العظماء الســابقين 

في هذا المكان الشهير.

وأضاف تيافو الذي سيُُواجه في الدور المقبل 
المصنف التاسع جريجور ديميتروف: »عندما 
رأيت الشــقيقتين وليامز تفــوزان بالألقاب 
هنا، ورأيت روجر )فيدرر( يفوز هنا مليون 
مرة، شــعرت وكأنني أريــد اللعب على هذا 
الملعب الأســطوري المسمى تيمنا بآرثر آش، 
أردت أن أكــون جــزءا من ذلــك وهذا يبرز 

أفضل ما لدي«.
وخسرت منافســات الرجــال بالفعل بعضًاً 
من أكبر الأسماء فيها مع خروج ديوكوفيتش 
والمصنــف الثالث كارلــوس ألــكاراز مبكرا 
وبقاء بطل ســابق واحد فقط، لكن تيافو لا 

يستبق الأحداث.
من جهته، ضرب الألماني ألكســندر زفيريف 
موعــدا مع تايلور فريتز  في دور الثمانية من 
بطولة أمريكا المفتوحة للتنس بعد فوزه 6-3 

و6-1 و6-2 و6-2 على براندون ناكاشيما.
وتغلــب زفيريف على منافســه بعدما لعب 
14 إرسالا ســاحقا و51 ضربة ناجحة ليصل 
إلى دور الثمانيــة في نيويوروك للمرة الرابعة 
على التــوالي على أمل تحقيــق اللقب الذي 

أفلت من بين يديه قبل أربع سنوات.
وقال الألماني: »أبذل قصارى جهدي وآمل أن 
يكون ذلك كافيا في مرحلة ما من مسيرتي«.

نيويورك- رويترز 

انتهت محاولــة كوكو جوف للدفاع عن لقبها 
في بطولــة أمريكا المفتوحة للتنس بخســارتها 
6-3 و4-6 و6-3 أمــام مواطنتهــا الأمريكيــة 
إيمــا نافــارو في الــدور الرابع، لتصبــح بطلة 
الســيدات الحالية أحدث اســم كــبير يخرج 
مبكرا من فلاشــينج ميدوز هذا العام. وكانت 
جــوف تتطلع للثأر من خســارتها أمام نافارو 
في الــدور الرابع مــن ويمبلدون هــذا العام، 
لكن نافارو فاجأت الــجماهير في ملعب آرثر 
آش بــأداء شرس ومتكامل لتبلغ دور الثمانية 
للمــرة الأولى. وقاتلت جــوف المصنفة الثالثة 
في محاولتهــا للعودة إلى المباراة بعد خســارة 
المجموعــة الثانيــة، لكنها ارتكبــت في نهاية 
المطــاف 19 خطأ مزدوجا على الإرســال و60 
خطأ ســهلا لتتعرض لخيبة أمل في دفاعها عن 

أول لقب كبير لها.
وقالت جوف )20 عاما( التي ستخرج الآن من 
أول خمسة مراكز في التصنيف العالمي »بذلت 
قصارى جهدي ذهنيا وعاطفيا، بالطبع كانت 
هنــاك بعض الأمور المتعلقــة بالتنفيذ وكنت 
أتمنى أن أتمكن من الإرســال بشــكل أفضل، 
وأعتقــد أنه لــو فعلت ذلــك، لكانت القصة 

مختلفة بالنسبة لي في المباراة، لكن إيما لعبت 
بشــكل جيد حقا، أعتقد أنها قامت بكل شيء 

بطريقة صحيحة«.
وستلعب نافارو في دور الثمانية أمام الإسبانية 
باولا بادوســا التي فازت بســهولة بالغة 1-6 
و6-2 على الصينيــة وانغ يافــان على ملعب 
لويــس أرمسترونــج لتبلــغ دور الثمانيــة في 

نيويورك لأول مرة.
وفي الســياق، واصلــت المصنفــة الثانيــة في 
منافســات السيدات أرينا ســبالينكا- وصيفة 
جوف العــام الماضي- الأداء الرائع لتنتقل إلى 
دور الثمانية بفوزهــا 6-2 و6-4 على زميلتها 

السابقة في الزوجي إليسه ميرتنز.
وكانــت بطلة أستراليا المفتوحة مرتين في حالة 

رائعة خلال المجموعة الأولى، وكانت مسيطرة 
للغاية في إرســالها الأول القــوي، ونجحت في 
الوصول إلى الشــبكة بشــكل رائع، وأطلقت 

بانتظام ضرباتها الأمامية الصاروخية.
وزادت البلجيكيــة ميرتنــز الأمــور تعقيدا في 
الشــوط الثاني واضطرت لاعبة روسيا البيضاء 
لإنقاذ أربع نقاط لكسر إرسالها ثم لعبت 23 
ضربة ناجحــة أخرى لترفــع حصيلتها إلى 41 
ضربة ناجحــة في المباراة لتصل بأمان إلى دور 

الثمانية للعام الرابع على التوالي.
وســتواجه ســبالينكا في المباراة التالية البطلة 
الأولمبية تشــنغ تشين ون التــي تغلبت 6-7 
و4-6 و6-2 على دونا فيكيتش في إعادة لمباراة 

الميدالية الذهبية في باريس.

مسقط- الرؤية

تــوج اللاعــب الصيني أكــس في بلقب فئة 
فر دي الرجال لمنافسات بطولة عمان الدولية 
لكرة الطاولة لعام 2024م، وذلك بعد تغلبه 
على نــظيره اللاعب الياباني رويشي يوشــيما 
بنتيجــة 3-1، في اللقــاء الختامــي للبطولة 
الذي أقيم بالصالة الرئيسية لمجمع السلطان 

قابوس الرياضي ببوشر.
وســجلت البطولة التي استمرت على مدى 
الأيام الأربعة الماضية منافسات قوية ومثيرة 
وذلك بمشــاركة قرابة 100 مشــارك يمثلون 
العديــد من الــدول ومنها: الــصين، اليابان، 
الهند، باكستان، الصين تايبيه، فرنسا، ألمانيا، 
سوريا، إيران، مصر، إيطاليا، اليمن، بالإضافة 

الى سلطنة عمان وعدد من الدول الأخرى.
وشهدت المباراة النهائية لفئة فردي الرجال 
إثارة كــبيرة وندية عالية، وبالرغم من تقدم 
اللاعــب اليابــاني رويشي في نتيجة الشــوط 
الاول بفــارق نقطتين حيث انتهى الشــوط 
الاول بنتيجــة 11-9، إلا أن اللاعب الصيني 
عاد بقــوة إلى المباراة وســجل 3 انتصارات 
متتاليــة في باقي الأشــواط، حيث اســتطاع 
إنهاء الشــوط الثاني بنتيجــة 11-6، قبل أن 
يسجل فوزا جديدا في الشوط الثالث بنتيجة 
11-5، ويؤكد فوزه في الشوط الرابع بنتيجة 

11-9 بعد إثارة متتالية في كافة الأشواط.
وعلى مســتوى فــردي الســيدات، خطفت 
اللاعبــة اليابانية ســاكورا يوكوي لقب هذه 
الفئة إثر فوزهــا اللافت والمهم على اللاعبة 
الصينيــة يانــج يويــن بنتيجــة 3-0، حيث 
انتهت الأشواط بالنتائج الآتية:) 5-11، 11-

.)13-11 ،7
وضمن منافسات زوجي الرجال تمكن الثنائي 
الفــرنسي جوي ســيفريد وباســتين رامبرت 
التتويــج بلقب فئة الزوجــي رجال بعد أن 
نجحــا في إقصاء الثنــائي الصيني اكســيانج 
بينــج ويوان ليــشين بنتيجــة 3-1، في حين 
استطاع الثنائي الصيني المكون من اللاعبتين 
فان شــوهان واكس يــو من الفــوز بلقب 
زوجي السيدات بعد فوزهما على زميلاتهما 
اللاعبتين يانج يوين وزهو سبينج من الصين 

أيضا بنتيجة 1-3.
وواصــل الصينيــون ســيطرتهم على ألقاب 
البطولــة حيث حققوا الفــوز أيضا في لقب 
فئــة الزوجي المختلــط، حيث فــاز الثنائي 
المكــون من وانج وفي باللقــب بعد فوزهما 
على الثنائي الصيني الآخر والمكون من ليشين 
وجــيمان بنتيجــة 3-2 في لقاء قــوي ومثير 
بين الفريــقين. وبعد ختام كافــة المباريات 
النهائيــة لجميــع الفئات، قــام عبدالله بن 
محمــد بامخالف رئيــس الاتحــاد العماني 

لكرة الطاولة وأعضاء مجلس الإدارة بتتويج 
وتكريم الفائزيــن، حيث كرم رئيس الاتحاد 
الفائزيــن بالمراكز الأولى لفئة فردي الرجال، 
في حين كــرم ســجاد بن محمــد باقر نائب 
رئيس الاتحاد ومســعود بن زايد الشــقصي 
عضو مجلس الإدارة الفائزين بالمراكز الأولى 
في فئــة فردي الســيدات، بينما قــام عادل 
بن ابراهيــم البلوشي الأمين العــام بالاتحاد 
ومحمــد بن حميد الجســاسي عضو مجلس 
الادارة بتكريــم الفائزيــن في فئــة زوجــي 

الرجال، في حين كرّمّت مريم بنت ســليمان 
العلويــة عضــوة مجلــس الإدارة الفائزات 
بفئة زوجي الســيدات، بينما قام محمد بن 
سالم العوفي أمين الصندوق بالاتحاد بتسليم 
الميداليات والــدروع للفائزين بفئة الزوجي 

المختلط.
وأعرب عبدالله بــن محمد بامخالف رئيس 
الاتحــاد العماني لكرة الطاولة عن ســعادته 
بالختــام الناجــح لمنافســات بطولة عمان 
الدولية لكــرة الطاولة لعام 2024م، مضيفا: 

»أشكر مجلس الإدارة والمنظمين والمتطوعين 
على جهودهم الكبيرة في إنجاح هذه النسخة 
مــن البطولــة الدولية، حيث جــاء تنظيمنا 
لهــذه البطولــة ضمــن إطــار اســتضافات 
الاتحــاد الــعماني لكــرة الطاولــة لبطولتين 
دوليتين سنويًاً، ونترّقّب بدء البطولة الدولية 
التنافســية الثانية لهذا العام والتي ستكون 
في أواخــر أكتوبر ومطلع نوفــمبر المقبلين، 
حيث ستكون البطولة القادمة على مستوى 
عالي وبمشــاركة كبار المصنــفين من اللاعبين 

العالـميين«. وقال اللاعــب الصيني اكس في 
والفائز بلقب فئة الفردي لمنافســات بطولة 
بطولــة عمان الدوليــة لكــرة الطاولة لعام 
2024م: »ســعيد بالفوز بهذا اللقب والذي 
جــاء بعد تنافس كــبير ورائع مــع اللاعبين 
الآخرين«. وحول مشاركة المنتخب الوطني 
لكــرة الطاولة في البطولة، قال اللاعب مهند 
بن خليفــة البلوشي: »لعبنــا في اليوم الأول 
والثــاني مــن بطولــة عمان الدوليــة لكرة 
الطاولــة، وواجهنا بعــض اللاعبين المصنفين 
مــن المنتخــب الصينــي، وعلى الرغــم من 
المبــاراة،  أداًءً جيــدًاً في  قدمنــا  خســارتنا 
وشــهدت المواجهــات مســتوى عــالي من 
المجريات الصعبة، والنقاط في بعض الأشواط 
كانت متقاربة جــدا، وتفوقنا على المنتخب 
الصينــي في بعض الأشــواط، ولكن بســبب 
فارق السرعة والــخبرة خرجنا من المباريات 

بنتيجة الخسارة«.
وتابع قائلا: »تعد هذه البطولة فرصة للتعلم 
والاســتفادة من خبرات اللاعبين المصنفين في 
المنتخبات الأخرى، وبعــد أن فقد المنتخب 
الوطني فرص التأهل والفوز حاولنا الخروج 
منها باحتكاك جيد وأداء أفضل، واســتضافة 
من هذه البطولات الدولية في سلطنة عمان 
يشــكل اســتفادة كبيرة للمنتخــب الوطني 
لكرة الطاولة وتضمن مشاركته في البطولة«

تقام خلال الفترة من 8 إلى 11 سبتمبر الجاري

كشف تفاصيل »بطولة عُُمان المفتوحة 
لخماسيات الهوكي« بمشاركة 8 فرق

مفاجآت في دور الـ16 بـ»أمريكا المفتوحة للتنس«

.. وكوكو جوف تفشل في الدفاع عن 
اللقب وتودع البطولة مبكرا

ختام ناجح لـ»بطولة عمان الدولية لكرة الطاولة«.. 
والصين تسيطر على معظم الألقاب

رياضة
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كــن إيقــاف شــعب تعــرَّضَ لــكل أدوات  لا يُمم
الاستعمار في سلب حياته ومصادرة 

مــن المضي  حقوقــه ومحاصرته، 
نحو تحرير نفســه وأرضه، مهما 
طــال الزمــن. النضــال في هــذا 

الموقف ليس قراراًً يتخذه الشعب، 
وإنما قوة تدفع الإنسان كالبركان نحو تحرره.

ُيُعــاني قانون الاســتثمار الأجنبي من بعــض الثغرات والتي 
ســمحت لمن هــبََّ ودبََّ بالقدوم للســلطنة 

ولذا اتخــذت وزارة التجــارة مؤخرًاً بعض 
الإجراءات لســد تلــك الثغــرات باشتراط 
تقديم دراســة جــدوى معتمــدة وإثبات 

توفــر ملاءة ماليــة كافية لتمويــل المشروع 
وتوفر الخبرة قبل الحصول على الترخيص الاستثماري

واهــم من ظــنََّ أنََّ الحــبر الصهيوأمريكية تســتهدف 
غــزة أو لبنان أو محــور المقاومة فقط .. 

إنِّهِــا حبر عقيدة ومــصير إستراتيجي 
لدى العدو تســتهدف الإسلام عقيدة 
وحضارة والعروبة قــيماًً ولغة والأرض 

هــو  لإخوانــك  فخذلانــك   .. والثروات 
خذلان لنفسك لنار ستشبّّ في دارك عامَّا قريب.

الرؤية - غرفة الأخبار

تصاعدت مشــاعر الغضب والســخط 
الشعبي الإسرائيلي ضد حكومة بنيامين 
نتنياهــو، بســبب الفشــل والإخفاق 
الأسرى  عــن  بالبحــث  العســكري 
وإعادتهم وهم على قيد الحياة، لتتعالى 
الدعوات التــي رفعها رئيــس الوزراء 
الســابق إيهود باراك، للعصيان المدني 
وشل الاقتصاد وإضراب بالحكم المحلي 
إلى جانب توســيع دائرة الاحتجاجات 

لتعم جميع أنحاء البلاد.
إلى  إسرائيليــون  محتجــون  وخــرج 
الشــوارع لليــوم الثاني، الإثــنين، تلبية 
لدعوة أكبر اتحاد عمالي للإضراب العام 
بهدف الضغــط على حكومة الاحتلال 
من أجل التوصل لاتفاق لإعادة الأسرى 
الإسرائيليين في قطــاع غزة، وذلك بعد 

العثور على جثث ستة منهم في غزة.
وبدأ الإضراب الســاعة السادســة من 
صباح الإثنين، إذ توقفت خدمات النقل 
والصحــة في عدة مناطق إسرائيلية كما 
أغلقت العديــد من المتاجر والشركات 
أبوابها استجابة لإضراب دعا إليه رئيس 
اتحاد نقابات العمال »الهســتدروت« 

الذي يمثل مئات الآلاف من العاملين.
وتوقفــت بعض الخدمات في مطار بن 
جوريــون الرئــيسي في إسرائيل صباح 
الإثــنين لكنــه كان يســتقبل الرحلات 
خدمــات  توقفــت  كما  القادمــة، 
الحــافلات والقطار الخفيف في العديد 
من المناطــق أو واصلــت العمل على 
نحــو جــزئي، كما أضرب العاملــون في 

ميناء حيفا الرئيسي في إسرائيل.
ودخلت المستشفيات في إضراب جزئي 
وأضربــت البنوك عن العمــل كليا، في 
حين عملت العديد من شركات القطاع 

الخاص على نحو طبيعي.
وتبنــى دعــوة الإضراب أيضــا العديد 
العمــل  أصحــاب  مجموعــات  مــن 
منهــا رابطــة المصنــعين الإسرائيلــيين 
التكنولوجيا المتقدمة، وســمح  وقطاع 
العديد مــن أصحاب العمل لموظفيهم 
إلى  أدى  مما  الإضراب  إلى  بالانــضمام 

تعطل العديد من الخدمات.
مــن  أشــهر  بعــد  الإضراب  ويــأتي 
احتجاجات عائلات تمثل بعض الرهائن 
ليؤكــد وجــود انقســامات عميقة في 
إسرائيــل حــول النهــج الــذي يتبناه 
نتنياهــو في مفاوضات وقــف إطلاق 

النار.
وأثارت اســتعادة جثث الأسرى صدمة 
كــبيرة في إسرائيــل دفعت مــا لا يقل 
عــن نصف مليون شــخص، الأحد، إلى 
النــزول إلى الشــوارع في القــدس وتل 

المتظاهرون  أبيب للاحتجاج. ويطالب 
رئيس الوزراء بنيامين نتنياهو بالتوصل 
إلى اتفاق مع حركة المقاومة الإسلامية 
الفلســطينية »حماس« لوقــف إطلاق 

النََّار وإعادة الأسرى المتبقين.
وتجمــع الآلاف مجددا أمس الإثنين في 
تل أبيب ملوحين بالأعلام الإسرائيلية أو 
حاملين صور الرهائن المتبقين وعددهم 

مئة وواحد. وبعــد تدخل وزير المالية 
بتسلئيل ســموتريتش، قضت محكمة 
العمــل في تــل أبيــب بضرورة إنهــاء 
الإضراب العــام عنــد الســاعة الثانية 
والنصف ظهرا بالتوقيت المحلي، قائلة 
إن الإضراب سياسي إلى حد بعيد وليس 
له أساس اقتصادي. وقبل الهستدروت 

الحكم.

وبعــد يــوم مــن تعليق وصــف فيه 
الإضراب بأنه »صرخة من أجل استعادة 
الرهائن«، قــال أرنون بار دافيد رئيس 
الهســتدروت: »نحن نعيــش في دولة 
قانــون ونــحترم قرار المحكمــة، لذلك 
أطلب من الجميع العودة إلى العمل في 

الساعة الثانية والنصف بعد الظهر«.
ورغــم ضغط وزير الدفــاع الإسرائيلي 

وجنرالات كبــار في الجيش ومســؤولي 
الاســتخبارات، يصر نتنياهو على إبقاء 
قــوات إسرائيليــة في مناطق رئيســية 
في قطاع غزة بعد وقــف إطلاق النار. 

وترفض حماس أي وجود إسرائيلي.
مــن جهتــه، وصــف رئيس الــوزراء 
الإسرائــيلي بنيــامين نتنياهو، الإضراب 
الذي نفذه الاتحاد العام لعمال إسرائيل 

)الهســتدروت(، بأنــه »عــرض مشين 
لدعــم حركــة حماس وزعيمها يحيى 
الســنوار«، وفقاًً لاقتباسات مسربة من 

اجتماع مجلس الوزراء الأسبوعي.
وقــال نتنياهــو للــوزراء إن الإضراب 
»عار. هذا يعني أن نقول للسنوار: لقد 
قتلتم ســتة؛ وها نحن هنا ندعمكم«، 
في إشارة إلى جثث الرهائن الستة التي 
اســتعادها جيش الاحــتلال الإسرائيلي 
من قطاع غزة، الأحــد، وفقاًً لما ذكرته 
أحرونــوت«  »يديعــوت  صحيفــة 

الإسرائيلية.
الإضراب  هــذا  أن  محللــون  ويؤكــد 
يعتبر تطورا مــهما في موقف المجتمع 
الإسرائــيلي تجــاه الحبر، مــع تفكك 

الإجماع السابق.
وقال الخــبير في الشــؤون الإسرائيلية، 
الدكتور مهند مصطفى: »الإجماع الذي 
كان حول هــذه الحبر بــدأ يتفكك، 
وهناك انقســام عميق داخل المجتمع 
الإسرائــيلي، وهذا التحول قد يؤدي إلى 
ظهــور الخلافات القديمة إلى الســطح 
مثل الانقسامات بين اليمين واليسار«.

دعوات للعصيان المدني وشل الاقتصاد وتوسيع دائرة الاحتجاجات بسبب فشل حكومة نتنياهو

انقسامات عميقة في إسرائيل!
مظاهرات عارمة تطالب بالتوصل 

إلى صفقة واستعادة الأسرى
توقف خدمات النقل والصحة في 

العديد من المناطق
إغلاق المتاجر والشركات استجابة 

للإضراب

توقف بعض الخدمات في مطار بن 
جوريون بتل أبيب

إضراب جزئي في ميناء حيفا 
والمستشفيات وكلّّي في البنوك

محكمة العمل تقضي بإنهاء 
الإضراب العام باعتباره »سياسيا«
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