
مسقط - العمانية

ــلطان  بعث حــرة صاحــب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق المعظــم- حفظــه الله 
ورعــاه- برقيــة تهنئة إلى فخامة الرئيســة 
حليمة يعقوب رئيسة جمهورية سنغافورة 
بمُناســبة العيــد الوطني لبلادهــا، ضمّنها 
جلالته خالــص التهاني وأطيــب التمنيات 

لفخامتها ولشعب بلادها الصديق.

ــلطان  وتلقى حــرة صاحب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق المعظــم- حفظــه الله 
ورعــاه- برقية شــكر جوابية مــن فخامة 
الرئيس أوخنا خوريلســوخ رئيس منغوليا، 
ردًّا عــى برقيــة جلالته المهُنئــة له بالعيد 
الوطني لبلاده، ضمّنها بالغ تقديره وامتنانه 
لجلالة السلطان المعُظم على تهنئة جلالته 
له، مُتمنياً لجلالته موفور الصحة والعافية 

وللشعب العُماني اطراد التقدم والازدهار.

جلالته يهنئ رئيسة سنغافورة 
ويتلقى شكر رئيس منغوليا
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مسقط- الرؤية- الولايات- العمانية

أعلنــت وزارة الصحة، أمس الأحد، تســجيل 
30 حالــة وفاة جديدة جراء فــروس كورونا 
»كوفيــد-19«؛ خــال 3 أيام، ليرتفــع العدد 
التراكمي للوفيات من هذا المرض بالســلطنة 

إلى 3936 وفاة.
لت الوزارة خلال هذه الفترة 686 إصابة  وسجَّ
جديدة بالفيروس، ليرتفع العدد الكُلِّ للحالات 
لة في السلطنة إلى 298706 حالات، فيما  المسُجَّ
وصلت نسبة الشــفاء إلى 95.4%. ووصل عدد 
الحالات المنوَّمة الجديدة في المستشــفيات إلى 
30 حالة، ليبلغ إجمالي المنُومين 359 حالة، من 

بينهم 163 حالة في العناية المركزة.

وفي السياق، بدأت المديرية العامة للخدمات 
الصحيــة بمحافظــة الظاهــرة بالتعــاون مع 
المديريــة العامة للتربيــة والتعليم بالمحافظة 
أمس حملــة التطعيــم بالجرعــة الأولى من 
اللقاح المضاد لفيروس كورونا لطلبة وطالبات 

المدارس من سن )12( سنة فما فوق. 
وقالــت الدكتورة ليــى بنت عــي الكلبانية 
رئيســة قســم التثقيف الصحــي والمبُادرات 
للخدمــات  العامــة  بالمديريــة  المجتمعيــة 
الصحية بمحافظــة الظاهرة إنِّه تمَّ اختيار 19 
مدرســة موزعة على ولايات المحافظة الثلاث 
)عبري وينقل وضنك(؛ لتكون مراكز للتحصين 
وتشــكيل 6 فــرق مســؤولة عنها وعن ســر 

عملية التحصين.

30 وفاة بـ»كورونا« في 3 أيام.. 
وبدء تطعيم طلاب المدارس

مسقط- العُمانية

مــع بزوغ فجــر عام هجــري جديد 
الخــر  فيــه  المســلمون  يســتشرف 
الشــعوب، وحلول  والســام لجميع 
الذكرى العطرة لهجرة نبي الإنسانية 
أفضــل  عليــه  مُحمــد  المصطفــى 
الصلاة وأزكى التســليم، تبادل حضرة 
ــلطان هيثم بن  صاحب الجلالة السُّ
طــارق المعُظَّم- حفظــه الله ورعاه- 
برقيــات التهاني والتمنيــات مع قادة 
الدول العربية والإســامية الشــقيقة 
ــلطان  السُّ والصديقــة، أعرب جلالة 
ـم في برقياته عن أطيب تهانيه  المعُظّـَ
وخالــص تمنياته لهــم بموفور الصحة 
والســعادة والعمــر المديــد، مبتهلً 
إلى اللــه تعالى أن يعُيــد عليهم هذه 
المناسبة الجليلة بوافر الصحة والهناء 
وأن يجعــل العام الجديــد عام أمن 
وأمان وعزة وســام لجميع الشعوب، 
وأن يحُقــق للأمة الإســامية الرفعة 

والرخاء والسؤدد.

اليوم المتمم لذي الحجة.. وغدًا أول أيام العام الهجري الجديد 1443

جلالة السلطان يتبادل برقيات التهاني مع قادة الدول 
العربية والإسلامية بمناسبة ذكرى الهجرة النبوية الشريفة

مسقط- الرؤية

وافق مجلس إدارة الهيئة العامة لسوق 
المــال على إجــراء التعديــات اللازمة 
على التشريعات المنظمة لقطاع ســوق 
رأس المــال؛ للبــدء بترخيــص وتنظيم 
منصات التمويل الجماعي في السلطنة 
 ،»Crowdfunding-Platforms«
والتــي تعد من أهــم أدوات التمويل 
المبتكرة ضمن التقنيات المالية الحديثة 
التي مكنت رواد الأعمال والمشروعات 
متناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة 

من النفاذ لآليات أكثر ملاءمة للتمويل.
وشــدد المجلس عــى ضرورة الإسراع 
نحو طــرح هذا النوع مــن المنتجات 
مــن  واحــدة  باعتبارهــا  التمويليــة 
الخيــارات التمويليــة اللازمــة لدعم 
الصغــرة  الاقتصاديــة  المشــاريع 
والمتوسطة في الســلطنة، والتي يعول 
عليهــا في تعزيز التنميــة الاقتصادية، 
وإيجاد فــرص عمل؛ وبالتــالي تعزيز 

الشمول المالي.
ويأتي ســعي الهيئة نحو طرح وتنظيم 
منصات التمويل الجماعي في السلطنة 

انطلاقاً من حرص الحكومة الرشــيدة 
على ضرورة توفير التسهيلات التمويلية 
لقطاع المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
ومتناهية الصغر، وتشــجيع المبادرات 
الشــبابية، والعمل على تقليص واحد 
من أبــرز التحديات التــي تعاني منها 
هذه المشروعات؛ والمتمثلة في: إحجام 
القطاع المصرفي عــن تمويل هذ النوع 
مــن المشروعات لمــا يرتبــط بها من 
مخاطــر، وعــدم امتلاكهــا للضمانات 
الملائمــة التــي تكفــي لإقنــاع البنوك 

بمنحها التمويل اللازم.

لأول مرة بالسلطنة.. انطلاقة مرتقبة 
لـ»منصات التمويل الجماعي«

تشغيل أول مصنع للوقود الحيوي.. 
و30 طنًا بالدفعة الأولى

إنجاز طبي فريد بمستشفى الجامعة.. علاج 
»تضخم مفرط« بجدار عضلة القلب

مسقط - العمانية

تمكــن فريــق طبــي بمستشــفى جامعــة 
الســلطان قابوس ولأول مرة على مســتوى 
الســلطنة من علاج امرأة تعاني من تضخم 
مفرط لجدار عضلة القلب مســببًا صعوبة 
شــديدة في التنفس مــع أدنى مجهود؛ أدى 
إلى إعاقة تدفق الدم من القلب إلى الجسم 

بشكل كبير.
وتكلــل العــاج القســطري بنجــاح فوري 
بتخفيف إعاقة تدفق الدم من البطين الأيسر 

إلى الشريــان الأورطي؛ حيــث تمكن فريق 
أطباء القلب المختصــون بالعلاج التداخلي 
القســطري الدقيــق مــن إجــراء العملية 
القســطرية للمريضة التي كانت تعاني من 
اعتلال عضلة القلب التضخمي الانســدادي 
في عــام 2019. وتتمتــع المريضة الآن وبعد 
عامين من العلاج والمتابعة المستمرة بصحة 
جيــدة وتمارس كافة نشــاطاتها بــدون أية 

أعراض.
وضــم الفريق الطبــي الدكتور عــادل بن 
بــركات الريامــي والدكتور حاتــم بن علي 

اللواتي وكلاهــا استشــاري أول في أمراض 
القلب والعلاج التداخلي الدقيق بمستشفى 
الجامعــة وممرضين وتقنيــن وفنيي مختبر 
القســطرة ومختبر تصوير القلب بالسونار. 
واســتخدمت في العمليــة تقنيــة جديــدة 
تعكــس مهارات متقدمة لــدى فريق طب 
القلــب التداخــي في مستشــفى الجامعة؛ 
تمثلت في التصوير الدقيق للجزء المستهدف 
مــن العضلــة المتضخمــة وإمكانية حقن 
المحاليل الدوائية في شرايــن غاية في الدقة 

تبلغ في دقتها شعر رأس الإنسان.

سمائل- الرؤية

أعلنت شركة ســينرجي للوقود الحيوي، 
بدء تشــغيل أول مصنع للديزل الحيوي 
في الســلطنة، وذلــك بمنطقــة ســائل 

الصناعية.
وأنتــج المصنع أول دفعــة بنجاح بواقع 
30 طنًــا من وقود الديــزل الحيوي من 
زيت الطهو المســتعمل )UCO( الذي 
 .EN14214 يتوافق مع المعايير الدولية
وقــال أنطوني الحلو الرئيــس التنفيذي 
لشركة ســينرجي: »هذه مرحلــة فارقة 
في رحلتنــا لدعــم الاقتصــاد الأخضر في 
الســلطنة وفق أولويــات رؤية »عُمان 
2040«، ولا شــك أن القدرة على إنشاء 
مصنع للوقود الحيوي على أحدث طراز 
وإنتاج الدفعــة الأولى من وقود الديزل 
ق،  الحيوي في عُمان، بمثابة إنجاز لا يصُدَّ
ونود أن نشكر الشركة العُمانية القابضة 
لخدمات البيئة »بيئــة« على دعمها لنا 

في رحلتنا«.

وبالتعــاون مــع الصاروج للإنشــاءات، 
ســيتم اســتخدام وقود الديزل الحيوي 
من المحطة لتشــغيل أول بئر نفط وغاز 
لشركــة تنمية نفط عمان. وفي غضون 3 

أســابيع، ســتكمل الصاروج للإنشاءات 
بناء رأس بئر للنفط والغاز في سيح رول 
في الســلطنة، باســتخدام وقود الديزل 

الحيوي للمعدات الثقيلة.
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مسقط - العُمانية

مــع بزوغ فجر عام هجري جديد يســتشرف 
المسلمون فيه الخير والسلام لجميع الشعوب، 
وحلول الذكرى العطرة لهجرة نبي الإنســانية 
المصطفــى مُحمد عليه أفضــل الصلاة وأزكى 
التســليم، تبــادل حــرة صاحــب الجلالة 
لطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله  السُّ
ورعــاه- برقيات التهــاني والتمنيات مع قادة 
الدول العربية والإسلامية الشقيقة والصديقة، 
ــلطان المعظم في برقياته عن  أعرب جلالة السُّ
أطيــب تهانيه وخالــص تمنياته لهــم بموفور 
الصحــة والســعادة والعمــر المديــد، مبتهلً 
إلى اللــه تعالى أن يعيد عليهم هذه المناســبة 
الجليلة بوافر الصحة والهناء وأن يجعل العام 
الجديــد عام أمن وأمان وعزة وســام لجميع 
الشــعوب، وأن يحُقق للأمة الإسلامية الرفعة 

والرخاء والسؤدد.
مو  كما أعرب أصحاب الجلالة والفخامة والسُّ
قادة الدول الشــقيقة والصديقة في برقياتهم 
لعاهــل البــاد المفُدى عــن أطيــب التهاني 
وأصــدق التمنيــات لجلالتــه بوافــر الصحة 
والســعادة ومديــد العمر، مقرونــة بالدعاء 
للبــاري عــزَّ وجــلَّ أن يعُيد هذه المناســبة 
المباركــة عــى جلالته لأعوام عديــدة مُحققًا 
كل آمال وتطلعات شــعبه الــوفي لمزيد العزة 

والتقــدم والازدهار، وعلى جميع المســلمين 
بمزيد الخيرات ونمو البركات.

فقد تبــادل جلالة الســلطان المعظم برقيات 
التهنئة مــع كلٍ من: خادم الحرمين الشريفين 
الملك ســلمان بن عبد العزيز آل سعود ملك 
مو  المملكة العربية الســعودية، وصاحب السُّ

الشــيخ خليفة بن زايد آل نهيان رئيس دولة 
الإمارات العربية المتُحــدة، وصاحب الجلالة 
الملك حمــد بن عيسى آل خليفة ملك مملكة 
ــمو الشــيخ تميم بن  البحرين، وصاحب السُّ
مو  حمد آل ثاني أمير دولة قطر، وصاحب السُّ
الشيخ نواف الأحمد الجابر الصباح أمير دولة 

الكويت، وصاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني 
ابن الحســن ملك المملكة الأردنية الهاشمية، 
وصاحب الجلالة الملك محمد الســادس ملك 
المملكــة المغربيــة، وفخامــة الرئيــس قيس 
ســعيّد رئيس الجمهورية التونســية، وفخامة 
الرئيــس عبد المجيد تبون رئيــس الجمهورية 

الشــعبية، وفخامة  الديمقراطيــة  الجزائريــة 
الرئيس إســاعيل عمر جيله رئيس جمهورية 
جيبوتي، وفخامــة الفريق أول ركن عبدالفتاح 
البرهــان رئيــس مجلــس الســيادة الانتقالي 
بجمهورية السودان، وفخامة الرئيس الدكتور 
بشار الأسد رئيس الجمهورية العربية السورية 
وفخامة الرئيس محمد عبدالله فرماجو رئيس 
جمهورية الصومال الفيدرالية، وفخامة الرئيس 
الدكتــور برهم أحمد صالــح رئيس جمهورية 
العراق وفخامــة الرئيس محمود عباس رئيس 
دولة فلسطين، رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة 
التحرير الفلســطينية، وفخامة الرئيس عثمان 
غزالي رئيس جمهوريــة القمر المتحدة، ودولة 
الدكتور محمــد المنفي رئيس المجلس الرئاسي 
الليبــي، وفخامة الرئيس عبدالفتاح الســيسي 
رئيس جمهورية مصر العربية، وفخامة الرئيس 
محمد ولد الشــيخ الغزواني رئيس الجمهورية 
الإسلامية الموريتانية، وفخامة الرئيس عبدربه 
منصور هــادي رئيــس الجمهوريــة اليمنية، 
وجلالة السلطان حاجي حسن البلقيه سلطان 
بروناي دار الســام، وجلالة السلطان عبد الله 
ابن السلطان أحمد شاه ملك ماليزيا، وفخامة 
الرئيــس الدكتــور إلهام حيــدر علييف رئيس 
جمهورية أذربيجان، وفخامة الرئيس الدكتور 
محمد أشرف غني رئيس جمهورية أفغانستان 
الإســامية، وفخامــة الرئيس جوكــو ويدودو 

رئيس جمهورية أندونيســيا، وفخامة الرئيس 
الدكتور شــوكت ميرضيائيف رئيس جمهورية 
أوزبكستان، وفخامة الرئيس الدكتور إبراهيم 
رئيسي رئيس الجمهورية الإســامية الإيرانية، 
وفخامة الرئيس الدكتــور عارف علوي رئيس 
وفخامــة  الإســامية،  باكســتان  جمهوريــة 
الرئيس محمد عبدالحميــد رئيس جمهورية 
بنجلاديش الشــعبية، وفخامة الرئيس قربان 
قــولي بيردي محمــدوف رئيس تركمنســتان، 
وفخامة الرئيــس رجب طيب أردوغان رئيس 
جمهوريــة تركيــا، وفخامة الرئيســة ســامية 
حسن رئيسة جمهورية تـنـــزانيا المتحـــدة، 
وفخامــة الرئيس علي بونجــو أونديمبا رئيس 
الجمهورية الجابونيــة، وفخامة الرئيس آدما 
بارو رئيس جمهورية جامبيا، وفخامة الرئيس 
ماكي ســال رئيس جمهورية السنغال، وفخامة 
الرئيس إمــام علي رحمانوف رئيس جمهورية 
طاجيكستان، وفخامة الرئيس صدر جباروف 
رئيس الجمهورية القيرغيزية، وفخامة الرئيس 
قاســم جومارت كوتاييف رئيــس جمهورية 
كازاخســتان، وفخامة الرئيس إبراهيم محمد 
صُلِــح رئيــس جمهورية المالديــف، وفخامة 
الرئيــس محمــد بــازوم رئيــس جمهوريــة 
النيجــر، وفخامة الرئيس محمد بخاري رئيس 

جمهورية نيجيريا الاتحادية. 
وكل عام والجميع في خير ومسرة.

جلالة السلطان يتبادل برقيات التهاني مع قادة الدول 
العربية والإسلامية بمناسبة ذكرى الهجرة النبوية الشريفة

مسقط- الرؤية- الولايات- العمانية

أعلنــت وزارة الصحــة، أمــس الأحد، تســجيل 
30 حالــة وفــاة جديدة جــراء فــروس كورونا 
»كوفيــد-19«؛ خــال 3 أيــام، ليرتفــع العــدد 
التراكمي للوفيات من هذا المرض بالســلطنة إلى 

3936 وفاة.
لت الوزارة خلال هــذه الفترة 686 إصابة  وســجَّ
جديدة بالفــروس، ليرتفع العدد الكُلِّ للحالات 
لة في الســلطنة إلى 298706 حالات، فيما  المسُجَّ
وصلت نســبة الشــفاء إلى 95.4%. ووصل عدد 
الحــالات المنوَّمة الجديدة في المستشــفيات إلى 
30 حالة، ليبلــغ إجمالي المنُومين 359 حالة، من 

بينهم 163 حالة في العناية المركزة.
وفي الســياق، بدأت المديريــة العامة للخدمات 
الصحية بمحافظة الظاهرة بالتعاون مع المديرية 
العامة للتربية والتعليــم بالمحافظة أمس حملة 
التطعيــم بالجرعــة الأولى مــن اللقــاح المضاد 
لفيروس كورونا لطلبة وطالبات المدارس من سن 

)12( سنة فما فوق. 
وقالت الدكتورة ليلى بنت علي الكلبانية رئيســة 
قســم التثقيف الصحي والمبــادرات المجتمعية 
بالمديريــة العامة للخدمــات الصحية بمحافظة 
الظاهرة إنه تم اختيار 19 مدرســة موزعة على 
ولايــات المحافظة الثلاث )عبري وينقل وضنك(؛ 
لتكون مراكز للتحصين وتشكيل 6 فرق مسؤولة 
عنها وعن ســر عملية التحصين.  وأشارت إلى أن 
الحملة تســتهدف حــوالي 17866 طالبا وطالبة 
على مســتوى المحافظة؛ حيث تم تشكيل لجان 
إدارية وإشرافية بكل مركز من المراكز المخصصة 

للتطعيم. وأضافت أن عمليات التحصين شهدت 
إقبالً كبيراً من المستهدفين في هذه المرحلة وفق 
الخطــة الموضوعة للحملــة وذلك بعــد القيام 

بزيارات ميدانية لعدد من مراكز التطعيم. 
وفي العوابي، بــدأت المديريــة العامة للخدمات 
الصحية بمحافظة جنــوب الباطنة بالتعاون مع 
المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة جنوب 
الباطنــة حملــة التطعيــم بالجرعــة الأولى من 
اللقــاح المضاد لفيروس كورونــا لطلبة وطالبات 
المدارس من ســن )12( ســنة فما فــوق بجميع 
ولايــات المحافظة. وقد تم تخصيــص 18 مركزا 
لأخــذ اللقاح موزعة على ســت ولايــات تابعة 
للمحافظة وتم مراعاة التوزيع والتنوع الجغرافي 
لــكل ولاية بحيث يكون مركــز التحصين قريب 
من ســكن الطلبة والطالبات حيــث تم تحديد 
)8( مراكــز في ولاية الرســتاق ومركزَين في ولاية 
العوابي ومركزَين في ولايــة المصنعة ومركزَين في 
ولاية بركاء ومركز واحــد في ولاية وادي المعاول 

و)3( مراكــز في ولاية نخل. وتســتهدف الحملة 
تطعيم حوالي 42444 طالبا وطالبة من المدارس 
الحكومية والخاصة على مستوى المحافظة حيث 
تم تشكيل لجان إدارية وإشرافية بكل مركز من 
المراكــز المخصصة للتطعيم وذلك لتنظيم ســر 
عملية التحصين ومتابعتهــا، والتأكد من الالتزام 
بالإجراءات الاحترازية للحد من انتشار الفيروس. 
وشــهدت معظم مراكــز المحافظة إقبــالً كبيراً 
من المســتهدفين في هذه المرحلــة وفق الخطة 

الموضوعة للحملة في يومها الأول. 
وفي إبراء، بــدأت الحملــة في 10 مراكز تحصين 
بالمحافظة، وقال محمد بن خليفة العبري مدير 
عام المديرية العامة للخدمات الصحية بمحافظة 
شــال الشرقيــة إن المرحلة الجديــدة انطلقت 
اســتكمالً للمراحل السابقة من الحملة الوطنية 
للتحصين ضد كوفيــد-19، وذلك من خلال بدء 
تطعيــم طلبة المــدارس من الفئــة العمرية من 
12 ســنة فما فوق في 86 مدرســة على مستوى 

المحافظــة وذلــك حتــى الســادس عــر من 
أغسطس الجاري. 

وفي صــور، بــدأت حملــة التطعيــم بالجرعــة 
الأولى لطلبــة المــدارس من ســن 12 ســنة فما 
فوق بالمحافظــة باللقاحات المضُادة لكوفيد 19 
وذلك ضمن الجهود التي تقوم بها وزارة الصحة 
لتوســيع الفئــات المســتهدفة مــن التحصين في 
جميع محافظات الســلطنة. وقال الدكتور خالد 
بن سعيد السعدي مدير عام الخدمات الصحية 
‏بجنوب الشرقيــة إن عملية التحصين بالمحافظة 
تشهد إقبالً مســتمراً من قبل المواطنين وكذلك 
من حيث توسيع الفئات المستهدفة. وأشاد خلال 
زيارته إلى مراكز التطعيــم بالرضا التام عن أداء 
‏العاملين الصحيين ‏وسير عمل آلية التحصين، ‏كما 
تقدم بالشــكر الجزيل ‏للمديرية العامة للتربية 
والتعليم بالمحافظة وجميــع الهيئات التعليمية 
ومديري المدارس على تعاونهم المثمر ‏في تسهيل 

وتيسير عملية التحصين‏. 

وفي صلالــة، قــال الدكتــور خالــد بــن محمد 
المشــيخي مدير عام المديرية العامة للخدمات 
الصحيــة بمحافظة ظفــار إن عمليــة التحصين 
تشهد بعد كل فترة تطورا كبيرا من حيث الإقبال 
المستمر من قبل المواطنين والمقيمين وكذلك من 
حيث توســيع الفئات المســتهدفة مما يعكس 
مــدى الاهتمام والحرص الــذي توليه الحكومة 
لضــان ســامة أبناء هــذا الوطن مــن خلال 
الســعي الدؤوب نحو توفير الكميــات الكافية 
مــن الطعوم في جميــع أنحاء الســلطنة. وأكد 
مدير عــام المديرية العامــة للخدمات الصحية 
بمحافظــة ظفار أن جميــع مراكز التحصين على 
أتم الاســتعداد لاســتقبال أبنائنا طلبة المدارس 
لأخــذ الجرعــة الأولى مــن اللقــاح إلى جانب 
اســتمرار إعطــاء الفئات العمريــة الأخرى من 
مستحقي الجرعة الثانية وكذلك الفئات الأخرى 
التــي لم يســبق لهم أخذ اللقاح، مشــرا إلى أن 
هناك تنسيقا وتواصلا مستمرا مع وزارة التربية 

والتعليــم ممثلــة في المديريــة العامــة للتربية 
والتعليــم بمحافظة ظفار لمخاطبــة أولياء أمور 
الطلبــة بأماكن ومواعيد الحضــور لأخذ اللقاح 
وفــق إجراءات منظمة تســهّل عملية التحصين 
بالإضافــة إلى أن هنــاك حملــة توعوية لحث 
الطلبة على الاستفادة من هذه المبادرة الوطنية 
والتوجــه لأخذ التحصين خلال هذه الفترة للحد 
من انتشار الفيروس والمساهمة في انحسار هذا 

الوباء ولضمان سلامة الجميع.
وفي ولايــات محافظــة شــال الباطنة، تشــهد 
تشــهد مراكز التحصين إقبالا جيدا من المواطنين 
والمقيمين، المســتهدفين ضمــن الحملة الوطنية 
الموســعة للتطعيم ضد فــروس كورونا. وقالت 
فاطمة بنت هاشم الهاشمية مديرة دائرة مراقبة 
ومكافحــة الأمراض بالمديريــة العامة للخدمات 
الصحية بمحافظة شمال الباطنة إنه تم تخصيص 
6 مراكز للتحصين في كل ولايات المحافظة لتقديم 
التطعيم في هذه الفترة للفئات المستهدفة ممن 
أكملوا سن 18 عاما فما فوق، وتم تجهيز وتهيئة 
هذه المراكز لتمكين المستفيدين من أخذ جرعة 
اللقاح بكل يسر وسهولة مع التأكيد على الالتزام 
بالإجراءات الاحترازية مثل غســل اليدين ولبس 
الكمامــة والتباعد الجســدي بالإضافة إلى قياس 
درجــة الحرارة والتأكــد من خلو المســتفيدين 
من الأعراض التنفســية قبــل دخولهم إلى غرف 
التحصــن. وأوضحت الهاشــمية أنَّ عدد الذين 
تلقوا التطعيم في محافظة شمال الباطنة إلى يوم 
الأربعاء الماضي بلغ 342 ألفا و322 شخصا، منهم 
288 ألفــا و517 عمانيًا؛ حيــث بلغت التغطية 
بمعدل جرعة واحدة على الأقل نسبة 77 بالمائة.

30 وفاة بـ»كورونا« في 3 أيام.. ونسب الشفاء تتجاوز 95.4 %

انطلاق حملة التطعيم بالجرعة الأولى من »لقاح كورونا« لطلاب المدارس من سن 12 عاما فما فوق

مسقط- العُمانية 

بدأت أمس 3 مســارات للمشاركة المجتمعية 
واستطلاعات الرأي هي: استطلاع الرأي العام، 
وجلســات حوارية مركزة لفئــات مجتمعية 
مختلفــة، واجتماعات مُباشرة مــع فئة صنّاع 
القــرار ومقدمي الخدمة وتســتمر على مدى 
ثلاثة أسابيع تستهدف أكثر من 2000 مواطن 

من الفئات العمرية 18 سنة فأعلى.
وتهــدف هذه المســارات إلى تقييــم الوضع 
الراهــن فيــا يتعلــق بمنظومــة الحمايــة 

الاجتماعيــة والخدمات المقدمة في الســلطنة 
من أجل بناء سياســات الحمايــة الاجتماعية 
الحمايــة  منظومــة  وتعُــرفّ  وتطويرهــا. 
الاجتماعيــة بأنهــا مجموعة من السياســات 
والبرامج التي تهدف إلى توفير معيشــة لائقة 
لجميع الأفراد طــوال فترة حياتهم مع التركيز 
بشــكل خاص على الفئات الأقل دخلاً. وسيتم 
عقد 27 جلســة حوارية عــر الاتصال المرئي 
للفئــات المجتمعية من محافظات الســلطنة 
المختلفــة من بينهــا المســتفيدون من مظلة 
الضــان الاجتماعي ومظلــة الأمان الوظيفي 

والعاملــون لحســابهم الخــاص والمتقاعدون 
والمســتفيدون من معاش الشيخوخة والعجز 

والأرامل والمطلقات والباحثون عن عمل.
وتأتي أهميــة أنشــطة المشــاركة المجتمعية 
بصفتها مدخلات يتم البناء عليها عند تصميم 
السياســات؛ فتجاوُبُ المجتمع تجاهها يسُهم 
في وضــع تصور حــول الخدمــات المقدّمة في 
الوقــت الحالي ويرصــد توقعات المشــاركين 
حــول منظومة الحماية الاجتماعية ويُســاعد 
على دراسة الفجوات من أجل إجراء التحسين 

المطلوب.

صلالة- العُمانية

نظمّ مكتــب وزيــر الدولة ومحافــظ ظفار 
بالتَّعــاون مــع وزارة العمــل أمــس حلقــة 
الفــردي  الأداء  “قيــاس  بعنــوان  تعريفيــة 

والإجادة المؤسسية”.
وتضمّنــت الحلقــة تقديم عــرض مرئي عن 
والــدورة  الفــردي  الأداء  قيــاس  منظومــة 
التقييمية لقياس الأداء وفوائدها على المجتمع 
ومراحل قياس الأداء الفــردي وحوكمة إدارة 
المنظومــة والتي ســوف تسُــهم في تحســن 

مة للمواطنين.  مستوى جودة الخدمات المقدَّ
كما تــمَّ خلال الحلقــة التعريف بمســاهمة 
منظومة قياس الأداء مــن جانب الموظف في 
وضوح مهماته ومســؤولياته وستســاعد على 
إيجاد انســجام وربط بين أهــداف الموظف 
وأهــداف الوحدة وتمكينه مــن إنجاز العمل 
بكفاءة وتحقيــق إنجاز الخطط التشــغيلية 
وتوظيــف الموارد بكفاءة وفعالية، وســتكون 
العمــل  لتجويــد  للمســؤول  فاعلــة  أداة 
ومســاندته في متابعة أداء الموظفين بالإضافة 
إلى تطويرهــم وتحفيزهم. كما تمَّ التطرُّق إلى 

موضوع الإجادة المؤسســية والتي ستسُــهم 
في تحفيــز الوحدات الحكوميــة على تجويد 
مستوى خدماتها وصولاً إلى رفع كفاءة الجهاز 
الإداري للدولــة ورفــع مــؤشرات الســلطنة 
التنافســية وفق رؤية عُــان 2040، وزيادة 
مة. رعى  رضــا المتعاملين مع الخدمــات المقدَّ
المناسبة سعادة الشيخ مهنا بن سيف اللمكي 
نائب محافظ ظفار بحضور ســعادة الدكتور 
أحمد بن محســن الغساني رئيس بلدية ظفار 
وأصحاب السعادة الولاة وعدد من المسؤولين 

بالمحافظة.

التعريف بـ»قياس الأداء الفردي والإجادة المؤسسية« في مكتب محافظ ظفارانطلاق مسارات المشاركة المجتمعية لتقييم منظومة »الحماية الاجتماعية«
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مسقط- العمانية

تمك��ن فري��ق طب��ي بمستش��فى 
جامعة الس��لطان قاب��وس ولأول 
مرة على مس��توى الس��لطنة من 
علاج ام��رأة تع��اني م��ن تضخم 
مفرط لجدار عضلة القلب مسببًا 
صعوب��ة ش��ديدة في التنفس مع 
أدنى مجهود؛ أدى إلى إعاقة تدفق 
الدم من القلب إلى الجسم بشكل 

كبير.
بنجاح  القس��طري  العلاج  وتكلل 
فوري بتخفيف إعاقة تدفق الدم 
من البط�ين الأي�سر إلى الشريان 
الأورط��ي؛ حي��ث تمك��ن فري��ق 
بالعلاج  المختصون  القل��ب  أطباء 
التداخلي القس��طري الدقيق من 
إجراء العملية القسطرية للمريضة 
التي كانت تعاني من اعتلال عضلة 
الانس��دادي في  التضخمي  القلب 
ع��ام 2019. وتتمتع المريضة الآن 
وبعد عام�ين من العلاج والمتابعة 
المس��تمرة بصحة جي��دة وتمارس 

كافة نشاطاتها بدون أية أعراض.
وضم الفريق الطبي الدكتور عادل 
بن بركات الريامي والدكتور حاتم 

بن علي اللواتي وكلاهما استشاري 
أول في أم��راض القل��ب والع�الج 
بمستش��فى  الدقي��ق  التداخ�يل 
الجامعة وممرضين وتقنيين وفنيي 
تصوير  ومختبر  القس��طرة  مختبر 

القلب بالسونار.  
تقنية  العملي��ة  في  واس��تخدمت 
جدي��دة تنم عن مهارات متقدمة 
ل��دى فريق طب القلب التداخلي 
في مستش��فى الجامعة؛ تمثلت في 
التصوير الدقيق للجزء المستهدف 
من العضل��ة المتضخمة وإمكانية 

حقن المحاليل الدوائية في شرايين 
غاية في الدقة تبلغ في دقتها شعر 
رأس الإنس��ان. ك�ام أثبتت توفر 
كافة الوس��ائل المطلوب��ة والكادر 
الطبي الكفؤ لُمعاينة حالة المريضة 
بع��د إجراء مثل ه��ذه العمليات 

بالغة الدقة. 
وكش��فت تحاليل الدم والتحاليل 
تضخم  وج��ود  ع��ن  الإش��عاعية 
ش��ديد مفرط في القل��ب وخاصة 
في الحاج��ب الحاجز بين البطينين 
الأيم��ن والأي�سر لدرج��ة أنه كان 

يعي��ق تدفق ال��دم م��ن القلب 
ويُع��د  الأورط��ي.  الشري��ان  إلى 
اعت�الل عضلة القل��ب التضخمي 
هو اضط��راب وراثي نادر وخطير 
يتمي��ز بزي��ادة س��مك ج��دران 
عضل��ة القلب، وهن��اك مجموعة 
م��ن المتغ�ريات المعروف��ة طبيً��ا 
ولعل أكثرها انتش��اراً النوع الذي 
تؤث��ر العملية التضخمية فيه على 
الجزء الأعلى من الحجاب الحاجز 
ب�ين البطينين الأيم��ن والأيسر مما 
يُعي��ق تدف��ق ال��دم إلى الشريان 

الأبهر فتظهر لدى المريض أعراض 
ملحوظة أثن��اء بذل أدنى مجهود. 
الأعراض ضيقًا ش��ديدًا  وتش��مل 
في التنف��س، آلاما حادة في الصدر 
وح��الات إغ�امء مفاجئ��ة. يمكن 
للع�الج الدوائي أن يقلل من حدة 
هذه الأعراض ولكنه فعّال في %50 
من الحالات فق��ط.  كان التدخل 
الجراحي بعملي��ة القلب المفتوح 
هو خي��ار العلاج الوحي��د الُمتاح 
في العالم حتى أوائل التسعينيات. 
وت��م إج��راء أول ع�الج تداخلي 

بالقس��طرة لمرض اعت�الل عضلة 
القل��ب التضخم��ي الانس��دادي 
بنج��اح في ع��ام 1994 ومنذ ذلك 
الح�ين أصبح��ت ه��ي الطريقة 
العلاجي��ة الُمفضل��ة في الحد من 
التضخم المف��رط للقلب في أنحاء 
مُعينة من العالم، خاصة في أوروبا 
وآسيا، وبالنسبة للمرضى العُمانيين 
الذين يعانون من الحالة نفس��ها 
فقد كان يتم إرس��الهم للعلاج في 
الخارج إما للجراحة أو للقس��طرة 

التداخلية.

اعتلال عضلة القلب التضخمي.. اضطراب وراثي نادر وخطير

إنجاز طبي فريد.. مستشفى الجامعة ينجح في علاج امرأة تعاني من تضخم مفرط بجدار عضلة القلب

الحوكمة تمنح السعدي درجة 
الماجستير في الإدارة العامة

مسقط - الرؤية

حص��ل الباح��ث عبدالعزي��ز بن 
صال��ح الس��عدي، ع�ىل درج��ة 
الماجس��تير في الإدارة العام��ة من 
الكلية الحديث��ة للتجارة والعلوم، 

وبمعدل امتياز مع مرتبة الشرف.
الماجس��تير  رس��الة  واش��تملت 
ع�ىل مجموعة مق��ررات تناولت 
آليات تحليل السياس��ة العامة في 
الس��لطنة، وتقييم البرامج المنفذة 
له��ا، والتي تضم��ن تحقيق مزيد 
النتائ��ج الإيجابية الصحيحة،  من 
الإس�تراتيجية  الإدارة  وكذل��ك 
والتعريف  الحكومية  للمؤسسات 
به��ا وأهميتها، كما تطرق الباحث 
إلى تعري��ف الحوكمة والمس��اءلة 
وآلي��ات التف��اوض م��ع أصحاب 
م دراس��ة عن أثر  المصالح، كما قدَّ
بالأهداف على  الإدارة  اس��تخدام 
أداء العامل�ين في القط��اع الع��ام 
في الس��لطنة. ويعت�رب الس��عدي 

من الأس�امء العمانية الش��ابة في 
العم��ل الثقافي والش��بابي؛ س��واء 
على مس��توى ولاية الس��ويق أو 
السلطنة بشكل عام، كما كانت له 
تجارب في الكتابة الأدبية وخاصة 
الش��عرية، وهو في صدد تجميعها 
في كت��اب يكون حصيل��ة تجاربه 

الشعرية في هذا المجال.

35 مركزا تبدأ استقبال الراغبين بتعديل خياراتهم في »القبول الموحد«

إطلاع مشاريع »الوطني للأعمال« على الفرص التعاقدية مع »دليل للنفط«

إزالة 10 أطنان من الأخشاب المنجرفة بفعل »أنواء صور«

مسقط - الرؤية

أعل��ن مركز التوجيه المهني والإرش��اد 
التربي��ة والتعلي��م،  ب��وزارة  الط�البي 
ب��دء 35 مركزاً اس��تقبال طلاب دبلوم 
التعليم العام من الراغبين في الاستفادة 
من خدمات التوجيه والإرشاد المهني؛ 
تسجيلهم  إجراءات  لاس��تكمال  وذلك 
في النظ��ام الإلكتروني للقب��ول الموحد 
خ�الل فترة تعدي��ل الرغب��ات )17-7 

أغس��طس الجاري(. وسيقوم إخصائيو 
ومشرفو التوجي��ه المهني بهذه المراكز 
المهنية  بتقديم خدمات الاستش��ارات 
للطلاب الراغبين في تعديل وتس��جيل 
خياراته��م بمؤسس��ات التعليم العالي؛ 
سواء كان بالحضور الفعلي، أو الاتصال 
الهاتفي. كما س��يتم توفير المعلومات 
حول مؤسسات التعليم العالي ووصف 
برامجها الدراسية، وآلية التسجيل فها 
عبر النظام الإلك�تروني للقبول الموحد، 

ورصد الح��الات الخاصة لبعض هولاء 
الط�الب، والوق��وف ع�ىل التحديات 
الت��ي تواجههم؛ وذل��ك بالتواصل مع 
المعني�ين في مرك��ز القب��ول الموح��د، 
الفن��ي  الدع��م  خدم��ات  وتقدي��م 
له��م عن بُع��د، وإطلاع المس��تفيدين 
ع�ىل المس��تجدات الت��ي تط��رأ على 
البرامج الدراس��ية وتقديم التسهيلات 
والاستشارات المهنية والإجابة عن كافة 
الاستفسارات، كما سيتم توفير في هذه 

المراك��ز مختبرات مجهزة بحواس��يب 
وشبكات الإنترنت.

وإش��ار مركز التوجيه المهني والإرش��اد 
الط�البي إلى أنَّه ت��م توزيع هذه المراكز 
على مختل��ف محافظات الس��لطنة في 
المحافظ��ات بحس��ب احتياج��ات كل 
محافظة، لضمان وصول الخدمات التي 
ستقدمها لكافة الطلاب سواء النظاميين 
أو تعلي��م الكب��ار أو الدراس�ين خارج 

السلطنة.

مسقط - الرؤية

��م المركزُ الوطن��يُّ للأع�امل -التابع  نظَّ
للمؤسس��ة العامة للمناط��ق الصناعية 
)مدائن(- لقاءً بين عدد من المس��ؤولين 
في شركة دلي��ل للنف��ط ورواد ورائدات 
الأعمال وأصحاب المشاريع المحتضنة في 
المركز.. واس��تعرض المسؤولون في »دليل 
للنفط« مهمة الشرك��ة في تطوير موارد 
النفط والغاز في الس��لطنة بطريقة آمنة 

وفعالة ومس��ؤولة؛ بهدف تحقيق أقصى 
قيمة لأصحاب الشأن.

كما ناقش المسؤولون مع رواد ورائدات 
الأعمال كيفية التعاقد مع »دليل للنفط« 
من حي��ث سلس��لة التزوي��د، والنظام 
الإلك�تروني لتقديم ع��روض المناقصات، 

والنظام الموحد لتسجيل الموردين.
ال�رشكات  إلى ذل��ك، ع��رَّف أصح��اب 
المحتضن��ة في المرك��ز الوطن��ي للأعمال 
بالخدم��ات والمنتجات الت��ي يقدمونها 

في الأس��واق المحلي��ة والخارجية وبحث 
الف��رص المتاح��ة للتعاون م��ع الشركة. 
ويه��دف المرك��ز الوطني للأع�امل من 
خ�الل تنظيم هذه اللق��اءات إلى تبادل 
الآراء والخ�ربات من خ�الل التركيز على 
مجموع��ة من القطاع��ات المهمة؛ مثل: 
أهمي��ة دع��م رواد الأع�امل في قط��اع 
الصناع��ات الإبداعي��ة، وذل��ك به��دف 
تس��ليط الض��وء على بع��ض القطاعات 
الهامة بالس��لطنة، وبالتالي تشجيع رواد 

الأع�امل على البدء في ه��ذه القطاعات 
المتخصصة، وتعريفهم للمجتمع وتبادل 
الآراء بين الرواد للاس��تفادة من خبراتهم 
وتجاربهم، ك�ام أنَّ هذه الجلس��ة تأتي 
استمراراً لتحقيق أهداف المركز الوطني 
للأعمال ال��ذي قامت المؤسس��ة العامة 
للمناطق الصناعية )مدائن(، بتأسيس��ه 
في الع��ام 2013 ليكون حاضنة رئيس��ية 
للمشروع��ات الصغ�رية والمتوس��طة في 

السلطنة.

صور - يوسف علي

تواص��ل دائرة الش��ؤون البلدي��ة بصور 
-ممثلة في قس��م الصحة الوقائية- جهود 
تعزي��ز مس��توى النظاف��ة العامة ضمن 
الحدود الجغرافي��ة للولاية؛ حيث تباشر 
البلدية خلال الفترة الحالية مسح الأحياء 
الس��كنية والأس��واق والط��رق والمرافق 
العامة لتعزيز مس��توى الإصحاح البيئي 
للولاي��ة، وتعزي��ز ثقافة الوع��ي البيئي، 

إضاف��ة لمراقبة الوض��ع الصحي، وغرس 
القيم والمبادئ بنفوس الناشئة.

وش��هدت الولاية مؤخراً هط��ول أمطار 
غزي��رة تس��ببت بن��زول الأودي��ة التي 
جرفت بدورها كمية كبيرة من الأش��جار 
والأخش��اب والمخلف��ات؛ مما اس��تدعى 
تدخل الف��رق البلدية لإزال��ة ما خلفته 
الأودي��ة وتأهي��ل المواقع المتأث��رة بمياه 

الأمطار.
ونظرا لوجود كمية كبيرة من البرك المائية، 

و باعتباره��ا بيئة حاضن��ة لبعض نواقل 
الأم��راض كالبع��وض وغيره��ا، انطلقت 
فرق��ة مكافحة نواقل الأم��راض للتصدي 
لأي محاول��ة لتكاثر نواق��ل الأمراض عبر 
اس��تخدام  المبي��دات الحشري��ة ووضع 

الطعوم لمنع انتشار القوارض.
وفي نياب��ة طيوي، نف��ذ المختصون بمركز 
دائ��رة الش��ؤون البلدية حملة موس��عة 
لإزالة الأتربة والحجارة المتساقطة، وإزالة 
المخلف��ات وبقايا الأخش��اب والمخلفات 

البلاس��تيكية من ضف��اف الأودية، وفتح 
ممرات عبور المش��اة بوادي الشاب، كما 
تم مسح الشريط الساحلي للنيابة حيث 
تمكنت الف��رق من إزالة م��ا يقدر بـ10 
أطنان من الأخشاب المنجرفة بفعل التيار 

المائي للأدوية.
وفي رأس الح��د، انطلقت ف��رق النظافة 
العامة لمسح الشواطئ والأحياء السكنية؛ 
حيث ت��م إزالة المخلفات وبقايا ش��باك 

الصيد وكنس الطرق.

د. حاتم اللواتيد. عادل الريامي

عبدالعزيز بن صالح السعدي
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جهود وطنية لضمان التخلص الآمن وفق مستهدفات »عُمان 2040«

البطاريات الحمضية والإطارات التالفة.. »كنوز مسمومة« 
تتطلب معايير بيئية لتحقيق المنافع الاقتصادية

الرؤية- مريم البادية

عديدةٌ ه��ي التقارير والدراس��ات العلمية 
الت��ي خلُص��ت نتائجه��ا إلى أنَّ بطاري��ات 
الرصاص الحمضية والإطارات التالفة بمثابة 
ثل خطراً بالغًا إذا ما  نِفَايات ضارة للبيئة، وتُم
تمَّ التخلص منها بطرق غير علمية أو بعيدًا 
عن المواصفات البيئي��ة والضوابط والمعايير 
العالمي��ة المنص��وص عليها للتعام��ل معها 
بشكل صحيح؛ وذلك بسبب المعادن والمواد 
السامة المسبِّبة للتآكل الموجودة داخلها. إلا 
ثله من خَطَر،  أن ه��ذه النفايات ورغم ما تُم
كن اعتبارها مصدراً قيمًا للمعادن القابلة  يُم
لإعادة التدوير؛ والتي تضمن الحيلولة دون 
��ح أو انبع��اث المواد الخط��رة منها إلى  ترشُّ
البيئة، ومن ثمَّ تجنب هدر الطاقة المرتبطة 
بإنتاج هذه الأحماض من الموارد الطبيعية.

واتفق مُختصون وأصحاب مؤسسات صغيرة 
ومتوسطة عاملة بمجال إعادة التدوير، على 
أنه ما لم تتم عملية إعادة تدوير البطاريات 
الحمضية وإطارات الس��يارات وفق الطرق 
المثالية، فإنَّ بعضَ مكوناتها الس��امة تُشكل 
خطراً على البيئة وصحة الإنسان.. معتبرين 
)114/‏‏2001م(  رق��م  الس��لطاني  المرس��وم 
الص��ادر بش��أن حماي��ة البيئ��ة ومكافحة 
التلوث، بمثابة مُع��زِّز تشريعي لبقاء البيئة 
العُماني��ة خالي��ة م��ن التلوث، بم��ا يدعم 
الجهود الوطنية الطامحة لتحقيق مرتكزات 
ومس��تهدفات رؤية “عُمان 2040” في شقها 

المتعلق بصون الطبيعة العمانية.
وق��ال كُميل بن أحمد الل��واتي رئيس دائرة 
تطوي��ر الأعمال في الشركة العمانية القابضة 
لخدمات البيئة »بيئة«: إنَّ عمليات التخلص 
غير الآمن من البطاريات الحمضية، أو حرق 
الإطارات لاستخراج المعادن الموجودة فيها، 
يخلف أضرار جس��يمة على البيئة والمجتمع 
أكبر من قيمة المعدن الذي يتم استخراجه، 
مما اس��تدعى وضع معاي�ري وضوابط بيئية 
تصون وتحف��ظ البيئة والإنس��ان. لافتًا إلى 
أن��ه في ه��ذا الس��ياق تتولى »بيئ��ة« مهام 
إدارة النفايات الصلبة بالس��لطنة، وينصبُّ 
اهتمامها على تطبيق أع�ىل المعايير البيئية 
التي تضمن الاس��تدامة وتعم��ل باحترافية 
عالي��ة تت�امشي والمعايير العالمي��ة في إدارة 
النفايات الصلبة، كما وفرت البنية الأساسية 
له��ذا القط��اع من تجمي��ع النفاي��ات من 
المص��در حتى التخل��ص النه��ائي والآمن في 
المرادم الهندسية المنتشرة في كل محافظات 

السلطنة.
وأضاف اللواتي: على مستوى التخلص الآمن 
من الإطارات، قامت “بيئة” بتوقيع اتفاقية 
توري��د الوقود البديل المش��تق من إطارات 
منتهي��ة الصلاحي��ة م��ع شركة 
“أسمنت عمان”، بهدف تحويل 
الإط��ارات منتهي��ة الصلاحي��ة 
للاس��تخدام في الصناعة كوقود 
بدي��ل؛ بم��ا يدعم ممارس��ات 
الشركة لإدارة النفايات بطريقة 
مس��تدامة وتعزي��ز الاقتص��اد 
الدائ��ري.. فالاتفاقي��ة تتضمن 
أبع��اداً إيجابي��ة م��ن ناحي��ة 
استخدام الإطارات كوقود بديل 
وبالتالي الحف��اظ على البيئة في 
الس��لطنة. مؤك��دا أن الشرك��ة 
تمتلك مواقع مخصصة للتخلص 
من الإطارات بطريقة سليمة في 
مختلف أرجاء السلطنة، وتبذل 
الشرك��ة جهودا للحد من أضرار 

الإطارات منتهية الصلاحية.
وعلى صعيد التخلص الآمن من 

البطاري��ات الحمضية، ق��ال اللواتي: وقعت 
الشركة مؤخ��راً 3 اتفاقيات عن بُعد لإعادة 
تدوير بطاريات حم��ض الرصاص لمعالجتها 
بمركز المعالجة المعتمد في الس��لطنة بأفضل 
المواصف��ات والمقايي��س العالمي��ة، وذل��ك 
م��ع كلٍّ م��ن الشرك��ة الوطني��ة للعبارات، 
وشركة كهرب��اء مزون، وشرك��ة عمان للغاز 
الطبيعي المس��ال؛ وذلك لضمان استمرارية 
جهود الشرك��ة لتنظيم قطاع إدارة النفايات 
وتطوي��ره وتقليل الآث��ار البيئية الس��لبية 
ودع��م الاقتص��اد المح�لي. وتاب��ع الل��واتي 
موضح��ا: الاتفاقي��ات تركز ع�ىل التخلص 
السليم من بطاريات حمض الرصاص؛ حيث 
الناقلين المصرح لهم-  س��تقوم “بيئة” -عبر 
بتجميع بطاريات حمض الرصاص من هذه 
المؤسس��ات، ث��م نقلها إلى موق��ع المعالجة 
المعتمد من قب��ل الشركة ليتم إعادة تدوير 
البطاري��ات الحمضية وصناعة مواد ثانوية. 
وس��توفر “بيئة” حاوي��ات خاصة للتخلص 
من بطاريات حمض الرصاص تتميز بوجود 
طبقات عازلة تمنع ت�سرب المواد الحمضية 

الضارة بصحة الإنسان والبيئة.

إعادة تدوير الإطارات

من جهته، قال س��امي بن أحمد الخروصي 
الرئي��س التنفيذي مؤس��س مصنع المطاط 
الم��رن: إنَّ المصن��ع -المعني بإع��ادة تدوير 
المستخدمة والمستهلكة وتحويلها  الإطارات 
إلى منتجات أولية قابلة للتصنيع مرة أخرى، 
يعتم��د من��ذ تأسيس��ه في الع��ام 2016م، 
بمنطقة س�امئل الصناعية- المعايير العالمية 
الآمنة في إعادة تدوير الإطارات المستهلكة، 
ما نفس��ه كأول مصنع السلطنة والثاني  مقدِّ
ع�ىل مس��توى دول مجلس التع��اون الذي 
يس��تخلص عجين��ة المطاط م��ن الإطارات 
المستهلكة، وتقدر الطاقة الإنتاجية للمصنع 

اليوم بحوالي عشرة آلاف طن سنويًّا.
وأوض��ح الخ��روصي الطريقة المس��تخدمة 
لإعادة التدوي��ر في المصنع، مؤكدًا أنها آمنة 
وصديقة للبيئة؛ حيث يت��م إعادة التدوير 
من غير إنتاج مخلف��ات أخرى، عبر تقطيع 
الإط��ارات وفص��ل المع��ادن وفرمها وفصل 
الخيوط النسيجية، ويتم بيع المواد التي تم 

فصلها كمواد خام يُستفاد منها.

إلا أنَّ مؤس��س مصنع “المطاط المرن” لفت 
إلى جُملة تحديات تعرقل مس��ارات المصنع 
في مواكب��ة الجه��ود الوطنية لص��ون البيئة 
والإنسان من مخاطر هذه المخلفات، والتي 
أجملها فيما يلي: غياب فكرة دعم المشاريع 
الخضراء لإعادة التدوير؛ حيث يتم التعامل 
مع مصنع “المطاط المرن” كأحد الأنش��طة 
التجاري��ة دون النظ��ر للأه��داف البيئي��ة 
التي يتوافر عليها نش��اط المصنع. والتحدي 
الثاني: تجميع الإطارات؛ نظراً للمنافسة غير 
القانونية من جامعي الإطارات من العمالة 
الأجنبي��ة. في�ام يتمثل التح��دي الثالث في 
معامل��ة تصدير المنتجات المس��تخلصة من 
إع��ادة التدوي��ر كبقية المنتج��ات الأخرى؛ 
حي��ث إنَّ الدول المتقدم��ة تُعَامل منتجات 
إع��ادة التدوي��ر كخدمة؛ حي��ث يتم دعم 
ه��ذه ال�رشكات لأنه��ا تُس��هم مس��اهمة 
فاعلة اقتصاديا وملموس��ة في إعادة تدوير 
النفايات. واعتبر الخ��روصي مراجعة قانون 
حماي��ة المس��تهلك في�ام يتعل��ق بتنظيم 
ة؛  بيع الإط��ارات المس��تخدمة ضرورة ملحَّ
ليكون شاملا للمحلات والجهات الحكومية 
وشركات القطاع الخ��اص، على أن يتم ذلك 
وفق الاس��تقاء من تجارب الدول الرائدة في 

دعم مثل هذه المشاريع.
واختت��م الخ��روصي حديثه مؤك��دًا ضرورة 
تكثي��ف الحملات التوعوي��ة بأهمية إعادة 
التدوير، مناشدًا الجهات الحكومية المعنية 
بالعمل على تنظيم قطاع النفايات بشراكات 
فاعلة وتفاهمات ثنائي��ة مع شركات إعادة 
التدوي��ر. وطال��ب بتقديم مزي��د من حِزمَ 
الدعم غير المادي للعاملين بالقطاع كتسهيل 
إجراءات استخراج التصاريح، وعدم مساواة 
شركات إع��ادة التدوير بال�رشكات الربحية 
الأخرى، ف�رشكات إع��ادة التدوير “شريك 
أس��اسي للحكومة في التخلص من النفايات، 
ل��ذا م��ن ال�رضوي تقديم تس��هيلات أكبر 
كالإعفاء من الرسوم والتصاريح السنوية، بما 
يضمن استمرارية واستدامة هذه المشاريع 

دون تأثرها بالمتغيرات الراهنة”.

البطاريات الحمضية

وفي المقابل، أبرز ياسر السناني مدير الصحة 
والسلامة بالشركة العربية للرصاص -الشركة 
الوحيدة بالس��لطنة المرخصة من قبل شركة 
»بيئ��ة« وهيئ��ة البيئ��ة- جُمل��ة الأهداف 
الرئيس��ية الت��ي تنتهجها الشرك��ة العربية 
للرص��اص في عملي��ات إع��ادة تدوير هذا 
النوع من البطاريات، والتي تصب جميعها 
في صالح حماية البيئة العمانية من المخاطر، 
وتأم�ني قيم��ة مُضافة وإنت��اج كميات من 
الرص��اص النقي. مؤك��دا أنَّ الشركة العربية 
للرص��اص تعال��ج م��ا ب�ني 1000- 1200 
طن س��نويا من البطاري��ات، وتبلغ الطاقة 

الإنتاجية للمصنع 6000 طن سنويا.
وقال السناني إنَّه وبموجب “اتفاقية بازل”، 
التي وقعت عليها الس��لطنة، والتي تنصُّ 
على أنَّ ه��ذا النوع م��ن البطاريات يعد 

نَع تصديرها  م��ن النفايات الخطرة التي يُم
إطلاقا في حال وجود منشأة معالجة ضمن 
البل��د الموقِّع على الاتفاقية، إلا أنَّ الجهود 
الرامية لإيقاف التعام��ل غير القانوني مع 
ه��ذه النفايات الخط��رة أخفقت، نتيجة 
ع��دم  ق��درة الشرك��ة -نتيج��ه التزامه��ا  
بتطبي��ق المواصف��ات القياس��ية للبيئ��ة 
العمانية- على منافسة مؤسسات تفقتقر 
لأبس��ط القواع��د البيئي��ة، والت��ي تقوم 
بالتعامل مع البطاري��ات التالفة بطريقة 
غير قانونية. وأوضح الس��ناني: خلال العام 
2018، لم تس��تطع الشرك��ه وبالتعاون مع 
“بيئة” تأمين أكثر من 1000 طن من المواد 
الأولية، وهي تش��كل نس��بة بسيطة من 
الطاق��ة الإنتاجية للشركة؛ مما أدى لتراكم 
الخس��ائر على الشركة. ورغ��م المحاولات 
التي تمت خ�الل العام الحالي، إلا أنَّ عدم 
الت��زام العديد من الجهات والمؤسس��ات 
بقوانين التعامل مع البطاريات المستنفذة 
بدلا من تصنيفها الفعلي كنفايات خطرة، 
وع��دم وضوح بع��ض بن��ود التشريعات 
المتعلق��ة بالتخلص من حم��ض الكبريت 
بطريقة سليمة، أدى إلى عدم قدرتنا على 
الاس��تمرار في منافسة شركات غير مرخصة 
ولا تلتزم بالقانون، ولا يوجد هناك تشديد 
أو صرامة لوقف هذه الممارسات الخاطئة 
والتي تكلف الدولة خسائر مادية وبيئية.
وي��رى مدي��ر الصح��ة والس�المة بالشركة 
العربية للرص��اص أن التزام الشركة بتطبيق 
المواصفات القياسية للبيئة العمانية أضعف 
قدرتها التنافس��ية، وأن الشركة لم تس��تطع 
تأم�ني المواد الأولية اللازمة للوصول للطاقه 
الإنتاجي��ة والت��ي تبلغ 5000 طن س��نويا. 
مضيف��ا: “وفي المقاب��ل تس��تورد الس��لطنة 
أكثر م��ن 7000 ط��ن من الرص��اص المعاد 
تدوي��ره، وأك�رث م��ن نصفها يت��م من أحد 
الدول المجاورة والتي للعلم لا تملك منش��أة 

معالجة مرخصة”.

محمد بن علي الفارسي  
abusaud47474@gmail.com  

التعليم المدمج هو برنامج تعلُمي رس��مي يدمج بين التعلم في صف 
مع مدرس والتعلم عن طري��ق الإنترنت، وقد عرف الفقي )2011( 
التعل��م المدمج على أنَّه مصطلح لوصف الحل الذي يجمع بين عدة 
طرق تقديم مثل التعل��م التعاوني ومقررات عبر الويب ونظم دعم 
الأداء الإلكترونية وممارسات إدارة المعرفة مع قاعات الدروس وجهًا 

لوجه والتعلم الإلكتروني الحي. 
ولتخليص التعريف بصورة أس��هل نق��ول: تعلم الطالب عن طريق 
وجوده الفعلي في الغرفة الصفية أو عن طريق اس��تخدام الوس��ائل 

الحديثة الإلكترونية بحسب الإمكانيات المتوفرة بطبيعة الحال.
وما يمي��ز التعليم المدمج وجود تقني��ات التواصل عبر الإنترنت من 
قب��ل المعلم والمتعلم وتحديد أفضل الأس��اليب للتعلم الذاتي والتي 
يت��م اعتمادها بحس��ب الإمكانيات والمتطلبات مما يزيد في نس��بة 
النجاح في التعلم. وأثبتت الدراسات أن استعمال تقنيات المعلومات 
والتواصل تطور وصول الطالب إلى المواد التعليمية وتحسن سلوكياته 
تجاه تعلمه. وسهلت للطلاب مهمة تقييمهم الذاتي لفهمهم للمواد 

عن طريق استخدام وحدات تقييم تعتمد على الحاسوب.
وم��ن مزاي��اه أيضًا الوص��ول إلى المحتوى العلمي م��ن أي مكان في 
العالم، وزيادة المشاركة الطلابية، وزيادة فاعلية التعلم. وما شهدناه 
م��ن إبداع الطالب والمعلم على حد س��واء في تن��وع البرامج وطرق 
التدريس المختلفة والتي لم يكن للطالب دور فيها سابقاً إلا الاستماع 

والمعلم هو الملقن.
أما أهم المشاكل التي واجهت التعليم المدمج اعتماده على تقنيات 
غير متوفرة مثل الإنترنت أو وفرة الأجهزة، كما إن استخدامها بشكل 
فع��ال يتطلب إلمام الطالب باس��تعمال التكنولوجيا بش��كل ورغم 
ذلك تع��رف الطلاب وولي الأمر دور في فهم وتطبيق البرامج بصورة 
سريع��ة؛ وذلك عن طري��ق التطبيق اليومي المب��اشر. وقد تم حل 
هذه المش��كلة في الكثير من المدارس الحكومية في الس��لطنة، حيث 
أكد جلالة الس��لطان المعظم على الاهت�امم بقضية التعليم، وجرى 
إعلان العام )2020/ 2021( ليكون عام التعليم المدمج، ولأجل ذلك 
فقد تم تحديد موعد بدء الدراس��ة مراعاة للوضع الصحي ولإعطاء 
الوزارة الوقت الكافي للاس��تعداد للتعليم المدمج، حيث تعمل على 
إيجاد تعليم مدمج مس��تدام، ولأنَّ التعليم المدمج نظام جديد على 
المس��توى الوطني رغم وجود عدد من المب��ادرات التقنية؛ فإنه من 

المؤكد أنه ستظهر العديد من التحديات .
إن جه��ود الوزارة كبيرة في الاس��تعداد للتعليم المدمج وقد وضحت 
الوزارة م��دى الشراكة الفاعلة بين ال��وزارة والمجتمع الذي تجاوب 
بشكل كبير، فالوزارة معنية بتطوير التعليم المدرسي من خلال ربطه 
بالتقانة والتكنولوجيا تماش��ياً مع رؤية عمان2040 وظروف انتشار 

كوفيد19.
إن مستقبل التعلم المدمج مرهون بالتغلب على الصعوبات، فوقتما 
اس��تطعنا التغلب عليها سيكون التعلم المدمج جاهزا لأن يكون هو 
الأفضل بدون منازع، وإذا لم يتم التغلب عليها فس��وف تكون هناك 
إش��كاليات في المس��تقبل. فمن ضمن التحديات التي تواجهنا كون 
مس��تقبله مرتبطاً بتطور البيئة الخارجية والتي تس��بب ضغوطات 
على البيئة الداخلية، فالتعلم المدمج س��وف يكون الخيار الأمثل في 
المس��تقبل لاستيعاب تلك المتغيرات ووضعها في مكان واحد حتى لا 
تصبح البيئة التربوية في معزل عن التطورات والتسارع الذي يحدث 
في البيئة التربوية وفي الخارج. وفي اعتقادي الش��خصي أن الس��لطنة 
نجح��ت من خلال تذلي��ل الكثير من المش��اكل الت��ي كان الجميع 
متخوف��ا منها مع بداية هذا التعليم فأصبح التعليم المدمج مفهوماً 

للجميع وسهل الوصول مع وجود بعض المشاكل الفردية.

التعليم المدمج

برنامج لتطوير مهارات المرشدات بالتعاون مع بريطانيا
مسقط - الرؤية

للكش��افة  العام��ة  المديري��ة  تنف��ذ 
والمرش��دات -وبالتع��اون مع جمعية 
مرش��دات المملكة المتح��دة- برنامج 
جولد عُمان الرابع، وذلك عبر الاتصال 
المرئي خ�الل الفترة 7-11 أغس��طس 

الجاري.
ويهدف الم�رشوع -الذي يس��تهدف 
ج��والات الس��لطنة ومرش��داتها- إلى 

مش��اركة الأعض��اء في تطوي��ر برامج 
قائدات  ليكن  وإعدادهن  المرش��دات 
المس��تقبل، وتطوير نوعية البرامج من 
خ�الل تزوي��د المرش��دات والجوالات 
بطرق أكثر فاعلي��ة في تعزيز المهارات 
الحياتية للمش��اركات، والمس��اعدة في 
تقدي��م أنش��طة مجتمعي��ة مفيدة.. 
ويعقد البرنامج على جزأين حيث يقام 
للجوالات لمدة يومين وللمرشدات لمدة 

ثلاثة أيام.

اللواتي: »بيئة« 
وقعت اتفاقيات تعاون 

لضبط ممارسات 
إدارة النفايات وتعزيز 

الاقتصاد الدائري

الخروصي: نعاني 
منافسة غير متكافئة 

في قطاع إعادة تدوير.. 
وغياب دعم المشاريع 

الخضراء “مُحبط”

السناني: ضعف 
بجهود وقف التعامل 

»غير القانوني« مع 
النفايات الخطرة.. 

و»المواصفات 
القياسية« أرهقتنا

ياسر السناني
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يعزز فرص التحول نحو »الاقتصاد الأخضر« وفق مستهدفات »عُمان 2040«

تشغيل مصنع الوقود الحيوي بـ»صناعية سمائل«.. و30 طنا تتقاطر من خطوط الإنتاج بالدفعة الأولى
سمائل- الرؤية

أعلنت شركة س��ينرجي للوق��ود الحيوي 
بدء تش��غيل أول مصنع للديزل الحيوي 
في الس��لطنة، وذل��ك بمنطق��ة س�مائل 

الصناعية.
وأنتج المصنع أول دفعة بنجاح بواقع 30 
طنًا م��ن وقود الديزل الحيوي من زيت 
الطهو المستعمل )UCO( الذي يتوافق 

.EN14214 مع المعايير الدولية
وقال أنط��وني الحلو الرئي��س التنفيذي 
لشركة س��ينرجي: ه��ذه مرحل��ة فارقة 
في رحلتن��ا لدع��م الاقتص��اد الأخضر في 
الس��لطنة وفق أولويات رؤي��ة “عُمان 
2040”.. مضيف��ا: الق��درة على إنش��اء 
مصنع للوقود الحيوي على أحدث طراز 
وإنتاج الدفع��ة الأولى من وقود الديزل 
ق،  الحيوي في عمان، بمثابة إنجاز لا يُصدَّ
ونود أن نشكر الشركة العُمانية القابضة 
لخدمات البيئة )بيئة( على دعمها لنا في 

رحلتنا.
وتابع الحلو: يعت�بر مصنع وقود الديزل 
الحي��وي ج��زءًا واحدًا فقط م��ن مركز 
عُمان للوقود الحيوي الذي أنشأته شركة 
سينرجي؛ ويش��مل مركز الوقود الحيوي 

-إضافة إلى مصن��ع تصنيع وقود الديزل 
الحيوي- مرك��ز أبحاث يركز على الوقود 
الحيوي والوقود المتج��دد بالتعاون مع 
باحث�ين وجامع��ات محلي�ين. موضحا: 
لدى فريقنا رؤي��ة كبيرة لمشروع الوقود 
الحي��وي، ويع��د مصنع وق��ود الديزل 
الحي��وي مج��رد البداي��ة، فقد أنش��أنا 
المرك��ز الأول والوحيد للوقود الحيوي في 

الس��لطنة والمنطقة. وع�ىل جانب آخر، 
وبالتع��اون م��ع الصاروج للإنش��اءات، 
س��يتم اس��تخدام وقود الديزل الحيوي 
من المحطة لتش��غيل أول بئر نفط وغاز 
لشركة تنمي��ة نفط عمان. وفي غضون 3 
أس��ابيع، س��تكمل الصاروج للإنشاءات 
بن��اء رأس ب�رئ للنف��ط والغاز في س��يح 
وق��ود  باس��تخدام  الس��لطنة،  في  رول 

الدي��زل الحيوي للمعدات الثقيلة. وقال 
س��معان كرم رئيس مجلس إدارة شركة 
الص��اروج للإنش��اءات: تمتل��ك معدات 
البناء بصمة كربونية ضخمة، باستخدام 
الديزل الحيوي المنتج في السلطنة، فإننا 
نساعد في إزالة الكربون من أعمال البناء 
ومساعدة قطاع النفط والغاز العماني في 
مهمته نحو الوصول إلى صفر انبعاثات.

انخفاض أسعار الأسماك بالأسواق المحلية 
مع حركة شراء متوسطة خلال يوليو

لاحتمالية انفجار مولد الغاز.. استدعاء 1265 سيارة »بي إم دبليو«

مسقط - الرؤية

لت أسعار الأس�ماك في الأسواق المحلية  س��جَّ
بمحافظات السلطنة، خلال شهر يوليو الماضي، 
انخفاضا لجميع أصناف الأس�ماك المعروضة 
للبيع، حيث تراوحتْ الأسعار بين 600 بيسة 
و3.800 ري��ال للكيلوجرام الواحد، مع حركة 
شراء متوسطة، وتوافر كميات كبيرة ومتنوعة 

من الأسماك.
وأوضحت الإحصائيات الصادرة عن المديرية 
العامة للتسويق والاس��تثمار السمكي بوزارة 
ال�ثروة الزراعية والس��مكية وم��وارد المياه، 
لش��هر يوليو الماضي، أنَّ أس��عار الكيلوجرام 
الواح��د من أصن��اف مختلفة من الأس�ماك 
انخفض��ت بش��كل ملحوظ؛ حيث ت��مَّ بيع 
الكيلوج��رام الواح��د لس��مك الكنعد بثلاثة 
ري��الات وثمانمائ��ة بيس��ة، وهو أعلى س��عر 
س��جل خلال شهر يوليو الماضي. وسجل سعر 
الكيلو جرام الواحد من سمك الجيذر ريالين 
وخمس�مائة بيس��ة، والكيلوجرام من سمك 
الش��عري ريالين ومائتين بيسة، ووصل سعر 

الكيلوج��رام الوحد من س��مك الصال الكبير 
إلى ريال وتس��عمائة بيس��ة، فيما بلغ س��عر 
الكيلوجرام من س��مك الكوفر والسهوة رياًال 
وثمانمائة بيس��ة، وت��مَّ بي��ع الكيلوجرام من 
أس�ماك الضلعة بس��عر ريال ومائتي بيسة، 
وتمَّ بيع س��عر الكيلو جرام من سمك التبانة 
بثمانمائ��ة بيس��ة، ووصل س��عر الكيلوجرام 
الواحد من س��مك العومة إلى ستمائة بيسة 
كأقل سعر في شهر يوليو الماضي. وتقوم وزارة 

ال�ثروة الزراعية والس��مكية وم��وارد المياه، 
بتنفيذ خطة التسويق السمكي لفصل الصيف 
والتي تغطي الفترة بين شهر مايو الماضي وإلى 
نهاية ش��هر أغس��طس المقبل، بالتعاون مع 
شركات بيع وتس��ويق الأسماك لرفد الأسواق 
الس��مكية ومنافذ ومحلات بيع الأس�ماك في 
المحافظات بكميات مناس��بة من الأس�ماك 
تُس��هم في تحقيق التوازن في الس��وق المحلي 

من نواحي الكميات والأنواع والأسعار.

مسقط- الرؤية

أطلق��ت هيئة حماي��ة المس��تهلك بالتعاون 
مع شركة الجنيبي العالمية للس��يارات حملة 
لاس��تدعاء 1265 س��يارة بي إم دبليو   E71و

E70 طرازات  2006 ـ 2014.
وجرى اس��تدعاء 735 س��يارة من نوع بي إم 
دبلي��و E70 ط��رازات -2006 2013اعتمادًا 
 )0E68471( م��ن  الش��اصي  أرق��ام  ع�ىل 
إلى   )L943485( وم��ن   ،)0E55849(إلى

 ،)L091327(
 ،)LK10076( إلى    )LK12398( وم��ن 
وم��ن )LL58924( إلى )LL55386(، وم��ن 
وم��ن   ،)LY62606( إلى   )LY88607(

ت��م  ك�ما   .)LZ68750( إلى    )LZ83978(
اس��تدعاء 528 س��يارة من نوع بي إم دبليو 
E71 طرازات 2008 2014- اعتمادًا على أرقام 
 ،)0G82260( إلى )0G91461( الشاصي من
 ،)L192036( إلى   )L973161( وم��ن 
 ،)LG15180( إلى    )LG15952( وم��ن 
وم��ن   ،)LJ37264( إلى   )LJ54448( وم��ن 
وم��ن   ،)LM11029( إلى   )LM12990(
ت��م  في�ما   ،)LN91455( إلى   )LN94504(
 E71 استدعاء س��يارتين من نوع بي إم دبليو
طراز 2009؛ اعتمادًا على أرقام الش��اصي من 

.)LK42245( إلى )LK42246(
وي��أتي هذا الاس��تدعاء بس��بب احتمالية 
ح��دوث ضغط داخ�يل مرتفع ج��داً في 

مولد الغاز بالوس��ادة الهوائية، قد يُؤدي 
في أس��وأ الحالات إلى انفج��ار المولد الأمر 
الذي يتس��بب في حدوث إصابات مميتة 
نتيجة الأجزاء المعدني��ة المتطايرة، وعليه 
س��تعمل الشركة على اس��تبدال الوسادة 
الهوائي��ة للراكب الأمام��ي. وتؤكد هذه 
الاستدعاءات الجهود التي تقوم بها الهيئة 
في مجال الس�المة المرورية بالتعاون مع 
وكالات الس��يارات، للحف��اظ على أرواح 
المس��تهلكين وس�المتهم، وتوفير الحماية 
اللازمة للمس��تهلكين من خ�الل حرصها 
الُمس��تمر على إجراء مراجعات مس��تمرة 
لجمي��ع المنتج��ات المطروحة في أس��واق 

السلطنة.
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يا راعيات الغنم

كان يــا ما كان في قديم الزمان في البلاد الســعيدة 
راعيــات غنم فاتنــات العيون، يسرحــن مع أولى 
نسمات الفجر المنعشــة فوق الجبال الشامخات، 
وذات فجــر.. هــام بحــب إحداهــن راعي غنم 
رقيق القلب عذب اللســان فخلد أسلوب حياتهن 
وجمالهــن في قصيدة مغناة اســمها »يــا راعيات 

الغنم«.
عاشــت القصــة وقصيدتها لقــرون ووصلت إلينا 
في الثمانينات عبر »الثلاثــة الكوكباني« وهم ثلاثة 
إخوة فنانين أثروا الفن التراثي العالمي بحوالي 1300 
قصيــدة مغناة تراثية ووطنية. وبلغت شــعبيتهم 
أيام طفولتي أنه كان يطلق على أي ثلاثة أصدقاء 
أو صديقات يســتمتعون برفقــة بعضهم البعض 
لقــب الثلاثة الكوكباني. ولله الحمد، ننعم في هذه 
الأيام بالطبيعة الخلابة التي تحيط بنا من مسندم 
إلى ظفار ونشاهد الحياة البسيطة لراعيات ورعاة 
الأغنام. فهل هناك أي أفكار اجتماعية أو اقتصادية 
أو أخلاقية يمكن أن نســتفيد بها من خلال التأمل 

في أسلوب حياة راعية الغنم؟
الحياة البسيطة

كلــا تقــدم الإنســان في العمر كلــا أدرك قدر 
البســاطة في كل شيء، وحقيقــة أن رعــاة الغنم 
يمارســون مهنتهــم ليــس فقــط كمصــدر رزق؛ 
بل كأســلوب حياة اليــوم، دليل عــى أن الحياة 
البســيطة هي حياة مُستدامة موازية لكل التقدم 
التكنولوجي والثــورات الصناعية التي تشــهدها 
الإنسانية. كما إن أحد أهم التأملات في هذه المهنة 
النبيلة تعلمنا أن الحضارة تبنيها دائما المجتمعات 
التي تشــرك فيها المرأة مع الرجل في الاســتفادة 
مــن كل ما ينفعنــا في هذا الكــون. يقول عز من 
قائل: »مَنْ عَمِلَ سَــيِّئةًَ فلََ يجُْــزىَٰ إلَِّ مِثلْهََا وَمَنْ 
ن ذكََــرٍ أوَْ أنُثىَٰ وَهُوَ مُؤْمِنٌ فأَوُلئَِٰكَ  عَمِلَ صَالحًِا مِّ
يدَْخُلوُنَ الجَْنَّةَ يرُْزقَوُنَ فِيهَا بِغَيِْ حِسَــاب« )غافر: 

.)40
ويذهــب أحد أهم علــاء الحضــارات والأديان 
المعاصريــن في العــالم الأســتاذ الدكتــور خزعــل 
الماجــدي، ابن بــاد الرافدين ومهــد الحضارات، 
إلى أن أحــد أهم عنــاصر الحضارة هــي التقدير 
المتبادل والإســهام المشــرك للمرأة مــع الرجل في 
تقدم الإنسانية ككل، وأن أفضل الحضارات، ومنها 
حضارتنــا المهيضــة كان أحد أســبابه المباشرة هو 
ضعف هذا التقدير المتبادل والإســهام المشــرك، 

والإسراف في جدل عقيم عــن الأدوار ما أنزل الله 
به من ســلطان يحرمنا قبل الإنسانية الاستثمار في 

علاقة سوية بين جناحيها. 
حب الجمال

إننــا في حاجة ماســة اليوم لتشــجيع مؤسســاتنا 
عــى التفكير في ممارســة رعــي الغنم ولــو ليوم 
واحد سنوياً، وســيخبرك أي قيادي أن أي مؤسسة 
ثقافتها لا تغرس في فريقها مكارم الأخلاق لا يعول 
عليها. رعاية الغنم ليســت مهنة خالدة فقط؛ بل 
هي مدرســة للقــادة وفرقهم في مــكارم الأخلاق، 
وإلا لمــا كانت مهنة الأنبيــاء والصالحين.. فالراعي 
لا يــرعَ وحــده؛ بــل في مجموعة بــروح الفريق 
لضمان ســامة الرعية. كــا إن الراعي اقتصادي، 
لا يــرف في الرعــي؛ لأن الإسراف في الرعي جورٌ 
يضر بالراعــي ورعايته أولً ولا يضمن له ما يرعاه 
غــدًا. والرعي يعلم الصبر على فهم فكر وســلوك 
الرعية، وقــوة العزيمة؛ لأن الراعــي لا يبرح حتى 
يبلغ رعيته مبتغاهم مــن مأكل ومشرب وترويح 
قلوب. وبالنســبة لي، فحسب أن يكسب الإنسان 
من الرعــي حب الجمال؛ لأن الرعــي في الطبيعة 
يفتح بصر وبصيرة الإنسان ليقدر كل ما تقع عليه 
عينه أو يحســه بروحه من تنــوع الألوان الباهية 
والأشكال المثيرة، والمعاني العميقة والمنافع المفيدة 
والأحجــام الصغــرة والكبــرة، ومن يــرزق حب 
الجمال يرى الوجود جميلا وهي من أهم الميزات 
التــي تعيننا عــى تجــاوز التحديــات والجوائح 
والتقــدم للمســتقبل بثقــة، فتبارك الله أحســن 

الخالقين.
الطيور المبكرة

يقــول مثل عالمــي »الطيــور المبكرة تســبق إلى 
الــرزق«، وهذا ينطبــق علينا والعــالم يتعافى من 
الجائحة. فســتلاحظ أن الراعيــات يسرحن مبكراً 
في أولى ســاعات الفجر؛ لأنها الأنســب للكســب 
لهــن ولأغنامهن. كــا إنهن يكتســن يوميًا ثروة 
معرفيــة بالتجربــة عن أنســب السُــبل وأفضل 
الممارســات وأفيد النباتات، وأســلم الأوقات التي 
تضمــن لهن الرزق عــر التأمل والتدبــر والتفكر 
في الطبيعــة، والتفاعل اليــوم بينهن وبين رعيتهن 
وكل مكونــات الطبيعــة الخلابــة. وهــذا ينطبق 
اليــوم عــى المجتمعــات التــي اســتثمرت أولى 
موجــات الجائحــة للبحث والتطوير والتســويق 
لإمكانياتها ليس في الصناعــات الصحية والدوائية 

فقــط؛ بــل أيضًــا في الصناعــات الإبداعية ذات 
الصلة بالقصص الإنســانية ذات الصلة بالجائحة. 
ففــي الصناعات الصحيــة والدوائية، وبالأخص في 
 ،»HealthTech« التكنولوجيــا الصحية الواعــدة
ولنا في اللقاحــات الألمانية والبريطانية والأمريكية 
والصينيــة والكوبيــة والإيرانية وغيرهــا. فالعامل 
المشترك بين هذه المجتمعات أنها آمنت بطبيعتها 
البســيطة وتأملت في كل مواردها واســتثمرت في 
مواردها الإنســانية لتحويل طبيعتها المســتدامة 
لمــورد لا ينضب من الفــرص النافعة للناس. بينما 
المجتمعــات التي تركــن إلى عقلية الاســتثمارات 
غير المســتدامة حتــى في الجانب الصحــي فإنها 
تفــوِّت على أجيالهــا فرصة أن تكــون في مصاف 
الــدول المتقدمة، في مجــال التكنولوجيا الصحية. 
وقــد يكون أهم إســهام اقتصــادي لقصتنا اليوم 
هو إعادة الاعتبــار للاقتصاد الإبداعي أو البرتقالي 
»Creative Economy« أو كل ما ينتجه الإنسان 
فكرياً في الفــن والأدب والبرمجيات، والذي- على 
ســبيل المثال- يسهم بنســبة 7% في الناتج المحلي 
الإجمالي للملكــة المتحدة. ولقــد وجهت العديد 
من الاقتصادات المتقدمة استثماراتها لتوثيق هذه 
الفــرة التاريخيــة التي نعيشــها في مؤلفات فنية 
وأدبية وبرمجيات نطورها وستبقى لعصور مقبلة 
شــاهدة على حسن تدبير المجتمعات التي تحسن 
إطلاق إبداعات الإنســان. ولا أدل على اســتدامة 
إبداع الإنسان لعصور كقصتنا التراثية التي تعيشنا 
بين راعيات الغنم، وبساطتهن وجمالهن وسعيهن 

للرزق، تقول القصيدة:
يــا راعيات الغنم فوق الجبــال // عندي لمحبوب 

قلبي ذكريات 
الشــمس فوق الســواقي والجبــال //  والطل بين 

الخمائل والنبات
يا ريتني يوم بحصل مــكان// أعيش بين الرواعي 

الفاتنات
بالله يا راعية ذات الجمال // خليني أرعى معزكم 

والشياه
لا تسلبي الروح بالله يا غزال // قلبي قتيل العيون 

الساحرات
أذكــر زمان المحبــة والهوى // فــوق الروابي تهيم 

الحالية )الحلوة(
أذكــر يا يوم حين كنا عيال // نقطف من الورد لي 

في الرابيات

خالد بن الصافي الحريبي

د. قاسم الصالحي

عبدالله الفارسي

طبعــاً لا تعرفون العزيز ســعود، ولكنكم 
تعرفون صلالة الفاتنة، سأسرد لكم قصتهما 

هنا.
اتصلت بصديقي العزيز ســعود أبي حمد؛ 
لأخــره أننــي أفكــر بالقــدوم إلى صلالة 
ولكنني ســمعت بأنَّ نصف ســكان عُمان 
انتقلوا هناك! فقال لي سعود: العين تشيلك 
والقلب يضمك يا أبــا يزيد. طبعاً لا يقول 
مثل هذه العبارة أي إنســان عادي، سعود 
ومــن يحمل مثل قلبه هم مــن ينطقونها 
فقط لأنها عبارة صعبة على الألسن الملوثة 
عصية عــى القلوب المغشوشــة. ســعود 
يقولها ويفعلها، فقلت له: المهُم هل يوجد 
مــكان في »جبل أتين« لنفرش حصيرنا فيه؟ 
فضحك بجمال ملاك وعذوبة طفل، وقال: 
»صحيــح الزحمة شــديدة في صلالة هذه 
الأيام لكن صدورنا أوســع من جبل أتين يا 

صديقي«.
ما أجملك يا سعود.. أنت يا سعود صدرك 
أوســع من جبل أتين لكــن الغالبية الذين 
اصطدمنا بهم صدورهــم أضيق من جحر 
جربــوع! قلت لــأولاد جهــزوا حقائبكم 

سنذهب إلى صلالة الفاتنة.
بعــد ســياقة 12 ســاعة، وبرفقــة درجة 
حــرارة تجــاوزت 45 درجــة مئوية طوال 
الطريــق من مدينة صور إلى صلالة، وصلنا 
ثمريت، فبدأت تباشير الخريف تهل علينا، 
انخفضــت درجــة الحرارة تســع درجات، 
وارتفعــت درجة برودة المكيــف، وبدأت 
أعصابي في الاســرخاء؛ لأني كنــت قلقًا من 

غدر الإطارات وخيانتها المبُاغتة.
أكملــت إطارات ســيارتي أكــر من ثلاث 
ســنوات ولم أتمكــن مــن تغييرهــا. فحين 
أرتطم الماء ورذاذ صلالة الفاتنة بالإطارات 
تنفســت الصعداء، صعدنا الجبل، وعانقنا 

الضباب واحتضننا الرذاذ والبرد. 
منظــر خيالي يخلب الألبــاب.. لا يُكن أن 
تتخيلــه وأنــت قبل ســاعة بالضبط كنت 
تســر في درجة حــرارة قريبة مــن درجة 

التبخر. إعجاز مناخي عجيب ونادر!
تواصلت مع ســعود، وأنا في مدخل صلالة 
وفي حضرة الضباب وضيافة الرذاذ: »أرسل 

لي موقعك أيُّها العزيز ســعود«، ثم التقينا 
بعد طول غياب.

سأخبركم عن العزيز سعود، هذا الرجل من 
منح الحياة النادرة التي حصلت عليها، إنه 

إحدى أكثر العطايا الربانية روعة وجمالً.
ســعود من الأشــياء النادرة جدًا والجميلة 
جدا التــي زرعها اللــه في طريقي لأعيش 
وأكمــل حياتي باطمئنان وســط هذا الكم 

الهائل من اللامعقول واللامقبول.
سعود صديق رؤوف شفوق حنون وشاعر 
أيضًــا، إنســان جميــل جدا يحمــل قلب 
عاشــق، وروح ملاك. تقف أمامه مذهولا 
مندهشــا، لا تعرف كيف عجنته الســاء 
بهــذه الطريقة. كيــف اجتمعت كل هذه 
التشــكيلة الأخلاقيــة النــادرة الفريدة في 
شــخص واحد إنه كصلالــة لحظة خريفها 

فاتن للغاية.
حجز لي سعود العزيز شقة صغيرة في بناية 
»سلطانة« الجميلة في حي السعادة الرائع 
دون أن أتكبــد عناء البحث عن شــقة فى 
ذروة موســم الخريف وصخبه؛ فالحصول 
على شــقة في صلالة هــذا الصيف تحديداً 
كان مــن المهام الشــاقة والعمليات شــبه 

المستحيلة.
ليس هذا فحســب؛ بل أصّر بألّ اقترب من 
إدارة البناية أو حتى مُجرد التخاطب معهم، 
وقال لي إياك ثــم إياك أن تفتح محفظتك 
أمامهم. استقبلني سعود بابتسامته الرائعة 
المعتــادة أمام بــاب تلك البنايــة الفارهة 
وأحــر لي وجبة عشــاء فاخــرة، وقال لي 
تعشْ ونم، وغدًا ســنلتقي فأنت قادم من 

مشوار طويل ورحلة ساخنة مرهقة.
أحرجنــي العزيــز ســعود بهــذه الأخلاق 
الدمثــة وبهذا الكــرم الحاتمــي ووضعني 
وعائلتــي في مــأزق كبير وحــرة عظيمة، 
كيف ســأرد هذا الجميل وكيف سأســدد 

هذا الجمال الغزير؟
قضينا أســبوعًا جميلاً في صلالــة الجميلة 
والتــي كانت ترتدي عبــاءة خضراء ناعمة 
كالحريــر وســتارة مــن الضبــاب والرذاذ 
العُمانيــات  أخواتهــا  بينــا  والســحاب، 
الأخريات يرتديــن اللهب ويلتحفن الغبار 

والقيظ والهجير.
آهٍ يــا صلالة.. ما أروعك مــن مدينة. قال 
لي أحــد الكويتيــن ذات صيف: »موســم 
الخريف في صلالة موســم نــادر جدًا من 

أندر المواسم المناخية في العالم«.
قلت لســعود: أريدُ أن اتخلــص من الملح 
المتكدس في ظهري واقتلع الحراشف النابتة 
في جســدي منذ سنتين، فقال لي: جبل أتين 
وعين رزات وجرزيز والمغسيل، كلها أماكن 
رائعة لغسل جســدك من الأملاح، وتطهير 

روحك من الغليان والضجيج.
فباشرت التجــوال في صلالة الرائعة متنقلاً 
بــن ضبابهــا ورذاذها وجمالها مســتمتعًا 
بخريــر مياههــا، وروعة هوائهــا وعذوبة 
سمائها ونســاتها. وأنا متمدد في حصيرتي، 
يصافحني الرذاذ ويدغدغني الهواء العليل 
وفي لحظــة هــدوء واســرخاء واســتمتاع 
مُطلق بجــال الخريف الصــالي، فكرت 
في أولئــك المواطنين الفقــراء الذين لم يروا 
صلالة أبدًا، وأولئك الذين ماتوا ولم يكحلوا 
عيونهم بصلالة وهي عروسة في فترة زفافها 
الخريفي، لم يــروا جمالها الأخضر ولم يروا 
عيونهــا المتُدفقــة ماء، المنســابة بردا من 

السماء.
تمنيتُ لو كنت تاجرا كبيرا ومليونيرا عظيما، 
لأنظِّم رحــات خريفية مجانيــة مكفولة 
النقل والســكن والتجوال لمئات العمانيين 
الفقــراء كل خريف، حتــى لا يبقى عماني 
واحد لم يرَ صلالة ولو مرة واحدة في حياته.

ليتني أستطيع...
هبت نســمة باردة مصحوبة برشــة رذاذ 
كثيفة غسلت وأطفأت تلك الفكرة المؤلمة 

التي أحرقت صدري.
أســبوع واحــد في صلالــة كفيل بغســل 
الــرؤوس المتخمــة مــن العنــاء والضنك 
والشــقاء، وكنــس الهمــوم المتراكمــة في 
النفوس طوال العام، كيف لا، وهي المدينة 
التي يعشــقها الضباب، وتسكنها الملائكة، 
ملائكة حقيقيون من نوعية العزيز سعود 

أبي حمد.
شكراً صلالة الفاتنة.. وشكراً سعود العزيز.. 

شكراً من الأعماق.

ومهما تغزلــت بصور جديــدة ومبهرة، تظل 
بواعثي ثابتة؛ للتغني بالرصانة العُمانية، فيأتي 
الموضوع الحقيقي لشهادتي وهو الوصول إلى 
العوامل التي ساهمت في إنجاح دبلوماسيتها 
في تقريب وجهــات النظر بــن المتخاصمين، 
والتمكــن مــن الوصــول إلى اتفاقــات لبناء 
الســام، لتخطو خطا مختلفــا، وتقدم فرصة 
للتعرف على أســلوب جديد للنظر إلى السلام 
من خلال عوامل الدعــم القوي الذي قدمته 
القيــادة العُمانيــة للأطــراف المتنازعة بقصد 
إيجاد حل ســياسي للأزمــات، والتعامل الذكي 
والإحاطــة الدقيقة بــكل تفاصيــل الملفات، 
وتداخــل معطــى النزاهــة مــع خصوصيــة 
الملفات؛ وعدم فرض أي خطط، بل التشــديد 
على بناء الثقة بين الأطراف، ووقوف المفاوض 
العُماني على مســافة واحدة من الحياد إدراكاً 
منــه أن بنــاء الثقــة ممر أســاسي لنجاح أي 

تسوية سياسية.
شهادتي كما أقول دائماً هدفها البحث وتقريب 
المعلومــة لك عزيزي القــارئ فيما مكّن هذا 
الحياد الإيجــابي من توفير مناخ ســمح لبناء 
جســور الثقة بــن كافة الأطــراف، الواقع أن 
النجــاح لا يكمن فقط في بناء جســور الثقة 
بــن طرفي الأزمــة، بل أيضًــا في الحفاظ على 

مكتسبات السياسة العُمانية.
صحيــح أن الواقع الإقليمي ســاهم في إدراك 
الأطراف، أن منطق الحرب لن يفضِ إلى بروز 
طرف رابح، لكن الدبلوماسية العُمانية وظفت 
بذكاء العامل الزمني لتعمل على إزاحة جملة 
مــن العراقيل التي عرفتهــا - مثلا - العلاقات 
بين الولايات المتحــدة الأمريكية والجمهورية 
الإسلامية الإيرانية، وأدركت منذ الوهلة الأولى 
أنــه لا يمكن حــل الأزمة إلا مــن خلال إطار 

قانوني يؤُسس لبناء علاقة سلمية قوية.

كما أن هنــاك نقطة أخرى تحتســب لصالح 
الدبلوماســية العُمانيــة، تتمثــل في كونها لم 
تقتصر فقــط على إرســاء جســور الثقة بين 
الأطــراف، بل عملت أيضًا على بعث رســائل 
طمأنة لمختلــف القوى الإقليميــة والدولية؛ 
وقــد حظيت هذه المقاربة الواقعية بإشــادة 
دوليــة واســعة من قبــل القوى السياســية 
الكــرى، خصوصــا أنها فتحت آفاقا واســعة 
تاريخية بين أطراف النــزاع، والأهم قبل هذا 
وذاك هو اجتماع الطرفين على طاولة واحدة، 
وهو الأمر الذي كان مســتحيل التحقق، وقد 
نجحــت بعد إجراء محادثــات صامتة طويلة 
بين الولايات المتحــدة الأمريكية والجمهورية 
الإسلامية الإيرانية في توقيع الاتفاق النووي في 
يوليو 2015م، بين إيران والدول الخمس دائمة 
العضويــة بمجلــس الأمن »روســيا والولايات 

المتحدة وفرنسا والصين وبريطانيا« وألمانيا.
إن اللجوء إلى ما أوجده الوعي البشري بكدح 
القلب والعقــل في ميادين الحياة ليس غريبًا 
على من تسكن في داخله روح التفاؤل، كذلك 
من الطبيعي أن يجــد الدبلوماسي مبتغاه في 
خواطــر الفهم والتأمل المتحــررة من القيود، 
أخذت نفسًا عميقًا، ثم أغمضت عينيّ لثوانٍ 
طلبًا للتركيــز على مواقف أكثر إيجابية، وقبل 
أن أخاطــب نفسي، قلت: حتــى لو تسربلت 
معرفتــي بثــوب الثنــاء، لن أكــون في لوحة 
شهادتي ســجينًا للصمت ما دمت أخلع عليها 
ما أشــتهي من صفات النجاح، وأقوم بإهداء 

القارئ تفقهًا بهذا المفهوم.
لكن مــا جعلني حائراً حقًا هــو الواقع الذي 
لا يكــفّ عن الــراخ في رأسي، ألم تعلم بعد 
-أيهــا المســكين- أنــه كلــا زادت معرفتك، 
اتســعت معها عين إدراكك للقبح والبشاعة؟! 
مما يقلل في النتيجة منسوب إيمانك بالنجاح، 

ومع ذلك فإن عنادي أشــد ضراوة من أخبار 
شرور الصراعات المرعبة التي تطرق ســمعي 
كل حــن، أعلــم أن كل طرفٍ يشُــيّعُ قتلاه، 
ويقــع في حــرة رهيبة، يقول في نفســه وقد 
أمــى مقتنعًا أن نيران الحــروب والصراعات 
واقــع لا مفر منه، لم يكــن الضحايا يومًا من 
يجعل نيرانها مشــتعلة، فخديعتها أنها تقتل 
ضعفاء الأمل لتستثني أقوياء الطمع والجشع، 
كم يلزم لــأرض التي ضاقت باختلاف ألوانها 

مــن مســاحات نظيفة، لتكــر في عين الكون 
وتصبح جديرة بوجود السلام، كل شيء يحيل 
الفكــر إلى جوهر لونين يتصارعان، يتســيدان 
فلسفة الحياة، بتجسدات الخوف والشجاعة 

والبطولة.
أمــام تلك المفارقــة العجيبة التي تجســدها 
طبيعة متكيفة مع النور إزاء تقلبات الأحوال 
والظروف التي يصعــب عليها تقبل الصراحة 
والوضــوح فيهــا، تكفينا وقفة صــدق لنتبين 

أن الســيطرة عــى الأمــور الســيئة مهارة لا 
يتقنها الجميع، كــا أننا نكون سريعي التأثر 
بــكل ما يتفق مع أهوائنــا ومصالحنا، لذا لن 
أحــاول افتعال شــعور أو انطبــاع في ذهنك 
-أيها القــارئ- فأنا لا أملك شــخصيًا إمكانية 
الســيطرة عليــه، ولأن العقل غالبًــا ما ينجح 
في اســتخلاص المناسب وهو في خضم تجاربه، 
فقد أصبح لزامًا علّي أن أكون أكثر فهمً وقرباً 
من لوحة شهادتي، ســواء أكنا دبلوماسيين أو 
من مجموعــة المراقبين بين الســام والصراع، 
أجد أن عنوان مساهمة الدبلوماسية العُمانية 
بالتحديد هو تســهيل الأمر وبنــاء الثقة بين 
المتخاصمــن، هذا المبــدأ تبنته ليكــون رمزاً 
لمكانتها في العالم، وقد بلغت الذروة في مسار 
التمهيــد لعلاقــات هادئة، ســواء أكان ذلك 
بين الولايات المتحــدة الأمريكية والجمهورية 
الإســامية الإيرانيــة، أو في معالجتها للقضايا 
الإقليمية الأخــرى، وغالبا ما توصّلت إلى حل 
وســط، كما تصوغ الاتفاقيــات النهائية دون 
التســاؤل عــا إذا كان الجميــع يوافق على 
نتيجة المفاوضات، بل ركزت على الحوار حول 
حقيقة وجوب خوض ســاعات من المناقشات 
بعيــدًا عن الأضــواء من أجل تحقيــق نتائج 
فعالة على رقعة الشطرنج الإقليمية والدولية.
نهضــت أخيراً مــن مــكاني، وسرت بخطوات 
متزنة مقتفياً أثر ما توصلت إليه من مشــاعر 
وأحكام في شهادتي، تناولت من أعماقي بعض 
الأدوات البسيطة، تأملتها، ثم هذّبتها بلطف، 
وبدأت واثقًا ومســتعدًا لقول شيء ما، ورغم 
أن الــرور عــى الأرض لم تنته بعــد إلا أنه 
كلـّـا ماتت نجوم في الســاء تركــت وراءها 
سحابة كونية تولد منها نجوم جديدة ترتسم 
صورة للأمل، ففي حالة العلاقات الأمريكية - 
الإيرانية، تطلبت المفاوضات إشراف شخصية 

ــلطان عُمان - تثــق بها قيادات  مرموقة - سُّ
البلديــن، متمكّنة من كافــة القضايا وقادرة 
على التشــاور مباشرة، متعهدة بعدم تسريب 
محتــوى المحادثــات، وهكذا كســبت الثقة 
وتمكنت من حل المشــاكل الدبلوماســية بين 

الطرفين.
ويمكننا أن نذكر تلــك اللقاءات التي جمعت 
وزيري خارجية البلدين حينها كثيراً ما وصف 
كل منهما الآخــر بالصديق، وكلما زادت حدّة 
المشــكلة ومــدى تعقيدهــا زادت العواطف 
المرتبطــة بهــا عــى كلا الجانبــن، فقدّمت 
الدبلوماســية العُمانية شــعاعًا مــن التفاؤل، 
وجنبت الصدام العســكري بينهما، من خلال 
إدراكهــا أن الأنمــاط المعتــادة للنــزاع تأخذ 
وقتا طويلا، فتحويل النزاع لا يكون بســهولة 
وبسرعة، وقد يأخذ عادة عدة ســنوات حتى 
يصبــح أطــراف النزاع في غــر حاجة للطرف 

العُماني.
إن مقــدار البــؤس في العالم جعل الســعادة 
تذوب في قلوبنا كَما يذوبُ الســكرُ في الشّاي، 
ســعادة تنُهِــي مَشــقةَ مشــوار المفاوضات، 
ســعادة فتحت الرُؤى للنجاح في بناء الســام 
الذي يحتاج إلى علاقات نوعية تبنى مع مرور 
الوقت مع أطراف النزاع، وجزء كبير من هذا 
العمــل توقف عــى الثقة بين كافــة أطراف 
النــزاع، وذلك من خلال الالتزام طويل المدى، 
والحضــور الثابت والمنظم مــع أطراف النزاع 
والاستماع لهم، والثناء على شجاعتهم لمحاولة 
تفادي المخاطر، وإن هذه المشاركة النشطة 
جعلت من الدبلوماسية العُمانية شريكة  في 
بناء السلام، فرغم أن دخولها كطرف محايد 
لم يمنعها من التفاعل مع الطرفين والتأثر به، 
لذلك بنــت علاقات إنســانية ضمن حدود 

السلوك المحترف والأخلاقي.

العزيز سعود وصلالة الفاتنة

شاهدٌ من أهلها )2(

يغــوص ســعادة الدكتور قاســم بن 
محمــد بــن ســالم الصالحي ســفير 
السلطنة لدى جهورية تركيا الصديقة، 
في أعماق الدبلوماســية العُمانية، في 
كتابه الجديد »شــاهد مــن أهلها«، 
والذي تنــره »الرؤية« على حلقات 

في هذه المساحة.
وقد استخدم الصالحي أسلوب السرد 
الذاتي بمــا يعكس عبقريــة التجربة 
وصدقهــا، موظفًــا الأســلوب الأدبي 
الرشــيق المفُعم بالعبارات الفصيحة، 
الأحــداث  مكنــون  عــن  ة  المعُــرِّ
وتفاصيلهــا. وتفاديـًـا لأي ملــلٍ قد 
يتــرَّب إلى القارئ، نجــح الصالحي 
أدوات سرديــة،  عــدة  توظيــف  في 
فتارة يجُري المؤلف- باعتباره الراوي 
العليــم- حوارات مُبــاشرة ومفتوحة 
مع القارئ، وتارة يتنقلُ بين التقنيات 

الحكائية بحرفية، تطوف بنا في عوالم 
السيرة الذاتية.

والدكتــور قاســم الصالحــي، ســفير 
وكاتب مــن مواليد 27 مارس 1963، 
تــدرج في العمــل الدبلوماسي، حتى 
وصــل إلى منصــب ســفير، ويهــوى 
الكتابــة والتأليف، وكثير الاطلاع على 
الآداب بفروعها، كــا إنِّه قارئ نهم، 
تشرب من مختلف الينابيع الفكرية.

وللصالحي مؤلفــات عدة؛ من بينها: 
وتحديات  العُمانيــة  »الدبلوماســية 
العولمة”، و”زمــاني الجميل”، و”فكر 
الحــوار المفتــوح”، و”الــذات محور 
التنمية”، و”ســلطنة عُمان والمنظمة 
العالميــة للتجــارة.. أثــر الانضمام«، 
تاريــخ  في  الأساســية  و«العوامــل 
الدبلوماســية العُمانيــة”، و”كنــت 

هناك”.

»شاهدٌ من أهلها«
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

منصات التمويل الجماعي.. تفكير خارج الصندوق
خطوة متقدمة جديرة بالإشادة بعد مُوافقة 
مجلس إدارة الهيئة العامة لسوق المال على 
إجــراء التعديلات اللازمة عــى التشريعات 
المنُظمــة لقطاع ســوق رأس المــال، بهدف 
البدء في ترخيــص وتنظيم منصات التمويل 

الجماعي في السلطنة.
القــرار الجديــد يمثل نقلة كبرى في ســوق 
التمويــل البعيــد عــن الاقــراض ومعضلة 

الديــون التي عادة ما تقع فيها المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة، كما إنهــا تعزز من 
جهود تنويــع الخيــارات التمويلية اللازمة 
لدعم قطاع ريادة الأعــال، ومن ثم توفير 
الوظائــف وأخــراً تعزيــز الشــمول المالي. 
ومنصــات التمويل الجماعي، عبارة عن حل 
ابتــكاري يوُفر التمويل اللازم للمؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة، من خــال قيام أي 

مؤسســة- وفــق ضوابــط- بعــرض فكرتها 
الابتكاريــة على هــذه المنصــات، ومن ثم 
تسعى لاستقطاب رؤوس الأموال فيما يشبه 
الاكتتــاب العــام الأولي بالنســبة للشركات 
الكبرى. ومنصات التمويــل الجماعي فكرة 
ابتكاريــة تدعــم نمو المشروعــات الصغيرة 
الشبابية،  المبادرات  والمتوســطة وتشــجيع 
وتوفــر بدائل تمويليــة بعيداً عــن البنوك 

والمصــارف التي عادة ما تتجنب هذا النوع 
من التمويل.

إنَّ منصات التمويل الجماعي ترجمة حقيقية 
لعبــارة »التفكير خارج الصنــدوق«؛ إذ من 
شأن توفير حلول تمويلية غير إقراضية وبدون 
فوائد للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، دعم 
صريــح لنمو هــذا القطاع الواعــد بما يلبي 

الطموحات الوطنية. 

العنــوان أعلاه »تكتــات تعُرقــل الإحلال 
وتمكين الشباب«، كشف تفاصيله عضو من 
أعضــاء مجلس الشــورى في لقاء إذاعي مع 
الدكتور المعُتصم المعمري، وعزز عضو آخر 
في لقاء مُســتقل، بتداعيات هذا الانكشاف 
عــى قضية تراكم أعداد الباحثين عن عمل؛ 
وهي قضيــة لابدُ أن يكون تعاطينا معها في 
مســتوى حجمها ومخاطرها دون مجاملة؛ 
لأن ما حدث في عامي 2011 و2021، يجب 
ألا يتكرر ثالثاً، لذلك الكل ســيكون مسؤولً 
عن الثالثة إذا لم نكن في مستوى ثقل ووزن 
هذه القضيــة، ومن هذا المنظــور الوطني 
الــذي لن تختلــف عليه الجــوارح الفردية 
والجماعية، نتناول ما كشــفه العضوان من 

خلفيات صاعقة.
اللقاء الأول كشــف للــرأي العــام ما قاله 
العضو حرفيًا »إن هناك من يتسبب وتسبب 
ســابقًا في عرقلــة الإحلال وتمكين الشــباب 
العُــاني«؛ بل ذهب في صراحتــه الصاعقة 
إلى ما يقُربنا من تفكــر وخطط المعُرقلين، 
فقد نقل عنهم حرفيًا الآتي: »يكفينا البحث 
عــن مهنة حارس وســائق«، أي للعُمانيين.. 
هذا الكلام له أســانيده تظهر فوق السطح، 
وذلــك من خــال عــروض الــركات من 
الوظائف المتدنيــة، وآخرها ما نشرته وزارة 
العمل مُؤخراً بتاريخ 4 /8 / 2021 من مهن 
مُتدنية، مثل عامل نظافة وســباك وتجهيز 
خلطات طوب أســمنتي.. والــركات بهذا 
لــن تتنازل عن تفويت فــرص عمل مُعتبرة 

للمواطنين، وستحتفظ بها للوافدين.
هنا التســاؤل الكبير: هل دور وزارة العمل 
اســتقبال مــا تمنُ بــه الشركات مــن مهن 
ووظائــف متدنية، ومن ثم إعــادة عرضها 
على المواطنــن؟ أم العمل بذكاء على انتزاع 
مهن ووظائف مُعتبرة؟ وللأســف في حالات 
يتم عــرض المهن المتدنيــة- كما وردت من 
الــركات- بصورة مُســتفزة جدًا، وبشروط 
تثير الاستياء، كمسمى زباّل، ومنصب مدير 
شــؤون الموظفين، بشرط القــراءة والكتابة، 
وتلك كنت ســأتناولها في مقــال خاص، إلا 
أنني عدلتُ عن ذلك بعد اعتراف مســؤول 
كبــر بالخطــأ، ووعــد بالعمل عــى عدم 

تكرارها.
هل ســيتم الإقبال على مثــل تلكم المهن؟ 
الإجابة بصراحة: نعم.. وقد أوصلنا المواطن 
إلى العمق السيكولوجي الذي يجعله يقبل 
العمــل في أيِّ مجــال، ومع مــن كان؟ وفي 
أي مــكان، ولا أحــد يحاججنــا هنا بشرف 
المهن؛ فالقضية التــي نطرحها هنا مختلفة 
عن هــذا الإســقاط، ولن نقبــل حجية أن 
هذه المهــن أفضل للمواطن مــن الجلوس 
في بيته، فمن يلوح بها، فشأنه ينطبق عليه 
القول »كلمة حق يـُـراد بها باطل« فتعداد 
ســكاننا الصغير- مُقارنة بحجــم الوظائف 
التي يشــغلها الأجانب- يبُطل كل الحجج، 
وخيرات البلاد ينبغي أن تذهب إلى المواطن 

وليس للأجنبي.
أما عضو مجلس الشورى الآخر فقد كشف 
في لقــاء إذاعي آخــر مع المصــدر الإذاعي 
ذاته عــن ارتفاع معــدل الباحثين وبصورة 
مُقلقة، من 2.3 إلى 4.9، وهذا الانكشاف له 
علاقة مباشرة بالانكشــاف الأول، وهما- أي 

الانكشافان- لهما عدة معانٍ؛ أبرزها:
- الإشــارة الواضحــة إلى صعوبة اســتعادة 

سوق العمل.
- قــوة »اللوبيات« قديمًــا وحديثاً، وقدرتها 
على إفشــال الإحلال، فمن هي؟ وهل هي 
التي كانــت تــرى في زيادة المرتبــات عام 

2011، جريمة على الاقتصاد؟
أما التداعيات فستكون كالتالي: 

- تأصيــل المهــن المتُدنيــة في المجتمع، مما 
يخل بتوازن الطبقــات الثلاث، ويتلاقى مع 
تداعيات السياســات المالية وما تنتجه من 
ضرائب ورسوم على الخدمات.. دون دراسة 

انعكاساتها على الاستقرار الاجتماعي.
- سيكون مشهدنا الوطني مُتناقضًا كالتالي: 

القياديــة،  المناصــب  يشــغلون  وافــدون 
والوظائــف المعُتــرة ذات الدخــل المعتبر، 

والمواطنون في مهن متدنية.
هــذه القضيــة تحتاج إلى تدخــات فوقية 
لحمــل الشركات على إنجاح الإحلال وتمكين 
الشــباب، وهــي فــوق قــدرات الســلطة 
التنفيذيــة، وبعضهــا قد جــاءت من رحم 
»اللوبيات«، وكان ينبغي على أعضاء مجلس 
الشــورى بعد أن توصل العضوان إلى هذه 
الانكشــافات، فتــح تحقيق عاجــل ورفعه 
إلى المقــام الســامي، لإظهــار طبيعة هذه 
التكتلات، وخلفياتها، وكيف نجحت سابقًا؟ 
وهل الارتفاع المقلق بأعداد الباحثين، يرجع 
إلى عرقلة الإحــال؟ والمخاطر الناجمة عن 

عدم نجاح الإحلال؟
يتعرض أعضاء مجلس الشــورى هذه الأيام 
لانتقادات كبيرة من الرأي العام بصورة غير 
مســبوقة، وصل بالبعض إلى المطُالبة بإلغاء 
المجلــس في ردة فعــل جامحة، لم تفرق بين 
الأداء وإخفاقــه، وبين المؤسســة كهندســة 
مدنية- يفُترض أن تكــر احتكار الحكومة 
في التشريعــات والقــرارات ورقابــة أدائها- 
غرقت في الإخفــاق الأدائي، ولم يظهر لها أن 
طبيعة مرحلتنا الوطنية تحتاج لمؤسســات 
أمينة ومســتقلة لضمان الاستقرار والتوازن 
بين المصالــح، وهذا ما يعُــر عنه بمصطلح 
»دولــة المؤسســات والقانــون«. ويبدو أنَّ 
أعضــاء مجلس الشــورى غــر مفعلين ردة 
فعلهم على مثل هذه القضايا الوطنية، كما 
إنهم عطلّوا فعلهم بإقناع أنفســهم بضعف 
صلاحيات المجلــس، وإن كان ذلك فعلً، أو 
اقتنعــوا بأنهم في مرحلة قــد تجمدت فيها 
مهمتهــم الاستشــارية؛ حيث نتفق بشــأن 
إشــكالية الصلاحيات، لكن، لن يقنعنا أحدٌ 
بمبرر الســلبية في التفاعل الإيجابي والسريع 
كرد فعل لمتُابعة ما يظهر فوق السطح. ولنا 
في قضيتي تعطيل الإحــال والارتفاع المثير 
للقلق في أعــداد الباحثين، مثالين متجددين 
لهــذه الســلبية الأدائيــة.. إلا إذا كان لهم 
تفاعلات سرية!! وحتــى إن كان ذلك فأين 
نتائجها؟ العبرة بالنتائج دائماً، ودونها ينبغي 
أن يعــرف الــرأي العام هــذه الجهود، وما 
إذا كانــت موجــودة أصــاً، وإلا فلن يقبل 
منهم فقط اللقاءات الإذاعية، والمناشــدات 
عبر وســائل التواصل الاجتماعي فقط رغم 
أهميتها، إلا أنها ليست وظيفتهم الأساسية 

التي من أجلها تم انتخابهم من الشعب.
التدخــات الفوقية ضروريــة وعاجلة الآن، 
وإلا فإننــا ســنجد أنفســنا نكــرر الأخطاء 
الســابقة تحت ضغوط قضية الباحثين عن 
عمل، فكم سيســتوعب القطاع الحكومي؟ 
فــوزارة تعمل على إيجاد مئــات الوظائف 
للباحثين، وخياراتهــا ضيقة الآن، والحديث 
الآن عــن رقــم كبير للباحثــن- حوالي 112 
ألف باحث- وليس كما كان يعتقد بنحو 60 
ألفًا أو أكثر بقليل- وســيتزايد الرقم سنوياً؛ 
فالجامعات والكليات تخرِّج الآلاف ســنوياً 

وتدفع بهم لسوق العمل.. فما الحل؟
مــن المؤُكد أنـّـه مهما بذلــت وزارة العمل 
من جهود كبــرة لتوفير الفــرص في القطاع 
الحكومــي، فلــن يكــون ذلك في مســتوى 
مواجهة التحدي الكمي للباحثين عن عمل، 
وســتظل القضية قائمة، لذلك فالحل نجده 
في الحوار الســياسي مع الشركات الكبيرة في 
البلاد- العُمانية والأجنبية- ولا يمكن الاعتماد 
على »الذكاء الاستوزاري« في حمل الشركات 
طواعيــة على تفويــت فرص عمــل مُعتبرة 
لشــبابنا، رغم أنَّ الكثير مــن هذه الشركات 
عُمانية، فما كشــف عنهــا شيء مخجل، ولا 
يعُــرِّ عــاّ قدمــه الوطن لأصحابهــا طوال 
العقود الماضية، حتى أسسوا هذه الشركات، 
أو وفرّ لهــا كل بيئات ومقومــات نجاحها، 
والتي كان يستوجب منها طواعية التجاوب 
مــع جهــود الإحــال والتمكــن.. لذلك إن 
التدخل الفوقي والسياسي هو الحل الناجح، 

وإطاره الزمني يأخذ صفة الاستعجال.
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معلمة مغتربة

أرســل لها أهلها يشــكون الحــال وارتفاع غلاء 
المعيشــة، فأرســلت لهم راتبها وألغت حجزها 
بالطائرة، وحجزت تذكرة للســفر بــراً. دخلت 
البــاص قلقة مضطربة، جلســت والتفتت يمنة 
ويــرى علهّا تــرى من تعرفــه، لكنها وجوه لم 
تألفهــا، وضعــت يدهــا على خدهــا، وأخذت 
الأفكار المزُعجة تختطفها، اكتمل العدد وانطلق 
السائق، أمســكت جوالها وفتحت على برنامج 
Word وأخــذت تكتب »مــن صلالة إلى عبري، 
على ذلك الطريق الشــبح، هــا أنا أعبر، لا أعلم 
إن كنت ســأصل إلى بلدتي »هجيرمات« ســالمة 
أم أننــي على موعد مع قدري، لم أشــعر بمتعة 
الســفر بالرغم من رغبتي الملحّة في رؤية ابنتي 
التي أقصاني عنها عمــي، وأكملت عامها الأول 
دون أن أراها تكبر أمامي، لا أعلم كيف ستكون 

رحلتي.
يــا إلهي ألا يكفي أنني أســافر يوميًــا بالحافلة 
من صلالة إلى »مدرســة شرشــتي« والمعُاناة مع 
الطريق الالتــوائي الصاعد النازل ثلاث ســنوات 

على التوالي؟! 
لطفاً بحالي..

ســئمت ارتياد الطرقات المخيفة، سئمت الغربة 
والسفر، هل أنا مُعلمة عُمانية حقا؟! 

أشــتاق لضحكتي، متى ســأعطي الطلاب درساً 
دون اختلاج أو جزع؟ أتوق شــوقاً لقرار وزاري 
ينقلني لـ«هجيرمات« أو أيّ بلدة في عبري، أتمنى 

أن أقول: وداعا شرشتي«.
تتابع الكتابة.. »حكت لي زميلتي في السكن، عن 
قريبتها التي تدرسّ في منطقة نائية وتســكن في 
ســكن يفتقر للنظافة والخدمــات، كما إنه غير 
ل تابعون لإحدى  آمن، ويسكن بالقرب منه عمَّ
الــركات، حدّثتنــي عن معاناتهــا والمضايقات 
والسرقــة التــي تتعرض لهــا من قبــل العمال، 
أثناء ذهابها وإيابهــا للمنزل. وحكت لي مُعلمة 
أخرى عــن معاناتها في أن راتبهــا يذهب أغلبه 
إلى الســكن والفواتير ولسيارات الأجرة، ولسائق 
البــاص في رحلتها اليومية للمدرســة التي تبعد 
كثيراً عــن المدينة؛ فهو يأخذ منها ســبعين ريالاً 
نهاية كل شــهر، كــا أنها تتأخر عن المدرســة؛ 
لبعدها الشــديد عن المدينــة، فتتأخر وزميلاتها 
في تســجيل حضورهن عن طريــق البصمة، كما 
حكت لي أخرى عن مشــكلتها مع تذاكر السفر 
ومــع المديرة والبصمــة، حيث إنهــا قد تضطر 
للســفر عند أهلها عدة مرات في الشهر وتتأخر 
أحيانــاً، لأســباب خارجة عند إرادتهــا، فتقع في 
مشــاكل مع إدارة المدرســة، ومــن جانب آخر 
تفاجــأ أنّ راتبهــا ذهب أغلبه لشركــة الطيران؛ 
فالمديريــة لا تعطِ المعلم أكثر من تذكرة واحدة 

خلال العام الدراسي.
لم لا يكــون للمُعلمات المغتربات أســبوع إجازة 
من كلّ شــهر، لقضائه عند أهلن ورفع البصمة 

عنهن في تلك المدة؟

لم لا تصدر قرارات منصفة للمعلمات المغتربات، 
لماذا ينتظرون من المعلم أن يكون جزيل العطاء 

ويعملون على تجاهل أبسط حقوقه؟!
سمعت صوت امرأة تئن وتتألم على المقعد خلفها 

التفتت لها قائلة: سلامتك ما بك؟
- الله يســلمك، أنــا مُعلمة، قــررت أن أذهب 
لقضــاء الإجــازة عنــد الأهل، وبســبب وضعي 
الصحي منعتني الدكتورة من الســفر بالطائرة، 
والآن أشــعر وكأنني على أعتــاب ولادة مُبكرة، 

أرجوك كيف أتصرفّ؟
- حقاً ما تقولين؟

- نعم
ما كان منهــا إلى أن أخرجت من حقيبتها ورقة، 
كتبت فيها للسائق عبارة »على متن هذه الحافلة 
امرأة، على وشك ولادة، فكيف يمكننا التصرفّ؟«
طــوت الورقة وأعطتها الشــخص الــذي أمامها 
قائلــة: »اعــطِ الــذي أمامــك، لتصــل بسرعة 

للسائق«.
وصلت الورقة للسائق؛ فإذا به يطلع عن طوره، 

نظر خلفه وقال بأعلى صوته أين هي؟ 
الركاب في حالة اســتغراب: من هــي؟ عن ماذا 

تسأل؟!
فهم الســائق أنَّ الموضوع محــرج وأنّ عليه أنْ 
يتــرف، نزل مــن الباص واتصل بســاح الجو 
ــلطاني العُماني وأخبرهم بمشكلته وحدد لهم  السُّ
الموقع وانتظر وصولهم، أتت الطائرة بعد ساعة 

مزودة بطاقم طبي ونقلوا المعلمة. 
وواصل الســائق طريقه ورجعت هي لصفحتها 
تكتب »وهذي مُعلمة أخــرى، في هذه الرحلة، 
تتعــرض لأولى مراحــل المخاض عــى متن باص 
نقليــات، لولا أن منّ الله عليها بالســر، لولدت 
هُنا، على مرأى ومسمع من الجميع، وقد تتعرض 

لمشاكل صحية وتفقد حياتها أو حياة طفلها. 
يا إلهي، وماذا عنّي أنا؟

متى ستنتهي رحلتي الطويلة؟ 
فجــأة ظهــرت أمــام الســائق شــاحنة محملة 
بالبضائــع، تترنحّ مــن يمين الطريق إلى يســاره، 
كســكّير مُسرف، فقد ســائقها الســيطرة عليها، 
علت الأصــوات وأصيب الــركاب بنوبات الهلع 
والذعر، اصطدمــت بالحافلــة وانقلبت مرتين، 
تشــبّثت بهاتفها كي لا يسقط منها، لكنها فقدت 
الوعي وسقط إلى جوارها، فارقت بعض الأرواح 
أجســادها، اســتعادت وعيها بعــد وقت مضى، 
تناولــت هاتفها وأخذت تكتــب »وهذه أنا قد 
لقيــت هنا مصرعــي، أكتب على آخــر رمق، ما 
تبقــى من يوميــاتي، وداعــاً شرشــتي، وداعًا يا 
ابنتــي وصيتي لك، لا تقبــي أيّ وظيفة تغتربين 
بسببها«. جاءت ســيارات الإسعاف بعد ساعات 

من الانتظار وأخذوا يسعفون المصابين. 
اقــرب منها أحدهــم، أعطته هاتفهــا قائلة: لا 
فائدة من إنقــاذي فقط أوصل يومياتي، ليقرأها 

الجميع وصعدت روحها أثناء حملها.

هبــت الجماهير “ ثورات الربيع العربي” وتحدت 
حواجز الخوف وأســقطت أنظمة حاكمة فاسدة 
فاشلة في دول عربية مركزية، لتخلفها “تنظيمات 
عقائدية” ترفع شعار “الإسلام هو الحل”  لتحكم 
وتدير الشــأن العام وفق “عقد اجتماعي” جديد، 
لكن )الحكام الجدد( بوصولهم الســلطة، تغيروا 
ولم يفــوا بماوعدوا به وهــم في المعارضة، لم يكن 
عندهم خُطط للتنمية أفضل من خطط السابقين، 
كانوا نسخة أخرى من الحكام السابقين في الضيق 
بالخصوم السياســيين وقمع المعارضين، لتكتشف 
الجماهير، مرة أخرى، أن آمالهم خابت، والأوضاع 
ساءت: الأوطان أصبحت مهددة بالضياع، والهوية 
الوطنيــة والقوميــة للمجتمعــات العربية باتت 
معرضــة للزوال، فكان أن هبَّت لتســرد أوطانها 

وتسقط العقد الاجتماعي للعقائديين .
 اليوم بعد سبعين سنة على انتهاء الحقبة الملكية  
تنتابنــا الحــرة، كانت هناك آليــات ديمقراطية 
وليــدة، وأحزابــاً سياســية معارضــة، وصحفــاً 
حــرة، وقضاء مســتقلاً، ودســتوراً يكفل الحقوق 
والحريــات ويعزز المواطنة المتســاوية، ومجتمعاً 
مدنياً نشطاً واقتصاداً مزدهراً وصناعات متقدمة 

وحرفاً ومهناً، كانت مجتمعاتنا مجتمعات منتجة 
تعتمــد على النشــاط الاقتصــادي لأبنائها لا على 
الريع والمســاعدات الخارجية “اقتصاديات الدول 
العربية اليوم : اقتصاد ريع، أو اقتصاد تسول على 

الريع”.
كان هنــاك مناخاً ليبرالياً أنتج فكــراً نقدياً مبدعاً: 
أدباً وفناً باقياً، جامعات الحقبة الملكية لعبت دوراً 
فاعلاً في تطور مجتمعاتها وفِ تطور الفكر العربي، 

ونحن لازلنا عالة على مخلفات هذا الفكر.
الــوراثي،  الملــي  الحكــم:  مــن  جربنــا أنماطــاً 
الجمهــوري الديمقراطي، جربنا حكــم القوميين: 
الناصريين والبعثيين، حكم العقائديين: الإسلاميين 
والاشتراكيين والشــيوعيين، ولم نلحق بالمزدهرين 

ووصلنا اليوم إلى الاستنجاد بـ”المستبد المصلح”.
معضلــة الحكــم العــربي، معضلة لم تحــل منذ 
مقولة الشهرســتاني في “الملل وَالنَّخْل” أول سيف 
سُــل في الإســام كان من أجل الخلافة وإلى اليوم، 
بينــا شــعوب وأمم أخــرى كانت تــرزح تحت 
وطأة  أســوأ أنــواع الحكم الاســتبدادي تمكنت 
مــن التجاوز والوصــول إلى توافق مجتمعي أنتج 
صيغة ديمقراطية متوافقة مع ثقافتها الاحتماعية، 

وحدهم العرب لم يتمكنوا من التجاوز والتوافق! 
وهذا يطرح تساؤلاً يشكل تحدياً: لماذا الاستعصاء 

العربي؟!
هنــاك مــن يختــزل الإجابــة في كلمــة واحدة 
“النفــط” لقد فعــل النفط بالعــرب الأعاجيب 
لكنهــم أصبحوا عالة على ريعــه متكلين عليه في 
كافــة مقومات حياتهم، قــى النفط على الجهد 
الإنســاني للفرد العربي فأصبح أسيراً لعوائده، وما 
دام الريــع النفطي باقياً والاتكال عليه مســتمراً، 
لن يتغير حالنا ولن يتطور فكرنا، سنظل مغتبطين 
بمسلماتنا الثقافية الموروثة. لن تتحقق الإصلاحات 

المنشودة.
لــن يتغير حالنا إلا إذا اتكلنا على أنفســنا وكففنا 
عن اتهام غيرنا، الخطاب الآيدلوجي العربي يرفض 
تحمــل مســؤولية أوجاعنــا ويلقــي باللوم على 
الغــرب وأمريــكا وإسرائيل  لكنــه لا يقف وقفة 
مراجعــة للــذات لمعرفة مكمن الخلــل في الفكر 

والثقافة والتعليم والبنية المجتمعية.
لن يتقدم العرب إلا إذا انتقدوا أنفسهم وموروثهم 
التراثي وتاريخهم انتقاداً جذرياً وتحملوا شــجاعة 
الاعتراف بأخطائهم ســواء تجاه بعضهم بعضاً أو 

تجاه غيرهم طبقــاً لقوله تعالى “وما أصابكم من 
مصيبة فبما كســبت أيديكــم”- “وما أصابك من 
سيئة فمن نفسك”- “إن الله لا يغُير ما بقوم حتى 

يغيروا ما بأنفسهم”.
لــن نتغــر إلا بإعــان “القطيعــة المعرفية” مع 
المسُــلمات الثقافية الموهومــة، وفككنا مفاهيم 
مغلوطة ســائدة حول “الجهاد” و”الولاء والبراء” 
و”الفرقة الناجية” و”احتكار الجنة” و”تآمر الأمم 
علينــا” و”الغزو الثقــافي” و”العلاقــة بين الدين 
والدولــة” و”الحاكميــة” و”تطبيــق الشريعــة« 

و”الخلافة” و”الهوية الوطنية”.
لن نغُادر ما نشــكو منــه إلا إذا فهمنا ديننا فهماً 
مستنيراً متقدماً على ضوء معطيات العصر وثقافة 
حقوق الإنســان وقبول الآخــر، وصححنا نظرتنا 

للمرأة .
سيستمر الاستعصاء العربي مادام خطابنا الإعلامي 
يغُذي ناشــئتنا كراهية “الغــرب” ونحن بحاجة 
إلى علومه ومعارفــه ونظمه الإدارية والاقتصادية 
العلميــة  وإنجازاتــه  والعســكرية  والسياســية 

والتقنية.
* كاتب قطري

سعيدة البرعمية

د. عبدالحميد إسماعيل الأنصاري *

الاستعصاء العربي
نحو عقد اجتماعي جديد )2(
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يوفر حلولا للتطوير المستدام وجودة البيئة وتقليل الانبعاثات

»تنمية نفط عمان« تحصد اعتماد الريادة في الطاقة والتصميم البيئي عن »رأس الحمراء«
مسقط - الرؤية

حصل م�شروع تطوير رأس الحم��راء -التابع 
لشركة تنمية نفط عُ�امن- على اعتماد عالمي 
للمب��اني الخ�ضراء، معترف ب��ه بوصفه دلالة 

دولية على تحقيق الاستدامة والريادة.
حيث نال الم�شروع اعتماد الريادة في الطاقة 
والتصمي��م البيئ��ي )LEED( نظ�ير تنفي��ذ 
إستراتيجيات وحلول عملية وقابلة للقياس في 
مجالات؛ تش��مل: التطوير المستدام للموقع، 
وكفاءة الطاقة، وتوفير المياه، وتقليل انبعاثات 
غ��ازات الاحتباس الح��راري، واختي��ار المواد 

وجودة البيئة الداخلية.
ك�ام حصلت ع��دة أنواع من المن��ازل والفلل 
في الم�شروع على تصني��ف “ليِ��د” البلاتيني، 
وهو إنجاز يُعد الأول من نوعه في الس��لطنة 

والمنطق��ة. ك�ام يُعد نظ��ام تصني��ف المباني 
الخضراء “ليد” -الذي طوره المجلس الأمريكي 
للمب��اني الخ�ضراء )USGBC(- أكثر الأنظمة 

اس��تخداماً على مستوى العالم. وقال المهندس 
جابر الس��يادي مدير م�شروع تطوير منطقة 
رأس الحم��راء: يع��د الم�شروع مث��الاً فريداً 

على كيفية مس��اهمة العمل الابتكاري لفرق 
الم�شروع في إيجاد حلول محلية تس��اهم في 
إحداث فرق عالمي، كما أنه مساهم رئيسي في 

تحوي��ل الطريقة التي نتبعها في بناء وتصميم 
وتش��غيل مبانين��ا لتحقيق أعلى مس��تويات 
الاس��تدامة. وأض��اف: يسرن��ا أن نُس��هم في 

اس��تدامة البلاد بما ينس��جم مع رؤية »عمان 
2040«، وبما يتوافق مع معايير تصميم المباني 
الخضراء في تطويرن��ا الحديث لرأس الحمراء. 
وم��ا هذا الاعتماد إلا دلال��ة على أن المشروع 
يتجه نحو تلبية معايير الاستدامة الدولية من 
خلال تحقيق الكف��اءة وإيجاد بيئات داخلية 
صحية. كما يقود للتميز في المش��اريع وأفضل 
الممارسات لجميع المبادرات التي تهدف لبناء 
مدن مس��تدامة وحديثة في السلطنة. والمباني 
الحاصلة على اعتماد “لي��د” في رأس الحمراء 
تعود بفوائد بيئية كب�يرة؛ إذ تؤدي لتخفيض 
انبعاثات الكربون وتوفير أعلى في المياه مقارنة 
بخط الأساس في الفلل التقليدية. وهذا بدوره 
يقلل من تكاليف التشغيل والصيانة، ويحافظ 
على الم��وارد مع إعطاء الأولوية للممارس��ات 

المستدامة وصحة الإنسان.

مناولة 2.1 مليون حاوية عبر ميناء صلالة خلال النصف الأول

لجنة لقيد المحاسبين 24 % زيادة بإجمالي إباحات البناء إلى 31379.. وشمال الباطنة تتصدر
والمراجعين.. والعضوية 3 سنوات

أدوات تمويل مبتكرة لدعم أصحاب »الصغيرة والمتوسطة«

السلطنة تتجه نحو »التمويل الجماعي«.. تعديلات 
تشريعية لتعزيز الشمول المالي وضبط عمليات الإقراض

صلالة- العُمانية 

حق��ق مين��اء صلال��ة في النص��ف الأول 
م��ن الع��ام الج��اري مناولة ح��والي 2.1 
ملي��ون حاوي��ة و8.8 ملي��ون ط��ن من 
البضائ��ع العامة ويعد موقع��ا اقتصاديا 
مهما للحاوي��ات التجارية مما حقق نموا 
إيجابي��ا في عملية التش��غيل والخدمات 

اللوجستية.
وقال محمد بن عوفيت المعشني الرئيس 
التنفيذي لشؤون الشركة بميناء صلالة- في 
تصريح لوكالة الأنباء العُمانية- إن الميناء 
حق��ق أداءً إيجابيًا خ�الل العام الماضي، 
مشيراً إلى أن الميناء حقق أكبر حجم مناولة 
في محطة الحاوي��ات على الإطلاق حيث 
تمت مناولة 3ر4 مليون حاوية مقارنة مع 
1ر4 مليون في عام 2019. وأضاف الرئيس 
التنفيذي لشؤون الشركة بميناء صلالة أنه 
ع�ىل الرغم من التحدي��ات التي فرضتها 
جائحة كورونا فقد تمكّن ميناء صلالة من 
اختتام ع��ام 2020 بتحقي��ق رقم قياسي 
في حجم الحاويات والكفاءة التش��غيلية 
على المستوى العالمي وقد تم اعتماد هذا 
الرقم م��ن قبل البنك ال��دولي في تقريره 
عن م��ؤشر أداء موان��ئ الحاويات الذي 
أصدرته مؤسس��ة النق��ل العالمية التابعة 
للبنك الدولي، حي��ث حصد ميناء صلالة 
المرتبة السادس��ة من بين 351 ميناءً على 
مس��توى العالم ويقيس الم��ؤشر الكفاءة 
التش��غيلية التي تتمتع به��ا الموانئ عند 
استقبال سفن الحاويات والتعامل معها.

وأك��د المعش��ني أن فرق العم��ل بميناء 

صلالة تقوم بجهود كب�يرة لتحويل هذه 
التحدي��ات إلى ف��رص من خ�الل تغيير 
الطريق��ة التي تقوم به��ا الشركة في أداء 
أعماله��ا، كما تعمل على إيج��اد الحلول 
وتقديم المبادرات التي تهدف إلى تطوير 
منتجات جديدة تس��اعد على التخفيف 
من التحديات في سلسلة التوريد الخاصة 

بالمستثمرين في الميناء.
وأض��اف أن الشرك��ة تعم��ل حاليًّا على 
تطوير منتجين وه�ام “محور التخزين 
الم��رن” Flex-Hub؛ حي��ث يقوم على 
التخزي��ن الافتراضي المبتك��ر والمرن وتم 
تطوي��ره بالشراكة مع “شركة ميرس��ك” 
وبدع��م م��ن الإدارة العام��ة للجمارك 
الس��لطانية  ع�امن  لشرط��ة  التابع��ة 
ومجموعة أس��ياد؛ بهدف تقليص المدة 
اللازم��ة للبضائ��ع بين الطل��ب ووقت 

بالمائ��ة،   80 إلى   60 بنس��بة  التس��ليم 
والمنتج الآخ��ر يتمثل في تطوير إمكانية 
النق��ل “بحرا وجوا” م��رورا بصلالة مما 
يُس��اعد على تقليل التكلفة اللوجستية 
والم��دة الزمنية لتس��ليم البضائع عالية 
القيم��ة وسريع��ة التأث��ر أثن��اء النقل 
والمتجهة إلى أس��واق أوروب��ا والولايات 
المتحدة وأفريقيا وكلا هذين المنتجين في 

طور المرحلة التجريبية حاليا.
وأك��د الرئيس التنفيذي لش��ؤون الشركة 
بميناء صلالة أنَّ ميناء صلالة يولي اهتمامًا 
كب�يراً بتدريب وتطوير الكوادر العمانية، 
حيث بلغت نس��بة التعم�ني بالميناء في 
الوظائف الإدارية العليا والوس��طى أكثر 
م��ن 80 بالمائ��ة ويتمتع المين��اء بخبرات 
عُمانية مميّزة في إدارة العمليات والإرشاد 

البحري وغيرها من التخصصات.

الرؤية- أحمد الجهوري

بلغ ع��دد إباح��ات البناء في الس��لطنة حتى 
نهاية العام 2020 نحو 31379؛ بزيادة قدرها 
7599، وبنس��بة 24% عن العام 2019، والتي 
كان��ت عن��د 23780، وفق ما ن�شر الكتاب 
الإحصائي الس��نوي الصادر عن المركز الوطني 

للإحصاء والمعلومات.
وتصدرت ش�امل الباطنة محافظات السلطنة 
من حيث أكبر عدد من الإباحات بعدد 6837 
إباح��ة، فيما قفزت إباحات البناء في محافظة 
مس��قط من 2990 في الع��ام 2019 إلى 5645 
إباح��ة في العام 2020، أما في محافظة جنوب 
الباطنة ف��زادت من 4166 في العام 2019 إلى 
5325 في العام 2020. وفي الداخلية وصل عدد 
إباحات البناء إلى 4233 إباحة، بينما بلغت في 

محافظة جنوب الشرقية 2490 إباحة بناء.
وفي المقاب��ل، انخف��ض ع��دد قط��ع الأراضي 

الممنوحة في الس��لطنة في الع��ام 2020 بعدد 
الأراضي  ع��دد  بل��غ  حي��ث  أرض��ا،   16145
الممنوح��ة في الع��ام 2020 )15666(، مقارنة 

بـ31811 أرضا تم تسجيلها في العام 2019.
ووصل ع��دد الأراضي الس��كنية الممنوحة في 
مختلف محافظات الس��لطنة في العام 2020 
إلى 13333 أرض��ا، و194 أرضًا تجارية، و290 
أرضًا تجارية/سكنية، وعدد 144 أرضا صناعية، 
و8 أراضٍ زراعي��ة، و1697 أرض��ا حكومي��ة 
)مس��جد، مدرسة، والاس��تعمالات الحكومية 
الأخرى(، ولم تُوزَّع خلال نفس العام أي أراض 
سياحية.. وبلغ إجمالي عدد الأراضي الممنوحة 
في محافظة مس��قط 2066 قطعة أرض؛ منها: 
1709 أراض س��كنية، وأرض تجاري��ة واحدة، 
و35 قطع��ة أرض تجارية/س��كنية، و5 أراضٍ 
صناعية، ولم تمنح أي أرض زراعية أو سياحية، 
ك�ام تم توزيع 316 أرض حكومية. وفي ظفار، 
تم منح 1381 أرضا؛ منها: 1185 أرضا سكنية، 

و69 أرضا تجارية، و5 أراضٍ تجارية/س��كنية، 
و12 أرضا صناعية، و110 أراض حكومية، ولم 

تمنح أي أرض زراعية او سياحية.
إلى ذلك، فق��د تم منح 296 أرضا في محافظة 
وأرض  أراض س��كنية،   210 منه��ا  مس��ندم؛ 
تجاري��ة واح��دة، و5 أراض تجارية/س��كنية، 
وأرض صناعي��ة واح��دة، و79 أرض حكومية، 
ولم تمن��ح أي أرض زراعي��ة أو س��ياحية. فيما 
تم منح 275 أرض��ا في محافظة البريمي؛ منها 
156 أرضا س��كنية، ولم تمنح أي أرض تجارية، 
و4 أراضٍ تجارية/س��كنية، و4 أراضٍ صناعية، 
و108 أراضٍ حكومي��ة، و3 أراضٍ زراعية، ولم 

تمنح أي أرض سياحية.
وفي محافظة الداخلية، ت��مَّ منح 2064 أرضا؛ 
منها: 1820 أرضا سكنية، و3 أراض تجارية، و5 
أراضٍ تجارية/سكنية، وأرض صناعية واحدة، 
و235 أرضا حكومية، ولم تمنح أي أرض زراعية 
أو س��ياحية. إلى جانب 1794 أراضا ممنوحة 

في محافظة ش�امل الباطنة؛ منها: 1478 أرضا 
سكنية، و70 أرضا تجارية، و31 أرضا تجارية/

أرض  و201  صناعي��ة،  أراضٍ  و10  س��كنية، 
حكومي��ة، و4 أراضٍ زراعية، ولم تمنح أي أرض 
سياحية. وفي محافظة جنوب الباطنة، تمَّ منح 
1080 أرضا؛ منها 720 أرضا س��كنية، و2 أرض 
تجارية، و10 أراضٍ تجارية/سكنية، و30 أرضا 
صناعي��ة، و317 أرضا حكومية، وأرض زراعية 
واحدة، ولم تمنح أي أرض س��ياحية. وتم منح 
محافظة جنوب الشرقي��ة 2403 أراض؛ منها: 
2180 أرض��ا س��كنية، و4 أراضٍ تجارية، و90 
أرض��ا تجارية/س��كنية، و70 أرض��ا صناعية، 
و102 أرض حكومية، ولم تمنح أي أرض زراعية 
أو س��ياحية. أم��ا محافظ��ة ش�امل الشرقية، 
فمنحت 2271 أرضا؛ منها 2058 أرضا سكنية، 
و15 أرضا تجارية، و73 أرضا تجارية/س��كنية، 
و24 أرض��ا صناعية، و101 أرض حكومية، ولم 

تمنح أي أرض زراعية أو سياحية.

مسقط - الرؤية

أص��در مَعَالي قيس بن محمد اليوس��ف وزير 
التج��ارة والصناع��ة وترويج الاس��تثمار، قرارا 
بتش��كيل لجن��ة القيد في س��جل المحاس��بين 

والمراجعين وتحديد نظام عملها.
وهدف القرار إلى تشكيل لجنة القيد في سجل 
المحاس��بين والمراجعين وتحدي��د نظام عملها؛ 
للنظر في منح تراخيص مزاولة مهنة المحاسبة 
والمراجع��ة لطالبيها بعد التحق��ق من توافر 
الشروط المقررة فـي طلب القيد، حيث يكون 
القي��د في س��جل المحاس��بين والمراجعين لمدة 

ثلاث سنوات قابلة للتجديد. 
وتخت��ص اللجنة فضلا عن نظ��ر طلبات 
القي��د لمزاولة مهنة المحاس��بة والمراجعة، 
بوضع الأس��س المحاس��بية التي يجب أن 

تُطبق عند إعداد الميزانيات والحس��ابات 
الختامية والبيانات المرفقة معها، ومتابعة 
تنفيذه��ا م��ن قب��ل مكاتب المحاس��بة 
والمراجع��ة. كما نصت م��واد القرار على 
أن تكون جلس��ات لجنة القيد في س��جل 
المحاس��بين والمراجع�ني سري��ة، وتعق��د 
اللجنة اجتماعاتها بدعوة من رئيس��ها أو 
نائبه، ويش�رتط لصح��ة الاجتماع حضور 
رئيس اللجنة أو نائب��ه، وأغلبية أعضائها، 
وتصدر قراراته��ا بأغلبية أصوات الأعضاء 
الحاضرين، وعند التساوي يرجح الجانب 
الذي منه رئي��س الاجتماع. ويجوز للجنة 
الاس��تعانة بمن تراه مناس��با من موظفي 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
أو غيره��م، لحض��ور اجتماعاتها دون أن 

يكون لهم صوت معدود.

مسقط - الرؤية

وافق مجل��س إدارة الهيئة العامة لس��وق 
الم��ال على إج��راء التعدي�الت اللازمة على 
التشريعات المنظمة لقطاع سوق رأس المال؛ 
للب��دء بترخيص وتنظيم منص��ات التمويل 
Crowdfunding-( الجماعي في الس��لطنة
أه��م  م��ن  تعت�رب  والت��ي   ،)Platforms
أدوات التموي��ل المبتكرة ضم��ن التقنيات 
المالي��ة الحديثة التي مكن��ت رواد الأعمال 
والمشروع��ات متناهي��ة الصغ��ر والصغيرة 
والمتوس��طة من النفاذ لآليات أكثر ملاءمة 

للتمويل.
وش��دد المجلس ع�ىل ضرورة الإسراع نحو 
طرح ه��ذا النوع من المنتج��ات التمويلية 
باعتبارها واحدة من الخي��ارات التمويلية 
اللازمة لدعم المشاريع الاقتصادية الصغيرة 
والمتوس��طة في السلطنة، والتي يعول عليها 
في تعزيز التنمية الاقتصادية، وإيجاد فرص 

عمل؛ وبالتالي تعزيز الشمول المالي.
ويأتي سعي الهيئة نحو طرح وتنظيم منصات 
التمويل الجماعي في الس��لطنة انطلاقا من 
حرص الحكومة الرشيدة على ضرورة توفير 
التس��هيلات التمويلية لقط��اع المشروعات 
الصغر،  ومتناهي��ة  والمتوس��طة  الصغ�يرة 

وتش��جيع المبادرات الشبابية، والعمل على 
تقليص واحد من أبرز التحديات التي تعاني 
منها هذه المشروعات؛ والمتمثلة في: إحجام 
القط��اع المصرفي عن تمويل ه��ذ النوع من 
المشروعات لما يرتبط بها من مخاطر، وعدم 
امتلاكه��ا للضمان��ات الملائمة الت��ي تكفي 

لإقناع البنوك بمنحها التمويل اللازم.
التموي��ل  لمنص��ات  الترخي��ص  وضواب��ط 
الجماع��ي أصبح��ت في مراح��ل الإع��داد 
النهائية، كما أن الهيئة س�رتاعي في تنظيم 
ه��ذا النوع من المنتج��ات وضع الضوابط 
والأحكام المناس��بة لتنظم الأنواع المختلفة 

م��ن ط��رق التموي��ل الت��ي توفره��ا تلك 
إلى  تحوله��ا  دون  وللحيلول��ة  المنص��ات، 
مؤسس��ات إقراضي��ة بالمعن��ى المتع��ارف 
علي��ه؛ وبالت��الي تم��ارس أع�املا أخرى قد 
تتعارض مع القوانين والتشريعات المعمول 
بها في الس��لطنة، ك�ام أنَّ الهيئة س��تقوم 
ف��ور الانتهاء من إع��داد ضوابط الترخيص 
بطرحها للجمهور بهدف استطلاع مرئياتهم 
وملاحظاته��م قب��ل اعتماده��ا ونشره��ا.. 
وتأم��ل الهيئة أن يت��م ترخيص أول منصة 
تمويل جماعي في السلطنة قبل نهاية العام 

الحالي.
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فرصة للتمتع بمعدل ربح خاص يصل إلى 4.99 % سنويا

عرض ترويجي جديد من »ميثاق« لتمويل المنتجات المصرفية بحلول ميسرة
مسقط - الرؤية

تعزي��زاً لدوره الري��ادي في تقديم أفضل 
الخدمات والتسهيلات المصرفية المتوافقة 
م��ع مبادئ وأحكام الشريعة الإس�المية، 
ط��رح ميث��اق للصيرفة الإس�المية عرضًا 
ترويجيًّ��ا جدي��دًا لعدد من التس��هيلات 
المتعلق��ة بالتمويل التي يقدمها للزبائن؛ 
حي��ث تقدم هذه الع��روض حلولاً مالية 
الخدم��ات  لمختل��ف  للزبائ��ن  مي�سرة 
المتعلقة بشراء المنازل وخدمات التمويل 

الشخصي.
��ن حزمة الع��روض التي يطرحها  وتتضمَّ
“ميث��اق” له��ذا العام: ع��روضَ التمويل 
الس��كني، وتمويل الس��يارات، والتمويل 
الش��خصي؛ حيث س��تمنح هذه العروض 
الزبائن فرص��ة التمتع بمعدل ربح خاص 
بنس��بة 4.99% س��نوياً على كافة عروض 
التمويل عند التقدم بطلب الحصول على 

التمويل خلال فترة الحملة، والتي تستمر 
حتى تاريخ 30 س��بتمبر المقب��ل، إضافة 
لعروض بطاقات الائِت�مان من “ميثاق” 
والتي س��تمنح الزبائن فرص��ة الحصول 
على إعفاء من الرس��وم الس��نوية للسنة 
الأولى ع�ىل بطاقات الائِتمان الأساس��ية 
الائِت�مان  بطاق��ات  لكاف��ة  والإضافي��ة 
الصادرة خ�الل فترة الحملة؛ مثل: بطاقة 
ائتمان ميثاق ماستركارد تيتانيوم، وبطاقة 
ميث��اق س��تاندرد ماس�رتكارد الائتمانية 
وبطاقة ميثاق اللولو الائتمانية أو حفاوة 
فيزا س��يجنتشر، ويعد هذا العرض فرصة 
للزبائن للاس��تفادة من هذه التسهيلات 
المصرفي��ة لتحقي��ق تطلعاته��م لحي��اة 

سعيدة.
ومن المقرر أن تتم إضافة نسبة التغطية 
التكافلي��ة ع�ىل النح��و التالي، بالنس��بة 
لعرض التمويل السكني فستكون النسبة 
0.234% س��نويا. أم��ا لع��روض تموي��ل 

الس��يارات والتمويل الشخصي، فستكون 
النس��بة 0.145% س��نويا، ويسري العرض 
ع�ىل زبائن ميث��اق العماني�ني الحاليين 
والجدد العاملين في المؤسسات الحكومية 
وشبه الحكومية والشركات المدرجة ضمن 
الفئ��ة الأولى والثانية فق��ط وذلك خلال 

فترة الحملة.
الإس�المية  للصيرف��ة  ميث��اق  ويعت�رب 
المؤسس��ة المالي��ة الرائدة في الس��لطنة 
في مج��ال تقدي��م منتج��ات وخدمات 
مصرفية رقمية مبتكرة تتماشى مع أفضل 
ممارس��ات الصيرفة والتمويل الإس�المي 
عالميا؛ حيث يتيح خيارات متنوعة وآمنة 
لإج��راء وتنفيذ المعام�الت المصرفية من 
خلال خدمات��ه المصرفية ع�رب الإنترنت 
والهات��ف النق��ال إلى جانب الانتش��ار 
الواس��ع لأجهزة ال�رصاف الآلي وأجهزة 
الإي��داع النق��دي في مختلف محافظات 
السلطنة؛ بحيث تجعل المعاملات المالية 

اليومية لزبائن ميثاق أسهل وأكثر مرونة 
وذل��ك من خلال 24 فرعً��ا، إضافة لأكثر 
من 40 جه��از صراف آلي وإيداع نقدي 
منتشرة في جميع أنحاء السلطنة، حيث 
يعت�رب ميثاق هو الرائد للخدمات المالية 
الإسلامية في السلطنة، ويلبي الاحتياجات 
المتنوع��ة للأف��راد، وكذل��ك الزبائن من 
الشركات المختلفة بم��ا في ذلك الشركات 
لإمكانية  إضاف��ة  والمتوس��طة،  الصغيرة 
الاس��تفادة من الكثير من المميزات مثل 
تحويل الأموال أو دفع الرسوم المدرسية 
وتعبئة رصي��د الهاتف النقال، فضًال عن 
خاصية الحصول على كش��وفات شهرية 
والت��ي تتيح للأف��راد الإنف��اق بطريقة 
منضبط��ة وتتب��ع جمي��ع معاملاته��م، 
ويعم��ل ميثاق للصيرفة الإس�المية على 
تصمي��م منتجات وخدمات وفق أحدث 
المتطلب��ات المصرفية  التقنيات حس��ب 

الحالية والمستقبلية.

البنك الوطني العماني يطلق »حاضنة الابتكار« 
تعزيزا لمهارات المبتكرين في التقنيات المالية

»HUAWEI FreeBuds 4«.. أفضل 
سماعات للاستمتاع بجودة الصوت

مزايا »أنت تختار« التمويلية تستقطب 
عملاء بنك العز الإسلامي

20 متطوعًا من »عمانتل« لدعم جهود 
مكافحة »كوفيد- 19« وتطعيم المستهدفين

مسقط - الرؤية

أعلن البنك الوطني العُماني بدء برنامج 
»حاضنة الابت��كار« رس��ميا، بالتعاون 
مع هيئ��ة تنمية المؤسس��ات الصغيرة 
العُماني��ة  والأكاديمي��ة  والمتوس��طة، 
والمتوس��طة،  الصغ�رية  للمؤسس��ات 
الن�ماذج للاستش��ارات؛ وذلك  وشركة 
بع��د اختتام أع�مال التقيي��م بنجاح، 
والت��ي كان��ت محصلته��ا اختي��ار 30 
م��ن الخريج�ني والخريج��ات من بين 
المتقدمين الذين تجاوز عددهم 1500 

شاب وشابة.
لديه��م  -مم��ن  المش��اركون  وانض��م 
 )FinTech( الش��غف بالتقنية المالي��ة
وري��ادة الأع�مال- إلى برنامج تدريبي 
تح��ت إشراف 15 م��ن موظفي البنك 
الُمدرب�ني، والذي سيس��تمر على مدار 
ثلاث��ة أش��هر، يتنافس��ون خلالها من 
أجل تأسيس شركات ناشئة في القطاع. 
وبخت��ام البرنام��ج، س��يتم اختي��ار 3 
مش��اريع لعرضه��ا أمام المس��تثمرين 

المحتملين.
وقالت شريفة المس��كرية مديرة الهوية 
المؤسس��ية في البنك الوطن��ي العُماني: 
نلتزم بتعزيز الابتكار وتطوير وتنش��ئة 

وتأهيل قادة الغد من المواهب العُمانية 
الواعدة. وتعد »حاضنة الابتكار« إحدى 
المب��ادرات الش��بابية المتع��ددة الت��ي 
نُطلقه��ا بهدف تزويد جيل المس��تقبل 
بالمهارات العملي��ة والخبرات والمعارف 
الحياتية المختلفة التي ستُساعدهم على 
تحقيق النجاح ع�ىل الصعيد الاحترافي. 
ومع بدء فعالي��ات البرنامج التدريبي. 
وتضم قائم��ة مبادرات البن��ك الوطني 

العماني:”أوت��ورد باوند عُمان«، وجوائز 
الش��باب، ومس��ابقة »هاكاثون« والتي 
يتجلى من خلالها التزامه بإلهام الشباب 
العُ�ماني وتعزيز الابت��كار، كما يحرص 
البنك على ترس��يخ تعاونه وشراكاته مع 
القطاعين الع��ام والخاص عبر مجموعة 
م��ن البرامج التعليمية والش��بابية التي 
تهدف لتمك�ني المواهب المحلية ودفع 

عجلة التنمية الاقتصادية بالسلطنة.

مسقط- الرؤية

تتميز معظم س�ماعات الأذن بتقنية الس��تيريو 
اللاس��لكي الحقيق��ي »TWS”، بأنه��ا مصممة 
بهيكل مناس��ب لدخول الأذن، م�ما يوفر إلغاء 
أفض��ل للضوضاء مع إحكام أك�رثر فعالية، كما 
إنها أكثر ثباتاً لأنها تتلاءم بش��كل أفضل مع قناة 
أذن المس��تخدم، لذلك عندما تُقارن بتصميم مع 
هيكل مفتوح، يظهر بوضوح أن تلك السماعات 
له��ا ميزته��ا الخاص��ة.  وبالنظر إلى س�ماعات 
الأذن المفتوح��ة المتوفرة في الس��وق حالياً، فإنَّ 
 Samsungو AirPods Apple 2 أش��هرها هي
 HUAWEI FreeBudsو Galaxy Buds Live
4 والت��ي ت��م إطلاقها مؤخرا. ل��ذا دعونا نقارن 

بينها ونكتش��ف المزايا التي تضع سماعات 4 
FreeBuds HUAWEI في المقدمة.

وربم��ا تكون جودة الص��وت هي العامل 
الأكثرر أهمية بالنسبة لمعظم المستهلكين 
عند اختي��ار س�ماعات الأذن. تم تجهيز 

سماعات FreeBuds HUAWEI 4 بمحرك 
دينامي�يك بقي��اس 14.3 ملم، م�ما ينتج عنه 

أص��وات جهير أضخم وأكثرر تمي��زا. فيما يتعلق 
 4 HUAWEI بأداء الجه�ري، تعتمد س�ماعات
FreeBuds ع�ىل مح��رك تحس�ني الجهير الذي 
تم تطوي��ره حديث��ا وأنب��وب ولوحة رئيس��ية 
للجهير لتش��كيل تجويف صوتي مغلق ومستقل. 

وباستخدام تطبيق Life AI HUAWEI، يمكن 
للمستخدمين تس��جيل الصوت المحيط بسهولة 
بالإضاف��ة إلى وض��ع الص��وت لتحس�ني انتقاء 
الصوت وتقلي��ل الضوضاء المحيطة. وإلى جانب 
المحرك الديناميكي، تلعب  تقنية إلغاء الضوضاء 
النشط أيضا دورا مهما. تستخدم سماعات الأذن 

منصة محاكاة مريحة لتقييم 
في  الراح��ة  مس��توى 

الأذن.  س�ماعات 

وت��م تحس�ني الانحن��اء والحجم في س�ماعات 
HUAWEI FreeBuds 4 وصقلها على مستوى 
مصغر بما يناس��ب الأذنين بش��كل أفضل ويوفر 
راح��ة أع�ىل وإلغ��اء الضوضاء بفض��ل الإغالق 
المحكم. كما إن الس�ماعات تعتم��د على تقنية 
إزالة الضوضاء الهجين��ة بميكروفون مزدوج مما 
إلغاء  يس��اعد على تحس�ني 

الضوضاء. 

مسقط - الرؤية

حَظيتْ حمل��ة »أنت تخت��ار«، التي أطلقها 
بن��ك العز الإس�المي مطل��ع يولي��و الماضي، 
بإقبال واس��عٍ من مختلف شرائ��ح المجتمع؛ 
لتلبيتها الاحتياج��ات التمويلية باختيار عرض 
من العروض الت��ي تم تصميمها خصيصا عند 

تحويل العملاء رواتبهم إلى البنك.
وتمن��ح حملة »أن��ت تختار« العم�الء حرية 
اختي��ار ميزة واحدة من المزايا التي تناس��ب 
رغب��ات واحتياجات العم�الء؛ التي من بينها: 
عرض متكام��ل للعملاء الجدد، وهو الحصول 
على بطاق��ة ائتمانية بدون أية رس��وم طوال 
ف�رتة التمويل عن��د التقدم بطل��ب الحصول 
ع�ىل تموي��ل جدي��د، وكذلك مع��دلات ربح 
تمويلية خاصة بنسبة 4.75% للتمويل المنزلي، 
و4.99% للتمويل الشخصي وتمويل السيارات، 
أو تأجيل الأقساط الشهرية لمدة 3 أشهر عند 
التقدم بطل��ب الحصول ع�ىل تمويل جديد، 
إضاف��ة للحصول ع�ىل 10% اس�رتداد نقدي 
للعم�الء الجدد الذين يحول رواتبهم إلى بنك 
العز الإس�المي، وعلى أول راتب يتم تحويله 
خلال ف�رتة الحملة وإمكاني��ة الحصول على 
القرض الحسن )1000 ريال عماني( بدون أية 

أرباح عند تحويل العملاء الجدد رواتبهم.
وتأتي هذه الباقة المتنوعة متوافقة مع أحكام 

ومب��ادئ الشريعة الإس�المية، وتس��هيًال من 
بنك العز الإس�المي منح العملاء القدرة على 

الاستفادة من هذه الحزمة من العروض  .
ويعتزُّ بنك العز الإسلامي بجعل حياة عملائه 
س��هلة ومرنة من خلال المنتج��ات والعروض 
التمويلي��ة الت��ي يقدمها؛ حيث ظ��ل البنك 
يركز بش��دة على تحس�ني خدماته ومنتجاته 

من خلال التنس��يق والاجتماع��ات المتواصلة 
ومعرف��ة الاحتياج��ات الدائم��ة الت��ي يرغب 
العم�الء في تمويلها. وقد قام البنك بتدش�ني 
ه��ذه الحمل��ة والع��روض الترويجي��ة نظرا 
للظ��روف الراهن��ة التي تتطلب م��ن الإدارة 
تقديم كافة التس��يهلات للعملاء على الدوام 

وتحقيق رغباتهم في مواصلة بناء حياتهم.

ؤية مسقط- الرُّ

تُواص��ل شركة عمانتل جهوده��ا الحثيثة منذ 
انتشار جائحة كوفيد-19 بمبادرات مجتمعية 
داعم��ة لجه��ود مختلف الجه��ات للحد من 
هذا الوباء، واس��تكمالاً لتلك المبادرات قامت 
عمانت��ل بدع��م الحمل��ة الوطني��ة للتطعيم 
بالتع��اون م��ع وزارة الصح��ة ومرك��ز عمان 

للمؤتمرات والمعارض.
ويش��ارك أكثر من 20 متطوعً��ا من موظفي 
الشرك��ة في أعمال هذه الحمل��ة، كما أطلقت 
الشركة- وفي إطار حرصها على سلامة موظفيها 
وحمايته��م م��ن الإصاب��ة بف�ريوس كورونا- 
حمل��ة داخلية ته��دف إلى تطعي��م موظفي 
الشرك��ة وأسره��م بطريقة سلس��ة ومنظمة. 
وقال��ت ليلى بنت محم��د الوهيب��ي مديرة 
المس��ؤولية الاجتماعي��ة بالشرك��ة: »في إطار 
المس��ؤولية الاجتماعية لعمانتل ودعما لجهود 
الحمل��ة الوطني��ة للتطعيم ض��د كوفيد 19، 
تش��ارك الشركة  بعدد 20 موظفا  في الحملة 
كمتطوع�ني طوال فترة الحمل��ة ضمن فريق 
»معاً« التطوعي من عمانتل، وذلك بالتعاون 
م��ع  وزارة  الصحة ومركز ع�مان للمؤتمرات 
والمع��ارض، تأتي هذه المس��اهمة اس��تكمالا 
لجه��ود الشركة في دع��م المب��ادرات الخاصة 
بمكافح��ة الجائح��ة ودع�ما لجه��ود الحملة 

الوطني��ة والطاق��م الطبي ومختل��ف الفرق 
التطوعية«.

وق��ال ثام��ر الكث�ريي مدي��ر ع��ام خدمات 
الموظف�ني بوحدة الم��وارد البشري��ة الحملة 
الداخلية الخاص��ة بموظفي الشركة في تعليقه 
على الحملة الداخلية لتطعيم موظفي الشركة 
وأسرهم: »عملنا منذ فترة وبالتعاون مع وزارة 
الصحة على الإعداد لحملة داخلية تستهدف 
تطعيم موظف��ي الشركة وأسرهم ضد فيروس 
كوفيد 19 وذل��ك دعمًا للجهود الوطنية التي 
تبذله��ا وزارة الصحة والجه��ات المعنية للحد 
م��ن انتش��ار ف�ريوس كورونا وتقليل نس��ب 
الإصابة به، وقد غطت الحملة الموس��عة التي 

أطلقتها الشركة في وقت سابق مختلف فروع 
الشركة في جميع محافظات السلطنة، وتماشياً 
مع الحملة الوطنية للتطعيم التي  يشارك فيها 
عدد من موظفي عمانتل كمتطوعين بالتعاون 

مع مركز عمان للمؤتمرات والمعارض«.
ويأتي حرص عمانتل على توفير اللقاح لجميع 
العاملين في الشركة انطلاقاً من إيمانها بأهمية 
صحة وسلامة موظفيها والمساهمة الفعالة في 
دعم الجهود التي تبذلها السلطنة في مواجهه  
الجائحة، وسبق الحملة مسح ميداني للعاملين 
بالشركة بهدف جمع المعلومات الأساسية عن 
عدد الذين تلقوا اللقاح في وقت سابق وعدد 

الذين تأكدت إصابتهم  بالفحص المختبري.



11متابعات ريا�ضة الإثنين 30 من ذي الحجة 1442هـ  الموافق 9 أغسطس 2021م - العدد رقم 3165

برشلونة- رويترز 

أك��د ليونيل ميسي أم��س الأحد أنَّه 
سيترك برش��لونة بعد أن قال النادي 
الأولى  الدرج��ة  دوري  في  الُمناف��س 
الإس��باني لكرة القدم إنه لا يستطيع 
تحمل أجر اللاعب الأرجنتيني بدون 

أن يعرض مستقبله للخطر.
وأش��ار المهاجم المخضرم إلى أنه يجري 
محادث��ات م��ع باريس س��ان جيرمان 
المنافس في الدوري الفرنسي ربما تؤدي 
لانتقاله للعاصمة الفرنسية رغم 
أن��ه لم يتخذ بعد ق��رارا يتعلق 
بمس��تقبله. وقال��ت صحيفة 
الفرنسية إن ميسي  ليكيب 
باري��س  إلى  سيُس��افر 
للفح��وص  للخض��وع 
باري��س  في  الطبي��ة 
جيرم��ان  س��ان 
الأح��د  مس��اء 

أو صب��اح الإثن�ين. وأضاف��ت الصحيفة 
الفرنس��ية نقلا عن مصادر أرجنتينية أن 
اللاعب الأرجنتيني البالغ من العمر 34 
عاما والنادي الفرنسي اقتربا من التوصل 
لاتفاق. وبينما لم يؤكد ميسي الذي ظهر 
عليه التأثر بالموق��ف انتقاله إلى باريس 
س��ان جيرم��ان فإن��ه أوضح أن��ه ينوي 
الاستمرار في اللعب لأطول مدة ممكنة.

وقال ميسي “طالما كنت قادراً على المضي 
قدما واللع��ب بصورة تنافس��ية وطالما 
س��محت لي قدراتي البدنية بذلك فإنني 
سأواصل اللعب... طالما كنت قادراً على 

اللعب والمنافسة فإنني سأستمر”.
وأض��اف في مؤتم��ر صحفي في إس��تاد 
كام��ب ن��و بينما احتش��د مئ��ات من 
مش��جعي الن��ادي القطال��وني خ��ارج 
الملعب وه��م يرت��دون القميص رقم 
10 من أج��ل وداع اللاع��ب “حاولت 
الت�صرف بتواضع واح�رتام وأتمنى أن 
تكون ه��ذه هي الذك��رى التي تبقى 

بع��د رحيلي عن النادي”. وقضى ميسي 
21 عام��اً وهي كل مس�ريته في النادي 
وأصبح هداف��ه التاريخي برصيد 682 
هدفً��ا، وانفجر في الب��كاء قبل أن يبدأ 
كلمت��ه وتلقى تحية طويلة من ممثلي 
وسائل الإعلام ولاعبين حاليين وسابقين 

بين الحضور.
ولم يرافق لابورتا أو أي مسؤول آخر من 

النادي ميسي إلى المؤتمر الصحفي.
ولم يكشف ميسي )34 عاما( عن خططه 
الفوري��ة، لكن بعد أن ذك��رت صحيفة 
ليكي��ب ي��وم الجمع��ة أن��ه في طريقه 
للانض�امم إلى باري��س س��ان جيرم��ان، 
أكد اللاع��ب الأرجنتين��ي أن ذهابه إلى 
العاصمة الفرنسية “احتمال قائم”. لكنه 
أك��د أنه في الوقت الح��الي لم يتفق بعد 
على الانض�امم لأي ن��ادٍ ولم يحزم أمره 
بعد مؤكدًا أنه كان يعتقد أنه سيس��تمر 
في كام��ب نو بع��د الاتفاق ع�ىل عقد 
لمدة خمس��ة أعوام يتضمن خفض راتبه 

بنسبة 50 في المئة قبل انهيار الصفقة في 
الأسبوع الماضي.

ويرى بع��ض المراقبين أن إع�الن رحيل 
ميسي عن برش��لونة ه��و بمثابة خدعة 
من الن��ادي لرابط��ة الدوري الإس��باني. 
وأوضح ميسي “بصراحة بعد الانتخابات 
)في مارس( تحدثت م��ع )رئيس النادي 
جوان( لابورتا وتناولنا العش��اء وبعدها 
اقتنعت بالبق��اء في النادي... عقدي مع 
النادي لم يكن مشكلة على الإطلاق. من 
جانب��ي فعلت كل ما أس��تطيع والنادي 
يق��ول إن رابط��ة الدوري هي الس��بب 
في عدم إتمام الصفق��ة. ويمكنني التأكيد 
لكم أنني فعلت كل ما بوسعي من أجل 
البقاء. في العام الماضي لم أكن أريد البقاء 

لكن الأمور تغيرت هذا العام”.
وعرضت جميع الجوائز التي حصل عليها 
ميسي خلال وجوده مع النادي القطالوني 
)35 جائزة( من أجل عقد جلسة تصوير 

خاصة بعد المؤتمر الصحفي.

الأسطورة يبكي!

فرصتان أمام »عُمان لسباقات السيارات« لاعتلاء منصة التتويج

الحارثي الأسرع في تأهيلات السباق 
الأول بمنافسات »جي تي« البريطانية

16 مرشحا في انتخابات »اتحاد السباحة«

العرب يحصدون أعلى غلة من الميداليات في التاريخ

ألعاب نارية وعروض جماعية تسدل 
الستار على »أولمبياد طوكيو«

مسقط- الرؤية

س��يكون متس��ابق فري��ق عمان لس��باقات 
السيارات البطل أحمد الحارثي أول المنطلقين 
في الس��باق الأول لبطولة »جي تي« البريطانية 
في جولتها الخامس��ة، بعدما تمك��ن من إنهاء 
تأهيلات الس��باق الأول في المركز الأول، عقب 
تس��جيله زمناً بلغ 1 دقيقة و49 ثانية فاصل 
237 ج��زءا م��ن الأل��ف من الثاني��ة، بسرعة 
وس��طية بلغت 97 ميلا في الس��اعة، على متن 
س��يارة أس��تون مارتن فانتاج جي تي 3، التي 
تحم��ل الرقم 97، وبرعاية م��ن وزارة الثقافة 

والرياضة والشباب، وعمانتل وأوكيو.
فيما سينطلق زميله بالفريق البريطاني تشارلي 
ايس��تود ضمن فئة البرو من المركز الس��ادس 
عند انطلاقة الس��باق الثاني في ه��ذه الجولة 
بعدما أنه��ى التأهيلات الثاني��ة بزمن بلغ 1 
دقيق��ة و48 ثانية و159 ج��زءا من ألف من 
الثانية  وبسرعة وس��طية بلغ��ت 98 ميلا في 
الس��اعة في ظل منافس��ة قوية من السائقين 

الآخرين. 
نتيج��ة التأهي�الت التي جرت يوم الس��بت 
حددت ولو مبدئياً رغب��ة الفريق في الوصول 
إلى منصات التتوي��ج، حيث قام فريق تي اف 
الفني بقي��ادة البريط��اني توم ف�رير بتجهيز 
السيارة خلال الأسابع الماضية كي تكون مؤهلة 
للمنافس��ة على ما تبقى من جولات في بطولة 
جي تي البريطانية، حيث ذكر المتسابق أحمد 
الح��ارثي ب��أن الفريق الفني عم��ل عن كثب 
على وضع السيارة حسب متطلبات السائقين، 
والحم��د لله فقد ق��دت اليوم س��يارة قوية 

ومناسبة جداً لنا كسائقين بالفريق.
وأبدى السائق العماني رضاه التام عن النتيجة 
الت��ي حققه��ا الفري��ق رغم تقل��ب الأحوال 
الجوية في التج��ارب والتأهيلات ونزول غزير 
للمطر في بع��ض هذه الفترات ع�ىل الحلبة، 
وقال “أولا س��عداء بالعودة والجلوس خلف 
مقود س��يارتنا أس��تون مارت��ن فانتاج جي تي 
3 وذل��ك بعد غي��اب ما يقارب 5 أش��هر مع 
آخر ظهور لنا في أبوظبي ضمن س��باق لومان 
الآسيوي ،السيارة كانت قوية وقد جلست أولا 
خلف المقود في الـتأهيلات المخصصة للسباق 
الأول وأش��كر الل��ه أني تمكنت من تس��جيل 
أفضل زم��ن في هذه الـتأهيلات بالمركز الأول، 
فيما أنهى زميلي تش��ارلي ايس��تود التأهيلات 
الثانية للس��باق الثاني في المركز السادس وهو 
مركز ليس ببعيد من  مراكز المقدمة وس��وف 

نبذل ما بإس��تطاعتنا من جهد خلال السباقين 
للوص��ول لمنص��ة التتويج في المرتين بمش��يئة 

الله«.
وكانت الحص��ص التجريبية التي تكونت من 
حصتين قد شهدت تس��جيل أرقام جيدة من 
قبل الس��ائقين حي��ث دخل الاثن��ان لمعرفة 
مكام��ن الق��وة والضعف بالس��يارة، وكذلك 
معرفة سرعتهما في الحلبة، وقد س��جل الاثنان 
تحس��ناً كب�رياً في كل لف��ة في تل��ك الحصص 
وتس��بب المطر في إنهاء الحص��ة والتي عمل 
الفري��ق الفن��ي تي اف ع�ىل إج��راء بع��ض 
التعديلات كي تناس��ب السيارة جميع الأحوال 
الجوية وكذلك اللفات والمنحنيات على حلبة 
سنترتون وخاصة بعد غياب الحارثي عن هذه 
الحلبة لفترة طويلة، وعاودت الفرق التجارب 

مرة أخرى.

مسقط- العمانية

تج��رى الي��وم بالصالة الرئيس��ية 
بمجمع الس��لطان قابوس الرياضي 
بب��وشر انتخاب��ات مجل��س إدارة 
الاتح��اد العُماني للس��باحة للدورة 

الانتخابية 2021 /2024. 
للمنافس��ة  المترش��حين  عدد  وبلغ 
ع�ىل مقاعد المجلس 16 مترش��حا 
ومترشحة؛ حيث يتنافس على رئاسة 
مجل��س الإدارة ط��ه بن س��ليمان 
الكشري م��ن نادي أهلي س��داب 

وناصر بن سعيد العلوي من نادي 
الطليعة فيما ف��از بالتزكية طارق 
بن سالم الهاشمي من نادي الكامل 
والوافي بمنصب نائب الرئيس ومال 
الله بن م�ربوك البوس��عيدي من 
ن��ادي ع�امن بمنصب أم�ين السر 
وس��الم بن حمد الحسني من نادي 
ب��وشر بمنص��ب أم�ين الصن��دوق 
وذلك لعدم وجود منافس�ين لهم. 
فيما يتناف��س على المقعد الإلزامي 
للمرأة 5 مترش��حات وهن مديحة 
والدكتورة  الس��لمانية  بنت سعيد 

زهرة بنت ناصر الحجرية وفتحية 
بنت س��عيد السعيدية ورقية بنت 
محمد الحبس��ية وعزه بنت عامر 

الحبسية. 
ويتناف��س ع�ىل منص��ب عضوية 
مجل��س الإدارة 7 مترش��حين وهم 
أحمد بن محمد الحكيم وس��عيد 
بن مس��عود المطروشي ومحمد بن 
سيف الكيومي وإبراهيم بن سيف 
الوهيبي وأحم��د بن علي المرهون 
وعبد الله بن بريك المعمري وعلي 

بن خلف الشيدي. 

طوكيو- الوكالات

انطلقت مراسم ختام أولمبياد طوكيو 
الصيف��ي في العاصم��ة اليابانية أمس 
الأحد بألعاب نارية وعروض جماعية 
ذكرت الرياضيين بمش��اهد من الحياة 
اليومي��ة العادي��ة بعي��دًا ع��ن قيود 
وتعقيدات الوقاية من فيروس كورونا 
المس��تجد سريع العدوى والانتش��ار 
الذي تس��بب في تأجي��ل الدورة لعام 
كام��ل وأدى إلى إقامتها في ظل هذه 

الإجراءات المشددة.
العربي��ة  المنتخب��ات  وحقق��ت 
المش��اركة في الأولمبياد أعلى غلة من 
الميداليات في تاريخ مش��اركاتهم مع 
خمس ذهبي��ات وخمس فضيات و8 
برونزي��ات، في�ام حقق��ت قطر أول 
ذهبياتها، وعاد المغ��رب إلى منصات 
ألعاب الق��وى وسرق س��باح تونسي 

يافع يدعى أيمن الحفناوي الأنظار.
وأم��ام مدرجات ش��به خالية قدمت 
عروض راقصة وأخرى رياضية بالقرب 
من بعض الرياضي�ين الذين تجمعوا 
على العش��ب بهدف إتاح��ة تجربة 
مختلف��ة للرياضي�ين الذي��ن أمضوا 

معظم الوقت طوال الدورة في غرفهم 
أو في مق��ار المنافس��ات والبطولات. 
وجاءت مراسم الختام عكس توقعات 
وخطط المنظم�ين الذي��ن أرادوا أن 
تكون الدورة بمثابة رمز لانتصار العالم 
على الجائحة لكن الحدث أقيم بدون 
جمهور وس��ط تزاي��د في عدد حالات 
الإصابة بالعدوى كما لم تحقق الدورة 
للياب��ان كما  الانتع��اش الاقتص��ادي 

أعتقد في البداية.
ورفضت س��يكو هاش��يموتو رئيس��ة 
اللجن��ة المحلي��ة المنظم��ة لل��دورة 
التعلي��ق ع�ىل الألع��اب وفضل��ت 
الانتظار حتى إقامة الدورة البارالمبية 
والتي تنطلق في 24 أغسطس الجاري. 
واكتفت هاش��يموتو بالقول في مؤتمر 
صحفي في وقت سابق اليوم الأحد “لا 
يمكنن��ي القول في المرحلة الحالية إننا 

حققنا نجاحا بنسبة 100 في المئة”.
وأضاف��ت المس��ؤولة الياباني��ة “ل��و 
س��محنا بحضور جماهيري لما تمكننا 
من ضمان السلامة العامة”. وبملابس 
تقليدية أدت فرقة موس��يقية نسائية 
النشيد الوطني للدولة المضيفة إيذاناً 
باس��دال الستار على الحدث الرياضي 

الكبير الذي يقام كل أربعة أعوام. وتم 
تس��ليم العلم الأولمبي لرئيسة بلدية 
باريس آن إيدالجو التي ستستضيف 
مدينته��ا الدورة الصيفي��ة المقبلة في 
2024. وبعد ذل��ك أعلن توماس باخ 
رئيس اللجن��ة الأولمبية انتهاء الدورة 
الصيفي��ة الحالية رس��مياً قبل أطفاء 
الش��علة الأولمبية في الإستاد في نهاية 

مراسم الختام.
ووجه باخ الشكر إلى الشعب الياباني 
ووصف الدورة بأنها رمز للأمل خلال 
الجائح��ة. وق��ال المس��ؤول الأولمبي 
الأول “لم يس��بق لأح��د تنظيم دورة 

أولمبية مؤجلة”.
وخ�الل هذه المراس��م تجم��ع عدة 
آلاف من مشجعي الرياضية في وسط 
العاصمة الفرنس��ية ملوح�ين بأعلام 
فرنس��ا بعد انتقال الراية الأولمبية إلى 

بلادهم.
وكان م��ن الُمق��رر رفع عل��م أولمبي 
عم�الق على برج إيف��ل لكن الخطة 
ألغيت بس��بب هبوب ري��اح قوية. 
وغادر كثير من الرياضيين اليابان قبل 
المراسم الختامية للدورة بسبب قيود 

كورونا أيضا.

ميسي: انتقالي إلى باريس سان جيرمان »احتمال قائم«
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محمد الفطي�سي

د. �سعيد المحرمي

حمود الطوقي

�أحمد العامري

كم هو محزن أن نســمع عن تعيين مدير عام أو مدير 
أو رئيس قســم في جهة على حســاب المستحقين 

في نفــس الجهة تحت شــاعة اختيــار الفريق 
القيادي أو بســبب ميول فئوية أو شخصية. آن 
الأوان لحســم هذا النوع مــن التوجهات إدارياً 
وليس بالاضطرار إلى قبول حكم المحاكم الإدارية.

نطالب بإرجاع البعثات ولتعظيم الفائدة علينا تحديد الهدف 
منهــا. فعندما أراد مهاتير محمــد أن تدخل ماليزيا عالم 

صناعة الســيارات، بعــث الطلبة إلى أوروبــا وأمريكا 
لدراســة تصميم وصناعة الســيارات، وبعد رجوعهم 
بدأوا في صناعتها. فحتى لا تكون الجهود مشتتة، يجب 
أن تكون الأهداف واضحة ومنسجمة مع رؤية 2040.

اجتمــع مجموعة من أبنــاء عمان مــن المتقاعدين واتفقوا 
فيــا بينهــم أن يتقدموا بطلب رســمي لإشــهار أول 

جمعية للمتقاعدين في الســلطنة فنتمنى من وزارة 
التنميــة الاجتماعية التســهيل والدفــع بطلبهم لكي 
ترى الجمعية النور خاصــة هناك طلب ملح لوجود 
جمعية تخدم المجتمع المدني من شريحة المتقاعدين.

ما تقوم به بعض الأنظمة العربية من زعزعة اســتقرار 
المنطقــة، وكذلك اســتعداء ذات الأنظمة العربية 

لإيران وتركيا مرتبــط بمقدار قرب هذه الأنظمة 
من الكيان الصهيوني.! هل لها منافع مباشرة من 

حالة الاســتعداء هذه؟!. أليس المستفيد الوحيد 
هو العدو الصهيوني المحتل لأرض فلسطين؟.!

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

علي بن سالم كفيتان

في عام 1790 قبل الميلاد صاغ ملك بابل الســادس، الملك حمورابي، مســودة قوانينه المكونة من 
282 مادة على عمود مســلة حجرية بالخط المســاري على أرض سوسة عاصمة عيلام واعتبرت 
قوانين حمُــورابي من بين أوَّل النصوص التشريعية التي تنظم الســلطات بين الحاكم والمحكوم، 
لكنها ورغم مُقدمتها الرائعة التي أشارت بوضوح لمنع الأقوياء من ظلم الضعفاء، وهدفت لنشر 
النــور في الأرض، لم تجرم نطــح الثيران في الأماكن العامة، فإذا نطحــك أحدهم في مكان عام لا 

يستوجب ذلك الحصول على التعويض؛ فالثور في قوانين حمُورابي لديه حصانة أبدية.
شكّلت قوانين حُمورابي نموذجًا للعدالة الانتقائية مع ورود مواد فيها الكثير من الصرامة أحياناً، 
فعندمــا يتهدم بيت ما نتيجة لعيب في البنــاء، يعُدم البنّاء، ومن ضرب أحد والديه تقُطع يده، 
وإذا حكــم قــاضٍ بحكم وتبين أنَّ حكمه جائراً يحُكم عليه بتنفيذ ذات الحكم 12 مرة، ويفُصل 
من القضاء، هذا إلى جانب الكثير من النصوص الأخرى التي كانت تمثل شريعة هذا الملك البابلي 
في بلاد العراق وما جاورها. وتقبع اليوم قوانين حمُورابي في متحف اللوُفرْ في العاصمة الفرنسية 
باريس. ويقال إنَّ الكثير من دســاتير العالم نهجت طريــق حمُورابي، رغم تغير الزمن والظروف 
المحُيطــة، ومــا زال ممن هم بيننا اليوم من يتبع طريقة حمُورابي، ليس في إدارة الشــعوب؛ بل 

حتى في إدارة الأسُر الصغيرة.. فهل قوانين الرجل صالحة لكل وقت وحين؟
ما زال حُمورابي يسن قوانينه ويفرض تطبيقها منفردًا في عالمنا فيُعاقب من يريد ويقض الطرف 
عن الآخر، ويجُرمّ من يشاء ويعفو عمّن يشاء رغم أنَّ ترجمة البروفيسور شايل للغة البابلية في 
عام 1902، ما زالت محل شك، فقد يكون هو من صاغ القانون ونسبه للملك المبُجل، وهنا يأتي 
من ينزه حُمورابي بقوله هو لا يعلم ما يدور بعده، أو بالأحرى ترك الخيط والمخيط لمستشاريه 
وأصدقائه المقربين يفعلون ما يشــاؤون ويدمغون كل خطاياهم باســمه، فهل يا ترى كان يعلم 
حمُورابي بكل هذا؟ ربما غرته شــهرته وتفرد اسمه الذي أصبح متداولً في كل الحقب والدهور؛ 

كمشرع عظيم، ليته يعود ويلقي نظرة على من يطبق قوانينه الجائرة بعد قرابة 4000 عام.
ومن الجدير ذكره هنا أن حُمورابي بدأ في أول ســنوات حُكمــه الاهتمام بالإصلاحات الداخلية، 
والاهتــام بالحالة المعيشــية للناس، وكســب رضا المجتمــع ومحبتهم، ولم يعــرِ اهتمامًا بالغًا 
بالإصلاحات الإدارية وإصلاح القضاء ومحاربة المحسوبية وتثبيت الأسعار وتقوية الجيش، إلا في 
مرحلة لاحقة، وهنا رســم الرجل صورة مثالية للملك المســتجد على كرسي الحكم البابلي، وعلم 
أنَّ مفتاح حكمه يقوم على كســب ود المحكومين وليس العكس، فكانت هذه إحدى الصفحات 

المشرقة في قانون حمُورابي.
ســيظل حكام وملوك الأرض ينهلون من صحيفة حمُورابي الشــهيرة، وكل يأخذ ما يحلو له منها، 
وسيشــكك البعض في ترجمتها، والبعض الآخر سينفي وجود حُمورابي، لكنه يظل صاحب قوانين 
شــهيرة نقشــت بمســار على حجر بابلي ينتمي لمكان عظيم في الشرق قبل الميــاد... لا أدري 
لمــاذا قفز حمُورابي إلى داخل قلمي ليكتب مقالً عن نفســه في صحيفة تصدر في القرن الواحد 
والعشرين.. حاولت إنزاله، ولكنه ظل ممسكًا به طوال الليل، فكتب الكثير عن نفسه مما لم يرق 

لي نقله لكم، ورغم ذلك نقلت بعض بوحه فقط... 
لقد نســيت ســؤاله عن وصاياه العشر التي لم تدخل في القانون، كما أخذنا الحديث بعيدًا إلى 
النهر العظيم والأرض المقدســة، وذكرني في آخر حديثه باللبان القادم من بلاد بونت وكيف كان 

يحرق بوفرة في معابد بابل.
قــال لي حمُــورابي في الختام.. لا تتعب نفســك بالبحث عن قوانيني البائــدة، عليك بصياغة ما 
تشاء من القوانين العظيمة التي تدعو إلى طاعة الملك، وتجرمّ كل فعل مشين، وتنصف المظلوم، 
وتضمن اقتســام الثروات بشــكل عــادل، وتنص على عــارة الأرض، ولا تنــى صبغتها بشيء 
مــن الدين، وتأكد أنَّ الجميع ســيصفق لهــا عندما تتُلى عليهم في الأســواق خلف قراع الطبل، 
دك التجار والمتنفذون والفقراء والمساكين، ولن يكون عليك في النهاية إلا نقش صحيفتك  وسيمجِّ

تلك على حجارة صماء، وتودعها في متحف شهير مثل متحف اللوفر في عاصمة النور باريس.

قوانين 
حمُورابي صور - العمانية

وقع أحد حيتان بحر العرب الحدباء في شباك 
الصيد وأدى إلى نفوقه قريباً من شواطئ ولاية 
‏صــور، ويعد هذا النوع مــن الحيتان المهددة 
بالانقراض. وتشــر أحدث التقاريــر الصادرة 
إلى أنَّ ‏هــذه المجموعة الصغيرة والمعزولة من 
الحيتان تواجهُ إشــكالات مختلفةً من المخاطر 

)بما في ذلك هذا النوع من حوادث ‏التشــابك( 
وذلك قبالة ســواحل عُمان وباكســتان والهند 
وضمن ميــاه الخليج العربي. وشــددت وزارة 
الثروة الزراعية والســمكية وموارد ‏المياه على 
حماية الحيتان والسلاحف والدلافين والثدييات 
والطيور البحرية وحظرت صيدها وفقًا للمادة 
)11( من قانون الــروة المائية الحية وفرضت 

عقوبات رادعة لكل من يخالف ذلك. 

الأحساء- زهير بن جمعة الغزال 

نجح الصقر الخامس الذي خاض المزايدة في ثاني 
أيام المزاد الدولي لمزارع إنتاج الصقور في المملكة 
العربيــة الســعودية، في خطــف الأضــواء بعد 

تحقيقه مبلغ 270 ألف ريال سعودي.
والصقــر هو فرخ »حر من حــر«، عرضه 16.75 
إنش، وطوله 17.5 إنــش ووزنه 1105 جرامات، 
وهو من إنتاج مزرعة العرادي الســعودية، وقد 
بدأت المزايدة عليه بمبلغ 100 ألف ريال سعودي 
قبــل أن يحســم صاحبه الجديــد الصفقة بمبلغ 
270 ألف ريال ســعودي كأغــى صقر يتم بيعه 
في المــزاد حتى الآن.  وحقق اليــوم الثاني للمزاد 
الــدولي لمزارع إنتاج الصقور مبيعات بقيمة 410 
آلاف ريال ســعودي، وهي قيمــة 5 صقور تمت 
المزايدة عليها يوم الســبت في المــزاد الذي يقام 
حتى الخامس من ســبتمبر المقبل بمشــاركة 25 

مزرعة دولية تمثل 14 دولة.

وبدأت المزايدة عــى الصقر الأول فرخ »حر من 
حر« من مزرعة العرادي الســعودية، عرضه 17 
إنشًــا وطوله 18 إنشًــا ووزنــه 1100 جرام، وتم 
بيعــه بقيمــة 60 ألف ريــال، بعدهــا جاء دور 
الصقر الثاني فرخ »شــاهين« مــن مزرعة فرانك 
الألمانية عرضــه 15.5 إنش )راهــي( وطوله 15 
إنشًــا ووزنه 1015 جرامًا، وتــم بيعه بـ33 ألف 
ريــال، ومن مزرعة فاير فالكــون البولندية تمت 
المزايدة على الصقــر الثالث فرخ »حر من حر«، 
عرضه 16.5 إنش )راهي( وطوله 18 إنشًا ووزنه 

1215 جرامًا، وتم بيعه بمبلغ 15 ألف ريال.
وكان الصقــر الرابــع فرخ »شــاهين« من مزرعة 
فرانــك الألمانية أيضًا عرضه 15 إنشًــا وطوله 15 
إنشًــا ووزنه 950 جرامًا، وتم بيعه بمبلغ 32 ألف 
ريال. يشار إلى أنَّ نادي الصقور السعودي، الجهة 
المنظمة للمزاد الدولي لمزارع إنتاج الصقور، وضع 
الــزوار الأجانب في قلب أجواء الحدث وذلك من 

خلال توفير أجهزة ترجمة فورية بعدة لغات.

مهدد بالانقراض.. نفوق أحد 
حيتان بحر العرب قبالة صور

تواصل المزاد الدولي لمزارع إنتاج الصقور بالمملكة

صقر سعودي يخطف 
الأضواء بـ270 ألف ريال!

شناص- العُمانية

والعلــوم  التقنيــة  جامعــة  نجحــت 
التطبيقيــة بولايــة شــناص في تطبيق 
مشروع اســتخدام نظــام طاقة هجين 
المســتدامة  الطاقــة  عــى  بالاعتــاد 
والمتجــددة مــن خلال تشــغيل حمل 
كهربائي قرابة 2500 واط باعتماده كليًا 
عــى الطاقة المتجددة دون الرجوع إلى 

الطاقة التقليدية.
ونفذ المشروع الطالبان خليفة بن عامر 
القري وســيف بن محمد المزروعي من 
قســم الهندســة، حيث حقق المشروع 
المركز الثاني على مســتوى الســلطنة في 
الملتقى الهنــدسي الطلابي الحادي عشر 
الذي نظمته جامعة الســلطان قابوس، 
كــا حصل المــروع عــى تمويل من 
التعليم العــالي والبحث العلمي  وزارة 
والابتــكار. وأكــد الدكتــور أحمــد بن 
سعيد الشحري مساعد العميد للشؤون 
الأكاديميــة بجامعــة التقنيــة والعلوم 
التطبيقية بشــناص أن فكــرة المشروع 
أتــت للتوافــق مع رؤية عُــان 2040 
لنتمكن من خلالها مــن إيجاد مصادر 
طاقة مســتدامة ومتجددة. وأضاف في 
تصريح لوكالة الأنبــاء العمانية أنَّ هذا 
المشروع يبُيّ حــرص الجامعة وطلابها 
على الاســتفادة من الدراســة النظرية 
وتطبيقهــا عــى أرض الواقع وهي تعد 
بداية مما هو متوقــع من الطلبة وهو 
العمل عــى تطويره والاتجــاه الكامل 

للطاقــة البديلــة كبديــل عــن الطاقة 
التقليدية.

وأكــد أنَّ الجامعــة تعمــل عــى دعم 
المشــاريع الطلابية سواء كان ذلك على 
المســتوى الداخلي للجامعة كمشــاريع 
التخــرج للطلبــة أو المشــاريع التــي 
يشارك بها طلاب الجامعة على مختلف 
المستويات المحلية والإقليمية والدولية. 
وأضــاف أن الجامعــة تقــوم -بكل ما 
أمكن تقديمه- بدعــم وصقل القدرات 
الطــاب ومســاعدتهم  لدى  البحثيــة 
في العمل عــى مشــاريع بحثية والتي 
تتماشى مع احتياجات السلطنة وتطور 
العلــوم كالطاقة البديلــة وكذلك توفير 
الاستشــارات  لتقديم  متخصصة  كوادر 
مشــاريعهم  يخــص  فيــا  للطلبــة 
وتشجعيهم على المشاركة في المسابقات 

البحثية والعلمية أياً كان نوعها. وحول 
فكــرة المشروع، قــال الطالــب خليفة 
بــن عامــر القــري إن فكــرة المشروع 
هدفت إلى تخفيض نسبة الاعتماد على 
الطاقة الكهربائية التقليدية إلى الطاقة 
المتجددة مــن مصادر مســتدامة مثل 
مصدر الطاقة الشمسية ومصدر الرياح 
والمصادر المســتدامة الأخرى؛ بســبب 
ارتفاع الاســتهلاك في الطاقة الكهربائية 
ووجــود مصــادر مســتدامة للاعتماد 
عليهــا، ومن خلال البحث تبيّ لنا توفر 
مصدر الرياح والطاقة الشمسية بشكل 
مرتفع في الســلطنة والتي سوف تسهم 
في توليــد نســبة عاليــة مــن الكهرباء 

وخفض الغازات الملوثة للبيئة.
وأوضح القري أن المشروع بدأ في سبتمبر 
مــن عــام 2019م ويتكوَّن مــن نظام 

هجــن بدمج أكــر من مصــدر لتوليد 
الطاقة الكهربائية ســواء كانت الطاقة 
التقليديــة أو الطاقة المتجددة كالطاقة 
الشمســية وطاقة الرياح في نظام واحد 
للطاقــة الكهربائية، وبالتــالي تم دمج 
مصــدر الرياح عــن طريق اســتخدام 
توربين )محــركّ( الرياح ومصدر الطاقة 
الشمســية عن طريق استخدام الألواح 
اســتخدام  إلى  بالإضافــة  الشمســية 
الشبكة الحالية والتي تعتمد على الغاز 
الطبيعي كمصدر مســاند في حال عدم 

توفر الطاقة المتجددة من النظام. 
مــن جانبــه، قــال الطالب ســيف بن 
محمد المزروعــي إن المشروع في وقت 
ســابق حصد المركز الأول كأفضل ورقة 
علمية في تخصــص الكهرباء في الملتقى 
التخــرج  لمشــاريع  العــاشر  الســنوي 
الهندســية بجامعة نزوى والمشاركة به 
في المؤتمر الطلابي الرابع للبحث العلمي 
بكليــة الــرق الأوســط في التقنيــات 
الذكيــة والاتصالات والهندســة وإدارة 
والمحفوظــات والمؤتمــر الثالث للبحث 
والابتكار بكلية عمان البحرية الدولية، 
إلى جانــب تحقيقــه المركــز الثــاني في 
الملتقى الهنــدسي الطلابي الحادي عشر 
بجامعة الســلطان قابوس، مؤكدا على 
الاستمرارية في تطوير المشروع من خلال 
إضافة مصادر أخــرى للنظام للحصول 
على اســتقرار عالٍ للنظام بالإضافة إلى 
التوســعة في تشغيل حمل كهربائي أكبر 

معتمدا على الطاقة المتجددة.

مشروع طلابي واعد لإنتاج الكهرباء عبر »نظام طاقة هجين«
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