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مسقط- العمانية

تلقى حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية شــكر 
جوابية، من أخيه جلالة الملك عبدالله الثاني ابن 
ا على  الحسين ملك المملكة الأردنية الهاشمية ردًّ
برقيــة جلالته المهنئة له بعيد ميلاده الســتين. 
أعــرب من خلالها عن عميــق اعتزازه وتقديره 
لجلالة الســلطان المعظم على ما تضمنته برقية 
جلالته له من مشــاعر أخويــة وتمنيات طيبة، 
سائلً المولى جلَّ وعلا أن يحفظ جلالة السلطان 
المعظــم ويمتعه بالصحــة والعافية، وأن يُحقق 

للشــعب العُماني ما يصبو إليه من تقدم ورخاء 
وازدهار في ظل قيادة جلالته الحكيمة.

ــلطان  كــا تلقّى حضرة صاحــب الجلالة السُّ
هيثم بــن طارق المعظم- حفظــه الله ورعاه- 
برقية شــكر جوابية من فخامة الرئيس إجنازيو 
ا  كاســيس رئيس الاتحاد الســويسري، وذلك ردًّ
على برقيــة جلالته المهنئة له بمناســبة انتخابه 
رئيسًــا لبلاده. أعرب فخامتــه فيها عن خالص 
شــكره وتقديــره لتلقــي برقيــة جلالتــه، وما 
تضمنتــه مــن تهانٍ طيبــة له ولشــعب بلاده 
الصديــق، مؤكــدًا عــى متانة العلاقــات بين 

البلدين وشعبيهما الصديقين.

الرؤية- مريم البادية

كشــفت صحيفة “إل إيكونوميســتا” الإسبانية عن 
إتمــام جهاز الاســتثمار العماني لصفقــة بيع حصته 
في شركة “إيســكريبانو” الإسبانية مقابل 34 مليون 
يورو أي ما يُعادل تقريبًا 14 مليونًا و800 ألف ريال 
عماني، وذلك بعد 5 سنوات من استثمار الجهاز فيها 

عبر شراء حصة تبلغ 32.2% من أسهم الشركة.
وذكــرت الصحيفة الإســبانية- المتخصصــة في أخبار 

الاقتصــاد والأعــال- أن شركــة إيســكريبانو قــد 
تضاعفت قيمة رأس مالها الُمعلن عنه قبل 5 سنوات 
عند دخول صندوق الاحتياطي العام للدولة ســابقا 
)جهاز الاســتثمار العــاني حاليًا( كشريــك دولي في 
الشركــة؛ حيث تقــدر قيمتها الســوقية حاليًا بـ105 
ملايــن يورو، أي نحــو 45 مليونًــا و600 ألف ريال 
عماني. وبيّنــت الصحيفة أن مؤســي الشركة قاموا 
بتمويل إعادة شراء حصة جهاز الاستثمار العماني عن 

طريق قرض من بنك سانتاندير الإسباني. 

جلالة السلطان يتلقى شكر 
ملك الأردن ورئيس سويسرا

»جهاز الاستثمار« يبيع حصته في 
شركة إسبانية بـ34 مليون يورو

مسقط- العمانية

وصــل إلى البــاد مســاء أمس جلالــة الملك 
فيليب ليوبولد لويس ماري ملك البلجيكيين 
وقرينته جلالة الملكة ماتيلد ماري كريســتين 
غيســاين ملكة البلجيكيين في زيارة رســمية 

لسلطنة عُمان تستغرق ثلاثة أيام.
وكان في مُقدمــة مســتقبلي جلالتهما والوفد 
المرافق لهما لدى وصولهم المطار الســلطاني 
ــمو الســيد ذي يزن بن  الخاص صاحب السُّ
هيثــم آل ســعيد وزيــر الثقافــة والرياضة 

والشباب.

كــا كان في الاســتقبال معالي الســيد خالد 
بن هــال البوســعيدي وزير ديــوان البلاط 
الســلطاني ومعــالي الســيد بــدر بــن حمد 
البوســعيدي وزير الخارجية، ومعالي الدكتور 
محمــد بــن حمــد الرمحــي وزيــر الطاقة 
والمعادن رئيس بعثة الشرف ومعالي الدكتورة 

مديحــة بنت أحمد الشــيبانية وزيرة التربية 
والتعليــم المرافقــة لحرم الضيف وســعادة 
السفير نجيم بن سليمان العبري سفير سلطنة 
عُمان المعتمد لدى مملكة بلجيكا وســعادة 
الســفيرة دومينيــك مينيــور ســفيرة مملكة 

بلجيكا المعتمدة لدى سلطنة عُمان.

الزيارة تبحث عددًا من المجالات ذات الاهتمام المشترك

الملك فيليب ليوبولد يصل سلطنة عمان.. 
والسيد ذي يزن في مُقدمة المستقبلين

مسقط- العُمانية

وقعت سلطنة عمان وجمهورية المجر على اتفاقية 
إنشاء محطة طاقة شمسية في عُمان بتكلفة تصل 

إلى 10 ملايين يورو بدعم من الحكومة المجرية.
وعقــد معالي الســيد بدر بن حمد البوســعيدي 
وزير الخارجية أمس جلســة مباحثات سياســية 
مع معالي بيتر ســيارتو وزيــر الخارجية والتجارة 

بجمهورية المجر.
وبحــث الجانبــان مجالات التعاون بــن البلدين 

الصديقين في عدد من القطاعات كالتجارة والطاقة 
والســياحة والتعليم العالي والاســتثمار في الطاقة 
المتجددة، كما تبادل الجانبان وجهات النظر حول 
عدد من القضايا الإقليمية والدولية ذات الاهتمام 
المشــرك. وجرى التوقيع على اتفاقية التشــجيع 
والحماية المتبادلة للاستثمار بين حكومتي سلطنة 

عُمان وجمهورية المجر.
من جهته، أعرب معالي بيتر سيارتو وزير الخارجية 
والتجارة بجمهورية المجر عن تقدير واحترام بلاده 
لنهج السياســة الخارجية لســلطنة عُمان بقيادة 

حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
الُمعظــم- حفظه اللــه ورعاه- مؤكــدًا أنها ترتكز 

على التمســك بالأعراف والمبادئ والقيم. وأوضح 
معاليه أن أساس العلاقات الاقتصادية الثنائية بين 

البلدين الصديقين تتمثل في التعاون الاستراتيجي 
بين شركة “مــول هنجاريا” أكبر الشركات المجرية 
اً عن أمله  وشركة النفط العُمانية للتســويق، معبِّ
في أن تشهد العلاقات في مجال الطاقة مرحلة أكثر 

ابتكاراً خلال الفترة المقبلة. 
وأوضح معــالي الوزيــر المجري أن “بنــك إكزم” 
المجري اعتمــد تمويلا ائتمانيا بقيمــة 56 مليون 
دولار لتســهيل التعاون التجــاري بين البلدين في 
ضــوء توقيع اتفاقية الحماية المتبادلة للاســتثمار 

بين سلطنة عُمان والمجر.

مــن جانبه، أشــاد معالي الســيد بــدر بن حمد 
البوســعيدي وزيــر الخارجيــة بنتائــج جلســة 
المباحثات العمانية المجريــة في مجالات التعاون 
والشراكــة الاســتثمارية بــن البلديــن خاصة في 
قطاعــات النفط والغاز والطاقة المتجددة وتنمية 
الســياحية والاســتثمارات  التجــارة والعلاقــات 
المتبادلة وقطاع الطيران والقطاعات اللوجســتية. 
وأضاف معالي الســيد وزير الخارجية أن الطرفين 
اتّفقا خلال المباحثات على تفعيل اللجنة العُمانية 

المجرية المشتركة.

إبرام اتفاقية التشجيع والحماية المتبادلة للاستثمار

إنشاء محطة للطاقة الشمسية بتكلفة 10 ملايين يورو باستثمارات مجرية

لندن تحذر موسكو من مغبة »غزو أوكرانيا«

وسط مخاوف من نشوب حرب.. قوات أمريكية إلى شرق أوروبا لمواجهة روسيا
مسقط- الرؤية 

وقعت شركة تنمية نفط عُمان، أمس، بالتعاون 
مــع وزارة العمــل، اتفاقيــات مــع 7 شركات 
متعاقــدة لتوفــر برامــج للتدريــب المقرون 
بالتوظيــف لصقل مهارات أكثر من 250 عُمانياً 

وتوظيفهم في مناصب مختلفة.
ووقُعــت مذكرات التعاون -التــي تأتي في إطار 
مبــادرة “إمداد” لشركــة تنمية نفــط عُمان- 
افتراضياً تحت رعاية سعادة الدكتور سعيد بن 

حمــد الربيعي رئيس جامعــة التقنية والعلوم 
التطبيقية. وبموجب هذه الاتفاقيات، سيضمن 
المتدربون عند إكمالهم للبرامج التدريبية بنجاح 
-التي تمتد من 10 إلى 18 شــهراً- الحصول على 
وظائــف مع شركة الصناعــات العربية، وشركة 
الخدمات الفنية الخاصة، وشركة محمد البرواني 
لخدمات النفط، وشركة شاهر المتحدة للتجارة 
والمقــاولات، وشركة الغالبي العالمية للهندســة 
والمقــاولات، وشركــة الــزواوي لتقنيــة الطاقة 

الهندسية، وشركة كاريليون علوي.

واشنطن، موسكو- رويترز

قــال مســؤولان أمريكيــان لرويــرز أمــس 
الأربعــاء إنَّ الرئيــس جو بايــدن وافق على 
إرســال قــوات إضافيــة إلى شرق أوروبــا في 
إطار تعزيز واشــنطن دفاعــات حلفائها ضد 
مــا تصفه بتهديد روسي بغــزو أوكرانيا، فيما 
قال مكتب رئيس الــوزراء البريطاني بوريس 
جونســون في بيان إن جونسون أبلغ الرئيس 
الروسي فلاديمير بوتين بأنَّ أي توغل في أراضي 

أوكرانيا سيكون سوء تقدير بالغا.

وقال أحد المســؤولين إن نحــو ألفي جندي 
أمريكي ســيتوجهون من الولايات المتحدة إلى 
بولندا وألمانيا، بينما سينتقل نحو ألف جندي 
متمركزيــن الآن في ألمانيــا إلى رومانيــا. وفي 
مؤشر على أن روســيا ليست راغبة، علناً على 
الأقل، في التراجع عن موقفها، سخر الكرملين 
من رئيس الوزراء البريطاني بوريس جونسون 
ووصفه بأنه “مشــوش تمامًا” كما ســخر من 
السياســيين البريطانيــن بســبب مــا وصفه 
“غباءهــم وجهلهم”. وتنفي موســكو، التي 
حشــدت أكثر من 100 ألــف جندي بالقرب 

من حدود أوكرانيا، وجود أي نية لديها لغزو 
جارتهــا لكنها تقول إنِّها قــد تتخذ إجراءات 
عسكرية لم تحددها إذا لم تتم تلبية مطالبها، 
والتــي تتضمن تعهد حلف شــال الأطلسي 
بعــدم قبــول كييف ضمن عضويتــه. ووجه 
الكرملين ســهام انتقاداته إلى جونسون الذي 
زار كييف؛ حيث قال إن روسيا توجه مسدسا 

إلى رأس أوكرانيا.
وقــال المتحــدث باســم الكرملــن ديمــري 
بيســكوف إن روســيا لم تعلن عن إجراء أي 
مكالمــة هاتفية مــع جونســون لكنه أضاف 

“من المنطقي التحدث إلى أي شــخص. روسيا 
والرئيــس بوتين منفتحان عــى التواصل مع 
الجميــع. وحتــى في حالة شــخص مشــوش 
تمامًا )مثل جونســون(، فهو مستعد لتقديم 

إيضاحات وافية”.
وذهبت وزارة الخارجية الروســية إلى ما هو 
أبعــد مــن ذلك، حيث ســخرت مــن وزيرة 
الخارجية ليز تراس لقولها إن بريطانيا ترسل 
إمــدادات إلى “حلفائها في البلطيق عبر البحر 
الأسود” وهما مســطحان مائيان يقعان على 

جانبين متضادين من أوروبا.

»تنمية نفط عُمان«: 250 فرصة 
للتدريب المقرون بالتوظيف
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مسقط- العمانية

وصــل إلى البلاد مســاء أمس جلالة 
الملك فيليــب ليوبولــد لويس ماري 
ملك البلجيكيين وقرينته جلالة الملكة 
ماتيلد ماري كريستين غيسلاين ملكة 
البلجيكيين في زيارة رســمية لسلطنة 

عُمان تستغرق ثلاثة أيام.
وكان في مُقدمة مســتقبلي جلالتهما 
والوفــد المرافق لهما لــدى وصولهم 
المطــار الســلطاني الخــاص صاحب 
ــمو الســيد ذي يزن بــن هيثم  السُّ
آل ســعيد وزيــر الثقافــة والرياضة 

والشباب.
كما كان في الاســتقبال معالي الســيد 
خالــد بن هــال البوســعيدي وزير 
ديوان البلاط السلطاني ومعالي السيد 
بــدر بــن حمــد البوســعيدي وزير 
الخارجية، ومعالي الدكتور محمد بن 
حمد الرمحــي وزير الطاقة والمعادن 
رئيس بعثــة الشرف ومعالي الدكتورة 
مديحة بنت أحمد الشــيبانية وزيرة 
لحــرم  المرافقــة  والتعليــم  التربيــة 
الضيف وســعادة الســفير نجيم بن 

ســليمان العبري ســفير سلطنة عمان 
المعتمد لدى مملكة بلجيكا وسعادة 
الســفيرة دومينيــك مينيور ســفيرة 
مملكة بلجيكا المعتمدة لدى سلطنة 

عُمان.
ويرافق صاحبا الجلالــة ملك وملكة 
البلجيكيــن وفد رســمي يضم معالي 
صــوفي ويلميس نائبــة رئيس الوزراء 
ووزيرة الخارجية ومعــالي تيني فان 
در ســرايتن وزيــرة الطاقــة ومعالي 
بول دي ويت أمين عام ديوان جلالة 
الملك وسعادة جوريون كورمان مدير 
عام شؤون العلاقات الثنائية وسعادة 
الســفيرة دومينيــك مينيور ســفيرة 
مملكة بلجيكا المعتمدة لدى سلطنة 
عُمان وســعادة الســفيرة ماتشــيلد 
فوستير سكرتيرة جلالة الملك وسعادة 
ليو بيــر مدير الشــؤون الاقتصادية 
وعــدد مــن المســؤولين البلجيكيين. 
وســيتم خلال الزيارة بحث عدد من 
المجــالات والجوانــب ذات الاهتمام 
البلدين  لمصالــح  خدمــة  المشــرك؛ 
الصديقــن، وبمــا يحقــق تطلعاتهما 

لمستقبل أكثر نماءً وازدهاراً.

الزيارة تشهد بحث عدد من المجالات والجوانب ذات الاهتمام المشترك

الملك فيليب ليوبولد يصل سلطنة عمان في زيارة 
رسمية.. والسيد ذي يزن في مُقدمة المستقبلين

مسقط- العمانية

عقد معالي السيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجية جلســة مباحثات سياسية 
مع معــالي بيتر ســيارتو وزيــر الخارجية 

والتجارة بجمهورية المجر.
بحــث الجانبــان مجــالات التعــاون بين 
البلديــن الصديقين في عدد من القطاعات 
كالتجــارة والطاقــة والســياحة والتعليم 
العــالي والاســتثمار في الطاقــة المتجددة، 

كما تبــادل الجانبان وجهــات النظر حول 
عدد من القضايــا الإقليمية والدولية ذات 

الاهتمام المشترك.
حضر جلســة المباحثات ســعادة الســفير 
خالــد بن هاشــل المصلحي رئيــس دائرة 
مكتب الوزير وسعادة تيبور ستماري سفير 
جمهورية المجر المعتمد لدى سلطنة عمان 

وعدد من المسؤولين من كلي الجانبين.
وتــمَّ التوقيع خلال الجلســة على اتفاقية 
التشجيع والحماية المتبادلة للاستثمار بين 

حكومتي ســلطنة عُمان وجمهورية المجر، 
حيــث وقع مــن الجانب العــاني معالي 
الســيد بدر بــن حمد البوســعيدي وزير 
الخارجيــة فيما وقع مــن الجانب المجري 
معالي بيتر سيارتو وزير الخارجية والتجارة.
حــر مراســم التوقيــع معــالي الدكتور 
ســعيد بن محمد الصقري وزير الاقتصاد 
وســعادة تيبور ستماري ســفير جمهورية 
المجــر المعتمد لدى ســلطنة عمان وعدد 

من المسؤولين.

توقيع اتفاقية التشجيع والحماية المتبادلة للاستثمار

جلسة مشاورات سياسية بين سلطنة عمان والمجر 
لبحث التعاون الاقتصادي والقضايا الإقليمية

مسقط- العمانية

تســلم معالي الســيد بدر بــن حمد بن 
حمود البوسعيدي وزير الخارجية نسخة 
من أوراق اعتماد ســعادة محمد عمران 
علي شــودري ســفير جمهورية باكستان 

الإسلامية الُمعيّ لدى سلطنة عُمان.
ورحّــب معالي الســيد الوزير بســعادة 
الســفير، متمنيًا له التوفيق في أداء مهام 
عملــه، وللعلاقات الثنائية بــن البلدين 
الصديقــن المزيد مــن التقــدم والنماء. 
حضر المقابلة عدد من المســؤولين بوزارة 

الخارجية. 

كما تســلم معالي السيد بدر بن حمد بن 
حمود البوسعيدي وزير الخارجية نسخة 
من أوراق اعتماد سعادة توماس ليد بول 
ســفير مملكة النرويج الُمعيّ لدى سلطنة 
عُمان. وقــد رحّب معالي الســيد الوزير 

بســعادة الســفير، متمنيًا له التوفيق في 
أداء مهام عملــه، وللعلاقات الثنائية بين 
البلديــن الصديقــن المزيد مــن التقدم 
والنماء. حضر المقابلة عدد من المسؤولين 

بوزارة الخارجية.

بدر بن حمد يتسلم نسخًا من أوراق اعتماد سفيري باكستان والنرويج

السبت.. غلق باب المشاركة في جائزة بلعرب بن هيثم للتصميم المعماري
مسقط- العُمانية

يُغلــق بنهايــة بعد غد الســبت بــاب تلقي 
الُمشاركات في جائزة بلعرب بن هيثم للتصميم 
المعماري، التي انطلقت في الخامس عشر من 
يناير الماضي موجّهة لشباب سلطنة عُمان من 
المتخصصــن في مجالات العــارة والتصميم 
والتخطيط الحضري ممن لا تتجاوز أعمارهم 

الخامسة والثلاثين عامًا.

وستعكف لجنة التحكيم خلال الفترة القادمة 
على فرز ودراســة الأعمال الُمقدّمة، وتقييمها 
فنيًّا بما يتوافق مع رســالة الجائزة وأهدافها، 
ثم الخروج بأفضل عشر مشــاركات للتنافس 

لاحقًا على المراكز الثلاثة الأولى في الجائزة.
ويُتطلب من المشــاركين في هــذه المرحلة أن 
يقدموا فكرتهم الأوليــة للمشروع إضافة إلى 
تســليم مُخطــط الموقع بتفاصيلــه ومرافقه، 
والرســوم والصور التوضيحيــة للفكرة بمقاس 

A3 مع وصف للمشروع لا يتعدى 500 كلمة، 
عن طريــق إرفاقها بالموقع الإلكتروني للجائزة 
www.bha.om ســواءً كانت المشاركة بشكل 

فردي أو فريق لا يتعدى عدد أعضائه )3(.
وبعد انتهاء هذه المرحلة واختيار أفضل عشر 
أفكار، ســيتم التواصل مع الُمشاركين المتأهلين 
لتطوير الرســومات والصور الاحترافية ثلاثية 
الأبعــاد؛ بهدف تقديمها أمــام لجنة التحكيم 

بتاريخ السابع والعشرين من فبراير الُمقبل.
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تمويل ائتماني مجري بقيمة 56 مليون دولار لتسهيل التعاون التجاري بين البلدين

سلطنة عُمان والمجر توقعان اتفاقية لإنشاء 
محطة للطاقة الشمسية بتكلفة 10 ملايين يورو

مسقط- العمانية 

أعــرب معالي بيتر ســيارتو وزيــر الخارجية 
والتجــارة بجمهوريــة المجــر عــن تقدير 
واحترام بــاده لنهــج السياســة الخارجية 
لســلطنة عُــان بقيــادة حــرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظــه الله ورعاه- مؤكــدًا أنها ترتكز على 

التمسك بالأعراف والمبادئ والقيم.
جاء ذلــك خلال المؤتمر الصحفي المشــرك 
الــذي عُقــد أمــس بديــوان عــام وزارة 
الخارجيــة بين معالي الســيد بدر بن حمد 
البوســعيدي وزير الخارجيــة ومعالي بيتر 
ســيارتو وزير الخارجية والتجــارة المجري. 
وأشــاد معالي الضيف بجهود سلطنة عُمان 
في تهدئــة التوتــرات ومســاعيها في نــر 
السلام بالمنطقة، مؤكدًا أن الدول الأوروبية 
تــولي أهمية للاســتقرار في هــذه المنطقة 
مــا ينعكــس إيجابًا عــى أوروبا بشــكل 
عام. وأوضــح معاليه أن أســاس العلاقات 
الاقتصادية الثنائية بــن البلدين الصديقين 
تتمثــل في التعاون الاســراتيجي بين شركة 
“مــول هنجاريــا” أكبر الــركات المجرية 
اً عن  وشركة النفط العُمانية للتسويق، معبِّ
أمله في أن تشهد العلاقات في مجال الطاقة 

مرحلــة أكثر ابتــكاراً خلال الفــرة المقبلة. 
وأشار إلى أنه تم التوقيع على اتفاقية إنشاء 
محطــة طاقة شمســية في ســلطنة عُمان 
بتكلفة تصل إلى 10 ملايين يورو بدعم من 

الحكومة المجرية.
وأوضــح معــالي الوزيــر المجــري أن “بنك 
إكزم” المجري اعتمــد تمويلا ائتمانيا بقيمة 
56 مليون دولار لتســهيل التعاون التجاري 
بــن البلدين في ضوء توقيع اتفاقية الحماية 

المتبادلة للاستثمار بين سلطنة عُمان والمجر.
من جانبه، أشــاد معالي السيد بدر بن حمد 
البوســعيدي وزير الخارجية بنتائج جلســة 
المباحثات التي عُقدت أمس مع معالي بيتر 
ســيارتو وزير الخارجية والتجارة المجري في 
مجالات التعاون والشراكة الاســتثمارية بين 
البلديــن خاصة في قطاعــات النفط والغاز 
والطاقة المتجددة وتنمية التجارة والعلاقات 
المتبادلة وقطاع  الســياحية والاســتثمارات 

الطيران والقطاعات اللوجســتية التي تُبشر 
وتعــد بمزيد من النمو في المســتقبل. وقال 
معاليه: “وجدنا من خلال مشاوراتنا تطابقًا 
في وجهات النظــر حول العديد من القضايا 
الإقليميــة والدولية ذات الاهتمام الُمشــرك 
والتحديات التي نعالجها سويًا في هذا العالم 
المترابط”. وأشــار معاليه إلى أن زيارة معالي 
وزير الخارجية والتجارة المجري تجسد متانة 
العلاقات الثنائية بين البلدين ونموها، معربًا 

عن أمله في زيارة المجر في الُمستقبل القريب 
لتعزيز آفاق التعاون المشترك. وأضاف معالي 
الســيد وزيــر الخارجية أن الطرفــن اتّفقا 
خلال المباحثات على تفعيل اللجنة العُمانية 
المجرية المشــركة التي يترأسها وكلاء وزارتي 
خارجيــة البلدين، معبرا عــن تطلعه في أن 
تقوم هذه اللجنة بدورهــا في بحث المزيد 
من الفرص الاستثمارية وتقديم الدعم اللازم 

لنمو العلاقات الاقتصادية.

وزير الخارجية 
والتجارة بالمجر 

يشيد بنهج 
السياسة الخارجية 
لعُمان تحت قيادة 

جلالة السلطان

الاتفاق على تفعيل 
اللجنة العمانية 

المجرية المشتركة 
لدعم العلاقات 

الاقتصادية

مسقط- الرؤية

اســتضافت اللجنــة الفرعيــة المنبثقة من 
اللجنة الاجتماعية بمجلس الدولة، والمشكلة 
لدراســة “واقــع ذوي الإعاقــة والخدمات 
التأهيليــة المقدمة لهم في ســلطنة عمان”، 
كُلً مــن المهندس عبدالله بن ناصر العبادي 
مهندس معماري ببلدية مسقط، والمهندس 
محمــد بــن خميــس الســيابي مــن إدارة 
تراخيــص البناء بالمديرية العامة للشــؤون 

الفنية في البلدية.
وخــال اجتماعهــا الرابــع لــدور الانعقاد 
الســنوي الثالث من الفترة السابعة، برئاسة 
المكرمــة صبــاح بنــت محمــد البهلانيــة، 
وبحضور المكرمين أعضاء اللجنة، استعرضت 
اللجنــة مع ممثل بلدية مســقط مجموعة 
من المحاور المهمة المتعلقة بالدراسة؛ منها: 
التشريعــات والسياســات المتعلقــة بذوي 
الإعاقة، والبرامج، والتحديــات التي تواجه 
البلديــة في تنفيذ وتطبيق تلك التشريعات، 
ودورهــا في إزالــة الحواجــز المختلفة التي 
تحول دون مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة 

في المجتمــع، إضافة إلى مناقشــة الخدمات 
المقدمــة منها  لتلك الفئة، والتحديات التي 

تواجهها  عند تقديم تلك الخدمات.
وتطرقــت اللجنــة خــال الاســتضافة إلى 
الاســراتيجيات والخطط المســتقبلية التي 
تسعى البلدية  إلى تقديمها لتطوير الخدمات 
المقدمة لذوي الاعاقة، وآلية التنســيق مع 
الجهات الاخرى المعنيــة بتقديم الخدمات 

والتسهيلات لهم.
عــى  الوقــوف  إلى  الدراســة  وتهــدف 
الإحصائيات والبيانات المتعلقة بواقع ذوي 
الإعاقة في السلطنة، والتعرف على السياسات 
والتشريعات، والأبحــاث والتجارب العالمية 
والإقليميــة والوطنية الخاصــة بتلك الفئة، 
وتدارس التحديات التــي تواجهها، واقتراح 
سبل تجاوزها بالتنسيق مع الجهات المعنية، 
إضافة إلى الخــروج بتوصيات ونتائج تدعم 
الجهــود الرامية إلى توفــر الرعاية والدعم 
لــذوي الإعاقة وتقديم التســهيلات وتوفير 
الإمكانيات اللازمــة لهم، وتطوير الخدمات 
لرعايتهم بشــكل يضمن تمتعهم بحقوقهم 

كافة.

مسقط- الرؤية

اعتمد فضيلة الشــيخ المختار بن عبدالله بن 
عيسى الحارثي رئيس محكمة القضاء الإداري 
أمس الأربعــاء الخطة الاســراتيجية العامة 
للمحكمة وبطاقات الوصف الوظيفي، وذلك 
بمبنى المحكمة في حي العرفان بولاية بوشر.

وتمت صياغــة الخطة الاســراتيجية العامة 
للمحكمة تماشــيًا مع توجهــات رؤية عُمان 
2040، في السعي نحو إيجاد قضاء متخصص 
وناجز، يعزز مبدأ ســيادة القانون، ويتواكب 
مــع دولة المؤسســات، وقد حظــي القضاء 
الإداري عــى نصيــب وافــر مــن الاهتمام 
والرعايــة الســامية خــال مراحــل تطوره، 
ليكون قادرا على منافسة الممارسات الدولية 
الرائدة في هذا الشأن، وترجمة لذلك شرعت 
المحكمة في بلورة رؤيــة جديدة لها بإطلاق 
خطة اســراتيجية عامة لهــا محددة المعالم، 
واضحــة الرؤية والرســالة والأهــداف، وقد 
ركزت الاســراتيجية في مرحلة بناء مرتكزاتها 
على محور القضاء في التوجهات الاستراتيجية 
لرؤية عمان 2040، والتي أشارت إلى تحسين 
فعالية الحوكمة والأداء المؤســي وســيادة 
القانــون، والتي تُعــد الأكــر ارتباطا بعمل 
محكمــة القضاء الإداري؛ حيــث تهدف إلى 

تعزيــز فعاليــة الحوكمة وســيادة القانون، 
وذلك مــن خلال إطار مؤســي يعمل على 
تفعيــل القوانين والممارســات التــي تحدد 

الصلات بين ذوي الشأن.
العامــة للمحكمة  وحــددت الاســراتيجية 
رؤية القضــاء الإداري في أنــه »قضاء إداري 
مســتقل ومتطور يحقق العدالــة الناجزة«، 
بحيث عبرت هذه الرؤية عن ثلاث توجهات 
محوريــة لمســتقبل المحكمــة، لتتكامل مع 
الرســالة التــي جــاءت بالنــص أن المحكمة 
»جهة قضائية مســتقلة، تحقــق الإجادة في 
القضــاء الإداري، مــن خلال كــوادر بشرية 

كفؤة، تقــدم أداء متطورا وحلولا مبتكرة، في 
بيئة عمل مبدعة ومحفزة، وبتقنيات حديثة، 
وموارد مستدامة، وبالتكامل محليا والتعاون 
إقليميا ودوليــا لتحقيق العدالــة الناجزة«، 
مراعية أهم طموحات المستقبل واهتماماته 

وهي الموارد والتقنيات وحسن إدارتها.
وكشــفت الاســراتيجية العامة عــن القيم 
المؤسســية للقضاء الإداري في سبعة محاور 
رئيســية وهي العدالة والتي تركز على المثل 
العليا لســيادة القضاء في المساواة والإنصاف 
والاســتقلالية  للعدالة،  تحقيقا  والموضوعية 
وتركز على استقلالية المحكمة قضائيا واداريا 

وماليــا، والمبادرة وتبني بيئــة عمل محفزة 
وداعمــة للإبداع ومعــززة للابتكار، والعمل 
الجماعــي المبني عــى التعاون والتشــارك 
والتكامــل بــن جميع الموظفــن، والتطوير 
المستمر المبني على مفهوم ضمان استمرارية 
التطويــر والتحســن والتجويــد في عمــل 
المحكمــة من خلال حث الكــوادر البشرية 
عــى مواصلــة التعلــم وتبنــي منهجيات 
تضمن استمرارية التحسين وتجويد العمل، 
بــالأداء  الإدارة  تعــزز  وهــي  والحوكمــة 
والمراجعــة والالتزام الداخــي إداريا وماليا 
والافصــاح والشــفافية في أعــال المحكمة، 
والمشــاركة والتي تركز على انفتاح المحكمة 
على بيئتهــا المحليــة والإقليميــة والدولية 
وتبــادل المنفعة في كل ما من شــأنه مواكبة 
التطــورات الحاصلة في عمل القضاء الإداري 

وبما يحقق مبدأ العدالة الناجزة.
يشار إلى أن الخطة الاستراتيجية العامة مرت 
بأربعة مراحل لتطويرها، وعمل عليها فريق 
مختص من موظفي المحكمــة بالتعاون مع 
معهــد الإدارة العامة )ســابقًا( حرصوا على 
أن تســتشرف هذه الاســراتيجية مقتضيات 
ومتطلبات التطور القضائي في الســلطنة وبما 
يتماشى مع متطلبــات تحقيق أهداف رؤية 

»عُمان 2040«.

»الدولة« يستعرض مرئيات بلدية 
مسقط حول »واقع ذوي الإعاقة«

»بلدي مسقط« يناقش الحلول 
اللازمة لدرء مخاطر الأودية

اعتماد الخطة الاستراتيجية العامة لمحكمة القضاء الإداري

»العدل والشؤون القانونية« تشارك في اجتماع إدارات التشريع بدول الخليج

مسقط- العمانية

ناقــش المجلــس البلدي بمحافظة مســقط 
خلال اجتماعه أمــس برنامج عمل المجلس 
خلال عام 2022، والــدور المهم للمحافظين 
والمجالــس البلديــة، وذلك خــال اجتماع 
المجلــس الثاني لهذا العام برئاســة ســعادة 
يحيــى بن نــاصر الحــراصي نائــب رئيس 

المجلس.
وجرى خلال الاجتماع مناقشة متابعة الجهات 
المختصة بإدارة المخلفات الصلبة؛ ومشــاريع 
قنــوات تصريف الميــاه المســندة والجاري 
العمــل عليها والتعرف عــى الحلول اللازمة 
لدرء مخاطــر الأودية في محافظة مســقط. 

واستعرض الاجتماع الخطة التنفيذية للتحول 
الرقمي والإنجازات والجهود المبذولة في هذا 
الجانب لدعــم الجهات المختصة بالمقترحات 
للمســاهمة في تحقيــق خدمــات إلكترونية 
محليــة بجودة أعــى وكفاءة أكــر. وناقش 
المجلــس المخططــات الســياحية لولايــات 
محافظــة مســقط بهــدف مســاندة ودعم 
الجهــات المعنية بهذا المجــال، وخطة بلدية 
مسقط في تطوير المشاريع الخدمية بمحافظة 
مسقط لمساندتها بالآراء والتوصيات الخاصة 
بذلك، كما تعرفّ أعضاء المجلس على مشروع 
المدينة المســتدامة إضافة إلى خطط الجهات 
المعنيــة بتطويــر آلية الاســتثمار في مواقف 

السيارات.

مسقط- الرؤية

شاركت وزارة العدل والشؤون القانونية 
في الاجتــاع الثلاثين للجنة المختصين من 
إدارات التشريــع بــدول مجلس التعاون 
لــدول الخليــج العربية الــذي عقد عبر 
الاتصال المرئي، ومثّل الوزارة في الاجتماع 
المستشــار أول الدكتــور محمــود بــن 
أحمد بن ســليمان البراشدي المدير العام 

للشؤون القانونية.
وناقــش الاجتــاع الموضوعــات المحالة 
للجنــة مــن مســؤولي إدارات التشريع 
في دول مجلــس التعاون لــدول الخليج 
العربية، كما بحثَ أوجه التعاون في هذا 
الشــأن، وتطويــر المنظومــة الإلكترونية 
للتشريعــات في دول المجلس، كما ناقش 
المجتمعــون موضوع تجانــس الوظائف 

الفنيــة في إدارات التشريع، ووضع نظام 
موحــد يحــدد الواجبــات الملقــاة على 
عاتقهم وضوابط أداء مهامهم والضمانات 

الوظيفية التي تتقرر لهم.
يــأتي ذلك في إطار حــرص اللجنة الدائمة 
لمســؤولي إدارات التشريع بدول المجلس 
على توطيد أطر التعــاون بينها في مجال 
التشريــع وتبادل الخــرات والتجارب في 

هذا الشأن.
العــدل والشــؤون  أن وزارة  يشــار إلى 
القانونية تمثل سلطنة عمان في اجتماعات 
اللجنة الدائمة لمســؤولي إدارات التشريع 
بــدول مجلس التعــاون لــدول الخليج 
المختصــة  الجهــة  باعتبارهــا  العربيــة 
بالتشريــع في ســلطنة عــان في ضــوء 
الاختصاصــات المنوطة بهــا وفقا لأحكام 

المرسوم السلطاني رقم 88/ 2020.



»بلدي الوسطى« يستعرض جهود تعزيز خدمات الصحة والبيئة والنقلتنظيف وتسوية وإعادة مسار 33 واديًا في السويق
السويق- الرؤية

تواصل دائرة الشــؤون البلدية بالسويق العمل 
على تنظيف الأودية والعبارات المحاذية لجانبي 
الشارع العام التي تأثرت تأثرا بالغا أثناء تعرض 

الولاية للأنواء المناخية “إعصار شاهين”. 
وتقطعت مســارات الأوديــة وأختفت معالمها 
وتكدست بها المخلفات والأشجار مما تسبب في 
غلق منافذ المياه الموجودة على جانبي الشارع 
العام، كما ترســبت في بطــون الأودية كميات 
مــن الطين، ومــن هذه الأوديــة: وادي حلحل 
والبريك من الحجيرة الى منطقة البداية، ووادي 
الميحة مرورا بمناطق البداية والحجيرة والغليل 

والمعتمــر ووادي الجهــاور ووادي الحيمــي 
ووادي الحوقين من الأفراض الى منطقة الثرمد.

وأكد ســليمان بن ســعيد العمري مدير دائرة 
الشــؤون البلدية بالســويق أن العمل متواصل 
في تنظيــف مجاري الأودية وهي محط اهتمام 

ومتابعــة بصورة مســتمرة؛ مناشــدًا المواطنين 
والمقاولــن عدم رمي مخلفات البناء ومخلفات 
المــزارع داخل بطــون الأوديــة، وذلك لضمان 
انســيابية المياه، معربا عن تطلعه للتعاون من 

الجميع في المحافظة على مجاري الأودية.

هيماء- العمانية

ناقــش المجلــس البلــدي بمحافظــة 
الوسطى أمس عددا من الموضوعات 
الخدمية بمختلف ولايــات المحافظة 
منها الخدمات المتعلقة بقطاع الصحة 
والبيئة والنقل. وشهد الاجتماع- الذي 
عقد برئاســة ســعادة الشيخ معضد 
بــن محمد اليعقــوبي رئيس المجلس 
البلدي بمحافظة الوسطى- استعراض 
البنود الواردة في جدول الأعمال ومن 
ضمنها المصادقة على محضر الجلسة 

السابقة. 
كما اســتعرض الــردود الــواردة إلى 
المجلــس وغيرهــا مــن الموضوعات 

القرارات والتوصيات  واتخذ بشــأنها 
المناسبة.
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الاحتفال بتسليم درع وكؤوس وجوائز المسابقة

الشريقي يكرم الفائزين بمسابقة رماية الأسلحة الخفيفة لقوات السلطان المسلحة
مسقط- الرؤية

اختتمــت على مياديــن الرماية بغــا، صباح 
أمــس، مســابقة الرمايــة للأســلحة الخفيفة 
لقوات الســلطان المســلحة الثالثة والثلاثين، 
والتي نظمتها رئاســة أركان قوات الســلطان 
المســلحة وذلــك تحت رعاية معــالي الفريق 
حســن بن محســن الشريقي المفتــش العام 
للشرطة والجمارك، وقد شــاركت في المسابقة 
فــرق تمثــل رئاســة أركان قــوات الســلطان 
المسلحة، والجيش الســلطاني العماني، وسلاح 
الجو الســلطاني العماني، والبحرية السلطانية 
العــاني،  الســلطاني  والحــرس  العمانيــة، 
والخدمات الهندســية بوزارة الدفاع، وشؤون 
البلاط الســلطاني، وشرطة عمان الســلطانية، 
إضافة إلى مشــاركة فــرق الفتيات بأســلحة 
قــوات الســلطان المســلحة، وشرطــة عمان 

السلطانية، وشؤون البلاط السلطاني.
وتهدف المســابقة إلى إدامة كفاءة اســتخدام 
الأســلحة الخفيفــة للضباط وضبــاط الصف 
والأفــراد، إضافــة إلى اختيــار رمــاة مؤهلين 
للانضمام للفرق العســكرية والوطنية للرماية 
التي تمثل الســلطنة  في المســابقات الإقليمية 
والدوليــة. واســتمع معالي  الفريــق المفتش 
العام للشرطة والجمارك راعي المناســبة وكبار 
الحضــور  إلى إيجــاز قدمــه مديــر الرياضة 
العســكرية برئاســة أركان قوات الســلطان 
المســلحة تناول فيه ســر فعاليات المسابقة، 
والنتائج التي حققها المشاركون على المستويين 
الفردي والفرق في مختلف المنافســات، عقب 
ذلك شاهد معاليه والحضور المرحلة الختامية 
لرمايــة إســقاط الأطبــاق والتــي جرت على 
مســتوى الفرق للضباط والأفــراد والفتيات، 
والتــي أظهــر الرماة فيهــا الكفــاءة العالية 
والسرعة والدقة في إصابة الأهداف، جســدت 
مستوى الاستعداد التدريبي وحجم التنافس، 
كما أكدت النتائــج المحققة على أهمية هذه 
المســابقة وما تشــهده من منافســات لنيل 
ميداليتــي الســلطان قابوس لأحســن رامٍ في 
كل مــن البندقية والمســدس، وتحقيق نتائج 
متقدمــة وحصــد المراكــز الأولى في جميــع 

المنافسات التي تشهدها المسابقة.
وفي ختــام مســابقات الرمايــة قــام معــالي 
الفريــق المفتش العــام للشرطــة والجمارك 
راعي المناســبة بتســليم فريق شرطة عمان 
الســلطانية درع عام البطولــة لحصوله على 
أكبر عدد من النقاط في مختلف المنافســات 
التي اشــتملت عليها المســابقة لهــذا العام، 
وحل الجيش السلطاني العماني في المركز الثاني 
بينما جاء الحرس الســلطاني العماني في المركز 
الثالــث، كما قــام معاليه بتســليم الكؤوس 
والميداليات والجوائز للفرق والأفراد الفائزين 
في مختلف المســابقات. وفي ختام المســابقة 
تســلم معالي الفريق المفتــش العام للشرطة 

والجمارك راعي المناسبة هدية تذكارية بهذه 
المناســبة قدمها الفريق الركن بحري عبدالله 
بــن خميــس الرئيــي رئيــس أركان قوات 
الســلطان المســلحة رئيس الاتحــاد العماني 
للرماية. حضر المناســبة معالي الفريق رئيس 
جهاز الأمن الداخــي، والفريق الركن بحري 
رئيس أركان قوات السلطان المسلحة، وقادة 
أســلحة قوات السلطان المســلحة، والأجهزة 
العســكرية والأمنية الأخرى، وعدد من كبار 
ضبــاط قوات الســلطان المســلحة، والحرس 
الســلطاني العماني، وشرطة عمان السلطانية، 
وشــوؤن البلاط الســلطاني والأجهزة الأمنية 

الأخرى .
وحقــق العريف ســيف بــن ســليم الهنائي 
ميداليــة الســلطان قابوس لأحســن رامٍ في 
البندقيــة لحصولــه على المركــز الأول، بينما 
حصــل النقيــب علي بن ســالم المعمري على 
المركــز الثــاني وكلاهــا مــن شرطــة عمان 
الســلطانية، وجــاء الرقيب جــوي عزان بن 
ســيف الذهــي من ســاح الجو الســلطاني 
العماني في المركز الثالــث، وحصل على المركز 
الرابع الوكيل راشــد بــن خليفة الناصري من 
الجيــش الســلطاني العــاني، وأحــرز المركز 
الخامس الرقيب ســعيد بن مبــارك الجابري 

من شرطة عمان السلطانية .
وفي رماية المسدس، حقق العريف عبدالرحمن 
بن عبدالله الناصري ميدالية السلطان قابوس 
لأحسن رام ٍفي المســدس لحصوله على المركز 

الأول، وحصل الملازم أول يعقوب بن سليمان 
البلحسني على المركزالثاني وكلاهما من شرطة 
عمان الســلطانية، وجاء الرقيب يوســف بن 
عامر الخاطري من الجيش الســلطاني العماني 
في المركــز الثالث، بينما جــاء العريف جمال 
بن سعيد السعيدي في المركز الرابع والنقيب 
صقر بن خميس الجهوري في المركز الخامس 

وكلاهما من الحرس السلطاني العماني.
وفاز بمسابقة “القلب الميت” للبندقية فردي 
في المركــز الأول العريــف هيثم بــن محمد 
الكلباني، فيما حقق المركــز الثاني الوكيل أول 
خلفان بن ناصر الهشامي وكلاهما من شرطة 

عمان السلطانية. 
وفي مســابقة البندقية )راقــدًا( فردي، حقق 
المركز الأول الوكيل سلطان بن راشد الشملي 
من الجيش السلطاني العماني، وجاء في المركز 
الثاني الرقيب أول بحــري محمد بن عبدالله 

الشبنوتي من البحرية السلطانية العمانية .
وفي مسابقة الرشاش فردي: فاز بالمركز الأول 
الوكيل ســعيد بــن خديم الشــبلي والوكيل 
أنيس بن جمعة الرحبي، وحقق المركز الثاني 
الرقيــب طالب بــن علي الحاتمــي والرقيب 
شــامس بن ســليمان الذهلي وجميعهم من 
الجيش السلطاني العماني، وحصل على المركز 
الثالث العريف نجيب بن خليفة الســعيدي 
والعريــف مالــك بــن محمد النــاصري من 

الحرس السلطاني العماني .
وفي مســابقة الحركــة والنــار على مســتوى 

الضباط، حصل على المركز الأول النقيب صقر 
بــن خميس الجهوري من الحرس الســلطاني 
العــاني، وحصــل عــى المركز الثــاني الملازم 
أول محمود بن تعيــب البلوشي من الجيش 
الســلطاني العماني. وفي مسابقة الحركة والنار 
على مســتوى الأفراد، حصل على المركز الأول 
العريف ســعود بن ســالم الريامي من شرطة 
عمان السلطانية وجاء في المركز الثاني الرقيب 
يونــس بــن عبداللــه الشرياني مــن الجيش 
الســلطاني العماني. وفي مسابقة الحركة والنار 
على مســتوى الفتيات، جاءت في المركز الأول 
الرقيب سهيلة بنت مبارك الشحية، وحققت 
مدني ماجــدة بنت علي النبهانية المركز الثاني 
وكلتاهما من شؤون البلاط السلطاني العماني. 
وفي مسابقة الإعادة في البندقية، جاء النقيب 
علي بن سالم المعمري في المركز الأول، وحقق 
العريف سيف بن ســليم الهنائي المركز الثاني 

وكلاهما من شرطة عمان السلطاني.
أمــا المســابقات على مســتوى الفــرق، ففي 
مسابقة إسقاط الأطباق )بندقية( على مستوى 
الضباط، حقق فريق الجيش السلطاني العماني  
المركز الأول، وحصل فريق الحرس الســلطاني 
العماني  على المركز الثاني. وفي مسابقة إسقاط 
الأطباق )بندقية( على مســتوى الأفراد حقق 
فريق شرطــة عمان الســلطانية المركز الأول، 
وحصل فريق الحرس الســلطاني العماني على 
المركــز الثاني. وفي مســابقة إســقاط الأطباق 
)بندقيــة( على مســتوى الفتيات حقق فريق 

شرطة عمان الســلطانية المركز الأول، وحصل 
فريق الجيش الســلطاني العــاني  على المركز 

الثاني.
وفي رمايــة إســقاط الأطباق )مســدس( على 
مســتوى الفرق على مســتوى الضباط، حقق 
الجيش السلطاني العماني المركز الأول، وجاءت 
شرطــة عــان الســلطانية  في المركــز الثاني. 
وعلى مســتوى الأفراد، حقــق فريق الجيش 
الســلطاني العــاني المركــز الأول تــاه فريق 
الحرس الســلطاني العــاني في المركــز الثاني. 
وعلى مســتوى الفتيات، حقق فريق البحرية 
الســلطانية العمانية المركز الأول، وجاء فريق 
شــؤون البلاط الســلطاني في المركز الثاني. وفي 
مســابقة اقتحام الحواجــز للبندقية )فرق (، 
حقق فريق سلاح الجو السلطاني العماني المركز 
الأول، وحصل فريق شرطة عمان الســلطانية 
على المركز الثاني، وجاء فريق الحرس السلطاني 
العماني في المركز الثالث. وفي مسابقة الرشاش 
)فرق(، أحرز فريق الجيش الســلطاني العماني 
المركز الاول، وجاء الحرس الســلطاني العماني 
في المركز الثاني، بينما جاءت البحرية السلطاني 

العمانية في المركز الثالث.
 أمــا مســابقة تارجت ســرنت مختلط، فقد 
حقق فريق شرطة عمان الســلطانية المركزين 
الأول والثــاني، بينــا أحــرز فريــق الجيش 

السلطاني العماني المركز الثالث.
وعلى المســتوى العام للمسابقة، حقق المركز 
الأول فريق شرطة عمان الســلطانية واستحق 

درع عام البطولة، وحاز على المركز الثاني فريق 
الجيــش الســلطاني العماني، فيما جــاء فريق 

الحرس السلطاني العماني في المركز الثالث.
وقــال الفريــق الركــن بحــري عبداللــه بن 
خميس الرئيسي رئيس أركان قوات السلطان 
المســلحة رئيــس الإتحــاد العــاني للرماية: 
“في ختام منافســات هذه المسابقة العريقة 
لرماية الأسلحة الخفيفة والتي تعد من أقدم 
مســابقات الرماية في ســلطنة عمان، يسرني 
أن أبــارك لجميع الفرق والضبــاط  والأفراد 
الفائزيــن في هــذه البطولــة والتــي تميزت 
بالحماس والندية والمنافسة الكبيرة بين كافة 
الفرق المشــاركة، وأني ســعيد جــداً بما رأيته 
من مســتويات عالية دلت على الاســتعداد 
التام من قبل الجميع، وبلا شــك سنرى نتائج 
مشرفة من خلال مشــاركات هــذه العناصر 
المنتقــاة  في المحافل الدوليــة والإقليمية، ولا 
يفوتنــي أن أتقــدم بالشــكر الجزيل لجميع 
القائمين على تنظيم هــذه البطولة، والنجاح 
الذي ظهر جلياً في كافة مراحلها ومنافســاتها 

لهذا العام”.
وقــال العقيــد الركــن بحري خالــد بن علي 
المقبــالي مدير الرياضة العســكرية برئاســة 
أركان قوات السلطان المسلحة: “شهدت هذه 
البطولة لهذا العام منافسات قوية بين الفرق 
المشــاركة،  والتــي أثمرت عــن نتائج مشرفة 
ومثمــرة أثلجــت الصــدر ليخرج منهــا رماة 
يمثلون الوطن ويشرفونه في المحافل الدولية”.

تتويج الشرطة بطلً على 
المستوى العام للمسابقة

الجيش السلطاني العماني 
يحقق المركز الثاني

الحرس السلطاني العماني 
يفوز بالمركز الثالث

سيف الهنائي يفوز 
بميدالية السلطان قابوس 

لأحسن رامٍ في البندقية

بركاء- الرؤية

افتتح ســعادة الشــيخ عبدالله بن محمد بن 
عبدالله البريكي والي بركاء أمس- بالتعاون مع 
فريق بركاء الخيري- مشغل الخياطة والتطريز 
لتدريــب وتأهيل المرأة العمانية على مهارات 
الخياطة، وذلك بحضور ســعادة عضو مجلس 
الشورى ممثل ولاية بركاء وعدد من المديرين 

ورؤساء الأقسام بالدوائر الحكومية بالولاية. 
ويــأتي هذا المشروع بتبرع من الشــيخة أمينة 
بنت ســعود بهــوان بهدف تشــجيع العمل 
الإنتاجي للمرأة العمانيــة وتأهيلها وتدريبها 
وتشــجيع روح الإبداع والابتــكار في الخياطة 
والتطريــز للأقمشــة، وكذلك لفتح مشــاريع 

خاصة لهــن في هذا المجال، والاســتفادة من 
العائد المــادي لتأهيل المتدربات في الانخراط 
في ســوق العمل وفتــح منافذ تســويقية في 

الســوق المحلي العماني. ويتكون المشغل من 
28 ماكينــة خياطــة وتوفر الأقمشــة اللازمة 

وأدوات الخياطة والتطريز.

هيماء- محفوظ الشيباني

اختتم نادي الوســطى الرياضي الثقافي مســابقة 
إبداعــات ثقافية لعام 2021، وذلك تحت رعاية 
ســعادة الشيخ سليمان بن ســالم المحروقي والي 
هيماء وبحضور صالح المعني مدير إدارة الثقافة 

والرياضة والشباب بُمحافظة الوسطى.
وبدأ الحفل بكلمــة للجنة الشــبابية والثقافية 
ألقاهــا أحمد بن غدير الحكــاني رئيس اللجنة 
قائلا: “اختتمنا مســابقة إبداعــات ثقافية على 
مســتوى النادي؛ حيث ســجلنا هــذا العام أكثر 
مــن 80 مشــاركًا ومشــاركة في شــتى المجالات 
بالمسابقة”. وأضاف أن المسابقة تحظى باهتمام 
النــادي وذلك لما لها من نتائج وتأثيرات إيجابية 

من حيث صقل المواهــب وتطويرها وإعدادها 
وتأهيلهــا.  وتتضمــن المســابقة عــدة مجالات 
شــبابية وثقافية؛ منها: الشعر الفصيح، والفنون 
الشعبية، والفنون التشكيلية، والتصميم الرقمي، 

والتصويــر بالهاتف، وغيرها مــن المجالات التي 
تخدم فئة الشــباب. وفي ختام الحفل، تم تكريم 
الفائزيــن في مختلف مجالات المســابقة وكذلك 

لجان التقييم والجهات المتعاونة.

والي هيماء يكرم الفائزين بمسابقة »إبداعات ثقافية« من نادي الوسطىوالي بركاء يفتتح مشغل الخياطة لتأهيل وتدريب المرأة



05متابعاتمتابعات اقت�صاداقت�صادمتابعاتمتابعات الخميس غرة رجب 1443 هـ الموافق 3 فبراير 2022م - العدد رقم 3288

مسقط- العمانية

العُــاني المجري  بحث منتــدى الأعمال 
الذي تنظمه الســفارة المجرية في سلطنة 
التجــارة  وزارة  مــع  بالتعــاون  عــان 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار وغرفــة 
تجارة وصناعة عمان، أمس، فرص تعزيز 
التبادل الاستثماري والتجاري بين البلدين 
الصديقين وإقامة الشراكات بين أصحاب 

الأعمال العُمانيين والمجريين.

حــر المنتــدى معــالي عبد الســام بن 
محمد المرشــدي رئيس جهاز الاســتثمار 
العماني. واستعرضت سعادة أصيلة بنت 
ســالم الصمصامية وكيلــة وزارة التجارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار لترويــج 
الاســتثمار في كلمتهــا خــال المنتــدى” 
الفــرص المتاحــة في ســلطنة عُــان في 
التــي  الاقتصــادي  التنويــع  قطاعــات 
تستهدفها رؤية “عُمان 2040” والعوامل 
والحوافز  والتسهيلات  للاستثمار  الجاذبة 

التي تقدمها السلطنة للمستثمرين.
ومن جانبه، أكد معالي بيتر ســيارتو وزير 
الخارجيــة والتجارة المجري أهمية تعزيز 
والاســتثماري  التجاري  والتعاون  التبادل 
بــن جمهوريــة المجــر وســلطنة عُمان 
والتركيــز عــى الاســتثمار في المجــالات 

النوعية التي تستهدفها البلدين.
وتخلــل المنتدى توقيع مذكرة تفاهم بين 
مجموعة “أو إتــش إي” ومجموعة “إي 

آر بيترو” المجرية.

وفي الســياق، ونيابــة عــن معــالي وزير 
التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار، 
اســتقبلت ســعادة أصيلــة بنت ســالم 
التجــارة  وزارة  وكيلــة  الصمصاميــة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار لترويــج 
الاســتثمار أمس، معالي بيتر سيارتو وزير 
الخارجية والتجارة المجري والوفد المرافق 
لــه الذي يــزور الســلطنة. وجرى خلال 
اللقاء اســتعراض العلاقات المتميزة التي 
تربط البلدين الصديقين وبحث التعاون 

الاستثماري والاقتصادي ، كما تم مناقشة 
تطويــر وتعزيــز التعــاون في المجــالات 
التجاريــة والاســتثمارية وبحــث آفــاق 
التعاون التجاري والاســتثماري بين المجر  
وســلطنة عمان بهــدف تعزيــز وزيادة 

التبادل التجاري بين البلدين. 
وشــهد اللقــاء اســتعراض التســهيلات 
والحوافــز التــي تقدمهــا وزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاستثمار للمستثمرين 
واســتعراض عدد من الفرص الاستثمارية 

في القطاع الصناعــي وقطاعات متعددة، 
المتجــددة  الطاقــة  مناقشــة  وكذلــك 
والصناعــات الغذائيــة وقطاع الأســاك 
المشــرك  الاهتــام  ذات  والمواضيــع 
بــن الجانبــن للاســتفادة مــن الفرص 
والإمكانيــات المتاحــة في البلدين خاصة 
في مجالات الســياحة والصناعة والبحث 
التنويع  والتعدين، وقطاعــات  العلمــي 
الاقتصادي التي تســتهدفها رؤية “عُمان 

.”2040

الصمصامية تستعرض التسهيلات والحوافز الاستثمارية في مختلف القطاعات

انطلاق منتدى الأعمال العُماني المجري لبحث تعزيز التبادل الاستثماري والتجاري

مسقط- الرؤية 

وقعت شركــة تنمية نفط عُمان، أمس، 
بالتعــاون مع وزارة العمــل، اتفاقيات 
مــع 7 شركات متعاقــدة لتوفير برامج 
للتدريــب المقــرون بالتوظيف لصقل 
مهارات أكثر من 250 عُمانياً وتوظيفهم 

في مناصب مختلفة.
ووقُعت مذكرات التعاون -التي تأتي في 
إطار مبادرة “إمداد” لشركة تنمية نفط 
عُــان- افتراضياً تحت رعاية ســعادة 
الدكتور سعيد بن حمد الربيعي رئيس 

جامعة التقنية والعلوم التطبيقية.
وبموجب هــذه الاتفاقيات، ســيضمن 
للبرامــج  إكمالهــم  عنــد  المتدربــون 

التدريبيــة بنجاح -التــي تمتد من 10 
إلى 18 شــهراً- الحصــول على وظائف 
مع شركــة الصناعــات العربية، وشركة 
الخدمات الفنية الخاصة، وشركة محمد 
البرواني لخدمات النفط، وشركة شــاهر 
للتجــارة والمقــاولات، وشركة  المتحدة 
الغالبي العالمية للهندســة والمقاولات، 
وشركة الزواوي لتقنية الطاقة الهندسية، 

وشركة كاريليون علوي.
وقال ستيف فيسمر المدير العام لشركة 
تنميــة نفط عُــان: “إن القيــود التي 
فرضتهــا الجائحــة على بعــض مناحي 
عملنــا لم تكــن لتحولَ دون اســتمرار 
شركــة تنميــة نفــط عُــان في تعزيز 
القيمة المحلية المضافة لا ســيما قضية 

إيجاد الفرص الوظيفية للعمانيين. ففي 
عام 2021، استطاع برنامج “إمداد” في 

الشركة أن يوجد أكثر من 3 آلاف فرصة 
وظيفيــة وتدريبيــة للعُمانيــن ضمن 

قطاع النفط والغاز”.
وأشــار فيسمر إلى أنَّ البرامج التدريبية 
الاتفاقيــات  هــذه  ضمــن  المقدمــة 
ســتوفر فرصاً في العديــد من المجالات 
الجديدة التي تشــمل مهندسي فحص 
أنظمة الحماية الكهربائية، والمفتشــن 
أنظمــة  ومتخصــي  الكهربائيــن، 
التدفئة والتهوية والتكييف، ومشــغلي 
الرافعات. ومــن المجالات الأخرى التي 
مهندســو  التدريبية:  البرامج  تشــملها 
الكهربائيون،  والمساعدون  الحفر،  طين 
ومهندســو ضــان الجــودة وضبــط 
الجودة، ومتخصصو الصحة والســامة 

والبيئة.
وضمن جهود شركــة تنمية نفط عُمان 

لســد الفجوة بين الصناعة والأوســاط 
الأكاديميــة ودعم نظام التعليم المحلي، 
تبرعت الشركة بوحدتين لأنظمة التدفئة 
والتهويــة والتكييف لجامعــة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة. وســتدعم هذه 
المساهمة إنشــاء أول تخصص لأنظمة 
التدفئــة والتهويــة والتكييف في عُمان 
مع وحدات فعليــة لهذه الأنظمة مما 
ســيمكن الطلاب من اكتساب المهارات 
العملية. ولزيادة الطلب على الخريجين 
في هذا المجال في سوق العمل، ستعمل 
الجامعــة أيضاً عــى تحســن برنامج 
الدبلــوم الحــالي في تخصص هندســة 
التبريد والتكييف ليشــمل مقررات في 

أنظمة التدفئة والتهوية والتكييف.

الشركة تتبرع بوحدتين لأنظمة التدفئة والتهوية والتكييف لـ»جامعة التقنية«

»تنمية نفط عُمان« توفر 250 فرصة للتدريب المقرون بالتوظيف للعُمانيين

مسقط- الرؤية

عقــدت جمعية المصــارف العمانية، 
برئاســة  الإدارة  مجلــس  اجتــاع 
عبدالحكيم بــن عمر العجيلي رئيس 
مجلس الإدارة؛ حيث ناقش الاجتماع 
تطويــر وتعزيــز التميــز المصرفي في 

السلطنة.
جمعيــة  إدارة  مجلــس  ويتكــون 
المصــارف العمانيــة مــن 12 عضوًا 
يمثلــون المصارف الأعضــاء، ويجتمع 
مجلس الإدارة كل ثلاثة أشــهر ويتم 
تعميــم محــاضر الاجتماعــات على 
المصــارف الأعضــاء والبنــك المركزي 

العماني ووزارة التنمية الاجتماعية.
في  للمشــاركة  المجلــس  واجتمــع 
المــداولات الاســراتيجية وذلــك من 
خــال أجنــدة شــاملة للعديــد من 
والأهداف  الهامــة  الحالية  الخطــط 
المســتقبلية، كما وافــق المجلس على 
البيانات الماليــة المدققة لعام 2021 
ومراجعة ومناقشــة تقارير التدقيق.  
ومنــذ تشــكيل جمعيــة المصــارف 
العمانيــة، التزمت الجمعية في رســم 
خطــة عمل لتقديم الدعم المســتمر 
للقطــاع المصرفي في ســلطنة عمان في 

جميع مراحل نمــوه المختلفة. ووجه 
البنــك  إلى  الشــكر  الإدارة  مجلــس 
المركزي العماني والهيئة العامة لسوق 
المــال ووزارة التنمية الاجتماعية على 

دعمهم وتوجيههم المستمر.
يشار إلى أنَّ جمعية المصارف العمانية 
هــي جمعيــة مهنية غــر ربحية تم 
إنشــاؤها لتمثيــل القطــاع المصرفي، 
وتعزيز الأنشــطة المصرفية العمانية، 
والتنســيق مع الجهات الرقابية فيما 
يتعلق بالسياسة والاستراتيجية، ودعم 

التميز المصرفي في سلطنة عمان.

»جمعية المصارف« تناقش 
آليات تطوير التميز المصرفي

الذيب: 3.6 مليار ريال استثمارات خاصة في 
»اقتصادية الدقم«.. و431 مشروع عقد انتفاع

عبدالحكيم بن عمر العجيلي

الدقم- العُمانية

قــال ســعادة المهنــدس أحمد بن حســن 
الذيــب نائــب رئيــس العامــة للمناطق 
الاقتصاديــة والمناطق الحــرة إن الحكومة 
تعــول على المنطقــة الاقتصاديــة الخاصة 
بالدقــم الكثير بحكــم الاســتثمارات التي 
ضخّتها الحكومة فيما يتعلق بتجهيز البنية 
الأساســية الكبــرة والخدمات، من إنشــاء 
الطرق والمطــار والميناء والحــوض الجاف 
وخدمــات الاتصالات والكهرباء وغيرها من 
المشروعات الخدمية لتهيئة البيئة المناسبة 
لإقامــة المشروعات الصناعيــة والاقتصادية 

المختلفة.
وأضاف ســعادته- في تصريح لوكالة الأنباء 
العمانية- أن المنطقــة الاقتصادية الخاصة 
بالدقم أصبحــت محركًا تنمويًا في محافظة 
الوســطى ومركزا إقليميا للطاقة المتجددة 
والخدمــات  الهيدروكربونيــة  والمــواد 
اللوجســتية وقاعدة للصناعات التصديرية 
ومركــزا للصناعــات الســمكية ومقصــدا 
لســياحة الأعمال. وقال ســعادته إن حجم 
الاستثمارات الخاصة في المنطقة الاقتصادية 
الخاصــة بالدقــم يبلغ حاليا أكــر من 3.6 
مليار ريــال عُماني فيما وصــل عدد عقود 
انتفاع المشــاريع الاســتثمارية حوالي 431 

مشروعًا. وأشــار ســعادة المهنــدس أحمد 
بن حســن الذيــب إلى أن عــدد العاملين 
بالمنطقــة الاقتصادية الخاصة بالدقم وصل 
إلى حــوالي 22.2 ألــف عامــل وعاملــة في 
مختلف المشروعات الصناعية والســياحية 
القائمة والجــاري تنفيذها حاليًا موضحًا أنَّ 
نسبة التعمين بالمنطقة الاقتصادية الخاصة 
بالدقم بشــكل عام تبلــغ حاليًا 22 بالمائة، 
إلا أنَّ هناك بعض المنشآت التي تصل فيها 
نســب التعمين إلى 85 بالمائــة المحققة في 

شركة ميناء الدقم.
وتتمتــع المنطقــة بمجموعة مــن الميزات 

النســبية والتنافسية التي تـــؤهلها لتصبح 
محطة إقليمية للنقل البحري وبوابةَ إمداد 
لوجســتي لمنطقة الخليج، إذ إنها تقع على 
بحر العرب المفتوح عــى المحيط الهندي، 
وقد أكســبها هذا الموقع ميزة اســراتيجية 
بوقوعها على خطوط الملاحــة الدولية بين 
الــرق والغــرب وبالقــرب من الأســواق 
الاســتهلاكية في آســيا وأفريقيا، كما تتميز 
بوجود ثروة ســمكية هائلــة، وبقربها من 
مناطق إنتاج النفط والغاز، كما توجد بولاية 
الدقم وولايات محافظة الوســطى الأخرى 
العديــد من المعادن التي يُكن اســتغلالها 
لإقامة مشــاريع صناعية؛ الأمر الذي يؤهل 
المنطقة لتصبــح قاعدة صناعيــة متكاملة 
لصناعــات تحويليــة تقوم عــى الخامات 
الطبيعية التــي تتوافر في المحافظة، كما أن 
إنشاء مصفاة الدقم ومشروعات الصناعات 
الثقيلــة والبتروكيماوية يعــد حافزا لتنفيذ 

مشروعات أخرى صغيرة ومتوسطة.
وتتميز المنطقة بموقعها الاســراتيجي على 
بحر العرب المفتوح على المحـــيط الهـندي 
كما تتميز بوجــود بنية أساســية متكاملة 
تتضمن مطارا جويا، وميناء متعدد الأغراض 
يوفر رصيفا تجاريــا ورصيفا نفطيا، إضافة 
إلى ميناء للصيد البحــري متعدد الأغراض، 
وشــبكة متكاملــة مــن الطــرق المزدوجة 

والمفردة، ومجموعة من الفنادق والمنشآت 
السياحية.

من جانبه، قال ســعادة الشــيخ معضد بن 
محمد اليعقوبي محافظ الوسطى إن المنطقة 
الاقتصادية الخاصــة بالدقم- والتي تشرف 
عليهــا الهيئة العامة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطــق الحرة-تشــكل أهمية 
بالغة في مســرة الاقتصــاد العُماني ومحوراً 
رئيسًــا في إيجاد اقتصاد تنافسي موضحًا أنَّ 
المنطقة شهدت تحولً نحو الاتجاه إلى اتّباع 
منهجيــة الاقتصاد الحر مــن خلال تقديم 
حزمة من التســهيلات والحوافــز الجاذبة. 
وأضاف ســعادته- في تصريح لوكالة الأنباء 
العُمانيــة- أن احتضان مُحافظة الوســطى 
لهذه المنطقة حقق مفهوم التوازن في مسار 
التنميــة في الســلطنة، وأصبحت المحافظة 
مــن خــال المنطقــة الاقتصاديــة وجهة 
للمســتثمرين، وأفــرزت حــراكًا اقتصاديًّا 
واجتماعيًّــا وســياحيًّا في مختلــف ولايات 
المحافظة ودفعت بعجلة التنمية في شــتى 
المجــالات. وأشــار إلى أن وجود المشــاريع 
الكبــرة أصبح له تأثير مبــاشر وغير مباشر 
على الشركات المحلية والمؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة والمجتمــع المحــي إلى جانب 
امتــداد تأثيراتها الاقتصادية على مســتوى 

ولايات محافظة الوسطى.

م. أحمد بن حسن الذيب
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حمود بن علي الحاتمي

‏راشد بن حميد الراشدي *

وليد بن سيف الزيدي

alhatmihumood72@gmail.com

استقالة اتحاد كرة القدم.. أولى خطوات التصحيح؟!

»جمعية الصحفيين« واجهة الصحافة العمانية

الدافعية في العمل بمنظومة »إجادة«

تختتــم جمعية الصحفيــن العُمانية مرحلة 
جديــدة لتبــدأ مرحلة أخرى مــن عملها في 
عهــود الخير التي تمر على عُمان فهي واجهة 
محليــة وعربية ودوليــة وهي بحــق مِرآة 
الصحافة العمانية ومن أنشــط مؤسســات 
المجتمع المــدني التي ذاع صيتهــا طوال 15 

عامًا منذ إنشائها.
كفــاءات مُتعاقبة مرت على رئاســة مجالس 
إداراتهــا توجــت خــال الفترتــن الأخيرتين 
برئاســة الدكتور محمد العريمي وكوكبة من 
الإخــوة الصحفيين والإعلاميــن الذين أثبتوا 
نجــاح العهد الذي قطعوه على أنفســهم في 
حملتهــم الانتخابية الســابقة؛ حيث كان لي 

الشرف أن أكون من ضمن فريق العمل.
برامج وفعاليات وأنشــطة محليــة وعربية 
ودوليــة تخــدم جميــع الأعضــاء حققتهــا 
الجمعية خلال الفترة الماضية لعل من أهمها 
برامج التدريب المحليــة والعربية والدولية، 
إضافــة إلى الملتقيــات المحليــة في عدد من 

محافظات الســلطنة والملتقيــات العالمية في 
عدد من عواصم العالم كباريس وبكين ولندن 
وواشنطن ونيويورك في المرحلة المقبلة بإذن 

الله.
ومــع التدريــب والتأهيــل تــأتي الأنشــطة 
الثقافيــة والاجتماعية وأنشــطة الصحفيات 
في أولويــات مجلس الإدارة لجمــع اللحمة 
الصحفية وتنوع الأنشــطة من خلال تقديم 
زخم مــن البرامج التي اســتفاد منها معظم 

الأعضاء.
كما تأتي مشاركة الجمعية في معظم الملتقيات 
العربيــة والدولية إضافــة هامة لعُمان على 
الصعيــد العــربي والدولي ومــا حققته لجنة 
الحريات بالجمعية لحل العديد من المسائل 
العالقــة هو خير برهــان لنزاهــة الصحافة 
العمانية وبنيانها على أفق من الحرية التامة 
وفق الأســس الصحفية والإعلامية الســليمة 

القوام.
اليوم.. نشــيد بدور لجان الجمعية جميعها 

فمعــارض الصــور المتنقلــة في كل محفــل 
ســاهمت في نشر تفاصيل الحيــاة في عُمان 
)نهضــة متجددة ووطــن غنــي بالخيرات( 
لتكتمل الصورة مع التوثيق الإعلامي بعلاقات 
متميــزة حملــت روح الأصالــة في التنظيم 
والإعداد وتتصدر تلك المشاهد جهود مجلس 
الإدارة في آليــات إصــدار العضويــات وفق 
الأســس المتوافقة مع شروط الحصول عليها 
وكذلك فتــح رعايات خاصة للأعضاء في عدد 
من مؤسسات القطاع الخاص والحصول على 
تخفيضات مناســبة ولتكتمل الصورة بإدارة 
متكاملة الأركان تبذل أمانة الجمعية واللجنة 
الماليــة بإشراف مــن رئيس المجلــس ونائبه 
جهودًا كبيرة من خلال إعداد الملفات وإدارة 

الجلسات والمخاطبات المحلية والخارجية.
كــا إنَّ أدوار الجمعيــة لم تقتــر عــى 
الممتهنين للصحافة فللمراسلين نصيب الأسد 
مــن الرعاية والمشــاركة في جميع مناشــط 
الجمعيــة المحلية والخارجيــة والتي صقلت 

موهبة وإبداع المراســلين واســتفادتهم من 
جميع البرامج والفعاليات الصحفية المقدمة.
يوم الأحــد القادم بــإذن الله تبــدأ مرحلة 
جديــدة أكثر إشراقًا وألقًــا وبهاءً نحو خدمة 
عُــان وخدمــة الصحافــة والإعــام هنا في 
عُمان بقائمة تســتمر بتزكيــة الجميع للمرة 
الثالثة وقد أخذت على عاتقها خدمة جميع 
الأعضاء وتقديم الأفضل والأنســب والجديد 
في ظل ما تشــهده عُمان مــن نهضة عصرية 
متجددة فتحت لأبناء عُمان مســارات الخير 
نحو غد أروع وأجمل في عهد جلالة السلطان 
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله- وهذه 

الأيام المجيدة السعيدة.
حفظ الله عُمان وجلالة الســلطان والشعب 
العــاني الســمح والعــالم أجمــع وكل عام 
وجمعية الصحفيــن العمانية نحو مزيد من 

العطاء والتألق.
* عضو مجلس إدارة جمعية الصحفيين 
العمانية

السيدة ميزون والدة 
السلطان قابوس

حتى لا ننسى جيل 
الرائدات )11(

)1(

أضع بين أياديكــم هذه الوثيقة التي 
تحمل دلالة ثرية في الجوهر، وتفيض 
برمزية في المعنى، وتتجلي أهميتها في 
أنها صادرة عن شخصية سامية، فهي 
زوجة ســلطان، وأم ســلطان.. هذه 

واحدة.
والثانيــة، أنَّ توقيتهــا الزمنــي مثير 

للتعجب والإعجاب معا.
والثالثــة، أنها تشــكل نموذجًا يتكرر 
بصــورة أو بأخرى، الأمــر الذي يشي 
بالتواصل والتناغم والتفاعل والتكامل 

في المشهد النسائي السياسي.
فأما صاحبــة الوثيقة فهي الســيدة 
الســلطان  والدة  »ميــزون«  الجليلة 
قابوس، )1925- 12 أغسطس 1992( 
رحمهــا الله رحمــة واســعة. وأما 
الوثيقــة فهي محور هذه الحلقة من 
هذه السلســلة “حتى لا ننسى جيل 

الرائدات”.
ا للعُمانيين،  كانت السيدة »ميزون« أمَّ
كانــت لا تتــوانى عن تشــجيع المرأة 
على خوض العمــل الاجتماعي العام، 
ويُذكر لهــا موقفها الرائد والُمســاند 
اجتماعيــة  مؤسســة  أول  لإنشــاء 
للمرأة، وهي »جمعية المرأة العُمانية 
بمســقط« التــي ظهــرت إلى النــور 
بتاريخ ســبتمبر عــام 1970؛ أي بعد 
إشراقة فجر النهضة بشــهرين فقط، 
وقد ظلت السيدة الجليلة حتى آخر 
أيامها عام 1992 تولي المرأة العمانية 

كل المساعدة والمساندة.
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تعتز مفكرة جمعيات المرأة العمانية، 
بهذه الوثيقة فقد أرســلت الســيدة 
الجليلــة في 28 يوليــو 1977 رســالة 
إلى جمعيــة المرأة العمانية بمســقط 
تكشــف عن مــدى اعتزازهــا بدور 

المرأة:
“أهديكم تحياتي وإعزازي بجمعيتكم 
الموقرة.. ويسعدني أن أشيد بجهودكم 
الطيبــة في ســبيل النهــوض بالمــرأة 
العمانيــة؛ فالمرأة هــي الأم والزوجة 
والشــقيقة والابنــة، فــإذا نهضــت 
المــرأة كان ذلك دافعًا قويــاً لنهضة 
المجتمــع بأكمله. لذلك فــإنَّ موجة 
الســعادة لتغمرني عندما أرى نشاط 
ال في الارتقاء  جمعيتكــم، وأثرها الفعَّ
بالمرأة العمانية، حتى تعوض ما فاتها، 
وتتبوأ مكانتها اللائقة بين زميلاتها من 
نساء العالم.. وإنه ليسعدني أن أساهم 
معكم في الجهود التي تبذلونها لرفعة 

المرأة العمانية”.
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هكــذا، تحتفــظ الذاكرة النســائية، 
بمواقــف حديثــة كثيرة تؤيــد المرأة 
وتعزز من سعيها المتواصل في خدمة 
المجتمع، وتبــارك خطواتها لمزيد من 
العطاء والتطــور، انطلاقا من جمعية 
المــرأة العمانية بمســقط، التي تمثل 
قصة كفاح ونجاح المرأة، بما فيها من 
وإيثار،  ومثابــرة، وتضحيــة  مصابرة 
وتطوع ووعي، وســعي بــن الرغبة 
والإرادة، ولعلَّ الكثير من الشخصيات 
النســائية التي تحتل مواقع متقدمة 
في صدارة العمل العام والخاص الآن، 
قــد خرجت من عبــاءة الجمعية، أو 
مرَّت عليهــا، أو عملت بها بعضا من 

الوقت.
ومن ثم يستوقفنا، بالذات، هذا الرمز 
الحديــث الــذي تتجلى به الســيدة 
الجليلة، فقد كانت- يرحمها الله- أم 
العمانيين بكل معــاني الكلمة، كانت 
تفتــح بابهــا وقلبها لتصغــي إلى من 
يتحدث إليها، كانت مثالا حيًّا أمام كل 
عُمانية، وكانت تشجع المرأة العمانية 
على العمل النســائي والاجتماعي، بل 
ساندت ظهور أول مؤسسة اجتماعية 
للمــرأة، عقب فجــر النهضة، وكانت 
الســيدة الجليلة تُعزز مســرة المرأة 
العمانية، وهذا فقط مثل من عشرات 

الأمثلة لمآثرها وأفضالها.

)4(

ومن الجماليــات الحضارية العُمانية 
تواصــل الأجيال في العمل الســياسي، 
التشــكيلات  هــذه  أجمــل  ومــن 
المعاصرة  السياســية  الأدبيات  اعتزاز 

بأنَّ  القديمــة،  التاريخية  والشــواهد 
المــرأة العمانية لهــا تواجدها، ضمن 
المنظومة النســائية، سواء أكان محليًا 
أم إقليميــاً أم دوليــا، وأنهــا لم تعش 
قــط معزولة عن مثيلاتها، الأمر الذي 
ســجل رصيــدا كبــرا لحركــة المرأة، 
تشكل منذ انطلاقتها في عصر النهضة 
العمانيــة الحديثة، بــل كان ولا يزال 
مصدر اعتزاز لها، في خوضها لمسارات 
التحــولات السياســية والاقتصاديــة 

والاجتماعية والثقافية.
 ومــن أوضح الملامح السياســية تلك 
في  والمتنوعــة  المتكــررة  الإشــارات 
الخطاب العماني الحديث عبر سنوات 
النهضــة وعنفوانها المســتمر، التي لا 
تــزال تــؤازر طموحاتهــا فترتقي بها 
درجات متلاحقة ومتجددة في الأجواء 
السياسية، تحقيقاً لتنظيرات الخطاب 
الــذي يتجــى في ســياقات متنوعة 
ومتعــددة تختــص المــرأة بالتقدير 
والتشــجيع والمزيــد مــن النهــوض 

الاجتماعي والسياسي.
أكدت هذه الخطوات السياسية على 
أن دور المرأة العمانية ومشاركتها إنما 
يتم تحت نظرة تتســم بالموضوعية، 
المجتمــع  مرجعيــات  مــع  تناغــا 
وأعرافه، وانســجاماً مــع الرؤية التي 
يتبناها المشروع العماني لممارسة المرأة 
دورها على خريطة المجتمع سياســيا 
وبرلمانيــا، وتعزيــزا لدورها اجتماعيا 
وتربويــا، بعد أن أثبتت التجارب أنها 
قادرة على تحقيــق المزيد من الفعل 

الخلاق.
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تؤكد الحقيقــة التاريخيــة أنَّ المرأة 
العمانية الحديثة تتواصل مع أســاء 
نسائية لعبت أدوارا سياسية تاريخية، 
لا تــزال تحتفظ الذاكرة بأســائهن، 
وقد أوردت منهن »الملكة شمســاء« 
التي حكمــت عُمان قبل 4 آلاف عام 
مــا قبل الميــاد وقد عرفت بحســن 
الفطنة وحنكة السياســة، و»السيدة 
موزة« ابنة الإمام »أحمد بن ســعيد 
مؤسس الدولة البوسعيدية« شخصية 
صلبــة قامــت بدور ســياسي بارز في 
تاريــخ عُــان، وعاشــت حياتهــا في 
مناخ ســياسي عــام مــيء بالنزاعات 
والفتن. وهنــاك »جوخة بنت محمد 
اليعــربي الخؤولة« التــي قادت ثورة 
عمانيــة عارمة من ولاية الســويق في 
أبريــل من عام 1830 وأعلنت التمرد 
في منطقــة »الباطنــة« احتجاجًا على 
أوضاع سياســية واجتماعيــة معينة. 
وهناك الفقيهة »شمساء بنت سعيد 
بــن خلفــان الخليــي« مرجعا لحل 
الكثير من المســائل الفقهية المعقدة، 
وهناك »الشعثاء بنت الامام جابر بن 
زيد« التي اشــتهرت كزعيمة روحية، 
وكانت مرجعًا في الشورى والفتوى في 
الأمور الدينيــة والدنيوية، بل كانت 
المجالس الاجتماعية والثقافية  تترأس 

والدينية.
وفي أجــواء عــر النهضــة الحديثة، 
ثمة عطاءات نســائية تفــوح.. وتبوح 
.. وتفيــض .. ولا تغيــض.. وتعبــق.. 

وتحقق وتوثق.

د. مجدي العفيفي

يمكن تعريف الدافعية بمعناها البسيط على 
أنَّها تلك الأســباب الماديــة أو المعنوية التي 
تدفــع بصاحبهــا إلى إنجاز الُمهمة بنشــاط 
وهمــة عاليــة، وبغــض النظر عــن طبيعة 
المهمة المراد إنجازها. وبمعنى آخر قد تكون 
المهمة المراد إنجازها على طريق الخير، وقد 
تكــون العكس من ذلك والعيــاذ بالله، كما 
يمكن أن تكون دوافعها مادية أو معنوية أو 

الاثنان معًا. 
فعلى ســبيل المثــال، إذا كان لــدى المتعلم 
دوافع عديدة ومتنوعة ســواء من الأسرة أو 
المدرســة أو الجامعة أو المجتمع أو ســوق 
العمل؛ فــإنَّ من الُمتوقع أنه ســيعمل بكل 
طاقته لتحقيق أهدافه التعليمية. كما يمكن 
أن يكون للســارق دافعيــة أيضًا في تحقيق 
أهدافه الشريرة. فهل اتضح معنى الدافعية 
التي أرادها الكاتــب هنا، والتي من خلالها 
يُكن فهم ما سوف يأتي في السطور اللاحقة؟ 
إنَّ مــن المعلــوم أنَّ هنــاك توجــه وإقــرار 
داخل الســلطنة حول العمل بمنظومة قياس 
الأداء الفــردي “إجادة”، وحيــث تم الإقرار 
بذلــك خلال الفــرات القريبــة الماضية من 
العام الميلادي المنصرم. وفي ســبيل ذلك فقد 
نفذت عدد من الــورش المباشرة والافتراضية 
لعدد من أفراد المؤسســات الحكومية ومنها 
التعليميــة، حــول آليــة صياغــة الأهداف 
ونتائجها وكيفية وزمن تحقيقها على أســاس 
أن تنفيذ العمل بها ســيكون بداية من العام 
الميلادي الجــاري 2022. وهــذه من الأمور 
الجيــدة التــي أســعدت البعض مــن أفراد 

المجتمع والذين يعملون في هذه المؤسسات؛ 
كون أن هذه المنظومة ستُحقق أهدافًا جيدة 
حول السعي إلى تجويد العمل الفردي ومن 
ثم انعكاســه على المؤسســات والمجتمعات؛ 
مــن خلال ارتفــاع معــدلات الدافعية لدى 
الأفراد في الإنجاز فيما إذا كان تقييمهم فيها 
سيكون في إطار الصدق والدقة والموضوعية.
وحيث إنَّ هذا الأمر وفي فترات ســابقة من 
السنوات التي مضت كان مصدر تساؤل عند 
البعض، لماذا يتســاوى الأفــراد في المكافآت 
والترقيــات المالية والوظيفة الســنوية منها 
والدورية دون النظــر إلى العمل الُمنجز من 
حيــث تحقق الأهــداف ودرجــة تحققها؟ 
مما كان له آثار ســلبية حول الدافعية عند 
البعــض والذين يقل لديهم الــوازع الديني 
في إنجــاز الأعمال المســندة إليهم بشــكل 
يحقــق الأهداف العالية مــن حيث الأمانة 
والإخلاص. فجاء قرار العمل بمنظومة قياس 
الأداء الفــردي “إجــادة” ليجيــب عن هذا 

التساؤل الذي طال انتظاره؟
لكن تبقى هناك عدة تســاؤلات حول هذه 
المنظومة التــي نفهم من خلالها أنها جاءت 
لترفع مؤشرات الدافعية لــدى الأفراد حول 
تحقيق الأهداف التــي تضمن إنجاز العمل 
بكل كفــاءة واقتدار كل حســب موقعه في 

المؤسسات ومهامه المسندة إليه.
فهل نحن لدينــا الجدية في العمل بمنظومة 
قيــاس الأداء الفــردي ســواء مــن الجهات 
الرســمية الُمقــرة لها والقائمــة عليها أو من 
الُمستهدفين من الأفراد في المجتمعات؟ وإذا 

كان الأمر كذلك فلماذا لم يتم وضع ســقف 
زمنــي ثابت لبــدء العمــل بالمنظومة حتى 
يكون هناك نوع مــن الجدية في العمل بها 
ومنــذ بداية انطلاقها؟ لمــاذا يتم تمديد بدء 
العمــل بها مــن توقيت لآخــر؟ أليس هذا 
الأمر يقلل من الدافعية والثقة لدى أفرادها 
في التعامل معها ؟ لمــاذا العديد من الأفراد 
تقل لديهم الدافعية في التعامل مع منظومة 
إجادة من خلال وضــع أهدافهم ومؤشرات 
أو نتائــج العمــل بها؟ هل بســبب حداثة 
التجربة أم بســبب قلــة الوعي عند البعض 
حــول تقبــل التغيــر أم بســبب تراكمات 
الماضي التــي أضعفت الثقة لــدى البعض؟ 
أليســت هذه الأســباب وغيرها تعمل على 
تقليل الدافعية نحو العمل بها؟ أليس هناك 
مكافآت مالية سنوية وترقيات مالية دورية 
وترقيات وظيفية لكل فرد يُحقق أهدافه في 
دورته التقييمية في المنظومة؟ إذن لماذا حتى 
اليوم ما زال هنالك عدد من الأفراد لم يُقبل 

على التعامل مع المنظومة؟
طيــب.. في حالة تم التعامــل مع المنظومة، 
هل يُسمح بوضع هدف واحد طيلة الدورة 
التقييميــة؟ هل هناك فرق بــن من وضع 
هدفاً واحداً في المنظومة وبين من وضع ثلاثة 
أهداف أو أكــر؟ أليس وضــع عدد محدد 
مــن الأهداف سيُســاعد على إهــال بقية 
الأعــال أو الأهداف التي لم يتم إدخالها في 
المنظومــة؟ هل محدودية الأهداف الُمدخلة 
في المنظومــة ســتحقق الجــودة في العمل 
بشــكل شــامل؟ أليس هذا الأمر سيســاعد 

على التركيز لأهداف معينة وإهمال أهداف 
أخرى لم تدرج ضمــن المنظومة؟ لماذا الذي 
يحصل على الدرجة الخامسة في التقييم من 
أصل خمس درجات هو فقط الذي يستحق 
المكافــأة أو الترقيــة؟ أيــن موقــع صاحب 
الدرجة الرابعة على الأقــل من المكافآت أو 
الترقيات الماليــة والوظيفية؟ لماذا يتم وضع 
نســبة محددة وقليلة مسبقًا مقارنة بأعداد 
أفراد تلك المؤسســة الذين سيحصلون على 
الترقية ممن حصلوا على الدرجة الخامســة 
في التقييم؟ فــا مصير الأفراد الذين حصلوا 
أيضًا على الدرجة الخامســة ولكن النســبة 
المحددة مُســبقًا لا تســمح بترقيتهم خلال 
الفــرة المحددة من ذلك العــام؟ هل يمكن 
الاســتغناء عن بعض المســميات الوظيفية 
القياديــة داخل المؤسســة الواحدة بعد أن 
أصبحت عمليــة التقييــم الحقيقية يملكها 
المســؤول المباشر داخل تلك المؤسسة؟ هل 
هنالــك تجارب إقليمية أو دولية لهذا النوع 
من التقييم في قيــاس أداء الأفراد؟ وما هي 
هذه التجارب؟ ومــا درجة نجاحها؟ لماذا لا 

يتم التعريف بها؟
 ما القصد من هذه التساؤلات؟

القصد منهــا هو نقل ما يشــعر به البعض 
من المستهدفين من أفراد منظومة إجادة إلى 
الجهــات المعنية بها؛ بهدف تذليلها والعمل 
على رفع مــؤشرات الدافعية في الإنجاز لدى 
أفرادهــا بما يحقق الرفعة للفرد والمؤسســة 

داخل الوطن العزيز عُمان.
والله الموفق.

خــروج منتخبنــا الوطني لكــرة القدم من 
ســباق التأهل لكأس العــالم في قطر 2022، 
كان نتيجة حتمية لتخبطات الاتحاد العماني 
لكــرة القــدم في إدارة منظومة كــرة القدم 

العمانية.
مجلــس الإدارة الحــالي جاء قبل ســنوات 
بـ”خارطــة طريــق” لتطويــر كــرة القدم، 
وأعلــن عن تطوير الــدوري وزيادة الدخل 
والاهتمام بالمراحل السنية؛ سواء بُمسابقاتها 
أو منتخباتهــا، كما أعلن عــن وجود شركاء 
تجاريين، فضلً عن تطوير المسابقات المحلية، 
وأننا سيكون لنا صوت في الاتحادات القارية 
والدولية. وكانت تلك رؤية لطالما صفقنا لها 
كثيراً وكم فرحنا ببطولة “كأس الخليج 23”، 
ولم نكن نعلم أنها نتاج عمل وجهد ســابق، 

وليس فقط مجلس الإدارة الحالي.
مجلس الإدارة الحالي ورغم تجديد الجمعية 

العموميــة له أكثر من مــرة، إلا أنه لم يأتِ 
بجديــد، فقد خرج الــركاء التجاريون من 
الاتحــاد ولم يجد رعــاة لدعم مســابقاته، 
وخروج الحــكام من التحكيــم في نهائيات 
العــالم وتراجــع مســتوى حكامنــا،  كأس 
علاوة عــى الخروج المتــوالي لمنتخباتنا من 
المسابقات القارية، وتقليص مقاعد الأندية 
في الاتحــاد الآســيوي إلى نصــف مقعد في 
أضعف مسابقة آسيوية، بعد أن كنا حصلنا 
على نصــف مقعد في بطولــة دوري أبطال 

آسيا.
الاتحــاد يواصــل ارتكاب الأخطــاء في حق 
كرتنا العمانية بإلغــاء دوري الدرجة الثانية 
ودمجه مع دوري الدرجة الأولى، فأصبحت 
بطولة تحصيل حاصل بعد أن كانت بطولة 
دوري الدرجة الأولى أقوى من بطولة دوري 
عمانتل؛ بــل تهاونت بعض الأندية فأخذت 

تنسحب في موسم وتشارك في آخر.
الاتحاد العماني ومــن ضمن تخبطاته ألغى 
دوري المراحل الســنية؛ بل جمد المنتخبات 
الســنية بحجة عدم وجود مسابقات قارية، 
وتم وضــع أجيال مــن الناشــئين في مهب 
مســتقبل مجهول. والكارثة التي ســتحدث 
للمنتخــب الأول خــال الســنوات القليلة 
المقبلة هو عــدم وجود رديف له مع تقدم 
عدد من لاعبيه في السن، مثل فايز الرشيدي 

وعلي البوسعيدي والمسلمي وغيرهم.
إذا أردنا أن نحكم على نجاح أي اتحاد فمن 
خلال نتائج المنتخب الأول الذي هو خلاصة 

جهد وخطط فماذا حقق هذا الاتحاد؟!
الجميــع تغنــى بعمــل الكــراوتي برانكــو 
إيفانكوفيتش، لكــن في الحقيقة أن برانكو 
اشــتغل مع المنتخب عاما واحدا فقط وعام 
لم يُحقق فيه أي إنجاز، ســوى معســكرات 

ومباريــات ودية ضعيفة.. فعــن أي نجاح 
تتكلمون؟!

لو تمــت إتاحة الفرصة لمدرب وطني لجمع 
نقاط أكثر من برانكو!

التصفيــات النهائية خرجنا منها وهذا دليل 
على سلبية الاتحاد الحالي.

وإذا أردنا أن نُعيد رســم خــط نجاح كرتنا 
فعلى مجلــس إدارة الاتحــاد العماني لكرة 
القــدم أن يُعلــن اســتقالته، شــجاعة منه 
واعترافًــا بعــدم نجاحــه، وإتاحــة الفرصة 
لشــخصية أخرى وأعضاء لهــم خبرة في كرة 
القــدم والإدارة الرياضيــة؛ ســواء مدربين 
أو لاعبين ســابقين أو إداريين مشــهود لهم 

بالكفاءة في إدارة كرة القدم العمانية.
إننــا نمتلــك الإمكانيات الماديــة والبشرية، 
لكن لا نمتلك الإدارة الجيدة، فأزمتنا في كرة 

القدم إدارية قبل كل شيء!

هكذا، تحتفظ 
الذاكرة النسائية، 
بمواقف حديثة 

كثيرة تؤيد المرأة 
وتعزز من سعيها 

المتواصل في 
خدمة المجتمع
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الاستثمارات المجرية في السلطنة
تجني ســلطنة عُمان ثمار علاقاتها المتميزة 
مــع مختلف دول العــالم، وهي ما يتمثل 
في العديد من علاقات الشراكة الاقتصادية 
مختلــف  في  الاســتثمارية  والمشروعــات 
المجــالات، ومــع توقيــع ســلطنة عمان 
وجمهورية المجر الصديقة اتفاقية لإنشاء 
محطة للطاقة الشمسية بتكلفة 10 ملايين 
يــورو، فإنَّ مكانة ســلطنة عُــان كدولة 
مُنتجة للطاقة المتجددة تتعاظم يومًا تلو 

الآخر، في ظل المســاعي الحثيثة من أجل 
زيادة إنتاج الكهرباء من مصادر مستدامة 

تراعي البيئة. 
هــذه الاتفاقية جاءت على هامش الزيارة 
التــي قــام بها معــالي بيتر ســيارتو وزير 
الخارجيــة والتجــارة بجمهورية المجر إلى 
عُــان، حيث عقدت جلســة مشــاورات 
شهدت استعراض سبل تعزيز التعاون بين 
البلدين، لا ســيما في المجالات الاقتصادية 

التبــادل  زيــادة  وآليــات  والاســتثمارية 
التجــاري. وهناك تعاون اســراتيجي بين 
شركــة “مــول هنجاريــا” أكــر الشركات 
المجرية وشركة النفط العُمانية للتســويق، 
ومن المؤمل أن تشــهد العلاقات في مجال 
الطاقــة “مرحلة أكثر ابتــكاراً خلال الفترة 
المقبلــة”، وهو ما صرح به الوزير المجري. 
وإلى جانب مــروع الطاقة الشمســية، 
أعلنت المجر أن “بنك إكزم” المجري اعتمد 

تمويــا ائتمانيــا بقيمة 56 مليــون دولار 
لتســهيل التعــاون التجاري بــن البلدين 
في ضــوء توقيع اتفاقيــة الحماية المتبادلة 

للاستثمار بين سلطنة عُمان والمجر.
إنَّ كل ما ســبق يؤكد المكانة التي تحظى 
بهــا عُــان عــى خارطــة الاســتثمارات 
العالميــة، والــدور الذي تبذلــه من أجل 
اســتقطاب المزيــد مــن رؤوس الأمــوال 

وإنعاش الاقتصاد الوطني. 

كثــرٌ من النَّــاس قد رزقهــم الله 
ســبحانه وتعــالى بــأولاد بين بنين 
البنين حبًا  وبنات، ويحبون أولئك 
جمً ليس فيه مساومة ولا تشكيك، 
ولا يمكن أن يصدر من أولئك الآباء 
أي أذى أو تقصــر تجــاه أبنائهم؛ 
لأنهم في الحقيقة عقلاء وســليمو 
الفكــر والفهــم والنهج والمســار 
الأبناء  والصفات، ولأن  والســلوك 
فلذات الكبد، فلا يتوقع أن يوجد 
أب صحيــح العقل لا يحب أبناءه 

ولا يفكر فيهم ولا يهتم بهم.
لكن للأســف ليس كل مــا يتمناه 
المرء يدركــه، فإن كان هناك رجل 
والنعم فيه، قــد لا تكون شريكته 
مثلــه، وإن كانــت هنــاك امرأة 
والنعم فيهــا، قد لا يكون شريكها 
مثلهــا إلا ما ندر، ومــن المئة ربما 
تجــد بعضاً من البيــوت متكافئة 
وليس فيها مشــاكل ولا منغصات، 
ويسود أفرادها وساكنوها احترامًا 
وتقديراً قــلَّ نظيره ومثيله، نتيجة 
مــن في البيــت هــي مــن ذوات 
“اظفــر بذات الدين تربت يداك” 

والعكس صحيح.
ورغــم ذلــك، فالحيــاة ماضيــة، 
والبيــوت أسرار، والنــاس مخابــر 
لا مناظــر ومظاهــر، وكل يظهــر  
بمخــره، وكل إناء بمــا فيه ينضح، 
ورغم ما يحدث في هذه البسيطة 
التي هــي حياتنا الدنيا من بلاوي 
ومشاكل وقضايا ومصائب، إلا أنها 
لم تعد كافية لأخذ العبر والعظات 

والتعلم منها.
فــكل يــوم نجــد المحاكــم تضج 
بالمتقاضــن في القضايــا المختلفة، 
وقضايا النفقة عــى الأولاد باتت 
تــؤرق الكثير من الآبــاء، وتصنف 
على أنهــا أضحت حربــا لتصفية 
من  أحدهم  ولانتقام  الحســابات 
الآخــر، ويكون الضحيــة في هذه 
المســألة، هــم الأبنــاء الذين هم 

ضحية الطلاق والتفكك الأسري.
إننــا في هذا الوقت يــكاد لا نجد 
مركز شرطة يخلو من سجين نفقة 
شرعيــة تعسّ عليــه الإنفاق على 
أولاده، أو غــر قــادر على تكملة 
باقي النفقــة، فأحيانًا يكون راتب 
الأب ضعيفــاً جــدًا، ومــع ذلــك 
يجبر عــى أن يدفع نفقــة كبيرة 
فــوق طاقته، وإلا يُســجن، ومعه 
زوجــة وأولاد آخرين، ومصاريف 
والتزامــات كثــرة، كإيجــار بيت 
وفواتــر كهربــاء وميــاه وغيرها، 
ونجــد في حــالات كثــرة، أن الأم 
تستفيد من النفقة في أمور كثيرة، 
ليس لها علاقة بالأولاد، ولا تدخل 
مجــالات  في  ولا  معيشــتهم،  في 

وجوانب تخص الأبناء.
ومنهن من تنظــر إلى النفقة على 
أنها فرصة للانتقام من أبي أبنائها، 
فكلما تأخر عــن النفقة أو تكملة 
جــزء منهــا، تذهــب للمحكمــة 
وتســتصدر تنفيذ حكــم ومن ثم 
يصدر تعميم ومذكرة إلقاء القبض 
عــى الأب، فيُقبض عليه في أماكن 
عمله أو كســب معيشــته، ويؤتى 
بــه من مســافات وأماكن بعيدة، 
مقيــدًا ومــن دوريــة إلى دورية، 
بذلك،  يعلمون  والبنــات  والأولاد 
ضاربة تلك الأم بســنوات العشرة 

بينهم عرض الحائط.
وحينــا يُــودع الأب في الســجن 
يظل مهمومًا حزينًــا يفكر طوال 
اليوم فيما هو فيه، ويحدث نفسه 
متســائلً: كيــف يــرضى أبنائي لي 

السجن والإهانة؟ فيبقى جلَّ وقته 
متحســفًا غاضبًا ســاخطا عليهم؛ 
لأنهــم لم يمنعوا أمهم مــن القيام 
بما قامت به، كأن يقولون لها هذا 
والدنــا ولا نــرضى ولا نســمح أن 

تسجنيه أو تذليه بسبب المال.
حــزن الأب عــى أبنائــه يكــون 
أثره ســيئًا عليهم، وبســبب تغير 
قلــب الأب عليهم، يحــدث ما لا 
يُحمــد عقبــاه لهــم، فيتعثروا في 
حياتهم، وتصيبهم العلل والأمراض 
والعاهــات والأســقام والمخاطــر 
بســبب الدعــوات والكــره الذي 
حاق بقلــب الأب، وتغيره عليهم، 
وبسبب العقوق الذي بدر منهم، 
وعدم برهم له وإهماله وتهميشه 

والانتقاص منه.
م وربّ  فالأب بــذل وأعطى وقــدَّ
وتعب وســهر الليالي شــأنه شأن 
الأم، ويســتحق الاحترام والتقدير 

والمراعاة.
هنــا أقول لطالمــا النفقــة للأبناء 
فلماذا لا تُسلم لأكبر البنات أو لأكبر 
الأبنــاء، ويتم إبلاغهــم أن تُصرف 
كل شــهر في أمور معينة، ويقدموا 
ما يثبت ذلك، ففــي هذه الحالة 
تعويدهم على تحمل المســؤولية، 
ومن جانب آخر، سيكونون رحماء 
الإجراء ســيديم  بأبيهــم، وهــذا 
بالحب والمــودة والوصال والوئام 
بين الأب وأبنائــه. أو أن تُلزمَ الأم 
بتقديم كشــفٍ بمصروفات النفقة 
أين ذهبت وأيــن صرفت، للتأكد 
هل فعلً ذهبت للأبناء أم لغيرهم 

ويوضع الأبناء على علم بذلك.
حقيقةً.. أقول يجب مراعاة الآباء 
في مســألة النفقة، خاصــة أولئك 
الذين لم يقوموا بتطليق زوجاتهم، 
بل هــن اللــواتي طلــن الطلاق، 
نتيجة تمرد وجهل وكبر وممارسات 

خاطئة.
ختامًــا.. أســأل اللــه العظيم رب 
العرش أن يفهمنا ويعلمنا ويرشدنا 
إلى طريــق الصواب، والأبناء نعمة 
وأمانة، فلا يجب أن يتم التضحية 
بهــم، أو التهــور في التفريط بهم، 
نتيجة شــهوات ورغبات وحاجات 
دنيوية زائلــة زائفة، ولنتذكر قول 
اللــه تعالى الذي ذكــره في القرآن 
الكريم” اســتعينوا بالصبر والصلاة 
“ فــكل شيء  وكل أمــر نريــده، 
مطالبــن أن نســتعين فيــه وبــه 
وعليه بالصــر أولاً وتاليها بالصلاة 
حتى يتحقق، وأن تحل المشــاكل 
بــن الزوجــن بالعقــل والمنطق 
والحكمة والهــدوء والرزانة، وإن 
لم نفعل ذلك ســيضيع منا الكثير، 

وسنخسر أيضاً الكثير.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

12 .. إلى وزارة الإسكان 
والتخطيط العمراني!
د. خالد بن علي الخوالدي

34 ث التجربة لا تُورَّ

مدرين المكتومية

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

النفقة على العيال 
تسجن الأب

`` khalifaalmashayiki@gmail.comخليفة بن عبيد المشايخي

برستيج »معالي 
الموظف«!

حمد بن سالم العلوي

آن الأوان لعودة سوريا 
إلى البيت العربي الكبير

صالح البلوشي

سحر الحلول

قال أحدهم “الفشل ليس مُخيفًا، الُمخيف 
أن تخاف من الفشــل”.. ترتشــف يومك 
مع فناجين القهــوة، تنظر من حولك، يمر 
الوقــت، ترقــب، محاولة، جهــد، صمت، 
وأنت تسأل هل أنتظر أم أبادر؟ هل أكون 
جــزءًا من الحــل أم العقــدة أم التنفيذ؟ 
أم هل أتدثــر بالأنا وأصبح نرجســيا؟ً أي 
مجرد مســتفيد طامــع بالمزيد؛ أدركت أم 
غيبته عن وعيــك، العمر يمضي ولن تعود 
الثــواني لأجل أحــد؛ لا تعترض يا عاشــق 
الكرك والشاي، فكلنا نتنفس بخار بروائح 
ونكهــات مختلفة، وكل قلــب يُحدث بما 

يهوى. 
إذن يــا قُــراء يا كــرام.. إننــا نُجمع على 
أهميــة إيجاد الحلول لكل مشــكلاتنا، بل 
ويصــل عنــد البعض منِّــا إلى درجة وضع 
شروط لتلك الحلول كأن تكون مبتكرة، أو 
غريبــة أو معقدة، ربما يكــون القصد من 
الشروط ليس التباهــي؛ بل هو أقرب إلى 
إيجاد حلول من أجل حياة ســهلة شاملة 
المنافع لأكبر عدد ممكن من المنتفعين، ولا 
يخفى عنَّا الكثير من الأسئلة التي تصنعها 
المواقــف والمشــكلات، لنقــف عند أبوب 

الحــرة والبحــث مثل: من نســأل النصح 
والمشــورة؟ شــخص أم مجموعة؟ المنتفع 
أم المتــرر؟ القريب أم الغريب؟ الحبيب 
أم الصديــق؟ مــن يُحبنا أم مــن يصدق 
معنا القــول بالحقيقة المــرة؟ الحكيم أم 
المتشدق؟ العدو أو المبتلى بالمشكلة مثلنا؟ 
الغنــي أم الفقــر؟ إنِّه بحــر اختيار لكنه 
بعمق الحل، ففي الأخير لا أحد يســتطيع 
أن يطلع على قلوب الآخرين، ولا عقولهم 

ليُدرك أيُهم أقرب نفعًا.
لنفــرض أننا أخترنــا المجموعة المناســبة 
حســب حدودنا الفكرية وكيمياء العقل، 
ســوف تكون الخطوة التالية بكل تلقائية 
وضع المشكلة على طاولة الحوار والنقاش، 
هل تعتقد ذلك؟ ربما سوف أخالفك الرأي 
قليلًا هنا، وبســؤال آخــر: هل نحن نقدر 
الوقــت ونعتبره جزءًا من الحــل؟، أم أننا 
ننظر للوضع مــن حولنا ونتوكأ على ردود 
الفعــل للحلــول الجديــدة في أدائنا فقط 
لنســتمر؟ إن كنَّــا من أهل الوقــت فإننا 
لن نضع المشــكلة عــى الطاولــة للحوار 
والنقاش، بل ســنتجاوز المشكلة لأننا نعلم 
ما هي، ولقد حيرتنا مسبقًا لذلك بحثنا عن 

المشــورة، في رأيك ما الذي يجب أن يكون 
على طاولة الحوار والنقاش؟ 

أعتقد من وجهة نظري ما يجب أن يكون 
على الطاولــة حزمة الحلــول، كما قلنا في 
الفرضيــة إذ تــم إيجــاد مجموعة، بغض 
النظــر عن كيفيــة تشــكيل وصياغة تلك 
المجموعــة، وجــب أن يُقابلهــا مجموعة 
أخرى تختبر تلك الحلول، ووجب أن تكون 
مغايرة الصفات عن المجموعة الأولى، وكلا 
المجموعتــن تعمل في الوقــت ذاته، على 
ترتيب الحلول المطروحة وتصنيفها كحلول 
طارئة وحلول مُســتدامة وحلــول داعمة 
وبديلــة؛ لا يجــب أن يتم رفــض أي حل، 
والابتكار هنــا القدرة عــى تصنيف تلك 
الحلول لتوائم الوقت والمكان وكيفية دمج 

بعضها ببعض. 
في هذا العصر، وجب رفض الاســتغراق في 
المشــكلة، واســتهلاك الطاقة والجهد طولا 
وعرضــا لتكون المحصلة ثوان أو ســطرين 
لحــل لا يُغني ولا يفي ولا يدوم، ولا حاجة 
إلى إقناع الآخر بالمشكلة أو الحل المناسب، 
لأنَّ كل حل اجتهاد، نظر صاحبه إلى زاوية 
قد تكون مغايرة أو أبعد من مدى قدراتك 

وســعتك، بالتالي وجب تقديرهــا وقبولها 
وتصنيفهــا مــن ضمن حزمــة الحلول، قد 
يناســب حل ما البعــض دون عن البعض 
الآخــر، في المقابل عندما يكون لدينا حزمة 
من الحلول، فبكل تأكيد ســوف يعود على 
الجميع النفع المشترك، ومفتاح الانتفاع من 

الحلول هو الوقت وليس الحلول فقط. 
وبوجود حزمة الحلول وكفــاءات التنفيذ 
وإتقــان لعبــة الوقت، يمكننــا أن نحتوي 
المشكلات الطارئة، الاستشراف والاستباقية 
للحــد من أية أزمة تلوح في الأفق القريب 
أو البعيد، الشمولية بحيث الكل يجد فيها 

أساساً نافعاً ومستداماً ومتوازناً.  
********

مو... سُّ
وقــد قال حكيــم عُمان وقائدهــا المفدى 
“وســنحرصُِ خلالَ المرحلــةِ القادمةِ، من 
عمــرِ نهضتِنَا الُمتجــددةِ؛  للانتقالِ بالأداءِ 
الحكومي، من مستوى الحلولِ الاضطراريةِ، 
إلى مســتوى آخر، أكثَر ديمومــةً، يَتِمُّ فيه 
إرساءُ مجموعةٍ، من الحلولِ الشاملةِ، التي 
تضعُ النموَ الاقتصادي، والاستدامةَ الماليةَ، 

ورفاهيةَ المجتمعِ في أولِ سُلَّمِهَا”.

فاطمة الحارثية

عــاش الآدمي عــى الأرض مُحاربًا لأخيه 
الإنســان مُبرراً لنفســه دوافع حربه له؛ 
فقد برّر قابيل لنفسه قتل أخيه حين قام 
بقتله؛ كذلك الحروب التي داســت على 
الإنسانية، قامت على دوافع تبّرر جرائمها، 
وفي المقابــل أغلب المنظمات التي قامت 
بالدفاع عن الإنســانية والمطالبة بحقوق 
الإنسان، قامت أساساً من أجل المقايضات 
وغيرهــا مــن الأمور؛ لــذا فإنَّ الإنســان 
يعلم جيدا أنه لا إنســانية مع  الحروب، 
ولا حقوق للإنســان بدافــع المقايضات، 
ومع ذلك دائما يقــرع طبول الحرب بيدٍ 
ويرفع يدهُ الأخرى معترضًا عليها، مطالبًا 
بالإنســانية وحقوق الإنســان، عجبًا له، 

يريد الحرب والإنسانية معًا!
هذا مــا قتل الإنســانية في نفســه لأنها 
لم تعــد موجودة  أصلا، ســوى في بعض 

لوحات الرسم وأقلام الأدباء.  
نعلــم أن الحــرب هي أن تقــوم قوة ما 
برمــي كل معايــر الأخلاق والإنســانية 
عــرض الحائط وتُقدِم عــى اجتياح قوة 
أضعــف منها وأغنى منهــا طمعًا وجوراً، 
تنهــش فيها بكل ما أوتيــت من قوة، لا 
تفــرق بين حق وباطل، تفتك بكل ما هو 

أمامهــا مُخلّفــة قدرا هائلا مــن الدمار، 
حيــث يتدنى مســتوى الإنســانية؛ فقتل 
الأطفال والنســاء والمدنيين كقتل الجنود 
والقــادة لا فرق، وتذهــب الأرض ويُهان 

من عليها وتُداس الكرامة دون رجعة.
ســؤالي: لما ارتبطت الحرب بالإنسان منذ 
وجــوده على الأرض وعلى مــرّ العصور؟ 
هل الإنســان معادلــة موزونة من الخير 
والــر معاً وهو بــدوره ما ينعكس على 

نسله وسلالاته تباعًا؟
المتتبع  للتاريخ الإنساني على وجه الأرض 
يُلاحظ أنــه لا يخلو عصر مــن الحروب 
وإلى يومنا؛ فقد ارتبطت حياة الإنســان 
منــذ القدم بقيــام الحــروب والنزاعات 
والأمثال كثيرة ومنها الحرب عند الإغريق، 
وظهر ذلك من خلال تحكم دولة اليونان 
بما حولها من الشعوب الأخرى؛ فحاربتها 
وأنشأت فيها المستعمرات، كذلك حربها 
أيضًا مــع مملكة طــروادة، بالإضافة إلى 
الحــرب التي قام بها الإســكندر المقدوني 
ووالده على آســيا وســيطر مــن خلالها 
على العالم، كذلك الحــروب في الجاهلية 
بين العرب أنفســهم، والتي من أســبابها 
الثــأر، ولعــلّ أيــام العــرب أكــر دليل 

عــى ذلك، الحــرب التي دامــت أربعين 
عامًا ســجالا بين قبائل العــرب المختلفة 
يتقابل فيها الفرســان في ســاحة المعركة 
منذ طلــوع الشــمس إلى مغيبها، وينتج 
عنها خســائر كثــرة في الأرواح والأموال 
وتســتأنف تباعًا دون رحمــة ولا بصيرة، 
أيضــاً من دوافع حروب العرب الســلب 
والنهب والصعلكة، التي استحوذت على 
العرب في حقب تاريخية معينة جعلتهم 
ينهشــون في أرواح بعضهم البعض دون 

وعي يُذكر. 
وتعرض العالم للحربــن العالميتين الأولى 
والثانيــة ومــا صاحبهــا مــن تطور في 
الأدوات الحربية والأســلحة النووية التي 
داست وســحقت جميع معالم الإنسانية. 
وأذكــر عــى ســبيل المثال مــا حدث في 
مدينتي هيروشــيما وناجازاكي اليابانيتين؛ 
حيــث أودت القنبلــة النووية بالمدينتين 

بمن فيها وجعلتها رمادًا.
وكثــرة هــي الأمثلــة، فهنــاك حــرب 
فيتنــام، وحرب فلســطين 1948، وحرب 
أفغانســتان، والعراق، وميانمــار، ولبنان، 

واليمن، وغيرها.
المدهش هو الحرب البيولوجية في عصرنا 

الحالي التي اجتاحت العالم، فما زال هناك 
من يقول إن فيروس كورونا “كوفيد-19” 
ومتحوراته معــدّل بيولوجيا، لكن الواقع 
المؤكد أنَّ هذا الوباء خطف الأرواح وغيّ 
مجريات الحيــاة عــى الأرض اجتماعيًا 

واقتصاديًا على وجه الخصوص.
إنهــا حرب جديدة بأســلحة أكــر خبثًا 
وقسوة ومرارة، وصلت لغايتها بعيدًا عن 
القوى العسكرية والقادة والجنود، حرب 
دون دفــاع عن النفــس ودون ثأر، قاتلٌ 
مخفــيٌ وقتيل مرئي، بأيدٍ مجهولة برعت 

في صناعة الموت والبراءة معًا. 
لقــد أصبح قابيل هــذا الزمان محترفًا في 
صنع الموت والبراءة؛ ولم يعد يُبرر لفعلته؛ 
فاتخذ لنفســه مكانًا مخفيًا عن العدالة، 
ولم يُفكــر طويلً منتظــراً غرابًــا يُعلمه 
كيف يُواري سوة أخيه؛ بل فعلها ووقف 
خلف الســتار يراقب بدقة مــا يحدث، 
دون اكتراث ويبتسم بخبث يُعزّز لدهائه 
الذي يُصفق له بعنف، مُهنئًا إياه بوصول 
فكرتــه غايتها العابثة بأبناء جنســه من 
حوله؛ فحربه تــكاد تكون شرعية بعيدة 
عــن الإدانــة والتجريــم وعــن المحاكم 

العسكرية!

سعيدة بنت أحمد البرعمية

قابيل والحرب

لطالما النفقة 
للأبناء فلماذا لا 

تُسلم لأكبر البنات 
أو لأكبر الأبناء، 

ويتم إبلاغهم أن 
تُصرف كل شهر 
في أمور معينة



استعراض التجربة المميزة لمستشفى عُمان الدولي في »مؤتمر الصحة العربي 2022«
مسقط- الرؤية

ش��ارك مُستش��فى عُ�مان ال��دولي والشرك��ة 
المش��غلّة له، مجموعة إيدي��ال ميد لخدمات 
الرعاي��ة الصحي��ة العالمية ومقره��ا البرتغال، 
في مؤتمر الصحة الع��ربي 2022 الذي أقيمت 
فعالياته مُؤخراً في مدينة دبي في دولة الإمارات 

العربية المتحدة.
واس��تعرض مستش��فى عُمان الدولي مرافقه 
الفري��دة من نوعه��ا وخصائص��ه المتميزة في 
الجناح الذي أقيم خصيصًا للمؤتمر، مثل مراكز 
التميز الخمس��ة، غرفة العملي��ات الجراحية 
الهجين��ة، المنتج��ع الطبي، مختبر القس��طرة 
المتطور تكنولوجيً��ا وخصائص متميزة أخرى. 
وأظه��رت مجموع��ة إيديال مي��د لخدمات 
الرعاي��ة الصحي��ة العالمي��ة خبرته��ا العالمية 
وإمكانياته��ا في تصمي��م وتطوي��ر وتوصي��ل 
الحلول الجاه��زة للتنفيذ بالإضافة إلى الإدارة 
التنفيذية يومًا بعد يوم وإدارة المستش��فيات 

ومشاريع الرعاية الصحية حول العالم.
وقال مارسِلو بِريرا المدير التنفيذي لمستشفى 
عُمان ال��دولي قائ�لا: »تم الافتتاح الرس��مي 

لمستش��فى عُمان الدولي في مس��قط في وقت 
س��ابق من ه��ذا الش��هر وه��و عب��ارة عن 
مؤسسة عالمية ش��املة للرعاية الصحية تقدم 
حل��ول متكامل��ة من الرعاي��ة الصحية بأعلى 
المعاي�ير الدولي��ة إلى مواطني س��لطنة عُمان 
ودول المنطق��ة. يض��م المستش��فى الفائ��ق 
متع��دد التخصصات خمس��ة مراك��ز للتميز، 
وغرف��ة عملي��ات هجينة فريدة م��ن نوعها، 

ومنتج��ع صحي، ومنش��آت وخصائص أخرى 
متطورة، وقد قمنا بجلب الأطباء ذوي الخبرة 
والممرض��ات والموظفين الطبيين من س��لطنة 

عُمان ومن كافة أنحاء العالم«.
وقال الدكتور جوزيه ألشِندري رئيس مجلس 
إدارة مجموعة إيديال ميد للخدمات الصحية 
العالمية ومقره��ا البرتغال: »نحن في مجموعة 
إيديال مي��د للرعاية الصحي��ة العالمية نقوم 

بافتراض رؤية غ�ير تقليدية للمستش��فيات، 
ث��م نقوم بقيادة مش��اريع مبتك��رة وتحقيق 
الح��د الأق�صى م��ن اس��تمراريتها وربحيتها، 
وتعزي��ز راحة ورف��اه مس��تخدميها وتخطي 
أق�صى توقعاتهم. خبرتنا الت��ي امتدت لعقود 
في تصمي��م وإدارة مش��اريع واس��عة النطاق 
للمستش��فيات وحلول للرعاية الصحية حول 
العالم هي الش��اهد على إمكانياتنا وقدراتنا«. 

وأضاف: »نقوم في كل مشاريعنا بدمج الثقافة 
المحلية بالعلم، والسلامة بالراحة، والجماليات 
بالأداء الوظيفي. ونستخدم المخططات الأكثر 
ابت��كاراً والمفاهي��م الهندس��ية والحلول التي 
توفره��ا المع��دات الحديث��ة، بدم��ج التطور 
التكنولوج��ي مع الدراية والمعرفة التي يملكها 

أكثر الموارد البشرية مهارةً وتدريبًا«.
وكان جناح مستشفى عُمان الدولي في المؤتمر 

قد شهد تواجد كبار المسؤولين التنفيذيين من 
شركة س��يمنز هيلثينرز في البرتغ��ال ومنطقة 
الشرق الأوسط وش�مال أفريقيا، أحد الشركاء 
الثابتين لمجموعة إيديال ميد للرعاية الصحية 
العالمية وراعي الأكاديمية الطبية التي أُنشئت 

حديثًا في مستشفى عُمان الدولي.
وفي خ�لال الح��دث، ت��م عقد لق��اءات بين 
مسؤولي مستش��فى عُمان الدولي ومجموعة 
إيدي��ال مي��د للرعاي��ة الصحي��ة العالمية مع 
العدي��د من ممثلي المصان��ع الطبية وشركات 
التوزي��ع والمؤسس��ات الصحي��ة والمبتكرين 
الطبي�ني وصن��اع ال��دواء وممث�يل قطاعات 
تجاري��ة ذات الصل��ة وت��م إج��راء مباحثات 

ومناقشات فيما بينهم.
ومؤتم��ر الصح��ة العربي 2022 ه��و أحد أكبر 
مع��ارض الرعاي��ة الصحية التي تقام س��نويًا 
وه��و منصة علمي��ة وتعليمية لخ�رباء مجال 
الرعاية الصحية الذين يبحثون عن الاستمرار 
في الاط�لاع على أحدث ما يت��م التوصل إليه 
في مج��الات تخصصهم، ويق��وم المؤتمر بربط 
الصناع ومقدمي الخدم��ات الصحية بالأطباء 

وخبراء المشتريات وشركات التوزيع.
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»Ooredoo« تتيح الاشتراك في باقات 
الإنترنت المنزلي عبر »طلبات« و»تم دن«

تتويج »واحة عُمان« بجائزة »العلامة العُمانية الأكثر موثوقية«

مسقط- الرؤية

أعلنت »Ooredoo” الفرصة للاش�رتاك في 
باقاتها الرائعة للإنترنت المنزلي عبر تطبيقي 

“طلبات” و”تم دن”. 
وأصبح بإم��كان العملاء الجُ��دد والحاليين 
الاختيار من قائمة متنوعة من باقات خدمة 
الإنترن��ت المنزلي فاي�رب والجي��ل الخامس 
والجيل الرابع بكل س��هولة وعبر لمسة على 
الشاش��ة.  وتواصل الشركة توظيف جميع 
الفرص المتاح��ة لها لإضافة قيمة للخدمات 
التي تقدمها لعملائها، وجاءت هذه الخطوة 
في إط��ار حرصها ع�ىل تزويده��م بتجربة 
رقمي��ة متكامل��ة تمكنه��م من الاس��تمتاع 

بالإنترنت بالطريقة التي يشاءون.
ويمكن للراغبين تنزيل تطبيق “طلبات” أو 
 Apple ت��م دن” عبر متج��ري التطبيقات“
 Ooredoo ث��م البحث عن Play Store أو
ضمن قائمة “المتجر” واختيار الخدمة التي 
تتناسب مع احتياجاتهم من البيانات. وعبر 

خط��وات س��هلة وسريعة، س��يتمكنوا من 
طلب الخدمة والاستعداد لتصفح الإنترنت 
وتش��غيل وتحميل وتنزيل مقاطع الفيديو 

ب��كل أريحية من منازله��م مما يجعل الآن 
ه��و الوقت الأمثل للاس��تمتاع بتجربة غير 

مسبوقة للإنترنت المنزلي.

مسقط- الرؤية

ف��ازت واحة عُ�مان، علامة مي��اه الشرب 
الرائ��دة في عُ�مان التي تُصنّعه��ا وتُوزعها 
شركة مياه الواحة، بجائزة العلامة العُمانية 
الأك�رث موثوقية لع��ام 2021؛ ليكون الفوز 
الُمستحق الخامس على التوالي، وذلك عقب 
الاس��تطلاع الذي أجرته صحيفة مس��قط 
ديلي ع�رب الإنترنت، وش��ارك في التصويت 

المواطنون والمقيمون في السلطنة.
وت��مَّ تكري��م الفائزين بجوائ��ز العلامات 
الأك�رث موثوقي��ة في عُ�مان في حفل خاص 
أقيم تحت رعاية معالي الدكتور محمد بن 
حمد الرمح��ي، وزير الطاقة والمعادن. كما 
ح�ضر الفعالية عدد من أصحاب الس��مو 
والمعالي ورؤس��اء مجلس الإدارة والمديرين 
التنفيذيين وكبار المس��ؤولين من 45 شركة 
فائزة. ويُعد هذا الع��ام هو الخامس لهذا 
الحدث الس��نوي الخاص بجوائز العلامات 
العُماني��ة الأك�رث موثوقي��ة، حي��ث تمثل 
الجائ��زة تكريًما واعترافًا بقيم��ة المنتجات 
والخدم��ات التي تقدمها العلامة التجارية. 
يحظ��ى الزبائن بحرية التصويت للشركات 

أو العلام��ات التجارية التي يفضلونها دون 
التقيّد بعدد من الأسماء. تأتي الجائزة بمثابة 
معيار مثالي لتأس��يس تصوّر عام وحقيقي 

للعلامات التجارية المختلفة في السلطنة.
وق��ال إن.إس.إس س��وبرامانيان الرئي��س 
التنفي��ذي للعملي��ات قط��اع المرطب��ات 
والس��لع الاس��تهلاكية في مجموعة الزبير: 

“فخورون بهذا الإنجاز الذي حققناه للعام 
الخام��س على الت��والي. وبهذه المناس��بة، 
أود أن أش��كر الُمس��اهمين والموظفين على 
جهودهم المبذولة وتفانيهم الملموس، كما 
أود أن أش��كر زبائننا الأوفي��اء على ثقتهم 
الت��ي أوصلتن��ا لما نح��ن علي��ه اليوم من 

نجاح”.

»رينو كوليوس 2022«.. تصميم رياضي يلفت الانتباه وإمكانيات لا تقاوم »مسقط مول« يفوز بجائزة 
»العلامة التجارية الأكثر ثقةً«

مسقط- الرؤية

تظل س��يارة رينو كولي��وس، وهي أول 
س��يارة رياضية متعددة الاستخدامات 
م��ن إنتاج رينو،  رينو كوليوس س��يارة 
مُفضلة لدى الكث�ير من العملاء الذين 
يبحث��ون ع��ن شيء مختل��ف وممي��ز 

وسيارة مزودة بأحدث الابتكارات.
وهن��اك عن��اصر تُع��زز الش��كل العام 
لرينو كوليوس ط��راز 2022 ومن ذلك 
البارزة  الخطوط الانس��يابية والحواف 
الت��ي تعطيه��ا منظ��راً رياضي��اً يمي��ز 
هذه النس��خة عن غيره��ا. علاوة على 
ذلك فإنَّ النس��خة الجدي��دة من رينو 
كوليوس 2022 تق��دم مزيجاً رائعاً من 
القوة والأناقة، يلفت الانتباه للس��يارة 
أينما حلت خاصة وأنه تم تعزيز هذه 
الجوانب بأكت��اف كبيرة وألواح جانبية 
متين��ة وواجهة أمامية قوية، إلى جانب 
الإط��ارات العريضة وقاع��دة العجلات 

الكبيرة.
وقال مس��ؤول في رينو عُمان في تعليق 
ل��ه عن رينو كولي��وس: “صُممت رينو 
كوليوس ط��راز 2022 بعناية من أجل 
أن تلف��ت الإنتب��اه وتج��ذب الأنظار. 
تقدم رينو كوليوس قدرات على الطرق 
الوعرة مع نظام الدفع الرباعي، وتتميز 
الجذاب ومستوى  الخارجي  بتصميمها 
الراح��ة الفائق في المقص��ورة الداخلية. 
وتتيح رينو كوليوس للمالكين الانطلاق 
في مختل��ف رحلاته��م بثق��ة بفض��ل 
مظهره��ا الرياضي، والواجه��ة الأمامية 
القوية، والمقاعد الفس��يحة، والخطوط 
المطلية بالك��روم، تتميز رينو كوليوس 
بمح��رك جديد ق��وي وفع��ال والمزيد 

من التقنيات المدمجة، تجس��د المكانة 
المرموقة وأعلى مستويات الفخامة من 

بين تشكيلة سيارات رينو”.
وتأتي السيارة مزودة بنظام دفع رباعي 
ذكي لكاف��ة الأوضاع، مما يوف��ر لقائد 
الس��يارة والركاب الق��وة والراحة التي 
يحتاجونها على الطريق، ويمكن تبديل 
نم��ط القي��ادة للدفع الثن��ائي أو الدفع 

الرباع��ي على حس��ب الحاجة وهو ما 
يعني تمت��ع س��ائق الس��يارة بالحرية 
والمرونة لاختي��ار تجربته الخاصة. وتم 
تصميم السيارة لتعكس أعلى مستويات 
الراح��ة، مع إتس��اع مس��احة الأرجل، 
ومقاعد جيدة التهوية بخاصية الذاكرة، 
ومقص��ورة مفعمة باله��واء النقي، مع 
حري��ة اختيار أل��وان المقاعد، إذ يمكن 

للمالك�ني اختيار م��ا يميزهم بش��كل 
أفض��ل للتمتع براحة أك�رث على متنها، 
يمك��ن اختيار الأل��وان الفاتحة، ويمكن 
أيض��ا اختيار الأل��وان الداكنة للحصول 
ع�ىل مظهر أكثر أناق��ة. وتأتي كوليوس 
2022 أيضًا بلمس��ات جديدة كليًا من 
التيتانيوم الأس��ود تحل محل اللمسات 

الخشبية في النسخة التي سبقتها.

مسقط- الرؤية

حص��د مس��قط مول ع�ىل جائ��زة “العلامة 
التجارية الأكثر ثقةً في سلطنة عُمان” عن فئة 

مراكز التسوق.
وش��ارك في استطلاع نس��خة هذا العام حول 
العلام��ات التجاري��ة الأك�رث ثقةً في س��لطنة 
عُمان أكثر من 780 ألف شخص، عبر 58 فئة 
مختلفة. وش��هِد مس��قط مول منافسةً قوية 
في فئة مراكز التس��وق، وت��م اختياره بجداره 
للف��وز به��ذه الفئة في حفل توزي��ع الجوائز 
المرموق الذي أقيم بفندق قصر البس��تان في 

25 يناير 2022.
وتتناف��س أش��هر العلام��ات التجاري��ة من 
جميع أنحاء الس��لطنة من مختلف الفئات؛ 
لني��ل جوائ��ز العلامات التجاري��ة الأكثر ثقةً 
في س��لطنة عمان كل عام، ويكون المستهلك 
ز هذا الاس��تطلاع في  هو الحَكَم النهائي. ويركِّ
المقام الأول على السماح للمستهلكين باتخاذ 
قرارهم الشخصي فيما يتعلق باختيار العلامة 
التجارية التي ي��رون أنها الأفضل لهذا العام. 
وش��ارك في اس��تطلاع هذا الع��ام 780,000 
ش��خص لمعرفة نتيج��ة العلام��ات التجارية 

الفائزة عبر مختلف الفئات.
ويضم مس��قط م��ول أكثر م��ن 240 علامة 
تجاري��ة، بدءًا من قط��اع الأزي��اء والموضة؛ 

وصوًال إلى الرياضة والإلكترونيات، وسط أجواء 
استثنائية من المتعة والرفاهية. كما توجد به 
عددًا من أش��هر العلامات التجارية في العالم، 
منها أول محل “دبنهامز” والوحيد في سلطنة 
عُ�مان، ومحلات رئيس��ية للعلام��ة التجارية 

“فيكتوريا سيكريت” و«ستاربكس«.
وتبلغ مساحة مس��قط مول حوالي 200000 
م�رت مرب��ع، وب��ه أك�رث م��ن 3000 موقف 
للس��يارات. بالإضاف��ة إلى تجرب��ة التس��وق 
المميّ��زة؛ يضم المول مناط��ق جذب ممتعة 
لجمي��ع أف��راد العائل��ة؛ على س��بيل المثال 
السينما ومناطق التس��لية والترفيه المتنوعة 
وغيره��ا الكث�ير. كما يوج��د ب��ه “أكواريوم 
عُمان”، وهو أكبر ح��وض مائي عام والوحيد 
في الس��لطنة، والذي ف��از مؤخ��راً بالجائزة 
ز بمؤتم��ر التجزئة في الشرق  الفضي��ة في التميُّ
الأوسط وش�مال إفريقيا الذي نظّمه مجلس 
الشرق الأوسط لمراكز التسوق وتُجّار التجزئة 

.)MECS + R(
وق��ال الش��يخ محم��ود بن محم��د بن علي 
الج��رواني رئي��س مجل��س إدارة شرك��ة تماني 
للتج��ارة والترفي��ه، وه��ي الشركة المش��غّلة 
لمس��قط مول: “فخ��ورون بني��ل جائزة أكثر 
العلام��ات التجاري��ة ثقةً في س��لطنة عُمان. 
ق فريدة  فمنذ البداية، كان توفير تجربة تسوُّ

هي أول اهتماماتنا بمسقط مول«.



11متابعات الخميس غرة رجب 1443هـ  الموافق 3 فبراير 2022م - العدد رقم 3288 اقت�صاد  متابعات

القيمة السوقية للشركة قفزت في غضون 5 سنوات إلى 105 ملايين يورو

جهاز الاستثمار العماني يبيع حصته في شركة صناعات دفاعية إسبانية مقابل 34 مليون يورو
الرؤية- مريم البادية

كشفت صحيفة »إل إيكونوميستا« الإسبانية 
عن إتمام جهاز الاس��تثمار العماني لصفقة بيع 
حصته في شركة »إيسكريبانو« الإسبانية مقابل 
34 مليون يورو أي ما يعادل تقريبًا 14 مليونًا 
و800 ألف ريال عماني، وذلك بعد 5 س��نوات 
من اس��تثمار الجهاز فيها عبر شراء حصة تبلغ 

32.2% من أسهم الشركة.
والشرك��ة متخصصة في الميكانيكا والهندس��ة 
المتخصص��ة في تطوي��ر وتصني��ع منتج��ات 
إلكترونية وميكانيكية عالية الدقة، تس��تخدم 
في صناعات الفضاء والطيران وبعض المنتجات 

الإس��بانية-  الصحيف��ة  وذك��رت  الدفاعي��ة. 
المتخصص��ة في أخبار الاقتص��اد والأعمال- أن 
شركة إيس��كريبانو قد تضاعف��ت قيمة رأس 

ماله��ا الُمعلن عنه قبل 5 س��نوات عند دخول 
صن��دوق الاحتياط��ي الع��ام للدولة س��ابقا 
)جه��از الاس��تثمار الع�امني حاليً��ا( كشريك 

دولي في الشركة؛ حيث تقدر قيمتها الس��وقية 
حاليًا بـ105 ملايين ي��ورو، أي نحو 45 مليونًا 
و600 ألف ريال ع�امني. وبيّنت الصحيفة أن 
مؤس�سي الشرك��ة قاموا بتموي��ل إعادة شراء 
حصة جهاز الاستثمار العماني عن طريق قرض 
م��ن بنك س��انتاندير الإس��باني.  وذكرت »إل 
إيكونوميس��تا« أن الشركة س��جلت في 2021 
عائدات بلغت 82 ملي��ون يورو، ما يعني أن 
جهاز الاس��تثمار العماني حقق أرباحًا س��نوية 
خلال الس��نوات الخم��س الماضية عبر حصته 
في الشرك��ة إلى جانب الأرباح التي حققها من 
صفقة بيع الحصة. وتركز شركة إيس��كريبانو 
للميكانيكا والهندسة على الصناعات المتقدمة 

في مج��الات الأمن والدف��اع، وتمتلك إمكانات 
تقني��ة وإنتاجية في تصمي��م وتطوير وتصنيع 
أنظم��ة أرضي��ة وبحري��ة وجوي��ة، وأنظمة 
إلكتروضوئية وأنظمة توجيه الصواريخ، إضافة 
إلى برمجيات المحاكاة العسكرية. وكان ملهم 
الج��رف نائب رئيس جهاز الاس��تثمار العماني 
للاس��تثمار بالوكالة قد صرح في نوفمبر الماضي 
أن جهاز الاستثمار العماني استثمر في أكثر من 
36 دولة ح��ول العالم، بهدف تمكين س��لطنة 
عُمان من تعزيز قدرتها على تنفيذ سياس��ات 
التوازن المالي؛ حيث تمكّن الجهاز س��نويًا منذ 
ع��ام 2016، من رف��د المالية العام��ة للدولة 
بإج�املي 5 ملي��ارات ري��ال عُ�امني؛ لتغطية 

جزء من العج��ز الناتج عن انخفاض أس��عار 
النفط، وذل��ك من خلال الأرباح التي يحققها 
الجه��از، إضافة إلى اس��تقطاب الاس��تثمارات 
الأجنبية المباشرة عبر شركائه.  ويس��عى جهاز 
الاس��تثمار العُماني عبر محفظته الاس��تثمارية 
الدولية المتنوعة- والتي تشمل أسواق الأسهم 
والس��ندات والتملك الخاص بم��ا فيها القطاع 
العقاري- إلى تعظيم إيراداته لبناء احتياطيات 
ووفورات مالية تس��هم في الاس��تدامة المالية 
للس��لطنة، وتمثل اس��تثمارات التملك الخاص 
ج��زءًا مهًام م��ن المحفظة؛ حي��ث تتنوع عبر 
قطاعات مختلفة من أجل خفض مس��تويات 

المخاطرة وتعزيز الأرباح.

ميناء صحار يُبرز إمكانياته اللوجستية في معرض »بريك بلك«

جولة للصحفيين والمؤثرين للاطلاع على »عالم عمانتل للابتكار الرقمي«

»هانيويل« تُوقع اتفاقية تعاون مع »مراس« 
العمانية لدعم استراتيجية الاستدامة والطاقة صحار- الرؤية

ش��ارك مين��اء صح��ار والمنطق��ة الحرة 
وشركة »سي س��تاينويخ عُ�امن« الشركة 
المشغلة لمحطة البضائع العامة في ميناء 
صحار، في مع��رض ومؤتمر »بريك بلك« 
الشرق الأوس��ط 2022 التجاري الدولي، 
والذي أقيم في دبي بمشاركة أبرز مزودي 

الخدمات اللوجستية في العالم.
وهدفت المش��اركة إلى تس��ليط الضوء 
ع�ىل إمكاني��ات ميناء صح��ار في قطاع 
الش��حن واللوجس��تيات. ويُعد المعرض 
منصة فريدة تجمع أكثر من 1700 شركة 
في مختل��ف قطاع��ات سلاس��ل التوريد 
من أك�رث من 70 دولة لتب��ادل المعارف 
والخبرات، وفتح آفاق أوسع لتطوير هذا 

القطاع.
ويعد مين��اء صحار والمنطقة الحرة أحد 
أسرع الموان��ئ نمواً في العالم. ونجح حتى 
الآن في اس��تقطاب اس��تثمارات بقيم��ة 
تق��ارب 27 ملي��ار دولار أمريكي وذلك 
بفضل ما يمتلكه من مقومات وإمكانات 
وم��ا يقدمه م��ن حواف��ز ومزايا وفرص 
واع��دة في مختل��ف الصناع��ات بما في 

ذلك المعادن والم��واد الخام والصناعات 
البلاس��تيكية والم��واد الغذائي��ة وغيرها 
الكث�ري. ومن خ�الل توظيف��ه لأحدث 
التقنيات لتعزيز كف��اءة عملياته، ورفع 
طاقته الإنتاجية، وترسيخ مكانة السلطنة 

اللوجس��تية،  للخدمات  متكامل  كمركز 
نج��ح مين��اء صحار والمنطق��ة الحرة في 
جذب المستثمرين الدوليين ليصبح اليوم 
بوابه رئيس��ية لاس��تقبال 70 بالمائة من 

إجمالي البضائع الواردة إلى البلاد.

مسقط- الرؤية

نظم��ت الشرك��ة العماني��ة للاتصالات 
م��ن  لمجموع��ة  زي��ارة  »عمانت��ل« 
الصحفيين والمؤثرين في وسائل التواصل 
الاجتماعي إلى مبن��ى الشركة في مدينة 
العرفان بهدف الاطلاع على عالم الابتكار 
ومعارفهم  تجاربه��م  وإث��راء  والتقنية 
الرقمية، من خلال زيارة أحدث مرافق 
المبن��ى التي ت��م تدش��ينها مؤخراً مثل 
للابت��كار، ومتحف  مخت�ربات عمانتل 
عمانتل وواحة عمانتل للابتكار والمتجر 

.”E-Dukaan« الذكي
وب��دأت الزي��ارة  بنب��ذة تعريفية عن 
مبن��ى عمانتل وتصميم��ه الذي يجعل 
من��ه صديقً��ا للبيئ��ة وم��كان مث��الي 
للابتكار والإبداع لدع��م جهود الشركة 
أح��دث  تقدي��م  في  واس�رتاتيجياتها 
الخدم��ات التي تلب��ي الحاجة الرقمية 

المتزايدة  في الس��لطنة. وقد تجلى هذا 
الدور في المرافق  الحيوية التي تش��كل 
نواة ونموذجاً  لترسيخ التقنية والحاجة 
المتزاي��دة لها من قب��ل  أفراد  المجتمع 
ومؤسس��اته حي��ث تش��كل خدم��ات 
وتقنيات إنترنت الأشياء، وتقنية الجيل 

الخام��س، والأمن الس��يبراني، وتقنيات 
تجرب��ة العم�الء، والبيان��ات الضخمة 
الت��ي تقدمها عمانتل في ع��الم الابتكار 
أساس التحول الرقمي في سلطنة عمان 
خلال المرحلة المقبلة. وقالت منى بنت 
ناصر المعمرية مدير الصحافة والإعلام 

بعمانت��ل: “لطالما ارتبط اس��م عمانتل 
بالابت��كار، وق��د حرص��ت الشركة على 
تضم�ني ذل��ك في المبن��ى الجديد ليس 
فق��ط في تصميم المبنى فحس��ب وإنما 
أيض��اً في مختلف المرافق الجديدة التي 

تم تدشينها”.

مسقط- الرؤية

أعلن��ت شرك��ة هانيوي��ل، ع��ن توقي��ع 
اتفاقية مع شركة م��راس العُمانية، مزود 
خدمات الطاقة والهندسة والبناء وإدارة 
المش��اريع، بهدف دعم خط��ط هانيويل 
التوس��يعية في المنطقة وتنفيذ مشاريعها 
في مجالات الاس��تدامة والطاقة في جميع 

أرجاء سلطنة عُمان.
وتتولى مراس، التي تُعد جزءًا 
من مؤسسة عُمان للاستثمار 
تطوير  مس��ؤولية  الخاص��ة، 
مركز قُدرات مخصص لتزويد 
أن��واع  بمختل��ف  هانيوي��ل 
الدع��م في مج��الات الابتكار 
والموارد والتصميم والمقاولات 
بينما  والمش�رتيات وغيره��ا، 
تسعى الشركة العالمية لتنفيذ 
مشاريع الاس��تدامة والطاقة 
وتتمتع مراس  الس��لطنة.  في 

بحضور قوي في السلطنة وتجمعها روابط 
استراتيجية متينة مع مُختلف المؤسسات 
في القطاع�ني الخاص والعام، لا س��يما في 
البنية التحتية والرعاية الصحية  مجالات 
والضيافة والتعليم. ويسهم هذا التعاون 
في تعزي��ز الإمكانيات المحلية في مجالات 
الاس��تدامة والطاق��ة، كما يدع��م توفير 
المتطلبات اللازمة لاتخاذ التدابير الكفيلة 
بتحسين كفاءة الطاقة وتحقيق الأهداف 

من حيث حيادية الكربون.
وتتمتع هانيويل بحضور راسخ في سلطنة 
عُ�امن، وقام��ت بتنفي��ذ باقة واس��عة 
م��ن المش��اريع الت��ي تش��مل المطارات 
ومشاريع النفط والغاز وتقنيات التكرير 
هانيويل  تتع��اون  كما  والبتروكيماويات. 
مع مجموعة من أبرز العملاء في السلطنة 
في قطاع��ات الرعاية الصحي��ة والتعليم 

والضيافة.

منى بنت ناصر المعمرية

اتفاقية لتنفيذ مشروع إعادة تدوير الأوراق النقدية المُتلفة
مسقط- العمانية

وقع البن��ك المركزي العُماني 
أمس اتفاقية لتنفيذ مشروع 
إعادة تدوير الأوراق النقدية 
الُمتلف��ة م��ع مؤسس��ة دار 
الحرفية المختصة في استثمار 
وإنت��اج وتطوي��ر المنتجات 

الحرفية العُمانية.
الاتفاقية سعادة طاهر  وقع 
بن سالم بن عبدالله العمري 
الرئي��س التنفي��ذي للبن��ك 
المركزي العُماني، فيما وقعتها 

ع��ن مؤسس��ة دار الحرفية 
زوينة بنت سلطان الراشدية 
الرئيس التنفيذي للمؤسسة.

ويع��د هذا الم�رشوع الأول 
م��ن نوع��ه ع�ىل مس��توى 
س��لطنة عُمان؛ حيث يهدف 
الأوراق  تدوي��ر  إع��ادة  إلى 
النقدي��ة الُمتلف��ة بطريق��ة 
تبرز الثقافة والتراث العُماني 
من خ�الل تصامي��م فريدة 
ومتنوعة للمس��تهلك المحلي 
ع��ن  فض�ًا�لً  والخارج��ي، 
المحافظة على س�المة البيئة 

والتوازن  التل��وث  ومكافحة 
البيئ��ي الت��ي ت��أتي ضم��ن 
أهداف التنمية المستدامة في 

السلطنة.
وجاءت فك��رة المشروع من 
قِبل محمد الريامي الموظف 
بالبن��ك م��ن خ�الل مبادرة 
“خ��ارج الصن��دوق” الت��ي 
أطلقها البنك المركزي العُماني 
في ع��ام 2019 لدع��م أفكار 
حيث  المبدع�ني؛  موظفي��ه 
ح��ازت ه��ذه الفك��رة على 
المركز الأول في هذه المبادرة.
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جائزة بلعرب خطوة جميلة نحو تشجيع الشباب على التنافس 
في إبراز المعمار العماني الجميل بقالب وأســلوب معاصر 

… في الحقيقة ما نــراه )أحيانا( في مدننا الجميلة من 
تصاميم خارجية )نسخ ولصق( كارثية لاسيما التجارية 
منها … الرقابة مطلوبة على هذه المكاتب الاستشارية 

… كسب قليل وواسع وتشويه منظر عام.

الســدود المائية الصغيرة والتي يســمّيها البعض 
)القبيل _ الْمَنه( وأغلبهــا بالحجارة وألياف 
النخيل )الليف( وكذلك أكياس الإســمنت 
المفرغة والتي يطلق عليها البعض )الكولان( 
هي نظام قديم لحجز المياه لتغذية الأفلاج 

في الكثير من مناطق سلطنة عمان .

زرت ســد وادي البلاد في بلاد الشــهوم بعبري في الصيف 
وفي الشتاء، ووجدته أجمل صيفاً حيث تشهد فارق 

درجــة الحرارة عند الوصــول إليه وقلة الحشرات 
جميلة هذه السدود التخزينية وأعتقد أنها مهمة 
لبعض المناطــق الجبلية وقد تحمــي من مخاطر 

كثيرة مثل ما شهدناه في شاهين وتجلب منافع كثيرة.

بعض الشركات تقوم بمخاطبة المواطنين بغير #اللغة_العربية 
بتســديد ما عليهم من مبالغ لها، محذرة أنه إذا لم يتم 

السداد قبل تاريخ مُعين فستكون هناك تبعات مالية. 
إن ذلك مخالف للنظام الأســاسي للدولة واستخفاف 
بمشاعر أكثرية الناس تجاه لغتهم، وأرى عدم الرد على 

تلك المخاطبات واللجوء إلى القضاء.

تستندُ مملكة بلجيكا على اقتصادٍ مُتنوعٍ وقاعدةٍ تصديرية 
تُعتــر من بــن الأكثر صعودًا في العــالم بعدد شركاءِ 

تصديــر يتجــاوز 229 شريــكًا. وتؤســس الشراكة 
العُمانيــة البلجيكيــة في مجــالات اللوجســتيات 
والطاقة المتجددة أفقًا لاســتشرافِ فُرصِ المستقبل 

ودعمً للتوجهات الوطنية للاقتصادِ في البلدين.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

ها
م عبر ال

ك
سلوا إلينا تغريدات

ار

صحار- العمانية

افتتح أمس بمركز البلديــة الترفيهي بولاية صحار 
متحف “أمجاد عمان” تحت رعاية سعادة الشيخ 
ســيف بن حمير آل مالك الشحي محافظ شمال 

الباطنة.
وقال حمود بن عبداللــه العمراني مدير المتحف 
إنَّ عملية البحث والتجميع لهذه المقتنيات البالغ 
عددهــا أكثر مــن 15 ألف قطعة أثريــة وتراثية 
اســتمرت 5 ســنوات. ويضم المعــرض 22 جناحًا 
بحسب الأحقاب الزمانية التي عاش فيها العماني 

ومن مختلف البيئات من شمال عمان إلى جنوبها، 
حيــث يضم المتحــف قطعًا أثريــة وتراثية تعود 
للحيــاة البدويــة والصحراويــة إلى جانب بيئات 

البحر والساحل.
كما يعرض المتحف صورا نادرة ومخطوطات وكتبا 
قديمــة، هذا فضلا عن الجناح البحري الذي تتربع 
فيه نماذج السفن التقليدية وسفن الصيد وأدوات 
صناعتهــا ومعــدات الصيــد البحــري التقليدية. 
ويضم المتحف أيضًا مقتنيات الفضة من السيوف 
والخناجــر والحلي التقليديــة، والعملات النقدية 

والملابس التقليدية وغيرها الكثير.

15 ألف قطعة أثرية في متحف »أمجاد عمان« بصحار

»جمعية البيئة« تحصل على منحة بريطانية لدعم مشاريع الحفاظ على أشجار اللبان

دبا- الرؤية

اختتــم الاتحاد العماني لألعاب القوى ممثلً في 
لجنة المســابقات والحــكام بالتعاون مع نادي 
دبا بمحافظة مسندم، منافسات سباق مسندم 
لاخــراق الضاحية للعموم والناشــئين، والذي 
حظي بمنافســات كبيرة. وأقيم السباق برعاية 
سعادة الشيخ أحمد بن علي بن سعود الحبسي 
والي دبــا، وتُوّج بلقب الســباق في فئة العموم 
عبدللــه القرينــي وحل في المركــز الثاني عماد 

الغســاني. بينما جاء ســيف الريــي في المركز 
الثالث وحلَّ أســامة الظهوري في المركز الرابع 
وجاء مدين المقبالي في المركز الخامس. وفي فئة 
الناشــئين فاز بالمركز الأول سلطان الشحي ثم 
سلطان الشــحي في المركز الثاني وبعده محمد 
الشحي في المركز الثالث وجاء المنذر الشحي في 
المركز الرابع وحصل أحمد الشــحي على المركز 
الخامــس. وأقيم الســباق بهدف نــر اللعبة 
في مختلــف المحافظــات والعمل عــى ارتقاء 

وتأهيل لاعبي المنتخبات الوطنية.

عبري- ناصر العبري

يفتتح غدًا الجمعة أول متنزه ترفيهي بولاية 
عبري بمحافظة الظاهرة، وذلك ضمن خطط 
تعزيز الجوانب الترفيهية في المحافظات، وبما 

يساعد على تعزيز الاستقرار الاجتماعي.
وقال ســلطان الغافري صاحــب المتنزه- في 
تصريحات خاصــة لـ«الرؤية«: »ارتأى فريق 
الريــف التابع لنادي عبري اســتغلال موقع 
ملعب كــرة القــدم الصناعــي؛ لإقامة هذا 

المــروع بالتعاون مع شركة شــموع الدريز 
الماســية، وخاصــة بعــد جاهزيــة الملعب 
المعشب الطبيعي«. وذكر الغافري أن المتنزه 
يُقام على مساحة 6500 متر مربع ويضم أكثر 
من 30 لعبة مختلفة تناســب جميع الأعمار 
من ســنتين ولغاية 15 ســنة. ويُقسم المتنزه 
إلى 3 أقســام: قســم الألعاب العامة، وقسم 
الألعاب المائية، وقســم الدراجــات النارية؛ 
وذلك لتلبية احتياجات الأطفال المختلفة من 

الألعاب. 

تنافس كبير في ختام سباق 
مسندم لاختراق الضاحية

افتتاح أول متنزه ترفيهي 
للأطفال في ولاية عبري.. غدًا

مسقط- الرؤية

حصلت جمعيــة البيئة العُمانيــة على منحة 
خاصــة من الســفارة البريطانية في مســقط، 
ومــن المقرر اســتخدام هــذا التمويل لدعم 
اثنين من المشــاريع البيئيــة للجمعية، وهما: 
تقييــم وحصر أعداد أشــجار اللبان في عُمان، 
وجمع شــباك صيد الأسماك في جزيرة مصيرة 

وتدويرها وذلك خلال فترة ثلاثة أشهر.
وللحصــول على هذه المنحة، قامت الســفارة 
بفتح باب التقديم أمام المؤسسات والجمعيات 
غير الربحية التي تقوم بتنفيذ مشاريع محلية 
هادفة تركز على تحقيق الاســتدامة البيئية في 
البلاد. وقال ســعادة بيل موراي سفير المملكة 
المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشــالية 
في سلطنة عُمان: »استضافت المملكة المتحدة، 

بالتعــاون مع إيطاليا، نســخة عام 2021 من 
 )COP26( مؤتمر الأمم المتحــدة لتغير المناخ
بمشاركة قادة العالم بهدف تسريع الإجراءات 
الراميــة إلى تحقيق أهــداف اتفاقية باريس 
لحمايــة المجتمعــات والبيئــات الطبيعية«. 
وأضــاف: »تــرز رؤيــة عُــان 2040 التزام 
وطمــوح الســلطنة بحماية المنــاخ وتحقيق 
النمو والتطور المســتدام ويُسعدنا في السفارة 

البريطانية أن ندعم هذه الأهداف البارزة من 
خلال التعاون مع شركاء مميزين مثل جمعية 
البيئــة العُمانية لإيجــاد وإطــاق مبادرات 
خضراء وذات تأثير طويل الأمد ومســتدام في 
عُــان وخارجها. ونثــق أن المشروعين الذين 
تم اختيارهما يستحقان بجدارة هذا التمويل 
ونتطلــع إلى جنــي ثمارهــا والاحتفــاء بمــا 

سيتركانه من نتائج ملموسة«.
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