
مسقط- العُمانية

رحّبت ســلطنة عُمان بالبيان المشــرك الصادر عن اجتماع مدينــة العقبة بالمملكة الأردنية 
الهاشــمية أمــس الأول الأحد الذي ضمّ مســؤولين كبــارًا، أردنيين ومصريــين وإسرائيليين 
وفلسطينيين وأمريكيين. وأعربت السلطنة عن الأمل في أن تؤدي التفاهمات التي جرت إلى 
خفض التصعيد ومنع دوامة العنف بين الجانبين الفلسطيني والإسرائيلي وأن يتم الالتزام بما 
تم الاتفاق عليه. وأكّدت سلطنة عُمان- في بيان لوزارة الخارجية- على موقفها الثابت تجاه 
القضية الفلســطينية بتمكين الشعب الفلسطيني الشقيق من نيل حقوقه المشروعة وإقامة 
دولته المســتقلة على حدود عام 1967 وعاصمتها القدس الشرقية، وفق مبدأ حلّ الدولتين 

وقرارات الشرعية الدولية ومبادرة السلام العربية لتحقيق السلام العادل والشامل.

مسقط- العُمانية

ــلطان  أصــدر حــرةُ صاحب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق المعظــم- حفظــه الله 
ورعاه- أمس مرسومًا ســلطانيًّا ساميًا فيما 

يأتي نصه:
مرسوم سلطاني رقم (12/ 2023) بالتصديق 
عــلى اتفاقية بــين حكومة ســلطنة عُمان 
وحكومة جمهورية كازاخستان بشأن إنشاء 

اللجنة العُمانية- الكازاخستانية المشركة.
نحــن/ هيثــم بن طــارق ســلطان عُمان. 
بعــد الاطلاع على النظام الأســاسي للدولة، 

وعلى الاتفاقية بين حكومة ســلطنة عُمان 
وحكومــة جمهورية كازاخســتان بشــأن 
إنشــاء اللجنــة العُمانية- الكازاخســتانية 
المشركة، الموقعة في مدينة مسقط بتاريخ 
1 من فبراير 2023م، وبناءً على ما تقتضيه 

المصلحة العامة. رسمنا بما هو آتٍ:
المادة الأولى: التصديق على الاتفاقية المشار 

إليها، وفقا للصيغة المرفقة.
المادة الثانية: ينشر هذا المرسوم في الجريدة 

الرسمية، ويعمل به من تاريخ صدوره.
صــدر في: 6 مــن شــعبان ســنة 1444هـ 

الموافق: 27 من فبراير سنة 2023م.

مسقط- الرؤية

يرعى صاحب الســمو الســيد بلعرب بن 
هيثــم آل ســعيد، مســاء اليــوم الثلاثاء، 
الحفل الختامي للــدورة الثانية من جائزة 
بلعرب بــن هيثم للتصميــم المعماري؛ إذ 
يشــهد الحفــل إعــلان الفائزيــن بالمراكز 
الثلاثــة الأولى في الجائــزة التــي خصصت 
دورتها الثانية للتنافس على تصميم متحف 
التاريــخ البحــري بولايــة صــور بمحافظة 

جنوب الشرقية، وإعلان الفائز بالمركز الأول 
في مســابقة تصميــم جناح ســلطنة عُمان 

بإكسبو اليابان 2025.
وســيتم تســليم جوائز الفائزيــن بالمراكز 
الثلاثــة الأولى بتقنيــة الرموز غــر القابلة 
للاستبدال المعروفة عالميًا بالـNFT، وذلك 
للعام الثاني على التوالي؛ كسابقةٍ سعت من 
خلالها الجائــزة لمواكبة أحــدث التقنيات 
العالمية، ومواصَلةً لدعمها المســتمر لتوجه 

سلطنة عُمان في التحول الرقمي.

عُمان ترحبّ بـ»اجتماع العقبة«: 
نأمل منع »دوامة العنف«

جلالة السلطان يصدر مرسومًا ساميًا

اليوم.. إعلان الفائزين بجائزة »بلعرب للتصميم المعماري«

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي
 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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18.14 مليار ريال استثمارات أجنبية مباشرة.. وإصدار 25 ألف ترخيص استثماري

افتتاح »صالة استثمر في عُمان« النافذة 
الموحدة لإنجاز إجراءات الاستثمار

الرؤية- مريم البادية

رعــى معالي ســلطان بن ســالم الحبسي وزير 
الماليــة، احتفــال وزارة التجــارة والصناعــة 
وترويــج الاســتثمار أمــس بافتتــاح »صالة 
استثمر في عُمان«، وذلك بحضور معالي قيس 
بن محمد اليوســف وزير التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار، وعدد من أصحاب السمو 
والمعالي والسعادة وســفراء الدول الخليجية، 
وعدد من المســتثمرين وأصحاب وصاحبات 
الأعمال مــن داخل وخــارج ســلطنة عُمان، 
والمسؤولين من القطاعين الحكومي والخاص.

وتهدف الصالة إلى تعزيز بيئة الاســتثمار عبر 
إنجــاز كافة الإجراءات والمتطلبات لتأســيس 
الاســتثماري  المــشروع  وإكــمال  وتشــغيل 
في ســلطنة عُــمان، إذ تقــدم الصالــة فرصًا 
اســتثمارية متكاملة ومدروسة، وتعرض هذه 
الفرص في جميع القطاعات مرتبطة بالحوافز 
والتســهيلات المقدمة للمستثمرين، بالإضافة 
إلى مســاهمتها في تعزيز مبدأ تكامل الأدوار 
مع الشركاء والســعي لتقديم خدمات تسهيل 

الاستثمار بكفاءة وفعالية.

وتوضــح الإحصائيات أن حجم الاســتثمارات 
الأجنبيــة المبــاشرة بلــغ 18.14 مليــار ريال 
بنهايــة الربع الثالث من عام 2022؛ بنســبة 
زيادة 10.4% مقارنة مع الفرة نفسها من عام 

2021، فيــما وصل حجم التبادل التجاري بين 
سلطنة عُمان ودول العالم 30.421 مليار ريال 
بنهاية شــهر سبتمبر لعام 2022 بنسبة ارتفاع 
46.18%، وبلغت قيمة الاســتثمارات الأجنبية 

المبــاشرة في قطاع الصناعات التحويلية بلغت 
1.717 مليــار ريال حتى نهايــة الربع الثالث 
لعــام 2022، مقارنــة مــع 1.512 مليار ريال 

لنفس الفرة من عام 2021. 

الرؤية- فيصل السعدي

أكــد معــالي الأســتاذ الدكتــور محاد 
بــن ســعيد باعويــن وزيــر العمل أن 
الدولــة تولي ملــف الباحثين عن عمل 
أولويــة قصوى؛ إذ عملــت الوزارة مع 
شركائها الإســراتيجيين على تقديم عدد 
مــن السياســات الداعمة لرفــع وترة 
التوظيف والتشــغيل إلى جانب إطلاق 
عدد من المبادرات، مشــراً إلى أن هذه 
الجهــود تكللــت بتشــغيل وتوظيف 
حــوالي 86530 مواطنًــا ومواطنــة في 

القطاعــين العام والخــاص وذلك خلال 
الفــرة من يناير 2021 حتى ديســمبر 
2022. وناقش مجلس الشــورى أمس 
بيــان معــالي الأســتاذ الدكتــور وزير 
العمل، خلال جلسة المجلس الاعتيادية 
الســابعة لدور الانعقاد السنوي الرابع 
(2022 -2023) مــن الفــرة التاســعة 
برئاســة   ،(2023  -2019) للمجلــس  
ســعادة خالد بن هــلال المعولي رئيس 
المجلــس وبحضور أصحاب الســعادة 
الأعضــاء وســعادة الشــيخ أحمد بن 

محمد الندابي أمين عام المجلس.

الرؤية- سارة العبرية- إخلاص الريامية

أطلق جهاز الاســتثمار العُماني أمس 4 برامج 
لتعزيــز القيمــة المحلية المضافــة والمحتوى 
المحلي ضمن مشروع »قمــم«، وذلك ترجمةً 
للتوجيهات السامية من حرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعُظم- حفظه الله 
ورعاه- بشــأن زيادة المحتوى المحلي، وتعزيزاً 
لجهود تمكين القطاع الخــاص من قيادة دفة 
الاقتصاد العماني وفقًــا لأولويات رؤية عمان 
2040، وإســهامًا في إثــراء المنتجــات المحلية 

والرقي بالمؤسسات الصغرة والمتوسطة.

وقال ناصر بن سليمان الحارثي نائب رئيس 
جهــاز الاســتثمار العــماني للعمليــات، إن 
الجهاز يولي اهتمامًا كبــراً بتمكين القطاع 
الخــاص وإثــراء المحتوى المحــلي، وتنمية 
المؤسســات الصغرة والمتوسطة وتحفيزها، 
لذلــك قــام بإنشــاء مُديرية عامــة تعُنى 
بالقيمة المحلية المضافة والبحث والتطوير 
والابتكار، إلى جانب الاستثمار الاجتماعي في 
الجهاز وشركاته التابعة؛ بما يسهم في تنمية 
الاقتصــاد المحــلي وتطوير ســوق تنافسي 
مســتدام للســلع والخدمــات ورأس المال 

البشري العماني.

مسقط- العُمانية

ثمنّ سعادة إدريس ميا سفر الجمهورية 
العربيــة الســورية لدى ســلطنة عُمان 
تضامــن ســلطنة عُــمان وموقفها مع 
الجمهورية العربية السورية في مختلف 
القضايــا، معربـًـا عــن شــكره لحرةِ 
ــلطان هيثم بن  صاحــبِ الجلالــةِ السُّ
طــارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
على الموقف الإنســاني في دعم الشعب 
الســوري لتجاوز تداعيــات آثار الزلزال 

الذي ضرب سوريا مؤخراً.

وأكّد سعادة إدريس ميا سفر الجمهورية 
العربية الســورية لدى سلطنة عُمان أنّ 
الزيــارة التي قام بها الرئيس الســوري 
بشار الأســد إلى ســلطنة عُمان ولقاءه 
لطان هيثم  بحرةِ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بن طارق المعظــم -حفظه الله ورعاه- 
بمثابة تأكيد على عمق العلاقات الثنائية 
بين البلدين الشــقيقين من ســبعينات 
القرن الماضي. ووصف ســعادة الســفر 
الدبلوماســية العُمانيــة بالمتميزة، وأنها 
تهــدف إلى تعزيــز التضامــن العــربي 
وخاصة في ظلّ الوضع الإقليمي والدولي 

الراهــن، موضحًــا أنّ الزيارة تأتي ضمن 
مســاعي ســلطنة عُمان في لمّ الشــمل 

العربي وتنقية الأجواء العربية.
وحول دور ســفارتي البلديــن في تعزيز 
التعاون الاقتصادي والاستثماري، أوضح 
ســعادته أنّ ســفارتي البلديــن تعملان 
بشــكل مســتمر للارتقــاء بالعلاقــات 
مســتوى  إلى  للوصــول  الاقتصاديــة 
العلاقــات السياســية والاســتفادة من 
الإمكانات والفــرص المتاحة في البلدين 
لتحقيق مزيد مــن التكامل الاقتصادي 

والاستثماري.

الرؤية- سارة العبرية

انطلقــت أمــس أعــمال نــدوة العالم 
الفقيه الشيخ عيسى بن صالح بن عامر 
الطــائي قــاضي قضاة مســقط في عهد 
السلطان سعيد بن تيمور، وذلك ضمن 
مســقط  بمعرض  الثقافية  الفعاليــات 
الدولي للكتاب 2023 الســاعة الرابعة 

والنصف بقاعة ابن دريد.
وســلطت النــدوة الضوء عــلى ديوان 
الطائي الــذي أصدرته مؤسســة الرؤيا 
بالتعاون  مؤخــرا  والنــشر  للصحافــة 
مــع »ذاكرة عُــمان«، وحققــه وعلقّ 
عليه الباحــث الراثي حارث بن جمعة 

الحارثي.

السفير السوري يُثمّن الجهود العُمانية في 
دعم الشعب السوري

الاحتفاء بالمخزون الشعري للعالِم والفقيه الشيخ عيسى الطائي

ترجمةً للتوجيهات السامية.. 4 برامج 
لتعزيز المحتوى المحلي

باعوين: ملف الباحثين عن عمل يحتل »أولوية قصوى«.. 
وتوظيف 86.5 ألف مواطن في عامين
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مسقط- الرؤية

يعقد مجلس الدولة غدًا الأربعاء، جلسته السادسة لدور الانعقاد الرابع 
من الفترة السابعة، برئاســة معالي الشيخ عبدالملك بن عبدالله الخليلي 

رئيس المجلس، بحضور المكرمين أعضاء المجلس، وسعادة الأمين العام.
ويتضمن جدول أعمال الجلســة كلمة معالي الشــيخ الرئيس، ومناقشة 
»مــروع قانــون تنظيم قطاع الميــاه والصرف الصحــي« ورأي اللجنة 
الاقتصادية حوله تمهيدًا لإحالته إلى المقام الســامي، إضافة إلى مناقشــة 
الدراســة المقدمة من اللجنة الاقتصادية بشــأن »حوكمة موارد المياه في 
سلطنة عُمان«. وتستعرض الجلسة عددًا من التقارير المقدمة من اللجان 
والمكرمين أعضاء المجلس، بجانب الاطلاع على تقرير الأمانة العامة حول 

أنشطة المجلس للفترة الواقعة بين الجلستين الخامسة والسادسة.

مسقط- الرؤية

استقبل معالي الدكتور هلال بن علي بن هلال السبتي وزير الصحة أمس، 
بمكتبه بديوان عام الوزارة، ســعادة ليزلي م. تسو سفيرة الولايات المتحدة 
الأمريكية المعتمدة لدى ســلطنة عُمان بمناسبة انتهاء مهام عمل سعادتها 
في البــلاد. وشــهدت المقابلة تبــادل الأحاديث الودية، وثّمــن معالي وزير 
الصحــة كافة الجهود التي قامت بها ســعادة الســفيرة الأمريكية لتوثيق 
أواصر التعاون بين البلدين الصديقين وخاصة في المجالات الصحية، متمنيًا 
لســعادتها كل التوفيق. وفي الســياق ذاتــه، التقى معــالي الدكتور وزير 
الصحة بالدكتورة دينيس كاردو المدير المناوب لمركز الصحة في العالم التابع 
للمراكز الأمريكية لمراقبة منع الأمراض. واســتعرض الجانبان التطور الذي 
شــهدته المختبرات الصحية في سلطنة عُمان وتُوِّج بمروع مركز المختبرات 
العامة الذي يُنفّذ بتوجيهات ســامية، واحتُفل مؤخراً بوضع حجر الأساس 
له، مع مناقشــة إمكانية أن يكون مختبراً مركزيًا لمنطقة الرق الأوســط. 
واستعرضت الدكتورة دينيس كاردو، أعمال المراكز الأمريكية لمراقبة ومنع 

الأمراض في منطقة الرق الأوسط وشمال أفريقيا.

مسقط- العُمانية

عُقِدَت أمس الجلســة الثانية عرة من المشــاورات السياسية بين سلطنة 
عُمان وجمهورية الهند، وذلك بديوان عام وزارة الخارجية. وترأس الجانب 
العُماني ســعادة الشــيخ خليفة بن علي الحــارثي وكيــل وزارة الخارجية 
للشؤون الدبلوماســية، فيما ترأس الجانب الهندي سعادة أوصاف سعيد 
وكيل وزارة الخارجية الهندية للشــؤون القنصلية والجوازات والتأشــيرات 
والشــؤون الهنديــة في الخارج. وأكّــد الجانبان أثناء الجلســة على متانة 
العلاقات القائمة بين البلدين الصديقين وأهمية تعزيزها في كافة المجالات، 
بما في ذلك استكشــاف فــرص التعاون التجاري والاســتثماري ومناقشــة 
القضايا القنصلية، وكذلك مشــاركة ســلطنة عُمان كضيف شرف في أعمال 

اجتماعات مجموعة العرين التي تترأسها جمهورية الهند هذا العام. 

مسقط- العمانية

ــلطانية العُمانية وبالتنسيق مع وزارة العمل  استقبلت البحرية السُّ
صباح أمس دفعــة جديدة من المواطنين لبدء التدريب العســكري 
جنودًا مســتجدين، وذلك بعد أن اجتازوا مراحــل القبول والتقييم 
والاختبارات والفحوصــات الطبية والبدنية التي أجريت لهم، حيث 
ســيخضعون لبرنامــج التدريب العســكري الأســاسي للالتحاق بمن 
ــلطانية العُمانيــة في مختلف  ســبقوهم من منتســبي البحرية السُّ

القواعد البحرية.
لطانية العُمانية كافة خبراتها وإمكاناتها من القوى  رت البحرية السُّ وســخَّ
البريــة المتخصصــة والمتطلبــات الإدارية والصحية ووســائل النقل بما 
يوفر البيئة المناســبة لتحقيق سرعة تنفيذ إجــراءات الالتحاق بالخدمة 

العسكرية، والانضمام إلى ميادين الرف والواجب الوطني.

»الدولة« يناقش »تنظيم قطاع 
المياه والصرف الصحي«.. غدًا

بحث التعاون الصحي بين 
عُمان والولايات المتحدة

تأكيد متانة العلاقات العُمانية الهندية 
ومواصلة استكشاف التعاون الاستثماري

لطانية العُمانية تستقبل  البحرية السُّ
دفعة جديدة من المواطنين

مسقط- الرؤية

اســتقبل معالي الفريق أول ســلطان 
بــن محمد النعــماني وزيــر المكتب 
الســلطاني صباح أمس سعادة ليزلي. 
إم. ســو ســفيرة الولايــات المتحــدة 
الأمريكيــة المعتمــدة لدى ســلطنة 
عُمان، وذلك للتوديع بمناســبة انتهاء 

مهام عملها سفيرة لبلادها.

وعبّرت ســعادة السفيرة عن اعتزازها 
وتقديرهــا للتعاون التــي حظيت به 
من جميع المسؤولين في سلطنة عُمان، 
مشــيدةً بمتانة العلاقات الثنائية التي 
تربط البلدين الصديقين. وشكر معالي 
الفريــق أول وزير المكتب الســلطاني 
ســعادة الســفيرة على الجهــود التي 
بذلتها أثناء تأديــة عملها، متمنياً لها 

دوام التوفيق.

كما استقبل معالي الفريق أول سلطان 
بــن محمد النعــماني وزيــر المكتب 
الســلطاني صباح أمس سعادة سرين 
عــلي دم ســفير جمهورية الســنغال 
المعتمد لدى ســلطنة عــمان؛ حيث 
أشــاد معاليه بمتانة العلاقات الثنائية 
التي تربط ســلطنة عمان وجمهورية 
الســنغال. وقــدم ســعادة الضيــف 
شكره وتقديره للجهود التي تقوم بها 

ســلطنة عمان في عدد من القضايا في 
المنطقــة والعالم، كما تــم التطرق إلى 
عدد من الموضوعات المشتركة وبحث 
ســبل تعزيزها بمــا يخــدم تطلعات 

البلدين الصديقين.
وفي إطــار حرص ســلطنة عمُان على 
إيجــاد حلــول لعــدد مــن القضايا 
اســتقبل معالي  الإقليميــة والدولية، 
الفريــق أول ســلطان بــن محمــد 

النعــماني وزيــر المكتــب الســلطاني 
صبــاح أمس ســعادة ســتيلا كلوت 
سفيرة مملكة نيذرلاند المعتمدة لدى 
ســلطنة عمان؛ حيث شهدت المقابلة 
واســتعراض  الودية  الأحاديث  تبادل 
مسيرة العلاقات ومجالات التعاون بين 
سلطنة عمان ومملكة نيذرلاند وسبل 
تطويرها، إلى جانب التطرق إلى عدد 

من الأمور ذات الاهتمام المشترك.

النعماني يودّع السفيرة الأمريكية.. ويناقش التعاون مع سفيري السنغال ونيذرلاند



03متابعاتمتابعات متابعاتمتابعات الثلاثاء 7 من شعبان 1444 هـ الموافق ٢٨ فبراير ٢0٢3م - العدد رقم 3٥٥٢

جهود حثيثة لتنفيذ التوجهات الاستراتيجية لتطوير سوق العمل ودعم القطاع الخاص

باعوين لأعضاء »الشورى«: ملف الباحثين عن عمل يحتل »أولوية 
قصوى«.. وتوظيف 86.5 ألف مواطن في عامين

الرؤية- فيصل السعدي

أكــد معالي الأســتاذ الدكتور محاد بن ســعيد 
باعويــن وزير العمــل أن الدولــة تولي ملف 
الباحثــن عن عمل أولوية قصــوى؛ إذ عملت 
الــوزارة مع شركائها الإســراتيجين على تقديم 
عــدد مــن السياســات الداعمة لرفــع وتيرة 
التوظيف والتشغيل إلى جانب إطلاق عدد من 
المبادرات، مشــيراً إلى أن هذه الجهود تكللت 
بتشــغيل وتوظيــف حــوالي 86530 مواطنًــا 
ومواطنــة في القطاعن العــام والخاص وذلك 
خــلال الفرة مــن يناير 2021 حتى ديســمبر 

.2022
وناقــش مجلــس الشــورى أمس بيــان معالي 
الأســتاذ الدكتــور وزير العمل، خلال جلســة 
المجلــس الاعتيادية الســابعة لــدور الانعقاد 
الســنوي الرابــع (2022 -2023) مــن الفرة 
التاســعة للمجلس  (2019- 2023)، برئاســة 
ســعادة خالد بن هلال المعولي رئيس المجلس 
وبحضور أصحاب الســعادة الأعضاء وســعادة 
الشــيخ أحمــد بن محمــد النــدابي أمن عام 

المجلس.
وتضمن البيــان 4 محاور رئيســة تغطي عدة 
جوانب أساسية؛ أولها: سياسات وخطط وبرامج 
الوزارة خلال الخطــة التنفيذية الأولى (الخطة 
الخمســية العــاشرة 2021- 2025) من رؤية 
»عُــان 2040«، وثانيها: التشريعات والقوانن 
المنظمــة للعمل في القطاعن العــام والخاص، 
فيا جــاء موضــوع التوظيف والتشــغيل في 
القطاعــن في المحــور الثالث، وتنــاول المحور 

الرابع موضوع التدريب والتأهيل.
وأشــار معــالي الدكتور في البيــان إلى أنَّ وزارة 
العمل بذلت جهودًا حثيثة في تنفيذ التوجهات 
الإســراتيجية لتطوير سياسات ســوق العمل 
وتوفير التســهيلات، والدعم للقطــاع الخاص، 

وتوجيــه الجهــود نحــو إطــلاق العديد من 
المبادرات الوظيفية لتوفير فرص عمل مناســبة 
للباحثن عن عمل، وانطلاقاً من أهمية الكوادر 
الوطنيــة ودورهــا الرئيــس في بنــاء الأوطان، 
عملت الــوزارة على تطوير العديد من البرامج 
الاســراتيجية منها إيجاد آلية جديدة لتوطن 
الوظائف وإعداد السياســة الوطنية للتشغيل 
واســراتيجية قطاعية لتنمية المــوارد البشرية 
التي ستســهم مخرجاتها في توفير فرص العمل 
وتدريب وتأهيل القوى العاملة العُانية التي 
تســهل التحاقهم واســتقرارهم بسوق العمل. 
بالإضافــة إلى أهمية مواكبة التحــول الرقمي 
للحكومة الإلكرونية، ووضع الأســس والمعايير 
اللازمــة لتطبيق مفاهيــم التخطيط الوظيفي 
والتطوير الإداري، وجودة الأداء على مســتوى 

الوحدات الحكومية ومنشآت القطاع الخاص.
وبدأت الجلســة بكلمة سعادة رئيس المجلس 
الــذي رحب خلالها بمعــالي وزير العمل، وقال 
ســعادته: »يسرنا في هذه المناســبة أن نتقدم 
بجزيل الشكر والعرفان للمقام السامي لحضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بــن طارق 
المعظم- حفظــه الله ورعــاه- بتخصيص يوم 
المعلــم العاني وإشــادة جلالته بــدور المعلم 
الاسراتيجي في تنشئة الأجيال، وعلى ما تفضل 
به جلالتــه- أبقاه الله- بإعادة هيكلة الســلم 
الــدراسي للنظــام التعليمي وتطبيــق التعليم 

(المهني والتقني).
وخلال البيان، اســتعرض معــالي الوزير جهود 
الوزارة من خلال الخدمات التي تقدمها والتي 
تغطي جميع محافظات سلطنة عُان، ويعمل 
عــلى تقديمها 2936 موظفًــا وموظفة، لتخدم 
شريحة واسعة من المستفيدين تشمل وحدات 
الجهــاز الإداري للدولة وموظفيها، ومنشــآت 
القطــاع الخاص والعاملن بهــا، والباحثن عن 
عمــل، والأفــراد مــن طالبي المســتخدمن في 

المنــازل ومن في حكمهم. وأضــاف باعوين أن 
الــوزارة  تقــدم 91 خدمة مختلفــة؛ منها 53 
خدمة إلكرونية بنسبة 58%، و17 خدمة شبه 
إلكرونية بنسبة 19%، و21 خدمة غير إلكرونية 
بنسبة 23%، فيا إجالي المستفيدين من هذه 
الخدمــات خــلال عام 2022 نحــو 2022741 
مســتفيدًا، من بينهــم  1891240 مســتفيدًا 
إلكرونيًا، و131501 مستفيد بالحضور المباشر 

إلى منافذ تقديم خدمات الوزارة.
وذكر باعويــن أن عدد المصرح باســتقدامهم 
مــن القوى العاملة غــير العُانية خلال الفرة 
مــن 2020 إلى 2022 بلــغ 902379 تصريــح 
عمل في فئة الأعال التجارية، بمتوســط سنوي 
300793 تصريحًا، إضافة إلى 254053 تصريحًا 
في فئة الأعال الخاصة للفرة ذاتها، وبمتوسط 
ســنوي 84684؛ ليبلغ إجالي عــدد التصاريح 

1156432 تصريح عمل تجارياً وخاصًا.
وبلغ عدد المنشــآت النشطة التي تستفيد من 
خدمات الوزارة 195544 منشــأة، يعمل فيها 
283982 مــن القــوى العاملة المؤمــن عليها، 
و1458498 من القــوى العاملة غير العُانية؛ 
ليبلــغ إجالي القوى العاملة في القطاع الخاص 

بنهاية 2022 نحو (1,783,512) عاملًا وعاملة، 
في حن بلغ عدد المستخدمن في المنازل ومن في 
حكمهم (325,014) عاملاً وعاملة. ومن خلال 
تنفيذ عــدد من الأعال وفق الخطة المعتمدة 
للرعايــة العالية، بلــغ عدد القــوى العاملة 
المضبوطة من خلال حملات التفتيش المشــرك 
12503 عاّل مخالفــن لأحكام قانون العمل، 
كا غطــى نشــاط والتفتيش الشــامل 3406 
منشآت، إلى جانب تنفيذ 2136 زيارة تفتيشية 
للتأكــد من تطبيــق لائحة الســلامة والصحة 
المهنيــة لمنشــآت القطــاع الخاص. وســجلت 
الوزارة 13147 بلاغًا لرك العمل للقوى العاملة 
غــير العُانية، وارتفع عــدد النقابات العالية 
المسجلة في سلطنة عُان لتصل إلى 323 نقابة 
عاليــة، منها 17 نقابة مســجلة خلال 2022. 
ونفذت الوزارة عددًا مــن الحملات التوعوية 
الفردية والجاعية بشــأن أحكام قانون العمل 
بلــغ إجاليهــا 1466 حملة، وقامــت الوزارة 

بالتعامل مع 59025 شكوى عالية.
وأوضــح الوزيــر أن وحدات الجهــاز الإداري 
للدولة المدنية البالــغ عددها 70 وحدة (منها 
36 وحــدة تطبق قانون الخدمــة المدنية و34 

وحــدة تطبق أنظمة وظيفيــة خاصة)، يعمل 
فيهــا 193000 موظــف وموظفة، مشــيراً إلى 
تنفيذ 35 خطة تدريبية وتأهيلية اســتهدفت 

تدريب 45295 موظفًا وموظفة. 

مناقشات الأعضاء

وشــهدت الجلســة نقاشــات موســعة حول 
مختلف موضوعات محاور بيان وزارة العمل، 
تركــزت بعضها حول مــشروع قانون الوظيفة 
العامــة المنتظر صــدوره، وكذلك الإشــارة إلى 
مشروع قانون العمل المحُال إلى مجلس عُان، 
مشيرين خلال الجلسة إلى أنه مطابق للقانون 
الســاري في أغلبه ولا يوجد اختلاف جذري إلا 
في أمور قليلة أغلبها تنظيمية، مســتفسرين في 
هذا الشأن عن أســباب الإشارة إلى أن مشروع 
القانون سيســهم في تحسن الإنتاج في منشآت 
القطــاع الخــاص وتعزيز القدرات التنافســية 
لتلك المنشآت لتحقيق المزيد من الأرباح بينا 

هي على أرض الواقع غير متوفرة.
وخــلال الجلســة تــم التطــرق إلى عــدد من 
العمــل في  العلاقــة بقطــاع  القــرارات ذات 
هذه المرحلــة، منها: قرار تخفيــض الدرجات 
الماليــة الخاصــة بالتوظيــف بالقطــاع العام 
وفقًــا للمؤهلات العلميــة، وتعميم عدم ربط 
المؤهلات العلمية بالأجــور، وكذلك قرار إلزام 
العامل في قطاع العمل العام والخاص على دفع 
جزء مــن أجره للمســاهمة في تمويل صندوق 
الأمان الوظيفي، وقرار العمل بالعقود المؤقتة 
في الوظائــف الدائمة، إضافة إلى قرار تســكن 
والوظائف  التخصصيــة  بالوظائف  الموظفــن 
المســاعدة واســتثنائهم من الرقيــات، وإنهاء 

خدمات من أكمل الـثلاثن عامًا في الخدمة.
وأعــرب أعضاء المجلس عن اســتيائهم بشــأن 
تصريــح أحد المســؤولن بــوزارة العمل حول 
ضعــف المخرجــات الوطنية وعــدم كفاءتهم 

للانخراط في ســوق العمل، إضافة إلى الحديث 
عــن تكــدس الباحثن عــن عمــل في معرض 
الوظائــف الذي أقيم مؤخراً في أحدى الكليات 

الخاصة.
ودارت نقاشات مستفيضة حول صرف منفعة 
الأمان الوظيفي لمســتحقيها، مســتفسرين في 
هذا الشــأن عن التحسينات التي أدخلت على 
نظام الأمان الوظيفي ومدى ملائمتها لمتطلبات 
الفئــات المســتحقة لهذا النظام، والاستفســار  
كذلك عن حال المسرحن الذين تم استبعادهم 
من المنفعة لعــدم مطابقتهم للمعايير، إضافة 

إلى آلية المتابعة المعتمدة في صرفها.
كــا تــم خــلال الجلســة مناقشــة موضوع 
التعميــم الداخلي للــوزارة بشــأن عدم ربط 
المؤهــلات بالأجور والذي تضمــن إلغاء الحد 
الأدنى للأجــور المرتبطــة بالشــهادة والاكتفاء 
بالحد الأدنى للراتــب والبالغ 325 ريالا عانيًا 
بغــض النظر عن شــهادة الباحــث عن عمل، 
الأمــر الذي تســبب في ارتفاع عــدد العانين 
العاملــن في القطاع الخاص ضمــن فئة الأجر 
من 325 إلى أقل من 400 ريال عاني، وهو ما 
يؤكد المخاوف الســابقة من استغلال الشركات 
لهــذا القرار. مــن جانب آخر، أعــرب أعضاء 
المجلس عن اســتغرابهم من وجود الكثير من 
التخصصات الدراســية التي لم يستوعبها سوق 
العمــل إلى الآن رغــم حاجته الملحــة لها، في 
المقابل اشــتغال الكثير مــن الوافدين في هذه 
الوظائــف. وحول قضية المسرحــن عن عمل 
وإنهــاء العقــود المؤقتة، والتي تعــد من أكبر 
التحديــات التي يواجههــا العامل، قدم أعضاء 
المجلس جملــة من الاستفســارات حول ذات 
الموضــوع. ومــن المقــرر أن يناقــش مجلس 
الشــورى اليوم الثلاثاء مــشروع قانون العمل، 
بناءً على تقرير لجنة الشباب والموارد البشرية 

التي درست المشروع.
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الرؤية- سارة العبرية

انطلقت أمس أعمال ندوة العالم الفقيه الشــيخ 
عيــى بن صالح بــن عامر الطائي قــاضي قضاة 
مسقط في عهد السلطان سعيد بن تيمور، وذلك 
ضمن الفعاليات الثقافية بمعرض مســقط الدولي 
للكتاب 2023 الســاعة الرابعــة والنصف بقاعة 

ابن دريد.

وســلطت الندوة الضوء على ديوان الطائي الذي 
أصدرته مؤسســة الرؤيا للصحافة والنشر مؤخرا 
بالتعاون مع »ذاكرة عُمان«، وحققه وعلّق عليه 

الباحث التراثي حارث بن جمعة الحارثي.
وشــارك في النــدوة كل من: الدكتــور محمد بن 
حمــد العريمي أحــد الباحثن المعنيــن بتحقيق 
الــتراث والمشــتغلن بالتاريــخ العــماني، أحمد 
بــن عبد اللــه الكندي أحــد المشــتغلن بجمع 

قــراءة  القديمــة والمتخصــص في  المخطوطــات 
وتحليل مكانز التراث القديم، والأديب الشــاعر 
ســماء عيى حفيــد الشــيخ عيى بــن صالح 
الطــائي، فيما أدار النــدوة عبد اللــه بن محمد 
العــبري الإعلامي ومقدم البرامج التراثية بفضائية 

الاستقامة العُمانية. 
وتطرقت الندوة إلى أبرز قصائد الشيخ العمودية 
التي تنتمي إلى شــعر المناســبات وترتبط بجملة 
من الأحداث السياسية والاجتماعية 
في المنطقــة العربية، كما ســيقف 
المشــاركون في النــدوة عند كتاب 
الرحلــة  في  العُمانيــة  »القصائــد 
البارونية« والــذي يتضمّن نصوصا 
مرافقتــه  خــلال  الشــاعر  كتبهــا 
للمناضــل الليبي ســليمان الباروني 
مــن  بتكليــف   ،(1940  -1782)
السلطان ســعيد بن تيمور، والذي 
نفته ســلطات الاســتعمار الإيطالي 
آنــذاك، حيــث طــاف الشــيخان 
القاضيــان الأخــوان عيــى الطائي 
ومحمد الطــائي بصحبته عددًا من 

ولايات عُمان.
وســلط ســماء عيى الضــوء على 
القراءة الشــعرية في تجربة الشيخ 
القــاضي عيى بــن صالــح الطائي 
وقال إنهــا “تذهب بنــا إلى قراءة 
المراحــل التاريخيــة المختلفة التي 
عــاش فيها الشــاعر، وكانت مدادا 
لتفاعلاتــه  وثمــرةً  لموضوعاتــه 
الإيجابية مع أحداث عصرهِ بشكلٍ 
عام”. وتابع عيى أن فترة النصف 
الأول مــن القــرن العشرين كانت 
غنية بالصراعات السياسية المختلفة 
ســواء المحليــة منها أو تلــك التي 
دخلت فيها القــوى الأجنبية طرفا 
مُســاندًا لطرفٍ محــي دون آخر؛ 
أي إن الدليــل لقــراءة شــعره إنما 
هو التاريخ السياسي لزمنه، ويمكن 
الولــوج إلى دراســة ذاك التاريــخ 
من خلال شــعره وينســحب ذلك 
بالطبع ليس عليه فحسب؛ بل على 
التجربة الشــعرية العُمانية عموما 
في مراحلهــا التاريخيــة المختلفــة، 
وذلــك بســبب تفاعــل شــعرائها 
الحميمــي مع أحــداث عصورهم 
التفاعــل كجوهرٍ  وانعكاس ذلــك 
أســاسي دفعوا بسببه عدم استقرار 
الحيــاة والســجون والمنفى وصولًا 
إلى الاستشــهاد بســبب مواقفهــم 

المتجلية في أشعارهم.
وتربى الشــيخ عيى الطائي في كنف عائلة عُرفت 
بالعِلم عبر ســلالات طويلــة تعاقبت على تعليم 
الفقــه واللغــة، وتعاقبت على القضــاء الشرعي 
ما أهّلــه منذ صغره، لأن يكــون ابنًا لهذا الإرث 
الديني الأدبي، مُتطلعًا إلى الإضافة والتميز، وذلك 
عبر طموحــه في الانفتاح على التجارب التنويرية 
العربية التي بدأت تجد لها انتشــاراً ومحبة لدى 
القلــة من الفقهــاء والشــعراء العُمانين آنذاك؛ 
حيث إن العزلة التاريخية التي عاشتها بلادهم في 
تلك الفترة تســببت في عدم تفاعلهم مع المحيط 

السياسي والثقافي العربي والإسلامي.
ويتتبــع الأســتاذ ســلطان بــن مبارك الشــيباني 
بحميميــةٍ هــذا التفاعل الإيجابي للشــيخ عيى 
الطائي عــبر اطلاعه على وثائق يــدرج فيها هذا 
الشوق والطموح لدى شــاعرنا نحو الخروج من 
البوتقة التي تفرض التكــرار اللغوي الفكري إلى 
عالم أكثر رحابة يمنحه التجديد في الرؤى والتطلع 
بشــغف نحــو الوصــول بتجربته الشــعرية إلى 
مُعانقة ريــاح التجديد في المــشرق العربي وبلاد 

المغرب على حدٍ سواء.
وأشار ســماء إلى أن الشــيخ عيى الطائي كانت 
تجربتــه الأولى للتطلــع إلى العالم خــارج عُمان 
جــاءت في عهد الســلطان فيصل بــن تركي وكان 
حينهــا لا يزال فتــى يافعًا يعيــش في كنف أبيه 
الشــيخ صالح بــن عامر الطائي قــاضي المحكمة 
الشرعيــة بمســقط، وجــاء رحيلــه المفاجئ إلى 
الأســتانة رغبة في ملاقاة المجاهد الباروني عندما 
ســمع عن وجوده بها، ويقدر الباحث الشــيباني 

أن عمر الشــيخ آنذاك كان اثنن وعشرين عاما، 
وكانــت رحلة الشــيخ في عــام 1328هـــ، وتلك 
المرحلــة كانت قبل بيعة الإمام ســالم بن راشــد 
الخروصي الذي بويع بالإمامة عام 1331 للهجرة. 
وقال إن ذلك العام شــهد انتشــار أجمل قصائد 
الشــيخ على صعيدٍ عــربي واســع؛ حيث نُشرت 
قصيدته بالصحف التونسية والجزائرية والمصرية 
والتــي كتبهــا في مديــح قطــب الأئمــة العلامّة 
الجزائري محمد بن يوســف أطفيش وذلك قبل 

أربعة أعوام من وفاته وهو الذي وجه له الشيخ 
قصيدته الغــرّاء، وتتكون القصيــدة من 75 بيتًا 
وتكشــف عن قدرة الشــيخ الشــعرية واللغوية 
وعــن موهبة متميزة لم يُقدر له الاســتمرار على 
تطويرهــا؛ إذ جاءت القصائــد اللاحقة في ديوانه 

دون المستوى الفني العالي لهذه القصيدة.
وذكر سما عيى في مطلع هذه القصيدة:

هل نسمة بالغرب طيبة الشذا
تُحيي فؤادًا ذاب من حر الجوى

وبنّ عيــى أن القصيدة ورغــم أنها من قصائد 
رة، إلّا أنها قدمته كشاعر موهوب  الشــاعر الُمبكِّ
لغويا وبلاغيا، وأنه لم يكتب قصيدة في مســتواها 
الفنــي بعد ذلك، وأن العلامّة أطفيش كان قدوة 
الشــاعر الأولى. وذكر ســماء عيى أن القصيدة 
الثالثة للشيخ عيى الطائي كانت في حروب الإمام 
ســالم بن راشــد الخروصي وذِكر انتصاراته، وهي 
“رائية” كتبها من بحر البسيط في سبعة وخمسن 
بيتًا. وختم ســماء عيى حديثــه -خلال الندوة- 
بالقول “إن الطاقات الشــعرية للشــيخ والشاعر 
والقــاضي عيى بن صالح الطائي والتي تجلّت في 
قصائده الأولى تراجعت لاحقاً بسبب اهتمامات 
الشــيخ المكثفة بعمله القضائي والســياسي وهي 
التجربــة التي أخذت منــه كل طاقاته الإبداعية 
وذلك ما لوحظ من حيث انطفاء صوته الشعري 
متجهاً بكامل طاقاته إلى العمل القضائي والسياسي 
حتــى وفاته وهو في بداية الســتينات من عمره، 
وربما لــو لم يفقد ديوانه الشــعري غير المطبوع، 
واطلعنا على تجربته الشــعرية الكاملة لكان لنا 
رأي آخر أكثر عدالة وانصافاً لتجربته الشعرية«.

ضمن الفعاليات الثقافية بمعرض مسقط الدولي للكتاب

الاحتفاء بالمخزون الشعري للعالِم والفقيه الشيخ عيسى الطائي »قاضي القضاة«

مسقط- الرؤية

تشــارك الهيئة العامــة للتأمينات الاجتماعية 
بمعرض مســقط الــدولي للكتــاب في دورته 
الســابعة والعشرين لعــام 2023؛ إذ تعرض 
الهيئة أبرز الإصدارات الرقمية الخاصة بها عن 
طريق الشاشات الإلكترونية الموزعة في أنحاء 
المعرض. ويمكن للزائر أن يمسح القارئ المتوفر 
مع كل إصدار للوصول إلى البوابة الإلكترونية 

للهيئة والاستفادة من تلك الإصدارات.
وأول هــذه الإصــدارات كتــاب 
ثلاثــون عامًا الذي يحــوي أبرز 
التــي  والإنجــازات  الأحــداث 
حققتها الهيئــة على مدى ثلاثن 
عامًا مصنفــة في خط زمني بدءًا 
مــن صدور المرســوم الســلطاني 
القــاضي   (91  /72) الســامي 
بإنشــاء الهيئة العامة للتأمينات 
الاجتماعيــة وحتى عــام 2022؛ 
موضوعــات  تقسّــمت  حيــث 
الكتــاب وفق 6 محــاور، وهي: 
محــور التعاون المحــي والدولي 
والــذي يضــم 33 حدثًــا، وهو 
محور يحوي على نماذج ووسائل 
للتواصــل  ومتنوعــة  مبتكــرة 
والتعاون مع الــشركاء وأصحاب 
المصلحــة على المســتوى المحي 
والدولي؛ من أجل تطوير منظومة 
العمل بالهيئة في جميع المجالات 

بما يخدم تحقيق أهدافها الاستراتيجية وتعزيز 
رسالتها المؤسسية، ومحور الكفاية الذي يضم 
20 حدثًــا، وهو محور يُعنى بضمان اتســاق 
المنافــع المقدمــة للمتعاملن مــع متطلبات 
العيش الكريم، وتوفير حماية مناسبة لهم ضد 
المخاطر المحتملة. أما محور التغطية التأمينية، 
فقد اشتمل على 7 أحداث وهو محور لضمان 
وجــود تغطيــة شــاملة للجميــع، من خلال 
إضافة فئات جديدة لم تكن مشمولة مسبقًا، 
أو عــبر تفعيــل التغطية للفئــات الحالية بما 

يحقق الحمايــة الاجتماعية لهم عبر تحديث 
واســتحداث ضوابط داعمة. وفي محور جودة 
الخدمات المعني بتقديم خدمات رقمية ذكية 
تتضمنهــا خدمات تعريفيــة تلبي احتياجات 
المتعاملن وتهدف للوصــول إليهم من خلال 
فهــم متطلباتهــم واحتياجاتهــم مــع ضمان 
وجــود بيانات دقيقة عنهــم، احتوى على 45 
حدثًا. وشمل محور الاستدامة على 6 أحداث 
وهو محــور يحافظ على اســتدامة منظومة 

الحماية الاجتماعية.

»التأمينات الاجتماعية« ترفد المعرض بإصدارات رقمية عبر شاشات إلكترونية

تسليط الضوء على 
»ديوان الطائي« 

الصادر عن »الرؤيا« 
و»ذاكرة عُمان«

سماء عيسى: 
الأوضاع السياسية 

صبغت التجربة 
الشعرية في النصف 
الأول من القرن الـ20

تصوير/ راشد الكنديسماء عيسى
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مسقط- الرؤية

شــاركت ســلطنة عمان ممثلة في وزارة 
التنمية الاجتماعية عــر تقنية الاتصال 
المــرئي، في المؤتمر العام التاســع لمنظمة 
المــرأة العربية حول “النســاء والفتيات 
في المنطقة العربية.. تحديات متقاطعة 
وآفــاق واعدة” والــذي ينعقد في دولة 
ليبيا. ترأس وفد ســلطنة عُمان السيدة 
معاني بنت عبدالله البوسعيدية المديرة 
العامة للتنمية الأسرية بــوزارة التنمية 
الاجتماعية رئيســة المجلــس التنفيذي 

لمنظمة المرأة العربية.
وشــهد المؤتمر عقد 4 جلسات حوارية، 
“الدراســات  بعنــوان  الأولى  جــاءت 

الإقليميــة حــول قوانــن الانتخابــات 
والأحزاب السياســية: رؤيــة عربية من 
منظــور النــوع الاجتماعــي”، والثانية 
الإقليميــة حول  “الدراســات  بعنــوان 
قوانن العنف والتحرش في مكان العمل: 
رؤيــة عربية مقارنة مــن منظور النوع 
الاجتماعي”، والثالثة بعنوان “الدراسات 
الحمايــة  منظومــة  حــول  الإقليميــة 
الاجتماعية للمــرأة في مجال الصحة في 
المنطقــة العربيــة”، وناقشــت الرابعة 
“تقرير إقليمي عربي حول واقع النســاء 
والفتيــات ضحايا الحــروب والنزاعات 
المســلحة والاحتلال والإرهاب في العالم 
العــربي والتدابــر المتخــذة لحمايتهن 

ودعمهن”.

عُمان تشارك في مؤتمر 
منظمة المرأة العربية

بدء فعاليات الأسبوع الثقافي 
الطلابي بـ»الوثائق والمحفوظات«

مسقط- الرؤية

لحقوق  العُمانيــة  اللجنــة  اســتعرضت 
وجهودها  واختصاصاتها  أعمالها  الإنسان 
المبذولة أمام أعضاء مجلس إدارة جمعية 
الأطفــال أولا بحضــور صاحبة الســمو 
السيدة الدكتورة منى بنت فهد آل سعيد 
رئيســة الجمعية؛ وذلــك في مقر مكتبة 

الأطفال العامة.
كما ســلطت اللجنة الضوء عــى آليات 
رصد وتلقي البلاغات والتوعية والتثقيف 
بحقــوق الإنســان والتعريــف بالآليات 
الوطنية لحمايــة وتعزيز حقوق الطفل، 
بالإضافــة إلى التعريف برامــج التوعية 
والتثقيــف التــي تنفذهــا وزارة التنمية 
الاجتماعيــة واللجنــة للحــد من حالات 
الإســاءة والإهــمال تجاه الأطفــال، مع 
عرض بعــض مواد قانون الطفل واتفاقية 

حقــوق الطفل، والحديــث عن الحالات 
التي تتعامل معها لجان الحماية الخاصة 

بالطفل.
وخلال الرنامج، تــم عرض أفلام توعوية 
تُوضح جانبًا من القضايا التي تم رصدها 

خلال الفترة الماضيــة، وتوزيع إصدارات 
توعوية مطبوعة توضح الحقوق المكفولة 
لفئة الأطفال، وتعــرف بمختلف الجهات 
المعنية بحماية وتعزيز حقوق الطفل في 

سلطنة عُمان.

حضر اللقاء ياسر بن سعيد الذهلي عضو 
اللجنة، وسعيد بن سالم النعماني أمن عام 
اللجنــة، وعددٌ من المختصــن من وزارة 
العُمانية  واللجنــة  الاجتماعية،  التنميــة 

لحقوق الإنسان.

»العمانية لحقوق الإنسان« تستعرض جهود رصد وتلقي البلاغات

السلطنة تحتفل باليوم العالمي للدفاع المدني.. غدا
مسقط- الرؤية

 تحتفل ســلطنة عُمان ممثلــة بهيئة الدفاع 
المدني والإســعاف غدا مع دول العالم الأعضاء 
في المنظمــة الدولية للحمايــة المدنية، باليوم 
العالمــي للدفــاع المدني الذي يصــادف الأول 
مــن مارس من كل عام، وذلك تقديرا لما تقوم 
به أجهــزة الحمايــة المدنية والدفــاع المدني 
من جهود للحفاظ عــى الأرواح والممتلكات 
وسلامة المجتمعات من المخاطر والتقليل من 

الآثار الناجمة عنها، وذلك تحت شــعار “دور 
الأنظمــة التقنية في تقييــم المخاطر”، انطلاقا 
مــن أهميــة دور الأنظمة التقنيــة والرامج 
المعلوماتية والتطبيقات التكنولوجية وتقنيات 
الــذكاء الاصطناعــي في تقييــم المخاطر ذات 

الصلة بالحماية المدنية والدفاع المدني.
وبهذه المناســبة، ســتقيم هيئة الدفاع المدني 
والإســعاف يومــي الأربعــاء والخميس 8 و9 
مــارس مؤتمر ومعــرض عُمان للدفــاع المدني 
والإســعاف الأول، بمركــز عُــمان للمؤتمرات 

والمعارض تحت رعاية معالي الدكتور خميس 
بن سيف الجابري رئيس وحدة متابعة تنفيذ 

رؤية عمان 2040.
ويــأتي هــذا المؤتمــر  بالتعاون مــع الشركاء 
الاستراتيجين والمؤسســات والشركات الراعية 
والداعمــة، وبمشــاركة متحدثــن وخراء من 
داخــل ســلطنة عــمان وخارجهــا، وبحضور 
ممثلن عن أجهزة الدفاع المدني بدول مجلس 
التعــاون والمنظمة الدوليــة للحماية المدنية 
والهيئة الاستشــارية الدولية للبحث والإنقاذ 

والجهــات الحكوميــة والخاصــة، إذ يناقش 
المؤتمر في جلســاته  العديــد من الموضوعات 
المتعلقــة بالمخاطر والجوانــب الأخرى ذات 

الصلة بأعمال الدفاع المدني والإسعاف.
أحدهــما  معرضــان  المؤتمــر  ويصاحــب 
لمركبــات  والآخــر  والــشركات  للمؤسســات 
ومعــدات وتجهيزات الهيئــة، بالإضافة إلى ر 
كــن توعوي للتدريب عى الطفايات وبطانية 
الحريق والإسعافات الأولية، إضافة إلى تدشن  

مجموعة من  المركبات الجديدة.

مسقط- الرؤية

انطلقت أمس فعاليات الأسبوع الثقافي الطلابي 
للموســم الثالث، والذي تنظمــه هيئة الوثائق 
والمحفوظــات الوطنية ممثلة في دائرة المعارض 
الوثائقيــة، وذلــك بالمعــرض الدائــم للوثائق 
والمحفوظات الوطنية خــلال الفترة من 26 إلى 

2 مارس المقبل.
ويهدف الرنامج في نســخته الثالثة إلى إكساب 
والكليــات  المــدارس  مــن طلبــة  المشــاركن 
والجامعــات العائد الثقــافي والفكري والمعرفي، 
وتقديــم الدعــم الــلازم للمواهــب الطلابية 
جميــع  في  شــخصياتهم  وبنــاء  وتشــجيعهم 
الجوانــب، بالإضافة إلى نشر الوعي بن الطلاب 
بأهميــة الوثيقــة ودورهــا في توثيــق التاريخ 

القديم والتاريخ المعاصر ومراحل حفظها.
ويستهدف الأسبوع الثقافي الطلابي الثالث طلبة 
الثانوية وطلبة الجامعات والكليات والمهتمن، 
للتعرف عى دور الهيئة في حفظ ذاكرة الوطن، 
وكذلــك التعرف عى محتويات قاعات المعرض 

المختلفة بمواضيعها المتعددة.
وقالــت حنان  بنت محمود أحمد مديرة دائرة 

المعارض الوثائقيــة بهيئة الوثائق والمحفوظات 
الوطنية، إن المعرض الدائم للوثائق والمحفوظات 
الوطنية يســتضيف يوميا مجموعات مختلفة 
من المدارس والمؤسسات الأكاديمية، مضيفة أن 
الرنامج يشارك فيه أيضًا مجموعة من أصحاب 
الهمم من مركز التقييم والتأهيل المهني التابع 

لوزارة التنمية الاجتماعية.
وعرّ زاهر الإســماعيلي أخصائي أنشطة بمدرسة 
الإمام المهنا بن ســلطان، عن الاستفادة الكبرة 
للطلبة من المحتوى الذي تقدمه الهيئة، مبينا: 
“المناهج الدراســية محدودة ولابد للطالب أن 
يتوســع في الاطلاع وفهــم التاريخ خارج حدود 
المدرســة”. وقــال محمد بن عبداللــه الصلتي  
طالب بجامعة السلطان قابوس: “يعد الأسبوع 
الثقافي الطلابي فرصة للاطلاع عى ذاكرة الوطن 
والجهود المبذولة من قبل الهيئة للحفاظ عليها 
وإتاحتهــا للمجتمع عامة”. وأشــارت تســنيم 
بنت ســالم الحبسي طالبة في كلية البيان، إلى أن 
مشــاركتهم تضمن التعرف عى قاعة الســينما 
التي تحكي مســرة السلطان الراحل قابوس بن 
ســعيد- طيب اللــه ثــراه- ودور معمل الأمن 

للوثائق في إتلاف الوثائق بشكل آمن وسري.
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مسقط- العُمانية

عقدت وحــدة متابعة تنفيــذ رؤية عُمان 
2040 أمــس لقاءها الســنوي مع مديري 
مكاتــب الرؤيــة بالوحــدات الحكوميــة، 
بحضور معالي الدكتور خميس بن ســيف 
الجابري رئيس وحــدة متابعة تنفيذ رؤية 
عُــمان 2040، تجســيدًا للعمل المشــرك 
لتحقيق الرؤية، وتعزيز التعاون والتواصل 
المســتمر وتقديــم الدعم لضــمان تفعيل 

مكاتب الرؤية للقيام بأدوارها.
وقــال معاليه خــال اللقــاء إن الاهتمام 
لطان  الســامي لحضرةِ صاحبِ الجالةِ السُّ
المعظم- حفظه الله ورعاه- يشــكّل حافزاً 
كبــراً لــكل القطاعــات والجهــات ذات 

العاقــة، حيث جاءت توجيهاته الســامية 
بإنشــاء مكاتب متابعــة تنفيذ رؤية عُمان 
2040 من مبدأ تطبيق أفضل الممارســات 
الدوليــة المتبعــة في ســبيل تحقيق الرؤى 
الوطنية، فهي المسؤولة عن متابعة وضمان 
تنفيــذ الجهات المعنية دورهــا في تحقيق 
مســتهدفات الرؤية، كما أنها حلقة الوصل 

بين الجهات والوحدة.
وأضاف أن الوحــدة بالتعاون مع الجهات 
ذات العاقــة قامــت بعقــد العديــد من 
اللقــاءات لتفعيل المكاتب في المؤسســات 
الحكوميــة التي ســتقوم بدورهــا بمتابعة 
تنفيــذ الخطط والبرامج وضــمان جودتها، 
بالإضافــة إلى تحديــد ومتابعــة مؤشرات 
الأداء وإعداد التقارير الازمة، موضحًا أنه 

تم تفعيل مكاتب الرؤية في كل المؤسسات 
البالــغ عددها 62 مؤسســة،  الحكوميــة 
ويتبع مكتب الرؤية فيها رئيس المؤسســة 
مباشرة، لتســتمر الجهود في الوقت الحالي 
لإنشاء مكاتب الرؤية في مكاتب المحافظين 
اســتكمالًا لمنظومة المتابعة في كل الجهات 

ذات العاقة.
يشار إلى أن وحدة متابعة تنفيذ رؤية عُمان 
2040 وبالتعاون مــع وزارة العمل عملت 
على وضع تصــور لهيكلة مكاتــب الرؤية 
واختصاصاتهــا وآليات عملها وإطار العمل 
الخاص بنقل المعرفة وآليــات بناء البرامج 
وتطوير مؤشراتها ومتابعة تنفيذها، إضافة 
إلى معالجــة التحديــات المرتبطة بإنشــاء 

مكاتب الرؤية بالجهات الحكومية.

وحدة متابعة تنفيذ »رؤية عُمان 2040« تعقد اللقاء السنوي مع مكاتبها بالوحدات الحكومية

مسقط- الرؤية

دشــن جهاز الضرائب تطبيــق “تأكد” الذي 
يهدف إلى تعريف المستهلك بالعامة المميزة 
والتأكد من صحة العامة التي يحملها المنتج، 
وذلــك بالتزامــن مــع تطبيق نظــام العامة 
المميــزة “الأختــام الضريبيــة” على الســلع 

الخاضعة للضريبة الانتقائية.
ويتيــح التطبيــق للمســتهلك قــراءة رمــز 
الاستجابة السريع للعامة المميزة والتأكد من 
موثوقيتهــا قبل شراء المنتــج لتجنب شراء أي 
ســلعة مقلدة، وفي حال وجــود عامة مميزة 
مغشوشــة أو مقلدة فيحق للمشري تقديم 

باغ فوري باستخدام التطبيق.

يشار إلى أن جهاز الضرائب تعاون مع الإدارة 
العامــة للجــمارك بشرطة عمان الســلطانية 
وهيئة حماية المستهلك؛ لمنع دخول أو تداول 
سلع الســجائر ومنتجات التبغ التي لا تحمل 
العامة المميزة، عــلى أن يطبق نظام العامة 
المميزة على جميع الســلع الخاضعة للضريبة 

الانتقائية تباعا على مراحل زمنية محددة.
وأكــد مختصون بالجهاز أن تدشــين التطبيق 
يعد بــادرة للحفاظ على ســامة المســتهلك 
وتجنب الغــش وتقليد العامة المميزة، حيث 
إنه يســاهم في تميز السلع الخاضعة للضريبة 
الانتقائية وضمان الأنواع المتداولة في الأسواق 
وتتبع أي حالات تداول أو بيع لســلع تحمل 

عامة مميزة مقلدة أو مغشوشة.

جهاز الضرائب يدشن تطبيق 
»تأكد« للعلامة المميزة

المحروقية ترعى افتتاح حرم الجامعة العربية 
المفتوحة.. غدًا

مسقط- الرؤية

تحتفل الجامعــة العربيــة المفتوحة غدًا 
بافتتــاح الحرم الجامعــي الجديد بمنطقة 
المعبيلــة في ولاية الســيب، تحــت رعاية 
معــالي الدكتــورة رحمــة بنــت إبراهيم 
المحروقية وزيرة التعليــم العالي والبحث 
العلمــي والابتــكار، وبحضــور صاحــب 
الســمو الملكي الأمر عبد العزيز بن طال 
آل ســعود رئيس مجلس أمنــاء الجامعة 

العربية المفتوحة.
وتم بنــاء الحــرم الجامعي وفــق أحدث 
المعايــر المعمارية في التصميــم والتنفيذ، 
إذ يتميــز بالتصميم المعــماري المبني على 

الطراز الإسامي العماني، كما يزين الواجهة 
مشربيات تمثل العمارة الإســامية. يشــار 
إلى أن الجامعة العربية المفتوحة مؤسســة 
تعليمية غر ربحية يمتلكها برنامج الخليج 
العــربي للتنميــة “أجفنــد” و يقــع مقر 
البرنامج في الرياض، ويتم تمويل أنشــطته 
مــن قبل مجلــس التعاون لــدول الخليج 
العربيــة، وتمثــل وزارة التنمية الاجتماعية 
ســلطنة عمان في عضوية برنامــج الخليج 
العربي للتنمية، كما أن للجامعة مقرا رئيسا 
في دولــة الكويت و9 جامعــات في الدول 

العربية منها سلطنة عمان .
وتقدم الجامعة العربية المفتوحة في سلطنة 
عمان برامج في تخصصات الربية والقانون 

والحوســبة وإدارة الأعمال، وتســتقبل في 
كل عــام مجموعــات من طــاب الدبلوم 
والبكالوريوس والماجستر، مما يؤكد قدرة 
الجامعة على تنفيذ برامجها المختلفة وفق 
أســس اعتماد أكاديمية ومؤسســية محلية 
وعالميــة، بما يواكب مســرة التعليم العالي 
وتطلعاته في سلطنة عُمان والعالم، ويتناغم 

مع احتياجات سوق العمل المتغرة.
 كما إن الجامعة العربية المفتوحة في سلطنة 
عمان حاصلة على الاعتماد المؤسسي المحلي 
مــن الهيئــة العمانية لاعتــماد الأكاديمي 
وضمان جودة التعليم، والاعتماد المؤسسي 
الدولي من الشريك الاســراتيجي الجامعة 

المفتوحة في المملكة المتحدة.
د. رحمة بنت إبراهيم المحروقية

الرؤية- ريم الحامدية

كشــفت اللجنــة المنظمــة لأســبوع عُــمان 
لاســتدامة- المقرر انطاقه خــال الفرة من 
12 إلى 16 مارس المقبل- عن تفاصيل البرامج 
المصاحبــة للحــدث الأكبر في ســلطنة عمان، 
والــذي تســتضيفه وزارة الطاقــة والمعادن، 
بالتعاون مع شركة تنمية نفط عمان، ويبحث 
في جهود تمكين الاســتدامة ومستقبل الطاقة، 
وذلــك في مركز عمان للمؤتمــرات والمعارض، 

بمشاركة محلية ودولية واسعة.
وتأكيــدًا على أهميــة الاســتدامة في التنمية 
الشــاملة التــي تشــهدها ســلطنة عــمان، 
يجسد الأســبوع التزام عُمان بتحقيق مبادئ 
وأهداف التنمية المستدامة التي أقرتها الأمم 
المتحــدة، بالمواءمة مع أهــداف رؤية عمان 
2040، لحمايــة البيئة والموارد الطبيعية دعمًا 

لاقتصاد الوطني.

وخــال المؤتمــر الصحفي، قــال الدكتور علي 
الراجحي مدير عــام التخطيط بوزارة الطاقة 
والمعادن ورئيــس اللجنة التوجيهة لأســبوع 
عــمان لاســتدامة: “يشــهد العــالم تحولات 
وتطورات متســارعة على كافــة الأصعدة وفي 
مختلف القطاعات، لذلك أصبح من المهم أن 
تتكاتــف كافة الجهود نحو دعم الممارســات 
المســتدامة التي تتــواءم مع البيئــة وتصون 
مواردهــا الطبيعــة”. وأضــاف الراجحي أن 
أســبوع عُمان لاســتدامة يهــدف لأن يكون 
منصة لتعزيز الوعي بالممارســات المستدامة 
من خال خلق حــوارات هادفة بين مختلف 
المعنيين وأصحاب القرار القادرين على صناعة 
التغيــر في المنظومة، كما يعــد فرصة لتبادل 
الخبرات والمعرفة، والدعوة نحو تبني أسلوب 
حياة مستدام، وتسريع وترة الجهود المبذولة 
نحو تمكين الاستدامة، والتقليل من الانبعاثات 
الكربونية بما يتماشى مع مستهدفات التنمية 

ورؤيــة “عُمان 2040” في مختلف القطاعات، 
البيئة  ويدعم التوجه الاســراتيجي لحمايــة 
واســتدامة مواردها الطبيعية دعما لاقتصاد 

الوطني.
ويتضمن أســبوع عمان لاســتدامة عددا من 
الجلســات الحوارية والنقاشية بمشاركة نخبة 
مــن الخبراء والمســــؤولين والمختصــــــين في 
الصناعة، وذلك بهدف بلورة رؤى 
مشركة حول أهمية تبني أفضل 
الممارســات والحلول المبتكرة في 

مجــال الاســتدامة. وتنظم شركة شــل عمان 
 (Shell NXplorer) خال الحــدث برنامــج
والــذي يســعى إلى تشــجيع رواد الاعــمال 
وطلبــة الجامعات على تطوير حلول لمواجهة 
التحديــات المرتبطة بتوفــر الطاقة النظيفة، 
وستُعرض 10 مشاريع مبتكرة أنشأها طلبة في 
10 مدارس مختلفة في الســلطنة. كما ستقوم 

الشركة بعرض برنامجها “نوافذ”.
ويُقــام عــلى هامش الأســبوع، 
الاســتدامة  لموارد  الدولي  المؤتمر 

والتكنولوجيــا (ISRTC) الــذي تنظمه شركة 
“بيئــة” يومــي 13 و14 مارس. عــاوة على 
مؤتمر “جايــا لقيــادة الفكر” الــذي تنظمه 
جمعيــة مهندسي البرول ويتضمن جلســات 
حوارية هادفة بحضور قيادات فكرية وخبراء 
في مجالات الصناعة والاســتدامة ومســتقبل 

الطاقة.

عــمان  أســبوع  يشــهد  أن  المتوقــع  ومــن 
لاســتدامة مشــاركة أكثر من 80 جهة تقدم 
عددا من المنتجات والخدمات والحلول ذات 
العاقة بقضايا الاستدامة بمشاركة نحو 7000 
مشــاركا، وأكثر من 100 متحدث و450 ممثا 

في المؤتمر.
وتحظى النســخة الجديدة من أسبوع عُمان 
لاســتدامة بدعم كبريات الشركات العاملة في 
سلطنة عمان، وتشــمل الشركاء الاسراتيجيين 
مجموعة أســياد، والشركــة العُمانية القابضة 
لخدمــات البيئــة “بيئــة”، ومجموعــة نماء، 
والشركــة العمانيــة للغاز الطبيعي المســال، 
وشركــة تنمية نفط عُــمان بالإضافة إلى شركة 
شــل عُمان. كما تضم قائمة الرعاة شركة بي بي 
عُمان الشريــك الباتينــي، إلى جانب أفرادا، 
وشلمبرجر، وصحار ألمنيوم الرعاة ضمن الفئة 
الفضيــة للحدث، وعمانتل الشريــك التقني، 
والمركز الوطني للطاقة شريك المدينة الذكية.

خبراء يبحثون جهود السلطنة لتعزيز الاستدامة

انطلاق »أسبوع عُمان للاستدامة« بمشاركة محلية ودولية واسعة.. 12 مارس

تصوير/ راشد الكندي

بركاء- الرؤية

تنطلق غــدا الأربعاء فعاليــات الملتقى الســياحي الرفيهي بمحافظة 
جنوب الباطنة بالتعاون مع وزارة الراث والسياحة، تحت شعار “جرِّب 
جنوب الباطنة” والذي يعد الأول من نوعه والذي يتضمن العديد من 
الأنشطة في عدد من الولايات، وذلك تحت رعاية معالي المهندس سعيد 
بــن حمود المعولي وزير النقل والاتصالات وتقنية المعلومات، وبحضور 
سعادة الشيخ سيف بن حمر آل مالك الشحي محافظ جنوب الباطنة، 

وعدد من المسؤولين والأهالي.
ويهــدف الملتقــى إلى التعريــف بالمقومــات الســياحية والاقتصادية 
الجاذبــة والمزارات الطبيعية والتاريخيــة والراثية الفريدة التي تتمتع 
بها محافظة جنوب الباطنة، حيث يتضمن الملتقى السياحي تنفيذ 23 
فعاليــة متنوعة في ميناء المصنعة بالإضافة إلى فعاليات المسرح المفتوح 

وركن الموهوبين والمسابقات التنافسية.
وســيتم اســتعراض العديد من الصناعات والحرف البدوية والحضرية 
والتقليدية ضمن فعاليات القرية الراثية، إلى جانب الفنون الشــعبية 
مثــل فن العازي والمبــارزة بالســيف ومهرجان المأكولات. ويشــتمل 
الملتقى أيضًا على إقامة عدد من المعارض المتنوعة مثل معرض الفضاء 

ومعرض السيارات الكاسيكية ومعرض المشاريع المنزلية.

بدء الملتقى السياحي 
الترفيهي بجنوب الباطنة.. غدا
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر
التحرير

هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

لفتــت انتباهي تصريحات خبير زلازل 
يابــاني يُدعــى يوشــينوري موريواكا، 
حينما استضافته قناة “تركيا بالعربي”، 
وهــي تصريحــات آملُ أن تأخــذَ بها 
الحكومات بصورة جادة، يقول الخبير 
لُمقدمة البرنامج: “أنتم عندكم من يُريد 
أن يدرس الهندسة المعمارية أو المدنية 
يدرس أربع ســنوات، في تركيا كل من 
يتخرَّج من الهندســة المعمارية يصبح 
مُهندسًا، ويوقِّع عقد التوظيف مباشرة 
بعد التخرُّج، لكن في اليابان هذا الشيء 
غير موجود عندنا، فلا يعني شــيئًا أنَّه 
درس أربع ســنوات أو خمس سنوات؛ 
يج هندســة  فمــن بــن كل 100 خرِّ
نختار 5 أو 7 فقط ليُصبحوا مهندسن 
معماريــن، وذلــك بعــد إخضاعهــم 
للتجــارب العملية اللازمة ليكتســبوا 
الخبرة عــى أرض الواقع بعد التخرج، 
مثــل الأطبــاء؛ الطبيب بعــد تخرُّجه 
يدخــل مرحلة أخرى وهــي التدريب 
العملي وهذه تســتغرق سنوات أيضًا، 
الطبيب إذا أخطأَ في العملية ســيؤدي 
خطــأه إلى موت شــخص واحــد، أما 
المهندس المعماري فإن أخطأ سيموت 

المئات أو الآلاف من النَّاس”.
ويضيف الخبير اليابــاني: “أيضًا هناك 
موضوع مهم جدًا وهو أن المهندســن 
الحاصلــن عــى المركــز الثــاني بعــد 
اختيارهم وخضوعهم لاختبارات صعبة 
يُسمح لهم بإنشاء المباني الصغيرة فقط 
مثل الأنديــة، أما البنايات الشــاهقة 
وناطحات السحاب وغيرها فلا يُسمح 

لهم أبدًا بإنشائها مدى الحياة”.
هــذه النظرة التصحيحيــة يفترض أن 
يُنظر لها بعمق مــن قِبل الحكومات، 
بهــذه  معقــودة  بــشر  مصائــر  لأنَّ 
يج  “الألقــاب” التي تلصق عــى الخرِّ
الذي لم يكتســب الخــبرة من معترك 
الواقــع العمــلي، وهــذه ثقافــة غير 
صحيحة تكبِّــد أخطاؤها أثمانًا باهظة 

عى الصعيد البشري والمادي.
مــا حصــلَ في تركيا يمكــنُ أن يحصل 
في أية دولــة، ولهذا فــلا يُغني الدول 
تشــديدها في شروط البناء، وإنما قبل 
ذلك تشــديدها في الصلاحيــات التي 
تمنح للمهندس المســتحق للقب الذي 
يعتمــدُ بعد خــبرةٍ متميــزة، وكفاءة 
تصنيفــات  وضــع  وأهميــة  عاليــة، 
متدرجة بنــاءً عى منجــزات عملية، 

واختبارات، وخبرات. 
ابي: “ للأســف  يقول المهندس بدر الهدَّ
لقب مهندس يطلق عى كل من يحمل 
شــهادة في الهندســة فتجــد مكاتب 
هندســية تُدار من قبل مهندســن لا 
يملكون أساســيات الهندســة والسبب 
عدم وجود مــا يســمى بـ”التصنيف 
يخضع  للمهندســن”؛ حيث  الهندسي 
المهندس لاختبارات ومقابلات شخصية 
يجــب اجتيازهــا وخصوصًــا الأجنبي 
لا يُبــاشر العمل إلا بعــد اجتيازه هذا 
التصنيف”. وهذا يُدلِّل عى الإشكالية 
ثُ عنها، والتــي قد يكون  التي أتحــدَّ
لهــا تداعيــات خطيرة مســتترة، الأمر 
الذي يستدعي تغيير الثقافة السائدة، 
وإعادة النظر في المفاهيم غير السليمة.

يحكي المهنــدس نظمي النــصر نائب 
الرئيــس التنفيــذي لجامعــة الملــك 
عبداللــه لبرنامج “من الصفــر” قائلًا: 
“عُيِّنــتُ في شركــة أرامكــو، فأعطيت 
ورقة لأسلمها إلى رئيس عملي من أجل 
توقيعها لأبدأ العمل، فدخلت مكتبه، 
فأعطيتــه الورقــة ووقعها، وأرســلني 
للعمــل عى الفور دون نقاش في عمل 
لا يرتبــط بتخصــي، فعــدتُ إليــه: 
وقلت له إننــي أعتقد أن هناك خطأ، 

فهذا العمل إنشائي مدني، وأنا مهندس 
كيميــائي، لم أدرس حتى آتي للعمل في 
بناء العمارات، فلم ينظر لي ولم يجبني 
بكلمــة، فعــدت للعمــل، ولكن بعد 
عشرة أيــام لم أقتنــع بالعمل، فعدتُ 
إليه وكــررتُ له ما قلتُه ســابقًا بأنني 
أعتقد أن خطأ قــد وقع في التوظيف، 
أنا مهنــدس كيميائي وهــذا العمل لا 
فقرَّب  كيميائيــة،  يتطلــب هندســة 
كرسيه مني وقابلني وجهًا لوجه قائلًا: 
ما الذي يجعلك تعتقــد أنَّك مهندس 
يج هندســة  كيميائي؟ قلت له: أنا خرِّ
كيميائية منذ أســبوعن مــن جامعة 
البترول، قال المســؤول الأمريكي: أنتَ 
تقصد أنــك متخرِّج بدرجة هندســة 
كيميائيــة، فرق بن هذه وبن إدعائك 
بأنــك مُهنــدس كيميائي، أنتَ لســت 
مهندسًــا كيميائيًا، أنتَ لا تفهم شــيئًا 
عــن الهندســة الكيميائيــة، ومــى 
يسألني أســئلة سريعة ومربكة ومنها 
أســئلة عــن درجــة حرارة المــاء حن 
يُخلط مع الخرســانة، أو قوة الضغط، 
ولم أستطع أن أردَّ عليه، فقال لي: أنتَ 
صفر كبير، الحياة هي التعلم، أنت في 
بداية رحلتك العملية، يفترض أن تكون 
مُبدعًــا في كل عمل تقــوم به، اجتهد، 
اعمل، تعلم، فقــم واخرج إلى عملك، 
يقول: فخرجتُ من مكتبه إنسانًا آخر، 
صحيح أن كلامه كان قاســيًا لكن كان 

جادًا، ومنبهًا”.
هذا الخطأ المتعلق بإضفاء صفة اللقب 
“مهندس” فــور التخــرج، يقاس عى 
الأخصــائي النفسي الــذي يمنح مباشرة 
لصاحبــه دون خــبرة لمجــرد حصوله 
عــى دورات نظرية معينــة، ثم يبدأ 
عى الفور استشاراته النفسية قبل أن 
يتدرب في مستشفيات متخصصة هي 
التي تمنحه إجازة ممارسة التخصصات 
النفسية وتقديم الاستشارات للآخرين، 
وقــد تفــي استشــاراتهم إلى دمــار 
البعــض من مراجعيهم بدل علاجهم!! 
ولنقــس الأمــر عــى بقيــة الألقاب 
الأخُــرى التي تمنح للذيــن يتخرَّجون 
من دراستهم الجامعية كمثل المحامي، 
المعلم، الكهربــائي، المعالج في مختلف 

فروع الطب، والصيدلاني وغيرها.
خلاصة القول.. إنَّ مسألة منح الألقاب 
والثقة الكاملة في مهن لها علاقة مباشرة 
بحياة الإنِســان دون وجود تصنيفات 
لهــو أمــرٌ يعبرِّ عــن عــدم الاكتراث، 
والاهتمام من قبل الجهات المســؤولة 
ع- إن لم  عن هذا الأمــر، فالخطأ متوقَّ
يؤخذ بهذه الاعتبارات- بسبب ضعف 
كفاءة وخبرة حاملي ألقابها مما يجعل 
الكُلفة باهظة لا تتحملها الأوطان، ولا 

يطيقها الإنسان. 

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس
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علي بن سالم كفيتان

»استثمر في عُمان«
لا يقتــصرُ دور صالة اســتثمر في عُمان 
التي تم تدشينها عى تقديم الخدمات 
وإنهاء الإجراءات للمستثمرين فحسب؛ 
بل تعد مركزاً متكاملًا وخطوة محورية 
ونقلة نوعية في قطاع الاستثمار بمختلف 
المجالات، كــما إنها ستســهم في زيادة 
إقبال المســتثمرين بعد التطور الشامل 
عى مســتوى التشريعات والتسهيلات 

والخدمات الرقمية.

ومن الُمميّز ضمن خدمات هذه الصالة، 
أنها توفر مدير علاقات لكل مســتثمر 
يتمثــل دوره في متابعة كافة الخطوات 
اللازمــة لتأســيس المشــاريع المتنوعة 
وتذليل كافة العقبــات التي قد تواجه 
المســتثمر، إلى جانــب تخصيص مركز 
للرد عــى الاستفســارات  مســاعدات 
والشــكاوى وعرض الفرص الاستثمارية 
في الصالــة عبر خريطــة تفاعلية تمكن 

المســتثمرين مــن التعرف عــى أهم 
المجالات التي يمكن الدخول فيها.

لقد جاء افتتاح صالة اســتثمر في عُمان 
نتيجة تخطيط ودراســة مستفيضة؛ إذ 
عكف أبنــاء الوطن عــى وضع أفضل 
التصورات والأسس والمعايير العالمية بما 
يتناســب مع بيئتنا ومقوماتنا، للخروج 
بهــذا النمــوذج الذي ســيكون له دور 
بارز في الســنوات المقبلة لرفد الاقتصاد 

الوطني بمزيد من الاستثمارات الأجنبية.
إنَّ هــذه الصالــة ســتكون بدايــة 
مرحلة اســتثنائية يشهد فيها الوطن 
تعزيز بيئة الاســتثمار في ظل وجود 
20 جهة حكومية ومؤسســة خاصة 
تقدم خدماتها للمســتثمرين ضمن 
منظومــة رقميــة متكاملــة، تجعل 
الاستثمار في عمان أكثر مرونة من أي 

مكانٍ آخر.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

ألقابٌ في غير 
موضعها!

د. صالح الفهدي

العَشاءُ الأخير

فاطمة اليمانية

التوازن الاجتماعي.. رسالتنا 
للمجلس البلدي بظفار

د. عبدالله باحجاج

من المسؤول عن مخالفة لائحة وسائل النقل المدرسية؟

لم أكن أنوي هذا الأســبوع طــرح مقال لولا 
رؤيتي لذاك المقطع المتداول لســائق حافلة 
مدرســية يتســبب لرعونته في سقوط طفلة 
وكأنه يرمي كيس قمامــة- أعزكم الله- هذا 
المقطــع الذي أجــزم أنه تم تداولــه بأرجاء 
عُــمان مــن أقصاها إلى أقصاها بــل ربما قد 
تعدى الحدود ونحن في عصر السرعة ومواقع 
التواصل الاجتماعي التي تنتشر فيها الأخبار 

كانتشار النار في الهشيم.
بصراحة المقطع هزَّ وجدان كل ما شــاهده 
وأتســاءل هنا أليــس لســائق الحافلة قلب 
رحيم وضمير حي وروح إنســان وهل يرضى 
ما حدث للطفلة أن يحدث لأحد من أطفاله 

أو إخوانه؟!
كنَّــا قد تطرقنــا في مقالات ســابقة لضرورة 
تأهيل سائقي الحافلات المدرسية وتزويدهم 
بــدورات في القيادة الوقائيــة ومعايير الأمن 

والسلامة والحفاظ عى أرواح الطلبة.
وبــات المطلب هنا ملحًــا وضروريًا في توفير 
مشرفن ومشرفات لاســيما للحافــلات التي 
تقل المرحلة التأسيســية مــن الحلقة الأولى 
حديثي العهد بالمدرســة ومن لا يستطيعون 
الاعتماد عى أنفســهم وهذا ما سوف يسهم  
في توفير الوظائف للباحثن عن عمل أو حتى 

للمتقاعدين ضمن عقود مؤقتة لمســاعدتهم 
في تحسن دخلهم  لا سيما مع تعدد المدارس 
لدينا في جميع أرجاء الســلطنة، لكن السؤال 
الأهــم الذي يطرح نفســه هنا هــل لائحة 
تنظيــم وســائل النقــل المدرســية الصادرة 
بالقرار الوزاري رقــم 2020/58 مُفعلة عى 
أرض الواقع ومطبقة في جميع المدارس أم أن 

الأمر مجرد حبٍر عى ورق؟!
لا أزعــم أنني متخصــص في القانون ولكني 
ســوف أمر بشــكل سريع عى أهــم البنود 

المذكورة في اللائحة. 
ومــن المواد المهمة في اللائحة المادة رقم )6( 
المتضمنة الشروط الواجب توفرها في وسيلة 
النقل المتعاقد معها ومن أهم هذه الشروط 
»أن تتوفــر فيهــا شروط الأمــن والســلامة 
الخاصــة بالطلبة والمحددة من قبل الوزارة« 
وحقيقــة ما نــراه غير هذا فهنــاك حافلات 
تنقل أبناءنا عفا عليها الزمن بل واستهلكت 

سنن طوالا. 
وإذا جئنــا للمادة رقم )8( ومن بنودها »أن 
يقــود الحافلــة المالك نفســه أو يتعاقد مع 
شخص آخر لمدة لا تقل عن فصل واحد وأن 
لا يســتبدل قائد الحافلة بقائد آخر إلا بعد 
موافقة مدير المدرســة«، وما يلاحظ هنا أن 

هنــاك تغيير في ســائقي الحافلات في الفصل 
الواحد أكثر من مرة وكأن هناك تناوب بينهم 

كلٌ يغطي عى الآخر.
أما عن المادة رقــم )9( فمن ضمن شروطها 
»أن لا يكون ســائق الحافلة شــاغرا لإحدى 
الوظائف الحكوميــة أو في القطاع الخاص«  
وما أكثر ســائقي الحافلات مــن العاملن في 
القطاعن وهذا ما أفرزه وســاعد عليه نظام 

ساعات العمل المرن في اعتقادي؟!
وفي المادة رقم )10( نجد أن هناك بنوداً غاية 
في الأهمية ومنها إلزام سائق الحافلة بسلامة 
الطلبة ومراعــاة حالتهم الصحيــة والقيادة 
الآمنــة وهذا مــا لم نره في المقطــع المتداول 
فهي أبعد من أن تكون قيادة آمنة، أضف إلى 
ذلك التقيد بالسعة المحددة للحافلة وأعتقد 
أن الكل يرى ويشــاهد كيف هي الحافلات 
مكتظــة بالطلبة ؟! تحمل طلبة فوق طاقتها 

الاستيعابية وأكثرهم وقوفا لا جلوسا.
المــادة رقم )13( في اعتقــادي هي من أكثر 
المواد أهمية ويتجــى هنا دور وزارة التربية 
والتعليــم ممثلــة في مراقب وســائل النقل 
المدرســية والواجبات التي مــن المفترض أن 
تحتم عليه الأمانة الوظيفية أن يقوم بها من 
حيث »زيارة المدارس المشرف عليها بشــكل 

دوري للتأكــد مــن التزام المدرســة والمالك 
بأحكام اللائحــة والعقد المبرم بينهم وفحص 
الحافــلات والتأكد أنها مطابقة لاشــتراطات 
الأمن والسلامة  ومراقبة كثافة الطلبة في كل 
حافلــة ومراقبة الحافلة أثناء ســيرها ومدى 
التــزام قائدها بأنظمــة المرور«، والســؤال 
المطروح هل هنــاك بالفعل رقابة عى أرض 

الواقع بعدما رأيناه؟!
أعتقــد أن هنــاك حلقــة مفقــودة بن ما 
تضمنتــه اللائحــة مــن مــواد وبــن ماهو 
ملمــوس عــى أرض الواقع فلو جــاز لهذه 
اللائحــة التطبيــق الفعال لاختلــف الحال 
ولبــات أطفالنا في أمان فعــى وزارة التربية 
والتعليم هنا العمل الجاد في مراقبة  التنفيذ 
من قبل إدارات المدارس من جهة وســائقي 

الحافلات من جهة أخرى.
نحن هنا لســنا ضد سائقي الحافلات فمنهم 
بطبيعيــة الحال الســائق الملتــزم، لكن من 
بــاب الحرص عــى أرواح أبنائنــا الطلبة في 
المقام الأول ومن الضروري هنا تنظيم قطاع 
النقل المدرسي حتى لو من خلال إنشاء شركة 
حكومية تكون تحت مظلة جهاز الاســتثمار 

العماني.
حفظ الله أبناءنا الطلبة من كل مكروه.

ناصر بن سلطان العموري abusultan73@gmail.com

الديمقراطيــة ومفاهيمها وأنظمتها ومنظوماتها لها 
أشــكال وتعريفات كثيرة جدًا، ولــكل دولة الحق 
في أن تختار أفضل الطرق التي تناســبها وتناســب 
طبيعتها الاجتماعية والسياسية، وبعيدًا عن الوجه 
غير الصحيح الذي تصــوره بعض الدول عن نماذج 
الديمقراطيــة الغربية فــإنَّ للصن أيضًــا نموذجها 
الخاص في الديمقراطيــة بداية من تحقيق المعادلة 
الصعبة في علاقة الشعب بالحكومة وصولًا لنظامها 

الداخلي وطريقة ممارسة الديمقراطية فيها.
والممارســة الديمقراطية في الصن لا تؤكد عى دور 
الديمقراطيــة الانتخابيــة فقط؛ بل تــولي اهتمامًا 
أيضًا بإفساح المجال لمزايا الديمقراطية الاستشارية، 
الديمقراطية القائمة عى اللجان الاستشارية، إذا إن 
هناك ما يسمى بالندوة التشاورية نصف الشهرية 
للمجلــس الوطنــي الـــ13 للمؤتمــر الاستشــاري 
الســياسي للشــعب الصيني، وهذه النــدوة تقام 
بشــكل منتظم اعتباراً مــن 22 أكتوبر عام 2013، 
وتعقد هذه الندوات كل أسبوعن، وتركز كل ندوة 
عى موضوع مُعن، وتســتمع إلى اقتراحات أعضاء 
المؤتمر الاستشــاري السياسي للشــعب الصيني من 
مناحي الحياة كافــة، والأخذ بتوصياتهم ووجهات 

نظرهم حول الموضوع المطروح.

وفي عام 2013، كابتكار مؤسسي لتنفيذ روح المؤتمر 
الوطنــي الـ18 للحزب الشــيوعي الصيني وتعزيز 
“الديمقراطية الاستشارية”، استؤنفت الندوة نصف 
الشــهرية بعد توقف دام ما يقرب من نصف قرن 
وبعد اســتئناف الندوة، أضيفت كلمة “تشاورية” 
إلى اســمها لتمثل النظام الديمقراطي الاستشــاري 
والذي يكــون فيه التناغم أكبر حيث يشــارك فيه 
ممثلون عن الشعب وممثلون عن الحكومة ضمن 
ندوة استشــارية لتبادل الأفكار والآراء حول حياة 

الشعب وما يؤثر بها من أمور ومستجدات.
ًا للوجه  في كلمــة مهمــة وفي توضيح أجده مُفــسرِّ
الديمقراطي الصيني، يقول تشــو شــو تشون عضو 
اللجنــة الدائمــة للمجلس الوطني الـــ13 للمؤتمر 
الاستشــاري الســياسي للشــعب الصينــي: “تركز 
الانتخابــات التنافســية عــى الفــوز والهزيمة، بما 
يتسبب في اســتبعاد أو تضارب أو تمزيق أو تداول 
المصالــح، والفيتوقراطية والحكومة غــير الفعالة، 
بــدلًا من ذلك، تركــز الديمقراطية الاستشــارية في 
الصن عى تشارك المصالح، لإيجاد القاسم المشترك 
الأكــبر، ورســم أكبر دائــرة متحدة المركــز”. ومن 
خلال هــذه الكلمات وهــذه التوضيحــات يتبن 
لنــا أن هناك وجه آخــر ووجهة نظــر أخرى عن 

الديمقراطية، وهذا ما تمارسه الصن وهذا ما يصلح 
للنظــام الاجتماعي والســياسي الصيني، ومن حق 
الصن أن تختار لشــعبها ولنظامها الداخلي الشكل 
الديمقراطي الأنســب الذي يضمن استقرار الوطن 

وتحقيق التنمية المستدامة.
المشــكلة الأكــبر لدى الكثــير من الــدول الغربية 
ر الديمقراطيــة كما لو كانــت نظامًا أو  أنها تُصــوِّ
مفهومًــا احتكاريًــا لا يقــوم به إلا بعــض الدول! 
وهــذا الأمر خاطــئ تمامًا، فما ذكرتــه فيما يخص 
الندوة الاستشــارية في الصن ما هو إلا جزء بسيط 
من أشــكال الديمقراطية بفهوم صيني، وما أحاول 
إيصالــه من خلال هذا الطرح هو تســليط الضوء 
عى قضية مهمة وجوهرية بأن نُعرف الديمقراطية 
ونبن مفاهيمها المتعددة، والصن في محاولة جادة 
لبيان تعاريفها الخاصة للمصطلحات العالمية التي 

يثار حولها الجدل واللغط بن حن وآخر.
باســم الديمقراطية تم التدخل في شــؤون العديد 
من الدول، وباسم الديمقراطية تم مهاجمة أنظمة 
وشعوب وتم تقويض أمن نساء ورجال ولن ننتظر 
ممن يقومون بكل هذه الجرائم باسم الديمقراطية 
بأن يملوا عــى العالم مفهوما وحيــدا يعرفون من 
خلاله الديمقراطية، بل نريد أن نوضح لهم وللعالم 

أن الديمقراطية مفهوم مطاطي تستطيع أن تجلبه 
يمينًــا وشــمالًا مثلما تريد، ولهذا وجــب أن نعرفه 
بما يتناســب مع كل دولة وكل شــعب وكل نظام؛ 
فالمهم ضمان ســلامة حياة الشعوب وتوفير الحياة 
الكريمة لهم والســماح لهم بأن يكونــوا جزءًا من 
الوطــن، بينما التعريف الغربي دائمًا ما يقي جانبًا 
عى حساب جانب، يقي حزبًا عى حساب حزب، 
يقي نخبة عى حساب نخبة. لكن في هذا الإقصاء 
وإن بــدا الأمر كما لو كان تصويراً للديمقراطية، إلّا 
أنــه إقصاء من جانب آخر، ولهــذا أجد أن النظام 
الاستشــاري هو النظام الأفضــل والصورة الأعمق 

للديمقراطية.
بينما كنت أكتب هــذا الطرح وعندما تعمقت في 
هــذا المفهوم وجدتُ أن العــرب دائمًا ما يفخرون 
بالحديث عــن النظام الاستشــاري أو الشــوروي 
وقدرته عى التوجيه نحو الصواب والحكمة، وهذا 
ما نتفــق فيه مجــددًا نحن في الصــن والأصدقاء 
في الــدول العربية، وعلينا أن نعمل ســويًا لإيضاح 

الصورة بشكلها الكامل دون اجتزاء أو التفاف.
* صحفي في مجموعة الصين للإعلام، متخصص 
بالشؤون الصينية وبقضايا الشرق الأوسط 
والعلاقات الصينية- العربية

تشو شيوان *

الديمقراطية بمفهوم استشاري في الصين

كلمة برخص التراب

أحمد بن موسى البلوشي

هذا الخطأ المتعلق 
بإضفاء صفة اللقب 

»مهندس« فور 
التخرج، يقاس على 

الأخصائي النفسي 
الذي يمنح مباشرة 

لصاحبه دون خبرة
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مسقط- الرؤية

استقبلتْ شركة »مشــاريع بن سالم«، كلًًا من 
جهانجير (جــان) دونجاجي الرئيس التنفيذي 
لمجموعــة هيلتــي من إمــارة ليختنشــتاين، 
وجواكيم ساردا عضو مجلس الإدارة التنفيذي 
بمجمــع  الرئيــي  مقرهــا  في  للمجموعــة، 
الرواحــي في الوطية بمســقط، يومي 27 و28 

فبراير 2023.
و«هيلتــي« شركــة رائــدة عالميًــا في توفــير 
الأدوات عاليــة الجودة والمبتكرة والمتخصصة 
وأنظمة التثبيت والحلول القائمة على البرامج 
جميــع  وتتميــز  المحترفــن.  للمســتخدمن 
منتجات هيلتي بســات أساســية تتمثل في 
الحد من انبعاثات الكربون، وتعزيز السلًامة، 
وتحقيق المكاسب الإنتاجية. وتعمل مشاريع 
بن ســالم كممثل تجاري لمجموعة هيلتي منذ 

نحو 5 عقود في سلطنة عُان.
وأعــرب دونجاجي عن شــكره لمجلس إدارة 
مشــاريع بن ســالم، وفريق العمــل، نظير ما 
يقومــون به من جهود لدعم حضور منتجات 
»هيلتي« في الســوق العانية المحلية وتعزيز 

مكانتهــا الرائدة. وأكد دونجاجي قوة العلًاقة 
بــن المؤسســتن، وقــال إن هــذه العلًاقــة 
قائمة على أســس قوية للغاية؛ حيث تشــترك 
المجموعتــان في تبني أخلًاقيات العمل والقيم 
وخدمة العملًاء؛ الأمر الذي ساعد على تعزيز 
العلًاقة عــلى مدى هذه الفــترة الطويلة من 
الزمــن. وأثنــى الرئيس التنفيــذي لمجموعة 
هيلتي على جهود ســلطنة عُان في المحافظة 

على ثقافتها وتراثها الفريد.

من جهته، أعرب الشــيخ إسحاق بن حمد بن 
سالم الرواحي نائب رئيس مجلس إدارة شركة 
الرواحــي القابضــة ش.م.م والعضو المنتدب 
لمشــاريع بن سالم، عن ســعادته بزيارة جان 
دونجاجي الرئيس التنفيذي لمجموعة هيلتي، 
للســلطنة، وقال إن هــذه الزيارة تبرهن على 
قــوة العلًاقــة المتينــة القائمة بــن الشركتن، 
مبدياً تفاؤله بمستقبل الشراكة في ظل الحرص 

المتبادل على تعزيز قوة العلًاقات التجارية.

مسقط- الرؤية

أعلــن بنك عُــان العربي عــن إمكانية 
اشــتراك عملًائه رقميًا في الاكتتاب العام 
الأولي لأســهم شركــة أبــراج لخدمات 
الطاقة (قيد التحول)، وإحدى الشركات 

التابعة لشركة أوكيو العالمية. 
وتــم تصميــم عمليــة الاشــتراك عــبر 
التطبيــق لتقدم تجربــة فريدة بمنتهى 
ســيتمكن  والســهولة، حيث  السرعــة 
العمــلًاء مــن التســجيل بضغطــة زر 
واحدة أينا كانوا دون الحاجة للحضور 
إلى فــروع البنك. ويقــدم البنك قروضًا 
قصيرة الأجل لتمويل يصل إلى 50% من 
قيمة اســتثارات عملًائــه في الاكتتاب 

الذي ســينتهي في 28 فبراير الجــاري، ليكون 
بذلك من المؤسسات المالية القليلة التي تقدم 
هــذه الميزة لعملًائها. وقال ســليان بن علي 
الهنــائي المدير العام- رئيس مجموعة الخزينة 

والاســتثار والعلًاقات الحكومية والمؤسسات 
المالية في بنك عُان العربي: »إن البنك يسعى 
لتوظيف أحــدث التقنيــات الرقمية ليحظى 
عملًاؤه بتجربة اســتثار سهلة وميسرة وأكثر 

أماناً. مؤكدًا التــزام البنك بالعمل 
نحــو تحقيق أهــداف رؤية عُان 
2040 للتنويــع الاقتصــادي، مــن 
خلًال تمكــن وصول المســتثمرين 
ســواء الأفراد أو مؤسسات القطاع 
الخــاص للفــرص الاســتثارية في 

السوق عبر التطبيق”.
وأضــاف الهنائي: »الابتكار أســاس 
ســيسّرع  الذي  والمحُرك  أعالنــا، 
خطة التحول الرقمي التي ننتهجها 
ذات  ومنتجــات  لنقدم خدمــات 
قيمــة مضافــة لعملًائنــا. ونحــن 
نحرص على مواكبة أحدث تقنيات 
الســوق لرفــع جــودة خدماتنــا 

وتقديمها بأفضل صورة”.
ويمكن للعملًاء التقدم بســهولة للًاشــتراك في 
الاكتتاب العــام لشركة أبراج لخدمات الطاقة 
عبر تطبيــق البنــك والمتوفــر للتحميل على 

.Google Playو App Store ّمتجري

الرئيس التنفيذي لـ»هيلتي العالمية« يزور »مشاريع بن سالم« بنك عُمان العربي يتيح لعملائه الاشتراك 
في اكتتاب »أبراج« رقميًا

جواكيم سارداجان دونجاجي
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الرؤية- سارة العبرية- إخلاص 
الريامية

أطلق جهاز الاســتثمار العُماني أمس 4 برامج 
لتعزيــز القيمــة المحلية المضافــة والمحتوى 
المحلي ضمن مشروع »قمــم«، وذلك ترجمةً 
للتوجيهات السامية من حضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق الُمعظم- حفظه الله 
ورعاه- بشــأن زيادة المحتوى المحلي، وتعزيزاً 
لجهود تمكين القطاع الخــاص من قيادة دفة 
الاقتصاد العماني وفقًــا لأولويات رؤية عمان 
2040، وإســهامًا في إثــراء المنتجــات المحلية 

والرقي بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
شهد التدشين معالي عبدالسلام المرشدي رئيس 
الجهاز، وعــدد من أصحاب الســمو والمعالي 
والمكرمــين والســعادة والرؤســاء التنفيذيين 
والمختصــين في الشــأن الاقتصــادي وممثلون 
عــن وســائل الإعــلام، إضافــة إلى عــدد من 
رواد الأعــمال وأصحاب المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة. وقال ناصر بن ســليمان الحارثي 
نائب رئيس جهاز الاستثمار العماني للعمليات، 
إن الجهاز يــولي اهتمامًا كبيراً بتمكين القطاع 
الخــاص وإثــراء المحتــوى المحــلي، وتنميــة 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة وتحفيزها، 
لذلك قام بإنشاء مديرية عامة تُعنى بالقيمة 
المحلية المضافــة والبحث والتطوير والابتكار، 
إلى جانــب الاســتثمار الاجتماعــي في الجهاز 
وشركاته التابعة؛ بما يســهم في تنمية الاقتصاد 
المحلي وتطوير ســوق تنافسي مستدام للسلع 

والخدمات ورأس المال البشري العماني.
وأشــار المعتصم بن سعيد السريري مدير عام 
القيمــة المحليــة المضافة في جهاز الاســتثمار 
رئيســية  محــاور   6 وجــود   إلى  العــماني، 
تتمحــور حولها أعــمال المديريــة في الجهاز 
وهي: التخطيــط الاســراتيجي لوضع برامج 
وسياســات تعزز المحتوى المحلي، والإســهام 
في تطويــر المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 

وتمكــين الكــوادر الوطنية وتطويــر الموردين 
المحليــين، وتعظيــم الاســتفادة مــن البحث 
والتطوير والابتكار، وحوكمة برامج الاستثمار 
الاجتماعي، إلى جانــب متابعة أداء الشركات 
التابعة للجهاز في المحتوى المحلي. وأضاف أن 
البرامج الأربعة تستهدف دعم السوق المحلي 
مــن مقدمــي المنتجات والخدمــات وإعطاء 
الأولويــة للمنتجات المحلية، والتشــجيع على 
تصنيع المنتجات بدلًا من اســتيرادها، وتحفيز 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة على الدخول 
في المنافســة، إلى جانب بناء قدرات الموردين 
المحليــين، وزرع ثقافــة البحــث والتطويــر 
والابتــكار لــدى الــشركات التابعــة للجهاز، 
لافتــا إلى أن إجــمالي ما تم صرفــه من خلال 
المناقصات وأوامر الشراء  للمؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة بلــغ أكثر مــن 187 مليون ريال 
أي مــا يعادل 10%، وأنه تــم دعم أكثر من 4 
آلاف مؤسسة صغيرة ومتوسطة التي أسندت 
خــلال العــام المــاضي، وتنفيــذ العديد من 
المبادرات مثل إطلاق مجمع لدان للصناعات 
البلاســتيكية، وإطلاق حاضنة الحوض الجاف 
مــن قبل مجموعة أســياد.  مــن جانبه، ذكر 
الدكتور المعتصم بن محمــد البهلاني الرئيس 

التنفيذي بالإنابــة، أن الفرة الحالية تشــهد 
العمل على توطين سلاســل التوريد الموجودة 
ومنــح فرص أكــبر للقطاع الخــاص خصوصا 
للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة حتى تكون 
شريكــة في عمليات التوســع التــي تقوم بها 
مجموعة مــن الــشركات الحكومية خصوصاً 
في قطاع الأســماك. ويشــمل برنامــج القائمة 
الإلزاميــة خدمــات ومنتجــات يجــب على 
الــشركات التابعة للجهاز شراؤهــا وتوريدها 
من شركات محلية، حيث يتم تحديث القائمة 
بصــورة دورية، وتتضمــن القائمة في مرحلتها 
الأولى 103 منتجــات وخدمات موزعة إلى 78 
منتجًــا مثل الكابلات والحافــلات والحاملات 
والأدويــة ومنتجــات وكيماويات  الخشــبية 
التنظيف والمستلزمات المكتبية والزي الموحد 
والمــواد الغذائيــة والمشروبــات بالإضافة إلى 
الهدايا والاســتهلاكيات العامة، أما الخدمات 
فقد بلــغ عددهــا 25 خدمة منها الشــؤون 
القانونيــة وإدارة النفايــات والإعلام وكذلك 
اختبارات جــودة التصنيع. ويســعى برنامج 
تطويــر الموردين إلى تعزيــز قدرات الشركات 
المحلية وتطوير إمكاناتها في مجالات جديدة، 
حيث يــسري ذلك على المؤسســات الصغيرة 

والمتوســطة والــشركات المحلية، وسيســمح 
البرنامج لشركات الجهاز بالعمل بشكل أقرب 
مع الشركات المحلية لبناء الحلول وتطويرها. 
ومن المتوقع أن يعمل البرنامج على تحســين 
أداء المورديــن في الســوق المحلي، وتشــجيع 
الابتكار لديهم وتحســين قدراتهم التنافســية 
بالإضافة إلى تحســين قدرات القــوى العاملة 
العمانية وإمكاناتهم. ويُعنى برنامج تخصيص 
المنتجات والخدمات للســوق المحلي بتحديد 
نســبة معينة مــن نطاق الأعــمال توزع على 
الــشركات المحليــة لزيادة حصتها الســوقية، 
إذ يستهدف المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
والــشركات المحلية. ويســعى البرنامج الرابع 
إلى ترسيخ منظومة البحث والتطوير والابتكار 
في الــشركات التابعة للجهــاز ودمجها ضمن 
اســراتيجيات الأعــمال والأنشــطة الصناعية 
فيهــا، بالركيز على مجالات محددة، لاســيما 
الغــذاء والاقتصاد الدائــري والتحول الرقمي 

والذكاء الاصطناعي والطاقة ونزع الكربون.
وأعلن جهاز الاستثمار العُماني توقيع عدد من 
الاتفاقيات من قبــل شركات تابعة للجهاز مع 
مؤسسات محلية صغيرة ومتوسطة، والتعاون 
معهــا في مجالات البحــث والتطوير والابتكار 

والقيمــة المحليــة المضافــة؛ حيــث وقعــت 
مجموعة أســياد اتفاقيتين تتعلق الأولى ببدء 
مشروع قاعدة بيانــات رقمية مع شركة رحال 
إحدى الــشركات الناشــئة لتطوير مســتودع 
للبيانات قادر على تحليل البيانات باســتخدام 
أحدث التقنيات الرقمية وعلم البيانات، بينما 
تتعلق الثانيــة بشراكة مــع الجامعة الألمانية 
لتطويــر تقنية تســهم في تقليــل الانبعاثات 
الكربونية من ســفن الشــحن. ووقعت شركة 
نماء القابضــة 3 اتفاقيات تصــل مدد بعضها 
إلى خمس سنوات مع شركات عمانية لمشاريع 
تفــوق قيمتهــا مليار ريــال، في ثلاثة نطاقات 
عمل هــي توريد الكابلات والموصلات وتوريد 
المفاتيــح الكهربائية وتوريــد محولات الجهد 
المنخفض.  وأعلنت شركة تنمية أســماك عمان 
بالتعــاون مع شركــة خط الوســطى العالمية- 
إحــدى المؤسســات الصغيرة المتوســطة- عن 
إنشــاء مصنع إنتاج صناديــق حفظ المنتجات 
الســمكية وتخزينها بمواصفات عالمية لتغطي 
احتياجات المجموعة والسوق المحلي في سلطنة 
عُمان مع قابلية التوســع للأســواق الإقليمية، 
حيــث تبلغ التكلفة التقديرية للمرحلة الأولى 

للمشروع نحو نصف مليون ريال.

ضمن مشروع »قمم« وتعزيزًا لجهود تمكين القطاع الخاص

ترجمةً للتوجيهات السامية.. »جهاز الاستثمار« يطلق 4 برامج لتعزيز المحتوى المحلي 

الحارثي: إنشاء 
مديرية عامة في 

الجهاز تُعنى 
بالقيمة المحلية 

المضافة

السريري: البرامج 
تشجّع على تصنيع 

المنتجات محليًا بدلًا 
من استيرادها
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نافذة موحدة لتقديم خدمات متكاملة للمستثمرين وعرض الفـــــــــــــــرص الاستثمارية

»التجارة والصناعة وترويج الاســــــــتثمار« تدشن صالة »استثمر 
في عُمان« لتعزيز بيئة الاستثــــــــــمار

الرؤية- مريم البادية

رعى معالي ســلطان بن سالم الحبسي وزير 
المالية أمس، احتفال وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار بتدشــن »صالة استثمر 
في عُــمان«، وذلك بحضــور معالي قيس بن 
محمــد اليوســف وزير التجــارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار، وعــدد مــن أصحاب 
الســمو والمعــالي والســعادة، وعــدد من 
الأعمال  المســتثمرين وأصحاب وصاحبات 
من داخل وخارج سلطنة عُمان، والمسؤولن 

من القطاعن الحكومي والخاص.
وتضمــن حفل الاحتفــال جولــة تعريفية 
لأصحاب المعالي والسعادة للتعرف عن قرب 
على صالة استثمر في عمان والخدمات التي 
تقدمهــا، حيث جاء تصميــم الصالة لعقد 
اجتماعات ثنائية مع المســتثمرين لمناقشة 
مشــاريعهم وعــرض الفرص الاســتثمارية 
المتاحة في سلطنة عمان. وتعد صالة استثمر 
في عُمان نافذة موحــدة لخدمات متكاملة 
لتقديــم كافــة الخدمــات للمســتثمرين، 
وعــرض الفرص الاســتثمارية التــي يفوق 
حجمهــا مليون ريال، وذلــك بالتعاون مع 
الجهات الحكوميــة والخاصة ذات العلاقة 

بحسب أفضل الممارسات العالمية.
دور استراتيجي لتنمية الاستثمار

وتهــدف الصالة إلى تعزيز بيئة الاســتثمار 
عبر إنجــاز كافــة الإجــراءات والمتطلبات 
المــروع  وإكــمال  وتشــغيل  لتأســيس 
الاســتثماري في ســلطنة عُــمان، إذ تقــدم 
الصالة فرصًا استثمارية متكاملة ومدروسة، 
وتعرض هذه الفــرص في جميع القطاعات 
مرتبطــة بالحوافــز والتســهيلات المقدمة 
إلى مســاهمتها  بالإضافــة  للمســتثمرين، 
في تعزيــز مبدأ تكامــل الأدوار مع الركاء 
والسعي لتقديم خدمات تسهيل الاستثمار 
بكفــاءة وفعاليــة. ومن المقــرر أن تعرض 
الصالــة الفرص الاســتثمارية، مــع تقديم 
شرح لمســارات توطــن الفــرص، وتعريف 
المستثمر ببيئة الاســتثمار في سلطنة عمان 
والتســهيلات والخدمات المقدمة، وإيضاح 
وشرح رحلة الاســتثمار في جميع القطاعات 
المســتهدفة، وكذلك تحديد المــدد الزمنية 
المتوقعة لاكتمال توطن المشاريع، بالإضافة 
إلى ضمان سير رحلة المستثمر بما يتوافق مع 
دليل الخدمات الحكومية الموحدة واتفاقية 
مســتوى الخدمة مع الجهــات الحكومية، 
ورفــع التحديــات والعراقيل التــي تواجه 

المستثمرين واقتراح الحلول المناسبة لها.
٢0 جهة حكومية وخاصة

وتضم صالة استثمر في عمان كلًا من: وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار ووزارة 
الداخليــة وبلديــة مســقط وشرطة عمان 
الســلطانية )الهجــرة والجــوازات( وهيئة 
المناطــق الاقتصادية والحــرة وهيئة البيئة 
ووزارة الإسكان والتخطيط العمراني ووزارة 
التراث والســياحة ووزارة الــروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه ووزارة العمل 
ومجلس الشؤون الإدارية للقضاء )الكاتب 
بالعــدل(، ووزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات ووزارة الصحــة ووزارة التربية 
والتعليــم، بالإضافــة إلى وجــود 6 جهات 
خاصة يمكنها تلبية احتياجات المســتثمرين 
من داخــل الصالة، تتضمــن مصرفاً تجارياً 
وشركة اتصالات ومكتب استشارات قانونية 

ومكتب اعتماد.
منصة إلكترونية

ومــن منطلــق التوجــه الرقمــي لحكومة 
ســلطنة عُــمان وتوفير بنية رقمية أساســية 
للصالة لضمان ســير رحلة المستثمر بوضوح 
وجــودة، جــاءت منصــة اســتثمر في عُمان 
لخدمة المستثمرين؛ حيث يمكن الدخول إلى 
https://investoman.( الإلكــتروني  الموقع 

om( والاستفادة من الخدمات في القطاعات 

الرئيسية للاســتثمار مثل قطاع اللوجستيات 
وقطــاع التصنيــع وقطــاع التعليــم وقطاع 
التكنولوجيا وتقنية المعلومات وقطاع الصحة 
وقطاع الاقتصــاد الدائري وقطــاع التعدين 
وقطــاع الــروة الســمكية وقطــاع الطاقة 
المتجــددة وقطاع الــروة الزراعيــة وقطاع 
الســياحة، كما إن الموقع الإلكــتروني يعرفّ 
ببيئــة الأعمال المحفــزة والمرنــة المدعومة 
بإطار تريعــي واضح، حيــث من الممكن 
إنشــاء شركة عبر 3 خطوات رئيســية فقط، 
مما يجعل العمل والاستثمار في سلطنة عمان 
أكر مرونــة. كما يعُرِّف الموقــع بالصادرات 
غير النفطية لســلطنة عُمان، ويتضمن فرصا 
استثمارية في مختلف القطاعات يتم عرضها 
عــلى خريطــة تفاعليــة، بالإضافــة إلى أنها 
تضم أهم المعلومــات التي يجب أن يعرفها 
المستثمر كالحوافز والقوانن والأدلة المتعلقة 
بالاستثمار، وتوفر الصالة أيضًا مركز اتصالات 
يعمل على تلقي خدمة المســتثمرين وتلقي 

الاستفسارات والشكاوى.
نمو الاستثمارات الأجنبية

وتوضّح الإحصائيات أن حجم الاستثمارات 
الأجنبية المبــاشرة بلــغ 18.14 مليار ريال 
بنهاية الربع الثالث من عام 2022؛ بنســبة 
زيــادة 10.4% مقارنــة مــع الفترة نفســها 
من عــام 2021، فيما وصل حجــم التبادل 
التجــاري بن ســلطنة عُــمان ودول العالم 
30.421 مليــار ريال بنهاية شــهر ســبتمبر 

لعام 2022 بنســبة ارتفاع 46.18%، وبلغت 
قيمــة الاســتثمارات الأجنبيــة المباشرة في 
قطــاع الصناعات التحويليــة بلغت 1.717 
مليــار ريال حتى نهاية الربــع الثالث لعام 
2022، مقارنــة مــع 1.512 مليــار ريــال 
لنفــس الفترة من عام 2021. وذكرت وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار أن عدد 
طلبات الحصول على الترخيص الاســتثماري 
منذ تدشــن خدمة الترخيص الاســتثماري 
إلكترونيــا عبر البوابة الإلكترونية »اســتثمر 
بســهولة« من 17 نوفمبر مــن العام 2021 
وحتى 22 فبراير 2023، وصلت إلى 25484 
ترخيصًا مكتملًا؛ إذ تتيــح خدمة الترخيص 
الــركات  لكافــة  إلكترونيــا  الاســتثماري 
المــال  رأس  اســتثمار  لقانــون  الخاضعــة 
الأجنبي الحصول على الترخيص الاستثماري 
لمروعاتهــا عبر الخدمة الذاتيــة أو مراكز 

تقديم الخدمة.
وبلــغ عــدد المســتثمرين الحاصلــن على 
بطاقة  »إقامة مســتثمر« من بداية تدشن 
الخدمة وحتى 22 فبراير 2023 نحو 1416  
مستثمراً؛ حيث تم إصدار 884 بطاقة لفئة 
10 ســنوات، و527 بطاقة لفئة 5 سنوات، 

و5 بطاقات لفئة المتقاعدين.
من جهته، قال الشــيخ هلال بــن عبدالله 
الهنــائي مدير مــروع صالة »اســتثمر في 
عُمان«، إن تأســيس هذا المروع جاء بعد 
الاطــلاع على أفضل التجــارب الدولية التي 
تتســق مع المتطلبــات الاقتصادية، لتعزيز 

تصنيف سلطنة عمان في التقارير والمؤشرات 
المعنية بالتنافســية وبيئة الأعمال لتعظيم 
المكاســب المتحققــة مــن هــذا المروع، 
مضيفــا أن الصالــة تكلــل توفــر منظومة 
متقدمــة ومتكاملة مــن البنى الأساســية 
والأنظمة والتريعــات والحوافز، ويتجلى 
فيها قيم التكامل والعمل المشــترك والمهنية 
والتفــوق في خدمــة المتعاملــن، وترتبــط 
عبرها مختلف الأطراف ذات العلاقة ضمن 
المؤسســات المعنيــة، إضافــة إلى تجســيد 
اللامركزيــة عــبر التكامل مــع المحافظات، 
والانفتــاح العالمي عبر ســفارات الدول في 
سلطنة عمان وسفاراتنا في الخارج. وأكد أن 
هذا المروع تأسس بعقول وسواعد عمانية 
مخلصة عبر مختلف المراحل من التخطيط 
ومــن ثــم التنفيذ وصــولًا إلى التشــغيل، 
مقدما الشــكر لكافة الجهات والمؤسسات 
والأفــراد الذين لم يدخــروا جهدا من أجل 
أن يكــون هذا المروع واقعا وعنصرا فاعلا 
في منظومة تحفيز بيئة الأعمال والاســتثمار 
في ســلطنة عمان. من جانبه، قدم خالد بن 
ســعيد الشــعيبي رئيس البرنامــج الوطني 
للاســتثمار وتنميــة الصــادرات »نزدهر«، 
عرضًــا مرئيًا أكد خلالــه أن البرنامج يهدف 
إلى تكثيــف الجهــود الوطنية لاســتقطاب 
الاســتثمارات وإيجاد بيئة محفزة لاستثمار 
وتنميــة الصــادرات العمانيــة، مشــيرا إلى 
أن البرنامــج يقــوم بــدور كبــير في تطوير 
التوجهات الاســتثمارية وحزمــة الممكنات 

الإجرائيــة والتريعية بما يتماشى مع رؤية 
عــمان 2040 والقطاعات المرتبطة بشــكل 
مبــاشر ببيئــة الاســتثمار، ومتابعــة تنفيذ 
الاســتثمارية  والمشــاريع  المبــادرات  كافة 
وفق المســتهدفات والخطــة الزمنية التي 
التزمــت بها الجهــات المختصة. وأوضح أن 
البرنامــج خرج بعدد من مبــادرات أدوات 
الاســتثمار والتي تتمثل في مبــادرة »فريق 
التفــاوض الوطنــي« وهو فريــق مرجعي 
في كافــة البنــود التفاوضية مع المســتثمر، 
والذي يمتلــك قدرات على المســاندة فيما 
يتعلق بالمشــاريع الاستثمارية، بالإضافة إلى 
مبــادرة »دليل الحوافز الاســتثمارية« التي 
تشــمل جميع الحوافز المقدمة للمستثمر 
بالراكة مع الجهــات الحكومية والخاصة، 
ومبــادرة »المســار السريــع« وهــي لجنة 
فنية مشــكلة من الوكلاء يجتمعون بشكل 
أســبوعي لحلحلة التحديــات التي تواجه 
الاســتثمارية، ومبــادرة »تأطير  المشــاريع 
الفرص الاستثمارية« والتي تهدف إلى زيادة 
حجم الصادرات عمانية المنشأ غير النفطية 
والتوســع في أســواق جديــدة، ومبــادرة 
»الإقامــة الدائمة«؛ وهي مبادرة تعمل على 
إضافة فئات جديدة لمبادرة الإقامة الدائمة، 
منها: فئة المبتكرين، ومبادرة »الاستراتيجية 
الوطنيــة للاســتثمار« لتطوير اســتراتيجية 
متكاملة للاســتثمار توحد جميــع الجهود 
الاســتثمارية في ســلطنة عــمان«، ومبادرة 
»الخارطــة الاســتثمارية« التي تحتوي على 
معلومات شــاملة عن الأراضي الاستثمارية 
تفاعــي،  بطابــع  الاســتثمارية  والفــرص 
ومبــادرة »إعــداد خطة الترويــج الوطنية 
الموحدة« للترويج لســلطنة عمان في جميع 
القنوات الخارجية، ومبادرة »صالة استثمر 
في عمان« وهي صالــة متكاملة تقدم كافة 
الخدمات للمســتثمرين في دورة المستثمر. 
وأشــار عبــاس بــن إرشــاد اللــواتي المدير 
التنفيذي لصالة »استثمر في عمان«، إلى أن 
الصالــة تعنى بخدمة ورعاية المســتثمرين 
ضمن منظومة متكاملة معنية بالاســتثمار 
في ســلطنة عُــمان وهــي جهاز الاســتثمار 
العماني والبرنامج الوطني للاستثمار وتنمية 
الصادرات »نزدهر«، وقطاع ترويج الاستثمار 
بوزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
ومختلف الجهــات الحكومية والخاصة، إذ 
تتضافر جهود 14 جهة حكومية و6 جهات 
خاصــة لخدمــة المســتثمرين تحت مظلة 
واحــدة مجهزة بأحــدث البرامــج المعنية 
بتســهيل وتسريع الإجراءات. وذكر اللواتي 
أنــه: »انطلاقاً من محور التنويع الاقتصادي 
في رؤيــة عُــمان 2040 والتــي ركزت على 
قطاعــات محددة تقدمهــا بيئة الأعمال في 
ســلطنة عُمان لتشــمل قطاعات: الاقتصاد 
الدائري، التعدين، الروة الســمكية، الروة 
السياحة،  التعدين،  اللوجستيات،  الزراعية، 

التعليــم، التكنولوجيا وتقنيــة المعلومات، 
الصحة، الطاقة المتجددة، ســتعمل الصالة 
كوحدة تفكير تســهم في توجيه السياسات 
المتعلقة ببيئة الأعمال والاستثمار مع توفير 
مســار واضح للمســتثمرين حســب نوع 

وطبيعة المروع الاستثماري«.
وأكــد المديــر التنفيذي لصالة اســتثمر في 
عمان، أن مــا يميز هذه الصالــة هو توفير 
مديــر علاقــات مســتثمرين خــاص لكل 
مســتثمر لخدمته ورعايتــه ومتابعة حالة 
اســتثماره وتوفير كل السُــبل لتسريع إتمام 
الاستثمارية  الخدمات  الإجراءات ومختلف 
بانســيابية، لافتــا إلى أن رحلــة المســتثمر 
تســير وفق نظام واضح حيــثُ تبدأ بإبداء 
المستثمر رغبته بالاستثمار في سلطنة عُمان 
وهي تشمل مراحل ما قبل الاستثمار، ومن 
ثم فترة تخليــص الإجراءات والحصول على 
الموافقات، وأخيراً مرحلة ما بعد الاســتثمار 
الاســتثمارات  نجــاح  اســتدامة  لضــمان 
وتحقيــق القيمــة المحلية المضافــة، وأنه 
طوال هذه الرحلة سيعمل مدير العلاقات 
بمتابعة المســتثمر وتوفير كافة سبل الرعاية 
وخدمته، حيث يتم إدارة هذه الرحلة وفق 
نظام رقمي لإدارة علاقات العملاء مدعومة 
بتقاريــر ولوائح ومــؤشرات لمراقبة الأداء. 
وبــنّ عبــاس اللواتي أن صالة »اســتثمر في 
عُمان« ستربط بن كل محافظات السلطنة 
والجهات المعنية بخدمة المســتثمرين من 
خلال تفعيــل نظام رقمي يســهل متابعة 
معاملاتهم،  وإنجــاز  المســتثمرين  طلبات 
بالإضافة إلى التنســيق مع وزارة الخارجية 
وممثليها للربط مع سفارات السلطنة دوليًا 
والســفارات الخارجيــة محليًا لاســتقطاب 

المستثمرين.
3٥ لائحة لتعزيز بيئة الأعمال

وانطلاقاً من الجهود الحثيثة لتســهيل بيئة 
الاستثمار، فقد تم إصدار 35 لائحة لتعزيز 
وتحســن بيئة الأعــمال خــلال الفترة من 
2020 إلى 2022؛ منهــا: اللائحــة التنفيذية 
لقانون استثمار رأس المال الأجنبي وتحديد 
قائمة الأنشطة التي تحفز مزاولة الاستثمار 
الأجنبــي فيهــا، ولائحــة قانــون الركات 
التجارية واللائحة التنفيذية لقانون حماية 
المنافســة ومنع الاحتكار، إلى جانب إصدار 
لائحة نظام المطابقة ولائحة تنظيم وإدارة 
المعارض. وتقُدِم ســلطنة عُمان العديد من 
الحوافــز والتســهيلات لجلــب المزيد من 
الاستثمارات الأجنبية؛ كما أن قانون استثمار 
رأس المال الأجنبي حــدد حوافز وضمانات 
للمســتثمر الأجنبي؛ منها: السماح بالتملك 
الأجنبــي للمروعــات بنســبة تصــل إلى 
100%، والإعفاء من شرط الحد الأدنى لرأس 
مال المستثمر، إضافة إلى إمكانية تخصيص 
للمــروع  اللازمــة  والعقــارات  الأراضي 
الاســتثماري بطريق الإيجار لمــدة طويلة، 
أو بمنــح حق الانتفاع بها، كما كفل القانون 
الحق للمســتثمر الأجنبي في القيام بجميع 
التحويــلات الخاصة بالمروع الاســتثماري 
مــن وإلى خارج ســلطنة عمان، وتشــمل 
تحويــلات الأرباح وحصيلــة بيع أو تصفية 
كل أو بعــض المروع الاســتثماري، وأيضا 
نصَّ قانون استثمار رأس المال الأجنبي على 
ضمانات تكفل حقوق المشاريع الاستثمارية 
القائمــة في ســلطنة عُمان. وقــال المهندس 
فارس بن منصور بن داود آل ناصر مستثمر 
أجنبي: »لمسنا خلال الفترة القريبة الماضية 
العديد من التغييرات الإيجابية فيما يخص 
تطوير بيئة الاستثمار في سلطنة عمان والتي 
كان بعضها أساسيا واجب الحدوث للنهوض 
والســير نحو مرحلة جديــدة تختلف عن 
سابقتها، حيث إن الاهتمام بالمستثمر على 
الصعيد الشــخصي أحد أبــرز ما اتجهت له 
بوصلة التغيير الحكومية، شــأن ذلك شعور 
المستثمر بروح المواطنة والاستقرار في بلده 
الثاني ســلطنة عُمان وممارســة استثماراته 
وفقًــا للنظام العام بدون تعقيدات، كما أن 

جهود تطوير بيئة الأعمال في سلطنة عمان 
تمضي الآن في الاتجاه الصحيح والنوعي، من 
خلال حرص الجهات المعنية على الاســتماع 

للمستثمر بشكل شخصي وعن قرب«.
وأوضح آل ناصر: »تعزيز التنافسية يحدده 
معيــار القيمــة المقدمــة، بمعنــى آخر أن 
التحوّل الرقمي هو الإجراءات التي تنفذها 
المؤسسة لدمج التكنولوجيا الرقمية في جميع 
مجالات الأعمال، والتــي تؤدي إلى إحداث 
تغيــير جــذري في كيفية تقديم المؤسســة 
قيمــة للعملاء، كما أن التحــول الرقمي في 
منظومة العمل بســلطنة عمان شهد تطورا 
ملحوظا في زيادة الإنتاجية وتحسن تجربة 
العُملاء وخفض التكاليف التشــغيلية، مما 
أسهم في تقديم القيمة الجيدة التي بلا شك 
وضعت ســلطنة عمان في مضمار التنافسية 
العالميــة«. بدوره، يــرى عبدالله بن أحمد 
الذهي )رجــل أعمال عــماني( أن الجهود 
التي تبذلها حكومة سلطنة عمان ممثلة في 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
شهدت نموا وتشجيعا للاســتثمار، الأجنبي 
لاســيما في تحديث التريعــات والقوانن 

وتســهيل الاجراءات التي تهم المســتثمر، 
بالإضافــة إلى قوانــن الحوكمة التي تحمي 
حقوق المستثمر، مشيرا إلى أنه من المهم أن 
تكون هــذه القوانن والتريعات خصوصا 
فيما يتعلق بالرســوم الحكومية والضرائب 
طويلة الأجــل وغير قابلة للتغير المســتمر 
حتــى لا تتعــارض مــع دراســة الجــدوى 
الاقتصادية التي بنى عليها المستثمر أساس 
مروعه وجــدواه الاقتصاديــة«. وأكد أن 
تطوير بيئة الأعمال وتهيئة المناخ المناســب 
لها وتقديم حزمة حوافز مشــجعة ســوف 
تساهم في قيام كثير من المشاريع التنموية 
في مجالات مختلفة، سواء من رواد الأعمال 
في ســلطنة عمان أو من المســتثمرين من 
خــارج الســلطنة، الأمر الذي يســاهم في 
زيــادة الناتــج المحــي وزيــادة في القيمة 
المحليــة المضافــة، مبينــا: »افتتــاح صالة 
اســتثمر في عمان يعد نقلــة نوعية محفزة 
للاســتثمار والمســتثمرين، حيــث تختصر 
كثير من الوقت والعناء للمســتثمر وتصب 
في تســهيل الإجــراءات وتبســيطها الــذي 
ينشدها دائما المســتثمر من خلال تكاملية 
أدوار الجهــات الحكوميــة ذات الصلــة في 
محطــة واحدة، كــما أن التحــول الرقمي 
يعتبر أحد أهم الركائز التي تهم المســتثمر 
وهي أول من يبحث عنها المســتمر في بيئة 
الاستثمار، كونها تســاهم في انسيابية بيئة 
العمــل، كما أن التحــول الرقمي يعزز من 
مكانة ســلطنة عمان التنافســية العالمية«. 
وأوضح الذهي أن التراخيص التلقائية التي 
تقدمهــا وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار ساهمت بشــكل فعال في سرعة 
إنجــاز التراخيص في وقــت قياسي يصب في 
التوجه العام الذي يطالب به رواد الأعمال 
والمســتثمرين على الســواء، لأن المستثمر 

دائما يبحث عن الاستقرار ولاسيما الاستقرار 
الاجتماعي والنفــسي، حيث إن منح بطاقة 
إقامة مستثمر  تساهم في ايجاد بيئة عمل 

مريحة للمستثمر ولأسرته.
ولفــت إيــي رزق رئيــس هيئــة تنميــة 
الخليجية  اللبنانيــة  الاقتصادية  العلاقــات 
إلى أن ســلطنة عــمان باتــت مــن أهــم 
الدول الجاذبة للاســتثمارات نظرا لموقعها 
الجغرافي ولما تتمتع به من أمان واســتقرار 
وعلاقــات جيدة مع كافــة دول العالم، وأن 
التســهيلات والحوافز التــي تقدمها وزارة 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار تعد 
عامل جاذب للاســتثمار في كافة القطاعات 
الانتاجيــة والخدماتية، مضيفــا أن افتتاح 
صالة استثمر في عمان سيلعب دورا هاما في 
تسهيل أعمال المستثمرين والإسراع في إنجاز 
معاملاتهم، خاصة فيــما يتعلق بالمعاملات 
التي تحتاج أكر من جهة حكومية، كما أن 
التحول الرقمي أصبح حاجة ملحة وضرورية 
لأي دولة تريــد أن تكون من ضمن الدول 
المتقدمة والمتطورة، للأن المســتثمر يبحث 
عن أسواق آمنة ومســتقرة ومتطورة، وقد 
وفرت حكومة سلطنة عمان كل المواصفات 
والمقومات الضرورية في هذا الجانب. وأكد 
رزق أن »بطاقة إقامة مستثمر التي تمنحها 
سلطنة عُمان للمستثمرين الأجانب أعطت 
المســتثمرين الجادين المزيد من الاطمئنان 
والاســتقرار لما يقدمــه هــذا البرنامج من 
حوافز أســهمت في زيادة أعداد الراغبن في 

الاستفادة من برنامج إقامة مستثمر«.

46.18% ارتفاعًا 

في حجم التبادل 
التجاري مع دول 

العالم

 18.14 مليار ريال 
استثمارات أجنبية 
مباشرة إلى عُمان

25 ألف ترخيص 
استثماري.. و1416 

»إقامة مستثمر«

20 جهة حكومية 
وخاصة لتلبية 

احتياجات 
المستثمرين

عرض الفرص 
الاستثمارية عبر 
خريطة تفاعلية 

مركز اتصالات 
لاستقبال 

الاستفسارات 
والشكاوى.. ومدير 

علاقات لكل 
مستثمر

حوافز وتسهيلات 
متعددة لجلب المزيد 

من الاستثمارات

الهنائي: الصالة 
تتضمن أفضل 
التجارب الدولية

اللواتي: ربط 
كل المحافظات 

والجهات المعنية 
بنظام رقمي لإنجاز 

المعاملات

آل ناصر: الصالة 
نقلة نوعية في 
سياق التكاملية 

والحوكمة

الذهلي: التحول 
الرقمي من أهم 
الركائز التي تهم 

المستثمر

إيلي رزق: عُمان من 
أكثر الدول الجاذبة 

للاستثمارات
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التعدين
اللوجستي

السياحة
التعليم و الابتكار
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تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الثلاثاء 7 من شعبان 1444 هـ الموافق 28 فبراير 2023م - العدد رقم 3552

info@alroya.info :البريد الإلكتروني
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100 ألف وافد يعملون بمؤهلات دراســية عُليا، السؤال هل 
مخرجات التعليم الجامعــي لا تتوافق مع الوظائف 

في ســوق العمل؟ أم هو قصــور في عملية الإحلال 
الوظيفــي؟ إن كان الســبب الأول فلابد من حصر 
متطلبات ســوق العمل وتوجيه الطلاب لدراستها 

وعدم التكدس في تخصصات بذاتها.

نبارك #لمكتبة_إبراء_العامة إصدارهم أول منتج ثقافي 
باســم المكتبة بعنــوان فجر الثقافــة العمانية 

المعاصرة .. كتابات مبكرة في الأدب والتاريخ 
والصحافــة للدكتــور محســن بــن حمــود 
الكندي، مــع تمنياتنا للمكتبة والقائمين عليها 

بكل التوفيق والنجاح ومزيدا من العطاء.

التدريب هو القوة الخارقة التي يمكن من خلالها اكتساب وصقل 
المهــارات، وكلــما كان للتدريب بصمــة في حياتك، كلما 

ارتقيت بذاتك إلى المعالي لتكتشــف نفســك وتسمو 
بحياتــك، فلقــد تعلمنــا أن التدريــب والتطوير هما 
مفتاح الأبواب المغلقة، لذلك فالممارســة هي أصعب 

جزء من التعلم، والتدريب هو جوهر التحول.

يفــترض في وزارة التربيــة والتعليــم إنشــاء 
مؤسســة مســتقلة خاصة تملــك هذه 
الباصــات وتقوم بنقــل الطلبة مهيئة 
ومتوفــر بهــا شروط الصحــة والأمن 
والســلامة والســائقين المدربــين مــع 
إدخالهم لدورات في القيادة والانضباط.

ج: #مغردو_الرؤية
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آخر كلام مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

تتســبب الكوارث الطبيعية والبشرية، التي صنعها الإنســان، خسائر كبيرة في الأرواح والممتلكات، فهي تسبب 
أضرارًا في البنية الأساســية، وتدمر المباني والمنشآت، وتضعف الاقتصاد، وترفع من مستويات الفقر، وتؤدي إلى 

فقدان الكثيرين لموارد رزقهم.
وتفيد تقارير دولية بأن الكوارث الناتجة عن المناخ والطقس والمياه، زادات بمقدار ما يقارب خمسة أضعاف، 
في الخمســين الســنة الماضية، بمعدل 11 ألف كارثة، ومــا يقارب مليوني حالة وفاة، وخســائر مادية تقدر بما 
يقــارب 4 تريليونــات دولار أمريكي، والبعض يعزو ذلــك إلى التغير المناخي، والنمو الاقتصادي، وســوء إدارة 

الموارد الطبيعية.
دراســة حديثة وجدت علاقة بين تخطيط المدن، وبين كمية الأمطار، فقد توصلت الدراســة إلى أن المدن ذات 
التخطيــط الدائــري، تحظى بكميات أعــى من الأمطار من المــدن المربعة، والمثلثة خصوصــا لو كانت مدنا 
ســاحلية؛ حيث وجدت الدراسة، أن نســبة الرطوبة تكون أعى في المدن ذات التخطيط الدائري.. لذلك فهي 
عرضة للفيضانات، وبالتالي ترى الدراســة أن يضع مخططو المدن، شــكل المدينة في الاعتبار، تفاديا لكوارث قد 

تحدث في المستقبل، الناتجة عن التغير المناخي وجنون المناخ.
تعاملــت بعض الدول، مع موضوع التغيرالمناخي، بخطط وقائية للمناطق القريبة من الســواحل، والمنخفضة 
حتــى المناطق القريبة، مــن أحزمة الزلازل والبراكين. تعد التجربة الهولندية مــن التجارب المميزة في التعامل 
مع الفيضانات، حيث إن ســتة وعشرين بالمئة من أراضيها تقع تحت مســتوى البحر، لذلك تم تصميم المدن 
ذات الكثافة الســكانية الكبيرة، والمهمة اقتصاديا، بمواصفات تؤهلها لتكون صامدة أمام الفيضانات، التي قد 
تحدث كل عشرة آلاف ســنة، أما المناطق الداخلية والمنخفضة ســكانيا، فإنها مؤهلة للتعامل مع فيضان، قد 

يحدث كل 1250 عامًا.
وتعد اليابان من النماذج التي يُحتذى بها، في التكيف مع الكوارث الطبيعية، كالزلازل والبراكين، فهي معروفة 
بناطحات ســحاب مقاومة للهزات الأرضية، بالرغم من وقوعها في منطقة نشــطة للحزام الزلزالي. وبعد كارثة 
كانتو عام 1923، وضعت اليابان معايير صارمة، وقانونًا خاصًا يحدد معايير البناء، من حيث ســماكة الجدران، 

والأعمدة، وقدرتها عى مقاومة الهزات، ووجود مخمدات لامتصاص الطاقة، وغيرها من الأنظمة الوقائية.
وكشــفت الكوارث الطبيعــة، في المجتمعات التي عانت من خســائر بشرية ومادية كبــيرة، عن إخفاقات في 
مســارات التنمية، والتخطيط العمراني، وتوزيع الســكان، وتجاوزات في معايير البناء في المناطق الحمراء، التي 
تقــع بالقرب من الأنشــطة البركانية، والزلزالية والفيضانات، ويرى الباحثــون أن التنمية غير المتوازنة، عمقت 
من المشــكلة عى مدار العقــود، فالكثير من الدول التي اتجهت إلى خطط الاســتثمار، ودفع عجلة الاقتصاد، 
قــد أهملت الجوانــب الوقائية في التخطيط الحضري، ومنحت موافقات للبنــاء الحر حتى في مجاري الأودية 

ومسارات المياه والشواطئ دون تحديد مواصفات خاصة وشروط البناء والإعمار.
ويــرى باحثون أن التخطيط الأفضل في الأوضــاع الحالية، بالتنمية الوقائية بأن تقوم الدول بتوزيع مشروعات 
التنمية، والإيواء والخدمات الرئيســة، بحيث تشــمل كل البلاد، وبالأخص المناطق المرتفعة تحسبا لأي طارئ 
يحدث، فمنسوب مياه البحار في ارتفاع نتيجة ذوبان الجليد، وكما تعاني المناطق الساحلية من جراء الأنشطة 
البشرية، والمشروعات التي اســتنزفت البيئة الساحلية، وأدت إلى تآكل الشواطئ، فعى سبيل المثال يتوقع أن 

تغطي مدينة بانكوك بمياه يتراوح عمقها بين خمسين إلى مئة بحلول عام 2025.
أمــا المشروعات الصناعية والمناجم، فقد ســاهمت في انخفاض الأرض في بعــض المناطق من العالم ناهيك عن 
ســدود التغذية الجوفية المقامة عى أحزمة الزلازل والبراكين، فإنها ليس فقط قد تســبب الفيضانات في حالة 

حدودث الزلازل، بل تشكل ضغطا عى القشرة وتستفز الطاقة الكامنة بها.
المدن تحتاج إلى مستويات الأمان، وتحديد المواقع التي تحتاج إلى حماية وعناية أكثر من غيرها عند التخطيط 
التنموي، فالتنمية المتوزانة للمدن والقرى، تقلل من الآثار الناتجة عن الكوارث لا ســيما في تقليل الخســائر 
البشرية. وعى الرغم من أننا شــهدنا تقدما كبيرا في تقنيات البناء وهندســة المدن، إلا أن العائق الوحيد الذي 
تواجهه البشرية جشــع الإنســان، واســتنزافه للموارد الطبيعية، والتعامل مع الكوارث كأنها حوادث عارضة 

تحتاج لحلول وقتية.
ومنــذ بدايــة الألفية زاد عــدد الأعاصير، والمنخفضات الجويــة التي باتت تعصف بالمنطقــة، مخلفة وراءها 
خســائر في الممتلكات، والبنية التحتية والبشر، وان كان الأنذار المبكر وخطط الطوارئ قد أنقذت الملايين، إلا 
أن الخسائر المادية لم تكن قليلة، فبعض المناطق تضررت ولم تعد صالحة للإعمار، وأخرى تحتاج إلى معالجات 

قد تستغرق أعوامًا.
اليــوم أكثر من أي وقت مضى، نحتاج إلى منظومة تشريعية حديثة، للتخطيط العمراني ومعايير صارمة لجودة 
البناء واســتدامتها وإدارة المخاطر، وتحديث قوانين العقوبات بالمباني والإنشــاءات، واضعين في الاعتبار التغير 
المناخي كواقع معاش ومستمر، بحيث تحث عى تبني تقنيات بناء آمنة ومستدامة، تختلف وفقاً لموقع البناء 
ونوعه وجيولوجية المكان، إلى جانب وضع خطط لتوزيع ســكاني متوازن في المدن والقرى، بما فيها بناء المدن 
الجديدة في مناطق آمنة بعيدة عن الأودية والسواحل، ومنع البناء في مسارات الأودية وتقنين تصاريح المحاجر 

والكسارات... وغيرها من الاستراتيجيات الوقائية التي ستساهم بلا شك في حماية مكتسبات الوطن وأبنائه.

التنمية الوقائية 
وإدارة الكوارث مسقط- الرؤية

تنظم جمعيــة الأطفال ذوي الإعاقة الكرنفال 
الســنوي الترفيهي الخامس بعنــوان “كرنفال 
المرح”، يومــي الخميس والجمعة والســبت 
بســاحة الجمعية في منطقــة العذيبة، تحت 
إشراف صاحبة الســمو السيدة حجيجة بنت 
جيفر بن سيف آل سعيد رئيسة مجلس إدارة 

الجمعية.
وأوضحت صاحبة الســمو أن الدعوة موجهة 
لجميــع فئات وأعمار المجتمع للمشــاركة في 
هــذا الكرنفال الــذي ســيتضمن العديد من 
البرامــج والفعاليــات والمســابقات الترفيهية 
والعــروض والألعــاب، بالإضافــة إلى عروض 
الــكلاب والطيور والحيوانــات الأليفة، وركن 
الألعاب والرسم عى الوجوه والحناء والعربة 
الملكية وركوب القــوارب والدراجات النارية 
والخيــل وركن خــاص بالمأكــولات المتنوعة 
والحلوى العمانية، مضيفة أن الكرنفال يعتبر 
عــالم ترفيهــي عائــي ممتع يخــدم أهداف 
الجمعيــة لمــا له مــن دور إيجــابي في إتاحة 
الفرصــة لجميع أفــراد المجتمع للمشــاركة 

كأسرة واحدة في هذه الفعاليات.
وأوضحت صاحبة السمو عن نجاح الكرنفالات 
الســابقة وإدخال البهجة والــرور في نفوس 
الأطفــال وأشــعارهم بأننــا معهــم ويســهم 
الكرنفــال في خلــق أجواء من الفــرح والمتعة 
بالإضافة إلى أنه يســاهم في تعزيــز قدراتهم 
وطاقاتهم ونظرا للأقبال الواســع الذي يشهده 

الكرنفال من قبل الزوار والاستمتاع بالفعاليات 
المتنوعة و حرصنا كل الحرص عى مراعاة كل 
الشرائــح العمرية بمــا يضمن مراعــاة جميع 
الأذواق في الفعاليات حيث سوف تكون هناك 
مســابقات متنوعة عى خشبة مرح الطفل 
يقدم من خلاله مختلف المســابقات والجوائز 
اليومية للأطفال ويشمل الكرنفال عى العديد 
من الأركان  التفاعلية كل ما يحتاج إليه الزائر.

وأشــارت إلى أن الجمعيــة تســعى إلى تنويع 
مصادرهــا الماليــة لتعزيــز المــوارد وضمان 
استمرارية البرامج التي يتم تنفيذها للأطفال، 
موجهة الدعــوة لكافة أفراد المجتمع لحضور 
الكرنفــال الذي تقــدر قيمة تذكــرة دخوله 
ريال عماني واحد للمســاهمة في دعم برامج 

الأطفال ذوي الإعاقة.

»الأطفال ذوي الإعاقة« تنظم 
مهرجانا ترفيهيا.. والحضور للجميع

الحارثي يدشن برنامج 
المشاركات الدولية

حجيجة بنت جيفر آل سعيد

مسقط- الرؤية

دشن المتســابق الدولي أحمد الحارثي، 
ســائق فريق عمان للسباقات، برنامج 
مشــاركاته للموســم الحــالي في حفل 
أقيــم بالجمعية العمانية للســيارات، 
بحضور عدد من المسؤولين في القطاع 

الحكومي وشركات القطاع الخاص.
وسوف يشــارك الحارثي هذا العام في 
بطولــة العالم للتحمــل تحت إشراف 
الاتحــاد الدولي للســيارات، وهي من 
أكــبر بطــولات العالم في هــذا المجال، 
حيث ســبق للحــارثي وفريــق عمان 
مــن  العديــد  الفــوز في  للســباقات 
الســباقات ومــن ضمنهــا ســباقات 
التحمــل، إذ تمكن الحــارثي من الفوز 
العالمــي  الأوروبي  تحــدي  بــكأس 
للتحمل، وســباقات لومــان الأوروبية 
فئة جي تي اي وسباقات أخرى خاصة 
بالتحمــل خــلال الســنوات الماضية. 
وسيكون بمعية الحارثي في بطولة هذا 
العام كل من الإيرلندي تشارلي ايستود 
والأمريــكي مايكل دينــون وعى متن 
سيارة استون مارتن فانتاج جي تي اي 
(فئــة ايه ام)، كما أنــه من المتوقع أن 
يشارك في هذه السباقات التي تقام في 
3  قارات حوالي 38 ســيارة في الفئات 

الثلاث المختلفة للبطولة.
وأكد الداعمــون والشركاء في نجاحات 
الحارثي في الســنوات الماضية استمرار 
هذا الدعم في سلســلة مشاركاته هذا 
الموســم، وفي مقدمتهم وزارة الثقافة 
والرياضــة والشــباب وأوكيو وعمانتل 
وشركة محســن حيدر درويش لأعمال 
حلول البنيــة التحتيــة والتكنولوجية 

والصناعية والاستهلاكية.
وتنطلــق البطولــة التــي تتضمــن 7 

جــولات في 3 قــارات مــن الولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة يــوم 17 مــارس 
المقبــل، وتختتم في مملكة البحرين في 

4 نوفمبر المقبل.
وقــال المتســابق أحمــد الحــارثي إن 
المشــاركة في مثــل هــذه البطــولات 
العالمية المرموقــة والقوية تعد تحديا 
كبــيرا لأنها من أقوى البطولات التابعة 
للاتحــاد الــدولي للســيارات، مضيفا: 
“أنا سعيد لمشــاركتي في هذه البطولة 
والمنافســة لنيــل المراكــز المتقدمــة، 
وتحــت إشراف فريــق تي اف الفنــي 
للصيانــة ومديــره الفني تــوم فيررر 
الذي يشرف عــى الفريق فنيا منذ ما 
يقارب مــن 6 أعوام، كــما أنني ممتن 
لكل الداعمين والشركاء عى حضورهم 
في تدشــين برنامجنا وعى الدعم الذي 
تلقيتــه منهم هذا الموســم والمواســم 
الســابقة، وأتمنى أن أرفع علم سلطنة 

عمان في كل الحلبات”.
وذكرت سبا بنت ســعيد البوسعيدية 
مدير أول شــؤون الشركــة في عمانتل، 
أن أحمــد الحارثي يعــد رمزا من رموز 
الرياضة والهوية العمانية، كما أنه يعد 
ســفيرا للعلامة التجارية عمانتل التي 
تشــاركه نجاحاته، متمنية له التوفيق 

في المنافسة المقبلة.
المعمــــري  وأكـــــد أشرف حمـــــد 
الرئيــس التنفيــذي للمــوارد البشرية 
والتكنولوجيا وثقافــة العمل في شركة 
أوكيــو، التزام الشركــة بدعم المواهب 
العمانية خصوصا في رياضة المحركات، 
مضيفا: “أحمد هو أحد هؤلاء المواهب 
التي نثق دائما فيهم ليمثلوا شعارنا في 
الخــارج، فنتائجه الســابقة تدل عى 
مدى جديته والتزامــه بتحقيق أفضل 

النتائج”.
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