
مسقط- الرؤية

قالت المديرية العامة للأرصاد الجوية بهيئة الطيران المدني إن من المتوقع اســتمرار وجود 
العوالق الترابية على المحافظات الشمالية مع انخفاض نسبي في مستوى الرؤية الأفقية.

وذكرت الأرصاد أن توقعات الطقس تشير كذلك إلى انتشار السحب على مناطق عدة من 
سلطنة عمان مع فرص هطول أمطار متفرقة على أجزاء من المناطق الصحراوية بمحافظة 
ظفار.  وفي الأثناء، اســتجابت فرق الإنقاذ بإدارة الدفاع المدني والإســعاف بمحافظة ظفار 
لبلاغ فقدان مواطنة في منطقة جبل ناشــب بولاية طاقة، بســبب نزول الضباب وانعدام 
الرؤية؛ حيث تمكنت الفرق بمساعدة سكان المنطقة من العثور عليها وهي بصحة جيدة.

مسقط- الرؤية

كشــف صنــدوق إنمــاء أن إجــالي الإقراض 
التمويــي خلال النصــف الأول مــن 2022، 
بلغ 7 ملايين ريال، لعــدد 58 مشروعا صغيراً 
ومتوســطاً؛ حيث موّل الصنــدوق عددًا من 
القطاعات الاقتصادية في الســلطنة، من بينها 

قطاع الخدمــات وقطاع النقل واللوجســتي 
وقطــاع البنية التحتية وقطــاع النفط والغاز 

وقطاع التجارة والصناعة والقطاع السياحي.
وقال الشــيخ صلاح بن هلال المعولي الرئيس 
التنفيذي لصندوق إنماء، إن النشاط الإقراضي 
التمويــي  والبرنامــج  مســتمر  للصنــدوق 

للمؤسسات متاح.

انخفاض نسبي في الرؤية الأفقية 
مع استمرار العوالق الترابية

7 ملايين ريال قروضًا من »إنماء« 

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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»فيتش« تشيد بجهود الحكومة في تنفيذ مبادرات ضبط الأداء المالي

عُمان تحصد ثمار القرارات الاقتصادية الحكيمة

نيويورك- العُمانية

رفعــت وكالــة »فيتش« أمــس التصنيف 
الائتــاني لســلطنة عُــان إلى »BB” مع 
نظرة مســتقبلية مُســتقرة؛ نظراً للتحسن 
الكبير الذي شــهدته المؤشرات الاقتصادية 
والماليــة العامة للدولــة، وتراجع ضغوط 
التمويــل الخارجي نتيجــة الالتزام بتنفيذ 
إجــراءات ومبــادرات ضبــط الأداء المالي 
المتخــذة في إطار الخطة المالية متوســطة 

المدى، إلى جانب ارتفاع أسعار النفط.
وتوقعــت وكالة »فيتــش« في تقريرها أن 
تحقق ســلطنة عُمان فائضًا ماليًّا بنسبتي 
5.5 بالمائــة و3.4 بالمائة إلى الناتج المحلي 
الإجــالي في عامــي 2022 و2023م عــى 
التــوالي، محققةً بذلك أول فائض مالي منذ 
عــام 2013م، وارتفــاع نمــو الناتج المحلي 
الإجــالي الحقيقــي إلى 4.4 بالمائة في عام 
2022 من 3.0 بالمائــة في عام 2021م، ثم 

2.8 بالمائــة في عــام 2023. كــا توقعت 
الوكالة تراجع الديــن العام الحكومي إلى 
46.7 بالمائــة من الناتــج المحلي الإجمالي 
في عام 2022 وبنســبة 44.9 بالمائة في عام 
2023م، وانخفاض مستوى ديون الشركات 
المملوكــة للدولة نســبة إلى الناتج المحلي 

الإجمالي في عام 2022.
مــن جانب آخر، أشــارت الوكالــة إلى أن 
سلطنة عُمان نجحت في الإيفاء بمتطلبات 
التمويــل الخارجــي لعــام 2022 وخفض 
حجــم آجال اســتحقاق الديــن الخارجي 
لعــام 2023م إلى 1.7 مليار دولار أمريكي 
مــن خــال الإدارة الاســتباقية للمحفظة 
الإقراضية. وتوقعت الوكالــة ارتفاع صافي 
الأصول الأجنبية الســيادية في عام 2022، 
ليرتفــع إجــالي الاحتياطــات الأجنبية في 
البنــك المركــزي العُماني في الفــرة 2022-
2023م نتيجة الفوائض المالية في الحساب 

الجاري.

رفع التصنيف الائتماني للسلطنة إلى »BB« مع 
نظرة مستقبلية مستقرة

توقعات بمواصلة تسجيل الفائض المالي 
للعامين الجاري والمقبل

تحسن كبير في المؤشرات الاقتصادية والمالية 
مع تراجع ضغوط التمويل الخارجي

نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي %4.4 
خلال 2022.. و2.8% العام المقبل

مسقط- الرؤية- الوكالات

تراجع ســعر نفط عُمان أمس تســليم شــهر 
أكتوبر المقبــل إلى 95.26 دولار، بعدما خسر 

في تداولات بورصة دبي للطاقة 3.82 دولار.
عالميًــا، انخفضــت أســعار النفــط أكثر من 
أربعــة دولارات للبرميل أمس الإثنين وســط 

مخاوف بشأن الطلب بعد أن جددت بيانات 
اقتصادية صينيــة مخيبة للآمال المخاوف من 

حدوث ركود عالمي.
وتراجعت العقود الآجلة لخام القياس العالمي 
مزيج برنــت 4.75 دولار أو 4.84 في المئة إلى 
93.40 دولار للبرميــل بعــد انخفاضها 1.5 في 

المئة عند الإغلاق يوم الجمعة. 

مسقط- العُمانية

ســجلت أعــداد الرحــات الدوليــة القادمة 
والمغادرة من مطارات مسقط الدولي وصلالة 
وصحــار نموًّا ملحوظـًـا بنســبة 113% بنهاية 
شــهر مايو 2022، لتبلغ نحــو 20 ألفًا و640 
رحلــة دوليــة، مقارنةً بالفــرة ذاتها من عام 

2021م والبالغة 9 آلاف و679 رحلة. وأشارت 
الإحصائيــات الصــادرة عــن المركــز الوطني 
للإحصاء والمعلومــات إلى أن أعداد القادمين 
عبر مطارات ســلطنة عُمان شــهدت ارتفاعًا 
ملحوظاً بنســبة 135%، ليبلغ إجمالي الركاب 
القادمين والمغادريــن و«الترانزيت« 3 ملايين 

و45 ألفًا و519 راكبا.

113% نموًا بأعداد الرحلات الجوية الدوليةنفط عُمان يتراجع إلى 95.26 دولار
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خفض آجال استحقاق 
الدين الخارجي لعام 2023 

إلى 1.7 مليار دولار

توقعات بارتفاع صافي 
الأصول الأجنبية 
السيادية وزيادة 

الاحتياطات الأجنبية 
بـ»المركزي«

مسقط- الرؤية

ينفذ الجيش الســلطاني العــاني ممثلا في 
كتيبــة الحدود الغربية بلواء المشــاة )11( 
وبمشــاركة وحدات عســكرية من القوات 
العســكري المشــرك  التمرين  الأمريكيــة 
العــاني الأمريــي »وادي النــار« والذي 
يســتمر تنفيذه بمحافظة ظفــار حتى 24 

أغسطس الجاري.
ويأتي تنفيذ هــذا التمرين في إطار الخطة 
التدريبيــة التــي تنتهجها قيــادة الجيش 
الســلطاني العُماني لإدامة المســتوى العالي 
في الأداء والكفاءة التدريبيّة والقتاليّة لدى 

منتسبي الجيش السلطاني العُماني.

مسقط- الرؤية

أهدى نجم منتخبنــا الوطني لرفع الأثقال 
الربـّـاع عامــر الخنجــري، ســلطنة عُمان 
الميدالية الفضية في منافســات رفع الأثقال 
بوزن 89 كجم ضمن منافسات دورة ألعاب 
التضامــن الإســامي، التي تقــام حتى 18 
أغســطس الجاري في مدينة قونية التركية. 
واســتطاع الخنجري رفــع وزن 194 كجم 
في منافســة النتر، محطمً رقمه الشــخصي 
الســابق 179 كجــم، وكاد أن يحطم الرقم 
القيــاسي عــى مســتوى جميــع دورات 
التضامن الإسلامي في نسخها الخمس برفع 

200 كجم، لولا عامل التوفيق.

الخنجري يرفع الحصيلة العمانية من الميداليات في »التضامن الإسلامي«انطلاق »وادي النار« بين الجيش السلطاني العماني ووحدات أمريكية
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مسقط- العمانية

اســتقبل العميد الركن بحري طارق 
بن عيــى الرئيــي قائــد البحرية 
الســلطانية العُمانيــة بالإنابــة أمس 
بمعسكر المرتفعة العميد بحري روي 

ميغل مارسيلو قائد القوة البحرية في 
عملية أتلانتا التابعة للاتحاد الأوروبي.
وجهات  تبــادل  المقابلــة  وشــهدت 
النظــر، ومناقشــة عدد مــن الأمور 
ذات الاهتــام المشــرك في المجالات 

البحرية.

الرئيسي يستقبل قائد القوة 
البحرية في عملية أتلانتا صلالة- الرؤية

التقى صاحب السمو الســيد مروان بن تركي 
بن محمود آل ســعيد محافظ ظفــار بقاعة 
الاجتماعــات بمكتبــه صبــاح أمــس الاثنين 
بالمهنــدس رئيس مجلــس إدارة شركــة بيئة 
وأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية، 
بحضــور عدد من مســؤولي مكتب المحافظ؛ 
وذلك لتعزيز أطر التعاون المشترك بين مكتب 

المحافظ وشركة بيئة.
ويأتي هــذا اللقاء من منطلــق أهمية تضافر 
الجهود بين مكتب محافظ ظفار والمؤسسات 
الخدميــة المختلفــة في كل ما يعــود بالنفع 
للمواطن وخدمــة المصلحة العامة إلى جانب 
تعزيــز الشراكة بين القطاعــن العام والخاص 
وتذليل الصعوبات والتحديات وتطوير ســبل 
التعاون بينهما للمســاهمة في تحقيق التنمية 
المستدامة بما يحقق التكامل للارتقاء بمستوى 

الخدمات بالمحافظة.

محافظ ظفار يستعرض مع المسؤولين في »بيئة« تعزيز الشراكة

مسقط- الرؤية

ينفذ الجيش السلطاني العماني ممثلا 
في كتيبة الحدود الغربية بلواء المشاة 
)11( وبمشاركة وحدات عسكرية من 
القوات الأمريكية التمرين العسكري 
المشــرك العــاني الأمريــي »وادي 
النار« والذي يستمر تنفيذه بمحافظة 

ظفار حتى 24 أغسطس الجاري.
ويأتي تنفيــذ هذا التمريــن في إطار 
الخطة التدريبية التي تنتهجها قيادة 

العُــاني لإدامة  الجيــش الســلطاني 
المســتوى العــالي في الأداء والكفاءة 
التدريبيّــة والقتاليّــة لدى منتســبي 
الجيــش الســلطاني العُــاني؛ وذلك 
ضمــن البرامــج التدريبية الســنوية 
التي يتم تنفيذها مع الدول الشقيقة 
عــى  يحــرص  والــذي  والصديقــة، 
تنظيمها وإعدادها وتنفيذها تحقيقًا 
للأهداف الوطنيــة المتوخاة، ولتبادل 
الخبرات العسكرية والمهارات القتالية 

والدفاعية المختلفة.

بتنفيذ من الجيش السلطاني العماني ووحدات عسكرية من القوات الأمريكية

انطلاق التمرين العسكري العماني الأمريكي المشترك »وادي النار«

صلالة- العُمانية

افتتــح أمس بمجمــع الســلطان قابوس 
الشــبابي للثقافة والترفيه بصلالة “الملتقى 
التعــاون  مجلــس  لشــباب  الفكــري 
الخليجــي”، الــذي تســتضيفه ســلطنة 
عُــان ممثلــة في وزارة الثقافة والرياضة 
والشــباب بمحافظة ظفار، بمشاركة دول 
مجلس التعــاون لدول الخليــج العربية 

ويستمر أربعة أيام.
ويهــدف الملتقــى إلى صقــل مواهــب 
الشــباب والتعبير عن آرائهم في مختلف 
القضايا التي تشــغل اهتمامهم والإسهام 
في تنشــئة أجيال واعيــة بأدوارها في بناء 
الأوطــان حــاضًرا ومســتقبلً. ويتضمن 
الملتقى عددًا من الندوات وأوراق العمل 
يقدمها مختصون من سلطنة عُمان ودول 

مجلس التعاون الخليجي.
وألقى حمود بن ســالم الجابري مدير عام 
مســاعد للمديرية العامة للشباب بوزارة 
الثقافة والرياضة والشباب كلمة قال فيها 
إن هــذه الملتقيات تُعد فرصــة لتحقيق 
التقــارب وتبادل التجــارب الناجحة التي 
تسهم في تنفيذ أهداف التنمية المستدامة 
التي تسعى لها دول المجلس، وهي فرصة 
لاستثمار طاقات الشباب وتعزيز قدراتهم. 
وبــدأ اســتعراض أوراق العمــل بورقــة 
قدمتها ســلطنة عُمان بعنوان “الشــباب 

الخليجي في الصناعات الإبداعية الثقافية” 
ألقتهــا نهاد بنت علي الهادية من جامعة 
السلطان قابوس، فيما قدم حمد بن صالح 
النفيسة وإياد بن محمد التويجري ورقة 
عمل المملكة العربية الســعودية بعنوان 
“منصــات الشــباب الخليجــي الرقمية، 

واقعها وتأثيرها”.
وقــدم ورقة عمل دولــة الكويت بعنوان 
“الصحة النفسية لدى الشباب الخليجي”، 
وأخــرى بعنوان “جهــود مجلس التعاون 
في قطــاع الصحة” قدمهــا كل من غزلان 
الدويش من جامعــة الكويت والدكتورة 
فجر الهلبان استشــارية نفسية. وشاركت 
مملكــة البحريــن بورقة عمــل بعنوان 
“الشــباب والمشــاركة المجتمعية.. الواقع 
البحرين  مملكة  و”تجربــة  والتحديات” 
في دور الشــباب في الريــادة المجتمعية” 

وقدمها علي حسن بو هزاع.
وقدّم محمد أحمــد اليافعي وحصة جبر 
النعيمي ورقة عمل دولة قطر اســتعرضا 
مــن خلالها “التطــور التقنــي ودوره في 
الاستدامة البيئية ورؤية 2030” و”الخطة 
الاستراتيجية لحماية البيئة ودعم التنمية 
المســتدامة”، و”مونديال قطــر 2022”. 
كــا قدمت الإمــارات العربيــة المتحدة 
ورقــة عمل بعنــوان “الشركات الناشــئة 
الخليجية.. الطمــوح والتحديات” ألقاها 

سلطان سيف بدر وخالد حمد المياحي.

أوراق عمل ثرية في الملتقى الفكري 
لشباب مجلس التعاون الخليجي بظفار

مسقط- العمانية

انطلقــت أمس فعاليــات الأســبوع العلمي 
الثالث للكلية العسكرية التقنية، تحت رعاية 
سعادة الدكتور بخيت بن أحمد المهري وكيل 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
للتعليم العالي، وتستمر حتى السابع عشر من 

أغسطس الجاري.
وبدأ حفل الافتتاح بكلمة ألقاها مساعد عميد 
الكلية للشــؤون الأكاديمية، والذي اســتعرض 

جهود الكلية العسكرية التقنية ورسالتها التي 
تهــدف لخلق بيئــة علمية داعمــة للابتكار، 
وإثــراء قدرات الطلبة في الجانب المعرفي، كما 
أشاد مساعد عميد الكلية للشؤون الأكاديمية 
بالدور المهم الذي يشــكله الأســبوع العلمي 
لاكتشــاف المواهب والخبرات العلمية والذي 
أتى هــذا العام تحت شــعار )تخيّــل، ابتكر، 
ألهِــم(. بعد ذلك قدّم رئيــس اللجنة العلمية 
إيجازاً أوضح خلاله الأنشطة العلمية والبحثية 
والفعاليات والأنشطة المختلفة التي سيشملها 

الأســبوع العلمي الثالث للكليــة، بعدها تم 
عــرض فيلم مــرئي تنــاول مراحل الأنشــطة 
والفعاليات التي أقامتهــا الكلية خلال الفترة 

الماضية.
وفي ختام المناســبة، كرمّ ســعادة وكيل وزارة 
التعليــم العــالي والبحث العلمــي والابتكار 
للتعليــم العــالي راعي المناســبة عــددًا من 
المجيدين في الأنشــطة العلمية والبحثية من 
منتســبي الكلية العســكرية التقنية، ثمّ قام 
والحضور بجولة في المعرض المصاحب للأسبوع 

العلمــي الثاني للمشــاريع العلمية والمعدات 
والأجهــزة والآليــات المختلفــة ذات العلاقة 
بالتدريب الأكاديمي التخصصي، واســتمع إلى 
شرح وافٍ عن جميع الابتكارات العلمية التي 
تمَّ عرضها، والقدرات العلمية التي يتمتع بها 

منتسبو الكلية العسكرية التقنية.
حضر افتتاح فعاليات الأسبوع العلمي الثالث 
عدد مــن كبــار الضبــاط بقوات الســلطان 
المســلحة، وعدد من أعضاء الهيئة الأكاديمية 

بالكلية.

بدء فعاليات الأسبوع العلمي الثالث للكلية العسكرية التقنية

بحث تطوير التعاون والتنسيق المشترك بين عُمان والإمارات
مسقط- الرؤية

شاركت سلطنة عُمان ممثلة بشرطة عمان 
الســلطانية أمس في اجتماع فريق العمل 
المنبثق عــن اللجنة العمانيــة الإماراتية 

المشتركة عبر تقنية الاتصال المرئي.
التعــاون  تطويــر  الاجتــاع  وناقــش 
والتنســيق المشــركين في المواضيع التي 
تحظى باهتــام الجانبين. وتــرأس وفد 
شرطة عُمان الســلطانية العميد مهندس 
ناصر بــن ســالم الحوســني مديــر عام 

الاتصالات.
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مسقط- الرؤية

وقعــت وزارة التربية والتعليــم 3 مذكرات 
تفاهــم مــع عدد مــن مؤسســات القطاع 
الخــاص الداعمــة لمهرجان عــان للعلوم 
2022، تحت رعاية ســعادة الدكتورعبدالله 
بن خميس أمبوســعيدي وكيل وزارة التربية 

والتعليم للتعليم.
ووقع ســعادته 3 مذكرات تفاهــم؛ الأولى: 
مع شركة أوكســيدنتال عــان، والثانية: مع 
مجموعــة إذكاء، والثالثــة: مــع مجموعــة 

أسياد.

وقال ســعادة الدكتــور عبدالله بن خميس 
أمبوســعيدي وكيل وزارة التربيــة والتعليم 
للتعليــم إن الدعــم المقــدم مــن الشركات 
الثلاث لتنفيذ النســخة الثالثة من مهرجان 
عــان للعلــوم والــذي ســيقام في أكتوبر 
2022 بمبالــغ ماليــة ومشــاركات ســيظهر 
هذا المهرجان بالصورة اللائقة والمنشــودة، 
وسيســهم في تحفيــز الطلبــة في المــدارس 
والكليات والجامعات إلى مزيد من الاهتمام 
بالعلــوم والابتــكار والإبــداع بشــكل عام 
وهم أجيال المســتقبل التي ســتحمل العلم 
والتقانــة وســتبني هذا المجتمــع. وأضاف: 

»نحــن في وزارة التربيــة والتعليم نؤمن بأن 
نجــاح أي حدث وطني لا يقــوم على جهه 
واحة فقــط، إنمــا بتلاحم وتكاتــف جهود 
مختلف المؤسســات في هذا الوطن العزيز، 
وهــو ما تعمل عليه الــوزارة في تنظيم هذا 
الحدث الذي يحظــى باهتمام وإقبال كافة 
شرائح المجتمع، ويســتهدف طلبة المدارس 
والكليات والجامعات، بما يمكنهم من الاطلاع 
عــى مســتجدات العلوم والتقانــة الابتكار 
ويعرضــون مهاراتهــم وقدراتهم في التعامل 
مع التقانة للمجتمع ومؤسساته المختلفة«.

وتهــدف هــذه الاتفاقيــات إلى دعم جهود 

إقامة المهرجان ونشر العلوم بين كافة شرائح 
المجتمع، وربط المجتمــع بالقضايا العلمية 
المعــاصرة الملحة وتقديمها بصــورة تفاعلية 
غير نمطيــة. كما يأتي توقيــع الاتفاقيات مع 
المؤسســات الداعمة التزاما منها بالمسؤولية 
الاجتماعيــة الــذي وجهته لمهرجــان عُمان 
للعلــوم، وإيمانــا منهــا بأهميــة المهرجان 
وخدمتــه للمجتمع بشــكل عــام والطالب 

بشكل خاص.
من جانبه، قال الدكتور بدر بن سالم المنذري 
نائــب الرئيــس التنفيذي لمجموعــة إذكاء 
للشــؤون الاســراتيجية إن الرعاية الذهبية 

مــن »مجموعــة إذكاء« لفعاليــات وأعمال 
»مهرجان عمان للعلوم« لهذا العام، تأتي من 
منطلق الحرص على بناء شراكات استراتيجية 
تســاهم في تعزيــز الأنشــطة المجتمعيــة 
الفاعلــة، وتفعيل مشــاريع المؤسســة التي 
تعنى بتمويل مشاريع الاستثمار الاجتماعي، 
لا ســيما وأن هــذا الحــدث يــأتي لمواكبــة 
التوجهات العالميــة القائمة على نشر العلوم 
والتكنولوجيا، وتشجيع الطلبة على الابتكار 

والاندماج في قطاعات التحول الرقمي.
يشــار إلى أن مهرجــان عــان للعلوم الذي 
ســيتم تنظيم النســخة الثالثة منه في شهر 

أكتوبــر المقبل يهــدف إلى  إيصــال العلوم 
إلى الطلبــة وأفراد المجتمع بوســيلة ســهلة 
وبطريقة تفاعلية محفزة للتفكير الإبداعي، 
ومواكبة التوجهات العالمية القائمة على نشر 
العلوم والتكنولوجيــا والتغيرات والتطورات 
المستقبلية المتوقعة، وتشــجيع الطلبة على 
إدراك أهميــة العلوم في الحياة وحثهم على 
الابتــكار، وخلق اتجاه إيجــابي نحو العلوم 
والابتكار والبحــث العلمي، وتعزيز مهارات 
الطلبــة للاندمــاج في الاقتصــاد القائم على 
المعرفــة، وتشــجيع النــشء عــى مواصلة 

التعلم في التخصصات العلمية.

مع »أوكسيدنتال« و»إذكاء« و»أسياد«

»التربية والتعليم« توقع 3 مذكرات لدعم مهرجان عُمان للعلوم 2022

مطار صلالة يحتضن المعرض الوثائقي »ذاكرة وطن في 
أرض اللبان« ضمن خطط تعزيز الهوية والمواطنة

3 محاور رئيسية في ملتقى »الإجادة المؤسسية 
وتطوير الأداء« بمحافظة ظفار

صلالة- الرؤية

افتتح بمطار صلالة الدولي )قاعة المغادرين( 
المعــرض الوثائقــي »ذاكرة وطــن في أرض 
الوثائــق  هيئــة  تنظمــه  الــذي  اللبــان« 
والمحفوظات الوطنية بالتعاون مع مطارات 
عُــان، تحت رعاية ســعادة الدكتور أحمد 
بن محسن الغساني رئيس بلدية ظفار رئيس 

اللجنة الرئيسية لفعاليات خريف ظفار.
ويتنــاول المعرض الوثائقــي في أروقته أهم 
وأبــرز المحطات التاريخية لســلطنة عُمان، 
إلى جانــب مراســات متنوعــة عــن ظفار 
والآثار التاريخيــة، إضافة إلى مجموعة من 
الوثائــق المتنوعــة، حيث يهــدف المعرض 
الوثائقي إلى نشر المعرفة من خلال إكساب 
الكفاءات الوطنية المعارف والعلوم، إضافة 
إلى تنمية التواصل والترابط بالمجتمع المحلي 

والمجتمعات الأخــرى، إلى جانب التعريف 
الجوانــب  وإبــراز  العُمانيــة  بالحضــارة 
الحضاريــة والتراثية والتاريخية المشرقة لها. 
وذلك إيمانا مــن الهيئة بأهمية نشر الوعي 
الثقــافي في مجــال الوثائــق والمحفوظــات 
للمواطنــن ولجميع الوفود الزائرة لمحافظة 
ظفار. يفتح المعرض أبوابه للزوار في الساعة 
التاسعة صباحا وحتى الحادية عشرة مساءً 
يومياً خلال الفترة 15- 21 أغسطس الجاري.

وقالــت الدكتــورة حنــان بنــت محمــود 
مديــرة دائــرة المعــارض الوثائقيــة بهيئة 
الوثائق والمحفوظــات الوطنية إن المعرض 
الوثائقــي »ذاكــرة وطــن في أرض اللبان« 
يؤكــد على أهمية ترســيخ الذاكرة الوطنية 
وإبــراز الإرث التاريخي والحضــاري الذي 
تزخر به ســلطنة عُمان. وأضافت أن هيئة 
الوثائق والمحفوظات الوطنية ممثلة بدائرة 

المعارض الوثائقية تواصــل تنظيم المعارض 
الوثائقيــة في مختلف محافظات الســلطنة 
لنشر المعرفة وترسيخها بما يتواءم مع أولوية 

)الهويــة  رؤيــة عــان 2040 
والمواطنــة والــراث والثقافــة 
الوطنية(، مشيرة إلى أن المعرض 

الوثائقــي في مطار صلالة الــدولي وتحديدا 
في قاعــة المغادرين يهدف لتســليط الضوء 
على التاريخ العُماني التي تزخر به السلطنة 
وما تمتلكــه هيئــة الوثائــق والمحفوظات 
الوطنيــة من وثائــق ومحفوظــات وصور 
وخرائــط نادرة تتحدث عــن عراقة وأصالة 
هذا الوطن؛ حيث تســعى الهيئة من خلال 
هــذا المعرض الــذي يتزامن مــع فعاليات 
خريــف ظفار إلى اســتغلال وقــت انتظار 
المســافرين بالمطار من مختلف الجنسيات 
والفئات العمرية للاطلاع على أبرز الأحداث  

التاريخية لسلطنة عُمان.
من جهته، قال أحمد بن محمد الصباحي 

رئيس قســم تنظيم المعــارض إن المعرض 
الوثائقــي »ذاكرة وطــن في أرض اللبان« 
جــاء نتيجة لمعارض ســابقة شــاركت بها 
الهيئــة، إلا أنّ القائمــن ارتــأوا في هــذا 
العام تغــر موقع إقامة المعــرض ليكون 
في قاعــة المغادريــن بمطــار صلالة وذلك 
مــن أجل إثــراء هــذا المعــرض بالوثائق 
المختلفة ليشــكل لــزوار المحافظة فرصة 
أكبر للتعريف على الإرث الحضاري الكبير 
الــذي تزخر به الســلطنة عــى اختلاف 
الحقــب الزمنيــة. وأوضــح أنّ المتجــول 
في أروقــة المعــرض يلمح تنــوع المحتوى 

الوثائقي وغنى الوثائق المعروضة.

صلالة- العُمانية

افتتح أمس ملتقى الجمعية العُمانية 
لإدارة المــوارد البشريــة بمحافظــة 
ظفــار بعنوان “الإجادة المؤسســية 
والإســراتيجيات الحديثة في تطوير 
الأداء”، وذلــك بفنــدق ميلينيــوم 
صلالة، ورعى حفل الافتتاح سعادة 
الدكتــور عبدالله بــن علي العمري 
رئيس هيئة البيئة بحضور عدد من 
المســؤولين والمهتمين بمجال العلوم 

الإدارية.
وألقــى فيصــل بن حمود الســيابي 
الرئيس التنفيذي للجمعية العُمانية 

لإدارة الموارد البشرية كلمة أشار فيها 
إلى سعي الملتقى نحو تنمية الموارد 
البشريــة من أجل وضــع منظومة 
فاعلــة لقيــاس الأداء الفردي بما في 
ذلك البُعد الإستراتيجي لمدى فاعلية 
التغذية  وأهميــة  المؤســي  الأداء 
الراجعة في منظومة الأداء الوظيفي. 
وأضاف أن فعاليات الملتقى تهدف 
إلى معرفــة أداء القيــاس الفــردي 
ومدى  المســتخدمة،  والتطبيقــات 
الإستراتيجية  الأهداف  مواءمة  تأثير 
التحــولات  مــع  للمؤسســات 
التنظيمية وطرح حلول لاســتخدام 
تقييــم الأداء المرتبط مــع الحوافز 

غــر المادية، إضافة إلى استكشــاف 
الممارسات  أفضل  التحديات لمعرفة 
للموارد البشرية كشريك إستراتيجي 

في تعزيز ثقافة المؤسسة.
واشــتمل المؤتمر عــى ثلاثة محاور 
أساســية، ناقش المحــور الأول هو 
دور القيادة في تحقيق أداء مؤسسي 
التنظيميــة،  والتغــرات  مميــز، 
والثقافــة المؤسســية بالإضافــة إلى 
العمل المرن وأثره في تحســن الأداء 
الفردي المؤســي، فيما اســتعرض 
المحور الثاني تجربة الشركة العُمانية 
للاتصــالات )عُمانتل( في التعافي من 
مرحلة ما بعد جائحة كوفيد 19، إلى 

جانب شرح ودراسة مزايا الموظفين 
بشركــة أوكيــو. أما المحــور الثالث 
فتناول مدى فاعلية الأداء المؤسسي 
بالإضافة إلى أهمية التغذية الراجعة 
في منظومة الأداء الوظيفي والحوافز 

غير المادية لإدارة الأداء الفردي.
وهدف الملتقى إلى دراسة ومناقشة 
أهمية منظومة قياس الأداء المؤسسي 
وإدارة التغيير في بعض المؤسســات 
إلى جانــب  والخاصــة  الحكوميــة 
تهيئة ثقافة بيئة العمل للمتغيرات 
العالمية من خلال مناقشــة الأبعاد 
الفنية لمطابقة أهداف  الفنية وغير 

المؤسسات المستقبلية.
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مسقط- الرؤية

أعلن الدكتور سالم بن حمود الحارثي 
الأكاديمية  للشــؤون  الرئيــس  نائب 
وخدمــة المجتمــع ورئيــس لجنــة 
انتخابات المجلس الاستشاري الطلابي 
بجامعة السلطان قابوس، أن الجامعة 
شرعت في الإعــداد لأعــال الدورة 
السادســة مــن انتخابــات المجلس 
الاستشــاري الطلابي للعام الأكاديمي 
2022/ 2023؛ إذ يتنافــس مجموعة 
مــن الطلبة على 17 مقعــدا يمثلون 
أعضاء المجلس مــن مختلف كليات 
الجامعــة على مســتوى الدراســات 

الجامعية الأولى والدراسات العليا.
وقــال الحــارثي: »لقــد أصبــح دور 

المجلــس واضحــا في المســاهمة في 
والبيئة  الأكاديميــة  العمليــة  إثــراء 
الطلابيــة والخدمات المقدمة للطلبة 
في المجتمــع الجامعــي مــن خــال 
مــا يقدمه مــن رؤى وأفــكار، فقد 
ســاهم المجلس طوال فتراته السبع 
الماضيــة في تعزيز الجوانب الخدمية 
وإيصال وجهات  الطلابية  والأنشطة 
نظــر الطلبــة إلى إدارة الجامعة في 
كل مــا يتعلق بمســاعي إيجاد بيئة 
جامعية داعمة للطلبة في مشوارهم 

الدراسي بالجامعة«.
وأضــاف: »نرجــو أن تواصــل هذه 
التجربــة أدوارها المهمــة في تحقيق 
جــودة التعليــم والبحــث العلمي 
البيئــة  في  المســاندة  والخدمــات 

الجامعية، ونتطلع إلى رؤية مبادرات 
المجلس الخلاقة في هذا الجانب من 

منطلــق أن الطلبة ركن أســاسي في 
العمليــة التعليميــة، ومحور رئيسي 
مــن محــاور الخطط الاســراتيجية 

للجامعة«.
وشــدد الدكتور الحارثي على أهمية 
معرفة الجوانب الإدارية والتنظيمية 
للعمليــة الانتخابيــة كافــة، ســواء 
للراغبين في الترشــح أو الذين ينوون 
جميع  داعيــاً  لزملائهم،  التصويــت 
الطلبــة إلى الاهتمام بهــذه التجربة 

الانتخابية.
وشــجع الحارثي الطلبة على التعرف 
على المجلس وجهــوده وما يقوم به 
والأدوار التــي يضطلع بها، راجيا من 
الطلبة الراغبين في خوض غمار هذه 
التجربة تكثيف جهودهم منذ الآن، 

وذلــك بإعــداد أفكارهــم ورؤيتهم 
الانتخابية، حتى يتعرف عليهم بقية 

الطلبة.
يشــار إلى أن المجلــس الاستشــاري 
قابوس  الســلطان  الطــابي بجامعة 
يعمل على المساهمة في تطوير الحياة 
الطلابيــة بالجامعــة مــن النواحي 
والأنشــطة  والخدميــة  الأكاديميــة 
والمبــادرات، كما يســعى إلى تعزيز 
مبدأ الشــفافية والنقد البناء وإبداء 
الــرأي المتــزن والمســؤول والالتزام 
بأدب الحوار لدى الطلبة، إضافة إلى 
تنمية الوعي الذي يجعل من الطالب 
مواطنًــا واعياً ومنتجًــا خلاقاً يمارس 
دوره الإنساني والاجتماعي والخدمي 
بوعي وخلق ومسؤولية. كما يهدف 

المجلس إلى تزويد الطلبة بالمقومات 
الأساسية التي من شأنها أن تؤدي إلى 
تقوية الشخصية وتنمية روح العمل 
الجماعي ودعم الأسلوب العلمي في 
التفكير وتنميــة روح الحوار واحترام 

الرأي الآخر ومهارات التواصل.
وأيضًا، يســعى المجلــس إلى مُتابعة 
والعمل  الطلبــة وتوعيتهــم،  قضايا 
على رفع مســتوى النشــاط الطلابي 
في مختلــف مجالاتــه، بالإضافة إلى 
ترسيخ قيم العمل التطوعي، والأخذ 
بيد المجيديــن من الطلبة، وكذا رفع 
مســتوى الحيــاة الفكريــة والفنية 
والاجتماعية والرياضية وتعزيز آفاق 
التواصل وتفعيل قنوات الاتصال بين 

الطلبة والمسؤولين داخل الجامعة.

دعوة الطلبة للمشاركة في هذه التجربة

بدء الاستعدادات لانتخابات المجلس الاستشاري الطلابي بجامعة السلطان قابوس

انطلاق مبادرة »حماية البيئة للموسم السياحي« بالجبل الأخضر

مناقشة إعداد خطة إستراتيجية للجمعيات الكشفية بدول الخليج

1200 مشارك في فعاليات »اليوم المائي« بمسقط

الشرطة تضبط 18 كجم من المخدرات
الجبل الأخضر- ناصر العبري

تنفذ هيئة البيئــة ممثلة بإدارة البيئة 
بمحافظــة الداخليــة مبــادرة »حماية 
البيئة للموسم السياحي« بولاية الجبل 
الأخضر، وذلــك بهدف رفع مســتوى 
الوعــي البيئي للمواطنين والســائحين 
ورصــد التعديات من أجل بيئة نظيفة 

مستدامة.
وتسعى إدارة البيئة بمحافظة الداخلية 

عبر فريق ميــداني للمراقبة والتفتيش، 
إلى توعية المواطنين والســائحين بالآثار 
الناتجة عن الســلوكيات والممارســات 
البيئية الخاطئة، من أجل رفع وتعزيز 
المسؤولية الاجتماعية بضرورة الحفاظ 

عــى الحياة الفطرية والأشــجار البرية 
المعمرة مثل العلعــان والعتم والحد 
مــن ظاهرة حــرق الأشــجار المعمرة، 
وذلك بالحد من عمليات الشوي تحت 

هذه الأشجار.
وقال أحمد بن ســالم الناعبي المكلف 
بأعمال مديــر الإدارة، إن حملة حماة 
البيئــة تواصل عملها منــذ انطلاقها في 
يوليــو المــاضي لحماية التنــوع البيئي 
والتأكيد  المعمــرة،  البريــة  والأشــجار 
عــى أهميــة الحفــاظ عــى البيئــة 
وعدم قطــع الأشــجار  والحرص على 
عدم رمي المخلفات بشــكل عشــوائي، 
بالإضافة لعــدة إجراءات أخرى تتعلق 
بــإدارة محمية الجبل الأخضر للمناظر 

الطبيعية. 

مسقط- محمد الحسني

للكشــافة  العامــة  المديريــة  نظمــت 
التخطيــط  عــن  ورشــة  والمرشــدات 
الإســراتيجي للجمعيات الكشفية لدول 
مجلس التعاون لــدول الخليج العربية، 
والتــي تقــام خــال الفترة مــن 13 إلى 
18 أغســطس الجاري، بجمعيــة المرأة 
العمانية بولاية طاقة في محافظة ظفار، 
وبمشاركة الإمارات والبحرين والسعودية 
وقطر والكويت. وتهدف هذه الورشــة 
إلى إعداد خطة إســراتيجية للجمعيات 
الكشــفية بدول مجلــس التعاون لدول 
الخليــج العربية، حيــث رحب  محمد 
بن عبدالله  الهنائي المدير العام المساعد 
للشــؤون الكشــفية بالوفود المشــاركة، 
والبرنامج  الأهــداف  أهــم  واســتعرض 

الخاص بالورشة.
الجمعيــات  وفــود  وقدمــت 
والبحريــن  الكشــفية بالإمارات 
وقطــر  عــان  والســعودية وســلطنة 

الاســراتيجية  خططهــم  والكويــت 
لاســتعراض أهم النقاط وتبادل الخبرات 
فيــا بينهم. ك ما قدم المهندس إبراهيم 
محمــد الســادة مــن دولة قطــر نبذة 
تعريفيــة عــن التخطيط الاســراتيجي 

من حيــث الرؤية والرســالة والأهداف 
التشغيلية.  الإستراتيجية والقيم والخطة 
من جانبه، قال محمد بن عبدالله الهنائي 
المدير العام المساعد للشؤون الكشفية، 
إن هذه الورشــة تأتي بنــاء على قرارات 

رؤســاء الجمعيات الكشــفية الخليجية 
المنعقدة في الكويت حول أهمية إعداد 
الكشفية  للجمعيات  إســراتيجية  خطة 
بــدول مجلــس التعاون لــدول الخليج 
العربية وذلك باســتضافتها في ســلطنة 
عمان، بمشــاركة أمناء العموم ومسؤولي 
بالجمعيــات  الاســراتيجي  التخطيــط 

الكشفية الخليجية.
وأضــاف أن المرحلة الأولى من الورشــة 
تضمنــت تشــكيل فريق عمــل علمي 
لإجراء دراســة تحليلية لواقع التخطيط 
الاســراتيجي في الجمعيــات الكشــفية 
بدول الخليج باســتخدام بطاقة تحليل 
الوثائق، والمرحلــة الثانية تضمنت عقد 
ورشــة العمــل الحالية لإعداد مســودة 
الخطة الاستراتيجية للجمعيات الكشفية 
بــدول الخليــج، وأنه بعــد الانتهاء من 
الورشــة ســيتم عرض مســودة الخطة 
الإستراتيجية واعتمادها في اجتماع رؤساء 
الجمعيات الكشــفية الخليجية في نهاية 

2022م.

مسقط- الرؤية

والرياضــة  الثقافــة  وزارة  نظمــت 
والشــباب ممثلــة في دائــرة النشــاط 
الريــاضي بالمديريــة العامة للأنشــطة 
الرياضية، فعالية »اليوم المائي« بشاطئ 
العذيبــة ضمن برنامــج الأيام الصيفية 
بمحافظة مســقط، بالتعــاون مع عدد 
من المؤسســات الحكوميــة مثل بلدية 
مســقط وشرطــة عــان الســلطانية 

والدفاع المدني.

وشــهدت الفعالية حضور ما يقرب من 
1200 مشارك ومشــاركة مع عائلاتهم 
وأصدقائهــم، واشــتملت الفعالية على 
العديــد من الفقــرات المتنوعــة التي 
خدمــت شريحــة واســعة مــن أبناء 
المجتمع، حيث تم تنظيم ألعاب مائية 
للأطفال من ســن 3-13 سنة، بالإضافة 
إلى الألعاب المائيــة الترفيهية والألعاب 
المائية في الشاطئ للفئات العمرية أكثر 

من 14 سنة.
وأوضح ســلطان الســناني رئيس فريق 

العمل والمــرف على الأيــام الصيفية 
هــذه  مثــل  أنَّ  مســقط،  بمحافظــة 
الفعاليات تساهم في غرس ونشر ثقافة 
ممارسة الرياضة من أجل الصحة وتغير 
نمط الحياة العادية إلى حياة أكثر نشاطا 
وإيجابية للفرد والمجتمع، مقدما شكره 
التي ســاندتهم  الحكوميــة  للجهــات 
لتنفيذ الحــدث وفريــق العمل الذي 

اجتهد لتنظيم الفعالية والمتطوعين.
وقالت أحلام الخميســية عضوة فريق 
العمل، إن فعالية اليوم المائي شــهدت 

عروضا مصاحبة كعــرض لاعب الخفة 
وركن عرض الطيور وركن الرســم على 
الوجوه للأطفال، وأن الأركان المصاحبة 

ساهمت في حضور الكثير من الزوار.
ومــن المقــرر أن ينظم الفريــق قافلة 
رياضيــة يــوم الجمعة 19 أغســطس 
بقرية بمه في ولاية قريات، وأيضا اليوم 
المفتــوح يــوم الجمعة 26 أغســطس 
الجــاري بمركز مســقط مــول، على أن 
تقام تلك الفعاليات في الفترة المســائية 

وتستهدف جميع الفئات العمرية.

مسقط- الرؤية

لمكافحــة  العامــة  الإدارة  تمكنــت 
المخــدرات والمؤثــرات العقليــة من 
القبض على متهم من جنسية آسيوية 

بحيازة المواد المخــدرة بقصد الاتجار 
بهــا وتعاطيها، حيث ضبــط بحوزته 
أكثر مــن 18 كيلوجرامــا من مخدر 
الإجراءات  وتســتكمل  الكريســتال، 

القانونية بحقه.

د.سالم بن حمود الحارثي

ناصر بن سلطان العموري

تطــل علينا بين الفينة والأخرى عبر مواقع التواصل الاجتماعي المختلفة دعوات مشــبوهة 
مــن هنا وهناك هدفها الظاهري- كما أعلن عنه- يختلف عن الهدف الخفي الذي يجهله 
الكثــرون ألا وهي الاعتصامات أو كما يطلق عليها بالمســرات الســلمية للمطالبة ببعض 
الحقوق كما يروج لها، ولا أعتقد أنها ســوف تكون ســليمة إن تغلغل إليها من يســعون 
الاصطياد في الماء العكر وتهميش ما تم بنيانه من أجل صالح هذا الوطن من عمر النهضة 

المباركة أو ما تلتها من النهضة المتجددة. 
وتختلــف حرية التعبــر في حب الوطن والغيرة عليه من شــخص لآخر، لا ســيما في هذا 
العصر المضطرب، عصر شظف العيش وما يصاحبه من غلاء عالمي للأسعار تؤدي لمصاريف 
تتكالب على المواطن ما أنزل بها من ســلطان؛ بل وصل الحال أنه يخيل للبعض أن الراتب 
مرفــوع عنه البركة، وأصبح البعض يقارن بين الحقبة الســابقة حقبة بناء الوطن وإرســاء 
الدعائــم الخاليــة من الضرائــب وقتها، وبين الحقبــة الحالية حقبة الانطلاق للمســتقبل 
ومواجهة التحديات، في إطار ما يشــهده العالم من متغيرات اقتصادية وأزمات مالية أثرت 
عــى العالم ككل وليس فقط بلدنا، والتي أدت بطبيعــة الحال لتطبيق الضرائب من باب 
“مكره أخاك لا بطل”، وهو ما زاد الاســتياء لدى قطاعــات عريضة من المواطنين؛ كونه لم 
يعتد عليها مع أنها مُطبَّقة منذ فترة بدول الخليج وبنسب تفوق ما لدينا بأضعاف، وكذلك 
مطبقة في الغرب منذ سنين طويلة، وهي مرتبطة بجودة الخدمات لديهم؛ كونهم يدفعون 

ليجدوا مقابل ذلك خدمات تقدم لهم ذات جودة خصوصا في القطاعات الخدمية.
وإذا تكلمنــا بنــوع من الصراحة، فالــكل يحلم بالوطن المثالي الذي لا وجود له ســوى في 
مخيلــة بعض الفلاســفة الذين يتكلمــون أكثر مما يعملون.. صحيــح أن بلدنا ليس بمنأى 
عن العالم ويتأثر بما يتأثر به جراء الأزمات المالية والاقتصادية؛ بل وحتى السياســية، لكن 
يجب النظر هنا من قبل الحكومة لبعض الفئات- ممن يعُتبرون الحلقة الأضعف ويطالهم 
هــذا التأثر أكثر من غيرهم- بعين من العطف والحنو الرعاية والدعم، ومنهم فئة الضمان 
الاجتماعــي التــي أصبح التفكير في زيــادة رواتبهم الزهيدة ضرورة ملحــة يفرضها الغلاء 
الفاحش الذي يضرب العالم، والذي لا يبُْقِي وَلَ يذََرُ من الراتب شــيئاً، وكذلك المتقاعدون 
الذين لم تســعفهم مكافأة نهاية الخدمة ورواتبهم التقاعدية المتواضعة لتحسين وضعهم. 
وأيضًــا المسرحون من أعمالهم، وهم في ازدياد خــال الفترة الأخيرة والحجة لدى الشركات 
تتمثــل في الأزمة الاقتصادية وجائحة كورونا، فقد خلفت هذه الأزمات والجائحة التزامات 
تنوء عن حملها الجبال. أضف إلى ذلك أولئك ممن لم تطالهم الترقيات منذ سنوات عديدة، 
وهــم على حالهــم، يواجهون صعوبة الحياة التي أصبحــت مادية أكثر من أي وقت مضى 
بنفس الراتب، دون زيادة تبُهج النفس، وعليهم أن يديروا مصروفاتهم بتقنين شديد. وأيضًا 
أصحاب المؤسســات الصغيرة والمتوسطة ورواد الأعمال ممن كانوا أكثر من تأثروا أيام أزمة 

كورونا؛ بل إن منهم من دفع الثمن غاليًا خلف القضبان.
مخطئ من يظن أنه يســتطيع تكميم الأفــواه الجائعة المتأزمة التي تعاني أشــد المعاناة؛ 
فمواقع التواصل الاجتماعي أصبحت متنفسًا وملاذًا للبعض منهم للتفريغ مما يعانيه دون 
التفكــر في العواقب القانونية، وكم رأينا بأم العين كيف أن الباعة المتجولين على الطرق في 
ازدياد ويســعون لزيادة دخلهم من الكســب الحلال، بعدما ضاق بهم الحال. وقد صدق 
خامس الخلفاء الراشــدين عمر عبد العزيز حين قال: »الأفواه الجائعة أولى بالصدقات من 

بيت الله الحرام«.
ومن باب لا لمصادرة الفكر والتي أرساها السلطان الراحل- طيب الله ثراه- عند زيارته لمنبر 
العلم والثقافة جامعة الســلطان قابوس، والتي جدد التأكيد عليها حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طارق المعهظم- حفظه اللــه ورعاه- ممثلة في حرية التعبير في إحدى 
خطبــه، فإنني أحث الجهات المعنية الاســتماع إلى مطالب المواطنــن بأذان صاغية واعية 
من باب الحوار مع الطرف الآخر، بشــكل بنّاء؛ لصالح رفعة الوطن ورقيه، وفي المقابل على 
المواطن الواعي أن يصم أذنيه عن جميع الأبواق الناعقة التي لا هدف لها ســوى استغلال 

الوضع الراهن لأغراض دنيئة مشبوهة... حفظ الله عمان وشعبها من كل سوءٍ ومكروهٍ.

إلا الوطن.. 
خط أحمر!
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مسقط- الرؤية

أكد صنــدوق إنماء أن إجمالي التمويل 
خلال النصــف الأول مــن 2022 بلغ 
7 ملايــن ريــال، وذلــك لـــ58 مــن 
والمتوسطة، حيث  الصغيرة  المشــاريع 
مــول الصندوق عددا مــن القطاعات 
في  يــأتي  الســلطنة،   في  الاقتصاديــة 
مقدمتها قطاع الخدمات وقطاع النقل 
واللوجســتي وقطــاع البنيــة التحتية  
وقطــاع النفط والغــاز وقطاع التجارة 

والصناعة والقطاع السياحي.
 وصرح الشيخ صلاح بن هلال المعولي 

الرئيــس التنفيذي لصنــدوق إنماء، أن 
النشــاط الإقراضي للصندوق مســتمر 
والبرنامج التمويلي للمؤسســات متاح 
في المقر الرئيسي، إلى جانب الفروع في 
صحــار وصلالة، مضيفــا أن الصندوق 
تمكن في النصف الأول من العام الحالي 
من اعتماد 52 من المشــاريع وتمويلها 
بواقع 6 ملايين ريال في الفرع الرئيسي 

بمسقط.
وأضاف أن فرع صحار تمكن من تمويل 
5 مشــاريع صغيرة ومتوسطة باجمالي 
مليون  ريال، في حين اعتمد فرع صلالة 
تمويــل مشروع واحد بإجمالي 70 ألف 

ريــال، مؤكدا حرص صندوق إنماء على 
مضاعفة جهوده وتوســيع خدماته في 
تمويل المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
بالسلطنة  لمساهمتها في الناتج المحلي 

الإجمالي ورفد الاقتصاد الوطني.
الصغــرة  المشــاريع  واســتطاعت 
صنــدوق  مولهــا  التــي  والمتوســطة 
إنمــاء بمختلــف أنحاء الســلطنة، من 
زيادة خطــوط إنتاجهــا وتوفير عدد 
للســوق  والخدمات  المنتجــات  مــن 
المحلي، مما ســاهم في تنشيط الحركة 
الاقتصادية وزيادة التدفقات النقدية.

ولقد قرر صنــدوق إنماء مؤخرا تمديد 

مدة سداد القرض لتصل إلى 8 سنوات 
لمعظــم المنتجــات التمويليــة التــي 
يقدمها الصنــدوق، ومن أهمها تمويل 
الأصــول وتمويــل المشــاريع وخصــم 
الفواتــر وتمويــل رأس المــال العامل 
والتي يبلغ ســقف التمويــل فيها من 
50 ألف إلى 500 ألف ريال مع وجود 
ميــزة القروض المدعومة حكوميا لأول 

3 سنوات .  
وأوضــح الرئيس التنفيــذي لصندوق 
إنمــاء: “إلى جانب المشــاريع الصغيرة 
والمتوسطة فإن الصندوق يدرك أهمية 
المشــاريع الكبــرة لزيــادة النشــاط 

الاقتصادي بالسلطنة وإحداث التوازن 
التجــاري، لذلك ســاهم الصندوق في 
تمويل عــدد من المشــاريع الكبيرة في 
كل من مسقط وصحار بسقف تمويلي 
يقارب 3 ملايين ريال، والذي  ساهم في 
التنويع الاقتصادي عبر توفير منتجات 
تمويلية وتسهيلات جاذبة للاستثمار في 

المنطقة”.
يشــار إلى أن إجــالي المبلــغ المرصود 
لتمويل المؤسســات للعام الحالي يبلغ 
18 مليــون ريــال، موزعا عــى فروع 
الصندوق في كل من صحار وصلالة إلى 

جانب المقر الرئيسي في مسقط.

استفادة 58 مشروعا من القروض في قطاعات مختلفة

»إنماء«: 7 ملايين ريال قروضًا تمويلية خلال النصف الأول

صلاح بن هلال المعولي

عبري- ناصر العبري

نظمت المديرية العامة للثروة الزراعية 
وموارد المياه بمحافظة الظاهرة، حفلا 
لتكريم الموظفــن المجيدين العاملين 
بقسم  التنمية الزراعية وموارد المياه 

بولاية عبري.
وقال المهندس سالم بن علي العمراني 
المدير العام للــروة الزراعية وموارد 
الميــاه بمحافظــة الظاهــرة، إن هذا 
التكريــم يأتي بعــد إنجــاز أكثر من 
1000 معاملــة خلال فــرة زمنية لم 

تتجاوز شهرين، مضيفا: “حاولنا خلال 
الفــرة الماضية تسريع وتــرة العمل 
وإنجاز المعاملات من خلال تشخيص 

المشكلة والعقبات ووضع الحلول.
وأشار إلى أنه تم تعزيز أجهزة التقنية 
الحديثــة  والجانــب الإداري بكوادر 
متخصصة ورفــع معنويات الموظفين 
وتســخير كافــة الإمكانيــات لإنجاز 
الأعــال الميدانيــة والمكتبيــة، الأمر 
الــذي كان لــه الأثر الكبــر في سرعة 
إنجــاز المعامــات المختصــة بقطاع 
موارد الميــاه، والتي كانت تأخذ وقتا 

كبــرا في الســابق، مضيفــا أن هذه 
الإجراءات ســاهمت في زيــادة رضا 
العملاء والمتقدمــن لخدمات الموارد 

المائية.
 وأوضح العمراني أن العمل مســتمر 
القطاعــات  مختلــف  في  للإنجــاز 
الإنتاجيــة ســواء في مــوارد المياه أو 
والحيواني  الزراعــي  الإنتاج  قطاعات 

وكذلك في الجانب الإداري.
وفي نهاية الحفل تم تكريم المجيدين 
من الموظفين لتشجيعهم على مواصلة 

العمل والتطوير.

تكريم الموظفين المجيدين في »التنمية الزراعية« بعبري

نزوى- الرؤية

أوضــح التقريــر الإحصائي الصــادر عن إدارة 
حماية المستهلك بمحافظة الداخلية أن إجمالي 
المبالــغ المســرجعة والإيــرادات المالية التي 
تمكنت الإدارة من تحصيلها خلال شــهر يوليو 
مــن العام الجــاري 2022، بلغت 4156 ريالا 
، حيث بلــغ إجمالي الإيــرادات المالية 1140 

ريــالا، فيما تم اســرجاع 3016 ريــالا عمانيا 
لصالح عدد من المســتهلكين، وذلك من خلال 
جهودها المبذولة في حل الشكاوى المقدمة لها 

من قبل المستهلكين بالطرق الودية.
كما أشــار التقريــر إلى أن الإدارة تلقت 138 
شــكوى و42 بلاغــا توزعــت على عــددٍ من 
القطاعــات التــي تقع في إطــار اختصاصات 
الهيئة منها الســيارات وخدماتها ومواد البناء 

وورش  والإلكترونيــة  الكهربائيــة  والأجهــزة 
الأثاث والمفروشات وسلع أخرى.

 وأوضح التقرير أن إجــالي الإيرادات المالية 
المسجلة بالإدارة بلغت 1140 ريال، وذلك من 
خلال رسوم طلبات رفع الأســعار والغرامات 
الإدارية التي تم فرضها على بعض المؤسسات 
التجاريــة المخالفة، وبلغ إجــالي المخالفات 

المسجلة خلال ذات الفترة 19 مخالفة.

الرؤية- مريم البادية

أعلنــت شركة “إس إم إن بــاور” القابضة عن 
تلقــي شركتها التابعة الرســيل للطاقة، خطابا 
رســميا من الشركــة العمانية لــراء الطاقة 
والميــاه بتاريــخ 14 أغســطس 2022، يفيــد 
بأن ســعة محطة شركــة الرســيل للطاقة لن 
تكون مطلوبــة بعد مدة اتفاقية شراء الطاقة 

الحالية، وعليه ســتنتهي إتفاقية شراء الطاقة 
مــع الشركة العمانية لــراء الطاقة والمياه في 

31 أكتوبر 2022.
وعبر إفصــاح للشركة على الموقــع الإلكتروني 
لبورصة مســقط، قــال طه اللواتي مســؤول 
علاقات المستثمرين إن الشركة تقوم بمراجعة 

جميع البدائل المتاحة والمجدية.
يشــار إلى أن شركة الرسيل مدرجة في السوق 

الفورية التي بدأ تشغيلها تجاريًا مطلع العام 
الجاري، إلا أن الدراســة الاستشــارية التي تم 
العمل عليها نتج عنها أن مســتوى الإيرادات 
التــي يمكــن أن تتوقع الشركــة تحقيقها على 
المدى القصير والمتوســط من السوق الفورية 
ســيكون ضئيلً، لذا فإنَّ مشــاركة الشركة في 
الســوق بعد إنهــاء اتفاقيــة شراء الطاقة لن 

تكون مجدية اقتصاديًا.

3 آلاف ريال مبالغ مسترجعة 
في الداخلية خلال شهر

»إس إم إن باور« تبحث عن »بدائل« 
مع قرب انتهاء اتفاقية شراء الطاقة

فعالية توعوية بصلالة حول »التسوق 
الآمن« وحقوق المستهلكين

صلالة- الرؤية

نفــذت إدارة حماية المســتهلك بصلالة 
عوقــد  بحديقــة  توعويــة  فعاليــة 
في  مشــاركتها  ضمــن  العامة، وذلــك 
فعاليــات خريف ظفار بهــدف إيصال 

رســالة الهيئة التوعويــة لمختلف شرائح 
المجتمع.

تمثلــت الفعاليــة بتنظيم ركــن توعوي 
يتــم مــن خلالــه تعريف المســتهلكين 
بحقوقهم  وتعريفهم  بالهيئة وجهودها، 
وواجباتهــم، إضافــة إلى تقديم نصائح 

حول التســوق الآمن، كما تم من خلاله 
توزيع عدد مــن المنشــورات التوعوية 
منها “اعرف حقك” و”متى أُبلغ” وغيرها 
وذلك باســتخدام تقنية مســح الباركود 
لتســهيل طــرق التواصــل مــع الهيئة 

والاطلاع على خدماتها الإلكترونية. 
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الخلاف التاريخي بين 
الكنيسة وعلماء الطبيعة

تقدير عمر الكرة الأرضية نموذجًا

كان الاعتقاد السائد في القرون الماضية أن عمر 
الأرض يبلغ ما يقارب ســتة آلاف ســنة تقريبًا 
يزيد قليــاً أو ينقص، فلقــد اجتهد عدد من 
القساوســة والرهبان في فهم النصوص الواردة 
في الإنجيل وتوصلــوا إلى النتيجة المذكورة، إلا 
أن عــددا من علماء الطبيعــة في القرن الثامن 
عــر بدأوا يُثيرون الشــكوك حول صحة هذا 
التقدير، ترى ما الذي دفعهم إلى التشكيك بما 
ورد في الإنجيــل على الرغم مــن أنَّ غالبيتهم 
كانوا مســيحيين يؤمنون بالمسيحية ويدينون 

بها؟
لنرجــع إلى القــرن الثامــن عشر؛ حيــث بدأ 
التســاؤل حول عمر الأرض يأخذ أهمية كبيرة 
وذلك بعدما بدأ علم الحفريات بالبروز كعلم 
مُســتقل حيث بــدأ يأخذ تعريفــا محددا، إذ 
عرف بأنه علم يقوم بدراســة البقايا المتحجرة 
مــن النباتات والحيوانات التي كانت على قيد 

الحياة فيما سبق.
والواقع أن علم الحفريات بدأ في القرن السابع 
عشر، وذلك عندما تمَّت ملاحظة وجود عظام 
وأســنان وأصداف حجرية لكائنات حية، لكن 
لوحــظ أيضًا أن هــذه الأجزاء مــن الكائنات 
الحية لا تشبه أجزاء الكائنات الحية المعروفة 
آنذاك، ولذا فقد ساد الاعتقاد بأن هناك عددًا 
كبيراً من الكائنات الحية التي لم يتم الكشــف 
عنها، إلّ أنَّ هذا الاعتقــاد تعرضّ لهزة عنيفة 
عند اكتشاف بقايا حيوانات ضخمة كاكتشاف 
جثة كاملــة لحيوان يعــرف بالماموث الصوفي 
الضخم الذي وُجِد في بعض أجزاء من ســيبيريا 
متجمــدا في ثلوجها. والمامــوث حيوان ضخم 

يشبه الفيل ولكنه يزيد عنه ضخامةً.
ومن هنــا تجرأ بعض العلــاء وطرحوا فكرة 
أخــرى مفادها أن هذه الأجزاء هي لحيوانات 
كانــت حيَّــة في فترة ما وانقرضــت فيما بعد، 
وذلــك لاســتحالة أن تكــون موجــودة وهي 
بهــذه الضخامــة ولم يتم العثــور عليها بعد. 
ومع مرور الوقت ومع اكتشــاف بقايا كائنات 
غريبة وضخمة لم ير مثلها، بدأت الفكرة تأخذ 
قبولها في الوســط العلمي، وتُبيِّ للإنســان أن 
هناك كائنات قديمة سكنت الأرض قبله، وأننا 
لســنا أول الكائنات التي عشنا فيها؛ بل هناك 
كائنــات أخرى ســكنت قبلنــا وانقرضت، ولم 
يعــد لها وجود وأطلق عــى صنف مُعين من 
هذه الكائنات مسمى “الديناصورات” وتعني 

“سحالي كبيرة بشكل مخيف”.
إلّ أنَّ أحــد التحديات التي كانت تواجه فكرة 
وجود كائنات منقرضة قبل الإنســان هو عمر 
الكــرة الأرضية؛ حيث ســاد اعتقــاد بأن عمر 
الكــرة الأرضية لا يتجاوز الســتة آلاف ســنة، 
وبهذه المدة الزمنية القصيرة فإنَّ تفسير وجود 
هــذا الكم الهائل من الحيوانات المنقرضة أمر 

فيه صعوبة بالغة.
وهكــذا بدا الخلاف جليًا بين الإنجيل )الكتاب 
المقــدس عند النصارى( وبــن كُتب الطبيعة، 
على الرغــم من أن كلاهما مــن مصدر واحد 
فالإنجيــل كتــاب مقــدس منســوب إلى الله 

وكتاب الطبيعة هو مظهر قدرة الله وعظمته!
وفي تلــك الفــرة، بينــا كان علــاء الأحياء 
والحفريات منشــغلين في دراسة تنوع الأحياء 
كان علماء الأرض “الجيولوجيا” منشغلين أيضًا 
بدراســة تنوع التضاريس على الكرة الأرضية، 
وذلك في محاولة للكشــف عن أسباب وجود 
الجبال والسهول وكيف تتغير هذه التضاريس 
مع الزمن، وكانت إشكالية عمر الكرة الأرضية 
تقف حائلً أمامهم؛ لأنهم لاحظوا أنَّ التغييرات 
في الطبيعــة تحدث ببطء شــديد ولذا فتكون 
الجبــال الضخمة والوديــان العميقة والأنهار 
العظيمة تحتاج إلى فترات زمنية طويلة أطول 
بكثير من العمر المقدر للكرة الأرضية والذي لا 

يتجاوز ستة آلاف سنة.
وفي عام 1749 ألَّفَ العالم الفرنسي دي بوفون 
)1707- 1788( كتابــه الضخم المؤلف من 36 
مجلــدًا، تنــاول فيه التاريخ الطبيعي بشــكل 
مُفصــل، وخلافًا لما كان هو الســائد صرح بأنَّ 
عمر الأرض يصل إلى 35 ألف سنة. وكان ذلك 
أول تصريح من عالم في الطبيعة يجاهر صراحة 
بمخالفتــه للاعتقاد الســائد عــن عمر الأرض، 
واســتمر الجدل حــول عمــر الأرض، وقامت 
محاولات متبعة المنهــج التجريبي ومحاولات 
أخرى قائمة على اســتنطاق النصوص المقدسة 

للوصول إلى عمر تقديري لكرتنا الأرضية.
لكن علوم الطبيعة حسمت أمرها بشكل كبير، 
ويرجع الفضل في ذلــك إلى العالم ليبي والذي 
طــوّر طرقًا علمية قائمة على النظائر المشــعة 
لليورانيــوم والثوريوم والرصاص لمعرفة دقيقة 
لتاريخ الآثــار والحفريات الُمختلفة، وبناءً على 
هــذا التحليل والذي تصل دقتــه العلمية إلى 
أكثر من 99% ولا تتجاوز نسبة الخطأ فيه %1، 
فقــد تم تقديــر عمر الأرض بأنَّــه لا يقل عن 
4.4 مليار سنة؛ وذلك من خلال تحليل عينات 
لصخور في غرب أســراليا، وتعد هذه الصخور 

أقدم صخور تم رصدها إلى يومنا الحالي.
لكن.. لماذا إذن قدّر القساوسة والرهبان عمر 
الأرض بحوالي 6 آلاف سنة؟ ربما يكون السبب- 
والله أعلم- أن تفســر نصــوص الإنجيل كان 
مبنيًــا على فرضية مفادها أن عمر المجتمعات 
البشرية يعادل عمر الكرة الأرضية، ومن خلال 
تتبع القساوسة والرهبان للنصوص التي تشير 
إلى تاريخ الأنبياء وأممهم، توصّلوا إلى النتيجة 

المذكورة.
وعندما ثبت أن هناك فارقًا كبيراً بين عمر الكرة 
الأرضية وبين تاريخ المجتمعات البشرية، حسم 
كُتّاب الطبيعة النزاع وتــم إعادة قراءة النص 
الوارد في الكتــاب المقدس بناءً على المعطيات 
الجديدة ليتصالح مع كتاب الطبيعة، فلا يمكن 

أن يختلفا وكلاهما من مصدر واحد.
إنَّ الــدرس المهــم الــذي نخرج بــه من هذه 
الحادثــة وأمثالهــا، أن قذف الآخريــن بأنَّهم 
يخالفــون النصوص الُمقدســة ليــس حلً على 
الــدوام، ففي بعــض الأحيــان تتداخل الأمور 
وعلى الأطراف المتنازعة الجلوس معًا للخروج 
بنتيجة أقرب للحقيقة باســتخدام ما نملك من 

أدوات معرفية.

أ. د. حيد أحمد اللواتي

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية آخر كلام

ثروة في صندوق القمامة!

من الغريب أن نشــاهد النفايات متوزعة في 
كل أرض فضــاء، أو الأوديــة، أو بالقرب من 
حاويات النفايات لا داخلها، وتتنوّع النفايات 
بــن مخلّفات بناء، وأشــجار، وأثــاث قديم، 
ونفايات صناعية كســيارات، وحديد، وزجاج 
غيرها، لأيام وأحيانًا لأسابيع دون أية مُعالجة، 
وإن بــادرت بالتواصل مع الجهــات المعنية، 
فإنَّ البيروقراطية تأخذ مجراها لأسباب كثيرة 
لا أعلمها، وتتكرر المشكلة حتى بعد الإزالة.

لمــاذا أصبحنــا نُشــاهد مناظــر النفايــات 
المبعــرة أكثر من ذي قبــل؟ هل هناك تغير 
في سياســات إدارة النفايات من قبل الجهات 
المعنيــة بالموضوع؟ أم يوجــد خلل في ثقافة 
بعــض النَّــاس الذيــن يعتقــدون أن يمكن 
لأثاث القديــم أن يقبع في صندوق النفايات 
المخصصة أصلًا للنفايات المنزلية البسيطة؟ أو 
في ناقلي نفايــات البناء الذين يفضلون إلقاء 
النفايــات، في أقرب نقطة تقليلا للنفقات، أو 
قلّة وعــي بالطرق المثــى للتخلص من هذا 
النــوع من النفايــات، وأماكــن تصريفها أو 

غياب العقوبات الرادعة.

ناهيك عــن النفايات التي أصبحت جزءًا من 
المناظر الطبيعية للمواقع السياحية، فالجبال، 
والأودية والشــواطئ لم تســلم مــن العبث، 
يــا ترى ماذا يُكن أن يحــدث لو تمَّ تكثيف 
البرامج السياحية، وزاد عدد السكان؟ يمكنكم 

أن تتخيلوا.
إن ســوء إدارة النفايات لا يضر البيئة فقط؛ 
بــل صحة الإنســان كذلــك، ويهــدّد كوكب 
الأرض، ولعل مشكلة جنون المناخ والاحتباس 
الحــراري، أصبحت تهدد مســتقبل البشرية 

وهي مشكلة صنعها الإنسان.
قد لا يعي البعــض أنَّ تراكم النفايات، تعني 
مياهــا وتربة وهــواءً ملوثاً،وإننا نحن كبشر 
نتضّرر في الأول والأخير، وبضاعتنا قد تُرد إلينا 
بأمراض مســتعصية يصعب علاجها، ومياه لا 
يُكن شربها، ومدن قد نضطر لهجرتها.. وذلك 
ليست نظرة تشــاؤمية؛ بل توقع للمستقبل 
القريب في ظل تردٍ في أسلوب إدارة النفايات.
لا أعتقــد أني أبالــغ إذا قلــت إنَّ الجميــع 
يدرك المشــكلة، من الأفراد إلى المؤسســات، 
لكن المســألة تتوقف عنــد نقطة الإدراك ولا 

تتجاوزها؛ فالمناظــر أصبحت مزعجة، فنحن 
من أوائل الدول، التي أولت اهتماما بسلامة 
البيئة ونظافتها، وكان يضرب المثل في جمالية 

مدننا وقرانا.
من الضروري البحث عن أســباب المشــكلة، 
لأنها إن لم تجد المعالجة المناســبة في وقتها، 
قد نعــاني بعد أعوام من مشــكلة النفايات، 
كما حدث لــدول كثيرة، ولعل قصــة انهيار 
جبــل النفايــات بالصــن عــام 2015 الذي 
تســبب في مقتل أناس أبريــاء، من الأحداث 
التي تســتحق أن نقف عندها  تجارب كثيرة 
مــن حولنــا حتى للــدول الفقــرة والنامية 
اســتطاعت أن تعالج مشــكلة النفايات من 

أجل بيئة أكثر استدامة.
النفايــات ليســت مُجرد جمــع القمامة؛ بل 
اقتصــاد في حد ذاتــه، فهناك تجارة نشــطة 
منتشرة في العــالم، وأســواق متخصصة لبيع 
كالأثــاث  المســتعملة  والمــواد  الخــردوات، 
والزجــاج  البنــاء،  ومخلفــات  والملابــس، 
والســيارات... وغيرها، فكل شيء يمكن بيعه 
والاســتفادة منه مرة أخرى، التالف منه يتم 

إعــادة تدويره والجيد يتــم معالجته لإعادة 
البيع.

مــن الضروري أن نُغير فكرتنــا عن النفايات، 
من عــبء لا طائل منه إلى ثروة تدير أموال، 
فتدوير النفايــات يعد اقتصــادا ناجحا، مع 
التطور العلمي الذي ســاهم في تطوير آليات 
التدويــر، وقلــل مــن تكلفتها. فالدراســات 
الاقتصاديــة تشــر إلى أن الــدول قد تخسر 
مليــارات ســنوياً بإهمالها اقتصــاد التدوير 

والاقتصاد الدائري الذي يقلل الهدر.
إنَّ الهدر وزيادة نمط الاســتهلاك، ســبب في 
زيــادة نســب النفايــات، فقد توقــع البنك 
الدولي زيادة في نسب النفايات إلى ما يقارب 

70% بحلول عام 2050.
ولا بُــد مــن مُعالجة مســألة إدارة النفايات 
بكافــة أنواعها؛ لأن الواقع الحالي غير مطمئن 
ولا يُحقق الهدف؛ فالنجاح يعني مدنًا وقرى 

بلا نفايات أو بأقل قدر منها.
إنَّ الأسرة هي المعلم الأول لســلوكياتنا، فيما 
بعد فإذا تــولى كل فرد تنظيــف حول بيته، 
وتحمــل مســؤولية نفاياتــه، وتخلــص منها 

بالأســلوب الصحيح لم نكن نعاني من مشكلة 
النفايات، فالوعي بأهمية نظافة البيئة يجب 

أن لا يقل عن اهتمامنا بمظهرنا الخارجي.
والوعي بالمشــكلة نصــف الحــل، وهذا ما 
أثبته سكان بلدة كاميكاتسو اليابانية، بتغيير 
واقعهم، بعد أن امتــأت بلدتهم بالنفايات، 
فقرروا بنــاء مجتمع خال مــن النفايات، في 
البدايــة كانوا يحرقــون النفايات، وبســبب 
الأضرار البيئيــة اتخــذوا قرارا أكــر صعوبة، 
بفرز النفايات ونقلهــا إلى مصنع التدوير، لا 
توجد حاويات قمامة في البلدة ولا شــاحنات 
النقل فالسكان هم من يتولون نقل نفاياتهم.
أمــا الأغراض الصالحة للاســتخدام، كالملابس 
والإكسســورات الزائــدة عن الحاجــة، فيتم 

بيعها في متجر للأغراض الُمستعملة.
التجربة كانت شــاقة بالنســبة للســكان في 
البدايــة، إلّ أنهم أصبحوا مــع مرور الوقت 
يُعيــدون تدوير ما يُقارب 80% من النفايات، 
وتحوّل الأمر إلى نمط حياة وبلدة شبه خالية 
مــن النفايات. واســتطاعت الصــن أن ترفع 
الوعي بتدوير النفايات من خلال صناعة آلة 

تشتري منك النفايات كالعلب الفارغة، الورق 
والزجاجات البلاســتيك وفــق تعرفة محددة 
لتشــجيع الناس على التخلص مــن نفاياتهم 
بالطريقة الســليمة، بحيث لا يشكل ضغطاً 

على مؤسسات بعينها.
إننا بحاجة إلى تغيير نمط الاستهلاك والتعامل 
مع نفاياتنــا بطرق حديثــة يتحمل فيها كل 
فــرد مســؤولية نظافة بيئته، ورفع مســتوى 
الوعي بالمشــكلة، ووضع سياســات وقوانين 
تمنع الهدر والاســتهلاك غير الرشــيد.. لماذا لا 
يتم توزيع حاويــات النفايات أمام كل منزل 
لتتولى كل أسرة فرز نفاياتها وتسليمها لجامع 
النفايات بموعد محــدد يومياً، وتوفير أجهزة 
شراء النفايات في المدن والقرى لرفع مستوى 
الوعي بالنظافة. لمــاذا لا تكون هناك شرطة 
بيئية لمخالفة المتجاوزين، في الأماكن العامة، 
إذا كانت لغــة العقوبات هي اللغة التي قد 

يفهمها البعض. 
إنَّ التفكــر بطريقة مبتكرة، قد تُعالج الكثير 
من المشكلات التقليدية،لا أن نستسلم أمامها، 

ونُكرر نفس الحلول التي باتت مستهلكة.

د. صالح الفهدي

تسهيل الإجراءات )4(

دور رئيس الوحدة في الثقافة التنظيمية

ثُ مع قائدٍ لإحدى الوحدات حينما  كُنتُ أتحدَّ
طالعَ شاشــة كاميرات المراقبةِ على يمينه، فرفع 
ث مع أحد المســؤولين  عة الهاتف ليتحدَّ ســاَّ
لديه ســائلً: اُنظر ماذا يفعل الموظف الفلاني 
في الاســتقبال؟ إنه يلعب بهاتفــه، ويتجاهلُ 
ه لــه إنذاراً  مراجعًــا أمامــه، عليــكَ أن توجِّ

لسلوكهِ غير الصحيح.
وحين رأيتــه وهو يطــوفُ المكاتــب، ويقفُ 
ليسأل المراجعين كيف يمكنه مساعدتهم، قُلتُ 
له: لقد أعجبتني هذه المواقف المواقف منك، 
فأقــوى وأسرع مصدر لنشر ثقافــة تنظيمية 
داخل جهة العامــل تأتي من الرئيس أو القائد 
د  بمثل هذه السلوكيات والمتابعات حتى يتعوَّ
الجميع على ثقافة تنظيمية واضحة ومناسبة. 
“الثقافــة التنظيميــة” تمنــح جميــع الأفراد 
العاملين في جهةِ عملٍ واحدة هويَّة تنظيمية، 
د  يتشــاركون فيها نفس المعايير والقيم، وتوحِّ

توجهاتهم نحو تحقيق الأهداف المشتركة.
ومن المؤســف أن كثيراً من جهــات العمل لا 
تــولي اهتمامًا للثقافــة التنظيميــة التي تُعدُّ 
أساسًــا لمنظومة العمل، ومنطلقًا لا منازع فيه 
لتحقيق الغايات التي أنشــئت الوحدات من 
أجــل القيام بهــا وإنجازها، لهــذا لا غرابة أن 
ترى موظفــن يُظهرون ســلوكيات لا تتطابق 
مــع قيمة المؤسســة التي ينتمــون إليها، مما 
معة الخاصة  يجعلهم يُســهمون في تشويه السُّ

بتلك المؤسســة الرفيعة بمــا يبدونه من طباعٍ 
وأخلاقيــات وقيم لا تتوافــق مع تلك المفترض 

أن تكون لتلك المؤسسة.
فًا لا يتناســبُ  إحدى المؤسســات عيَّنت موظَّ
مع قيمها وطبيعة سمعتها، وبعد انتهاء الفترة 
دة بثلاثة أشــهر، لم يُعتمد  التجريبيــة المحــدَّ
تعيينه نظراً لعدم إثباته التوافق مع المؤسسة 
والكفــاءة في الوظيفة، ولكــن تم تمديد الفترة 
التجريبية لثلاثة أشــهر أخُرى، لرغبة في نفس 
أحــد المســؤولين. وهُنــا أوقع هذا المســؤول 
المؤسســة في إشكالية، لكن يبدو أنه كان يريدُ 
)فرض( تعيين هذا الموظف بأيَّة طريقة، وهذا 
ما جرى؛ إذ تم تثبيته رغم كل الملاحظات عليه 
بعدم الكفاءات، فتوالت الأخطاء الفادحة منه، 
وتوالى نقله من قسمٍ لآخر، وأصبح كالشوكةِ في 

حلقِ المؤسسة لا تستطيع بلعها ولا إخراجها!
وحينــا كنــتُ عضــوًا في لجنــة مــن لجان 
عب عليَّ  المقابلات للوظائــف لم يكن من الصَّ
ــح” للوظيفة  د ما إذا كان هذا “المرشَّ أن أحُــدِّ
يصلحُ أن يكون فردًا من أفراد هذه المؤسســة 
أم لا؛ وذلك لاســتيعابي قيــم ومثل وأخلاقيات 

المؤسسة وتقييمي لشخصية المرشح إزاءها.
ولا جــدال عــى أن القائــد أو الرئيــس لأية 
مؤسســة هو المصدر الأســاس لقيــم الثقافة 
التنظيمية لتلك المؤسسة، فكلُّ فردٍ في المؤسسة 
يُفــرض أن يحمل قيم الثقافة التنظيمية التي 
يريدها القائد أو الرئيس لمؤسســته بحســب 

مــا تكون عليه رؤيتــه وأخلاقياتــه، فإذا كان 
رئيس المؤسســة ميَّالً إلى تســهيل الإجراءات، 
وتيسير قضاء المصالح، يفترضُ أن يكون النمط 
السلوكي لجميع العاملين على ذات النهج الذي 
دًا  يكون عليه الرئيس، أما إذا كان الرئيس مُعقِّ
لمصالح الناس، مترددًا في اتخاذ القرار، لا يتحلَّ 
بالشــجاعة والجرأة في حسم الأمور، فلا يمكن 
توقع أن يكــون العاملون على عكســه لأنهم 
يخافون من اتباع الســلوك المخالف لرئيسهم 

وإن كانوا متذمرين منه، وناقمين عليه..!
وإذا كان الرئيس مركزيًا يســتحوذ على القرار 
في المؤسســة، فلا يمكن افتراض أن العاملين في 
مؤسســتهم يمتلكون الصلاحيات التي تمكنهم 
من اتخاذ القرار وإن كانوا على درايةٍ به، فهم 
يتنصلون من المسؤولية حتى لا تقع العواقب 

عليهم!!
وقــد وجدنا كثــراً من الموظفــن لا يوافقون 
الرئيس على سياسته في إدارة المؤسسة ولكنها 
يفعلون ما يؤمرون!! وحين ينتقدُ بعض الناس 
ــق لمكتب مســؤول أو مدير  ســلوكيات منسَّ
لمكتبــه أقول لهــم: هل تظنون أن رئيســه لا 
يعلم عــن أخلاقياته وســلوكياته؟! لقد أراده 
بهذه السمات حتى يتوافق مع طباعه وقيمه 

وإن كان يبدو في الظاهر خلاف ذلك!!
المصالــح الخدميــة بحاجــة ماســة إلى ثقافة 
تنظيميــة تعي أنهــا وضعت لخدمــة الناس، 
وقضاء مصالحهم بالسرعة، والجودة، والطرق 

الُمثلى ولم توضع من أجل تعقيد مصالح الناس 
ووضــع العراقيل أمامهم حتى لا يُســهموا في 
حِراك مجتمعهم، وتحسين أحوالهم المعيشية.

وبهذا فإن المصالح الحكومية الخدمية تحتاج 
إلى رئيــس منفتح التفكير، بعيــد الرؤية، يرى 
الفرص السوانح لنماء الوطن وعمرانه، وينظر 
إلى المصلحــة الشــاملة للأوطــان، وليس ذلك 
المتمــرس خلف بنود القانون الجافة لا يعرف 

من روح القانون شيئًا.
المصالح الحكومية بحاجة إلى قائدٍ يحملُ قيمً 
إيجابية للتيســر على الناس، ودفع مصالحهم 
للإنجــاز بأقصى سرعة، ورفــع العراقيل عنهم، 
وإزالة الحواجز مــن طريقهم، ولا يعني ذلك 
تجــاوزه للقانــون وإنمــا تسريع الإجــراءات، 
وتبســيط المصالــح فالوقــت وطــرق الإنجاز 
أدوات يملك القائد التصرف بها كما تكون عليه 

قيمه القيادية.  
خلاصــة القول.. إن الجهــات الخدمية تحتاج 
أن يرأســها من يمتلك القدرة على إنشاء ثقافة 
تنظيمية قوامها التيســر والتسهيل والإيجابية 
والتحفيــز من أجــل أن تصبح بيئة مشــجعة 
للنــاس كي يتعاملوا معها، ويجــدوا فيها حافزاً 

لتحسين وسائل حياتهم.
وأقول دائماً: كل مؤسسة تدلُّ على قيم رئيسها؛ 
ســواء كانــت إيجابية أو ســلبية، فالقائد هو 
المســؤول عــن الثقافة التنظيميــة فيها، وهو 

المسؤول عن سمعتها، وطرق التعامل فيها.

عيسى الغساني

مقياس الوعي عند هوكنز

)David Hawkins‏(  هوكينــز  ديفيــد 
فيلسوف أمريكي، وُلد في 28 فبراير 1913 
في إل باســو في الولايــات المتحدة، وتوفي 
في 24 فبرايــر 2002 في بولدر في الولايات 
المتحدة، وترك خلفه نظرية ذات أهمية 
قصــوى في قيــاس مســتوى الوعي عند 

الإنسان.
لكن قبل الولوج إلى مستويات الوعي من 

الأهمية، نسأل: ما الوعي؟ 
الوعــي باختصار بســيط وغير مخل هو 
الإدارك لما يجري حول الإنســان في البئية 
الخارجيــة، والتفكير والتــرف بحكمة 
وخلق حالة مــن الظروف الإيجابية لكل 
موقف يتعــرض له الإنســان. ولعلّه من 
المناسب أن نطرح سؤالً آخر: وهو كيف 

يفكر الإنسان؟
تتعدد التعريفات حــول مفهوم التفكير 
وإحداها هو حوار الإنســان الداخلي مع 

نفســه والذي يؤدي إلى أفــكار ومن ثم 
تترجم هــذه الأفكار إلى كلمات وعبارات 
ومشــاعر وأفعــال، والأفكار هــي حالة 

الوعي.
يصنف هوكينز مستويات الوعي الفردي 
في الحيــاة بمقياس من واحــد إلى 1000، 
وإلى 4 أقســام، القســم الأول: يتضمن 8 
مستويات وهي متدنية، من مستوى 20 
إلى 175،  وهــذا مســتوى منخفض جدًا 
مــن الطاقة، والطاقــة المنخفضة تجذب 
مثيلهــا لحياته، وتخلق واقعًا متوافقًا مع 

هذا الشعور.
القسم الأول: يؤدي التفكير إلى حالة من 
الشــعور بالتأنيب ولعــب دور الضحية، 
المســتمرة، والانفعال  والكآبــة  الضيــق 
السريــع والغصــب لأبســط الأحــداث 
والتصرفات ســواء أكان للشخص صلة أو 
عدم صلة بالحــدث أو التصرف، وكذلك 

تضخم الأنا الســلبيّ وقلة الوعي المعرفي 
وعدم القدرة على تقبــل الجديد ووهن 

منحني التعلم والتطور.
القســم الثــاني: يتضمــن 6 مســتويات 
إيجابية، ويتسم الوعي والتفكير، بانفتاح 
العقــل والأخــذ والعطاء والتســامح مع 
الآخر وفهم عالٍ لدوافع الســلوك، يتميز 
بإيجابية التعاطي مع المواقف والأحداث 

والأشخاص.
القســم الثالــث: يضم ثلاث مســتويات 
الصــدق العاطفــي النابع مــن الداخل 
في كل المواقــف، الفــرح وحالة الشــفاء 
الروحــاني نتيجة لتعاظــم التفاؤل وفعل 
الخــر، والســام والســكينة والطمانينة، 
وهــذا المســتوى رفيع ويتطلــب تفكير 

ممنهج ووعي عالٍ.
أمــا القســم الرابــع الأخير: فهــو أعلى 
مســتويات الوعي وهــو حالــة التنوير 

وهو حالة تجــلٍّ وتأثير خير ومســتمر . 
وهــو قمة الوعي بحيث يفهم الإنســان 
صيروة الأحداث وأســباب نشاتها ويتميز 
من هم في هذا المســتوى بحالة استقرار 
نفسي ووجداني. هذا كان تصرف بما قدمه 
هوكينــز، ويبقى بناء القــدرات المعرفية 
لتأســيس منهج تفكير واعٍ طريق لتطوير 

قدرات ومهارات التفكير.
وكلما ارتفــع المقياس، ارتفعــت الطاقة 
في هذا المســتوى وفي حال تم استثمارها 
صحيحــا تقــوم بتوجيــه الشــخص نحو 
التقــدم والبنــاء والتطور، وكلــا ارتقى 
في الســلم للأعلى، شــعر بعمق المشاعر 
الطيبة والتوفيق والتســامح وراحة البال 
والمحبــة والبهجة والاســتنارة. وظهر في 
حياته الرخاء والوفــرة والأمان والصحة، 
وبالمقابل فإن قلّة الوعي تقترب من حالة 

السبات، والوعي صحوة.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تتمتع الســلطنة بمقومات ســياحية 
واقتصادية متعددة؛ ســواء في مجال 
التنمية المســتدامة، التي تنطلق من 
اســتغلال هذه المقومات الكامنة في 
مجالات عديدة، أو كانت في المجال 
الاقتصــادي الــذي تتنــوع مجالات 
الاستثمار في موارده المختلفة، خاصة 
مســألة تنويع مصــادر الدخل، من 
خــال ما تملكــه بلادنا مــن ثروات 
طبيعيــة واعــدة في الاســتثمار، وما 
تزخر به بلادنا من مجالات  السياحة 
المختلفة في العديــد من محافظات 
ومناطق الســلطنة؛ ســواء الطبيعة 
الخلابــة التــي تتمتع بهــا بلادنا في 
فصل الصيــف بمحافظة ظفــار، أو 
الســياحة في مجال الآثــار أو التراث 
العريق في العديد من المدن، لا سيما 
آثار الحصون والقلاع، والآثار الأخرى 
التــي تم الكشــف عنهــا في العقود 
الماضية، وما زالت الاكتشافات قائمة 

ومستمرة.
هــذه كلهــا روافد مهمة نســتطيع 
اســتغلالها في كل فصــول العام، إلى 
الشــواطئ والهوايات  أيضــا  جانب 
التــي لهــا جمهورهــا في  الأخــرى 
المســابقات والنشــاطات في مناطق 
الصحراء، يرتادهــا الكثير من الزوار 

من كل بلاد العالم.
وقد أشار الأستاذ المكرم حاتم الطائي، 
في مقالتــه الأحــد المــاضي بجريدة 
الرؤية، إلى أهمية التنمية المستدامة 
ودورها المهم في بناء وتعزيز الحركة 
واســتغلال  والســياحية  الاقتصادية 
العطاء الرباني- كما قال- الذي تتمتع 
به بلادنا في مناحي كثيرة ومتعددة، 
وتحتاج إلى الاســتغلال الأمثل. وهذا 
كان مدار نقاشات وأوراق طُرحت في 
المنتدى الخليجي للتنمية الُمستدامة 
الذي نظمته جريدة الرؤية بمشاركة 
كما  وهدفت-  وخليجيــة،  عُمانيــة 
أشــار الأســتاذ المكــرم- إلى الخروج 
إطــار  في  طموحــة  بـ«توصيــات 
الجهود الراميــة إلى تحقيق التنمية 
المســتدامة«. وأكــد الأســتاذ المكرم 
حاتــم الطائي- في مقالــه- أهمية أن 
العُماني  الســياحي  القطــاع  يحظى 
بـ«فرص نمو واعــدة، خاصة في ظل 
الكبــرة  والتســهيلات  الإجــراءات 
التي تُقدمها الجهــات المختصة بين 
الحــن والآخــر، وســهولة الحصول 
على تأشــرة سياحة واستقرار أسعار 
الفنادق نســبيًا، عــاوة على جودة 
الطــرق المؤديــة إلى مواقع الجذب 
هــذه  أن  شــك  ولا  الســياحي«. 
المتطلبــات من الأولويات في تحقيق 
تنميــة صحيحــة مخططة، تســهم 
الطموحة  الإستراتيجية  وضعته  فيما 
من خلال الرؤية المســتقبلية لعمان 
2040، وهــذا المنطلــق المهم الذي 
تسعى إليه الرؤية العمانية للتنمية 

المستدامة.
وأكــد الطــائي في هــذا المقــال أن: 
»المقومات التي نأمل الاستفادة منها 
وتطويرهــا يعلمها القــاصي والداني، 
الحــرارة خلال  فاعتــدال درجــات 
موســم ’خريف ظفار‘ في حدود 23 
درجــة مئوية يمكــن أن يُثل نقطة 
جذب سياحي لا مثيل لها في منطقة 
تسجل فيها درجات الحرارة ما يزيد 
عن 50 درجة مئوية في معظم شهور 
الصيــف. والــرذاذ المســتمر والمطر 
الذي لا يتوقف خلال خريف ظفار، 
يُنعش الروح قبل الجســد، ويتلاقى 
ذلك مع ابتســامة عــى مُحيا أهل 
الُمرحبين بضيوفهم  الأطيــاب،  ظفار 

على طريقتهم الخاصة، من مأكولات 
شــهية وأطعمة غنية بروح الطبيعة 

البكر«. 
إن الحاجة تتطلب أن تتحرك جهات 
الاختصاص في أن تضع الخطط التي 
لا غنــى عنها، لاســتغلال هذا المناخ 
والطبيعة الخلابة، لمشروعات جاذبة 
لتكون عُمان البلد السياحي الأول في 
المنطقــة في فصل الصيف، مع وضع 
خطط أخــرى لمشروعات ســياحية 
في محافظــات ومناطــق الســلطنة 
الفصــول،  كل  في  دائمــة  لســياحة 
ســواء الســياحة في مجال الرياضة، 
أو الآثــار، أو الــراث، أو غيرها من 
 المقومات التي تزخر بها بلادنا وهذه 
لا شــك أنها ســتكون ضمن الرؤية 

المستقبلية العمانية.
وقد كتبــت قبل أعــوام في مقالات 
سابقة عن أهمية وضع هذه الرؤى 
موضــع الاهتــام والتنفيــذ، ولــو 
تدريجيًا، وأن لا نكتفي فقط ببعض 
مظاهر الترويج البســيط بالمناشــط 
الفنية والحفلات هنا وهناك. وهذه 
مــع أهميتهــا الترفيهيــة، لا تعــزز 
فاعلية طموحــة، ولا تحقق قفزات 
لصناعــة ســياحة مســتدامة، ومما 
قلنــه: أنه لا تكفي الطبيعة الخلابة، 
والمنــاخ الرائــع، ولا الأمــان الــذي 
تتمتــع به بلادنــا، والحديــث عنها 
يذكره الآخرون وليس نحن، فالمواقع 
كالعيــون والشــالات وغيرهــا من 
الأماكن التي يحرص الزوار والسياح 
على ارتيادها ســنويًا، مــن المهم أن 
تُقام فيها ما يجعلها مكانًا للاستراحة 
بالطبيعــة  للاســتمتاع  الطويلــة 
يتحــدث   عــام  كل  وفي  الجميلــة. 
الكثير من الزوار من الســلطنة ومن 
خارجها، عن أهمية اســتغلال هذه 
الأماكن للجذب السياحي، من حيث 
وســائل الترفيه كإقامة  الاستراحات  
والمطاعم وأماكن وقوف الســيارات، 
ودورات المياه. وهذه  الأخيرة  أيضًا 
من الشــكاوى المتكــررة، نظراً لقلة 
عددهــا وعدم نظافتها، والســياحة 
معــروف عنها أنها وســيلة للجذب 
الوســائل  والترويــج وغيرهــا مــن 
الدافعــة والمحركــة لجعــل الأنظار 

تتجه للاماكن الأكثر قبولً للزيارة.
هذه الملاحظــات تحتاج إلى وضعها 
موضــع التنفيــذ، دون تأجيــل، مع 
أنني تطرقت إليها منذ ســنوات وما 
زال الحديث عنهــا قائمًا. وقد أشرنا 
مــراراً إلى أهمية الحاجــة إلى إقامة 
مرتكــزات لصناعــة ســياحية وفق 
تخطيط ســليم يســهم في الاقتصاد 
الوطني، وجعل بلادنا على الخريطة 
الســياحية العالمية، في كل المواسم، 
وبعض الدول على الرغم أنها لا تملك 
ما تتمتع به الســلطنة من مقومات 
طبيعية، وتراثية، وأثرية الخ. إلا أنها 
صنعت سياحة من خلال مشروعات 
صناعية وبيئية، والســبب الأهم هو 
توفــر الخدمات الأساســية للاماكن 

السياحية.
الواقع أن الســلطنة الآن تحتاج إلى 
مشاريع كبيرة ومســتدامة، وليست 
آنيــة ووقتيــة في مجــال التنميــة 
الســياحية، كــا تحتــاج إلى خطط 
تلبــي احتياجات هــذا القطاع وكل 
القطاعــات الحيوية وهذا ما نريده، 
من جهات الاختصاص، وأن تســعى 
الحكومة إلى تقديــم ما يدعم هذه 
الخطط ويســاعد هذه الجهات على 
تحقيق برامجها في التنمية السياحية  
المستدامة من خلال هذه المشاريع.
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د. يوسف بن حمد البلوشي

ثمار الإصلاح الاقتصادي
تواصل حكومتنا الرشــيدة حصد ثمــار برامجها 
وخططها الحكيمــة لتحقيق الإصلاح الاقتصادي 
المنشود، وبلوغ الأهداف المبتغاة من الإجراءات 
الاقتصاديــة والمالية التي جــرى اتخاذها خلال 
الأعــوام القليلــة الماضيــة، فقد رفعــت وكالة 
“فيتش” أمس التصنيف الائتماني لسلطنة عُمان 
إلى “BB” مع نظرة مستقبلية مُستقرة، في خطوة 
متوقعة بفضل الإجراءات الحصيفة التي اتخذتها 
الحكومة مؤخــراً، ونظراً للتحســن الكبير الذي 

شــهدته المــؤشرات الاقتصادية والماليــة العامة 
للدولــة، وتراجع ضغــوط التمويــل الخارجي، 
ومبادرات ضبــط الأداء المالي المتخــذة في إطار 
الخطة المالية متوسطة المدى، علاوة على ارتفاع 

أسعار النفط.
وبينــت الوكالــة الدولية أن هــذه الإجراءات 
ستســهم في تحقيق فائض مالي يصل إلى %5.5 
من الناتج المحلي الإجمالي خلال العام الجاري، 
و3.4% في العــام المقبل، ما يعنــي زيادة قدرة 

الدولــة على الوفاء بالتزاماتها ومواصلة ســداد 
الديــن العام. ومــا يبعث على التفــاؤل كذلك 
أن نمــو الناتــج المحلي سيشــهد خــال العام 
الجاري زيادة بنحو 4.4%، صعودًا من 3% العام 
الماضي. كما توقعت الوكالة تراجع الدين العام 
الحكومي إلى 46.7% من الناتج المحلي الإجمالي 
في عام 2022 وبنسبة 44.9 بالمائة في عام 2023، 
إلى جانــب انخفاض مســتوى ديــون الشركات 
المملوكة للدولة نسبة إلى الناتج المحلي الإجمالي 

في عام 2022. إن كل هذه المؤشرات تؤكد بما لا 
يدع مجالً للشك، أن حكومتنا الرشيدة ماضية 
قدمًا في خططها الراميــة إلى احتواء التحديات 
الماليــة التي فرضتهــا الظــروف الدولية خلال 
العامين الماضين، ودفعتنا إلى الاقتراض الخارجي، 
لكن في الوقت نفســه، تبرهن عــى أن المحنة 
الاقتصاديــة تحولّت إلى منحة، بفضل القرارات 
الحكيمة التي اتخذتها حكومة جلالة السلطان 

المفدى.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

كيف نستغل المقومات 
السياحية في بلادنا؟!

`` عبدالله العليان

بيع الأراضي الزراعية للأجانب 
وإعادة استثمارها لهم

د. عبدالله باحجاج

الأمن النفسي 
أيضًا مهم

محمد بن حمد البادي

عُمان التآخي والتنوع والثراء

أتى أحدهم الى الســلطان سعيد بن تيمور- 
رحمه الله- لينقل له ما يظُن أنه سيُفرحه 
ويُطربه؛ حيث قال له: “مولاي، إن الشيعة 
ببلادنا يُقِيمون الحسينيات والمآتم وتتخللها 
كذا وكذا مــن الفعاليات”، وشرح له بعضًا 
من تفاصيل ذلك، فســأله السلطان سعيد 
قائــاً: “وكيــف عرفت ذلك؟” فــرد عليه: 
“راقبتهم وحرصــت على التواجد بينهم في 
هذه المناسبات”. فســأله السلطان سعيد: 
“ومــن كلفك بهذه المهمــة؟!” فرد بقوله: 
“اجتهدت من ذاتي ولم يكلفني أحد، فقال 
له السلطان ســعيد: : “اذهب إلى السجن 

لتتأدب حتى آمر لك بالإفراج”.
وفي واقعة أخرى بظفار أمر السلطان سعيد 
بن تيمور بســجن أحد أفراد حاشيته؛ لأنه 
صلى في حضرة الســلطان على غير مذهبه، 
فاعتبر السلطان ســعيد ذلك الموقف نفاقًا 

وإرضاءً له، وهذا مجرد غيض من فيض.
أما في عهد الســلطان قابوس بن ســعيد- 
رحمــه الله- فقد تجســدت فيــه مظاهر 
مادية ومعنوية لا تُحصى تصب في ترســيخ 
مفهوم وثقافة التآخي طيلة خمســة عقود 
مــن حكمه، لعل مــا يحــرني منها الآن 
هو أمــر جلالته قبل أعــوام قليلة باطفاء 
أنــوار الزينة في المناطق والأحياء التي تقام 
بها مظاهــر الاحتفاء بيوم عاشــورا والتي 
صادفت زمنهــا احتفال الســلطنة بالعيد 

الوطني المجيد.
في هكذا مناخ متآخٍ تقاسم العُمانيون حُب 
عُمان، وحُب بعضهم لبعض واحترام الآخر 
وأدب الاختلاف، ولم يتوقفوا عند ذلك؛ بل 
زادوا في ترجمة تلك المآثر فيما بينهم لتصبح 
ثقافة عابرة للأجيال ليترجموا بصدق غاية 
الإســام ومقاصده العليا وملخص شعارها 

“غاية الدين مراقبة النفس لا مراقبة سلوك 
الآخرين” كما لخصهــا الزاهد جلال الدين 

الرومي.
كثيرة هي العبر والدروس والمآثر والمواقف 
عبر تاريــخ عُمان وأطــواره ومراحله التي 
تحض على نشر وبســط فضيلة التآخي بين 
مكونات الوطــن والتعايش مــع المقيمين 
وزوار الوطن والدوائر الأوســع على قاعدة 
مقولة الامام علي: “الانســان إما أخ لك في 

الدين أو نظير لك في الخلق”.
حين نتابع كعمانيين اليوم نشــاط أشــقائنا 
وشركائنــا في الوطن من الطائفة الشــيعية 
الكريمة وإســهاماتهم الحميدة في مجالات 
الوقــف أو العمل الخــري تحديدًا ونجد 
ذلك يتعداهم إلى باقي المكونات، نشــعر 
أن بذور التآخي قد أينعت وأثمرت وأنبتت 
مــن كل زوج بهيــج. وأخيراً وليــس آخراً 

توطينهم لمفهــوم يوم عاشــورا وتعبيرهم 
عــن حزنهــم على مقتــل الامام الحســن 
بحملات التــرع بالدم؛ كتعبــر عن بعث 
الحيــاة في أنفس ســقيمة وإســهامًا منهم 
في بســط مفهوم انتصار الدم على السيف 
والحيــاة على الموت؛ حيث ترســخت تلك 
العادة الحميدة منذ منتصف السبعينيات 
من القرن الماضي وتنامت شــكلً ومضمونًا 
لتشــكل رافدًا مهمً من روافد الخصوصية 
العُمانية بســاتها الحميدة. فقد بلغ عدد 
المتبرعــن بالدم هذا العــام 164 حالة من 
الذكور و56 حالة من النساء، فيما تم رفض 
47 حالــة من الجنســن لعــدم مطابقتها 

لشروط التبرع.
قبل اللقاء.. بُنيت عُمان على خمس: شراكة 

وتآخ وتنوع واختلاف وثراء.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

يتَّفــق الكثــر مــن النَّــاس عــى أنَّ عمليــة 
“الادخــار” تحتــاج إلى العمل بثقافــة مُعينة 
هدفها الحفاظ على بعض المال للاستفادة منه 
في الحياة مُســتقبلً، ويُكــن تحقيق ذلك من 
خلال قيــام رب البيت ســواء الرجل أو المرأة 
بتبني هــذه الثقافــة قبل غيرهــم، وتلقينها 
للأبنــاء والصغار في مرحلة مُبكرة من عُمرهم، 
وتعليمهــم ضرورة مُراعــاة الحــد الأدنى من 
الجانــب الاســتهلاكي في حيــاة الأسرة، وعدم 
التبذير والإسراف، والعمــل على قدر الإمكان 
بالتقليل من الكماليات التي يُكن الاســتغناء 

عنها في الحياة. 
وهناك العديد من طرق الادخار لدفع الصغار 
نحو تبني هذا المفهوم، إلا أنَّه من المهم أيضًا ألا 
ينسى النَّاس طريقة الادخار الشائعة أيضاً لدى 
الكثير من كبار الســن العاملين في المؤسسات 
وذلك من خــال تكوين “جمعيــات الادخار 
الإقراضية” التي تشــكل اليوم إحدى الوسائل 
الناجعــة بــن العديــد من الأشــخاص الذين 
يبحثــون عن الحلول، وتلك الأسر المحتاجة إلى 
المال ســواء من قبل الرجال أو النساء العاملين 
في المؤسســات، بالرغم من أنَّ هناك احتمالات 
مــن أن تتعرض هــذه الجمعيــات أحيانًا إلى 
المشــاكل التي قد تنشــأ عن بعض الظروف، 
مثل تخلي البعض عن الدفع في الوقت المحدد 
بسبب المرض أو الســجن أو وفاة أحد أعضاء 

الجمعية أوغيرها من الأسباب الأخرى.
والمجتمع العُــاني له تجربة في هذا الشــأن؛ 
حيــث شــهد في فــرة ســابقة تكويــن هذه 

الجمعيــات، إلا أنَّ بعضهــا تعرضت لمشــاكل 
ماديــة مــا زالــت قضايــا بعضهــا عالقة في 
المحاكــم؛ نتيجــة للعــدد الكبير الــذي انضم 
لهذه الجمعيات في فترة ما، دون أن يكون لها 
وعاء قانوني، وغابت عنها الالتزامات القانونية 
والخطيــة من الأطراف المشــاركة تجاه الدفع 
الشــهري لها، إلا أنَّ مثل هــذه الجمعيات ما 
زالت قائمة بين بعــض المجاميع الصغيرة التي 
تعمل في إطار مؤســي خاص في عُمان وكثير 
من الدول العربية، وعلى شــكل عدد محدود 
ومعــروف من الأشــخاص فيــا بينهم، وهي 
ناجحة في عملها، وتشــكّل اليــوم واحدة من 
الوسائل الناجعة للادخار لدى هؤلاء الأفراد.   

واليــوم.. يُؤكد الكل عــى أنَّ الأسر الخليجية 
والعربيــة عامة عليها تبنّــي ثقافة الادخار في 
حياتهم بســبب الظروف التي تمــر بها الدول 
والحكومات، بالرغم من تحسن أسعار النفط 
العالميــة، فيما يؤكــد العديد من الدراســات 
والأبحاث أنَّ هذه المشــاكل لا تنحصر فقط في 
عدم الادخار؛ بل وأيضًا الاعتماد على الاقتراض 
مــن المؤسســات المصرفية والماليــة والاعتماد 
على البطاقات الائتمانية. ففي السعودية على 
ســبيل المثال، تبيّ أن هناك حوالي 10% فقط 
من الشــباب يمتلك ثقافة الادخــار، وأكثر من 
30% لا يملكون الحس الخاص بالســيطرة على 
المصروفات وفــق ما طرحه الأســتاذ إبراهيم 
محمــد باداود في مقال بعنــوان الاقتراض من 

أجل الرفاهية.
ومــن خلال واقــع الحياة، نجد أنــه كلما كان 

دخــل الفرد من عملــه اليومــي مرتفعًا، فإن 
قدرتــه على الادخــار تكون أكــر، الأمر الذي 
يتطلب ادخار ما لديه من المبالغ الزائدة سواء 
على شكل وديعة لدى المصارف أو الاستثمار في 
القنوات التي تعود عليه بعائد مادي من خلال 
مُمارسته لنوع مُعين من التجارة أو الاستثمار. 

فعــدم الوعــي بثقافــة الادخــار والإفراط في 
الاســتهلاك تعد من أهم القضايــا التي يجب 
أن تلتفــت إليهــا كل أسرة، فيما هناك العديد 
من الأشــخاص الذين ما زالوا يلجأون للاقتراض 
ســواء من خلال المصارف أو الاستدانة أو رهن 
الشــيكات، فيما نرى أنَّ بعــض هذه القروض 
تُصرف أحياناً في قضايا وبنود وأمور غير أساسية 
أو ضروريــة أو عاجلــة، بل هــي في كثير من 

الأحيان تأتي من أجل أمور التَّفاخر أو الترفيه.
وهناك الكثير من الدول والشــعوب نجحت في 
تثقيف مواطنيهــا بأهمية الادخار منذ الصغر، 
ومن ضمنها الحكومة اليابانية، حيث إنَّ تجربة 
اليابانيــن كبيرة في عملية الادخــار باعتبارهم 
من الشــعوب التي تبنوا هذا الأسلوب بغرض 
الاستفادة من المبالغ المدخرة سواء في عمليات 
التنميــة الاقتصاديــة أو في الأمــور الترفيهيــة 
أو الســياحية. وهــذا ما جعــل اليابان واحدة 
من أكــر الــدول الدائنــة بمدخراتهــا الهائلة 
التي اســتطاعت جمعها مــن عمليات تصدير 
منتجاتهــا، ومــن ادخار ربــات بيوتهــا اللاتي 
يحافظــن على تكوين المصــادر المالية للحياة. 
وقد اشــتهرت اليابان لمدة طويلة أنها صاحبة 
أعــى معدلات الادخار بين البلــدان الصناعية؛ 

حيث كانــت الأسر اليابانية في أوائل ثمانينيات 
القرن العشريــن تدخر نحــو 15% من دخلها 
الســنوي بعد خصــم الضرائــب، إلّ أن معدل 
الادخار تراجع تدريجيًــا منذ الثمانينيات، فما 

يزال عند مستوى 10% في التسعينيات.  
وهذا مــا يجب العمــل بــه في المنطقة التي 
تعتمد كثيراً على الصرف من خلال اســتخدام 
البطاقــات الائتمانيــة التــي يــزداد عددهــا 
يوميًا، وبالتالي تؤدي إلى دخول الأشــخاص في 
المديونيات التي لا تُعطي لهم الفرصة بالتوجه 
نحو الادخار. وعلى المســتوى المحلي لابُد من 
إعادة التفكير في كيفية جذب المدخرات المالية 
للعُمانيين ورفع نســب الفوائد لها في المصارف 
العمانية بعد أن توقفت برامج الجوائز المالية، 
وبحيــث لا تتوجــه هــذه المبالــغ إلى الدول 

الأخرى. 
ففي اســتطلاع للــرأي أجراه المركــز الوطني 
للإحصــاء والمعلومــات في مارس عــام 2017، 
تبــنّ أن 56% مــن الســكان العمانيين لديهم 
حسابات أو ودائع في أحد المصارف العاملة في 
السلطنة، منهم 68% من العمانيين مقابل %46 
مــن الوافديــن. كما تبــن أن 85% من الأفراد 
يعتقــدون أنَّ الفوز بالجوائز البنكية يمكن أن 
يحــدث تغييراً كبيرا في حياة الفرد، فيما يعتقد 
83% منهــم أن الجوائــز البنكية تشــجع على 
الادخــار، وتعزز ولاء الزبائــن لبنوكهم، ويرى 

81% منهم أنها مجال جيد للاستثمار. 
فهل يُكن إجراء دراســات مماثلة عن الوضع 

الحالي بعد توقف جوائز البنوك والمصارف؟!

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com

ثقافة الادخار ونتائج توقف جوائز البنوك
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مسقط- الرؤية- الوكالات

تراجع ســعر نفط عُمان أمس تسليم 
شــهر أكتوبر المقبل إلى 95.26 دولار، 
بعدما خسر في تــداولات بورصة دبي 

للطاقة 3.82 دولار.
عالميًــا، انخفضت أســعار النفط أكثر 
مــن أربعــة دولارات للبرميــل أمس 
الإثنين وســط مخاوف بشأن الطلب 
بعــد أن جــددت بيانــات اقتصادية 
صينيــة مخيبة للآمــال المخاوف من 

حــدوث ركــود عالمــي. وتراجعــت 
العقود الآجلة لخــام القياس العالمي 
مزيج برنــت 4.75 دولار أو 4.84 في 
المئــة إلى 93.40 دولار للبرميــل بعد 
انخفاضهــا 1.5 في المئــة عند الإغلاق 
يــوم الجمعــة. وانخفض خــام غرب 
تكساس الوسيط الأمريكي 4.52 دولار 
دولار   87.57 إلى  المئــة  في   4.91 أو 
بعد هبوطه 2.4 في المئة في الجلســة 
الســابقة. وخفض البنــك المركزي في 
الصين، أكبر مســتورد للنفط الخام في 

العالم، أسعار الإقراض لإنعاش الطلب 
بعد أن أظهرت بيانات تباطؤ الاقتصاد 
بشكل غير متوقع في يوليو مع تقلص 
نشاط المصانع والبيع بالتجزئة بسبب 
سياســة بكين الصارمة )صفر كوفيد( 
بيانات  وأظهــرت  عقــارات.  وأزمــة 
حكومية تراجع إنتاج المصافي في البلاد 
إلى 12.53 مليون برميل يوميا في أدنى 

مستوى منذ مارس 2020.
وقلــص بنــك )آي.إن.جــي( توقعاته 
لنمو الناتج المحلي الإجمالي للصين في 

عام 2022 إلى أربعة في المئة بانخفاض 
عــن التوقعات الســابقة البالغة 4.4 
في المئــة، محذرا مــن احتمال خفض 

التصنيف بدرجة أكبر.
ويقــول محللون إن هناك تركيزا أيضا 
على محادثــات إحياء الاتفاق النووي 
الإيراني؛ إذ قــد تزيد إمدادات النفط 
إذا قبلــت طهران وواشــنطن اقتراحا 
مــن الاتحــاد الأوروبي، وهــو ما من 
شــأنه رفع العقوبات عــن صادرات 

النفط الإيرانية.

نفط عُمان يتراجع إلى 95.26 دولار.. والخامات العالمية تهبط لمخاوف من الركود العالمي

بيع أذون خزانة بقيمة 626.9 مليون يورو.. والتخارج الأجنبي مستمر

توقعات برفع »المركزي المصري« لأسعار الفائدة لكبح التضخم
انخفاض معظم بورصات الخليج مع هبوط النفط.. والمؤشر السعودي يرتفع

القاهرة- رويترز

توقع اســتطلاع أجرته رويــرز أن يرفع البنك 
المركــزي المصري ســعر الفائــدة لودائع ليلة 
واحــدة بمقــدار 50 نقطة أســاس بعــد غدٍ 
الخميــس، في إطــار خططــه للســيطرة على 

التضخم.
وفي اســتطلاع للــرأي شــمل 15 محللا، أظهر 
متوســط التوقعات أن البنك المركزي ســرفع 
ســعر فائدة الإيداع إلى 11.75 بالمئة وســعر 
الإقراض إلى 12.75 بالمئة في الاجتماع الدوري 

للجنة السياسة النقدية.
وأبقى البنك على ســعر الفائدة دون تغيير في 
اجتماعه الســابق في 23 يونيــو، لكنه كان قد 
رفعه بمقدار 200 نقطة أســاس في مايو، قائلا 
إنه يســعى لاحتواء توقعات التضخم بعد أن 

قفزت الأسعار بأسرع وتيرة في ثلاث سنوات.
كابيتــال  مــن  سوانســتون  جــون  وقــال 
إيكونوميكــس إن اســتمرار انخفــاض قيمة 
الجنيــه المصري وتوقع ارتفاع أســعار الوقود 
مــن المرجح أن يزيــدا التضخم. وأضاف قائلا 
»هذا ســيدفع صانعي السياسة إلى رفع سعر 

الفائدة بمقــدار 50 نقطة أســاس في اجتماع 
الخميس«.

وتســارع التضخم السنوي لأسعار المستهلكين 
في المــدن في مــر بمعدل أعلى مــن المتوقع 
ليصل إلى 13.6 بالمئة على أســاس ســنوي في 
يوليو من 13.2 بالمئة في يونيو، وقفز التضخم 
الأســاسي إلى 13.3 بالمئــة في مايــو من 11.9 

بالمئة في أبريل.
ولدى البنك المركزي نطاق مستهدف للتضخم 
يتراوح من خمســة إلى تسعة بالمئة، لكنه قال 
في يونيو إنه سيسمح بمستوى أعلى إلى ما بعد 

الربع الرابع.
وفي ســياق آخر، قال البنــك المركزي المصري 
أمــس الاثنين إنه بــاع أذون خزانة مدتها عام 
واحد مقومة بالعملة الأوروبية بقيمة 626.9 
مليــون يــورو مع متوســط عائــد 1.697 في 
المئة. وأضاف البنك المركزي أن العروض التي 
قدمت في المزايدة بلغت قيمتها 786.9 مليون 

يورو.
وأظهــرت بيانــات البنك المركــزي المصري أن 
تخــارج الأجانب مــن أذون الخزانة المصرية 
اســتمر في مايــو بعــد أن دفعــت الأزمــة 

الأوكرانية والمخاوف بشأن رفع أسعار الفائدة 
الأمريكية المستثمرين الأجانب إلى الاستفادة 
مــن حيازاتهم. وقال البنــك المركزي إن أذون 
الخزانــة المملوكــة لأجانــب تراجعت خلال 
الشهر 30 مليار جنيه بقيمة 1.61 مليار دولار 
في ذلــك الوقت إلى 150.5 مليــار جنيه. وفي 
مارس تراجعت حيازات أذون الخزانة الأجنبية 
بمقــدار 128.7 مليــار لكنها ظلت مســتقرة 
نســبيا في أبريــل. وحتى قبل الغــزو الروسي 
لأوكرانيا ، كانت مصر تعمل على الحفاظ على 
اســتعدادها لإصدار أذون خزانة لســد عجز 
ميــزان المعاملات الجاريــة والميزانية وتجنب 
الضغط للســاح لعملتها بالضعف قبل رفع 
أســعار الفائدة من قبل مجلــس الاحتياطي 
الاتحــادي الأمريكي بداية من مارس. وشــعر 
العديد مــن المســتثمرين بالقلــق أيضا من 
أن الأســواق الناشئة ســتكون أكثر عرضة لأي 
موجات صدمة ناتجة عــن اضطراب التجارة 
مع روسيا بما في ذلك الزيادة الناتجة في أسعار 
بعض الســلع الأولية. وشهدت مصر انخفاض 
عملتهــا إلى 19.10 جنيه للــدولار من 15.70 

جنيه في 20 مارس.

عواصم- رويترز

أغلقت معظم أسواق الأسهم في الخليج على انخفاض 
أمس الاثنــن مع جني المســتثمرين للأرباح وســط 

هبوط أســعار النفط، لكن المؤشر الســعودي خالف 
الاتجاه ليغلق على ارتفاع. وتراجعت أســعار النفط، 
المحفــز الرئيسي لأســواق المال الخليجيــة، بأكثر من 
أربعة دولارات للبرميل وســط مخاوف بشأن الطلب؛ 
بيانات  جــددت  حيــث 
ضعيفة  صينية  اقتصادية 
المخاوف من ركود عالمي. 
انخفــض  أبوظبــي  وفي 
المؤشر 0.5 بالمئة، مواصلا 
مســتواه  مــن  التراجــع 
الذي سجله يوم  القياسي 
الخميس، مع تراجع سهم 
الشركــة العالمية القابضة 
0.6 بالمئة. وخسر المؤشر 
بالمئــة   0.7 القطــري 
منهيا ثلاث جلســات من 
المكاســب، متأثرا بهبوط 
ســهم  في  بالمئــة   2.1
مــرف قطر الإســامي. 
“بلدنا” من  ســهم  وكان 
بين الخاسريــن؛ إذ هبط 
بالمئة،  بأكثر مــن ثلاثــة 
أربــاح  انخفــاض  بعــد 
شركــة الألبان في الشــهر 
الســتة الأولى مــن العام 

إلى النصف تقريبا. وارتفع المؤشر القياسي الســعودي 
0.2 بالمئة في نهاية تعاملات متقلبة، مدعوما بمكاسب 
2.9 بالمئــة في ســهم شركة أســمنت ينبــع. وأظهرت 
بيانات حكومية ارتفاع مؤشر أســعار المســتهلكين في 
الســعودية بنســبة 2.7 بالمئة في يوليو مقارنة بالعام 
السابق، مرتفعا من 2.3 بالمئة في يونيو. وقالت الهيئة 
العامة للإحصاء في بيان إن قطاع الأغذية والمشروبات 
زاد بنســبة 3.9 بالمئة، ويرجع ذلك بشــكل أســاسي 
إلى ارتفاع أســعار المواد الغذائيــة واللحوم على وجه 
الخصــوص، والتــي ارتفعت بما يصــل إلى 5.1 بالمئة. 
وزاد المــؤشر الرئيسي للأســهم في دبي 0.1 بالمئة، مع 
صعود سهم إعمار العقارية 1.1 بالمئة، ليعوض بعض 
خســائر الجلسة السابقة. وقالت إعمار يوم الخميس 
إنهــا توصلــت إلى اتفــاق مــع دبي القابضــة لشراء 
حصتهــا في مشروعهما المشــرك لتطويــر ميناء خور 
دبي مقابــل 7.50 مليــار درهــم )2.04 مليار دولار(. 
وخارج منطقة الخليــج، تراجع مؤشر “إي.جي إكس 
30” للأســهم القيادية في البورصة المصرية 0.7 بالمئة 
متأثرا بانخفــاض 1.3 بالمئة في ســهم “إي فاينانس” 
للاســتثمارات المالية والرقمية. وقال وائل مكارم كبير 
محللي السوق في “إكسنس” إن سوق الأسهم المصرية 
لا تزال تشــهد بعض عمليات التصحيح بعد الارتفاع 
الكبير في بداية الشــهر. وأضاف »الســوق قد تشهد 
تــداولات عرضية حتى موعد الاجتــاع المقبل للبنك 

المركزي المصري هذا الأسبوع«.
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نيويورك- العُمانية

أمــس  “فيتــش”  وكالــة  رفعــت 
التصنيف الائتماني لسلطنة عُمان إلى 
“BB” مع نظرة مستقبلية مُستقرة؛ 
نظراً للتحســن الكبير الذي شــهدته 
المؤشرات الاقتصادية والمالية العامة 
التمويل  للدولــة، وتراجع ضغــوط 
الخارجــي نتيجــة الالتــزام بتنفيذ 
إجــراءات ومبــادرات ضبــط الأداء 
المــالي المتخذة في إطار الخطة المالية 
متوســطة المدى، إلى جانــب ارتفاع 

أسعار النفط.
وتوقعت وكالة “فيتش” في تقريرها 
أن تحقق ســلطنة عُمان فائضًا ماليًّا 
بنســبتي 5.5 بالمائــة و3.4 بالمائــة 
إلى الناتــج المحلي الإجمالي في عامي 
التــوالي،  عــى  و2023م  2022م 
محققةً بذلــك أول فائض مالي منذ 
عــام 2013م، وارتفــاع نمــو الناتج 
المحــي الإجمالي الحقيقــي إلى 4.4 
بالمائة في عام 2022م من 3.0 بالمائة 
في عام 2021م، ثم 2.8 بالمائة في عام 

.2023
كــا توقعت الوكالــة تراجع الدين 
العــام الحكومــي إلى 46.7 بالمائــة 

مــن الناتج المحــي الإجمالي في عام 
2022م وبنسبة 44.9 بالمائة في عام 
2023م، وانخفــاض مســتوى ديون 
الــركات المملوكــة للدولة نســبة 
إلى الناتــج المحلي الإجــالي في عام 

2022م.
من جانب آخر، أشــارت الوكالة إلى 
أن ســلطنة عُمان نجحت في الإيفاء 
بمتطلبــات التمويــل الخارجي لعام 
2022م وخفض حجم آجال استحقاق 
الدين الخارجي لعام 2023م إلى 1.7 
مليار دولار أمريكي من خلال الإدارة 

الاستباقية للمحفظة الإقراضية.
وتوقعت الوكالة ارتفاع صافي الأصول 
الأجنبيــة الســيادية في عام 2022م، 
ليرتفع إجــالي الاحتياطات الأجنبية 
في البنــك المركزي العُــاني في الفترة 
2022-2023م نتيجة الفوائض المالية 

في الحساب الجاري.
يشــار إلى أن وكالــة “ســتاندرد أند 
بورز” قــد رفعت تصنيف ســلطنة 
عُمان الائتــاني في إبريل الماضي إلى 
“BB-” مع نظرة مستقبلية مُستقرة، 
كما عدلت وكالة “مودييز” في أكتوبر 
من العام الماضي نظرتها المســتقبلية 

من سلبية إلى مستقرة.

إشادة دولية بجهود الحكومة في تنفيذ مبادرات ضبط الأداء المالي

»فتيش« ترفع التصنيف الائتماني لسلطنة 
عُمان إلى »BB« مع نظرة مستقبلية مستقرة

تحسن كبير في 
المؤشرات الاقتصادية 

والمالية لعُمان مع تراجع 
ضغوط التمويل الخارجي

توقعات بمواصلة 
تسجيل الفائض المالي 
للعامين الجاري والمقبل

نمو الناتج المحلي 
الإجمالي الحقيقي 
4.4% خلال 2022.. 

و2.8% العام المقبل

تراجع الدين العام 
الحكومي إلى 

46.7 % من الناتج 
المحلي الإجمالي

انخفاض مستوى 
ديون الشركات 

المملوكة للدولة

عُمان تنجح في 
الإيفاء بمتطلبات 
التمويل الخارجي 

لعام 2022

مسقط- العُمانية

ســجلت أعــداد الرحــات الدولية 
القادمــة والمغــادرة مــن مطارات 
ا  مســقط الدولي وصلالة وصحار نموًّ
ملحوظًا بنســبة 113% بنهاية شــهر 
مايــو 2022م، لتبلــغ نحــو 20 ألفًا 
و640 رحلــة دوليــة، مقارنةً بالفترة 
ذاتها مــن عــام 2021م والبالغة 9 

آلاف و679 رحلة.
وأشــارت الإحصائيــات الصادرة عن 
والمعلومات  للإحصاء  الوطني  المركز 
إلى أن أعــداد القادمين عبر مطارات 
سلطنة عُمان شهدت ارتفاعًا ملحوظًا 
بنســبة 135%، ليبلغ إجمالي الركاب 
القادمين والمغادرين و”الترانزيت” 3 
ملايين و45 ألفًــا و519 راكب حتى 
نهاية شهر مايو 2022م، كما ارتفعت 
أعداد المغادرين عبر مطارات عُمان 
حتى نهاية شــهر مايو الماضي بنسبة 
94% مقارنةً بالفترة نفسها من العام 

الماضي.
وأوضحــت الإحصائيــات أن عــدد 
القادمة  الرحلات الدولية والداخلية 
والمغادرة عبر مطار مســقط الدولي 
ارتفعت بنسبة 90.2% ليبلغ 21 ألفًا 
و930 رحلــة حتى نهاية شــهر مايو 
الماضي، نقلت خلالها مليونين و628 
ألفًــا و203 مســافرين مقارنةً بـ11 
ألفًــا و533 رحلــة في عــام 2021م، 
نقلت نحــو مليونًا و235 ألفًا و740 

مسافر.
وســجل مطار صلالة ارتفاعًا في عدد 
الرحلات الدولية والداخلية بنســبة 
بلغت 68.9%، ليصل إلى ألفين و743 
رحلة حتى نهاية شهر مايو 2022م، 
كما ارتفعت أعداد الرحلات الدولية 

عــر مطــار صلالة بنســبة %162.7 
عبر  الداخلية  الرحــات  وارتفعــت 
مطــار صلالة بنســبة 31.4% لتصل 
إلى ألف و524 رحلــة مقارنة بألف 
و160 رحلة خلال الفترة نفســها من 
عــام 2021م، وارتفــع عــدد ركاب 
الرحلات الداخلية القادمة والمغادرة 
عبر مطار صلالة بنسبة 57.3% حتى 
نهايــة شــهر مايــو 2022م مقارنةً 

بالفترة نفسها من عام 2021م.
وبلغ عدد رحلات الطــران الدولية 
المغادرة والقادمــة من مطار صحار 
312 رحلــةً حتى نهاية شــهر مايو 
المــاضي، وبلغ عــدد ركاب الرحلات 
الدولية القادمــة والمغادرة نحو 28 

ألفًا و101 راكب.
أما مطار الدقم، فقد ســجل ارتفاعًا 
الرحــات  عــدد  في   %6.9 بنســبة 
الداخليــة المغــادرة والقادمة لتصل 
إلى 280 رحلة حتى نهاية شهر مايو 
2022م، مقارنة بـــ262 رحلة خلال 
الفــرة ذاتها من عــام 2021م، فيما 
ارتفع عدد الركاب بنسبة 39.7% من 
18 ألفًا و804 ركاب حتى نهاية شهر 
مايو 2021م إلى 26 ألفًا و263 راكبًا 

حتى نهاية شهر مايو 2022م.
وفيما يتعلق بأبرز الجنسيات الأكثر 
استخدامًا لمطار مسقط الدولي، فقد 
تصدرت الجنسية الهندية أعلى عدد 
المغادرة  الرحــات  في  للمســافرين 
والقادمة عبر المطار بإجمالي بلغ 125 
ألفًــا و185 راكبًا بنهاية شــهر مايو 
2022م، تلتها الجنسية البنغلاديشية 
بإجمالي بلغ 44 ألفًا و671 راكبًا، ثم 
الجنســية الباكســتانية بإجمالي 31 
ألفًــا و191 راكبًا حتى نهاية شــهر 

مايو 2022م.

135 % ارتفاعا في أعداد 
القادمين عبر مطارات السلطنة

صحار- العمانية

رعــى معالي الدكتور ســعود بن حمود 
الحبسي وزير الثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد الميــاه، حفل افتتــاح محطة 
صحــار اللوجســتية الخاصــة بتفتيش 
وفحص الإرساليات الزراعية والسمكية 
والحيوانية والغذائية بمحافظة شــال 
الباطنة، بتكلفة إجمالية بلغت أكثر من 

3.5 مليون ريال.
وأكّــد معــالي وزيــر الــروة الزراعية 
والســمكية وموارد المياه، أهمية هذه 
المحطة وتقديم خدماتها للمستفيدين 
من محافظات شــال وجنوب الباطنة 
والبريمي وحتــى مســندم وغيرها من 
المحافظات الأخــرى إلى جانب الموانئ 
القريبة، بما يســهم في تسويق وتصدير 
المنتجات الزراعية والسمكية والغذائية 

المتنوعة.
وقــال معاليــه: “إن محطــة صحــار 
اللوجستية هي شراكة بين وزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية ومــوارد الميــاه 
اللوجســتية،  للخدمات  المدينة  وشركة 
حيــث تشــتمل فكرة هــذه المحطات 
على تقديم عدد من الخدمات للقطاع 
الخــاص ســواء في المــواد الغذائية أو 

الســلع الأخرى من خلال الاســتيراد أو 
التصدير، ومتابعة هذه المواد والســلع 
ســواء عند خروجها أو دخولها سلطنة 

عمان.
ووجه معاليه الدعوة لجميع القطاعات 
المعنية للاســتفادة من الخدمات التي 
تقدمهــا المحطة، مشــراً إلى أن هناك 
نيّة للتوسع في إنشــاء محطات مماثلة 
في عدد من ولايات ومحافظات سلطنة 

عمان خلال المرحلة القادمة.
وألقــى الدكتــور حســن بــن ســمح 
المسروري مدير عام مركز سلامة وجودة 
الغذاء بوزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه، كلمة أشار فيها إلى أهمية 
إقامة نمــاذج مــن المدن اللوجســتية 
بهدف تطوير مرافقٍ متكاملة للتفتيش 
، وتوفير  والفحــص الظاهريِّ والمخــريِّ
خدمات المناولة والتخزين وفق أفضل 
معايير السلامة والجودة العالمية، وذلك 
مواكبــةً للمتغيرات الإقليمية والعالمية، 
وتماشــيًا مــع أحــد أهــم الأولويــات 
الوطنيــة التي تقــوم عليها رؤية عمان 
2040، والتي تؤكد على إعادة تشــكيل 
العلاقة والأدوار بين القطاعين الحكومي 
والخاص، وتحقيق رســالة الوزارة نحوَ 
شراكة مجتمعية ومســاهمة فاعلة من 

القطــاع الخاص لتعزيــز الأمن الغذائي 
والمائي وتعظيم العائد الاقتصادي.

وأوضــح محمــود بن ســخي البلوشي 
المدينــة  التنفيــذي لشركــة  الرئيــس 
افتتــاح  أن  اللوجســتية،  للخدمــات 
المحطــة سيســهم في اســتيعاب النمو 
المســتقبلي المتوقع لصادرات المنتجات 
السمكية والزراعية والاستهلاك الغذائي 
بشكل عام، كما ســتعمل المحطة على 
توفير كافة متطلبــات تفتيش وفحص 
والســمكية  الزراعيــة  الإرســاليات 
والحيوانية الصادرة والواردة، وتحسيِن 
شــبكة سلســلة التبريــد اللوجســتية 
لضــان وصــول المنتــج العــاني إلى 
أســواق التصدير الرئيســية، ولتشجيع 
المبردة  المنتجــات  تجارة  واســتقطاب 
تفعيــل  في  والمســاهمةِ  والطازجــة، 
وتطبيــق المعايــر المتصلــة بســامة 
وجودة الغذاء، كما أن المشروع سيوفر 
العديد مــن فرص العمــل للمواطنين 

الباحثين عن عمل.
وأجــرى معــالي الدكتور وزيــر الثروة 
الزراعيــة والســمكية ومــوارد الميــاه 
راعــي المناســبة والحضــور جولــة في 
مرافق المحطــة، للتعرف عن قرب عن 
الخدمــات والمعامــات التــي تقدمها 

للمستفيدين إلى جانب زيارة عدد من 
منصات التفتيش والمناولة والتخزين.

وتتكــون المحطة من عــدد متنوع من 
منصات تفتيش مبردة؛ لفحص شحنات 
وإرساليات الأسماك الطازجة والمنتجات 
السمكية والبحرية المجمدة، ومنصات 
تفتيــش ورقابة إرســاليات وشــحنات 
المــواد الغذائيــة، ورقابــة إرســاليات 
الخضروات والفواكه ورقابة الإرساليات 
الزراعية والحيوانية، كما يتضمن محطةً 
واحــدةً للتفتيــش والتخليص الجمركي 
وتقديــم خدمات المختــرات؛ لفحص 
عينــات الإرســاليات المختلفــة وتوفير 
مخازن بدرجات حرارة مختلفة لحفظ 
العينــات المتحفــظ عليهــا، وخدماتِ 
تبخــر الحاويات والمنتجــات المختلفة 
بتوصيلات  للشاحنات مزودة  ومواقف 
كهربائية، وتقديم خدمات لوجســتية 
ومخازن عامة بدرجات حرارة مختلفة، 
كــا تتضمــن المحطــة مبنــى تجاري 

ومرافق لخدمة المراجعين .
حضر حفــل الافتتاح عددٌ من أصحاب 
الســعادة الــولاة وأصحاب الســعادة 
أعضــاء مجلس الشــورى، وعــددٌ من 
مديرِي المؤسسات الحكومية والخاصة 

بمحافظة بشمال الباطنة.

لتعزيز تسويق وتصدير المنتجات

افتتاح محطة صحار اللوجستية بتكلفة 3.5 مليون ريال

مسقط- العمانية

أعلنت وزارة العمــل أمس توفر 69 من 
الوظائف الشــاغرة بعــدد من الوحدات 
الحكومية، تتضمن وظائف شاغرة بعقود 
عمل ودرجات مالية، وأن باب التسجيل 
للتنافس على هذه الفــرص مفتوح لمدة 

أسبوعين منذ الإعلان عنها.

وتتــوزع الفرص الوظيفيــة على مختلف 
المؤهلات الدراســية بدءًا من الماجســتير 
وحتــى ما دون الدبلــوم العام، وتتضمن 
59 شــاغراً وظيفيًّــا بمؤهــل الماجســتير 
والبكالوريــوس ودبلوم ما بعد شــهادة 
التعليــم العــام، و10 وظائــف شــاغرة 
بمؤهــل دبلــوم التعليم العــام )الثانوية 

العامة( وما دون .

الرؤية- مريم البادية

أعلنت شركة الغاز الوطنية التخارج 
من عملياتها الاســتثمارية في دولة 
الإمــارات العربيــة المتحدة، وذلك 
بســبب عدم توافر إمــدادات غاز 
البترول المسال من عمان للتصدير، 
وإلى الزيادة الكبيرة في فائض الغاز 
في الإمــارات العربيــة المتحدة مما 
تســبب في الانخفاض المســتمر في 
عائد الربح، وذلك في إفصاح لها عبر 

الموقع الإلكتروني لبورصة مسقط.
وأكدت الشركة أنه تم اتخاذ القرار 
بعــد مراقبــة أوضاع الســوق عن 
كثب على أساس ســنوي، حيث لا 
يتوقع حدوث انتعاش في الســوق 
على المــدى القريب أو المتوســط، 
مشــرة إلى أن تقييــم الأثــر المالي 
ســيكون وفقًا للمعيار الدولي رقم 
5 الخاص بالتقارير المالية- الأصول 
غــر المتداولة المحتفــظ بها للبيع 
وتوقف العمليات- وأنه سيتم إجراء 

التعديلات والتسويات اللازمة على 
القيمة الدفترية للاستثمار في الربع 

الحالي المنتهي في سبتمبر 2022. 
وكانت الشركة قد أعلنت في يوليو 
الأولية  الحســابات  نتائــج  الماضي 
غــر المدققة للربع الثــاني المنتهي 
في 30 يونيــو 2022، حيــث بلــغ 
صافي الربــح بعد ضربيــة الدخل 
وبلغــت  ريــال،  ألــف   278,812
مجمــل المصاريــف 52,925,992 
مليون ريــال، فيما حققت الشركة 

ربحا قدره 332,000 ألف ريال من 
بيع حصتها 51% بشركــة يونيغاز، 
والتي اختارت الشركة التنازل عنها، 
وتعمل الشركــة على إنهاء التوثيق 
لسحب اســتثمار 60% من حصتها 
في الشركة الهندية التابعة لها، ومن 
المتوقــع أن تكتمــل عمليــة نقل 
الأســهم في الربع الثالــث من عام 
2022، وســيتم الافصــاح بالأرباح 
بمجــرد تنفيذ الاتفاقيــات النهائية 

من قبل الطرفين.

69 وظيفة شاغرة 
بالوحدات الحكومية

»الغاز الوطنية« تتخارج من العمليات الاستثمارية بالإمارات
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مسقط- الرؤية

تــوجّ بنــك مســقط، المؤسســة المالية 
الرائدة في ســلطنة عمان، بجائزة أفضل 
بنــك في ســلطنة عُــان من مؤسســة 
)Euromoney( لعام 2022، وقد حقق 
البنك هــذا الإنجاز نتيجة لمســاهماته 
البــارزة في القطاع المــرفي، حيث تم 
الاختيــار وفقًــا لمجموعة مــن المعايير 
الأساســية، تتضمــن تقديــم المنتجات 
والأداء المالي وقيمة الأصول والإيرادات 
أحــدث  واســتخدام  الزبائــن  ورضــا 
التقنيات الفنية والمعلوماتية في تقديم 

مختلف الخدمات المصرفية.
إلى  إضافــة  الجائــزة  هــذه  وجــاءت 
قائمــة الجوائــز التــي حصــل عليهــا 
البنك لهذا العام لتشــيد بدور وجهود 
أفضــل  تقديــم  المســتمرة في  البنــك 
الخدمات للزبائن، علــاً بأنَّ الفائزين 
تم اختيارهم بعد مشــاورات واســعة 
مــع المديريــن التنفيذيــن للــركات 

والمصرفيــن والاستشــاريين الماليين من 
حول العالم، كما جاء هذا التكريم نتيجة 
للممارسات العالمية التي يتبناها البنك 

في القطــاع المــرفي ورؤيتــه المرتكزة 
على الزبائن، وبالتزامــن مع احتفالات 
البنك بمســرة أربعين عامًــا من النجاح 

والتقــدم والعمــل في خدمــة الوطن.  
وحظي بنك مسقط طوال أربعة عقود 
بإعجاب المجتمع المالي والمصرفي المحلي 

والإقليمي والدولي، تقديراً لأدائه المتميز 
والتسهيلات  الخدمات  لتطوير مستوى 
المصرفيــة، وشــملت معايــر الجائــزة 
الأصــول والأربــاح والتوســع الجغرافي 
والعلاقات الاستراتيجية وتطوير الأعمال 

والابتكار في تصميم المنتجات. 
وصنفت فوربس الشرق الأوسط البنك 
ضمن قائمة أفضل 100 شركة في الشرق 
الأوسط، وفي عام 2021، صنفت فوربس 
الشرق الأوسط البنك أيضًا ضمن أفضل 
50 بنكا في المنطقة، كما حصل أيضا على 
جائزة أفضل بنــك للتمويل التجاري في 
 Global( ســلطنة عُمان من مؤسســة

 .)Finance
ومن خلال ســعيه للمشــاركة في تنمية 
وتطوير القطــاع المصرفي، حققت رؤية 
بنك مســقط نتائج إيجابيــة تمثلت في 
ارتفاع صــافي نقاط الترويج، وهو مؤشر 
يقيس مدى رضا الزبائن عن الخدمات 
استعدادهم  المقدمة ومدى  والمنتجات 
لاقتراح هذه الخدمات لأشخاص آخرين 

يعرفونهم. كما قام البنك مؤخراً باعتماد 
هيــكل تنظيمي جديد لأعضــاء فريق 
الإدارة التنفيذية، ضمّ عددًا من الشباب 
العــاني المميز مــن الذيــن نجحوا في 
تحقيق نتائج وإنجازات رائعة في خطوة 
الهادفة  البنــك  اســراتيجية  لتحقيــق 
إلى تمكين الكفــاءات العمانية من تولي 
المزيد من المســؤوليات القيادية لإعداد 
البنــك للمرحلــة القادمة من مســرته 

الناجحة.
ويعُد بنك مســقط الأكــر من حيث 
مجمــوع الأصــول، وحافــظ خــال 
مســرته عــى موقعــه الريــادي في 
ســلطنة عُمان، علمً بــأن البنك أعلن 
مؤخرا عن النتائــج المالية الأولية غير 
المدققة للســتة أشــهر المنتهية في 30 
يونيــو 2022م، حيــث حقــق البنك 
ربحًــا صافيًا قدره 99.26 مليون ريال 
مقارنة  بالربح الصــافي البالغ 94.65 
مليون ريــال للفترة ذاتهــا من العام 

2021م، بزيادة نسبتها %4.9.

مسقط- الرؤية

أعلن الطيران العُماني، الناقل الوطني لسلطنة 
عُــان، زيــادة تــرددات رحلاته الأســبوعية 
من مركــز عملياتــه الرئيسي في مســقط إلى 
وجهتيه إســطنبول وطرابزون في تركيا، حيث 
تمت جدولة المزيد من الرحلات بين مســقط 
وإســطنبول لتصبح بواقع 8 رحلات أسبوعية 
عوضــا عن 7 رحــات أســبوعية، و5 رحلات 
أســبوعية بدلا عــن 3 رحلات أســبوعية بين 

مسقط وطرابزون.
وأوضح الناقل الوطني أن رحلات إســطنبول 
الإضافية ســتكون كالتالي: يــوم الأحد الرحلة 

رقم “ WY 165” إقلاع من مســقط الساعة 
14:35 والوصول إلى إســطنبول 19:00، ويوم 
الإثنــن الرحلة رقــم “WY 166” الإقلاع من 
إســطنبول الســاعة 00:55 والوصول مسقط 
الســاعة 06:50، وفي يومــي الجمعة والأحد 
الرحلة رقم “ WY 167” الإقلاع من مســقط 
الساعة 09:35 والوصول إلى طرابزون الساعة 
12:45، والرحلــة رقــم “ WY 168”  الإقلاع 
من طرابزون الساعة 14:00 والوصول مسقط 

الساعة 19:05.
العُــاني بمنتجاتــه ذات  الطــران  ويعــرف 
الجــودة العالية وبخدماته المتميــزة الحائزة 
على جوائز عالمية عدة ســواء في الجو أو على 

الأرض، والضيافــة العُمانيــة الأصيلة على متن 
كافة الرحلات. ويتم تشغيل أسطول طائرات 
الشركــة ذات الجســم العريــض مــن عائلة 
الدريملاينر ٧٨٧، إضافة إلى أســطول طائرات 
البوينــج من نــوع 737 ذات الممــر الواحد 
للرحــات بين مســقط وإســطنبول. في حين 
يتم تشغيل أســطول طائرات الناقل من نوع 

البوينج 737 على خط مسقط - طرابزون. 
ويمكــن للضيوف أيضــاً حجز إحــدى باقات 
إســطنبول  مــن  بــكل  الخاصــة  العطــات 
وطرابــزون والمصممــة مــن قبــل عطــات 
الطيران العماني، الموفر الرائد لعروض الســفر 

والعطلات في عُمان وخارجها.

مسقط- الرؤية

رعى بنــك عُمان العربي ملتقى الســائح 
الصغير في نســخته الثالثة والذي نظمته 
وزارة التراث والسياحة لمدة أسبوعين، في 
الفترة مــن 17 وحتــى 28 يوليو الماضي، 
حيــث تضمنــت المبــادرة مجموعة من 
الورش والأنشــطة التفاعلية ذات الطابع 

السياحي.
وتميــز الملتقى هــذا العــام بإقامة عدد 
من الورش والبرامج التفاعلية والأنشــطة 
والزيــارات الميدانيــة، التــي ركزت على 
قطاع السياحة واستهدفت الجيل القادم 
من الشــباب، ونفُذت برامــج وفعاليات 
وزيــارات ميدانية طــوال الملتقى بهدف 
مجــال  في  المشــاركين  معرفــة  تطويــر 
الســياحة، واستثمار وقت فراغ الطلبة في 
الإجازة الصيفية بما يعــود عليهم بالنفع 

والفائدة. 
وقــال ســليمان بن عــي الهنــائي رئيس 
مجموعة الخزينة والاســتثمار والعلاقات 
الحكومية والمؤسسات المالية ببنك عُمان 
العربي، إن المبادرة تســاهم في اكتســاب 

الأبنــاء المعــارف والمهــارات في قطــاع 
الســياحة، والتي تمكنهم مــن أن يكونوا 
مســتقبلا ســفراء لهذا القطــاع الحيوي 
الــذي تعُوّل عليه الحكومة بشــكل كبير 
لدفــع عجلــة التنمية الاقتصاديــة نظراً 

لمقومات السلطنة السياحة الهائلة.
وأضــاف:« نؤمــن في بنك عُــان العربي 

بأهميــة الشراكة بــن القطاعــن العام 
والخاص في سبيل تحقيق أهداف التنمية 
المجتمعيــة والاقتصادية المرجوة، ولذلك 
نستمر في البنك بدعم المبادرات الوطنية 
الفاعلة وفقًا لاستراتيجيتنا نحو الاستدامة 
التــي انتهجناهــا ســعياً في تعظيم الأثر 

الاجتماعي للبنك«.

»Euromoney« بنك مسقط يتوج بجائزة أفضل بنك في سلطنة عمان من

»الطيران العُماني«: زيادة عدد الرحلات إلى إسطنبول وطرابزون »عُمان العربي« يدعم ملتقى »السائح الصغير«

لتوسيع نطاق الخدمات وتقديم تجربة أفضل للعملاء

»فلاورد« تعيّن رئيسا تنفيذيا للمنتج الإلكتروني
مسقط- الرؤية

أعلنــت شركة فــاورد، الوجهــة الأولى في مجال توصيــل الورود 
والهدايا أونلاين في منطقة الشرق الأوسط والمملكة المتحدة، تعيين 
ســامر الصحن بمنصب الرئيس التنفيذي للمنتج الإلكتروني، بهدف 
دعم إســراتيجية الشركة الطموحة لتوسيع نطاق تطوير خدماتها 

الإلكترونية وتوفير أفضل تجربة للعملاء. 
 ويمتلك ســامر الصحن خبرة طويلة تمتــد لنحو 20 عاما من العمل 
في مجال ابتكار المنتجــات الإلكترونية في مختلف المجالات في شركات 
ناشئة وكبرى بالإضافة إلى القطاع الحكومي، حيث شغل سابقا منصبي 
الرئيس التنفيذي للمنتجات الإلكترونية والرئيس التنفيذي للتكنولوجيا في 
تطبيق نعناع في المملكة العربية الســعودية، وقام بقيادة قسم المنتجات 
في كل من شركة كريم وسوق دوت كوم، ولديه خبرة في العمل 
مــع القطاع الحكومي حيث عمــل في مشروع “تم” الذي 
يقدم خدمــات لحكومة إمارة أبــو ظبي في الإمارات 

العربية المتحدة. 
وتأتي هذه الخطــوة في إطار إســراتيجية فلاورد 
لمواصلــة جهودهــا لتحقيق التميــز في مجالها، 
والبحث عــن طرق جديــدة لتزويد عملائها 
بتجــارب وحلــول مبتكرة تعــد الأفضل على 

مستوى الصناعة في تطبيقها وموقعها. 
 وعــر رئيــس مجلــس الإدارة والرئيس 
التنفيــذي لشركة فــاورد، عبد العزيز 
باسم اللوغاني، عن سعادته بانضمام 
ســامر لأسرة فلاورد؛ مؤكدا ســعي 
الشركــة لاســتقطاب أفــراد ذوي 
موهبة وخبرة عاليتين، وأن ســامر 
أحد تلــك المواهــب التي نجحت 
لتطويــر  اســتقطابها  في  الشركــة 
الإلكتروني  والموقع  التطبيق  خدمات 
وإضفاء مرونة وسلاســة لتجربة العملاء 
في فــاورد وتطوير الخدمات التي تقدمها الشركة لهم 

لتلبية جميع احتياجاتهم بأفضل طريقة ممكنة.

مسقط- الرؤية

أقامــت شركــة الفــارابي لصناعــة 
الأدوية البيطرية والزراعية، الندوة 
العلمية الأولى بعنوان »أمن الغذاء 
في جودة الــدواء«، وذلك بالتعاون 
مــع وكيلها في ســلطنة عُمان شركة 

دوائكم.
حــر الندوة عدد كبير من الأطباء 
شركات  وأصحــاب  البيطريــن 
ومســتودعات الأدويــة البيطريــة 
البيطري،  الدواء  والمهتمين بصناعة 

وقد جرت خلال الندوة مناقشــات 
علميــة حول الأمــراض والعلاجات 
الدواجــن  بتربيــة  المتعلقــة 

والحيوانات الكبيرة.
العمــل  بــدء  الشركــة  وأعلنــت 
عــى تنفيــذ مشروعهــا الجديــد 
في الســلطنة باســم شركة الفارابي 
لصناعة الأدوية البيطرية والزراعية 
بمدينــة البريمي الصناعيــة، والذي 
يمتد على مســاحة إجمالية قدرها 
6024 مترا مربعا، لرفد سوق الدواء 
البيطري في السلطنة بعدد كبير من 

الأدوية  من  الضرورية  الاحتياجات 
المختلفة،  والفيتامينات  والعلاجات 
والتي تشمل الدواجن والحيوانات 
الحيوانــات  إلى  إضافــة  الكبــرة، 
الأليفة، لتنطلــق الشركة بعد ذلك 
إلى العالمية من خلال دخول أسواق 

دول مجلس التعاون الخليجي.
يشار إلى أن الشركة تصنع منتجاتها 
عبر 6 خطوط إنتاج رئيسية، ولديها 
أكــر مــن 300 مســتحضر دوائي 
مرخص وتتــداول منتجاتها في عدد 

من الدول العربية والأفريقية.

»الفارابي« تنظم ندوة حول »أمن الغذاء وجودة الدواء«
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مسقط - الرؤية

أهــدى نجم منتخبنــا الوطني لرفع 
الأثقــال الربــاع عامــر الخنجــري، 
ســلطنة عمان الميداليــة الفضية في 
منافســات رفــع الأثقال بــوزن 89 
كجم ضمن منافســات دورة ألعاب 
التضامن الإســامي، التي تقام حتى 
18 أغســطس الجــاري في مدينــة 

قونية التركية.
واســتطاع الخنجري رفع وزن 194 
كجم في منافســة النتر محطمً رقمه 
الشخصي السابق 179 كجم، وكاد أن 
يحطم الرقم القياسي على مســتوى 
جميــع دورات التضامن الإســامي 
في نســخها الخمس برفع 200 كجم 
لولا عامــل التوفيق ليقف عند رقم 
194 كجم بفارق 19 كجم عن رقمه 
الشــخصي الســابق، ليرتفــع رصيد 
ميداليات ســلطنة عمان في البطولة 
إلى أربع ميداليــات )ذهبية وفضية 

وبرونزيتين(.

إشادة دولية 

وبعد تتويــج الرباع عامر الخنجري 
صاحب الـ22 ربيعا، أشــاد العراقي 
محمد حســن جلود رئيس الاتحاد 
الدولي لرفع الأثقال بالمستوى الكبير 
الذي ظهر به الخنجري في المنافسة، 
مؤكدا أن الربــاع العماني قادر على 
أن يصبح رباعا عالميا يقارع الرباعين 
العالميــن في المنافســات الأولمبيــة 
المهــارات والإمكانيات  بنــاء عــى 
والثقــة بالنفس التــي يمتلكها، وأن 
هــذا يحتاج لمزيــد مــن الاهتمام 

والمعسكرات الخارجية للاعب.

عمل دوؤب 

وعــر الربــاع عامــر الخنجري عن 
الغامرة بتحقيق الميدالية  ســعادته 
الفضيــة، قائــا: “الحمدللــه إنجاز 
كبير وتحقيق رقم كبير بالنســبة لي 
شــخصيا، فقد وهبــت نفسي لهذه 
الرياضــة منــذ أن كان عمــري 14 
عاما لأحصــد الآن ميدالية مرموقة 
تعزز حضــور بلدية ســلطنة عمان 
في مثل هذه المحافل ولتكون داعما 
وحافزا كبيرا لي في المستقبل لتحقيق 

إنجازات أكبر”.
المنافســة  “رغم  الخنجري:  وأضاف 
القويــة مــع رباعــن أبطــال مــن 
أوزباكستان وكازخستان وقرغيستان 
وتركمانســتان، إلا أن إصراري عــى 
رفع علم ســلطنة عــان كان دافعا 
وهاجســا كبــرا لي خصوصــا مــع 
الداخلية  الدعم الجيد بالمعسكرات 
والخارجيــة التــي حظيــت بها، ولا 
يســعني بهذا الإنجــاز إلا أن أوجه 
الشــكر لــوزارة الثقافــة والرياضة 
والشباب واللجنة الأولمبية العمانية 
واللجنــة العمانيــة لرفــع الأثقــال 

والجهاز الفنــي والإداري بالمنتخب 
وبالأخص مدربي كابتن مازن البدري 
الذي طــور من قــدراتي لأصل لهذا 

المستوى”.

تحطيم أرقام شخصية 

من جانبه، عبر مازن البدري مدرب 
منتخبنــا الوطني لرفــع الأثقال عن 
ســعادته بفــوز عامــل الخنجــري 
بالميداليــة الفضيــة، موضحــا: “إذا 
تحدثنــا بلغة الأرقــام فإننا نتحدث 
عــن تحقيــق عامر رقــم جديد في 
مسابقة النتر برفع 194 كجم مقارنة 
مع رقمه الســابق 179 كجم بتطور 
19 كجــم، أما في مســابقة الخطف 
رفع الخنجري 156 كجم مقارنة مع 
رقمه السابق 144 كجم، بفارق 12 
كجم تطور، وهو الآن بوزن 89 كجم 
الذي يعتبر وزنا أولمبيًّا سيمكننا من 
التأهيلية  التصفيــات  المشــاركة في 

لأولمبياد باريس”.
كما أشــاد مدرب المنتخب الوطني 
لرفــع الأثقال مــازن البدري بجهود 
اللجنــة العمانية لرفع الأثقال بداية 
مــن الراحــل ســعيد بــن مرهون 
الغابــي، رئيــس اللجنــة العمانية 
لرفــع الأثقــال، وبجميــع العاملين 
معســكرات  تصميم  عــى  باللجنة 

تحقيــق  في  ســاهمت  متكاملــة 
هــذا الإنجاز، حيث أقــام المنتخب 
معســكرا داخليا لمدة 40 يوما بعد 
شــهر رمضان الماضي قبل أن يلتحق 
المنتخب بمعسكر خارجي في مدينة 
أنطاليــا التركية لمــدة 52 يوم حتى 

بدء الدورة.

استفادة كبيرة 

من جانــب آخــر، حقــق منتخبنا 
الوطنــي للدراجــات الهوائية نتائج 
متفاوته في ســباق الطريق لمســافة 

130 كيلومتر الذي أقيم يوم السبت 
المــاضي بمشــاركة 70 دراجا من 20 
دولة. وحول نتائــج دراجينا، احتل 
الــدراج مازن الريامــي المركز الـ31 
قاطعا المسافة بزمن 3:03:53 ساعة 
عــى بعد 5 دقائــق و 45 ثانية من 
الفائــز بالميداليــة الذهبيــة التركي 
محمــد جانخانلو المحــرف في عدة 
فرق منــذ عــام 2016 والذي قطع 
المســافة في توقيت 2 ســاعات و58 

دقيقة و 8 ثواني.
الــدراج منــذر الحســني  واحتــل 

المركز الـ36 بزمن 3:04:03 ســاعة، 
وحقــق الدراجــن ســعيد الرحبي 
وعبدالرحمــن اليعقــوبي ومحمــد 
 51 و  و50  المراكــز48  الوهيبــي 
عــى التوالي قاطعين الســباق بزمن 

3:32:03 ساعة.
وشهد السباق تنافسا كبيرا في مسار 
تميــز بمرتفعــات طويلــة ومتعددة 
ومــا زاد الســباق صعوبــة هــي 
الرياح القوية الجانبية التي استغلها 
أصحــاب الخــرة لقســيم كوكبــة 

الدراجين لعدة مجموعات.
أمــا في مســابقة الســباحة، حصل 
الســباح عيسى العــدوي على المركز 
الرابــع في تصفيته والـ13 في الترتيب 
العــام في منافســات 200م حــرة، 
مســجلا زمنا قدره 2:00.07 دقيقة، 
فيما احتل السباحين مهند أولاد ثاني 
وناصر الكندي المركزين الـ17 والـ18 
على التــوالي في ســباق 100م ظهر، 
حيث أنهى مهند أولاد ثاني الســباق 
في زمن 1:04.40 دقيقة، فيما سجل 

ناصر الكندي زمنا قدره 1:05:18.
وإضافــة إلى إنجــاز عامر الخنجري 
صاحب فضية رفع الأثقال ســجلت 
ســلطنة عمان 3 ميداليــات ملونة 
حيــث تمكن نجــم منتخبنــا فاتك 
بيــت جعبوب من إحــراز الميدالية 

الوثــب  منافســات  في  الذهبيــة 
العالي، كــا حقق بــركات الحارثي 
وعمار الســيفي ومحمد الســعدي 
البرونزية  الميداليــة  البلوشي،  وعلي 
في منافســات x 100 4  مــر تتابع، 
مســجلين رقما عمانيا جديدا بزمن 
وقدره 39.21 ثانية، فيما نجح نجم 
منتخبنــا الوطنــي لألعــاب القوى 
العداء بــركات الحــارثي في تحقيق 
الميدالية البرونزية ضمن سباق 100 
متر عدوا مســجلا زمنــا قدره 9.99 

ثانية.

مشاركة للمرة الثانية

الثانية  وتشارك سلطنة عمان للمرة 
في دورات التضامن الإســامي، ففي 
هذه النســخة الخامسة من الدورة 
شــاركت عمان بوفد يضم 30 لاعبًا 
ولاعبــة، يتنافســون في 5 رياضات 
منوعة بخمســة منتخبــات عُمانية 
تتمثــل في الاتحاد العــاني لألعاب 
القوى والاتحاد العــاني للدراجات 
الهوائية والاتحاد العماني للســباحة 
والاتحــاد العماني للرمايــة واللجنة 
العمانية لرفع الأثقال، بينما تتضمن 
الدورة 24 مسابقة وهي: كرة السلة 
الثلاثية والجمبــاز الهوائي والجمباز 
وألعاب  الإيقاعي  والجمبــاز  الفني 
القــوى وكرة القدم وتنــس الطاولة 
الهوائيــة  والدراجــات  والرمايــة 
ودراجات المسار والمصارعة والمبارزة 
ورفــع الأثقال والجــودو والكاراتيه 
والســباحة والتايكوانــدو وكرة اليد 
والكيك بوكسينج والبوتشي والرماية 
التركيــة التقليديــة وكــرة الطائــرة 

والرماية بالقوس.
وتطمــح المنتخبــات الوطنيــة من 
خلال هذه الدورة تحقيق مشــاركة 
تلبي الطموحــات لحصد أكبر عدد 
مــن الميداليات، لما تمثله الدورة من 
تجمع رياضي وشــبابي يؤدي دوراً في 
تقويــة الروابط الأخوية بين البلدان 
الإسلامية، حيث يشــارك في الدورة 

5000 رياضي يمثلون 55 دولة.

الرباع العماني يحطم الرقم الشخصي السابق

الخنجري يحقق الميدالية الفضية في مسابقة 
رفع الأثقال بمنافسات »التضامن الإسلامي«

الرؤية- وكالات

أعلن الأرجنتيني  لوينيل ميسي، مهاجم نادي 
باريس سان جرمان الفرنسي، الشخصية التي 
سيرشحها للفوز بالكرة الذهبية لأفضل لاعب 

في العالم هذا العام.
 TyC Sports وأوضــح في مقابلة مع شــبكة
الأرجنتينيــة، أن كريم بنزيما ســينال اللقب 
دون منازع، معتبرا أن هذا العام كان استثنائيا 
لمهاجم ريال مدريد الذي ظهر بشــكل مميز 
ونجح في الفــوز بدوري الأبطال، وكان عنصرا 

مؤثرا في فريقه بداية من دور الستة عشر.
وقــال ميــي: “بنزيمــا كان موجــودا في كل 
مباراة بالمراحل الإقصائية بدوري الأبطال، ولا 
أظن أن هناك أي شك حول استحقاقه الفوز 

بالجائزة”.
ومــن المقرر أن يتم الإعلان عن الفائز بالكرة 
الذهبيــة لهذا العام يوم 17 أكتوبر المقبل في 

العاصمة الفرنسية باريس، حيث تعتبر جائزة 
الكــرة الذهبية هي الجائــزة الأرفع لتكريم 
أفضــل لاعــب في كرة القدم، وتــرف عليها 

صحيفة “فرانس فوتبول”.
وســيتم إجراء تغييرات عــى قوانين الجائزة 
عــى أن يتــم تطبيقها لأول مرة في نســخة 
2022، ويتضمــن التغيــر موعــد الجائــزة 
وتقييم اللاعبــن، ليصبح الموعــد في أكتوبر 
ويتــم تقييــم اللاعبين من أغســطس 2021 
حتــى أغســطس 2022، وهي فترة الموســم 
الكــروي بأوروبا بالإضافة لفترة الصيف التي 
قد تشــهد بطولات قارية، وذلك بعدما كان 
موعدها في يناير وتمنح لأفضل لاعب في العام 

الذي قبله.
كما شــملت التغييرات التي شهدتها الجائزة 
تغيير الأشــخاص المســموح لهم بالتصويت، 
حيث سيســمح فقط للصحفيــن من أفضل 

100 دولة في تصنيف الفيفا لكرة القدم.

ميسي يرشح كريم بنزيما 
الرؤية- رويترزللفوز بالكرة الذهبية

أكد يورجن كلوب مــدرب ليفربول 
أن المهاجــم الكولومبي لويس دياز، 
قادر عــى مُحــاكاة محمــد صلاح 
ســاديو  الســابق  المهاجم  وتعويض 
ماني، وذلك مــن خلال طريقة لعب 

الفريق الهجومية. وأشار إلى أنَّ دياز 
يمتلك القــدرة على تســجيل 10 أو 
15 هدفا في الموســم الواحد، ولاحت 
أمامه الكثير من الفرص أمام فولهام 
لكــن الحظ عانــده، مضيفــا: “لقد 
“واجــه ســابقا مثل هــذه الفترات 
التــي غاب فيها عنــه الحظ لكنه في 

حالة جيدة جدا، الأمر المهم بالنسبة 
لي أنــه يحصــل على فــرص ويحاول 

استغلالها”.
وأكد كلوب أن الطريقة التي يلعب 
بهــا الفريــق تســاعد اللاعبين على 
التعرض لمواقــف هجومية مختلفة، 
لأن الأمــر يتعلــق بطريقــة تمركــز 

اللاعبين واستعادة الكرة عند فقدها 
خلال اللعب وغيرها من الأشياء.

وانســجم دياز سريعا منذ انضمامه 
إلى ليفربول من بورتو في يناير الماضي 
لكنــه لم يتمكــن بعد مــن مضاهاة 
ســجله التهديفي خلال فترة لعبه في 

البرتغال.

مدرب ليفربول: دياز قادر على تعويض ساديو ماني

الرؤية- وكالات

أعلنــت اللجنــة العُليا للمشــاريع 
والإرث فتــح الباب أمام مشــجعي 
اليوم الواحد للحصــول على بطاقة 
كأس  مباريــات  لحضــور  “هيّــا” 

العــالم FIFA  قطــر 2022. ويــأتي 
هــذا الإعلان ضمــن برنامج رحلات 
الطيران لمشجعي اليوم الواحد خلال 

كأس العالم.
ودعــت اللجنــة مشــجعي اليــوم 
الواحــد لتقديــم طلباتِهم للحصول 

الإلزاميــة  “هيّــا”  بطاقــة  عــى 
لحضورِ المباريات عــر بوابةِ “هيّا” 
الإلكترونيــة، أو تطبيق  “هيّا” على 

الأجهزة المتنقلة.
وبقي على انطلاق منافســات كأس 
العــالم التــي تســتضيفها قطر أقل 

من 100 يوم، حيث يتطلع عشــاق 
الســاحرة المســتديرة إلى مشاهدة 
نسخة اســتثنائية تســتضيفها دولة 
عربيــة لأول مــرة، في الوقت الذي 
أعلنت فيه قطر جاهزيتها على كافة 

المستويات.

الحصول على بطاقة »هيا« إلزاميا

فتح باب حضور مباريات كأس العالم لمشجعي »اليوم الواحد«



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الثلاثاء ١٨ من محرم 144٤ هـ الموافق ١٦ أغسطس 202٢م - العدد رقم 3٤١٦

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

عائ�شة ال�سريحيةعائ�شة ال�سريحية

ن�صر البو�سعيدين�صر البو�سعيدي

نا�صر الحارثينا�صر الحارثي

محمد جدادمحمد جداد

مؤسســة الرؤيــة أثبتــت أنَّ الــدور الإعلامي للمؤسســات 
الإعلامية، يتعدى أن يكون جهاز بث واستقبال للأخبار، 

إنهــا تحقق نقلة نوعية وعصريــة تخدم به المجتمع 
وفق رؤية واضحة وفاعلة، كل الشــكر للمكرم حاتم 
الطائي ربان الســفينة ولكل من يعمل في هذا الصرح 

العظيم.

في هــذه الدُنيا يحُاول الكثير من النَّاس الهروب من الواقع 
وصعوبته اتجاه أي شــخص يخبرهم بــأن ربح المال 

لا يحتــاج إلى أي جهــد! الحقيقة يــا أصدقاء التي 
يجــب أن نفهمها جميعاً أن الحيــاة تحتاج للكثير 
مــن الجهد والتعب والعمل والابتكار للحصول على 

المال.. لذا لن يعطيك أي أحد المال بسهولة!

إن كان تجميع أمــوال لأجل أي حالة اجتماعية؛ أيتام، 
أرامل، معسرين..إلخ؛ ممنوع، ويحُاسب كل من 

قام بذلك بدون الموافقة! فكيف يسمح لشركة، 
أو مجموعة تعمل وتربح على حســاب تجميع 
الأموال؛ من عوام الناس، وأغلبهم من متوسطي 

الدخل؟!! فأين الجهات المختصة من ذلك؟!!

في العهد الزاهر للســلطان هيثم المفدى تشهد 
الســلطنة تطورا كبيرا في كافــة القطاعات 
ومنها التقدم الكبير في قطاع السياحة مع 
إقبال واضح على السياحة داخل السلطنة.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

م عبر الها
سلوا إلينا تغريداتك

ار

د. سالم بن عبدالله حواس العامري 

رغم التَّطور الذي شــهدته الســلطنة على مر عقود النَّهضة، في مختلف أنحاء البلاد، ومنها 
مُحافظــة ظفار، وعلى صعيد كافة المجالات ومنها الســياحية وغيرها، إلا أنه ما زال هناك 
من الأماكن والمناطق التي لم تكتشــف بعد وبالتحديد »سلســلة جبال القمر” في المنطقة 
الغربية من محافظة ظفار؛ وذلك بســبب صعوبة الوصول إليها أوعدم وجود طرق سالكة 

أو صالحة للوصول إلى هذه الأماكن.
وتقــع هذه السلســلة الجبليــة ابتداءً من عقبة »أقيشــان« في المغســيل شرقاً إلى حدود 
»ضلكــوت« غرباً ويبلغ ارتفاعها أكثر من 1200 متر وطولها ما يقارب 150 كيلومتراً، وهي 
سلســلة جبلية مُرتفعة مُترامية على طول بحر العــرب وتضم أماكن وقرى غنية بمقومات 
ســياحية واعدة مثل: الفزايح ورأس ساجر والحوطة وخرفوت، وغيرها من الأماكن التي لا 

يُكن الوصول إليها إلا عن طريق البحر أو سيرا على الأقدام.
ولعلَّ أبرز هذه المواقع هو “رأس ســاجر« أو كما يطُلق عليه محليًا “إيراش أسجر”، ويعد 
واحدًا من أعلى الرؤوس والقمم الجبلية في سلســلة جبل القمر ويشُــاهد من مســافات 
بعيدة في البحر ويستعين به ربابنة البحار لتحديد مواقعهم ووجهتهم في الأسفار. وقد ذكره 
الفرنسي جاك بيلين في خارطته التي رسمها عام 1740 التي تظُهر بعض الخطوط الساحلية 
والموانئ على ســواحل الجزيرة العربية والبحر الأحمــر.. وليس ببعيد منه تطل مرتفعات 
“ذنت” بمنطقة شــعت المطلة على بحر العرب والتي من خلالها يمكن رؤية السحاب وهو 
يلف الجبال الشــاهقة ويعُانق خضرة جبال القمر، ولهذا الموقع إطلالة فريدة تســتقطب 
الزوار انتشر مؤخراً في مواقع التواصل الاجتماعي صور له تعُد من أجمل المشاهد والمناظر 
التي التقطتها عدســات المصورين في السلطنة، وكذلك عيون المياه التي تتدفق في مختلف 
أرجائها، مثل عين “نكبت” وغيرها من العيون التي تشــكل من خلالها الشلالات في موسم 

الخريف.
وتعُد منطقة “الفزايح” كذلك من أبرز هذه المناطق الســياحية الشاطئية وتتميز بموقعها 
الفريــد، حيث الخلجان المائيــة والرمال الناعمة التي تقذفها الأمواج على طول الســاحل 
وتنتشر أشــجار اللبــان وبعض الأشــجار العطرية في أرجــاء المكان الــذي تزينه الصخور 
الرســوبية والمنحوتات الصخرية مشــكلة لوحات وتصاميم مختلفة ومتنوعة تشــد انتباه 

الزائرين وتبهر الناظرين.
وعلى امتداد هذه المنُحدرات والأودية والخلجان المائية والشواطئ تطل منطقة« الحوطة« 
الساحلية أو كما تعُرف محليًا »حوطة بن عثمان« نسبةً إلى ضريح بن عثمان لتكسر هياج 
الأمواج وهبوب الزوابع على شواطئها الرملية وصخورها العنيدة، وتعُد من أجمل المناطق 
جذباً للزوار نظراً لما تتمتع به من مقومات ســياحية كالعيون المائية والشــالات الجميلة 
مثل عــن »أعدي« الجاريــة للبحر والتي يتدفق من أعلاها شــالات »ســطحات “وعين 
“روب”. وتتميز منطقة الحوطة بجمال شواطئها وخلجانها الزاخرة بمختلف أنواع الأسماك 
والحيتان والأحياء الفطرية المتنوعة بالإضافة إلى المروج الخضراء والنباتات الطبيعية وأنواع 

الحيوانات والطيور المختلفة، وبعض المعالم الأثرية والتاريخية. 
كــا تعُد منطقة “خرفوت” أو كما يطلق عليها بعــض المؤرخين من طائفة المورمن “أرض 
الفضل” من أبرز هذه المواقع وأكثرها شــهرةً وهي تقع بين ولايتي “رخيوت” و”ضلكوت” 
وقد تمَّ مؤخراً إصدار مرسوم سلطاني رقم )58 /2021( بإنشاء محمية خور خرفوت الأثري 
في محافظة ظفار، وتبلغ مســاحة المحمية )143,4 كم2( على ساحل بحر العرب، وقد ورد 
ذكرها في خارطة “الإدريسي” عام “1154” التي رسمها لملك صقلية »روجر الثاني« من ضمن 
المناطق والمعالم التاريخية القديمة التي ذكرها في خارطته، وتتميز بشــاطئها الواسع الممُتد 
طولً وعرضًا على جانبيها وتعتبر محمية للنمر العربي، وفيها عين ماء »غيران« بالإضافة إلى 
الخور الممتد إلى الوادي المحاذي للســاحل؛ إذ لا يمكن الوصول إلى هذه المنطقة التي يأتي 
إليها المستكشــفون من الولايات المتحدة الأمريكية والدول الأوروبية لزيارتها إلا مشياً على 
الأقــدام أو عن طريق البحر، ويعُتقد أن الخور اســتخُدِم كميناء قديم لتصدير اللبان، كما 
توجد عدد من الشواهد والآثار التي ربما تحكي الدور التاريخي والثقافي لهذه المنطقة التي 
لم يتم التنقيب فيها أو دراســتها بعد.. كما توجــد العديد من الأماكن الأخرى على امتداد 

هذه السلسلة الجبلية والمحاذية لساحل بحر العرب مثل “صفقوت” و”دات” وغيرها.
وتعُد هذه المواقع الممُيزة شــاهدة على حضارة منطقة ضاربة جذورها العريقة في أعماق 
التاريخ، نظراً لما تمتلكه مــن مقومات تاريخية وحضارية، ومقومات طبيعية متنوعة ذات 
مناظر جبلية رائعة تكســوها غابة خضراء وعيون مياه جارية وشــواطئ جاذبة تعُد بمثابة 
مواقع مثالية لإقامة منتجعات ســياحية وشاليهات لاستقبال الأفواج السياحة الشتوية من 
مختلف دول العالم، فضلا عن مرتادي خريف ظفار في موســم الخريف مما يسُهم في رفع 

المستوى المعيشي للسكان ويعُزز التنوع الاقتصادي للبلاد.
ولعل السبيل الوحيد لاكتشاف هذا “القمر” هو فتح الطريق الساحلي المغسيل - رخيوت 
- ضلكــوت الذي كــرُ المطالبة به من قبــل الأهالي في المنطقة الغربية وســكان المحافظة 
بشــكل عام والذي رأى تجاوبـًـا وقبولً من قبل اللجان المحلية والمســؤولين في الدولة من 
حيث الأهمية الاســراتيجية لكنه لا يزال حبيس الأمنيات ولم يــر النور، ويأمل المواطنون 
أن يتــم تنفيذ هذا المشروع بأسرع ما يمكن لاكتشــاف مكنونات “جبال القمر” لما لها من 
أهمية اقتصادية وسياحية ستسهم بلا شك في تسريع عجلة التنمية بما يتوافق مع تحقيق 

رؤية عمُان “2040”.

القمر الذي لم 
يُكتشف!

مسقط- العُمانية

نجحت الباحثــة الدكتورة نورة بنت رســول 
بخــش البلوشــية في التوصل لنتائــج مُبشرة 
في تصنيــع نمــوذج بيئي خلوي ثــاثي الأبعاد 
في أنبــوب المختبرات يحُاكي البيئــة الطبيعية 
الحيوية والكيميائية المعقدة لخلايا السرطان 
الموجودة في جســم الإنســان، ونشُرت نتائج 
الدراسة التي اســتغرقت 3 سنوات في المجلة 

.»Gel« العلمية السويسرية
وقالــت الباحثــة: »من المعــروف أنّ الأورام 
عبــارة عن أنظمــة بيئية خلويــة مُعقدة بها 
أنواع مختلفة من الخلايا والألياف والبروتينات 
التــي تؤمّن النمــو السريع والمسُــتمر لخلايا 
السرطــان”. وأضافت- في تصريحــات لوكالة 
الأنبــاء العُمانيــة- إنها خــال البحث قامت 
بتصنيع بيئــة خلوية ثلاثية الأبعاد مشــابهة 
لتلك الموجودة في الــورم السرطاني، من خلال 
زراعة خلايا سرطانية وأليــاف وخلايا مناعية 
وبروتينــات خاصــة تشــكّل مصفوفــة من 
متواليــات الببتيد المبُرمجــة وظيفيًّا إلى مادة 

هلامية تعُرف بالهيدروجل.
وذكرت أنها قامت بدراســة سلوك وخصائص 
الخلايا كالنمو والحركة والانقســام والتفاعل 
مــع العوامل المختلفة المحيطــة بها في البيئة 
المخبرية من مــواد كيميائيــة وحيوية وذلك 

باستخدام أجهزة إشعاعية وتحليلية متطورة. 
وأضافت أن النتائج أوضحت أن هذا النموذج 
الخلوي السرطاني ثلاثي الأبعاد ســاعد كثيراً في 
فهم طبيعة تلك الخلايا وسلوكها بالمقارنة مع 

الطريقة التقليدية ثنائية الأبعاد.
وبيّنت البلوشــية أنّ هذه النتائج ستسُهم في 
تعزيز الفهم الحالي لماهية السرطان وتحديث 
المعرفة المرتبطة بمثل هذه البيئات المناســبة 
لزراعة الخلايا السرطانية، حيث يمكن استخدام 
هذه البيئة الخلويــة ذات التكلفة المنخفضة 
لتجربة أدوية علاج السرطان وإثبات مفعولها 
قبل الانتقال إلى الخطوة التالية والأعلى تكلفة 
وهي التجربة عــى الحيوانات المخبرية ومن 

ثم تجربتها على المرضى.
وأشــارت الدكتــورة نورة بنت رســول بخش 
البلوشــية إلى أنــه يمكــن اســتخدام النتائج 
لدراســة خصائص وســلوك الخلايا السرطانية 
فيما يتعلق بسرعة النمو والانتشار والانقسام، 
وأنّ رفــع هذه البيئــة الخلوية سيُســهم في 
تسريع إنتاج علاجــات سرطانية ذات فاعلية 
عاليــة، بالإضافة إلى تســهيل فهم الخصائص 
المتعددة والمتغيرة للخلايا السرطانية المختلفة.
يشــار إلى أن البحث تم دعمه ماديًّا من قِبل 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
ووزارة الصحــة وجامعــة ملبــورن الملكيــة 

وجامعة ديكن بأستراليا.

ينقل- العمانية

شهدت ولايات محافظة الظاهرة أمس 
هطول أمطــار تراوحت بــن الغزيرة 
والمتوســطة ســال على إثرها عدد من 

الأودية والشعاب.
ففــي ولايــة عــري هطلــت أمطــار 
تراوحت بين الغزيرة والمتوســطة على 
مجزي وخدل، ســال عــى إثرها وادي 

خدل، كما شــهدت ولاية ينقل هطول 
أمطار تراوحت بين الغزيرة والمتوسطة 
على فلج السديريين، والمساح، والعقدة 
والســكيني والصوادر وحيــل المناذرة، 

سال على إثرها وادي العقدة.
كما شــهدت ولاية ضنك هطول أمطار 
متوسطة على المعذا والمنيصف والجفير 
والخلي والظويهرية، سالت على إثرها 

بعض الشعاب.

العوابي- حارث البحري 

تسلم الشــيخ سعيد بن محمد 
بن هلال الحرسوسي نائب والي 
العوابي، شــيكًا بمبلــغ مالي من 
فريــق المصنعة الخــري التابع 
للجنة التنمية الاجتماعية بولاية 
المصنعــة في محافظــة جنوب 
الباطنــة، وذلك مســاهمة من 
المتضرريــن  لصالــح  الفريــق 
جراء الأمطــار والاودية الغزيرة 

التــي شــهدتها ولايــة العوابي 
خــال الفــرة الماضيــة. حضر 
مراســم التســليم ســلطان بن 
سعيد بن نصير الرواحي رئيس 
فريق العوابي الخيري وســلطان 
الســعدي وعيسى السعدي من 
الخــري. وقدم  المصنعة  فريق 
الشيخ نائب والي العوابي شكره 
وتقديره لفريق المصنعة الخيري 
عــى دعمه الســخي لإخوانهم 

المتضررين بولاية العوابي.

الرؤية- سارة العبرية

صــدر عن مكتبــة »بذور التميّــز« كتاب 
»قِطاف تربويــة«، مجموعة من المقالات 
التربويــة والإداريــة والمجتمعيــة، نشرتها 
الكاتبــة بجريــدة الرؤية الدكتــورة رضية 
بنت ســليمان بــن ناصر الحبســية خلال 

الفترة بين عامي 2020 و2021.
ويتضمن الكتــاب أفكارًا حول موضوعات 
تربويــة وإداريــة ومــن بيئــات العمــل 
الوظيفية عــى وجه الخصوص، وفي مجال 

المواطنــة وفي قضايــا مجتمعيــة وقيمية 
معاصرة منطلقة من معايشة الواقع المهني 

والاحتكاك بأنماط الشخصيات المختلفة.
واشــتمل الكتــاب- الــذي يقــع في 296 
صفحة مــن القطــع المتوســط- على 87 
مقالة بأسلوب يتسم بالسلاسة والوضوح، 
لإيصال الفكرة والمغزى من محتوى المقالة 
بما يتلائــم مع واقــع الحال مــن ازدحام 
القلــوب والعقــول معًا بجوانــب حياتية 
متنوعة، وفي ظل عوالم تتسابق لأجل تأمين 

أسلوب حياة كريمة.

باحثةٌ عُمانيةٌ تنجح في تصنيع بيئة خلوية 

مخبرية تُحاكي بيئة الورم السرطاني

أمطار متفاوتة الغزارة على الظاهرة

»المصنعة الخيري« يدعم المتضررين 
من الأمطار بالعوابي

رضية الحبسية تعالج قضايا مجتمعية 
في »قِطاف تربوية«
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عند تحويل راتبك
استرداد نقدي

هديتنا لك

تـواصـل ا�هـلـي: www.ahlibank.om٢٤٥٧٧١٧٧*تطبق الشروط وا�حكام.
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