
مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم بن طارق المعظــم- حفظه الله  بعــث حضرةُ صاحــبِ الجلالةِ السُّ
ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامـــة الرئيس قيس سعيّد رئيس الجمهورية التونسية 
ــلطان المعظــم صادق تهانيه  بمناســبة ذكرى اســتقلال بلاده. ضمّنها جلالةُ السُّ
وأطيب تمنّياته لفخامته بموفور الصحة والعمر المديد، ســائلًًا الله تعالى أن يعُيد 
عليه هذه المناســبة وأمثالها وقد تحقق للشّعب التونسي الشقيق كافة تطلعاته 

لمزيد من التقدم والرقي.

مسقط- العُمانية

ــلطان  نيابةً عن حــرةِ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثم بن طــارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
اســتقبل صاحب الســمو الســيد أســعد بن 
طارق آل ســعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون 
العلاقــات والتعاون الــدولي والممثل الخاص 
ــلطان، بمكتبه ظهر أمس ســعادة  لجلالة السُّ
الســفيرة ليزلي ميريدث تساو سفيرة الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة المعتمدة لدى ســلطنة 
عُــان، وذلــك للتوديع بمناســبة انتهاء مهام 

عملها. 
وقــد أعربت ســعادة الســفيرة عن شــكرها 
ــلطان المعظم عــى الدعم الذي  لجلالــة السُّ

لقِيَته خــال فترة عملها بســلطنة عُمان من 
قِبل جلالته والحكومة والشــعب العُماني؛ ما 
ســهّل لها أداء مهامها،وأعربت عــن تمنياتها 
لجلالته بوافر الصحة والسعادة ومديد العمر، 
ولسلطنة عُمان بالمزيد من التطور والنماء في 

ظل قيادة جلالته الحكيمة.
من جانبه، عبّّر صاحب الســمو الســيد أسعد 
بن طارق آل ســعيد عن بالغ الشكر لسعادة 
الســفيرة على جهودها التي بذلتها في خدمة 
العلاقــات بــن البلديــن، متمنيًــا لهــا دوام 
التوفيــق، وللشــعب الأمريــي الصديق كل 

التقدم والازدهار.
حضر المقابلة أصحاب الســعادة الأمين العام 

والمستشاران بمكتب سموه.

جلالة السلطان يهنئ
الرئيس التونسي

نيابة عن جلالته.. السيد أسعد يودّع 
السفيرة الأمريكية

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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حرص سامٍ على المشاركة الفاعلة وتعزيز التواصل بين الحكومة والمجتمع

السيد ذي يزن: مناقشات ملتقى »معًا نتقدم« محل اهتمام

الرؤية- مدرين المكتومية- مريم 
البادية- ريم الحامدية

ــموّ السّــيد ذي يزن  أكد صاحبُ السُّ

بــن هيثم آل ســعيد وزيــرُ الثقافة 
والرياضة والشّــباب أن ما تم طرحه 
محــلّ  نتقــدم«  »معًــا  ملتقــى  في 
اهتــام، معرباً عن ســعادته بإقامة 

هذا الملتقى والاســتماع إلى الأســئلة 
المطروحــة التي دارت فيــه من قِبل 

المشاركين والمشاهدين.
ورعى ســموه أمس انطــاق أعمال 

ملتقــى »معًا نتقدّم« الــذي نظمته 
الأمانة العامة لمجلــس الوزراء بمركز 
وألقى  والمعــارض.  للمؤتمرات  عُمان 
معــالي الشــيخ الفضــل بــن محمد 

الحارثي أمين عام مجلس الوزراء كلمة 
في افتتاح الملتقى قال فيها: إنّ تنظيم 
الملتقى جاء بتوجيهٍ ســامٍ من حضرة 
ــلطان هيثم بن  صاحب الجلالة السُّ

طــارق المعظم- حفظــه الله ورعاه- 
ليؤكد على حــرص جلالتِه على مبدأ 
المشاركة الفاعلة وتعزيز التواصل بين 

الحكومة والمجتمع.

زيادة الحد الأدنى للأجور وترقية 
موظفي الدولة ومراجعة مؤشرات 

»عُمان 2040«.. أبرز النقاشات
الحكومة تعمل على تحسين المالية العامة 

للدولة وتحقيق الاستدامة

تأكيد أهمية إيجاد مُمكّنات للقطاع الخاص كي يبدأ في قيادة دفة الاقتصاد الوطني
زيادة الإنفاق الإنمائي إلى 1.1 مليار ريال مع تحسّن أسعار النفط

دراسة لطرح حلول تمويلية للمساعدة 
في تيسير الزواج للشباب

قانون العمل الجديد لن يسمح للشركات بإنهاء خدمات الموظف دون الرجوع للوزارة

منح إجازة أمومة تصل إلى 98 يومًا.. والسماح بإجازة بدون راتب لمدة عام

احتواء التضخم عبر زيادة الدعم بما يزيد على 760 مليون ريال

لا صحة لاشتمال قانون العمل الجديد على تسهيلات لإنهاء خدمات الموظفين

الرؤية- هيثم صلاح

ــمو الســيدة حُجيجة  ترَْعَى صاحبة السُّ
بنت جيفر آل ســعيد، صباح غدٍ الثلاثاء، 
افتتاح أعمال الدورة السادسة من المنتدى 
العُماني للشراكة والمســؤولية الاجتماعية 
2023، والــذي ينطلق هــذا العام تحت 

عنــوان »نحو إطــار متكامــل للتخطيط 
والمســؤولية«؛ وذلــك بفندق شــراتون 
عُمان مســقط، وبشراكة إستراتيجية من 
شركة تنمية نفط عُمان، وبرعاية كيمجي 
رامــداس وجناح مســؤوليتها الاجتماعية 
و”بتروجــاز  و”أوميفكــو”،  »إشراقــة«، 
ريمــا”، وشركــة الــرق الأوســط للحفر 

»ميديســكو«. ويبحــث المجتمعون على 
مائــدة نقاش المنتدى آليات تمكين مبادئ 
الحوكمة في قطاع المســؤولية الاجتماعية 
للــركات العاملة بالبــاد؛ بهدف إيجاد 
نظــام مُتكامــل تتحقَّق فيه مســتويات 
إفادة أعلى من الاســتثمارات الاجتماعية، 
ســواءً على مُســتوى ضمان وجــود إطار 

فعال للتخطيط والمسؤولية، أو الشفافية 
وعدالــة التوزيــع، كمعايــر ومرجعيــة 
أساسية تضَمن استثمارًا مجتمعيًّا يواكب 
تطلُّعــات الشراكــة البنَّاءة بــن الجميع، 
وبمشــاركة متكافئة ومتوازنة مع الجهود 
الحــاضر  أولويــات  لتلبيــة  الحكوميــة 

وصناعة المستقبل.

الرؤية- ريم الحامدية

انطلقت أمــس فعاليــات مهرجــان الثقافة 
العماني التي تنظمهــا وزارة الثقافة والرياضة 
والشباب في مركز عُمان للمؤتمرات والمعارض 
بمشاركة 16 شاعراً و10 فرق للفنون الشعبية 
من مختلف محافظات ســلطنة عُمان، تحت 
رعايــة معــالي الدكتور عبــد الله بــن ناصر 

الحراصي وزير الإعلام، وتستمر 3 أيام.
وقال ســيف المــذروب الريسي رئيس قســم 
الفنون الشــعبية بــوزارة الثقافــة والرياضة 
والشــباب- في تصريح خــاص لـ«الرؤية«- إن 
مهرجــان الثقافــة العــاني يجمــع بداخله 
الخمســة مهرجانات التي كانت تنُظم سابقًا، 

وهــي: مهرجان الشــعر العــاني، ومهرجان 
الأغنية، ومهرجان المسرح، ومهرجان الإنشاد، 
ومهرجــان الفنــون الشــعبية، لافتـًـا إلى أن 
كل هــذه المهرجانات تجتمع تحت مســمى 
جديد واحد هو »مهرجــان الثقافة العماني«. 
وأضــاف أن اشــتمال حفــل الافتتــاح على 3 
عروض للفنون الشــعبية، وقراءات في الشعر 
الشعبي والفصيح، وكذلك قراءات من ضيوف 
المهرجان. وشــدد الريسي على أن الهدف من 
تنظيم المهرجان يتمثل في الالتقاء والاحتكاك 
بالمواهب والتجارب الكبيرة في الشعر بالوطن 
العربي، واســتعراض التجــارب المحلية، الأمر 
الذي يســهم في توليد طاقــة إبداعية ثقافية 

كبيرة.

حُجيجة آل سعيد تفتتح المنتدى العُماني للشراكة 
والمسؤولية الاجتماعية.. غدًا

16 شاعرًا و10 فرق للفنون الشعبية تثري مناشط مهرجان الثقافة العُماني
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وأشــار معاليــه إلى أن الملتقى سيســتعرض 
سياسات الحكومة في ثلاثة محاور هي: رؤية 
»عُمان 2040«، والإجــراءات المختلفة التي 
اتخذت في ظــل المتغيرات الاقتصادية عالميًّا، 
وآليــات التعامل مع ملف التشــغيل. وذكر 
معاليــه أنّ الأمانــة العامة لمجلــس الوزراء 
حرصت في تنظيمها لهذا الملتقى على ضمان 
وجود أكبر تمثيل لمختلــف شرائح المجتمع، 
عبر إيجاد منصة إلكترونية لتســجيل الرغبة 
بحضور الملتقى، وقد شــهدت إقبالًًا واسعًا. 
وبــنّ أنه في ضــوء ذلك الإقبــال الكبير قام 
فريــق التنظيم باتبــاع منهجية فرز تعكس 
بشــكل أســاسي نســب توزيع العمانيين في 
المحافظات، بالإضافة إلى استخدام منهجيات 
إحصائيــة فرعيــة تضمن شــمول مختلف 
الفئــات ضمــن معايــر الفئــات العمرية، 
والحالــة العلمية والعمليــة، وكذلك ضمان 
وجود فئــات مختلفة من الأشــخاص ذوي 

الإعاقة.

رؤية عُمان 2040

مــن جهته، قدم معــالي الدكتور خميس بن 
ســيف الجابري رئيس وحدة متابعة تنفيذ 
رؤيــة عُــان 2040 عرضًــا مرئيًّــا تضمــن 
مكوّنــات وثيقة رؤيــة عُــان 2040 التي 
تتمثل في أربعة محاور رئيســة و12 أولوية 
وطنيــة و12 توجّهًا اســراتيجيًّا و75 هدفًا 

استراتيجيًّا و68 مؤشر أداء وطني ودولي.
وبيّّن معاليــه أن من تحديــات رؤية عمان 
2040 الحاجــة لمراجعــة وتعديــل تطوير 
مؤشرات الرؤية خاصة مع المستجدات التي 
طرأت بعد إطــاق وثيقة الرؤية، والظروف 

الاقتصاديــة والمالية والصحيــة التي فرضت 
نفســها والآثــار الاجتماعية لهــا، والحاجة 
لبناء نظــام تخطيطي متكامــل للرؤية من 
العملياتي.  للمســتوى  الاستراتيجي  المستوى 
وأشار معاليه إلى أنه بنهاية عام 2022 رصد 
فريق الدعم الاســراتيجي بالوحدة ما يزيد 
على 300 تطور موزع على عشر قوى دافعة 
وهي تغيير المنــاخ والتكنولوجيا والجغرافيا 
السياســية والصحــة والجانــب الاجتماعي 
والروبوتات والأمن الغذائي وتأثيرات جائحة 
كوفيــد 19 والتحســن المســتمر للأعــال 

والتطورات المحلية.
وأضــاف معالي رئيس وحــدة متابعة تنفيذ 
رؤيــة عُــان 2040 أن هنــاك فريقًــا من 
وزارة الاقتصــاد والمركــز الوطنــي للإحصاء 
والمعلومــات ووحدة متابعــة تنفيذ الرؤية 
يقوم بمراجعة المــؤشرات الدولية والوطنية 

التي تعمل عليها الرؤية.
وقال معاليه إنه نتيجةً لتحسّن أسعار النفط 
والوضــع المالي بدأت المشروعــات تعود إلى 
طبيعتهــا، وتمــت إضافة 200 مليــون ريال 
عُماني العام الماضي إلى المشروعات الإنمائية، 
وفي هذا العــام أضُيفــت 200 مليون ريال 

عُماني موزّعة على مختلف المشروعات.

التوازن المالي

مــن جانبه، تطرقّ معالي نــاصر بن خميس 
الجشــمي أمــن عــام وزارة الماليــة خلال 
عرض مــرئي إلى الأســباب التي اســتوجبت 
صياغة خطّة التــوازن المالي وهدفها الرئيس 
ومحاورها لتحقيق مُســتهدفات رؤية عُمان 
2040، والتصنيف الائتماني لســلطنة عُمان 

منذ عام 2014، والمركز المالي للســلطنة على 
المســتوى العالمي منــذ 2010 حتى 2020، 
وآثار جائحة كورونا على الوضع المالي وآليات 
التخفيــف منها، موضحًــا أن وجود الوضع 
المالي المســتدام مهــمّ لجلب الاســتثمارات 

ومرتبط بشكل رئيس بالنمو الاقتصادي.
وتطرقّ معاليــه أيضًا إلى عدد مــن النتائج 
الأوليــة لتنفيــذ الخطــة المالية المتوســطة 
المــدى من بينهــا إنشــاء جهاز الاســتثمار 
العُماني لتحسين أداء الاستثمارات الحكومية، 
وتصميــم منظومــة للحمايــة الاجتماعيــة 
وإعادة هيكلــة صناديق التقاعد، وانخفاض 
نقطة التعادل لســعر النفط إلى )68( دولاراً 
للبرميل خلال الفترة 2021-2025 مقارنة ب 
)80( دولاراً أمريكيًّا خلال السنوات الماضية 
)2016-2020(، وإعادة هيكلة الأمانة العامة 
لمجلس المناقصات وإنشاء شركة تنمية طاقة 
عُمان وســجل وطنــي للأصــول الحكومية، 
وارتفاع الإيرادات غير النفطية من 1.6 مليار 
ريال عُماني في عام 2021 إلى 1ر2 مليار ريال 
عُماني في عام 2022م، وإعداد دليل لتســعير 
الخدمات الحكومية وإنشاء منظومة إجادة 
لتطوير الأداء الفردي والمؤسسي وشركة الغاز 

الوطنية المتكاملة.
وقــال معاليه إنَّ أهــداف البرنامج الوطني 
للاســتدامة الماليــة وتطويــر القطــاع المالي 
)اســتدامة( تتمثــل في اســتمرارية التركيــز 
على تحســن وضــع المالية العامــة للدولة 
واســتكمال الُمبادرات الُمتعلقة بها واستدامة 
أثرها وتعزيز جاهزية منظومة القطاع المالي 
لاســتيعاب التحولات القادمة في القطاعات 
ممكنًا  والاقتصادية، وجعلهــا  الاســتثمارية 

رئيسًــا لتحقيق مســتهدفات رؤيــة عُمان 
2040 ورفــع معدل التنافســية والمشــاركة 
للقطاع المالي الخاص ودعمه لتوفير خيارات 
تمويلية مناســبة لمختلف الفئات مع توسيع 

حجم سوق التمويل.
وأضاف معاليه أنَّ النتائج المرتبطة بتحسّــن 
أســعار النفط تتمثّل في تسريع تحفيز النمو 
الاقتصادي من خــال زيادة الإنفاق الإنمائي 
عما هــو معتمد في الميزانيــة العامة للدولة 
ليبلغ ملياراً و100 مليون ريال عُماني بزيادة 
بلغــت 200 مليون ريال عُــاني تُوجّه نحو 
المشروعــات ذات الحاجــة الملحّــة والأثــر 

الاقتصادي والاجتماعي.
وذكــر معاليه أن النتيجــة الثانية تمثلت في 
وضع سياســات مكّنت الدولة مــن احتواء 
التضخم عبر زيادة الدعم الحكومي للوقود 
والسلع الغذائية الأساسية بما يزيد على 760 
مليون ريال عُماني مما أســهم في التقليل من 

آثار التضخم العالمي.
وفيما يخص منظومــة الحماية الاجتماعية، 
بــنّ معاليــه أن صياغتهــا تمــت بمشــاركة 
المؤسســات الحكوميــة وصناديــق التقاعد 
وشرائــح المجتمــع، مشــراً إلى أن المنظومة 
هدفــت لمعالجــة الإشــكالات الحاليــة في 
أنظمة التقاعد وضمان استدامتها، ومعالجة 
الإشــكالات الحالية في البرامــج الاجتماعية، 
واعتماد مبدأ تحديد استحقاق المنفعة على 
أســاس مخاطر دورة الحياة بدلًًا من دراسة 

الحالة.
وقــال: إن تصميم منظومــة حماية وطنية 
حديثــة تتواءم مع توجهات وتطلعات رؤية 
عــان 2040، والتحول من برامج قائمة على 

السيد ذي يزن يرعى انطلاق الملتقى بمشاركة عددٍ من الوزراء

زيادة الحد الأدنى للأجور وترقيـــــــــــة موظفي الدولة ومراجعة 
مؤشرات »عُمان 2040«.. أبرز نـــــــــقاشات ملتقى »معًا نتقدم«

موّ السّــيد ذي يزن بن هيثم آل سعيد وزيرُ الثقافة  رعى صاحبُ السُّ
والرياضــة والشّــباب أمس ملتقى »معًا نتقدّم« الــذي نظمته الأمانة 
العامة لمجلس الوزراء بمركز عُمان للمؤتمرات والمعارض. وأكد صاحبُ 
ــمو أن ما تم طرحه في الملتقى محلّ اهتمام، معربًا عن ســعادته  السُّ
بإقامة هذا الملتقى والاســتماع إلى الأســئلة المطروحة التي دارت فيه 
من قِبل المشاركين والمشاهدين. وألقى معالي الشيخ الفضل بن محمد 
الحــارثي أمين عام مجلس الوزراء كلمة في افتتاح الملتقى قال فيها: إنّ 
لطان  تنظيم الملتقى جاء بتوجيهٍ ســامٍ من حضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثــم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- ليؤكد على حرص جلالتِه 

على مبدأ المشاركة الفاعلة وتعزيز التواصل بين الحكومة والمجتمع.

الرؤية- مدرين المكتومية- مريم البادية- ريم الحامدية

دراســة حالــة ذات عائد ضعيــف ومكلفة 
إداريًّــا إلى منظومــة تغطية شــاملة، ودمج 
الصناديــق المدنيــة والعســكرية والخاصة، 
والتحــول إلى تصميــم تكامــي بــن برامج 
التأمين القائمة على الاشتراكات وبرامج الحد 

الأدنى من الحماية.

الباحثون عن عمل

من جهة أخرى، وضّــح معالي الدكتور محاد 
بن ســعيد باعوين وزير العمــل أن البرنامج 
الوطنــي للتشــغيل برنامجٌ وطنــيٌّ تنفيذيٌّ 
مســتقلٌّ أُطلــق بمباركة ســاميةٍ في 2021م، 
ويُعنى بدراســة منظومة التشــغيل بشقّيها؛ 
فالعــرض يهتــم بالباحثين عن عمــل وبناء 
القــدرات، والطلــب يهتــم بســوق العمل 
والوضــع الاقتصادي وإيجاد حلول تشــغيل 
مســتدامة وفق مســتهدفات رؤيــة عُمان 

.2040
وقال معاليه إن محاور التشــغيل الرئيســة 
تتمثــل في تحفيز وتمكين العمل الحرّ ليُصبح 
موردًا رئيسًا لفرص التشغيل وتحقيق الحياة 
الكريمة وتفعيل سياســات القيمــة المحلية 
المضافــة لتحقيــق الاســتدامة للمشروعات 
وفــرص الأعــال المحليــة وربــط التعليــم 
واســتشراف  العمــل  ســوق  باحتياجــات 
مهــارات المســتقبل لضمان زيــادة الطلب 
عــى الكفاءات العُمانية، وتوجیه سیاســات 
التوطين نحو وظائف وفرص تشــغيل نوعية 
ذات عائــد اقتصادي واجتماعي عالٍ وإيجاد 
فــرص عمل في المشروعات المســتدامة تلبّي 

احتياجات السوق المحلي والإقليمي.
وبــنّ معاليــه أن البرنامج ســيُطلق خدمة 
»مرصــد« الإلكترونيّــة المتخصّصــة في توفير 
بيانــات مفصّلة لمتخذي القرار حول ســوق 
العمل والباحثين عن عمل والطلبة الدارسين 
في مختلــف المؤسســات التعليميــة، مضيفًا 
أن هنــاك أيضًــا منصة »خطــى« التي تعد 
أول منصــة وطنية إلكترونيــة تفاعلية توفر 
للطلبة والباحثين عن عمل خدمات إرشادية 
متخصصــة وبیانــات شــاملة عــن البرامج 
الدراســية في التعليــم العــالي وعــن فرص 
التشــغيل وطبيعــة المهن في ســوق العمل 
المحلي، كــا تُقدم المنصــة دورات تدريبية 
متخصصــة في مهارات المســتقبل والمهارات 

الأساسية.
وأوضح معالي وزير العمل أن من بين أهداف 
دعــم وتعزيــز العمل الحــرّ إيجــاد حزمة 
تنظيمية تُســهّل دخــول الباحثين عن عمل 
في هذا المجال، وإيجاد بيئة جاذبة لتســهيل 
عمل السجل التجاري، واحتساب العمل الحرّ 
ضمن نسب التعمين مع الشركات المتعاقدة 
وضمن التأمينات الاجتماعية، وإيجاد عقود 
ومناقصات مخصصة للعمــل الحر بالإضافة 
إلى الجزء المخصص لدعم المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة، ووجود ربط إلكــروني بحيث 
تكون المنظومة واضحة لمتابعتها بشكل جيد.
وأشــار معاليــه إلى أن الحــد الأدنى للأجور 

يُراجع، وهو أمــر اقتصادي بحت مبني على 
المنظومــة الربحيــة وعلى العــرض والطلب 
والمهارة، موضحًا أنه بين عامي 2011 و2012 
حصــل الموظفون عــى ترقياتهــم المتأخرة، 
وتعمــل الــوزارة حاليًّا بالتنســيق مع وزارة 
المالية على دراســة ترقيــة الدفعات المتأخرة 

من 2013 وصولًًا إلى دفعة 2018.
وبيّّن معاليه أن منظومة إجادة للأداء الفردي 
تعمل على تحسين نظام الترقيات، حيث إنه 
بعد مرور الفترة المرجعية )3 أو 4 ســنوات( 
يســتحق الموظــف المجيــد والمتميــز ترقية 
وظيفية، مؤكدًا أن إنهــاء إجراءات العاملين 
في القطاع الخــاص لا يتم إلا بحضور أطراف 

الإنتاج وفق ضوابط قانونية واضحة.
وشــهد الملتقى جلسة نقاشــية مع أصحاب 
المعــالي المعنيين، تناولت ثلاثــة محاور هي 
رؤيــة عُــان 2040، والاســتدامة الماليــة، 

ومبادرات التشغيل.
وخلال الجلســة النقاشــية أكد معالي رئيس 
وحــدة متابعة تنفيذ رؤيــة »عمان 2040« 
أن الرؤية ترحب بمشــاركة الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة في المختــرات المقبلــة، وتحديدًا في 
مختبرات أولوية الرفاه والحماية الاجتماعية 
التــي تهدف إلى إيجاد حياة كريمة للإنســان 
العُــاني، في ظل وجود مُســتهدفات تغطي 

هذه الفئة للارتقاء بها. 
وعــن تحقيــق أهــداف الرؤيــة وارتباطها 
بعــام 2040، أكد معاليــه أن جهود تفعيل 
مُســتهدفات الرؤية بدأت منذ السنة الأولى، 
مســتنكراً ما يُطــرح من آراء ســلبية حيال 
الرؤية، مؤكدًا ان مثل هذه الأطروحات »غير 
منطقية«؛ حيث إن الجهود المبذولة »جبارة« 
رغــم التحديــات الماليــة والاقتصادية، وأن 
الإنجاز حتى الآن »مُرضٍ«. وأشار معاليه إلى 
أن هناك فراغ بــن منظومة البحث العلمي 
أو البحــوث التــي تجــرى حــول متطلبات 
تنفيــذ الرؤية، موضحًــا أن الوحــدة تربطُ 
بين الأولويات والتحديات، في ظل التنســيق 
المشــرك بين وزارة التعليم العــالي والبحث 
العلمي والابتكار وجامعة الســلطان قابوس 
وبعــض المؤسســات الأكاديميــة؛ لتوظيــف 
منظومة البحــث العلمي لديهــم بما يخدم 

تشخيص التحديات المستهدفة.

وأكــد معاليه أن القطاع الخــاص في الوقت 
الحــالي غير قــادر على قيادة دفــة الاقتصاد 
الوطنــي بمفرده، لذا لابــد من وجود أدوات 

وممكنات للارتقاء بهذا القطاع.
فيــا أكد معالي الأمين العام لوزارة المالية أن 
قانون التقاعد الجديد شــهد مشاركة أطراف 
الإنتاج الثلاثــة )الحكومة والعمال وأصحاب 
الأعــال( في صياغته، من خلــا مُمثليهم في 
اتحاد العمال وغرفة تجــارة وصناعة عُمان، 
كــا عُقــدت ورش عديدة، وجــرى الالتقاء 
بشرائح مختلفة من المجتمع لمناقشــة مواد 
القانــون معهم، عــاوة على تشــكيل لجنة 
حكومية تنفيذية معنية بهذا القانون، إضافة 

إلى اللجنة الوزارية القائمة.
وبــنّ معاليه أن قانــون الحماية الاجتماعية 
لم يتطــرق إلى مكافــأة نهايــة الخدمة فهي 
مرتبطــة بالعامل وصاحــب العمل وتنظمها 
قوانين أخرى. وأضاف أنه ســيتم منح إجازة 
أمومة أطول تصل إلى 98 يومًا كما سيُســمح 
لهــا بأخذ إجــازة لمدة عام بــدون راتب مع 
حفظ مكانها في العمل، وســيتم دفع الراتب 
من خــال المنظومة الاجتماعيــة وليس من 

جهة العمل.
فيما كشف معالي الدكتور وزير العمل خلال 
النقاشــات أن هناك دراســة لطــرح حلول 
تمويلية للمســاعدة في تيســر الزواج، لكنها 
لم تكتمــل حتى الآن؛ نظــراً لأن المنظومات 
التمويليــة تخضع لــروط مختلفــة. لكنه 
أوضــح أن الــوزارة تســعى لإيجــاد حلول 
تســاهم في تقبل الشــباب للعمل في القطاع 
الخــاص من خلال النظر إلى الحزم التمويلية 
والاجتماعية والســكنية، وهو موضوع محل 
النقاش داخــل البرنامج الوطني للتشــغيل؛ 
حيــث تُعقــد ورش عمل للوصــول إلى آلية 

تساهم في إعطاء هذه الحوافز.
وعــن قرار العمل لســن 60 ســنة فما فوق 
لأصحــاب الخــرات، قــال وزيــر العمل إن 
الوزارة لا تقف في طريق الشركات الراغبة في 
تمديد عقد العمــل لأصحاب الخبرات، لكنها 
تطرح حلولًًا لإيجاد البديل وتدريبه؛ ســواء 
على رأس العمل أو في جهات تدريبية معينة 
لتقديم الخبرة. وأضاف أن السنوات الطويلة 
مــن الخبرة ليس من الســهل توفــر البديل 

لها خصوصًا في وظائــف معينة مثل الأطباء 
والمحامــن، وهؤلاء عددهم قليــل ويمثلون 

خبرات متراكمة.
وأشــار إلى أن مــا يتداول في قانــون العمل 
الجديد بتسهيل إنهاء خدمات الموظفين غير 
صحيح، وأن المادة الجديدة تضع اشــراطات 
واضحة لإنهاء الخدمات بحيث لا تترك مادة 
للتأويل، ولا تستطيع أي شركة إنهاء خدمات 

أي موظف قبل الرجوع إلينا.
وأوضح معــالي وزير العمل أنــه يجب بناء 
ثقافة عمــل جديدة ترتكز عــى الانتاجية، 
والعــرض والطلب، والبحث عــن أي فرصة 
عمل للوصول إلى الوظيفة المنشــودة، مشيراً 
إلى أهميــة تطبيــق هــذه المفاهيــم وعدم 

رفضها.
وردًا على سؤال حول قدرة وزارة العمل على 
إدارة ملف الباحثــن عن عمل، قال باعوين 
إن الــوزارة قادرة عــى إدارة ملف الباحثين 
عن عمل بالتعاون مع الجهات الأخرى، وأن 
هذا الملف مستمر باستمرار وجود مخرجات 
تعليمية كل ســنة، ولا توجد له مدة محددة 
للانتهاء منه، مشــددًا على أن الوزارة تسعى 

لتحسين كفاءة العمل في هذا الملف.
وفيما يتعلق بملف الترقيات، أكد معالي وزير 
العمل أن ملف الترقيات يشهد حراكًا؛ حيث 
بــدأ الموظفون في اســتلام ترقياتهم، لافتًا إلى 
أن الحصول على الترقيات يتطلب الإجادة في 
العمل. وأضاف أنه في الســابق كانت طريقة 
تقييــم الموظف غير واضحة، لكن من شــأن 
تطبيق منظومة إجادة تحسين هذا التقييم.

وكشف معاليه عن دراســة مع وزارة المالية 
المتأخــرة  للســنوات  الترقيــات  لاســتكمال 

لسنوات من 2013 حتى 2018.
وفي ســؤال حول ربط المخرجــات مع الحد 
الأدنى للأجــور، أوضح وزيــر العمل أنه جارٍ 
العمل عــى مراجعة الحــد الأدنى للرواتب، 
مشــراً إلى أن تسريــح العمال في الســنوات 
الماضيــة كان بســبب الأوضــاع الاقتصادية 
للشركات، وليس بســبب الحد الأدنى للأجور. 
وذكــر معاليــه أن قانــون العمــل حاليًا في 
مجلس الدولــة، وأنه يمر بدروته التشريعية، 

ومن ثم سيتم رفعه إلى المقام السامي.
مــن جهتــه، تحــدث رئيس وحــدة متابعة 
تنفيذ »عمان 2040« عن أبرز أسس إنطلاق 
الرؤية، مشــرا إلى أن الرؤية ترفع إلى المقام 
الســامي الموضوعات والملفــات التي ترتكز 
إلى مشــكلة هيكلية وتتطلب توجيهًا ساميًا 
واضحًــا، أو مشــكلة مرّ عليهــا وقت طويل 
ولم يتم التوصل لحل لها، كاشــفًا أن الوحدة 

استخدمت هذه الصلاحية عدة مرات.
وردًا عــى ســؤال حــول البرنامــج الوطني 
للاســتدامة المالية، قال معالي أمين عام وزارة 
المالية إن البرنامج يشــمل 3 مسارات، ومن 
بينها استكمال المبادرات التي لم ينتهِ العمل 
منهــا، مثل منظومــة الحمايــة الاجتماعية، 
وكذلك مبادرة إنشاء السجل الوطني للأصول 

الحكومية.

تصوير/ راشد الكندي

السيد ذي يزن: مناقشات المُلتقى محل اهتمام.. وسعداء 
بالأسئلة المطروحة

الفضل الحارثي: حرص سامٍ على مبدأ المشاركة الفاعلة وتعزيز التواصل بين 
الحكومة والمجتمع

الجابري: نحتاج لمراجعة وتعديل وتطوير مؤشرات رؤية »عُمان 2040« 
لمواكبة المُستجدات

حاجة لبناء نظام تخطيطي متكامل للرؤية من المستوى الاستراتيجي 
للمستوى العملياتي

رصد 300 تطور موزعة 
على 10 قوى دافعة في 

رؤية »عُمان 2040«

نعكف على مراجعة 
المؤشرات الدولية 

والوطنية في رؤية »عُمان 
»2040

أمين عام »المالية«: 
أسباب عدة استوجبت 

صياغة خطة التوازن المالي

الجشمي: نعمل على 
تحسين وضع المالية 

العامة للدولة وتحقيق 
الاستدامة

زيادة الإنفاق الإنمائي 
إلى 1.1 مليار ريال مع 

تحسّن أسعار النفط

نجحنا في احتواء 
التضخم عبر زيادة الدعم 

بما يزيد على 760 مليون 
ريال

تأكيد أهمية إيجاد 
مُمكّنات للقطاع الخاص 
كي يبدأ في قيادة دفة 

الاقتصاد الوطني

الجشمي: قانون الحماية 
الاجتماعية لم يتطرق 

إلى مكافأة نهاية الخدمة

منح إجازة أمومة 
تصل إلى 98 

يومًا.. والسماح 
بإجازة بدون راتب 

لمدة عام

دراسة لطرح حلول 
تمويلية للمساعدة 

في تيسير الزواج

مساعٍ لتقديم حلول 
تجذب الشباب 

للعمل في القطاع 
الخاص

باعوين: اشتمال 
قانون العمل 

الجديد على 
تسهيلات لإنهاء 

خدمات الموظفين 
»غير صحيح«

قانون العمل 
الجديد لن يسمح 
للشركات بإنهاء 

خدمات الموظف 
دون الرجوع للوزارة

تحديد مبدأ 
استحقاق المنفعة 

على أساس مخاطر 
دورة الحياة بدلًًا من 

دراسة الحالة

وزير العمل: إطلاق 
خدمة »مرصد« 

الإلكترونية« لتوفير 
البيانات حول سوق 

العمل

إطلاق مرتقب 
لمنصة »خطى« 

لتوفير خدمات 
إرشادية للباحثين 

عن عمل
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الرؤية - هيثم صلاح

ــمو الســيدة حُجيجة بنت  تَرْعَى صاحبة السُّ
جيفــر آل ســعيد، صباح غدٍ الثلاثــاء، افتتاح 
أعمال الدورة السادســة مــن المنتدى العُماني 
للشراكة والمسؤولية الاجتماعية 2023، والذي 
ينطلق هــذا العام تحت عنــوان “نحو إطار 
متكامل للتخطيط والمسؤولية”؛ وذلك بفندق 
شيراتون عُمان مســقط، وبشراكة إستراتيجية 

من شركة تنمية نفط عُمان، وبرعاية كيمجي 
رامــداس وجنــاح مســؤوليتها الاجتماعيــة 
“إشراقــة”، و”أوميفكــو”، و”بتروجــاز ريما”، 

وشركة الشرق الأوسط للحفر “ميديسكو”.
ويبحــث المجتمعــون عــى مائــدة نقــاش 
المنتــدى آليــات تمكــن مبــادئ الحوكمة في 
قطاع المسؤولية الاجتماعية للشركات العاملة 
ق  بالبــاد؛ بهدف إيجاد نظــام مُتكامل تتحقَّ
فيه مســتويات إفادة أعلى من الاســتثمارات 

الاجتماعية، ســواءً على مُستوى ضمان وجود 
إطار فعال للتخطيط والمسؤولية، أو الشفافية 
وعدالة التوزيع، كمعايير ومرجعية أساســية 
تَضمن اســتثماراً مجتمعيًّا يواكــب تطلُّعات 
الشراكــة البنَّــاءة بــن الجميــع، وبمشــاركة 
متكافئــة ومتوازنة مــع الجهــود الحكومية 

لتلبية أولويات الحاضر وصناعة المستقبل.
ويُلقــي بيان افتتــاح أعمال الــدورة الحالية 
المكــرَّم حاتم بــن حمد الطائي الأمــن العام، 
م الأســتاذ الدكتور عــي عبدالله  فيــا يقــدِّ
آل إبراهيــم نائــب رئيس الشــبكة الإقليمية 
للمســؤولية الاجتماعية، كلمة ضيف الشرف، 
ويُلقي المهنــدس محمد بن أحمــد الغريبي 
مدير الشــؤون الخارجيــة والاتصالات بشركة 
تنمية نفط عُمان الكلمة الرئيســية، ومن ثمَّ 

م المحامــي خليفة بن مرهــون الرحبي  يُقــدِّ
عضــو مجلس إدارة جمعية المحامين العُمانية 
أمين السر، ورقة العمل الرئيسية حول الدورة 

العاشرة من مبادرة “فك كُربة” الإنسانية.
ن أعمال المندى إطلاق النسخة  إلى ذلك، تتضمَّ
الرابعة من منصة توقيــع الشراكات وإطلاق 
المبــادرات المجتمعية، وكذلك إعلان الفائزين 
بجائزة المســؤولية الاجتماعية للشركات للعام 
2023. ويلتئم المحور الأول من أعمال الدورة 
السادســة تحت عنــوان “حوكمة الاســتثمار 
المســؤول مجتمعيًّا”، ويستهله المكرم الدكتور 
راشــد بن ســالم البادي عضو مجلــس الدولة 
رئيــس اللجنــة القانونية، بورقــة عمل حول 
مــة لحوكمــة  “التشريعــات والقوانــن الُمنظِّ
الاســتثمارات المجتمعيــة”، يلي ذلــك ورقة 
عمل يقدمها مســلم ســعيد مســلم مســن 
نائب الأمين العام المساعد للجان والمعلومات 
م يوســف بن  بمجلس الشــورى، قبل أن يقدِّ
مُحسن اللمكي المدير التنفيذي لمركز “رباط” 
للمبــادرات والمســؤولية والاجتماعيــة ورقة 
العمــل الثالثة ضمــن هذا المحــور، ويختتم 
المهنــدس ناصر العامري مؤســس ومدير عام 

“صناع المجد” المتخصص في تصميم مشــاريع 
المسؤولية الاجتماعية أوراق عمل هذا المحور 
بالحديث عن التحديات التي تعترض القطاع 

والآمال العقودة عليه.
أعــال  منصــة  تُتيــح  ســنوي،  وكتقليــدٍ 
المنتدى المجال الواســع أمــام الشركات ذات 
الاســتثمارات المجتمعية الواعــدة، للتعريف 
بمبادراتها كســبيل للاحتفاء ومســارٍ عملي لما 
يُُمكن البناء عليه من مبــادرات فاعلة؛ حيث 
يتســهل عروض التجارب علي مال الله حبيب 
الرئيس التنفيذي لمؤسســة الحبيب العقارية، 
يليه محمد بن أحمد الحارثي نائب مدير عام 
بتروجاز ريما حول مبــادرات الشركة، ويُختتم 
عرض التجارب مع محمود بن خليفة الصقري 
مدير المسؤولية الاجتماعية بمجموعة كيمجي 

رامداس “إشراقة”.
صــت اللجنة الرئيســية المحــور الثاني  وخصَّ
“نحــو إطار متكامل لتجاوز التحديات وتلبية 
التطلعات” ليكون جلســة نقاشــية مفتوحة، 
بهــدف تبادل الأفــكار والــرؤى للوصول إلى 
محــددات انطــاق عمليــة لتحقيق رســالة 
المنتدى، ويُدير الجلســة فهد بن سالم العادي 

رئيــس الدعــم المؤســي بـ”تنميــة معادن 
عُمان”؛ فيما يُشــاركه المنصة كلٌّ من: المكرمة 
الدكتورة صباح البهلانية عضوة مجلس الدولة 
الرئيــس التنفيــذي لجمعية التدخّــل الُمبكر 
للأطفــال ذوي الإعاقــة، والدكتــور حامد بن 
عبدالله البلوشي المدير العام لشبكة الباحثين 
العرب في مجال المسؤولية المجتمعية، والشيخ 
خالد بن عبدالله المســن الخبــر الاقتصادي 
ومستشــار التنميــة المســتدامة، وجابــر بن 
سليمان البوسعيدي المدير التنفيذي لمؤسسة 
جســور، والمهندس قاســم بن محمد البلوشي 
مديــر التخطيــط الإســراتيجي للاســتدامة 
بـ”أوميكفــو”، وعبدالله بن مبارك الشــكيلي 
رئيس الاستثمار الاجتماعي بشركة تنمية نفط 

عُمان.

»نحو إطار متكامل للتخطيط والمسؤولية«

حُجيجة آل سعيد تفتتح الدورة السادسة من المنتدى العُماني للشراكة والمسؤولية الاجتماعية.. غدًا

حُجيجة آل سعيد

18 خبيرًا ومختصًا 
يشخّصون الواقع 

ويستشرفون 
آفاق حوكمة الأداء 

بالقطاع

مسقط- الرؤية

يعقــد مجلس الدولــة اليوم الإثنين، جلســته 
الســابعة لــدور الانعقــاد الرابع مــن الفترة 
الســابعة، برئاســة معالي الشــيخ عبــد الملك 
بــن عبداللــه الخليلي رئيس مجلــس الدولة، 
وبحضور المكرمــن الأعضاء، وســعادة الأمين 

العــام للمجلــس. ويناقــش المجلــس خلال 
الجلســة مشروع قانــون البصــات الحيوية 
وتقريــر اللجنــة القانونية حولــه، إلى جانب 
مناقشــته الدراســة المقدمة من لجنة الثقافة 
والإعلام والسياحة بشــأن “الفنون ودورها في 
دعم الاقتصاد الوطني”. كما تستعرض الجلسة 

تقرير الأمانة العامة حول أنشطة المجلس.

اليوم.. مجلس الدولة 
يناقش »البصمات الحيوية«

انطلاق ملتقى التنمية وفرص 
الأعمال في الظاهرة.. اليوم

عبري- ناصر العبري

يُنظم مكتب محافظ الظاهرة وبنك التنمية 
العماني اليوم الإثنين، ملتقى »التنمية وفرص 
الأعمال« بقاعة المهلب بن أبي صفرة بولاية 
عــري، بحضــور ســعادة نجيــب بن علي 
الــرواس محافظ الظاهرة، ومســؤولي بنك 

التنمية العماني.
ويستهدف الملتقى مجموعة من القطاعات 
مثل القطاع الصناعي واللوجستي والزراعة 
والتعديــن والســياحة. ويهــدف إلى تعزيز 
الشراكة بين الجهات ذات العلاقة بالمشاريع 
التنموية وتكامل الجهود لدعم المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة، بالإضافــة إلى عرض 

الخدمــات التمويليــة التــي يُقدمهــا بنك 
التنمية العــاني ومواءمتها مــع متطلبات 
التنميــة في المحافظــة، ومعرفــة متطلبات 
الصغيرة والمتوسطة  المؤسسات  واحتياجات 
لتحقيــق النمــو المنشــود ومســاهمتها في 
التنوع الاقتصادي بالمحافظة وسلطنة عمان 

بشكل عام.
ومن المقرر تقديــم أوراق عمل حول عدد 
من القضايا ذات الصلة بالملتقى، وذلك من 
قبل مكتــب محافظ الظاهرة وبنك التنمية 
العــاني، والتوقيــع عــى عــدة اتفاقيات 
معتمدة على اســتثمار التسهيلات المقدمة 
للخــوض في قطاع الأعمال المتاحة على أرض 

الواقع بمحافظة الظاهرة.

مسقط- الرؤية

أنهت بلدية مسقط استعداداتها في مسلخي 
السيب والعامرات، لاســتقبال شهر رمضان 
المبارك، الذي يشهد ازديادًا ملحوظًا في عدد 
المتعاملين والمستهلكين، لارتباط هذا الشهر 
الكريم بعدد من العادات الغذائية الخاصة 

والتي يكثر فيها استخدام اللحوم.
وتمثلــت كافــة التجهيــزات في التأكيد على 
الشركة المشــغلة بالاســتعداد مبكــراً لهذه 
المناســبة من الناحية الصحيــة والفنية، إلى 
جانب رفع الطاقة الاســتيعابية للمقاصب، 
وتغيــر أوقــات عمــل المســالخ. وفي إطار 
اســتعدادات مسلخي الســيب والعامرات، 
تعمــل بلدية مســقط ممثلــة في المديرية 
العامــة للشــؤون الصحية بــالإشراف على 
الشركة المشــغلة للمســالخ وذلــك بزيادة 

طاقــم العمــل والتأكد من كفــاءة الأجهزة 
وتوفر الأدوات وكذلك العمل على تزويدهم 
بأحدث معــدات وأجهزة الذبــح، في إعداد 
اللحوم من ناحيــة التجهيز والتبريد والنقل 
والتخزين بــإشراف كادر فني وطبي بيطري 
متخصص، يشرف على مراحــل الذبح كافة، 
إلى جانــب الحرص على صيانة هذه الأجهزة 

وتهيئتها والتأكد من قدرتها على اســتيعاب 
الكــم الكبــر من الذبائــح بكافــة أنواعها، 
ضمن منظومــة تتيح للمســتهلك الحصول 
عــى بضاعــة ذات معايير عاليــة الجودة، 
إلى جانب تطبيــق الاشــراطات والضوابط 
الصحية الواجب الالتــزام بها لضمان صحة 

وسلامة الأفراد.

وضاعفت بلدية مســقط ساعات العمل في 
المســالخ قبل حلول الشــهر الفضيل بثلاثة 
أيام لتكون الفترة الصباحية مخصصة للأفراد 
فقــط من الســاعة الســابعة صباحًا وحتى 
الســاعة الواحدة ظهــراً، والفترة المســائية 
مخصصــة للشركات ومحــال اللحوم بحيث 
ســتكون من الســاعة السادســة والنصف 
مســاءً إلى منتصف الليــل، وذلك ابتداءً من 
يــوم الإثنين خــال الفترة من )27 شــعبان 
1444هـ( الموافق )20 مارس 2023م( وحتى 

نهاية شهر شعبان.
أمــا خلال شــهر رمضان فيكــون العمل في 
الفــرة الصباحية لمدة 7 ســاعات مقســمة 
لفترتــن الفترة الأولى للشركات من الســاعة 
السادسة صباحاً حتى الثامنة صباحاً، والفترة 
الثانية مخصصة للأفراد من الســاعة الثامنة 

صباحًا حتى الواحدة مساءً.

بلدية مسقط ترفع جاهزية المسالخ استعدادًا لاستقبال شهر رمضان

اختتام النسخة الثانية من برنامج حماية ومراقبة ورصد السلاحف
مسقط- الرؤية

اختتمت هيئة البيئة أمس برنامج »تارتل 
كوماندوز« في نسخته الثانية، تحت رعاية 
ســعادة الدكتــور يحيى بن بــدر المعولي 
محافظ جنــوب الشرقية، وذلــك بديوان 

عام الهيئة.
ويعد برنامج تارتل كوماندوز أول برنامج 
مختــص يمثــل تحــول جديــد في حماية 
السلاحف البحرية في سلطنة عمان خلال 
فترتي التعشــيش والتفقيس، ويشارك فيه 
الشــباب المتطــوع مــن كل المحافظات. 

وفي النسخة الثانية شمل البرنامج محمية 
الســاحف برأس الحد، إضافة إلى جزيرة 
مصيرة مع تمديد الفترة لتصبح 6 أشهر بعد 

ان كانت 3 أشــهر في النســخة الأولى. كما 
شارك في النسخة الثانية من البرنامج عدد 
مــن المتطوعين من خارج ســلطنة عمان، 

وطُبــق خلاله العمل على تحقيق أكثر من 
70‎%‎ مــن أصل التوصيــات لتنفيذها منها 
تطوير محمية السلاحف وتوصيات خاصة 
بجزيــرة مصيرة وأبرزها عمل لجنة خاصة 

بمشاركة الجهات الحكومية بالجزيرة.
وحققت النسخة الثانية من برنامج تارتل 
كومانــدوز نتائج كثيرة أهمها: شــارك في 
البرنامج أكثر من 270 متطوعا من ضمنهم 
أكثر من 70 شــخصاً غير عماني، وتم إنجاز 
إجــالي 16369 مــن حمــات وبرامــج 
البحريــة  الســاحف  بأهميــة  التوعيــة 

وقوانين وإرشادات المحمية.

علي بن بدر البوسعيدي

تزخــر بلادنا ببيئات مختلفة، منها البيئة الحضرية والبيئة الريفية والبيئة البدوية، تدعم 
بعضهــا البعض في تكامل حيــوي مهم، يعزز التنوع البيئي في مجتمعاتنا، لكن في المقابل 
وفي ظل تطبيق بعض القوانين، لا يستطيع المواطن الاستفادة من الطبيعة التي تزخر بها 
عُمان، وأضربُ مثالًًا هنا بأهل البادية الذين يعتمدون في معيشــتهم على الإبل والتنقل 

بها من موقع لآخر حسب المواسم.
فعــادة ما يلجأ البدو لإقامة العزب التي تســمح لهم بالإقامة المؤقتــة في مواقع يتوافر 
فيها الكلأ والعشــب، أو لإقامة فعاليات سباقات الهجن وغيرها من الرياضات التقليدية 
المرتبطــة بالهجن والإبــل عامة، رغم أنهم يعتمدون على مثل هذه الســباقات والإقامة 
المؤقتة في جني مكاســب تعــود عليهم بالنفع، خاصة وأن مثل هــذه التقاليد توارثوها 
أبًــا عن جدٍ. ففي كل مرة يقيم فيها الكثير مــن أهل البدو هذه العزب، يُفاجأون بقيام 
الجهات المختصة في البلديات بإزالتها، الأمر الذي يكبدهم خســائر كبيرة، ويفوّت عليهم 
الكثــر من المنافع التي يحققونها. في المقابل تقول البلديات إن هؤلاء الأشــخاص يبنون 
العــزب مــن مواد غير ثابتة، أو أن هذه الأرض ملــك للدولة ولا يجوز لكائن من كان أن 

يمارس عليها أنشطة!! 
إذن الحل يسير، وهو أن تتولى البلديات تنظيم هذه المسألة من خلال إتاحة المجال أمام 
مــربي الإبل الراغبــن في وضع عزب مؤقتة، وذلك من خلال التقدم بطلب ودفع رســوم 
رمزية مثلًا مقابل هذه الخدمة، على أن يُشترط على مربي الإبل أن يزيلوا العزب في وقت 
محدد حسب الطلب المقدم، وأن يكونوا مسؤولين عن إزالة أي مخلفات قد تضر بالبيئة.
لا شك أن الجهات المعنية تسعى لتطبيق القوانين النافذة، لكن في الوقت نفسه عليها أن 
تبحث عن حلول لمختلف الظروف التي قد تواجهها أثناء تنفيذ القانون، فلنا أن نعلم أن 
أصحاب الإبل لا يقومون ببناء هذه العزب المؤقتة إلّّا في مواسم بعينها معروفة للجميع، 
والنــوق العُمانية خلال فــرة بقائها في هذه العزب يتم تدريبها وتغذيتها للمشــاركة في 
المنافســات المحلية والإقليمية والدوليــة، والحمدلله أننا نرى هذه النوق تحصد الجوائز 

في مختلف المحافل.
إنَّنــا نأمل من الجهات المعنية، ســواء كانت البلديات أو وزارة الإســكان، أن تعمل على 
إصــدار تصاريح مؤقتة لهؤلاء الأشــخاص من مربي الإبل، فبلادنا كبيرة وشاســعة ومليئة 
بالخيرات، ولن يضــر أحد أن يُقيم ملاك الهجن هذه العزب لفترات مؤقتة، حفاظًا على 

هذا الموروث الشعبي الأصيل.

الضوابط المطلوبة 
لإنشاء »العزب«
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الرؤية- ريم الحامدية

انطلقت أمس فعاليات مهرجان الثقافة 
العــاني التــي تنظمهــا وزارة الثقافــة 
والرياضــة والشــباب في مركــز عُــان 
للمؤتمرات والمعارض بمشــاركة 16 شاعراً 
و10 فرق للفنون الشــعبية من مختلف 
محافظات ســلطنة عُــان، تحت رعاية 
معالي الدكتور عبد الله بن ناصر الحراصي 

وزير الإعلام، وتستمر 3 أيام.
وقال سيف المذروب الريسي رئيس قسم 
الفنون الشعبية بوزارة الثقافة والرياضة 
والشــباب- في تصريح خاص لـ«الرؤية«- 
إن مهرجــان الثقافــة العــاني يجمــع 
بداخله الخمســة مهرجانات التي كانت 
تنُظم ســابقًا، وهــي: مهرجان الشــعر 
ومهرجان  الأغنيــة،  ومهرجــان  العماني، 
المــرح، ومهرجان الإنشــاد، ومهرجان 
الفنون الشــعبية، لافتـًـا إلى أن كل هذه 
المهرجانات تجتمع تحت مســمى جديد 
واحد هــو »مهرجان الثقافــة العماني«. 
وأضاف أن اشــتمال حفــل الافتتاح على 
3 عروض للفنون الشــعبية، وقراءات في 
الشعر الشعبي والفصيح، وكذلك قراءات 
من ضيوف المهرجان. وشدد الريسي على 
أن الهدف من تنظيم المهرجان يتمثل في 
الالتقاء والاحتــكاك بالمواهب والتجارب 
العــربي،  بالوطــن  الشــعر  في  الكبــرة 
واستعراض التجارب المحلية، الأمر الذي 
يســهم في توليــد طاقة إبداعيــة ثقافية 

كبيرة.  ويهدف المهرجان إلى الحفاظ على 
اســتمرارية الحركة الشعرية بين الشكل 
والمضمــون والــراث الشــعري بأنماطه 
الأدبيــة، والتركيز على الفنون الشــعبية 
المرتبطــة بحيــاة العُــاني التــي تتميز 
بالتنوع البيئي على مســتوى محافظات 
ســلطنة عُمان، واستقطاب وحث الفرق 
الشــعبية على ممارسة الفنون، والحفاظ 
على هذا الإرث بتخليده للأجيال القادمة 
وتشــجيع الفــرق ورعايتهــا وتحفيزها 
إبداعاتهــم  عــى  الضــوء  وتســليط 
وإمكانياتهــم الفنيــة، والتواصل الثقافي 
والاطلاع على التجارب الشعرية العُمانية 
والخليجية والعربية، وتكريم المبدعين في 

مجالات الشعر والفنون الشعبية.

وقــال عبد الله بن محمد الحارثي مدير 
عــام المعرفة والتنميــة الثقافية بوزارة 
والشــباب ومدير  والرياضــة  الثقافــة 
مهرجان الثقافة العُماني في كلمة الوزارة: 
إن المهرجان يجمع بين الشعر بتجلياته 
وفضاءاته وقوافيه وأوزانه، وبين الفنون 
الشــعبية وإيقاعاتهــا وآلاتهــا وطرقها 
الأدائيــة التي تجســد مختلف حالات 
الإنسان فرحًا وحزناً. وأضاف أن الشعر 
هو ذاكرة الأمة وديوانها وسجل أحداثها 
وحافظ لغتها وسارد سيرتها، حيث كان 
لعُمان إســهامها الكبير في رفد الشــعر 
العربي قديمًــا وحديثاً بروائــع القصيد 
ونفائسه. وأشــار إلى أن الوزارة تسعى 
دائماً لتســجيل بعض فنونها الشــعبية 

في قائمة الــراث العالمي كفنون عمانية 
خالصة، أبدعهــا العُماني، لتمثيلها جزءًا 
أصيلًًا من هويــة المجتمع وإرثه الخالد 
ورصيده الحضاري الغني، ومكوناً عميقًا 
مــن وجدانــه وتراثه الإنســاني الفريد. 
وأكد أن اهتمام وزارة الثقافة والرياضة 
والشــباب بالشــعر والفنون الشــعبية 
جاء انطلاقاً من تلك الثوابت، وتأسيسًا 
على تلــك المبادئ، كما أخــذت الوزارة 
عــى عاتقهــا دعم المبدعــن في جميع 
حقول الثقافــة والإبداع، وتعزيز مكانة 
المثقف والفنان مجتمعيًّا، ونشر الإبداع 
الحضاري  بالمنجز  والتعريــف  والفنون 
العُماني للأجيال القادمة، والحفاظ على 
هذا الإرث الكبير وصونه من الانقراض 

التكنولوجيــا  أمــام هجمــة  والــزوال 
ووســائل التواصــل الاجتماعــي بكافة 

أشكالها.
وتخلــل الحفل إلقاء عــدد من القصائد 
الفصيح والشــعبي  الشــعرية بشــقيها 
قدمهــا الشــاعر المصري أحمــد بخيت 
بعنوان »اللامرئي« والشــاعر الأردني علي 
الفاعــوري بعنــوان »عُمان« والشــاعرة 
البحرينيــة الدكتورة نبيلة زباري بعنوان 
»ظل النخلة...وقلبي!«، والشاعر العُماني 
حمود بن سالم السعدي بعنوان »كمََا لو 
أننّي شَجَرة« والشــاعرة العمانية بدرية 
بنــت محمــد البدريــة بعنــوان »عابر 

جرح«.
وتضمن الحفل عروضًا للفنون الشــعبية 

قدمتها فرقــة الصيرة للفنون الشــعبية 
وأدت »فــن المالــد«، وفرقــة المزاريــع 
للفنــون الشــعبية وأدت »فــن الرزفــة 
الحماســية« وفرقة أمجاد الشرق للفنون 
الشعبية وأدت »فني الرزحة والعازي«، 
إضافة إلى »تريو« شعبي درامي صاحبته 
عروض شــعبية قدمها الممثلون ســامي 
البوصافي وزمزم البلوشــية والطفل تركي 
حمد، وعرض فيديو مرئي بعنوان »قصة 

المهرجان«.
ويشــمل المهرجان في أيامــه الثلاثة على 
مجموعة مــن الفعاليات أبرزها ندوة في 
الشعر العُماني، وجلسة احتفائية بتجارب 
ريادية في الشعر العربي المعاصر، وعروض 

للفنون الشعبية.

16 شاعرًا و10 فرق للفنون الشعبية تثري مناشط 
وفعاليات مهرجان الثقافة العُماني

التعرف على تجربة مكتبة الفاتيكان في 
إدارة وترميم المخطوطات

عروض متنوعة ضمن »مهرجان المسرح الجامعي«

مسقط- الرؤية

زار الدكتور الشــيخ محمد بن سالم بن 
عبداللــه الحارثي ممثل النــادي الثقافي 
ومدير تحرير مجلة »الثقافية« الصادرة 
عن مركز السلطان قابوس العالي للثقافة 
والعلــوم، مكتبة الفاتيــكان وعددا من 
المكتبــات الإيطاليــة؛ وذلــك للاطــاع 
والتعــرف عــى الفعاليــات والبرامــج 
وأشغال إدارة العمل المكتبي، إلى جانب 
الوقوف على أهم المخطوطات والوثائق 
العمانية والعربية والإسلامية والأجنبية. 
وخلال زيارته الرســمية، التقى الحارثي 
إلى  واســتمع  المســؤولين  مــن  عــددا 
شرح واف لمشــتملات العمــل المكتبي 
إدارة المخطوطــات  وتفاصيلــه وآليــة 
وترميمهــا والعناية بها، كما اســتعرض 

أمامهم التجربة العمانية في هذا المجال 
وما تــم تحقيقه مــن نتائــج إيجابية، 
وتضمــن برنامج ممثل النــادي الثقافي 
زيارة عدد مــن المتاحف ودور العرض، 
إلى جانــب لقــاء بعــض الشــخصيات 

مــن العلماء والأدبــاء والفنانين، إذ تأتي 
هذه الزيــارة امتدادا لبرنامــج زيارات 
الدول الصديقة والتي شــملت كل من: 
وأستراليا  والبرتغال  وأسبانيا  أوزبكستان 

ونيوزلندا.

صحار- الرؤية

تواصلــت العــروض المسرحيــة الطلابية 
بمهرجــان المــرح المــدرسي الثامن على 
مسرح قاعة عُمان بجامعة التقنية والعلوم 
التطبيقية بولاية صحــار، والذي انطلقت 
فعالياتــه الســبت تحت رعاية ســعادة 
الشيخ سعيد بن حمد بن هلال السعدي 
نائب رئيــس مجلس الشــورى، وبحضور 
عدد من فناني المسرح والمختصين في النقد 
المسرحي بدول مجلس التعاون وســلطنة 

عُمان.
وتضمنــت الفعاليــات عــرض مسرحيــة 
»نور الهكمانيات« لطلبة تعليمية شــال 
الشرقية ومن تأليف محمد حســن شبلي 
وإخراج أسامة بن عبدالله الكويلي، حيث 
تتنــاول المسرحية أهمية العلــم والتعلم 
في حياة الإنســان، ومسرحية »لا تغضب« 
لطلبــة تعليميــة الظاهــرة، بالإضافة إلى 
ورشة في الســينوغرافيا للطلبة المشاركين 
في المهرجــان قدمهــا محمــد بن ســليم 

المخرومي.
وقالت السيدة سناء بنت حمد البوسعيدية 
مستشارة وزيرة التربية والتعليم والمكلفة 
بأعمال المديــر العام لمركز التوجيه المهني 
والإرشــاد الطلابي، إن المهرجان هذا العام 
جاء تحت عنوان »مسرحنا نافذة ثقافتنا«، 
ويســتهدف برامــج الأنشــطة المسرحية 
على مســتوى فرق المحافظات التعليمية 

من خــال التنافس بالعــروض المسرحية 
الهادفة التي طــرح مجموعة من القضايا 
الوطنية والتربوية والاجتماعية، كما يعمل 
المهرجــان على تعزيز بنــاء الوعي الثقافي 
والفكــري والتربــوي من خلال النشــاط 

المسرحي.
وأضافــت أنَّ المهرجان يهدف إلى الارتقاء 
بمســتوى المسرح المدرسي كوسيلة تربوية 
وتعليمية تهدف إلى إعداد الناشئة إعدادا 
تربويا متكاملا، وتعزيز القيم الإنســانية 
والانتــاءات الوطنية والثقافات المعرفية 
وتنــوع الإجــادات الفنيــة والأدبية التي 
تعمل عــى تطويــر المهــارات الطلابية، 
من خلال المشــاركة في العروض المسرحية 
الطلبــة روحهــا وفكرهــا  التــي يمثــل 

وســواعدها، إضافــة إلى تبــادل الخبرات 
والمهارات والمعارف وتوسعة آفاق الطلبة 
ومداركهــم، ورفع مســتوى الأداء الفني 
للمــرح المــدرسي، وفتح أبــواب اتصال 
مباشر مع المكون المجتمعي الإبداعي من 
خلال حضورهم لمتابعة إبداعات أبنائهم 
طلبة المــدارس. وتتكون لجنــة التحكيم 
بمهرجــان المــرح المــدرسي الثامن من 
عدد من الفنانــن والأكاديميين المختصين 
بالمــرح، حيــث يــرأس لجنــة تحكيم 
الســعودي  الفنان  المسرحيــة  العــروض 
عبدالنــاصر الزايــر، وعضويــة الدكتورة 
رحيمة الجابرية، والفنان المسرحي محمد 
الصالحــي، ويونــس الخربــوشي مشرف 

أنشطة طلابية.

تصوير/ راشد الكندي
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مسقط- الرؤية

نظّــم الفريــق البحثــي لمــروع »المؤهــات 
الإلكترونيــة المصغــرة: نافــذة جديــدة لصقل 
مهارات المهنيين وإعادة تأهيلهم مهاريا في سوق 
العمــل العماني«، والممــول مــن وزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار، حلقة نقاشــية 

للمشروع.
ويهــدف المشروع إلى تحديد أفضل الممارســات 
في المؤهــات الإلكترونية المصغرة، والتحقق من 
متطلبات إنشــاء نظــام المؤهــات الإلكترونية 
المصغرة في سلطنة عُمان، وتحديد أفضل طريقة 
لتصميم وتقديــم المؤهلات الإلكترونية المصغرة 
في مؤسســات التعليم العالي العمانية، إضافة إلى 
استكشــاف التحديات والفرص لنظام المؤهلات 
الإلكترونية المصغرة في عمان، والإسهام في تعزيز 

مهارة التعلم مدى الحياة.
وقــد ركــزت الحلقــة النقاشــية عــى تقصي 4 

جوانــب رئيســة تمثلت في: الوقــوف على مدى 
الوعــي بأهميــة نظــام المؤهــات الإلكترونية 
لدى مؤسســات القطاعين الخاص والعام، مدى 
اســتعداد مؤسســات التعليــم العــالي، آليات 
التنسيق بين مؤسسات القطاعين العام والخاص 
ومؤسسات التعليم العالي لبناء نظام للمؤهلات 
الإلكترونيــة المصغــرة، وأخــرا متطلبات وضع 

النظام لهذا النوع من المؤهلات. 

حضر الجلسات عدد من الجهات مثل مؤسسات 
التعليم العالي الحكومية والخاصة والمؤسســات 
ذات العلاقــة والاختصاص كوزارة التعليم العالي 
والبحــث العلمي والابتــكار، والهيئــة العمانية 
للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم ووزارة 
العمل، بالإضافة إلى عدد من مؤسســات القطاع 
الخــاص، وعدد من طلبــة مؤسســات التعليم 
العــالي. وتضمنــت الحلقة النقاشــية جلســتين 

رئيســتين؛ شــملت الأولى قيام أعضــاء الفريق 
البحثي بالتعريف بالمؤهلات الإلكترونية الصغرى 
ومتطلباتها في التعليم العالي؛ والتعريف بمزاياها 
وأهدافها، مع اســتعراض دور مؤسسات التعليم 
العالي في تطويــر التعليم العالي ومهارات القوى 
العاملة من خلال مقارنة أدوار هذه المؤسسات 
في المــاضي والأدوار المتوقعــة منهــا في الحاضر 
والمســتقبل، بالإضافة إلى اســتعراض المتطلبات 

التشريعيــة والمتطلبات التقنيــة ومراحل عملية 
تطويــر المؤهلات الإلكترونيــة الصغرى، ونماذج 
وأمثلــة عالميــة واقعية للمؤهــات الإلكترونية 

الصغرى في مؤسسات التعليم العالي.
وعقب هذه الجلسة، تم عقد مقابلات جماعية 
للمجموعــات والتــي ركــزت عــى 8 محــاور  
رئيســة، الأول حــول التعرف بدور مؤسســات 
التعليم العالي وممارســتهم فيما يتعلق بالتعليم 

ومــدى  الإلكترونيــة  والمؤهــات  الإلكــروني 
جاهزيتها واســتعدادها لتقديم هذه المؤهلات 
ودرجة توجهها نحو ذلك بالإضافة إلى الصعوبات 
التــي تحــول دون تقديــم هــذه النوعية من 
المؤهــات، والثاني حول المتطلبــات التشريعية، 
والثالــث حــول اســتقراء متطلبــات وتطلعات 
ســوق العمل في الفــرة القادمــة، وركز المحور 
الرابع على المتطلبات التكنولوجية لهذه النوعية 
مــن المؤهلات، وخصــص الخامس للحديث عن 
متطلبات الاعتــاد والاعتراف، ثــم التركيز على 
متطلبــات المتعلمــن، ومتطلبــات التكامل بين 

الجهات المعنية.
ويأمل الفريق البحثي أن تسهم هذه المناقشات 
في وضع خارطــة طريق أو اســراتيجية تطبيق 
لهــذا النوع من المؤهــات الإلكترونية المصغرة، 
تحقيقا للإيمان العميق الذي أظهره المشاركون في 
الحلقة حول ضرورة الإســهام في خلق بيئة تعلم 

تشجع التعلم الذاتي مدى الحياة.

حلقة عمل حول مشروع »المؤهلات الإلكترونية المصغرة«.. 
وجلسات نقاشية لاستعراض متطلبات سوق العمل المستقبلية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

صحيــحٌ أنَّ عملية قطع الكهرباء والميــاه عن الأسُر تجري 
وفــق الإجراءات القانونية التــي وضعتها الشركة المختصة، 
مثل تراكم الفواتير لثلاثة أشهر متتالية، وصحيحٌ كذلك أنها 
لا تلجــأ للقطــع إلّّا بعد إنذارات نصيــة، وصحيحٌ أيضًا أن 
الشركــة مرنــة في تحصيل الفواتير؛ أي أنها لا تشــرط دفع 
المبالــغ كلها، لكن عمليــة القطع كإجراء عقــابي مُؤلمة في 
حد ذاتها، وقد تشــتت الأسر، وتضر بسمعتها الاجتماعية، 
وتلقــي بظلالها الســلبية على ســيكولوجية أفــراد الأسرة 
الواحــدة، وقد تؤثِّر على التربية.. والتســاؤل هنا: هل وراء 
عدم دفع الفواتير تقاعس ومماطلة أم عدم مقدرة مالية؟

القضيــة هنا ينبغــي أن يحكمها اعتباران أساســيان؛ هما: 
أن القطع خط أحمر من حيــث المبدأ؛ لأننا هنا أمام أهم 
خدمتين أساسيتين ينبغي تأمينها من كل الجهات التنفيذية 
الحكوميــة للمواطنين، مهما كانت ظروفهم المالية. والآخر: 
البحث الاجتماعي عن أســباب الامتنــاع عن الدفع، وهذا 
البحــث تكمن أهميته الوجوبية بعد المتغيرات والتحولات 
الكبرى التي طرأت على الأوضاع المالية للأسر العُمانية منذ 
أكثر من 3 ســنوات رغم نظام الشرائح الكهربائية، وفي ظل 

موجة الغلاء وتدني المرتبات.. إلخ.
ويوم الخميس الماضي، تلقينا اتصالات من مواطنين قُطعت 
عــن منازلهم خدمــات الكهربــاء والمياه قبل اســتحقاقِ 
المرتبات، فهل اُختير التوقيت المناسب؟ وعلمنا من مصدر 
رســمي عن وجود حملة للقطع، فهــل روعي قرب حلول 
شــهر رمضــان المبــارك وضغوطاته على معظــم الأسر؟ لا 
شرعية للقطــع دون معرفة الأســباب الاجتماعية للتراكم، 
فليس الكل يتقاعس عن الدفع رغم مقدرته المالية، فهناك 
أســباب موضوعية للكثير من الأسر، وتفترضها الإحصائيات 
الرسمية، فمثلًًا هناك أكثر من 85 ألف عُماني تقل رواتبهم 
عن 400 ريال في القطاع الخاص )إحصائية رســمية(، وهنا 
أقــوى الافتراضات بوجود ســببية موضوعيــة للتراكم، فما 

قيمة تلك المرتبات في حقبتنا الزمنية الراهنة؟!
وفي آخر المؤشرات الإحصائية للمتقاعدين حتى نهاية شهر 
يوليو 2022، نجد أن متوســط المعاش التقاعدي الشــهري 
يبلغ 598 ريالًًا، وبمتوســط العمر عنــد انتهاء الخدمة 50 
ســنة )إحصائية رســمية(، وتتدرج معاشــات التقاعد من 
الأدنى إلى ذلك السقف بالآلاف، وهي تُصنَّف بين الضعيفة 
والمحــدودة جــدًا في ظل حالــة غلاء المعيشــة والضرائب 
والرسوم، وفي عُمر متوســطي وهو عُمر قمة الإنتاج، لكنه 
معطــلٌ، ونعرفُ حــالات لم يبق من معاشــاتها التقاعدية 
سوى 200 ريال من أصل 600 ريال بسبب إحالتها للتقاعد 
الإجباري، دون الاعتداد بمديونيتها في البنوك، وحجم هذه 
المعاشــات والمرتبات وعملية التسريح عــن العمل، تُفسّّر 
نظريًا أسباب التراكم والعجز عن الدفع الدائم أو المؤقت.

هنا منطقة اســتشرافٍ عميقة، نقول فيها بصراحة، إن كل 
حديث عــن الرفاهية الأسرية في ظل قطع الكهرباء والمياه 
ســيكون من قبيــل الترف الفكــري، وقد تصبــح خدمات 
الكهربــاء والميــاه من الكماليات إذا لم تتــم معالجة تأمين 
الحق المستدام للأسر في الكهرباء والمياه؛ لذلك فحَقُ القطع 

لا ينبغــي أن يكون من صلاحية الــركات فقط، وإذا كان 
لا بُــد، فينبغي إجراء البحث الاجتماعــي أولًًا قبل القطع، 

والاعتداد به. 
يــوم الخميس الماضي تواصلت مع الأخ ســعيد الشــحري 
نائــب رئيس المجلس البلــدي بمحافظة ظفــار لحثه على 
التدخل العاجل لوقــف القطع، وأفادني أن للمجلس رؤيةً 
لحل هذه القضية يتم التنســيق بشأنها مع صاحب السمو 
الســيد مــروان بن تركي آل ســعيد محافظ ظفــار بصفته 
رئيسًــا للمجلس البلدي. وهنا نطالب بسرعة تقديم هذه 
الرؤية؛ فالقطع لا يرحم، وليس مسؤولًًا عن مآلات الأوضاع 

الاجتماعية.
القضيــة العاجلة الآن هي وقف القطع للمُبررات ســالفة 
الذكــر، ويكفي القيام بها بتفاعلٍ واحد من أعضاء المجلس 
دون تحويــل الأمــر إلى رئاســة المجلــس، لأن ذلك يخلق 
مركزيــةً داخل اللامركزية، ويمس جوهر الاســتقلالية التي 
تفرزها صناديق الانتخابات، واللجوء إلى الجماعة المؤسسية 
ر الحصول على نتائج فورية، فمن يوم  تكون في حالة تعــذُّ
الخميس وحتى اليوم، هل أُلغيت أو تأجلت خطة القطع؟
وإذا مــا وجدنا مســؤولًًا ما، أو برز مــن يُبرر القطع دون 
بحــث اجتماعي، فهو لا يعــرف المآلات التي اســتجدت 
على المجتمع، والناطقة بها تلكم المرتبات والمعاشــات، أو 
أنــه يعيش متقوقعًا في ذاتية نفعــه التي مُنحت له دون 
جهد أو عناء، ونستعيُن هنا بعبارةٍ عثرتُ عليها فجأة دون 
معرفــة مصدرها، ونُقدمها لمثل هــذه النوعية من البشر، 
وهــي: “من يده في الماء ليس كمن يده في النار، ومن لمن 
يجرب الابتلاء ليــس كمن جربه وذاقه وعانى من مراراته، 
وأســوأ الناس خلقًا ومروءة وعقــاً، من ينتقص من مِحَنِ 
النــاس، ويمثــل أدوارَ البطولــة عليهم، وهــو متكئ على 
أريكتــه لم يجربها ولم يختبرها، لأن الــكلام شيء، والفعل 
والامتحان شيء آخر”. وشتّان بين المقامين، فلا نصدر تُهمًًا 
عــى المواطنين، ونحمّلهم قضية التراكم، وتقاعســهم عن 
الدفع دون وجود دراســات يســتندون عليها، وهل هناك 
مــن حقائــق دالة على الأســباب أكثر من الأرقام ســالفة 

الذكر؟
نُجــدد مطالبتنا لرئاســة المجلس البلــدي بظفار التدخل 
العاجــل لوقــف القطع فــوراً، وإقنــاع الــركات برؤية 
المجلــس، وحتى يحــدث ذلــك، لا يُعذر بقيــة الأعضاء 
وخاصــة الُمنتخَبين مــن التحرك عاجلًًا، فهــذا من صميم 
شرعيتهــم الاجتماعية التي تُفرزها صناديــق الانتخابات؛ 
فشهر الحسنات على الأبواب، ولا يُعقل أن تستقبله الأسر 
بظلام المأوى، وحزن القلوب، وانكســار نفســيات الأولاد، 
ولا يُعقل أن يتشتت أفراد الأسرة، ويتعرضون للإحراجات 
الاجتماعيــة، ونقول لأعضاء المجلــس البلدي إن المجتمع 
مــا اختاركم إلّّا من أجــل الدفاع عن قضايــاه، ومخاطبة 
الجهات الحكومية والرسمية للاعتداد بمصالحه، وهذه من 
أهم القضايــا الاجتماعية فوق طاولتكم الآن، وما أحوجنا 
لرفع شــعبية المجالس المنتخبة، وبلادنــا تترقب انتخابات 

مجلس الشورى المقبلة.
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د. محمد بن عوض المشيخي

»معًا نتقدم« نحو المستقبل المزدهر
نقاشات موســعة وعميقة شهدها ملتقى “معًا 
نتقدّم” الذي انطلق أمس تحت رعاية صاحب 
مو السّيد ذي يزن بن هيثم آل سعيد وزير  السُّ
الثقافة والرياضة والشّباب، بتنظيم من الأمانة 
العامة لمجلس الــوزراء بمركز عُمان للمؤتمرات 
والمعارض، وحضور من مختلف فئات ومكونات 

المجتمع.
ولعل أبرز ما شهده هذا الملتقى تأكيد صاحب 
الســمو السيد ذي يزن بن هيثم آل سعيد على 

أن المناقشات التي طرحها المشاركون والحوارات 
التــي جرت بــن المواطنين والمســؤولين، محل 
اهتمام، وهذا يعني أن حكومة صاحب الجلالة 
تولي اهتمامًا كبيراً بمخرجات هذا الملتقى؛ الأمر 
الذي يُبــر بخير وافر خــال المرحلة المقبلة؛ 
نظراً لأن النقاشــات المجتمعية عادة ما تحقق 
النتائج الإيجابية الملموسة على الأصعدة كافةً.

الملتقى شــهد طرح العديد مــن القضايا، لكن 
إجمالًًا يمكن القــول إن موضوعات مثل زيادة 

الحــد الأدنى للأجــور وترقية موظفــي الدولة 
ومراجعة مؤشرات رؤية “عُمان 2040”، كانت 
الأكثر جذبًا للاهتمام، ولا شك أنها قضايا تشغل 
بال المواطــن يوميًا، خاصة وأن الشــباب بات 
يواجه الآن تحديات في مسألة التوظيف وقبوله 

بالعمل في القطاع الخاص. 
ولقد كانــت تصريحات المســؤولين في الملتقى 
تبرهــن الحرص الحكومي على طمأنة المواطنين 
بشــأن الوضع المــالي للدولة، من خــال إبراز 

الجهــود الحثيثة التي بُذلت من أجل تحســن 
وضع المالية العامة للدولة وتحقيق الاستدامة، 
إلى جانب زيادة الإنفــاق الإنمائي إلى 1.1 مليار 

ريال مع تحسّن أسعار النفط.
إنَّ مخرجات ملتقى “معًا نتقدم” لا شــك أنها 
ستســهم إســهامًا كبيراً في دعم مسيرة التنمية 
الشــاملة، في ظل تضافر الجهود بين الحكومة 
والمجتمــع، لإنجــاح أهــداف رؤيــة “عُمان 

.”2040

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

قطع الكهرباء والمياه.. قرار 
مؤلم اجتماعيًا وإنسانيًا

د. عبدالله باحجاج

أسئلة مفتوحة من 
»أرض« الواقع

مسعود الحمداني

سياسة التخارج.. 
مفيدة أم لا؟

خلفان الطوقي

قوة المعلومة

عندما أشــاع خبير المســتعمرات اللورد كرومــر إبان الاحتلال 
البريطــاني لمــر أن اللغة العربية ليســت لغة علــمٍ ومعرفة 
مهدهدًا برأسه على غير قناعة حقيقية كما نحسبها، ورغبةً في 
الترويج للغته الإنجليزية مع تناقضاتها بين نطق الكتابة وكتابة 
النطق، طاروا من هم حوله بإشــاعته الخافقين مع أنهم »ألو 

قوةٍ وألو بأس شديد«.
لكــن المرحلة كانت أقرب للفراغ الســياسي؛ حيث يمور الجهل 
تحــت أقدام ســوادها الأعظــم ويعصف بها تكالــب القوى 
الغربية التي اســتفاقت من ظلام الســحر والشــعوذة إلى نور 
العلــم والمعرفة، ولم يكن هناك من يقول للمبعوث »ســننظر 
أصدقــت أم كنت من الكاذبــن«، واتخــذت مقولته وجهين 
أحدهــا أكثر ترجيحًا وهو توطين ثقافة الســيادة للإنجليزية 
وما زلنا إلى اليوم نئن تحت وطأة ذلك الالتباس، وفي المقابل لم 
يُعاني كبار مصنعي الأجهزة والتقنيات والإلكترونية والسيارات 
مــن تلك العقدة، عندما اعتمــدوا اللغة العربية في صناعاتهم 
لغرض فتح منافذ تســويق جديدة وكسب شريحة عملاقة من 
المستخدمين؛ بل واتخذت بعض كلمات اللغة العربية طريقها 
لتصبــح مفهومًــا معياريًا في عــالم التقنية، ونشــطت شركات 
التصنيع واشتد تنافسها علينا والكل مستفيد، بينما كان اللورد 
كسولًًا لا يرغب في تعلم العربية ليكون هو المستفيد، فاتخذت 
إشــاعته انطلاقة مهد الطريق لها قوة مركزة. ولذلك تعد قوة 
المعلومة مكافئة لقوة السلطة؛ إذ تصبح أكثر ثقةً وقبولًًا إذا ما 
صدرت عن شــخصية اعتبارية لها وزنها في المجتمع المحلي أو 
الــدولي، أو عن جهة عُرفــت بمصداقية البحث والتقصي وبات 
اســمها موازيًا لتلك السُمعة، فإشاعة واحدة من إيلون ماسك 

أو مارك زوكربيرج كفيلة بخفض أسهم شركات ورفعها.
لا بُد أن الهدهد الذي علمه الله مخارج الخبء قد نقل عددًا 
كبيراً من الرســائل وتطلب منه وقتًــا طويلًًا بين ذهابٍ وإياب 
ولكن القرآن تجاوز ذلك سريعًا وانتقل إلى اختزال الفكرة فيما 
يُشــبه التصويــر الآني والمباشر للمخاطبات حتــى التوافق بين 
ملكة سبأ وسليمان بعد غضبته الشهيرة، وما كان ذلك ليحدث 

لولا النقــل الصحيح للمعلومات بين الطرفين بواســطة الناقل 
الأمين، وعليه فإن مصدر المعلومات لابد أن يكون مطلعًا جدًا 
وذكيًا ويتمتع بالكفاءة اللازمة التي تؤهله للتصريح والتعميم 
في نشر ونقل المعلومة وهذا الأمر بديهي ويعتقد به كل إنسان 
ذي حسٍ قويم ســواء كان متعلمًًا أو غــر ذلك، كما يجب أن 
يتحلى مصدر المعلومة بالثقة والشــجاعة اللازمة التي تؤهله 
لتحمل المســؤولية وقبول ما قد يترتــب عليه من ردود أفعال 

كالرفض والتشكيك والاستنكار والامتعاض.
لقد تطلب خبر فتح القســطنطينية على يــد محمد الفاتح 3 
أشــهر ليصل إلى أوروبا لتصدم بسقوط حصنها الشرقي المتين 
على يد نخبة الانكشــارية ولكننا أوجدنا اليوم أنظمة وآليات 
بالغــة السرعة في نقل المعلومات مع علاتها مقارنة بالخمســة 
عقود الماضية فقط، بحيث لا يتطلب الأمر ســوى عدة دقائق 
لنقــل الخبر من أقــى الأرض إلى أقصاها  مــن خلال الربط 
الشديد والمعقد لتقنيات الاتصالات، وتغيرت المفاهيم القديمة 
كليًــا بعد أن كانت سرعة الســحاب في الانتقال مضربا للأمثال 
وسرعة الحيوانات والطيــور هي الحد الأقصى لسرعات النقل؛ 
حيث كان المقياس باليوم والليلة والشــهر، وانتقلنا إلى سرعات 
ومقاييــس لولا أنها موجودة فعليًا لكان أبســط ما يُقال عنها 
خياليــة ومعجزة، كما باتت تــوزن بالكيلوبايت المتواضع بعد 
أن كان معجبًا قبل أقل من 30 عامًا وإلى ما هو أبعد وأكبر من 
ذلك بكثير؛ إذ قُدر حجم المعلومات المتراكمة في تاريخ البشرية 
كله حتى عام 2003 بما يعادل 12 ألف إكســابايت. ولتبسيط 
الفكرة فإن الإكســابايت الواحد يعادل مشاهدة مقطع فيديو 
عالي الجودة لمدة خمســن ألف ســنة، ولكن ومــع التضخم 
المخيف للمعلومات الشــبيه بالتكاثر البكتيري، ازداد حجمها 
إلى أن أصبحــت وحدة الألف إكســابايت لم تعد تؤدي غرض 
حســاب الوزن، وها نحن اليوم نفتــح نافذة حضارية جديدة 
عــى عصر الزيتابات، فمن اســتطاع امتلاك هــذه المعلومات 
والسيطرة عليها والتحكم بها فهو بلاشك سيكون المسيطر على 

مجريات الأحداث فالمعرفة قوة.

بعد اللفتة التمهيدية الســطحية سالفة الذكر، نلتفت ثانيةً 
وبشــكل أكثر عمقًا إلى ما نحن عليــه في حاضرنا من تزاحم 
وصراعٍ شــديد للمعلومــات وتضاربهــا بين الإعــام الُموجّه 
والمضاد، والعلم الصلــب والزائف، ومواقع التواصل وغابات 
أفريقيــا والأمــازون. والحديث يعود على الإنســان المعاصر 
بشــكل عام؛ بمــا في ذلك الأدغــال والذي تشــابكت أفكاره 
ومعتقداته وباتت تلعب بقناعاته ويقينه لإيقاعة في منطقة 
وَهْــمٍ مُحايــد بين التصديــق والتكذيب الناجــم عمّّا يصله 
ويتابعــه عبر بوابات المعلومات المشرعة عليه من كل صوب 
وحدب، ويصبح ضحية تنهشه التناقضات واللافهم والذي قد 
يصيب شعوره بالقلق الدائم والهم والخوف من المستقبل إلا 
أن بإمكانه غلق تلك البوابات بكل بســاطة واستقطاع وقت 
للاستراحة والسكينة وسيكتشــف أنه لم يخسر شيئًا وسيجد 
أن إيجابية النتيجة تتطلب فعل ذلك بين فترة وأخرى ولذلك 
ينعم ســاكن الأدغال بعشــق كبير لحياته الطبيعية في معزل 

يعصمه عن سُحب وغيوم المعلومات المنهمرة.
عندمــا قالت ملكة ســبأ »إني أُلقى إلى كتــابٌ كريم« فإنها 
كانت تقصد صدق المعلومــة وحقيقة مصدرها مع غرابتها، 
فصدقهــا يكمن في فاتحتها بالبســلمة، وحقيقة الرســالة في 
مضمون خطابها الصريح والمباشر لا في شــكلها وحجمها، أما 
غرابتها الخفيــة والتي قد لا يتنبه لها الكثير هي أنَّ الهدهد 
وســيلة غير معتادة في نقل الرسائل وأن من استطاع ترويضه 
لهذا الغرض هو إنســان خارق للعادة ولديه إمكانات فعلية 

للعلم وممكنات القوة.
ما أن تُشــاع معلومة معروفــة أو مجهولة المصدر ولا تأكيد 
لها سوى مقطعٍ صوتي أو مرئي من معرف متخفٍ وراء ذاكرة 
ســحابية ويقوقــل بالنــر أنى وكيف شــاء أو مغمور ممن 
جعلوا القرآن عضين بعد اقتطاع »ولا تقربوا الصلاة« ليُطلق 
عنان الأحكام في سكرته الانفعالية في رسالةٍ على عَجلٍ تغص 
بالأخطاء والمغالطات مستشــهدةً بالعلــوم الزائفة وممهورة 
باســم العارف الفلاني ودالة حرف الدال للخبير العلاني حتى 

تطير بها الركبان في الفضاء الســيبراني وتناور بها حول أسوار 
القســطنطينية؛ حيث قوات »الطوبخانة« قصفت بمدافعها 
العثمانيــة وتحلق بها فــوق مضيق القــرن الذهبي وصولًًا 
إلى أنقــاض بيت اللــورد كرومر في مدينــة الفيوم بمصر، ولا 
تزال طاقة الرســالة تكفي لحومة على فلســطين في محاولة 
بحــث عبثية عن هيكل ســليمان فلا ولن تجــده، ولا بأس 
مــن الالتفاف حــول قبة الصخــرة اللامعة والاتجــاه جنوبا 
واستشــعار قوة الهدهد الغابرة في نقله للرسائل إلى مملكة 
ســبأ بيد أن رسالتنا لم تحط رحالها لما رأته من أطلال وضيق 
حال كأن ملوكًا دخلوا تلك القرية فأفســدوها باســتثناء أن 
الشــمس لم تعد تعبــد، لتعود بعد ثــوانٍ بسرعة الضوء عبر 
عــوالم التيرا والإيكســا محملة بإضافــات وتعديلاتٍ لم تكن 

موجودة قبل رحلتها الأسطورية.
هناك تشــابهات وفوارق عدة في المعلومة الزائفة أو المحرفة 
التي أشــيعت ســواء كانت بقصدٍ لخدمة هدفٍ محدد كما 
فعل أباطرة الرومان وملوك المغول وقيادات النازية واليسار 
الأمريــي ومغردو الكيان المحتل، أو بــدون قصد ولا تخدم 
شــيئًا سوى شعور النشــوة لدى معتنقي مذهب »من قلب 
الحدث« وهــم لم يصلوا حتى طحال الحدث، ولدى مريدي 
»مصــدر موثوق« وهم بلا مصــادر ولا وثائق ومع الفوارق 
في الأجنــدة والأهــداف وســيكون لنا مع طائفــة »منقول« 
وقفــة أخرى، إلا أن مروجي المعلومات الزائفة والشــائعات 
يتشــابهون في إحداث ضرر في الحس السليم وزعزعة الوعي 
العام المتفق عليه لدى شريحــة عريضة النطاق في المجتمع 
والذي يبادر بتصديق السلبيات والتسريبات قبل الإيجابيات 
من بــاب الحرص والخوف والاحتيــاط، والقليل منهم الذي 
يحتكــم إلى التفكــر العقــي والمنطقي ثم التحــي بالصبر 
والتروي حتى إذا تكشــفت الحقيقة والتي سترى النور مهما 
طال غيابها وتســويفها حــن صدورها من أصحاب الشــأن 
قابلهــا مجــددًا المعتنقون والمريــدون بالتهكم والســخرية 

والاستنكار.

ماجد المرهون majidalmrhoon@gmail.com

المرأة الصالحــة ترجو أن يُكتب لها الــزواج بزوج يُحبها 
ويحترمها ويُقدرها ويُكرمها، وستكون هي لزوجها زوجة 
مطيعة مخلصة متفانية في أدائها لواجباتها ومســؤولياتها 

على أكمل وجه.
هكذا تكون البداية فتتزوج المرأة وتنتقل من بيت أبيها- 
الذي كانت فيــه كالأميرة معززة مكرمة- إلى بيت زوجها 
في زواج أغلبــه تقليــدي تغلب عليه العــادات والتقاليد 
وزواج الأقــارب والمعارف دون أي أســس أو مقاييس أو 
قيم أو مبادئ تكون أساسًــا لهذا الزواج والارتباط الوثيق 
الــذي يجمع الزوج بزوجته، وبعيدًا كل البعد عن الزواج 
التقليدي السابق لآبائنا وأجدادنا الذين كان زواجهم نقيا 
تقيا كله معانٍ وقيــم ليس لها مثيل في زماننا الحاضر إلا 

ما ندر.
وفي الغالــب تكون ســنوات الزواج الأولى بــن الزوجين 
مقبولــة من الطرفــن؛ فالزوج يُعامــل زوجته بشيء من 

الاحترام والتقدير، والزوجة تقوم بكل حب وإخلاص بأداء 
واجباتها تجاه زوجها وأهله، وتســتمر الحياة الزوجية في 
اســتقرار ويرزقان بــالأولاد وتقدم الزوجــة كل طاقاتها 
وقدراتها وإمكانياتها لتســعد بهذه الأفعال زوجها وأهله 

وأولادها.
لكن للأســف الشــديد سرعان ما يتبدل الحال والُمعاملة، 
ويقل شــيئًا فشــيئًا الحب والتقدير من الــزوج لزوجته، 
وهي مســتغربة ومتعجبة وفي حيرة من أمرها ومن فعل 
هذا الزوج- الملتزم الصالح كما يظهر بين أهله وعشــرته 
وأمام أفــراد مجتمعه- ومن تغير تعاملاتــه، وتذكر هذا 
متســائلة لأخواتهــا وصديقاتها وتجــد العجب العجاب 
بأن ما قد أصابها قد أصاب أغلبهن، وتكتشــف أن أغلب 
الأزواج أصبحت تعاملاتهم مع زوجاتهم قاسية ولأسباب 

واهية.
الحقيقــة بصــدق وأمانة هي أنَّ الزوج قــد ملَّ ويرغب 

بزوجــة ثانية تجدد له- من وجهة نظري القاصرة- حياته 
التــي كما يظن أنَّهــا أصبحت فاترة غــر متجددة، وهو 
يظن واهمًًا أنَّ الزوجة هي السبب، وهو يعلم في حقيقة 
الأمر أنه هو الســبب، لكن النرجسية التي تسري في دمه 
وعروقه ترمي بالأسباب على الزوجة وهي الضحية؛ لأنها 
ضعيفة وأحيانًا ليس لها سند وظهر من أب أو أخ تستند 
عليه ليقوي شــوكتها وتستطيع مواجهة زوجها والمطالبة 
بحقوقها وفق الشرع والقانون، ويكون اللجوء إلى القضاء 
مضطــرة إليه في آخر الأمر ملجأ لها والقضاء العادل دائمًا 
ما ينصف الزوجة ويرجع لها حقوقها المسلوبة المستحقة 

كاملة من غير نقصان.
وتبدأ حكايات وقصص المشــاكل والخلافات لسبب ودون 
ســبب والغاية هي الزواج بزوجة ثانية لأنَّ الزوجة الأولى 
أصبحت- كما يتوهم- لا تقوم بواجباتها الزوجية كما يرجو 
ويتمنــى هو ، وخلال أيام تتفاجــئ الزوجة- التي قدمت 

لزوجهــا كل شيء- بــأنَّ زوجها قد تــزوج عليها ويُهددها 
بالطلاق والفراق وشتات الأولاد إن لم تتقبل الأمر.

إنهــا النهاية المتوقعة لمثل هذه الزيجات التي لم تبَن على 
أسس ومبادئ أن تكون نهاياتها نهاية أليمة حزينة، كانت 
تأمــل وترجو أن يكــون زوجها صاحب مروءة وشــهامة 
ويحافظ عليهــا ويكرمها،لا أن يهينها ويقلل من احترامها 

وكرامتها.
يــا أيها الــزوج.. زوجتك تحتــاج من زوجهــا أن يعاملها 
باحترام وتقدير وأن لا ينتقدها ولا يجرح مشــاعرها، وأن 
يبادلها الحب والاهتمام ويمدحهــا ويقدم لها الهدايا ولا 
يهملهــا ولا يخلف وعوده لها ويشــكرها لمــا تقدمه له 
ولأهله وأولاده مــن جهد وتعب وعطاء ووفاء، ويتطلب 
منــه التغافل عن الأخطــاء البســيطة والتوجيه والنصح 
عند وقوع الأخطاء الكبيرة، ولا يحملها مســؤولية وقوع 

الخلافات والمشاكل في حياتهما الزوجية.

وتذكــر جيدًا أيها الزوج- هداك الله- أن رســولنا الكريم 
صــى الله عليه وســلم قد أوصانا بالنســاء خــراً فقال 
للناس في خطبة الوداع »اتقوا الله في النســاء واســتوصوا 
بهــن خيراً«؛ فالمعاملة مع الزوجة يتوجب أن تكون طيبة 
كريمــة رقيقة لطيفــة حنونة، وأن يكون الــزوج ذا خلق 
وأدب رفيع ويتحلى بســمو الأخلاق والعادات الحســنة 
والصفات النبيلة والمروءة والشــهامة والكرامة،لأنَّ هذه 
الخصــال الحميدة هي التي يكتمل بها الإنســان ويكون 

رجلًًا يستحق الثناء والمعزة والاحترام والتقدير.
لكــن كيف يكــون الحال لمــن لا أدب لــه ولا عقل له، 
ويظــن خاطئًا أن في عقله ما يغنيــه ويكفيه عن زوجته 
وأهله وأولاده، وتكــون تعاملاته مع زوجته- التي كانت 
وما زالت له مخلصة متفانية- بها حقارة وخســة وحمق 
ووضاعة، فلا تجد في لسانه حلاوة ولا طيبة ولا كرامة، ولا 
يختار مفرداته فكلماته دائماً تكون قاسية كالحجارة. بالله 

عليكم كيف تعيش هذه الزوجة الصالحة الطيبة الكريمة 
مع زوج عديم المروءة والشهامة والرجولة والكرامة.

وهل يا ترى ستســتمر الحيــاة الزوجيــة بينهما والزوج 
يترصــد لزوجته أي زلة وأي شــاردة وواردة، ويســرخص 
قيمتهــا أمام الآخريــن، ولا يقدر العــرة ويترك زوجته 
لوحدهــا وقت الحاجة والشــدة ويســتكثر عليها الفرح 

والسعادة والسرور.
أيَّهــا الزوج.. لقد قالها لنا رســولنا الكريم صلى الله عليه 
وســلم »إنما النساء شــقائق الرجال ما أكرمهن إلا كريم 
ومــا أهانهن إلا لئيم«، وقال أيضًــا »أكمل المؤمنين إيمانًا 
وأقربهــم مني مجلسًــا ألطفهم بأهله«.. فاتقــوا الله يا 
أيهــا الأزواج بزوجاتكم؛ فالرجولة هي الصفات والخصال 
الحميدة وهي المــروءة والشــهامة والكرامة. وللحديث 

بقية إن كان في العمر بقية.
* محامٍ ومستشار قانوني

حمد الحضرمي *

زوج عديم المروءة والشهامة!

السياسة العُمانية 
والقوة الناعمة

حيدر بن عبدالرضا اللواتي
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مسقط- العُمانية

تسلمّت شركة المطاحن العُمانية 34 ألفًا 
ـا من القمح الأســرالي،  و728 طنًّــا متريًـّ
اشــرتها من خلال شركة تابعة لمجموعة 
المطاحــن العُمانيــة في إطــار مــروع 
شراء القمح بشــكل مباشر من المزارعين 

الأستراليين.
رعى حفل اســتقبال أول شــحنة حبوب 
تم شراؤها من المزارعين في أستراليا بميناء 
الســلطان قابوس، معالي الدكتور سعود 
بن حمود الحبسي وزيــر الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد المياه، بحضور سعادة 
مارك لورانس دونوفان سفير أستراليا لدى 
المملكة العربية السعودية وسلطنة عُمان 
العربية  والجمهورية  البحريــن  ومملكة 

اليمنية.
وقال الحبسي إنه نتيجة لتحديات سلاسل 
الإمــداد وصعوبــة الحصول عــى المواد 
الغذائية بشكل عام والقمح بشكل خاص، 
قامــت وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد الميــاه بالتعــاون مــع الجهات 

الحكومية والقطــاع الخاص بالبحث عن 
مصــادر مختلفة لتوريــد القمح تكللت 
باســتيراده من الدول الآســيوية وأمريكا 
اللاتينيــة، واســتيراد مجموعة شــحنات 
من مركز التخزيــن بتركيا الذي تم تحت 

إشراف الأمم المتحدة.
وأشــاد معاليه بالجهود التي بذلتها شركة 
المطاحــن العمانية للوصــول إلى مرحلة 
متقدمة في مجــال الزراعة التعاقدية عبر 
التعاقــد مــع المزارعين في أســراليا مثل 
جمعيــة المزارعين في أســراليا، حيث تم 
الاتفاق للحصول على مجموعة الشحنات 
أن  إلى  مشــراً  العمانيــة،  الأســواق  إلى 
الكمية المستلمة من القمح الأسترالي تعد 
أول شــحنة يتم اســتقبالها من المزارعين 
الأســراليين مباشرة، وهــي خطوة جيدة 

ومتميزة في مجال الأمن الغذائي.
وفيــا يتعلــق بالمنتــج المحــي، أوضح 
معاليه أنه تم تخصيص مساحات واسعة 
في بعض المحافظــات كمحافظة الظاهرة 
ومنطقــة نجد، حيث يتُوقعّ أن يتضاعف 
الإنتاج من القمح بســلطنة عمان خلال 

الفــرة القادمــة خاصة وأنه تــم تزويد 
المزارعين بالحصادات التي تســاعدهم في 
العمليــة الإنتاجية، كما أن شراء محصول 

القمح من المزارعين يعزز الإنتاج ويساعد 
الحكومــة في عمليــة التوســع في إنتاج 
القمح مــن المزارع العمانية، مشــراً إلى 

أن هناك خطة توســع لإنشاء صوامع في 
محافظتي مسقط وظفار.

وذكر معــالي الدكتور ســعود بن حمود 

الحبسي أن احتياج سلطنة عمان في السنة 
من القمح يصــل إلى 350 ألف طن، وأن 
الكميات المخزنة تفوق ذلك بكثير، مشيراً 
إلى أن خطــة الحكومة في مجال الحبوب 
في الوقــت الحالي تتمثل في علمية الشراء 
والتخزين وعقد الشراكات في هذا المجال.
وقال هيثــم بن محمد آل فنــة الرئيس 
التنفيــذي للمطاحــن العمانيــة: إنه تم 
تأسيس شركة عمانية أسترالية محدودة في 
أستراليا تعمل بشكل مباشر مع المزارعين 
لتأمين شــحنات قمح من أســراليا، وأن 
ذلــك يمثــل قيمــة مضافــة للمخــزون 
الاســراتيجي لتحقيق ميزة تنافســية في 

الأسواق الدولية.
وبيّّن أن المطاحن العمانية تمضي قدمًا 
في الاســتثمار في الأصول الاستراتيجية 
عبر سلســلة قيمــة الحبــوب، والتي 
ســتضمن حصول ســلطنة عُمان على 
حبــوب بأســعار تنافســية، وتوافــر 
مضمــون يعمــل على تمكين ســلطنة 
عــان من المشــريات الاســراتيجية 

وضمان الأمن الغذائي.

مسقط- العمانية

استضافت ســلطنة عُمان ممثلة بوزارة الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد المياه اليوم حلقة 
العمل الفنية الخاصة باختيار ودراســة إدارة 
المواقع الخالصة لتربية الأحياء المائية في الهيئة 
الإقليمية لمصايد الأسماك، بالتعاون مع الهيئة 

العامة للأسماك في البحر الأبيض المتوسط.
ويناقش المشــاركون من عدة دول في الحلقة 
أهم المحــاور في مجال تربيــة الأحياء المائية 
بنظــام الأقفــاص العائمة، كالأســس والمعايير 
لاختيــار المواقــع المخصصة للاســتزراع المائي 
واســتعراض خبرات الهيئــة الإقليمية لمصائد 
الأســاك في مجال التخطيط وتحديد المواقع 
الخاصة بالاستزراع المائي، وعرض تجربة الدول 
المطلة عــى البحر الأبيض المتوســط والبحر 
الأســود. كــا يتضمــن برنامــج الحلقة عقد 
جلســات عملية مشــركة للتعريف بالمناطق 

المخصصة للاستزراع المائي.
رعى حفــل افتتاح الحلقة ســعادة المهندس 
يعقــوب بن خلفان البوســعيدي وكيل وزارة 
الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه للثروة 

السمكية.
وقال الدكتور عبد العزيز بن سعيد المرزوقي 
مدير عام تنمية الموارد السمكية بوزارة الثروة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه، إن الاستزراع 
السمكي يعد من أسرع قطاعات إنتاج الغذاء 
نموًّا في العالم، ويقدر نموه بمعدل 9% ســنويا، 
وإنه في ظل مؤشرات زيادة نمو ســكان العالم 
المتوقعــة خــال العقديــن القادمــن، فإن 
التوقعات تشــر إلى أن هنــاك حاجة إلى 40 
مليون طــن إضافية من المنتجات الســمكية 

خلال عام 2025م لتلبية الاســتهلاك البشري، 
مضيفا أن ســلطنة عُمان تسعى إلى أن يكون 
قطاع الاستزراع السمكي أحد الركائز الأساسية 
في منظومــة الأمــن الغــذائي رديفًــا للإنتاج 

السمكي من المصايد الطبيعية.
وأضاف: »هناك العديد من الجهود المشــركة 
المبذولــة مــع شركائنــا مــن شركات جهــاز 
الاســتثمار العــاني والممثلــة بشركــة تنمية 
أسماك عمان وشركات القطاع الخاص، كما أن 
إنتاج الاســتزراع السمكي في سلطنة عُمان بلغ 
3469 طنًّا في عام 2022م مرتفعًا ما يزيد على 

90% عن عام 2021م”.
وذكر الدكتور أحمد بن محمد المزروعي أمين 
الهيئــة الإقليمية لمصايد الأســاك في المكتب 
الإقليمــي لمنظمــة الأغذية والزراعــة للأمم 
المتحدة بالقاهرة، أن الحلقة تشارك فيها عدد 
من الدول مثــل مصر وليبيــا ولبنان وتونس 
والجزائر وفلسطين وجورجيا وتركيا وإسبانيا، 
بالإضافة إلى المشــاركة عبر الاتصال المرئي من 
المغــرب ورومانيا وإيطاليا واليونــان وألبانيا، 
مؤكدا أهمية هــذه الحلقىة لتبادل التجارب 

والاســتفادة من نقــاط القــوة والعمل على 
التفاعل الإيجابي ووضع الحلول التي تتناسب 
مــع التحديات التي تتفاوت حســب ظروف 

وطبيعة المنطقة والدول.
وأشــار إلى أن الإنتــاج العالمــي للاســتزراع 
الســمكي تطور تصاعديًّا مــن 7.8 مليون طن 
في عــام 1980 إلى 114.5 مليــون طن في عام 
2018 وهو يقترب من إنتاج المصايد السمكية 
الطبيعية بل يتجاوزه إذا ما أضفنا مســاهمة 
استزراع الأعشــاب البحرية الآخذة في النمو، 
موضحــا: »نعمل وفــق اســراتيجية التحول 
الأزرق في مصايــد الأســاك وتربيــة الأحياء 
المائيــة في منظمــة الفاو التــي ترتكز على 3 
محاور رئيســة: التكثيف والتوســع المستدام 
للاستزراع السمكي لتلبية الطلب العالمي على 
الأغذيــة المائية، والتوزيع المتســاوي للفائدة 
والإدارة الفعالــة لجميــع مصايد الأســاك، 
وهــي توفر مخزونات متعافية تضمن ســبل 
عيش عادلة وتطويراً لسلاسل القيمة المضافة 
بمــا يضمن الجدوى الاجتماعيــة والاقتصادية 

والبيئية لنظام الغذاء المائي”.

مسقط- الرؤية

اجتمعــت اللجنــة التوجيهيــة لمشروع 
منصــة »عمان تبتكر« برئاســة ســعادة 
الدكتــور ســيف بــن عبداللــه الهدابي 
وكيل الوزارة للبحــث العلمي والابتكار، 
وبحضــور عــدد من أصحاب الســعادة، 
الأعضاء  التنفيذيــن ممثــي  والرؤســاء 

المؤسسين لمشروع المنصة.
وشــهد الاجتــاع اســتعراض الموقــف 
التنفيذي ومســتجدات مــروع المنصة، 
وتوقيع برنامج تعاون مشــرك مع وزارة 
المعلومات،  وتقنيــة  والاتصــالات  النقل 
وتقنية  للاتصــالات  العمانية  والمجموعة 
المعلومــات »مجموعــة إذكاء«، واتفــق 
الأعضــاء عــى تأســيس شركــة تابعــة 
لمجموعة إذكاء؛ لإدارة وتطوير وتشــغيل 

منصة »عُمان تبتكر«.
وتخلل الاجتــاع توقيــع برنامج تعاون 
مشترك بين وزارة التعليم العالي والبحث 
ووزارة  و«إذكاء«  والابتــكار  العلمــي 
المعلومات،  وتقنيــة  والاتصــالات  النقل 

للمنظومــة  الرقميــة  المنصــة  لتطويــر 
الوطنية للابتكار »منصــة عُمان تبتكر«. 
وقع البرنامج من جانب الوزارة ســعادة 
الدكتــور ســيف بــن عبداللــه الهدابي 
وكيل الوزارة للبحــث العلمي والابتكار، 
وعــن وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات سعادة الدكتور علي بن عامر 
الشيذاني وكيل الوزارة للاتصالات وتقنية 
المعلومات، فيما وقعه عن إذكاء المهندس 
ســعيد بــن عبداللــه المنــذري الرئيس 

التنفيذي للمجموعة.
وبموجــب برنامــج التعاون تقــوم وزارة 
العلمــي  والبحــث  العــالي  التعليــم 
والابتكار برســم وتحديد نطــاق العمل 
وكافــة الاحتياجات فيــا يتعلق بتطوير 
وتشغيل المنصة، بناء على قرارات اللجنة 
التوجيهية، وعلى الدراســة الاستشــارية 
وأي متطلبــات أخرى تتعلــق بالمشروع، 
وإدارة اللجنــة التوجيهيــة خلال مراحل 
تنفيذ كافة احتياجــات المشروع، وتوفير 
الفنيــة  والبيانــات  المتطلبــات  كافــة 
والإجرائيــة اللازمــة وفــق التوجهات في 

نظم المعلومات المعتمدة في وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات بما يتوافق 
مــع الوصــف التفصيلي لنطــاق العمل 
ومستندات المناقصة، ودعم وتمكين كافة 
شركاء التنفيــذ خلال مرحلــة التنفيذ بما 
في ذلك مجموعــة إذكاء والشركة المنفذة 

للمشروع.
كما تقوم الــوزارة بتوفير الموارد البشرية 
المتخصصــة واللازمــة بما في ذلــك مدير 
المشروع لضــان إنجاز مراحــل التنفيذ 
البيانات  المنشــودة، وتوفــر  الأهــداف 
اللازمــة والعمل عــى تنقيحهــا ودقتها 
لتسهيل استخدامها بناءً على خطة العمل 
المعتمدة، واعتماد مراحل تنفيذ المشروع 
وفق المراجعات والتغييرات الفنية والمالية 
التــي قد تطرأ على ســر عمــل المشروع 
وفق مراجعــات وزارة النقل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومات خلال المــدة الزمنية 

المتفق عليها.
كما تقــوم مجموعة إذكاء بــإدارة تنفيذ 
المــروع وفــق نطــاق العمــل المتفق 
عليه بين كافــة الأطراف المعنية، والإدارة 

المحكمة للشركة المنفذة للمشروع لضمان 
تحقيــق الخطــة التنفيذية المســتهدفة، 
وتســخير الموارد المؤهلة واللازمة لنجاح 
تنفيــذ المشروع بحســب نطــاق العمل 
والجــدول الزمنــي، والتأكد مــن جودة 
المخرجات والخدمات للمشروع، وتحقيق 
أفضل الممارســات والتنســيق المباشر مع 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي فيما 
يتعلق بالدفعات المالية بعد الموافقة على 

مخرجات مراحل تنفيذ المشروع.
وتقــوم وزارة النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات بتقديم الدعم اللازم للتنسيق 
والموائمــة مــع المؤسســات الحكومية في 
ببرنامج  المتعلقة  الاســراتيجية  الجوانب 
التحول الرقمــي الحكومي لتمكين نجاح 
المــروع، وتقديــم الدعم الاستشــاري 
والتمكين المالي ضمن نطاق عمل برنامج 
التحول الرقمي الحكومي، وتقديم الدعم 
الفني للمشروع لتحقيق متطلبات الربط 
عبر الشــبكة الحكومية والمنصة الوطنية 
الإلكتروني  التصديق  وخدمــات  للتكامل 

حسب خطة عمل المشروع.
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نظمــت وزارة العمــل أمــس ورش عمــل 
لإعــداد الفــرق الفنيــة، وذلك اســتكمالا 
لمشروع الإطار الوطني للجدارات الوظيفية 
لجميع الجهات الحكومية، والذي تســعى 
من خلاله بالتعاون مع وحدة متابعة تنفيذ 
رؤيــة عــان 2040 والجهــات الحكومية 
الأخــرى المرتبطــة إلى الإســهام في تنميــة 
الكفــاءات البشريــة في القطــاع الحكومي 
وتمكينها بمهارات المستقبل، بما ينسجم مع 

توجهات وأولويات رؤية عمان 2040.
ويهــدف المــروع إلى رفع كفــاءة الأداء 
الوظيفي من خلال تعزيز قدرات المجتمع 
الوظيفي بوحــدات الجهاز الإداري للدولة، 
وبنــاء أطــر وظيفية مــن خــال تحديد 
الجدارات والســات لكل مسمى وظيفي 
وإعداد إطار عام للجــدارات الوظيفية بما 
يســاهم في تطوير منظومة الموارد البشرية 
مــن حيث الاســتقطاب  والتعيين  ورســم 
المســارات الوظيفيــة للموظفــن وربطها 

بالمسارات التدريبية والتأهيلية.
ويتضمن المسار الخاص بالمشروع مرحلتين، 
الأولى تم الانتهاء منها خلال الفترة الماضية 
واستهدفت إعداد الإطار الخاص بالوظائف 
المرتبطة بخدمات المستثمرين، والذي يعد 
أولوية لدعم توجهــات الحكومة في تعزيز 
محفــزات الاســتثمار في ســلطنة عمان، في 
حــن تتضمن المرحلــة الثانية من المشروع 
اســتهداف جميع الوظائف الحكومية ليتم 
تحديد الجــدارات الخاصة بها خلال الفترة 

القادمة.

ويهدف تنفيــذ الورش الحاليــة إلى تعزيز 
تحقيــق أهــداف المشروع من خــال بناء 
الحكومي،  بالقطاع  التخصصيــة  الكفاءات 
لتقوم بأدوراها في تنفيذ متطلبات المشروع 
كل في مجــال اختصاصه وجهة العمل التي 
ينتمــي لها بدعم ومســاندة مــن الفريق 

الفني المعني المشكل بوزارة العمل.
ويعتــر الإطار الوطني للجدارات الوظيفية 
إطارا عاما يتضمــن مجموعة من المعارف 
والمهــارات الســلوكية المطلــوب توافرهــا 
وتعزيزها لدى شــاغلي الوظائف الإشرافية 
وغير الإشرافيــة بوحدات الجهــاز الإداري 
للدولة في ســلطنة عمان.، كما يعد تطبيق 
هذا الإطار من العناصر المهمة في تحســن 
بيئة العمل ويســاعد الموظفين على القيام 

بأدوارهم وواجباتهم بكل جدارة. 

وتعــد أطر الجــدارات الوظيفيــة من أكثر 
الأنظمــة الإداريــة أهمية في المؤسســات 
الحكومية، كونها تساعد تلك المؤسسات في 
استقطاب واختيار الجدارات من الموظفين 
لتولي الوظائف العامــة، وتدريبهم وصقل 
قدراتهــم عــى مجموعــة مــن المهارات 
أدائهــم  وتقييــم  الســلوكية،  والســات 
ومكافئتهــم اســتنادا إلى معايــر الجدارة 
ومــا يحققونه من أهــداف واضحة ونتائج 
ملموسة. ويصنف إطار الجدارات الوظيفية 
إلى 4 أنواع: الجدارات القيادية والجدارات 
الأساســية والجدارات التخصصية المساندة 
والجدارات التخصصية، وتنقسم كل جدارة 
من الجــدارات إلى 4 مســتويات: المعرفة، 
التطبيق، الإتقان، الخبرة، وتوزع على جميع 

المسميات الوظيفية بحسب مستواها.

»المطاحن العُمانية« تتسلم 34.7 ألف طن متري من القمح الأسترالي.. 
وتأسيس شركة مخصصة لتأمين توريد الشحنات

عُمان تستضيف حلقة عمل دولية حول »اختيار 
المواقع لتربية الأحياء المائية«

تعاون بين »التعليم العالي« و»إذكاء« و»النقل« لتشغيل منصة »عمان تبتكر«

ورش عمل لإعداد الفرق الفنية ضمن 
»الجدارات الوظيفية«

عبري- ناصر العبري  

عقد مجلــس إدارة فرع غرفة تجارة وصناعة 
عمان بمحافظة الظاهــرة اجتماعه الثاني لهذا 
العام، برئاســة سيف بن ســعيد البادي عضو 
مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعة عمان 
ورئيــس فــرع الغرفــة بمحافظــة الظاهرة، 

وبحضور أعضاء مجلس إدارة الفرع. 
وثمن المجلس الإشــادة الســامية التي تفضل 
بها حــرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعُظــم- حفظه الله ورعاه- بدور 
غرفــة تجارة وصناعة عــان وأهمية تمكينها 
للقيــام بدورهــا كممثــل للقطــاع الخــاص 
وتحقيــق أهدافها بما يعزز مــن نموه وزيادة 
مســاهمته في الناتج المحلي الإجمالي وبشكل 
خاص في قطاعات التنويع الاقتصادي.  وناقش 
الاجتماع الجهود التي تبذلها الإدارة التنفيذية 
واللجــان القطاعية بالفــرع لتنفيذ المبادرات 
التي أقرها المجلس لهذا العام، وما تم اتخاذه 
من إجــراءات في هــذا الشــأن، بالإضافة إلى 
مناقشــة عدد من المقترحات حول إقامة عدد 

من الفعاليات الرمضانية. واستعرض المجلس 
النتائج التي حققها الوفد التجاري إلى المملكة 
العربية السعودية وتوقيع 3 مذكرات تفاهم 
مع عدد من الشركات السعودية، مناشدا وزارة 
العمــل الإسراع في عملية الربط الإلكتروني مع 
شرطة عمان الســلطانية فيما يتعلق بمغادرة 
العمالــة الوافدة للدولة ســواء بشــكل نهائي 
أو انتهــاء المدة القانونية للعودة إلى ســلطنة 
عمان، لتســهيل عملية تحديث البيانات من 
قبــل أصحاب العمــل بدلاً مــن الذهاب إلى 
مراكز الشرطة. كما أشــاد المجلــس بالجهود 
التــي بذلتها اللجان القطاعيــة بالفرع داعين 
كافة مؤسســات القطاع الخــاص بالمحافظة 
إلى التفاعل مع الأنشطة والبرامج التي سوف 
تنفذهــا تلك اللجــان خلال الفــرة القادمة. 
ودعــا المجلــس أصحاب وصاحبــات الأعمال 
بالمحافظة إلى الاســتفادة من الخدمات التي 
يقدمها جهاز الضرائب خلال الفترة من 19 إلى 
30 مارس الجاري من خــال تواجد موظفيه 
أثناء فترة الدوام الرســمي بمقــر فرع الغرفة 

بولاية عبري.

»غرفة الظاهرة« تستعرض مقترحات البرامج الرمضانية
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احتفل الموج مســقط- الوجهة المثالية للحياة 
العصرية والترفيهية في الســلطنة- بفوزه مرة 
أخــرى بجائزة العلامــة التجاريــة الأكثر ثقة 
عن فئة المجمّعات السياحية المتكاملة ضمن 
حفل جوائــز العلامات التجارية الأكثر ثقةً في 

سلطنة عُمان.
ويُحدّد الفائزون في برنامج الجوائز الســنوي، 
الذي انطلقت نســخته السادســة هذا العام، 
من خــال تصويت الجمهور عــى علاماتهم 
التجارية المفضلة، مما يسلّط الضوء على أهم 
المؤسسات والشركات والُمنتجات التي تحظى 

بحب الجمهور في السلطنة.
وشــهد هذا العام مشاركة أكثر من 911 ألف 
مصــوّت يختــارون من بين 45 فئــة مختلفة 
مــن المؤسســات، أهمهــا البنــوك ومحلات 
الســوبرماركت وعيــادات الأســنان وموردو 
الدهانــات، حيث فاز الموج مســقط بجائزة 

أفضــل مجمّــع ســياحي في الســلطنة التي 
ســبق له الحصــول عليها من قبل. وتأســس 
الموج مســقط- أول مجمّع ســياحي متكامل 
في الســلطنة- عــام 2006 كمشروع مشــرك 
بين ماجد الفطيــم العقارية وعُمران وتنمية، 

ويتميّــز بموقعه الرائع الــذي يمتد على طول 
6 كيلومترات من الســاحل الخلّب، ويحتضن 
8 آلاف ســاكن من 85 جنســية مختلفة، كما 
يستقطب 4,9 مليون زائر سنويًا.  وقد حصد 
الموج مســقط العديــد من الجوائــز الدولية 

المرموقــة لمــا يوفّره مــن مزايا فريــدة مثل 
فرص تناول الطعام والترفيه والتجزئة وســط 
أجــواء نابضة بالحياة، حيث تشــمل مرافقه 
الترفيهيــة العصريــة 85 منفــذا تتنــوع بين 
المقاهــي والمطاعم والمتاجر إلى جانب ملعب 

الجولف المؤهل لاستضافة البطولات العالمية، 
والُمصنّف ضمــن أفضل 100 ملعب في العالم، 
ومرسى عالمــي يضم 400 مرفــأ، وفنادق من 
فئة الخمس نجوم وشــواطئ ساحرة وحدائق 
وشــوارع بديعة التشجير ومســارات لركوب 

الدراجــات. وقــال ناصر مســعود الشــيباني 
الرئيس التنفيذي للموج مسقط: »يعمل الموج 
مسقط ليلً ونهاراً من أجل منح العملاء تجربة 
فريدة لا مثيل لهــا، ويأتي فوزنا بهذه الجائزة 
مرةً أخرى تأكيدًا على شــغفنا المستمر بذلك، 
ولقد أصبــح مجتمعنا وجهةً مثاليــةً للأفراد 
والــركات ممن يبحثون عن مكان اســتثنائي 
يمنحهم تجارب حصرية، سواءً على صعيد نمط 
الحيــاة اليومي أو العمل أو الترفيه، لا ســيّما 
بعد إطلاق مركز أعمال الموج، الأول من نوعه 
في المنطقــة والذي يقع ضمن ملعب الجولف 
على الواجهة البحرية«. وأضاف: »يرتفع عدد 
زوارنا عامًا بعد عام مما يوفّر المزيد من فرص 
النجاح للعديد من شركائنا التجاريين في مجالي 
التجزئة والضيافة، حيث يلتزم الموج مســقط 
بمواصلة جهوده لاســتقطاب إيرادات سياحية 
ضخمة ومســتمرة، إلى جانب العمل الدؤوب 
من أجــل الحفاظ على مكانته كأفضل مجمّع 

سياحي موثوقيةً في السلطنة«.

»الموج مسقط« يحصد جائزة »الأكثر ثقة« عن فئة المجمّعات السياحية المتكاملة

مسقط- الرؤية

توّجــت فودافون عُــان احتفالاتها بالذكرى 
الســنوية الأولى لانطلاقهــا بفــوز رباعــي في 
حفل توزيــع جوائز Stevie الشرق الأوســط 
وشمال إفريقيا لعام 2023، حيث حصدت 3 
ميداليات ذهبية وميدالية أخرى برونزية نظير 
إمكانياتها وقدراتها في مجال الابتكار والتفكير 

الإبداعي والتسويق والحلول الرقمية.
وشــملت الجوائــز ميداليــة ذهبيــة لشركة 
التكنولوجيــا الأكثر ابتكاراً للعــام وذلك عن 
تطبيق فودافــون المبتكر والمميــز، وميدالية 
ذهبيــة في تطويــر العلامــة التجاريــة عــن 
تجربة إطلاق عملياتها التشــغيلية في عُمان، 
وأيضًــا ميدالية ذهبية لأفضل فريق تســويق 
للعام، بالإضافة إلى ميدالية برونزية في مجال 
التســويق المبتكر عبر منصات التواصل نظير 

حملتها »مرحبًا عُمان«.

وصّرح السيد فهد بن عبد العزيز البوسعيدي 
رئيس الشؤون المؤسســية في فودافون عُمان 
بأن الفــوز بجوائز Stevie المرموقة أمر يدعو 
للفخر ويؤكد ســمتي الابتــكار والعمل الجاد 
التي تحرص عليهما الشركة منذ بدء عملياتها 
التشغيلية في الســلطنة مطلع 2022، مضيفا: 
»إن فوزنــا بأربــع جوائز خلال هــذه الفترة 
القصيرة هو مؤشر واضح لنجاح فوافون عُمان 
في ريادة تحول مفهوم الاتصالات في المنطقة«.
وتُعــد فودافون اليوم شركــة اتصالات رقمية 
100%، حيــث تقــدم نمــوذج عمــل مبتكر 
وتجربــة رقمية متكاملة من خــال تطبيقها 
الــذي يتمتع بنســبة نفاذ 100% في الســوق 
والتي بلغت عدد مرات تنزيله نحو 2 مليون 
مرة، ويمكن للمشــركين من خلاله تســجيل 
اشــراكهم ذاتيًــا في دقائق معــدودة، إضافة 
إلى اختيــار الباقــة والرقــم الــذي يفضلونه، 
واستكمال إجراءات التحقق باستخدام بصمة 

الوجه وأحدث تقنيات الذكاء الاصطناعي، إلى 
جانب إتمام عمليات الدفع واستخراج شريحة 
هاتــف إلكترونيــة أو طلب شريحــة هاتف 
فعليــة للتوصيل أو الاســتلام الشــخصي، كما 
يوفر التطبيق ميزة استبدال الشريحة الفعلية 

بشريحة إلكترونية في ثوانٍ فقط.
ورغــم المنافســة الشــديدة التي يشــهدها 
السوق، استطاعت فودافون بنهجها الإبداعي 
والرقمي خلق قيمة تنافسية تميزها في السوق 
العماني، ففي عام واحد استطاعت أن تغير من 
قالــب الحملات التســويقية من خلال عملها 
مع شركائها ورواد قنوات التواصل الاجتماعي 
والمبدعين من شــتى المجالات لتقديم تجربة 

رقمية متفردة في كل ما طرحته وتطرحه. 
وفي عام 2022، سجلت فوافون ما يزيد عن 2 
مليار انطباع على شــبكات التواصل وأكثر من 
240 مليون مشــاهدة عــر قنواتها وبرامجها 

لتصل بذلك إلى قلوب مشتركيها في عُمان.

مسقط- الرؤية

منصــة  أول  بيمــة-  منصــة  احتلفــت 
إلكترونية متخصصة في التأمين بالسلطنة- 
بإطــاق مهرجــان »بيمة أفنيــوز مول« 
للســيارة البديلة، والذي يستمر حتى 22 
مــارس الجاري، إذ تقــدم  بيمة تخفيضاً 
خاصــاً لمن يقــوم بتأمــن مركبته خلال 
المهرجان في عمان أفنيوز مول، إلى جانب 
الفوز بهديــة لزائري جناح  بيمة  بالمول 
والحصــول عــى خدمة المركبــة البديلة 

مجاناً.
وأعرب مصعب  البادي  مدير العمليات 
في منصــة بيمة عــن ســعادته  بإطلاق 

خدمة جديــدة للمركبــة البديلة والتي 
يحصــل عليهــا كل مــن يشــري تأمينا 
لمركبتــه من خلال منصــة بيمة، موضحاً 
أنــه في حال حدوث حــادث يحصل على 
ســيارة بديلة لمدة 3 أيــام قابلة للزيادة 
مقابل مبلغ بســيط، وذلك في حالة كان 
متــررا إذا كان التأمين طرفــا ثالثا، وفي 
حالة التأمين الشامل يحصل على السيارة 
البديلــة ســواء كان متســبباً في الحادث 
أو متــررا. وتعمل المنصــة على مقارنة 
عروض التأمين على السيارات بين شركات 
التأمــن المختلفــة، وهي مخولــة بتوفير 
الخدمــات التأمينيــة لـ13 شركــة تأمين 
مختلفة عبر قنواتها الإلكترونية المتنوعة.

مسقط- الرؤية

الآن هو الوقت المثالي لتدليل نفسك بأحدث 
طرازات سيارات جيلي في عمان والحصول على 
مزايا وعروض مذهلة للغاية. في شــهر رمضان 

المبارك، 
أطلقت جيلي مجموعــة من المزايا والعروض 
بمناســبة شــهر رمضــان المبــارك، وذلك على 
الجديــدة كليــا وأزكارا  طــرازي إم جرانــد 
الجديدة كليا، إذ يشــمل العــرض إلى جانب 
الســعر المميز هدايا نقدية تتراوح من 1801 
ريال عــاني إلى 2701 ريال عــاني، وخدمة 
المســاعدة عــى الطريــق AAA مجانًا لمدة 
ثلاث سنوات، وضمان الشركة المصنعة لمدة 5 

سنوات أو 150 ألف كيلو متر.
واكتســبت ســيارات جيلي شــعبية هائلة في 
جميــع أنحاء العالم، حيث تم تصميم ســيارة 
إم جراند الجديدة كليا وهي ســيارة ســيدان 
مذهلة باستخدام الهندسة المعمارية المعيارية 
من الفئة بـــ )BMA( وتم تصميمها لتتجاوز 

تصنيفات السلامة NCAP من فئة 5 نجوم.
 ويوفــر محرك الســيارة ســعة 1.5 لتر أداء 
ممتازاً وكفاءة في اســتهلاك الوقود، بالإضافة 
إلى حجــم عجلات معدنية مقاس 17 بوصة، 
ومقاعــد جلدية خاصــة من جلــد الغزال، 
وتعديــل كهربــائي في 6 اتجاهــات لمقعــد 
السائق  ووســائد هوائية جانبية وستائرية، 
وفتحة ســقف لمزيد مــن الأناقة، ومميزات 
الســامة والتقنية المتقدمــة مثل ABS مع 

EBDوبرنامج الثبات الإلكتروني والتحكم في 
الجر، والتحكم الإضافي في المرتفعات وفرامل 
الانتظار الكهربائية مع التثبيت التلقائي، و6 
وســائد هوائية ونظام مراقبة المقاعد الذكي 

ستضمن لك قيادة آمنة.
 أمــا طــراز أزكارا الجديدة كليا، فهي ســيارة 
اس يو في فاخرة ومســتوحاة من نمط الحياة، 
تتمتع بمظهر ديناميكي وقــوة مليئة بالميزات 

المتقدمة مما يجعلها السيارة المثالية للعائلات 
ومحبي المغامرة. 

ويساعد محركها المتطور سعة 1.5 لتر بشاحن 
توربينــي والحقن المباشر للوقــود على توفير 
تجربة قيادة قوية، كما يساعد النظام الهجين 
المعتدل للمحــرك الكهربــائي 48 فولت على 

الحفاظ على البيئة. 
وداخل قمرة القيادة الأنيقة، مقاعد من جلد 

نابا ولوحة عــدادات LCD مقاس 7 بوصات 
ونظام ترفيهي بشاشــة مقــاس 12.3 بوصة، 
وشحن لاســلكي للهواتف الذكية، ويعد نظام 
مســاعدة الســائق المتقــدم )ADAS( مــع 
)LKA( نظام المســاعدة للحفاظ على المسار
والتحذير من مغادرة المســار )LDW(ونظام 
تثبيــت السرعة الــذكي  )ICC( وفتح وإغلاق 

صندوق الأمتعة الكهربائي من أهم الميزات.

مسقط- الرؤية

حصــد ميثــاق للصيرفــة الإســامية من بنك 
مســقط  جائزة العلامة التجاريــة الأكثر ثقة 
في فئة الصيرفة الإســامية للســنة الثانية على 
التوالي، وتم تســليم الجائزة مــن قبل معالي 
المهندس سعيد بن حمود المعولي وزير النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات، وتسلمها علي 
بن أحمد اللواتي مســاعد مديــر عام الأعمال 
المصرفية للشركات بميثــاق، نيابة عن ميثاق، 
وذلــك في حفل أقيم بحضور المكرم صالح بن 
محمد الزكواني رئيس مجلس إدارة مؤسســة 
القمــة للإعلام،  وعدد من أصحاب الســعادة 

والرؤساء التنفيذيين والمديرين والمسؤولين. 
وتُنح جائــزة العلامــة التجاريــة الأكثر ثقة 
للعلامــات التجارية المتميــزة والتي حصلت 
على أعلى التقييــات بناءً على رأي الجمهور، 
وهــي معيار لقياس ثقتهم بمختلف العلامات 

التجارية التي فرضت نفسها في السوق.
وعبّ علي بن أحمد اللواتي مســاعد مدير عام 
الأعــال المصرفية للشركات بميثــاق للصيرفة 
الإسلامية، عن شــكره وتقديره لزبائن ميثاق 
الذيــن قامــوا بتجديــد ثقتهــم واختيارهم 
لميثاق الرائد في تقديم الخدمات والتسهيلات 
المصرفيــة الإســامية لنيــل هــذه الجائــزة، 
ولمؤسســة القمة للإعــام عــى جهودها في 
تنظيــم هذه الجوائز الســنوية، مضيفًا: »من 
دواعــي سرورنــا في أسرة ميثاق الحصول على 

جائــزة العلامــة التجارية الأكثر ثقــة في فئة 
الصيرفة الإســامية، ويؤكد حصولنا على هذه 
الجائزة المرموقة للســنة الثانيــة على التوالي 
مكانتنــا المتميــزة وريادتنــا في تقديم أفضل 
الخدمات والتسهيلات المصرفية المتوافقة مع 
مبادئ وأحــكام الشريعة الإســامية، كما أن 
حصولنــا على هذه الجائزة يشــكل دافعا لنا 
للاســتمرارية في الريادة وتعزيــز ثقة الزبائن 
والتســهيلات  الخدمــات  بمختلــف  الكــرام 
المصرفية التي يتم تقديمها، وســوف نســتمر 
على هذا النهــج وتقديم المنتجــات المبتكرة 
والخدمات والتســهيلات المصرفية التي تلبي 

احتياجات الزبائن من الأفراد والمؤسسات«.
ويعــد ميثــاق للصيرفــة الإســامية من بنك 
مســقط، رائــدا في تقديم أفضــل الخدمات 
والتســهيلات المصرفية المتوافقــة مع مبادئ 
وأحكام الشريعة الإسلامية في القطاع المصرفي 
العماني عبر تقديم باقة متكاملة من المنتجات 

والخدمات المصرفية التجارية. 
ومنذ تأسيســه، اســتطاع ميثاق تعزيز شبكة 
الفــروع الخاصــة به حيت يمتلــك حوالي 12 
فرعًــا في محافظة مســقط و12 فرعًا موزعة 
عــى بقية المحافظــات، كما يمتلــك أكثر من 
40 جهازا للســحب والإيداع النقدي، ويمكن 
لزبائــن ميثاق أيضــاً إنجــاز معاملاتهم بكل 
ســهولة ويسر من خلال أكــر من 800 جهاز 
للسحب والإيداع النقدي التابعة لبنك مسقط 

في مختلف محافظات السلطنة.
ولقد برهن ميثاق للصيرفة الإســامية ريادته 
في قطاع الصيرفة الإســامية في ســلطنة عمان 
حيــث بلــغ إجــالي التمويل الممنــوح من 
قبل ميثــاق أكثر من 1.5 مليــار ريال عماني، 
وتخطت إجمالي الإيداعــات لدى ميثاق 1.2 
مليار ريال عماني وذلك حتى نهاية ديســمبر 
2022، وقاعــدة أصــول بلغت أكــر من 1.7 

مليار ريال حتى نهاية 2022.

فوز »فودافون« بـ4 ميداليات ضمن جوائز 
»STEVIE« الشرق الأوسط وشمال إفريقيا

»بيمة« تطلق مهرجان »السيارة 
البديلة« في »عمان أفنيوز مول«

»جيلي« تطرح عروضا مميزة بمناسبة شهر رمضان

عن فئة البنوك والنوافذ الإسلامية 

»ميثاق« يفوز بجائزة العلامة التجارية 
الأكثر ثقة للسنة الثانية على التوالي
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الرؤية- عبدالله الشافعي

قبــل 20 عامًا من اليوم، وفي جنح الليل، 
فــزع العراقيون- والعــرب جميعًا- من 
نومهــم عــى أصــوات الانفجــارات في 
العاصمة بغــداد، التي كانت على موعد 
مع غزو أمريكي- بريطاني فجر العشرين 

من مارس عام 2003.
العاصمة  ســاء  الانفجــارات  أضــاءت 
العراقيــة وكأنهــا “كــرة مــن اللهب”- 
بحســب وصف صحفيين أجانب في ذلك 
الوقت- بعد سلســلة من القصف الذي 
اســتهدف المقرات العســكرية والأمنية 
العراقيــة لتدمير أي وحــدات يُُمكن أن 
تواجــه الغُــزاة الذيــن جاؤوا لإســقاط 
العراق، بزعــم الإطاحة بنظــام الرئيس 
العراقــي الراحــل صدام حســن، تحت 
المزاعــم الكاذبــة بامتلاك أســلحة دمار 

شامل.
في ذلــك الوقت، كان الرئيــس الأمريكي 
جورج بوش الابــن قد أعلن بداية حرب 
“الحرية من أجل العراق”، ليخرج صدام 
حســن مرتديًا الزي العسكري داعيًا إلى 

مقاومة الُمحتلين.
لم تكــن نتيجة غــزو العــراق “الحرية” 
كــا ادعى جورج بــوش، فبعدما انتهك 
القوانــن الدوليــة لم تشــهد البــاد إلا 
القتــل والتهجير والتدمــر، ليخلف هذا 
الغــزو عشرات الآلاف من القتلى، إضافة 
إلى ملايــن المشردين والخســائر المادية 
الجســيمة، والأســوأ من ذلك كله انهيار 
الدولــة العراقية، التي كانــت يومًا أرضًا 
لحضارات متعاقبة أســهمت في مســرة 

الحضارة الإنسانية.
أضــف إلى ذلــك، النتائج بعيــدة المدى 
بأن شهدت منطقة الشرق الأوسط تغيرا 
محوريا على جميع المســتويات، وانزلاق 
أبناء العراق إلى مصيدة العنف الطائفي 
الــذي بلغ ذروتــه خلال عامــي 2006 

و2007.
وعــى الرغم من أن إعــان غزو العراق 
جاء بذريعة أســلحة الدمار الشامل، إلا 

أن بعض التقارير التي تم تداولها في ذلك 
الوقت تناولت أسبابا أخرى لهذه الحرب 
تتضمــن أســبابا سياســية واقتصاديــة، 
إذ أشــارت التقاريــر إلى أن الحكومــة 
كانتا  البريطانية  والحكومــة  الأمريكيــة 
متحمستين للسيطرة على ثروات العراق 
النفطيــة الهائلــة، كما لعب مســؤولو 
الشركات النفطية دورا كبيرا في التحريض 
على هذا الأمر، مثل مجموعة هاليبيرتون 
النفطيــة التــي كان ديك تشــيني نائب 
الرئيــس الأمريــي آنذاك يتــولى إدارتها 

حتى عام 2000.
وبحســب هــذه التقاريــر، فــإن بعض 
الوثائق السرية التي تم تسريبها تحدثت 
عن علاقة قوية بين شركات ومؤسســات 
نفطية وعملية غــزو العراق، وقالت إن 
خططــا لاســتغلال الاحتياطــي النفطي 
العراقي تمت مناقشــتها بين مســؤولين 
حكوميين وبين كبريات الشركات النفطية 
العالمية، وخاصــة البريطانية منها وذلك 

قبل عام من تاريخ غزو بغداد.
مقاومة الغزو

لقد تجهزت أمريكا وبريطانيا وحلفاؤهم 
بعدتها وعتادها لهذه الحرب والسيطرة 
على العــراق، إلا أن الأمر لم يكن ســهلًا 
في ظــل مقاومة الجيــش العراقي الذي 
استبســل في الدفاع عن أرضه دون غطاء 
جــوي ولمــدة 19 يومًا قبل أن تســقط 

بغداد في التاسع من أبريل.
ألــف غارة جويــة اســتقبلتها بغداد في 
اســراتيجية حــرب وصفها عســكريون 
بـ”استراتيجية الصدمة والترويع” الهدف 
منها التدمــر الكامل للمدينــة وترويع 
المواطنــن وصدمة الأجهزة العســكرية 

والأمنية حتى لا تستطيع الرد. 
وبعد 5 أيام من القصف قطعت القوات 
الأمريكيــة صحــراء النجــف وصولا إلى 
أطراف بغداد، بــدأت معنويات القوات 
العراقيــة في الانهيــار خصوصا بعد اتباع 
سياســة الانتظار داخل المدينة ومقاومة 
القــوات الغازية عنــد وصولهــا، إلا أن 
القصــف المتواصل على بغــداد أدى إلى 

تدمــر كل شيء. ولقــد لعبــت أمريكا 
جيدا على الجانــب النفسي لبعض فئات 
الشــعب العراقي وقدمت وعودا وردية 
للعراقيين ورســمت لهم لوحة من النمو 
والرخاء الــذي ينتظرهم بعــد التخلص 
من نظام صدام حســن، مستغلين بذلك 
الوضع الاقتصادي الــذي كان يُعاني منه 
العــراق والحصــار الخانق الــذي فرض 

عليه.
لقد شهدت الأراضي العراقية منذ سقوط 
بغــداد وحتــى نهاية عــام 2007 تنفيذ 
569 عملية عســكرية مــن قبل القوات 
الأمريكية في محافظات متفرقة، لتخلف 
وراءها مليون قتيل بحسب دراسة لمعهد 

الاستطلاعات البريطاني في صيف 2007.
وعــى الرغم مــن ذلــك، إلا أن أمريكا 
فقــدت 4487 عنــرا في هــذه الحرب 
منــذ الغزو وحتى الانســحاب، بالإضافة 
إلى إصابــة أكثر مــن 32 ألــف أمريكي، 
في حين فقــدت بريطانيا 179 عســكريا 
بالإضافــة إلى 139 مــن عســاكر حلفاء 
آخرين، بحســب الإحصائيــات الصادرة 

عن البنتاغون.
وبعــد مرور 20 عاما عــى هذا الحدث 
الأليــم، أبرزت صفحة الــرأي في صحيفة 
بعنوان  مقــالًًا  البريطانية  “الجارديــان” 
“الــدرس الحقيقي لغزو العــراق”، ذكر 
فيه كاتبه جوناثان فريدلاند أن الأخطاء 
والمبالغــات والأكاذيــب التــي أدت إلى 
الغزو تقدم دروسًــا أساسية لحاضرنا في 
الــراع وما بعده. ويشــر فريدلاند إلى 
أنه أمضى جلّ الأســبوع الماضي منقبًا في 
كل ما يتعلق بالغزو الأمريكي للعراق في 
أرشيف الإعلام البريطاني، وخرج من هذا 

الانغماس والتأمل بدرسين أساسيين.
وأشار إلى أن الدرس الأول هو عدم إلحاق 
الــرر أو الأذى، موضحا: “الحجج التي 
قدمهــا رئيس الوزراء البريطاني الأســبق 
توني بلير والرئيس الأمريكي الأسبق جورج 
بــوش للحرب على العــراق كانت كثيرة، 
ولكن كان المبدأ الأساسي لقضية التدخل 
العســكري هو أنه كان لمصلحة الشعب 

ر من قبضة  العراقي نفسه الذي ســيُحرَّ
طاغية وحشي، والإطاحة بصدام حســن 
وقعت بالفعــل، ولكــن بتكلفة باهظة 
بلغــت نحــو 300 ألــف شــخص، وفقا 
لأحد التقديــرات معظمهم من المدنيين 
العراقيــن، كــا أن الغزو أحــدث فراغا 
مُلئ بالرعب وسفك الدماء لدى العديد 
من العراقيــن، وكان العلاج الذي وصفه 

مهندســا الغزو الرئيــس الأمريكي جورج 
دبليو بوش ورئيس الوزراء البريطاني توني 
بلير أســوأ من المرض، فمهما كان النظام 

مروّعا، فإن الفوضى والاضطراب أسوأ”.
وتابــع أن الــدرس الثاني هــو أنه عندما 
يتعلق الأمر بالاستخبارات السرية يجب 
أن يكون الجميع متشككا، مضيفا: “عند 
طــرحَ قضية الحرب، ركز بلير تركيزا كبيرا 

على المعلومات الاستخباراتية التي رآها، 
والتي قال إنها أثبتت أن صدام كان يمتلك 
أسلحة دمار شــامل، ولكن تبيّّن أن هذا 
كان خاطئا تماما، إذ لم تكن هناك أسلحة 
دمار شامل وانتهى تحقيق تشيلكوت في 
غزو العــراق إلى أن رئيس الوزراء آنذاك 
قد ضخم التهديد عمدا، وهذه الحقيقة 

وحدها تكفي لأن يلعنه التاريخ”.

20 عامًا على »لعنة« غزو العراق
الغزو الأمريكي البريطاني 

للعراق فجّر »شلالات الدم« 
في عاصمة الرشيد
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حمود بن علي الطوقي 

طموحات الشباب العماني أصبحت 
أكثر واقعية وجدية تعُانق الســاء 
وتتأمل الخير لخارطة طريق جديدة 
تعطي الشــباب دفة إدارة التطوير، 
ضمن رؤية ســامية رســمها حضرة 
ــلطان هيثم  صاحــب الجلالــة السُّ
بن طــارق المعظــم- حفظــه الله 
ورعــاه، وذلك مع انطــاق ملتقى 
»معًا نتقدم« الذي أقيم بتوجيهات 
مو  سامية، وتحت رعاية صاحب السُّ
الســيد ذي يزن بن هيثم آل سعيد 

وزير الثقافة والرياضة والشباب.
وقد حظي الملتقى بمتابعة واســعة 
وتفاعل كبير من الشباب والمواطنين 
بشــكل عام، فهذا الملتقــى ينعقد 
في ظل التطــورات والتحديات التي 
تواجــه أحد أهــم القطاعات وهو 
القطاع الخاص وهو شريان الحياة، 
فالنقاش الــذي دار في الملتقى كان 
إيجابيا؛ حيث اتســم بالشفافية في 
المحــاور الثلاثة التي تم مناقشــتها 
وجهاً لوجه بين المسؤولين والمواطنين 
المشاركين في هذه الجلسة الحوارية 

المهمة.
مو السيد  ولقد صرح صاحب السُّ
ذي يــزن بن هيثم عقــب انتهاء 
الجلسة الحوارية في الملتقى وقال 
»إنَّ كل مــا تــم طرحــه في هذا 
الملتقى مــن نقاشــات وحوارات 
محل الاهتمام من قبل الحكومة«، 
وهذا تصريح يعكس مدى الحرص 
ــمو  الشــديد مــن الحكومــة وسُّ
الســيد على إيــاء آراء المواطنين 
وتطلعاتهــم الأولويــة في التنفيذ 

قدر المستطاع.
ومما لاشك فيه أن المقولة السامية 
الســلطان  الجلالة  لحضرة صاحب 
المعظم- حفظه الله ورعاه- حاضرة 
في هذا الملتقى، إذ قال جلالته »إننا 
نقــف اليوم بإرادة صلبة وعزيمة لا 
تلين على أعتــاب مرحلة مهمة من 
مراحــل التنمية والبنــاء في عمان، 
مرحلة شــاركتم في رســم تطلعاتها 
بالرؤية المســتقبلية عمان 2040«. 
هذه المقولة موجهة للشباب الذين 
شــاركوا في رســم خارطــة الطريق 
لرؤيــة عمانية طموحة، فالشــباب 
بعــد هــذا الملتقــى مــن حقه أن 
يرفع سقف الطموحات التي يراها 
ممكنــة إذا أتيحــت لــه الفرصــة 
وتحققــت مطالبــه، لأنهم هُم من 
ســيقومون بترجمة هذه الرؤية إلى 
واقــع ملموس وفعــي، خاصة وأن 
تحقيق هذه الرؤية الطموحة لابدُ 
أن يقابله الدعم والتشجيع من قبل 

الحكومة. 
اليوم الشــباب العــاني يتحاور مع 
ويناقشــه  لوجه  وجهًــا  المســؤول 

ويطــرح عليــه أفــكارًا ورؤى؛ بل 
ويقنعــه لتبني هذه الأفكار، فرؤية 
الشــباب مختلفة ونظرتهم جديرة 

بالاهتمام. 
اليوم الشــباب العــاني يقف على 
أعتــاب مرحلة جديدة مــن البناء 
والتعمير، فما هــذه الملتقيات التي 
يدُعى الشباب للمشــاركة فيها، إلا 
تجسيد للحرص الســامي على فتح 
نوافذ حواريــة مجتمعية وخصوصا 
مع فئــة الشــباب، لطــرح الأفكار 
الزاهــر؛  المســتقبل  واســتشراف 
فالشــباب مطلوب منــه أن يكون 
أكــر حيوية وعطــاء وأن ينظر إلى 
إيجابيــة ويعلن  بنظرة  المســتقبل 
في قــرارة نفســه أن المســؤوليات 

والملفات على عاتقه كبيرة.
نعــم نحتــاج إلى أفكاركــم معشر 
الشــباب وهذه دعوة مني لكم أن 
تستفيدوا من جلســاتكم الحوارية 
وأن  المســؤولين،  مــع  المبــاشرة 
تطرحوا أفكاركم بلا تردد، وناقشوا 
المسؤولين حول أفكاركم ولا تجعلوا 

هذه الأفكار حبيسة الأدراج.
وجدنــا خــال المبادرات الســابقة 
العــاني  الشــباب  تمكــن  كيــف 
مــن الإبــداع والتميــز مــن خلال 
التي شــارك  المعمارية  التصميمات 
فيهــا مســتفيدون مــن مبــادرات 
عدة، مثل جائــزة بلعرب بن هيثم 
للتصميم المعماري، ورأينا كيف تميز 
الشــباب في إدارة بعض المشــاريع 
الاســتثمارية الناجحــة، كــا رأينا 
الجوائز التي حصل عليها شبابنا في 
المسابقات الدولية، حتى أصبح اسم 

عمان يتردد في المحافل الدولية. 
لهــذا يجــب عــى المســؤولين أن 
يفتخروا بهذه الإنجــازات ويأخذوا 
بيــد هــؤلاء الشــباب إلى مراحــل 
متقدمــة، فهم قــادرون بأفكارهم 
الإبداعيــة الخلاقة على رفع اســم 
عــان في المحافل الدوليــة، وعلينا 
وكمجتمــع  كمســؤولين  جميعــا 
وكإعلام أن نأخذ بيد هؤلاء الشباب 
فهــم ثــروة حقيقية لهــذا الوطن 

العزيز المعطاء. 
وأنا أشاهد نجاح هذا الملتقى الأول 
أتمنــى تكــرار الفكــرة، وأن يعُقد 
بشكل شهري في المحافظات وبنفس 

الحماس والحضور الجماهيري.
أخــراً.. نقول بــل ونهمس في آذان 
العــاني  الشــباب  إنَّ  المســؤولين 
قادر على التميــز والتفرد والعطاء، 
مــا يحتاجونه فقط هو التشــجيع 
العجب  والدعــم، عندئــذ ســرى 
الشــباب  العجــاب مــن إبداعات 

والشابات.
معًا نتقدم بروح وأفكار الشباب.

سقف طموحات »معًا 
نتقدم«.. عالٍ

صلالة- العُمانية

تســعى هيئة البيئة ممثلــة بالمديرية العامة 
للبيئــة بمحافظة ظفــار إلى مكافحــة الآفات 
الحشريــة التي تضر بمكونات البيئة الطبيعية؛ 
بهــدف الحفاظ عــى الغطــاء النباتي وضمان 
اســتدامته في جبال المحافظة. ونفذت الهيئة 
سلسلة من الحملات لمكافحة الآفات الحشرية 
في جبال المحافظة، ضمن برامجها التشــغيلية 
لحماية الأشجار المعمرة. وأكد سعيد بن محمد 
الشحري رئيس قسم التنوع الأحيائي بالمديرية 
العامة للبيئة بمحافظة ظفار، أن أولى حملات 
مكافحــة الآفــات الحشرية الضارة بالأشــجار 
الطبيعية المعمرة بدأت بمنطقة حشــر بولاية 
مربــاط عــام 2021م ، مشــراً إلى أن منهجية 
المكافحــة تعتمــد عــى عدد مــن الخطوات 
العلاجيــة والوقائية للأشــجار المعمرة خاصة 
»التينيات« المتمثلة في شجرتي طيق وغيضيت، 
بالإضافة إلى أنواع أخرى وهي أشجار التبلدي 
والميطــان والصغوت، إذ أظهرت المســوحات 

الميدانية أنها الأكثر تأثراً بتلك الحشرات.
وأضاف أن حشرة حفار الســاق أو خنفســاء 
حفار الســاق والنمــل الأبيض الذي يسُــمّى 
محليًّا بـ »اشــديريت« هي مــن أكثر الآفات 
الحشرية التي يتم مكافحتها من خلال العديد 

مــن الإجراءات، تتمثل في بــر بعض الأغصان 
الميتة في الأشــجار المصابة، والتنظيف اليدوي، 
ورش الأشــجار بمبيــدات حشرية غــر ضارة 
بالنباتــات، يلي ذلك أخيراً وضع المادة الجيرية 
)النــورة( على جــذوع الأشــجار لحمايتها من 

تسلل يرقات الحشرات إليها.
وأوضح رئيس قســم التنوع الأحيائي بالمديرية 
العامة للبيئة بمحافظة ظفار أن حملة مكافحة 
الآفات الحشرية تســتهدف نحو 1100 شجرة 
خــال النصــف الأول مــن العــام الجاري في 
مختلــف مناطق المحافظة، وتشــتمل الحملة 
على عــدة مراحــل، إذ بــدأت المرحلة الأولى 
مطلــع العام الجاري وتضمنــت معالجة ٥٢٧ 
شــجرة، تمثلــت في أشــجار التبلــدي والطيق 
والغيضيــت والصغــوت والميطــان، فيما يتم 
العمل حاليًّا على المرحلــة الثانية من الحملة 
التي تســتهدف ثلاثة مواقع بجبال المحافظة، 
وهي: طوي عتير ويور وخبرارت، ومن المتوقع 
أن يبلغ عدد الأشــجار المعالجة فيها نحو 600 
شــجرة. وأكد الشــحري أن هيئة البيئة تعمل 
عــى عدد من التدابير لحماية وإكثار النباتات 
البريــة بمحافظــة ظفــار؛ من خلال مشــاتل 
الأشــجار، وعمليــات الاســتزراع المحمية، إلى 
جانب غرس ونــر البــذور في المناطق البرية، 

وتقليم وحماية الأشجار المعمّرة.

هيئة البيئة تواصل جهود مكافحة 
الآفات الحشرية بجبال ظفار

إسدال الستار على بطولة »إكستيرا مسندم للترايثلون الجبلي«
خصب- الرؤية

اختتمت مؤسســة الشرق الأوسط للترايثلون 
أمس بنجاح بطولة »إكســتيرا مســندم 2023 
للترايثلون الجبــي«، والتي أقيمت على مدى 
ثلاثة أيــام، وجرى تكريــم الفائزين وتقديم 
الجوائــز لهم في حفــل الافتتاح الــذي أقيم  
بحضــور مبارك بــن علي بن ســعيد الرحبي 
رئيس مكتب محافظ مسندم والمهندس ناصر 
بن حميد الحوســني مدير عام بلدية مسندم 
ومحمد العبيداني الرئيس التنفيذي والمؤسس 
لشركــة ترايثلون الشرق الأوســط، وعدد من 
كبار ممثلي الجهات الداعمة والراعية، إضافة 
إلى حشد من الجمهور والإعلاميين والمهتمين.

وشــهدت البطولــة مشــاركة عــدد كبير من 
الأبطال من ســلطنة عمان والــدول المجاورة 

والعــالم، حيث عــرّ جميعهم عــن تقديرهم 
للتنظيم الممتاز، وإعجابهم بالبنية الأساســية 
الرياضيــة المتطورة في محافظة مســندم، كما 
أثنوا على الضيافــة العمانية الأصيلة وحفاوة 
الاســتقبال طوال فترة وجودهم في السلطنة. 
واســتقطبت الحدث أيضاً جمهوراً غفيراً من 
المهتمــن والمتابعين، حيث اســتمتع الجميع 
بالســات الجماليــة الخلابة التــي تمتاز بها 

ســانحة  فرصــة  الحــدث  وكان  المحافظــة. 
للجهات الراعية للتعريف بمنتجاتها وأنشطتها 
أمام الجماهير الغفيرة في قرية إكســتيرا التي 
استضافت أيضاً العديد من الأنشطة المتنوعة 
لكافة أفراد العائلة، بما في ذلك تناول المأكولات 
والمشروبات، والمشاركة في المسابقات الترفيهية 
ومتابعة الفعاليات العديدة، كما كانت القرية 

أيضاً نقطة انطلاق السباقات المختلفة.

سالم كشوبسالم كشوب

مالك اليحمديمالك اليحمدي

فعاليات متنوعــة في ملتقى جمعية الصحفيين 
العمانيــة، تركــز عــى إبــراز المقومــات 

التــي تتمتــع بهــا محافظــة مســندم، 
هــذه المحافظــة ذات الموقــع الجغرافي 
الاســراتيجي المطــل عــى أحــد أهــم 

الممرات البحرية في العالم إنه مضيق هرمز.

#ملتقى_معًا_نتقــدم صــورة عملية للحــوار الوطني 
الهــادف؛ نخبــة مــن المســؤولين الاســراتيجيين 

والتنفيذيــن وجهًــا لوجــه مــع بعــض نخب 
المجتمع الممثلة لمعظم شرائحه وفئاته؛ ملتقى 
غلــب عليه الطابــع العملي أكثر مــن الطابع 

الشرفي الرسمي.. نأمل أن نرى نسخًا متكررة منه 
وأن يؤتي ثمارًا يانعة يقتطفها كل عماني.

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مسقط- الرؤية

افتتُحــت مجــددًا ســينما الرســيل، في واحة 
المعرفــة بمنطقة الرســيل بمحافظة مســقط، 
بعد غلق اســتمر 23 ســنة، في خطوة تهدف 
إلى إعــادة إحياء فن الســينما المحلية كحراكٍ 
فني يشجع الشــباب العُماني المبدع، والقادر 
عــى الابتــكار في تقديم رســائله وافٔــكاره، 
وايٕصــال صوته، وصناعــة الصــورة الذهنية 
الفنيــة من خــال إتاحة الفرصة لــه للتعبير 
عن فنه الخاص، وتنمية هذا المجال الإبداعي 
بالنهــوض بالســينما وصناعة الأفــام. وأقيم 
حفــل الافتتــاح بالتعــاون بين شركــة عُمق 
الفنــي وشركــة زورق. وتأسســت  للإنتــاج 
ســينما الرســيل في عام 1989 بمنطقة الرسيل 
للجاليــات الأجنبية المقُيمة في الســلطنة، وما 
لبثــت أن خفت بريقها مع انتشــار القنوات 
الفضائية، حتى أغلقت السينما أبوابها في عام 
2000. وتضمن حفــل الافتتاح خوض تجربة 
السينما القديمة من خلال الجو العام للمكان 
والديكــور واللوحات وشــباك التذاكر ومتجر 
يقدم بعض مقتنيات سينما الرسيل، إضافة إلى 
وجود مطعم »هفســة« الذي يقدم مأكولات 

السينما الخفيفة.

إعادة افتتاح سينما 
الرسيل بعد إغلاق 
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