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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - العمانية

ــلطان  بعََــث حَــرةُ صاحــبِ الجلالــةِ السُّ
-حفظــه  ـم  المعظّـَ طــارق  بــن  هيثــم 
اللــه ورعــاه- برقيَّــة تهنئــة إلى فخامــة 
الرئيــس نانــا أكوفــو أدو رئيــس جمهوريــة 
غانــا؛ بمناســبة إعــادة انتخابــه رئيسًــا 
للجمهوريــة لولايــة ثانيــة.. أعــرب جلالتـُـه 
مــن خلالهــا عــن خالــص تهانيــه وصــادق 
ــعب  ــادة ش ــق في قي ــه بالتوفي ــه ل تمنّيات
مــن  لمزيــد  الصديــق  غانــا  جمهوريــة 

التقــدم والرقــي، ولعلاقــات الصداقــة بــن 
ــاء. ــور والن ــن التط ــدًا م ــن مزي البلدي

الجلالــةِ  صاحــبِ  حــرةُ  بعََــث  كــا 
المعظــم  بــن طــارق  ــلطان هيثــم  السُّ
ــة إلى  ــة تهنئ ــاه- برقيَّ ــه ورع ــه الل -حفظ
ــل  ــار نمجي ــي خيش ــك جيغم ــة المل جلال
وانجشــوك ملــك مملكــة بوتــان؛ بمناســبة 
العيــد الوطنــي لبــاده.. أعــرب جلالــة 
عــن  خلالهــا  مــن  المعظــم  الســلطان 
ــة  ــه لجلال ــب تمنيات ــه وأطي ــص تهاني خال

الملــك ولشــعب بــاده الصديــق.

جلالته يهنئ رئيس غانا وملك بوتان

الرؤية - مدرين المكتومية

أوَْصَ المشــاركون في المنتــدى العُــاني 
الاجتماعيــة  والمســؤولية  للشراكــة 
ببنــاءِ تحالــفٍ لــركات المســؤولية 
شركات  كــرى  يجمــعُ  الاجتماعيــة، 
يحُقــق  بمــا  الخــاص؛  القطــاع 
الأمــوال  مــن  القصــوى  الاســتفادة 
الاســتثمار  لمشــاريع  المخصصــة 

 . لمجتمعــي ا
ورَعَــت مَعَــالي ليــى بنــت أحمــد 

ــة  ــرة التنمي ــار وزي ــوض النج ــن ع ب
ــاء،  ــس الأربع ــاح أم ــة، صب الاجتماعي
انطــاق الــدورة الرابعــة مــن أعــال 

المنتــدى تحــت عنــوان »عــان 2040: 
ــذ«،  ــم.. شركاء في التنفي شركاء في الحل
»الرؤيــة«  جريــدة  مــن  بتنظيــم 

وزارة  مــع  إســراتيجية  وبشراكــة 
ــة  ــة، ودعــم ورعاي ــة الاجتماعي التنمي

ــات.   ــن المؤسس ــدد م ع

أوراق عمل ونقاشات في ضوء أولويات الرؤية المستقبلية »عُمان 2040«

المنتدى العماني للشراكة والمسؤولية الاجتماعية 
يوصي ببناء »تحالف الاستثمار المجتمعي«

وكيل »التنمية«: النهجُ التشاركي منطلق أساسي 
في تنفيذ »رؤية عمان 2040«

الطائي: ضرورة تجاوز مفهوم المسؤولية الاجتماعية 
إلى »المسؤولية التنموية«

مسقط - العمانية

ــن  ــزن ب ــمو الســيّد ذي ي ــد صاحــبُ السُّ أكَّ
ــة  ــة والرياض ــر الثقاف ــعيد وزي ــم آل س هيث
والبطــولات  الفعاليــات  أنَّ  والشــباب، 
ـا في تطــور  الرياضيــة شــكلت دورًا محوريًـّ
الرياضــة في الــدول، وهــي أداة لنــر ثقافــة 
التقــارب والتفاهــم بــن شــعوب القــارة، 
ــالم،  ــلم في الع ــة والس ــم المحب ــاء دعائ وإرس
مؤكــدًا دعمــه لمبــادئ الحركــة الأولمبيــة 
وقيمهــا الإنســانية النبيلــة.  وافتتــح ســموه، 
ــة الـــ39  ــة العمومي ــاع الجمعي ــس، اجت أم
للمجلــس الأولمبــي الآســيوي المقــام بمســقط، 
الأولمبيــة  اللجــان  بمشــاركة واســعة مــن 

ــيا. ــارة آس ــدول ق ــة ب الوطني

الصباحيــة  الفــرة  في  الاجتــاعُ  واشــتملَ 
لمدينتــي  مرئيــة  عــروض  تقديــم  عــى 
الدوحــة والريــاض المتقدمتــن لاســتضافة 
ــث  ــيوية 2030؛ حي ــة الآس ــاب الأولمبي الألع
حصلــت الدوحــة عــى حــق الاســتضافة. 
وأعلــن الشــيخ أحمــد الفهــد الصبــاح رئيــس 
المجلــس الأولمبــي اســم المدينــة الفائــزة 
بعــد انتهــاء مراســم التصويــت، بينــا أكــد 
أنَّ الريــاض ستســتضيف النســخة التاليــة 
ســنوات.  بأربــع  بعدهــا  إقامتهــا  المقُــرر 
وقــال الشــيخ أحمــد: »يُكن أن أعلــن الآن... 
ــر عــدد  ــت عــى أك ــي حصل ــة الت أن المدين
مــن الأصــوات وستســتضيف 2030 هــي 
الدوحــة.. المدينــة الثانيــة التــي ستســتضيف 

2034 ســتكون الريــاض«.
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ــمو الســيد شــهاب  قــامَ صاحــبُ السُّ
ــس  ــب رئي ــعيد نائ ــارق آل س ــن ط ب
صبــاح  الدفــاع،  لشــؤون  الــوزراء 
أمــس، بمكتبــه بمعســكر المرتفعــة، 
ــن  ــدد م ــد أجنحــة الطــران لع بتقلي
الطياريــن الخريجــن بســاح الجــو 
الســلطاني العُــاني، بحضــور اللــواء 
الركــن طيــار مطــر بــن عــي العبيداني 
قائــد ســاح الجــو الســلطاني العُــاني.
ــي  ــج تدريب ــارون لبرنام وخضــع الطي
متكامــل نظــري وعمــي في مختلــف 
تخريــج  ويــأتي  الطــران،  مجــالات 
ــط  ــة للخط ــن كترجم ــؤلاء الطياري ه
قيــادة  تنتهجهــا  التــي  التدريبيــة 
العُــاني  الســلطاني  الجــو  ســاح 
لتعزيــز مســتوى الكفــاءة والجاهزيــة 

بالســاح.

مسقط - العمانية

ــلطان  ــى حــرةُ صَاحــبِ الجلالــةِ السًّ تلقَّ
هيثــم بــن طــارق المعظـّـم -حفظــه اللــه 
ــة مــن فخامــة الرئيــس  ورعــاه- رســالة خطيَّ

ــطين. ــة فلس ــس دول ــاس رئي ــود عب محم
الســيد  الســمو  الرســالة صاحــب  وتســلمّ 
ــس  ــب رئي ــعيد نائ ــارق آل س ــن ط ــعد ب أس
الــوزراء لشــؤون العلاقــات والتعــاون الــدولي 
ــك  ــلطان؛ وذل ــة السُّ ــاصّ لجلال ــل الخ والممث
ــه، ظهــر أمــس،  ــاء اســتقبال ســموِّه بمكتب أثن
معــالي اللــواء جبريــل الرجوب رئيــس المجلس 
الأعــى للشــباب والرياضــة بدولــة فلســطين. 
وتــمَّ خــال المقابلــة تبــادل الأحاديــث الودّيــة 
الطيّبــة  الثنائيّــة  العلاقــات  واســتعراض 
دعمهــا  وســبل  الشــقيقين،  البلديــن  بــن 
حَــرَ  المجــالات.  مختلــف  في  وتطويرهــا 

المقابلــة صاحــب السّــمو السّــيد ذي يــزن بــن 
هيثــم آل ســعيد وزيــر الثقافــة والرياضــة 
الأمــن  الســعادة  وأصحــاب  والشــباب، 
العــام والمستشــاران بمكتــب نائــب رئيــس 

الــوزراء لشــؤون العلاقــات والتعــاون الــدولي 
ــلطان، وســعادة  والممثــل الخــاصّ لجلالــة السُّ
الســفير الدكتــور تيســر فرحــات ســفير دولــة 

ــلطنة. ــدى الس ــد ل ــطين المعتم ‎فلس
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عــر  المســافرين  عــددُ  انخفــضُ 
مطــارات الســلطنة )مســقط الــدولي 
وصلالــة وصحــار والدقــم( حتــى نهايــة 
71%؛  بنســبة   ،2020 ســبتمبر  شــهر 
حيث ســافر نحــو 3 ملايــن و908 آلاف 
و289 مســافرا عــى مــن 32 ألفــا و693 
ــا و444  ــع 13 مليون ــة م ــة، مقارن رحل
ألفــا و818 مســافرا بنهايــة ســبتمبر 
ألفــا   99 مــن  عــى  ســافروا   2019
الرحــات  بانخفــاض في  و533 رحلــة 

ســبتمبر  شــهر  وشــهدَ   .%67 نســبته 
ســفر 102 ألــف و883 مســافرا عــر 
مطــار مســقط الــدولي؛ منهــم: 12 ألفــا 
و144 في رحــات داخليــة )القادمــون 
6253 والمغــادرون 5891(، فيــا بلــغ 
عــدد المســافرين في رحــات دوليــة 
ــا و739 مســافرا )القادمــون 39  90 ألف
ألفــا و281 والمغــادرون 50 ألفــا و232، 
الرحــات(.  تحويــل  و226 في  وألــف 
ومنــذ بدايــة العــام الجــاري وحتــى 
بلــغ إجــالي عــدد  نهايــة ســبتمبر، 
المســافرين عــر مطــار مســقط الــدولي 

والمغــادرون  القادمــون  فيهــم  بمــن 
والمحولــون 3 ملايــن و522 ألفــا و292 
مســافرا، بانخفــاض نســبته 70.9% عــن 
ــا  ــام 2019، في ــن الع ــا م ــرة ذاته الف
بلــغ عــدد الرحــات 29 ألفــا و401 
رحلــة بانخفــاض نســبته 66.6%. وبلــغ 
عــدد الرحــات الدوليــة عــر مطــار 
ــبتمبر  ــة س ــى نهاي ــدولي حت ــقط ال مس
عــى  ســافر  رحلــة؛  و774  ألفــا   26
ــن و254  ــات 3 ملاي ــذه الرح ــن ه م
ــبته  ــاض نس ــافرا بانخف ــا و969 مس ألف
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ــة  ــتْ مُنظمــة الأمــم المتحــدة للتربي أعلن
والعلــم والثقافــة »اليونســكو«، تســجيل 
ســباقات الهجــن في القائمــة التمثيليــة 
ــانية،  ــادي للإنس ــر الم ــافي غ ــراث الثق لل
الســلطنة  بترشــيحه  مــت  تقدَّ والــذي 
المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  ودولــة 
مؤخــرا، وذلــك خــال اجتماعــات الــدورة 
الحكوميــة  للجنــة  عــرة  الخامســة 
غــر  الثقــافي  الــراث  لصــون  الدوليــة 
الفــرة  خــال  تنعقــد  التــي  المــادي 

الحاليــة عــر الاتصــال المــرئي. ويــأتي هــذا 
التســجيل تأكيــدًا للــدور الرائــد للســلطنة 
في توثيــق مفــردات الثقافــة العمانيــة، 
وتتويجًــا للجهــود التــي تقــوم بهــا وزارة 
ــة والرياضــة والشــباب، بالتنســيق  الثقاف
والتعــاون مــع اللجنــة الوطنيــة العمانيــة 
والجهــات  والعلــوم  والثقافــة  للتربيــة 
الحكوميــة الأخــرى ذات العلاقــة. وقرَّرت 
لاتفاقيــة  الدوليــة  الحكوميــة  اللجنــة 
المــادي  غــر  الثقــافي  الــراث  صــون 
ــا- إدراج  -والتــي تعقــد اجتماعاتهــا حالي
ــوروث  ــن م ــه م ــا يمثل ــر لم ــذا العن ه

ــة،  ــز روح الاتفاقي ــهم في تعزي ــافي يس ثق
ويؤكــد عــى المبــادئ التــي يبنــى عليهــا 
إدراج عنــاصر الــراث الثقــافي غــر المــادي 
ــن  ــن م ــباقات الهج ــد س ــة. وتع للبشري
في  تنتــر  التــي  الثقافيــة  الموروثــات 
ــام  ــث تق ــالم؛ حي ــن دول الع ــد م العدي
هــذه الســباقات مــن خــال التنافــس 
بــن الإبــل المشــاركة في هــذه الســباقات 
وفــق أشــواط محــددة حســب الأعــار، 
حضــوراً  الســباقات  هــذه  وتشــهد 
جماهيريــا كبــرا مــن قبــل جميــع شرائــح 

المجتمــع.

الدوحة تفوز باستضافة »أسياد 2030«

السيد ذي يزن: الرياضة تنشر ثقافة 
التقارب والتفاهم بين الشعوب

تقليد أجنحة الطيران لعدد من الضباط الطيارين تسلمها السيد أسعد من جبريل الرجوب

جلالة السلطان يتلقى رسالة خطية من الرئيس الفلسطيني

71% انخفاضا بأعداد المسافرين 
في مطارات السلطنة

سباقات الهجن بالسلطنة على 
قائمة »التراث غير المادي«
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

09

تصوير/ راشد الكندي



03متابعاتالخميس ٢ من جمادى الأولى 1442 هـ الموافق ١٧ ديسمبر 2020م - العدد رقم 02٣٠٠٩ الخميس ٢ من جمادى الأولى 1442 هـ الموافق ١٧ ديسمبر 2020م - العدد رقم ٣٠٠٩ منتدى الم�س�ؤوليـة الاجتماعيــةمنتدى الم�س�ؤوليـة الاجتماعيــة

ــل حــرة صاحــب  وأضــاف الطــائي أنَّ تفضُّ
طــارق  بــن  هيثــم  الســلطان  الجلالــة 
ــب،  ــس القري ــه- بالأم ــاه الل ــم -أبق المعظ
المســتقبلية  الرؤيــة  وإطــاق  باعتــاد 
عــان 2040 لتصبــح نافــذةً بــدءًا مــن 
العــام المقبــل، لهــو بمثابــة إيــذان بإشراقــة 
فيــه وطننــا  يلــج  فجــر عهــد جديــد، 
ــا  ــة، عنوانه ــة الأهمي ــةً بالغ ــالي مرحل الغ
والعزائــم  أولً،  الوطنيــة  المســؤولية 

الوقــادة، والهمــم العاليــة وتشــمير ســواعد 
الجــد أولً وأخــرا.. كل في مكانــه، ومــن 
موقــع مســؤوليته؛ مــن أجــل عمــل وطنــي 

ــر. ــان الكب ــم ع ــه حل ــق مع يتحق

مفهوم الشراكة

في  »شركاء  المنتــدى  عنــوان  أن  وتابــع 
يســتدعي  التنفيــذ«،  في  شركاء  الحلــم.. 
ــاس،  ــق الأس ــى المنطل ــا ع ــليطاً مكثفً تس

ــوم  ــدت مفه ــي جس ــة الت ــة الوطني للرؤي
الشراكــة بــن الجميــع في أرقــى صــوره، 
وأســمى دلالاتــه ومعانيــه، بدايــةً مــن 
توجيــه الســلطان الراحــل قابــوس بــن 
ســعيد -طيــب اللــه ثــراه- بتشــكيل اللجنة 
ــرورًا  ــة، م ــة توافقي ــداد رؤي ــية لإع الرئيس
ــا  ــا، بمختبراته ــل عليه ــل العم ــكل مراح ب
عــر  الخامــس  إلى  وصــولًا  وجولاتهــا، 
مــن ديســمبر للعــام 2020، باعتمادهــا 

مــن لــدن المقــام الســامي لمولانــا المعظــم 
المســار،  رســمت  اللــه- شراكــة  -أبقــاه 
بلــوغ  واليــوم تشــحذ نحــو شراكــة في 
ــدول  ــاف ال ــان في مص ــو: ع ــدف؛ وه اله

المتقدمــة.
ولفــت المكــرَّم رئيــس تحريــر جريــدة 
»الرؤيــة« إلى أنَّ تجــاوز مفهــوم المســؤولية 
حيــث  إلى  للــركات،  الاجتماعيــة 
المســؤولية التنمويــة لهــا؛ ســواءً كانــت 
مرحــي  مطلــب  لهــو  وخاصــة،  عامــة 
شــديد الأهميــة، تفرضــه أولويــات »عــان 
في  تكامــل  مــن  تســتلزمه  بمــا   ،»2040
ــات  ــن التحدي ــد م ــة العدي الأدوار، لمجابه
ــاد  ــع ح ــن تراج ــعبة؛ م ــة المتش الاقتصادي
بأســعار النفــط، وتداعيــات ســلبية لأزمــة 
الحاجــة ماســة  أن  يؤكــد  الوبــاء؛ مــا 
ــام  ــن الع ــن القطاع ــة ب لمســؤولية تكاملي
والخــاص؛ باعتبارهــا مفتــاح التقــدم عــى 
درب تنفيــذ رؤيــة الوطــن في العشريــن 

ــة. ــا المقبل عامً

عطاءات وطنية

بــنْ  رَاشِــد  ــيخ  الشَّ سَــعَادة  وألقــى 
التنميــة  وزارة  وكيــل  ــامسِ  الشَّ أحمَــد 
الاجتماعيــة بيــان الافتتــاح، حيــث ثمــن في 
ــة الرئيســية  ــار اللجن ــه، اختي ــة حديث بداي
لأعــال هــذا المنتــدى، لعُنــوان الــدورة 
ــدا  ــد بعُ ــه يجُس ــد أن ــذي أك ــة، وال الحالي
وطنيــا وتنمويــا جديــدا للرســالة التنويريــة 
لإعلامنــا العُــاني، في هــذه المرحلــة الفارقة 
مــن مســرة نهُوضنــا الوطنــي المبُــارك، 
كمرحلــة تتوســطُ عهديــن زاهريــن؛ عهــد 
المسُــتدام  النــاء  أركانُ  فيــه  ترســخت 
ــا  ــتنهضت فيه ــود، اس ــة عق ــوال خمس ط
المؤُســس  الســلطان  وتوجيهــاتُ  رُؤى 
ــب  ــور -طي ــن تيم ــعيد ب ــن س ــوس ب قاب
اللــه ثــراه- همــم الجميــع وعزائمهُــم، 
تشــاركية،  وطنيــة  عطــاءات  فأثمــرت 
رســمت ملامــح وجــه عُــان النــر في 
ــات..  ــات والنياب ــات والولاي ــة المحُافظ كاف
عــى امتــداد هــذه الأرض الطيبــة. وشــدد 
الأســاسي  المنُطلــقُ  أن  عــى  الشــامسي 
للرؤيــة الوطنيــة المســتقبلية عُــان 2040، 
تمثــل في النهــجُ التشــاركي، وتمكــنُ عمليــة 
ــا  ــة في مُناقشــة القضاي المشــاركة المجتمعي
ــوار  ــاد ح ــادل الآراء وإيج ــة، وتب المطروح
مجتمعــي حقيقــي حولهــا، وعقــد ورش 
أرجــاء  كافــة  في  الصلــة،  ذات  العمــل 
ــى  ــع ع ــاع الجمي ــدف إط ــلطنة؛ به الس
ــدُه مــن أولويــات وأهــداف  مــا تــم تحدي
مقترحاتهــم  وتضمــن  بــل  إســراتيجية، 
ومرئياتهــم حــول التوجهــات والغايــات 
بعيــدة المــدى، في ظــل الســيناريوهات 

المحتملــة. المســتقبلية 

مستقبل واعد

التنميــة  وزارة  وكيــل  ســعادة  د  وشــدَّ
ــذا  ــاء ه ــاك أبن ــى أنَّ امت ــة ع الاجتماعي
الوطــن رؤيــة تتحــددُ بنــاء عليهــا ملامــح 
مُســتقبلهم ومســتقبل بلادهــم، بقــدر مــا 
تبعــثُ عــى الأمــل في بشُريــات فجــر عهــد 
متجــدد لعُــان، لترفــعُ في المقابــل مســتوى 
ــن  ــه م ــد لم يبلغ ــي إلى ح ــهام الوطن الإس

قبــل، إســهام جماعــي تتدفــق معــهُ ميــاهُ 
ــرة،  ــا الظاف ــرة بلادن ــاج مس ــر في أف الخ
وهُــو مــا نضــعُ عــى عاتقكُــم اليــوم أمانــة 
ــا  ــم تضمينُه ــه، يت ــة ل صياغــة ملامــح أولي
هــذا  لأعــال  الختاميــة  التوصيــات  في 
المنتــدى الواعــد، ليبنــي عليهــا في دوراتــه 
المتعاقبــة لاحقــا، واضعــن نصُــب أعينكــم 
في هــذا الســياق، نطُقــا ســاميا لجلالــة 
ــاه-  ــه ورع الســلطان المعُظــم -حفظــه الل
ــان  ــاء عُ ــه لأبن ــال في أول خطابات حــن ق
الأوفيــاء: »إن الأمانــة الملقــاة عــى عاتقنــا 
عظيمــة، والمســؤولياتُ جســيمة، فينبغــي 
ــة  ــل رفع ــن أج ــل م ــا أن نعم ــا جميع لن
هــذا البلــد وإعــاء شــأنه، وأن نســر قدُمــا 
ــن  ــاة أفضــل، ول ــه إلى حي ــاء ب نحــو الارتق
يتــأتى ذلــك إلا بمســاندتكم وتعاونكــم، 
وتضافــر كافــة الجهــود للوصــول إلى هــذه 

ــى«. ــة العظم ــة الوطني الغاي

الاستثمار المجتمعي

عقــب ذلــك، ألقَــى عــي مــال اللــه حبيــب 
الحبيــب  إدارة  مجلــس  رئيــس  اللــواتي 
وشركاه، الكلمــة الرئيســية للمنتــدى؛ حيث 
ــن  ــث ع ــا للحدي ــياقا مُتخصص ــال إنَّ س ق

ــدر  ــركات، بق ــة لل ــؤُولية الاجتماعي المس
مــا يوُجــبُ توجيــه كلمــة شُــكر مُســتحقة 
التــي  والــركات  المؤسســات  كافــة  إلى 
ــال  ــا في مج ــة له ــات واضح ــت بص وضع
وتلــك  خصُوصــا،  المجُتمعــي  الاســتثمار 
ــذ  ــم وتنفي ــون لدع ــد الع ــدت ي ــي م الت
المسُــتدامة  التنميــة  وبرامــج  مشــاريع 
ــرُع  ــوم.. لي ــه العُمُ ــى وج ــاد، ع في الب
بالمقُابــل أبــواب الحديــث واســعة عــن 
ــدا  ــا ج ــزال مُتواضع ــذي لا ي ــتوى ال المسُ
القطــاع  ومُبــادرات  برامــج  لمسُــاهمات 
ــدم،  ــالم المتُق ــدُول الع ــة ب ــا مُقارن في بلادن
ــان 2040 أن  ــة عُ ــتهدفُ رُؤي ــي تس والت
نكُــون في مصافهــم بعــد 20 عامــا مــن 

الآن.
دور  تملــس  أهميــة  إلى  اللــواتي  وأشــار 
أكــر لمؤسســاتنا الحكوميــة وعــى رأســها: 
وزارة الاقتصــاد، ووزارة التجــارة والصناعــة 
التنميــة  ووزارة  الاســتثمار،  وترويــج 
الاجتماعيــة، وهيئــة البيئــة، ووزارة الــروة 
الميــاه،  ومــوارد  والســمكية  الزراعيــة 
الدينيــة،  والشــؤون  الأوقــاف  ووزارة 
ووزارة الإعــام، وغرفــة تجــارة وصناعــة 
عــان.. مــا يعُــن عــى تحقيــق مُســتويات 
الإفــادات  حجــم  وتعظيــم  التوعيــة، 
مُبــادرات  مــن  والاجتماعيــة  التنمويــة 

الــركات. مســؤولية  وبرامــج 

تطور المفهوم

مجموعــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  وتابــع 
»الحبيــب وشركاه« بالقــول: إن المســؤولية 
ــة للــركات، كمفهــوم، قطعــت  الاجتماعي
امتــداد  عــى  بلادنــا  في  كبــرا  أشــواطا 
الحديــث، وصــارت  النهضــوي  تاريخهــا 
والباحثــن  للعاملــن  مُتخصصــا  مجــالا 
فــا  فيهــا..  والضالعــن  والمطوريــن 
الاجتماعيــة  المســؤولية  برامــجُ  حققتــه 
ــا  ــا، يجعلن ــن عام ــال خمس ــركات خ لل
بالــغ إن هــذه  نقُــول وبارتيــاح  اليــوم 
المبُــادرات اليــوم بــدأت تنــأى بمفهــوم 
المســؤولية الاجتماعيــة للــركات، عــن أن 
ــة  ــون مُجــرد عمــل مــن أعــال الدعاي تكُ
التســويقية للــركات، بــأن باتــت رُكنــا 
المسُــتدامة،  التنميــة  مســرة  في  أصيــا 
ووجهــا تطبيقيــا للمفهــوم النظــري لتضافر 
ــرة  ــام مس ــل إتم ــن أج ــع م ــود الجمي جه
لمرحلــة  يؤُســسُ  بمــا  والعطــاء،  البنــاء 

جديــدة مــن الشراكــة بــن الجميــع.
وأوضــح اللــواتي أن الربــط القــاصر للقيمــة 
التنمويــة المضافــة لمبُــادرات هــذا القطــاع، 
ــا  ــط، عندم ــرة فق ــة كب ــركات المصنف بال
يظهــر أي نشــاط للــركات العاملــة ببلادنا 
يخلــقُ حاجــزا ذهنيــا للجُــزء الغالــب مــن 
شركاتنــا، وأعنــي هُنــا الــركات المتُوســطة 
والصغــرة، بــل ويجعلهــا تعتقــدُ خطــأ بــأن 
مفهــوم المســؤولية الاجتماعيــة للشركات لا 
ــى وإن  ــد، حت ــب أو بعي ــن قري ــا م يعنيه
حققــت مُعــدلات أربــاح فائضــة. وأضــاف 
تحــت  المنُدرجــة  الــركات  هــذه  أن 
تصنيــف »المتوســطة والصغــرة«، وإن لم 
تحُقــق فوائــض ربحيــة، فإنهــا غــرُ معفيــة 
ــد  ــذي لم يعُ ــي، وال ــهام المجُتمع ــن الإس م
محصُــورا فحســب في المسُــاهمات النقديــة 

المجتمعــي  فللإســهام  الســائد؛  حســب 
أشــكالٌ مُتفاوتــة؛ فتوفــرُ فـُـرص عمــل 
للباحثــن عنهــا إســهامٌ تنمــوي ومُجتمعــي، 
ــل  ــة، وتقلي ــى البيئ ــة ع ــك المحُافظ وكذل
مُعــدلات الهــدر في المــوارد والاســتهلاكات، 
صحيــة،  وخدمــات  مُنتجــات  وتوفــر 
وتحســن جــودة المنُتجــات والخدمــات، 
والاعتــاد عــى المنُتجــات الوطنيــة.. مــا 
يعنــي أن بإمــكان كافــة الــركات العاملــة 
ــا مــا كان تصنيفُهــا أو حجمُهــا  بالبــاد وأي
أو نشــاطهُا، أن تكُــون لهــا مُســاهماتهُا 
الوطــن  تطلعــات  تحقيــق  في  الفاعلــة 

ــه. وأبنائ

بناء الشراكات

مُســاهمات  تأرجُــح  إنَّ  اللــواتي  وقــال 
ــة  ــرة بحال ــزولا، مُتأث ــودا ونُ ــا، صُع شركاتن
الســوق والأربــاح، والتحجــج بعــدم وُجُــود 
تصميــم  عــى  تعُــن  ماليــة  وفـُـورات 
وتخطيــط وتنفيــذ برامــج تفُيــد المجُتمــع، 
يمنــع بــكل تأكيــد مــن التفكــر في تخصيص 
للاســتثمار  مُنتظمــة  ســنوية  مُوازنــات 
المجتمعــي، لافتــا إلى الشــق الثــاني مــن 
عُنــوان هــذا المنُتــدى، مُجســدا في الشراكة، 
ــن  ــات بتكوي ــود والطاق ــد الجه عــر توحي
شراكات ثنُائيــة ومُتعــددة الأطــراف، لرفــع 
ــق  ــل تحقي ــن أج ــيق؛ م ــتويات التنس مُس

ــة. ــتفادة الكامل الاس

منصة توقيع الشراكات

ـع عــدد مــن الــركات  إثــر ذلــك، وقّـَ
اتفاقيــات في مجــال المســؤولية الاجتماعية؛ 
التــي تمثــل خطــوة عمليــة نابضــة، تهــدفُ 
ــى دربِ  ــرَ ع ــة أك ــوات عملي ــذِ خُط لأخ
كاء،  الــرُّ بــنَ  التقــاء  نقــاطِ  إيجــادِ 
ــةِ  ــاداتِ التنموي ــن الإف ــد م ــقِ مزي لتحقي

والاجتماعيــة.
إنشــاء  لدعــم  اتفاقيــة  توقيــع  وجــرى 
ممــى عــام بولايــة عــري، وهــي المبــادرة 
التــي تتبنَّاهــا وتقُــوم عــى تنفيذهــا شركــة 
دليــل للنفــط، بالتعــاون مــع المديريــة 
العامــة لبلديــة الظاهــرة، ووقــع الاتفاقيــة 
محمــد بــن أحمــد الدرمــي مديــر أول 
المــوارد البشريــة والإدارة بشركــة دليــل 
للنفــط، والمهنــدس نصــر بــن علي الســيابي 

ــرة. ــة الظاه ــام بلدي ــر ع مدي
ممــىً  إنشــاءِ  إلى  المــروع  ويهــدف 
عــام بطــول اثنــن كيلومــر، تــمَّ تصميمُــه 
جانبيــه  عــى  تتوفــر  حديــث،  بشــكل 
ــرى  ــرخاء، وأخ ــف والاس ــاحاتٌ للتوق مس
تــمَّ  كــا  البدنيــة،  التماريــن  لممارســةِ 
تزويــد الممــى بالإضــاءات المناســبة. وهــو 
أحــد المشــاريع الهادفــة.. نظــرا لمــا يتوافــر 
عليــه مــن أهميــة بالغــة في تعزيــز الصحــة 

ــراض، خاصــة  ــن الأم ــة م ــة، والوقاي البدني
المزمنــة منهــا، والتــي أصبحــت تكلــف 
ــبيل  ــغ باهظــة في س ــة مبال ــة الدول ميزاني
توفــر الرعايــة الصحيــة اللازمــة للمــرضى. 
ــةِ لشركــة  ــةِ الثاني كــا تــم توقيــعِ الاتفاقي
عــري،  مــع مستشــفى  للنفــط،  دليــل 
لدعــم إنشــاء مبنــى لغــرض التدريــب 
عــى غســيل الــكلى البروتينــي وملحقاتــه، 
أحمــد  بــن  محمــد  الاتفاقيــة  ووقــع 
البشريــة  المــوارد  أول  مديــر  الدرمــي 
ــور  ــط، والدكت ــل للنف ــة دلي والإدارة بشرك
مديــر  الشــكيلي  عبداللــه  بــن  نــاصر 
ــروع إلى  ــدف الم ــري. ويه ــفى ع مستش
إنشــاءِ وحــدة بمواصفــات خاصــة، تتوافــر 
بهــا تقنيــات حديثــة في غســيل الــكلى 
ــر  ــان تواف ــع ض ــي، م ــيل البروتين كالغس
أعــداد كافيــة مــن الأسرَّة؛ وبالتــالي تقديــم 
خدمــة عــاج مناســبة لجميع المســتحقين.. 
والمــروع يخــدم مــرضى الفشــل الكلــوي 
وأمــراض الــكلى الأخــرى، كــا ســيكون 
مركــزا للتدريــب عــى اســتخدام التقنيــات 
ــكلى  ــراض ال ــع أم ــل م ــة في التعام الحديث

المختلفــة.
كــا شــهدت المنصــة توقيــع الاتفاقيــة 
الثالثــة، وهــي مُبــادرة دعــم مركــز التدخُّل 
المبكــر للأطفــال ذوي الإعاقــة بمعــدات 
مجتمعــيّ  كإســهام  حديثــة،  صناعيــة 
ــد. ــاس إي.آن ــة »بتروج ــن شرك ــويّ م تنم

بي«، ذراع الاستكشــاف والإنتــاج لشركــة 
محمــد الــرواني القابضــة، وبالتعــاون مــع 
جمعيــة التدخــل المبكــر للأطفــال ذوي 
الإعاقــة. ووقعــت الاتفاقيــة المكرمــة صباح 
بنــت محمــد البهلانيــة الرئيــس التنفيــذي 
لجمعيــة التدخــل المبكــر للأطفــال ذوي 

ــة  ــد البرواني ــت محم ــان بن ــة، وإيم الإعاق
بشركــة  الاجتماعيــة  المســؤولية  مديــرة 
بتروجــاس، وأمينــة بنــت حامد الســليمانية 
ــة  ــؤون خارجي ــالات وش ــؤول أول اتص مس

ــة. بالشرك
مركــز  تزويــد  إلى  المبــادرة  وتهــدفُ 
ــل المبكــر للأطفــال ذوي الإعاقــة  التدخُّ
ــى  ــاعد ع ــة، تس ــة حديث ــدات صناعي بمع
ــا  ــي يحتاجه ــات الت ــع بعــض المتطلب تصني
ــم  ــي يضطــرُّ المســجلون لديه ــز، والت المرك
إلى شرائهــا مــن الخــارج؛ بمــا يســهم في 
ديمومــة توفــر المســتلزمات التــي ســتكون 
المبــادرة  وتــأتي  المركــز،  إشراف  تحــت 
ــل قصــرة المــدى لمــدة  ضمــن خطــة تموي
ــاز  ــة بتروج ــا شرك ــل فيه ــنوات، تتكف 3 س
بتهيئــة ورشــة التصنيــع وشراء المعــدات 

بــإشراف وإدارة القائمــن عــى المركــز.
وألقــت شــيخة بنــت أحمــد الحارثيــة 
كيمجــي  جنــاح  »إشراقــة«،  ممثلــة 
بيانــا  الاجتماعيــة،  للتنميــة  رامــداس 
تفصيليــا حــول مبــادرة »ســتيما زون«، 
ــع  ــاون م ــة« بالتع ــا »إشراق ــي تنفذه الت

والتعليــم. التربيــة  وزارة 

تكريم الرعاة والمشاركين

ــالي ليــى بنــت  عقــب ذلــك، كرَّمــت مَعَ
أحمــد النجــار وزيــرة التنميــة الاجتماعية 
ــدى،  ــاة المنت ــاركين ورع ــن والمش المتحدث
ــرم  ــة المك ــا برفق ــت معاليه ــث كرم حي
ــام  ــن الع ــائي الأم ــد الط ــن حم ــم ب حات
للمنتــدى، ســعادة الشــيخ راشــد بــن 
أحمــد الشــامسي وكيــل وزارة التنميــة 
الاجتماعيــة، وعــي مــال اللــه حبيــب 
لمؤسســة  التنفيــذي  الرئيــس  اللــواتي 

الحبيــب العقاريــة رئيــس مجلــس إدارة 
ــن  ــد ب ــور حام ــب وشركاه، والدكت الحبي
مجــال  في  الخبــر  البلــوشي  عبداللــه 
المســؤولية المجتمعيــة وعضــو الهيئــة 
الاستشــارية للاتحــاد الــدولي للمســؤولية 
ــة، وعــي عبدالحســن شــعبان  المجتمعي
لشــؤون  التنفيــذي  الرئيــس  اللــواتي 
الشركــة في مجموعــة دبليــو جــي تــاول، 
ــة  ــة رئيس ــعيد الكيومي ــت س ــال بن ومن
بشركــة  الاجتماعــي  الاســتثمار  فريــق 
أوكيــو، والمهنــدس محمــد الغريبــي مدير 
ــة  ــة والاتصــالات بشرك الشــؤون الخارجي
ــن  ــم ب ــان، وعبدالكري ــط ع ــة نف تنمي
ــق »إشراقــة«  ــري رئيــس فري سرور الجاب
جنــاح التنميــة الاجتماعيــة بكيمجــي 
ــي  ــن ع ــد ب ــن محم ــر ب ــداس، وعم رم
إســراتيجية  فريــق  رئيــس  العــري 
الاســتثمار الاجتماعــي بشركــة أوكيــو، 
ــر  ــواتي الخب ــا الل ــد رض ــور محم والدكت
جــرى  كــا  الزراعــي.   الاقتصــاد  في 
ــاة  ــراتيجيين والرع ــركاء الإس ــم ال تكري
والداعمــن، وعــى رأســهم وزارة التنميــة 
الإســراتيجي  الشريــك  الاجتماعيــة 
ــان  ــط ع ــة نف ــة تنمي ــدى، وشرك للمنت
الراعــي الرئيــي، وشركــة أو كيــو الراعــي 
الرئيــي، وكيمجــي رمــداس وجناحهــا  
ــي  ــة« الراع ــة »إشراق ــة الاجتماعي للتنمي
للغــاز  العمانيــة  والشركــة  الذهبــي، 
 »LNG »عُــان  المســال  الطبيعــي 
الراعــي الذهبــي، ومجموعــة »دبليــو 
جــى تــاول« الراعــي الفــي، وشركــة 
دليــل للنفــط الراعــي الذهبــي، وشريــك 
الاتصــالات- الشركــة العمانيــة للاتصــالات 

»عمانتــل«.

رَعَــت مَعَــالي ليــى بنــت أحمــد بــن عــوض النجــار وزيــرة التنميــة 
ــن  ــة م ــدورة الرابع ــاء، انطــاق ال ــاح أمــس الأربع ــة، صب الاجتماعي
ــت  ــة، تح ــؤولية الاجتماعي ــة والمس ــاني للشراك ــدى العُ ــال المنت أع
عنــوان »عــان 2040: شركاء في الحلــم.. شركاء في التنفيــذ«، بتنظيــم 
ــة  ــع وزارة التنمي ــراتيجية م ــة إس ــة« وبشراك ــدة »الرؤي ــن جري م
الاجتماعيــة، ودعــم ورعايــة عــدد مــن المؤسســات.  وبــدأ المنتــدى 
بكلمــة ألقاهــا المكــرم حاتــم بــن حمــد الطــائي الأمــن العــام 
للمنتــدى؛ اســتهلها بالترحيــب بضيــوف المنتــدى.. وقــال: إنَّ عُــان 
ــددة،  ــدة ومتج ــة خال ــرة نهض ــرة، لمس ــة مب ــة ثاني ــهد انطلاق تش
ــاور  ــات ومح ــا أولوي ــوح فيه ــقف الطم ــام لس ــار الع ــت الإط صاغ
وأهــداف الرؤيــة الوطنيــة المســتقبلية »عــان 2040«، في رحلــة 
زمنيــة نحــو المســتقبل المأمــول، مســتقبل تنفــض فيــه عــان والعــالم 
أجمــع تداعيــات عــام عصيــب، نســأل اللــه أن تمــي أيامــه المتبقيــة 

ــع. ــان والســامة للجمي ــةً الأم حامل

الرؤية - مدرين المكتومية

توزيع جوائز الريادة في المسؤولية الاجتماعية
شــهد “المنتــدى العــاني للشراكــة 
 ”2020 الاجتماعيــة  والمســؤولية 
إعــان الفائزيــن بجوائــز الريــادة 
حيــث  الاجتماعيــة؛  المســؤولية  في 
توجــت اللجنــة الرئيســية لأعــال 
ــان  ــط ع ــة نف ــة تنمي ــدى شرك المنت
بجائــزة الريــادة في قطــاع المســؤولية 
ــام 2020،  ــركات للع ــة لل الاجتماعي
كــا فــازت شركــة أوكســيدنتال عمان 
الجائــزة  ذاتهــا، وتســلم  بالجائــزة 
ســيف بــن خلفــان البوســعيدي نائب 
الرئيــس التنفيــذي للمــوارد البشريــة 
والمســؤولية  الإداريــة  والشــؤون 
أوكســيدنتال.  بشركــة  الاجتماعيــة 
وفــاز بنــك مســقط بجائــزة الريــادة 

الاجتماعيــة  المســؤولية  قطــاع  في 
ــب  ــزة طال ــلم الجائ ــركات، وتس لل
مديــر  المخمــري  ســيف  بــن 
والإعلاميــة  المجتمعيــة  العلاقــات 
شركــة  وحصلــت  مســقط.  ببنــك 
ــادة  ــزة الري “بي.بي عــان” عــى جائ
الاجتماعيــة،  المســؤولية  قطــاع  في 
محمــد  بنــت  ثريــا  وتســلمتها 
الطــائي مديــرة الاتصــالات والشــؤون 
ــا  ــان. ك ــة بي.بي عُ ــة بشرك الخارجي
منحــت اللجنــة الجائــزة ذاتهــا إلى 
بنــك عُــان العــربي، وتســملها فــراس 
مســؤول  الفــارسي  عبداللــه  بــن 
الاســتدامة المجتمعيــة في بنــك عُــان 

العــربي.

توصيات المنتدى العماني للشراكة والمسؤولية الاجتماعية
إنشــاء مؤسســة حكوميــة ذات صفــة 1 

مبــادرات  تنفيــذ  تتبنــى  ســيادية 
تنفيــذ  لضــان  الاجتماعيــة،  التنميــة 
ــق  ــة وف ــؤولية الاجتماعي ــاريع المس مش
رؤيــة تنظيميــة وإداريــة تقــوم عــى 

الرشــيدة. والإدارة  الحوكمــة  مبــادئ 

ــؤولية 2  ــركات المس ــف ل ــاء تحال بن
الاجتماعيــة يجمــع كــرى شركات 
القطــاع الخــاص، بمــا يحقــق الاســتفادة 
المخصصــة  الأمــوال  مــن  القصــوى 

الاجتماعــي. الاســتثمار  لمشــاريع 

مُتكاملــة 3 وطنيــة  حملــة  تبنــي 
بأهــداف  بالتعريــف  تعُنــى 
وأهميــة مفهُــوم المســؤولية الاجتماعيــة 
ــدد  ــع، وتحُ ــاقٍ واس ــى نط ــركات ع لل

أطُُــره الواضحــة، وتتفــق عــى نقــاط 
التقــاءٍ تعُــنُ عــى تحقيــق الأهــداف 
المجتمعيــة، وفــق مُتطلبــات كل مرحلــةٍ 

تنمويــةٍ.

تعزيــز الأدوار الحكوميــة مــن أجــل 4
ــة  ــادات التنموي ــم حجــم الإف تعظي
وبرامــج  مُبــادرات  مــن  والاجتماعيــة 

ــركات. ــؤولية ال مس

تحالفــات 5 تجــارب  في  التوســع 
أنحــاء  في  الاجتماعيــة  المســؤولية 
الســلطنة، مؤسســة جســور أنموذجــا.

جُهُــود 6 توحيــد  عــى  العمــل 
وطاقــات المســؤولية الاجتماعيــة، 
ــة مــن  ــة الراهن بمــا يتــاشى مــع المرحل

المتجــددة. النهضــة  عُمــر 

كفــاءة 7 لرفــع  ضوابــط  وضــع 
مؤسســات المجتمــع المــدني بهــدف 
مختلــف  في  المتميــز  الأداء  ضــان 
قــدرة  تعزيــز  ثــم  ومــن  المؤسســات، 
هــذه المؤسســات عــى تنفيــذ مشروعــات 
ــدار. ــاءة واقت ــي بكف ــتثمار الاجتماع الاس

مفهــوم 8 يحــدد  تشريــع  إصــدار 
المســؤولية الاجتماعيــة والسياســات 
المعتمــدة لتنفيذهــا، للارتقــاء بالمشــاريع.

وطنيــة 9 إســراتيجية  اعتــاد 
يُســهم  الاجتماعيــة  للمســؤولية 
الخــاص، تتضمــن  القطــاع  في صياغتهــا 
عــى  المســتهدفة  والبرامــج  السياســات 
ــية  ــط الخمس ــن الخط ــزءا م ــون ج أن تك

للدولــة.

الطائي: ضرورة 
تجاوز مفهوم 

المسؤولية 
الاجتماعية إلى 

»المسؤولية 
التنموية«

وكيل »التنمية«: 
النهجُ التشاركي 

منطلق أساسي 
في تنفيذ »رؤية 

عمان 2040«

اللواتي: 
المسؤولية 
الاجتماعية 

للشركات قطعت 
أشواطا كبيرا 
على مدى 5 

عقود

»دليل للنفط« 
توقع اتفاقيتين 
لإنشاء ممشى 

عام ومبنى 
للتدريب على 
غسيل الكلى 

بعبري

»محمد البرواني 
القابضة« تدعم 

مركز التدخل 
المبكر للأطفال 

ذوي الإعاقة

تصوير/ راشد الكندي

شيخة الحارثيةعلي اللواتيراشد الشامسي

أوراق عمل ونقاشات في ضوء أولويات الرؤية المستقبلية »عُمان 2040«

المنتدى العماني للشراكة والمسؤوليـــــــــــــــة الاجتماعيــة يوصي ببنـاء تحالف 
شركات للارتقاء بمشاريع الاستثمار المـــــــــــــجتمعي
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السيد شهاب يقلد أجنحة الطيران لعدد من الضباط الطيارين

.. ووزير العمل يستعرض مع 
المسؤول الهندي تعزيز التعاون

الدوحة تفوز باستضافة »أسياد 2030«.. والرياض تحتضن نسخة 2034

السيد ذي يزن: الفعاليات والبطولات تشكل دورا محوريا في تطور الرياضة حول العالم

»تعليمية شمال الباطنة« تتصدر الفائزين بجائزة »تنمية نفط عمان للطاقة المتجددة«

بدر بن حمد يبحث تنمية العلاقات 
الثنائية بين السلطنة والهند

مسقط- الرؤية 

��مو السيد شهاب بن  قام صاحب السُّ

طارق آل س��عيد نائب رئيس الوزراء 
لش��ؤون الدفاع صباح أم��س بمكتبه 
بمعس��كر المرتفع��ة، بتقلي��د أجنحة 

الطيران لعدد من الطيارين الخريجين 
بسلاح الجو السلطاني العُماني، بحضور 
الل��واء الرك��ن طي��ار مطر ب��ن علي 

العبيداني قائد س�الح الجو الس��لطاني 
العُماني.

وخض��ع الطي��ارون لبرنام��ج تدريبي 

متكام��ل نظ��ري وعم�يل في مختلف 
مجالات الط�ريان، ويأتي تخريج هؤلاء 
الطيارين كترجم��ة للخطط التدريبية 

الت��ي تنتهجه��ا قي��ادة س�الح الجو 
الس��لطاني العُ�امني لتعزيز مس��توى 

الكفاءة والجاهزية بالسلاح.

مسقط- الرؤية

التق��ى معالي الأس��تاذ الدكت��ور محاد بن 
س��عيد باعوين وزير العمل مس��اء أمس، 
مع��الي ڤي مورلي ده��اران وزي��ر الدولة 
للش��ؤون الخارجي��ة بجمهوري��ة الهن��د 

الصديقة، بديوان عام الوزارة.
وش��هد اللقاء اس��تعراض أوج��ه التعاون 
المش�رتك ب�ني البلدي��ن في مج��ال العمل 
وكيفية تعزيزها، وأشار إلى أهمية التنسيق 
من أجل مواصلة مسيرة التعاون الثنائي بين 
البلدين في مجال الق��وى العاملة الوافدة 
في الس��لطنة. ح�ضر اللقاء س��عادة مونو 

مهاور سفير جمهورية الهند المعتمد لدى 
الس��لطنة والوف��د المُرافق لمع��الي الوزير 

الضي��ف، وع��دد من المس��ؤولين ب��وزارة 
العمل.

مسقط- العمانية

مو السيّد ذي يزن بن  افتتح صاحب السُّ
هيثم آل سعيد وزير الثقافة والرياضة 
والش��باب أم��س اجت�امع الجمعي��ة 
العمومي��ة ال��ـ39 للمجل��س الأولمبي 
الآسيوي المقام بمسقط بمشاركة واسعة 
من اللجان الأولمبية الوطنية بدول قارة 

آسيا. 
السّ��يد ذي  ��مو  السُّ وق��ال صاح��ب 
ي��زن بن هيث��م آل س��عيد في كلمة له 
خلال رعايته افتت��اح اجتماع الجمعية 
العمومية للمجلس الأولمبي الآس��يوي: 
»يسّرن��ا الترحي��ب بكم في الس��لطنة، 
والتوجه لك��م بالش��كر والتقدير على 
اختيارك��م مس��قط لاس��تضافة أعمال 
الجمعية العمومي��ة للمجلس الأولمبي 
الآس��يوي، وهو الاجتماع الذي يرس��م 
خارطة طريق واضحة للتعاون والعمل 
الري��اضي المش�رتك بين مختل��ف دول 
��موه أن  الق��ارة الآس��يوية«. وأك��د سُّ
الفعاليات والبطولات الرياضية شكلت 
دوراً محوريًّا في تطور الرياضة في الدول 
وهي أداةً لنشر ثقافة التقارب والتفاهم 
بين شعوب القارة وإرساء دعائم المحبة 
والس��لم في العالم، مؤكدًا دعمه لمبادئ 
الإنس��انية  وقيمها  الأولمبي��ة  الحرك��ة 
النبيل��ة.  من جانبه، قال الس��يِّد خالد 

ب��ن حمد البوس��عيدي رئي��س اللجنة 
الأولمبي��ة العُمانية في كلمة له “باس��م 
اللجنة الأولمبية العمانية وكافة منتسبي 
الأسرة الرياضي��ة بالس��لطنة يسرني أن 
أرحب بانعقاد الاجتماع الـ39، ش��اكراً 
المجل��س الأولمبي الآس��يوي على منحنا 
شرف اس��تضافة هذا الاجتماع الأولمبي 
المه��م ال��ذي يتزام��ن م��ع احتفالات 
الس��لطنة بالعي��د الوطني الخمس�ني 
التي أرسى دعائمها المغفور له بإذن الله 
��لطان قابوس بن سعيد بن تيمور-  السُّ

طيب الله ثراه- ويكمل مس�ريتها بكل 
حكمة واقت��دار حضرةُ صاحبِ الجلالةِ 
��لطان هيث��م بن ط��ارق المعظم-  السُّ
حفظ��ه الل��ه ورعاه-. وأش��ار الس��يد 
رئيس اللجن��ة الأولمبية العمانية إلى أنَّ 
السلطنة ش��هدت خلال الخمسين عاماً 
الماضية نهضة ش��املة في شتى مجالات 
الحياة وتبوأت بفضل قيادتها الحكيمة 
مكانة مرموقة بين دول العالم اتس��مت 
بالمصداقي��ة والحيادية والتس��امح مع 
الجمي��ع وكان ذل��ك امت��دادا لتاريخ 

عميق وانعكاسا لما يمليه عليها موقعها 
الجغ��رافي كهم��زة وص��ل ب�ني الشرق 
والغرب. وأعرب البوسعيدي عن تمنّياته 
بنج��اح الاجت�امع وتحقي��ق الأهداف 
المرج��وة من��ه وأن يجس��د نموذجاً لما 
يمكن أن تس��هم به الرياضة من تعزيز 
لجسور الصداقة والأخوة والشراكة بين 

أبناء القارة الآسيوية.
وتضم��ن افتت��اح الاجتماع ال��ذي عُقد 
بفن��دق ج��ي دبليو ماريوت مس��قط 
كلم��ة عبر الاتصال الم��رئي لتوماس باخ 

رئيس اللجنة الألمبية الدولية أعرب فيها 
عن تمنياته بنجاح أعمال الاجتماع. بعد 
ذلك بدأت أعمال الاجتماع الذي ترأسه 
مع��الي الش��يخ أحمد بن فه��د الأحمد 
الصباح رئيس المجلس الأولمبي الآسيوي 
بمش��اركة اللجن��ة الأولمبي��ة العماني��ة 
واللجان الأولمبية الوطنية بقارة آس��يا. 
واش��تمل الاجتماع في الف�رتة الصباحية 
ع�ىل تقدي��م ع��روض مرئي��ة لمدينتي 
الدوحة والرياض المتقدمتين لاس��تضافة 
الألعاب الأولمبية الآسيوية 2030؛ حيث 

حصلت الدوحة على حق الاس��تضافة. 
وأعلن الشيخ أحمد الفهد الصباح رئيس 
المجلس الأولمبي اس��م المدين��ة الفائزة 
بعد انتهاء مراس��م التصويت، بينما أكد 
أنَّ الرياض ستس��تضيف النسخة التالية 
الُمق��رر إقامتها بعدها بأربع س��نوات. 
ك��ن أن أعلن  وقال الش��يخ أحم��د “ُمي
الآن... أن المدين��ة الت��ي حصل��ت على 
أكبر ع��دد من الأصوات وستس��تضيف 
2030 هي الدوحة.. المدينة الثانية التي 

ستستضيف 2034 ستكون الرياض”.

صحار- الرؤية

للتربي��ة  العام��ة  المديري��ة  حقق��ت 
والتعلي��م في محافظة ش�امل الباطنة 
المراك��ز الأولى بجائزة تنمية نفط عمان 
للطاقة المتج��ددة في دورته��ا الرابعة، 
بعد فوز مدرسة بلج بن عقبة للتعليم 
الأساسي )5 -9( من خلال فوز الطالبين 
عبدالرحمن بن راشد البلوشي، ومحمد 
بن أنور المعمري، وتحت إشراف سعيد 
ب��ن عبدالل��ه البادي، وكذل��ك تحقيق 
مدرس��ة س��عد بن أبي وقاص للتعليم 

الأس��اسي )10 -12( للمرك��ز الخام��س 
بفوز الطالب هيثم بن خلف الفطيسي 
تحت إشراف خلفان بن سعيد المقبالي.

وق��ال الطال��ب عبدالرحم��ن البلوشي 
م��ن مدرس��ة بلج بن عقبة إنه ش��ارك 
بمشروع إنتاج الغاز الحيوي والس�امد 
العضوي في ظ��ل ارتفاع معدل التلوث 
البح��ث  إلى  البيئ��ي، حي��ث ه��دف 
في كيفي��ة الاس��تفادة م��ن المخلف��ات 
العضوية بطريقة علمية والحصول على 
طرق وأس��اليب لتنقية الغ��از الحيوي 
م��ن الغ��ازات المصاحبة. وقال س��عيد 

الب��ادي المشرف على الم�رشوع إنَّ هذا 
الم�رشوع مشروع خدم��ي بيئي يرتكز 
على مح��وري المجتمع المح�يل والبيئة 
المدرس��ية، والتركيز ع�ىل إدارة الموارد 
من خ�الل توظيف الطاق��ات البشرية 
والخبرات المحلية م��ن المجتمع بهدف 
العضوية  المخلف��ات  م��ن  الاس��تفادة 

لإنتاج الغاز الحيوي.
وقال ظافر المعمري مدير مدرس��ة بلج 
ب��ن عقبة بعد ف��وز مدرس��ته بالمركز 
الثاني إن الحصول على الطاقة المتجددة 
ثل الش��غل  والنظيفة الصديقة للبيئة ُمي

الش��اغل في عالم الطاقة اليوم، لا سيما 
وأن كوك��ب الأرض يعاني من مش��اكل 
بيئية من جراء أنش��طة البشر المتنامية 
والمتزاي��دة عوضًا عن الطل��ب المتزايد 

على الطاقة وثمن رخيص.
وتعليقاً على فوز مشروع مدرسة سعد 
بن أبي وق��اص لإنتاج الوق��ود الحيوي 
من زيت نبات الش��وع الع�امني، قال 
الطال��ب هيثم الفطيسي إن هذا النوع 
من المس��ابقات يش��جع ع�ىل الابتكار 
اس��تقطاب  في  المنافس��ة  روح  وب��ث 
المش��اريع الطلابية المتمي��زة من أجل 

إيجاد حل��ول لمصادر الطاقة المتجددة، 
مما يسهم في الحفاظ على البيئة.  وقال 
خلف��ان المقبالي الم�رشف على المشروع 
إن هذا النوع من المس��ابقات يساهم 
في خلق مشاريع تنموية، وكذلك يحث 
الطلاب ع�ىل الابتكار، وتنمية قدراتهم 
في مج��الات الطاقة المتج��ددة البديلة. 
وأعرب عن أمله في زيادة الدعم المقدم 
لهذه المشاريع لتسريع عملية الحصول 
على طاقات متجددة بديله مما تطمح 

له خطة رؤية »عمان 2040«.
وقال حسن البلوشي مدير مدرسة سعد 

بن أبي وقاص إن الفوز بالمركز الخامس 
على مس��توى المس��ابقة تحقق بفضل 
تكاتف المجتمع الم��درسي مع المشروع 

والطالب والمشرف.
يش��ار إلى أنَّ جائ��زة تنمية نفط عُمان 
للطاق��ة المتج��ددة تس��تهدف البحث 
عن مصادر جدي��دة للطاقة المتجددة 
بالتع��اون مع وزارة التربي��ة والتعليم، 
وتس��عى لنشر الوع��ي بأهمية الطاقة 
اس��تخدامها في  المتج��ددة ومج��الات 
الحي��اة، وتس��تهدف الجائ��زة طلب��ة 

المدارس الحكومية والخاصة.

مسقط- العُمانية

اس��تقبل معالي السيد بدر بن حمد بن حمود 
البوس��عيدي وزير الخارجية أمس معالي ڤي 
مورلي دهاران وزير الدولة للشؤون الخارجية 

الهندية.
وش��هدت الُمقابل��ة اس��تعراض س��بل تنمية 
العلاقات الثنائية ب�ني البلدين، والحرص على 
مواصل��ة دعم وتش��جيع وتنمي��ة الشراكة في 
والتأكيد  والاس��تثمارية،  الاقتصادية  المجالات 
ع�ىل أهمية التع��اون وتب��ادل المعلومات في 
إطار الجهود المبذولة من كلا البلدين لمكافحة 
فيروس كورونا »كوفيد-19«. وتبادل الجانبان 

الآراء ووجه��ات النظر حول القضايا الإقليمية 
والدولية ذات الاهتمام المشترك. حضر الُمقابلة 
سعادة الش��يخ خليفة بن علي الحارثي وكيل 

وزارة الخارجية للشؤون الدبلوماسية وسعادة 
مون��و ماه��اوار س��فير الهند المعتم��د لدى 

السلطنة وعدد من المسؤولين من الجانبين.
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نخل- العُمانية

بافتتــاح  أمــس بولايــة نخــل  احتفــل 
ــى  ــم ع ــذي أقي ــل ال ــة نخ ــلخ بلدي مس
تحــت  مربــع  مــر  آلاف   5 مســاحة 
رعايــة ســعادة عيــى بــن حمــد العــزري 
الباطنــة.  ويشــتمل  محافــظ جنــوب 
المبنــى عــى عــدة مرافــق منهــا 3 حظائر 
ومكاتــب  للذبــح  وقســم  للمــواشي 
للتقطيــع  وأخــرى  للتبريــد  وغرفــة 
مخصصــة  وأماكــن  للعــال  وســكن 
ــم  ــلخ تت ــار إلى أنَّ المس ــات.  يش للمخلف
إدارتــه وتشــغيله عــر مجموعــة مــن 
ــن أصحــاب المؤسســات  ــة م ــاء الولاي أبن
إشراف  تحــت  والمتوســطة  الصغــرة 
البلديــة.  وحــر الافتتــاح الســيّد نائــب 
مجلــس  عضــو  وســعادة  نخــل  والي 
الشــورى ممثــل الولايــة وأعضــاء المجلس 

البلــدي وعــدد مــن المســؤولين. 

مسقط- الرؤية

صبــاح  والتعليــم  التربيــة  وزارة  وقعــت 
أمــس الأربعــاء عــر الاتصــال المــرئي اتفاقيــة 
مــع شركــة تنميــة نفــط عُــان، لتطويــر 
موقــع تعليمــي رقمــي في الطاقــة المتجــددة 
عــى شــبكة الإنترنــت وتنفيــذه وإدارتــه، 
وســيتصل بالموقــع الرســمي للــوزارة »البوابــة 
وزارة  مــن  الاتفاقيــة  ووقــع  التعليميــة«، 
التربيــة والتعليــم ســعادة ماجــد بــن ســعيد 
البحــري وكيــل الــوزارة للشــؤون الإداريــة 
ــان  ــط ع ــة نف ــة تنمي ــن شرك ــة، وم والمالي
عبدالأمــر بــن عبدالحســن العجمــي المديــر 
والقيمــة  الخارجيــة  للشــؤون  التنفيــذي 

المضافــة بالشركــة.
ــار  ــة في إط ــذه الاتفاقي ــري إنَّ ه ــال البح وق
التعــاون القائــم بــن وزارة التربيــة والتعليــم 
ــة نفــط عُــان، وانســجاماً مــع  وشركــة تنمي
رؤيــة »عــان 2040«، والتوجــه الاســراتيجي 
ــاع  ــاهمة قط ــادة مس ــي إلى زي ــاد الرام للب
حيــث  الســلطنة؛  في  المتجــددة  الطاقــة 

ســيقدم هــذا الموقــع مــواد ودروســاً تفاعليــة 
المتجــددة،  الطاقــة  جوانــب  مختلــف  في 
وســيوجد نظامــا تعليميــا معــززا بمناهــج 
عصريــة مســتدامة، مســتهدفاً طلبــة المدارس 
ــف المســتويات الدراســية والمراحــل  في مختل
ــة. وأضــاف أن هــذا الموقــع ســيكون  العمري
بمثابــة نشــاط إثــرائي لمناهــج العلــوم الحالية، 

ووســيلة نــر ثقافــة الطاقــة المتجــددة بــن 
الناشــئة، وإبــراز مجالاتهــا المســتقبلية. وعــر 
البحــري عــن شــكره الجزيــل لشركــة تنميــة 
نفــط عُــان، عــى تعاونهــا المســتمر والدائــم 
مــع وزارة التربيــة والتعليــم لتطويــر العمليــة 
التعليميــة في الســلطنة، راجيًــا لهــم دوام 

ــاح. ــاعيهم بالنج ــل مس ــق، وأن تتكل التوفي

ينقل- ناصر العبري

بهــدف المنافســة بــن الفــرق الميدانيــة 
النخيــل  سوســة  بمكافحــة  العاملــة 
ولايــات  مســتوى  عــى  الحمــراء 
مكتــب  أطلــق  الظاهــرة،  محافظــة 
المهنــدس المديــر العــام للــروة الزراعيــة 
مبــادرة  الميــاه  ومــوارد  والحيوانيــة 
ــداني  ــل مي ــق عم مســابقة لأفضــل فري

خــال عــام 2020.
وقــال المهنــدس ســالم بــن عــي العمراني 
ممثلــة  المديريــة  إن  العــام  المديــر 
بدوائــر الــروة الزراعيــة ومــوارد الميــاه 
بولايــات المحافظــة تســعى إلى الحــد 
النخيــل  سوســة  وضرر  انتشــار  مــن 
ــك  ــل وذل ــجار النخي ــى أش ــراء ع الحم
أي  نقــل  بعــدم  المزارعــن  بتوجيــه 
فســيلة مــن أماكــن الإصابــة إلى أماكــن 
أخــرى ســليمة، ومــن خــال القيــام 
ــات  ــرى ولاي ــاف بق ــح والاستكش بالمس
الإزالــة  عمليــة  وتنفيــذ  المحافظــة 
والعــاج للنخيــل المصابــة. وأضــاف أنــه 
جــرى طــرح مبــادرة تشــجيعية بهــدف 

بــذل المزيــد مــن الجهــد والتنافــس 
لتحقيــق تلــك الأهــداف، فانطلقــت 
أواخــر  المتميــز في  الفريــق  مســابقة 

مايــو المــاضي. 

ــن  ــد ب ــق أحم ــابقة فري ــاز في المس وف
محمــد بــن ســلطان العلــوي التابــع 
ــاه  لدائــرة الــروة الزراعيــة ومــوارد المي

بولايــة ينقــل بالمركــز الأول.

محافظ جنوب الباطنة يفتتح مسلخ بلدية نخل.. ومرافق 
متنوعة لخدمة المستهلكين

»التربية« توقع اتفاقية لتطوير موقع تعليمي 
متخصص في الطاقة المتجددة

تكريم فريق »مكافحة سوسة النخيل« في ينقل

»جمعية الصحفيين« تثمن الدعم السامي السخي للصحفيين

»الرستاق الوقفية« تتسلم الأصول التابعة لأوقاف الولاية

ؤية مسقط- الرُّ

الصحفيــن  إدارة جمعيــة  أعــرب مجلــس 
لحــرة  وتقديــره  شــكره  عــن  العمانيــة 
ــلطان هيثــم بــن طــارق  صاحــب الجلالــة السُّ
المعظــم- حفظــه اللــه ورعــاه- عــى »الدعــم 
ــه  ــه لأبنائ ــن جلالت ــدود م ــخي واللامح الس
بيــان  حســب  والصحفيــات«،  الصحفيــن 

ــة. ــن الجمعي ــادر ع ــي ص صحف
وعقــد مجلــس الإدارة مســاء أمــس اجتماعــا 
ــة  ــار، برئاس ــات المط ــة بمرتفع ــر الجمعي بمق
الدكتــور محمــد بــن مبــارك العريمــي رئيــس 
ــس.  ــاء المجل ــور أعض ــس الإدارة وبحض مجل
وقــال العريمــي في كلمــة خــال الاجتــاع 
ــدون  ــبيها يعاه ــع منتس ــة وجمي إن الجمعي
ــر  ــى الس ــه- ع ــده الل ــلطان- أي ــة الس جلال
ــلطنة  ــراز الس ــة وإب ــه الحكيم ــف قيادت خل
الملتقيــات  خــال  مــن  تطورهــا  ومــدى 
والفعاليــات والمحافــل الدوليــة التــي تشــارك 

الجمعيــة  أن  إلى  مشــراً  الجمعيــة،  فيهــا 
ــة  ــات الدولي ــن الفعالي ــدد م ــارك في ع ستش
ستســتضيف  كــا  المقبلــة  الفــرة  خــال 
ــال  ــة في المج ــيوية ودولي ــات آس ــا فعالي أيض
الصحفــي والإعلامــي. وألقــى ســالم بــن حمــد 

الجهــوري نائــب رئيــس الجمعيــة كلمــة 
خــال الاجتــاع نقــل خلالهــا تحيــات معــالي 
نــر بــن حمــود الكنــدي أمــن عــام شــؤون 
ــة،  ــاء الجمعي ــة أعض ــلطاني لكاف ــاط الس الب
خــال لقائــه بعــدد مــن أعضــاء مجلــس 

الإدارة. وقــال الجهــوري إنَّ معــالي الأمــن 
الجمعيــة وجهودهــا  بــدور  أشــاد  العــام 
ــاد،  ــة في الب ــوادر الصحفي ــام بالك في الاهت
مؤكــداً أنَّ الجمعيــة تحظــى باهتــام جلالتــه 

ــزة. ــطتها المتمي ــة أنش ومتابع

ســيف  بــن  طالــب  تــا  ذلــك،  بعــد 
جــدول  الجمعيــة  سر  أمــن  الضبــاري 
ــرح  ــة مق ــا مناقش ــة، منه ــال الجمعي أع
إعفــاء أعضــاء الجمعيــة مــن ســداد رســوم 
تفــي  بســبب   2020 لعــام  الاشــراك 
جائحــة كورونــا عــى المســتوى العالمــي 
وتأجيــل عــدد مــن فعاليــات ومناشــط 
وأوصى  الفــرة.  تلــك  خــال  الجمعيــة 
المجلــس برفــع هــذه التوصيــة إلى وزارة 
عليهــا.  للموافقــة  الاجتماعيــة  التنميــة 

وناقــش المجتمعــون 
تجهيــز  مــروع 
للمتابعــة  قاعــة 
»عــان  لرؤيــة 
وتجهيزهــا   »2040
ــات  ــف التقني بمختل
وتنظيــم  الحديثــة، 
يتــم  ملتقيــات 
اســتضافة  خلالهــا 

باحثــن ومتخصصــن للحديــث عــن رؤيــة 
جانــب  إلى  والمســاهمة   2040 عــان 
والخــروج  الرؤيــة  إنجــاح  في  الحكومــة 
الاســتفادة  يمكــن  وأفــكار  بتوصيــات 
عــى  الاطــاع  الاجتــاع  وشــهد  منهــا. 
لإدارة  المتخصصــة  الــركات  عــروض 
شــبكات  عــى  الجمعيــة  حســابات 
التواصــل الاجتماعــي والتغطيــة المرئيــة 
والفوتغرافيــة، وتــم الاتفــاق عــى تشــكيل 

الموضــوع. لمتابعــة  عمــل  فريــق 

الرستاق- طالب المقبالي

والي  بمكتــب  الاجتماعــات  قاعــة  شــهدت 
الرســتاق صبــاح أمــس تســليم جــزء مــن 
ــة  ــة التابع ــة والعيني ــة النقدي ــول الوقفي الأص
الرســتاق، وذلــك لمؤسســة  لأوقــاف ولايــة 

العامــة. الخيريــة  الوقفيــة  الرســتاق 
ســعادة  برعايــة  التســليم  عمليــة  وجــرت 
الشــيخ الدكتــور هــال بــن عــي بــن ســعود 
ــن  ــدد م ــور ع ــتاق، وبحض ــي والي الرس الحب
المســؤولين بــوزارة الأوقــاف والشــؤون الدينيــة 
مؤسســة  إدارة  مجلــس  رئيــس  والشــيخ 

ــاء  ــة وأعض ــة العام ــة الخيري ــتاق الوقفي الرس
ــة. اللجن

وقامــت وزارة الأوقــاف والشــؤون الدينيــة 
الرســتاق  الأصــول لمؤسســة  تلــك  بتســليم 
الوقفيــة والتــي تضمنــت الأصــول العينيــة 
والتجاريــة  الســكنية  الأراضي  مــن  عــدداً 

والزراعيــة.
والي  الدكتــور  الشــيخ  ســعادة  وبــارك 
الرســتاق تلــك الخطــوة، متمنيــاً لمؤسســة 
الرســتاق الوقفيــة الخيريــة كل التوفيــق في 
الولايــة  الوقــف في  أمــوال  واســتثمار  إدارة 

عليهــا. والمحافظــة 
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

»شركاء في الحلم.. شركاء في التنفيذ«
لكََــم كان أمــراً باعثاً على غبطــةِ اللجنة 
الرئيســية لأعمال المنتدى العماني للشراكة 
والمسؤولية الاجتماعية، أن يصُادف انعقاد 
أعمال الدورة الرابعة منــه، صَبيحةَ اليوم 
التالي على الانطلاقة الواثقة نحو مستقبلنا 
ل حضرة صاحــب الجلالة  الواعــد، بتفضُّ
الســلطان هيثم بن طــارق المعظم -أيَّده 
الله- باعتماد وإطلاقِ الرؤية المســتقبلية 

عُمان 2040، لتصُبح نافذةً بدءًا من العام 
المقبل، وهو اعتماد ســامٍ أســهمَ في حفز 
الهِمَم وتعزيز وإثراء نقاشات وأعمال دورة 
هذا العــام، ورفع ســقف الطموح في أن 
تخرج بتوصيات تتواكب وأهداف المرحلة 

المقبلة من مسيرة نهضتنا المتجددة.
في  شركاء  الحلــم..  في  »شركاء  فعُنــوان 
ــد رغبةً حقيقيةً من القائمين  التنفيذ« جسَّ

والمشــاركين والداعمــن لأعــال المنتدى 
في تجــاوز مفهوم المســؤولية الاجتماعية 
للــركات، إلى حيث المســؤولية التنموية 
لها، كمطلب مرحلي شديد الأهمية، وأحد 
م عــى دربِ تنفيــذِ رؤية  مفاتيــح التقدُّ

الوطن في العشرين عاما المقُبلة.
... إنَّ المبُــادرات التي أطُلقــت من فوَْق 
منصة الــدورةِ الحاليــة، والتوصيات التي 

تمخَّضت عنها نقَِاشــات المشاركين، لتصَبُّ 
في صالــح تعبيد مســارات جديــدة لبناءِ 
شراكاتٍ جــادَّةٍ وفاعلــة بــن قطاعــات 
التنميــة في بلادنا. مســاراتٌ تتكامل فيها 
الأدوارِ ليس فقط لتحقيق استدامة الفعل 
التنموي، وإنما استدامة الاتجاه الصعودي 
لات الأداء ونتائــج ذلــك على أرض  لمعُــدَّ

الواقع.

درجــة معالي الوزيــر التي يمنحها 
لطان والملك والحاكم في أيِّ بلد،  السُّ
تعتبر من أســمى وأعلى الوظائف 
التي يتمنى أن يصل إليها كل فرد 
في أي مجتمــع، إلا أنها وفي المقام 
الأول تعتــر محــل تكليــف قبل 
أن تكون محــل تشريف، كما أنها 
مســؤولية عظيمة أمام الله تعالى، 
وكذلك مــع الثقة التي أوكلها ولي 
أمر الوطن ومعه المجتمع لمن نال 

شرف هذه المكانة.
لذلــك ومع هــذا الثقــل العظيم 
نقــول كان الله في عون من حمل 
هذه الأمانة، مــع التأكيد أنَّه من 
يســعون  أفراد  وجــود  الجميــل 
ويجاهدون للوصول لهذا المنصب 
الرفيع، وخصوصاً إذا كانوا يحملون 
فكراً وقــدرات وإمكانات يرغبون 
في تسخيرها لخدمة الوطن، ولنا في 
ذلك خير مثال سيدنا يوسف عليه 
الســام، حــن طلب مــن فرعون 
مصر )قـَـالَ اجْعَلنِْي عَــىَٰ خَزاَئنِِ 
الْرَضِْ إنِِّ حَفِيــظٌ عَلِيمٌ( يوســف 
-)55(، فــكان إعلامه لفرعون بأنَّ 
لديــه خــرة في ذلك، حيــث أراد 
نبي الله يوســف عليه السلام أن 
يوصل رســالة للملك، بأني حافظ 
لما اســتودعتني وعالم بما وليتني، 

لا أن يكــون الهــدف من الوصول 
لكرسي المســؤولية هــو الوجاهة 
الذاتية في  الاجتماعية، والاستفادة 
الحصول عــى المنافع والامتيازات 
في كثير من الأمــور المادية، وذلك 
من خلال استغلال المنصب الرفيع 
الذي يسهل له الحصول لما يطمع 

ويرغب فيه.
في هــذا المقال لديِّ رســالة أتمنى 
أن أذكــر بها نفسي ومــن ثم كل 
موظف ومسؤول على هذه الأرض 
الطيبة، أن خدمة الوطن لا تشترط 
أن يكون الفرد بدرجة وزير فقط، 
فكلٌ يقوم بــدوره في المكان الذي 
ســخره الله له، ولا يقل شــأناً عن 
الموقع الــذي يتواجد فيه أصحاب 
الجميــع  لأنَّ  العُليــا،  المناصــب 
مســؤول أمام الله فيــا كلف به 
من مهــام ومســؤولية ولو كانت 
بسيطة، حيث يتساوى الجميع في 
حجــم الأمانة التي تقع على عاتق 
كل فــرد، فلا يجــوز للموظف أن 
يتهــاون في عمله عندما يشــاهد 
مســؤوله المبُاشر لا يــولي العمل 
أي اهتــام، بحجة أن المســؤول 
»بايعنهــا« فلماذا أنا أجُهد نفسي، 
حيــث يعتقــد البعــض أنَّ ذنب 
التقصير والإهــال لا يقع إلا على 

العُليا كالوزير  أصحاب المناصــب 
ومــن في درجته من المســؤولية، 
وهــذا جرم عظيــم حيث يتحمل 
تلك  )المراجع( لخدمات  المستفيد 
المؤسسة ذنب ذلك التقصير الذي 
تتعرض لــه معاملته من تأخير في 

الإنجاز جراء ذلك.
أما الحديث حول ماذا لو أصبحت 
وزيراً، فإننا نذكر الإخوة والأخوات 
ببعض التســاؤلات وخاصة الذين 
بالتغيــر والتطوير  لديهم طموح 
في حال أنهم أصبحــوا وزراء، هل 
لديكــم نفس هــذا الشــعور في 
موقعكم الحالي من الوظيفة، أم أنَّ 
الجهد والفكر والابتكار ستظهرونه 
فقط في حال أنكم أصبحتم بدرجة 
وزيــر، هــل بذلتــم في وظيفتكم 
الحالية ما ترضــون به ربكم ومن 
ثــمَّ ضمائركــم، هــل لديكم من 
الفكــر والمعرفــة ما يشــفع لكم 
لتزكية أنفســكم لتحمل مسؤولية 
أكبر كما فعل ســيدنا يوسف عليه 
السلام، بهدف المساعدة في التنمية 
والتطويــر للمجتمع بصورة أفضل 
وأسرع، وحول هذا الطموح توجد 
أمثلــة كثيرة في هذا الوطن لأرواح 
وطنية مخلصــة، حاولت الحصول 
على فرصة لتحقيق رؤى تطويرية 

إلا أنها لاقت التجاهل والتهميش 
من قيادات تلك المؤسسات.

أمــا الهمســة الأخــرة فهــي لمن 
نالــوا شرف درجة معــالي الوزير 
في مجتمعنــا والمجتمعات الأخرى 
الشــقيقة والصديقة، حيث نبارك 
لكــم هــذه الثقــة التــي أولتها 
حكومــة وقيادة وطنكــم وكذلك 
معهــا أفراد مجتمعكــم، وما كان 
نيلكم لهــذا المنصب الــذي نلتم 
بــه هذا الــرف، أن يحــدث لو 
لا توفيــق اللــه ومن ثــم وجود 
ســرة عطرة مجيدة ســاهمت في 
تشريفكــم بنيل الحقيبة الوزارية، 
ونستشــعر  نعلم  أننا  والحقيقــة 
مدى المســؤولية التــي تقع على 
عاتق موقعكم في رأس هرم الوزارة 
التي كلفتم بمسؤوليتها، ولكن كُلنا 
ثقــة في خبراتكــم وقدراتكم نحو 
تحقيــق الأهداف المنشــودة، وما 
يرغب ويطمــح إليه المجتمع من 
وجــود مُنجزات تتحقق على أرض 
الواقع، فهل ستتحق تلك الأمنيات 
التــي طالمــا حلمتم أنتم مســبقاً 
بتحقيقها في حــال أنكم أصبحتم 
وزيراً، والإجابة كذلك متروكة لكل 
شخص يحلم أن ينال هذا الشرف 

العظيم.

ماذا لو أصبحت وزيراً؟

بعد كل مقــال ينُشر في هذه الجريدة الراقية 
يصلني تعليق رقيــق ورهيف كخيوط الغيم 
يدُاعــب روحــي فيحُيلها إلى فراشــة صغيرة 
تتراقص فــوق أغصــان باســقة وتتقافز على 

أزهار مُزركشة ملونة.
صديــق مصري عزيــز، لا أعرفــه حقيقة ولم 
اســمع صوته بعد ولا أعرف رقــم هاتفه ولم 
أرَ لــون عينيــه، ولكــن تصلني منــه كلماته 
الرقيقة باســتمرار بعد كل مقال لتدفعني إلى 
الأمام، وترفعني إلى السماء، الرجل هو صديق 
لأســتاذي الرائع حاتم الطائي فهو الذي يرُسل 
له خربشــاتي الأســبوعية وهلوســاتي الليلية، 
فيرســل الآخــر تعليقاً فوريــاً عليهــا، والذي 
بدوره يحولها لي، لتمنحني البسمة وتحقنني 

بالنشاط والثبات والفرح. 
 كم نفتقد إلى من يقول لنا شكراً؟ كم ينقصنا 
منهج الشــكر وعقيــدة الامتنــان. »التعزيز« 

مدرسة نفسية عظيمة ومنهج أخلاق راقٍ.
من خلال رحلتــي الطويلــة في التعليم أذكر 
مديــراً مــرَّ علينا ذات عــام، مدير مدرســة 
مصري الجنســية مدير عجيــب وجميل، كان 
دائماً ما يرفع من معنوياتنا، في طابور الصباح 
كان يخُصــص خمــس دقائق لمــدح المعُلمين 
وشكرهم والثناء عليهم كلهم وبالأسماء دون 
اســتثناء المجيد منهم والمهمل الكسول منهم 

والنشط.
كان يطــوف على الصفوف صفاً صفــاً، ملقياً 
في وجــه كل معلم عبــارة جميلــة، وكلمات 
لطيفة )ما شاء الله تبارك الله يا أستاذ، ماهذا 
النشــاط ماهذا الإبــداع، الله يقويــك، رائع 
أســتاذي، بوركت أســتاذ، عفارم عليك أستاذ، 

بسم الله ماشاء إلى الأمام يا أستاذ،. إلخ(.
عبــارات صغيرة خفيفــة تخرج من اللســان 
لكنهــا ثقيلة الوزن في ميزان الأفئدة والأرواح، 
إنها تدفع المقصر إلى الاجتهاد، وتجبر المتُهاون 
عــى الإخلاص والجــد والاجتهــاد، إنه منهج 

الشكر العظيم المفقود.
لا أعلم ربما أكون حساسًــا أكــر مما ينبغي، 
أعتقد بأنَّ المسيحيين يحتفلون بعيد »الشكر« 
في كل عــام لأنهم يدركــون أنَّ هذه الفضيلة 
النادرة تكاد تنقرض كما أنقرضت نمور تسمانا 
والدلفــن الصيني الأبيــض، لذلك هم يحيون 
عيد الشــكر كل عام، ويحرصــون عليه، هذا 

مجرد افتراض غير مُؤكد!! 
 منذ أيام تورطت وأرســلت رســالة شــكوى 
وتذمــر إلى بعض أصدقائي الذين أرســل لهم 
مقالاتي الأسبوعية، كنت أبحث عن تعزيزهم 
لي ورفعهم لمعنوياتي، أعتقدت بكل ســذاجة 
أننــي أعيــش في مجتمــع يمنحــك الأجنحة 
لتحلــق، ويزرعــك بالريش لتطير. فالإنســان 
يحتاج إلى الثناء ليســتمر، ويحتاج إلى الشكر 
ليُواصــل ويحتاج إلى الدعــاء ليرتفع ويتقدم، 
رغــم يقيني بأننــي أعيــش في مجتمع يقص 
أجنحتك قبل أن تنمو، ويقطع ساقيك قبل أن 
تمشي وتســر، ولكني نسيت هذا اليقين خلال 
زوبعات التفاؤل التي تعصف بي في بعض أيام 

من السنة!!
قلــة قليلة جــدًا جداً من أولئــك الذين أرفع 
لهــم مقالاتي كل أســبوع قال لي )شــكراً لك 
على مقالاتك/ أنت مُميــز/ مقال جيد/ قصة 
جميلة/ موضوع مُثير/ أعجبني مقالك/ واصل 
ولا تتوقف(؛ كلمات بسيطة مجانية لا تكلف 
فلساً واحداً، عاتبتهم كلهم بحب وافر: لماذا لا 

تشكرونني أيها الأحبة، لماذا لا تعلقون؟ 
وصلتني أكثر من رســالة وأكثر من رد تعقيباً 
عــى عتابي هــذا، بعضها أغرقنــي بالاعتذار، 
وبعضها رشــني بالانكســار، أمــا آخرها فقد 
غمرني بالحــزن والأسى والانهيار، نعم بالحزن 

والأسى والانهيار.
فقــد اتصل بي صديق عزيــز، زميل من زملاء 
الجامعة، وأحد متابعي شــخبطاتي وهلوساتي 
الطريفــة، اتصل بي معتــذراً، متأثراً من عتابي 
وشكواي، مبتدئاً بأسف جميل، واعتذار رقيق 
على نضوب التواصل، وجفاف المشاعر. اعتذر 
لي لأنَّه كان من ضمن المتهمين بالتقصير معي، 
وذلك بنــاءً على درجة الصداقة التي تجمعنا، 

وعمق العلاقــة التي تربطنا. لقــد اتصل بي، 
ولم يكتفِ بالرســالة، فقد أراد أن يســمعني 
صوتــه، ويوصل لي همه وغمــه. لقد حدثني 
عن »الشــكر« هــذه الكلمــة الغريبة، وهذا 
المصطلح اللغز. لقد أراد أن يؤُكد لي أن كلمة 
»الشــكر« كلمة لا توجــد في معجمنا الحالي 
وأنها كلمة غريبة، ومصطلح أعجمي مجهول 

لا ينتمي لثقافتنا العمانية أو ربما العربية.
نعم.. لقد أكد لي أنَّ مصطلح »الشكر« أصبح 
مفقــودا حتى في نطــاق الأسرة الصغيرة، لقد 
أثبت لي أن مفهوم »الشــكر« أضحى معدوماً 
بين الزوج والزوجة، وبــن الأب وأبنائه، وبين 

الأم وبناتها وبين القريب وأقاربه.
لقــد قــال لي صديقي بكل أســف وحشرجة 
أنَّه لم يسمع كلمة »شــكرا« في محيطه الذي 
يعيش فيه منذ أكثر من 12 عاماً، لم يســمعها 
من أقرب النــاس إليه وأحبهم إلى قلبه،. رغم 

سخائه وعطفه، وكرمه معهم.
قــال لي ضاحــكاً بروحــه المرحــة وبطبيعته 
تقتحمه الدهشــة  المدهشــة،. بأنــه غالبــاً 
 Thanks ويتلبســه الذهول حين يسمع كلمة
بين زملائه الأجانب في العمل! ما زال الأجانب 
يتداولــون هــذه العملة التــي انقرضت من 

مجتمعنا!!
أخبرني قصة قصيرة مُؤثــرة، يقول: ابني أنهى 
دراسته الثانوية الصيف الماضي، وهو في انتظار 
منحة السفر إلى دولة أجنبية بعد أيام قلائل، 
يقول: قررت أن أكافأه بمبلغ محترم وأضعه في 
حسابه حتى يتجهز للسفر، ويشتري ما يحب 
ويشــتهي، ويبتهج ويتنقنق. وقد سلكت هذا 
النظام منــذ أن كبر أولادي فقــررت أن أفتح 
لــكل واحد منهم حســاباً بنكيــاً، وأضع لهم 
مصروفهم الشــهري في حسابهم حتى أجنبهم 
حيــاء الطلب، ومؤونة الإحــراج من والدهم، 
ولأعودهــم على عزة النفــس، والثقة بالذات 

والوقوف أمام الجميع بثبات وإتزان.
ومنــذ ســنوات وأنا ملتــزم بطريقتي هذه لم 
أتأخر فيها شــهراً واحداً، ومع ذلك لم أســمع 
يوماً من أحدهم كلمة »شكرا يا أبي«، و«شكرا 

أيها الأب الغالي«!
يااللــه كم اتلهف لســاع هــذه العبارة من 
أحد أبنائي؟ كم أشتهي سماعها قبل أن أموت 

وأندثر؟!
المهم.. استأنف صديقي قصته، يقول: وضعت 
في حساب ابني مبلغاً كبيراً، وانتظرت أن يرسل 
لي رســالة، على الأقل ليُؤكــد لي وصول المبلغ. 
وانتظــرت يوماً، يومين، ثلاثــة أيام، لم تصلني 
رسالة من ابني. فتلبســني القلق، واقتحمني 
الارتياب وتوجست خيفة من سوء الظن، فقد 
ظننت أنَّ المبلغ لم يصل إلى حساب ابني وأنه 
ربما ذهب بالخطأ إلى حســاب شــخص آخر 

فالمبلغ لم يكن مبلغاً بسيطاً.
فأرســلت رســالة أقول له فيهــا: هل وصلك 
المبلغ؟ فجاء الرد بعد لحظات: »أيوا«. تخيل! 
كان رد ابني بكلمة »أيوا« فقط!! »أيوا« جافة، 
حافة، مرة، مالحــة، لا تحمل رائحة الاحترام، 

خالية من نكهة الشكر والحب والامتنان.
بــدأ صــوت صديقي يتلــون ويغيــم، حاملاً 
زخات من الأسف، ولوعات من الضيق والأسى 
والحــرة، فقــال بكل كبريــاء الأب المخُلص: 
هــذا رد ابنــي البكر الذي لم ادخــر جهداً أو 
مالاً في منحه كل ما يحب ويشــتهي في هذه 
الحياة طوال الثمانية عــر عاماً الماضية من 
عمــره، وأنت يــا »أبا يزيــد« تعاتب جماعة 
من المعارف لا تعرفهم ولا يعرفونك، وتطلب 
منهم أن يقولوا لك »شــكراً »على مقالات ربما 
نصفهم لم يفهمهــا، والنصف الآخر لم يفتحها 
حتــى؟! بالله عليك، أين تعيــش أنت، في أي 

كوكب تنام؟!
يبدو أنَّه انتهت حقبة »الشــكر والثناء« منذ 
أن دفنــا آباءنــا، والآن لا يعيش بيننا ســوى 
»النكــران والنســيان والجحود«، إنــه زمننا، 
ولابدُ أن ندوس على كل أشواكه، ونتجرع كل 

مراراته!
انتهــت حشرجات صديقــي، وجفت حروف 

قلمي.
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`` عبدالله الفارسي

إنَّ ترســيخ ثقافة الابتــكار بين مختلف 
أفــراد المجتمــع حالهــا حــال مختلف 
أو  الاقتصاديــة  أو  العلميــة  الثقافــات 
السياســية وغيرهــا، التــي تمثــل أحــد 
أبــرز أولويــات الحكومة عــى مختلف 
أصعدتها، للاســتفادة من العلم والمعرفة 
في تعزيز المجتمع بكفــاءات قادرة على 
التفكير خارج الصندوق، والإتيان بحلول 
ابتكارية وذكية للتَّحديــات التي توُاجه 
الحيــاة العامة وعــى تنــوع مجالاتها، 
فالابتــكار صفة عامة يتفاوت في قدراتها 

الأفراد على مختلف سنوات عمرهم. 
وبمــا أن المنظور العام للابتكار يقوم على 
التحســن الجوهري وتطويــر المنتج أو 
الخدمة أو السلعة، من خلال عدة مراحل 
وتجارب أهمها النمذجة أو تقديم شكل 
أولي للابتــكار بالتصنيع، ويســاعد على 
التقييم ودراسة إمكانية تقدير الاستفادة 
المرجوة في الجودة والكفاءة، فإن الحاجة 
تغدو ماســة إلى تقنيات متقدمة تشجع 

الشباب على ريادة الأعمال المبتكرة. 
ونظراً لتفاوت ثقافة الابتكار في كل مكان 
فإنَّ نتيجة مخرجات جهود الابتكار أيضاً 
مختلفــة، وعليه فإننا بحاجــة إلى إيلاء 
توجيهــات الحكومة بهذا الجانب المزيد 
من العنايــة والاهتمام والتشــجيع، كما 
نحتــاج لوقفة حقيقية يتــم من خلالها 
إعــادة صياغة الخطط والاســراتيجيات 
الحاليــة المتعلقــة بالابتكار وسياســته، 
وبمــا يتوافــق مــع التطلعــات المرجوة 
مــن الابتكار وعلى رأســها الحصول على 
بــراءات اخــراع، مــن خلال الاســتثمار 
الجــاد والفعلي في الباحثــن والمبتكرين 

والمطورين.  
وإذ يشــكل توفير الدعم المــالي للابتكار 
أحد أبــرز تحدياتنــا، فــإنَّ التفكير غير 
المألوف وبطريقة مختلفة عن الآخرين، 
يحتاج لمقومات وعوامل محفزة تســاعد 
على إظهاره، مع مســاحة من التمكين في 
إخراج المهارات والإمكانات الأفضل لدى 

المبتكرين، وهنــاك الكثير من المبادرات 
التــي تم تقديمهــا ولم ترَ النــور، إلا أننا 
ووفقاً للحاجة المســتقبلية للابتكار، فإنَّ 
منظومة الابتــكار التي نتحدث عنها بين 
الحين والآخــر في الوقت الحــالي، والتي 
وجدت من أجل تسهيل عمل المبتكرين 
ينبغــي أن تســلط الضوء على مســألة 

الحافز للإنتاج. 
إنَّ تكامــل تعــاون الجهــات الحكومية 
بالتعاون مع القطــاع الخاص، فكرة يتم 
العمــل عليها وبــكل طمــوح، وتحتاج 
لمنهجية تطبيق وأداء يســتدعي جهودا 
مختلفــة للوصــول لإنجــازات ذات أثر 
مستدام وفاعل على مسيرة التنمية التي 
نعمل من أجلهــا، فدعوة وحث القطاع 
الخاص إلى توفير فرص التعليم والتدريب 
من أجــل بناء قدرات الكــوادر الوطنية 
العُمانيــة عــى الابتكار، بوجــود آليات 
وتعاميم واضحة لهو أمر فوائده عظيمة 

على المدى القريب والبعيد. 

ترسيخ ثقافة الابتكار

سعاد بنت سرور البلوشية

Humaid.fadhil@yahoo.com

ضرورة تكامل 
تعاون الجهات 

الحكومية 
بالتعاون مع 

القطاع الخاص 
لتعزيز الابتكار
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مسقط- الرؤية

قابــوس  الســلطان  جامعــة  نظمــت 
ملتقــى مخرجــات المرحلــة الأولى من 
مختبرات المشــاريع المنبثقة عن الخطة 
الاســراتيجية، تحــت رعايــة صاحــب 
الســمو السيد الدكتور فهد بن الجلندى 
آل ســعيد رئيــس الجامعــة، بحضــور 
نــواب ومستشــاري وعمــداء الكليات 
المستشــفى  عام  ومديــر  والعــادات، 
الجامعــي والمشــاركين في المختبرات من 
داخل الجامعــة وخارجها الذين يمثلون 
والطلبة،  والموظفــن  الجامعة  أســاتذة 
وممثلــن من القطاع الحكومي والقطاع 
الخــاص ومؤسســات المجتمــع المدني، 

وذلك بقاعة المؤتمرات بالجامعة.
وهدف الملتقى إلى استعراض مخرجات 
المرحلة الأولى من أعمال المختبرات والتي 
تتضمن أبرز ملامح التحديات التي تؤثر 
على تحقيق أهداف المشاريع، والسياق 
العالمية  بالتوجهــات  مقارنــة  العــاني 

وبما يتماشى مــع أولويات أهداف رؤية 
»عــان 2040«. وانطلــق الملتقى الذي 
أدارته الأستاذة الدكتورة سليمة البروانية 
عضــو فريــق مواءمة مشــاريع الخطة 
الاســراتيجية، بعــرض لأهــم تحديات 
محــور جــودة المخرجــات بمشــاريعه 
الخمســة المتنوعة والتــي انصبت حول 
التعلمية،  النشــط والمخرجــات  التعلم 
وإعادة النظر في البرامج الأكاديمية لتلبي 
المســتقبلية،  التكنولوجيات  متطلبــات 
وتعزيــز مهارات طلبــة الجامعة لتوائم 
العيــادات  ومــروع  العمــل،  ســوق 
الطبي  التدريــب  وبرنامج  الافتراضيــة، 

)برامج الزمالة(.
لتحديــات محــور  عــرض  إلى  إضافــة 
البحث العلمــي والابتكار والذي تضمن 
ثلاثة مشــاريع جاء في مقدمتها مشروع 
البحــوث التطبيقيــة والبينية ومتعددة 
التخصصــات، بجانــب مــروع تطوير 
منظومــة الابتكار الأكاديمــي، ومشروع 
الانتقال التدريجي إلى النموذج الريادي 

للجامعــات.  أما محور بنــاء الشراكات، 
فقد تنــاول تحديات مــروع التعاون 
والــراكات مــع مؤسســات التعليــم 
والهيئــات الوطنيــة والدولية، ومشروع 
أنشطة الطلبة في خدمة المجتمع لتعزيز 
الهويــة والمواطنــة والترابــط والتكافل، 
ومشروع إعادة النظر في البرامج المقدمة 
للمجتمــع من حيــث تنوعهــا وجودة 

محتواها، وأخيرا مــروع تعزيز مكانة 
الجامعة في التصنيف العالمي للجامعات. 
وغطت تحديات محور الاستدامة المالية 
كلاً مــن مشروع تحديث نظــام الإدارة 
الماليــة، ومشروع إعــادة النظر في وضع 
موازنــات الجامعــة، ومــروع زيــادة 

الموارد المالية وتنويعها. 
بتحديات  المقدمة  العــروض  واختتمت 

والأداء  الحوكمــة  محــور  مشــاريع 
المؤسسي حيث تضمنت مشروع برنامج 
الموظفــن والقيادات  تأهيل وتدريــب 
واختيارهــم، ومشروع الأداء المؤســي 
والتشريعــات، ومشروع إعــادة الهيكلة 
والرشــاقة المؤسســية، ومشروع تطوير 
التقانة والتحول الرقمي، ومشروع تعزيز 

الهوية المؤسسية للجامعة.
بعد ذلك قدم الأســتاذ الدكتور مصباح 
تنيره عضو فريق المواءمة عرضاً أبرز فيه 
اســتخلاصا للتحديات التــي تمت خلال 
المرحلة الأولى وموضحا منهجية التحليل 
تحديــات  اســتخلاص  في  المســتخدمة 
مدخــات ومخرجــات المرحلــة الأولى، 
مؤكدا أن هذه المرحلة تؤسس للخمسة 
أعــوام القادمة من عمل الجامعة وتمهد 

لتطوير أدائها في مختلف المجالات. 
وأتاح الملتقى مســاحة للنقاش والحوار 
بين المشــاركين في الملتقــى حول طبيعة 
التحديــات وتبويبهــا وماهيــة الحلول 
التي ستناقش مستقبلا لوضعها في قالب 

تنفيذي يحُدد معالم التطوير المســتقبلي 
للجامعة لمواكبة ما ترنو إليه الســلطنة 
في تحقيق رؤيتهــا في عام 2040. وألقى 
ــمو الســيد الدكتور رئيس  صاحب السُّ
الجامعة، كملة شــكر لجميع المشاركين 
في مختبرات الخطة الاستراتيجية، وشكر 
كافة المدعوين على تلبية الدعوة لحضور 
الملتقى وأثنى عــى الجهود المبذولة في 
المرحلة الأولى والتكاتف الذي بدت عليه 
جميع الفرق والذي ظهر جلياً من خلال 
عرض مخرجات المرحل الأولى وتحديات 
المشــاريع العشرين والتي ستقود حتما 
إلى مرحلــة جديدة تعنى بوضع الحلول 
ومن ثم مؤشرات الأداء والنتائج والقيم 
المســتهدفة لــكل مــروع مــن اجل 
تنفيذها خلال الخمس سنوات القادمة. 
وحثّ المشــاركين كافة في المختبرات على 
بذل الجهد لتحقيق الأهداف المنشــودة 
في مراحل المختبرات القادمة، مؤكدا على 
أهمية مشــاركة الجميع سواء في عملية 

التخطيط أو التنفيذ.

استعراض مخرجات المرحلة الأولى من مختبرات المشاريع 
المنبثقة عن الخطة الإستراتيجية في جامعة السلطان قابوس

بهلاء - الرؤية

أصــدرت المحكمــة الابتدائيــة بولايــة بهلاء 
أحكامــاً قضائيــة ضــد مؤسســات تجاريــة 
لمخالفتهــا قانــون حماية المســتهلك الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقم 66 /2014، قضت 

بالإدانة وغرامات مالية.
وتتلخص الثلاثة أحــكام الأولى في تلقي إدارة 
حماية المســتهلك بمحافظة الداخلية شكاوى 
من مســتهلكين مفادها قيامهم بالاتفاق مع 
مؤسسة تجارية بتفصيل أثاث لمنازلهم حسب 
العقد المتفق بينهم إلا أن المؤسســة لم تلتزم 
بإنجــاز العمــل وأخذت تماطل في تســليمه، 
مما دفــع المســتهلكين إلى تقديم شــكواهم 
لــدى الإدارة التي قامت بالإجــراءات اللازمة 
وإحالتهــا للادعاء العام الــذي باشر التحقيق 
فيها وأحالها للمحكمة المختصة التي أصدرت 
الأحــكام بإدانة المتهم وقضــت بتغريمه عن 
القضيــة الأولى 100 ريال عــاني للحق العام 
وحمــل المصروفات القانونيــة، ومدنياً إلزامه 
بإنجاز جميع الأعمال المتفق عليها خلال عشرة 
أيــام من تاريخ الحكم، فــإن تعذر علية يلزم 
بإعادة المبلغ المسدد وقدره 2200 ريال عماني 
للمدعــي، وعن القضيــة الثانية بتغريمه 100 
ريال عــاني للحق العام وحمــل المصروفات 
القانونية، ومدنياً بــأن يؤدي للمدعي بالحق 
المدني مبلغــا وقدره 500 ريــال عماني، وعن 
القضيــة الثالثــة بتغريمــه مــن أجلهــا 100 
ريال عــاني للحق العام وحمــل المصروفات 
القانونية، ومدنيا الزامه بإنجاز جميع الأعمال 
المتفق عليهــا في فاتورة التعاقــد خلال ثلاثة 

أسابيع. فيما تتلخص القضية الرابعة في تلقي 
الإدارة شــكوى من أحد المســتهلكين مفادها 
قيامه بالاتفاق مع إحدى المؤسسات التجارية 
على إكمال أعمال الحدادة لمنزله قيد الإنشاء 
إلا أن المؤسسة لم تلتزم بإنجاز العمل وأخذت 
تماطــل في إنجــازه، وعــى ضوء ذلــك توجه 
المشــتكى لتقديم شــكواه للإدارة التي قامت 
بالإجراءات اللازمــة وإحالتهــا للادعاء العام 
الــذي باشر التحقيق فيهــا وأحالها للمحكمة 
المختصــة التي أصدرت الحكــم بإدانة المتهم 
لمخالفــة قانــون حمايــة المســتهلك وقضت 
بتغريمــه مــن أجلها 100 ريــال عماني للحق 

العام وحمل المصروفات القانونية.
أما تفاصيــل القضية الخامســة والسادســة 
فتعود إلى تلقي شــكاوي من مستهلكين اثنين 
بعد قيامهما بالاتفاق مع إحدى المؤسســات 
التجاريــة على تفصيل أبواب ونوافذ لمنزليهما 
إلا أن المؤسســة لم تلتزم بإنجاز العمل المتفق 
بينهــم وأخــذت تماطــل في إنجــاز العمــل، 
ووفقاً لذلك قامــت الإدارة على الفور باتخاذ 
إجراءاتهــا اللازمة وإحالتها للادعاء العام يليه 
المحكمة المختصة التي أصدرت الحكم بإدانة 
المتهم لمخالفة قانون حماية المستهلك وقضت 
بتغريمــه 200 ريال عماني للحق العام، وحمل 
المصروفات القانونيــة. وتهيب الهيئة بجميع 
التجــار والمزوديــن الالتــزام بأحــكام قانون 
حماية المســتهلك ولائحته التنفيذية والالتزام 
بالشــفافية والمصداقيــة والبعد عــن أعمال 
الدعايــة والإعلانــات الزائفــة والمضللة عند 
الترويج للســلع والخدمات التي يحتاج إليها 

المستهلك.

»المستهلك«: 6 أحكام ضد 
مؤسسات تجارية بالداخلية

»قصر البستان« يتأهب لتوديع 2020 على طريقته الخاصةالتدريب على »إعداد دراسات الجدوى« في »أكاديمية مدائن«

مسقط - الرؤية

انخفض عدد المســافرين عــر مطارات 
السلطنة )مسقط الدولي وصلالة وصحار 
والدقم( حتى نهاية شــهر سبتمبر 2020 
بنســبة 71%؛ حيث ســافر نحو 3 ملايين 
و908 آلاف و289 مســافرا عــى متن 32 
ألفــا و693 رحلة، مقارنــة مع 13 مليونا 
و444 ألفا و818 مســافرا بنهاية سبتمبر 
2019 ســافروا عــى مــن 99 ألفا و533 

رحلة بانخفاض في الرحلات نسبته %67.
وشــهد شــهر ســبتمبر ســفر 102 ألف 
و883 مســافرا عبر مطار مسقط الدولي 
منهم 12 ألــف و144 في رحلات داخلية 
)القادمون 6253 والمغادرون 5891( فيما 
بلغ عدد المســافرين في رحلات دولية 90 
ألفا و739 مســافرا )القادمــون 39 ألفا 
و281 والمغــادرون 50 ألفا و232 وألف 

و226 في تحويل الرحلات(.
وفيــا يخص الجنســيات الأكثر تحركا في 
مطار مســقط الدولي خلال شهر سبتمبر 
2020، بلغ عدد المسافرين من الجنسية 
الهندية 35 ألفا و360 مسافرا )القادمون 
14 ألفا و576 والمغادرون 20 ألفا و784( 
ومن الجنسية البنجلادشية 5 آلاف و708 
مســافرين )القادمون 787 والمغادرون 4 
آلاف و921( ومن الجنســية الباكستانية 
16 ألفا و96 مســافرا )القادمون 9 آلاف 

و111 والمغادرون 6 آلاف و985(.
ومنــذ بداية العام الجــاري وحتى نهاية 
ســبتمبر، بلغ إجمالي عدد المسافرين عبر 
مطار مســقط الدولي بما فيهم القادمون 

والمغــادرون والمحولــون 3 ملايين و522 
ألفــا و292 مســافرا بانخفــاض نســبته 
70.9% عــن نفس الفترة مــن عام 2019 
فيما بلغ عــدد الرحــات 29 ألفا و401 
رحلة بانخفاض نسبته 66.6%. وبلغ عدد 
الرحلات الدولية عبر مطار مسقط الدولي 
حتى نهاية ســبتمبر 26 ألفا و774 رحلة 
ســافر على متن هذه الرحــات 3 ملايين 
و254 ألفا و969 مسافرا بانخفاض نسبته 

.%71.1
وبلغ عدد القادمين عبر الرحلات الدولية 
مليونا و559 ألفا و200 مسافرا فيما بلغ 
عدد المغادرين مليونــا و687 ألفا و911 
مســافرا في حين بلغ عــدد ركاب تحويل 
و858  آلاف   7 )الترانزيــت(  الرحــات 

مسافرا.

أما الرحلات الداخلية عبر مطار مســقط 
الــدولي فقد ســجلت انخفاضا نســبته 
66.9% ليبلــغ عددهــا ألفين و627 رحلة 
ســافر على متنها 267 ألفا و323 مسافرا 
بانخفاض في عدد المسافرين نسبته %69.
وبلغ عدد القادمــن بالرحلات الداخلية 
بمطــار مســقط الــدولي 133 ألفا و137 
مسافرا بانخفاض نسبته 68.9% فيما بلغ 
عدد المغادرين 134 ألفا و186 مســافرا 
بانخفــاض نســبته 69% مقارنــة بنهاية 

سبتمبر 2019.
وبلغ عدد المســافرين عــر مطار صلالة 
حتى نهاية سبتمبر 2020 نحو 302 ألف 
و230 مســافرا بانخفاض نســبته %71.5 
ســافروا عــى مــن ألفــن و588 رحلة 
بانخفاض بالرحلات نسبته 71.5% مقارنة 

بنهاية سبتمبر 2019.
وبلغ عــدد الرحلات الدوليــة عبر مطار 
صلالــة حتى نهايــة ســبتمبر ألفا و147 
رحلة بانخفاض نســبته 69.4% عن نفس 
الفترة من عــام 2019 ســافر على متنها 
127 ألفا و203 ركاب بانخفاض نســبته 
68.6% القادمــون منهــم 56 ألفا و251 
راكبا بانخفاض نســبته 71% والمغادرون 
70 ألفــا و848 راكبــا بانخفاض نســبته 

66.4% مقارنة بنهاية سبتمبر 2019.
وبلغ عدد الرحــات الداخلية عبر مطار 
صلالة ألفا و441 رحلة بانخفاض نســبته 
73% سافر على متنها 175 ألفا و27 راكبا 
بنســبة انخفاض قدرها 73.3% القادمون 
منهم بلغوا 87 ألفا و846 راكبا بانخفاض 
نســبته 73.2% والمغادرون 87 ألفا و181 

راكبا بانخفاض نسبته %73.4.
وحتى نهاية سبتمبر 2020، استقبل مطار 
صحار 68 ألفا و714 مسافرا، سافروا على 
متن 534 رحلة دولية )القادمون 33 ألفا 
و962 مســافرا والمغادرون 34 ألفا و752 
مسافرا(، ولم يستقبل المطار أي مسافرين 
طيلة شــهور أبريل ومايو ويونيو ويوليو 

وأغسطس.
أما مطار الدقم فقد اســتقبل 170 رحلة 
على متنها 15 ألفا و53 مسافرا بانخفاض 
بالمســافرين بلغت نسبته 64.3% مقارنة 
بنهاية ســبتمبر 2019 القادمون منهم 7 
آلاف و793 مســافرا والمغادرون 7 آلاف 
و260 مســافرا، وشهد شهر سبتمبر فقط 
16 رحلة ســافر عــى متنهــا 514 راكبا 

القادمون منهم 258 والمغادرون 256.

102883 مسافرا عبر »مسقط الدولي« خلال الشهر ذاته

71 % انخفاضا بأعداد المسافرين في مطارات السلطنة بنهاية سبتمبر

مسقط - الرؤية

نظمت المؤسســة العامة للمناطق الصناعية 
مدائــن  أكاديميــة  في  ممثلــة  »مدائــن«، 
الصناعيــة، برنامجا تدريبيا بعنــوان »إعداد 
وتقييم دراســات الجدوى للمشاريع«، وذلك 
ضمن برنامجها المســتمر لتأهيــل وتدريب 
وتنميــة كوادرهــا البشرية بمختلــف المدن 
الصناعيــة في الســلطنة لعــام 2020؛ حيث 
ركــز البرنامــج الذي قدمــه درمــاراج كينج 
الشريك بقســم الاستشارات في شركة الأعمال 
المتقدمة للاستشــارات الماليــة والإدارية على 

عدة محــاور منها تحليل الســوق، والتحليل 
التقني، والتحليــل المالي والتحليل الاقتصادي 
للمشــاريع. وناقش البرنامج تحليل الســوق 
الذي يركز بشكل أساسي على مستقبل الطلب 
الــكلي للمنتج/الخدمــة والحصة الســوقية 
للمشروع قيــد التقييم، فيما يركــز التحليل 
التقنــي عــى الجوانــب الفنية والهندســية 
للمــروع وتحديد ما إذا كانــت المتطلبات 
المســبقة للتشــغيل الناجح للمشروع قد تم 
أخذها في عين الاعتبــار فيما يتعلق بالإضافة 
إلى اتخــاذ القــرارات الجيــدة فيــا يتعلق 
بموقــع وحجــم وعمليــات المــروع. بينما 

يهــدف التحليل المالي إلى التأكــد من قابلية 
المشروع للتطبيق مــن الجانب المالي وما إذا 
كان المشروع المقترح ســوف يلبــي توقعات 
عوائــد المــروع، في حــن يســعى التحليل 
الاقتصــادي إلى توضيح الفوائــد الاقتصادية 
المباشرة وتكاليف المشروع من ناحية أســعار 
الظــل )Shadow Prices( وليس من حيث 
أســعار الســوق، بالإضافة إلى دراســة تأثير 
المشروع على توزيع الدخل ومستوى الادخار 
والاستثمار في المجتمع، ومساهمة المشروع في 
تحقيــق الاكتفاء الذاتي والتوظيف والجوانب 

الاجتماعية.

مسقط- الرؤية

دعــا فندق قصر البســتان، ريتــز- كارلتون 
ضيوفه لصنع أجمل الذكريات مع عائلاتهم 
وأصدقائهــم وأحبائهــم في أجــواء مُبهجــة 
طوال شهر ديسمبر، فمع إطلالاته الساحلية 
الخلابــة وفي أحضان واحته الخضراء النضرة، 
ســيتمكن الــزوار من الاســتمتاع بمجموعة 
متنوعة من الفعاليــات في مطاعمه الرائعة 
تكملها فقرات فنيــة وترفيهية حية، إضافة 
إلى ألعاب أطفال مشــوقة مــن ريتز كيدز، 
وصــولاً إلى خدمــة ضيافــة لا تضاهى مما 

يجعــل المنتجــع الملاذ المثــالي لقضاء أجمل 
أوقات هذا الموسم.

وقــال نبيل الزدجالي مديــر عام فندق قصر 
البســتان، ريتــز- كارلتون: »بمناســبة نهاية 
العــام والذي ننتظره بفارغ الصبر، نســتعد 
للاحتفــال بأســلوب فندق قصر البســتان، 
ريتز - كارلتون عبر مجموعة من الفعاليات 
المتجــددة. فبعد عــام حافــل، تأخذ هذه 
التجربــة ضيوفنــا في رحلــة إلى عــالم زاخر 
بأشــهى الأطباق العالمية، وبرامــج ترفيهية 
متنوعــة، تكللهــا خدمة ضيافــة لا تضاهى 
تعكــس علامتنا المميزة. كــا، ونتطلع لمنح 

ضيوفنا أوقاتاً محفورة بالذاكرة مع أحبائهم 
وأصدقائهــم في »جوهرة عُمان« ســواء من 
خــال برامجنــا المتنوعة، أو عــر بطاقات 
الهدايا«. وفي ردهة أتريوم، ســيحظى الزوار 
بفرصة تجربة أحــد تقاليد الفندق العريقة 
مع شاي ما بعد الظهيرة وتشكيلة من أشهى 
المعجنــات والحلويات المعُدة خصيصاً لهذه 
المناسبة تحت أضواء شجرة الميلاد. وسيكون 
الأطفال على موعد لإطلاق إبداعاتهم بتزيين 
حلوى خبــز الزنجبيل بــإشراف الطهاة من 
خــراء المخبوزات في الفنــدق خلال أوقات 

مختلفة طوال الشهر. 
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مسقط - الرؤية

توُِّج بنك مسقط -المؤسسة المالية الرائدة 
في الســلطنة- بجائــزة الريــادة في قطاع 
للعام  للــركات  المســؤولية الاجتماعية 
2020؛ وذلك ضمن أعمال الدورة الرابعة 
من »المنتدى العماني للشراكة والمسؤولية 
الاجتماعية«، والذي أقيم في فندق جراند 
ميلينيــوم مســقط، تحت رعايــة معالي 
ليلى بنــت أحمد النجار وزيــرة التنمية 
الاجتماعية، وبحضــور عدد من أصحاب 
المعــالي والســعادة وعدد من مســؤولي 

المؤسسات والشركات.
وتســلم التكريــم، طالــب بــن ســيف 
المجتمعية  العلاقــات  مديــر  المخمــري 
والإعلامية ببنك مسقط، من معالي راعية 

حفل افتتاح المنتدى.
وقــال طالــب المخمــري: ســعداء بهذا 
التكريم الذي يؤكد ريادة البنك في تنفيذ 
برامــج وأنشــطة وفعاليات المســؤولية 
تهدف  والتي  والاســتدامة،  الإجتماعيــة 
لخدمة المجتمــع بالدرجة الأولى وتعزيز 
مســاهمة البنــك في تحقيــق أهــداف 
الخطــط التنموية للســلطنة؛ حيث تأتي 
الخدمــة المجتمعيــة والشراكــة كإحدى 
ركائز الرؤية المســتقبلية 2040، وهو ما 

عمــل البنك عــى ترجمته منذ ســنوات 
طويلــة من خــال إطــاق العديد من 
المبادرات وبرامج المســؤولية الاجتماعية 
المســتدامة وتخصيص نســبة سنوية من 
صافي أرباحه لهذا الغرض، وتشــمل هذه 
المبادرات مختلف شرائح المجتمع انطلاقا 
من تمكين رواد ورائــدات الأعمال، وفئة 

الضــان الإجتماعــي والدخــل المحدود 
والأشــخاص  والصغــار  الشــباب  وفئــة 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة وغيرها من 
الفئــات الأخــرى، إضافــة للشراكــة مع 
مختلف المؤسســات الحكومية والخاصة 
ومؤسســات المجتمــع المــدني في تنفيذ 
مبادرات عديدة تخدم المجتمع بشــكل 

أفضل. مؤكداً أن تكريم بنك مســقط في 
هذه المناســبة يمثل حافزاً لفريق العمل 
في بنــك مســقط للاســتمرار في طــرح 
البرامج والمبادرات المتخصصة التي تخدم 
المجتمع، وتسُهم في تعزيز التعاون القائم 

مع مختلف المؤسسات.
ويحرص بنك مسقط على تنظيم وتنفيذ 

مجموعة من البرامج والمبادرات في مجال 
المســؤولية الاجتماعية وخدمة المجتمع، 
وهي برامج متنوعة ومســتدامة يستفيد 
منهــا الآلاف مــن أفــراد المجتمع ومن 
مختلف محافظات الســلطنة؛ من بينها: 
برنامج »الملاعب الخضراء«؛ حيث يسُهم 
هذا البرنامــج في تنميــة وتطوير الفرق 
الأهليــة في مختلــف ولايات الســلطنة 
من خــال المســاهمة في تعزيــز البنية 
الاساســية لهذه الفرق، كــا ينفّذ البنك 
كذلك برنامــج »تضامــن« بالتعاون مع 
وزارة التنميــة الاجتماعيــة؛ حيث يقدم 
سنويًّا المستلزمات المنزلية الضرورية لأسر 
الضمان الاجتماعي في مختلف محافظات 
السلطنة، إلى جانب تنفيذ البنك لبرنامج 
»جسر المســتقبل« الذي يهــدف لدعم 
الطــاب والطالبــات مــن أسر الضــان 
والذي  المحــدود  والدخــل  الاجتماعــي 
يخصص بعثات دراسية لأبناء أسر الضمان 
الاجتماعــي والدخــل المحــدود  لإكمال 

دراستهم العليا في الكليات والجامعات.
كما ينفــذ البنك برنامج »أكاديمة الوثبة« 
لدعــم رواد الأعمال العمانيــن، وغيرها 
من المبــادرات في مجال تعزيــز الثقافة 
المالية كبرامج إرشــاد وماليات والمستثمر 
الصغــر، علاوة على الحمــات التوعوية 

التــي تسُــهم في تعزيز الوعــي بمختلف 
القضايــا والمواضيع الماليــة. وإضافة إلى 
ذلك، ينفّذ بنك مســقط مشاريع تهدف 
لتطوير المرافق العامة  بهدف المساهمة 
في تعزيــز البنيــة الأساســية في مختلف 
القطاعات؛ حيث قام البنك مؤخراً بتنفيذ 
مشروع تطوير المســفاة القديمة في قرية 
مســفاة العبريين بولاية الحمراء بمحافظة 
الداخلية؛ وذلك بالتعاون مع وزارة التراث 
والســياحة وشركة المسفاة الأهلية؛ حيث 
اشتمل المشروع على ترميم وتحديث عدد 
من المرافق بالمســفاة القديمــة، وتطوير 
مرافق جديدة تسُــهم في تعزيز الوجهة 
الســياحية للمســفاة، كذلــك قــام بنك 
مسقط مؤخراً -وضمن مبادراته في مجال 
المســؤولية الاجتماعيــة- بتنفيذ مشروع 
إنشــاء حديقة في ولاية الســيب بمنطقة 
الخوض بكافة مرافقهــا؛ وذلك بالتعاون 
مع بلدية مسقط، وقد تم إنشاء الحديقة 
على أرض مســاحتها حــوالي 15 ألف متر 
مربع، وتحتــوي على ملاعــب للأطفال، 
وملعب كرة قدم ســداسي، ودورات مياه 
للرجــال والنســاء، ومســطحات خضراء 
وأشجار وشجيرات، وممشى خاص لمحبي 
رياضة المــي بطول كيلومــر وعرض 3 

أمتار في محيط الحديقة.

لتنفيذه مبادرات تخدم المجتمع وتحقق أهداف الخطط التنموية

بنك مسقط يتوج بجائزة الريادة في قطاع المسؤولية الاجتماعية للعام 2020

هيماء - الرؤية

مــت شركــة أوكســيدنتال عــان دَعمَها  قدَّ
لســباق الهجن في هيما بمحافظة الوســطى، 
كأول ســباق لأربعة سباقات ينظمها الاتحاد 

العماني لسباقات الهجن للموسم الجديد.
وشــارك بســباق هجــن هيــاء 160 هجنا 
أصيلــة، وتم الإعلان عــن أربعة فائزين بعد 

اكتمال 8 أشــواط؛ منحت أوكسيدنتال عمان 
ســيارة لكل منهم، بحســب اتفاقية الرعاية 
الموقعــة ســابقاً بينها وبين الاتحــاد العماني 
لســباقات الهجن. وبمقتضى اتفاقية الرعاية، 
تمنَح أوكســيدنتال عمان سيّارة بيك آب لكل 
فائــز من الفائزين الـ16 في ســباقات الهجن 
الثلاثــة القادمــة، والتــي ســتقام في أدم في 
ديســمبر 2020م، وســباق ولاية عبري الذي 

ســيقام في يناير 2021م، وسباق ولاية صحار 
في مارس 2021م.

وخــال الســنوات الســت الماضيــة، قامت 
أوكســيدنتال عــان برعاية 21 ســباقا من 
ســباقات الهجــن العمانية الأصيلــة، كجزء 
من مبادرتها لدعم رياضة عريقة كســباقات 
الهجــن مرتبطــة تاريخيًّــا بثقافــة المجتمع 

المحلي. 

4 سيارات »بيك آب« من »أوكسيدنتال 
عمان« للمتوجين بسباق هجن هيماء

»زوهو« تطلق برنامج محاسبة 
متوافق مع الضريبة المضافة

3 أيام على انتهاء خصومات نهاية العام من »ميتسوبيشي«

عبر الحلول الرقمية.. »صحار الإسلامي« 
يفعل ميزة الربط بأجهزة »صحار الدولي«

مسقط - الرؤية

أعلن صحار الإسلامي عن إضافة ميزة جديدة 
لأجهــزة الصراف الآلي/الإيــداع النقدي، تتيح 
لزبائن البنك إيداع الأموال إلى حساباتهم عبر 
استخدام أجهزة الصراف الآلي/الإيداع النقدي 
التابعة لصحار الإسلامي أو صحار الدولي على 
الســواء، وتأتي هذه الخطوة كجزء من جهود 
صحار الإســامي لتقديم حلول تقنية تتواءم 

مع متطلبات الزبائن المصرفية.
وقال عبدالواحد المرشــدي رئيــس مجموعة 
الصيرفة الإســامية بصحار الدولي: تاهم هذه 
الإضافــة الجديــدة في تعزيز تجربــة الزبائن 
عنــد إجرائهم للمعامــات المصرفية اليومية؛ 
الأمر الذي يعــد خدمة إضافية لزبائن صحار 
الإسلامي تســاعدهم على الاستفادة وبشكل 
مجاني من شبكة أجهزة الصراف الآلي/الإيداع 
النقــدي  لصحار الــدولي المنتشرة على نطاق 
واســع في جميع أنحاء الســلطنة؛ مما يقلص 
حاجة الزبائن لزيارة الفروع لإجراء معاملات 

الإيداع الخاصة بهم.
وفي إطار توجهه نحو التحــول الرقمي، أعلن 
صحــار الإســامي في وقت ســابق مــن هذا 
العام تدشين موقعه الإلكتروني الجديد، الذي 

يعكس بدوره عنصري الابتكار والمرونة للهوية 
التجارية للبنك التي تهدف نحو تعزيز تجربة 
الزبائــن من خلال إعــادة تعريف الخدمات 

المصرفية في السلطنة.

مسقط - الرؤية

أطلقــت »زوهــو« -شركــة تكنولوجيا 
المعلومــات العالميــة التي توفر أوســع 
حزمــة مــن تطبيقات الأعــال البالغة 
أكثر من 45 تطبيقاً تشــتمل على حلول 
إدارة علاقــات العمــاء CRM والبريد 
الإلكتروني للأعمال ومكتب المســاعدة- 
مــع  المتوافــق  المحاســبي  برنامجهــا 
ضريبة القيمــة المضافة »زوهو بوكس« 
)Zoho Books( في المنطقــة. وبينــا 
تتهيــأ الــركات في الســلطنة لتطبيق 
ضريبــة القيمــة المضافة، فــإن »زوهو 
بوكس« يتيح لهم الانتقال بسلاســة إلى 
قانون الضريبة الجديد وضمان الامتثال 

لضريبة القيمة المضافة.
وقال حيدر نظام رئيس »زوهو كورب« 
في منطقــة الــرق الأوســط وإفريقيا: 
انطلاقــاً من الخبرة التي اكتســبناها في 

ابتكار إصدارات خاصــة بالضريبة لكل 
والبحرين،  والســعودية  الإمــارات  من 
قمنــا بتصميم »زوهو بوكــس« لتوفير 
لأصحــاب  متكامــل  محاســبي  حــل 
الــركات العُمانية؛ حيــث إنَّ »زوهو 

بوكس« -وبفضل مزاياه المدمجة- يمكنه 
مســاعدة الأعمال التجارية على إنشــاء 
معامــات متوافقة مع ضريبــة القيمة 
المضافــة، وتســجيل وتقديــم إقرارات 
ضريبيــة بــكل ســهولة، كما أنــه يمثل 
فرصة رائعة للشركات لتحويل عملياتها 
التجارية الحاليــة وتبني الرقمنة وأتمتة 

الشؤون المالية.
ويتوافــر إصــدار »زوهــو بوكس« على 
عدة مزايا رئيسية؛ منها دعم ثنائي اللغة، 
ودعم آلية الدفع المحلي، وامتثال آلي من 
النهاية إلى النهاية للوائح ضريبة القيمة 
المضافة، وتطبيق سهل لمعدلات ضريبة 
القيمــة المضافة، وتســهيل التعاون بين 
الموردين والعمــاء، إضافة إلى تحليلات 
متقدمة للأعــال، وبيانات مالية آمنة.. 
ليتخطىــا البرنامــج المحاســبي النماذج 
الإدارية التقليدية، ويســاعد على اتخاذ 

قرارات أكثر ذكاءً.

حيدر نظام

مسقط - الرؤية

قاربــتْ حملة خصومــات نهاية العام 
التي أطلقتها الشركة العامة للسيارات 
-الموزِّع الرســمي لمركبات ميتسوبيشي 
في عُمان- على الانتهاء.. بعدما استمرت 
الحملة لمدة أســبوع، ومــن المقرر أن 
تنتهي يوم السبت الموافق 19 ديسمبر، 
الحملــة معظــم طــرازات  وتغطــي 
ميتســوبيشي مقدمــةً لزبائنها عروضًا 
لم تشُــهد من قبل. وقال مانوج راندي 
المدير العام للشركة العامة للســيارات: 
لقــد لاقى العــرض رواجًا كبــراً حتى 
الآن؛ حيــث تصل قيمــة الخصومات 
مــة لزبائننــا إلى ٥٠٠٠ ر.ع على  المقدَّ
بعض الطــرازات. وننصــح الراغبين في 
اقتناء اختيارهم من تشــكيلة سيارات 

ميتسوبيشي قبل انتهاء العرض.
وتــري الحملــة حتى 19 ديســمبر، 
وتنطبــق عــى ميتســوبيشي باجــرو 
 ASXوآوتلانــدر ومونتيرو ســبورت و
واكليبس كــروس وأتراج. وتتوفر هذه 

ضــة حيــث  الطــرازات بأســعار مخفَّ
يمكــن للزبائن الراغبين في اقتناء أتراج، 
الحصول عليها ابتــداءً من ٣,٤٩٥ ر.ع 
فقــط وASX ابتداءً مــن ٦,٤٩٥ ر.ع، 
وآوتلانــدر بـــ٧,٤٩٥ ر.ع، واكليبــس 
كــروس بـــ٧,٩٩٥ ر.ع، وتــأتي باجيرو 
ومنتــرو ســبورت ابتداءً مــن ٨,٩٩٥ 
ر.ع فقــط. وأضــاف رانــدي: ننصــح 

الراغبــن في اغتنــام هــذا العرض بأن 
يزوروا أحد صــالات العرض التابعة لنا 
وحجز المركبة التي يرغبون في اقتنائها 
ا. وللتســهيل  لأن الكمية محدودة جدًّ
عــى زبائننا، قررنا فتــح صالة العرض 
مساء يوم الجمعة وطوال يوم السبت 
حتى نتيح لهم متســع أكبر من الوقت 

لاغتنام الفرصة.
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د. محمد ر�ضا اللواتي

د. حمد الكلباني

بدر ال�شيباني

حمود الطوقي

تبقــى »الرؤيــة« ومبادراتهــا المجتمعية التنمويــة عنوانَ 
الإعلام المســؤول الرائد، الذي يســعى لآفاق جديدة 

في النــاء والتطوير والتقدم.. كــم نحن بحاجة في 
هذه الظروف العالمية والمحلية إلى مبادرات القطاع 
الخاص العماني وشراكته في المســؤولية الاجتماعية.. 

شكرا للمكرم حاتم الطائي على هذا العطاء المميز.

أناشدكم بالله.. أوقفوا تداول الشائعات حول #لقاح_
كوفيد_19، الله سبحانه خلق الداء وخلق الدواء، 
فمنَّ على البشر بأن توصلوا إلى لقاح فعال وآمن 
بشهادة أشــهر وأعرق هيئات الدواء والغذاء في 
العالم الأمريكيــة والبريطانيه والكندية.. وغيرها، 

يكفي الإنسانية هذا المقدار من الألم.

لا  الحكوميــة  المؤسســات  في  البيروقراطيــة 
تســتفحل إلا إذا كان تحتهــا يســر خــط 

عريض للمصالح الشــخصية والانتفاعات 
الشاســعة للموظفين.. قبــل التخلص من 
البيروقراطيــة انظروا للأســفل وامســحوا 

ذلك الخط العريض.

نــزفُّ التهاني وأصــدق التبريكات لـــ أهلنا 
بمملكة البحرين الشقيقة، ملكاً وحكومةً 
وشــعباً، بمناســبة العيد الوطني، متمنين 
لهم مزيداً من الســعادة والأمن والأمان 

والتقدم والازدهار.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

أنيسة الهوتية

»عشرين واحد وعشرين«.. هذا الرقم التصاعدي نأمل من قدومه صعوداً طيباً بلا توقف في مجالات 
الحياة المختلفة لكل البشرية الخيرة؛ لأنها فعلا تستحق الأفضل بعد الاختزال الذي تسببت به كورونا 
في العــام عشرين عشرين، الذي لربمــا كونه رقمً من أرقام التكرار الموصــوف بأرقام اللاحركة »أرقام 
مكانــك سر«، فإنها كانــت لإقامة التصفيات وإنهاء بعض الأمور المفرطة كــا كان يقول جلال الدين 
الرومي، بأن هناك أعواما تأتي مكللة بالهموم مثقلة بالأحزان لتخفيف الأرض من ذنوب أهلها وإرجاع 

وتيرة الحياة إلى الاتزان.
أمــا في كتاب ســحر الأرقام والحروف للمؤلــف الإمام محمد الغزالي -والذي لــن نجده حاليا في باقة 
مؤلفاتــه- فــإن الأرقام المتكررة دلالة عــى الخير الكثير أو الشر الكثير، حســب نوعية الرقم والتوجه 
الاجتماعي له في ذلك الآن، أو أنها رسالة كونية إرشادية توعوية حين ظهورها فجأة وانتباه المستقصد 

لها مباشرة أو بنفسه دون تنبيه من أحد!
ــا في علم الكرونولوجيا، وبالتحديد الميثــاق الزمني من منتصف الليل إلى منتصف الليل، فإنَّ الرقم  أمَّ
عشرين يســاوي ثمانية! والثمانية من أكثر الأرقام سِحراً في مميزاته، ولا يعلم ذلك سوى من قرأ كتاب 
الغزالي، ويليه الرقم أحد عشر، فالثمانية يمتلك الاتزان، والثبات، والقوة، وعدم الانتهاء، والاستمرارية، 
والقناعة، والترابط، والتســامح، والنشــاط، وأيضا »اللف والــدوران« و«عشرين عشرين« فعلا »لفت 

ودارت« علينا تنازليًّا.
وفي كلِّ هــذه المعمعــة العلمية التي تكاد تكون كما قال أحــد الزاهدين: »إنه علم لا ينفع وجهل لا 
يــر«، ولكلامه وقعٌ مثل النقش على الحجر، فإن الإيمان بالقدر خيره وشره من أركان الإيمان الســتة 
الثابتــة، وعــى المؤمن أن يؤمن إيماناً حقاً تاماً ثابتاً بأن رب الخير لا يأتي إلا بالخير، ولكن كما قال رب 
العزة ســبحانه في ســورة العاديات الآية السادسة: »إن الإنسان لربه لكنود« صدق الله العظيم، وتلك 
رسالة إلهية تبين حالة البشري الذي لطالما تعود على النظر إلى نصف الكوب الفارغ والتذمر عليه دون 
النظر إلى النصف الممتلئ! فبذلك المنظور وبتلك الرغبات والمتطلبات لا يستطيع هذا الإنسان الواهن 

أن يميز أن الخير كثيراً ما يأتي وهو يلبس السواد!
ومن أبســط الأمور التي أكاد أراها في الخير القادم لعشرين واحد عشرين، حين تفتح أبوابها، هو أن 
المؤسســات والــركات التي سرحت أعداداً هائلة من الموظفين، خاصــة الوافدين في عشرين عشرين 
ستحتاج إلى القوى العاملة لتحريك عجلة العمل؛ وبالتالي فإن الفرص التوظيفية للمواطنين ستكثر، أما 
المواطنون من ذوي الخبرة في المجالات المختلفة فلربما ســتهطل عليهم الفرص الأفضل من مؤسســات 
أخــرى؛ فبالتــالي يبدأ التنقل الوظيفــي الإيجابي، لأنَّ كل وظيفة يتركها الموظــف ذو الخبرة في مجالها 
للصعود إلى وظيفة أفضل أو فرصة، فإنه يترك وظيفته لشخص آخر يتطلع إليها كفرصة صعود لإثبات 

العمل ولنيل خبرة أكبر! وهَلمَُ جرًّا.
ونتمنَّــى مــن الجهات المســؤولة وضع قوانــن ثابتة لإعطاء أولوية تشــغيل الفــرص الوظيفية لغير 
المتقاعديــن، ففي الكثير مــن الأمثلة نجد متقاعداً يعمل في شركة خاصــة ويحصل على راتبين: راتب 
التقاعــد وراتب الوظيفة، بينما هناك باحث يســتحق هــذه الوظيفة ويحتاجها أكثر لتســيير حياته 
ومعيشــته. وأيضا وضع تسهيلات خاصة للمشــاريع الاستثمارية التي يفتتحها المتقاعدون حتى تكون 
لديهــم فرصة عمل خاصة بهــم يفرغون فيها طاقاتهم العملية والفكريــة والخبرة التي حصلوا عليها 
خلال أعوام العمل الماضية، وكذلك بمؤسساتهم الصغيرة تلك يكونون هم سبب فتح أبواب للتوظيف 

لشباب آخرين.
وكما قال عمي ناصر: »الفلج بو سايرة درب واحد ما تنفع، غيروا لها دربها حتى تتوسع«.

2021.. سحر 
الأرقام!

نزوى - العمانية

احتفلــتْ جامعــة نــزوى، أمــس، وعبر 
الاتصــال المــرئي، باليــوم العالمــي للغة 
العربية؛ من خلال تنظيم فعالية بعنوان 
»مظاهر الريادة في إبداع عبد الله الطائي 

 .»1973-1924
نتا  واشتملتْ الفعالية على جلستيْ تضمَّ
ســبع أوراق عمــل حول ســرة الأديب 
عبــد اللــه الطــائي ومســرته الإبداعية 
بالســلطنة؛ حيث أصبــح عنواناً للريادة 

في مجــال الكتابــة الروائيــة والقصصية 
والمسرحية والمقالة الصحفية والشــعرية. 
ــن موضوع الاحتفاليــة هذا العام  وتضمَّ
باليــوم العالمــي للغة العربيــة موضوعا 
بعنوان »مجامع اللغــة العربية: ضرورة 
أم ترَفَ؟«؛ إذ تسُــلطّ اليونســكو الضوء 
على دور مجامــع اللغة العربية في صون 
لغــة الضّاد وتعزيز اســتعمالها في جميع 
أرجاء العالم. وشارك في الفعالية عدد من 
الأدباء والباحثين والمهتمين باللغة العربية 

والأدب.

جامعة نزوى تحتفي بالأديب 
عبد الله الطائي الرائد والمُبدع

مسقط - العمانية

تأكيــدًا للــدور الرائــد للســلطنة في 
توثيــق مفــردات الثقافــة العمانية، 
وتتويجًــا للجهود التي تقوم بها وزارة 
الثقافة والرياضة والشباب -بالتنسيق 
والتعاون مع اللجنة الوطنية العمانية 
للتربيــة والثقافة والعلــوم والجهات 
العلاقــة-  ذات  الأخــرى  الحكوميــة 
أعلنت منظمــة الأمم المتحدة للتربية 
تسجيل  »اليونسكو«  والثقافة  والعلم 
ســباقات الهجن في القائمــة التمثيلية 
للــراث الثقافي غير المادي للإنســانية، 
والــذي تقدمت بترشــيحه الســلطنة 
ودولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
مؤخرا، وذلك خلال اجتماعات الدورة 
الخامســة عــرة للجنــة الحكومية 
الدوليــة لصون الــراث الثقــافي غير 
المادي التي تنعقد خلال الفترة الحالية 

عبر الاتصال المرئي.
وقــرَّرت اللجنــة الحكوميــة الدولية 
لاتفاقية صون التراث الثقافي غير المادي 
-والتي تعقد اجتماعاتها حاليا- إدراج 
هــذا العنصر لمــا يمثله مــن موروث 
ثقافي يســهم في تعزيز روح الاتفاقية، 
ويؤكد على المبادئ التــي يبنى عليها 
إدراج عناصر التراث الثقافي غير المادي 
للبشريــة. وتعد ســباقات الهجن من 
الموروثــات الثقافيــة التــي تنتشر في 
العديد مــن دول العــالم؛ حيث تقام 
هذه السباقات من خلال التنافس بين 
الإبل المشاركة في هذه السباقات وفق 
أشواط محددة حسب الأعمار، وتشهد 
هذه السباقات حضوراً جماهيريا كبيرا 

من قبل جميع شرائح المجتمع.
ونظــرا لارتباط الهجن بالإنســان منذ 

القــدم، فقد شــهد هــذا المــوروث 
تناقلا متواصلا بــن الأجيال حافظت 
على ممارســته حتــى وقتنــا الحالي؛ 
مــا يعكس اهتمام الإنســان العماني 
والعربي واعتزازه بالإبل وافتخاره بها، 
كما تمثل المشاركة في السباقات فرصة 
كبيرة لإبراز قدرة ومهارة الإنســان في 
تدريب وتهيئة الإبل؛ حيث تؤدي خبرة 
وفراسة المشــاركين في هذه السباقات 
دورا في كســب المراكــز المتقدمة، كما 
أن للســالات دورًا في المنافسة؛ حيث 
تبرز النــوق الأصيلة في صــدارة هذه 
السباقات، ويتسابق الكثير من محبي 

الإبل في اقتنائها وامتلاكها.
ويتخلل هــذه الســباقات الكثير من 
الثقافيــة، كالحرف اليدوية  المفردات 
والفنون الشــعبية كــا تقام المعارض 
التراثيــة والفنيــة التــي تعكس عمق 
وثقافة هــذه الســباقات، إضافة إلى 
الحضــور الجماهــري الواســع الذي 
تستقطبه هذه السباقات من مختلف 

شرائح وفئــات المجتمع وهو انعكاس 
عــى حجــم المنافســة الشريفــة في 

السباق.
ويأتِ هذا الإدراج ليؤكد على الاهتمام 

والرعاية التي تلقاها ســباقات الهجن 
في الســلطنة مــن قبــل المؤسســات 
الحكوميــة والخاصــة التــي تــرف 
على تنظيم ومتابعة هذه الســباقات 
كالهجانة الســلطانية والاتحاد العماني 
لســباقات الهجن، والتي كان لتعاونها 
الأثــر الإيجابي في تحقيق هذا الإنجاز، 
إضافــة للمكانة التي يضطلع بها هذا 
الإرث لدى أفــراد المجتمع، وحرصهم 
على الحفاظ على هذه المفردة الثقافية 
ودورهــا الاجتماعــي والاقتصادي في 

حياة البشر على مر العصور.
يشار إلى أن السلطنة كانت قد سجلت 
تســعة عناصر مــن مفــردات التراث 
الثقــافي غير المادي العــاني في القائمة 
التمثيليــة للتراث الثقــافي غير المادي 
باليونســكو؛ هــي: البرعــة، والعازي، 
والفضــاءات  والعيالــة،  والتغــرود، 
الثقافية للمجالــس، والرزفة، والقهوة 
الخيــل والإبــل،  العربيــة، وعرضــة 

والنخلة.

»اليونسكو« تدرج سباقات الهجن بالسلطنة على قائمة »التراث الثقافي غير المادي«

إنجاز جديد ضمن 
جهود توثيق 

مفردات الثقافة 
العمانية

أرشيفية




	01
	2-3
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

