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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - العمانية 

عقــدت اللجنة العليــا المكلفة ببحث 
آلية التعامــل مع التطــورات الناتجة 
عن انتشــار فيروس كورونا )كوفيد19( 
اجتماعًــا صبــاح أمس برئاســة معالي 

الســيد حمود بن فيصل البوســعيدي 
الداخليــة، وبحضــور جميــع  وزيــر 
أعضائهــا بديوان عــام وزارة الداخلية 
الجائحــة،  هــذه  تطــوّرات  لمتابعــة 
وإجراءات الوقاية منها وســبل تجنّب 
انتشارها، والتعامل مع آثارها المختلفة.

وبمناسبة قرب حلول عيد الفطر المبارك 
تتشرف اللجنة العليا برفع أصدق آيات 
التهاني والتبريكات إلى المقام الســامي 
لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظّم- حفظه الله ورعاه- 
وجميع أفراد الشعب العماني، والأمتين 

العربية والإســاميّة جمعاء، سائلةً الله 
تعالى أن يعيد هذه المناســبة السعيدة 
وأمثالها عــى جلالته بموفــور الصحة 
والسعادة، وعلى الشعب العماني بدوام 
الخير والتقدم والازدهار، وعلى الأمتين 
العربية والإســامية في مشارق الأرض 

ومغاربها باليُمنِ والأمنِ والاستقرار.
وأعلنــت وزارة الصحــة أمــس عــن 
تسجيل 193 حالة إصابة جديدة بمرض 
فــروس كورونــا »كوفيــد-19«، منها 
72 حالــة لعُمانيــن، و121 حالة لغير 
عُمانيين وبذلــك يُصبح العــدد الكلّ 

للحالات المســجلة في الســلطنة 5379 
حالــة، وعدد الوفيات )25( حالة، بعد 
تســجيل 3 حالات لُمقيمين يبلغون من 
العمــر 46 عامًا و54 عامــاً و67 عاماً. 
وأكدت الوزارة أن 1496 حالة تماثلت 

للشفاء.

أعلى وتيرة وفيّات بـ»كورونا« في السلطنة.. والإصابات ترتفع إلى 5379

حظر التجمّعات المرتبطة بالعيد.. وإعادة فتح 
أنشطة تجارية وصناعية.. والكمّامات إلزامية

»اللجنة العليا« ترفع أصدق التهاني والتبريكات 
للمقام السامي بمناسبة عيد الفطر المبارك

إشادة بالتزام المواطنين والمقيمين 
بالقرارات.. وحث على مزيد من الالتزام

تكليف الشرطة بمراقبة التزام الأفراد والمنشآت 
والمؤسسات العامة والخاصّة بقرارات اللجنة

تفويض الشرطة بفرض الغرامات والحبس 
الاحتياطي لمخالفي القرارات

الرؤية- نجلاء عبدالعال

بلغ مجموع أربــاح البنوك العمانية 
المدرجــة في ســوق مســقط للأوراق 
الماليــة خلال الربــع الأول من العام 
الحــالي 67.81 مليون ريــال، وتظهر 
البيانــات الماليــة المحققــة أنَّ أرباح 
البنــوك جــاءت مُتفاوتــة ولكنها في 
غالبيتها سجلت تراجعًا بنسب تتراوح 

بين 5% و39% مقارنــة مع ما حققته 
من أربــاح خــال الربــع الأول من 

.2019
وحقــق بنــك مســقط ربحــاً صافياً 
مقــداره 33.25 مليون ريال عُماني في 
الربع الأول من العام 2020 بانخفاض 
نســبته 27.4% عن الفــرة ذاتها من 
العــام الســابق، فيــا حقــق البنك 
الوطنــي العُماني أرباحــاً صافية بعد 

الضريبــة بلغت 9.8 مليــون ريال في 
الربع الأول من العام 2020 بانخفاض 
نســبته 21.3% عن الفــرة ذاتها من 
العام السابق، فيما جاءت أرباح بنك 
صحار الدولي في الربع الأول من العام 
2020 بعــد خصم الضرائــب بقيمة 
6.17 مليــون ريال عُــاني بانخفاض 
نســبته 39.2% عمَّ ســجله في العام 

الماضي.

68 مليون ريال أرباح البنوك في الربع الأول »ندوة             الرقمية«: »إحلال المواطنين« يعظّم الإنتاجية

108 % ارتفاعا بسعر نفط عمان في نحو 3 أسابيعتغطية اكتتاب 200 مليون ريال سندات حكومية بنسبة 33.5 %

الرؤية - أحمد الجهوري

أكــد المشــاركون في نــدوة جريــدة الرؤية 
الرقميــة بعنــوان »أهميّــة الإحــال وآلية 
تنفيــذه«، أن إحلال المواطنــن محل القوى 
العاملــة غــر العمانيــة يســهم في تعظيم 
الإنتاجية، مشــرين إلى ضرورة تبني القطاع 
الخاص لاســراتيجيات واضحــة للإحلال في 

أقرب وقت ممكن.

وهدفت الندوة إلى مناقشة الجهود المبذولة 
لتوفير فــرص العمل للمواطنــن، من خلال 
عملية إحلال العمانيــن محل الوافدين، في 
مختلف القطاعات. وشارك في الندوة سعادة 
يونس المنذري رئيس لجنة الشباب والموارد 
البشرية بمجلس الشــورى، ومحمد العنسي 
رئيس لجنة تنظيم سوق العمل بغرفة تجارة 
وصناعــة عــان، والمهندس أحمد الســيابي 
مؤســس منصة ‎‎‎‎‎‎‎مجيد للتوظيف الإلكتروني. 

وبدأ ســعادة رئيس لجنة الشــباب والموارد 
البشرية بمجلس الشــورى حديثــه قائلا إنّ 
أعداد الباحثين عن العمل في تزايد مســتمر، 
علاوة عــى أنّ المؤسســات التعليمية ترفد 
ســوق العمل بحــدود 44 ألــف خريج في 
مختلف التخصصات سنويا، في وقت القطاع 
الحكومي أصبح متشــبعا بأعداد الموظفين، 
وبــات المتــاح التوظيف في القطــاع الأمني 

والعسكري والقطاع الخاص. 

مسقط- العمانية

أعلــن البنــك المركــزي العُماني عن 
نتائــج مزاد الإصدار رقــم )64( من 
سندات التنمية الحكومية حيث بلغ 
إجمالي قيمة طلبــات الاكتتاب فيه 
)على الأســاس التنافسي فقط( 266 
مليونًا و917 ألفًا و200 ريال عماني، 
فيــا بلغ إجــالي قيمة الســندات 

المخصصة للإصدار 200 مليون ريال 
عُماني.

وأفــاد البنــك في بيان لــه أمس بأنَّ 
العائد المقبول في المتوسط بلغ 36ر5 
بالمائة وبلغ السعر المقابل للعائد 98 
ريالً عمانيًا و440 بيســة، فيما بلغ 
الحــد الأعلى للعائــد المقبول 66ر5 
بالمائــة وبلغ الســعر المقابل للعائد 
97 ريالً عمانيًا و160 بيســة، وبلغ 

الحــد الأدنى للعائد المقبــول 75ر4 
بالمائــة فيــا بلــغ الســعر المقابل 
للعائد 101 ريال عماني و100 بيسة. 
وأشــار البيان إلى أن هذه السندات 
ســوف تصدر لمدة 5 سنوات اعتبارا 
من اليــوم الثلاثاء وتســتحق الأداء 
في التاســع عشر من شــهر مايو عام 
2025م وتحمل ســعر فائدة سنويا 

)كوبون( 00ر5 بالمائة. 

دبي - الوكالات

أعلنــت بورصة دبي للطاقــة، أول بورصة 
دولية في منطقة الشرق الأوســط لعقود 
الطاقة الآجلة، عن ارتفاع قياسي لســعر 
خام عمان على منصتها، وذلك انعكاســاً 
لاتفــاق مجموعــة “أوبك بلــس” الذي 
هدف إلى الحد مــن المعروض وتخفيض 
الإنتاج في الأســواق ابتداءً من شهر مايو 

من العام الجاري. وسجل السعر الرسمي 
لخــام عمان يوم الجمعــة الماضي ارتفاعاً 
بنســبة 108%، ليصــل إلى 34.95 دولاراً 
للبرميــل الواحــد لشــهر يوليــو المقبل، 
محققاً زيادة بلغت 18.13 دولاراً للبرميل 
الواحــد مقارنةً بأدنى مســتوى قياسي له 
عندما بلــغ 16.82 دولاراً للبرميل الواحد 
في 28 أبريــل الماضي. والعقد الآجل لخام 
عمان مــن بورصة دبي للطاقة هو المعيار 

الرسمي لخمسة منتجين في منطقة الشرق 
الأوسط، وهم المملكة العربية السعودية 
ودولة الكويت ومملكة البحرين وسلطنة 
عمان وإمارة دبي. وارتفعت أسعار النفط 
الخــام في منطقة الشرق الأوســط بوتيرة 
أسرع من أوروبا؛ حيث تم تداول العقد 
الآجل لخام عمان في يوم الجمعة الماضي 
بسعر 3 دولارات للبرميل فوق سعر خام 

برنت.
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مسقط- ياسر الشبيبي

احتفلــت الســلطنة أمــس باليــوم العالمــي 
للاتصــالات ومجتمــع المعلومــات؛ من خلال 
فعاليــة افتراضيــة )عــن بعد( نظمتهــا وزارة 
التقنية والاتصالات؛ تضمنت كلمة للمهندســة 
عزة بنت ســليمان الإســاعيلية وزيرة التقنية 
والاتصالات، تطرقت فيها إلى برنامج “التوصيل 
2030” الخــاص بالاتحــاد الــدولي للاتصالات، 
وهــو عبــارة عن رؤية دولية مشــركة لســد 
الفجــوة الرقمية وتســخير تقنيــة المعلومات 
والاتصالات في دعم خطط التنمية المســتدامة 

في الدول الأعضاء.
واستعرضت الإســاعيلية في كلمتها عددا من 
المبادرات الوطنية، وقالت: نسعى في السلطنة 
للانســجام مع توجه الاتحاد الدولي للاتصالات 
من خلال عدد من المبادرات والمشــاريع التي 
نذكر منها على ســبيل المثــال: تزويد أكثر من 
600 قريــة في الســلطنة بالإنترنت عبر الأقمار 
الصناعيــة في عــام 2020 وذلــك بالتعاون بين 
التقنيــة والاتصــالات وهيئــة تنظيــم  وزارة 
العاملــة في  الاتصــالات  الاتصــالات وشركات 
الســلطنة، كما احتفلنا مؤخرا بتطبيق تقنيات 

المدن الذكية في بعــض المواقع وكذلك بإدخال 
الــذكاء الاصطناعي في عدد من المستشــفيات 
للكشف المبكر عن سرطان الثدي بالتعاون مع 

وزارة الصحة. 
وأضافــت الإســاعيلية: مواكبــة لجهود دول 
العــالم في التصدي لفــروس كوفيد 19، أعلنت 
وزارة التقنيــة والاتصالات عن تشــكيل لجنة 
رئيســية للابتكار التقني بالتنســيق مع اللجنة 
العُليــا المكلفــة ببحــث آليــة التعامــل مــع 
التطــورات الناتجة عن انتشــار فيروس كورونا 

وتعنــى هذه اللجنة بــالإشراف على المبادرات 
الوطنيــة وتوجيه الكــوادر المتخصصة لتقديم 
حلول تقنية ابتكاريــة للتصدي لهذه الجائحة 
العالميــة، وخاصــة تلــك التي تعنــى بتسريع 
التشــخيص والتقــي الوبائي وتوفــر الطبابة 
والرعايــة الصحية عن بعد، إضافــة إلى توفير 
المســتلزمات الصحيــة والدوائيــة وتقنيــات 
الوقاية، كما تسعى اللجنة إلى تعزيز إجراءات 
الحجــر الصحي، والتباعــد الاجتماعي وإيجاد 

آلية موحدة لتعزيز التكافل الاجتماعي.

ومــن جانبــه قال ســعادة الدكتــور حمد بن 
ســالم الرواحي الرئيس التنفيذي لهيئة تنظيم 
الاتصــالات: جــاءت مشــاركة هيئــة تنظيم 
الاتصالات في الاحتفال باليوم العالمي للاتصالات 
هذا العــام في ظل هذه الظروف الاســتثنائية 
والتي بذلنا فيها جهودا لضمان اســتمرار توفر 
خدمــات الاتصالات والتواصل عــر بروتوكول 
الإنترنت من خــال تطبيقات التواصل المرئية، 
إضافــة إلى الإتاحة المجانيــة للتعليم عن بعد  
بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم كذلك فإنَّ 

الهيئــة تعمل حاليا على مبادرة تزويد وإيصال 
خدمــات الاتصالات إلى  أكثر من 600 قرية في 
السلطنة بالإنترنت عبر الأقمار الصناعية والتي 
ستُســهم بدورها في ســد الفجوة الرقمية بين 
المناطــق الحضرية والريفية وهــذا تأكيد على 
الة في  دور الاتصــالات في إحداث تغيــرات فعَّ
تحسين حياة الفرد وتسخير التقنية والاتصالات 
لدعــم خطــط التنميــة المســتدامة. والــذي 
ينســجم مــع المحور الأســاسي لليــوم العالمي 
للاتصــالات “تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

من أجل تحقيق أهداف التنمية المســتدامة” 
الذي اختاره الاتحاد الدولي للاتصالات كســمة 
معتمــدة لعــام 2020. ونأمــل وبالتعاون مع 
شركاء قطــاع الاتصالات أن تتضافر الجهود من 
أجل استغلال الموارد المتوفرة لتحفيز المبادرات 
التــي تمكــن المشــاريع الاقتصاديــة في كافة 
القطاعات وتعمل على تحقيق أهداف التنمية.
وتضمــن الاحتفــال شرحاً حول مبــادرة توفير 
الإنترنــت عبر الأقمار الصناعية لنحو 600 قرية 
في السلطنة قدمه المهندس يوسف بن عبدالله 
البلوشي، نائــب رئيس هيئة تنظيم الاتصالات. 
واســتعرض عبد الله بن حمــود الرقادي مدير 
عام تقنية المعلومــات في وزارة الصحة تجربة 
الــوزارة في تطبيق الــذكاء الاصطناعي في عدد 
من مستشفيات السلطنة ومن ضمنها تقنيات 
الــذكاء الاصطناعــي للكشــف عــن سرطــان 
الثدي في المستشفى الســلطاني وتناول النتائج 
الإيجابيــة والدقيقــة للتشــخيص باســتخدام 
تلــك التقنيات. كما اشــتمل الحفل على عرض 
مرئي بعنوان: مبادرات “أنوتيك” في اســتخدام 
الطابعــة ثلاثيــة الأبعــاد في طباعــة الأجهزة 
الصحيــة لتلبية حاجات الســوق وعرض آخر 

حول التنمية المستدامة وأهميتها.

السلطنة تحتفل ياليوم العالمي للاتصالات وتقنية المعلومات

وزيرة »التقنية«: توفير الإنترنت عبر الأقمار الصناعية لنحو 600 قرية عُمانية

دبي - الوكالات

أعلنت بورصة دبي للطاقــة، أول بورصة دولية 
في منطقة الشرق الأوسط لعقود الطاقة الآجلة، 
عن ارتفاع قياسي لسعر خام عمان على منصتها، 
وذلك انعكاســاً لاتفاق مجموعة “أوبك بلس” 
الــذي هدف إلى الحد مــن المعروض وتخفيض 
الإنتــاج في الأســواق ابتداءً من شــهر مايو من 

العام الجاري.
وسجل السعر الرسمي لخام عمان يوم الجمعة 
الماضي ارتفاعاً بنســبة 108%، ليصل إلى 34.95 
دولاراً للبرميــل الواحــد لشــهر يوليــو المقبل، 
محققــاً زيــادة بلغــت 18.13 دولاراً للبرميل 
الواحد مقارنةً بأدنى مســتوى قياسي له عندما 
بلــغ 16.82 دولاراً للبرميل الواحد في 28 أبريل 

المــاضي. والعقد الآجل لخــام عمان من بورصة 
دبي للطاقة هو المعيار الرسمي لخمسة منتجين 
في منطقة الشرق الأوسط، وهم المملكة العربية 
الســعودية ودولة الكويت ومملكــة البحرين 

وسلطنة عمان وإمارة دبي.
وارتفعت أسعار النفط الخام في منطقة الشرق 
الأوســط بوتــرة أسرع من أوروبــا؛ حيث تم 
تداول العقد الآجل لخام عمان في يوم الجمعة 
المــاضي بســعر 3 دولارات للبرميل فوق ســعر 
خام برنت. وتهــدف بورصة دبي للطاقة، وهي 
أول بورصــة دولية في منطقة الشرق الأوســط 
لعقود الطاقة الآجلة والسلع، إلى تزويد شركات 
إنتاج النفــط والمتداولــن والعمــاء المهتمين 
بالأسواق التي تقع شرق السويس بأسعار تتسم 

بالشفافية للنفط الخام.

مسقط- الرؤية

قامت إحــدى طائرات ســاح الجو الســلطاني 
العُماني ظهــر اليوم بعملية إخــاء طبي لطفل 
عُماني يعاني من مشــاكل صحيــة حرجة، حيث 
تم نقله من مستشفى دبا إلى مستشفى خصب 

بمحافظة مسندم لتلقي العلاج اللازم. كما قامت 
إحدى الطائرات العمودية بسلاح الجو السلطاني 
العــاني بعملية إخلاء طبي لامــرأة مقيمة من 
جمهورية الهند تُعاني من مشاكل صحية حرجة، 
حيث تــم نقلها من قرية كمزار إلى مستشــفى 

خصب بمحافظة مسندم؛ لتلقي العلاج اللازم.

108 % ارتفاعا بسعر نفط 
عمان في نحو 3 أسابيع

إخلاء طبي لطفل عماني بدبا وامرأة 
هندية تعاني من مشاكل صحية

»خفر السواحل« تضبط مهربي 
وقود وتساعد قارب صيد

خصب– الرؤية

ضبطــت زوارق شرطــة خفر الســواحل 
بمسندم بالتعاون مع وحدة شرطة المهام 
الخاصــة بخصب قارب تهريب على متنه 
8 أشــخاص مــن جنســية آســيوية وبه 

خزانات مصممة لتهريب وقود الديزل.
ومن جانــب آخر قدم زورق شرطة خفر 
الســواحل دبا المســاعدة لقــارب صيد 
تعطّل محركه في عرض البحر وعلى متنه 
ثلاثة مواطنين، وتمّ قطر القارب إلى ميناء 

دبا.

https://www.jeebleeonline.com/
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مسقط - العمانية 

عقــدت اللجنــة العليــا المكلفــة ببحث 
آليــة التعامل مع التطــورات الناتجة عن 
انتشار فيروس كورونا )كوفيد19( اجتماعًا 
صباح أمس برئاســة معالي الســيد حمود 
بــن فيصل البوســعيدي وزيــر الداخلية، 
وبحضور جميع أعضائها بديوان عام وزارة 
الداخلية لمتابعــة تطوّرات هذه الجائحة، 
وإجــراءات الوقايــة منها وســبل تجنّب 

انتشارها، والتعامل مع آثارها المختلفة.
وبمناســبة قرب حلول عيد الفطر المبارك 
تتــرف اللجنة العليــا برفع أصدق آيات 
التهــاني والتبريــكات إلى المقام الســامي 
لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 
طارق المعظّم- حفظه الله ورعاه- وجميع 
أفراد الشــعب العــاني، والأمتين العربية 
والإســاميّة جمعاء، ســائلةً الله تعالى أن 
يعيــد هذه المناســبة الســعيدة وأمثالها 
عــى جلالته بموفــور الصحة والســعادة، 
وعــى الشــعب العــاني بــدوام الخــر 
والتقــدم والازدهار، وعلى الأمتين العربية 
والإســامية في مشــارق الأرض ومغاربها 

باليُمنِ والأمنِ والاستقرار.
وتشــيد اللجنــة العليا بالتــزام المواطنين 
والمقيمين بما اتخذ مــن قرارات للحد من 
انتشــار الفيروس، وتحثّهم على مزيد من 
الالتزام بتلك القــرارات بما يحمي الأفراد 

والمجتمع من هذه الجائحة.
وأكّــدت اللجنة عــى حظــر التجمعات 
المرتبطــة بالعيــد مثــل هبطــات العيد 
بمختلف أنواعهــا وصلاة العيد وتجمّعات 
المعايــدة والاحتفالات الجماعيــة بالعيد 
لخطــورة مثل هــذه التجمعات على نشر 
المرض في أوســاط المجتمع. ونظراً لتفشي 
الوباء ولحماية ســائر أفــراد المجتمع من 
زيادة انتشــاره فقد قررت اللجنة تكليف 
شرطة عُــان السُــلطانيّة بمراقبــة التزام 
العامة  الأفــراد والمنشــآت والمؤسســات 
والخاصّة بالقــرارات التي تصدرها اللجنة 
العليا، وتفويضها مباشرة بفرض الغرامات 
الماليّة المقررة والحبس الاحتياطي لجميع 

المخالفين لهذه القرارات. 
وفي إطار اهتمام اللجنة العليا باستمرارية 
أداء القطــاع الخاص لأعمالــه فقد قررت 
إعادة فتــح حزمة جديدة من الأنشــطة 
التجاريــة والصناعية، مــع ضرورة التزام 
تلك الأنشــطة بالضوابط الوقائية اللازمة، 
وســتقوم الجهات المختصّــة بالإعلان عن 

تفاصيل تلك الأنشطة.
كما قــررت اللجنة إلــزام الجميع بارتداء 
الكمّمــات في الأماكــن العامة، وتشــمل 
جميع مواقع الأنشطة التجارية والصناعيّة 
العمــل في  أماكــن  بهــا، وفي  المســموح 
القطاعين العام والخاص، ووســائل النقل 

العامّة.

»اللجنة العليا«: حظر التجمّعات المرتبطة بالعيد.. إعادة فتح حزمة 
جديدة من الأنشطة التجارية والصناعية مع الالتزام بالضوابط

اللجنة ترفع أصدق آيات التهاني 
والتبريكات للمقام السامي 
بمناسبة عيد الفطر المبارك

تكليف الشرطة بمراقبة 
التزام الأفراد والمنشآت 

والمؤسسات العامة والخاصّة 
بقرارات اللجنة

تفويض الشرطة بفرض 
الغرامات والحبس الاحتياطي 

لمخالفي القرارات

إلزام الجميع بارتداء الكمّامات 
في الأماكن العامة

مسقط- العمانية

أعلنت وزارة الصحة أمس عن تسجيل 193 
حالــة إصابة جديدة بمرض فــروس كورونا 
“كوفيــد-19”، منهــا 72 حالــة لعُمانيــن، 
و121 حالــة لغــر عُمانيين وبذلــك يُصبح 
العدد الكلّ للحالات المســجلة في السلطنة 
5379 حالة، وعدد الوفيات )25( حالة، بعد 

تسجيل 3 حالات لُمقيمين يبلغون من العمر 
46 عامًا و54 عاماً و67 عاماً. 

وتؤكــد الــوزارة أن 1496 حالــة تماثلــت 
للشفاء. وتهيب الوزارة بالجميع التقيد التام 
بإجراءات العــزل الصحي في غرفة منفصلة 
ودورة ميــاه منفصلــة وأن تتــم خدمــة 
الخاضع للعــزل من خارج الغرفة حســب 
الإرشــادات. كــا تهيب بجميــع المواطنين 

والمقيمــن المداومــة على تنظيــف اليدين 
بالماء والصابون وتجنب لمس الوجه والأنف 
والفم والعينين واتباع العادات الصحية عند 
العطس والســعال والتقيد التام بتعليمات 
التباعد الاجتماعي والجســدي الصادرة عن 
اللجنــة العليا ووزارة الصحة وعدم الخروج 

من المنازل إلّ للضرورة.

أعلى وتيرة وفيات بـ»كورونا« في السلطنة.. والإصابات ترتفع إلى 5379

http://www.maisarah-oman.com/Default/Home.aspx
www.mcd.gov.om
www.mcd.gov.om
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مسقط - الرؤية

لترويــج  العامــة  الهيئــة  وقعــت 
الاســتثمار وتنميــة الصــادرا “إثراء” 
أمــس برنامــج تعاون مــع الصندوق 
المعرفة  لتبادل  للتكنولوجيــا؛  العماني 
المتعلّق  المتبادل  والدّعم  والمعلومات، 
للشركات  الاســتثماري  الترويج  بمجال 
العُمانية الناشــئة في قطاع تكنولوجيا 

المعلومات والاتصالات.
ووقــع برنامــج التعاون مــن جانب 
“إثراء” عزان بن قاســم البوســعيدي 
الرئيس التنفيــذي لإثراء، ومن جانب 
للتكنولوجيــا  العــاني  الصنــدوق 
المهنــدس يوســف بن عــي الحارثي 
العماني  للصندوق  التنفيــذي  الرئيس 
للتكنولوجيــا، وذلك في مبنــى الهيئة 
العامــة لترويــج الاســتثمار وتنميــة 

الصادرات “إثراء”.
وأكد عــزان بن قاســم البوســعيدي 
الرئيــس التنفيــذي لـ)إثــراء( أهميّة 
التعاون المشــرك بقوله: “نســعى في 

إثراء إلى تعزيز علاقاتنا المشــركة مع 
مختلــف الجهات بهــدف تطوير كل 
ما من شــأنه أن يساعد في تبني طرقٍ 
جديدة في مجال جذب الاســتثمارات 
بمختلف القطاعات الاقتصاديّة، أو أن 
يوحّد الجهود في مجــال دعم وتنمية 
الصادرات العُمانيّة، وتعاوننا اليوم مع 
الصندوق العُماني خطوةٌ مهمّة في هذا 

الجانب”.
وأضــاف البوســعيدي: “من الأهداف 
المهمــة لعمــل الصنــدوق العــاني 
للتكنولوجيا وضــع عُمان على خارطة 
الــرق  في  المعــرفي  الاقتصــاد  رواد 
بشكل  الصندوق  الأوسط، وســيعمل 
فعّال عــى جذب هــذه النوعية من 
المشــاريع الواعدة لإطــاق عملياتها 
هنــا في ســلطنة عــان مــن أجــل 
تعزيــز الاقتصاد القائــم على المعرفة، 
وتنميــة قطاع تكنولوجيــا المعلومات 
والاتصالات فضلا عــن إتاحة الفرصة 
أمام الشــباب العماني للعمل في هذه 
المجالات ذات القيمة المضافة العالية، 

وهــذا العمــل يقــدّم قيمــةً مضافة 
لمجتمــع الأعــال في الســلطنة، وهو 
أحد أهم الركائز التي تعمل إثراء على 

دعمها”.
ومــن جانبه، قــال المهندس يوســف 

بن علي الحــارثي، الرئيــس التنفيذي 
للتكنولوجيــا:  العــاني  للصنــدوق 
“يساعد الصندوق العُماني للتكنولوجيا 
عــى تعزيز صورة الســلطنة بوصفها 
دولــةً تركــزُ عــى مواكبــة التطوير 

المســتقبلي في المجتمــع الــدولي من 
خــال العمــل بالتعريــف بالشركات  
والأفكار التي يستثمر فيها الصندوق، 
كما نحرص على تعزيــز مبدأ الشراكة 
مــع الجهات التســويقية بالســلطنه 

لجــذب مزيد مــن الاســتثمارات في 
هذه الــركات التقنية، وذلك بهدف 
دعــم التنوّع الاقتصــادي من الناحية 
اللوجســتية والزراعة والغذاء وغيرها 
من القطاعات الحيوية التي يســتثمر 
فيهــا الصنــدوق، كــا تعــزز ميــزة 
التنافســية العالميّة للســلطنة، حيث 
يعمل الصندوق على توفير المعلومات 
والمشاريع الخاصة بقطاع التكنولوجيا 
الراغبين في الاســتثمار  للمســتثمرين 
في هــذا القطاع وتقديم التســهيلات 
الفعاليات  اللازمة، والمشاركة وحضور 
مــع الصناديــق الاســتثمارية الزائرة 
وكذلك المشــاركة في المعارض الدولية 

ذات العلاقة بالابتكار”.
وفي إطــار جهــد الســلطنة للتحــوّل 
الاقتصــادي القائــم عــى المعرفة تمّ 
إنشاء الصندوق العُماني للتكنولوجيا في 
نوفمبر 2016، وهو صندوق استثماري 
عُماني حكومي متخصص في الاستثمار 
في القطــاع التقنــي، ولــه العديد من 

الاستثمارات محليًا وإقليميًا ودوليًا. 

في مجال الترويج الاستثماري للشركات الناشئة بالقطاع التقني

برنامج تعاون بين »إثراء« والصندوق العماني 
للتكنولوجيا لتنمية الاقتصاد القائم على المعرفة

مسقط - العمانية

أعلــن البنك المركزي العُماني عــن نتائج مزاد 
الإصــدار رقــم )64( مــن ســندات التنميــة 
الحكوميــة حيــث بلغ إجمالي قيمــة طلبات 
الاكتتــاب فيه )على الأســاس التنافسي فقط( 
266 مليونًا و917 ألفًا و200 ريال عماني، فيما 
بلغ إجمالي قيمة السندات المخصصة للإصدار 

200 مليون ريال عُماني.
وأفــاد البنــك في بيان لــه أمس بــأنَّ العائد 
المقبول في المتوســط بلــغ 36ر5 بالمائة وبلغ 
الســعر المقابل للعائد 98 ريالً عمانيًا و440 
بيســة، فيما بلغ الحد الأعــى للعائد المقبول 
66ر5 بالمائة وبلغ الســعر المقابل للعائد 97 
ريالً عمانيًا و160 بيســة، وبلــغ الحد الأدنى 
للعائد المقبول 75ر4 بالمائة فيما بلغ الســعر 
المقابل للعائد 101 ريال عماني و100 بيســة. 
وأشــار البيان إلى أن هذه الســندات ســوف 
تصدر لمدة 5 سنوات اعتبارا من اليوم الثلاثاء 
وتســتحق الأداء في التاســع عشر من شــهر 
مايو عام 2025م وتحمل ســعر فائدة سنويا 

)كوبون( 00ر5 بالمائة. 

تغطية اكتتاب 200 
مليون ريال سندات 

حكومية بنسبة 33.5 %

629.2 مليون ريال تداولات 
عقارية بنهاية فبراير

»الإحصاء« ينفذ استطلاعًا لمعرفة رأي العمانيين حول 
»كورونا« وتوقعات انتهاء الأزمة

مسقط - الرؤية

للإحصــاء  الوطنــي  المركــز  ينفــذ 
للــرأي حول  اســتطلاعا  والمعلومــات 
فيروس كورونا المســتجد “كوفيد-19”، 
والذي يهدف إلى قيــاس مدى المعرفة 
حول الفيروس من ناحية أعراض الإصابة 
وطــرق العدوى وانتقــال الفيروس بين 
الأفراد وطرق الوقاية منه بالإضافة إلى 

توقعات توقيت انتهاء الأزمة.
ويســتمر الاســتطلاع حتــى 23 مايــو 
ويشــمل عينة تضم حــوالي 1200 فرد 
من العُمانيين، في فئة العمر )18 ســنة 
فأكثر( من جميع محافظات السلطنة، 
ومختلف المستويات التعليمية والفئات 
العمريــة، والذكور والإناث، ويســعى 
للتعــرفّ على أهم مصــادر المعلومات 
التي يثق بهــا العمانيون للحصول على 
المعلومات حول الموضوع، وقياس درجة 
الاهتــام بمتابعــة البيانات الرســمية 
المصابــن،  أعــداد  حــول  الحكوميــة 
والمتعافين، والوفيات في السلطنة جراء 

الفيروس.
ويســعى الاســتطلاع كذلك إلى قياس 
الرســمية  للبيانات  تقييــم المواطنــن 

الحكوميــة وما تصــدره الحكومة من 
الفيروس،  لمواجهة  وإجــراءات  قرارات 
ومــدى توفيرهــا للمعلومــات حــول 
الجائحة بشــكل شامل ودقيق، وكذلك 
قياس مدى تأثــر الأفراد والأسر بالأزمة 
مــن الناحية الاقتصاديــة والاجتماعية 

الممارســات  بعض  وتقييم  والنفســية، 
التــي انتــرت خــال الجائحــة مثل 
التعليــم والعمــل عــن بعــد، وغيرها 
وقياس مــدى التضامن المجتمعي أثناء 
الأزمة، مثل التطــوع للأعمال الخيرية، 

والقيام بالتبرعات العينية والنقدية.

ويعمل الاســتطلاع على تقييم مستوى 
الخدمات والممارســات  بعــض  تقديم 
أثنــاء أزمــة فــروس كورونــا، مثــل: 
مدى توافر الســلع بالجودة والأســعار 
المناســبة، الخدمات الصحية، خدمات 
الاتصالات والانترنت، خدمات الحكومة 

الإلكترونيــة، الخدمات البنكية، وغيرها 
والتعــرف على مقترحات الموطنين التي 
يمكن أن تســاهم في التعامل مع الأزمة 

بشكل فعّال.
ويأتي هذا الاســتطلاع انطلاقاً من دور 
المركــز الوطني للإحصــاء والمعلومات 
في رصد الرأي العام بالســلطنة، وتوفير 
البيانــات والمــؤشرات الضرورية حول 
مختلــف القضايــا التي تشــغل الرأي 
العام؛ حيث أصبــح هناك اهتمام كبير 
من جميع أفراد المجتمع بمتابعة أخبار 
مدى انتشــار الفيروس، وتداول الأخبار 
حول ذلــك الموضوع نظــرا للتداعيات 
غــر المســبوقة التــي ســببها فيروس 
كورونا المســتجد )كوفيد 19( في جميع 
دول العــالم والتي دفعــت بالكثير من 
الاقتصاديــن إلى التوقّع بأن التداعيات 
الاقتصادية لكورونا ســتكون أسوأ من 

أزمة الكساد الكبير.
وأثّــر المرض بشــكل كبير عــى الحياة 
الاجتماعيــة والنفســية للأفــراد حيث 
تسببت إجراءات التباعد الاجتماعي في 
تغيير كبير في أشكال التفاعل بين البشر 
بشكل  والاجتماعية  الأسرية  وعلاقاتهم 

عام.

استط�ع رأي العمانيين حول

تأثير فيروس
كورونا المستجد
(كوفيد 19)
الفترة 6-23 مايو 2020

www.ncsi.gov.om80076274+968 9145 9145@NCSIOman

مسقط - الرؤية 

أعلنت بلدية مسقط عن إغلاق جزئي 

بالسوق المركزي للخضروات والفواكه، 
وذلك بالتنســيق مــع وزارة الصحة، 
من منطلق حرص الجهتين على اتخاذ 
الصحــة  تدابــر 
اللازمـة  والسلامة 
للحد من انتشـار 
فــروس كورونــا 
)كوفيــــــد19(، 
تطبيـــــــــــق  و
الإجـــــــــراءات 
لتنظيميـــــــــة  ا
دات  والإرشـــــا

الصحية اللازمة.

وســيبدأ العمــل بالقرار اعتبــاراً من 
اليوم الإثنين، ليشــمل إغــاق الجزء 
الخاص بتجــارة التجزئة في الســوق 
مع  والفواكه،  للخــروات  المركــزي 
اســتمرار تجــارة الجملــة يومياً من 
الســاعة الرابعة فجراً وحتى العاشرة 

صباحًا.
وتناشد بلدية مسقط الجميع التعاون 
من أجل الحفاظ على الصحة العامة، 
مع تأكيد ضرورة التقيــد بالضوابط، 
وكافة الاشــراطات الصحية والوقائية 
قطــاع  في  الغــذائي  التــداول  عنــد 

الخضروات والفواكه.

بالتنسيق بين وزارة الصحة وبلدية مسقط

إغلاق جزئي بالسوق المركزي للخضروات والفواكه
مسقط- الرؤية

بلغ إجمالي القيمة المتداولة للنشــاط 
بنهايــة فبراير  بالســلطنة  العقــاري 
2020، مــا قيمتــه 629 مليونا و200 
ألــف ريال عُــاني مُقارنــة مع 507 
ملايين و500 ألف ريال عماني بنهاية 
فبرايــر 2019، وفق ما أشــارت إليه 
الإحصائيــات الأوليــة الصــادرة عن 

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
ومن بــن القيمة المتداولة للنشــاط 
الرســوم المحصلة  العقــاري بلغــت 
لجميع التصرفات القانونية 13 مليونا 
و600 ألــف ريــال عُــاني بانخفاض 
نســبته 12% عن نهاية فبراير 2019، 
فيما بلغت القيمــة المتداولة لعقود 
البيــع 165 مليونــا و600 ألف ريال 
عُــاني لـــ9 آلاف و706 عقــود بيع 
بانخفــاض في القيمــة نســبته %1.8 

مقارنة بنهاية فبراير 2019.
لعقود  المتداولة  القيمــة  وانخفضت 
الرهــن بنســبة 3.1% لتســجل 458 
مليــون ريال عُــاني مقارنة مع 333 

مليونــا و800 ألف ريال عُماني بنهاية 
فبراير 2019، وبلغ عدد عقود الرهن 
بنهايــة فبرايــر 2020م ألفــن و435 
عقدا، وبلــغ عدد عقود المبادلة 300 
عقد بقيمة 5 ملايين و500 ألف ريال 
عماني. وفيما يخص الملكيات الصادرة 
بنهاية فبراير 2020، فقد بلغ عددها 

36 ألفا و523 ملكية بانخفاض نسبته 
5.7% عن نهايــة فبراير 2019 والذي 
شــهد إصدار 38 ألفــا و719 ملكية 
فيما بلغ عدد الملكيات الصادرة لأبناء 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
138 ملكيــة مقارنة مــع 164 ملكية 

بنهاية فبراير 2019.
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اكتسبت ثقة 500 عميل جديد في 3 سنوات

»أوكتال« تتوسع في إنتاج رقائق »البولي إيثيلين تيريفثالات« بالسلطنة
مسقط- الرؤية 

تواصل أوكتال، الشركة الرائدة عالميًا في مجال 
توريد حلول التعبئة والتغليف عالية الجودة، 
تحقيق نجاحات متواصلة في مسيرتها لتصنيع 
رقائق البولي إيثيلين تيريفثالات )PET(، من 
خــال تعزيز قائمــة عملائها بـــ 500 عميل 
جديد من جميع أنحاء العالم خلال السنوات 

الثلاث الماضية.
وتعد الشركة حاليــا أحد أبرز الموردين لأكبر 
العلامــات التجاريــة الدوليــة وتمتلك أعلى 
حصــة ســوقية في منطقة الشرق الأوســط 
ودول مجلــس التعــاون الخليجــي بفضــل 
مصنعهــا الرئيسي في صلالــة، لتواصل بذلك 
تعزيز مكانة الســلطنة كمركز عالمي لتصنيع 
مواد التغليف وصفائح ورقائق البولي إيثيلين 

تيريفثالات.
وقــال براشــانت بولور، مديــر مبيعات أول 
رقائــق الراتنــج في أوكتــال: نلتــزم بإيجاد 
قيمــة طويلة الأمد للســلطنة لا تقتصر على 
تعزيز مســرة التنويع الاقتصادي فحســب. 
وقد ســاهمت جودة وموثوقية منتجاتنا في 
ترسيخ سمعتنا ومكانتنا ضمن أكبر العلامات 

التجارية في العــالم والتي انضمت إلى قاعدة 
عملائنــا المتناميــة. وبفضــل هــذه المكانة 
وقدرتنــا على تلبية الطلــب العالمي المتزايد 
عــى رقائق البولي إيثيلــن تيريفثالات عالية 

الجــودة، تغطي منتجاتنــا الآن أكثر من 75 
دولة. وبالطبع اســتطعنا من خلال ذلك إلى 
تعزيــز مكانة الســلطنة في قطــاع التصنيع 
وإبرازهــا كمركــز لنقل الخــرات والمعارف 

والتقنيــات المبتكرة في مجــال حلول التعبئة 
والتغليف الصلبة الصديقة للبيئة.

وتبلغ الســعة الإنتاجية السنوية لأوكتال ما 
يقــارب المليون طن متري مــن رقائق البولي 

إيثيلــن تيريفثــالات مــا يجعلهــا الشركة 
الوحيــدة في العــالم التي لديهــا نظام تعبئة 
وتغليــف متكامــل ابتداءَ من المــواد الخام 
وحتى المنتجات النهائية. ويجري اســتخدام 
منتجات الشركــة والذي يتميّز بخفته وقوته 
ونقائه وإمكانية إعادة تصنيعه في مجموعة 
متنوعــة من الصناعات، بما في ذلك زجاجات 
المياه، وعبوات العصائر، والمشروبات الغازية 
وزجاجــات زيوت الطهي وعبــوات الأدوية. 
والمميــز في عمليــة تصنيع هــذا المنتج أنها 
تختصر عدة مراحل ذات الاستهلاك المكثف 
للطاقة المتبعة في إنتــاج الصفائح التقليدية 
مما يعنــي توفيرها لمســتوى غير مســبوق 
من الاســتدامة بأقل بصمــة كربونية مقارنة 

بالمنتجات الأخرى.
وأكد بولــور: نولي أهمية كبيرة لإيجاد حلول 
ذات قيمة مُضافــة لعملائنا. ويرجع الفضل 
في القبــول الكبــر الذي تحظى بهــا حلولنا 
إلى تميزهــا من الناحية الميكانيكية والبصرية 
وتكلفتهــا المنخفضة على المدى الطويل. كما 
تتميز أيضاً بكونها صديقــة للبيئة وتتطلب 
طاقــة أقــل في عمليــة التحويــل مقارنــة 
بالمنتجات المنافســة فضلًا عن كونها موثوقة 

ومرنة وتتفــوق على نظيراتهــا التي توفرها 
الشركات المصنعة الأخرى. ومما لا شــك فيه 
أن تركيزنا على عملائنا قد ســاعدنا في تطوير 
أعمالنا وتوســيع قاعدة عملائنا ونتطلع الآن 
إلى توطيد تلك الشراكات مع عملائنا لنحقق 

النمو المتبادل في المستقبل«.
وأشار براشــانت بولور إلى أنّ مصنع صفائح 
ورقائــق البــولي إيثيلــن تيريفثــالات يتفردّ 
بسلســلة توريده العالمية الخاصــة وقدرته 
على تلبية متطلبات العملاء الأساسية وتوفير 
المــواد الأساســية بقيمــة تنافســية للغاية. 
وتقــع مرافــق أوكتــال بالقرب مــن ميناء 
صلالــة مما يمكنها من تســليم منتجاتها عبر 
البحــر وخيارات الشــحن الأخــرى المتاحة 
التي تمنحهــا القدرة على توصيــل منتجاتها 
إلى أســواق الولايات المتحدة الأمريكية. وفي 
ظل جائحة انتشــار فيروس كورونا المستجد 
)كوفيــد – 19( والتحديــات المتعددة التي 
تواجهها سلاســل التوريد الدولية، ســاهمت 
دورة »حجز الطلب وحتى الشحن« والقدرة 
على نقل كميــات كبيرة من الرقائق للموانئ 
العالمية الكــرى في مواعيد معقولة، في دعم 

العملاء في إدارة مخزوناتهم من المنتجات.

مسقط - الرؤية

دشــنت عمانتــل تقريرها للاســتدامة لعــام 2019 
تحت شــعار “معكم نسوي العجب” وفقاً لمتطلبات 
الخيار الأســاسي من الإرشــادات الأساســية لمبادرة 
الإبلاغ العالمية التي تعد أحدث المبادئ الاسترشادية 
الرئيســية على مســتوى العالم فيــا يتعلق بإصدار 

تقارير الاستدامة.
وقــال طلال بن ســعيد المعمري الرئيــس التنفيذي 
لعمانتل: نــولي في عمانتل اهتماما كبــرا بالحوكمة 
والاســتدامة في إطار ســعينا لضمان استدامة أعمالنا 
وبما يتســق مع أطــر ومعايير الحوكمة والاســتدامة 
المعمــول بهــا محليــا ودوليــا، ولذلك فــإنَّ تقارير 
الاســتدامة علاوة على إيجادها لقناة هامة للتواصل 
مع مختلــف الأطراف ذات العلاقة فإنها أيضًا تمكننا 
من قياس أدائنا في المجالات الاقتصادية والاجتماعية 
والبيئيــة بما يســاعدنا في التعامل مــع أي تحديات 

تواجه تحسين مختلف المؤشرات المعمول بها. 
وأضــاف المعمــري: توفــر تقاريــر الاســتدامة آلية 
واضحــة وفق معايير متعارف عليها دولياً لكل قطاع 
مــن قطاعات الأعمال وذلك لقيــاس أدائنا في مجال 
الاستدامة ومن أهمها المقارنات السنوية مع الأعوام 
السابقة والتي تبرز أهم الإنجازات من ناحية ونقاط 
القصــور التــي يجب علينــا كشركات الانتبــاه إليها 

ومعالجتهــا، وفي الوقــت الذي نفخر فيــه بالتقدم 
المحرز طوال الســنوات الماضية فإننا في ذات الوقت 
نــولي أهمية كبــرة لُمعالجة أي قضايــا جوهرية أو 

قصور تم التطرق إليها في التقرير. 
وأشار المعمري إلى أنَّ استراتيجية عمانتل للاستدامة 
أخــذت في الاعتبار أهداف التنمية المســتدامة التي 
أعلنتها الأمم المتحدة ورؤيــة عُمان 2040م، مضيفاً 
أنَّ عمانتــل وضعــت في عــام 2014م، إطار عمانتل 
للاســتدامة تضمــن عــدداً مــن الأهــداف الخاصة 
بالتحول الرقمي التي يجب تحقيقها في عام 2020م، 
ومن أهمها استثمار 10 ملايين ريال في برامج خاصة 
بالاســتدامة وتغطيــة 95% مــن المناطــق المأهولة 
بالســكان في الســلطنة بخدمات النطــاق العريض 
بسرعات لا تقل عــن 10 ميجابت/ ثانية، إضافة إلى 
تمكين قــدرات الموظفــن وبناء القادة المســتقبليين 
بمختلــف المســتويات بالشركة ضمن محــور الموارد 
البشريــة واليــوم نفخر بالإعــان بأننــا تمكننا من 
الوصول إلى الأهداف المتصلة بالمسؤولية الاجتماعية 

وذلك قبل عام من الموعد المحدد.
وأضاف الرئيس التنفيذي لعُمانتل: ســاهم الانتقال 
إلى المبنــى الجديــد للشركة في تحســن العديد من 
الُمؤشرات نتيجة لوضعنا العديد من المعايير الخاصة 
بالاســتدامة عند إســناد أعمال تشــييد المبنى ومن 

أهمها المشتريات المحلية من المواد والخدمات.

تحت شعار »معكم نسوي العجب«

تقرير »عمانتل« للاستدامة يبرز جهودها في المجالات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية
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»الفيــل في الغرفــة« أو »الفيــل في 
المجلس« هي عبارة واسعة الانتشار 
في الغرب وتطلق لمن يستطيع رؤية 
كل الأشــياء الصغيرة ولا يســتطيع 
رؤية الشيء الأكبر. تفترض العبارة أنَّ 
عدم رؤيــة الفيل هو بذاته »فعل« 
يختار الشــخص القيــام به طوعاً أو 

قسًرا، بعلمه أو بدون علمه.
لا توجد الكثير من الأفيال الحقيقية 
في وطننا العربي، ولكننا موطن لأكبر 
عدد في العالم من الأفيال الافتراضية 
التي تســكن في مجالسنا وفي عقولنا 
وفي ثقافتنــا. عــدم »رؤيــة الفيل« 
أصبــح إحــدى أبجديــات ثقافتنــا 
الأصيلــة ويتوقع منّــا، بل يتم فقئ 
حــواس الكثيريــن، ممن بــدأوا في 
إدراك وجــود الفيل كامــاً أو جزءا 

منه.
الفيل حيوان ضخــم وقوي، يفرض 
سطوته على من ينظر إليه من بعيد 
ويبهــرك عندما تقترب منه وتتلمس 
أجــزاءه، فكيــف يختفــي الفيــل 
الموجود أمامنا؟ هــل الفيل حيوان 

سحري أم هناك خلل ما في أعيننا ؟ 
لنعــد قليلا إلى المــاضي، وبالتحديد 
إلى الألفية الثانيــة قبل الميلاد، حين 

ظهــرت قصــة الرهبــان الخمســة 
والفيــل. تتكلم القصة عن خمســة 
رهبــان عميان، وكيــف تلمس كل 
واحد منهم جزءا من جســد الفيل 
فقــال الأول الذي لمس أقدام الفيل: 
هذه شــجرة كبــرة وجذعها متين، 
وقال الثاني الذي لمس خرطوم الفيل: 
هذا ثعبان كبير، قــال الثالث الذي 
لمس جوانب بطن الفيل: هذا جدار 
كبير وقوي، والرابع الذي لمس ذيله: 
هذا حبل متين، ومن لمس أنيابه قال 

إنها حربة ممتازة.
كيف لمسوا جميعاً أجزاءا من جسد 
الفيل ولا أحد منهم اســتطاع بمفرده 
التعــرف عليه؟. لنتقدم قليلا في خط 
الزمــن وإلى العــر الجاهــي وإلى 
حيوان كبير آخر، وقصة الإعرابي الذي 
ســئل »كيفَ عرفتَ الله؟« فأجاب : 
البَعَرةَُ تَدُلُّ على البعــر، والأثََرُ يَدُلُّ 
على المسَــر«، لم يحتــج الإعرابي إلى 
رؤيــة الجمــل ولا إلى رؤيته يســر 
واكتفى برؤية أدلته للاستنتاج الجازم 

بوجوده قريبًا في »مكان ما«.

لرؤية الفيل، كما رأى الأعرابي الجمل، 
يحتاج الإنســان إلى »معرفة« الفيل 
أيضًا.  وخصاله ومســالكه وســلوكه 
وليجتهد في سبيل الحصول على تلك 
المعرفة، يجب أن يكون هناك »سبب 
قــوي« يجعــل تلك المعرفــة مهمة، 
وهي ارتبــاط الجمل بحيــاة وبقاء 
الأعــرابي في بيئته من صحراء قاحلة.  
إن لم يتوفــر الســبب، لا يمكن رؤية 
الفيل وهذا -في نظري- ســبب مهم 
لاختفاء الفيل وعدم قدرة الشعوب 

العربية على رؤيته.
الســبب الآخر الذي يدفع الكثيرين 
بمعرفتهــم  الاعــراف  عــدم  إلى 
وبقدرتهم على رؤية الفيل، وتفضيل 
تجاهــل أو إنكار وجــوده، هو عائد 
إلى تبعات المعرفة والقدرة تلك على 
حياته وســامته. أن تســتطيع رؤية 
الفيل مهارة قد تكلف الكثير، ولذلك 
لا بأس من تحمــل مخاطر التعايش 
مع الفيل. »عــن أي فيل تتحدث؟.. 
أنا لا أرى أي فيــل«، لا يوجد هناك 

فيل في الغرفة.

معلوم أنَّ النجاح ليس بالأمر السهل 
أو  يــأتي هكــذا دون جهــد  الــذي 
تضحيات أو حتــى تجاوز الصعوبات 
والتحديات، ومعلوم كذلك أنَّ النجاح 
هو تحقيق أو إنجاز هدف ما ســواء 
كان على المستوى الفردي أو المؤسسي 
أو الدولــة حيــث يمكــن أن يتحقق 
بنسب متفاوتة يصل في أعلى مستواه 
إلى درجــة التفوق بامتياز، ولكن لابد 
مــن وضــع الإســراتيجيات المعرفية 
الخاصة بالأهــداف والطرق العلمية 
الحديثــة التــي تعمل عــى تحقيق 
النجــاح والمحافظة عليه باســتمرار، 
ولايمكــن حصول ذلــك إلا من خلال 
كفــاءة الإدارة وفعاليتهــا التي تتوفر 
فيها أهم متطلبات النجاح كالتأهيل 
والأمانة  بالجديــة  والعمل  والمهــارة 

والإخلاص.
وتعتــر الإدارة مــن أهــم العوامــل 
والوســائل المؤدية للنجــاح وتحقيق 
الأهــداف أكثر من أيِّ وســيلة أخرى 

أو  النقــدي  المــال  كان رأس  ســواء 
الأصــول بكافة أنواعهــا لأنها جميعاً 
قــد تذهــب وتتبخر بغيــاب الإدارة 
تقــوم  التــي  الناجحــة والســليمة، 
والتنســيق  والتنظيــم  بالتخطيــط 
والتوجيه والاســتغلال الأمثل للموارد 
دون إهدارهــا للوقت والجهد والمال 
وكذلــك المحافظة على نمو المؤسســة 

وتطورها. 
ومــن هنــا لابــد لمتخــذي قــرارات 
التعيينات الإدارية في المراكز القيادية 
العليا مــن ضرورة التمحص والتفكير 
قبــل اختيار تلك القيادات التي تقوم 
بإدارة أي مؤسسة خدمية أو إنتاجية 
ســواء كان في القطاع العام أو الخاص 
على حــد ســواء وبالأخــص الأجهزة 
والمؤسســات الهامة والمواقع الخاصة 
برعايــة مصالــح المواطنــن. وذلــك 
حســب التجارب والقواعــد الإدارية 
العلميــة الحديثــة التي تقــول بأنه 
لا يُكــن لأي مؤسســة النجاح إلا إذا 

تولت مسؤوليتها قيادة إدارية ناجحة 
الإدارية  والأســاليب  الطــرق  تعتمد 
تراعــي  التــي  والمحفــزة  الحديثــة 

الشفافية والعدالة والإبداع والابتكار 
والإنتــاج والعمل بجدية نحو تحقيق 

أهداف ومصلحة المؤسسة.
وكــا ذكرنا فــإن النجاح قــد يكون 
على أســاس فردي أو مؤســي لذلك 
ســتختلف الطرق والوســائل المؤدية 
إليه، فالنجاح الفردي مثلًا ســيعتمد 
الفــرد  وإمكانيــات  قــدرات  عــى 
ومســتوى الجهد والأداء الذي يبذله 
بالإضافــة إلى الطرق والوســائل التي 
سيستخدمها لتحقيق الهدف، أما على 
الرئيس  فالدور  المؤســي  المســتوى 
والأهــم هنا ســيكون عــى القيادة 
الإداريــة التــي على رأس المؤسســة 
وفريقها المســاعد الذين ســيعملون 
معاً بروح الفريــق الواحد للنجاح في 
تحقيــق أهــداف المؤسســة ونموها، 
لذلك نستطيع الجزم قولً بأنَّ النجاح 
هــو عبارة عن صناعــة وأن الصناعة 
لابد لها مــن إدارة وهي التي أطلقنا 

عليها »إدارة النجاح«.

أين الفيل؟

تعلم اللغات إلكترونياً

إدارة النجاح

في أجــواء هذا الشــهر الــذي ليس 
كمثله شهر بنهاراته الجميلة، ولياليه 
التي تعبق بكل ســكينة، رغم الثرثرة 
الإعلاميــة العامــة التــي يجــب أن 

يعتذروا عنها.. في كل مكان.
وفي فضــاء الســاعات الأخــرة التي 
نتمنى أن تبطــيء عقاربها وثوانيها، 
تهمس فيهــا لغة الأعــاق البعيدة 
التي ترتل منظومتها القلوب العطشى 

لقطرة من غيث آثار رحمة الله.. 
لا ترتــي النفــس إلا أن تعيش مع 
النفحات الروحية الُمباشرة وفي غمرة 
التجليات الوجدانيــة اللامباشرة.. في 
ســياق المقامــات الصوفيــة الثلاثة: 

»التخلي« و»التحلي« و”التجلي”.
قل هي مفارقات.. قل هي ثنائيات.. 

قل هي جدليات.. 
رعشــة روح.. بارقة جارحة.. شــحنة 
صدر.. نبضة قلب.. سعة عين.. خفقة 

وجدان.. 
والقاســم المشــرك الأعظــم بينهــا: 
تسبيحة مديدة تدثر النفس باليقين 
في عالم يفتقر اليقين، ويفتقد الصدق.. 
والتضليل،  بالضــال  قيادته  وتفتخر 
عالم أصبح مثل النَّار تأكل نفســها إن 

لم تجد ما تأكله..
تسبيحة تتجلى في بعدها الرابع الذي 
يتزامن مــع اقــراب النقطة الأخيرة 
في سطر شــهر ليس كمثله شهر حقا 

وصدقا.
فــراغ اللحظة الراهنــة يغريني على 
فتح صفحات مفكــرتي الخاصة التي 
أدون فيهــا رحيــق تجــارب وحريق 
حيــوات، كما ذكــرت في بداية هذه 
الرمضانية..  التجليات  السلسلة ذات 
إنها غواية التأمل والتفكير في اللامفكر 
فيه.. والحيرة في المسافة المتحركة بين 

المعقول واللامعقول..

)1(

عــى  أعطيتــه  بقَــدري  مــن رضي 
قدْري...!

ســبحانك اللهم يا رحمــن كل شيء 
وراحمه...!

)2(

 دونت هذه الكلمات منذ فترة بعيدة 
جــداً، وكنت كلــا أجــدد مفكرتي 
الخاصة جداً، أعيد تسجيلها مرة تلو 
مــرة، ومرت الأيام، وعركتنا التجارب، 
وظهــرت  الســنين،  مــع  وتجادلنــا 
السطور الحكيمة وهي تضمد جرحاً 
لم يكن ليريد أن يلتئم: لو أصبت 99 
مرة، وأخطأت مــرة واحد.. لعاتبوك 
بالواحــدة وتركوا الـــ99 هؤلاء هم 
البشر، ولو أخطأت 99 مرة، وأصبت 
مرة لغفر الله الـــ99 وقبل الواحدة، 
ذلكم هو الله. فــا بالنا نلهث وراء 

البشر... ونبتعد عن الله؟!

)3(

والفيلســوف  الشــاعر  اللــه  رحــم 
الباكســتاني محمد إقبــال الذي كان 
يشــعل في النفوس طاقــة التصديق 
الإيمــاني في زمــن تتغشــاه الماديات 
المزيفــة ولا تــزال، كان يحمل نبوءة 

مخبوءة في ضمير الغيب :
إذا الإيمان ضاع فلا أمان

ولا دنيا لمن لم يحيي دينا
ومن رضي الحياة بغير دين
فقد جعل الفناء لها قرينا 

)4(

العلم لا يعطيك بعضه، حتى يعطيك 
كله. )الشيخ محمد متولي الشعراوي( 
يعــةُ جــاءت بتكليــف الخَلْقِ،  الشَّ
 . الحَقِّ بتعريــف  والحَقِيقَــةُ جاءت 
يعَــةُ أن تَعْبُــدَهُ، والطريقةُ أن  فالشَّ
تَقْصِــدَهُ، والحقيقةُ أن تَشْــهَدَهُ. ثُمَّ 
 ، يعَــةَ قيامٌ بمــا أمر به وبصَّ إنَّ الشَّ
ر.  والحقيقــةَ شــهودٌ لما قــى وقدَّ
)الصوفي محمد زكي الدين إبراهيم(.

)5(

إن تعجب فعجب من أحوال النفس 
الإنسانية، تحب إنسانا فتراه ملكاً، ثم 
تكرهه فتُبصره شيطاناً، وما كان ملكاً 
ولا كان شــيطاناً، وما تبــدّل! ولكن 

تبدلت حالة نفسك!
وتكون في مسرة فَترى الدنيا ضاحكة، 
ثــم تراهــا وأنت في كــدر باكية، قد 

فرغت في ســواد الحداد ما ضحكت 
الدنيــا قــطّ ولا بكــت! ولكن كنت 

أنت: “الضاحك الباكي”.

)6(

في صفحــات مفكرتي التي أغيرها كل 
ثلاث ســنوات يفتح القلب عدســته 
إلى ســطور تجمع بين الدين والدنيا، 
كثنائية متلازمــة، تتفاعل لتتكامل... 
أحــدق في هذه الفقــرة الرائعة من 
ينابيع المفكر العظيم، الشيخ محمد 
الغــزالي رحمه الله: ســيقنعونك أن 
الفقــر ليــس عيبًــا، وأن الله يحب 
الفقراء أكــر، وأنَّ النبي عليه الصلاة 
والسلام كان فقيرا، وأن القناعة كنز لا 
يفنى، وأن الزهد فضيلة، وأن الطمع 
رذيلــة، وأن الطيبــة هــي رأســال 
الفقــراء، وأن الأغنيــاء هــم محض 

مصاصي دماء.
نوع جميل من المخدرات، ستجعلك 
تســتمتع بفقرك، تســتلذ بحاجتك، 

ترضى بضعفك وقلة حيلتك !!
لن يحدثك أحد عــن عُثمان وجيش 
العــرة، ولا عــن طلحة وســخائه، 
ولا عــن الزبــر وعقاراتــه، ولا عن 
ابن عوف وتجارتــه، ولا عن ابن أبي 
وقــاص وصدقاته، رضوان الله عليهم 

أجمعين.
لن يحدثك أحد عن اســتعاذة سيدنا 
محمد صلوات الله وسلامه عليه من 
الكفــر والفقر، ولا أن اليد العليا خير 
من اليد السفلى، ولا أن المؤمن القوي 

خير عند الله من المؤمن الضعيف.
بل سيقولون لك إنه لا بأس أن تكون 
)فقــرا، ضعيفــا، محتاجــا( فحينها، 
لن تســأل، لن تنتقل لمرحلة تطالب 
فيها بأكثر من قوت يومك، لتتســاءل 
فيهــا عن الظلم، عــن الانبطاح، عن 
الاستضعاف، فحينها، ستصبح مزعجا، 
متطفــا، متجــاوزا لمكانتــك، حينها 
ستفكر، ستخطط، ستعمل، وربما- لا 

سمح الله- ستنتصر.
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جاء في الأدبيات الإنسانية الوجدانية.. 
أن أحــد التلاميذ ســأل شــيخه عن 
الحســاب في الآخرة، فقام الشيخ من 
مكانه ووزع على طلابه شيئاً من المال، 
فأعطــى الأول 100 جنيه، والثاني 75 
جنيها، والثالث 60 جنيها، والرابع 50 
جنيها، والخامس 25 جنيها، والسادس 
10 جنيهــات، والســابع 5 جنيهات، 
وأعطــى الولــد الــذي ســأله جنيها 
واحدا، شــعر الولد بالتعاســة واغتمَّ 
كثــراً لأن شــيخه آثر رفاقــه عليه.. 
ابتســم الشــيخ للولد وقال للجميع: 
“يجــب أن تنفقوا مــا أعطيتكم قبل 
يوم السبت وســيكون اجتماعنا يوم 

السبت في الفرن المجاور”.
في صباح يوم الســبت تحلق الطلاب 
حول الفــرن بعد أن أوقــده الفرّان 
بانتظار وصول الشــيخ. أقبل الشيخ 
مسرعاً وطلب مــن الطلاب الصعود 
فوق بيــت النار واحداً واحداً ليخبره 
كل واحــد مــاذا فعل بالمبلــغ الذي 

أعطاه إياه.
 صعد صاحب المئة جنيه إلى ســطح 
النَّار وبالكاد اســتطاع الوقوف  بيت 
وأخذ يرفع رجلًا وينزل أخرى من شدة 
حرارة الأرض تحته، وقال: “اشــريت 
بخمســة جنيهــات ســكر وبعــرة 
جنيهات شــايا وبعشرين جنيها عنبا 
وبخمسة عشر جنيها خبزا.... وهكذا، 
أخذ يسرد ما اشترى بالمال وهو يرفع 
رجلًا وينزل أخرى ولم ينتهِ إلا بعد أن 
تورمت قدماه وكاد يلفظ أنفاسه من 

شدة الحرارة والعطش”.
صعــد الثــاني وفعل مثــل الأول، ثم 
صعد الثالث ثم الرابع وهكذا. حتى 
جاء دور الولد الذي أخذ جنيهاً واحداً 
فصعد مسرعاً إلى ظهر الفرن وقال: » 
اشتريت ربطة بقدونس بجنيه، ونزل 
من فوق الفرن.. ووقف أمام الشــيخ 
منتشــياً بينما كان البقية بين جالس 
ينفخ على قدميه وآخر يبردهما بالماء. 
توجه الشيخ نحو الولد بجانبه وقال: 
“يــا أولادي هذا مشــهد مصغر عن 
يوم الحســاب، فكل إنســان سيُسأل 
على قدر ما أعطــاه الله.... سُّ الولد 
الذي ســأل الشيخ وعلم أنَّ شيخه لم 

يكن ليفضل رفاقه عليه”.

تتجلى عليك بقدر 
ما أعطاك الله!

``

``

``

د. حارث بن عبدالله الحارثي

جواد الموسوي

د. أحمد بن عبدالكريم بن عبدالله

د. مجدي العفيفي

إذا كنت ترغــب في تعلم لغة جديدة 
فمــن الطبيعــي جــدًا أن تبحث عن 
مُعلم في منطقتك أو التسجيل في أقرب 
معهد متخصص لتعليم اللغات ولكن 
إذا كنت في قريــة نائية فمن الصعب 

جدًا الحصول على تلك الخدمات.
كانــت المعاهــد في وقت ســابق هي 
إحــدى الطــرق الأكثر رواجــاً -ربما لا 
تزال- لتعلم اللغــات، إلا أنَّ وجودها 
مُحدد بقوانين السوق، فلا يُكن إطلاقاً 
تعلم لغة جديدة في معهد ليس عليه 
إقبــال. ومن الطبيعي جــدا أن تكون 
تلك المعاهد مرتفعة التكلفة ومحددة 
الأوقات وتضم العديد من الطلاب في 

الصف الواحد.
ومع انتشــار التقنيات الحديثة أصبح 
من الممكن تعلم اللغات بطريقة غير 
تقليدية وبتكلفة أقل ولا تلتزم بقوانين 
العرض والطلب للسوق المحلي. وسوف 
اســتعرض في هذا المقــال بعض تلك 
الأســاليب الحديثة التي تتيح للطلاب 
التعلم كتطبيق Verbling للبحث عن 
معلم خاص للتعلم من خلال الصوت 

والصورة وتطبيــق duolingo المتوفر 
على الأجهزة الرقمية.

تطبيــق Verbling يُعــد منصــة من 
المنصــات التي توفر خدمــة للطلاب 

لتعلم اللغــات بالصوت والصورة. كما 
أنها تتيــح لأيِّ معلم العمل من خلال 
المنصة وتقديم المادة العلمية للطلاب 
بُمقابــل مــادي يحددهُ المعلــم. ومع 
وجود عدد كبــر من المعلمين في تلك 
المنصة، أصبحت المنافسة بين الُمعلمين 
أكثر مما أدى إلى تقليل الأسعار وتوفر 
الكثير من اللغــات التي يمكن تعلمها 
لجميــع المســتويات وقــد لا تكــون 

متوفرة في السوق المحلي.
ومــن مزايــا تلك المنصــة أنَّهــا تُتيح 
للطلبة مشاهدة تقييم المعلم من قبل 
الطلبة الآخرين وتتيح أيضاً أخذ حصة 
تجريبيــة مــع المعلم وذلــك لتحديد 
المســتوى ســواء من قبل الطالب أو 
مــن قبل المعلم. وإن من مزايا المنصة 
أنَّها لا تتيــح التواصل المرئي فقط، إنما 
إمكانيــة المعلــم مشــاركة الكتب أو 
الأوراق العلميــة للطلاب مع إمكانية 

الكتابة عليها.
ولكن من ســلبيات هــذهِ المنصة أنَّها 
تُتيح لأيِّ شــخص في العالم التســجيل 
كمعلم، لــذا فإنَّ مــن الممكن وجود 

العديد مــن المعلمين ليس لهم علاقة 
بالتدريــس ولكن مــن الُممكن معرفة 
مســتوى الُمعلم كما ذكرت سابقاً من 

خلال تقييم الطلاب.
الطريقــة الأخرى لتعلــم اللغات هي 
مــن خلال تطبيــق duolingo الذكي. 
هــذا التطبيق يُعتــر الأكثر تحميلًا في 
منصــة الأندرويد والـــIOS في مجال 
تعلــم اللغات. وهو عبــارة عن لعبة 
تعليمية مجانية توفر لك مســتويات 
عديــدة في التعلــم والحصــول عــى 
نقاط والاســتفادة منها. أما عن طرق 
التدريــس في التطبيــق فيكــون من 
خلال مطابقة الصور وترتيب الكلمات 
الجديــدة  الكلــات  إلى  والاســتماع 
وقراءة الجمل وكما يتيح ميزة النقاش 

بين الطلاب ومعرفة مستوياتهم.
يوجد العديد مــن التطبيقات في هذا 
المجــال، التقنيــات تتســارع وتتطور 
وتبتكر أساليب جديدة للتعلم. ويُكن 
للقــارئ الاختيــار ما بــن التطبيقات 
الذكيــة أو منصات التعلــم بالصوت 

والصورة.

لنعد قليلا 
إلى الماضي، 
وبالتحديد إلى 
الألفية الثانية 
قبل الميلاد، 

حين ظهرت قصة 
الرهبان الخمسة 

والفيل

الإدارة من 
أهم العوامل 

والوسائل 
المؤدية للنجاح 

وتحقيق الأهداف 
أكثر من أيِّ 

وسيلة أخرى

ومن الطبيعي 
جدا أن تكون تلك 
المعاهد مرتفعة 
التكلفة ومحددة 
الأوقات وتضم 

العديد من 
الطلاب
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الإدارة الحكيمة للأزمة
منذ أن بدأ وباء كورونا في التفشّ حتى 
خــارج الســلطنة، وحكومتنا الرشــيدة 
بقيادة حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بن طــارق المعظّــم- حفظه الله 
ورعاه- تتخذ من الإجراءات والتدابير ما 
يساعد في الحد من انتشار هذا الفيروس، 
وما القرارات الأخيرة التي أعلنتها اللجنة 
العليا المكلفة ببحــث آلية التعامل مع 

التطــورات الناتجة عن انتشــار فيروس 
كورونا )كوفيد19(، سوى خطوة جديدة 
جديرة بالثناء تســهم في وضع مزيد من 

الضوابط التي تكفل حماية المجتمع.
ولذلــك يجــب النظــر إلى قــرار حظر 
مثــل  بالعيــد  المرتبطــة  التجمّعــات 
أنواعهــا  بمختلــف  العيــد  هبطــات 
المعايــدة  العيــد وتجمّعــات  وصــاة 

بالعيد، خطوة  الجماعيــة  والاحتفالات 
اســتباقية لضمان عدم انتشار المرض في 
هذه الظــروف التي قد يتســبب فيها 
الفيروس في إصابــات عديدة. ومن هنا 
بــات مطلوبا مــن الجميــع، مواطنين 
الالتــزام  كل  يلتزمــوا  أن  ومقيمــن، 
بالضوابــط والإجــراءات، وعلى رأســها 
التباعــد الاجتماعي والعمل على حماية 

المجتمع من مخاطر هذا الفيروس. كما 
علينا أن ننظر إلى جانب آخر إيجابي في 
القرارات الأخــرة؛ وهو قرار إعادة فتح 
حزمة جديــدة من الأنشــطة التجارية 
والصناعيــة، مــع ضرورة التــزام تلــك 
الوقائيــة اللازمة.  الأنشــطة بالضوابط 
حفظ الله الجميع من كل سوء وصرف 

عنّا شر هذا الوباء.

عندما يواجه المجتمع التحديات الكبيرة، لابد 
لأفراده مــن التصدي لها بالحكمــة والفطنة 
والدرايــة والخــرة الواســعة، بعــزم وقــوة 
وإرادة، وعندمــا لا يبالي أفراد المجتمع بخطر 
التحديات والمشــكلات التــي تواجه المجتمع 
فهم يحكمون على أنفســهم وعلى مجتمعهم 

بالتخلف والدمار والهلاك الذي لامفر منه.
 إنَّ التقاعس والتخاذل عن المشــاركة في حل 
المشكلات والمعوقات الاجتماعية وعدم العمل 
على تســهيلها وتذليلها من قبل أبناء المجتمع 
يعني انتشــارها وتفاقمها بين أركان المجتمع، 
فمــن أهم الموارد الضروريــة لحل الكثير من 

المشكلات والمعوقات هو إنفاق المال.
الإنفاق يعني البذل والعطاء والجود بما تجود 
به النفس من أجل حمايــة المجتمع والإقلال 
من أزماته وأضراره في سبيل نجاحه وازدهاره 
وإخراجــه مــا يعانيه مــن أزمــات، وذلك 
ببذل المال والوقــت والفكر والجد والاجتهاد 
قال تعــالى: )وأنفقوا في ســبيل الله ولا تلقوا 

بأيديكم إلى التهلكة(.
 إن المتأمــل في هــذه الآية الكريمة في ســورة 
البقــرة في الآية 135، يعلم يقينا أن الله تعالى 
ربط بشكل واضح وصريح بين الإنفاق وإلقاء 
النفس إلى التهلكة، فبدون الإنفاق ســتتفاقم 
المشــكلات حتمًا، ويحل الهــاك في المجتمع، 

وبالإنفاق تحل وتتذلل الكثير من الصعوبات 
والمنغصات والمشكلات في الداخل الاجتماعي، 
وهنا لابد من ضرورة تشــجيع ثقافة الإنفاق 
في ســبيل الله بهدف حماية وازدهار المجتمع 

وأفراده.
ينبغــي أن نوجــه أصابع العتــب على بعض 
أبناء الوطن، القادرين على المساهمة الفاعلة 
بالإنفاق لتخفيف الأعباء والمحن التي أصيب 
بها الوطن، ولكن مع كل الأســف لا نجد لهم 
أثرا يذكر، فهم تخلوا تمامًا عن مســؤولياتهم 
تجــاه  والاجتماعيــة  الوطنيــة  وواجباتهــم 
مجتمعاتهــم معتمدين فقط على ما تقوم به 
الدولة ومــن فيها من مســؤولين ومختصين، 
متناســن دورهم وواجباتهــم الوطنية تجاه 
وطنهــم ومجتمعهم فتراهــم يبخلون بإنفاق 
المال والفكر والجهــد والاجتهاد لدفع الضرر 
عن مجتمعهم ووطنهم الذي بفضله وبركاته 
وصلوا إلى المكانة الكبيرة التي هم فيها الآن . 
إن مــن أعظم الحلول التــي لابد أن نؤمن بها 
بل وأفضلها عــى الإطلاق في مواجهة الأزمات 
الوطنيــة والمجتمعيــة هو إنفــاق المال بوفاء 
وإخلاص وتفانٍ، نقلا عن العالم الكبير والمرجع 
الشهير الســيد محمد مهدي الحسيني رحمه 
اللــه في كتابه )أنفقوا لكي تتقدموا( قصة ذلك 
التاجر الذي عندما مرض واشتد مرضه وحانت 

منيتــه طلــب مــن أولاده الدفتر الــذي فيه 
حساباته، ولما قدموا له دفتر الحسابات أحرقه 
وجعله رمــادا وهو الدفتر الذي ســجلت فيه 
أســاء الذين اســتدانوا منه المال، قيل له: لما 
فعلــت ذلك؟ قال: حتى لايطالب أحد الغرماء 
بعد مــوتي، إنَّ الله ســبحانه وتعالى  منَّ علي 
بالمال والعمر وكل شيء أريده من هذه الحياة، 
فلــاذا يبتــى بي بعد مــوتي المدينــون؟ هذا 
التاجر الكريم الوفي ســامح المديونين وأكرمهم 
بإعفائهم عن دفع ما عليهم من أموال مُراعاة 

لهم ولأزماتهم الأسرية والاجتماعية .
ما أجمل أن يســاهم الإنســان في حل معاناة 
الناس عــر الإنفاق ببذل المــال بكل إخلاص 
ووفاء وتفانٍ، فهناك الكثير من بيوتات الفقراء 
والمحتاجين الذيــن انقطعت أرزاقهم في زمان 
كورونــا فمانحن فاعلون تجــاه أزماتهم التي 
أصبحت وأمســت تتفاقم بشــكل ملحوظ في 
المجتمع، لابد من تحمل المسؤولية الاجتماعية 
والوطنيــة تجــاه هذه الشريحــة الاجتماعية 
الضعيفة والمحتاجة، كلنــا يعلم يقيناً أن من 
يمكنه أن يساهم بشكل أفضل وأجمل وأكمل 
في رفــع معاناتهم وأضرارهم، وتجاوز أزماتهم 
ومشــكلاتهم هم)التجــار(  بالدرجــة الأولى 
قال تعالى  ﴿ يَسْــألَُونَكَ مَــاذَا يُنْفِقُونَ قُلْ مَا 
أنَْفَقْتُمْ مِنْ خَيٍْ فَلِلْوَالدَِيْنِ وَالْقَْرَبِيَن وَالْيَتَامَى 

يلِ وَمَا تَفْعَلُوا مِنْ خَيٍْ  ــبِ وَالْمَسَاكِيِن وَابْنِ السَّ
فَإنَِّ اللَّهَ بِهِ عَلِيمٌ ﴾ ]البقرة: 215[.

 إنَّ الإنفــاق في ســبيل اللــه تعــالى يُعد من 
أفضل أبواب الخير وأنفعهــا وأبركها، فعندما 
ينفق الإنســان في ســبيل الله يرفع الله شأنه 
ويُعلي مكانته، ويجعله في ســعادة واطمئنان 
بل ويجعل من ماله في نمو وزيادة مســتمرة 
ثَلُ الَّذِينَ يُنفِقُونَ أمَْوَالهَُمْ  قال الحق تعالى:) مَّ
فِ سَبِيلِ اللّهِ كَمَثَلِ حَبَّةٍ أنَبَتَتْ سَبْعَ سَنَابِلَ فِ 
ئَةُ حَبَّةٍ وَاللّهُ يُضَاعِفُ لمَِن يَشَاء  كُلِّ سُــنبُلَةٍ مِّ
وَاللّهُ وَاسِــعٌ عَلِيمٌ( البقرة ـ 261، وقال تعالى 
:)لن تنالوا البر حتى تنفقوا مما تحبون(، وورد 
عــن الامام موسى بن جعفر وهو حفيد النبي 
الأكرم صلى الله عليه وآله وسلم أنَّه قال: »أتى 
رجل النبي صلى الله عليه وآله وســلم فقال: 
أيّ الناس أفضلهم إيمانا؟ فقال: أبسطهم كفّاً« 
وروي عن النبي صلى الله عليه وآله وســلم: 
»ثلاثــة تســتغفر لهــم الســاوات والأرض، 
والملائكة، والليل والنهار: العلماء والمتعلمون 

والأسخياء »
أخــراً عــى أفــراد المجتمــع مــن العلــاء 
والمتعلمين الأســخياء العمل يدا بيد في سبيل 
خدمــة الوطن وأبنائه من خــال نشر ثقافة 
الإنفــاق والعطــاء وتطبيقها بجــد وإخلاص 

ووفاء في المجتمع.

كلنــا نخطئ... فالخطأ وارد؛ لأن الإنســان خلق 
بطبعه خطّاء، والخطأ جزء من طبيعة الإنســان 

البشرية.
ولا يوجد أحد معصــوم عن الخطأ، ومن النّاس 
من يعتقدون أنّ الخطأ يتنافى مع النضج والكبر، 
فهذا ليس صحيحــاً، وإنّا النضج والحكمة لهما 
الدور في كيفية التعامل المتزن والهادئ لمعالجة 

الأخطاء والاستفادة منها.
يتعــرضّ الإنســان في حياتــه إلى مجموعة من 
المواقــف والأحداث فلا بد مــن حدوث الخطأ، 
ومــن خلال أخطائنا في الحياة نتعلّم ونســتفيد 
ونطوّر أنفسنا - وعندها نتقبل الأخطاء ونعترف 
بهــا - حتــى لا نكررها، والاعــراف بالخطأ من 
الشيم الأخلاقية العظيمة التي يتّصف به الكبار 
كــا في المقولــة “ الكبــار يخطئــون في العلن، 

ويتوبون في السر”.
يوجــد فــرق بين الخطــأ والخطيئــة، حيث إنّ 
الخطأ يصدر من الشخص من غير قصد أو عمد 
ويمكن أن يصحــح ويصلح من قبل المخطئ ولا 
يعاقب عليــه شريطة ألا يعــود إلى خطئه مرة 
أخرى، أمّــا الخطيئة فتكون مقصودة ومتعمدة 
ويرتكبها الإنســان وهو على علــم بأنّها خطيئة 

هدفها إلحاق الأذى بالآخرين.
وأنا هنا لا أتحــدث عن الخطيئة، وإنما أتحدث 
عــن الأخطاء غــر المقصودة والتــي تصدر من 
الجميــع دون اســتثناء؛ لأننــا بــر ولا بد أن 
نخطئ...نعــم أتفق أنّ نســبة الخطــأ تختلف 
من فرد إلى آخر حسب علمه ومعرفته ونضجه 

وثقافته.
هدفي من طــرح هذا الموضوع هــو ملاحظتي 
لوجود أشــخاص في معظم المجتمعات هدفهم 
تصيــد أخطــاء الآخريــن في مختلــف المواقف 
والمناسبات والأحداث الاجتماعية وفي العمل أو 
في محيط الأصدقاء ومن ثَمَّ يســتغلونها لنشرها 
في مختلف وســائل التواصــل الاجتماعي وعلى 
نطاق واســع. والشــخص الذي يتصيّــد أخطاء 
الآخرين لا يلاحظ الإيجابيات الأخرى في الموقف 
أو الحدث وإنّا هدفه فقط إظهار نفســه على 

حساب الآخرين.
مــن وجهة نظــري أعتبر هذا الشــخص مريضًا 
نفســيا، ويحاول إعطاء أهميّــة لذاته والهدف 
منه الشهرة لنفسه والتشــهير بأخطاء الآخرين 
والتقليــل مــن شــأنهم وبأنّه صاحــب العلم 
والمعرفة وللأسف أشــخاص مثقفون وصلوا إلى 

مراكز علمية عالية ولكن مع ذلك لديهم خصلة 
تصيــد أخطــاء الآخرين لا لــيء فقط لجلب 

الانتباه والشهرة.
وتصيــد الأخطاء يحصل كثيرا في مجالات الحياة 
المختلفة مثل: مجال العمــل بين الزملاء أو بين 
الرئيس والمرؤوسين، وفي التجمّعات العائلية وفي 

المناسبات الاجتماعية المختلفة.
ومن خــال خبرتي في مجــال التدريس والعمل 
)في الســنوات الماضيــة( حيــث كان التوجيــه 
والإشراف تقليديا من قبــل المديرين والمشرفين 
عنــد دخولهم الحصص الإشرافيــة، كان الهدف 
تصيــد الأخطاء التي تصدر مــن المعلمين فقط، 
دون التطــرق للإيجابيــات التــي يجدهــا عند 
المعلمــن ولا يعززهــا، وبالتــالي ينعكس ذلك 
ســلبًا على المعلمين ويؤثر على نفسياتهم، ولكن 
الحمد والشــكر لله ربّ العالمين تغيّت النظرة 
التقليديــة، وأصبح الإشراف مــن قبل المديرين 
والمشرفين يركز أولا على الإيجابيات التي لاحظها 
لــدى المعلم ويتم تعزيزها بصورة محببة، يرفع 
مــن معنويــات المعلم ثــم يتجــه إلى الأخطاء 
والســلبيات بأســلوب تربوي وحديــث راقٍ لا 
يجــرح المعلم، والهدف منــه التوضيح من أجل 

التطوير والإصلاح فيتقبلها المعلم برحابة صدر، 
يؤدي هذا إلى التحســن والتطويــر في العملية 

التعليمية.
في الوقت الحاضر يتم تصيّد أخطاء الآخرين من 
خلال وسائل التواصل الاجتماعي عبر )واتساب 
وتوتــر وفيســبوك( مما أدى إلى ظهــور الكثير 
من المشــاكل والقضايا وخروج الكثير من هذه 

الوسائل وعدم التعامل من خلالها.
إذا كان هدف الإنســان التصحيح والنصح فإنّه 
توجد وســائل كثــرة منهــا: التواصــل المباشر 
وبطريقة خاصــة وعدم التشــهير والإعلان عن 
الأخطــاء، وفي كثير من الأوقــات نجد الكثيرين 
لا ينتبهون للخطأ ولكن بمجرد تلميح الشــخص 
ينتبه الآخرون وخاصة أصحاب النفوس الضعيفة 

يجدونها فرصة لتصيد الأخطاء والتشهير به.
الحيــاة جميلــة ويجــب علينا أن نكــون أكثر 
مرونــة في معاملاتنا مع الآخريــن، نحن جميعا 
نخطئ ولســنا ملائكة فيجب أن نكون واقعيين 
ولا نستغل الفرص لتصيد أخطاء الآخرين علينا 
تصيــد أخطائنا أولا مــن أجل الإصــاح الذاتي 

وصقل مهارتنا والاستفادة من أخطائنا. 
* ماجستير قيادة تربوية

أنفقوا لكي تتقدموا

من منّا لا يخطئ

يطمح الإنســان إلى الخير ويرغب به، “وإنه لحب الخير 
لشــديد”، ويســعى إليه ويطلبه، ســواء كان وظيفة أو 
مــالا، أو تجارة، أو رزقاً أياً كان نوعه، ورحلته في الطلب 
مكتنفــة بالمشــقة والجهــد، مما قــد يدفعــه للتراخي 
والتراجــع، فــإن هو واصل وشــق طريقه وبلــغ مراده، 
خالجته مشــاعر أخرى للحفاظ على ما لديه والخشــية 
على ذهابه، وقد تعب فيه أشد التعب، خاصة إن كبر في 

السن، وأصبح لديه عيال ضعاف يخشى عليهم.
كل هــذه المشــاعر والمخــاوف التي قد تــأتي على بالك 
تفهمهــا الله، فهو خالقــك، ومدبر أمــرك، والعالم بما لا 
تعلمه عن نفســك: “أيود أحدكــم أن تكون له جنة من 
نخيــل وأعناب تجري من تحتهــا الأنهار له فيها من كل 
الثمرات وأصابه الكــر وله ذرية ضعفاء فأصابها إعصار 
فيــه نار فاحترقــت كذلك يبين الله لكــم الآيات لعلكم 
تتفكــرون”. هذه الآية الكريمة مــن أعجب الآيات التي 
تغوص مع النفس الإنســانية لإثارتهــا بطريقة تفوق ما 
يتحدث عنه محفزو الذات وتغيير الســلوك، إذ غالبا ما 
يرجعون دوافع السلوك والتغيير إلى   المتعة والألم، بمعنى 
أن الإنســان قد يمــارس عادة معينة أو يكتســبها بدافع 
المتعة أو إشــباع الرغبة التي يجدها فيها، أو بدافع الألم 
الذي يريد التخلص منــه أو يخشى مواجهته إن لم يلتزم 
بها. وهــذه الجزئيات تعمل عليها النــرات الحكومية 
والبرامــج الإعلامية التوجيهية وشركات الإعلان والترويج. 
لكنهــا في الغالب إما أن تختار جانــب المتعة بأن تظهر 
مثلا السعادة أو القوة في المنتج أو من يستعمله، وإما أن 
تختار جانــب التخويف من الألم، كأن يكون الإعلان عن 
تأثير الجراثيم والفيروســات مثلا ويظهر في آخر الإعلان 
اســم المنتج الذي سيبقيك آمناً من كل تلك المخاوف إن 
استعملته. وقلما تجد إعلانا يستطيع أن يقدم لك المتعة 

واتقاء الألم في وقت واحد.
أمــا هذه الآيــة الكريمة فقد قدمت مــن خلال كلمات 
يســرة: متعة، وألمــا، وأضافت إليهما شــفقة وحبا، بل 
إنها قدمت مســتويات مثيرة من المتعــة، ثم نزعتها إلى 
الشــفقة، ثم مستويات من الألم بطريقة لا يمكن وصفها 

إلا بالكمال، ولا يمكن أن تصدر إلا من ذي الجلال.
راقب معي: “أيود أحدكم”: إثارة للرغبة القلبية موجهة 
لكل شــخص على حــدة، بعــد أن كان الخطاب جماعياً 
قبلهــا. “أن تكون له”: إثارة للرغبة في التملك، وهي من 
الرغبــات الداخلية في النفس البشرية.  “جنة”: هنا تبدأ 
المتعة في الارتقاء، فالجنة والبستان مال محبب للنفوس، 
ويقاس عليها كل أنواع الخير والرزق من تجارة وصناعة 
وعــارة وأنعام ووظيفــة. “من نخيــل وأعناب”: وهي 
من أرقى أنواع الجنان وأكثرهــا نفعا؛ً فترتقي النفس في 

الاستمتاع.
قد يسبق إلى الذهن وســواس أنها طالما أنها جنة نخيل 
وأعناب؛ إذا فتحتاج إلى كلفــة ورعاية، فيرد النص التالي 

ليبطل هذه الوسوسة:
“تجــري من تحتهــا الأنهار”: فلا كلفة فيهــا؛ إذ أهم ما 
تحتاجه الأشجار والزروع الماء، فإن كان يجري من تحتها 
فلا فضل أكبر من ذلك. وكذا تجارة رائدة بلا كلفة كبيرة، 
أو مصنــع متميز مواده الخام يســرة وعمالته خبيرة، أو 
بنايــة جميلة في موقع مثالي يطلبــه كل أحد، أو وظيفة 

راقية غير مرهقة، وهكذا.
انظر لنفســك الآن أين بلغت في ارتقاء المتعة النفســية. 
ومع ذلك قد يداخلك شــعور أنها مع كل ذلك قد تكون 
غــر منتجة! فيأتيك النــص المطمئن: “لــه فيها من كل 
الثمــرات”: منتجة لكل أنواع الثــار التي إن انقطعت 
إحداها في موســم جاء موســم غيرها، فــا خوف عليها 
من هذه الجهة. وكذلك التجارة رائجة وربحها لا ينقطع 
طيلة العام، والمصنع كذلك، والبناية مؤجرة إيجاراً كاملًا، 

والوظيفة والأنعام وغيرها.
وصلت الآن في الإثارة إلى مســتوى متقدم، وهو أعلى ما 

يطمح إليه أي إنسان من أموال وأرزاق الحياة الدنيا.
تبــدأ الآن الآية في إثارة شــعور آخر يمتزج مع الشــعور 
الســابق: “وأصابه الكــر”: يبدأ هنا تفكير الإنســان في 
نفســه وقد كبر، ومع الكبر تفتر الهمة للطلب وتتقاصر 
القدرة عن الســعي، فيشعر بحاجة أكبر إلى تلكم الجنة 
الموعــودة أو التجارة أو المصنــع أو البناية أو الأنعام أو 

الوظيفة.
“ولــه ذرية ضعفاء”: وهنا يســتثير فيه الشــفقة إن لم 
يبال بأهمية عجزه وشيبته، وكأنه يقول أنت محتاج إلى 

حماية تلكم الجنة، إن لم يكن لك فلأولادك الضعفاء.
“فأصابها إعصار”: يبدأ من هاهنا بإثارة الألم، الجنة التي 
ترغب بحمايتها عن كل مــا يؤذيها أو ينقص من خيرها 
أصابها إعصار، فيقف مشدوها. ومثلها تخويف من أزمة 

تمر على التجارة أو تهديد على الوظائف، وهكذا.

ثــم يتوالى الألم: “فيه نــار”: أي أنه ليــس مجرد إعصار 
عادي بل فيه صواعق نارية،  يشــتد الخوف على الجنة 
من أن تتعاظم الخســائر فيها. وعلى التجارة لأن الأزمة 
محملــة بمخاطر كبــرة بــدأت تظهر علاماتهــا، وعلى 
الوظيفة فقــد بدأ القطــاع في صرف الموظفين المماثلين 

فيشتد الرعب ويعظم.
“فاحترقت”: انتهى الأمر، لم يكن مجرد خطر محدق، بل 
أصبــح واقعا، خسرت كل شيء، ذهبت الجنة، واشــتعل 
المصنــع، وغارت التجارة، ووقعــت البناية، وفصلت من 
الوظيفة، وما عدت تملك شيئاً أنت ولا عيالك الضعفاء!!
بعد كل هذه المشــاهد، يظهر لــك الحل والمخرج الذي 
بإمكانه أن يوفر لــك تلك المتعة ويمنحك الأمان من كل 
ألم: “يأيها الذين آمنوا أنفقوا من طيبات ما كسبتم ومما 

أخرجنا لكم من الأرض”.
يا الله!! لو اجتمعت الإنس والجن ومن في الأرض جميعاً 
عــى أن يصوغوا إعلانا مثالياً، فلــن يقارب هذا الدعوة 

الإلهية العجيبة الصادقة.
اقصد مــن مالك الطيب، ولا تعط مــا تأنف من قبوله، 
“ولا تيمموا الخبيث منه تنفقون ولســتم بآخذيه إلا أن 

تغمضوا فيه”.
واعلــم بأنــك أنت المحتــاج كما ظهر لــك، و”الله غني 

حميد”.
إن أردت نماء وتقدمــا وخيراً في أي أمر كنت فيه فأنفق 

منه، والله يتكفل بنمائه، “ويربي الصدقات”.  
اطلعــت قبل أيــام على قصة شركة وطنيــة قاربت على 
الإفلاس، فاتخذ رئيس مجلس إدارتها قراراً بزيادة رواتب 
الموظفين بنســبة عشرة بالمائة، لينقلــب الحال إلى بركة 

ونماء، وتزداد أرباح الشركة إلى الضعف!
تريد ترقية في وظيفتك تصدّق، تريد لورشــتك أن تصبح 
مصنعا تصــدّق، تريد لتجارتك أن تتوســع تصدّق، نعم 
تصدّق الآن: “وأنت صحيح شــحيح تخشى الفقر وتأمل 

الغنى”.
وإن كنــت تخــى على ما لديك من خــر وفضل فبادر 
إلى التأمــن عليه، تأمين حياة مع الله. إنه تأمين شــامل 
لا تســتطيع أن توفره لك أكبر شركات التأمين، تأمين فيه 
تثمــر، وتأمين ضــد المخاطر والعجز، وتأمين لاســتمرار 
العنايــة بأهلــك وأولادك. إن أمّنت مــع الله ضمن لك 
الخــر والفضــل، “الشــيطان يعدكــم الفقــر ويأمركم 
بالفحشــاء والله يعدكم مغفرة منه وفضلا” فالمغفرة في 
الآخرة، والفضل لعلــه في الدنيا أو فيهما معا؛ إذ جاء في 

مقابلة الفقر الموعود به في الدنيا من قبل الشيطان. 
ثق بالله وهو سيتكفل بكل شيء، “وما أنفقتم من شيء 
فهو يخلفــه وهو خير الرازقين”، أعــط يعطك الله، ورد 
في الحديــث القدسي: “قال الله تعــالى: أنفق يا ابن آدم 

ينفق عليك”.
أتــود أن أطلعك على حالة تأمــن وقعت ليطمئن قلبك 
ويســكن قلقك؟ يقــول الله تعالى: “وأمــا الجدار فكان 
لغلامــن يتيمين في المدينــة وكان تحته كنــز لهما وكان 
أبوهما صالحا فأراد ربك أن يبلغا أشــدهما ويســتخرجا 

كنزهما رحمة من ربك”
انظــر كيــف حفظ الله لهــا كنزهــا وثروتهما لوقت 
يســتطيعان أن يدبرا فيه شــؤونهما، وإنما حفظه بتأمين 
وصلاح أبيهما، والصدقة أحد أركان الصلاح وأسبابه، “لئن 
آتانا من فضله لنصدّقــن ولنكونّن من الصالحين”، “لولا 

أخرتني إلى أجل قريب فأصّدق وأكن من الصالحين”.
الإنســان إن تذوق طعم الإحســان وتأثيره هفت نفسه 
إليــه، وتوقــدت همته لينمــي تجارتــه أو مشروعه أو 
دخله؛ فيــزداد جمعا وتوســيعا ليزيد إنفاقــا وتوزيعا. 
أما مــن كان همه الجمع لنفســه فأطماعه مهما كثرت 
معــدودة، وحاجاته مهما تطاولت محــدودة، فهو: إما: 
قانــع بما جمع، فــا همة لزيادة، ولا طمع في ســعادة، 
بل ربما ارتدت نفسه عليه، وانقلبت روحه فاترة خائرة، 
لا تــرى في متع الحياة أية لذة، فقــد جربت كل جديد 
وتذوقت كل فريد، فما عاد يروي ظمأها شيء، ولا يرسم 
بســمتها فيء. وإما: منطلق بلا وعــي، همزة لمزة، يضع 
المــال بأم عينه، لا في عقله ولا بيده، وهو أقرب إليه من 
والده وولده، فيا لله ما أتعســها من حياة! أن يجد وهو 

محروم! وأن يكسب وهو مهزوم!
“ما من يــوم يصبح فيه الناس إلا وينــزل ملكان، يقول 
أحدهما: اللهــم أعط منفقاً خلفا، ويقــول الثاني: اللهم 
أعط ممســكاً تلفا”. اللــه يعطي من يفتــح على غيره، 
ويســعد الناس بخيره، بل هو خير الله أجراه على يديه، 
وليس لله حاجة في أن يمنعنا وهو اللطيف بنا، لكن من 
لطفــه ببعض عباده أن يمنعــه ولا يعطيه، لأنه لم يظهر 
استعدادا لمزيد: “ولو بســط الله الرزق لعباده لبغوا في 

الأرض”.
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الرؤية- نجلاء عبدالعال

بلغ مجموع أرباح البنوك العمانية المدرجة في 
سوق مسقط للأوراق المالية خلال الربع الأول 
من العام الحــالي 67.81 مليون ريال، وتظهر 
البيانــات الماليــة المحققــة أنَّ أربــاح البنوك 
جــاءت مُتفاوتــة ولكنها في غالبيتها ســجلت 
تراجعًا بنســب تتراوح بــن 5% و39% مقارنة 
مع ما حققته من أرباح خلال الربع الأول من 

.2019
وحقق بنك مسقط ربحاً صافياً مقداره 33.25 
مليون ريــال عُماني في الربــع الأول من العام 
2020 بانخفاض نسبته 27.4% عن الفترة ذاتها 
من العام الســابق، فيما حقــق البنك الوطني 
العُماني أرباحا صافية بعد الضريبة بلغت 9.8 
مليــون ريال في الربع الأول مــن العام 2020 
بانخفاض نســبته 21.3% عن الفترة ذاتها من 

العام الســابق، فيما جــاءت أرباح بنك صحار 
الــدولي في الربع الأول من العــام 2020 بعد 
خصــم الضرائــب بقيمــة 6.17 مليــون ريال 
عماني بانخفاض نســبته 39.2% عما سجله في 
العام الماضي، فيما حقق بنك ظفار ربحًا صافيًا 
بعــد الضريبة بقيمة 8.8 مليــون ريال عُماني 
بانخفاض نســبته 30%، عــاَّ كان عليه صافي 
أرباحه في الربع الأول من 2019، وسجل البنك 
الأهــي العــاني تراجعا طفيفا بنســبة %5.4 
وحقق 7.01 مليــون ريال مقابل 7.41 مليون 

ريال في الربع الأول من العام الماضي.
واستثناء من تراجع الأرباح المسجلة، كان بنك 
نــزوى الوحيد بــن البنوك المســاهمة العامة 
الذي ســجل ارتفاعا في الأربــاح؛ حيث حقق 
بنــك نزوى ربحــا صافيا بعــد الضرائب قدره 
2.78 مليــون ريال عــاني في الربع الأول من 
العام 2020 بارتفاع نسبته 31% مقارنة بالفترة 

ذاتها من العام الســابق. وجاء الاستثناء الثاني 
لبنك »إتش إس بي سي عمان« الذي شــهد في 
الربع الأول مــن العام أداءً غير متوقع فتحول 
من تحقيــق ربح بقيمة 8.1 مليــون ريال في 
الربــع الأول مــن عام 2019 إلى خســارة 4.5 

مليون ريال في الربع الأول من العام الجاري.
وعلى الرغم من عدم ظهور التأثيرات المباشرة 
من حالات تأجيل أقســاط القروض للأنشطة 
والمواطنــن المتضررين مــن تداعيات تأثيرات 
جائحــة فــروس كورونــا المســتجد »كوفيد 
19«، إلا أنه مــن الملاحظ ارتفاع »مخصصات 
مخاطــر الائتــان« ومخصصــات »انخفاض 
القيمة« والتي تشــمل تغطيــة حالات التعثر 
لفــرة معينة؛ ففي بنك صحــار الدولي بلغت 
قيمة هذه المخصصات 5.03 مليون ريال وأكد 
مجلــس الإدارة في التقرير أن هذه الزيادة في 
مخصصات انخفاض القيمة »تعكس توقعات 

الإدارة بتدهــور محتمل في القطــاع الائتماني 
نتيجــة تفشي جائحة فــروس كورونا وهبوط 

حاد في أسعار النفط«.
وذكر رئيس مجلس إدارة بنك مسقط في تقرير 
الإدارة حول أداء الربع الأول أنَّ البنك خصص 
مبلغــا قــدره 25.73 مليون ريــال في الثلاثة 
أشــهر الأولى مــن عــام 2020 لمجابهة صافي 
تعــر القروض والخســائر المحتملــة الأخرى، 
مقابل صافي مخصصــات بلغت 13.46 مليون 
ريــال لــذات الفترة مــن عــام 2019، وتعود 
هذه الزيادة بشــكل رئيــي إلى المخصصات 
الاحترازيــة العامــة التي قام البنــك بوضعها 
تحسباً للأوضاع الاقتصادية والتجارية الصعبة 
جــراء الجائحة الوبائيــة والانخفاض الحاد في 

أسعار النفط«.
وتناول تقرير مجلس إدارة بنك ظفار توقعات 
وتأثــرات الجائحة عــى أداء البنك وجاء فيه 

»انخفض صافي المخصصات )خســائر الائتمان 
المتوقعة( إلى 2.17 مليون ريال عُماني في الربع 
الأول من عام 2020م مقابل 2.48 مليون ريال 
عُــاني في الربــع الأول مــن 2019م. وتضمن 
الربــع الأول في عــام 2019م، تصنيــف بعض 
الحســابات الكبرى، وارتفعت نســبة إجمالي 
القــروض المتعــرة إلى 4.57% في 31 مــارس 
2020م، مقارنة مع نسبة 4.35% في 31 مارس 
2019م. ووصلت نسبة صافي القروض متدنية 
الأداء )ناقصــا الفوائد المعلقــة( إلى %3.78 في 
31 مارس 2020م، مقابل نســبة 2.61% في 31 
مارس 2019م. كما بلغت نسبة صافي القروض 
المتعــرة )ناقصا الفوائــد المعلقة ومخصصات 
خسائر الائتمان المتوقعة( 2.04% في 31 مارس 
2020 م مقارنة بنســبة 1.11 % في 31 ديسمبر 
2019، وتستند نســبة القروض متدنية الأداء 
عــى التعرض الممول متــدني الأداء إلى إجمالي 

التعرض الممول«.
وأعرب أحدث تقريــر مجلس إدارة بنك إتش 
إس بي سي عــان عن مخاوف بشــأن تأثيرات 
قويــة لجائحة كورونا على القطاع وفي التقرير 
حول أداء الربــع الأول قال البنك »جاء أداؤنا 
للربــع الأول مخيبا للآمال حيث شــهد صافي 
خســارة بمبلــغ 4.5 مليون ریال عــاني مقارنة 
بصــافي ربح قدره 8.1 مليــون ریال عماني للفترة 
نفســها من عام 2019. وقد كان هذا مدفوعًا 
في المقام الأول بالزيادة في الخســائر الائتمانية 
المتوقعة والمحمــل من انخفاض قيمة الأصول 
المالية والتــي تعكس التدهــور الجوهري في 
البيئة الاقتصاديــة الكلية نتيجة لتأثير فيروس 
كوفيد 19 وانخفاض سعر النفط. وإنه من غير 
الواضح كيف ســيتطور ذلك خلال عام 2020 
ومدى عمق تأثير الريــاح الناجمة عن هذين 

العاملين على الاقتصاد«.

نسب التراجع تتراوح بين 5 % و39 % على أساس سنوي

أرباح البنوك المدرجة بسوق مسقط تقترب من 68 مليون ريال في الربع الأول

مسقط- الرؤية 

يحظى البرنامج التوعوي “نزاهة” الذي ينتجه 
جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة، بإشادات 
واســعة بين فئات المشــاهدين والمســتمعين 
والمتابعــن على مختلــف منصــات التواصل 
الاجتماعي، وهو برنامج يبث يومياً في رمضان.
ويحمل البرنامج، الذي استمر على مدى أربعة 
مواسم متتالية، العديد من الرسائل التوعوية 
التي تهــدف إلى تعزيز النزاهــة في المجتمع، 
إيمانــاً من الجهاز بأهمية غــرس وتعزيز قيم 
النزاهــة بين أفراد المجتمع تجــاه المال العام 
والوظيفة العموميــة. وتركز حلقات البرنامج 
على بث قيم النزاهة العامة، وبشــكل خاص 
في بيئــة العمــل، إذ تعتبر القيــم هي الموجه 
الأول لســلوك الفرد، الأمر الذي يدفع النفس 
إلى الفضيلــة، والعيش المشــرك مع الآخرين 
في بيئةٍ تقوم على النزاهة في الســلوك الفردي 

والاجتماعي.
وقال الدكتور حمير بن ناصر المحروقي مدير 
دائرة التوعية وتعزيــز النزاهة بجهاز الرقابة 
المالية والإداريــة للدولة إن البرنامج يتناول 4 
مجالات رئيسة، أولها مجال المال العام وبيان 
حرمة التعدي عليه، ومن الموضوعات الُمتصلة 
بهــذا المجال “حرمة المال العام” و”الرشــوة” 
و”الكســب الحــال”، ويتناول المجــال الثاني 
الموضوعــات ذات الصلــة بالواجبــات تجاه 
الوظيفــة العامة، ومن الأمثلة عليها “إســاءة 
استخدام السلطة” و”الأمانة في تقييم الأداء” 
و”حقــوق الموظــف وواجباتــه” و”العدالة 

الوظيفيــة”، كما يتناول المجــال الثالث القيم 
العامة للنزاهة، ومن الأمثلة على الموضوعات 
ذات الصلــة بهذا المجال “المســؤولية أمانة” 
و”الرقابــة الذاتيــة”، وأخــراً مجــال كفاءة 
استخدام الموارد، ومن الأمثلة على موضوعاتها 
“بناء وتمكين الكفاءات الوظيفية” و”التعاون” 
و”كفاءة اســتخدام المــوارد المالية”. وأشــار 
المحروقي إلى أنَّ اختيار المحاور والموضوعات 
تم من خلال حصر كافة المجالات التي تندرج 
تحت كل محــور من المحــاور الأربعة، ومن 
ثم ترتيبها وفق الأهميــة، وبعدها تم اقتراح 
العنــاصر الفرعية ذات الصلــة بكل موضوع، 
والتي تُثل في مجملها الرسائل التوعوية التي 

يرغب الجهاز في إيصالها للمجتمع.
وقال ســعادة محمــد بن خميس بــن نبهان 
الحسيني عضو مجلس الشــورى ممثل ولاية 

ســائل إن برنامج نزاهة من البرامج الهادفة 
التــي اســتطاعت أن تصــل إلى غايتهــا التي 
أطلقــت لأجلها وهي ترســيخ مفهوم النزاهة 
لــدى متابعيه وغــرس الرقابــة الذاتية لديهم 
بحيث يستشــعر الإنســان مدى الأمانة التي 
أنيط به حملها وعظم قدرها وأهمية أن يكون 
محافظــا على المال العــام، وأن يؤدي ما أوكل 
إليــه من أعمال بكل أمانــة ودقة فيُعطي كل 
ذي حق حقه مســتحضرا مراقبة الله تعالى له 
وليس فقط ترقباً للتبعات والمساءلة القانونية، 
وقــد كان لاختيــار الضيوف جانــب كبير من 
النجاح، وذلك عبر إيصال الفكرة بكل سلاســة 

إلى المتلقي.
وقالت محفوظة بنت حمود الســيابية مدربة 
تنميــة بشريــة إن “نزاهة” مــن البرامج التي 
تزرع طيباً لتحصد طيباً، فعند متابعته ستدرك 

أهمية ترســيخ وغرس قيم النزاهــة والرقابة 
الذاتية في الأفــراد والمجتمع تجاه المال العام، 
وعندمــا ترى أنَّه قد وصل إلى موســمه الرابع 
هنا تدرك مدى حــرص القائمين عليه  بأهمية 
“النزاهة” قيمًا وســلوكاً، فمتابعتــه ومتابعة 
ضيوفه توقظ الضمير تجــاه المال العام وتبين 
خطــورة غياب هذه الصفــة وتنبه للترفع عن 
أضــداد النزاهة كالرشــوة والسرقــة والتزوير 
وإساءة اســتخدام المال العام بكل الطرق غير 

المشروعة.
أمــا يوســف بن ســعيد بن نــاصر الحضرمي 
موظــف بدائــرة العلاقات العامــة وخدمات 
المرضى بالمستشــفى السلطاني فقال إن أشكال 
الفساد المتعددة كالواسطة والرشوة والاحتيال 
والاختــاس تُعــد خيانــةً للوظيفــة وتضييعًا 
للأمانة، ولوناً من ألوان الظلم الاجتماعي الذي 

، وأجد أن محاور البرنامج  حرمــه الله عزَّ وجلَّ
لامســت العديد من الجوانــب المهمة في بيئة 
العمل من خلال ما يبينه للموظفين من معاني 
الكلمات وما يقعون فيه من المشتبهات، فربما 
يظن بعض الموظفين عنــد تخليص معاملة ما 
للمراجــع أن الهديــة مباحُ شــأنها تحت فهمٍ 
مغلوط لـ )تهادوا تحابوا( فهذا يقع في الرشوة 
ربما دون قصــد، وضيوف الحلقــات أوضحوا 
العديــد من المفاهيــم والمصطلحات التي قد 

يجهل البعض معانيها الحقيقية.
وقالت فاطمة بنت علي المقبالية رئيسة قسم 
العلاقــات العامة والإعلام التربــوي بتعليمية 
البريمــي إن “نزاهة” برنامج مفيد يســتهدف 
المبــادئ التي يجــب أن يتحلى بهــا الموظف 
تجاه الوظيفة والأموال العامة، وأن يستشــعر 
المواطن الصفات والقيم الإســامية التي ترضي 

الله ورسوله قبل أن ترضي المسؤول عنه خلال 
يوم عمله، ويســهم البرنامــج في تعزيز القيم 
التــي يجــب أن يتحــى بها الموظــف الأمين 
وتجنب الوقــوع في الحــرام وأكل المال العام 

الذي حرمته كحرمة المال الخاص.
أمــا أيمن بــن حمود بــن يعقوب الراشــدي 
طالــب إعلام بجامعة الســلطان قابوس فقال 
إنَّ أبرز ما تميز بــه البرنامج هو تناوله لجملة 
مــن المخالفــات الســلبية تجاه المــال العام، 
واســتعراضها من مســتوياتها الدينية وتقديم 
الحلــول التي تــؤدي لتقوية الــوازع الديني 
لــدى الموظف، فضعف الــوازع الديني يؤدي 
بالموظف إلى عدم تقديــر الأمانة المكلف بها، 
وعدم الاكتراث بالمسؤولية الُملقاة على عاتقه، 
وضعف الرقابة الذاتية قد تسهم في الوقوع في 

هذه المخالفات.

الحلقات تتناول مجالات الرقابة الذاتية والعدالة الوظيفية وكفاءة استخدام الموارد

إشادة مجتمعية بمساهمة برنامج »نزاهة« في تعزيز الشراكة لحماية المال العام

محفوظة السيابيةأيمن الراشدي يوسف الحضرميمحمد الحسينيد. حمير المحروقي

مسقط – الرؤية

قدم »الأهــي الإســامي«، الدعم لعدد 
من الجمعيّات الخيرية الخاضعة لإشراف 
مواصلــة  الاجتماعيــة،  التنميــة  وزارة 
لمبادراته لرد الجميل للمجتمع خلال شهر 
رمضان المبارك، وذلك ضمن اســراتيجية 
الأهلي الإســامي لدعــم الجهود الخيرية 

والتطوعية في السلطنة.
وتمّ تســليم مبلغ الدعــم بقيمة 7 آلاف 
ريال عماني لــوزارة التنميــة الاجتماعية 
لتوزيعهــا عــى هيئــة قســائم شرائية 
عــى الأسر المحتاجة لتلبيــة الاحتياجات 
الأساســية لهــذه الأسر من خلال ســبعة 
فــروع للأهــي الإســامي وتقــع في كل 
من بركاء، والرســتاق، وصحم، وســائل، 

وبهلاء، وسناو، وصلالة.
وقال يوســف بن ســالم الرواحي، نائب 
العــام ورئيس الأهلي الإســامي:  المدير 
نفخر في الأهلي الإسلامي بأن نكون دائما 
في طليعــة الجهــات التي تقــوم بتقديم 
الدعم للمؤسســات الخيريــة والمبادرات 
المجتمعية التي نســعد بالتعــاون معها 
في هذا الشــهر المبارك لإحــداث التغيير 
الإيجابي في حياة الأفراد والمجتمع والذي 
يعتبر مناســبة هامة للتذكير بقيم العطاء 
والتكاتــف والتعاضد بــن أبناء المجتمع 

الواحد.
وأضاف الرواحي: يولي الأهلي الإســامي 
اهتماما كبيرا لتنفيذ مثل هذه المبادرات 

التي نعتبرها جــزءا لا يتجزأ من برامجنا 
والتي  الاجتماعية  للمســؤولية  المتعددة 
تهدف إلى رد الجميــل للمجتمع لضمان 

الإسهام في تحقيق احتياجاته ورفاهيته.
ويســهم الأهلي الإســامي منذ انطلاقته 
بنشــاط كبــر في دعم المجتمــع، حيث 
يلتزم الأهلي الإســامي بمبدأ المســؤولية 
الاجتماعية وأهمية الانخراط والمشــاركة 
في مختلــف أنشــطة المجتمــع ودعمها 

بكل السبل الممكنة وذلك في إطار دعمه 
لبرامج ومبادرات المســؤولية الاجتماعية، 
حيث يقــدم الأهلي الإســامي منتجات 
وخدمــات متوافقة مع أحــكام ومبادئ 
شرائــح  لجميــع  الإســامية  الشريعــة 
العملاء، بما في ذلك المؤسسات والشركات 
والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة والأفراد، 
من خــال فروعه المنتــرة في مختلف 

أنحاء السلطنة.

مسقط - الرؤية 

عقد البنك الوطنــي العُماني الاجتماع 
الســنوي لجمعيته العمومية واجتماع 
الاعتيادية.  العمومية غــر  الجمعيــة 
التباعــد  توجيهــات  مــع  وتماشــياً 
الاجتماعي الصــادرة عن اللجنة العُليا 
المكلفــة ببحــث آليــات التعامل مع 
فيروس كورونا المستجد )كوفيد – 19(، 
الإنترنت  عــر  الاجتماعات  انعقــدت 
بحضور أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء 
العليــا والمســاهمين. وتضمن  الإدارة 
جدول أعــال الاجتــاع الإعلان عن 
توزيع 17% أرباحاً نقدية للعام المنتهي 
في 31 ديسمبر 2019. وقد حقق البنك 
صافي أرباح بلغــت 51.4 مليون ريال 
عُــاني مقارنة بـــ 50.6 مليــون ريال 
عُــاني خــال نفــس الفترة مــن عام 

2018م بنمو بنسبة %1.6.
وقال الســيد وصفي بن جشــميد آل 
بالوكالة  التنفيــذي  الرئيــس  ســعيد، 
للبنــك الوطنــي العُماني: عــى الرغم 
من التحديات التــي واجهها الاقتصاد 
العالمي وانخفاض أسعار النفط، نجحنا 
في تحقيق نمــو ملموس خــال العام 
الماضي، حققنا نمواً ســنوياً بنســبة %8 
في صافي الأرباح خلال العامين الماضيين 
وهو أمر مميز ويــرز منهجنا الدقيق 
والمتعقــل ومحفظتنــا التــي تتســم 
بالتنــوع وتركيزنــا على الاســتثمار في 

الأفراد وفي إمكانياتنــا الرقمية.  وجاء 
العــام الجديــد بقائمــة جديــدة كلياً 
مــن التحديــات المترتبة عــى جائحة 
انتشــار فيروس كورونا ومــع ذلك ما 
تــزال أولوياتنا كما هي دون أي تغيير. 
ونلتــزم في الوقت ذاته بدعم المجتمع 
وهو الأمر الذي ظهــر جلياً من خلال 
تخصيصنــا لمليون ريــال عُماني لدعم 
الجهود التي تبذلها الحكومة والجهات 
الصحيــة من أجل مواجهة هذا الوباء. 
ونتوقع أن نســتمر في جني ثمار منهج 
أعمالنا على المدى المتوســط والطويل 
وســركز على الحفاظ على مرونتنا لكي 
نواصل أداءنا القوي ونوفر لمساهمينا 
أرباحاً وعائدات عالية وذلك من خلال 
رفــد عملائنــا بأفضل خدمــة وإيجاد 

فرص أكبر لموظفينا.
وبالإضافــة إلى الإعــان عــن النتائج 
الماليــة، انتخــب المســاهمون أعضاء 
مجلس الإدارة الجُــدد للبنك الوطني 
العُماني لمدة ثلاث سنوات. كما أعلنت 
الســيدة روان بنت أحمد آل ســعيد 
انتهاء فــرة ولايتهــا لمجلــس الإدارة 

وعدم ترشحها لفترة ثانية. 
وقالت الســيدة روان بنــت أحمد آل 
سعيد: تشرفت بالانضمام لأسرة البنك 
الوطني العُماني منذ عام 2005. وأتقدم 
بجزيل الشــكر إلى عملائنا الأعزاء على 
دعمهــم الُمتواصــل والشــكر موصول 
لأعضاء الإدارة العليا والموظفين الذين 

طالمــا كانوا الــر وراء مكانتنا البارزة 
التــي نحتلها في القطــاع المصرفي الآن. 
فطالما كان البنك في طليعة المؤسسات 
الماليــة التــي تضــع تميــز الخدمــة 
والتقنيــة في مُقدمــة أولوياتها وتلتزم 
بتعزيز الابتــكار في كل ما تقدمه من 
حلــول ومنتجات. وخلال العام الماضي 
استطعنا تحقيق الكثير من الإنجازات 
والنجاحات المصرفية الُمهمة وكلي ثقة 
بأن المســتقبل سيشــهد تحقيق البنك 

للمزيد والمزيد من النجاحات.
وتم تعيين أمل سهيل بهوان في منصب 
رئيســة مجلس إدارة البنــك الوطني 
العُــاني. وتضم قائمــة أعضاء مجلس 
الإدارة الجدد كل من الشــيخ عبدالله 
آل ثــاني، نائباً لرئيــس مجلس الإدارة، 
وحمد الوهيبي ونجاة اللواتية وغسان 
الحشــار ومحمد إسماعيل مدني وفهد 
بــادار، إضافة إلى كل مــن راهول كار 
وجوزيــف إبراهيم وســعيد الحبسي 

والدكتور غازي العلوي.
وقالــت أمــل ســهيل بهوان، رئيســة 
مجلس إدارة البنــك الوطني العُماني: 
أتقدم بجزيل الشــكر للســيدة روان 
بنت أحمد آل ســعيد على مُساهماتها 
القيمــة في البنك وأتطلــع إلى مواصلة 
حققتهــا  التــي  الإنجــازات  مســرة 
بالتعــاون مع مجلــس الإدارة وفريق 
الإدارة العليــا وأن نتمكــن معــاً من 

تحقيق المزيد في المستقبل.

خاضعة لإشراف »التنمية الاجتماعية«

»الأهلي الإسلامي« يدعم جمعيات خيرية وتطوعية
حقق 51.4 مليون ريال صافي أرباح بنسبة نمو 1.6 %

البنك الوطني العماني يعتمد 17 % أرباحا نقدية
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المشاركون حثّوا على العناية بالتعليم الفني وتأهيل المخرجات لسوق العمل

»ندوة الرؤية الرقمية«: إحلال المواطنين في القطاع الخاص 
يسهم في تعظيم الإنتاجية.. و»كورونا« فرصة لتحقيق التعمين

الرؤية - أحمد الجهوري

نظمت جريــدة الرؤية رابع الندوات الرقمية 
وحملــت عنــوان »أهميّــة الإحــال وآليــة 
تنفيــذه«، وذلــك بهــدف مناقشــة الجهود 
المبذولة لتوفير فرص العمــل للمواطنين، من 
خلال عملية إحلال العمانيين محل الوافدين، 

في مختلف القطاعات.
وشــارك في النــدوة ســعادة يونــس المنذري 
رئيس لجنة الشباب والموارد البشرية بمجلس 
الشــورى، ومحمد العنسي رئيس لجنة تنظيم 
ســوق العمل بغرفــة تجــارة وصناعة عمان، 
والمهندس أحمد السيابي مؤسس منصة ‎‎‎‎‎‎‎مجيد 

للتوظيف الإلكتروني.
وبدأ ســعادة رئيــس لجنة الشــباب والموادر 
البشريــة بمجلس الشــورى حديثــه قائلا إن 
أعــداد الباحثين عن العمل في تزايد مســتمر، 
عــاوة عــى أنّ المؤسســات التعليمية ترفد 
ســوق العمــل بحــدود 44 ألــف خريج في 
مختلف التخصصات ســنويا، في وقت القطاع 
الحكومي أصبح متشــبعا بأعــداد الموظفين، 
وبــات المتــاح التوظيــف في القطــاع الأمني 
والعســكري والقطاع الخاص. وأضاف: »منذ 
عام 2014 مع نزول أســعار النفط والمتغيرات 
التي جاءت متتابعة إلى أن وصلنا لما هو عليه 

الآن مع جائحة كورونا، تقلصت الآمال الملقاة 
على عاتق القطاع الخاص لتوظيف المزيد من 
الباحثين عن عمل كما كان الأمر سابقا، وذلك 
لما ســببته الجائحة من آثار اقتصادية ثقيلة لا 
تــزال ترمي بظلالها على اقتصاد العالم بأكمله 
وليس فقط على السلطنة«. وتابع أنه حسب 
إحصاءات وزارة القوى العاملة فإنّ عام 2014 
وعام 2019 لم يشــهدا تعيــن أعداد كبيرة في 
القطاع الخاص؛ حيث لم يتجاوز عدد المعينين 
في القطاع الخاص عام 2019 أكثر من 11 ألفا.
وأضاف المنــذري أنّ مجلس الشــورى خلال 

الفــرة الثامنــة أجرى دراســة في مــا يتعلق 
بالإحــال وتحديــدا في الوظائــف القياديــة 
والإشراقيــة في القطــاع الخــاص وفي أعــداد 
هذه الدراســة اســتضفنا أصحاب المؤسسات 
الرائدة في الســلطنة، وكذلك تمت اســتضافة 
الجهات الحكومية المختلفة وخرجت الدراسة 
بمجموعة من التوصيــات، ومن أهمها إعداد 
برنامــج شــبيه بالبرنامج الذي يعــده ديوان 
البلاط السلطاني وهو البرنامج الوطني للرؤساء 
التنفيذيــن، وتم تفعيل هذا البرنامج باســم 
»اعتماد« عــن طريق وزارة القــوى العاملة، 

والتحقــت به الدفعــة الأولى في حدود 1000 
موظف عماني، ومن المؤمــل أن يُخرِّج كوادر 
مؤهلة لتبوؤ الوظائف المهمة في مؤسســات 
القطاع الخــاص. وتابع أنّ الإحــال أمر لابد 
منــه، مشــرا إلى أنّ الجامعــات والكليــات 
تعمل عــى تأهيل الخريجين ليكون جاهزين 
فعلا للانخــراط بســوق العمــل، ولا ينبغي 
التشــكيك وفقدان الثقة في هذه المخرجات، 
والدليل على ذلك نجاحهم في قيادة عدد من 
القطاعــات المهمة والتي منها القطاع المصرفي 
في الســلطنة وكذلك قطاع النفط والغاز نجد 

الشباب العماني حاضر بقوة فيها وفي وظائف 
خطرة وبمعدل 12 ساعة يوميا.

ومــى قائلا إنّه في ظل جائحــة كورونا، فإن 
ثمــة فرصة لإحلال المخرجــات العمانية محل 
العمالــة الوافدة، وإعادة النظر في ما يحتاجه 
فعليــا ســوق العمل من عمالة غــر عمانية، 
وإمكانيــة انخــراط أكــر عدد من الشــباب 

العماني في القطاع الخاص.
أمّــا محمد العنسي رئيس لجنة تنظيم ســوق 
العمــل بغرفة تجــارة وصناعة عــان فأكّد 
أنّ الإحــال خطوة ضروريــة، خاصة في ظل 
الظــروف الاقتصادية الحاليــة، على أن يكون 
مدروسًــا من خــال الحفاظ عــى الكفاءات 
المناســبة بما يتماشى مع سياســات المؤسســة 
ويرفع من الكفــاءة الإنتاجية. وقال إنّه »من 
أجــل أن نصل إلى المفهــوم الحقيقي للإحلال 
فلابد أن نطلع من فكرة التعمين ونؤمن بمبدأ 
التوظيف والتدريــب والتأهيل للإحلال فقد 
أثبت الشــباب العماني قدراتــه في إدارة أكبر 

المؤسسات وقدرته على الإنتاجية«.
وأضــاف العنــي: »ما زالــت الفرصة متاحه 
بأن يســتوعب القطاع الخاص أعداد الباحثين 
عــن العمل في ظل وجــود مليون و800 ألف 
وافد يعملــون في القطاع الخاص، ولكن علينا 
أن نــدرس المعوقــات والأســباب التــي تمنع 

مؤسســات القطاع الخاص من إحلال المواطن 
محل الوافــد، وخاصة في الوظائــف الإدارية 
ولا تحتاج إلى خــرات عالية«. وحث العنسي 
الجهات الرسمية المختصة على وضع سياسات 
واضحــة لتمكين القطاع الخــاص للعمل على 
التنويــع الاقتصــادي، من خــال التركيز على 
الصناعــات مثــل البتروكيماويــات وصناعــة 
والزراعــة  الدوائيــة  والصناعــات  التعديــن 
والاستزراع السمكي وذلك من أجل خلق فرص 
العمل للشباب والعمل على التأهيل من أجل 
الإحلال في ظل زيادة مخرجات التعليم. وأكد 
العنــي أهميــة التركيز على التعليــم الفني 
والتقني لمــا له من أهمية في توفير الكثير من 

الوظائف.
وقال المهندس أحمد الســيابي مؤسس منصة 
‎‎‎‎‎‎‎مجيــد للتوظيف الإلكتروني إنّ ســوق العمل 
العماني لا يعاني من شح في الكفاءات الوطنية، 
مشــرا إلى أنّ الحديــث عــن الإحــال ليس 
بالجديد فقد عملت الحكومة خلال السنوات 
الماضيــة على تطبيقه لإيمانهــا التام بجاهزية 
الخريــج العماني للعمل في مختلف الوظائف. 
وأضــاف أنّه من خــال التواصل مع الباحثين 
عــن العمل يــولي الباحث عن عمــل أولوية 
للعمل في بيئة عمــل حاضنة كي يبدع وينجز 

فيها.

أحمد السيابيمحمد العنسييونس المنذري

ترجمة - رنا عبدالحكيم

في حــن أن جائحة الفــروس التاجي 
تعيث فســادًا في معظــم أنحاء العالم، 
بدأ القادة السياســيون ورجال الأعمال 
يفكــرون بالفعل فيما قــد يبدو عليه 
العــالم بمجرد أن يهدأ من أســوأ تفشٍ 

لمرض خلال التاريخ المسجل في العالم.
وبحســب تقرير نشرته وكالة بلومبرج 
ليســت  التوقعــات  فــإنّ  الإخباريــة 
جيدة؛ فالحكومــات المنهارة والمجاعة 
وانتشــار  المنكوبــة  والاقتصــادات 
المتطرفــن، تصــورات ضمــن أحلــك 
الســيناريوهات بعــد الجائحــة. ومع 
ذلك، فــإنّ التوقعات الأقل مأســاوية 
ذات طابع كئيب، مع انهيار التحالفات 
السياسية؛ إذ من غير المرجح أن تنتعش 
الاقتصــادات بسرعة كافيــة لتخفيف 
تأثــر مئــات الملايــن مــن الوظائف 

المفقودة.
وتبخــرت إلى حــد كبير الآمــال في أن 
تضع الدول للحظــات خلافاتها جانبا، 
مــن اجــل التوحد في جهــود مكافحة 

الفيروس التاجي.
وقال ريتشــارد فونتين الرئيس التنفيذي 
لمركز الأمن الأمريكي الجديد في واشنطن 
“هــذا الوبــاء أشــبه بكويكــب يضرب 
الأرض، وهنا يمكــن تخيل حجم التهديد 

المشــرك”. وأضاف “لكــن لم يكن هناك 
تعاون هادف فحســب، بل أصبح مجرد 

عامل آخر للمنافسة بين الدول”.
ومن المتوقــع أن تكون إحــدى المعارك 
الأولى حول التوصل إلى أي علاج أو لقاح 
دائــم. وانفجر المســؤولون الفرنســيون 

الأسبوع الماضي غضبا عندما قال الرئيس 
التنفيذي لشركة سانوفي العملاقة للأدوية 
ومقرها باريــس إن الولايات المتحدة قد 
تحصل عــى اللقاح المحتمل للشركة أولاً 
لأنّ أمريــكا ســاعدت في تمويل البحث. 
ويؤكــد العديد من قادة العالم أنّه يجب 

النظــر إلى أي لقــاح على أنّــه “منفعة 
عامة”، على الرغم من أنّ بعض السكان 

سيحصلون عليه في وقت متأخر.
ولم تحــر الولايــات المتحــدة اجتماعا 
افتراضيا بقيــادة أوروبا في 4 مايو لجمع 
مليــارات الدولارات للقــاح، ولم يتمكن 

الأعضــاء الدائمون الخمســة في مجلس 
الأمن التابع للأمــم المتحدة من الاتفاق 
على قرار يحث على وقف عالمي لإطلاق 
النــار؛ لأنّ الولايــات المتحــدة اعترضت 
جزئيــاً على إشــارة إلى منظمــة الصحة 
العالميــة، التــي يقــول الرئيــس دونالد 

ترامب إنّها “مقربة جداً” من الصين.
وعــى مســتوى أعمق، ثمة قلق واســع 
النطــاق حول رفض إدارة ترامب المتكرر 
ضغــط”  “أقــى  حملــة  في  للتراجــع 
إيــران  ضــد  الاقتصاديــة  للعقوبــات 
وفنزويلا، على الرغم من الوضع المأسوي 
الــذي يعانيــه ســكان تلك الــدول مع 

احتدام عدوى الفيروس.
ونتيجة لذلك، ســتكون إحــدى الضحايا 
الواضحة للفيروس جيوسياسيًا هي الثقة 
في الولايات المتحدة في ظل إدارة ترامب، 
وقد ازداد الازدراء للمؤسســات الدولية 
مثــل الأمم المتحــدة ومنظمــة الصحة 
العالمية ومنظمة التجــارة العالمية فقط 

خلال التفشي.
وســوف تشــعر العديد من الدول، بعد 
أن شــاهدت اســتجابة شــعار “أمريكا 
أولاً” للوباء، بالقلق من الاعتماد المفرط 
على واشــنطن. ولم يتمكــن أكبر اقتصاد 
في العــالم، وموطن كثير مــن الجامعات 
والباحثــن، مــن تأمــن مــا يكفي من 
الاختبــارات والمعدات الطبيــة للتعامل 

مع الفيروس، الذي أودى بحياة أكثر من 
86000 أمريكي.

كــا أنّ هنــاك أضراراً أخــرى محتملة 
طويلــة الأمد؛ حيث أعلنت الجزائر التي 
تعتمد عــى النفط في معظــم عائداتها 
أنّهــا خفضــت ميزانيتهــا إلى النصــف 
وســط انخفاض أســعار النفــط الخام. 
ويخشى بعض الخبراء موجة جديدة من 
المهاجريــن الفارين عبر شــواطئها على 

البحر المتوسط ​​إلى أوروبا.
ومن المتوقع أن يمحو الوباء 8.5 تريليون 
دولار من الناتج العالمي ويمكن أن ينقل 
130 مليــون شــخص إلى دائــرة الفقــر 
المدقع، وفقًا للأمم المتحدة. وقد ناشدت 
أكثر من 100 دولة بالفعل صندوق النقد 
الدولي للمساعدة؛ حيث يقضي الفيروس 
التاجي على مصادر الدخل الرئيسية مثل 

السياحة والسفر.
وقــد تركت تلك الفــوضى بعض البلدان 
تتطلع إلى استغلال الفرص، بينما تشتت 
انتباه بكين وواشــنطن، وهــو ما وصفه 
رئيس الوزراء الأسترالي السابق كيفين رود 
بـ”الفوضى القادمــة بعد كوفيد-19” في 

مقال نشر في 6 مايو. 
وفي ظل تراجع شــعبية الرئيس فلاديمير 
بوتين في الداخل، فإنّه يســتخدم الفوضى 
التي يســببها الفــروس التاجي لتعميق 

نفوذ حكومته في سوريا وليبيا.

خبراء: الوباء يحطم النظام العالمي ويفاقم انعدام الثقة مع »أحلك السيناريوهات«

ترجمة- الرؤية

ذكــر تقرير نشرته شــبكة سي إن إن 
الاقتصــاد  أنّ  الأمريكيــة  ــة  الإخباري
الياباني دخل بالفعــل مرحلة الركود، 
ومــن المحتمــل أن تتســبب جائحة 
الفــروس التاجــي في تفاقــم الأمور 

بصورة “أسوأ”.
وانكمش ثالث أكــر اقتصاد في العالم 
بنســبة 0.9% في الفترة مــن يناير إلى 
مــارس مقارنة بالربع الســابق، وفقًا 
لبيانات حكومية. في حين أنّ هذا أفضل 
بقليــل من توقعات انخفاض 1.2% في 
اســتطلاع ريفينيتيف للمحللين، فإنّه 
لا يــزال الربع الثاني عــى التوالي من 
التراجع مما يعنــي أنّ اليابان دخلت 
الآن الركــود. وكان الانخفــاض أكــر 
حدة؛ حيث انخفض بنسبة 3.4% عند 

قياسه كمعدل سنوي.
وكافح الاقتصاد اليابــاني بالفعل قبل 
تفشي كورونا، حيث تقلص النشــاط 

الاقتصــادي في أواخــر العــام الماضي 
بعدما استوعبت البلاد زيادة في ضريبة 
المبيعات وتعاملت مع أعقاب إعصار 
هاجيبس، الذي ضرب البلاد الخريف 
الماضي. وعــى الرغم من أن الفيروس 
بدأ يثقل كاهــل الدولة في أوائل عام 
2020، إلا أن المحللين يحذرون من أن 
الربع الأول لم يستوعب التأثير الكامل 
للوباء. وكتب توم ليرماوث الاقتصادي 
اليابــاني في كابيتــال إيكونوميكس في 
مذكرة بحثية: “يشير الانخفاض الحاد 
في الإنتاج في الربع الأول إلى أن انتشار 
الفيروس قد وجه بالفعل ضربة كبيرة 
للنشــاط الاقتصادي في مارس”. وقال 
إنّ “الأســوأ بكثــر” ســيأتي في الربع 
الثــاني، متنبئا بانخفاض بنســبة %12 

على أساس ربع سنوي.
الذي  الخــاص،  وانخفض الاســتهلاك 
يســاهم في أكثر من نصــف الاقتصاد 
الياباني، بنســبة 0.7%، وكان ذلك قبل 
أن تعلــن الحكومــة حالــة الطوارئ 

التــي أدت إلى إغلاق المطاعم وتجارة 
التجزئة على الصعيد الوطني.

وقــال ليرمــاوث “هذا مجــرد غيض 
مــن فيــض”. وأضاف “أبريــل ومايو 

سيكونان أسوأ بكثير”.
وانكمشــت الصادرات- التي تشــكل 
16% من الاقتصاد الياباني- بنســبة %6 
في الربــع الأول؛ حيــث ضرب الركود 
البضائع المتجهة إلى الشركاء التجاريين 
للبــاد. وكان هــذا هــو  الرئيســن 
الانكماش الحاد لهذا القطاع منذ عام 
2011، عندما ضرب زلزال وتسونامي 

هائل البلاد.
وفي غضــون ذلك، أعلنــت الحكومة 
اليابانيــة بالفعل حزمــة تحفيز تبلغ 
قيمتهــا نحو تريليــون دولار لحماية 
الاقتصاد من تداعيــات الوباء. وهذا 
يعادل حوالي 20% من الإنتاج السنوي 
لليابــان. من المرجــح أن تعلن إدارة 
شــينزو آبي المزيد من الإجراءات قبل 

نهاية الشهر.

ترجمة- الرؤية

نجحت الدنمارك في إعــادة فتح المدارس بعد 
غلقها بسبب تداعيات انتشار فيروس كورونا 
المستجد “كوفيد-19”، فيما تكافح السلطات 
لفرض تدابير الســامة لضــان عودة منظمة 
للتلاميذ الصغار إلى الفصول الدراسية، حسبما 

نشرت صحيفة ذا جارديان البريطانية.
وســعت دورتيه لانــج نائبة رئيــس الاتحاد 
الدنمــاركي للمعلمــن لإجــراء مفاوضات مع 
وزيــر التعليــم وكذلــك الســلطات الصحية 
ونقابــات التدريــس الأخرى للتأكــد من أن 
الجميع ســعداء بتدابير السلامة المعمول بها. 
وقالت لانــج: “كنقابات، تم الأخذ برأينا كثيراً 
وتمت استشارتنا كثيراً لدرجة أننا شعرنا بأمان 
تام حيال ذلــك”. وأضافت “أخبرنــا أعضائنا 
أننــا نعتقد أنــه يمكننا في الواقــع أن نثق في 

السلطات وأنه سيكون من الجيد العودة”.
وأصبــح الانتقــال الدنماركي مــن الإغلاق إلى 
إعــادة فتح المــدارس نموذجًــا مثاليًــا تأمل 
حكومــة رئيــس الــوزراء البريطــاني بوريس 

جونســون الاقتــداء به؛ حيث تســعى لإقناع 
المعلمين والنقابات بالعودة إلى العمل اعتباراً 

من يونيو المقبل.
وأخبر جافين ويليامسون وزير الدولة لشؤون 
التعليم في بريطانيا نقابات المعلمين الأســبوع 
الماضي: “بدأت المدارس تعود إلى الدنمارك ولم 
تشهد أي تأثير ســلبي نتيجة لذلك”. وأضاف 
“وقــد أعاد هذا التأكيد عــى هذا النهج هو 

النهج الصحيح”.
إذن ماذا فعلت الدنمارك؟

شــهدت إعادة افتتاح الدنمارك ككل حالة من 
السلاســة واليسر، لكن ارتفع مؤشر الانتشــار 
الفعــي للإصابات في المجتمــع في البلاد لفترة 
وجيزة في الأســبوعين التاليــن لعودة التلاميذ 
حتى ســن الحاديــة عشرة، وارتفــع من 0.7 
إلى 0.9، لكنــه تراجع منذ ذلــك الحين. ويوم 
الجمعــة، مــرت البــاد بيوم محــوري، وهو 
اليوم الأول دون تسجيل أي وفاة من فيروس 
كورونــا منــذ مارس، مــع بقاء 137 شــخصًا 
فقط يعالجون في المستشــفيات من الفيروس 
التاجي. ولم يــؤد إعادة فتح المــدارس- التي 

شهدت انقســام الفصول إلى قســمين لإبقاء 
مترين بين كل طفل، والمزيد من الدروس التي 
يتم تدريسها في الخارج ونظام صارم للتعقيم 
اليــدوي، إلى ارتفــاع كبــر في الحــالات بين 
الموظفين. وقالت لانج “لقد رصدنا عددًا قليلًا 
جدًا من الحــالات التي أصيب فيها المعلمون 

بالفيروس التاجي”.
لكن بالإضافة إلى كونها من أوائل الدول التي 
أعادت فتح المدارس، كانت الدنمارك أيضًا من 
أوائل الدول التي أغلقتها، حيث فرضت رئيس 
وزرائها ميت فريدريكســن إغلاقًا على الأقل 

قبل أسبوع من المملكة المتحدة.
لــذا، وبحلــول الوقــت الذي أعيــد فيه فتح 
المدارس الابتدائية، كان الوباء تحت السيطرة 
بالفعل، حيث تم علاج 200 شخص في العناية 
المركــزة بالفــروس التاجي حــوالي 3.5 لكل 

100,000 مواطن.
وخلصت وكالــة الأمراض المعدية إلى أنه على 
الرغم من أن الإصابات ستزداد، فمن المحتمل 
أن يــؤدي الفتــح إلى 264 مريضًــا فقــط في 

العناية المركزة في أي وقت.

»CNN«: اليابان تدخل مرحلة الركود 
الاقتصادي.. والقادم »أسوأ بكثير«

الدنمارك تتحول إلى »قدوة حسنة« 
في إعادة فتح المدارس
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د. خليل بن �إبراهيم مكي

لنطمئن في ســلطنة عُمان العريقة وتحت ظل قيادة 
عظيمة من بداية الأزمة وضعت كل إمكانياتها 

لمواجهــة كورونا. متابعة مســتمرة في البلاد 
منــذ البداية تجعلنا محرجين في أن نســتهتر 
بالجهد الكبير الذي يبذله السلطان هيثم بن 

طارق وباقي الأفراد من أجل سلامتنا.

هل فعلً نريد أن يصبح العُماني صاحب عمل تجاري ناجح 
ويملك شركة ناجحــة وتتوفر له فرص عمل جيدة وأن 
نرى يوما معظم الأعمال يديرها المواطن؟! إذا كانت 
الإجابة نعم كفانا شــعارات لأننــا مطالبون أولا بأن 
نخلص في أعمالنا حســب واجبات الوظيفة وأن ننجز 

معاملاتهم بسرعة والحزم في مُراقبة المخالفين.

أعتقد أننا نسير بخطى مدروسة وحكيمة ومتزنة إلى 
العودة بعد كورونا بالســلطنة.. في اعتقادي ما 

صدر من قرارات اللجنة العليا بمثابة خط سير 
واضح نحو التعايــش مع فيروس كورونا وهو 
ما يجب علينا اتباعه والســر نحوه بتوازن مع 

ضرورة التقّيد بالإجراءات الوقائية اللازمة.

علم التشريح أثبت أن #Covid_19 يسبب تخثراً في 
الأوعية الدموية وخصوصًا في الرئتين مسبباً فشل 
عملهــا ... تغيير في نمط عــاج الوباء بإضافة 
أدويــة مضادة للتخثر الدموي ســاعد في علاج 
حالات مســتعصية ... لعل “الإسبرين” سيكون 

له دور في تسريع علاج الحالات البسيطة.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

الرؤية - مدرين المكتومية

أعلنت الهيئة العامــة للإذاعة والتلفزيون عن 
مجموعة من البرامج المنوعة، والتي تتناســب 
مع أذواق المتابعين بمناسبة عيد الفطر المبارك.
وســيكون المشــاهد عــى موعد مــع برنامج 
بعنــوان “هنئتــم بالعيــد”، حيــث يُشــارك 
تلفزيون السلطنة المشاهدين أجواء الاحتفال 
بالعيــد وفرحته من منازلهــم، والتواصل عن 
بعد، مع تبادل التهاني هاتفيًا وتأكيد التزامهم 
بالإجراءات الاحترازية عبر برنامج مباشر خلال 

أيام العيد. ويبرز البرنامــج الأجواء الاحتفالية 
في العيد مــع تقديم مجموعة مــن التقارير، 
وبحضور عدد من الضيوف عبر الاتصال المرئي. 
ويبث البرنامج من الســاعة 8 صباحًا إلى 1:20 
ظهرا في أول أيام العيد، وفي ثاني أيام عيد الفطر 
من الساعة 9 صباحاً إلى 2 ظهرا. والبرامج من 
تقديم كل من سيف الفوري وجواهر العبرية 

وأيمن الفجراني وبيان البلوشية.
كما يتضمــن البرنامج مجموعة مــن التقارير 
منهــا التواصل الإلكــروني للمعايدة، والبرامج 
والأعمال الرمضانية التي عرضت خلال الشهر 

الفضيــل، وبعــض المعلومــات حــول الصحة 
والعيــد في زمن كورونــا، وفرحــة العيد عند 
الأطفــال إلى جانب التغذية الصحية في العيد، 
والاحتفال بالعيد في البيوت، وهدايا العيد عن 

بعد. 
ويســتضيف البرنامج مجموعــة من الضيوف 
مثل مقدمي البرامج وأبطال الأعمال الرمضانية، 
ومتحدثون في الجوانب الصحية، ومتحدث في 
الجوانب الدينية، ومتحدثون في جوانب تزيين 

العيد كالعطور والهدايا والحلويات.
أما برنامج “تذكار” فهو برنامج أرشيفي مسجل 

مدتــه 30 دقيقــة، يبث على 3 أجــزاء، حيث 
يعيد المشــاهد إلى الــوراء في رحلة مع الماضي 
الجميل. ويأخذ البرنامج طابع السرد بالصورة 
لذكريات المكان والزمان، والعادات والتقاليد، 
والأسواق، والحارات، والطرق، والفنون، وكيف 
كان شــكلها في المــاضي، ليعيش المشــاهد في 
تفاصيلها وشــخوصها. ويعتمــد البرنامج على 
فكرة التجميــع من الأفــام والتقارير والمواد 
القديمــة عــن هــذه الموضوعــات، وبصوتها 
الطبيعي، مع إضافة تعليق للربط بين فقرات 

البرنامج.

»هنئتم بالعيد« و»تذكار« خلال العيد على تلفزيون السلطنة

جواهر العبريةأيمن الفجراني سيف الفوريبيان البلوشية

ترجمة - رنا عبدالحكيم

يعكــف باحثون في جامعــة كنتاكي على 
تطويــر قنــاع للوجــه يمكــن أن يقتل 
الفــروس التاجــي في حالــة ملامســته، 
بحســب مــا نــرت مجلــة نيوزويك 

الأمريكية.
وقال ديباكار باتاتشــاريا أستاذ الهندسة 
الكيميائية ومدير مركز العلوم بالجامعة، 
مؤخراً إنه توصــل إلى فكرة القناع الذي 

“سيأسر ويعطل” فيروس كوفيد-19.
وتتمثــل فكــرة القنــاع في أن الإنزيمات 
المضــاد  القنــاع  غشــاء  في  الموجــودة 

بالأشــواك  تلتصق  ســوف  للفيروســات 
المحيطة بفيروس كورونا، ومن ثم يعمل 
الإنزيــم على فصــل تلك الأشــواك، مما 

يُؤدي إلى قتل الفيروس.
وأوضح باتاشاريا أن “هذا الابتكار سوف 
يبطئ الفيروس أكثر ، بل ويمنع انتشــاره. 
كما ســيكون لــه تطبيقات مســتقبلية 
للحماية من عدد من الفيروسات المسببة 

للأمراض البشرية”.
وأضــاف أن الأقنعــة ســتكون رقيقــة 
جدا وســيتمكن الأشــخاص من التنفس 
“بســهولة بالغة” عند ارتدائها وستكون 

متوفرة بعدة ألوان.

ترجمة- رنا عبدالحكيم

قريبًا.. يمكن أن يكون هناك كلاب مدربة تدريباً 
خاصاً لاستكشاف الفيروس التاجي لدى المصابين 
في المملكة المتحدة، حســبما نشرت صحيفة ذي 

إندبندنت البريطانية.
ويتم استخدام حاسة الشــم الحادة في الأنياب 
بالفعــل لاكتشــاف أنواع معينة مــن السرطان 
وأمــراض أخــرى، ومــن المأمــول أن تتمكــن 
الحيوانــات من تحويــل أنوفها للمســاعدة في 
الوباء المســتمر. وتتميز بعــض الأمراض برائحة 
مميــزة لا يمكــن اكتشــافها بالنســبة لمعظــم 
البشر، ولكن الكلاب- مع حاســة الشم المتطورة 

بشــدة- تجدها واضحة. ويمكن لكلاب الكشف 
الطبــي الحاليــة التي تعمل مــع أمراض أخرى 
فحــص ما يصــل إلى 250 شــخصًا في الســاعة 
ويمكن تدريبها على اكتشــاف رائحة المرض عند 
التخفيف المكافئ لملعقة صغيرة من الســكر في 
بركتــي ​​ســباحة بحجم أولمبي من المــاء.  وقال 
البروفيســور جيمس لوغان الباحث الرئيسي في 
العمل ورئيس قسم الســيطرة على الأمراض في 
كلية لندن للصحة والطب الاستوائي، إنه “يأمل” 
أن يؤتي المــروع المدعوم مــن الحكومة ثماراً. 
وأضــاف “أظهر عملنــا الســابق أنَّ الملاريا لها 
رائحة مُميزة، ومع كلاب الكشف الطبي، نجحنا 
في تدريب الكلاب على اكتشاف الملاريا بدقة”. 

ابتكار قناع طبي 
»يقتل« فيروس كورونا

.. و»كلاب خاصة« لاكتشاف 
المصابين بالفيروس!

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
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