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الحياة .. رؤية
حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم  بعث حضرة صاحب الجلالة السُّ
م- أبقاه اللــه- برقية تعزية  بن طــارق الُمعظَّ
ومُواســاة إلى أخيه خــادم الحرمين الشريفين 
الملك ســلمان بن عبدالعزيز آل ســعود ملك 
المملكــة العربية الســعودية في وفاة المغفور 
مو الأمير بندر  له بإذن الله تعالى صاحب السُّ
بن ســعد بن محمد بن عبدالعزيز آل سعود، 
أعرب جلالته فيها عن خالص تعازيه وصادق 
مواســاته داعيًا الله تعــالى أن يتغمد الفقيد 
بواسع رحمته ويُسكنه فســيح جناته ويلهم 

ذويه الصبر والسلوان.
ــلطان  كما بعث حــرة صاحب الجلالة السُّ
م- حفظه الله ورعاه-  هيثم بن طــارق الُمعظَّ
برقيــة تهنئــة إلى فخامــة الرئيــس فليكس 
الكونغــو  جمهوريــة  رئيــس  تشيســكيدي 
الديمقراطيــة بُمناســبة ذكرى اســتقلال بلاده 
م تهانيه وتمنياته  لطان الُمعظَّ نها جلالة السُّ ضمَّ

الطيبة لفخامته ولشعب بلاده الصديق.
لطان هيثم  وبَعَث حَضْة صَاحب الجَلالة السُّ
ــم- حفظه الله ورعاه- برقيَّة  بن طارق الُمعظَّ
تهنئــة إلى فخامة الرئيس لازاروس تشــاكويرا 
رئيس جمهورية مالاوي، بُمناسبة أدائه اليمين 
الدستورية رئيسًا جديدًا لبلاده.. أعربَ جلالة 
ــم فيهــا عن خالــص تهانيه  ــلطان الُمعظَّ السُّ
وصــادق تمنياته لفخامتــه بالتوفيق في قيادة 
شــعب مــالاوي الصديــق لمزيدٍ مــن الرُّقي 
والازدهار. كما بعــث حضرة صاحب الجلالة 
م- حفظه  ــلطان هيثــم بن طــارق الُمعظَّ السُّ
اللــه ورعاه- برقية تهنئــة إلى فخامة الرئيس 
الدكتور جودني جوهانســون رئيس جمهورية 
آيسلندا بُمناســبة إعادة انتخابه رئيسًا لبلاده 
لطان  لفترة رئاســية جديدة، ضمنها جلالة السُّ
الُمعظــم خالــص تهانيــه وصــادق تمنياته له 
بالتوفيق والنجاح في قيادة الشعب الآيسلندي 
الصديق لمزيدٍ من التقدم والرقي، وللعلاقات 

الطيبة بين البلدين اطراد التقدم والازدهار.

برقيات تهنئة لرؤساء الكونغو ومالاوي وآيسلندا

جلالة السلطان 
يعزي خادم الحرمين

مسقط- الرؤية

تمكنــت الإدارة العامــة لُمكافحــة الُمخدرات 
والُمؤثــرات العقليــة من الإطاحــة بأحد أكبر 
تجار المخدرات بتهمة الاتجار بالمواد المخدرة 
بالاشــراك مع عصابات دولية وغسل الأموال، 
وضبطــت بحوزته 86 كيلوجرامــاً من مخدر 

الحشــيش وكمية من مخدر الهيروين ومبالغ 
مالية ومجوهرات وأجهزة اتصال مُختلفة.

وتؤكد شرطة عُمان الســلطانية استمرارها في 
التصــدي لجرائم المخدرات مــن خلال رصد 
الُمهربين والمتاجرين والمروجين للمواد المخدرة 
وقطــع الطريق أمامهــم لحماية المجتمع من 

هذه السموم.

الإطاحة بأحد أكبر تجار المخدرات.. 
وضبط 86 كيلوجراما من الحشيش

إطلاق »منصة التفاهم العالمية« استمرار تزايد الإصابات 
بـ»كورونا«.. و115 بالعناية المركزة

مسقط - الرؤية

أعــرب مَعَالي الدكتور يحيــى بن محفوظ 
المنذري رئيس مجلــس الدولة عن امتنانه 
للاهتمام الســامي لحضرة صاحب الجلالة 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه  السُّ
الله ورعاه- وترؤســه لعدد من اجتماعات 
اللجنة العُليــا المكلفة ببحث آلية التعامل 

مع التطــورات الناتجة عن جائحة فيروس 
كورونا )كوفيد 19(، ومُتابعة مســتجداتها. 
وقــال معاليه إنَّ الإشــادة من لدن جلالته 
-أعــزَّه الله- بالجهــود المبذولــة من قبل 
العاملين في القطاع الصحي والأجهزة الأمنية 
والعسكرية والمدنية والجمعيات التطوعية 
ووســائل الإعلام وكافة القطاعات، تدعونا 
جميعاً للتعبير عن التقدير للأدوار الوطنية 

المخلصة في تحمل المسؤولية، سعيًا للعودة 
المنشــودة بالحيــاة إلى طبيعتها، متضرعين 
للعــي القديــر أن يحفظ جلالتــه وينعم 
على المقام الســامي بموفور الصحة والعمر 
المديد، وأن يَــكلأ بلدنا عُمان بعين رعايته، 

ويدفع عنها كل سوء ومكروه.
، أمس، مُقترحًا برغبة اللجنة  وأقرَّ المجلــسُ
الاقتصاديــة دراســة “اســتقرار الاقتصــاد 

العُماني في ظل تراجع أسعار النفط وجائحة 
كوفيد 19”، مــع الأخذ بملاحظات الأعضاء 
حوله، كما وافق المجلس على تقرير اللجنة 
المشــركة بين مجلــي الدولة والشــورى 
للمواد محــل التباين في مــروع “قانون 
مكافحة التجارة المستترة”. وناقش المجلس 
م من اللجنة الاقتصادية حول  المقترح المقدَّ

الدراسة.

الموافقة على تقرير اللجنة المشتركة مع »الشورى« حول »مكافحة التجارة المستترة«

رئيس مجلس الدولة: اهتمام سامٍ بجهود مكافحة 
»كورونا«.. وعلى الجميع تحمل المسؤولية الوطنية

المجلس يقر دراسة تأثير تراجع أسعار النفط و»كوفيد- 19« على الاقتصاد

مسقط- الرؤية

أعلنَ صنــدوقُ “التعليم عن بُعد” الوقفي 
عــن إطــاق “منصــة التفاهــم العالمية” 
الرَّقمية؛ وذلــك بشراكة بين وزارة الأوقاف 
الرُّؤيــا  ومؤسســة  الدينيــة،  والشــؤون 

للصحافة والنشر.
الخطــاب  تعزيــز  إلى  المنصــة  وتهــدفُ 
الإســامي المتوازن؛ من خلال إيجاد منصة 
للمفكرين والشباب، وتزويدها بالدراسات 
العالميــة الحديثــة الُمترجمــة في مُختلف 
المجالات، في الاقتصــاد والاجتماع والأدب 
والتكنولوجيا والعلوم المختلفة، عبر وسائل 

معرفية حديثة؛ كالمقاطعٍ المرئية والصوتية، 
إلى جانب توفير عدد كبير من الدراســات 
والأطروحــات مــن كتــاب ومحللين عرب 
وعالميين. وتحتوي المنصة على مســاحات 
حوارية تُتِيح للشباب النقاش حول القضايا 
الفكرية والمعرفية فيــا بينهم، وأيضاً مع 
نخبة مــن المفكريــن مــن مختلف دول 

العالم. 
وتية،  م المنصة خدمة “بودكاست” الصَّ وتقدِّ
للكتب المتاحة بالمنصة؛ بهدف توفير أحدث 
ما ينشر في صنوف العلم المختلفة للشباب 
العربي في قالــب عصري يتماشي مع أحدث 

أساليب نشر المعرفة الحديثة.

مسقط - الرؤية

حــة، أمس الإثنين، تســجيل 910 إصابات  أعلنــتْ وزارة الصِّ
جديــدة بمرض فيروس كورونا )كوفيــد 19(؛ منها: 535 حالة 
لعُمانيــن، و375 حالة لغــر عُمانيين؛ وبذلــك يُصبح العدد 
لة في السلطنة 39060 حالة؛ منها: 169  الكُلِّ للحالات الُمسجَّ
حالة وفاة، بعد تســجيل 6 حالات وفاة جديدة، فيما تماثلت 

22422 حالة للشفاء.
وبلغَ إجمالي الفحُوصات التي أجريت خلال 24 ساعة 3191 
مة إلى 53 حالة، ليزيد  فحصاً، فيما وصل عــدد الحالات المنوَّ

إجــالي الُمنومــن إلى 423 حالــة؛ من بينهــم 115 حالة في 
العناية المركزة.

وتهيــبُ الوزارة بالجميع التقيُّد التــام بإجراءات العزل الصحي 
في غرفــة منفصلة ودورة مياه مُنفصلة، وأن تتم خدمة الخاضع 
للعزل من خارج الغُرفة حســب الإرشادات. كما تهيب بجميع 
الُمواطنــن والُمقيمــن المداومــة عــى تنظيــف اليديــن بالماء 
والصابون، وتجنُّب لمس الوجــه والأنف والفم والعينين، واتباع 
العادات الصحية عند العطس والسعال، والتقيد التَّام بتعليمات 
التباعد الاجتماعي والجسدي الصادرة عن اللجنة العُليا ووزارة 

الصحة، وعدم الخروج من المنازل إلا للضرورة.

الرؤية- خاص

قال الخبير الفلــي الدكتور صبيح بن 
رحمن الســاعدي إنَّ هلال شهر ذي 
الحجة للعام الهجري 1441 ســيقترن 
بــإذن الله تعالى يــوم الإثنين الموافق 
التاســعة  الســاعة  عند   2020/7/20
مســاء  ثانيــة  و57   33 والدقيقــة 

)بتوقيت السلطنة(.
وأضــاف أن رؤيــة الهــال في ذلــك 

اليوم ستكون مســتحيلة، موضحا أنَّ 
الهلال ســيغرب قبل غروب الشمس 
في الســلطنة، بينما سيشاهد في اليوم 
التــالي الثلاثاء 2020/7/21، بســهولة 
الســلطنة  محافظات  ويسر بمعظــم 
وغالبيــة الدول العربية والإســامية؛ 
حيــث ســيغرب الهلال بعــد غروب 
الشــمس بحوالي 49 دقيقــة ويكون 
عــى ارتفاع حــوالي 10 درجات فوق 

الأفق الغربي لسماء السلطنة. 

31 يوليو أول أيام عيد الأضحى فكليًا
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مسقط - الرؤية

أقرَّ مجلسُ الدولــة، أمس، مُقترحًا برغبة 
اللجنــة الاقتصاديــة دراســة "اســتقرار 
الاقتصــاد العُماني في ظل تراجع أســعار 
النفــط وجائحة كوفيــد 19"، مع الأخذ 
بملاحظــات الأعضــاء حوله، كــا وافق 
المجلس على تقرير اللجنة المشــركة بين 
مجلــي الدولة والشــورى للمواد محل 
التبايــن في مــروع "قانــون مكافحــة 

التجارة المستترة".
جَــاء ذلك خلال أعمال الجلســة العادية 
السابعة لدور الانعقاد السنوي الأول من 
الفترة الســابعة، برئاســة مَعَالي الدكتور 
يحيى بن محفوظ المنذري رئيس مجلس 
الدولــة، وبحضــور المكرمــن الأعضــاء، 

وسعادة الدكتور الأمين العام للمجلس.
وفي بداية الجلســة، ألقى مَعَالي الدكتور 
رئيس المجلس كلمة؛ أشــاد فيها بالجهود 
المبذولــة من قبل اللجنــة العليا المكلفة 
ببحــث آليــة التعامــل مــع التطورات 
الناتجــة عــن جائحــة فــروس كورونا 
)كوفيد 19(، معربــاً في هذا الصدد  عن 
امتنانه للاهتمام السامي لحضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم 
-حفظــه اللــه ورعــاه- وترؤســه لعدد 
مــن اجتماعــات اللجنة العليــا ومتابعة 
مستجداتها. وقال معاليه إنَّ الإشادة من 

لدن جلالته -أعزَّه الله- بالجهود المبذولة 
من قبــل العاملــن في القطــاع الصحي 
والأجهــزة الأمنية والعســكرية والمدنية 
والجمعيــات التطوعية ووســائل الإعلام 
وكافة القطاعــات، تدعونا جميعاً للتعبير 
عن التقدير لــأدوار الوطنية المخلصة في 
تحمل المسؤولية، سعيًا للعودة المنشودة 
بالحيــاة إلى طبيعتهــا، متضرعــن للعلي 
القديــر أن يحفــظ جلالتــه وينعم على 
المقــام الســامي بموفور الصحــة والعمر 

المديد، وأن يَكلأ بلدنا عُمان بعين رعايته، 
ويدفع عنها كل سوء ومكروه.

وأشارَ مَعَالي الدكتور رئيس مجلس الدولة 
صة  -في ختام كلمته- إلى أنَّ الجلسة مُخصَّ
لمناقشة عدد من المقترحات المقدمة من 
اللجان الدائمة بالمجلس، وكذلك مناقشة 
واعتماد "مشروع موازنــة المجلس للعام 
2021"، والاطــاع على رد مجلس الوزراء 
للمقترحات المرفوعة من المجلس، إضافةً 
للتقاريــر المقدمة مــن المكرمين الأعضاء 

والأمانــة العامــة حول أعمال وأنشــطة 
المجلس.

عقــب ذلــك، ناقــش المجلــس المقترح 
م مــن اللجنــة الاقتصاديــة حول  المقــدَّ
دراســة "استقرار الاقتصاد العُماني في ظل 
تراجع أسعار النفط وجائحة كوفيد 19"؛ 
حيــث أوضــح المكرم الشــيخ محمد بن 
عبدالله الحارثي رئيس اللجنة الاقتصادية، 
أنَّ اللجنــة رأت أهميــة دراســة الآثــار 
والتحديــات المترتبة عــى أزمتي "كوفيد 

19" وتراجع أســعار النفط على الاقتصاد 
العُــاني، بالتركيــز على تحديــات الإطار 
الكلي، وتبادل الآراء، مع مُختلف الشرائح 
بالقطاعــن العــام والخــاص، للوصــول 
إلى رؤيــة متكاملة، وذلــك في إطار مهام 
مجلس الدولة المحددة في النظام الأساسي 
للدولة، خاصــة فيما يتعلــق بالموازنات 
والخطط الخمســية، واقتراح تعديلات في 
القوانين. وقد أقرَّ المجلس دراسة  المقترح 

مع الأخذ بملاحظات الأعضاء حولها.
واستعرضَ المجلس تقريرَ اللجنة المشتركة 
بين مجلسي الدولة والشورى بشأن المواد 
محــل التباين في مشروع "قانون مكافحة 
التجارة المستترة"، وتمَّ إقراره مع الاتفاق 
ورأي مجلس الشــورى بإبقــاء المواد )4-
المــروع  في  وردت  كــا   )14-13-10

المحال من مجلس الوزراء الموقر.
وتمَّــت أيضا مناقشــة واعتــاد مشروع 
ميزانيــة المجلــس للعــام 2021، وأحاط 
المجلــس بإحالة "مــروع قانون حماية 
البيانات الشــخصية" المحال من مجلس 

الوزراء إلى اللجنة القانونية لدراسته.
وخــال الجلســة، اطلــع المجلــس على 
المقترحــات  عــى  الــوزراء  رد مجلــس 
المرفوعــة من المجلــس حــول النهوض 
بالــروة المعدنيــة، و"السياســة اللغوية 
في الســلطنة.. واقعهــا وتحدياتهــا وآلية 
تطويرها وتفعيلها"، وتنظيم استخدامات 

الحيويــة ومنتجاتهــا، وحماية  التقنيــة 
البيانــات الوراثيــة في الســلطنة، وتأثير 

الأزمة الحالية على الاقتصاد العماني.
واطلــع المجلــس كذلك على عــدد من 
التقاريــر المقدمــة من المكرمــن أعضاء 
المجلــس، إضافــة للاطــاع عــى تقرير 
الأمانة العامة حول حول أنشطة المجلس 
للفترة الواقعة بين الجلسة السابقة وهذه 

الجلسة.

المجلس يعبر عن امتنانه للاهتمام السامي بجهود مكافحة الجائحة.. ويشيد بـ»اللجنة العليا«

»الدولة« يقر مقترحا لدراسة تأثير »كورونا« وتراجع 
أسعار النفط على الاقتصاد
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مسقط- الرؤية

عقدت وزارة السياحة أمس اجتماعًا 
عبر الاتصــال المرئي، حول آثار جائحة 
فــروس كورونــا "كوفيــد 19" على 
وذلــك  والســياحة،  الســفر  شركات 
لُمناقشــة أبرز التحديات التي تُواجه 
التزامهــا  الــركات، ومــدى  هــذه 

بالإجراءات الاحترازية.
وتــرأس الاجتــاع معــالي أحمد بن 
الســياحة،  وزيــر  المحــرزي  نــاصر 
وبحضــور ســعادة قيس بــن محمد 
اليوســف رئيس مجلــس إدارة غرفة 
تجــارة وصناعة عُــان. وأكد معالي 
وزير الســياحة أن الاجتــاع يأتي في 
ظــل حــرص الحكومــة عــى إعادة 
القطاعــات الاقتصادية وعلى  عمــل 
رأســها قطاع الســياحة، مشيراً إلى أنَّ 
شركات الســفر والســياحة تمثل أحد 
أعمدة هذا القطاع؛ فبدونها لا يمكن 
للســياح.  متكاملة  منتجــات  تقديم 
وقال معاليه: "نجتمع معكم لنستمع 
عن قرب عــى مقترحاتكم لتخفيف 
حدة التأثيرات التي فرضتها الجائحة، 
إضافــة للتأكد مــن جاهزيتكم بعد 

عودة القطاع للعمل".
مــن جانبه، قــال ســعادة قيس بن 
محمد اليوســف رئيس مجلس إدارة 

غرفة تجــارة وصناعة عمان إن وزارة 
الســياحة تقوم بدور فاعل من خلال 
التواصل مع الشركاء في القطاع، لإيجاد 
الحلــول للخــروج من هــذه الأزمة، 
المتوقعة  التأثــرات  مــع  والتعامــل 
ومنح حوافز وتسهيلات للقطاع، ومن 
ثــمَّ رفع هذه المقترحــات إلى اللجنة 
العليــا المكلفة ببحث آليــة التعامل 
مــع التطــورات الناتجة عن انتشــار 
فيروس كورونا. وأضاف اليوســف أنه 
مــن المهــم في الفترة الُمقبلــة معرفة 
توقيت فتح حركة الســفر كي يتسنى 
لــركات الســفر والســياحة وضــع 
خططهــا وبرامجها، كما يجب تقديم 
الدعــم لشركات الســفر والســياحة 
المحليــة العاملــة في الســلطنة مــن 
قبــل المنشــآت الفندقيــة، على غرار 
الحوافــز التي تقدم لشركات الســفر 
العالميــة. وتطرق الاجتماع إلى تنظيم 
العمل في شركات الســفر والسياحة، 
ووضع معايير للتنافســية في السوق، 
وإيجاد نظام موحد تعمل من خلاله 
وذلــك  والســياحة،  الســفر  شركات 
من خلال تشــكيل لجنة مُنبثقة من 
لجنة الســياحة التابعة لغرفة تجارة 
وصناعــة عُمان، بما يُســاهم إلى حد 
كبير في مُعالجة التحديات التي تواجه 
هــذه الشركات خــال عملهــا نظراً 

لخصوصية أوضاعها. وركز المشاركون 
في الاجتماع على العديد من المطالب 
ومنها، إعادة هيكلة القروض لشركات 
السفر والســياحة، ودفع المستحقات 
الماليــة لهــذه الــركات مــن قبــل 
الجهــات المختلفــة في الدولة، إضافة 
إلى تقديم الحوافــز من قبل شركات 
الطيران والمنشآت الفندقية، والإعفاء 
مــن الإيجــارات المترتبة عــى هذه 
الــركات من قبل مــاك العقارات، 
الســياحية  ومنح الشركات والمكاتب 
فرصة لرد مبالغ تذاكر السفر التي لم 
يتم استخدامها من قبل الزبائن نظراً 

لتوقف حركة الطيران.
وأكد المجتمعون أهمية دعم القطاع 
الســياحي كونه من القطاعات التي 
تأثرت على المستوى العالمي والمحلي، 
وذلــك بالتعــاون مع الجهــات ذات 
العلاقة لإطلاق حزم ســياحية جاذبة 
خلال الفــرة الُمقبلة، بجانب الترويج 
للســلطنة في الأسواق المستهدفة، وما 

تمتلكه من مقومات سياحية ثرية.
وكانت وزارة الســياحة أصدرت دليل 
الإجراءات الوقائية من فيروس كورونا 
بمكاتــب الســفر والســياحة والذي 
يتضمن عدداً من الإرشادات الوقائية 
التــي يجب عــى القائمــن على تلك 

المكاتب اتباعها.

تجدد المطالب بإطلاق حزم تحفيز ودعم لإنقاذ المؤسسات

المحرزي يؤكد دور شركات السفر والسياحة في تعافي القطاع وتقديم منتجات متكاملة

الموافقة على 
تقرير اللجنة 

المشتركة مع 
»الشورى« حول 

قانون مكافحة 
التجارة المستترة
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مسقط - الرؤية

أعلنَ صندوقُ "التعليم عن بُعد" الوقفي 
عــن إطلاق "منصــة التفاهــم العالمية" 
وزارة  بــن  بشراكــة  وذلــك  الرَّقميــة؛ 
الأوقاف والشــؤون الدينية، ومؤسســة 

الرُّؤيا للصحافة والنشر.
وتهــدفُ المنصــة إلى تعزيــز الخطــاب 
الإســامي المتــوازن؛ من خــال إيجاد 
وتزويدها  والشــباب،  للمفكرين  منصة 
بالدراسات العالمية الحديثة الُمترجمة في 
مُختلف المجالات، في الاقتصاد والاجتماع 
المختلفة،  والعلوم  والتكنولوجيا  والأدب 
عبر وســائل معرفية حديثــة؛ كالمقاطعٍ 
المرئية والصوتيــة، إلى جانب توفير عدد 
كبير مــن الدراســات والأطروحات من 
كتــاب ومحللين عرب وعالميين. وتحتوي 
المنصــة على مســاحات حواريــة تُتِيح 

للشــباب النقاش حول القضايا الفكرية 
والمعرفيــة فيما بينهــم، وأيضا مع نخبة 

من المفكرين من مختلف دول العالم. 
م المنصــة خدمــة "بودكاســت"  وتقــدِّ
وتية، للكتب المتاحة بالمنصة؛ بهدف  الصَّ
توفير أحدث ما ينــر في صنوف العلم 
المختلفة للشباب العربي في قالب عصري 
يتماشي مع أحدث أساليب نشر المعرفة 

الحديثة.
ويعــزِّز إطــاق هــذه المنصــة مكانة 
الســلطنة وريادتها في جهود نشر رسالة 
التفاهــم والســام بين شــعوب العالم، 
وترسيخ قيم الإسلام المرتكزة على الحوار 
وحق الاختلافِ وتعــدد وجهات النظر. 
وتستهدف منصة التفاهم الوصول لعدد 
300 إلى 400 مليون نســمة من ســكان 
العــالم من الشــباب والباحثــن ورجال 

الأعمال وصناع القرار.

من جهتــه، قال المكــرَّم حاتم بن حمد 
الطائي الرئيس التنفيذي لمؤسســة الرؤيا 
للصحافة والنشر -الشريك الإســراتيجي 
للمــروع- إنَّ الآونــة الأخيرة شــهدت 

نشاطَ سوق الكتب الإلكترونية والتواصل 
الرقمي بصورة كبيرة بين الشــباب حول 
العالم؛ وذلك بفضــل ما تتيحه التقنيات 
ي من  نتْ المتلقِّ مات مكَّ الحديثة من مُقوِّ

الوصول للمعرفة مــن أي مكان وفي أي 
وقت. وأضاف الطــائي أنَّ المنصة بدأت 
بنشر ترجمات لحــوالي 150 كتابا، ومن 
ثمَّ تحويلهــا إلى مقاطع مســموعة؛ بما 
يتيــح للمتلقي الاســتماع إليها بطريقة 
أسهل وأكثر مرونة من مختلف الإجهزة؛ 
مثــل: الهاتف النقال، أو الحاســوب، أو 
الأجهزة اللوحية؛ الأمر الذي سيُسهم في 
انتشــار أحدث الإصــدارات العالمية بين 
الشــباب العربي بطريقة تتناسب وروح 
ومعطيات العــر، خاصة بعد الظروف 
التي اجتاحتْ العالم جراء انتشار فيروس 
"كورونا". وأوضح الطائي أنَّ المنصة توفر 
على المشــرك الكثير من الجهد والوقت 
في الحصول على أحدث الكتب والأبحاث 
العالميــة باللغــة العربيــة عبر شــبكة 

الإنترنت.
فيما أكد زياد بــن طالب المعولي رئيس 

مركــز التعليــم عــن بُعــد -القائم على 
المنصة- أهمية هــذه المنصة في الفضاء 
الإلكتروني؛ بما يســمح للشباب الانخراط 
في مجــالات البحث وتلقــي المعارف في 
شــتى صنــوف العلم والثقافــة، وقراءة 
الترجــات المختلفــة للكتــب المتنوعة، 
مشــرا إلى أنَّ التأليف والنشر يندرجان 
تحــت بــاب الاجتهــاد العلمــي، وهو 
أمرٌ حيــوي في الفكر الإســامي لمواكبة 

متغيرات العصر.
يُشــار إلى أن خطة توســع المنصة تعمد 
إلى إدخال الكثير مــن التحديثات إليها، 
لا ســيما فيــا يخصُّ توســعها ورواجها 
حول العالم العربي، واستقطاب الباحثين 
والكتاب حول العالم، كما ســيتم إضافة 
ن شريحة أكبر من  لغات أخرى، بمــا يُكِّ
القــراء الاســتفادة من منصــة التفاهم 

العالمية الرقمية.

الرؤية- خاص

قــال الخبير الفلــي الدكتــور صبيح بن 
رحمــن الســاعدي إن هــال شــهر ذي 
الحجة للعام الهجري 1441 سيقترن بإذن 
الله تعالى يوم الإثنين الموافق 2020/7/20 
عند الساعة التاســعة والدقيقة 33 و57 
ثانية مساء )بتوقيت السلطنة(، وستكون 
رؤية الهلال في ذلك اليوم مستحيلة، لأن 
الهلال ســيغرب قبل غروب الشــمس في 
السلطنة، بينما سيشــاهد في اليوم التالي 
ويــر  بســهولة   ،2020/7/21 الثلاثــاء 
الســلطنة وغالبية  بمعظــم محافظــات 
الدول العربية والإسلامية؛ حيث سيغرب 
الهــال بعــد غــروب الشــمس بحوالي 
49 دقيقــة ويكــون على ارتفــاع حوالي 
10 درجــات فــوق الأفق الغربي لســاء 
الســلطنة، وعليه ســيكون يوم الأربعاء 
2020/7/22 غرة شــهر ذي الحجة للعام 
الهجــري 1441، وســيكون يوم الخميس 
2020/7/30 وقفــة عرفــة ويوم الجمعة 
2020/7/31م هــو العاشر من شــهر ذي 
الحجــة وأول أيام عيــد الأضحى المبارك، 
أعــاده الله عــى بلادنا والعــالم أجمعين 
بالخــر والبركــة. وأوضح أنــه من خلال 
الحســابات الفلكية الدقيقة جداً لحركة 
الشــمس والأرض والقمر وتأثير الكواكب 
الســيارة الأخرى على حركة القمر، اقترن 
هــال شــهر ذو القعدة للعــام الهجري 

1441 يــوم الأحد الموافــق 2020/6/21 
عند الســاعة العاشرة والدقيقة 42 و29 
ثانية صباحًا )بتوقيت السلطنة(، وكانت 
رؤيــة الهلال في ذلك اليــوم صعبة جدًا، 
نظرا لغروب الهلال بعد غروب الشــمس 
بحوالي 14 دقيقة بالنسبة للسلطنة، وكان 
على ارتفــاع 3 درجات فوق الأفق الغربي 
لســاء السلطنة، بينما شــوهد في اليوم 
التالي الإثنين 2020/6/22، بسهولة ويسر 
بجميــع محافظــات الســلطنة وغالبية 
الــدول العربية والإســامية؛ حيث غرب 
الهــال بعد غــروب الشــمس بأكثر من 
ســاعة وعشرة دقائق وكان عــى ارتفاع 
حــوالي 12 درجــة فــوق الأفــق الغربي 
لسماء الســلطنة، وعليه كان يوم الثلاثاء 
2020/6/23م غرة شهر ذي القعدة للعام 

الهجري 1441 .
ورصد الساعدي حركة القمر لشهر يوليو، 
وقال إنه في بداية ذلك الشــهر ســيبعد 
القمر عن الشــمس بمسافة زاوية قدرها 
حــوالي 21.69 درجة ويــزداد بعده عن 
الشمس يومياً بـ12.2 درجة أي أن شروق 
القمر يتأخــر يومياً حوالي 52 دقيقة عن 
اليــوم الســابق. ويكون القمــر في أقرب 
نقطة لــه بالمــدار حــول الأرض في تمام 
الســاعة التاســعة من صباح يوم السبت 
الموافق 2020/7/25؛ حيث تصل المسافة 
  368361 حــوالي  والقمــر  الأرض  بــن 
كيلومتراً، بينما يكون القمر في أبعد نقطة 

له بالمدار حول الأرض يوم الأحد الموافق 
2020/7/12، عند الساعة الحادية عشرة 
مســاء؛ حيث تصل المســافة بين الأرض 
والقمر 404199 كيلومتراً، ويكون عندها 

الجزر أكبر ما يمكن.
وتشهد ســاء السلطنة هذا الشهر عددا 
من الظواهر الفلكية، منها ملازمة كوكب 
زحل لكوكب المشــري طوال شهر يوليو، 
ويمكــن مشــاهدة الجرمــن قريبي﻿ن من 
بعض فوق الأفق الشرقي لسماء السلطنة، 
وذلك بعد الساعة الثامنة والنصف مساء 
في بدايــة الشــهر. وأيضــا ملازمة كوكب 
الزهــرة لنجم الدبران )عــن الثور(- ألمع 
نجم في كوكبة برج الثور- خلال الاسابيع 
الثلاثة الأولى من شــهر يوليو فوق الأفق 

الشرقــي لســاء الســلطنة، وذلك بعد 
الســاعة الثالثة صباحًا، وتزداد فترة رصد 
الجرمــن مع مــرور الأيام بســبب تقدم 

شروقهما.
وتشــكيل مثلث سمائي يتكون من القمر 
وكوكــب الزهــرة ونجم الدبــران صباح 
يوم الجمعة الموافق 2020/7/17؛ حيث 
يشــاهد المثلــث الســائي فــوق الأفق 
الشرقــي لســاء الســلطنة وذلــك بعد 

الســاعة الثانية والدقيقة 45 
صباحًــا. واقــراب القمر من 
كوكب عطار صباح يوم الأحد 
حيث  2020/7/19؛  الموافــق 

يشــاهد الجرمين قريبان من بعض فوق 
الأفق الشرقي لسماء السلطنة وذلك بعد 

الساعة الرابعة والربع صباحًا.
ويمكن مشاهدة كوكب عطارد اعتبارا من 
الأسبوع الثاني من شهر يوليو فوق الأفق 
الشرقي لسماء السلطنة وذلك قبل شروق 
الشمس بفترة قصيرة. فيما يمكن مشاهدة 
كوكــب الزهرة خــال شــهر يوليو فوق 
الأفق الشرقي لسماء السلطنة وذلك بعد 

الســاعة الثالثة والنصــف صباحًا وتزداد 
فترة رصد الكوكب مع مرور الأيام بسبب 
تقدم شروق الكوكب، وكوكب الزهرة هو 
ألمع جرم في السماء بعد الشمس والقمر. 
ويمكن مشاهدة كوكب المريخ خلال شهر 
يوليو فوق الأفق الشرقي لسماء السلطنة 
وذلك قبل منتصف الليل، وتتحسن رؤية 
الكوكب مــع مرور الأيام بســبب تقدم 

شروقه.

مسقط- الرؤية

تمكنت الإدارة العامة لُمكافحــة الُمخدرات والُمؤثرات العقلية 
من الإطاحة بأحــد أكبر تجار المخدرات بتهمة الاتجار بالمواد 
المخدرة بالاشتراك مع عصابات دولية وغسل الأموال، وضبطت 
بحوزته 86 كيلوجراماً من مخدر الحشــيش وكمية من مخدر 

الهيروين ومبالغ مالية ومجوهرات وأجهزة اتصال مُختلفة.
وتؤكد شرطة عُمان الســلطانية استمرارها في التصدي لجرائم 
المخــدرات من خلال رصــد الُمهربين والمتاجريــن والمروجين 
للمــواد المخدرة وقطع الطريــق أمامهم لحماية المجتمع من 

هذه السموم.

إطلاق »منصة التفاهم العالمية« بشراكة إستراتيجية 
بين »الأوقاف« و»الرؤيا«

غرة ذي الحجة 22 يوليو.. وعيد الأضحى آخر يوم من الشهر المقبل

الإطاحة بأحد أكبر تجار المخدرات.. 
وضبط 86 كيلوجراما من الحشيش
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مسقط- الرؤية

حققت مجلة البحوث الهندســية التي 
تصدرها جامعة السلطان قابوس إنجازاً 
جديــدًا في شــهر يونيــو2020م، وذلك 
بارتقائهــا إلى التصنيــف الثالث Q3 في 
مــؤشر تصنيــف المجــات SJR؛ الأمر 
الذي من شــأنه أن يُعزز معامل التأثير 
للجامعة فيما يتعلق بالتصنيف العالمي 
للجامعــات، ويرفع من مكانة المجلة في 
المنطقة، لاجتــذاب أوراق بحثية عالية 

الجودة.
وتُعــدّ مجلة البحوث الهندســية دولية 
مــة، وتهــدف إلى أن تكون منصة  مُحكَّ
يســتطيع من خلالها الباحثون والعلماء 
الهندســيون من جميع أنحاء العالم نشر 
بحوثهــم التطبيقية والأساســية، حيث 
تتسم البحوث المنشــورة بمستوى عالٍ، 

وتشمل جميع التخصصات الهندسية.
التصنيــف  إلى  المجلــة  ارتقــاء  وجــاء 
الجديــد نظــر تميزهــا خــال الفــرة 
الماضية، بفهرستها في العديد من قواعد 
البيانات، وإعداد نموذج لتقديم الأوراق 

فيهــا، إلى جانب زيــادة حضورها بأكثر 
مــن 117218 مشــاهدة، بالإضافة إلى 
اجتذاب المزيد مــن المؤلفين من بلدان 

مختلفة.
وتســعى المجلة خــال الفــرة الُمقبلة 
إلى توحيــد معاييرها وتعزيــز جودتها 
وانتشــارها، كــا تعمــل عــى الأتمتة 
الكاملــة ابتــداءً مــن مرحلــة التقديم 
وحتى مرحلة النشر عبر استخدام جميع 

مزايا نظام المصدر المفتوح.

يشــار إلى أنَّ مــؤشر تصنيــف المجلات 
SJR يُعد مقياسًــا لمــدى التأثير العلمي 
للمجــات العلميــة؛ إذ يحســب عدد 
الاستشــهادات التي تتلقاهــا أي مجلة 
وأهميــة ومكانــة المجــات التــي تأتي 
منهــا الاستشــهادات. ومُــؤشر تصنيف 
المجلــة عبارة عــن قيمة رقمية تشــر 
إلى متوســط عدد الاستشهادات الُمهمة 
التــي تمَّــت خــال عــام محــدد لكل 
وثيقــة تم نشرها في تلــك المجلة خلال 

الســنوات الثلاث السابقة. وتشير زيادة 
قيمة مؤشر تصنيف المجلــة إلى ارتفاع 
مكانتها. وتنقســم تصنيفــات المجلات 
في كل فئــة موضــوع إلى أربعــة أرباع 
 JCR أوتصنيفات حسب مؤشر تصنيف
Web of Science - ومــؤشر تصنيــف 
المجــات  وتصنَّــف   .SJR - Scopus
حســب هذه الأرباع ابتــداءً من الأعلى 
إلى الأدنى وفقًا لمعامــل أومؤشر التأثير. 
وهنــاك أربعة أربــاع أوتصنيفات هي: 
يتــم  وبذلــك   .Q4و  Q3و  Q2و  Q1
اشــتقاق التصنيف الربعــي لكل مجلة 
في كل فئة من فئــات موضوعاتها وفقاً 
للتصنيف الربعي لتوزيع معامل التأثير 
الذي تشغله المجلة لفئة الموضوع تلك. 
ويشير التصنيف Q1 إلى المرتبة الـ ٪25 
 Q2الأعــى لتوزيــع معامل التأثــر، و
للمرتبــة بين المتوســطة والمرتفعة )بين 
 Q3الـ 50٪ الأعــى والـ 25٪ الأعلى(، و
للمرتبة بين المتوســطة والمنخفضة )بين 
الـ 75٪ الأعلى والـ 50% الأعلى(، ويشير 
التصنيــف Q4 إلى المرتبة الأدنى )المرتبة 

25٪ الأدنى لتوزيع معامل التأثير(.

»البحوث الهندسية« بجامعة السلطان قابوس ترتقي إلى »Q3« في مؤشر تصنيف المجلات

مسقط- الرؤية

التقديــم  دورة  أمــس  اختتمــت 
التلفزيــوني التدريبية التــي نظمتها 
جمعية الصحفيين العُمانية بالتعاون 
مع مركــز الجزيــرة للتدريب ضمن 
وذلك  الجزيــرة"،  "ســفراء  مبــادرة 
أعضــاء  مــن  مجموعــة  بمشــاركة 
الجمعيــة مــن مذيعين  وعضــوات 
العاملــن بمختلف  ومُراســلين مــن 
م  وســائل الإعــام بالســلطنة. وقــدَّ
المحــاضرات التــي اســتمرت 3 أيام 
وأجريت عبر الاتصال المرئي، الإعلامي 

الشــهير محمد كريشــان، نظــراً لما 
يتمتــع به من خبرة كبــرة في مجال 
التقديم التلفزيوني؛ حيث قدم خلال 
الدورة عناصر فن التقديم التلفزيوني. 
وتواصــل لجنــة التدريــب بجمعية 
الصحفيــن العُمانية الاســتفادة من 
العديــد من الفــرص التــي تُقدمها 
التدريبية الإعلامية  بعض المؤسسات 
المرموقــة مجانا؛ً حيث شــارك عدد 
من أعضاء الجمعية خلال شهر مايو 
المــاضي في الــدورة التدريبيــة التي 
أقيمت بالتعاون مع معهد طومسون 

بلندن عبر الاتصال المرئي.

مسقط- الرؤية

احتفلــت الجمعية العُمانيــة للعناية بالقرآن 
الكريــم، عن بُعــد باختتــام دورتي “مختصر 
المرتل المجيد لكتاب اللــه المجيد” المقدمتين 
لســتة وخمســن متدربــاً بينهــم 12 رجلا، 
و44 امــرأة من المعلمــن والُمعلمات التابعين 
للجمعية وبعــض المهتمين بتدريــس القرآن 

وعلومه. 
ورعــى الحفــل الدكتــور خالد بن ســالم بن 
حمــد الســيابي رئيــس الجمعيــة، وبحضور 
الســيد الدكتور أحمد بن ســعيد بن خليفة 
البوســعيدي نائب رئيــس الجمعية، وبعض 
أعضــاء مجلــس الإدارة، والرئيــس التنفيذي 

للجمعية.
وبــدأ الحفل بآيات من القــرآن الكريم تلتها 
هــدى بنت خلفان بن محمــد المحاربية. ثم 
ألقى الدكتــور خالد الســيابي )راعي الحفل( 
كلمة شــكر فيهــا المشــاركين والمشــاركات، 
وبارك لهم، وأثنــى على مُقدم الدورة والمدير 
المبذولة.  لجهودهــم  للجمعيــة؛  التنفيــذي 
وأوضــح في كلمته أهمية القرآن للمســلمين، 
ودوره العظيــم في هدايــة البشريــة، وبــن 
المنزلــة العالية للمعتني بتعلم القرآن، وفصل 
الحديــث في فضل من يُعلم القــرآن الكريم، 
د مجموعة من المزايا والأجور التي ينالها،  وعدَّ
وأكد على أهمية اســتحضار الإخلاص وطلب 
الأجر والثواب في كل عمل يقوم به الإنســان، 
وأن يطــر بجناحي الخــوف والرجاء، وحثَّ 
جميع المشــاركين والمشــاركات على مواصلة 

مســرة تعلم القرآن، وتعليمه، وضرورة بذل 
المزيد من الجهد؛ لتيســر تعليــم كتاب الله 
-تعــالى- لجميع أهــل عُمان: صغــارا وكبارا، 
ذكورا وإناثا. بعد ذلــك عُرضِ فيديو يتضمن 
شهادات الُمشــاركين والمشــاركات في الدورة. 
بعدها جــاءت فقــرة آراء بعض المشــاركين 
والمشاركات، وبينوا فيها آراءهم وانطباعاتهم 
الإيجابيــة عــن الــدورة، وقدموا عــددا من 
المقترحات، وشــكروا الجمعيــة على جهودها 

عمومًا وعلى هذه الدورة خاصة.
كــا تــم بعد ذلــك عــرض فيديــو يتضمن 
شــهادات الذين اجتازوا الدورة وفق المعايير 
المحددة، مع العلم أنه سيســتكمل -بمشــيئة 

الله تعالى- إجراء اختبار الاجتياز لمن تبقى.
تــا ذلك عــرض فيديــو يتضمن اســتعراض 
آراء المشــاركين المدونة في اســتمارات تقويم 

الدورتين؛ التــي أعربوا فيها عن اســتفادتهم 
الكبيرة، وشــكرهم، وطالبوا بتقديم مزيد من 

الدورات الأخرى. 
ثــم اختتــم الحفل بكلمــة مقــدم الدورتين 
المدرب ماهر بن ممدوح علي عجيل )المشرف 
التعليمي للجمعيــة العُمانية للعناية بالقرآن 
الكريــم(؛ التي بيَّ فيهــا أهمية الإخلاص لله 
رب العالمــن في طلب العلم، والعمل بالقرآن، 

والاستمرار في تعلمه وتعليمه.
وبلغــت مــدة كل دورة 15 يومًــا؛ بواقع 22 
ســاعة تدريبية عــن بعد باســتخدام برنامج 
“زووم” للاتصــال المرئي، وجُمِعت في الدورتين 
والتطبيقيــة  النظريــة  العلميــة  الجوانــب 
العملية، وأجريت اختبارات تحريرية وشفوية 
عن بعد، مع تقديم التغذية الراجعة الُمستمرة 

طوال فترة الدورة. 

إبراء- الرؤية

أصــدرت المحاكم الابتدائية بشــال الشرقية 
6 أحكام قضائيــة ضد مخالف لقانون حماية 
المستهلك )2014/66م( قضت بالإدانة وفرض 
غرامــات ماليــة بلــغ إجماليهــا 4500 ريال 
عماني، كما قضت بإلزامه بالمصاريف، ووقف 
النشــاط بشكل نهائي. وتعود تفاصيل القضايا 
إلى تلقي الإدارة ســتة شــكاوى من عدد من 
مســتهلكين ضد أحد مكاتب استقدام الأيدي 

العاملــة بالمحافظة أفادوا خلالهــا بتقدمهم 
بطلب اســتقدام عاملات منــزل من المكتب، 
ولكن صاحب المكتب لم يســلمهم العاملات 
في التاريخ الُمتفق عليــه، كما لم يلتزم بضمان 
الخدمــة أو رد قيمتهــا، مــا دفعهم لتقديم 
شــكاويهم لــإدارة والتــي بدورهــا قامــت 
باستدعاء صاحب المكتب ومناقشته بموضوع 
الشــكاوى، حيث أقرّ أنَّه لم يســلم العاملات 
بسبب ظروف خارجة عن إرادته، ونظراً لعدم 
التوصل إلى حل ودي بــن الأطراف تمَّ إحالة 

الملفــات إلى جهة الاختصــاص والتي بدورها 
أدانــت المتهم بجنحة الإخــال بأداء الخدمة 
عــى الوجه الســليم وبمــا يتفق مــع طبيعتها 
وقضت بُمعاقبته عن القضايا الأربع الأولى بغرامة 
مالية قدرهــا 3500 ريال عُماني موقوفة النفاذ 
وإلزامــه بالمصاريف، كما أدانته عن القضيتين 
الأخيرتــن بجنحة الامتناع عــن إرجاع عاملة 
منــزل خلال فــرة الضمان وقضــت بتغريمه 
1000 ريال عماني ينفذ منها 200 ريال عُماني 

مع الأمر بوقف النشاط بشكل نهائي.

»الصحفيين« تختتم دورة التقديم التلفزيوني بالتعاون مع »الجزيرة«

»العمانية للعناية بالقرآن« تحتفل باختتام دورتين

»حماية المستهلك«: 4500 ريال غرامات ضد 
مكتب استقدام عمالة بـ»شمال الشرقية«

ماهر عجيل د.خالد السيابي

علي بن بدر البوسعيدي
abufirase@gmail.com

في ظل الانتشــار المتسارع لعدوى فيروس كورونا “كوفيد-19” في السلطنة، وأيضًا 
في مختلف دول العالم، بات على كل فرد في المجتمع أن يتحمل مســؤوليته تجاه 

نفسه وعائلته ومجتمعه، بل لن نبالغ إذا قلنا تجاه الإنسانية جميعها.
وأمس الأول شــاركت في المقابلة الحصرية التي عقدتها جريدة الرؤية مع الخبير 
العالمي المتخصص في التنبؤات الإحصائية لإصابات كورونا حول العالم، البروفيسور 
علي مقــداد، حيث أســهب باقتدار في الحديث عــن مخاطر الاســتهتار بارتداء 
الكمامات، وأكد أن هذه الكمامات تساعد في الحد بصورة كبيرة من ارتفاع معدل 
الإصابات بهذا الفيروس الخطير، وشــدد على أهمية أن يلتزم كل فرد بالإجراءات 
الاحترازيــة، حيــث إن الزيادة الأخيرة في الإصابات تعكس عدم التزام الأشــخاص 
بالتدابير الوقائية، مثل ارتداء الكمامة وتحقيق التباعد الاجتماعي، وكذلك الحرص 

على غسل اليدين باستمرار، من أجل الحد من نشر العدوى الفيروسية.
الحــق يقال إنَّ الحكومة ممثلة في اللجنــة العليا المكلفة ببحث آلية التعامل مع 
التطورات الناتجة عن انتشــار فيروس كورونا، بذلــت الكثير من الجهود الُمقدرة، 
واتخــذت الكثير من القرارات، من أجل الحد من معــدلات تفشي الوباء، وخلال 
الأشــهر الماضية آتــت هذه الجهود ثمارهــا، لكن في الوقت نفســه كان لابد من 
إعادة فتح الأنشطة الاقتصادية، من أجل ضمان دوران عجلة الإنتاج، وتوفير سبل 
المعيشة لكل شخص يعيش على تراب هذا الوطن العزيز. ولذلك كانت النصائح- 
ولا تزال- تشــدد على أهمية اتخاذ التدابير الاحترازية، وأخذ الحيطة والحذر من 

احتمالية انتقال العدوى.
علينا جميعاً أن نطبق القاعدة التي أخبرنا بها البروفيســور علي مقداد، وهي أن 
يعتبر كل فرد أنَّه مصاب بالفيروس، ومن ثم وضع الكمامة، يســهم ليس فقط في 
حماية نفســك من خطر التقاط العدوى من أي شــخص تتعامــل معه، بل أيضًا 

يساعد على حماية الآخرين في حالة أنك حامل للفيروس لكنك لا تدري ذلك!
لقد أسهمت جائحة فيروس كورونا في لفت أنظارنا إلى الكثير من الضوابط التي كنا 
نغفل عنها سابقا، مثل أهمية غسل اليدين وعدم لمس الأنف أو الفم أو العينيين 
مباشرة باليد، وكذلك التأكد من صحة الأطعمة التي نتناولها، والحرص على تناول 
الأطعمة الغنية بالفيتامنيات والمعادن الضرورية لنمو جسمنا، وتعزيز قوة جهازنا 
المناعي. لذلك علينا جميعاً أن نســتغل الفرصة ونتخلص من عاداتنا العذائية غير 

الصحيحة، وأن نمارس العادات السليمة التي تحمينا من شرور الأمراض.
وأخيراً.. أوجه ندائي بأعلى صوت، وأحث الجميع، بلا استثناء، لكني أخص الشباب 
على وجه الدقة، بأهمية ارتداء الكمامة، وتحقيق التباعد الجســدي مع الآخرين، 

علينا أن نفعل ذلك لأجل أنفسنا، وحتى لا نندم!

ارتدوا 
الكمامات!
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للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

دراسة التداعيات الاقتصادية
من منطلــق دولة المؤسســات، وقيام كل 
مُؤسسة في بلادنا الغالية بأدوارها المنوطة 
م من  بها، أقــر مجلس الدولة المقترح المقدَّ
اللجنة الاقتصادية حول دراســة “استقرار 
الاقتصــاد العُــاني في ظل تراجع أســعار 

النفط وجائحة كوفيد 19”.
وهذه الدراســة ستسهم في تحقيق العديد 
من المنافع، أولها دعــم الجهود الحكومية 

لمعرفــة والوقــوف على حجــم التحديات 
الاقتصادية التي خلفتهــا الأزمة المزدوجة؛ 
تراجــع أســعار النفــط وجائحــة كورونا، 
وهي الأزمة التي تســببت في تراجع النمو 
الاقتصــادي وهبــوط الإيــرادات العامــة 
للدولة، لمســتويات قياســية، ولم يكن هذا 
الأمــر حصرا على اقتصادنــا الوطني فقط، 
بــل تأثــرت به معظــم دول العــالم إن لم 

يكن كلها. فما من دولة لم تسجل إصابات 
بهــذا الفــروس، أو تأثرت نتيجــة الركود 
الاقتصادي الــذي نجم عن أزمــة التراجع 

الحاد في أسعار النفط.
ومن شــأن جهــود اللجنــة الاقتصادية في 
مجلس الدولة أن تدرس التحديات المترتبة 
عــى الأزمتــن، مــن خــال التركيــز على 
تحديــات الإطار الكلي، وتبــادل الآراء مع 

مُختلف الشرائح بالقطاعين العام والخاص، 
للوصول إلى رؤية مُتكاملة.

إنَّ هــذه الرؤية الُمتكاملــة هي التي تُؤكد 
دور مجلس الدولة إلى جانب المؤسســات 
الأخرى، في دفــع جهود مُعالجة التحديات 
وحل الأزمات، فخدمة وطننا العزيز أسمى 
مُهمــة يقوم بها كل مــن يعيش على هذا 

التراب الغالي.

تابعتُ عن بُعد الندوة الحوارية، منذ عدة أيام، 
على قناة أنس على موقع “يوتيوب”، بين مسقط 
والربــاط، والتــي حملــتْ عنوان “الدراســات 
القرآنية وسؤال تجديد الفكر الديني”، للباحث 

المغربي الدكتور مولاي أحمد صابر.
الحقيقة أنَّني ســعدت بهذه القضية الحوارية، 
التي تحدث فيها المحاضر، ثم أســئلة المتابعين 
لــه في هذه النــدوة. وقد لفت نظــري عنوان 
الندوة، التــي أشرت إليها، والتــي قضية اهتم 
بها الاســتشراق القديم ثم الجديد، وتبناها بعد 
ذلــك بعض من الباحثين والكتاب العرب الذين 
هم في غالبيتهم درســوا في الغرب، واقتربوا من 
فكره، وقلدوه، بـ”القــراءات المعاصرة”، وهذه 
الدراســات القرآنية هي رؤية غربية استشراقية 
قديمة، وعليها الكثير من الملاحظات تجاه النص 
القــرآني، والتــي في أغلبها قــراءة أيديولوجية، 
مت فيــه ربما آلاف  مــع أنَّ القــرآن الكريم قُدِّ
البحوث في مناهج التفســر، القديمة والحديثة، 
ومنها القراءات التفسيرية المعاصرة، في التأويل 
والمفهومات القرآنية وغيرها، وهذه “الدراسات 
القرآنية” حولها الكثير من الملاحظات من بعض 
الباحثــن فيهــا، أو أن أغراضهــا تتعدى ما هو 
متعارف عليــه القراءات تجاه النصوص الدينية 

وبالأخص النصوص القرآنية.
هــذا ما عبَّ عنه الأكاديمــي التونسي أبو يعرب 
الحبيــب المرزوقي، في محاضرتــه بدار الحكمة 
في تونــس، منذ عدة ســنوات، وكانــت بعنوان 
“الدراســات القرآنية: حقيقتهــا وأصالة القرآن 

الكريم”، وقال بالنص: “أردت أن أســأل دعوى 
حداثة هــذه الطريقة ودلالتهــا الأيديولوجية 
والأبســتمولوجية. فاكتفيت بالإشــارة الملمحة 

لبيان أمرين:
1- بيــان أن هذه الدراســات أكــر تخلفاً من 

التفسير بالأثر.
2- تنافيهــا مــع الفكــر الحديــث يغفلها عن 

حقيقة القرآن.
كيــف ذلــك؟ أولا: ما العائق الأبســتيمولوجي 
الذي يحول دون هذه الدراســات والانتســاب 
إلى الفكــر الحديــث؟ ظن أصحابهــا أن الفكر 
مــرآة عاكســة لمــا يســمونه الواقــع. وعكس 
الفكــر “الواقع” يفترض وهمــن لم يعد الفكر 
الحديث يقــول بهما: أنَّ العلــم حصيلة تلقي 
العقل لما يأتيه من الخارج أو ما يسمونه واقعا 
بصنفيه. وصنفاه هما: الظرف التاريخي الثقافي 
والنصــوص المتقدمة عليــه، والتي تعالج نفس 
القضايا أو ما يماثلها للاشــراك في اسم النصوص 

الدينية في هذا الظرف.
ثانياً: أشــار د. أحمد صابر إلى ما أسماه “جهود 
بعــض الباحثين العــرب وقراءاتهــم للنصوص 
الدينية”، وأشار إلى كتابات محمد أحمد خلف، 
ونــر حامد أبو زيــد، وطيب تيــزني، وهؤلاء 
تــم نقد مشــاريعهم الفكرية، وربمــا تكون لنا 
محاورات مــع بعض هذه المشــاريع، التي قد 
نختلف أو نتفق معهــا، فيما يتعلق بالمنهج أو 
الأفكار المطروحة، وهذه ليســت مجال حديثنا 

في هذا المقال. 

ثالثاً: في مسألة المشاريع الفكرية، كان للدكتور 
أحمــد صابــر رد على مقــال للدكتــور رضوان 
الســيد، بجريدة الشرق الأوسط اللندنية، حمل 
عنــوان “الحملــة عــى الإســام والحملة على 
العــرب”، اتهم فيها رضوان، د. محمد أركون في 
مقدمــة هؤلاء، ومما قالــه د. صابر، أنَّ رضوان 
كان متحيــزا: “واصفــا فيهــا العقلانيين العرب 
وفي مقدمتهــم المفكر الجزائــري محمد أركون 
بكونهم متحاملين على الإسلام ):( -مضيفاً- مع 
احترامي الكبير للدكتور رضوان السيد. وأتساءل 
إذا أعطينــا الظهــر نحن الشــباب للمشــاريع 
الفكرية في الســاحة الثقافية اليوم وعلى رأسها 
مشروع محمد أركون وغيره المشاريع المعروفة.. 
ماذا سيتبقى لنا نحن الشباب؟ هل نعود لكتب 
الأقدمــن ونحذو حذوها حرفا بحرف ونســلك 

طريقها شبرا بشبر؟!”. 
أنا أســتغرب أن يكون د. أركــون بهذا الوصف، 
كقــدوة للشــباب في مشــاريعهم الفكرية، مع 
أن محمــد أركون لا يُخفي فكــره تجاه الكتب 
الكريــم،  القــرآن  المقدســة، ومنهــا نصــوص 
وإخضاعها لمناهج النقد الغربية، مثل التفكيكية، 
والأنثربولوجية واللســانية والتاريخانية، وغيرها 
مــن المناهج التــي من الغريب إســقاطها على 
نصــوص قطعية، وخارج ســياق الفكــر العربي 
الإسلامي، ولا أريد أن أتوغل في الرؤي الأركونية، 
فهنــاك الكثير مما يقال فيــا يطرحه د. أركون، 
لكن يكفــي ما قاله المفكــر والأكاديمي المغربي 
المعروف د. عبدالمجيد الصغير، في مقدمة كتاب 

د. الحســن العبّاقــي “القرآن الكريــم والقراءة 
الحداثية: دراسة تحليلية نقدية لإشكالية النص 
عند أركــون”. ومما قاله د.عبــد المجيد في هذا 
التقديــم إن: “أعمال محمد أركون لم تســتطع 
التخلص من الطروح التبشــرية والاســتشراقية 
القديمــة، بل إنه قــد أضاف إلى تلــك الطروح 
أســلوبًا اســتفزازيًّا مليئًــا بالقــدح والتجريــح 
والقذف، ما ينــمُّ عن العجز عن تقديم البديل، 
مــع الركــون إلى التّكــرار و”التبشــر” بالعلوم 
الإنســانية والقراءة الحداثية، بعيدًا عن ضوابط 
القراءة مع الغفلــة عن الخصوصيات التاريخية 
والفكريــة؛ مما يجعــل كل أعــال أركون عن 
الفكر الإســامي نموذجًا ممتازاً للفكر الإسقاطي 
البعيد عن الضوابط المنهجية المراعاة في العلوم 
الإنســانية عامــة”. وأعتقد أن نقــد د. رضوان 
الســيد لأركون، ليس في هــذا المقال فقط، فقد 
انتقد أصحاب القراءات الحداثية -ومنهم محمد 
أركون- فقــال في كتابه “الإســام المعاصر”، إن 
“الذيــن يدعون للتجديد اليــوم لا يجتهدون في 
ابتــداع طرق أفضل، بل يحاولــون التخلص من 
الإسلام كله”. وهناك الكثير من الكتابات الناقدة 
للمــروع محمد أركــون، ليســت خافية على 
الباحث أحمد ناصر.  رابعاً: أشار د. أحمد صابر 
في حواره مع المتداخلين في الندوة إلى مشروع د. 
نة  عبدالله العروي، وأشار بالاسم إلى كتاب “السُّ
والإصــاح”، وأتى بنص من هذا الكتاب للعروي: 

“مــن لم يحييــه القرآن 
فهو إلى الأبد ميت”! 

تُثِّل مكافأة نهايــة الخدمة خُلاصة الحصاد 
للمتقاعــد بعد رحلــة مضنية مــن العمل 
والكفاح الجــاد، امتدتْ ثلاثــن عاماً، تزيد 
أو تقــر، والمكافأة المســتحقة لــه هي ما 
يَبني عليها خططــه وأحلامه لما بعد مرحلة 
التقاعــد.. لا نتكلَّــم هنــا عــن المغالطات 
ة  والجــدل الدائر حول الفــارق الكبير والهوَّ
الشاســعة بين حجم المكافآت في القطاعات 
المختلفــة؛ فمنها ما يــرضي القلب ويبهجه، 
ومنها ما يضع المتقاعد في حيرة في أين سوف 
ينفقه؟! طبعا هــذا دون التقليل من قطاع 
لآخــر، ولكن يا حبذا لو تــم النظر من قبل 
صنــدوق تقاعــد الخدمة المدنيــة في زيادة 
مكافآت نهاية الخدمة عن تلك المستحقة في 
الوقت الحالي، والتــي بصراحة أراها زهيدة 
للغاية، لا تُسمن ولا تُغني من جوع، مقارنة 
بمكافــآت صناديــق التقاعد الأخــرى، وبما 
يقدمــه الموظف من مســاهمة طوال مدة 

خدمته الطويلة.
وما أحببــتُ أن أتطرق إليه عبر هذا المقال، 

وكما هو واضح من العنــوان، وبغض النظر 
عن مبلــغ مكافــآت التقاعــد وتفاوتها بين 
صندوق تقاعدي وآخــر، ومن خلال قراءتي 
للوضع الراهن، وبعــد تحويل مكافاة نهاية 
الخدمــة للبنــك كما هــو معمــول به من 
إجــراء، نجــد أنَّ هنــاك تضاربًا بــن تفكير 
البنك في مصلحتــه الربحية من خلال حجز 
مكافــأة نهايــة الخدمة، خصوصــا إذا كان 
لدى المتقاعد قرض كبير، وبين مدى قانونية 
هــذا الإجــراء بالنســبة لقوانــن صناديق 
التقاعــد الموجودة لدينــا، والتى تمنع حجز 
المكافأة، وهناك الكثير من القضايا القانونية 
التى تــمَّ رفعها على البنوك تم كســبها من 
قبــل المتقاعدين، بعد أن حجــز البنك على 
مكافآت نهاية الخدمــة الخاصة بهم نتيجة 
عدم وجــود قانون يُلزمِ البنــك بذلك، وهو 
ما يُعــدُّ مخالفة قانونية صريحــة، فما دام 
المعــاش التقاعدي هو مــن يضمن المتقاعد 
فلماذا الحجــز؟ وبالطبع تتغــرَّ الصورة إن 
جاء الأمر كاســتقالة ولم يكــن هناك معاش 

تقاعدي؛ فمن الممكن هنا عمل تســوية بين 
الطرفين بالاتفاق.

وأتســاءل هنا: أيــن دور البنــك المركزي في 
تنظيم هذه العملية وصياغة ضوابط ولوائح 
شــفافة تنظم عملية علاقــة المواطن، ومن 
ضمنهم فئة المتقاعدين مــع البنوك، عِوَضًا 
عن الغموض الحاصــل حاليا في حجز البنك 
لمكافــاة نهايــة؟ ولمــاذا لا يصــدر من قبل 
البنــك المركزي إعــان خــاص للمتقاعدين 
أســوة بالإعــان الــذي أصدره خلال شــهر 
فبرايــر الماضي من هذا العــام لكافة البنوك 
العاملة في الســلطنة والخاص )بالتسهيلات 
المتقاعدين  لفئتــي  المصرفيــة  والخدمــات 
والعاملــن في القطاع الخاص(؟ فصدور مثل 
هذا الإعلان والتعميم، من شــأنه أن يضفي 
نوعًا مــن الحماية للمتقاعدين الذين يتقبل 
بعضهم حجز مكافأة نهاية الخدمة الخاصة 
بهم بمــرارة بعــد أن يصوغ لهــم البنك أن 
حجر المبلغ ضروري بالنسبة للقرض الخاص 
به، ولا يحق للبنك أخــذ ما ليس له قانونيًّا 

ولا حتى عمل بند يحق للبنك الحصول على 
المكافة، فهذا يعد من الحقوق المجحفة؟!

بقي أن نقول إنَّ هناك نقطة ينبغي الاهتمام 
بها من قبل الدولة، لا سيما بعد خروج عدد 
كبير مــن المتقاعدين مؤخرا، وهــي التنبيه 
لكافة القطاعات الحكوميــة منها والخاصة 
لتقدير دور المتقاعد ومعاملته المعاملة التى 
يســتحقها من خلال تقديم كافة التسهيلات 
والمزايــا له؛ فمن المفترض أن يحقق المتقاعد 
جل أحلامه بعد التقاعد لشعوره بالأمان من 
حيــث الرعاية الطبية والاجتماعية، يُســافر 
ويســتمتع كما هو حاصــل في بعض الدول، 
بينــا نجــد بعــض متقاعدينا يبــدأ رحلة 
الكفاح الثانيــة في البحث عن وظيفة اخرى 
لمســاعدته على مواجهة ظروف الحياة التي 

لا ترحم في هذا العصر.
والُمحــزن حين تكون تلكم الفئات منســية، 
خاصة ممن هم كبار الســن الذين يتلقون 
العزاء عنــد تقاعدهم عِوَضاً عــن التهنئة.. 

وهنا تكمن المفارقة!

سؤال التجديد والقراءات المعاصرة

مكافأة نهاية الخدمة بين التمتع والاستقطاع

تعمــن الوظائف هو مطلب اجتماعي، 
ومســلك رســمي منــذ فجــر النهضة 
المباركــة، وقــد ازدادت الحاجة إليه في 
الســنوات الأخيرة بشكل مُلح وضروري 
مع تدفق الأعداد الكبيرة من مخرجات 
التعليــم بجميــع مراحلــه، حتى فاق 
العــرض الطلب، وأصبــح الباحثون عن 
عمل ظاهرة اجتماعيــة مُقلِقة للدولة 

وحديث الرأي العام.
مــا زلنــا حتــى اليــوم نُعاني من شُــح 
الوظائف لأســباب متعــددة ومختلفة، 
منها قلــة الشــواغر في القطــاع العام 
الناتــج  الوظيفــي  نتيجــة الاحتبــاس 
عــن عدم وجــود نظام تقاعــد جاذب 
وحيوي ودائم يغطي القطاع ويشــمل 
جميع وحداتــه، وقلة الفرص الوظيفية 
الجاذبة في القطــاع الخاص مقارنة مع 
أعداد الباحثين والأعمال التي يشــغلها 
الوافدون. زاد على ذلك أنَّ المؤسســات 
المناط بها التمويل للتشجيع على بسط 
ثقافة ريــادة الأعمال والتشــجيع على 
العمل الحر، لا تزال في مراحل التشكل 
الأولى ولم ترتــقِ إلى مســتوى الرســالة 
الاجتماعي،  الاقتصــاد  بثقافة  والإلمــام 
وكيفية التعاطــي مع مفرداته ومراحله 

وأطواره.
الأسباب الثلاثة ولَّدتْ احتقانا مزدوجا: 
اجتماعيــا واقتصاديا، ولابــد للحكومة 
ومجلس عُمان مــن البحث عن حلول 
دائمــة وسلســة دون الإضرار بالاقتصاد 
الوطنــي أو الإضرار بالســكينة العامة 
للمجتمــع والأمــن الاجتماعي. في حال 
نجاحنــا بتوحيــد منظومــة صناديــق 
التقاعــد في الســلطنة تحــت مظلــة 
واحدة، ســيتوافر لنــا رأس مال ضخم 
يُكن توجيه اســتثماراته نحو قطاعات 
إنتاجية تُســهم في خلق وظائف دائمة، 
وفرص عمل موسمية أو مؤقتة بدلا من 
الاقتصاد الطفيلي الحالي، إضافة لعوائد 
مالية كبيرة تُســهم في اســتقرار الوضع 
المالي لصندوق التقاعــد وقيامه بدوره 

المنوط به على أكمل وجه.
والأمــر في تقديــري لا بد أن ينســحب 
كذلــك على منظومة التمويل القائمة في 
الســلطنة )بنك الإسكان، وبنك التنمية، 
وصندوق الرفد، وريادة، وصندوق دعم 
مشروعات الشــباب "شراكــة"(؛ بحيث 
يتم دمجها تحت مظلة تمويلية واحدة 
)بنك عُمان الوطنــي(؛ ليتوافر لها رأس 
المال القوي، ويصرح لها بالعمل المصرفي 
نها مــن العمل  المتعــارف عليــه، ويُكِّ
بجناحــن: مــرفي ربحــي واجتماعي 

تمويلي، بصفر أرباح.
واعتباراً من العام الجاري 2020، يجب 
عــى الحكومة -وبعد موجــة التقاعد 
الأخــرة- العمل بوتيرة متســارعة نحو 
خلق فــرص عمل للباحثــن في القطاع 
الخاص وتشجيع ريادة الأعمال، خاصة 
وأننا رأينا الكثير من المبادرات الشبابية 
مــن مشروعــات  الأخــرة  الفــرة  في 
ابتكاريــة وزراعيــة تســتحق الدعــم 
والتشــجيع كضرورة قصوى للتســويق 
لثقافــة العمل الحر، والتي تتطلب من 
الحكومــة التضحية بالكثــر من المال 
والجهــد لغــرس قيم هــذه الثقافة في 
نفوس الأجيال حتى ترشد وتُثمر وينشأ 
لدينا قطاع خاص حقيقي قوي ومبادر 
وخــاق، عــاده مؤسســات صغــرة 

ومتوسطة فاعلة.
كلُّ مــا ذكرتــه آنفًــا قد يكــون مكرراً 
والمطالــب،  التخطيــط  في  ومألوفًــا 
ولكن ما هــو غير مألــوف في تقديري 
هــو ضرورة تشريــع جُملة مــن المواد 
القانونية المســتحدثة في قوانين التقاعد 
والتأمينات الاجتماعيــة وقانون العمل 

وقوانين التمويل وشروطها وفق الآتي:
- تقليل مدة التقاعد للنساء إلى النصف 
)للراغبات( للحفاظ على الأسرة، وخلق 

فرص عمل جديدة.
- سريــان ميزة إمكانيــة شراء الموظف 
لســنوات التقاعد المتبقيــة عليه لإتمام 

المدة القانونية للتقاعد.
- إمكانيــة شراء المواطن )غير الموظف( 
لميــزة التقاعد وفــق دراســة اكتوارية 
تحدد وتضبط ذلك، وهذا بقصد تأمين 
حياة كريمة للمواطنــن العاملين خارج 
السلطنة، وكذلك للشاب الذي لا يرغب 

في القيد الوظيفي.
- ضرورة تمتــع المواطــن الباحــث عن 
عمل براتــب تأمين بطالــة لا يقل عن 
مبلــغ 250 ريالا عُمانيا شــهريًّا، يمكنه 
إرجاعها بعد التوظيف بأقســاط رمزية 

شهريًّا.
- صَْف نصــف راتــب شــهري وفــق 
الشهادة لكل باحث عن عمل لا يرغب 
في التوظيــف، مع توقيعه إقــراراً كتابيًا 
بذلك، على أن يُقتطع منه مبلغ شــهري 
لخزينة الدولة يعادل مجموع ما صُِف 
له خلال 10 أعوام عمل، يتحول بعدها 
إلى مخصصات صندوق التقاعد، وبهذا 
نكــون وفرنا نصف راتــب، مع وظيفة 
تقديرية إضافــة لاقتطاع ما أنفق عليه 
ة دون إخلال  عبر أقساط شــهرية ميسَّ
بالمــال العــام، أو الإثقال عــى كاهل 

الدولة والمجتمع.
- مــد مظلــة التأمينــات الاجتماعيــة 
لتشــمل كلَّ مواطن يرغب في الانضواء 
تحت مظلتهــا التأمينية مــن أصحاب 
المهــن والأعمال الحرة، بغض النظر عن 
مهنته أو العمــل الذي يزاوله والاكتفاء 
بســداده لمســاهمته الشــهرية وفــق 
الــروط والضوابــط المنظمــة لذلك، 
عــى اعتبار أنَّ هنــاك الكثير من الأسر 
العُمانية التي تعيش على أعمال ومهن 
فرديــة حــرة، ولا تتبــع أي جهة عمل 
كصيد الســمك ورعي الماشية والزراعة 
والحرف اليدوية، ولكن ذلك لا يُثل لها 
أي أمان مالي ولا لأبنائها ومســتقبلهم، 
وسرعان ما تتحــول هذه الأسر إلى أسر 
فة تحت رحمة المجتمع  ضمان أو مُتعفِّ

لغياب الأمان المالي المقنن لها.
- تحديد وظائف وأعمال دائمة أو مؤقتة 
أو موسمية من الحكومة لا يُشترط على 
أصحابهــا مــن المواطنين التســجيل في 
القوى العاملة أو التأمينات الاجتماعية؛ 
وذلك لتشــجيع الباحثــن عن عمل أو 
المتقاعديــن أو الطلاب الدارســن على 
نفقة أسرهــم أو ذوي الدخل المحدود، 
من تحســن ظــروف معيشــتهم دون 
مســاءلة قانونية أو مضايقات إجرائية 

من أي جهة.
- إعــادة النظــر في الخُطــى التقنيــة 
كالحكومة الإلكترونية والعمل عن بُعد 
والتســويق الإلكتروني؛ فكُل ذلك سيأتي 
على حســاب العنصر البــري وإحلال 
التقنية كبديل في ظل عدم وجود حلول 
دائمة للتوظيف، كما سينتج عن العمل 
عن بُعد والتسويق الإلكتروني آثار سلبية 
على التجارة التقليدية وتحصيل الرسوم 
والنشــاط العقاري حين يصبح النشاط 
التجاري عبارة عن حاســوب شــخصي 
محمــولا فقط لا غير، دون الاســتعداد 

لذلك من قبل الحكومة أو المجتمع.
وبالشكر تدوم النعم....،
-----------------------

قبل اللقاء: ســلطنتنا الحبيبة لا تحتاج 
إلى دماء جديدة، بل إلى عقول جديدة، 
والعقول الجديدة لن تتوافر إلا في ظل 
إداريــة وتشريعية  منظومــات  وجود 

جديدة ومرنة.
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المتأمل في حال أصحاب المناصب ومُســمياتهم 
الوظيفيــة وكيــف يحظــون باحــرام وتقدير 
الآخريــن يعلم جيــدًا أنَّهم لم يصلــوا إلى تلك 
المناصب إلا بعد جهدٍ وإخلاص واحترام للأمانة 
الُملقــاة على عاتقهم، وفي الوقت نفســه هناك 
تهم المناصــب والوظائف المرموقة التي  من غيَّ
منحــوا إياها لخدمــة أوطانهــم ومُجتمعاتهم 
فجعلتهم لايعرفون إلا أنفسهم فكانت نهايتهم 

مأساوية لا تُطاق .
هنــاك من يظن أنَّ قيمة الإنســان فيما يضاف 
إليه من مناصب وجاه ومال وحســب ونســب 
لاغــر، وهذا خطأ اجتماعي يُارســه البعض في 
عالم الحيــاة الاجتماعية، إنَّ القيمــة الحقيقية 
للإنســان في مجتمعه هي بمــا يُضيفه لمجتمعه 
ووطنــه مــن فكر وتقــدم وازدهــار وليس بما 

يُقدمه لنفسه فقط من جاه ومنصب ومال.
الإنســان الُمخلــص لمجتمعــه ووطنــه هو من 
يكــون قادراً على كســب احــرام الآخرين من 
خلال مهاراته وأسلوبه وأخلاقه وإبداعاته التي 
يُقدمها من أجل المصلحــة الاجتماعية العامة، 
أما ما يضاف للإنســان من مناصب وجاه ومال 
فهــي غــر مضمونة له في عــالم الحياة بل هي 
زائلة لا محالة، لذا ينبغي على الإنسان أن يركز 
جيدًا في ما يُقدمه لنفســه ومجتمعه بحيث لا 
يكــون في محل التقصير أو الظلم أو الاســتهتار 
بالموقع الذي يشغله في الحياة، روي عن الإمام 

علي بــن أبي طالب عليه الســام في كتاب نهج 
البلاغة أنَّــه قــال: "والله لو أعطيــت الأقاليم 
الســبعة بما تحت أفلاكها على أن أعصي الله في 
نملة أســلبها جلب شعيرة ما فعلت وإنَّ دنياكم 
عندي لأهون مــن ورقة في فم جرادة تقضمها، 
ما لعلي ولنعيم يفنى ولذة لا تبقى. نعوذ بالله 

من سبات العقل وقبح الزلل وبه نستعين .
إنَّ ما يُقدمه الإنســان من خير وصلاح لمجتمعه 
ووطنه فهو باقٍ ومُخلــد له مدى الحياة، فمن 
المؤســف عندمــا تــرى البعض بمجــرد تقلده 
لمنصــب مُعــن أو وظيفة مرموقــة يمنح إياها 
يصبح ويمسي شــخصية مُختلفــة تماماً فينقلب 
على مــن حولــه، متكــراً متغطرســاً، فيقطع 
تواصله مع مــن كان يعرفهم! ويصبح الوصول 
إليه من المســتحيلات! ومُقابلته لابد أن تكون 
بمواعيد مســبقة! والدخول عليه لابد أن يكون 
لدقائق محــدودة ومعدودة! تتخللها مجموعة 
من الاتصــالات! قال تعــالى: »إنَّ الله لا يحب 
الُمتكبريــن«، وروي عن حفيد الرســول الأعظم 
الإمــام جعفر بن محمد الصادق عليه الســام: 
)إنَّ في جهنم لوادياً للمتكبرين يقال له )ســقر( 
شــكا إلى الله شدة حره وســأله أن يأذن له أن 
يتنفــس، فتنفــس فأحرق جهنــم(، وروي عن 
الإمام عــي بن أبي طالب عليه الســام لبعض 
عمّله: "وَإنَِّ عمَلــكَ ليَْسَ لك بطُعْمَة وَلكنهُ فِ 

عُنقكَ أمَانةٌ وَأنَْتَ مُسْتَعًْى لمنْ فَوْقك‏".

إنَّ بعض المناصب تكون محلًا للعنة دائمة على 
أصحابهــا في كثير من الأحيــان، خاصة عندما لا 
يحســن الإنسان اســتخدامها بالشــكل اللائق، 
فهــي تبعدهم كثــرا ولا تُقربهم مــن بيئتهم 
ومجتمعهم، فتكون شــخصياتهم مختلفة تمامًا، 
لذا فــإنَّ مجرد تركهم لمناصبهــم ووظائفهم لا 
ترى لهم أثرا أو ذكــراً في مجتمعاتهم، قد يظن 
البعض أنهم رحلوا عن هذه الحياة وهم أحياء 
يرزقــون، فبعدما كان الجميع يذكرهم وهم في 
مناصبهم ووظائفهم المرموقة وإذا بهم أصبحوا 
شيئاً لا يُذكر من التاريخ القديم الذي لا يعرف 

مصيرهم فيه إلى أين؟
أمثال هؤلاء من أصحاب المناصب لابد لهم من 
احترام مناصبهــم ووظائفهم من خلال التعامل 
المثمــر مع شرائح وطبقــات المجتمع المختلفة، 
وذلــك بالتعرف عــى أصناف أفــراد المجتمع 
جيــداً، ومعرفــة كيفيــة التعامــل معهم بكل 
الاتجاهــات الفكرية والاجتماعية والسياســية، 
فذلك فن لايتقنه إلا الناجحون في عالم السلوك 

والأخلاق.
 يجــب عــى أصحــاب المناصــب والوظائف 
المرموقة اكتساب الكثير من الخبرات الاجتماعية 
التي تجعلهم مُؤهلين لتلك المناصب والوظائف 
الاجتماعيــة في أعمالهم، وعــدم الاكتفاء فقط 
بالتخصصات التي يمارسونها، أو الشهادات التي 
حصلوا عليها، فمن أهم الأولويات التي ينبغي 

الاهتــام بهــا هو: بنــاء علاقــات إيجابية مع 
الجميــع ليتمكنوا من حل الكثير من المشــاكل 
والعقبــات التي قد تطــرأ لهم في مواقع العمل 
ويســتطيعون الوصــول إلى النجــاح والازدهار 

الاجتماعي بشكل أفضل وأجمل.
إذا حصــل الإنســان عــى منصــب أو وظيفة 
مرموقــة عليه أن يكون قريبــاً من النَّاس، ليس 
ببعيد عنهم بحجة الانشغال الدائم، بل ينبغي 
عليــه أن يزيد من ســعيه وعطفــه واهتمامه 
بالجميــع، ثم عليه أن يعلم جيــدًا أنَّ المنصب 
الــذي حصل عليه تكليف وليس تشريف، وهو 
نعمة من الباري عزَّ وجلَّ تحتاج إلى الكثير من 
الشــكر لله وحده، وشــكر هذه النعمة هو أن 

يزداد الإنسان قربًا وتواضعًا من الناس .
كــا كان يفعل خليفة المســلمين العادل الإمام 
عــي بن أبي طالب في خلافتــه، عن زاذان قال: 
رأَيَــتُ أمير المؤمنين علي بن أبي طالبٍِ يُســكُ 
ســوع* بِيده، يمرُّ فِ الأسَواق، فيُناولُ الرجُل  الشُّ
ســعَ، ويُرشــدُ الضّال، ويُعــنُ الحَمال على  الشِّ
ارُ  الحمولــة وهــو يقرأُ هــذه الآية: »تِلْــكَ الدَّ
ا فِْ الْرَضِْ  الْخَِــرةَُ نَجْعَلُهَا للَِّذِينَ لَ يُرِيدُونَ عُلُوًّ
وَلَ فَسَــادًا وَالْعَاقِبَةُ للِْمُتَّقِــنَ«، ثُمَّ يقول: هذِهِ 
لاةِ وذَوِي القُدرةَِ مِنَ النّاس  الآيَة أنزلِت فِ الــوُ

"أي من يمتلكون المناصب".
سْــعُ : سَيٌْ  ** )الشســوع(: جمع شســع والشِّ

يمسك النَّعْلَ بأصََابع القدم.

نتَّفــق أو لا نتفق مع تصريح أحد المســؤولين 
بشأن “تعمين/شغل” بما يمكن تسميته “مهنة/
نشــاط” التوصيل للمطاعم والمقاهي... وغيرها 
ل مصدر دخل -رئيسيًّا  من الخدمات التي تُشكِّ
أو إضافيًّا- للعُمانيين فقــط دون غيرهم. لكنَّنا 
نتفــق أنه مــن الجيد أن ننظــر إلى حال هذه 
المهنــة كحال الأنشــطة التي يجــب أن يقتصر 
أداؤها على أبناء البلد “قيــادة مركبات الأجرة 
أنموذجا” المتفــرغ منهــم والموظــف على حدٍّ 

سواء.
تابعنــا موضــوع ممارســة نشــاط التوصيــل 
للمطاعم والمقاهي الذي شــغل بال العديد من 
المختصين والمهتمــن والمتابعين والمراقبين، ليس 
لكونه موضوعًا جديدًا في ســاحة الأعمال فقط؛ 
بل لأنَّه تزامن مع قيام شركة ريسوت للأسمنت 
-وهــي شركة مســاهمة عامــة- وفي نفس يوم 
التصريح بتعيين جيتندر سينفجي رئيسا للمالية 
بالشركــة؛ ليكــون عــاشر وافد يتــم تعيينه في 
الإدارة التنفيذيــة للشركة، والتاســع أو الثامن 
من بني أبناء جنسيته، وليفتح سؤالا عاما لدى 
البعــض: لماذا ندعو إلى تعمين المهن البســيطة 

ونترك وظيفة جيتندر؟!
يرى البعض أنَّ تعيين الرئيس المالي للشركة يفتح 
ملفَّ تمركز الوظائف القيادية العليا في جنسية 
واحدة، وهــو أمرٌ يصفة المختصــون بالخطير، 
ويؤكــدون أنه مــن الأهمية بمــكان أن تعمل 
الشركات على التنويع في جنسيات التعيين )عند 
الضرورة القصوى فقط( إن غاب الشاغر الوطني 
للوظيفة )وهو الأصل(، وهنا أتساءل: لماذا قام 

الرئيس التنفيذي المعيَّ قبل عام تقريبا بتعيين 
أغلب الإدارة التنفيذية من نفس الجنسية التي 
ينتمــي إليهــا؟! وقبل تعيين المذكــور، مَنْ كان 
يُدير الإدارة التنفيذية التي يشــتغلها الوافدون 
العــرة فيها الآن وجنســياتهم؟! لماذا إختلف 

المشهد من الامس إلى اليوم؟!
يقودنا هذا الموضوع إلى تســاؤل أعمق؛ وهو: 
مــن أي زاوية تنظــر وزارة القــوى العاملة إلى 
مسألة التعمين في الشركات )الحكومية، الخاصة، 
المســاهمة العامة، الاستثمارية(؟ هل الأصل في 
الفكــرة أنْ تكــون جميع الوظائــف معمنة في 
الشركات )للعمانيين(، ويتم الاســتعانة بالأيادي 
والخبرات غــر العمانية )الأجانــب( في حالات 
محدودة؟! أم الأصل في التعيين بأن يتم شــغل 
الوظائف من غير العمانيين )الأجانب(، وتشترط 
الحكومــة تعمــن نســبة منهــم )للعمانيين( 
كشرط أســاسي؟! جميع الخــراء والاقتصاديين 
والسياسيين والفلاســفة والكتاب والأدباء وأهل 
العلم والحكمة يُؤكــدون دوما على أن “زاوية 
نظرك إلى الأشياء هي التي تقودك إلى النتائج”، 
وهذا مــا يجعلنا نؤكد على أهمية إعادة النظر 
في موضــوع توطــن الوظائــف في القطاعــات 
غــر الحكومية، والتــي تعد مســؤولية جميع 

القطاعات كلٍّ حسب اختصاصه.
موضــوع التعيــن الأخير، جعل مســار البحث 
مفتوحــا أمامــي لتقصِّ أخبار شركة ريســوت 
للأسمنت، والتي أعلنت في إفصاح لها بتاريخ 1 
مــارس 2020 أن “مجلس إدارتها أوصى بتوزيع 
أربــاح نقدية على مســاهمي الشركة بنســبة 

12.5% من رأس المال المدفوع عن العام 2019، 
ورفــع التوصيــة إلى الجمعية العامــة العادية 
للشركة في اجتماعها المقبل المقر انعقاده في 18 
مارس 2020 لاعتماد تلك التوزيعات”، لتعود في 
7 مايو 2020 إلى نــر إفصاح آخر حول إلغاء 
توزيع الأرباح على المساهمين بحجة “التأثيرات 
العالميــة الســائدة لفيروس كورونا المســتجد”، 
الــذي تقول الشركــة إنهــا أثرت “على الأعمال 
إضافــة إلى زيادة غير المتوقعة في ســعر الغاز، 
وانعكس هذا التأثير سلبا على الشركة في كل من 

الأرباح والتدفق النقدي لها”.
وهنا.. الســؤال الذي يطرح نفسه أمام مجلس 
إدارة الشركــة: لماذا لم يَقُــم مجلس إدارة شركة 
ريســوت للأســمنت لنفس الأســباب السالفة 
الذكر بإلغاء مكافآت مجلس الإدارة عن الســنة 
دت بحوالي  الماليــة المنصرمة 2019، والتــي حُدِّ
18 ألــف ريال عماني، وأيضــا إلغاء أو تخفيض 
بدل حضور الجلســات عن العام المقبل 2020، 
والذي قدر بألف ريال كحد أقصى في كل جلسة 
لكل عضــو، أليــس النظر إلى الأمــر من نفس 

المنظور يقود إلى النتيجة ذاتها.
د يتبــادر إلى ذهن  وأيضًــا هناك ســؤال مُتجدِّ
المراقبــن والمحليين؛ ويتمثــل في: أين هو قرار 
المســتثمر المســاهم في إلغاء التوزيع؟ ولماذا لم 
يُؤخذ برأي المستثمر الصغير الذي وضع أحلامه 
في العوائــد التــي ينتظرها نهايــة كل عام من 
الأرباح، والذي بنى عليها قراره الاستثماري مع 
شراء الأســهم؟ فكما هو معلوم أنَّ المســاهمين 
لهم كلمــة ودور في كثير من توجهات الشركات 

التــي يســتثمرون فيهــا، ولا يُكــن أن ينفرد 
مجلس إدارة أيه شركة بهكذا نوع من القرارات 
المهمة للمســتثمر مهما كانت نِسَــب التملك، 
وهــذا مــا يمكن أن نفهمــه من فكــرة إنعقاد 
الجمعيات العمومية للشركات وعرض القرارات 
الإســراتيجية عليهــا، وهنــا نعول عــى ذكاء 
المســتثمر في الشركات بمعرفة حقوقه ووجباته 

تجاه الشركة التي يستثمر فيها.
أيضًا فتحت جزئية “التأثيرات العالمية السائدة 
لفيروس كورونا المســتجد عــى أعمال الشركة، 
إضافة إلى زيادة غير المتوقعة في ســعر الغاز”، 
والتي تقــول الشركة إنها تأثيرات ســالبة “على 
الشركــة في كل مــن الأرباح والتدفــق النقدي 
لها” بابــا آخــر للتدقيــق والســؤال للجهــات 
الرقابية فيما يتعلق بموضوع الاحتياطات المالية 
المتراكمة التــي من المفــرض أن تكون الشركة 
قــد احتجزتها مــن أرباحها للســنوات الماضية 
للتعامــل مع كهذا أوضــاع، وهل هناك تشريع 
يُجِيــز للشركة بــأنْ تقوم بالتــرف عن أرباح 
العام الســابق لمعالجة أوضــاع حدثت في هذا 
العام؟! ومن يحمي حقوق صغار المســتثمرين 
في الشركات؟! وهذا الســؤال أدعه مفتوحا أمام 

جهات الاختصاص؟!
أودُّ أن أشــر في ختــام المقــال إلى أنَّ ظــروف 
عــدد من شركات المســاهمة العامة تشــابهت 
مع الظروف التي أشرنــا إليها للشركة المذكورة، 
وقامتْ بتوزيع أرباح عن السنة المالية المنتهية 
في 2019، وعملت على تطويــر أدواتها، فلماذا 

النتائج مختلفة رغم أن الأسباب واحدة؟

الاقتصاد الُمؤســي ببســاطة مُتناهية يُعنَى 
بــدور المؤسســات في النشــاط الاقتصــادي 
للوصول إلى أفضل مُعــدلات الكفاءة والنمو 
الاقتصــادي والتنمية الُمســتدامة، ولن يتأتَّ 
ذلــك إلاَّ مــن خــال الإيمــان التــام بــدور 
المؤسســات ســواء الرســمية أو غير الرسمية 
أو ذات التخصصــات الاقتصاديــة والماليــة 
والاجتماعيــة في رســم السياســات الفاعلــة 
على أســس من الترابط المؤســي والتكامل 
في الأدوار والقضــاء عــى مُختلــف أوجــه 
الازدواجية وتكرار الوظائف والتضاد في المهام 

والواجبات ومُمارسة الصلاحيات.
واهتمــت رؤيــة عُــان 2040 مــن خــال 

مكونات وثيقتها الأولية بهذا الجانب، يتبلور 
هذا الاهتمام بشــكل واضح وجلي في المحاور 
الرئيسية للرؤية والألويات الوطنية بتوجهاتها 
الإســراتيجية ومؤشراتهــا )KPIs( الموضوعة 
لقيــاس أداء وتنفيــذ الرؤية، فقد لامســت 
بعض الأولويات الوطنية التي رسمتها الوثيقة 
الأوليــة للرؤية عُمان 2040 مفهوم "الاقتصاد 
المؤســي" كأحــد المرتكــزات التي ســتقوم 
عليها تلك الرؤية حتــاً عبر مراحل تطبيقها 
المتنوعــة، فمن الواضــح أنَّ الأولوية الخاصة 
بـ"القيادة والإدارة الاقتصادية"، قد استوعبت 
دور الاقتصــاد المؤســي، ويــأتي "التوجــه 
الاستراتيجي" الداعم لتلك الأولوية– بالرجوع 

إلى وثيقة الرؤيــة- ليُؤكد أهمية توافر "إطار 
مؤســي متكامل" للإدارة الاقتصادية تعمل 
وفقــه، وهــذا بلا أدنى شــك يعتــر ترجمة 
حقيقية للدور المنتظر للاقتصاد المؤســي في 
تحفيــز التنمية والنمو وســيكون هو الإطار 
الفاعل والضامن للتحــولات الاقتصادية على 
المديــن المتوســط والبعيد الــذي- بطبيعة 
الحال- من المأمول أن تســعى الرؤية 2040 
دت وثيقة  لإنجــازه. في نفــس الإطــار، حــدَّ
ليــة عُــان 2040 أولوية وطنية  الرؤيــة الأوَّ
أخرى وهي "حوكمــة الجهاز الإداري للدولة 
والموارد والمشاريع"، تتقاطع تلك الأولوية مع 
ة جوانب من  مفهوم الاقتصاد المؤسسي في عدِّ

أهمها: ضمان تحقيق أداء مؤســي مستدام 
يُؤســس لشراكات متوازنة ومتكاملة وشفافة 
بين جميع أطراف العلاقة من القطاعين العام 
والخــاص والمجتمع المــدني والأفــراد، وهذا 
جانــب مهم لابد مــن أخذه بعــن الاعتبار 
ولا يُكــن التقليل من انعكاســاته لأنَّ الأداء 
المؤسسي واســتدامته هو الفيصل لنجاح أية 
عمليــات تخطيــط طويلة الأمــد وتصويب 

مساراتها الُمستقبلية.
وقد وضعت الوثيقة الأولية للرؤية مؤشرات 
أداء لقيــاس مُختلف جوانبهــا التخطيطية، 
وللشق المؤسسي نصيب لا بأس به من تلك 
الُمؤشرات إيمانًا بدور الاقتصاد المؤســي في 

عمليات التخطيط والتنمية واســتناداً على 
"الأداء المؤســي" في رســم الاتجاه المتوقع 
لتحقيق أهداف الرؤية لأنه في حقيقة الأمر 
يُعتبر الأداة المعوَّل عليهــا ولمؤشراته الدور 
الأبرز في القيــادة والتطبيق نحــو الغايات 
الرئيسية للرؤية، فمؤشرات تقارير التنافسية 
العالمية الكلية والفرعية تستطيع أن تعطي 
بعــض الدلالات عــن دور المؤسســات من 
خــال مــؤشر "المؤسســات" الــكلي الذي 
تنــدرج تحته مؤشرات فرعية تتعلق بالأمن 
والاســتقرار وتطبيق القانون وحرية التملك 
والتصرف والحوكمة والرقابــة على الُموازنة 
ومســتقبل مرونــة المؤسســات في تحقيق 

استقرار السياسات العامة وسرعة الاستجابة 
للتغيير وغيرها من المؤشرات الفرعية. كما أن 
تقاريــر الحوكمة العالمية ذات ارتباط وثيق 
بــدور المؤسســات وذلك من خــال قياس 
 ))Regulatory Qualityالتنظيــم جــودة 
ونفاذ القانون وكفاءة المؤسسات الحكومية، 
إضافــة إلى العديد من الُمــؤشرات المرتبطة 
بمختلف محــاور وأولويات وأهداف الرؤية 
والتي لها علاقة بقياس دور المؤسسات التي 
تعتبر المحرك في الخطط متوســطة وطويلة 

المــدى مثــل رؤية 
عُمان 2040.

** خبير اقتصادي

أصحاب المناصب

تمركز الوظائف القيادية في الشركات

الاقتصاد المؤسسي.. إطار محفز لرؤية »عُمان 2040«

ر أو  اللغــةُ هي كائنٌ حــيُّ ينمو ويتطوَّ
ينكمشُ ويتلاشى وذلك بحسب عناصر 
ر  معيَّنــةٍ حضوراً، أو غيابــاً. اللغةُ تتطوَّ
أو على أقلِّ تقديرِ تتعايش مع الإنسان 
في حال موافقتها لأمريــن اثنين؛ الأول: 
ر المعيشي للإنســان  مصاحبتهــا للتطــوُّ
رٍ لأنمــاط الحياة،  بمــا في ذلك مــن تطوِّ
ومنتجات المعيشــة )ضرورية وكمالية( 
بمــا تصحبه معها من أفــكار وثقافات، 
وهو ما يســتدعي نشأة قاموس جديد 
للمُفــردات تتولَّد من خــال اللغةِ الأم 
أو تستعيرها من لغات الدول الُمصنِّعة. 
ثانيــاً: أن تكون لغــة كلام لا لغة كتابةٍ 
وحســب؛ لأنَّ لغــة الــكلام هــي التي 
تتصل بالآخرين اتصالاً طبيعياً، وتخلق 
الحــوارات التفاعليــة معهــم وبالتالي 

رها. تكتسبُ قوة ديمومتها، وتطوُّ
واللغةُ العربيةُ هي أثرى اللغات قاطبةً 
في التاريــخ وهــي مــن أقــدم اللغات 
س  الســامية، كرَّمهــا كتابُ اللــهِ المقدَّ
الــذي أنزلهُ على رســوله الأكــرم عليه 
أفضلُ الصلاة والسلام، وهي لغةٌ تمتلكُ 
خواص جمالية لا توجــدُ في لغةٍ أخُرى 
من لغــاتِ البشِر كالجنــاس، والطباق، 
ــجع، والتشــبيه، وتتميَّزُ  والمجاز، والسَّ
بثرائهــا في كثرة المرادفات، والمشــركات 
اللفظية، يقول عنها المستشرق الفرنسي 
رينان: "من أغرب الُمدْهِشَات أن تنبت 
تلــك اللغــة القومية وتصــل إلى درجة 
الكمال وســط الصحاري عنــد أمة من 
الرُّحــل تلك اللغة التــي فاقت أخواتها 
بكثرة مفرداتها ودقة معانيها، وحســب 
نظام مبانيها، ولم يُعْرفَ لها في كل أطوار 
حياتهــا طفولة ولا شــيخوخة ولا نكاد 
نعلم من شأنها إلا فتوحاتها وانتصاراتها 
التــي لا تُبَارى، ولا نعرف شــبيهاً بهذه 
اللغة التي ظهــرت للباحثين كاملة من 
غير تدرج وبقيت حافظــة لكيانها من 

كل شائبة".
واللغةُ العربيةُ لغةٌ ولاَّدةٌ إذا ما أحَسن 
أبناؤها استعمالها، وأخلصوا في توظيفها، 
وفي ذلك يقول الشــاعر المصري حافظ 

إبراهيم على لسانِ العربية:
وسِــعتُ كِتابَ اللهِ لفَظــاً وغاية // وما 

ضِقْتُ عن آيٍ به وعِظاتِ
فكيــف أضِيقُ اليومَ عــن وَصفِ آلة // 

وتَنْسِيقِ أسماءٍ لُمخْترعَاتِ
أنا البحر في أحشــائه الدر كامن // فهل 

سألوا الغوَّاص عن صدفاتي
عــى أنَّ أبناءهــا قد اســتغنوا عنها في 
كلامهم بلهجاتٍ لا تــكادُ تبيُن مفردات 
بعضهــا للســامع العــربي..! وتركوهــا 
لــأوراق الجامــدة، فأصبحــت رهينة 
رُ  الأرفف، وحبيســة الأوراق، تكاد تكرِّ
مفرداتها، ولا تغيِّ مشتقاتها، إلاَّ بتغيير 
ين والرواة للصور  خيالِ الشعراءِ والقاصِّ
الشــعرية مع بقاء الألفاظِ كما هي في 

معانيها اللغوية. 
ا  بيدَ أننا نستدركُ القولَ بأنَّ اللهجات إنَّ
هي فروع اللغة الأم، فلكلِّ قومٍ لهجاتهم 
ث بهذه  المشتقة من العربية، وقد تحدَّ
اللهجات رســولنا الأعظــم عليه أفضل 
الصــاة والســام وهو يخاطــبُ بعض 
العرب بكلام لم يفهمه الصحابة، بل إنَّ 
القــرآن الكريم قُرأ بلهجــاتٍ مختلفة، 
وأقرَّ ذلك النبي صلى الله عليه وســلم 

بقول في صحيح مسلم:"فأيما حرف قرأوا 
عليه فقد أصابــوا". إذن فاللهجات إنما 
هي فروعٌ من أصل، فأغلبُ الألفاظ في 
اللهجــات إنما لها أصلٌ في اللغة العربية 

عدا الكلمات المعربة والدخيلة فيها.
لكننــا- ونحــن أبنــاءُ العربيــة- نغبطُ 
الذين تعلموا النطق بالعربية فأصبحوا 
أفصــح منَّــا لســانا، وأوضحُ منِّــا بياناً، 
وهم يتحدثونها، ونحن نتلكع ونتلعثم 
بهــا، فقد أصبحت العربيــة عندنا لغةَ 
منابر، وأوراق، فإذا أراد ابنُ العربية أن 
ث بها فإنِّه ســيجد صعوبةً بالغةً  يتحدَّ
ث بها ارتجالاً لأنه لا يســتخدمها  للتحدُّ
ة، بل حتى في المراسلات  في حياتهِ العامَّ
العامة عبر وســائل التواصل الاجتماعي 
عُ مــن أحرفها اختصاراً  فقد أصبح يقطِّ

فيكتبُ "على": ع، ويكتب "في": ف!
وتدخــل المصطلحــات الأجنبية في لغةِ 
ث طواعيةً أو قــراً، فالطواعيةُ  التحــدُّ
تأتي من باب التباهي باستخدام كلمات 
أجنبيــة، مصاحبــةٍ بشــعور التحــرُّ 
ا القسُر  والرقي، وذلك شعورٌ أخرق!، أمَّ
فيأتي من باب استخدام مفردات دخيلةٍ 

لم تعرَّب اقتضت الضرورة دخولها.
وهكــذا يبــدأُ الانزياح من لهجــةٍ لها 
أصــلٌ في اللغــةِ الأمِّ إلى وعاءٍ لغويٍّ هو 
أشــبهُ بالمردم الذي تُلقى فيه أنواعٌ من 
ن لغةٌ جديدةٌ تكتسبُ  المخلَّفات! فتتكوَّ
شرعيتها بحسب الحاجةِ إليها مع مرور 
الأيام، وتســارع وتيرة التغيير في الموجةِ 

الصناعية الرابعة.
واليوم نحنُ أمام معضلةٍ كبرى، ستُؤدي 
بنا إن لم نفق مــن غفلتنا إلى أن نكون 
أغرابــاً عــى لغتنــا العربيــة، بعد أن 
نفقــد لهجاتنا الدارجــةِ ونتحدث لغةً 
يُطلق عليها اليوم اســاً مســتهجناً هو 
"العربيــزي"؛ والعربيــزي كــا تعرِّفها 
مواقــعَ مُختلفة هــي لغــة الأرقام أو 
أحــرف الشــات وتســمى أيضــاً بلغة 
الفرانكــو وهي عبارة عــن لغة تواصل 
عربية بالأحرف الإنجليزية مســتحدثة 
وغير رســمية ولها قواعد شائعة ولكنها 
غير محددة يتم استخدامها بين أوساط 
ية  الشباب في التواصل عبر الرسائل النصِّ
وبرامج الدردشة أو عبر وسائل التواصل 
الاجتماعــي وســميت بالعربيزية لأنها 

تكتب اللغة العربية بأحرف إنجليزية.
في هذه اللغة الدخيلة بأكملها تتداخل 
وإنجليزياً،  بالأرقــام عربيــاً  الحــروف 
ونــربُ عــى ذلــك أمثلــة موجــزة، 
فمثلًا:2  تحل محــل الهمزة )ء( ومثال 
ذلك: كلمة )ســأل( تكتــب على النحو 
التــالي s2al، والرقم 3 يحل محل حرف 
العــن )ع( ومثال ذلك: كلمة )ســاعد( 
تكتب على النحو التالي sa3d، والرقم 5 
يحل محل حرف الخاء )خ( ومثال ذلك 
كلمة )إخلاص( تكتب على النحو التالي 

.e5las
إننــا ندقُّ أجــراس الخطــر القادم من 
فقداننــا للهجاتنا – وقــد فقدنا أجزاءً 
عظيمــةً منها - فالشــعوب التي تفقد 
لغتها تفقد هويتهــا، وذاتها، بل وتفقد 
وثقافتهــا، ومجمل  وتاريخها  ذاكرتهــا 
حضارتهــا، فتصبح مجــرَّدةً من عناصر 
قوتها، ومناعتها، مما يســهل اســتلابها، 

وترضخ لتبعية الآخرين!

``

``

``

Jaber.alomani14@gmail.comجابر حسين العماني

محمد بن عيسى البلوشي

مسلم مسن **

ما هي لغتنا القادمة؟! )1(

من الفصحى إلى العربيزي

https://www.facebook.com/SalehAlfahdiد. صالح الفهدي

mailto:Jaber.alomani14@gmail.com
https://alroya.om/p/265104
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مسقط - الرؤية

ــدتْ الهيئــة العامــة للتأمينات  أكَّ
الاجتماعيــة العمــلَ عــى تطبيق 
قرار معالجــة أوضاع المؤمن عليهم 
الخاضعين للنظام الموحد لمد الحماية 
التأمينية، والتي تعدُّ مُعالجة لبعض 
الصعوبــات التــي كانــت تواجهها 
الهيئة في تطبيق بعض أحكام نظام 
مد الحماية التأمينية )النظام الموحد 
لمد الحماية التأمينية(، والتي تمثَّلت 
في وجــود فروقــات في الحد الأدنى 
للأجور، ونسب الاشتراك والعلاوات 
الخاضعة للاشتراك بين دول مجلس 
التعــاون، والتي أثــرت على أوضاع 

المؤمن عليهم الخاضعين للنظام.
وقالــتْ الهيئة -في بيــان صحفي- 
إنَّ هــذه الجهود تــأتي من منطلق 
مســتقبل  ضــان  عــى  الحــرص 
العمانيــن العاملين بالقطاع الخاص 
لــدول  التعــاون  مجلــس  دول  في 

الخليج العربية.
وجاءت التعديلات باعتماد تعريف 
الأجــر الخاضع للاشــراك في النظام 
الموحد لمد الحمايــة التأمينية وفقاً 
للتعريــف الوارد لــدى الدولة مقر 
العمــل، واعتــاد تعريــف الحــد 
الأدنى للأجــور وفقاً للتعريف الوارد 
لدى الدولة مقــر العمل، كما تمت 
الموافقــة عــى المعالجــة المقترحة 

بشــأن الفروقات الناشئة عن وجود 
اختلاف في تعريــف الأجر الخاضع 
الأدنى  الحــد  وتعريــف  للاشــراك 
للأجــور بين الــدول الأعضاء، وعلى 
أن يتحمــل العامل بعد هذا الموعد 
أية فروقــات نتيجة تقاضيــه أجراً 
يقل عن الحد الأدنى للأجور والأجر 
الخاضع للاشــراك اعتباراً من يوليو 

2020 إن وجدت.
يُشــار إلى أنَّ نظــام مــد الحمايــة 
التأمينية صدر بقــرار من المجلس 
الأعــى لــدول مجلــس التعــاون 
لــدول الخليج العربيــة، المتخذ في 
دورته الـــ25، والمنعقدة في مملكة 
البحرين في ديســمبر 2004، بشأن 

الموافقــة عــى النظــام الموحد لمد 
دول  لمواطني  التأمينيــة  الحمايــة 
مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
العربية العاملــن في غير دولهم في 
أي دولــة عضــو في المجلس؛ حيث 
طُبــق النظــام بصفــة إلزامية على 
جميع العُمانيين العاملين في القطاع 
الخاص، والذيــن يعملون لدى أي 
صاحــب عمل يــزاول نشــاطه في 
إحدى دول مجلــس التعاون لدول 
الخليج العربية، اعتبــاراً من بداية 
ينايــر 2006، ما عدا دولة الإمارات 
العربيــة المتحدة ودولة قطر اللتين 
طبقتا النظــام اعتباراً من الأول من 

يناير 2007.

امتدادا لمظلة التأمين الاجتماعي وحرصا على مستقبل العمانيين العاملين بـ»دول المجلس«

معالجة أوضاع المؤمن عليهم الخاضعين للنظام الخليجي الموحد لمد الحماية التأمينية

ناصر العبري

تشهد بلادنا العزيزة نهضة تنموية 
القطاعــات:  مُختلــف  في  شــاملة 
الاقتصاديــة، والصحية، والتعليمية، 
وشــبكات  والاتصــالات،  والنقــل، 
د  الطــرق الحديثــة، في عهــد مُجدِّ
نهضتهــا مولانــا حــرة صاحــب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 

المعظم -حفظه الله ورعاه.
وقــد حظيت ولاية عــري بنصيبٍ 
وافــرٍ مــن التنمية الشــاملة التي 
محافظــات  مُختلــف  شــهدتها 
وولايات الســلطنة؛ وبمــا أن ولاية 
عبري بعيدة عن محافظة مســقط، 
فقد بــات وجود حديقــة عامة في 
الولاية ضرورة ملحــة؛ حيث يعاني 
المواطنــون مــن عدم وجــود هذا 
المرفق الضروري؛ مما يجعل عشرات 
المجــاورة  للــدول  تذهــب  الأسر 
للترفيــه والتنزه مــع أطفالهم؛ مما 
يجعلهــم ينفقــون المبالــغ الكبيرة 
خارج الحــدود، خصوصا في العُطل 
الرسمية والدينية والعطل الصيفية 

للمدارس.
لذلك؛ نُناشــد الجهــات المعنيَّة في 
حكومتنــا الرشــيدة بإقامة حديقة 
عامة تخدم ولاية عبري وقراها، بل 
وتخدم محافظة الظاهرة والمقيمين 
محافظــة  إلى  المتجهــن  والــزوار 
ظفــار والمحافظــات الأخــرى، كما 
ســتفتح الحديقة منافذَ تســويقية 
الصغيرة  والمؤسسات  المنتجة  للأسر 
لعــرض منتوجاتها، وإقامة المطاعم 
والمحــات التجارية بالقــرب منها؛ 
مما ســيخفِّف مــن الازدحام على 

المنافذ الحدودية في أيام العطل.
حديقــة  بإقامــة  المطالبــة  إنَّ   ...
عــري العامــة مطلــب قديم من 
قبــل الأهالي، وكانــت هناك جهود  
بُذِلت وتُبــذل من قبل  مشــكورة 
سعادة الشيخ ســيف بن حمير آل 
مالك الشحي محافظ الظاهرة، كما 
نناشــد جميع شركات النفط والغاز 
وشركات الرخــام والمحاجر العاملة 
في محافظة الظاهرة  المشــاركة مع 
الحكومــة لإقامــة هــذه الحديقة 

أســوةً بباقي المحافظات والولايات 
في الوطن العزيز.

وإقامة حديقة عامة في ولاية عبري 
ســيُخفِّف من العــبء الملقَى على 
كاهــل الأسر مــن معاناة الســفر 
وبــذل الأمــوال ومخاطــر الطريق 
أثناء سفرهم لدول الجوار، خصوصا 
أيَّام الصيف وحرارة الطقس، والكل 
يعرف مســتوى حــرارة الطقس في 

محافظة الظاهرة.
الرشــيدة  حكومتنــا  مــن  نأمــل 
والجهات ذات الاختصاص النظر في 
المطلــب الذي نأمــل أن يرى النور 
في المســتقبل القريب إن شاء الله.. 
حفظ الله عُمان وشــعبها، وحفظ 
مجــدد نهضة عمان المجــد والعزة 
مولانــا حــرة صاحــب الجلالــة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم 

حفظه الله ورعاه.

عبري الواعدة 
تتطلع إلى 

حديقة عامة

مسقط - الرؤية

اســتقبلَ مركزُ الاتصــال بــوزارة القوى 
العاملــة -خــال شــهر مايــو المــاضي- 
3771 اتصــالا، وتــم التعامــل معهــا في 
عــدد المواضيــع المختلفــة التــي تُثِّــل 
قطاعات الوزارة، والرد على استفســارات 
المســتفيدين من خدمات الوزارة، وأخذ 
الملاحظــات والمقترحات حــول خدمات 
الــوزارة وتحويلها إلى الدوائــر المختصة 

بالوزارة لاتخاذ اللازم ومتابعها.
عــت الاتصالات التي تمَّ اســتقبالها  وتنوَّ
في مركــز الاتصال من قبل المســتفيدين 
وفقًــا للتخصص؛ حيث توزَّعت على 656 
اتصــالا يخصُّ الاستفســار عــن القوانين 
العمــل  قانــون  مثــل:  والتشريعــات؛ 
والقرارات الوزاريــة واللائحة التنظيمية، 
و817 اتصالا يخص الشــكاوى العمالية، 
و694 اتصــالا تخــص المشــكلات الفنية 

الوزارة  بخدمــات  المتعلقة  الإلكترونيــة 
الإلكترونية. واســتقبل المركز 3 اتصالات 
فيما يخــص المديريــة العامــة للمعايير 
المهنية وتطويــر المناهج، و603 اتصالات 
وفيــا  بالتراخيــص،  تتعلــق  بمواضيــع 
يتعلق بفرص العمل اســتقبل المركز 410 
اتصالات. إلى جانــب 158 اتصالا يتعلق 
بالتزامات الحظر، واستقبلت الوزارة 147 
اتصالا غــر متعلقة بالــوزارة واتصالات 

أخرى.
وبلغ عدد الاتصالات التي تمَّ اســتقبالها 
فيــا يخــصُّ البلاغــات ضــد المخالفين 
لبلاغــات  اتصــالا  اتصــالات، و69   109
تــرك العمل، و21 اتصالا للشــكاوى ضد 
مكاتب الاســتقدام، إضافة إلى 13 اتصالا 
للاقتراحات والشــكاوى، كما استقبل 71 
اتصالا بمواضيع متعلقــة بأرقام الهواتف 
التابعة  للمؤسســات  الجغــرافي  والموقع 

للوزارة.

3771 مكالمة إلى مركز الاتصال بوزارة القوى العاملة خلال مايو

مسقط- الرؤية

بلغ إجمالي كميات الأســاك المنزلة بالصيد 
الحرفي بنهاية أبريل 2020 بالســلطنة 256 
ألفا و230 طنا، بنسبة ارتفاع قدرها %21.9 
عن نفس الفترة من عام 2019، التي بلغت 

فيها الكمية 210 آلاف و139 طنا.
فيــا بلــغ إجمالي قيمــة الأســاك المنزلة 
بالصيد الحرفي 121 مليونا و127 ألف ريال 
عماني بنســبة زيادة قدرهــا 19.3% مقارنة 
مع نهاية أبريل 2019م الذي بلغت القيمة 
فيــه 101 مليون و545 ألــف ريال عماني، 
وذلك وفق ما أشــارت الإحصائية الصادرة 
عن المركــز الوطني للإحصــاء والمعلومات 
وفق بيانات أولية من وزارة الزراعة والثروة 
الســمكية. وجاءت أعلى كمية من الأسماك 
المنزلة بالصيد الحرفي في محافظة الوسطى 
حيــث بلغــت الكميــة 100 ألــف و181 
طنا تلتهــا محافظة جنــوب الشرقية بـ75 
ألفا و396 طنا ثم شــال الباطنة وجنوب 
الباطنــة بـ30 ألفــا و898 طنــا ومحافظة 
ظفــار بـــ25 ألفــا و936. وبلغــت كمية 
الأســاك المنزلة بالصيد الحرفي في محافظة 
مســندم 12 ألفا و579 طنــا وفي محافظة 
مسقط 11 ألفا و240 طنا. وجاءت الكمية 
الأكبر من الأســاك المنزلــة بالصيد الحرفي 

مــن نصيب الأســاك الســطحية الصغيرة 
حيــث بلغت الكميــة بنهايــة أبريل 154 
ألفا و340 طنــا مقارنة مع 146 ألفا و545 
طنــا بنهاية أبريل 2019م وبنســبة ارتفاع 
قدرهــا 5.3%. وارتفعــت كمية الأســاك 
الســطحية الكبيرة المنزلــة بالصيد الحرفي 
بنســبة 115% لتبلغ بنهايــة أبريل 61 ألفا 
و385 طنــا مقارنة مــع 28 ألفا و554 طنا 
بنهاية أبريل 2019. وبلغت كمية الأسماك 
القاعية المنزلة بالصيد الحرفي بنهاية أبريل 
34 ألفا و495 طنا بارتفاع قدره 15.5% عن 
نهاية أبريل 2019 الذي بلغت الكمية فيها 
29 ألفــا و863 طنــا. أما الكميــات المنزلة 
من القرشيات بالصيد الحرفي فقد ارتفعت 
بنسبة 57.2% لتبلغ بنهاية أبريل ألفا و938 
طنا مقارنة مع ألف و233 طنا بنهاية أبريل 
2019. وفيــا يخص القشريات والرخويات 
المنزلة بالصيد الحرفي حتى نهاية شهر أبريل 
2020 تــم تنزيل ألفــن و936 طنا مقارنة 
بـــألفين و939 طنا بنهايــة أبريل 2019م، 
وبلغت الكمية المنزلــة بالصيد الحرفي من 

الأسماك الأخرى ألفا و136 طنا. 
وفي المقابــل، بلغ إجمالي الكميــات المنزلة 
بالصيد الســاحلي بنهاية أبريل 1998 طنا، 
فيما بلغت الكميات المنزلة بالصيد التجاري 

9 آلاف و193 طنا.

مسقط - الرؤية

د الرَّائد  حثَّــت شركــة كهرباء مــزون -المــزوِّ
للكهرباء بالســلطنة- المشتركين على استخدام 
نظام الرد الصوتي التفاعلي، والمعروف اختصارا 
باســم “آي.في.آر”، لدفع فواتيرهم بســهولة؛ 
وذلك في إطار حرصها على راحة المشتركين عبر 
ره لهم من حلول لتسهيل عمليات دفع  ما توفِّ

مستحقات استهلاك الكهرباء.
ويُتيح نظام الرد الصوتي التفاعلي للمشــركين 
ســداد فواتــر الكهربــاء عبر الهاتــف دون 

الحاجة للتواصل المباشر مع الأشخاص؛ وذلك 
عــر مركز التواصل لدى شركــة كهرباء مزون 
ل  على الرقم المجــاني 80077771؛ مما يُســهِّ

للمشتركين سداد الفواتير بكل يسر وأمان.
ويأتي تقديم نظام الرد الصوتي التفاعلي مُتِّسقاً 
مع تركيز الشركة على تبني الوسائل التي تعزز 
رضا المشــركين بتوفير أفضل الطرق للحصول 
عــى خدماتها، مع ميــزة الســهولة والأمان، 
فضلا عن توفير الوقت والاستغناء عن التعامل 

المباشر مع موظفي خدمات 
المشتركين.

256.2 ألف طن من الأسماك 
بـ121.1 مليون ريال بنهاية أبريل

»كهرباء مزون«: الرد الصوتي 
التفاعلي لسداد الفواتير

إقامة حديقة عامة 
في ولاية عبري 

ف من  سيُخفِّ
العبء الملقَى 

على كاهل الأسر 
من معاناة السفر 

وبذل الأموال 
ومخاطر الطريق 

أثناء سفرهم 
لدول الجوار، 
ام  خصوصا أيَّ

الصيف

https://alroya.om/p/265130
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مسقط - الرؤية

أعلــن بنــك مســقط -المؤسســة المالية 
الرائــدة بالســلطنة- توقيعــه اتفاقيــة 
تعــاون مــع Google لتوفــر التدريب 
مجانًا في مجال التســويق الرقمي لزبائن 
بنك مســقط، ضمن برنامج "مهارات من 
Google"؛ ترجمــة لرؤيــة البنك "نعمل 

لخدمتكم بشكل أفضل كل يوم".
ويســعى البنك للاستمرار في تقديم هذه 
الورشــة بشكل شهري، وســتكون متاحة 
لزبائــن "نجاحــي"، وكذلــك أصحــاب 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة والأفراد 
المهتمــن بتعزيز مهاراتهم في التســويق 
الرقمــي، ومــن المتوقع أن تشــهد هذه 
الــدورة المجانية مشــاركة كبيرة من قبل 
رواد الأعــال في الأيــام المقبلة للحصول 
عــى معلومات أوفــر لتنميــة أعمالهم 

ومشاريعهم.
وأعرب عبدالله بن حمود الجفيلي مدير 
أول وحــدة مؤسســات البيــع بالتجزئة 

"نجاحــي" ببنك مســقط، عن ســعادته 
العالميــة   "Google" مــع  بالتعــاون 
للاســتفادة مــن قــوة الشــبكة العالمية 
والخدمــات الرقميــة في صقــل وبنــاء 
مهارات زبائن البنك؛ من خلال الاشــراك 
في هذه البرامج، كما عبر عن اعتزازه بمثل 
هــذه الشراكات مع المؤسســات العالمية 
التي تعزز موقع بنك مســقط كمؤسسة 
ماليــة رائدة وتدل على ثقة المؤسســات 
العالمية بالبنك، موضحاً أن فكرة البرنامج 
آتت تماشيًا مع التوجهات العالمية لخلق 
مزيد من الوعي حول التســويق الرقمي 
ولأهميته في العصر الحالي ودوره في دعم 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، وأنهى 
حديثــه بالتأكيد على تقديــم مزيد من 
الدعم المــالي وغير المالي لرواد الأعمال في 
رحلتهم نحو بناء أعمال مســتقبيلة أكثر 

تطوراً.
م يوســف المعمري من  مــن جانبه، قــدَّ
شركة كواسر صحار للتجارة، شكره لقسم 
"نجاحــي" على ما قدموه في اللقاء المفيد 

مع "جوجــل ميد"، والــذي جمع بعض 
الــركات، وتم خلالــه التعرف على كثير 
من الأمور التي تُســهم في تنمية وتطوير 

مهارات وأعمال رواد الأعمال الوطنيين.
وقال عبدالله بــن ثاني العبيداني صاحب 
مركز ظفــار الحديثة للتصويــر الرقمي: 
اســتفادتنا كبــرة من المشــاركة في هذه 
أساســيات  حــول  التدريبيــة  الــدورة 
التســويق الرقمي، والتي أثــرت معارفنا 
حول التســويق الرقمــي، وكان لها نقاط 
مهمــة كنا نفتقدها في هذا المجال؛ كوننا 
نملك مؤسســة تعمل في مجــال التصوير 
والإعلام الرقمي ونتمنى المشاركة دائما في 

مثل هذه الدورات المفيدة.
ويــأتي انطلاق جلســات "مهــارات من 
لمبادرة  اســتكمالاً  التدريبيــة   "Google
"جلسة نجاحي" الذي بدأ في عام 2019م، 
ويضاف كذلك إلى منصات تبادل المعرفة 
التــي يقدمها بنك مســقط لمجتمع رواد 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة كجزء من 

برامج الاستدامة.

استكمالًا لمبادرة »جلسة نجاحي«

»Google« بنك مسقط يثري مهارات رواد الأعمال في التسويق الإلكتروني بشراكة مع

مسقط - الرؤية

حلَّــت مجموعــة Ooredoo في المركز الـ25 
ضمــن قائمة فوربــس لأقــوى 100 شركة في 
منطقة الــرق الأوســط، والأولى بين جميع 
الــركات التي يقع مقرهــا في منطقة الشرق 

الأوسط وشمال إفريقيا.
وتعــد إصــدارات فوربــس موجهــة لقــادة 
الأعــال والمؤثريــن عــى صعيــد الأعــال 
 Global“ التجارية العالمية، ويتضمن تصنيف
Highlights 2000” الــذي تصــدره فوربس 
إحصائيات لأكبر الشركات العامة حول العالم. 
وفي هذا  السياق، صنفت مجلة فوربس أيضًا 
Ooredoo في نهايــة مــارس 2020 كواحدة 
من أقــوى 3 شركات اتصالات على مســتوى 
المنطقة، مــع مبيعات بقيمة 8.2 مليار دولار 

وأرباح بلغت 611 مليون دولار.
وقال الشيخ ســعود بن ناصر آل ثاني الرئيس 
التنفيذي لمجموعة Ooredoo، في تصريحات 
لمجلــة فوربــس: نعتز بتحقيق هــذا الإنجاز 
وســعداء بهذا التكريم الــذي يبرهن على نمو 
أعمالنــا ورؤيتنا الطموحة. لقد حققنا قفزات 
هائلــة منذ تأســيس الشركة في عــام 1949، 
وإنشــاء أول مقســم في الدوحة بســعة 50 
خطاً فقط، ولا شك أن مجلة فوربس العالمية 
ترصد هذا النمو الكبير والنجاحات المتواصلة 

لشركتنا وهو ما يظهر من خلال إدراجها ضمن 
قائمة فوربس لأقوى الشركات في المنطقة.

وأشارت فوربس إلى أنَّه وعلى الرغم من حالة 
عــدم اليقين الاقتصــادي التي يمــر بها العالم 
نتيجة لانتشــار وباء كورونا المستجد )كوفيد 
19)، فإن Ooredoo أظهرت اســتجابة قوية 
مــن خلال احتفاظ المجموعــة بأصول بقيمة 
24.2 مليــار دولار وقيمــة ســوقية إجمالية 
تبلــغ 5.2 مليــار دولار. كــا أشــارت إلى أنَّ 
“Ooredoo” اســتطاعت توظيــف أكثر من 
16000 شــخص في الدول التي تعمل بها، كما 
اختــارت نجم كرة القدم العالمية “ليو ميسي” 

سفيراً عالمياً لعلامتها التجارية.

مسقط - الرؤية

تواصــل شركــة مســقط لتوزيــع الكهربــاء 
-إحدى شركات مجموعــة نماء- إعادة تنظيم 
التوصيلات الكهربائيــة )الخطوط الكهربائية 
الهوائيــة( للمنــازل القديمة؛ بهدف تحســن 

سلامة التوصيلات بتلك المنازل؛ في إطار حرصها 
المستمر على ســامة مشتركيها وحمايتهم من 

أخطار الكهرباء.
وتمَّ تنفيذ مــا يقارب الـ2380 منزلً بمحافظة 
مســقط خلال العــام 2019، كما تســتهدف 
الشركة إنجاز 3000 توصيلة خلال عام 2020، 

تــم تنفيذ منهــا ما يقــارب 2310 حتى الآن؛ 
بحيث بلــغ العدد الإجمالي 4690 توصيلة تم 

تنفيذها بالمحافظة.
يُذكــر أن العدد الكلي لهذه التوصيلات يفوق 
العشرين ألــف توصيلة، كــا قامت الشركة 
بإســناد هــذه الأعــال إلى شركات مقاولــة 

معتمــدة، وعــى مراحــل عــدة في محافظة 
مسقط.

وحثَّــت الشركــة جميــع المشــركين أصحاب 
المنــازل بالتوصيــات الهوائيــة القديمة، على 
التعاون وتســهيل أعمال إنجاز هذا المشروع 

لما فيه المصلحة العامة.

مسقط - الرؤية

أطلقــت شركة ظفــار للســيارات -الموزع 
الرســمي لعلامات كرايسلر وجيب ودودج 
وفيــات وألفــا روميــو ورام، وموبــار في 
الســلطنة- عرضها القيــم لتعقيم مقصورة 
الســيارات بتقنيــة الأوزون بقيمة 30 ر.ع 
م من  فقــط حتــى 31 يوليــو، والتي تقــدِّ
خلالها لعملاء ظفار للسيارات خدمة تعقيم 
السيارة بأحدث تقنيات الأوزون باستخدام 
منتج )Hygene Air( المعــروف بفاعليته 
العاليــة في تعقيــم الهــواء والمــاء وجميع 
الأسطح التي يلامســها؛ حيث أثبت المنتج 
قدرتــه الفائقــة للقضاء على مــا يصل إلى 
99.9 % من مسببات الأمراض في الهواء؛ بما 
في ذلك فيروس كورونا وســارس وغيرها من 
الفيروســات مثل H5N1 وهــو أداة مهمة 
وفعالة في منع انتشار عدوى فيروس كورونا 
)كوفيد 19( بطريقة آمنة وطبيعية للغاية. 

وتحــدث بيجــو لوكــوس مدير التســويق 
بشركة ظفار للســيارات قائلا: جاءت حملة 
تعقيم المركبات بتقنية الأوزون انطلاقا من 
حرص شركة ظفار للســيارات على ســامة 
عملائهــا الكــرام في ظــل هــذه الظروف 

الاســتثنائية التــي يمــر بها العــالم، وما لها 
من تأثير على ممارســة أنشــطتهم اليومية، 
وتعمــل هذه التقنية عــى المعتمدة عالميا 
على تحسين جودة الهواء والأسطح المختلفة 
مــن الناحيــة البيولوجية، كــا تقضي على 

مســببات التلوث والفيروســات والبكتيريا، 
وكذلك مسببات الحساسية، ويمنع التعقيم 
بمنتــج "Hygene Air" نمــو وتكاثر العفن 
والخمائــر على الأســطح أو في الهواء، ومن 
مميزاتها إزالة الروائح الكريهة مثل الدخان 

وبقايا الطعام وغيرها.
وأضــاف: يتوافر العرض في مركــز الصيانة 
الرئيــي للشركــة في الوطية من الســبت 
إلى الخميــس من الســاعة 7:30 صباحًا إلى 
5:00 مســاءً. ونؤكــد لعملائنا الكــرام أن 
صحتهــم تأتي في المقــام الأول لشركة ظفار 
للســيارات وإننا لن ندخر جهــدًا للحفاظ 
على ســامتكم. وسنتكاتف سويا حتى نعبر 

هذه المرحلة الصعبة بسلام.
إضافة لذلك، تقدم ظفار للسيارات العديد 
مــن الخدمــات الأخرى من موبــار؛ والتي 
تشمل: فحص نظام التكييف، وتغيير الزيت 
والمصافي، مع خصم خاص على باقة تنظيف 
نظام الوقود وباقة خدمات موبار الشاملة.

مسقط - الرؤية

ر بنك نزوى -البنك الإســامي الرائد  يوفَّ
في الســلطنة- باقة متنوعــة جديدة من 
حلــول التوفير والاســتثمار المتوافقة مع 
الشريعة الإســامية التي تلبي المتطلبات 
المتغيرة للعملاء، وتشمل الباقة منتجات 
الادخــار والاســتثمار، كل من حســاب 
التوفير وحساب استثمارالمضاربة/الوكالة 

وحساب خطة التوفير.
وتقــدم حســابات التوفــر والاســتثمار 
للعملاء فرصة تنمية أموالهم بأسعارربح 
تنافســية، إضافــة لمجموعة مــن المزايا 
الرائعة؛ مما يجعلها خياراً مثاليًّا للأفراد؛ 
ســواء أولئك الذين يتطلعون لحل مثالي 
أثناء تقاعدهم أو التوفير لعائلاتهم لفترة 

معينة أو غيرها من الاحتياجات.
كما تشــجع محفظة حسابات التوفير في 
بنك نزوى على ممارسة التوفير والاستثمار 
وتنميــة الأمــوال، ولا تقتصرميــزة هذه 
الحســابات عــى جعــل التوفير أســهل 
فحسب، بل تتيح للعملاء تنمية أموالهم 
بأقل قدر ممكــن من المخاطر وبطريقة 
متوافقة مع الشريعة الإسلامية أيضاً مما 

يضمن لهم راحة البال التامة.
قــال عارف الزعــابي مســاعد مدير عام 

الخدمات المصرفية للأفراد: نود تشــجيع 
كل فــرد عــى التوفــر؛ بحيــث نعــزز 
مــن عــادة التوفــر لــدى عملائنا من 
أجــل تغطيــة احتياجاتهم المســتقبلية 
المختلفةح ســواء كان مخططاً لها أو غير 
متوقعــة. وبإمكان كل فرد التوفيرســواء 

كان ذلــك من خلال إيداع مبلغ بســيط 
كل شــهر أو مبلغ كبير للاستثمار؛ حيث 
إننــا نهــدف لإتاحــة الفرصــة للعملاء 
للحصول على ربح شــهري مع الاستمرار 
في تنمية أموالهم. ولا شــك أن منتجاتنا 
وخدماتنــا تحظى بإعجــاب العديد من 

العملاء، وسوف نستمر في تعزيز عروضنا 
مــن خلال طرح منتجات وحلول مبتكرة 

ومتنوعة لعملائنا الأعزاء".
ويحرص بنك نزوى على تمكين العملاء من 
جني أرباح على أموالهم المودعة؛ اعتماداً 

على متوسط الرصيد في حساباتهم.

مسقط - الرؤية

أطلقت عمانتــل "أكاديمية المســتقبل"؛ 
لتكون أحد الروافــد التي تعمل الشركة 
من خلالهــا عــى الاســتثمار في تطوير 
وتدريــب الكــوادر الوطنيــة العاملــة 
بعمانتل، ورفع مســتوى تأهيلهم الفني 
والتقنــي والقيــادي؛ ليتمكنوا من قيادة 
التحول الرقمي في السلطنة خلال المرحلة 

المقبلة.
وقال سيف بن سلطان العبري مدير أول 
التعلــم والتطوير بوحدة الموارد البشرية 
بعمانتــل: نعمل في الشركــة على تعزيز 
الاســتثمار في الكوادر البشرية، وتمكينهم 
من مواكبة المستجدات المستقبلية. وتعد 
الأكاديميــة إحــدى المبــادرات الجديدة 
لعمانتــل وتعنى بتطويــر ورفعة كفاءة 
الموظفين والقياديين في الشركة، وكمرحلة 
أولى تــم اختيار نحــو 189 من الموظفين 
والقياديــن مــن مســتويات مختلفــة 
للمشاركة في هذه الأكاديمية وفق معايير 
تم وضعها مسبقا. بعد مشاركة الموظفين 
في تقييم إلكــروني متطور، قمنا بتحديد 
خطــة تدريبية على مــدار العام؛ حيث 
ســيكون التدريب ضمن بعض القنوات 

الإلكترونية بحسب المستوى الذي يتطلبه 
الموظف. وأضاف العبري: ســوف يخضع 
جميــع المســجلين في الأكاديميــة لتقييم 
إلكــروني آخــر بعد الانتهــاء من جميع 
البرامــج المقــررة لهم، وذلــك من أجل 
التعرف على مســتوى المهــارة والمعرفة 
المكتســبة لديهم، وكذلــك التعرف على 
مــدى جاهزيتهم للتعامــل مع مختلف 
التطورات المستقبلية في قطاع الاتصالات 
والأعــال. ويأتي دور الأكاديمية الجديدة 
" أكاديمية المستقبل" ليكمل الدور الذي 
تلعبــه الأكاديميات الأخــرى في عمانتل 
وأكاديمية  المؤســي،  التمكين  كأكاديمية 
القيــادة، والأكاديمية التجارية، وأكاديمية 
الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، التــي 
تســاعد الموظفين على تطويــر مهاراتهم 
الوظيفية وتأهيلهم بالمهارات المستقبلية 
التي تعتمــد على التعلــم الإلكتروني في 
ظل الظروف الراهنة وما يشــهده العالم 
من تحولات جذرية في مجال التعلم عن 
بعــد، والتركيز على اســتخدام التقنيات 
الحديثة الأكثر كفــاءة والتي تتماشى مع 
التطور التكنولوجي المتسارع مثل الذكاء 
وتحليل  الافتراضية  المحاكاة  الاصطناعي، 

البيانات.

»Ooredoo« ضمن أقوى 100 
شركة في الشرق الأوسط

»مسقط للكهرباء«: 4690 إجمالي التوصيلات الهوائية المعاد تنظيمها

سعر تنافسي من »ظفار للسيارات« لتعقيم مقصورة علاماتها بـ»الأوزون«

باقة منتجات وحلول »متوافقة مع 
الشريعة« من بنك نزوى

تطويرًا لمهارات وكفاءة الكوادر الوطنية

»عمانتل« تطلق »أكاديمية المستقبل« 
لدعم جهود التحول الرقمي

سعود بن ناصر آل ثاني



زيادة في الإصابات الجديدة حول العالم

تحذير إلى الشباب: »كورونا« ينتشر بين الفئات 
العمرية الصغيرة المستهترة بالإجراءات الاحترازية

11الثلاثاء 8 من ذي القعدة 14٤١هـ  الموافق ٣٠ يونيو 20٢٠م - العدد رقم 28٩٨ ترجمات

ترجمة - رنا عبدالحكيم

قالتْ صحيفــة ذا جارديان البريطانية إنَّ 
الفئة العمريَّة للإصابات الجديدة بفيروس 
كورونا تشــمل مــن هم أصغر ســنًّا، في 
أعقــاب ظهور المرض مجددا في دول مثل 
الولايات المتحــدة والبرتغال، على خلفية 
بزيادة التواصل الاجتماعي بين الشــباب 

دون سن الأربعين بعد تخفيف القيود.
وكان هذا الاتجاه أكثر وضوحًا في الولايات 
المتحــدة، ولاحظه خــراء منظمة الصحة 
العالميــة، الذيــن رصدوا كذلــك إصابات 
بين الشــباب في العالم النامــي. وأظهرت 
البيانات الــواردة من الولايــات المتحدة 
في الأيــام الأخيرة -لا ســيما مــن فلوريدا 
وتكســاس وأريزونــا- زيــادة حــادة في 
الإصابات بين الفئة العمرية تحت سن 40 
عامًا، مقارنةً بالمراحــل الأولى من الوباء، 
وهو مــا يصفه الخبراء بـ”ســلوك الموجة 
الثانية”؛ حيث إنَّ الفئات العمرية الأصغر 
سنًا -الذين يرون أنهم أقل عرضة للإصابة 
بحالة مرضية شــديدة- يبــدو أنهم قلَّلوا 

من إجراءاتهم الاحترازية.
ات الظاهرة في الفئة العمرية  وأدت التغيُّ

للمصابــن بالمــرض إلى مخــاوف من أن 
تراجــع اهتمام الفئــات العمرية الأصغر 
ســنًّا بتطبيق التباعد الجسدي قد يكون 
عامــاً رئيســيًّا في زيــادة الإصابات؛ من 
خلال المشــاركة في الحفلات والتنزه على 
الشواطئ، والتي شوهدت بكثافة مؤخراً 

في المملكة المتحدة وفي أماكن أخرى.
وقال بنيامين ويكفيلد باحث مشــارك في 
برنامج الصحة العالمــي في جاثام هاوس: 
“هناك خطر مــن أن الخطوات الإيجابية 
قد تشــجع على تحولٍ في المواقف العامة 
تجاه الوباء، مثل التهديد الذي يتم أخذه 
بجديــة أقــل، أو الاعتقاد بــأنَّ الوباء قد 
انتهــى”. وأضاف: “هــذا الموقف واضح 
بالفعــل مــن أولئــك الذيــن يخالفــون 
تدابير التباعد الاجتماعي على الشــواطئ 

والحدائق وفي كل مكان”.
وفي حــن أن بعض التغيُّ يُكن تفســره 
من خــال فحوصات أكثر شــمولً لرصد 
أكبر عدد من الحالات، يُشير خبراء إلى أنَّ 
الفئــات العمرية الأكبر ســنًّا ظلت الأكثر 

حذراً بينما لم يقم الشباب بذلك.
ث أوليفــر مورجان أحــد مديري  وتحــدَّ
الطــوارئ الصحيــة في منظمــة الصحــة 

العالميــة المشــاركين في وبائيــات تفــي 
المــرض، إلى صحيفــة ذا جارديــان، وقال 
إنَّ ثمة أســئلة يجب طرحهــا حول ما إذا 
كانت رسائل الصحة العامة المناسبة تصل 
الصحيحة.  المســتهدفة  المجموعــات  إلى 
وأضاف: “جميع حالات تفشي الأمراض لها 
مكونات اجتماعية مهمة لكيفية السيطرة 
عليهــا ووقفهــا... لــذا الشــباب بحاجة 
للمشــاركة في مكافحة الفيروس التاجي، 
ويجب أن يكون نهج الصحة العامة ملائًِا 
لهم كمجموعة مهمة شــهدت انقطاعات 

في التعليم والعمل”.
وعــى الرغــم مــن أن معظــم المخاوف 
خلال الأيــام الأخيرة تركزت في دول العالم 
المتقدم، إلا أن قلق الخبراء يتزايد بشــأن 
مــا قد تنشره إصابات الشــباب في الدول 
الأكثر فقــراً حول العالم، عــى الأقل تلك 
التي أضعفتها بالفعل أمراض أخرى؛ مثل: 
الملاريا وفــروس نقص المناعــة البشرية 

“إيدز”.
ووفقًا لأحــدث الإحصــاءات في الولايات 
المتحدة، فقد ارتفعتْ الحالات بسرعة بين 
الشــباب في الولايات التي أعيد فيها فتح 

الحانات والمتاجر والمطاعم.

وكان روبــرت ريدفيلــد مديــر المراكــز 
الأمريكية لمكافحة الأمراض والوقاية منها، 
من بين أولئك الذين يعتقدون أنَّ الشباب 
ســاعدوا في زيادة الإصابــات، بينما يرى 
أيضًا أنَّ العديد من هذه الإصابات ربما لم 
يتم تشخيصها في وقت سابق من التفشي. 
وقــال: “أفضل تقدير لدينــا الآن هو أنه 
في كل حالــة تم الإبلاغ عنها، كانت هناك 

بالفعل 10 إصابات أخرى بين الشباب”.
وقال علي مقداد أســتاذ علــوم المقاييس 
الصحية في جامعة واشــنطن في ســياتل، 
لوكالــة أسوشــيتد برس في وقت ســابق 
مــن هــذا الأســبوع: إن “الفــروس لم 
يتغير”، مضيفا: “لقد قمنا بتغيير سلوكنا. 
والشــباب هــم الأكــر عرضــة للخروج 

وبالتالي يخاطرون بإصابتهم”.
ومن الأمثلة على ذلك أنه في ولاية فلوريدا 
يشكل الشــباب في الفئة العمرية من 15 
إلى 34 عامًــا 31% من الإصابات الجديدة، 
وهــي زيــادة بنســبة 6% عن الأســابيع 
الأولى من شهر يونيو. وفي المقابل، تراجع 
متوسط أعمار مرضى كوفيد 19 الجدد في 
فلوريــدا، ​​من 55 عامًــا في مارس إلى أقل 

من 35 عامًا في يونيو.

ترجمة - الرؤية

قبل نَحْو شهرين، شــهد العالم انهياراً تاريخيًّا 
ى الإغلاق المرتبط  في أســعار النفط؛ حيث أدَّ
بفــروس كورونا إلى ضعــف الطلب العالمي؛ 
مما دفع أسعار تسليم مايو لمستويات سلبية 
لفترة وجيزة، لكن انتعشت الأسعار بعد ذلك 
عــى نحو متواضع، غير أنَّها لا تزال منخفضة؛ 
الأمر الــذي يؤثر بشــدة على البلــدان التي 
تعتمد على صادرات النفط في توفير الإيرادات 

العامة.
وبحســب مقــال كتبه آمــوس هولشــتاين 
المبعــوث الأمريكي الســابق لشــؤون الطاقة 
الدولية، على موقــع “ذي أتلانتك” الأمريكي، 
فإنَّ عدم الاستقرار الناجم عن ذلك، على دول 
الشرق الأوســط وإفريقيا وحتــى الأمريكتين، 
يثير موجة من المخــاوف. لكن الأزمة الحالية 
تكشــف أيضًا عن التحديات التي سيواجهها 
العــالم إذا تفاوض على اتفاقيــة مناخية دون 
التحرك لتحقيق الاستقرار في أكثر من 12 دولة 
تعتمــد على صادرات النفــط كمصدر رئيسي 

للدخل القومي.
ففي العراق، على ســبيل المثال، تمثل عائدات 
النفط 90% من دخل ميزانية الحكومة وثلثي 
اقتصادها. وتسببت أســعار النفط المتراجعة 
هذا العــام بالفعل في تراجــع عائدات البلاد 
إلى النصف. وقبل تفــي كورونا، كان معدل 
البطالة في العراق يحوم حول 50%، وواجهت 
بغداد موجــة من الاحتجاجــات التي قادها 
الشــباب وأدت في نهاية المطاف إلى الإطاحة 
برئيس الــوزراء عادل عبد المهــدي. لكن مع 
تضــاؤل ​​الإيــرادات، فإن الحكومــة الجديدة 
ســوف تتعثر في جهودها لتحســن الظروف 
الاقتصاديــة. ومــا زاد الطين بلــة، أن %30 
من العراقيــن العاملين يعملــون في وظائف 
الحكومــة. ويقــدر البنك الــدولي أن العراق 
ســيحتاج إلى 58 دولاراً للبرميــل فقط للوفاء 

بالتزاماته المتعلقة بالأجور والمعاشات.
وأوضح هولشــتاين أن إدارة الرئيس الأمريكي 
الســابق بــاراك أوبامــا -والتــي عمــل فيها 
كمبعــوث خــاص ومنســق لشــؤون الطاقة 
الدوليــة- ســعت لتحقيق أهــداف المناخ في 
باريس في نفس الوقت الذي كانت تســتثمر 
فيه في البنية التحتية للنفط والغاز في العراق. 
ويضيف: “أدركنا أن الانتقال للاقتصاد الأخضر 
لا يمكن أن يحدث في حالة التحول الاقتصادي، 
خاصة في البلدان التــي تعتمد اقتصاديًّا على 

الوقود الأحفوري”.
وأضاف أن نيجيريا -أكــر اقتصاد في إفريقيا- 
تجد نفسها في وضع محفوف بالمخاطر؛ حيث 
تمثل صادرات النفط أكثر من نصف إيراداتها 
الحكوميــة و90% من عائداتهــا من العملات 
الأجنبيــة. ومــع ذلك، فإن انخفاض الأســعار 

يعني أنــه يتم تداول النفــط النيجيري حاليًا 
بأســعار أقل. وإذا لم تستطع نيجيريا الصمود 
في أســواق النفط العالمية، فقد تكون النتيجة 
كارثية. فماذا ســيحدث عندما يختفي نصف 
الميزانية في بلد يعيش فيه أكثر من 80 مليون 

شخص على أقل من دولار واحد في اليوم؟
وبحســب صندوق النقد الدولي، فإن الجزائر 
-والتي تعتمد على عائدات النفط لحوالي %40 
من ميزانيتها- ســتحتاج إلى أن تصل أســعار 
النفــط إلى 109 دولارات للبرميــل مــن أجل 
تحقيق التعادل بين الإيــرادات والإنفاق. وفي 
ليبيا؛ حيث يُثل قطاع البترول 60% من الناتج 
المحلي الإجمالي، يبلغ سعر التعادل 100 دولار. 
وفي الوقت نفســه، في الأمريكتين، يمثل النفط 
ثلــث عائــدات الضرائب في المكســيك وربع 
عائدات الإكوادور. وإذا اســتقرت الأسعار في 
نطاق 30 إلى 40 دولاراً، فقد تتداعى العواقب 
تترا، مما يخلق عدم استقرار إقليمي جديدا في 

أجزاء كثيرة من العالم.
ولعلَّ أكثر ما يثــر القلق هو احتمال حدوث 
أزمــة هجرة دوليــة جديدة، فــا يجمع بين 
الحكومــات الضعيفــة والكارثــة الاقتصادية 
الواســعة والعنف المتزايد، هــو موجة كبيرة 
من النــزوح، والتي يمكن أن تخلــق آثاراً غير 
مباشرة في مختلف الدول. فقد تســببت أزمة 
الهجرة الكبرى الأخيرة، التي بدأت مع الحرب 
الأهليــة الســورية في العــام 2011، في ظهور 
تنظيم داعش، بينما أشعلت في الوقت نفسه 
موجة مــن القومية العرقيــة في الغرب تهدد 

المؤسسات والتحالفات العالمية اليوم.
ويــرى الكاتب أنه من الممكــن تجنب تكرار 
مثــل هذه الأحداث في الوقــت الراهن، فمع 
بدء البلدان إعادة فتح اقتصاداتها، قد يتلقى 

الطلب العالمي عــى النفط دفعة كافية لدرء 
أسوأ السيناريوهات. لكن افتراض أن أي مهلة 
مــن هذا القبيل ســتكون دائمــة أمر خاطئ. 
فصدمــة النفــط وكورونــا ليســت أزمة لمرة 
واحدة؛ إنها بروفة )محاكاة( لما ســيحدث في 

المستقبل.
ويؤكد الكاتب أن العالم، بعد كل ذلك، يخوض 
تحــولا حتميا بعيــدًا عن الوقــود الأحفوري، 
ويمكــن أن يكون هناك القليل من الشــك في 
أن إســراتيجية فعالة لمواجهة التغير المناخي 
ســتقلل بشــكل كبير من الطلب على النفط. 
وســتحدد تفاصيل جهود مكافحة تغير المناخ 
كيف ومتى ســيصل العالم إلى ذروة الاعتماد 
على النفط وإنتاجه. ويجب أن يكون المجتمع 
الدولي مســتعدًا لإدارة التداعيات في البلدان 

التي تعتمد على النفط في عائداتها.
ويحــث الكاتب على أهميــة بدء العمل على 
رفض النهج المنعزل المتبع حاليا في السياســة 
العالمية، حيــث نادراً ما يكون مفاوضو المناخ 
وخبراء الأمن القومي وقادة الأعمال جالســن 
في نفــس غرفة التفــاوض، ويتناقشــون على 
طاولــة واحدة فيــا بينهم. وفي قمــة المناخ 
المقبلــة، يتعين أن نفســح المجــال لمزيد من 
المقاعد، بحيث تتضمن الاتفاقية تحالفًا دوليًّا 
مــن الحكومــات والمؤسســات العالمية التي 
تعمل على تأمين رؤوس الأموال لعالم نامٍ يعاني 
من نزيف في الوقت الحالي، كما ســنحتاج إلى 
الاستثمار في هذه الدول ومساعدة اقتصاداتها 
وحكوماتهــا على الابتعاد عــن اعتمادها على 
النفط. وفي النهاية، ستحتاج الولايات المتحدة 
إلى اســتعادة مكانتهــا على المــرح العالمي 
كقائــد لهــذا التحالــف، بدلاً مــن أن تكون 

خصمها الرئيسي.

»ذي أتلانتك«: ضرورة التحرك لدعم الدول المصدرة للخام لتفادي انهيار دولي

العالم لم يبلغ »ذروة النفط«.. وصدمة تراجع 
الأسعار و»كورونا« محاكاة آنية لأحداث مستقبلية

تركز صناعة القرار في يد الحكومات والأسواق يهدد بتفجر الغضب الشعبي

»الركيزة الثالثة«.. رؤية عميقة تناقش 
تجاهل المجتمعات في المعادلة الاقتصادية

ترجمة- رنا عبدالحكيم

يُقــدم المفكر الاقتصــادي راجــورام راجان 
في كتابــه “الركيــزة الثالثــة.. كيــف تتخلى 
الأسواق والحكومات عن المجتمعات” رؤية 
عميقة الأثر تناقــش التجاهل الذي تتعرض 
لــه الُمجتمعــات في المعادلــة الاقتصاديــة، 
التــي تقوم على 3 ركائز رئيســة: الأســواق، 

والحكومات، والُمجتمعات.
المفكريــن  أبــرز  أحــد  الكاتــب  ويعــد 
الاقتصاديين في العــر الحالي، كما إن كتابه 
بمثابة تحليل رائع وبعيــد المدى لرد الفعل 
الشــعبي الحــالي ضــد العولمــة. وراجورام 
راجان، أســتاذ بجامعة شيكاغو، وكبير خبراء 
الاقتصاد بصندوق النقد الدولي سابقًا، وهو 
رئيس البنك المركزي الهندي، وصاحب وجهة 
نظر لا مثيل لها بشــأن العواقب الاجتماعية 
والاقتصاديــة للعولمة وتأثيرهــا النهائي على 
السياســات. ويقدم “الركيــزة الثالثة” إطاراً 
للصــورة الكبيرة لفهم كيفيــة تفاعل القوى 
الثلاث: الدولة والأسواق والمجتمعات، ولماذا 
تبــدأ الأمــور في الانهيار؟ وكيــف يمكننا أن 

نعود إلى موقع أكثر أمنا واستقرارا؟
ويكتــب راجــان في مؤلَّفــه: “نمــر بأوقات 
عصيبــة، فإذا فقد النَّــاس ثقتهم في قدرتهم 
عــى التنافس في الأســواق، وإذا اســتمرت 
مجتمعاتهــم في التراجــع، وإذا شــعروا أنَّ 
لنفســها،  الفــرص  كل  النخبــة خصصــت 
فإنَّ الاســتياء الشعبي ســيتطور إلى مرحلة 

الغضب”.
وتناقــش الفصول الأولى مــن الكتاب كيف 
تتوســع الحكومات وتنمو التجــارة في كثير 
مــن الأحيان كرد فعــل لبعضها البعض، كما 
هــو الحال عندما انتصر الملــوك في العصور 
القديمة واســتحوذوا على الأراضي من خلال 
الحــرب، ومــن ثم خلقــوا أســواقًا تجارية 
أكثر تكاملًا. وغالبًــا تتدافع القوى التجارية 
الصاعــدة ضد الدولة، كــا حدث في الثورة 
المجيدة في بريطانيا عام 1688، عندما اجتمع 

تجار الحضر والنبلاء الريفيون لإسقاط الملك 
الكاثوليكي جيمس الثاني”.

وفي موضــع آخــر بالكتاب، يقــرح المؤلف 
تعديــل القواعــد لإضفــاء اللامركزيــة على 
السلطة ومساعدة المجتمعات على الاختلاط 
الطبقي، مثلًا من خــال منح مزايا ضريبية 
للآباء الأغنياء إذا أرسلوا أطفالهم إلى المدارس 
في الأحياء الفقيرة. وتُحافظ اقتراحات أخرى 
بالكتــاب على انحياز الأســواق، إلى الانفتاح 
على الاســتثمار العالمــي وجذبه، بــدلاً من 

تدفق موجهات الهجرة إلى العالم الُمتقدم.
ويــرى راجــان أن الاقتصاديــن غالبًــا مــا 
يعتقــدون أن مهمتهــم تنحصر في دراســة 
العلاقة بين الأســواق والدولــة، ويتجاهلون 
قضايــا اجتماعية شــديدة الأهميــة. ويرى 
أنَّ هــذا ليس مجــرد قصر نظر وحســب، 
بل إنه تفكير ينطوي عــى مخاطر؛ فجميع 
الاقتصــادات تقــوم في الواقع عــى عوامل 
اقتصادية اجتماعية، وكل الأســواق مدمجة 
في شــبكة من العلاقــات الإنســانية والقيم 
والمعايير. ويستشهد الكاتب بأحداث وقعت 
خــال الســنوات الماضية؛ حيــث انتزعت 

تحولات المرحلة التكنولوجية، السوق خارج 
تلك الشــبكات القديمة، ما تســبب في ردة 
فعل عنيفة، والتي نسميها الآن بالشعبوية. 
وفي نهايــة المطاف، يتم الوصــول إلى توازن 
جديد، لكن يُكن أن يكون قبيحًا وفوضويًا، 

خاصة إذا تمَّ تنفيذه على نحو خاطئ.
ويشــر راجــان إلى أنَّ العــالم الآن يرتكــب 
هذا الخطأ، فبينما تتوســع الأسواق، تتقدم 
الدولة معها، ومن ثمَّ تتركز القوة الاقتصادية 
والسياسية في المدن المركزية المزدهرة وتترك 
باقــي المجتمع “يتحلــل” بكل مــا تحمله 

الكلمة من معانٍ مجازية وحرفية. 
وبدلاً من ذلــك، يقدم راجان طريقة لإعادة 
التفكــر في العلاقــة بين الســوق والمجتمع 
المــدني، مطالبــاً بالعــودة إلى تعزيز وتمكين 
المجتمعــات المحليــة، باعتبار ذلــك ترياقاً 

لعلاج تزايد اليأس والاضطراب. 
ويرى بعــض النقاد أنَّ راجــان ليس مفكرا 
محافظًــا، لذا من الُمؤكــد أنَّ حجته النهائية 
ســتكون اســتفزازية بالتأكيد؛ حيث يعتقد 
أنَّ عمليــة صنع القرار يجــب أن تنتقل إلى 
القاعدة الشعبية لتفادي ذبول الديمقراطية.

راجورام راجان
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زُرت أحد الأصدقاء بمكتبه للسلام عليه، بعد أن رفعت اللجنة العُليا المكلفة ببحث آليات التعامل مع التطورات 
الناتجــة عن »كوفيد 19« الحظر، وعودة الحياة تدريجيًّا إلى طبيعتها، وأنا في صالة الاســتقبال طرق الباب، وإذا 
قة التي كانت تجلس على مكتب الاستقبال بكل تواضع:  بشابٍ في مُقتبل العمر سلَّم باحترام، وسأل الأخت الُمنسِّ
هل لديكم وظيفة شــاغرة؟ فردت بالنفي، ثم ســألها: هل لديكم فرصة للتدريب؟ فردت أيضا بالنفي. وشكرها 
لا من مكتب لمكتب، ومن شركة لأخرى.. هكذا ســيفعل هذا الشــاب  ليواصــل رحلــة البحث عن العمــل، مُتنقِّ

الطموح، كما أتوقع.
كنت أتمنى من الأخت المنســقة أن لا ترده مكســورَ الجناح، وكان الأفضل منها أن تســتقبل طلبه وتعرضه على 

الإدارة، وربما يكون هذا الطارق أحد الكفاءات ومصدر رزقه من هذه الشركة.
رتني بتفاعُل عدد كبير من المتابعين على حســابي في »تويــر«، عندما طرحت جهود الحكومة في  هــذه القصة ذكَّ
ع الطلاب للالتحاق في برامــج تدريبية في الشركات  الثمانينيــات مــن القرن المنصرم عندما كانت الحكومة تشــجِّ
وفي الدوائر الحكومية خلال فترة الصيف، مقابل مبلغ زهيد يُدفع للمتدرب لا يتجاوز الســتين ريالا، وتفاعل مع 
التغريدة عدد كبير من المتابعين، وقدموا لنا ذكرياتهم، وهم طلاب على مقاعد الدراسة يخوضون تجربة جديدة 
اتَّسمت بالجدية حسب وصفهم، أجدني وأنا أطرح هذا الموضوع أناشد الحكومة فتح هذا الباب من جديد أمام 
الطــاب والباحثين عن عمل، أعلم أن هناك من ســرد على المقترح بــأنَّ الوظيفة أولى للباحثين، ولكن أطرح هنا 
مقترحًا لفتح مجال للتدريب في المؤسســات الحكومية، أو في القطاع الخلص خلال فترة الصيف، وتكون بطريقة 
منظمة حسب ما كان مُطبَّقًا في السنوات الماضية؛ حيث كانت وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل آنذاك المسؤولة 
عن توجيه الطالب برسالة للشركة، وكانت الشركات تتجاوب مع طلب الوزارة، وفعلا تدرب في الشركات عدد كبير 

من الطلاب وهم حاليا يتصدرون مناصب قيادية سواء في الحكومة أو في القطاع الخاص.
الفرصة الآن متاحة أكثر من الســابق وعدد كبير من الشركات يُكنها اســتقبال الطلاب، خاصة من هم في المرحلة 

الجامعية لخوض التدريب العملي طوال فترة الإجازة.
كما أن المصارف وشركات النفط والغاز وقطاع الاتصالات والقطاع الســياحي والمحلات التجارية الكبيرة والمطاعم 
الســياحية، يُكنها اســتقبال الطلاب خلال فترة الصيف للعمل، وأيضا المراكز التجارية ومحطات الوقود، وكذلك 
تشــجيع هؤلاء الشــباب لتقديم خدمات التوصيل للبضائع... وغيرها من المهن قد تكون مصدرَ إلهام للشــباب 

العماني للإبداع، وصقل قدراتهم، والاستفادة من وقتهم الثمين طوال فترة الصيف.
ز من تنمية مواردنا البشرية من الجنسين، وسوف يفتح المجال لكي تتعرف هذه  هذا المقترح في حالة تطبيقه سيُعزِّ
الشركات والمؤسسات على قدرات شبابنا وتوجهاتهم المستقبلية، وربما يواصل الشباب مشوارهم بعد تخرُّجهم في 

هذه الشركات التي فتحت ذراعيها لاستقبالهم في فترة دراستهم.
يجــب علينا كمؤسســات بمختلف أحجامها أن لا نســدَّ الأبــواب أمام أي طارق من كوادرنــا لطلب التدريب أو 

الوظيفة، ويجب أن يكون هناك مجال للتباحث والتشاور بين الطرفين؛ من أجل تحقيق المصلحة العامة.
وأعتقد أن المركز الوطني للتشغيل يُكنه أن يلعب دورا محوريا، وأن يتبنى هذا التوجه من خلال حث الشركات 
ة تجعل من  -خاصــة الكــرى- على تبنِّي فكرة تدريب الكوادر الوطنية في مختلف الأقســام، ووضع شروط ميسَّ

هذا التعاون بين الطرفين جسًرا للعبور إلى آفاق أرحب في المستقبل.
يجــب أن يكون التدريــب من أولويات المرحلة المقبلة؛ فعلينا أن نبحث كيف نُصقل مهارات شــبابنا بالتدريب 

زهم للعمل بإتقان في المرحلة المقبلة. المتقن لنجهِّ
رة، والتي كانت تقف حجر عثرة أمام القطاع الخاص؛ لتكون أكثر  أعتقد أنه آن الأوان لأن تتغير بعض القوانين المنفِّ
يُــرا، تعطي هذا القطاع الفرصة والمرونة للتباحث مــع الطرف الباحث عن الوظيفة أو التدريب؛ بحيث يكون 

الهدف الأسمى هو تنمية مواردنا البشرية نحو الإبداع والتميز وتجويد العمل.

كيف نبني 
الكفاءات 
الوطنية؟
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م الجمعية العُمانية للفنون التشكيلية  تُنظِّ
معرضًــا افتراضيًّا للفنانات التشــكيليات، 
ضمن أنشــطة الجمعية الســنوية التي 
تهــدف لدعــم الكــوادر المبدعــة مــن 

الفنانات التشكيليات العُمانيات.
وســعيًا من وزارة شــؤون الفنون لإقامة 
فعاليــات فنية تُســهم في تنميــة الوعي 
الفني والثقافة البصرية في المجتمع بآلية 
تنسجم مع ظروف جائحة كورونا، بادرت 
الوزارة بإعداد رابــط إلكتروني يمكن من 
خلاله زيارة المعرض ومشــاهدة الأعمال 
الفنيــة المشــاركة افتراضيا، ومــن المقرر 
نــر الرابــط في مواقــع الجمعيــة على 
منصات التواصــل الاجتماعي الإلكترونية 

.Osfagovoman
ويُعــد هــذا المعــرض فرصــة ســانحة 
لاكتشــاف المواهب الإبداعيــة الواعدة، 
ومساحة فنية رحبة للفنانات المشاركات 
لتنمية قدراتهن الفنية والابتكارية لإنتاج 
أعمال تشكيلية تغذي فكرهن وذائقتهن 
الفنيــة، واكتســاب معــارف وتقنيــات 
جديــدة. ويســهم المعــرض في تنشــيط 
القطاع الإبداعي في الســلطنة؛ من خلال 
طــرح تجــارب إبداعية فريــدة تتصف 

بالحداثة والتنوع.
وشــاركَ في المعرض 68 فنانة تشــكيلية، 
قدمت 94 عملا فنيــا، تناولت مواضيع؛ 
مثــل: التصويــر الزيتــي لرســم الوجوه 
والطبيعــة والــراث العــاني، ومواضيع 
أخرى مثل التجريد وتشكيلات الحروف.

معرض افتراضي 
للفنانات التشكيليات
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أعلنتْ وزارة شــؤون الفنون نتائج المســابقة 
الفنيــة للمبدعــن العُمانيــن والمقيمين من 
مختلف الفئــات العمرية في مجالات الفنون: 
والمــرح  الضــوئي،  والتصويــر  التشــكيلية، 
والفنــون  والموســيقى  والعــود  والســينما، 
الشــعبية، والتي أعلنتْ عنها سابقا تزامنًا مع 
الظروف الاســتثنائية لانتشار جائحة “كوفيد 
19”. ولاقتْ المسابقة إقبالا كبيرا من الفنانين 
والموهوبــن في تلك المجــالات، واســتقبلتْ 
الــوزارة أعمالاً تميــزت بمضمونهــا وإخراجها 
الفنــي، بما يرقــى لعرضها عــى الجمهور في 

مختلف وسائل العرض المناسبة لكل مجال.
وأبــدتْ مَعَــالي الدكتورة ســعاد بنت محمد 
اللواتيــة وزيــرة شــؤون الفنون، ســعادتها 
بالتفاعــل الكبير من قبل الفنانين والموهوبين، 

الذيــن حرصوا على المشــاركة في المســابقة، 
وقالت إنَّ وزارة شــؤون الفنون تســعى من 
خلال هــذه المســابقات والأنشــطة لتعزيز 

مكانة الفنــون في الســلطنة، وتقديم الدعم 
والرعايــة للفنانــن والموهوبــن، واكتشــاف 
العمريــة.  الفئــات  المبدعــن مــن جميــع 

وأوضحت أنَّ المســابقة أقيمت بهدف تحفيز 
جميع أفــراد المجتمع للبقاء في البيت في تلك 
الفــرة، وفي نفــس الوقت اســتثمار أوقاتهم 

في تنميــة قدراتهم ومواهبهــم ومهاراتهم في 
مختلف الفنون. 

وفي مجال التصوير الضوئي الذي طَرَح محوري 

“الحياة الصامتــة” و”لحظات منزلية”، وصل 
عــدد الصور المشــاركة إلى 

327 صورة قُبل منها 43. 

إعلان نتائج المسابقة الفنية لوزارة شؤون الفنون

إبداعات مفعمة بالأمل والعطاء

د. سعاد بنت محمد اللواتية

د. خالد ال�سعيدي

د. �سعيد المحرمي

بدر ال�شيباني

�سعيد البرعمي

شهدت جلسة اليوم تطبيق تقنية الاتصال المرئي 
للمكرمين مــن محافظة ظفار وولاية مدحا 

وبعض المكرمــن والمكرمات الذين حالت 
ظروفهم دون تمكنهم من الحضور . شكرا 
جزيلا لجهود الإخــوة موظفي التقنية في 

الإدارة المشتركة.

الرئيس الأمريكي يُوقِّع على قرار يُوجه من خلاله الحكومة 
الفيدراليــة لاعتــاد التوظيــف بناءً عــى المهارات 
العمليــة. ما هو الــدرس الُمســتفاد؟  التعليم يجب 
أن يتضمن ثلاثة مكونات رئيسية:المعرفة، المهارات، 
والقيم. فالتعليم يجب أن يُركز على المهارات كالتركيز 

على المعرفة فسوق العمل يبحث عن مُتعددي المهارات.

التخطيط لاتخاذ القرار أهم من التخطيط 
لتنفيــذه... وقــد تختلــف الكفتان... 
متخــذو القرار أكبر كفاءة من كفاءة 
منفذيــه أو العكــس وهنــا يضيــع 

جهدان في لحظة واحدة.

قــرار تعمــن “التوصيــل” خاطــئ ويُقلل من 
طموح الشــباب، ويُكرِّس فكــرة الوظائف 
للأجانــب  والعليــا  للمواطــن،  الدنيــا 
وأصحاب الواســطات، وســيجعل منِّا بلد 
الآلاف مــن موصلي الطلبــات، وليس بلد 

الآلاف من صانعي الشركات.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

https://alroya.om/p/265128
https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
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