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الرؤية- مريم البادية

ــمو الســيد كامل بن  رعــى صاحب السُّ
فهــد آل ســعيد أمــن عــام في الأمانــة 
العامة لمجلــس الوزراء، أمــس، انطلاق 
أعــال الدورة الثانية لجائــزة الآغا خان 
للموســيقى، في دار الفنــون الموســيقية 
بدار الأوبرا السلطانية؛ إذ تحتفي الجائزة 
بالقدرات الإبداعية الاستثنائية والواعدة 
وبالمشــاريع المتخصصة في كافة مجالات 
الموســيقى، في حدث تستضيفه السلطنة 

لمدة 4 أيام متتالية.
وتضمن الحفــل إعلان الفائزين بالجائزة 
في فئــة الأداء إلى جانــب تقديــم جائزة 
الراعي الخاصة وإحياء فقرات موســيقية 
تجمع بين الفائزين العشرة من 13 دولة، 
عبر عرض موســيقي شــارك فيه أساتذة 

الموســيقى الحاصلون عــى جوائز الآغا 
خــان للموســيقى والفنانــون الفرديون 

والفرق الموسيقية المتأهلة.
وشــهد حفــل الأمــس توزيــع الجائزة 
الخاصة عن “إنجاز العمر” والتي ذهبت 
إلى الهندي ذاكر حسين، تقديراً لنموذجه 
البارز للموسيقى المستنيرة عبر الثقافات، 
وكذلك تكريم الباحث الموسيقي العُماني 
مســلم بن أحمد الكثيري بجائزة خاصة 

لتميزه في خدمة التراث الموسيقي العماني، 
وهي الجائزة التي منحتها لجنة التحكيم 
له عرفانًا بما قدمه من إســهامات مهمة 
في جمــع الموســيقى العمانيــة وتوثيقها 
وحفظهــا ونشرهــا. والكثــري باحــث 
موسيقي ومدير أعمال فنانين، وهو فنان 
ومُلحن، ولــه إســهامات مهمة في جمع 
العمانية وتوثيقهــا وحفظها  الموســيقى 

ونشرها.

اليوم.. السيد بلعرب بن هيثم يكرم الفائزين

الاحتفاء بالإبداعات الاستثنائية في حفل »جائزة الآغا خان للموسيقى« بدار الفنون الموسيقية
منح جائزة »إنجاز العمر« إلى الموسيقي الهندي ذاكر حسينتكريم خاص للباحث الموسيقي العُماني مسلم الكثيري

حاتم الطائي يكتب:

إعادة هيكلة العالم
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مسقط- الرؤية 

ــمو السيد شهاب بن  أهدى صاحب السُّ
طــارق آل ســعيد رئيس مجلــس إدارة 
نادي الســيب، الإنجاز الكروي التاريخي 
الذي حققه الفريق الكروي الأول بنادي 
الســيب وفــوزه ببطولــة كأس الاتحــاد 
الآســيوي لكرة القدم، إلى المقام السامي 

لحضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طــارق المعظم- حفظــه الله ورعاه- 
مؤكــدًا أن هــذا الإنجــاز إهــداءٌ خاصٌ 
لمقام جلالته راعي الشباب الأول، وداعم 
ــموه عاليًا  الرياضــة العُمانيــة، مثمنًا سُّ
الاهتــام والرعايــة الســامية للشــباب 
العُماني ودعــم جلالته المتواصل للرياضة 

العُمانية.

ــموه- في تصريــح صحفي- أن  وأكــد سُّ
ســلطنة عُمان تزخر بالشــباب الموهوب 
والكوادر إذا تســلحوا بالصــر والعزيمة 
والمثابرة لتحقيق الإنجــازات في المحافل 
الرياضيــة الدوليــة، وإذا اســتمر العمل 
الجماعــي الذي يصــب في مصلحة البلد 
ومصلحة الأندية لتنمية مهارات الشباب 

الرياضي.

أكد أنَّ الإنجاز يُخلد في مسيرة الكرة العُمانية

شهاب بن طارق: إهداء كأس الاتحاد الآسيوي لجلالة السلطان راعي الشباب الأول
مسقط- الرؤية

يفتتح مجلــس الدولة الأحد المقبل أعمال 
 -2022( الرابــع  العــادي  الانعقــاد  دور 
2023( من الفترة السابعة )2019 -2023(، 
وذلك عملا بأحكام المادة )41( من قانون 
مجلــس عُمان، بناءً على الأوامر الســامية 
لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 

طارق المعظم- حفظه الله ورعاه.
وقــد حقــق مجلــس الدولة خــال دور 

الانعقاد العادي الثالث من فترته السابعة 
الكثــر مــن الإنجــازات، في إطــار مهامه 
والمالية  التشريعيــة  وممارســة صلاحياته 
وتقديم الدراســات والمقترحات، التي نصَّ 
عليهــا النظام الأســاسي للدولــة، وقانون 
مجلس عمان، حيــث أنهى مجلس الدولة 
دور الانعقــاد العــادي الثالــث )2021-

2022م( من الفترة الســابعة في 14 يوليو 
2022. وشــهد الــدور صدور 3 مراســيم 
ســلطانية بمشروعات قوانــن أحيلت من 

مجلس الوزراء، وإحالة 8 دراســات أعدها 
المجلس إلى الحكومــة، إضافة إلى مشروع 
الميزانية العامة للدولة للسنة المالية 2022.
وأكد ســعادة خالــد بن أحمد الســعدي 
الأمين العــام لمجلس الدولــة، أن المجلس 
عقد 6 جلســات اعتياديــة ناقش خلالها 
16 موضوعا، من بينها مشروعات القوانين 
المحالة مــن مجلس الوزراء، كما أقر عددا 
من الدراســات والمقترحــات المقدمة من 

لجان المجلس.

مجلس الدولة يفتتح دور الانعقاد السنوي الرابع.. الأحد المقبل

مسقط- العُمانية

ا بنسبة  شهد عرض النقد بمعناه الواسع نموًّ
بلغت 3.7 بالمائة على أساس سنوي ليبلغ 
20.6 مليار ريال عُماني بنهاية أغســطس 

من عام 2022.
ويعزى ذلــك إلى ارتفــاع النقــد بمعناه 
الضيق بنســبة 5 بالمائة إضافة إلى زيادة 
في شبه النقد بنســبة 3.2 بالمائة، والذي 

يتكــون مــن مجمــوع ودائــع التوفــر 
وودائــع لأجــل بالريال العُــاني، إضافة 
إلى شــهادات الإيداع الُمصــدرة من قبل 
البنوك وحسابات هامش الضمان وجميع 
الودائــع بالعملة الأجنبية لــدى القطاع 
المــرفي. وخــال الفترة ذاتهــا، انخفض 
النقد لدى الجمهور بنسبة 7 بالمائة، فيما 
شــهدت الودائــع تحت الطلــب ارتفاعًا 

بنسبة 8.8 بالمائة.

سول- رويترز

قالت ســلطات الإطفاء في كوريــا الجنوبية 
إن ضحايــا حادث التدافع المأســاوي الذي 
وقع ليل أمس في وسط سول ارتفع إلى 146 

قتيلا.
وكان مســؤول في جهــاز الإطفــاء الكوري 
الجنوبي قال في وقت سابق إن ما لا يقل عن 
59 شخصا لقوا حتفهم وأصيب 150 آخرون 

في تدافع وقع بعد تدفق حشــد ضخم على 
منطقة بوسط سول للاحتفال بالهالوين.

وقع الحادث فى حوالي الساعة 10:20 مساء 
بالتوقيت المحلي )1320 بتوقيت جرينتش(. 
وقال تشوي سونج-بيوم رئيس مركز إطفاء 
يونجســان إن عــددا كبيرا من الأشــخاص 
ســقطوا في زقــاق ضيــق خــال فعاليات 
للاحتفــال بالهالويــن. وقــد يرتفــع عدد 

الضحايا إذ لا تزال جهود الإنقاذ جارية.

146 قتيلً ومئات المصابين في حادث تدافع مأساوي بكوريا الجنوبية20.6 مليار ريال حجم المعروض النقدي بنمو 3.7 %
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مسقط- الرؤية 

ــمو السيد شهاب بن طارق  أهدى صاحب السُّ
آل ســعيد رئيس مجلس إدارة نادي الســيب، 
الإنجاز الكــروي التاريخي الذي حققه الفريق 
الكروي الأول بنادي الســيب وفــوزه ببطولة 
كأس الاتحاد الآســيوي لكــرة القدم، إلى المقام 
السامي لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظــه الله ورعاه- مؤكدًا 
أن هذا الإنجاز إهداءٌ خاصٌ لمقام جلالته راعي 
الشباب الأول، وداعم الرياضة العُمانية، مثمنًا 
موه عاليًا الاهتمام والرعاية السامية للشباب  سُّ
العُــاني ودعــم جلالتــه المتواصــل للرياضة 
موه- في تصريح صحفي- أن  العُمانية.ظوأكد سُّ
سلطنة عُمان تزخر بالشباب الموهوب والكوادر 
إذا تســلحوا بالصبر والعزيمة والمثابرة لتحقيق 
الإنجازات في المحافــل الرياضية الدولية، وإذا 
استمر العمل الجماعي الذي يصب في مصلحة 
البلد ومصلحة الأندية لتنمية مهارات الشباب 

الرياضي.
وأبدى صاحب السمو السيد شهاب بن طارق 
آل ســعيد، فرحته الغامــرة بالإنجاز التاريخي 
الذي ســجّله أبناء نادي السيب في كوالالمبور، 
بفوزهم المســتحق على نادي كوالالمبور سيتي 
في نهــائي كأس الاتحاد الآســيوي لكــرة القدم 

بثلاثية تاريخية نظيفة. 
ــموه: »ســعيد وفخور بهــذا الإنجاز  وقــال سُّ
التاريخــي الذي ســيخلد للكــرة العُمانية أولً 
وأخــراً، وســيكون بمثابة قفزة كبــرة للأندية 

العُمانية في طموحاتها للمنافسة على البطولات 
القاريــة والتواجــد عــى منصــات التتويــج 
الآســيوية، وهو بلا شــك يمثل منحنى جديدًا 
للكــرة العُمانية على خارطة الكرة الآســيوية، 
ويســاهم في تعزيز التواجد الكروي العُماني في 

المحافل الدولية«.
ــمو السيد شهاب بن طارق  ووجه صاحب السُّ
آل ســعيد شــكره إلى وزارة الثقافة والرياضة 
مو السيد  والشــباب وعلى رأســها صاحب السُّ
ذي يــزن بــن هيثم آل ســعيد وزيــر الثقافة 
والرياضة والشــباب وإلى الاتحاد العُماني لكرة 
القدم وعلى رأســه ســالم بن ســعيد الوهيبي 
رئيــس مجلــس إدارة الاتحاد، عــى وقفتهم 
ودعمهــم لمشــاركة نادي الســيب في البطولة 
الآسيوية، مؤكدًا أن المسؤولين بالوزارة والاتحاد 
قدموا الدعم المادي والمعنوي واللوجســتي في 
هذه البطولة الآسيوية الكبيرة. كما قدم سموه 
شكره لجماهير السيب الوفية التي وقفت مع 
الفريق في مهمتــه القارية، فقد كانت حاضرة 
وبقوة في كل المراحل محليًــا وخليجيًا وقارياً، 
وتكبدت مشاق السفر من أجل تقديم الدعم 

الجماهيري للفريق الكروي.
وأكد ســموه اعتزازه الكبــر بالفريق الكروي 
الأول الــذي مثـّـل الوطــن خير تمثيــل، وقدم 
عروضًــا فنية رائعة، وبذل جهــدًا كبيراً، مؤكدًا 
أن الجهــد الذي بذله الجهــاز الإداري والفني 

محل تقدير. 
وأشــاد ســموه بأعضاء مجلــس إدارة النادي 
والذيــن وجّه لهــم كل التحيــة والعرفان، لما 

حققوه من إنجاز قاري لسلطنة عُمان، وعملوا 
بجهــد متواصــل وتفانٍ كبير من أجــل الكيان 
الســيباوي ورفعة اســم الكرة العُمانية في هذا 

المحفل الآسيوي القاري.
وقال صاحب السمو رئيس مجلس إدارة نادي 
السيب إن الإنجاز الذي تحقق يسُجّل لسلطنة 
عُمان ويســاهم في تواجد الكرة العُمانية على 
قمــة المســتوى القــاري، ويدعم جهــود رفع 
تصنيــف الكرة العُمانية التــي أصبحت أمامها 

مهمة أكبر لتحقيق إنجازات مقبلة.
ــموه أن الفريق الكروي الذي خاض  وأضاف سُّ
غــار البطولة الآســيوية ونجح في اســتضافة 
مجموعته بمســقط وتصــدر الترتيــب العام، 
وتأهل إلى الأدوار العليا بكل جدارة واستحقاق 
ودون أن يتأثــر في مســتواه الفنــي والعطــاء 
داخل الملعب، رغم تغيير الجهاز الفني؛ حيث 
أشرف على التدريب ثلاثة مدربين وهم الصربي 
بوريس بونجاك والروماني إيليا ستان والوطني 
المخــرم رشــيد جابــر، إلّ أن رغبــة اللاعبين 
وعزيمتهم وأداءهم العالي في المهمة الآســيوية، 
أثبتــت للجميــع أنهم عــى قدر المســؤولية 

الوطنية الملقاة على عاتقهم.
واختتم صاحب السمو السيد شهاب بن طارق 
آل ســعيد تصريحــه قائلً إن الكــرة العُمانية 
على أعتــاب البطــولات القاريــة، وتضاعفت 
مســؤولياتها في تمثيل الوطــن، وبالتالي يتحتم 
العمــل الجماعــي في المرحلــة المقبلــة مــن 
أجــل الاســتمرار في المحافظة عــى البطولات 

والإنجازات المكتسبة.

شهاب بن طارق: إهداء كأس الاتحاد الآسيوي 
لجلالة السلطان راعي الشباب الأول

الرستاق- الرؤية

أعلن سعادة الشــيخ سيف بن حمير آل 
مالك الشــحي محافظ جنــوب الباطنة 
أنه ســيتم تنظيم ملتقى سياحي ترفيهي 
خلال شهر نوفمبر المقبل، وذلك استفادة 
مــا تزخر بــه المحافظة مــن مقومات 
ســياحية بكافة ولاياتها. وقال الشحي إن 
الملتقى يشتمل على فعاليات سوف تنفذ 
في مختلــف ولايــات المحافظة من خلال 
إقامــة العديــد من الفعاليــات والبرامج 
المختلفة، والتي ستســتمر لمدة 3 أشهر، 

تتضمــن فعاليــات ترفيهيــة ومعــارض 
اســتهلاكية، وتخصيص ركن للمؤسسات 
لعــرض مســاهمتها. وأضاف  الحكومية 
أن الملتقــى يســتهدف تنشــيط المواقع 
الســياحية مــن خــال إقامة عــدد من 
الفعاليات والمناشــط كالفنون الشــعبية 
والمعارض للمنتجات الموســمية كالتمور 
والعســل وغيرها من المنتجــات الحرفية 
وإقامــة فعاليات ومارثــون رملي ومشي 
وبرنامج ســياحي في رمال خبة القعدان، 
كما يشتمل الملتقى على فعاليات تتزامن 

مع احتفالات السلطنة بالعيد الوطني.

مسقط- الرؤية

غادر البلاد مساء أمس اللواء الركن طيار 
خميــس بن حماد الغافري قائد ســاح 
الجو السلطاني العماني والوفد العسكري 
المرافق له، متوجها إلى المملكة المتحدة 
في زيارة رســمية تســتغرق عــدة أيام، 
يقوم خلالها بزيارة جامعة بورتسموث 
الشريــك الأكاديمي للكلية العســكرية 
التقنيــة، ورعاية تخريــج دورة الضباط 

المرشحين بالكلية الملكية بكرانويل.

البريمي- سيف المعمري

اســتعرضت المديريــة العامة للخدمــات الصحية 
بمحافظــة البريمــي الوضــع الصحــي الراهــن في 
المحافظــة، وتحــدث العــرض المــرئي عــن تعداد 
الســكان في المحافظة موزعا على ولايات المحافظة 
الثلاث، والمتوسط اليومي للمراجعين في المؤسسات 
الصحيــة؛ إذ بلغ المتوســط اليومــي للمراجعين في 
محافظــة البريمــي 932 مراجعا، فيــا جاء مجمع 
البريمــي الصحي في مقدمة المؤسســات الصحية في 

متوسط المراجعين بمعدل 519 مراجعا يوميا.
جــاء ذلك ضمن اجتــاع المجلس البلــدي الثامن 
بمحافظــة البريمــي للعام 2022، برئاســة ســعادة 
الســيد الدكتور حمد بن أحمد البوسعيدي محافظ 
البريمي رئيــس المجلس. وتطرق العــرض المرئي إلى 
أبــرز الاحتياجات للمرحلة القادمة والتي تمثلت في 
توســعة مجمع البريمي الصحي، وتزويده بكاميرات 
مراقبــة، والحاجــة إلى عيادة أســنان بمركز حفيت 
الصحي، وقســم للحوادث والطوارئ بمركز السنينة 
الصحي وغيرهــا، إضافة إلى اســتعراض الإنجازات 

التي حققتها المديرية في الخطة الخمسية العاشرة.
وضمن جدول أعمال الاجتماع، استعرضت المديرية 
العامة للتربية والتعليم بالمحافظة الرؤية المستقبلية 
والتحديــات والحلــول المقترحة لقطــاع التعليم في 
المحافظة، وأشــار العرض إلى أبــرز الإنجازات التي 
حققتهــا المديريــة في عــدد من الجوانــب، إضافة 
إلى الكشــف عن التجهيز لإطــاق جائزة للتحصيل 
الدراسي، ومؤتمر علمــي دولي بالتعاون مع جامعة 
البريمــي، وكلية البريمــي الجامعيــة والكلية المهنية 

وغرفة تجارة وصناعة عمان، وجائزة القراءة.
وناقش المجلس اشتراطات إقامة المخيمات الشتوية 
بمحافظــة البريمــي، بهدف تفعيل هذا النشــاط في 
المرحلة القادمة المتزامنة مع دخول موســم الشتاء 
وانخفاض درجات الحرارة، وما يصاحبه من نشــاط 
للســياحة الرمليــة. وتطــرق الاجتــاع إلى ظاهرة 
وقوف المعدات والشــاحنات الثقيلة أمام المدارس 
والأحياء السكنية، ومناقشة الحلول التي من شأنها 
التغلب عليها، نظراً لما تســببه من تشــويه للمنظر 
العــام وخطــورة على طلبــة المــدارس، إضافة إلى 

استعراض محاضر وتقارير اللجان والردود الواردة.

محافظ جنوب الباطنة: تنظيم ملتقى 
سياحي ترفيهي لمدة 3 أشهر

قائد سلاح الجو يتوجه إلى 
المملكة المتحدة

استعراض التحديات الصحية والتعليمية بالبريمي

حاتم الطائي

الحديث عن إعادة هيكلة العالم ســيظل محور اهتمامــات المراقبين والمحُللين خلال المرحلة المقُبلة؛ إذ 
تتبلور الرؤية تدريجيًا مع مختلف الأحداث، ســواء على المســتوى الإقليمي أو على الســاحة العالمية، 
والقول إنَّ العالم بعد فبراير 2022 لن يكون كما كان قبل ذلك التاريخ الذي شهد بداية الحرب الروسية 
الأوكرانية، والتي تمثل نقطة التحول الرئيســية في المشهد العالمي وصراع القوى العظمى على من يقود 

العالم.
غــر أنَّ هذا الصراع في ميزان القوى العالمي، يتمحور حول بناء التحالفات الجديدة التي ســتقضي على 
تحالفات النظام العالمي الآيل للســقوط حاليًا، هذا النظام المســتمر منذ نهاية الحرب الباردة. وعندما 
نتحدث عن تحالفات جديدة لا يعني بالضرورة اســتحداث كيانات سياسية أو اقتصادية، ولكن دخول 
أعضاء جُدد إلى تحالفات قائمة بالفعل ولها ثقلها الســياسي والاقتصادي والتكنولوجي؛ بل والعســكري 
أيضًــا. وقد أشرنا في مقال ســابق إلى الدور المرتقب لمنظمة »شــنغهاي للتعــاون« التي تتزعمها الصين 
وتضم 9 دول أعضاء، و3 دول مراقبين، و6 دول تحت مسمى »شركاء الحوار” إلى جانب 4 دول بمسمى 
»ضيــوف”، أي 22 دولــة، وهو رقم كبير ســواء من حيث إجمالي الناتج المحلي لهــذه الدول أو قوتهم 
السياسية والدبلوماسية، وكذلك القوة العسكرية، رغم أنَّ هذه المنظمة لم تعُلن عن أي تعاون عسكري 

من قبل فيما بينها. 
ومن بين التحالفات كذلك التي باتت تسترعي الانتباه، تحالف »بريكس« والذي يضم: البرازيل وروسيا 
والهند والصين وجنوب أفريقيا، وهذه الدول الخمسة تمثل 40% من مساحة العالم، وهي نفسها الدول 
الأسرع نموًا اقتصادياً في العالم. ونشــأ هذا التحالف لمواجهة الهيمنة الغربية على تحالفات أخرى مثل: 
مجموعة العشرين ومجموعة السبع التي كانت تسمى قبل 2014 مجموعة الثماني قبل إقصاء روسيا.
وعندما نتأمل ذلك المشــهد وما يتضمنه من تحالفات تنمو بقوة تدريجيًا، نجد أنَّ الصين هي العامل 
المشــرك بين هذه التحالفات، وإلى جوارها روســيا، وهذا يؤكد الطرح الموضوعي الخاص بفكرة العالم 
مُتعدد الأقطاب، فلم تعد الولايات المتحدة هي القوة الوحيدة المهُيمنة على القرار الدولي. لكن الملُاحظ 
في الصــن أنها تختلف عن أي دولة في العــالم، فإلى جانب أنَّها صاحبة ثاني أقوى اقتصاد في العالم، فإنها 
تمارس سياسة دبلوماسية هادئة للغاية، وتفضل العمل في صمت والإنتاج دون ضجيج، وقد استطاعت 
القــوة الناعمــة الصينية أن تعزز الحضور الصيني في العديد من البلــدان حول العالم، ونجحت في بناء 
علاقات قوية مع العديد من الدول، مســتندة في ذلك على قدرتها على دعم التنمية وحســب في هذه 
الــدول، دون إملاءات سياســية أو اشــراطات، على عكس القوى الغربية التــي إن منحت دولة دولارًا 

تسترده بألف، لكن في صور سياسية وتأثيرات على الاقتصاد.
وفي خضــم ذلك، يبدو جليًا أن الــدول العربية، وتحديدًا دول مجلس التعاون الخليجي، أدركت أهمية 
دعــم التوجه الجديد نحو عالم مُتعــدد الأقطاب، إدراكًا منها أنَّ ثمَّة تحولات كبرى يمر بها العالم، ولا بدُ 
لدول الخليج التي تمثل ثقلً سياســيًا واقتصادياً كبيراً في منطقة الشرق الأوســط والعالم، أن تشــارك في 
صناعة مستقبل العالم، وهو ما انعكس في سعيها لإعادة ترتيب أولوياتها السياسية والاقتصادية، في إطار 
توجهها العام لوضع مصالحها الوطنية أولً، والعمل على ترسيخ نموها الاقتصادي عبر استثمارات متنوعة 

مع مختلف الدول، ومنها الصين وروسيا ودول أخرى. 
ومن هنا يُكن اســتشراف ما ســتتضمنه القمم الثلاثة التي ستســتضيفها المملكة العربية الســعودية 
الشقيقة، مع الصين؛ حيث ستكون القمة الأولى »سعودية- صينية« والثانية »خليجية- صينية« والثالثة 
»عربيــة- صينيــة«، وهذا يضيف بعُدًا آخــر في علاقة الصين مع الدول العربيــة؛ إذ إن حضور الرئيس 
الصيني شي جين بينج لهذه القمم الثلاثة، من شأنه أن يمنح القرارات الصادرة عنها قوة كبيرة، وستسهم- 

بلا شك- في رسم مستقبل جديد للعلاقات العربية الصينية وتحديدًا العلاقات الخليجية الصينية.
ويبقى القول.. إنَّ ما يشــهده العالم من مُتغيرات غير مســبوقة، وتحولات كبرى في ميزان القوة العالمي، 
وتراجــع الهيمنــة الأمريكية، والصعود المتواصل للعملاق الصيني والدور المؤثر للغاية لروســيا في أهم 
قطــاع على الإطلاق وهــو الطاقة، كل ذلك يدفع بنا إلى التفكير في نتائج إعــادة هيكلة النظام العالمي 
وتأثيراتــه علينا، بهدف تعزيز الإيجابيات والتقليل من الســلبيات، بما يخدم مصالحنا الوطنية ويضمن 

تحقق السلام والاستقرار حول العالم.

إعادة هيكلة العالم
فوز السيب بالكأس 

فرحة لا توصف وإنجاز 
عُماني قاري تاريخي

النادي كتب تاريخًا غير 
مسبوق وسيُخلد في 
مسيرة الكرة العُمانية

نهنئ »الإمبراطور« 
نجومًا وإدارةً 

وجماهير.. ولهم مني 
كل المحبة والتقدير 

والإشادة

الفوز بكأس الاتحاد 
الآسيوي منحنى 

تاريخي جديد للكرة 
العُمانية

نشكر وزارة الثقافة 
والرياضة والشباب 

و»اتحاد القدم« 
على دعمهم لإنجاح 

المهمة الآسيوية

الركن طيار خميس الغافري
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تنمية مهارات قادة الوحدات 
الكشفية والإرشادية بـالداخلية 

وفد الاتحاد العُماني للرياضة 
المدرسية يزور »تعليمية الظاهرة«

خلال زيارتها لشمال الباطنة والبريمي

النجار تستعرض البرامج الاستراتيجية لخدمة الفئات المستفيدة من خدمات »التنمية الاجتماعية«

نزوى- ناصر العبري  

ال��دورة  فعالي��ات  اختتم��ت 
الأساس��ية الت��ي نظّمه��ا قس��م 
الكشافة والمرش��دات  بالمديرية 
والتعلي��م  للتربي��ة  العام��ة 
بالداخلية، بالتعاون مع المديرية 
العام��ة للكش��افة والمرش��دات، 
وبحض��ور محمد بن س��يف بن 
سالم المعولي مدير دائرة التوجيه 
المهني والإرشاد الطلابي بتعليمية 
الداخلي��ة وع��دد م��ن م�شرفي 
الكش��افة والمرش��دات والق��ادة 
والقائ��دات من هيئ��ة الإشراف 
والتدريب. وهدفت الدورة التي 
استمرت أسبوعا كاملا إلى تنمية 
المش��اركات  واتجاهات  مهارات 

بمهامه��م،  للقي��ام  وتأهيله��م 
والتع��رف ع�لى مب��ادئ وطريقة 
والإرش��ادية  الكش��فية  الحرك��ة 
الوح��دة  لأنش��طة  والتخطي��ط 
الإرش��ادية. وتعتبر ه��ذه الدورة 
الأولى والأساسية في سلسلة التأهيل 
الإرش��ادية  للوح��دات  القي��ادي 
والتي ش��ملت إقام��ة العديد من 
الفعاليات والجلس��ات التطبيقية، 
حيث تضم��ن يوم الخت��ام إقامة 
التطبيق��ي وتطبيق بعض  المخيم 
الكشفية والإرشادية  المهارات  من 
والتي تمثلت في مراسم رفع العلم 
والت��درب ع�لى مهارات وأس��س 
التخييم وكيفية إدارة الاجتماعات، 
ومهارات استخدام الحبال والعقد 

والربطات والدورات .

عبري- ناصر العبري

استقبلت المديرية العامة للتربية 
وفد  الظاهرة  والتعليم بمحافظة 
الاتحاد العُماني للرياضة المدرسية 
ويمثل��ه هش��ام الع��دواني نائب 
رئي��س الاتحاد وفهد المش��ايخي 
أمين سر الاتحاد العماني للرياضة 

المدرسية.
والتقى الوفد مع المديرة العامة 
زوين��ة المزروعية رئيس��ة لجنة 
بمحافظ��ة  المدرس��ية  الرياض��ة 

الظاه��رة، بحض��ور الدكتور حكم 
الفارسي نائب رئيس لجنة الرياضة 
المدرس��ية وأعضاء اللجنة،  حيث 
تم��ت مناقش��ة الصعوب��ات التي 
تواجه تنفيذ النش��اط الرياضي في 
المحافظة وأهم الأنشطة الرياضية 
التي تقوم بتنفيذها لجنة الرياضة 
المدي��رة  وتحدث��ت  المدرس��ية. 
العامة إلى البنى التحتية بالمدارس 
وخصوصا الملاع��ب الموجودة بها، 
بالإضاف��ة إلى الدع��م الُمقدم من 

الاتحاد للجان الرياضية.

صحار- البريمي- الرؤية

زارت مع��الي الدكتورة ليلى بنت أحمد النجّار 
وزي��رة التنمي��ة الاجتماعية والوف��د المرافق 
لها، محافظتي ش�امل الباطنة والبريمي يومي 
الأربعاء والخميس، والتقت س��عادة الس��يد 
الدكتور حمد بن أحمد البوس��عيدي محافظ 
البريمي وأصحاب الس��عادة الولاة بالمحافظة، 
وكذل��ك التقت س��عادة محمد بن س��ليمان 
الكن��دي محافظ ش�امل الباطن��ة وأصحاب 

الس��عادة ال��ولاة بالمحافظ��ة. وفي اللقاءين؛ 
ج��رى اس��تعراض البرامج الاس�رتاتيجية ذات 
العلاق��ة بعم��ل وزارة التنمي��ة الاجتماعية، 
والت��ي تتقاطع م��ع الأهداف الاس�رتاتيجية 
لأولوي��ة الرفاه والحماي��ة الاجتماعية، وأولية 
حوكم��ة الجه��از الإداري للدول��ة والم��وارد 
والمش��اريع، وأولية التعليم والتعلم والبحث 
العلمي والقدرات الوطنية. كما تم استعراض 
منص��ة التبرع��ات وأهميتها لتنظي��م العمل 
الخ�يري، والمباني والمش��اريع القائمة في هاتين 
المحافظتين، والمشاريع 
وأع�امل  الإنش��ائية 
الصيان��ة خ�الل الفترة 
جان��ب  إلى  القادم��ة، 
الاستثمارية  المش��اريع 
القابل��ة  والأراضي 
للاس��تثمار والمش��اريع 
مع  المقترحة،  الأخ��رى 
التأكي��د ع�لى تعزي��ز 
يخ��دم  بم��ا  التع��اون 
من  المستفيدة  الفئات 
خدمات الوزارة ويُعزز 
التكاملية والشراكة بين 
مختلف المؤسسات.   

لمق��ر  زيارته��ا  وفي 
المديرية العامة للتنمية 
بمحافظتي  الاجتماعية 
وجن��وب  ش�امل 

الباطنة، ودائ��رة التنمية الاجتماعية بالبريمي، 
التق��ت النجار بكادرها الوظيفي من مختلف 
دوائر المديرية وأقس��ام الدائرة، ووقفت على 
الجهود والأعمال المبذولة فيها وس��بل تذليل 
التحديات الت��ي تواجهه، مؤكدة على ضرورة 
ب��ذل المزيد م��ن الجهود وتس��هيل إجراءات 
حصول الفئات المستفيدة من منظومة برامج 
وخدمات الوزارة، وتعزيز التواصل والتكاملية 

مع الجهات الشريكة.
كما التق��ت معالي الدكتورة وزي��رة التنمية 
الاجتماعي��ة في مقر جمعي��ة المرأة العمانية 
بصحار، برئيس��ات جمعيات المرأة العمانية 
وممث�لي الفرق الخيرية في محافظة ش�امل 
الباطن��ة، ولقائه��ا في مق��ر جمعي��ة المرأة 
برئيس��ات وعض��وات  بالبريم��ي  العماني��ة 
مجل��س إدارة جمعيت��ي الم��رأة العماني��ة 
بالبريم��ي ومحض��ة وممثلي فري��ق البريمي 
الخ�يري، والتأكيد  ع�لى أهمية تمكين المرأة 
قانونيًا واقتصاديًا وثقافيًا وصحيًا وغيرها من 
المجالات الأخرى، وأن تكون هذه الجمعيات 
جاذبة للفتيات والنساء من مختلف المراحل 
العمرية، ومناقش��ة مقترحات تطوير ودعم 
الفرق الخيرية، وسُ��بل التعاون والتنس��يق 
وتكامل الجهود بين دوائر التنمية الاجتماعية 
وجمعيات المرأة العماني��ة والفرق الخيرية 
ولجان الزكاة والجهات والمؤسسات الأخرى، 
لمواصل��ة تنفي��ذ مش��اريع هادف��ة للفئات 

المستفيدة من برامجها وخدماتها.
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مسقط- الرؤية

يفتتــح مجلس الدولة الأحد المقبل أعمال 
الرابــع )2022- العــادي  الانعقــاد  دور 
2023م( مــن الفــرة الســابعة )2019-

2023م(، وذلــك عملا بأحكام المادة )41( 
من قانون مجلس عُمان، بناءً على الأوامر 
السامية لحضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بــن طــارق المعظم- حفظــه الله 

ورعاه-.
وقــد حقــق مجلــس الدولة خــال دور 
الانعقاد العادي الثالث من فترته السابعة 
الكثير مــن الإنجــازات، في إطــار مهامه 
وممارســة صلاحياته التشريعيــة والمالية 
وتقديم الدراســات والمقترحات، التي نصَّ 
عليهــا النظام الأســاسي للدولــة، وقانون 
مجلــس عمان، حيث أنهى مجلس الدولة 
دور الانعقــاد العــادي الثالــث )2021-

2022م( من الفترة الســابعة في 14 يوليو 
2022م. 

وشــهد الدور صدور 3 مراســيم سلطانية 
بمشروعــات قوانــن أحيلت مــن مجلس 
الوزراء، وإحالة 8 دراسات أعدها المجلس 
إلى الحكومة، بالإضافة إلى مشروع الميزانية 

العامة للدولة للسنة المالية 2022م.
وحول إنجازات المجلس؛ أكد سعادة خالد 
بن أحمد الســعدي الأمــن العام لمجلس 
الدولــة، أن المجلــس عقــد 6 جلســات 
اعتياديــة ناقــش خلالهــا 16 موضوعــا، 
من بينهــا مشروعــات القوانــن المحالة 
مــن مجلس الــوزراء، كما أقــر عددا من 
الدراســات والمقترحات المقدمة من لجان 

المجلس.
واســتعرض ســعادته أبرز أعمال المجلس 
لــدور الانعقاد العــادي الثالث من الفترة 
الســابعة قائلا: “اســتطاعت الجلســات 
العاديــة خلال هذا الــدور أن تنجز عددا 
مــن مشروعات القوانــن التي رفعت إلى 
المقام الســامي لحضرة صاحــب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 

اللــه ورعاه-؛ وذلك وفقا لمــا نصت عليه 
المــادة )47( مــن قانــون مجلــس عمان 
الصادر بالمرسوم السلطاني رقم )2021/7(، 
فقد رفع المجلس لجلالة السلطان المعظم 
مشروع تعديل بعض أحكام قانون الوثائق 
والمحفوظات الصادر بالمرســوم السلطاني 
قانــون  ومــروع   ،)2007/60( رقــم 
الأوراق الماليــة، ومــروع تعديل بعض 
أحــكام قانون الكاتب بالعدل، وذلك بعد 
مناقشــات مستفيضة شــهدتها الجلسات 
العامة لدور الانعقــاد العادي الثالث من 
الفترة السابعة، وصدرت جميعها بمراسيم 
ســلطانية خلال هــذا الــدور، كما ناقش 
المجلــس مشروع الميزانيــة العامة للدولة 
للســنة المالية 2022م ورفــع توصياته إلى 

مجلس الوزراء.
وأوضح ســعادته أن مكتب المجلس عقد 
خلال هذا الدور عــدة اجتماعات، ناقش 
خلالها 62 موضوعا، وبلغ إجمالي القرارات 
المتخــذة للمكتــب في الموضوعــات التي 
ناقشــها 40 قرارا، وقد اســتضاف المكتب 
خلال هذه الاجتماعات عددا من رؤســاء 
اللجــان الدائمــة ومقرريهــا لمناقشــتهم 

حول الدراســات والمقترحات المقدمة من 
لجــان المجلس، والتي بلغت 7 دراســات، 
بينــا بلغ إجــالي مقترحات الدراســات 
التي ترغب اللجان الدائمة في دراســتها 4 
مقترحات، ودراســة واحــدة تقدمت بها 
إحدى اللجــان الخاصة، كما ناقش مكتب 
المجلس خلال هــذه الاجتماعات العديد 
من التقارير والمقترحات والرسائل الواردة 

للمجلس من كافة الجهات.
وتابــع ســعادة الأمــن العــام للمجلس 
أن لجــان المجلس الدائمــة عقدت خلال 
دور الانعقــاد العادي الثالــث من الفترة 
السابعة 50 اجتماعا رئيسيا، و66 اجتماعا 
للجــان الفرعية، وتخلل هذه الاجتماعات 
استضافة عدد من المسؤولين من الجهات 
ذات العلاقــة بالموضوعات التي تدرســها 
اللجان؛ حيث بلغ عدد الاســتضافات 45 
استضافة من القطاعين العام والخاص، مما 
يعــزز ذلك الشراكة بين المجلس ومختلف 
الجهــات في الدولة، حيــث وافق المجلس 
على دراســة 23 مقترحًا مقدمًا من لجانه 

الدائمة خلال دور الانعقاد.
وفي إطار تعزيز العلاقات بين سلطنة عمان 

ودول العــالم وبتكليــف ســام من جلالة 
الســلطان الُمعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
شــارك معالي الشيخ عبدالملك بن عبدالله 
الخليلي رئيس مجلس الدولة في احتفالات 
جمهورية تنزانيا بمناســبة الذكرى الستين 

للاستقلال.
وأضاف ســعادة الأمين العــام أن المجلس 
يحــرص عــى الصعيــد الخارجــي عــى 
المنظــات والاتحــادات  التواصــل مــع 
الإقليمية والدولية، والاســتفادة  البرلمانية 
مــن تجاربهــا فيما يخدم ويطــور العمل 
الشــوروي في ســلطنة عُمان، فقد شــارك 
الاجتماعــات  في  وأعضــاؤه  المجلــس 
المنظــات  تنظمهــا  التــي  والمؤتمــرات 
والاتحــادات البرلمانيــة وقام بـــ15 زيارة 
متبادلة خلال دور الانعقاد السنوي الثالث 
من الفترة السابعة. وحول اعتماد المجلس 
“تنظيم عمــل مجموعــات الصداقة مع 
المجالس المماثلة، قال ســعادته: “تضطلع 
هــذه المجموعات التي يشــكلها المجلس 
بالتعاون مع مجلس الشــورى بدور مهم 
في توطيد علاقــات مجلس عمان مع تلك 
المجالس؛ وبلغ عدد اجتماعات مجموعات 

الصداقة لمجلس عمان في إطار التنســيق 
المشترك للمجلسين 9 اجتماعات”.

الدبلوماســية  تعزيــز  صعيــد  وعــى 
التشريعية بهــدف مد جســور التواصل 
وتطويــر التعاون مــع الدول الشــقيقة 
والصديقة؛ أوضح ســعادة الأمــن العام 
للمجلس أن للمجلس خلال دور الانعقاد 
الســنوي الثالث من الفترة السابعة عددا 
مــن الزيــارات المتبادلــة مــع المجالس 

المماثلة؛ حيث استقبل المجلس مسؤولين 
ووفــودا من عدد مــن الدول الشــقيقة 
والصديقــة، بالإضافة إلى نشــاط الأعضاء 
المكرمين في اســتقبال الوفود العســكرية 

بالمجلس.
وتطرق سعادة الأمين العام خلال حديثه 
عن التواصل المجتمعي؛ ذاكرا أن المجلس 
يؤكد من خلال الأنشــطة والأعمال التي 
قام بها خلال دور الانعقاد السنوي الثالث 
من الفترة السابعة استمرار نهجه الداعم 
لمسيرة دولة المؤسســات والقانون، وهذا 
ما يظهر في إسهامه الدؤوب لنشر الثقافة 
حــول دور وعمل المجلس مــع مختلف 
شرائــح المجتمــع خاصة طلبــة المدارس 
وتعريفهم بمهام  والجامعــات،  والكليات 
المجلــس واختصاصاتــه وآليــة عمله، بما 
يســهم في نشر الوعي بالشورى العمانية 
في المجتمع من خلال الزيارات التي يقوم 

بها الطلبة الدارسون للمجلس .
والفعاليــات  بالمناشــط  يتعلــق  وفيــا 
التــي نفذهــا مجلس الدولة، فقد أشــار 
ســعادته إلى أن المجلس اســتضاف عددا 
مــن أصحــاب المعالي والمســؤولين وذلك 
للاســتماع إلى جهودهم الوطنية المبذولة 
لرفعــة البلاد، وفي ســبيل الارتقاء بالموارد 
البشرية وتطويرها وتأهيلها؛ بالإضافة إلى 
تقديــم عدد من البرامج التدريبية بهدف 
تزويــد الموظفين بمجموعــة من المعارف 
العلميــة التأهيلية بما يتناســب مع بيئة 

العمل.
وأعرب ســعادته عــن تمنياتــه بالتوفيق 
بمهامــه  القيــام  في  الدولــة  لمجلــس 
الانعقاد  واختصاصاته، ومســتشرفا لدور 
العــادي الرابع مــن الفترة الســابعة أن 
يواصــل دوره الوطنــي بعــزم وتقديــم 
قوانين ومقترحات  مقترحات مشروعــات 
دراســات تســهم في تحقيــق الأهــداف 
الوطنيــة وتطلعــات المواطنــن تحــت 
ظل القيــادة الحكيمة لجلالة الســلطان 

المعظم- حفظه الله ورعاه.

السعدي: المجلس يواصل دوره لتحقيق الأهداف الوطنية وتلبية تطلعات المواطنين

افتتاح دور الانعقاد الرابع لمجلس الدولة الأحد المقبل.. ورصيد زاخر من الإنجازات في الدور السابق

صدور 3 مراسيم 
سلطانية بمشروعات 

قوانين أنجزها 
المجلس خلال دور 

الانعقاد الثالث

المجلس يرفد 
الحكومة بـ8 

دراسات متخصصة 
يستشرف بها تحقيق 

مستهدفات رؤية 
عمان 2040

»مكتب المجلس« 
يناقش 61 موضوعا 

ويقر 40 قرارا 

أرشيفية
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يبــدو أنَّ قضية المسرحــن من الأعمال 
لم تبدأ مــع تفشي وباء الجائحة كورونا 
في عام 2020، ولكن البيانات تشــر إلى 
أنها بدأت قبل ذلك بعدة ســنوات من 
انتشــار الوباء، أي بدأت مــع تأثيرات 
تراجع أســعار النفــط في منتصف عام 
2014، والتي تركت آثارًا سلبية عديدة 
على المؤسســات والــركات العمانية؛ 
نتيجة لتراجع المشــاريع الجديدة التي 
كان القطــاع الخــاص يعتمد عليها من 

جهة أخرى. 
المؤسســات  بعض  اضطرت  وبالتــالي 
والــركات العمانيــة إلى التخلص من 
آنٍ  في  والوافــدة  الوطنيــة  العمالــة 
واحد؛ لتسوية أعمالها التجارية. وزاد 
الطين بلة، القــرار الذي اتخذته وزارة 
العمل بخفض الحد الأدنى للرواتب في 
القطاع الخــاص إلى 325 ريالً عمانيًا، 
دون التمييز بــن الدرجات التعليمية 
للمتقدمــن؛ الأمر الــذي أدى ببعض 
تلك المؤسسات العمانية للتخلص من 
العمالــة الوطنية من خــال التسريح 
التعســفي، ومن ثم إعادة تشــغيلها 
بالراتــب الجديــد، وهــو مــا فاقــم 

المشكلة. 
هذه القضية تثُار بين وقت وآخر؛ سواءً 
من الكُتَّاب في وسائل الإعلام والصحافة 
أو رواد مواقــع التواصــل الاجتماعي؛ 
حيث يركّــز الكثير منهم عــى النتائج 
السلبية التي ترتبت جراء تلك الظروف 
والقرارات؛ الأمر الــذي يؤدي بالبعض 
الذين تم تسريحهــم إلى الوقوف أمام 
المحاكــم ومواجهة قضايــا عدة نتيجة 
عــدم قدرتهم على الوفــاء بالتزاماتهم 
المالية وخاصة أقســاط القروض. ويرى 
كثــر مــن المواطنــن ضرورة التوقف 
عن ملاحقة هؤلاء الأشــخاص من قبل 
البنوك والمحاكم والجهات المعنية، وهو 
ظرف ناتج عن الديــون المترتبة عليهم 
بســبب تراجــع الدخول الشــهرية أو 
توقفهــا نهائيًا. القضيــة في واقع الأمر، 
تــرك العديــد مــن الأعباء الإنســانية 
والاجتماعية والمالية السلبية على هؤلاء 
الأشــخاص وذويهم وأفــراد عائلاتهم، 
نتيجــة التسريح، وخاصة المفاجئ منه، 
بســبب ما عليهم من التزامات السكن 
والخدمات والقروض والتعليم والصحة 
وغيرها مــن الالتزامــات الأخرى، فيما 
تعمل الجهات المعنية على إيجاد بعض 
الحلول لها، إلا أن هذه المعضلة تكمن 
والــركات  المصرفيــة  المؤسســات  في 
التنفيذية  والمؤسسات  والمحاكم  المالية 
التي تتابع بعضها تلك القضايا دون أن 
تتوقف عن متابعــة المسرحين في هذه 

الأزمة.
الجهــود الســابقة لحل هــذه القضايا 
تكمــن في قيام مجلس الــوزراء الموقر، 
بتشكيل لجنة لمتابعة أحوال المسرحّين، 
والنظــر في قــرارات الــركات التــي 
أنهــت خدمات العمانيــن العاملين في 
القطاع الخاص، بجانب بعض اللقاءات 
والاجتماعات التي تمت على مســتوى 
المجالــس كمجلسي الدولة والشــورى 
وغرفة تجارة وصناعــة عُمان والاتحاد 
العام لعمال ســلطنة عمان وغيرها من 
الجهــات، بجانــب ما تقوم بــه وزارة 

العمــل من جهــود مســتمرة في هذا 
الشــأن. جميع تلك المســاعي المبذولة 
تســتهدف التعافي من قضية المسرحين 
من الأعــال، ووضع الحلول المناســبة 
لإعادة إدماجهم في مؤسســات أخرى. 
ومــن ضمن تلك الحلول الاســتمرار في 
اتخاذ الإجــراءات الكفيلة لتوفير فرص 
عمل جديــدة للمسرحين مــع متابعة 
قضاياهم وتأثيراتها السلبية على العمل 
والاستثمار في السلطنة، في الوقت الذي 
تعمل فيــه وزارة العمل عــى متابعة 
الأســباب التي تؤدي إلى إنهاء خدمات 

المواطنين.
المشــكلة تكمُــن الآن في قلــة فــرص 
الامتيازات  وبنفــس  للمسرحين  العمل 
التي كانوا يعملون بها في مؤسســاتهم 
الســابقة، ونــوع الحياة التــي اعتادوا 
عليها. وترى المؤسسات والشركات التي 
أنهت خدماتهم أن تطبيق قانون العمل 
والقرارات الوزارية الصادرة ضدها من 
قبــل الجهات المعنية لن يؤدي إلى حل 
تلك المشاكل، لكن يمكن حلها من خلال 
تسويتها مع لجان التوفيق والمصالحة، 
مــع اســتمرار الدعم الــذي يمكن أن 
يحصــل عليه المسرحون مــن صندوق 
التأمــن ضد التعطــل لتخفيف مُعاناة 
الأسر والعوائل، والذي يحتاج هو الآخر 
إلى تمويل مالي مســتمر ولمتابعة قضايا 

التشغيل والتسريح.
ويمكــن الحل كذلك من خلال توســيع 
أنشطة القطاع الخاص عبر جذب مزيد 
من الاســتثمارات المحلية والأجنبية إلى 
البلاد، لتأسيس مشاريع كبيرة تستوعب 
العمالــة الوطنيــة، بجانب قيــام جهاز 
الاستثمار العماني بوضع خطة للمشاريع 
التي تهم مختلف القطاعات الاقتصادية 
واســتثمار جــزء من أمواله في تأســيس 
المشــاريع الاقتصادية المجدية في البلاد، 
بدلً من توجيه اســتثماراته إلى مشاريع 
خارجيــة. فالمواطنــون الذيــن ســوف 
يعملون في هذه المشــاريع ســيقومون 
بإعــادة وتدويــر أموالهــم في الاقتصاد 
العماني من خلال ما يجنونه من رواتب 
وامتيــازات شــهرية، وهــذا مكســب 

اقتصادي واجتماعي في آنٍ واحد.
وإعطاء الأولوية في المشــاريع للشركات 
العمانيــة التي تدُار بأيدٍ عمانية وطنية 
وبعيدة عن ممارســة التجارة المستترة 
والتي يعمل بعضها في الخفاء ســيدعم 
تلــك التوجهــات، مــع تعزيــز العمل 
وتمويل برامج تدريب وتأهيل الكوادر 
البشريــة العمانيــة في المجــالات التي 
تحتاج إليها تلك المؤسســات، وضرورة 
إجراء التعديلات على القوانين لتحقيق 
التوازن والمساواة والعدالة بين الجميع 
والقضاء على ظاهرة المسرحين ومنحهم 
الوقت الكافي لســداد الالتزامات المالية 
المترتبة عليهــم. ولا ننسى البُعد الأمني 
في تسريــح العمالة الوطنيــة؛ لأنَّ ذلك 
قــد يــؤدي إلى زيــاة مــؤشر الجرائم 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والأخلاقيــة 
والنفســية والصحية للمسرحّين وأفراد 
عائلاتهــم. وهذا ما يجب متابعته أيضًا 
من خلال إعداد الدراســات التي تؤدي 
إلى تفاقــم القضايــا الاجتماعيــة مــن 

عملية التسريح.

قضية المسرّحين 
من الأعمال

نمير بن سالم آل سعيد

سالم بن نجيم البادي

يوسف عوض العازمي

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

ترى البعض في صحة وخير يعيشــون 
حيــاة هانئة ســعيدة، فيُبتلون فجأة 
بنكبــات الدهر من أمراض أو فقر أو 
موت، مُقربين أعزاء، فتسوء أحوالهم 
وتحُبط نفســياتهم بهــذه الابتلاءات 
أو غيرهــا.. والعكــس صحيــح تجد 
البعض يعُانون مــن مصائب وكأنهم 
لــن يخرجوا منها، فإذا بهم تتحســن 
أحوالهــم وتتغير أوضاعهــم وتتيسر 
أمورهــم، فيعيشــون حيــاة هانئــة 

سعيدة بعد عذاب.
ولا يجب أن تتعجب من تقلب الأيام 
إذا جاءتك تطُرق بابك، فهي لا تبقى 
على حــال، وكلها أرزاق مقدرة، والله 
يهبُ الرزق لمن يشــاء، ويمنع الرزق 
عمّن يشــاء، لحكمة إلهية لا يعلمها 
إلا هو عزّ وجل، فلنتقبل القدر خيره 
وشره بنفــس راضية مُطمئنــة، وإذا 
أصابنا الخير شــكرنا وإذا أصابنا الشر 
صبرنا، وكل إنسان له رزقه الذي كتبه 
الله لــه، زاد أو نقــص، فلنحمد الله 

على كل حال.
»مــا أصابـَـك لم يكُــنْ ليُِخْطِئكَ، وما 
أخطـَـأكَ لم يكُنْ ليُِصيبَــك«، والبقية 
تأتي تحصيل حاصــل، تفاصيل يومية 

حياتية بما كتبه الله.
هذا الوضع وتلك الحالة وذلك المكان 
إرادة الله، ولابد أن نسُلم بإرادة الله، 
ولــو أراد الله أن ينزع عن الإنســان 
عطايــاه أو لا يصيبه بمــا أصابه، لتمَّ 

ذلك في التو واللحظة.
ـَـا أمَْــرهُُ إذَِا أرََادَ شَــيْئاً أنَ يقَُولَ  »إنَِّ
لـَـهُ كُــن فيََكُــونُ«، وكل شيء مقدر 
ومكتــوب، اللهــم لا اعــراض. والله 

يدبـّـر الأمور وهو خير المدبرين: »قلُ 
لَّ أمَْلِــكُ لنَِفْسِ نفَْعًــا وَلَ ضًَّا إلَِّ مَا 

شَاءَ اللَّهُ«. 
والناس ضعفــاء لايصنعون أقدارهم، 
وإنما يســرون في خطاها كما شاءت 
لهم مشيئة الله، وخياراتهم محدودة 
بســيطة، لا تغير من قضــاء الله ولا 

تبدل من أقداره شيئاً.
ويســتمر الإنســان في ممارسة دوره 
الذي وجد نفســه فيه بهــذه الحياة 
في إطــار ما منحه اللــه له من عطايا 
دنيويــة بعيدا عن مــا لم يكن له من 
نصيــب. ويعيــش حياته يومــاً بيوم 
كيفما يــأتي، ولا يملــك إلا أن يجتهد 
نحو حياة أفضل له ولمن يهمه أمرهم 

بالخيارات المتوفرة.
لكن بعض هؤلاء البــر إذا جاءهم 
الــرزق وحققوا النجــاح والتفوق في 
شــأن من شــؤونهم، قالــوا هذا من 
جهدي وهــذا من عملي، إلّ أن عمل 
الله فــوق كل عمل وإرادة الله فوق 

كل إرادة.
وندرك أن أمر الله هو ما يكون وهو 
الفيصــل في تحديــد حياة الإنســان 
ومســتقبله ومصــره، وإنمــا يعمــل 
الإنسان في حياته لتفادي السوء المضر 
وكسب الحســن المفيد لأنه لا يعرف 
ما هــو مخبأ له في غده المخفي حزناً 

أم سرورًا.
ولا يجــب القــول: مــا دام كل شيء 
الســعي  مقــدر ومكتــوب فلــاذا 
يجــب  بــل  والاجتهــاد؟!  والتعــب 
التعامل بالوســائل المتاحــة، والأخذ 
بالأســباب بأفضل التدابــر من أجل 

تجنب عواقب الحياة والحصول على 
مكاسبها.

وإيماننا بأنَّ الله عادل لا يظلم أحدًا، 
ويمنح الناس أرزاقهم ويقسمها بينهم 
كيفــا شــاء، لا يتعارض مع ســعي 
الإنســان »وَأنَ لَّيْسَ للِإنسَــانِ إَّلا مَا 

سَعَى«.
 والأرزاق ليســت في المال وحســب؛ 
بــل يأتي المال بدرجــة أقل بين أرزاق 
كثــرة يبدو أمامها المــال رزقاً ضئيلً. 

وإذا زاد الله في رزق إنسان في جانب 
من الجوانب، فبالإمكان أن ينقص في 
جانب آخر، فلا يجب بذلك أن ييأس 

أو يبتئس.
وقد نرى شــخصًا فقيراً لكن قد يكون 
اللــه أكرمــه بعطايا أخــرى كثيرة لا 
يعرفها إلا مــن فقدها. وقد نجد من 
أصيــب بمرض عضال، فنأســف عليه 
وحتى في هذا علينا أن نرضى بمشــيئة 
الله، لتصبح مشــيئة الله هي إرادتنا 
الحقيقيــة، وإذا احتســبنا أمرنــا لله 
ورضينــا وصبرنــا وشــكرنا لا بدُ وأن 
يكافئنــا اللــه بالخير وهــو المعُطي 

الكريم.
وتجــد أحيانــا من يمنحهــم الله من 
عطاياه، فينسون بذلك ضعفهم وقلة 
حيلتهم أمام قــدرة الله، فينال منهم 
التكــر ويصيبهــم التكــر ويعتريهم 
الخيــاء، وإنما مثل هؤلاء ليســوا إلا 
نكرة من النكــرات البشرية الذين لا 
قيمة لذواتهم، وإلا ما تجبروا واغتروا 
لمجــرد حصولهــم على أشــياء مادية 
حياتية زائلة، فانتزع الله بذلك منهم 
حســن الخلق ليكونوا من الخاسرين 

في الدنيا والآخرة.
الذيــن  المتكــرون  هــؤلاء  كذلــك 
يســتهينون بالنــاس ويقللــون مــن 
قيمتهــم ويضعفون من شــأنهم بما 
لديهم من مــال أو مكانة اجتماعية، 
فلولا عطايا الله الذي يمهل ولا يهمل، 

لم يكونوا ولا وُجِدوا.
ومــن يرى الناس صغــارًا بفوقية من 
أعالي غــروره، كذلك الناس يرونه من 

مكانهم أصغر.

أرزاق

قانون العمل.. »من طوّل الغيبة جاب الغنايم«

ساعٍ.. ومسعى!

قول عُماني معروف »من طوّل الغيبات 
جاب الغنايم« وقــد طال انتظار قانون 
العمــل الجديد بعــد أن كان يعتقد أن 
الذين أســند اليهم إعــداد القانون قد 
منحوا 6 أشــهر، للانتهاء منه، لكن المدة 
طالــت ولا بــأس في ذلــك، والتسرع في 
هذه الأمور غــر محمود، وإن ما يطبخ 
عــى نار هادئة يكون أكــر نضجًا وألذ 
طعمً، وقد كثرت التكهنات والتخرصات 
حول وقت صدوره وما هو الجديد فيه.
ويأمل النــاس من قانون العمل الجديد 
أن يســد الثغرات السابقة ويحسن من 
أوضاعهــم نحــو الأفضــل، وأن يواكب 
المتغــرات الحاصلــة في المجتمــع، فإن 
325 ريــالً حــدًا أدنى للرواتــب لم يعد 
كافيًــا، وإن وضــع ضوابــط للحد من 
التسريــح يجــب أن تكون حــاضرة في 
القانــون الجديد، حتى يشــعر المواطن 
الذي يعمل في القطــاع الخاص بالأمان 

والاســتقرار في وظيفته لا أن يظل سيف 
التسريح مسلطاً عليه.

وإن راتــب التقاعــد ينبغــي أن يكون 
بمقــدار 80% مــن الراتــب الكامل على 
أقــل تقديــر، وأن تكون مكافــأة نهاية 
الخدمة موحدة ومجزيــة لتدارك ذلك 
الفرق الشاســع بين مكافــآت الموظفين 
في الخدمة المدنيــة وأقرانهم في جهات 
أخرى، وإن كانت بعض الشائعات تقول 
إنِّه ســوف يتم إلغاء هــذه المكافأة في 

مقابل زيادة راتب التقاعد.
وحــول ســن التقاعد ينتظــر أن تكون 
فيه مرونــة وأن لا يكون 30 ســنة لأنَّ 
الموظف قــد لا يطيق البقاء في وظيفته 
كل تلك المدة، وخاصة النساء وحبذا لو 
بقي سن التقاعد كما هو الآن 20 سنة، 
مــع إتاحة الفرصة لمن أراد أن يشــري 
ســنوات التقاعد بعد أن يكمل 15 سنة 
في العمل أو أقل من ذلك، وأن تتم ترقية 

كل الموظفــن قبل الانتقــال إلى تطبيق 
نظــام إجادة من أجــل تحقيق العدالة 
ورفــع الظلم عن من تأخــرت ترقياتهم 
كثيرا، مع الاستمرار في منح الذين سُِّحوا 
من العمل راتب الأمان الوظيفي، ومنح 
كل الباحثين عن عمل راتباً شهرياً حتى 
يتم توظيفهــم. كل هذه مطالب الناس 
وتمنياتهم وهــم ينتظرون صدور قانون 

العمل الجديد.
ولعلَّ هذا القانــون المرتقب يحمل بين 
طياته ما يفيد الناس وأن يكون في صالح 
الجميــع، وأن يســاهم في توفير ســبل 
العيــش الكريم للمواطــن، وأن يحفظ 
حقوق العامل ورب العمل والموظف في 
الوحدات الحكومية وفي القطاع الخاص، 
والنــاس ينتظرون بفــارغ الصبر صدور 
قانون العمــل ويتحدثون كثــراً حوله 
وتكثر التوقعــات والأمنيــات والأحلام، 

وعسى أن لا تخيب آمالهم.

»حفظ المســافة في العلاقات الإنســانية 
مثل حفظ المســافة بين العربــات أثناء 
الســر فهــي الوقايــة الضروريــة مــن 

المصادمات المهُلكة« مصطفى محمود.
لا شــك قد تتغــر القناعات بين وقت 
وآخــر إمــا بســبب تجــارب حياتية 
مؤثرة، أو لســبب موضوعــي يتعلق 
بــذات القناعــة، والقناعــة هي مبدأ 
فكري يعــد جــزءًا لايتجزأ مــن فكر 
الإنســان وقيمه الأخلاقية، وقد تســر 
حياته وفق هذا المبــدأ وهذه القيمة 
الأخلاقية وتنسحب على بقية تصرفاته 
الشخصية، وهذا ديدن القناعة عندما 

يشــعر موافقهــا بأنها حقيقــة واقعة 
تستحق الاعتناء الفكري.

أحــد الأصدقــاء كانــت لديــه قناعة 
فكرية معينة تتعلق بالطبيعة الثقافية 
والاجتماعية للمجتمع وقيمه الفكرية، 
وكان يحاول بشــتى الطرق سواء عن 
طريق عملــه الرســمي، أو حتى عن 
الخاصة  الاجتماعية  التجمعات  طريق 
والعامــة، لم يكن يكل ولايمل من نشر 
قناعاته وأفــكاره، وكان يجد مؤيدين 
مثلــا يواجه المناهضــن، وكان يمضي 
قدما نحــو نشر رســالته الفكرية من 
أجل إيجــاد مجتمــع صالــح منفتح 

يحتــوي الجميــع أيـًـا كانــت الأفكار 
والرؤى والمعتقدات.

كان يعتقــد أن الفكــر الــذي يحــرك 
المجتمع هو فكر مســيس بإطار ديني 
وأنه في الواقع الوضع مختلف عما هو 
مشاهد على الأرض، وأن الناس وكأنها 
تخشى من الظــل، وأن الغالب يدعي 
أخلاقا تختلف عــن أخلاقه الحقيقية، 
أي بوجهــن، قلت له بأنك تحكم على 
الناس حكما تســلط به أفــكارك على 
أفكارهــم، رفــض كلامي وأكــد كلامه 
وقناعتــه، ولا أعلم هــل كان يتحدث 
عن أمــر واقــع أم أن قناعته هي من 

وجهــه لهــذا الاعتقــاد؟ حــاول قدر 
المستطاع نشر أفكاره والتي في مجملها 
مقبولة لكن أحيانا لا الزمان ولا المكان 
مناســبين، وحتى أتحدث بصراحة فأنا 
أتفق معــه بــأن العــادات والتقاليد 
تملك ســطوة تســيطر على الفكر أكثر 
من ســطوة الدين، بالطبــع هنا أؤكد 
بمقصود بعض العادات غير المتعارضة 
مــع الدين ومــع ذلك فهــي محرمة 
كعادات وتقاليد وليس كمحرم شرعي.
مضت الأيام وأصبح الغياب هو عنوان 
التواصل، ربما بسبب المشاغل اليومية 
وممــرات الحياة، وأثنــاء هذا الغياب 

قــام الصديق بمحاولــة وتجربة مهمة 
لعلها تشق  لبزوغ ضوء في نفق مظلم 
ينشر النور- كما أســاه- بعد الظلام، 
كان متفائــاً ولو عــى مضض بنجاح 
التجربة، لكنها فشلت وخابت الآمال، 
لكنــه تعلم جيدا وفهــم أن النتائج لا 
تأتي  بقدر السعي إنما للسعي مداخل 
ومخارج ودروب، قــد لا يكون الفكر 

أحد أدواتها.
بعد تلك التجربة المرهقة قابلته صدفة 
وكان لقــاء عابــرا سريعــا، ولم يحمل 
ســوى عبارات الســام التي اختتمت 
بعبارة قد تكون الأهم : حدسي يخبرني 

بأنك تتابع خطــواتي وأتوقع دوما بأن 
الانتقــاد هو الواجهــة الأكبر في فكرك 
)قالها مبتســا( قلت: يــا ليت قومي 

يعلمون!
الغريب أنني بعدما توجهت لســيارتي 
للخروج مــن مأزق المقابلة أو ســمه 
ماشــئت، قررت الاتصال هاتفيا عليه 
لترتيــب لقــاء قــادم لربمــا تصفى به 
النفوس، وللأســف وجــدت رقمه قد 

مسح من لائحة الأرقام.
وَيجَهَدُ الناسُ في الدُنيا مُنافسََةً
وَليَسَ للِناسِ شَءٌ غَيَر ما رُزقِوا

أبو العتاهية

@alzmi1969

haiderdawood@hotmail.com

ولعلَّ هذا القانون 
المرتقب يحمل 

بين طياته ما يفيد 
الناس وأن يكون 
في صالح الجميع

هذا الوضع وتلك 
الحالة وذلك 

المكان إرادة الله، 
ولابد أن نُسلم 

بإرادة الله
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الشباب والنمو السياحي
قبــل  المبذولــة مــن  الجهــود  تســر 
المؤسسات الحكومية والخاصة في تناغم 
وتكامل نحو تمكين الشباب في مختلف 
المجــالات، وفتح آفــاق جديدة للعمل 
وتطوير المهارات والإمكانيات المتنوعة.

وفي ظل الاهتمام الكبير بقطاع السياحة 
بفضل ما يزخر به الوطن من مقومات 
جعلتــه وجهــة مثاليــة للباحثــن عن 
تتزايد  بالطبيعة،  المغامرات والاستمتاع 

الجهود الداعمة لصقل وتنمية المواهب 
الشابة في مجال الفندقة والسياحة.

ولقــد أثمر التعــاون بــن وزارة العمل 
ومجموعة عُمران وكلية عُمان للسياحة 
وعــدد من الفنــادق، تخريــج الدفعة 
الأولى من منتســبي برنامج »مضياف« 
للتدريــب المقــرون بالتشــغيل، تلــك 
الدفعة التــي ضمت 124 شــاباً وفتاة 
وحصلــوا عــى تدريبــات عمليــة في 

7 مجــالات، ليكونــوا مؤهلــن للقيام 
بدورهم واســتغلال مواهبهم في المكان 

المناسب.
هــذا البرنامــج ومثلــه مــن البرامــج 
والمبادرات، تجسد الدور الذي يجب أن 
تلعبه كافة مؤسسات الوطن، لاستغلال 
ما يمتلكه أبناؤنا من قدرات وتوظيفيها 
بشــكل جيــد، وإتاحــة الفرصــة لهم 
للمُساهمة في مســرة التنمية الشاملة 

والحصول على عمل يمكنهم من إظهار 
هذه القدرات.

إنَّ قطاع الســياحة قطاعٌ واعد ويحظى 
باهتمام ورعايــة، ولدينا من الكفاءات 
الشــابة ما يجعلنا قادرين على النهوض 
بهذا القطاع والسير نحو العالمية بأفكار 
الشــباب وإبداعاتهم، حتى تصل عُمان 
إل﻿ى المكانــة التي تصبو إليهــا بين دول 

العالم.

قمة الفرصة الأخيرة بالجزائر

علقّــت الصحافــة العُمانية ومنهــا مجلة 
الغرفة عبر صفحاتها مانشــيتات )عناوين( 
عريضــة في الصحــف المحليــة الصادرة في 
شهر ديسمبر 2011 »القطاع الخاص يخرج 
عن صمتــه«، وذلك على إثــر الكلمة التي 
ألقاهــا رئيس مجلــس إدارة غرفــة تجارة 
وصناعة عمان حينذاك )كاتب هذا المقال(، 
والتي ألقاها في حفل كأس جلالة السلطان 
المعظم لأفضل خمسة مصانع للعام 2011، 
والذي رعاه معالي الســيد حمود بن فيصل 
البوسعيدي وزير الداخلية، وبحضور معالي 
الشــيخ ســعد بن محمد المرضــوف وزير 
التجــارة والصناعــة وقتــذاك، وجمع كبير 
من أصحــاب المعــالي والســعادة وممثلي 
القطــاع  الصناعــي وأصحــاب وصاحبات 
العمانيين والمســتثمرين الأجانب،  الأعمال 
ورؤساء تحرير الصحف المحلية، وإعلاميون 
وممثلون للإعلام المكتوب والمسموع والمرئي 

في عُمان.
ومــا جاء في كلمــة القطاع الخــاص التي 
تميزت بالجرأة كمثل كل المناســبات وطرح 
العديــد من الموضوعــات التي ظل القطاع 
الخاص- لا ســيما قطــاع الصناعــة- يعُاني 
منهــا ويحاول مــع وجود تلــك التحديات 
والصعاب أن يبذل قصارى جهده في سبيل 
تحقيــق التطوير والرقي للقطــاع الذي لا 
يخــدم أصحاب وصاحبــات الأعمال فقط؛ 
بــل يدخل في خدمة المصالح الاســراتيجية 
التنميــة  لأهــداف  الاقتصــادي  للقطــاع 
المســتدامة، والتــي تتطلب إيجــاد بدائل 
لمصادر الدخــل القومي للبلاد والمشــاركة 
في بناء الدولة العصرية، واســتكمال البنية 
الأساسية وتوفير فرص عمل وبرامج تدريب 
للكوادر الوطنية الشــغوفة بالمشــاركة من 

خلال العمل في جميع قطاعات الإنتاج.
تضمنــت كلمة القطــاع الخاص- في الحفل 
الذي أقامتــه وزارة التجارة والصناعة بتلك 
المناسبة- أنه »في وقت تبذل فيه مؤسسات 
القطاع الخــاص والمنشــآت الصناعية على 
وجه الخصــوص قصارى جهدهــا ومنتهى 
طاقاتها وإمكاناتهــا لخدمة خُطط التنمية 
المتواصلــة، فإنها ولأجل المســتقبل تتطلع 
من الجهات المعنيــة وذات العلاقة لإيجاد 
الحلــول للعديــد مــن التحديــات التــي 
تواجههــا على صعيــد دعم وبقــاء المنتج 
الصناعــي المحلي وإتاحــة بدائل وخيارات 
متعددة للتمويل ودعم الخدمات المساندة 
والاهتمام بالصناعات الصغيرة والمتوســطة 
وربطهــا بعلاقة اســتثمار مشــرك ومباشر 
مع الصناعات الكبــرة وإعطاء جميع تلك 
الصناعات الأولوية في المشتريات الحكومية 
والخاصة فضلً عن إعطاء المزيد من المرونة 
للاحتياجات المتزايــدة والمتجددة للمصانع 

من القوى العاملة بكل شرائحها«.
ومما جــاء في الكلمة أيضًــا: »إن المحافظة 
على ما تحقق من مكاسب في قطاع التصنيع 
وتعزيز تلك المكاســب على المــدى البعيد 
يصبــح من المهــم من وجهة نظــر القطاع 
الصناعي المضي في تطوير الصناعة العمانية 
ضمن مسارين متوازيين ومتلازمين… الأول 
يتعلــق بمواصلة تطويــر البنية الأساســية 
المرتبطة بهذا القطاع من حيث رفع كفاءة 
شــبكة الطــرق وخدمات الموانــئ ومنافذ 
التصديــر وسلاســة سلاســل الإمــداد. أما 
الثاني فهــو التركيز على الصناعات الإنتاجية 
التي تســهم في توطين التقنيــات الحديثة 
في التصنيــع والإنتاج، والأهــم تلك المولدة 
لفرص التشــغيل للقوى العاملــة الوطنية؛ 
بل وقد يكون من الضروري تنشــيط بعض 
الصناعــات القائمــة على اســتغلال الموارد 
الطبيعيــة، كما هو الحال في قطاع التعدين 
الذي يســتدعي منَّــا كمجتمــع مزيد من 
التنظيم والتصنيع والتســويق بحيث يكون 
أكــر فاعلية خلال الفــرة المقبلة، وفي هذا 
الإطار أخذنــا المبادرة لتنظيــم أول مؤتمر 
لقطاع المناجــم والمعادن خلال الربع الأول 

من العام 2012، وذلك إلى جانب استكمال 
منظومــة المناطــق الصناعيــة المتكاملة في 
المحافظــات كمحافظتي الظاهرة وشــال 

الشرقية«.
وتتواصــل كلمة القطاع الخــاص مُتضمنةً: 
»إن تحقيق كل ذلك يحتاج إلى التفاتة جادة 
مــن مختلف الجهات ذات العلاقة المباشرة 
وغير المبــاشرة بقطــاع الصناعة… في حين 
نتطلع إلى أن تكون وزارة التجارة والصناعة 
خــط الدفاع الأول عن الصناعة والصناعيين 
نأمل من وزارة القوى العاملة إعطاء المزيد 
من التســهيلات العمالية للمصانع وبصورة 
أعم وأشــمل والأخــذ في الاعتبــار بمحمل  
الجد مرئيات القطاع الخاص بشــأن قانون 
العمل… وعــى مجلس المناقصات التأكيد 
على التطبيق الحاســم والمتابعــة الحازمة 
بشــأن إعطاء الأفضلية للمنتجات الوطنية 
في المشــريات والمناقصات الحكومية وأيضًا 
تخصيص 10% من أعمال المشروعات الكبيرة 
للشركات والمؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
مــن أجل تنمية هذا القطــاع وتوفير فرص 
عمــل للمواطنين… ونشــدد عــى الدور 
المهــم للهيئــة العامــة لحماية المســتهلك 
لدعم الصناعات الوطنية من حيث حماية 
المســتهلك من الغش والتقليــد والاحتكار 
وتجنــب التدخل المباشر في تحديد أســعار 
الســلع والخدمات حتــى لا يؤدي ذلك إلى 
تعطيل خطــوط الإنتاج والإخــال بمبادئ 
الاقتصــاد الحــر وقانون العــرض والطلب. 
كما نشــر إلى الدور الداعــم للاتحاد العام 
لعمال سلطنة عمان لتعزيز استقرار العامل 
وزيادة إنتاجيته والتوعية بأخلاقيات العمل 
وثقافــة الحوار. وعلى الــركات والمجتمع 
عامــة شراء منتجات مصانعنــا الوطنية بل 

وتثقيف الأسرة على أهمية ذلك«. 
وأكــدت كلمــة القطاع الخــاص أن »غرفة 
تجــارة وصناعة عمان كانت وما زالت على 
اســتعداد للعــب دور محــوري من خلال 
علاقتها المباشرة كطــرف فاعل من أطراف 
الإنتــاج الثلاثة مع الحكومــة والعمال مع 
الاســتمرار الجاد في استقطاب الاستثمارات 
عبر إقامة المؤتمــرات والمعارض والمنتديات 
بالتنسيق مع الشركات المتخصصة في جميع 

محافظات عمان وأنحاء العالم«.
القطاع الخــاص بعد أن خــرج عن صمته 
عبر تلــك الكلمة في العــام 2011، أي قبل 
11 سنة، هل تحقق من مطالبه ما يساهم 
في النهــوض بالقطاع الصناعــي لينافس في 
الأســواق المســتهدفة وأولها طبعًا السوق 
المحــي؟ الإجابــة، نعــم.. تحققــت بعض 
المطالــب ولو بعــد حين، وبعضهــا ما زال 
في الأدراج؛ حيــث التردد في اتخــاذ القرار، 
بزعــم قلة الإمكانيات أو ضعف التنســيق 
بين الجهــات المختلفــة. أما الــذي تحقق 
مما يســعى إليه القطاع الخاص فجاء بعد 
ســنوات كثيرة بالنسبة للأسواق التي تشهد 
تنافسًــا شرسًــا من أجل البقاء، ونشير هنا 
إلى أن كثــراً من المبــادرات قائمة الآن مع 
الاســراتيجية الصناعية، وأيضــا قرار وقف 
تصدير الرخام الخام؛ بل يستوجب أن يتم 
قطعه وصقله وتصنيعــه محليًا وبعد ذلك 

يتم تصديره بعد المعُالجة الكاملة.
الأمل في الســنوات المقبلة أن يكون القطاع 
الخــاص شريكًا فاعلً يسُتشــار فيما يتعلق 
بالشأن الاقتصادي، كما نأمل نهوض القطاع 
الصناعي وبقيــة القطاعات التي تتميز بها 
عُمان لتحقيق التــوازن التجاري بين الدول 
وتوليــد فــرص العمــل وتحريك سلاســل 
الإمــداد وزيادة حركة الســفن وفي الموانئ 
والمطارات التي تنتظر المنتجات المصدرة إلى 
العالم لتقليل الوارد منها، خاصةً الصناعات 
الغذائية والمنتجات  التحويلية والمنتجــات 
الأولية التــي تدخل في مجال الأمن الغذائي 

وعلى رأسها الاستزراع والتصنيع السمكي.
** الرئيس الأسبق لغرفة
تجارة وصناعة عُمان
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سارة بنت علي البريكية

4 يحدث منذ 
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سعيدة بنت أحمد البرعمية

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

من ذاكرة الخروج 
عن الصمت

`` خليل بن عبدالله الخنجي **

نحن على بعد أيام قليلة من موعد انعقاد 
أخطر قمة عربية في تقديري الشــخصي، 
كونها تنعقد في ظل ظروف عربية ودولية 
استثنائية ودقيقة للغاية، ولا يمتلك عرب 
اليوم من خيارات ســوى التسليم واليقين 
بــأن ظــروف انعقــاد القمــة والملفات 
المطروحــة للنقاش لا تحتمــل المزيد من 
التســويف والترحيل أو التأجيل لأنَّ فيها 
مســتقبل العرب جميعهم وبلا اســتثناء؛ 

موالين للغرب أو معارضين له.
جروح عربيــة مفتوحة، بــدءًا من جرح 
فلســطين الغائر، وصولً إلى نكبات اليمن 
وليبيا وســورية، ومحن متجددة في لبنان 
والســودان، فنظام عالمي جديد يتشــكل 
عبر الأزمة في أوكرانيا لن ينتظر أحدًا، ولن 

يقدم جوائز ترضية لمن يجترون الماضي.
أزمات عالمية على صُعــد الطاقة والغذاء 
والقيم، تجتاح العالم وتنفرد بالقاصي من 
القطيع لتلتهمه بلا رحمة، وأزمات هوية 
طاحنة تتسرب للشعوب لتعبث بموروثهم 
القيمــي، واســتعمار تقني يطُل برأســه 
ليطال العالم بأسره وخصوصًا المســتهلكين 
لهذه التقنية بلا وعي ولا دراية ولا إدراك 

بما يحُاك ويخُطط لهم.

في تقديــري الشــخصي أن “قمة الجزائر” 
هي النداء الأخير للنظام الرســمي العربي 
لكي يـُـدرك حجــم المخطط لــه ومصيره 
الحتمــي في قــادم الأيــام، وكذلك حجم 
الدور الموكول إليــه للمزيد من القطيعة 
ومنسوب الفجوة بينه وبين شعوبه، تلك 
القطيعة والفجوة التي اهتزت كثيراً حين 
اختبرت في فصول الربيع فاســتصفت من 
الشعوب والنُظم أســوأ ما بهم من طباع 

وسلوكيات مبطنة لعقود طويلة خلت.
المحيطة  والدوليــة  الإقليميــة  الأوضــاع 
بعرب اليوم أكبر وأخطر بكثير من التفكير 
في تقديــم القرابين وقضم الأطراف إرضاءً 
للســيد الأمريكي وكما كان الحــال، فهذا 
الســيد المزعوم ميت سريرياً منذ سنوات 
خلت وبعض عرب اليوم ما زالوا يقُدمون 
نسُــكهم ومحياهــم له دون أن يســألوا 

أنفسهم لماذا؟!
فيما مــى كنَّــا نتحدث عــن المقومات 
الطبيعية للأمــة العربية ونرتلها كالصلاة، 
من موقع جغرافي مميز وثوابت مشــركة 
وثــروات طبيعيــة هائلة، وثــروة بشرية 
متفردة جعلت الغرب يوظفها في حروبه 
بالمنطقــة لتهجيرها قسًرا للغــرب، هذه 

الثروة المنســية التي تحــرك الاقتصادات 
العلمية والأكاديمية  الغربية ومؤسســاته 
بفعل عوامــل الطرد مــن الوطن العربي 
والجــذب في الغــرب. لهــذا لم نعد اليوم 
من الممكن أن نتحدث بلغة “بلاد العرب 
أوطاني” والمصير التاريخي المشترك للأمة، 
فقــد أصبح رجسًــا من عمل الشــيطان 
بعد أن شــيطنه البعــض وجفف منابعه 
في العقول والمناهــج والخطاب الإعلامي 
الســياسي، ولكننا ســنتحدث  والســلوك 
بلغة المصالــح العارية والتي توجب على 
عرب اليوم التســلح بها ونسيان الثوابت 

المشتركة إلى حين.
عرب اليوم يمتلكون أوراقاً سياسية خطيرة 
تجعــل منهم رقــاً صعبًــا في التوازنات 
الدولية القادمة وتجعلهم ممن يلتقطون 
المســتقبل بكل ارتياح، فمنطق ومصالح 
العــالم اليوم ينحصر في الطاقــة والغذاء، 

والعرب يمتلكون الاثنين معًا.
كل ما نتمناه اليوم كشــعوب هو التفكير 
بلغة المصالح وتحكيم العقل فقط، وبهذا 
ســنهتدي تلقائيًا إلى أن للجغرافيا أحكام 
وللهوية أحكام وللتاريخ أحكام وبالمجمل 
لا يوجــد في قاموس الغــرب عربي صالح 

وآخــر طالــح، فكلاهما صالحــان تحت 
التراب فقــط! والأزمة الأوكرانية اليوم لن 
تتوقف عند جغرافية بعينها؛ بل ســتمتد 
تداعياتهــا وارتداداتهــا إلى جميع أرجاء 
المعمــورة لأنهــا أزمة حادة بــن أقطاب 
كــرى، وصراع لن يتوقف إلا بزوال طرف 

بشكل كلي أو جزئي.
وعرب اليوم في وضع ســياسي واقتصادي 
يســمح لهم بالانعتاق من ثقافة “بلفور” 
و”ســايكس- بيكو”؛ لأن الغرب في وضع 
انعــدام الجاذبيــة وتهافــت الأولويات، 
وبهذا نتحرر من ثقافــة الدولة القُطرية 
التــي غرســها الغــرب قسًرا  الوظيفيــة 
وتســببت في هشاشــة الأمــة وقابليتهــا 

المعيبة للخضوع والانهزامية والاستسلام.
الملفات المفتوحة في السياسة معرضة دائماً 
للمزيد من الأوراق، لهــذا بقيت العديد 
مــن القضايا العربيــة كالجروح المفتوحة 
بفعــل الترحيــل والتأجيل ثــم التدويل 
وبروز المحاور، وآن الأوان لغلقها كسبيل 

أوحد للبقاء والالتحاق بركب المستقبل.
قبــل اللقــاء: مــن يقــرأ التاريــخ يقرأ 

المستقبل.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

أنماط مبتكرة لفرص العمل

يقُال »قطع الرقاب ولا قطع الأرزاق«، ويقُال 
»قيمة الإنسان في عمله«، ولا يختلف اثنان 
حــول أهمية واجب الدولــة في توفير فرص 
العمل بشــكل مباشر أو غــر مباشر، لذلك 
فإن أي حكومة تجد الشــغل الشاغل وقمة 
أولوياتها توليد فرص عمل بشــكل مستمر، 
فهــذا التحــدي بــاقٍ ومســتمر، وهاجس 
مستمر للدولة والمجتمع وأفراده، وعلى كل 
حكومة راشــدة أن تجد طرقاً مبتكرة لخلق 
فرص عمل، وأن تبقي هذا الملف الحســاس 
في طاولــة أي اجتماع حكومــي، وأن تكون 
فــرص العمل  قيمــة مضافــة لأي مبادرة 
حكومية قادمة، فالمهمة هي ليســت مهمة 
وزارة العمــل وحدهــا، فالتوظيــف مهمة 

أساسية في الحكومة ككل.
العمل أو التحــدث أو الكتابة عن موضوع 
فرص العمل غاية في الحساسية لأنه يمس كل 
بيت ويعرض الشخص لكثير من المواجهات، 
وبــه كثير من أطــراف العلاقــة، فولي الأمر 
طرف، والباحث عن العمل طرف، وصاحب 
المؤسســة طــرف، ووزارة العمــل طــرف، 
والحكومة طــرف، والمجتمع ونقابة العمال 
وغيرهــا أطراف أخــرى، ولا يُكن بأي حال 
مــن الأحوال إرضاؤهــم جميعا، لكن يمكن 

الوصــول بهم إلى مناطق التقاء واتفاق لحد 
كبير أطــراف العلاقة، خاصــة إن تفَهَّم كل 

طرف ظروف ومتطلبات بقية الأطراف.
في عــان- حالهــا حــال كثير مــن الدول- 
تبنت الحكومــة منذ بداية عام 2021 طرقاً 
ومبادرات مبتكــرة للتوظيف وتوليد فرص 
العمل، وأهم هــذه المبادرات: مبادرة دعم 
الأجور في القطاع الخــاص والتي ولدّت إلى 
الآن مــا يصل إلى 4668 فرصــة وظيفية في 
القطــاع الخاص، ومبادرة »المليون ســاعة« 
والتي طرحت حــوالي 250 فرصة وظيفية، 
ومبادرة »ســاهم« التي وفرت 5000 فرصة 
عمــل، وغيرهــا مــن مبــادرات توظيفيــة 
وتأهيلية مثل التدريــب المقرون بالإحلال، 
والتدريــب المقــرون بالتشــغيل، وبرنامج 
إعــداد رواد العمــل، ودعم العمــل الحر، 
والتدريــب على رأس العمــل، وبالرغم من 
اســتيعابه الكثير، إلا أن هنــاك الكثير ممن 
ينتظر دوره لضمه فى إحدى هذه المبادرات 
الوطنية التي يشرف على برامجها شــخصيًا 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظــم- حفظه الله ورعــاه- وقد 
تــرأس جلالتــه اللجنــة الإشرافيــة لبرنامج 

التشغيل الوطني »تشغيل«.

ملف التشــغيل دســم ومعقد وحســاس، 
ولــي يتم حلحلته لا بـُـد لكل الأطراف من 
تحمل مسؤوليتها، فعلى الحكومة أن تكون 
لــه، وأن لا تتُرك  متضامنــة في حملِــه وتحمُّ
وزارة العمــل لوحدها في الميــدان، فوزارة 
الاقتصاد لها دور، وشرطة عمان الســلطانية 
لهــا دور، والبنك المركزي العــاني له دور، 
ووزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
لها دور، وغيرها من المؤسســات الحكومية 
دون اســتثناء.. لكــن الأدوار تبقى متباينة 
بشــكل مباشر أو غير مبــاشر، وإن اقتنعت 
الحكومة بهكذا مسؤولية جماعية، وعملت 
على بنــاء اســراتيجية متكاملة مــع كافة 
الأطراف في توزيع المسؤوليات والأدوار، فإن 

هذا الملف الثقيل سوف يسهل حمله.
وكــا إن الحكومة لها الــدور الأكبر، إلا أن 
باقي الأطراف لها مسؤولية أيضًا، فالباحث 
عــن عمل يتمنى وظيفــة مثالية قريبة من 
محــل إقامته تتناســب مع ميولــه براتب 
مناســب يضمن له حياة أسرية مســتقرة، 
لكــن لا يمنــع في بدايــة حياتــه أن يلتحق 
بأي فرصة وظيفية يكتســب منها المعارف 
والخبرة والمهارات اللازمة لوظيفة مستقبلية 
أفضل، وعليه أن يستمر في تواصله مع كافة 

المبــادرات الوطنية الموضحــة أعلاه، وأن لا 
يترفــع عن أي فرصة تدر عليــه دخلً ماليًا، 
فمــن قبله مر بنفس هــذه الظروف، وربما 
بظــروف أصعب بكثــر، وليتذكر أن بعض 
الفرص هــي محطات »ترانزيــت« لمحطة 
أفضل في المســتقبل، فهــي تبقى أفضل من 

الجلوس في البيت.
وبمــا أن الحكومة والباحــث عن عمل هما 
أهم طرفين في هذه المعادلة، إلا أنهما ليسا 
الوحيدين فقط؛ بل إن هناك أطراف أخرى 
مثل ولي الأمر والمجتمع والنقابات العمالية 
والجمعيــات المهنيــة المختصــة والتي لها 
أدوار غايــة في الأهمية، وعليهــا أن تعمل 
جنبًــا إلى جنب مــع الحكومــة، من خلال 
تقديم الدراســات التخصصية والاستشارات 
الرصينة ووجهات النظــر العميقة؛ لتعديل 
المبادرات الحاليــة، وابتكار مبادرات أخرى 
خلّقة تضمن اســتدامة الفــرص التدريبية 

والتوظيفية.
عــى الجميع إدراك أن هذا الملف ســيبقى 
ل  تحدياً حقيقياً ما لم نساهم جميعًا في تحمُّ
جزء من المسؤولية وتقديم كل طرف ممن 
تــم ذكرهم أعــاه بعض المســاهمات من 

ناحية، والتضحيات من ناحية أخرى.

خلفان الطوقي
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مسقط- الرؤية

شــارك جهاز الاستثمار العماني  في النسخة 
السادســة من مبادرة »مستقبل الاستثمار
FII “ التي عُقِدت بالعاصمة الســعودية 
الرياض، خلال الفترة من 25 إلى 27 أكتوبر 
الجاري، بحضــور 6000 مشــارك، و500 
متحدث في 180 جلســة و30 حلقة عمل 

و4 قمم مصغرة.
يــأتي ذلك اســتنادًا لاختصاصات وأهداف 
المرســوم  في  عليهــا  المنصــوص  الجهــاز 
الســلطاني )57/ 2021( والتي من ضمنها 
جذب الاســتثمار إلى سلطنة عمان، وسعيًا 
إلى تكوين شراكات مع مستثمرين دوليين 
وعرض الفرص الاستثمارية المتاحة لهم في 

سلطنة عمان.
وأثناء مشــاركته في المبــادرة، نظمّ جهاز 

الاســتثمار العــاني لقــاءً بمجموعــة من 
الدوليــن تحــت مســمى  المســتثمرين 
اســتعرض  الإمكانــات«،  في  »شريــكك 
فيه الفــرص الاســتثمارية المتاحة لهم في 
الســلطنة خصوصــا في الــركات التابعة 
للجهــاز التي تعمــل في قطاعات مختلفة 
كقطــاع التكنولوجيــا وقطــاع الأغذيــة، 
بالإضافــة إلى إطلاعهم على مــا تزخر به 
ســلطنة عــان مــن مقومــات جغرافية 
وطبيعية جاذبة. كما قدم عروضا تقديمية 
مرئية ونماذج من الشراكات الاســتثمارية 
العالمية الناجحة التي عقدها الجهاز خلال 
الفــرة الماضية؛ وذلك بهدف إيجاد فرصة 

للتواصل مع هؤلاء المستثمرين.
وقال معالي عبدالسلام بن محمد المرشدي 
رئيس جهاز الاســتثمار العــاني في كلمة 
ترحيبية مســجلة إن سلطنة عمان تشكّل 

التعــاون  مــع شــقيقاتها دول مجلــس 
الخليجــي وجهــات مثلى للمســتثمرين 

العالميــن، وتتشــارك معهــا في الكثير من 
التوجهــات الاســتثمارية وتتكامــل معها 

في العديــد مــن القطاعات، مؤكــدا بأن  
الميــزات التنافســية للســلطنة تبــدأ من 
موقعها الذي يطل عــى البحار المفتوحة 
ويربط شرق العالم بغربه وشماله بجنوبه، 
وبوجود بنية أساسية متينة ذات مستوى 
عالمي توفر جميع ما يحتاجه المســتثمر، 
مدعومــة ببيئة تشريعيــة واضحة داعمة 
للأعمال وجاذبة للاســتثمار. وأكد العرض 
التقديمــي لجهــاز الاســتثمار العماني أن 
سلطنة عمان تركّز على التنويع الاقتصادي 
المستدام، وبناء اقتصاد قوي وحيوي، وفي 
ســبيل تحقيق ذلــك نفُّــذت العديد من 
المبادرات لجذب الاســتثمار الأجنبي، مثل 
تقديم برنامج إقامة للمســتثمر، وقانون 
الاستثمار الأجنبي وغيرها، والجهاز يتطلع 
إلى التواصل مع المســتثمرين، واكتشــاف 
الفرص الاســتثمارية التي يُكن أن تؤدي 

إلى عقــد شراكات معهــم. وتضمن اللقاء 
عرضًــا مرئيًــا من تجربة شركتــي »مايكو 
تكنولوجــي« و«كروســو« الأمريكيتين في 
الشراكة مع جهاز الاســتثمار العماني هذا 
العــام؛ حيــث تعمل الأولى عــى إطلاق 
مشروع جديــد لإنتاج البروتين البديل من 
التمور وبناء مصنع في ســلطنة عمان. أما 
الثانية فتســتهدف تقنيتها الحديثة إنتاج 
الطاقــة النظيفة من الغازات المنبعثة من 

شعلة حقول النفط والغاز. 
وتضمــن اللقــاء عرضًا لبورصة مســقط 
التابعة للجهــاز قدمه رئيســها التنفيذي 
المهنــدس هيثــم الســالمي أكــد فيه أن 
البورصــة تنمو بثبات وتعمل على تجميع 
الفرص المتاحة في الســوق، وتســعى إلى 
مواكبة التطورات التي تحدث في الأسواق 

المالية الخليجية.

مسقط- الرؤية

انطلقت في العاصمة السعودية الرياض، 
فعاليــات معــرض المؤسســات العمانية 
الصغيرة والمتوســطة العمانيــة بالتعاون 
مــع ســفارة ســلطنة عُــان في المملكة 
الســعودية، وذلــك في إطــار  العربيــة 
الجهود المتواصلة لتعزيز علاقات التعاون 
التجــاري والاقتصادي بين ســلطنة عُمان 
والمملكة العربية السعودية، وسعيًا لفتح 
آفاق واسعة جديدة للمؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة واستكشاف الفرص في السوق 

السعودي.
وشــارك في المعرض أكثر من 30 مؤسسة 
عمانيــة صغــرة ومتوســطة إضافة إلى 
المشــاركة في المتجــر الإلكــروني الخاص 
بالهيئة. وشــهدت أروقــة المعرض خلال 

فترة إقامته إقبالا واسعا من الزوار للاطلاع 
على أبرز المنتجــات العمانية في مختلف 
المجالات مثل الحلي والمجوهرات والأزياء 
والأغذية  والهدايــا  والتحف  والتجميــل 
والصناعات الحرفيــة الإبداعية والعطور 

والبخور.
وتُثــل هــذه المعــارض الخارجية فرصة 
مميــزة للمؤسســات العمانيــة الصغيرة 
خارجيــة،  علاقــات  لبنــاء  والمتوســطة 
والتعريــف  بالمســتوردين  والالتقــاء 
بمنتجاتهــم ، عــاوة عــى ذلــك فتــح 
آفــاق جديــدة للمؤسســات والشركات 
لاستكشاف الأســواق الخارجية وتمكينهم 
من تصدير منتجاتهم وفق المعايير الدولية 
إضافــة لتحقيــق مبيعات عاليــة. ويأتي 
هذا المعــرض ضمن خطة هيئــة تنمية 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة لتنفيذ 

سلســلة من المعارض الخارجيــة لتأكيد 
جــودة المنتجات العمانيــة وحضورها في 

الأسواق الإقليمية والعالمية.
وقال يعقوب الرواحي مؤســس مشروع 
»كــرك بيتنــا«: »نشــكر هيئــة تنميــة 
والمتوســطة على  الصغــرة  المؤسســات 
إتاحة هذه الفرصة للوصول إلى الســوق 
الســعودي واستكشــاف الفرص المتاحة 

نعتبر في المعرض مشاركتنا إيجابية”.
أما زوينة الراشــدية المؤســس والرئيسة 
التنفيذيــة للشركــة العالميــة للمنتجات 
الحرفيّــة »دار الحرفيــة« فقد أكدت أن 
المشــاركة في هذا المعرض أتاحت توقيع 
شراكــة مع مؤسســات ســعودية ورواد 
أعــال ســعوديين في مجــال التســويق 
الإلكــروني، مشــرة الى الاهتــام الكبير 
من الزوار عــى المنتجات العمانية، حتى 

إن بعــض المنتجات نفدت بفضل الإقبال 
الواسع.

يشــار إلى أن هيئــة تنميــة المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة كانت قــد دعت 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة للتسجيل 
في هذا المعرض عبر حساباتها في منصات 
التواصــل الاجتماعــي ووضعــت معايير 
مــع  انســجامها  لضــان  واشــراطات 
الاشــراطات والمعايير المعتمــدة إقليميا 
وعالميا ولتأكيــد أهمية عنصر الجودة في 

المنتجات.
وتستعد الهيئة للمشاركة في معرض سوق 
الســفر العالمي الذي تستضيفه العاصمة 
البريطانيــة لندن خلال الفــرة من 7 إلى 
9 نوفمــر المقبــل؛ بمشــاركة عــدد من 
المؤسســات العمانية الصغيرة والمتوسطة 

المتخصصة في قطاع السفر والسياحة.

مسقط- العُمانية

ا بنسبة  شهد عرض النقد بمعناه الواسع نموًّ
بلغت 3.7 بالمائة على أساس سنوي ليبلغ 
20.6 مليار ريال عُماني بنهاية أغســطس 

من عام 2022.
ويعــزى ذلــك إلى ارتفاع النقــد بمعناه 
الضيق بنســبة 5 بالمائة إضافة إلى زيادة 
في شبه النقد بنســبة 3.2 بالمائة، والذي 
يتكــون مــن مجمــوع ودائــع التوفــر 
وودائــع لأجل بالريال العُــاني بالإضافة 
إلى شــهادات الإيداع المصُــدرة من قبل 
البنوك وحسابات هامش الضمان وجميع 
الودائــع بالعملة الأجنبية لــدى القطاع 
المــرفي. وخــال الفترة ذاتهــا، انخفض 
النقد لدى الجمهور بنسبة 7 بالمائة، فيما 
شــهدت الودائــع تحت الطلــب ارتفاعًا 

بنسبة 8.8 بالمائة.
وفيما يتعلق بهيكل أســعار الفائدة لدى 

البنــوك التجارية التقليدية، فقد ســجل 
المتوســط المرجــح لأســعار الفائدة على 
الودائع بالريال العُــاني انخفاضًا طفيفًا 
مــن 1.977 بالمائة في أغســطس 2021م 
إلى 1.897 بالمائة في أغسطس 2022. كما 
ارتفع المتوســط المرجح لأســعار الفائدة 
على القــروض بالريال العُماني من 5.400 
بالمائــة إلى 5.447 بالمائــة خــال الفترة 
نفســها. أما متوســط أســعار الفائدة في 
سوق الإقراض ما بين البنوك لليلة واحدة، 
فقد ســجل ارتفاعًا بلغ 2.854 بالمائة في 
أغسطس 2022م مقارنة بـ 0.482 بالمائة 

في أغسطس من عام 2021م.
وجاء ذلك نتيجة لارتفاع المتوسط المرجح 
لأسعار الفائدة على عمليات إعادة الشراء 
ليصــل إلى 3 بالمائة مقارنــة بـ0.5 بالمائة 
خلال الفترة ذاتها من العام الماضي، وذلك 
تماشيًا مع سياســات الاحتياطي الفدرالي 

الأمريكي.

خلال المشاركة في مبادرة »مستقبل الاستثمار« بالرياض

»جهاز الاستثمار« يستعرض الفرص الجاذبة مع مجموعة من المستثمرين الدوليين

30 علامة تجارية عمانية في معرض للمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة بالسعودية

نمو عرض النقد 3.7% إلى 20.6 
مليار ريال بنهاية أغسطس

مسقط- الرؤية

أعلنــت بورصة مســقط عــن تعديــل آلية 
التداول الخاصة بســوق المتابعة، حيث أشار 
الإعــان بزيادة عدد جلســات تنفيذ الأوامر 
المتقابلة إلى خمس جلســات في اليوم الواحد 
بــدلاً من الجلســتين المعمــول بهــا حالياً، 
وســيعمل بهــذا التعديــل بدءاً من جلســة 

تداولات اليوم الأحد.
ويضم ســوق المتابعة الــركات والصناديق 
ذات الرؤوس المتآكلة بنسبة 25% أو أكثر، أو 
التي تقرر حلهــا أو تصفيها، وكما يضم أيضاً 

الشركات التــي تقرر تغيير شــكلها القانوني. 
وقال مناضل بن حمّد الغافري رئيس قســم 
أول عمليات التداول بدائرة عمليات التداول 
في بورصة مســقط إن الهــدف من ذلك هو 
توفير مســاحة إضافية للمســتثمرين الذين 
يتداولون في الأوراق المالية المدرجة في ســوق 
المتابعة، وأشار بأننا في البورصة نعمل بشكل 
دائم عــى تقييم نشــاط البورصة ودراســة 
الســبل التــي تمكننا مــن تحســن وتجويد 
الخدمــات المقدمــة لجمهور المســتثمرين، 
كما نهدف إلى تنشــيط حركة التداول في هذا 
الســوق الأمر الذي سيســهم في تقليل وقت 

تنفيذ الأوامر المتقابلة مما يعزز تسعير أسهم 
الشركات المدرجة فيه، وبالتالي إيجاد الفرص 
الاستثمارية  للمســتمثرين الراغبين بالتعامل 

بالأوراق المالية المدرجة في هذا السوق.
وأضــاف الغافري أن الآليــة المتبعة حاليًا في 
ســوق المتابعــة تتمثل في قيام المســتثمرين 
بإدخال أوامرهم في جلســتين؛ الأولى تبدأ من 
الساعة التاســعة صباحا وحتى الثانية عشرة 
ظهرا، والجلســة الثانية تكون ما بين الساعة 
الثانية عشرة ظهراً وحتى الثانية ظهرا، وبعد 
كل جلســة يتــم تنفيذ الأوامــر المتقابلة أي 
بمعنى أن خلال جلستي إدخال الأوامر، وهي 

الفترة التى يســتقبل فيها النظام أوامر البيع 
والــراء دون تنفيذ الأوامر المتقابله، على أن 
يتم تنفيذ كافة الأوامر المتقابلة خلال جلسة 
التنفيذ التى تكون مباشرة بعد أغلاق جلسة 
إدخال الأوامــر. وأضاف أنه وفقــا للتعديل 
الجديد ســيتمكن المســتثمرون مــن إدخال 
أوامرهم بالنظام في خمس جلسات تمتد من 
الساعة التاســعة صباحا وحتى الثانية ظهرا، 
بحيث تبدأ أول جلسة تنفيذ أوامر في الساعة 
العاشرة صباحا، وبعدها مباشرة تبدأ الجلسة 
الثانية لإدخال الأوامــر وهكذا إلى أن تنتهي 
آخر جلسة تنفيذ في تمام الساعة الثانية ظهراً.

يشــار إلى أن الحــدود الســعرية للإرتفــاع 
والإنخفاض للأوراق المالية المدرجة في ســوق 
المتابعة تصل 100% من ســعر الإغلاق، وهي 
مختلفة تمامــا عن الحدود الســعرية لباقي 
الأســواق التي تــم تحديدها بـــ10%، إلا في 
حــالات اســتثنائية. والأوراق المالية المدرجة 
في بورصة مســقط، تندرج تحت ست أسواق 
وهي الســوق النظاميــة والســوق الموازية 
وســوق المتابعة وسوق الســندات والصكوك 
وســوق حقوق الأفضلية، إضافة إلى الســوق 
الثالثــة والتــي تضم الــركات المســاهمة 

المقُفلة.

تعديل آلية التداول في »سوق المتابعة« ببورصة مسقط

مناضل بن حماد الغافري
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بنك نزوى راعٍ مصرفي رئيسي لمؤتمر كلية الحقوق 
مسقط- الرؤية

ش��ارك بنك نزوى- البنك الإسلامي الرائد 
والأكثر موثوقية في الس��لطنة- في المؤتمر 
العلمي السادس لكلية الحقوق بجامعة 
الس��لطان قابوس، كراع م�صرفي رئيسي. 
وش��هد المؤتمر ال��ذي أقيم لم��دة يومين 
حض��ور عدد م��ن الباحث�ني والأكاديمين 
وممثلي الهيئ��ات القانونية والقضائية في 
البلاد  بالإضافة إلى المختصين من الجهات 

ذات العلاقة بالاستثمار.
وناقش المؤتمر ال��ذي حمل عنوان »نحو 
منظومة تشريعية متجددة لتحقيق رؤية 
عُمان 2040« المبادئ الدستورية ودورها 
في تحقي��ق التنمي��ة المس��تدامة ونظام 
الاقتصادية وقواعد س��وق  التشريع��ات 
العمل، وتم تس��ليط الضوء على خمسة 
محاور رئيسية من شأنها تحقيق أهداف 

التنمية المستدامة في البلاد. 
وق��ال س��يف الرواح��ي، مس��اعد مدير 
ع��ام الاس��تثمار والخزين��ة والخدم��ات 
المصرفية الحكومية وتمويل المش��اريع في 
بنك ن��زوى: »إننا نلتزم بقيم المس��ؤولية 
الاجتماعية والاستدامة التي تشكل ركائز 
رئيس��ية في المؤسس��ة باعتب��ار أننا بنك 
إسلامي، ويشرفنا أن نكون جزءا من هذا 

اللقاء الذي يعد منص��ة لملتقى الخبرات 
والكفاءات الأكاديمية ومنبرا يهدف لإبراز 
دور منظومة التشريع في التنمية وعلاقتها 
بم��ا تش��هده الس��لطنة من تط��ور على 
المستويين الاقتصادي والاجتماعي، والذي 
يتم في��ه تداول مختل��ف المواضيع التي 
تتناسب مع استراتيجية البنك الرامية إلى 

تحقيق أهداف التنمية المستدامة«.
ويه��دف المؤتم��ر في ه��ذا الع��ام إلى تحديد 
الوجه��ات العامة للتطوي��ر التشريعي وفق 

المس��ارات التي رس��متها رؤية عمان 2040، 
والتعرف ع�ىل التحديات المتعلق��ة بتطوير 
القوانين بما يضمن تحقيق التنمية المستدامة 
وأس��باب الرف��اه الاقتص��ادي والاجتماع��ي، 
والوق��وف على أه��م القوان�ني والتشريعات 
المنظمة لس��وق العم��ل. ولقد ح��رص بنك 
ن��زوى على أن يكون مس��اهما فاعلا في مثل 
هذه المحافل الهادفة التي من شأنها أن تعود 
بتأثير إيجابي على المجتمع المحلي والمساهمة 

في تحقيق أهداف التنمية المستدامة. 

»ظفار للتأمين« تكرّم البنك الأهلي  

مسقط- الرؤية

نظم��ت شركة ظف��ار للتأم�ني حفلًا رس��مياً 
أشادت فيه بالبنك الأهلي باعتباره شريكها في 
التأم�ني  المصرفي، وما يبذل��ه من جهود كبيرة 
لغرس الثقة ل��دى عملائه بخصوص المنتجات 
والخدمات التي تضمن لهم الأمن والس�المة، 
وتأكيدا للشراك��ة الناجحة بينهما والتي مضى 
عليها عام��ان، وتقديرا ل�لأداء المتميز لفروع 

البنك الأهلي خلال هذه الفترة.
وكان البن��ك الأه�يل قد عقد ه��ذه الشراكة 
مع شركة ظف��ار للتأمين في عام 2020 لتمكين 
العم�الء م��ن الوصول إلى مجموع��ة متنوعة 
من منتجات التأمين بكل س��هولة، بما في ذلك 
تأمين المركبات والسفر والممتلكات والحوادث 
الش��خصية ضم��ن محفظة التأم�ني المصرفي، 

كما ق��ام البنك بجهود حثيثة  لتوعية العملاء 
بخص��وص الحل��ول المالية من خ�الل عروض 

جذابة تُفيد قاعدة عملائه المتنامية. 
وق��ال من�ري البلوشي، مس��اعد المدي��ر العام 
ورئيس الف��روع للخدم��ات المصرفية للأفراد 
في البن��ك الأه�يل، إن العم��ل الجماعي هو 
سر النج��اح ال��ذي يحققه البن��ك، وأنه على 
م��دار العامين الماضيين من الشراكة مع ظفار 
للتأم�ني،  أظه��ر البنك بكل وض��وح التزامه 
بزيادة ثقة العم�الء من خلال الحلول المالية 
الت��ي تس��تهدف تعزي��ز نموهم الش��خصي 
والمهن��ي، مضيف��ا: »كان لنهجنا ال��ذي يركز 
على عملاء الخدم��ات المصرفية دوراً محورياً 
في تش��كيل وتوسيع محفظة التأمين لكي تفي 
بالاحتياج��ات المح��ددة لعملائن��ا، وما هذا 
الحدث الي��وم إلا اعترافا بجهودن��ا الدؤوبة  

للعم��ل الجاد مع شركائن��ا والجهات الأخرى 
ذات العلاقة من أجل بناء قاعدة من العملاء 
الأذكي��اء، ونحن ممتنون لشركة ظفار للتأمين 
ع�ىل ثقته��م بن��ا وتقديرهم لنا م��ن خلال 
قيامه��م بتنظيم هذا الح��دث«. ويعتبر هذا  
الاحتف��ال، ال��ذي حضره عدد من مس��ؤولي 
ظفار للتأمين والبنك الأهلي، الأول منذ إعلان 
الشراك��ة بينهما في ع��ام 2020، وقد انتهزت 
ظف��ار للتأمين ه��ذه الفرصة لمكاف��أة فروع 
البنك الأهلي وموظفيه الذين حققوا إنجازات 
رائع��ة في مبيع��ات التأمين الم�صرفي، كما تم 
ترتي��ب عرض تعريفي ع�ىل هامش البرنامج 

لتحديد مسار النمو الجماعي في المستقبل. 
وبصفتها شركة تتعام��ل بجميع أنواع التأمين، 
تمكنت ظفار للتأم�ني من تمهيد الطريق أمام 

البنوك في السلطنة لتعزيز حلولها المالية.

تقديرا لدورهم في تعزيز الدفع الإلكتروني 

بنك مسقط يحتفي بالمؤسسات الحكومية والشركات.. ويعلن جوائز »شراكة دائمة«

مسقط- الرؤية

نظّم بنك مسقط المؤسس��ة المالية الرائدة في 
س��لطنة عُمان، الحفل السنوي الخامس عشر 
لتوزي��ع جوائز »شراكة دائمة«، وذلك في مركز 
عُ�امن للمعارض والمؤتمرات، بحضور الش��يخ 
ولي��د بن خميس الحش��ار، الرئيس التنفيذي 
لبنك مس��قط، ومجموعة م��ن أعضاء الإدارة 

التنفيذية وممثلي المؤسسات.
ويأتي تنظيم هذا الحفل السنوي تكريما لعدد 
من المؤسس��ات الحكومي��ة وشركات القطاع 
الخ��اص، الذي��ن حقق��وا الحج��م الأكبر من 
المعام�الت بالمدفوعات الرقمي��ة خلال العام 
الماضي، عن طريق ش��بكة أجهزة نقاط البيع 

وبوابات الدفع الإلكتروني التابعة للبنك.
وخ�الل الحف��ل ووس��ط ترق��ب الحض��ور، 
الحكومي��ة  المؤسس��ات  الإع�الن ع��ن  ت��م 
والشركات الفائ��زة، حي��ث قام الش��يخ وليد 
بن خميس الحش��ار، الرئي��س التنفيذي لبنك 
مس��قط، بتوزيع الجوائز على 40 مؤسس��ة. 
وتضمنت الجهات الفائزة مؤسسات حكومية 
وخاص��ة تمث��ل ع��دة قطاع��ات منه��ا قطاع 
الس��يارات وقطاع الط�ريان والقطاع الصحي 
وقطاع الاتصالات والقطاع الس��ياحي وقطاع 

البيع بالتجزئة.
وخلال هذا العام، نالت 9 وزارات ومؤسسات 
حكومية جائزة »أفضل المؤسسات الحكومية« 
في حفل توزيع جوائز »شراكة دائمة« الخامس 
عشر، وهي شرط��ة عمان الس��لطانية، وزارة 
العم��ل، وزارة الإس��كان والتخطيط العمراني، 
وزارة التج��ارة والصناعة وترويج الاس��تثمار، 
وزارة الداخلي��ة، وزارة الصح��ة، بنك التنمية 
العماني، المجل��س الأعلى للقضاء، وزارة الثروة 

الزراعية والسمكية وموارد المياه.
وج��اءت نتائج ال�رشكات وعدده��ا 31 على 
النحو التالي: لولو هايبر ماركت، كارفور، مكة 
هايبر ماركت، مركز ياس للتس��وق الحديث، 
شركة ريجنسي الدولية، نس��تو هايبر ماركت، 
عمانتل، أوريدو، أواصر عمان، طيران الس�الم، 
مجموع��ة لاندمارك، ش��ل عمان للتس��ويق، 
أباريل إنترناش��ونال، التجزئة للأزياء العالمية، 
عُمان للاستثمارات والتمويل، الشركة الوطنية 

العمانية للهندسة والاستثمار، الشايع الدولية، 
ملبار للذهب، الرميزان للذهب والمجوهرات، 
صيدلية مس��قط، حول الإمارات للمفروشات 
المنزلية، س��عود بهوان للس��يارات، شرف دي 
جي، الشرك��ة المتح��دة للإلكترونيات، محطة 
الحاوي��ات العمانية الدولية، بيتزا هت، شركة 
تأجير للتمويل، طلبات للخدمات الإلكترونية، 
ومركز القبائل للتخفيضات وريفولي وشركاه و
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وقدّم عبدالناصر الرئيسي، مدير عام الخدمات 
المصرفية للأفراد ببنك مس��قط، التهنئة لجميع 
الفائزين، وأكدّ على الأهمية الكبيرة التي يوليها 

بن��ك مس��قط لتعزيز شراكته مع المؤسس��ات 
الحكومي��ة وال�رشكاء التجاري�ني، مضيف��اً أن 
البنك يتطلع إلى زيادة تعزيز وتقوية شراكاته، 
متمنيًا للجميع المزيد من النجاح في المستقبل. 
وأعرب الرئيسي عن شكره للجهود التي تبذلها 
الحكوم��ة ومبادراتها لتعزي��ز التحول الرقمي 
في مختلف القطاعات، مؤكدا أن بنك مس��قط 
سيُواصل جهوده وطرح البرامج والمبادرات التي 
تس��اهم في تحقيق أهداف رؤية عُمان 2040. 
وق��ال عبدالله ب��ن حمود الجفيلي، مس��اعد 
مدير عام الخدمات المصرفية الإلكترونية ببنك 
مسقط، إن البنك يس��جل كل عام نموًا إيجابيًا 

في المعام�الت ع�رب الإنترنت بفض��ل الشراكة 
الممت��ازة بين البنك وشركائ��ه التجاريين، معربا 
عن تقديره لل��دور المهم الذي تلعبه الحكومة 
في تسريع المدفوعات الرقمية في البلاد. وأش��ار 
إلى أن بنك مسقط سعيد بكونه من المساهمين 
المهم�ني في مب��ادرة البن��ك المرك��زي العماني 
لتقدي��م مدفوعات قائمة على رمز الاس��تجابة 
السري��ع في عُمان، وهي خدمة من ش��أنها أن 
تمن��ح شركاءنا قيمة إضافي��ة، مضيفاً: “إنه لمن 
دواعي فخرنا أن ش��بكة منافذ التجار الخاصة 
بنا ق��د نم��ت الآن إلى ما يقارب م��ن 20000 
مع أكثر م��ن 30000 نقطة بي��ع و500 منفذ 
للتج��ارة الإلكترونية يقوم��ون بتنفيذ أكثر من 
115 ملي��ون معاملة س��نويًا. وأوضح الجفيلي 
أن قطاع المدفوعات يش��هد تح��ولا كبيرا قائما 
على الابتكار لتقديم الأفضل للمس��تقبل، وأن 
بنك مس��قط يواصل العمل على ترجمة رؤية 
البنك “نعمل لخدمتكم بشكل أفضل كل يوم” 
لمواكبة تطلعات الزبائن خ�الل الفترة الحالية 
وفي المس��تقبل. وتقدم الخدمات المصرفية عبر 
الإنترن��ت والهات��ف النقال الت��ي طورها بنك 
مس��قط والتي يتم تحديثها باستمرار للزبائن 
تجرب��ة مصرفي��ة مريح��ة وآمنة. ويس��تخدم 
الي��وم أكثر م��ن 1.3 مليون زب��ون الخدمات 
المصرفي��ة الإلكتروني��ة المختلف��ة منها س��داد 
الفواتير لمختلف الخدمات في عُمان، وتحويلات 
الأموال في ع�امن، وتحويلات الأموال في جميع 
أنحاء العالم عبر ش��بكة SWIFT، والتحويلات 
السريعة إلى عدد من البلدان، وحاس��بة الزكاة 
إضاف��ة إلى خدمات ومزايا أخرى.  كما ش��هد 
البن��ك أيضا ارتفاعا سريع��ا في عمليات الدفع 
عن بع��د من خلال مختل��ف بطاقات الخصم 
والائت�امن والبطاقات مس��بقة الدفع وغيرها 
م��ن المنتجات.  وق��د حظيت إنج��ازات بنك 
مس��قط على التقدير والإش��ادة م��ن مختلف 
المؤسس��ات المحلية والعالمي��ة المرموقة، حيث 
صنفت “فوربس الشرق الأوسط”  البنك ضمن 
أفضل 30 بن��كًا بالإضافة إلى أفضل 100 شركة 
في الشرق الأوسط فاز البنك بعدد من الجوائز 
المرموق��ة م��ن مؤسس��ات دولية ع��دة مثل 
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اليوم.. السيد بلعرب بن هيثم يكرم الفائزين في حفل بدار الفنون الموسيقية

سلطنة عُمان تستضيف »جائزة الآغا خــــــــــــان للموسيقى« احتفاءً بالإبداعات 
الاستثنائية.. وتكريم خاص للباحـــــــــــــــــث الموسيقي مسلم الكثيري

وش��هد حفل الأم��س توزيع الجائ��زة الخاصة 
عن »إنجاز العمر« والت��ي ذهبت إلى الهندي 
ذاكر حسين، تقديراً لنموذجه البارز للموسيقى 
المس��تنيرة ع�بر الثقاف��ات، وكذل��ك تكري��م 
الباح��ث الموس��يقي العُماني مس��لم بن أحمد 
الكثيري بجائزة خاصة لتميزه في خدمة التراث 
الموس��يقي العماني، وهي الجائزة التي منحتها 
لجنة التحكيم له عرفانًا بما قدمه من إسهامات 
مهمة في جمع الموس��يقى العماني��ة وتوثيقها 
وحفظه��ا ونشرها. والكثيري باحث موس��يقي 
ومدي��ر أعمال فنانين، وهو فن��ان ومُلحن، وله 
إس��هامات مهمة في جمع الموس��يقى العمانية 
وتوثيقه��ا وحفظه��ا ونشره��ا، ومؤلف لكتب 
وفصول كتب ومقالات حول الموسيقى العمانية 
المنش��ورة باللغت�ني العربي��ة والإنجليزية، بما 
في ذلك، مس��اهمة في »الموس��يقى في الجزيرة 
العربي��ة..  وجهات نظر ح��ول التراث والتنقل 
والأم��ة«، التي نشرتها مطبع��ة جامعة إنديانا 
عام 2021. وق��ام مع فرقته »البل��د« بتأليف 
وتسجيل العديد من الموشحات الأصلية. وكان 
مديراً لمركز عمان للموسيقى التقليدية )2006 
-2019(، والذي تأس��س في عام 1983 بمبادرة 
م��ن الس��لطان قابوس بن س��عيد- طيب الله 
ث��راه. وأكد الكثيري فخره واعت��زازه بالحصول 
على هذه الجائزة المهمة، التي س��تكون دافعًا 

لإسهامات أخرى في ذات المجال.
وفي الس��ابعة من مس��اء اليوم الأح��د، يرعى 
��مو الس��يد بلعرب ب��ن هيثم آل  صاحب السُّ
سعيد حفل توزيع جوائز الآغا خان للموسيقى 

بدار الفنون الموسيقية.

قاسم مشترك

وألقى سعادة جمال بن حسن الموسوي الأمين 
الع��ام للمتحف الوطن��ي كلمة ق��ال فيها إن 
س��لطنة عمان تب��ذل جهودًا مق��درة في جعل 
الثقافة قاس�ًا�مً مش�رتكًا بين الش��عوب، وذلك 
من خلال تعريف العالم بم��ا تزخر به من ثراء 
ثق��افي ومعرفي ع�بر الفعالي��ات الثقافية التي 
تضطلع بها أو تش��ارك فيها والمقامة بالتعاون 
مع مؤسسات المجتمع المدني بمختلف مشاربه 
الثقافي��ة والاجتماعي��ة. وأضاف أن اس��تضافة 
س��لطنة عُ�امن لجوائز الآغا خان للموس��يقى 
في نس��ختها الثاني��ة ت��أتي في إطار مد جس��ور 
التواصل والصلات بين مختلف ش��عوب العالم 
وتعزيز التعاون المش�رتك ع�بر تفعيل قنوات 
التواصل الثقافي على كافة مس��توياتها الرسمية 
والمجتمعيّة. وأكد الموسوي أن التراث الموسيقي 
لس��لطنة عُمان يعود لفترة ما قبل التاريخ من 
خ�الل أقدم آلة موس��يقية والمكتش��فة بموقع 
كن مش��اهدتها  رأس الح��د الأث��ري، والتي يُم
بالمتحف الوطني بقاعة التراث اللامادي، هذه 
القاع��ة التي تقف دلالة للأهمي��ة التي توليها 
س��لطنة عُمان للتجربة الموسيقية. وأضاف أن 
الس��لطان برغش بن س��عيد البوسعيدي أنشأ 
مقامة للدول��ة الزنجبارية خلال النصف الثاني 
 : من القرن التاس��ع عشر المي�الدي. وتابع قائًال

»ب��دأت نهضة عُمان الحديث��ة مُنذ عام 1970 
وإسهامات الس��لطان قابوس بن سعيد- طيب 
الله ثراه- غير منقطعة بتطور الموسيقى؛ حيث 
عني��ت الحكوم��ة العُمانية بالمؤسس��ات التي 
تعن��ى بالموس��يقى، والتي توج��ت بصرح دار 
الأوبرا الس��لطانية مسقط الشاهد للعيان عام 

.»2011
وأوض��ح الموس��وي أن��ه ت��م إنش��اء الفرق��ة 
الس��لطانية الأولى للفنون والموسيقى الشعبية 
في العام 1976، وتأسيس الأوركسترا السمفونية 
الس��لطانية العماني��ة في الع��ام 1985 تح��ت 
الإشراف المباشر للس��لطان قابوس بن س��عيد- 
طي��ب الله ثراه-، مش�رياً في الس��ياق ذاته إلى 
مركز عُمان للموس��يقى التقليدي��ة والجمعية 

العمانية لهواة العود.
وش��دد س��عادة الأمين العام للمتحف الوطني 

��مو السيد كامل بن فهد آل سعيد الموقر أمين  رعى صاحب السُّ
ع��ام في الأمانة العام��ة لمجلس الوزراء، أم��س، انطلاق أعمال 
ال��دورة الثاني��ة لجائزة الآغا خ��ان للموس��يقى، التي تحتفي 
بالقدرات الإبداعية الاستثنائية والواعدة وبالمشاريع المتخصصة 
في كافة مجالات الموس��يقى، في حدث تستضيفه السلطنة لمدة 
4 أي��ام متتالية. وتضمن الحفل إعلان الفائزين بالجائزة في فئة 
الأداء إلى جان��ب تقديم جائزة الراع��ي الخاصة وإحياء فقرات 
موس��يقية تجمع بين الفائزين العشرة من 13 دولة، عبر عرض 
موس��يقي شارك فيه أساتذة الموس��يقى الحاصلون على جوائز 
الآغا خان للموس��يقى والفنانون الفرديون والفرق الموس��يقية 

المتأهلة.

الرؤية- مريم البادية

الموسوي: عُمان 
تبذل جهودًا 

مُقدرة لجعل 
الثقافة قاسمًا 

مشتركًا بين 
الشعوب

أمين آغا خان: 
استضافة 

سلطنة عُمان 
لحفل الجوائز 

تحمل بعدًا رمزيًا 
عميقًا

منح جائزة »إنجاز 
العمر« إلى 
الموسيقي 
الهندي ذاكر 

حسين

على أن الموس��يقى لغة عالمية يتحدثها جميع 
الب�رش ويفهمها الجميع دون عناءٍ أو مش��قة 
بها تتوحد الش��عوب وتتمازج بها أسس الحوار 
الحضاري، والتي نس��عى من خلالها لإبراز دور 
سلطنة عمان ومفرداتها العمانية، وما تتميز به 

من تنوع وأنماط معرفيّة وحضارية ثرية.
واختتم الموس��وي كلمته بتوجي��ه التهنئة إلى 
الفائزين، كما هنأ الموسيقي العُماني مسلم بن 
أحمد الكثيري لحصوله ع�ىل جائزة الآغا خان 
للموسيقى الخاصة تقديراً لإسهاماته الدائمة في 
الحفاظ على التراث الموسيقي العُماني وتعزيزه.

كلمة الآغا خان

وألق��ى الأمير أم�ني آغا خان، كلم��ة، أكد فيها 
أن اس��تضافة س��لطنة عُمان لحفل الجوائز في 
دار الفنون الموس��يقية بدار الأوبرا السلطانية، 
تحمل بعدًا رمزيًا عميقًا؛ إذ إنه حفل يحتفي لا 
بالإبداع الفني والأكاديمي الملهم وحس��ب؛ بل 
بما للموسيقى والموسيقيين من المرونة الصامدة 
والرسوخ في الأوقات الصعبة. وقال: »لا عجب 
في أن نختار للاحتفال بهذا الحدث السعيد هذا 
المكان المميّز في سلطنة عُمان، الدولة التي تولي 
الفنون مكانة مركزية، والتي تتيح لفنون العرض 
والأداء المنبثقة من الثقافات الشرقية والغربية 
فرصة تلاقٍ، يش��هد لها ه��ذا الصرح المعماري 
الرائع الذي يجمعنا هنا الآن«. وأضاف: »يدرك 
الحاضرون منا هذا المساء جيدًا مقدار المعاناة 
التي أصابت الموسيقيين وزملاءهم من الفنانين 
في الم�سرح والرقص، بس��بب جائح��ة كورونا 
الظالم��ة. وغياب فرص عروض الأداء الحي، بين 
عش��ية وضحاها، لم يمثّل، بالنسبة إليهم، مجردّ 
خس��ارة لس��بل العيش والبقاء؛ بل كان يعني 
أيضًا فقدان مصدر حيوي للإلهام، هذا الإلهام 
الذي ينبع من داخل فناني الأداء، وهم يؤدّون 
فنّهم أداء حيّا مباشًرا بحضور الجمهور، ويكون 
بمقدورهم الإحساس بما تولّده فيه موسيقاهم 
من الانفعالات والأف��كار«. وتابع القول: »لقد 
أثب��ت الفائ��زون، الذي��ن ت��مّ اختيارهم لنيل 
الجوائ��ز ه��ذا العام جميعه��م، التزامً��ا قويًا 
بالخدمة الاجتماعية على أنواعها، وفي صدارتها 

العمل التربوي بمثابة مدرسّين وموجّهين«. 

قائمة الفائزين

وتض��م قائم��ة الفائزي��ن بجوائ��ز الآغ��ا خان 
للموس��يقى، 10 فائزي��ن هم: الهن��دي ذاكر 
حس�ني، الذي حص��ل على جائ��زة خاصة عن 
»إنج��از العم��ر« تقدي��راً لنموذج��ه الب��ارز 
للموسيقى المستنيرة عبر الثقافات التي رفعت 

مكانة الطبل��ة في الهند وحول العالم من خلال 
تعاونات��ه الت��ي لا تع��د ولا تح�صى وجولات 
الحف�الت الموس��يقية واللجان والتس��جيلات 
وعشرات الأفلام. وأفي��ل بوكوم من دولة مالي، 
وهو مغنٍّ وع��ازف جيتار م��ن »نايفونكيه«، 
وه��و تجمع موس��يقي ب�ني الجيت��ار الصوتي 
والآلات المحلية لتردد صدى صوت »موس��يقى 
البلوز الصحراوية« بأس��لوب ت��راثي قائم على 
التقالي��د العريقة. والهندي آس�ني خان لانجا، 
وهو عازف آلة سارانجي ومغنٍّ وملحن وناشط 
من مجتمع لانجا الموس��يقي ال��وراثي في ولاية 
راجاس��تان؛ حي��ث يؤدي الش��عر الصوفي على 
ألحان تقليدي��ة وتأليف حدي��ث. والموريتاني 
كومب��ان منت إيلي ورقان وه��و مغنٍّ وعازف 
قيث��ارة من ت��رارزة، بجنوب غ��رب موريتانيا، 
ويعزف موسيقى الجريوتس الموريتاني بأسلوبه 
التقليدي البحت. والأفغاني داود خان سادزاي 
الذي يعد أحد رواد موس��يقى الرباب الأفغاني 
ال��ذي كان له تأث�ريه الكب�ري في الحفاظ على 
الموسيقى الأفغانية وتطويرها ونشرها في جميع 
أنحاء العالم. والإندوني�سي بيني كاندرا ريني، 
وهو ملحن ومرتج��ل ومغنٍ ومعلم إندونيسي 
أسهمت معرفته بالفنون الإندونيسية التقليدية 
في تقديم أعمال حديثة منتجة بشكل إبداعي 
في جمي��ع أنح��اء الع��الم. والبريطاني س��وميك 
داتا، وه��و عازف آلة الس��ارود ال��ذي يدمج 
تدريبه في الموس��يقى الكلاسيكية الهندوستانية 
)الموسيقى الكلاس��يكية الشمالية الهندية( مع 
موسيقى البوب والروك الإلكترونية والموسيقى 
التصويري��ة للأف�الم الت��ي أس��همت في زيادة 
الوع��ي بالقضاي��ا الاجتماعي��ة الملح��ة، بما في 
ذل��ك تغير المناخ واللاجئين والصحة النفس��ية. 
والتن��زاني يحيى حس�ني عبد الل��ه، وهو مغنٍّ 
وملح��ن لأغ��انٍ تعبدي��ة ومقرئ للق��رآن من 
دار الس�الم في تنزانيا، ويؤل��ف ويغني باللغة 
الس��واحيلية، إضافة إلى بعض اللغات المحلية 
البال��غ عددها 126 لغة في تنزاني��ا. والإيرانية 
ياس��مين شاه حس��يني، وهي رائدة آلة العود 
الت��ي أع��ادت تخي��ل مكان��ة ه��ذه الآلة في 
الموسيقى الإيرانية من خلال مؤلفاتها المبتكرة 
وارتجالاتها. والباكستانية زارسانغا، وهي مغنية 
من خيبر بختونخوا، في باكستان، وتُعرف باسم 
»ملك��ة الفولكل��ور البش��توني« لتفانيها طوال 
حياتها المهنية في الموس��يقى التقليدية المنقولة 
شفهيًّا للقبائل البشتون. والهندي ديلشاد خان 
وهو عازف آلة الس��ارانجي من الجيل العاشر 
من س�اللة وراثي��ة في ولاية راجاس��تان يقوم 
بتوس��يع لغة السارانجي في موس��يقى الأفلام 

وم��ن خلال المش��اريع التعاوني��ة المبتكرة عبر 
الثقافات. وفرقة كلش��ان الإيرانية المكونة من 
أربع نساء يعزفن الموسيقى التقليدية الإيرانية 
بصوت معاصر وينشطن كمعلمات، مع التركيز 
بش��كل خاص على نقل تقاليدهن الموس��يقية 
إلى الفتيات والنس��اء. والباكس��تاني سين زهور، 
وه��و موس��يقي بنج��ابي يمارس ط��وال حياته 
غناء الش��عر الصوفي في الأضرحة والمهرجانات 
المحلية، والتي تكون غالبًا مصحوبة بالحماسة. 
ومعهد س��يد محمد موس��وي وماهور بإيران 
وهو مؤس��س ومدي��ر معهد ماه��ور للثقافة 
والفنون منذ فترة طويلة؛ حيث قدم إسهامات 

أساس��ية في تطوير الموس��يقى وعلم الموسيقى 
الإيراني. والأندونسيان ذو الكفل وبرعام وهما 
من نش��طاء تقاليد الأغاني الآتشية وعملا على 
بناء المجتمع بين الشباب من خلال مشاركتهم 
في فرقة برع��ام التقليدية للغناء وقرع الطبول 

التي أنشأها ذو الكفل.

نبذة عن الجائزة

يُش��ار إلى أن جائ��زة الآغ��ا خان للموس��يقى 
تأسس��ت في ع��ام 2018، وتق��ام كل ث�الث 
الإبداعي��ة  بالق��درات  لتحتف��ي  س��نوات، 
الاستثنائية والواعدة وبالمشروعات المتخصصة 

في كافة مجالات الموس��يقى ابت��داءً من الأداء 
والابت��كار والتعليم وص��وًال إلى الحفاظ على 
التقاليد الموس��يقية وإحيائه��ا في المجتمعات 
الت��ي يحظى فيها المس��لمون بحضورٍ كبير في 
مختل��ف أنحاء الع��الم، بجوائ��ز مالية قدرها 
500 ألف دولار أمريكي. وقد تم تنظيم حفل 
توزيع جوائز الآغا خان للموسيقى في نسخته 
الأولى في العاصمة البرتغالية لش��بونة بين 29 
و31 م��ارس 2019؛ حي��ث قامت مؤسس��ة 
كالوس��ت غولبنكيان باستضافته بالتعاون مع 

بلدية لشبونة. 
وتُ��دار جوائز الآغا خان للموس��يقى من قِبل 

لجنة توجيهية يش�رتك في رئاس��تها الآغا خان 
وش��قيقه أمين آغا خ��ان، إضاف��ة إلى أعضاء 
اللجنة الآخرين، فيما تتك��ون لجنة التحكيم 
العليا لدورة الجوائز لعام )2020 -2022( من 
فنان�ني بارزين ومبدعين في مجال الموس��يقى 
من س��بع دول في جميع أنحاء أوروبا والشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا وجنوب آسيا وأمريكا 

الشمالية.
ويجمع برنامج الآغا خان للموس��يقى جميع 
أنش��طة مبادرت��ه وجوائزه، إضاف��ةً إلى إدارة 
جوائز الموس��يقى، كما س��يتولى البرنامج دوراً 
قياديًّ��ا كمبتكرٍ ومبدعٍ في مبادرة الموس��يقى 
س��ابقًا في مج��الات متع��ددة وه��ي: تعليم 
الموس��يقى والفن��ون، وتكلي��ف الموس��يقى 
وإنتاجه��ا ونشرها، وتوثيق التراث الموس��يقي 

وتنشيطه.
وتؤدي عملي��ة المواءمة بين أنش��طة مبادرة 
الموس��يقى وجوائز الموس��يقى ضمن برنامج 
واحد وشامل إلى إيجاد تعاون بين المشروعات 
والأش��خاص، إضافةً إلى دمج الفائزين بجوائز 
الآغ��ا خ��ان للموس��يقى في ش��بكة التعلي��م 
الحالي��ة الخاصة ببرنامج الموس��يقى، في حين 
سيتولى القسم المس��ؤول عن نشر الموسيقى، 
والذي تم إنشاؤه حديثًا، إدارة حقوق الملكية 
للتس��جيلات والمنش��ورات والمواد  الفكري��ة 
التعليمية والمؤلفََات الموس��يقية والأفلام التي 
قام بتطويرها مجموعة من المعلمين والفنانين 
في كاف��ة مجالات نش��اط برنام��ج الآغا خان 

للموسيقى.
ويتأل��ف برنام��ج الآغا خان للموس��يقى من 
4 مج��الات برمجية مترابطة، وه��ي: التعليم 
والتوجيه، والإبداع والأداء، والإنتاج والتوثيق 
والنشر، والمشروعات على الإنترنت والأرشيف 
الرقمي. وشكّل تعليم الموسيقى أحد العناصر 
الأساس��ية في مب��ادرة الآغا خان للموس��يقى، 
وهو لا ي��زال محوريًّا في جه��ود برنامج الآغا 
خان للموس��يقى لدعم إعادة إحياء وتطوير 
ونقل التراث الموس��يقي الإس�المي في اللغات 
الفنية المعاصرة المستوحاة من التقاليد ولكن 

بشكل لا يقيّدها.
ويتم منح ف��رصٍ لتألي��ف وأداء المقطوعات 
الموس��يقية، التي تجسّ��د المفاهيم المعاصرة 
المتعلق��ة بالتراث الموس��يقي، لكل من أطفال 
المدارس الصغار، والمهنيين الشباب الطموحين، 
وأساتذة الموسيقى الحائزين على جوائز الآغا 
خان للموس��يقى، والفنانين الفرديين، والفرق 
الموس��يقية، ومجتمع��ات الفنون في ش��بكة 

برنامج الآغا خان للموسيقى.

الطائي لـ»        «: تنظيم »الآغا خان« 
يواكب أهداف »عمان 2040«

الرؤية- مدرين المكتومية

أك��د الدكت��ور ناصر ب��ن حم��د الطائي، 
الباحث في الموسيقى، أنَّ جائزة الآغا خان 
للموسيقى تعد أحد أكبر الجوائز العالمية 
في العالم الإسلامي التي تحتفي بالموسيقى 
والفن��ون، لافتاً إلى أنه��ا تمنح عن طريق 
الترشيح من قبل لجنة متخصصة للمبدعين 
في مج��الات متعددة كالتلحني� والتعليم 
والحف��اظ عىل� الم��وروث وتطويره، كما 
أنها تفتح المجال أمام المبدعين لتس��جيل 
أعمالهم وتزويده��م بالدعم الذي يكفل 

استمرارية مشاريعهم.
وقال- في تصريحات خاصة لـ«الرؤية«- إن 
الجائزة تأسست في عام 2018 وتمنح كل 3 
سنوات، وفي هذا العام سيقام حفل توزيع 
جوائز الآغا خان للموس��يقى بالتوازي مع 
حف��ل تتويج الفائزين في جائزة الآغا خان 
للعمارة لأول مرة بس��لطنة عمان في دار 
الأوب��را الس��لطانية، مضيف��ا أن الجائزة 
تلتق��ي مع جائ��زة الس��لطان قابوس بن 
س��عيد- طيب الله ثراه- للثقافة والفنون 

جائزة الآغا خان للموسيقى تفتح المجال لمزيد من الإبداعات

والآداب، حي��ث إن الجائزتني� تحتفي��ان 
بالإنجاز الفكري والمعرفي والإبداعي لدى 
الش��عوب العربية والإسال�مية باعتبارها 
أح��د دعائم التنمي��ة البشري��ة. وأوضح 
الطائي أن إقامة حفل الجوائز في مس��قط 
يعكس اهتمام س��لطنة عمان نأن لإقامة 
ح بالفن��ون كجس�ر للحوار الإنس��اني بين 
الش��عوب، ويؤكد دور السلطنة التاريخي 

لترسيخ الوعي الثقافي والاحتفاء بالمواهب 
الفني��ة، وهو ما يتماشى م��ع رؤية عمان 
2040، الت��ي تش��دد على أهمي��ة الهوية 
والأصالة والانفتاح على ثقافات الشعوب، 
لافتاً إلى أنَّ دار الفنون الموسيقية ستشهد 
بالمش��اركة  للفائزين  عروض��ا موس��يقية 
مع الأوركسرت�ا الس��يمفونية الس��لطانية 

العمانية.
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نعتــز بالجهــود المخلصة لشــباب الوطــن العزيز 
ومســاهماتهم في مســرة التنميــة العمانية 

الحديثة والنهضة المتجددة. هنيئاً  للشباب 
الواعــد عماد الحــاضر والمســتقبل. تحية 
خاصة وتهنئة مخلصة لكل شــاب وشــابة 

بيوم الشباب العُماني.

هناك حقوق يســعى الشــباب الحصول عليها، وأهمها:  
حقــه في الحصــول عــى وظيفة.  حقــه في تملك 

أرض ســكنية.  حقه في الحصول على إعانة ضد 
البطالة.  حقه في تحسين الرواتب ليتناسب مع 
الغلاء المعيشي.  حقه في دعم وتسهيل مشاريعه 

الخاصة.  حقه في زيادة المقاعد الدراسية.

ريشي سوناك رئيس وزراء بريطانيا الجديد 
يطمح في إصــاح الاقتصاد البريطاني! 

هــل ســينجح في ذلك، وهــو الذي 
كان وزيــر مالية في حكومة بوريس 
جونسون التي تدهور خلالها وضع 

الاقتصاد البريطاني؟

أقول لكل شــباب الوطن الغيارى ولكل طامح وغيور 
وحــادب منهم: في موطن المجــد في أرجاء قمته 
ازرع شــموخا وصــن عزما وزد حزمــا وامضِ 
بــدرب الهدى من أجل عزتــه فداعي الخير في 
أرجائه احتدمــا هذه عمان وهذا درب نهضتها 

فاسلك طريق المعالي واسرج الهمما.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسقط- الرؤية

للملكيــة  العمانيــة  الجمعيــة  تنظــم 
الفكريــة حفــل ختام مســابقة مواهب 
الذكاء الاصطناعي لعــام2022م، وإعلان 
الفائزيــن العــرة الأوائــل، وذلك يوم 
الأربعاء القادم في الساحة المفتوحة بمركز 

العريمي بوليفارد.
ويتضمن حفــل الختام كلمــة للجمعية 
وكلمــة  الفكريــة،  للملكيــة  العمانيــة 

من المنظمــة العالمية للملكيــة الفكرية 
“الوايبــو”، وعرضــا مرئيــا عــن مراحل 
المســابقة المختلفــة، كما يشــهد الحفل 
تكريــم العشرة المشروعات الأولى الفائزة 
في المسابقة، وكذلك توزيع شهادات شكر 

وتقدير على المراكز من الحادي عشر إلى 
العشرين.

ويــأتي تنظيم مســابقة مواهــب الذكاء 
الطلبــة  الاصطناعــي بهــدف تشــجيع 
المــدارس  في  الدارســن  والطالبــات 

للصفــوف )6- 12( لإجــراء بحــوث عن 
الــذكاء الاصطناعي وأهميتــه في تحليل 
البيانات والتنبؤات المســتقبلية وتشجيع 
الابتــكار في مجــالات الطاقــة النظيفــة 
والحفاظ  الغــذائي  والأمــن  والمتجــددة 
عــى الموارد، حيث يتوجــب على الطلبة 
المشــاركين تقديم ورقــة بحثية أو حلول 
عن تقنيات الــذكاء الإصطناعي لمواجهة 
تحديات المناخ وإخراج أفكارهم المبتكرة 

والإبداعية في هذا الشأن.

تكريم الفائزين بمسابقة الذكاء الاصطناعي والملكية الفكرية.. الأربعاء

مسابقات ثقافية ورياضية لطلبة المدارس في منح

منافسات قوية في »التقاط الأوتاد«.. و»الخيالة السلطانية« تخطف اللقب

تنمية »الوعي وحب الذات« لطلاب مسقط

تكريم الفائزين في بطولة ألعاب 
القوى بالجيش السلطاني

اليوم.. بدء التسجيل 
في ورش صناعة 

»الروبوتات« و»الدرونز«
مسقط- الرؤية

تســتعد وزارة التعليــم العــالي والبحث 
البرنامــج  لتنفيــذ  والابتــكار  العلمــي 
صناعــة  ورشــة  في  للطلبــة  التدريبــي 
الروبوتــات، وورشــة صناعــة الطائرات 
ة “الدرون”، وذلك خــال الفترة  المســرّ
القادمة بالمركز الاجتماعي بمجمع الابتكار 
بمسقط، بالتعاون مع مركز خلية الابتكار.
ويهدف البرنامج إلى مواكبة التطور الذي 
يشــهده العالم، وتنمية مهارات التعامل 
الثــورة الصناعيــة الرابعة  مع تقنيــات 
وإنترنت الأشياء، وبناء القدرات الوطنية 
لأفراد المجتمع لا سيما فئة الطلبة، حيث 
تم تصميم البرنامج خصيصا لفئة الطلاب 
من عمر )13-16( من الجنســن لتطوير 
قدراتهم على التحدي والمنافسة المرتبطة 

بالبحث العلمي والإبداع والابتكار.
ويبــدأ التســجيل في هــذه البرامج عبر 
الدخــول عــى الرابط المخصــص اعتبارا 
من اليــوم الأحد وحتى 1 نوفمبر القادم، 
والقيــام بتعبئة الاســتمارة المعدة لذلك، 
وســيقوم الفريق المختــص بالوزارة بفرز 
الطلبات والتواصل مع المتأهلين للمشاركة 
في البرنامج عبر البريد الإلكتروني الذي تم 

تسجيله.

منح- ناصر العبري 

نظــم المركز الترفيهي بمنح مســابقات في 
المناظــرات والفنون التشــكيلية والإلقاء 
الرياضيــة، وذلك  الشــعري والأنشــطة 
لطلبة المديرية العامــة للتربية والتعليم 

بمحافظة الداخلية.
وتأتي تلك الفعالية ضمن الشراكة الدائمة 
بين المركز الترفيهــي وتعليمية الداخلية، 
حيث اســتفاد من تلــك الفعاليات أكثر 
مــن 200 طالــب وطالبــة، وقد شــارك 
في مســابقة الإلقــاء الشــعري للصفوف 
)1-4( عــدد 49 طالبــا وطالبــة وتأهل 
للتصفية النهائية 14 طالبا. أما في مسابقة 

المناظرات الطلابية  فبلــغ عدد المدارس 
المشاركة 94 مدرســة بإجمالي 282 طالبا 
وطالبــة، وتأهل للتصفيــات النهائية 32 

طالبا وطالبة.

وفي مسابقة الفنون التشكيلية  بلغ عدد 
المشاركات 68 طالبة، أما في سباق الجري 
فبلغ عدد المدارس المشــاركة 41 مدرسة 

بإجمالي 330 طالبا.

مسقط- الرؤية 

انطلقت أولى مسابقات التقاط الأوتاد 
للفروســية  العماني  الاتحــاد  لموســم 
2023/2022م، وذلــك بميدان التقاط 
الأوتــاد بمزرعة الرحبة، بمشــاركة 17 
فريقا بواقع 68 متسابقا ومتسابقة من 

مختلف وحدات الخيالة الحكومية.
كما شارك في المســابقة فرسان اللجان 
والمراكــز الخاصــة بالولايــات، مثــل  
مدرســة النمير للفروسية ولاية صحم 
ولجنة ســباق الخيل بالمضيبي وفريق 
اللجــام للفروســية بولايــة الســويق 
وفرســان زاد الراكــب بولايــة إبــراء 
وفريــق معهــد الرحمــة للفروســية 
بولايــة الخابورة وفريــق مربط بهلا، 
والأكاديميــة الدولية لالتقــاط الأوتاد 

بولاية المصنعة.
وقد توج بالمركــز الأول في فئة الفرق 
فريــق الخيالة الســلطانية )1( ومثله 
كل من حمد بن ناصر الريامي وحمد 

بن ســيف الريسي وصفــوان بن زيد 
المعمري وســيف بن حمود الأشخري، 
وحقــق المركز الثاني فريــق مدرعات 
سلطان عمان ومثله كل من عاهد بن 
خميس البلــوشي ومحمد بن خميس 
الســيابي وعــى بن خميــس البلوشي 
وزيــد بن حمــود الســعيدي والمركز 
الثالث فريق الخيالة الســلطانية )2( 
ومثلــه كل مــن حمــود بن شــامس 
الرواحي وســالم بن محمــد العامري 
وســالم بن ســعيد المنوري وأحمد بن 

محمد المحروقي.
 أما على مســتوى نتائج الفردي فقد 
شهدت منافســة قوية وممتعة حيث 
حقق المركــز الأول علي بــن خميس 
البلــوشي من مدرعات ســلطان عمان 
والمركــز الثــاني أحمــد بــن محمــد 
الخيالة الســلطانية  المحروقــي مــن 
والمركــز الثالث صفــوان المعمري من 

الخيالة السلطانية.
وعلى مســتوى الولايات، توج بالمركز 

الأول فريــق مربــط بهــا لالتقــاط 
الأوتاد ومثله كل من المتســابق نصر 
بــن نــاصر المفرجي وعلي بن ســليم 
الأغــري وماجد بــن ســعيد الوردي 
ويوسف بن سالم الشكيلي، كما حقق 
المركز الثاني فريــق الأكاديمية الدولية 
لالتقــاط الأوتاد ومثلهــا كل من علي 
بن صالح البلوشي وحميد بن ســعيد 
المنــوري وخلفان بن خميس الرواحي 
وناصر بن ســيف الهاشــمي، وجاء في 
المركز الثالث فريق لجنة الخيل بولاية 
المضيبي ومثله كل من سامي بن علي 
الحــدادي وســيف بن عــي الجابري 
ومحمد بن عامــر الجابري والخطاب 

بن سالم الجابري 
أما فردي الولايات فتوج بالمركز الأول 
عــي بــن ســليم الأغبري مــن فريق 
مربط بهلا لالتقــاط الأوتاد، وجاء في 
المركز الثاني ســامي بن علي الحدادي 
من فريق لجنة الخيل بولاية المضيبي 
والمركز الثالث سيف بن علي الجابري 

من فريق لجنة الخيل بولاية المضيبي. 
كما تواجد في المنافســة مجموعة من 
المتســابقات، تنافســن على مســتوى 
الفردي، وحققت المركــز الأول مريم 
بنت مبارك البلوشــية مــن مدرعات 
ســلطان عمان والمركز الثاني المتسابقة 
غنيمة بنــت عبدالله الشــكيلية من 
شرطة عمان السلطانية والمركز الثالث 
المتسابقة تركية بنت محمود البلوشية 

من مدرعات سلطان عمان.
وفي ختــام المســابقة قــام أحمد بن 
ســيف العــري أمــن الــر العــام 
بالاتحاد العماني للفروســية والدكتور 
يوســف بــن ســليمان الوهيبي أمين 
الصنــدوق والقائــم بأعــال المديــر 
المتسابقين  بتتويج  بالاتحاد،  التنفيذي 
والمتســابقات الحاصلين عــى المراكز 
الأولى على مســتوى الفرق والمستوى 
الفــردي للرجــال والنســاء للوحدات 
الحكوميــة وعــى مســتوى الفــرق 
والفردي للرجال على مستوى الولايات.

مسقط- الرؤية

أقامت دائرة خدمــات المكتبات ضمن خطة 
لطان قابوس العالي  النشــاط الثقافي لمركز السُّ
ــلطاني،  للثَّقافــة والعلــوم بديوان البلاط السُّ
اتِ” وذلك  محاضرة بعنوان: “الوَعْيُ وَحُبّ الذَّ
ــلطان قابوس  في قاعة المحاضرات بجامع السُّ
بة شــيخة بنت ســعيد  متها المدرِّ الأكــر، قدَّ
الغابشــية، لعدد من طلبة المدارس بمحافظة 

مسقط.
اتي  وتطرَّقت الغابشــية إلى موضوع الوَعْي الذَّ
وتعريفــه وفوائــده، وهدفــت المحاضرة إلى 

رفع مســتويات وَعْيِهــم نحو مســتقبل كلٍّ 
يَّة  زت عــى أهمِّ منهــم وطموحاته، كــا ركَّ
عْي نحو معرفتها  ات وتقديرها، والسَّ حُبِّ الذَّ
وفَهْمهــا، وتعزيز ثقاتهم بأنفســهم وتطوير 

ؤُوب على  مهاراتهم وإجاداتهــم، والحرص الدَّ
صقلهــا والاهتمام بها، وكيفيــة إدارة الأفكار 
وفَهْم المشاعر وتنمية حِسِّ المسؤولية لديهم، 

كلَْ يُقْبِلُوا على المستقبل بِوَعْيٍ ومَحَبَّةٍ.

مسقط- الرؤية

اختتم الجيش الســلطاني العماني أمس منافســات 
بطولة ألعــاب القوى لعــام 2022م، تحت رعاية 
اللواء الركن متقاعد علي بن ســالم المعمري وذلك 
بالمجمع الرياضي بالحرس السلطاني العماني، وذلك 
بحضور عدد من كبار الضباط بالجيش الســلطاني 
العماني، وعدد من الضباط وضباط الصف بالجيش 

السلطاني العماني.
وقــد اســتمع راعي المناســبة إلى إيجاز عن ســر 
فعاليات البطولــة والأهداف الُمتوخاة منها، حيث 
اشتملت البطولة على مسابقة ألعاب القوى وشد 
الحبل، أظهر خلالها المشاركون تنافسا كبيرا ومهارة 
في التعامل مع مجريات المســابقة. وقد قام راعي 
المناســبة بتكريم لجنة الحــكام وتوزيع الكؤوس 
والدروع والجوائــز التقديرية على الفرق والأفراد 

الفائزين.
وجــاءت نتائــج منافســات البطولة عــى النحو 
التالي: على المســتوى الفردي في مســابقتي )100 
و200 متر( فاز بالمركز الأول مدني محمد بن عبيد 
الســعدي من لواء المشاة 11، وفي مسابقتي )400 
و800 مــر( فاز بالمركز الأول مدني عثمان بن علي 
البوسعيدي من هندسة قوات السلطان المسلحة، 

وفي مســابقة )1500 متر( حصل على المركز الأول 
نائب عريف خالد بن راشــد السرحي من مظلات 
ســلطان عُمان، وفي مسابقة )5000 و10000 متر( 
جــاء في المركز الأول الوكيل ســالم بــن خلفان بن 
سالم الشــكيلي من مظلات ســلطان عُمان، أما في 
مســابقة رمي الرمح فقد حصــل على المركز الأول 
الرقيــب أول خميس بــن غابــش القطيطي من 
مظلات ســلطان عمان، فيما نال المدني خميس بن 
سعيد القاســمي من مدفعية سلطنة عمان المركز 
الأول في مســابقة دفع الجلة، وفي مســابقة رمي 
القرص حصل على المركز الأول نائب عريف حمد 
بن خلفان اليعربي من هندســة قوات الســلطان 
المســلحة، وفاز الرقيب خالد بــن حمد الخصيبي 
مــن مدرعــات ســلطان عــان بالمركــز الأول في 
مســابقتي الوثب الطويل والوثب الثلاثي، وحصل 
الرقيب أول سعيد بن عبدالله البريكي من مدفعية 
ســلطان عمان على المركز الأول في مسابقة الوثب 
العالي. وفي مســابقتي شــد الحبل و)4× 100متر( 
فقــد حصل على المركــز الأول فريق لواء المشــاة 
11، وفي مســابقة )4×400 متر تتابع( حصل فريق 
هندسة قوات السلطان المسلحة على المركز الأول، 
أما على المســتوى العام للبطولة فقد حصل فريق 
هندسة قوات السلطان المسلحة على المركز الأول.


	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10-11
	12

