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مسقط- العمانية

تحتفل البحرية الســلطانية العُمانية اليوم الأربعاء بيومها السنوي الذي 
يوُافــق الـ 3 من نوفمبر من كل عام، وذلك بقاعدة ســعيد بن ســلطان 
البحرية، تحت رعاية معالي عبدالســام بن محمد المرشــدي رئيس جهاز 

الاستثمار العماني.
ويتضمن برنامج الاحتفال تخريج دفعة من الجنود المســتجدين، وتقليد 
ميدالية الخدمة الطويلة والســلوك الحســن لعدد من مُنتسبي البحرية 

السلطانية العُمانية إضافة إلى عددٍ من الفعاليات المتنوعة. 

مسقط- العمانية

ــلطان هيثم  بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بن طــارق المعظم- أبقاه اللــه- برقية تعزية 
ومُواســاة إلى أخيه خــادم الحرمين الشريفين 
الملك ســلمان بن عبدالعزيز آل ســعود ملك 
المملكة العربية السعودية في وفاة المغفور له 
ــمو الملكي الأمير  بــإذن الله تعالى صاحب السُّ
ســعود بن عبدالرحمــن بــن عبدالعزيز آل 
ســعود، أعرب جلالته فيها عن خالص تعازيه 
وصادق مواســاته داعيًا الله تعالى أن يتغمد 
الفقيد بواســع رحمته ويسكنه فسيح جناته 

ويلهم ذويه الصبر والسلوان.

وبعث حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم - حفظه الله ورعاه - برقية 
تهنئــة إلى فخامة الرئيــس لورونتينو كورتيزو 
رئيس جمهورية بنما بمناســبة العيد الوطني 
لبلاده، تضمنت تهاني وتمنيات جلالته الطيبة 
لفخامته ولشــعب بــاده الصديق. كما بعث 
ــلطان هيثم بن  حضرةُ صاحــبِ الجلالةِ السُّ
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية تهنئة 
إلى فخامة الرئيس تشــارلز أنجيلو ســافارين 
رئيــس كومنويلث الدومنيكا بمناســبة ذكرى 
لطان المعظمّ  استقلال بلاده. أعرب جلالةُ السُّ
فيها عــن خالص التهــاني وأطيــب التمنيات 

لفخامته ولشعب الدومنيكا الصديق.

الرؤية- مريم البادية

ــمو الســيد أسعد بن  يرعى صاحب السُّ
طــارق آل ســعيد نائب رئيــس الوزراء 
الــدولي  العلاقــات والتعــاون  لشــؤون 
لطان، احتفال  والممثل الخاص لجلالة السُّ
جناح الســلطنة في »إكســبو دبي 2020« 
بالعيد الوطني الـــ51 المجيد، وذلك يوم 

21 نوفمبر الجاري.
وكشف سعادة محســن البلوشي مفوض 
عام الســلطنة في “الإكسبو” أن الاحتفال 
ســيتضمن مجموعــة من المناشــط؛ من 
أبرزها وصول سفينة شباب عُمان الثانية، 

وبحضور واســع من المســؤولين وممثلي 
الدول المشــاركة في إكسبو دبي. وتحدث 
الرائد الركن خالد السعيدي من التوجيه 
ــلطان  المعنــوي عن مشــاركة قوات السُّ
المسُــلحة في معــرض إكســبو 2020 في 
دبي مــن خــال الموســيقى العســكرية 
وخيالة مدرعات ســلطان عُمان بالجيش 
الســلطاني العُماني وســفينة شباب عُمان 
الثانيــة وموســيقى الحــرس الســلطاني 
العــاني وموســيقى الخيالة الســلطانية 
العمانية من خلال مجموعة من العروض 
الفلكلورية والموســيقية وتنظيم مســرة 

الموسيقى العسكرية.

البحرية السلطانية العمانية 
تحتفل بيومها السنوي

جلالة السلطان يعزي خادم الحرمين.. 
ويهنئ رئيس بنما وكومنويلث الدومنيكا

السيد أسعد يرعى الاحتفال بالعيد الوطني 
المجيد في جناح السلطنة بـ»إكسبو دبي«

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Wednesday 3 November 2021 - issue No (3223)الأربعاء ٢٧ من ربيع الأول 144٣ هـ الموافق ٣ نوفمبر 2021م - العدد رقم ٣٢٢3 12 صفحة

وفد السلطنة يطلع على تجربة المملكة في السكك الحديدية والذكاء الاصطناعي

مباحثات عمانية سعودية للاستثمار 
في الابتكار والتحول الرقمي

الرياض- العمانية

انطلقت أمس بالعاصمة الســعودية الرياض 
فعاليــات الملتقى التقني العُماني الســعودي، 
الذي يهدف إلى تعزيز التعارف والتواصل بين 

الشركات التقنية الناشئة العُمانية والسعودية، 
وفتح باب التوســع التجاري للشركات التقنية 
وتعزيز مجالات الاســتثمار في مجال الابتكار 
والتقنيــة في كلا البلدين ضمــن برنامج زيارة 
الوفد العُماني إلى المملكة العربية الســعودية 

برئاســة معالي المهندس ســعيد بن حمود بن 
سعيد المعولي وزير النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات. وفي ســياق متصل، زار وفد عماني 
برئاسة معالي المهندس سعيد بن حمود المعولي 
وزير النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات 

أمس الخطوط الحديدية الســعودية في إطار 
الزيــارة التي يقوم بها الوفــد حاليًّا للمملكة. 
كما اطلع الوفد العُــاني على تجربة المملكة 
في قطاع الذكاء الاصطناعــي والرقمي والأمن 

المعلوماتي واقتصاد البيانات.
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جلاسجو- رويترز

انضمــت أكثر مــن 100 دولة إلى مســعى 
تقوده الولايات المتحــدة والاتحاد الأوروبي 
لخفــض انبعاثــات غــاز الميثــان المســبب 
لظاهرة الاحتباس الحراري وذلك بنسبة 30 
في المئة بحلول عام 2030 مقارنة بعام 2020 
في مبــادرة تهــدف لمعُالجة أحد الأســباب 

الرئيســية للتغير المناخي. والميثان هو الغاز 
الرئيسي المســبب للاحتباس الحــراري بعد 
ثــاني أكســيد الكربون. ومــن خصائصه أنه 
يملك قــدرة على الحبس الحــراري أكبر من 
ثاني أكســيد الكربون لكنه يتحلل في الغلاف 
الجوي بوتيرة أسرع وهو ما يعني أن خفض 
انبعاثاتــه يمكــن أن يكون لــه أثر سريع في 

الحد من ارتفاع درجة حرارة الكوكب.

مسقط- العمانية

ــلطانية مسقط،  كشــفت دار الأوبرا السُّ
عن تفاصيل موســمها الفني لعام 2022 
الذي يضم 20 إنتاجًا و35 عرضًا، تشــمل 
عــرضي أوبرا، وعــرضي باليــه، وحفلات 
لثلاثــة نجوم عــرب، وحفلين ســاهرين، 
وحفلــن للأوركســرا الســيمفونية، مع 

عروض للجاز، وموســيقى العالم، وأربعة 
عروض مذهلة من جميع أنحاء العالم.

وتســتضيف الدار الفنــان صابر الرباعي 
الذي ســيقدم لجمهــوره العزيز ومحبيه 
الملُهَمــن حفلا يلامس العواطف ويغذي 
الــروح ويصدح فيــه بأغانيــه المحبوبة 
بصحبة أوركســرا صغيرة يوم الخميس 6 

يناير والجمعة 7 يناير 2022م.

موسم ثري بدار الأوبرا السلطانية100 دولة تتعهد بخفض انبعاثات الميثان 
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الزعابي يستقبل كبير مستشاري 
»الدفاع« بالمملكة المتحدة

مسقط- العمانية

اس��تقبل مع��الي الدكت��ور محمد ب��ن ناصر 
الزع��ابي الأم�ين العام ب��وزارة الدف��اع أمس 
بمكتبه بمعسكر المرتفعة الفريق جوي مارتن 
سامبس��ون كب�ير مستش��اري وزارة الدف��اع 

بالمملكة المتحدة لشؤون الشرق الأوسط.
وش��هدت الُمقابل��ة تبادل الأحادي��ث الودية، 
ومُناقش��ة ع��دد م��ن الأم��ور ذات الاهتمام 
المُش�ترك. حضر المقابلة سعادة سفير المملكة 
المتحدة المعين لدى السلطنة، وملحق الدفاع 

بسفارة المملكة المتحدة بمسقط.

اختتام التمرين البحري العسكري المشترك »القرش الأبيض«

مسقط- العُمانية

لطانية العُمانية التمرين  اختتمت البحرية السُّ
البحري العسكري المش�ترك العماني البريطاني 

»الق��رش الأبيض«، أمس، وال��ذي بدأ تنفيذه 
في منطق��ة الباطنة البحرية في 29 من أكتوبر 
الم��اضي، بمش��اركة ع��دد من قطع أس��طول 
��لطانية العُمانية ومجموعة من  البحري��ة السُّ

سفن البحرية الملكية البريطانية. وتأتي أهمية 
تنفي��ذ هذا التمرين المش�ترك م��ن خلال ما 
يش��كله من فرص لتبادل الخبرات مع الدول 
المشاركة وما سيعود بالفائدة المرجوة المتمثلة 

في صقل وتأهيل وتدريب منتس��بي البحرية 
��لطانية العُمانية في مختلف التخصصات  السُّ
البحري��ة وبما يتماشى والمهام الوطنية المنوطة 

بهم.

انطلاق حلقة العمل الثالثة حول المبادرة الوطنية لزراعة 10 ملايين شجرة
الرؤية- ريم الحامدية 

رعى سعادة محمد بن سليمان الكندي نائب 
محافظ مس��قط، أمس، انطلاق أعمال حلقة 
العم��ل الثالثة للمبادرة الوطني��ة لزراعة 10 
ملايين ش��جرة، بهدف التعريف بها والجهود 
المبذول��ة لتنفيذها، والتعريف بأهمية العائد 
الكربوني وتحقيق القيم��ة المضافة والجدوى 
الاقتصادي��ة م��ن الأش��جار والنبات��ات البرية 

العُمانية والاستفادة من المياه الُمعالجة.
وقال الكندي- في تصريحات خاصة لـ”الرؤية« 
إن المبادرة الوطنية لزراعة 10 ملايين ش��جرة 
ته��دف إلى تعزي��ز دور الس��لطنة في جهود 
الحماية من آثار التغير المناخي على مس��توى 
العالم وتعزيز التنوع البيولوجي والإيكلوجي، 
وأن تك��ون الس��لطنة بيئة خصب��ة للكائنات 
الدقيق��ة تس��هم في تعزيز التن��وع الطبيعي. 
وأضاف س��عادته أن زراعة 10 ملايين ش��جرة 
ليس بالعدد القليل، حيث إن هذه الأش��جار 
ستس��هم بش��كل كب�ير في تكثي��ف الغط��اء 

النباتي، وس��تكون فرصة لجميع أبناء المجتمع 
للمش��اركة في ه��ذه المب��ادرة الوطني��ة التي 

أطلقتها هيئة البيئة.
من جهته، قال سعادة الدكتور عبدالله بن علي 
العمري رئي��س هيئة البيئة إن مختلف فئات 

ومؤسس��ات المجتم��ع شركاء في حماية البيئة 
والحفاظ على منظومة الاس��تدامة، مشيراً إلى 
أن المبادرة الوطنية لزراعة 10 ملايين ش��جرة 
تحق��ق مجموعة م��ن البرام��ج؛ في مقدمتها 
مكافح��ة التصحر وزي��ادة الرقع��ة الخضراء 

وامتصاص ثاني أكس��يد الكرب��ون. وأضاف في 
تصريحات أن هيئ��ة البيئة تعمل على تجهيز 
مشاتل في مختلف محافظات السلطنة؛ لتوفير 
كافة الأشجار البرية بمختلف أنواعها. وأضاف 
العم��ري أن الهيئة تعم��ل جنبًا إلى جنب مع 

مختلف الجهات الحكومية والخاصة والأفراد 
والجمعي��ات الأهلي��ة والف��رق التطوعية في 
عملية اس��تزراع بمختلف البيئات، مش�يرا إلى 
أن عملية الاس��تزراع لم تعد ترفًا؛ بل أصبحت 
ضرورة قصوى للحد من الانبعاثات وامتصاص 
غاز ثاني أكس��يد الكربون بهدف الحفاظ على 
كوكب الأرض، كما إن تس��لط المبادرة الضوء 
على الجهود وال�رشكاء في تنفيذها والتعريف 
بأهميته��ا للعائد الكرب��وني وتحقيق القيمة 
المضاف��ة، والجدوى الاقتصادية من الأش��جار 
والنباتات البرية العُمانية والاستفادة من المياه 

المعالجة.
وخلال حلقة العمل، ألقى المهندس سليمان 
بن ن��اصر الأخزمي مدير ع��ام صون البيئة 
بهيئ��ة البيئة كلمة ق��ال فيه��ا إن المبادرة 
الوطني��ة لزراع��ة عشرة ملايين ش��جرة تأتي 
حرص��ا وتأكيدا م��ن الهيئة ع�ىل الاهتمام 
والمحافظ��ة على الم��وارد الطبيعي��ة، مؤكدا 
الأهمي��ة البيئي��ة والاقتصادي��ة والثقافي��ة 
للنبات��ات كونها مصدرا أساس��يا للصناعات 

الغذائي��ة والدوائية، إضاف��ة إلى أنها تدعم 
حي��اة الكثير من الكائن��ات الحية وتحافظ 
على توازن الأنظمة البيئية. وأضاف الأخزمي 
أن هيئ��ة البيئة باعتبارها الجهة المس��ؤولة 
عن حماية التنوع الأحيائي والحياة الفطرية 
في عُ�امن، تعمل بالتعاون مع الجهات ذات 
العلاق��ة للتنس��يق ومواءم��ة المشروع��ات 
الوطني��ة للحف��اظ ع�ىل التن��وع الأحيائي 
واس��تخدام مكونات��ه بص��ورة مس��تدامة 
وضمان أن هذا الاس��تخدام لا يشكل خطراً 

على فرص بقاء الأنواع في الطبيعة.
وأك��د نبيل الل��واتي مدير التع��اون البيئي في 
شرك��ة تنمية نفط ع�امن- الشرك��ة الداعمة 
للمبادرة- في تصريحات خاصة لـ”الرؤية« أن 
»تنمي��ة نفط عمان« شري��ك رئيسي في هذه 
المبادرة؛ حيث ساهمت الشركة بإنشاء مشاتل 
في منطقة ميناء الفح��ل، كما زرعت أكثر من 
9 آلاف شجرة برية منذ بدء المبادرة، وتعكف 
الشرك��ة ع�ىل تخصي��ص مواق��ع في منطقة 

الامتياز.

اليوم.. البحرية السلطانية 
العمانية تحتفل بيومها السنوي

شهادات إجادة لعدد من المجيدين 
بسلاح الجو السلطاني العماني

برنامج تعاون بين جامعة السلطان 
قابوس و»الأرصاد« الباكستانية

مسقط- العمانية

تحتف��ل البحري��ة الس��لطانية العُمانية اليوم 
الأربعاء بيومها السنوي الذي يوافق الـ 3 من 
نوفمبر من كل عام، وذلك بقاعدة س��عيد بن 
سلطان البحرية، تحت رعاية معالي عبدالسلام 
ب��ن محمد المرش��دي رئيس جهاز الاس��تثمار 
الع�امني. ويتضمن برنام��ج الاحتفال تخريج 
دفعة من الجنود المستجدين، وتقليد ميدالية 

الخدمة الطويلة والس��لوك الحسن لعدد من 
مُنتسبي البحرية الس��لطانية العُمانية إضافة 

إلى عدد من الفعاليات المتنوعة. 
وتحظى البحرية الس��لطانية العُمانية- كباقي 
أس��لحة قوات الس��لطان المس��لحة الأخرى- 
بالاهتمام الكبير والرعاية السامية الكريمة من 
لدن حضرة صاحب الجلالة الس��لطان هيثم 
بن طارق المعظ��م القائد الأعلى- حفظه الله 

ورعاه.

مسقط- العمانية

ق��ام اللواء الركن طي��ار خميس بن حماد 
الغافري قائد سلاح الجو السلطاني العماني 
أمس بتسليم ش��هادات الإجادة لعدد من 
المجيدين من منتس��بي قيادة سلاح الجو 
الس��لطاني الع�امني وقاع��دة أدم الجوية، 
تكريًما لجهودهم وإجادتهم في المس��ارات 
الوظيفي��ة والفعالي��ات المختلف��ة، وذلك 

بقاعدة غ�ال وأكاديمية الس��لطان قابوس 
الجوية. 

وقل��د اللواء الركن طيار قائد س�الح الجو 
السلطاني العماني ميدالية الخدمة الطويلة 
والسلوك الحسن لعدد من ضباط وضباط 
صف وأفراد قيادة س�الح الجو الس��لطاني 
الع�امني وقاع��دة أدم الجوي��ة، تقدي��را 
لجهوده��م المخلص��ة وتفانيه��م في أداء 

الواجب الوطني المقدس.

مسقط- الرؤية

وقعت جامعة الس��لطان قابوس، ممثلة 
في مرك��ز رصد ال��زلازل، برنام��ج تعاون 
مع دائرة الأرص��اد الجوية التابعة لوزارة 
الطيران بجمهورية باكس��تان الإس�المية، 
به��دف تب��ادل البيان��ات والمعلوم��ات 

الزلزالية. 
ويعكس برنام��ج التعاون الإيمان بأهمية 
تعزيز التعاون بين المؤسس��تين بمختلف 
المج��الات الفنية والعلمية في مجال رصد 
الأنش��طة الزلزالية والمسببة لموجات المد 
البح��ري )موج��ات تس��ونامي( في بحر 
الع��رب وإص��دار الإنذار المبك��ر وإدارة 

الكوارث.
وقع من جانب جامعة السلطان قابوس، 
صاحب السُّ��مو الس��يد الدكتور فهد بن 
الجلن��دى آل س��عيد رئي��س الجامع��ة، 
ومن الجانب الباكس��تاني سعادة السفير 
أحسن واجان س��فير جمهورية باكستان 
الإس�المية المعتمد لدى الس��لطنة ممثلا 
ع��ن دائرة الأرصاد الجوية الباكس��تانية. 
وح�رض التوقيع كلا من الس��فير الدكتور 
أفكار بن ناظ��م الفارسي المكلف بأعمال 
رئي��س مكت��ب نق��ل العل��وم والمعارف 
والدكتور  الخارجية،  بوزارة  والتكنولوجيا 
عام��ر بن س��يف الهنائي نائ��ب الرئيس 
للدراس��ات العلي��ا والبح��ث العلم��ي، 

والدكتور عيسى الحسين رئيس مركز رصد 
ال��زلازل، وفاطم��ة بنت ع�يل الخزيرية 

نائب مدير مكتب التعاون الدولي.
ويسعى هذا البرنامج إلى التنسيق لتبادل 
الرص��د الزل��زالي الرقم��ي والبياني لبعض 
محط��ات الرص��د التي ترصد الأنش��طة 
الزلزالي��ة الت��ي تحدث في بح��ر العرب 
وخلي��ج عُ�امن التي ترصده��ا محطات 
رصد الأنش��طة الزلزالي��ة الواقعة جنوب 
باكس��تان. ك�ام يهدف إلى تطوير س��بل 
التعاون المش�ترك لتب��ادل بيانات الرصد 
الزلزالي الرقمية، وكذلك حث وتش��جيع 
الطرفين للمس��اهمة في تب��ادل البيانات 
الزلزالي��ة الرقمية والمعلوم��ات المرتبطة 
بالأنش��طة الزلزالي��ة وبالأخ��ص في بحر 
العرب من الجمهورية الإسلامية الإيرانية 
وسلطنة عمان امتدادا إلى مضيق هرمز. 
ويق��دم البرنامج خدم��ات مختلفة مثل، 
خدمات الأرص��اد البحرية في إطار نظام 
الإن��ذار المبك��ر لموج��ات الم��د البحري 
)المعروفة بموجات تسونامي( في المحيط 
الهندي ومركز الإنذار المبكر من موجات 
تس��ونامي في المحي��ط اله��ادئ.  وتنمية 
الق��درات البحثي��ة لنمذج��ة موج��ات 
تس��ونامي لتطوي��ر الن�امذج العددي��ة 
للتنب��ؤات الأسرع والأك�رث وثوقا لأمواج 
تس��ونامي التي تنتشر ع�رب بحر العرب 

وسواحل كل من باكستان والسلطنة.
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نزوى- الرؤية

زار وفد وزارة الصحة السورية أمس محافظة 
الداخلي��ة؛ وذلك ضمن الزي��ارات التي يقوم 
به��ا للس��لطنة، وهدفت الزي��ارة إلى الاطلاع 
على التطور الذي تشهده المنظومة للخدمات 

الصحية بالمحافظة.

وش��ملت الجول��ة زي��ارة لمستش��فى نزوى 
المرجع��ي؛ حيث اطل��ع على وح��دة العناية 
المركزة وقس��م الطوارئ. كما اطلع الوفد على 
ما يضمه م��ن تجهي��زات وإمكانيات حديثة 
وم��ا يقدمه م��ن خدمات باعتباره مؤسس��ة 
صحية مرجعية لس��كان محافظ��ة الداخلية 
والمحافظات المجاورة لها. واس��تمع الوفد من 

القائمين على الخدمات الصحية بالمستش��فى 
ل�شرح مفصل ع��ن آلية العم��ل المتبعة فيه 

والتوسعة الجديدة في مرفقات المستشفى.
وزار الوفد كذلك مشروع نزوى لأنماط الحياة 
الصحية “المدين��ة الصحية بنزوى” الذي يعد 
من المش��اريع المجتمعي��ة المع��ززة للصحة، 
وج��اء نتيجة مبادرة مقدمة من وزارة الصحة 

ومنظم��ة الصح��ة العالمي��ة. واس��تمع الوفد 
إلى شرح ح��ول مراحل م�شروع مدينة نزوى 
الصحي��ة، وآلي��ة تدريب المتطوع�ني أعضاء 
اللج��ان في الم��دن الصحي��ة، وع��ن مكونات 
الم�شروع وما يحتوي��ه من عي��ادات كعيادة 
الإق�الع ع��ن التدخين وعيادة الس��يطرة على 

الوزن والمنجزات التي تحققت منذ تدشينه.

ك�ام زار الوفد قلعة ن��زوى التاريخية؛ واطلع 
على المرافق المصاحبة للقلعة واستمع إلى شرح 
مفص��ل عن تاريخ القلع��ة ودورها التاريخي 
وأس��لوب بنائها الفريد، والحق��ب التاريخية 
الت��ي مرت عليها قلعة نزوى. وش��اهد الوفد 

سوق نزوى بعراقته وإشراقته الحضارية.
وكان الوف��د زار أمس الأول مركز التحصين في 

مركز ع�امن للمؤتمرات والمعارض، واس��تمع 
لشرح وافٍ عن الإجراءات المتبعة لسير عملية 
تطعي��م الفئات المس��تهدفة ضم��ن الحملة 
الوطنية للتحصين ض��د كوفيد-19 منذ بداية 
التس��جيل؛ حتى أخذ اللقاح وآلية التنس��يق 
واس��تقبال المس��تحقين للتطعيم م��ع تطبيق 

الإجراءات الاحترازية.

دراسة بحثية ترصد بدقة مُسببات المرض

»السكري« والأمراض الوراثية وراء الإصابة بالفشل الكلوي في عُمان

وفد سوري يطلع على منظومة الخدمات الصحية بمحافظة الداخلية

أهداف الدراسة

وهدفت الدراسة البحثية التي أجرتها الباحثة 
وفريقه��ا البحث��ي إلى تحقيق ع��دة غايات؛ 
أولها: إجراء مسح وبائي شامل لمعرفة الأمراض 
الرئيسة المس��ببة للفشل الكلوي في السلطنة، 
وثانيًا: تقييم حجم أمراض الكلى الموروثة. أما 
الهدف الثالث فيتمثل في التعرف على الأسباب 
الوراثي��ة الجزيئية للأمراض المتعلقة بالتكيس 
الكلوي الموروث لدى المرضى العمانيين. وتمثل 
هذه الدراس��ة نظ��رة وراثية جزيئية ش��املة 
للمرضى العماني�ني المصابين بالتكيس الكلوي 
الوراثي والأنم��اط الظاهرية السريرية المرتبطة 
بهم، وتس��اهم في معرفة الطفرات المسببة في 

اعتلال جينات الكلى.
وتوضح النتائ��ج أنَّ الس��لطنة تواجه عوامل 
رئيس��ة مسؤولة عن تزايد حدوث هذا المرض 
في البالغين، مثل شيخوخة السكان، إضافة إلى 
عبء مرض الس��كري. لذلك ترى الدراسة أنه 
يتعين ع�ىل مقدمي الرعاي��ة الصحية التركيز 
ع�ىل الإج��راءات الاس�رتاتيجية التي تس��لط 
الض��وء على الوقاية الأولية والكش��ف المبكر، 

والإدارة الديناميكية لمرضى الكلى المزمن. 
وقالت الدكتورة انتصار العلوية إنَّ من خلال 
هذه الدراس��ة البحثية ت��مَّ ولأول مرة وصف 
انتش��ار أمراض الكلى الموروثة المسببة لمرض 
الكلى في الس��لطنة بدقة؛ حي��ث إن البيانات 
الت��ي جرى الحص��ول عليها م��ن خلال هذه 
الدراسة البحثية تؤكد الحاجة إلى إيجاد معايير 
قي��اس تواتر مرضى الكلى ال��وراثي في المراحل 
المبكرة من مرض الكلى المزمن وتقييم معدل 
تقدمهم إلى المراحل المس��ببة للفشل الكلوي، 
تم تقدير انتش��ار أمراض الكلى الوراثية على 
أنه مرتفع ع�ىل الرغم من عدم وجود قاعدة 
بيانات شاملة تقدر حجم مثل هذه الأمراض 

في السلطنة.

الخطوات التنفيذية

ولتنفي��ذ ه��ذه الدراس��ة البحثي��ة وتحقيق 
أهدافها في الس��لطنة، قالت العلوية: “عكفنا 
على تنفيذ الدارس��ة وف��ق 3 مراحل؛ المرحلة 

الأولى كانت عبارة عن مراجعة وبائية لأمراض 
الكلى في الس��لطنة خلال الخمس عشرة سنة 
الماضي��ة، وذل��ك باس��تخدام المراجع��ة بأثر 
رجعي لس��جل علاج الكلى التابع لمركز غسيل 
ال��كلى بب��وشر؛ حيث قمن��ا بتحلي��ل قاعدة 
بيانات المرضى العمانيين الذين تم تس��جيلهم 
في المرك��ز، وأجرينا تقييًام للأس��باب الوبائية 
المسببة للفشل الكلوي مع التركيز على أمراض 
الكلى الموروثة ومقارنة نتائجنا مع الس��جلات 

المماثلة في البلدان الأخرى”.
وأضاف��ت أنه في المرحل��ة الثانية “عملنا على 

تصمي��م وتجري��ب منص��ة تسلس��ل الجيل 
  )Next  Generation Sequencing( الت��الي
للتشخيص الجيني الجزيئي للأمراض المتعلقة 
بالتكي��س الكلوي والتي من ش��أنها أن تتيح 
ولأول مرة صورة للأس��باب الجينية الجزيئية 
الكامنة وراء هذا المرض”. وأشارت العلوية إلى 
أن هذه الدراسة التجريبية شملت 86 مريضًا 
يعان��ون من م��رض التكيس الكل��وي وتمكن 
الباحثون من تحقيق معدل إجمالي للتشخيص 

الجيني الجزيئي بنسبة تفوق %75.
أما المرحلة الثالثة، فتوضح الباحثة أنها عبارة 
عن إثبات فائدة الاختبار التش��خيصي السابق 
ذك��ره في المرضى المش��تبه في إصابته��م بـهذا 
الم��رض، إضافة إلى وصف الأنم��اط الظاهرية 
السريرية له��ذه المجموعة من المرضى؛ وذلك 
بس��بب غياب دراسات س��ابقة تُقيّم أمراض 
تكيس ال��كلى المتعدد ال��وراثي المتنحي لدى 
العمانيين. وتضيف الدكتورة انتصار قائلة إنه 
في الوق��ت الحالي ينصب تركي��ز علم الوراثة 
الكُلوية في عُمان بش��كل أس��اسي على إنشاء 
تش��خيصات جيني��ة دقيق��ة ل�شرح الأنماط 
الآلي��ات  باس��تخدام  السريري��ة  الظاهري��ة 

التشخيصية المحسنة للتقنيات الجينية. 

النتائج التشخيصية

النتيج��ة  أن  موضح��ة  العلوي��ة  وأردف��ت 

التش��خيصية الت��ي ت��م تحقيقه��ا من خلال 
للم��رضى   %75 بلغ��ت  الجين��ي  التسلس��ل 
العمانيين المش��تبه في إصابتهم بأمراض الكلى 
الموروث��ة مرتبط��ة بالتكيس الكلوي ش��املًا 
جمي��ع الفحوص��ات المس��تخدمة في البحث. 
وأضافت أن النسبة المتبقية- وهي 25%- من 
العائلات التي لم يت��م تحليلها؛ هي مجموعة 
ذات قيم��ة محتمل��ة لاكتش��اف الجين��ات 
الت��ي تس��بب اعت�الل الأعصاب  الجدي��دة 
الكلوي؛ حيث لا يزال هناك الكثير الذي يتعين 
اكتشافه، علمًا بأن 46% من المتغيرات الجينية 
المس��ببة التي حص��ل الفريق البحث��ي عليها 
كانت نتائج وراثية جدي��دة تم نشرها للمرة 

الأولى في السلطنة.
وأك��دت العلوي��ة أن هذه الدراس��ة وضعت 
أساسًا صلبًا لفهم ارتباط النمط الجيني بالنمط 
السري��ري أو الظاهري لبع��ض أمراض الكلى 
الموروثة لدى العماني�ني، وبالتالي من المتوقع 
أن يكون لنتائج هذه الدراسة تطبيقات أوسع 
علميًا، سيما وأنَّ هذا النوع من الأمراض عادة 
ما يك��ون ش��ديدا وطويل الأم��د، وفي بعض 
الأحي��ان يُقيد الحياة. ومع ذلك، ترى العلوية 
أن الاس��تثمار المناس��ب في التقيي��م السريري 
المهني أمر بالغ الأهمية؛ لضمان أن التشخيص 
الذي يقترحه التحليل الجيني ش��امل سريريًا؛ 
حي��ث إن التعقيد البيولوجي يس��لط الضوء 
ع�ىل ه��ذه الأم��راض م��ن حي��ث المظاهر 
السريرية والصفات الموروثة وأهمية التوثيق 
الدقي��ق لنمط المتغ�ريات الجيني��ة والنمط 
السري��ري المصاحب له؛ لأن��ه “من المهم جدًا 
تقييم الفائ��دة السريرية والعوامل التي تؤثر 
على إتساق التشخيص الجيني وتحديد كمية 
ونوع معلوم��ات النمط الظاه��ري المطلوبة 
لتوفير الممارسة الآمنة للطب الجيني”. وقالت 
إن��ه غالبًا م��ا يتحقق نجاح ذل��ك من خلال 
إعداد فريق عمل متعدد التخصصات يشمل 

الأطباء والعلماء وخبراء المعلومات الحيوية.
وأضاف��ت أن��ه ت��م إدراج جمي��ع الطفرات 
والمتغيرات الوراثية الجديدة المس��تنتجة من 
هذه الدراسة إلى مجموعة من قواعد بيانات 

الجين��وم الب�شري المتعلقة به��ذه الأمراض. 
إضافة الى ذلك، تم نشر ما يقارب من 5 أوراق 
علمية من مخرجات هذه الدراسة في مجلات 
علمي��ة مُحكم��ة، وم��ا زال الفري��ق البحثي 
يعكف على تحليل البيانات الأخرى ليتم نشر 

مخرجاتها في أوراق علمية قريبًا.
��ذت الدراس��ة تح��ت إشراف الباح��ث  ونُفِّ
الرئيسي البروفيس��ور عيسى بن س��الم السالمي 
رئيس خدمات الكلى بالس��لطنة ورئيس لجنة 
البحوث بالمستش��فى الس��لطاني، ومس��اعدة 
الباحث الرئيسي الدكت��ورة عذراء بنت هلال 

المعولية مديرة البحوث والدراس��ات )سابقا( 
بوزارة الصح��ة، والباحث البروفيس��ور جون 
س��اير أس��تاذ طب الكلى ونائب عميد الطب 
السريري بجامعة نيوكاسل في المملكة المتحدة.

مستقبل الدراسة البحثية

وعن مس��تقبل هذه الدراسة، تقول الدكتورة 
إنتص��ار إن��ه في الوق��ت الراهن يت��م اعتماد 
نتائ��ج ومخرجات ه��ذا البحث للتش��خيص 
الجيني م��ن خلال إدراج بع��ض الفحوصات 
التشخيصية في المركز الوطني للصحة الوراثية 
بالمستش��فى الس��لطاني. أما بالنسبة للخطط 
المقبل��ة، أوضح��ت العلوي��ة أنه��ا تتمثل في 
العمل على إدراج تقنية تسلس��ل “الإكس��وم 
الكامل” لتش��خيص جميع الأم��راض الوراثية 
المتعلقة بالكلى، وهذا سوف يتم على مراحل 
متع��ددة، تب��دأ بدراس��ة تجريبي��ة لأمراض 
محددة. وأش��ارت إلى أنه في ه��ذا الإطار، تم 
تقدي��م مقترح بحث جديد بتمويل من وزارة 
الصحة ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتكار، ويشمل مجموعة من أمراض الكلى 
الوراثية، كما إنه ضمن الخطط المقبلة أن يتم 
العمل على تأس��يس تعاون بحثي تش��خيصي 
م��ع الجامع��ات الأكاديمية والمراك��ز البحثية 

التشخيصية. 
وأش��ادت الدكتورة إنتص��ار العلوية بالجهود 
المبذول��ة في إنجاح ه��ذه الدراس��ة البحثية، 
بفضل تع��اون جميع الاستش��اريين والأطباء 
والممرضات والمستش��ارين الوراثيين في جميع 
أقس��ام أمراض الكلى في مستشفيات السلطنة 
كاف��ةً، موجه��ة له��م الش��كر والتقدير على 
جهودهم لإرس��ال عينات المرضى والمعلومات 
السريري��ة. كما ثمنت العلوي��ة تعاون جميع 
العائ�الت الت��ي ش��اركت في هذه الدراس��ة 
وآمن��ت بأهمي��ة البحث العلم��ي. ووجهت 
الباحثة الش��كر إلى إدارة المستشفى السلطاني 
على الدعم المستمر للبحوث ولجميع العاملين 
في المرك��ز الوطن��ي للصح��ة الوراثي��ة إدارة 
واستش��اريي وفني��ي المخت�ربات والممرضات 

وفرق الدعم الطبي.

أظهرت دراس��ة بحثية أنَّ مرض السكري يعد أحد المس��ببات الرئيسة للإصابة بداء الكلى والمسالك 
البولية؛ وهو الأكثر انتشارًا بين المرضى الأكبر سنًا )45 عامًا فما فوق(، وأن مرض الكلى الوراثي يشكل 
5% من بين جميع أسباب الفشل الكلوي، كما إن ثمة زيادة حادة في انتشار معدل الأمراض المزمنة 
الناجمة عن الفش��ل الكلوي مع تقدم العمر. وبحس��ب الدراس��ة التي أجرتها الباحثة انتصار بنت 
حمد العلوية اختصاصي بمختبر الجينات بالمركز الوطني للصحة الوراثية بالمستش��فى السلطاني، فإن 
هذه النتائج تتوافق مع ما تم نشره في بعض الدول العربية مثل المملكة العربية السعودية. وبينت 
الدراس��ة أن الاضطرابات الوراثية النادرة تش��كل عبئًا كبيراً على نظام الرعاية الصحية في السلطنة، 
وتندرج ضمن الأس��باب الرئيسة للتش��وهات الخلقية والوفيات المرتبطة بالولادة في المستشفيات. 
لذلك ومن أجل إيجاد إحصائيات دقيقة لأمراض الكلى الموروثة في جميع أنحاء البلاد، أوصت الدراسة 
باستخدام موارد متعددة لتحصيل البيانات، بما في ذلك استخدام مختلف أنظمة المراقبة الصحية أو 
الس��جلات مثل وحدات العناية المركزة والعيادات الخارجية وبيانات المستشفيات الخاصة؛ بهدف 
رس��م صورة كاملة ودقيقة عن المرض. وأشارت الدراسة إلى أن المجتمع العماني يتسم بالعديد من 
الصفات التي تس��هّل دراسة الاضطرابات الوراثية المتنحية فيه؛ مثل: ارتفاع معدلات زواج الأقارب، 
ووج��ود الأسر ذات الحج��م الكبير، إضافة إلى وج��ود تجمعات قبائلية وجغرافي��ة مميزة. وبيّنت 
الدراس��ة أنه على مدى العقود الثلاثة الماضية، شهدت السلطنة زيادة تدريجية في الإصابة بالفشل 
الكلوي؛ حيث ازداد معدل مرضى الكلى ليصل إلى 21 مريضا لكل مليون نس��مة، إضافة إلى زيادة 

معدل الأمراض المزمنة الناجمة عن الفشل الكلوي.

مسقط- الرؤية

د. انتصار العلوية

زيادة تدريجية في 
الانتشار خلال العقود 

الثلاثة الماضية.. 
والمعدل 21 مريضا 

لكل مليون نسمة

الاضطرابات الوراثية 
النادرة تمثل عبئًا كبيرًا 

على نظام الرعاية 
الصحية

حاجة ماسة لإيجاد 
معايير قياس تواتر 

مرضى الكلى 
الوراثي في المراحل 

المبكرة

جهود حثيثة لإجراء 
تشخيصات جينية 

دقيقة تشرح الأنماط 
الظاهرية السريرية 

للمرض

إدراج جميع الطفرات 
الوراثية بالدراسة 

في قواعد بيانات 
الجينوم البشري لهذه 

الأمراض

نشر 5 أوراق علمية 
من مخرجات الدراسة 

في مجلات علمية 
مُحكمة
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الرؤية- فيصل السعدي

على الرغم من الجهــود الحكومية الحثيثة من أجل 
تحقيق التعــافي الاقتصادي وتحفيز نمو مؤسســات 
القطــاع الخــاص، لاســيما المؤسســات والصناعات 
الوطنيــة التي تــررت مــن الإجــراءات المتعلقة 
بمواجهــة جائحــة كورونــا وغيرهــا من القــرارات 
الحكوميــة الُمفاجئــة والتــي لم تســتعد لهــا تلك 
المؤسسات، إلا أنَّ قطاع المطابع، وهي صناعة وطنية 
راسخة، تواجه تحديات غير مسبوقة، تهدد بإغلاقها 

إلى الأبد.
ويشــكو أصحــاب مطابع كبرى مــن الضغوط التي 
يواجهونهــا من أجل الحفاظ على اســتمرارية عمل 
هذه المطابع، لمــا تمثله من أهمية كبيرة في مختلف 
مجالات الحياة؛ حيث تسهم هذه المطابع في طباعة 
الكتب المدرسية والعديد من المطويات والاستمارات 
الحكومية وغيرها الكثير، فضلً عن دورها الوطني في 
توظيف المواطنين بأعداد كبيرة، في تخصصات عدة، 
إلى جانــب عدد مــن التخصصات غــر المتوفرة في 
السلطنة والتي يشغلها فنيون من خارج السلطنة. 

س شكاوى أصحاب المطابع،  “الرؤية” سعت إلى تلمُّ
مــن خلال الاقتراب منهم، والاســتماع إلى صرخاتهم 
العميقة؛ إذ أكدوا أنهم على أتم الاســتعداد للعمل 
ولو بالحد الأدنى من الأرباح التي تكفي للمصاريف 
التشــغيلية، بيد أنَّهم يتكبدون خســائر طائلة منذ 
نحــو عامــن. ومن خلال معايشــة حيــة في أروقة 
هذه المطابع، تعرفــت “الرؤية” على طبيعة العمل 
الشــاق والدقيــق في هذه المطابــع، التي لا يتوقف 
أزيز ماكيناتها طوال ســاعات العمل. وتحدث عدد 
مــن المعنيين في هــذه المطابع عــن التحديات التي 
يواجهونهــا، ومنها ارتفاع تكلفــة الطباعة مع زيادة 
أســعار الخامــات فضلًا عــن زيادة أســعار الطاقة 
والمصاريــف التشــغيلية، لكنهم ذكروا أن “القشــة 
التي قصمت ظهر البعير” تمثلت في مُضاعفة رســوم 
اســتقدام العمالة الوافدة المتخصصة في هذا المجال 
بنســبة “خيالية” على حد تعبير أحد المســؤولين في 
هذه المطابع. ويقول المســؤول- الذي يعمل في هذا 
المجــال منذ أكثر من 30 ســنة- إن قطــاع المطابع 
يوظــف أعــدادًا كبيرة مــن العمانيــن في وظائف 
متنوعــة، وهناك المئــات مــن الأسر العمانية التي 
تعيــش على الدخــل الذي يحصلــه العامل العماني 
من المطبعة، لكن في الوقت نفسه هناك تخصصات 
غــر متوافرة في الســلطنة، تدفع أصحــاب المطابع 
للاســتعانة بعــدد من العــال الفنيين مــن خارج 
الســلطنة. ويســتدرك المســؤول قائلًا: “إنَّ رســوم 
استقدام وتجديد تراخيص القوى العاملة الوافدة في 

عدد مــن التخصصات، تهدد بإفلاس المطبعة؛ حيث 
إن قرار وزارة العمل رقم )12/ 2021(، رفع رســوم 
اســتقدام العمالة إلى مستويات مرتفعة جدًا، وهذا 
غير منطقي، وسيكون سبباً أساسياً في تعثرنا وتكبدنا 

للخسائر وربما الإفلاس والإغلاق في نهاية المطاف”.
اقتربت “الرؤية” من أحد العاملين العمانيين في هذه 
المطابع، وتعرفت على كفاءتــه في العمل، لكنه أكد 
أنَّ مهمتــه وخبراته هو وزمــاؤه تقف عند مرحلة 
مُعينة من العمل، وأن هناك مراحل أخرى تســتلزم 
وجــود خبرات أجنبية، خاصــة إذا ما علمنا أنَّ هذه 

المطابع تســتخدم ماكينات ومعــدات تقدر قيمتها 
بملايــن الريالات، حتى إنه في بعــض الأحيان إذا ما 
حدث عطلٌ ربما يســتدعي الأمر استقدام خبير من 
أوروبا )وأشار إلى ألمانيا( لُمعالجة العطل، والذي قد 

يتكلف الآلاف من الريالات. 
وبالعــودة إلى صاحب إحدى المطابــع، فقد أكد أنَّ 
القرار الوزاري المشــار إليه لم يأخــذ في عين الاعتبار 
أنَّ هــذه الوظائف التي جرى رفع رســوم اســتقدام 
العاملــن فيها لأكثر مــن 2000 ريال عماني، لا يوجد 
مواطنون حاصلون على شــهادات تخصصية فيها كي 
يتســنى تعيينهم بدلاً من الوافدين، حتى إن تدريب 
وتأهيل العاملين حاليًا لن يتحقق في ســنة أو سنتين، 
لأنَّ الأمر يســتلزم دراســة وتدريبا في الخارج، مشيرا 
إلى عدم توافر مدربين متخصصين أو معاهد تدريبية 
في هذا المجال بالســلطنة. وقال: “لا يتوافر في عمان 
برنامج تدريبي لتأهيل كادر فني يستطيع العمل في 
مجــال الطباعة، فكيف لنا أن نُحقــق التعمين دون 
توفير مشغلين عمانيين يستطيعون العمل بكفاءة في 
آلة طباعة أوفســيت أو آلة طباعة أســطوانية، وآلة 
طي الورق وغيرها من الآلات العملاقة، علمً بأنَّ أي 
ل الطباعة قد يُعطــل عمل المطبعة  خطأ من مُشــغِّ

بالكامل”.
ويضيــف أحــد القائمين على مطبعة في مســقط، أن 
تكاليف رســوم تجديد العمال مبالغ فيها، مشيرا إلى 
أن تكلفة اســتقدام مهن أخرى لا تتجاوز 600 ريال، 
عــى الرغم من أن هــذه المهن يتوافر فيها شــباب 
عماني متحمس للعمــل، وهناك العديد من خريجي 
الجامعات العمانية حاصلون على شهادات تخصصية 
في هذه المجــالات، على عكس تخصصــات العاملين 
في مجال الطباعة. وشــكا المســؤول من قسوة هذه 
الإجــراءات التي تضر بصناعة الطباعة في الســلطنة، 

حيــث إن المطابــع تعد مــن المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، وفي الوقت الــذي تتحدث فيه الجهات 
المختلفة عن أهمية دعم مثل هذه المؤسســات، تأتي 
قرارات وزارية فتزيد من معاناة هذه المطابع. وذكر 
أنه يخــى أن تتعرض مطبعته للإفــاس والغلق في 
غضون الشــهور المقبلة؛ حيث لن يتمكن من تجديد 
إقامات العاملين الفنيــن الوافدين لديه، لأن تكلفة 
التجديد تتجاوز 80 ألف ريال لنحو 40 عاملً، وهذا 
المبلغ أقل من الأرباح السنوية، ناهيك عن التكاليف 
التشغيلية وأسعار المواد الخام من أحبار وكيماويات 

وورق كلهــا يتم اســتيرادها مــن الخــارج، وكذلك 
الضرائب. وذكر أن ارتفاع أسعار الخامات خطر داهم 
بجانب ما ســبق؛ حيث إنه كان يشــري طن الورق 
بـــ850 دولاراً، بينما الآن يشــري طــن الورق بأكثر 
1100 دولار، إضافــة إلى ارتفاع مصاريف الاســتيراد 
والرســوم الجمركية والشحن والنقل واللوجيستيات، 

وكلها تكاليف تتسبب في خسائر هائلة.
وعندمــا زارت “الرؤيــة” إحدى المطابــع، وجدت 
آلــة عملاقة تتألف من قطع كبــرة متراصّة بأحجام 
مختلفة، ويعمل على هــذه الآلة الواحدة فقط 12 
عاملً فنيًــا متخصصًا، على مدار 3 فــرات في اليوم 
الواحــد، وســيكون من العســر جدًا توفــر كادر 

متخصص بعد تطبيق قرار وزارة العمل.
تحــدث “الرؤية” كذلك إلى عدد من المســؤولين في 
مطبعة الزهراء، الذين تحدثوا عن الأعباء الشــديدة 
التــي يتحملونها، بدءًا من الرســوم الباهظة للغاية 
لاســتقدام الفنيــن المتخصصــن مــن الخــارج، أو 
الضرائــب، أو حالة الركود التي تعاني منها الســوق، 
في ظل خطط الترشــيد الحكومي والتراجع الحاد في 
المبيعات، مضيفين أن ضريبة القيمة المضافة أضافت 
الكثير مــن الأعباء، حيث يتعين عــى المطبعة دفع 
الضريبة أولً حتى قبل تحصيل المبالغ من الســوق، 

مشيرين إلى أنه في كثير من الأحيان تتأخر المطالبات 
المالية لأكثر من عام ونصف العام.

وقال صاحب إحدى المطابع- طلب عدم نشر اسمه- 
إنه يعاني منذ ســنوات ولا يُحقــق أية أرباح، خاصة 
الســنوات الأخيرة، مشيرا إلى أنه سعى مع مجموعة 
من أصحاب المطابع إلى تقديم التماســات وشكاوى 
للجهــات المعنيــة لتخفيف الأعبــاء عليهم وحماية 
هذه الصناعة الوطنيــة، لكن “كل مرة نعود بخفي 

حنين”، على حد قوله.
أحد المســؤولين في “مطابع النهضــة” ذكر أنَّ هناك 
تعارض واضح في بعض القــرارات الحكومية؛ حيث 
كانــت وزارة التربيــة والتعليم تســند لهم ســابقاً 
مناقصات الطباعة مع منحهم فترة كافية لإتمام عمل 
الطباعة، أما الآن فتغيرت القرارات؛ حيث يشترطون 
علينا الطباعة خــال مدة أقصاها 45 يومًا. ويوضح 
المســؤول أن هــذه الفــرة لا تكفي مطلقًــا لإنجاز 
العمل، ما يدفعنا إلى تكبد خســائر من أجل الإسراع 
في إنجاز المهمة، مشــرا إلى أنــه في حالة عدم تمكنه 
من تجديد إقامة أو استقدام العاملين غير العمانيين 
ســيتعرض للإفلاس وإغلاق المطبعة وخسارة أموال 
طائلــة أنفقها عــى تطوير الطباعــة وشراء أحدث 

المعدات والطابعات.

أصحاب أعمال يأملون إعادة النظر في زيادة الرسوم وبعض القرارات

شبح الإفلاس والإغلاق يطارد المطابع.. ومناشدات لحماية الصناعة الوطنية

أصحاب المطابع 
يشكون من »التكلفة 

الباهظة جدًا« 
لاستقدام الفنيين

2000 ريال 
لاستقدام عمال 

فنيين.. بينما 600 
ريال للمهن المتاحة 

للعمانيين!

لا كوادر عُمانية 
كافية متخصصة 

في الطباعة.. ولا 
معاهد تدريبية 

لتأهيل المواطنين 

إحدى المطابع 
ستدفع 80 ألف 

ريال لتجديد إقامات 
العمال

بهلا- ناصر العبري

احتفلت دائرة الثروة الزراعية بوادي قريات بالتعاون مع دائرة 
البحــوث الزراعية وجمعية المرأة العمانية بيوم الشــجرة الذي 
يوافق الحادي والثلاثين من أكتوبر كل عام. وبدأ الحفل بكلمة 
مدير الدائرة المهندس زاهر بن عبدالله بن حمدان البوسعيدي، 
قال فيها »إن الشــجرة رمز العطاء والمحبة وهي ثروة حقيقية؛ 
حيث تعطينا الكثير من الفوائد، فهي مصنع الأكسجين، غير أنها 
تمتع نظرنا بالمناظر الجميلة والخلابة، لذا يجب المحافظة عليها 
والاعتناء بها، كما إنها تعد رمزا للخصب والخضرة والأمن الغذاء، 
لذلك خُصص يوم للاحتفال بزراعة الأشجار وسمي يوم الشجرة، 
الذي اعتبر بأنه يوم عالمي تحتفل به معظم دول العالم«. وعلى 
هامــش الاحتفال، نظمت دائرة البحوث الزراعية ورشــة عمل 
حول »طرق التكاثر في أشــجار الحمضيــات«، قدمها صالح بن 

حمود الهنائي وعيسى بن المر الهنائي فني بحوث زراعية. 

نزوى- ناصر العبري 

نظمــت وزارة الداخلية ممثلــة في فريق منظومة 
الأداء الفــردي والإجــادة المؤسســية حلقة عمل 
للتعريف بالمنظومة اســتهدفت القيــادات العليا 
والعاملــن بالمــوارد البشرية بمحافظــة الداخلية، 
وذلك بحضور ســعادة الشــيخ هلال بن ســعيد 
بن حمدان الحجري محافــظ الداخلية وأصحاب 
السعادة ولاة محافظة الداخلية وحضور مدير عام 
بلدية الداخلية ومديري الدوائر ببلدية المحافظة.

وأكد ســعادة الشــيخ هلال بن سعيد بن حمدان 
الحجــري محافــظ الداخليــة أن منظومــة الأداء 
الفــردي والإجــادة المؤسســية تمثــل واحدة من 
ممكنات وأهداف رؤية “عُمان 2040”، وستسهم 
إســهامًا كبيراً في تحسين بيئة العمل ورفع الكفاءة 

الإنتاجية للموظفين، وتطوير الخدمات الحكومية 
إلى جانب تحســن مســتوى جودتها وتعزيز ثقة 
المجتمع بمؤسســات الدولة وستســاعد المنظومة 
عــى إيجاد انســجام وربط بين أهــداف الوحدة 

وتمكين الموظف على أداء العمل بكفاءة.
واشــتملت حلقة العمــل- التي قدمها ســالم بن 
محمــد بن ســعيد الســناني مدير دائــرة الموارد 
البشريــة بالــوزارة- عــى ورقة عمل اســتعرض 
مــن خلالها أهــداف وفوائد المنظومــة وقال إنها 
تســهم في تقييم الأداء الفــردي وتطوير منظومة 
المــوارد البشرية من خلال بنــاء ثقافة الإجادة في 
الأداء الوظيفي إلى جانب تأهيل الموظفين لشــغل 
الوظائف القيادية، وتوفــر آلية لمكافأة المجيدين 
منهــم. وتطرق الســناني إلى الســات التي تتميز 
بهــا المنظومــة من ناحيــة المرونة والاســتمرارية 

والشفافية والتحدي والابتكار والمصداقية والعدالة 
والتركيز وفوائدها للمجتمع وللوحدة وللمســؤول 
الأداء  منظومــة  تقييــم  وخيــارات  وللموظــف 
الفردي وحوكمــة إدارتها والأدوار والمســؤوليات 
بين الموظف والمسؤول. وسلط السناني الضوء على 
كيفيــة بناء الخطــط الوظيفيــة الفردية ومصادر 
إعدادهــا إلى جانــب بنــاء الأهداف باســتخدام 
منهجية”OKR”؛ باعتبارها إحدى أدوات منظومة 
قيــاس الأداء الفردي وشرح اســتخدام اســتمارة 

التطبيق التجريبي.
وتخللــت الحلقة جلســة نقاشــية فتــح المجال 
فيها لطرح التســاؤل والاستفســارات ركزت حول 
مضمــون المنظومة والتطــرق إلى بعض الجزئيات 
المهمة المتعلقة بعناصر التقييم وتم الرد عليها من 

قبل مدير دائرة الموارد البشرية.

الاحتفال بيوم الشجرة في وادي قريات بولاية بهلا

»الثروة الزراعية« تؤكد مواصلة دعم المزارعين للتوسع في الرقعة الخضراء

محافظ الداخلية: »منظومة الأداء« إحدى ممكنات وأهداف »عُمان 2040«

بدعم من »أوكسيدنتال«.. تكريم 
الطلبة المجيدين بمدارس الوسطى

هيماء- محفوظ الشيباني

احتفلت المديرية العامة للتربية والتعليم 
الطلبــة  بتكريــم  الوســطى  بمحافظــة 
المجيدين على مســتوى مدارس محافظة 
الوســطى للعام الــدراسي 2020/ 2021، 
وذلك بدعم من شركة أوكسيدنتال عُمان؛ 
حيث جــرى تكريم  أكثر مــن 90 طالباً 

وطالبة. 
ويأتي هــذا الحفــل إيماناً مــن المديرية 
العامة للتربية والتعليم بمحافظة الوسطى 
بأهمية تكريم المجيدين وتعزيز تفوقهم 
الُمتواصل ومثابرتهم المستمرة؛  وجهدهم 
لتحقيق مستويات تحصيلية عُليا بالشراكة 
بين الأسرة والمؤسسة التربوية والقطاعين 
العــام والخــاص. وأقيــم الحفــل بولاية 
هيماء بقاعة المناســبات التربوية، تحت 

رعاية الدكتور ســالم بن ســعيد المعشني 
المدير العام، وبحضور عدد من المسؤولين 
والتربويين والطلبة المكرمين. وقال المدير 
العام للمديرية العامــة للتربية والتعليم 
بمحافظة الوســطى: “إننا لنــزف التهاني 
لكــم ولأولياء أموركم عــى تتويجكم في 
الإجادة والتفوق العلمي، مقدمين الشكر 
لأولياء أمور الطلبة والطالبات الذين كان 
لهم الدور البارز في تهيئة أجواء الاستذكار 
والجــو الأسري الملائم للتحصيل الدراسي، 
كما نتقدم بجزيل الشكر والتقدير لشركة 
أوكســيدنتال عمان على دعمهــا لإقامة 
هذا الحفل”. وفي ختام الحفل قام المدير 
العــام بتكريم الطلبة المجيدين دراســياً 
من مدارس ولايــة هيماء. كما تم تكريم 
الطلبــة المجيديــن في ولايــات محــوت 

والدقم والجازر.

عبري- ناصر العبري

نظمــت المديريــة العامــة للــروة الزراعية 
وموارد المياه بمحافظة الظاهرة أمس، احتفالا 
ومعرضا زراعيا توعويا بمناسبة “يوم الشجرة”، 
وشــارك فيه أكثر من 100 طالب وطالبة من 
مدارس ولايــة عبري. واشــتمل البرنامج على 
محاضرات ومسابقات طلابية ومشغل للرسم 
والتلويــن وفقرات متنوعــة؛ قدمها عددٌ من 
المهندســن والمهندســات بالمديريــة، والذين 
تحدثوا عن أهمية الزراعة والشــجرة في حياة 
الإنســان والحيوان. وقال المهندس أحمد بن 
راشــد العبري رئيس قســم النخيــل والإنتاج 
الزراعي بدائــرة الشــؤون الزراعية بمحافظة 
الظاهرة- في تصريحات خاصة لـ”الرؤية”- إن 
احتفال الســلطنة بهذه المناسبة يأتي للتذكير 
بأهمية الزراعة والشجرة بشكل عام، وكذلك 
ليكون تشــجيعا للأبناء، لاســيما فئة الشباب، 
للعمل في مهنة الزراعة وغرس الأشــجار؛ نظراً 
لما تتمتع به الســلطنة من ميزات ومقومات 

كثيرة علاوة على خصوبــة التربة وتوفر المياه 
وعذوبتهــا؛ حيث إن الزراعــة تعد من المهن 
العريقــة. وقــال العــري إن النخلــة تأتي في 

مقدمة الأشــجار التــي تهتم بها 
وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد الميــاه، باعتبارها المصدر 
الرئيسي للغذاء، إذ تســهم بدور 
بــارز في تعزيز برامــج التنمية؛ 
حيث عمل الإنســان ومنذ عهود 
طويلــة عــى اســتصلاح الأرض 
والاســتفادة منها أقصى استفادة 
بفلاحتها وزراعتها بمختلف أنواع 
الأشــجار؛ ســواء كانت فاكهة أو 
خــروات أو حبوب أو أشــجار 
أن  العــري  وأضــاف  الزينــة”. 
الإنســان يحصــل من الأشــجار 
والدواء  والــراب  الغــذاء  على 
ومن حطبها  والوقود،  والكســاء 
تُصنع السفن والمراكب وكثير من 
والكماليات  والأثــاث  الصناعات 

ومنهــا العطــور والبخــور، كما أن الأشــجار 
تعمل على تزين وجه المدن وإظهارها بمظهر 
حضاري لائق. وأشــار إلى دور الأشجار في منع 

زحــف الرمــال إلى المناطــق الزراعية؛ حيث 
تعمل على حماية الأراضي الزراعية من التآكل 

والانجراف وتسهم في تحسين المناخ.
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احتفالية خاصة تتضمن وصول »شباب عمان 2«

السيد أسعد يرعى الاحتفال بالعيد الوطني الـ51 المجيد في جناح السلطنة بـ»إكسبو دبي«.. 21 نوفمبر
الرؤية- مريم البادية

��مو الس��يد أس��عد بن  يرع��ى صاحب السُّ
طارق آل سعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون 
العلاقات والتعاون ال��دولي والممثل الخاص 
��لطان، احتفال جناح السلطنة في  لجلالة السُّ
“إكس��بو دبي 2020” بالعي��د الوطني الـ51 

المجيد، وذلك يوم 21 نوفمبر الجاري.
وكش��ف س��عادة محس��ن البلوشي مفوض 
ع��ام الس��لطنة في »الإكس��بو« أن الاحتفال 
سيتضمن مجموعة من المناشط؛ من أبرزها 
وصول سفينة شباب عُمان الثانية، وبحضور 
واسع من المسؤولين وممثلي الدول المشاركة 
في إكس��بو دبي. وتحدث الرائ��د الركن خالد 
السعيدي من التوجيه المعنوي عن مشاركة 
لطان المس��لحة في معرض إكسبو  قوات السُّ
2020 في دبي من خلال الموسيقى العسكرية 
وخيال��ة مدرعات س��لطان ع�امن بالجيش 
الس��لطاني العُ�امني وس��فينة ش��باب عُمان 

الثانية وموس��يقى الحرس السلطاني العماني 
وموسيقى الخيالة الس��لطانية العمانية من 
خلال مجموعة م��ن الع��روض الفلكلورية 
الموس��يقى  مس�يرة  وتنظي��م  والموس��يقية 

العسكرية.
وعن مش��اركة س��فينة البحرية السلطانية 
العمانية في المعرض، قال الرائد الركن بحري 
عيسى الجهوري قائد س��فينة ش��باب عُمان 
الثاني��ة إنها ستش��ارك ضمن جن��اح الأمانة 
العامة للش��ؤون العس��كرية تحمل ش��عار 
“ع�امن نهج متجدد”، حيث س��تنطلق من 
السلطنة ضمن حفل رسمي برعاية صاحب 
مو السيد ذي يزن بن هيثم وزير الثقافة  السُّ
والرياضة والشباب وذلك في تاريخ 7 نوفمبر 
وس��تحط في عدد من الموانئ الخليجية بدءًا 
من الكويت ثم الدمام ثم المنامة ثم الدوحة 

وانتهاء بميناء مارينا دبي في 21 نوفمبر.
وستتضمن مش��اركة السفينة في المعرض 
برنامج��ا أكاديمي��ا؛ حيث ق��ال الدكتور 

حسين بن سليمان السالمي القائم بأعمال 
رئيس الجامعة الألماني��ة للتكنولوجيا في 
عمان “جيوتك” إن الس��فينة ستضم 28 

طالبً��ا وطالبة من عدد م��ن الجامعات 
الأوروبي��ة ومن جامع��ات دول المجلس 
يتم اختياره��م وفقا لمعاي�ير محدد مع 

إعطاء الأولوية لطلاب برنامج الس��ياحة 
والضيافة. وأضاف أنه خلال فترة الإبحار 
س��يدرس المش��اركون عددًا م��ن البرامج 
الفعالي��ات  إدارة  مج��ال  في  المعتم��دة 
والتنمي��ة المس��تدامة في إط��ار أهداف 
التنمية المستدامة 2030، إضافة إلى دورة 

الإبحار الشراعي.
وأب��رز خالد البل��وشي مدير أول الش��ؤون 
العُ�امني،  الط�يران  شرك��ة  في  الحكومي��ة 
الفعالي��ات الطلابي��ة المصاحب��ة للمعرض، 
وقال إن عدد المس��تهدفين من البرنامج 150 
طالباً وطالبة؛ بمش��اركة واسعة من مختلف 
الكلي��ات والجامع��ات، وذلك به��دف إثراء 
معارفهم والتواصل مع أقرانهم الشباب من 

كافة بقاع العالم.
م��ن جهتها، س��لطت نس��يمة بن��ت يحيى 
البلوشية المديرة العامة لترويج الاستثمار في 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاس��تثمار، 
الضوء ع�لى الفعاليات الاقتصادية المصاحبة 

للمعرض؛ منها حملة »اس��تثمر بس��هولة« 
الت��ي ته��دف إلى ترويج الس��لطنة كوجهة 
اس��تثمارية واعدة وتسليط الضوء على بيئة 
الاس��تثمار والمقوم��ات والحواف��ز والفرص 
الاس��تثمارية المتاح��ة في الس��لطنة، إضافة 
إلى معرض المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة 
ال��ذي يهدف إلى فتح المج��ال لرواد الأعمال 
العالمي��ة  الأس��واق  دخ��ول  في  العماني�ني 
والالتقاء برجال الأعمال والمستوردين، وتمثل 
مجموعة م��ن القطاعات م��ن بينها: الحلي 
التقليدية  العماني��ة  والأزياء  والمجوه��رات 

والتحف والهدايا وغيرها.
وتحدثت علياء الحوس��نية ع��ن الفعاليات 
الأس��بوعية المقامة في المع��رض والمتمثلة في 
والش��مولية« و«أسبوع  التس��امح  »أسبوع 
الس��فر  و«أس��بوع  والتعل��م«  المعرف��ة 
والاتصال« و«أسبوع الغذاء والزراعة وسبل 
العيش« و«أسبوع المياه« وتقدمها مجموعة 

من جهات الاختصاص.

وكيل »التجارة« يمثل السلطنة في 
اجتماع الفريق التفاوضي الخليجي

مسقط- الرؤية

يشارك س��عادة الدكتور صالح بن سعيد 
مس��ن وكي��ل وزارة التج��ارة والصناعة 
وتروي��ج الاس��تثمار للتج��ارة والصناعة 
رئيس الفري��ق التفاوضي العُ�امني اليوم 
الأربع��اء في الاجت�امع ال��ـ86 للفري��ق 
التف��اوضي لمجلس التع��اون، الذي يعقد 
بمقر الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول 
الخلي��ج العربي��ة بالعاصمة الس��عودية 

الرياض.
رؤس��اء  الس��عادة  أصح��اب  ويناق��ش 
الف��رق التفاوضية الخليجي��ة، عددًا من 
المواضي��ع، م��ن بينها: اس��تعراض خطة 
عمل لمفاوض��ات اتفاقيات التجارة الحرة 
بين مجلس التعاون والدول والمجموعات 
الدولي��ة الأخ��رى، كما س��يناقش معايير 
إع��داد المواقف التفاوضي��ة في اتفاقيات 

التجارة الحرة والعمل على التحضير لعقد 
الاجتماع الرابع للجنة المش�رتكة واللجنة 
الفرعي��ة لاتفاقي��ة التج��ارة الح��رة بين 

مجلس التعاون ورابطة دول »أفتا«.

»الجمعية الاقتصادية« تدشن هويتها الجديدة
مسقط- الرؤية

تزامن��اً مع احتف��الات البلاد بالعي��د الوطني 
الـ51 المجيد، دش��نت الجمعي��ة الاقتصادية 
العماني��ة الهوية الجديدة، التي تعكس الدور 
الذي تؤديه الجمعي��ة في الربط بين الاقتصاد 

وتوعية الجمهور.
واس��تلهمت الجمعية هويتها وش��عارها من 
صمي��م الثقاف��ة والتاريخ التج��اري العماني 
يس��تدلون  العماني��ون  كان  ح�ني  العري��ق 
ويهتدون بالنج��وم في رحلاتهم التجارية، من 
خلال الدم��ج بين رمز نجم الش�امل كتمثيل 
للجمعي��ة ودورها في المجتم��ع، وبين التمثيل 
التجريدي لبيان��ات الأداء الاقتصادي كتمثيل 
للجان��ب المع��رفي. وج��اءت أيقونة الش��عار 
بس��يطة مكثفة تجريدية وحيوية، إضافة إلى 
اس��تخدام ألوان تجمع بين الأزرق وبدرجتين 
لتمثيل الخبرة والمعرفة والطموح مع البرتقالي 

في تمثيل الابتكار ومجال الأعمال. 
وقال الدكتور خالد بن س��عيد العامري رئيس 
مجل��س إدارة الجمعي��ة الاقتصادية العمانية 

المؤس�سي  للتغ�ير  ومواكب��ة  الجمعي��ة  إن 
دش��نا هوية عصرية تعكس أه��داف ورؤى 
الجمعي��ة م��ن حي��ث تعزيز دوره��ا في رفد 
المجتمع بال��رأي الاقتصادي المس��تقل المبنى 
على أس��س علمية وخ�ربات تراكمية، مضيفًا 
أن التدش�ني يأتي تزامناً م��ع احتفالات البلاد 
بالعي��د الوطني الـ51 المجي��د. وأكد العامري 

أن الهوي��ة الجدي��دة للجمعي��ة تعكس روح 
التجديد وأنشطة الجمعية الجديدة والحراك 
الاقتصادي المستمر في الدورة الحالية لمجلس 
الإدارة والأعض��اء من خلال اس��تثمار وتعزيز 
الشراكة مع كافة المؤسس��ات ب��دءاً المجلس 
الاقتصادي الذي تبنته الجمعية بشقيه المحلي 
وال��دولي والبرام��ج الرمضاني��ة بالتعاون مع 
وس��ائل الاعلام بالإضافة إلى تدشين الجمعية 
الاقتصادي��ة العمانية للنس��خة الأولى لجائزة 
البحوث الاقتصادية، مع اعتزامنا الإعلان قريباً 

ع��ن أبرز أحداث الجمعية الذي س��يقام قبل 
إنجلاء العام الجاري.

وأش��ار إلى أن الجمعي��ة الاقتصادية العمانية 
تتطلع خلال الفترة المقبل��ة إلى تقديم الرؤى 
والمش��ورة للحكومة الرشيدة لتحفيز الاقتصاد 
الوطن��ي ودعم تنويع مصادر الدخل لتحقيق 
تطلعات ه��ذا الوطن العزيز في العهد الزاهر 
للنهض��ة المتج��ددة لمولان��ا ح�ضرة صاحب 
الجلالة الس��لطان هيثم بن ط��ارق المعظم- 

حفظه الله ورعاه- لرؤية “عمان 2040”.

د. صالح بن سعيد مسن

د. خالد العامري

الدفعة الثالثة من »المحاضر المعتمد« تتعرف 
على التجربة الفنلندية في ريادة الأعمال

»شل إنطلاقة« تختتم برنامجا تدريبيا 
لـ22 مؤسسة صغيرة ومتوسطة

مسقط- الرؤية

انطلقت فعاليات برنامج »المحاضر المعتمد« 
لري��ادة الأعمال، مس��تهدفا الدفع��ة الثالثة؛ 
لتطوي��ر الكف��اءات العماني��ة بمج��ال ريادة 
الأعمال العالمية بعن��وان »العقلية الريادية.. 
التعلم من أجل الحياة والتعليم للمستقبل«، 
الذي تنظمه الأكاديمية العمانية للمؤسس��ات 
الصغ�يرة والمتوس��طة بالتعاون م��ع »إيديو 

كلستر« في فنلندا.
ي��أتي ذلك ضم��ن مب��ادرات »إنم��اء« لتعزيز 
الق��درات الوطني��ة في مجال ري��ادة الأعمال 
ومس��اعيه الرامي��ة لتطوي��ر أداء أعضاء هيئة 
التدري��س المش��اركين في ال��دورة وتزويده��م 
ب��الأدوات والمهارات والكف��اءة اللازمة لتعزيز 
فعاليته��م في تدري��س ريادة الأع�امل. وضم 
البرنامج في نسخته الثانية ما يقارب 43 أكاديميا 
من مختلف كلي��ات وجامعات ومدارس وزارة 
التربي��ة بالس��لطنة، ويس��تضيف البرنامج في 
النسخة الحالية المحاضرة سناء نوميلا المحاضرة 
في جامع��ة جكاس�الفيا بفنلن��دا إن برنام��ج 
»العقلية الريادية« س��يضيف المعرفة العلمية 
م��ن خلال الورش��ة التي س��تعقد في مس��قط 

بالتع��رف على التجربة الفنلندي��ة والكثير من 
المعرف��ة والمهارات اللازم��ة للمختصين بقطاع 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والتى ستمكنهم 
من بن��اء وحدات ريادة الأعمال للمؤسس��ات 
التعليمية والجهات الأخ��رى وربطها بمنظومة 
الأع�امل. ومن المؤم��ل أن يس��هم البرنامج في 
تزويد 40 ش��خصًا من مخت�صى ريادة الأعمال 
والأكاديمي�ني لمقرر ريادة الأعمال بمؤسس��ات 
التعليم العالي وذوي الصلة بالأدوات والمهارات 
والكف��اءة اللازمة لتعزي��ز فعاليتهم بتدريس 
وتقديم مقرر ريادة الأعمال  وتطويره، وتعزيز 

مفهوم الإرش��اد والتوجيه لمخرجات مؤسسات 
التعليم العالي لتأس��يس مشاريعهم والتوظيف 
الذاتي، وتعزيز نوادي ريادة الأعمال بالأنشطة 
والفعاليات المبتكرة، والاس��تفادة من التجربة 
الفنلندي��ة الناجح��ة في مج��ال تدريس مقرر 
ري��ادة الأع�امل  كمقرر مهن��ي والانتقال من 
النظري إلى العملي والمهني وربطها بما يتناسب 
والمجتمع والسوق العماني لإضافة قيمة حقيقة 
واس��تمرارية بأفكار ومشاريع الطلاب الريادية 
بمج��ال الأعمال خ�الل ف�رتة الدراس��ة وبعد 

التخرج.

مسقط- الرؤية

احتفلت عمان ش��ل بختام البرنامج التدريبي 
للنس��خة المحدثة م��ن برنامج ش��ل إنطلاقة 
بمشاركة 22 مؤسسة صغيرة ومتوسطة، والذي 
دشن نهاية ش��هر أغس��طس المنصرم، وشهد 
البرنام��ج الاحتفاء بالفائز في مس��ابقة »ش��ل 

لايف واير« العالمية لأفضل 10 مبتكرين.
وتضم��ن البرنام��ج التدريب��ي الذي اس��تمر 
لمدة ش��هر ع�لى دورة معتم��دة في مجالات 
الاستدامة وتركيب الألواح الشمسية والصحة 
والس�المة والبيئة، بالإضاف��ة إلى مواضيع في 
مجال ريادة الأعمال والتسويق وإدارة الهوية 
وإدارة التغي�ير وإدارة الج��ودة وأخلاقي��ات 
العم��ل والالت��زام ومختلف مواضي��ع إدارة 
الش��ؤون المالية والمش�رتيات، مع التركيز على 
أفضل الممارس��ات في قطاع الطاقة، إلى جانب 
اس��تضافة متحدثين وخبراء محليين وإقليميين 
لرف��د محتوى البرنامج النظري بخبرات عملية 
متصلة بس��وق العم��ل وأفضل الممارس��ات 
المتبعة في مختلف المجالات. وتجدر الإش��ارة 
هنا إلى أن ه��ذا البرنامج يعد أحد المتطلبات 
لتأهيل المشاركين ممن أكملوا البرنامج بنجاح 

للتس��جيل والحصول على الاعتماد في تركيب 
الألواح الشمس��ية من قب��ل مجلس مراجعة 
قواعد توزي��ع الكهرباء التاب��ع لهيئة تنظيم 

الخدمات العامة.
وق��ال وليد ه��ادي رئيس شركة عُمان ش��ل: 
“ينس��جم برنام��ج ش��ل إنطلاقة م��ع رؤية 
عمان ش��ل التي تهدف إلى دعم رواد الأعمال 
والمؤسس��ات الصغ�يرة والمتوس��طة وتمكينها 
لتحقيق النمو المستدام، وذلك إدراكًا للأهمية 
التي تش��كلها في اقتصاد السلطنة. وكجزء من  

برنامج عمان شل للاستثمار الاجتماعي”.
وق��ال جاس��م بن حس��ن العجم��ي مدير 
الاس��تثمار والأداء الاجتماع��ي لشركة ش��ل 

عمان: “نفخر في ش��ل ع�امن بالنجاح الذي 
حققته سلس��لة برنامج إنطلاقة منذ إطلاقه 
في الس��لطنة قبل أكثر م��ن 25 عاما، حيث 
كان له الأثر الإيجابي في تشجيع رواد الأعمال 
وأصحاب المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة 
على مواصل��ة تنمية مش��اريعهم وتحقيق 
أهدافه��م الطموح��ة. وقد ش��هد البرنامج 
خلال السنوات الخمس��ة المنصرمة تدريب 
أكثر من 1000 رائد أعمال و تأس��يس قرابة 
100 م�رشوع جديد وتقدي��م الدعم الفني 
لـ280 مشروع قائم، والتي س��اهم البرنامج 
من خلالها مجتمع��ة بتوفير أكثر من 1200 

فرصة عمل”.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

خطوة للحد من الاحتباس الحراري
في ظــل النداءات المتتالية من نشــطاء 
وخــراء المنــاخ للحــد مــن الاحتباس 
الحــراري، اتفقت أكثر مــن 100 دولة 
على مبــادرة قدمها الاتحــاد الأوروبي 
والولايــات المتحــدة الأمريكية لخفض 
انبعاثــات غــاز الميثان بنســبة 30 في 
المئة بحلول عام 2030؛ أي بعد نحو 9 
سنوات من الآن، وهي خطوة نأمل أن 
تشهد مزيدًا من الجهود لتسريع وتيرة 

الوصول إلى صفر انبعاثات كربونية.
وعلى الرغم من أنَّ عددا من أكبر الدول 
المتسببة في انبعاثات غازات الدفيئة لم 
تقدم الكثــر أو تطرح رؤيــة مختلفة 
لتسريع جهودها لمعالجة أســباب تغير 
المنــاخ، إلا أن هــذه الخطــوة يمكــن 
اعتبــار أنها بداية مشــوار الألف ميل. 
فقــد أعلن البيت الأبيــض خطة عمل 
مبــاشرة في الولايات المتحدة، تتمثل في 

التخطيط لتقلص صناعة النفط والغاز 
من الانبعاثات بنحو 75%، فيما ستقوم 
كل ولايــة أمريكيــة بشــكل منفصل 
لوضــع تدابيرها الخاصــة للوصول إلى 
هــذه النســبة. لكن ثمــة حاجة ملحة 
إلى وضــع إطــار ملــزم لجميــع دول 
العالم المشــاركة في هذه الجهود، إذ لا 
يجب أن يتُرك الأمــر طوعًا للحكومات 
والمنظمات الوطنيــة في كل دولة، وأن 

يتم إبــرام اتفاقيــة عالمية عــى غرار 
جميع الاتفاقيات والمواثيق الدولية.

إنَّ العالم بأسره يعُاني من تبعات التغير 
المناخي أشــد المعُاناة، حتــى نحن في 
ســلطنة عُــان نعُــاني من ذلــك وما 
الإعاصير سوى صورة من صور تأثيرات 
التغــر المناخي، لذلك آن الأوان لاتخاذ 
قرارات دوليــة عاجلة لحماية الكوكب 

والجنس البشري بأسره.

العمانيون عندما يسخرون!

كُرِّمَ أحدُ مديري الدوائرِ ضمنَ برنامجٍ لتكريم 
المجتهدين في أعمالهــم من قِبل الوزارةِ التي 
ينتمي إليها، لكنَّ تكريمهُ كانَ صادماً للجميعِ 
حتهُ في وِحْدَتهِ التي رفعت  عدا اللجنة التي رشَّ
حين للتكريم في ذلك  اسمهُ ضمنَ أسماء المرشَّ
العام، ومبعث هذه الصدمة أنَّ الرَّجلَ المكرَّمَ 
لم يكن منضبطاً في دوامه، كثيَر الغياب، مهمِلاً 
في واجبــات عمله، وكان نائبهُ هو الذي يدُير 
فعلياً أعمالَ الدائرة، وهو الحاضر في المشــهد 
الإداري..! لكــنَّ المديــر ذهــبَ إلى احتفالية 
ر  التكريــم وهو يتضاحــكُ في نفســه ويتندَّ
على تكريمه، فكُرِّم مع المجتهدين، المخلصين، 
ا سعادة  المنضبطين! وكانَ سعيداً بالتكريم أيَّ
فقد جاءهُ مجانياً بــل وكان بمثابةِ مكافأةٍ له 
على إهماله، وتماديهِ في الغياب وغير ذلك من 
الأمُــور التي لم تكن خفيَّةً عــن إدارته العُليا، 
والتي كان يعتقد أن ســيفصلُ بسببها، إلاَّ أنه 
تفاجــأ بالتكريــم..!! عــى أن الإخِفاق الذي 
ارتكبته اللجنة في ترشيحه للتكريم قد تناهى 
رَ من ذلك  خــرهُ لاحقاً إلى وزيره الــذي تذمَّ
وأمرَ بســحب شــهادة التكريم منه، وحذفِ 
اسمه من قائمة المكرَّمين لكن ذلك الإجراء قد 
تمَّ في الخفاء! هُنا أقفُ عند مصطلحِ التكريم 
وأثره الإيجابي والســلبي؛ فالتكريم في عمومه 
ةُ غايات أولها: أنهُ مكافأةٌ لمن أحســن  له عدَّ
العمــل، وأبَانَ عن جهودٍ تســتحقُّ الشــكر 
والتقديــر، ثانيها: دفعُهُ إلى مزيدٍ من العطاءِ، 
والبذلِ والجهد، والإتقان، ثالثها: إرسال رسالةٍ 
تحفيــزٍ وتعزيزٍ إلى الآخرين بــأنَّ من يعمل 
ويجتهد ويبُدع فإنَّه ســينالُ التكريم، رابعها: 
تحسين ســمعة الدولة/ الوزارة/ الجهة التي 
ــةٌ بتكريم أهل  تقــوم بالتكريم في أنها مهتمَّ
الجدارة والاستحقاق فيها.  ووفقاً لذلك، فإنَّ 
للتكريم معاييَر واضحة يكرَّمُ على أساسها من 
يستحقُّ التكريم، بحيثُ تدفعُ عنه تساؤلات 
النــاس وفضولهم واســتنكارهم لأنهــا بيِّنةٌ، 
واضحــةٌ لا لبِْــسَ فيها، وحينــا تنطبقُ تلك 
ةٍ فهــي غالباً  المعايير على شــخصيةٍ مســتحقَّ
ما تجدُ الإشِــادة لأنَّ التكريــم قد ذهبَ إلى 
صاحبــه، وحقق غايته، وإن شــابَ الغموضُ 
التكريــمَ فقد حُــقَّ للناس أن يتســاءلوا: لمَِ 
كُرِّمَ فلانٌ أو فلانةٌ من الناسِ دونَ غيرهم؟ ما 

الذي فعلوه ليستحقوا التكريم؟
هذا الغموضُ يدفعُ إلى الإستنكارِ والإستهجانِ 
مــن أنَّ التكريم قد ذهب لمن لا يســتحقه، 
والأدهــى من ذلك أنَّه يبعثُ رســالةً خاطئةً 
إلى غير المستحقين بأنَّ لديهم فرصةً للصعودِ 
ة التكريم دون حاجةٍ إلى الإجتهاد أو  إلى منصَّ
التميُّز أو إحرازِ الأعمالِ المشرِّفة، فهم بحاجةٍ 
ـةٍ مع المكلَّف بإعــداد قوائم  إلى علاقــةٍ وديّـَ

التكريم أو المؤثِّرين عليه!!
اس وله أبعادهُ النفسية  التكريم موضوعٌ حسَّ
والاجتماعيــة والفكرية والعملية، وما لم يرُسَ 
عــى قواعــدَ متينــةٍ، ومعايير واضحــة فإنَّ 
ا  نتائجه ســتكون عكســيَّة بل وكارثيَّــة!. أمَّ
معاييُر التكريم فلن تكون من الصعوبةِ بمكانٍ 
تحديدهــا، إذ هي تتعلَّقُ بالعطــاءِ والإنجازِ 

المكــرَّمِ عليه، فإن كُــرِّم طبيبٌ فــإنَّ معايير 
التكريــم قد تتضمــن انضباطــهُ في مواعيدَ 
عمله، تواضعه ومعاملته الحسنة مع المرضى، 
يه دقة الإنجازِ  تعاونه مع زمــاء العمل، توخِّ
المهني، ســمعتهُ الطيبة بين المرضى المعالجين 
لديــه، وهكــذا. وإن كُرِّم أديــب مثقف فإنَّ 
معايــر التكريم قد تشــمل: أعمالــه الأدبية 
التي ترتقي بالذائقــة الأدبية للقراء، خدمته 
للهوية وتعميق جذورهــا، جهده في الإرتقاء 
بوعي المجتمــع من خلال أعمالــه، حضوره 

الملفت في المحافل المختلفة.
ا  دة لكلِّ تكريم، أمَّ وهكذا تنُشــأُ معاييٌر محدَّ
ته مــن معايير فذلك يعدُّ  أن يخلــو الأمر برمَّ
اســتهانةً بالتكريم ذاتــه، وإجحافاً في حقوق 
المســتحقِّين لــه ممــن لا تشــملهم النظرة 
القاصرة فيه، وخيٌر من تكريمٍ بلا معايير أنَّ لا 

يكون أصلاً حتى لا يذهبَ لغيرِ أهله!!
وحديثنا هُنا عن التكريم يشملُ عضو مجلس 
الدولة الحامل للقــب )مُكرَّم( وهو ما يعني 
أنَّهُ كُرِّم بعضويته في هذا المجلس الذي يتمتعُ 
بثقلٍ سياسيٍّ وتشريعي، فإذا نظرنا إلى طبيعة 
المجلــسِ وعمله، فإننــا قد نقارنــه بمجلس 
الشــيوخِ في أمريكا أو بمجلــس اللوردات في 
بريطانيــا، وهو ما يعني أن الأعضاء يجب أن 
يتمتعوا بالخبرة العميقة، والنظرة الســديدة، 
والبصــرة الثاقبة في معالجتهــم للأمور على 
اختلافهــا، ومــن هُنا فإنَّ بيننــا ممن تنطبقُ 
عليهــم هذه المعايــر التي تؤهلهــم ليكون 
أعضــاء مكرَّمين في مجلس الدولة فيســتفيدُ 
المجلسُ من آرائهم، وأفكارهم، وأطروحاتهم 
في إنجــازِ أعماله، الأمر الذي يعني اســتفادة 
ةً منهم، فإذا كان الاختيار ســديداً  الوطنِ عامَّ
وحصيفــاً كان لذلك أثــرهُ الإيجابي ليس على 
المجلــس وأدائه وحســب بل وعــى الوطنِ 
والمخلصين فيه. هذا الأمر يقودنا إلى المكلَّفين 
بأمرِ التكريمِ على اختلاف مستوياته ومراتبه 
وطبيعتــه، لنقــولَ بأنَّهم يجــب أن يتمتعوا 
المســتحقين  ترشــيح  التَّامــة في  بالحياديــة 
للتكريم، والأمانة والنزاهة في ما كلِّفوا به، فلا 
يختاروا أحداً لأســبابٍ شخصيَّةٍ؛ بل إن تكون 
لهــم النظرات البعيدة التي تصبُّ في مصلحةِ 
الوطن. إن هــؤلاءِ الأمُناء على التكريم يجب 
أن يــؤدوا الأمانة في أتمِّ حــالٍ، وأكملِ وجهٍ، 
مراعين الواجب الوطني دون محســوبيةٍ ولا 
مراعــاةٍ لأحد. خُلاصــةُ القــول.. إن التكريم 
ليس قائمةَ أســاءٍ يجبُ ملؤها، ولكنَّهُ طاقةٌ 
معزِّزةٌ للقيم العُليا، شــاحذةٌ للعزائم العتية، 
ومحــرِّك دافــعٌ للجهودِ الإبداعيــة، والأفكار 
الخلاقة، والسواعد الفتيَّة، والعقولُ الحكيمة، 
فإن ذهبَ لمســتحقه كان أثــرهُ إيجابياً على 
الوطــن، وإن ذهب لغير مســتحقيه أوصلَ 
رســالةَ إجحافٍ، وشــعورٍ بالإنتقاصٍ، فلا يلُام 
بعــدهُ مجتهدٌ تجــاوزه التكريــم إن تراجع 
اجتهــاده، ولا يعاتــبُ المخلــصُ إن أهملــه 
التكريم، ولا يسُــخط عــى المتقن إن ضعف 
نوا فيمن يستحقُّ التكريم حتى  إنجازه.. فتمعَّ

لا يذهبَ لغيرِ أهله!
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`` د. صالح الفهدي

شعوب كثيرة حول العالم عُرف عنها حس 
خرية وأساليب الفكاهة في الحديث،  السُّ
خاصــة إذا تناولــوا قضيــة مجتمعية لم 
يتوصلــوا فيهــا إلى حلــول، فيبــدأوا في 
السخرية منها، في محاولة منهم لتجاوزها 

بالمزاح والفكاهة!
ونحــن هنا في عُمان نتمتــع بهذا الحس 
الســاخر، وكنَّــا دائمـًـا ما نســتخدمه في 
مواقف كثيرة، حتى إن أمثالنا الشــعبية 
التي ســمعناها مــن أجدادنــا وأمهاتنا 
وآبائنا مزجت بين الحكمة والفكاهة، بين 
الرأي السديد والسخرية، في ثنائية عجيبة 
تعكــس مدى الثراء الفكري والثقافي لدى 
الأجيــال المتُعاقبة، حتــى وإن لم يكونوا 
قد تعلمــوا ذلك، يكفيهــم أنهم وجدوا 
أنفسهم في مواقف تحُتم عليهم التعامل 
معها بطريقــة مُختلفة، فمثــاً قد تجد 
الأم نفسها في موقف شــديد التعقيد في 
التعامل مع ابنهــا أو ابنتها، فلا تجد من 
طريقة للنصح والإرشــاد سوى أن تطرح 

له الأمر من زاوية كوميدية.
الأمــر لا يتوقف عند الجانــب التاريخي 
الــذي من المؤكد أنه خصــب وثري وإذا 
ما تعمق فيه الباحثون ســيجدون الكثير 

والكثــر مــن العبــارات الســاخرة التي 
عكســت حس الفكاهة لــدى العمانيين، 
وضوحًــا  أكــر  باتــت  المســألة  لكــن 
وانتشــارًا في ظل اســتخدام الغالبية من 
العمانيين- لا ســيما الشــباب- لوســائل 
التواصــل الاجتماعــي، والتــي بطبيعتها 
تشــجع على هــذا المناخ الســاخر وتلك 
النزعــة نحو الفكاهة، بســبب وجود ما 
يعُــرف بـ«الميم« أو الشــعارات المصورة 
في تصميــم مُعين عادة يكــون ثابتاً لكن 
تختلف طبيعة الكلام، ولعل أشهر »ميم« 
تلــك الشــخصية الصينية التــي عادة ما 
تضحك بصورة هيستيرية أو حتى »ميم« 
يجسد شخصية مشهورة )فنان أو سياسي 
شــهير( ظهر في موقف ما، ثم يأتي شباب 
السوشال ميديا ويضعون عبارات ضاحكة 
وفكاهية على هذه الصور وتنتشر انتشار 
النار في الهشــيم، أو حتــى »الإيموجي« 
الســاخر الشــهير الــذي يبكي مــن فرط 
الضحك والسخرية، وكلي يقين أنَّه لا يكاد 
أحد لا يســتخدمه على الواتساب أو أي 
وســيلة تواصل اجتماعي أخرى. ولنا مثلً 
أن ننظر إلى تفاعل العمانيين مع الرسالة 
التي وردت للكثير من عملاء أحد البنوك 

في وقــت متأخر من الليل، بأنه تمَّ خصم 
مبلغ ما بســبب عدم وجود رصيد كافٍ، 
ــر موجة من الســخرية  الأمــر الذي فجَّ
والتعجــب في الوقــت نفســه من هذه 
الرســالة، ولعل أشــهر ما كتبه أحدهم: 
»الخطة الليلية: فريق ينام وفريق يرُاقب 
الرصيد«، وقالت أخرى: »فلوسي بربطهن 
في ليسو.. أخير لي.. مابا بنوك«، وأحدهم 
حــذف شــعار البنك وكتــب: »بنك نص 
ريال يرحب بكــم«، وكل هذه العبارات 
إنما تعكس نمو الحس الساخر والفكاهي 
المشــكلات  لتجــاوز  العُمانيــن  لــدى 
والتحديــات، وهو ما يفــره خبراء علم 
النفس، بأنه محاولة من الشخص الساخر 
للهروب من مواجهة بعض مشاكله، لأنه 
قــد لا يملك الحلــول، أو كــا نقول »لا 
حــول له ولا قوة«. الســخرية لا تتوقف 
عند المشــكلات الحياتية وحســب، وإن 
كانت تستحوذ على الجانب الأكبر، لكنها 
وصلــت أيضًا إلى الســخرية من الأعمال 
التلفزيونية أو الســينمائية أو الإبداعية، 
أو حتــى الســخرية من شــكل ســيارة 
جديــدة أو زي جديــد يعتــره البعــض 
»موضة«! الحس الســاخر يعكس كذلك 

تخلي البعض عن التجهم، ويشــيع حالة 
من البهجــة والمــرح في المجالس أو عند 
التنزه أو اللقــاءات العائلية. ومما نتميز 
بــه في ســخريتنا أننا لم نســخر يومًا من 
خلق الله أو نســبب حرجًا لأي شــخص، 
لكــن الســخرية من أنفســنا مــن باب 
الكوميديــا ليس أكثر، ولا أعتقد أن هناك 
ساخراً يمارس سخريته من أجل الانتقاص 
من قيمة أو خُلق أو إنسان، فلله الحمد 
 ، العــاني معروف بطبعــه الجميل الخيِّ
ومشــهور بطيب كلامه وحسن خلقه في 
تعامله مع الآخريــن، والحياة من حولنا 
تؤُكــد ذلك على مرِّ العصــور. ولا ينبغي 
لأحد أن يضيق صدره تجاه عبارة ساخرة 
ضــد موقــف مــا، أو يرفض نكتــةً قالها 
أحدهم من باب المــزاح لا أكثر ولا أقل؛ 
بــل علينا أن نُارس الضحــك المبُاح؛ لأنه 

يساعدنا على تجاوز الضغوط النفسية.
بقي أن أقول إنِّه إذا كان إخواننا المصريين 
عُرفوا بحس الفكاهة والسخرية وهم من 
قدموا لنا الأفلام والمسرحيات الكوميدية، 
فالعمانيــون قادمون بقــوة لأنَّ قدرتهم 
على الســخرية والمزاح قفزت بصورة غير 

متوقعة )ههههههههه(.

مدرين المكتومية

الشورى العُمانية

تُثل الشــورى ركيزة مهمة مــن ركائز الحكم، 
وقاعدة أساســية من قواعد التشريع والتعامل 
بين الحاكــم والمحكوم، ومنذ قديم الأزل وهي 
ثابتــة في المجتمعــات مــع اختــاف طريقة 
التعامل، وآليات التنفيذ، والمســاحة الممنوحة 

لها كمبدأ من مبادئ الدول والمجتمعات.
ولقد حظيت الشورى في عُمان بما تستحقه من 
المكانة، وكانت في كل عصور عُمان الزاهرة، ركنا 
متيناً من أركان الحكم، وأساسا ثابتا من أسس 
العمل في الدولة العُمانية، ضاربين في ذلك أروع 
الأمثلة، وللمتتبع للتاريخ العُماني أن يدرك هذا 
الأمر بوضوح تــام، وجلاء لا يقبل التأويل، كما 
كان للشــورى العُمانية أثرها الواضح في ترسيخ 
مفهوم الشراكة الحقة بــن الحاكم والمحكوم. 
ومضت الشــورى العُمانية شــاقة طرقها على 
خطى ثابتــة، وأرض صلبــة، يدعمهــا الرغبة 
العُمانيــة الصادقــة لتكون واحــدة من نظم 
الحكــم العُماني، ومرتكــزا للعمل الوطني على 
الحقيقــة، وبما يمكّن لها في القيــام بدورها في 
تماســك الدولة، وتعاضد أركانها. ومع بدايات 
النهضــة العُمانيــة، ومنذ الخطــاب القابوسي 
الأول وهــو يؤكــد عــى المشــاركة الوطنية، 
والعمــل الجماعــي، إيمانــا منه- طيّــب الله 
ثراه- بدور الشــورى وأهميتهــا، وبلورتها فيما 

يتناسب ومتطلبات الدولة العصرية، بعيدًا عن 
غلو التدخل في كل شيء، وســلبية التعامل مع 
الأمور المختلفة، وكما أرادها- رحمه الله تعالى- 
متدرجــة متطورة حســب مقتــى الظروف 
ومتطلبات الأحــوال؛ بدأت بمجلس مختص في 
الزراعة والأسماك، مرورا بالمجلس الاستشاري، 
وصــولاً إلى مجلس للشــورى؛ وهــو كذلك مرّ 
بمراحل متطورة من حيث المشاركة المجتمعية، 
والاختيار، والصلاحيات، إلى أن وصل إلى توسيع 
صلاحياته في العام 2011 من خلال إدخال عدد 
من الصلاحيات تتناسب مع متطلبات المرحلة 

وضرورات المجتمع.
ثــم مع تســلمّ مولانا حضرة صاحــب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 
ورعاه- لمقاليد الحكم؛ انطلق جلالته بمســرتنا 
العُمانيــة المتجددة، ونهضتنــا نحو آفاق البناء 
والتنميــة، انطلق بها من مجلس عُمان، مؤكدًا 
مكانة هذا المجلس بمجلسيه الدولة والشورى، 
ودوره الوطني خلال المرحلة المقبلة، وقد ظهر 
الاهتمام الســامي بمجلس عُمان، والحرص على 
تطويــره، والرغبة الأكيدة من لدن جلالته على 
القيــام بــدوره، والعمل بثبات وعــزم وعزيمة 
مع مختلف مؤسســات الدولة؛ كل ذلك أثبته 
المرســوم السلطاني السامي )7 /2021( بإصدار 

قانــون مجلس عُــان، والذي مكّــن مجلس 
الشــورى باعتبــاره واحدا من مكــوّني مجلس 
عُمان؛ مكنّه من القيــام بدوره، وتنفيذ مهامه 
بالشــكل الذي يحقق طموحــات وآمال أبناء 
الوطــن الغــالي. لقد حدّد القانــون صلاحيات 
مجلــس الشــورى، بوضــوح تــام، وأشــار إلى 
المطلوب منــه بصورة جلية لا تقبــل التأويل، 
فهو معني مع مجلس الدولة بمراجعة القوانين 
التي تحُال إليه من الحكومة، أو اقتراح القوانين 
من خلال مجلــس عُمان كوحدة واحدة، ويتم 
هــذا وفقا لإجراءات حددها القانون، وفصلتها 
اللوائــح. وبالتــالي مُطالبات البعــض بتدخل 
المجلس في تعديل اللوائح المعمول بها في بعض 
أجهزة الدولة لا تقــع ضمن نطاق الاختصاص 
المبُاشر، وإنمــا تتم من خلال تعديــل القانون 
الــذي فسرتــه تلــك اللائحــة، إلا مــن خلال 
التوصية، ولا يمكنــه إلا التوصية للجهات ذات 
العلاقة وفقاً لبعض الإجراءات، ومن خلال عدد 
مــن أدوات المتابعة التي نص عليها القانون في 
مادته السادسة بعد الخمسين؛ ويمكن أن نشير 
إليها كما يلي: البيــان العاجل، طلب الإحاطة، 
إبداء الرغبة، طلب المناقشة، مناقشة البيانات 
الوزارية، والاستجواب، ولكل أداة منها ضوابط 
محددة وواضحة؛ منها مــا نص عليه القانون، 

ومنها ما ترك للائحة المجلــس بيانه وتحديده 
فيما يتفق تماماً مع مواد قانون مجلس عُمان.

ويخطئ البعض ممن يعتقد أنَّ المجلس مقيّد 
في صلاحياتــه، أو دوره محدود؛ لأنَّ الفلســفة 
العُمانيــة تقوم على تكامــل المجالس المختلفة 
في الدولة، وتناغم العمل بين السلطات الثلاث، 
دونما تداخل، أو تدخل يؤُثر على ســر العمل 
في المنظومة العُمانية، ولأنَّ الســلطات الثلاث 
خاضعــة لإشراف مولانــا الســلطان ومتابعته، 
فلابدُ أن تكون مكملة لبعضها البعض، ســاعية 
من خلال مــا منحها المشرع من صلاحيات إلى 
القيام بدورها الوطني وواجبها المجتمعي دون 

تجاوز لمواد القانون، أو إجحاف لها.
وحقيقــة الأمر أن من يقترب من عمل مجلس 
الشــورى، واســتخدامه لأدوات المتابعة، يدرك 
تمامــاً دوره الفاعــل، وســعي أعضائــه الكرام 
الذيــن نالوا ثقة المجتمــع؛ فهناك أكثر من 12 
مشروع قانون أحيلت مــن الحكومة أو تقدم 
بهــا المجلــس، وحوالي 147 ســؤالا في شــتى 
المجــالات التي تهــم المجتمع، ويعمــل عليها 
المجلس، و127 طلب إحاطة لمختلف الجهات 
الحكوميــة، و8 طلبــات مناقشــة، و28 رغبة 
في كثير مــن المواضيــع التي تعنــي المجتمع، 
وتشــغل بال أفراده، و6 بيانات عاجلة تطلبتها 

المرحلة وقضايا المجتمــع، وهذه الأرقام خلال 
دور واحــد فقط من أدوار الانعقاد الســنوية 
والمحددة بأربعــة أدوار خلال الفترة الواحدة، 
وهي متنوعة بشكل يدل على رغبة المجلس في 
تطوير أدواته والمواضيع التي يتناولها الأعضاء 

فيه بحثاً ودراسة وتمحيصاً ومتابعة.
وكل هــذه الأدوات لم تغفل أي أمر من الأمور 
التي تشغل المواطن، وتمثل أولوية عنده خاصة 
ما يتعلــق بالباحثــن عن عمــل، والمسرحين، 
وظروف الترقيات، والوضع الاقتصادي، وارتفاع 
الأســعار، وغيرها من القضايا التي تهم جميع 

أبناء الوطن.
إن الشــورى العُمانيــة أصبحت اليوم مســرة 
واثقــة الخطــى، ثابتــة الأركان، قــادرة عــى 
التعاطي مع مختلف المســتجدات، ملتزمة بما 
نص عليه القانون، ومجلس الشــورى ماض في 
أداء واجبــه كــا يجب، وبتوازن مشــهود له، 

وغيرة وطنية يشار إليها بالبنان، وعلينا جميعاً 
دعم هذه المســرة الشــورية الرائــدة، ولتكن 
الحقيقة المعلومة نصب أعيننا؛ فأعضاء المجلس 
الكــرام نتاج اختيار المجتمــع، وثقة بنيه، فإن 
كان للبعــض على البعض مــام أو عتب؛ فهذا 
أمر طبيعي وصحــي، وعلينا جميعا أن نحرص 
عــى قول الكلمة الفصل عنــد الانتخاب، فهو 
حق لكل مواطن كفلــه القانون، وواجب على 
كل مواطن أوجبته الوطنيــة الحقة والمواطنة 

الصادقة.
ومــع اقــراب دور الانعقاد الثالــث من هذه 
الفترة نتمنى لمجلس الشورى التوفيق والسداد، 
والقيام بدوره، متطلعين جميعاً إلى مُساهماته 
الوطنيــة، واثقين مــن قيامه بــدوره الوطني 
المنشود.. وفق الله تعالى مولانا السلطان ووفق 
مختلف المؤسســات الوطنية للقيــام بدورها 

خدمة لعُمان وسلطانها وأبنائها.

د. خالد بن حمد الغيلاني Khalid.algailni@gmail.com
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بنك مسقط يعزز شراكته مع »أوتاكسي« لتوسيع خدماته عبر منتج »نجاحي«
مسقط- الرؤية

والمتوس��طة  الصغ�يرة  المؤسس��ات  تس��هم 
والناش��ئة ب��دور كب�ير في تعزي��ز اقتصادات 
الكثير م��ن البلدان حول الع��الم؛ حيث تضم 
هذه المؤسسات عددًا كبيراً من الأعمال ورواد 
الأع�امل الطموحين ح��ول العالم مُش��كلةً ما 
يعادل 90% من الأعمال وموفرةً أكثر من %50 
من الفرص الوظيفية، وأحد الأمور المس��اهمة 
في نجاحه��ا ع�لى الم��دى الطوي��ل، اعت�امد 
هذه المؤسس��ات على الدعم الم��الي لتمكينها 
من التركي��ز على العم��ل وتطوي��ر خدماتها 
ومنتجاته��ا، ومن هذا المنطل��ق، يحرص بنك 
مسقط، المؤسس��ة المالية الرائدة في السلطنة، 
على دعم هذا القطاع من خلال تطوير وطرح 
المنتجات والخدمات التي تقدمها وحدة البيع 
بالتجزئة »نجاحي« والتي شهدت تقدم خلال 
الس��نوات الماضية؛ حيث إن هذا الدعم سواء 
كان ماديً��ا أو في مجال الاستش��ارات يحرص 
البن��ك ع�لى تقديمه له��ذا القطاع وبش��كل 

مستمر مما س��اهم في تحقيق النتائج المبهرة 
لعدد كبير من هذه الأعمال في السلطنة.

وتطبيق س��يارات الأجرة العماني »أوتاكسي« 
ر  يعد أحد هذه الأعمال الناجحة؛ حيث يُسطِّ
واحدة من قصص النجاح في قطاع المؤسسات 

الصغ�يرة والمتوس��طة والناش��ئة، وكان بن��ك 
مس��قط داعًام له��ذا المشروع باس��تمرار من 
خ�الل »نجاح��ي«؛ وه��ي وح��دة مخصصة 
لتقدي��م الدعم للأعمال الصغيرة والمتوس��طة 
والناش��ئة والتي بدورها توفر المزيد من فرص 

العمل لأفراد المجتمع؛ حيث حققت أوتاكسي 
من خ�الل الدعم ال��ذي تقدم��ه »نجاحي« 
تقدمًا ملحوظًا ووس��عت م��ن خدماتها حول 
الس��لطنة لشريحة واس��عة من الزبائن، علًام 
أن تطبيق أوتاكسي ع�لى الهواتف النقالة به 

1800 س��ائق مس��جل. وش��هد التطبيق نموًا 
ملحوظا بنسبة 5% ش��هريًا خلال فترة جائحة 
كورونا، ومن المتوقع أن تصل نس��بة النمو في 
2022 إلى أك�رث م��ن 12%، ك�ام إن الخدمات 
المقدم��ة توس��عت لتض��م خدم��ات النق��ل 
الفاخر، وس��يارات الأجرة المخصصة للنس��اء، 
وتأمل الشرك��ة أن توفر فرصًا وظيفيةً أكثر في 
المستقبل. ومن المتوقع أن تُوفِر إضافة خدمة 
النق��ل الفاخ��ر 10 وظائف جديدة بش��كل 
مباشر مع توقع ازديادها في المس��تقبل. ويُعد 
»أوتاكسي« أحد الأمثلة الملهمة في نمو الأعمال 
الناش��ئة من خلال التش��جيع المتواصل الذي 

يتلقاه من خلال »نجاحي« من بنك مسقط.
وطُ��وّر برنام��ج »نجاحي« من بنك مس��قط 
خصيصً��ا لدعم المؤسس��ات الناش��ئة؛ حيث 
الأع�امل  رواد  م��ن  كب�ير  بإقب��ال  يحظ��ى 
والمؤسسات الصغيرة للاستفادة من الخدمات 
والتس��هيلات المصرفي��ة الت��ي يقدمها، وذلك 
به��دف إنج��اح مش��اريعهم التجارية وتوفير 
التمويل المناس��ب مع بدء أعمال المؤسس��ة. 

وبرنامج »نجاح��ي« مصممٌ خصيصً��ا لتلبية 
متطلبات رواد الأعمال والمؤسس��ات الصغيرة 
من خلال تقدي��م الدعم اللازم خلال المراحل 
التأسيس��ية للمؤسس��ة حيث تم إعداد هذا 
البرنامج بعد دراسة ميدانية لاحتياجات هذه 
الفئة. ومن بين أهم مزايا تسهيلات »نجاحي« 
لتموي��ل نقاط البيع هي أنه��ا تتضمن تمويل 
بم��دة اس��تحقاق قص�يرة، كما توف��ر خدمة 
تمويل نقاط البيع آلية الس��داد بشكل يومي 
من حس��ابات الزبائن لس��داد القروض، كما 
إن الزبائن غ�ير مطالبين بتقديم أي ضمانات 
للحص��ول على تمويل نقاط البيع؛ حيث يمكن 
الحص��ول ع�لى التموي��ل من خ�الل تقديم 
بعض المستندات الأساسية المتعلقة بالمشروع 
والحس��اب البنكي. وتقدم وح��دة »نجاحي« 
مجموعة من المزايا ويوفر تسهيلات متخصصة 
م��ن بينها تس��هيلات نجاحي للق��رض المرن، 
وهي عب��ارة عن تس��هيلات ائتمانية لتطوير 
رأس مال الشركة، وبطاقات نجاحي الائتمانية 

وحساب جاري متخصص للشركات.

البنك الأهلي يستعرض الأداء الاستثنائي 
ويكرم عددا من الموظفين المتميزين

بنك عُمان العربي يعلن أسماء الفائزين بسحوبات »حصاد«

عرض من بنك ظفار على البطاقات الائتمانية »دون رسوم«

»رايتر إنفورميشن« تتعاون مع »أو سي إس 
إنفوتك« لتوفير الحلول الرقمية للشركات

مسقط- الرؤية

في أعقاب الأداء المالي الذي حققه بنهاية 
الرب��ع الثال��ث، عقد فري��ق الخدمات 
المصرفي��ة للأفراد بالبنك الأهلي اجتماعا 
موسعًا، استعرض خلاله الأداء الاستثنائي 
المتميز للبنك، والجهود التي س��اهمت 
في تحقيق هذا الإنجاز، كما تناول اللقاء 
استعراض الخُطط الُمستقبلية، إلى جانب 
تكريم مجموعة من الموظفين المتميزين 

في  فريق الخدمات المصرفية للأفراد.
وتعك��س النتائج المالية لفترة التس��عة 
البنك  أشهر الماضية نجاح اس�رتاتيجية 
في دع��م مرحلة التع��افي الاقتصادي في 
الس��لطنة، التي بدأت م��ع تلاشي حدة 
وباء كوفيد19. وس��اهمت السياس��ات 
الحصيفة الت��ي انتهجها البنك في زيادة 
حجم أصوله وودائع العملاء وإيراداته 

التشغيلية بشكل كبير بمساهمة واسعة 
م��ن مجموع��ة الخدم��ات المصرفي��ة 

للأفراد.
وقال منير البلوشي مس��اعد المدير العام 
ورئي��س إدارة الف��روع بالبن��ك الأهلي: 
»فخ��ورون بهذا الإنج��از والذي لم يكن 
ليتحقق لولا تفاني الفريق، الذي يتمتع 
بخ�ربة واس��عة وكف��اءة عالي��ة، حيث 
ساهم  الفهم العميق للسوق والتواصل 
المس��تمر مع العملاء ع�لى تعزيز الأداء 
الم��الي للبنك خ�الل الجائح��ة، وهو ما 
يعك��س جاهزي��ة البنك  لأي��ة أزمة لا 
قدر الل��ه. ونحن كمؤسس��ة نؤمن بأن 
الحلول المبتكرة والمستدامة هي مفتاح 
النجاح، وقد أكس��بتنا السنوات الماضية 
الثق��ة في نهجن��ا التخطيط��ي الس��ليم 
وكفاءتن��ا التش��غيلية«. وأضاف: »أنتهز 
هذه الفرصة لأهنئ موظفينا المتميزين، 

لإسهاماتهم في إنجاح أهداف البنك على 
الرغم من الظ��روف الصعبة التي مررنا 
بها، والعمل ع�لى ضمان تحقيق النمو. 
لقد ساهم تفانيهم وقدرتهم عل مواكبة 
مختلف المتغ�يرات في تكيفهم مع بيئة 
الأع�امل خلال ه��ذا العام الاس��تثنائي، 

وعززت من دفع عجلة نمو البنك«.
وخلال الاجتماع اس��تعرض المش��اركون 
الإنج��ازات الت��ي تحققت ع�لى صعيد 
الخدمات المصرفي��ة للأفراد  مجموع��ة 
في البنك الأهلي، والتي ش��هدت توسعاً 
ونمواً في قاعدة الحل��ول المالية المتنوعة 
والمصمم��ة خصيصً��ا لتلبي��ة مختل��ف 
لنهج  الفردي��ة. ونتيج��ة  الاحتياج��ات 
البن��ك ال��ذي يُركز ع�لى العملاء ضمن 
أنشطة أعماله المصرفية، استطاع الوفاء 
بمتطلباته��م من خ�الل تقديم خدمات 

شخصية بواسطة مديري العلاقات.

مسقط- الرؤية

أعل��ن بنك عُ�امن الع��ربي نتائج س��حوبات 
برنامجه الش��هير حصاد للتوفير لشهر سبتمبر؛ 
حيث فاز 101 عمي��ل للبنك بجوائز البرنامج 
الش��هرية بقيمة 500 ريال ع�امني لكل فائز، 
إضاف��ة إلى فائزي��ن اثنين في س��حب الجائزة 
الكبرى بقيم��ة 10000 ريال عماني لكل فائز، 
أما بالنسبة لأصحاب حسابات النخبة إيليت، 
فقد ف��از عميل واحد بجائ��زة إيليت الكبرى 

بقيمة 25000 ريال عماني من فرع قريات.
وقال رش��اد بن جعفر الش��يخ رئي��س إدارة 
التجزئة المصرفية للأفراد في بنك عُمان العربي: 
“فخ��ورون برؤية الزي��ادة الملحوظة في عدد 
العم�الء الذي��ن يحرصون ع�لى الادخار مع 
وصولن��ا إلى خت��ام الربع الثالث م��ن العام. 
ويواص��ل بن��ك عُ�امن العربي ترس��يخ ثقافة 
الادخار عبر جمي��ع شرائح العملاء مع ضمان 
مكافأته��م ع�لى جهوده��م، حيث نس��عى 
جاهدين لتشجيع عملائنا على الادخار وكذلك 
ن�رش الوعي في�ام يتعلق بممارس��ات الإدارة 
المالية السليمة خاصة خلال الوضع الاستثنائي 
الح��الي”. ويتضمن برنامج حصاد للتوفير لهذا 

العام، 101 فائزاً ش��هرياً من كافة فروع البنك 
الـ52، والذين سيفوزون بجوائز نقدية بقيمة 
500 ريال عُماني لكل منهم، فضلًا عن جائزتين 
بقيم��ة 10000 ري��ال عماني كل ثلاثة أش��هر 

كجوائز كبرى ربع سنوية.
أما بالنسبة لحملة حسابات النخبة “إيليت” 
فقد خص��ص البرنامج له��م مجموعة فريدة 
من الجوائز تتضمن جائزتين ش��هريتين بقيمة 
10000 ري��ال عُ�امني ل��كل منه��ا، ترتفع إلى 

25000 ري��ال عُ�امني كل ثلاثة أش��هر، لفائز 
واحد محظوظ ضمن هذه الفئة.

وأض��اف الش��يخ: “ي�سرني أن أهن��ئ جميع 
الفائزين بس��حوبات ش��هر س��بتمبر وأود أن 
أش��كرهم ع�لى ثقته��م ببنك عُ�امن العربي 
وإخلاصه��م له. ك�ام أود أن أش��جعهم على 
مواصل��ة الادخار لتعزي��ز فرصهم في الفوز في 
ما تبقى من س��حوبات برنامج حصاد للتوفير 

لعام 2021”.

مسقط- الرؤية

أعل��ن بنك ظفار عن تدش�ني عرض بطاقات 
الائت�امن »احصل ع�لى بطاقت��ك الائتمانية 
المجانية«، ويسري العرض لغاية 30 ديس��مبر 
2021، وذكل به��دف إثراء التجربة المصرفية 
لزبائن��ه ع�رب توف�ير الخدم��ات والمنتجات 
المبتكرة والع��روض المتميزة. ويمكن لحاملي 
البطاق��ات الائتمانية من بنك ظفار الحصول 
ع�لى باق��ة متنوعة م��ن الع��روض المتميزة 
والحصرية، وتشمل العروض خيارات واسعة 
م��ن المطاعم، والس��فر، والتس��وق، وغيرها 

الكثير.  
وقال  يوسف بن أحمد البلوشي مدير تنفيذي 
مركز المدفوعات ببنك ظفار: »نسعى في بنك 
ظف��ار إلى تعزي��ز تجربة زبائنن��ا الكرام من 
خلال تقدي��م مجموعة متنوع��ة من أفضل 
الخدم��ات والمنتجات المبتكرة، وهذا العرض 
المتاح حاليً��ا لزبائننا يمنحهم فرصة الحصول 
على البطاقة الائتمانية بدون رس��وم س��نوية 
للس��نة الأولى والاس��تمتاع بالمزايا الحصرية. 

لذا نحث زبائننا ع�لى زيارة أقرب فرع لهم 
والتق��دم للحصول على بطاقته��م الائتمانية 
قبل نهاي��ة العام، والاس��تفادة من العروض 

الحصرية لحاملي البطاقات الائتمانية«.
ويمكن لحام�يل بطاقات الائت�امن من بنك 
ظفار الاس��تفادة م��ن البطاق��ات الائتمانية 
ب��دون رس��وم س��نوية للس��نة الأولى التي 

تمنحه��م العديد من المزاي��ا الحصرية بما في 
ذل��ك؛ الدخ��ول إلى صالات رج��ال الأعمال، 
والحص��ول ع�لى خصوم��ات خاص��ة ع�لى 
التس��وق،  ومناف��ذ  والمطاع��م،  الفن��ادق، 
والمنتجعات الصحية، ومراكز اللياقة البدنية، 
والس��ينما وغيرها. كما تش��مل المزاي��ا أيضًا 
تأمين الس��فر، بالإضافة إلى كسب النقاط مع 

برنامج مكافآت بنك ظفار.
وبإمكان الزبائن كس��ب النقاط في كل مرة 
يس��تخدمون فيها بطاقاتهم الائتمانية ليتم 
اس��تبدال هذه النقاط ل��دى أكثر من 300 
شركة ط�يران للس��فر حول الع��الم. كذلك 
لديه��م خيار لأك�رث من 180 أل��ف فندق 
في جمي��ع أنحاء الع��الم. بالإضافة إلى ذلك، 
يمكن اس��تبدال النقاط في مختلف المحلات 
التجارية، ومراكز التسوق، والمطاعم، ومراكز 
اللياق��ة البدني��ة، وفوكس س��ينما وغيرها. 
وبإمكان الزبائ��ن الاطلاع على نقاطهم من 
خلال تطبيق بنك ظفار للخدمات المصرفية 
للهات��ف النق��ال واس��تبدالها ع�رب الموقع 

الإلكتروني.

مسقط- الرؤية

أعلنت شرك��ة رايتر إنفورميش��ن مانجمنت 
سيرفيس��س، وه��ي شرك��ة إدارة المعلومات 
الأكثر شمولاً في الهند، عن تعاونها مع الشركة 
العمانية لخدمات الكمبيوتر ش.م.م )أو سي 
إس إنفوت��ك(، إح��دى ال�رشكات الرائدة في 

مجال تكنولوجيا المعلومات في السلطنة.
كج��زء من برنام��ج الشراك��ة العالمية لشركة 
“أو سي إس  إنفورميش��ن، س��تلعب  راي�رت 
إنفوت��ك” دوراً مه�ًا�مً في إع��ادة بيع الحلول 
راي�رت  تقدمه��ا  الت��ي  المختلف��ة  الرقمي��ة 
إنفورميش��ن لعملائه��ا وتعزي��ز مكانتها في 
المنطقة. وس��تعزز هذه الشراكة التزام  شركة 
“رايتر إنفورميش��ن مانجمنت سيرفيس��س” 
لحماية وتحويل الأصول الرقمية للمؤسسات 
داخل السلطنة عبر القطاعات المختلفة مثل 
الخدمات المصرفية والمالية والتأمين والتصنيع 
والتكنولوجيا والرعاية الصحية والمؤسس��ات 

الحكومية وغيرها.
وتق��دم شركة “رايتر إنفورميش��ن مانجمنت 

سيرفيس��س” حل��وًال تكنولوجي��ا المعلومات 
المبتكرة في مج��ال إدارة المحت��وى والرعاية 
الصحية؛ حيث ستعمل حلول إدارة المحتوى 
إدارة  وحل��ول   eCubeو  Infodocs مث��ل 
العق��ود والمناقصات على تمكين مؤسس��ات 
العملاء من تحقيق تحول رقمي واس��ع عبر 
عملياتها. بالإضاف��ة إلى ذلك، من خلال هذا 
التع��اون، س��تكون أو سي أس إنفوتك قادرة 
على تقديم حلول الرعاية الصحية المبتكرة من 
شركة رايتر إنفورميشن مانجمنت سيرفيسس 
مث��ل نظ��ام إدارة معلومات المستش��فيات 
)HIMS(، وحلول برمجي��ات )IVF( والتي 
يمكن استخدامها في المستشفيات والعيادات 

والمراكز الطبية في السلطنة.
و”رايتر إنفورميش��ن مانجمنت سيرفيسس” 
تعد قس�ًا�مً من “رايتر بيزنس سيرفيس��س”، 
وتش��مل الخدم��ات المقدم��ة م��ن راي�رت 
إنفورميش��ن مانجمن��ت سيرفيس��س، دورة 
الحي��اة الكاملة للبيانات م��ع خدمات إدارة 
المحتوى للمؤسس��ة والتي تش��مل خدمات 
عملي��ات الأعمال وخدم��ات التخزين الآمن 

والحل��ول الس��حابية والبيان��ات والحل��ول 
الرقمية.

وقال ساتياموهان يانامباكا الرئيس التنفيذي 
لشركة رايتر إنفورميش��ن: “عُمان سوق مهم 
بالنس��بة لنا في منطقة دول مجلس التعاون 
الخليجي، ونحن فخورون بالاش�رتاك مع ’أو 
سي إس إنفوت��ك‘ لتقديم مجموعة واس��عة 
م��ن الحل��ول الفعال��ة للمؤسس��ات، فه��م 
شركاؤنا المدرب��ون والمعتم��دون في المنطقة 
والذين سيساعدون الشركات في تبني حلولنا 

المبتكرة”.
كجزء من مجموعة شركات مؤسس��ة الزبير، 
تق��دم “أو سي إس إنفوتك” مزيجًا ديناميكيًا 
عندم��ا يتعل��ق الأم��ر بدم��ج التكنولوجيا 
المبتكرة م��ع الإخلاص والتف��اني اللا محدود 
لعملائه��ا. وقال  قيس بن يوس��ف البحراني 
مدي��ر المبيع��ات: “س��تعمل ه��ذه الشراكة 
الاستراتيجية مع رايتر إنفورميشن على توسيع 
آفاقن��ا وتسريع نمو ما نقدم��ه من خدمات 
لحلول المؤسس��ات الخاصة بن��ا في المنطقة، 

حيث ستمكننا من دعم عملائنا”.

يوسف البلوشي
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وفد السلطنة يطلع على تجربة المملكة في السكك الحديدية والذكاء الاصطناعي

الملتقى التقني العُماني السعودي يستشرف آفاق التعاون الاستثماري ومجالات الشراكة الرقمية
الرياض- العمانية

انطلق��ت أم��س بالعاصم��ة الس��عودية 
الري��اض فعاليات الملتق��ى التقني العُماني 
السعودي، الذي يهدف إلى تعزيز التعارف 
والتواصل ب�ين الشركات التقنية الناش��ئة 
العُمانية والس��عودية، وفتح باب التوسع 
التجاري للشركات التقنية وتعزيز مجالات 
الاستثمار في مجال الابتكار والتقنية في كلا 
البلدين ضمن برنامج زيارة الوفد العُماني 
إلى المملك��ة العربية الس��عودية برئاس��ة 
معالي المهندس سعيد بن حمود بن سعيد 
المعولي وزي��ر النقل والاتص��الات وتقنية 

المعلومات.
وش��هد برنام��ج الملتق��ى عروضً��ا ح��ول 
الصل��ة  ذات  والبرام��ج  الإس�تراتيجيات 
بالاقتص��اد الرقم��ي في البلدي��ن ودع��م 
ال�رشكات التقني��ة، بالإضاف��ة إلى حلقات 
نقاش��ية وحلقات عمل لتب��ادل الخبرات 
والمعرفة بين البلدين الش��قيقين بمش��اركة 
شركات تقنية عُمانية وس��عودية ناشئة في 
مج��ال التح��ول الرقمي وإنترنت الأش��ياء 
والصناع��ات التقنية وال��ذكاء الاصطناعي 

والطائرات بدون طيار.
وتسعى السلطنة من خلال البرنامج الوطني 
للاقتصاد الرقمي إلى الإسهام الفاعل في بناء 
وتطوير اقتصاد رقمي مزدهر مس��تجيب 

لمتطلبات المستقبل وتعزيز القيمة المحلية 
المضاف��ة للاقتصاد الرقم��ي، وإيجاد فرص 
مولدة للدخل مس��تدامة ومواكبة للتطور 
التقني، إلى جانب خلق شراكة إستراتيجية 
م��ع مؤسس��ات القطاع الخ��اص وجذب 
الاستثمارات الأجنبية التقنية إلى السلطنة. 
وفي س��ياق متصل، زار وفد عماني برئاس��ة 
معالي المهندس س��عيد ب��ن حمود المعولي 
وزير النقل والاتصالات وتقنية المعلومات 
أمس الخط��وط الحديدية الس��عودية في 
إطار الزي��ارة التي يقوم به��ا الوفد حاليًّا 

للمملكة.
واطل��ع الوفد خ�الل الزيارة ع�لى تجربة 
المملك��ة في قط��اع القط��ارات والس��كك 
الحديدية، كما استمع إلى شرح مفصل عن 
قطاع القطارات في المملكة وآليات العمل 
والخطط المس��تقبلية، واستعرض الجانبان 
س��بل التعاون والاس��تفادة م��ن التجربة 

السعودية في هذا القطاع.
كما اطل��ع الوف��د العُماني برئاس��ة ‏معالي 
المهندس وزير النق��ل والاتصالات وتقنية 
المعلومات ع�لى تجربة المملك��ة العربية 
الس��عودية الش��قيقة في قط��اع ال��ذكاء 
الاصطناع��ي والرقمي والأم��ن المعلوماتي 
واقتص��اد البيانات، خلال زيارته إلى الهيئة 
الس��عودية للبيانات وال��ذكاء الاصطناعي 

بالرياض.

تقييم إلكتروني للحلول المتنافسة في »هاكاثون 
أسياد العالمي« عبر »خوارزمية الأكثر فعالية«

»يوني موني« تحتفل بأسبوع خدمة 
العملاء في 58 فرعا بأنحاء السلطنة

دبي- العُمانية

بدأت أمس فعاليات تحدي أسياد العالمي 
اللوجيس��تي بمرك��ز دبي للمعارض ضمن 
فعاليات إكس��بو 2020 دبي بالتعاون مع 
»هايبرموشن دبي« وعمانتل، بمشاركة 57 
مطوراً ومحلل بيانات وشركة ناش��ئة من 

15 دولة حول العالم.
وتأتي هذه الفعاليات في إطار استراتيجية 
مجموعة أس��ياد للدفع بتنافسية سلطنة 
عُ�امن في القطاع الوجيس��تي عالميًّا من 
خ�الل تبني مختل��ف الحل��ول والأفكار 
المبتك��رة القائمة ع�لى تحلي��ل البيانات 
الضخم��ة. وقال المهندس عب��د الرحمن 
ب��ن س��الم الحاتم��ي الرئي��س التنفيذي 
لمجموعة أس��ياد إن المجموعة تتابع عن 
كثب واقع سلسلة التوريد في قطاع النقل 
واللوجيس��تيات بهدف تطوير وتحس�ين 
الجوان��ب الت��ي تتطلب ذل��ك، موضحًا 
أن��ه باعتبار “أس��ياد” مجموع��ة رائدة 
عالميًّا في مج��ال الخدمات اللوجيس��تية 
المتكاملة، س��تعمل على توظيف الفرص 
الممكنة لدفع القطاع بشكل متسارع من 
خلال تسخير البيانات الضخمة وتقنيات 
التحوّل الرقم��ي لإيجاد حلول ديناميكية 
ق��ادرة ع�لى مواكبة المتطلب��ات المتغّيرة 
لعملاء المجموعة، وضمان النمو المستدام 
لهذا القطاع الحيوي على مس��توى العالم. 
وأضاف الرئيس التنفيذي لمجموعة أسياد 
أن الابت��كار يع��د دافعًا رئيسً��ا لتطوير 
وتعزيز التنافسية في القطاع اللوجيستي، 
مؤكدًا أن المجموعة س��تعمل مع شركائها 
الاس�تراتيجيين في منص��ة “هايبرموش��ن 

دبي” وعمانتل عبر تحدي أس��ياد العالمي 
اللوجيس��تي على تعزيز مكانتها كوجهةٍ 
س��باقة لتطوير الحل��ول التقنية المبتكرة 
والحاضن��ة الداعمة للمواهب الملهمة في 

المنطقة والعالم.
من جانبه، قال المهندس غيث بن محمد 
الدرمكي رئيس وحدة التقنية في مجموعة 
أسياد إن المجموعة تهدف إلى الاستفادة 
من ثروة البيانات التي تمتلكها المجموعة 
لتعزي��ز الكف��اءة التش��غيلية لعملياتها 
والعمل على تطوير حلول جديدة والتنبؤ 
باتجاه��ات الس��وق المس��تقبلي وإيجاد 
حل��ول ومنتج��ات مبتك��رة لتحدي��ات 
القطاع، مش�رياً إلى أن عدد المشاركين في 
“هاكاثون أس��ياد العالمي” بلغ 45 محلل 
بيانات من 12 دولة، معبراً عن س��عادته 
بمش��اركة 3 محللي بيانات من الكفاءات 
الوطني��ة الق��ادرة ع�لى تقدي��م حلول 
تتس��م بالعالمي��ة والاس��تدامة. وأوض��ح 
الدرمكي أن فعاليات التحدي بدأت اليوم 
بـ«هاكاث��ون أس��ياد العالم��ي« عبر عقد 
جلسات للفكر الإبداعي جمعت محللي 
البيان��ات م��ع المختصين م��ن مجموعة 
أس��ياد لمناقش��ة التحديات التي سيعمل 
ع�لى حله��ا المتس��ابقون، وت��م خلالها 
تزوي��د الخ�رباء المش��اركين في الهاكاثون 
بمعلومات وبيانات تلخص الوضع الراهن 
والسياس��ات والخطط المس��تقبلية التي 
ستنفذها مجموعة أس��ياد في المستقبل، 
حي��ث عم��ل كل فريق من المتس��ابقين 
ولمدة 9 ساعات على إيجاد حلول مبتكرة 
لع��دة تحدي��ات تمحورت ح��ول صيانة 
السفن، وتحسين وقود السفن ومسارات 

البحرية باستخدام  الشحن، والحساسات 
تقنية إنترنت الأشياء، ومراقبة الانبعاثات 
الس��امة، وتحديد أضرار أص��ول الموانئ 

باستخدام تقنيات التعرف الضوئي.
ويش��هد الي��وم الأربعاء تقيي��م الحلول 
المتنافس��ة في “هاكاثون أس��ياد العالمي” 
إلكترونيً��ا ع�رب برام��ج خوارزمية تحدد 
النتائج الأكثر فعالية وتوافقًا مع البيانات 
التي تمت مشاركتها من أجل اختيار أبرز 
4 حلول مس��تدامة للتحدي��ات الراهنة 

والمستقبلية.
وش��هدت فعاليات التح��دي أمس إقامة 
حلقات إرشادية مخصصة لدعم الشركات 
الناش��ئة المشاركة قدمها عدد من الخبراء 
العالميين في القطاع اللوجيس��تي، إضافة 
إلى تقدي��م أوراق عم��ل ح��ول أح��دث 
التوجه��ات التي ستش��كل ملامح قطاع 

النقل واللوجيستيات في سلطنة عُمان.
وعقدت جلس��ة نقاشية بمشاركة الرئيس 
بعن��وان:  أس��ياد  التنفي��ذي لمجموع��ة 
الاس�تراتيجية والتكاملي��ة: جهود القطاع 
اللوجيستي ونظرته المستقبلية في تعزيز 
سلاس��ل التوريد في ظل التح��ولات التي 
يشهدها العالم اليوم. كما تم تقديم عدة 
أوراق عم��ل ضمن “مؤتمر هايبرموش��ن 
دبي” ط��رح م��ن خلاله��ا المختص��ون في 
مجموعة أس��ياد أبرز توجهات المجموعة 
على الصعيد التكنولوجي ودور التقنيات 
الحديث��ة في إعادة صياغ��ة الحلول التي 
س��توفرها المجموعة في السنوات القادمة 
في قطاع الموان��ئ والمناطق الحرة والنقل 
البحري وصيانة وإصلاح السفن والتجارة 

الإلكترونية.

مسقط- الرؤية

احتفلت العلامة التجاري��ة الرائدة في مجال 
التحويلات المالي��ة وصرف العملات الأجنبية 
في الس��لطنة، بـ«أس��بوع خدم��ة العملاء«، 
وذلك خ�الل الفترة م��ن 24 إلى 28 أكتوبر؛ 
تأكي��دًا على أنّ العملاء هم نواة كل نش��اط 

تجاري في يوني موني للصرافة.
وقال��ت الشرك��ة- في بي��ان صحف��ي به��ذه 
المناس��بة- إن ثقة العم�الء هي التي جعلت 
من يوني موني للصرافة علامة تجارية ناجحة 
ورائدة في الابتكارات التكنولوجية على مدار 
س��تة وعشري��ن عامًا الماضي��ة. وخلال هذه 
الأيام الخمسة، قام موظفو يوني موني، سفراء 
العلامة التجارية للشركة، بإجراء العديد من 
الأنش��طة الترفيهية والتفاعلية مع العملاء في 
الثمانية والخمس�ين فرعًا، وقام فريق إدارة 
يوني موني جنبًا إلى جن��ب مع الأفرع بزيارة 
العديد من عملائه��ا الأوفياء المرتبطين بيوني 
م��وني من��ذ س��نوات لتصادق ع�لى علامتها 

التجارية في جميع أنحاء الس��لطنة. وتواصل 
يوني موني للصراف��ة تقديم ابتكارات جديدة 
لتوفير تجربة خدمات سلس��ة لعملائها، من 
خ�الل 58 فرعً��ا منتشرين في جمي��ع أنحاء 
الس��لطنة. ويوني موني هي أول شركة صرافة 
تطل��ق تطبيق تحويل الأم��وال عبر الإنترنت 
مما يعزز م��ن راحة العملاء. ويمكن للعملاء 
تنزيل التطبي��ق من متج��ر التطبيقات عن 
 Unimoni« طري��ق كتابة يوني موني ع�امن

 .»Oman
وتق��دم يوني م��وني للصراف��ة، مجموعة من 
الخدم��ات التي تلب��ي الاحتياجات المختلفة 
لعملائه��ا، ومن أهمها: قس��م خاص لصرف 
العملات الأجنبية للأفراد والشركات التجارية. 
وتتمتع العلامة التجاري��ة بعلاقات مصرفية 
قوي��ة وش��بكات اتصال وتواص��ل في جميع 
أنحاء العالم والتي تمكنها من تحويل الأموال 
بسلاس��ة لتقديم خدمات مميزة كالمعاملات 
التجارية والتحويلات الش��خصية والمعاملات 
التي تلب��ي الاحتياج��ات التعليمية للطلاب 

الذين يدرسون في الخارج. وقال بوبان إم بي 
الرئي��س التنفيذي لشركة يوني موني للصرافة: 
“إنّ ضمان رضا كل عميل يمثل أولوية لنا ولا 
ندخر جهداً لتحقيق هذا الهدف، وأس��بوع 
خدمة العملاء هو وسيلة للتعبير عن التقدير 
والاحتف��اء بثق��ة عملائنا، كما إنه��ا طريقة 
للتعرف على أهمي��ة خدمة العملاء وتكريم 

موظفينا الذين يخدمون عملائنا كل يوم«. 
يشار إلى أن يوني موني للصرافة تأسست عام  
1995، وفي ف�ترة زمنية قص�رية جدًا حققت 
“يوني موني” نموا مضطردًا ووس��عت ش��بكة 
فروعه��ا إلى 58 فرعًا؛ لتصب��ح  اليوم العلامة 
التجاري��ة الأك�رث موثوقية في مج��ال صرافة 
العم�الت وحل��ول الدفع والتحوي��ل المالي. 
وحصلت يوني موني ع�لى العديد من جوائز 
التمي��ز في الأعمال التجارية كما الاعتراف بها 
 ISO كعلام��ة تجاري��ة حاصلة على ش��هادة
وعض��و في جمعي��ات عالمي��ة مرموقة وذلك 
نظ�ري جودتها وتميزها في الأع�امل المصرفية 

على مر السنين.
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د. �سعيد المحرمي

خالد الرا�شدي

خليفة العبري

عبد العزيز البلو�شي

“في بريطانيــا يتــم اســتهداف إيرادات ســنوية مــن الضرائب 
والجــارك، وبالتالي يكون العمل عــى تحصيل الإيرادات 

التحصيــل  الأداء وكفــاءة  تقييــم  ويتــم  المســتهدفة، 
بالإيــرادات الفعليــة” ومن أجــل الاكتفــاء بالضرائب 
والرسوم الحالية وعدم زيادتها لابد من كفاءة التحصيل، 

وإلا سيتبعها زيادة الضرائب كما حدث ببعض الدول.

لدي قناعة راســخة، بأن الإنســان الإيجــابي لديه 
قــدرة على خلق فرصة مــن كل أزمة، ومن كل 
محنــة منحة، قد تغير مســار حياته للأفضل، 
وقد يكون قدوة للآخرين من خلال الإيجابية 
الدائمة وهي موجودة في كل إنسان، فقط ركز 

على الإيجابية وقل )الحمدلله رب العالمين(.

طالمــا الحكومــة لم توفــر ميــرو في العاصمة ولا 
قطارات تربــط بين المحافظــات حتى تصبح 
ملجأ الطبقــات الكادحة في تنقلاتها اليومية 
مثل الدول المتقدمة، عليهــا معالجة ارتفاع 
أســعار البترول الذي أصبح له تداعياته على 

الصعيدين الاجتماعي والاقتصادي.

قدّم له الســلطان قابوس طيب الله ثراه وسام 
التكريــم في 2000/2/5 تقديراً لعطاءاته 

وإسهاماته الفنية خلال نصف قرن من 
الزمن وجهــوده وفضلــه في المحافظة 
عــى الــراث الغنــائي العــربي. وداعًا 
أسطورة الطرب العربي وملك الموشحات 

وسلطان الفن #صباح_فخري.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

م عبر الها
سلوا إلينا تغريداتك

ار
طالب المقبالي

muqbali@gmail.com

التصنيف الأخير لعدادات الكهرباء أصاب المواطن والمقيم بصدمة ما زالت آثارها 
تنخر جيوب أصحاب الدخول المتدنية والمتوسطة، فعلى سبيل المثال مواطن لديه 
منزلين بأربعة عدادات، يحســب للمواطن عداديــن كمواطن والعدادان الآخران 

يحسبان كعدادي مقيم، وإن كان ذلك المقيم ما هو إلا أحد أولاد ذلك المواطن.
وهذا المثال ينطبق علّي شــخصيًا حيث لديَّ منزلــن، كل منزل به عدادين، وقد 
احتسب لي عدادين كمواطن، والعدادان الآخران احتسبا كمقيم، وهذه العدادات 
مســبقة الدفع، فعدادا المقيمين في كل بيت غرفة في الطابق العلوي وبها مكيف 
واحد فقط والاســتهلاك جاء ضعف الاستهلاك في الطابق الأرضي الذي تعمل به 3 
مكيفات، وهذا أمر لم أســمع به ولم أبلغ به وإنما عايشته بنفسي معايشة فعلية، 

وقد سمعت أيضاً كثيرا من المواطنين يشتكون من هذا الوضع.
هنــاك مقترحات عدة يــود الناس إيصالها إلى الجهات المعنية وعلى رأســها هيئة 
تنظيم الخدمات العامة بأن يلغى نظام حســاب الُمقيم في حال إثبات أنَّ الساكن 
أحد أفراد الأسرة، وليس مُقيما فعلياً، في حين تطبق تعرفة المقيم بإثبات ذلك من 
خــال عقد الإيجار الذي يثبت أن المنزل مؤجر. أما وأن يتكبد المواطن مصاريف 

إضافية وهو في منزله فهذا غير منصف، ويحتاج إلى إعادة نظر.
فمن خلال هذا الإجراء ســتظهر في المســتقبل أمور وتصرفات لن تحمد عقباها، 
ومن بينها دمج الأولاد والبنات في غرفة مشــركة مما يفقد كل جنس خصوصيته، 
في حين حثنا ديننا الحنيف على فصل الأولاد والبنات في المضاجع لأسباب لا تحتاج 

إلى شرح أو تفصيل، مما يترتب عليه مشاكل أسرية في المستقبل.
فرب الأسرة ذو الدخل المتدني سوف يلجأ إلى وسيلة توفر له في استهلاك الكهرباء، 
فكثــر مــن المواطنــن والوافدين أصبحوا يقضــون جل أوقاتهم في المســاجد أو 
الأســواق والمراكز التجاريــة، بعيدين عن أسرهم مما سيتســبب هذا التصرف في 
خلق مشــاكل أخرى لم يحسب لها حســاب، ومنها التفكك الأسري في ابتعاد رب 
الأسرة عــن المنزل للبحث عن مكان يمكنه البقاء فيه لأطول وقت ممكن، حتى لا 
يضطر لتشغيل التكييف في المنزل، كذلك العمالة الوافدة بدأت تتخذ من المساجد 
مأوى لقضاء أوقاتهم بعد انتهاء أعمالهم هرباً من هجير الصيف، وهجير أســعار 

فاتورة الكهرباء.
لقــد غردت كثيراً عبر تويتر بتفاوت اســتهلاك الكهرباء بين عداد المنزل المســجل 

كمواطن، وبين عداد المنزل المسجل كمقيم.
وآخر التغريدات في هذا الشــأن كانت مطلع شــهر أكتوبر الماضي جاء فيها: “هل 
من تفسير؟ حول استهلاك الكهرباء بين مسقط والرستاق؟ ففي الرستاق التي تتبع 
لشركــة كهرباء مزون عداد محســوب لُمقيم به مكيف واحد وكمبيوتر، اســتلاكه 

الشهري 24 ريالً”.
وفي مســقط التي تتبع شركة مســقط لتوزيع الكهرباء عداد محســوب لمقيم به 
مكيفين وثلاجة متوســطة وشاشتين تلفاز وكمبيوتر وميكرويف، استلاكه الشهري 

15 ريالا، بفارق كبير بين عدد الأجهزة، وفارق الاستهلاك بواقع 9 ريالات.
فما الفرق بين شركة كهرباء مزون، وبين شركة مسقط لتوزيع الكهرباء ليكون بهذا 

الفارق الكبير؟!
في الرســتاق وفي ذات المنــزل يوجد فرق شاســع في الاســتهلاك بــن الدور الأول 
المحســوب كعداد مقيم به مكيف واحد واســتهلاكه 24 ريال، وفي الدور الأرضي 
حساب مواطن به 3 مكيفات، وثلاجة كبيرة، وفريزر كبير، وشاشتي تلفاز، وثلاجة 

صغيرة، واستهلاكه 26 ريالا، بفارق زيادة ريالين فقط.
أليس هذا الأمر يحتاج إلى وقفة وتمحيص من قبل الجهات المعنية؟!

عداد كهرباء 
المقيم

مسقط- الرؤية

أطلقت شركة بريد عُمان، بطاقة بريدية جديدة 
تبرز الجهود الوطنية والمجتمعية المبذولة لإغاثة 
ودعم المتضرريــن في محافظتي شــال الباطنة 
وجنــوب الباطنــة في أعقــاب الإعصــار المداري 
»شــاهين«. وستخصص الشركة ريع هذه البطاقة 
البريدية إلى المجتمعات المتأثرة بالحالة المدارية، 
وذلك بالتعــاون مع مجموعة إيثــار التطوعية، 
التي تعمل تحت مظلة لجنة التنمية الاجتماعية 
التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية بولاية السيب. 

وتشــمل مبــادرات المجموعة أنشــطة مختلفة 
لدعــم المجتمع المحلي في شــهر رمضــان المبارك 

إضافة دعم ومساعدة الأيتام.
يشــار إلى أن بريد عُمان تقدم تشــكيلة متنوعة 
من الخدمــات البريدية التنافســية وتلتزم أيضاً 
بإطلاق طوابع بريديــة تصور وتبرز أهم القضايا 
والمواضيــع المحلية والدولية. وابتــداءً من اليوم 
الأربعــاء، يمكــن طلــب البطاقــة البريدية عبر 
التواصل على الواتســاب رقم 97730684 968+ 
أو زيــارة محــل »طوابــع ومقتنيــات« في أوبرا 

جاليريا.

بطاقة بريدية دعمًا للمتضررين 
من إعصار »شاهين«

طبيبة عمانية تحصل على الزمالة 
الفخرية من »الكلية الملكية البريطانية«

عمر خيرت وصابر الرباعي وملحم زين و»روائع فيردي« في موسم ثري بدار الأوبرا السلطانية

مسقط- الرؤية

حصلت الدكتورة تميمة بنت راشد الدغيشية 
استشــارية أولى في قسم طب النساء والولادة 
بمستشفى جامعة السلطان قابوس على جائزة 
الزمالــة الفخريــة للكلية الملكيــة البريطانية 
لطــب النســاء والتوليــد )RCOG(، وبذلك 
تكــون أول طبيبة عُمانية تتــرف بالحصول 
على هــذه الزمالــة الفخريــة. وتعطى هذه 
الزمالــة الفخرية للأطبــاء المتميزين في مجال 
صحة المرأة بشكل عام وطب النساء والولادة 
بشــكل خاص. والدكتورة تميمة الدغيشــية، 
الرئيــس المؤســس للرابطــة العمانيــة لطب 
النســاء والــولادة منذ 2013. وســاهمت في 
تنظيــم العديد من المؤتمرات وحلقات العمل 
في تخصص طب النساء والولادة، بالإضافة إلى 

تنظيــم المحاضرات التوعويــة في مجال صحة 
المرأة الإنجابية في السلطنة.

د. تميمة بنت راشد الدغيشية

مسقط- العمانية

ــلطانية مسقط، عن  كشــفت دار الأوبرا السُّ
تفاصيــل موســمها الفني لعــام 2022 الذي 
يضــم 20 إنتاجًــا و35 عرضًا، تشــمل عرضي 
أوبرا، وعــرضي باليه، وحفــات لثلاثة نجوم 
عرب، وحفلين ســاهرين، وحفلين للأوركسترا 
الســيمفونية، مع عروض للجاز، وموســيقى 
العــالم، وأربعة عــروض مذهلــة من جميع 

أنحاء العالم.

وتســتضيف الدار الفنان صابر الرباعي الذي 
ســيقدم لجمهوره العزيز ومحبيــه الُملهَمين 
حفلا يلامس العواطف ويغذي الروح ويصدح 
فيه بأغانيه المحبوبة بصحبة أوركسترا صغيرة 
يــوم الخميــس 6 ينايــر والجمعــة 7 يناير 
2022م. وتشــارك كوكبة من النجوم في حفل 
موسيقي ساهر بعنوان »روائع فيردي«، حيث 
يقدمون أغنيات فردية وثنائية من أشــهر ما 
أبدعه المؤلف الأســطوري. ويأتي هذا الحفل 
مــن أداء أوركســرا وجوقــة مؤسســة أرينا 
دي فيرونــا ونجــوم 
أوبــرا »ريغوليتــو«، 
يان  المايسترو  بقيادة 
لاثــام كونيج يوم 23 
وفي  2022م.  ينايــر 
يقدم  الموســم،  هذا 
اللبنــاني  المطــرب 
»ريّــس  الشــهير 
ملحــم  الأغنيــة« 
الجبلي  زين بصوتــه 
الساحر وأدائه البارع 
بعظماء  يذكّرنا  الذي 
الطرب العربي. يومي 
19، 20 مايو 2022م.

إضافــة إلى عــروض 
ســتقدم  التي  الجاز 
الأوبرا  دار  موسم  في 
مسقط  الســلطانية 
مع عازف الترومبيت 
وفنــان الجاز العالمي 
الحائــز عــى جائزة 
كريــس  »جرامــي« 
الحفل  بوتّ وسيقدم 
تجربــة  الموســيقي 
استثنائية لن ينساها 
كل عاشــقٍ لموسيقى 
مســقط  في  الجــاز 
يومــي 27و 28 يناير 
وتطــلّ  2022م. 
الأوبــرا  دار  فرقــة 
الوطنية  الأكاديميــة 

في بولشوي ومسرح بولشــوي من بيلاروسيا 
في عرض الباليه الكلاسيكي الرائع »أناستازيا« 
للموسيقار فياتشيسلاف كوزنيتسوف أيام 3و 
4و 5 فبرايــر2022م، ويجسّــد العمل تاريخ 
بيلاروسيا الثقافي في إطار قصة حب أسطورية 
تحكيهــا الرقصــات الجديــدة التــي أعدّها 

المصمّم يوري ترافاناس.
وســينضم مؤدّون من مختلف بلدان آســيا، 
للموســيقيين  وأفريقيا، وأوروبا، والأمريكتين 
العُمانيــن في إحياء مهرجان عُــان العالمي 
للموســيقى التقليديــة. ويأخــذ المهرجــان 
ــلطانية  الســنوي جماهــر دار الأوبــرا السُّ
مســقط على مدار يومين في رحلة إلى جميع 
أنحاء العالم، لاستكشــاف الأغــاني التقليدية 
والتراث الموســيقي الفريد حول العالم يومي 

11و 12 فبراير 2022م.
كما ســتقدم الأوبرا الســلطانية مسقط، أيام 
17و 18و 19 فبرايــر 2022م أحــداث أوبــرا 
»الأرملــة الطروب« حــول شــخصية »هانا 
جلافــاري«، الأرملــة التي تكافــح للاحتفاظ 
بميراثهــا وحمايته مــن براثن رجــال الدولة، 
والأوبريت من إخــراج ماركو أرتورو ماريللي 
وتقديــم دار أوبــرا فيينا الشــعبية. ويحيي 
عازف البيانو وقائد الأوركسترا عمر خيرت في 
هذا الموسم حفلا موسيقيًّا بصحبة الأوركسترا 
ــلطانية العُمانية، يقدّم فيه  السيمفونية السُّ
توزيعاتــه الأصلية لعدد من الأعمال الخالدة 
للموســيقار محمد عبد الوهــاب ومختارات 
من أشــهر أعــال كوكب الــرق أم كلثوم 

يومي 24و 25 فبراير 2022م.
وتســتقبل دار الفنون الموسيقية بدار الأوبرا 
السلطانية واحدة من نخبة فنانات الفادو في 
العالم النجمة كارمينــو التي تحلّ ضيفة على 
الدار مــع فرقتها الموســيقية في زيارة ضمن 
فعاليــات جولتهــا العالميــة يــوم 26 فبراير. 
وفي منتصف الموســم، تقدم أوركسترا أرمينيا 
دونيزيتي«،  »روائــع  حفــل  الفيلهارمونيــة 
يتضمن مختارات متنوعة من أشــهر عروض 
أوبــرا دونيزيتي عــى اختــاف ألوانها، من 
الأوبــرا الهزليــة إلى الأوبرا الجــادة يوم 10 

مارس القادم.



اختار سيارتك
المـفــضــلــة

مــن ريـنــو

ريــنــــو
كوليوس

محرك سعة ٢,٥ لتر، قوة ١٧٠ حصان
متوفرة في دفع ثنائي ودفع رباعي

أقســـاط شهـريـة
تـبــدأ من ١٨٠  ر.ع*

ريــنــــو
داســتر

أقســـاط شهـريـة
تـبــدأ من ١٢٦  ر.ع*

محرك سعة ١,٦ لتر، قوة ١١٥ حصان،
دفع ثنائي متوفرة أيضاً بمحرك

سعة ٢,٠ لتر، قوة ١٣٥ حصان،
دفع رباعي

ريــنــــو
مــيــجــان

أقســـاط شهـريـة
تـبــدأ من ١٤٣  ر.ع*

محرك سعة ١,٦ لتر، قوة ١١٥ حصان،
متوفرة أيضاً بمحرك سعة ٢,٠ لتر،

قـــوة ١٤٠ حــصـــان

استفسر الآن

RenaultOmanwww.renault.com.om

٨٠٠٥٠٠١١
الـــمـــجانـــي الـــرقـــم 

المعارض : • القرم • بركاء • البريمي • إبراء • عبري • المعبيلة • نزوى • صلالة • صحار

  customerfirst@sbigh.com : لاستفسارات الشركات ٩٦٧٩١٤٢٧ / ٩٦٥٨١٥٥٩ البريد الإلكتروني

*الأقساط الشهرية المذكورة تحتسب وفقاً لأسعار الطرازات الأساسية مع دفعة مقدمة ٢٠٪ وقرض مدته ٦ سنوات. تخضع لموافقة جهة الائتمان.

https://ar.renault.com.om/book-a-test-drive.html?utm_source=AlRoya&utm_medium=cpm&utm_campaign=Whatsapp-range2-nov-ads-2021
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