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مسقط - العُمانية

لطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله ورعاه-  بَعَث حضرةُ صاحب الجلالة السُّ
برقيَّة تهنئة إلى فخامة الرئيس بيرم بيغاي؛ بمناســبة أدائه اليمين الدســتورية رئيسًا 

لجمهورية ألبانيا.
ــلطان الُمعظم خالص تهانيه لفخامته وأطيب تمنياته له بالتوفيق  نها جلالةُ السُّ ضمَّ
في قيادة الشــعب الألباني الصديق لمزيد من التقدم والازدهار، ولعلاقات الصداقة 

بين البلدين التطور والنماء.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيس جمهورية ألبانيا

صيب »السيل الخصيب« ينهمر

تفعيل لجان »الحالات الطارئة« وتأكيد الجهوزية مع بدء التأثيراتتفعيل لجان »الحالات الطارئة« وتأكيد الجهوزية مع بدء التأثيرات
»الأرصاد الجوية« تصدر تنبيهاتها بضرورة أخذ الحيطة والحذر

أمطار رعدية مع نشاط حركة الرياح وارتفاع منسوب أمواج البحر

»الخدمات الأساسية« و»الاستجابة الطبية« يؤكدان جاهزية التعامل



 الثلاثاء 27 من ذي الحجة 1443 هـ الموافق 26 يوليو 2022م - العدد رقم 3402الر�ؤية اليوم02

نيابة عن جلالة السلطان.. السيد أسعد يودع سفير دولة الكويت 

محافظ ظفار يقص شريط افتتاح المعرض المصاحب

انطلاق »معرض صلالة للكتاب« ضمن موسم ظفار الثقافي

مسقط - العمانية

��لطان  نيابة عن حضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثم بن طارق الُمعظم -حفظه الله ورعاه- 
مـو الس��يد أسعد بن  اس��تقبل صاحب السُّ
طارق آل سعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون 
العلاقات والتعاون ال��دولي والممثل الخاص 
لطان، بمكتبه صباح أمس، سعادة  لجلالة السُّ
السفير الدكتور سليمان عبدالله الحربي سفير 
دول��ة الكويت المعتمد لدى س��لطنة عمان؛ 

وذلك للتوديع بمناسبة انتهاء مهام عمله.
وأعرب س��عادة الس��فير عن ش��كره لجلالة 
��لطان الُمعظ��م على الدعم ال��ذي لقيه  السُّ
خ�الل فترة عمله بس��لطنة عُ�امن من قبل 
جلالت��ه والحكوم��ة والش��عب العُماني مما 
س��هل له أداء مهامه، وع��ن تمنياته لجلالته 

بواف��ر الصح��ة والس��عادة ومدي��د العمر 
ولسلطنة عُمان المزيد من التطور والنماء في 

ظل قي��ادة جلالته الحكيمة. من جانبه، عبَّر 
��مو السيد أس��عد بن طارق آل  صاحب السُّ

س��عيد عن بالغ الشكر لسعادة السفير على 
جه��وده التي بذله��ا في خدمة العلاقات بين 

البلدين، متمنيًا له دوام التوفيق، وللش��عب 
الكويت��ي الش��قيق كل التق��دم والازدهار. 

حضر المقابلة أصحاب السعادة الأمين العام 
والمستشاران بمكتب سموه.

صلالة - العمانية

افتُتح، أمس، بمجمع الس��لطان قابوس 
الشبابي للثقافة والترفيه بصلالة، معرض 
صلالة للكتاب الثاني عشر، والذي تنظمه 
المديري��ة العام��ة للثقاف��ة والرياض��ة 
والش��باب بمحافظة ظفار، بالتعاون مع 
مؤسس��ة شراع الجنوب، ويستمر حتى 

الثاني من أغسطس الُمقبل.
ورع��ى افتتاح المعرض صاحب الس��مو 
م��روان ب��ن ت��ركي آل س��عيد محافظ 
ظفار، بحضور س��عادة خالد بن س��الم 
السيل الغساني مستش��ار وزارة الثقافة 
والرياضة والشباب، وعدد من أصحاب 
الس��عادة والمسؤولين والمهتمين بالمجال 

الثقافي.
وألقى موسى بن عبدالله القصابي مدير 
عام المديرية العام��ة للثقافة والرياضة 
والش��باب بمحافظة ظفار، كلمة؛ أشار 
فيه��ا إلى أن معرض صلالة للكتاب يقام 

لأول م��رة في مجمع الس��لطان قابوس 
الشبابي للثقافة والترفيه بصلالة بمشاركة 
محلية وعربي��ة وآلاف الإصدارات التي 
تلبي رغبات القُ��رّاء والمهتمين. وأضاف 
بأن المديرية العام��ة للثقافة والرياضة 
والش��باب بمحافظة ظف��ار تعمل وفق 
رؤية عُمان 2040 في عدة محاور؛ منها: 
إيجاد مجتمع يعت��ز بهويته ومواطنته 
وثقافت��ه ويعم��ل ع�ىل المحافظة على 
تراث��ه وتوثيقه ون�رشه عالميًّا، ومجتمع 
معرفي ذي ق��درات ومه��ارات تواكب 
المس��تجدات المعرفي��ة لجع��ل الثقافة 
أسلوب حياة تنطلق من الفرد وتنعكس 
ع�ىل المجتم��ع. ومعرض الكت��اب يأتي 
ضمن موس��م ظف��ار الثق��افي الرياضي 
2022م بمش��اركة 54 دار ن�رش ومكتبة 
من داخ��ل س��لطنة عُ�امن وخارجها، 
ويصاحب��ه محاضرات ون��دوات فكرية 
و”قراءة في كتاب”، إلى جانب أمسيات 

شعرية وفنية وفعاليات ثقافية.

بحث إمكانية ترشيح محميتين عمانيتين لـ»اليونسكو«

قائد القوات الجوية الملكية 
السعودية يغادر سلطنة عمان

الجيش السلطاني يشارك في 
التمرين العُماني البريطاني المشترك 

مسقط - العُمانية

عقد س��عادة الدكت��ور عبدالله بن 
علي العم��ري رئيس هيئ��ة البيئة، 
أمس، اجتماعًا مع عدد من الخبراء 
الألمان في مجال محميات الإنس��ان 
والمحي��ط الحيوي، الذي��ن يزورون 
س��لطنة عمان حالي��ا. وجرى خلال 
إعداد  إمكاني��ة  الاجت�امع بح��ث 
ملف��ات ترش��يح محمي��ة الجب��ل 
الأخضر للمناظر الطبيعية ومحمية 
جب��ل س��محان الطبيعي��ة ضم��ن 
محميات الإنسان والمحيط الحيوي 

باليونسكو.

واستعرض س��عادة الدكتور -خلال 
ب�ني  التع��اون  أوج��ه  الاجت�امع- 
البلدي��ن، وجه��ود س��لطنة عمان 

في س��بيل الحفاظ على البيئة التي 
تتميز بها.

الأخ�رض  الجب��ل  وتع��د محمي��ة 

للمن��اضر الطبيعي��ة ومحمية جبل 
س��محان الطبيعية م��ن المحميات 
الت��ي تتميز بتنوع كب�ري في النظم 
البيئية والأحيائية، إضافة إلى المناظر 
الطبيعي��ة والتراث الب�رشي المادي 
والثقافي. كما تعد محميات المحيط 
الحي��وي الآلي��ة الأنس��ب لتطوير 
الإس�رتاتيجيات الوطني��ة للتنمي��ة 
المس��تدامة وتنفيذ أهداف التنمية 
تعنى مؤسس��ة  ك�ام  المس��تدامة، 
سوكو الألمانية بأنشطة ومشروعات 
صون الطبيعة والبيئة محليا ودوليا، 
م��ع تركيزها على تعزي��ز محميات 

الإنسان والمحيط الحيوي.

مسقط - الرؤية

��مو  غادر البلاد، صباح أمس، صاحب السُّ
الملكي الفري��ق الركن تركي ب��ن بندر بن 
عبدالعزيز آل سعود قائد القوات الجوية 
الملكي��ة بالمملك��ة العربي��ة الس��عودية 
الش��قيقة، والوف��د العس��كري المراف��ق 
له، بع��د زيارة رس��مية لس��لطنة عُمان 

استغرقت عدة أيام.
��موه ل��دى مغادرت��ه  وكان في وداع سُّ
قاعدة أدم الجوي��ة، اللواء الركن طيار 
خميس بن حماد الغافري قائد س�الح 
الجو السلطاني العماني، وعدد من كبار 
الضباط بسلاح الجو السلطاني العماني، 
ك�ام كان في الوداع الملحق العس��كري 
بس��فارة المملك��ة العربية الس��عودية 

بمسقط.

لندن - العمانية

ش��اركَ الجيش الس��لطاني العُماني -ممثًال 
في سرية من كتيبة الصحراء بلواء المش��اة 
)23(- وبإسناد من مدفعية سلطان عُمان، 
وهندس��ة قوات الس��لطان المس��لحة، في 
التمرين العُماني البريطاني المش�رتك “أبولو 
س��ايبر”، والذي أقي��م في المملكة المتحدة 
خ�الل الفترة من 20 يوني��و الماضي وحتى 

24 يوليو الجاري.
ج��اء التمرين المش�رتك “أبولو س��ايبر” في 
إطار خطة التدريب العس��كري المش�رتك 
الت��ي ينفذه��ا الجيش الس��لطاني العُماني 
مع ال��دول الش��قيقة والصديقة، وتضمن 
التمرين العديد من المعاضل والاختبارات 
والتدريب المشترك على الأسلحة والمعدات 

والأعمال الميدانية، ونقل القوات بواس��طة 
الطائ��رات العمودي��ة والعم��ل في إط��ار 

الفريق الواحد.
وأظه��ر المش��اركون في فعالي��ات التمرين 
مس��توى عاليا من الأداء والكفاءة القتالية 

وال��روح المعنوية التي عكس��ت ما يتميز 
به منتسبو الجيش الس��لطاني العُماني من 
القدرات والمهارات التدريبية والقتالية بما 
يمكنهم م��ن العمل في مختل��ف الظروف 

لتحقيق الأهداف المرجوة.

54 دار نشر ومكتبة 
مشاركة من داخل 

وخارج السلطنة

دورة ثرية 
بالمحاضرات 

والندوات 
والأمسيات 

الشعرية والثقافية
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وقال عبدالله بن ســيف البوصافي أخصائي 
أرصــاد جوية بهيئة الطــران المدني لوكالة 
الأنباء العُمانية، إنَّه من المتوقع أن تشــهد 
المحافظات المتأثرة أمطاراً متفاوتة الغزارة، 
وانخفاض مســتوى الرؤيــة الأفقية خلال 
هطــول الأمطــار الغزيرة وهبــوب رياح 
نشطة تتراوح سرعتها بين 40-80 كم/ساعة، 
قد تتسبب في تطاير الأجســام غير الثابتة 
وجريــان الأوديــة، وتكون بعضهــا جارفة 
خلال اليومين القادمين ويكون البحر هائج 
الموج عــى عموم الســواحل ليصل أقصى 

ارتفاع له بين )٣-٤( أمتار.
هت اللجنــة الوطنية لإدارة  إلى ذلــك، وجَّ
الحــالات الطارئة بتفعيــل اللجان الفرعية 
في محافظــات مســقط وشــال الشرقية 
والداخليــة والظاهــرة وشــال الباطنــة 
وجنوب الباطنة والبريمي ومسندم؛ لتعزيز 
جاهزيتها للتأثيرات المحتملة جراء الأمطار 

المتوقعة من الحالة الجوية المرتقبة.
وتقرر تســمية الحالــة الجويــة الصيفية 
ذات الرمز )لــو22/3( بمنخفض “الســيل 
الخصيــب”؛ بنــاءً عــى اســتيفاء شروط 
التســميات في مــروع رصــدة والمحتمل 

تأثيرها على أجواء السلطنة.
وأكد قطاع الخدمات الأساســية جاهزيته 
للتعامــل مــع تأثــرات الحالــة الجويــة، 
عبر توجيــه القطاعات الأساســية الفرعية 
والمياه  والاتصــالات  والكهربــاء  )الطــرق 
والصرف الصحي والوقود وإدارة النفايات( 
في مختلــف المحافظات المحتمــل تأثرها. 
وذكر قطــاع الخدمات الأساســية في بيان 
لــه، أنــه ســيتم تفعيــل مراكــز عمليات 
للقيــام  بالمحافظــات  الفرعيــة  القطــاع 
بمهماتها وفقًــا للتوجيهات التي تصدر من 
اللجــان الفرعية لإدارة الحــالات الطارئة، 
وســتعمل هذه المراكز على تنسيق جهود 
لتأثيرات  والاستجابة  والاستعداد  التخطيط 
الحالة الجويــة ممثلة في الجهات المختصة 
بتقديم الخدمات الأساسية وتنسيق جهود 
الدعم والإســناد المتبادل وتبــادل البيانات 
والمعلومات بالتنســيق مــع كل من المركز 
الوطنــي لإدارة الحالات الطارئة وقطاعات 

المنظومة الوطنية لإدارة الحالات الطارئة.
وبــَّن القطاع أنه ســيتخذ كافة الإجراءات 
اللازمــة التي تكفل اســتمرارية الخدمات 
المحتمل  المحافظــات  بجميــع  الأساســية 
تأثرها، مشيراً إلى أن قطاع الطرق ممثلً في 
الجهات المختصة بالطرق وهي وزارة النقل 
والاتصــالات وتقنية المعلومــات وبلديات 
ه  المحافظــات كل في مجــال اختصاصه وجَّ

جميــع الشركات العاملــة في مجال الطرق 
بتوفــر المعــدات والمــوارد اللازمــة لفتح 
وصيانــة جميــع الطرق المتوقــع تضررها 
وتشــكيل فرق عمل ميدانية لمتابعة حالة 

الطرق والإبلاغ عن أي انقطاع في الطرق.
ــه القطاع التنســيق مــع اللجان  كما وجَّ
الفرعية بكل محافظــة لتبادل المعلومات 
اللازمــة في هــذا المجــال وتســخير كافة 
المعــدات والآليات لفتح الطــرق المتوقع 
تأثرهــا، بالإضافة إلى فتح وتنظيف قنوات 
تصريــف ميــاه الأمطــار وعبَّــارات مياه 
الأودية، وكذلك تفعيــل مراكز الاتصالات 
للجهــة  وتحويلهــا  بلاغــات  أي  لتلقــي 

المختصة.
شركات  في  ممثــاً  الكهربــاء  قطــاع  وفي 
مجموعــة نمــا المرخصــة لنقــل وتوزيــع 
الكهرباء، أوضح البيان أنه تم التنسيق مع 
جميع شركات المجموعة العاملة في مختلف 
اختصاصــه،  مجــال  في  كل  المحافظــات 
ورفع مســتوى الجاهزيــة، وتفعيل خطط 
الاســتجابة للتعامــل حســب المحافظات، 
بالإضافة إلى تأكيد جاهزية فرق الاستجابة 
الميدانيــة والفــرق الفنية وفــرق الصيانة 
والطوارئ للقيام بإعادة التيار الكهربائي في 

حال الانقطاعات.
أما قطاع الميــاه والصرف الصحي ممثلا في 
الشركة المرخصة لخدمــات المياه والصرف 
ه القطــاع بتفعيل فرق  الصحي، فقــد وجَّ
الإستجابة الميدانية للتعامل مع الحالة على 
مســتوى المحافظات المتوقــع تأثرها ورفع 
مســتويات المياه بخزانات التوزيع لضمان 
توفــر المخزون مع تخزين المياه بالخزانات 

الإستراتيجية بخزانات التجميع القريبة من 
ــه القطاع  محطات تحليــة المياه. كما وجَّ
بالعمل على الإســتجابة الميدانية للتعامل 
مع كســورات الأنابيب في حــال حدوثها، 
وتركيــب أنظمة الحماية مــن الفيضانات 

بمحطات الضخ.
ه قطــاع الاتصالات ممثلً في هيئة  فيما وجَّ
المرخصة  والــركات  الاتصــالات  تنظيــم 
بالقطاع، برفع مســتوى الجاهزية وتفعيل 
خطط الطــوارئ الخاصــة بالمرخص لهم، 
وتوزيــع الفرق الفنية وفــرق الصيانة على 
المحافظات الُمحتمل تأثرهــا، بالإضافة إلى 
التأكيــد على جاهزية شــبكات الاتصالات 
والبيانــات. وذكر البيــان أن قطاع الوقود 
ممثلً في وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار ووزارة الطاقــة والمعــادن كلٌّ 
في مجــال اختصاصه، ســيعمل على توفير 
المنتجات النفطية و مشتقاتها وغاز الطبخ 
للــركات المرخصــة لتســويقها ، وتوجيه 
الــركات المرخصــة بالتســويق بتعزيــز 
مخزون الوقود بكافة المحافظات بما يكفل 
استمرارية خدمات محطات تعبئة الوقود 

تحت مختلف الظروف الاستثنائية.
فيما وجه قطاع الخدمات الأساســية قطاع 
إدارة النفايات ممثــاً في الشركة المرخصة 
)شركــة بيئــة(، بتوجيه جميــع الشركات 
المشغّلة لديها في المحافظات المتوقع تأثرها 
بالحالة الجوية لاتخاذ الإجراءات الاحترازية 
اللازمة للتقليل من التأثيرات المحتملة على 
مستوى الخدمات الخاصة بإدارة النفايات 

التي تقدمها الشركة.
د قطاع الاســتجابة الطبية  وفي الســياق، أكَّ
والصحــة العامــة على جاهزيتــه للتعامل 
مع الحالــة الجوية المتوقعــة اليوم وغدا، 
عبر وضــع خطة لضمان اســتمرارية عمل 
المؤسســات الصحية وتقديــم خدماتها في 

المحافظات والمناطق المتأثرة. 

استنفار بكافة القطاعات والأجهزة للتعامل مع المستجدات

»السيل الخصيب« يبدأ تأثيراته المباشرة على أجواء 
السلطنة.. وتفعيل لجان »الحالات الطارئة« بالمحافظات

تبــدأ، صباح اليوم الثلاثــاء، تأثيرات الحالة الجوية على ســلطنة عُمان، بتدفق 
وتكاثف ســحب مُمطرة مع توقعــات بأمطار متفاوتة الغــزارة تتراوح بين 20 
و100 ملليمتر؛ بدءًا من محافظات مســقط وشــال الشرقية وجنوب الشرقية، 
وتمتد تباعًا لتشمل الداخلية وشمال الباطنة وجنوب الباطنة ومسندم والظاهرة 
والبريمــي. وأصدرت الأرصاد الجوية بهيئة الطــران المدني، أمس، التنبيه رقم 1 
بشــأن الحالة الجوية، أهابــت فيه بضرورة أخذ الحيطــة والحذر أثناء هطول 
الأمطــار الرعدية، وعدم عبور الأوديــة وتجنب الأماكن المنخفضة ودعم ارتياد 

البحر.

مسقط - الرؤية - العمانية

»الأرصاد« تصدر 
تنبيهاتها بضرورة 
أخذ الحيطة والحذر

أمطار رعدية مع 
نشاط حركة الرياح 
وارتفاع منسوب 

البحر
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مسؤولون ومهتمون يثمنون المباركة السامية 
بإنشاء أندية الرماية الأولمبية الدولية الخاصة

مسقط - الرؤية

ع�بَّ�َّر عدد م��ن المهتم�ين بالرماية والش��أن 
الري��اضي عن أس��مى آيات التقدي��ر للمقام 
الس��امي لمولان��ا ح�ضرة صاح��ب الجلالة 
الس��لطان هيثم ب��ن طارق المعظ��م القائد 
الأعلى -أبقاه الله- لمباركته الس��امية إنش��اء 
أندي��ة الرماي��ة الأولمبي��ة الدولي��ة الخاصة 
في س��لطنة عُ�مان؛ مثمنين اهت�مام جلالته 
بالقطاع الرياضي من خلال إنشاء المجمعات 
الرياضي��ة والأندية التي ستُس��هم في تطوير 

وتنمية قطاع الرياضة في سلطنة عُمان.
وفي اس��تطلاع للتوجي��ه المعنوي والمراس��م 
العس��كرية برئاس��ة أركان قوات الس��لطان 
المس��لحة، لعددٍ من الآراء؛ أكد سعادة باسل 
بن أحمد بن عامر الرواس وكيل وزارة الثقافة 
والرياضة والش��باب للرياضة والش��باب، أن 
هذه المباركة الس��امية تؤكد العناية السامية 
الموصول��ة التي يحظ��ى به قطاع الش��باب 
والرياض��ة من لدن ح�ضرة صاحب الجلالة. 
وأش��ار س��عادته إلى أن هذا الق��رار يهدف 
من ناحية إلى المحافظة ع�ىل هذه الرياضة 
المتج��ذرة في الم��وروث الحض��اري والثقافي 
الأصيل للمجتمع العماني، ومن ناحية أخرى 
يس��تهدف الارتق��اء بالرماي��ة العماني��ة إلى 
المس��تويات الدولي��ة وفقا لمعاي�ير ولقوانين 
اللعبة وأنظمته��ا التي يضعها ويشرف عليها 

الاتحاد الدولي للرماي��ة )ISSF(، خاصة وأنَّ 
ه��ذه الرياضة تعد م��ن الرياضات المدرجة 
ضمن برنامج الألع��اب الأولمبية والتي يمكن 

لشبابنا ذكورا وإناثا التألق والبروز فيها.
وأشاد سعادته بالأهمية الكبيرة لهذه المباركة 
السامية لقرار إنش��اء أندية الرماية الأولمبية 
الخاص��ة، مؤك��دا أنه س��يكون له بلا ش��ك 
الأثر الإيجابي الكبير على تش��جيع الكفاءات 
الوطنية وحفزها على ممارسة هذه الرياضة 
العريق��ة في بيئ��ة مهيئ��ة وآمن��ة وباعتماد 
أفضل السبل والمناهج التعليمية والتدريبية 
الملائمة؛ بما سيس��هم حتما في توس��يع أعداد 
الرياضيين الممارسين لها من الجنسين كروافد 
مهم��ة للمنتخبات الوطنية للمش��اركة بكل 

فعالية واقتدار في المسابقات الدولية.
كما أكد س��عادته أنَّ إنش��اء أندي��ة الرماية 
الأولمبي��ة الخاص��ة س��تفتح آفاق��ا أرح��ب 
للمس��تثمرين من القطاع الخاص للاستثمار 
في ه��ذه الأندية حتى تك��ون الرياضة قيمة 
مضاف��ة وج��زءا لا يتج��زأ م��ن المنظوم��ة 
الاقتصادي��ة والاجتماعي��ة والتربوي��ة وفق��ا 
للتوجه��ات المعتم��دة ضمن رؤي��ة “عمان 

.”2040
م��ن جانب��ه، ق��ال العمي��د الرك��ن طي��ار 
ناصر بن س��عيد الس��عدي مس��اعد رئيس 
أركان ق��وات الس��لطان المس��لحة للتدريب 
والتمارين المش�رتكة: تعد الرماي��ة الأولمبية 

بأنواعه��ا المختلف��ة من أرق��ى الرياضات في 
العالم وق��د حرصت ال��دول بنشرها لجميع 
الفئات العمرية حيث تم إنش��اء المجمعات 
والميادي��ن الأولمبية؛ وذلك م��ن أجل إعداد 
منتخب��ات قادرة ع�ىل تمثيله��ا في مختلف 
المحاف��ل الدولية، وفي س��لطنة ع�مان- ولله 
الحمد- حظي��ت الرماية باهت�مام كبير من 
لدن حضرة صاحب الجلالة السلطان المعظم 
القائد الأعلى -حفظه الله ورعاه- وكان لهذا 
الاهت�مام الأث��ر الكبير في تحقي��ق إنجازات 
مشرفة على جميع المس��تويات، وهاهم أبناء 
عمان يستبشرون خيرا بالمباركة السامية من 
لدن القائ��د الأعلى بإقام��ة الأندية الخاصة 

للرماي��ة الأولمبية ونشرها في ربوع س��لطنة 
عمان، وبعون الله سوف تشهد سلطنة عمان 
خلال الفترة القادمة نقله نوعية كبيرة يعول 
من خلاله��ا بدعم الفريق الوطن��ي للرماية 
بكفاءات وطنية ش��ابة من مختلف الفئات 
العمرية سوف تسهم في تمثيل سلطنة عمان 

في جميع المحافل.
إلى ذل��ك، قال العقي��د الركن بح��ري خالد 
بن علي المقب��الي مدير الرياضة العس��كرية 
برئاس��ة أركان ق��وات الس��لطان أم�ين عام 
الاتحاد الع�ماني للرماية: قام الاتحاد العماني 
للرماية بتشكيل لجان لدراسة كافة الجوانب 
المتعلق��ة به��ذه الأندية منذ الإنش��اء حتى 

التش��غيل والتفعي��ل ع�ىل مس��توى نطاق 
واس��ع لتتمكن ه��ذه الأندية مس��تقبلا من 
استضافة بطولات محلية ودولية تحت مظلة 
الاتح��اد العماني للرماية، ك�ما يثمن الاتحاد 
الع�ماني للرماية الأدوار التي قامت بها وزارة 
الثقافة والرياضة والش��باب ووزارة الإسكان 
والتخطيط العمراني ووزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاس��تثمار وشرطة عمان السلطانية 
وكافة الهيئات والدوائر التي عملت جاهدة 
للإسراع في وضع التوجيهات الس��امية موضع 
التنفي��ذ، ولا تزال قائم��ة بأدوراها حتى ترى 
ه��ذه الأندية الن��ور قريبا. وأضاف: س��يتم 
لي مقس��مة  ط��رح 14 ناديا للاس��تثمار الأوَّ

بواقع ن��اد واحد ب��كل محافظة، باس��تثناء 
محافظ��ة مس��قط س��تضم نادي�ين، كما أن 
الأحقية بالاستثمار س��تكون لأبناء المحافظة 
المس��تهدفة، وفي حال تعذر وجود مس��تثمر 
من أبناء المحافظة س��يتم فتح المجال لباقي 
المواطن�ين من المحافظات الأخرى. أما آليات 
الإنش��اء والتنفيذ فس��يتم نشر إعلان خاص 
بطلبات الإنش��اء من خلال راب��ط إلكتروني، 
وستخضع الطلبات للمراجعة وفق الضوابط 
والأح��كام وال�رشوط والمواصف��ات الفني��ة 

المعمول بها.
وأكد المقدم الركن محمد بن سليمان الهطالي 
قائد وحدة الرماية الدولية، على أنَّ الحكومة 
الرش��يدة تولى ج��ل الاهت�مام للحفاظ على 
الموروث��ات العمانية الأصلية وتع��د الرماية 
جزءا من المورثات العمانية لما لها من شعبية 
فري��دة ومتميزة في المجتمع العماني وتحظى 
بالكثير م��ن المتابعين والمهتم�ين من جميع 
الفئات العمرية. مؤكدًا أنَّ المباركة الس��امية 
من لدن صاحب الجلالة -حفظه الله ورعاه- 
وتوجيهاته الس��ديدة بإنشاء الأندية الخاصة 
للرماية، س��وف تحدث نقلة نوعية كبيرة في 
الارتقاء به��ذا النوع م��ن الرياضات وبعون 
الله س��وف ينعكس انتشار الأندية في جميع 
المحافظ��ات إيجاب��ا ع�ىل الفري��ق الوطني 
للرماي��ة ال��ذي س��وف يمثل س��لطنة عمان 

بالمحافل الإقليمية والدولية.

وزيرة التنمية 
تتابع حالة مصابي 

»حادث الحمراء«

اختبارات للباحثين عن عمل لشغل 275 فرصة بالداخلية

»العمل« تنظم اللقاء التعريفي الأول لتطبيق »التدوير الوظيفي«

نزوى - الرؤية

زارتْ مع��الي الدكتورة لي�ىل بنت أحمد 
النجار وزيرة التنمية الاجتماعية، المصابين 
من مركز رعاية الطفول��ة وبيوت إدماج 
الش��باب، في مستشفى خولة ومستشفى 
نزوى؛ وذلك لمتابعة حالاتهم والاطمئنان 
عليه��م بعد حادث الس�ير الذي تعرضوا 
له يوم الس��بت الماضي، في طريق الجبل 

الشرقي بولاية الحمراء.
وكانت شرطة عمان السلطانية قد أفادت 
عبر حس��ابها في “توي�رت” بوقوع حادث 
تدهور حافل��ة تقل 19 راكبً��ا في الجبل 
الشرق��ي بولاية الحمراء، نت��ج عنه وفاة 
5 أش��خاص وإصابة 14 آخرين بإصابات 

بين المتوسطة والخطيرة.

مسقط - نزوى - العُمانية

مت وزارة العمل اللقاء التعريفي  نظَّ
التدوي��ر  مُب��ادرة  لتطبي��ق  الأول 
الوظيف��ي بين الجه��ات الحكومية، 
أم��س، وتم خلال اللقاء اس��تعراض 
آليات انتق��ال وتدوير الموظفين بين 
الوح��دات الحكومي��ة وفق ضوابط 
وشروط مناس��بة للتدوير الوظيفي. 
ورع��ى افتتاح أعمال اللقاء س��عادة 
الس��يد سالم بن مس��لم البوسعيدي 
وكي��ل وزارة العمل لتنمي��ة الموارد 

البشرية.
وأوضح��ت خالص��ة بن��ت حبي��ب 
الفارس��ية مدي��رة إدارة الُمبادرة -في 
كلمة لها- أن التدوير الوظيفي جاء 
المس��تقبلية  الرؤية  ترجمة لمضامين 
لبن��اء جه��از إداري مبتك��ر وصانع 
للمستقبل ومولد للفرص، من خلال 
وض��ع البرامج والمعاي�ير المبنية على 

أسس س��ليمة تستند على التخطيط 
والتنظيم والتطوير الس��ليم. ولفتت 
إلى أنّ وزارة العم��ل تعم��ل ع�ىل 
إعداد مزيد من الدراسة لإيجاد آلية 
واضحة ومنظمة مبنية على ضوابط 
وأسس موضوعية تس��هم في إنجاح 
مبادرة التدوي��ر الوظيفي والوقوف 

ع�ىل أه��م التحديات الت��ي تواجه 
تطبيقها.

اللق��اء عرضً��ا مرئيًّا قدمه  وتضمن 
الشيخ محمد بن الوليد الهنائي رئيس 
الفريق المركزي للمبادرة تطرقّ فيه 
إلى عدة محاور منه��ا إعادة هيكلة 
وتحلي��ل  للدول��ة  الإداري  الجه��از 

واقع القط��اع الحكومي والمتطلبات 
بعد تحليل واق��ع القطاع الحكومي 

ومبررات تطبيق المبادرة وفوائدها.
إلى ذلك أجرتْ وزارة العمل بجامعة 
التقني��ة والعل��وم التطبيقية بنزوى 
اختبارات  أمس،  الداخلية،  بمحافظة 
لعدد من الباحثين عن عمل لش��غل 

275 فرصة وظيفية في بعض الجهات 
الاختبارات في  الحكومية. وستستمر 
القاعات المخصصة بالكلية على مدى 
أربعة أيام، ويتنافس فيها المتقدمون 
على 275 فرصة في عدد من الوزارات 
التوظي��ف المركزي  المطبقة لنظ��ام 

التابع لوزارة العمل.

المقدم الركن محمد بن سليمان الهطاليالعقيد الركن بحري خالد المقباليباسل بن أحمد الرواس

»بلدية ينقل« تواصل جهود 
التعامل مع مخلفات الأمطار

وكيل »الثروة الزراعية« لموارد المياه يطلع على مشاريع السدود بالظاهرة

ينقل - ناصر العبري

تواصل بلدي��ة ينقل بمحافظ��ة الظاهرة 
جهودها بالتعامل م��ع مخلفات الأمطار 
التى أدت لإعاقة الحركة المرورية، وتنقل 
الأفراد ب�ين مناطق س��كناهم؛ حيث ما 
زال��ت مع��دات البلدي��ة تق��وم بجهود 
مس��تمرة ومتواصلة م��ن أجل الإسراع في 

إزال��ة تل��ك المخلفات بمختل��ف مناطق 
الولاية.

وتعم��ل البلدية ع�ىل فتح الط��رق الجبلية؛ 
ومنها: حيل الخنابش��ة ولهش��يمة، كما تعمل 

على شفط المياه من البرك والطرقات.
وش��هدت ولاية ينق��ل أمط��ارا تراوحت بين 
المتوس��طة والغزي��رة تبعها جري��ان للأودية 

والشعاب.

عبري - ناصر العبري  

زار سعادة المهندس علي بن محمد العبري 
وكي��ل وزارة ال�ثروة الزراعية والس��مكية 
وموارد المياه لموارد المياه، مش��اريع الوزارة 
المنفذة بولاي��ات محافظة الظاهرة، يُرافقه 
المهندس سالم بن علي العمراني المدير العام 
لل�ثروة الزراعية وم��وارد المي��اه بمحافظة 
الظاه��رة، والمهندس ن��اصر البطاشي مدير 
عام تقيي��م موارد المياه بالوزاره، وعدد من 

المختصين بالوزارة.
��د س��عادته خ�الل لقائه بالمهندس�ين  وأكَّ
والمختص�ين بقطاع موارد المياه، على أهمية 
تسريع أداء الخدمة للمس��تفيدين بالشكل 
المطلوب م��ع ضرورة المحافظة على الموارد 
المائية وترش��يد اس��تخدامها. مش��ددا على 
ضرورة المش��اركة المجتمعي��ة م��ع جهود 
ال��وزارة الرامي��ة لتعزيز المخ��زون الجوفي 
للمياه والحد من عشوائية حفر الآبار بدون 

ترخيص.
كما حث س��عادته ع�ىل ب��ذل المزيد من 
الجه��د والارتقاء بالعم��ل والخدمات التي 

تقدمها الوزارة للمواطنين.
ووق��ف س��عادته ميدانيا ع�ىل عدد من 
مواقع مش��اريع السدود المقترح تنفيذها، 
ومش��اريع الس��دود التي تنفذها الوزارة، 

والس��دود الأهلي��ة، الت��ي تق��وم الوزارة 
بالإشراف على تنفيذها لتوفير الحماية من 
مخاطر الفيضانات والأودية، وقد اس��تمع 
س��عادته من المختصين لشرح تفصيلي عن 

الس��دود  بق��رى حيل الطري��ق والعارض 
بولاية ع�ربي، كما زار مشروع س��د وادي 
سرور بولاي��ة ضن��ك، وت��م الاط�الع على 
مشاريع سدود فلج السديريين وسد وادي 

العرشي وس��د صدامه؛ حي��ث تم الاطلاع 
على مراحل التنفيذ والإنش��اء والاس��تماع 
الأه��الي  م��ن  المقدم��ة  المقترح��ات  إلى 

والمستفيدين.
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استعراض خطط البرنامج الصيفي لطلبة المدارس بظفار
صلالة- سعود الحضري- عاصم باحجاج

عق��د بمرك��ز التدري��ب والإنم��اء المهني 
والتعلي��م  للتربي��ة  العام��ة  بالمديري��ة 
بمحافظ��ة ظف��ار اجتماع��ا للوقوف على 
اس��تعدادات المديري��ة لتنفي��ذ فعاليات 
البرنامج الصيف��ي لطلبة المدارس والمقرر 
انطلاقه خلال أغس��طس المقبل، برئاس��ة 
آمن��ة بنت خادم س��عيد العوادية مديرة 
دائ��رة التوجيه المهني والإرش��اد الطلابي 
بتعليمية ظفار، وبحضور عدد من رؤساء 
الأنش��طة  والإداري�ين ومشرفي  الأقس��ام 
المدرس��ية إلى جانب رؤساء المراكز. تناول 
اللق��اء عدة محاور ش��ملت الإطار العام 
للبرنام��ج الصيف��ي 2022 “صيفي عودة 
وإبداع” وفترة وأماكن التنفيذ والتجهيزات 
المتعلقة بالمراكز التي تم تحديدها وهي 
مرك��ز مدرس��ة ظف��ار للتعليم الأس��اسي 
للصفوف من )10 – 12( للبنين ومدرس��ة 

منبع الحكمة للتعليم الأس��اسي للصفوف 
من )5 – 12( للبنات بولاية صلالة.

كما ناقش الحضور آلية توزيع مخصصات 
البرنامج الصيفي لكل مركز وفق الأغراض 
المح��ددة له��ا ووفق��اً للأع��داد الفعلية 
للطلب��ة. بالإضاف��ة إلى الأم��ور المرتبطة 

بالورش التدريبية وأوراق العمل والتغذية 
والنظاف��ة  الصيان��ة  وأع�امل  والنق��ل 
والرح�الت الترفيهية وكذلك الحوافز التي 

سيتم تقديمها للطلبة المشاركين.
ي��أتي تنفيذ ه��ذا البرنام��ج الصيفي في 
إطار ح��رص وزارة التربية والتعليم على 

اس��تغلال أوقات الف��راغ للطلبة بما هو 
مفي��د ونافع وممتع. وذل��ك من خلال 
توف�ير مختل��ف المه��ارات والمعلومات 
الهادفة والس��عي نح��و تنمية القدرات 
وتوس��يع المدارك في المج��الات الثقافية 

والعلمية وغيرها.

مشاركة عمانية في مؤتمر 
»الأعمال العالمية« بتركيا

محاضرة للحد من استخدام الأكياس 
البلاستيكية بشمال الشرقية

دراسة بجامعة السلطان قابوس لتقييم بطاقة المنتجات الغذائية العمانية المعبأة

مسقط- الرؤية

ش��ارك الدكتور حمدان الفزاري رئيس جامعة 
صح��ار، في المؤتم��ر الس��نوي الثام��ن ع�رش 
 )AGBA( لأكاديمية النهوض بالأعمال العالمية

في تركيا.
وق��دم الفزاري ورقة بعن��وان “جامعة صحار 
بن��اء أمة معرف��ة والحضور العالمي”، س��لط 
فيها الضوء على مس�يرة تط��ور جامعة صحار 
للوصول للمستوى الذي عليه الآن، كما أعطى 
نب��ذة تعريفية عن خلفي��ة التعليم العالي في 
عمان، وطرح رؤيته لمس��تقبل الجامعة خلال 
الس��نوات المقبلة.  وقال رئيس جامعة صحار 
إن الجامعة أدركت منذ سنواتها الأولى أهمية 
وظائفها الرئيس��ية الث�الث: التعليم والتعلم، 
والبح��ث العلم��ي وخدمة المجتم��ع وبدأت 
بوضع خططًا لتطوي��ر هذه المجالات، مضيفا 
أنه بحلول ع��ام 2040، ته��دف الجامعة إلى 
أن تك��ون م��ن ب�ين أفض��ل 100 جامعة في 
تصنيف QS الع��ربي، وأن تكون من بين 300 
 QS جامع��ة في تصنيف الجامع��ات الدولية
Worldwide، وأن يكون لديها ما لا يقل عن 
10000 طال��ب بما في ذلك عدد لا بأس به من 

الط�الب الدوليين، وأن تك��ون معظم البرامج 
إن لم يك��ن جميعها معتمدة من قبل هيئات 
مهنية دولية معترف بها. وأضاف: “إن الخطط 
المذكورة أعلاه ستعكس في الخطة الاستراتيجية 
الجديدة لجامعة صح��ار 2023-2028 والتي 
يتم حاليًا تطويرها من قبل الجامعة. ستعكس 
الخطة الاس�رتاتيجية الجديدة رؤية ورس��الة 
جامعة صحار الجديدة وأهدافها الإستراتيجية 
المستقبلية والمرتبطة برؤية عمان 2040، وأن 
الخطة الإس�رتاتيجية الجديدة ستولي اهتماما 
بالغا لمراعاة الأولوي��ات الوطنية المنبثقة عن 
رؤية عمان 2040، وستعطي اهتماما بتطوير 
البحث والابتكار وإنتاج أوراق علمية محكمة 
ذات معام��ل تأث�ير ع��الي، وإقام��ة شراكات 
إس�رتاتيجية وطنية ودولي��ة، والحصول على 
الاعتراف��ات والاعت�امدات للبرام��ج من قبل 
هيئات مهنية مختصة، وزيادة أعداد الطلاب 
الدارس�ين بالجامعة بما فيهم الطلبة الدوليين، 
و ج��ذب الموظفين الأكاديميين والباحثين ذوي 
الكفاءات العالية، والأهم من ذلك التركيز على 
تجربة الط�الب من خلال تقدي��م مجموعة 
متنوعة من البرامج الجديدة التي تتماشى مع 

احتياجات السوق المحلي والدولي”.

الرؤية- ناصر العبري 

نف��ذت إدارة البيئة بمحافظة ش�امل الشرقية 
مح��اضرة تعريفي��ة بالق��رار ال��وزاري رق��م 
2020/23 بمنع استخدام الأكياس البلاستيكية 
أحادي��ة الاس��تخدام، لموظف��ي الإدارة لوضع 
خط��ط الفعاليات التوعوي��ة المقبلة، وإيجاد 
الأكي��اس  م��ن  للتخل��ص  جذري��ة  حل��ول 

البلاستيكية.
ق��دم المح��اضرة المهن��دس ط��ارق بن 
حس��ن المعم��ري مدي��ر إدارة البيئ��ة 
بمحافظ��ة ش�امل الشرقي��ة، وتضمنت 
توضيح أسباب منع استخدام هذا النوع 
من الأكي��اس البلاس��تيكية الت��ي تؤثر 
على صحة الإنس��ان والحي��وان والحياة 
البري��ة والبحري��ة، حيث تش��مل المواد 

الناتجة  الُمخلفات والقمامة  البلاستيكية 
عن الأنشطة البشرية والمنزلية.

واستعرض المعمري البدائل للحد من استخدام 
الأكياس البلاس��تيكية أحادية الاستخدام مثل: 
الف��ولاذ المق��اوم للصدأ بديلا ع��ن الحاويات 
البلاس��تيكية، الزج��اج كمادة خامل��ة وآمنة 
للأغذي��ة غ�ير القابل��ة للتحل��ل الحي��وي، و 
الس��يلكون كمادة مرنة م��ن الدرجة الطبية 
والغذائي��ة، والورق والكرتون كبدائل س��هلة 

التحلل وقابلة لإعادة التدوير.
وطال��ب المعمري بضرورة تغيير الس��لوك 
الف��ردي للموظف�ين للحد من اس��تخدام 
البلاس��تيك في الحياة اليومية وضرورة رفع 
الوعي المجتمعي للالتزام بما جاء في القرار 
ال��وزاري وذل��ك لأهمية صحة الإنس��ان 

والبيئة.

مسقط- الرؤية

أجرت الطالب��ة ثريا بنت حمدان المقبالية 
من قس��م علوم الأغذية والتغذية بجامعة 
الس��لطان قابوس وبإشراف م��ن الدكتور 
إس�امعيل ب��ن محم��د البلوشي الأس��تاذ 
المش��ارك في القس��م، دراس��ة حول تقييم 
بطاقة المنتجات الغذائية العُمانية المعبأة.

هدف��ت الدراس��ة إلى تقييم م��دى التزام 
المنت��ج الغ��ذائي العماني المعب��أ بالمواصفة 
الغذائي��ة  الم��واد  )بطاق��ات  الخليجي��ة 
المعبأة( بالإضاف��ة إلى معرفة مدى تطبيق 
نظامي الهاسب والأيزو في المنتجات وهي 

متطلبات غير مذكورة في المواصفة.
وتوف��ر الملصقة أو بطاق��ة المنتج الغذائي 
المعبأة المعلومات الأساس��ية التي ترش��د 

المس��تهلك لاختيار أأمن وأنس��ب وأجود 
منتج غذائي، وتعت�رب بطاقة المنتج الشرط 
الأس��اسي لعبور المنتج إلى الأس��واق ودعم 
القوة التنافس��ية للمنت��ج مع مثيلاتها من 
الشركات والدول الأخ��رى، كما أنها أفضل 

وسيلة لكسب ثقة المستهلك. 
وتلزم المواصفة الغذائي��ة الخاصة ببطاقة 
المنتج الغذائي المنتج�ين بتوفير المعلومات 
الأساس��ية عن المنتج كالمحت��وى والتركيب 
الكيمائي وتاري��خ الصلاحية واحتواء المنتج 
على مركب مسبب للحساسية، وغيرها من 

البيانات الأساسية الإلزامية.
وتعتبر البطاقة أفضل وسيلة لمعرفة تطبيق 
نظام التحكم في النقاط الحرجة للمخاطر 
والمعروف اختصارا بالهاسب ونظام الأيزو 
في المنتج الغذائي، فالأول يُس��اعد في ضمان 

مأمونية المنتج، أما الثاني فيُساعد في ضمان 
جودة المنتج، وتسعى العديد من الشركات 
المنتج��ة خاص��ة الغذائي��ة منه��ا لاعتماد 

منتجاتها لتأمين الأسواق لها.
وش��ملت الدراس��ة 16 مجموع��ة غذائية 
والتي تكونت من منتجات الحبوب )50(، 
المشروب��ات )30(، الألب��ان )47(، الأغذية 
الخفيفة )32(، الدواجن، اللحوم والأغذية 
البحرية )44(، البهارات )55(، الخضروات 
والفاكهة )22(، الصلصات )20(، المكسرات 
)24(، الزي��وت والدهون )7(، المياه )20(، 
العس��ل )23(، البقوليات )45(، المنكهات 

)6(، القهوة والشاي )9(، وأخرى )8(.
ت��م تقييم بطاقة 442 منتجا غذائيا عمانيا 
معبأ حس��ب توف��ر المتطلب��ات الإلزامية 
للمواصف��ة المذك��ورة، ووجدت الدراس��ة 

أن 78% م��ن المنتج��ات الغذائية العمانية 
المعبأة التزمت بالمواصفة ووفرت البيانات 
المطلوبة بش��كل أس��اسي، لك��ن البيانات 
المتعلق��ة بظ��روف التخزي��ن تحت��اج إلى 
تطبي��ق أش��مل، كذلك وجدت الدراس��ة 
تطبيقا نظاميا الهاسب والأيزو في المنتجات 
لكن تحتاج إلى زيادة التطبيق لتشمل أكبر 

عدد ممكن من المنتجات.
وخلصت الدراس��ة إلى أن التزام المنتجات 
الغذائية العماني��ة المعبأة بمواصفة بطاقة 
الم��واد الغذائية المعبأة جيد بش��كل عام، 
وأوص��ت بزيادة تطبيق نظامي الهاس��ب 
والأي��زو في المنتج��ات الغذائي��ة العمانية 
المعبأة وذلك لفتح أسواق جديدة ولزيادة 
القوة التنافس��ية وثقة المس��تهلك بالمنتج 

الغذائي العماني المعبأ.

إقبال واسع على ركن جامعة 
مسقط بمعرض التعليم العالي

»جيوتك« تستضيف أول دورة 
للتدريب على »الدرون«

مسقط- الرؤية

 س��جلت جامع��ة مس��قط حض��ورا إيجابيا 
وش��هدت إقبالا جي��دًا من الطلب��ة والأهالي 
ورج��ال الأع�امل، وذلك خلال مش��اركتها في 
معرض مؤسس��ات التعليم العالي 2022 الذي 

أقيم بمركز عمان للمؤتمرات والمعارض.
وقدم��ت الجامع��ة معلوم��ات لل��رد ع�ىل 
استفس��ارات الحضور، مثل نوعية الدراس��ة 
بجامعة مسقط وبرامجها الأكاديمية الجديدة 
والسنة التدريبية الإلزامية والتي لاقت تقديرا 
واسعا من المجتمع وقطاع الأعمال وتنفرد بها 
الجامعة دون غيرها من المؤسسات الأكاديمية 
الأخرى، وتمثل س��ببا لإحداث الفرق الوظيفي 

للطلبة الخريجين.
وقد رصدت جامعة مسقط منذ العام الماضي 
تس��جيل حصيل��ة متصاعدة لأع��داد الطلبة 
الحاصل�ين على عقود عمل حت��ى قبل انتهاء 
متطلبات السنة التدريبية الإلزامية في القطاع 
الخ��اص في مختلف التخصص��ات وبدأت في 
دراسة إجراءات تعزيزية تتماشى مع أوضاعهم 

الوظيفية الاستثنائية في مجال دراستهم.
يش��ار إلى أن جامعة مس��قط س��وف تحتفل 
قريب��ا بتخري��ج الدفع��ة الأولى م��ن طلب��ة 

البكالوري��وس بالارتب��اط مع جامعة أس��تون 
البريطانية من ثلاث كليات وهي كلية الإدارة 
والأعمال وكلية النقل، واللوجس��تيات، وكلية 

الهندسة، والتكنولوجيا. 
وعبر البروفيس��ور خميس ب��ن حمد اليحيائي 
رئي��س جامعة مس��قط، عن ش��كره للقطاع 
الخ��اص ل��دوره الوطني في تدري��ب وتأهيل 
خريجي جامعة مسقط والمضي بهم قدما نحو 
مس��تقبل مشرق مس��لحين بالعلم والمعرفة، 
مؤك��دا أن الس��نة التدريبي��ة الإلزامية تتيح 
للطلاب التعرف على نطاق واسع من المعارف 
والخ�ربات المهنية المطلوبة في س��وق العمل 
وتجهزه��م التجهيز الكامل للوظيفة بش��كل 

قوي وفاعل للتنافس ع�ىل الفرص المطروحة 
ضمن المهن الوظيفية التي اختاروها وس��عوا 

بنجاح إليها.
وتخط��ط جامع��ة مس��قط لزيادة مش��اركة 

الشركات الك�ب
والتدري��ب وتنمي��ة مه��ارات الخريجين من 
حملة ش��هادات البكالوريوس، ومد مش��اريع 
البحوث العلمية والأبحاث والتطوير لمختلف 
المج��الات والاس��تفادة القصوى م��ن قدرات 
ال��كادر الأكاديم��ي لزي��ادة التب��ادل المعرفي 
والتعاون في مجال التدريب لطلاب الجامعة، 
والاس��تفادة م��ن تجارب ال�رشكات ونتائجها 

الإيجابية في مشاريع التخرج الطلابية.

مسقط- الرؤية

أطَلق مركز ابن فرناس للطائرات بدون طيار، 
بالتعاون مع الجامعة الألماني��ة للتكنولوجيا، 
أول دورة تدريبي��ة »المس��توى التج��اري« في 
مجال الطائرات بدون طيار معتمدة من هيئة 
الطيران المدني، حيث جاء حفل التدشين تحت 
رعاية معالي نايف بن علي العبري رئيس هيئة 
الطيران المدني ولعبت هيئة الطيران المدني دورا 
إيجابيا في تسهيل مجال الطائرات بدون طيار 
في عمان م��ن حيث تطوي��ر القوانين لتنظيم 

تشغيل الطائرات بدون طيار بالسلطنة.
ولتقديم أفضل مستوى من التدريب والتأهيل 
في ه��ذا المجال ونقل المعرف��ة الدولية، تعاقد 
ابن فرناس م��ع BCN Drone Center من 
برشلونة، والذي يعد من بين أفضل المؤسسات 
التعليمي��ة في العالم في مج��ال التدريب على 
الطائ��رات بدون طيار لتقديم ه��ذا البرنامج 

التدريبي. 
وصرح الدكتور عبد الله بن علي المنيري رئيس 
مجلس إدارة أكاديمية اب��ن فرناس للطائرات 
ب��دون طي��ار، أن المرك��ز يعتمد ع�ىل  ثلاثة 
أهداف رئيسية وهي: خلق الوعي بين جميع 
القطاع��ات حول أهمية اس��تخدام الطائرات 

ب��دون طيار، وتطوير مهارة الش��باب العماني 
ليس فق��ط في تحليق الطائ��رات بدون طيار 
ولك��ن أيضًا في برمجته��ا وصيانته��ا وتحليل 
البيان��ات التي تجمعها ، وأخ�يراً للتركيز على 

البحث
واختار “اب��ن فرناس” الجامع��ة الألمانية 
للبرنام��ج  كمس��تضيف  للتكنولوجي��ا 
التدريب��ي وكذل��ك شري��كًا له��م لتعزيز 
البح��ث والتطوي��ر في مج��ال تكنولوجيا 
الطائرات بدون طيار منذ أن كانت جيوتك 
من بين المؤسس��ات التعليمية الأولى التي 

اس��تفادت م��ن صناعة الطائ��رات بدون 
 ”WeDrone“ طي��ار بدءًا م��ن منت��دى
للأع�امل التي نظمته قبل س��نوات قليلة 
وبفضل خبرة أساتذتها. وسيكون البرنامج 
التدريبي لمدة أس��بوع واحد حيث سيتم 
تعليم المش��اركين كيفية التحكم بالطائرة 
بدون طيار باس��تخدام أجه��زة المحاكاة، 
ومن خلال الخبرة العملية سيحصل جميع 
المش��اركين على اعتماد وش��هادة لتحليق 
الطائرات ب��دون طيار عن��د الانتهاء من 

البرنامج التدريبي.
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نفوس تبحث 
عن معنى

نُــدرك العالم من حولنا بمــا نملكه من 
مُعتقــدات وخــرات، إلا أننا في رحلة 
البحــث الطويلة، وفي إحــدى مراحل 
حياتنا، قد نفقد البوصلة والمعنى، كم 
من المرات شــعرت بالملل من حياتك 
وأنك تفتقد إلى شيء ما، شيء يُشــعرك 
بالرضا والراحة، لكــن لا تعلم ما هو، 
وتســاءلت عن معنى حياتك: البعض 
يفقــد المعنى عند وفاة شــخص عزيز 
ارتبطت سعادته به، والبعض يعتقد أنَّ 
العمل مــا يجعل لحياته معنى، إلا أنَّ 
كل ما سبق ليس سوى حجج ومبررات 
لشعورنا بالفراغ الروحي وفقدان حب 
الذات واحترامها..ماذا يحدث للإنسان 
إن فقــد معنى الحيــاة، وأصبح يُعاني 

من جراء فراغ المعنى.
معنى الحيــاة قضية شــغلت معظم 
التيارات الفلســفية على مدار العصور 
والأزمنة، وانبثقــت عنها عدة مدارس 
فلســفية، تفــر الحيــاة؛ فقــد فسَّ 
أفلاطون الحياة بتنمية الروح والجسد. 
أما أرســطو، فإنِّه اعتــر الحياة أفعالاً 
ة، ويراها البعض عبــارة عن متع  خــرِّ
ر الشــاعر إيليا أبو ماضي  حسية. وصوَّ
الــراع النفــي الــذي يعيــش فيه 

الإنسان بأبيات جميلة:
 جِئتُ لا أعَلَمُ مِن أيَن وَلكَِنّي أتََيتُ 

وَلقََد أبَصَتُ قُدّامي طَريقاً فَمَشَــيت 
وَسَأبَقى ماشِياً إنِ شِئتُ هَذا أمَ أبََيتُ

... إلى آخر الأبيات.
ويُعًــرِّف علماء النفس فراغ المعنى، أو 
الفــراغ الوجودي، بحالة يشــكو منها 
الإنسان الذي لم يعد قادراً على التطلع 
للمســتقبل، ولا يعــرف موقعــه من 
الحياة، وليست لديه أهداف يحققها، 
وقد يتحول الفراغ -إذا لم يتم تعبئته- 
إلى أمراض نفســية تحتــاج إلى العلاج 

النفسي.
يُعاني الناس في زماننا من الملل والجري 
وراء الملــذات، في رحلــة البحــث عن 
الســعادة الأبديــة.. يقــول الطبيــب 
النفــي فيكتور فرانــكل: “إنَّ الفراغ 
الوجــودي يجعلنا ننغمــس في المتعة، 
والغضب،  بالكراهيــة  حياتنــا  ونمــأ 
والصراعات وتحطيــم كل شيء نعتقد 
أنه قــد يتســبب في الــرر؛ فالتوتر 
الناتــج عن البحث عــن المعنى يفقد 
الإنســان توازنه. مليارات من الأدوية 
المهدئة للأعصاب يســتهلكها البشر كي 
يحظــوا بشيء من الهدوء والتوازن، إلا 
أنَّ ذلك لم يمنع بعضًــا ممن يتناولونه 
مــن الانتحار؛ فالصحافــة تطالعنا بين 
الحين والآخر بقصص لانتحار المشاهير 
والأغنيــاء الذين يملكــون كل شيء إلا 

المعنى الوجودي.
الفــراغ يقتــل أفضل ما في الإنســان، 
ويتحــوَّل إلى حاجز بين الروح والذات، 
وفجــوة عميقــة فارغــة.. فــا بالك 
أنْ يفقد الإنســان ســبب وجوده، إنَّ 
فــراغ المعنى هو أزمة فقــدان الهوية 
والعزيمــة، حينها يصبــح الفرد خارجا 

عن نطاق الســيطرة ويعاني حالة من 
الإرشــادي  الدليل  وفقــدان  الضيــاع 
الروحي. من الســهل التلاعب بعقول 
من يعانــون الفراغ الوجــودي؛ لذلك 
نجــد الكثير مــن اليافعــن يُصبحون 
فرائس سهلة للعابثين وأصحاب الأفكار 
أدوات  إلى  فيحولونهــم  المؤدلجــة، 
هدم للمجتمعــات، ووقود للصراعات 

الفكرية.
من أســباب الفراغ الوجــودي: غياب 
الجوانــب  تنميــة  بأهميــة  الوعــي 
في  والأخلاقيــة  والقيميــة  الروحيــة 
الإنسان، والتركيز على الماديات وتغذية 
الاحتياجات الجســدية على حســاب 

الروح.
من الُمؤســف أنَّنا نــرى بعض الأهالي 
يُســهمون في تعميق الفراغ الوجودي، 
لمبدأ  المتســلطة، ورفضهم  بعقلياتهم 
الحــوار مــع الأبنــاء، فلا يســتمعون 
إلى أفــكار أبنائهــم ويتعاملــون مع 
تســاؤلاتهم بــيء مــن العنــف، أو 
يجبرونهم على اختيارات لا تتناســب 
مــع أحلامهــم وقدراتهــم؛ اعتقــاداً 
منهــم بأنهــم الأدرى بالمصلحــة، ولا 
يســاعدونهم عــى تحديــد الأهداف 

الحياتية أو كيفية صياغتها.
... إنَّ دور المرشــد الاجتماعــي يــرُز 
هنا، لاســيما في المــدارس والجامعات 
لمســاعدة اليافعــن والأطفــال عــى 
اكتشــاف ذواتهــم وحل مشــكلاتهم 
ووضع أهدافهم الحياتية، مُكملين دور 

الأسرة.
اصنــع ضجيجًــا إيجابيًّــا في حياتك.. 
فالفــراغ لا يحــب الزخــم والعمــل، 
أو  أحــد  عنــد  تتوقــف  والحيــاة لا 
مشــكلة أحَِب ذاتك واحترمها لتشعُر 
بأهميتــك، ولا تقلــل مــن قدراتــك 
وأهميتك كإنســان، وســرى السعادة 
التي تستحقها. لذلك؛ علينا أن نحاول 
أن نفهم أســباب شــعورنا بالضجر أو 
الاكتئاب بالبحث في دواخلنا ومعالجة 
وأفضــل طريقة  جروحنــا وتجاوزها، 
للبــوح: التعبير عن المشــاعر وإخراج 
الطاقات الكامنة لدينا بممارســة شيء 

نحبه ونألفه كالهوايات.
إنَّ الهدف هو الحافز الحقيقي للمضي 
قدماً وبث الروح في أجســادنا، وبدون 
الهــدف ســنعيش في حالــة من عدم 
الراحــة والملــل والحــزن والكآبة على 
واقعنــا، والدوران في حلقة مفرغة من 
تأنيــب الــذات والبكاء عــى فقداننا 
للأهميــة. لذلــك؛ من الــروري أنْ 
نبحــث عن المعنــى لحياتنــا وإعادة 
الذات  واكتشــاف  البوصلــة  توجيــه 
ووضع أهداف للحياة والسعي لبلوغها 
والإجابة عن الأســئلة: مــن أنا؟ وماذا 
أفعل هنا؟ وإلى أين أرغب أن أذهب؟ 
فالمعنى أقوى حافز للإنســان، ويكون 
للحيــاة معنى إما بالعمــل أو تجربة 

شيء ما أو مواجهة مخاوفك.
* باحثة عمانية

أ. د. حيدر أحمد اللواتي*مرفت العريمية*

عاشوراء.. من زاوية ثقافية

تتميَّز الشــعوب والمجتمعــات المنتجة، بأنَّها 
تقوم باستثمار مناسباتها بشكل يرجع بفوائد 
ة عليها، وهذا ما التفت إليه بعض المهتمين  جمَّ
بالشــأن الديني؛ فلقد اســتثمر بعض العلماء 
والخطباء الاهتمام الكبــر الذي تبديه بعض 
المجتمعات الإسلامية بمناسبة عاشوراء، وهي 
المناسبة التاريخية المعروفة التي استشهد فيها 
الإمام الحسين بن علي، وقاموا باستغلال هذه 
المناســبة وذلك بإلقاء محاضرات يومية لمدة 
تصــل إلى حوالي أســبوعين أو أكــر، تبدأ مع 
بدايات شــهر محرم، متناولة مواضيع ثقافية 

بالغة الأهمية وتقوم بمناقشة أفكار الساعة.
ونظراً لقرب موســم عاشــوراء لهذه الســنة، 
ه ببعــض الخطبــاء الذين  فأحببــتُ أن أنــوِّ
ني طرحهم في العام المــاضي، وبما طرحوه  شــدَّ
من محــاضرات مميــزة، ترفع من المســتوى 
الثقــافي للجمهور وتوفر له مادة علمية جيدة 

ومفيدة.
حرصت في الســنة الماضية عــى متابعة عدد 
مــن أصحاب المنابر الثقافية المميزة كالســيد 
منير الخبــاز الذي طرح عددا مــن المواضيع 
الشــائكة بجرأته المعهودة؛ حيث تناول على 
ســبيل المثال مفهوم النسوية وموقف الإسلام 
منها، وقــد انبرى عدد من الحضور لمناقشــة 
أفكاره وانتقادها على الشبكة العنكبوتية؛ مما 
يعكس حالة إيجابية، فلم يعد يلعب الحضور 
دور المتلقــي للمعلومة فقــط بل يقوم بدور 
آخر وهو تقييم ما يطرح وانتقاده إذا اختلف 

معــه، وهذا لــه أثر بالغ في تطويــر الخطابة 
الثقافيــة والدينية في مجتمعاتنا، كما شــدني 
طرح الشــيخ العبيدان حول شمول الشريعة 
الإســامية، فلقد طرحها على شــكل سلســلة 
من المحــاضرات وتناول بعضا مــن المواضيع 
الشــائكة في هــذا الموضوع الحيــوي والمهم، 
ومــا يُيز منــر الشــيخ العبيدان أنــه يقوم 
وبعد انتهاء موســم عاشــوراء بعقد عدد من 
الجلســات الحوارية التقييمية يحضرها جمع 
مــن المهتمــن؛ فيتناولون ما تــمَّ طرحه من 

أفكار بالنقد والتقييم.
لكــن، ومــن وجهة نظــري المتواضعــة، فإنَّ 
من أهــم المحاضرات وأكثرها تشــويقا كانت 
محاضرات الشــيخ حسن الصفار، الذي تناول 
في سلسلة من محاضراته عناوين ذات أهمية 
بالغة، فلقد تناول على ســبيل المثال: مســألة 
الغنــى والفقر، ونظرة فقهاء المســلمين إليها، 
وهل يحث الإسلام الإنسان على أنْ يكون غنيا 
أم أنه لا يشــجع على جمع الثروة ويعد ذلك 
من مظاهر الســعي الدنيوي الذي يجب على 
المؤمن تجنبه، ويكفــي المؤمن أن يملك قوته 

وما يُشبع احتياجاته الأساسية؟
وانتــر المحــاضر إلى أن الإســام حثَّ على 
الغنــى وجمع الــروة؛ فالحث عــى الإنفاق 
الــذي أشــارت إليــه الآيــات الكثــرة يعني 
بالضرورة الحث على الغنى والسعي إلى جمع 
الثروة بطــرق شرعها الإســام، لكن لا لهدف 
ذاتي فحســب، بل لابد أن تَســتَغِل جزءًا من 

هذه الثروة في تنمية ودعم تطور المجتمعات 
والازدهــار الاقتصــادي لها ومســاعدة أهل 

الحاجة والعوز.
إنَّ الرؤيــة الفقهيــة التي ترى أنَّ الإســام لا 
يشــجع على جمــع الثروة والغنــى، وأن على 
المســلم أن يعيــش بكفاف، لها آثــار غاية في 
الســلبية على تطــور المجتمعــات وتنميتها؛ 
فالــروة هي نتــاج العمل الــدؤوب، وإذا لم 
يسعَ الإنســان نحو الثروة فإنَّ ذلك يعني أنه 
سيسعى لأعمال عادية بسيطة تدر عليه دخلا 
بســيطا يكفيه للعيش بكفاف؛ لذا فلن يبذل 
جهده للإبــداع في تنمية أعمالــه وتطويرها، 
وكما نعلم فإنَّ تطور المجتمعات في يومنا هذا 
قائم عــى الإبداع والابتــكار في الأعمال التي 

تقوم بها المجتمعات.
كما تناول في بعض محاضراته فلسفة العاطفة 
الدينية، وأكد أن البشر يمتلكون عاطفة قوية 
وراســخة تجاه دياناتهم ويحبون رموزها؛ لذا 
فإنَّه على المســلم أن يتجنــب النيل من رموز 
الآخرين، فكما يطالب المسلمون غيرهم بعدم 
المساس بشــخصياتهم المقدسة، فإنَّ المسلمين 
مطالبون أيضا بالقيام بالشيء نفســه، وأؤكد 
على أهميــة تنمية الأبعــاد العاطفية للدين، 
فهنــاك برامج دينية مخصصة لتنمية الارتباط 
العاطفي بالديــن، كالتهجد والدعاء، كما أكد 
الإســام عــى أهمية حــب الله وحــب نبيه 
وأهل بيته، وبالمقابل أكد على ضرورة ترشــيد 
العاطفة الدينية بحيث لا تؤدي إلى نشر البدع 

في الدين، كما أكد على أهمية تنزيه المناسبات 
الدينية من الخرافات والأســاطير التي ألحقها 
البعــض، ولفــت النظــر إلى بعــض الظواهر 
الاجتماعيــة المخالفة للشريعــة والمنتشرة في 
بعض البلــدان؛ بعنوان كونها شــعائر دينية، 
ة لابد من  واعتبارها انفلاتا وابتعادا عن الجادَّ

مُواجهتها.
إنَّنا في أمس الحاجة إلى خطاب ثقافي يحفظ لنا 
قيمنا وثقافتنــا ويحافظ عليها، والمنبر الديني 
هو المســؤول المباشر عن ذلك؛ لذا نتمنَّى أن 
تختفي تلك المنابر الدينية التي يقوم المحاضر 
فيها بطرح ما يجــول في خاطره لحظة إلقائه 
با، أو المنابر  لمحاضرتــه، مُشرِّقا بنا تــارة ومُغرِّ
الأخــرى التي تجعلنا نعيش في عــالم الخيال، 
فيطرح المحاضِ قصصا ويروي أحداثا تاريخية 
تقترب إلى كتب الخيــال وكأنها قصص “ألف 

ليلة وليلة”.
أتطلَّع في هذا الموسم إلى مزيد من المحاضرات 
المميزة، والتي تُثري المســتمع وتغذيه بما هو 
مفيــد وجديد؛ فهي فرصة ثمينــة لمن أراد أن 
ع مداركه وينطلق في آفاق جديدة، فشكرا  يوسِّ
لكل من أسهم وأثرانا بمحاضرات هادفة أحيت 
عقولنا ونفوســنا، وأدعو في الوقت نفســه كلَّ 
المحاضرين الكرام الذين أشرتُ إليهم أو لم أُشِ 
-فحتمً هناك آخرون ممن يشار لهم بالبنان- 
بــأنْ ينطلقوا بنــا في رحاب واســع من الفكر 

والثقافة لإثراء العقول والنفوس.
* كلية العلوم - جامعة السلطان قابوس

سليمان المجيني tafaseel@gmail.com

مرورا على ما يجب )1(

وتقريبًــا حتــى  الأولى،  النهضــة  أعــوام  في 
نهاية التســعينيات، ينــدر أنْ نجد تحليلًا أو 
انتقــاداً للمشــاريع الحكوميــة، وكنَّا نعتقد 
أنَّ المؤسســات الحكوميــة تقوم بمــا ينبغي، 
خصوصــاً مع توافر الممكنــات من ميزانيات 
مالية ومبــانٍ مهيأة وكــوادر بشرية مدربة: 
ثالوث نجاح مشاريع المؤسسات. كان الانتقاد 
بسيطا والامتعاض أقل مما هو عليه في هذه 
الآونــة، وهو أمرٌ كان علينا تجاوزه بشيء من 
التحفظ. ما نســمعه الآن ومــا يجعلنا نحن 
أبناء جيل الســبعينيات نُنصت له جيدا، هو 
مقدار الانزعاج الذي نلمســه من شبه الأمي 
وأنصاف الُمتعلمين، الذي لم يستطع مساعدة 
نفسه في المعيشة، والذي يعتقد أنَّ الحكومة 
ضيَّقــت عليــه معيشــته.. الانزعــاج الذي 
ث عن قلــة الخدمات أو عــدم دقتها  يتحــدَّ
ودوامها، عن وضع الأشــخاص غير المناســبين 

لتقديــم الخدمة، عن عُقــم الإجراءات وعن 
الفساد وغياب الثقة بالمسؤول، هذا المستوى 
من الحديث يجرُّنا إلى ما أحدثته التكنولوجيا 
من ثورة معرفية لا تُقارن بالصحف المكتوبة 
والكتــب والإذاعة والتليفزيون، وأي وســيلة 
أخــرى للمعرفــة، التكنولوجيــا التي جعلت 
حتى الأمي يتحدث عن السياســة المجتمعية 

ومقارنة تلك السياسات إقليميا ودوليا.
عــرف الكثير من هؤلاء أنَّ بعض مشــاريعنا 
الحيويــة قــد أعُلِن عنها منذ ســنين لكنها لم 
تُنفذ، وكأنَّ هذه المشاريع قد تركت للتهكم، 
هنا نستشــعر كيف لهذا البســيط أن يفهم 
الحكاية؛ فمشــاريع أعلن عنها بشكل رسمي 
وأجريت المقابلات الصحفية مع مســؤوليها، 
أُفردِت لها صفحات كاملة في الصحف المحلية 
وربمــا الأجنبيــة، وانتظمــت لهــا اللقاءات 
التليفزيونيــة والإذاعيــة، وفي النهاية لم يُنفذ 

ا حكومية أو من  أي منها، هذه المشــاريع إمَّ
القطاع الخاص.

الطفرة التي حدثت في التســعينيات، جعلت 
العديد من الشــباب يخرج في إجازاته خارج 
البلاد ليــأتي بُمقارنات لا حصر لها، يعتقد من 
خلالهــا أن حكومته تســتطيع بكل بســاطة 
تنفيذ بعض المشــاريع السياحية التي تجلب 
المــال، وتلك الخدميــة التي تســهل الحياة؛ 
اعتقــادا منه أن لا أحد قد فكر فيها مســبقاً 
وهــو أمر قد يكــون صحيحا، لكنــه يتفاجأ 

بعدم الاكتراث.
هذه النظرة أوجدتْ شــبابا كُــر غير مُبالين 
بما يحدث، وغــر عابئين بالجهــود المبذولة، 
حتى مع تنفيذ المشــاريع الكبيرة كالمشاريع 
المائية والكهربائية ومشــاريع الطرق والنفط 
م  والغاز...وغيرها؛ حيث تُقابَل باستهزاء وتهكُّ
شــديدين، كل هذه المشــاريع لم تــروِ ظمأ 

حنقهم وتوجسهم، يحسبون كل شيء بمعيار 
المصلحة؛ فالمسؤول في نظرهم مرتشٍ وسارق 
وصاحب مصلحة من مــروع هنا واتفاقية 
هنــاك، فضلًا عن اســتبطان ذلــك في نكت 
طريفة تضمر المعاناة والأسى، وتصل للمتلقي 

أسرع من ازدراد الطعام إلى الجوف.
رغم الاختصاصــات المتنوعة، إلا أنَّ ابن البلد 
يتسول في مكاتب الولاة وجمعيات الزكاة وفي 
محلات المــواد الغذائية، ليتفضل عليه البائع 
الأجنبــي بخبز أو بعض الُمعلبــات، أو أنه في 

السجون يُعاني بعد تسريحه من عمله.
عات شــبابية،  ما حــدث عام 2011 من تجمُّ
هدَفَت جُلها إلى أهمية استيعاب الشباب في 
وظائف سريعة قبل تفاقم عدد الباحثين عن 
عمل، ففي بلد مثل عُمان يبلغ عدد ســكانها 
مليونــن ونصف المليون أقــل أو أكثر بقليل، 
ويبلــغ فيه عدد الباحثــن عن عمل أكثر من 

50 ألف نســمة )في ذلك العــام فقط(، يدل 
على تواضع الخطط وإخفاق إدارة التوظيف 
بعد أن كشــفت الإحصائيات عن ازدياد عدد 

العاملين الأجانب.
أثَّرتْ هذه الأحداث وغيرها في نظرة المجتمع 
ه بيد وشهادته باليد  للمُتعلم الذي يحمل همَّ
الأخرى، أين يمضي وإلى أين تقوده الشــهادة 
وأبناء بلدته غير المتعلمين قد تم اســتيعابهم 
في الخدمة العســكرية؟ ولســان حال والده 
يقــول: ليته لم يتعلم، لا أتحدث عن غيبيات، 
وإنمــا عــن حقائــق لمســتها في مجتمعــي 
المتواضع، وســمعتها مــن آخرين في مختلف 

المحافظات.
ر، لكن الآباء  الُمتعلِّم عيُن أي بلد وعقلُها المفكِّ
البسطاء لا يكترثون إلا بالنتيجة، ما هي نتيجة 
التعليــم؟ حتى الآباء المتعلمــن الذين يعاني 
أبناؤهم من الفراغ يأملــون لو يرجع الزمان 

مــرة أخرى للوراء حتى لا يكترث بتعليم ابنه 
لأن غير المتعلمــن وجدوا وظائفهم وتزوجوا 
وأنجبــوا، في حين بَقِي صاحب الشــهادة بين 
جــدران المنزل بعــد جدية المحاولــة ومرارة 
الرفض؛ فالوظيفة لا طائل له بها.. من أوصل 
المجتمع لتعميــق هذه النظرة؟ وهل الوضع 
الاقتصــادي مســؤول عنها؟ هــل الإجراءات 
)الســتمائة وألف!!!( مســؤولة عن قســاوة 
الاســتثمار المؤدي لتشــغيل الشــباب؟ وهل 
على الحكومة أن تُلزم الشركات بتعمين بعض 
الوظائــف في المشــاريع الحكوميــة الكبيرة 
كمشروع طريق الباطنة الساحلي الذي أعُْلِن 
عن تصميــم وتنفيذ الجزء الأول منه مؤخرا؟ 
وهل الضوابط بالسهولة التي يتم من خلالها 
تسريح المواطنين أصحاب العوائل بينما يبقى 

الأجنبي بوظيفته ويرتقي بها؟!
للموضوع بقية...،

حمود بن علي الطوقي

بلج.. سبقتنا ورحلتْ عنا باكرا!

لم يكن يوم أمــس عاديًّا، بل حدث مُهم 
على المســتوى المحــي تناقلــه الجميع؛ 
حيث استقبلنا خبراً مفجعًا برحيل “الولد 
الصالح” -نحسبه كذلك- بلج بن عبدالله 
بن عامــر العيسري -رحمــه الله- الذي 
انتقل إلى جوار ربه ليُكمل الحياة الأبدية 
في جنات الخلد، مــع النبيين والصديقين 
والشهداء والأخيار الصالحين، بجوار سيد 
الأنام ومُعلم الإنســانية وهــادي البشر 
محمد بن عبداللــه -عليه أفضل الصلاة 

والسلام.
ت  خــر وفاة بلــج كان مُؤلماً؛ حيث ضجَّ
منصات التواصــل الاجتماعي لرحيله؛ إذ 
كان الجميع يُتابع حالته الصحية الحرجة 
منذ دخوله المستشفى قبل أسبوعين إثر 
جلطــة فجائية، أثناء مشــاركته بتصوير 
إحدى المناســبات، فكانت مشــيئة الله 
أن يقع طريحًا، وتمَّ نقله إلى المستشفى 
لتلقــي العــاج.. كان الجميــع في حالة 
متابعة مســتمرة لحالتــه، رافعين أكف 
الضراعة إلى الله بأن يمن عليه بالشــفاء 

العاجل، لكن إرادة المولى شاءت أن نودع 
ابنًا بارًّا وشــابًا طموحًــا في مقتبل عمره، 
كان يُخطط لأن يُقدم الكثير لهذه الدنيا، 
كان يملك كل المقومات لأن يكون متميزا؛ 
فقد كان مُثابرا منذ نعومة أظفاره، رفيقا 
لوالده المربِّ الفاضل أخينا الورع الشيخ 
عبدالله بــن عامر العيسري.. فكان الأب 
يرسم لابنه خارطة الطريق بعناية فائقة، 
سه كل مؤمن وكل مُربٍّ وكل  طريق يلتمَّ

أب أن يكون ابنه كـ”بلج”.
نعــم.. كان بلج منذ صغــره مُتميزا بكل 
ما تعنيــه الكلمة؛ فكان قــدوةً لرفقائه 
ونظرائــه مــن الأطفــال، كان يتقدمهم 
ويمضــون خلفه، كان رائــدًا ومُلهما منذ 
طفولتــه، وقد اكتســب هــذه الصفات 
ــس  الحميــدة من والــده التربوي مُؤسِّ
مركــز العيسري، هذا المركز الذي أســهم 
في ترســيخ القيــم الأصيلــة في نفــوس 
الناشــئة؛ فقــد كان الفقيــد ينهــل من 
مناهج المدرســة العيسرية أسمى معاني 
وأبجديــات الحياة، كان بلج ظلًّ لأبيه في 

كل المناســبات، فتجده يجلس مع الكبار 
ويتحــدث معهــم بلغة موزونــة، ورغم 
ث،  صغر سنه كان عذبَ اللسان إذا تحدَّ
وجميل المحيَّا إذا ابتســم. كان له حضور 
لافت في معرض مســقط الدولي للكتاب، 
فــكان يقف في جنــاح مركــز العيسري 
ويستقبل الزوار، ويقدم لهم شرحا وافيا 
كافيــا عن إصدارات المركــز المتميزة من 
كتــب وقصص خاصــة بالأطفــال، وكان 
عندمــا تكون الفرصة ســانحة يتجوَّل في 
أروقــة المعــرض، يبحث عــن إصدارات 
وكتب تسانده وتسهم في تنمية مداركه.

أذكر عندما زارني في جناج مجلة “مرشد” 
بمعــرض الكتاب في دورته الأخيرة، ســأل 
عنــي ولم يجــدني، فترك رســالة للقائمين 
عــى الجنــاح: “بلغوا العــم حمود بأني 
زُرته وســوف أعود لاحقــا”، وفعلا عاد 
وببشاشــته المعهــودة، قــال: “حبيــت 
أزورك، وأزور جنــاح مرشــد”. ثم أردف 
يقــول: “كان لأبي عبداللــه تجربــة في 
إصدار مجلــة “أيوب” للأطفــال، ولكن 

لم يُكتــب لها الاســتمرارية، وبــإذن الله 
تســتمر مجلة “مرشــد” لأن أطفالنا في 
أمــسِّ الحاجة لإصدار يغرس فيهم القيم 
الإســامية الأصيلة، ونتمنى لكم التوفيق 

والاستمرار”.
هذا هو ابننا بلــج، الذي رحل عنا باكرا، 

ليلحق بآبائه وأجداده الكرام.
نودِّع بلج.. الشاب الطموح ورائد الأعمال 
الناجــح، الذي رســم لنفســه طريقًا كي 
ي مواهبه، فأسس شركة خاصة معنية  يُنمِّ
بالتصوير وتقديم الخدمات، وكان يشرف 
س  على إدارة هذه الشركة بنفسه، كما أسَّ
مقهى، وأراد أن يكون مختلفاً، به لمســة 
ط لأن  جمال بعبق الثقافة والإبداع، خطَّ
يكــون هذا المقهى مُلتقــى لطلبة العلم 

والباحثين فهيَّأه لهذا الغرض.
رحــل بلــج عنَّــا باكــرا، وتــرك أحلامه 
وطموحاتــه، وها هو الآن بجــوار ربه، 
تاركا أثرا طيبا سيظل الجميع يتذكرونه.

فإلى جنــات الخلــد ابننا العزيــز.. أنتم 
السابقون ونحن اللاحقون.



07متابعاتمتابعات ر�ؤىر�ؤى الثلاثاء 27 من ذي الحجة 1443 هـ الموافق 26 يوليو 2022م - العدد رقم 3402

رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تعمــلُ جميــع دول العــالم على جذب 
المزيــد من الاســتثمارات العالمية لديها 
للتكيُّف مع الإستراتيجيات التي تضعها 
لاقتصاداتها المحليــة.. وهذا الأمر ليس 
بغريب علينا في الســلطنة؛ حيث تبذل 
الحكومــة جهودها لتوفــر العديد من 
المزايــا والدعــم والحوافز التي تشــجع 
المســتثمرين عــى القــدوم إلى البلاد، 
وإقامة المشــاريع التي يمكن من خلالها 
اســتفادة المســتثمرين أنفسهم وكذلك 

الاقتصاد المحلي.
وهذه السياســة تحتاج اتخــاذ قرارات 
صائبة في الكثير من الجوانب، خاصة فيما 
يتعلَّــق بكيفية تشــغيل القوى العمالة 
الوطنيــة والوافدة؛ فليس من الســهل 
إقناع المســتثمر الخارجــي بالقدوم إلى 
الدولة المستضيفة، في الوقت الذي يرى 
فيه أنَّ هناك من العقبات التي يُكن أن 
تمس سياسة التوظيف والتشغيل بصورة 
تــؤدي أحيانا إلى النفــور. فليس المكان 
ولا التشريعــات ولا الحوافــز هي التي 
تلعب دوراً رئيســاً في جذب الاســتثمار 
الأجنبي فقط، ولكن من المهم أن تكون 
قرارات تشــغيل العمالة واضحة بصورة 
كبــرة؛ بحيث لا يُؤدي نقــص الخبرات 
والكفاءات إلى توقف عمل المؤسســات 
أو الوحــدات الصناعيــة والخدمية من 
والشركات  المؤسسات  وإلزام  الاستمرار، 
بتعيــن كــوادر غــر مؤهلــة للعمل. 
فالاقتصاد الحر يحتاج إلى قيام المستثمر 
بالتكيف مع ما يراه صالحا لمؤسســته، 
وفي تشــغيل مــن يراهــم قادرين على 
تحمل المسؤولية، وفي إنهاء عقود الذين 
لا يتكيفــون في عملهــم وفي إنتاجيتهم 

اليومية.
اليــوم.. كل دولــة تعمل عــى التكيُّف 
مع الإســراتيجيات التي وضعتها لتكون 
موائمة للبيئة العالمية للاســتثمار، والكل 
له توقعــات مُعينة بالنســبة لتدفقات 
الاستثمار العالمية ســواء للفترة الحالية 
أو العقــود المقبلة، وعلى ضوء ذلك يتم 
وضع سياســات التدريــب والتوظيف؛ 
بحيــث لا تواجه الشركات الاســتثمارية 
مشــكلات أو صعوبــات في التوظيــف 
وعملية الإنتاج. وهذا ما تفعله وكالات 
الاســتثمار في الوقــت الحــالي لتسريع 
الانتعاش الاقتصــادي في أعقاب جائحة 
“كوفيد 19”، والتــي ألمَّت بالعالم خلال 

السنوات القليلة الماضية.
وفي الســلطنة، تُبذل الجهود لتشــغيل 
العمالة الوطنية وتوطين بعض الوظائف 
في إطــار القرارات التــي تتخذها وزارة 
العمــل في هــذا الشــأن. ومنــذ مُــدة 
بسيطة اتَّخذت الوزارة قراراً بحظر 207 
وظائــف على العمالــة الوافدة. فكيف 
ينظر أصحاب الاســتثمار إلى مثل هذه 
القــرارات؟ فمنــع اســتخراج تراخيص 
استقدام القوى العاملة غير العمانية في 
هــذه المهن رُبما له تبعات ســلبية على 
جذب الاستثمار الأجنبي إلى البلاد؛ الأمر 
الذي يتطلب مُعالجة هذا الأمر بصورة 

أخرى.
فمــن حــق العمانيــن أن يحصلوا على 
العمــل والوظائف في بلدهم، ولكن من 
جانب آخر فإنَّ المنافسة العالمية تتطلب 
أن يفتــح المجال للشركات الاســتثمارية 
باختيار العمالة وفق دراســات الجدوى 
لأعمالها. ومع مرور الأيام، سوف تضطر 
إلى تشغيل العمالة الوطنية دون إكراه، 
بينــا فــرض التعمين ســوف يؤدي إلى 
نفور الاســتثمارات الأجنبية التي نعمل 
عــى جذبهــا. وهذا هــو رأي عدد من 
العمانيين  أصحــاب الأعــال والتجــار 
روا الآلاف من فــرص العمل  الذيــن وفَّ
للمواطنــن خــال الســنوات الماضية، 

ولكن قلة الاستثمارات المحلية والأجنبية 
هي التي تؤدي لعدم توفير فرص العمل 

الجديدة للمواطنين.
نحــن بحاجة ماســة إلى الاســتثمارات 
الأجنبية لاستضافة المزيد من المؤسسات 
القطاعــات  مختلــف  في  والــركات 
الاقتصاديــة بهــدف تحقيــق التنويــع 
الاقتصادي، ولكــن بعض القرارات التي 
تُعنــى بأوضاع العمالــة في البلاد تعمل 
عــى التباطؤ في جذبهــا، بل وتؤدي إلى 
خروج الاســتثمارات الوطنية أحيانا إلى 
الــدول المجــاورة. وهذا الأمــر يتطلب 
مــن الجهــات المعنية أن تقــوم بطرح 
اســتبيانات لمعرفة نتائج تلك القرارات 
التي تتعلق بتشــغيل العمالة الوطنية، 
وفــرض الإحــال بصــورة لا تتناســب 
وأوضاع الشركات والمؤسسات. وبناءً على 
ذلك، يتم عندئــذ وضع الحلول وإيجاد 
المخــارج لاســتيعاب العمالــة الوطنية؛ 
فالأمر لا يتعلــق بالتوظيف فقط، وإنما 
بنظام التعليم والتدريب؛ بحيث تكون 
لدى الدولة عمالة مؤهلة لتشــغيلها في 
المؤسســات وشركات الاستثمار الأجنبية 
القادمة قبل قدومها في تنفيذ المشاريع، 
وليســت عملية الفــرض عليها في قبول 
العمالة الوطنية -وإن كانت غير مؤهلة- 
حلًّ في ذلك.. وهذا ما هو معمول به في 

كثير من دول المنطقة.
الــكلُّ يعلم أنَّ خــروج العمالة الوافدة 
أثناء فــرة جائحة “كوفيد 19” أثر على 
العديد مــن القطاعــات الاقتصادية في 
مجال بيع التجزئة والعقار والسياحة...
وغيرهــا، وكانــت لذلــك نتائج ســلبية 
على بعــض المؤسســات التــي يديرها 
عليهــا  زادت  وبالتــالي  العمانيــون؛ 
المديوينــات التــي يعانــون منها حتى 
اليــوم. ولكن بدأت الأوضــاع تعود إلى 
ســابق عهدهــا بحيث ســجل إجمالي 
القــوى العاملة الوافدة ارتفاعا بنســبة 
7% خلال شــهر مايو المــاضي، لتصل إلى 
1.530 مليــون عامــل مقابــل 1.229 
مليــون عامل خــال الفــرة ذاتها من 
العام الماضي؛ بســبب حاجة المؤسسات 
والشركات إلى إدارة مهن معينة من قبل 
هذه العمالــة. ولكن هــذا لا يعني أنَّ 
تقوم مؤسسات وشركات القطاع الخاص 
بالتحايــل على بعض القوانين والالتفاف 
عليها في إفشــال خطــط التعمين وعدم 
تشغيل العمالة الوطنية، وهذا ما يجب 
مراقبتــه والإشراف عليه؛ بحيث لا ينتج 
عن ذلك إخلال بعمل تلك المؤسســات 
وحــدوث أضرار مادية للعمالة الوطنية 
بسبب الأساليب التي تتبعها بعض تلك 
المؤسســات تجاه المهن التي تتطلبها في 

العمل اليومي.
وأخــراً.. نقول إنَّ قــرارات حظر المهن 
تنقل رسالة سلبية للمؤسسات والشركات 
الراغبــة في القــدوم إلى أي دولة؛ الأمر 
الــذي يتطلــب في البدايــة العمل على 
جذب الاســتثمار أولاً، ومع مرور الأيام 
والإنتــاج الفعلي للمؤسســات يتم ضخ 
المزيد مــن العمانيين في تلــك الأعمال، 
وفــق مُؤهلاتهــم وخبراتهــم ومهنهم، 
مــع عدم الســاح للــركات الأجنبية 
باســتغلال بعض الثغــرات في القوانين 
والهروب من تشــغيل العمالة الوطنية، 
وعدم الســاح لشركات التوظيف بمنح 
فــرص العمل للعمالــة الوافدة في حال 
وجود العمالة الوطنيــة المماثلة للقيام 
بتلك المسؤوليات، وقيامها بتغيير مسار 
التوظيف في بعض الوظائف التخصصية. 
ولا شــكَّ أنَّ قيــام وزارة العمــل بهذه 
المســؤولية في عملية التوظيف ســوف 
تقلل من دور تلك الشركات في التلاعب 

وفي تغييب فرص العمل للعمانيين.
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12 هل نحن في زمن 
الرويبضة؟

د. أحمد بن علي العمري

34 فوضى الاستعمار 
الجديد!

حمد الناصري

اللهم سُقيا رحمة
ــيل  مع بدء تأثيرات منخفض “السَّ
الخصيــب” على أجواء الســلطنة 
-جعله الله سُــقيا خــر ورحمة- 
يفرضُ حسُّ المســؤولية من جديد 
نفســه على المشهد، مُلزمًا الجميع 
باتخــاذ أعــى درجــات الحيطــة 
والحذر، سيما مع تنامي التوقعات 
بغــزارة الأمطــار ونــزول وجريان 
الأودية والشعاب، واشتداد نشاط 

الرياح وارتفاع أمواج البحر.
صيبٌ نافع مُنهمر، ترتوي به الأرض 
وينبتُ به الزرع، وتُبهج له النفس 
بإذن اللــه، اكتملتْ معه جاهزية 
كافــة القطاعات والأجهزة، التي لم 
خر جهدا في إكمال استعداداتها،  تدَّ
للتعامــل مــع مُســتجداته، ليمر 
ســامًا أمانًــا على عُــان وأبنائها، 
جهودٌ تُوجِب علينــا جميعا أن لا 

ر صفوها بتهور، أو تبني نمطٍ  نعكِّ
سلبيٍّ دخيل على عاداتنا وتقاليدنا 

تحت مسمى الشجاعة والمغامرة.
إنَّ تأثــرات الحالــة الجوية التي 
لة بتدفقات  بدأت اليوم، تأتي مُحمَّ
وتكاثــفٍ للســحب المطيرة، مما 
يعني غزارة في الأمطار وانخفاضا 
في مســتويات الرؤيــة الأفقيــة، 
مضافا إليها هبــوب الرياح التي 

من الممكن أن تتســبب في تطاير 
الأجســام غــر الثابتــة، وجريان 
لبعــض الأودية التــي يُتوقع أن 
يكون منســوبها وقوتها جارفة.. 
ليبقــى الأمــر مقرونًــا بضرورة 
المســؤولية كفرض  بروح  التحلي 
عــن على كل منا؛ وعمــاً بقوله 
بِأيَْدِيكُــمْ  تُلْقُــوا  “وَلا  تعــالى: 

إلَِ التَّهْلُكَةِ”.
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التدفقات الاستثمارية 
العالمية و»التعمين«
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عندما تحل ذكرى 23 
يوليو

علي بن سالم كفيتان

حق المواطن في 
الصحة

د. عبدالله عبدالرزاق باحجاج

لُقاحات التحصين القيمي

هبت الأمُم لتحصين شــعوبها ضــد الجائحة 
الوبائية العالمية، وبذلــت أموالا طائلة لشراء 
أفضــل اللقاحــات، وأكثرها نجاعــة وفاعلية 
ت في  للحفــاظ على صحة الناس، بَيْد أنها قصَّ
جانــب اللقاحات الأخلاقية التي هي أســاسُ 
الوجود مثلها كمثل الصحة، فما قيمة إنســان 
يتمتع بصحة تامة يُعاني من وهن في الأخلاق، 

وعلة في الأدب؟!
وكيف هو حال شعب يتلقى فيروسات خطيرة 
د فساد أخلاقه، وتهتِك حشمته، وضرب  تتقصَّ
حيائــه وعفتــه؟! ثم تســأل: كيــف لا تبذل 
الدول الأموال الطائلة لتحصين شــعوبها ضد 
الفيروســات الأخلاقية بذلها الأموال لمكافحة 
الفيروســات الوبائية؟ ما قيمة شــعب تصاب 
أخلاقه في مقتل وتُرمى في الصميم؟! التحصين 
القيمي هو أعظم ما يمكن أن تقدمه أية دولة 
لشــعبها بعد صحته، وأعظم مــا يقدمه أب 
لأبنائه، إن هو حصنهم بالأدب، والأخلاق منذ 

صغرهم، يقول الإمام علي بن أبي طالب:
عود بنيك على الآداب في الصغر

كيما تقر بهم عيناك في الكبر
وإنما مثل الآداب تجمعها

في عنفوان الصبا كالنقش في الحجر
هي الكنوز التي تنمو ذخائرها

ولا يخاف عليها حادث الغير
د مُجتمعاتنــا من “فرض  وفي غمــرة مــا يتهدَّ
لقيــم منحرفة” تتســاوق في ألوان وأشــكال 
شتى، بأســاليب ممنهجة، وبوسائل مدعومة 
من كبريات الدول والشركات، نجد أنفسنا أمام 
خياريــن: أن نكــون أو لا نكون، ولا يمكننا أن 
نكون حياديين، بــأن نختار الصمت فالصمت 

يعني الإستسلام، وهو ما يعني الفناء!
وإذا كنــا مُنفتحــي العقــول أمــام الثقافات 
الأخرى للاســتفادة المتبادلــة، فإننا في المقابل 
غير منفتحين أمام كل ما يأتينا منها من ابتذال 
وتهتك وانحلال وشذوذ على أنه “قيم عالمية”؛ 
فلنا قيمنا التي نشــأنا بها على أســس مكينة، 
وقواعــد متينة، وفي هذا النطاق يقول الزعيم 
التاريخــي للهند المهاتما غاندي: “إنني لا أريد 
أن ترتفــع الجدران من كل جانب حول بيتي، 
ولا أن يحكــم إغلاق نوافــذي، إنني أريد أن 
تهب ثقافة كل أرض حــول بيتي بأقصى قدر 
من الحرية، لكنني أرفض أن تقتلعني ريح أي 

منها من جذوري”.
وإذا كان تقدم الحضارة الأوروبية، والأمريكية 

المادي مشــهودا ومؤثرا، إلا أنها -بتخليها عن 
الديــن- تخلخلــت قواها الروحيــة بدءا من 
نبوءة نيتشــه )موت الإله(، إلى نبوءة ميشيل 
فوكو )موت الإنســان(، هذا الإنسان الذي لم 
يعد إنســانا بأحاســيس وعواطف وانفعالات 
وأخلاقيــات وإنمــا هــو ســلعة من الســلع 
تباع وتشــرى، وهكذا يســر العلــم -بذكائه 
الصناعــي- إلى تحويــل هذا الإنســان ليكون 
إما روبوتا آليا أو إنســانا مدجنا تحت خدمة 

الروبوت!
يقول ســيد قطب في كتابــه “مفاهيم ينبغي 
أن تصحح”: “إن الإنسان -بكل الإنتاج المادي 
الذي ينتجه- يمكن أن يهبط أسفل سافلين؛ إذا 
تخلى عن القيم التي تجعل الإنســان إنسانا، 
وترفعه عن مســتوى الحيوان”؛ مما يعني أن 
القيم هي اللقاح الفاعل لتحصين الإنسان من 
الإنحدار نحو الحضيض إلى عالم الحيوان، وهو 
حضيض نراه اليوم بشــعارات مختلفة، لكنها 

روائحها عفنة، نتنة تزكم الأنوف!
التحصين القيمي هو ما يقي الشــعوب الحرة 
من أن تنزلق إلى هاوية الضياع، ومســتنقعات 
الفســاد؛ لأنها فقــدت المرجعيــات والقواعد 
والأســس التي تســتند إليهــا وتقــوم بها، في 

ظل هجمات شــعواء لا تلقــي اعتبارا للفطرة 
الإنســانية الســوية، فكل هدفهــا هو خلخلة 
هذه الفطرة السوية، وتشــظيها لإنتاج أنماط 
من العلاقات غير السوية تحت مظلة )الحرية( 

الضالة، يقول الشاعر معروف الرصافي:
إذا استحالت سجايا القوم فاسدة

فليس ينفعهم علم ولا علم
وليس يختل حبل الملك مضطربا

إلا إذا اختلت الأخلاق والشيم
إنَّ مُجتمعاتنــا اليــوم هــي أحوج مــا تكون 
إلى الاســتنفار من أجل “التحصــن القيمي” 
بموازنــات مالية، وجهــود مكثفــة، وطواقم 
كفــوءة، ومشــاريع واضحة، كــا حدث مع 
“التحصــن الوبائي” تمامــا، ولا يجب أن تقلل 
أية دولــة تريد أن تحفــظ وجودها، وتصون 
هويتها، وتحفــظ تاريخها من البذل والعطاء 
في “التحصين القيمي”، والأمر في تقديره يُنبئ 
بمــدى بعد أو قــر نظر رعــاة المجتمعات، 
ومدى تبصرهم أو عمايتهم في الأمور؛ فالرهان 

معقود بهم، وما أجله من رهان. 
قال محمــود صفوت الســاعاتي: “إن لم يكن 
مثــي يسيء ومثلكم *** يغــي فأين مكارم 

الأخلاق”.

د. صالح الفهدي

الأمم الأخلاق )9(

أهمية الاقتصاد الزراعي

حين قرَّرت الصين النهوض رسمت إستراتيجية 
القدمــن؛ فكانــت القــدم الأولى التركيز على 
الزراعــة إلى مرحلــة التشــبع والإغــراق، ثم 
نُفذت القدم الثانيــة وهي التصنيع الزراعي؛ 
فتحققت المعجزة الصينيــة التي غَزتَ العالم 
اقتصاديًّــا، وكان للزراعــة نصيــب الأســد في 

المجالين المذكورين.
وبالعــودة قليــاً إلى تاريخ الصــن الحديث، 
وتحديــدًا في عهد الزعيــم ماوتسي تونج، وفي 
زمــن الثورة الثقافية تحديدًا، نقل الزعيم ماو 
بوصلة الثــورة من طبقة العــال وركز على 
طبقــة الفلاحين كونهــا الطبقة الواســعة في 
مكونات المجتمع الصيني وشــعوبه وقومياته 
المختلفــة فحقق عددا مــن الُمنجزات حينها؛ 
على رأســها: الأمــن الغذائي، وجعــل الزراعة 
مصــدرَ دخــل وتوظيف لشرائح واســعة من 
ل لاحقًا محفزاً للقيادات  المجتمع، وهذا ما شكَّ
الصينية المتلاحقة للبناء على منجزات الزعيم 
ماو، والنهوض بالصين بالصورة الظاهرة للعالم 

اليوم.
وبالعــودة إلى الأزمنــة الأقــدم مــن التاريخ 
الإنســاني، نجــد أنَّ الزراعــة شــكلت اللبنة 
الأولى والركــن الصلــب للحضارة الإنســانية؛ 

ــر وأبدع في  فحين زرع الإنســان اســتقرَّ وعمَّ
هندسة المياه ووسائل الري والإنتاج الزراعي؛ 
فكانــت الزراعــة عنوانًا وبصمــةً لعدد من 
الحضــارات التي تركــت أثرها عــى التاريخ 
الإنساني، وشكلت رافدًا مهمًّ من روافد البناء 
والإعمار والتشــييد المناط بالإنسان في خلقه 

ومسؤولياته أمام الخالق.
وبالعودة إلى ســلطنتنا الحبيبــة؛ فقد عرفت 
الزراعة التقليدية بكافة أشــكالها، واعتمدت 
على وســائل الري التقليدية مــن آبار وأفلاج 
وزراعات مطرية موسمية لاســتمرار الزراعة 
وتطويرهــا، كمصــدر دخل ومعيشــة وعمل 
لشريحة واسعة من المجتمع العماني في جميع 
الولايات والمحافظات، ولسنوات طويلة خلت، 
ثــم عرف قطــاع الزراعة الكثــر من الخطط 
وبرامج التطوير منذ فجر النهضة المباركة عام 
1970م، ولكن تلك الخطــط والبرامج لم ترقَ 
للممكنــات الحقيقية للقطــاع، والذي كانت 
تزاحمــه جُملة من الأولويــات تنموية لدولة 
ناشــئة تصارع للخروج من حقــب التخلف، 

وركب التقدم والعصرنة.
اليــوم.. وفي مفهــوم الدولــة الحديثة لم تعد 
الزراعــة قطاعــا حكوميا فحســب، بل هي 

رافــد اقتصــادي مهــم وضروري لأي دولــة 
تســعى للحفاظ على ســيادتها واســتقرارها 
وسكينتها العامة؛ حيث يشكل قطاع الزراعة 
الأمــن الغذائي المهــم لأي دولة ومصدر دخل 
وتوظيف لشرائح واسعة من المجتمع، إضافة 
لتوفــر قطاع الزراعة المــواد الخام لصناعات 
مهمــة غذائيــة وأعــاف حيوانيــة وزيوت 

وأخشاب...إلخ.
لت الأزمــة الأوكرانيــة هاجسًــا وقلقًا  وشــكَّ
للأمن الغــذائي العالمي؛ حيــث تُنتج كل من 
جمهورية روســيا الاتحادية وأوكرانيا أكثر من 
52% من القمح العالمي، والذي يعد المحصول 
الإســراتيجي الأول للغــذاء في العــالم، وإزاء 
ــع رقعة الحرب وانحســار  المخاوف من توسُّ
أو انقطــاع الإمدادات من القمح حول العالم، 
أعلنت أكثر من دولة -ومنها الهند والأرجنتين 
والبرازيل وكندا وأستراليا- منع تصدير إنتاجها 
مــن القمح أو التقليل من صادراتها وتقنينها، 
الأمر الذي ينذر بنــدرة غذاء عالمية قد تصل 
إلى المجاعــات في جغرافيــات بعينهــا، والتي 
تعتمد على الاســتيراد أو تعــاني من الجفاف 
وقلة الموارد المائية. وهنــا كان التفكير الجاد 
من قبل العديد من البلــدان بضرورة التركيز 

على الاقتصاد الزراعي بالدرجة الأولى، وضمان 
توافــر المنتج المحلي من المحاصيــل الزراعية 
الإستراتيجية بقدرٍ غير مُخل بالدولة وسكانها.

من يزُر اليمن اليوم، أو يكن قريبًا من تجارب 
أقطــار عربيــة كمصر والســودان وســورية 
كمثــال، يرَ ويلمــس دور الاقتصــاد الزراعي 
في جــر ضرر هــذه المجتمعات مــن نوائب 
الدهر وتقلبات السنين؛ حيث تتوافر طبقات 
وشرائح مهمة من الفلاحين ومساحات زراعية 
واسعة وموارد مائية مختلفة من أنهار وعيون 
وآبــار وأمطار موســمية؛ وبالتالي بقيت هذه 
الشعوب مُعافاة إلى حد معقول من تداعيات 
الأزمات التي مــرَّت بها بفضل اعتمادها على 
الاقتصــاد الزراعــي وتقديمــه عــى غيره من 

الاقتصادات.
وبالشكر تدوم النعم...،

----------------
قبــل اللقــاء: هنــاك قاعــدة مهمــة في علم 
الاقتصاد اليوم تقــول: إن بناء اقتصاد عصري 
وقــوي يجب أن يُبنى من خــال مفردات ما 
يســمى بـ”الاقتصــاد التقليدي” الــذي كان 
يُارســه النــاس قبل قيــام الدولــة الحديثة 

)زراعة، صيد بحري، ثروة حيوانية...إلخ(.

علي بن مسعود المعشني Ali95312606@gmail.com
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أنتويرب- العمانية 

غادرت سفينة البحرية السلطانية العُمانية 
)شباب عُمان الثانية( ميناء مدينة أنتويرب 
بمملكة بلجيــكا متوجهــةً إلى ميناء مدينة 
آلبــورغ في مملكة الدنمــارك، ضمن رحلتها 
الدولية السادســة )عُمان أرض السلام( إلى 

القارة الأوروبية.
وستبدأ السفينة مشــاركتها بالمرحلة الثانية 
في ســباق الســفن الشراعيــة الطويلة لعام 
2022 والذي يشــهد مشــاركة واســعة من 
الســفن الشراعية من مختلــف دول العالم 
وأعدادًا غفيرة مــن المهتمين بمجال الإبحار 

الشراعي.
وقد وصل عــدد زوار الســفينة خلال فترة 
رسوها في ميناء مدينة أنتويرب إلى ما يزيد 

عــن 51 ألفًا و700 زائــر، وكان ذلك خلال 
فتح السفينة أبوابها للجمهور لإبراز مختلف 

الجوانــب التراثيــة والثقافيــة والســياحية 
لسلطنة عُمان والشعب العُماني العريق.

مسقط- الرؤية

وقعــت كليــة مجــان الجامعية مــع الشركة 
العمانيــة للاتصــالات “عمانتــل”، الشريــك 
الإستراتيجي لإدارة وتشغيل الشبكة العُمانية 
للبحــث العلمــي والتعليــم )أومــرن(، عقد 
تجديــد انضمامها للاســتفادة مــن خدمات 

الشبكة لمدة 5 سنوات قادمة.
وتضمنت الإتفاقية عدة محاور أساسية تلبي 
احتياجــات الفئــات المختلفة من منتســبي 
وأقســام الكلية كتجديد خطــوط الإتصالات، 
وسرعــات الانترنــت في المؤسســة، وتوصيــل 
الكلية بباقــي أعضاء وشركاء الشــبكة محليا 
ودوليــا للتعــاون البحثي والعلمــي، وتمكين 
الكلية ومنتســبيها من طلبة ومحاضرين من 
استخدام الإنترنت بسرعات عالية لاحتياجاتهم 

البحثية. وستعزز هذه الإتفاقية من الإستفادة 
مــن الخدمات البحثية المبــاشرة المقدمة من 
الشــبكة، والإستفادة من مركز بيانات عمانتل 

الأمــر الــذي ســيلبي احتياجــات الكلية من 
مركز البيانات ويعزز التحــول الرقمي، وأمن 

المعلومات، واستقرار الخدمات.

»شباب عُمان الثانية« تتجه إلى ميناء آلبورغ بالدنمارك

مناقشة آليات جمع ونقل النفايات الطبية بظفار»جمعية الرحمة« توقع اتفاقية لإنشاء مبنى يخصص ريعه للأيتام

»كلية مجان« تجدد انضمامها لـ»أومرن«

مسقط- الرؤية

وقعــت إدارة جمعية الرحمــة لرعاية الأمومة 
والطفولــة إتفاقيــة تنفيــذ خدمــات التصميم 
المعــاري و الهنــدسي والتصميــم الداخلي مع 
 Design Unit”شركة وحــدة التصميم الهندسي
Engineering”  لمــروع إنشــاء مبنى خيري 
تجاري يعود ريعه للأيتام في الأرض التي حصلت 
عليها الجمعية بعقد انتفاع من وزارة الإســكان 
والتخطيــط العمــراني بمنطقــة الموالــح، على 
مســاحة 1000 متر مربع، حيــث أن دخل هذا 

المبنى سيشكل استدامة مالية لأيتام الجمعية.
ويتضمــن المبنــى مجموعــة مــن الخدمــات 
والمحلات التجارية بالإضافة إلى مطاعم ومكاتب 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ورواد الأعمال، 
ويتكون المبنى من 5 طوابق، وسيخصص العائد 

المــادي من المبنــى لتمويل البرامــج المخصصة 
للأيتــام المســجلين في جمعية الرحمــة لرعاية 
الأمومــة و الطفولة، الذين يصــل عددهم  إلى 
أكــر مــن 1600 يتيم مــن جميــع محافظات 
الســلطنة. وتشــمل البرامج المخصصــة للأيتام: 
الكفالة الشهرية بمبلغ يتراوح من 30 -50 ريال، 

كسوة العيدين، الملابس المدرسية وغيرها.
وتســعى هذه المبادرات لزرع قيمة الإحســان 
والتكافل الاجتماعي وإعطاء المتبرعين وأصحاب 
الأيــدي البيضــاء فرصــة التخفيف عــن كاهل 
الأيتام واحتوائهم والإسهام في رسم البسمة على 

وجوههم .

صلالة- الرؤية

ترأس الدكتورعلي بن عبدالله المقبالي مديرعام 
الخدمــات الصحية بمحافظة ظفــار، اجتماعا 
ضم عددا من المسؤولين بدائرة الصحة البيئية 
والمهنية بــوزارة الصحة ومن الشركة العمانية 

للخدمات البيئية “بيئة”.
وناقــش الاجتماع عــددا مــن المواضيع ذات 
الصلــة بآليــة خدمة جمــع ونقــل النفايات 
الطبيــة المتعلقة بــالأدوات الصحية والرعاية 
الصحيــة وكيفية التعامل معهــا من مختلف 
المؤسســات الصحية بمحافظــة ظفار، كما تم 
التطــرق إلى أهم التحديات والصعوبات التي 
من شــأنها أن تعيق العمــل في هذا الجانب، 
مؤكديــن عــى ضرورة تطبيــق عــدد مــن 
الاشتراطات والتوصيات التي يجب الالتزام بها 

للمحافظة على الجانب البيئي والمساهمة في 
تقديم أفضل الخدمات الصحية.

 وعلى خلفية الاجتماع، استقبل الدكتور سامي 
بــن فارح الرواس مديرمستشــفى الســلطان 

قابــوس، الفريــق الزائر للخدمــات الصحية، 
وذلك للاطلاع على الخدمات الصحية المقدمة 
وكيفيــة التعامــل مــع الأدوات والمخلفــات 

الطبية بمستشفى السلطان قابوس.

إكساب الطلاب مهارات متنوعة في البرنامج الصيفي لمتحف الطفل
مسقط- الرؤية

تستمر فعاليات البرنامج الصيفي الذي ينظمه 
متحف الطفــل بــوزارة الثقافــة والرياضية 
والشــباب، بالتعــاون مــع مجمع الســلطان 
قابــوس الرياضي، والتي انطلقــت منذ يونيو 

الماضي وحتى منتصف أغسطس.
وتهدف الفعاليات إلى ترسيخ القيم والصفات 

الحميــدة في جيل النــشء، كالتعاون واحترام 
الآخرين وتقدير الذات في نفوســهم، وتأكيد 
قيــم الانتماء ورفع مســتوى الوعــي بأهمية 

استغلال وقت الإجازة الصيفية.
 وتنوعت أنشــطة وبرامج صيــف هذا العام 
الثقافيــة والعلمية والرياضية  بين الفعاليات 
والفنــون  والمــرح  الحواريــة  والأنشــطة 
التشكيليّة والمهارات الحياتية والأمن والسلام، 

كما تضمنت الفعاليات ورش في الإلكترونيات 
وعلــوم الفلك والطــران وتقنيــة المعلومات 
إضافــة إلى العديــد من التطبيقــات المهارية 

المختلفة.
وأشارت سلوى بنت ســيف الراشدية مشرفة 
متحف الطفل، إلى البرامج هذا العام تضمنت 
تنفيذ الورشــة العلميــة “رحلــة إلى المريخ، 
وورشــة فنية “كيــف تجعل أدواتــك مميزة 

بلمســاتك” وورشة الرســم بالحروف لتعليم 
فنون الخط العربي، وورشــة “اصنع حقيبتك 

المفضلة”.
وأقيمت ورشــة علمية ثقافيــة حول أهداف 
التنمية المستدامة لتعزيز الوعي لفئة الناشئة 
بأهداف التنمية المســتدامة، وورشتان فنيتان 
في التصوير والإخراج والمونتاج، وكذلك ورشة 
تقنية الواقــع الإفتراضي لتعليم تقني حديث، 

وورشــة الروبوتات لتثقيف االناشــئة بمجال 
الروبوتــات، وورشــة أخرى ثقافيــة رياضية 
بعنــوان “الغــوص الحــر والبيئــة البحرية”، 
بالإضافة إلى جلســة ثقافية بعنوان “جلســة 
مع الحكاية”، وورشة في مجال الزراعة بعنوان 

“أساسيات الزراعة للأطفال”.
وخلال شــهر أغسطس المقبل سيضم البرنامج 
الصيفي مختبر “فاب تك المتنقل”، والورشــة 

العلميــة “العلــوم المرحة”، وورشــة “أجيال 
البحــر”، كما ســيتم تنظيم ورشــة في مجال 
الاخــراع والابتكار بعنــوان برمجــة الطائرة 
بدون طيــار وتهدف إلى فهم أجــزاء الطائرة 
ووظائفهــا، ومعرفــة اســتخدام مصطلحات 
الطيران في البرمجة، ومعرفة استخدام برنامج 
البرمجة للطائرات، وورشة علمية إرشادية عن 

طرق التعامل مع الحرائق والإخلاء.
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المنتدى العربي الثاني للسياحة والتراث بظفار يختتم 
أعماله بالدعوة لتعزيز الجهد التكاملي المشترك 

الرؤية - خاص

أوصى المش��اركون بختام أعمال المنتدى العربي 
الثاني للس��ياحة والتراث بظفار 2022، بأهمية 
الإع�لام ودوره بوس��ائله المختلف��ة في الترويج 
والتسويق الس��ياحي، داعين إلى تطوير وسائل 
الإعلام -المرئي والمس��موع والمقروء والإلكتروني 
لتواك��ب  الاجتماع��ي-  التواص��ل  ومنص��ات 
احتياجات ومتطلبات السياحة في هذه المرحلة.
واختتم المنتدى المنتدى، أمس، أعماله بمحافظة 
ظف��ار، بتنظي��م م��ن المرك��ز الع��ربي للإعلام 

السياحي ضمن فعاليات خريف ظفار.
وتضمن��ت توصي��ات المنت��دى ضرورة توف�ير 
الخدمات اللازمة أولا والبُنى التحتية ووس��ائل 
النق��ل بصوره��ا المختلف��ة م��ن أج��ل ترويج 

المنتج الس��ياحي، حتى تتمكن وس��ائل الإعلام 
م��ن ترويج واق��ع ملم��وس يتقبله الس��ائح. 
كما أوصى المؤتم��رون الدولَ العربي��ة بالإبداع 
والابت��كار بتنويع المنتج الس��ياحي لجذب أكبر 
ع��دد من الس��ائحين نح��و المواق��ع الطبيعية 
والآثار والسياحة العلاجية  وسياحة المغامرات 

والمؤتمرات وسياحة الأفلام والثقافة وغيرها.
ودع��وا إلى التكام��ل والتع��اون بين  وس��ائل 
الإعلام المختلفة وتشجيع المركز العربي للإعلام 
الس��ياحي  من خلال توقيع مذكرات تعاونية 
تعزز دور الإعلام في الترويج الس��ياحي وخلق 
جيل من الإعلاميين القادرين على الترويج من 
خلال صق��ل مهاراتهم ب��دورات وورش عمل 
وتب��ادل خبرات ب�ني الدول العربية ووس��ائل 
إعلامه��ا. إضاف��ة إلى ضرورة التش��اركية  بين 

القطاع�ني الع��ام والخاص في ال��دول العربية 
للترويج والتسويق السياحي وإزالة المعوقات 
تمام قي��ام القطاع الخاص م��ن شركات طيران 
وفن��ادق وشركات س��ياحية للقي��ام بدوره��ا 
المطلوب وتحسين قدرتها التنافسية وتخفيف 
التكلف��ة المتعلقة بفواتير الطاق��ة وإجراءات 
الحصول على الفيز وغيرها. وأكد المش��اركون 
على أهمية القطاع الس��ياحي كرافد اقتصادي 
للنم��و ومش��غل رئي��س للعمال��ة وج��اذب 
للاس��تثمار، خصوصا في مرحلة التعافي ما بعد 
جائح��ة كورونا؛ الأمر الذي يس��توجب مزيدا 
من الجهد التكاملي المش�رتك ب�ني القطاعات 
الرس��مية والأهلية والإعلامي��ة لدعم وترويج 
المنت��ج الس��ياحي لتعوي��ض الخس��ائر التي 

أحدثتها الجائحة.

11 ألف ريال غرامات ومبالغ مسترجعة بشمال الشرقية
المضيبي - الرؤية

المس��تهلك  حماي��ة  إدارة  تمكن��ت 
بمحافظة شمال الشرقية من استرجاع 
7399.45 ريال عماني لصالح عدد من 
المس��تهلكين خلال النصف الأول من 
العام الجاري 2022، وذلك بحس��ب 
تقرير الم��ؤشرات الإحصائية بالإدارة، 
والت��ي ت��أتي في إط��ار الجه��ود التي 
تبذلها هيئة حماية المستهلك في حل 
الشكاوى التي ترد إليها من المستهلكين 
بالط��رق الودي��ة. وتوزع��ت المبالغ 
المس�رتجعة على عدد من القطاعات، 
جاء في مقدمتها قطاع ورش الألمنيوم 

والح��دادة والنجارة بمبلغ مس�رتجع 
بلغ 2010 ريالات عمانية. يليه قطاع 
والإلكتروني��ة  الكهربائي��ة  الأجه��زة 
بح��والي 1198.50 ري��ال عماني، فيما 
بلغ إجمالي المبالغ المسترجعة في قطاع 
الأث��اث والمفروش��ات ح��والي 1170 
ري��الا عمانيا، فيما تم اس�رتجاع 815 

ري��الا عمانيا في قط��اع ورش إصلاح 
المركب��ات، وفي قطاع��ات أخرى بلغ 
إج�املي المبالغ المس�رتجعة 775.7 
وبل��غ إج�املي المبالغ المس�رتجعة 
في قط��اع الإط��ارات 624.25 ريال 
عماني. وفي قط��اع مق��اولات البناء 
تم استرجاع مبلغ 313 ريالا عمانيا، 
ك�ام تم اس�رتجاع مبل��غ 284 ريالا 
عماني��ا في قط��اع خدمات الس��فر 
والس��ياحة، و209 ري��الات عمانية 
في قطاع الملابس والمنس��وجات. كما 
أوض��ح التقرير أن إجمالي الغرامات 
الإداري��ة خلال نف��س الفترة بلغت 

2070 ريالا.

استعراض آليات إعداد »الميزانية الإنمائية 2023« 

»نفط عُمان« يحلق فوق 101 دولار رغم الانخفاض

»بورصة مسقط« يتراجع.. و»قيم التداول« تنخفض 58.5 %

مسقط - الرؤية

صب��اح  الاقتص��اد،  وزارة  م��ت  نظَّ
أم��س، حلق��ة عم��ل ح��ول إعداد 
2023م  للع��ام  الإنمائي��ة  الميزاني��ة 
والنظ��ام الإلكتروني لإع��داد الميزانية 
الإنمائية لمختلف الجه��ات والهيئات 
والمؤسسات الحكومية، برعاية سعادة 
الدكتور ناصر بن راش��د المعولي وكيل 
وزارة الاقتصاد، وبحض��ور ما يقارب 
80 مشاركًا ومشاركة ممثلي الجهات 

الحكومية المعنية.
وهدف��ت الحلق��ة إلى تقدي��م شرح 
أه��م القواعد الضواب��ط التي يجب 
ع�ىل الجه��ات الحكومية ال��وزارات 
اتباعها  والهيئات المؤسس��ات العامة 
عند تقدي��م ميزانياتها الإنمائية للعام 
2023م؛ وذل��ك وفقًا لمنش��ور إعداد 
الموازنة الإنمائية للعام القادم 2023م. 
كما تناولت الحلقة النظام الإلكتروني 
المح��دث لإع��داد الميزاني��ة الإنمائية 
لعام 2023م، حي��ث يأتي إعداد هذا 
النظ��ام في إط��ار تفعي��ل المنظومة 
الالكتروني��ة الحكومي��ة م��ن أج��ل 

التس��هيل على ال��وزارات والوحدات 
الحكومية بإدخال مقترحاتها للموازنة 
الإنمائية لع��ام الق��ادم. وتم توضيح 
آلي��ة عمل النظ��ام الإلكتروني لإعداد 
الموازنة الإنمائية لعام 2023م وكيفية 
اس��تخدامه من قبل الجه��ات وآلية 
تعبئته بالبيانات المطلوبة وإرس��اله. 
وتأم��ل وزارة الاقتص��اد بنهاية هذه 

الورش��ة لترس��يخ فكرة إعداد النظام 
الإلك�رتوني وآلي��ة تطبيق��ه لإدخال 
المش��اريع المعتمدة ومراجعتها ماليا 
وفني��ا م��ع تحدي��د المبال��غ المتوقع 
صرفها في العام الق��ادم 2023م على 
مس��توى كل مشروع إنمائي، وتفعيلا 
المختلفة  الحكومية  الجهات  لمشاركة 

في إعداد الموازنة العامة للدولة.

مسقط - العُمانية 

بلغ سعر نفط عُمان الرسمي، تسليم شهر 
س��بتمبر المقبل، أمس، 101 دولار أمريكي 

و54 سنتًا.
وشهد سعر نفط عُمان أمس انخفاضا بلغ 
دولاراً أمريكيًّا و32 س��نتا مقارنة بس��عر 
ي��وم الجمعة الم��اضي البال��غ 102 دولار 

أمريكي و86 سنتًا.
وتجدر الإش��ارة إلى أن المعدل الش��هري 
لس��عر النفط الخام العُماني تسليم شهر 
يوليو الجاري بلغ 107 دولارات أمريكيّة 
و22 س��نتًا للبرمي��ل، مرتفع��ا بمق��دار 4 
دولارات أمريكية و82 سنتا مقارنة بسعر 

تسليم شهر يونيو الماضي.

مسقط - العُمانية

أغل��ق مؤشر بورصة مس��قط )30(، أمس، 
عند مس��توى 91ر4298 نقط��ة، منخفضًا 
بـ7ر18 نقطة وبنسبة 43ر0 بالمائة، مقارنة 
بآخر جلسة تداول والتي بلغت 60ر4317 

نقطة.
وبلغت قيم��ة التداول مليونً��ا و647 ألفًا 
و319 رياًال عُمانيًّا منخفضة بنس��بة 5ر58 
بالمائ��ة، مقارنة م��ع آخر جلس��ة تداول، 
والتي بلغ��ت 3 ملاي�ني و973 ألفًا و432 

رياًال عُمانيًّا.
وأش��ار التقرير الصادر عن بورصة مسقط 
إلى أن القيم��ة الس��وقية ق��د انخفض��ت 
بنس��بة 171ر0 بالمائة عن آخر يوم تداول 
وبلغت ما يقارب م��ن 60ر22 مليار ريال 
عُماني. وبلغت قيمة شراء غير العُمانيين في 

لة  البورصة )126( ألف ريال عُماني مش��كّ
م��ا نس��بته )66ر7( بالمائ��ة، في�ام بلغت 
قيمة بيع غ�ير العُمانيين )666( ألف ريال 

عُماني أي ما نس��بته )44ر40( بالمائة، بينما 
انخفض صافي الاستثمار غير العُماني )540( 
ألف ريال عُماني وبنسبة )78ر32( بالمائة.
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عن خدمة آيفين للتمويل الفوري للبضائع والسيارات

»العز الإسلامي« أفضل مزود 
لحلول التكنولوجيا المالية 2022

»المدينة تكافل« تكرم 
مواطنا أنقذ طفلين من الغرق 

مدرسة التجهيز العلمي الخاصة 
تبدأ العام الدراسي بحلة جديدة 

مسقط- الرؤية

توّج بنك العز الإسلامي بجائزة »أفضل مزود 
لحل��ول التكنولوجي��ا المالي��ة 2022« وذلك 
عن خدمة آيفين للتموي��ل الفوري للبضائع 
والس��يارات، وذلك في مؤتم��ر OER للتحول 
الرقم��ي الذي أقي��م تحت رعاي��ة صاحب 
الس��مو السيد كامل بن فهد آل سعيد الأمين 
الع��ام في الأمان��ة العام��ة لمجلس ال��وزارء. 
وتس��لم الجائزة نيابة ع��ن البنك خوندوقار 
رقيب الإسلام المدير التنفيذي في قسم تطوير 

المنتجات.
ووس��ع بنك العز الإس�المي خدمة التمويل 
الفوري لتش��مل التمويل الفوري للسيارات 
في وكالة نيس��ان وتويوتا ومازدا بالإضافة إلى 
خيار التمويل الف��وري البضائع مثل الأثاث 
والإكسس��وارات والإلكتروني��ات وغيرها من 
المنتج��ات  م��ن خ�الل ص��الات العرض في 
“الدان��وب هوم” و”إنزا ه��وم”  ومصطفى 
سلطان للإكترونيات و”س��وفا لاندز” وأثاث 
فهم��ي ، ويمكن لعملاء بنك العز الإس�المي 
التموي��ل من المتجر فوراً  لمدة تصل إلى 120 
ش��هراً دون الحاج��ة إلى زي��ارة أي فرع من 

أفرع بنك العز الإسلامي.

وقد تم تبسيط عملية الحصول على التمويل 
في م��دة زمنية تتراوح ب�ني  10 دقائق  فقط 
عبر المحاسب، حيث سيخضع العميل لعملية 
التحقق من خ�الل الرقم السري لمرة واحدة 
والذي س��يصل على رقم هاتفه المسجل لدى 
البن��ك  ومن ث��م توقيع عق��د التمويل بعد 
الحصول على موافقة فورية، حيث يش�رتي 
البنك البضائ��ع التي يرغب فيها العميل من 
الوكيل المعتمد ويبيعها للعميل بسعر متفق 
عليه مسبقاً ويتم دفعه على أقساط ميسرة.

وتكم��ن المي��زة في هذا النوع م��ن التمويل 
في تحقيق الش��فافية الكامل��ة حيث يعرف 
العميل هامش ربح البنك وخطة التقس��يط 

في وق��ت توقيع العقد، ك�ما أن هذا الإجراء 
يتي��ح التمل��ك الف��وري للبضائع م��ن قبل 

العميل.
وتع��د »آيفين IFIN” أول شركة تقدم حلول 
التقنية المالية في العالم المتوافقة مع الشريعة 
الإس�المية مع تعدد المؤسس��ات والمنتجات 
والقن��وات في مج��ال التكنولوجي��ا المالي��ة 
الإس�المية، ك�ما تق��دم تس��هيلات التمويل 
الإسلامي الفوري لدى متاجر البيع بالتجزئة، 
وق��د تم تصميم ه��ذا الحل لتغي�ري الطرق 
والحلول التي يتم من خلالها تقديم التمويل 
الإس�المي، مما يجعله آمناً وسريعاً وس��هل 

الإجراءات.

مسقط- الرؤية

 كرم��ت شركة المدينة تكافل، أول شركة تأمين 
تكافلي في سلطنة عُمان، الشاب علي بن ناصر 
ال��وردي لش��جاعته عندما أنق��ذ طفلين على 
وش��ك الغرق م��ن فيضان مفاج��ئ في وادي 

بهلاء مؤخراً. 
وقال أس��امة البرواني الرئيس التنفيذي لشركة 
المدين��ة تكاف��ل، إن الموقف البط��ولي الذي 
أظهره علي بن ناصر ال��وردي يحظى باحترام 
عميق بما يعكس قيما عدة كالإيثار والشجاعة 
ومحبة الخير؛ حيث قفز علي بن ناصر الوردي 
في الوادي سريع التدفق لإنقاذ الطفلين اللذين 
جرفهما الم��اء بق��وة، بينما س��اعد والد علي 
والمواطن��ون الآخرون الذي��ن تجمعوا الوردي 

على الاقتراب من الشاطئ مع الطفلين.
وأش��ادت شرك��ة المدينة تكافل به��ذا العمل 
الش��جاع، وتماشيا مع فلسفة الشركة الجديدة 
في تش��جيع الأفراد ع�ىل مس��اعدة المجتمع 
والن��اس، تبنت شرك��ة المدينة تكاف��ل مؤخراً 

اس�رتاتيجية المس��ؤولية الاجتماعية الإنسانية 
)HSR( والتي تتمث��ل في أن الناس والمجتمع 
ينبغ��ي أن يكون��وا ه��م محور اهت�مام كل 

مؤسسة.

مسقط- الرؤية

تعلن مدرسة التجهيز العلمي الخاصة بالغبرة 
الش�مالية فتح باب التس��جيل للعام الدراسي 
2023/2022م، للطلب��ة والطالب��ات بدءاً من 
مرحلة رياض الأطفال وانته��اءً بالصف الثاني 
عشر الثان��وي، وذلك بحلة جدي��دة ونموذج 
تعليمي حدي��ث ومعلمين أكفاء من مختلف 
الجنس��يات يطبق��ون أح��دث أس��اليب بناء 

شخصية الطالب المبدع المبتكر.
وتُعد مدرسة التجهيز العلمي إحدى المدارس 
الخاص��ة العريقة التي توف��ر تجربة تعليمية 
شاملة في سلطنة عمان، وقد تطورت المدرسة 
بمرور الس��نين لتصبح مدرسة متكاملة رفيعة 
المس��توى تضم جميع المراحل التعليمية بدءا 
م��ن فصول ري��اض الأطفال وانته��اءً بالصف 
الثاني عشر الثانوي، وتحظى المدرس��ة بسمعة 

طيبة على مدى ثلاثة عقود. 
وفي العام الدراسي المقبل تقدم مدرسة التجهيز 
العلمي تعليما حديثا رفيع المس��توى بواسطة 
نخبة متميزة م��ن المعلمين والمعلمات الجدد 
ذوي الكفاءة والخبرة والتأهيل العلمي الملائم 

مع اتباعهم أس��اليب متطورة في التعليم، كما 
تعمل المدرسة وفقاً لمعايير محددة ورفيعة في 
قب��ول الطلبة مع توف�ري برامج خاصة لتقوية 

أدائهم وتحصيلهم العلمي. 
وت��ولي المدرس��ة عناي��ة خاصة ب��كل طالب 
وتحرص على تطوير الطالب علميا وس��لوكياً 
وتعزي��ز قدرات��ه ومواهب��ه وميول��ه وصقل 
شخصيته، وسوف توفر  المدرسة منحاً للطلبة 
المتفوقين في الصفين الحادي عشر والثاني عشر 
في شكل إعفاءات جزئية أو كاملة من الرسوم 
الدراس��ية، وذل��ك حس��ب شروط المدرس��ة 
في ه��ذا الش��أن. ولتحقيق أهدافه��ا التربوية 
والتعليمي��ة فقد تم تجهيز مدرس��ة التجهيز 

العلمي بالمرافق والوس��ائل التعليمية اللازمة 
بما في ذلك الفصول المجهزة وساحات الأنشطة 
الرياضية والغرف والمختبرات التخصصية، كما 
تقدم برام��ج لامنهجية في الأنش��طة العلمية 
والرياضية والفنون لتعزيز القدرات الإبداعية 

والمهارات العقلية والبدنية لطلبتها. 
وعلى الرغم من أنَّ مدرس��ة التجهيز العلمي 
لا تزال تعمل وفقاً للنظام أحادي اللغة باتباع 
المناهج الحكومية إلا أنها تقدم حصصاً إثرائية 
باللغة الإنجليزية لم��واد العلوم والرياضيات، 
وهناك خط��ط جارية لافتتاح فص��ول ثنائية 
اللغة بعد ضمان الاعتماد اللازم من كامبريدج 

أو أكسفورد. 

»مو صاير في صلالة؟« من بنك نزوى 
تخطف الأنظار  خلال  موسم الخريف 

مزايا استثنائية لعملاء حساب »امتياز« من البنك الأهلي

»بنك ظفار« يدشن حساب الضمان 
الخاص لمشروعات التطوير العقاري

مسقط- الرؤية

اس��تضاف بنك ن��زوى، البنك الإس�المي 
الرائد والأكثر موثوقية في س��لطنة عُمان، 
نس��خة جديدة من مبادرت��ه المجتمعية 
المبتك��رة تح��ت ش��عار »م��و صاي��ر في 
صلال��ة؟«، وذلك عق��ب النج��اح الذي 
حققته المبادرة في نس��ختها الأولى مطلع 

العام الحالي.
وأقيم��ت هذه الفعالي��ة في ولاية صلالة 
تزامن��ا مع موس��م الخريف الس��ياحي 
بمشاركة مجموعة من المؤثرين النشطين  
على منصات  التواصل الاجتماعي بهدف 
إب��راز مع��الم محافظة ظفار الس��ياحية 
وتعزي��ز مكان��ة ولاي��ة صلال��ة كوجهة 

سياحية فريدة.
وقالت صاحبة الس��مو السيدة وسام آل 
س��عيد رئيس��ة قس��م الاتصال المؤسسي 
والتسويق، إن بنك نزوى يتبنى الحملات 
المبتكرة بمشاركة أفراد المجتمع استرشادا 
بمبادئ الشريعة الإس�المية في رد الجميل 
للمجتمع��ات، موضح��ة أنه ت��م تنظيم 
نس��خة جديدة من الفعالية بالتزامن مع 
موسم الخريف السياحي بمحافظة ظفار 

الذي يتميز بأجواء مناخية استثنائية.
وتتمثل فكرة الفعالية في تقسيم المؤثرين 

على وس��ائل التواصل الاجتماعي، الذين 
وق��ع الاختي��ار عليه��م بناءً ع�ىل القيم 
والمحت��وى الت��ي يعرضونه��ا في مختلف 
المنص��ات ومهاراته��م في مج��ال تصوير 
مقاطع الفيدي��و، إلى أربع فرق للتنافس 
على إبراز المعالم الس��ياحية في المحافظة 
من خ�الل إنتاج مقاط��ع مرئية ونشرها 

على صفحات التواصل الاجتماعي. 
كما قامت الفرق بصحبة مرش��د سياحي 
بجول��ة حول ولاية صلال��ة  لإبراز مواقع 
الجذب الس��ياحي الرئيسي التي تضمنت 
المع��الم التاريخي��ة والتراثية والس��ياحية 
الش��هيرة مث��ل وادي درب��ات وش��اطئ 
المغس��يل وس��هل أتين وحص��ن المرباط 
وغيرها.  وأضافت الس��يدة وس��ام: »من 

جهتنا، نش��يد ونثمن الجهود التي بذلها 
المش��اركون من مؤثري مواق��ع التواصل 
الاجتماعي في تحقيق الأهداف المنشودة 
له��ذه المب��ادرة في التفاعل م��ع مجتمع 
ظفار وتأسيس العلاقة معهم، إلى جانب 
إبراز مواقع الجذب الس��ياحي  في صلالة 
وتعزيز مكانتها كموقع س��ياحي رئيسي، 
ونسعى إلى المساهمة بفاعلية في تحقيق 
غايات التنمية المس��تدامة للسلطنة من 
خلال ابتكار مب��ادرات مجتمعية هادفة 
تس��اهم في إث��راء المجتمع��ات المحلي��ة 
وذلك بالشراكة مع مختلف الجهات، كما 
نحرص على مواءمة أهدافنا الاستراتيجية 
مع توجهات وأهداف رؤية عُمان 2040 

لتحقيق النمو الاجتماعي والاقتصادي«.

مسقط- الرؤية

يواصل البنك الأهلي تقديم حزمة من 
الخدمات والمنتجات المصرفية الشاملة 
التي تلبي احتياجات العملاء المختلفة، 
بما في ذل��ك إطلاق حس��اب “امتياز” 
العام الماضي، الذي س��اهم في ترسيخ 

مكانة البنك بين أوساط العملاء.
وأثبت حس��اب “امتي��از” نجاحه في 
تقديم خدمات ومزايا على المس��توى 
العالمي، الأمر ال��ذي يعكس الاهتمام 
ال��ذي يوليه البنك تج��اه توفير حلول 
مصرفي��ة متخصصة تنس��جم مع نمط 

حياة العملاء وتتجاوز توقعاتهم.
ويمك��ن لكاف��ة عملاء البن��ك الأهلي 
الذي��ن تبلغ رواتبهم الش��هرية 1000 
ري��ال وأع�ىل أو لديه��م ودائع توفير 
بقيمة 10000 ريال أو أكثر، الاستفادة 
م��ن الخدمات التي يقدمها حس��اب 
“امتياز”، وهو مت��اح للعمانيين وغير 

العمانيين. 
كما يوفر البنك لعملاء امتياز خدمة 
مخصص��ة، ودفتر ش��يكات بتصميم 
خاص وإصدار دفتر الشيكات مجاناً 

لأول مرة، كما يمكنهم الاستفادة من 
أفضل الأسعار على منتجات التأمين، 
وأسعار الفائدة التنافسية على كافة 
أن��واع القروض، وغيره��ا الكثير من 
المزايا المربحة، وتأتي بطاقات حساب 
الامتي��از بتصاميم خاص��ة لكل من 

بطاقات الخص��م المباشر والبطاقات 
الذين  العملاء  ويحص��ل  الائتمانية. 
يحولون رواتبهم الشهرية إلى البنك 
على مكافأة نقدية بنس��بة 10% من 
إج�مالي الراتب، إلى جان��ب بطاقة 
امتي��از بلاتيني��وم الائتمانية مجانية 

انض�مام  ومكاف��أة  الأولى،  للس��نة 
مكون��ة من 2000 نقط��ة من نقاط 
اللؤلؤ وبطاقت�ني إضافتين بدون أي 

رسوم. 
وتتيح البطاق��ة للعملاء الحصول على 
تأمين س��فر مجاني والدخول لصالات 
المط��ار، وغيرها م��ن الخصومات عبر 
مجموعة من العروض التجارية ومنها، 
خصم بنس��بة 50% على تذاكر فوكس 
سينما وعرض اشتر تذكرة واحصل على 
الثانية مجاناً في س��ينما س��ينيبوليس، 
ودخول مج��اني إلى كافة قنوات البنك 
الرقمي��ة. وقال منير البلوشي مس��اعد 
المدير العام ورئي��س إدارة الفروع في 
البنك الأهلي: “يعتبر التميز في خدمة 
عملائنا م��ن أهم العوامل الرئيس��ية 
التي تساعدنا على تحقيق استراتيجية 
النمو المس��تدامة، وتعك��س منتجاتنا 
وخدماتنا مدى تركيز البنك على تعزيز 
رضا عملائ��ه، والتزام��ه الدائم بطرح 
خدم��ات عصري��ة تواك��ب توجهات 
التحول الرقمي وتلتزم بمعايير الجودة 
وفق أعلى المس��تويات، وبالتالي توفير 

خدمة مصرفية تنافسية”.

مسقط- الرؤية

دش��ن بنك ظفار حس��اب الض�مان الخاص 
لمشروع��ات التطوي��ر العقاري، وال��ذي يأتي 
تماش��يًا مع المرسوم السلطاني رقم 30/ 2018، 
والق��رار الوزاري رق��م 72/ 2019 الصادر عن 
وزارة الإس��كان والتخطي��ط العم��راني، حيث 
يس��اهم ه��ذا الحس��اب في تعزي��ز الثقة في 
القطاع، إذ س��يعمل بنك ظفار كوسيط لإدارة 
الأموال وفقًا لشروط اتفاقية حس��اب الضمان 

بين البنك والمطور. 
وقال ماليكارجونا كوريسيباتي رئيس الخدمات 
المصرفية التجارية ببنك ظفار: »يأتي تدش�ني 
حس��اب الضمان الخاص لمشروعات التطوير 
العق��اري ترجمة لس��عينا المتواص��ل لمواكبة 
اللوائح التنظيمة الخاص��ة بالقطاع العقاري، 
لأن��ه أحد القطاع��ات الحيوية التي تس��اهم 
في نم��و الاقتصاد الوطن��ي، ووفقًا للمرس��وم 
الس��لطاني يتوج��ب توجيه جميع المش��اريع 
العقاري��ة من خلال حس��اب الضمان الخاص 
لمشروع��ات التطوي��ر العق��اري الأم��ر الذي 
سيس��اهم في تعزيز الثقة ين البائع والمشتري 

وكذلك نمو المش��اريع العقارية، ويركز قانون 
الضمان على إل��زام المطورين العقاريين لفتح 
حس��اب مع المصارف المحلية لكل المشاريع، 
وسيعمل حس��اب الضمان الخاص لمشروعات 
التطوير العقاري من بنك ظفار على المساهمة 

في دعم نمو هذا القطاع الحيوي”. 
وقد أص��درت الحكومة قانون الضمان بهدف 
تنظي��م القطاع العق��اري، وحماي��ة الأموال 
المدفوع��ة للمطوري��ن م��ن قب��ل مش�رتي 

العقارات التي تكون قيد الإنش��اء، وسيضمن 
حس��اب الضمان أن يتم الدفع للمطورين في 
الوقت المحدد بناءً على الاتفاقية ما سينعكس 
في زيادة ثقة المستثمرين. ويمكن لزبائن بنك 
ظفار فتح الحس��اب بكل س��هولة والحصول 
على اتفاقية الض�مان، حيث يقوم بنك ظفار 
بصفته مقدم خدمة الض�مان، بحجز الأموال 
وصرفها بع��د تقديم المطور للم�رشوع وفقًا 

لشروط اتفاقية حساب الضمان.
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مشاركة نسائية متميزة وحضور جماهيري لافت

ختام ناجح للنسخة الرابعة من بطولة البولينج لديوان البلاط السلطاني

»هبوط تاريخي« لأربعة فرق مع وصول »نخبة الرستاق« إلى الأدوار الإقصائية 

»الخيالة السلطانية« تتألق على مضمار »بومبادور« الفرنسي

مسقط - الرؤية

أس��دلت دائرة الرعاي��ة الاجتماعية بديوان 
الب�لاط الس��لطاني، الس��تار ع�لى بطول��ة 
البولين��ج 2022، له��ذا الع��ام، تحت رعاية 
الطبيب محمد بن س��عيد بن حمد المالكي 
مدير عام الخدمات الطبية، بعد منافس��ات 
استمرت لأربعة أيام متواصلة بين 24 فريقا 
للموظف�ني، و8 ف��رق للموظف��ات في يوم 
خاص لهن، تحت رعاية تحية بنت عبدالله 
الرواحية مساعدة مدير إدارة الأصول الثابتة 
للمديري��ة العامة للرقاب��ة الإدارية والمالية، 

وسط حضور جماهيري نسائي مميز.
وقد توج بكأس البطول��ة والمركز الأول من 
ف��رق الموظفين الفري��ق )أ( م��ن المديرية 
العام��ة للرقابة الإدارية والمالية بعدد نقاط 
1314، وحصل على المركز الثاني الفريق )ب( 
من نف��س المديرية بعدد نقاط 1259، فيما 
حص��ل الفري��ق )ب( من المديري��ة العامة 
للخدمات الطبية ع�لى المركز الثالث بواقع 
نق��اط 1252، وف��از بج��دارة بلقب افضل 
لاعب فنيا من الموظف�ني الفاضل زكريا بن 
خمي��س البريكي من المديرية العامة للرقابة 
الإداري��ة والمالي��ة حيث حص��ل على أعلى 

النقاط.
أم��ا بالنس��بة للموظفات، فقد ف��از بكأس 
البطول��ة والمرك��ز الأول هذا الع��ام الفريق 
)أ( م��ن المديرية العامة للش��ؤون الإدارية 
والمالية والم��وارد البشرية بعدد نقاط 597، 
وحصل ع�لى المرك��ز الثاني فريق المراس��م 
الس��لطانية بواقع نقاط 525 نقطة، وحصل 
على المركز الثالث الفريق )ب( من المديرية 
العامة للش��ؤون الإدارية والمالي��ة والموارد 
البشرية بعدد نقاط 473، وتوجت الفاضلة 
باس��مة بنت سليمان المعمرية من المديرية 
العامة للش��ؤون الإدارية والمالي��ة والموارد 

البشرية للمرة الثانية كأفضل لاعبة حصلت 
على أعلى النقاط.

وأسهمت البطولة هذا العام على امتدادها 
في خل��ق متنف��س للموظف�ني للخروج من 
روتين العمل المعتاد، وتوسيع شبكة التعارف 
بين الموظفين لا سيما أن البطولة على امتداد 
نسخها الماضية أثمرت في تكوين فرق ماهرة 
ومتمكنة من أداء اللعبة، وتأمل الدائرة على 
توس��يع مش��اركات البطولة ورسم روزنامة 
خاصة بها بش��كلٍ سنوي بنسخ تتناسب مع 
ظروف الموظف�ني ومهاراتهم، كما تس��تمر 
الدائرة هذا العام بتنفي��ذ فعاليات خطتها 
الس��نوية التي ترك��ز جميعها ع�لى رعاية 
موظف الدي��وان في المج��الات الاجتماعية 

المختلفة.

الرؤية - أحمد السلماني

وَصَ��ل دوري ف��رق النخبة بنادي الرس��تاق 
��ل ف��رق الجزيرة  ل�لأدوار الإقصائي��ة، بتأهُّ
الأولى،  المجموع��ة  الغ��ربي ع��ن  والحج��ر 
والع��وابي والبادي��ة من المجموع��ة الثانية، 
والحزم ووب��ل عن المجموع��ة الثالثة، فيما 
تأهل عن المجموعة الرابعة فريقي الغشب 

وعيني.
وفي المقابل، ش��هد ال��دوري هبوطا تاريخيا 
لدوري الدرجة الأولى الموس��م المقبل لأربعة 
م��ن الف��رق العريق��ة، والتي أس��همت في 
تأس��يس النادي؛ وهي: المس��فاة والمحاضر 
والن�صر والمزاحيط، وتأه��ل عِوضًا عنها من 
دوري الأولى فرق الأهلي والحوقين وخفدي 

والهلال.
وتص��در الجزي��رة المجموع��ة الأولى ب��ـ10 
نق��اط، يليه الحجر الغربي ب��ـ8 نقاط، ومن 
ثم الضفتين والتضامن ولكل منهما 4 نقاط، 
وأخيرا المسفاة بنقطة وحيدة، وحل العوابي 
أولا في المجموعة الثانية بـ10 نقاط، والبادية 
ثانيا بـ8 نقاط، وج�ام ثالثا بـ7 نقاط، وفلج 
ال�رشاة والمحاضر لكل منه�ام نقطة، ليبقى 
فلج الشراة في دوري النخبة بفارق الأهداف.

وتصدر الحزم المجموع��ة الثالثة بـ8 نقاط، 
وحل عيني ثانيا بذات الرصيد، والحصن ثالثا 
بـ5 نقاط والش��علة رابعا بـ3 نقاط، وهبط 
النصر بع��د أن حصد نقط��ة يتيمة، وحقق 

الغش��ب العلامة الكاملة بـ12 نقطة تصدر 
به��ا المجموعة الرابعة، تلاه عيني بـ7 نقاط، 
ومن ثم وادي الس��حتن بـ4 نقاط، والأرياف 
ب��ـ3 نقاط من فوز كاس��ح على المزاحيط في 

آخر جولة والذي هب��ط للأولى لأول مرة في 
تاريخه.

الق��ادم مباريات  وتُس��تأنف يوم الخميس 
الدور الإقصائي بلقائين؛ الأول يجمع الجزيرة 

م��ع البادي��ة والع��وابي مع الحج��ر الغربي، 
على أن تس��تأنف مباريات ه��ذا الدور يوم 
الجمع��ة بلقائ�ني، الأول بين الح��زم وعيني 
والثاني س��يجمع الغش��ب ووبل في كلاسيكو 

خ��اص. وفي ال��دور نص��ف النه��ائي لدوري 
الدرج��ة الأولى، تمكّن الأهلي من الفوز على 
الهلال بهدف لي�ضرب موعدا في النهائي مع 

الحوقين الذي أقصى خفدي.

باريس - العُمانية

لطانية المركزيْن الأول  قت الخيالة السُّ حقَّ
والث��اني من خلال الحصان جليل والفرس 
خالصة، على التوالي، في منافسات الشوط 
الث��اني على مض�امر بومب��ادور الفرنسي 
للخي��ول العربية الأصيلة لمس��افة 1700 

متر.
وتُوج بالمركز الأول الحصان جليل بقيادة 
الفارس مايكل فورس��ت وإشراف المدرب 
سنش��از، وحققت الفرس خالصة بقيادة 
الفارس ماكس��يم فولون وإشراف المدرب 
تش��ارلز ج��وردان المركز الث��اني، وحصل 
الحص��ان ايب��س دي ليتر لمالك��ه ايريك 
ش��وميت بقيادة الفارس��ة مي�يل فولارد 
وإشراف المدرب إيريك دلوفا على المركز 

الثالث.

في دورتها الخامسة والعشرين

احتدام منافسات »كروية القوات المسلحة«
صلالة - العُمانية

��لطاني العُماني  ظف��ر فريق الجي��ش السُّ
بثلاث نقاط في مباراته مع فريق الحرس 
��لطاني العُماني، والتي جرت أحداثها  السُّ
ع�لى ملع��ب مجم��ع صلال��ة الرياضي 
بمحافظ��ة ظفار، ضم��ن بطول��ة قوات 
لطان المس��لحة لكرة القدم الخامسة  السُّ

والعشرين.
لطاني العُماني  ل فريق الجيش السُّ وس��جَّ
هدف التقدم من ضربة ثابتة في الدقيقة 
التاس��عة والعشرين من الش��وط الأول، 
وم��ع بداية الش��وط الثاني ب��ادر فريق 
لطاني العُماني بالهجوم محاولا  الحرس السُّ
الس��يطرة على مجريات المباراة وخطف 

ه��دف التع��ادل، إلا أن فري��ق الجيش 
لطاني العُماني تمكن من المحافظة على  السُّ

نتيجة المباراة والخروج فائزا ليقترب كثيرا 
من التأهل لنصف نهائي البطولة.
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الدفاع المدني والإ�سعاف - عُمانالدفاع المدني والإ�سعاف - عُمان

�شرطة عمان ال�سلطانية�شرطة عمان ال�سلطانية

الأر�صاد العمانيةالأر�صاد العمانية

تمكنــت فرق الإنقــاذ بــإدارة الدفاع 
المدني والإسعاف بمحافظة الداخلية 
من إنقاذ آسيوي إثر عبوره بمركبته 
مجــرى وادٍ بولايــة ســائل، وهو 

بصحة جيدة.

قيــادة شرطة محافظــة جنــوب الباطنة 
أثنــاء  مواطنــن  ثلاثــة  تســتوقف 
مجازفتهم بعبور وادي السحتن بولاية 
الرســتاق خلال فترة جريانه، معرضين 
أنفسهم للخطر، وتستكمل الإجراءات 

القانونية بحقهم.

امتــداد الســحب الركامية وهطــول أمطار 
متفاوتــة الغزارة على محافظات شــال 
الشرقية وجنــوب مســقط والداخلية 
والظاهرة والبريمي، مع اســتمرار تدفق 
الســحب مختلفة الارتفاع على معظم 

محافظات سلطنة عمان.

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

»طوارئ« في روسيا 
لسوء الأحوال الجوية

تحذير ياباني »على أعلى 
مستوى« بعد ثوران بركان

موسكو - العُمانية

أعلنتْ السلطات الروسية حالة الطوارئ 
في جميــع أنحاء مدينة ســوتشي )على 
البحر الأســود(؛ بسبب ســوء الأحوال 

الجوية.

ووصف أليكسي كوبايغورودسكي عمدة 
مدينة ســوتشي الوضع بالخطير للغاية، 
مؤكدًا وفاة امرأة، مع احتمال أن يكون 
عــدد الضحايا أكــر بكثــر.. وتمكنت 
السلطات من إنقاذ عشرات الأشخاص، 

بينهم 10 أطفال من السيول الجارفة .

طوكيو - العُمانية

ثــار بركان ســاكوراجيما جنــوب اليابان 
مرتــن، أمــس، نافثــا الرمــاد الــركاني 
والصخور لدائرة نصــف قطرها أكثر من 
5ر2 كيلومــر؛ مــا دفع وكالــة الأرصاد 
الجويــة اليابانية إلى إصــدار تحذير على 

أعلى مستوى.
وتم إصــدار أوامر لنحو 50 من ســكان 

قريتــن صغيرتــن في الجزيــرة البركانية 
بإخــاء منازلهم كإجراء احترازي، وذكرت 
محطــة تلفزيون هيئة الإذاعــة اليابانية 
أنه لم ترد تقارير بشأن وقوع إصابات أو 

أضرار.
يشــار إلى أن ســاكوراجيما هو أحد أكثر 
البراكين نشــاطا في اليابان، ويبلغ ارتفاعه 
1117 مترا، ويقع قبالة مدينة كاجوشيما 

في كيوشو، ثالث أكبر جزيرة في اليابان.

علي بن بدر البوسعيدي

هنــا.. في صلالة، أيَّنما وجهت ناظريك وقعت على قطعة من الجمال، تَبَارك الذي صنع 
هذا الوطن، وأورثه جمالا وبهاء، ففي هذه الأجواء تتوارد إلى خواطري مشاريع سياحية 
إذا ما أحســنَّا التخطيط لها، والاســتثمار فيها، لكانت مــوردا لا ينضب، وداعما للدخل 

الوطني المستدام.
مــا أجمل صلالــة عندما تنظُــر إليها من علٍ، من الســاء، مــاذا لو كُنــت راكبا الآن 
“التليفريك”، أو المنطاد، ستتَّســع حدقة عينيك لتملأهــا بهذا الجمال الذي يأسر العين 

ويأخذ بالألباب.
من هنا.. أدعو جميع المواطنين إلى أن يُكثِّفوا وجودهم في رحلات ســياحية داخلية إلى 
صلالة  وغيرها من الأماكن التي حبا الله بها هذا الوطن، وينفقون أموالهم هنا في عُمان 
بمــا يعود على الوطن بالخير والنــاء، بديلً عن إنفاقها خارج أرض الوطن.. فبلادنا أولى 

بدعم نشاطها السياحي.
هنــا.. وقعتْ عينــي على فعاليات متعــددة ومتنوعة في حديقة صلالــة العامة؛ منها: 
اللوحــة الترحيبية التي قدمهــا براعم جمعية المرأة العمانيــة في صلالة، بمصاحبة فرقة 
المقابيل مــن كلمات وألحان أمجد البادي، ثم لوحات البرعــة والشرح، والربوبة لفرقة 
مها براعم  سمهرم الشعبية، ولوحة اليولة لفرقة المقابيل، وأيضا اللوحة الختامية التي قدَّ

الجمعية، إضافة إلى الفرق الشعبية المشاركة.
مو المهرجان المرأة، خاصة في حديقة صلالة العامة، فدشــنوا لها معارض  ولم ينــسَ مُنظِّ
نســائية متنوعة، ومتاجر بيع الهدايا والفخاريــات، ومنطقة للألعاب بعروض بهلوانية، 
إضافــة لمطاعم ومقاهٍ وأكشــاك، ومــرح لفعاليات الأطفال الذي يتضمن مســابقات 

وبرامج للأطفال.
كــا كان للأطفال الكثير من الفعاليات التي تُدخِــل البهجة إلى القلوب والنفوس؛ منها 
ألعاب الخفة والاستعراض، ولعبة المتاهة بـ”25” بابًا، وعروض النوافير المائية، و”حديقة 
السعادة العامة”، والتي تشارك فيها الجاليات بمحافظة ظفار -خاصة الجالية السودانية، 
والأردنية- وبها مسرح للفعاليات والمســابقات والبرامج المتنوعة، والسيرك المتنقل، كما 

توجد العديد من الفعاليات والمناشط في حديقة طاقة العامة ومنطقة دربات.
تعالوا صلالة لتعيشوا البهجة وتصنعوا الفرحة الدائمة، وتبنوا ذكريات لا تُنسى في عقول 

ووجدان أنفسكم وعائلاتكم.

في أحضان 
صلالة



ابدأ مسيرة مهنية ناجحة
في القطاع المصرفي مع 

برنامج همم

www.ahlibank.om تـواصـل ا�هـلـي: ٢٤٥٧٧١٧٧

طريقة التقديم:

 يرجى تقديم طلبك قبل ٣-٨-٢٠٢٢م
ahlibank.om   عبر الرابط

 مزايا البرنامج:
الحاصل البنك  إلى  للانضمام   فرصتك 
 على جائزة " أفضل بنك في السلطنة" لـ

7 سنوات متوالية

تطوير المهارات القيادية وا�دارية

اكتساب الخبرة على رأس العمل

العمل في بيئة عمل متنوعة ومتطورة

معايير الاختيار:
للعمانيين فقط

 درجة البكالوريوس بمعدل تراكمي لا يقل
 عن 2.7 أو درجة الماجستير بمعدل 2.5 من

4 كحد أدنى

 هذا البرنامج متوفر لخريجي 2021،2022، 2020
 

  ا¥فضلية لخريجي التخصصات التجارية
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