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مسقط- العمانية

ــلطان  بعث حــرة صاحب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعــاه- برقية تهنئــة إلى فخامة الرئيس 
غاي برمــان رئيس الاتحاد الســويسري 
بمناســبة العيــد الوطني لبــاده. ضمّنها 
جلالة الســلطان المعُظم خالــص التهاني 
وصــادق التمنيــات لفخامته وللشــعب 

السويسري الصديق.

جلالته يهنئ 
رئيس الاتحاد 

السويسري

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Monday 2 August 2021 - issue No (3160)الإثنين ٢٣ من ذي الحجة 1442 هـ الموافق ٢ أغسطس 2021م - العدد رقم 31٦٠ 12 صفحة

جلالة السلطان يصدر مرسومًا ساميًا بالتعيين في بعض المناصب

مسقط- العُمانية 

ــلطان  أصدر حضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعاه- مرسومًا ســلطانيًا سامياً فيما يأتي 

نصه:

مرسوم سلطاني رقم )52/ 2021( بالتعيين 
في بعض المناصب

نحن/ هيثــم بن طارق ســلطان عُمان.. 
بعد الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، 
وعلى قانــون الخدمــة المدنيــة الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقم )120/ 2004( 

وبنــاءً على ما تقتضيــه المصلحة العامة، 
رسمنا بما هو آت:

الآتيــة  مــن  كل  يعُــن  الأولى:  المــادة 
أســاؤهم في المنصب المبين قرين اسمه: 
المهندس خميس بــن محمد بن عبدالله 
الشماخي وكيلا لوزارة النقل والاتصالات 

وتقنية المعلومات للنقل. باسل بن أحمد 
بــن عامر الــرواس وكيلا لــوزارة الثقافة 
والرياضة والشــباب للرياضة والشــباب. 
المهنــدس نايف بن علي بن حمد العبري 
رئيســا لهيئة الطــران المــدني. الدكتورة 
جوخة بنت عبد الله بن حمود الشكيلية 

رئيســة تنفيذية للهيئة العُمانية للاعتماد 
الأكاديمي وضمان جــودة التعليم. المادة 
الثانيــة: ينُشَ هذا المرســوم في الجريدة 

الرسمية ويعُمَل به من تاريخ صدوره.
صدر في: 22 من ذي الحجة سنة 1442هـ 

الموافق: 1 من أغسطس سنة 2021م.

الشماخي وكيلا لـ»النقل«.. والرواس وكيلا لـ»الرياضة والشباب«

العبري رئيسا لـ»الطيران المدني«.. والشكيلية رئيسة لـ»الاعتماد الأكاديمي«

مسقط- الرؤية

أصدرَ مَعَالي الدكتور خلفان بن ســعيد 
الشــعيلي وزيــر الإســكان والتخطيط 
ـا يتضمن لائحة  العمراني، قــرارًا وزاريًـّ
الرقابة على مكاتب وشركات الوســاطة 
والمطوريــن  العقاريــة  المجــالات  في 
العقاريــن، في شــأن مكافحــة غســل 
الأمــوال وتمويــل الإرهــاب المنصوص 
عليها في قانون تنظيم أعمال الوســاطة 
بالمجــالات العقارية وقانــون مكافحة 
غســل الأموال وتمويل الإرهاب ونظام 
حســاب الضمان لمشروعــات التطوير 

العقاري.
واشتملت اللائحة على 33 مادة؛ انسجامًا 

مــع التوجهات العالميــة لمكافحة هذه 
الظاهرة، وللحد من العمليات المشبوهة 
في مجــال بيع وشراء العقارات، وضرورة 
تحمــل مكاتــب وشركات الوســاطة في 
المجالات العقارية والمطورين العقاريين 
المســؤولية في هــذا المجــال، واتخــاذ 
الإجراءات اللازمة لتحديد مخاطر غسل 
الأمــوال وتمويل الإرهــاب في أعمالهم، 
بمُراعــاة مخاطــر  وتقييمهــا وفهمهــا 
العملاء، والــدول أو المناطق الجغرافية، 
والعمليــات،  والخدمــات  والمنتجــات 
وقنــوات تقديم الخدمات، واتخاذ كافة 
الإجراءات التي من شأنها الحد من تلك 
المخاطــر ومراقبتهــا وضبطها على نحو 

فعَّال.

مسقط - الرؤية

اعتمــدتْ معالي الدكتــورة مديحة بنت 
أحمد الشــيبانية وزيرة التربية والتعليم، 
المؤُشرات العامة لنتائج امتحانات دبلوم 
التعليــم العــام ومــا في مســتواه للدور 
/2021؛   2020 الــدراسي  للعــام  الأول 
مُباركةً أبناءها وبناتها الطلاب والطالبات 
بالنجاح. وجاءت تلك مؤشرات النتائج على 
النحو التالي: حيث بلغ عدد الممتحنين في 
دبلوم التعليم العالم 44999 طالبا بنسبة 
نجــاح 82.06%، ودبلــوم التعليــم العام 
للمدارس الخاصة )ثنائيــة اللغة( 1354 
ممتحنا بنسبة نجاح 94.41%، بينما تقدم 
لامتحانــات دبلوم التعليــم العام التقني 
التقنية  لكلية الحرس الســلطاني العماني 
)ثنائيــة اللغة( 53 طالبا ونســبة النجاح 
100%، وفي دبلــوم التعليم العام والعلوم 
الإسلامية تقدم 180 طالبا للامتحان نجح 
منهــم 98.32%، و18 تقدموا لامتحانات 
دبلــوم التعليم العام )التربيــة الخاصة( 
نجح منهم 94.12%، وأخيرا دبلوم التعليم 
العام )الدراسات الموســيقية( حيث بلغ 
عــدد المتقدمــن 45 طالبًــا، نجح منهم 

80.49%. وأوضحت الدكتورة زوينة بنت 
صالــح المســكرية المديرة العامــة لمركز 
القياس والتقويم التربوي المشرفة العامة 
على امتحانات دبلــوم التعليم العام وما 
في مســتواه، أنَّ النتائج ســتكون متوفرة 
اعتبــاراً من الرابعة عصر غدٍ الثلاثاء؛ من 
 )SMS( خلال خدمة الرســائل القصــرة
عن طريــق »عمانتــل« و«أوريدو« عبر 
إرسال رســالة قصيرة تحوي رقم الجلوس 
إلى الرقم )90200(، كما ســتتوافر لاحقاً 

على بوابة سلطنة عمان التعليمية.

مسقط- الرؤية

تنفيــذًا للتوجيهــات الســامية لحــرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظــم -حفظه اللــه ورعــاه- بتسريع 
تنفيذ المبادرات التشــغيلية للباحثين عن 
العمــل؛ باشر شــؤون البلاط الســلطاني 
تنفيذ اختبارات التقييم والفرز للمتقدمين 
لوظيفة جندي مســتجد بصلالــة، والتي 
ســبق الإعــان عنهــا ضمــن الشــواغر 
الوظيفيــة المتاحة بالتنســيق مــع وزارة 
العمل. ووســط التــزام تــام بالإجراءات 
الاحترازيــة، وبالتعــاون مــع الخدمــات 
المســلحة،  الســلطان  بقــوات  الطبيــة 
انطلقــتْ، أمس الأحد، المرحلة الأولى من 
أعمال الفرز والتقييم، والتي تستمر لمدة 
أربعة أيام، يتم خلالها إخضاع المتنافسين 
عــى معايــر وشروط التأهــل لشــغل 
الوظيفة؛ بــدءًا من الفحوصــات الطبية 
المبدئيــة التي تعُد شرطاً أساســيًّا ومهًّم 
للانتقال إلى المراحل اللاحقة من التقييم، 
يعقبها تنافس المتقدمين في اختبار اللياقة 
البدنيــة بعــد تخطيهم بنجــاح الفحص 

الطبي، فيما يشــهد اليومان الأخيران من 
التقييم إجراء المقابلات للمرشحين الذين 

اجتازوا المراحل السابقة.
وســيتم بعد قبــول المرشــحين إلحاقهم 

العســكري بمركــز تدريــب  بالتدريــب 
وتأهيل العســكريين بوحدة أمن شــؤون 
البــاط الســلطاني؛ وذلك ضمــن برنامجٍ 
متكاملٍ من التدريب العســكري، ومنهجٍ 

دراسي متنــوع بــن العلــوم العســكرية 
والمعارف المختلفة التي تسهم في تأهيلهم 
وتهيئتهــم للعمــل في مختلــف وحدات 

شؤون البلاط السلطاني.

مسقط- الرؤية 

أصَْــدَر مَعَالي قيس بن محمد اليوســف 
وزير التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، 
قــرارا وزاريا رقــم )2021/105( بشــأن 
حظر البيع أو الإعلان أو الترويج للســلع 
والمنتجات والخدمات من خلال التسويق 
الشبكي أو الهرمي؛ وذلك استنادا لقانون 
التجارة الصادر بالمرســوم السلطاني رقم 

 .90/55
ــت المــادة الأولى مــن القــرار على  ونصَّ
أنه: في تطبيق أحــكام هذا القرار يقصد 
بالتسويق الشــبكي أو الهرمي أي طريقة 
يلجــأ إليها المــزود أو المعلــن أو المروج 
لدعــوة المســتهلك لاختيــار قائمــة من 

المســتهلكين الآخرين بقصد شراء السلعة 
أو تلقــي الخدمة مقابــل منفعة يحصل 
عليها المســتهلك الأول، ووضعهم جميعاً 
في مجموعــات هرمية أو شــبكية بقصد 
جمــع المال من أكبر عدد من المشــركين 
في الشــبكة أو الهرم. فيما أشــارت المادة 
الثانيــة من القــرار إلى أنــه يحظر شراء 
أو بيــع أو تداول أو الإعــان أو الترويج 
لأي ســلعة أو خدمة من خلال التسويق 
الشــبكي أو التســويق الهرمــي لها، بأي 
وسيلة إلكترونية أو غير إلكترونية. وأقرت 
المــادة الثالثــة من القرار غرامــة إدارية 
قدرهــا 5000 ريال عُــاني على كل من 
يخالــف أحكام هــذا القــرار، وتضاعف 

الغرامة في حال تكرار المخالفة. 

مسقط- الرؤية

أعلنــت وزارة الصحة، أمس الأحد، تســجيل 
36 حالــة وفاة جديدة جراء فــروس كورونا 
»كوفيــد-19« خــال 3 أيام؛ ليرتفــع العدد 
التراكمي للوفيات من هذا المرض بالســلطنة 
لت الوزارة 978 إصابة  إلى 3850 وفاة. وســجَّ
جديدة بالفيروس، ليرتفع العدد الكُلِّ للحالات 
لة في السلطنة إلى 296835 حالة، فيما  المسُــجَّ
وصلت نســبة الشفاء إلى 94.3%. ووصل عدد 
الحالات المنوَّمة الجديدة في المستشفيات إلى 
39 حالــة، ليبلغ إجــالي المنُومين 550 حالة، 

من بينهم 232 حالة في العناية المركزة.
وتواصــل وزارة الصحة حملــة تطعيم الفئة 
المستهدفة باللقاحات المضُادة لفيروس كورونا 

من 18 ســنة فما فوق في جميــع محافظات 
الســلطنة ضمــن الحملة الوطنيــة للتحصين 
ضد كوفيــد19. وبدأت الوزارة أمس التطعيم 
بالجرعــة الثانية مــن لقاح كوفيــد-19 لمن 
أكملوا 10 أســابيع، مــن تاريخ الجرعة الأولى 
للفئة المستهدفة في الحملة الوطنية للتحصين 
ضد كوفيد 19. ففي محافظة مســقط شــهد 
مركــز عُــان للمؤتمــرات والمعــارض ومركز 
الســاحل الصحي بولايــة قريات إقبــالاً من 
المسُــتهدفين في الحملــة مع الالتــزام بكافة 
الإجــراءات الاحترازية. وأكدت الوزارة ضرورة 
حجــز مواعيــد مُســبقة قبل التوجــه لمراكز 
التحصــن في مختلــف محافظات الســلطنة 
لأجل ضــان عمليــة تحصين آمنــة ومُيسرة 

للجميع مع الالتزام بالإجراءات الاحترازية.

»لائحة رقابية« للحد من »العمليات 
المشبوهة« بالعقارات

82.06% نسبة النجاح بدبلوم 
التعليم العام.. وإتاحة النتائج غدًا

تنفيذا للتوجيهات السامية.. اختبارات توظيف 
بشؤون البلاط السلطاني في صلالة

حظر »التسويق الشبكي« 
و5000 ريال غرامة للمخالفين

36 وفاة جديدة بكورونا.. وبدء 
التطعيم بالجرعة الثانية من اللقاح
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مع 132 

مخالفة لسير 
الامتحانات
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تنفيذًا للتوجيهات السامية.. شؤون البلاط 
السلطاني يبدأ اختبارات الفرز للمستجدين بصلالة

صلالة- الرؤية

تنفي��ذًا للتوجيهات الس��امية لحضرة 
صاح��ب الجلالة الس��لطان هيثم بن 
ط��ارق المعظم -حفظه الل��ه ورعاه- 
بتسري��ع تنفيذ المبادرات التش��غيلية 
للباحث�ين ع��ن العمل؛ باشر ش��ؤون 
الب�الط الس��لطاني تنفي��ذ اختبارات 
التقيي��م والفرز للمتقدم�ين لوظيفة 
جندي مس��تجد بصلالة، والتي سبق 
الإعلان عنها ضمن الشواغر الوظيفية 

المتاحة بالتنسيق مع وزارة العمل.
بالإج��راءات  ت��ام  الت��زام  ووس��ط 
الاحترازية، وبالتع��اون مع الخدمات 
الطبي��ة بقوات الس��لطان المس��لحة، 
انطلقتْ، أم��س الأحد، المرحلة الأولى 
من أع�مال الف��رز والتقيي��م، والتي 
تس��تمر لمدة أربعة أي��ام، يتم خلالها 
معاي�ير  ع�لى  المتنافس�ين  إخض��اع 
وشروط التأهل لشغل الوظيفة؛ بدءًا 
من الفحوص��ات الطبية المبدئية التي 
تُعد شرطًا أساس��يًّا ومهمًّا للانتقال إلى 

المراحل اللاحقة م��ن التقييم، يعقبها 
تناف��س المتقدمين في اختب��ار اللياقة 
البدني��ة بعد تخطيهم بنجاح الفحص 
الطبي، فيما يش��هد اليومان الأخيران 
من التقييم إجراء المقابلات للمرشحين 

الذين اجتازوا المراحل السابقة.
وس��يتم بعد قبول المرشحين إلحاقهم 
بالتدري��ب العس��كري بمركز تدريب 
أمن  بوح��دة  العس��كريين  وتأهي��ل 
وذل��ك  الس��لطاني؛  الب�الط  ش��ؤون 
ضمن برنامجٍ متكام��لٍ من التدريب 
العس��كري، ومنهجٍ دراسي متنوع بين 
المختلفة  والمعارف  العسكرية  العلوم 
الت��ي تس��هم في تأهيله��م وتهيئتهم 
للعم��ل في مختلف وحدات ش��ؤون 

البلاط السلطاني.
وقال سعادة الش��يخ سعيد بن هلال 
الخلي�لي رئي��س التخطيط وش��ؤون 
الم��وارد البشري��ة: إنَّ ش��ؤون البلاط 
السلطاني عمل على تنفيذ التوجيهات 
الس��امية لجلال��ة الس��لطان المعظم 
-حفظه الله ورعاه- بش��أن استيعاب 

ع��دد من الباحثين ع��ن العمل، وفقًا 
للش��واغر المتاح��ة بش��ؤون الب�الط 
الس��لطاني؛ حي��ث ت��م  ح�صر هذه 
المناسبة  الشروط  الش��واغر، وتحديد 
لش��غلها والتنس��يق مع وزارة العمل 
بش��أنها، وقد نتج عن ذلك نشر وزارة 
 )2021/14( رق��م  للإع�الن  العم��ل 
والذي تضمّ��ن عددًا م��ن الوظائف 
المدنية والعس��كرية. وأضاف سعادته 
أن كافة مراحل الاختبار والتقييم تتم 
وفقًا للإج��راءات الاحترازية والوقائية 
للحد من انتشار فيروس كورونا، وذلك 
لض�مان توف�ير بيئة صحية مناس��بة 

وآمنة للمتنافسين.
وستس��تكمل الإج��راءات فيما يتعلق 
بالوظائ��ف الُمعل��ن عنه��ا بمس��قط 
وصلال��ة وفقًا لخطة زمني��ة تتضمن 
كافة المراحل اللازمة لشغل الوظائف؛ 
بما يُس��هم في تسري��ع عملية توظيف 
الباحث�ين ع��ن عم��ل، بالتكامل مع 
ما تنف��ذه الجه��ات المختصة في هذا 

الشأن.

»التجارة والصناعة«: يخل بالقدرة التنافسية للاقتصاد ويمثل تدليسًا على الأفراد

لمنع الغش التجاري.. حظر »التسويق 
الشبكي« و5 آلاف ريال غرامة للمخالفين

مسقط  - الرؤية 

أصَْ��دَر مَعَ��الي قيس بن محمد اليوس��ف وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، قرارا وزاريا 
رقم )2021/105( بش��أن حظر البيع أو الإعلان 
أو الترويج للس��لع والمنتج��ات والخدمات من 
خلال التسويق الشبكي أو الهرمي؛ وذلك استنادا 
لقانون التجارة الصادر بالمرس��وم السلطاني رقم 

 .90/55
ت الم��ادة الأولى م��ن القرار ع�لى أنه: في  ونصَّ
تطبيق أح��كام هذا الق��رار يقصد بالتس��ويق 
الشبكي أو الهرمي أي طريقة يلجأ إليها المزود أو 
المعلن أو المروج لدعوة المستهلك لاختيار قائمة 
من المس��تهلكين الآخرين بقصد شراء الس��لعة 
أو تلق��ي الخدمة مقابل منفع��ة يحصل عليها 
المستهلك الأول، ووضعهم جميعا في مجموعات 
هرمي��ة أو ش��بكية بقصد جمع الم��ال من أكبر 
ع��دد من المش�رتكين في الش��بكة أو الهرم. فيما 
أش��ارت المادة الثانية من الق��رار إلى أنه يحظر 
شراء أو بي��ع أو تداول أو الإعلان أو الترويج لأي 
س��لعة أو خدمة من خلال التسويق الشبكي أو 
التس��ويق الهرمي لها، بأي وس��يلة إلكترونية أو 

غير إلكترونية.
الم��ادة الثالثة م��ن القرار أق��رتْ غرامة إدارية 
قدره��ا 5000 ريال عماني ع�لى كل من يخالف 
أحكام ه��ذا القرار، وتضاع��ف الغرامة في حال 
تكرار المخالفة. كما نص القرار في مادته الرابعة 
بأنه يعمل به من الي��وم التالي من تاريخ نشره 
في الجريدة الرس��مية. وقال مب��ارك بن محمد 
الدوح��اني مدي��ر عام التج��ارة ب��وزارة التجارة 
والصناع��ة وترويج الاس��تثمار، إنَّ ق��رار حظر 
التس��ويق الش��بكي أو الهرمي في السلطنة جاء 
للح��د من الغش التج��اري، وحماية المنافس��ة 
ب�ين المؤسس��ات وال�رشكات، وحماي��ة الأفراد 
م��ن الدخول في مث��ل هذه الممارس��ات؛ حيث 

قام��ت العديد من ال��دول بحظر ه��ذا النوع 
من الممارس��ات التجاري��ة. وأض��اف أن القرار 
يه��دف لمنع هذا النوع من التج��ارة؛ حيث إن 
البي��ع أو الإعلان أو الترويج للس��لع والمنتجات 
والخدم��ات م��ن خلال التس��ويق الش��بكي أو 
الهرم��ي يُع��د ضمن معاملات الغ��ش التجاري 
المجرمة بموجب قانون التجارة الصادر بالمرسوم 
الس��لطاني رقم 90/55 وقانون الج��زاء الصادر 
بالمرس��وم الس��لطاني رقم 2018/7، كما إن هذا 
النوع من البيع له آثار س��لبية ضارة بالاقتصاد، 
فه��و قائم على الغش والتدليس في المعاملة من 
خلال المبالغة والتهويل بفوائد السلعة المروجة، 
أو إغراء المش�رتكين الجدد بالأرباح الطائلة التي 
س��يجنونها من اش�رتاكهم أو دخولهم في دائرة 
كن بسهولة  التسويق الشبكي أو الهرمي؛ حيث يُم
للمتعامل�ين مع هذا النوع م��ن التجارة القائمة 
على التس��ويق الش��بكي أو الهرمي أن يقعوا في 
جرائم النصب أو الاحتيال، دون أن يمتلكوا أدلة 
ثابتة تُجرِّم ذلك، لا سيما وأن بداية التعامل من 
خلال التسويق الش��بكي أو الهرمي يكون بدفع 
مبلغا م��ن الم��ال للدخ��ول في ذات المجموعة 
الشبكية أو الهرمية. وتابع الدوحاني أن التسويق 

الشبكي أو الهرمي يبدأ بشخص أو شركة في أعلى 
الهرم، يتلخص عملها في إقناع الأش��خاص بشراء 
منتج أو الاش�رتاك بمبلغ مالي مع�ين مع الوعد 
بإعطائ��ه خدم��ات أو ربح رمزي إن اس��تطاع 
إقناع آخرين بالاش�رتاك بعده، والمستفيد الأكبر 
ه��و المتواجد في رأس اله��رم، لافتًا إلى أنَّ هناك 
أضرارا من خلال التس��ويق الش��بكي أو الهرمي، 
والت��ي منها التأث�ير على اقتصاد الس��لطنة من 
خ�الل المنافس��ة غ�ير المشروعة للمؤسس��ات 
وال�رشكات العامل��ة في القطاع��ات المختلف��ة، 
ومخالفة المنتج للمواصفات القياس��ية المعمول 
بها في السلطنة والذي قد يسبب أضراراً جانبية 
للمستهلك، وتحويل الأموال إلى خارج السلطنة، 
ورؤوس الأموال مجهولة، والمنتج يباع بسعر غير 
منطقي، إضافة إلى ذلك لا توجد نهاية للتسويق 
الهرمي، وينهار الهرم في أي لحظة، وقد يتوقف 
نظام العمولات نتيجة هروب أصحاب الش��بكة 
أو القب��ض عليهم بعد اتضاح أن العملية برمتها 

هي دائرة لجمع المال لمجموعة من الأشخاص.
وتدعو وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
الإبلاغ عن هذه الممارسات عبر مركز الاتصالات 

بالوزارة على الرقم 80000070.

سعيد الخليلي
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غدا.. إتاحة النتائج عبر البوابة التعليمية والرسائل النصية في الرابعة عصرًا

الشيبانية تعتمد نتائج الدبلوم العام بنسبة نجاح 82.06 %

تمثيل طلابي مشرف للسلطنة في البرلمان العربي للطفل 2021.. وأفكار واعدة لترسيخ »السلام المجتمعي«

مسقط - الرؤية

اعتمدتْ معالي الدكتورة مديحة بنت أحمد 
الش��يبانية وزيرة التربية والتعليم، المؤشرات 
العامة لنتائج امتحانات دبلوم التعليم العام 
وما في مس��تواه لل��دور الأول للعام الدراسي 
2021/2020؛ مُباركةً أبناءها وبناتها الطلاب 

والطالبات بالنجاح.
وج��اءت تلك م��ؤشرات النتائج ع�لى النحو 
الت��الي: حيث بلغ ع��دد الممتحنين في دبلوم 
التعلي��م الع��الم 44999 طالبا بنس��بة نجاح 
82.06%، ودبل��وم التعلي��م الع��ام للمدارس 
الخاصة )ثنائية اللغة( 1354 ممتحنا بنس��بة 
نجاح 94.41%، بينما تقدم لامتحانات دبلوم 
التعليم العام التقني لكلية الحرس السلطاني 
الع�امني التقني��ة )ثنائي��ة اللغ��ة( 53 طالبا 
ونس��بة النج��اح 100%، وفي دبل��وم التعليم 
الع��ام والعلوم الإس�المية تق��دم 180 طالبا 
للامتحان نجح منه��م 98.32%، و18 تقدموا 

لامتحان��ات دبل��وم التعليم الع��ام )التربية 
الخاصة( نجح منه��م 94.12%، وأخيرا دبلوم 
التعليم العام )الدراس��ات الموسيقية( حيث 
بل��غ ع��دد المتقدمين 45 طالب��ا، نجح منهم 

.%80.49

وأوضح��ت الدكت��ورة زوين��ة بن��ت صالح 
المس��كرية المدي��رة العام��ة لمرك��ز القياس 
والتقوي��م الترب��وي المشرف��ة العام��ة على 
امتحان��ات دبل��وم التعلي��م الع��ام وم��ا في 
مس��تواه، أنَّ النتائج س��تكون متوفرة اعتباراً 
م��ن الرابع��ة عصر غ��دٍ الثلاث��اء؛ من خلال 
خدمة الرس��ائل القصيرة )SMS( عن طريق 
“عمانتل” و”أوريدو” عبر إرسال رسالة قصيرة 
تح��وي رقم الجل��وس إلى الرق��م )90200(، 
كما س��تتوافر لاحقاً على بوابة سلطنة عمان 
التعليمية. وعبرت المسكرية عن تقدير وزارة 
التربي��ة والتعليم للعامل�ني بالقطاع الصحي 
ع�لى جهودهم لإنجاح حمل��ة التطعيم ضد 
فيروس كورونا لطلاب دبل��وم التعليم العام 
وما في مستواه، والعاملين بلجان الامتحانات، 
م�ام كان ل��ه الأث��ر الطيب في س�ري أعمال 
الامتحانات وفق الخطط الموضوعة. مضيفة 
بأن الوزارة تنتهز هذه المناسبة لتعرب كذلك 
عن شكرها للعاملين بلجان إدارة الامتحانات 

بالمديريات التعليمي��ة بالمحافظات، وأعضاء 
اللجنة المركزية، ورؤس��اء مراكز الامتحانات 
والمراقب�ني، والمكلف�ني بأع�امل التصحي��ح، 
وإدارة أعمال الامتحانات، نظير الجهود التي 
بذلوه��ا في أعمال امتحان��ات دبلوم التعليم 
العام وما في مس��تواه في ظل استمرار جائحة 
كورونا. وتطرقت المديرة العامة لمركز القياس 
والتقويم التربوي إلى حالات الإصابة بفيروس 
“كورون��ا” والت��ي تم تس��جيلها بين الطلاب 
وكذل��ك المخالطين؛ قائلة: نظراً لتعذر تقديم 
بعض الح��الات المصابة بف�ريوس كورونا أو 
المخالطة لامتحانات الدور الأول، فإن الوزارة 
قامت بح�رص هذه الح��الات، وبلغ عددها 
433 حال��ة، وس��يتم الس�امح له��ا بتقديم 
الامتحان��ات بال��دور الثاني وف��ق الضوابط 
المعتم��دة. كما س��يتم عقد امتح��ان ثالث 
س��يحدد موعده لاحقا للحالات التي يتعذر 
عليها تقديم امتحانات الدور الثاني بس��بب 
الإصاب��ة أو المخالط��ة، أو حصلت على حالة 

مكم��ل بال��دور الثاني على اعتب��ار أن الدور 
الثاني لهذه الحالات هو الدور الأول.

يتعل��ق  وفي�ام  للضواب��ط  مخالف��ة   132
إدارة  لضواب��ط  تم��ت  الت��ي  بالمخالف��ات 
الإمتحان��ات، قال��ت المدي��رة العام��ة لمركز 
القي��اس والتقويم التربوي: إنَّه ورغم الجهود 
المبذولة إلا أنه تم رصد 132 مخالفة لضوابط 
إدارة امتحانات دبل��وم التعليم العام وما في 
مستواه، وتم اتخاذ العقوبات اللازمة بشأنها 
وف��ق القرار ال��وزاري رق��م )2015/588م(. 
مضيفة بأن��ه في إطار هذه المخالفات قامت 
ال��وزارة -ممثل��ة في لجنة دراس��ة مخالفات 
الح��الات  ودراس��ة  الامتحان��ات  ضواب��ط 
الخاصة- بكش��ف كافة الحقائق والملابسات 
المحيط��ة بالمخالفات الت��ي ارتكبت بهدف 
التثب��ت والتأك��د من كل حال��ة قبل تطبيق 
العقوبات والجزاءات المناسبة، استناداً للقرار 
الوزاري رقم )2015/588م(، وذلك بالتنسيق 

مع الجهات المعنية الأخرى.

الرؤية - ناصر العبري 

شاركت الس��لطنة -ممثلة بتعليمية 
أعمال  الداخلية- ضم��ن  محافظ��ة 
ال��دورة الثانية من البرلم��ان العربي 
الس�الم  في  الطف��ل  “دور  للطف��ل 
المجتمعي”، وال��ذي ينتظم في إمارة 
الش��ارقة بدولة الإمارات، عبر تقنية 

الاتصال المرئي.
وتش��هد جلس��ات ال��دورة الثاني��ة 
م��ن البرلمان انتخ��اب رئيس البرلمان 

العربي للطفل ونائبيه، كما تمَّ إطلاق 
الدبل��وم المه��اري لمه��ارات العمل 
البرلماني بالتعاون مع جامعة الشارقة 
في سياق رؤية البرلمان لتأهيل أعضائه 
وعضواته، إضافة إلى تقديم ورشتين 
الطفل.  بقانون حق��وق  للتعري��ف 
وس��يقوم البرلمان بمناقشة المقترحات 
والتوصيات بشأن نشر مظلة السلم 
تعتبر مش��اركة  الدولي�ني.  والأم��ن 
السلطنة هي الأولى في أعمال البرلمان 
الع��ربي، ويض��م الفري��ق كلًّا م��ن: 

الطالبة ش��هد بنت مهنا الربخية من 
للتعليم الأساسي،  مدرس��ة المعمورة 
والطالب إلياس بن عوض المعني من 
مدرس��ة إبراهيم بن قي��س للتعليم 
الأس��اسي، والطال��ب عبدالعزيز بن 
س��عود البوس��عيدي م��ن مدرس��ة 
الش��يخ محمد بن مس��عود للتعليم 
الأس��اسي، والطالب��ة ق��داس بن��ت 
عبدالله الريامية من مدرس��ة صفية 
أم المؤمنين للتعليم الأساسي، وتحت 
إشراف سعيد بن علي العوفي مشرف 

أنش��طة مدرس��ية. وقال محمد بن 
س��يف المعولي مدير دائرة التوجيه 
المهني والإرش��اد الط�البي بتعليمية 
الداخلية: يعتبر البرلمان العربي للطفل 
منظم��ة إقليمية، يتم فيها تمثيل كل 
دولة عضو بجامعة ال��دول العربية 
بأربع��ة أطفال من البن�ني والبنات، 
ويهي��ئ البرلم��ان لأعضائ��ه الفرصة 
برلماني  لممارس��ة مهامهم كمجل��س 
عربي مش�رتك مخصص للأطفال؛ من 
خلال توفير التدريب اللازم والإشراف 

على تنظيم الجلس��ات، وتوجيهها بما 
يدعم تنمية الشعور العربي المشترك؛ 
وذل��ك انطلاقًا م��ن مواثيق جامعة 
الدول العربية التي أوصت بإنش��اء 

هذا البرلمان في العام 2005م.
فيما أش��ار س��عيد بن علي العوفي 
مشرف أنش��طة مدرسية بتعليمية 
محافظة  فريق  يش��ارك  الداخلية: 
في  للس��لطنة  الممث��ل  الداخلي��ة 
العربي  الطف��ل  فعالي��ات برلم��ان 
بمقره بإمارة الشارقة وتحت مظلة 

العربي��ة، بعدما  ال��دول  جامع��ة 
ت��م تدري��ب الط�الب وإعدادهم 
من أجل المش��اركة من قبل قس��م 
الأنشطة بالمديرية، وسوف تستمر 
لم��دة  للبرلم��ان  الحالي��ة  ال��دورة 
عامين، ويش��ارك خلالها الطلاب في 
مناش��ط وفعاليات البرلمان داخليا 
وخارجيا، ومن ضمن خطة العمل 
الداخلية للط�الب القائم بالعديد 
من الفعاليات في�ام يخص الطفل 

وحقوقه.

د. مديحة الشيبانية

94.41 % معدل 
النجاح بدبلوم التعليم 

العام للمدارس 
الخاصة.. و100 % 
لـ»التعليم التقني«

تسجيل 433 حالة 
مصابة بـ»كورونا« 

أو مخالطة خلال 
الامتحانات
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شركة مساهمة مقفلة لأبناء الظاهرة لتعجيل »التنمية المتوازنة« وفق »أولويات 2040«

معظمها يقع بسبب »التوقيف في حالة تشغيل«

جرائم سرقة المركبات وقائع تتشابه.. وجهود شرطية حثيثة لضبط ومعاقبة الجناة 

عبري - ناصر العبري      

أك��د س��عادة نجيب ب��ن علي 
الظاه��رة،  محاف��ظ  ال��رواس 
على أنَّ إنش��اء شركة مس��اهمة 
مقفلة لأبن��اء محافظة الظاهرة 
لتنش��يط المحافظ��ة اقتصادي��ا 
بالأساس  يس��تهدف  وس��ياحيا؛ 
تحقيق الاستثمار الأمثل للموارد 
الحيوية  والقطاع��ات  الطبيعية 
واللوجس��تية التي تتوافر عليها 
ولايات المحافظة.. مُعبرا سعادته 

عن تقدي��ره للدع��م الحكومي 
الس��خي لتس��هيل إقام��ة هذه 
الشركة لرف��د منظومة اقتصادنا 
الوطن��ي، ترجم��ةً للتوجيه��ات 
السامية من لدن حضرة صاحب 
بن  هيث��م  الس��لطان  الجلال��ة 
الله  المعظ��م -حفظ��ه  ط��ارق 
المحافظ��ات  لتنمي��ة  ورع��اه- 
وتطويره��ا ضمن أولويات رؤية 

عمان 2040.
الف�ترة  أنَّ  س��عادته  وأوض��ح 
الماضي��ة ش��هدت -وبالتع��اون 

مع غرفة تج��ارة وصناعة عمان 
)فرع عبري(، ومختلف الجهات 
ذات العلاقة، تش��اوراً واسعًا مع 
أصحاب الاختصاص من مختلف 
بالمحافظ��ة  المجتم��ع  شرائ��ح 
لتحقيق هذا الأهداف التنموية، 
وف��ق أفض��ل الممارس��ات التي 
تس��هم في ديمومة ه��ذا العمل 
الأط��ر   ووف��ق  واس��تمراريته، 
القانوني��ة التي تضم��ن حماية 
وتعزي��ز  المس��اهمين،  حق��وق 
الإدارة الداخلية للشركات حسب 

الكفاءة والخبرة في هذا المجال.
وتابع س��عادة محافظ الظاهرة: 
س��نوفر الدعم الكام��ل للشركة 
لنا  الممنوحة  للصلاحي��ات  وفقاً 
الحص��ول على  لتمكينه��ا م��ن 
الف��رص الاس��تثمارية في ع��دد 
من المج��الات الحيوية المختلفة 
بالمحافظة ومش��اريع الخدمات 
ذات الج��دوى الاقتصادية التي 
تتمي��ز به��ا المحافظ��ة. مضيفا: 
ي��درك الجمي��ع أن مث��ل ه��ذا 
الكي��ان الاقتص��ادي إضاف��ة بلا 

شك؛ كونه س��يكون مساهما في 
تنمي��ة المحافظة س��وف يكون 
له ال��دور الأكبر في توفير العديد 
من فرص العم��ل المباشرة وغير 
المباشرة لأبناء محافظة الظاهرة، 
الأع�امل  رواد  لدع��م  إضاف��ة 
وأصح��اب المؤسس��ات الصغيرة 
المحافظة  أبناء  من  والمتوس��طة 
في فرص الأعمال والمشاريع التي 
ستس��تثمر فيها الشركة والسعي 
لتحقيق عائد مجزٍ للمس��اهمين 

في الشركة من أبناء المحافظة.

مسقط- الملازم حمود الزيدي

»ترك مركبته في وضع التش��غيل ودخل محلا 
للتس��وق السريع، قائ�اًل في نفس��ه لا داعٍي 
لإغلاقها س��أعود سريعاً، وخلال ثوانٍ اختفت 
المركبة”، و”آخر أوقف مركبته تحت الظل في 
مكان متوارٍ ع��ن الأنظار ليتفاجأ عند رجوعه 
بتكس�ري زجاجها وسرقة م��ا بداخلها”، وآخر 
أغراه س��عر مركبة مس��توردة فق��رر شرائها 
ليكتشف لاحقاً بأنها بوثائق مزورة«.. مواقف 
متعددة بأحوال وظ��روف مختلفة، وبلاغات 
متك��ررة عن سرق��ة المركب��ات تعاملت معها 
شرطة عُمان السلطانية خلال الفترات الماضية، 
وبفضل تحرُّكها السريع وانتش��ارها الواس��ع؛ 
تمكنت من ضبط عددٍ م��ن المتهمين في حالة 
تلب��س أثناء سرقته��م للمركب��ات، كما ألقت 
القب��ض ع�ىل المحتالين الذي��ن يقومون ببيع 

المركبات وكذلك الراغبين في الشراء.
وق��ال العقيد أحمد بن علي الرواس مس��اعد 

مدير ع��ام التحريات والتحقيق��ات الجنائية 
بشرطة ع�امن الس��لطانية: إنَّ��ه ومن خلال 
مراقب��ة أماك��ن سرق��ة المركب��ات يتض��ح أن 
معظمها تقع بسبب إيقافها في حالة تشغيل، 
وأنه لا يوجد وقت مح��دد أو نوع معين من 
المركبات يت��م سرقتها، إنم��ا يعتمد ذلك على 

الفرصة التي يخلقها سائق المركبة للمتهم.
ل  وعن الأساليب الجرمية والعوامل التي تسهِّ
على المجرمين ارتكاب جرائمه��م، أفاد العقيد 
أحمد الرواس بأنَّ إهمال س��ائق المركبة يمثل 
أبرز الأس��باب الت��ي تؤدي لسرقته��ا، وهناك 
العديد من الإجراءات البسيطة والسهلة التي 
يتطل��ب على الس��ائق اتباعه��ا لتفادي سرقة 
مركبت��ه؛ إذ إنَّ ت��رك المركب��ة وه��ي في حالة 
التش��غيل في بعض الأماكن من أهم العوامل 
الت��ي قد تع��رض المركبة للسرقة؛ م��ن بينها: 
الوقوف أم��ام أجهزة ال�صراف الآلي للبنوك، 
وأمام المحال التجارية كمحال التسوق السريع 
ومحطات تعبئة الوق��ود وأمام المنازل، وبهذا 

يك��ون س��ائق المركب��ة قد أعط��ى فرصة لمن 
تسول له نفسه ليقوم بسرقة المركبة.

وتابع: ومن الأس��باب التي تُعطي الحرية 
الكافي��ة لضع��اف النف��وس باس��تهداف 
المركب��ات وسرقته��ا قي��ام بع��ض مالكي 

المركبات بعرض مركباتهم للبيع في أماكن 
وساحات غير مخصصة لذلك ولفترة طويلة 
أو إيقافه��ا في أماكن بعيدة ومتوارية عن 
أنظار المارة؛ وذلك إما لحمايتها من أشعة 
الش��مس أو لدواع��ي الس��فر. كما يقوم 
البع��ض في ح��الات محددة ب�ترك مفتاح 
المركب��ة في م��كان معين بهي��كل المركبة، 
خاص��ة عند قيامه��م بممارس��ة الرياضة 
وه��ذه الأماك��ن أصبح��ت معروفة لدى 

أغلب مرتكبي جرائم سرقة المركبات.
ولفت العقي��د أحمد ال��رواس إلى أنَّ الإدارة 
العام��ة للتحري��ات والتحقيق��ات الجنائي��ة 
رصدتْ عدة ح��الات لمواطنين ومقيمين قاموا 
باستيراد مركبات من خارج السلطنة بشهادات 
اس��تيراد مزورة، وهذا أس��لوب جُرمي جديد 
يجب الحذر منه، وعلى مس��توردي المركبات 
حماية أنفس��هم من الوقوع ضحية للاحتيال، 
من خ�الل التحقق م��ن صحة المس��تندات، 
وذل��ك بالدخول إلى الموقع الإلكتروني الموجود 

بشهادة التصدير وإدخال رقم الشهادة للتأكد 
من أنها غير مزورة.

ك�ام تق��وم بع��ض العصاب��ات م��ن خ��ارج 
السلطنة بعرض مركبات للبيع عبر التطبيقات 
الإلكترونية بسعر أقل من سعر السوق لإغراء 
الراغب�ني في ال�رشاء، وبعد اس��تدراجهم يتم 
الاحتيال عليهم من خلال الاتفاق معهم على 

تحويل مبالغ مالية لحجز المركبة.
وح��ذر العقيد أحم��د الرواس من أس��اليب 
جرمية أخرى تم رصدها تتمثل في قيام الجناة 
باستهداف المركبات المعروضة للبيع في وسائل 
التواص��ل الاجتماعي والتطبيقات الإلكترونية، 
وتفاوضهم مع مالك المركبة لبيعها بمبلغ أكبر 
من الس��عر المطلوب، على أن يتم دفع المبلغ 
عن طريق الش��يكات، ليتضح لاحقاً أن هذه 
الش��يكات تابعة لأش��خاص آخري��ن لا يوجد 

رصيد في حسابهم البنكي.
التحري��ات  ع��ام  مدي��ر  مس��اعد  وأوض��ح 
والتحقيقات الجنائية بشرطة عمان السلطانية 

أن إدارات التح��ري والتحقيق الجنائي بشرطة 
عمان الس��لطانية قائمة ع�ىل متابعة ومراقبة 
جميع الأس��اليب الجرمية، ووضع الإجراءات 
التي من ش��أنها وقف أو تصعيب هذا النوع 
م��ن الجرائ��م، إضاف��ة إلى التع��اون الدولي 
المس��تمر لمكافحة هذه الجريم��ة عن طريق 
طية المختصة، وقد أسهم ذلك في  الجهات الُرش
القبض على العديد م��ن المتهمين والعصابات 
الإجرامي��ة التي كانت تخطط لإرتكاب جرائم 
سرق��ة مركبات في الس��لطنة وتم تقديمهم إلى 

العدالة. 
وتؤكد شرطة عمان الس��لطانية على أهمية 
وعي المجتم��ع باتخاذ الإج��راءات الوقائية 
لتجنب أية وسائل احتيالية أو الاستغلال في 
حدوث الجرائم بجميع أش��كالها، كما تشيد 
بالتعاون الذي يُبديه المواطنون والمقيمون، 
وحرصهم ع�ىل العمل جنب��اً إلى جنب مع 
رج��ال الشرطة لتظ��ل عمان واح��ةً للأمن 

والأمان.

 نجيب بن علي الرواس

العقيد أحمد الرواس
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33 مادة تستهدف الحد من »العمليات المشبوهة« بالقطاع

صدور لائحة الرقابة على مكاتب وشركات الوساطة العقارية 
والمطورين بشأن مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

مسقط - الرؤية

أص��درَ مَعَالي الدكت��ور خلفان بن 
س��عيد الش��عيلي وزير الإس��كان 
والتخطيط العم��راني، قراراً وزاريًّا 
يتضمن لائحة الرقابة على مكاتب 
المج��الات  في  الوس��اطة  وشركات 
العقارية والمطورين العقاريين، في 
شأن مكافحة غسل الأموال وتمويل 
الإرهاب المنصوص عليها في قانون 
تنظيم أعمال الوس��اطة بالمجالات 
غس��ل  مكافحة  وقانون  العقارية 
الأم��وال وتمويل الإره��اب ونظام 
لمشروع��ات  الض�امن  حس��اب 

التطوير العقاري.
واش��تملت اللائحة على 33 مادة؛ 
انس��جاما مع التوجه��ات العالمية 
لمكافحة ه��ذه الظاه��رة، وللحد 
من العمليات المشبوهة في مجال 
وضرورة  العق��ارات،  وشراء  بي��ع 
تحمل مكاتب وشركات الوس��اطة 
في المج��الات العقارية والمطورين 
العقاريين المسؤولية في هذا المجال، 

اللازمة لتحديد  واتخاذ الإجراءات 
مخاط��ر غس��ل الأم��وال وتمويل 
الإره��اب في أعماله��م، وتقييمها 
العملاء،  مخاط��ر  بمراعاة  وفهمها 
الجغرافية،  المناط��ق  أو  وال��دول 
والمنتجات والخدمات والعمليات، 
الخدمات، واتخاذ  وقنوات تقديم 
كاف��ة الإجراءات التي من ش��أنها 
الحد من تل��ك المخاطر ومراقبتها 

وضبطها على نحو فعال.
ودعت اللائحة إلى إيجاد وتطبيق 
معايير كف��اءة عالي��ة عند تعيين 
الموظفين في ه��ذا المجال، ووجود 
برنامج لتدريب الموظفين بش��كل 
مس��تمر، وإطلاعه��م ع�ىل كافة 
جوانب ومتطلبات مكافحة غسل 
الأموال وتمويل الإرهاب والتطورات 
بما  بش��أنها؛  الحديثة  والتقني��ات 
يضمن كشف المعاملات المشبوهة 
والأنش��طة ذات الصل��ة بجرائ��م 
غس��ل الأموال أو تمويل الإرهاب، 
بها،  المرتبطة  والجرائ��م الأصلي��ة 
وبي��ان الإج��راءات الت��ي يتع�ني 

اتباعها في تلك الحالات إلى جانب 
وجود نظام تدقيق فعال للتحقق 
من م��دى الالت��زام بالسياس��ات 
وعمليات  والأنظم��ة  والإجراءات 
الرقابة الداخلي��ة، والتأكد من أن 
ه��ذه التدابير فعالة ومتوافقة مع 
متطلب��ات نظ��م مكافحة غس��ل 
الأم��وال وتموي��ل الإره��اب وفقًا 

لأحكام القانون وهذه اللائحة.

اللائحة مكاتب وشركات  وطالبتْ 
الوس��اطة العقاري��ة والمطوري��ن 
العقاري�ني ببذل العناي��ة الواجبة 
للتع��رف ع�ىل هُوي��ة العمي��ل، 
وأوضاع��ه القانوني��ة، ونش��اطه، 
العم��ل  علاق��ة  م��ن  والغ��رض 
وطبيعتها والمستفيد الحقيقي من 
هذه العلاقة )إن وجد(، والتحقق 
منها. ولهم في س��بيل ذلك الاطلاع 
اللازمة  الرس��مية  الوثائ��ق  ع�ىل 
وعدم تقديم أي خدمات لأشخاص 
بحس��ابات مجهول��ة الهوي��ة، أو 
بأس�امء مس��تعارة أو وهمية، أو 
بأرق��ام أو رموز سري��ة والتحقق 
من أن العميل ليس من الأشخاص 
والكيان��ات المدرج��ة ع�ىل قوائم 
الص��ادرة بموجب  الأممية  الحظر 
ق��رارات مجلس الأم��ن الدولي أو 

قائمة الحظر المحلية.
وأك��دت اللائحة ضرورة الاحتفاظ 
والمس��تندات  الس��جلات  بكاف��ة 
والوثائ��ق والمعلوم��ات والبيانات 
المتعلق��ة بكل ما تُنج��زه مكاتب 

العقاري��ة  الوس��اطة  وشركات 
والمطورين العقاريين من معاملات 
محلي��ة ودولي��ة وتحديثها، ومن 
بينه��ا تل��ك المتعلقة بإج��راءات 
العناي��ة الواجب��ة بش��أن هوي��ة 
الحقيق��ي،  والمس��تفيد  العمي��ل 
والمتضمنة إجراءات تقييم المخاطر 
ونتائ��ج أي تحلي��ل يت��م إجراؤه، 
وذلك لمدة 10 س��نوات على الأقل 
من تاريخ تنفيذ المعاملة أو انتهاء 
علاقة العمل مع العميل، بحسب 
الأح��وال، ومواف��اة المركز الوطني 
للمعلومات المالية ووزارة الإسكان 
والتخطيط العمراني بما تطلبه من 
سجلات ومس��تندات ومعلومات، 
عن��د طلبها دون تأخ�ري، والإبلاغ 
فوراً عن أي عملية يشتبه بعلاقتها 
بغسل الأموال أو تمويل الإرهاب. 

ووفق��ا للائحة، يجب على مكاتب 
العقاري��ة  الوس��اطة  وشركات 
وض��ع  العقاري�ني  والمطوري��ن 
لتب��ادل  وإج��راءات  سياس��ات 
لأغ��راض  المطلوب��ة  المعلوم��ات 

العناي��ة الواجب��ة تج��اه العملاء 
الأم��وال  وإدارة مخاط��ر غس��ل 
وتمويل الإره��اب وتوفير ضمانات 
تب��ادل  سري��ة  بش��أن  كافي��ة 
الإفص��اح  ويحظ��ر  المعلوم��ات، 
للعميل أو المس��تفيد الحقيقي أو 
أي طرف آخ��ر عن إبلاغ المركز أو 
نية إبلاغه بالمعاملات المش��بوهة 
أو المعلوم��ات والبيانات المتعلقة 
بها أو التحقيقات الجارية بشأنها، 
وذلك بأي وس��يلة وب��أي طريقة 

كانت، مباشرة أو غير مباشرة.
كما نصت اللائحة بش��كل واضح 
ع�ىل أن تنف��ذ مكات��ب وشركات 
الوس��اطة العقاري��ة والمطوري��ن 
العقاري�ني الالتزام��ات الواردة في 
الق��رارات الدولي��ة ذات الصل��ة 
الأم��وال وتمويل  بمكافحة غس��ل 
الإرهاب واجبة النفاذ، بما في ذلك 
الق��رارات الص��ادرة تحت الفصل 
الس��ابع من ميثاق الأمم المتحدة 
والت��ي يتم إبلاغهم به��ا من قبل 

الجهات المختصة.

د. خلفان الشعيلي
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دفعة جديدة من الباحثين عن عمل للتدريب والالتحاق بالقواعد الجوية

مسقط - الرؤية

تنفي��ذا للتوجيهات الس��امية 
الجلال��ة  صاح��ب  لح�ضرة 
الس��لطان هيث��م ب��ن طارق 
المعظ��م القائد الأعلى -حفظه 
الله ورعاه- والقاضية بتسريع 
وت�يرة التوظيف لأبناء الوطن، 
استقبل س�الح الجو السلطاني 
م��ع  -وبالتنس��يق  الع�ماني 
دفعة جديدة  العم��ل-  وزارة 
الباحثين عن  المواطن�ني  م��ن 
عم��ل، وس��ط اتخ��اذ كاف��ة 
م��ن  الاحترازي��ة  الإج��راءات 
ف�يروس كورون��ا )كوفيد 19(؛ 
التدريب  برنام��ج  لبدء  وذلك 
العس��كري الأس��اسي كجن��ود 
جوي�ني مس��تجدين للالتحاق 
بأقرانهم من منتس��بي السلاح 
الجوية؛  القواع��د  مختلف  في 
مراح��ل  اجت��ازوا  بعدم��ا 
القب��ول والتقييم والاختبارات 
والفحوص��ات الطبية والبدنية 

التي أجريت لهم مسبقًا.
ر س�الح الجو السلطاني  وس��خَّ
العُ�ماني خبراته وإمكاناته من 
المتخصصة  البشري��ة  الق��وى 
والصحية  الإدارية  والمتطلبات 
النق��ل، وبم��ا يوفر  ووس��ائل 
المناس��بة  البيئ��ة  عوام��ل 
لتحقيق سرعة تنفيذ إجراءات 
العسكرية،  بالخدمة  الالتحاق 
والانض�مام لميادي��ن الواجب 
الوطن��ي، وتأتي ه��ذه الجهود 
الحثيثة التي تق��وم بها قوات 
السلطان المسلحة في استيعاب 
أبن��اء الوط��ن وفق��اً للخُطط 
لتجنيد  الموضوع��ة  والبرام��ج 
الكوادر الوطنية لرفد أس��لحة 
المس��لحة  الس��لطان  ق��وات 
ب��وزارة  الأخ��رى  والإدارات 
الدف��اع، وللإس��هام في خدمة 
وأبنائه  المفدى  الوطن وقائده 

المخلصين.
وق��ال العمي��د الرك��ن جوي 
خلف��ان بن نصي��ب الرواحي 
الس��لطاني  الج��و  س�الح  من 
للتوجيهات  الع�ماني: تنفي��ذاً 
المبادرات  بتسري��ع  الس��امية 
مع  وبالتنس��يق  التش��غيلية، 
وزارة العم��ل، تم الإعلان عن 
فتح ب��اب التجنيد بالس�الح، 
وبع��د الإج��راءات المتبعة في 
مختلف  التجني��د في  عملي��ة 
مراحله��ا الت��ي م��رت ب��كل 
سلاس��ة باتباع كافة الإجراءات 
الت��ي  والوقائي��ة  الاحترازي��ة 
أقرته��ا اللجنة العلي��ا المكلفة 
ببحث تداعيات فيروس كورونا 
يس��تقبل سلاح  “كوفيد ١٩”، 
الجو الس��لطاني الي��وم دفعة 
م��ن الجنود المس��تجدين من 
المواطن�ني الذين اجتازوا كافة 
مراح��ل واختب��ارات التجنيد، 
ونياب��ة عن قائد س�الح الجو 
الس��لطاني الع�ماني نبارك لهم 
شرف الالتح��اق بس�الح الجو 

السلطاني العماني.
فيما قال المق��دم الركن جوي 
حم��د بن س��الم البل��وشي من 
س�الح الجو السلطاني العماني: 
تعد عملية التدريب والتأهيل 
الركائ��ز  إح��دى  العس��كرية 
الف��رد  صق��ل  في  الأساس��ية 
العس��كري منذ بداي��ة حياته 
للمراحل  العس��كرية وص��ولاً 
التدريب  عملية  من  المتقدمة 
وغرس روح الوطنية العسكرية 
في نفوس��هم، ليكونوا مثالاً في 
الضب��ط والربط العس��كريين؛ 
حي��ث تم��رُّ عملي��ة التدريب 

التي ستخضع لها هذه الدفعة 
يتخللها  بعدة مراحل مختلفة 
الأساسي  العس��كري  التدريب 
والتمارين  البدني��ة  واللياق��ة 
العسكرية والجوانب التثقيفية 

والتوعوية.

اختبارات أكاديمية

المق��دم  تح��دث  ذل��ك،  إلى 
ركن ج��وي عبدالله بن حمد 
الج��و  م��ن س�الح  الفليت��ي 
الس��لطاني الع�ماني، قائلا: تم 
وزارة  م��ع  س��ابقًا  التنس��يق 
العمل عن فت��ح باب التجنيد 
الباحثين  للمواطنين  بالس�الح 
عن عمل، وبع��د الانتهاء من 
اس��تقبال المتقدم�ني للتنافس 
ع�ىل الوظائف المعل��ن عنها، 
قام مكتب التجنيد بالتنس��يق 
بالس�الح  المعنية  الجهات  مع 
بإجراء الاختب��ارات الأكاديمية 
والفحوص��ات الطبية المبدئية، 
ومن ثم المقابلات الش��خصية 
بعده��ا،  المهن��ي.  والتقيي��م 
أجري��ت الفحوص��ات الطبية 
المقابلات  الش��املة لمن اجتاز 
الش��خصية، كما تمت المنافسة 
بين المتقدمين من خلال فحص 
اللياقة البدنية، وها نحن اليوم 
نشهد اس��تقبال دفعة جديدة 
من أبناء عمان الأبرار ليكونوا 
جنوداً أوفي��اء للوطن ومولانا 
السلطان المعظم القائد الأعلى 

حفظه الله ورعاه.
أيوب  النقيب ج��وي  ولف��ت 
بن سليمان الريامي من سلاح 
الجو السلطاني العماني إلى أنه 
تم اتخ��اذ أنس��ب الإجراءات 
المختلفة لاستقطاب  والوسائل 
القوى البشرية المؤهلة لشغل 
مختل��ف المهن بس�الح الجو 
الس��لطاني الع�ماني؛ ليكون��وا 
جنودا جويين مس��اندين ممن 
سبقوهم في نيل شرف الخدمة 
بالس�الح، متمن�ني له��م كل 
التوفي��ق والنج��اح في اجتياز 
العس��كري  التدري��ب  دورة 

الأساسي.

الذود عن الوطن

وقال جندي مستجد خالد بن 
أحمد المعشني: إنَّ العسكرية 
شرف وفخر، وأنا س��عيد بهذه 
الفرصة بأن أكون أحد منتسبي 
سلاح الجو الس��لطاني؛ لأسهم 
في الدفاع عن وطني وخدمته 

بكل همة ونشاط وتضحية.
بينما قال جندي مستجد الوليد 
العنقودي: أش��كر  بن ه�الل 
سلاح الجو الس��لطاني العماني 
ووزارة العم��ل على التنس��يق 
المتواص��ل في عملي��ة التجنيد 
خلال الف�رتة الماضية، وبفضل 
الله تم قبولي للالتحاق بدورة 
الأساسية،  العسكري  التدريب 
متمني��ا لي وللأخ��وة التوفيق 

والنجاح.
وعبر جندي مس��تجد عبدالله 
بن إس�ماعيل الب��دواوي عن 
اعت��زازه بكونه أحد منتس��بي 
س�الح الجو السلطاني العماني، 
قائ�ال: إن��ه ل�رشف عظيم أن 
أخ��دم ه��ذا الوط��ن العزيز 
ومولان��ا الس��لطان المعظ��م، 
العم��ل  وزارة  أش��كر  ك�ما 
ع�ىل التنس��يق المتق��ن بيننا 
وب�ني س�الح الجو الس��لطاني 
العماني، وق��د كانت إجراءات 
التجنيد سلسة مع اتخاذ كافة 
الإج��راءات الاحترازية لضمان 

سلامة الجميع.

المقدم عبدالله الفليتيالمقدم حمد البلوشيالعميد خلفان الرواحي
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مسقط - الرؤية

واصَــل بنــك مســقط -المؤسســة المالية 
الرائدة بالســلطنة- تعزيز مفهوم الثقافة 
المالية؛ من خلال برنامج »ماليات«، والذي 
ن نسخة محدثة من موقعه الإلكتروني  دشَّ
ليصبــح إضافة جديــدة للخدمــات التي 
يســعى البنــك لتقديمها لمســاعدة أفراد 
المجتمع على إدارة شؤونهم المالية بفعالية 
تمكنهم من اتخاذ القرارات المناسبة بشأن 
إدارة المصاريف الشــهرية، وإتقان المبادئ 
الماليــة والمفاهيم؛ مثــل: التخطيط المالي 
وتتبع الإنفاق والاستثمار والإيرادات وإدارة 
الديــون والادخار والتخطيط للمســتقبل، 

إضافة إلى جوانب مهمة أخرى.
ويتميــز برنامــج »ماليات« بــأن محتواه 
أعُِــدّ بطريقــة تلبي احتياجــات مختلف 
الفئات العمرية لتحديــد الأهداف المالية 
الشخصية والتخطيط لتحقيقها؛ لذلك فهو 
يحظى بإقبال واســع من أفــراد المجتمع 
لأن الإدارة الماليــة أصبحــت ضرورة مــن 
ضرورات الحياة؛ فبناء ثقافة مالية للأفراد 

ســتنعكس إيجابيا عــى رفاهيتهم المالية 
بغض النظر عن مستوى الدخل لكل فرد؛ 
فالبرنامج يســتهدف كافة فئات المجتمع، 
ويحرص على إرشــاد المشاركين فيه بطرق 
وأســاليب تعزز من قدرتهــم على الإدارة 

السليمة لأموالهم.
وأصبحــت النســخة المحدثة مــن الموقع 
الإلكتروني لبرنامج »ماليات« أكثر ســهولة؛ 
بفضل المزايــا الجذابة التــي أضيفت له، 
فبجانب ســهولة الاســتخدام، ســيتمكن 
المشــاركون من الحصول على شهادة بعد 
إكمال كل قسم في البرنامج؛ حيث ستسُهم 
هذه الإضافة في تشــجيع المشــاركين على 
إكمال البرنامج بكامل خطواته، والاستفادة 
من جميع الأقســام المختلفــة فيه؛ حيث 
يغطي البرنامــج ثلاثة مجالات رئيســية؛ 
هــي: الاقتصاد العــاني والتخطيط المالي 
الناجــح والوعي المالي، الــذي يوفر برامج 
مخصصة لثــاث فئات مختلفــة، ويمكن 
للجميع الاســتفادة من هذا البرنامج من 
خلال التســجيل عبر زيــارة موقع برنامج 
»ماليــات« الذي يتوفــر باللغتين العربية 

والانجليزيــة. كــا يقــدم بنك مســقط 
جلســات تدريب مجانية عــى الإنترنت 
مــن خلال برنامج »إرشــاد للاستشــارات 
الماليــة«، وهــو مــن البرامج المســتدامة 
التــي يقدمها لبنك بهدف تقديم التوجيه 
والإرشــاد المالي للأفراد وأصحاب الأعمال 
والــركات الناشــئة والمشــاريع الصغيرة 
والمتوســطة، فيما يتعلق بتخطيط وإدارة 
شــؤونهم الماليــة. وحول كيفيــة تحقيق 
أقصى اســتفادة مــن الدخــل الناتج عن 
الأعمال والمشــاريع الخاصة، فإنَّ البرنامج 
يهدف أيضــا إلى توفــر استشــارة مالية 
مجانيــة للزبائن، حيث تغطي جلســات 
التدريب موضوعــات متنوعة؛ من بينها: 
تأسيس عمل تجاري جديد، والتي تشتمل 
عــى موضوعات مثــل كيفيــة الحصول 
عــى التمويــل الــازم وطــرق التعامل 
مــع التحديــات التــي تواجــه الشركات 
الناشــئة والشركات الصغيرة والمتوســطة، 
وموضوعــات التمويل الشــخصي وكيفية 
إعــداد موازنــات الأفراد، وإعــداد خطة 

التقاعد...وغيرها.

الاقتصاد الوطني والتخطيط والوعي المالي.. 3 مجالات رئيسية مستهدفة

بنك مسقط يدشن النسخة المحدثة من »ماليات« 
لترسيخ مبادئ الثقافة المالية للأفراد

100 ألف ريال للفائز بسحوبات الجائزة الكبرى من »بشرى« 
مسقط - الرؤية

بحفل اســتقبال بهيج في فرعــه الرئيسي بالحي 
التجاري بروي، هنَّأ بنك العز الإســامي عبدالله 
الوهيبــي الفائز في الســحب نصف الســنوي، 
بجائزة نقدية تبلغ قيمتها 100 ألف ريال عماني؛ 
وذلك في إطار الســحوبات التــي يجريها البنك 

على حساب التوفير للجوائز »بشرى”.
وأجــرى بنك العز الإســامي في منتصف شــهر 
يوليو الســحوبات النقدية على حســاب التوفير 
للجوائز »بشرى«، الحســاب الأول من نوعه في 
الســلطنة الذي يأتي متوافقا مع أحكام ومبادئ 
الشريعة الإسلامية، ورصُِدت جوائز نقدية بقيمة 
ماليــة تتجاوز 120 ألف ريــال عماني عبارة عن 
هبة من أموال المســاهمين ذهبت إلى 19 فائزا 
ممن ادخروا في حســاب بــرى وضاعفوا فرص 

فوزهم بمضاعفة رصيدهم.
وبلغــت قيمــة الجائــزة نصف الســنوية 100 
ألف ريــال عماني تــم تخصيصها لفائــز واحد، 
و30 ألف ريال عــاني لثلاثة فائزين من عملاء 
»ثــروة« بمبلغ 10 آلاف ريال عــاني لكل فائز. 
كما اســتفاد موظفو وزارة التربية والتعليم من 
هذه السحوبات الذين يملكون حساب »بشرى« 
من هــذه الجوائز النقديــة؛ حيث تمَّ تخصيص 
مبلغ 1500 ريال لثلاثة فائزين، وكل فائز حصل 
على 500 ريال. وتقديرا للأدوار التي يؤديها أيضا 
الجيــش الأبيض في وزارة الصحة، رصد بنك العز 

الإسلامي أيضا جوائز نقدية لموظفي هذا القطاع 
لثلاثــة فائزين وحصل كل فائــز على 500 ريال 

عماني.
وإيمانا بالأدوار الرائدة التي يبذلها موظفو شرطة 
عمان السلطانية ومنتســبو وزارة الدفاع، أجرى 
البنك أيضا ســحوبات نقديــة لهذين القطاعين، 
وحصل ثلاثة فائزين من شرطة عمان السلطانية 
وثلاثة آخرون من وزارة الدفاع على جوائز نقدية 
تبلغ قيمــة كل جائزة 500 ريال عماني بمجموع 
جوائز لســتة أشــخاص . علاوة على ذلك حظي 
المتقاعدون بحصتهم في السحوبات؛ حيث حصل 
ثلاثــة متقاعدين على جوائز نقدية وكل متقاعد 
حصل على 500 ريال عماني. ويســتند حســاب 
التوفير للجوائز بشرى على مبدأ المضاربة؛ حيث 
يتم اســتثمار الأموال في وعاء استثماري بطريقة 
تتوافــق مع أحكام ومبادئ الشريعة الإســامية 
لتحقيــق أفضل العوائد الممكنة، إضافة لحصول 
العملاء على فرص للفوز بجوائز نقدية هبة من 
أموال المساهمين في السحب اليومي، والسحب 
الأســبوعي، والسحب الشــهري، والسحب ربع 
الســنوي، والجوائــز الكبرى الســنوية والجوائز 
الخاصــة. وللدخــول في الســحب، يجــب فتح 
حســاب بــرى بحــد أدنى للرصيــد 100 ر.ع 
فقط، ويأتي الحســاب مع العديد من المزايا مثل 
الحصول على بطاقة الخصم الفوري والخدمات 
المصرفية عبر الإنترنت والهاتف النقال وتنبيهات 

الرسائل النصية القصيرة لأي معاملة.

15% ارتفاعا بأرباح »صحار الدولي« 
إلى 13.18 مليون ريال بنهاية يونيو

مسقط - الرؤية

ل “صحار الــدولي” نمــوًّا ملحوظاً في فترة  ســجَّ
الســتة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2021، حيث 
بلغ صافي ربح البنك 15.20 مليون ريال عماني، 
مقارنة بـ13.18 مليون ريال عماني خلال الفترة 

ذاتها من العام الماضي.
وقال محمد بن محفوظ العارضي رئيس مجلس 
إدارة صحــار الــدولي: تعكس النتائــج المالية 
للنصــف الأول مــن العــام 2021 رؤية صحار 
الدولي وإستراتيجيته، وتأتي لتتزامن مع التقدم 
الملحوظ الذي تحققه الســلطنة بشــكل عام. 
مشيدًا بكافة الجهود التي مكنت السلطنة من 
مواجهة تداعيات الجائحة والاستفادة من كافة 
الفرص المتاحة والمضي قدمًا في الإســراتيجيات 
الموضوعــة، ومواصلة الاســتثمار في القطاعات 
الأساســية والمــي بشــكل مكثــف في حملة 

التحصين التي أطلقتها الحكومة.
وشــهد “صحار الدولي” نموًا في إجمالي الأصول 
بنســبة 12.5% ليصــل إلى 4.031 مليون ريال 
عُــاني في 30 يونيــو2021م، مقارنــة بـ3.584 
مليون ريال عُماني سُجلت في 30 يونيو 2020م، 
كما ارتفع صافي القروض والســلفيات بنســبة 
3.4% لتصــل إلى 2.526 مليــون ريــال عُــاني 
مقارنة بـ2.442 مليون ريال عُماني سُــجلت في 

30 يونيو 2020م، مما يعكس قدرة البنك على 
إدارة النمو في ظل الظروف الاقتصادية الحالية.
وســجلت ودائع الزبائن ارتفاعًا بنســبة %2.8 
لتصــل إلى 2.304 مليون ريال عُــاني، مقارنة 
بـ2.241 مليون ريال عُماني سجلت في 30 يونيو 
2020م؛ مــا يعكــس تعزيز قاعــدة التمويل 
والســيولة لدى البنك. كما شــهدت الإيرادات 
التشــغيلية ارتفاعًا بنسبة 13.9% لتسجل بذلك 
22.54 مليــون ريــال عُماني مقارنــة بـ 62.47 
مليون ريال عُماني سُجلت في 30 يونيو 2020م، 
مدفوعة بارتفاع في الإيرادات التشغيلية الأخرى 
وبمــا في ذلك الأرباح الناتجة عــن بيع الأوراق 

المالية الاستثمارية.
وقال أحمد المســلمي الرئيس التنفيذي لصحار 
الــدولي: نواصل في صحار الدولي المضي قدمًا في 
مســرتنا، ملتزمين بقيم هُويتنا التجارية ورؤية 
البنــك والغاية التي وضعناها، وقد أظهر البنك 
التزامًا متواصــاً بتوفير مزيد من القيمة لكافة 
الأطــراف ذات الصلة والمجتمع بشــكل عام.. 
وتابع: اســتهل صحار الدولي العام 2021 بكثير 
مــن التفاؤل؛ الأمر الذي انعكــس على النتائج 
المالية التــي حققها البنك في النصف الأول من 
العام، مما يؤكد مكانة البنك المتميزة في القطاع 
وقدرتنا على استيعاب التحديات وتحويلها إلى 

فرص حقيقية.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

مبارك للناجحين
مع قرب إعلان نتائج امتحانات دبلوم 
التعليــم العام وما في مســتواه للدور 
 ،2021/2020 الــدراسي  للعــام  الأول 
تكــون وزارة التربيــة والتعليــم قــد 
تجــاوزت واحــدًا مــن أكــر الأعوام 
الدراســية تحدياً، لأنــه العام الدراسي 
الذي انقــى بأكمله تحت وطأة وباء 
كورونا، على عكس العام الســابق له؛ 
حيــث لم يكــن تأثــر 

الوباء واضحًا سوى في الفصل الدراسي 
الثاني. الواقع يشير إلى أن العام الدراسي 
المنقضي حمل الكثير من الصعاب على 
التدريســية والطلاب،  الوزارة والهيئة 
بــل وأوليــاء الأمور، فما بــن التعليم 
المدمج، ثــم العــودة إلى التعليم عن 
بعــد، والتعليــم الحضــوري لبعــض 
الفئــات، مرَّ العــام الــدراسي بالكثير 
مــن التحديات والمخــاوف في الوقت 

نفسه، تحديات لوجيستية وتدريسية 
خدمــات  في  وتحديــات  وتربويــة، 
الاتصــالات والإنترنــت، أثــرت عــى 
التواصــل بين الطــاب والمعلمين عبر 
التحديات  المختلفة.  الرقمية  المنصات 
التربويــة أقرتها الــوزارة ولخصتها في 
عبــارة »الفاقــد التعليمــي«؛ حيــث 
تســببت جائحــة كورونــا في حرمان 
الطلاب من البيئة التعليمية الحقيقية، 

والتواصل المباشر والفاعل مع أقرانهم 
ومُعلميهم، الأمر الذي انعكس ســلبًا 

على مستواهم التحصيلي.
الطــاب  لأبنائنــا  نبــارك  وإذ  إننــا 
والطالبات هذا النجاح، نأمل أن يكون 
العام الــدراسي المقُبــل، حضورياً وأن 
يعود طلبة العلم إلى مقاعد الدراســة، 
وأن نتعايــش مــع الوبــاء، ونتجــاوز 

التحديات.

عبقرية ابن عُميرة

في ملــف الباحثــن عن عمــل في بلادنا، 
مجموعة قصــص كبيرة، تحمــل الصفة 
الإنســانية الخالصة، والسيناريو الدرامي 
الحزيــن، كالباحثــن في ســن الأربعــن 
من عمرهم، وممن يشــارفون على هذا 
السن، وهو يفترض أن يكون سن النضوج 
الفكري، ومحطة الاستقرار، ويمكننا تخيل 
مُعاناتهــم في هذا الســن، وربما تحولات 
البعض منهم، وهم يعيشــون الآن تحت 
ضغــوط مالية وســيكولوجية معًا، وفق 
انسداد الحصول على فرص عمل، بحكم 
ســنهم من جهة، وبحكم مؤهلاتهم من 
جهة ثانية، وهم ضحايا إخفاق سياسات 

التوظيف والتشغيل والتعمين السابقة.
وقد التقى بي عددٌ منهم مؤخرا، قلة منهم 
تحمل شــهادة جامعية، بينــا الأغلبية 
تحمل شــهادة دبلوم التعليم العام وما 
دونــه، وبعضهم متزوج، وقد انتكســت 
حالتهــم بعد مــا كانوا يعتمــدون على 
مؤسســات آبائهم الصغيرة والمتوســطة 
التي أصابتهــا تداعيات كورونا. حديثهم 
معــي كله آلام قهرية، ونظرة ســوداوية 
وحائرون  ومســتقبلهم،  عن حاضرهــم 
كيف يدبرون شؤون أسرهم؟ ومن أين؟ 
وهنــا الخطورة المتخيلــة التي قد تدفع 
بهم إلى المجهول تحت هذه الضغوطات 

القاهرة.
حاولــت الحصول على عدد الباحثين عن 
عمــل ممن بلغوا ســن 35 فما فوق 40 
ســنة، فلم أجد، فهل تملك المؤسســات 
الحكوميــة المعلومات التشــخيصية عن 
بيانــات الباحثين عن عمــل، كعدد من 
وصولــوا لهذه الســن، ومن يشــارفون 
عليها؟ مثــل هذه التفاصيــل تدل على 
الكثــر من الاعتبــارات المعيارية لقياس 
مســتويات الأداء ونجاعتهــا، وتكشــف 
لنــا في المقابل عن طبيعــة الفكر المؤطر 
لقضية الباحثين عن عمل، وهل تجاوزنا 
الاعتياديــة أم لا نــزال غارقــن فيهــا؟! 
ونتمنــى من المركــز الوطنــي للإحصاء 
والمعلومــات أن ينــر إحصائيــة عــن 
أعدادهم، وطبيعة مؤهلاتهم، وعددهم 
في كل محافظــة من محافظــات البلاد، 
لعلــه يؤثر في صناعة قــرار عاجل لهذه 
الفئة ليس على حســاب الحقوق العامة 
المعروضــة، وإنمــا اســتحداث حقــوق 
اســتثنائية خاصة لهم لاعتبارات الســن، 
وتقادم عليهم اســتحقاقات الكثير إن لم 

يكن معظم فرص العمل.
ومهما يكن، فإنــه لا بدُ من البحث عن 
حل فوري لهذه الفئة، نراه في إيجاد آلية 
اللامركزية في كل محافظة من محافظات 
البلاد، وذلك عن طريق نظام المحافظات 
بعد أن أسُــند لكل محافــظ صلاحيات 
ترتقي للحكم المحلي، لو فعلت، وكذلك 
المؤسســات  إشرافــه ومســؤولياته عن 
المركزيــة واللامركزيــة التــي تقع ضمن 
نطاق المحافظة الترابية، على أن يشــكل 
في كل محافظــة لجنة برئاســة المحافظ، 
وعضوية الفاعلين المستقلين والحكوميين 

والرسمين المعنيين بملف التشغيل.
مثــاً محافظة ظفــار، فبعد معرفة عدد 
الباحثين المستهدفين فيها، تشُكَّل اللجنة 
بعضوية ممثلي الشورى والدولة والبلدي 
عن ظفار، وكذلك المديريات الحكومية، 

الخاصــة في  الــركات  وممثلــن عــن 
المحافظــة، هدفهــا التفكير المشــرك في 
استحداث وظائف عاجلة لتشغيل هذه 
الفئة، ويكون للمحافظات التي لا توجد 
فيهــا مشــاريع اقتصادية كبــرة وكثيرة 
بحكــم موقعهــا وطبيعــة جغرافيتهــا، 
حصة من فــرص عمل المحافظات، توزع 

بالتنسيق بين المركزية واللامركزية.
وقــد تقودنــا هــذه التجربــة »تجربة 
اللامركزيــة« إلى استكشــاف وتشــغيل 
الباحثــن ممــن بلغوا أو شــارفوا ســن 
الأربعــن- في حالة نجاحها- إلى تطويرها 
وتعميمها لتشــمل كامل ملف الباحثين 
عن عمل، وذلــك لديناميكيتها وأهدافها 
الوطنــي؛  المنظــور  مــن  الاســراتيجية 
لأنهــا تحتوي ملف الباحثــن إقليمياً في 
التطبيــق، ومركزياً في التوجيه والتشريع، 
ومناطقيًا في تقســيم فــرص العمل، كما 
إنهــا تشُرك كل الفاعلــن والفعاليات في 

قضية الشباب الأولى.
وستســحب هذه الآلية ملف التشــغيل 
من أيــة احتقانات عامة إذا ما تجددت، 
وحتــى لو تجددت- لا قــدر الله- تكون 
على نطاق ترابي محــدود، وقد لا تكون؛ 
لأن الإدارة الإقليميــة لملف الباحثين عن 
عمــل، لن تكــون مغلقــة إقليمياً، وإنما 
منفتحــة على مجموع الــراب الوطني- 
وفق ما سبق ذكره- كما لن تكون منعزلة 
عن المركزية، فهي موجودة تشريعًا وأطراً 
وكوادرَ في مؤسســاتها الإقليمية المنتشرة 

في كل المحافظات.
صحيح أن القانون أصبح يسمح لمن بلغ 
سن الأربعين بالتسجيل في قوائم الباحثين 
عــن عمــل، ونظريـًـا هم ضمــن قوائم 
الباحثين رغــم أن البعــض منهم يواجه 
إشــكاليات في التســجيل، لكــن، ورغم 
ذلك، هناك الكثير من الجهات الحكومية 
الســن  عامــل  تشــرط  والعســكرية 
لطبيعــة الوظائف والمهن، وهذه شروط 
اســتحقاقية، لا يمكن المطالبة بتجاوزها؛ 
لأنها قائمة على ســن مُعــن تعتمد عليه 
المؤسســات في تأهيل وتأسيس كوادرها 

لآجال زمنية طويلة لديمومة عملها.
مــن هنا.. تــأتي أهمية مقترحنــا، بإدارة 
خاصة واســتثنائية لهذه الفئة بالتنسيق 
مــع المركزية، وجعلها تستكشــف فرص 
العمــل من داخل حيزها الترابي، وتحاول 
أن تقنع الشركات الكبيرة فيها بتوظيفهم 
استثناء من فرص العمل المتوفرة عندها، 
وهذه الاســتثنائية- كما أوضحنا سابقا- 
لن تكون على حســاب حقوق الباحثين 
عــن عمل المعروضــة والمخطط لها؛ لأن 
المعاناة والحاجة للعمل، ليســت خالصة 
في الســن المرتفع، وإنمــا أصبحت حالة 
يشترك فيها كل الباحثين عن عمل الذين 
ينتظرونهــا بفارغ الصــر، وعليهم أعباء 
ثقيلــة، وأعمارهم تجــري بسرعة فائقة 

نحو سن اليأس في الوظيفة.
التــي  بالاســتثناءات  نطالــب  لذلــك 
تستحدث فرص عمل إضافية وفق الآلية 
المقترحة ســابقًا، وإلا، فما هو الحل؟! لا 
يمكن الرهان عــى المركزية في كل شيء، 
ولننفتــح عــى اللامركزية، فهــي الحل 
في مرحلــة التحولات الكــرى في مفهوم 

الدولة الجديد في بلادنا.
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الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

باحث عن عمل في 
الأربعين من عمره

د. عبدالله باحجاج``

لم يبُتعث إلى كندا، ولا يحُيط به حوالي 40 ألف 
استشــاري واختصاصي وفنــي وإداري في 261 
مُؤسسة بموازنة تقُدر بحوالي 600 مليون ريال 
عُماني، ومع ذلــك يحتفي العــالم دورياً بإرثه 
الخالــد إلى يومنا هذا بشــهادة مُنظمة الأمم 
المتحدة للتربية والعلم والثقافة »اليونسكو«، 
التي يقع مقرها في العاصمة الفرنسية باريس 
منذ دورة المؤتمر العام الـ37 للمنظمة في العام 
2013، فلماذا نتطلع اليوم كمجتمع لعالم مثل 
ابن عميرة؟ وما هي خارطــة طريق الحاضنة 
الرســتاقية التي تمكننا من الإبــداع في إيصال 
العلم النافــع للناس وعالمنا يتعافى من جائحة 

كورونا؟ 
عبقرية الحاضنة الرستاقية

في عــالم اليوم المبنــي على الاقتصــاد الرقمي 
والمعرفــة تســعى كل الــدول نحو اســتلهام 
أهــم مُحرك في تحويل الــرؤى إلى واقع؛ وهم 
شــخصياتها العبقرية وعلمائها الذين يخشون 
ربهــم ويسُــهمون في بناء مــدن ومُجتمعات 
اَ يخَْشَ  ذكية، ويقول عنهم القرآن الكريم »إنَِّ
اللَّهَ مِــنْ عِبَــادِهِ العُْلمََءُ« )فاطــر: 28(. ولا 
يعتبر عالمنا اليوم طبيبًا وصيدلانيًا فحسب؛ بل 
وأديبًا وشــاعراً برع في أحد أهم أسباب العلم 
النافع التي تواجــه مجتمعاتنا في عالم التعافي 
من الجائحــة تحدياً في إتقانه؛ وهو الإبداع في 

التواصــل وتوعية المجُتمع بأســاليب متنوعة 
تبسط المفاهيم العلمية للناس وتوعيهم بأهم 
نعمتين مغبــون فيهما كثير من الناس: الصحة 

والفراغ، كما جاء في الحديث الشريف. 
هذا العالم الجليل الذي نفتخر به هو راشد بن 
عميرة بن ثاني بن خلف بن محمد بن عبدالله 
بن هاشــم بــن عبداللــه العيني الرســتاقي 
العُماني، المولــود قرب منبع »عين الكســفة« 
الساخنة )حوالي 1510- 1610(. ومن مؤلفاته 
التــي تجلت عبقريتــه في تنويعها بين شــعر 
ونــر: فاكهــة ابن الســبيل ومقاصــد الدليل 
وبرهان الســبيل ومنهاج المتعلمين وشروحات 
القصائد الداليــة والرائعة والميمية، إضافة إلى 
أراجيز ورســائل ومخطوطات طبية ودوائية. 
والملفت في مثل هذه الســر الملُهمة اليوم هو 
أن الحاضنة الحقيقية للعلــم تبدأ من البيت 
والحي الذي يغرس نية طلب العلم الســليمة 
في الإنسان؛ فابن عميرة لم يكتف بتلقي العلم 
من أبيه وجده العُلماء، وبالســفر إلى حواضر 
العلم آنذاك؛ بل اســتثمر علمه كمنصة نقلت 
تجاربه وعلومه لأبنائــه وبقية تلاميذه. فعلى 
الرغــم من أنَّ دول العالم الناشــئة )المســاة 
ســابقا بالدول النامية( تنفق المليارات سنوياً 
عــى أهم النعــم وهما الصحــة والتعليم، إلا 
أنَّ مجتمعاتنــا لم تفلــح بعد في الاســتثمار في 

حاضنــات ومسرِّعات تجــذب العلماء وتصنع 
ثقافة تؤسس شركات ناشــئة تنتج فرص رزق 
وأعمال وعمل تنفــع الناس. والعامل المفصلي 
للفلاح بــن موازناتنا للتعليــم والصحة اليوم 
وبــن الحاضنــة العينية الرســتاقية هو صلاح 
النية، فنية ابن عميرة ومعانيه وتلاميذه كانت 
الإسهام بعلم ينفع النَّاس بينما ثقافة مجتمعنا 
اليوم هــي أنَّ الغاية من التعليــم والابتعاث 
هي مؤشرات الشــهادة والألقاب البرَّاقة التي 
تصحبهــا، وعلى الرغم من أهمية الشــهادات 
العلمية واستحقاق الدارســن للألقاب فإنهم 
إن لم يســتثمروا هــذه النعــم في الإبــداع في 
التواصــل وتوعيــة مُجتمعهم فــا هي قيمة 

علمهم ورسالتهم في الحياة؟
 علماؤنا والعلم والمال والباقيات الصالحات

»إنَّ نموذج وادي الســيليكون يثُبت بما لا يدع 
مجالً للشــك أن العلــم أولا وليس المال ومن 
العلم يأتي المال. والجامعــات يجب أن تكون 
حاضنات وصادرات للأفكار وللأبحاث الناجحة 
فيما بعد. لقد أصبح المسُتثمر ينتظر أي فكرة 
تخرج من هذه الجامعات لتمويلها منذ مهدها 
لتصبح مشروعًــا يدر مليارات الدولارات. وقد 
بلغــت أربــاح الــركات التــي انطلقت من 
مشــاريع بحثية طلابية ما يقُارب 2.7 تريليون 
دولار ووفــرت 5.4 مليــون وظيفة«، كما جاء 

في مقال للدكتور أحمد بن ســليمان بن فاضل 
الحراصي نشر مؤخــراً في جريدة عُمان يوضح 

فيه إمكانيات العقل البشري.
هذا يذُكرني بالعالم المفكر والدبلوماسي صادق 
جواد ســليمان الذي انتقل إلى جوار ربه بعد 
حــوالي 88 حــولً اســتثمرها في التواصل مع 
مُجتمعــه أولً ومــع العالم. وتكمــن عبقرية 
الأســتاذ صادق- رحمه اللــه- في إبداعه بكل 
بساطة وود وتواضع في إيصال فكرة أن مكارم 
الأخلاق هي الأساس وهي الباقيات الصالحات 
في مجال الاستثمار في خير أمة أخرجت للناس 
ومن ثم يــأتي العلم والمال. ولا زلت أذكر آخر 
نصيحــة نصحني إياها في حــوار عن كفاءات 
المسُــتقبل: »أرى أن الأســاس هــو بناء هوية 
أجيال المسُــتقبل على أســاس مكارم الأخلاق 
والاستقامة؛ لأننا إذا أعنا النفس على الاستقامة 

استقامت حياة الإنسان«.
ونحن نعيــش اليوم بدايات عهد مُتجدد غاية 
رؤيتنا فيه »الإنســان المبــدع« بقيادة جلالة 
الســلطان هيثم بن طارق- أيــده الله- أدعو 
الله عــزَّ وجلَّ أن تشــهد اســتثماراتنا تطوراً 
جذرياً يحتضــن الدارســن ويطورهم لعلماء 
مُلهمــن كابن عميرة والأســتاذ صــادق جواد 
ســليمان يبدعون في التَّواصــل مع مجتمعهم 

والعالم وينفعون أنفسهم والناس.

khalidalharibi@gmail.comخالد بن الصافي الحريبي

لن أكتب مقالً عن »فواتير الكهرباء«

طلَب منــي أكثر من صديــق وأكثر من 
مُتابع أن أكتب عن قضية فواتير الكهرباء 
التي تشــغل النَّاس هذه الأيــام وتفجر 

مواقع التواصل وتحرق مشاعر الخلق.
حقيقــة لا أســتطيع الكتابة عــن فواتير 
الكهربــاء رغم أنني حين وصلتني فاتورة 
هذا الشــهر أصبت باختنــاق وصعوبة 
في التنفس وزخة مــن الغثيان، وانتابني 
غضب شــديد، وأصارحكم أنني بحلقت 

عيني الاثنتين ولوّحــت بيدي الطويلتين 
بطريقة بهلوانية جنونية، ولحسن الحظ 
أنهــا لم تصفعا أحدا من أولئك الواقفين 

بجانبي. 
لاحظــوا هذا، أنا صاحــب الراتب الجيد 
والوضــع المعيشي الجيــد وأصبت بتلك 
الأعــراض العنيفــة. كنــتُ واقفــاً حين 
استلمت الفاتورة، فاضطررت أن أجلس 
حتــى أخفف من حدة الغضب وأخفض 

مــن معــدل الغليان. لكن للأســف ظل 
الوضــع كما هو؛ ظلت حــرارتي مرتفعة 
وصــدري يغلي كمرجل لطبــخ الهريس، 
فذهبــت إلى بيتي حتى لا أصــدمُ أحدًا 
في الشــارع أو أرتكب جريمة في الطريق. 
ذهبتُ مسرعــاً إلى بيتي لأطفئ غضبي، 
فرششــت وجهــي ورقبتي بماء شــديد 
البرودة وتمددت على سجادة صلاة قديمة 
كجثة هامدة.. لكن أقول لكم بكل أمانة، 
ليس لدي الإمكانية العصبية للكتابة عن 
فاتورة كهرباء مرتفعة، لا أحتمل الكتابة 
في هذه المواضيع لا أطيقها ولا أحتملها، 
لا أملــكُ اللباقة الدبلوماســية ولا الروح 
الرياضيــة للكتابــة عن فاتــورة كهرباء 
مضاعفــة أضعافاً مضاعفة. هذه القضايا 
لهــا متخصصون آخرون، وهذه المجالات 
لهــا أبطــال حقيقون، فليــس كل كاتب 
يســتطيع أن يكتب عن فواتــر كهرباء 
مُلتهبــة وليس الجميــع يمكنهم الخوض 
والولــوج إلى عــالم الكهربــاء وأسرارهــا 

المكهربة.
أنا لا أستطيع الكتابة عن فاتورة الكهرباء، 

لكنني أســتطيع الكتابــة عن قصة رجل 
كبير في الســن صدمته فاتــورة الكهرباء 
حتى تجلط ومات.. نعم أســتطيع كتابة 
ذلك وباحترافية عالية. أســتطيع الكتابة 
عن قصة رجل وصلتــه فاتورة الكهرباء، 
فارتفــع ضغطه أو انفجر شريانه التاجي 
فسقط يتدحرج على سلالم بيته دون أن 

يصرخ أو يستغيث.
نعم.. أســتطيع أن أكتب في هذا المجال 
القصــي، أســتطيعُ الكتابة عــن الآثار 
الكهرباء  النفســية والعصبيــة لفواتــر 
المرتفعة وغير الطبيعية بالمرة وخطورتها 
حتــى عــى تدمــر العلاقــات الزوجية 
وتفكيــك الروابــط الأسريــة. أســتطيعُ 
الكتابة عــن أثر فواتير الكهرباء المرتفعة 
عــى مرضى القلــب والشرايــن ومرضى 
الســكر، لكــن لا أســتطيع الكتابة عن 
أســبابها وعواملهــا ودوافعهــا؛ لأنني لا 
أفهمهــا! أســتطيعُ الكتابــة عــن امرأة 
أرملــة زوجها في الســجن وهو في حكم 
الأمــوات؛ لأنه لن يخرج قبل عام 2030، 
وقطعوا عنها الكهرباء وقضت عدة أيام 

في بيــت أحد جيرانهــا الصعاليك، والذي 
كان يراودها عن نفســها، قبل أن يدخل 
زوجها السجن. نعم أستطيع كتابة هذه 

القصة العجيبة والمثيرة.
يمكــن أن أكتب لكم قصة امــرأة لديها 
ثلاثة أطفال أيتــام، واقفة تتكلم ويداها 
ترتعشــان أمام موظف شركــة الكهرباء 
وهي تقــول له: هذه فواتيري الســابقة 
كلها، وهــذه فاتورة هذا الشــهر، انظر 
إلى الفــارق؟! ثــم تنفجر بالبــكاء أمام 
جمــع غفير من الرجال الصامتين والذين 
للأســف لا يحملون مناديــل في جيوبهم 
ليقدموهــا لها لتمســح دموعها الهاطلة 
بغــزارة. نعــم أســتطيعُ أن أكتب لكم 
هــذه القصة المزعجة، أســتطيع الكتابة 
عن أسرة مــن أسر الضــان الاجتماعي 
تحصل على 200 ريال في الشهر، وتصلها 
فاتورة هذا الشــهر 100 ريال، فتتناصف 
شركــة الكهرباء معهم راتب معيشــتهم 
ومصاريــف طعامهــم وشرابهــم.. نعم 
أســتطع أن أرســم لكــم هــذه اللوحة 

التراجيدية المؤُلمة.

لكننــي لا أســتطيع الكتابة عن شركات 
تتاجــر في حيــاة النــاس وآلامهــم، في 
وطــن أغلــب مدنــه تقع عــى البحر 
ودرجــة حرارتــه في الشــتاء 35 درجة 
مئويــة، وفي الصيــف 50 درجــة مــع 
الرأفــة، ومعدل الرطوبــة يتجاوز %70 
طــوال العــام. لا أســتطيعُ الكتابة عن 
المالية  الــركات وطموحاتهــا  أحــام 
العظيمة لأنني أجهلها تمامًا، فأنا لست 
متخصصًــا في اقتصاد الاســتثمار بالبشر 
واســتنزاف مالهم وصحتهــم وحياتهم. 
لذلك أعذروني لــن أكتب عن موضوع 
فواتــر الكهرباء المثــرة للتقيؤ والقرف 
والاشــمئزاز؛ لأنني لا أفهم ماذا يحدث 
معنا بالضبــط في وطني الرائع الجميل 
هذا؛ فمشروع الجباية والتربح الهائل لا 
تمارسه شركات الكهرباء وحدها، فهناك 
شركة الميــاه وشركات الاتصالات. فكلها 
شركات تجلــد الناس آناء الليل وأطراف 
النهار وتســاهم في تعاساتهم اليومية.. 
لمــاذا؟! ما زلــت لا أعــرف الإجابة ولا 

أرغب في معرفتها.

عبدالله الفارسي
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بعثاتنا لرفع الأثقال والسباحة تغادر القرية الأولمبية  

»عمانتل« تواصل رعايتها للبطل أحمد الحارثي »فخر رياضة المحركات« بالسلطنة

وكان الخاط��ري ق��د خ��اض ع��ددا من 
الحصص التدريبية بميدان أس��اكا للرماية 
خلال الأيام القليلة الماضية، مما أسهم في 
تأقلمه وتعوده ع�لى الميدان ودخوله في 
أجواء المنافسات الرسمية. وكان الخاطري 
حريصًا خ�الل الحص��ص التدريبية على 
الثب��ات واله��دوء وتقليل الحرك��ة أثناء 
التس��ديد، إلى جان��ب الرؤي��ة الجيدة، 
والابتع��اد عن العوامل المش��تتة كالرياح 
والضوء والحرارة، وترك الجوانب الخلفية 
للرام��ي مثل الجمه��ور وغيرهم والتركيز 
فق��ط نح��و الاداء واله��دف، م��ن أجل 

تسجيل الطلقة مزيدا من النقاط.
وكان��ت بعثة فري��ق الرماي��ة قد وصل 
إلى طوكيو الأس��بوع الماضي؛ وضم الوفد 
كلا م��ن: الرامي الدولي حمد بن س��عيد 
الخاطري، والمدرب س��لطان بن سليم بن 
ناصر الرشيدي، إلى جانب الإداري سليمان 
بن حمد الهنائي. وفور وصوله إلى اليابان، 
ب��اشر الخاط��ري تدريباته ع�لى ميدان 
الرماي��ة في مدين��ة أس��اكا؛ حيث حصل 
الاتحاد الع�امني للرماية على موافقة من 
اللجن��ة المنظمة في التواج��د قبيل موعد 
البطولة، وإقامة معسكر تدريبي يتوافق 
مع الإج��راءات الاحترازي��ة المعمول بها 
ل��دى اللجن��ة المنظمة في وص��ول الفرق 
الرياضية قبل موعد بدء المنافسات لعدة 

أيام.
وي��ولي الاتحاد الع�امني للرماي��ة -الذي 
تأس��س تح��ت ه��ذا المس��مى في يناير 
1984- حرص��ا بالغ��ا في إع��داد الرم��اة 
التابع�ين للفريق الوطني العماني للرماية 
بمختل��ف الف��رق، وتأهيله��م بالش��كل 

المناسب بالتنسيق مع الجهات الرياضية 
ذات الصلة؛ للاشتراك في مسابقات الرماية 
المدنية )الأولمبية( والمنافس��ات الرياضية 
العس��كرية إلى جان��ب إع��داد وتأهيل 
الح��كام والمدرب�ين الوطني�ين في الرماية 
بشكل عام للمشاركة وتمثيل السلطنة في 

المحافل الدولية.

جاهزية عالية

ع��ن جاهزيته لخوض منافس��ات اليوم، 
ق��ال الخاطري: أس��عى لتحس�ين رقمي 
الشخصي والحصول على نتائج متقدمة في 
المنافسات، والاس��تفادة من هذا المحفل 
الأولمبي الكبير. مش�رًيا إلى أن المشاركة في 

دورة الألع��اب الأولمبية شرف وفخر لأي 
ري��اضي ورامٍ، وأنا فخور ج��دا لاختياري 
ضمن الفريق الوطن��ي للرماية بأن أمثل 
الس��لطنة في ه��ذا الاس��تحقاق الرياضي 
العالمي، وأس��عى جاه��دا لأن أكون خير 
سفير للسلطنة في هذا المحفل الكبير من 
خلال تس��جيل النتائج الطيبة والمتقدمة 

في منافسات الرماية.
في�ام قال س��ليمان الهنائي مدي��ر فريق 
الرماية المشارك: إنَّ الاتحاد العماني للرماية 
يولي اهتماما كبيرا بتطوير رماة السلطنة 
بالفري��ق الوطن��ي للرماي��ة وتأهيله��م 
بالشكل المناس��ب لمختلف الاستحقاقات 
الإقليمية والقاري��ة والدولية. مضيفا بأن 

هن��اك برامج وخططا دورية ومس��تمرة 
لإعداد الرماة بش��كل مناس��ب ومتابعة 
متواصلة للتطور الفني لمستويات الرماة 
بشكل منتظم، وبما يساعدهم في الظهور 
بمس��تويات متقدمة وتقديم أداء تنافسي 
عالٍ بمختلف المش��اركات والاستحقاقات 

المتنوعة.
إلى ذلك غادر عدد من منتخباتنا الوطنية 
القري��ة الأولمبي��ة عائ��دة إلى مس��قط، 
بع��د خت��ام مش��اركتها في دورة الالعاب 
الاولمبي��ة طوكي��و 2020، حي��ث عادت 
البعث��ة الرياضية للمنتخب الوطني لرفع 
الاثقال مس��اء أمس بعد أن أنهى الرباع 
عامر الخنجري مش��اركته الأولمبية الأولى 

في المرك��ز الثاني ضم��ن المجموعة الثانية 
والع��اشر في الترتيب الع��ام للفئة. بينما 
كان المنتخ��ب الوطن��ي للس��باحة أول 
المغادرين من القرية الأولمبية وكان ذلك 
في وقت سابق من الأسبوع الماضي، بعدما 
اختتم عيسى العدوي منافس��اته في 100 
متر سباحة حرة بالمركز السادس، مسجلا 
زمنا وقدره 51.81 ثانية، وتوجه العدوي 
رفق��ة مدرب��ه الياباني كينت��ا إلى منطقة 
ناجويا لمتابعة البرنامج الإعدادي للعدوي 
يُغ��ادر  أن  المحتم��ل  بجامعت��ه، وم��ن 
العدوي إلى الدوحة للمشاركة في البطولة 

الخليجية للسباحة خلال الأيام المقبلة.
أما بعثت��ا ألعاب القوى والفريق الوطني 

للرماية، فستغادران القرية الأولمبية غدًا 
الثلاثاء، حيث أنهى العداء بركات الحارثي 
مشاركته الأولمبية الثالثة بعد أن صعد من 
الأدوار التمهيدية بالمركز الأول وبتوقيت 
جديد للموس��م الحالي والذي بلغ 10:27 
ثاني��ة، وتأهل لتصفي��ات المرحلة الأولى 
من منافسات 100 متر عدو للرجال، قبل 
أن يخرج من التصفيات بالمركز الس��ابع 
وبتوقي��ت زمن��ي وق��دره 10:31 ثانية. 
أما الع��داءة مزون العلوي��ة فقد أنهت 
منافس��ات 100 متر عدو بالمركز السادس 
مس��جلة زمنا وقدره 12.35 ثانية؛ وذلك 
المخصص��ة  التمهيدي��ة  التصفي��ات  في 

للمجموعة الثالثة.

مسقط- الرؤية

أعلن��ت عُمانت��ل، الشرك��ة الرائ��دة الأولى في 
مج��ال الاتصالات بالس��لطنة، عن اس��تمرار 
رعايته��ا للبطل العُماني أحمد الحارثي صاحب 
الرياضي��ة في رياض��ة س��باقات  الإنج��ارات 
السيارات على المستوى الدولي؛ حيث ستشمل 
الرعاية الفعاليات والمنافسات التي ستقام في 
النص��ف الثاني من العام الحالي بما فيها بطولة 

جي تي البريطانية.
النجم العماني أحمد الحارثي- الذي ش��ارك في 
بطولة لومان الآس��يوية للسباقات التي جرت 
قبل ما يُقارب 5 أشهر تقريباً والتي كانت آخر 
مش��اركاته هذا العام- أبدى سعادته بالإعلان 
عن أولى شركائه في هذا الموس��م قبل انطلاقة 
أولى المنافس��ات التي سوف يشارك فيه والتي 
أفص��ح عنها قبل يومين وه��ي بطولة جي تي 
البريطانية التي ستجرى على حلبة سنترتون في 

7 و8 من شهر أغسطس المقبل.
وترك��ز عمانت��ل الشرك��ة الرائ��دة الأولى في 
مجال خدم��ات الاتصالات في الس��لطنة على 
تلبي��ة احتياج��ات العم�الء وتقديم خدمات 

عالية الج��ودة وفق معاي�ري احترافية في عالم 
الاتص��الات وفي رؤي��ة تتمحور ع�لى 3 ركائز 
أساس��ية تتضمن التطور الرقمي والمس��ؤولية 
والابت��كار، وتمضي عمانتل قدم��اً نحو تقديم 

خدم��ة الجي��ل الخام��س من الاتص��الات في 
السلطنة لإضافة مزايا أخرى لخدماتها للعملاء 

في السلطنة.
وش��اركت عُمانتل في النجاح��ات التي حققها 
البطل أحمد الحارثي طوال الس��نوات الماضية 
م��ن مس�ريته الرياضي��ة في ع��الم س��باقات 
الس��يارات، م�ام يع��د م��ن أبرز ال�رشاكات 
الناجح��ة بين ال�رشكات ونج��وم الرياضة في 
الس��لطنة ويدل على متان��ة العلاقة بين هذه 

الشركة وأصحاب المواهب العالية.
وحول اس��تمرار رعاية عُمانتل في هذا الموسم 
للبطل أحمد الحارثي، فقد أكد الحارثي أهمية 
تواج��د عمانتل ضمن ال�رشكات التي ترعاه، 
وق��ال “أنا في غاي��ة الس��عادة والسرور على 
تأكي��د دع��م عمانتل لبرنامج مش��اركاتي هذا 
العام وهو نتاج لعلاقة دامت لسنوات طويلة 
من��ذ بداياتي في عالم الس��باقات، وهي تكملة 
لسلس��لة نجاحات حققناها مع��اً وتبوأنا من 

خلالها لمنصات التتويج في مختلف المنافسات 
الرياضية في رياضة المحركات«.

وأضاف الح��ارثي “قبل يومين أعلنا عودتنا إلى 
بطولة جي تي البريطانية الشهر المقبل ولدينا 
المزيد من البرامج سوف نعلن عنها في القريب 
العاج��ل لتكتمل فرحتنا بالع��ودة مجدداً إلى 
حلبات الس��يارات بعد فترة غي��اب إجبارية 
عق��ب تفشي جائحة كورونا ح��ول العالم وما 
لذلك ما آثار س��لبية على كل الأنشطة بما فيها 
رياض��ة المح��ركات، وأنا مم�تن لعُمانتل على 

تواصل واستمرار هذه الشراكة المميزة«.
وقالت سبا البوس��عيدية مدير أول الخدمات 
المؤسس��ية بشركة عمانتل: “المتس��ابق أحمد 
الح��ارثي فخر رياضة المحركات في الس��لطنة، 
وهو خير س��فير لهذه الرياضة بالخارج، ومن 
جانبن��ا فنحن مسرورن بالتعاون معه ودعمه 
كونه موهبة عمانية رائعة يمثل السلطنة خير 
تمثيل على النطاق ال��دولي، فنحن في عمانتل 

نرعى هذا البطل منذ سنة 2016 دون انقطاع 
والذي نؤم��ن بأن موهبت��ه أضافت للرياضة 
العماني��ة وللشركة المزيد م��ن الاهتمام على 
نطاق واس��ع«. وأضافت البوسعيدية أن هذه 
الشراكة تجس��د موقعنا في المقدم��ة وإيماننا 
بالسرع��ة والموهب��ة وتج��اوز كل التحديات 
والصعاب ومن هذا المنطل��ق فإننا نؤكد بأن 
أحمد الحارثي س��وف يجعلنا فخورين به على 

الدوام.
وكان م��ن المقرر أن يش��ارك الح��ارثي في كل 
جولات بطولة جي البريطانية للموسم الحالي 
حسب خطة الفريق، لكن الإستراتيجية تغيرت 
بس��بب الجائح��ة ومنع الس��فر ب�ين الدول، 
وكانت الافتتاحية للع��ام هو حمل لقب فئة 
“برو إم” على حلبة فرانكوشامب البلجيكية، 
م��ع الزمي��ل بالفريق ت��وم كانن��غ ومن ثم 
المشاركة في بطولة لومان الآسيوية مع السائق 

جوني آدم وتوم كاننغ أيضًا.

آخر ممثلي السلطنة في »الأولمبياد«.. الخاطري 
يخوض اليوم »تصفيات الرماية« المؤهلة للنهائيات

يخُوض لاعبنا الدولي حمد بن س��عيد الخاط��ري، صباح اليوم الإثنين، 
منافسات مرحلة التصفيات التي تسبق نهائيات 50م بندقية 3 أوضاع؛ 
وذلك على ميدان أساكا للرماية، ضمن منافسات دورة الألعاب الأولمبية 
الثانية والثلاثين »طوكيو 2020«، والتي تختتم منافساتها الأحد المقبل. 
ص��ة للمنافس��ات في 6:30 صباحا بتوقيت  وتنطل��ق التصفيات المخصَّ
السلطنة، وسيكون الخاطري هو الرياضي الأخير الذي سيختتم مشاركة 
بعثة السلطنة بأولمبياد طوكيو 2020؛ حيث يطمح لتجاوز التصفيات 
وتحقيق نتائج متقدمة في الترتيب العام. وكان الخاطري قد خاض أمس 
التمرين الرئيسي بالميدان، والذي يقام عادةً قبل بدء المنافسات بيوم، 
حيث تدرب الخاطري تحت أنظار المدرب سلطان الرشيدي، الذي قام 
بتوجيهه لمجموعة من التعليمات الفنية والتركيز على عدة جوانب فنية 
قبيل موعد انطلاقة المنافسات الرسمية. ويتطلع بطل البطولة العربية 
للرماي��ة في العام المنصرم، إلى أنْ تكون مش��اركته الأولمبية الثانية على 
التوالي في أولمبياد طوكيو مغايرة تماما عن النسخة الماضية بأولمبياد ريو 
دي جانيرو 2016، حيث سيسعى لتحقيق المعدلات والأرقام المتقدمة، 
ومنافس��ة أقرانه الرم��اة من مختلف دول العالم، وتقديم مس��تويات 
عالية وإظهار أفضل ما لديه من مهارات فنية وتحقيق النتائج الجيدة 

في هذا المحفل الرياضي الأبرز على مستوى العالم.

طوكيو- عادل البلوشي



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الإثنين ٢٣ من ذي الحجة 1442 هـ الموافق ٢ أغسطس 2021م - العدد رقم 31٦٠

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

د.خالد ال�سعيديد.خالد ال�سعيدي

د. �صالح الفهديد. �صالح الفهدي

د. �سعيد المحرميد. �سعيد المحرمي

جميلة الحارثيجميلة الحارثي

أحيانــا يخيل لنا أننا نصغــي لصوت ما ... 
وحقيقة الأمــر أن ذلك الصوت ما هو 
إلا صــدى لــراخ في أعماقنا مكتوم. 
زحمة الحياة تشــغلنا عن الاســتماع 
لذواتنا والتحاور مع أنفســنا وتقييم 

نهجنا في الحياة.

ــلف:»إذا أراد الله  من أبلغ العبارات التي قرأتها قول السَّ
بعبــدٍ خيراً فتح عليه باب العمــل، وأغلقَ عليه باب 

الجــدل، وإذا أراد اللــه بعبدٍ شراً فتــح عليه باب 
الجدل وأغلق عليه باب العمل«. وهكذا نفهم: أنّ 
كثــرَ الكلامِ قليل الفعل، وأنَّ الخيَر مقرونٌ بالعمل، 

والشرَّ مقرون باللغطِ وكثرة الجدل.

النــاس يحبون الإنســان الطيــب ولكن لا 
يعطونــه حقــه في الاحــرام والتقدير 
ويكرهــون الشرير الظــالم ويعملون 
له ألف حساب إلا القليل من الناس 
ممن رحم ربي فكما يقال »إنَّ القوي 
بكل أرض يتُقَى« لا أعرف لماذا ؟؟!!!

النفط نعمة والاقتصاد الريعي ليس عيبًا، وإنما الخطأ في افتراض 
أن أســعار النفط في نمو دائــم وصرف كل الإيرادات في 

المصاريف التشــغيلية بل والاقتراض لتنفيذ المشــاريع 
غير الضروريــة بأضعاف قيمتها الحقيقية. فلم نحافظ 
على أي فائض بالموازنة لتطبيق السياســة المالية وقت 

الأزمات.. ضم قرشك الأبيض لليوم الأسود. #مغردو_الرؤية
شتاج: 

م عبر الها
سلوا إلينا تغريداتك

ار

علي بن سالم كفيتان

كعادتي لا أجد حرجًا في طرح قضايا مُلحة بدأت تتفاعل على مسرح الواقع، ولا أخفيكم كون خلفيتي 
البيئية وطبيعة تربيتي كراعٍ من جبال ظفار تحُتِّم عليَّ الموازنة في الطرح، بحيث يتم احتواء المخاوف 
المتُصاعدة من تدهور البيئة في جبال ظفار، وبين توجسات الرعاة، ووضع ذلك في عين الاعتبار، رغم أنَّ 

المعادلة أصبحت صعبة في ظل عدم نجاعة السياسات الحكومية المتبعة في هذا الشأن.
ما نشــاهده اليوم من صحوة بيئية لدى جيل الشباب هو مفتاح الحل حسب اعتقادنا؛ فالمجتمعات 
تمثــل صمام الأمان عند إخفاق السياســات، ولعله مما يثلج الصدر قيام فــرق عمل طوعية ليس لها 
هدف ســوى إعــادة الثوب الأخضر الجميــل إلى جبال ظفــار... هناك اليوم مجموعات من شــباب 
يقومون بتشــتيل الأشجار وزراعتها بعيدًا عن المؤسســات المعنية وعن ضجيج الإعلام... وهناك اليوم 
مشــاريع مكتملة لإنشــاء جمعيات بيئية تقبع في أدراج وزارة التنمية الاجتماعية دون حراك، وهناك 
رجال يكافحون بصمت الأشــجار الغازية مثل المســكيت في معركة لا تنتهي، ويقومون بتجريب كل 
الخيــارات، مُعتمدين على جهودهم الذاتية، وأصبح ذلك نشــاطهم اليومي، فحرروا آلاف الهكتارات 
في حمــران ورزات وإتين وغيرها، كل ذلــك وغيره يتفاعل اليوم في ظفار؛ فالنــاس باتت تعي الكارثة 
القادمة وهذا هو الأهم. يجب أن نســتثمر هذا الحراك الشــعبي والمسؤولية الاجتماعية الناشئة عبر 
تشــجيع المســؤولية الفردية تجاه حماية البيئة؛ كونها جزءًا من المســتقبل المشرق للأجيال القادمة، 
وعــدم محاصرتها بالنصوص التــي لم تفضِ إلى نتيجة طوال 50 عاماً.. فقانون المراعي والغابات وإدارة 
الــروة الحيوانية موضوع على الرف منذ 2003، وعند الســؤال يقال إنــه يجري إعادة النظر فيه عبر 
القنوات الرسمية )مجلسا الشورى والدولة ووزارة العدل والشؤون القانونية(، وحتى تتم تلك الدورة 
يجــب على الجميع الانتظار، فلا حلول لمكافحة التصحــر، ولا حلول لإدارة الثروة الحيوانية، وفي ذات 
الوقت يتم التضييق على إشــهار الجمعيات الأهلية التي تتبنى العمل البيئي فعليها أن تمر في مخاض 
عســر حتى يتم إشــهارها، هذا إن حصلت على حق الإشــهار. ونعتقد أن هناك فهمً خاطئاً لطبيعة 
الجمعيات الأهلية؛ فليس بالضرورة أن نحصر الجهد البيئي كاملاً في جمعية واحدة وإنشاء فروع لها 
في المحافظات، فهذه حمى انتقلت من دواليب الحكومة لتفُرض على الجمعيات للأســف. وســبق لنا 
تجريب ذلك؛ فجمعية البيئة العمانية لم تســتطع الصمود في تشــغيل فرعها بظفار، ولذلك تم إغلاقه 

مبكراً، واليوم يطالب آلاف الناشطين بإنشاء جمعية بيئية جديدة لا زالت تترقب النور.
يجب أن لا ننكر الحراك الذي تبنته هيئة البيئة ومبادرتها لزراعة 10 ملايين شجرة وتوفيرها لكميات 
كبيرة من بذور الأشــجار المعمرة المهددة بخطر الإنقراض وتوزيعها على الناشــطين لنثرها في الطبيعة، 
إضافــة إلى جهــود وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه لتوفير المعــدات والمبيدات اللازمة 
لرش الجراد والحشرات الغازية، مثل حفار ســاق التين والرمة. ومن خلال متابعتنا، هناك حوار خفي 
بين الرعاة والناشــطين؛ إنه حوار الطبيعة.. حوار الصمت.. فالناشــطون ينثرون البذور والرعاة يرقبون 
ذلــك، ويدور حديــث في مراكز الفرق وفي القرى عن جدوى ذلك النشــاط، فالمعــروف أن أي بادرة 
ســتأتي عليها المواشي وتقلعها، لكن الأهم هو حديث الضمير الذي بدأ يدب في أرياف ظفار وباديتها، 
وهو كيف لهذه الأشــجار العملاقة وتلك الغابات الكثيفة التي عاش عليها الآباء والأجداد، أن تختفي 
في جيلنــا جيل المتعلمين وجيل النماء الاقتصادي والتطور التقني؟ هذه التســاؤلات وغيرها هي التي 
حركت عشرات الناشطين لاستعادة بهاء وجمال ظفار مرة أخرى. يوُاجه الرعاة اليوم سياسات حكومية 
مُتعسفة، فهم يرون الدعم الحكومي هو الحل، بينما الجهات المعنية ترى أنها قدمت ما فيه الكفاية، 
وهنــاك اتهام متبادل حول التقصير الــذي قاد لفقدان ما يربو على 70% من الأنظمة البيئية في ظفار، 
فعندما تنشأ شركات أعلاف تحسب كدعم للرعاة وتحصل على تسهيلات حكومية كبيرة، فتعمل على 
رفع الأســعار وإسقاط المنافسين المحتملين واحتكار السوق والضغط بعدم توفير الكميات الكافية من 
الأعلاف، كما حدث خلال الأسابيع الماضية، وعندما تنُشأ شركات الألبان تحُسب كدعم للمربين وتعفى 
من جميع الرسوم الحكومية، ومن ثم يتم تحديد أسعار منخفضة لقيمة الألبان لا تتناسب والجدوى 
الاقتصادية للمربي، وعندما تنُشــأ شركات للحوم وتُنح الأرض والبنية الأساســية والإعفاءات، وتحُسب 

أيضًا كدعم للرعاة ولحماية البيئة، ومن ثم تقوم باستيراد الحيوانات من الخارج!
الشباب والرعاة اتخذوا قرارًا حازمًا بعدم التعويل على الدعم الحكومي، الذي طال انتظاره، والسياسات 
الزراعية والبيئية المركونة في الأدراج، وبدأوا بالعمل على تشــجير ظفار بسواعدهم، والبحث في آليات 

جديدة لإراحة المراعي من واقع المسؤولية المجتمعية.. فلنساعدهم على ذلك إذن!

ظفار بين النشطاء 
والرعاة... هل 
تتعافى الأرض؟

مسقط - الرؤية

حصلتْ الســلطنة -ممثلة بالمديرية 
العامة للكشــافة والمرشــدات- على 
وســام الخدمة العالمي من الجمعية 
العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة؛ 
وذلك في ختام أعمال المؤتمر العالمي 
انتظم  والــذي  للمرشــدات،  الـ37  
خــال الفــرة 27-31 يوليو الماضي، 
تحت شــعار »نمــي معــا.. نمضي 

بعيدا«؛ وذلك عبر الاتصال المرئي.
ويعدُّ الوســام -الــذي حصلت عليه 
ممثلة الســلطنة مريم بنت عبدالله 
الحاضرية المديرة المســاعدة لدائرة 
المرشدات لتنمية المراحل والعضوية 
الإرشــادية- من أعلى الأوسمة التي 
العالمية  الجمعيــة  تمنحها 
والفتيــات  للمرشــدات 
يتميزون  الذيــن  للأفــراد 
للمرشــدات  خدماتهم  في 

وفتيــات الكشــافة على المســتويين 
الوطنــي والعالمــي. وتــرأس وفــد 
المديرية العامة للكشافة والمرشدات 
المشُارك في المؤتمر نظيرة بنت أحمد 
الحارثيــة المديرة العامة المســاعدة 
العامــة  بالمديريــة  للمرشــدات 
وعضويــة  والمرشــدات،  للكشــافة 
الزدجاليــة.  عــي  بنــت  رشــيدة 
املرشدات  المؤتمر سياســة  وتدارس 
وفتيــات اةفاشكل، كــا أقر  الخطة 
الاثلث  نسللوات  الإســراتيجية 
المقبلــة، واختــار قبرص لاســتضافة 
المؤتمر العالمي المقبل، كما تم عرض 
للسنوات  والبرامج  الأنشــطة  قترير 
الثــاث الماضيــة، وانتخــب المؤتمر 
عددًا مــن أاضعء الجملس ايملاعل 
للفترة السداسية المقبلة، كما تطرق  
لهياكل الحوكمة والقيادة بالجمعية 
العالمية للمرشدات وفتيات الكشافة 

والمناصرة.

مسقط - الرؤية

عيَّنــت »أوتــورد باونــد - عُــان« 
محمــد الزدجــالي رئيسًــا تنفيذيــا 
للعمليات؛ وذلــك بعد 21 عامًا من 
التميــز في عملــه، تــدرج خلالها في 
مختلف الوظائف داخل المؤسســة. 
وقال مارك إيفانــز المدير التنفيذي 
لـ«أوتورد باوند - عُمان«: نولي أهميةً 
قصــوى لتطوير المواهــب الوطنية 
العمانية للمساهمة في تحويل رؤية 
0402 إلى واقعٍ ملموس، وتأتي هذه 
الترقية المســتحقة للزدجــالي تكريمًا 

له على عملــه المتميز خــال الـ21 
عامًا المنصرمة. فهو الرجل المناســب 
لمواصلة تطوير أوتــورد باوند عُمان 
في سعيها لتوســيع عملياتها وضمان 
اســتفادة أكــر قــدر ممكــن مــن 
الشــباب من هذه التجربــة المثرية 

التي تقدمها. 
مــن جانبه، قــال محمــد الزدجالي: 
رأيــت بنفسي تأثــرَ برامــج أوتورد 
باوند على المشــاركين منذ ســنوات 
عمــي الأولى كمــدرب في دوراتنا في 
الجبــال والصحــراء.  وقد أســهمت 
أوتــورد باوند عُمان في تغيير مســار 

حياتهم؛ ســواء كانوا من الموظفين 
الجــدد في الــركات الرائــدة، أو 
الباحثــن عن عمــل. ويشرفني أن 
تتــاح لي الفرصة لأســهم في إكمال 
مســرة أوتورد باوند في الســلطنة 

والمضي قدمًا بها”. 
وتم تعيين الزدجالي في البداية مدرباً 
في »أوتورد باونــد - عُمان« في عام 
9002 ليكــون أول مدرب عماني في 
المؤسسة، وشقَّ طريقه تدريجيا في 
السلم الوظيفي ليصبح مدرباً أول، 
ثم رئيسًــا للعمليات، ونائباً للمدير 
العام على مدار الـ21 عامًا الماضية. 

مسقط - الرؤية

أصــدرتْ وزارة التربيــة والتعليــم -مُمثلة 
كتــاب  والمعلومــات-  الإحصــاء  بدائــرة 
»المسيرة التعليمية في سلطنة عُمان بالأرقام 
0791-0202(؛ والــذي يضم كافة البيانات 
التعليمية على مســتوى جميع المحافظات 
والولايات بالســلطنة؛ حيــث تقوم الدائرة 
بإصــدار هذا الكتاب كل خمس ســنوات، 
ويعد مصــدراً مهــاًّ لمختلف الــوزارات، 

الحكوميــة للحصول  والهيئــات، والدوائر 
على البيانات الإحصائيــة المتعلقة بالنظام 

التعليمي في السلطنة.
ويضم الكتاب تســعة فصول متنوعة؛ من 
بينها: تطور التعليم في ســلطنة عُمان منذ 
العام 0791م إلى العام 0202م، وفصل خاص 
بتطور نظام التعليم في المدارس الحكومية؛ 
ويشمل: الســلم التعليمي، وتطور تطبيق 
الحكومــي  الأســاسي والتعليــم  التعليــم 
بالأرقام والإحصائيات. كما يشتمل الإصدار 

على فصل خاص بالتعليم في مدارس التربية 
الخاصة والتعليم المستمر والتعليم الخاص 
والبرامج التعليميــة التي تقدم في المدارس 
الحكومية، كما يتضمن جــداول إحصائية 
من العام الدراسي 1791/0791م إلى العام 
الدراسي 0202/9102م، تُثل أعداد المدارس 
الحكوميــة والخاصــة والدوليــة ومدارس 
وإحصائيات  بالســلطنة،  الخاصــة  التربية 
حــول البرامــج المطبقــة داخــل المدارس 
الحكوميــة، وأعــداد الدارســن في نظــام 

التعليم المســتمر، بجانب أعــداد العاملين 
في ديــوان عــام وزارة التربيــة والتعليــم، 

والمديريات التعليمية بالمحافظات.
واحتوَى الإصدار الحالي على إضافة جديدة 
متعلقــة بوضــع بيانــات تفصيليــة عــر 
الجــداول الإحصائية بحســب المحافظات 
والولايات؛ اعتمادا على التقســيم الجغرافي 
للولايــات في وضعهــا الحــالي مــن العام 
الــدراسي 1791/0791 إلى العــام الدراسي 

0202/9102م.

السلطنة تحصد أرفع وسام 
عالمي للكشافة والمرشدات

محمد الزدجالي رئيسا تنفيذيا لعمليات »أوتورد باوند عمان«

ر منظومة التعليم »منذ السبعين« »المسيرة 2020«.. رصد دقيق لمسارات تطوُّ

محمد الزدجالي 
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