
أنباء متضاربة حول مصير إبراهيم رئيسي وحسين عبداللهيان بعد سقوط الطائرة الرئاسية بمنطقة وعرة

سلطنة عُُمان تتابع الحادثة بقلق بالغ.. وتعرب عن استعدادها لتقديم الدعم والمساندة

خامنئي للإيرانيين: اطمئنوا شؤون الدولة لن تتعطل

جهود البحث لم تسفر عن العثور على الطائرة الرئاسية

المادة 131 من دستور إيران تُُحدد آلية خلافة الرئيس حال وفاته

التلفزيون الرسمي: سوء الأحوال الجوية وراء سقوط الطائرة

 جلالة السلطان يهنئ 
رئيس الكاميرون

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Monday 20 May 2024 - issue No (3857)الإثنين 12 من ذي القعدة 144٥ هـ الموافق 20 مايو 2024م - العدد رقم 3٨٥7 12 صفحة

مسقط- العُُمانية

بعــث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طــارق المعظم- حفظهُُ اللهُُ 
ورعــاهُُ- برقيــة تهنئة إلى فخامة الرئيــس بول بيا رئيــس جمهورية الكاميرون 
بمناســبة العيد الوطني لــبلاده. ضمّّنها جلالةُُ السُُّــلطان المعظم خالص التهاني 

وأطيب التمنّّيات لفخامته ولشعب بلاده الصديق.

الرؤية- غرفة الأخبار

تقــل  هليكــوبتر  طائــرة  تعرضــت 
الرئيس الإيراني إبراهيم رئيسي ووزير 
خارجيتــه حــسين أمير عبــد اللهيان 
لحداث ســقوط، أمس الأحــد، أثناء 
تحليقهــا عبر منطقــة جبليــة يحيط 
بها ضبــاب كثيف، فــيما تواجه فرق 
الإنقاذ صعوبات في الوصول إلى موقع 

الحادث.
وقالت سلطنة عُُمان إنها تُتُابع بقلق 

بالــغ حادثة اختفــاء المروحية المقلّةّ 
لفخامــة الرئيــس الدكتــور إبراهيم 
رئيسي رئيــس الجمهوريــة الإسلامية 
الإيرانية، ووزير الخارجية حسين أمير 
عبدالهيان وعدد من المرافقين، معربةًً 
واســتعدادها  ودعواتها  تضامنها  عن 

لتقديم الدعم والمساندة.
وحتى مثول الجريدة للطبع، تضاربت 
الأنباء حول مصير الرئيس الإيراني، إلّاا 
أن جهود البحث لم تســفر عن العثور 
على طائــرة الرئيس أو أي من ركابها. 

وذكر مســؤول لوكالة رويترز أن حياة 
رئــيسي وأمير عبد اللهيــان »في خطر 
بعــد ســقوط الطائــرة الهليكوبتر«، 
والــذي حــدث في أثناء العــودة من 
زيارة إلى حــدود إيران مع أذربيجان. 
وأضــاف المســؤول، الــذي تحــدث 
شريطة عدم الكشف عن هويته »ما 
زال يحدونــا الأمل لكــن المعلومات 
الــواردة مــن موقع التحطــم مقلقة 
للغاية«. وأعلــن التلفزيون الحكومي 
في وقــت لاحق العثــور على الطائرة، 

ونقل عن مسؤول قوله إن أحد أفراد 
الطاقم وراكبًاً واحدًًا على الأقل تواصلا 

مع رجال الإنقاذ. 
وسعى الزعيم الأعلى الإيراني آية الله 
علي خامنئي إلى طمأنة الإيرانيين قائلا 
إن شؤون الدولة لن تتعطل. ويتمتع 
خامنئي بســلطة مطلقة في إيران وله 
القــول الفصل في سياســتها الخارجية 

وبرنامجها النووي.
وقالت وســائل إعلام رســمية إيرانية 
إن الحادث وقع بسبب سوء الأحوال 

الجويــة، وهو ما يعقد جهود الإنقاذ. 
وأمــر رئيــس أركان الجيــش الإيراني 
بحشــد جميع موارد الجيش والحرس 
الثــوري في عمليتــي البحث والإنقاذ. 
وقال مراسل محلي للتلفزيون الرسمي 
»لقد حل الظلام وبدأت السماء تمطر، 
لكن البحــث مســتمر. وصلت فرق 
الإنقــاذ إلى المنطقة... لكــن الأمطار 
خلّفّت طينا، وهو مــا يجعل البحث 
صعبًًا«. وبحســب الدســتور الإيراني، 
ففــي حــال عجــز الرئيس عــن أداء 

مهامه أو وفاته، تنص المادة 131 من 
دســتور الجمهورية الإسلامية على أنه 
إذا توفي الرئيس وهو في منصبه، يتولى 
نائبه الأول المنصب، بتأكيد من المرشد 
الأعلى، الــذي لــه الكلمــة الفصل في 
جميع شــؤون الدولة. ويتولى مجلس 
يتألــف مــن النائــب الأول لرئيــس 
الجمهوريــة ورئيــس البرلمان ورئيس 
الســلطة القضائيــة ترتيــب انتخاب 
رئيس جديد خلال مــدة أقصاها 50 

يومًًا. 

اختفاء طائرة الرئيس الإيراني في حادث غامض

الرؤية- فيصل السعدي

نظّمّت الســفارة الصينية بمســقط أمس مأدبة 
غداء بمناســبة الذكرى الـ46 لتأسيس العلاقات 
بين ســلطنة عُُمان وجمهورية الصين الشــعبية 
الصديقــة، وذلك بالنــادي الدبلوماسي بحضور 
الدكتــور خالــد بــن ســالم الســعيدي رئيس 
جمعية الصداقة العُُمانيــة الصينية، وعدد من 
الدبلوماسيين والمهتمين. وتحدث وانغ شو هونغ 
القائــم بأعمال الســفارة الصينيــة حول تاريخ 
: »على  العلاقات الدبلوماســية بين البلدين قائالًا
مدى السنوات الـ46 الماضية، شهدت العلاقات 

الثنائية بين بلدينا تطورًًا وتقدمًًا بشــكل سليم 
ومســتمر. وعلى الرغم من التغيرات والتقلبات 
للوضع الدولي، يظل البلدان متمسكان بالتعاون 
والتضامن على أساس الاحترام المتبادل والمنفعة 
المتبادلــة، وقد كتبنا فــصالًا خالدًًا من التعايش 
الســلمي بين البلدان ذات الأنظمة السياســية 

المختلفة”.
وأوضــح هونغ أن رســوخ العلاقــات العُُمانية 
الصينيــة يعد نموذجًًا للتعــاون الإيجابي بين بين 
البلــدان ذات الأنمــاط الاقتصاديــة المختلفــة، 
ووضع نمــوذج للتبادلات والتعلــم المتبادل بين 
البلــدان ذات الخلفيــات الثقافيــة المختلفــة. 

وفي عــام 2018، أقــام البلدان علاقــة الشراكة 
الاستراتيجيــة، كما وقــع الطرفــان على وثيقــة 
التعاون بشــأن التشــارك في بناء مبادرة الحزام 
والطريــق؛ حيــث دخلــت علاقاتنــا الثنائيــة 
والتعــاون العملي مرحلة جديــدة«. وأكد وانغ 
شــو هونغ أن مبدأ »الثقة السياسية المتبادلة« 
بين البلدين الشقيقين على مدى السنوات الـ46 
الماضية، يمثل أســاس تطور العلاقــات العُُمانية 
الصينية في شتى المجالات الاقتصادية والتعليمية 
والثقافية وغيرهــا من المجالات، مُُبينًًا أن الصين 
مُُســتعدة لتكريس الصداقة التاريخية وتعميق 

التعاون الاستراتيجي مع سلطنة عُُمان.

مسقط- الرؤية

لحقــوق  العُُمانيــة  اللجنــة  تلقــت 
الإنســان ورصــدت خلال عام 2023، 
ـًا وبلاغ�ـًا مــن مختلف  523 موضوع�
فئات المجتمع، وساعدت في تسويتها 
وحلهــا بالتعاون والتنســيق مع كافة 
الجهــات والمؤسســات المعنيــة، كما 
الحقوقــي  الــرأي  بتقديــم  قامــت 
لأصحابهــا، وتوجيههم نحــو الجهات 

المعنية لمتابعة موضوعاتهم. 
وقالت اللجنة في بيان صحفي إن من 

بين هذه البلاغات 65 بلاغًًا لقضايا تُعُد 
من صميم اختصاصها ومســؤولياتها، 
وتمثلت في الحقوق المدنية والسياسية، 
والاجتماعية  الاقتصاديــة  والحقــوق 
والثقافية، والحقوق البيئية والتنموية، 
كما قامت بتقديم الرأي الحقوقي في 
458 موضوعًًا من المواطنين والمقيمين؛ 
حيث وجّّهتهم نحــو الجهات المعنية 

لمتابعة موضوعاتهم.
وقامــت اللجنة بالعديد من الزيارات 
المحافظــات  لمختلــف  الميدانيــة 
والولايات لحالات تم رصدها أو الإبلاغ 

عنهــا. كما قام مختصــون من اللجنة 
بزيــارات للســجن المركــزي، ومراكز 
التوقيــف للوقوف على حالات النزلاء 
والموقوفين، خاصــة من ترد منهم إلى 
اللجنــة طلبــات بمقابلــة المختصين؛ 
حيث يتم التحدث إليهم، وتســجيل 
طلباتهــم، ورفــع التوصيــات اللازمة 
بشأنها. كما شملت الزيارات الميدانية 
الــعمال،  العمــل ومقــرات  أماكــن 
بالإضافة إلى الزيــارات الميدانية التي 
تم تنفيذها بنــاءًً على البلاغات التي 

تقدم بها الأفراد.

الاحتفال بمرور 46 عامًًا على العلاقات 
الدبلوماسية بين عُُمان والصين

»حقوق الإنسان«: 523 موضوعًًا وبلاغًًا 
خلال العام الماضي
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بدء تدرسي اللغة الصينية في 4 مدارس بمسقط ونزوى العام المقبل

الاحتفال بمرور 46 عامًا على العلاقات الدبلوماسية بين عُمان والصين
الرؤية- فيصل السعدي

نظّمت الســفارة الصينية بمسقط أمس مأدبة 
غداء بمناسبة الذكرى الـ46 لتأسيس العلاقات 
بين ســلطنة عُمان وجمهورية الصين الشعبية 
الصديقة، وذلــك بالنادي الدبلوماسي بحضور 
الدكتــور خالــد بن ســالم الســعيدي رئيس 
جمعية الصداقة العُمانية الصينية، وعدد من 

الدبلوماسيين والمهتمين.
وتحدث وانغ شو هونغ القائم بأعمال السفارة 
الصينية حــول تاريخ العلاقات الدبلوماســية 
بين البلدين قائلً: »على مدى الســنوات الـ46 
الماضية، شــهدت العلاقات الثنائية بين بلدينا 
تطوراً وتقدمًا بشــكل ســليم ومستمر. وعلى 
الرغم من التغيرات والتقلبات للوضع الدولي، 
يظل البلدان متمســكان بالتعاون والتضامن 
على أساس الاحترام المتبادل والمنفعة المتبادلة، 
وقد كتبنا فصلً خالدًا من التعايش الســلمي 
بين البلدان ذات الأنظمة السياسية المختلفة”.
وأوضح هونغ أن رسوخ العلاقات العُمانية 
الصينيــة يعد نموذجًــا للتعــاون الإيجابي 
بين بــن البلدان ذات الأنمــاط الاقتصادية 

المختلفة، ووضع نموذج للتبادلات والتعلم 
الخلفيــات  البلــدان ذات  بــن  المتبــادل 

الثقافيــة المختلفــة. وفي عــام 2018، أقام 
البلــدان علاقة الشراكة الاســراتيجية، كما 

وقع الطرفــان على وثيقة التعاون بشــأن 
التشــارك في بناء مبــادرة الحزام والطريق؛ 

حيث دخلــت علاقاتنا الثنائيــة والتعاون 
العملي مرحلة جديدة«.

وأكــد وانــغ شــو هونــغ أن مبــدأ »الثقة 
السياســية المتبادلة« بين البلدين الشقيقين 
على مــدى الســنوات الـ46 الماضيــة، يمثل 
أســاس تطور العلاقــات العُمانيــة الصينية 
في شــتى المجــالات الاقتصاديــة والتعليمية 
والثقافيــة وغيرهــا من المجــالات، مُبينًا أن 
الصين مُستعدة لتكريس الصداقة التاريخية 
وتعميق التعاون الاســراتيجي مع ســلطنة 
عُــان، والعمل يــدًا بيدٍ عــى المواءمة بين 
مبادرة »الحــزام والطريــق« ورؤية »عُمان 
2040«، ودفع التعاون العملي الى مســتوى 

أعلى وخلق مستقبل أرحب.
واســتعرض القائم بأعمال السفارة الصينية في 
مسقط، مســرة من التبادلات والشركات بين 
عُــان والصين، وقــال إن الــركات الصينية 
وقعــت العديد مــن العقــود الاســتثمارية 
الجديدة في عُمان خلال السنة الماضية، بقيمة 
تقدر بنحــو مليار دولار أمريــي، إضافة إلى 
بعض المشــاريع العملاقة في طور المناقشــة. 
وأضاف أنه في مجال التعاون العســكري، قام 

الفريــق الركن رئيس أركان القــوات البحرية 
الصينية بزيارة عُمان، كما زار أسطول المرافقة 
البحرية الصينية الـ44 ســلطنة عُمان وإجراء 

التمرين مع القوات البحرية العُمانية.
وأوضــح هونغ أنه في مجال التعــاون الثقافي 
والتعليمي حقق البلدان تقدمًا ملحوظًا، ففي 
شــهر أبريل الماضي، زار أكثر من 50 طالبًا من 
جامعــات وكليات عُمانية، الصين، للمشــاركة 
في المخيم الربيعي لـ«جــر اللغة الصينية«؛ 
حيــث يتعلــم المشــاركون اللغــة الصينية، 
الثقافــات والتقاليد الصينية.  ويتعرفون على 
وأضــاف أن الصين تتعاون مــع وزارة التعليم 
العــالي والبحث العلمــي والابتــكار لتنظيم 
ملتقــى »حوار المعرقة الصينــي العُماني«، إلى 
جانــب التعاون مــع وزارة التربيــة والتعليم 
لإدراج تعليــم اللغــة الصينيــة ضمــن مواد 
التدريــس في 4 مــدارس في كل من مســقط 

ونزوى في العام الدراسي الُمقبل«.
وثمن المسؤول الصيني موقف حكومة سلطنة 
عُــان الثابت والحــازم تجاه مبــدأ »الصين 
الواحــدة« وعــدم القبول بتقســيم الأراضي 

الصينية.

200 مشارك في »ملتقى الطب البيطري«.. الأربعاءتواصل أعمال برنامج »التخطيط الاستراتيجي« في مجلس الدولة

مسقط- الرؤية

واصل مجلــس الدولة أمس، البرنامج 
الاســراتيجي«،  »التخطيط  التدريبي 
والــذي يهــدف إلى إتاحــة الفرصــة 
مفهــوم  لاستكشــاف  للمتدربــن 
وأهميتــه  الاســراتيجي،  التخطيــط 
وتميزهــا،  المؤسســات  لنجــاح 
وتزويد المشــاركين بــأدوات التحليل 
الاستراتيجي لفهم أفضل لمؤسساتهم، 
وخطــوات  بنــاذج  وتزويدهــم 

التخطيط الفعال، ويستهدف البرنامج 
عددًا من المسؤولين بالمجلس.

ز البرنامج الــذي قدمه المدرب  وركَّ
جاســم آل محمد المــدرب المعتمد 
في القيادة والتخطيط الاســراتيجي 
عــى اعتــاد منهجيــة تعليميــة 
التقديميــة  كالعــروض  وتفاعليــة 
وتطبيق تحليلات ودراســات الحالة 
والعمل الجماعي والعصف الذهني 

والمناقشات.
وتطــرق البرنامــج إلى عدد مــن المحاور 

التحليل الاســراتيجي  الرئيســية منهــا: 
والتقييم المؤســي، واختيار الاستراتيجية 
وتعظيم قيمــة المســتفيدين في القطاع 
العــام، وصياغــة الاســراتيجية وطــرق 

نجاحها. 
يُشــار إلى أن هــذه البرامــج التدريبيــة 
وحلقــات العمل، تأتي حرصًا من المجلس 
على تطويــر الموظفين وتدريبهم، وتنمية 
مهاراتهــم القيادية، وتحســن أدائهم في 
بيئــة العمل بالمجلــس، وتعزيز قدراتهم 

وإمكانياتهم.

مسقط- الرؤية

تُنظِّــم وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه بعد غــدٍ الأربعاء، »ملتقى 
الطــب البيطــري 2024« تحت شــعار 
»صحة دائمة وتنمية مستدامة«؛ بمشاركة 
ما يزيد عن 200 مشــارك مــن العاملين 
في مهنــة الطب البيطــري وقطاع الثروة 

الحيوانية.
ويهــدف الملتقــى إلى تعزيــز الوعــي 
وتمكــن الأطبــاء البيطريــن وتحقيــق 
تقدم مستدام في مجال الطب البيطري. 
ويتضمن الملتقى 3 جلســات نقاشــية 

تتنــاول الخدمات البيطريــة والمجتمع، 
والأمن الحيوي البيولوجي، والاســتثمار 
والتنمية المستدامة. كما يشتمل الملتقى 
على عدد من أوراق العمل؛ كالخدمات 
البيطرية في سلطنة عمان، مزاولة مهنة 
الطب البيطــري واخلاقياتهــا، الطبيب 
البيطري والريــادة المجتمعية، المقاومة 
الميكروبيــة للمضادات الحيوية، تطبيق 
نهــج الصحة الواحدة في ســلطنة عمان 
والاســتثمار في الامن الغذائي وفق رؤية 

»عُمان 2040«.
وتــأتي أهمية تنظيم هذا الملتقى تزامنًا 
مــع الاحتفال باليــوم العالمي للطبيب 

البيطري والذي يوافق الســبت الأخير 
من شــهر إبريل من كل عام وتجسيداً 
للاهتمام الــذي توليه الــوزارة لتعزيز 
جــودة الخدمات البيطرية ودعم مهنة 
الطب البيطري. كما يساهم في التأكيد 
على مفهــوم نهــج الصحــة الواحدة، 
والحفاظ  الحيوانيــة  الــروة  وتنميــة 
عليهــا من الأمــراض الوبائيــة العابرة 
والمســتوطنة. كــا يســاهم الملتقــى 
في دعــم المشــاريع الوطنيــة المتعلقة 
الشراكة  وتعزيــز  البيطــري  بالقطــاع 
الفعالــة مع القطاع الخــاص والجهات 

المعنية ذات الصلة.

كلية الدفاع الوطني تبدأ البرنامج الموازي »التغير المناخي والحياد الصفري«رئيس مجلس الدولة يبدأ زيارة إلى روسيا الاتحادية
مسقط- الرؤية

يترأس معالي الشــيخ عبدالملك بــن عبدالله 
الخليلي رئيس مجلس الدولة وفد المجلس في 
مهمة عمل رسمية بدعوةٍ من مجلس الاتحاد 
بالجمعيــة الفيدراليــة في روســيا الاتحادية؛ 

حيث غادر البلاد أمس متوجهًا إلى موسكو.
ويرافــق معالي الشــيخ الرئيس خلال المهمة، 
كلٌ مــن المكــرم الدكتــور حمــد بن ســالم 
الرواحي، والمكرمة الســيدة روان بنت أحمد 
البوســعيدية، والمكرمة الدكتورة روحية بنت 
راشــد الخايفيــة، والمكرم الدكتــور ظافر بن 
عوض الشنفري، وعدد من مسؤولي المجلس.

وتأتي هــذه الزيارة في إطار تعزيــز التعاون 
الثنــائي بــن البلديــن الصديقــن في كافــة 
المجــالات، وتوطيــد العلاقات بــن مجلس 
الدولة ومجلس الاتحاد بالجمعية الفدرالية، 
وتبــادل الخبرات والمعــارف، والتفاهم حول 
العديد من الأمور ذات الاهتمام المشترك بين 

المجلسين.
ومن المقرر أن تشــهد الزيــارة توقيع مذكرة 
تفاهــم بين مجلس الدولــة ومجلس الاتحاد 

بالجمعية الفيدرالية في مجال تعزيز التعاون 
الثنائي، وسيعقد معالي الشيخ رئيس المجلس 
جلســة مباحثات مشــركة مع معالي فالنتينا 
ماتفيينكو رئيســة مجلس الاتحاد بالجمعية 

الفيدرالية.
كما سيلقي معالي الشيخ رئيس مجلس الدولة 

كلمة أمام أعضاء ومجلس الاتحاد بالجمعية 
الفيدرالية في الجلسة العامة للمجلس. 

وعلى هامش الزيارة، ســيعقد معالي الشــيخ 
الرئيــس عــددًا من اللقاءات مع المســؤولين 
في الجانب الروسي؛ منهم معالي فياتشــتلاف 

فيكتور فولودين رئيس مجلس الدوما.

مسقط- الرؤية

بدأ أمــس البرنامج المــوازي »التغير المناخي 
والحيــاد الصفري«، في كليــة الدفاع الوطني 
بأكاديمية الدراسات الإســراتيجية والدفاعية، 
وذلك تحت رعاية اللواء الركن بحري علي بن 

عبدالله الشيدي آمر كلية الدفاع الوطني.
وألقى آمــر كلية الدفاع الوطني كلمة أشــار 
فيهــا إلى مــا حظي بــه الحيــاد الصفري من 
اهتــام كبير من قبــل الحكومــات والمراكز 
البحثية والكليات الوطنية والأكاديمية، مؤكدا 
الدور الرائد لسلطنة عُمان في هذا الشأن من 
خلال ســعيها إلى إيجاد الحلول العلمية التي 
تهدف إلى تحقيق توازن بين انبعاثات الغازات 
الدفيئة الناجمة عن النشاط البشري وعملية 
إزالــة الكربون مــن الغلاف الجــوي، مضيفا 
أن ســلطنة عُــان تقف على أعتــاب مرحلة 
مهمــة في مســرتها البيئية تزامنًا مــع تزايد 
الوعي العالمي بأهمية التصدي لظاهرة التغير 
المناخي والتوجه نحو تحقيق الحياد الصفري.
بعدها، تم تقديم إيجاز اســتعرض الأهداف 
العامة للبرنامج المــوازي؛ أبرزها الاطلاع على 

الإستراتيجية الوطنية والبرنامج الوطني للحياد 
الصفــري، والوقــوف على أفضل الممارســات 
والحلــول المســتدامة والأولويــات الوطنيــة 
الراميــة للوصــول للحياد الصفــري، وتحليل 
الفرص والمخاطر والتحديــات للتغير المناخي 
وانعكاســه على الاقتصاد الوطني، إلى جانب 
الوقــوف عــى أهــم الممارســات والتجارب 
الدولية للحــد من التغير المناخــي، والاطلاع 
عــى التحديات الجيوسياســية المتعلقة بهذا 
الجانــب. وتضمــن البرنامج في يومــه الأول 
محــاضرة بعنــوان »الإســراتيجية الوطنيــة 
للانتقــال المنظم للحياد الصفــري الكربوني« 
قدمهــا معالي المهندس ســالم بن ناصر العوفي 
وزيــر الطاقــة والمعادن، إلى جانب مناقشــة 

عدد من الموضوعات ذات العلاقة.
يُشار إلى أن البرنامج يستمر حتى 23 من مايو 
الجــاري ويــأتي في إطار الــدور الوطني الذي 
تضطلع بــه كلية الدفاع الوطني والذي يُعنى 
بتعزيز وتطوير المهــارات والقدرات القيادية 
لعدد من القيادات الحكومية، وعدد من كبار 
الضباط بقوات الســلطان الُمسلحة والأجهزة 

العسكرية والأمنية الأخرى.
حــر افتتاح فعاليــات البرنامج الموازي عدد 
من أصحاب السعادة، وعدد من كبار الضباط 
بقوات السلطان المسلحة والأجهزة العسكرية 
والأمنية الأخرى، وهيئة التوجيه بكلية الدفاع 
الوطنــي بأكاديمية الدراســات الإســراتيجية 

والدفاعية.
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الرؤية - هيثم صلاح

عقدتْْ الشركةُُ العُُمانيــة العالمية للتنمية 
والاســتثمار »أومنفيســت«، هــذا العام، 
شراكة إستراتيجية، مــع جريدة »الرؤية« 
-اللجنة الرئيســية المنظِّمِة لمنتدى الرؤية 
الاقتصــادي- بشــأن إطلاق أعمال الدورة 
الثالثــة عشرة مــن المنتــدى: »الصناعات 
الوطنية الموجهة للتصدير«، والتي تنطلق 
هذا العــام تحت رعاية معــالي قيس بن 
محمد اليوســف وزير التجــارة والصناعة 
وترويج الاستثمار، وذلك بعد غدٍٍ الأربعاء، 

بفندق جراند حياة مسقط.
وقــال عبدالعزيــز بــن محمــد البلوشي 
الشركــة  لمجموعــة  التنفيــذي  الرئيــس 
العمانية العالمية للتنمية والاســتثمار: إنََّ 
هذه الشراكة مع »الرؤية« تأتي من منطلق 
إيمــان »أومنفيســت« العميــق بالــدور 
التنمــوي المعقود على القطــاعُُ الصناعي 

في مــسيرة بلادنــا »نحــو مصــاف الدول 
المتقدمة«، وكخطــوة متجددة على درب 
تعزيز المساعي الوطنية لتوطين الصناعات 
الموجََّهــة للتصديــر، وجــذب مزيــد من 
الاستثمارات الأجنبية، وتعزيز الإمكانيات 

الهادفــة لتمكين الصناعــة، وإعطاء زخم 
للمنتج الوطني، مع إرساء دعائم تشجيع 
القطاع على المضي قُدُما نحو نتائج أفضل 
وعوائــد إيجابية أعلى، بمــا يضمن وصولًاا 
ــا للاكتفاء وتحقيق تنويع اقتصادي  سلًسً

مســتدام. وثمَّـَـن البلوشي جهــود اللجنة 
واختيارهــا  المؤتمــر،  لأعمال  الرئيســية 
الموفَّقَ للعنــوان الرئيسي وما يندرج تحته 
ا أنهــا تتكامل للارتقاء  من محــاور. مؤكًدً
بمســتوى إســهامات القطــاع الصناعــي 

وتعزيز الأداء لضمان المنافســة عالميًًّا، من 
خلال معالجة التحديات ومناقشــة فرص 
وجََــوْْدََة الصناعــات العُُمانيــة، وتحديد 
الصناعات الغائبة والفرص الواعدة لرســم 

خارطة طريق لدعم الصادرات الوطنية.

وتأتي الــدورة الحالية مــن منتدى الرؤية 
الاقتصادي »الصناعــات الوطنية الموجََّهة 
للتصدير« وفق محورين رئيسيين؛ يناقش 
الأول: حــزم الاســتثمار وفــرص التطور، 
بينما يســتعرض الثاني -عبر جلســة نقاش 
مفتوحــة- مُُحدِِّدات الانــطلاق نحو أداء 
صناعــي وطنــي ينافس عالميًًّا، بمشــاركة 
كوكبة مــن الخبراء والمختــصين من ذوي 
الاختصاص بموضوع النقاش، مســتهدفين 
الاتفــاق على محددات جديــدة لتعزيز 
تنافسية الصناعات العُُمانية محليًًّا وعالميًًّا، 
و رسم مســارات متطورة لدعم توجهات 
الجاذب للاستثمارات  المفتوح«  »الاقتصاد 
الوطنيــة والأجنبية، وإيجاد فرص جديدة 
لتعزيز مســاهمة الصناعــات العُُمانية في 
رفع معــدلات الناتــج الـمحلي الإجمالي، 
وصولًاا لتمكين العلامات التجارية العُُمانية 
من تحقيق هــدف المزاحمة على مصاف 

الدول المتقدمة.

ضمن مساعي تمكين الصناعة وتحسين مستويات الأداء التنافسي

»أومنفيست« شريك إستراتيجي لـ»منتدى الرؤية الاقتصادي 2024«
عبدالعزيز البلوشي: الشراكة مع »          « تترجم إيمان »أومنفيست« بأدوار القطاع الصناعي في التنمية

عبدالعزيز بن محمد البلوشي قيس بن محمد اليوسف

مسقط- الرؤية

اجتمع ســعادة علي بن سعيد السعيدي 
والي مســقط أمــس، بمديــر عــام بلدية 
مســقط بولاية مســقط؛ وذلك بحضور 
ممــثلي الولايــة مــن مجلسّيّ الشــورى 
والبلدي وعــدد من أصحاب الاختصاص، 
التنمويــة  المشــاريع  مناقشــة  بهــدف 
والتطويرية التي تنفذها بلدية مســقط 

بولاية مسقط.
وقدمت بلدية مسقط في مسقط- خلال 
ا مرئًيًا اســتعرضت فيه  الاجــتماع- عرًضً
برامج الخطة الخمسية العاشرة المعتمدة 
مــن قِِبل وزارة الاقتصــاد، والمتمثلة في 3 
برامج تنموية رئيسية والتي تعنى بتطوير 
المشــاريع الخدمية، وتعزيز وتمكين دور 
الشراكة المجتمعيــة مع كافة القطاعات، 
وتعزيز الاســتدامة البيئيــة والاجتماعية 

والاقتصادية والثقافية .

وناقش الاجتماع مجموعة من المشــاريع 
التنمويــة المختلفة التي تــم تنفيذها في 
ولاية مسقط خلال الربع الأول من العام 
الجاري. ومن بين هذه المشــاريع: ممشى 
بنــدر الــخيران، ومتنزه الراويــة، ومتنزه 
السيفة، إلى جانب تطوير الحي السكني 
في منطقــة البصرة )الجفينــة( والمدبغة، 
والمخطــط العام لحديقة ريــام، وتطوير 
حديقــة الــخيران، وخدمات استشــارية 

لتصميم طرق ســيح الشريعــة واللحلو 
وردة الودية وحور.

وفي ختــام الاجــتماع، أكد ســعادة والي 
مســقط أهمية هذه المشاريع في تحسين 
خدمات المجتمع وتعزيز جودة الحياة في 
الولاية؛ بما يعكس التزام كلا من محافظة 
مسقط وبلدية مســقط بتحقيق التنمية 
المســتدامة وتعزيــز التطور الشــامل في 

ولايات محافظة مسقط.

مسقط- الرؤية

برعاية جريــدة الرؤيــة إعلامًيًا، جرى 
توقيع اتفاقية رعايــة لمعرض »تكاتف 
الخليجــي الثــاني«، والذي مــن المقرر 
افتتاحه يوم الخميس المقبل، بمشــاركة 
مجموعة واسعة من المشاريع العمانية 
ا  والخليجية، وبلغ عددها 145 مشروًعً
في مجالات مختلفة، ويُقُام المعرض لمدة 

3 أيام مُُتتالية.
ووقعــت شركة »ميتســوي آي آند ڤي 
ميدل إيســت« اتفاقيــة الرعاية لدعم 
المؤسســات  وتمــكين  الأعمال  ريــادة 
استدامة  وتعزيز  والمتوســطة  الصغيرة 
أعمالها. ووقعت على الاتفاقية صاحبة 
الســمو الســيدة حجيجة بنــت جيفر 
لنكــس  آل ســعيد، مؤسِِّســة شركــة 
لتنظيــم المعــارض، والمهنــدس نــاصر 
بن علي الكنــدي المدير العــام لشركة 

»ميتســوي آي آند ڤي ميدل إيست«. 
نمــو  تعزيــز  إلى  الاتفاقيــة  وتهــدف 
الصغيرة والمتوسطة  قطاع المؤسســات 
ومســاعدتها في تحــسين إدارة أعمالها 

وضمان استدامتها. 
وأكدت صاحبة السمو السيدة حجيجة 
آل ســعيد، أهميــة المعرض بالنســبة 
لأصحاب المشاريع والمؤسسات الصغيرة 

كِِّميُمنهــم من عرض  والمتوســطة؛ حيث 
مُُنتجاتهم ومقارنة الأســعار مع مصادر 
أخرى. وقالــت إن المعرض يوفر فرصة 
لتبادل الخبرات بين المشاركين من دول 
الخليــج المختلفة، وترويــج منتجاتهم، 
كما سيُُسهم المعرض في تبادل المعلومات 
حول المشاريع وتعزيز العلامة التجارية 

لتلك المشاريع.

بلدية مسقط تستعرض خطتها التنموية في ولاية مسقط 145 مؤسسة صغيرة ومتوسطة في معرض »تكاتف الخليجي الثاني«.. الخميس

دار الأوبرا السلطانية تختتم الموسم بعرض »شهرزاد« للأوبرا المصريةانطلاق الملتقى الثالث للإدارة المدرسية.. و7 أوراق عمل تُُثري المناقشات
مسقط- محمد الرواحي

انطلقت صباح أمس أعمال الملتقى الثالث 
للإدارة المدرســية »قيادة ورؤى تعليمية 
مســتدامة«، وذلــك تحــت رعاية معالي 
الدكتــور عبد الله بن محمد الســعيدي 
وزير العدل والشؤون القانونية، بحضور 
معــالي الدكتــورة مديحــة بنــت أحمد 
الشيبانية وزيرة التربية والتعليم، ومعالي 
الدكتور عبدالله بن ناصر الحراصي وزير 
الإعلام، وعــدد مــن المكرمــات عضوات 
مجلــس الدولة، وســعادة وكيــل وزارة 
التربية والتعليم للشؤون الإدارية والمالية، 

وعدد من المستشارين بالوزارة.
ويســتهدف الملتقى- الذي نظمته وزارة 
التربيــة والتعليــم ممثلــة في المديريــة 
العامــة للإشراف التربوي- أكثر من 1800 
مديــر مدرســة، ومديــرة مــن مختلف 
الـمدارس الحكومية، والخاصة بســلطنة 
عمان، والمشرفين الأوائــل، ومديري دوائر 
الإشراف التربوي ورؤســاء أقسام ومشرفي 
الإدارة المدرســية بالمديريــات التعليمية 
بالمحافظــات، وذلك بفنــدق كمبنسكي- 

الموج.
وبــدأ افتتاح ملتقــى الإدارة المدرســية 
بتجول راعي المناســبة، وأصحاب المعالي، 
تعليميــة  رؤى  معــرض  في  والســعادة 
 10 عــرض  تضمــن  الــذي  مســتدامة، 
تجارب، ونماذج محليــة، وعالمية، )تقنية 
تعليمية- إدارية إشرافية( من الجامعات، 

والكليات، والمدارس الحكومية، والخاصة، 
وبعض المؤسســات التعليمية، والشركات 
التي تعنى بتطوير المؤسســات التربوية، 
وذات المحتوى المتعلــق بمحاور الملتقى، 

والإدارة المدرسية.
واشتمل برنامج الافتتاح على كلمة وزارة 
التربية والتعليم ألقاها الدكتور ســليمان 
بــن عبدالله الجامــودي رئيــس اللجنة 
الرئيســة للملتقى قال فيها: »تُعُدُُّ الإدارةُُ 
المدرســيةُُ الإيجابيــةُُ والناجحــةُُ عــاملًاا 
أساســًيًا، وحيوًيًا؛ لضمانِِ كفاءةِِ العمليةِِ 
التعليميةِِ، وتحقيق الاســتدامة في البيئة 
المدرسية، كما تعمل الإدارةُُ المدرسيّّةُُ على 
تعزيزِِ العناصِرِ الماديةِِ والبشريّةِِّ والتقنيةِِ 
وتفعيلِِهــا لتحقيق الأهــدافِِ التعليميةِِ، 
ـنُُُ العََلاقــةُُ بين هــذهِِ العناصِرِ في  وتكم�
أنََّ الإدارةََ المدرســيّّةََ هي المحركُُ الرئيسُُ 
لتنفيذِِ المشــاريعِِ التربويةِِ داخلََ أســوارِِ 
المدرسةِِ وخارِجِِِها وضمانِِ تحقيقِِ أهدافها 

اكََةِِ مع أعضاءِِ الهيئةِِ التعليميةِِ«. بالرشَّر
وشــهد اليــوم الأول من الملتقــى تقديم 
3 جلســات حوارية، فتضمنت الجلســة 
الأولى التي أدار جلســتها المكرم الأســتاذ 
الدكتور راشــد بن ســيف المحرزي عضو 
مجلــس الدولــة تقديــم ورقتــي عمل، 
وجاءت الورقــة الأولى بعنوان: »مهارات 
المســتقبل، وتعزيز ثقافــة الابتكار لدى 

القيادات المدرسية«.
وقــدم الورقــة الثانية الســيد حامد بن 
سلطان البوسعيدي المدير التنفيذي لمركز 
عمان للحوكمــة، والاســتدامة بعنــوان: 
»تعزيــز ثقافــة الحوكمة لــدى إدارات 
الأداء  حوكمــة  في  ودورهــا  الـمدارس، 

المدرسي«.
وتضمنت الجلســة الثانيــة، التي أدارها 
ســعادة الدكتور علي بــن ناصر الحراصي 
عضــو مجلــس الدولة، تقديــم 3 أوراق 

عمل. 

مسقط- الرؤية

تختتــم دار الأوبرا الســلطانية مســقط 
عروضها لهذا الموســم، باستضافة الأوبرا 
المصريــة لتقديم العــرض الأدائي المذهل 
»شــهرزاد« على مــدى ليلــتين، يومــي 
الخميــس والجمعــة الموافــقين 23 و24 
مايــو الجاير، في دار الفنون الموســيقية، 
ويقدّّم هذا الاســتعراض المسرحي المبهر، 
بإخــراج وليــد عــوني، لتقديــم الحكاية 
الخالدة المستوحاة من »ألف ليلة وليلة« 
على أنغــام رائعة لريمسكي كورســاكوف 

بلمسات موسيقية حديثة.
وخلال الأســبوع الماضي، اســتضافت دار 
ا مُُذهلة؛  الأوبرا السلطانية مسقط عروًضً
حيــث أمتعــت دار الأوبرا الســلطانية 
الجمهــور بأبرز أحداث الموســم التي لا 
تُنُسى، بما في ذلــك الاحتفاء بذكرى ماريا 
كالاس في 15 مايــو وأوبــرا )لا بوهيــم( 
الآسرة، وهي إنتاج مشترك بين دار الأوبرا 
الســلطانية وأوبرا مونتــي كارلو، وذلك 
يومي الخميس، والسبت الموافقين 16 و 

18 مايو الجاري.
وفي تكريم مميز للســوبرانو الأسطورية 
ماريا كالاس، قدّّم مغنيا الأوبرا المعروفان 
ســونيا يونتشــيفا وليو نــوتشي، بقيادة 
ليونــاردو ســيني، الذي قــاد الأوركسترا 
الإيطاليــة الفيلهارمونيــة، وقــد انبهــر 
الحضــور بهــذا الحفــل، وأعربــوا عــن 
امتنانهــم لشرف مشــاهدة روّّاد الفــن 

العالمي على مسرح دار الأوبرا السلطانية 
مسقط. وفي رسالة فيديو مؤثرة، أعربت 
السوبرانو ســونيا يونتشيفا عن سعادتها 
خلال  مــرة  لأول  عُُمان  إلى  بقدومهــا 
مسيرتهــا المهنيــة، وبالتكريم المُسُــتحق 
للمبدعــة ماريــا كالاس؛ حيث تم عرض 
مــسيرة كالاس المهنية، إضافــة إلى إتاحة 
فرصة للجمهور لمشــاهدة أداء الباريتون 

للإيطالي الشهير ليو نوتشي.
وبعــد هــذا التكريــم المتألق، اســتمتع 
جياكومــو  رائعــة  بعــرض  الجمهــور 
بوتشــيني الخالــدة، »لا بوهيم«، وهي 
مــن إخراج جان لويــس جريندا، وقيادة 
ليوناردو ســيني، مع الأوركسترا الإيطالية 
الفيلهارمونية والجوقة السيمفونية لبارما 
وإميليــا رومانيا، والتي ألقت الضوء على 
قصة الحب الســاحرة التي تدور أحداثها 

في الحي اللاتيني بباريس.

ـًا على هذا الإنتــاج المشترك، قال  وتعليق�
جان لويس جريندا: »إن التعاون الجديد 
مع دار الأوبرا الســلطانية مســقط يعد 
امتياًزًا وسعادة عظيمة، فقد جرى إنتاج 
عُُمان  في   2019 أكتوبــر  في  )لابوهيــم( 
ا أن  ا كبًيرًا، ويســعدني جًدً ـّق نجاًحً وحق�
أعــود مرة أخــرى، كما هو الحــال دائمًاً 
في مســقط، مــع طاقم عمــل مرموق«. 
والعرض من بطولة ماريانجيلا سيســيليا 
في دور ميمــي، وليباريت أفيتيســيان في 
دور رودولفو، وهاســميك توروسيان في 
دور موســيتا، وسيميون أنتاكوف في دور 
مارسيلو، وريكاردو زانيلاتو في دور كولين، 
جذبت هذه الأوبــرا مرة أخرى إعجاب، 
واهــتمام الجمهور. وقد شــكّّلت عودة 
الملحن الموهوب ليوناردو ســيني، الذي 
الفيلهارمونية،  الإيطاليــة  الأوركسترا  قاد 

قيمة إضافية من التألق في الأداء.
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مسقط- الرؤية

تلقت اللجنة العُُمانية لحقوق الإنسان ورصدت 
ـًا وبلا�غـًا مــن  خلال عــام 2023، 523 موضو�ع
مختلف فئات المجتمع، وســاعدت في تســويتها 
وحلهــا بالتعاون والتنســيق مع كافــة الجهات 
والمؤسســات المعنية، كما قامــت بتقديم الرأي 
الحقوقــي لأصحابها، وتوجيههــم نحو الجهات 

المعنية لمتابعة موضوعاتهم. 
وقالــت اللجنــة في بيــان صحفــي إن من بين 
هذه البلاغات 65 بلا�غـًا لقضايا تُعُد من صميم 
اختصاصها ومســؤولياتها، وتمثلــت في الحقوق 
الاقتصاديــة  والحقــوق  والسياســية،  المدنيــة 
البيئيــة  والحقــوق  والثقافيــة،  والاجتماعيــة 
والتنمويــة، كما قامت بتقديــم الرأي الحقوقي 
ـًا مــن المواطــنين والمقيــمين؛  في 458 موضو�ع
حيــث وجّّهتهم نحــو الجهات المعنيــة لمتابعة 

موضوعاتهم.
وقامــت اللجنة بالعديد مــن الزيارات الميدانية 
لمختلــف المحافظــات والولايــات لحــالات تم 
رصدهــا أو الإبلاغ عنهــا. كما قــام مختصــون 
مــن اللجنة بزيارات للســجن المركــزي، ومراكز 
التوقيف للوقوف على حالات النزلاء والموقوفين، 
خاصة من ترد منهــم إلى اللجنة طلبات بمقابلة 
المختصين؛ حيث يتم التحدث إليهم، وتســجيل 
طلباتهــم، ورفع التوصيات اللازمة بشــأنها. كما 
شملت الزيارات الميدانية أماكن العمل ومقرات 
الــعمال، بالإضافة إلى الزيارات الميدانية التي تم 

تنفيذها بناًءً على البلاغات التي تقدم بها الأفراد
وتابعت اللجنة العُُمانية لحقوق الإنسان صدور 
عدد من المراســيم الســلطانية التي قضت بمنح 
ورد الجنســية العُُمانية لعدد 798 من المتقدمين 
بطلبهــا خلال عــام 2023، كما صــدر عددٌٌ من 
الأوامر الســامية قضت بالإفــراج عن مجموعة 

مــن نزلاء الســجن المركــزي الـمدانين في قضايا 
مختلفــة؛ حيث بلغ إجمالي عــدد النزلاء الذين 
شملهم العفو السامي خلال عام نحو 864 نزيالًا 
من مواطنين وغير مواطــنين، وكان لتلك الأوامر 
الســامية أثــر إيجــابي على الحيــاة الاجتماعية 

للمعفي عنهم.

ورصــدت اللجنــة العُُمانيــة لحقوق الإنســان 
مــا أصدرته الجهــات الدوليــة الحكومية وغير 
الحكوميــة مــن تقارير حــول أوضــاع حقوق 
الإنســان في ســلطنة عُُمان. وتلقت الاســتبانات 
الخاصــة بالمقرريــن الخــاصّّين التابــعين للأمم 
المتحدة، وقامت بالتنسيق مع مختلف الجهات 

المعنية للتحقق منها ومن ثم الرد عليها.
وفي إطــار التوعوية والتثقيف، عــززت »اللجنة 
العُُمانية لحقوق الإنســان« برامجهــا التوعوية؛ 
حيــث نظمت عــدًدًا من النــدوات والملتقيات 
والمحاضرات التوعوية والتثقيفية ضمن مجموعة 
مــن المبادرات والبرامج لمختلف شرائح المجتمع، 
وجاءت هذه البرامــج متوائمة مع اهداف رؤية 
»عُُمان 2040« في إطار الســعي لتحقيق الهدف 
الاستراتيجي المتمثل في مجتمع أفراده يتســمون 
بالمســئولية، مدركــون لحقوقهــم، وملتزمــون 

بواجباتهم ومعتزون بهويتهم الوطنية.
وشــاركت اللجنــة في العديــد مــن المؤتمــرات 
والنــدوات الخارجيــة التي نظمتها مؤسســات 
وهيئات حقوق الإنسان، وفي مقدمتها المفوضية 
الســامية لحقوق الإنســان والتحالــف العالمي 
للمؤسســات الوطنية لحقوق الإنسان، ومنتدى 
العربيــة  الهــادي، والشــبكة  أســيا والمحيــط 
للمؤسســات الوطنية لحقوق الإنسان، واللجنة 

العربية الدائمة لحقوق الإنسان.
وبناًءً على ما تقضي به المادة رقم )16( من نظام 
اللجنة العُُمانية لحقوق الإنسان الصادر بالمرسوم 
السلطاني رقم )2022/57( بأن تعد اللجنة تقريًرًا 
سنوًيًا عن جهودها ونشــاطها قامت بنشر هذا 
التقريــر الذي يُوُضح أهم الخطوات التي قامت 
بهــا في إطار عملها، والاختصاصــات المنوطة بها 
لتعزيز وحماية حقوق الإنسان في سلطنة عُُمان

وفيما يلي نماذج من البلاغات التي تعاملت معها 
اللجنــة خلال فترة التقرير؛ حيث تابعت اللجنة 
موضوع منح الجنســية العُُمانيــة لأربع فتيات 
بعــد أن حصل والدهن على الجنســية العمانية 
لتوافقه مع الشروط الأساســية الواردة في قانون 
الجنسية العمانية، وتكللت تلك الجهود بالنجاح 
بحصولهــن على الجنســية بموجــب المرســوم 
الســلطاني رقــم )2023/17( الصــادر بتاريــخ 
21 مــارس 2023. كما تلقــت اللجنــة بلاًغًا من 
مواطــن، يفيد فيــه بأن أخيه نزيل في الســجن 
المركــزي، ويعاني من التهاب جلــدي )الأكزيما(، 
ويحتــاج إلى مزيــد من الرعايــة الصحية، وعلى 
الفور قامت اللجنة بالتواصل المباشر مع الإدارة 
العامة للســجون، حيث تبين بــأن النزيل قد تم 
عرضــه على الطبيب المختص بالأمراض الجلدية، 
وصرفت له الأدوية المناسبة، مع استمرار متابعة 

الحالة المرضية وفق برنامج طبي.
وتســلمت اللجنة تسع طلبات من نزلاء السجن 
المركــزي عــن طريــق الإدارة العامة للســجون 
لزيارتهــم مــن قبــل اللجنــة، وبنــاًءً عليه قام 
المعنيــون في اللجنــة بزيارتهــم، وتــبين بأنهــم 
يطلبون إدراج أسمائهم في قائمة العفو الســامي، 
وهذا أمر من اختصاص لجنة أخرى تتولى إعداد 
قوائم بأسماء المقترح الإفراج عنهم في المناسبات 
الدينية والوطنية وفق قانون الســجون ولائحته 

التنفيذية.
كما ورد إلى اللجنة خطاب من المكتب الإقليمي 
للمفوضية الســامية لحقوق الإنســان في الشرق 
الأوســط وشمال أفريقيا حول شكوى تقدم بها 
نزيل إلى المكتب الإقليمي يفيد فيها بأنه تعرض 
للابتزاز من قبل أحــد المحامين أثناء الترافع عنه 
في قضية »حيازة مــواد مخدرة« و»دخول البلاد 
بطريقة غير مشروعــة« و»العمل دون الحصول 
على ترخيص مــن الجهة المختصة«، وقد أحالت 
اللجنــة الموضوع إلى جهــات الاختصاص، وتبين 
بأن النزيل تم السماح لــه بتوكيل محام للدفاع 

عنــه، ومترجم يفهــم لغته، كما تم تــوفير كافة 
مقتضيــات التقاضي العادلــة والتمثيل القانوني، 

ولم يقم بذكر هذا الادعاء أمام المحكمة.
ورصــدت اللجنة في 11 نوفمبر 2023، من خلال 
مواقــع التواصــل الاجتماعــي واقعــة الاعتداء 
على مُُقيم مــن قبل شــخصين، وتابعت اللجنة 
بالتنسيق مع الجهات المختصة اتخاذ الإجراءات 
القانونية حيال الفاعلين. وتعاملت اللجنة في 28 
ينايــر 2023 مع بلاغ لأحد الأشــخاص المقيمين 
في ســلطنة عُُمان، إثر تعرضه لحــادث سير نتج 
عنه إصابات وكســور وجروح متوســطة؛ حيث 
تلقى الرعايــة الصحية الأولية بالمستشــفى، إلا 
ا من الرعاية وبحاجة إلى  أن ذلك يستدعي مزيًدً
إجراء عملية جراحية، ونظًرًا لتأخُّّر الموافقة على 
إجراءات التأمين من قبــل شركة التأمين لتحمل 
مصاريــف علاج الحالــة، وبالتواصل المباشر من 
قبــل اللجنة مع المستشــفى تم إجــراء العملية 
الجراحية بشكل عاجل لتفادي ظهور أي اعتلال 

صحي غير متوقع.
وتابعت اللجنة بلاًغًا تلقته حول مواطنة من فئة 
)الأرامل( بحاجــة إلى مزيد من الرعاية الصحية 
إثــر تعرضها لظــروف صحيــة أدت إلى إصابتها 
بشــلل رباعــي، حيث تم تمكينها مــن الحصول 
على الرعايــة الطبية المنزلية بشــكل دوري من 
قبــل الجهة الطبية، بالإضافــة إلى توفير الخدمة 
المنزلية بواســطة عاملة منزل تــم توفيرها على 

نفقة الحكومة.
وعلى صعيــد الرعايــة الصحية لأطفــال التوحد 
تلقت اللجنة في منتصف أكتوبر 2023م بلاًغًا عن 
حالة طفل يحتاج إلى مزيد من التأهيل الصحي 
في أحد مراكز التأهيل الخاصة، وبالتنســيق مع 
وزارة التنمية الاجتماعية تم تمكينه من الحصول 
على الرعاية التأهيلية عبر خطة علاجية لتحسين 
بيئة الطفــل وتعزيز اســتقلاليته في نشــاطاته 

اليومية.
وتابعت اللجنة اســتفادة 4 حــالات من برنامج 
المســاعدات الســكنية الحكومية كانت اللجنة 
قد تلقــت بلاغات بشــأنها وأحالتهــا إلى وزارة 
الإســكان والتخطيــط العمراني في وقت ســابق. 
وقد قامت الوزارة بتوفير المســاكن المناسبة لها، 
ا للمستوى اللائق من الحماية الاجتماعية  تحقيًقً

والاستقرار الأسري والبيئة السكنية المستدامة.
وتعاملت اللجنة مع عــدد من القضايا المتعلقة 
بحقــوق العمال، حيــث قامــت بالتدخل فيها 

بالتعاون والشراكة مع الجهــات المعنية لضمان 
حصولهم على حقوقهم.

ورصــدت اللجنــة تقريــًرًا صحفي�ـًا بثتــه قناة 
تلفزيونيــة تابعة لـــ »جمهورية تشــاد« تفيد 
فيه بأن 26 عاملة منزل من الجنســية التشادية 
تعرضن للمعاملة اللاإنســانية من قبل أصحاب 
العمل، وبالتنســيق مع الجهــات المختصة تبين 
بــأن الجهــات التشــادية المختصــة طلبت من 
الجهات المعنية في ســلطنة عمان المســاعدة في 
تســهيل إعــادة المذكــورات إلى بلادهن بحجة 
وقوع مخالفات عليهــن  في موطنهن، وفي إطار 
التعــاون الـمشترك قامــت الســلطات العمانية 
باتخاذ كافة الإجراءات من توفير تذاكر الســفر 
والتأكد من اســتلامهن لمستحقاتهن المالية نظير 
فترة عملهن لدى أصحاب العمل بعد التأكد من 
عدم تعرضهن لأي شــكل من أشكال الإساءة أو 

سوء المعاملة.
وتلقت اللجنة بتاريخ 10 أغسطس 2023، بلاغا 
من عاملة منزل حول امتناع صاحب العمل عن 
تسليم العاملة أجورها الشهرية، على إثره باشرت 
اللجنة التواصل مع صاحب العمل والتنسيق مع 
المختصين في المحكمة المختصة، وتم الاتفاق على 
تسليم العاملة أجورها الشهرية في قسم التنفيذ 
بالمحكمــة وفق النظم التي تكفــل لها الحماية 

القانونية. 
ورصــدت اللجنــة في 16 يوليــو 2023 موضوع 
أسرة تعــاني من ظروف اجتماعية وصحية وعدم 
الاســتقرار الأسري؛ حيث قامــت اللجنة بإجراء 
زيارة ميدانية لدراسة حالة الأسرة، والتنسيق مع 
وزارة التنميــة الاجتماعية، حيث حصلت الأسرة 
على مســاعدة ســكنية، وعاملة منزل مدفوعة 
الأجــر، إضافــة إلى تحمل الجهة المعنية ســداد 
قيمة إيجار المسكن لحين انتهاء تنفيذ المساعدة 

السكنية.
وتلقت اللجنــة في 27 يوليو 2023م بلاًغًا بعدم 
التــزام مواطــن بصرف نفقــة وإعاشــة طفــل 
له مــن امــرأة غير عُُمانيــة مقيمة في ســلطنة 
عمان انفصلت عنه بســبب ظــروف اجتماعية 
واقتصادية، وقد رفعت اللجنة تقريًرًا مفصالًا إلى 
وزارة التنمية الاجتماعية، وقامت الوزارة بدورها 
حيال التحديات التي تواجه الأم والطفل بما فيها 
المســكن وكفالة الإعاشــة؛ بما يُرُاعــي المُتُغيرات 

الاجتماعية والاقتصادية لهما.
وفي إطار الاهــتمام والمتابعة لفئة كبار الســن، 
تلقت اللجنة بلاغا في 13 أغســطس 2023م عن 
ا يعاني من  مواطن مســن يبلغ من العمر 70 عاًمً
ظروف اجتماعية صعبة وتقصير أبنائه في رعايته 
اجتماًيًعا وصحًيًا، وبالتنســيق مع وزارة التنمية 
الاجتماعيــة تم إدراجــه من ضمن الأشــخاص 
المســتفيدين من برنامــج »أسرة بديلة« لضمان 
حصولــه على رعايــة اجتماعية مناســبة في بيئة 

آمنة له.
لــضمان التمتــع بالعيــش الكريم والاســتقرار 
الأسري، وبتنســيق اللجنــة مــع شرطــة عمان 
السلطانية تمكنت امرأة أجنبية مقيمة في سلطنة 
عمان مطلقة من مواطن عماني الجنســية في 22 
أغسطس 2023 من الحصول على تأشيرة عائلية 
للالتحــاق بأطفالهــا الذين يحملون الجنســية 
العمانيــة، وذلــك تقديــًرًا للنواحي الإنســانية، 
ـًا للمصلحة الفضلى للأطفال في الحصول  وتحقيق�

على العناية والرعاية الأسرية اللازمة.
ورصدت اللجنــة في 2 أكتوبر 2023، فصل أحد 
طلبة المدارس الحكومية بسبب تعبيره عن رأيه 
في تحــسين جودة الغــذاء المقــدم في المقصف 
الاجتماعــي،  التواصــل  مواقــع  عبر  الـمدرسي 
وبالتواصل المبــاشر مع المعنيين بــوزارة التربية 
والتعليم تم إعادة الطالب إلى المقاعد الدراسية 

في اليوم التالي من تاريخ رصد الموضوع.

»حقوق الإنسان« تتلقى وترصد 523 موضوعًًا وبلاغًًا خلال العام الماضي
864 نزيلًاا مشمولون بالعفو 

السامي في 2023
منح ورد الجنسية العُُمانية لعدد 798 

شخصًًا خلال عام واحد
ا  تقديم الرأي القانون في 458 موضوًعً

ا من المواطنين والمقيمين مقدًمً

تنفيذ زيارات إلى 
السجن المركزي 
ومراكز التوقيف 

للوقوف على 
حالات النزلاء

اللجنة تشارك 
في العديد 

من المؤتمرات 
والندوات الخارجية 

حول حقوق 
الإنسان



05متابعاتمتابعات متابعات الإثنين 12 من ذي القعدة 144٥ هـ الموافق 20 مايو 2024م - العدد رقم 3٨٥7

مسقط- الرؤية

تشــارك ســلطنة عُُمان مُُمثلة بوزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
اتليــوم، دول العالم في الاحتفال باليوم 
العالمي للمترولوجيــا »علم القياس«، 
الــذي يصادف 20 مايــو من كل عام، 
حيث يــأتي الاحتفال هذا العام تحت 

شعار »نقيس اليوم لغد مستدام«.
وقال عماد بن خميس الشكيلي مدير 
عــام المديريــة العامــة للمواصفات 
والمقاييــس بوزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار: »تعتبر المترولوجيا 
أو علــم قياس الأبعــاد والكميات من 
العوامل الرئيســة في الجهود المبذولة 
لبناء مستقبل مستدام، إذ تلعب دورًًا 
حاسامًا في تقديم البيانات والمعلومات 
الدقيقــة التي تســهم في فهم أفضل 
والاقتصاديــة  البيئيــة  التــأثيرات 

والاجتماعية للأنشطة البشرية«. وأشار 
إلى أن الأسباب التي تجعل المترولوجيا 
ذات أهمية حاســمة لبناء مســتقبل 
مســتدام، هي أنها تساعد في تحسين 
كفــاءة اســتخدام الـموارد الطبيعية 
مثــل الميــاه والطاقة والـمواد الخام، 
وذلــك مــن خلال تطبيــق التقنيات 

والأدوات الدقيقــة لقيــاس ومراقبــة 
الاســتهلاك وتحديــد الفجــوات التي 
يمكن تحسينها، كما تعمل المترولوجيا 
على تقليل الهدر والفاقد في العمليات 
الصناعية والمنتجات، وذلك من خلال 
تحسين الدقة والكفاءة في القياســات 
والمعــايير، مما يقلــل من اســتهلاك 
الـموارد والطاقــة ويقلــل مــن إنتاج 
النفايات. وأوضح الشكيلي أن الاهتمام 
بالمترولوجيــا يــؤدي إلى ضمان جودة 
المنتجــات والخدمــات وسلامتها، من 
خلال تقديم قياسات دقيقة وموثوقة 
للمــواد والعمليــات، مما يحــد من 
مخاطــر التلوث والحوادث ويحســن 
الصحــة العامة والبيئــة، حيث يمكن 
للمترولوجيــا أن تشــجع على الابتكار 
والتطوير في مجــالات متعددة، بما في 
ذلــك تطوير تقنيــات جديدة لقياس 
البيانــات البيئيــة وتطويــر منتجات 

وخدمــات أكثر اســتدامة وفاعليــة، 
القــرارات  توجيــه  في  والمســاهمة 
والسياسات نحو الاستدامة، من خلال 
تقديم البيانــات والمعلومات الدقيقة 
التي تساعد على فهم التأثيرات البيئية 
والاقتصادية للأنشطة البشرية وتطوير 

استراتيجيات للحد منها.
ولفــت إلى أن وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار تســعى من خلال 
المركــز الوطنــي للقيــاس والمعايــرة 
للارتقاء بالبنية الأساسية للمترولوجيا، 
والتحقــق من صحة تقنيــات القياس 
الجديدة على أي مستوى من التطور، 
البينيــة  المقارنــات  في  والمشــاركة 
بالتنســيق مع المكتب الدولي للأوزان 
والقياســات؛ لتكون نتائج القياســات 
ذات موثوقيــة ومصداقية عالية ترقى 
إلى المســتوى الدولي وتلبي احتياجات 
ســلطنة عُُمان، وأيضًًــا لتفعيل قانون 

القيــاس والمعايــرة، إذ يقــوم المركز 
بالرقابــة على معظــم أجهــزة الوزن 
القانونية  للرقابة  الخاضعــة  والقياس 
والتنســيق مــع الجهــات الحكومية 
بالتحقــق من  للقيــام  والمؤسســات 
الأجهــزة الخاضعة للرقابــة القانونية 
مثل: أجهزة القياس الطبية، ودّّعادات 
الميــاه والطاقــة، ومضخــات الوقود 
والعبــوات المعبأة مســبقًًا، وموازين 

التجّّار والصاغة وغيرها من الأجهزة.

مسقط- الرؤية

حصلت  كلية التربية بجامعة الســلطان 
قابــوس على الاعــتماد الأكاديمي الدولي 
لبرامج الدراســات الجامعية من مجلس 
المعلــمين  إعــداد  مؤسســات  اعــتماد 

.)CAEP(
ويمثل هــذا الاعتماد إنجازًاً يعكس التزام 
كلية التربية بالحفاظ على أعلى المعايير في 
إعداد المعلم، كما يؤكد على مكانة جامعة 
السلطان قابوس كمؤسسة رائدة في مجال 
التعليــم والتعلــم الجامعــي وجهودها 
الأكاديمية  الفــرص  لتحــسين  المســتمرة 
والمهنيــة لأعضــاء هيئتهــا التدريســية 
وطلبتهــا.  يشــار إلى أن مجلــس اعتماد 
مؤسســات إعداد المعلمين )CAEP( هو 
مؤسســة تُعُنى باعتماد مؤسسات إعداد 
المعلــمين داخل وخارج الولايات المتحدة 

الأمريكيــة، معتمــدة في ذلــك على أدلة 
تؤكد الجودة وتدعم التحسين المســتمر 
لتعزيــز تعلــم تلاميــذ الـمدارس، إذ إن 
 CAEP المعايير المعتمدة لدى مؤسســة
هي ستة معايير يتطلب توافرها في برامج 
إعــداد المعلم، ويشــتمل كل معيار على 

مجموعة من الصفات والشروط المعيارية 
للبرنامج التعليمي من أجل حصوله على 
الاعــتماد الأكاديمي، وهــذه المعايير هي 
»المحتــوى والمعرفة التربويــة، الشراكات 
)التدريــب  الإكلينيكيــة  والممارســات 
الميــداني(، جودة المرشــح والاســتقطاب 

والاختيار، تــأثير البرنامج، ضمان الجودة 
واســتمرارية التحسين لمؤسســة الإعداد، 
القــدرة المالية والإدارية«. وقال الأســتاذ 
الدكتور صالح بن سالم البوسعيدي عميد 
الكلية: »ما يميز برامج إعداد المعلم التي 
تقدمهــا كلية التربية بجامعة الســلطان 
قابوس هو التــوازن بين الجانب النظري 
والجانب العــملي، حيث يحصل الطالب 
على عمق معرفي واســع في التخصص وفي 
نفس الوقت يكتســبون مهــارات عملية 
مــن خلال الخبرات الميدانيــة والتدريب 

الميداني«.
وأشــار الدكتــور شــبير عبداللــه رئيس 
وحدة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي 
بالكليــة، إلى أن الاســتعدادات لعمليــة 
الاعتماد الأكاديمي بدأت منذ وقت مبكر، 
وانتهجت الكلية الطريقة التشــاركية في 

إدارة مراحل الاعتماد«.

مسقط- الرؤية

استقبل شؤون البلاط السلطاني، أمس، 
دفعة جديدة من الجنود المستجدين، 
وذلك بمقر وحدة أمن شــؤون البلاط 
الســلطا ني بالخــوض، لبــدء برنامــج 
للجنود  الأســاسي  العسكري  التدريب 
المســتجدين للالتحــاق بأقرانهــم في 

مختلف الوحدات العسكرية بالجهاز، 
وذلك بالتنسيق مع وزارة العمل.

وقد أنهى المقبولــون كافة الإجراءات 
وخضعــوا للتقييــم واجتــازوا جميع 
مراحل القبــول، بما فيهــا الاختبارات 
والمقــابلات  والرياضيــة  التحريريــة 
مختلــف  إلى  ـُوا  لينض�م الشــخصية، 
الوحــدات العســكرية بالجهاز؛ حيث 

كان في اســتقبالهم العميد الركن قائد 
وحدة أمن شــؤون البلاط الســلطاني 
وعــدد مــن الضباط وضبــاط الصف 

والكادر التدريبي.
وســيتلقى الجنود المســتجدين بمركز 
تدريب وتأهيل العســكريين المهارات 
التدريب  تشــمل  والتــي  الأساســية، 
ومهارات  البدنية  واللياقة  العســكري 

الميــدان ومهارات المشــاة، ومجموعة 
مــن المحــاور الأساســية في الانضباط 
والأنظمــة  واللوائــح  العســكري 
التي  العســكرية  والقوانيين والمعارف 
تجعلهم قادرين على ممارسة أدوارهم 
الوظيفية، وإدراكهم حجم المســؤولية 
الملقــاة على عاتقهم بشــكل منهجي 
معتمد على أســس تحقِِّق لهم تطويرََ 

ذاتهــم، وترفع من روحهــم المعنوية 
التي تُعُينهم على المســاهمة في خدمة 

وطنهم وتعزيز انتمائهم إليه.
وحــول الاســتعدادات، تحدث المقدم 
ركن ســعود بن محمد الحراصي مدير 
مركــز تدريــب وتأهيل العســكريين 
قائلا: »سيقوم المركز بتأهيل المقبولين 
وتحويلهــم مــن الصفــة المدنيــة إلى 

الســمة العســكرية، حيث سيســتمر 
التدريب العســكري لمدة ثمانية أشهر 
وســيتلقون الجنود المستجدين خلالها 
العديد من المعارف المتمثلة في البرامج 
العســكرية إضافة إلى برامج تدريبية 
مختلفة تهدف إلى إكســابهم المعارف 
واجباتهــم  أداء  على  تعينهــم  التــي 

العملية مستقبلا«.

تحت شعار »نقيس اليوم لغد مستدام«

عُُمان تحتفل بـ»اليوم العالمي للمترولوجيا«.. وجهود وطنية متواصلة  للارتقاء بـ»علم القياس«

كلية التربية بجامعة السلطان قابوس تحصل على الاعتماد الأكاديمي الدولي

شؤون البلاط السلطاني يستقبل دفعة جديدة من الجنود المستجدين

 رئيسة »تنمية المؤسسات« تطلع على الابتكارات 
الطلابية في »الكلية المهنية« بالسيب

 إطلاق مشروع »مسح التنوع الأحيائي« بشمال الباطنة

مسقط- الرؤية

اســتقبلت الكلية المهنية بالســيب ســعادة 
حليمة بنت راشد الزرعية رئيسة هيئة تنمية 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، يرافقها سعادة 
الدكتــورة منى بنت ســالم الجردانيــة وكيلة 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
للتدريب المهني، وعدد من المعنيين من الهيئة 
والوزارة. وتأتي هذه الزيارة في إطار دعم دور 
مؤسســات التعليــم العالي وتعزيــز المهارات 
الريادية وتأكيد دور الابتكار في ازدهار ريادة 
الأعمال،  حيث اطلعت سعادتها خلال الزيارة 
على أهم المســارات والبرامــج والتخصصات 

التي تقدمها الكليــات المهنية، ثم تجولت في 
الأقســام الهندسية كمختبرات هندسة الطاقة 
وهندســة الإلكترونيــات وهندســة التبريــد 
والتكييف، إضافة إلى هندسة تقنية الأخشاب

وعلى هامش الزيارة، اطلعت سعادتها على 
معرض مصغر لمشروعــات التخرج والعديد 
مــن الابتــكارات التــي ســاهمت في إيجاد 
حلول ذكية باستخدام التكنولوجيا الحديثة، 
إذ تلعــب هــذه المشروعــات دورا مهما في 
تطويــر الخبرات العمليــة، وتعزيز المهارات 
الفنيــة والتقنية للطلاب. واشــتمل المعرض 
كذلك على مشاركة فعّّالة للشركات الطلابية 
التي أسســت من خلال المشاركات المختلفة 

في المســابقات والمعارض، وصقلها وتحفيزها 
من خلال المحاضرات مــع المختصين بقطاع 
رياده الأعمال والابتكار، لتمكينها من دخول 
ســوق العمل، والتنافس من خلال أفكارها 
وابتكاراتها. وتســاهم المعــارض التخصصية 
داخل الكليــة في تعزيز المواهب والمنتجات 
الابتكاريــة والخدمات وتبــادل المعرفة مع 
ذوي الاختصاص وبنــاء العلاقات مع شركاء 
من مختلــف القطاعــات، وقراءة الســوق 
المحلي وتعزيز ثقافة بناء العلامات التجارية 
وريادة الأعمال، كما أنها تعد فرصة ســانحة 
لمتابعة الاتجاهــات الصناعية والتعرف على 

المنافسين.

مسقط- الرؤية

أطلقــت هيئــة البيئة مشروع المســح الوطني 
للتنوع الأحيــائي بمحافظة شمال الباطنة، وذلك 
امتدادا للمشروع الوطني لمسح التنوع الأحيائي 
في الســلطنة، والذي يهــدف إلى تحسين ترتيب 
مــؤشر الأداء البيئــي لســلطنة عُُمان في التنوع 
الأحيــائي، وبناء قاعــدة بيانات وطنيــة للأنواع 
وتحديــث مناطــق وجودهــا والتــغيرات التي 
طــرأت عليهــا.   ويســتهدف المشروع الوصول 
لإحصائيــات دقيقة لتعــداد كل أنواع الثدييات 
البرية متوســطة وكبيرة الحجم، وبالتالي تحديد 
مناطق الحمايــة ذات الأولوية القصوى، علاوة 
على نشر وتوثيــق مفــردات التنــوع الأحيــائي 

الموجودة بسلطنة عُُمان.
وتضمــن أعمال المشروع عرضــا حــول رؤيــة 

القيــادة في صــون البيئــة والـموارد الطبيعية، 
والدواعي والأهداف التي يسعى إليها المشروع، 
وآلية تنفيــذ المشروع، وأبــرز النتائج المتوقعة 
والمنجــزة، والتقنيــات المســتخدمة في تنفيــذ 
المشروع )الــكاميرات الفخيــة، جهــاز تحديــد 
المواقع العالمي(.  وقد بــدأت الأعمال الميدانية 
للــمشروع الوطنــي في كل مــن محافظة ظفار 
والظاهــرة والبريمــي وجنوب الشرقيــة لتتبعها 
باقي المحافظات، حيث أسفرت أعمال المشروع 
عن مســح عدد من المواقع وتركيب الكاميرات 

الفخيــة فيهــا، وقــد 
أثناء  الفريــق  تمكــن 
تنفيذ أعماله من رصد 
أعــداد مــن الثدييات 
والطيور والزواحف في 
الكثير من المواقع على 

امتــداد الرقعة الجغرافية للســلطنة، مما يعزز 
مؤشرات نجاح جهود الحماية المبذولة من قبل 

هيئة البيئة بالإضافة لسلامة النظام البيئي.
وتســتمر أعمال المشروع الوطني لمسح التنوع 
الأحيــائي حتــى نهايــة عــام 2024م، حيث تم 
ـًا بنــاء على عــدد  ـًا مختلف� تحديــد 11 قطاع�
المحافظات، في حين تم تقســيم كل قطاع إلى 3 
مناطق مســح وهي المناطق الجبلية، ومناطق 
السهول والمناطق الصحراوية وفق منهج علمي 

محدد ودقيق.

المقدم ركن سعود بن محمد الحراصي

عماد بن خميس الشكيلي

د.شبير عبداللهد.صالح بن سالم البوسعيدي
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بالنظر للموقع الجغرافي لكل من سلطنة 
عُُمان ودولــة الكويــت، نجــد أنََّ عُُمان 
الشرق، وتُشُرف بشــكل  تقــع في أقصى 
مباشر على عنــق الزجاجة مضيق هرمز، 
كما أنّهّا تقــع في منطقة آمنة بعيدة عن 
أيــة مهــددات جيوسياســية قد تعصف 
بالمنطقــة؛ فــيما تقع الكويــت في أقصى 
الغرب في نهاية الخليــج العربي؛ وبالتالي 
فإن الدولتين تُعُدان كرُمََُّانة الميزان لعموم 
المنطقة؛ من أجل الحفاظ على اســتقرار 
الأوضاع في هذا الجزء المهم من العالم، لا 

سيما مع اشتداد الصراعات الدولية.
العلاقــات  سِرِّ  عــن  الحديــث  وعنــد 
والتــي  والكويــت،  بين عُُمان  المتميــزة 
امتدت لعقود طويلــة، يقفز إلى الذهن 
مباشرة الارتباط التاريخــي بين البلدين، 
لا ســيما تلك المتعلقة بالتجارة البحرية، 
والتبــادل التجاري، وما نتج عنها من ثمار 
متبادلة  ّة  حضاريـ� وتــأثيرات  اقتصادية، 

ثقافي�ـًا واجتمايًّعًا لا يمكــن التغافل عنها 
أو تجاوزها. فمنذ القدم، كانت الكويت 
للســفن  الرئيســية  المحطــات  إحــدى 
العُُمانية المتجهة إلى البصرة. وفي المقابل، 
كانت الموانئ العُُمانية محطات رئيســية 
للسفن الكويتية التجارية المبحرة في مياه 
المحيط الهندي. ونتيجة لتدهور الأوضاع 
الاقتصاديــة في منطقــة الخليج بســبب 
إفرازات الحــرب العالميــة الأولى، كانت 
الســفن الكويتية تصــل إلى عُُمان بغرض 
التــزود بالـمواد الغذائية، خاصــة الأرز، 
وخلال الحرب العالمية الثانية اســتمرت 
الســفن الكويتية بــالتردُُّد على المحطات 
العُُمانية لاستيراد السلع النادرة إبان تلك 

الحقبة مثل السكر.
وحاليًًا، ونتيجة لذلك؛ فإنَّهَ لا غرابة ألبتة 
من استمرار هذه الصلات، والتأكيد على 
عمــق العلاقات التاريخيــة بين البلدين، 
وأهميــة البناء عليها لحاضر ومســتقبل 

البلدين؛ بمــا يحقق الأهــداف المشتركة 
الكويــت  ورؤيــة  عُُمان 2040،  لرؤيــة 
2035؛ حيث شهد شــهر فبراير من هذا 
العــام زيارة دولــة لأمير دولــة الكويت 
ــمو الشيخ مشــعل الأحمد  صاحب الّسُّ
الجابــر الصباح إلى ســلطنة عُُمان. ولعل 
أبــرز النتائج المباشرة لتلــك الزيارة هي 
افتتاح مشروع مصفاة الدقم والصناعات 
البتروكيماويــة في ولايــة الدقم بمحافظة 
الوسطى، والتي يُعُول عليها قيادة قاطرة 
الاقتصــاد الــعُُماني خلال هــذه المرحلة 
المهمة من نهضة عُُمان المتجددة. وتجدر 
الإشــارة كذلك إلى أنََّ هــذا المشروع يُعُد 
أحد أكبر المشــاريع الاستثمارية المشتركة 
بين ســلطنة عُُمان ودولة الكويت. وقبل 
عــدة أيــام، زار حضرةُُ صاحــبِِ الجلالةِِ 
السُُّــلطان هيثم بن طارق المعظم، دولة 
الكويت الشــقيقة أيضا في زيارة »دولة«، 
وبمعيــة جلالتــه وفــد رفيع المســتوى؛ 

تأكيــدًًا على عمــق العلاقــات الأخوية، 
الدولــتين في  للتفــاهمات بين  وتعزيــزًاً 
السياسيّّة والاقتصاديّةّ  الجوانب  مختلف 
والثقافي�ـّة؛ حيث حظيت هــذه الزيارة 
باهتمام رسمي وشــعبي كويتي، وكانت 
بؤرة تركيــز الصحافة الكويتية على مدار 
يومــي الزيارة التي تمخضــت عن توقيع 
اتفاقيــات ومذكــرات تفاهــم في عــدة 
مجــالات؛ لعل أبرزهــا: الاســتفادة من 
الفرص الاســتثمارية بمختلف المجالات في 

كلا البلدين.
وختامًًا.. وفي خضمّّ المستجدات الإقليمية 
والدوليــة في الوقــت الراهــن، فإنَّهَ من 
الأهمية بمــكان تمتين التكتلات الإقليمية، 
وتعزيــز التقــارب الخليجــي الخليجي، 
وتوحيــد الرؤى السياســية بمــا يتوافق 
مع تحقيــق التطلعات المشتركــة، وبناء 
شراكات اقتصاديــة تكامليــة تُسُــهم في 

تحقيق الرخاء لشعوب المنطقة.

د. قاسم بن محمد الصالحي

د.سليمان المحذوري

كذبة كبيرة.. كذبوها فصدقوها

عُُمان والكويت.. علاقات متجذرة ورؤى مشتركة

ِل دورات التاريخ،  مــن يكتُبُ أو يُحُلـ�
وتعاقُبُ الأزمنــة، جَِِيَد العِِبَرر في تداول 
الأيام بين الناس، وبالاعتبار تحيا الأمم 
التي تســدُُّ الخلل فيها، وتجبر كسرها 
وتكمــل نقصهــا؛ إذا نســيت لا تجد 
للنســيان علاجًًــا إلا التــذكير، واذا ما 
سقط قناع الزمن، تكشََّفتْْ حقيقة ما 
جرى فيه، وأظهرت أيامه وجوها عليها 
غبرة، ترهقهــا قترة، حاولــتْْ التغلغل 
بمرور الزمن بصورتها الســيئة، تنبذها 
وجوه نظرة، مســتبشرة؛ لأنََّ المتلوِِّنين 
يصعــب العيش معهــم، وكيف يمكن 
أن يكون التآلف والوداد مع من كذب 
كذبتــه الكبيرة، واغتصــب بها الأرض، 
قتل بشًرًا، هدم حجرًاً، واقتلع الشجرة 
المباركــة، وإذا بــه يهوي وتنكشــف 
حقيقــة كذبتــه عنــد ســقوط قناعه 

المختبئ خلفه.
وأضحــت معالم الكذبــة الكبيرة، التي 
بنــي  منظــرو وسفســطائيو  كذبهــا 
صهيون، استنسخوا بها كيانًاً مُُستعمِِرًاً 
سَْْمَــخًًا، فمال ميالًا عظــيامًا نحو أخطر 
ســلوك عــدواني في التاريــخ المعاصر، 
كذبة: »أرض بلا شــعب.. شــعب بلا 
أرض«، شــوََّهوا بهــا حقائــق الاقصى 
والأرض المباركــة حوله، وحرَّفَوا اســم 
فلســطين وشــعبها، وغيروا معالم مهد 
المسيح وكنيسة القيامة، وسلبوا مسرى 

خاتم النبيين والرسل.
البعــض قــد يمــل عناوين مقــالاتي، 
 ، والبعض الآخــر قد َرََيَاها شــيئًاً آخَرَ

والبعض قد يعــتبرني مُُبالِغًًِا... التحية 
والتقديــر لــكل رأي، لــعلِّيي أجد من 
يرى مقــالي أصاب هدفًاً يروم الداخل 
والخارج في آن معا، ينشد ويًعًا جمعيًًّا 
في عناوين مختلفــة والموضوع واحد، 
وصولا إلى الجميع بعيدا عن تعقيدات 
القضيــة المطروحة ومســاراتها؛ ففي 
الكــثير مــن الأحيان اســتخدم عنوانا 
وَْْصَتًاً للحق، اكشــف به زيف  يكــون 
الكذبة الكبيرة التي أعنيها... وســأبدأ 
بطرح ســؤال على نــفسي، لماذا أكتب 
عن قضية فلســطين؟ هــل لأنَّهَا نتاج 
كذبة كذبها المستعمر منذ قرن ونيف 
أم لأنهــا القضية الأولى لأمة قسََّــمها 
الــكاذب الأشر نفســه، ونحن نكتب 
ونكتب مســاهمة في نضــال استرجاع 
الحقــوق والحريــة. هــذه حزمة من 
إدراجهــا  في  اســتندت  الحقائــق 
استنباطا من مسار الكذبة التي كذبها 
المتصارعــون على الهيمنــة والثروة في 
زمنها، وصادق عليها وصدقها صهاينة 

العصر.
ولغايــة حمايــة ذاتهــم وامتدادهــا، 
بمظاهر سلوكهم العدواني، ظهرتْْ هذه 
الكذبة بتعارض فاضح مع حقوق أهل 
الأرض الأصلــيين الذيــن يدافعون عن 
ذاتهم وخصوصيتهم في مقابل عدوان 
نرجسي الطبــع، يمارس تقنيــة دعاية 
الكذبــة الكــبيرة التي كذبهــا آباؤهم 
الأوائل، فكررهــا مرارًًا  المســتعمرون 
وتكــرارًًا، لدرجــة الوقاحة في تشــويه 

الحقيقــة، فنشر أســطورته المزعومة، 
وها هو الكيان المســخ اليــوم، وبعد 
قــرن من الكــذب والفشــل والتخبُُّط 
بين ضربــات المقاومــة الفلســطينية، 
المســاندة، وبعد  الساحات  وصفعات 
أن أحاط به المكر السيئ من كل حدب 
وصوب، بات عاجزًاً أمام اســتيعاب ما 
يجري من متغيرات بعد عملية أشاوس 
كتائب القســام يــوم 7 اكتوبر 2023، 
وأسر جنــوده ومســتوطنيه، في إنجاز 
عســكري هو الأول مــن نوعه، أذهل 

العالم من أقصاه إلى أقصاه.
هــا هــي أصــوات الشــعوب الحرة، 
جــاءت ضَِِيَاء للحقيقــة، لتفجر زيف 
الكذبة الكبيرة، وترســم الأمل الصادق 
على وجــه الأرض المباركة الشــاحب، 
وتثبــت للتاريخ والكتــب والحكم أن 
حبــل الكذب مــهما طــال، حتى ولو 
لقرن مــن الزمان، فإنــه قصير وقصير 
جدًًّا أمام معــاول مقاومة أهل الحق، 
الذين يحطمون صخرة الكذبة الكبيرة 
ـًا بعد آخر، لتبقــى نواتها منبوذة  يوم�
مطــرودة مدحــورة لا تقبلهــا الأرض 
ولا الإنســانية، بعــد أن خلع »طوفان 
ه  الأقصى« غشــاء الزيف الــذي ألصَقَ
َة بأدمغة المجتمعــات الغربية  بـ�َذََكَ ال
والشرقية، ليرى بأم عينيه صخرة كذبته 
وهــي تتدحرج تحــت أقــدام الحق 
الصادق وأهله، تتناثر شظاياها الزائفة 
إلى الهاوية، هذه الصخرة التي جثمت 
على الأرض والشعب بطغيانها، وسدََّت 

كل عين مــاء تنبــع بالإبــداع والقيم 
والمبادئ، لم تفتح غير هوة الشــيطان 
واتباعــه، ليصب النــار على كل ورقة 

خضراء في أرض فلسطين.
بــة الوَْْكَن  لا أعلم كيف اســتطاع َذََكَ
أن يحيكــوا كذبتهــم، فمــهما قرأت 
عــن دوائر التاريــخ، وتعاقب الأزمنة 
الأمــة  دارت على  التــي  والأحــداث 
بأكملها، لمدة طالــت عقودًًا، أحداث 
َحريَّر زعيمُُ الشــياطين نفســه منها،  تـ�
لعــل الأســباب متباينــة ومتعــددة، 
ولكن أهمها بروزا: خبرة أهل الكذب 
اللامحــدودة في صناعــة  وكفاءتهــم 
الأكاذيب، ارتكــز عليها صنيعهم، كما 
أنََّ الأمــة صاحبــت القضيــة، وهنت 
رغــم كثرتها وغناها، بحيث اســتطاع 
الصهاينــة أن يرســموا معــالم الكذبة 
الكبيرة في جسدها، فأضَحَت مجتمعتها 
تســتقبل الكذبة تلو الأخــرى، بصدر 
تطبيعي وترحيب غير قابل للنقض أو 
تكذيب الأكذوبــة، وما زلنا إلى اليوم، 
نشــهد قصصا من الأكاذيــب الملفََّقة 
من الكيان المســخ الجاثــم على حياة 
الفلســطينيين؛ بــل ووصلــت عدوى 
كذبتــه إلى بعــض المُتُصهْْيِِنين رغم أنََّ 
كيان الكذبة الكبيرة لم يعد يحمل أيََّ 
مــؤهلات لقبوله بل حتى بقائه، مهما 
اهتــمََّ بطرح زيفه، وكرَّسَ وســائله في 
صقــل موهبته الفذة، التي آمن العالم 
الحر بأنها هي من ولَّدَته كيانًاً مسخًًا 

في أمتنا العربية.

abualazher@gmail.com

قبل الَخَوض في موضــوع العنوان، وتصاريفه، 
وما سيتخلَّلَه الســياقُُ اللاحق وتضاعيفه، فإنََّ 
المقتضى الظرفي يفرضُُ نفسه بوجوب الحديث 
مة على التعليم؛ فالتربية  عن التربية؛ إذ إنها مُُقَدَ
هي القاعدة التي ســيتخذ عليها البِِناء مكانته 
بحسب قوة الأســاس ومتانته، وعليه فإن من 
يُقُيم الجذر التربوي لذلك الأساس هو من يلي 
أمَرَ الطفــل، وهو في مرحلة أشــبه بلبِِنةٍٍ ليِِّنة 
بالِغِة النقاء شــديدة الصفاء، ومُُطاوعة قابلة 
للتشكيل والتعديل، ومســتأمنة بين يدي ولي 
الأمر الذي سيصنع من ذلك الطفل ما سيكون 
علية عندما يبلغ أشُُده ويكتمل رشده؛ فلينظر 
هــذا المربي الأول أيََّ شــأنٍٍ يشــاء: هل يُرُيده 
إنســانًاً ضعيفًًا مهزوزًاً منكسًرًا لا يملك كلمته 
ولا أمر نفسه؟ أم يريده قويًّاً واثقًًا صلبًًا وحرًّاً 
في اختياراته وتعبيره؟! ومنعًًا للإطالة، فســوف 
نصرف عن الأساليب التربوية هنا صفحًًا، فهي 
ضانِّهِا لمن أراد تبيانها، مع الاكتفاء  متاحةٌٌ في َمَ

ببعض الإشارات والعبارات.
وجدنا بعــض المطالِبِين بضرب الصبية الصغار 
ضًًَرََغَا لجبر الكســور التربوية، وفرضًًا لتجسير 
الهفــوات التعليمية، باعتماد العصا كوســيلة 
ضرورة متوازيــة مع منافــع التربية والتعليم، 
بصرف النظــر عــن تخصُُّص المعلــم ومادته 

التعليمية.
وقد يستشهدون ببعض الأمثلة على أنفسهم، 
أو على غيرهــم، والتي يعتقــدون وثاقتها من 
حيــث حجم الجســد الذي هُُم عليــه اليوم، 
ورجاحة عقولهم، وربما قوة شخصياتهم التي 
لم تُخُــتبر بشــكل علمي، وهي استشــهاداتٍٍ 
تُسُاق كقرينة إثبات للمثال الناجح أو كدليل 
دحض فكــرة عــدم جــدوى الضرب، وليس 
كُُل الـمروجين على مواقــع التواصــل بمــكان 
يســمح لهم بإطلاق الأحكام والاقتراحات على 
المنهجية التربويــة أو التعليمية باجترار تقليد 
مــا كان ســائدًًا قديًمًــا؛ فالمجتمعــات تتطوََّر 
وأســاليب التفكير تتغريَّر بتــغريُّر الزمان وتبدُُّل 

الظروف والمكان.
ولا أعلــم ما هو دور الوصايــة التي يحاولون 
ممارســتها على عقول المتلقين باجترار نظرية 
ضرب الطفــل لتأديبه وتعليمه، وهي فكرةٌٌ لا 
تقل خشبيةًً عن العصا التي يُطُالبون بإعادتها 
ليد المُعُلــم الذي باتت هيبته مهددةًً بدونها، 
مــع أنََّ البون بين الهيبــة والخوف بائنٌٌ جدًًّا، 
ولكن يقع البعض دون قصد في خطأ التفريق 

بينهما.
إنََّ مــن يُطُالــب ببعث العصــا إلى يد المعلم 
سيرتهــا الأولى، وإحيــاء ذكريــات الضرب في 
ا  المدارس مع نظم التربية والتعليم اليوم، فكأنَّمم
يطالب بنظــام الكتاتيب والتلقيــم والتلقين، 
والويل لمن لم يحفظ، ثم العار على من أخطأ، 
وليــس له ســوى إيقاع أقصى أنــواع العقاب 
بمده وضربه بالعصى على باطن قدميه، وبهذا 
ـَق أولى خطواته  يُصُبــح ذلــك الطفل قد حق�
على طريــق الرجولة، فهل يا تُرُى ســتوصله 
أقدامه الدامية المتقرحــة إلى بيته القريب؟! 
وســيهنأ بعد ذلك بالعيش كريمًًا والنوم ملء 
جفنيه قريرًاً، واللعب البريء مع أقرانه كثيرًاً؟! 
وهل ســيحب ذلك الرجل الذي يتلذََّذ بضربه 
ثم يحترمه ويهابه، أم ســيكرهه ويكره رؤيته 
وسماع صوتــه؟! هــل ســيبقى هــذا الطفل 

طــفالًا إلى الأبد، أم ســيكبر وتُنُقش الذكريات 
في عقلــه المُتُحجِِّر؟! وهذا إذا بقي عقله قادرًًا 
على الاســتنباط والابتكار، واجتراح التحليلات 
ضًًَوَا عن  والفلســفات والنظريات العلمية، عِِ
إعــادةِِ ما لُقُِِّم به عقلــه المرعوب في طفولته، 

وتحوُُّله إلى نسخة إنسانية نمطية مكررة.
رُُبمــا لا يســتنِِد مُُعظــم العامــة مــن الذين 
يعتقــدون بجدوى الضرب والعصا وغيرها من 
أدوات وآلات كسر الكرامــة وإهانة الذات في 
النهج التربــوي والتعليمي على أية دراســات 
علمية أو معرفية بقدر ما يركنون إلى التجارب 
الشخصية التي مُُورست عليهم أو على غيرهم، 
ولا يعلمــون حجم الضرر الواقع على مخ ذلك 
الطفــل المضروب، وما هي العِِلل التي صنعها 
ونتائجها. لا يوجد طفلٌٌ غبي منذ الولادة، وقد 
يُظُهر الأطفال الذين تعرَّضَوا للضرب استجابةًً 
عصبيةًً لاحقًًا في بعض الوظائف بسبب التأثير 
العميــق الناتج عن الخــوف في الوقت الذي 
تمــوت فيه قرابــة 400 خليــة عصبية مع كل 
حادثة عقاب بالضرب، وهي من أهم مسببات 
تناقص العبقرية، وإنْْ بدت التأثيرات إيجابية 
في حينهــا، إلا أن النتائــج لن تُحُمــد عقباها 
وســتنعكس فيما بعد على المخ، وستُفُضي إلى 
الإهمال والــبلادة مع التقــدُُّم في العمر، وقد 
تنعكس على الســلوك والأفعــال بالمقارنةِِ مع 
استخدام أساليب الهدوء واللين وشرح الأخطاء 
وكيفيــة تداركهــا وتجنبها، مع الاســتمرار في 
التربية الإيجابية والتكرار؛ لذلك قيل: »التعليم 
في الصغر كالنقش على الحجر«، ولكن من أراد 
اســتعجال الغايات فعليه بــالضرب والتهديد 
بالعصــا، ثم عليه تحمُُّل النتائــج، أو بالأحرى 

على ولي الأمر تحملها.
أســاليب وطرق العِِقاب المبنيََّة على التجارب، 
وعلى الدراســات الذهنيــة والنفســية التي 
لا تؤثــر على النمو العصبــي الطبيعي لعقل 
الطفل، كثيرة، وإن من يلجأ إلى الحل السريع 
بالعقوبات الجســدية والــكلمات النابية إنما 
يُفُرغ شحنة غضبه على ذلك الصغير المسكين، 
وســيهدم في داخله شــيئًاً لا يشعُُر به أحد في 
مراحل نشأته الطفولية، وسينتج مع استمرار 
هــذه المُمُارســة فــردٌٌ في المجتمــع ضعيــف 
الشــخصية غير قادر على القيادة، وبالإمكان 
الســيطرة عليه وعلى قراره بســهولة، ويصبح 
شــخصًًا عاميًًّا مُُنساقًاً ومُُشــجِِّعًًا على الضرب 

والعقاب بالعصا...وغيرها.
قد يقُُول قائلٌٌ إنََّ ضرب الطفل ورد في السُُــنََّة 
النبوية، نعم، وهو إيراد مُُخصََّص فقط في شأن 
الصلاة، ولكن بعد إعطاء مُُهلة طويلة تمتد لـ3 
ســنوات، ومنذ عمر السادسة يبدأ فيها الأمر، 
ويعمل على مبدأ اللين والاســتمرار إلى ســن 
العاشرة، كما أنََّ للضرب أسسًًا وقواعد في هذه 
الحالة الخاصة ليست العصا من ضمنها، ولنا 
في رسول الله أسوة حسنة؛ إذ لم يضرب إنسانًاً 
قــط لا صغير ولا كبير، بل كان يعتمد منهجية 
التعليــم الإيجابي، وبما أنََّ الإنســان من حيث 
هــو مخلوق قادر على التكيُُّف وبناء نفســه، 
فقــد يتمكََّن مــن َتَعرَّضَ لعقــاب الضرب في 
صغره من القيام بدور إعــادة البناء النفسي، 
لكنها عملية اســتثنائية لا تتســنى للكثير، ولا 
تتأتى لمعظم من تعرضوا للعقوبات القاســية 

والتعنيف الدائم.

التعليم والتأديب 
بالضرب والتعذيب!

ماجد المرهون majidomarmajid@outlook.com

يُقُــال إنََّ »الحيــاة مُُصمََّمــة بحيــث لا يكون 
آدم لوحــده«؛ لذلــك لا بُدُ من وجــود الآخر، 
ولابد مــن التفاعل مع هذا الآخر؛ فالإنســان 
»اجتماعي بطبعــه«، ولا يمكنه العيش منعزالًا 
عن الناس، مُُنكفئا على ذاته، بعيدا عن أحداث 
الحياة وتفاعلاتها؛ فالإنســان يخسر الكثير من 
الفضائــل والميــزات حينما يُوُْْصِِد على نفســه 
الأبواب ويحشر نفســه في قالــب من الجمود 

والانغلاق عن الآخر.
وقــد نــوََّه الرســول الكريــم -صلى الله عليه 
وسلم- وأشــاد بمن يعيش بين الناس ويتفاعل 
معهم، ويتلقى مختلف ســلوكياتهم وأحوالهم 
بالقبول والتفهم والرِّضِا، فعن عبدالله بن عمر، 
الِطُُِ  قال عليه الصلاة والسلام: »المؤمنُُ الذي يَُخَ
ـَنَِ الذي لا  ُ على َذََأَاهُُمْْ، خيٌرٌ م� صَْْ�بِرُ النــاَسَ ويـ�
ُ على َذََأَاهُُمْْ« )رواه ابن  ، ولا صَْْيَ�بِرُ الِطُُِ الناَسَ يَُخَ
ماجه(، وقد أشــارتْْ الدراســات إلى أنََّ اعتزاَلَ 
الناس والاحتجــاب عنهم مدعــاة للاضطراب 
النفسي والاعتلال الصحي، وكم أصاب الكاتب 

القدير أحمد خالــد توفيق حينما قال: »الحل 
الوحيد للمشاكل النفسية هو: لا تكن عاطلا.. 
لا تكــن وحيدا«، لكل ذلــك فإنه لابد من بناء 
ن  علاقــات اجتماعية راشــدة مع النــاس ضَْْتََمَ
الاستفادة القصوى والاستثمار الأفضل لعلاقاتنا 

معهم.
ولعــلََّ من أهم أســس العلاقــات الاجتماعية 
الناجحــة هو العمل بمبدأ »أنا لســت أنت«؛ 
فنســمح بمساحة من الاختلاف، ونتقبل وجود 
التنــوع في الــرؤى والممارســات والتوجهــات 
الحياتية الفكرية والثقافية والســلوكية؛ إذ إنََّ 
ما تشهده البشرية في الواقع من تقدُُّم وتطور 
حضاري، وما نلمحه في عالمنا من إبداع وجمال 
أخََّاذ في ثقافات وحضارات الأمم والشــعوب، 
مــا كان ليحدث لــولا تعــدُُّد الأذواق وتباين 
الثقافات؛ فالاختلاف ثراء، والتنوع قوة، وصدق 
وَْْلََوَ  اللــه العظيم إذ يقول في محكم التنزيل: »
ةًًَدَ الَاَوَ َزََيَالُوَُنَ  احِِ ةًًّمَّ َوَ َلََعََجََلَ الّنَّاَسَ أُ  َكَّبَُّرَ  ــاَءَ  َشَ
هَُُقََلََخَمْْ«   لَِذََكَ  َكَّ لَِوَ بـ�َرَ نَْْمَ حَِِرََمَ  مُُخْْل�َتَـفَِِِينَ إِالَّا 

)هــود:118و119(؛ أي خلقهم للاختلاف؛ لذا 
فحتى تكون علاقتنا بالآخر متزنة راشدة، فإنه 
يجب ألا يؤدي الاختلاف إلى الخلاف والتنازع 
والضغينــة والخصــام، وليكــن »الاختلاف في 
الرأي لا يفســد للود قضية« شــعارنا الذي لا 

نحيد عنه.
وإنََّ من أســس العلاقات الاجتماعية الراشــدة 
دُِِّم إلينا  أيضــا: ألا نــنسى ما حيينــا معروفا قـ�
وإحســانا أســداه الآخرون لنا، فنعربِّر لهم عن 
الشكر والامتنان، ونحفظ لهم عشرتهم الجميلة 
وصحبتهم الطويلة معنا، يقول الإمام الشافعي 
-رحمه الله: »الحر مــن راعى وداد لحظة، أو 
تمســك بمن أفــاده لفظة«، فهذا الســلوك مما 
تستدام به الصحبة والأخوة وتحفظ به العلاقة 
مع من نحب، إلا أنه وللأسف هناك من ينطبق 
عليهــم ما قاله أحدهم: »إن بعض الأشــخاص 
يصعدون درجات الســلم، فما إن يصلوا أعلاه، 
حتــى يزدروا هذه الدرجات التي صعدت بهم 
إلى القمة«، فتراهم يتنكرون لكل جميل وفضل 

قدمه الآخرون وينســبون ما حازوه من تقدم 
وإنجاز لذواتهم فقط دون إشارة أو ذكر للآخر، 
فما أقبحــه من جحود، وما أســوأه من نكران 

جدير بأن يقوِِّض كل علاقة وود مع الآخر.
ومن الركائــز المهمة والقواعــد المتينة في بناء 
أن نجعــل خطابنــا  الاجتماعيــة:  العلاقــات 
وحديثنــا مع الآخر يفيــض بالحكمة والرصانة 
والعقلانيــة؛ فتكــون كلماتنــا مغلفــة بالود، 
مكسوة باللطف، حتى تلقى القبول والترحاب 
مــن قبله؛ إذ إنََّ الكلمات هــي أقوى العقاقير 
التي تســتخدمها البشرية، وبإمكانها أن تكون 
ِف جروحا  دواءًً وبلــسما للجــراح، أو أن تُخُلـ�
غائــرة وشروخا وندوبــا عميقــة في العلاقات 
الاجتماعيــة والشــخصية، وقد أوصانــا البارئ 
جل شــأنه بانتقاء أعذب الكلام وأحسنه، فقال 
قَُوَلُ لِّعِِِب�ـَادِِى قَُُيَولُوُاْْ ٱلَّتَِِى هَِِىَ  عز من قائل: »
غَُُزَ يَْبَْهَُُنَمْْ إِنََِّ ٱلشََّيْ�طََٰنَ  ــنُُ إِنََِّ ٱلشََّــيْْ�طََٰنَ َيَن حَْْأََسَ
دَُُعَوًًّا مُُّبِِينًًا« )الإسراء:53(، فلننتقِِ  نَِِسَ  ِن َكَاَنَ لِ�لْإِ
كلماتنــا ولنــختَرر أطايــب الحديــث لتنفتــح 

لنا قلــوب وعقــول الآخرين ونفــوز بمودتهم 
ورضاهــم، وحتى لا تصــاب علاقاتنا بالجفاف 
وتخلــو من الدفء الإنســاني، فالواقع أنّّ »من 

يجد الحب لا يرحل«.
كما أن من قواعد العلاقات الاجتماعية الناجحة 
التغافــل عــن الــزلات والبعد عــن الضغائن 
الحديــث  وفي  والمشــاحنات،  والخصومــات 
الشريــف: »تجافوا عــن عثرات الكريم«، وقد 

صدق الشاعر حين قال:
نسيانك الجاني المسيء فضيلة

وخمود نار جدّّ في إشعالها
فاربأ بنفسك والحياة قصيرة

أن تجعل الأضغان من أحمالها
وإنََّ التشــفِِّي مــن الآخرين حيــنما يُخُطؤون 
في حقنــا هو »طرف مــن العجز«، والأجدر بنا 
أن نقدر الضعف الــبشري، وأن نلتمس العذر 
لـمن قصر في حقنــا، وعلى رأي المفكر الفرنسي 
أندريه مالرو: »الإنسان هو ما يفعله وليس ما 
يفعله به الآخــرون«، والحق أنََّ الجميع خاسر 

في معارك الحياة الهامشية، وقد صدق من قال: 
»إنََّ المنتصر في المعركة ليــس رابحا، لكنه أقل 

هزيمة من خصمه«.
َر على الدوام أنََّ الإنســان ما  ـًا.. لنتذكـ� وختام�
هو إلا ذكرى طيبة وسيرة حســنة، فهناك من 
رحــل عن دنيانا وترك ميراثا من السيرة الطيبة 
وسجلا حافلا من الذكريات الجميلة والعكس، 
وقــد كان من دعاء أبي الأنبيــاء إبراهيم عليه 
 » خِِآلْآرِِيَنَ ــاَنَ صِِدْْقٍٍ يفِي ا ل يلِّي لَِسَ السلام: »َوَاجَْْعَ
)الشــعراء:84(، وأنه حتى يعيش الإنســان في 
سلام نــفسي وهنــاء وراحة بــال وألا يكتوي 
بنيران الخصومة والشــقاق، فعليه أن يحافظ 
على علاقــة اجتماعية ناضجة مــع الآخر، وأن 
يجعــل نُصُــب عينه الوعــد الربــاني الكريم: 
َ�يْنََبََوَ ٱلَّذَِِيــَنَ   ـَلََ يَْبَْك�َنَـمُْْ  هَُُ َأَن جَْْيَع� »ىسَىَعَ ٱللـ�
دَََّوََةًً�  َوَٱللَّهَُُ دَِِقَيــرٌٌ�  َوَٱللَّهَُُ  ـ ُم مِِّنْْه�ـُم م� ايَْدَتـ� َعَ
فَُُغَورٌٌ رَّحَِِيمٌٌ«)الممتحنة:7(، وكم أصاب شــاعر 
الطلاسم إيليا أبو ماضي حين قال: »وأن الحرب 

آخرها سلام«.

»وأنََّ الحرب آخرُُها سلام«

د. سليمان بن خليفة المعمري
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

حقوق الإنسان.. أداء مهني متميز
ما يميــز عمل اللجنــة العُُمانيــة لحقوق 
الإنســان هو نهج الشــفافية الذي تتبعه 
الأرقــام والإحصائيــات  عــن  والكشــف 
المتعلقــة بنطــاق اختصاصهــا، فضلًاا عن 
الــدور الوطني الكــبير الــذي تؤديه من 
خلال الــرد عــن التقاريــر الدولية حول 
أوضــاع حقوق الإنســان في عُُمان، داعمًةً 

إصداراتها بالأدلة والبراهين والأرقام.
ونشرت اللجنــة تقريرهــا الســنوي الذي 

كشف أن عدد البلاغات والموضوعات التي 
رصدتها اللجنة أو تلقتها بلغ 523 موضوًعًا 
وبًغًلاا خلال عام 2023، وهو رقم يشير إلى 
أن هناك ثقة كبيرة في دور اللجنة العُُمانية 
لحقوق الإنســان للحصــول على الحقوق 
التي يكفلها القانون، ويكشف أيضا حرص 
اللجنة على تســوية وحل أي إشــكاليات 
بالتنســيق مع الجهات المعنية، سواء فيما 
بتعلــق بالحقوق المدنية أو السياســية أو 

الحقــوق الاقتصاديــة أو الاجتماعيــة أو 
الثقافية أو البيئية أو التنموية.

ولا تكتفي اللجنة برصد ومتابعة البلاغات 
والموضوعات، بل تنفذ زيارات ميدانية في 
مختلف المحافظات، وإجراء مقابلات مع 
حالات متنوعة للوقــوف على مطالباتهم، 
ومــن بين هــذه الحالات نزلاء الســجون 
وأماكن العمل، وهــو ما يؤكد حرص هذا 
الوطن على أن يحصل كل شــخص يعيش 

على هــذه الأرض الطيبــة على حقوقــه 
كاملة.

إنَّّ اللجنة العُُمانية لحقوق الإنســان تُزِِّعز 
دورهــا الوطنــي بتنفيذ برامــج توعوية 
لمختلف شرائح المجتمــع لتحقيق الهدف 
الاستراتيجــي المتمثل في مجتمــع أفراده 
يتســمون بالمســؤولية مدركون لحقوقهم 
وملتزمون بواجباتهــم ومعتزون بهويتهم 

الوطنية.

هل هناك دولة- قيادة وحكومة وشــًبًعا- 
غير بلادنــا لهــا موقــف قــوي وواضــح 
ومتصاعــد مُُنذ بداية الحــرب الإسرائيلية 
الوحشــية على غــزة حتــى الآن؟ وهــل 
هناك دولة غيرها بثلاثيتها ســالفة الذكر، 
مُُتصالِحِة مــع ذاتها في قضية فلســطين/ 

غزة؟ 
ُشترك المُجُمََع  بحثنــا ولم نجــد، وهذا الـ�
عليــه وطنًيًا وسياســًيًا واجتماعًيًا وفكرًيًا 
وآيديولوجًيًا، وحتى اقتصادًيًا، نعتبرها من 
كبرى النعــم الإلهية على بلادنا، وهي من 
عوامل ديمومة الاســتقرار وتحصين جبهتنا 
الداخليــة من فتن الخــارج، وغلق الأفواه 
إلى الأبــد. وعندما نقــول اقتصادًيًا، فإننا 
نعني هنــا، المقاطعة الاقتصادية لمنتجات 
وبضائــع الــدول والشركات التــي تدعم 
إسرائيــل، فمقاطعتنا لهــا مثالية، وترتقي 
إلى الحصريــة رغم أننــا لا ندعيها؛ فهناك 
شــعوب لها تجربة مُُشرِّفِــة في المقاطعة، 
لكننــا في القمة مــن حيــث التماهي في 
والفكرية  والاجتماعية  السياسية  المواقف 

والإسلامية.
هذا ليــس انحياًزًا لوطنيتنــا، وإنما اعتزاز 
وافتخار بالــذات الوطنية التي تلتقي كل 
بناها الفوقية والتحتية مع غزة. وقد دفع 
بي إلى التعــبير عنها مُُجدًدًا كلمة ســلطنة 
عُُمان في القمــة الإسلاميــة في العاصمــة 
الجامبيــة )بنجــول(، وهي كلمــة مُُبهرة 
وتاج فوق روؤســنا، ونُفُاخِِر بها، ونفتخر 
بهــا، وذات دلالات ومضــامين تضع كلمة 
»التماهي«- التي نســتدل بهــا في بعض 
مقالاتنا عند الحديث عن الموقف العُُماني 
الحكومي والشــعبي- في إطارها التنظيري 
الســياسي المُجُمََع عليه، والتــي تُوََُحِِّد كل 
العُُمانــيين في شــخصية واحــدة ومُُتّحّدة 
، وفلسطين  ومُُتضامنة في قضية غزة خاصًةً

. المحتلة عامًةً
ومــن أروع وأجمل ما قالته بلادي في قمة 
الملياري مســلم الذين يشكلون 25% من 
ســكان العــالم الفقرة التاليــة: »إن هناك 
قناعة تامــة ويقيًنًا بالغًًا بأن دماء الأبرياء 
الشرفــاء من أبناء فلســطين لــن تذهب 
سُُدى، وأن ميزان العدالة الإلهية لن يخذل 
هذا الشعب الصامد، وسوف ترفرف راية 

الحق في سماء الدولة الفلسطينية«.
فقــرة مُُزلزِلِــة للوعي الســياسي العالمي، 
ـّة الملياري  وتلامــس عواطف وإيمــان أُم�
مســلم، وتــخترق العقول بمفــردات مثل 
»قناعة تامة« و«يقين بالغ«؛ وهي تنطلق 
مــن منطلقات دينيــة مُُســتشرِفِة لآفاق 
مــا بعــد ظُلُم الطغــاة وســقوط قيمهم 
وأخلاقهم، وعلى رأســهم واشــنطن. إنها 
مفردات قطعية الدلالة لا تحتمل التأويل 
ولا مجــال لفهــم معنــى آخــر. فالمليارا 
مســلم تبشر عقيدتهم في نصوص صريحة 
وواضحــة بالــنصر المحتوم مــهما كانت 
اختلالات القوة وميلها نحو الأعداء، ومهما 
كانــت انســدادات الأمل، فكيــف إذا ما 
كانت أبواب هذا الأمل الآن مفتوحة كلها 
على مصاريعها. والراصد لموقف بلادنا منذ 
بداية الحــرب الصهيونية الوحشــية على 
غزة- أي مرحلة انسداد الأمل- وهي تقف 
مع الأشــقاء، وتُرُاهِِن على النصر، وتستمر 
فيــه، رغم المذابــح الجماعيــة والتشريد 

والتهجير والتجويع.
عــن  تــعبر  الفقــرة  فتلكــم  وداخلي�ـًا.. 
نموذجيــة التماهــي للشــخصية العُُمانية 
بكل مكوناتها دون اســتثناء، وهذا تاريخ 
ل بالذهب في تماهٍٍ يحــدثُُ في ظل  يُسُــَجَّ
حقبــة نهضتنا المتجــددة، وكأن التماهي 
بين القيــادة والحكومــة والشــعب، قــد 
ًا في عالٍمٍ  ــا وحصريـ� أصبــح عُُماني�ـًا خالًصً
تنفصلُُ فيه السياســة عــن الأخلاق، وفي 
حقبة تشِِذُُ السُُلَطَُُ السياسية عن شعوبها؛ 
بل وتقمعهــا للحيلولــة دون التعبير عن 
مشــاعرها ومواقفها، فإيماننــا بالنصر من 

اليقينيــات العُُمانيــة؛ لذلــك فــإن كلمة 
ســلطنة عُُمان في القمــة الإسلاميــة تُربِّرع 
عن مؤسســات الدولة، وعن أركان الدولة 
السياســية، والأرض  الســلطة  العُُمانيــة: 
والسكان والسيادة، وناطقة بصوت مرتفع 
عــن الأخلاق والقيم للشــخصية العُُمانية 
ـّة: »لو أن أهل  التي قال عنها رســول الأُم�

عُُمان أتيت ما سبوك ولا ضربوك«.
شــهادةٌٌ في أهــل عُُمان مِِمََنْْ لا ينطق عن 
الهــوى، وإنما هــو وحي يُوُحــى، نُوُظِّفُُِها 
في كــثير من مقالاتنا- مثل هــذه المقالة- 
لأنها قــد أصبحت الآن تخــرج من عالمنا 
الداخلي/ الفردي والجماعي والوطني إلى 
خت واستقرت  العالم الخارجي، بعد أن ترَسَّ
في الوعي الاجتماعي والسياسي والفكري، 
وأصبح كل عُُماني يشــعر الآن بالاســتثناء 
النبوي للعُُمانيين، وهذا الاســتثناء يشــعر 
به كل عُُماني بأنــه التزام بالقيم والأخلاق 
ومفتوح زمني�ـًا وعابر الحــدود، أي ليس 
داخلي�ـًا فحســب، مثــلما كان في الحقبة 
الزمنية الســابقة. وهذا انتقال نؤطِّرِه هنا 
زمنًيًا وسياســًيًا كحالة طبيعية للشخصية 
العُُمانية القيمية والأخلاقية التي أسّّســت 
ــا قيمًيًا  داخــل نطاقهــا الوطنــي تعايًشً
ا، وأصبــح الآن تحميه  وأخلاقًيًا مُُســتداًمً
تشريعات رادعة وأجهزة حارسة، رغم أنه 
ا  نتاج الشخصية العُُمانية التلقائية »تأسيًسً

.» واستمراريًةً
التشريعات وأجهزة الدفــاع عن الثوابت 
هــي لدواعي ضمانات التعايش وديمومته 
في ظــل التحوُّّلات الكبرى التي تشــهدها 
الساحات الفكرية والآيديولوجية الإقليمية 
والعالمية، وكذلك الأفكار الشاذة التي يُرُاد 
غرســها داخل مجتمعاتنــا الخليجية. وفي 
هذه الجزئية الأخيرة بالذات، نحتاجُُ فعلًاا 
لاستراتيجيــات لتدريس القيــم الأخلاقية 
للأطفــال مــن مرجعية الشــهادة النبوية 
لأهل عُُمان، وغرســها في وجــدان الجيل 
الجديــد حتى نضمــن مواصلــة المسيرة 
يســتلزم  كما  الأجيــال.  بين  الأخلاقيــة 
تكليف نخبة من المُعُلمين المشــهود لهم 
بالقيــم الأخلاقيــة في كل محافظة للقيام 
بتنظيم جلســاتِِ عصفٍٍ ذهنيٍٍ يديرونها 
بأنفســهم، لتدريب المتعلمين على التعبير 
عن قيمهم ومعتقداتهم؛ فالشِرِع ســنوات 
المقبلة ستكون من أخطر الحقب الزمنية 
على منظومة القيــم الأخلاقية لمجتمعات 
المنطقة الخليجية؛ سواًءً تلك التي وراؤها 
استهدافات مباشرة، أو عبر وسائل التقنية 
وتطوراتهــا المذهلــة والمُقُلِِقــة كالــذكاء 

الاصطناعي.
المحافظة على الشــخصية العُُمانية تُحُتِّمِ 
ا لديمومة الشــهادة النبوية  تفكًيرًا مُُختلًفً
وتأصيلاتها الراهنة في الشخصية العُُمانية، 
كما تحتــاج إلى برامــج توعويــة لأوليــاء 
الأمور تكونُُ ضمن سياقات الاستراتيجيات 
لتدريس الأطفــال القيم الأخلاقية، بمعنى 
أن المحافظة على انتقال المسيرة الإقليمية 
والأخلاقية العُُمانية بين الأجيال وتطبيقاتها 
الاجتماعية والسياسية، تستلزم من الدولة 
التدخــل في قضايا التربية والتعليم في ظل 
انتشار التعليم الأجنبي المدفوع الثمن، وفي 
ظل انفتاح الــبلاد الاجتماعي والاقتصادي 
ليه ضرورات مُُستقبلية مُُلحّّة،  كصيرورة متُم

واعتبارات أخرى أساسية.
والتماهــي بين مؤسســات الدولة، أعمق 
مــن التناغم والانســجام في قضيــة غزّةّ، 
وأقــرب للتوحُّّــد، وتجني بلادنــا نتائجه 
، وقــد أصبحــت نظرية  الآن ومســتقبلًاا
سياســية مــن المنظور الــعُُماني، ويذهب 
بنــا التفكير إلى دراســة تطبيقه داخلًيًا في 
دة، وهو ممكن.. كيف؟ ندعو  قضايا مُُحَدَّ
مؤسســات متخصصة في الفكــر والتدبير 
والتســيير العام دراســة هذا المقترح من 
مختلف جوانبه، وعلى يقين أنها ستكتشف 

إمكانية النجاح فيه.
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كلمة عُُمان في قمّّة 
دول الملياري مسلم

`` د. عبدالله باحجاج

غرفة تجارة وصناعة عُُمان.. 50 عامًًا من الإنجاز والتطور

تُعُــُدُّ غرفة تجارة وصناعة عُُمان من أبرز 
المؤسســات الاقتصادية في سلطنة عُُمان؛ 
ا من النمو والتطور  حيث شهدتْْ 50 عاًمً
المستمر، ورغم التحديات الكثيرة التي مر 
بها الاقتصاد وتأَثَّر فيهــا القطاع الخاص، 
إالّا أَنَّ هنــاك الكثير مــن الإنجازات التي 
مــَرَّت بهــا الغرفــة خلال هــذه الفترة 
ا من تعزيز  الزمنية المهمة؛ فهناك 50 عاًمً
الروابط التجارية والاقتصادية، فقد أَدَّت 
غرفــة تجارة وصناعــة عُُمان دوًرًا حيويًّاً 
في تعزيز اللاعقات التجارية والاقتصادية 
على المســتوى المحلي والدولي؛ من خلال 
الزيــارات المتبادلة مع الغــرف التجارية 
وتنظيــم الفعاليات والمعــارض التجارية 

والمؤتمرات.
بجميــع  الغرفــة  تطــُوُّر دور  واســتمَرَّ 
الأعمال  ريــادة  روح  بدعــم  دوائرهــا 
بتشــجيع الشــباب العُُماني على الابتكار 
وبناء الشركات الناشئة؛ من خلال تقديم 
الدعم والموارد اللازمة للمشاريع الصغيرة 

والمتوسطة.
ومــن الأدوار الأخــرى التــي لعبت فيها 

الغرفــة دوًرًا كــبًيرًا؛ هي: تطويــر البنية 
بالمساهمة  الأساســية الاقتصادية؛ وذلك 

مــع الجهــات الحكوميــة في تعزيز بيئة 
الأعمال وجذب الاستثمارات الأجنبية.

ومــن جانب آخــر، فإَنَّ تعزيــز التعليم 
ــا ولا يزال لتطوير  والتدريب كان هاجًسً
ودعم المؤسســات المتوســطه والصغيرة 
ورواد الأعمال؛ حيــث نَظَّمــت الغرفــة 
برامج تدريبية وتعليمية لتطوير مهارات 
العمالــة المحلية، وتعزيــز قدراتها لتلبية 

احتياجات سوق العمل المتغيرة.
ومن الأدوار الرئيسية التي لعبتها الغرفة، 
ولا تزال تضعهــا أولوية، هي الدفاع عن 
مصالــح الأعمال؛ فقــد شــهدت الغرفة 
تطــوًرًا في دورها في الدفــاع عن مصالح 
الشركات والمؤسســات الاقتصادية؛ سواًءً 
على المستوى الوطني أو الدولي؛ من خلال 
التعاون مع الحكومة في وضع السياسات 
واللوائــح التــي تدعم القطــاع التجاري 
والصناعي، وكذلك بحث وتقديم الحلول 
لها في الأزمات الاقتصادية، وعلى المستوى 
الخارجــي بتعزيــز التجــارة الخارجيــة 
وتقديم الدعم للشركات العُُمانية لتوسيع 

نطاق عملها على المستوى الدولي.

التــي  المســتقبلية  التحديــات  ومــن 
نتوعَقَّها، وقــد حرصت الغرفة على تبني 
الســيطرة عليها، والحد من آثارها؛ هي: 
التكنولوجيــا والابتكار؛ فمــع التطورات 
السريعــة في مجــال التكنولوجيا، يجب 
على الغرفــة مواكبــة هــذه التغييرات، 
وتقديم الدعم للشركات للاســتفادة من 
الابتكارات الجديــدة مع توجه البلاد إلى 
التنمية المســتدامة، ووجــود العديد من 
التحديــات البيئيــة والاقتصادية؛ فتقوم 
الغرفة على العمل مع الحكومة والقطاع 
الخاص لتعزيز النمو الاقتصادي بشــكل 

مستدام ومسؤول.
وذلــك لــن يتــأتَّىى إلا بتعزيز الشــفافية 
ومكافحة الفســاد من أجــل بيئة أعمال 
صحيــة ومزدهرة، وســتظل غرفة تجارة 
وصناعــة عُُمان عــامًلاً رئيســيًّاً في تعزيز 
النمــو الاقتصــادي وتطويــر الأعمال في 
الســلطنة، ومــع الاســتمرار في التعاون 
والابتكار، فإنها ستســتمر في الإســهام في 
تحقيق التقدم والازدهار على المســتوى 

الوطني والدولي.

سهام بنت أحمد الحارثية harthisa@icloud.com

رسالة إلى رئيس الوحدة )1(

تعرَّفَ إلى مرؤوسيك

ا كــبًيرًا في  قابــلََ رئيــس وحــدة موًفًظ
وحدته فســأله: أَيَنََ تعمــل؟ فقال له: 
أنــا مدير عام بوحدتك؟! قد يبدو الأمرُُ 
غريب�ـًا لكَنَّه قد وََقَعَ بالفعــلِِ نظًرًا لأن 
رئيــس الوحــدة لم يكن يلتقــي بهذه 
الطبقة مــن مديري العموم في وحدته، 

ناهيكم عن صغار الموظفين!
لا شَكَّ أََنَّ الرئيس المنفصل عن موظفيه 
هــو رئيس يعيــشُُ في بــرجٍٍ عاجي، لا 
يعلم مــا يدور حوله إلا مــا ينقلُُ إليه 
عبر وســائلََ محدودة، أما الرئيس الذي 
يَطَّلعُُ على عمل موظفيه هو الذي يعي 

ما يدور في وحدته.
قــال لي رئيــس وحــدة ســابق: »لقد 
اســتفدتُُ من أحدِِ مقالاتك التي تدعو 
فيها إلى الجلوس مــع صغار الموظفين، 
صــتُُ كل ثلاثــاء للالتقــاء بأحد  فخَصَّ
صغار الموظفين مــن المديريات التابعة 
والبعيــدة  منهــا  القريبــة  للوحــدة، 
جغرافي�ـًا«. إَنَّ الآثــار الإيجابية لقربِِ 
رئيس الوحدة مــن موظفيه هي كثيرة 

أوردُُ منها الآتي:
: تمكِِّنــك من ملامســة الواقع عند  أولًاا
ة بالعمل، فيكون  اتخاذ القرارات الخاَصَّ

أي قرار ناشــًئًا في أساســه من الحاجة 
الواقعيــة، لا مــن مجــَرَّد تصــَوَّر عقل 
الرئيــس، أو مما يجــولُُ في خيالــهِِ، أو 
من فكــرة طرحها أحدهم عليه، أو من 
نظرةٍٍَيَّ مَيَّعنة قرأها، أو تجربةٍٍ سمعها، 
وهُُنــا يكــون للقــرار دواعيــه القوَيَّة، 
وثوابته الداعمة، لأنه نشــأ من الميدان، 

وهو محكِِّ التجربة، ومعقلُُ الاختبار.
ثانًيًا: تمكِِّنكََ من التُرُّعف على موظفيك 
كباًرًا في الدرجــات والمناصب أو صغاًرًا 
فيهــا، فقــد يُلُفتُُ نظــرك موظِّفٌٌِ هو 
بعيدٌٌ عنك في إحــدى الدوائر فترى فيه 
كفــاءًةً ممَيَّزة، ففي إحــدى الوحدات 
زار رئيســها إحدى الدوائر البعيدةِِ عن 
المركــز؛ فالتقى بالمســؤولين والموظفين 
فيها، وطلــبََ من أحدهم أن يرفع إليه 
محضًرًا لذلك الاجتماع، فــلامَّا رُفُعََ إليه 
المحضر أُعُجب رئيس الوحدة بأســلوب 
ـَرضََ عليه على  ولغــة ذلك الموظف فع�
الفــور أن يكــونََ رئيس أحد الأقســام 
الإداريــة، ويكون مقرًرًا للجنةِِ شــؤون 
الموظــفين، فقبلََ الموظــف الذي أصبحََ 

فيما بعد أحد كفاءات الوحدة.
كََُ من موظفيــك يجعلك  ًا: اقترابـ� ثالثـ�
على مقربــةٍٍ مــن أفكارهــم المختلفة 

التي تُسُــهم في تجويد العمل، وتحسين 
آلياتــه، فبضع دقائق مــن الجلوس مع 
أحد الموظفين قد تكون لها آثار إيجابية 

كبيرة على الوحدة.
ـًا: إَنَّ الآثــار النفســية الإيجابيــة  رابع�

للتقــرب مــن الموظــفين هــي من بين 
ــا  النتائــج الحميدة لك؛ باعتبارك رئيًسً
للوحدة، إذ إَنَّ الموظف يُشُــعر بتقدير 
الرئيس لــه، وبأَنَّ له قيمــًةً في الوحدة 
ته،  التي يعمل فيها فيزيدُُ ذلك من هَمَّ

ويرفع من معنوياته.
ــا: ستتَرَّعف على مشكلات مَيَّعنة  خامًسً
في وحدتــك لا ينقلهــا إليــك موظفوك 
الكبار، وستســتمع إلى حلــولٍٍ فاعلة لم 
تسمع عنها من قبل، وتُقُابل كفاءات لا 
تعرف أنها ضمن كوادر وحدتك، وذلك 
ُه يمكِِّنك من إدراك وضــع الوحدة،  كلـ�
وتنميــة قــدرات موظفيــك بالصــورة 

الصحيحة.
هذه بعــض الفوائد التــي تعودُُ عليك 
مــن تقرِِّبك مــن موظفيــك، ولا يعني 
ذلك أنك تقضي اليومََ جَوَّالا في الوحدةِِ، 
وإنمــا تخصِِّص أوقاًتًا مَيَّعنة إما للقاءِِ في 
مكتبك، أو لقاءٍٍ في مقرِِ أعمال موظفيك.
ُ الفجوة  ُج�سِّرُ كََُ من موظفيــك يـ� قُرُبـ�
الإدارية والنفســية بينــك وبينهم؛ مما 
ة تُحُسِِّــن  يعودُُ على الوحدة بفوائدََ جَمَّ
من بيئتها العمليــة، واللاعقات البينية 
بين أفرادها، وتطوِِّر من أدائها، وترتقي 

بالقيم التي تستندُُ إليها في عملها.

د. صالح الفهدي

يجب على 
الغرفة مواكبة 

هذه التغييرات، 
وتقديم الدعم 

للشركات 
للاستفادة 

من الابتكارات 
الجديدة

الرئيس 

المنفصل عن 

موظفيه هو 

رئيس يعيشُُ 

في برجٍٍ عاجي
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بركاء- الرؤية

يواصل بنك مسقط- المؤسّسة الماليّة الرائدة 
في ســلطنة عُمان- الاحتفاء بافتتاح مشاريع 
ملاعب الفرق الرياضيّــة الحاصلة على دعم 
برنامــج »الملاعــب الخــراء« الســنوي في 
مختلف أنحاء الســلطنة، حيــث تم افتتاح 
مشروع إنــارة ملعب فريق الهــرم الرياضي 
الثقــافي في ولايــة بــركاء بمحافظــة جنوب 
الباطنة، وذلــك تحت رعايــة رجل الأعمال 
ســامي بن علي الســيابي، وبحضــور عدنان 
بــن أحمد البلوشي مســاعد المدير الإقليمي 
لفروع بنك مسقط بمحافظة جنوب الباطنة، 
ويونس بن هاشــل اليحمــدي رئيس فريق 

الهرم الرياضي الثقافي.
وخلال حفــل الافتتاح، قال عدنان بن أحمد 
البلــوشي مســاعد المديــر الإقليمــي لفروع 

بنــك مســقط بمحافظــة جنــوب الباطنة: 
»ســعداء بإنجاز تنفيذ مشروع إنارة ملعب 
فريق الهرم الرياضي ضمــن برنامج الملاعب 
الخضراء والذي سيســاهم في تنظيم العديد 
من الفعاليات التــي يطلقها الفريق، وأهنئ 
إدارة الفريق على اســتكمال المشروع بنجاح 
بما يســهم في تطوير وتعزيز البنية الأساسية 
للفريــق والتي ستســاهم في دعم الشــباب 

لممارسة الأنشطة الرياضية والثقافية، ».
وأضــاف: »هناك شريحة كبيرة من الشــباب 
العــانّي ومن فئات عمريّــة مختلفة تحرص 
عــى الانضــام إلى الفعاليّــات والأنشــطة 
التــي تســلّط الضوء عــى المجــال الرياضي 
والاجتماعي، وســوف نواصــل تنفيذ برنامج 

الملاعب الخضراء خلال الفترة المقبلة«.
وبهــذا المناســبة، قــدّم يونــس بن هاشــل 
اليحمدي رئيس فريق الهرم الرياضي الثقافي، 

الشــكر لبنك مســقط على دعمه المســتمر 
واهتمامه بتنفيذ وتطويــر برنامج »الملاعب 
الخــراء«، مشــراً إلى أن البرنامج يســاهم 
في دعم المواهــب الشــبابية وتطوير الفرق 

الأهلية في ولايات السلطنة.
ويعد برنامج »الملاعب الخضراء« أحد برامج 
المسؤولية الاجتماعية الرئيسية التي ينفذها 
البنك ليعزز من خلالها قيم الريادة والشراكة 
والمســاهمة في تمكــن المجتمع مــن خلال 
دعم الشــباب العماني الموهوب في المجالات 

الرياضية والثقافية. 
وتشمل مجالات الدعم التي يقدمها البرنامج 
تعشيب الملاعب والإنارة وتحلية المياه، علمً 
بأن بنك مسقط ومنذ تدشين هذا البرنامج في 
عام 2012 قدّم الدعم لعدد 183 فريقًا، منها 
حوالي 50 ألف مســتفيدٍ من منتســبي هذه 

الفرق الأهلية في مختلف المحافظات.

ضمن برنامج »الملاعب الخضراء«

بنك مسقط يفتتح مشروع إنارة ملعب فريق الهرم الرياضي في بركاء

»ظفار الإسلامي« يطلق تصميمات جديدة للبطاقات العمودية  

»أوبار كابيتال« تحصل على ترخيص ممارسة أنشطة بنوك الاستثمار

حساب »الودائع المنظمة« من »مزن« يعزز الرفاهية المالية للزبائن

البنك الأهلي يفوز بجائزة »الأفضل للأعمال المصرفية«

»إنفولاين« تحتفل بـ20 عامًا من الابتكار والتطوير

مسقط- الرؤية

أعلن ظفار الإســامي- نافــذة الخدمات 
المصرفية الإســامية التابعة لبنك ظفار- 
إطــاق تصميــات عصريــة للبطاقات 
العموديــة لبطاقــات الخصــم المبــاشر 
والائتــان، إذ تدمــج هــذه البطاقــات 
الجديدة بين سلاســة مبــادئ الخدمات 
المصرفيــة الإســامية والمظهــر الجــالي 

العصري والأنيق.
ويعــزز التصميــم العمــودي التجربــة 
المصرفية للزبائن، بما يتماشى مع المحفظة 
المحمولــة الحاليــة وتفضيــات الدفــع 
بخاصية »مــرر وادفع«، حيــث إنه من 
الســهل حمل البطاقة مما يجعلها مثالية 
للاستخدام بيد واحدة، كما تتضمن هذه 
البطاقات ميزات أمنية قوية للحماية من 
الاحتيال، حيث يتــم إخفاء رقم البطاقة 
وغيرهــا مــن المعلومات الحساســة عن 

الأنظار عند استخدام البطاقة للدفع.
وقــد تــم اختيار نظــام الألــوان بعناية 
المحــددة  القطاعــات  ألــوان  ليعكــس 
بالإضافــة إلى خــط ممــوج مــن الفضة 
ليعكس الحركة والإمكانيات اللامتناهية.

وقال بلال بن فائز الرئيسي مساعد مدير 
عام البطاقات والتأمين المصرفي: »يسعدنا 
أن نقــدم تصميماتنا المبتكــرة للبطاقات 

العمودية، التي تجســد كلا من التطبيق 
العمــي المدعــم بالأمــان، مــع الالتزام 
بتوفير المنتجات والخدمات المتوافقة مع 
أحكام الشريعة الإسلامية، وكلنا ثقة بأن 
زبائننا سيقدرون هذه التجربة المصرفية 

الاستثنائية.”
ويقــدم بنــك ظفار الإســامي مجموعة 
متنوعــة من بطاقــات الخصــم المباشر 
والائتــان لتلبية احتياجــات زبائنه، بما 
في ذلــك بطاقــات الخصم المبــاشر فيزا 
سيجنتشر وكلاسيك، والبطاقات الائتمانية 

ماستركارد الذهبية والتيتانيوم.
وتشتمل بطاقات الائتمان على مجموعة 
مــن المزايا، بــدءًا من العــروض الخاصة 

ووصــولاً إلى إمكانية الدخول إلى صالات 
رجــال الأعــال في مطــارات عــدد من 
الــدول المختــارة، بالإضافــة إلى كســب 
نقاط المكافآت على مشــرياتهم المحلية 

والدولية.
ويلتــزم ظفــار الإســامي بتقديم حلول 
ماليــة مبتكــرة ومتوافقــة مــع أحكام 
الشريعة الإســامية، وقــد ضاعف خلال 
الفــرة الماضية شــبكة فروعــه وأجهزة 
الــراف الآلي/ الإيداع النقــدي لتعزيز 
عــروض منتجاتــه وخدماتــه للزبائــن، 
بالإضافة إلى إثراء تجربة الزبائن الرقمية؛ 
إلى جانب الجهود المتواصلة ببناء أســاس 

قوي للعروض القيّمة.

مسقط- الرؤية

أعلنت شركــة أوبار كابيتال، الشركــة الرائدة في 
تقديــم الخدمات المالية في ســلطنة عُمان، عن 
حصولها رســميًا على تصريح ممارســة أنشــطة 
بنوك الإستثمار من قبل هيئة الخدمات المالية. 

وقالت الشركة في بيان صحفي إن هذه الخطوة 
تمثل علامــة بــارزة في رحلة نمو أوبــار كابيتال 
اللامعــة، مــا يعــزز مكانتها كشركــة رائدة في 
القطاع المالي في ســلطنة عــان. وباعتبارها أول 
شركة عمانية خاصــة تحصل على هذا الترخيص، 
تســتعد أوبار كابيتال الآن لتوســيع مجموعتها 
الشــاملة من الخدمــات الاســتثمارية والمالية، 

وبالتالي المساهمة في تحقيق الأهداف الاقتصادية 
لرؤية عُمان 2040. وســتمكن القدرات المعززة 
لشركة أوبار كابيتال من تقديم حلول استثمارية 
متنوعــة ومبتكــرة. وأضافت الشركــة أن هذه 
الخطوة تعــزز قدرة أوبار كابيتــال على تقديم 
باقات اســتثمارية ومالية أكثر شمولية وعصرية 
والتــي تشــمل تمويل الــركات والاستشــارات 
وإدارة الأصول والوســاطة المالية وتوفير السيولة 
وصناع السوق وإدارة الثروات والأبحاث وهيكلة 
الخدمات، إضافة الى منتجات ذات قيمة عالية، 
الأمر الذي سيســهم في تعزيز المشــهد المالي في 
الســلطنة وتقديم مجموعة واسعة من الحلول 
ماليــة للعمــاء والمســاهمة في جــذب رؤوس 

الأموال في السلطنة.
وأعرب الشــيخ عبد العزيز بن خليفة السعدي 
الرئيــس التنفيــذي لشركــة أوبــار كابيتال عن 
ســعادته للآفاق المســتقبلية الناتجــة عن هذا 
التطور، وقال: “إن الحصول على ترخيص مزاولة 
أنشــطة بنوك الإستثمار ليس مجرد علامة فارقة 
لشركة ‏أوبار كابيتال؛ بل هو شهادة على الالتزام 
بالتميــز والابتــكار ونحــن الآن في وضــع فريد 
ومتميــز لتزويــد عملائنا بمجموعــة كاملة من 
الخدمات المالية والاســتثمارية، مما يعزز دورنا 
في تعزيــز النمو الاقتصادي والتنوع في ســلطنة 

عُمان”.
ومن خلال هذا الترخيص، ستستفيد أوبار كابيتال 

من خبرتها الواسعة ومعرفتها المتعمقة بالصناعة 
ومن الدعم المهم من مســاهمين فاعلين لتقديم 
حلول استثمارية مخصصة ومتنوعة. إن ترخيص 
الشركــة هــو انعــكاس لالتزامها بأعــى معايير 
الامتثــال التنظيمي والتميز التشــغيلي. يهدف 
نهج أوبار كابيتال تحقيــق التطلعات في تطوير 
وتقييم افضــل الخدمات في صناعــة الخدمات 
المالية في ســلطنة عمان والمســاهمة في تحقيق 
الرؤية المســتقبلية لهــذا القطاع بناء بحســب 
رؤيــة “عُمان 2040”، من خــال تزويد العملاء 
بإمكانيــة الوصــول إلى مجموعــة واســعة من 
الحلــول المالية المدعومة بالتزام الشركة بالنزاهة 

والابتكار والنهج الذي يركز على العميل.

مسقط- الرؤية

تواصــل مزن للصيرفة الإســامية مــن البنك 
الوطنــي العُماني جهودها لتمكين العملاء من 
تأمين مستقبلهم المالي من خلال منتج الودائع 
المنظمة الذي يأتي اســتكمالا لحساب التوفير 

بنظام الوكالة المرنة. 
ويقــدم هذا المنتــج للعملاء منافــع عديدة 
صُممت لتعزيز مدخراتهــم، حيث إنه متاح 
للودائع ابتداءً مــن 40,000 ريال عماني، كما 
يتم تخصيص الأموال بين حساب التوفير بنظام 
الوكالة المرنة، وحســاب الوكالة الاســتثمارية 
الثابتــة التي تقدم ربحا متوقعا بنســبة تصل 

إلى 5.75% سنويًّا.
وقالت ســليمة بنت عبيد المرزوقية مساعدة 
المدير العام ورئيســة مُزن للصيرفة الإسلامية: 
»صُمم منتج الودائع المنظمة لتعزيز الرفاهية 

المالية لعملائنا وتأمين مستقبلهم المالي، فمن 
خلال هــذا المنتج نســعى إلى توفــر حلول 
إســراتيجية للطامحــن إلى تنميــة ثرواتهم 
بحــرص، حيث يقــدم العــرض مجموعة من 
الخدمات الحصرية توفر قيمة مضافة وتسهم 
في تلبية الاحتياجات المالية للعملاء، ونشــجع 
عملائنا على اغتنام هذه الفرصة والاســتفاده 
من مزايــا حصرية تعزز تجربتهــم المصرفية 

الشاملة«.
وسيحصل العملاء على مزايا مخصصة وفريدة 
من نوعها عند فتح الحســاب تشــمل بطاقة 
خصم مبــاشر، والدخول المجــاني إلى صالات 
المطــارات لمزيــد من الراحــة أثناء الســفر، 
وخصومــات حصرية عبر مختلف منافذ البيع 
والفنادق والمطاعم، كما أن هذا المنتج متوفر 
للعمــاء الحاليــن والجــدد الراغبين لضمان 

مستقبلهم المالي.

مسقط- الرؤية

حصــد البنــك الأهــي جائــزة أفضل 
بنك للأعمال المصرفيــة للشركات لعام 
2024م، ضمــن حفــل توزيــع جوائز 
التميــز المــرفي في الــرق الأوســط 
وشمال أفريقيا لعام 2024م. وتسلمت 
الجائــزة زاليــا البلوشــية مديــر عام 
الخدمــات المصرفية للشركات  ورئيس 
بالبنك الأهلي، وذلــك في الحفل الذي 

أقيم بدبي.
ونظــم الحفــل مجلة ميدل إيســت 
إيكونوميــك دايجســت )ميــد(، وتم 
تكريــم أفضل المؤسســات والأفراد في 
مجــال الخدمات المصرفية والمالية بناءً 
على العــروض المبتكرة التــي تقدمها 

والتميز في خدمة العملاء. 
وتعد المشــاركة في هذا الحدث فرصة 
قيمــة للمشــاركين، حيــث يتنافــس 
أكــر مــن 200 مشــارك عــى جوائز 
لأكــر من 50 مؤسســة مصرفية رائدة 
القطــاع المــرفي، ويتميــز هــذا  في 
الحدث ببصمتــه العالمية حيث يجمع 
المشــاركين الذين قدموا حلولاً مبتكرة 
واســتثنائية واســتطاعوا أن يتركوا أثراً 
بــارزاً في الصناعة المصرفيــة.  وقد تم 
تكريــم البنك الأهلي على مســاهماته 

المتميــزة في مجال الأعــال المصرفية 
للــركات، وتعد هــذه الجائزة تأكيدا 
على المكانة الاســتثنائية والرائدة التي 
يحظــى بهــا البنك الأهــي في القطاع 
المصرفي في ســلطنة عُمان. وقالت زاليا 
البلوشية المدير العام ورئيس الخدمات 
المصرفيــة للشركات في البنــك الأهلي: 
»يشرفنــا الحصول على هــذه الجائزة 
المرموقة؛ التي تشــهد على تفاني البنك 
الأهلي في خدمة عملائنا من الشركات، 
حيث يدفعنا شــغفنا والتزامنا الراسخ 
التقليدية  المعايــر  لتخطي  بالابتــكار 
في القطاع المصرفي، ونســعى باستمرار 
لتقديــم مجموعة من الحلول المبتكرة 

متطلبــات  كافــة  لتلبيــة  والمتفــردة 
العملاء، وتعد هذه الجائزة واحدة من 
بــن العديد من الجوائــز التي حصلنا 
عليها، والتي بدورها تعتبر شهادة على 
الجهــود المتواصلة لفريــق الخدمات 
المصرفيــة للــركات، والتزامــه تجاه 
تحقيق رضا العملاء«. وأضافت: »بينما 
نمــي قدمًا نحــو تحقيــق المزيد من 
التميز والنجاح، نفخر في البنك الأهلي 
بالتزامنــا تجــاه مهمتنــا المتمثلة لأن 
نكون الخيــار الأمثل والأفضل لعملائنا 
من فئة الشركات، ونســعى لتمكينهم 
من تحقيق أهدافهم الإستراتيجية على 

المدى الطويل.”

مسقط- الرؤية

تحتفــل شركة إنفولايــن- الشركة الرائدة في 
مجــال تعهيد العمليــات التجارية الرقمية 
والحلــول القائمــة عــى التكنولوجيا- هذا 
العــام بالذكرى العشرين لتأسيســها، حيث 
بــدأت رحلة الشركة في عام 2004 كمشروع 
متواضــع وازدهــر ليصبح منــارة للابتكار 
والتميــز، والــذي كان له الأثــر الكبير على 
مشــهد الأعمال في جميع أنحاء الســلطنة 
وخارجها. وتأسست إنفولاين في عام 2004 
كمشروع ذو رؤية ثاقبة لإدارة مركز الاتصال 
التابع لطيران الخليج، وقد وسّعت إنفولاين 
خدماتها وبصمتها في الســوق بشــكل كبير 
منذ ذلك الوقت، ومن بين إنجازاتها البارزة 
أن قدمــت إنفولاين دليــل عمانتل 1318، 
المعروف الآن باســم دليل 1010، وأطلقت 
أول مركــز لخدمــة الاتصال الســحابية في 
ســلطنة عُمان، مما أحــدث تحولاً في حلول 
الاتصالات في قطاعي الطيران والبنوك. وتميّز 
تاريخ إنفولاين بشراكات استراتيجية وشهد 
تطورات تكنولوجيــة كبيرة دفعت بالشركة 
إلى طليعة الصناعة، ويؤكد إدخال ممارسات 
تخطيط موارد المؤسســات وإدارة علاقات 
العملاء، والشراكات مع المشــاريع الوطنية 

الكبرى، وحصولها على شــهادات الأيزو على 
التزام إنفولاين الراسخ بالجودة والابتكار.

ويمتــد تفاني إنفولايــن إلى ما هو أبعد من 
الابتكار في مجال الأعمال ليشمل المشاركة 
والتنمية المجتمعية الواســعة، لا سيما من 
خلال سياســة التعمين التي تنتهجها والتي 
ســاهمت بشكل كبير في توظيف وتدريب 
الشــباب العُماني، وقد تم الاعتراف بجهود 
إنفولاين من قبــل وزارة العمل في التنمية 
الوطنية. وتتأهــب إنفولاين لمواصلة إرثها 
من التميز؛ فالشركة مدفوعة برؤية تتمثل 
في تنمية الاتصالات القائمة على التكنولوجيا 
التي تتجــاوز الحدود، مما يعزز إمكانيات 
غير محــدودة للتقدم والابتــكار.  ويقول 
محمد المســكري الرئيس التنفيذي لشركة 
إنفولايــن: “لقــد كانت مســرة إنفولاين 
حافلة بالنمــو والتحول المســتمر، وبينما 
نحتفــل بهذا الحــدث المهــم، فإننا نجدد 
التزامنا بالابتكار والتميز، ونسعى دائماً إلى 
البقــاء في طليعة القطــاع”. وأوضح معاذ 
العميري نائب الرئيس التنفيذي للشــؤون 
التجارية في شركة إنفولاين: “لا يقتصر دور 
إنفولاين على كونها مزود خدمات متطورة 
فحســب بل يتجــاوز ذلك لتكــون دافعاً 

للتغيير الإيجابي.
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مسقط- الرؤية

اعتمد عــدد من المســؤولين في المؤسســات 
الحكوميــة مخرجات 8 رحلات للمســتخدم، 
تتضمــن 45 خدمــة مــن إجمالي 14 رحلــة 
للمســتخدم مُُســتهدف تبســيط إجراءاتهــا 
ضمــن المرحلة الثالثة، إذ يأتي ذلك اســتكمالاًً 
للعمل في مختبرات منجم لتبسيط الإجراءات 
الحكومية )المرحلة الثالثة( والتي تعد إحدى 
مبــادرات برنامج التحــول الرقمي الحكومي 

.)2025-2021(
وتتضمن الثمان رحلات: رحلة تسجيل المولود 
وتشــمل خدمات تســجيل المواليــد وإصدار 
شــهادة الميلاد وإصدار البطاقة الشــخصية/
جديــد، وإصدار جواز ســفر عماني لأول مرة 
وفتح حســاب بنكي وتسجيل المنفعة، ورحلة 
باقة الزواج وتشــمل خدمات طلب الإرشــاد 
للزواج )التوعية والإرشــاد والتهيئة( والفحص 
ما قبل الزواج وتســجيل عقد الزواج، ورحلة 
الرعاية المنزلية لكبار الســن وتشمل خدمات 
منفعة كبــار الســن والعنايــة والفحوصات 
الدورية والرعاية المنزلية لكبار الســن وإيواء 
كبار الســن في دار الرعايــة الاجتماعية لكبار 
الســن، ورحلة الفرقــة والتعامل مــع آثارها 
وتشــمل خدمــات الإرشــاد الأسري وإثبات 
واقعــة )الطلاق أو الخلــع(  وحقوق المطلقة 

الشرعيــة )الصــداق المؤخــر، نفقــة العدة، 
نفقة المتعــة( والاتفاق على الحضانة والنفقة 
وزيارة المحضون واستزارته والسفر بالمحضون 
وإصدار وثائق المحضون وإلحاقه بالحضانات 

والمدراس.
وتشــمل رحلة رعايــة ذوي الإعاقة خدمات 
تشــخيص حالة الإعاقة وطلب بطاقة شخص 
ذو إعاقــة وتســجيل المنفعــة وطلب صرف 
الأجهزة التعويضيــة وإصدار تصاريح موقف 
ســيارة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، والتأهيــل 

وتمكين المعاق اقتصاديًاً واجتماعيًاً.
واســتهدفت المرحلة الثالثة تبسيط إجراءات 
رحلــة حمايــة الطفولــة والتصدي للإســاءة 

وتشــمل خدمــة تلقــي البلاغــات وضبــط 
وتسجيل الشــكوى وجمع واستدلال )الطب 
الشرعي، سماع الأقــوال، البحث الاجتماعي( 
وخدمــة تقرير طبــي ورفع الأدلــة وصدور 
الحكــم ومتابعــة حالات الأطفــال المعرضين 
للإســاءة، في حين تضمنــت رحلــة »وفاة من 
نحبهم«  خدمات إبلاغ عن الوفاة واستخراج 
المقيــمين(،  و  )للعمانــيين  الوفــاة  شــهادة 
واستخراج حصر ووكالة الورثة وتقسيم التركة 
في حــال )الاتفــاق / الاخــتلاف/ وجود قصّرر 
( وطلــب صرف معاش  / عــدم وجــود قصّرر
ومصاريــف العزاء و الجنازة، وتشــمل رحلة 
ضم مــدد الخدمة خدمات طلــب ضم مدد 

الخدمة وتوفير بيانات مدد الخدمة الســابقة 
وتحصيل المبلغ المســتحق والموافقة على ضم 

المدة المطلوبة.
مــن  عــددًًا  الثالثــة  المرحلــة  واســتهدفت 
المؤسســات الحكوميــة منهــا وزارة الصحة، 
المجلــس الأعلى للقضــاء، صنــدوق الحماية 
الاجتماعيــة، شرطة عمان الســلطانية، وزارة 
الخارجية، البلديات، وزارة التنمية الاجتماعية، 
وزارة التربية والتعليم، صندوق تقاعد الأجهزة 

الأمنيــة والعســكرية، وزارة العمــل، البنــك 
المركزي العماني والبنوك الخاصة، شركة تنمية 
نفط عمان، وزارة العدل والشــؤون القانونية، 
وزارة الأوقاف والشؤون الدينية وزارة العمل. 
ومــن أبــرز التحســينات التي خرجــت بها 
المختبرات: توفير خاصيــة تقديم الطلب لمرة 
واحدة والذي يشمل مجموعة من الخدمات 
تقدم ضمن باقة واحدة وبالتالي تسهل عملية 
متابعتهــا وتوفرهــا للمســتفيد بأسرع وقت 

ممكن، وكذلك توفير مجموعة من الخدمات 
بشــكل اســتباقي دون الحاجة إلى طلبها من  
قبــل المســتفيد، كما ركــزت التوصيات على 
أهمية إعادة النظــر في القوانين والتشريعات 
الخاصة بهذه الرحلات، ودعم وتأهيل الكادر 
الــبشري المتخصص في شــتى المجالات، وتوفر 
وتكامــل البيانات بين المؤسســات الحكومية  
وتنظيم الأدوار والاختصاصات بين المؤسسات 

ذات العلاقة .

مسقط- الرؤية

حصل ميناء صحار والمنطقة الحرة على جائزة 
القطاع الذهبية للصحة والسلامة عن الفترة 
الكاملــة لعام 2023  وجائــزة أفضل متقدم 
دولي جديــد، وذلك في احتفالية اســتثنائية 
أقيمــت في مجلــس اللــوردات البريطانى في 
ويســتمنيستر، إذ قام بتسليمهما اللورد بيل 
جوردان الرئيــس الدائم للجمعيــة الملكية 
البريطانية للوقاية من الحوادث »روســبا«، 
والتي تعــد من أعرق المنظمات العالمية غير 
الربحية والتي تحظى برعاية الملك تشــارلز 

الثالث ملك المملكة المتحدة.
وعملــت الجمعية لأكثر مــن مائة عام على 
تطبيــق أعلى الممارســات والمعــايير المهنية 
لتقليــل الإصابات العرضية الخــطيرة، ويتم 

الاحتفــال ببرنامج جوائز روســبا، الذي يُعُد 
أكبر وأهــم برنامــج للصحــة والسلامــة في 
المملكة المتحدة، بعامه الثامن والستين، مع 
ما يقرب من 2000 مشــاركة سنويًاً من أكثر 
من 50 دولة، مؤثرًاً في أكثر من سبعة ملايين 
موظف، ويوفر منصة لتســليط الضوء على 
الالتزام الثابت بالتحسين المستمر والتميز في 

الصحة والسلامة.
وقــال عمــر المحــرزي الرئيــس التنفيذي 
للمنطقــة الحــرة بصحــار ونائــب الرئيس 
التنفيذي لميناء صحار: »نعتز في ميناء صحار 
والمنطقة الحــرة بالحصــول على الجائزتين، 
وهما بمثابة إشــادة بتفــاني فريقنا وشركائنا 
والشركات العاملــة في الميناء والمنطقة الحرة 

ككل لضمان بيئة عمل آمنة وصحية«.
وأعربت ريبيكا هيكمان الرئيســة التنفيذية 

للجمعيــة الملكيــة البريطانيــة للوقاية من 
الحوادث »روســبا« عن ســعادتها بانضمام 
مينــاء صحار والمنطقة الحــرة إلى الجمعية، 
مشــيدة بالتزام ميناء صحار والمنطقة الحرة 
البارز بالتميز في مجال السلامة، وبجهودهم 
في تعزيــز ثقافة السلامة بين الشركات داخل 

الميناء والمنطقة الحرة.
وفي هذا الإطار، أبــرم ميناء صحار والمنطقة 
الحرة اتفاقية مع الجمعية الملكية البريطانية 
للوقاية من الحوادث »روســبا« للتعاون في 
مجــالات التدريــب على السلامــة المهنيــة 
وتبادل الخبرات، حيث تهدف هذه الاتفاقية 
إلى تحسين معــايير السلامة وزيــادة كفاءة 
العمليات التشــغيلية، ليصبــح ميناء صحار 
والمنطقــة الحرة نموذجــاًً يحتذى به في هذا 

المجال.

منح- الرؤية

أعلنــت شركة اتصالات التجــارة والخدمات 
تشــغيل أولى محطاتها لنقل الكهرباء بسعة 
400 كيلوفولت في ولاية منح، لصالح الشركة 
العُُمانية لنقل الكهرباء، حيث تم إسناد دور 
مقــاول الهندســة والمشتريات والإنشــاءات 
في هــذا المشروع لشركــة اتصــالات التجارة 
والخدمــات والتي قامت بــإكمال المشروع 
وتشــغيله خلال 20 شهرا وفقاًً لأعلى معايير 
الجودة وســجلات السلامة، وسجلت الشركة 

أكثر من مليون ســاعة عمــل بدون إصابات 
مضيعة للوقت.

وتم تشييد المحطة بتكلفة تتجاوز 13 مليون 
ريال عُُماني وســتنقل الآن الطاقــة النظيفة 
المولــدة من محطتي منح 1 ومنح 2 للطاقة 
الشمســية إلى شــبكة الشركة العُُمانية لنقل 
الكهربــاء لتغذي شــبكات النقل الرئيســية 
بوحــدات للطاقة النظيفــة والمتجددة مما 
يخفــض البصمــة الكربونيــة ويعــزز من 
كفاءتها وموثوقيتهــا وسلامتها، كما وترتبط 
هذه المحطة الشبكية بمحطة نهيدة ومحطة 

إزكي الجديدة بخطوط نقل دائرية مزدوجة 
بسعة 400 كيلوفولت.

ووظفــت شركة التجــارة والخدمات خبراتها 
الكــبيرة في الهندســة والخدمات الإنشــائية 
ونجحــت في تنفيذ هذه المحطة الشــبكية 
الجديدة والتي تعّدّ إضافة لتعزيز قّوّة شبكة 
نقل الكهربــاء، إضافة إلى دعم جهود عُُمان 
المبذولــة لتحقيــق هدف الحيــاد الصفري 
في الانبعاثــات الكربونيــة وأمــن الطاقة بما 
يتماشى مع الأهداف المرسومة في رؤية عُُمان 

.2040

 مسقط- الرؤية

أعلنت مجموعة إذكاء عن تنظيم جائزة 
SCALE لــلشركات التقنيــة الناشــئة، 
وذلك ضمن فعاليات النسخة الـ33 من 
معرض كومكــس للتكنولوجيــا، والذي 
ســتنطلق فعالياته بــدءًًا من 27 وحتى 
30 من مايــو الجاري، وذلــك بالشراكة 
بين برنامــج الشركات الناشــئة العمانية 
الواعــدة، والبنك المركزي العماني، وعدد 

من شركات القطاعات المعنية.
وسيشــهد كومكس هذا العام مشــاركة 
أكثر من 100 شركة ناشــئة، وذلك بمركز 
عمان للمعــارض والمؤتمرات، حيث تأتي 
الجائزة ضمــن رؤية الجهــات المنظمة 
لتعزيــز فــرص الاســتثمار في الشركات 

الناشئة محليًًا وخارجيًاً. 
واشــار اإذكاء إلى أنــه عقــد جلســات 
نقاشية موســعة مع عدد من الشركات 
المعنيــة بمختلــف القطاعــات بهــدف 
الوصول إلى جملة مــن التحديات التي 
تواجههــا هــذه الشركات وتبحث فيها 
عن حلول تقنية، لمشاركتها مع الجمهور 

وطرحها للمنافســه في قطاعات مختلفة 
كالبنوك والمصارف والصناعات التحويلية 
والكهرباء وقطاع السياحة والنفط والغاز 
وقطاع الاتصالات وتقنية المعلومات، إلى 

جانب قطاع اللوجستيات وغيرها . 
وســتقدم مجموعــة إذكاء جوائز مالية 
للشركات الفائزة، كما ســيتم العمل على 
ربــط كل شركــة مــن الشركات الفائزة 
بالجهــه التي طرحــت التحدي والعمل 

بين  الاســتثمار  إمكانيــة  متابعــة  على 
الطرفين في الأفــكار وتحويل الحلول إلى 
واقع ملموس يساهم في الإرتقاء بأعمال 

الشركة.
الناشــئة  الشركات  لجميــع  ويمكــن 
المتخصصــة في مختلف المجالات التقنية 
والتســجيل في  التفاصيــل  الإطلاع على 
هــذه المنافســة خلال الــفترة من 16 - 
22 مايــو الجاري، بحيــث يفتح المجال 

للاستفســارات خلال الثلاث الأيام الأولى 
من فتح باب التسجيل ويكون التسجيل 
https://( متاحاًً عــن طريــق الرابــط

)ithca.om/scale-competition
وقــال ســعادة طاهر بن ســالم العمري 
الرئيس التنفيذي للبنك المركزي العماني: 
“ســعداء كوننا جزءا من هــذه الجائزة 
بالشراكــة مع مجموعــة إذكاء وبرنامج 
الشركات الناشــئة العمانيــة الواعــدة، 

وهذه الجائزة ســيكون لها أثر ومردود 
إيجــابي على القطــاع المصرفي من خلال 
التوســع في استكشــاف الحلول التقنية 
لبعــض التحديات المالية التي تُطُرح عبر 

هذه الجائزة”.
وأوضحــت ســعادة المهندســة حليمة 
بنت راشــد الزرعي رئيســة هيئة تنمية 
أن  والمتوســطة،  الصــغيرة  المؤسســات 
العمانيــة  الناشــئة  الشركات  برنامــج 
الواعــدة يهــدف إلى تحفيــز منظومة 
الشركات الناشــئة القائمــة على التقنية 
المتقدمــة والابتــكار في ســلطنة عُُمان، 
الأفــكار  أصحــاب  تمــكين  خلال  مــن 
المبتكرة، ودعم تأســيس شركات ناشــئة 
في هــذا المجال وربطهــا بفرص الأعمال 
ـّق لها  والاســتثمار والتمويــل بمــا يحق�
التوســع في الأســواق المحلية والعالمي، 
الشركات  برنامــج  »ســيقوم  مضيفــة: 
الناشــئة العمانيــة الواعــدة من خلال 
معرض كومكس ٢٠٢٤ بــإطلاق مبادرة 
دعم الشركات الواعدة، حيث تستهدف 
المبــادرة الشركات الناشــئة القائمة على 
الإبتــكار والتقنيــة في المراحــل المبكرة 

منتجاتها وخدماتها وتســهيل  لتطويــر 
دخولها للأســواق وهي إحدى مبادرات 
وزارة الاقتصاد لدعم الشركات الناشــئة 

العمانية الواعدة”.
مــن جانبــه، أكــد المهندس ســعيد بن 
عبداللــه المنــذري الرئيــس التنفيــذي 
 SCALE  لمجموعــة إذكاء، أن جائــزة
لــلشركات التقنية الناشــئة تقوم فكرتها 
على طــرح الجهات المنظمــة لعدد من 
التحديــات التــي تواجــه شركات جهاز 
الاســتثمار الــعماني بمختلــف قطاعاتها 
وتعلــن للجمهــور، بحيــث يــأتي دور 
الشركات الناشئة المتنافسة في العمل على 
إيجاد حلول تقنية لكل هذه التحديات، 
وتســتهدف الشركات الناشــئة في مجال 
التكنولوجيــا التــي تشــارك في معرض 
كومكس أو التي لديها شركة ناشئة ذات 
صلــة وترغب في التقدم والمنافســة من 
خلالها، وســتكون هنــاك فرصة لعرض 
أفــكار الشركات والحلــول التي تقدمها 
أمام اللجنة، حيث يتم تصفية المترشحين 
حسب الكفاءة وجودة الأفكار في إيجاد 

حل للتحديات.

تتضمن 45 خدمة..  اعتماد مخرجات 8 رحلات للمستخدم لتبسيط الإجراءات الحكومية

»ميناء صحار« يحصد جائزتين دوليتين  لتطبيق أعلى معايير الصحة والسلامة

تشغيل محطة لنقل الكهرباء بالطاقة النظيفة في منح

بالشراكة مع برنامج الشركات الناشئة العمانية الواعدة و»المركزي« وعدد من الشركات

»إذكاء« تطلق جائزة »SCALE« للشركات التقنية الناشئة خلال »كومكس 2024«

اقتصادمتابعات

 مسقط- الرؤية

تــولى جواكيم فلينــدر منصب مدير 
ـّع  مجم� في  والتســويق  المبيعــات 
شــانغريلا مســقط، لينضم إلى فريق 
القيادة في منتجع شانغريلا بر الجصة 
ومنتجع شــانغريلا الحصــن، اللذََين 
يــضمان 640 غرفــة و14 مطعماًً بين 
أحضــان مناظر ســاحرة على ضفاف 

خليج عُُمان المتلألئ.
وغادر جواكيم فليندر مجموعة حياة 
لينضّمّ إلى مجموعة شانغريلا، بعدما 
أثبــت تمي�ـّزه كقائد حائــز على عدة 
جوائــز وصاحــب رؤيــة طموحة في 
مجاله، إذ إنه بعدما اكتسب خبرة في 
أوروبا في مرحلــة مبكرة من مسيرته 
المهنيــة، رّكّز على مناصبــه التجارية 
في قطاع الضيافة في الشرق الأوســط، 
إليــه مهــام ومســؤولية  وأســندََت 
رئيســية في كّلّ مــن دبي والبحريــن 
والمملكة العربية الســعودية، قبل أن 
تتكّلّل مسيرتــه بمنصبه الأخير كمدير 
المبيعات والتسويق لدى فنادق أليلا 

في سلطنة عُُمان.
تجربتــه  التجــاري  القائــد  ر  يســّخّ
الواســعة في قطاع الضيافة في منصبه 
ّه شــغل عدة  الجديــد، لاســّيّما وأنـ�
مناصــب تشــغيلية قبــل انتقاله إلى 

مجال المبيعات والتســويق، فســبق 
لــه أن عمل لدى عدد مــن الفنادق 
الفاخــرة حول العالم، بمــا فيها فندق 
جورينــج في لنــدن وفنــدق بــارك 
حياة دبي، ليعّزّز معرفته التشــغيلية 
ق  والاستراتيجية الواســعة بفهم معّمّ
للسوق الإقليمية، حيث توىلّى مناصب 
ومهام قيادية بنجاح في أربع من دول 

مجلس التعاون الخليجي السّتّة.
خبرتي  ر  »سأســّخّ فلينــدر:  وقــال 
الإقليميــة وعلاقاتي العالميــة للارتقاء 
بــالشراكات الاســتثنائية التي أقامتها 
المجموعة في مختلف المجالات، وأوّدّ 
أيضــاًً اغتنــام الفرصة لدفــع عجلة 
الأعمال في أسواق المنشأ الرئيسية بما 

يتماشى مع فلسفة مجموعة شانغريلا 
التي تفتخر بإضفاء لمسة محّلّية على 

معايير الفخامة والأناقة العالمية”.
وأوضــح نيك فــلين مديــر المنتجع: 
»يسّرّني الترحيــب بجواكيم فليندر في 
فريقنا القيادي حيث سيتوىلّى الإشراف 
على استراتيجيات المبيعات والتسويق 
في المنتجع، فهو يتمّتّع بخبرة لا يختلف 
قاًً لقطاع  اثنان عليها ويملك فهماًً معّمّ
الضيافة والمنطقة، مــا يجعله إضافةًً 
اســتثنائيةًً إلى فريقنــا فــيما نواصل 
رحلتنا نحو تحقيق أولوياتنا الأساسية 
بحلول العام 2025«. ويتمّيّز جوكيم 
بالابتــكار  حافــل  ل  بســّجّ فلينــدر 
والتخطيط الاستراتيجية المراعي لأدّقّ 
التفاصيل، ناهيك عن التزامه المستمّرّ 
بتطوير الحلــول الأمثل ليصبح قدوةًً 
يُحُتذى بها في المنطقة، ولا شّكّ في أّنّه 
ســيبعث طاقةًً جديدةًً ويُقُدِِّم رؤية 

واضحة للمستقبل. 
فريــق  إلى  انضمامــه  وسيســاهم 
شــانغريلا في دعم الازدهار المتواصل 
الــذي يشــهده منتجع شــانغريلا بر 
الجصــة ومنتجع شــانغريلا الحصن، 
ليتســّنّى للضيوف من مختلف أنحاء 
العــالم اختبار كرم الضيافــة العُُمانية 
التــي يتغّنّى بهــا هــذان المنتجعان 

المميزان.

تعيين جواكيم فليندر مديرا للمبيعات تعيين جواكيم فليندر مديرا للمبيعات 
والتسويق في »شانغريلا مسقط« والتسويق في »شانغريلا مسقط« 

تولى جواكيم فليندر

سعيد المنذريحليمة الزرعية طاهر العمري
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 الإخــوة المختصون الكــرام في وزارة العمــل أتقدم إليكم 
بمــقترح إصدار تعميم لكافة الشركات بأنه 

في حــال رغبتها الاســتفادة من خدمات 
الشــباب في العمــل بالأجــر اليومي أن 
تأخذ الموافقة المســبقة منكــم، وذلك 

لكي يقوموا بتحديد الأجر اليومي المناسب 
للخدمات المطلوبة، وعدم استغلال حاجة الشباب للعمل.

مهرجــان الشــعر الأول في ولايــة جعلان بنــي بوعلي أتى 
بمضامين هامة؛ أولها التركيز على قيمة الشــعر 

ماضيه وحاضره كرسالة هادفة تخدم القيم 
المجتمعية وتــذكي روح التعاون والتطوع 
والتأليــف والاهتمام بالمواهب الناشــئة، 

وثانيهــا خدمــة الحركة الثقافية الســياحية 
وتطوير الفنون الشعرية وتوظيفها بشكل سليم.

الموقف الصلــب والواضح لبلادنا قيادة وشــعبًًا، تجاه 
قضايــا الأمة المصيريــة، مواقــف ثابتة 

وراسخة لم تتغير، خاصة قضية العرب 
والمسلمين الأولى: قضية فلسطين وما 
يجــري في غزة من إبــادات جماعية 

وقتل وتهــجير مســتمر للأبرياء. هذه 
المواقف الثابتة لاقت احترام العالم وتقديره.

الرؤية- غرفة الأخبار

تتســع دائرة الخلافات بين قيــادات الاحتلال 
الإسرائيلي يوما بعد يوم في ظل فشل عسكري 
واستراتيجــي لم يمكنهم مــن تحقيق أهدافهم 
التي وضعوها منــذ بداية العدوان على قطاع 

غزة في السابع من أكتوبر الماضي.
وفي ظل هذا التفكك الســياسي الذي تتعرض 
له حكومــة الاحتلال، يواجه بنيــامين نتياهو 
سيلا من الاتهامات بالفســاد والفشل وقيادة 
إسرائيــل إلى المجهول، وذلــك في الوقت الذي 
تتعــرض فيه القــوات الإسرائــيلي إلى مقاومة 
شرســة في جباليا بشمال قطاع غــزة ورفح في 

جنوب القطاع على مدار الأيام الماضي.
وأكدت مصادر وزارية أن العلاقات بين أعضاء 
الحكومــة المصغرة تدهورت بشــكل ملحوظ 
في الآونة الأخيرة، خصوصا وســط الفشــل في 
تحقيــق أي تقدم في قضية استرجاع الأسرى في 
غزة منذ السابع من أكتوبر الماضي، حسب ما 

نقلت قناة »كان« الإسرائيلية.
كما ألمحــت المصــادر إلى أن »حــلّّ الحكومة 
يبدو أقرب مــن أي وقت مضى«، موضحة أن 
الخلافــات والعلاقات المتوتــرة لا تقتصر على 
المستوى الســياسي أي الوزراء أنفسهم فقط، 

بل بينهم وبين القيادات العسكرية أيضا.
ولقد هدد عضــو مجلس الحــرب الإسرائيلي 
وزير الدفاع الســابق بيني جانتس، بالاستقالة 
من حكومة بنيامين نتنياهو إذا لم تتم الموافقة 
على خطة لغزة ما بعد الحرب بحلول 8 يونيو 

المقبل.
وفي خطــاب ألقــاه جانتس، الســبت، قال إن 
»أقليــة صغيرة ســيطرت على قــرار إسرائيل 
وتقــود الــبلاد إلى المجهــول«، متــهماًً بعض 
السياســيين الإسرائيليين بالتفكير في مستقبلهم 
فقط، ما يعني أن »هناك حاجة لتغيير فوري«

ووضــع جانتس في خطابه 6 أهــداف للعمل 
عليهــا قبــل الثامن مــن يونيو؛ وهــي إعادة 
المختطــفين، وتقويــض حكم حركــة حماس، 
ونــزع السلاح من قطاع غــزة، وإقامة ائتلاف 
أوروبي - عربي لإدارة القطاع لا يشــمل حماس 
ولا الســلطة الفلســطينية في رام الله بقيادة 
محمود عباس، وإعادة سكان الشمال، وضمان 

خدمة كل الإسرائيليين في الجيش.
وفي المقابــل، قال رئيــس الــوزراء الإسرائيلي 
بنيــامين نتنياهو، إن بيني جانتــس اختار أن 
يهدد رئيــس الوزراء بدلا مــن حركة حماس، 
مضيفا: »جانتس اختار وضع شروطه في الوقت 
الذي يخوض فيه جيشــنا قتالا ضد حماس في 
غزة، وأنــا أرفض المهلة التــي عرضها جانتس 
وأؤكــد مجــددا رفضي المطلــق لقيام دولــة 
فلســطينية كجزء مــن صفقــة التطبيــع مع 
السعودية، والشروط التي وضعها جانتس هي 
تلاعب بالكلمات ومعناها واضح انتهاء الحرب 

والهزيمة لإسرائيــل وإهمال أغلب المخطوفين 
دولــة  وإقامــة  الحكــم  في  حماس  وإبقــاء 

فلسطينية«.
وقبل هذه التصريحات بأيام قليلة، خرج وزير 
الدفــاع الإسرائيلي يواف غالانــت عن صمته، 
ليعلن انتقاده لسياســة رئيس الوزراء وزعيم 
الحزب الذي ينتمي له الطرفان، حزبُُ الليكود 

الحاكم.
وطالــب غالانت بــإعلان واضح مــن بنيامين 
نتنياهو بخصوص مســتقبل الحــرب في غزة، 
وطلب مناقشة بديل لحركة حماس في القطاع، 
الأمر الذي يرفضه نتنياهو قبل القضاء عسكريا 

على الحركة.
ويمثل غالانت وجهة نظر المؤسسة العسكرية 
والأمنية، التي حاولت منذ أشــهر أن تتحدث 
عــن مخاوفهــا مــن فقــدان إسرائيــل نتائج 
بســبب  الأرض  العســكرية على  الإنجــازات 

الاعتبارات السياسية الداخلية. 

وأعلن وزيــر الدفاع الإسرائيلي يوآف غالانت، 
أنه لــن يوافق على حكم إسرائيلي عســكري 
في غــزة بعد انتهاء الحــرب، مضيفا أن وجودا 
أمنيــا لإسرائيل في غزة بعد الحرب من شــأنه 
أن يــؤدي إلى »خســائر غير ضرورية في أرواح 
الإسرائيلــيين«، مطالبــا بتشــكيل هيئة حكم 

بديلة لحماس.
كما كشــفت وســائل إعلام إسرائيلية، وجود 
خلافــات ومواجهــات كلاميــة بين نتنياهــو 
وغالانــت بعدما قرر الأخير إجراء مناقشــات 
مــع كبار قــادة الجيــش والعســكريين حول 
مسألة اليوم التالي للحرب في غزة والعملية في 

رفح دون حضور نتنياهو.
وعقب تصريحات غالنت الأخيرة، طالب عدد 
مــن وزراء مجلــس الحرب المتطــرفين بإقالة 

وزير الدفاعه من منصبه.
نتنياهــو  حكومــة  تتعــرض  الســياق،  وفي 
لضغوطــات كبيرة مــن أهــالي الأسرى الذين 
يواصلــون الاحتجــاج في شــوارع تــل أبيب 

والقدس المحتلة للمطالبة بوقف الحرب.
وبالأمس، أكد أهالي الأسرى أن السبيل الوحيد 
لإنقــاذ ذويهم هو وقف الحرب والتوقيع على 
اتفاق شــامل لتبــادل الأسرى، مطالبين بوقف 
توســيع عملية رفح لأنهــا تتعارض مع هدف 

استعادة الأسرى.
وأوضــح المتظاهــرون أن توســيع العمليــة 
العسكرية في رفح يعرض حياة الأسرى للخطر، 
وأن توريــج حكومــة نتنياهو لخطــط اليوم 
التالي للحرب هو دليل على الفساد، مبينين أن 
القضاء على حماس واســتعادة الأسرى هدفان 
متعارضان تماما ولا سبيل إلا الوصول إلى اتفاق. 
ويطالــب عدد مــن السياســيين الإسرائيليين 
الرافضين لسياســة حكومة نتنياهو بإســقاط 
الحكومة وتشكيل حكومة جديدة تتولى إبرام 

اتفاق لوقف الحرب وتبادل الأسرى.

الخلافات السياسية وضربات المقاومة تشعل الاحتجاجات  في تل أبيبالخلافات السياسية وضربات المقاومة تشعل الاحتجاجات  في تل أبيب

الخلافات العلنية تفضح 
تفكك مجلس الحرب 

الإسرائيلي

جانتس يهدد بالاستقالة 
من حكومة نتنياهو 
ويطالب بـ»التغيير 

الفوري«

اتهامات بالفشل والسير 
نحو المجهول تلاحق 

نتنياهو 

مظاهرات متواصلة 
في تل أبيب لإسقاط 

الحكومة الإسرائيلية

دعوات بتشكيل حكومة 
جديدة لإبرام اتفاق وقف 

الحرب وتبادل الأسرى

حكومة الاحتلال نحو الهاويةحكومة الاحتلال نحو الهاوية
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