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مسقط - العُمانية

لطان  بعث حضرةُ صاحبِ الجلالة السُّ
هيثم بن طارق المعظّـم -حفظه الله 
ورعاه- برقية تهنئة إلى جلالة الملـــك 
فيليــب ليوبولــد لويس مــاري ملك 

البلجيكيــن؛ بمناســبة العيد الوطني 
لبلاده.

أعرب جلالته مــن خلالها عن أطيب 
التهاني والتمنيات لجلالة الملك بموفور 
الصحة والسعادة وللشعب البلجيكي 
الصديق مزيدًا من التقدم والازدهار.

جلالة السلطان يهنئ 
ملك البلجيكيين

بحث التعاون العلمي والبحثي بين السلطنة وأستراليا

توطين 23 مشروعا استثماريا بمدينة عبري الصناعية

فرص هطول الأمطار مستمرة.. وتوقيف »مُتعمد« لعبور واد

»أحمر الشباب« يستهل مشواره في كأس العرب بمواجهة »الفراعنة«

الجبل الأخضر - ناصر العبري 

ــع ســعادة الشــيخ هلال بن ســعيد  وقَّ
بن حمــدان الحجري محافــظ الداخلية، 
مذكرة تعاون مع الشركة العمانية للتنمية 
السياحية )مجموعة عمران(، لوضع إطار 
وتصور مشــرك بــن المحافظــة والشركة 
لاستحداث حاضنات مبتكرة تدعم تطوير 
وإنشــاء مؤسســات صغــرة ومتوســطة 
متخصصة في القطاع الســياحي، والتعاون 
في الجوانــب الفنية واللوجســتية لتطوير 
المشاريع السياحية والخدمية في محافظة 
الداخليــة، إلى جانــب تبــادل المعلومات 
حول المشــاريع التــي ينفذهــا الطرفان، 
وتقديم تصور حول المواقع الاســتثمارية، 
كــا اتفق الطرفــان على تشــكيل فريق 
عمل لمتابعة تنفيــذ بنود المذكرة وإضافة 
مجالات تعاون جديدة خلال فترة سريانها.
إنَّ  الداخليــة:  وقــال ســعادة محافــظ 
المحافظة تتمتع بمقومات سياحية جاذبة 
ومتنوعة تُسهم في تقديم تجارب سياحية 
متكاملــة؛ الأمر الذي يضمن اســتمرارية 

توافــد الســياح على المحافظــة في جميع 
فصول العام.. ويأتي التعاون مع مجموعة 
عُمــران نظــر امتلاكها لســجل حافل في 

تطوير البنى الأساســية للقطاع السياحي 
وتطويــر المرافــق في مختلــف المجالات 
الســياحية، كما يعزز ذلك مساعينا لدعم 

أواصر التعــاون مــع مختلــف الجهــات 
ذات العلاقــة لتنميــة القطاع في محافظة 

الداخلية.

حاضنات مبتكرة لتطوير المشاريع السياحية 
وتعزيز الاستثمار في الجبل الأخضر

مسقط - الرؤية

استقبلتْ مَعَالي الأســتاذة الدكتورة رحمة 
بنت إبراهيــم المحروقية وزيــرة التعليم 
العــالي والبحث العلمــي والابتكار، صباح 

أمــس، معــالي ديفيد ألــن وزيــر الثقافة 
الــدولي  والتعليــم  والرياضــة  والفنــون 
بحكومــة ولايــة غــرب أســراليا، والوفد 
المرافــق له، والــذي يزور ســلطنة عمان 
خلال هذه الأيام. وتم خلال اللقاء مناقشة 

العديد من القضايا التعليمية والبحثية.
كما اطلع الوزير الأســرالي والوفد المرافق 
عــى الخدمــات الإلكترونيــة بـ”التربيــة 
والتعليــم”، وزاورا جامعة التقنية والعلوم 

التطبيقية.

مسقط - الرؤية

قال المهندس ناصر بن حمود المبســي مدير 
عام مدينة عبري الصناعية، إنَّ عدد المشاريع 
الموطنــة في المدينة الصناعية بلغ 23 مشروعاً 
تقام عــى مســاحة إجمالية تصــل إلى 250 
ألف متر مربع، وبحجم استثمارات يتجاوز 9 

ملايين ريال عماني.

مسقط - الرؤية

أفادت هيئة الطيران المدني، أمس، باســتمرار 
نشــاط الســحب الركاميــة وهطــول أمطار 
متفاوتة الغزارة عــى المضيبي ونزوى وبهلاء 
والبريمي، مع امتداد الســحب وتوســعها على 
جبــال الحجــر والولايات المجاورة. وأشــارت 
الهيئــة في وقت ســابق من مســاء أمس إلى 
نشــاط التكونــات المحليــة على أجــزاء من 
جبال الحجــر الشرقي والغربي وهطول أمطار 
متفرقة، مع نشاط جيد للسحب الركامية على 
صحاري الوســطى وجنوب الشرقية، ونشاط 
خلية رعديــة عــى المنطقة الجبليــة لولاية 
سدح، وســحب الخريف على جبال وسواحل 
محافظــة ظفــار. إلى ذلك، اســتوقفت قيادة 
شرطة محافظة شــال الشرقية ســائقَ مركبة 
من جنسية آسيوية لتعمده عبور أحد الأودية 
معرضا نفســه ومرافقيه للخطر، وتُســتكمل 

الإجراءات القانونية بحقه.

الرؤية - مريم البادية

انخفضَ مُتوســط الخام العماني بنسبة 
7.7% بنهايــة يونيــو المــاضي، ليبلــغ 
مقارنــة  برميــل  مليــون   25,576.8
بـــ26,014.5 مليــون برميــل بنهايــة 
شــهر يونيو 2021م، فيما شهد إجمالي 
صادرات سلطنة عمان من النفط الخام 
ارتفاعــا بنســبة 16.2% ليبلغ 8.403,1 

مليار برميل في نهاية شهر يونيو مقارنة 
بالفترة المماثلة من العام السابق، وفق 
ما أشــارت إليه البيانــات الصادرة عن 

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
وسجل إنتاج النفط الخام ارتفاعا بنسبة 
13.2% حتى نهاية شــهر يونيو 2022م، 
فيما انخفض إنتــاج المكثفات النفطية 
بنســبة 2.1% مقارنة بنفس الفترة من 

عام 2021م.

25.6 مليون برميل إنتاج 
السلطنة من النفط بنهاية يونيو

الرؤية - أحمد السلماني

للشــباب،  الوطني  منتخبنا  يســتهل 
اليــوم الخميس، مشــواره في بطولة 
كأس العــرب للمنتخبــات تحت 20 
عامًــا بلقاء شــقيقه المــري؛ وذلك 
على ملعب نادي ضمــك بمدينة أبها 
الســعودية، والتي تستضيف البطولة 
خلال الفــرة من 20 يوليــو الجاري 

وحتى 2 أغسطس القادم.
وبدأ منتخبنــا الوطني تحضيراته عبر 
معســكرات استكشــافية، وتواصــل 

الإعداد حتى الوصول للقائمة النهائية 
للاعبين، حيــث وقع الاختيار على 23 
لاعبًا، وجميعهم في جاهزية تامة عدا 
اللاعب المعتصم السمين الذي يواصل 
تدريباتــه انفرادياً بعــد الإصابة التي 

تعرض لها في التدريبات.
واختار المدرب الإســباني خوان ديفيد 
جوردومانسيلا 23 لاعبا لهذه البطولة 
عندما يواجه مصر ومن ثم ســيواجه 
منتخبنا الصومال يوم الأحد 24 يوليو 
عــى ملعب مدينــة الأمير ســلطان 

الرياضية.
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رئيس جهاز الاستثمار العماني يشيد بمستوى الانضباط والكفاءة

المرشدي يرعى حفل تخريج الدورة الخامسة والثلاثين بكلية القيادة والأركان

مسقط - الرؤية

احتفلتْ كلية القيادة والأركان المشــركة 
الإســراتيجية  الدراســات  بأكاديميــة 
والدفاعية، صباح أمــس، بتخريج الدورة 
الخامســة والثلاثــن، وذلك تحــت رعاية 
معــالي عبدالســام بن محمد المرشــدي 

رئيس جهاز الاستثمار العماني.
بــدأ الاحتفال -الــذي أقيم بمقــر الكلية 
بمعســكر بيــت الفلج- بتــاوة آيات من 
الذكــر الحكيم، ثــم ألقى العميــد الركن 
جوي أحمــد بــن محمد المشــيخي آمر 
كليــة القيــادة والأركان المشــركة كلمة؛ 
قــال فيها: لقد اســتطاعت كليــة القيادة 
والأركان المشــركة وخــال ثلاثــة عقود 
ونيف من إنشــائها أن تحقــق الكثير من 
التطــور والتقــدم في مختلــف المجالات، 
ومــا كانت تصــل إلى ما تصبــو إليه من 
نجاح وتطور لولا توفيق من الله سبحانه 
وتعالى ثــم الدعم المتواصــل من مجلس 
الكلية، وفي طليعتهم ســيدي رئيس أركان 
قوات الســلطان المسلحة ورئيس أكاديمية 
الدراسات الإســراتيجية والدفاعية، الذين 
دعموا الكلية ووفروا لها كافة الإمكانيات 
الماديــة والبشرية والفنية لتــؤدي دورها 

المنوط بها على أكمل وجه”.
بعــد ذلك، ســلَّم معــالي عبدالســام بن 
محمد المرشــدي رئيس جهاز الاســتثمار 
العماني، راعي المناسبة، الدروع للحاصلين 
على المراكز الأولى في الدورة والشــهادات 
للخريجين، حيــث حصل على المركز الأول 
على مســتوى الدورة الرائــد الركن بحري 
ســيف بن خلفــان النبهاني مــن البحرية 
الســلطانية العمانية، وجاء في المركز الثاني 

الرائد الركن إسماعيل محمد الدولات من 
المملكة الأردنية الهاشــمية، وحصل الرائد 
الركن بحــري هيثم بن علي الشــبلي من 
البحرية الســلطانية العمانيــة على المركز 
الثالــث، في حــن جاء في المركــز الأول في 
البحــث العلمــي الرائد طيــار فيصل بن 
خليفة الرواحي من ســاح الجو السلطاني 

العماني.
وبهــذه المناســبة، قال معالي عبدالســام 

بن محمد المرشــد: إن هــذا التخريج كان 
مصــدر ســعادة وفخــر لي، وسررت جدا 
بمســتوى الانضباط والكفاءة الذي يتمتع 
به دارسو كلية القيادة والأركان المشتركة، 
ونتمنــى الاقتــداء بالأمور التي لمســناها 

اليوم كالانضباط والدقة”.
يُذكــر أنَّ دورة القيــادة والأركان ضمت 
عــدداً من ضبــاط وزارة الدفاع ورئاســة 
أركان قوات الســلطان المسلحة، وأسلحة 

والحــرس  المســلحة،  الســلطان  قــوات 
الســلطاني العماني، والجهات العســكرية 
والأمنيــة الأخــرى، وعــددا مــن الضباط 
الدارســن من دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية، ومن بعض الدول العربية 
الشــقيقة، وقد اشــتملت الدراســة فيها 
عــى ثلاثة فصول أساســية، كــا تضمن 
المنهــاج الدراسي على التماريــن التعبوية 
ومحــاضرات لأصحــاب الســعادة الوكلاء 

والســفراء، مما أســهم في إثراء معلومات 
الدارســن، وقد اختتمت الــدورة بتنفيذ 
تمرين )الحزم( والذي يعد تتويجا لسلسلة 

تمارين الدورة.
حضر فعاليات حفل تخريج دورة القيادة 
والأركان معــالي الفريــق ســعيد بن علي 
الهــالي رئيــس جهــاز الأمــن الداخــي، 
والفريق الركن بحري عبدالله بن خميس 
الرئيــي رئيــس أركان قوات الســلطان 
المســلحة، واللــواء الركن مطر بن ســالم 
البلــوشي قائد الجيش الســلطاني العماني، 
واللــواء الركن طيــار خميــس بن حماد 
الغافري قائد سلاح الجو السلطاني العماني، 
واللواء الركن مســلم بــن محمد جعبوب 
قائد قوة السلطان الخاصة، واللواء الركن 
جوي )مهندس( صالح بن يحيى المسكري 
الدراســات الإســراتيجية  رئيس أكاديمية 
والدفاعيــة، واللواء الركن حامد بن أحمد 
سكرون آمر كلية الدفاع الوطني، والعميد 
الركــن بحري طــارق بن عيــى الرئيسي 
قائد البحرية السلطانية العمانية بالإنابة، 
وعــدد من كبــار ضباط قوات الســلطان 
المســلحة والأجهــزة العســكرية والأمنية 
الأخرى، وعدد من الملحقين العســكريين 

بسفارات الدول الشقيقة بمسقط.

آمر الكلية: عليكم أن تكونوا واعين بطبيعة الصراعات ومدركين لمختلف التحديات

مسقط - الرؤية

اســتقبلتْ مَعَــالي الأســتاذة الدكتورة 
رحمة بنت إبراهيــم المحروقية وزيرة 
العلمــي  والبحــث  العــالي  التعليــم 
والابتكار، صباح أمس الأربعاء، بمكتبها، 
معالي ديفيد ألن وزير الثقافة والفنون 
بحكومة  الــدولي  والتعليم  والرياضــة 
ولاية غرب أســراليا، والوفد المرافق له، 
والذي يزور ســلطنة عمان خلال هذه 

الأيام.
وفي بداية اللقاء، رحبت معاليها بمعالي 
الضيــف والوفد المرافــق، متمنية لهم 
حســن الإقامة في ســلطنة عمان. وتم 
خلال اللقاء مناقشة العديد من القضايا 
التعليمية والبحثية؛ حيث قدمت معالي 
الوزيــرة نبــذة تعريفية عــن التعليم 
العالي والبحــث العلمــي والابتكار في 

ســلطنة عمان، مؤكــدة عزم الــوزارة 
رفع مســتوى جــودة التعليــم العالي، 
والتعليــم المهني، كــا أعطت معاليها 

فكرة عن الإستراتيجية الوطنية للبحث 
العلمي والابتكار، ودور هذه المجالات 
في تحقيــق رؤية “عــان 2040”. كما 

رحبت معاليهــا بالتعاون مع جامعات 
غرب أســراليا في وضــع برامج تدريب 
متخصصــة تُســهم في إكســاب الطلبة 
مهارات القرن الـ21 وتربطهم بســوق 
العمــل، وتعزيز ثقافة ريــادة الأعمال 
والابتــكار وتطبيقات الثــورة الصناعية 
الأكاديمية  الهيئــات  وتأهيل  الرابعــة، 
والفنيــة، والارتقــاء ببرامــج التدريب 
التقنــي والمهني في مؤسســات التعليم 
العالي في ســلطنة عُمان بالاستفادة من 
التجارب الأســرالية؛ التي ستســهم في 
منح الطلبة والخريجين العمانيين فرصاً 
متنوعة في التدريب والعمل بالمجالات 
الأكاديميــة  بتخصصاتهــم  المتصلــة 
والمهنية. مــن جانبه، قال معالي ديفيد 
ألن إنَّ زيارته للســلطنة جاءت لتعزيز 
العلاقــات التعليميــة والبحثية، ما بين 

سلطنة عمان وأستراليا.

مسقط - الرؤية

استقبلَ مَعَالي الدكتور هلال بن علي بن هلال 
الســبتي وزيــر الصحة، صباح أمــس، بمكتبه 
بديوان عام الوزارة، سعادة فيرونيك أولانيون 
سفيرة جمهورية فرنسا المعتمدة لدى سلطنة 

عمان. وتمَّ خــال المقابلة تبــادل الأحاديث 
الوديــة بــن الجانبــن، وبحــث عـــدد من 
المواضيع ذات الاهـــتمام المشترك بين البلدين 
في المجــال الصحي. كما اســتعرضت ســعادة 
الســفيرة مع معالي وزير الصحة التخصصات 

الصحية المطروحة حاليا في جمهورية فرنسا.

المحروقية تستقبل وزير »الثقافة والتعليم« الأسترالي

المشاركون بدورة العمليات بالجيش السلطاني يزورون »منفذ الدارة«

مناقشة مرئيات شرطة عمان السلطانية حول »الازدحام المروري« بمجلس الدولة

وزير الصحة يبحث مع سفيرة 
فرنسا التعاون المشترك

ديفيد ألن يزور جامعة 
التقنية والعلوم التطبيقية

مسقط - الرؤية

اســتقبل ســعادة الدكتــور ســعيد بــن 
حمــد الربيعي رئيــس جامعــة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة، أمــس الأربعــاء، 
معالي الدكتور ديفيد ألــن وزير التعليم 
والثقافة والرياضــة بحكومة ولاية غرب 
أستراليا، والوفد المرافق له، بمبنى الرئاسة 

للجامعة.
وتم خــال اللقاء بحث أوجــه التعاون 
في مجال التبــادل الأكاديمي والمحاضرين 
وتبــادل الزيارات الطلابية بين الجامعات 

في غرب أستراليا وجامعة التقنية والعلوم 
التطبيقيــة، وآليــة تبــادل الخــرات في 
مجــال التعليم التقني وتبــادل المدربين 
والمحاضريــن الفنيــن في هــذا المجــال؛ 
ضمن مســاعي الجامعة لتعزيز الشراكة 
والعلاقات المتبادلة بينها وبين مؤسسات 

التعليم العالي المختلفة.
واتفــق الطرفــان عــى تفعيــل بعــض 
بالجوانــب  العلاقــة  ذات  المبــادرات 
والاستشــارات  والبحثيــة  التعليميــة 
والتبــادل الطــابي، والتدريس المشــرك 

لبعض المقررات الدراسية.

مسقط - الرؤية

استقبل منفذ شرطة الدارة بقيادة 
شرطة محافظة مسندم، المشاركين 
التأسيســية  العمليــات  دورة  في 
لمديريــة العمليات بقيادة الجيش 
الســلطاني العــاني؛ وذلك ضمن 
للمشــاركين في  التدريبي  البرنامج 

الــدورة، والذي يتضمــن الاطلاع 
والمهام  الأعــال  عــى مختلــف 
التــي تؤديها الأجهزة العســكرية 

والأمنية.
جرى خلال الزيــارة تقديم إيجاز 
عن مهــام واختصاصات وواجبات 
منفذ شرطة الــدارة، كما تضمنت 

الزيارة جولة في مرافق المنفذ.

مسقط - الرؤية

اســتضافتْ اللجنــة الخاصة بمجلــس الدولة 
-والمشكلة لدراسة مقترح “الازدحام المروري”- 
أمس الأربعاء، برئاسة المكرمة الدكتورة مريم 
بنت عبداللــه العوادية، وبحضــور المكرمين 
أعضاء اللجنة، وسعادة الأمين العام للمجلس، 
العميــد مهنــدس محمد بن عــوض الرواس 
مدير عام المــرور بشرطة عمان الســلطانية، 
وذلــك لإثراء الدراســة بملاحظــات ومرئيات 
شرطة عمان الســلطانية حول مقترح دراســة 

اللجنة لموضوع “الازدحام المروري”.
وناقشت اللجنة خلال الاجتماع تأثير الازدحام 
المروري عــى مهام شرطة عمان الســلطانية 

ومســتوى تفاعلها معــه، والتحديــات التي 
تواجههــا للتصدي لمشــاكل الازدحام المروري 
في محافظة مســقط في المجــالات التشريعية 

والقانونيــة )القوانين، اللوائح والقرارات(، وفي 
المجــال التخطيطي والهندسي، إضافة للمجال 
المالي والاقتصادي. كما اســتعرضت اللجنة مع 
مدير عام المرور، الحلول والبدائل والتوصيات 
التي تقترحها شرطة عمان السلطانية لمواجهة 
المــروري،  بالازدحــام  المتعلقــة  التحديــات 
والبيانات والمســتندات التــي تتعلق بظاهرة 
الازدحــام المــروري والحلــول المقترحة لحلها 
من )دراســات، بحوث، تقاريــر، لجان عمل، 
نتائج أعمال بيوت الخبرة، صور جوية لمناطق 

الازدحام المروري(.
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مسقط - العمانية

أطلقــت وحــدة متابعة تنفيــذ رؤية 
www.( عُمان 2040 موقعها الإلكتروني

يمكّــن  الــذي   ،)om.oman2040
المختصــن والمهتمــن والباحثــن مــن 
الاطلاع على النسخة النهائية من وثيقة 
الرؤيــة، والتعرف على البرامج الوطنية، 
ومنهجيــات عمــل الوحــدة في متابعة 

وتقييم الأداء.
ويحتوي موقــع الوحدة على مجموعة 
من الأقســام، يــأتي في مقدمتها قســم 
خاص بســلطنة عُــان تاريخًا وحضارةً 
وثقافةً وموقعًا جغرافيًّا، وقســم خاص 
باستعراض مبسّط لرؤية “عُمان 2040” 

بمحاورها وأولوياتها الوطنية ومؤشراتها 
وبرامجها الوطنيــة منذ انطلاقها مطلع 
العــام 2021. كما يحتــوي الموقع على 
قسم يعرفّ بالوحدة يضم كلمة معالي 
الدكتور خميس بن سيف الجابري رئيس 
وحدة متابعة تنفيذ رؤية عُمان 2040، 
ونبذة عن إنشاء الوحدة واختصاصاتها 
ورؤيتها ومهمتها وقيمها، ومنهجياتها في 
متابعة ودعم جهود تحقيق رؤية عُمان 
2040، والإطار المعتمــد لتطوير برامج 

الرؤية، ومنصات تطوير القطاعات.
ا بالإصدارات،  ويضم الموقع قسمً خاصًّ
يشمل وثيقة الرؤية والتقارير السنوية 
والكتيبات التعريفية، وســيكون مرجعًا 
لمــا يصدر عــن الوحــدة مــن تقارير، 

ا بالمشاركة المجتمعية يمثل  وقسمً خاصًّ
منصة للمشــاركة المجتمعية والتي من 
المؤمــل تدشــينها في وقــت لاحق هذا 

العام، إضافة إلى المركز الإعلامي لأخبار 
وفعاليــات الوحــدة، إلى جانب قســم 
خاص للتواصل وتقديم المقترحات، كما 

يضم موقــع الوحدة أيقونــات خاصة 
بحسابات الوحدة على منصات التواصل 
الاجتماعي لتمكين متصفحي الموقع من 
متابعــة ما تنــره الوحدة عــى كافة 

الوسائط الإعلامية.
وأوضح علي بن ســالم الرواحي المشرف 
العام على التواصــل والإعلام بالوحدة، 
أن إطــاق الموقــع يأتي ضمــن الخطة 
الاتصاليــة للوحدة لهذا العــام؛ تعزيزاً 
للشراكة القائمة بــن الوحدة والمجتمع 
الوطنيــة  القطاعــات  وبــن  وبينهــا 
المختلفة. وأضاف أن الوحدة استكملت 
بنــاء منظومــة العمل الخاصــة بها بما 
تنطــوي عليه مــن منهجيــات تحليل 
وتخطيــط وتطويــر ومتابعــة وتقييم 

في إطــار حوكمة تعزز كفــاءة وفاعلية 
الوحــدة وتمكنهــا مــن أداء أدوارهــا 
المنوطة بها وفقًا للمرســوم الســلطاني 
رقم 2020/100 القاضي بإنشاء الوحدة 

وتحديد اختصاصاتها.
يُذكر أنــه تمت مراعاة أن يلائم تصميم 
الحاســب  أجهــزة  مختلــف  الموقــع 
المحمولة  والحواســيب  المكتبيــة  الآلي 
والأجهــزة اللوحية والهواتــف النقالة، 
وســتقوم الوحــدة لاحقًا بــإدراج ميزة 
القارئ الصوتي للموقع باللغتين العربية 
والإنجليزية ولغة الإشارة لذوي الإعاقة 
الســمعية والبصريــة لتمكينهــم مــن 
التعرف على الرؤيــة والوحدة ومتابعة 

أخبارها.

تعزيزًا للشراكة مع المجتمع والقطاعات الوطنية المختلفة

»متابعة تنفيذ رؤية عُمان 2040« تدشن موقعها الإلكتروني ضمن الخطة الاتصالية للوحدة

مسقط - الرؤية 

تُشــارك الكليّــة العســكريّة التقنيــة في 
معرض مؤسسات التعليم العالي 2022م، 
والمقــام حاليا بمركــز عُــان للمؤتمرات 
والمعارض، والذي تســتمر فعالياته حتى 
21 من الشهر الجاري، إلى جانب مشاركة 
مجموعــة مــن الجامعــات والكليــات 
بهــدف  وذلــك  والخاصــة؛  الحكوميــة 
التعريــف بالكليــة ومــا تتمتــع به من  
إمكانيــات أكاديميّة ومناهج وتخصصات 
تقوم بتدريســها للطلاب، فضلا عن إبراز 
الجوانب الأخرى ذات العلاقة بالتدريب 
العمــي والعســكري واللياقــة البدنيــة 

والجوانب الإداريّة والترفيهية.
وقد رعى افتتاح المعرض معالي الدكتورة 
رحمة بنــت إبراهيم المحروقيــة وزيرة 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار، 
والتــي قامــت بزيــارة لجنــاح الكليــة 

العســكرية التقنية، واســتمعت معاليها 
من  القائمين على جناح الكلية لشرح عن 
والتدريبية  والثقافية  العلمية  المحتويات 

والجوانب الأخرى ذات العلاقة.
وتعــد الكليّة العســكرية التقنية إحدى 
مؤسســات التعليم العالي بسلطنة عمان 
وهي تحت إشراف وزارة الدفاع، وتتميز 

بدمــج التعليــم الأكاديمــي والتدريــب 
العســكري والتقنــي في آن واحــد، مما 
يُكســب الطلبة المنتســبين لهــا صفات 
الضبط والربط في ســلوكهم الدراسي وفي 
خدمتهــم العملية مســتقبلا، إضافة إلى 
اكتسابهم  التعليم التخصصي في مختلف 

التخصصات التي توفرها الكلية.

مسقط - الرؤية

أفــادت الإحصائيات الصادرة عن وزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية وموارد الميــاه، بأنه تم 
الانتهاء من صيانــة وتأهيل عدد 21 فلجا في 
محافظات ســلطنة عمان خلال النصف الأول 
مــن العام الجاري 2022م، كما تم صيانة عين 
ماء واحدة مع اســتمرار العمل في المشــاريع 

المائية الأخرى في المحافظات.
وتوزعت الأفلاج التي تــم الانتهاء من أعمال 
صيانتهــا وتأهيلهــا على محافظات ســلطنة 
عــان كالآتي: 17 فلجــاً في محافظــة جنوب 
الشرقيــة، وفلج واحــد في كل من محافظات 
الداخليــة وشــال الباطنة وجنــوب الباطنة 
والبريمي، كما تم الانتهــاء من صيانة وتأهيل 
عــن مــاء واحــدة في محافظة ظفــار وهي 
عــن جرزيز في ولاية صلالــة بمحافظة ظفار؛ 
حيث شــمل العمل تنظيف ساقية العين من 
المنبع إلى نهاية الساقية من الأتربة والأحجار 

والطحالــب المتكدســة مع تنظيــف فتحات 
العين وتأهيل الشــقوق وإعادة وضع أغطية 
الســاقية وكذلك وضع أغطية لفتحات العين 
وإزالة جميع مخلفات التنظيف خارج الموقع. 
وتعتــر عــن جرزيز مــن العيون الرئيســية 
المهمة في محافظة ظفار حيث تنبع من الجهة 
الجنوبية لسلاسل جبال ظفار والمقابلة لولاية 
صلالة ويستفاد من مياه عين جرزيز في سقي 

المواشي. ويبــدأ، الأحد المقبل، العمل بمشروع 
صيانــة وتأهيل فلجــي الثابتي بولايــة إبراء 
وفلج المضيبي في ولايــة المضيبي في محافظة 
شــال الشرقيــة؛ حيث يعــد الفلجــان من 
أهــم أفلاج المحافظة ويعتمــد عليهما في ري 
الأراضي الزراعية وما فيها من أشــجار النخيل 
والمحاصيــل الأخرى مما يُســهم في التوســع 

الزراعي وزيادة الإنتاجية.

الكلية العسكرية تشارك بمعرض مؤسسات التعليم العالي

مناشط وفعاليات متنوعة بالمراكز الصيفية في عبري

غدًا.. اختتام »المرشد الوثائقي« بمشاركة 35 طالبا

»الشرطي الصغير« يبرز خطورة الابتزاز الإلكتروني

صيانة وتأهيل 21 فلجا خلال النصف الأول

عبري -  ناصر العبري 

زار الدكتور حكم بن سالم الفارسي المدير العام 
المســاعد بالمديرية العامة للتربيــة والتعليم 
لمحافظــة الظاهــرة، صبــاح أمــس، المراكــز 
الصيفية للطلبة والطالبات بولايات الظاهرة، 
والتي شــملت مركز مدرســة طارق بن زياد 
للتعليم الأســاسي بولاية ضنك، ومركز مدرسة 
حمود بن أحمد للتعليم الأساسي بولاية ينقل، 
ومركز مدرســة طلائع العلم للتعليم الأساسي 
بولايــة عــري. وقــال أحمد الحاتمــي رئيس 
مركز مدرســة محمــد بن ســليمان الغافري 
للتعليم الأســاسي: يُشــارك في المركز 50 طالبًا 
وتــم إعطائهم العديد من الــورش التدريبية، 
وقام هيثم الســديري بتدريــب الطلاب على 
التوصيلات الكهربائيــة، ومحمد العلوي على 

الإسعافات الأولية وكيفية ربط الكسور، وقام 
محــل قصر النشــامى بتدريــب الطلبة على 
كيفيــة لبس المصر العــاني والخنجر العماني 

والشــال، بينما قام عبدالله الغافري بتدريب 
الطلبة على فن العازي، وقام درويش الغافري 

بتدريب الطلبة على بعض الألعاب الشعبية.

مسقط - الرؤية

تختتم، غدا، فعاليات البرنامج التدريبي 
لطلبــة المــدارس “المرشــد الوثائقــي 
الصغــر” في نســخته الثانيــة، الــذي 
تنظمــه هيئــة الوثائــق والمحفوظات 
الوطنيــة خــال الفــرة 17-21 يوليو 

الجــاري؛ انطلاقًا من حرص الهيئة على 
ترسيخ الدور الثقافي والاجتماعي الذي 
تقوم بــه خدمة للمجتمع، ووصولً إلى 
تحقيق الأهداف التي تضمن للبرنامج 

النجاح.
وهدف البرنامج -الذي شارك فيه أكثر 
من 35 من طلاب المدارس الذين تتراوح 

أعمارهم بين 12 و16 سنة إلى التعريف 
بــدور المرشــد الوثائقي، وإكســابهم 
مهارات التواصــل مع الاخَرين وزيادة 
المســؤولية،  وتحمل  بالنفــس  الثقــة 
وتدريب المشاركين على أحدث الطرق 
في الأسلوب والإرشاد وأهم المواصفات 

الواجب توافرها في المرشد.

مسقط - الرؤية

شــارك فريــق “الشرطــي الصغير” بــإدارة 
العلاقــات والإعــام الأمني بشرطــة عمان 
الســلطانية، في ملتقــى “الســائح الصغــر 
الــراث  وزارة  تُنظمــه  والــذي   ،”2022

والسياحة لأبناء موظفي الوزارة.
وتضمنت المشــاركة تقديم محاضرة توعوية 
عن خطورة الابتزاز الإلكتروني وكيفية الوقاية 
منــه، إلى جانب تنظيم مســابقات توعوية 
وتوزيــع الهدايا وأعــداد متنوعة من ملحق 

الشرطي الصغير على الأطفال المشاركين.
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ينقل - ناصر العبري 

عُقد الاجتماع الثاني للجنة الصحية 
بولاية ينقل، برئاسة سعادة الشيخ 
س��يف بن عبدالل��ه المعمري والي 
ينق��ل رئي��س اللجن��ة الصحي��ة، 
وبحضور الدكتور محس��ن كنعان 
خب�ير مب��ادرات مجتمعية بدائرة 
المبادرات المجتمعية بوزارة الصحة 

وأعضاء اللجنة الصحية.
ب��دأ الاجت�امع بع��رض م��ا تمَّت 
مناقش��ته بالاجتماع الس��ابق من 
توصيات وما تحقق منها، ثم قدم 
الدكتور محس��ن كنعان عرضا عن 
المدن الصحية ومفهومها وأهدافها، 
فيما قدم راش��د الس��ديري عضو 
لجنة تنمية قرية فلج الس��ديريين 
الصحية عرضا عن إنجازات القرية 
في مختل��ف المج��الات الصحي��ة 

والبيئي��ة والثقافي��ة والاجتماعية 
والاقتصادية، وفق الخطة التي تمَّ 

إعدادها بناء على المس��ح الميداني 
الذي تم بالقرية.

»صحية ينقل« تستعرض »المدن الصحية«الجامعة العربية المفتوحة تشارك بـ»مؤسسات التعليم العالي«

ورشة حول »جرائم السوشيال ميديا« للمبتعثين ببريطانيا

مسقط - الرؤية

تُش��ارك الجامع��ة العربي��ة المفتوحة في 
معرض مؤسس��ات التعلي��م العالي بمركز 
عُمان الدولي للمعارض؛ حيث كان حفل 
الافتت��اح تح��ت رعاية معالي الأس��تاذة 
الدكتور رحمة بن��ت إبراهيم المحروقية 
وزي��رة التعليم الع��الي والبحث العلمي 
والابتكار، ويُقام المعرض بمشاركة العديد 

من الجامعات والكليات بالسلطنة.
وتميز ركن الجامعة العربية المفتوحة 
والبرام��ج  التصمي��م  في  بالحداث��ة 
المطروح��ة خاصة البرام��ج الجديدة 
مثل برنامج البكالوريوس في القانون، 
حي��ث أصبح��ت الجامع��ة العربية 
المفتوحة في الس��لطنة من��ارة مهمة 
للتعلي��م الع��الي وركن��اً م��ن أركانه 
الراسخة بما قدمته من برامج وأتاحت 
من فرص وحققت من أحلام الكثيرين 

الراغبين في مواصلة مشوارهم العلمي 
لتطوير قدراتهم وإمكانيتهم العلمية 

وكذلك العملية.
المفتوح��ة  العربي��ة  الجامع��ة  وتتميَّ��ز 
بانتش��ارها الإقليم��ي في تس��عة أقط��ار 

عربي��ة، وباعتمادها العالم��ي من خلال 
الشراكة مع الجامعة المفتوحة في المملكة 
المتحدة واس��تجابتها المحلية لاحتياجات 
س��وق العم��ل بم��ا تطرحه م��ن برامج 

متنوعة.

الرؤية - ناصر العبري 

نفذت أكاديمية الوسيط العالمية ورشة لتنمية الذات 
والتع��رف ع�ىل جرائم اس��تخدام وس��ائل التواصل 
مها الدكتور أحمد بن سعيد الجهوري  الاجتماعي، قدَّ
المحام��ي والمستش��ار القان��وني، للط�الب العمانيين 

المبتعثين بالمملكة المتحدة.
وتطرق الجهوري إلى العديد من المشكلات القانونية 
التي م��ن الممكن أن يقع فيها المس��تخدم دون علم 
وكيفي��ة التعام��ل معها، ووجه الطلب��ة بالتعامل مع 
وس��ائل التواص��ل الاجتماعي بحذر وممارس��ة هذه 
التطبيقات بش��كل آمن، مع تقديم بعض الأمثلة لها، 
ك�ام تطرقت الورش��ة إلى القوان�ني الدولية وحقوق 

الطفل .
كما تناول أهمية الاجتهاد في طلب العلم واس��تثمار 
الطال��ب وقته في بريطانيا قدر الإمكان لما يعود عليه 
بالفائ��ده له وللوطن بش��كل عام. وأش��اد الجهوري 
بدور الأكاديمي��ة في رعاية الطلبة وتمكينهم في جميع 
المس��تويات العلمي��ة والقيادية والتنظي��م الاحترافي 

لقضاء صيف استثنائي في أجواء بريطانيه ممتعه.
وق��ال أحمد ب��ن زاهر العل��وي الرئي��س التتنفيذي 
للأكاديمي��ة: إنَّ صي��ف ه��ذا العام كان ممي��زاً جداً 
وحاف�اًل بالعديد من الأنش��طة والبرام��ج التعليمية 
والقي��ادة. ك�ام أن البرنام��ج اهتم بتنمية ش��خصية 
الطالب وإكس��ابه خبرات قيادي��ة عمليه، إلى جانب 
تعل��م الطالب مهارات اللغة الإنجليزية وس��ط بيئة 
صحية وبأرق��ى المعاهد العالمية. في�ام قال الطالب 
قصي البوس��عيدي -أحد الطلاب الملتحقين بالبرنامج: 
إنَّ البرنام��ج المنفذ من قبل الأكاديمية مفيد، وزيارتنا 
لمختل��ف الم��دن العريقة في بريطاني��ا كمدينة لندن 

ومدينة أكسفورد وغيرها إضافة كبيرة وفرصة لنا.

»القضاء العالي« بنزوى يختتم »التنمية الاجتماعية« تستعرض تزايد حالات  غرق الأطفال 
برنامج الدبلوم الاحترافي »كفاءة«

مسقط - العمانية

اس��تعرضتْ وزارة التنمي��ة الاجتماعية 
-ممثلة في »لجنة حماية الطفل بمحافظة 
مس��قط«- أمس مش��كلة تزايد حالات 
غرق الأطفال خلال تعرض سلطنة عمان 
للأنواء المناخية، وذلك في اجتماع اللجنة 
الثاني لهذا العام، برئاس��ة السيدة معاني 
بنت عبدالله البوسعيدية المديرة العامة 
للتنمية الأسرية بالوزارة ورئيسة اللجنة.
وناق��ش الاجتماع “التبعات والمس��ألة 

القانوني��ة” حي��ال تعري��ض الأطف��ال 
للإهمال خ�الل فترة الأن��واء المناخية، 
وذلك وفقًا للمادة الس��ابعة من قانون 
الس��لطاني  بالمرس��وم  الصادر  الطف��ل 
رق��م 2014/22، والت��ي تن��ص ع�ىل 
أن “للطف��ل الح��ق في الحماي��ة م��ن 
العن��ف، والاس��تغلال، والإس��اءة، وفي 
معامل��ة إنس��انية كريم��ة تحف��ظ له 
كرامت��ه وس��معته وشرف��ه، وتكفل له 
الدولة التمتع بهذا الحق بكل الس��بل 
المتاحة”، كما أكد الاجتماع على ضرورة 

تفعيل الجانب الوقائي والتوعوي الذي 
يس��تهدف أولياء أمور الأطف��ال بنحوٍ 

خاص.
وتختص “لجان حماي��ة الطفل” بتلقي 
الش��كاوى أو البلاغ��ات م��ن الأفراد أو 
الجهات الحكومية أو الأهلية أو الخاصة 
ع��ن أي انته��اكات لحق��وق الطف��ل، 
أو تعرض��ه للعن��ف، أو الاس��تغلال، أو 
الإس��اءة، ويتم اتخاذ الإجراءات اللازمة 
بشأنها، ودراسة ومتابعة حالات الأطفال 
المعرض�ني أو الذي��ن تعرض��وا للعنف 

أو الاس��تغلال أو الإس��اءة، أو الانته��اك 
لحقوقهم، وذلك بوض��ع خطط العلاج 
والتأهيل النفسي والاجتماعي ويجوز لها 
في ذلك الاستعانة بالجهات والمؤسسات 
المختص��ة، ورصد الحالات ومناقش��تها، 
وتقيي��م نتائجه��ا، ووض��ع المقترح��ات 
والتوصي��ات، وذلك من خلال اس��تمارة 
الرص��د المع��دة لهذا الغ��رض وتوثيقها 
بسجلات الرصد الوطنية الشاملة بدائرة 
الحماي��ة الأسري��ة، إلى غ�ير ذل��ك من 

الاختصاصات.

مسقط - الرؤية

رع��ى مع��الي الس��يد محم��د بن س��لطان 
البوس��عيدي نائ��ب رئي��س المجلس الأعلى 
للقضاء رئيس مجلس المعهد العالي للقضاء، 
أم��س، احتفال معهدُ القض��اء العالي بولاية 
ن��زوى بمحافظ��ة الداخلية، بخت��ام برنامج 
الدبلوم الاحترافي في أعمال ومهارات شاغلي 
الوظائ��ف القانوني��ة في وح��دات الجه��از 
الإداري للدول��ة وغيره��ا م��ن الأش��خاص 

الاعتبارية العامة »كفاءة«.
وأوضح نبهان بن راشد المعولي عميد المعهد 
الع��الي للقضاء، أنَّ البرنام��ج يعدّ الأول من 

نوعه في سلطنة عُمان، مشيراً إلى أن الهدف 
م��ن عقد ه��ذا البرنامج الاح�رتافي هو رفع 
المس��تهدفين  القانونيين  الموظف�ني  كف��اءة 
وتعزي��ز معارفه��م وتطوي��ر قدراته��م في 
مجال التطبيق الس��ليم للقان��ون ومباشرة 
الدعاوى الإدارية وغيرها من الدعاوى ذات 
الصل��ة بأعمالهم، إلى جان��ب تنمية وصقل 
مهاراتهم المتعلقة بصياغة وتفسير النصوص 
التشريعية وإبداء الرأي والمشورة القانونية.

وتخل��ل الحف��ل تس��ليم ش��هادات اجتياز 
البرنام��ج إلى المش��اركين وتكري��م منف��ذي 
مح��اور البرنام��ج الذين يمثل��ون 14 جهة 

حكومية وخاصة.
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ص الواقع وأبرز فرص التعافي  شخَّ

طالب البلوشي لـ»          «: نحتاج هيئة إنتاج درامي 
مستقلة لتعزيز تنافسية الأعمال العمانية محليا ودوليا

معلمون: الكثافة الطلابية ومُدد الحصص الدراسية أبرز أسباب »الضعف القرائي« في مراحل التأسيس

الرؤية- رقية الحاتمية

تواجه الدراما العمانية العديد من التحديات 
التي تس��ببت في ندرة الإنت��اج الدرامي على 
مس��توى الس��لطنة، في الوقت ال��ذي باتت 
الدرام��ا أح��د مكون��ات الثقاف��ة والارتقاء 

بالذوق العام المجتمعي.
وفي ه��ذا الإطار يقول الفن��ان طالب محمد 
البل��وشي لـ«الرؤية« إن أبرز هذه التحديات 
ه��و قلة اهت�امم الجهات المعني��ة بضرورة 
الفنون في منظوم��ة بناء الدولة العصرية، لما 
تقوم به الدراما بشكل غير مباشر في الترويج 
للبلد س��ياحيا وتجاريا والتعبير عن المجتمع، 
مش�ريا إلى أن تق��دم حرك��ة الإنت��اج الفني 
والدرام��ي مرتبط باقتناع الجهات الحكومية 
والخاص��ة بأهمي��ة دور الدرام��ا في التفاعل 

الجماهيري 

وبالحدي��ث ع��ن النص��وص والأع�امل 
الهادف��ة، يؤكد أن النص��وص كانت ولا 
زال��ت موج��ودة وجي��دة فنيً��ا؛ بدليل 
تن��وع ثقافة الق��راء في إجازتها، لافتا إلى 
أن المش��كلة تكمن في من يقوم باختيار 
النصوص واس�رتاتيجيتهم في فهم الإنتاج 
الدرام��ي. ويوض��ح: »لدينا مش��كلة في 
اقتصار مفهوم الدراما ع�ىل التليفزيون 
الوحي��دة  المؤسس��ة  باعتباره��ا  فق��ط 
الحكومي��ة التي يمكن أن يع��ول عليها، 
لك��ن يج��ب إشراك القط��اع الخاص في 
تطوير هذا الأمر ممثلا في شركات الإنتاج 
التي تعد شريكا أساسيا للارتقاء بالإنتاج 
الدرام��ي، وه��ذا ما نحاول الترس��يخ له 

لتحريك سفينة الإنتاج«.
ويؤكد الفن��ان طالب محمد أن هناك الكثير 
من الأعمال الهادفة الت��ي قدمها التلفزيون 

في الدرام��ا العماني��ة بش��هادة المتابعين لها 
خلال الثمان�ني عاماً الماضي��ة، كما أن هناك 
أعمالا تعد »كبوة الشاطر« يقع فيها كثيرون 
خلال مسيرتهم. ويشدد البلوشي على ضرورة 
وجود أكاديمية للفنون لا تقتصر على الدراما 
والم�سرح فقط، بل تش��مل جمي��ع الفنون 
في ظ��ل وجود الكثير من الش��باب الموهوب 
ال��ذي يمتلك العديد من الق��درات بدليل ما 
يقدمونه في الكليات والجامعات والمشاركات 
الخارجية، الأم��ر الذي يثبت إب��داع الفنان 
الع�امني في مختل��ف المجالات مث��ل الغناء 
والتش��كيل ويحتاجون فق��ط للدعم لإظهار 
ه��ذه المواه��ب. ويضيف أن واق��ع الدراما 
العماني��ة يحتاج إلى إنش��اء هيئة مس��تقلة 
للإنت��اج بموازن��ة جي��دة تغ��ذي التلفزيون 
وتس��وق الأعمال الدرامي��ة، وأنه على الرغم 
من وجود دوائر في وزارة الإعلام للدراما وفي 

وزارة الثقافة للمسرح وهم قائمون بدورهم 
حسب حجم اختصاصاتهم ومساحة عملهم 
وموازناته��م المتوف��رة، لكن الوض��ع الحالي 

يتطلب هذه الهيئة المستقلة.
 وحول الخطط والمش��اريع المس��تقبلية له، 
يبين: “منذ 2019 وأنا أصور فيلما س��ينمائيا 
عالميا من إنتاج بوليوود في صحراء رم بالأردن، 
كان المفترض أن ينتهي التصوير 2020 ولكن 
ف�ريوس كورون��ا كان س��بب التوق��ف، فتم 
حجري في الأردن 14 يوما ولم أكمل التصوير، 
واس��تأنفنا العمل في مارس 2022 في الجزائر 
ثم الأردن وس��تكون آخر المشاهد في الهند، 
بالإضاف��ة إلى بعض الأعمال على يوتيوب مع 
بع��ض المنتجين  مثل حص��ن عقلك للمخرج 
سعيد عامر وغيره، كما أنني أعمل مستشارا 
إعلاميا لقن��اة المرسى الإعلامي��ة الإلكترونية، 

واحتمالية إنتاج عمل درامي في الأردن”.

الرؤية- محمود الجهوري 

أوض��ح ع��دد م��ن المعلم�ني أن الكثافة 
الطلابية لا تتناس��ب م��ع تنمية مهارات 
الطلبة الدراس��ية وع�الج ضعف القراءة 
والكتاب��ة، لأنه كلما قلّ��ت كثافة الطلبة 
في الصف، اس��تطاع المعل��م أن يمنح كل 
طالب وقتًا أطول لتنمية مهارات القراءة 

والكتابة.
ويؤك��د علي بن راش��د الخروصي أن مدة 
الحصة الدراس��ية لها أث��ر كبير على تعلم 
مه��ارات الق��راءة والكتاب��ة خصوصا في 
الكثاف��ة  لك��ن  التأسيس��ية،  الصف��وف 
الطلابية تعيق تحقيق هذا الهدف ويقلل 

من فرص تعلم الطلاب.
ويطالب بتوفير مبان مدرسية قادرة على 
استيعاب جميع الطلاب بشرط ألا يتجاوز 
عدد الطلاب في الصف الدراسي 20 طالبا، 
مع زي��ادة أع��داد المعلم�ني والتخطيط 
الجي��د للتدريس وتفعيل الأنش��طة التي 
تص��ب في أه��داف الخط��ط الدراس��ية 

للارتقاء بمستوى الطلاب.
ويرى علي البوس��عيدي أن وقت الحصة 
يلعب دورا كبيرا في ت��دني مهاراة القراءة 
والكتاب��ة لدى بعض الط�الب، وأن وقت 
الحص��ة في أغلب الم��دارس لا يتجاوز 45 

دقيقة، وأن الوقت هذا يمكن اس��تغلاله 
بشكل صحيح لتنمية قدرات الطلاب.

ويشير إلى أنه يجب تقليل أعداد الطلاب 
في الصفوف وتقليل ع��دد المواد والتركيز 
على القراءة والكتابة، وتخصيص معلمين 
ذوي خ�برة عالي��ة للمرحل��ة التعليمية 
الأولى، وتقلي��ل الواجب��ات المنزلية التي 
قد تعي��ق الطلاب على تنمية قدراتهم في 

القراءة والكتابة.
ويق��ول ع�يل بن س��عيد الخ��روصي إن 
الق��راءة  الرئي�سي في ضع��ف  الس��بب 
والكتابة لدى طلب��ة المدارس هو ضعف 
مه��ارات ومعنوي��ات تدري��س الق��راءة 
ال��كادر  والكتاب��ة ل��دى بع��ض أف��راد 
التعليم��ي، وذلك لارتب��اط المعلم بمنهج 
وخطة لا تركز على تنمية القراءة والكتابة 
فقط بالإضاف��ة إلى باقي الأعباء والأعمال 

الإدارية والتدريسية.
ويق�رتح زيادة عدد الم��دارس في المناطق 
الت��ي يوجد بها كثافة س��كانية، ومواءمة 
المناه��ج بحيث يتم التركي��ز على القراءة 
والكتاب��ة في صف��وف الحلق��ة الأولى أو 
المرحلة التأسيسية، ووجود خطة واضحة 
الأه��داف ترك��ز ع�ىل الق��راءة والكتابة 
م��ن  والاس��تفادة  تحقيقه��ا،  وس��هولة 
الاس�رتاتيجيات الحديثة ومهارات التفكير 

العليا التي تتناس��ب مع الهدف الأساسي 
وه��و تنمية مه��ارات الطلب��ة في القراءة 

والكتابة.
كما تح��دث ع��ن دور الأسرة في الارتقاء 
مس��اعدة  وضرورة  الط�الب  بمس��توى 

أبنائهم لتنمية القراءة والكتابة لديهم.
ويب�ني عبدالحكي��م المعم��ري، أن هناك 
العديد من الأساليب التي تساعد في رفع 
مس��توى الطلبة، مثل تحبيب الطالب في 
الم��ادة الدراس��ية عبر اس��تخدام الألفاظ 
و«م��ا  »أحس��نت«،  مث��ل  التش��جيعية 
ش��اء الله عليك«، و«أن��ت طالب مجيد 
ونش��يط«، وغيره��ا م��ن ه��ذه الألفاظ 
التعلم،  ليعط��ى الطال��ب الدافع نح��و 
وتغيير سلوك الطالب إلى الأحسن، مضيفا 
أنه من ضمن الأس��اليب الت��ي تغير من 
فاعلي��ة الطال��ب في العملي��ة التعليمية 
هي: قيادة الفصل وخروجه على السبورة 
للكتاب��ة ول��و كان لكتابة عن��وان الدرس 

وشكره.
ويعت�بر علي بن راش��د الخروصي أن دور 
الوالدي��ن مه��م ومكمل لدور المدرس��ة 
لتنمي��ة مه��ارتي الق��راءة والكتابة لدى 
أبنائه��م، وأن��ه يمكن لبع��ض الآليات أن 
تس��اعد في تعزي��ز ف��رص الإتق��ان مثل: 
المتابعة مع المعلم والمعلمة، وتوفير بعض 

الكتب والقص��ص المصورة، تعزيز الطفل 
بالهداي��ا عند إنج��ازه بنجاح للأنش��طة 
اللاصفية التي ينفذها في البيت، بالإضافة 
إلى توف�ري البرامج والألع��اب الإلكترونية 

الداعمة لهاتين المهارتين.
ويؤك��د الخروصي أن م��ن أهم المعوقات 
التي يواجهها الوالدان هي كثرة الواجبات 
التي تعطى أو تقدم لطلبة الحلقة الأولى 
التي تكون على حساب استمتاعهم بالجو 
الأسري واللعب ال��ذي هو عنصر مهم في 
نم��و الطفل، كذلك الأعب��اء الحياتية التي 
تزي��د من خلال خ��روج الوالدين للعمل 

وزيادة عدد الأسرة.
ويش�ري إلى دور الشراك��ة ب�ني ال��كادر 
التربوي والأهل في رفع مس��توى القراءة 
والكتابة لدى الطلبة، قائلا: »مما لا شك 
فيه أن هذه الشراكة س��بيل مهم في رفع 
مس��توى القراءة والكتابة لدى الطلبة، 
ومث��ل ما يق��ول المثل: »ي��د واحدة لا 
تصف��ق«، يبقى الأمر ه��و الكيفية التي 
يمكن أن تكون هذه الشراكة فاعلة فيها، 
وهذا يتطلب جهودًا إدارية وتدريس��ية 
إبداعي��ة وجاذبة لتفعي��ل دور ولي أمر 
بما يحق��ق الشراكة الفاعل��ة، كما يمكن 
تفعيل مجلس الأمه��ات والآباء في دعم 

هذه الشراكة«.

‏راشد بن حميد الراشدي 
 

تباش�ري نتائج دبلوم التعليم العام هلت على كل أسرة، كُل حصد ما زرع من سهر وجد 
واجتهاد وبتوفيق من الله وفضل وتوكل عليه خرجت علينا نتائج الدبلوم بأبناء تفوقوا 
على أنفسهم واجتهدوا حتى حصدوا أعلى الدرجات وأعلى النسب التي يستحقون عليها 

التكريم .
وت��أتي أهمية تبني هؤلاء النخب��ة من المتفوقين من أبناء الوطن لتدريس��هم وتأهيلهم 
وتعليمهم في أرقى الجامعات والتخصصات التي يحتاجها الوطن غداً ضرورة ملحة بدل 
الاعتماد على مخرجات الغير وخبراتهم فعمان ولادةُ للمجيدين في جميع المجالات ولله 

الحمد 
ما يحدث في السنوات الأخيرة أمر عجيب ارتبطت به مؤسسات التعليم العالي والجهات 
المس��ؤولة عن دعم التعليم العالي من س��وء تخطيط وتوزيع لتل��ك المخرجات القادمة 

خاصة المتفوقين والمجيدين في التحصيل الدراسي وذلك ب :
١- تقليص البعثات الخارجية بش��كل كبير ج��داً وصل لأكثر من ٦٥٪  بدل زيادة أعداد 

تلك البعثات ولله الحمد مع تحسن الإيرادات يمكن زيادتها .
٢- الاعت�امد على البعثات من المن��ح الممنوحة من الدول الش��قيقة والصديقة وبعض 

الدول لغتها لا تتناسب واللغة الإنجليزية بل التدريس في جامعاتهم بلغتهم الأم.
٣- المجالات التخصصية كالطب مثلا لم يتم زيادة مقاعد الدراسة فيها لتستوعب أعدادا 

أكبر من الطلبة المتفوقين والطامحين للدراسة في هذا المجال .
٤- المقاعد الدراسية الأخرى يجب تنويع تخصصاتها المطلوبة لسوق العمل .

٥- يج��ب أن تتبن��ى الشركات الكبرى ك�رشكات النفط والطاقة تعلي��م فئة من هؤلاء 
المتفوقين وتوظيفهم بعد دراستهم كما كان يحدث في الأعوام السابقة .

إن حصول الطالب على نس��بة ٩٥٪  على أقل تقدير فأعلى يؤهله للحصول على المقعد 
الذي يحلم به في مؤسس��ات التعليم العالي ولا يتأتى له ذلك إلا بتوس��يع دائرة الشواغر 

والبعثات وزيادة أعدادها عاماً بعد عام .
إن م��ا يحصل في اختيارات الطالب عبر مركز القبول الموحد من إجحاف في حقه وآماله 
التي رس��مها عبر س��نوات عمره هو بس��بب قلة عدد المقاعد المعروض��ة عليهم وعدد 

الطلبة المتفوقين في النسبة الحاصلين عليها .
إنن��ي أناش��د  الجهات المس��ؤولة في الدولة عدم تحطي��م آمال وأح�الم  أبنائنا الطلبة 
المتفوقين والمجيدين والمتميزين علمياً وتبنيهم في التخصصات التي يأملون الالتحاق بها 
عبر زيادة البعثات إلى خارج الس��لطنة وزيادة أعداد المقاعد الدراس��ية في التخصصات 
المطلوبة لسوق العمل وتبني المؤسس��ات والشركات الحكومية والخاصة الكبرى تعليم 
فئة منهم وتوظيفهم لديها عند تخرجهم بما يضمن إعداد هذه الفئات المجتهدة الإعداد 

الجيد .
ختاماً كل الش��كر والتقدير لجهود وزارة التعليم العالي ومركز القبول الموحد ونأمل أن 
يك��ون لهم دور أكبر في تبني أبنائنا الطلبة والطالب��ات وزيادة أعداد المقاعد والبعثات 
الدراس��ية للطلبة والطالبات وليتحقق الأمل لهم ولعُمان الغالية بمس��تقبل زاهر يحمل 

الخير لوطن السلام والأمن والأمان .
حفظ الله عُمان وسلطانها وشعبها وأسبغ عليهم نعمه ظاهرة وباطنة .

لا تحطموا أحلام 
المتفوقين

علي بن راشد الخروصيعبدالحكيم المعمري علي بن سعيد الخروصيعلي البوسعيدي
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الضمان العشري الخاص بالبناء

موسم سياحي 
للذكرى

لمواقــع الجذب الســياحي في محافظــة ظفار صِيت 
مُتنــام، خاصة لــدى مواطني ومُقيمــي دول مجلس 
التعــاون الخليجي الشــقيقة؛ فالأمــر أصبح أكبر من 
مُجرد هروب -شــعار إعلان خريف ظفار- من وهج 
الشمس والحرارة العالية، بل التعويل على قضاء وقت 
مُمتع والعــودة بذكريات جميلة مــن موقع جاذب 
سمع عنه السائح أو شاهده مرارا وتكرارا عبر منصات 
التواصل الاجتماعي، بزوايا خلابة ومحســنات تصوير 
رقميــة حديثة. وهذا لا يعني بتاتــا عدم أهلية تلك 
الأماكن الطبيعية من سهول وجبال وشواطئ للزيارة، 
لكن: هل تم الوضع في الحســبان خروج تلك الزيارة 
بذكرى جميلة وهنيئة للســائح؛ سواء كان مواطنا أو 

وافدا؟!
أظن أنَّ الحاجة للخروج من موســم ســياحي صِفري 
الوفيات مطلبٌ يســتحق الوقوف عنده، وهدف من 
الضروري الســعي لتحقيقه؛ ســواء لمرتــادي المواقع 
السياحية أو مستخدمي الطريق البري الرابط بين أدم 

وثمريت.
فتكرار أرقام الوفيات السنوية خلال الموسم السياحي 
)الخريــف( يضع الحــدث إجمالا في خانــة الذكرى 
المؤلمة، وهــي نقطة لا أعتقد أن أيَّ حدث ســياحي 
وترفيهي يســتقطب الزوار من كافة الشرائح يُراد له 
الوصول إلى نقطة ســلبية كهذه، مع تسليمنا بالقضاء 
والقــدر في مســألة المــوت، يظل العمل عــى تأكيد 
الجوانب التوعويــة والرقابة الأمنيــة في تلك المواقع 
ضرورة لتســتقيم الأمور، والوصول إلى صفر حوادث 
مؤسفة أو سلوكيات خاطئة تحدث تكرارا ومرارا خلال 
الموســم السياحي بمحافظة ظفار؛ فالسباحة في البحر 
الخريفي الهائج مشهد نشــاهده من السائح سنويا، 
ونحــذر منه ومــن خطورته خلال موســم الخريف، 
ولكن يــأتي العــام المقبل وســائح آخر يُكــرِّر نفس 
التــرف رغم وجود لوائح تنبيــه بالقرب منه تحذر 
ر عند  من خطر التيارات البحرية. ونفس المشهد يتكرَّ
عيون المياه في المناطق الجبلية، وبشكل سنوي تتكرر 
الحوادث المؤســفة. وهنا، لا نلقي باللائمة على طرف 
دون آخر؛ فالجهات الأمنية والمنظمة لمهرجان خريف 
ظفار تســعى بما لديها من إمكانات للخروج بالموسم 
الســياحي بصورة جيدة تُرضي الســائح والمقيم على 
الســواء، وفي الجانب الآخر السائح -خاصة من خارج 
السلطنة والقادم عادة من مناطق داخلية- لم يتعامل 
مع البحر ولا شــالات المياه الهادرة لا يُدرك خطورة 

السباحة في تلك الأجواء.. إذن فما العمل؟
بينــا في الجانب الآخر الموســم الشــتوي، والذي لا 
يحظــى بأي تغطية إعلامية ولا حملات دعائية كبيرة، 
وتأتيــه الأفواج الســياحية من أوروبا لا نســمع عن 
حوادث مُماثلة، ســيقول القارئ: لاختــاف الأجواء، 
وهــذا صحيح فمن يقــدم إلى محافظة ظفار شــتاءً 
أغلب وجهته للشــواطئ، والبحر حينها في حالة سلام 
مع نفســه وغيره، والسائح لا يسلك طريقًا يبلغ 900 
كم للوصول إلى وجهة يصادف فيها أقرانه يســابقونه 
الخطى إلى ذات الوجهة، كما أنه توجد نقاط خدمات 
واســراحات معدودة جــدا ومتباعــدة وأحيانا دون 

المستوى !!

لكــنَّ الجامــع بين المجموعتــن من الســياح أن كل 
منهم لديه رغبة في تحقيقها وهي الاســتمتاع بأجواء 
يفتقدها من حيث أتى والرجــوع بذكرى طيبة تخلّد 

هذه الزيارة.
فالســائحان في الجانبين تقريبا يشــركان في رغبتهما 
في الاســتمتاع بالماء )الــرذاذ( والبحر خصوصا؛ فالأول 
خلال أشــهر الشــتاء يجــد ضالته بأفضل مــا يكون، 
والآخر يقطع المســافات ويجدهــا بكثرة خلال فصل 
الخريف محلياً، لكنه يعجز عن الاستمتاع بها بسبب 
تقلباته وهيجانه الشــديد، ومع ذلــك ولعدم إدراكه 
لخطورة الوضع بســبب قلة خبرته وضعف معلوماته 
عــن الوضــع يجــازف بالســباحة أو التقــاط الصور 
الشــخصية )ســيلفي( بوضعيات خطرة مثلما حدث 
في المقطع المصور المنتشر للعائلة الآســيوية... ونسأل 

الله العافية.
والآن.. كيــف يمكن أن يرضى هذا الســائح الذي جاء 
مــن بيئة جافة وحارة جدا ليســتمتع بأجــواء مائية 
إن صــح القول، فــا يجــد ضالته في حديقــة مائية 
مثلًا لتعويض لهفته تلك بســبب حالــة البحر خلال 
الخريف أو لصعوبة السباحة في العيون المائية مخافة 
الترسبات الطينية والعوالق الأخرى القادمة مع سيول 
الأمطــار؛ وذلك مثلًا بتعبئة قنــوات جانبية في عيون 
الميــاه الطبيعيــة تتيح الاســتمتاع بهــا دون الإخلال 

بطبيعة المكان ومستويات عمق مناسبة.
إذن خلاصــة القول.. إن تهيئة الطريق الممتد بين أدم 
وثمريــت وتوســعته ليصبح أكثر من مســار ضرورية 
جدا، خاصة وأن الجزء المتبقي منه وهو الخط الرابط 
بــن أدم وهيما تمَّ الانتهاء منه بينما النصف الآخر لا 
يزال على حاله حســب علمنــا )هيما-ثمريت(، وهذا 
الخط الجميع يعلم أهميته ســواء للحركة السياحية 
أو الاقتصادية أو الاجتماعية، وتحســينه إن شــاء الله 
ســيُقلل من حوادث السير التي عادة تتزايد في موسم 

الخريف السياحي.
أما فيما يتعلق بالمواقع السياحية وكيفية التعامل مع 
الزيادة المتوقعة ســنويا لزوار المحافظة، خاصة لو أن 
أقصى توافد للموســم الســياحي بلغ أكثر من نصف 
مليــون خلال موســم 2018، أي قبــل تعطيله بفعل 
الجائحة. كذلــك الأحرى بالجهــات المعنية في بلدية 
ظفار والمديرية العامة للتراث والســياحة بالمحافظة 
العمل على توظيف عدد من الشــباب توظيفا جزئيا 
)بالساعات( كما كان معمولا به سابقا في مركز البلدية 
الترفيهي خلال موسم الخريف، ويكون دورهم توعية 
الزوار بالســلوك الســليم أثنــاء ارتيادهــم للمواقع 
الســياحية خاصة العيــون والشــواطئ؛ فتواجدهم 
الدائــم بالقرب من الســائح فائدة كبــرة من حيث 
تلقي المعلومة الصحيحة، وكذلك لضبط الســلوكيات 
المتطرفــة من بعــض الفئات التي قد تكــون مُمِيتة؛ 
فخروج الموســم الســياحي المنتظر ســنويا بذكريات 
ســعيدة مطلب وغاية الجميع مــن منظمين وأهالي 
ولــزوار المحافظــة، لا أن تتحــول إلى حادثة مفجعة 

وذكرى أليمة والعياذ بالله.
حفظ الله الجميع من كل مكروه...،

* أخصائي إعلام بصحية ظفار

عوض المغني

تكمُن أهمية المبــاني والمنشــآت العمرانية باختلاف 
أشــكالها وتصاميمها في كونها شــاهدًا عــى التطور 
والتحــر الُمجتمعي، ودليــاً على الثقافــة الفكرية 
للبشر الذين يعيشــون في ذلك المكان، ومع اســتمرار 
الزيادة الســكانية وتزايــد الاحتياجــات والمتطلبات 
الإنســانية المختلفة في تشــييد المباني في ظل التنمية 
ع الفكر العمراني  المســتمرة في كل جوانب الحياة، تنوَّ
الحديث بشــتى أشــكاله المختلفة في المباني التجارية 

والصناعية والسكنية حسب حاجة الإنسان لذلك .
وللحفــاظ على المباني من العشــوائية واللامســؤولية 
والغــش خلال التشــييد، أصدرت الجهــات المختصة 
في ســلطنة عُــان التشريعــات والقوانــن واللوائح 
المنظمة لتلك العمليات الإنشــائية بــدءًا بالموافقات 
عــى المخططات والتصاميم المعماريــة المتوافقة مع 
المواصفــات المحددة في اللوائــح التنظيمية، وإصدار 

إباحات البناء، ثم إصدار شهادة إتمام البناء.
ع في أمــر البناء بالنص  د المشرِّ وإضافة إلى ذلك، شــدَّ
على مسؤولية المقاول والمهندس الاستشاري التضامنية 
لمدة عشر ســنوات عــن العيوب والتشــققات التي 
تسبب التهدم للمبنى والمنشآت العمرانية في القوانين 
المدنية؛ بشرط أن تكون تلك العيوب خفية عن المالك 
عند تســلم المبنى؛ حيــث نصت المــادة )634( من 
قانون المعاملات المدنية الصادر بالمرســوم الســلطاني 

رقم )2013/29( في الفقرة الأولى والثانية على:
1- يضمن المهندس والمقاول متضامنين كل ما يحدث 

خلال عشر سنوات من تهدم كلي أو جزئي فيما شيداه 
من مبانٍ أو أقاماه من منشــآت ثابتة أخرى ولو كان 
التهدم ناشئاً عن عيب في الأرض ذاتها أو كان صاحب 
العمــل قد أجاز إقامة المنشــآت المعيبــة ما لم يكن 
المتعاقــدان في هــذه الحالة قــد أرادا أن تبقى هذه 

المنشأة أقل من عشر سنوات.
2- يشــمل الضمان المنصوص عليه في الفقرة السابقة 
ما يوجد في المباني والمنشــآت من عيوب يترتب عليها 

تهديد متانة البناء وسلامته.
علمًا بأن هذا الضمان متعلــق بالنظام العام الذي لا 
يجوز الاتفــاق على الإعفاء منه وفقــاً للمادة )636( 
من القانون نفســه؛ وبالتالي يتبيَّ أن الهدف الرئيسي 
من النــص على الضــان العشري وجــوب أن يأخذ 
المقاول والمهندس الاستشــاري في حســبانهما الاتقان 
في العمل والتجويد في التصميــم والتنفيذ والإشراف، 
وعدم التســاهل في استخدام المواد المعيبة أو ضعيفة 
الجودة وخاصة في الهياكل الإنشائية الخرسانية والتي 
توثر ســلباً على قــوة المبنى وســامتها، وليكون أيضا 
تحت رقابة المسؤولية المشــددة لإنجاز الأعمال على 
أكمل وجه وفقا للمعايير الهندسية والمقاييس الفنية 

والمواصفات المعتمدة.
وبالتــالي الغاية الكبرى من ذلــك الحفاظ على أرواح 
الســاكنين لهذه المباني والمستخدمين للمنشآت بصورة 
عامــة مــن الانهيــارات، بالإضافة إلى حمايــة المالك 
الطــرف المتعاقــد الأضعف مــن الخســائر والأضرار 

الماديــة والمعنوية التي ســتترتب عليها في المســتقبل 
بصورة خاصة جراء تســاهل أصحاب الخبرة في البناء 
وعــدم مبالاتهم بتنفيــذ الأعمال بطريقــة صحيحة، 
حيث بإمكانــه الرجوع إليهم ومســاءلتهم عن ذلك 
على أســاس المســؤولية العقدية، وكذلــك للمصلحة 
العامــة في الحفاظ على المباني والمنشــآت من التهدم 

والسقوط على الغير .
كــا يثور التســاؤل حــول المقاول مــن الباطن هل 
يشمله الضمان لمدة عشر سنوات عن عيوب وأخطاء 
البناء أم لا؟ كون المقاول من الباطن من الغير بالنسبة 
للمالــك لعدم وجود رابطة تعاقدية بينهما، فلا يكون 
متضامنــا في العيوب والأخطاء لمدة عشر ســنوات في 

الأعمال المنجزة كالمقاول الأصلي.
المقــاول من الباطــن يكون مســؤولاً وملتزمــاً أمام 
المقــاول الأصلي بإنجاز الأعــال على أكمل وجه على 
أساس عقد المقاولة من الباطن؛ باعتبار أن الأخير هو 
صاحــب العمل تجــاه المقاول مــن الباطن ولا يمكن 
اعتباره مالك البناء. لذا تنتهي مسؤوليته بانتهاء مدة 
الصيانــة التي يتــم فيها إصلاح جميــع العيوب التي 

يرتكبها أثناء التنفيذ.
والجدير بالذكر أنه ليس كل ما في المبنى أو المنشــأة 
الثابتــة من عيــوب يدخل في الضــان العشري وإنما 
فقــط العيوب الإنشــائية أيا كان نوعهــا التي تهدد 
سلامة الأجزاء الرئيســية والتي بها يكون المبنى متيناً 
وقوياً وســليمًا على ســبيل المثال لا الحــر؛ الهياكل 

الخرســانية المســلحة وكذلك الهياكل الفولاذية، كما 
ينطبــق الضــان على الســدود والجســور والأنفاق 
والعبــارات المائية الخرســانية ونحوها المنشــأة على 

الطرق وجوانبها.
يثور التســاؤل أيضــاً ويحتدم الخــاف حول رصف 
الطرق بالطبقات الإســفلتية هــل يدخل في الضمان 
العــري أم لا؟، برغــم أنهــا بنــاء ثابــت في الأرض 
وكذلــك برغم أنها مبنية وفقــا للمواصفات والمعايير 
الفنية المعتمدة دولياً وحســب المواصفات القياسية 
للطرق المعتمدة في الســلطنة، وبرغم أن المتعاقدين 
أرادا أن تبقــى في حالة جيدة أكثر من عشر ســنوات، 
فمــن وجهة نظــري أنها لا تدخــل في مقصود المادة 
آنفة الذكر لأنه لا يكفي كل بناء أو منشــأة أن تكون 
فقط ثابتة أو ملاصقة للأرض للدخول في الضمان وإنما 
هنالك أشياء لابد من وجودها في مكونات البناء وتلك 
المنشــأة كالأجــزاء المتينة والصلبة المتماســكة والتي 
بدونها لا يســتقيم البناء ولا يثبــت، وكذلك بحصول 
الخلــل والعيــوب فيها ينهــار البناء ويســقط جزئياً 
أو كليــاً . وبســامة تلك الأجزاء تكون ســامة البناء 
والمنشــأة؛ وبالتالي تلــك المتانة والصلابة والتماســك 
والقوة لا تنطبق على طبقات الأسفلت المرنة واللينة.
ومن ضمن الأسباب كذلك: أنها تحتوي على مكونات 
مــن طبقات لينــة ومرنة غير صلبة عبــارة عن مادة 
نفطيــة لاصقة قابلــة للتفكيك وبإمــكان فصلها عن 
بعضها وتركيب طبقــة أو طبقات إضافية عليها ليس 

كالخرسانات المسلحة كل مكوناتها متماسكة بقوة .
أيضا تبنى أجزاء كبيرة من الطرق على مسافات طويلة 
في مجاري الأودية والشــعاب والمناطــق الصحراوية 
وبالتالي معرضة باستمرار للانجراف والتكسر والتشقق 
نتيجــة تراكم الصخور والأتربة والأشــجار أثناء نزول 
الوديان خلال هطول الأمطــار. إضافة إلى تكون برك 
مائية لفترات طويلة على أسطحها، تؤدي إلى ترسبات 
الأملاح نتيجة أشعة الشمس القوية وعوامل الطقس 

ثم تيبس مادة القار ومن ثم تحدث التشرخات.
زد على ذلك تعرض الطريــق دائماً إلى القطع والحفر 
لتوصيل الخدمات الأخرى للمباني السكنية والصناعية 
مما يؤدي إلى ضعف جودته عــن التصميم والتنفيذ 

السابق.
الحمولات الزائدة للشــاحنات المخالفــة كذلك تؤثر 
في هبوط وتشــققات الطبقات الإســفلتية المصممة 
لأوزان محــددة وطبقات مختلفة العدد والســاكة 
من طريق إلى آخر. وأخيراً ما تم توضيحه ســابقاً أنه 
ليس كل أجــزاء المبنى ينطبق عليها الضمان العشري 
وبالتالي ينســحب كذلك على الطرق حيث لا يشــمل 
كل أجزائهــا. بناء عليه، مــن الصعوبة بمكان والحالة 
هذه أن تتحقق الغاية من مراد مادة الضمان العشري 

في الطرق المعبدة.
بنــد مدة الصيانة في العقد الموحد ســنة كاملة للبناء 
والأعمال الإنشائية يتم فيها إصلاح العيوب التي تظهر 
خلال تلــك الفترة وإكمال النواقــص من قبل المقاول 

وذلك لجميــع أنواع المشــاريع الهندســية والمدنية، 
وبالتــالي لا فــرق في ذلك بــن مــدة الصيانة لأعمال 
البنية التحتية والمباني الســكنية وإنشــاء المنتجعات 
الســياحية والسدود وأعمال الصرف الصحي وتوصيل 
شــبكات المياه ومشاريع الطرق والجسور وهلم جرا، 
حيث يعتبر ذلك للأسف ابتعاداً عن الواقعية والمنطق 
وخلــل في فهم أهداف وطبيعــة كل مشروع وميزاته 
المختلفــة عــن الآخر، وكذلــك من ناحيــة أحجامها 

وتعقيداتها وقيمها الكلية التعاقدية .
وعليــه، أرى أنَّــه من الأفضــل تضمين تلــك العقود 
المختلفة شروطــا خاصة إضافة إلى الــروط العامة 
المتعلقــة بالصيانــة لــكل مشروع بحســب طبيعته 
وظروفه الإنشــائية والهندســية وأيضاً اســتخداماته. 
وذلك من خلال وضع مدد مختلفة للصيانة التعاقدية 
لــكل مشروع بصورة عامة، ونقترح بشــكل خاص أن 
تكون مدة صيانة مشــاريع الطرق الرئيســية العامة 
تقريباً إلى خمس ســنوات، والطرق الداخلية ســنتين، 
كون الطريــق بين الزقاق لا يحتاج إلى إصلاحات بعد 
انتهاء مــدة الصيانة التعاقديــة إلا بعد فترات زمنية 
طويلة لعــدم وجود كثافة مروريــة وحمولات كبيرة 
كالطرق الرئيسية العامة. ولعل ذلك يكون حلًا مناسباً 
لتلافي التهدم وتفاقم مشكلة التشققات، بحيث تكون 
كالصيانة الدورية في تلك المدة، مما يؤدي إلى حمايتها 

من التلف وبالتالي ديمومتها لفترة صالحة أطول .
* خبير هندسة مسح الكمیات ومحكم تجاري 

خليل الخنجي

قراءة في نظام غرفة تجارة وصناعة عمان

يتســاءل الكثيرون عن الجديد في نظام غرفة 
تجارة وصناعة عُمان، الصادر بموجب المرسوم 
الســلطاني رقم 2022/56 الصــادر في 4 يوليو 
2022م، وذلــك حرصــا منهم عــى محافظة 
الغرفة على استقلاليتها وهيبتها بين مؤسسات 
الدولة التي أسسها السلطان قابوس بن سعيد 
-طيب الله ثراه- ويقودها بكل اقتدار جلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق الُمعظم -حفظه 
اللــه ورعــاه- لذلك جــاءت المــادة رقم )8( 
تحقيقًــا لطموحات أصحــاب الأعمال الذين 
أسهموا في إبداء مقترحات حول مسودة نظام 
الغرفة الجديد ليتواكب مع تطورات القوانين 
الاقتصادية في عمان، والتي نصت على ضرورة 
إبداء الــرأي من قبل الغرفــة في التشريعات 
المنظمة لأنشطة القطاع الخاص قبل إصدارها 
من الحكومــة، وهذه مــادة جوهرية يجب 
إبرازها في كل مؤسسات الدولة كي لا تتضارب 
القوانين والقرارات التي تصدر من دون إبداء 

رأي بيت التجار.
وممَّ جاء في المادة رقم )٢١( تشكيلة مجلس 

إدارة غرفة تجارة وصناعة عمان الذي ســوف 
يضم 21 عضوًا مقســمين إلى أربع فئات )٥( 
أعضــاء لكل من محافظة مســقط والشركات 
المســاهمة العامة المسجلة في بورصة مسقط، 
إضافــة لـــ١٠ مقاعد لرؤســاء فــروع الغرفة 
ومقعد واحد للمستثمرين الأجانب، بدلاً من 
المجلس الحــالي الذي يضــم ١٥ عضوًا فقط. 
ومــن ضمن التجديد هو انتخــاب نائب أول 
يحل محل الرئيس عند غيابه، ونائب ثانٍ عند 
غياب الاثنين معاً، كذلك تخفيض عدد أعضاء 
مجالــس إدارات المحافظــات من ســبعة إلى 
خمسة أعضاء فقط، وإعادة صلاحية الرئيس 
في تعيــن ممثلي الغرفــة في عضوية مجالس 
الأعمال المشتركة والهيئات واللجان الحكومية 

والاجتماعات المحلية والدولية.
أما بالنســبة لتعديل النظام نفسه، فقد أجاز 
المشرع تعديلــه من خلال الدعــوة لاجتماع 
جمعيــة عمومية غــر عادية بحضــور ألف 
سجل، وهذا يتيح للقطاع الخاص إعادة كتابة 
النظام بما يتناسب مع مصالحه بما لا يتعارض 

مع النظام الأســاسي للدولة والقوانين السارية 
في البلاد، أما بالنســبة للجمعية العادية فهي 
تشرف على أعمال مجلس الإدارة ومحاســبته 
على أي تقصير، وإجازة الحســابات الختامية، 
وانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة ومجالس 
إدارات الفــروع بأصــوات الــركات بوجود 
أوزان مختلفة لكل فئة؛ بحيث توزن أصوات 
الشركات المســاهمة العامة والممتازة بخمسة 
أصوات، وهذا يتيح لها تصويب كفة أصحاب 
الكفاءات لتبوؤ زمام الأمور في الغرفة، إضافة 
لأصــوات بقيــة الفئــات ورواد الأعــال كل 

حسب وزنه.
ومــن شروط الترشــح للمجالــس والتصويت 
في الانتخابات هو التفــرغ التام من الوظيفة 
الحكومية والقطاع الخاص على حدٍّ سواء، وأن 
تكون الشركة أو المؤسســة التجارية مســجلة 
في التأمينــات الاجتماعيــة ضمانًا لتشــغيلها 
الــكادر الوطني بحيث منع النظام الأنشــطة 
التي لا تشــغل أي موظف عماني من ممارسة 
حق التصويــت، ويقتصر حقهــا على حضور 

الجمعية العامة الســنوية ومحاســبة مجلس 
الإدارة وغيرها من الأمور التي تسهم في حسن 

أداء الغرفة.
وفي كل الأحــوال، الغرفة مُقبلة على تغييرات 
جذريــة بوجــود نظــام جديد يشــجع أفراد 
القطاعات المختلفة في المحافظات للمساهمة 
في رقي أعمال الغرفة من خلال الترشح لمقاعد 
مجالس إدارات الفروع الخمســة، إضافة إلى 
مقاعد مســقط، والمقاعد الخمســة الخاصة 
بالشركات المساهمة العامة، والمقعد المخصص 
لأصحــاب الإقامــة الذهبية، عــى أن يغطي 
المترشــحون جميــع القطاعــات الاقتصاديــة 
ليتمكنوا لاحقاً من ترأس اللجان المتخصصة في 
غرفة تجارة وصناعة عمان، والتي من المؤمل 
أن تكون شريكاً إيجابيًــا في مراجعة القوانين 
والتشريعــات التي ســوف تُســهم في تذليل 
كثــر من المعوقات التي تحدُّ من أداء القطاع 
الخاص وتمكينــه كأحد أهم أهــداف الرؤية 
الوطنيــة 2040، خاصــةً وأنَّ الغرفة ســوف 

تحتفل بيوبيلها الذهبي بحلول العام 2023.

khalifaalmashayiki@gmail.comخليفة بن عبيد المشايخي

كن محضر خير.. وإلا فلا!

تتنوع أشــكال الممارســات والأفعال على هذا 
الكون من عامــة البشر وخاصتهم؛ فمنهم من 
يعيش متصالحا مع نفســه والآخرين ولا يحب 
ه كيــف يجعل  الــر لأحــد، ومنهم مــن همُّ
حيــاة الآخرين جحيما ونكدا وهما ومشــاكل؛ 
لأنَّ حياته هو ضائعة ومجملها هم ومشــاكل 
وليست سوية، وبالتالي يكون هم ذاك الإنسان 
خراب البيوت وزعزعة اســتقرار الناس والأسر، 
والزج بمن يركن إليه ويستمع له إلى الحضيض 

والهاوية، لأنه هو الحضيض للأسف.
الكثــر من الأمور تحدث بشــكل مســتمر في 
حياتنا ومجتمعاتنا، ونسمعها كثيرا ودائما، وهي 
دائمــة التكرار والحدوث، وحينــا يكون فاقد 
الشيء لا يعطيه فهذه مصيبة كبيرة، إذ لا يكف 
شره عــن الآخرين إن حــرم هو ألا يكون خيرا، 
ولقــد تعلمنا أنه “قل خــرا أو اصمت”، حتى 
تسلم من أن تكون فتانا أو مخربا أو حاقدا أو 
حاسدا أو مغتابا أو نماما، وهم للأسف كثيرون، 
ويحدث ذلك حتى بين الأخ وأخيه وبين الأخت 
وأختهــا، وبــن الأم وبنتهــا وبــن الأب وابنه، 

فسبحان الله إنه أمر غريب فعلا.

يتورط الإنسان أحيانا كثيرة حينما يضعه القدر 
في مواجهــة مع ناس أقل منه فهما واســتيعابا 
وذكاءً وفطنة، وقالوا بأن الإنسان ليس “جرابَ 
ســح” لتفتح مــن أول وهلة أعلاه لتكتشــف 
جــودة مــا بداخلــه، فمــن خــال التجربة 
بالمعاشرة والاختــاط، يتضح لك معدن أؤلئك 

الناس.
حقيقــة.. هنالــك أمــور تحدث قــد تجعلك 
مستغربا ومندهشــا، وهو مثلا كيف لشخص 
ما أن يكون مُنصتا لمن يأتيه بالوشــاية، فالمولى 
هَا الَّذِينَ آمَنُوا إنِ جَاءكَُمْ  عــز وجل يقول: “يَا أيَُّ
فَاسِــقٌ بِنَبَإٍ فَتَبَيَّنُــوا أنَ تُصِيبُوا قَوْمًــا بِجَهَالةٍَ 

فَتُصْبِحُوا عَلَٰ مَا فَعَلْتُمْ نَادِمِيَن”.
لماذا لا نكون مُتسلحين بالعلم والإيمان وبالوازع 
الدينــي، الــذي يجعلنــا لا نــر الآخرين أو 
نخرب بيوتهم، ســواء بيت أخي أو بيت أختي 
أو بيــت صديق أو صاحب أو جار، فتســلحنا 
بالعلم ومحافظتنا على صلواتنا وقراءتنا للقرآن 
الكريم، يجعلنا في حصانة وأن لا نسمح للواشي 
أو للمفــن الخوض بيننا، بأحاديث من شــأنها 
خراب بيوتنــا أو زعزعة اســتقرارها، أو كيف 

نسمح له بأن يبعث لنا برسائل يدس السم من 
خلالها بأنماط وأساليب مختلفة.

أقــول لهذا الصنف “يــا فلان، اتــق الله، فإن 
كنت فاشــا أو ضائعا في حياتــك، فلماذا تُريد 
أن تخــرب وتضيع بيت أخيــك أو أختك؟ لماذا 
تراقبين زوجها وعــى كل صغيرة وكبيرة تقولي 
لأختك الجاهلة، لماذا يفعل زوجك هكذا وفعل 
هكذا؟ لماذا تتدخلين أو تتدخل في هكذا أمور؟ 
وأنتِ أيتهــا الزوجة أو أيها الــزوج، لماذا تترك 
لأختك فرصة التدخل في حياتك وشحنها بالقيل 

والقال؟
للأســف.. كثيرون هــم أعداء النجــاح ومُحبو 
الفشــل، وســبحان الله يحدث ذلك حتى بين 
الأخوين أو الأخــوات، أو حتى بين الأم وابنها؛ 
ا ناقمة عــى ابنتها  فهــل تصدق أنْ تكــون أمًّ
وحاســدة لها في معيشــتها وأولادهــا وحياتها 

الزوجية، سبحان الله!!!!
ــا تغار مــن ابنتها  هــل تصــدق أن هنالك أمًّ
وتكرههــا لأن البنت أصبحت أفضل منها وأنها 

مُتحققة وتعيش مع زوجها وأولادهما بسلام؟
هل تصــدق أن توجد أخت أيضًــا ناقمة على 

أختها وحاســدة وحاقدة عليها للأســباب التي 
م ذكرها؟ وهل تصــدق أن يكون هنالك  تقــدَّ

أيضاً أخ بنفس الطريقة؟
ســبحان اللــه.. ما هــذا العالم المليء وحوشًــا 

بشرية، إنه فعلا أمر محزن.
أســال الله العظيم رب العــرش العظيم أن لا 
يجعلنــي حاقدا ولا ناقما على أحد، والحمدلله 
أتمنــى الخير لكل النــاس بالقدر الــذي أتمناه 
لنفــي، وإن لم أكن محــرَ خير، فلا يمكن أن 
أكون محضَر شر لأي إنسان، ولا يمكن أن أكون 

فتانًا أو مُغتابًا أو نمامًا.
هنــاك أنــاس همهــم التفريق بــن الآخرين، 
ويســوؤهم أن يروا حياة اثنــن مليئة بالحب 
والاستقرار والسعادة، وأقول للصنف الأول من 
الناس سواء نساء أو رجالا، هذا الحقد الذي في 
قلوبكم ســيقتلكم ولا يغســله ويذهب به إلا 
تقربكــم إلى الله تعالى وإدامــة الصلاة وقراءة 

القرآن.
إنه والحــال كذلك فإنكم ستعيشــون تأكلون 
أنفســكم وتضيقون على أنفسكم، وفي النهاية 

لن يحدث إلا ما كتب الله تعالى.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الفعل أم ردة الفعل؟!
مــرَّت ســنوات ولا يــزال ذاك النداء 
الذي علت به حنجرة مديرة مدرســة 
“أنقذونــا  أذني:  في  د  يــردَّ للبنــات 
وإلا ســنغرق”.. عبــارةٌ مليئة بالأسى 
والتحــر، أعقبتها بــرد قصص من 
واقع الحال الذي شهدته تلك المديرة 
التي تطلب الغــوث، وهي قصصٌ لا 
يمكن الكشــف عنها في مقالة إلا أنها 
تنبئ عن واقع تربوي يعاني من خلل 

كبير!
ورغم أننا نعتقد اعتقــادًا جازمًا بأن 
الخير راســخ في مجتمعاتنــا، وأنه لا 
يفهم مــن مقدمتنا هــذه التعميم، 
إلا أن طرح بعــض القضايا الأخلاقية 
التي تــدل عــى إشــكاليات معينة 
يثير البعض، فيظــن أنَّ هناك تهويلً 
معينًــا، بيد أن العاملــن في المحاكم، 
أو المستشــفيات أو المراكــز الصحية 
أو الســجون أو دور الإصلاح يُكن أن 
يقدموا أدلةً موثقةً على الإشــكاليات 
الأخلاقيــة التــي تعتــور المجتمــع، 
وهذه لا تظهــر إلا في مواضع معينة 
ووســائل  الاجتماعيــة،  كالعلاقــات 
والمناســبات  الاجتماعــي،  التواصــل 

الاجتماعية المختلفة.
المعنيــة  المؤسســات  أنَّ  الإشــكالية 
بعواقــب تردي الأخلاقيــات لا تقوم 
بالفعل التثقيفي الإرشــادي المســبق 
بصــورة فاعلة وكافيــة، وإنما يقتصر 
عملها على الإستجابة على ردة الفعل 
فقط! وقد ســألت إخصائيًّا في إحدى 
المؤسســات: ما الــذي تفعلونه قبل 
أن تقع المشــكلة الناجمــة عن علة 
أخلاقيــة؟ قــال: لا شيء! في حــن أن 
القضايا الأخلاقية تشبه جبل الثلج في 
البحــر لا يرى إلا ثلثه ظاهراً، في حين 
ينغمر ثلثاه تحت الماء! وهنا أستحضر 
غرق الســفينة )تايتانيك( التي اعتبر 
غرقهــا كإحدى أكبر الكوارث البحرية 
المميتة وقت السلم في التاريخ حيث 
اصطدمت بجبل جليدي عام 1912، 
حين كانت تســر قريبًــا من سرعتها 
القصــوى فلم يســتطع الطاقم تغيير 
وجهتهــا بعــد أن رأى المراقبون رأس 
الجبــل الجليــدي! ولنــا أن نتمثــل 
المجتمــع في ســره كتلــك الســفينة 
الواثقة من قدراتهــا، وكفاءة بحارتها 
وطاقمهــا، يشــق عباب الحيــاة بما 
يعتوره من مشكلات تملؤه الثقة بأنه 
محصن من الغرق بســبب المشكلات 
التي تعــج في جوفه، حتــى تصطدم 
سفينة المجتمع بذلك الجبل الأخلاقي 
الذي لم يتصور مدى عمقه وجسامته 
يمتلــك  لا  المجتمــع  ولأن  وقوتــه، 
أدوات الكشــف العميق، ولا المناظير 
التي يســتخدمها لرؤية الإشــكاليات 
الناشــئة، ولا المراكز الإجتماعية التي 
تحلل منحى ســره واتجاه، ومؤثرات 
اتجاهاته فإن ســفينته ســتصطدم لا 

محالة بالجبل الأخلاقي وستغرق!
ما الذي ألهم مديرة المدرســة تلك أن 
تقارب التشــبيه الذي ذكرناه بندائها 
“أنقذونا وإلا سنغرق”، إلا أنها تدرك 
أن الغرق ينتج عن عوامل كثيرة منها 
إشــكاليات تحيط بالســفينة، ونقص 
خبرة الطاقم، وشدة الأنواء والتيارات 

والعواصف المحيطة وغير ذلك.
حين تحدثتُ في ســنة من الســنوات 
عــن اختــال في القيــم نشــهده في 
واقعنا، ثارت ثائرة أحد المســتضافين، 
وكنــا في المنصة معًا.. قائلً: “إن قيمنا 
أصيلة، وعريقة وعصية على التأثيرات 

مهما كانت قوتها”!
وهــب أنني أبالــغ في حديثي آنذاك 

عــن اعتــال أصــاب القيــم، ونخر 
لبهــا، فإن منطلق الفكــرة عندي لها 
مرجعية فنية، والفن يعتقد بالمبالغة 
كأساس من أســس جذب الانتباه إلى 
المشكلة؛ فالتضخيم وحده هو القادر 
على لفت أنظار الناس إلى مشكلة ما، 
وحملهم على الوعي ثم المبادرة نحو 

التغيير.
على أنني لم أكــن مبالغًا لأنني عادةً 
ما أستشــهد في أعــالي بأمثلة تدلل 
على ما أشــر إليه. أما اليوم، فأعتقد 
أن كثيرين يتفقون معي، ولا يجادلون 
في أننا نشهد أزمات أخلاقية أصبحت 
ظاهــرة، وبينــة لكنها بــدت وكأنها 

مستعصية الحل.
بــأنَّ  الاعتقــاد  فينــا  اســتقرَّ  وإذا 
الإشــكاليات الأخلاقيــة عصيــة على 
الحلــول عــدا الجذرية التــي تحتاج 
إلى مشــاريع وطنية كبــرة، فإن هذا 
الاعتقــاد خطير جدًا؛ لأنــه يعني أننا 
نســلم بالأمــر، ونترك للمؤثــرات أن 
تحــدد اتجاهاتنا نحو المســار الذي 

تريده.
لكنَّني أعود دائماً إلى صناع السياسات 
التعليميــة والتربويــة والاجتماعيــة 
والدينية والاقتصادية والثقافية لأقول 
بأن هناك من المجتمعات من نهضت 
بفضل معرفــة الأولويات وتحديدها 
والالتــزام بهــا معنويًــا وماديًا ومنها 
مجتمعــات  وهنــاك  ســنغافورة، 
في  )الانبعــاج(  إصــاح  اســتطاعت 
اليابان  مثــل:  الاجتماعية؛  ســفينتها 
والصين؛ فالإصــاح إن توفرت الإرادة 
ســيتحقق مــراده، وتنــال مقاصده، 

يقول شوقي:
وما اســتعصى على قوم منال *** إذا 

الإقدام كان لهم ركابا
إنَّ نداء مديرة مدرســة “أنقذونا وإلا 
ســنغرق” يحق له أن يهــز مجتمعاً 
بحالــه؛ صنــاع قــرار، ومؤسســات، 
وأفــراد مجتمع، ولا يجب أن يذهب 
النــداء إلى أدراج الرياح، كما ذهبت 
الكثير من المشــاريع والأفكار لإصلاح 

“انبعاجات” في سفينة المجتمع!
وإن خامــر اعتقاد صنــاع القرار بأن 
المشاريع المادية وأعني بها الإقتصادية 
بالدرجــة الأولى لهــا الأولويــة على 
المشــاريع التــي تبني الإنســان بناء 
أخلاقيًا؛ فذلك اعتقاد مشكل سيكون 
هو الســبب في توســيع الشــق على 
الراقــع ذات يــوم، إن نــداء المديرة 
يشــبه نداء “وامعتصــاه”، لا يجب 
انتظار وقت نضج العنب حتى يبادر 
أهــل القرار لنجدته، بل البدار البدار 
لأن الأخلاق هي مصير الأمة وأســاس 

وجودها!

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

12 هل تحققت أهداف زيارة 
بايدن للمنطقة العربية؟!

د. محمد بن عوض المشيخي

34 نعم.. للعقوبة الرادعة

حمود بن سيف السلماني

السياحة في الجبل الأخضر
منذ رفع المستوى الإداري للجبل الأخضر 
إلى ولاية ونظرا لما تتمتع به من مقومات 
سياحية، وهي تشهد حراكا كبيرا للارتقاء 
بالبنى التحتية وتطوير المشاريع الخدمية 
التــي ينشــدها المواطنون  والســياحية 
والزوار، سعيا نحو التنوع الاقتصادي بما 

يتوافق مع رؤية عمان 2040.
ولعل من أبرز الخطوات التي تم اتخاذها 
توقيع ســعادة الشــيخ هلال بن سعيد 

بن حمدان الحجــري محافظ الداخلية، 
اتفاقيــة مع الشركــة العمانيــة للتنمية 
الســياحية “مجموعة عمــران” تحقيق 
التنميــة المســتدامة في البُنى الأساســية 
والخدمــات الحكوميــة والمرافق العامة 
في القطــاع الســياحي، وإيجــاد البيئــة 
الجاذبة للاستثمار في محافظة الداخلية، 
تماشــياً مع خطط التنمية السياحية بناءً 
على الصلاحيــات الممنوحة للمحافظات. 

ويمتلــك وطننــا العزيز قدرات شــبابية 
قادرة على إحداث تغيير والمســاهمة في 
النهضة الشاملة، ولذلك تسعى الحكومة 
الرشــيدة لتمكينهــم ودعمهم وتوظيف 
بالقطاعات  للنهوض  وأفكارهم  طاقاتهم 
المختلفــة وخصوصا القطاع الســياحي، 
ولذلك سيتم استحداث حاضنات مبتكرة 
تدعم تطوير وإنشــاء مؤسسات صغيرة 
ومتوسطة متخصصة في القطاع السياحي 

في ولاية الجبل الأخضر بموجب الاتفاقية 
الموقعة، في ظل وجود المقومات الجاذبة 
للزائرين والاستمتاع بالتجارب السياحية 
لضــان اســتمرارية توافدهم على هذه 

المواقع بمختلف فصول العام.
إن جميــع مؤسســات الدولــة تعمل 
جنبا إلى جنب لتحقيق النمو الشــامل 
والتنمية المستدامة بمختلف محافظات 

السلطنة.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

الأمم الأخلاق )7(

`` د. صالح الفهدي

ت الصحائف..  جفَّ
ر الزمن! وتغيَّ

حمد بن سالم العلوي

ألوان قوس قزح

نمير بن سالم آل سعيد

في أحضان ظفار

م  بدت أيام الخريــف الجميلة في التقدُّ
نحــو جــال الخريف بشــكل أكبر من 
حيث كثافــة الخضار وتســاقط الرذاذ 
بكميات أكبر، وتحســن الأجواء المناخية 
وهطول الأمطــار، ونحن من على شرفة 
محافظة مســقط نطالع ذلك، ويشــدنا 
الحنين نحو أرض الجمال وتحفة الأنظار 
وجنــة الدنيا بشــكل يدعونــا للتمني 
للذهاب إليها عاجلا وليس آجلً، فنشد 
الرحال وننطلق في معزوفة لطيفة تسر 
الخاطــر والوجدان، تأهبــا لرؤية أرض 
اللبان وشوقا لأحضان ظفار جنة الله في 

الأرض.
إنَّ المشــاريع والفعاليــات المقامة على 
أرض الواقع والتطور السريع الذي حدث 
في المحافظــة كبنــاء دوارت مياه تتوزع 
بانتظــام على أرض المحافظــة، لهو أمل 
ق بفضل الجهود الجادة  منشــود وتحقَّ
التي تعمل بجد وتســهر الليالي، إضافة 
لتنويــع المرافق الخدمية والاســتهلاكية 
والترفيهيــة الأخــرى، كلهــا خطوة نحو 
بدايــة سُــلم النجــاح والتقــدم، ومــا 

قامت به بلدية ظفار -برئاســة الدكتور 
أحمد الغســاني، وبجهود كافة العاملين 
فيهــا- وتضافر الجهــود في وقت قياسي 
وتشجيع الشــباب العماني لإظهار ظفار 
بأجمل حلة بلمســات بســيطة تضيف 
ا وطابعًــا آخــر، يدعونا للتســاؤل  جــوًّ
والاستفسار لو أنه سُمح للشاب العماني 
الطمــوح أن يقدم ما من شــأنه تطوير 
وتجميــل البلــد لكانت الأمــور الآن في 
ازدياد؟ ولكنها فاتحة خير وبشرى طيبة 
لمن أراد البــذل والعمل من أجل رفعة 

عمان الحبيبة.
أوجــه كلامي لكافة بلديات الســلطنة، 
بأن تســمح للشــباب العماني باستغلال 
المواقع الســياحية الأخــرى، وتطويرها 
بشــكل يجذب السائح العربي والأجنبي 
والخليجــي والعماني إلى ذلــك الموقع، 
وتوافر خدمــات مطلوبة، والتعاون مع 
وزارة التراث والسياحة، وتضافر الجهود 
من أجل أن نخرج بشــكل نهائي جميل 
كوادِي دربات الــذي أضيفت به بعض 
اللمســات العمانيــة الجميلــة، وأصبح 

قبلة ضرورية لــكل مرتادي أرض ظفار 
وواجهة مهمة يذهب إليها الجميع.

إنَّ عــان تزخــر بالمناطــق الســياحية 
الجميلة بداية بظفار وانتهاء بمســندم، 
وفي كل ولاية من ولايات السلطنة الأودية 
والأفلاج والعيون والمزارات، لكنها بلا أية 
خدمــات ولا مرافق، هذا من شــأنه أن 
يبعد مرتادي هــذه الأماكن عن التفكير 
بالعــودة مجددا لنفس المكان، بســبب 
قلــة الجهود المبذولــة في تطوير المكان، 
وهــذا شيء ملاحظ كثــرا، وتحدثنا فيه 
كثــرا، ومع ذلك نأمــل أن تتغير الأفكار 
القديمة بأفكار جديدة يقودها الشــباب 
العماني الطموح والمبتكر، والذي يسعى 
لتطوير الأماكن السياحية أكثر من غيره؛ 
لأنــه مُبتكِــر وطموح ومحــب لأرضه، 
وشغوف بالعمل لما يخدم أرضه، وعندما 
يعطــي فهو يعطــي من قلبــه ولقلبه؛ 
فعــان في قلوبنا وهــي غالية وأرواحنا 

وكل ما نملك فداها.
إنَّ محافظة ظفار وهي تستقبل أفواجًا 
من الزوار وهــي تتحلَّ بثوب الخريف 

الجميــل زاهــي الألوان، تُوصِل رســالة 
عنوانها المحبة والســام، وصورة خاصة 
عــن أبناء الشــعب العــاني وتكاتفهم 
الأجمل  وتقديمهم  وعطائهم،  وتعاونهم 
لــزوار المحافظة بأن ظفار هي جنة من 
اللــه في أرضه، فالوصول إليها يُشــعرك 
بالارتيــاح وسرعــان ما ينجــي تحملك 
مشاق الســفر بمجرد وصولك، وبلا شك 
فإنــه وتقديم خدمات جيدة ســتصبح 
أجمل وأفضل، وبتعاون الجميع ستكون 
الوجهــة المحببــة لجميــع العرب ليس 
ســكان الخليج فحســب، فهيَّا بنا نبنِي 
ــر من أجــل عمان وأهــل عمان  ونعمِّ
الطيبين المخلصين، لنوجه رسالة عمانية 
ترحيبية بجميع زوار الخريف... فـ”أهلا 

وسهلا بالجميع في أحضان ظفار”.
------------

باختصــار: الوقت كله في صلالة ما تمله، 
ولحظة الملقى تراها.. شــوق خلٍ شاف 
خلــه..( مطلــع قصيدة كتبتهــا في أحد 
الأيــام الخريفية الجميلة شــوقا لصلالة 

وجوها العليل.

سارة بنت علي البريكية Sara_albreiki@hotmail.com

يقــي الموظف 8 ســاعات يوميــا في العمل أي 
ما يعادل 176 ســاعة شــهريا، أي مــا يقارب 10 
أعــوام من العمــل المتواصل لمن أكمــل 40 عاما 
في الخدمــة، والحق أنَّ قضاء هــذا المقدار الكبير 
من عمر ووقت الإنسان وصحته وفكره في العمل 
ينبغي أنْ يصاحبه شعور بنوع من الرضى والمتعة 
والاكتفاء تجاهه، وأن يحقــق من خلاله أهدافه 
ودوافعــه وأمانيه التي يرجُوهــا نظراً لتأثير ذلك 
على صحته النفســية والجســمية وهنائه وراحة 
باله، إلا أنَّ المفاجأة المدوية أن الدراسات المتعلقة 
بمدى متعة الإنســان بعمله وشــعوره بالسعادة 
تجاهه تشــر إلى أنَّ 63% مــن الموظفين يذهبون 
لأعمالهــم بشــكل آلي ولا يخــرون أي نــوع من 
الشــغف تجاه أعمالهــم، وأن قرابة 87% منهم لا 
يجدون السعادة المنشودة من وراء العمل وذلك 
وفقــا لاســتطلاع قامت بــه شركة غالوب شــمل 

ملايين الموظفين في أكثر من 142 دولة.
وإزاء هذا الواقع وحتى يشــعر الإنســان بأهمية 
العمــل والاســتمتاع والرضــا إزاءه كان لا بد من 
إيجــاد قيمة للعمــل في ذاته، وليس لما يكســبه 
الإنســان ماديا فقــط فيــا يعــرف بـ”الدوافع 
الجوهريــة”، وتطبيــق المقولــة المعروفــة: “إذا 
لم يكن مــا تريد، فأرد ما يكون”، وأن يســتحضر 
الإنســان النية والأجر والمثوبة التــي ينالها جراء 

العمل والســعي ليكســب الرزق الحلال ويعف 
نفسه وعياله عن ذل المسألة، ويتذكر على الدوام 
الحــث الرباني الكريم على ذلك: “هُوَ الَّذِي جَعَلَ 
لكَُــمُ الْرَضَْ ذَلُولً فَامْشُــوا فِ مَنَاكِبِهَــا وكَُلُوا مِن 
زقِْهِ وَإلِيَْهِ النُّشُــورُ” )الملــك:15(، وكذا التوجيه  رِّ
النبوي الشريف في الحديث الذي رواه أبو هريرة: 
“والذي نَفْــيِ بيَــدِهِ، لَنَْ يَأخُْذَ أحَدُكُــمْ حَبْلَه، 
فيَحْتَطِــبَ علَ ظَهْرهِ؛ خَيٌْ له مِــن أنْ يَأتَْي رجَُلً، 
فيَسْــألَهَ، أعْطــاهُ أوْ مَنَعَه”، وقوله عليه الســام: 
“مــن بات كالًّ من عمل يده بــات مغفورا له”.. 

وغيرها من التوجيهات.
والتعاليم الدينية التي تحضُّ على العمل والسعي 
وعدم التعالي والترفع عن العمل والكد مهما كانت 
بســاطته، طالما أنَّه لا يقــع ضمن دائرة المحظور، 
ولنا في أنبياء الله- عليهم السلام- القدوة والأسوة 
الحسنة؛ فها هو نبي الله نوح- عليه السلام- كان 
نجارا، وإدريس عليه السلام كان خياطا، وداوود- 
عليه الســام- حدادا، وعمل سيدنا محمد- صلى 
الله عليه وســلم- في تجارة السيدة خديجة -رضي 
اللــه عنها- ورعــى الغنــم، كــا أن العديد من 
القبائل العربية تســمت بأســاء الحرف والمهن 
والأعمال وذلك إعلاء لقيمــة العمل فنجد قبائل 

الحداد والنجار والحلواني والزيات...وغيرها.
أ العمل مكانــة رفيعة لدى الفلاســفة  وقــد تبــوَّ

والمفكريــن والأدباء وحظي باحــرام كافة الناس 
وعابــوا عــى العاطل الذي يقضي حياته ســبهللً 
دون عمــل أو مهمــة يقــوم بها، فقــد روي عن 
الخليفــة الراشــد عمر بــن الخطــاب قوله: “لا 
يقعدن أحدكم عن طلب الرزق وهو يقول: اللهم 
ارزقنــي، وقد علم أن الســاء لا تمطــر ذهبا ولا 
فضة”، ومما يذكر عن أرســطو قوله: “الاستمتاع 
بالعمــل يضفي عليه المثالية”، وأما فولتير فيقول: 
“العمــل يبعد عن الإنســان ثلاثة شرور: الســأم 
والرذيلة والحاجة”، ولعل مما يجعل للعمل قيمة 
ومتعة سعي الإنســان لإتقان عمله وحرصه على 
تجويــد أدائه ليخرج بأفضل صــورة وأروع مثال 
فيكتــب له الخلود والقبول لــدى الناس ولله در 

أمير الشعراء أحمد شوقي حين قال:
ها العُمّلُ أفَنوا العُمرَ كَدّاً وَاكِتِسابا أيَُّ

وَاعِمُروا الَأرضَ فَلَولا سَعيُكُم أمَسَت يَبابا
إلى أن يقول:

أتَقَنوا الصَنعَةَ حَتّىأخََذوا الخُلدَ اغِتِصابا
إنَِّ لِلمُتقِنِ عِندَ اللَهِ وَالناسِ ثَوابا

كما أنَّ من الأمور التي تعطي للعمل معنى وقيمة 
وتجعل الشخص يســتمتع بما يعمل، شعوره بأنه 
يخدم وطنه ويقــدم خدمة للإنســانية ويضيف 
للحياة من التطور والتقدم المنشــود ويســهم في 
عــارة الأرض ونهضة وتقدم وطنــه ومجتمعه، 

وكــم هي جميلــة تلك الجملة الشــهيرة للرئيس 
الأمريكي جون كينيدي: “لا تسأل ما يمكن لبلادك 
أن تقدمه إليك، اســأل ما يمكنك تقديمه لبلادك”، 
فلتجعــل أخي الكريــم من وراء أدائــك لعملك 
وقيامك بوظيفتك أهدافا ســامية وغايات نبيلة؛ 
إذ إنَّ قيام الإنســان بعمل لا يجد من ورائه هدفا 
ويشــعر دائما بأن لا خيار لديه إلا الاســتمرار في 
دوامة لا تنقطع دون لذة واســتمتاع من شأنه أن 
يشــعره بالذلة والتعاسة وأنه محطم في نهاية كل 
يــوم عمل، وعلى العكس مــن ذلك عندما يعمل 
الإنســان في وظيفة يشــعر معهــا بالاكتفاء وأنها 
تغنــي كيانه وتحقق ذاته فــإن حياته تكون أكثر 
امتلاء وثــراء وهذا ينعش وقته ويجدد نشــاطه 
حتى خارج ساعات العمل؛ إذ تشير الدراسات إلى 
أن الإنســان يختبر درجات عاليــة من اللذة فيما 
يعرف بحالة التدفــق )flow state( عندما يقوم 
بعمل أو نشــاط يحبه؛ حيث تســبح نفسه حرة 
في عمــق اللحظة إلى درجة الابتعاد عن الشــعور 
بالواقــع ويشــعر بمشــاعر الأطفال أثنــاء لعبهم 

واستمتاعهم.
ر أخي الكريم أن العمل نعمة، وأن  وختامــا.. تذكَّ
الحصول عــى فرصة عمل ثابتة في حد ذاته أمان 
وظيفــي يفتقده الملايين حول العــالم، وأنه إذا لم 
يكن عملك ممتعا للجيوب فليكن ممتعا للقلوب.

د. سليمان بن خليفة المعمري

استمتع بعملك

الإشكالية أنَّ 
المؤسسات 

المعنية بعواقب 
تردي الأخلاقيات 
لا تقوم بالفعل 

التثقيفي الإرشادي 
المسبق بصورة 

فاعلة
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25.6 مليون برميل إنتاج السلطنة من النفط بنهاية يونيو.. والصادرات تتجاوز 8.4 مليار

الأحد.. سريان حظر استيراد وتسويق وإنتاج الزيوت المهدرجة

13.9 % زيادة بعدد اشتراكات الهواتف المتنقلة.. و»النطاق العريض« يرتفع 

»بورصة مسقط« ترتفع.. وقيم التداول تتراجع 

الرؤية - مريم البادية

انخفضَ مُتوس��ط الخام العماني 
بنسبة 7.7% بنهاية يونيو الماضي، 
ليبل��غ 25,576.8 مليون برميل 
مقارنة بـ26,014.5 مليون برميل 
بنهاية ش��هر يونيو 2021م، فيما 
ش��هد إجمالي صادرات س��لطنة 
عمان من النف��ط الخام ارتفاعا 
بنس��بة 16.2% ليبل��غ 8.403,1 
مليار برميل في نهاية شهر يونيو 
مقارنة بالفترة المماثلة من العام 
الس��ابق، وفق ما أش��ارت إليه 
البيان��ات الص��ادرة ع��ن المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.
وس��جل إنت��اج النف��ط الخ��ام 
ارتفاعا بنسبة 13.2% حتى نهاية 

شهر يونيو 2022م، فيما انخفض 
إنتاج المكثفات النفطية بنس��بة 
2.1% مقارنة بنف��س الفترة من 

عام 2021 م.
وشهدت صادرات سلطنة عمان 
النفطية إلى اليابان نموا بنس��بة 
334.9% لتبل��غ 6,010.3 برميل 
حت��ى نهاية ش��هر يونيو الماضي 
مقارنة بـ 1,381.9 برميل خلال 
الفترة نفسها من عام 2021، كما 
ارتفع��ت الصادرات النفطية إلى 
الهند بنسبة 76.1% خلال الفترة 

نفسها.
وم��ن جه��ة ثانية، ش��هد إنتاج 
الغ��از الطبيع��ي )بم��ا في ذلك 
الواردات( في سلطنة عمان حتى 
نهاية ش��هر يونيو الماضي ارتفاعا 

بنسبة 4.4 % ليصل إلى 25 مليارا 
و770 مليون متر مكعب مقارنة 
بــ 24 ملي��ارا و694 ملايين متر 
مكعب خلال الفترة نفس��ها من 

العام الماضي.
الص��ادرة  البيان��ات  وأش��ارت 
ع��ن المرك��ز الوطن��ي للإحصاء 
اس��تهلاك  أن  إلى  والمعلوم��ات 
الغاز الطبيعي ارتفع في كل من 
المناطق الصناعية بنسبة %14.2 
والمشروع��ات الصناعية بنس��بة 
6.0% ومحط��ات توليد الكهرباء 
بنس��بة 1.4%، وارتفع اس��تهلاك 
الغ��از في حقول النفط بنس��بة 
2.1% حت��ى نهاية يونيو 2022م 
مقارن��ة بالفترة نفس��ها من عام 

.2021

مسقط - العُمانية

تُطبق وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه قرارَ منع اس��تيراد أو تس��ويق أو إنتاج 
الزيوت المهدرجة جزئيًّ��ا والمنتجات الغذائية 

التي تدخل فيها ابتداءً من الأحد الُمقبل.
وكان الق��رار الوزاري رق��م )2022/83(، والذي 
أصدرته الوزارة في أبريل الماضي نصَّ على تعديل 
بع��ض أحكام لائحة س�المة الغ��ذاء والمتعلقة 
بحظر إنت��اج أو اس��تيراد أو تس��ويق الزيوت 
المهرج��ة جزئيًّا، والمنتج��ات الغذائية التي يتم 

اس��تخدام ه��ذه الزيوت فيها. وي��أتي القرار في 
إطار جه��ود وزارة الثروة الزراعية والس��مكية 
وموارد المياه في تأس��يس نظام متكامل وفاعل 
لس�المة الغذاء من خلال تطبيق الاش�رتاطات 
الصحي��ة اللازم��ة في كل حلق��ة م��ن حلقات 
السلسلة الغذائية بدءًا من المواد الخام الداخلة 
في التصني��ع الغ��ذائي وانته��اءً بوص��ول المنتج 
الغذائي إلى المس��تهلك لتحقي��ق حماية الصحة 
العامة من مخاطر الأمراض الناجمة عن الغذاء 
وض�امن س�المة تداوله وصلاحيت��ه ومطابقته 

لأفضل المعايير الصحية.

مسقط - العمانية

ارتفع إج�املي عدد اش�رتاكات الهواتف 
المتنقلة في سلطنة عُمان، بنهاية شهر مايو 
الماضي، بنس��بة 9ر13 بالمائة ليصل إلى 6 
ملايين و187 ألفًا و816 اش�رتاكًا، مقارنة 
بالفترة نفسها من العام 2021م، بحسب 

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
وأشارت الإحصاءات إلى ارتفاع اشتراكات 
الهات��ف الُمتنق��ل الآج��ل الدفع بنس��بة 
3ر24 بالمائ��ة وذل��ك بنهاية ش��هر مايو 
2022م حيث بلغ عدده��ا مليونًا و411 
ألفًا و312 اش�رتاكًا مُقارنة بالفترة نفسها 
من الع��ام الم��اضي، في�ام انخفض عدد 
اشتراكات الهاتف المتنقل المدفوع القيمة 
بنس��بة 4ر1 بالمائ��ة ليص��ل إلى 4 ملايين 
و776 ألفً��ا و504 اش�رتاكات، وم��ن بين 
هذه الاشتراكات 3 ملايين و648 ألفًا و78 
اشتراكًا من المش��غلين ومليون و128 ألفًا 

و426 اشتراكًا من إعادة البيع.
وبش��كل موازٍ، س��جل عدد الاشتراكات 
النش��طة للنط��اق العري��ض بالهات��ف 
المتنق��ل ارتفاعً��ا بنس��بة 2ر6 بالمائ��ة 
بنهاية ش��هر مايو 2022م مقارنة بشهر 
ماي��و م��ن ع��ام 2021م، كما س��جلت 
الاش�رتاكات بخدم��ة الإنترن��ت الثابت 
ارتفاعًا طفيفًا بنهاية ش��هر مايو 2022م 
بنس��بة 9ر1 بالمائة لتص��ل إلى 524 ألفًا 
و916 اش�رتاكًا، مقارنة بالفترة ذاتها من 
ع��ام 2021م. وبلغ إجمالي الاش�رتاكات 
بخدمة النط��اق العري��ض الثابتة )أكثر 

م��ن 256 كيلوبايت/ثاني��ة( 522 ألفً��ا 
و878 اش�رتاكًا بنهاية شهر مايو 2022م 
مرتفعًا بنسبة طفيفة قدرها 9ر1 مقارنة 
بش��هر مايو 2021، في�ام انخفض عدد 
الاشتراكات بواسطة الإنترنت ذي السرعة 
المنخفض��ة )أق��ل م��ن 256 كيلوبايت/
ثانية( والتي تش��مل الاتص��ال الهاتفي 
وبعض خطوط الإنترنت المؤجرة بنس��بة 
4ر0 بالمائة ليصل إلى ألفين و38 اشتراكًا. 
وأش��ارت الإحصاءات إلى انخفاض عدد 
الثاب��ت  الهات��ف  اش�رتاكات خط��وط 
بنهاية ش��هر مايو 2022م بنسبة بلغت 
7ر1 بالمائ��ة لتص��ل إلى 583 ألفًا و216 
اش�رتاكًا مقارن��ة بنهاية ش��هر مايو من 
ع��ام 2021م، وفيما يتعلق باش�رتاكات 

خط��وط الهاتف الثاب��ت التماثلية التي 
تشمل مس��بقة الدفع وآجلة الدفع فقد 
انخفض عددها بنهاية شهر مايو 2022م 
بنس��بة 3ر8 بالمائة لتص��ل إلى 266 ألفًا 
و298 اش�رتاكًا مقارنة بالف�رتة المماثلة 
من العام الس��ابق، وبلغ عدد اشتراكات 
الهاتف الثابت الموصلة بتقنية بروتوكول 
الإنترنت 259 ألفًا و719 اش�رتاكًا خلال 
الفترة نفس��ها مُس��جلة ارتفاعً��ا طفيفًا 
بنس��بة 3ر5 بالمائة مقارنة بنهاية ش��هر 
ماي��و من عام 2021م. وجاءت محافظة 
مس��قط في المرتبة الأولى من حيث عدد 
خطوط الهاتف الثابت التماثلية بنس��بة 
بلغ��ت 36ر58 بالمائة نهاية ش��هر مايو 
لعام 2022، تلتها محافظة شمال الباطنة 

في المرتبة الثانية بنس��بة 20ر12 بالمائة، 
فيما سجلت محافظة ظفار نسبة 41ر8 
بالمائة، وبلغت نس��بة الخطوط في باقي 
المحافظ��ات 03ر21 بالمائ��ة. وأوضحت 
الإحصاءات أن عدد اش�رتاكات خطوط 
قن��وات الش��بكة الرقمي��ة للخدم��ات 
المتكامل��ة س��جل ارتفاعًا بنس��بة 6ر1 
بالمائة بنهاية شهر مايو 2022م ليصل إلى 
49 ألفًا و303 اش�رتاكات مقارنة بالفترة 
ذاته��ا م��ن العام الماضي، في�ام انخفض 
عدد الاشتراكات الثابتة اللاسلكية بنسبة 
5ر15 بالمائ��ة بنهاية ش��هر مايو 2022م 
ليبل��غ عددها ألفًا و95 اش�رتاكًا مقارنة 
بش��هر مايو 2021م، في حين استقر عدد 

الهواتف العمومية عند 6 آلاف و801.

مسقط - العُمانية

أغلق مؤشر بورصة مسقط 30، أمس، عند 
مس��توى 81ر4280 نقط��ة مرتفعًا بـ6ر40 
نقطة، وبنس��بة 96ر0 بالمائة، مقارنة بآخر 
جلسة تداول والتي بلغت 21ر4240 نقطة.

وبلغت قيمة الت��داول 3 ملايين و430 ألفًا 
و586 رياًال عُمانيًّا منخفضة بنس��بة 9ر21 
بالمائة مقارنة مع آخر جلسة تداول، والتي 
بلغ��ت 4 ملاي�ني و390 ألفً��ا و990 رياًال 

عُمانيًّا.

وأش��ار التقرير الصادر عن بورصة مسقط 
إلى أن القيمة الس��وقية قد ارتفعت بنسبة 
258ر0 بالمائ��ة عن آخر يوم تداول وبلغت 

ما يقارب الـ58ر22 مليار ريال عُماني.
العُماني�ني في  وبلغ��ت قيم��ة شراء غ�ري 
لة ما  البورصة 655 ألف ريال عُماني مش��كّ
نسبته 09ر19 بالمائة، فيما بلغت قيمة بيع 
غير العُماني�ني 833 ألف ريال عُماني أي ما 
نس��بته 29ر24 بالمائة، بينما انخفض صافي 
الاستثمار غير العُماني 179 ألف ريال عُماني 

وبنسبة 21ر5 بالمائة.

بدر الشعيلي  
bader-sk@

لم تذه��ب الح��رب في أوكرانيا هباء، ب��ل كانت لها تأث�ريات كبيرة جدا على 
الجانب الاقتصادي، لا سيما العملتين التين تتصدران العالم: الدولار واليورو.

ولا يكف��ي أن ندرس الحروب الدولية على أنها خس��ائر في البنية التحتية، أو 
أنه��ا تأخ��ر للحضارات، بل الأعمق من ذلك أن نرك��ز النظر على العملتين في 

تأثرهما بهذه الحرب، وهذا بطبيعة الحال ما كان من حرب أوكرانيا.
يقول الخبير المالي سعيد يوسف -حسب “الجزيرة نت”- إنَّ الحرب الأوكرانية 
كانت هي الصدمة التي جعلت اليورو ينخفض انخفاضا غير مسبوق مقارنة 
بالدولار الأمريكي. هذا الانخفاض كانت له سوابق عديدة؛ منها: ضعف عملة 
اليورو بعد كورونا مقارنة بقوة الدولار الأمريكي بعد الجائحة، إضافة لتضخم 
عمل��ة اليورو الذي جعل الدولار يصعد بنس��بة كبيرة جدا. وقالت “الظرفية 
والموازنة الاس��تشرافية” إنَّ رفع نس��بة الفائدة في الولايات المتحدة الأمريكية 
س��يزيد من هروب رؤوس الأم��وال إلى أمريكا؛ وبالت��الي زيادة الضغط على 
اليورو؛ مما س��يؤدي لمزيد من انخفاضه، وبالت��الي صعوبة العيش في أوروبا 
بسبب ارتفاع التكاليف التي ترهق كاهل المواطنين. وقد قدر انخفاض اليورو 
مقابل ال��دولار من 1.18 في العام 2021، إلى 1.07 في العامين 2022 و2023. 
وه��ذه الح��رب في أوكرانيا عملت ع�ىل غزو الجانب النف�سي لدى أصحاب 
الأموال؛ إذ زادت عدم الموثوقية لديهم في اليورو؛ لأنهم باتوا يش��كون زيادة 
استثماراتهم بعملة اليورو، الأمر الذي أدى بدوره إلى ترحيل أموالهم بالدولار 
الأمري�يك. هذه هي دواعي الحروب وما تفعله ع�ىل الصعيد الاقتصادي في 
انخفاض العملات، وبالتالي ارتفاع كُلفة معيش��ة المواطنين، ليُصبح المواطن في 
الأخير مسجونًا بحجة عدم مقدرته على دفع تكاليف المعيشة في هذه الدول. 
��ر أصحاب القرار في هذه التبعات التي تجعل الش��عوب ترزح تحت  لا يُفكِّ
خط الفقر، لذلك هذا الوع��ي الاقتصادي بأهمية انخفاض العملة وارتفاعها 
مهم جدا للعيش في ربوع الاس��تقرار؛ إذ إنَّ العالم اليوم مرتبط س��وقه بهذه 
العمل��ة التي ترتبط بحياة أمم بأكملها. وم��ا دام هيكل الأمم بأكملها واقعًا 
تح��ت أقوى العملتين في العالم، فلا بد علينا كأمم متأخرة أن ندرس التأثيرات 
الاقتصادي��ة التي ترفع من هاتين العملتين وتخفضهما، ولا بد أن ندرس مدى 
الارتف��اع وآثاره المترتبة عليه؛ لأن ه��ذا الوعي يجعلنا -على الأقل- في مصافّ 
م��ن يفهم ما يدور حول��ه في العالم. دائما ما ندعي أن العالم هو قرية صغيرة، 
لكننا في المقابل غير مس��تعدين لأن نقضي س��اعة يوميًّا نطالع فيها الصحف 
الغربي��ة وما تنشره عن الآثار السياس��ية والاقتصادي��ة المترتبة على التغيرات 
المتع��ددة التي يش��هدها الع��الم في مختلف الجوانب المتع��ددة، وأقول بأنَّ 
الحرب الأوكرانية غيرت في الكثير من المؤشرات السياس��ية والاقتصادية وحتى 
المجتمعي��ة، لهذا يجب أن نتفاعل مع ما ندعي��ه بـ”القرية الصغيرة” لنلحق 

بالأمم.

الحرب الأوكرانية 
بين الدولار واليورو
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بالتعاون مع الشركة العمانية للتنمية السياحية »عمران«

محافظ الداخلية يوقع مذكرة تعاون لاستحداث حاضنات مبتكرة لتطوير المشاريع السياحية بالجبل الأخضر

9 ملايين ريال عماني لتوطين 23 مشروعا استثماريا بـ»عبري الصناعية«

الجبل الأخضر - ناصر العبري 

التقى س��عادة الش��يخ هلال بن سعيد بن 
حمدان الحجري محافظ الداخلية، مش��ايخ 
ورش��داء ولاي��ة الجب��ل الأخ�ضر، بحضور 
الش��يخ علي بن محم��د البوس��عيدي والي 
الجبل الأخضر بالندب، وممثلي المؤسس��ات 
الحكومية والخاصة، ك�ما حضر اللقاء عدد 

من رواد الأعمال بالجبل الأخضر.
وه��دف اللقاء إلى مد جس��ور التواصل بين 
مكتب محافظ الداخلية والمجتمع بمختلف 
شرائحه وأطيافه لبحث مزيد من التطلعات، 
��س احتياج��ات الولاية من المش��اريع  وتلمُّ
الخدمية والتطويرية التي ينش��دها المواطن 
والاس��تئناس بوجه��ات نظره��م في كل م��ا 
يعود بالنفع على الوطن والمجتمع في سبيل 

تحقيق أهداف رؤية “عُمان 2040«.
وفي بداية اللقاء، ثمَّن سعادة الشيخ الُمحافظ 
حرصه��م واهتمامه��م، ش��اكرا له��م تلبية 
الدع��وة، وموجه��اً التهنئ��ة الخالصة لكافة 
أه��الي ولاية الجب��ل الأخضر بمناس��بة رفع 
المس��توى الإداري للجب��ل الأخضر إلى ولاية، 
مؤكدا الس�ير قدمًا نحو الأخ��ذ بأيديهم في 
مختل��ف الجوانب الحياتي��ة وتسريع وتيرة 
العمل على النهج الذي أراد له قائد مس�يرة 
النهض��ة المتجددة. وعبر مش��ايخ ورش��داء 
ولاي��ة الجبل الأخ�ضر -خلال اللق��اء- عن 
فيض مش��اعرهم وامتنانهم للمقام السامي 
لحضرة صاحب الجلالة الس��لطان هيثم بن 
طارق المعظم -حفظه الله ورعاه- بمناس��بة 
الأخ�ضر  للجب��ل  الإداري  المس��توى  رف��ع 
لتصبح الولاية التاس��عة من ولايات محافظة 

الداخلية، مس��تبشرين بمستقبل يحمل معه 
مزيدا من العطاء والتطور في ظل المقومات 
التي تنفرد بها الولاية، متطلعين إلى أن تشهد 
نقل��ة نوعي��ة في الخدم��ات التنموية، وأن 

تصبح وجهة سياحية جاذبة.
واستمع سعادة الش��يخ المحافظ لمناقشات 
الحضور ورصد مطال��ب واحتياجات الولاية 
م��ن مش��اريع تنموي��ة بلدي��ة وإس��كانية 
واجتماعي��ة وزراعي��ة، إلى جانب اس��تغلال 
المواق��ع الس��ياحية التي تزخر به��ا الولاية 
لتطويرها لتنشيط الس��ياحة الداخلية، وتم 
الرد عليها من قبل س��عادة الشيخ المحافظ 
وممث�يل الجهات الحكومي��ة والخاصة بكل 
ش��فافية، كما جرى خلال اللقاء اس��تعراض 
مضامين المرسوم السلطاني رقم )2022/36( 

بشأن إصدار نظام المحافظات.
ع سعادة الشيخ هلال بن سعيد  إلى ذلك، وقَّ

بن حم��دان الحج��ري محاف��ظ الداخلية، 
مذكرة تعاون مع الشرك��ة العمانية للتنمية 

الس��ياحية )مجموعة عمران(، والتي جاءت 
م��ن منطل��ق تحقي��ق التنمية المس��تدامة 
في البُن��ى الأساس��ية والخدم��ات الحكومية 
الس��ياحي،  القط��اع  العام��ة في  والمراف��ق 
في  للاس��تثمار  الجاذب��ة  البيئ��ة  وإيج��اد 
محافظة الداخلية، تماشياً مع خطط التنمية 
الس��ياحية بناءً على الصلاحي��ات الممنوحة 
للمحافظات والواردة في المرس��وم السلطاني 
رق��م )2022/36( الخاص بنظام المحافظات 

وما تهدف إليه محافظة الداخلية.
وقع المذك��رة من جان��ب مجموعة عمران 
المهندس محمد بن أبوبكر بن س��الم السيل 
الغس��اني نائب رئيس مجل��س إدارة الشركة 
العماني��ة للتنمي��ة الس��ياحية )مجموع��ة 

عمران(.
وبموجب مذكرة التعاون س��يتم العمل على 
وض��ع إطار وتصور مش�ترك ب�ني المحافظة 

والشركة لاستحداث حاضنات مبتكرة تدعم 
تطوير وإنش��اء مؤسسات صغيرة ومتوسطة 
متخصص��ة في القطاع الس��ياحي، والتعاون 
في الجوان��ب الفني��ة واللوجس��تية لتطوير 
المش��اريع الس��ياحية والخدمية في محافظة 
الداخلي��ة، إلى جانب تبادل المعلومات حول 
المش��اريع التي ينفذها كلا الطرفين، وتقديم 
تص��ور حول المواقع الاس��تثمارية، كما اتفق 
الطرفان على تش��كيل فريق عم��ل لمتابعة 
تنفيذ بن��ود المذكرة وإضافة مجالات تعاون 

جديدة خلال فترة سريانها.
وقال س��عادة الش��يخ هلال بن سعيد بن 
حم��دان الحج��ري محاف��ظ الداخلية: إنَّ 
محافظة الداخلي��ة تتمتع بوجود مقومات 
س��ياحية جاذبة ومتنوعة تُسهم في تقديم 
تج��ارب س��ياحية متكامل��ة؛ الأم��ر الذي 
يضم��ن اس��تمرارية تواف��د الس��ياح على 

المحافظة في جميع فص��ول العام. وأضاف: 
ي��أتي التعاون م��ع مجموعة عُم��ران نظير 
امتلاكها لس��جل حاف��ل في تطوي��ر البنى 
الأساسية للقطاع السياحي وتطوير المرافق 
في مختلف المجالات الس��ياحية، كما يعزز 
ذل��ك مس��اعينا إلى دع��م أواصر التع��اون 
مع مختلف الجه��ات ذات العلاقة لتنمية 
القط��اع في محافظة الداخلي��ة. من جانبه، 
قال المهن��دس محمد بن أبوبكر الغس��اني 
نائب رئي��س مجلس إدارة الشركة العمانية 
للتنمية السياحية: تواصل مجموعة عُمران 
العم��ل عن كثب على تعزيز تكامل الأدوار 
م��ع مختلف الجهات ذات العلاقة لتحقيق 
التنمي��ة الس��ياحية الش��املة في مختلف 
المحافظ��ات؛ وذل��ك عبر تنوي��ع المنتجات 
والخدمات والتجارب الس��ياحية تماشيا مع 

الإستراتيجية الوطنية للسياحة.

مسقط - الرؤية

تُواصل المؤسس��ة العامة للمناطق الصناعية 
)مدائن(، تنفيذ أعمال مشروع إنشاء مدينة 
ع�ربي الصناعي��ة بولاية ع�ربي في محافظة 
الظاهرة؛ حيث تجاوزت نس��بة الإنجاز %27 
في مشروع البُنى الأساس��ية للمرحلة الأولى، 
وال��ذي يهدف لتطوير ح��والي 3 ملايين متر 
مربع، وهو يس�ير حسب خطة التنفيذ التي 
��ن المشروع  وضعته��ا المؤسس��ة له، ويتضمَّ
تهيئ��ة البنية الأساس��ية بم��ا في ذلك أعمال 
الطرق وأعمال ش��بكة الخدم��ات كالصرف 
الصح��ي وش��بكات الأمط��ار والاتص��الات، 
وأعمال جدار الحماية من مياه الأودية، وقد 

تم اس��تخدام الطاقة البديلة المس��تدامة في 
أعمدة الإنارة بعدد 303 أعمدة، ويتم حالياً 
اس��تكمال أع�مال الحفر، وأعمال ش��بكات 

المياه والصرف الصحي.
وقال المهندس ناصر بن حمود المبسلي مدير 
عام مدينة عبري الصناعية، إنَّ عدد المشاريع 
الموطنة في المدينة الصناعية بلغ 23 مشروعاً 
تقام على مس��احة إجمالية تص��ل إلى 250 
ألف متر مربع، وبحجم اس��تثمارات يتجاوز 
9 ملاي�ني ريال عماني، حيث تتنوع أنش��طة 
هذه المشاريع الموطنة بين قطاع مواد البناء 
وقطاع خدم��ات النفط والغاز وقطاع المواد 
الغذائية، إضافة لقطاع المخازن والصناعات 
المتعددة، وقد بدأت مرحلة الإنشاء فعليًا في 

مشروعين؛ س��يبدأ أحدهما مرحلة التشغيل 
خلال هذا العام، كما بدأ بعض المس��تثمرين 
تجهي��ز التصاميم للبدء في المصانع وخطوط 

الإنتاج.
يذكر أن المؤسسة العامة للمناطق الصناعية 
»مدائ��ن« قام��ت في مطلع الع��ام الجاري 
بتجهيز وط��رح مزايدة كفرصة اس��تثمارية 
لإنشاء محطة متكاملة تشمل محطة لتعبئة 
الوقود واستراحة ومحطة لخدمة الشاحنات 
والس��يارات التي تسلك الش��ارع المؤدي إلى 
المملكة العربية الس��عودية عبر منفذ الربع 
الخ��الي، حيث تم اس��تلام جمي��ع العروض 
المقدم��ة للمزايدة م��ع نهاية ش��هر مارس 

الماضي.

طرح مناقصة استكمال المرحلة 
الأولى لـ»الباطنة الساحلي«

مخالفة 3 محطات تعبئة وقود بشمال الباطنة

إعلان شروط التسجيل بـ»أراضي حق الانتفاع« لرواد الأعمال

مسقط - العمانية

لمجل��س  العام��ة  الأمان��ة  أعلن��تْ 
المناقصات، وبالتعاون مع وزارة النقل 
المعلومات، عن  والاتص��الات وتقني��ة 
طرح مناقصة تصميم وتنفيذ استكمال 
الجزء الأول من المرحلة الأولى لمشروع 
طريق الباطنة الساحلي، بطول 21 كم 
الذي يبدأ من ولاية بركاء وحتى ميناء 

السويق.
المش��اريع  أح��د  الم�رشوع  ويعت�رب 
الاس�تراتيجية ضمن خطة وزارة النقل 

والاتص��الات وتقنية المعلومات، والذي 
يش��تمل ع�ىل تنفيذ الأج��زاء المتبقية 
من الج��زء الأول من المرحل��ة الأولى، 
إضاف��ة لتصمي��م وتنفي��ذ ازدواجي��ة 
وصلت�ني الأولى لطري��ق مرك��ز ولاية 
ب��ركاء والثاني��ة لطري��ق مرك��ز ولاية 
الس��ويق، إضافة إلى تصمي��م وتنفيذ 
جسر ع�ىل دوار الس��ويق، إلى جانب 
إنشاء عدد من الدوارات والتقاطعات 
والمداخ��ل والمخ��ارج للطريق الرئيسي 
وذل��ك لتعزيز تراب��ط المناطق والقرى 

والتجمعات على جانبي الطريق.

صحار - الرؤية 

ن��تْ المديري��ة العام��ة لحماية المس��تهلك  تمكَّ
بش�مال الباطن��ة من ضبط 3 محط��ات تعبئة 
وق��ود المركب��ات لتلاعبه��ا في كمي��ات الوقود 
المعبأة للمستهلكين. وتتلخص وقائع الضبط في 
تمكن مأموري الضب��ط القضائي خلال زياراتهم 
التفتيش��ية بالتع��اون م��ع المختصين ب��وزارة 
التج��ارة والصناع��ة وترويج الاس��تثمار بدائرة 
المواصف��ات والمقاييس لمحط��ات تعبئة الوقود 
بالمحافظة، من ضبط 3 محطات وقود لتلاعبها 

بمعايير التعبئة عبر إنقاص كمية الوقود المعبأة 
للمس��تهلك؛ وبالت��الي تق��اضي ثم��ن أعلى من 
الثمن الفعلي، لا يتناس��ب م��ع الكمية المعبأة، 
حيث أظهرت الفحوصات التي أجرتها الجهات 
المختصة وجود فارق في الكميات يتراوح ما بين 
)50 - 120 مللم( لكل 10 لترات من فئات وقود 
91 و95 و )v- power(، الأمر الذي يعد مخالفة 
صريحة وتعديا على حقوق المستهلكين، ويمس 
بالأمانة والمصداقية في التعاملات الاس��تهلاكية، 
لذا تم اس��تدعاء المحط��ات المخالف��ة واتخاذ 

الإجراءات القانونية اللازمة في مواجهتها.

مسقط - العمانية

أعلن��تْ هيئ��ة تنمية المؤسس��ات 
الشروط  عن  والمتوس��طة  الصغيرة 
بالتس��جيل  الخاص��ة  والضواب��ط 
في نظ��ام الأراضي بح��ق الانتف��اع 
ل��رواد  الصناعي��ة  للاس��تعمالات 
المؤسس��ات  وأصح��اب  الأع�مال 
الصغيرة والمتوس��طة؛ تمهيدًا لطرح 
إعلان التسجيل وفتح باب الطلبات 
الصغ�يرة  المؤسس��ات  لأصح��اب 

والمتوسطة.
ن الإعلان مخططات الأراضي  وتضمَّ

الت��ي س��تُطرح بح��ق الانتفاع في 
خمس محافظات كالآتي: مخططان 
في محافظ��ة الداخلية هما مخطط 

خميلة بولاية بهلا ومخطط الدسر 
الصناعية بولاية سمائل، ومخططان 
في محافظ��ة الظاهرة هما مخطط 

المنطق��ة الصناعي��ة بولاي��ة ينقل 
ومخطط البصيلي بولاية ضنك.

ن الإع�الن 4 مخططات  ك�ما تضمَّ
في محافظ��ة ش�مال الباطنة وهي: 
ش��ناص،  بولاية  الهاملية  مخط��ط 
ومخطط المنطقة الصناعية في ولاية 
الصناعية  المنطق��ة  لوى، ومخطط 
بولاية صح��م، ومخطط السرحات 
بولاية الخابورة، ومخطط واحد في 
محافظة الوسطى هو مخطط حج 
بولاية محوت، وأخيراً مخطط سمد 
الش��أن بولاية المضيبي في محافظة 

شمال الشرقية.

الحجري يطلع على 
احتياجات الولاية 

من المشاريع 
الخدمية والتطويرية
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تشو شيوان *

أصدرت الصين خلال الأيام الماضية أرقام وبيانات الاقتصاد الصيني للنصف الأول من عام 2022، وقد أظهرت 
النتائج أن الاقتصاد الصيني نما بنســبة 2.5% على أساس ســنوي بينما زادت واردات وصادرات الصين بنسبة 
9.4٪ على أســاس ســنوي خلال النصف الأول من عام 2022 لتصل إلى 19.8 تريليــون يوان )2.94 تريليون 
دولار(، وفقًــا لأحدث بيانات الجمارك الصادرة، وقد وبلغت الصــادرات 11.14 تريليون يوان، بزيادة 13.2 
بالمئة على أساس سنوي، في حين بلغت قيمة الواردات 8.66 تريليون يوان بزيادة قدرها 4.8 بالمئة عن العام 

الماضي، وارتفعت التجارة الخارجية للبلاد بنسبة 14.3 بالمائة على أساس سنوي.
ومن خلال ما تمَّ تداوله عبر وسائل الإعلام العالمية حول هذه البيانات، نجد أنها قللت من نسبة هذا الإنجاز، 
فصحيح أن هذه البيانات أظهرت تراجعاً طفيفاً في نسبة النمو إلا أنه وبالمقارنة مع الأوضاع العالمية، وتأثير 
الصراعات الجيوسياســية العالمية، والارتفاع الكبير في أســواق الطاقة، وما يعانيه العالم من زيادة في الأسعار 
والوقــوف على بعد خطوات من ركود عالمي تعتبر بيانات الاقتصاد الصيني إيجابية، خصوصاً لو تم مقارنتها 
بالبيانات الصادرة عن أقوى اقتصاد في العالم؛ الاقتصاد الأمريكي والذي ســجل نســبة التضخم أرقاماً قياسية 

لم تُسجل منذ أكثر 40 عاماً، حيث بلغت نسبة الضخم 9.1% حسب ما أعلنت عنه وزارة العمل الأمريكية.
وحتــى نكــون واقعين أكثر فهناك عدة عوامل مهمة أدت لهذه النتائــج خصوصاً تلك المتعلقة بتفشي الوباء 
والإغلاقات التي حدثت في عدة مدن صينية قبل أشــهر من الآن، والتي عطلت بشــكل مباشر بعض الأعمال 
وبعض القطاعات مما أثر بشــكل طفيف على الاقتصاد الكلي للبلاد، ومع ذلك حافظ الاقتصاد الصيني على 
نمــوه المعتــاد متخطياً كل هــذه الصعوبات خصوصــاً وأن الصين وضعت منذ بداية جائحــة كورونا هدفها 
والمتمثل بصفر حالات كورونا بشــكل ديناميكي للمحافظة على ســامة حياة الشعب، وتضعها بالمقام الأول 

من الحكومة الصينية.
ومن جانب آخر، تعمل الحكومة الصينية على المحافظة على استقرار النمو الاقتصادي وسوف تتخذ مجموعة 
من الإجراءات لتحسين مستويات التنمية والعودة للمسار الصحيح، وفي هذا الشأن، قال رئيس مجلس الدولة 
الصيني لي كه تشيانغ يوم الثلاثاء الماضي: “إن الاقتصاد الصيني بوجه عام صمد أمام الضغط النزولي واستقر 
وانتعــش، لكن ما تزال هناك حاجة إلى بذل جهود مضنية لتحقيق الاســتقرار في الأداء الاقتصادي العام لأن 
التعافي لم يترســخ بقوة بعد”، وهذا يثبت أن الحكومة الصينية تعمل على معالجة الوضع الاقتصادي بشــكل 

إيجابي.
أصبح الاقتصاد الصيني المحرك الرئيسي للانتعاش الاقتصاد العالمي، خصوصاً وأنه خلال السنوات الماضية كان 
الاقتصــاد الصيني الاقتصاد الوحيد من بين الاقتصادات الرئيســية العالمية من يحقــق نمو إيجابياً، وقد عول 
الكثــر من الخبراء الاقتصاديين على نمو الاقتصاد الصيني في وضــع تصوراتهم لوضع الاقتصاد العالمي، ولكن 
يجب أن لا ننسى أننا مازلنا نواجه جائحة كورونا والتي لم تنتهِ بشكل كامل، وأيضاً يواجه العالم تحديات جمه 

في الملف الاقتصادي، والكثير من دول العالم تعاني وتصارع من أجل مواجهة التضخم العالمي.
الاقتصــاد الصينــي اقتصاد مرن ومنفتح وقــادر على مواجهة الصعوبــات خصوصاً وأن النظــام الاقتصادي 
الصيني لديه مواصفات تجعله قادراً على مواجهة الظروف العالمية، والنموذج الصيني في التعاطي الحكومي 
للســيطرة عــى البيانات الاقتصادية نموذج قــوي حيث تقوم الدولة من خلال الأجهــزة الحكومية المختلفة 
بخلــق تدابير مناســبة لمعالجة أي خلل، وهذه نقطــة قوة تجعلنا نتوقع نتائج أكــر إيجابية خلال النصف 

الثاني من عام 2022.
بوجهــة نظــري أن الصعوبات ســتكون كبــرة خلال الشــهور القادمة خصوصــاً في ظل اســتمرار الأزمات 
الجيوسياســية العالمية، ولكن توجه الصين نحو تطبيق نظام الاقتصــاد الدائري المعتمد على تنمية الاقتصاد 
الداخلي والاعتماد على الاقتصاد المعرفي، وأيضاً التطورات الهائلة في اقتصاد الخدمات الصيني سيعود بنتائج 
مبشرة وإيجابية في الســنوات القادمة، وســنجد بأن الصين ستعمل بشــكل مكثف على استغلال إمكانياتها 
الانتاجية والتصنيعية الهائلة لتحســن بيانات الاقتصاد والمحافظة عــى النمو المعتاد، وأيضاً هناك مقومات 
تنافســية كبيرة تجعل الصين لاعباً دولياً مهمًا ومؤثراً، وعلى العــالم أن يثق بقدرة الصين على تحقيق التنمية 

المستدامة.
* صحفي في مجموعة الصين للإعلام، متخصص بالشؤون الصينية وبقضايا الشرق الأوسط والعلاقات 
الصينية ـ العربية

الاقتصاد الصيني 
مسقط- الرؤيةفي النصف الأول

أعلن بنك مسقط، المؤسسة المالية الرائدة 
في السلطنة، تمديد عرض الفائدة المخفضة 
على منتجــات التمويل الســكني “بيتنا” 
والتمويل الشخصي، ويشمل العرض المقدم 
نســب فائدة مخفضة تبدأ من 4.5% على 
التمويل الســكني، و4.75% على التمويل 
الشــخصي وابتــداء من 4% عــى التمويل 

الشخصي قصير الأجل.
ويمكــن لموظفي جميع الجهات الحكومية 
وشبه الحكومية الاستفادة من هذا العرض 
المميز، كما يمكن أيضا للزبائن من الشركات 
الخاصــة المعتمدة والمدرجــة ضمن الفئة 
الأولى التقدم للاستفادة من العرض، الذي 

يستمر حتى 30 سبتمبر 2022. 
وقال عبدالله بن تمان المعشــني مدير عام 
المنتجات ببنك مسقط: “إننا سعداء برؤية 
الإقبــال المتزايــد الذي تشــهده منتجات 
التمويــل للاســتفادة من المزايــا المختلفة 
وأسعار الفائدة المخفضة التي تقدمها، وأن 
هذا العرض طُــور ليواكب توجهات البنك 
الهادفة إلى تعزيز الشمول المالي من خلال 
توفــر منتجات تتناســب مــع احتياجات 

الشريحة الكبيرة من زبائننا وأيضا لمواكبة 
التحديثات الجديدة التي يشهدها القطاع 
بشكل متواصل، كما أننا نحرص على توفير 
أحدث الخدمات ترجمــة لرؤيتنا المرتكزة 

على الزبائن”.
يمكــن للزبائــن التقدم بطلــب الحصول 
عــى التمويل الســكني “بيتنا” عبر مراكز 

مبيعات “بيتنــا” في القرم والمعبيلة وبركاء 
وصحــار وصحــم وصــور وإبــراء ونزوى 
وعــري والبريمي وصلالــة، أو من أي فرع 
من فروع بنك مســقط المنتشرة في أرجاء 
السلطنة، كما سيســتفيد الزبائن من أهم 
المنافــع والتســهيلات المقدمــة مثل فترة 

السداد التي تصل إلى 25 سنة.

ويوفر التمويل الســكني من بنك مسقط 
قروضــا تصــل إلى 500 ألــف ريال بشرط 
اســتيفاء مقدم الطلب لــروط الحصول 
على القرض، فمن خلال التســهيلات التي 
يقدمها البنك يســتطيع الزبائن عبر منتج 
“بيتُنــا” بنــاء أو شراء منــازل جديدة أو 
شراء أراضٍ ســكنية، والاستمتاع بتسهيلات 
إضافية منها تبســيط الإجــراءات وسرعة 
إنجــاز المعامــات والتغطيــة التأمينيــة 
وتقديم التسهيلات المصرفية الميسرة التي 
تراعي ظروف كافة فئــات المجتمع، فكل 
هــذه المنافع تجعل مــن “بيتُنــا” المنتج 

الرائد للتمويل السكني في السلطنة.
أما الزبائن الراغبين في الحصول على منتج 
التمويل الشخصي فيمكنهم زيارة أي فرع 
من فروع بنك مسقط والاستفادة من هذا 
الخيار الــذي يقدم تمويــا يصل إلى 200 
ألف ريــال بناءً على أهلية الزبون، كما أن 
هــذا المنتج يتيح للزبائــن خيارات تمويل 
بمعدلات مخفضة وبأسعار فائدة تنافسية، 
كما تمتاز إجراءات تخليص المعاملات أيضا 
بالسرعة والمرونة حيــث إن كل ما ينبغي 
عــى الزبون تقديمــه هو رســالة تحويل 

الراتب لضمان الحصول على التمويل.

لموظفي المؤسسات الحكومية وشبه الحكومية 

بنك مسقط يقدم عرضا خاصا على التمويل السكني والشخصي

مسقط- الرؤية

كرمــت جمعيــة  الأطفــال ذوي الإعاقة 
بنك العز الإســامي لمشــاركته في رعاية 
معرض “التضامن” الخيري السابع والذي 
اســتمر لمدة ثلاثة أيام في نادي الشــفق 
بالعذيبة، حيث أقيم الحفل تحت رعاية 
ســعادة حليمــة الزرعية رئيســة هيئة 
تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
وقد استلم التكريم نيابة عن البنك منى 
الخصيبيــة مدير أول بقســم التســويق 

والاتصالات المؤسسية.
وهدف المعرض إلى التشــجيع على التبرع 
والفوائــد المرجــوة مــن هــذا التضامن 
الاجتماعي، وذلك بغــرض تقديم أفضل 
الخدمــات وأجودها للأطفال المســجلين 
في الجمعيــة والبالغ عددهــم نحو 450 
طفــا، والتــي مــن بينها برامج شــاملة 
للتدخل المبكر للأطفال ذوي الإعاقة منذ 
سن الولادة وحتى سن التاسعة، لتغطية 

والاجتماعيــة  التأهيليــة  احتياجاتهــم 
والنفســية والمهــارات الحياتيــة اليومية 
والتعليــم مــع التدريب بهــدف إلحاق 
الأطفال في المدَارسِِ المنتظمة إن أمكن أوَ 

تنمية مهاراتهم، ومساعدتهم في التكيف 
مع إعاقاتهم في مختلف المجالات، لضمان 
نوعية حياة أفضل لهم ولأسرهم ودمجهم 
في المجتمــع، وتتميــز جمعيــة التدخل 

المبكر بأنهــا الجمعية الوحيدة والمتفردة 
في ســلطنة عمان التي تقــدم الخدمات 

للأطفال ذوي الإعاقة منذ سن الولادة.
ويؤمــن بنــك العز الإســامي بالتميز في 
تقديــم المبادرات الإنســانية التي تحقق 
الفائدة الأكبر للمجتمع تقديرا لكل طفل 
وطفلــة وحفاظــا عليهم كونهــم اللبنة 
التي يبنى عليها مستقبل المجتمع، إذ أن 
الاهتمام بالأشخاص ذوي الإعاقة والأيتام 
في الســلطنة يــأتي من حــرص الحكومة 
الاجتماعيــة  التنميــة  وزارة  في  ممثلــة 
بــأن تحظى هــذه الفئة بجميــع فئاتها 
بالحصــول عــى كافــة الحقــوق كبقية 
المواطنين بالســلطنة، ومن هذه الحقوق 
تأهيــل هؤلاء الأشــخاص في مؤسســات 
التأهيــل المختلفة والتــي تقدم خدمات 
التــي يحتاجها الأشــخاص ذوو  التأهيل 
الإعاقة ليصبحوا أشــخاصاً يسهل دمجهم 
في المجتمــع ليقوموا بدورهــم جنبا إلى 

جنب أبناء هذا الوطن.

جمعية الأطفال ذوي الإعاقة تكرم بنك العز الإسلامي

مسقط- الرؤية

وقــع بنك ظفــار اتفاقية مع شركــة الثقة 
للتقنيــات المالية لتقديم حلــول مصرفية 
للشركــة، وقــد وقــع الاتفاقيــة كل مــن 
الدكتور طارق طه رئيس مجموعة التجزئة 
المصرفية، وأحمد الرحبي الرئيس التنفيذي 

لشركة الثقة للتقنيات المالية. 
وقــال الدكتــور طــارق طه رئيــس إدارة 
تقنيــة المعلومات ببنك ظفــار، إن الحلول 
المصرفية التي ســيقدمها بنك ظفار لشركة 
الثقة للتقنيات المالية ستعمل على تسهيل 
عمليات الدفع وذلك تماشــيًا مع توجيهات 
البنــك المركــزي لترســيخ ثقافــة الدفــع 
الإلكــروني، مضيفــا: “نحن ســعداء بهذه 
الاتفاقيــة والتي تتماشى مع اســراتيجيتنا 
لدعم  المبــادرات التي تســاهم في إيجاد 
مفهــوم جديــد للدفــع وتشــجيع الدفع 

الإلكتروني”.
وأضاف أن التكنولوجيا المالية هي مستقبل 
القطاع المالي، وأن بنك ظفار يؤمن بأهمية 

توظيــف التقنيات الجديــدة في عملياته، 
مبــادرات  دعــم  في  دوره  إلى  بالإضافــة 
التكنولوجيا المالية مــن خلال التعاون مع 

الشركات التي تقدم نماذج أعمال مبتكرة.
وأوضح أحمد الرحبــي، الرئيس التنفيذي 
لشركــة الثقة للتقنيات الماليــة، أن الشركة 
تعمــل عــى بنــاء تطبيــق مبتكــر يقدم 
إضافــة فريدة إلى ســوق التعاملات المالية 
و المصرفيــة، وتهدف الاتفاقيــة إلى توفير 
خدمــة التحويــل الفــوري للأمــوال بــن 
الحســابات البنكية عبر استخدام بطاقات 
الخصم الصادرة من أي بنك في السلطنة في 

أي وقت وأي مكان.  
وأشار إلى أن التطبيق يتميز بسهولة ومرونة 
الاســتخدام مــن حيث التســجيل وإجراء 
المعامــات من خلالــه، و أيضا  بمســتوى 
الأمان  الموثوقية  حيث أن التطبيق حاصل 
عــى شــهادة التدقيــق الأمنــي للأنظمة 
الماليــة “PCI DSS” ومتوافق مع اللوائح 
والإرشــادات المعتمــدة في البنوك و يعمل 

من مركز بيانات في السلطنة.

بنك ظفار يوقع اتفاقية مع 
شركة الثقة للتقنيات المالية

شاحنات جاك تايتن.. الخيار الأمثل لنقل البضائع

»نيسان«: تجديد 30 % من مراكز المبيعات والخدمة

مسقط- الرؤية

تعد “تايتن” واحدة من أكثر المركبات التجارية 
شــعبية من شركة جاك في عُمان، ويرجع ذلك 
إلى اســتخدامها المتعدد وســعرها المناســب، 
حيث تضم شــاحنات جــاك نوعين هما جاك 
تايــن ذات مقصورتــن عبــارة عن شــاحنة 
تجاريــة بحمولة 3 طن، وجاك تايتن بمقصورة 
واحدة عبارة عن شاحنة تجارية بحمولة 3.5 
طن. وتعتبر شاحنة جاك تايتن بحمولة 3 طن 
خياراً متميزا للســائقين الذين يقومون بنقل 
البضائع على مســافات طويلة، بفضل سرعتها 

القصــوى التي تصل إلى 120 كلم في الســاعة 
وقــدرة تخزين 100 لتر من الوقود فإنها توفر 

لك الاســتمرار في القيادة لفــرة أطول، بينما 
يتأكــد نظام ABS من أن شــاحنتك لا تخرج 

عن السيطرة، أما بالنسبة للراحة على الطرق 
الطويلة، فــإن تايتن بحمولــة 3 طن تأتي مع 
نظــام التوجيه المعزز، ومكيــف الهواء وأيضا 

.MP3 راديو و مشغل
أما جــاك تايتن ذات مقصــورة واحدة بقدرة 
حمولــة كبيرة تبلغ 3205 كجــم، مما يجعلها 
خياراً مثاليًا لناقلات الســيارات وناقلات المياه 
وأي أعــال أخرى ذات الــوزن الثقيل، وتأتي 
مع فرامل هوائية تضمن عدم تأثير التسربات 
على الفرامل، وتم تثبيــت مجففات الفرامل 
مما يضمن وصول الهواء الجاف والنظيف إلى 

الفرامل.

مسقط- الرؤية

تواصــل نيســان تعزيز تجربــة عملائها في 
الشرق الأوســط من خــال تطبيق المفهوم 
العالمي للتجزئة من نيسان في مراكز الشركة 
المنتــرة بالمنطقة. وقد تم تطوير أكثر من 
30% مــن صالات عــرض ومراكــز الخدمة 
والصيانــة لدى نيســان وتجهيزهــا لتلبية 

الاحتياجات والتوقعات المتغيرة للعملاء.
ويســهم مفهــوم التجزئــة من نيســان في 
الارتقاء بكافــة جوانب تجربة العملاء، من 
خلال إتاحة رحلة سلسة للعميل عبر مرافق 
ذات تصاميــم عصريــة وخدمــات رقمية، 

وتوفير مراكز مبتكرة لعمليات الصيانة.
وخضعــت مراكز عــدة في المنطقة لعملية 
تجديــد بما يتماشى مــع المعايــر  العالمية 
لدى نيسان ومن بينها صالة عرض سترة في 
البحرين، ومركز خدمــة العين في أبوظبي، 
ومركــز خدمة ديــرة في دبي، ومركز الوكرة 

لقطع الغيــار الأصلية في قطر، بالإضافة إلى 
صالة عرض الجهراء، وهي أول صالة عرض 
نيســان في الكويت تمّ بناؤها العام الماضي 

وفق مفهوم التجزئة من نيسان. 
وتواصــل نيســان بالتعــاون مــع شركائها 

تطبيق مفهوم التجزئة للعلامة ليشمل أكثر 
من 45% مــن مراكز البيــع والخدمة لدى 
نيســان في كافة أنحاء المنطقة بحلول نهاية 
السنة المالية 2022 للشركة في حين ستعتمد 
المراكز الباقية مفهوم نيسان للتجزئة خلال 

السنتين إلى السنوات الثلاث القادمة.
وقال تيــري صباغ، رئيس نيســان العربية 
الســعودية وإنفينيتــي الــرق الأوســط، 
والمدير التنفيذي في نيسان الشرق الأوسط: 
“نفخــر في نيســان بالتركيــز الدائــم على 
عملائنا في كافة عملياتنــا وبالتزامنا بتلبية 
احتياجاتهــم ومتطلّباتهــم المتنوّعــة مــن 
خــال مجموعة من المنتجــات والخدمات 

والتجارب اللافتة.
وتضــمّ شــبكة شركاء نيســان المنتشرة في 
الشرق الأوسط شركة المسعود للسيارات في 
أبوظبي، وشركة يوسف خليل المؤيد وأولاده 
في البحرين، والشركة العربية للســيارات في 
دبي، وشركة بســطامي وصاحب في الأردن، 
وعبد المحســن عبــد العزيــز البابطين في 
الكويت، وشركة رســامني يونس للسيارات 
)ريمكــو( في لبنــان، وشركة ســهيل بهوان 
للســيارات في ســلطنة عُمان، وشركة صالح 

الحمد المانع في قطر.
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منتخبنا سيواجه الصومال في 24 يوليو

»أحمر الشباب« يواجه »الفراعنة« في مستهل مشواره بـكأس العرب.. اليوم

مؤكدا تنظيم بطولة عربية لمختلف الأعمار في القاهرة

الكشري يكشف تفاصيل »نسخة نموذجية« 
لبطولات السباحة العربية

انطلاق أول معسكرات تنمية 
مهارات الشباب »مستعد«

الرؤية- أحمد السلماني

يس��تهل منتخبنا الوطني للش��باب اليوم 
الخميس مش��واره في بطولة كأس العرب 
للمنتخبات تحت 20 عاما بلقاء ش��قيقه 
الم�صري وذلك على ملعب ن��ادي ضمك 
بمدينة أبها الس��عودية والتي تس��تضيف 
البطول��ة خ�لال الف�ترة م��ن 20 يولي��و 
الق��ادم. أغس��طس   الج��اري وحت��ى 2 

واستعد الأحمر الشاب لهذه البطولة من 
خلال معس��كر داخلي بمجمع الس��لطان 
قابوس الرياضي ببوشر وذلك خلال الفترة 
من 10 - 18 يولي��و الجاري، لعب خلاله 
مواجهتين مع ش��قيقه الفلس��طيني، فاز 
في الأولى به��دف وكرر ف��وزه في الثانية 2 
 / 1 قب��ل الس��فر لمدينة أبها الس��عودية.
وبدأ منتخبنا الوطني تحضيراته للمشاركة 
والتصفي��ات  الع��رب  كأس  بطول��ة  في 
الآس��يوية المقرر إقامتها في سبتمبر القادم 
في س��لطنة ع�مان، خلال م��ارس الماضي، 
من خلال إقامة معس��كرات استكشافية، 
وتواصل الإع��داد حتى الوص��ول للقائمة 
النهائي��ة للاعب�ني، حيث وق��ع الاختيار 
ع�ىل 23 لاعبً��ا، وجميعه��م في جاهزية 
تام��ة ع��دا اللاع��ب المعتص��م الس��مين 

ال��ذي يواص��ل تدريبات��ه انفرادي��ا بعد 
 الإصابة الت��ي تعرض له��ا في التدريبات.
وأكد م��درب منتخبنا الوطني للش��باب 
أن  مانس��يلا،  الإس��باني خ��وان ج��وردو 
الفري��ق في أت��م الجاهزي��ة للمش��اركة، 
مضيف��ا: “أعددن��ا الفريق بش��كل جيد 
للمش��اركة، بكل تأكيد ل��ن تكون بطولة 
س��هلة، حي��ث إنه��ا تض��م ع��ددا م��ن 
 المنتخبات الكبيرة ونحن نحترم الجميع«.
وعن منتخب��ات المجموع��ة الرابعة التي 
يتواج��د فيها الأحم��ر، ق��ال “مجموعة 

ليست س��هلة؛ المنتخب المصري أحد أبرز 
المرشحين، ويجب احترام المنتخب الصومالي 
كذلك، علينا أن نطبق كل ما تدربنا عليه 
خلال المرحلة الس��ابقة، من أجل الظهور 
 بش��كل جيد وتحقيق النتائج الإيجابية”.
وأض��اف الإس��باني “الجميع ب��ذل جهدا 
للمش��اركة  للتحضير والاس��تعداد  كب�ريا 
العربي��ة والتصفي��ات الآس��يوية، وعلينا 
أن نترج��م كل م��ا عملن��ا م��ن أجل��ه 
 س��ابقا، والبداي��ة م��ن ه��ذه البطولة”.
وغادرت بعثة منتخبنا البلاد مساء الأحد، 

حيث حظي��ت باس��تقبال رس��مي لدى 
وصولها مطار أبها ال��دولي، ويركز الجهاز 
الفن��ي على زيادة مع��دل اللياقة البدنية 
ل��دى اللاعبين وتطبيق بع��ض التدريبات 
الخفيف��ة به��دف المحافظة ع�ىل ما تم 

تنفيذه في التدريبات.
واخت��ار المدرب الإس��باني خ��وان ديفيد 
جوردومانس��يلا 23 لاعبا له��ذه البطولة 
عندم��ا يواجه م�صر ومن ثم س��يواجه 
منتخبنا الصومال يوم الأحد 24 يوليو على 
 ملعب مدين��ة الأمير س��لطان الرياضية.

وتدخ��ل بطول��ة كأس العرب للش��باب 
ضمن برنامج إعداد المنتخب للمش��اركة 
في التصفي��ات الآس��يوية القادمة المؤهلة 
لنهائيات كأس آمم آس��يا للش��باب التي 
تس��تضيفها سلطنة عمان خلال الفترة 10 
إلى 18 سبتمبر القادم، حيث يلعب منتخبنا 
في المجموعة السابعة والتي تضم بجواره 
منتخب��ات تايلاند والفلبين وأفغانس��تان 
إلى  بالإضاف��ة  المجموع��ة  أول  ويتأه��ل 
 أفض��ل 5 منتخبات تحقق المرك��ز الثاني.

وأس��فرت القرع��ة ع��ن 6 مجموع��ات، 

تضم كل منه��ا 3 منتخبات حيث جاءت 
منتخبات الس��عودية، موريتانيا ومنتخب 
وضم��ت  الأولى  المجموع��ة  في  الع��راق 
الإمارات  الثاني��ة منتخب��ات  المجموع��ة 
والأردن واليمن وحلّت منتخبات الجزائر 
ولبنان وليبيا في المجموعة الثالثة، وسيلعب 
منتخبنا للشباب بالمجموعة الرابعة برفقة 
منتخبات م�صر والصومال وفي المجموعة 
الخامس��ة منتخب��ات تون��س والبحرين 
وجيبوتي، وفي المجموعة السادس��ة تلعب 

منتخبات المغرب والسودان وفلسطين.

مسقط- الرؤية

عق��د طه بن س��ليمان الك�شري رئيس 
الاتحاد العربي للس��باحة، مؤتمرا صحفيا 
بمدين��ة وهران الجزائري��ة قبيل انطلاق 
منافس��ات البطول��ة العربيه الخامس��ة 
للس��باحة للإعلان ع��ن تفاصيلها وعدد 
الدول المشاركة، بحضور رئيس الاتحادية 

الجزائرية للسباحة.
وكشف الكشري عن مش��اركة 12 دولة 
عربي��ة في البطولة التي تقام بمش��اركة 
أكثر من 220 س��باحا وسباحة في جميع 
المنافس��ات، ك�ما تح��دث ع��ن خطط 
للس��باحة  الع��ربي  الاتح��اد  وبرام��ج  
المس��تقبلية وإنجازاته الس��ابقة، مشيدا 
بالمرحلة السابقة للاتحاد المنتخب مؤخرا 
في ال��دار البيض��اء والذي وض��ع أجندة 
ثرية للبطولات والمنافس��ات والأحداث 
العربية، لتطوير ورفع مستوى السباحة 
في الوطن العربي ليتمكن سباحي العرب 
م��ن المنافس��ة في البط��ولات القاري��ة 

والدولية. 
وأش��اد رئيس الاتحاد العربي للس��باحة 
وضعه��ا  الت��ي  الكب�رية  بالتجهي��زات 
الاتحاد الجزائري للس��باحة ومس��ؤولي 
ولاية وه��ران الجزائرية لإنجاح البطولة 
العربي��ة في نس��ختها الخامس��ة والتي 
تش��هد تصاع��دا وإقبالا كب�ريا في عدد 
المش��اركين وهو ما يؤك��د على الاهتمام 

العربي الواسع لتطوير رياضة السباحة.
وكش��ف الكشري عن باكورة البطولات 

العربية للمراحل والأعمار السنية والتي 
س��تقام  بالعاصمة المصري��ة القاهرة في 
ش��هر س��بتمبر القادم والتي من المتوقع 
مش��اركة أك�رث م��ن 15 دول��ة  عربية 
ولأول مره أكثر من 200 لاعب وس��باح، 
في منافس��ات الس��باحة القص�رية وكرة 
الماء والغطس، مضيفا أن الاس��تعدادات 
والتنس��يق جارية بين الاتحادين العربي 
نموذجي��ة  نس��خة  لتقدي��م  والم�صري 

لبطولات السباحة.

وكان الك�شري رئي��س الاتح��اد العربي 
للس��باحة ق��د وص��ل  لمدين��ة وهران 
الجزائري��ة لحض��ور البطول��ة العربي��ة 
الخامس��ة للس��باحة للعم��وم وكان في 
استقباله أمين عام ولاية وهران وبمعيته 
رئي��س الاتحادي��ة الجزائرية للس��باحة 
ومدير عام الرياضة والش��باب بالولاية، 
وزار المنش��آت الرياضي��ة الجديدة التي 
دورة  واس��تضافت  مؤخ��را  افتتح��ت 
ألعاب البحر المتوسط وتستضيف حاليا 

منافس��ات البطولة العربية الخامس��ة، 
بالإضافة الموق��ع الرئيسي بمدينة وهران 
والذي س��تقام فيه منافس��ات البطولة 
العربية للس��باحة الطويلة »5 كلم« في 

اليوم الخامس للبطولة.
والتق��ى ط��ه الك�شري رئي��س الاتحاد 
العماني للسباحة ببعثة منتخبنا الوطني 
المشاركة في البطولة، وحثهم لبذل مزيد 
م��ن الجهد لتمثي��ل الس��لطنة التمثيل 

المشرف وتحقيق نتائج متقدمة.

مسقط- الرؤية

انطلق��ت فعالي��ات أول معس��كرات 
تنمي��ة مهارات الش��باب »مُس��تعد« 
بتنظيم م��ن وزارة الثقاف��ة والرياضة 
والش��باب ممثلة في المديري��ة العامة 
للش��باب وبالتع��اون م��ع مؤسس��ة 
أوتورباون��د ع�مان »تح��دي عمان« 
بالجب��ل الأخضر في محافظة الداخلية، 
خ�لال الف�ترة م��ن 18 يولي��و إلى 4 
أغس��طس 2022م ، ويضم المعس��كر 
ستة مجموعات مكونة من 100 شاب 

وشابة من عمر 18 إلى 25 سنة.
وأوضح هلال بن س��يف السيابي مدير 
عام الش��باب بال��وزارة، أن المعس��كر 
ي��أتي انطلاقًا من اختصاص��ات الوزارة 
في رعاية الش��باب ومنها تنفيذ برامج 
وورش تدريبي��ة ومس��ابقات لتنمي��ة 
قدرات وصقل مهارات الشباب، وإيمانًا 
من المديرية العامة للش��باب بأهمية 
إكساب الشباب العماني قيم ومهارات 
المس��تقبل بما يوائم مع أهداف رؤية 
ع�مان 2040 في ضوء الإط��ار الوطني 

لمهارات المستقبل 2040.
ويهدف المعسكر إلى استثمار الشباب 
العُماني من خ�لال توفير بيئة تدريبية 
غير تقليدية من التدريبات والأنشطة 

والفعالي��ات المتنوع��ة خ��ارج إط��ار 
الفص��ول الدراس��ية، وتتضمن التفكير 
الإبداع��ي، والتفكير النقدي والمهارات 
والتطبيقات  والاس��تخدامات  الحياتية 
والتج��ارب  والتكنولوجي��ة  العلمي��ة 
العلمية والأنشطة الثقافية والإبداعية 
والترفيهية والتعلم النش��ط، والألعاب 
التربوي��ة والتوعوية، وذلك لإكس��اب 
الش��باب المشارك مهارات المستقبل في 
ضوء الإطار الوطن��ي العماني لمهارات 
المستقبل، من خلال توفير بيئة محفزة 
لتنمي��ة مي��ول الش��باب واكتش��اف 
مواهبهم وتطوير مهاراتهم وقدراتهم، 
واكتش��اف وتطوير قدرات وإبداعات 
الش��باب أصح��اب المه��ارات، وتوفير 
فرص تبادل المعارف والمهارات داخليًا 
وخارجيًا بين الشباب. ويعمل المعسكر 
ع�ىل تحقيق الأهداف من خلال ثلاث 
محاور عمل وهي اكتش��اف الش��باب 
المه��ارات وتكوي��ن قاعدة  أصح��اب 
بيانات خاصة به��م، وإشراك أصحاب 
المه��ارات في ورش وتج��ارب علمي��ة 
ولقاءات مع شخصيات متحققة لصقل 
مهاراته��م، وإعط��اء فرصة للش��باب 
أصحاب المهارات المبدئية لرفع مهارات 
وتعزي��ز انتماءهم لوطنه��م وجعلهم 

أكثر إنتاجية وإيجابية.
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info@alroya.info :البريد الإلكتروني

التي  المائية  سد وادي كاع بولاية مرباط.. أحد المشروعات 
قامت وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه بتنفيذها؛ 

بهدف تنمية واستدامة الموارد المائيّة في محافظة ظفار.

حمود ال�سيابيحمود ال�سيابي

�أحمد بن حمد الخليلي�أحمد بن حمد الخليلي

عبدالله الخ�ضوريعبدالله الخ�ضوري

دعونا نغمض أعيننا لننصت لنايات الرعاة ونحلم، فظفار في 
الخريف جميلة الكون دعونا نفترش الضفاف فدربات 

يســحب الشــالات من أنهار الدنيا ليتجَلْبَبْ دعونا 
نمد للغيم أراجيح من قوس قزح فهذا أوان اســرخاء 
الأهــداب مــع تباريــح المواويل دعونــا نهرب من 
ميازيب السماء إلى الأكواخ فدربات أشعل المدافئ.

ما بقي إلا اليســر من الأيام حتى تودع أمة الإســام 
عاما وتستقبل عاما آخر، وفي ذلك أكثر من عبرة، 

فكم هي الأحداث التــي يفرزها كل عام، وكم 
يطوي من أعمارٍ وينشر غيرها، لتســتمر مسيرة 
الزمن حتى يبلغ عمرُ الدنيا نهايتَه، ويأتي ميعاد 

الدار الآخرة، دارِ الجزاء والخلود.

لتحقيــق النجــاح والتميــز في أي أمر 
فقط احرص على توفر ثلاثة أشــياء 
بعــد بركة اللــه ســبحانه وتعالى... 
الإرادة ووضــوح الهــدف والثقة في 

النفس.

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

جنيف - العمانية

رت المنظمة الدوليــة للأرصاد الجوية من  حذَّ
أنَّ موجــات الحرارة الناجمــة عن تغيُّ المناخ 
التــي تســبّبت في ارتفاع درجــات الحرارة في 
بريطانيا إلى أعلى مســتوى لها، أمس، ستُصبح 

أكثر شيوعًا وحدةً في العقود القادمة.
وقال بيتري تالاس أمــن عام المنظمة الدولية 
للأرصاد الجوية في إيجاز صحفي في جنيف إنّ 

“الاتجاه الســلبي للمناخ سوف يستمر حتى 
2060 على الأقل”. وتابع الأمين العام حديثه: 
“موجــات الحر هــذه أصبحت أكــر حدوثًا 
بســبب تغيُّ المناخ”، مشيراً إلى أنّ السبب في 

ذلك انبعاثات ثاني أكسيد الكربون.
وتســببت الظروف الجافــة ودرجات الحرارة 
المرتفعة في الأســبوع الماضي في إيجاد ظروف 
مثالية لاشــتعال الحرائق وانتشارها بسرعة في 

أجزاء كثيرة من أوروبا.

موجات الحر ستتفاقم حتى العام 2060

فايزة سويلم الكلبانية
Faizaalkalbani1@gmail.com

مُتغيرات مُتســارعة يشــهدها العالم وتلقــي بثقلها على كافة 
القطاعات، وفي ظل الحرب الروســية-الأوكرانية التي تتوســع 
في أوروبا، واستشراس فيروس كورونا بمتحوراته من جديد، إلى 
جانب الحروب السياسية والاقتصادية كحرب العملات وأزمة 
الطاقــة التي تؤثــر على دول العالم أجمع، بــدأت تطفو على 
الســطح جملة مخاوف مشروعة مــن ركود بدأ يطال اقتصاد 
العــالم، ومن المتوقع أن تطال هذه المخاوف أســعار الســلع 

والاستيراد والتصدير.
وفي ظل ما تشــهده الأســواق العالمية اليوم مــن اضطرابات 
متفاوتــة بين ارتفاع ســعر الــدولار الأمريــي مقارنة بتراجع 
اليورو والين الياباني، مما يســمى بـ”حــرب العملات”، حيث 
تعمل بعض الدول على خفض ســعر العملة لمواجه التضخم 
وارتفاع أســعار الســلع والتنافس بين الدول، لاســيما في ظل 
الحرب الروســية الأوكرانيــة التي تســبَّبت بضغوطات كبيرة 
على مســتويات الطلب في ظل ما تواجهه أوروبا من ارتفاع في 
أســعار الغاز والطاقة، والتي بدورها أيضا تجرُّنا للحديث عما 

يواجهه العالم من أزمة اقتصادية عميقة.
وفــوق هــذا وذاك، يــرزح الاقتصــاد العالمــي تحــت وطأة 
“اختناقات لوجستية” ونقص في المنتجات الوسيطة، وبطء في 
واردات سلع الطاقة، الأمر الذي بدأ يخلق ضغوطات تضخمية 
حــذر البنك الدولي معها من ركود عالمي قوي، فبعد انخفاض 
التضخم إلى 1.2% في مايو من العام 2020، عاد مجددا ليرتفع 
إلى 6.5% في فبراير الماضي، ارتفاع أسعار الطاقة والغذاء عالميًا.
ليبقــى القلــق مشروعًــا، ويظل الأمــل في الوصــول لحلول 
ــدام الدولي بين روســيا  للتحديــات التــي يطرحهــا هذا الصِّ
وأوكرانيا بتداعياتها وانعكاســاتها على الاقتصاد العالمي بعيد 

المنال.. نوعا ما.

مخاوف اقتصادية 
مشروعة





واكب الحياة بأناقة
الجديدة كلياً

اكتشف المزيد

محرك سداسي الأسطوانات سعة ٣٫٥ لتر وقوة ٢٧٩ حصان,
سيارة الدفع الرباعي ذات الثلاثة صفوف

مركز إنفينيتي: القرم
س.ت رقم : ١/٧١٩٥٥/٦

https://ar.infiniti-oman.com/cars/all-models/qx60.html?dcp=snx.my22qx60.awareness.oman-qx60-campaign-nsc.whatsapp.image&utm_campaign=qx60-my22-softlaunchjuly2022-nsc&utm_source=whatsapp.AlRoya&utm_medium=CPM
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