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مسقط - العُمانية

لطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه-  بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
برقيــة تهنئة إلى فخامة الرئيس غابريال بوريك رئيس جمهورية تشــيلي؛ بمناســبة 
ذكرى اســتقلال بلاده. ضمّنهــا جلالتُه خالص التهاني وأطيــب التمنيات لفخامته، 

وللشعب التشيلي الصديق.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيس تشيلي

مسقط- الرؤية

كشف ســعادة أميت نارانج سفير الهند 
لدى ســلطنة عمان عن توجيه الحكومة 
الهندية دعوةً إلى سلطنة عمان للمشاركة 
في اجتماعات مجموعــة العشرين والتي 
تترأســها الهند خلال الفترة من 1 ديسمبر 

2022 وحتى 30 نوفبر 2023.
وقال الســفير- في بيــان صحفي حصلت 
“الرؤيــة” عــى نســخة منــه- إن هذه 
الدعوة تأكيد عــى الصداقة الخاصة بين 
البلديــن، مشــراً إلى أن الحضور العماني 
في “قمــة العشرين” يؤكــد مكانة عُمان 
كواحــدة من أهم شركاء الهند في منطقة 
للعلاقــة  الخليــج وخارجهــا، وترســيخ 

الاستراتيجية متعددة الأبعاد بين البلدين.
ولفت ســعادة الســفير أميت نارانج إلى 
أن هذه المشــاركة تمثل فرصة لســلطنة 
عمان لحضور المنتــدى الحكومي الدولي 
الأول لأهم الاقتصادات المتقدمة والنامية 
في العالم، والتي تمثــل ما يقرب من %85 
من الناتج المحلي الإجمالي العالمي، و%75 
من التجارة الدولية وثلثي ســكان العالم. 
وأضاف أن مشــاركة عمان في اجتماعات 
مجموعة العشرين ســتوفر منصة مفيدة 
لتعميق وتقويــة التعاون متعدد الأوجه 

بين حكومتي الهند وسلطنة عمان.
ومن المقرر أن تتولى الهند رئاسة مجموعة 
العشرين اعتباراً من أول ديســمبر المقبل 

وحتى 30 نوفمبر 2023.

الهند تدعو عُمان للمشاركة 
في قمة »مجموعة العشرين«

بأوامر سامية.. رحلات إغاثة جوية وبحرية 
إلى باكستان لمواجهة تداعيات الفيضانات
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حاتم الطائي يكتب:

صناعة التحالفات

التحالفات الدولية »حجر 
الزاوية« في استقرار 

النظام العالمي

مسقط- الرؤية

بنــاءً على الأوامر الســامية من لدن 
الســلطان  الجلالة  حضرة صاحــب 
هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله 
ورعاه- تُســرِّ ســلطنة عمان ممثلة 
بالهيئــة العمانية للأعــال الخيرية 
وبالتعــاون مع البحرية الســلطانية 

العمانيــة رحــات إغاثــة بحريــة 
الإســامية  باكســتان  إلى جمهورية 
الصديقــة، إثــر الفيضانــات التــي 

تعرضت لها وألحقت أضراراً كبيرة.
وقــد تم تســيير الرحــات البحرية 
بواسطة ســفن نقل عسكرية تابعة 
للبحرية الســطانية العمانية، والتي 
أبحرت مساء أمس من قاعدة سعيد 

بن ســلطان البحريــة وتحمل على 
متنها مختلف الاحتياجات الإنسانية 
متنوعة.  إغاثيــة  ومــواد  الضرورية 
كما تســتمرُّ رحلات الإغاثة الجوية 
بالتنسيق مع ســاح الجو السلطاني 
العــاني في نقل مــواد متنوعة من 
الاحتياجات الإنســانية الضرورية في 
إطــار برنامــج الإغاثة الــذي تنفذه 

الهيئة العُمانية للأعمال الخيرية. 
وقد تــمَّ تســيير الرحــات الجوية 
بواســطة طائــرات نقل عســكرية 
تابعة لسلاح الجو السلطاني العماني، 
والتــي أقلعــت تباعًــا ابتــداءً من 
صباح أمس وتحمل على متنها مواد 
طبية متنوعة، واحتياجات إنســانية 

ضرورية.

مسقط- العُمانية

تُعلن وزارة الداخليــة اليوم القوائم 
الأوّلية للمرشّــحين لعضوية المجالس 
البلدية للفــرة الثالثة البالغ عددهم 
760 مرشّــحًا ومرشّــحة عــر الموقع 
elections.( للانتخابــات  الإلكتروني 

.)om

وأوضحــت الــوزارة أنه يجــوز لكل 
ذي مصلحــة الاعتراض على الأســاء 
الواردة في القوائم الأوّلية للمرشّــحين 
بطلــب يُقدم عبر الموقــع الإلكتروني 
للانتخابــات خلال 5 أيــام من تاريخ 
إعلان هذه القوائم، مبينًا فيه أسباب 
الاعــراض، ومرفقًــا به المســتندات 

المؤيدة لذلك.

اليوم.. إعلان القوائم الأوّلية 
لمرشحي »المجالس البلدية«

مسقط- الرؤية

أكد معالي المهندس ســالم بــن ناصر العوفي 
وزيــر الطاقة والمعادن أن الســلطنة تعمل 
باهتمام مســتمر عــى تعزيــز احتياطات 
الغاز الطبيعي من خلال أنشــطة التنقيب 
والاختبار والتقييــم التي تقوم بها الشركات 
الاستكشــافية والمنتجة للغاز؛ حيث تعكف 

الوزارة على تعزيز علاقاتها الاســراتيجية في 
هذا الجانب بما يخدم تطلعاتها في القطاع.

وقال معاليه إن عُمان تسعى إلى ضمان أمن 
الطاقة من خــال التوقيع على الاتفاقيات، 
فضلا عن حرصها على جذب الاســتثمارات 
الخارجية والحصول على أعلى قيمة لسلسلة 

التوريد المحلية.
ووقّعت وزارة الطاقــة والمعادن، نيابة عن 

حكومة ســلطنة عُمان، مع شركة شل عُمان 
للاستكشاف والإنتاج )عُمان شل(، وشركائها 
“أوكيــو” و”توتال للطاقة” اتفاقية للتنقيب 
ومشــاركة الإنتــاج في منطقــة الامتياز رقم 
11، وذلــك بغرض التنقيــب وتطوير الغاز 
والمكثفــات في المنطقــة.  وفي ســياق آخر، 
ارتفع إنتاج ســلطنة عُمان من النفط الخام 
والمكثفــات النفطية بنســبة 10.1% بنهاية 

يوليــو الماضي ليبلــغ 223 مليونًا و176 ألفًا 
و800 برميل، وفق ما أشــارت إليه البيانات 
الصــادرة عــن المركــز الوطنــي للإحصــاء 
والمعلومات. وشهد إنتاج الغاز الطبيعي )بما 
في ذلك الاســتيراد( في ســلطنة عُمان بنهاية 
شــهر يوليو المــاضي ارتفاعًا بنســبة 3.9%؛ 
ليصل إلى 30 ملياراً و485 مليونًا و400 ألف 

متر مكعب.

نزوى- الرؤية

تنطلق صباح غدٍ الإثنين أعمال المؤتمر 
العلمــي لأكاديمية الســلطان قابوس 
لعلوم الشرطة »خمسون عامًا إنجازات 
وطموحات« بمقــر الأكاديمية في ولاية 
نــزوى تحــت رعاية معــالي الدكتورة 
رحمــة بنت إبراهيم المحروقية وزيرة 
التعليــم العــالي والبحــث العلمــي 
والابتكار، بحضور معالي الفريق حسن 
بن محســن الشريقي المفتــش العام 

للشرطة والجمارك.

ويُفتتــح المؤتمــر بكلمــة ترحيبيــة 
للعقيد صالح بن سالم الخنجري مدير 
العلاقــات والإعــام الأمنــي بشرطة 
عمان السلطانية، تليها كلمة العميد 
سالم بن راشــد العلوي قائد أكاديمية 
الشرطة  لعلــوم  قابــوس  الســلطان 
للمؤتمر،  الرئيســية  اللجنــة  رئيــس 
ثــم كلمــة اللجنة العلميــة للمؤتمر 
يقدمها الدكتور جاسم محمد الشيخ 
جابر الملجاوي خبــر ضمان الجودة 
والاعتماد الأكاديمــي والقائم بأعمال 
عميد كليــة الشرطة رئيــس اللجنة 

العلمية للمؤتمر.
ويناقــش المؤتمــر على مــدار يومين 
19 ورقــة عمل بمشــاركة نخبة من 
الباحثين والأكاديميين، في ثلاثة محاور 
أساســية؛ يتناول الأول مسيرة شرطة 
عمان السلطانية خلال خمسين عاماً، 
في حــن يتطــرق المحــور الثــاني إلى 
للمتغيرات  والقانونية  الأمنية  الأبعاد 
والاجتماعية،  والاقتصاديــة  التقنيــة 
ويســلط المحور الثالــث الضوء على 
الآفاق المستقبلية للتعليم والتدريب 

والتأهيل الشُطي.

انطلاق المؤتمر العلمي لأكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة.. غدًا

223.17 مليون برميل حجم الإنتاج النفطي في 7 أشهر

العوفي: عُمان تسعى لضمان أمن الطاقة وتعزيز احتياطات الغاز الطبيعي

تربويون يؤكدون ضرورة المواءمة بين التعليم 

04 		  		 والأنشطة المدرسية
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نخبة من الباحثين والأكاديميين يقدمون 19 ورقة عمل ضمن 3 محاور أساسية

وزيرة »التعليم العالي« تفتتح المؤتمر العلمي لأكاديمية 
السلطان قابوس لعلوم الشرطة.. غدًا

وزير الصحة يستعرض تحديات النظام الصحي 
بالمحافظات والحلول المقترحة

الهند تدعو عُمان للمشاركة 
في قمة »مجموعة العشرين«

»المهام الخاصة« تنفذ عددًا من 
الدورات التدريبية للشرطة النسائية

نزوى- الرؤية

تنطلــق صباح غدٍ الإثنــن أعمال المؤتمر 
العلمــي لأكاديميــة الســلطان قابــوس 
لعلوم الشرطة »خمســون عاماً إنجازات 
وطموحــات« بمقــر الأكاديميــة في ولاية 
نزوى تحت رعاية معالي الدكتورة رحمة 
بنــت إبراهيم المحروقيــة وزيرة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار، بحضور 
معالي الفريق حسن بن محسن الشريقي 

المفتش العام للشرطة والجمارك.
ويفُتتــح المؤتمر بكلمــة ترحيبية للعقيد 
صالح بن ســالم الخنجري مدير العلاقات 
والإعلام الأمني بشرطة عمان السلطانية، 
تليها كلمة العميد سالم بن راشد العلوي 
قائد أكاديمية الســلطان قابــوس لعلوم 
الشرطة رئيس اللجنة الرئيســية للمؤتمر، 
ثم كلمة اللجنة العلمية للمؤتمر يقدمها 
الدكتــور جاســم محمــد الشــيخ جابر 
الملجاوي خبير ضــان الجودة والاعتماد 
الأكاديمــي والقائــم بأعــال عميد كلية 

الشرطة رئيس اللجنــة العلمية للمؤتمر. 
ويناقــش المؤتمر عــى مــدار يومين 19 
ورقة عمل بمشــاركة نخبــة من الباحثين 
والأكاديميــن، في ثلاثة محاور أساســية؛ 
عــان  شرطــة  مســرة  الأول  يتنــاول 
الســلطانية خلال خمســن عاماً، في حين 
يتطــرق المحور الثــاني إلى الأبعاد الأمنية 

والقانونية للمتغيرات التقنية والاقتصادية 
والاجتماعيــة، ويســلط المحــور الثالث 
الضوء عــى الآفاق المســتقبلية للتعليم 

والتدريب والتأهيل الشُطي.
ويهــدف المؤتمر إلى اســتعراض مســرة 
التقدم والتطور الذي شهدته شرطة عمان 
السلطانية في مختلف المجالات وتسليط 

الضوء على أحدث التقنيات والأســاليب 
العلمية والعملية والتدريبية المستخدمة 
في إعــداد وتأهيل رجــل الشرطة، إضافة 
إلى تقييم التحديات التي تعترض مســرة 
الأمــن والتنمية، والوقــوف على القوانين 
وبيــان الــدور التشريعي المعــزز للأداء 

الشرطي في كافة المجالات والخدمات.

مسقط- الرؤية

ترأس معــالي الدكتور هلال بن علي بن 
هلال الســبتي وزيــر الصحة، الاجتماع 
الصحيــة  للقيــادات  الموسّــع  الإداري 
لاســتعراض  وذلــك  الصحــة؛  بــوزارة 
ومتابعة النظــام الصحي في المحافظات 
والتحديات التي تواجهه وســبل حلها، 
بحضور أصحاب السعادة وكلاء الوزارة 
ومديــري عمــوم الخدمــات الصحيــة 
والمديرين التنفيذيين بمحافظات سلطنة 

عمان المختلفة.

واشــتمل الاجتماع على عرض مرئي عن 
الأمن الســيبراني أعده الدكتور علي بن 
ســالم البلوشي رئيــس المركــز الوطني 
للدفاع الإلكتروني. واستعرضت الدكتورة 
قمرة السريريــة المديــرة العامة لمركز 
ضــان الجودة تقييم أداء المؤسســات 
الحكوميــة، كما قــدم الدكتور وليد بن 
خميــس النــدابي مديــر مكتــب رؤية 
“عــان 2040” عرضًــا مختــرًا عــن 
المكتب. واستعرض الاجتماع التحديات 
التــي تواجه القطاع الصحــي والحلول 

والمبادرات  المقترحة لحلها.

مسقط- الرؤية

كشــف ســعادة أميــت نارانج ســفير الهند 
لــدى ســلطنة عمان عــن توجيــه الحكومة 
الهندية دعوةً إلى ســلطنة عمان للمشاركة في 
اجتماعات مجموعة العشرين والتي تترأســها 
الهنــد خــال الفترة مــن 1 ديســمبر 2022 
وحتى 30 نوفبر 2023. وقال السفير- في بيان 
صحفــي حصلت »الرؤية« على نســخة منه- 
إن هذه الدعــوة تأكيد على الصداقة الخاصة 
بين البلدين، مشــراً إلى أن الحضور العماني في 
»قمة العشرين« يؤكــد مكانة عُمان كواحدة 
مــن أهــم شركاء الهنــد في منطقــة الخليج 
وخارجهــا، وترســيخ للعلاقــة الاســراتيجية 

متعددة الأبعاد بين البلدين.
ولفت ســعادة الســفير أميــت نارانج إلى أن 
هذه المشــاركة تمثــل فرصة لســلطنة عمان 
لحضــور المنتدى الحكومي الدولي الأول لأهم 
الاقتصادات المتقدمة والنامية في العالم، والتي 

تمثــل ما يقرب مــن 85% مــن الناتج المحلي 
الإجمالي العالمي، و75% مــن التجارة الدولية 
وثلثي سكان العالم. وأضاف أن مشاركة عمان 
في اجتماعــات مجموعــة العشرين ســتوفر 
منصة مفيدة لتعميق وتقوية التعاون متعدد 

الأوجه بين حكومتي الهند وسلطنة عمان.
ومــن المقرر أن تتولى الهند رئاســة مجموعة 
العشريــن اعتبارًا مــن أول ديســمبر المقبل 
وحتــى 30 نوفمــر 2023. وتحت رئاســتها، 
من المتوقع أن تســتضيف الهند أكثر من 200 
اجتــاع لمجموعة العشريــن، إضافة إلى قمة 
قادة مجموعة العشرين على مســتوى رؤساء 
الــدول والحكومــات يومي 9 و10 ســبتمبر 

2023 في نيودلهي.
يشــار إلى أنَّ الهند وجهّت دعــوة كذلك إلى 
كل مــن بنغلاديــش ومــر وموريشــيوس 
وإســبانيا  وســنغافورة  ونيجيريــا  وهولنــدا 
والإمارات العربية المتحدة، للمشاركة في قمة 

واجتماعات مجموعة العشرين.

مسقط- الرؤية

اختتمــت قيــادة شرطة المهــام الخاصة 
برنامجًــا تدريبيًــا اشــتمل عــى ثمــان 
دورات تأهيلية في مختلف أعمال شرطة 
المهــام الخاصة، شــارك في البرنامج 350 
شرطيــة مــن مختلــف وحــدات شرطة 
المهــام الخاصة. وهــدف البرنامج- الذي 
اســتمر لمدة 3 أشهر- إلى تطوير مهارات 

المشاركات في الدفاع عن النفس والتعامل 
مع المتفجرات، وإجراء الإسعافات الأولية 
والتعامــل الأمنــي والإجرائي مــع النزلاء 
والموقوفــن إضافــة إلى حفــظ النظــام 
وحماية الشخصيات والعمليات الخاصة، 
وحماية المنشآت الحيوية وأمن الملاعب. 
ورعى ختــام البرنامج العقيــد هلال بن 
سالم المعمري مســاعد قائد شرطة المهام 

الخاصة.

في عــالٍم يمــوج بالصراعــات والاســتقطابات 
القائمــة عــى تضــارب المصالــح والأجندات 
الخفيَّــة، وما يشــهده الاقتصــاد العالمي من 
تحديــات عميقــة وتراجعــات حــادة تنبئ 
بمزيد من التدهور حول العالم، بات الحديث 
عــن صناعــة التحالفــات ضرورةً تؤكدهــا 
مجريات الأحداث، وحتمية تاريخية تفرضها 
الظروف الراهنة؛ الأمر الذي ســيُحقق المزيد 
مــن التوازنات، لا ســيما مع تشــكُّل ملامح 
العــالم الجديد، عالم ما بعد الحرب الروســية 
الأوكرانية وتراخي النفــوذ الأمريكي وانطفاء 

وهج الاتحاد الأوروبي.
والسياســة الدولية في جوهرها تســتند على 
التحالفــات، وقــد كانــت هــذه التحالفات 
الأســاس المتــن للنظــام الدولي الذي ســاد 
العالم خلال القــرن العشرين، ورغم أنَّ هذه 
التحالفــات- في تلــك الحقبــة- انطلقت من 
أســس وأهــداف عســكرية بحتــة، لكن في 
المقُابــل ظهــرت تحالفات أخرى ســعت إلى 
التوفيق والتعــاون الدولي البنّاء الذي يضمن 
ازدهــار وتقدم الأمم، عــاوة على أنها تبنَّت 
سياسة الحياد في وقت كانت الدول تستيقظ 
على الحروب، ومــن هذه التحالفات منظمة 
»دول عدم الانحيــاز«، والتي ازدهرت خلال 
فترة ستينيات القرن الماضي. وبعدما وضعت 
الحــرب العالميــة الثانيــة أوزارهــا، نشــأت 

تحالفات جديــدة، هيمنت عليهــا الولايات 
المتحــدة، باعتبارهــا الدولة القويــة التي لم 
تكتوِ بنيران الحرب ولم تتأثر بويلاتها كما كان 
الحال في أوروبا. وسرعان ما ترســخت مكانة 
الولايــات المتحدة كقوة عظمــى بعد انهيار 
الاتحاد السوفييتي، وتزايد النفوذ الأمريكي في 
أنحــاء العالم، شرقاً وغرباً، حتى باتت »أوراق 
اللعبــة كلها في يــد أمريكا«، وهــي المقولة 
الســائدة التي ظل الكثــرون يرددونها منذ 

سبعينيات القرن الماضي.
وخــال العقديــن الأخيريــن، بــدأت القوة 
الأمريكيــة تتراجــع، لا ســيما بعــد الهزائم 
والخســائر الملياريــة التــي مُنيــت بهــا في 
أفغانســتان عندما غزتها القــوات الأمريكية 

عقب أحداث 11 ســبتمبر 2001، ثم العراق 
في 2003؛ حيث واجــه الأمريكيون جحيمً لم 
يكن أفضل حالً من حجيــم فيتنام! وتوازى 
مــع ذلك ضعــف البنيان الســياسي الداخلي 
بالولايــات المتحــدة، وتعمق هــذا الضعف 
في المنظومــة الحاكمــة مع وصــول الرئيس 
الشــعبوي دونالــد ترامــب، وقد كشــفت 
الأحداث مدى الاستهتار الذي قاد به ترامب 
ـه احتفظ بملفات  الولايــات المتُحدة، حتى إنّـِ
مُصنّفة عــى أنها »سرية للغايــة« في أماكن 
مكشــوفة خارج المقرات الرئاسية، فضلً عن 
حالــة الفوضى العارمة التي صاحبت خروجه 
مــن البيــت الأبيــض والاقتحــام التاريخي 
الذي حدث في مبنــى الكابيتول بالكونجرس 

الأمريكي.
وبينما يتراجع الدور الأمريكي خاصة مع وصول 
الرئيــس الحالي جــو بايدن للحكــم، أخذت 
روســيا تفرض نفســها مُجددًا كقوة عظمى، 
عســكرياً )من خلال العملية العســكرية في 
أوكرانيــا(، واقتصادياً )عبر الغاز الروسي الذي 
يمثل شريان الحيــاة لأوروبا(، وسياســيًا من 
خلال علاقاتها مع الصين، وتحديدًا من خلال 
منظمة شنغهاي للتعاون، والتي يُكن القول 
إنها ســتكون أكبر تحالف سياسي واقتصادي 
وعســكري خلال الفترة المقُبلــة، خاصة بعد 
تنامي التأثير الــروسي وتعاظم الدور الصيني 

في الاقتصــاد العالمــي. وعندما ننظر إلى هذه 
المنظمة التي يتنامى نفوذها تدريجيًا، تتضح 
بعض الحقائق التي ربما لا ينتبه إليها البعض، 
فالمنظمــة التي تتخذ مــن العاصمة الصينية 
بكــن مقراً، تضم في عضويتهــا الصين والهند 
وكازاخســتان وقرغيزستان وروسيا وباكستان 
وطاجيكســتان وأوزبكســتان )وهذه الدول 
مجتمعةً تمثل ثلث الاقتصاد العالمي(، أضف 
إلى ذلــك أفغانســتان وبيلاروســيا وإيــران 
ومنغوليــا والتــي تنتمــي إلى المنظمة بصفة 
»مراقب«، لكنها تســعى جاهــدة للحصول 
عــى عضوية كاملة، علاوة عــى أنَّ المنظمة 
تضم كذلك دول: أرمينيا وأذربيجان وكمبوديا 
ونيبــال وسريلانــكا وتركيا بصفتهــم “شركاء 

الحــوار”، وقد أكد الرئيس التركي رجب طيب 
أردوغان بعــد اختتام “قمة شــنغهاي” قبل 
يومين حرص بلاده على الحصول على عضوية 
كاملــة في المنظمة؛ بل والأهــم من ذلك أن 
3 دول عربيــة هي مصر والســعودية وقطر 
تقدمــت بطلبات للحصول على صفة »شركاء 
الحوار« في هــذه المنظمة، ومــن المؤكد أنه 
ســيأتي يومٌ تصبح كل هذه الــدول أعضاءً في 
المنظمة، عندئذٍ فإنَّ كياناً اقتصادياً وسياســيًا 

وعسكرياً عملاقاً سيكون قد تشكّل.
إذن نحن نتحدث عن عــالم جديد، قد يبدو 
للبعض أشــبه بفسيفساء متفرقة، لكن بمجرد 
اكتــال الصورة فــإنَّ نظامًا مختلفًا ســيقود 
العالم، وســتنحسر الهيمنة الغربيــة، لصالح 
مســاعي الدول المؤثــرة في النظــام الجديد 
لقيادة مســرة النمو والازدهار، القائمة على 
التعــاون البنّــاء والمصالح المشــركة، لا على 
صناعــة الخلافــات ومبدأ »فرق تســد«. ولا 
شك أنَّ دخول الدول في مثل هذه التحالفات 
ســيعود بالنفــع عــى مصالحهــا الوطنية، 
ويحقــق أهدافهــا التي تصبو إليهــا، خاصة 
إذا مــا علمنا أن هــذه التحالفات لا تتعارض 
مع سياســات الحياد، أو التدخل في شــؤون 
الدول، كــا إنها لا تُلي شروطـًـا على الدول 
المنضويــة تحــت مظلتها؛ بــل تتكامل فيما 
بينها من أجل خير واســتقرار الدول، لا نهبَ 

ثرواتها وإبقاءهــا رهينة الإملاءات الخارجية 
وتعليمات المؤسســات الدوليــة التي تحُدث 

الأضرار الاجتماعية قبل الاقتصادية.
ويبقــى القول.. إنَّنــا في دول مجلس التعاون 
ـل قــوةً حقيقيــة عبر خطط  الخليجــي، نُثّـِ
التكامــل الاقتصــادي، فلدينــا الإمكانيــات 
والقدرات والكفاءات البشريــة، لكن ما زلنا 
لم نتخذ القرارات التي من شأنها أن تعُزز من 
وتيرة هذا التكامل؛ ليكون تكاملً استراتيجيًا، 
وهــذا يفــرض عــى دول المجلس الســعي 
الحثيــث من أجــل توحيد الــرؤى والخطط 
والبرامج فيــا يتعلق بإيجاد نمــو اقتصادي 
حقيقــي يعكــس قــوة اقتصاداتنــا المحلية، 

ويعود بالنفع على دولنا.

صناعة التحالفات
حاتم الطائي يكتب:

التحالفات الدولية 
»حجر الزاوية« في 

استقرار النظام 
العالمي

»منظمة شنغهاي« 
الحصان الأسود على 

مضمار السياسة 
الدولية

دول الخليج بحاجة 
إلى تحقيق التكامل 

الاقتصادي 
الاستراتيجي

د. رحمة المحروقية
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مسقط- الرؤية

بنــاءً على الأوامــر الســامية من لدن 
حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم -حفظه الله ورعاه- 
تســرِّ ســلطنة عمان ممثلــة بالهيئة 

العمانيــة للأعمال الخيريــة وبالتعاون 
مع البحرية السلطانية العمانية رحلات 
إغاثــة بحرية إلى جمهورية باكســتان 
الإسلامية الصديقة، إثر الفيضانات التي 

تعرضت لها وألحقت أضراراً كبيرة.
وقــد تــم تســيير الرحــات البحرية 

بواســطة ســفن نقل عســكرية تابعة 
للبحريــة الســطانية العمانيــة، والتي 
أبحرت مســاء أمس من قاعدة سعيد 
بــن ســلطان البحريــة وتحمــل على 
الإنســانية  الاحتياجات  متنها مختلف 
الضرورية ومواد إغاثيــة متنوعة. كما 

تستمرُّ رحلات الإغاثة الجوية بالتنسيق 
مع سلاح الجو السلطاني العماني في نقل 
مواد متنوعة من الاحتياجات الإنسانية 
الضرورية في إطار برنامج الإغاثة الذي 
تنفذه الهيئة العُمانية للأعمال الخيرية. 
وقــد تــم تســيير الرحــات الجويــة 

بواســطة طائرات نقل عسكرية تابعة 
لسلاح الجو الســلطاني العماني، والتي 
أقلعــت تباعا ابتداء مــن صباح أمس 
وتحمل على متنها مواد طبية متنوعة، 

واحتياجات إنسانية ضرورية.
ويأتي تســيير هذه الرحلات الإغاثية في 

إطــار الجهود الإنســانية التي تقدمها 
ســلطنة عُــان في الحــالات الطارئــة 
والاســتثنائية، وتضامنًا مــع جمهورية 
باكســتانية الإســامية الصديقــة وبما 
يسهم في مواجهة آثار وتداعيات هذه 

الفيضانات.

بأوامر سامية.. تسيير رحلات إغاثة جوية وبحرية 
إلى باكستان لمواجهة تداعيات الفيضانات

مسقط- الرؤية

التقت معالي الدكتورة ليلى بنت أحمد 
النجــار وزيــرة التنميــة الاجتماعية 
بالمشاركات في برنامج “سدرة” المعني 
بتعزيز القيم والمهارات القيادية لدى 
الشابات العمانيات، والذي يأتي نتاجًا 
وثمــرة للتعاون بين مؤسســة “أتورد 
باوند عــان” ومبادرة “لهن”، وذلك 
خــال زيارتها لمقر مؤسســة “أتورد 

باوند عمان”.
وخلال الزيارة، التقت معاليها بالكادر 
الجولة  خــال  للمؤسســة  الوظيفي 
التعريفيــة لمرافــق هذه المؤسســة، 

والتــي أشــهرت عــام 2009م كجزء 
من مؤسســة أتــورد باونــد العالمية 
التــي تأسســت عــام 1941م، وهي 
مؤسســة عالمية غير ربحية موجودة 

في 35 دولة، وتُعنى بتدريب الكوادر 
البشريــة من خلال اســتخدام البيئة 
الخارجية، وقد استفاد منها حتى الآن 

أكثر من 20 ألف متدرب.

خلال زيارتها لمؤسسة »أتورد باوند عمان«

وزيرة »التنمية« تتعرف على برنامج 
»سدرة« لتعزيز القيم والمهارات القيادية

وكيلة »التعليم العالي« تستعرض 
مستجدات التدريب المهني

مسقط- الرؤية

عقــد بــوزارة التعليم العــالي والبحث 
العلمــي والابتــكار الاجتــاع الدوري 
الأول للعــام الأكاديمي )2022/ 2023( 
لمديري الكليات المهنية، برئاسة سعادة 
الدكتــورة منى بنــت ســالم الجردانية 
وكيلة الــوزارة للتدريب المهني. وناقش 
الاجتماع اســتعدادات الكليات المهنية 
 ،)2023  /2022( الأكاديمــي  للعــام 
في  المحــرز  التقــدم  مــدى  ومتابعــة 
المشاريع المنفذة والجاري تنفيذها، كما 
شهد الاجتماع اســتعراض خطة تطوير 
منظومــة التعليــم والتدريــب المهني، 
والتوظيف  الإحلال  برامج  واســتعراض 
في الكليــات المهنيــة. وشــهد الاجتماع 

مناقشــة نتائــج الفــرز الأول للطلبــة 
المقبولين والمســجلين بالكليات المهنية، 
وبحث آلية انتقال الطلبة بين الكليات، 
بالإضافــة إلى اســتعراض برنامج تعاون 
الــدورات التدريبية في الكليات المهنية. 
يشــار إلى أن الكليــات المهنية تقدم 3 

مســارات تدريبية وهي الدبلوم المهني 
والتلمذة المهنية والــدورات التدريبية، 
حيــث تهدف جميعهــا إلى إعداد قوى 
عاملــة وطنيــة مؤهلة ومدربــة تلبي 
احتياجات التنمية، وإكســابهم مهارات 

الوظائف المستقبلية.

مسقط- العُمانية

أدى 525 طبيبًــا وطبيبة من مختلف 
محافظات سلطنة عُمان اليوم اختباراً 
للتنافــس للالتحــاق بـــ19 برنامجًــا 
العُماني  بالمجلــس  صيًا  تدريبيًــا تخصُّ
الأكاديمي  للعام  الطبية  للاختصاصات 

.2024 /2023
ويتكــون الامتحــان من 160 ســؤالَ 
اختيار مــن مُتعدد، وتتنوع لتشــمل 
صية  جميع المجــالات الطبيــة التخصُّ

المبنية على منهاج مُحدد مسبقًا.
ويعقــد اختبــار القبول ســنويًّا، وهو 

ثــاني اختبار قبول يتم تطويره وكتابته 
وفق معايير دوليــة وجودة عالية من 
قبــل خبرات وكفــاءات محلية بدائرة 
الامتحانــات بالمجلــس والتعاون مع 
هيئــة التدريس في مختلــف البرامج 

التدريبية.
وبعــد أداء الاختبــار والنجــاح فيــه 
يتحتم على الأطباء المتقدمين للمجلس 
اجتيــاز المقابلات الشــخصية للبرامج 
صية للقبول النهائي في  التدريبية التخصُّ
برامج المجلس وتضم لجنة التقييم في 
المقابلات أعضاء من اللجان التعليمية 

وأعضاء من هيئة التدريس.

525 طبيبًا وطبيبة يتنافسون للالتحاق بـ19 برنامجًا تدريبيًا

الشرطة تشارك في اجتماع خليجي لمديري التحقيقات والمباحث الجنائية
مسقط- الرؤية

شــاركت شرطــة عــان الســلطانية، عبر 
تقنية الاتصال المرئي، في الاجتماع السادس 
والثلاثــن للمديرين العامــن للتحقيقات 
والمباحــث الجنائية بدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية الذي نظمته الأمانة 
العامة لدول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية. وترأس الاجتماع من جانب شرطة 
عمان السلطانية العميد جمال بن حبيب 
القريشي مديــر عام التحريــات والبحث 

الجنائي.
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وقبل أيــام أعلنت وزارة التربية والتعليم 
عن اســراتيجية الاتحاد العماني للرياضة 
المدرسية التي تمثل نقطة تحول محورية 
في أعــال الاتحــاد، والمســتقبل المنظور 
المرجــو له في التأثير، وإضفاء القيمة على 
حقل الرياضة المدرســية، الذي يعد نواة 
تأسيســية ليس فقط على مستوى تأهيل 
الكفاءات الرياضية في الأنشطة الرياضية 
المختلفــة، وتتعــدى رســالته التأثير على 
قيم ومبــادئ الُمنتمين إلى الحقل التربوي 
وإكســابهم المعارف والمهارات والأدوات 
الُمثلى التــي تمكنهم من بنــاء نمط حياة 
صحي متزن وترسيخ رؤية واعيةٍ للتوفيق 
بين التحصيل المدرسي، وممارسة الرياضة 

المدرسية والنشاط البدني. 

ترتيب الأولويات

وقالت نجــاة الريس معتمــدة بالاتحاد 
الدولي في الذكاء الاصطناعي بالســعودية 
إنَّ الموازنة تتطلب بذل قدر من الجهد في 
مواجهة تحدي ترتيب الأولويات في اليوم 
الدراسي للطالب إلا أنه بالإمكان تحقيق 
ذلك التوازن من خلال بعض الإرشــادات 
البســيطة ذات الأثر الفعّــال كتلك التي 
أوصت بهــا جامعــة “جونــز هوبكنز” 
الأمريكيــة ضمــن برنامجهــا لمســاعدة 

الطلاب.
وأوضحــت أن توصيــات جامعة “جونز 
هوبكنز” والدراســات تتمثــل في التركيز 
على المهمة التي بين يدي الطالب؛ حيث 
إنَّ القلق بشــأن ما لا يفعله الفرد يعمل 
عــى اســتنزاف الطاقة ويشــتت التركيز 
ويقلل الإنتاجية، مشيرة إلى أن أهمية ألا 
يكون العمل والدراسة ذا تأثير سلبي على 

قضاء وقت ممتع مع الأقران.
وحثت الريس على إعداد جدول أسبوعي 
منظــم للمهــام، من خــال وضع فترات 
زمنية مناسبة للدراسة والأسرة والتمرين 
الراحــة  وأوقــات  الأخــرى  والأنشــطة 
والترفيــه. وذكرت أن مــن بين التوصيات 
تخصيص مكافأة شخصية في كل مرة يتم 
إنجــاز مهمــة أو عند الالتــزام بالجدول 
الزمني أوعند إكــال المهمة قبل الموعد 
النهــائي. كــا دعت إلى أهميــة تجريب 
أفضــل الاختيــارات، مثل أفضــل وقت 

ومكان للدراسة ووقت للراحة. 
وحثت الريس على إعداد خطط للتمارين 
والأنشطة الإبداعية خلال الأسبوع، داعية 

إلى السعي للتميز في الوقت نفسه.
عــى  التوجيهــات-  تلــك  أن  وبينــت 
بساطتها- ستعمل على مساعدة الطلاب 
على تحقيــق الموازنــة المطلوبة، مضيفة 
أن الالتزام بتطبيقها سيعمل على تجويد 
أداء الطلاب وزيادة إنتاجيتهم على المدى 

البعيد.
ومضــت الريس قائلــة إن أســاس تلك 
التوجيهــات يعتمد عــى تكوين منظور 
ذهنــي يســاعد الطــاب عــى تحقيق 
التوازن بين متطلبات التعليم والأنشــطة 
المهمة لجــودة حياتهم.  وبإمكان المربين 
والمعلمين الاستعانة بها في توجيه الطلاب 
نحو إدارة المطالب المتضاربة بين المدرسة 

والأنشطة خارجها. 

دراسات علمية

وقال ســعيد الكلباني باحــث في القضايا 
العامة إنَّ الدراســات العلمية تشــر إلى 
ضرورة ممارسة الأنشطة البدنية والعقلية 
للطلبــة لأنها تحســن مــن ردود الفعل 
ومعالجــة المعلومــات وحل المشــكلات 
علاوة على إكساب الصحة البدنية، وهي 
بذلــك يمكن اعتبارها جــزءا من العملية 

التعليمية والتي ينبغي أن يحقق التوازن 
بينهما حسب عمر الطفل والطالب.

وذكر الكلباني أن ممارســة الأنشطة جزء 
مهم في وقــت الطفل والطالب لارتباطها 
بأبعــاد اجتماعية، لأن ممارســة كثير من 
الأنشطة تتطلب مجموعة من الأشخاص 
وهذا يدعم بناء روابط اجتماعية وتبادل 
الأفكار والحرص على تحقيق العدالة من 
خــال الحدث الذي يمارســه مع فريقه، 
وعلينــا دعم ذلــك في ظل العزلــة التي 
يدخلهــا الأطفال مع أجهزتهــم في العالم 

الافتراضي.
فيما أشــارت كاملة السعيدي موجه فني 
بوزارة التربية والتعليــم بدولة الكويت، 
إلى أن ممارســة الأنشــطة التــي تنمــي 
المهــارات العقليــة والجســدية للمتعلم 
مُهمة جدًا؛ لأنهــا تمنع عن الطالب الملل 
وتثري شــخصيته وتحفزه عــى الاجتهاد 
في دراســته إن تــمَّ تنظيــم الوقت لهذه 
الأنشــطة، والتــوازن مطلوب بــن أداء 
تكاليف المدرســة والاستعداد للاختبارات 
وممارسة الأنشطة، فبحسب العمر ونوع 
النشاط يحدد الوقت بما لا يؤثر سلباً على 

تحصيله العلمي.

بيئة خاصة

مــن جهتهــا، قالــت جوخة الشــاخية 
تربويــة ومدوّنــة في مواقــع التواصــل 
الهــدف مــن  الاجتماعــي إن تحقيــق 
الأنشــطة يســتلزم توفــر بيئــة خاصة 
مهيّأة لممارســة تلك الأنشطة، فالممارسة 
والتطبيق عنصران مهــان، فدونهما لن 
يتقن المتعلم أنشــطته، ولــن يُبدع فيها؛ 
لذا ينبغي أن تتوافر في المدرســة قاعات 
مُعــدّة لكل نشــاط، ويكــون المعلمون 
مدرّبــن ومؤهلــن لتدريــب طلابهــم، 
وتشــجيعهم، ومتابعتهم، ممّ يساعدهم 
على إبراز مواهبهم ومهاراتهم، والارتقاء 
بها، فيُصبحــون قادرين على الدخول بها 

في منافسات محلية ودولية وعالمية.   
وأوضــح محمد بن حمــد البلوشي مدير 
مدرســة الفــاروق بالبريمي أن ممارســة 
الأنشــطة لها دور كبير في بناء شــخصية 
الطالب كالرياضة المدرســية التي تنمي 
الجانب المهــاري والبدني لــدى الطالب 
فتكســبه مجموعة من المهارات العملية 
وتنشط جسمه من خلال مُمارسة العديد 
مــن الرياضــات المختلفة في المدرســة. 
ويــرى البلوشي أن الأنشــطة تعمل على 
صقل مواهب الطالــب وتنمية الجانب 
التحصيــل  جانــب  إلى  لديــه  الإدراكي 
العلمي، وكذلك أيضا النشاط الأدبي الذي 
يمارســه الطالب في المدرســة كالخطابة 
وفن الإلقاء والشــعر يعد معززا للجانب 
التحصيــي للطالب؛ حيــث تجتمع كلها 
وتخلــق نوعا من التــوازن بين متطلبات 

التعليم وممارســة هذه الأنشــطة التي 
تنمي العقل والجسم.

من جانبها، قالت يــرى العلوية مديرة 
مدرســة اليُــر بمســقط “إن ممارســة 
الأنشطة تأتي أهميتها من انعاكسها على 
الطالب بكل المقاييس سواء كانت قدرات 
إدراكية أو بدنية أو نفسية وهذه تندرج 
ضمن دور المعلم الممتاز وأيضاً من جانب 
المدرسة”، مشيرة إلى أن الأنشطة الصفية 
هي أنشطة جماعية؛ حيث يتعين توزيع 
الأنشــطة مع مراعاة الفروق الفردية بين 

الطلاب وتنشيط المدارك الحسية.
وأفــادت بدرية النبهانيــة باحثة ومدير 
تحريــر مجلــة “إشراق” الإلكترونية بأن 
هناك أنشــطة تعليمية تقدم في إجازات 
نهاية الأســبوع لتنمية مهــارات التفكير 
والابتكار لدى الطلبــة، مضيفة أن هناك 
والرياضــة  الســباحة  لمهــارات  دورات 
وركــوب الخيــل مخصصــة ليومــن في 
الأسبوع يمكن للطالب أن ينمي موهبته 

فيها بما لا يؤثر على سير تعليمه.
وأوضحــت النبهانيــة أن هنــاك عوامل 
عديــدة تؤثر على المواءمة بين الدراســة 
والأنشــطة منها الفئة العمرية والمرحلة 
الدراســية، إضافــة إلى نظــام التعليــم 
الصباحي والمسائي الذي أخذ في الانتشار 
في مختلف محافظات الســلطنة، مشيرة 
إلى أن  العامــل الأســاسي في الموازنة هو 
الوقت فيجــب تنظيم الطالب لوقته بين 
متطلبات الدراســة والأنشــطة المختلفة، 
وعنــد ممارســة الأنشــطة ســواء داخل 
البيئة المدرسية وخارجها لابد من تحديد 
ســاعات معينة بحيث لا يتجاوز الوقت 

المخصص للدراسة؛ لذا نجد بعض الطلبة 
بعد عودتهم من المدرسة يقضون وقتهم 
في الملاعــب والشــواطئ وهــي فــرة لا 

تتجاوز الثلاث ساعات.
وأوضح محمد العنزي معلم في مدرســة 
الرؤية ثنائية اللغة بالكويت، أن الأنشطة 
التي يقوم بها الطالب بعد المدرسة تعتبر 
أنشطة ترويحية تحتوي على صقل مهارة 
أو حرفة أو ترفيه يفرغ طاقته ويساعده 
عــى ارتفــاع التركيز لديــه، فيجب على 
ولي الأمر أن يجد الوقت المناســب لابنه 
لممارســة هــذه الأنشــطة، ويقنــن قدر 
الإمكان مــن النشــاط المفيــد والمضيع 

للوقت.

الموازنة مطلوبة

وذكــر حمــود المبســي معلم بمدرســة 
الســلطان قابــوس بالبريمــي أن التعليم 
وممارســة الأنشــطة يحتــاج إلى تنظيم 

الوقــت وتحديد الأولويــات ليس شرطا 
أن تكون ممارسة الأنشطة بشكل يومي، 
ولكــن يمكن جعلها على فــرات وأوقات 
تتناســب مع متطلبــات التعليم بصورة 
لا تؤثــر على المســتوى التحصيــي؛ لذا 
نجد الكثير من الطلبة ينظمون أنشــطة 
رياضية في أوقات معينة من أيام الأسبوع 
وليس بشــكل يومــي، بعضهــم يلتحق 
بدورات علميــة وثقافية في أيام محددة 
مــن الأســبوع، وبشــكل طبيعــي تقل 
ممارسة هذه الأنشطة في أيام الامتحانات 

للتركيز على المستوى التحصيلي.
وأكــد عمر الزدجالي مُعلم ومُقدم “درس 
على الهواء” أهمية التنظيم بين الدراســة 
الطــاب  وحــث  الهوايــات  وممارســة 
عليها وذلك لمســاعدتهم على الاستمتاع 
والاستفادة من أوقاتهم بالطريقة الأمثل. 

نصائح وإرشادات

وتوجــه كاملة الســعيدي أوليــاء الأمور 
إلى تنمية ميــول أبنائهم والســاح لهم 

بممارسة ما يحبون طالما أنهم لن يقصروا 
بالدراســة، وأن مشــاركة أوليــاء الأمور 
في تعليــم أبنائهــم عملية يمكــن النظر 
إليهــا من زوايا مختلفة، والأنشــطة قدم 
الباحثون لها معــانٍ وتعريفات متنوعة، 
ففي الســابق كان ينظر لهــذه العملية 
بأنهــا تتركز حــول دور ولي الأمر في دعم 
التعليم المدرسي، وفقاً لشروط وتوجهات 

المدرسة.
بينما تشــدد يسرى العلويــة على أهمية 
التكاتف في التربية ما بين المعلمين وأولياء 
الأمــور في صقل مواهب الطلاب، فأصبح 
الطلاب يكرهون الدراسة من الإحباطات 
التــي حولهم؛ حيــث أكبر إســاءة تقدم 
للعلم حين يربــط بالوظائف والترقيات، 
فالطــاب عبثوا بالعلم، لأنهم لا يريدونه 
إلا للوظيفة ويرمون الكتب بعد الامتحان 
المكتبــات،  مــن  الأبحــاث  ويشــرون 
والأســاتذة يكتبون أبحاثًا ضعيفة، لأنهم 
لا يريدون ســوى الترقية وبذلك يفســد 

العلم والأخلاق.

تربويون يؤكدون ضرورة المواءمة بين التعليم والأنشطة المدرسية

صقل المواهب الطلابية.. طريق 
نحو الإبداع وبناء المستقبل

تُثل الأنشطة المدرسية بشــقيها البدني والعقلي أهمية كبرى بالنسبة 
لأداء الطلاب وتميزهم في حياتهم، إلا أنَّ الموازنة بين ممارسة الأنشطة 
والتحصيــل الدراسي تنطوي عــى تحديات عديدة.. لكــن في المقابل 
يؤكد تربويون وأولياء أمور أنَّ الجمع بين الدراسة والأنشطة يسهم في 
صقل مواهب الطلاب، وشق طريقهم نحو الإبداع والتميز. وقد يكون 
تحقيق ذلك التوازن بالنســبة للطلاب في مراحلهم التعليمية المختلفة 
خاصــة في بداية العام الدراسي أكثر صعوبة؛ كون الوقت والجهد الذي 
تســتهلكه متطلبات التعليــم المختلفة من يوم الطالــب، يزاحم تلك 

الأنشطة رغم أهميتها.

الرؤية- سارة العبرية

جوخة الشماخيةبدرية النبهانية

عمر الزدجالي

حمود المبسلي

محمد البلوشي

نجاة الريس

سعيد الكلباني

محمد العنزي

يسرى العلوية
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الرؤية- مريم البادية 

شــهد ملتقى الصحفيين الــذي أقيم في ولاية الجبل 
الأخضر عــى مدار 3 أيــام وبتنظيم مــن جمعية 
الصحفيين العمانية بمشــاركة أكثر من 120 صحفيا 
وإعلاميــا، تنظيــم زيــارات ميدانية لعــدة مواقع 
ســياحية وتاريخية وفرق رياضيــة، بالإضافة لزيارة 

إحدى المزارع ومصنع ورد.
وخلال الملتقى؛ أكد ســعادة الشيخ هلال بن سعيد 
الحجري محافــظ الداخلية وضــع خطط طموحة 
لتطويــر البنى الأساســية في ولايــة الجبل الأخضر، 
وذلــك بالتنســيق مع الجهــات الحكوميــة وعقد 
شراكات متنوعــة، لافتــا إلى أن البدايــة كانت من 
تنظيم مهرجان الجبل الأخضر الأول، والذي ســتليه 

مهرجانات وفعاليات أخرى.
واعتبر ســليمان أولاد ثاني، عضو جمعية الصحفيين 
العمانيــة، أن هذا الملتقى ســيكون مصــدر إلهام 
للصحفيــن لتســليط الضــوء على كافــة الجوانب 
الاقتصاديــة والســياحية بالولايــة، والاطــاع على 
التحديــات والصعوبات التي قد تقــف عائقا أمام 
تطويرهــا وإيجــاد الحلول لها، في ظل مشــاركة 3 
مؤسســات حكومية على صلة بعمليــات التطوير 

وتحسين الخدمات.
‏وأشــار أولاد ثــاني إلى أن وجــود هــذا العدد من 
الصحفيين سيســاهم في نقل المزيــد من التفاصيل 
المتعلقــة بمميزات ولايــة الجبل الأخضر ونشرها في 
مؤسســاتهم، مؤكدا أن تحول الجبــل الأخضر من 
نيابــة إلى ولاية ســيكون له الأثــر الكبير في تسريع 
عمليــة التطوير والتنمية وإحداث طفرة ســياحية 
كبيرة وبناء المنشــآت الفندقيــة وإقامة المزيد من 
الفعاليات التي تســتقطب عددا كبيرا للاطلاع على 

مقومات هذه الولاية.
وقال محمد الزدجــالي الرئيس التنفيذي للعمليات 
بمؤسســة أوتــورد باوند عُــان “تحــدي عمان”، 
إن المؤسســة منذ تدشــينها قبــل 13 عاما، قدمت 

دورات تدريبية لأكثر مــن 17500 متدرب، مضيفا 
أن المؤسســة لديها حاليا 3 مراكز في الجبل الأخضر 
والقابل بشمال الشرقية والخوض في مسقط، مؤكدا 
أن هذه المراكز تعمل على الوقوف على احتياجات 

الشــباب والناشــئة في مجــال التدريــب وصقــل 
مهاراتهم وخبراتهم بأحدث الوسائل الممكنة.

وتحــدث مداد الريامي عن تشــكيل فريق “القمة 
للمغامــرات” والــذي يضــم 8 أعضــاء مــن قرية 

الشريجة بالجبل الأخضر، موضحا: “قررنا عام 2017 
تكوين فريق للمشي الجبلي واســتقطاب السائحين، 
وتــم اعتمادنا من الجهات الحكومية في عام 2019، 
والتحقنا بدورات تدريبيــة على يد مدربين عالميين 

لمعرفة طرق الإســعافات الأولية والإنقاذ وعمليات 
النزول بالحبال والتسلق”.

وتابــع: “في يونيو من عام 2021، تمكن الفريق من 
افتتاح أول مشروع وهو فيافيراتا )السلك المعدني( 

بالجبل الأخضر، وتم إنجــاز المشروع بأيادٍ عمانية 
من التخطيط والتصميم إلى التنفيذ، كما أن الشركة 
قائمة عــى العديد مــن المغامرات مثل التســلق 
والنــزول بالحبــال، ومغامرات الأودية والســباحة 
وأيضًا المشي الجبلي بكافة مستوياته، وتم التعاون 
مع اللجنة الوطنة للشــباب- سابقا-  لتهيئة وضع 
العلامات الصحيحة لبعض المســارات الجبلية مثل 
“العرقــوب” وطريــق “وكان - الجبــل الأخــر” 
لتدخل ضمن المســارات المشــهورة محليا وعالميا، 
كــا أن الشركة اســتحدثت مســارات خاصة مثل 
“مسار وادي ســيق”، وتعد الشركة أول من قامت 

بتسمية مسار الورد ومسار الرمان.
وكشــف أحمــد الصقــري عــن بعــض التفاصيل 
الُمتعلقــة بمشروع مصنع تقطير الــورود والنباتات 
العطريــة، والذي دشــنه في عــام 2018 كمشروع 
زراعــي ومــزار ســياحي، بهــدف زراعــة وتقطير 
الورود، وتطوير المــروع من النظام التقليدي إلى 
النظام الحديث والوصول إلى العالمية، بالإضافة إلى 
اســتغلال النباتات في البيئة العمانية ســواء كانت 

عطرية أو طبية.
وأضــاف: “بدأنا بتقطــر الياس والنعناع وعشــبة 
الليمــون والزموته وكذلــك ورق الليمون العماني 
والزعتر العماني، كــا نعمل الآن على زراعة إكليل 
الجبــل، كما ســنقوم بزراعــة كميــات كبيرة من 
شــجرة اللافندر، ونعمل على استقطاب أشجار من 
خارج الســلطنة ونقوم بزراعتها في البيئة العمانية 
وتقطيرهــا للاســتفادة منها، ومن أهــم الأصناف 
الموجــودة في المصنــع ورد الجبل الأخــر والورد 
البلغاري، والورد الجوري والورد السلطاني، وكذلك 
الورد الشــرازي والورد المحمدي والورد التايلندي، 

وأيضًا وردة السلطان قابوس”.
وأشــار الصقــري إلى أنَّــه يتــم شراء المحاصيل من 
المزارعــن، حيــث يتم تقطير 4 أطنــان من النعناع 
من مزارع بولاية الكامل والوافي في جنوب الشرقية، 

وهناك تنسيق مُستمر مع المؤسسات الصغيرة.

جولات ميدانية ضمن فعاليات ملتقى الصحفيين بالجبل الأخضر.. 
وخطط طموحة لتطوير البنى الأساسية واستقطاب الزائرين

الجبل الأخضر- ناصر العبري

كشــف ســعادة الشــيخ هلال بن سعيد 
الحجــري أن مشروع طريق الجبل الأخضر 
الــذي يربط جنوب الباطنــة بولاية الجبل 
الأخضر، في مراحل دراســته الأخيرة، مشيراً 
إلى أنه جرى تحديد بعض المســارات، مع 
العمل على اختيــار الأفضل، مؤكدًا حرصه 
على متابعة المشروع المرتقب خلال المراحل 

المقبلــة. وعلى هامش ملتقــى الصحفيين 
الذي عقــد في ولاية الجبــل الأخضر، قال 
ســعادته- في تصريحات خاصة لـ”الرؤية”: 
“نســعى بعــد هــذا الملتقــى إلى بحــث 
تنفيــذ الأفكار التــي طرحهــا الصحفيون 
المتخصصــون، على أن توضــع ضمن قائمة 

الأولويات”.
وقال ســعادة الشيخ المحافظ إن إجراءات 
متكاملة اتُخذت بالتعاون مع هيئة البيئة 

والجهات المعنية الأخرى، من أجل الحيلولة 
دون التعدي على الأشجار المعمرة، مثل ما 
حدث مع تجاوزات على أشــجار العلعلان 
خــال الفترة الماضيــة، مشــراً إلى أنه تم 
تشــكيل فريق عمــل للمراقبــة الدورية 

وتكثيف دوره لنشر التوعية باستمرار. 
وأضاف ســعادته أن هناك توجه لتنشيط 
الســياحة الزراعيــة بالتعــاون مــع وزارة 
التراث والسياحة، بهدف استقطاب السياح 

والزوار إلى زيارة المــزارع المتنوعة الممتدة 
في أنحاء الجبل الأخضر. 

وحول ســياحة المغامــرات، قال ســعادة 
الشيخ محافظ الداخلية: “في الآونة الأخيرة 
تم تنفيذ مهرجان الجبل الأخضر السياحي 
وكانــت تصاحبه الكثــر مــن الفعاليات 
ومن ضمنها فعاليات المغامرات، ونســعى 
خلال المهرجانات المقبلة لتطوير مثل هذا 

الجانب”.

أكد اتخاذ ضوابط لحماية الأشجار المعمرة في الولاية

محافظ الداخلية لـ»            «: طريق الجبل الأخضر الجديد في آخر مراحل الدراسة

مسقط- الرؤية

ممثلــة  والتعليــم  التربيــة  وزارة  احتفلــت 
بالمديرية العامة لتطوير المناهج، بالشراكة مع 
الشركة العمانية للاتصالات “عمانتل” وبتنفيذ 
مــن شركــة “أم أم جروب”، بإطلاق سلاســل 
تقنيــة المعلومــات “عالمــي الرقمــي” تحت 
رعايــة ســعادة الدكتور عبداللــه بن خميس 
أمبوســعيدي وكيــل وزارة التربيــة والتعليم 

للتعليم. 
بدأ الحفل بكلمة الدكتــور يحيى بن خميس 
الحارثي المديــر العام للمديرية العامة لتطوير 
المناهج، والذي أكد أن عملية تطوير الكفاءات 
والقــدرات الوطنية تعد من الركائز الرئيســة 
التــي بنيــت عليها رؤية عــان 2040، والتي 
تهــدف إلى بناء قــدرات المواطنين وإعدادهم 
بقدر عال مــن الكفاءة العلمية وتســليحهم 
بالقــوة والإرادة لبنــاء مجتمــع مزدهر قادر 
عــى مواجهة التحديات والمتغــرات العالمية، 
وخاصــة فيــا يتعلــق بتهيئتهم وإكســابهم 
المهــارات المطلوبة للمســتقبل في ظل التطور 

التقني الهائل في مختلف مناحي الحياة.
وأضــاف أن هذا الحفل يــأتي لإطلاق المرحلة 
الأولى مــن مشروع تطبيق السلاســل العالمية 

لمناهج تقنية المعلومات للصفوف )1-4(، التي 
تهــدف إلى بناء جيل مــن المتعلمين العمانيين 
المنتجــن المتحلــن بــروح المواطنــة الرقمية 
والواعــن بالقضايــا الإنســانية والاجتماعيــة 
والثقافيــة والبيئيــة عنــد اســتخدام التقنية، 
وذلك من خــال بناء منهج قائم على الابتكار 
وحب الاستكشاف العلمي من خلال التجربة 
والممارســة وإكساب الطلبة المهارات الأساسية 
في البرمجة وطــرق التفكير وبناء الخوارزميات 
والمهارات الأساسية في مجال أمن المعلومات. 

وأكد المهندس بهاء بن محمد رضا اللواتي، نائب 
الرئيس التنفيــذي لوحدة الأعــال التجارية 
بعمانتل، عــزم الشركة عــى مواصلة التعاون 
وزارة التربية والتعليــم وتعزيز الشراكة معها 
انطلاقــا من الرؤية الوطنية المشــركة في دعم 

التحول الرقمي، ورغبة في تمكين الجيل الجديد 
من تحقيق الاســتفادة القصوى مــن التقنية 
بما يحقق تطلعات ســلطنة عمان المستقبلية. 
وتضمــن الحفل لقاءً تقنيا مشــوقا بين عايدة 
بنت سعيد الســالمية والطالب تركي بن سعيد 
الجابــري حول تفعيل برنامج “ســكراتش” في 
التصميم التقني، وعرضا مرئيا عن دور الأجيال 
القادمة في نقل السلطنة إلى مصاف دول العالم 
المتقدمــة، وقدرة هذه الأجيال في التعامل مع 

التقنية والتطبيقات المختلفة. 
 وتحــرص وزارة التربيــة عــى تبنــي أحدث 
المعايير الدولية في تطويــر المناهج التعليمية، 
لإكســاب مخرجات التعليم مهارات تجعلهم 
قادريــن عــى التكيف مع المســتجدات التي 

تقتضيها سنن التطور والارتقاء في المجتمع.

بالشراكة مع »عمانتل« وتنفيذ شركة »إم إم جروب«

»التربية« تدشن السلاسل العالمية لمناهج تقنية المعلومات
مسقط- الرؤية

نظمت وزارة الصحة ممثلة بقســم خدمات 
التأهيــل الطبــي بالمديريــة العامــة للرعاية 
الطبيــة التخصصية وبالتعــاون مع الجمعية 
الفيزيــائي، المؤتمرالوطني  العمانيــة للعــاج 
العلمي في مجال العــاج الطبيعي والتأهيل، 
تزامنــا مع احتفال دول العــالم باليوم العالمي 
للعلاج الطبيعي، والذي يصادف 18 ســبتمبر 

من كل عام.
وناقش المؤتمر هذا العام “دور العلاج الطبيعي 
في علاج حالات التهاب المفاصل كعضو أساسي 
في الفريــق الطبي”، وشــهد المؤتمر مشــاركة 
نخبة من الخبراء والمحاضرين في مجال العلاج 
الطبيعي، إلى جانب اســتضافة محاضرين من 
التخصصــات الطبية والطبية المســاعدة من 
العمانيين، للحديث عن أهمية ارتباط عملية 
التأهيل الطبي ومشــاركته مــع التخصصات 
الصحية الأخــرى في تسريع الشــفاء لحالات 
التهــاب المفاصل، والدور التكاملي الذي تقوم 
به التخصصات الصحية في مؤسســات الرعاية 

الصحية في سلطنة عمان.
وهدف المؤتمر إلى مناقشــة طرق وأســاليب 
العــاج الطبيعي لحــالات التهــاب المفاصل 
والعظام، وارتباط التأهيل الطبي بالتخصصات 

الطبية والطبية المساعدة الأخرى.

وتنوعــت الموضوعــات التي تمت مناقشــتها 
بين طرق الفحص السريري لمشــاكل التهابات 
المفاصل والعضــات والأربطة المرتبطة بهذه 
الحــالات، والأســاليب العلاجيــة والتأهيلية 
المختلفــة والمتبعــة في إعــادة تأهيل المرضى، 

والعودة السليمة للأنشطة اليومية.
وأكد الدكتور كاظم جعفر سليمان مدير عام 
الرعايــة الطبيــة التخصصية بــوزارة الصحة، 
أهمية تخصصــات التأهيل الطبي ودورها في 
تحقيق التعافي من الأمراض المختلفة والعودة 
لممارســة الحيــاة اليوميــة لــدى العديد من 
الأشــخاص، مســلطا الضوء على الدور الكبير 
الذي تقوم به الفرق الطبية والطبية المساعدة 

في المؤسسات الصحية.

وقالت ســامية الرئيسية رئيسة قسم خدمات 
التأهيل الطبــي بالمديرية، إن المؤتمر العلمي 
شــهد حضوراً محليًا كبيراً من قبل العاملين في 
مجال العلاج الطبيعــي، مضيفة أنَّ التدريب 
والتعليم المســتمر يرفعان من كفاءة الكوادر 
البشرية في المجالات الصحية ويعودان بالنفع 
الجيــد عــى مرتــادي المؤسســات الصحية 

المختلفة بسلطنة عمان.
وضم المؤتمر معرضًا مصاحبًا له، بمشاركة عدد 
مــن أقســام التأهيل الطبي من المؤسســات 
الصحيــة التابعة لوزارة الصحة والمؤسســات 
الأكاديمية التي تقــدم برامج العلاج الطبيعي 
في الســلطنة، إضافــة إلى مشــاركة القطــاع 

التأهيلي الخاص في فعاليات المعرض.

مشاركة خبراء ومتخصصين بالمؤتمر الوطني للعلاج الطبيعي

»جمعية الصحفيين« تنظم ورشة 
حول إعداد التحليلات الاقتصادية

تكريم الفائزين في مسابقة »أديب شمال الشرقية«

مسقط- الرؤية

تنظــم جمعية الصحفيــن العُمانية ممثلة في 
لجنة التدريب والتأهيــل، اليوم، حلقة عمل 
تدريبية بعنوان »قراءات وتحليلات اقتصادية 
من منظــور إعلامي« بمقــر الجمعية، وذلك 
في إطار الاهتمام بالمهــارات المتعلقة بالعمل 
الصحفــي. وتهــدف الحلقــة- التي تســتمر 
حتــى الخميس المقبل- إلى تزويد المشــاركين 
بالمفاهيــم والأســاليب الإحصائيــة في جمع 
وتحليل البيانات الاقتصادية وتفســر النتائج 
للاســتفادة منهــا في مجــال النــر الإعلامي 
وإعــداد التقارير من خــال تطبيقات عملية 

على برنامج الانفوجرافيك.
وتسعى الحلقة التي  تنفذها مؤسسة مسقط 
للاستشارات الإحصائية على مدى خمسة أيام 

ويشارك فيها عددٌ من الصحفيين من مختلف 
الجهــات الإعلامية، إلى إكســاب المشــاركين 
المهارات اللازمة من خلال التعريف بالمفاهيم 
الأساســية لعلــم الاقتصــاد وأهميتها وطرق 
جمــع البيانات وفرزهــا ومراجعتها وتحليلها 
والتأكــد من مصداقيتها، وتدريب المشــاركين 
على اســتخدام برنامج الانفوجرافيك في عرض 
البيانات وتمكين المشاركين من قراءة البيانات 
والمعلومات الاقتصادية بشكل علمي مناسب.
وتتناول الحلقة التي يُقدمها كل من يحيى بن 
خميس الحسيني وسيف الصلتي عدة محاور 
منها: مدخل إلى تحليل البيانات وسياسة نشر 
البيانــات والمصطلحات والمفاهيم الاقتصادية 
الرئيسة والمؤشرات الاقتصادية في رؤية »عُمان 
2040« وطــرق تحليل البيانــات والمؤشرات 

الاقتصادية.

إبراء- الرؤية

احتفلــت الجمعية العمانية للكتــاب والأدباء 
ممثلة في لجنة الكتاب والأدباء بمحافظة شمال 
الشرقية، بإعلان جوائز مســابقة أديب شــال 
الشرقية الأولى، تحت رعاية ســعادة عيسى بن 
حمــد العزري الأمــن العــام للمجلس الأعلى 
للقضاء، وذلك بمركز إبــراء الثقافي في محافظة 

شمال الشرقية.
وقالت فوز بنت عبدالله الحارثية رئيس لجنة 
الشعر الفصيح بلجنة الكتاب والأدباء بمحافظة 
شمال الشرقية، إن المسابقة تهدف إلى اكتشاف 
المواهــب والمبدعين في المجــال الأدبي ومجال 
الشعر بشقيه الفصيح والشعبي ومجال القصة 
القصيرة، مضيفة أن المسابقة حققت الكثير من 
المكاســب وقربت الكثير من الأدباء والشعراء 
من أبناء محافظة شــال الشرقية من المشهد 
الثقافي والأدبي، بالإضافة إلى التعرف على كوكبة 

جديدة من المبدعين في مجالات متنوعة.

وتضمن الحفل تقديم قراءات نقدية وتحليلية 
في المجــالات الثلاثــة للمســابقة، بالإضافة إلى 
تقديــم مقطوعــات موســيقية بالعــزف على 
العــود، وفي ختــام الحفل قام ســعادة عيسى 
بن حمــد العزري الأمين العام للمجلس الأعلى 
للقضاء بتتويــج الفائزين بلقب أديب شــال 
الشرقيــة في مجــال الشــعر بشــقيه الفصيح 
القصيرة وتكريم  القصــة  والشــعبي ومجــال 
الحاصلين عــى المراكز المتقدمــة بالإضافة إلى 

المساهمين في إنجاح فعاليات المسابقة. 
وفي مجــال الشــعر الفصيح؛ حصــل الشــاعر 
حمود بن سالم السعدي على لقب أديب شمال 
الشرقية  عن نص “ليلى”، وحل الشــاعر مازن 
بن ســليمان الصلتي في المركز الثاني عن النص 
“مســاء آخر لجمجمة مثقوبة”، وجاء الشاعر 
إســاعيل بــن محمــد الرواحــي في المركــز 
الثالــث بهــذا المجال عــن نــص “قطعة من 
قلب حزيــن”، وحصلت الشــاعرة ورود بنت 

خليفة النوفلية عــى المركز الرابع عن نص “لا 
أعرفني”.

وفي مجال الشعر الشعبي حصل الشاعر سيف 
بــن علي النجيــدي عــى لقب أديب شــال 
الشرقية في الشعر الشعبي عن نص “ثورة غلا”، 
وحصل الشــاعر حميد بن محمد السالمي على 
المركــز الثاني عن نص بعنوان “مرســول”، فيما 

حجبت جائزة المركز الثالث في هذا المجال.
وفي مجــال القصــة القصــرة حجبــت لجنــة 
التحكيم جائــزة المركزيــن الأول والثاني، فيما 
حصــل عــى المركــز الثالث نــص “رجل ليس 
كغيره مــن البشر” للكاتب عبــد الرحمن بن 
أحمد الطوقي، فيما حصلت الكاتبة أبرار بنت 
محمد الفارســية على الجائزة التشــجيعية في 
هــذا المجال عن القصة بعنــوان “آنى يبلغ البر 

وقد”.  
وشهدت المســابقة مشــاركة أكثر من 20 نصا 
شــعريا وقصصيا، وذلك في نسختها الأولى لعام 
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التعليم الحقيقي القائم على المنهجية 
الأخلاقية  المبــادئ  وعــى  العلميــة 
الســليمة النابعة من قيــم المجُتمع 
يمثل أســاس تطــور الأمــم والارتقاء 
بشــعوبها؛ حيث إنَّ حريــة الاجتهاد 
والباحثين  العلماء  والتدبر وتشــجيع 
عــى الإنتــاج الفكــري، مــن أهــم 
مقومات المعرفة الأصيلة التي يستفاد 

منها وتنفع البلاد والعباد. 
وتربيــة الأجيال وإكســابهم مهارات 
التعلم من خــال وضع طرق علمية 
البدايــة  بمثابــة  معرفيــة،  وأســس 
الحقيقية لترســيخ العلم واســتدامة 
المعرفة وخلق قوى بشرية قادرة على 
إدارة المــوارد الوطنية للدولة، وجعل 
الاقتصاد الوطنــي ينُافس في المحافل 
الدوليــة. من هنا، تختلف سياســات 
التربوية  المناهــج  وفســلفة  التعليم 
المختصــة  المجالــس  التــي تضعهــا 
والوزارات والجامعات المعنية بتأهيل 
الكــوادر الوطنية وصقلهــا من أجل 
المستقبل، من دولة إلى أخرى. فهناك 
التعليم بســوق  من يتشــبث بربط 
العمل، لتحقيــق أهداف وطموحات 
الأجيال التي قضت أكثر من 12 سنة 
في التعليم العام؛ ثم واصلت التعليم 
الجامعي لفترة أكثر من أربع سنوات؛ 
لكي تظفر بالوظيفة التي من المفترض 
أن توفر مصدر رزق للشــخص الذي 
أنهى الدراســة الجامعية بنجاح بعد 
رحلة كفاح وجهد وسهر ليال طويلة، 
بينما على الجانب الآخر من يميل إلى 
فتح الأبواب عــى مصراعيها، ويعتبر 
أن اكتســاب المعرفــة والتعلم في أي 
مجال فكري أو تخصص علمي، غاية 
وقيمة بذاتها بعيدًا عن سوق العمل. 
وهنا يكون فك الارتباط بين الســوق 

والتعليم.
وأتذكر في تسعينيات القرن العشرين 
وبداية عقد الألفيــة الجديدة، أعلن 
المعنيون بالتخطيط في هذا البلد عن 
ربط التعليم بســوق العمــل؛ إذ تم 
تقليص أعــداد المقبولــن في التعليم 
الجامعــي، بهــدف الســيطرة عــى 
الجامعية،  الشهادات  يحملون  الذين 
لكي يتم توظيــف هؤلاء في القطاعين 
الحكومــي والخاص عنــد تخرجهم، 
فقــد عقــدت المؤتمــرات والحلقات 
النقاشية في أروقة الوزارات المختصة 
والمؤسسات التعليمية في ذلك الوقت، 
وتركــزت اهتمامات صنــاع القرار في 
البلد على التدريس باللغة الإنجليزية 
الموجهــة  التخصصــات  معظــم  في 
للســوق المحليــة، باعتبارهــا العصا 
الســحرية التي ســوف تحل مشكلة 
المخرجــات الجامعية، ولكن لم تنجح 
هذه السياسة على الإطلاق؛ إذ كانت 
هناك تحديات كبيرة واجهت الطلبة 
الذيــن التحقوا بمراكز اللغات ســواء 
كان ذلك في جامعة السلطان قابوس 
أو الكليات التطبيقة التي كانت تتبع 
وزارة التعليم العالي، والتي استوردت 
مناهجهــا مــن نيوزيلنــدا، ولم تكن 
مناسبة للسوق العُمانية، بينما كانت 
الكليــات التقنية التــي تشرف عليها 
وزارة القوى العاملة سابقاً في مختلف 
مناطق الســلطنة تعــاني من تسرب 
أعداد كبــرة من طلبتهــا الذين يتم 
قبولهم، لكن سرعان ما يخرجون من 
الأبواب الخلفية لتلك الكليات، وذلك 
بســبب الفشــل في اجتياز اختبارات 
اللغــة الإنجليزيــة التــي تؤهلهم في 
العديــد مــن التخصصــات المرتبطة 
بالسوق؛ كالإدارة والمحاسبة والهندسة 
والبرمجيات؛ فســنوات التعليم العام 
لم تكن كافية لولوجهم وإلمامهم بهذه 
اللغة الأجنبية التي يروج لها النخب 
وكبار المسؤولين في دولنا، دون إدراك 
للواقــع الحقيقي لمخرجــات التعليم 
العام الــذي يعاني مــن ضعف ليس 
فقط في اللغــة الإنجليزية؛ بل وحتى 
اللغة العربية نفسها، في الوقت الذي 
يجب الانفتــاح على تجــارب أخرى 
ناجحــة في مجال التعليــم الجامعي، 
مثــل الألمــان واليابانيــن والفلنديين 
والمتمثلة في ترجمة العلوم والمعارف 
الجديــدة إلى تلــك اللغــات مباشرة 
ثــم تضمينهــا في المناهــج الوطنيــة 
باســتخدام لغة الأم، وذلك من خلال 
رفد المناهــج الوطنية في هذه الدول 
بالجديد من الابتكارات والمستجدات 

التي يجود بهــا المخترعون والتربيون 
حول العالم.

وكل  نــورٌ،  العلــم  أن  شــك  لا 
التخصصات مفيدة للإنســانية وعلى 
وجه الخصوص؛ لطلبة العلم بالدرجة 
الأولى، خاصــة إذا كانــت عــن رغبة 
واختيــار من أصحــاب العلاقة بعيدًا 
عن التوجيــه الوظيفي الــذي يقتل 
الإبداع ويقلل من العلماء والمفكرين. 
كما إن هناك إهمال وتقليل من شأن 
العلوم الإنســانية لــدى البعض من 
أصحاب النظرة الضيقة، بزعم التركيز 
على التخصصات العلمية التي يعتقد 
بأنها أكــر فائدة للمجتمــع. وغاب 
عن هــؤلاء أهمية المجــالات الأدبية 
التــي ترتقــي بالأفــراد وتعمل على 
الســمو بالفكر الإنساني ودراسة واقع 
المجتمعات وتطورها وآليات النهوض 

بها نحو المستقبل المشرق.       
إنَّ التقليــد الأعمى للغــرب واعتبار 
اللغة الإنجليزية الخيار الأمثل وجواز 
الســفر أو التأشــرة للحصــول على 
الوظيفــة في قطاعات ســوق العمل 
المحلية في دولنــا الخليجية، قد مُني 
بالفشــل، وذلــك للأســباب التاليــة: 
أولً عند التحاق الطلبة المســتجدين 
التحدي  بالجامعات والكليــات، كان 
الرئيــي صعوبة هــذه اللغة وعدم 
وجــود دافع لدراســتها. ثانيًا: أكدت 
التجــارب أن الأعــداد القليلــة مــن 
الطلاب الذين صمدوا واستمروا حتى 
نهاية المشوار الجامعي وحصلوا على 
الشــهادة أو التخصص الــذي يدُرسّ 
باللغة الإنجليزيــة لم يحُالفهم الحظ 
جميعًــا في الحصول عــى الوظائف 

التي يزعم المنظرون أنها مضمونة.
وفي الختام.. لقد حان الوقت لتطوير 
التعليم العام ليكون الأساس الحقيقي 
والجسر الذي تعبر من خلاله الأجيال 
للولوج إلى التعليــم الجامعي بنجاح 
بخطــى ثابتة نحو المســتقبل، وذلك 
ســاحها  متعلمــة  كــوادر  لنخــرج 
المعرفــة والثقــة بالنفس للمنافســة 
في  وخاصــة  العالميــة  الأســواق  في 
الخليجيــة  التعــاون  مجلــس  دول 
لوجــود مظلة قانونيــة معتمدة منذ 
ســنوات طويلة من الملــوك والأمراء 
قــادة مجلس التعاون لــدول الخليج 
العربية وتحتــاج إلى تفعيل حقيقي 
من المســؤولين للسماح لأبناء الخليج 
بالعمل في الــدول الأخرى غير الدولة 
الأم بنفس الحقوق والمزايا التي يتمتع 
بهــا المواطن في دولــة مقر العمل في 

القطاعين العام والخاص.
** أكاديمي وباحث مختص في الرأي 
العام والاتصال الجماهيري

فلسفة التعليم 
وواقع سوق العمل

راشد بن حميد الراشدي **

خلفان الطوقي

إسماعيل بن شهاب البلوشي

د. محمد بن عوض المشيخي **

صحيفــة الرؤيــة العُمانيــة هــي لوحة 
صباحية تفردها خيوط الفجر؛ نتقاســم 
أخبــار الوطــن فيها من مســندم وحتى 
ظفار، نســتيقظ كل يوم في شوق لنراها 
ترســم لنا بخطــوط من ألــوان التفاؤل 
والأمل والأمنيات الســعيدة منابع الحُب 
التي نننــر جواهرها الثمينــة في رحاب 

هذا الوطن الغالي العزيز.
هكذا هــي صحيفــة الرؤيــة بتغطيتها 
اليوميــة وأخبارها المتنوعــة عبر موقعها 
الإلكتروني أو في صفحاتها اليومية شاهدةً 
عــى كل حــدث في حاله؛ ليصــل الخبر 
للجميــع في قالب صحفــي جميل وراقٍ 
كتابةً وإخراجًا وعرضًا لجمهور المتُابعين.

تمضي الصحيفة لتسابق الزمن في تطورها 
مــع ما وصلت له الصحافــة العالمية من 
إبــداع مــن خــال ندواتهــا وملتقياتها 
وتقنياتهــا الحديثــة في عــرض الأخبــار 
والتحقيقــات والتقارير الصحفية الرائدة 

التــي تخــدم الوطــن وتدعم مســرته 
المســتقبلية  ورؤاه  الشــاملة  التنمويــة 
الواعدة ولتحقق حضورا رائجا في ســوق 

الصحافة المحلي والخليجي والعالمي.
فمع مصداقيــة نقل الخــر والتغطيات 
الشــاملة التــي تبرزهــا هنــاك كتــاب 
متميزون في مختلف المجالات الاقتصادية 
والسياســية والاجتماعية والوطنية الذين 
إبداعاتهم وموضوعاتهم  بأقلامهم  يثرون 
المتُجــددة مــن خــال صفحــات هذه 
الصحيفة الغراء حتى أصبحت من صُحف 
الســلطنة  في  المقــروءة  الأولى  النخُــب 

والمتابعة من عدد كبير من القُراء.
صحيفــة الرؤيــة العمانية وبمــا حققته 
مــن نجاحــات خــال ثلاثة عــر عامًا 
تدلل وبوضوح عــى أهمية الموضوعات 
والأخبــار التــي تطرحها ومــا تحفل به 
مــن اهتمام من المتابعــن لها وهي أول 

صحيفة يومية اقتصادية في السلطنة.

اليوم وأنا اســتذكر بدايتي في الكتابة عبر 
صفحاتهــا الماجدة… أجــد نفسي مزهوًا 
بشرف الكتابة على هذه الصحيفة الرائدة، 
وقد تحقق لنفسي أمنيات وشرف وصول 
مقالاتي إلى جمهورها الكريم؛ حيث أدعو 
الله أن أكون عند حسن ظن الجميع وأن 
يتقبلوا مني مداد قلمي من فكر بســيط 
وطرح قد لا يرقى لســمو مقالات إخوتي 

الكتاب.
اليوم وأنا أرتشف كأس شاي الصباح أجد 
نفسي متشــوقاً لمد يدي لأقلب صفحات 
صحيفتــي الغــراء التي أسرتنــي بجمال 
محتواهــا وموادها المكتوبة، لأجد نفسي 
وقد التهمت إفطــار الصباح على مائدة 

الرؤية العزيزة.
فصباح الخير للجميع، وكل عام والجميع 

بخير.
 عضو مجلس إدارة جمعية الصحفيين **
العمانية

»الرؤية«.. إشراقة في القلب

ل في عُمان قادة التحوُّ

المبدعون لا يطلبون الكثير

المتُابع للشأن العُماني سيجد أنَّ هناك 
تحولات شــاملة وعمليات تصحيحة 
في كل مجــالات الحياة، وبدأت فعليًا 
منذ بداية نهاية عــام 2020، وبداية 
عــام 2021، ففي هذيــن التاريخين 
كان هنــاك مجموعة مــن الأحداث 
منها تغيرات كثيرة في مجلس الوزراء، 
وإعــادة هيكلة للجهــات والمناصب 
الحكومية، وفي تلــك الفترة تم اتخاذ 
كثير من القرارات، وتبني العديد من 
بداية  وأيضــا  الحكومية،  المبــادرات 
وبداية  العــاشرة،  الخمســية  الخطة 
تنفيذ الرؤية الوطنية »عُمان 2040«.
التغــرات  هــذه  خضــم  وفي 
الدراماتيكيــة، تــم تعيــن عدد من 
الوزراء والــوكلاء الجدد، وتم انتداب 
العديد من الكفاءات الوطنية المميزة 
مــن الــركات الحكوميــة وبعــض 
الجهات الأخرى ليكونوا ســندا وعونا 
الحاليــة  التصحيحــة  العمليــات  في 
بــدءًا من  والقادمة، فهــولاء جميعاً 

رؤســاء الوحدات إلى المنتدبين يمكن 
تســميتهم واقعــا أو مجــازا »قــادة 

التحول«.
وبما أنــه تم تعينهــم أو انتدابهم في 
هذه الفــرة الحساســة، فالهدف أن 
ويتوقع  التحــول،  قيــادات  يكونــوا 
منهــم عدد من المهــام أهمها: وضع 
الاســرتيجات الوطنية التــي تتوافق 
مع رؤيــة »عــان 2040«، وتحديد 
الأولويات الوطنية على المدى القصير 
والمتوسط والطويل، وتطوير وتطويع 
التشريعات والإجراءات لتحقيق ذلك 
في أسرع وقــت ممكــن، وبما يتوافق 
مــع تطلعــات الأفراد مــن مواطنين 
ومقيمــن، ومعالجة كل التشــوهات 
وُجــدت،  إن  الســابقة-  والثغــرات 
والاســتفادة القصــوى مــن المــوارد 
المتاحة- أينما وُجدت، وضمان جعل 
التنمية مستدامة، بالمختصر وجودهم 
لتحقيق أقصى ما يمكن مما لم يستطع 

غيرهم تحقيقه وفي وقت قياسي.

التحــول«  »قــادة  يتمكــن  ولــي 
العاليــة  التطلعــات  تحقيــق  مــن 
والطموحــات النوعية، لابدُ للحكومة 
من تمكينهم بسخاء من كل النواحي 
والتشريعيــة  والإداريــة  الماليــة 
والإعلامية واللوجســتية؛ كي يتمكنوا 
بدورهم مــن تحويل كافة التحديات 
الأزليــة إلى فــرص مســتدامة تخدم 
حــاضر ومســتقبل عمان، فحســب 
درجة التمكــن- ويمكن أن تســمى 
بـ«المدخــات«- تكــون النتائج، فإن 
كانــت المدخــات خجولــة وناقصة، 
علينــا أن لا نتوقــع بــأي حــال من 
الأحوال أن تكون المخرجات والنتائج 
مبهرة أو متكاملــة؛ فالعلاقة طردية 
فيما بــن الطرفين، والوقــت مؤاتٍ، 
وعنــاصر النجــاح أصبحــت متوفرة 
لعُــان في الاســتفادة القصــوى من 
»قادة التحول«، وعــى الحكومة أن 
لا تفــوِّت هذه الفرصة من يديها، ولا 

مجال للعودة إلى المربع الأول.

بكل وضــوح وبعيدًا عــن أي تهويل أو 
تأويل، هل تحقق الشركات والمؤسسات 
الحكوميــة أرباحًــا أو خســائر؟ وهــل 
يوجد ســقف وخطوط حمــراء مرتبطة 
بحدٍ أو توقيت لا يمكــن تجاوزه لإنجاز 
المشاريع؟ وإذا افترضنا أن هناك خسائر 
مثلً: هل هناك من يتجرأ على المصارحة 
بالأســباب الفعلية لذلك؟ وهل وصلت 
جهة الإفصاح إلى المرحلة التي يمكن من 
خلالها لأي متابع أن يعرف ويكتب عن 

كل الحقائق ودون أي تحفظ.
الســؤال الآخر: لماذا لا نجــد بحثاً علميًا 
يضع إحــدى الــركات نموذجًا، بهدف 
إطلاع المجتمع عــى كل شيء، باعتباره 
المعنــي وصاحــب المصلحــة الفعليــة 

وينعكس عليه كل شيء.
الجميــل في الأمر أن معظم الدائرة التي 
بيدها إدارة معظم تلك المؤسســات هم 
مــن حملة الشــهادات العليــا وأغلبهم 
يجيــدون التحــدث باللغــات الأجنبية 
إجادة مطلقة، وهم من أصحاب الملابس 
اللامعــة الأنيقــة، وهم ممــن يجيدون 
التعامل بالبروتوكول واستخدام الوسائل 
المتطورة في تناول الطعام، وهم يجيدون 
التواصل مع مختلف الشخصيات، ولكن 

ما يجب فهمه ودراسته واستيعابه بكل 
ترفع وحكمة هل من هم بهذه الصفات 
قــادرون على الإنتــاج والبيــع والشراء 
وتحقيق إنتاج حقيقــي يصل بالطموح 
إلى الأربــاح والرفاهيــة؟ أم أن أصحاب 
هذه الصفات ســينتجون فقط الأوراق 
الملونة للشرح والأحلام والحديث المقنع 
والاســتخدام الراقي لأجهــزة التكييف، 
وتكويــن دائــرة إقنــاع لا متناهية بين 
مختلــف أجهزة الدولــة، وإعطاء صورة 
نمطية جميلة على الــورق وعلى أجهزة 

الباوربوينت؟!
اســمحوا لي أن أضع مقارنة قد لا تصل 
إلى حــد التطابق، فمن خــال مقارنتين 
الأولى وهــي هــل هنــاك من تســاءل 
عن إمكانية نجاح إنســان في الســباحة 
مــن خلال تعلمــه الســباحة بالحديث 
والتوضيح ومساعدات التعليم ولو لعام 
كامل، والمقارنة الأخرى ومن خلال اطلاع 
الجميع ودون تحديد من هم الناجحون 
بصورة أكبر في التجارة، هل هم أصحاب 
الشــهادات أم الأميــون لكنهم عمليون 
كادحــون، والأهــم من ذلك هــو: لماذا 
تكون هذه المفارقات الشــخصية ســببًا 
فعليًا وتنعكس بكل وضوح على أن ليس 

كل مــن كان الأول عــى دفعته في كلية 
التجارة مثلً أصبح تاجراً ناجحًا؟

أقول لكل من هو معني بمصلحة الوطن، 
ابحثوا عن أصحاب الثياب المغبّة الذين 
يمســكون بمفتاح الآلة للإنتاج أكثر ممن 
هم يمســكون بالقلم، ابحثــوا عن ذوي 
الصفــات التــي يطيب لهــا الغبار أكثر 
من صوت الموســيقى، ابحثوا عن الذين 
وهبهــم الله بالفطــرة مهــارات الزرع 
والقطف والعطاء، بدلً من أولئك الذين 
يجيــدون اللحن في القلوب وبكل لغات 
التواصل الحقيقي، بــن العامل الكادح 
وأكبر مدير، وليس مع أولئك المســؤولين 
الذيــن لا يعلمــون عــن خــط الإنتاج 
ومصاعبه شــيئاً؛ بل إنه مــروك يصارع 

المصاعب ويبحث عن الحياة.
هناك فارق في البشر بين المعطي والمتربح 
وفي عبــارتي الأخــرة وإذا أردتم معرفة 
شيء مــن صفاتهم فهي أنهــم يطلبون 
القليل ويعلمون الكثير ولا يعرفون أنواع 
العطور، يعملون بــكل جد وطموحهم 
العمل الذي هم مســؤولون عنه لا عن 
أعمالهــم الخاصة، هم تلــك الفئة التي 
تعمل من أول الصبــاح حتى آخر الليل 

وما زالت تشعر بالتقصير.

ضرورة وضع 
الاستراتيجيات 
الوطنية التي 

تتوافق مع رؤية 
»عُمان 2040« 

وتحديد الأولويات 
الوطنية على 

المدى القصير 
والمتوسط 

والطويل 

ابحثوا عن 
أصحاب الثياب 
المغبّرة الذين 

يمسكون 
بمفتاح الآلة 

للإنتاج أكثر ممن 
هم يمسكون 

بالقلم

التقليد 
الأعمى 

للغرب 
واعتبار اللغة 

الإنجليزية 
الخيار الأمثل 

للحصول على 
الوظيفة في 
دولنا الخليجية 
مُني بالفشل

مكانة راسخة 
حققتها »الرؤية« 

على مدى 
سنوات
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

عُمان الإنسانية
لم يكــن غريبًا أن يصدر حضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طارق 
المعظــم- حفظــه الله ورعــاه- أوامر 
إلى  إغاثــة  رحــات  بتســيير  ســامية 
جمهورية باكستان الإسلامية الصديقة، 
بعدمــا اجتاحتهــا الفيضانات وخلفت 
خســائر بشرية واقتصاديــة كبيرة؛ لأن 
هــذا ما عهدناه على وطننــا العزيز في 
كل الأزمــات التــي تعكس مــا تحمله 

بلادنا من حب وإنســانية وخير وسلام 
للعالم أجمع.

في مثل هذه المواقف العصيبة، تتكاتف 
بالهيئــة  ممثلــة  الدولــة  مؤسســات 
والبحرية  الخيريــة  للأعــال  العمانية 
الســلطانية وســاح الجــو الســلطاني 
وغيرها مــن المؤسســات ذات الصلة، 
لنجــدة المتضرريــن في كل الدول التي 
تضربهــا الأزمــات، رافعة رايــة الخير 

المســتلزمات  كل  وحاملــة  للجميــع 
الغذائية والطبيــة لإغاثتهم والتضامن 

معهم.
وحين الحديــث عن العمل الإنســاني، 
نجدنا في مقدمة الصفوف، نبادر ونقدم 
يد العــون لجميع الأشــقاء والأصدقاء 
ممن تصيبهم الكوارث الطبيعية؛ سواء 
من الأفراد أو المؤسســات الرســمية أو 
الأهلية، لنؤكد عــى عمق علاقاتنا مع 

كل دول العالم وتضامننا الكامل مع من 
تصيبهم النوازل. إنَّ المشاركة في خدمة 
الإنســانية بكل جدٍ وإخــاصٍ، جعلت 
عُــان تتبوأ مكانــة عاليــة في خدمة 
الإنســان وتخفيف المعانــاة والألم عن 
المتضررين، وذلك في إطار السياســات 
القويمــة والرؤى الحكيمــة النابعة من 
الحرص على التعاون مع مختلف الدول 

والشعوب.

بورصة مسقط وجاذبية الاكتتابات المقبلة

أقــرب المبادرات التعليميــة الناجحة إلى 
قلبــي بعد مشروع جامعة مســقط، هو 
برنامج نجاح الذي كان ينبض بالحيوية في 
أروقة غرفة تجارة وصناعة عُمان، البرنامج 
تمَّ تأسيســه بمبادرة مــن الغرفة كبادرة 
مُقدرة من مجموعة مــن المتطوعين من 
أصحــاب وصاحبــات الأعــال ومهنيين 
وذوي خبرة في قطــاع التعليم والتدريب 
وبالتالي لاقى تعاونــاً وترحيبا كبيرين بين 
مجتمع الأعــال ومجلــس إدارة الغرفة 

وإدارتها التنفيذية.
والبرنامج عبارة عن مشروع يدعم تعليم 
الطلبــة والطالبــات خريجــي الدبلــوم 
العــام من أبناء أسر الضــان الاجتماعي 
وذوي الدخول المحــدودة للحصول على 
فرصة دراســية عُليا لتكملة دراســتهم في 
التدريب  ومعاهد  والكليــات  الجامعات 
المهنــي، وقد بــدأ البرنامج نشــاطاته في 
أواخر 2010 وتمَّ تدشــينه رسميًا في مقر 
غرفة تجــارة وصناعة عُمان بمســقط في 
العــام 2011 برعايــة كريمة مــن وزيرة 
التعليم العالي الســابقة الدكتــورة راوية 
بنت ســعود البوسعيدية وبحضور الشيخ 
عبداللــه بن نــاصر البكــري وزير القوى 
العاملة- حينذاك- وعدد كبير من أصحاب 
الحكومية  والجهــات  الأعمال  وصاحبات 
وأعضــاء اللجنة؛ حيث قالــت معاليها في 
الكلمة الافتتاحية للمناســبة: “إن القطاع 
الخاص استطاع أن يكون وفق التطلعات 
ويتوافق مــع المتطلبات المتجددة لمراحل 
البنــاء وأن يسُــهم في التنميــة عبر قطاع 
التعليــم العــالي ويكــون عنــرًا فاعلً 
في نمائه ســواء عــر اســتثماره في إيجاد 
مؤسســات التعليم العــالي التي وصلت 
أعدادهــا اليوم إلى 27 جامعــة وكلية أو 
عبر المنح التي تقدمها مؤسســات القطاع 
الخاص لأبناء هــذا الوطن”. وأضافت أن 
“برنامــج نجاح يــأتي كإحــدى المحطات 
التي قدمها القطاع الخاص ومؤشر الوعي 
المتنامي لــدى القائمين عليه حول ضرورة 
الانخــراط الفعلي المباشر في الإســهام من 
أجل الاســتثمار الوطني في قطاع التعليم 
العــالي وإلى تضافــر الجهــود مــن أجل 
توفــر أكبر عددٍ ممكن من تلك الفرص”. 
وأكدت وزيرة التعليــم العالي- حينذاك- 
أن تلــك الجهــود تــأتي انعكاســا للقيم 
الســامية التي يؤكد على غرسها ورعايتها 
بــاني نهضة عُــان الســلطان قابوس بن 
سعيد- رحمه الله- واستجابةً للتوجيهات 
الســامية المتُواصلة للقطاع الخاص في أن 
يكــون شريكًا مكمــاً للحكومة في تعزيز 
عملية التنمية الشاملة والتي يأتي التعليم 

العالي على رأس أولوياتها”.
ولأهميــة البرنامــج وخصوصيتــه ترأس 
رئيــس غرفة تجارة وصناعــة عمان لجنة 
البرنامــج بعضوية عدد من الشــخصيات 
تفاوتــت مــدد عضويتهم وهــم: مسرة 
عبداللطيف نائبة رئيس اللجنة، والسيدة 
زكية بنت حمد بن ســعود البوسعيدية، 
وهنــاء بنت حســن الجماليــة، ود. فؤاد 
بــن جعفر الســاجواني، وعبدالســام بن 
محمد المرشــدي، وخديجة بنت عبدالله 
بــن محمــد الخنجي، وأنيس بن حســن 
بن قمر ســلطان، ومنى بنت عبدالله بن 
محمد الخنجي، والأستاذ مصطفى فهمي 
مــن جامعة الســلطان قابوس، وحســام 
بــن محمد الزبــر، وأحمد بــن عبدالله 
الخنجي، ومحمد بن أحمد الميمني، ورضا 
بــن جمعــة آل صالح بصفتــه أمين المال 
في الغرفــة حينذاك؛ حيــث فرغت إدارة 
الغرفة عددا من الموظفين لتســهيل عمل 
أعضاء اللجنــة وتوثيق أعمالها واتصالاتها 

بالجهات المختلفة.
كان البرنامــج يعتمد عــى تمويل القطاع 
الخــاص مــن أفــراد وشركات وجمعيات 
خيرية وهي: جامعة صحار، وكلية الزهراء 

للبنات، وكلية عمان للإدارة والتكنولوجيا، 
وجامعــة الشرقيــة، ومجموعــة عمران، 
وشركــة عُــان للاســتثمارات والتمويل، 
ناصر  ومؤسســة  الخنجــي،  ومجموعــة 
عبداللطيف السركال، وموسى للاســتثمار، 
ودار مسقط للصحافة والنشر، ودبليو جي 
تــاول، وبنك صحار، وبنــك عمان العربي، 
وبنــك HSBC، والشركــة الوطنية للغاز، 
وعقــارات دوت كــوم، وشركــة كيمجي 
رامــداس، وشركة نــادان، وشركة الطاهر، 
إضافــة لتبرعــات بعض الأفــراد وأعضاء 
اللجنة بأنفســهم الذين نرفع لهم القبعة 
لمســاهمتهم المعنويــة والماليــة، بجانب 
قيامهــم بعمــل التقييم المبــدئي للطلبة 
المترشحين بطريقة علمية، وبعد اجتيازهم 
المقُابلــة  وكذلــك  التحريــري  الاختبــار 
الشــخصية لكل طالب وطالبة على حدة، 
تنتهي بتوقيع عقد بين البرنامج والطلاب 
بحضــور أولياء أمورهــم، ويتعهدون فيه 
بالمواظبــة عــى التعليم وعــدم التغيب 
عن الدراســة. بعدها تتم متابعة الطلبة 
مــن قبل فرق عمل متخصصة من أعضاء 
البرنامــج يتابعــون مــن خلالهــا الطلبة 
من على مقاعــد الدراســة في الجامعات 
والكليــات وكذلــك الاجتــاع بــإدارات 
الجامعات والكليات والمعاهد لتذليل أي 
معوقات تعيق دراســة الطلبة والطالبات 

وإيجاد الحلول المناسبة لها.
وقد اســتمر البرنامج في عمله حتى العام 
2014، ووصــل عدد الطلبة المســتفيدين 
إلى 200 طالــب وطالبــة تخرج جميعهم 
في العديــد من التخصصــات المطلوبة في 
ســوق العمل، وهذا يعد إنجــازاً للقطاع 
الخــاص ولغرفة تجــارة وصناعــة عُمان 
وذلك لمساهمته في المسؤولية الاجتماعية 
والأعمال الخيريــة. ومثله كمثل أي عمل 
واجــه البرنامــج مصاعب في الاســتمرار 
لأســباب مختلفــة منها خاصــة وعامة.. 
لذلك وجــب على غرفة تجــارة وصناعة 
عمان إعادة تفعيل هذا البرنامج الوطني 
الذي أسس على منهج علمي عملي منتج 
وســاهم في إيجــاد شراكــة حقيقية بين 
القطــاع الخاص وبيت التجــار “الغرفة” 
والمجتمــع المحلي، وذلك للأســباب التي 
ذكرناهــا مســبقًا. وإن كان للغرفة إيجاد 
حلول لكثير من المعوقــات؛ فالأجدى أن 
تعيد تفعيل هذا البرنامج الذي توقف إلى 
ما يقارب ثماني سنوات، ولا شك أنه سوف 
يعــود بالنفع عــى الأسر التــي لا توجد 
لديها المقدرة في تعليم أبنائها ومتابعتهم، 
ومجتمــع الأعمال يؤمــن أن هذا الطلب 
ســوف يكــون في أعلى أولويــات مجلس 
إدارة الغرفــة للــدورة المقبلــة )2022- 
2026(؛ ســائلين اللــه التوفيق لأي عمل 

خيري ينتفع به المواطنون.
** الرئيس الأسبق لغرفة تجارة وصناعة 
عُمان
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برنامج نجاح.. مبادرة 
تدعم التعليم العالي

`` خليل بن عبدالله الخنجي **

عقدت بورصة مســقط في الأســبوع الثاني من 
شــهر سبتمبر الجاري، مؤتمراً كان أحد أهدافه 
تعريــف المســتثمرين بالخطــط والاكتتابات 
المقبلة بالأخص تلك التي ســتكون عن طريق 
جهاز الاســتثمار العماني. وهذه الخطوة مهمة 
بالنســبة للبورصــة من خلال تبنــي مؤتمرات 
ترويجيــة وفق خطة واضحة المعالم تســتجلي 
أبرز جوانــب الأداء للشركات قيــد الطرح أو 
الإدراج للجمهــور والمســتثمرين وصــولا إلى 
مرحلــة الاكتتاب من خلال نشرته المتوقعة في 
العام المقبل، كما تعتبر فرصة لجهاز الاستثمار 
العــاني للبدء فعلياً في تنفيــذ خطة التخارج 
مــن بعض الشركات كما تم الإعلان عنها وهي 
: شركة »مجيــس للخدمات الصناعية« وشركة 
»أبــراج للطاقة« و«شــبكة خطــوط أنابيب 
الغــاز« التابعــة لمجموعة أوكيــو. وتأتي هذه 
الخطــوات عمومــاً متماشــية مــع متطلبات 
الجوهريــة  المعلومــات  الشــفافية وإتاحــة 

للمستثمرين من الآن. 
ــص الأهــداف الرئيســية مــن عمليات  ونلخِّ

طرح حصص الــركات الحكومية في البورصة 
المفترض تحقيقها في تعميق الســوق وحشــد 
المدخــرات لصالــح الإنتــاج وإنجــاز الخطط 
الاستثمارية التوســعية لتلك الكيانات، زيادة 
 ،)public( إدمــاج القطاع الخــاص والأفــراد
وتحقيق الشراكــة كما هو مخطط له في رؤية 
»عــان 2040«، وأخيرا وضع تلــك الكيانات 
تحــت رقابة البورصــة ومتطلبــات الحوكمة 
والشــفافية والإفصاح. وقد يكون من المناسب 
الحديــث عن المتغــرات التي تحكــم درجة 
جاذبية تلك الاكتتابــات الأولية من الناحيتين 
الاقتصادية والاستثمارية والتي لابد وأن تؤخذ 

في الاعتبار، نذكر منها ما يلي:
متغير »ســعر الفائدة« مهم جدا، فاستمرارية 
ارتفاعــه يعني كلفة اقتراض أكبر على المقترض 
ومعــدل فائــدة أكبر لصالــح الادخــار، الأمر 
الذي يخفض من جاذبية الاكتتاب عن طريق 

الاقتراض أو توجيه المدخرات على حد سواء. 
متغير »سعر النفط« بالنسبة لاقتصادنا الوطني 
ودول المنطقة ذو تأثير محســوس، فمعدلات 

ارتفاعــه أو بقائه في حدود 90 إلى 100 دولار 
للبرميــل تســاهم في رفع جاذبيــة الاكتتابات 
الأوليــة للشركات الحكومية وشــبه الحكومية 
وذلك لأســباب منهــا توافر حيز مــالي معتبر 
عند المقارنة بسعر الميزانية، الأمر الذي بدوره 
يعطي دافعية للمستثمرين المحليين والأجانب 
للإقبال على البورصة في ظل خطط استثمارية 
حكومية مستمرة وتوسعات في البنى الأساسية 
والبرامــج الاجتماعيــة المدعومة مــن المالية 
العامــة من جــراء اســتدامة أســعار النفط. 
وربما اســتمرار ارتفاع أســعار النفط بالنسبة 
للاقتصادات الخليجية يخفف من وطأة ارتفاع 
الفائدة ويعطي زخما لبيئة الاســتثمار.  متغير 
»التزامن مع موجة الاكتتابات الأولية للأسواق 
والبورصات المجاورة«، وهو عامل مهم في ظل 
بيانات أولية تشير إلى أن هناك توجهات لطرح 
حصص لشركات حكومية وشــبه حكومية على 
مســتوى السوق الخليجي، فهناك خطة لطرح 
حصص وأسهم عدد 10 شركات حكومية تابعة 
لإمارة دبي )جريدة الخليج، 26 مارس 2022(، 

وبالنسبة للســعودية يوجد أكثر من 70 طلبًا 
قيد الدراسة ) شركات حكومية وشبه حكومية 

(... إلخ.
متغير »نشرة الاكتتاب والسعر العادل للسهم« 
لمثــل هذه الاكتتابات الأولية لابد من واقعيته 
للمؤسسات  الاستثمار  فإستراتيجية  وشفافيته، 
والأفراد أصبحت لهــا ممكنات وأدوات فاعلة 

وخيارات استثمارية عديدة ومتنوعة. 
»الإدراج المــزدوج في أكثر مــن بورصة« أصبح 
نهجــا بالأخــص للاكتتــاب أو الطــرح الأولي 
لشركات الطاقة على مستوى العالم، وقد يكون 
هذا المتغير مهم لجذب أكبر قدر من السيولة 
مــع تنويع مصــادر ملكية الأســهم المتداولة 

بالأخص للمستثمرين الأجانب.
تلــك المتغــرات وغيرها تــؤدي دورًا مهمً في 
ظــل التوجهات المســتقبلية لبورصة مســقط 
بشــأن الاكتتابات الأولية في حصص الشركات 
الحكومية وشــبه الحكومية وأهمية تحقيقها 
لأغــراض الاقتصاد الكلي ومراعاة كســب ثقة 

المستثمرين.

مسلم سعيد مسلم مسن

عندما نتخلى عن المنطق!

»ليكن أمرك بالمعروف بالمعروف، ونهيك عن 
المنكر بغير منكر« ابن القيم.

-------
حاجــات الدنيــا ومآلاتها قد تــرر جانبا من 
النفــاق عــى اعتبــار أن الجوع كافــر، وأن 
لــكل شيء ثمن، والعذر مــن صاحب الحاجة 
مقبول عند الكرام، هنــا أتحدث عن الحاجة 
الملحة، والحاجة ولا شــك تبعد بعدا شاســعا 
عن الكماليــات، والكماليات أي الأشــياء اللا 
ضروريــة وغير المؤثرة في تســيير الحياة لكنها 
كالأباجورة المصنوعة مــن معدن ثمين لغرض 
تــرك انطباع معين، وهذا معــروف ولا نقاش 

حوله.
وهنــاك أذكياء يتخلون عن الــذكاء بإرادتهم 
منافقــن  بالأحــرى-  أو  أغبيــاء-  ويتبعــون 
وصوليين، عندما يصل الإنسان لعمر مُعين قل 
فــوق الأربعين ويكون وقتها جرب مســافات 
الحياة من نجاح أو فشل، صعودا أو سقوطا، 
فرحــا أم حزنا، راحــة أم تعبا، ثقــة أو خيبة 
أمــل، وفي هذا العمر تحديــداً أي الأربعين لم 
يعد لديه عذر فقد اســتنفذ الخبرة المعقولة، 
وحتى الله عز وجل قال عن الإنســان في عمر 
هُ وَبلَغََ أرَْبعَِيَن  الأربعين: »حَتَّىٰ إذَِا بلَغََ أشَُــدَّ

سَنَةً« )الأحقاف: 15(.
ليــس عيباً ألا تحمل مؤهــاً علمياً أو تحظى 
بمنصب معتبر أو حتى اســم لامع، ولاعذر لك 
في عدم تطوير نفسك، اقرأ ما تيسر من أنواع 

القــراءات المتاحة مجاناً عــر فضاء الإنترنت، 
القراءة تقوي مــداركك لا تقل إنني تقاعدت 
أو أن قطــار الزمــن فات، أو أيـًـا من الأعذار 
المعلبــة التــي لا تعبر إلا عن فشــل ذريع في 
إدارة النفــس، هذه النفــس التي يتعوذ منها 

العقلاء أو الأمارة بالسوء.
هناك فهم عام للحالة العامة ولايحتاج الفهم 
أن تكون حاصلا على شــهادة عالية، فمثلا ما 
رأيــك في من يبيــع الماء في حارة الســقايين؟ 
)طبعا أوردت المثل باللهجة كون المعلومة قد 

تصل أسهل(.
تخيل أن من الأمور التي لا أعلم أهي مضحكة 
أو مبكية، أنه في إحدى الدول المسلمة والتي 
يدين شعبها بالإسلام وتقريبا عدد مساجدها 
لو تحسبها بنسبة وتناسب تجد عددها الأكثر 
عددا في العالم الإســامي، ويضرب بهذه البلاد 
وشــعبها المثــل الأعلى في تبرعــات الخير ربما 
على مســتوى العالم وليس الإسلامي فحسب، 
وازيدك من الشــعر بيتا قد تكون هي الدولة 
الأشــد عالمياً في محاربة الخمــور وكل ما فيه 
ما يضاد الديــن، ثم تحصــل انتخابات عامة 
برلمانيــة، فيقــوم مجموعة لا أعلــم من هم 
فيكتبــون وثيقــة للقيم تحث على التمســك 
بالتعاليم الإســامية وتدور بها بين المرشــحين 
للتوقيــع عليها وتبنيها، وهنــا تبدأ المزايدات 
الرخيصة، فهل تعتقد أن مرشحا لا قيم له ولا 
مبدأ ســرفض أو يناقش مغزى هذه الوثيقة؟ 

بل ســيوقعها وهــو لم يقرأهــا، فالغاية تبرر 
الوســيلة، أصلا هذا المرشح لو تقدم له وثيقة 
تنظيم ســوق الغنم سيوقع عليها، انتبه معي 
إن كانت الأمور مجرد توقيع ولا رقابة بعدها 
فأهلا بالتوقيعــات المجانية بل والتصوير مع 
الورقة الميمونة وعرض هذا التصوير بوســائل 
التواصل. أما من ينُاقش هذه الورقة ولايتفق 
مع طريقة عرضها فهو العلماني الليبرالي الذي 
يحارب الدين وأهله وهو الذي يؤيد تغريب 
المجتمــع وهات من الاتهامــات التي ما أنزل 

الله بها من سلطان!
ولعل أهم بند في الوثيقة والذي قد يبُين بقية 
بنودهــا هو البند الأخير إذ كتب فيه صراحة: 
فتح خط ساخن مع معدي الوثيقة ليتواصلوا 
معه أولا بأول فيما يتعلق بالمخالفات الشرعية 

والأخلاقية!
هــل تعلم مــا معنى ذلــك؟ أن يكون الموقع 
متواصلا أولا بأول مــع معدي الوثيقة، طيب 
من الذي ســيفسر المخالفــة إن كانت شرعية 
أم لا، وحسب أي رأي ســيذهب الأمر، وهل 
ســيكون رأي معــدي الوثيقة قاطعــا ويلتزم 
به المرشــح بحالة وصولــه للبرلمان وينفذ رأي 
الوثيقة بحسب تفســر كاتبيها، أمر آخر من 
هــم كاتبو ومروجو الوثيقــة، وبأي صفة يتم 
نشرهــا وطلب التوقيع عليها، بل وطلب فتح 

خط ساخن مع الموقع بحالة وصوله؟
هنــا لا أتعرض للنوايا التــي لا يعلمها إلا رب 

الســاء والأرض ســبحانه وتعــالى، قد تكون 
نواياهم سليمة، لكن برأيي المتواضع الطريقة 
خطأ، والمســلك خطأ، والبلد مــن فضل الله 
لا تحتاج لمبادرات قد تفهم بشــكل آخر غير 
مناســب، بل وتفتح بابين ليس من الســهولة 
تجاوزهــا، الأول بــاب النفــاق والرياء- إلا 
من رحم الله- والآخــر قد يوصم من يعارض 
الفكــرة بأبشــع الصفات، لذلــك أرى أن من 
كتب هذه الوثيقة خانه التوفيق، وأسأل الله 

له ولنا السداد والخير.
علينــا دائمــاً ألا نســلم عقولنــا لغيرهــا وأن 
لانتحرج مــن الســؤال ومناقشــة ماهو غير 
واضــح، ليس معقولا وفي هــذا العصر الزاخر 
بشتى مصادر المعلومات أن تقود مجتمعاتنا 
مجموعات تسير بعكس الاتجاهات التنموية 
وتثقيــف المجتمعــات، كل زمــن لــه ما له 
وعليه ماعليــه، ومن لايتعلم تتعــداه الأمم، 
وعلينا ألا نخلط بــن المفاهيم، ليس عيباً أن 
نخطئ العيب في تكــرار الخطأ، لايمكن قبول 
نشر منشــورات تؤكــد على مؤكــد، وتجمع 
عــى مجمع عليه في مجتمع أصلا مســلم بل 
ويعتبر مثالا كأصلح المجتمعات الإسلامية، إن 
فتــح باب المزايدات هو باب عفا عليه الزمن، 
والنــاس كبرت وفهمت ولم تعد تعطي أهمية 
لمحاولات فرض الــرأي الأوحد، تمرير المصالح 
لايكون باســتغلال ظروف انتخابات وإحراج 

المرشحين وفتح باب الرياء والنفاق.

يوسف عوض العازمي

استمر البرنامج 
في عمله حتى 

العام 2014، 
ووصل عدد الطلبة 
المستفيدين إلى 
200 طالب وطالبة

@alzmi1969
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»نماء« تحصد جائزة أفضل عرض تقديمي في حلقة عمل حول ترشيد الكهرباء بالسعودية 
مسقط- الرؤية

ش��اركت مجموعة نماء في النسخة الحادية 
»الترش��يد  العم��ل:  م��ن حلق��ة  ع�شرة 
الكهرب��ائي والم��ائي« والتي نظّمته��ا وزارة 
الطاقة الس��عودية بالتنس��يق مع الأمانة 
العامة لمجلس التعاون الخليجي، وبحضور 
مجموعة من المهندس�ين والمهندسات من 
دول الخلي��ج لتقدي��م أوراقه��م العلمية. 
الحلق��ة إلى ترش��يد اس��تهلاك  وته��دف 
الكهرباء والمي��اه بصورة اس�رتاتيجية من 
خلال تحدي��د التقنيات التي يجب اتباعها 
من أجل توفير الطاقة وضمان الاس��تدامة 
البيئي��ة. مثّل��ت مجموعة نم��اء في حلقة 
العم��ل فاطم��ة بن��ت أحمد بن س��عيد 
الصبحي��ة القائ��م بأعمال مدي��ر الاتصال 
والاس��تدامة بشركة كهرباء م��زون، وذلك 
على م��دى يومين. وفاز الع��رض التقديمي 
ال��ذي قدمته فاطم��ة الصبحي��ة، بعنوان 
»سياس��ة الاستدامة واس�رتاتيجية الترشيد 

في مجموعة نم��اء« بالمرك��ز الأول كأفضل 
ع��رض تقديم��ي في حلق��ة العم��ل. وركز 
العرض ع�ىل أهمية الحفاظ على الكهرباء 
وترش��يدها لصالح الأجيال القادمة، وسلط 
الض��وء ع�ىل الاهتمام الكبير ال��ذي توليه 
مجموعة نماء للاس��تدامة من خلال تطوير 
وتنفي��ذ اس�رتاتيجيات وخط��ط بغ��رض 
تحقي��ق أهدافها عن طري��ق التركيز على 
ثلاث مجالات رئيس��ية، وهي: الاجتماعية 

والاقتصادية والبيئية. وأشار العرض إلى أن 
مجموعة نم��اء تدير حملة وطنية للحفاظ 
على الكهرباء بعنوان »نعمة دايمة«، وذلك 
تماش��ياً مع أه��داف الاس��تدامة المتمثلة 
في الحف��اظ على الم��وارد الوطنية ودورها 
في توف�ري كهرب��اء آمنة ومس��تدامة. فمن 
خلال هذه الحملة، تعم��ل مجموعة نماء 
على نشر الوعي حول أساس��يات الحفاظ 
على الكهرباء بين المشتركين وترسيخ ثقافة 

الحف��اظ ع�ىل م��وارد الطاق��ة الوطنية. 
وتتولى جميع ال�شركات التابعة لمجموعة 
نماء مهمة تنفيذ هذه الحملة، وتستهدف 
كافة فئات المجتمع، كما تهدف مجموعة 
نماء عبر هذه الحملة إلى تعزيز مش��اريع 
الطاقة المتجددة، وخفض الاستهلاك خلال 
س��اعات الذروة. وتناولت الحلقة العديد 
م��ن المواضيع مثل أس��اليب الاس��تخدام 
الفعّ��ال للطاق��ة وخط��ط الترش��يد، كما 
عُق��دت جلس��ات خاص��ة ح��ول أفضل 
ممارس��ات الحف��اظ ع�ىل الطاق��ة التي 
تتبعها ال��دول المختلفة. ورك��زت الحلقة 
على المب��ادرات الت��ي أُطلق��ت حديثًا في 
مجال اس��تهلاك الطاقة والمياه في المنازل، 
والتقنيات الحديثة المس��تخدمة في مجال 
الحفاظ على الطاق��ة، والكهرباء التي يتم 
توليدها من الطاقة الشمس��ية. وس��لّطت 
الضوء ع�ىل أهمي��ة الحفاظ ع�ىل المياه 
الجوفية غير المتجددة، والتوعية بالحفاظ 

على الموارد وحماية البيئة وما إلى ذلك.

تدشين فعاليات الحملة الوطنية لاستدعاء المركبات بجنوب الباطنة
الرستاق- الرؤية

دشنت إدارة حماية المستهلك بمحافظة 
جن��وب الباطن��ة بالرس��تاق فعاليات 

الحملة الوطنية لاستدعاء المركبات »لا 
يحتمل التأجيل« بالتعاون مع المديرية 
العامة للتربية والتعليم بمحافظة جنوب 
الباطن��ة وذل��ك تحت رعاية س��عادة 

الش��يخ صالح بن ذي��اب الربيعي والي 
الرس��تاق وبحضور مسؤولي المؤسسات 
المدارس  وم��دراء ومديرات  الحكومية 

وسائقي الحافلات المدرسية.

واش��تملت الفعالي��ة ع�ىل ورقة عمل 
قدمها س��الم بن محمد الع�ربي مدير 
الإدارة ع��رف م��ن خلاله��ا بالحمل��ة 

الوطنية لاستدعاء المركبات.
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»الطاقة والمعادن« توقع اتفاقية للتنقيب ومشاركة الإنتاج في منطقة الامتياز رقم 11

العوفي: السلطنة تعمل على تعزيز احتياطات الغاز الطبيعي وجذب الاستثمارات الأجنبية

مقترح بعقد ورشة عمل في الظاهرة لاستكشاف الإمكانيات الاستراتيجية

أعضاء مجلس الأعمال العُماني السعودي يطلعون على تجارب المدن الاقتصادية والصناعية في الرياض

مسقط- الرؤية

أكد معالي المهندس س��الم بن ناصر 
الع��وفي وزير الطاق��ة والمعادن أن 
الس��لطنة تعمل باهتمام مس��تمر 
الغ��از  احتياط��ات  تعزي��ز  ع�لى 
الطبيعي من خلال أنشطة التنقيب 
والاختبار والتقيي��م التي تقوم بها 
والمنتجة  الاستكش��افية  ال�شركات 
للغ��از؛ حيث تعكف ال��وزارة على 
تعزي��ز علاقاته��ا الاس�تراتيجية في 
هذا الجانب بما يخدم تطلعاتها في 

القطاع.
ووقّع��ت وزارة الطاق��ة والمعادن، 
نياب��ة عن حكومة س��لطنة عُمان، 
مع شركة ش��ل عُمان للاستكش��اف 
والإنت��اج )عُ�امن ش��ل(، وشركائها 

»أوكي��و« و«توتال للطاقة« اتفاقية 
في  الإنت��اج  ومش��اركة  للتنقي��ب 
منطق��ة الامتي��از رق��م 11، وذلك 
الغاز  التنقي��ب وتطوي��ر  بغ��رض 

والمكثفات في المنطقة.
وق��ال معالي��ه إن عُ�امن تس��عى 
إلى ض�امن أمن الطاق��ة من خلال 
التوقيع على ه��ذه الاتفاقية، فضلا 
عن حرصها على جذب الاستثمارات 
الخارجية والحصول على أعلى قيمة 

لسلسلة التوريد المحلية.
الاتفاقية، س��تكون  وبموجب هذه 
عُمان ش��ل هي المش��غل الحصري 
بحص��ة تش��غيلية بنس��بة %67.5، 
وبنس��بة 10% لـ«أوكي��و« و%22.5 
لـ«توتال للطاقة«. وبناء على ذلك، 
التنقيب تشمل القيام  فأن أنشطة 

بمس��وحات جيوفيزيائي��ه تغط��ي 
1400 كم2 بالمنطقة في نهاية العام 
الجاري، ويُتوقع أن تُتبع بحفر عدة 

أبار استكشافيه.
ومن جانبه، قال وليد هادي رئيس 
شركات شل في سلطنة عُمان: »تقع 
منطق��ة الامتياز رق��م 11 في الجزء 
الغربي من سلطنة عمان بمنطقة أم 
السميم وما حولها. ودخول شل في 
هذا المرب��ع لهو تأكيد على التزامنا 
اتجاه الس��لطنة، إضافة إلى الإسهام 
في تطوي��ر وتنويع مص��ادر الغاز. 
وبالنس��بة لنا في ش��ل، ف��إن هذه 
الشراكة ستس��هم بش��كل كبير في 
تعزيز أنش��طتنا المتكاملة في الغاز، 
ودع��م القيم��ة في س��لطنة عُمان 

وللمساهمين«.

الرياض- الرؤية

اختت��م مجلس الأع�امل العماني الس��عودي 
الجانب العماني أعماله خلال زيارته للعاصمة 
السعودية الرياض، حيث عقد لقاءات هدفت 
إلى تطوير العلاقات التجارية والاستثمارية بين 
البلدين الش��قيقين، وذلك بمش��اركة س��عادة 
المهن��دس رض��ا ب��ن جمعة آل صال��ح رئيس 
مجل��س إدارة غرف��ة تج��ارة وصناعة عمان، 
والش��يخ علي بن حمد الكلباني رئيس المجلس 
العماني السعودي العماني، وعدد من أصحاب 

الأعمال العمانيين والسعوديين. 
وأكد سعادة المهندس رضا بن جمعة آل صالح 
رئي��س مجل��س إدارة غرفة تج��ارة وصناعة 
ع�امن ضرورة العم��ل لتحقي��ق الأه��داف 
والنتائ��ج المتوقع��ة من هذه الزي��ارة، حيث 
ته��دف الزيارة إلى تعزي��ز العلاقات التجارية 
ومناقش��ة الاس��تيراد والتصدير ب�ني البلدين 
الش��قيقين، وتذلي��ل التحديات الت��ي تواجه 
القط��اع الخاص م��ن الجانب�ني، بالإضافة إلى 
مناقش��ة إقامة المشاريع المشتركة بين البلدين 
الشقيقين، مؤكدا سعادته حرص الجانبين على 

العمل لتحقيق الأهداف المرجوة.
وأوض��ح س��عادته ضرورة عقد ورش��ة عمل 

جمي��ع  بحض��ور  الظاه��رة  محافظ��ة  في 
الأط��راف لمناقش��ة ومعرفة أهمي��ة المنطقة، 
وآلي��ات الاس��تفادة من إمكانياته��ا وموقعها 
الاس�تراتيجي؛ كونها منطقة قريبة من المنافذ 
البرية بين البلدين الش��قيقين، مضيفا بأهمية 
عمل استبيان يهدف إلى معرفة أهم متطلبات 
المنطقة والقطاعات التي من الممكن احتوائها، 
إضاف��ة إلى تعزيز حجم التب��ادل التجاري بين 

البلدين الشقيقين.
وفي لق��اء م��ع اتح��اد الغرف الس��عودية تم 

اس��تعراض أع�امل وخدم��ات هيئ��ة المدن 
والمناطق الاقتصادية الخاص��ة، والتي تنطلق 
»المملك��ة 2030« في  رؤيته��ا وف��ق رؤي��ة 
تعزي��ز الاس��تثمارات الأجنبية، فق��د قامت 
بتأس��يس مناطق صناعية في مواقع منافس��ة 
وذات مقوم��ات اس��تثنائية، وتعتم��د ع�لى 
المزايا التنافس��ية. كما تم اس��تعراض تجارب 
الهيئة في إقامة المش��اريع بالمدن الاقتصادية، 
والتي تمتلك بنية أعمال جاذبة للاس��تثمارات 
المحلية والأجنبية، وهي مدن أعمال متكاملة 

لديه��ا إمكانات الوصول إلى قن��وات التوزيع 
ومناط��ق الاس��تهلاك، من جان��ب آخر لدى 
المدن الاقتصادية الخاص��ة حوافز وإعفاءات 
تنظيمي��ة خاصة مقارنة بالاقتصاد الأس��اسي، 
كما لديها مساحات تمكن الشركات من مزاولة 
أعمال التصدير خارج الاقتصاد الأساسي، فهي 
منطق��ة اقتصادي��ة محدودة تخض��ع للوائح 
أعمال فري��دة، وتتمتع بإمكانات الوصول إلى 
الخدم��ات الإلكتروني��ة، كما تطرق��ت الهيئة 
إلى اس��تعراض المكاسب التي تحققها المناطق 

الاقتصادية الخاصة للاقتصاد الوطني كجذب 
تدفقات الاس��تثمار الأجنبي المباشر، وتحفيز 
التنوع الاقتص��ادي وتنويع الصادرات، وتوفير 
ف��رص عم��ل جدي��دة، بالإضاف��ة إلى تنمية 

مهارات جديدة محليًا.
للم��دن  الس��عودية  الهيئ��ة  واس��تعرضت 
الصناعي��ة ومناطق التقنية تجرب��ة الهيئة؛ 
حي��ث تعم��ل ع�لى تطوي��ر وإدارة م��دن 
صناعية ومناطق تقنية ومتكاملة الخدمات، 
وذات نمو مستدام تساهم في تنويع الاقتصاد 

بالاعت�امد على الموارد غ�ري النفطية تحقيقا 
لرؤي��ة المملك��ة 2030 وتطبيق��ا لمحاورها، 
ول��دى مدن ما يق��ارب 1000 مصنع جاهز 
ومكتمل إنشائيًا، كما تهتم بتوسيع الشراكات 
الدولية، وزيادة مجالات جذب الاستثمارات 

الأجنبية.
وزار الوفد منطقة الفنار الصناعية التي تعمل 
على تقدي��م منتجات عالي��ة الجودة تتماشى 
مع احتياجات العصر وتتطلب تسخير أحدث 

وسائل التقنية والابتكار بالصناعات.

اتفاقية لدراسة فعالية تقنية »التخثر الكهربائي« لمعالجة مياه الصرف

أكثر من 81 ألف مؤسسة حتى نهاية يوليو

47 % ارتفاعا في عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

مسقط- الرؤية

وقع��ت الشركة العماني��ة لخدمات المياه 
والصرف الصحي، إحدى شركات مجموعة 
نم��اء، اتفاقي��ة ح��ول دراس��ة »المعالجة 
المس��بقة لمياه الصرف الصح��ي المختلطة 
باستخدام تقنية التخثر الكهربائي«، وذلك 
م��ع جامعة التقني��ة والعل��وم التطبيقية 

بمسقط.
وقع الاتفاقية كل من سليمان بن خميس 
القاسمي الرئيس التنفيذي لإدارة الأصول 
بالشرك��ة، والدكت��ور أحم��د ب��ن محمد 
المعم��ري عميد جامعة التقني��ة والعلوم 
التطبيقية بمس��قط.  وتعتبر تقنية التخثر 
الكهربائي من أفضل التقنيات المستخدمة 

حديث��ا لتحس�ني المعالجة الأولي��ة لمياه 
ال�رصف الصحي، ك�ام أنه��ا تتفوق على 
تقني��ة التخثر التقليدي م��ن خلال تقليل 

إنتاج الحمأة بنس��بة تص��ل إلى 60%، كما 
توف��ر التقني��ة الكثير من الوق��ت مقارنة 
بالتقنية التقليدية.  وتتطلب تقنية التخثر 

الكهرب��ائي تكلفة أقل ل��رأس المال الأولي، 
وتتميز بكفاءة تش��غيلية أفض��ل مقارنة 
بالتقني��ات الأخرى، وق��د أظهرت العديد 
من الدراس��ات أن التخ�رث الكهربائي قادر 
على تحقي��ق انخفاض كبير في العديد من 
معايير جودة المياه.  وتهدف هذه الدراسة 
إلى تقييم كفاءة تقنية التخثر الكهربائي في 
مرحلة ما قبل المعالجة، وتحس�ني ظروف 
التش��غيل، كما تقوم بتقييم هذه التقنية 
كعملي��ة لاحق��ة لإزال��ة الفوس��فات من 
المياه المعالجة.  وتطلع الشركة إلى تطبيق 
ه��ذه التقني��ة في محطات مي��اه الصرف 
الصحي التابعة لها في حال ثبوت كفاءتها، 
بما يتناس��ب م��ع المواصف��ات والمقاييس 

المعمول بها في هذا الشأن.

مسقط- العُمانية

ارتف��ع إجمالي عدد المؤسس��ات الصغرى 
والصغيرة والمتوسطة الُمسجلة بهيئة تنمية 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في سلطنة 
عُ�امن بنهاية ش��هر يوليو الماضي بنس��بة 
47%، ليبلغ 81 ألفًا و460 مؤسسة مقارنة 
ب��ـ55 ألفًا و491 مؤسس��ة خ�الل الفترة 

نفسها من عام 2021م.

وأش��ارت البيان��ات الص��ادرة ع��ن المركز 
الوطن��ي للإحص��اء والمعلوم��ات، إلى أن 
محافظة مس��قط س��جلت أكبر عدد من 
والمتوسطة  والصغيرة  الصغرى  المؤسسات 
بنهاية ش��هر يوليو 2022م، بعدد بلغ 27 
ألفً��ا و399 مؤسس��ة، وج��اءت محافظة 
ش�امل الباطن��ة في المرك��ز الث��اني، حيث 
ضم��ت 12 ألفً��ا و538 مؤسس��ة، في�ام 
جاءت محافظة الداخلية في المركز الثالث 

ب��ـ9 آلاف و104 مؤسس��ات، وحقق��ت 
محافظ��ة ظفار المرتب��ة الرابعة بـ8 آلاف 
و584 مؤسس��ة، وكانت المرتبة الخامسة 
لمحافظة جن��وب الباطنة، حيث ضمت 5 

آلاف و975 مؤسسة.
وتص��درت محافظة ظف��ار النمو في عدد 
والمتوسطة  والصغيرة  الصغرى  المؤسسات 
خلال ه��ذه الفترة بنس��بة 84%، وجاءت 
محافظة مس��ندم في المرتبة الثانية بنسبة 

نم��و بلغ��ت 70.7%، ومحافظة الوس��طى 
ثالثًا بنس��بة نمو بلغت 66.8%، وحصدت 
محافظة ش�امل الشرقية المرتب��ة الرابعة 
بنسبة نمو بلغت 51.4%، ومحافظة جنوب 
الشرقية خامسً��ا بنسبة نمو بلغت %48.9، 
فيما حققت محافظة الظاهرة أقل نس��بة 
نمو في عدد المؤسسات الصغرى والصغيرة 
والمتوس��طة بنهاية ش��هر يولي��و 2022م 

بنسبة 32% مقارنة بنهاية يوليو 2021م.

آل صالح: مشاريع 
مشتركة بين 

البلدين.. وجهود 
لتذليل تحديات 

القطاع الخاص في 
عمان والسعودية

»أطياب« تشارك في »فودكس 
السعودية« ضمن خطط التوسع الإقليمي

مسقط- الرؤية

تش��ارك شركة »أطياب« للصناع��ات الغذائية 
في معرض »فودكس الس��عودية« في نس��خته 
التاس��عة، والذي يقام في مركز الرياض الدولي 
للمؤتمرات والمعارض؛ وهو المعرض السعودي 
ال��دولي الوحيد المتخصص في قط��اع الأغذية 

والمشروبات.
وقال علي بخيت كش��وب الرئي��س التنفيذي 
للشركة: »تسعدنا مشاركة الأشقاء في المملكة 

العربي��ة الس��عودية وجمي��ع العارضين من 
مختل��ف الدول في هذه النس��خة من معرض 
فودك��س 2022، والذي يتواف��ق مع خططنا 
المس��تقبلية في المنطقة، وتعزي��ز حضورنا في 
الأس��واق المهمة مثل س��وق المملكة، وكذلك 
بن��اء شراكات مس��تدامة لم��ا فيه��ا المصلحة 
للجميع. حيث إننا وجدنا العديد من جوانب 
التوافق بين رؤية المملكة 2030 ورؤية سلطنة 
عمان 2040 في قطاع الأمن الغذائي والتصنيع، 

ونأمل أن تتكامل هذه الرؤية بشكل أكبر«.
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بنك مسقط ينظم لقاء لزبائن الجوهر للأعمال المصرفية الحصرية بصحار
صحار- الرؤية

نظم بنك مسقط، المؤسسة المالية الرائدة 
في س��لطنة عُمان، لق��اءً خاص��ا لزبائن 
الجوهر للأع�امل المصرفية الحصرية في 
فندق راديس��ون بلو في صحار، بحضور 
عدد م��ن مس��ؤولي البن��ك ومجموعة 
كبيرة من الزبائن الذين شاركوا وجهات 
نظره��م وملاحظاته��م ح��ول مختلف 
الخدم��ات والتس��هيلات المصرفية التي 

يقدمها البنك.
ك�ام قام البنك- خ�الل اللقاء- بتعريف 
الزبائ��ن ع�لى أب��رز الع��روض المقدمة 
حالي��اً والتي من ضمنها عروض التمويل 

السكني والشخصي. 
وأع��رب طاي��ع بن عي��د بيت س��بيع، 
نائ��ب مدير عام فروع المحافظات ببنك 
مس��قط، ع��ن ش��كره لجمي��ع الزبائن 
لمش��اركتهم في إنج��اح الفعالي��ة وعلى 

ثقتهم المس��تمرة بالخدمات والمنتجات 
الت��ي يطورها بنك مس��قط باس��تمرار، 
مضيفاً أن بنك مسقط حريص على لقاء 
زبائنه والاستماع لوجهات نظرهم، حيث 
تع��د هذه الخط��وة إح��دى الخطوات 
المهم��ة لتطوي��ر الخدم��ات والمنتجات 
الحديثة التي تتلاءم مع تعدد احتياجات 

وتطلع��ات الزبائن. وقد صمم حس��اب 
الجوه��ر بغ��رض الارتق��اء بالخدم��ات 
المصرفية المميزة وإضفاء تجربة مصرفية 
اس��تثنائية، حيث يفتح عالماً من الفرص 
مع العديد من الخدمات والتس��هيلات 
التي تجع��ل التجربة المصرفي��ة مميزة، 
حي��ث إنَّ زبائ��ن الجوه��ر مؤهل��ون 

للحصول على صفقات حصرية 2 مقابل 
1 ع�لى المطاع��م والترفي��ه والتس��وق 
 xperience( المتوف��رة من خلال تطبيق
ع�لى   )with the ENTERTAINER
هواتفه��م الذكي��ة، إلى جان��ب إمكانية 
الاس��تفادة م��ن ح��د س��حب أعلى من 
أجهزة ال�رصاف الآلي يبل��غ 800 ريال. 

ولحاملي بطاقة الجوهر Visa البلاتينية 
الائتمانية يمكنه��م التمتع بأفضل تأمين 
سفر مجاني يش��مل التأمين ضد حوادث 
ع�لى  التأم�ني  إلى  بالإضاف��ة  الس��فر، 
الأمتع��ة المفقودة والمال والإلغاء وتأخير 
الس��فر وتأخير وصول الأمتعة والنفقات 
القانونية وفقدان جواز السفر، والوصول 

إلى الخدمات الطبية والقانونية المجانية 
في جميع أنحاء العالم، إلى جانب عروض 
الاس�رتداد النقدي بنسبة 1% على جميع 

النفقات المحلية والدولية.
البطاق��ة لتتي��ح لحامليه��ا  وصمم��ت 
أسلوب حياة فريد من نوعه وتقدم لهم 
الخدمات والمنتجات حسب احتياجاتهم 
المصرفي��ة لتضم��ن له��م تجرب��ة مزايا 
وعروض لا مثيل لها.  كذلك أطلق البنك 
عرض��ا ممي��زا للزبائ��ن الحاليين، حيث 
س��يحصل زبائ��ن الجوهر ع�لى فرصة 
الحص��ول على جوائز تص��ل إلى 5 آلاف 
ريال عند دعوة زب��ون جديد إلى البنك 
لفتح حس��اب الجوهر، وس��يمكن هذا 
الع��رض حاملي حس��اب الجوهر الذين 
يقومون بدعوة صديق إلى فتح حس��اب 
الجوهر من بنك مسقط من الفوز بمبلغ 
ق��دره 50 ري��الا عن كل دع��وة ناجحة 

وبحد أقصى 100 دعوة للزبون الواحد.

»إنفينيتي QX55«.. تجهيزات 
مبتكرة وخصائص فريدة

»الكابلات العمانية« تطلق برنامج 
»SHE STEMS« لتأهيل العمانيات

»أكبر للسفريات« تفتتح فرعا جديدا في روي

»مازيراتي« تكشف عن الجيل الجديد من سيارات »جران توريزمو«

مسقط- الرؤية

أعلن��ت إنفينيت��ي عُ�امن- من شركة س��هيل 
بهوان للسيارات- توفر الكروس أوفر الفخمة 
إنفينيتي QX55 لتجربة القيادة، جيث يمكن 
 QX55 للزبائن المهتمين باستكشاف إنفينيتي
القيام بحجز تجربة قيادة بطريقة س��هلة عبر 

الموقع الإلكتروني.
وتتمت��ع إنفينيت��ي QX55 بالفخام��ة ع�لى 
مستوى تشكيلة سيارات إنفينيتي، وخصائص 
فريدة وتجمع ب�ني تجهيزات مُفعمة بالراحة 
والتكنولوجيا المبتكرة والأسلوب المتميز؛ ومن 
 QX55 منظور التصميم المثير، تعتبر إنفينيتي
الخليفة لفئة FX الش��هيرة للعلامة التجارية، 
حي��ث يتناغم خط س��قف الس��يارة المذهل 
وشكلها الجريء مما يش��جع المشترين الذين 

.QX55 لديهم الرغبة في التميز بامتلاك
وتجمع إنفينيتي QX55 بين  تصميم الهيكل 
الفائ��ق   اللاف��ت للنظ��ر، إلى جان��ب الأداء 
والتجهيزات الفخمة؛ حيث إن السيارة تتمتع 
بش��كلٍ جدي��د تمامً��ا وبتفاصيل أك�ثر أناقة 

وتصميم داخلي حديث.
وتعيد السيارة الجديدة لإنفينيتي مكانتها في 
فئة سيارات س��اهمت في تأسيسها من خلال 
التصميم المبتك��ر والطابع الري��اضي الفاخر، 
ويكتمل تصميم الش��بك الأمامي ذي الأقواس 
المزدوجة بأنماط متش��ابكة مستوحاة من فن 
الأوريجام��ي، م��ا يعطيه عمق��ا بصريا ويُبرز 
جمال اللمس��ات الياباني��ة العصرية، كما تم 
تزويد الس��يارة بأضواء LED أمامية قياس��ية 

تحاكي شكل العين البشرية.
وتنس��اب الخط��وط الأنيقة للط��راز الجديد 
كلي��ا من غطاء المحرك، لتم��ر فوق المصدّات 
الأمامي��ة عبر الأب��واب وص��ولا إلى العجلات 
 QX55 الخلفي��ة، وتم تزويد جمي��ع طرازات
بعج�الت قياس��ية بحجم 20 بوص��ة، تندمج 

بكل سلاس��ة مع أقواس العجلات وتؤكد على 
حضورها الديناميكي. 

وتُ�ربز الجه��ة الخلفية م��ن الس��يارة براعة 
إنفينيتي في عكس بساطة التصاميم اليابانية، 
حي��ث تم تزويدها بب��اب للصندوق الخلفي 
يتمي��ز بتصمي��م بس��يط وتكنولوجي��ا أنيقة 
ومتط��ورة، ما يترك انطباع��ا لا يُنسى، وتتميز 
مصابيح الإض��اءة الخلفي��ة الرقمية بتصميم 
يحاكي مفاتيح البيانو، وتتكون من 45 مصباحاً 
من ن��وع LED مجتمعة في مصباح واحد، ما 
يُضفي على الس��يارة تصميمًا فريداً تتمتع به 

المصابيح.
كما تم تزويد الس��يارة بش��عار إنفينيتي على 
باب الصندوق الخلفي بتقنية متقدمة، حيث 
يحتوي على زر لفتح الباب بش��كل تلقائي، ما 
يضفي مزيدا من البساطة على الجهة الخلفية 

من السيارة.
وتتميز المقصورة الداخلية للس��يارة بشاشتين 
بدقة عالية تعملان باللمس، ونظام المعلومات 
والترفيه InTouch المتواف��ق مع نظامي آبل 
كار بلاي وأندروي��د أوتو، مع عدد من منافذ 

USB للش��حن. ويبلغ قياس الشاشة العلوية 
8 بوصات والسفلية 7 بوصات، وهما تزودان 
الس��ائق بالمعلومات، وتوفران تجربة ترفيهية 
للركاب بالاس��تفادة م��ن نظام ص��وتّي بأداء 
متمي��ز من ب��وز يوفر تجرب��ة صوتية رفيعة 

المستوى.
وتتوفر مقاعد الس��يارة بثلاثة خيارات، هي 
الجلد أو الجلدي الاصطناعي أو جلد ش��بيه 
الأنيلين، تزين جميعها المقص��ورة الداخلية 
الواس��عة للس��يارة، كما يمكن إزاحة الصف 
الث��اني م��ن المقاع��د لتوف�ري مس��احة أكبر 
للحمول��ة أو لزيادة المس��احة أم��ام الركاب 

حسب الحاجة.
وت��م تزوي��د الس��يارة بمحرك تيرب��و بضغط 
متغّري  مبتكر وحائز على جوائز ومزود بأربعة 
أس��طوانات بقوة 268 حصان��ا، والذي يمكنه 
توف�ري كفاءة محسّ��نة أو قوة عن��د الطلب، 
ويعم��ل ناق��ل الحركة المزود بتقني��ة التغيير 
المستمر ونمط تغيير السرعة اليدوية، على نقل 
الحركة إلى نظام الدف��ع الرباعي الذكي، الذي 

يتم تزويد جميع طرازات QX55 به. 

مسقط- الرؤية

ب��دأت شرك��ة صناع��ة الكاب�الت العمانية 
تدري��ب 20 عماني��ة، وذل��ك م��ع إطلاقها 
برنامج SHE STEMS للتنمية الاجتماعية، 
ال��ذي يه��دف إلى تدريب وتأهي��ل المزيد 
من العماني��ات للعمل في قطاعات التصنيع 
والعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات 

في السلطنة. 
وي��أتي إطلاق ه��ذا البرنامج عق��ب توقيع 
مذكرة تفاهم بين الكابلات العمانية ووزارة 
التعلي��م العالي والبحث العلم��ي والابتكار 
ووزارة العم��ل مطل��ع أغس��طس الفائت 

 .SHE STEMS لتطوير وتنفيذ مبادرة
وتنفي��ذاً لرؤي��ة ع�امن 2040 الطموح��ة؛ 
سيفتح البرنامج الباب أمام المزيد من النساء 
العمانيات لدخول س��وق العمل في القطاع 
الصناعي، كما سيسهم في بناء اقتصاد منتج 
ومتنوع قائم على الابت��كار وتكامل الأدوار 

وتساوي الفرص. 
وق��د تم اختي��ار المتدرب��ات العشرين من 
قائمة ضمت أكثر من 300 مرشحة، وباشرت 
المتدرب��ات ابتداء من هذا الأس��بوع دورة 
مدتها 6 أش��هر في “تش��غيل الآلات” ستركز 
ع�لى تطوير المه��ارات العملي��ة والتدريب 
العملي على تش��غيل الآلآت خاصة في قطاع 
التصنيع، وس��يشرف على التدريب عدد من 

المدربين المؤهلين والمتخصصين. 

وتعت�رب دورة “تش��غيل الآلات” الأولى من 
 SHE ث�الث دورات مقررة ضم��ن برنامج
STEMS وصادق��ت عليه��ا وزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار، وفي نهاية 
كل دورة، س��تحصل المشاركات على شهادة 

SHE STEMS مصدقة من الوزارة. 
وقالت ش��ينزيا فاريسي، الرئيسة التنفيذية 
لشركة الكاب�الت العمانية: “يسرنا أن نكون 
جزءا من ه��ذه المبادرة الأولى من نوعها في 
السلطنة، والتي تهدف إلى إعداد العمانيات 
للعم��ل في قط��اع التصني��ع الحي��وي جداً 
لاقتصاد البلاد، وتمكينهن من الس�ري بخطى 

ثابتة نحو تحقيق أهدافهن المهنية”.  
وأضافت: “تفخر الكاب�الت العمانية بدعم 

المرأة العماني��ة والمجتمع الع�امني، ونأمل 
من خلال هذه المبادرة أن نتمكن من تغيير 
حياة هؤلاء المتدرب��ات العشرين للأفضل”، 
مؤك��دة أن مب��ادرة SHE STEMS ه��ي 
“م�رشوع طويل الأم��د وجزء م��ن خطتنا 
للاس��تدامة، كما أنها تنس��جم م��ع طموح 
الشركة الاجتماعي العالمي. ونظراً لأنَّ الشركة 
جزء من مجموعة بريس��ميان، فقد أطلقت 
برنامج SHE STEMS تنفيذا لاس�رتاتيجية 
التنمي��ة  لتحقي��ق  المجموع��ة  وأه��داف 
المس��تدامة، وتحقيقاً لطموحات بريسميان 
الاجتماعي��ة 2030 في التن��وع والمس��اواة، 
والش��مول الرقمي، وتمكين المجتمع وإشراك 

الموظفين وتحسين المهارات.

مسقط- الرؤية

افتتح س��عادة أمي��ت نارانج، س��فير الهند 
المعتمد لدى س��لطنة عُمان، الفرع الجديد 
لمجموعة أك�رب في روي، وذلك بعد 3 فروع 

في مسقط مسقط والغبرة.
وتعد أكبر للسفريات أكبر وكالة سفريات في 
الهند من حيث عدد الفروع المس��جلة لدى 
الاتح��اد الدولي للنقل الج��وي حيث تمتلك 
155 فرع��ا ح��ول العالم، ولديه��ا في الشرق 
الأوس��ط مكاتب بالإمارات وس��لطنة عمان 

وقطر والسعودية والبحرين.
وفي ف�رتة قص�رية تق��در بخمس س��نوات، 
استطاعت أكبر للسفريات أن تكون واحدة 
م��ن أبرز رواد قطاع الس��فر في الس��لطنة، 
حي��ث تع��زز تجرب��ة الس��فر للمواطن�ني 
والمقيم�ني وف��رص عمل وتدري��ب للقوى 
العاملة العمانية والمساهمة في نمو الاقتصاد 

العماني.
وتمت��د خدمات أكبر للس��فريات لتش��مل 
قطاع السفر من حيث حجز تذاكر الطيران 
عبر الإنترن��ت وتنظيم العط�الت الداخلية 
والخارجي��ة وتنظيم الاجتماعات والمؤتمرات 
والمع��ارض، إضاف��ة إلى الس��ياحة الطبي��ة 

ورحلات العمرة والدراسة في الخارج.
وتقدم أكبر للعطلات بش��بكتها الواسعة في 
جميع أنح��اء العالم باقات مثيرة ومخصصة، 
وبأسعار معقولة تناسب أنواعًا متنوعة من 
الباحثين عن الإجازات مثل ش��هر العس��ل 
والمغام��رات والرحلات العائلية والتس��وق 

والطعام والس��فر في عطلة نهاية الأس��بوع، 
كما إنها مرتبطة بفنادق عبر نطاقات أسعار 
في جمي��ع أنح��اء العالم في م��دن مثل بالي 
وواشنطن وس��ان فرانسيس��كو وكوالالمبور 
وبودابست وسيدني وروما وبرشلونة والمزيد 

من أماكن الإقامة بأسعار معقولة.
وقامت ترافوكيور ، قطاع الس��ياحة الطبية 
في س��فريات أكبر، بربط بعض المؤسس��ات 
الصحي��ة الرائ��دة عبر المناط��ق الجغرافية، 
به��دف تلبية متطلبات العم�الء من خلال 

تقديم باقات فعالة في مرافق المستش��فيات 
المتقدمة، والأطباء المش��هورين المتخصصين 

في التخصصات الرئيسية.
كما تقدم أكبر للس��فريات أيضًا باقات سفر 
عم��رة “قياس��ية” و”خاص��ة” و”ممتازة”، 
والت��ي تغطي خدم��ات التذاك��ر والإقامة 
والتأش�ريات م��ن مختلف المدن، وتش��مل 
الباق��ات غرفً��ا مكيف��ة ووجب��ات صحية 
وخدمات ط�ريان موصى بها ووس��ائل نقل 

محلية لضمان رحلة مُمتعة.

مسقط- الرؤية

كشفت مازيراتي عن س��يارة جران توريزمو 
الجدي��دة قب��ل طرحها بش��كل رس��مي في 
الأس��واق، حيث تم تزويد نموذجي مودينا 
س��داسي    Nettuno بمح��رك  وتروفي��و 
الأس��طوانات، وتتمتع سيارة جران توريزمو 
بجميع مزايا مازيراتي الاستثنائية، إذ قدمت 
أداءً مذه�اًل خلال تج��ارب القي��ادة التي 

أجراها عدد من موظفي الشركة.
وتجس��د الس��يارة الجديدة ع��ودة أيقونة 
مازي��راتي الت��ي أطلقته��ا قب��ل 75 عام��ا، 
وانطلق��ت رحلة فئة جران توريزمو بإطلاق 
س��يارة مازي��راتي A6 1500 الرائ��دة التي 
فتح��ت الباب أم��ام فئة غير مس��بوقة من 
الس��يارات، والتي أحدثت تأثيرا واس��عًا في 
قطاع الس��يارات في مختلف أنح��اء العالم، 
وكان��ت مصدر إله��ام لأجي��ال متتالية من 
س��يارات مازي��راتي المخصص��ة للس�ري على 

الطرقات.
وتحتفي فئة ج��ران توريزم��و بالعراقة 
الإيطالية الأصيلة، بفضل مجموعتها من 

الس��يارات عالية الأداء والتي تتيح أقصى 
درج��ات الراحة خلال الرحلات الطويلة، 
وجاءت فكرة صناع��ة هذا الطراز خلال 
ف�رتة ازده��ار الاقتصاد الإيط��الي عقب 
الح��رب العالمية الثانية، حينما كش��فت 
مازي��راتي للع��الم عن منتجاته��ا المذهلة 
والقوية ومدى حبه��ا للعمل وتصميمها 
ع�لى توفير تجارب مميزة للعملاء. ويُعد 

ط��راز جران توريزمو مث��الا على الإبداع 
غير المحدود فيما يتعلق بوس��ائل التنقل 
الفاخ��رة التي تجم��ع مقوم��ات الأداء 
والراح��ة في آن واحد، وتأمل مازيراتي أن 
يقود الجيل الجديد من س��يارات جران 
توريزم��و مس��تقبل العلام��ة الإيطالية، 
الاس��تثنائي وشغفها  بأس��لوبها  مدفوعة 

الكبير للابتكار.



11متابعات اقت�صاد متابعات  الأحد 21 من صفر 1444 هـ الموافق 18 سبتمبر 2022م - العدد رقم 3439

توقعات بحضور أكثر من 300 ألف شخص لهذه الفعاليات المتنوعة

50 حدثا مرتقبًا في مركز عُمان للمؤتمرات والمعارض.. و21 يومًا من الفعاليات تزامنًا مع »كأس العالم«
مسقط- العمانية 

كش��ف المهندس سعيد الشنفري الرئيس 
للمؤتم��رات  عُ�مان  لمرك��ز  التنفي��ذي 
والمع��ارض، أن الثل��ث الأخ�ير م��ن عام 
2022، سيكون موس�ًا�مً مليئًا بالفعاليات 
من خلال اس��تضافة أكثر م��ن 50 حدثًا، 
مع توقعات بحض��ور أكثر من 300 ألف 

شخص.
ويستعد مركز عُمان للمؤتمرات والمعارض 
لاستضافة أكثر من 50 فعالية رئيسة خلال 
الثلث الأخير من العام الجاري، يدير عددٌ 

منها فريق الفعّاليات التابع له.
وأضاف الش��نفري أن من بين الفعاليات 
ملتقى عُمان للس��ياحة يوم��ي 27 و28 
سبتمبر الجاري، الذي يستقطب أكثر من 
300 ممثل من قطاع الس��ياحة العُماني، 
وحفل توزي��ع جوائز »أيس��ف« الشرق 
الأوس��ط لع��ام 2022 في 29 من الش��هر 
نفس��ه، لتكري��م المنظمات الت��ي تقدم 

برام��ج تدري��ب عالمية المس��توى، ومن 
المقرر أن يستضيف المركز أكثر من 1000 

مشارك خلال هذه الفعالية.
ومن الفعاليات التي ستقام أيض، معرض 
عُمان للغذاء ويخ��دم معظم القطاعات 
المهم��ة في صناعة الم��واد الغذائية وعالم 

الضيافة، بم��ا في ذلك المنتج��ات المحلية 
والواردات العالمية، ومؤتمر ومعرض عُمان 
الدولي للصح��ة من 26 إلى 28 س��بتمبر 
الجاري. وفي ش��هر أكتوبر، س��يبدأ المركز 
موس�ًا�مً من الفعاليات والمهرجانات التي 
تركز على العل��وم والتكنولوجيا والابتكار 

وغيرها من المج��الات الأخرى، فضًال عن 
قط��اع الزراع��ة أو الفلاح��ة والمنتجات 

الطازجة ويقدم عرضًا للأزياء.
وفي الع��اشر من أكتوبر تنظم شركة النمر 
الدولية لتنظيم وإدارة المعارض على مدى 
3 أيام معرض “إيديو ت��راك عُمان”، وفي 

24 من الشهر نفسه يُقام المعرض الدولي 
لتكنولوجيا البن��اء والبنية التحتية ومواد 
البن��اء فعالي��ة “بروجكت عُ�مان”، إلى 
جانب معرض عُمان للأمن والس�المة من 
الحرائق يوم 25 أكتوبر. وأوضح الشنفري 
أن مؤتمر عُمان البحري س��يعقد من 24 
إلى 27 أكتوبر، تجسيدًا للتراث الحضاري 
البحري لسلطنة عمان والتواصل والتبادل 
الثق��افي بين مئات الممثل�ني من قطاعات 
البحرية وسلاسل  اللوجس��تية  الخدمات 
التوري��د البحري��ة وإدارة الموانئ وتربية 
الأسماك والتسويق البحري، ومن المتوقع 
أن يحضره أكثر من 2000 مشارك وزائر.

وع��ن الفعالي��ات الأخرى، أش��ار إلى أنه 
س��يكون هن��اك مهرجان “لي��الي عُمان” 
يوم��ي الثاني والثالث م��ن نوفمبر المقبل 
يحضره أكثر من 2000 مشارك للاستمتاع 
بالموس��يقى والثقافة العُمانية، ومهرجان 
مس��قط للفنون من 2 إلى 4 من الش��هر 
نفسه لتمكين الفنانين العُمانيين المحليين 

البارزي��ن م��ن ع��رض أعماله��م الفنية، 
والمؤتمر العالمي رقم 89 للجمعية العالمية 
لصناعة المع��ارض لعام 2022 من 14 إلى 
17 نوفمبر، بمش��اركة حوالي 600 مندوب 
م��ن أكثر من 50 دولة، كما سيس��تضيف 
المركز فعالية مميزة لمشجعي كرة القدم 
لم��دة 21 يومًا تزامنا مع اس��تضافة قطر 

بطولة كأس العالم.
وقال الش��نفري إن المركز سينظم معرض 
مس��قط ال��دولي للمجوه��رات م��ن 1 
إلى 5 ديس��مبر المقب��ل، وقم��ة ومعرض 
الهيدروج�ني الأخ�رض م��ن 5 إلى 7 من 
الش��هر نفس��ه، ومؤتمر مجلس المطارات 
الدولي المط��ارات المبتكرة 2022 يومي 7 
و8 ديس��مبر، وفي 11 ديسمبر يستضيف 
المرك��ز معرض “عمان أج��رو” الذي يركز 
ع�ىل المنتجات الغذائي��ة، كتربية الأحياء 
المائية والثروة السمكية والثروة الحيوانية 

وتكنولوجيا الزراعة.

223.17 مليون برميل إنتاج السلطنة من النفط حتى نهاية يوليو

9.6 مليون ريال قيمة التداول في بورصة مسقط الأسبوع الماضي

مسح إحصائي حول مدى تنفيذ قرارات العمل الخليجي المشترك

مسقط- العُمانية

ارتفع إنتاج س��لطنة عُمان من النفط الخام 
والمكثف��ات النفطية بنس��بة 10.1% بنهاية 
يولي��و الماضي ليبلغ 223 مليونً��ا و176 ألفًا 
و800 برمي��ل وفق ما أش��ارت إليه البيانات 
الص��ادرة ع��ن المرك��ز الوطن��ي للإحص��اء 

والمعلومات.
وس��جل إنت��اج النفط الخام وح��ده ارتفاعًا 
بنسبة 13.5% خلال هذه الفترة فيما انخفض 
إنتاج المكثفات النفطية بنسبة 1.6% بنهاية 
يوليو الم��اضي مقارنة بش��هر يوليو من عام 

2021م.
كما سجل متوسط سعر النفط الخام العُماني 
ارتفاعًا بنسبة 61% بنهاية شهر يوليو 2022م، 
ليصل إلى 92.8 دولار أمريكي للبرميل مقارنة 
بـ57.6 دولار أمريكي للبرميل في نهاية يوليو 

2021م، كما ارتفع المتوس��ط الشهري لسعر 
النفط بنس��بة 4.7 في ش��هر يولي��و 2022م 

مقارنة بالشهر السابق من العام ذاته.
وش��هد إجمالي صادرات س��لطنة عُمان من 

النفط ارتفاعًا بنس��بة 16.7% في نهاية ش��هر 
يولي��و 2022م مقارنة بالف�رتة المماثلة من 

العام السابق.
وشهدت صادرات سلطنة عُمان النفطية إلى 

ا ملحوظًا بنس��بة 206.6% لتبلغ 7  اليابان نموًّ
ملايين و308 آلاف و700 برميل بنهاية يوليو 
الماضي، ك�ما ارتفعت الصادرات النفطية إلى 
كوري��ا الجنوبية بنس��بة 68.7% خلال هذه 

الفترة.
من جهة ثانية، ش��هد إنت��اج الغاز الطبيعي 
)بما في ذلك الاستيراد( في سلطنة عُمان بنهاية 
شهر يوليو الماضي ارتفاعًا طفيفًا بنسبة %3.9 
ليصل إلى 30 ملياراً و485 مليونًا و400 ألف 

متر مكعب.
وأشارت البيانات الصادرة عن المركز الوطني 
للإحص��اء والمعلومات إلى ارتفاع اس��تهلاك 
الغاز الطبيعي في كل من: المناطق الصناعية 
بنسبة 13.9% والمشروعات الصناعية بنسبة 
6%، وحقول النفط بنس��بة 1.6% بينما شهد 
اس��تهلاك الغاز في محط��ات توليد الكهرباء 

انخفاضا بنسبة %0.7.

مسقط- العُمانية

ارتفعت قيم��ة التداول في بورصة مس��قط 
الأس��بوع الماضي إلى 9.6 مليون ريال مقابل 
9.1 مليون ريال في الأس��بوع الذي س��بقه، 
ا بنسبة 5.5%. وجاء هذا الصعود  مسجلة نموًّ
في الوق��ت ال��ذي اتج��ه فيه المس��تثمرون 
لتنويع محافظهم مستفيدين من التراجعات 
التي سجلتها أسعار الأسهم خلال الأسبوعين 

الماضيين.
وأظهرت بيانات التداول الصادرة عن بورصة 
مس��قط، اهتمام المس��تثمرين بأسهم بنك 
مس��قط وأوريدو والأنوار لبلاط السيراميك 
والمه��ا للس�يراميك وبنك ن��زوى والجزيرة 
للمنتج��ات الحديدي��ة، وصناع��ة الكابلات 
العمانية وبنك اتش اس بي سي عُمان وعُمان 
للاس��تثمارات والتمويل وبن��ك صحار التي 
تراجعت أسعارها خلال الأسبوعين الماضيين 
بعد الارتفاعات القياسية التي سجلتها قبل 
ذلك. وجاء بنك مسقط في مقدمة الشركات 
الأكثر تداولا من حي��ث قيمة التداول، بعد 
أن بلغ��ت قيمة أس��همه المتداول��ة حوالي 
1.9 ملي��ون ري��ال م��اني تمث��ل 19.3% من 

إجمالي قيمة التداول، وش��هد سهم أوريدو 
ت��داولات بقيم��ة 1.3 ملي��ون ري��ال، فيما 
بلغت قيمة التداول على سهم الأنوار لبلاط 
الس�يراميك 1.2 مليون ريال، وش��هد سهم 
المها للس�يراميك تداولات بقيمة 789 ألف 
ريال، وبلغت تداولات بنك نزوى 498 ألف 
ريال، واس��تحوذت ال�رشكات الخمس على 
58% من إج�مالي قيمة التداول. وش��هدت 
بورص��ة مس��قط الأس��بوع الم��اضي تراجع 
أسعار 40 ورقة مالية مقابل 15 ورقة مالية 

ارتفعت أسعارها، و19 ورقة مالية حافظت 
على مستوياتها الس��ابقة، وأدت التراجعات 
المسجلة إلى هبوط القيمة السوقية لبورصة 
مس��قط إلى 23 ملي��اراً و213 ملي��ون ريال 
مس��جلة خس��ائر أس��بوعية بأك�رث من 87 
ملي��ون ريال، كما دفع��ت التراجعات التي 
س��جلتها الشركات القيادي��ة المؤشر الرئيس 
لبورصة مس��قط والم��ؤشرات القطاعية إلى 
الهب��وط، وس��جل م��ؤشر قط��اع الصناعة 
أعلى التراجعات ليخ�سر 136 نقطة، وفقد 

مؤشر القطاع المالي 64 نقطة، ومؤشر قطاع 
الخدم��ات 34 نقط��ة، والم��ؤشر الشرعي 6 
نقاط، وأغلق الم��ؤشر الرئيس للبورصة عند 
4478 نقط��ة متراجع��ا 34 نقط��ة. وتصدر 
صن��دوق عُ�مان العق��اري الأوراق المالية 
الرابح��ة مرتفع��ا بنس��بة 9.5% وأغلق��ت 
وحداته على 69 بيس��ة، وارتفع سهم ظفار 
الدولية للتنمية والاستثمار بنسبة 9% وأغلق 
على 145 بيسة، وصعد سهم مصانع مسقط 
للخيوط إلى 64 بيس��ة مرتفعًا بنسبة %6.6، 
وارتفع سهم بنك ظفار بنسبة 3.8% وأغلق 
على 135 بيس��ة، فيما صعد سهم العُمانية 
المتح��دة للتأمين بنس��بة 3.5% وأغلق على 
290 بيس��ة. وجاء سهم الحس��ن الهندسية 
في مقدمة الأس��هم الخاسرة متراجعا بنسبة 
31.8% وأغلق على 15 بيس��ة، وهبط سهم 
صناعة م��واد البناء إلى 72 بيس��ة متراجعا 
بنس��بة 11.1%، وتراج��ع س��هم الجزي��رة 
للمنتجات الحديدية إلى 264 بيسة متراجعا 
بنح��و 9%، وهبط س��هم الباطن��ة للتنمية 
والاس��تثمار بنس��بة 7.8% وأغل��ق على 47 
بيس��ة، وتراجع س��هم صحار للطاقة بنسبة 

7.4% وأغلق على 25 بيسة.

مسقط- العُمانية

يُنفذ المركز الوطن��ي للإحصاء والمعلومات 
المسح الإحصائي للمرحلة الثالثة من دراسة 
قياس مدى تنفيذ قرارات العمل الخليجي 
المش�رتك ع�ىل أرض الواقع للمؤسس��ات 
وال�رشكات الخليجية العاملة في س��لطنة 
عُمان، حي��ث يعمل المركز الإحصائي لدول 
مجل��س التعاون ل��دول الخلي��ج العربية 
بالتعاون والتنسيق مع الأجهزة الإحصائية 

الوطني��ة ع�ىل تنفيذ المرحل��ة الثالثة من 
الدراسة.

م��ؤشرات  إع��داد  إلى  المس��ح  ويه��دف 
إحصائي��ة تهدف إلى قياس م��دى تطبيق 
قرارات المجلس الأعلى المتعلقة بالس��وق 
الخليجي��ة المش�رتكة ع�ىل أرض الواق��ع، 
إلى جان��ب التعرف على آراء المؤسس��ات 
وال�رشكات الاقتصادية المملوك��ة بالكامل 
خليجياً والعاملة في الدول الأعضاء الأخرى، 
حول م��دى تطبيق قرارات المجلس الأعلى 

ع�ىل أرض الواق��ع فيما يخ��ص القرارات 
والاس��تثمارية،  والخدمي��ة  الاقتصادي��ة 
والتع��رف ع�ىل م��دى الوع��ي الخليجي 

بقرارات العمل المشترك.
ويستهدف المسح المواطنين الاعتباريين في 
دول المجلس، وهم المؤسس��ات والشركات 
المملوك��ة بالكامل من قب��ل مواطني دول 
المجل��س العامل��ة في القط��اع الخاص في 
جمي��ع الأنش��طة الاقتصادية في س��لطنة 

عُمان.

وتأتي دراس��ة إعداد الم��ؤشرات الإحصائية 
لقياس مدى تنفيذ قرارات العمل الخليجي 
المشترك على أرض الواقع؛ ترجمةً لتطلعات 
أصحاب الجلالة والسُّمو قادة دول مجلس 
التع��اون ل��دول الخليج العربي��ة في إطار 
الاقتصادي  والتع��اون  التكام��ل  تحقي��ق 
وتحقيق المس��اواة في التعامل بين مواطني 
دول المجل��س الطبيعي�ني والاعتباريين في 
دول المجلس دون تفريق أو تمييز في كافة 

المجالات الاقتصادية والاجتماعية.

د. صالح الفهدي 
 

دور التقنية

حين سألت أحد الموظفين: لمَِ لا تحوِّلون معاملاتكم إلكترونيًا إلى الجهة الفلانية؟ أجاب: لأنهم 
لونها ورقيًا! وحين س��ألتُ موظفًا في الجهة التي  يرفض��ون أن نحوِّل المعاملات إلكترونيًا، ويفضِّ
ترفض المعاملات الإلكترونية إن كان لديهم نظام إلكتروني يخفِّف على الناس تعقيد الإجراءات، 

وبطئها، أجابني: الموظفون منشغلون عن النظام بالأعمال المباشرة مع المراجعين!!
��ش في بع��ض الجهات الخدمية، على أن  مَ بهذه الأفكار والس��لوكيات التي تعشِّ إذن فلن نتقدَّ
وجود النظام الإلكتروني لا يعني س��هولة الخدم��ات، وسرعة الإنجاز، ووضوح الإجراءات، وهذا 
من الغرائب التي تحدثُ في بعض الجهات، وهو أن لا تُحس��ن استغلال الأنظمة الإِلكترونية في 
اختصار الإجراءات، وسرعة إنجازها، بل أنها تنقلُ ما كان في الأوراق من تعقيدات إلى الأنَظمة 
ات  ا تتعامل عبر الأنظمة مع فكرة ملفَّ الإلكترونية طبقَ الأصل!، فضًال عن أن بعض الجهات كأَّمن
الأرف��ف، فتفقدُ خلفي��ات المواضيع كمثل الجملة الش��هيرة التي تحدث في كث�يرٍ من الأحيان 

مه مرة أخُرى«!. »ضيَّعنا موضوعك، قدِّ
في موضوعٍ لي بإحدى الجهات الخدمية وبعد أن خرجنا من المرحلة الأساس��ية من الموافقات، 
وتجاوزن��ا الملاحظات، وتم اعتماد الموضوع، ثم انتقلن��ا إلى المرحلة الثانية إذا بالموظفة تعيدنا 
إلى ملاحظات المرحلة الُأولى وكأنَّ ش��يئًا لم يكن، حتى إنني كتبتُ لمديرها العام: »لقد أعادتنا 
إلى المربَّع صفر«!، مع تساؤلٍ: أين ذهبت خلفيات الموضوع في النظام الإلكتروني؟ ألا يفترض أن 
تكون واضحة ومتدرجة؟ أم أن الموظفة لم تكلِّف نفسها عناء الإطِلاع عليها في سجلِّ الخلفيات 

التاريخية للموضوع )History(؟!
لا يُعق��لُ- ونحنُ في زمن الثورة الرابعة؛ ث��ورة الذكاء الإصطناعي- أن يكون أداء بعض الجهات 
ل على الناس قضاء  الخدمية متأخراً جدًا في تعاملها مع الأنظمة الإلكترونية التي يُفترضُ أن تُسهِّ

مصالحهم لا أن تصبحَ عبئًا عليهم.
ل الرقمي ليس مجرَّد شعار لفظي كضرورة عصرية للمؤسسات الحكومية والخاصة من أجل  التحوُّ
ل” إلى  لُ هذا “التحوُّ ا يجبُ أن يتحوَّ تحسين وتطوير خدماتها التي تقدمها للمستفيدين منها، وإَّمن

واقعٍ ملموسٍ في صعيد التعاملات والإنجازات ليحصد المستفيدون الفائدةَ من ورائه. 
ل الرقم��ي أمرٌ فاصلٌ في مس�يرة ركوب م��وج الخدمات  إنَّ التوقي��ت الزمن��ي الح��ازم للتحوُّ
ل بقاء الحال كما هو دون تغيير. يُخبرني وكيل إحدى  الإلكترونية، وإلا فإن العقول البليدة تفضِّ
الوزارات- حينما كان في منصبه- أنَّه اعتمدَ برنامجًا إلكترونيًا في وزارته، فثارت ثائرة الكثير من 
الموظف�ني، وأبدوا اعتراضهم ع�ىل البرنامج الذي ينقلهم من “منطقة الراحة” التي يعيش��ونها 
ة” حس��ب اعتقادهم، لكن وكي��ل الوزارة طلب منهم  بأفكارها التقليدية، إلى “منطقة المش��قَّ
: بعد س��تة أشهر من اعتراضاتهم الشديدة على  أن يقيِّموا البرنامج خلال 6 أش��هر، ويردف قائًال
: أننا سنتوقف عن العملِ على البرنامج لأنه لا يفيدنا!، هُنا- على عكس  البرنامج، فاجأتهم قائًال

ل عليهم عملهم!! ةِ أنَّه سهَّ مواقفهم السابقة- اعترض الموظفون مؤيِّدين بقاء البرنامج، بحجَّ
القضيَّ��ة إذن تكم��نُ في تغي�ير القناعات وفرضِ الق��رارات؛ فالنفس البشري��ة مقاومة للتغيير 
ل من المس��ؤولية تكيَّفت م��ع وضعها الجديد، وهذا  بطبيعته��ا، لكنها إن لم تجد مجاًال للتنصُّ
م��ا حدث منذ ما يقارب العشرة أعوام في دول��ة الإمارات العربية المتحدة حينما أعلن صاحب 
الس��مو الش��يخ محمد بن راش��د آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس مجل��س الوزراء حاكم 
دبي، ع��ن إطلاق »الحكومة الذكية« والبدء فورًا في العمل ع�ىل تنفيذ كل الخطوات المطلوبة 
لتحوي��ل خدمات »الحكومة الالكترونية« إلى »حكومة ذكية«، أي حكومة يمكن لأفراد المجتمع 
أن يستفيدوا من خدماتها عبر الهواتف النقالة الذكية طوال ال‬ـ24 ساعة في اليوم، وخلال سبعة 
أيام في الأس��بوع، وعلى مدار ‬365 يومًا في الس��نة، على أن يتم التحول الكامل للحكومة الذكية 
خلال فترة زمنية مدتها عامان، وأذكرُ أنه غرَّد في حس��اباته بوسائل التواصل الإجتماعي بأنَّ كل 
وزي��ر لا يتمكن خلال العامين من الوصول بوزارته إلى نس��بة 80% م��ن الخدمات الذكية فإنه 

سيقيم له حفلة وداع.
لق��د برز دور التقنية في العم��لِ والتعليم عن بعد في وقت جائحة كورونا، حتى وجدت الكثير 
من المؤسس��ات الحكومي��ة والخاصة بأنَّ العمل عن بعد –على خ�الف افتراضاتهم- لم يؤثر في 
إنتاجية العمل، بل أنه زاد في بعض الأحيان من مس��توى الإنتاجية. على س��بيل المثال في مجال 
القضاء بدول الإمارات العربية المتحدة، يقول المستشار أحمد محمد بشير: »الأنظمة الإلكترونية 
على الرغم من حداثة العهد بها في المحاكم، أس��همت بش��كل كبير في تسريع خطوات التقاضي 
نت أفراد المجتمع وهم في منازلهم  والتخفيف على المتعامل�ني في الخدمات العدلية؛ حيث مكَّ
أو عمله��م من توثيق العقود واعتماد ال��وكالات وكافة الأعمال الإدارية المتعلقة بالمحكمة من 
تصديقات وطلبات الأحكام والملفات وغيرها، وهو ما أدى إلى توفير الكثير من الوقت والجهد«.
ة وزارة التربية  بيدَ أن كثيٍر من المؤسسات لم تستفد من هذه الفكرة بعد تضاؤل الجائحة، خاصَّ
والتعليم التي اعتمدت في فترة الجائحة على التعليم عن بعد، فأنفقت أمواًال طائلة في س��بيل 
التعليم عن بعد ثم أنها لم تستفد منها بعد ذلك في عمل الأنشطة وحل الواجبات وغير ذلك.

خلاص��ة الكلام.. إننا يجب أن نس��تفيد من التقنية وأنظمتها بأقصى ما نس��تطيع، فالمس��توى 
ة إلى جهد جهيد، وعمل دؤوب، من أجل تسهيل الإجراءات  الذي عليه مؤسس��اتنا بحاجة ماسَّ

وتحسين الخدمات.

تسهيل 
الإجراءات )7(
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يونس المنذرييونس المنذري

ولاية #الجبل_الأخضر التي تعد أيقونة السياحة العمانية 
نأمل مــع تخصيص حــوالي ١١ مليون مــر لإقامة 

مدينــة اقتصادية وســياحية بالولاية أن يكون لها 
الأثر الإيجابي في الاستفادة من مختلف المقومات 
الصغــرة  للمؤسســات  يكــون  الموجــودة  وأن 

والمتوسطة نصيب من هذه الخطة التطويرية.

موفق لنادي السيب لاختيار الكابتن رشيد جابر مدربا للفريق 
الكــروي الأول بدلا من المدرب الســابق، المهمة صعبة 

ولكن ليست مستحيلة، جميع أدوات النجاح متوفرة 
في نادي الســيب والفريــق الكروي مــن إمكانيات، 
ولاعبين وجو صحي .. نتمنى النجاح للجميع وتحقيق 

إنجاز خارجي للنادي.

هنيئاً لمن ميَّزه الله بقلب نقي يتعامل 
بفطرتــه وعفويته مع مــن حوله. 
فالحيــاة لن تدوم ولــن يبقى إلا 

جميل ما صنعت.

بعض القلوب شــواطئ نلــوذ إليها من 
همــوم الحيــاة. حافظــوا على من 
تفيــض قلوبهــم احترامــاً وتقديراً 
وإنسانية، فإنهم قلة في زمن تسود 

فيه الثقافة المادية .

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسعود الحمداني
samawat2004@live.com

كل شيء يتغــر مــن حولنا، ونحــن كدولة 
ضمــن هذه الدائــرة التي تحــاول اللحاق 
بركب العــر، وعدم التقهقــر للوراء؛ لأن 
أي بــطء أو تباطــؤ في التغيــر أو مواكبة 
التحديــث الإداري والتكنولوجــي العالمي 
معنــاه أن نتأخــر بألف ســنة ضوئية عن 
العــالم، ولكي تحقــق الدولــة تقدما في أي 
مجال؛ ســواءً اقتصاديا أو تجاريا أو تنمويا، 
فهي بحاجــة لكوادر مدربــة ومؤهلة من 
ناحيــة، ومدركة لحجم المســؤولية، وعظم 

المهمة والمرحلة من ناحية أخرى.
وأهــم عنــر مــن عنــاصر التَّقــدم هو 
»الموظف« الذي يجب عليه أن يفهم دوره، 
ومســؤولياته وواجباته، وأن لا يكون مجرد 
»آلة« تنفــذ، وتضع العراقيــل- من حيث 
يدري ولا يدري- أمام مسيرة التنمية بشتى 

صورها وأشكالها.
فحين يكــون الموظف قاصًرا في فهمه، وغير 
مُــدرك لحساســية المرحلة، وحــن يبحث 
عن الممنوعــات والعراقيل ليضعها في وجه 
المواطــن، أو يكتفــي بالــرد الجاهز، دون 
أن يكــون لــه دور في تســهيل الإجراءات، 
والبحث عــن الحلول، فذلك معناه أن هذا 
الموظف غير كــفء لإدارة جهاز الكمبيوتر 
الــذي أمامه، ويجب البحث عن بديل آخر 
أكــر كفاءة، وحيويــة، وإيجابية؛ فالمرحلة 
التــي نعيش فصولها حاليًا لا تحتمل وجود 
أنصاف أدمغة، ولا تحتاج تهاون أو تكاسل 
موظــف في أداء واجباته؛ بــل هي مرحلة 
دقيقة وحساسة، تحتاج إلى تكاتف الجميع، 
والعمل بتلك الــروح الجماعية التي تدرك 
حجم المســؤولية، وتفهم المشــكلة، وتقوم 
بحلهــا، لا أن تعقدهــا، وتحبــط المواطن، 
وتتخلــص مــن المراجع بأبســط الســبل، 
وأقصر الطرق من خلال الكلمة الســحرية 
التــي أصبحت ضمــن قاموس الــوزارات 
وهــي كلمــة »ممنــوع«، دون أن تبحث 
عن الحلول التي تعُالج المشــكلة، ودون أن 
تكلف نفســها بالبحث عن ســبل تبسيط 

الإجــراء، أو إيجاد مخــرج قانوني أو إداري 
لهــذا المراجع. لقد أصبحــت المركزية هي 
ســمة الإدارة المؤسساتية الحالية، رغم تلك 
الشــعارات التي تنادي بالتخلص من هذه 
العقدة الإداريــة العتيقة / الحديثة، والتي 
تحد مــن مرونة العمل، وتقلص مســاحة 
الإنجــاز، وتعطل مصالح الناس؛ حيث بات 
الموظف غير قادر- في كثير من الأحيان- على 
البت في موضوع مُعين إلا بالرجوع للرئيس 
الأعلى؛ بــل وتجد أنَّ بعــض الموظفين غير 
قادرين على استيعاب مهام العمل، وبالتالي 
غــر مقدّرين لعنصري »الوقــت والجهد« 
المهدورين، واللذين يعطلان حركة التنمية 
بشكل عام، من خلال تراكم تعطيل مصالح 
الناس.. لذا فــإنَّ على الإدارة العامة للدولة 
أن تنظر إلى الهــدف البعيد المراد تحقيقه 
عــام 2040، وتســهيل الأدوات التي يجب 

استخدامها للوصول إلى هذا الهدف.
يقــوم  مــن حولنــا،  المتقــدم  العــالم  إنَّ 
عــى عنصريــن مهمــن هــا، أولا: توفير 
الجهد والوقــت، وثانيا: اختــزال واختصار  
الإجــراءات بأبســط وأسرع الطرق، وبأقل 
التكاليــف الإداريــة والماليــة الممكنة، أما 
ما يحصــل لدينــا فهــو- للأســف- تأخير 
المعاملات، و«تنقيط« المستندات المطلوبة 
لإنجــاز طلب ما، بمعنى أن يطلب الموظف 
كل مرة مســتندا معينا من المراجع، وكأنه 
ينجز المعاملة »بالقطارة«، وتخيل بعد ذلك 
كم الوقت والجهد والمال الذي تم إهداره، 
في زمن لا يحتمــل التأخير، ويتطلب سرعة 
الإنجاز إن أردنا خلق ثقافة عمل حقيقية، 
وواقعيــة، وعملية، أمــا إذا تركت الإدارات 
العليا في المؤسســات الحكومية موظفيهم 
يتلذذون بتأخير المعاملات، وتعطيل مصالح 
النــاس، فســنظل في مؤخــرة الركب، مهما 
حاولت بعض الجهات الإحصائية والرسمية 
تلميع الصورة، وبث مؤشرات أداء لا يراها 
المواطن إلا في وسائل الإعلام، ولا يلمسها إلا 

في خيال ثقافة موظفي الـ«ممنوع«.

موظفو ثقافة 
»الممنوع«

صلالة- الرؤية

مو الســيد مروان بن تركي  التقى صاحب السُّ
بن محمود آل ســعيد محافــظ ظفار، بفريق 
محافظة ظفار في مســابقة »فيرست جلوبل« 
العالمية التي ســوف تقام بسويسرا في أكتوبر 

المقبل.
وحصل فريق المحافظة على المركز الأول على 
مســتوى المحافظات التعليميــة في تصفيات 
المســابقة في شــهر مايو الماضي؛ ليكون بذلك 
ممثلا لسلطنة عمان في هذه المسابقة الدولية. 
ويضــم الفريق عــددًا من طالبــات مدارس 
المديريــة العامة للتربيــة والتعليم بمحافظة، 
والروبــوت  الابتــكار  مركــز  إشراف  تحــت 
العلمي، وهن الطالبــات: بهية بنت عبدالله 

بن علي مقيبل، وفاطمة بنت سالم بن عوفيت 
المردوف الكثيري، وروان بنت عامر بن محمد 
جيشــيان الشــحري، وفاطمة بنت خالد بن 
عمر عامر جيد، بــإشراف كل من مريم بنت 
سعيد بن علي باعوين أخصائية ابتكار علمي، 
وعلوية بنت محمد الشريف مديرة مدرســة 
السعادة للتعليم الأساسي، وتركية بنت ناجي 
عبد القوي اليافعية فنية مختبر. يشــار إلى أن 
مســابقة فيرســت جلوبل العالمية عبارة عن 
»تحدي للروبوت«؛ حيث يتضمن تنفيذ مهام 
معينــة ترمز للتخلص من أضرار ثاني أكســيد 
الكربون والمؤديــة إلى التغيرات المناخية التي 
يشهدها العالم حاليًا. وتعزز المسابقة مفاهيم 
التعاون والوحدة الدولية تســعى إلى تحقيق 

أهداف التنمية المستدامة.

مسقط- الرؤية

حازت جمعيــة دار العطاء عــى تكريم من 
الأمانة العامة لمجلــس التعاون لدول الخليج 
العربية في مجال الإســكان، وذلك على هامش 
أعمال اجتماع الدورة العشرين لوزراء الإسكان 
الخليجيين والذي عقد في العاصمة السعودية 
الرياض. وجاء التكريم تقديراً لعطاء الجمعية 
والأثر الفعال في خدمة المجتمع والمســاهمة 
الفعالــة في برنامــج المســاعدات الســكنية 

للمتضررين من إعصار شاهين. 
وأقُِرت جائزة مجلس التعاون في مجال العمل 
الإســكاني من قبل أصحــاب المعــالي الوزراء 
المعنيين بشؤون الإسكان في اجتماعهم الثالث 
عشر )الكويت: ســبتمبر 2014(، وذلك إيماناً 

منهم بأن الإسكان من القطاعات المهمة التي 
تعكس رؤية شــاملة في مجــال العناية بالفرد 
اجتماعيًــا واقتصاديـًـا، وتأكيــدًا على ضرورة 
الحفاظ عــى الطابع العمراني المتميز في دول 
مجلــس التعــاون وتمازجهــا مــع احتياجات 
المجتمــع الخليجي. ويعد برنامج “مســكني 
مأمني” أحد البرامج الأساسية بالجمعية، من 
منطلق أن المسكن الملائم يمثل إحدى الركائز 
الأساسية للأمان لدى الفرد والأسرة، وبدونه لا 
يمكن للأسرة أن تحظى بحياة كريمة مستقرة. 
وســعت الجمعية منذ تأسيســها على إيجاد 
فرص حياتيــة أفضل لمحتاجيها من خلال بناء 
مساكن جديدة للأسر وإعادة تأهيل المساكن 
القديمــة وصيانتها بهــدف توفير الاســتقرار 

الاجتماعي والنفسي للأسر. 

محافظ ظفار يلتقي بالفريق المشارك 
في »فيرست جلوبل العالمية«

»دار العطاء« تفوز بجائزة »مجلس 
التعاون الخليجي« في العمل الإسكاني

من بين 2500 ابتكار في العلوم والتكنولوجيا

سمية السيابية تتأهل ضمن 7 ابتكارات 
علمية في »نجوم العلوم«

الإعصار »الأكثر تدميرًا« في اليابان يقترب.. 
و»تحذير استثنائي« لسكان جزيرة كيوشو

مسبار صيني يكتشف »معادن مشبعة بالمياه« على القمر

الرؤية- مريم البادية

تمكنــت المبتكــرة العمانيــة ســمية بنــت 
ســعيد الســيابية مــن التأهــل بالابتــكار 
العلمي في المجال البيئــي »التحليل الحيوي 
مــن  جديــدة  بطريقــة  للميكروبلاســتيك 
البايولوجــي والنانوتكنولوجي«، إلى المرحلة 
القادمة من برنامج نجوم العلوم في موســمه 
الرابــع عــر،  ضمن أفضــل 7 ابتــكارات 
علمية من بين أكثر من 2500 ابتكار، والذي 
تنُظمه مؤسسة قطر للتربية والعلوم وتنمية 

المجتمع.
وقالت السيابية إنها تقدمت بفكرة المشروع 
في موقع نجــوم العلوم خلال شــهر نوفمبر 
2021، واســتقبلت الموافقة على المشروع في 
مطلع عــام 2020، موضحة: »فكرة المشروع 
تــدور حــول أن الميكروبلاســتيك الذي يقل 
حجمه عــن 5 مليمترات لــه تأثير كبير على 
البشرية وعلى الحياة البحرية بشــكل خاص، 
لذلك فــإن الاختراع عبارة عــن جهاز درون 
يســتطيع معرفة أماكن التلوث البلاســتيكي 
بتقنيــة الذكاء الاصطناعي عبر كاميرا، كما أن 
هذا الجهاز يقوم بنثر مادة ســائلة مصنوعة 
مــن البكتيريا في مناطق التلوث البلاســتيكي 
ومعرفة أماكــن التلوث في البيئــة البحرية، 
وقمت بإعداد المــواد الكيميائية في المختبر، 
واســتخلاص البكتيريا ومراقبــة التخلص من 
 co2 المايكروبلاســتك بقياس معدل انبعاث
باســتخدام جهاز خاص، واخــرت أن يكون 

التركيــز في هذه المســابقة عــى إيجاد حل 
للتخلص من الميكروبلاســتيك بطريقة آمنة 
وصديقة للبيئة؛ باستخدام الحصر الميكروبية 
والعامــل المحفــز أكســيد الزنــك النانوني، 
وتقديم الملــف في المرحلة القادمة إلى لجنة 

التحكيم«.
ويعــد برنامــج نجــوم العلوم مــن البرامج 
الرائدة في العالم العــربي؛ إذ يركز على مجال 
الابتكار بهدف دعم رواد الأعمال الطموحين 
وتشــجيعهم في مجال العلــوم والتكنولوجيا 

في المنطقة، وتتمثــل فكرة البرنامج في إتاحة 
تقييم الابتكارات وتطويرها من خلال خوض 
عــدة جولات تنافســية؛ للتأهــل إلى مرحلة 

التصفيات النهائية من البرنامج.
يشــار إلى أن الســيابية قدمــت العديد من 
البحوث العلمية ومنها: اســتخلاص البكتيريا 
النفطيــة وفعاليتهــا في معالجــة الأمــراض 
النباتيــة وتأثيرها الإيجابي على الإنتاج، وذلك 
من خــال اســتخلاص البكتيريا مــن التربة 
القريبة من النفط واستخدامها في تطبيقات 
نباتية، وتمكنت في القضاء على بعض الأمراض 
النباتية واســتخدامها في عمليــات وتجارب 
الإنبات، حيــث لاحظت أن لهــذه البكتيريا 
قدرة كبــرة في القضاء عــى بعض الأمراض 

النباتية.

طوكيو- رويترز

أصدرت وكالــة الأرصاد الجوية اليابانية أمس 
السبت تحذيرا اســتثنائيا لمقاطعة كاجوشيما 
في جزيــرة كيوشــو الواقعــة في أقصى جنوب 
اليابان مع ترقب المنطقة لوصول إعصار قوي 
قد يكــون مدمرا. جاء هــذا التحذير بعد أن 
حثت الوكالة السكان في وقت سابق أمس على 
إخلاء أجزاء من جزيرة كيوشو الجنوبية قبيل 
وصول الإعصار نانمادول الذي من المتوقع أن 
يكون مصحوبا بأمطار يتجاوز منسوبها نصف 

متر عند بلوغه اليابسة غدا الأحد.
وصنــف مركز التحذير المشــرك من الأعاصير 
التابع للبحرية الأمريكية الإعصار »نانمادول« 
على أنه إعصار شــديد القــوة، ومن المحتمل 
أن يكــون العاصفــة المداريــة الأكــر تدميرا 
في اليابــان منذ عقود. ووفقــا للمركز، اقترب 

الإعصار الرابع عشر لهذا الموســم من جزيرة 
مينامي-دايتــو بجنــوب اليابــان متجهــا إلى 
الشمال الغربي بسرعة 20 كيلومترا في الساعة 
بعد ظهر الســبت، وبلغت سرعة الرياح التي 
ترافقــه 198 كيلومترا في الســاعة وربما تصل 
إلى 270 كيلومــرا في الســاعة. وذكــر ريوتــا 
كورورا المســؤول في الوكالة في مؤتمر صحفي 
بثه التلفزيــون أنه من المحتمــل أن تتعرض 

المنطقة لعواصــف وهطول أمطار »على نحو 
غير مسبوق«، وحث السكان على الإخلاء قبل 
حلول الظلام. وقد تهطل أمطار يبلغ منسوبها 
500 مليمتر على كيوشــو اليوم الأحد، في حين 
قد تشهد منطقة توكاي في وسط البلاد هطول 
أمطار يصل منسوبها إلى 300 مليمتر. وذكرت 
وســائل إعلام محلية أن التحذير الاســتثنائي 
من الإعصار هو أول إنذار من نوعه لمقاطعة 
شــالي سلســلة جزر أوكيناوا. وبدأت شركة 
كيوشــو للســكك الحديدية في إيقاف بعض 
خطوط القطارات اليوم الســبت قبل تعليق 

أوسع نطاقا لرحلاتها اليوم الأحد.
وأفادت هيئــة الإذاعة والتلفزيــون اليابانية 
بأنه تم إلغاء مئات الرحلات الجوية في عطلة 
نهايــة الأســبوع في المنطقــة الجنوبيــة، مما 
تســبب في ارتباك بين الركاب الذين يسافرون 

خلال عطلة نهاية الأسبوع الطويلة.

بكين- العُمانية

كشــف تحليــل عينــات القمر التــي جلبها 
المســبار الصيني »تشــانج آه-5« إلى الأرض، 
عــن أن المعادن الموجودة على ســطح القمر 
تحتوي على نســبة عالية من المياه المشــتقة 

من الرياح الشمسية.
وذكرت وكالة الأنباء الصينية )شينخوا( أمس، 
أن باحثــن من معهــد الجيوكيميــاء التابع 
للأكاديمية الصينية للعلوم، وجدوا كمية كبيرة 

من الماء في عينات التربة القمرية المعادة إلى 
الأرض، بمحتــوى يقــدر بما لا يقــل عن 170 

جراما من الماء لكل طن من تربة القمر.
ويظهــر الاكتشــاف، الــذي نــر في مجلة 
معادن  أن   ،)Nature Communications(
القمــر هــي خزانــات مهمــة للميــاه. وفي 
ينايــر الماضي، أكدت مجموعــة من الباحثين 
الصينيــن لأول مــرة وجود المــاء في عينات 
القمر للمســبار الصيني »تشــانج آه-5«، ثم 
في يونيــو، زعم فريق صيني آخر أن المســبار 

القمري قد اكتشــف علامات لوجود الماء في 
شــكل هيدروكســيل في موقع الهبوط، لكن 
المحتوى المائي الإجمالي للعينات كان منخفضا 
نسبيا. وعاد المســبار الصيني »تشانج آه-5« 
إلى الأرض في 17 ديسمبر 2020، بعد أن جلب 
إجمالي 1731 جراما من المــواد القمرية من 
شــال شرق حوض محيط العواصف، الذي 
يقع على خط عرض أعــى من المناطق التي 
تم استكشــافها في جميع مهام أخذ العينات 

سابقا.

السيابية: الابتكار 
عبارة عن »درون« 

يستطيع معرفة 
أماكن التلوث 

البلاستيكي بتقنية 
سمية السيابيةالذكاء الاصطناعي 


	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

