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مسقط - العُمانية

ــلطان  بَعَــث حَضرةُ صَاحِب الجَلالةَ السُّ
م -أبقــاه الله-  هيثم بــن طــارق الُمعظَّ
برقية تعزيــة ومُواســاة إلى الفريق أول 
ركــن عبدالفتاح البرهــان رئيس مجلس 
الســيادة الانتقالي بجمهورية الســودان؛ 
في ضحايــا الفيضانــات التــي اجتاحت 
الجمهوريــة.. أعــربَ فيهــا جلالته عن 
خالص تعازيه وصادق مُواســاته لرئيس 
مجلس السيادة الانتقالي، ولأسر الضحايا، 
الله  وللشعب السوداني الشــقيق. داعياً 

دهــم بواســع رحمتــه،  تعــالى أن يتغمَّ
ويُدخلهم فســيح جناتــه، ويُلهم ذويهم 

الصبر والسلوان.
ــلطان  وبَعَث حَضْة صَاحِب الجَلالةَ السُّ
ــم -حفظه الله  هيثــم بن طــارق الُمعظَّ
ورعــاه- برقيَّة تهنئــة إلى فخامة الرئيس 
جايير بولسونارو رئيس جمهورية البرازيل 
الاتحادية؛ بُمناسبة العيد الوطني لبلاده.. 
أعــرب جلالته فيهــا عن تهانيــه الطيبة 
وتمنياته الصادقــة لفخامته بوافر الصحة 
الصديق  البرازيــي  والهنــاء، وللشــعب 

باطراد التَّقدم والرُّقي.

مسقط - الرؤية

تســلَّم مَعَالي الســيِّد بدر بن حمد بن 
الخارجية،  البوســعيدي وزيــر  حمود 
نســخة من أوراق اعتماد سعادة علي 
نجفي خــوشرودي ســفير الجمهورية 
الإسلامية الإيرانية الصديقة الُمعين لدى 
الســلطنة، ونســخة من أوراق اعتماد 
ســعادة ماريا لويزا هويدوبرو مارتين 

لابوردا ســفيرة مملكة إســبانيا المعينة 
لدى الســلطنة، ونســخة مــن أوراق 
اعتــاد ســعادة إميلــدا ماكابوناداج 
بانولونــج ســفيرة جمهوريــة الفلبين 
المعينة لدى الســلطنة، كل على حدة. 
ورحــب معاليــه بأصحاب الســعادة 
الســفراء، متمنياً لهــم التوفيق في أداء 
مهــام أعمالهــم، وللعلاقــات الثنائية 

المزيد من التقدم.

مسقط - الرؤية

حة، أمس الأحد، تسجيل 23  أعلنتْ وزارة الصَّ
حالة وفاة جديدة بفــروس “كورونا”؛ ليرتفع 
العــدد الــكلي للوفيــات من هــذا المرض ‎في 
الســلطنة إلى 728 حالة، فيما بلغ عدد حالات 
الإصابة الجديدة الُمســجلة 692 حالة؛ ليرتفع 
إجمالي الحالات المصابة بالفيروس في السلطنة 

إلى 87072 حالة.
وتََاثل للشــفاء 82406 حالات، بنســبة شفاء 
مة الجديدة في  94.6%. وبلغ عدد الحالات الُمنوَّ
الُمستشــفيات 58 حالة؛ ليزيد إجمالي الُمنومين 
إلى 447 حالة؛ من بينهم 155 حالة في العناية 

الُمركزة.
وفي السياق، كشفت وزارة التنمية الاجتماعية 
أن الإحصائيــات الخاصــة بـ”خدمــة الدعم 
ى اتصالات  النفسي والاجتماعــي”- والتي تتلقَّ
المواطنــن والمقيمــن خلال الجائحــة- تظهر 
الصــدارة  احتلــت  النفســية  المشــكلات  أن 
بــن المتصلــن بنســبة 53% وهي عبــارة عن 
“مجموعة من الانفعالات والمشــاعر السلبية 
كالتوتر والخوف والقلق والأرق وعدم القدرة 
عــى النوم ونوبــات هلع والإحبــاط واليأس 
والملل”، تليها المشكلات الزوجية بنسبة %17، 
وبعدها المشــكلات العائلية 12%، والمشكلات 
الاقتصادية بواقع 9%، والمشكلات الأخرى %8، 

وآخرها المشكلات المتعددة بنسبة %1.

مسقط- الرؤية

كشــفت الشرطة عن أســلوب جرمي 
جديــد يتمثل في تصيــد الضحايا عن 
طريق إرسال رســالة عبر أحد مواقع 
التواصــل الاجتماعــي يتقمــص فيها 
المحتــال شــخصية فتاة مــن إحدى 
الــدول العربيــة ويطلب المســاعدة 
المادية نظراً للظروف المعيشــية بتلك 

الدولة.
ويســعى المحتال خلال فترة التواصل 
إلى بنــاء علاقة عاطفيــة مع الضحية 
يتم من خلالها تبادل الصور الشخصية 
للطرفــن، ليتفاجــأ الضحيــة بعدها 
باتصــال من شــخص يدعــي أنَّه من 
أقارب الفتاة ويبلغه بأنَّه تمَّ كشــف 
العلاقــة بينهما وبــأن الفتاة تعرضت 
للضرب ونقلت إلى المستشــفى لتلقي 
العــاج؛ حيــث يطلب منــه تحمل 
تكاليــف علاجها أو ســوف يتقدمون 
العُمانيــة في  بشــكوى إلى الســفارة 
تلــك الدولــة، بعدها يقــوم المحتال 
بالاتصال بالضحية مدعياً أنَّه موظف 
في السفارة وتوجد ضده شكوى، وقد 
وقع ضحيــة هذا الأســلوب الجرمي 
عــدد من المواطنــن والمقيمين الذين 

قاموا بدفع مبالغ طائلة.

ترجمة - رنا عبدالحكيم

كوهــن  مايــكل  أطلــقَ 
الُمحامــي الســابق للرئيس 
الأمريــي دونالــد ترامب، 
لنفسهِ دون حدود،  العنانَ 
في كتابه الُمقرر نشره الأسبوع 
الُمقبل، والذي يحمل عنوان 
الحقيقية  القصة  "الخائن.. 
الشــخصي  للمحامــي 
وهــو  ترامــب"،  للرئيــس 
عِبــارة عن مُذكرات كوهين 
الــذي يقــي الآن عقوبة 
الحبــس 3 ســنوات بتهمة 
الكونجرس  عــى  الكــذب 
الأمريــي. ويكيــلُ كوهين 
الاتهامــات  مــن  العديــد 
لترامــب، فضلًا عن أوصاف 
مُختلفــة لأحداث ومواقف 
وتوضح  الكواليــس.  خلف 
المذكرات أن ترامب "مذنب 
الجرائم"  نفــس  بارتــكاب 

ــت بكوهين في الســجن؛  التــي زجَّ
حيث يُقدم المحامي الســابق رواية 
مفجعــة عن دور ترامب المزعوم في 
فضيحــة مالية خلال فترة رئاســته. 

في  كوهين  ويزعــم 
كتابــه أنَّ ترامــب أدلى بتصريحات 
عنصريــة عديــدة، حســبما ذكرت 
صحيفة واشــنطن بوست في تقرير 

لها عن الكتاب. 
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تســتعدُّ الهيئــة العامــة للمناطــق 
الاقتصادية الخاصــة والمناطق الحرة 
للمحطــة  ــد  موحَّ نظــام  لتطبيــق 
الاقتصاديــة  المناطــق  في  الواحــدة 
الخاصــة والمناطــق الحــرة؛ تنفيــذا 
للمرسوم السلطاني رقم )2020/105( 

بإنشــاء الهيئة؛ والذي نــصَّ على أن 
ــن اختصاصــات الهيئة تطبيقَ  تتضمَّ
نظــام المحطــة الواحــدة في المناطق 

الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة.
وفي الســياق، أجرى سعادة المهندس 
أحمد بن حســن الذيب نائب رئيس 
الهيئــة، وصالح بن حمود الحســني، 
أمس، زيارة إلى المنطقة الحرة بصلالة 

لبحــث إجــراءات تطبيــق المحطــة 
الواحــدة بالمنطقة الحــرة في صلالة؛ 
أخــذا في الاعتبــار تجربــة المحطــة 
الواحدة بالمنطقة الاقتصادية الخاصة 
بالدقم. وتعتــزم الهيئة تطبيق نظام 
د للمحطــة الواحدة في المناطق  موحَّ
الاقتصادية الخاصــة والمناطق الحرة 
التابعة لهــا في الدقم وصحار وصلالة 

والمزيونــة. ومــن المقــرر أن يعكف 
فريــق العمل بعد زيارتــه للمناطق 
الحــرة في صلالــة والمزيونــة وصحار 
والمنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم، 
بوضع إســراتيجية التطبيق ومواءمة 
الأنظمة المتبعة فيها، وصولا إلى نظام 
د يتــم العمل به في جميع هذه  موحَّ

المناطق.

برقية تهنئة إلى رئيس البرازيل

جلالة السلطان يعزي في 
ضحايا فيضانات السودان

بدر بن حمد يتسلم نسخا من أوراق 
اعتماد سفراء إيران وإسبانيا والفلبين

»خط الدعم النفسي«: 53% واجهوا مشكلات نفسية خلال الجائحة

عودة الأرقام المرتفعة لوفيات وإصابات »كورونا«
أسلوب جرمي 

جديد لـ»الابتزاز«
»الخائن«.. مذكرات المحامي »الكاذب« 

تلطخ مجددا سمعة ترامب

فريق متخصص لصياغة إستراتيجية العمل ومواءمة الأنظمة

منظومة موحدة لرفع كفاءة الأداء وجذب 
الاستثمارات في المناطق الاقتصادية والحرة
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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

200 بيسة

600 ريال غرامة المخالفين 
لضوابط استخدام »الدرون«

مسقط - الرؤية

نَشَتْ الجريــدة الرســميَّة -في عددها 
الصادر أمس الأحد- قراراً أصدرهَ الدكتور 
أحمد بن محمد الفطيسي رئيس مجلس 
إدارة هيئة الطيران المدني سابقًا، بتاريخ 
16 يوليــو الماضي، ويضــمُّ أحكامَ لائحة 
تنظيم ممارسة نشاط الطيران والأعمال 
الجوية بواسطة طائرة بدون طيار، وبعد 
نــره في الجريــدة أمس، فإنه ســيبدأ 

السريان اليوم الإثنــن. وتحظر اللائحة 
إدخــال الطائرات بدون طيار أو أجزائها 
إلى الســلطنة أو تصنيعهــا إلا بموافقــة 
صادرة عن الهيئة، بعد موافقة الجهات 
والضوابط  للإجــراءات  المعنية، ووفقــا 
الجمركية المعمول بها، مع جواز إدخال 
الطائرات بــدون طيار المســتأجرة، مع 
تعهد صاحب الشــأن بإخــراج الطائرة 
المســتأجرة مــن أراضي الســلطنة فور 

إنجاز مهامه المرخصة. 
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أكد أنَّ تطوير الكوادر البشرية على قائمة أولويات مجلس الشؤون الإدارية للقضاء

رئيس المحكمة العليا يحث القضاة على مواصلة 
تطوير العمل القضائي لضمان تحقيق العدالة

مسقط- الرؤية

ق��ام فضيل��ة الس��يد خليفة بن س��عيد 
البوسعيدي، رئيس المحكمة العليا، رئيس 
مجلس الش��ؤون الإدارية للقضاء، بزيارة 
تفقدي��ة إلى مُجم��ع المحاكم بالس��يب؛ 
حي��ث اطل��ع فضيلته على س�ير العمل 
القضائي والإداري، وكذلك مدى الاستفادة 
والعمل بالأنظمة الإلكترونية في المحاكم.

والتقى فضيلت��ه خلال الزي��ارة بفضيلة 
الاس��تئناف  محكم��ة  رئي��س  الق��اضي 
الفضيل��ة قض��اة  بالس��يب، وأصح��اب 
محكمة الاس��تئناف والمحاك��م الابتدائية 
في الس��يب وبدب��د. وفي بداي��ة اللق��اء، 
م فضيلته بالتهنئة لأصحاب الفضيلة  تقدَّ
القض��اة بمناس��بة ب��دء الع��ام القضائي، 
مشيدا بالجهود المبذولة في العام القضائي 
المن�صرم. وبهذه المناس��بة دع��ا فضيلته 
أصح��اب الفضيلة القض��اة إلى بذل كافة 
الجهود من أجل تطوي��ر القضاء العُماني 
وبم��ا يضم��ن تحقي��ق العدالة. وأش��ار 
فضيلت��ه أثن��اء اللق��اء إلى تقدير جهود 
الجميع والتي أثمرت عن اس��تمرار س�ير 
العم��ل القض��ائي خلال جائح��ة كورونا، 
وحثَّ فضيلته أصح��اب الفضيلة القضاة 
ع�ىل ضرورة العم��ل على تذلي��ل كافة 
العقبات أمام س�ير العمل القضائي، وعلى 
ضرورة العمل من أج��ل تطوير الكوادر 

البشري��ة؛ س��واء القضائي��ة أو الإدارية 
باعتبارها الُمحرك الأساسي في دعم مسيرة 
تطوي��ر القض��اء. وفي ختام اللقاء أش��ار 
فضيلته إلى أنَّ مجلس الش��ؤون الإدارية 
للقضاء س��يعمل جاهدا ع�ىل دعم كافة 
الرامي��ة إلى تطوي��ر المنظومة  الجه��ود 
القضائي��ة. من جانبه��م، أعرب أصحاب 
الفضيل��ة القضاة عن ش��كرهم لفضيلة 
الس��يد رئيس المحكمة العليا على ثقته، 
وأكدوا ع�ىل أنهم س��يعملون دائماً على 
دعم سياس��ات المجلس من أجل تحقيق 
قضاء عادل ناجز. واطلع فضيلة الس��يد 

رئيس المحكمة العلي��ا والوفد الُمرافق له 
على سير العمل في قسم التنفيذ بالمحكمة 
الابتدائية بالس��يب؛ حيث التقى فضيلته 
خلال الزيارة بالموظفين، وأش��اد فضيلته 
بجهودهم في دعم مسيرة العمل القضائي، 
ك�ام أكد فضيلت��ه أن المجلس س��يعمل 
ع�ىل جعل تطوي��ر الك��وادر البشرية في 
قائم��ة أولوياته. واس��تمع فضيلته خلال 
الزيارة إلى رؤى الموظفين حول العمل في 
المحكمة، وسُ��بل تطويره والعقبات التي 
تواجه سير العمل، والتي أكد فضيلته أنها 
ستكون أساساً في رسم سياسات المجلس.

وزار فضيلة السيد رئيس المحكمة العليا، 
مبن��ى الكات��ب بالع��دل وال��ذي أصبح 
مجلس الش��ؤون الإدارية للقضاء مشرفاً 
علي��ه بموجب المرس��وم الس��لطاني رقم 
)88/ 2020( بع��د دم��ج وزارة الع��دل 
وزارة  في  القانوني��ة  الش��ؤون  ووزارة 
واحدة تس��مى »وزارة العدل والش��ؤون 
القانونية« وتحديد اختصاصاتها واعتماد 
هيكله��ا التنظيمي، ونص ذلك المرس��وم 
في الم��ادة الخامس��ة ع�ىل أن ت��ؤول إلى 
مجلس الش��ؤون الإداري��ة للقضاء كافة 
الاختصاص��ات والُمخصص��ات والأص��ول 

والموج��ودات  والالتزام��ات  والحق��وق 
الصل��ة  ذات  بالتقس��يمات  الخاص��ة 
بالكات��ب بالع��دل في وزارة العدل، وأن 
ينقل موظفو هذه التقسيمات إلى الأمانة 
العامة لمجلس الش��ؤون الإدارية للقضاء 
بذات درجاتهم المالي��ة. والتقى فضيلته 
بالموظفين في الكاتب بالعدل واستمع إلى 
متطلبات تطوير العمل، وأهم التحديات 
الت��ي تُواجه العم��ل في الكاتب بالعدل. 
وأش��ار فضيلته إلى أنَّ مجلس الش��ؤون 
الإدارية للقضاء سيعمل على تذليل كافة 
الصعوبات التي تُواجه س�ير العمل، كما 

س��يعمل ع�ىل تقديم كاف��ة الدعم فيما 
يتعل��ق بضمان تطوير منظومة العمل في 

مكاتب الكاتب بالعدل.
وراف��ق فضيلت��ه أثن��اء الزي��ارة فضيلة 
الدكتور محم��د بن عبدالله الهاش��مي، 
ق��اضي المحكم��ة العلي��ا، رئي��س الإدارة 

العامة للتفتيش القضائي.
يش��ار إلى أنَّ ه��ذه الزيارة ت��أتي ضمن 
زيارات مستمرة سيقوم بها فضيلة السيد 
رئيس المحكمة العليا لتفقد س�ير العمل 
في محاكم السلطنة، وذلك في إطار سعي 

المجلس إلى تطوير المنظومة القضائية.

وزير الخارجية يتسلم أوراق اعتماد سفراء إيران وإسبانيا والفلبين

الشرطة تشارك في 
اجتماع المديرين العامين 

للمرور بـ»دول الخليج«

جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
بصحار تناقش استعدادات حفل التخرج

ؤية مسقط- الرُّ

تس��لَّم معالي السيِّد بدر بن حمد 
ب��ن حم��ود البوس��عيدي وزي��ر 
الخارجية نسخة من أوراق اعتماد 
س��عادة علي نجف��ي خوشرودي 

الإس�المية  الجمهوري��ة  س��فير 
لدى  الُمعين  الصديق��ة  الإيراني��ة 

السلطنة.
ووفقاً لما نشرت��ه وزارة الخارجية 
ع�ىل  الرس��مي  حس��ابها  ع�بر 
»تويتر«، فقد رحب معالي السيد 

الوزير بس��عادة الس��فير، متمنياً 
ل��ه التوفيق في أداء مه��ام عمله 
وللعلاق��ات الثنائية ب�ني البلدين 
والش��عبين الصديق�ني المزيد من 

التقدم.
كما تس��لَّم معالي الس��يد بدر بن 

حمد بن حمود البوسعيدي وزير 
الخارجية، نسخة من أوراق اعتماد 
هويدوبرو  لوي��زا  ماريا  س��عادة 
مملكة  س��فيرة  لاب��وردا  مارت�ني 
الس��لطنة.  لدى  المعينة  إس��بانيا 
ورحب معاليه بس��عادتها متمنياً 

له��ا التوفي��ق في أداء مهام عملها 
وللعلاق��ات الثنائية ب�ني البلدين 
والش��عبين الصديق�ني المزيد من 
التق��دم. وتس��لم معالي��ه أيض��اً 
نس��خة من أوراق اعتماد سعادة 
بانولون��ج  ماكابون��اداج  إميل��دا 

س��فيرة جمهورية الفلبين المعينة 
الس��لطنة، ورح��ب معاليه  لدى 
بس��عادتها متمني��اً له��ا التوفيق 
في أداء مه��ام عمله��ا وللعلاقات 
البلدين والش��عبين  ب�ني  الثنائية 

الصديقين المزيد من التقدم.

مسقط- الرؤية

ش��اركت شرطة عُمان الس��لطانية 
مُمثل��ة في الإدارة العام��ة للمرور 
أمس الأحد في الاجتماع الس��ادس 
العام�ني  للمديري��ن  والثلاث�ني 
للم��رور لمجل��س التع��اون لدول 
الخلي��ج العربية، ال��ذي يعقد في 
نط��اق اجتماعات الأمان��ة العامة 
لمجل��س التع��اون ل��دول الخليج 
العربية والذي يستمر لمدة يومين 
عبر تقنية الاتص��ال المرئي. وناقش 
المدرج��ة  المواضي��ع  الاجت�امع 
ع�ىل جدول الأع�امل ذات الصلة 

بالجانب المروري.

صحار- الرؤية

عق��دت اللجن��ة الرئيس��ية لحفل 
التخ��رج بجامعة التقني��ة والعلوم 
التطبيقية بصحار اجتماعاً برئاس��ة 
الدكتورع��وض ب��ن ع�يل المعمري 
أعض��اء  عميد الكلي��ة، وبحض��ور 
مناقش��ة  اللجن��ة، حي��ث ج��رى 
الفرعي��ة  اللج��ان  اس��تعدادات 
لحمل��ة  التخ��رج  حف��ل  لإقام��ة 
برنامجي  في  البكالوريوس  ش��هادة 
الهندس��ة وتقني��ة المعلومات لعام 
2020، وكذل��ك دراس��ة الإجراءات 

الاحترازية في إط��ار قرارات اللجنة 
العُلي��ا المكلفة ببحث آلية التعامل 
مع التطورات الناتجة عن انتش��ار 
»كوفيد19«. وشهد  كورونا  فيروس 
الاجتماع تقديم عدة اقتراحات من 
لبحث سيناريوهات  اللجنة  أعضاء 
حفل التخ��رج لهذا الع��ام في ظل 
لف�يروس  الاحترازي��ة  الإج��راءات 
كورونا. وح��ثَّ عميد الكلية رئيس 
اللجنة الرئيسية أعضاء اللجنة على 
الحفل  الجهود لإظه��ار  مُضاعف��ة 
بالصورة التي تليق بقوة الُمؤسس��ة 

التعليمية وكيانها.

اليوسف يناقش جدول أعمال اللجنة العمانية 
الهندية المشتركة وجذب الاستثمارات

مسقط- الرؤية

اس��تقبل معالي قيس بن مُحمد اليوس��ف 
وزير التجارة والصناعة وترويج الاس��تثمار 
أمس الأحد، سعادة السفير منو مهاور سفير 
جمهورية الهن��د المعتمد لدى الس��لطنة؛ 
حيث ه��دف اللقاء إلى توطي��د العلاقات 
التجارية التاريخية بين السلطنة وجمهورية 

الهند.
وشهد اللقاء مُناقشة جدول الاجتماع المقبل 
للجن��ة العمانية الهندية المش�رتكة وأهمية 
العمل المشترك لدعم العلاقات الثنائية بين 
البلدين، وفتح المجال أمام جذب مزيدٍ من 
الاستثمارات في مختلف القطاعات الواعدة، 
وزي��ادة التب��ادل التجاري، وبح��ث تعزيز 

أوجه التعاون الاقتصادي بين البلدين.
وأكد معالي قيس بن محمد اليوس��ف أنَّ 
العلاقات الثنائية بين السلطنة والهند لها 
امتداد تاريخي عريق، تقوم على أس��س 
راس��خة م��ن التع��اون وتدعمه��ا قيادة 
البلدي��ن، والعمل مس��تمر على تيس�ير 
تدف��ق التب��ادل التج��اري ب�ني البلدين 

وتس��هيل التحدي��ات الت��ي ق��د تُواجه 
الشركات الهندية.

يشار إلى أنّ السلطنة تشهد تعاونًا اقتصاديًّا 
ملحوظًا م��ع الجانب الهن��دي، حيث بلغ 
حجم التبادل التجاري بين السلطنة والهند 
أكثر من ملي��ار ريال عُماني، بما يس��اوي 3 
ملي��ارات و42 ملي��ون دولار أمريكي خلال 
ع��ام 2019، وبلغ إجمالي الواردات الهندية 
إلى الس��لطنة ما يق��ارب 445 مليون ريال 
عُماني، فيما بلغت الصادرات العمانية خلال 

نف��س العام حوالي 725 مليون ريال عماني. 
ووصل حجم الاستثمارات الهندية المسجلة 
في السلطنة حتى عام 2019 ما يُقارب 276 
ملي��ون ريال عماني. وترتبط الس��لطنة مع 
الهند بعلاقات تجارية س��اهمت في تطوير 
التع��اون والشراك��ة وبن��اء العلاق��ات بين 

قطاعات الأعمال في البلدين الصديقين.
ح�ضر اللق��اء س��عادة محس��ن البل��وشي 
مستش��ار الوزارة وعدد من المسؤولين من 

الجانبين.
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نفذتها هيئة البيئة لقياس مدى تغير جودة الهواء خلال الجائحة

دراسة ترصد الآثار الإيجابية لإجراءات »كورونا« في خفض التلوث بالسلطنة 
مسقط - الرؤية

نفذت هيئ��ة البيئة، مُمثل��ة في الُمديرية 
العام��ة للش��ؤون البيئية، دراس��ة حول 
م��دى التغير في ج��ودة اله��واء الُمحيط 
خ�لال جائحة كورونا، وذلك في 3 مناطق 
بمحافظة مس��قط؛ وهي الخوير والموالح 

والوطية.
وتأتي هذه الدراسة بعد توجيهات اللجنة 
العُلي��ا المكلفة ببحث آلي��ة التعامل مع 
التط��ورات الناتج��ة عن انتش��ار فيروس 
كورون��ا، بالالت��زام بالعزل المن��زلي منعاً 
لانتش��ار الفيروس؛ حيث أثر هذا الغياب 
على الحياة الاجتماعي��ة والتنقل، والذي 
بدوره كان له أث��ر إيجابي على البيئة مع 
فرض إج��راءات الإغ�لاق وتفعيل نقاط 
الس��يطرة والتحك��م. وأدت الإج��راءات 
المصاحب��ة لكورونا في جميع بلدان العالم 
إلى اس��تعادة البيئ��ة لطبيعتها حس��ب 
العديد من التقارير الصادرة من مختلف 
المؤسسات والمنظمات البيئية حول العالم.
وهدف��ت الدراس��ة التي أجرته��ا الهيئة 
إلى معرف��ة مدى التغ�ري في جودة الهواء 
الُمحي��ط خ�لال جائحة كورون��ا، وقياس 
مدى تأثير النش��اط الس��كاني وأنش��طة 
المواصلات ع�ىل انبعاثات ملوثات الهواء 

في الس��لطنة، وذلك بناءً ع�ىل القراءات 
التي ت��مَّ تجميعها م��ن الثلاث محطات 
والت��ي ت��م وضعه��ا بالخوي��ر والموالح 
الجنوبية والوطية لعدة اعتبارات؛ أهمها: 
الاكتظ��اظ الس��كاني وحركة الس��يارات 

والأنش��طة الاقتصادية والتجارية في تلك 
المناطق.

وش��ملت الدراس��ة تقييم بيانات خلال 
فترتين، الأولى قبل جائحة كورونا في شهر 
يوليو من عام 2019، والفترة الثانية خلال 

جائحة كورونا في شهر أبريل 2020، وتم 
رص��د مجموعة من الملوث��ات وهي ثاني 
أكس��يد الكبريت وثاني أكسيد النيتروجين 
والأوزون  الكرب��ون  أوكس��يد  وأول 
والجزيئ��ات العالقة بقط��ر 2.5 ميكرون 

والجزيئات العالقة بقطر 10 ميكرونات.
وأخ��ذ القائمون على الدراس��ة قياس��ات 
لتراكيز الانبعاث��ات الغازية من محطات 
الرصد لجودة اله��واء المتنقل، وأوضحت 
النتائج والرسوم البيانية الانخفاض الكبير 
في تركي��ز الملوثات خ�لال جائحة كورونا 

العُلي��ا المكلفة،  نتيجة لق��رارات اللجنة 
وأهمها إغلاق مُحافظة مس��قط وإغلاق 

المدارس والأنشطة التجارية.
وانعك��س ذل��ك بدوره ع�ىل انخفاض 
الم��رور والأنش��طة  واس��ع في حرك��ة 
الس��كانية المختلفة في المحافظة؛ حيث 
تس��اهم- عادة- وسائل النقل لوحدها 
بما يصل إلى 23% من الانبعاثات العالمية 
للكربون، وتشكل قيادة السيارات %72 
من الانبعاث��ات، والنق��ل الجوي %11 
من إجمالي الانبعاثات العالمية للغازات 
المس��ببة للاحتباس الحراري من قطاع 
النقل، علمًا بأنَّ تعافي البيئة لا يش��مل 
الملوث��ات المذك��ورة في هذه الدراس��ة 
فق��ط، بل هن��اك جوان��ب أخرى مثل 
الاحتباس  وغ��ازات  الكربون  انبعاثات 
الح��راري والتي حس��ب تقارير دولية 
قد انخفضت بشكل كبير نتيجة جائحة 

كورونا.
وتوصلت الدراسة إلى أنَّه وبشكل عام لا 
كن تعلي��ق الكثير من الآمال على هذه  يُم
الانخفاضات لكونها غير دائمة، وإنما يجب 
تكثي��ف الجهود على البرامج والمش��اريع 
التي تعم��ل على خفض معدلات التلوث 
بكاف��ة أنواع��ه والحف��اظ ع�ىل موارد 

السلطنة الطبيعية.

انخفاض كبير في 
تركيز الملوثات 
بالهواء المحيط

الدراسة توصي 
بتكثيف جهود 

خفض معدلات 
التلوث والحفاظ 

على الموارد 
الطبيعية

23 وفاة و728 إصابة جديدة بـ»كورونا«.. و94.6 % نسبة الشفاء ضرورة الإبلاغ عن جرائم الاحتيال الإلكتروني.. وسرية البيانات محفوظة

أسلوب جرمي جديد لاصطياد ضحايا »الابتزاز«.. 
والشرطة تُجدد التحذير من »الوقوع في الفخ« 

جامعة التقنية والعلوم التطبيقية تستعرض 
مع »أواصر« التعاون في رعاية الابتكار

كشف غموض سرقة 
السيارات من أمام المنازل

مسقط - الرؤية

حة، أمس الأحد،  أعلنتْ وزارة الصَّ
تس��جيل 23 حالة وف��اة جديدة 
بف�ريوس »كورونا«؛ ليرتفع العدد 
ال��كلي للوفيات من ه��ذا المرض 
‎في الس��لطنة إلى 728 حالة، فيما 
بلغ عدد حالات الإصابة الجديدة 
الُمسجلة 692 حالة؛ ليرتفع إجمالي 
الح��الات المصاب��ة بالف�ريوس في 
َاثل  السلطنة إلى 87072 حالة. وتَم
للش��فاء 82406 حالات، بنس��بة 
شفاء 94.6%. وبلغ عدد الحالات 
الُمستشفيات  في  الجديدة  مة  الُمنوَّ
58 حالة؛ ليزي��د إجمالي الُمنومين 
إلى 447 حال��ة؛ م��ن بينهم 155 
حالة في العناي��ة الُمركزة. وتهيبُ 
ل المسؤولية  الوزارة بالجميع تحمُّ
الفرديَّة والُمجتمعيَّة، والتقيُّد التام 
الاحترازية، خصوصاً  بالإج��راءات 
ارت��داء الكمام��ة والُمحافظة على 
التباعد الجس��دي بمسافة مترين 

ع�ىل الأق��ل، والُمداومة 
اليدين  تنظي��ف  ع�ىل 
أو  والصاب��ون،  بالم��اء 
الُمعق��م  باس��تخدام 
الُمعتم��د،  الكح��ولي 
وتجنُّ��ب لم��س الوج��ه 
والعينين،  والفم  والأنف 
الصحية  العادات  واتباع 
عند العطس والس��عال، 
م��ن  الخ��روج  وع��دم 

المنازل إَّال للضرورة.

مسقط- الرؤية

بات��ت أش��كال وط��رق وأس��اليب الاحتيال 
الإلك�رتوني عبر وس��ائل التَّواص��ل الاجتماعي 
والمواقع الإلكترونية مُتطورة ومُتعددة لابتزاز 
الأشخاص بهدف الوصول إلى الُمبتغى المنشود 
م��ن قبل الُمحتال�ني، ففي الآون��ة الأخيرة زاد 
عدد مس��تخدمي الإنترنت، وظهرت أش��كال 
جديدة في طرق الاحتيال والابتزاز، ومن ذلك 
ما رصدت��ه إدارة مُكافحة الجرائم الاقتصادية 
والتحقيق��ات  للتحري��ات  العام��ة  ب��الإدارة 

الجنائية.
وكش��فت الشرطة عن أس��لوب جرمي جديد 
يتمث��ل في تصي��د الضحايا عن طريق إرس��ال 
رس��الة عبر أحد مواقع التواص��ل الاجتماعي 
يتقمص فيها المحتال شخصية فتاة من إحدى 
ال��دول العربية ويطل��ب المس��اعدة المادية 
نظراً للظروف المعيش��ية بتلك الدولة؛ حيث 
يس��عى خلال ف�رتة التواصل إلى بن��اء علاقة 
عاطفية م��ع الضحية يتم م��ن خلالها تبادل 
الصور الش��خصية للطرف�ني، ليتفاجأ الضحية 
بعده��ا باتصال من ش��خص يدع��ي أنَّه من 
أق��ارب الفتاة ويبلغه بأنَّه تمَّ كش��ف العلاقة 
بينه�ام وبأن الفتاة تعرض��ت للضرب ونقلت 
إلى المستش��فى لتلقي الع�لاج؛ حيث يطلب 
منه تحمل تكاليف علاجها أو سوف يتقدمون 

بش��كوى إلى السفارة العُمانية في تلك الدولة، 
بعدها يقوم المحتال بالاتصال بالضحية مدعياً 
أنَّه موظف في الس��فارة وتوجد ضده شكوى، 
وقد وقع ضحية هذا الأس��لوب الجرمي عدد 
من المواطن�ني والمقيمين الذي��ن قاموا بدفع 

مبالغ طائلة.
وتؤك��د شرطة عُ�امن الس��لطانية بضرورة 

الحذر م��ن المحتالين الذين يس��تخدمون 
للنص��ب  والمتنوع��ة  المغري��ة  أس��اليبهم 
والاحتيال ع�رب مواقع التواصل الاجتماعي، 
وضرورة الانتب��اه بع��دم التعامل مع هذه 
الشرائ��ح والمحافظة ع�ىل القيم والأخلاق 
وإبلاغ الجهات المختصة فور التعرض لمثل 

هذه الأساليب.

مسقط- الرؤية

أعلن��ت جامع��ة التقني��ة والعل��وم 
التطبيقي��ة ع��ن الاتف��اق م��ع شركة 
أواصر، أول شركة مختصة في الإنترنت 
ذات النط��اق العري��ض الثابت، على 
تش��كيل فريق عم��ل لبل��ورة آليات 
العمل الُمشترك بين الجانبين، بما يخدم 
المصلحة المشتركة بينهما، لاسيما فيما 
يتعل��ق بطلب��ة الجامعة وما س��وف 
تس��هم به الشركة في فتح المجال لهم 
للتدري��ب ورعاي��ة الابت��كار وريادة 

الأعمال.
يأتي ذل��ك انطلاق��اً من أهمي��ة بناء 
وال�رشكات  الجامع��ة  ب�ني  شراكات 
إدارة  وع��ززت  الأع�امل،  وقط��اع 
الجامع��ة خ�لال الأس��ابيع الماضي��ة 

التواص��ل م��ع ع��دد من ال�رشكات 
والمؤسسات وأصحاب الأعمال لتعزيز 
مس�رية التعاون المشترك التي تمَّت في 
المرحلة السابقة والبناء عليها لتحقيق 
استفادة أكبر لكل الأطراف ولتقريب 
وجه��ات النظ��ر والمش��اركة الفاعلة 
في مرحل��ة التأس��يس وخصوصاً فيما 

يتعلق بالتحدي��ث والتطوير في نظم 
وبرامج وتخصصات الجامعة.

والتق��ى س��عادة الدكتور س��عيد بن 
حمد الربيعي رئيس الجامعة وفريق 
العمل مع المختصين من شركة أواصر 
لُمناقش��ة العديد م��ن المواضيع ذات 

العلاقة بالعمل المشترك.

مسقط- الرؤية

تمك��ن رج��ال مركز شرط��ة قريات بقي��ادة شرطة 
محافظة مسقط من ضبط مواطنين اثنين لارتكابهما 
جرائم السرقة من عدة مركبات متوقفة أمام منازل 
أصحابها بالولاية. وتعود تفاصيل القضية إلى تلقي 
المرك��ز عدة بلاغات من المجني عليهم تفيد بسرقة 
مقتنيات شخصية من داخل مركباتهم أثناء توقفها 
أمام منازلهم؛ حيث تم سرقة مبالغ نقدية وأجهزة 
إلكترونية وهواتف نقالة وساعات ومحافظ وبعض 
الوثائ��ق الرس��مية، وبالبحث والتح��ري والرجوع 
إلى كام�ريات الُمراقبة تم مش��اهدة مركبة المتهمين 
والتع��رف عليه��ا فتم ضبطهما، وبس��ؤالهما اعترفا 
بالج��رم المس��ند إليهما وضبط المسروق��ات. وجارٍ 
اس��تكمال الإج��راءات القانوني��ة بح��ق المتهمين. 
وتدعو شرطة عُمان السلطانية المواطنين والمقيمين 
لضرورة أخذ الحيطة عند إيقاف مركباتهم وإغلاقها 
وعدم ت��رك المبالغ النقدية وغيرها لتفادي تعرضها 

للسرقة.

https://omanoasis.com/en_US/
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مسقط- الرؤية

أدركــت وزارة التنميــة الاجتماعيــة 
منــذ بــدء انتشــار فــروس كورونا 
حجــم التحديــات التــي تُوثر على 
الفــرد والأسرة فاســتحدثت "خدمة 
الدعم النفــي والاجتماعي" لجميع 
أفراد الُمجتمع من مواطنين ومقيمين 
وباللغتــن العربيــة والإنجليزية مع 
التركيــز على الأفــراد في مراكز العزل 
المؤسسي والمنزلي، وهذه الخدمة هي 
عبارة عن"تخصيــص عدد 9 خطوط 
والتوجيه  الإرشــاد  لتقديم  هاتفيــة 
الأفراد"؛ لمســاعدتهم  لهــؤلاء  اللازم 
على التعــافي من التجارب الســلبية 
واحتواء المشــاعر والأفكار الســلبية 
التي تراودهم وصولاً بهم إلى التوافق 
النفسي مــع ذواتهم والاجتماعي مع 

أسرهم ومجتمعهم. 
وخرجت دائرة الإرشاد والاستشارات 
الأسرية بالوزارة- إثــر تقديمها لهذه 
الخدمة- بعددٍ مــن التوصيات التي 
تصب في تطوير هــذه الخدمة منها 
تشــكيل فريق وطني لتقديم الدعم 
النفــي والاجتماعــي ضمــن قطاع 
الدوري  الإغاثة والإيــواء، والتدريب 
للمختصــن في هــذا الفريق الوطني 
عــى مهارات التعامــل والتدخل مع 
الحــالات الفرديــة والأسريــة خلال 
الأزمــات، وأيضاً دعــم خدمة الدعم 
النفسي والاجتماعي بخطوط هاتفية 
مجانيــة للأفــراد في المجتمع بحيث 
تســهل على المواطنين الاستفادة من 
التكاليف المادية،  الخدمة بعيداً عن 
اللازمة  بالمعــارف  المجتمع  وتهيئــة 
والمهارات للتعامل مع كافة الجوانب 

الاجتماعيــة والاقتصاديــة والصحية 
المقرونة بالأزمات، إلى جانب التوصية 
بتوحيد كافة الخطوط الداعمة للفرد 
نفسياً واجتماعياً ضمن بوابة وطنية 
موحدة مع باقي المؤسسات؛ لضمان 
تلبية احتياجات الأفراد وتسهل إيجاد 

قاعدة بيانات دقيقة وسليمة.
لإحصائيــات  تحليليــة  وبقــراءة 
الخدمــة  مــن هــذه  المســتفيدين 
خلال فترة انتشــار فــروس كورونا، 
وتحديدا خلال أشــهر مارس وإبريل 
ومايو ويونيو من عام 2020 حســب 
"النوع الاجتماعي" يتضح أن نســبة 
الإنــاث بلغــت 58% في حــن بلغت 
نســبة الذكور 42%، وبتوزيعهم وفقاً 
للجنســية يظهر أن نســبة العمانيين 
بلغت 91% ونســبة الوافدين 9% من 
إجــالي المكالمات الواردة، في حين أن 

توزيعهــم وفقا للفئة العمرية يتضح 
أن الذيــن أعمارهم تفاوتت بين )30 
– 39( عاماً أعلى نسبة بنصيب %42، 
يلي ذلــك الفئة العمريــة )20- 29( 
عامــاً بنســبة 35%، ثــم الذين )40 
عاماً فأعــى( بواقع 20%، وشــكلت 
عامــاً(   20 )دون  العمريــة  الفئــة 
أقل نســبة وقدرها 3%. وبالنظر إلى 
المســتفيدين وتوزيعهم وفق  هؤلاء 
محافظات الســلطنة، فــإنَّ محافظة 
مســقط تحتــل المركز الأول بنســبة 
55%، ثــم محافظــة شــال الباطنة 
بنســبة 23%، ثــم محافظتــا جنوب 
الباطنــة والداخلية بنســبة 6% لكل 
منهــا، وبعد ذلــك محافظة الظاهرة 
بنصيــب 4%، وتتســاوى محافظتــا 
شــال الشرقية وجنــوب الشرقية في 

النسبة بواقع 3% لكل منها.

رملة الســيابية تروي جانبــاً مؤثراً من ذلك 
الأمر، فتقــول: “تخرجت عام 2014 في كلية 
عُــان البحرية تخصص إدارة لوجســتيات، 
وظللت لمدة 6 ســنوات أبحث عن وظيفة، 
ولم يكن لديَّ أي مشــكلة بالنســبة للراتب، 
لكن الُمشــكلة كانت أنَّ عقد العمل لا تقبل 
وزارة القوى العاملة )ســابقاً( تســجيله إذا 
كان أقــل من 600 ريــال، وكانت هذه هي 
المشــكلة التي أواجهها في كل الشركات، لأنَّ 
الشركات كانت ترفض دفع 600 ريال لخريج 
جديد ليس لديه خبرة، بينما تُوافق على دفع 
راتب أقل لوافد يملك خبرة 10 سنوات مثلًا، 
وبالتالي ضاعت مني ســنوات، كان يمكن أن 
اكتسب فيها خبرة جيِّدة بسبب هذا الشرط 
الذي لا أعرف ما إذا كان يُطبق وفقاً لقانون 
أو قرار وزاري، لكن كل مكاتب سند يقولون 
إن نظام تســجيل العقد لا يقبل لأنَّ الراتب 

أقل من 600 ريال”.
وتُؤكد الســيابية- في حديثها لـ”الرؤية”- أنَّ 
كثيراً من الخريجين يوافقون على رواتب أقل 
من 600 ريال في بداية حياتهم العملية ولو 
لمدة سنة يكتســبون خلالها الخبرة اللازمة، 
على أن يعتبروا أنفسهم مثلًا في تدريب على 
رأس العمــل، خاصــة وأنَّ أصحاب الأعمال 
ســرُحبون بذلــك. وتلفت الســيابية إلى أنَّ 
بعــض الخريجــن مــن حقهــم أن يرفضوا 
التنــازل عن الحــد الأدنى الراغبين فيه، لكن 
فتح المجال ليكون العمل وفق مبدأ العرض 
والطلــب، يمكــن أن يُوفــر وظائف لآلاف 
الخريجــن الذين يقبلــون برواتب يعرضها 

أصحاب العمل لكنها دون 600 ريال.

عقبة الحد الأدنى

أما منال البلوشــية التي تخرجت عام 2018 
في كليــة مســقط وتحمــل بكالوريــوس في 
علم الحاســب الآلي، تقول إنِّها منذ التخرج 
تقدمــت لنيــل كل فرصــة عمــل وجدتها 
وأجرت الُمقابــات اللازمة وتخطتها، لكن لم 
تحصــل على عمل لأنَّ عقبة رئيســية كانت 
تقف أمامها؛ ألا وهــي الحد الأدنى للراتب. 
وتــرح منــال البلوشــية- في حديثهــا مع 
“الرؤيــة”- ببســاطة الســبب الجوهري في 
تزايد عدد الباحثين عــن عمل من خريجي 
الجامعــة، قائلة: “إذا نظرنا لســوق العمل 
نجد أنَّ عدد الــركات الكبيرة قليل وهذه 
الــركات هي التي يمكــن أن تدفع رواتب 
عاليــة للموظفين في بدايــة العمل لأنَّ عدد 
العاملين لديهــا من أصحــاب الخبرة يكون 
كبــراً وبالتــالي يمكن أن يســروا العمل مع 

تدريب الموظــف الجامعي الجديد، لكن في 
الشركات التي تُريد تشغيل موظف أو اثنين 
أو حتى 5 موظفين، فهل ســيوظفون خريجًا 
حديثــاً براتب 600 ريال أم يوظفون موظفاً 
لديه خبرة ينتقل من وظيفة في شركة أخرى 
إليهــم أو وافد بخــرة ويقبل بأقل من 600 

ريال؟”.
وتضيف البلوشــية أن تخفيــض الحد الأدنى 
لرواتــب الجامعيــن أو على الأقل الســاح 
بتســجيل عقود توظيف الجامعيين بالراتب 
المتفق عليه بين الباحث عن عمل وصاحب 
العمل يمكن أن يحل مشكلة عشرات الآلاف 
خاصة في ظل الظروف الحالية التي لا يُكن 
لكثــر مــن أصحــاب القطاع الخــاص دفع 

رواتب كاملة فما بالنا بتعيين جدد.

العرض والطلب

ولم يغــب التحــدي الُمتمثــل في الحد الأدنى 
لرواتــب خريجــي الجامعــة عــن أصحاب 
الأعمال وكان ومازال موضع بحث ودراســة 
لجنــة تنمية الموارد البشرية وســوق العمل 
بغرفة تجــارة وصناعة عُمان، ويقول محمد 
بن حسن العنسي رئيس اللجنة إن الظروف 
الاقتصاديــة خلال الســنوات الأخيرة تحتاج 
إلى الكثير من المرونة في مســألة توفير مناخ 
العــرض والطلب في ســوق العمل، مشــيداً 
بالتطــور الهائــل الُمتمثل في إنشــاء “وزارة 
العمــل”، وما يمثلــه من توجــه لنهج يضع 
أولويــة توفــر فــرص العمــل للجميع مع 
تقويــة دور القطاع الخــاص في هذا المجال. 
ويُشــدد العنسي على تأكيــد حق الخريجين 
في الحصول على رواتــب تُحقق لهم الحياة 
التي يســتحقونها بعــد أن درســوا وتعبوا، 
لكــن في نفــس الوقــت فإنِّه مــن الأهمية 
بمــكان أن يكون هناك تقديــر لُمعادلة عدد 
الفرص الوظيفيــة المتاحة في القطاع الخاص 
والمصاريــف التشــغيلية مقارنــة مع عدد 
الخريجين، وحتى يتمكن القطاع الخاص من 
اســتيعاب المزيد من الأعداد من الجامعيين، 
لافتــاً إلى أن هنــاك بالفعل اســتيعاب أكبر 
للمواطنين من حاملي شــهادة الدبلوم أكثر 
مــن الجامعيين، لعدم وجــود شرط الـ600 

ريال.
ويضيف العنــي قائــاً إنَّ القطاع الخاص 
متفائــل بأن تكون هناك خطوة نحو تطوير 
عقــد العمل بحيث يبنى عــى فكرة توثيق 
حقوق متكافئــة لطرفي العمل: الباحث عن 
عمل من جهة حقوقه وواجباته عند التعيين، 
وصاحب العمــل أيضًا وما يُحقق له مصالح 

عمله وسير العمل بسلاسة. ويُؤكد العنسي أنَّ 
الفترة الماضية شابها بعض الغموض في بعض 
النقاط، خاصة مع الاضطرار لخفض نســب 
مــن الرواتب في بعض المؤسســات بســبب 
ظروف جائحة كورونــا، ويرى أنَّه من المهم 
عودة النظرة الإيجابية لدور القطاع الخاص 
كمولــد للفــرص وجزء رئيــي في الاقتصاد، 
والنظرة الإيجابية للموظفين العمانيين بأنهم 
بالفعل قادرون على الوقوف جنباً إلى جنب 
كجــزء رئيسي من العملية الإنتاجية لا يُكن 

الاستغناء عنها.
ويدعــو العنسي إلى أهميــة أن يأخذ العقد 
في عــن الاعتبار أساســيات تتضمن المرونة 
المطلوبة للتعامــل مع الظروف الاقتصادية، 
فيمكــن أن يتضمن شروطًــا للراتب بحيث 
يتصاعــد مع زيــادة الخبرة، مشــراً إلى أن 
أصحاب الأعــال يأملون أيضاً ضمانات بأن 
يتحقق الاستقرار في مؤسساتهم أو شركاتهم، 
خاصة مــع أول تعيــن للجامعيين؛ إذ ليس 
من الإنصــاف أن يتحمل صاحب عمل أول 
عــام أو عامين من الحيــاة العملية للخريج 
الجامعــي بمرتب عــالٍ ثم بمجرد اكتســابه 
الخبرة يــرك العمــل ويرحل عــن الشركة. 
ويتابع: “نرفض أن يكون عقد العمل سببًا في 
الإجحاف بحقوق العامل، كما لابد أن يراعي 
العقــد حقوق المؤسســة أو الشركة وأهمية 
الالتزام بشروط وقواعد العمل فيها وبأبسط 
قواعد الثواب والعقاب”. ويلفت العنسي إلى 
أنَّ تطبيق قواعــد الحوكمة في كل المجالات 
يتطلب أن تكون هناك تفاصيل واضحة لكل 

الحقوق والواجبات في عقود العمل.

لا قانون ولا قرار

ويرى المهندس ســعيد بن ناصر الراشــدي 
أنَّ المشــكلة في قضيــة الحــد الأدنى لراتب 

خريج الجامعــة عند التوظيــف أنه مجرد 
إلزام وليــس مبنياً على قانــون أو قرار من 
أي جهــة، على عكس الحــد الأدنى للرواتب 
لحملــة الدبلوم مثلًا في القطاع الخاص وهو 
325 ريــالاً، لكن مع الوقت بات حد الـ600 
ريــال واقعا، ولا يمكن تســجيل عقد تعيين 
لجامعي براتب أقل مــن 600 ريال، مُعتبرا 
ذلك “أمرا غير مفهوم”. ويضيف الراشــدي: 
“لا نعرف الســند القانوني لهذا الحد الأدنى، 
لكنه برغم كونه قرارا غير ذي صفة رســمية 
إلا أنَّــه تحــول إلى ما يشــبه العُــرف، ومع 
الوقت تســبب في تراكم أعــداد الخريجين 
الجامعيين الباحثين عن عمل، فقد يشــكل 
راتب الجامعي هاجسا لدى صاحب العمل 
خاصة في المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 

وهي الغالبة في السوق”.
ويلفــت الراشــدي إلى أنَّ مراجعــة ذلــك 
الحد الأدنى أمر بالــغ الأهمية في ظل وزارة 
العمل الجديدة، خاصــة وأن الاختصاصات 
التي كلفها بها المرســوم الســلطاني يأتي على 
رأسها: “اقتراح السياسات والخطط المتعلقة 
بالتوظيــف في القطاعين العــام والخاص”، 
وهــو مــا يُكن الــوزارة من وضــع هيكلة 
كاملة لسوق العمل تضمن تحقيق الشروط 
المطلوبة في نظام الاقتصاد الحر؛ ومن أهمها 
المنافســة والعرض والطلــب، مع وضع كل 
ما من شــأنه حماية حقــوق الُمواطنين من 

العاملين وأصحاب الأعمال سواء بسواء.
ويُؤكد محمد بن سالم البوسعيدي الخبير في 
إدارة الموارد البشرية، أنَّ التَّحدي الرئيسي في 
ســوق العمل دائماً يتمثل في توفير الوظيفة 
الأولى للباحث عن عمل. وعمَّ تُبينه الأرقام 
عنــد تحليل نتائج مبــادرة “توفير 25 ألف 
فرصة عمــل”، فيقول البوســعيدي إن أكثر 
مــن 80% مــن الذيــن اســتفادوا من هذه 

الفرص سبق لهم العمل، بينما أقل من %20 
كان التحاقهــم بالعمل للمــرة الأولى، والآن 
ومــع تعريف الباحث عن عمــل بأنَّه الذي 
لم يســبق له العمــل نهائياً تظهــر بوضوح 
الإشكالية؛ وهي تشــغيل الخريجين وبصفة 
خاصة الجامعيــن، وحصولهم على الوظيفة 

الأولى.
ويــرح البوســعيدي أنَّ أحد أبرز أســباب 
تزايد عدد الباحثين عن عمل بين الجامعيين 
عن غيرهم، أنهم لم يكتسبوا أي خبرة مهنية، 
وإضافة إلى ذلك فإنَّ تحديد 600 ريال يعد 
راتبا كبيرا بالنســبة للمردود الذي سيقدمه 
الخريــج الجديد للمؤسســة أو الشركة على 
الأقل في الفــرة الأولى وبالتالي فإنَّ أصحاب 
العمــل- كما هو الحــال في كل دول العالم- 
يفضلــون تعيــن أصحــاب الخــرة لأنهــم 
سيضمنون الإنتاجية من اليوم الأول للعمل، 
وليــس بعد فترة تدريب قد تصل إلى ســنة 
حتى يحصل عــى الإنتاجيــة المطلوبة من 

الوظيفة. 
ويضع البوســعيدي مقترحاً يمكن أن يسهم 
في تسريــع توظيــف خريجــي الجامعة في 
القطــاع الخــاص، بحيــث توضــع الأولوية 
لتوفــر الوظيفــة والحصــول عــى الخبرة، 
ووضوح هذه الأولوية ســيحدد المسار فيما 
بعــد، لأنَّ توفير الفرصــة الوظيفية يتطلب 
العلــم بمــا يحتاجه موفــر هــذه الوظيفة 
الأولى، وتشمل المقترحات في المقام الأول أن 
يكــون ما يدفعه صاحــب العمل من راتب 
موازٍ لخــرة الموظف الجديد الــذي أحياناً 
قد يحتاج للبــدء من الصفــر، وبالتالي فإنَّ 
ترك تحديد الراتــب الأول للعرض والطلب 
ســيكون معقولاً ومنطقيًــا، خاصة وأنه مع 
الوقــت ســيزداد الراتب بديهيــاً مع الخبرة 

التي يكتسبها الموظف.

»خط الدعم النفسي«: 53% واجهوا مشكلات نفسية خلال جائحة »كورونا«

شرط الـ600 ريال حدا أدنى يُعرقل حصول الشباب على الوظائف

»قرار غير رسمي« يحول 
دون تعيين آلاف الجامعيين

مع إعادة هيكلة الجهاز الإداري للدولة تحولت مســؤولية التشــغيل والتوظيف في مُختلف الجهــات، إلى وزارة العمل، وهي الوزارة التي 
تجمع ما يتعلق بالعمل في الجهاز الإداري للدولة )نظام الخدمة المدنية( أو في القطاع الخاص “القوى العاملة سابقاً”، ومع الهيكل الجديد 
يتطلع أصحاب العمل والباحثون عن عمل- معًا- نحو بدء مرحلة جديدة تتقارب فيها المصالح بدون شرط الحد الأدنى لرواتب الجامعيين في 
أول تعيين، وهو الأمر الذي يجري تنفيذه دون قرار رسمي صادر عن أي جهة في الدولة. هذه ليست شكوى من أصحاب العمل في القطاع 
الخاص وحسب، بل العشرات من خريجي الجامعات الذين تواصلت معهم “الرؤية” ويسعون لبدء حياتهم العملية بعد التَّخرج، يشكون 
من هذا الشرط غير الرسمي، ففي كثير من الأحيان يحصلون على فرصة وظيفية بإحدى شركات ومُؤسسات القطاع الخاص، غير أنَّه بسبب 
الحــد الأدنى الُمحــدد بـ600 ريال تضيع الفرصة، رغم أنَّ الكثيرين أبدوا موافقتهم على العمل براتب 500 ريال أو حتى 450 ريالًا، طالما أنه 

راتب لأول عمل، وهو بديل عن البقاء بلا عمل وبلا راتب وبلا خبرة في مجال العمل، في حين أنَّ النظام الإلكتروني لتســجيل 
الُمعينين يرفض ذلك طالما أنَّ المتقدم للوظيفة يحمل مؤهلًا جامعيًا.

الرؤية - نجلاء عبدالعال

السيابية: منذ 6 سنوات 
أبحث عن وظيفة دون 
جدوى.. وأوافق على 

أيِّ راتب

البلوشية: الشركات ترفض 
دفع 600 ريال لخريج لا 

يملك أي خبرة عملية

خفض »الحد الأدنى« 
يسهم في توظيف 

الآلاف من الجامعيين 
براتب أقل من 600 ريال

العنسي: القطاع 
الخاص يُناشد تطوير 

عقد العمل وإلغاء »الحد 
الأدنى«

الراشدي: لا قانون ولا 
قرار رسميا باشتراط حد 

أدنى للجامعيين

البوسعيدي: يجب 
تطبيق قاعدة العرض 

والطلب وإلزام الطرفين 
بعقد عمل قانوني

محمد بن حسن العنسي سعيد بن ناصر الراشدي محمد بن سالم البوسعيدي
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مسقط - الرؤية

للمناطــق  العامــة  الهيئــة  تســتعدُّ 
الحرة  الخاصة والمناطــق  الاقتصاديــة 
د للمحطة الواحدة  لتطبيــق نظام موحَّ
في المناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق 
الحرة؛ تنفيذا للمرســوم السلطاني رقم 
والذي  الهيئــة؛  بإنشــاء   )2020/105(
ــن اختصاصــات  نــصَّ عــى أن تتضمَّ
الهيئة تطبيقَ نظام المحطة الواحدة في 
المناطق الاقتصاديــة الخاصة والمناطق 

الحرة.
ســعادة  أجــرى  الســياق،  هــذا  وفي 
المهنــدس أحمــد بــن حســن الذيب 
نائب رئيس الهيئــة، وصالح بن حمود 
الحسني، أمس، زيارة إلى المنطقة الحرة 
بصلالة لبحث إجراءات تطبيق المحطة 
الواحدة بالمنطقة الحرة في صلالة؛ أخذا 
في الاعتبــار تجربــة المحطــة الواحدة 

بالمنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم.
د  وتعتــزم الهيئــة تطبيق نظــام موحَّ
للمحطة الواحدة في المناطق الاقتصادية 
الخاصة والمناطــق الحرة التابعة لها في 

الدقم وصحار وصلالة والمزيونة. وخلال 
م صالح بن حمود الحســني  اللقاء، قدَّ
عرضا مرئيا عن الخدمات التي تقدمها 
نافــذة المحطة الواحدة للمســتثمرين 

المســتخدمة  والتقنيــات  والــركات 
التي يمكــن من خلالها تسريــع إنجاز 

المعاملات المقدمة.
وســيقوم فريــق العمــل بعــد زيارته 

للمناطــق الحــرة في صلالــة والمزيونة 
الخاصة  وصحار والمنطقــة الاقتصادية 
التطبيق  إســراتيجية  بوضــع  بالدقم، 
ومواءمة الأنظمــة المتبعة فيها، وصولا 

د يتم العمل به في جميع  إلى نظام موحَّ
هذه المناطق.

العامــة للمناطــق  الهيئــة  يُذكــر أنَّ 
الحرة  الخاصة والمناطــق  الاقتصاديــة 

أُنشئت بموجب المرسوم السلطاني رقم 
عــى  الإشراف  لتتــولى  )2020/105(؛ 
المنطقــة الاقتصادية الخاصــة بالدقم، 
والمناطــق الحــرة في صحــار، وصلالة، 
والمزيونة وكافــة المناطــق الاقتصادية 

الخاصة والحرة بالسلطنة.

مسقط - الرؤية

دت دائرة الملكية الفكرية بوزارة  شدَّ
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، 
عــى أنَّ حماية قطاعــات المؤشرات 
الجغرافية يعدُّ حمايةً وصونًا للبيئة 
للمنشــآت  البيولوجــي  والتنــوع 
والســلع والخدمات، وأن الوزارة لا 
تتوانى في مســعاها لضــان مُطابقة 
المنتجات القابلة للتســجيل كمؤشر 
جغــرافي منعًــا لحدوث التســجيل 
العشــوائي وحمايةً لمصالح وحقوق 

المنتجين وأصحاب المهن.
وقالت فاطمة بنت خلفان البلوشية 
إخصائيــة بــراءات اخــراع تقنيــة 
حيويــة بدائــرة الملكيــة الفكريــة 
بالوزارة: إنَّ مصطلح البيان الجغرافي 
-والــذي يشــمله قانــون الحمايــة 
كمــؤشر جغرافي- يعني أنَّ الســلعة 
التي نشــأت في المنطقــة الجغرافية 
وحازت جودة ومميزات وهوُية تلك 
المنطقة من خلال اتصالها وارتباطها 
بتلــك المنطقــة؛ تنســب إلى المكان 
الــذي نشــأت طبيعيــا أو أنتجــت 
فيه.. مضيفــة إنَّ القانــون العُماني 
أعطــى للملكيــة الصناعيــة رقــم 
2008/67 حقوقــا قانونيــة لطالب 
الجغــرافي، حيث  الحمايــة للمؤشر 
نصت المادة )48( من قانون حقوق 
الملكية الصناعية الخاصة بالمؤشرات 
الجغرافيــة عــى حمايــة المنتجات 
التعريف  كمؤشر جغــرافي حســب 
الوارد في مادة القانون؛ ســواء كانت 
طبيعيــة، أو زراعيــة، أو أي منتــج 

حرفي يدوي أو صناعي.
وفيــا يتعلــق بمزاولــة الأنشــطة 
قالــت  الجغرافيــة،  المناطــق  في 
البلوشــية: إنَّ المادة )48( ســمحت 
نشــاطات  يزاولون  الذين  للمنتجين 
في منطقــة جغرافيــة ذات مــؤشر 
جغــرافي بــأن يمنعــوا الآخرين من 
اســتخدام ومزاولــة المنافســن من 
إنتــاج الســلع التي منحــت مؤشرا 
جغرافيــا، ويقتــر الحــق الممنوح 
مــن المــؤشرات الجغرافيــة فقــط 
على منع منافســن خــارج المنطقة 
الجغرافيــة من اســتعمال المنتجات 
كالتصنيــع أو كاســم تجــاري يرمز 
للمنتــج الذي حصل عــى الحماية، 
كما أنها لا تشــرط أي تجديد خلاف 
براءات الاختراع والعلامات التجارية 
التي تتطلب تجديدًا حســب المدة 

المحددة لكل منهــا. متطرقةً كذلك 
إلى أهمية حماية المؤشرات الجغرافية، 
حة بــأنَّ وزارة التجارة والصناعة  مُوضِّ
وترويج الاســتثمار تقــوم ببحث مع 
الجهات ذات العلاقة بحماية المنتجات 
كمــؤشرات  حمايتهــا  المســتحقة 
جغرافية، خوفا من أن تنسب إلى دول 
أخرى أو يتم تصنيعها بأيادٍ غير أيادي 
أصحابها التي تتميــز بالمهارة والخبرة 
في التصنيــع؛ والذي قــد يؤدي بدوره 
إلى تضليــل المســتهلك؛ وبالتالي تفقد 
هُويتها. مشيرة إلى أنَّ المستهلك يبحث 
عــن جــودة المنتجات التــي تعكس 
بيئتها الأصلية التي نشأت فيها؛ سواء 
كانــت أكلات يصنعهــا أصحابها منذ 
زمن ولا تزال تحتفظ بنفس المميزات 
والجودة، أو حرفا يدوية صانتها أيادي 

الأجداد من عوامل الاندثار والعولمة، 
أو منتجــات طبيعية تشــبَّعت بمناخ 
وتربــة الأرض التي نمت فيها فأخذت 

طابع الأرض والمناخ.
وعن المنتجات التــي يُكن اعتبارها 
مؤشرات جغرافيــة وقابلة للحماية، 
أوضحت إخصائيــة براءات الاختراع 
التقنيــة الحيوية أنَّ مــن المنتجات 
المحمية وغير المحمية في الســلطنة 
لتسمية المنشأ: اللبان العماني، ونبات 
الزعتر الجبلي العــاني ذو المميزات 
تشــتهر  الذي  والليمون  المختلفــة، 
بزراعته بعض الولايات في محافظات 
مناخهــا  لجــودة  نظــرا  الســلطنة 

الأشــجار،  لهــذه  المهيَّــأ 
ذات  الأشــجار  من  وأيضا 
المذاق المختلف والشــكل 
الجبل  كرمــان  والحجــم 
الأخــر، إضافة للصفيلح 
الــذي يعتبر مــن الثروات 
الحيوانيــة التي تتميز بها 
السلطنة، والتي يتم  بحار 
يدوية  بطريقة  إعدادهــا 
وحرفيــة تميزها عن باقي 
الصفيلح في العالم. مضيفة 
بأن من المنتجات كذلك ما 
أبدع الأجــداد في حياكته 
السعيدية  كالعمامة  قديًما 
التي مــا انقطعتْ أصولها 
العُمانية منذ القدم، والتي 
التراثي في  الطابع  اكتسبت 

الرصانة والغزل بطريقة يسهل تمييز 
منشأها، وهناك الدشداشة العمانية 
العمانية، وخلطة وطريقة  والحلوى 
صنع الشــوى العماني... وغيرها من 

المنتجات الحرفية والتقليدية.
إنَّ  البلوشــية:  فاطمــة  وقالــت 
المؤشرات الجغرافيــة أداة فعالة في 
رسم الإستراتيجيات المحلية، لا سيما 
عــن طريــق المســاهمة في معايير 
الجودة والمصدر في الترويج للموقع 
الجغرافي على نطاق واسع، وفي حشد 
الطاقات المحلية وتنظيم الصناعات، 
فضــا عــن مُســاهمتها في تنميــة 
المناطــق الريفيــة وتأهيلها وإيجاد 

صورة إيجابية وشهرة للمناطق التي 
أعطــت المؤشر الجغــرافي خصائصه 
ومميزاتــه. مشــرة إلى أنَّ الــدول 
تســعى لحماية مثل هذه المنتجات 
لتمنــع الآخرين مــن مزاولتها بكل 
طرق وأشــكال المزاولة؛ ســواء كان 
بيعــا أو تصنيعــا أو اســتحواذا غير 
قانوني، أو نســبها إلى منشأ آخر غير 
منشأها الأصلي؛ لما لها من إسهامات 
في حماية المواد الخام وبلد المنشــأ، 
إضافة لبلد الصنع وحماية المستهلك 
مــن الغــش والتضليل مــن اقتناء 
بالغش  منتجــات حصلــت عليهــا 
التجاري أو تهريبها إلى أراضٍ أخرى.

واختتمــت البلوشــية بالتأكيد على 
أنَّ حمايــة المنتجــات التــي تندرج 
تحــت القانــون تعمــل على ضمان 
انتشــارها في الأســواق الخارجيــة، 
والتعريــف بخصائصهــا وارتباطهــا 
بالموروث الثقافي والحضاري، وبالتالي 
تعــزز فــرص الاســتثمار؛ إذ تحمل 
إمكانــات نمــو كبيرة على المســتوى 
المحلي والإقليمــي والدولي، وتعطي 
سُــمعة للمنتج وبلد المنشــأ كأحد 
أقــوى المميزات، من خــال الطابع 
الثقــافي الذي يمنــح المنتج انتشــاراً 
واســعَ النطاق مع توســيمه “منحه 
هوية” ببلد المنشأ. فضلًا عن القيمة 
المضافــة التــي تُســهم في تحقيــق 
الاكتفــاء الــذاتي، وصــون المكونات 
المادية والعادات الثقافية؛ لما لها من 
دور فاعل في تشــجيع الأجيال على 
الاستمرار في مزاولة حرف أو عادات 
السياحي  الجانب  وإنعاش  الأجداد، 

والاقتصادي.

فريق مُتخصص لصياغة إستراتيجية العمل ومُواءمة الأنظمة

»المناطق الاقتصادية والحرة« تقترب من تعميم »المحطة 
الواحدة« لرفع كفاءة الأداء وجذب الاستثمارات

حفاظا على هُوية المنتجات والخدمات

دة لصون المؤشرات  »التجارة والصناعة«: إجراءات مشدَّ
الجغرافية وحماية الملكيات الفكرية لأصحاب المهن والمنتجين

 زيارة ميدانية 
إلى »حرة 

صلالة« 
للاطلاع على 

مُحددات تطبيق 
النظام الجديد

ع  المشرِّ
العُماني 

أعطى حقوقًا 
قانونية لطالب 

الحماية للمؤشر 
الجغرافي 

البلوشية: 
تنسيق واسع 

لحماية المنتجات 
الوطنية من 

عوامل الاندثار 
والعولمة

فاطمة البلوشية
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استبشَر الجميعُ بإعادة هيكلة الجهاز 
الإداري للدولة، والذي جاءَ بإلغاء بعض 
الوزارات والجهــات ودمج القطاعات 
في وزارات جديــدة، ولــي تؤُتي هذه 
النقلة الاستثنائية ثمارهَا يجبُ الوقوف 
ت من  على بعــض التحديات التي حدَّ
فاعلية الجهاز الإداري؛ فلا يمكن حصر 
»رشــاقة الحكومــة« في تقليص عدد 
الــوزارات، وأن كانت خطــوة مهمة 
ورئيســية؛ فالحكومــة الرشــيقة هي 
التي تخفِّف الإجراءات وتنجز الأعمال 
بخطوات أقل وتتبنــى اللامركزية من 
خلال توزيــع صلاحيــات كاملة على 
ممثلي الوزارات في المحافظات؛ فدمج 
الوزارات دون تبســيط الإجراءات قد 

يؤدي لخلق كيان بيروقراطي عملاق.
فإنَّ تقليص عدد الــوزارات لن يعُالج 
طلبات المواطنين العالقة منذ عشرين 
عامــاً في أروقــة وزارة الإســكان على 
سبيل المثال، ولن يخُفِّف عبءَ أكوام 
البريد الرسمي الوارد إلى مكتب الوزير 
للاعتماد، كما أنَّ ذلك لن ينُهي المشهد 
المخزي بانتظــار المواطنين الوزير عند 
موقف سيارته، لعلَّهم يحظون بفرصة 
لعرض طلباتهم لتنال القبول.. القبول 
الذي يفترض أن يحصل عليه بشــكل 
تلقائي من خلال شاشــة هاتفه، أو في 
أسوأ الأحوال لدى الموظف المختص في 

مُحافظته.
فالمركزيَّة الحاصلة في حَصْ صلاحيَّات 
القرار وتجميعها في يد ســلطة واحدة 
رئيســية؛ ســواء كانت فــرداً أو عدداً 

من المســؤولين الذين ينفردون بالبتِّ 
في جميع القــرارات بتلك الوزارة دون 
مشاركة المستويات الآخرى هي سبب 
رئيــي في بـُـطء وتــرة العمــل. وفي 
المقابل، لا يوُجد ســبب وجيه لانتهاج 
هذا الأســلوب، كــا كان الاعتقاد أنَّ 
اســتخدام هذه الطريقة يساعد على 
المراقبة والســيطرة، والتأكد من صحة 
القــرار وحــر المســؤولية؛ لذلك ما 
يـُـرِّره لعدم نضوج تجربــة الإدارة في 
حينه، أمــا الآن وقد بانت مســاوؤه؛ 
ومنها: بطُء اتخاذ القرارات والمخاطرة 
في إصدارهــا لاحتكارها في فرد واحد، 
وطــرح  الابتــكار  لانعــدام  إضافــة 
الأفكار وقتل العمل بالروتين، وإيجاد 
مســارات بديلة للحصول على قرارات 

غير قانونية.
لذلك؛ يلزم النظــر إلى تقليل المركزية 
للتخلص من التثاقل الذي طال أغلب 
الجهاز الإداري؛ بهــدف تسريع وتيرة 
العمل الحكومي ورفع نسب الإنجاز؛ 
وذلك مــن خلال توزيــع الصلاحيات 
والمهــام عــى ممثلي رئيــس الوحدة 
غ  بالقدر الملائــم وليس المطلق، ليتفرَّ
المسؤولون الأوائل لوضع الإطار العام 
والمنهجيــة لعمــل الوحــدة الإدارية 

والتطوير المستمر.
ولعــلَّ وزارة الداخلية هــي التجربة 
الحقيقيــة؛  اللامركزيــة  المنتظــرة في 
حيث إنَّ نظام المحافظات والشــؤون 
البلدية الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 
الصلاحية  المحافظين  منح   2020/101

شبه الكاملة في إدارة الشؤون البلدية، 
والذي نأمل أن تعقبه خطوات مماثلة 

في باقي الوزارت.
ومن الظواهر التي يجب الوقوف عليها 
كذلك هي الغلو في الإجراءات، أو كما 
تسمى بالبيروقراطية، وإن كان لا مفر 
من البيروقراطية كونها تشير إلى وجود 
نظام إداري يحــوي عمليات متعددة 
الطبقات تتسم بوجود تسلسل هرمي 
دقيق للسلطة، وتقسيم صارم للحفاظ 
على النظام والضوابط داخل الوحدة، 
إلا أنهــا تنتقــد كونها تجعــل اتخاذ 

القرار بطيئاً، ومن خلال الواقع العملي 
نجد أنَّ بعض الوزارات انغمســتْ في 
البيروقراطيــة المقيتــة، فيُمكنــك أن 
تتصوَّر أن بعض الطلبــات قد تحتاج 
إلى المــرور على أكثر مــن 20 موظفًا، 
وهــي في حقيقتها يمكــن أن تنُجز في 

ثلاث خطوات.
كما يُكــن أعتبــار هذه الإجــراءات 
إحدى عقبات التحول الإلكتروني؛ ففي 
الوزارات التي تتبنَّــى كثرة الإجراءات 
المتشــابكة تكون الأنظمة الإلكترونية 
ففــي  مراســات،  وســيلة  مجــرد 
اعتقادهــم أن هــذه الأنظمة تهدف 
لتقليل أســتخدام الورق. وفي الجانب 
المقابــل، المواطــن يتوقَّع أنه ســوف 
يتمكــن إنجــاز معاملته عــن طريق 
الهاتــف أو عن طريق وســيط -مثل: 
مكاتب سند- خلال نصف ساعة، وقد 
نجحت بعض الــوزارات التي أدركت 
معنــى الرقمية مبكــراً في ذلك؛ مثل: 
وزارة العمل؛ بشأن طلب المأذونيات.

آملين معه أن تجدد الوزارات أساليب 
العمل بما يتناسب مع المرحلة الحالية، 
معتمدة عــى الرقابــة الذاتية للفرد 
اللاحقــة على الإجــراءات  والمراقبــة 
المتخــذة، إضافــة لإيجاد نظــام قوي 
يضمــن قلة حالات التجــاوزات، وإن 
كانت التحديات كبيرة، إلا أن تخطيها 
يتم مــن خلال مواجهتها والبحث عن 
الحلول بالاســتفادة من التجارب التي 
نجحت في تســهيل الإجراءات وتوزيع 

المسؤوليات والمهام.

الحكومة الرشيقة

أثنــاء إقامتــي في الهنــد، وفي يــوم 
الســبت 20 أكتوبــر 1972، تلقيتُ 
الإعلامــي  المكتــب  مــن  مُكالمــة 
لحكومة مقاطعة مهاراشتر الهندية، 
وعاصمتهــا مومباي، تدعُوني -ضمن 
طاقــم صحفــي- لمرُافقــة وتغطية 
زيارة وزير خارجيــة العراق آنذاك 
عبدالباقي،  ســعيد  مرتضى  الســيد 
الذي كان يقوم بزيارة رسمية للهند 
بدأهــا بزيارة دلهي ثــم مومباي في 

طريق عودته إلى بغداد.
بعــد ذلــك بســبع ســنوات، لقَِي 
مرتــى ســعيد عبدالباقــي حتفه 
ونهايته المأســاوية؛ فقد تولى صدام 
حسين السلطة المطلقة في العراق في 
16 يوليو 1979، بعــد إزاحة رفيقه 
الرئيــس أحمد حســن البكر، وبعد 
بضعة أيام، وبهدف ترســيخ سلطته 
والتخلص مــن أي منافس محتمل، 
دعا صدام كبار المســؤولين والقادة 
بحــزب البعث الحاكــم إلى اجتماع 
طــارئ برئاســته، بقاعــة »الخلد« 
في بغداد، ونادَى بالاســم على عدد 
كبير منهم اقتيدوا إلى الســجن وتم 
إعدام أكثرهم فيما سمي بـ«مجزرة 
الرفــاق«، وكان مــن بينهم مرتضى 
الــذي تعرض  ســعيد عبدالباقــي؛ 
للتعذيب في الســجن قبــل أن يتم 

إعدامه.
نعُود إلى زيارته الرسمية للهند؛ فقد 
وصل إلى مومبــاي في يوم الأحد 21 
أكتوبر 1972 وكان برفقته وفد كبير 
رفيع المستوى ضمَّ عددًا من الأساتذة 
وعســكريين  العراقيــن  والعلــاء 
بملابــس مدنيــة، إلى جانــب كبــار 
المسؤولين بوزارة الخارجية العراقية.
ن برنامج الزيارة: زيارة »مركز  وتضمَّ
بابــا للأبحــاث النوويــة« بمنطقــة 
»ترومبــي« في مومباي، وهذا المركز 
هــو أكــر وأهــم مراكــز التطوير 
والأبحاث للعلــوم النووية المتقدمة 

ومختلف تطبيقاتها في الهند.
لم يدخُل إلى المركز إلا الوزير الضيف 
و3 فقــط مــن مرافقيــه وعدد من 
المســؤولين الهنود، وقــد طلُب من 
الصحفيــن وباقــي المرافقين الهنود 
القاعــة  في  الانتظــار  والعراقيــن 

الخارجية للمركز.
وفي تلك القاعة، كانت فترة الانتظار 
ا، تعرفت خلالها وتحدثت  طويلة جدًّ
إلى عــدد مــن المســؤولين الهنــود 
المرافقين المعنيين بشــؤون التسليح، 
وعرفــت أنَّ الهــدف الرئيس لتلك 
الزيارة لم يعد سريًّا، وأنه يدور حول 
البحث في إمكان التعاون بين العراق 
والهند في مجــالات تطوير القدرات 
والطاقــات النووية للعراق، وعرفت 
أيضًا أن الحكومــة الهندية ترى أن 
العــراق قد تـُـرِع في الإعــان أو 
تسريب الهدف من الزيارة، والأهم 
من ذلك أنَّ الحكومة الهندية لديها 
جملة مــن المخاوف والتحفظات في 
هذا الشأن، وكانت ترى أن إمكانات 
التعــاون مع النظام العراقي في هذا 
ا، بسبب قناعتها  المجال ضعيفة جدًّ
بعــدم وجود ضمانــات أو ما يؤكد 
اســتقرار وبقــاء ذلــك النظام على 
المديــن القريب والبعيد، إلى جانب 
إدراك الهند بافتقار العراق، في ذلك 
الوقــت عــى الأقــل، إلى المقومات 
والكفاءات  والإمكانــات  الأساســية 
النظام  مقــدرة  وعــدم  المطلوبــة، 
والتبعات  المســؤوليات  تحمل  على 
والفنيــة  القانونيــة  والالتزامــات 
والأخلاقيــة التي تتطلبها مشــاريع 
تطويــر الطاقــة النوويــة للأغراض 

العسكرية.
وفي هذه القاعة، ولاحقًا أثناء إقامتي 
في الهنــد، عرفــتُ أنَّ للهند تجربة 
ســابقة لم تكن موفقــة في التعاون 
مع مــر في مجال التصنيع الحربي، 
وبالأخــص في مجال تطويــر وإنتاج 
الصواريــخ البالســتية؛ ففــي العام 
1957 اتفق رئيس الــوزراء الهندي 
جواهــرلال نهــرو والرئيــس جمال 
عبدالناصر على الاستعانة والاستفادة 
مــن العلــاء والخــراء الألمــان في 
الهند ومصر لغــرض تطوير وإنتاج 
الحربيــة،  والطائــرات  الصواريــخ 
وبالفعــل وصل العلــاء الألمان إلى 
مــر وبــدأوا تنفيــذ برامجهم، إلا 

أن مــر لم تســتطع حمايتهم من 
اســتهداف ومخططــات المخابرات 
الإسرائيليــة التي قامــت باغتيالهم 
وتصفيتهــم بوســائل مختلفة منها 
إرسال الطرود المفخخة لهم، فاضطر 

معظمهم إلى مغادرة مصر.
-مع  المصريــون  العلــاء  وواصــل 
مــن تبقــى مــن العلــاء الألمان- 
عملية إنتــاج الصواريخ، وأشــادت 
والعربية  المصريــة  الإعلام  وســائل 
بنجاحهــم في تطويــر منظومة من 
وبمناســبة  البالســتية،  الصواريــخ 
الاحتفال بالذكرى العاشرة لثورة 23 
يوليــو 1952 حــر الرئيس جمال 
عبدالحكيــم  والمشــر  عبدالنــاصر 
عامر حفــل الإطلاق الناجــح، أمام 
كاميرات الإعلام، لصواريخ »القاهر« 
و«الظافــر« و«الرائد«، وأكد الإعلام 
المصري والعــربي أن هذه الصواريخ 
تستطيع أن تصل إلى عمق إسرائيل 
وتمحوهــا مــن الوجــود، وكانت في 
الواقــع عمليــة بروباغنــدا طاغية؛ 
فصدق وصفق العرب، وفرحوا لهذا 

الإنجاز المشرف.
وبعد 5 ســنوات من ذلــك الحفل، 
وقعت حــرب أو هزيمة 1967، وفي 
الســاعات الأولى منها تمكن الطيران 
الإسرائيلي من تدمير وإبادة ســاح 
الطــران المــري وهــو جاثم على 
مرابــض المطــارات العســكرية في 
المصرية،  الأراضي  أنحــاء  مختلــف 
وانتهــت الحرب بعــد 6 أيام فقط 
باحتلال إسرائيل كامل شــبه جزيرة 
ســيناء، إلى جانب الضفــة الغربية 
بما فيهــا القدس الشرقيــة وهضبة 
الجــولان الســورية، وكان العــرب 
طيلــة تلك الأيــام الســتة ينظرون 
إلى الســاء في حيرة وترقب وذهول 
ويســألون؛ أين القاهر وأين الظافر 

وأين الرائد؟
أدرك العرب لاحقًا أن تلك الصواريخ، 
بعــد تجريبهــا، اتضح أنهــا كانت 
تفتقد أو ينقصها شيء أســاسي وهو 
نظام التوجيه والتحكم بالجهة التي 
يتحرك إليها الصاروخ!! هذه المشكلة 
لم يتــم التغلــب عليهــا، فتوقــف 
المــروع وأودعت تلــك الصواريخ 
الجيــش  مســتودعات  كخــردة في 
المصري، واحتســبت الجهــود التي 
بذلت والملايين التي انفقت والآمال 
التي اســتنهضت في خانة »الجهود 
والآمال والمصاريف المعدومة«، كما 
حصل الشيء ذاتــه لمشروع المقاتلة 
»حلــوان 300 النفاثة« الذي أطلقه 
عبدالنــاصر، ثم أقنعه الســوفييت 
فيما بعد باســتبداله بشراء المقاتلة 
الميغ 21، التي كما يقول الخليجيون 
»فشَّــلتنا« في مواجهاتنــا وحروبنــا 
مع إسرائيل؛ فهــي لا تقارن بكفاءة 
طائــرات الفانتــوم الأميركيــة التي 

تستخدمها إسرائيل.
نعود مــرة أخرى إلى زيــارة الوزير 
مرتضى ســعيد عبدالباقــي لمومباي 
ا؛ ليوم واحد  والتي كانت قصيرة جدًّ
فقط، ففي مساء ذلك اليوم التقيت 
به في فنــدق تاج محل، قبل توجهه 
للمطــار، وأجريــت معــه مقابلــة 
مطولة، طلب مني عدم الإشارة فيها 
إلى موضــوع التعــاون النــووي بين 
العراق والهنــد، وقد التزمت بذلك، 
ونــرت المقابلــة في مجلة »صدى 
الأســبوع« البحرينيــة بتاريــخ 12 

نوفمبر 1972.
واستمرَّت الهند في أبحاثها وتجاربها، 
وأوكلت إلى أبوبكر عبدالكلام، وهو 
عالم هندي مســلم، مهمــة تطوير 
البالســتية؛  الصواريــخ  صناعــات 
عبدالــكلام هــذا أصبح فيــا بعد 
رئيسا لجمهورية الهند التي نجحت 
في امتلاك القوة الصاروخية والنووية 
وغزت الفضاء بصواريخها ومسابيرها 
بما في ذلك مسبار »مانجاليان« الذي 
نجح في الوصــول إلى كوكب المريخ، 
إلى جانــب العديد مــن الانجازات 

والبرامج المشابهة.
رحم الله مرتضى ســعيد عبدالباقي، 
ورحم الله صواريخ القاهر والظافر 
والرائــد، والحمد لله الذي لا يحمد 

على مكروه سواه.
* وزير العمل والشؤون الاجتماعية 
بالبحرين سابقا

مع الوزير عبدالباقي وصواريخ 
القاهر والظافر والرائد

`` أحمد بن سليمان العبري

عبدالنبي الشعلة *

تـُـوفي أبي في العــام 1997، مات قبل 
أن يبلغ الشيخوخة، مات صلباً، مات 
واقفــاً، لا أذكره هاب أحدًا أو انحني 
لأحد، رحل قبل أن يســتمتع بالحياة 
معنا، وقبل أن أســتمتع أنــا بالحياة 
معــه، أو أتلــذذ بمُرافقتــه في هرمه 
وشــيخوخته، مات قبل أن أســدد له 
، وقبل أن  جزءا يســرا من دينه عــيَّ

أمنحه وفاء وحبا وبرا واجبا علّي.
مات قبل أن أدفع له شيئاً بسيطاً من 
فاتورته الباهظــة التي دفعها لأجلي، 
وحرقها في رعايتي وتربيتي. مات أبي 
ولم أتعلم شــيئاً مــن قوته، ولم أسرق 
شيئاً من صلابته، أســأل نفسي دائماً: 
لمــاذا ورثت كل صفــات أمي؟ ولماذا 
لم أرث صفــة واحدة من صفات أبي؟ 
هــل أراد القدر أن أعاني وأتوجع كما 

عانت وتألمت أمي؟
لقد ورثت قلب أمي، ورثت طيبتها.. 
شــفقتها.. حنانها.. ورهافــة روحها.. 
وبكاءهــا.. وقلقها.. وحزنها العميق.. 
وكل عذاباتهــا.. لم أتمكــن من وراثة 
أو الاســتحواذ على صفــة واحدة من 
صفــات أبي، لأقاوم بها الحياة اللعينة 
هــذه.. وأكافــح قســوتها وشرورها 
وعفنها.. لم أكسب شيئاً من قوته، ولم 
أتعلم شيئاً من عناده، ولم أحظْ بشيء 

من شجاعته ولامبالاته.
حين أتذكر هذه الحادثة أشتاق لأبي، 
يجرفني حنــان إليه، تعــرني لهفة 
وتوق نحوه، أشــتاق إلى عصاه، أتوق 
إلى حبله، أحن إلى قبضة يده، أشتهي 
ضرباته وقســوته وعنفه، لقد أدبني 

أبي فأحسن تأديبي.
كان لنا جار يســكن على مقربة منِّا، 
رجل كبير في الســن، أعزب لم يتزوج 
أبداً، ولا يحــب الحديث عن الزواج، 
ويكره الكلام مع النســاء أو الحديث 
عنهن؛ فعــاش حياته بعيــداً عنهن، 

ومات سعيدا مطمئناً بدونهن!
رأيته مــرة يحمل »مذياعــا« صغيرا 
جديدا، كان يصــدح بصوته الجميل، 
ويــرق بأضوائــه الجاذبــة، وأنغامه 

الصادحة.
كنت شــيطاناً صغــراً مزعجــاً، لكن 
كان لدي صديق أكثر شيطنة وعفرتة 
وخبثا، كنَّا شــياطين الحارة وعفاريتها 

الصغار؛ فخطط صديقي لسرقة راديو 
جارنا المســكين، ورغــب في الحصول 

عليه والاستمتاع بصوته وأغانيه.
كنــت رافضاً الفكرة، فأنــا رغم أنني 
كنت شيطانا صغيرا إلا أنني لا أمارس 
السرقــات بكافة أنواعهــا.. لكن كما 
يقولــون »الصاحــب ســاحب«، لقد 
دهاني ذلك الإبليس الصغير، وسحبني 
معه، وأقنعني بأنها ليست سرقة وإنما 
هي مُجرد تســلية، ســنأخذه لبضعة 

أيام ثم سنعيده إلى مكانه.
خططنا لعملية السطو، وكانت عملية 
سهلة، لم تتطلب منِّا أجهزة ولا أدوات 
ولا أسلحة. فالرجل كان ييبع السمك 
طــوال الصبــاح؛ فهــو مصــدر رزقه 
الوحيــد، فيكون بيته مشــاعا مباحا 

للصوص الصغار، وللقطط الكبار.
قفــز صديقي من فوق بــاب البيت 
الخشــبي القصير، وســقط في داخل 
البيت، والذي كان من سعف النخيل 
الصلــب. وأنتظرت أنا مراقباً حارســاً 

ر له في حالة  المكان، حتى أنبهه وأصفِّ
مرور أحدهم أو اقترابه من البيت.

صدفة مــرَّ أحد رجال الحــارة فرآني 
واقفــاً، متأهبــاً كقطة شرســة، فهم 
وذلــك  الوقفــة  هــذه  أنَّ  مُبــاشرة 
الاستعداد ليس أمراً طبيعياً، فقال في 
نفســه: حتماً هــذا العفريت الصغير 

يخطط لعمل شرير!!
وذهب في طريقه بعد أن خزَّن صورتي 
في رأســه، وعرف هويتي، وعرف أبي، 
وعرف ما هي فصيلتي وقبليتي. قفز 
صديقي حاملاً الراديو في يده وسقط 
عــى الأرض كجرو رشــيق. هربنا إلى 
مكان آمن .. وأخذنا نعبث بالمسروق 
الجميل.. واستمتعنا به أيما استمتاع، 
وبعد أن شبعنا ومللنا منه وضعناه في 
كيس ودفناه تحــت التراب، ووضعنا 
على التراب علامة وشاهدا لنعود إليه 

في اليوم التَّالي.
اكتشــف الرجل أنَّ هنــاك من سرق 
الراديــو، فأخبر الجميــع ونشر الخبر 
في الهــواء وعلى الأثير وســار الخبر في 
الحــارة وفي الفريج. فظهر الشــاهد 
الوحيــد الذي رآني وخــزَّن صورتي في 

رأسه، ولم تختفِ ملامحي عن عينه.
فقــال: لقد رأيــت العفريت الصغير 

ابن فلان واقفا متربصاً أمام الباب!!
وصل الخبر إلى مســامع أبي، وحاولت 
أمي أن تصور له الخبر كأنَّه شــائعة، 
ونفت الواقعة، وسترت عني الجريمة، 

واجتهدت لتدفن الفضيحة.
كان ذلك مساءً.. فتركتي أبي أنام تلك 
الليلة، وأســتمتع بظلامــي وأهنأ في 

لحافي.
وفي الصبــاح نهضت كعــادتي قاصداً 
الخــروج للعــب مع رفقتــي والمرح 
عنــد صحبتي، فوجــدت أبي ينتظرني 
مســتنداً على كتف البــاب وفي يديه 
خيزرانــة ناعمــة يهزهــا في الهــواء، 
ويلُاعب بها السماء. وبجانب الجدار 
كان هناك عمود خشــبي مغروس في 
الأرض وبجانبه حبل غليظ لم يســبق 
لي أن رأيتهــا من قبــل. كيف نبت 

هذا العمود فجأة في فناء بيتنا؟!
النتيجة  القصــة وتوقعــت  فهمــت 
فالعمــود  لقــدري،  واستســلمت 
الخشــبي كان مــن أجــي، والحبل 

والعصــا كانا ليدي وظهــري، وبدأت 
عملية العقاب.

ربطنــي أبي عــى العمــود وأحكــم 
رباطي، وبــدأت الخيزرانة تلعب في 

ظهري، وتلعلع في يدي وفي كتفي.
حاولت أمي حمايتي، لكنها لم تتمكن؛ 
فحــن يغضب أبي يتحــول إلى وحش 
ضارٍ كاسر، من الصعب الاقتراب منه 
أو ردعه.. حاولــت أن تمنعه، لكن لا 
جدوى فقد وقعت العصا عليها وهي 

تحاول حمايتي. 
فذهبــت تركــض إلى بيــت جيراننــا 
تطلب النجدة لإنقاذي من براثن أبي 

وأسنانه وحبله وعصاه.
فجــاء بعض الرجــال ليوقفوا أبي عن 
ضربي ويحجزوه عــن قتلي، لكنهم لم 
يتمكنوا من إيقافه، كان من الصعب 
الســيطرة عــى أبي لحظــة هيجــان 

وغضب.
فتوقــف بنفســه حين تعبــت يده، 
وشــبعت العصا من كتفــي وظهري، 
جلــدي  مــن  الخيزرانــة  واكتفــت 
ولحمــي، حتى انتــزع منــي اعترافاً 
بما حدث، وذكرت له اســم الســارق 

ومكان المسروق.
لم يفــك أبي قيدي إلا بعــد ثلاثة أيام 
كاملة، كانت أمي تطعمني وتسقيني، 

وترُاقبني وتؤنسني.
كنت أتبول في مــكاني، وأنام واقفاً في 

عمودي مقيدًا بحبلي.. 
كانت أمي وبعد أن يغط أبي في نومه، 
تسحب فراشها إلى خارج غرفتها، لتنام 

تحت قدمي، فتواسيني وتحميني.. 
يااللــه .. ما أعظــم الأم .. إنِّها أعظم 

مخلوق في هذا الكون.
كانت تجربة لا أنســاها أبدًا، تجربة 
ســلوكية تأديبيــة لم ولــن أنســاها 
مــا حييت. مــا زلت حتــى اللحظة 
أعشق أبي عشــقاً عظيماً، حين أتذكر 
قســوته وغيرته وغضبــه، حين أتذكر 
عنفه وضربــات عصــاه، أدرك مدى 
حبــه لي، وأتيقن مــن حرصه وخوفه 
، فأذرف دمعات شــوق وأصدح  عليَّ

بشهقات وحب عرفانا لأجله.
إنِّه أبي الذي أدبني فأحسن تأديبي.

»وقــل رب ارحمهــا كــا ربيــاني 
صغيرا«.. صدق الله العظيم.

خيزران أبي

`` عبدالله الفارسي

كانت تجربة لن 
أنساها أبدًا.. تجربة 

سلوكية تأديبية 
لم ولن أنساها ما 

حييت وما زلت حتى 
اللحظة أعشق أبي 

عشقاً عظيماً

وزارة الداخلية هي 
التجربة المنتظرة 

في اللامركزية 
الحقيقية حيث 

مُنح المحافظون 
الصلاحية شبه 

الكاملة في إدارة 
الشؤون البلدية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

محطة واحدة لجذب الاستثمارات
مَــع تواصُــل اســتعدادات الهيئــة العامــة 
للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة 
د للمحطــة الواحدة في  لتطبيق نظــام موحَّ
المناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة، 
يُكن القــول إنَّ مرحلةً جديــدةً من جذب 
الاســتثمارات وزيادة ضخ رؤوس الأموال في 
هذه المناطق قد بدأت؛ الأمر الذي ســيعود 
بالنفــع والفائــدة عــى اقتصادنــا الوطني، 

ويفتــح آفاقا أرحب أمام نمــو الناتج المحلي 
الإجمالي.

ويمكن اعتبار هذه الخطوة الأولى من نوعها 
في أعقــاب صدور المرســوم الســلطاني رقم 
)2020/105( القاضي بإنشــاء الهيئة؛ والذي 
ــن اختصاصــات الهيئة  نصَّ عــى أن تتضمَّ
تطبيقَ نظــام المحطة الواحــدة في المناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة. وفي ظل 

التوجه نحو تطبيق الرؤية المستقبلية »عُمان 
2040«، فإن من شــأن إنشاء محطة واحدة 
دعم جهود جذب الاســتثمارات ورفع كفاءة 
أداء المناطــق الاقتصادية الخاصة والحرة، بما 
يعزز خطط اســتقطاب الاســتثمار الأجنبي 
المبــاشر، فضلا عــن جذب كــرى الشركات 
الوطنية للعمل في تلك المناطق والاســتفادة 
من الميــزات الكبيرة وغير المتوفرة في مناطق 

أو دول أخــرى، ليــس أقلهــا الإعفاءات من 
الضرائب أو الرسوم المنخفضة وغيرها.

... إنَّ الجهــودَ الحكوميــة الرشــيدة تمــي 
قدُما نحو تحقيق أهدافها المرســومة بعناية 
وحــرص، والتي تضع في المقــام الأول تنويع 
مصــادر الدخل ، ورفــد الاقتصــاد الوطني 
بالعوائد المجزية البديلة عن إيرادات النفط 

المتذبذبة.

المقرَّر قانونــا أن علاقــة الموظف العام 
بجهة عمله هي علاقة تنظيمية تحكمها 
القوانــن واللوائــح، وبنــاءً عليها يجوز 
نقله مــن وظيفة إلى أخرى أو من مكان 
إلى آخــر؛ وفقاً لمــا تــراه الإدارة محققاً 
للمصلحة العامة، وبما يضمن حُسن سير 
المرافق العامة بانتظــام واضطراد؛ شرط 
أن لا يكــون الغرض من النقل المســاس 
بالمركــز القانــوني للموظــف بنقلــه إلى 
وظيفة أقــل من وظيفته التي يشــغلها 
قبــل النقــل أو تفويــت الفرصــة عليه 
في الترقيــة، ومن صُور النقــل الوظيفي 
النقل المكاني من جهة إلى أخرى بحسب 

مقتضيات العمل.
وصــدرتْ في الآونــة الأخــرة مراســيم 
ســلطانية قضى بعضها بإلغــاء وحدات 
إداريــة، كما تضمنت الأخرى دمجَ بعض 
الوحدات؛ وهي إجراءت هدفت لتحقيق 

المصلحــة العامة، تبعهــا بطبيعة الحال 
نقــل الموظفين العاملــن فيها للوحدات 
الجديــدة؛ منهم من كان يخضع لقوانين 
تمنــح امتيازات كبدلات طبيعة عمل وما 
شابهها، أصبحت غير متوفرة في الوحدات 
الجديدة، وكذلك كانت تسُتحق بموجب 
القانون سابقا ميزات تقاعدية أفضل عند 
الإحالة للتقاعد؛ منها على ســبيل المثال: 
منحــة التقاعد التي قــد يكون مقدارها 
الضعف أو أكثر عن التي تُنح لدى الجهة 
المنقول إليها وكذلــك في مقدار المعاش، 
وبما أنَّ الضابط الأســاسي عند إجراء نقل 
الموظــف من مكان لآخر، هو أن لا يضُار 
الموظف المنقول بنقله؛ سواء كان الضرر 
يقع بتأخير دوره في الترقية، أو أي صورة 
من صور الضرر التي من الممُكن أن تقع 
على الموظف؛ فإننا نــرى أنَّه من الملائم 
والمناســب أن يتمَّ مُراعاة تلك الفئة من 

الموظفين الذين تــم نقلهم بغير إرادتهم 
لوحــدات لا تمنح الميــزات التــي كانوا 
يســتحقونها بموجب القانون، والتي على 
أساســها أختارو العمل في تلك الوحدات 

ورتبوا حياتهم ومعيشتهم عليها.
وتطبيقًــا لقاعدة »أن لا يضُــار المنقول 
بنقله« سابقة الذكر، فإنَّ من المقترحات 

التي يمكن تطبيقها:
أولا: النظــر بنقــل الموظــف للدرجات 
المقابلة لإجمالي الراتب وليس للدرجات 

المماثلة.
ثانيا: اســتمرار منح هــذه البدلات التي 
كان تُنح مــن جهات عملهم الســابقة 
أو بعض منها، أو بنســبة منها، ولو لفترة 

محددة بالسنتين مثلا.
ثالثا: بالنســبة لميزات مــا بعد الخدمة؛ 
ومنهــا عــى وجــه الخصــوص: مقدار 
المعاش التقاعدي، وكذلك منحة التقاعد 

بالإعــان بسريانها عليهم لفترة انتقالية؛ 
بمعنــى أنه مــن أراد التقاعد خلال تلك 
الفترة يطبــق عليه القانون المطبق عليه 

سابقا.
ـه بالامكان كذلــك النظر في منح  كما أنّـَ
منحة التقاعــد للموظفين المنقولين نظير 
مــدة خدمتهــم الســابقة، عــى اعتبار 
أنَّهم دفعوا الاشــراكات المقررة عن تلك 
المدة، وبعــد ذلك يتم تطبيــق القانون 
المطبــق على موظفي الوحــدة الجديدة 
بالنســبة لمدة الخدمة اللاحقــة؛ وذلك 
مــن باب الرحمة ومــن قاعدة »لا ضرر 
ولا ضرار«، مــع الأخــذ في الاعتبــار أنَّ 
الاســتقطاع لصالح التقاعــد لهذه الفئة 
كان بنســبة أكبر من نظرائهم الخاضعين 
لصندوق تقاعد الخدمة المدنية، ودامت 
عُمان الجميع بنهضتها المتجددة.. عُمان 

العدالة والتكافل.

نشــكو إعلامنــا، ونحُمله مســؤولية 
تــردي أوضاعنــا، وتعميــق خلافاتنا 
والمذهبيــة  والدينيــة  السياســية 
والقبلية، وإفســاد ذات بيننا وترسيخ 
الكراهية في مُجتمعاتنا، نتهمه بترويج 
العُنــف والغلو بين شــبابنا، وتزييف 
وعي الــرأي العام وإشــغاله بقضايا 

خلافية عن قضاياه الرئيسة. 
لا نلمس دوراً فاعلاً لإعلامنا في تنمية 
الثقافــة المدنية، ومفهــوم الموُاطنة، 
وثقافــة الاختــاف والحــوار، وقبول 
الآخر. إعلامنا دعائي لنظامه السياسي، 
تمجيــدي للــذات الوطنيــة، تعصبي 
للقبيلــة والطائفــة، إقصــائي للآخر، 
يخاطــب عاطفة الإنســان العربي لا 
عقله، يثُير مشــاعره تجــاه المخالفين 
لسياســة دولتــه أو دينــه أومذهبه، 
يفتقد الموضوعية، ولا يقول الحق إذا 

كان عليه .
في المقُابل، هناك من يرون أنَّ الإعلام 
مفترى عليه، وفي تحميله وزر معاناتنا 
ظلــاً، وحجتهــم أن إعلامنــا ماهو 
إلا خطــاب يعبر عــن أحوالنا، ومرآة 
تعكــس أوضاعنا، فهل نلوم المرآة إذا 

كان الواقع المعاش مريرا؟ً!
لعل في حجة هؤلاء منطقا، إذا اقتصر 
دور الإعلام على مجرد نقل الأحداث 
والمعلومــات وتحليلهــا، لكن الإعلام 
ليس مجرد مرآة عاكســة، بل له دور 
أكــر وأخطر، الإعلام رســالة لتثقيف 

الإنســان وتنويره ورفع وعيه وتعزيز 
المبــادئ والقيم الإيجابيــة ومحاربة 
الظلم، وكشــف الفساد، والدفاع عن 

حريات الإنسان وحقوقه وكرامته.
ويصيغ  الوجــدان،  يشــكل  الإعــام 
العقول، ويرُشــد التوجهات، ويصحح 
انحراف السلوك العام، ويصنع السلام 
والحــرب في العقول، ويرســخ نوازع 

الخير والشر في النفوس.
الخطــاب الإعلامــي الإنســاني كــا 
تجســده القنــاة الفضائيــة الألمانية 
»DW« الناطقة بالعربية يترجم »قل 
الحق ولو على نفســك«؛ حيث إنني 
أتابع برامج هذه القناة من وثائقيات 
وحوارات،  ومُقابــات،  اســتقصائية، 
ونــدوات، والعولمــة 3000، و«عــن 
كثب«، ولســت إعلامياً مؤهلاً لتقييم 
انطباعي  خطابهــا الإعلامــي، لكــن 
كمشــاهد لبرامجها يؤُهلنــي للقول 
إن الســمة العامة للرســالة الإعلامية 
للقنــاة، تتمثل في الانتصار للإنســان، 
والانحيــاز لحقوقــه، والدفــاع عنه، 
وخاصة الإنســان الضعيــف المنتهك 
الحقوق والمستغل من قبل الشركات 
الرأســالية الكبرى، وكشف الحقائق 
ولو تعارض مع مصالح شركات بلادها 
وسياسة حكومتها، وهي بذلك تجسد 
بحق مقولة ســقراط »قل الحق ولو 

على نفسك«.
الملامح العامة لهذه الرســالة تتلخص 

في الآتي:
أولاً: الدفــاع عــن الإنســان المنتهك 
الحقــوق، أينما وجــد، وحمايته من 
الاســتغلال الاقتصادي البشــع الذي 
العابرة  العالميــة  الــركات  تُارســه 
للقــارات )ومنها الــركات الألمانية( 
للعمالــة الفقيرة في قــارات العالم بما 
فيهــا أوروبا. تعطيهــم قوتا لا يموت 

وتكسب هي الأرباح الفاحشة.
ثانيــاً: تقــوم، بمهنية عاليــة، بفضح 
انتهــاكات تلــك الــركات لحقــوق 
والضعفاء  الفقــراء  مــن  الكادحــن 
والمهمشــن، عــر تتبــع نشــاطاتها 
في بلــدان العــالم )بخاصــة الشركات 
الألمانيــة( وتســليط الأضــواء عــى 
التوثيقــي  والتســجيل  انحرافاتهــا، 
لما يتعــرض له هــؤلاء البؤســاء من 
ظلــم واســتغلال واســتعباد، وذلك 
عــر مختلــف برامجهــا: الوثائقيات 
الاســتقصائية، العولمــة 3000، عــن 
كثب، وشبكة مراسليها في دول العالم، 
وهــي في هــذا الجهــد الاســتقصائي 
الضخم تمثل جهازاً رقابياً فاعلاً، يعُزز 
قوة منظــات المجُتمع المدني الألماني 
في مُراقبــة أداء شركاتهــا الوطنية، إذ 
لا تكتفي بمســاءلة كبار المسؤولين في 
هــذه الشركات، بل تعمد إلى ملاحقة 
التراخيــص  عــن  المســؤول  الوزيــر 
ومحاصرته وكشف تواطئه أو سكوته 
عــى تحايــات هذه الــركات على 

القانون لتضخيم أرباحها.
انظر عــى ســبيل المثــال إلى موقع 
الاســتقصائية  الوثائقيات  يوتيــوب، 
»النــاس  مثــل  الألمانيــة  للقنــاة 
والتجــارة والأســواق في غانا.. وكيف 
يتــم اســتغلال مزارعــي الــكاكاو«، 
تعمل  كيف  والجشــع..  و«الطماطم 
الشركات العالميــة على تدمير صناعة 
الطماطــم«؛ »ذهــب غانــا الأحمر، 
والقضاء على عيــش المزارعين الذين 
يضطرون لترك الزراعــة والهجرة عبر 
الصحراء والمتوسط والتعرض لمخاطر 
الغرق والهلاك؟ و«عبودية في إيطاليا: 
عــال جنــي أم عبيــد؟«، و«رصاص 
بالــدم.. الأطفــال ضحايــا الجشــع 
العالمي للمواد الخام المستخرجة من 
الجنوبية«، و«عبودية  أمريكا  مناجم 
جديدة.. حول استغلال العُمال الهنود 
في إيطاليا«، و«تايلنديون في السويد« 
موسم حصاد التوت البري.. فرصة أم 
اســتغلال؟، و«العولمــة 3000: حول 
الفقيرات  الهنديــات  آلاف  اضطــرار 
لاســتئصال أرحامهن لكي لا تعُطلهن 
العادة الشــهرية عن العمل في مزارع 
القــذرة«  و«الإطــارات  القصــب!«، 
تجارة بمليــارات الدولارات، ضحاياها 
آلاف التايلنديــات العاملات في جمع 
المطاط في ظــروف مزرية، وللحديث 

بقية...
* كاتب قطري

»لا يضار المنقول بنقله«

أنسنة الخطاب الإعلامي: »DW العربية« نموذجًا )1(

تابعنــا يــوم الثلاثاء المــاضي الاختــاف بين رئيس 
ولــة ونائب رئيس  اللجنــة الاقتصادية بمجلس الدَّ
اللجنة الاقتصادية بمجلس الشــورى بشأن تطبيق 
ضريبة القيمة المضُافة وشروطها، فقد كان الموُاطن 
غائباً في هذا الاختــاف، فلم يتناول الطرفان مدى 
مقــدرة المجُتمع على تحمل هــذه الضريبة، وهذا 
هو الأهم، وهــو المعيار الذي يســتند عليه قبول 
الضريبة أو رفضها، ومنه تطبق الضريبة، أو التحول 
للبحث عن الخيارات الأخرى، وليســت القضية في 
تأجيــل تطبيقها، أو في مُســتقبل النمو الاقتصادي 

والركود.
ومــا زاد من توجســنا من هــذه الضريبة، أنَّه في 
اليــوم الثــاني من هــذا الاختلاف، تمَّ رفــع قانون 
الضريبــة المضُافــة إلى عاهل البــاد -حفظه الله- 
وجوهــر الاختلاف يكمن في تصريــح نائب رئيس 
اللجنــة الاقتصاديــة في مجلس الشــورى بأنَّه تمَّ 
الاتفاق مع مجلس الدولة على تأجيل تطبيق هذه 
الضريبة إلى العام 2022 بــرط رفع معدل النمو 
الاقتصــادي بنســبة 3%، فيما ســارع رئيس اللجنة 
الاقتصادية في مجلس الدولة إلى نفي هذا الاتفاق، 
وربط الضريبة بالتعــافي الاقتصادي، بل إنِّه ذهب 
إلى أبعــد من ذلك عندما اعتبر أنَّ توقيت التطبيق 

حق سيادي للحكومة!
التلويــح بالمفهــوم الســيادي في قضية تشــاركية، 
ـه يُثل عودة  يعكــس فكر الجيــل القديم، كما إنّـِ
للخلف من أجل وقف مســرة الذهاب إلى الأمام؛ 
فضريبــة مثل القيمــة المضافة، ينبغــي أن تكون 
توافقيــة بين الحكومة ومُمثلي المجُتمع، ولا ينبغي 
أن تفُــرض إلزاميــاً من حيث المبــدأ، أو من حيث 
نسبتها وتوقيتها، والنظام الأساسي للدولة ينص على 
عدم فرض ضرائب إلا عن طريق القانون، ومجلس 
الشــورى شريــك في إصــدار القانــون. وفي العهد 
السياسي الجديد، يتطلع المجتمع إلى نجاعة شراكته 
عوضــاً عن فرضها من جانب واحــد، لأنَّ المجتمع 
سيكون المعني بها »تطبيقاً ونتائج«، ففي الضرائب 
والرسوم، يكون المجتمع وعائها الضريبي، فلا بدُ أن 

تكون الضريبة في مقدرة المجتمع المالية.
من هنا يبحث قانون الضريبة من هذه الزاوية على 
الأقل من قبل مجلس الشــورى، وليس من منظور 
قضايا التوقيــت وجعله مرهوناً بالنمو الاقتصادي، 
الاقتصــادي  للنمــو  الحديــث  تاريخنــا  فطــوال 
انعكاســات اجتماعية محدودة، فــا نراهن عليه 
كثــراً، وقد لا نلوم أعضــاء مجلــس الدولة إذا لم 
يبحثوا الضريبة من هــذا البُعد الاجتماعي، لأنهم 
يأتون لهذه المؤُسسة الدستورية عن طريق التعيين 
ومــن مُختلف القطاعــات في الدولــة، ومن بينها 
القطــاع الاقتصادي، وفيه من كبــار التجار، لذلك، 
فمن حقهم الدفاع عن مصالحهم، لكن لو انفتحوا 
عــى ديمومتها، فســرون أن الانفتاح عــى البعد 
الاجتماعي، والاعتداد بظروفه، يصب في الديمومة.

وذلك مــن ناحيتين؛ هما: البيئــة الاجتماعية التي 
يســتثمرون فيهــا، والحفاظ على القــوة الشرائية 
للمواطن، وهذه الأخيرة ينبغي أن تكون شــغلهم 
الشــاغل، فضعف القوة الشرائية ســينعكس سلباً 
عــى الحركة التجارية في البلاد، فهل تمت دراســة 
تأثــر الضرائب والرســوم وخاصة ضريبــة القيمة 
المضافــة من هذا المنظــور؟ ســنُحاول هنا إعطاء 
مُــؤشرات عامة عــن عدم مقــدرة المجتمع المالية 
والذي تســتهدفه الآن ضريبة القيمة المضافة مهما 
كانت نسبتها، وهنا سنُكز على الفئات الاجتماعية 
مُوظفــن  مــن  مكــون  فالمجتمــع  وشرائحهــا، 
ومُتقاعديــن ومن كبار الســن وأطفال في وقت لم 
يصل تعداد ســكاننا من العُمانيين إلى ثلاثة ملايين 
نســمة حتى الآن، وهنا منطقــة الحكم على هذه 

الضريبة سلباً أو إيجاباً.
ومن خــال الأرقــام المنشــورة من قبــل مصادر 
رســمية، ســيظهر لنا عدم المقــدرة المالية لأغلبية 
تلكم الشرائح، فهنــاك 59679 متقاعدًا وفق نظام 
صناديــق تقاعد موظفــي الخدمــة المدنية حتى 
يونيــو 2020، هذا بخلاف أعداد المتقاعدين الذين 
تــم إحالتهــم إلزاميــا للتقاعد منذ مايــو الماضي، 
والإحصائية التي اســتندت عليها تشُــر إلى أعداد 
المتقاعديــن- قبــل المتقاعدين إجباريــاً- يزدادون 

بنسبة 2% عن العدد المسجل عام 2019.
بينما بلــغ عدد المتقاعدين المســجلين في صناديق 
تقاعد موظفــي القطاع الخــاص 18932 متقاعدا 

مســجلين بذلك ارتفاعاً بنســبة 9.7% مقارنة بعام 
2017، وهنا تســاؤل عرضي يطرح نفســه، فما دام 
هناك زيادة في التقاعــد القانوني في كلا القطاعين، 
فلــاذا التقاعــد الإلزامي والفجائي؟ وكم ســيُوفر 
لموازنــة الدولة؟ قــد لا نجده مبلغاً كبــراً بعد أن 
انكشــف أنَّ الثقل في المرتبــات مرجعه ثقل عدد 
الحكومة والدرجات الخاصة ومرتباتهم الاستثنائية 

التي تمنح بموجب مراسيم.
المثُــر هنــا أنَّ أكثر من ثلاثة أربــاع المتقاعدين في 
صناديــق تقاعــد موظفــي القطاع العــام تتراوح 
معاشــات تقاعدهم ما بــن 200 إلى أقل من 600 
ريــال، بينــا في القطاع الخاص، تتراوح معاشــات 
قرابة 71% من إجمالي المتُقاعدين بين 200 إلى أقل 
مــن 400 ريال، وهــذا يعني أنَّ أغلبية معاشــات 
متقاعــدي القطاعين العام والخــاص متدنية، فهل 

تتحمل ضريبة القيمة المضافة؟
لن تكتمل المـُـؤشرات العامة، إلا إذا حاولنا أن نلُم 
بكل أجزاء المشــهد الاجتماعي، فهناك شريحة كبار 
الســن، ويبلغ عددهم وفــق إحصائية 2016 نحو 
145 ألفاً و825، مشكلين 6% من السكان العمانيين، 
وهناك كذلك شريحة الأطفال من عُمر يوم إلى 17 
ســنة، ويشكلون 42%، وفي هذه المؤشرات تفاصيل 
مهمــة جــداً تعزز البعــد الاجتماعــي في مُواجهة 
ضريبــة القيمــة المضافــة، مثــل أعــداد الباحثين 
والمسرحين وطلاب المدارس الجدد الذين لم يحصلوا 
عــى فرص تعليم ما بعد الدبلوم العام، وجميعهم 

يعتمدون على الراتب الضعيف غالباً.
وهنا يكتمل المشــهد الاجتماعي مــن خلال تلكم 
المــؤشرات الرقميــة، وينبغــي أن تقُــرأ بعمــق، 

وتسُتخلص النتائج؛ أبرزها: 
- أن فرض ضريبة القيمة المضافة على مجتمعنا من 
خلال تلكم الأرقام وخصوصية شرائحه الاجتماعية 

خط أحمر.
- وفي حالــة الإصرار عــى فرضها، فإنِّها ســتضرب 
القــوة الشرائية للمواطن، وهذا الضرب هو حاصل 
بصورة تلقائية- بــرف النظر عن هذه الضريبة- 
ونتوقعه في نهاية يناير المقُبل عندما يطبق التقاعد 
الإلزامي والفجائي على الآلاف من الموظفين، فكيف 

لو طبقت ضريبة القيمة المضُافة؟
فأغلــب الشرائــح الاجتماعية وفق الأرقام ســالفة 
الذكــر، تعيش عــى الدخــول الضعيفــة، وعليها 
اســتحقاقات كثيرة، انضم إليهــا الآن، باحثون عن 
عمل جدد لم يتمكنوا مــن الحصول على تعليم ما 
بعد الدبلــوم العام، وقد حصرهــم الزميل حمود 
الحاتمــي في مقالــه الأخير بنحــو 22 ألف طالب، 
ومثل هــذا الرقم ينبغي أن يغُير مســارات قائمة، 
لا أن يرمى في المحتــوى الاجتماعي، فكم يتحمل؟ 

وإلى متى؟
- وإذا مــا حاولنــا أن نذهب إلى أبعــد من ذلك، 
فإنِّه يُكن القــول إنَّ بلدا كســلطنة عُمان حباها 
الله بثروة نفطيــة وغازية- وهذه الأخيرة بكميات 
فلكيــة- ومقومــات اقتصاديــة طبيعيــة وبموقع 
جيواســراتيجي وبتعداد ســكاني قليل يُثل تعداد 
ســكان مدينــة في دولــة عربية، يجــب أن تكون 
الدولة الوحيدة في العالم الخالية من الضرائب، وأن 
يكون شعبها أسعد شعوب العالم- وقد قيلت هذه 

العبارة- وتصبح جنَّة الاستثمارات في العالم.
والتساؤل الذي يطُرح على أعضاء مجلس الشورى، 
هو، هل ناقشــتم ضريبة القيمة المضُافة من تلكم 
الأبعــاد الاجتماعيــة وأرقامهــا؟ هذا هــو المعيار 
الوحيــد الــذي يحكــم الموُافقة عــى الضريبة أو 
رفضهــا؟ وهنا نبُدي علامات اســتغراب واندهاش 
كبيرة من الموقف المعُبِّ عن مُمثلي المجتمع، فكيف 
يسلمون بهذه الضريبة؟ وكيف يختزلون قضيتها في 

التوقيت وفي النمو الاقتصادي؟ 
لقد تــمَّ انتخابهــم من أجــل الدفاع عــن مصالح 
المجتمع، ومســاعدة الدولة في تجنب المخاطر، فهل 
هذه الضريبة تحقق لنا ذلك؟ صحيح ستزيد الموارد 
الماليــة لخزينة الدولة، لكنها ســتضعف قوة الدولة 
الناعمة، كما إنها تفتقر لمبدأ العدالة، وبصرف النظر 
عن كل ذلك، أنا أومــن أنَّ بلدا كبلادنا هي في غنى 
عن الضرائب إذا وظفت عوائدها النفطية والغازية 
في مســارات وطنية، وبصورة واضحة، واتجهت نحو 
توســيع قاعدتهــا الإنتاجيــة، واســتغلت مُقوماتها 
الاقتصاديــة أفضل اســتغلال في ظل تعداد ســكاني 

قليل، أكثر من نصف مليون أطفال وكبار سن.
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الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

بالأرقام الاجتماعية.. 
الضريبة خط أحمر!

`` dr.bahajjaj@yahoo.comد. عبدالله باحجاج
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عنوانها المرأة.. »الثقافة والرياضة والشباب« تثري 
الساحة الفنية بحزمة من الفعاليات خلال سبتمبر

مسقط - الرؤية 

تعتزمُ وزارة الثقافة والرياضة والش��باب 
-مُمثَّل��ة في الجمعي��ة العُماني��ة للفنون 
التش��كيلية- تنفي��ذَ عدد من الأنش��طة 
الفنية التي س��تُقام عن بُعد خلال شهر 

سبتمبر الجاري.
ونظ��راً للدور الفاع��ل للم��رأة في إثراء 
المش��هد الثقافي والحراك التش��كيلي إلى 
صت فعاليات  جانب أخيها الرج��ل، خُصِّ
هذا الش��هر لعرض حلق��ات عمل فنية 
لعدد من الفنانات التشكيليات المجيدات 
في مجالاته��ن الفني��ة، ال�التي يتمي��زن 
بتجربته��ن الإبداعي��ة المثري��ة والغنية؛ 
حيث س��يُعرض أس��بوعيًّا وكل يوم إثنين 
م في الفترة المسائية  حلقة عمل فنية تقدَّ
من الس��اعة الثامنة وحتى التاسعة، عبر 
بثها مباشرة في منصة إنس��تجرام الخاصة 
بالجمعي��ة العمانية للفنون التش��كيلية 

.)osfagovoman(
وتُقام، الي��وم الإثنين، حلقة فنية بعنوان 
“ح��وار ل��وني” للفنانة التش��كيلية نورا 
العبدالهادي من دولة الكويت الشقيقة؛ 
حي��ث تُبح��ر الفنان��ة في ه��ذه الحلقة 
بأشرعته��ا الفني��ة لتأخذ المتلقي لس�رب 
أغ��وار عالمها الفن��ي وتجربته��ا اللونية 
للكش��ف عن التعبير الص��ادق للعلاقة 
الوطيدة بين القيم الإنس��انية ومفردات 
الف��ن والطبيعة التي امتزجت في تجربة 
إبداعي��ة ثري��ة كان��ت أداتها الفرش��اة 

والأل��وان وإحس��اس الفنان��ة. وفي يوم 
الإثنين من الأسبوع المقبل )14 سبتمبر(، 
س��تُقام حلق��ة فنية للفنانة التش��كيلية 
بدور الريامية، وتعد تجربتها الفنية من 
طراز فريد؛ فهي باحثة لكل ما هو جديد 
في الف��ن، وتميزت أعمالها بالش��جاعة في 
إع�الن مواقفها وإختلافه��ا مع محيطها، 
وتستخدم المواد والأدوات المتاحة لخلق 
عمل فني يس��توقف المتلق��ي وتحاوره 
بصريًّا من خلال طرح علامات اس��تفهام 

في قضايا جمالية وإنسانية.
��ا الفنان��ة المصمم��ة س��ارة المخينية؛  أمَّ
فس��تقدم حلقة فنية في مجال التصميم 
الرقم��ي بتاريخ 21 س��بتمبر الجاري. أما 
عن تجرب��ة الإبداعية، فه��ي تجمع بين 
الرس��م والتصميم، وتنوعت أعمالها بين 

رس��م الوج��وه والش��خصيات الكرتونية 
وممارس��ة أنواع أخ��رى م��ن الفن مثل 
الخط العربي والرس��م الجرافيتي. مسك 
الختام سيكُون مع الفنانة التشكيلية وفاء 
م حلقة عمل بتاريخ  الموسوي، التي ستقدِّ
28 س��بتمبر، تنقل من خلاله��ا تجربتها 
الفني��ة التي ترتبط ارتباط��ا وثيقا بمعانٍ 
روحانية عميقة؛ حيث يتجلى في أعمالها 

تأملي  جوه��ر 
تستش��عر من 
نق��اء  خلال��ه 
وصفاء  النفس 
 ، ط��ن لبــــا ا
تجبــر المتلقي 
التركي��ز  ع�ىل 
في  بعُمــــ��ق 

اتجاه ألوان لوحته��ا الممزوجة بين القوة 
والرفق والإدراك. ويُش��ار إلى أنَّ الجمعية 
مت عددًا  العُمانية للفنون التشكيلية قدَّ
م��ن الفعالي��ات الفني��ة الرقمي��ة خلال 
ف�رتة جائح��ة “كورونا”، وج��ارٍ التجهيز 
والإعداد لإقامة عدد من المعارض الفنية 
الافتراضية؛ منها الفردية وكذلك الجماعية 
لفنانين تشكيليين في محافظات السلطنة.

وفاء الموسويسارة المخينيةنورا العبدالهادي
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مسقط - الرؤية

انتهــتْ "ديم"، مســاء أمــس الأحد، 
من أعمال التحســينات لتعزيز شبكة 
توزيع الميــاه لولاية الســيب، والتي 
اســتمرت لمــدة 35 ســاعة متواصلة 

دون نقص في الإمدادات.
وأجُريــت جميع الأعــال خلال فترة 
أقل مــن المخطط لها؛ نظــراً للخبرة 
التــي اكتســبها الفريــق القائم على 
تنفيذ الأعمال والإجراءات والاستعداد 
الجيد للتنفيــذ؛ حيث بدأتْ الأعمال 
صباح يوم السبت، وكان من المخطط 

أن تستمر لمدة 48 ساعة.
وهدفتْ الأعمال التي تمَّ تنفيذها إلى 
مُواكبة الطلــب على المياه في الولاية، 
ــع في شــبكات توزيع  ومواكبة التوسُّ
الميــاه، والتي تعمــل عليها "ديم" في 
ولايــة الســيب ضمــن 3 مراحل، تم 
الانتهاء من بعضها، وجارٍ العمل على 

تنفيذ البعض الآخر.

وتشملُ الأعمال التي تمَّ تنفيذها ربط 
خط نقل المياه الجديد بوشر-السيب 
بالخــط الحالي، ويــأتي هــذا الربط 
لاســتكمال تعزيز منظومة نقل المياه 

في ولاية الســيب، إضافة لرفع كفاءة 
محطــات ضخ المياه بولاية الســيب، 
بط التبــادلي بين محطتيْ  وتعزيز الرَّ
الغــرة وبــركاء، إضافة إلى اســتبدال 

عدد من المحابــس وتركيب محابس 
جديــدة بما يتوافق مــع كميات ضخ 

المياه ومستوى الضغط في الشبكة.
واتَّخــذتْ "ديــم" التدابــر اللازمــة 
للتقليــل من آثار نقص المياه في ولاية 
الســيب؛ حيــث فعلت عمــل لجنة 
الطــوارئ الرئيســية، واتخذت عددا 
من الإجراءات الاحترازية التي تُسهم 
في التقليل من أثــر توقف الضخ؛ بما 
يضمن رفع مســتويات المياه بجميع 
خزانــات التجميع الرئيســية، إضافة 
إلى موازنة الضخ مــن محطتي بركاء 
الشــبكات؛ بمــا  والغــرة في بعــض 
يتوافق مع الطلب والأعمال التي يتم 

تنفيذها.
وتواصلتْ "ديم" مع عدد من الجهات 
الحكومية والخاصة الذين يستفيدون 
مــن الميــاه الحكومية في المشــاريع 
التنمويــة؛ لحثهــم على الترشــيد في 
الاســتخدام خلال هذه الفــرة؛ مما 

يُسهم في توفير كميات من المياه.

الأعمال تواصلت لمدة 35 ساعة بدلا من 48 ساعة

»ديم« تنجز تحسينات تعزيز الشبكات والضخ في 
ولاية السيب دون نقص الإمدادات

بركاء - الرؤية

نــتْ إدارة حمايــة المســتهلك ببركاء  تمكَّ
من اســرجاع 2715 ريــالا عمانيا لصالح 
عدد من المستهلكين؛ وذلك ضمن جهود 
هيئة حماية المســتهلك -ممثلة بمختلف 
مديرياتهــا وإداراتها- في حل الشــكاوى 

الواردة إليها بالتسويات الودية.
وتعود تفاصيــل أحد الاســرجاعات إلى 
قيام مســتهلك بالاتفاق مــع محل لبيع 
وتفصيل الأثــاث على تفصيــل وتركيب 
أثاث لمنزله، إلا أن المحل لم يلتزم بالموعد 
المتفق عليه للتســليم وأخــذ بالمماطلة؛ 
مما دفع بالمســتهلك إلى تقديم شــكواه 
لــإدارة التــي قامت على الفــور باتخاذ 
إجراءاتها في اســتدعاء أطراف الشــكوى 
والبحث فيها؛ حيث تبيَّ صحة ما يدعيه 
المستهلك، وبالتســوية الودية بينهما تمَّ 
الاتفــاق بــن الطرفين على إرجــاع مبلغ 

وقدره 350 ريالا عمانيا للمستهلك.
ص تفاصيل اســرجاع آخر إلى  فيــا تتلخَّ

قيــام أحد المســتهلكين بتقديم شــكوى 
للإدارة ضد إحدى ورش تفصيل وتركيب 
الألمنيــوم؛ وذلك لتأخرهــا والمماطلة في 
تجهيز وتركيب الســياج الخــاص بدرج 
منزلــه في الوقت المحــدد والمتفق عليه. 
وبناءً على ذلك، قامت الإدارة باســتدعاء 
الطرفــن؛ حيث تــمَّ عقد تســوية ودية 
تضمنت الاتفاق على استرجاع مبلغ 785 
ريالا عمانيا لصالح المســتهلك مع فســخ 

العقد.
وفي تفاصيل اســرجاع مغايــر، قام أحد 
المســتهلكين بالتعاقد مــع مكتب لجلب 
الأيــدي العاملــة، إلا أن الأخير ماطل في 
توفير وإنهاء إجراءات عاملة المنزل، وهو 
مــا دفعه للمطالبة بالمبلــغ الذي دفعه، 
إلا أن المكتــب ماطل أيضاً في ذلك، وبناء 
على ذلك قدّم شكواه للإدارة التي باشرت 
ومناقشتهم  المؤسسة  مسؤولي  باستدعاء 
بمفاد الشكوى، وانتهى الأمربعقد تسوية 
ودية تم الاتفاق فيها على استرجاع مبلغ 

وقدره 1580 ريالا عمانيا للمستهلك.

مسقط - الرؤية

طَرَحــت شركة "واحــة عُمان" -علامــة مياه 
الــرب المعبــأة المفضلة في عُــان- منتجها 
ز بالزنــك  الرائــد الجديــد "أميونــو"، المعــزَّ
م خصيصَــا لتقوية وتعزيز  والنحــاس والمصمَّ

الجهاز المناعي.
وقــال إنْ جانــاردن مديــر قســم العمليات 
بمؤسســة الزبير: يُعــد الحفاظ عــى رطوبة 
الجسم وصحته مع العمل على تعزيز مناعته 
بشكل عام من الأمور الضرورية "أميونو" هي 
مياه الشرب الأولى والوحيدة في المنطقة التي 
تحتــوي على فوائــد إضافية ضمــن تركيبتها 
الغنيــة بالزنك والنحــاس، وبذلك فهي تتفرد 
بخواصهــا التــي تميزها عن غيرهــا من مياه 

الشرب المعبأة.
ووفقــاً للتقريــر الصادر عــن منظمة الصحة 
العالمية، "يســهم الزنك بــدور رئيسي في دعم 
وظائف الجهــاز المناعي، فضلًا عن ذلك؛ فهو 
يســاعد على منع حــدوث التهابــات الجهاز 
التنفــي، ويعــزز مــن مســتوى النمو لدى 
الأطفال كما يرفع من مســتوى أداء الوظائف 
الحســية، يلعب النحاس دوراً رئيسيًّا كمحفز 
لعــدة أنزيمــات، ومعــزِّز لوظائــف مقاومة 
الأكسدة، كما يحفز من صحة القلب والأوعية 
الدموية ونمو الدماغ، وبالإضافة إلى ذلك، فهو 
يحسن من صحة العظام، ويزيد عدد كريات 
الدم البيضاء والحمراء في الدم، ويدعم كفاءة 
اســتهلاك الحديــد، والوقاية من فقــر الدم 

وعلاجه، كــا يعتبر الزنك والنحاس ضروريين 
ا خلال فــرة الحمل والرضاعة. وتُســهم  جــدًّ
مياه "أميونو" بنسبة 50% من القيم الغذائية 
المــوصى بها من الزنك و75% من النحاس، مع 

ضرورة الحفاظ على متوســط استهلاك 2 لتر 
يوميًّــا، وتعتمد مســتويات التركيب على قيم 
البــدل الغذائي المــوصى به من قبــل أنظمة 

معايير الغذاء الوطنية والدولية.

مسقط - الرؤية

أطلقــتْ هيئــة حمايــة المســتهلك 
الــزواوي  شركــة  مــع  -وبالتعــاون 
للتجارة- حملة اســتدعاء لـ17 مركبة 
مرســيدس بنــز S-CLASS كوبيــه/ 
  CLASS-مكشــوفة )217 منصة(، و

)222 منصة( طرازات 2019-2018.
وتــمَّ اســتدعاء 9 مركبــات من نوع 
4MATIC AMG؛   560L  S
اعتــادًا عــى أرقــام الشــاصي من 
إلى   )WDD2221861A405330(

 . )WDD2220861A372095 (
 560 S واســتدعاء 8 مركبات من نوع
L AMG اعتمادًا على أرقام الشاصي 
 )WDD2221831A424622( مــن 
 ،)WDD2221831A384290( إلى 
بسبب فشــل مادة سدادات الإغلاق 
وتأثرها بالضغط العالي لزيت المحرك 
خاصــة أثنــاء القيــادة الديناميكية؛ 
مــا يؤدي لتسرب زيــت المحرك إلى 
الطريــق؛ وبالتالي انخفاض مســتواه 
وصــولا إلى جفافــه في حــال لم ينتبه 
القائد للإشــارة التحذيرية مما يؤدي 

إلى تلــف المحــرك، وعليــه ســتقوم 
الشركــة بتغيــر ســدادات الإغــاق 

بأخرى جديدة للمحرك.
وتؤكــد هــذه الاســتدعاءات عــى 
الجهــود التــي تقــوم بهــا الهيئة في 
مجــال الســامة المروريــة بالتعاون 
مع وكالات الســيارات، للحفاظ على 
أرواح المســتهلكين وسلامتهم، وتوفير 
الحمايــة اللازمــة للمســتهلكين من 
خــال حرصها المســتمر عــى إجراء 
مراجعات مســتمرة لجميع المنتجات 

المطروحة في أسواق السلطنة.

مسقط - الرؤية

قالتْ شركة مســقط لتوزيع الكهرباء 
-إحدى شركات مجموعة "نماء"- إنَّها 
في الأونة الأخيرة شــهدت إقبالاً كبيراً 
مــن قبل المشــركين في طلب تركيب 
العــداد مُســبق الدفع )ســابق( في 
المنــازل والمباني التجارية، مشــرة إلى 
ن المشــرك من  أنَّ هــذه الخدمة تمكِّ
التحكم ومراقبة الاســتهلاك الشهري 
من الكهرباء دون الحاجة لانتظار أية 

فواتير شهرية.
وبلغ إجــالي عدد المشــركين الذين 
حصلوا عــى هذه الخدمــة 71486 

مشتركا حتى نهاية شهر أغسطس من 
العــام الجاري، بزيــادة قدرها 7023 
مشــركا منذ بداية 2020؛ حيث بلغ 
عدد المشــركين التجاريــن في خدمة 
العداد مسبق الدفع 25960 مشتركا، 

و45525 مشتركا سكنيا.
وأعلنتْ الشركة في وقت ســابق فتح 
قنوات إعادة تعبئــة جديدة للعداد 
الكهربــائي مســبق الدفــع )ســابق( 
كتطبيــق خدمة، والمحادثــة الفورية 
عبر الواتســاب مع "نــور" على الرقم 

.72727770
وتوجَد قنوات أخــرى للتعبئة؛ مثل: 
محلات "أهلين" في محطات نفط عمان 

ومحلات "نــور هايــر ماركت"، كما 
ر الشركــة قنوات إلكترونية أخرى  توفِّ
من خلال الاتصال بمركز الاتصال على 
الرقــم المجاني 80070008 )نظام الرد 
الآلي على اتصال المشــركين( وتطبيق 
ومكائــن   ONEIC BILL & PAY
الدفــع التابعــه لها وتطبيق شــهاب 
للهواتــف الذكية والموقــع الإلكتروني 
للشركة وتطبيــق خدمة التابع لشركة 

.OIFC
ولهــذه الخدمــة ميزة عــدم انقطاع 
الكهربــاء في حــال نفــاد الرصيد في 
الفترة ما بين الساعة الثالثة مساءً الى 

الثامنة صباحا من اليوم التالي.

مسقط - الرؤية

نَــرَتْ الجريــدة الرســميَّة -في عددها 
الصادر أمس الأحد- قراراً أصدرهَ الدكتور 
أحمد بن محمد الفطيسي رئيس مجلس 
إدارة هيئة الطيران المدني ســابقًا، بتاريخ 
16 يوليو المــاضي، ويضمُّ أحــكامَ لائحة 
تنظيم ممارسة نشــاط الطيران والأعمال 
الجوية بواسطة طائرة بدون طيار، وبعد 
نــره في الجريــدة أمــس، فإنه ســيبدأ 
ح أحكام  السريان اليــوم الإثنــن. وتوضِّ
اللائحــة أنَّ “نشــاط الطــران والأعمال 
الجويــة” المقصــود هو تشــغيل طائرة 
بــدون طيار بغرض اســتخدامها في مهام 
أو خدمات محددة كالتصوير أو المســح 
الجوي أو الــرش أو نقل المعدات والمواد 
أو البحــث والإنقــاذ، وتحظــر اللائحــة 
إدخال الطائرات بــدون طيار أو أجزائها 
إلى الســلطنة أو تصنيعهــا إلا بموافقــة 

صادرة عــن الهيئة، بعد موافقة الجهات 
المعنيــة، ووفقــا للإجــراءات والضوابط 
الجمركيــة المعمول بها، مع جواز إدخال 

الطائــرات بــدون طيار المســتأجرة، مع 
تعهــد صاحب الشــأن بإخــراج الطائرة 
المستأجرة من أراضي السلطنة فور إنجاز 

مهامــه المرخصــة. وبناءً عــى اللائحة، 
ســيكون الترخيص لمدة سنة واحدة ولمن 
يحمــل رخصة بتســيير هذا النــوع، مع 
ن حظرَ تصوير  الالتزام بـ11 التزاما تتضمَّ
الأماكــن الخاصة، أو الطــران فوقها، أو 
انتهاك الخصوصية، وكذلك حظر تسييرها 
في محيط خمسة كيلومترات من المطارات 
والموانــئ والأماكن المحميــة، وأي مواقع 
أخرى تحددهــا الهيئــة، أو بعد غروب 
الشــمس، إلا بعد الحصــول على موافقة 
الهيئة بذلك، وتزويد الطائرة بدون طيار 
بأي أســلحة أو معدات أو مواد تشــكل 
خطورة على الســامة العامة، أو ســامة 
الأفراد وممتلكاتهم، إضافة لحظر تســيير 
الطائرة بدون طيار في أثناء مرور المواكب 
نتْ اللائحة كذلك فرض  الرســمية. وتضمَّ
غرامــات على المخالفين لها، والتي تترواح 
بــن 100 ريال و600 ريال حســب نوع 

المخالفة.

استرجاع 2715 ريالا لعدد 
من المستهلكين في بركاء

»واحة عمان« تطرح مياه »أميونو« 
لتعزيز كفاءة الجهاز المناعي

»S-CLASS« استدعاء 17 سيارة مرسيدس

»مسقط لتوزيع الكهرباء«: إقبال كبير على العداد مسبق الدفع

حظر تزويدها بأسلحة ومنع تسييرها فوق المواكب الرسمية

شروط وضوابط لاستخدام »الطائرات 
بدون طيار«.. و600 ريال غرامة المخالفين
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مسقط - الرؤية

تقديراً لدورهــا في المجتمع، وتزامناً مع 
احتفالات السلطنة بيوم المرأة العمانية، 
والــذي يُوافق 17 أكتوبــر من كل عام، 
بدأ العد التنازلي في بنك مســقط لإجراء 
"المزيونة"  الخاصة ببرنامج  الســحوبات 

لزبائن "زينة".
وســيتمُّ السحب على 50 جائزة مالية في 
الســحوبات بمناسبة يوم المرأة العمانية، 
كل جائــزة قيمتهــا 2000 ريال، على أن 
يكــون الحــد الأدنى للدخــول في هــذه 
الســحوبات وجود مبلغ 1000 ريال في 
الرصيــد، وبذلك ســيبلغ مجموع قيمة 
هذه الجوائز 100 ألف ريال عماني خلال 
هذه الســحوبات. علمًا بأنَّ بنك مسقط 
وضمــن برنامــج "المزيونــة" للادخــار 
خصص أيضاً جوائز شــهرية لحســابات 

"زينة" يتم الســحب عليها شهريا وذلك 
طوال العام، ويحق للزبائن من النســاء 
الدخــول في بقيــة ســحوبات برنامــج 
"المزيونــة" المتنوعــة والفــوز بالجوائز 
المثــرة مــع التاكيــد على أنــه كلما زاد 
الرصيد في الحســاب زادت فرصة الفوز 

بهذة الجوائز.
وقــال عبدالله بن تمان المعشــني نائب 
المنتجــات  وتطويــر  المبيعــات  مديــر 
ببنك مسقط: يســعدني التقدم بالتهنئة 
لجميع النساء العمانيات وذلك بمناسبة 
احتفال الســلطنة بيوم المــرأة العمانية، 
مقدريــن دورهــا العظيم الــذي تقوم 
بــه في المجتمــع، وســعداء بالنجاحات 
والإنجازات التي تحققها المرأة العمانية 
في مختلف المجالات والقطاعات. وأشار 
إلى أنَّ المــرأة العمانية -ومنــذ انطلاقة 
النهضة المباركة- شــاركت أخاها الرجل 

في العمــل والمســاهمة في تقدم وتنمية 
المجتمع، وبهذه المناســبة فإننا فخورون 
في بنك مســقط بالدور الــذي تقوم به 
المــرأة العمانيــة ومســاهمتها في تقدم 

أعــال البنــك؛ حيــث أصبحــت المرأة 
تعمل في مختلف المجالات والمستويات 
فخــال  عديــدة؛  إنجــازات  وتحقــق 
الســنوات الماضية -على ســبيل المثال- 
شهدت نسبة الموظفات العاملات ببنك 
مسقط ارتفاعاً ملحوظاً وصلت إلى أكثر 
مــن 48% من إجــالي الموظفــن؛ مما 
يؤكد نجاحهــا في مجال العمــل، وأيضاً 
يؤكــد ثقــة الإدارة التنفيذية واهتمامها 
بالمرأة العمانية واعطائها الفرصة لإثبات 

قدراتها ومهاراتها في ميادين العمل.
وأوضح المعشني أنه وتقديراً لهذا الدور 
الذي تلعبه المــرأة العمانية في المجتمع 
فقد بادر بنك مســقط -ومنذ ســنوات- 
بتخصيــص جوائز مالية ضمــن برنامج 
"المزيونة" للادخار؛ للاحتفاء بهذا الدور 
والنجاحــات التي تحققهــا؛ حيث يقوم 
البنك طوال العــام وضمن هذا البرنامج 

بإجــراء ســحوبات مخصصــة لزبائــن 
"زينة"؛ ومن بينها: السحوبات المخصصة 
للاحتفاء بيــوم المرأة العمانيــة، والذي 
يوافــق 17 أكتوبر مــن كل عام؛ حيث 
ســيقوم البنك بتوزيــع 100 ألف ريال 
على زبونات البنــك، ويمكن لكل زبونة 
يتوفر في رصيدهــا 1000 ريال الدخول 
في الســحب والفــوز بالجوائــز. مضيفاً 
المعشــني أنَّ البنــك يقــدم مجموعــة 
مــن المنتجات والخدمات والتســهيلات 
المصرفية الخاصة بالمــرأة؛ حيث تحظى 
منتجات زينة المصرفية باهتمام وإعجاب 
زبونــات البنك، مؤكداً أننا سنســتمر في 
تقديــم أفضــل الخدمات والتســهيلات 
المصرفية التــي تلبي احتياجــات المرأة 

العمانية خلال الفترة المقبلة.
المصرفيــة  زينــة  منتجــات  وتحظــى 
للمرأة بإعجاب وإقبــال الزبائن؛ حيث 

يقدم بنك مســقط منتجــات وخدمات 
فريــدة تهــدف إلى إثــراء حيــاة المرأة 
على مختلف المســتويات، حيث تشكل 
النســاء شريحة كبيرة مــن زبائن البنك، 
وتســتند مجموعة منتجــات وخدمات 
حســاب زينة إلى الخصوصية في تقديم 
الخدمــات المصرفية، كــا يمكن لحاملي 
بطاقــات حســاب زينة الحصــول على 
منتجــات حصريــة مصممــة خصيصًــا 
للمرأة، كما تحصل على أفضل الصفقات 
كما  المنتجــات،  لمختلف  والخصومــات 
يمكــن لزبونــات زينــة أن يحصلن على 
بطاقــة زينة للخصم المبــاشر، ويمكنهن 
التســوق عــر الإنترنت؛ حيــث يحرص 
البنــك عــى دراســة احتياجــات المرأة 
وتقديم تســهيلات وخدمــات مصرفية 
تساعدها في التغلب على ظروف الحياة 

وتحقيق متطلباتها العصرية.

100 ألف ريال جوائز من بنك مسقط ضمن سحوبات »زينة« 
بمناسبة يوم المرأة العمانية

مسقط - الرؤية

م البنــكُ الوطنيُّ العُماني، مؤخراً، فعالية  نظَّ
افتراضيــة بالتعــاون مع المجموعــة المالية 
الفرنســية الألمانية الشــهيرة Oddo BHF؛ 
لمناقشة توقعات الأســواق المالية الأوروبية 

للعام 2020 وما بعده.
وبُمشاركة باسكال ريجيس الرئيس المشارك 
لهيئة الأســهم الأساسية العالمية رئيس هيئة 
الأســهم الأوروبيــة الصغــرة والمتوســطة، 
سلطت الفعالية الافتراضية الضوء على آثار 
جائحــة فــروس "كوفيد 19" ومســتويات 
التعــافي في مبيعات وأرباح الشركات، إضافة 
لتوقعات الأســواق الماليــة الأوروبية للعام 
2021. وتعدُّ الحلقة النقاشية هي الأحدث 
ضمن سلسلة الفعاليات الافتراضية الشهرية 
التي ينظمها البنــك الوطني العُماني للتركيز 
على عــددٍ مــن المواضيع المهمــة التي من 
شــأنها مســاعدة عملائه في اتخــاذ أفضل 
القــرارات المالية، فضلًا عــن دعم التعلم في 

القطاع المصرفي والاستثماري.
وقال ياسين بن حسن اللواتي رئيس مجموعة 
بالبنك  الاســتثمارية  المصرفيــة  الخدمــات 
الوطنــي العُماني: يعــد البنك أبــرز الرواد 

الموثوقــن في مجال الاســتثمار بالســلطنة؛ 
لذا نركز عــى توفير أفضــل خدمات إدارة 
الاستثمارات لمســاعدة عملائنا على تحقيق 
أهدافهم الإســراتيجية. وفي إطــار منهجنا 
الاســتباقي لمواكبة آخر المستجدات العالمية 
في القطــاع، نحــرصُ على التعــاون مع أبرز 
الخــراء من جميــع أنحاء العالم لمشــاركة 
وتبادل وجهات النظر والآراء والاستفادة من 
خبراتهم. وعلى الرَّغــم من الظروف المترتبة 
عــن جائحة فــروس "كوفيــد 19"، واصلنا 
دورنا في نقل الخبرات والمعارف عبر المنصات 

الإلكترونية المختلفة من أجل الاســتمرار في 
مساعدة عملائنا في تحقيق أهدافهم في ظل 
التحديات غير المســبوقة التي تشهدها بيئة 

الأعمال في الوقت الراهن.
واســتهلَّ البنــك الوطنــيُّ العُــاني هــذه 
الفعاليــة الافتراضيــة بنظــرة عامــة عــن 
لعامــي 2020  الــكلي  الأوروبي  الاقتصــاد 
و2021م؛ حيــث ركــز على معــدلات نمو 
الناتج المحــي الإجمالي، ومعدلات التضخم 
والفائــدة، إضافــة لنظــرة عامــة حــول 
توقعــات القطاعات في الأســواق الأوروبية 
والاقتصادات الكبيرة؛ مثل: المملكة المتحدة 
وألمانيا وفرنســا... وغيرها. كما تمَّ تســليط 
الضوء على الآثار المترتبة عن جائحة فيروس 
"كوفيــد 19"، والتوقعات المســتقبلية على 
المبيعــات والأرباح في الــركات الأوروبية، 
وتقلبــات  الحاليــة،  الســوقية  والقيمــة 
الســوق، وانخفــاض قيمة الأســواق خلال 
فترات الإغلاق، فضلًا عــن معدلات التعافي 
وتذبذب الأداء بين أســهم الــركات ذات 
رؤوس الأمــوال الكبيرة، وأســهم الشركات 
ذات رؤوس الأمــوال المتوســطة/الصغيرة. 
واختتمت هذه الفعالية بمناقشــة توقعات 

الأسواق خلال الفترة المقبلة.
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أعلنــتْ عُمانتــل -الشركــة الرائــدة في 
تقديم خدمات الاتصــالات المتكاملة في 
الســلطنة- عــن إطلاقها لخدمــة الدفع 
 "beIN" الُمباشر بالتعاون مــع مجموعة
الإعلاميــة الرائــدة في تقديــم المحتوى 
الريــاضي والترفيهي، وذلك لتوفير طريقة 
ســهلة وآمنة لمشتركي عمانتل للاشتراك في 
خدمة beIN CONNECT عبر فاتورة 
الهاتــف المتنقل، والاســتمتاع بالمحتوى 
الحصري على أجهزتهــم الذكية الُمفضلة 

أينما كانوا.
مــع  تعاونهــا  أن  وأوضحــتْ عمانتــل 
مجموعــة "beIN" الإعلاميــة يأتي تحت 
مظلــة إســراتيجيتها الراميــة لتعزيــز 
شراكاتهــا الرقمية؛ بهدف توســيع حزمة 
الخدمات والحلول الُمبتكرة التي تُقدّمها 
لمشتركيها لتلبية احتياجاتهم وتطلّعاتهم، 
وذلك بمــا يُقدّم لهم قيمــة مُضافة على 

المستويين الشخصي والعملي.

وبيَّنت عُمانتل أنه بإمكان مشتركيها الآن 
 beIN CONNECT الاشــراك بخدمة
عن طريق خدمة الدفــع الُمباشر، والتي 
تُتيح لهم طريقة ســهلة وآمنة للاشتراك 
اليومي أو الشهري أو السنوي في الخدمة 
من غــر الحاجــة لاســتخدام البطاقات 
البنكية، بحيث يتمُّ إضافة قيمة الاشتراك 
على فاتورة مشــركي باقتــي آجلة الدفع 
أو خصمهــا من رصيد مشــركي "حياك" 
مســبق الدفع؛ حيث تحرص الشركة على 
توفير العديــد من الخيارات لمشــركيها 
بما يتناســب مع تطلعاتهم واحتياجاتهم 
المختلفــة. وللاشــراك في الخدمة، يمكن 
https://www. :للمشتركين زيارة الرابط

./foot.om.omantel.om
 beIN خدمــة  أن  الشركــة  وأضافــت 
تغطية  بتقديــم  تتميّــز   CONNECT
شــاملة وحصرية لأبرز البطولات العالمية 
في مختلف الرياضــات؛ من بينها: دوري 
أبطــال أوروبــا، والــدوري الإنجليــزي 
الممتــاز، والــدوري الإســباني )الليجــا(، 

والــدوري الإيطالي )ســري اّ(، والدوري 
الأمريكي للمحترفين... وغيرها الكثير، كما 
 beIN يُكن للمشــركين متابعــة برامج
GOURMET الشــهير وقنوات الأطفال 

.beJuniorج، براعم و
 beIN CONNECT خدمــة  وتتميــز 
بدقــة 1080p عاليــة الجــودة ونوعية 
صوت واضحة وقويــة مع نظام الصوت 
Dolby Audio، وتدعم الخدمة مُختلف 
الأجهزة الذكية وأنظمة التشغيل لفرصة 
الاســتمتاع بالمحتوى في أي وقت ومكان. 
وتســعى عمانتل من خلال عقدها لمثل 
هذه الشراكات الرقمية على دعم وتلبية 
المختلفة  واحتياجات مشتركيها  تطلعات 
من خــال طرحهــا لأحــدث الخدمات 
تحــرص  حيــث  المبتكــرة،  والتقنيــات 
الشركة على توفير آخــر وأحدث الحلول 
والخدمات لتحســن تجربة المشــركين، 
كما تعمل على تحســن ورفع اســتجابة 
توقّعاتهم وتطلّعاتهــم ليتمتعوا بتجربة 

اتصالات مميزة وفريدة على شبكتها.
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كشــفَ بنك ظفار لزبائنــه عن تجربة 
مصرفية لا تُضاهى؛ من خلال "خدماتك 
المصرفية وأنت في الســيارة" الأولى من 
نوعها في السلطنة، والتي تتيح للزبائن 
إمكانيــة إجــراء معاملاتهــم المصرفية 

وهم في سياراتهم.    
ومن خلال "خدماتــك المصرفية وأنت 
في الســيارة"، بإمكان زبائن بنك ظفار 
إجــراء عدد من المعاملات المصرفية؛ بما 
فيها: السحب والإيداع النقدي، وإيداع 
الشيكات، والإصدار الفوري للبطاقات، 
والتحويــات المصرفية، وإمكانية طلب 
كشف الحســاب، الخدمة متاحة حاليًا 
في فرع مدينة الســيب، ويتطلع البنك 
إلى توسيع هذه الخدمة في كافة أرجاء 

السلطنة.
ويهدفُ بنك ظفار باستمرار إلى تقديم 
تجربــة مصرفيــة لا مثيل لهــا لزبائنه؛ 
وذلك من خــال المنتجات والخدمات 

وكذلك الحلــول المصرفية المبتكرة، كما 
يمكن لزبائن بنك ظفــار الحصول على 
الخدمات المالية عبر شــبكة واسعة من 
الفروع وأجهــزة الصراف الآلي والإيداع 
النقدي حول السلطنة. هذا ويقدم بنك 
ظفار من خــال تطبيقــه الحائز على 
عدد من الجوائــز جملة من الخدمات 

الفورية؛ التي تشــمل: خدمة التحويل 
الفوري إلى أي مصرف آخر في السلطنة، 
وخدمة نقد بدون بطاقة، وخدمة تعبئة 
الرصيد لجميع مشغلي الهواتف النقالة 
في الســلطنة، علاوة على إمكانية زيادة 
سقف السحب اليومي إلى 5000 ريال 

عماني، فضلً عن الخدمات الأخرى.
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أعلنــتْ شركــة Ooredoo عن تقديم 
خصــم بقيمة 30 ريــالا عمانيا لعملاء 
شــهري في كل عملية شراء لأجهزة من 
متجرها الإلكتروني، ولحين انتهاء الكمية 
المتوفــرة يُكــن للعمــاء الاختيار من 
بين أفضل الهواتف الذكية في الســوق، 
والاستمتاع في نفس الوقت بجميع مزايا 

باقات شهري ذات القيمة المضافة.
وبفضل اهتمام الشركة بتقديم خدمات 
وعــروض ذات قيمــة مضافــة بقيمة 
خصــاً   Ooredoo توفــر  مخفضــة، 
بنســبة 50% على تشــكيلة مختارة من 
أجهزة iPhone وسامســونج وهواوي؛ 
لتتيح الفرصة لعملائهــا لاقتناء أحدث 
الهواتــف الذكيــة مــع بيانــات أكــر 
ومكالمــات بلاحدود وبــدون عقد عبر 
المتجر الإلكتروني  بكل أريحية وهم في 

منازلهم.
وقــال فراس بن عبدالله الشــيخ مدير 
عــام الاتصــالات التســويقية والعلامة 
التجارية في Ooredoo: نسعى لإتاحة 
الفرصة لعملائنــا لاقتناء الهواتف التي 
يطمحون إليها مع باقات تتناســب مع 
متطلباتهم بقيمة تنافسية. ويعني هذا 
العرض -الأفضل مع شهري- أن بإمكان 
العمــاء شراء أحــدث الهواتف الذكية 
في الســوق بسرعة وبســهولة وبقيمة 
تتناســب مع ميزانياتهم المختلفة. تأتي 
هذه الخطوة ضمن التزامنا بإثراء حياة 
عملائنــا الرقمية وضمان اســتمتاعهم 

بالإنترنت بأكبر قدر ممكن.
ويتوافر العرض المميز مع باقات "شهري 
بلاتوقف" و"عمُننــا"، والتي توفر لهم 
إنترنت أكثر وعالما من المزايا لمدة تصل 

إلى 24 شــهرا وبدون التزام بعقد. فقد 
تــم تصميم باقات "شــهري بلاتوقف" 
لتلبيــة احتياجــات العمــاء المختلفة 
بما يتناســب مــع إمكانياتهم، ومنحهم 
بيانات إضافية بدون أي تكلفة إضافية. 
وأصبــح بإمــكان عملاء باقة "شــهري 
بلاتوقف 5" الاستمتاع ببيانات تصل إلى 
3 جيجابايــت بقيمة 5 ريالات عمانية، 
وعملاء "شــهري بلاتوقف 7" الاستمتاع 
ببيانات تصــل إلى 6 جيجابايت بقيمة 
7 ريالات عمانية، أما "شهري بلاتوقف 
10" فتمنــح عملاءهــا بيانــات تصــل 
إلى 18 جيجابايــت بقيمــة 10 ريالات 
عمانيــة، و"شــهري 15" تمكنهــم من 
الاســتمتاع بـ24 جيجابايت بقيمة 15 
ريــالا عمانيا، وأخيرا فإن باقة "شــهري 
20" توفــر لهــم 40 جيجابايت بقيمة 
20 ريالا عمانيــا. ولا تقتصر المزايا على 
البيانات فحســب، بل سيحصل عملاء 
شهري بلاتوقف أيضاً على 2,000 دقيقة 
مجانــا للمكالمات المحليــة والمكالمات 

إلى باكســتان والهند وبنجلاديش ودول 
مجلس التعاون الخليجي، فضلًا عن 75 
دقيقــة مكالمات دوليــة إلى 100 دولة 

أخرى. 
وتتيح باقــات "عُماننا" المميزة للعملاء 
عالما مــن المزايــا؛ حيث تشــمل باقة 
 60 إلى  تصــل  بيانــات   "25 "عُماننــا 
جيجابايــت بقيمــة 25 ريــالا عمانيا، 
وباقة "عُماننا 30" توفر بيانات تصل إلى 
70 جيجابايــت بقيمة 30 ريالا عمانيا، 
و"عُماننــا 50" تمنح عملاءهــا بيانات 
تصل إلى 300 جيجابايت بقيمة 50 ريالا 
عمانيا، وأخيرا فإن باقــة "عُماننا 100" 
الرائعة تمكن العملاء من الاستمتاع بـ 3 
تيرابايــت بقيمة 100 ريال عماني. ومن 
المزايــا الإضافية لباقــات "عُماننا" أنها 
توفر دقائق مكالمات محلية بلاتوقف، 
و1,000 دقيقــة مكالمــات مجانية إلى 
باكستان والهند وبنجلاديش، وما يصل 
إلى 1,000 دقيقــة مكالمــات دولية إلى 

100 دولة حول العالم.

ندوة بالبنك الوطني العُماني تناقش آفاق أسواق الأسهم الأوروبية

»عمانتل« تطلق خدمة الدفع المُباشر 
»beIN CONNECT« بالتعاون مع

لأول مرة في السلطنة.. خدمات 
مصرفية من السيارة مع بنك ظفار

»Ooredoo« تقدم خصما بـ30 ريالا 
ضمن العرض الأفضل مع »شهري«

عبدالله بن تمان المعشني

ياسين بن حسن اللواتي
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ترجمة- رنا عبدالحكيم

أطلــق مايكل كوهــن المحُامي الســابق للرئيس 
الأمريــي دونالــد ترامــب، العنان لنفســه دون 
حدود، في كتابه المقُرر نشره الأسبوع المقُبل والذي 
يحمل عنوان »الخائن.. القصة الحقيقية للمحامي 
الشخصي للرئيس ترامب«، وهو عبارة عن مُذكرات 
كوهين الذي يقضي الآن عقوبة الحبس 3 ســنوات 

بتهمة الكذب على الكونجرس الأمريكي.
ويكيل كوهين العديد من الاتهامات لترامب، فضلاً 
عن أوصــاف مختلفــة لأحــداث ومواقف خلف 
الكواليــس. وتوضح المذكــرات أن ترامب »مذنب 
بارتــكاب نفس الجرائم« التــي زجت بكوهين في 
السجن؛ حيث يقُدم المحامي السابق رواية مفجعة 
عــن دور ترامب المزعوم في فضيحــة مالية خلال 
فترة رئاســته. ويزعم كوهين في كتابــه أنَّ ترامب 
أدلى بتصريحات عنصرية عديدة، حســبما ذكرت 
صحيفة واشنطن بوست في تقرير لها عن الكتاب. 
ومــن بين تلك التصريحات قــول ترامب إنَّ باراك 
أوباما التحق بجامعــة كولومبيا وكلية الحقوق في 
جامعة هارفارد فقط بســبب ما وصفه بـ«العمل 
الإيجابي اللعين«. ويوضــح المؤلف أن ترامب كان 
يحمل في نفســه »كراهيــة وازدراءً« لأوباما. وبدأ 
ترامب حياته السياســية بالترويج لنظرية مؤامرة 
تزعم خطأً أن أوباما لم يوُلد في الولايات المتَُّحدة. 

وذكــرت شــبكة »سي إن إن« أن كوهين يدعي في 
الكتاب أنه قبل أن يصُبح ترامب رئيسًــا، استعان 
برجل يشبه أوباما للمُشاركة في مقطع فيديو يظهر 
ترامب يتحدث بصورة تقُلل من شــأن أول رئيس 
أســود لأمريكا، ثم يطرده خــارج الغرفة. ويزعم 
كوهين في الكتاب أنَّ رئيس الولايات المتحدة يكُن 

»رأيا مهينا« تجاه جميع السود.
ويدعي كوهين أن ترامب أخبره بأنَّ »دولة واحدة 
يديرهــا رئيــس أســود، لا يُكن وصفهــا بالقذرة 
وحســب، بل إنها ليست ســوى مراحيض عامة«. 
ليس ذلك فحســب، فأشاد ترامب بجنوب إفريقيا 
في إبــان فترة جدار الفصل العنــري »ابارتهيد«، 
قائــاً: »لقد اســتغل مانديلا البــاد بأكملها، الآن 
تعاني من القذارة.. تبًا لمانديلا لم يكن قائدا جيدا«.
وكتــب كوهين في المذكــرات، أنه مــن بين جميع 
الأزمــات التي واجهها أثنــاء العمل مع ترامب، لم 
يتضح له أن أياً منها تمثل مصدر إزعاج له، ســوى 
ممثلة الأفــام الإباحية ســتورمي دانيلــز، والتي 
ادعت وجود علاقة خارج الزواج مع ترامب. وذكر 
كوهــن أن ترامب، وعــى الرغم مــن اعتراضاته 
اللاحقــة، وافــق على دفع مبلــغ 130 ألف دولار 
لإســكات دانيلز قبل انتخابات عام 2016، بحجة 
أنه ســيتعين عليه الدفع لزوجته مبلغًا أكبر بكثير، 
إذا وصلــت هذه القضية لوســائل الإعلام، مضيفًا 
أنَّ الرئيس في وقت لاحق ســدد له »رسوم قانونية 

مزورة«، على حد وصفه.
المتحدث باســم البيت الأبيض برايان مورجنسترن 
علــق على هذه المزاعم في بيان، وقال »إنه يعترف 
بســهولة بالكذب كعادته، لكنه يتوقع أن يصدقه 
النــاس الآن حتــى يتمكن من جنــي الأموال من 
مبيعــات الكتــاب«. وأضــاف »من المؤســف أن 

وسائل الإعلام تستغل هذا الرجل الحزين واليائس 
لمهاجمة الرئيس ترامب.«

وكتب كوهين في الكتاب أن أكبر ثلاثة أبناء لترامب 
جــاءوا إلى مكتبــه بعد تصريحــات حملة ترامب 
اللاذعــة والعنصرية في عام 2015، وطالبوه بإقناع 
والدهــم بالتخلي عن الســباق الرئــاسي، لتفادي 
الــرر الذي قد يلحقه بالشركة. ونقل كوهين عن 

إيفانكا قولها: »إنِّه يقتل الشركة«.
ويقــول كوهــن إن ترامب لم يكن يــولي اهتماماً 
لــأضرار التــي لحقــت بأعماله، حيــث يزعم أن 

ترامــب قال: »بجانب تلك الأضرار، لن أحصل أبدًا 
عــى أصوات ذوي الأصــول الإســبانية، فهم مثل 
السود، أغبياء جداً ولن يصوتوا لي، إنهم ليسوا من 

مؤيديني«.
ونشرت صحيفة واشنطن بوست، التي قالت أيضًا 
إنها حصلت على نســخة من الكتــاب، أن كوهين 
كتــب أن ترامب أدلى »بتعليق جنسي فظ عن غير 
قصد« على ابنة كوهين البالغة من العمر 15 عامًا.
وفيما يتعلق بروســيا، ذكرت الصحيفة أن كوهين 
ذكــر أن إعجــاب ترامب بالرئيــس فلاديمير بوتين 
يرجع ببســاطة إلى حبه للمال. وجــاء في الكتاب 
»أحب ترامــب بوتين، لأن الزعيــم الروسي أثبت 
قــدرة على اختطاف أمة بأكملهــا وإدارتها كما لو 

كانت شركته الخاصة، مثل شركة ترامب«.
وكوهــن، الذي أقر بأنَّه مذنب بارتكاب انتهاكات 
تتعلــق بتمويل الحملة الرئاســية لترامب وجرائم 
أخرى، بما في ذلك الكــذب على الكونجرس، يعتبر 
نفسه أنه »شــاهد ملك« في مؤامرة رشِا مزعومة، 
والتــي لا تزال من الممكــن أن تتفاقم وتتحول إلى 
اتهامــات ضد ترامــب بعد ترك منصبــه كرئيس 
لأمريكا. ووصف كوهين كتابه الجديد بأنه »دليل 

أساسي« على إدانة الرئيس.
ويهُاجــم كوهين ترامب باعتبــاره »رجل الجريمة 
المنظمــة« و«المتلاعب الرئيسي«، لكنه يســمح له 
برؤية الكثير من نفســه في رجــل اعتبره ذات يوم 
في مقــال الأب. ويكتب كوهين: »أنا أهتم بدونالد 
ترامب، حتى يومنا هذا، وما زلت أحمل الكثير من 
المــودة تجاهه«. ولا يزال كوهين في حيرة من أمره 
ليشرح ولاءه الراسخ لرجل أعمال بذيء تخلى عنه 
في أكــر اللحظات ضعفًا في حياته. ويشــبه ولائه 
لترامــب بمرض عقــي، وقال إنه يعتقد في نفســه 
عــى أنه يتصرف كمدمن عــى الكحول أو مدمن 
للمخــدرات يحتاج إلى تدخل. وكتب كوهين: »بدا 
لهــم أننــي لن أســتمع إلى أي شــخص، ولا حتى 
الأشــخاص الذيــن أحبــوني كثيراً؛ حيــث تخليت 
تدريجياً عن الســيطرة على عقلي لصالح ترامب«. 
ويضيــف كوهين: »أعترف أننــي لم أفهم أبدًا لماذا 
كان إرضاء ترامب يعني الكثير بالنســبة لي... حتى 

يومنا هذا لا أملك الإجابة الكاملة«.
ويقول كوهــن في الكتاب إنه ظل مخلصًا لترامب 
لفــرة طويلــة، عــى الرغم مــن أعمالــه القذرة 
وشــخصيته المتقلبة، لأنــه أراد أن يظل قريبًا من 

شهرته وقوته.
وتقدم المذكــرات اعتذارًا مبطناً- في بعض الأحيان 
يعكس كرهاً للذات- عن الدور الذي لعبه كوهين 
في صعــود ترامب الســياسي، حيث حــثَّ ترامب 
لسنوات على الترشح للرئاسة، لكنه الآن يأسف لأن 
انتخابه »قاد الأمة وربما العالم إلى حافة الهاوية«.

ويكتب كوهــن أيضاً: »اعتقــدت أن ترامب كان 
صاحــب رؤيــة وموقف، كــا إنه يملــك كاريزما 
جاذبة لجميع فئات الناخبين«. لكن كوهين يعترف 
بأن السبب الحقيقي وراء رغبته في وصول ترامب 
إلى البيــت الأبيــض، »هو أننــي أردت القوة التي 

سيجلبها لي«.
وقال كوهين في كتابه: »هذه المذكرات هي كل ما 

تركته لزوجتي وأولادي والبلد الذي أحبه كثيراً«.

مذكرات المحامي »الكاذب« »الخائن«.. 
كوهين تلطخ مجددا سمعة ترامب

ترامب يحتقر السود.. 
واستأجر ممثلا شبيها 

بأوباما للنيل منه!

أزمة ممثلة الأفلام الإباحية 
كانت أكبر مصدر إزعاج 

لترامب.. ووافق على دفع 
130 ألف دولار لها

كوهين يعتبر نفسه »شاهد 
ملك« في فضيحة ستدين 

ترامب بعد ترك منصبه

قدرة بوتين على إدارة روسيا 
مثل شركته الخاصة.. سر 

إعجاب ترامب به

»أدمنتُ ترامب« ولا أعرف 
سر رغبتي في إرضائه طول 

الوقت.. وهو في مقام 
أبي

ظللتُ سنوات أقنع ترامب 
بالترشح.. لكني نادم لأنه 

دفع العالم إلى حافة الهاوية

ترجمة - رنا عبدالحكيم

ســلَّطتْ مجلة »فورين بوليسي« الأمريكية 
ضوءًا كاشــفًا جديــدًا على زوايــا مُغايرة، 
تحاول منهــا الوصول لإجابة عن الســؤال 
الحيــاة المدرســية  الملــح: هــل ســتعُود 
والجامعيــة إلى وضعها الطبيعي مرة أخرى 

على الأقل في الفترة الحالية؟
وكمدخــل ممهِّــد للإجابــة بــدأت المجلة 
مســارها مــن نقطة في منتصــف الطريق، 
راصــدةً عودة الملايين من طــاب المدارس 
والجامعــات إلى مقاعدهــم فعليًّــا أو عن 
بعُــد، مــع التــزاك وصفتــه بـ«القواعــد 
الصارمة« بشأن فيروس كورونا. متطرقة في 
ذلك إلى سرد عدة نماذج؛ بدءًا من »فقاعات 
الفصل« في الدنمارك، مــرورًا بتجربة بعض 
المدارس في أوروبا وشرق آسيا التي نجحت 
نوعــا مــا في التخفيف من قواعــد التباعد 
الاجتماعــي، أو التعلم عن بعُد بمشــكلاته 
المتراكمــة ســواءً على الطلاب المشــتتين أو 

أولياء الأمور المرهقين.
وقالــت »فورين بوليسي« إنــه وفي الوقت 
الــذي تراجعــت فيــه بعــض الــدول عن 
قرارا فتــح المــدارس مع ارتفــاع معدلات 
العدوى، وبالتــالي قررت الغلق مرة أخرى، 
فــإنَّ الجامعات تكافح أكثر مــن المدارس، 
ويبــدو أن مســاكن الطــاب والتواصــل 
الاجتماعــي للطــاب هي موائــل طبيعية 

لانتشــار الفيروس.. لافتة إلى أنَّ الجامعات 
الخاصة التي تعتمد على مدفوعات الرسوم 
الدراســية، ســتعاني أيمــا معانــاة إذا تقرَّر 
التعلم عن بعُد؛ باعتبار ذلك لا يستحق كل 

هذه التكلفة الباهظة.
المجلة نحت باتجاه المســتقبل، مستطلعةً 
آراء مفكريــن بارزيــن بشــأن توقعاتهــم 
لتأثــرات الوبــاء عــى المســرة التعليمية 
اليوم وما بعد »كورونا«؛ حيث رأى مايكل 
د. ســميث أســتاذ تكنولوجيــا المعلومات 
والتســويق في جامعة كارنيجي ميلون، أن 
التكنولوجيــا ســتعمل أخيراً عــى تعطيل 
الجامعــات بشــكلها الحالي والتــي كانت 
بمعــزل عــن التغيــر، فلقــد أجــر الوباء 
الجماعات على تبني التقنيات الرقمية التي 
ســتجعل الموارد وفيرة من خلال الســاح 
للطــاب بالدراســة في أي وقــت وفي أي 
مكان. وفي الوقت نفسه، ستسمح الأدوات 
الجديــدة عــر الإنترنــت للطــاب إظهار 
مهاراتهــم بخصوصية ووضــوح لا يمكن أن 

تتطابق معه الشهادات الجامعية.
بينــا يعتقــد لودجــر ويســان أســتاذ 
 Ifo الاقتصــاد بجامعة ميونيخ ومدير مركز
لاقتصاديــات التعليــم، أنَّ التعلم عن بعُد 
ليس بديلاً جيدًا للتعليم الشخصي. فعندما 
تمَّ مؤخراً استطلاع آراء أكثر من 1000 من 
أولياء أمور أطفال المــدارس الألمانية، وُجِد 
أنَّ الوقت الذي يقضيه الطلاب في المدرسة 

والواجبات المنزلية انخفض إلى النصف من 
7.4 إلى 3.6 ســاعة فقط في اليوم، بينما زاد 
الوقــت الذي يقضيه الطلاب في مشــاهدة 
التليفزيــون أو لعب ألعــاب الكمبيوتر أو 
استخدام الهواتف المحمولة إلى 5.2 ساعات 
في اليوم، أي أكثر من ثلث الطلاب يدرسون 

الآن ساعتين فقط أو أقل.
لــذا فمن وجهة نظره أنه ســيكون لإغلاق 
المــدارس تكاليــف حقيقيــة عــى المدى 
الطويــل؛ وأنه من المهم جدا العودة لنظام 

التعليم المعتاد بأسرع ما يمكن.
جينيفر نوزو عالمة الأوبئة في كلية بلومبيرج 
للصحــة العامــة بجامعة جونــز هوبكنز، 

أشــارت إلى أنه يمكن إعــادة فتح المدارس 
بأمان، ولكن فقط مع بروتوكولات وخطط 
صارمة داخل وخارج المــدارس في المجتمع 

ككل.
فيما أوضح ديفيش كابور أســتاذ دراسات 
جنوب آســيا ومديــر برامج آســيا في كلية 
الدراســات الدولية المتقدمة بجامعة جونز 
هوبكنز، أن البلدان النامية تعرضت لضربة 
كبيرة بشــكل خاص. ويمثل استبدال التعلم 
الشــخصي بالتعليم عن بعُد تحدياً كبيراً في 

البلدان الغنية.
وأجزم ســالفاتور بابونيس الباحث المساعد 
في مركز الدراسات المستقلة والأستاذ المشارك 

في جامعة ســيدني، بــأن »كوفيد 19« يمثل 
خطرا كبيرا على التعليــم الدولي.. موضحًا: 
»لقد أوقــف الوباء بشــكل مفاجئ تنقل 
الطلاب الدوليــن... وبالنســبة للجامعات 
الغربية التي تعتمد على تعليمها، يمكن أن 

يتحول ذلك إلى تحد وجودي«.
إلى ذلــك، نقلــت »فوريــن بوليــي« عن 
أندرياس شــايشر مدير التعليم والمهارات 
في منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنمية 
)OECD(، اعتقــاده بأن »كوفيد 19« أدى 
لتفاقــم عــدم المســاواة في التعليم. وعلى 
الرغم من الجهود المبذولة في التدريس عن 
بعُد، فقد عانى هؤلاء الطلاب من خســائر 
كبيرة في التعلم. وقال: »هذا ســيئ بما فيه 
الكفاية، ومع ذلك فإنَّ بعض إســراتيجيات 
إعــادة الفتــح التي يتــم تنفيذهــا اليوم 
ســتجعل خســائر التعلم لهــؤلاء الطلاب 
أكبر.. ســتتبع هذه الخســائر معًا الطلاب 
في ســوق العمل، وسيشعر كل من الطلاب 
ومجتمعاتهم بالنتائج الاقتصادية السلبية«.
أما منى مرشــد الرئيس التنفيذي المؤسس 
أن  تعتقــد  فهــي   ،Generation لشركــة 
الأولوية الآن في خلــق وظائف للخريجين؛ 
مشــرة إلى آفاق الخريجين ســاءت بشكل 
جــذري، بعدما فقــد ما يقــدر بنحو 400 
مليــون شــخص وظائفهــم حــول العالم، 
لينضمــوا إلى 200 مليون عاطل عن العمل 

بالفعل.

التداعيات تشتد ضراوة مع اتساع دائرة تفشي »كورونا«

أضرار كارثية تطرق بعُنف »أبواب التعليم الموصدة«

القواعد الصارمة 
لم تنجح في تقليل 
مخاطر العدوى في 
»التعليم النظامي«

»التعليم عن 
بُعد«.. قليل من 

الاستفادة كثير من 
التشتيت

توقعات بأزمة 
بطالة غير مسبوقة 

بعد تسريح 400 
مليون حول العالم
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مالك اليحمدي

د. �أحمد العبري

عبدالملك الهنائي

محمد علي جعبوب

ما أجمل هذه الصورة المتداولة لجلالة السلطان هيثم 
بن طــارق -أبقاه الله- وهــو في الجبل الأخضر؛ 
حيث تذكرنا بجولات ســلطاننا الراحل قابوس 
بــن ســعيد -طيَّب اللــه ثراه- عندمــا كان في 
عنفــوان صحته وقوته، وهو يجوب فيافي عُمان 

وقفارها وسهولها ووديانها وجبالها.

د الموانئ في  من الحِكمــة بالطبع تعــدُّ
دولة ما، لكنه من الخطأ تكوين تلك 
الموانئ على أســاس مســاواتها في 
الحجــم والغرض والهدف في نفس 
إســراتيجي  تخطيط  دون  البلــد، 

بعيد الأمد.

يقُــال إنَّ المناهــج المدرســية في العالم العــربي تراجعت؛ 
ســواء من ناحيــة المحتــوى العلمي أو مــن ناحية 

غــرس قيم الانتماء.. أتمنى لو كانت هناك دراســة 
عن إســهامات العلماء العرب في مختلف العلوم، 
في العالم العربي وخارجه، في الثلاثين ســنة الأخيرة، 

ومقارنتها بالسنوات التي تلت الحرب العالمية الثانية.

لكلِّ مُعلم ومعلمة ونحن على مشــارف عام دراسي اســتثنائي، 
كُونــوا بالقــرب من طلابكــم، ولا تضعوهــم في مواضع 

إحراج أو شــفقة أو ســخرية.. فلا تعنِّفوهم أو تقللوا 
منهم أمام الطلاب إذا أخفقوا، وتأكد من وضع أسرهم 
الاقتصادي قبــل إحراجهم بطلبــات التعليم عن بعُد؛ 

فجمال التعليم وقوة تأثيره يكمُنان في بساطته.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

علي بن سالم كفيتان
alikafetan@gmail.com

استهدف القصف الكثير من الأهداف ومنها عيون المياه ومناطق الرعي وكهوف المواطنين، 
إنهــا الحرب وكل طرف يرُيد فرض ســيطرته على الأرض؛ فالثوار يعتمدون على الســكان 
المحليين في كل تحركاتهم وحتى تموينهم بالمواد الغذائية، ولم يكن لهؤلاء من خيار فهم بين 
مطرقة الحكومة وسندان الثورة، وأمام هذا المشهد نزح الكثير منهم للمدن الساحلية تجنباً 
لرحى الحرب إلا عدد قليل آثروا الصمود وكان عليهم المواءمة بين الفريقين وهم يســعون 

لإنهاء الصراع بشكل سلمي ودون الحاجة لمزيد من الضحايا والخسائر. 
وفي نهار أحد أيام الصيف القائظ كانت نفوس الجميع تهفوا لعين الماء الوحيدة في المنطقة 
ومعهــم قطعانهم وأسرهم وقد اكتظ المــكان بالناس والمواشي وأثنــاء ذلك تأتي فرقة من 
القوات النظامية لتتمركز على الماء بينما ســاد صمت بين المواطنين رغم أنَّ مندوب الفرق 
الوطنية طمأنهم بأنها إجراءات احترازية لكنهم توجســوا خاصةً وأن العين تمَّ قصفها قبل 
عــدة أيــام بالطيران الحربي مما أدى لفقدان عدد من رؤوس الماشــية هنا دار حديث عن 

خسائر القصف السابق وتكفل مندوب الفرقة بتعويض المتضررين.
حُلبــت الإبل مبكــراً ذاك النهار وتم إكرام من حضر من المواطنين وأفراد الجيش النظامي، 
فحســب التقديرات أنَّ أعضاء من الثورة ســيكونون ذلك النهار على الماء أو بالقرب منها 
ولذلك اســتبقت القوات الحكومية الموقف وأمنت المكان تمامًا، حملت النســاء ملابسهن 
التي غســلنها للتــو واصطحبن صغارهن فالموقــف ينبئ بمواجهة داميــة، وأثناء ذلك لمح 
أحدهــم حركة غير اعتيادية من إحدى النســاء فذهب إليهــا دون أن يكلمها مباشرة بل 
مــرَّ حولها فقالــت له الثوار قادمون إنهم باتوا على مقربة مــن هنا، فعاد الرجل وهمس 
لأصحــاب الإبل أن يبعدوا إبلهــم فقد يحدث ما لا يحمد عقبــاه، وبالفعل أيقظوا إبلهم 
المستلقية في المعاطن ونفروا بها في عدة اتجاهات، وكان ذلك مؤشًرا كافياً ليعلم الجيش أن 

الهدف قد اقترب من نقطة المركز.
قــام ذات الرجل بانســحاب تكتيكي وذهب للثوار القادمين مــن الجنوب وأوقفهم؛ حيث 
أخبرهــم بأن جمــع كبير من الناس عــى الماء والكثير من الماشــية ونشــوء معركة هناك 
سيحدث الكثير من الخســائر وأطلب منكم الانسحاب لمصلحة الجميع، هنا كابر أحدهم 
ورفــض فتقدم آخر وقال بل هم يرحلون بلغهم ذلك، يقصد القوات الحكومية، رد عليهم 
بأنَّهم متمركزين لأجلكم ولن ينسحبوا، ونرجو أن تغلبوا لغة مصلحة الناس على المواجهة 
يكفينا أننا بالأمس القريب فقدنا الكثير من المواشي بســبب القصف الجوي قال ثالث هل 
تريدنــا أن نفعل لــك ما لم نفعله لأحد قال نعم ويجزيكم الله خــرا وعاد الرجل أدراجه 

بينما هم ظلوا هناك.
قابلــه مندوب الفرقة في وســط الطريق وســأله عن الموقف فقال الثــوار قادمون وعلينا 
إقناع الجيش بالانســحاب لكي لا تتحــول المنطقة إلى جحيم فعادوا وأخــروا قائد الفرقة 
النظامية بأنَّ هذا ليس من مصلحة أحد وســوف يؤلب نفوس الناس في حال فقدوا المزيد 
من الخســائر بســبب هذه الحرب اتصل بالقيادة وبين لها الموقف فانسحب الجيش وفرَّ 

المواطنون وخلت الماء.
وما هي إلا دقائق وأتت الطائرات تحلق في ســاء المكان ونفذت عدة غارات قصفت من 
خلالها مواقع افتراضية للثوار الذين لا يأبهون كثيراً بتلك الطلعات، بينما أصيب قطيع من 
الأبقار فنفق البعض واســتطاع المواطنون تذكية البعض والاستفادة من لحومها وفي المساء 
باتــت القدور تفــور في مجتمعات الكهوف فاللحم وفير هذه الليلة لكن الخســارة كانت 
كبيرة لملاك الأبقار الذين لم يكن لهم لاناقة ولا جمل في هذه القضية سوى البقاء بين طرفي 
الصراع من خلال تمســكهم بأرضهم وماشــيتهم وحياتهم التقليديــة التي جبلوا عليها منذ 

الأزل فدفعوا لذلك أثماناً باهظة، بينما هم يصارعون للبقاء كطرف محايد.
نقطة على السطر:

الحروب لا تجلب إلا الخراب والدمار، لذلك اقتنع العُمانيون بســبيل الســام لأنهم ذاقوا 
ويلات الحروب ومرارة الحرمان.

من أيام النضال

ينقل- ناصر العبري 

زار سعادة الشيخ سيف بن عبدالله المعمري 
والي ينقــل، فريق ينقل للمــي، حيث اطلع 
ســعادته على ســر العمل في رصــف وتهيئة 
طريــق الصعود إلى جبل الخطيم من مســار 
»حصــن بيت المراح- جبــل الخطيم«، ضمن 
مشروع »الرحال الشاب«. وعبَّ شباب الفريق 
عن سعادتهم البالغة بهذه الزيارة، التي أكدوا 

أنَّها محل تقدير، وتعكس مدى اهتمام سعادة 
الشيخ الوالي بفئة الشــباب، ودعمه لموُاصلة 
إنجاز هــذا المشروع. ومن المؤمل أن يســهم 
المــروع في إثــراء الحركة الرياضيــة بالولاية 
وتشــجيع الشــباب على إحيــاء إرث الأجداد 
أثنــاء تنقلاتهم وترحالهم ســرا على الأقدام. 
وأشاد سعادة الشــيخ والي ينقل بهمة أعضاء 
الفريق وتسخير إمكانياتهم المادية والمعنوية 

لإنجاز هذا المشروع الرياضي الواعد.

والي ينقل يشيد بجهود فريق 
ينقل للمشي لإحياء إرث الأجداد

»العوابي الخيري« يطرح 
مبادرة لكفالة الأيتام

العوابي- حارث البحري 

عقد مجلس إدارة فريق العوابي الخيري التابع 
للجنة الاجتماعية بولايــة العوابي في محافظة 
جنوب الباطنة، جتماعاً برئاســة ســلطان بن 
سعيد الرواحي رئيس الفريق وبحضور أعضاء 

مجلس الإدارة.
وشهد الاجتماع مناقشــة العديد من النقاط، 
منهــا: مبادرة كفالة يتيــم؛ حيث قدم عيسى 
الخروصي رئيــس اللجنة شرحــاً مفصلاً حول 
آليــة عمــل اللجنة، واســتمارة كفالــة يتيم 
والفئة المســتهدفة. واطلــع المجتمعون على 
تجارب الفرق الخيرية الأخرى في هذا المجال، 
وقــرروا وضــع خطــة عمــل لمدة عــام، مع 
مُراجعة كشــوف المســتحقين الذين ســجلوا 

عبر الموقع الإلكتروني، وتعديل بعض البيانات 
التــي أدُخلت مــن قبل المســتحقين. وناقش 
الاجتماع العمل على تأســيس لجنة نســائية 
تابعة للفريق  تقوم ببعض الأعمال التطوعية 
الخاصة بالنســاء. ولفت الحضور إلى أنَّ بعض 
الحالات المســتحقة للمســاعدة تســتوجب 

وجود العنصر النسائي. 
واستعرض الاجتماع وضع خطة زمنية سنوية 
منظمة لكل مبادرة وتاريخ إطلاقها للمجتمع، 
علاوة على استعراض الطلبات المقدمة للفريق 
من قبل المستحقين خلال الفترة الماضية. وتمَّ 
مناقشة بنود اســتمارة )دراسة حالة( وإجراء 
التعديلات اللازمة. وناقشوا كذلك فكرة طرح 
مبــادرة جديدة تهدف إلى تمكين المتبرعين من 

تقديم مواد غذائية للمستحقين طوال العام.

مسقط- الرؤية

في تعاون مشــرك ومثمر بــن جمعية البيئة 
العُمانية، وهيئة البيئة، والمؤسســة الأمريكية 
للأســاك والحيــاة البريــة، والإدارة الوطنية 
بالولايــات  الجــوي  والغــاف  للمحيطــات 
المتحدة الأمريكية، وشركة المحيطات الخمس 
للخدمات البيئية، أعلن عن نشر بحث علمي 
ليشــكل إنجازا مهمً في دراسة مكثفة أجريت 

على أعداد سلاحف الريماني بالسلطنة. 
واســتمرت هذه الدراســة على مدار 30 عاماً 
لإجراء تقييم طويل الأجل على أعداد سلاحف 
الريمــاني وتحديد الأولويــات الخاصة بأعداد 
ســاحف الريماني التي تعشــش عــى جزيرة 
مصيرة. وقد كشــفت الدراســة عن انخفاض 
أعداد الســاحف التي تعشــش على الجزيرة 
بنســبة 79% بعد أن كانــت أحد أكبر مناطق 
تعشــيش هذه الكائنات البحرية الرائعة على 

مستوى العالم. 
وقالــت ســعاد الحارثيــة المديــرة التنفيذية 
لجمعيــة البيئــة العُمانية: »عــى الرغم من 
عدم إكمال أي تحليل اتجاه لأنواع السلاحف 
البحرية الأخرى بالســلطنة، نثق بأن أعدادها 
تشــهد انخفاضاً ملحوظاً نظراً لتعرضها لنفس 
المخاطر المترتبة على عوامل مختلفة في البحر 
والبر على حدٍ ســواء. ولذا فإنَّ دورنا كمجتمع 
يفرض علينــا الاســتمرار في دورنــا التوعوي 
وأنشــطتنا ومبادراتنا المختلفــة لحماية هذه 
الكائنــات البحريــة والتأكــد مــن مواصلــة 
الســلطنة لدورهــا كمــاذ آمن للســاحف 

البحرية«.
ومــن جانبها، قالت الدكتــورة ثريا السريرية 
المدير العام المســاعد لصــون الطبيعة بهيئة 

البيئــة: “نتقــدم بجزيــل الشــكر والامتنان 
إلى جميــع الــركاء الذين بذلــوا مجهودات 
دؤوبة لإجراء هذه الدراســة التي ســاعدت 
في زيــادة معارفنــا حول العوامــل التي تؤثر 
على الحياة البرية بالسلطنة والإجراءات التي 
يمكن تنفيذها لحمايتهــا على المدى الطويل. 
ومن خــال تطبيــق القوانــن والتشريعات 
المناســبة ومعايير الحماية والإدارة الصحيحة 
جنباً إلى جنب مــع التعاون المثمر مع جميع 
الجهــات المعنية والمجتمع المحلي، ســنتمكن 
من الحفــاظ على مواردنــا الطبيعية وضمان 
حمايتها وصونها للأجيــال القادمة. وفي هيئة 
البيئة، نمتلك سجلاً حافلاً في حماية السلاحف 
البحريــة ولدينا فريق عمــل متخصص يتولى 
الحفــاظ عليهــا في الكثير مــن المناطق حول 
الســلطنة بما في ذلك جزيرة مصــرة. بالطبع 
يعد البحث مهماً لكي نعرف مســتوى تقدمنا 
وتحديد الجوانب التــي ينبغي التركيز عليها. 

أما أسباب انخفاض أعداد السلاحف البحرية 
في الوقت الحالي فهي متعددة وبعضها مترتب 
عن أســباب في المياه التي لا يُكن للســلطنة 
التحكم فيها ولكننا نبذل أقصى ما في وســعنا 
بالســلطنة لكي نوفر لإناث الســاحف ملاذا 
آمنا للتعشــيش والتفريخ وبداية لجيل جديد 
مــن هــذه الكائنــات الرائعة. كــا ندرك في 
الهيئة خطورة الوضع الراهن ونحث الجميع 
على مضاعفة مجهوداتهم للحفاظ على أعداد 

السلاحف البحرية في جميع أنحاء العالم«.
وقال أندرو ويلســون، مستشار بحري أول في 
شركــة المحيطات الخمس للخدمــات البيئية: 
»تعــد الســلطنة موطناً لخمســة أنــواع من 
الســبعة أنواع للســاحف البحرية الموجودة 
في العالم وجميعها معرضة للانقراض بدرجات 
مختلفــة ضمن القائمة الحمراء للاتحاد الدولي 
لحمايــة الطبيعة. وقــد أدت عوامل مختلفة 
مثل التطور العمراني على الســواحل، والتلوث 

الناجــم عن بقايا البلاســتيك، والصيد العرضي 
وأدوات الصيــد المهملة وتغير المناخ إلى التأثير 
بشــكل ســلبي على أماكن تعشيشها وقلصت 
أعدادها. ومــن خلال هذا البحــث والمراقبة 
والمتابعــة والتعقب بالقمــر الصناعي، أصبح 
بإمكاننــا تكويــن فكــرة أفضل عن مســتوى 
تأثر ســاحف الريمــاني في جزيرة مصيرة بهذه 
العوامل وهذا الأمر من شأنه مساعدة الجهات 
المختصــة في تطوير ووضع خطــط للمناطق 
المحمية وإجراءات استراتيجية لإدارة إجراءات 

الحفاظ على هذه الكائنات البحرية«.
وتــم نشر هــذه الورقــة العلميــة في مجلة 

»فرونتيرز إن مارين ساينس«.
وكونها المنظمة غير الربحية الوحيدة الهادفة 
لحمايــة البيئة وصون مواردها في الســلطنة، 
تواصــل جمعيــة البيئة العُمانيــة على مدى 
الســنوات الســت عــرة الماضيــة جهودها 
لتعزيــز الســلوكيات البيئية المســتدامة عبر 
التعليم وزيادة مستوى وعي المجتمع. ويعد 
مــروع بحــث وحماية الســاحف البحرية 
أحد أبرز مبادرات الجمعية لحماية الكائنات 
البحريــة المختلفة بالســلطنة وحماية أماكن 
تعشيشــها وســلوكيات هجرتها. وعلاوة على 
ذلك، تنظم الجمعية حملة ســنوية للتخلص 
من شــباك الصيد المهملة ويتــم إقامتها قبل 
مواســم تعشــيش الســاحف مما يحدّ من 
مخاطر تشــابكها في معــدات وأدوات الصيد 
خــال أوقــات التعشــيش والتفريــخ. هذا 
وسيســاهم تمويل الجمعية إلى دعم الجمعية 
خلال حملتها لتنظيف الشــواطئ خلال العام 
2021 في جزية مصيرة ولكن ماتزال بحاجة إلى 
دعمٍ أكبر لــي تواصل القيام بدورها المهم في 

الحفاظ على البيئة وصون مواردها.

بعد دراسة استمرت 30 عاماً.. سلاحف 
الريماني بحاجة مُلحة لإجراءات إضافية لحمايتها

الكاتب جابر العماني يطرح 
»مقالات في المجتمع والحياة«

مسقط- الرؤية

صــدر للكاتب جابر بن حســن العماني كتابا 
جديدا بعنوان “مقالات في المجتمع والحياة”، 
حيــث جمع فيه مجموعة مــن أبرز المقالات 
التي ســطرها بقلمه الرشيق، نشر عددا منها 

في جريدة الرؤية.
الكتــاب الصــادر حديثــا عــن دار المحجــة 
البيضــاء ببــروت في الجمهوريــة اللبنانيــة 
الشقيقة، يجمع العديد من المقالات التربوية 
والاجتماعية التي كتبها العماني بأسلوب سهل 

وشــيق. ويضــم الكتاب موضوعــات تربوية 
واجتماعية. ومن بين عناوين المقالات في هذا 
الكتــاب نقرأ: “عمان ورموزهــا خط أحمر”، 
السوشــيال  و”مشــاهير  للغايــة”،  و”سري 
ميديا”، ومواجهة الأزمات، والإشــاعة، ومرض 
العصر، والبــاء العظيم، ولنرتقــي إلكترونيا، 
ومستشــفى الســمنة والبدانة، وفتنة النساء، 
ومفخــرة الإنســانية، وغيرهــا مــن القضايا 
المجتمعيــة الملحة التي عالجها الكاتب برؤية 
تنويرية متقدمــة لا تخالف الثوابت الوطنية 

والدينية والأعراف المجتمعية.

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
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