
مسقط- العُمانية

ببحــث  المكلفّــة  العُليــا  اللجنــة  قــررت 
آليــة التعامــل مــع التطــورات الناتجــة 
ــا )كوفيــد19(،  عــن انتشــار فــروس كورون
جمهوريــة  مــن  القادمــن  إضافــة 
الإســامية  باكســتان  وجمهوريــة  الهنــد 
وجمهوريــة بنجاديــش والقادمــن مــن 
أيــة دولــة أخــرى- إن كانــوا قــد مــروا 
بــأي مــن هــذه الــدول خــال الـــ14 يومــاً 
الســابقة- لطلــب الدخــول إلى الســلطنة 
إلى قائمــة الــدول التــي تقــرر ســابقًا تعليــق 
دخــول القادمــن منهــا إلى الســلطنة، وذلك 
ابتــداءً مــن الســاعة السادســة مســاء يــوم 
ــعارٍ  ــى إش ــل 2021م حت ــبت 24 أبري الس
المواطنــون  آخــر، ويســتثنى مــن ذلــك 
والعاملــون  والدبلوماســيون  العُمانيــون 
ــات  ــم، وســتخضع الفئ ــون وعائاته الصحي
عنــد  المعتمــدة  للإجــراءات  المسُــتثناة 
دخولهــم أراضي الســلطنة. وقــررت اللجنــة 
ــن  ــال دون س ــماح للأطف ــدم الس ــا ع أيض
الثانيــة عــرة بدخــول المجمّعــات والمحــال 
التجاريــة، وتؤكــد اللجنــة في هــذا الســياق 
عــى ضرورة التــزام المجمّعــات والمحــال 
بقــرار  والمقاهــي  والمطاعــم  التجاريـّـة 
ــى %50  ــد ع ــا لا يزي ــول لم ــص الدخ تقلي
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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

الاستمرار في تطبيق التعليم عن بُعد لجميع الصفوف مع استثناءات

تعليق دخول القادمين إلى السلطنة من 
الهند وباكستان وبنجلاديش

مسقط- الرؤية

فائــض  الســلطنة في تحقيــق  نجحــت 
ــار  ــة 3.75 ملي ــزان التجــاري بقيم في المي
ريــال خــال العــام المــاضي 2020؛ حيــث 
الســلعية  الصــادرات  قيمــة  بلغــت 
فيــما  تقريبــا،  ريــال  مليــار   11.726
بلغــت قيمــة الــواردات الســلعية 7.974 
مليــار ريــال تقريبــا، وكان فائــض الميــزان 
»عــام  قبــل  عــام 2019-  التجــاري في 

كورونــا«- بلــغ 5.858 مليــار ريــال.
للمركــز  الشــهرية  النــرة  وحســب 
فقــد  والمعلومــات  للإحصــاء  الوطنــي 
الصــادرات  إجــمالي  قيمــة  انخفضــت 
الســلعية والتــي تشــمل إعــادة التصديــر 

%21.2 بنســبة 

مسقط- الرؤية

حلَّــت الســلطنة في المركــز الخامــس 
ــاً في التحــول إلى الطاقــة، حســبما  عربي
ــال  ــز التحــول الفعَّ ــر »تعزي ــاد تقري أف
الصــادر   »2021 الطاقــة  مجــال  في 
العالمــي،  الاقتصــادي  المنتــدى  عــن 
والمســتند إلى مــؤشر التحــول في مجــال 
يقيــس  الــذي   )ETI(  2021 الطاقــة 
أداء 115 اقتصــاداً فيــما يخــصّ أنظمــة 
الطاقــة الخاصــة بهــم عــر الأبعــاد 
الثاثــة لمثلــث الطاقــة؛ وهــي التنميــة 
والاســتدامة  والنمــو،  الاقتصاديــة 
ومــؤشرات  الطاقــة  وأمــن  البيئيــة، 
واســتعدادهم  والوصــول،  النفــاذ 
آمنــة  طاقــة  أنظمــة  إلى  للتحــول 

التكلفــة  ومعقولــة  ومســتدامة 
وشــاملة. ويســتخدم تقريــر هــذا العــام 
ــنة، تأخــذ في عــن  ــة ETI مُحسّ منهجي
ــرات الأخــرة في مشــهد  ــار التغي الاعتب
الملحــة  والــرورة  العالمــي،  الطاقــة 
ــاخ. لاتخــاذ إجــراءات بشــأن تغــر المن

مــن  قطــر  دولــة  تمكنــت  فيــما   
الأول  المركــز  عــى  والتربــع  التقــدم 
ــم المغــرب.  ــارات ث ــا الإم ــا، تتبعه عربي
مــن  العــاشرة  النســخة  وخلصــت 
مــع  بالتعــاون  والصــادرة  التقريــر 
أكســنتر إلى أنــه مــع اســتمرار تقــدم 
الــدول في التحــول إلى الطاقــة النظيفــة، 
لابــد مــن تجذيــر التحول في الممارســات 
الاقتصاديــة والسياســية والاجتماعيــة 

لضــمان تقــدم مســتدام.

مسقط - الرؤية

شــهد ســوق العمــل خــال الربــع الأول 
مــن العــام الجــاري نشــاطا إيجابيــا؛ 
المؤمــن  المواطنــن  عــدد  زاد  حيــث 
خــال  الخــاص  القطــاع  في  عليهــم 
الأشــهر الثــاث الأولى مــن العــام ليصــل 
بنهايــة مــارس إلى 255 ألــف مواطــن 
الباحثــن  معــدل  تراجــع  وبالتزامــن، 
ــارس  ــال م ــاث خ ــن الإن ــل ب ــن عم ع

ــغ المعــدل 9.1  ــر، وبل ــة مــع فراي مقارن
مقارنــة مــع 9.2، فيــما ظــل معــدل 
ــور 1.4،  ــن الذك ــل ب ــن عم ــن ع الباحث
واســتقر معــدل الباحثــن عــن عمــل 

الإجــمالي عنــد 2.4.
ــهرية  ــرة الش ــات في الن ــح البيان وتوض
للمركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات 
ــث  ــور؛ حي ــطات الأج ــا في متوس ارتفاع
زادت نســبة مــن يحصلــون عــى أجــور 
أعــى مــن 500 ريــال شــهريا لتصــل إلى 

53% مــن إجــمالي العاملــن. وفي جانــب 
آخــر، مــن ســوق العمــل، نمــا عــدد 
ــي  ــطة الت ــرة والمتوس ــات الصغ المؤسس
ســجلت خــال الربــع الأول مــن العــام 
بنحــو 3 آلاف مؤسســة، ليصــل إجــمالي 
المؤسســات المســجلة في هيئــة تنميــة 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة بنهايــة 
مؤسســة  و663  ألفــا   51 إلى  مــارس 
مقارنــة مــع 48 ألفــا و669 مؤسســة 

ــاضي. ــام الم ــة الع بنهاي

مسقط- العمانية

تســلم صاحــب الســمو الســيد شــهاب 
بــن طــارق بــن تيمــور آل ســعيد نائــب 
ــاع رســالة  ــوزراء لشــؤون الدف ــس ال رئي
ــر  ــي وزي ــو كي ــالي نوب ــن مع ــة م خطي
الدفــاع اليابــاني، تتضمــن تقديــم الشــكر 
للجانــب  المقدمــة  التســهيات  عــى 

ــلطنة. ــاني في الس الياب
ــموه أمــس  جــاء ذلــك خــال اســتقبال سُّ
ــعادة  ــة لس ــكر المرتفع ــه بمعس في مكتب
اليابــان  ســفر  كوبايــاشي  توشــينوري 
المعتمــد لــدى الســلطنة، وخــال اللقــاء 
تألــو  لــن  الســلطنة  أن  ــموه  سُّ أكــد 
للــدول  التســهيات  لتقديــم  جهــداً 

ــال  ــم خ ــما ت ــة، ك ــقيقة والصديق الش
اللقــاء اســتعراض العاقــات الطيبــة بــن 
البلديــن الصديقــن، وتبــادل وجهــات 
الاهتــمام  ذات  الأمــور  حــول  النظــر 

المشــترك.
ــيد  ــمو الس ــب السُّ ــتقبل صاح ــما اس ك
شــهاب بــن طــارق بــن تيمــور آل ســعيد 
ــاع  ــؤون الدف ــوزراء لش ــس ال ــب رئي نائ
أمــس بمكتبــه بمعســكر المرتفعة ســعادة 
ــدة  ــة المتح ــفر المملك ــش كاول س هيم
المعتمــد لــدى الســلطنة. وشــهد اللقــاء 
بــن  الطيبــة  العاقــات  اســتعراض 
البلديــن الصديقــن، وتبــادل وجهــات 
الاهتــمام  ذات  الأمــور  حــول  النظــر 

ــترك. المش

المزيونة- العمانية

البلــوشي  بــن عبداللــه  قــال ســعيد 
ــة  ــرة بالمزيون ــة الح ــام المنطق ــر ع مدي
في  المنتجــة  المروعــات  عــدد  إن 
المنطقــة بلــغ بنهايــة الربــع الأول مــن 
العــام الجــاري 74 مروعًــا منتجًــا، 
ــة  ــة لتعبئ ــع المزيون ــا مصن ــن أبرزه م
الميــاه، ومصنــع إنتــاج المحــارم الورقيــة، 
الخاصــة  الأفــران  إنتــاج  ومصنــع 

ــذه  ــب ه ــراً إلى أن أغل ــم، مش بالمطاع
إلى  للتصديــر  موجهــة  المروعــات 

خــارج الســلطنة. 
قيــد  المروعــات  عــدد  أن  وأضــاف 
مــن  مروعًــا   36 يبلــغ  الإنشــاء 
بينهــا 13 مروعًــا يتــم تنفيذهــا في 
منطقــة التطويــر الخاصــة بركــة هــا 
هــذه  معظــم  أنَّ  مؤكــدًا  الذهبيــة، 
المروعــات في المراحــل الأخــرة مــن 
عمليــة إتمــام البنــاء. وأكــد البلــوشي 

المقبلــة  للمرحلــة  المنطقــة  خطــة  أن 
المســتثمرين  اســتقطاب  عــى  تتركـّـز 
مــع  الراكــة  وتعزيــز  الدوليــن، 
المســتثمرين اليمنيــن، وإنشــاء مشــاريع 
المعُــاد  البضائــع  تخزيــن  مجــال  في 
تصديرهــا، وتنفيــذ المرحلــة الرابعــة مــن 
ــع  ــتر مرب ــن م ــاحة 4 ماي ــر بمس التطوي
التــي ســتضم مجموعــة متنوعــة مــن 
المخططــات للقطاعــات الاقتصاديــة ومــن 

الصناعــي. القطــاع  أبرزهــا 

3.75 مليار ريال فائض الميزان التجاري.. والصادرات 
السلعية تتجاوز 11.7 مليار

السلطنة الخامس عربيًا في 
التحول إلى الطاقة النظيفة

السلطنة تنضم إلى التحالف العالمي للأراضي الجافة

تراجع بمعدل الباحثين عن عمل مع زيادة وتيرة التوظيف

استعراض العلاقات الطيبة مع المملكة المتحدة

السيد شهاب: السلطنة لن تألو جهدا لتقديم 
التسهيلات للدول الشقيقة والصديقة

74 مشروعا مُنتجًا و36 »قيد الإنشاء« في »حرة المزيونة«
04

2٠٠ بيسة

حاتم الطائي
 رئيس التحرير

عدم السماح للأطفال بدخول المجمعات التجارية

استمرار زيادة وفيات »كورونا«.. وتراجع طفيف بالإصابات

03

09

0911

وقّعت السلطنة على وثيقة انضمامها إلى منظمة التحالف العالمي للأراضي 
الجافة، بمقرها بالعاصمة القطرية الدوحة أمس. 
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تسلم رسالة شكر من وزير الدفاع الياباني

السيد شهاب: السلطنة لن تألو جهدا لتقديم التسهيلات للدول الشقيقة والصديقة

الحبسي يترأس وفد السلطنة في اجتماع »التعاون 
المالي الخليجي«.. ومناقشات حول الاتحاد الجمركي

السلطنة تشارك دول العالم في الاحتفال بيوم كوكب الأرض

استعراض العلاقات الطيبة بين 
السلطنة والمملكة المتحدة

النعماني يبحث العلاقات 
الطيبة بين السلطنة وليبيا

مسقط- العمانية

تســلم صاحــب الســمو الســيد 
ــن تيمــور  ــن طــارق ب شــهاب ب
آل ســعيد نائــب رئيــس الــوزراء 
ــة  ــالة خطي ــاع رس لشــؤون الدف
ــر  ــو كيــي وزي مــن معــالي نوب
الدفــاع اليابــاني، تتضمــن تقديم 
التســهيلات  عــى  الشــكر 
في  اليابــاني  للجانــب  المقدمــة 

الســلطنة.
اســتقبال  خــلال  ذلــك  جــاء 

ــموه أمــس في مكتبه بمعســكر  سُّ
المرتفعــة لســعادة توشــينوري 
كوبايــاشي ســفير اليابــان المعتمد 
ــاء  ــدى الســلطنة، وخــلال اللق ل
ــموه أن الســلطنة لــن  أكــد سُّ
تألــو جهــداً لتقديــم التســهيلات 
والصديقــة،  الشــقيقة  للــدول 
كــا تــم خــلال اللقاء اســتعراض 
العلاقــات الطيبــة بــن البلديــن 
وجهــات  وتبــادل  الصديقــن، 
ذات  الأمــور  حــول  النظــر 

ــرك. ــام المش الاهت

مسقط- العُمانية 

المــالي  التَّعــاون  لجنــة  عقــدت 
والاقتصــادي لــدول مجلــس التعاون 
ــا  ــة اجتاعه ــج العربي ــدول الخلي ل
الاتصــال  عــر  أمــس   )113(
المــرئي بمشــاركة أصحــاب المعــالي 
ــاد  ــة والاقتص ــعادة وزراء المالي والس
بــدول مجلــس التعــاون، وتــرأس 
الاجتــاع  في  العُــاني  الجانــب 
ــي  ــالم الحب ــن س ــلطان ب ــالي س مع
ــن  ــدد م ــور ع ــة وبحض ــر المالي وزي

والمختصــن. المســؤولن 
خــلال  اللجنــة  واســتعرضت 
الاجتــاع التوصيــات المرفوعــة مــن 
ــد  ــات النق ــي مؤسس ــة محافظ لجن
ــس  ــدول المجل ــة ب ــوك المركزي والبن
ولجنــة الســوق الخليجيــة المشــركة 
وهيئــة الاتحــاد الجمــركي وتوصيــات 

رؤســاء ومديــري الإدارات الضريبيــة 
وغيرهــا مــن الموضوعــات المتعلقــة 
والاقتصــادي  المــالي  بالتعــاون 
بشــأنها  اتخــذ  وقــد  المشــرك، 
وناقشــت  المناســبة.  القــرارات 

اللجنــة عــدة موضوعــات مــن بينهــا 
للمنتــج  موحــد  تعريــف  دراســة 
ووضــع  )الخليجــي(  الوطنــي 
قواعــد منشــأة خليجيــة موحــدة في 
ــادرات  إطــار الاتحــاد الجمــركي ومب

مجموعــة العشريــن في المســار المــالي 
ــج  ــم الأنشــطة والرام ــة دع وميزاني
ــبابي  ــل الش ــر العم ــركة لتطوي المش

المجلــس. دول  في 
واطلــع أصحــاب المعــالي والســعادة 
بــدول  والاقتصــاد  الماليــة  وزراء 
العــرض  عــى  التعــاون  مجلــس 
المــرئي المقــدم مــن المركــز الإحصــائي 
وآفــاق  )ملامــح  الخليجــي حــول 
ــاون  ــس التع ــدول مجل ــاد ل الاقتص
ــن  ــربي(، مؤكدي ــج الع ــدول الخلي ل
مــن  المزيــد  بــذل  أهميــة  عــى 
دور  وتعزيــز  التكامــي  التنســيق 
اللجــان لتحقيــق رؤيــة أصحــاب 
ــمو والجلالــة قــادة دول مجلــس  السُّ
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 
وتنفيــذ القــرارات الصــادرة لمــا فيهــا 
ــادي  ــل الاقتص ــق التكام ــن تحقي م
ــة. ــعوب المنطق ــاء ش ــرك ورخ المش

مسقط- الرؤية

ــة  ــة في هيئ ــلطنة مُمثل ــارك الس تشُ
البيئــة، اليــوم الخميــس، دول العــالم 
الأرض  كوكــب  بيــوم  الاحتفــال  في 
الــذي يوافــق 22 أبريــل مــن كل عام، 
ــا  ــوم تزامنً ــذا الي ــال به ــأتي الاحتف وي
مــع ذكــرى الحركــة البيئيــة الحديثــة؛ 
حيــث تظاهــر في هــذا التاريــخ مــن 
عــام 1970م الملايــن في أنحــاء العــالم 
ــة ســليمة ومســتدامة. مطالبــن ببيئ

وأولــت الســلطنة بجانــب كثــير مــن 
في  بالبيئــة  الاهتــام  العــالم  دول 
ــك  ــنوات، وذل ــذ س ــر من ــت مبك وق
مــن خــلال إنشــاء مكتــب مستشــار 
حايــة البيئــة عــام 1974، والــذي 
ــة  ــام المتعلق ــن المه ــد م ــام بالعدي ق
بحايــة وصــون البيئــة العانيــة، 
بعدهــا أنشــئت هيئــة عامــة لحايــة 
ــوث في 1979،  ــة التل ــة ومكافح البيئ
البيئــة  قانــون  إصــدار  ثــم  ومــن 
ومكافحــة التلــوث في عــام 1982، 

ــة  ــك إنشــاء مجلــس حاي عقــب ذل
البيئــة ومكافحــة التلــوث في عــام 
البيئــة  وزارة  إنشــاء  حتــى   1984
والشــؤون المناخيــة في عــام 2007، 
ثــم إنشــاء هيئــة البيئــة في العــام 

ــاضي. الم
وشــهدت هــذه الســنوات خطــوات 
واســعة نحــو الارتقــاء بالعمــل البيئي 
ــة  ــز الوعــي المجتمعــي بأهمي وتعزي
الطبيعيــة،  المــوارد  عــى  الحفــاظ 
وتنظيــم العديــد مــن المســابقات 
ــة  ــة بحاي ــز الخاص ــن الجوائ وتدش
البيئــة، وأهمهــا جائــزة الســلطان 
قابــوس لصــون البيئــة، وهــي أول 
جائــزة عربيــة يتــم منحهــا عــى 
ــة  ــال حاي ــي في مج ــتوى العالم المس
ــزة في  ــذه الجائ ــئت ه ــة، وأنش البيئ
عــام 1989م بمبــادرة كريمــة مــن 
ــة  ــل وبموافق ــلطان الراح ــة الس جلال

وترحيــب منظمــة اليونســكو.
الرؤيــة  في  البيئــي  البعــد  ويؤكــد 
ــة  ــان 2040« أهمي ــتقبلية »ع المس

والتخطيــط  الموازنــة  تحقيــق 
لتنميــة دائمــة ومتواصلــة ومتجــددة 
دون  الحــاضر  احتياجــات  تلبــي 
المســتقبل،  بمتطلبــات  تضحــي  أن 
ــا  ــة في محاوره ــت الرؤي ــد تضمن وق
البيئــة  حايــة  محــور  الأساســية 
ــدى  ــة كإح ــوارد الطبيعي ــون الم وص
أولويــات الحكومــة التــي تهــدف إلى 
تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، 
وحايــة الإنســان مــن الآثــار البيئيــة 
البيئــة  إدارة  إلى  إضافــة  الضــارة، 
ــن  ــط آم ــق محي ــال لخل ــكل فع بش
لمجتمــع مزدهــر، وتوليــد الفــرص 
الاقتصاديــة الكامنــة بالاســتفادة مــن 

المقومــات البيئــة.
كانــت  الــدولي،  الصعيــد  وعــى 
مؤثــراً  عضــوًا  تــزال  ولا  الســلطنة 
في منظومــة حايــة البيئــة حــول 
العــالم، وذلــك مــن خــلال انضامهــا 
المعنيــة  المنظــات  مــن  للعديــد 
بحايــة البيئــة، والاتفاقيــات المرمــة 
مــع مختلــف الــدول، ومنهــا اتفاقيــة 

الحيــاة الفطريــة ومواطنهــا الطبيعية 
ــاون الخليجــي،  ــس التع في دول مجل
واتفاقيــة الاتجــار الــدولي بالأنــواع 
الفطريــة  والحيوانيــة  النباتيــة 
المهــددة بالانقــراض، واتفاقيــة الأمــم 
المتحــدة لمكافحــة التصحــر، واتفاقية 

ــا. ــائي، وغيره ــوّع الأحي التن
وتؤكــد هيئــة البيئــة في احتفالهــا 
بهــذا اليــوم عــى تعزيــز الوعــي 
التنميــة  مبــادئ  ودعــم  البيئــي 
المســتدامة، وتطويــر العلاقــات في 
بــن  والمناخيــة  البيئيــة  المجــالات 
ــدول الأخــرى وإيجــاد  الســلطنة وال
مــع  للتعــاون  رحبــة  مجــالات 
المتخصصــة،  والمنظــات  الهيئــات 
البيئــة  ســلامة  مــن  والتأكــد 
ومكافحــة التلــوث والمحافظــة عــى 
التــوازن البيئــي في إطــار أهــداف 
وترســيخ  المســتدامة،  التنميــة 
التعامــل  ومتطلبــات  مفاهيــم 
مــع البيئــة العانيــة عــى كافــة 

المســتويات.

مسقط- العُمانية

ــمو الســيد شــهاب  اســتقبل صاحــب السُّ
بــن طــارق بــن تيمــور آل ســعيد نائــب 
أمــس  الدفــاع  لشــؤون  الــوزراء  رئيــس 
بمكتبــه بمعســكر المرتفعــة ســعادة هيمــش 

كاول ســفير المملكــة المتحــدة المعتمــد لــدى 
الســلطنة.

وقــد تــمَّ خــلال اللقــاء اســتعراض العلاقــات 
ــادل  ــن، وتب ــن الصديق ــن البلدي ــة ب الطيب
وجهــات النظــر حــول الأمــور ذات الاهتــام 

المشــرك.

مسقط- العمانية

اســتقبل معــالي الفريــق أوَّل ســلطان 
ــب  ــر المكت ــن محمــد النعــاني وزي ب
ســعادة  أمــس  بمكتبــه  الســلطاني 
ســنية أبــو القاســم غومــة ســفيرة 
دولــة ليبيــا المعتمــدة لدى الســلطنة.

ــب معالي الفريق  في بدايــة المقابلة رحَّ
أول وزيــر المكتب الســلطاني بســعادة 

الســفيرة، التــي تقدمــت بشــكرها 
خــلال  وتــم  للســلطنة،  وتقديرهــا 
المقابلــة تبــادل الأحاديــث الوديــة، 
وبحــث عــدد مــن الموضوعــات التــي 
تهــم البلديــن، وكذلــك اســتعراض 
مســيرة العلاقــات الثنائيــة الطيبــة 
ــا  ــة ليبي ــلطنة بدول ــط الس ــي ترب الت
المصالــح  يحقــق  وبمــا  الشــقيقة 

المشــركة.



المدعي العام يصدر عددا من القرارات بتعيينات وتعديلات في التقسيمات التنظيمية

تعيين أعضاء ادعاء عام للتحقيق في قضايا الاعتداء على المال العام وغسل الأموال 

تعليق دخول القادمين إلى السلطنة من الهند وباكستان 
وبنجلاديش.. وعدم السماح للأطفال بدخول المجمعات التجارية

مسقط- العمانية

أصدر س��عادة نصر بن خمي��س الصواعي 
المدع��ي العام عددًا من الق��رارات الإدارية 
منه��ا تعيين أعض��اء ادعاء ع��ام (محققين 
مالي��ين) للتحقي��ق في قضاي��ا الاعتداء على 
المال العام وقضايا غسل الأموال وتخصيص 
أعض��اء ادعاء ع��ام لتولي ومب��اشرة قضايا 

الأحداث.
كما أصدر تعديلًا في التقسيمات التنظيمية 
لإدارات الادع��اء الع��ام بمديري��ات الادعاء 
الع��ام بمحافظ��ات الس��لطنة بدمج بعض 
الإدارات وتعديل مسمياتها؛ حيث تم دمج 
إدارتي الادعاء الع��ام بولايتي بوشر ومطرح 
في دائ��رة واح��دة تس��مى الدائ��رة الأولى 
بمحافظة مسقط، ودمج إدارة الادعاء العام 
بولاية السيب وإدارة الادعاء العام بالخوض 
في دائ��رة واح��دة تس��مى الدائ��رة الثانية 
بمحافظة مسقط، ودمج إدارتي الادعاء العام 
بولايتي العام��رات وقريات في دائرة واحدة 

تس��مى الدائ��رة الثالثة بمحافظة مس��قط، 
وتتب��ع جميعه��ا المديرية العام��ة للادعاء 
العام بمحافظة مس��قط.  وت��م دمج إدارة 
الادعاء الع��ام (لقضايا المخ��درات) وإدارة 
الادعاء الع��ام (لقضايا الاتج��ار بالبشر) في 
دائرة واحدة تس��مى (دائ��رة الادعاء العام 
لقضايا المخدرات وقضاي��ا الاتجار بالبشر)، 
وتنقل تبعيته��ا إلى المديرية العامة للادعاء 
العام بمحافظة مس��قط. كما تم دمج إدارتي 
الادع��اء الع��ام بولايتي صلال��ة ومرباط في 
دائرة واحدة تسمى الدائرة الأولى بمحافظة 
ظفار، وتتب��ع المديرية العامة للادعاء العام 
بمحافظ��ة ظف��ار وتعدي��ل مس��مى إدارة 
الادع��اء الع��ام بولاية ثمريت إلى مس��مى 
الدائرة الثانية بمحافظة ظفار. وجرى تعديل 
مس��مى إدارة الادعاء الع��ام بولاية خصب 
إلى مس��مى الدائرة الأولى بمحافظة مسندم 
ومس��مى إدارة الادعاء العام بولاية دبا إلى 
مس��مى الدائرة الثانية بمحافظة مس��ندم، 
ومس��مى إدارة الادعاء الع��ام بولاية مدحا 

إلى مسمى الدائرة الثالثة بمحافظة مسندم، 
وتتب��ع جميعه��ا المديرية العام��ة للادعاء 
العام بمحافظة مسندم. كما تم دمج إدارتي 
الادعاء العام بولايتي صحار وصحم في دائرة 
واحدة تسمى الدائرة الأولى بمحافظة شمال 
الباطنة، ودمج إدارتي الادعاء العام بولايتي 

شناص ولوى في دائرة واحدة تسمى الدائرة 
الثانية بمحافظة شمال الباطنة، ودمج إدارتي 
الادعاء العام بولايتي الس��ويق والخابورة في 
دائرة واحدة تسمى الدائرة الثالثة بمحافظة 
شمال الباطنة وتتبع جميعها المديرية العامة 

للادعاء العام بمحافظة شمال الباطنة.
وتم أيضاً دم��ج إدارتي الادعاء العام بولايتي 
الرس��تاق والمصنعة في دائرة واحدة تس��مى 
الدائ��رة الأولى بمحافظ��ة جن��وب الباطنة، 
وتتبع المديرية العامة للادعاء العام بمحافظة 
جنوب الباطنة وتعديل مسمى إدارة الادعاء 
العام بولاية بركاء إلى مس��مى الدائرة الثانية 
بمحافظ��ة جن��وب الباطنة، وتتب��ع المديرية 
العامة للادعاء العام بمحافظة جنوب الباطنة. 
ك��ما تم دمج إدارات الادعاء العام في ولايات 
ن��زوى وأدم وبهلاء في دائرة واحدة تس��مى 
الدائ��رة الأولى بمحافظ��ة الداخلي��ة، ودمج 
إداراتي الادع��اء العام بولايتي س��مائل وإزكي 
وإدارة الادع��اء الع��ام بالس��جن المركزي في 
دائرة واحدة تسمى الدائرة الثانية بمحافظة 

الداخلية، وتتب��ع جميعه��ا المديرية العامة 
للادع��اء الع��ام بمحافظة الداخلية وإنش��اء 
قسم يس��مى قسم الس��جن المركزي، ويتبع 
الدائ��رة الثاني��ة بمحافظ��ة الداخلية. ودمج 
إدارتي الادعاء الع��ام بولايتي إبراء وبدية في 
دائرة واحدة تس��مى الدائرة الأولى بمحافظة 
شمال الشرقية، وتعديل مسمى إدارة الادعاء 
الع��ام بولاية المضيب��ي إلى مس��مى الدائرة 
الثاني��ة بمحافظ��ة ش��مال الشرقي��ة، وتتبعا 
المديرية العامة للادعاء العام بمحافظة شمال 
الشرقية. كما أصدر س��عادة نصر بن خميس 
الصواعي المدعي العام قراراً بتعديل مسمى 
إدارة الادع��اء العام بولاية صور إلى مس��مى 
الدائ��رة الأولى بمحافظ��ة جن��وب الشرقية، 
ودم��ج إدارتي الادعاء الع��ام بولايتي جعلان 
بني بوعلي، والكامل والوافي في دائرة واحدة 
تس��مى الدائ��رة الثاني��ة بمحافظ��ة جنوب 
الشرقي��ة، وتتبع��ا المديرية العام��ة للادعاء 
الع��ام بمحافظة جنوب الشرقية، ونقل تبعية 
إدارة الادعاء العام بولاية مصيرة إلى المديرية 

العام��ة للادع��اء الع��ام بمحافظ��ة جن��وب 
الشرقية، ويُعدل مسماها إلى مسمى الدائرة 
الثالث��ة بمحافظة جن��وب الشرقي��ة. ودمج 
إدارتي الادعاء العام بولايتي البريمي ومحضة 
الدائ��رة الأولى  في دائ��رة واح��دة تس��مى 
بمحافظ��ة البريم��ي، وتتبع المديري��ة العامة 
للادعاء العام بمحافظة البريمي ودمج إدارات 
الادعاء العام بولايات عبري وينقل وضنك في 
دائرة واحدة تس��مى الدائرة الأولى بمحافظة 
الظاهرة، وتتبع المديرية العامة للادعاء العام 
بمحافظة الظاه��رة. وتعديل مس��مى إدارة 
الادعاء العام بولاية هيماء إلى مسمى الدائرة 
الأولى بمحافظ��ة الوس��طى، وتتب��ع المديرية 
العام��ة للادعاء الع��ام بمحافظة الوس��طى 
ودم��ج إدارتي الادعاء الع��ام بولايتي الدقم 
ومح��وت في دائ��رة واحدة تس��مى الدائرة 
الثانية بمحافظة الوس��طى، وتتب��ع المديرية 
العامة للادعاء العام بمحافظة الوس��طى. كما 
أص��در قرارًا بتنقلات وتعي��ين وتكليف عدد 

من أعضاء الادعاء العام.

مسقط- العُمانية

تابعت اللجن��ة العُلي��ا المكلّفة ببحث 
آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن 
انتش��ار فيروس كورونا (كوفيد19)، في 
إطار انعقادها الُمس��تمر برئاسة معالي 
الس��يّد حمود بن فيصل البوس��عيدي 
وزير الداخلية، تطوّرات هذه الجائحة 
وإجراءات الوقاية منها وس��بل تجنّب 

انتشارها.
وقد تدارس��ت اللجنة الوض��ع الوبائي 

في الس��لطنة وع��لى مس��توى الع��الم 
عمومًا، وما تُش��ير إليه التقارير المحلية 
لفحوصات البلمرة المسبقة التي تُطلَب 
م��ن القادم��ين لأراضي الس��لطنة من 
تأث��يرات للوض��ع الوب��ائي العالمي على 
الصح��ة العامة في الس��لطنة على وجه 
الخصوص، لاس��يما مع الانتشار المؤكد 
للس��لالات المتح��ورة فيه��ا والمرتبطة 
بالسفر وزيادة انتش��ارها في السلطنة، 
وتأث��يرات ذلك ع��لى النظ��ام الصحي 
والعامل��ين الصحي��ين، وحماية لس��ائر 

أف��راد المجتمع من مزي��د من التفشي 
له��ذا المرض فقد ق��ررت اللجنة العليا 

الآتي:
أولًا: إضاف��ة القادمين م��ن جمهورية 
الهند وجمهورية باكس��تان الإس��لامية 
والقادمين من  بنجلادي��ش  وجمهورية 
أية دول��ة أخ��رى- إن كانوا ق��د مروا 
بأي من هذه الدول خ��لال ال�14 يوماً 
الس��ابقة- لطلب الدخول إلى السلطنة 
إلى قائمة الدول التي تقرر سابقًا تعليق 
دخ��ول القادم��ين منها إلى الس��لطنة، 

وذل��ك ابتداءً من الس��اعة السادس��ة 
مس��اء يوم الس��بت 24 أبريل 2021م 
حتى إش��عارٍ آخر، ويس��تثنى من ذلك 
والدبلوماس��يون  العُمانيون  المواطنون 
وعائلاته��م،  الصحي��ون  والعامل��ون 
للإجراءات  الُمستثناة  الفئات  وستخضع 
المعتمدة عند دخولهم أراضي السلطنة.
ثانيً��ا: ع��دم الس��ماح للأطف��ال دون 
س��ن الثانية عشرة بدخ��ول المجمّعات 
اللجن��ة  التجاري��ة، وتؤك��د  والمح��ال 
في ه��ذا الس��ياق ع��لى ضرورة التزام 

المجمّعات والمح��ال التجاريّة والمطاعم 
والمقاهي بقرار تقلي��ص الدخول لما لا 
يزيد على 50% من طاقتها الاستيعابيّة، 
القانونيّة  الإج��راءات  اتخ��اذ  وس��يتم 
ضد من يخالف ذلك. ثالثًا: الاس��تمرار 
في تطبي��ق التعليم ع��ن بُعد في جميع 
الصفوف الدراسية بالمدارس الحكومية 
والخاصة ومؤسس��ات التعلي��م العالي 
جميعها، باس��تثناء الص��ف الثاني عشر 
والطلبة الذين يجب تواجدهم للأجزاء 
م��ن تخصصاته��م كطلبة  التطبيقي��ة 

كلية الط��ب والعل��وم الصحية وطلبة 
التدري��ب المهني، وس��يتم تقييم ذلك 

وفق تطورات الحالة الوبائية.
وتدعو اللجنة العُليا كافة الجهات ذات 
العلاق��ة إلى الاس��تعانة بالمتطوّعين في 
جمي��ع ولايات الس��لطنة لمراقبة مدى 
الالتزام بتطبيق قرارات اللجنة، لا سيما 
في المراكز والمحال التجارية والأس��واق 
والمطاع��م والمقاهي، وذلك بالتنس��يق 
م��ع مكاتب ال��ولاة. حف��ظ الله تعالى 

الجميع من كل سوء ومكروه.
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السلطنة الخامس عربيًا في التحول إلى الطاقة النظيفةتعاون بين جامعة السلطان قابوس وكلية عُمان للعلوم الصحية

دراسة: جاهزية بعض المدارس الخاصة للتعليم الإلكتروني »جيدة جدًا«
استمرار زيادة وفيات »كورونا«.. 

وتراجع طفيف بالإصابات

مسقط- الرؤية

وقعت جامعة الس��لطان قابوس وكلية عُمان 
للعل��وم الصحية برنامج تعاون في إطار تبادل 
التجارب والممارس��ات والخبرات العلمية فيما 
يتعل��ق بالبرنامج التأس��يسي الع��ام، ووقعت 
م��ن جان��ب الجامع��ة المكرم��ة بدرية بنت 
إبراهي��م الش��حية مدي��رة مركز الدراس��ات 
التحضيري��ة، ومن جانب كلي��ة عُمان للعلوم 
الصحية الدكت��ورة ليلى بنت موسى الزدجالية 
مديرة دائرة الجودة بالكلية نيابة عن الأستاذ 
الدكتور مصطفى فهمي محمد عميد الكلية.

وألقت الدكتورة صباح بنت أحمد البلوش��ية 
رئيس��ة وحدة إدارة الجودة بمركز الدراسات 
التحضيري��ة كلمة ذكرت فيها أن هذا التعاون 
يأتي في وقت مناس��ب جدا؛ إذ إنه سيسهم في 
توجيه مؤسس��تي التعليم العالي في تحس��ين 
برنامجهما التأس��يسي الع��ام والإعداد لمراحل 

الاعتماد الأكاديمي. 
وتتمثل أهمي��ة برنامج التعاون في أنه يعتمد 
نتائج تجربة مرحل��ة تدقيق الجودة للبرنامج 
التأس��يسي للجامع��ة، والت��ي أكمله��ا مركز 

الدراس��ات التحضيرية بنج��اح، إضافة إلى أنه 
يساهم في بناء شراكات فاعلة وتعزيز التعاون 
ب��ين مركز الدراس��ات التحضيري��ة والجامعة 
ككل ومؤسس��ات التعليم العالي في السلطنة. 
وتس��عى الاتفاقية إلى اس��تفادة الطرفين من 
تجاربهما في تحديد وس��ائل تحسين الأداء في 
ع��دة مجالات منه��ا معايير التح��اق الطالب 

وإكمال��ه للبرنام��ج التأس��يسي وانعكاس��ات 
هذه المعايير على اتخ��اذ القرار، بالإضافة إلى 
نظام التغذي��ة الراجعة من أصحاب المصلحة 
المختلفة، وإجراءات الصحة والسلامة وإدارة 
مخاطر كوفي��د-19، وأيض��ا التعلم المتمحور 
حول الطالب، ونظام إرش��اده والتظلمات غير 

الأكاديمية.

مسقط- الرؤية

حلَّ��ت الس��لطنة في المرك��ز الخام��س عربياً 
في التح��ول إلى الطاقة، حس��بما أف��اد تقرير 
��ال في مج��ال الطاقة  »تعزي��ز التح��ول الفعَّ
2021« الص��ادر ع��ن المنت��دى الاقتص��ادي 
العالمي، والمس��تند إلى مؤشر التحول في مجال 
الطاق��ة 2021 (ETI) ال��ذي يقيس أداء 115 
اقتصاداً في��ما يخصّ أنظم��ة الطاقة الخاصة 
به��م عبر الأبعاد الثلاثة لمثل��ث الطاقة؛ وهي 
التنمية الاقتصادية والنمو، والاستدامة البيئية، 
وأم��ن الطاقة وم��ؤشرات النف��اذ والوصول، 
واس��تعدادهم للتحول إلى أنظمة طاقة آمنة 

ومستدامة ومعقولة التكلفة وشاملة.
 ETI ويس��تخدم تقري��ر هذا الع��ام منهجية
مُحسّ��نة، تأخذ في ع��ين الاعتب��ار التغييرات 
الأخيرة في مش��هد الطاق��ة العالمي، والضرورة 

الملحة لاتخاذ إجراءات بشأن تغير المناخ.
فيما تمكن��ت دولة قطر من التق��دم والتربع 

ع��لى المرك��ز الأول عربي��ا، تتبعه��ا الإمارات 
ثم المغ��رب. وخلصت النس��خة العاشرة من 
التقرير والصادرة بالتعاون مع أكس��نتشر إلى 
أنه مع اس��تمرار تقدم ال��دول في التحول إلى 
الطاق��ة النظيفة، لابد م��ن تجذير التحول في 
الممارسات الاقتصادية والسياسية والاجتماعية 

لضمان تقدم مستدام.
كان��ت قط��ر الت��ي حلّ��ت أولى إقليمياً وفي 
المرك��ز ال�53 عالمي��اً في مؤشر تح��ول الطاقة 
2021 قد ش��هدت أداءً إيجابياً جداً ومستقراً 
ع��لى م��دى الس��نوات الع��شر الماضي��ة في 
العدي��د من م��ؤشرات التقري��ر، الأمر الذي 
يدلّ على اس��تعدادها لتفعيل انتقال الطاقة. 
ك��ما وتتصدر قطر الترتي��ب العالمي في مؤشر 
التنمية الاقتصادية والنمو، الأمر الذي س��اهم 
في��ه زي��ادة حصة قط��اع الطاق��ة المحلي في 
الاقتصاد بش��كل كبير. ولكن م��ع بدء المزيد 
م��ن الدول في رحلاتها للوص��ول إلى انبعاثات 
صفرية، فإن��ه من المتوقع أن ينخفض الطلب 

على الوقود الأحفوري متوسط الأجل، مما قد 
يخلق تحديات في النم��و الاقتصادي للبلدان 
المعتم��دة على تصدي��ر هذه الم��وارد، ومنها 

قطر.
وم��ن خ��لال خل��ق بيئ��ة تمكيني��ة قوية، 
مدعومة بخطة طويلة الأجل، والتزام سياسي 
قوي، واستثمارات في سلس��لة قيمة للطاقة 
منخفض��ة الكرب��ون، ودعم إعادة تش��كيل 
مه��ارات العمالة، يمكن لقط��ر العمل على 
تنويع الاقتصاد بش��كل لتخفي��ض الاعتماد 
ع��لى الوق��ود الأحفوري. ع��لاوة على ذلك، 
يمك��ن لدول��ة قطر الاس��تفادة م��ن قاعدة 
الم��وارد الحالي��ة والبني��ة التحتي��ة القديمة 
لخلق فرص في مش��هد الطاقة الجديد - على 
س��بيل المثال من خلال الاستثمار في القدرة 
ع��لى توطين معالجة وتصنيع المنتجات ذات 
القيم��ة المضاف��ة الأع��لى في سلس��لة قيمة 
الوقود الأحف��وري، ومن خلال دعم الابتكار 
والبنية التحتية وتطوير الهيدروجين الأخضر.

مسقط- الرؤية

أجرى فري��ق بحثي بقي��ادة الباحث الرئيس 
الأس��تاذ الدكتور علي مه��دي كاظم من كلية 
التربي��ة بجامع��ة الس��لطان قابوس، دراس��ة 
بحثية بعنوان »التعليم الإلكتروني في المدارس 
الخاص��ة في ظ��ل جائح��ة كورون��ا.. م��دى 

الجاهزية ومتطلبات التطوير«.
وكش��فت الدراسة أن مس��توى جاهزية بعض 
الم��دارس الخاص��ة »جي��د ج��دًا« م��ن وجهة 
نظر مدي��ري المدارس، ويراه��ا المعلمون أيضاً 
جي��دة، لكنها تحت��اج إلى دعم. وقال الأس��تاذ 
الدكتور علي كاظم إن الدراس��ة تم تمويلها عبر 
البرنام��ج البحثي الاس��تراتيجي لمواجهة جائحة 

كوفي��د-19 ب��وزارة التعلي��م الع��الي والبحث 
العلم��ي والابت��كار؛ وته��دف إلى معرفة مدى 
جاهزية التعليم الإلكتروني في المدارس الخاصة 
في الس��لطنة، ورص��د التحدي��ات الت��ي تحول 
دون تحويل التعليم م��ن النمط الاعتيادي إلى 
التعليم الإلكتروني من وجهة نظر إدارة المدرسة 
والمعلم��ين والطلب��ة وأولياء أموره��م، وكذلك 
معرفة متطلبات تطوي��ر التعليم الإلكتروني في 
ظ��ل الأزمة الراهن��ة، إضاف��ة إلى وضع خطط 
مس��تقبلية بناءً على الأوض��اع الراهنة من قبل 
المؤسس��ات التعليمي��ة للتح��ول إلى التعلي��م 
الإلكتروني. وبلغ حجم العينات 2292 فردا من 
43 مدرسة خاصة من معظم المحافظات، بواقع 
43 مدير مدرس��ة، و438 معل��مًا، و963 طالبًا، 

و848 ولي أم��ر. وحول أبرز مؤشرات الجاهزية 
التي تبنتها الدراس��ة في مجال البنية الأساسية، 
قال الأس��تاذ الدكتور ع��لي كاظم إنها تكمن في 
مدى امتلاك أجهزة ذكية مناسبة تدعم التعليم 
الإلكتروني مثل الحاس��وب الشخصي، أو الجهاز 
اللوحي، ومدى الحص��ول على الدعم الفني في 
حالة الحاجة إليه، وكذلك وجود خطة مدرسية 
واضح��ة لتطبي��ق التعليم الإلك��تروني، وتوفير 
المدرس��ة لورش تدريبية لاس��تخدام تطبيقات 
التعليم الإلك��تروني، والتزام المدرس��ة باللوائح 
والأنظمة المنظمة للتعلي��م الإلكتروني الصادرة 
م��ن وزارة التربي��ة والتعليم، وتنفيذ المدرس��ة 
برام��ج تدريبي��ة للمعلم��ين والإدارة والطلبة 

لاستخدام تطبيقات التعليم الإلكتروني.

مسقط - الرؤية

أعلنتْ وزارة الصحة، أمس الأربعاء، تسجيل 
17 حال��ة وفاة جديدة ج��راء فيروس كورونا 
(كوفيد-19)؛ ليرتفع العدد التراكمي للوفيات 
من ه��ذا المرض بالس��لطنة إلى 1962 وفاة. 
ال��وزارة 1077 إصاب��ة جدي��دة  لت  وس��جَّ
بالف��يروس، ليرتفع الع��دد ال��كُليِّي للحالات 
لة في الس��لطنة إلى 183770 حال��ة.  المُس��جَّ
م��ة الجديدة في  ووص��ل عدد الح��الات المنوَّ
المستش��فيات إلى 115 حال��ة، ليبلغ إجمالي 
الُمنوم��ين 812 حالة، من بينهم 264 حالة في 

العناية المركزة.

نصر الصواعي
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السفير المصري: عُمان واحة الهدوء والسلام.. 
والعلاقات بين السلطنة ومصر »ضاربة في عمق التاريخ«

مسقط- العُمانية

أكّد سعادة السفير محمد أحمد فهمي غنيم سفير 
جمهورية مصر العربية الُمعتمد لدى السلطنة أنَّ 
العلاقات الثنائية بين الس��لطنة وجمهورية مصر 
العربية “ضاربةٌ في عمق التاريخ”، مُشيراً إلى أنها 
تعود إلى أكثر من 3 إلى 4 آلاف عام س��ابقة وهو 
ما أثبتته الأدلة الموجودة في المعابد المصرية منها 
وجود “اللُبان العُماني” الذي اس��تخدمه الفراعنة 

في المعابد. 
وقال س��عادة الس��فير محمد أحمد فهمي غنيم 
س��فير جمهورية مصر العربية لدى السلطنة- في 
تصريح لوكال��ة الأنباء العماني��ة- »إنَّ العلاقات 
العُمانية المصرية لم تنقطع ومستمرة ومتواصلة«، 
مؤكدًا أنَّ الس��لطنة كانت داعمة ومساندة لمصر 
وللعرب في ح��رب أكتوبر وبعد عملية الس��لام، 
ك��ما كانت الدولة الأولى الت��ي لم تقطع علاقاتها 
بمصر وهو ما يعكسُ العلاقة الراسخة القائمة على 
الاحترام الُمتبادل بين البلدين والشعبين الشقيقين. 
ووصف سعادته جهود السلطنة في حلحلة العديد 
م��ن القضايا ع��لى الصعيدين الإقليم��ي والدولي 
ب�”الإيجابي”، مؤكدًا أنها نجحت في الاستفادة من 
الإرث الطوي��ل لعلاقتها الُمتمي��زة بمن حولها من 
خلال إيجاد وضعية خاصة لها لتكون واحة للهدوء 

والس��لام.  وأشار إلى أن السلطنة كانت دائماً وأبدًا 
راعية للجهود الس��لمية في المنطقة والعالم ويُنظر 
إليها بأنها قِبلة لحل الُمش��كلات؛ حيث استطاعت 
أن تك��ون رق��مًا إيجابيًّ��ا في السياس��ة الدولي��ة 
والأزمات الإقليمي��ة، لافتًا إلى أن التفاهمات التي 
تق��وم بها تتس��م دائمً��ا بالهدوء والسري��ة بعيدًا 
عن الزخ��م الإعلامي، وهذا ما تنف��ردُ وتتميزُ به 
عن غيرها.  وأش��ار س��عادته إلى أن حجم التبادل 
التجاري بين الس��لطنة وجمهوري��ة مصر العربية 
قب��ل الجائحة تع��دى 400 مليون دولار س��نويًّا، 

مش��يرا إلى وجود خطة يتم العمل عليها للوصول 
إلى ملي��ار دولار، إلا أن جائحة كورونا أثرت كثيراً 
على هذا الجانب وهناك استعداد لزيادة التبادل 
التج��اري والتعاون الاقتص��ادي.  وأفاد غنيم بأن 
جمهورية مصر العربية تعمل حاليًا على سياس��ة 
جذب الاس��تثمارات وتش��جيع الشركات المصرية 
للاس��تثمار في الخ��ارج؛ الأمر الذي من ش��أنه أن 
يُسهم في مس��اعدة الشركات على النمو والانتشار 
وحتى تكون أقوى، وفي هذا الس��ياق تعمل مصر 
ع��لى ج��ذب المس��تثمرين وال��شركات العُمانية، 

وكذلك العكس، من خلال تش��جيع المس��تثمرين 
والشركات المصرية للقدوم إلى الس��لطنة، لافتًا إلى 
أن العم��ل يتواصل حاليًا للوصول إلى “مش��اريع 
مش��تركة” ب��ين شركات عُمانية ومصري��ة لتعمل 
في البلدي��ن وفي أماكن ثالثة.  وذكر س��عادته أن 
الس��لطنة تضمُّ عددا كبيراً م��ن الجالية المصرية 
ويبل��غ عدده��م م��ن 60 إلى 65 أل��ف مواطن 
م��صري يعمل��ون في مختلف المج��الات، الغالبية 
العظمى منهم في مجال التعليم.  وأوضح سعادة 
الس��فير المصري أن رؤية »عُ��مان 2040« لتنويع 
مصادر الدخل وعدم الاعتماد على النفط بش��كل 
رئي��س تُثل فرصة مُهمة لم��صر وخاصة للشركات 
والمس��تثمرين المصريين للعم��ل في مجالات كثيرة 
مثل الس��ياحة والزراعة والثروة السمكية، متوقعًا 
أن تكون هناك نقلة نوعية اقتصادية وتجارية بين 
البلدين الصديقين بعد الجائحة.  وأش��ار س��عادة 
السفير محمد أحمد فهمي غنيم سفير جمهورية 
مصر العربي��ة الُمعتمد لدى الس��لطنة إلى وجود 
تق��ارب كبير للعادات المش��تركة الت��ي تجمع بين 
الس��لطنة وجمهورية م��صر العربية والعديد من 
الدول العربية والإس��لامية في شهر رمضان المبارك 
أهمه��ا التجمعات على موائ��د الإفطار، لكن هذا 
الأمر تغير م��ع ظهور الجائحة، ك��ما إن المحتوى 

الغذائي مُتقارب ومتشابه جدًا. 

تواصل أعمال مكافحة »دوباس 
النخيل« في الظاهرة

نقل مواطنة في حالة صحية حرجة إلى مستشفى خصب

جامعة الشرقية توقع مذكرة تفاهم مع »التربية« لتعزيز التعاون 

مختبر فحص المنشطات بشؤون البلاط 
السلطاني يحصل على الاعتراف الدولي

مسقط- الرؤية

حصل مختبر فحص المنشطات بشؤون البلاط 
الس��لطاني التابع لمركز المخت��برات والبحوث 
للخدم��ات  العام��ة  بالمديري��ة  الحيواني��ة 
البيطرية على ش��هادة الاع��تراف الدولي وفقًا 
 ISO/IEC) الدولي��ة القياس��ية  للمواصف��ة 
17025:2017) من منظمة الخدمات الدولية 
للاعتماد »IAS” بعد اس��تيفاء المختبر لجميع 

المتطلبات والاشتراطات لهذا الاعتراف.
وتعد مصادقة قرار الاعتراف تأكيدًا على التزام 
المختبر بمعايير الجودة العالمية التي تعمل على 
الاهتمام بآليات تحليل عينات سباقات الخيل 
والهجن، م��ع كفاءة النتائج الت��ي تصدر من 
ه��ذا المختبر، ليكون هذا الاعتراف تأكيدًا على 
المس��توى العلمي والعملي العالي الذي يتسم 

به الكادر الوظيفي بالمخت��بر، وإضافةً لرصيد 
إنجازات المديري��ة العامة للخدمات البيطرية 
بشؤون البلاط السلطاني. وخضع مختبر فحص 
المنش��طات للتقييم المستقّل من قبل المنظمة 
المانح��ة وفق المعايير الت��ي تتبعها، بما يضمن 
الحيادي��ة والكفاءة؛ وذلك للتأكد من س��لامة 
الإجراءات المعمول بها في عمل المختبر، وقياس 
كفاءة الكادر الوظيفي في القيام باختصاصاته 

م��ن تحالي��ل، وفحوص��ات مختبرية بش��كل 
دوري. يشار إلى أن المختبر نجح في وقتٍ سابق 
في اجتياز فحوصات الجودة القياسية السنوية، 
التي تقام عن طريق منظمة اتحاد الكيميائيين 
الرسميين للس��باقات »AORC” للوقوف على 
ق��درة المختبر في اكتش��اف الم��واد المحظورة 
والممنوع��ة، التي تظهر في عين��ات الحيوانات 

المشاركة في السباقات بمختلف أنواعها.

عبري- ناصر العبري

تواصل المديرية العامة للثروة الزراعية 
وموارد المياه بمحافظة الظاهرة أعمال 
الرش الأرضي لمكافح��ة حشرة دوباس 
النخي��ل (الجي��ل الربيع��ي)؛ حي��ث 
أدرجت ق��رى: البانة والهجر ومقنيات 
وشميت والمعمور بولاية عبري،  وطوي 
النوامي��ة بولاية ينقل، وقرى وادي فدا 
بولاية ضنك، ضمن برنامج الرش خلال 

هذه الفترة.
يأتي ذلك في إطار الاهتمام الذي توليه 
وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه بأشجار النخيل بصفتها المحصول 
الزراعي الأول بالسلطنة حيث تسعى 
من خ��لال برامجه��ا وأجهزتها البحثية 

إلى حمايتها من الآف��ات التي تصيبها. 
وجرى إدراج هذه القرى نظرا لارتفاع 
وش��دة الإصابة به��ا، وتبلغ المس��احة 
المس��تهدفة من الرش أك��ثر من 1150 
فدان��ا، أثبتت الأجهزة الفنية بالمديرية 
أنه��ا ق��رى ش��ديدة الإصاب��ة بحشرة 
الدوب��اس. ووفرت المديري��ة المبيدات 
ومكائن الرش العالي للمزارعين بالقرى 

متوسطة الإصابة. 
ولك��ون المبي��دات الحشري��ة س��لاحا 
ذا حدي��ن، قام��ت الأجه��زة المختصة 
بعملي��ات الرش والفنيين والمهندس��ين 
بالمديري��ة ودوائ��ر التنمي��ة الزراعية 
وموارد المياه بولايات المحافظة، بإجراء 
مسوحات شاملة لجميع القرى المصابة 
للتأكد من درجة الإصابة والمرحلة التي 

تدع��و للقيام بعمليات الرش للحد من 
خطرالحشرة، وضرر المبيدات الحشرية 

في نفس الوقت.
ودع��ت المديري��ة جمي��ع المزارع��ين 
بالقرى التي س��يتم رش��ها إلى التعاون 
مع فرق الرش وأخ��ذ الحيطة والحذر 
لتجن��ب س��مية المبيد، وذل��ك باتباع 
الاحتياطي��ات اللازمة مع أهمية إبعاد 
جمي��ع الحيوان��ات ع��ن المنطقة قبل 
ال��رش ولفترة كافية بع��د الرش، وعدم 
التغذي��ة بالأغذي��ة المرشوش��ة وتنبيه 
أصحاب خلاي��ا نحل العس��ل بأهمية 
نقل خلاي��ا النحل بعيدا ع��ن منطقة 
ال��رش، مع أهمية متابعة برنامج الرش 
عن طري��ق دوائ��ر التنمي��ة الزراعية 

وموارد المياه بالولايات.

مسقط- العمانية

قامت إحدى الطائرات العمودية 
العماني  الس��لطاني  الجو  بس��لاح 

بعملية إخلاء طبي لمواطنة تُعاني 
م��ن حالة صحي��ة حرج��ة، وقد 
ت��م نقله��ا من مرك��ز صحي ليما 
إلى مستش��فى خص��ب بمحافظة 

مس��ندم لتلقي العلاج التخصصي 
اللازم.

يأتي ذلك في إطار الخدمات والجهود 
الإنس��انية الت��ي تُقدمه��ا ق��وات 

وزارة  ودوائر  المس��لحة  الس��لطان 
الدفاع الأخرى للمواطنين والمقيمين 
على أرض الوطن جنبًا إلى جنب مع 
باقي المؤسسات الحكومية الأخرى.

إبراء- وليد الحسني

وقع��ت جامع��ة الشرقي��ة بحرمها 
م��ع  تفاه��م  مذك��رة  الجامع��ي 
المديري��ة العامة للتربي��ة والتعليم 
بمحافظة ش��مال الشرقية، وذلك في 
إطار تعزيز س��بل التعاون المشترك 

بينها.
وق��ع المذكرة من جان��ب الجامعة 
الأس��تاذ الدكتور فؤاد شديد رئيس 
الجامعة، في��ما وقعتها من جانب 
المديري��ة العامة للتربي��ة والتعليم 
بمحافظة شمال الشرقية علياء بنت 
س��عيد الحبس��ية المدي��رة العامة 
للمديرية العام��ة للتربية والتعليم 

بمحافظة شمال الشرقية.
وتش��مل المذك��رة قي��ام الجامع��ة 
بتقديم عدد من المحاضرات العلمية 
والتثقيفي��ة والمش��اغل التدريبي��ة 
لموظفي المديرية والمعلمين التابعين 
له��ا، إضاف��ة إلى تدري��ب المعلمين 
كيفية  ع��لى  الجامع��ة  بمخت��برات 
التعام��ل م��ع الم��واد الكيميائي��ة 

وط��رق التخل��ص منه��ا، وإع��داد 
بجانب  المجهرية،  الشرائح  وتحضير 
إقامة عدد م��ن الدورات في تنظيم 
وتصني��ف الأجه��زة في المخت��برات 
المختبرية،  الأجهزة  وصيانة وإصلاح 
الإلكتروني��ة،  الدوائ��ر  وفح��ص 
واس��تخدام المجس��ات الإلكترونية، 
وعقد دورات في اللغ��ة الإنجليزية 
والتصمي��م  الحاس��وبية  والبرام��ج 
والش��بكات والدعم الفني. وتهدف 

المذكرة إلى عقد محاضرات متنوعة 
م��ع  تتناس��ب  الم��دارس  لط��لاب 
والعمري  المعرفي  الطلاب  مس��توى 
في موضوع��ات تثقيفية وإرش��ادية 
وتدريبه��م على المه��ارات من قبل 
أساتذة الجامعة أو طلابها والإشراف 
على المش��اريع الطلابية والأنش��طة 
البحثية المدرس��ية. ونصت المذكرة 
على قيام المديرية بتوفير الؤسسات 
التابعة لها لتدريب طلبة الجامعة، 

وذل��ك وفقا لبرام��ج التدريب التي 
في  الدراس��ية  المق��ررات  تتطلبه��ا 
زيارة  وتس��هيل  الأكاديمية،  البرامج 
المدارس والمراكز التربوية لأس��اتذة 
الجامع��ة للاط��لاع ع��لى المنظومة 
التعليمية وبرامجها، والالتقاء بإدارة 
المدرسة والمعلمين والفنيين للتعرف 
على واقع الميدان التربوي، وتفعيل 
وتنفيذ برنام��ج التعاون الموقع بين 
وزارة التربي��ة والتعلي��م وجامع��ة 
الشرقية بشأن تطبيق برنامج التربية 
اكتس��اب  فرصة  وتوف��ير  العم��لي 
الإرشاد النفسي والاجتماعي لطلاب 
في  التج��ارب  وتحض��ير  الم��دارس 
المختبرات العلمية بالمدرس��ة. يشار 
إلى أن توقي��ع مذك��رة التفاهم يأتي 
من ح��رص الجامعة ع��لى الشراكة 
الحكومية وخدمة  مع المؤسس��ات 
المجتمع المحلي في ش��تى المجالات 
الت��ي تس��هم في تطوي��ر المجتمع 
وتحقيق التعاون المثمر في مختلف 
والعلمي��ة  الأكاديمي��ة  المج��الات 

والبحثية والتدريبية والتطويرية.

جهود إيجابية 
لعُمان في 

حلحلة العديد 
من القضايا 

الإقليمية 
والدولية

400 مليون دولار 
حجم التبادل 
التجاري بين 

السلطنة ومصر

 استهداف زيادة 
التبادلات التجارية 
بين البلدين إلى 

مليار دولار

رؤية »عمان 
2040« تمثل 
فرصة مهمة 

لزيادة الاستثمارات 
المصرية في 

السلطنة
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أوراق عمل متنوعة مع تواصل فعاليات أسبوع الأصم العربي 
مسقط- الرؤية

تواصل��ت فعالي��ات برنام��ج أس��بوع الأصم 
العربي الس��ادس والأربعين الذي تنظمه وزارة 
التربي��ة والتعلي��م ممثل��ة بالمديري��ة العامة 
للتربي��ة الخاص��ة والتعل��م المس��تمر (دائرة 
التربي��ة الخاص��ة)، والذي يحمل ه��ذا العام 
ش��عار »معالج��ة البطال��ة عند الص��م«، عبر 
منص��ة مايكروس��وفت تيمز، ويس��تمر حتى 
اليوم الخميس، بمش��اركة واس��عة من ديوان 
عام ال��وزارة وتعليميات المحافظات ومعلمي 
م��دارس التربي��ة الخاصة والدمج الس��معي 
والعق��ي بالمحافظات وطلبة مدرس��ة الأمل 

للصم وبرنامج الدمج السمعي وأولياء الأمور 
والمجتمع المحي.

وقالت الدكتورة فتحية بنت خلفان الس��دية 
المدي��رة العام��ة للتربي��ة الخاص��ة والتعل��م 
المس��تمر إن احتفال الوزارة بأس��بوع الأصم 
العربي السادس والأربعين يعكس إيمان الوزارة 
بأهمية هذه الفئة وتأكيد حقها الأصيل في أن 
تكون جزءًا من النسيج المجتمعي تؤثر وتتأثر 
به؛ حي��ث حرص��ت وزارة التربي��ة والتعليم 
ممثل��ة في المديري��ة العامة للتربي��ة الخاصة 
والتعلم المس��تمر ع��ى احياء هذا الأس��بوع 
ليكون بواب��ة لتعريف المجتمع بذوي الإعاقة 
الس��معية من خلال العمل ع��ى إبراز واقع 

هذه الفئة، وما يمتلك��ه أصحابها من قدرات 
ومواهب ومهارات جمة.

وفي مس��اء الي��وم الأول ج��رى تقديم ورقتي 
عم��ل، جاءت الورق��ة الأولى بعنوان »بأنامي 
أصقل موهبتي«؛ قدمتها أس��اء بنت محمد 
أحم��د شروبة المعل��م مشرفة تربي��ة خاصة 
بدائرة البرامج التعليمي��ة بتعليمية محافظة 
ظفار، واستعرضت من خلالها كيفية مساعدة 
طلب��ة الإعاقة الس��معية لإظه��ار إبداعاتهم 
وإنجازاته��م بش��كل ملفت، وكيفية الس��مو 
بمواهبه��م وصلقه��ا. في حين ج��اءت الورقة 
الثانية بعن��وان »تجربتي مع أبنائي« وقدمتها 
كاذي��ة بنت حمد الش��قصية أخصائية جودة 

بالمديري��ة العام��ة للتربية الخاص��ة والتعلم 
المس��تمر بوزارة التربية والتعليم، استعرضت 
فيها واقع تجربتها الشخصية للأطفالها الثلاثة 

من فئة زارعي القوقعة.
وش��هدت فعاليات اليوم الث��اني تقديم ثلاث 
أوراق عمل، حيث قدمت المعلمة مريم بنت 
سعيد البلوشية من مدرسة الأمل للصم الورقة 
الأولى بعن��وان »مخرجات الام��ل إلى أين؟«، 
تضمنت الورق��ة عرض مقط��ع فيديو لحفل 
تخرج طلبة الدفعة العاشرة من ذوي الإعاقة 
الس��معية. عقب ذلك، قدم نض��ال معروف 
س��عيد اخصائي س��مع من العي��ادة المتطورة 
للس��مع والنط��ق »ادفن��ت«، ورق��ة العمل 

الثاني��ة بعنوان »أنواع المعينات الس��معية«، 
أوضح فيها أن��واع المعينات الس��معية وآلية 
فحص السمع وأنواع ضعف السمع والقوقعة 
الصناعي��ة وطريقة زراعته��ا وعملها وكيفية 
الحف��اظ عليه��ا، وكيفية اختيار الس��اعات 

المناسبة ومميزاتها.
فيا قدمت نبيلة بنت سالم السليانية مشرفة 
توجيه مهني بالمديرية العامة للتربية والتعليم 
بمحافظة مسقط الورقة الثالثة بعنوان »كيف 
تب��دأ مشروعك« تناولت فيه��ا مفهوم العمل 
الحر أو ريادة الأعال والعوامل التي ساهمت 
في ظه��ور رواد الأعال وأهمي��ة العمل الحر 

للفرد والمجتمع والاقتصاد الوطني.
د. فتحية السدية
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»لا يأتي المؤرخ إلى الوثائق والشهادات 
الأساسية  فمهمته  اعتباطية،  بكيفية 
تكمــن في إيجــاد تــوازن معقد بين 
مــا تقولــه المصــادر، ومــا يقتضيه 
فهم الأحداث والظواهر من تفســر 

وتأويل«، عبدالرحيم الحسناوي.
----

بــول  الفرنــي  الفيلســوف  يقــول 
ريكور: ليست هناك وثيقة من دون 
ســؤال، ولا ســؤال من دون مشروع 
تفســر،  أي إن تتبع أحداث التاريخ 
وتأريخهــا والتعامــل مــع أدواتهــا 
كوثائق ومخطوطات وغرها، لايمكن 
التعامــل معــه دون طــرح أســئلة 
بديهيــة أو علميــة، أو كذلــك يبُين 
الفيلســوف الفرني ألا ســؤال دون 
مشروع تفســر، وهنا ندخل خانات 
تحليليــة وتأويلية، وإجراء دراســات 
بحثية حول حدث مــا، وماهيته وما 
هي مؤثراته عــى الوضع أثناء وبعد 
وقوعه في منطقــة الحدث وما حول 
منطقة الحدث؟ والتأثر عى من تأثر 
من هذا الحدث. إذ ليس بالســهولة 
ولا بالشئ العاجل التعامل مع وثيقة 
أو مخطوطة تخص حدث تاريخي له 
تأثر مباشر أوغر مباشر عى أحداث 

آنية أو مستقبلية لهذا الحدث.
من يقرأ التاريخ يجــد أحياناً ثغرات 
بين فــرات تاريخية معينــة، وكمثال 
إبان الخلافة العثمانية عانت الجزيرة 
العربية مــن ظلام علمــي وندرة في 
تدويــن الحــوادث التاريخية، خاصة 
الفرة ما بين الدولة السعودية الأولى 
والثانيــة والثالثة ما قبــل عهد الملك 
عبدالعزيــز، وكذلك معانــاة في ندرة 
المــادة المصدريــة للفرات مــا قبل 
عهد الشيخ مبارك الكبر، وهناك من 
ينفي ذلك ويؤكــد أن مراكز الحفظ 
ومحفوظــات  بوثائــق  المتخصصــة 
الدولة العثمانية ما تزال في اسطنبول 
بركيــا وتحــوي الكثر مــن الوثائق 
حول تلك الفرة التي أســماها الكثر 
واســميتها أيضا في الســطور السابقة 
بأنهــا »مظلمــة«. أتذكر هنــا كتاب 
نــادر للباحــث التاريخــي الكويتي 
طــلال الرميضي الــذي أصــدر كتابا 
قيما بعنــوان: »الكويت والخليج قي 
السالنامة العثمانية«؛ وهو من الكتب 
النادرة في طريقة تأليفها، وكذلك قبل 
عدة أشهر أهدى مركز الأبحاث التابع 
لمنظمة التعاون الإسلامي في إسطنبول 
للسفر الكويتي في تركيا السيد غسان 
الزواوي كتاباً قيمًا بعنوان: »الكويت 
في الوثائــق العثمانية«، تضمن وثائق 
من أرشيف الوثائق العثمانية متعلقة 
بالكويــت في الفرة بين عامي 1850- 

1900 ميلادية.
لا شك أن هناك كتابات منشورة حول 
عدة أحداث في الفرة الســالفة الذكر 
ولها التقدير، بغــض النظر عن الرأي 
العلمــي فيها؛ لأن أي جهد مشــكور 

يصب في فتح آفاق للتاريخ يســتحق 
الدعــم المعنوي عى الأقل، بســبب 
الصعوبــة البالغة في تتبــع الحوادث 
ومصادرهــا ومراجعهــا إن وجــدت، 
ولعــل أهــم المصــادر هــي قصائد 
الشــعراء في ذاك الوقــت الذي كان 
يعتبى به الشاعر يوازن وكالة أنباء أو 

وزارة إعلام لقبيلته أو قريته.
ومــا دام اليء بالــيء يذُكر، فقبل 
أيام وصلتني روايــة للكاتب العماني 
»الصــرة  بعنــوان  الســيابي  ســعيد 
تحــي«، ولاحظــت أن الروايــة من 
نوع الأدب الــروائي التاريخي؛ حيث 
يشــعر القارئ أنــه في الحقيقة يقرأ 
كتاباً تاريخيًا يوثق المقاومة العمانية 
للاحتــلال البرتغــالي من خــلال بلدة 
قريات؛ حيث تدور أحداث المقاومة 
)1(.. وهنا أتســاءل كقارئ بسيط ما 
هو هذا الكتــاب، رواية أدبية عادية 

أم كتاب تاريخي؟
ثمة تســاؤلات كثــرة حــول الرواية 
التي ســلط الضوء عليهــا في أكثر من 
مطبوعة ومنصــة، ويثبت هذا الأمر 
أن الكتابة الجــادة- حتى وإن كانت 
روائية- فلها الجمهور المتعطش، عى 
عكس ما يتم تداوله بأن الكتابات غر 
الجادة هي الأبرز عى الســاحة، وأن 
التاريخ- وإن كان عى شــكل رواية- 

يحظى بمتابعين كثُُر.
كتبــتُ أكــثر مــن مقــال بخصوص 
لتحليــل حوادث  القصوى  الأهميــة 
التاريــخ؛ لأنهــا قــد تقــود للحقيقة 
الأقرب عى اعتبــار صعوبة الحصول 
عــى الحقيقة بنســبة 100%، كذلك 
علينــا أن نتعامــل مع المــؤرخ ليس 
عى أنه شــبه مذيع يذيع خبراً ينقله 
مــن مصدر ما؛ بل نتعامل مع المؤرخ 
كباحث عن الحقيقة يؤرخها ويوثقها 

ويحلل المعلومة كذلك.
____________

بإذن الله قريبا ســيكون هناك مقال 
يســلط الضــوء عى الروايــة المميزة 

»الصرة تحي«.

مؤرخ أم 
ناقل خبر؟

ناجي بن جمعة البلوشي يوسف عوض العازمي @alzmi1969

خــلال زيارتــه الأخرة لولايــة صلالة 
بمُحافظة ظفــار، صرح معالي الدكتور 
وزير الصحة الموقر لتلفزيون السلطنة 
قائــلاً إن الــوزارة تســعى في حملتها 
الوطنيــة للتحصــين ضــد كوفيد-19 
للوصول إلى تحصين مليون و500 ألف 
نسمة من السكان في المجتمع، قبل أو 
مع نهاية شــهر يونيو المقبل، وأن هذا 
الرقم يعــادل نســبة 30% تقريبا من 
إجمالي عدد الســكان، وحتى لا نهضم 
حقوق العاملين في القطاع الصحي فإن 
لوزارة الصحة جهودها المبذولة التي لا 
يمكن لنا أن نحصرها هنا؛ فالتضحيات 
التــي يقدمها منتســبوها بــكل وفاء 
ووطنيــة وإنســانية لا ينبغــي لنا في 
مقابلها ســوى تقديم كل أوجه الدعم 

والاحرام والتقدير.
لست هنا هاضمًا للحقوق بل متعمقاً 
في الواقــع الحقيقــي الــذي يمكن أن 
نتخيلــه من مجــرد تفكرنــا في الرقم 

الذي أعلن عنــه معاليه والواقع الذي 
نحــن فيه، فاليوم تاريخ 22 من أبريل 
أي قبل حــوالي 70 يومًا مــن التاريخ 
المحــدد للانتهــاء من تحصــين مليون 
و500 ألــف شــخص، إذا وضعنا رقماً 

أقرته الســلطات لكنه يتغر بمتغرات 
الســاعات اليومية مــع العاملين فيها 
والمختصين بالتحصــين، فإننا نضع هنا 
رقماً ربمــا يقرب من الحقيقة أو يزيد 
لأعداد من انتهينا من تطعيمهم، فنقل 
مثلا بين 250 ألفا إلى 300 ألف شخص 
محصــن، وهذا يعني أنــه تبقى لدينا 
ما يقــارب المليــون و200 ألف ممن 
يســتحقون التحصين في مــدة أقصاها 
ســبعين يوما. بيد أنه خلال الســبعين 
يومــاً ما يقارب 10 أيــام جُمع،إضافة 
إلى 3 أيــام إجازة عيد الفطر الســعيد 
المتوقعــة، ومن هذه الحســبة وهذه 
الأرقام فــإنَّ الواقع يصارحنا بأننا أمام 
60 يومًــا لتطعيم مليــون و200 ألف 
إنسان مســتحق للتطعيم؛ مما يعني 
أنه علينا وضع اللقاح في ذراع 20 ألف 
مســتحق يوميًا. وهذا الرقم للأسف لم 
نســجله- في الواقــع- لا في يوم واحد 
ولا عــى مدى أســبوع بــكل ولايات 

الســلطنة؛ بل إن الرقم اليومي المقيد 
في السجلات أقل من هذا الرقم بكثر. 
إذن نحن اليوم أمام خطة تنفيذها في 
الواقع صعــب جدا، إن لم يكن يقرب 
من المستحيل؛ لكنها ليست مستحيلة 
بالكامل، فأبناء عُمان لا يوُقف حدود 
طموحهــم وأهدافهــم شيء، وتبقــى 
الرؤيــة الشــاملة لجوانــب الخطــة 
والتنفيذ ودراســتها الدراســة الدقيقة 
الوافية تمثل الهدف المنشود. وبتعاوننا 
جميعاً من مســتحقي التحصين وذوي 
رواد  أو  الإعلاميــين  أو  المســتهدفين 
المواقــع الإلكرونية أو فرق التطوع أو 
منتســبي الأندية الرياضية أو غرهم 
من شرائح المجتمع أو بتعاوننا جميعاً 
نحن أبناء عمان دون تحديد، سنجعل 
مــن الصعــب ســهلا، وســيتم هــذا 
التحصين في موعده، وعى أكمل وجه. 
حفظ الله تعالى عُمان وأبناءها لما فيه 

الخر.

تعيش كــرة القدم بالســلطنة مرحلة 
غر مستقرة وحالة مضطربة لم تعشها 
خــلال تاريخهــا أو بالتحديــد خــلال 
الماضية كما تعيشــها  الخمســين عاماً 

الآن.
فالمتتبــع لكــرة القدم خلال الســنتين 
الأخرتين، يلحظ تماما هذه الحالة التي 
أظهرت هشاشــة عظــام إدارة اللعبة، 
وما سّرع في كشفها هو)كورونا( ، الذي 
ما أن أطــل بوجهه القبيح حتى بدأت 
تتكشــف هذه الحالــة جلياً من خلال 
حالة الشد والجذب التي عاشها موسم 
العــام الماضي الــذي انتهــى بتعليقه 
حتى ســبتمبر من نفس العــام وذلك 
في أوج مــرض كورونــا، رغــم المطالبة 
بإنهــاء أو إلغــاء الموســم، تبعها نظام 
الموســم الجديد الذي استسلم لضيق 
الوقت الذي فرضه اســتئناف الموســم 
السابق، فكان ظهور النظام )العجيب 
والغريــب( الذي تقبلتــه الأندية عى 

مضض .
مع بداية الموســم، فاجأ فنجاء الجميع 
بالانســحاب من الــدوري وتم البحث 
عــن البديــل وكان نادي عُــمان رغم 
مطالبة نادي الشباب بحق التواجد في 

دوري عمانتل .
ومع الانطلاقــة طفت أزمــة )النقاط 
الســت( التي خصمت من ثلاثة أندية 
مع غرامات مالية قوامها 14 ألف ريال 

عى كل ناد بســبب الرخصة الآسيوية، 
وتــم تصعيد الأمــر إلى القضاء المحلي، 
ومع ذلك سارت عجلة الدوري بتثاقل 
شــديد وبشــكوك حول عودة النقاط 
وما ستســفر عنه مــن تغير في ترتيب 
الدوري في حــال عودتهــا، ثم ظهرت 
حالة أخرى زادت من حالة الاضطراب 
بعد إعلان معسكر المنتخب بإمارة دبي 
بعد نهائي الــكأس مباشرة وما صاحب 
الرحلــة من اســتبعاد لاعبين بســبب 
ظهور بعــض الحــالات الإيجابية هنا 

وهناك .
تريثــوا.. ، لم ننته بعــد، فالأندية التي 
تملك عددا كبرا من لاعبيها في المنتخب 
احتجت عى موعد اســتئناف الدوري 
عقــب عــودة المنتخب وبعــد انتهاء 
الحجــر الذي ســيخضع لــه اللاعبون، 
وأخذ جــدلا كبرا لم ينتــه إلا بجدلية  
أكــبر، بعــد تواتــر أنباء حــول تأجيل 
الموســم أو إلغائــه، وكانــت الصاعقة 
أن ألغــي الموســم الريــاضي وكأنه لم 
يكن ومعه الموســم الأول لكرة القدم 

النسائية .
وكــما يقال يذكر الــيء باليء، فقد 
كســبت الأنديــة قبيــل إعــلان إلغاء 
الموسم قضيتها مع الاتحاد واستعادت 

نقاطها ومبالغها بأمر القضاء .
وبعــودة سريعة إلى القــرار، فقد جاء 
نتيجة لقــرارات اللجنة العليا للتعامل 

مع جائحة كورونا التي علقت النشاط 
إلى إشعار آخر.

هذا القــرار أثار )زوبعة( بين المؤيدين 
والمعارضين للقرار، وكان أشد المعارضين 
أندية الدرجة الأولى)الأندية التســعة( 
التي تبقت لها ثلاث جولات وجميعها 
الصعــود إلى  دوري  تملــك حظــوظ 

عمانتل.
فرغم التبريرات التي خرج بها الاتحاد 
في وســائل الإعلام ودفاعه المســتميت 
عــن القــرار ، إلا أنَّ الوضــع ظل عى 
ماهــو عليــه ولم يتوصــل الاتحاد لأي 
حلول أو قرارات ولو كانت )مســكّنة( 

للأندية أو الجماهر التي كانت أشــد 
غضباً لهذه القرارات.

ماذكر، حالة اســتثنائية لم يعشــها أي 
اتحــاد مــن قبــل، عكس تمامــا عجز 
الاتحــاد الحــالي في إدارة الأزمات، ولم 
يتجــاوز الامتحان الــذي واجهه في كل 

فصوله .
فصل جديــد قادم مع بداية الموســم 
المقبل، وتســاؤلات تســبق كل متتبع  
لكــرة القــدم بالســلطنة، تتمثــل في 
موعد انطلاق الموسم الجديد وختامه، 
ونظامه، ومشــاركات المنتخب الوطني 
في التصفيــات المؤهلــة لــكأس العالم 

وكأس العرب وكأس الخليج – تباعا.
فإذا كان النشاط سيستأنف في سبتمبر، 
فســتحتاج الأندية إلى شهرين للإعداد 
للــدوري، في الوقت الذي يشــارك فيه 
المنتخب بالتصفيات )مباراتان( في كل 
من أشــهر أكتوبر ونوفمبر وديســمبر، 
ثم المشــاركة في كأس العرب في نوفمبر 
وكأس الخليج – إذا أقيمت في ديسمبر.

 فمتــى ســيقام الدوري، أم ســيُلعب 
بدون لاعبي المنتخب، هل تنبّه الاتحاد 
لهذه الظروف، وهل أوجد البدائل، أم 
سيتواصل تجميد الموسم لأشهر أخرى 

مع الأشهر الثمانية الحالية؟
ختامًا..كورونا سينتهي بإذن الله، وحالة 
الاضطراب التي تعيشها كرتنا ستستمر، 

والضحية كرة القدم العمانية.

صحــارٍ قاحلة تحولــت إلى مُدنٍ 
ضخمــة وطرقٌ مُشــيدة تســرُ 
عليها مختلفُ المركباتِ الحديثة، 
حياةٌ مرفة ما كان يحلمُ الإنسان 
الخليجي أن يعيشها يومَا، نهضة 
اقتصاديــة واجتماعية وسياســية 
أحدثها اكتشاف النفط في الخليج.
مــا الــر وراء هذا الاكتشــاف 

العظيم؟ 
إنها الطاقة.. هاجس الإنسان منذ 
أن بــدأت الثــورة الصناعية وهو 
ل  يبحث ويكتشف ويخرع ليُشغِّ

تلك الآلات والمحركات.
ارتكنَ الإنســانُ إلى هذا الثراءِ إلى 
أن اعرتــهُ مخاوفُ الحقائقِ التي 

تثُبتُ نفادَ هذا الذهبِ الأسود.
إضافــةً إلى الآثار الســلبية التي 
ســبَّبتها انبعاثات هذا النوع من 
الطاقــة، فلوّثــتِ الأرض وقتلتِ 

الكائنات ودمرت بسبب حوادثها 
المريعة نظُمَا بيئيةَ بأشكالِ الحياة 

فيها.
الإنســان  عــى  لزامَــا  فأصبــحَ 
أن يفكــر ويبتكــر طرقـَـا أخرى 
ليحصــلُ عــى الطاقــة النظيفة 
التــي توُقــفُ تدمــره للكوكب 
ن  الأخضر، والمســتديمة التي تؤمِّ
له مســتقبله ومســتقبل الأجيال 

من بعده. 
الطاقة المتجددة، العنصر الأهم في 
ازدهار الدول في العصر الحديث، 
فهي التي نحصل عليها من موارد 
متجددة لا تنفد ولا تضر بالبيئة. 
لذلك قامت الأبحــاث والتجارب 
التــي  المدهشــة  والابتــكارات 
أظهــرت لنــا أنه ليــس شرطاَ أن 
يكــون لدينــا مــوادَ خــامٍ غالية 
وآلالات  معقدة  وعمليات  الثمن 

ضخمة. 
فمثلَا، هــل تخيلت يومَا أن نوى 
التمــر الذي ترميه بعــد إفطارك 
يمكن أن يتحول لطاقة تشغل بها 

سيارتك؟ 
ذلــك بالفعــل مــا توصــل إليه 
فريق )الوقــود الحيوي( بجامعة 
السلطان قابوس بقيادة الدكتورة 
الملهمة لمياء الحاج والدكتور علاء 
المحتســم، حيــث قامــوا بطحن 
النوى واســتخلاص الزيــت منها 
ليسُتخدمَ كوقود حيوي ثم قاموا 
بإرســاله إلى المملكة المتحدة وتم 
حرقه في محركات الديزل لإثبات 
نتائج الأبحــاث وأن هذا الوقود 
الحيــوي يمكن أن يكــون مصدرَا 
مستدامَا للطاقة وصديقَا للبيئة. 

الطُحلــب الــذي نــراه كثــراَ في 
الأوديــة والبحــرات أثبت العلم 

أنــه يحتوي عــى محتوى نفطي 
طبيعي بنســبة تصل إلى أكثر من 

50% من تكوينه الحيوي. 
إضافة إلى أن الطحالب تســاهم 
في حمايــة البيئة، حيــث إن طنَا 
واحــدَا من الطحالــب له القدرة 
عــى امتصــاص 1.8 طن من غاز 

ثاني أكسيد الكربون. 
هل نســتطيع فعلاً أن نســتخدم 
الوقــود الحيوي المســتخلص من 
محــركات  لتشــغيل  الطحالــب 

السيارات والطائرات؟ 
نعــم، ففــي عام 2008 في ســان 
فرانسيســكو في الولايات المتحدة 
الأمريكيــة، انطلقت أول ســيارة 
الحيــوي  الوقــود  باســتخدام 

المستخرج من الطحالب.
وفي عــام 2010 طارت في ســماء 
برلين بألمانيا أول طائرة اسُــتخدِمَ 

الحيــوي  الوقــود  تشــغيلها  في 
الطحالب ضمن  من  المســتخرج 
 .)EADS( مشروع الوقود الحيوي
والســؤال هنــا: مــا مــدى توفر 
العوامــل التــي تســاعد في نمــو 

الطحالب في الوطن العربي؟ 
الإجابــة المدهشــة أن العوامــل 
الطحالــب  نمــو  في  المســاعدة 
تركز نســبتها في وطننــا العربي؛ 
كثيف  لضوء  تحتــاج  فالطحالب 
من الشــمس وحرارة أكثر من 15 
درجة سيليزية ومساحات واسعة 
الطحالــب،  اســتزراع  لأحــواض 
إضافة إلى أنَّ الطحالب لا تحتاج 
إلى الماء العذب، فيمكننا استخدام 

مياه البحار في ريِّها.. 
خلق اللــه لنا في بلدنــا الحبيب 
عــمان ثــروات طبيعيــة وتنوعا 
بيولوجــي وطبيعــة جيولوجيــة 

تبُهر الناظرين، وجعل في الشباب 
وقــدرات  إمكانيــات  العــماني 
إبداعيــة لهــا القــدرة عى خلق 
فالآثار  المصاعب؛  وتحدي  السبل 
شاهدة والحضارة العمانية ضاربة 
في عُمق التاريخ عى مر العصور 

والأزمان. 
للمبادرات  الطريق  لنفسح  فقط 
الشــبابية ونوفر لهم نظامَا بحثيَا 
ذا كفــاءة عاليــة، فمُثلث الثورة 
العلميــة قائــمٌ عــى الأبحــاث 
العلميــة في الجامعــات والمراكز 
البحثيــة، ومســاهمة الحكومــة 
الأبحــاث  بهــذه  النهــوض  في 
التثمرية  الأمــوال  رؤوس  وأخراً 
والمؤسســات التجارية التي تُموِّل 
هذه الأبحاث والتجــارب، لنراها 
واقعَــا ملموسَــا تســتفيد منــه 

البشرية بإذن الله جلَّ وعلا.

الحملة الوطنية للتحصين والواقع

حالة مضطربة
فاضل المزروعي

الطاقة المتجددة.. إكسير التطور
أسماء بنت خلفان المعشرية

الكتابة الجادة- حتى 
وإن كانت روائية- 

فلها الجمهور 
المتعطش، على 

عكس ما يتم تداوله 
بأن الكتابات غير 

الجادة هي الأبرز 
على الساحة

تبقى الرؤية الشاملة 
لجوانب الخطة 

والتنفيذ ودراستها 
الدراسة الدقيقة 

الوافية تمثل الهدف 
المنشود

المتتبع لكرة القدم 
خلال السنتين 

الأخيرتين، يلحظ 
تماما هذه الحالة 

التي أظهرت 
هشاشة عظام إدارة 

اللعبة

تويتر:
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444
ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 
مؤسسة عمان للصحافة والنشر

يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 
للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

التوظيف والتعافي الاقتصادي
أرقــام إيجابيــة كشــفت عنهــا النشرة 
للإحصــاء  الوطنــي  للمركــز  الشــهرية 
والمعلومــات، حيث زاد عــدد المواطنين 
المؤمن عليهم في القطاع الخاص في الربع 
الأول من العــام الجاري، ليصــل بنهاية 
مــارس المــاضي إلى 255 ألــف مواطــن، 
علاوة على ارتفاع متوســطات الأجور، إذ 
زادت نسبة من يحصلون على أجور أعلى 

من 500 ريال شــهريا لتصل إلى 53% من 
إجمالي العاملين.

إحصائيــة أخــرى مبشرة، تظهــر تراجع 
معــدل الباحثــين عــن عمــل- وإن كان 
طفيفــا- بين الإنــاث خلال شــهر مارس 
مقارنــة مع فبراير؛ حيث بلغ المعدل 9.1 
مقارنة مع 9.2، واســتقر معدل الباحثين 
عن عمل بين الذكــور عند 1.4، بالتوازي 

مع اســتقرار معدل الباحثــين عن عمل 
الإجــمالي عنــد 2.4. ثالــث الإحصائيات 
أعــداد  زيــادة  في  تتمثــل  الإيجابيــة، 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة المسجلة 
في الربع الأول من العــام الجاري، حيث 
ارتفع العدد بنحو 3 آلاف مؤسسة، ليصل 
إجمالي المؤسســات المســجلة لدى هيئة 
الصغيرة والمتوســطة  المؤسســات  تنمية 

بنهايــة مارس المــاضي إلى 51 ألفا و663 
مؤسســة مقارنــة مــع 48 ألفــا و669 

مؤسسة بنهاية العام الماضي.
إن التعافي الاقتصــادي يتواصل في بلادنا بدعم 
من الخطط الحكومية الرصينة الداعمة لتعزيز 
النمو، وعلى رأســها خطة التحفيز الاقتصادي، 
وحــزم التحفيز الأخــرى التي صــدرت خلال 

الفترة الأخيرة.

»من يتجرأ ينتصر«

يشتد الجدل بين فترة وأخرى حول علاقة الرواتب 
بالإنتاجيــة، طرف ينــادي برفــع الرواتب بغض 
النظر عــن إنتاجيــة الموظف وربطها بمســتوى 
المعيشــة، فالرواتــب مــن وجهة نظــره لابد أن 
تتلاءم مع التغيرات الحاصلة في نفقات المعيشــة 
بغض النظر عن إنتاجيــة الموظفين، وأن الزيادة 
ســوف تزيد من القوة الشرائية للمواطن وتؤدي 
إلى تنشيط السوق، لأن كل مبلغ يدُفع للموظف 
مهما كانت درجتــه المالية، يعاد تدويره في البلد 

وينشط الاقتصاد.
وطــرف آخر يشــير إلى عــدم وجود مــبرر لتلك 
الزيادة، إذ إنَّ ذلك ســيؤدي إلى نتائج عكســية، 
ويــزداد التضخــم بســبب انخفاض مســتويات 
الإنتاجيــة بصورة عامة، كــما إن القطاع الخاص 
مــا زال قطاعا خدميا في معظمــه، وخدماته غير 
قابلة للتصدير، وإن أي زيادة في غياب الإنتاجية، 
ستسهم في انخفاض الأرباح أو تؤدي إلى الخسائر 
وتسريــح الموظفــين أو عدم قــدرة الشركة على 
التوســع وتوليد مزيدٍ مــن الوظائف، وتؤثر على 
القدرة التنافســية للاقتصاد العــماني، وتحد من 
جذب الاستثمارات وتؤثر سلباً على أية صادرات، 
ومــا قد يترتــب على ذلــك من خلــل في ميزان 
المدفوعات، ومن تهديد لمستقبل النمو والرواتب 

وفرص العمل ذاتها.
تنبــع أهمية الرواتــب في عمان مــن كونها أولا 
مصدرا أساســيا من مصادر الدخــل للعديد من 
الأسر، وثانيــا لاعتقاد البعض أن الزيادة ســوف 
تكــون أداة ماليــة لترغيب المواطنــين في العمل 
بالقطــاع الخــاص بعــد أن ضاقــت الوحــدات 
الحكومية بالموظفين، وعدم قدرتها على توظيف 
المزيد منهم، لاسيما أن عدد الموظفين يفوق كثيرا 
جدا ما تحتاجه الحكومة، كما تفوق الأعداد كثيرا 
المعدل العالمي للموظفين لكل ألف من السكان، 
الأمــر الــذي أدى إلى تدني الإنتاجيــة في الأجهزة 
الحكوميــة، وإلى ترهــل واضح وفســاد إداري، 
كما أصبحت فاتورة الرواتب تشــكل خطرا على 
الموازنة العامة للدولة؛ حيث إنها تســتنزف %80 
من موازنة عام 2021، كما إن التجارب الســابقة 
لتشــجيع المواطنين على العمل في القطاع الخاص 
عــن طريق وضع حــدود أدنى للرواتب وزيادتها 
سنوياً، بغض النظر عن إنتاجية الموظف، لا تؤيد 

ذلك. 
مســتويات الرواتب تشــير إلى هيــكل الرواتب 
المرتبطة بوظائف مختلفة، وسلم وظيفي متدرج 
بما يتناســب مع المؤهلات وطبيعة العمل والأداء 
والخــبرة وأخلاقيات العمــل، إضافة الى الصفات 
الشــخصية ونوعيــة المؤسســة والأربــاح التــي 

تحققها.
عمومــا.. يتحــدد الراتب بالعلاقــة المتبادلة بين 
عــرض العمــل والطلب عليــه، وعــرض العمل 
هــذا عرض شرائح ومســتويات متباينة حســب 
مســتويات التعليم والتدريب والتأهيل والخبرة 
والانضبــاط والجد والمثابــرة وأخلاقيات العمل، 
ورغبــة الموظف للتعلــم ذاتياً وصقــل مهاراته، 
والمواصفات والمؤهلات الشــخصية الأخرى، وإذا 
زادت الرواتــب بدون زيــادة في الإنتاجية، فإنها 
تــؤدي إلى زيادة التكلفــة والتضخم، وبالتالي إلى 

تسريح العمال.
وتشــير بعض الدراســات إلى أن زيــادة الأجور 
بنســب 10% بــدون زيــادة في الإنتاجية، تؤدي 
إلى الاســتغناء عــن 3% إلى 5% مــن العمالة غير 
الضرورية، عن طريق استعمال وسائل تقنية أكثر 
تطورا، وفي هذه الحالة سوف تزداد الضغوطات 
لتشــغيلهم في القطاع العام، لا سيما وأن العمل 
فيــه مــازال منتهــى الأمــل بالنســبة لغالبيية 
الداخلــين إلى ســوق العمل بســبب شــعورهم 
بالأمــن الوظيفــي دون أيــة محاســبة، مع أن 
التجارب أثبتت أن الأمن الوظيفي أصبح وصفة 

للترهل الوظيفي.
قضية الرواتب في أي اقتصاد مهما كانت ظروفه 
ودرجة ومعدل نموه، ترتبط بمثلث حرج، ترتبط 
أضلاعه ارتباطا وثيقا بالإنتاجية والأسعار وتنتهي 
قاعدته بالرواتب، ومســتويات الرواتب تعكس 
مســتويات الإنتاجية المرتبطة بالإنتاج وجودته 
وقدرة الــشركات عــلى تحقيق الأربــاح، ورفع 
الرواتــب من دون أي مقابــل إنتاجي يؤدي إلى 

رفــع تكلفة إنتاج الســلع والخدمــات، ويضطر 
صاحــب العمل إلى تخفيــض تكلفته عن طريق 
تسريــح عدد من الموظفين، الأمر الذي ســيدفع 
بمزيد من الأشــخاص للبحث عــن فرص العمل، 
وعندما يكثر الباحثون عن عمل، تقل الضغوطات 
للحصول على زيادة في الرواتب، وبالعكس فمع 
وجود عمالة ماهــرة ومدربة ومتعلمة على كل 
الأصعــدة، وقوانين عمل مرنــة، واقتصاد متنامٍ، 
فإنَّ الشركات تقوم بتوظيف مزيد من الموظفين، 
الأمــر الذي يســاهم في زيادة الرواتب حســب 
قوانــين العرض والطلب، ذلــك لأن هناك علاقة 
طردية بين وجــود عمالة مدربة ومؤهلة والنمو 

الاقتصادي ونسب التشغيل ونمو الرواتب.
المفهوم الســليم لقضية الرواتــب يتطلب النَّظر 
إليهــا ليس من خــلال التضخم فقــط، بل أيضا 
الالتفــات إلى أن الراتــب يؤثــر ويتأثر بمتغيرات 
أخرى عديــدة، ولابدُ من أخذهــا بعين الاعتبار، 
وفي اعتقادنــا ينبغي أن يركــز التحليل الصحيح 
للرواتــب على أربعة إشــكاليات رئيســية وهي: 
علاقة الرواتب بالنمو الاقتصادي، وعلاقة الرواتب 
بالإنتاجيــة، وعلاقــة الرواتب بالأســعار، وعلاقة 
الرواتب بالتنافســية، وهذه العلاقات متشــابكة 
مع بعضهــا البعض، ولا يمكن التركيز على واحدة 
منهــا دون الأخــرى، كــما أن التحليــل الصحيح 
ينبغــي أن ينطلــق من فرضية هامــة، وهي أن 
تكامل الإشــكاليات وتشابكها في منظومة دائرية 
واحدة مهــم، وأن علاج الخلل في الأجزاء لابدُ أن 
يأخذ بعين الاعتبــار الأجزاء الأخــرى، والرواتب 
لا تتعامل مع ســجلات الحضــور والانصراف، بل 
مع الإنتاجية التي أصبحــت الفريضة الغائبة في 
اقتصادنا، وزيادة الرواتب مع بقاء الإنتاجية على 
حالها أو تراجعها تؤدي إلى نتائج عكسية وخيمة، 

مثلما أثبتتها تجارب بلدان وشركات عديدة. 
وحــدة العمــل النســبية في عــمان للأنشــطة 
الاقتصاديــة المختلفــة أصبحت أعــلى من دول 
أخــرى مماثلة، الأمر الذي أثرّ ســلباً على القدرة 
التنافســية للاقتصاد العماني، وعــلى قدرته على 
جذب الاســتثمارات لتوليد فــرص عمل جديدة 
ومجديــة، كــما أن الزيادة في الرواتــب، وبدون 
زيــادة في الإنتاجيــة، تدفع الاقتصــاد عموما إلى 
الوقــوع في فخ التضخم المنفلــت، وتبدأ العملة 
الوطنية بفقــد قيمتها الشرائيــة تدريجياً، ومن 
الصعوبة أن تتم الزيــادة في الرواتب بمعزل عن 
استراتيجيات واضحة، ومســارات متكاملة للنمو 
الاقتصــادي المســتدام، وتنويع مصــادر الدخل، 
وإصلاح شــامل للأنظمة التعليميــة والتدريبية 
وقوانــين العمل، ويقُــترح في هذا الصــدد تبني 
اســتراتيجيات جديدة وواضحة ومتكاملة للنمو 
المستدام، تتضمن أيضاً تحديدا دقيقا لدور شركاء 
التنميــة، الحكومة والقطاع الخــاص ومنظمات 
المجتمع المــدني في هذا المجــال، بحيث تتكامل 
الأدوار، ويلتــزم الجميع القيام بــالأدوار المنوطة 
لكل طرف في هذه الاســتراتيجية، مع الأخذ بعين 
الاعتبار أن القطاع الخاص ســوف يكون المشغل 

الأساسي للباحثين عن عمل.
كــما إن تحقيــق الإصلاح المنشــود في سياســة 
الرواتب وســوق العمل لا يمكن أن يكتمل دون 
استكمال البنية المؤسسية لسوق العمل، والعلاقة 
بــين العامل وصاحب العمل، لابد أن يكون نتاجا 
لحوار اجتماعي معمق بين القوى الثلاثة المعنية 
في المعادلــة، وهي الحكومــة والعمال وأصحاب 
العمل، كما أن تحديد الراتب وتسوية المنازعات 
لايمكن في رأينــا أن يتم إلا في إطــار هذا الحوار 
الضروري، الــذي يتخذ من رفــع الإنتاجية منبرا 
مشتركا تتفق فيه مصالح الموظفين والشركات بل 
والمجتمع بأسره، ووجود مؤسســات فاعلة لإدارة 
الحوار حول هذه القضايا مهم وضروري، قبل أن 

تتفاقم المشاكل بشكل أكبر.
كل ذلك ســيجلب إلى الســاحة مرة أخرى قضايا 
عديــدة هي في صلب الموضوع مثل إصلاح كامل 
وجــذري لمنظومتي التعليــم والتدريب، وغرس 
مفاهيم المسؤولية وأخلاقيات العمل لدى الطلبة 
منــذ مرحلــة الطفولــة، وجذب الاســتثمارات، 
وتوســيع قاعدة الاقتصاد وإصلاح جذري لقانون 
العمل، وهذه من الأهداف المنشــودة في الرؤية 

الوطنية »عمان 2040«.
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العوامل التي 
تحدد رواتبنا

`` مرتضى بن حسن بن علي

لطالما ســمعنا »من يتجرأ ينتصر« وشاهدناها 
تخــرجُ من أفــواهِ قوة خاصة تمثــل الوطن في 
شــموخهِ وقوتــهِ وأنفتــه، قوةٌ بنُيــت لتتجرأ 
وتنتــصر بالفكرِ والبدن، وعلى ذلك نمضي نحن 
العُمانيــين نحو مُجابهــة التحديــات وتذليلِ 
الصعــاب وسردِ مضامين التضحيــات والفداء، 
مُستمســكيَن بعروةٍ وثقى بأن الإنسان »قطب 
الرحــى« خليفة الله على أرضه؛ خُلِقَ ليعُمِرها 

بكل إمكانيات خَلقهِ القويم. 
رَ الله أن يبُتلى العــالم بجائحةِ كورونا  لقــد قدَّ
)كوفيــد 19( ومرَّ في عام ما مر، حتى ظهر نور 
الأمــل في انفراجةٍ قادمة، إلا أنه ســبحانه أراد 
عــبرة أعظم وصبراً أكبر، وإعــمال عقل واتخاذ 
أسباب حتى يأذن بأمرٍ كان مفعولا. لذلك مما 
يؤسف له مشــهد العالم وهو يتنافس في صُنعِ 

اللِقاحات، ومشــهد أمتنا العربية والإســلامية 
وهي تستغشي ثيابها وتضع أصابعها في آذانها، 
وتترك كرسي الريادة لكرسي انتظار محتاجٍ ينوح 
»بالله يا محسنين« وجيبه مليء بالكنوزِ والمال 

الوفير.  
كل هذه الأفكار والمقدمات تداخلت في تصويرِ 
مشهد الكرة العُمانية، الفقيرة الغنية، المعُدمة 
الثرية، من ســمعت ما تحب على حســاب ما 
يجب، فلا جــرأة هنا ولا انتصار هناك، »اللهم 
نفسي، نفسي« وأســهل القــرارات عندما تبنى 
على »أبركها من ســاعة« وأي ســاعة تلك التي 
عبر فيها القرار زرفة بحر وصفرة صحراء؛ فأعُلن 
للناس الإلغــاء، وخرج القوم زرافــات مُرحبة 
حتى لا يعُرف من أراق دم الكرة العُمانية التي 
لا حول لها ولا قوة إلا من أوكسجين اصطناعي 

في غرفــة العناية المركــزة، ولا أدري لما الإصرار 
بعــد عــلى البحث عن المســبب لا الســبب، 
والإجابة لا السؤال، السؤال: هل كانت الإجابة 

بالإلغاء مقرونة بالسؤال وماذا بعد ذلك؟! 
القضية أعمــقُ من توقفِ نشــاط مهم، ومن 
منتخــبٍ وجد نفســه النشــاط الوحيد الذي 
يفتقر لأهــم أدواته؛ القضية أننــا رفعنا الراية 
البيضاء دون خــوض المعركــة، وأفرغنا الفكر 
من عقولٍ مُدركة، وما كســبناه من تجربة عام 
كامل ــ مع وضع كهذا ــ أفضى بنا إلى المهاجع، 
وانتظار »الدجاجة التي تبيض ذهبا« أو »حبة 
الفاصوليــا التي ســتنمو لتصلنا إلى الســماء« 
وســرى كيف نحصل عــلى الكنز مــن قبضة 

العملاق، ولأي مآل نحن ذاهبون؟! 
في عُــمان ــ وحتــى لا نذهب بعيــداً ــ »من 

يتجــرأ ينتصر« وقد تجرأ عُمان للإبحار وســط 
غوغاء الجائحــة، فاســتضافوا بطولة المصنعة 
المفتوحة للإبحارِ الشراعي. »من يتجرأ ينتصر« 
فتجــرأ اتحــاد الهــوكي العُــماني وقــدم ملف 
الســلطنة لاســتضافةِ كأس العالم لخماســيات 
الهوكي. والســؤال هنــا لماذا لم نتجــرأ بتقديم 
حلولٍ ناجعة لاســتكمال الــدوري ووضع كافة 
الاحترازات؛ لنقنع به صنــاع القرار ونحن على 
مشــارف تصفيات مؤهلة لكأس العالم؟! أم أنَّ 
الركون لعدم الاســتطاعة والهــوان الذي نحن 
عليــه »ومــد لحافك عــلى قد رجولــك« كان 
السبب والمسُــبب، وبأن واقعنا » محلك سر« 
ولن يلامس شعارات براقة ومحفزة تقول: »من 
تجرأ ينتصر طول المدى .. من تجرأ يعتلي هام 

الهدى«.

المعتصم البوسعيدي

appleorangeali@gmail.com

ماضون خلفك بلا شقاق ولا فتن

لا شــك عزيزي القــارئ بأننا فطرنــا إبان كنَّا 
عليها وهي البســيطة عــلى أن تتعلق النفس 
دائمــاً بالمحبوبــات والمرغوبــات من الأشــياء 
المحسوسة والملموســة في هذه الحياة الدنيا، 
والتــي أباحها الله تبــارك وتعالى لنــا، كالمال 
والأولاد وغيرهــم، مما يدخل علينا الســعادة 

ويبُهج الأنفس بالزيادة.
وهــذا أمــر لا يختلف اثنان عــلى أنَّه مطلب 
طبيعي جبلنا عليه وينشده العامة منا، ويتطلع 
إليه الصغير والكبير، ومع هذا التوصيف هنالك 
أيضاً أنفس مالت وتميل للملذات وتنشغل بها 
إلى حد الإفراط والتفريط، متناســية بســبب 
ذلــك ما عليهــا من حقــوق وواجبات شرعية 
تجــاه الوالديــن والزوجــة والأولاد والمجتمع 
والنــاس وأولي الأمــر، فتشرع للشــهوات ولا 
تكتفي منها، مما يقودها إلى الزلل، وذلك بأن 
لا تفرق في تناولها ومطالبها وأخذها بين ما هو 
لها شرعا، وما هو ليس لها مطلقاً كالذي عليه 

حرمة أبدية تجاهها. 
ومع تلك الرغبات التي تتنازع النفس البشرية 
بين الفينة والأخرى، نجد أن التسارع في طلب 
الأشــياء الدنيويــة مما تقدم ذكرهــا وغيرها، 
يخرج أحيانا عن المألوف والمســار الصحيح في 
مشروعية وكيفية تحققها، وما ينبغي أن يكون 
ويحــدث، وأن الاســتحواذ والسرعة في طلب 
هــذا وذاك، يجعــل بعض الآدميين يتناســون 
أمورا كثيرة، منها على ســبيل المثال لا الحصر، 

أنه من لا يشكر الناس لا يشكر الله.
فشــكر ذلك الذي نعلم أنه لا يدخر جهدا في 
إســعادنا والارتقــاء بنا وتحقيــق مطالبنا وما 
تمنينا ونتمنــى، واجب تمليه علينا الإنســانية 
والفهــم  والفضيلــة  والرجولــة  والشــهامة، 
والأخلاق والثقافة والتواضع، وأشــدد هنا على 

التواضــع لأنه جرت العــادة أن تجد المتواضع 
ــل على  مقتنعــا وشــاكرا وحامــدا، وإن تحصَّ
البســيط والقليل، واضعاً نصب عينيه ومؤمناً 
أنه »مــن بات آمنا في سربــه، معافى في بدنه، 
عنــده قــوت يومه، فكأنمــا حيزت لــه الدنيا 
بحذافيرها«، أو كما قال صلى الله عليه وسلم.
كذلك غير المتكبر لا ينســب مــا ناله وتحصل 
عليه في هذه الدنيا من نعم، بســبب نســبه 
وأصلــه وفصله وقوتــه أو جاهه أو منصبه أو 
علمــه أو ثقافته، وإنما ينظــر إلى كل ما لديه 
وتحصــل عليه من خيرات، عــلى أنها نعم من 
المنعــم علينا دائما وأبدا تبــارك وتعالى، وهي 
مناط وموضع ابتــلاء لا غير، وهو لا حول ولا 
قــوة له فيهــا إلا بجهد معين نفــذه وقام به، 
بإرادة ومشــيئة الله تعــالى وحده جل جلاله، 

وليس بمشيئته هو وقدرته.
إذ إنــه كما تعلمــون أيها الأحباب لايســكن 
متحــرك ولا يتحرك ســاكن ولا ورقة تســقط 
فوق الأرض ولا رطب ولا يابس، إلا بأمره جل 

جلاله.
إذن فالاعــتراف بمــا يقدمه الآخــر من جهد، 
خاصــة وأنه لا يتــوانى في تحقيق مــا يريحنا 
ويحقــق الرفاهية لنا من عيــش رغيد هنيء 
وتقديــر ذلــك كلــه، لهو مــن شــيم الرجال 
المتواضعين الذين اكتســبوا صفات الشــهامة 
والنخــوة وغــير ذلك مــن الصفــات الطيبة 

الجميلة المحبوبة.
أيهــا الأحبة تعلمون أنَّ الكثير من الأمور التي 
تعصــف بالعالم أجمع ، هي لم تكن حكراً على 
مجتمعاتنــا وبلدنا، وهذا البلــد الذي بفضل 
اللــه فيه من الخير والخيريــن ما يجعلنا نردد 
دائماً، اللهم لك الحمد والشكر على ما انعمت 
وتفضلــت به علينا، كان نهج الحكم فيه متزنا 

وعقلانيا وعادلا ومنظما، اســتهدف منذ اليوم 
الأول الإنســان العماني على اعتبــار أنه محور 

التنمية وهدفها وصانعها.
فإن كانت هناك مصاعب في الاقتصاد العالمي 
وتذبذب في أسعار النفط، وما أتى بعد ذلك من 
أمراض وأســقام ألمت بنا كجائحة كورونا، وما 
آلت إليه الأمور حتى الساعة، فإنه ما يجب أن 
نسلم به، بأن ذلك ليس حدثا نتفرد به، أو أمر 
أتينا به لأنفســنا، فما يجــري في خلق الله وفي 
كونه، إنما هو ابتلاء أنشكر وهل سنصبر، وهو 
تــصرف من الله فينا، فهــو المتصرف في خلقه 
والقــادر عليهــم، وتأتي مثل هــذه الابتلاءات 
والأقدار، لكي تقف هذه الأمة محاسبة نفسها 
إن هــي قصرت، ومراجعة بناســها ما أحدثته 
في الأيــام الماضيــة، حتى تصححه بمــا يرضيه 
جل جلاله وتقرر، لأنــه ما يتكرر يتقرر، ومن 

الاختلاف يتولد الاعتراف. 
فما قدره الله جل جلاله حتى اليوم، هو حدث 
تعــاني منه بلدان العالم أجمــع، والبعض ابتلي 
فوق هــذا بذاك، وما نقول إلا مــا يرضي ربنا، 

اللهم إنك عفو كريم تحب العفو فاعف عنَّا.
أيهــا الأحبــة ليس بخــافٍ عليكــم أن جهود 
حكومتنــا الرشــيدة أعزها الله منــذ أن تولى 
مولانا حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق آل سعيد المعظم يحفظه الله ويرعاه 
مقاليــد الحكــم في البلاد، مســتمرة في تنفيذ 
سياسات عديدة، تســتكمل ما اختطه الرجل 
الخالــد فينــا، مولانا جلالة الســلطان قابوس 
-طيــب الله ثراه-، من عزة وتطور ونماء ورفاه 
الشــعب العماني كافة، فهاهــي تنطلق بهمة 
وعزيمة لــكي نتجاوز هذه الأوضــاع الحرجة، 
وأنهــا والحمدللــه تحــت الســيطرة، وقضية 
الباحثين عن الأعــمال والمسرحين منها وغيرها 

من المسائل حديث الســاعة، هي بدون شك 
الشغل الشــاغل لمولانا جلالة السلطان هيثم 
بــن طارق آل ســعيد المعظم- حفظــه الله-، 
الذي أخذ على عاتقه أن يمضي بهذا البلد، نحو 
آفاق جديدة ومســتقبل باهــر متنوع، وبأن 
يواصل المســيرة الخيّرة التــي تحققت خلالها 
منجزات حضارية وتنموية شملت كافة أنحاء 
السلطنة، وأن يمضي بهذا البلد العزيز إلى مزيدٍ 
من التقدم والنماء والازدهار، وأن تكون عمان 
مجتمعا مســتقرا يتمتع فيه الجميع بالرعاية 
الكريمة، وبالمســاواة في الحقــوق والواجبات 

وسيادة القانون.
أيهــا الأحبة تأبى الرماح إذا ما اجتمعن تكسرا، 
وإذا تفرقــت تكسرت آحادا، إنــه مما ينبغي 
علينا أن نكون مثل ما كنَّا، ماضين خلف قيادتنا 
الحكيمــة صفا واحدا، متماســكين متناصرين 
ومقدريــن، وبــإذن الله الجهــود ماضية من 
الجميــع كل من موقعه ومجالــه وإمكانياته 
وقدراته، في سبيل أن يعيش المواطن على هذه 

الأرض الطيبة عزيزا مكرما أبيا.
ولا يســعني هنــا إلا أن أقول بأنــه يا مولاي 
المعظــم، نحن نعاهدكم بأن نكون على العهد 
والوعــد باقون كــما عهدتمونا، حــماة وجندا 
أوفياء، وحراســا شرفاء أمناء لكم ولهذا الوطن 

الغالي ومكتسباته ومنجزاته.
وحفظكــم اللــه تعــالى مــن كل ســوء وشر 
ومكــروه، ووفقكــم فيما أنتم عليه ســائرون 
وناشــدون، مبتهلين إلى المولى سبحانه وتعالى 
أن يديمكــم لهذا الوطن ذخــرا وفخرا ومؤيدًا 
وناصرا له ولنا، محفوفًــا برعاية الله وتوفيقه 
الدائم لجلالتكم، وتقبل الله صيامكم وقيامكم 
وصالحات أعمالكم، ودمتم بألف خير ومسرة، 

مخلصكم.

خليفة بن عبيد المشايخي Khalifaalmashayiki@gmail.com
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مسقط- الرؤية

نجحت الســلطنة في تحقيــق فائض في 
الميزان التجــاري بقيمة 3.75 مليار ريال 
خلال العام المــاضي 2020؛ حيث بلغت 
قيمة الصادرات الســلعية 11.726 مليار 
ريال تقريبــا، فيما بلغت قيمة الواردات 
السلعية 7.974 مليار ريال تقريبا، وكان 
فائض الميزان التجاري في عام 2019- قبل 

»عام كورونا«- بلغ 5.858 مليار ريال.
وحسب النشرة الشهرية للمركز الوطني 
للإحصاء والمعلومات فقد انخفضت قيمة 
إجمالي الصادرات السلعية والتي تشمل 
إعادة التصدير بنســبة 21.2%، وبلغت 
قيمة الصادرات من النفط والغاز نحو 7 
مليــارات ريال بتراجع 31.4% عما كانت 
عليه في 2019، وظهر تأثير تراجع أسعار 
النفط ومشتقاته عالميا في انخفاض قيمة 
صادرات النفط بقيمة 2.5 مليار ريال - 
وبمقدار الثلث- عما كانت عليه في العام 
2019م، كما ظهر تأثير الركود الاقتصادي 
العالمــي خلال العام المنصرم في انخفاض 
قيمة الصــادرات النفط المصفى، والذي 
يســتخدم بشــكل كبــير في اســتخراج 
الوقود، حيــث تراجع قيمة صادراته إلى 

632 مليون ريال مقارنة مع 929 مليون 
ريال في 2019م، كذلــك تراجعت قيمة 
صادرات الغــاز بقيمة 400 مليون ريال 
في 2020 م لتقف عند 1.31 مليار ريال.
أمــا الصادرات غــير النفطية فقد بلغت 
العــام  قيمتهــا 3.03 مليــار ريــال في 

الماضي، فيما بلغت قيمة إعادة التصدير 
الإجمالية 1.7 مليار ريــال تقريبا؛ وكان 
على رأس السلع التي حققت أعلى مبالغ 
في التصدير المعادن العادية ومصنوعاتها 
وبلغت قيمة المصــدر منها خلال العام 
نحــو 860 مليون ريال بزيــادة طفيفة 

عما كانت عليــه في 2019م، تلتها قيمة 
الصــادرات مــن منتجــات الصناعــات 
الكيماوية والتي بلغت العام الماضي 641 
مليون ريال، وذلك رغــم تراجع قيمتها 

بأكثر من الربع عن العام السابق عليه.
وفي جانب الواردات السلعية فقد شهدت 

في غالبيتهــا أيضــا تراجعــا في المقارنــة 
الســنوية، عدا الواردات من الحيوانات 
الحيــة ومنتجاتها، إضافــة إلى المنتجات 
النباتية -الخــروات والفاكهة وغيرها- 
ومثلّا معا ما قيمته 1 مليار ريال، مقارنة 
مع 945 مليون ريــال في 2019؛ وكانت 

الحكومة قد قامت باستيراد مباشر لهذه 
المنتجات لتغطية أي نقص قد تتســبب 

به الجائحة. 
واســتمرت الإمــارات عــلى رأس الدول 
الأعــلى في قائمــة التبادل التجــاري مع 
الســلطنة ســواء فيما يتعلق بالتصدير 
أو الاســتيراد أو إعادة التصدير، وبلغت 
قيمة الصادرات الســلعية العمانية إليها 
خــلال العام المنــصرم 3.03 مليار ريال، 
بانخفاض 5.2% على أساس سنوي، تلتها 
المملكة العربية السعودية بما قيمته 493 
مليون ريــال، بانخفاض 15.6%، ثم قطر 
بقيمــة 234 مليون ريــال بزيادة %7.9، 
وزادت قيمــة عمليات إعــادة التصدير 
إلى الإمــارات 37.8% لتصل بنهاية العام 
2020 إلى 593 مليــون ريال، فيما زادت 
بنسبة 67% لتصل إلى 543 مليون ريال.

وفي جانــب الــواردات تراجعــت قيمة 
الواردات الســلعية من الإمارات بنسبة 
6% تقريبــا لتصــل إلى 3.43 مليار ريال، 
وجــاءت الصــين في المرتبــة الثانية بين 
الدول من حيــث قيمة الواردات بقيمة 
واردات بلغــت 639 مليــون ريال تلتها 
الســعودية بقيمــة واردات بلغت 411 

مليون ريال.

مليار ريال واردات.. والإمارات على رأس الدول الأعلى في التبادل التجاري

3.75 مليار ريال فائض الميزان التجاري بنهاية 
2020.. والصادرات السلعية تتجاوز 11.7 مليار

تراجع الورادات 
السلعية من 

الإمارات بـ6 % إلى 
3.43 مليار ريال

مسقط- العمانية 

أكدت وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد المياه أن منتــج البطيخ المحلي 
متوافر في الأسواق بمختلف المحافظات 

وبأسعار مناسبة.
وقالت الوزارة إنهــا تتابع حركة تدفق 
المركــزي  الســوق  في  البطيــخ  منتــج 
للخــروات والفواكــه ومــدى توفره 
بشــكل يومي ويبلــغ إنزاله بالســوق 
حــوالي 300 طن يوميا ويتراوح ســعره 
بالجملــة ما بــين 120 إلى 160 بيســة 
للكيلــو، وأن أغلــب المنتــج يــأتي من 
منطقة نجد بمحافظة ظفار ومن ثم من 

باقي المحافظات.
وأشارت الوزارة إلى استمرار أخذ عينات 
عشوائية من البطيخ ومختلف المنتجات 
وتحليلها بالمختــرات المعتمدة للتحقق 
مــن خلوها مــن متبقيــات للمبيدات 

تفوق الحدود المسموح بها دوليا، ومن 
جانبها تقوم الوزارة بتشــجيع المزارعين 
وإرشادهم وتوصيتهم باستخدام تقنيات 
الزراعــة الحديثة، لما لهــا من أهمية في 
وبالتالي  الزراعيــة،  المســاحات  زيــادة 

تحقيق الجودة والزيادة في الإنتاج.
يشار إلى أنَّ مســاحة الأراضي المزروعة 
بمحصول البطيخ بالسلطنة بلغت وفقاً 
لإحصــاءات الــوزارة لعــام 2019 نحو 
(4162) فدانا بإجــمالي إنتاج يصل إلى 
(56616) طنــا مقارنــة بعــام 2018م 
الذي بلغ (56047) طنا بمســاحة تقدر 
بـ(4120) فدانا. ويعد محصول البطيخ 
في الســلطنة مــن المحاصيــل الزراعية 
الصيفيــة الرئيســة التي تثمر بشــكل 
جيد وذات جودة وإنتاجية عالية، نظرا 
لخصوبة التربة ونقــاء المياه حيث يعدّ 
المــاء العــذب عاملا أساســيا في جودة 

محصول البطيخ.

»الثروة الزراعية«: البطيخ متوافر 
في الأسواق وبأسعار مناسبة

»غرفة البريمي« تقدم أجهزة علاج 3.04 مليون رأس من الماشية
لوحية لأسر الدخل المحدود

مسقط - الرؤية

شــهد ســوق العمل في الربع الأول من العام 
الجــاري نشــاطا إيجابيــا؛ حيــث زاد عــدد 
المواطنين المؤمــن عليهم في القطــاع الخاص 
-ويشمل المسجلين في الهيئة العامة للتأمينات 
الاجتماعية وشركة تنميــة نفط عمان- خلال 
الأشــهر الثلاث الأولى من العــام ليصل بنهاية 
مــارس إلى 255 ألــف مواطــن مقارنــة مع 
257.75 ألــف مواطن بنهاية العــام الماضي، 
وتوضــح البيانات في النشرة الشــهرية للمركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات ارتفاعــا في 
متوســطات الأجــور حيث زادت نســبة من 
يحصلون على أجور أعلى من 500 ريال شهريا 

لتصل إلى 53% من إجمالي العاملين.
وفي جانــب آخر تراجع معــدل الباحثين عن 
عمل وإن بشــكل طفيف بــين الإناث خلال 
شــهر مارس مقارنة بشهر فراير وبلغ المعدل 
9.1 مقارنــة مع 9.2 فيما ظل معدل الباحثين 
عــن عمل بين الذكور 1.4، وبشــكل عام بقي 

معدل الباحثين عن عمــل الإجمالي عند 2.4، 
ونسبة إلى الفئات العمرية للباحثين عن عمل 
أظهرت البيانات أن معدل الباحثين عن عمل 
في الفئــة العمرية من 15 ســنة إلى 24 ســنة 
تصل إلى 14.6، أما من حيث المؤهل الدراسي 
فإن معــدل الباحثين عن عمل الأعلى ســجل 
بين الحاصلين على شــهادة البكالوريوس وبلغ 
المعدل 10.5، تــلاه المعدل بين الحاصلين على 
مؤهل دبلوم التعليم العام وبلغ المعدل بينهم 
9، بينما كان أقل معدل للباحثين عن عمل هو 

بين ما دون دبلوم التعليم العام وكان 0.6.
وفي زاوية أخرى من سوق العمل في السلطنة 
ارتفع عدد المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
التي سجلت خلال الربع الأول من العام بنحو 
3 آلاف مؤسســة، ليصل إجمالي المؤسســات 
المســجلة في هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة بنهاية مــارس إلى 51 ألفا و663 
مؤسســة مقارنة مع 48 ألفا و669 مؤسســة 
بنهايــة العــام المــاضي، ومقارنة مــع العدد 
في نهايــة الربــع الأول من العــام الماضي فإن 

الارتفاع التراكمي في عدد المؤسسات الصغرى 
والصغيرة والمتوسطة بلغ %17.

أمــا فيما يتعلق بالعاملين الوافدين في ســوق 
العمل فقد اختلف وضعهم حسب القطاعات 
العاملين فيها؛ ففي القطاع الحكومي -ويقصد 
به الأفــراد العاملون لدى جميع المؤسســات 
الحكوميــة- اســتمر تراجع أعــداد الوافدين 
العاملين فيه ليصــل إلى 40 ألفا و898 وافدا، 
أي أن 1342 وافــدا خرجــوا مــن العمــل في 
القطاع الحكومي بالســلطنة منذ بداية العام 
الجــاري، كما تراجع عــدد الوافدين العاملين 
في القطــاع العائــلي -ويقصــد بــه الأفــراد 
العاملــون لدى الأسر والأفــراد وعلى نفقتهم 
الخاصة- بانخفاض 2314 وافدا عما كان عليه 
الإجمالي قبل بدايــة العام الجاري وذلك رغم 
رصد ارتفاع خلال شــهر مارس عما كان عليه 
العدد في شــهر فراير، أمــا في القطاع الخاص 
-ويقصــد به الأفــراد العاملون لدى منشــأة 
مملوكة لفــرد أو أكثر قاموا بإنشــائها بغرض 
الربــح وتكــون المنشــأة في هــذه الحالة لها 

ســجل تجاري وترخيص بلدي- فقد زاد عدد 
الوافدين العاملين ضمنــه بنهاية الربع الأول 
إلى نحــو 1.153 مليــون وافد بزيــادة 4713 
 وافدا عن إجــمالي العدد في نهايــة 2020 م.

وفيما يخص العمانيين المســجلين في صناديق 
تقاعــد القطاع العام، فإن البيانات المنشــورة 
ضمن النشرة تظهر فقط شهري يناير وفراير، 
ومقارنــة مع إجمالي المســجلين في الصناديق 
في نهاية العام المنصرم فإن العدد المســجل في 
نهاية فراير كان أقل 2290 مواطنا، حيث كان 
العدد الإجمالي بنهايــة فراير 191 ألفا و349 
مواطنا ومواطنة، واستمرت الفئة الأكر عددا 
قياســا على فئات الأجر الخاضع للاشتراك هي 
فئــة الأجر بــين 1000 إلى 2000 ريال، وذلك 
رغم تراجع العدد الإجمالي، وبلغ بنهاية فراير 
54 ألفــا و188 مواطنــا ومواطنة، فيما كانت 
نسبة 11.4% من المواطنين العاملين في القطاع 
العام من الخاضعين لفئة أجر يتراوح بين 325 
ريــالا إلى أقل من 500 ريال شــهريا في نهاية 

فراير.

255 ألف عماني في القطاع الخاص بنهاية الربع الأول.. وارتفاع في متوسط الأجور

نمو عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتراجع طفيف بمعدل الباحثين عن عمل

مسقط- العمانية

الزراعيــة  الــثروة  وزارة  كشــفت 
والســمكية وموارد الميــاه عن علاج 
حوالي 3.04 مليون رأس من الماشــية 
العــام المــاضي وذلــك مــن خــلال 
العيــادات البيطرية الثابتة والمتنقلة 
التابعة للوزارة، واســتفاد نحو 250 
ألف مــن مربي الماشــية مــن هذه 

الخدمات على مستوى السلطنة.
وقال الدكتور شهاب بن عبد المجيد 
رئيــس  بأعــمال  القائــم  البلــوشي 
قســم الخدمات الوقائية والعلاجية 
بالــوزارة: تقدم المنشــآت البيطرية 
وعددها 70 عيادة بيطرية ثابتة و41 
عيــادة بيطرية متنقلة ومستشــفى 
واحــد في صلالــة، كافــة الخدمات 
الوقائيــة والعلاجيــة والتشــخيصية 
والإرشــادية لمربي الحيوانــات مثل: 
والإبــل  والأبقــار  والضــأن  الماعــز 
والخيــول وغيرها من الحيوانات ضد 
الأمراض المختلفــة إضافة إلى تقديم 
والعلاجية  التشــخيصية  الخدمــات 
الصغــيرة وذلك  الدواجن  لقطعــان 
الحيوانيــة  الــثروة  قطــاع  لتنميــة 
وضــمان اســتدامته وزيــادة قدرته 
الإنتاجيــة والتأكــد مــن الســلامة 
الصحية لكافة المنتجــات الحيوانية. 
وأوضح أنه خلال عام 2020 تمَّ علاج 

ما يقرب مــن 3.04 مليون رأس من 
مختلــف أنواع الماشــية والحيوانات 
الأليفة مقارنة بعام 2019 الذي بلغ 
2.5 مليــون رأس، وتوزعــت أعداد 
الحيوانات في المحافظات لعام 2020 
عــلى النحــو التالي: عــلاج 506528 
رأس في محافظة ظفار، و498213 في 
محافظتي شــمال وجنوب الشرقية، 

و115413 رأس في محافظة الوسطى، 
و 227914 في محافظــة الظاهــرة، 
و185102 رأس في محافظة الريمي، 
الداخليــة،  محافظــة  في  و259314 
مســندم،  محافظــة  في  و132896 
و97922 في محافظة مسقط، وعلاج 
شــمال  محافظتــي  في   1014760

وجنوب الباطنة.

البريمي- سيف المعمري

سلَّم فرع غرفة تجارة وصناعة عُمان بمحافظة 
الريمــي، المديريــة العامة للتربيــة والتعليم 
بالمحافظــة مجموعــة من الأجهــزة اللوحية 
الذكيــة؛ وذلك في إطار مبــادرة الفرع لدعم 
طلبة أسر الدخل المحدود التي أطلقها الفرع 

ضمن مساهماته في خدمة المجتمع.
رعى مراسم التسليم ســعادة الشيخ الدكتور 
هلال بــن علي الحبــي والي الريمي بحضور 
الدكتــور وليد بن طالب الهاشــمي مدير عام 
تعليمية الريمــي وزاهر بن محمــد الكعبي 
رئيس مجلــس إدارة فــرع الغرفة وعدد من 
أعضــاء المجلس. وقال ســعادة الشــيخ والي 
الريمــي إن الشراكة بــين القطاعين الحكومي 
والخاص أصبحــت تولد العديد مــن المنافع 
للمجتمــع وللعمليــة التنمويــة ككل، وهذه 
المبادرة ماهــي إلا نموذج للشراكــة الناجحة 
بــين الجانبين والتي بلاشــك ســتعود بالنفع 
عــلى أبنائنــا الطلبــة في المحافظــة. كما ثمن 
سعادته المبادرات المستمرة للقطاع الخاص في 
المحافظة سواءً عن طريق فرع الغرفة وكذلك 

أصحاب وصاحبات الأعمال.
وقــال رئيــس مجلــس إدارة فــرع الغرفــة 
بمحافظــة الريمــي إن المبادرة تهــدف لدعم 
العمليــة التعليميــة في المحافظة لاســيما في 

الفترة الحالية التي شــهدت التحول إلى نظام 
التعليم عن بعُد بســبب التدابير والإجراءات 
الاحترازيــة المتبعــة لمواجهــة جائحة فيروس 
كوفيد-19، وتأتي أيضاً ضمن علاقات التعاون 
والشراكة بين الفــرع والمديرية العامة للتربية 
والتعليــم المعززة لجهــود الطرفين في خدمة 
المجتمع التعليمي وإيجاد بيئة عمل مشتركة 
لتمكين الطلبة من المعرفة وتحقيق الريادة في 
المجالات العلميــة المختلفة. وأضاف أن هذه 
المبادرة تعــد الثانية مع تعليميــة المحافظة 
حيث قدم الفــرع في العام الماضي دعماً لمركز 
الابتــكار التابــع للمديريــة لتوفــير طابعات 

ثلاثيــة الأبعــاد لتصنيــع دروع حماية الوجه 
البلاستيكية وغيرها من الاستخدامات الأخرى.

وأكــد مدير عــام المديريــة العامــة للتربية 
والتعليم أهمية الشراكــة مع القطاع الخاص 
ممثــلاً في فرع غرفــة تجــارة وصناعة عُمان 
بالمحافظة والتي تخدم المصلحة العامة، مشيراً 
إلى أن عــدد الطلبة الذين سيســتفيدون من 
مبادرة توفير الأجهزة اللوحية سيصل إلى 417 
طالباً وطالبة وســيتم توزيع الأجهزة بحسب 
الآليــات التي وضعتهــا المديرية بالتنســيق 
مــع مــدارس المحافظة للوصــول إلى الفئات 

المستحقة.
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ضمن خطط دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

»أومينفست« توقع اتفاقية شراكة استراتيجية لدعم 
المنتجات والابتكارات العمانية في »إكسبو 2020« بدبي 

خدمة حساب الضمان من بنك مسقط تعزز الثقة بين المطورين العقاريين والزبائن

»Ooredoo« تعزز قيم التآخي والعطاء عبر شبكتها الموثوقة

مسقط- الرؤية

وقعت المفوضية العامة للسلطنة اتفاقية 
شراكة اس��راتيجية مع الشرك��ة العمانية 
العالمية للتنمية والاستثمار »أومينفست«؛ 
بهدف دعم أصحاب المؤسسات الصغيرة 
في  العماني��ن  والمبتكري��ن  والمتوس��طة 
»إكس��بو 2020« بدبي، وذلك ضمن إطار 
مبادرة م��شروع لبان لتطوي��ر المنتجات 

العمانية إلى العالمية.
وق��ع الاتفاقي��ة س��عادة محس��ن ب��ن 
خميس البلوشي المستشار بوزارة التجارة 
والصناعة والمفوض العام لجناح س��لطنة 
عُمان في »إكس��بو 2020« بدبي، والشيخ 
خال��د بن محم��د الزبير رئي��س مجلس 
إدارة أومينفس��ت، وس��عادة المهن��دس 
رض��ا بن جمعة آل صال��ح رئيس مجلس 
إدارة غرف��ة تجارة وصناعة عُمان، وقيس 
بن راش��د الت��وبي نائب الرئي��س لتنمية 

المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة في هيئة 
تنمية المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة، 
ون��دى بس��ام مدير ع��ام منصة تيس��ير 

)منصة عمان التجارية(.
وإضاف��ة إلى دع��م المؤسس��ات الصغيرة 

والمتوس��طة لعرض منتجاته��ا من خلال 
جن��اح الس��لطنة، س��تقوم أومينفس��ت 
بالتعاون الوثي��ق مع إدارة الجناح ضمن 
رعايته��ا لمبادرة خاصة بع��رض ابتكارات 
عماني��ة من خلال المنص��ات والفعاليات 

المختلفة داخل وخارج الجناح العماني في 
إكسبو 2020.

وقال الشيخ خالد بن محمد الزبير رئيس 
مجلس إدارة أومينفست: “تقوم حكومة 
الس��لطنة بمجه��ود كبير وممي��ز لتمثيل 

ع��مان أحس��ن تمثي��ل في ه��ذا المحفل 
العالمي للحضارات والإبتكارات والمواهب 
والراث العالمي والذي سيستمر لمدة ستة 
أش��هر. ويسرنا في أومينفست تقديم كل 
العون الممكن للرويج للس��لطنة وجذب 
الاهتمام الى المواهب والكفاءات العمانية 
الطموحة من أصحاب المؤسسات الصغيرة 
العماني��ن«.  والمبتكري��ن  والمتوس��طة 
وأض��اف: “ضم��ن مس��ؤوليتها الوطنية، 
تقوم أومينفست منذ عدة سنوات بدعم 
المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة العمانية 
م��ن خلال شركائنا من المبادرات والبرامج 
ذات الب��اع الطوي��ل في ه��ذا المضمار في 
الس��لطنة. نحن على يقن بأن المؤسسات 
الصغيرة والمتوس��طة تش��كل محوراً بالغ 
الأهمية في مس��يرة التنمي��ة الاقتصادية 
والمجتمعية المس��تدامة، واليوم أكثر من 
أي وق��ت مضى تحتاج هذه المؤسس��ات 
الى كل الدع��م الممك��ن. وتماش��يًا م��ع 

رسالة أومينفس��ت نحو “تطوير الأعمال 
للنهوض بالمجتمع” تهدف هذه الشراكة 
الاس��راتيجية مع إدارة جناح السلطنة في 
إكسبو 2020 الى تسليط الضوء على بعض 
الابتكارات العمانية وتش��جيع المبتكرين 
المحلي��ن للعم��ل بجهد وطم��وح أكبر، 
والتفكير بمنظور عالمي، بينما يجدون من 
يدعمهم ويساندهم لسبر آفاق متجددة 

من الإنجاز والنجاح«.
يش��ار إلى أن إكسبو 2020 دبي سيستمر 
م��ارس   31 الى   2021 أكتوب��ر   1 م��ن 
2022 وس��يكون موقع الجن��اح العماني 
في منطق��ة “التنق��ل” ضم��ن 5 مناطق 
تم تقس��يم إكسبو بحسبها. وتم تصميم 
الجناح العماني بنمط عصري مس��توحى 
من ش��جرة اللبان العمانية وتم تقسيم 
المس��احة الداخلية إلى خم��س مناطق 
تأخ��ذ الزائ��ر في رحلة لاكتش��اف عمان 

وجمالها.

مسقط- الرؤية

يحظى »حساب الضمان« الخاص بمشروعات 
التطوي��ر العق��اري م��ن بنك مس��قط، منذ 
تدشينه في عام 2019، بتفاعل ممتاز من قبل 
المطورين العقارين؛ للاستفادة من التسهيلات 
التي يقدمها هذا الحس��اب الذي يس��اهم في 
تعزيز الثقة بن المطورين العقارين والزبائن، 
ويعد الحس��اب خدمة متميزة للمؤسس��ات 
الت��ي تعم��ل في القطاع العق��اري؛ وذلك من 
خ��لال فتح حس��اب ض��مان باس��م مشروع 
التطوي��ر العق��اري لإيداع جمي��ع الدفعات 

المالية للمشروع.
ومن خلال هذه الخدمة سيكون بنك مسقط 
وكي��ل حس��اب الض��مان؛ حيث س��يحتفظ 
بالأم��وال ومن ثم يتم صرفها لتنفيذ المشروع، 
وفق��اً للنظام وللمراحل المتفق عليها في إنجاز 
المشروع العقاري واتفاقية حس��اب الضمان. 
وبنك مسقط أول بنك في السلطنة يدشن هذا 
النوع من الحس��اب، استنادًا إلى نظام حساب 
الضمان الصادر بالمرس��وم الس��لطاني رقم 30 
/2018 والقرار الوزاري رقم 72 /2019 الصادر 

عن وزارة الإسكان والتخطيط العمراني.

ويأتي تدش��ن بنك مس��قط لخدمة حس��اب 
الضمان لمواكبة المس��تجدات والتطورات التي 
يشهدها القطاع العقاري بالسلطنة والمساهمة 
في دعم جه��ود الحكومة في تنظي��م القطاع؛ 
حيث يهدف حساب الضمان الى تعزيز الثقة 
بن المش��رين وشركات التطوير العقاري من 
خلال وجود وس��يط موثوق به كبنك مسقط، 
وذل��ك للمش��اريع الت��ي يتم بي��ع وحداتها 
خلال أو قبل فرة الإنش��اء، حيث يعمل على 

تنظي��م صرف أموال الم��شروع فقط للأغراض 
والأهداف المحددة وفقاً للاتفاقية المبرمة بن 
الأطراف، وفي الوقت ذاته سيتمكن المطورون 
م��ن الحص��ول ع��لى المدفوع��ات في الوقت 
المناس��ب وذلك وفقاً لتطور مراحل المشروع،  
ويمكن لكافة الراغبن في طرح الاستفس��ارات 
والاس��تفادة م��ن خدم��ة حس��اب الض��مان 
الاتصال برقم البن��ك 24768236 أو التواصل 
Agency&CustodyServices@ على الإيميل

.bankmusct.com
وقال عي بن س��عيد بن ع��ي البحراني نائب 
مدير ع��ام خدمات الوصاي��ة والعهدة ببنك 
مس��قط، إن البنك بصفته المؤسس��ة الرائدة 
للخدمات المالية في الس��لطنة، يواصل تقديم 
تس��هيلات وخدمات وحلول مصرفية تتماشى 
مع رؤية البنك “نعمل لخدمتكم بشكل أفضل 
كل ي��وم”، والتي ترتكز ع��لى تقديم الافضل 
للزبائن. وأضاف: “سعداء لكوننا البنك الأول 
في السلطنة الذي يقدّم خدمة حساب الضمان 
ويط��رح هذا النوع من الحس��ابات المصرفية 
المتوافقة مع القوانين والتشريعات المحلية”، 
موضح��اً أن ه��ذا الحس��اب يش��كل خدمة 
متمي��زة للمطورين العقارين، ويس��اهم في 

تعزيز الثقة ب��ن الأطراف المعنية فيما يتعلق 
بتلقي الدفع��ات المالية وصرفه��ا على تنفيذ 
المشروع. وستس��اهم ه��ذه الخدمة في تنمية 
وتطوير التس��هيلات والخدمات التي يقدمها 
القط��اع الم��صرفي لتطوي��ر القط��اع العقاري 
والذي يش��هد نم��وا وطلبا كب��يرا، داعياً كافة 
المطوري��ن العقارين والمؤسس��ات العاملة في 

القطاع العقاري للاس��تفادة من هذا الحساب 
والمس��اهمة في تطوير وتنظيم  القطاع. وقدم 
البح��راني الش��كر لكافة الجه��ود الحكومية، 
وأعرب عن سعداته بشراكة البنك مع مختلف 
المؤسس��ات من خلال طرح الحلول المصرفية 
الت��ي تلبي احتياج��ات مختل��ف القطاعات 
الاقتصادية. ويحرص بنك مسقط على تطوير 

وتحديث منتجات��ه وخدماته بن��اءً على آراء 
واقراحات الزبائن به��دف تلبية احتياجاتهم 
وتطلعاته��م حي��ث يس��عى البن��ك دائماً إلى 
تقدي��م تجربة مصرفية متطورة واس��تحداث 
ط��رق حديثة توفر تجرب��ة أفضل في كل مرة 
لزبائنه تعزيزاً وترجم��ة لرؤية البنك “نعمل 

لخدمتكم بشكل أفضل كل يوم”.

مسقط- الرؤية

تواصل »Ooredoo” حملتها التوعوية 
الرمضانية لنشر قيم التآخي والخير بن 
عملائها عبر ش��بكتها الموثوقة، س��واءً 
من خلال نشر الرس��ائل الإيجابية على 
وس��ائل التواص��ل الاجتماع��ي أو عبر 
إتاح��ة الفرصة أم��ام الجمي��ع للتبرع 
لإيجاد  المختلفة؛  الخيري��ة  للجمعيات 
أثر إيجابي يصب في مصلحة المجتمع. 

وطوال الش��هر الفضي��ل، تقوم الشركة 
ع��بر صفحاتها ع��لى مواق��ع التواصل 
الاجتماعي بتس��ليط الض��وء على عددٍ 
من القضايا المهمة لجعل الإنرنت بيئة 
أكثر أماناً وإلهاما للجميع. وقال رائد بن 
محمد بن داؤود، مدير عام الاتصالات 
التسويقية والشؤون التجارية بالشركة: 

“في ظل الأوقات الصعبة التي يشهدها 
الع��الم، نثق بأن الآن هو الوقت الأمثل 
لتعزيز قي��م التآخي ون��شر الخير بن 
أف��راد المجتم��ع وب��أن الإنرن��ت هو 
الوسيلة للقيام بذلك؛ فلم يعد بإمكان 
الكثيرين البقاء مع أحبائهم وأصدقائهم 
خلال الشهر الفضيل وبات علينا إيجاد 
طرق جديدة لنشر الإيجابية والتكافل 
س��واء بالكلم��ة الطيب��ة أو عبر دعم 
الجمعيات الخيرية والأنشطة التجارية 
المحلية”. وأضاف: “نس��عى من خلال 
ه��ذه الحمل��ة إلى إيص��ال قيمنا التي 
تتمح��ور ح��ول ’الاهت��مام‘ وترجمتها 
إلى حقيقة ملموس��ة، وأن نكون مثالاً 
يحتذى ب��ه في كيفية جع��ل الإنرنت 
بيئة آمنة وإيجابية للجميع واستغلاله 

الاستغلال الأمثل”.

جهوده��ا   ”Ooredoo“ وتواص��ل 
لخدم��ة المجتم��ع ضم��ن برنامجه��ا 
  Ooredoo“ للمس��ؤولية الاجتماعي��ة
الخ��ير” ع��بر العدي��د من المب��ادرات 
الرائع��ة؛ حيث أطلق��ت مؤخراً رقمن 
جديدي��ن للتبرع عبر الرس��ائل النصية 
لصالح الجمعية العمانية لذوي الاعاقة 
الس��معية وجمعي��ة الرحم��ة لرعاية 
الأمومة والطفولة، فبكل س��هولة يمكن 
للعملاء إرس��ال كلمة “تبرع” إلى الرقم 
“90060”،  أو “90061” ع��لى التوالي، 
ليتم تحوي��ل مبالغ الت��برع إلى هاتن 
الجمعيت��ن الخيريتن. وج��اءت هذه 
الخط��وة إيمان��اً من شرك��ة الاتصالات 
الرائدة أن مد يد العون والعطاء بكافة 
أشكاله من ش��أنه أن يرك آثرا إيجابيا 

يدوم ويبقى.

علي البحراني

رائد داؤود

»فن الجودة الوطنية للمصاعد« تفتتح التوسعة 
الجديدة لمعرضها بمدينة العين الإماراتية

الرؤية- سيف المعمري

احتفل��ت شرك��ة ف��ن الج��ودة الوطني��ة 
بافتت��اح  المتحرك��ة،  والس��لالم  للمصاع��د 
التوس��عة الجديدة لمعرضها بمدينة العن في 
دولة الإمارات العربية المتحدة، تحت رعاية 
سعادة الشيخ الدكتور سالم محمد بن ركاض 
العام��ري عضو المجلس الوطن��ي الاتحادي 
سابقًا ورئيس مجلس إدارة جمعية الإمارات 
للسرطان، وذلك بحضور راش��د بن سالم بن 
س��عيد الكعبي رئيس مجل��س إدارة شركة 
فن الج��ودة الوطني��ة للمصاعد والس��لالم 
المتحركة، ورجل الأعمال الإماراتي راش��د بن 
عبيد الكلباني. وقال راش��د بن سالم الكعبي 

إن افتتاح التوس��عة الجديدة للمعرض يأتي 
في إطار التحديث المس��تمر لفروع ومعارض 
الشركة داخل الس��لطنة وخارجها، مشيراً إلى 
أن منتج��ات وخدمات الشركة تش��هد طلبًا 
متناميً��ا في جميع الفروع. وأضاف أنه تلبيةً 
للطل��ب المتزاي��د على منتج��ات وخدمات 
الشركة في دولة الإم��ارات العربية المتحدة، 
جاء الاحتفال بتوسعة المعرض الكائن بمدينة 
الع��ن الإماراتية الذي ب��دأ العمل فيه عام 
2013، ويش��هد إقبالا من زبائن الشركة من 

جميع مدن الإمارات.
ويض��م معرض الشركة -ال��ذي تم الاحتفال 
بافتت��اح توس��عته بمدين��ة الع��ن- أحدث 
وأجود كبائ��ن المصاعد؛ حيث يعرض ولأول 

مرة أح��دث المصاعد بتصاميم وتش��كيلات 
عصرية وبجودة عالمية.

يش��ار إلى أن شرك��ة ف��ن الج��ودة الوطنية 
للمصاعد والس��لالم المتحرك��ة شركة عُمانية 
تتخذ من محافظة البريمي مقراً رئيسً��ا لها، 
وتتواجد فروع ومعارض للشركة في كل من: 
مس��قط، وصحار، ووكيلا معتمدًا للشركة في 
صلال��ة، إضاف��ة إلى فرع الشرك��ة في مدينة 
الش��ويخ بدولة الكويت الش��قيقة، وفرعها 
بمدينة العن الإماراتية الذي بدأ العمل فيه 
في عام 2013، وتم الاحتفال بتوسعته؛ ليُلبي 
الطل��ب المتزايد ع��لى خدماته��ا ومنتجاتها 
ليس في مدينة العن فحس��ب، بل في جميع 

إمارات الدولة.
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ؤية مسقط - الرُّ

أكمل مركز الزبير للمؤسسات الصغيرة 
وبالشراكة مع الشركة العمانية العالمية 
للتنمية والاســتثمار »أومينفست« أول 
حلقة مــن أصل خمس جلســات من 
مبــادرة »تعــرف على ضريبــة القيمة 
المضافــة«، حيث بدأ سريــان القانون 
منذ 16 أبريل الجــاري، على الشركات 
التــي يتجــاوز حجــم مبيعاتهــا عن 
38500 ريــال عــماني والتــي تتضمن 
معظم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

وقــال عــي شــاكر مستشــار تطوير 
الاســراتيجية في  والــشراكات  الأعمال 
مركز الزبير للمؤسسات الصغيرة: »لقد 
أســعدنا إطلاق هذا البرنامــج والذي 
جاء بالتزامن مع اقراب تطبيق قانون 
ضريبــة القيمة المضافة في الســلطنة. 
تعد هذه فرة عصيبة خصوصًا بالنسبة 
للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة ولذا 
سيســاعدهم هذا البرنامــج على تلبية 
الخطوات والإجراءات المطلوبة للتجهيز 
لمتطلبــات ضريبــة القيمــة المضافــة 

وتجنب تداعيات سوء الاستعداد«.
وتعد هــذه المبــادرة الأول من نوعها 
من القطاع الخاص التي تغطي قوانين 
وإجــراءات ضريبــة القيمــة المضافة 
الجديــدة تجــاه المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة؛ حيث تهدف المبادرة إلى 
مســاعدة أصحاب المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة على تهيئتهم للاســتعداد 
المضافة.  القيمــة  لمتطلبــات ضريبــة 

وتتضمــن المبادرة سلســلة من خمس 
جلســات وخمس فيديوهات كرتونية 
قصــيرة وكتُيب رقمي متــاح للتحميل 

والطباعة.
وعُقدت الجلســة الأولى مــن البرنامج 
بتاريــخ 12 أبريــل بحضــور أكثر من 
50 عضــو مــن أعضــاء مركــز الزبير 
للمؤسسات الصغيرة وناقشت الجلسة 
ثلاثــة مواضيع رئيســية- فهم ضريبة 

الأفــراد  ومعرفــة  المضافــة  القيمــة 
المطلــوب منهــم التســجيل لضريبــة 
التســجيل  المضافــة وعملية  القيمــة 
بالنسبة لمن لديه سجل تجاري ولمن لا 

يملك سجل تجاري.
وقال أحمد الشبيبي عضو في مركز الزبير 
للمؤسسات الصغيرة: »لقد ساعدنا هذا 
البرنامج عــلى فهم متطلبــات ضريبة 
القيمة المضافة وضرورة الاستعداد قبل 

بدء تطبيق الضريبة«. وأضاف: »أتوجه 
بجزيل الشــكر لأومينفست على هذه 
المبــادرة، ونتطلع إلى الجلســة الثانية 
بفارغ الصبر. كــما أود أن أدعو جميع 
المهتمين من أصحاب المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة إلى التسجيل في البرنامج في 

أقرب وقت ممكن«.
وقالت ابتسام المسكرية عضوة في مركز 
الزبير للمؤسسات الصغيرة: »بعد نهاية 

الجلسة، أصبحت أكثر إلمامًا بمتطلبات 
ضريبــة القيمــة المضافة مــما منحني 
الثقة التي كنــت أحتاجها لاتخاذ قرار 
التســجيل والاســتعداد له«. وأضافت 
المســكرية: »لقد اســتفدنا كثــيراً من 
جلسة الاستفسارات التي عقدها المركز 
مع خــبراء في ضريبة القيمــة المضافة 
حيــث أتاحت لنا فرصــة لطرح الكثير 
من الأســئلة والاستفســارات المتعلقة 

بقانون الضريبة الجديد«.
وســركز الجلســة الثانية مــن مبادرة 
»تعرف على ضريبــة القيمة المضافة« 
والآثــار  الأساســية  »المفاهيــم  عــلى 

الضريبية في المعاملات التجارية«. 
يشــار إلى أن مركز الزبير للمؤسســات 
الصغــيرة، إحــدى المبــادرات الصادرة 
من رؤية مؤسســة الزبير الاسراتيجية 
لمســؤوليتها الاجتماعية تجاه المجتمع، 
والتي تعكــس إيمان المؤسســة بمدى 
أهمية المؤسسات الصغيرة في النهوض 
في  والمســاهمة  الوطنــي  بالاقتصــاد 
والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  التنميــة 

المستدامة.

إقبال ملحوظ على مبادرة التعريف بضريبة القيمة المضافة 
من »الزبير للمؤسسات الصغيرة« و»أومينفست«

ابتسام المسكريةأحمد الشبيبي

المزيونة - العمانية

قال ســعيد بــن عبدالله البلــوشي مدير عام 
المنطقــة الحــرة بالمزيونة إن خطــة المنطقة 
للمرحلــة المقبلــة تركـّـز عــلى اســتقطاب 
المســتثمرين الدوليين، وتعزيــز الشراكة مع 
المســتثمرين اليمنيين، وإنشــاء مشــاريع في 
مجال تخزين البضائع المعُاد تصديرها، وتنفيذ 
المرحلة الرابعة من التطوير بمساحة 4 ملايين 
مر مربع التي ســتضم مجموعة متنوعة من 
المخططات للقطاعات الاقتصادية ومن أبرزها 

القطاع الصناعي.
وأشار البلوشي إلى أن المنطقة الحرة بالمزيونة 
شهدت عددًا من مراحل التطوير، ففي الفرة 
الأولى قبل صدور المرسوم السلطاني رقم (103/ 
2005) بإنشــاء منطقة حرة بالمزيونة وإسناد 
تشــغيلها وتنمية الخدمات فيها إلى المؤسسة 
العامــة للمناطق الصناعية حيــث تم الركيز 
على حركة التجارة والاستيراد والتصدير، وبعد 
صدور المرسوم الســلطاني المشار إليه حظيت 
المنطقة باهتمام أكبر وبدأت »مدائن« بإعداد 

خطط تطويرها.
وقــد أطُلقــت خــلال الســنوات الماضيــة 3 
مراحــل تطويريــة شــملت إنشــاء البنيــة 
الأساســية التي تحتاج إليهــا المنطقة لتصبح 
قادرة على اســتقطاب الاستثمارات كشبكات 
الطرق الداخلية مع الإنارة، وإنشــاء الأرصفة، 
وممرات المشــاة، وشــبكات الكهرباء والمياه 
والاتصالات، وخزانات الميــاه، وأنظمة إطفاء 
الحرائق، وخدمــات الصرف الصحي، وقنوات 
تصريف المياه، كما تمَّ إنشــاء مبنى اسراحة 
سائقي الشاحنات أثناء فرة توقفهم بالمنطقة، 
وتعمــل »مدائن« حاليًّا على تنفيذ مشــاريع 
أخــرى في المنطقة، مــن أبرزها مشروع مبنى 
الخدمــات والتســهيلات الذي يتم تشــييده 
بمســاحة بنــاء إجمالية تتجــاوز 11 ألف مر 

مربع.
وأضــاف أنَّ المنطقة وقعّت خلال الســنوات 
الماضيــة 3 اتفاقيــات تطوير رئيســية، الأولى 
مع شركة هــلا الذهبية للتجــارة والمقاولات 
لتطويــر مليــون ومائتي ألف مــر مربع من 
المنطقة، والثانية مع شركة المدينة اللوجستية 
لإدارة وتشغيل الميناء البري، والثالثة مع شركة 
شــموخ للاســتثمار والخدمات لإنشــاء مبنى 
الخدمات متعدد الاســتخدامات. وأوضح أن 
عدد المشروعات المنتجة في المنطقة بلغ بنهاية 
الربــع الأول مــن العام الجــاري 74 مشروعًا 
منتجًــا، من أبرزهــا مصنع المزيونــة لتعبئة 
المياه، ومصنــع إنتاج المحارم الورقية، ومصنع 

إنتاج الأفران الخاصة بالمطاعم، مشــيراً إلى أن 
أغلب هذه المشروعــات موجهة للتصدير إلى 
خارج السلطنة. وأشار إلى أن عدد المشروعات 
قيد الإنشــاء يبلغ 36 مشروعًا مــن بينها 13 
مشروعًــا يتم تنفيذهــا في منطقــة التطوير 
الخاصة بشركة هلا الذهبية، مؤكدًا أنَّ معظم 
هذه المشروعات في المراحل الأخيرة من عملية 

إتمام البناء.
وتشــهد المنطقة الحرة بالمزيونة حاليًّا تنفيذ 
الاســتخدامات  متعــدد  الخدمــات  مبنــى 
الذي تقوم بإنشــائه شركة شــموخ للاستثمار 
والخدمــات، بتكلفة تزيــد عن 3 ملايين ريال 
عُماني، وتبلغ المســاحة الإجمالية للمبنى أكثر 
من 11 ألف مر مربع. ويهدف المبنى المتوقع 
إنجازه في منتصف العام المقبل إلى ضمّ جميع 
الخدمات والتسهيلات التي تتطلبها العمليات 
الاســتثمارية في المنطقــة الحــرة بالمزيونــة، 
وعرضها أمام المســتثمرين وأصحاب الأعمال 
والمراجعــين والزبائن في موقــع واحد، وذلك 
لإيجــاد قيمة مضافــة للمنطقــة تعمل على 
التكامل في الخدمــات وتسريع وتيرة الأعمال 
وتســهيل إجراءات إنجاز المعاملات. وســيتم 
تنفيذ المشروع على مرحلتين، تتضمن المرحلة 
الأولى 4 طوابق، بينما سيتم في المرحلة الثانية 
إضافة طابقين بحســب حاجة السوق في ذلك 
الوقت. ويقــام المبنى قبل البوابة الرئيســية 
للمنطقة في موقع تسهل رؤيته والوصول إليه 
والاســتفادة من خدماته دون الحاجة لدخول 
المنطقة، ويشتمل المشروع على صالة متعددة 
الأغــراض، ومكتب لمركز الخدمات »مســار«، 
للاســتيراد  مكتبيــة  ومســاحات  ومطاعــم، 

والتصدير، ومساحة حرة للاستثمار.

مسقط- الرؤية

في خطــوة من شــأنها تعزيز قطــاع المدفوعات 
الرقميــة في عُــمان، والتــي تركز عــلى خدمات 
ومنتجات جديدة ومبتكــرة، وقعت شركة ثواني 
للتقنيــات اتفاقيــة شراكة إســراتيجية مع بنك 
ظفــار لتزويد ثواني بمنصــة دعم لحماية وتنفيذ 
وتوفــير خدمــات المدفوعات الرقمية بالســوق 

العُماني. 
وتعُد هذه الاتفاقيــة الأولى من نوعها في عُمان 
بعد حصول شركــة ثواني عــلى ترخيص مزودي 
خدمات المدفوعات مــن البنك المركزي العُماني، 
حيث ستســاهم هذه المنتجات في تلبية الطلب 
المتنامــي على الخدمــات الإلكرونية، وخدمات 
الدفــع عن بعد من خلال الاســتفادة من البنية 
الأساسية، والخبرات الواســعة التي يمتلكها بنك 
ظفار والحلــول الذكية، والمبتكــرة التي تقدمها 

ثواني.
وقال ماجد العامري المؤسس والرئيس التنفيذي 
لشركــة ثواني للتقنيــات: »يعُد بنــك ظفار أحد 
أسرع المؤسســات المصرفية نمواً في البلاد وطالما 

كانــت له الأســبقية في دعــم خدمــات الدفع 
الرقميــة. وتـُـبرز هذه الخطــوة الثقــة الكبيرة 
التــي أصبــح رواد الأعمال العُمانيين والشــباب 
يحظــون بها من قبل القطــاع الخاص، ومجتمع 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة تقديراً لدورهم 
المحوري في تحقيق التحول الرقمي بالســلطنة«. 
وأضــاف »نهــدف في ثــواني إلى تعزيــز مفهوم 
الابتــكار من خلال دراســة احتياجات الســوق 
المحي وتوفير منتجات وحلــول تلبي متطلبات 

العمــلاء ممن يتطلعون إلى إيجــاد حلول ذكية 
تسهل عليهم ممارســة أعمالهم التجارية وتمنح 
المستخدمين فرصة الاســتمتاع بخدمات وحلول 
رقمية وعصرية. ونثق أنه من خلال الدعم الذي 
ســتقدمه لنا الشراكات مع القطاعات المصرفية، 
ســنكون على أتم الاستعداد والجاهزية للانتقال 
إلى مســتوى جديد كليــاً في خدمات المدفوعات 

الإلكرونية الذكية في سلطنة عمان«.
ومــن جانبه، قــال الدكتــور طارق طــه رئيس 

مجموعة التجزئة المصرفية ببنك ظفار: »يسُعدنا 
بدء هذا التعاون طويــل الأجل مع ثواني، ونثق 
أننــا ومن خلال توظيــف إمكانياتنا المشــركة، 
ســنتمكن من رفد الســوق بقائمة من خدمات 
الدفع الإلكرونية المبتكرة التي تتميز بالســهولة 
والمرونة«. وأضاف: »وما يميز هذه الشراكة هي 
رغبــة الجانبين في تلبية متطلبات زبائننا وتجاوز 
توقعاتهم«. ويقوم البنك المركزي العُماني، بصفته 
الجهة المنظمة، والرقابية للبنية الأساسية لأنظمة 
المدفوعات في عُمان، بتطبيق أســلوب تنظيمي 
واســراتيجي؛ لتطويــر الإمكانــات التقنيــة في 
القطاع المــالي والمصرفي في البلاد. وفي عام 2017، 
أطلق البنك المركزي العُماني نظام مقاصة الدفع 
عبر الهاتف النقال وذلك في إطار تهيئة الســوق 
للــشركات العاملــة في قطــاع التقنيــات المالية 
وتمكين الشركات المستفيدة من القيام بعمليات 
الدفع وتحويل الأموال بكل سهولة وأريحية عبر 
الهاتف النقال. وفي عام 2018، تم إصدار قانون 
نظــم المدفوعات الوطنية بهــدف تعزيز الإطار 
القانــوني لنظم المدفوعــات، ومواكبــة التطور 

السريع في مجال نظم المدفوعات.

»حرة المزيونة« تستهدف التوسع في 
مشاريع تخزين البضائع المُعاد تصديرها

الأولى من نوعها في السلطنة

تعاون بين »ثواني« وبنك ظفار لإطلاق منتجات »تكنومالية« مبتكرة

مزايا قيمة ورائعة مع عرض »إنفينيتي عمان« في رمضان

74 مشروعا 
منتجا بنهاية الربع 

الأول.. و36 
مشروعا قيد 

الإنشاء
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اســتمرارًا لنهجها الراســخ في مكافأة العملاء 
خلال شــهر رمضان المبارك، دشنت إنفينيتي 
عُــمان عروضــاً رمضانيــة خاصــة لمجموعة 
واسعة من طرازات إنفينيتي؛ مؤكدة لعملائها 
حصولهــم على صفقــات رابحة طــوال فرة 
العرض الذي انطلق في 6 إبريل ويستمر لغاية 

6 يونيو 2021.
ويشــمل العرض كافة العملاء الذين يشرون 
مركبــات إنفينيتي مــن شركة ســهيل بهوان 
للســيارات ش.م.م للاســتخدام الخاص فقط، 
في حين لا يشــمل العــرض الــشراء للأغراض 
التجارية وسيارات الأجرة أو تأجير السيارات، 
أو ســيارات تدريــب الســياقة، والأســاطيل 

وسيارات الوزارات.
وبمناسبة تدشــين العرض، قال متحدث باسم 
انفينيتــي عُــمان: »توفــر عروضنــا الخاصة 
للعمــلاء الفرصة لشراء ســيارة إنفينيتي التي 
طالما حلموا بها، والاســتفادة في نفس الوقت 
مــن الكثير من المزايــا والحوافز الإضافية. ولا 
تزال إنفينيتي واحدة من بين أكثر الســيارات 
مبيعــاً في ســلطنة عمان لتميزهــا في العديد 

مــن الجوانــب، فهــي الخيــار المفضــل لأي 
شــخص يبحث عن قوة الأداء والقيادة الآمنة 

ومقصورة داخلية مريحة بتصميم عصري«.
ويحصل العملاء على هدايا نقدية أكيدة على 
طرازات إنفينيتي Q50، وQX50، وQX60، و

QX80، ويمكن استخدام هذه الهدية النقدية 
كدفعة مقدمة للسيارة حسب الرغبة. تراوح 
الهديــة النقدية الأكيدة بــين 2500 ريال إلى 
4000 ريال عماني ويعتمد ذلك على حســب 
الطراز والفئة، حيث تصل الهدية النقدية إلى 

2500 ريال عماني لسيارات إنفينيتي Q50، في 
حين تبلغ 3000 ريال عماني لطرازات إنفينيتي 
وQX50، وQX60، أما مشرو طراز إنفينيتي 
QX80 فيحصلــون على هديــة نقدية بقيمة 

4000 ريال عماني.
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عــدد مــن ســكان العــالم مــازال عندهــم اعتقــاد 
يعُالــج  زكام  إلا  هــو  مــا  كورونــا  بــأن 
ــا  ــاه وم ــو ســألوا أحــد ضحاي ــدول ول بالبن
أكثرهــم لعلمــوا حجــم المعانــاة التــي مــروا 
ــزة  ــة المرك ــن في العناي ــةً المرقدي ــا خاص به

والمستشــفيات!

الكويــت تفعلهــا وفعلتّهــا مــن قبــل في تأجيــل القــروض لمــدة 
ســتة أشــهر لكافــة المواطنــن ولذلــك مــا الــذي يمّنــع مــن 

ــن  ــة المواطن ــهر لكاف ــتة أش ــدة س ــروض لم ــل الق تأجي
داخــل الوطــن تضامنــاً مــع تبعــات الجائحــة ومــا 
خلفتــه مــن آثــار نفســية وحيــاة معيشــية صعبــة وتــرك 

ــل الأقســاط. ــد تأجي ــة لمــن لايري الحري

)عــى أن تكرهــوا شــيئاً ويجعــل اللــه فيــه خــرا كثــرا( .. ربمــا الإغــاق 
التــام في آخــر أســبوعن مــن رمضــان والعيــد يخفــف مــن عــدد 

ــاق  ــفيات، الإغ ــي في المستش ــكادر الطب ــح ال ــات ويري الإصاب
ــات وارتفــع  ــل زادت الإصاب ــؤتِ بثــاره ب الليــي للأســف لم ي

عــدد الوفيــات والكثــر منــا غــر مكــرث بخطــورة الوبــاء.

في أوضــاع الكآبــة المخيمــة عــى نفــوس كثــر مــن النــاس بســبب 
ــا  ــاء كورون ــة لوب ــة والمالي ــة والنفســية والاجتاعي التبعــات الصحي
يحتــاج النــاس لشــيئن: -لمــا يرفــع معنوياتهــم حقيقــة مــن 
مواســاة إخوانهــم وجــر خواطرهــم وتفقــد أحوالهــم -ومــا يعمــق 

ــه. ــه وحفظ ــاء إلى عون ــه والتج ــا بقضائ ــه إيمان ــم بالل صلته
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مــر أكــثر مــن عقــد منــذ أن قــام محمــد بوعزيــزي بإشــعال النَّــار في نفســه، 
ــذي أدى مــن غــر أن  ــد في تونــس في 17 ديســمر 2010 وال في ســيدي بوزي
ــذ انتهــاء  يقصــد إلى إشــعال أكــر تظاهــرات حصلــت في الوطــن العــربي من
عــر الاســتعار. فقــد أدت هــذه المظاهــرات إلى ســقوط نظــام ابــن عــي 
في تونــس، وإلى تنحــي مبــارك في مــر، اســتقالة عــي صالــح في اليمــن، إلى 
نهايــة دمويــة لنظــام معمــر القــذافي في ليبيــا، وإلى حــرب أهليــة طاحنــة في 

ســوريا.
خرجــت الجاهــر العربيــة وكان هدفهــا تحقيــق الكرامــة الإنســانية، وأرادت 
أن تتحــرر مــن القهــر، الفقر،القمــع، الفســاد، وعــدم المســاواة الــذي يهمــن 
ــة في  ــود طويل ــذ عــر الاســتعار، واســتمراره لعق عــى الوطــن العــربي من
ــة إلى  ــا خرجــت الشــعوب العربي ــة الاســتبدادية. عندم ــة الوطني ظــل الدول
الشــارع كانــت تســعى إلى الحريــة، والكرامــة والعدالــة الاجتاعيــة. ولكــن 
ــع العــربي فــإنَّ معظــم هــذه  بعــد مــرور أكــثر مــن 10 ســنوات عــى الربي
ــدول شــهدت انتكاســة ولم تســتطع هــذه المجتمعــات تحقيــق الأهــداف  ال
التــي انطلقــت مــن أجلهــا هــذه الثــورات، عــدا تونــس إلى حــد مــا. مُعظــم 
المجتمعــات العربيــة تعيــش حالــة مــن الاحتقــان، انســداد الأفــق، والتــرذم 

الداخــي اليــوم أكــثر مــن أي وقــت ســابق.
ترجــع أســباب هــذا الإخفــاق إلى عوامــل عديــدة ســواء كانــت ذاتيــة، 
راجعــة إلى طبيعــة القــوى التــي قــادت التغيــر، أو أســباب خارجيــة تعــود 
ــه في  ــال ل ــي في مق ــد الرادع ــور محم ــول الدكت ــي. يق ــل الخارج إلى التدخ
ــس كالحصــول عــى  ــة لي ــندكت« إن الوصــول إلى الديمقراطي »بروجكــت سِ
القهــوة الفوريــة، فهــي بحاجــة إلى بيئــة مناســبة، كــا أنهــا بحاجــة لثقافــة 
تقبــل الاختــاف والتنــوع. الوطــن العــربي منــذ الاســتعار ومــرورا بالدولــة 
التســلطية يفتقــد لهــذه البيئــة والثقافــة. الشــعوب التــي تظاهــرت كانــت 
ــان  ــا القمــع والحرم ــي مارســت عليه تكــره هــذه الأنظمــة الاســتبدادية الت
لســنوات طويلــة ولكــن هــذه الجاهــر كانــت تفتقــد إلى قيــادة تمتلــك رؤية 
ــي  ــعارات الت ــة الش ــة الاجتاعي ــة، والعدال ــز، الحري ــر. الخب ــدة للتغي موح
تــم حشــد الجاهــر خلفهــا، ولكــن مــن الواضــح أن تحقيــق الديمقراطيــة 
عــى أرض الواقــع كان أمــرا صعــب المنــال. فالعــالم العــربي في مجملــه يفتقــد 
إلى مجتمــع مــدني مســتقل وحيــوي، إلى نقابــات عاليــة، أحــزاب سياســية، 
جمعيــات، وصحافــة مســتقلة. لذلــك كان مــن الصعــب الاتفــاق عــى خارطة 
طريــق موحــدة انتقاليــة بــن القــوى السياســية المختلفــة المشــاركة في الثــورة. 
ــة  ــوى وخاص ــذه الق ــدة ه ــى وح ــر ع ــكل كب ــرت بش ــات أث ــذه الخاف ه
ــن قــوى الإســام الســياسي.  ــة وب ــة العلاني ــن القــوى الديمقراطي التناحــر ب
والــذي أتــاح الفرصــة لقــوى الثــورة المضــادة وبقايــا فلــول الأنظمــة القديمــة 
لاســتعادة قوتهــا وتنظيــم قواهــا. لقــد أصبــح واضحــا أن الــراع بــن قــوى 
الإســام الســياسي وبــن الدولــة العميقــة المتمثلــة في الجيــش والأمــن، وكل لــه 
أجندتــه الخاصــة. وبــات واضحــاً أن هــذه القــوى لديهــا حساســية مفرطــة 

مــن الديمقراطيــة.
يقــول الأكاديمــي الأمريــي ذو الأصــول الإيرانيــة آســف بيــات في كتابــه »ثــورة 
ــورات التــي حصلــت في  ــع العــربي والث ــه بــن الربي ــوار« وفي مقارنت بــدون ث
الســتينات والســبعينات مــن القــرن المــاضي وبالــذات الثــورة الإيرانيــة 
ضــد الشــاه، وثــورة الجنــوب العــربي ضــد الإنجليــز: إن ِثــورات الربيــع 
ــورة  ــرة الث ــت فك ــا كان ــاردة، حين ــرب الب ــاء الح ــد انته ــاءت بع ــربي ج الع
ــا ثــاث  إجــالا اختفــت مــن الفكــر الاجتاعــي والنضــال الســياسي. وعندن
ــة  ــة المعادي ــتعار(: الوطني ــة )الاس ــد الكولونيالي ــا بع ــات م ــن الأيدلوجي م
ــت مــن  ــي ناضل ــادي، والت ــة، والإســام الجه لاســتعار، والماركســية اللينيني
أجــل الثــورة بــدأت في الضمــور، أو تــم القضــاء عليهــا، وحــل محلهــا الراديــم 
ــالي عوضــا عــن النضــال مــن أجــل المســاواة،  ــرالي، وبالت )النمــوذج( النيولي
ــر،  ــلطة الجاه ــاه، وس ــة الرف ــة، ودول ــة الاجتاعي ــات الملكي ــر عاق وتغي
التــي كانــت شــعارات الثــورات في زمــن الحــرب البــاردة. مــا تمخــض في »مــا 
بعــد الاشــراكية« هــو مســألة الحريــات الشــخصية، المجتمــع المــدني، الســوق 

ــوني. الحــرة، والإصــاح الدســتوري والقان
امتلكــت ثــورات الربيــع العــربي قــوة اجتاعيــة، وقــوة في الشــارع، ولكنهــا 
ــا  ــورة في أغلبه ــت الث ــة. وبقي ــات الدول ــى مؤسس ــيطرة ع ــلت في الس فش
ســلمية، ولكنهــا فشــلت في إحــداث تغيــر بنيــوي، وبقــي المجــال الســياسي 
مفتوحًــا، مفضلــن الانتخابــات الحــرة، ولكــن المجــال ظــل قابــاً لاخــراق من 
قبــل قــوى الثــورة المضــادة، والتــي تميــزت بقدرتهــا عــى حشــد الجاهــر 
وخروجهــا للشــارع للتظاهــر، ولكــن كانــوا يفتقــرون إلى رؤيــة سياســة 
واســراتيجية للتغيــر. تبنــوا نظامــاً يتســم بالمرونــة والأفقيــة، ولكــن في نفــس 

ــاني مــن التــرذم الداخــي. الوقــت كان يعُ
كان اهتامهــم منصبًــا عــى الديمقراطيــة وحقوق الإنســان، وتطبيــق القوانن 
ــم  ــرون إلى تنظي ــوا يفتق ــة. كان ــة الاجتاعي ــثروة، والعدال ــع ال ــى توزي لا ع
ــالي  ــة. وبالت ــة المنحل ــات الدول ــل مؤسس ــل مح ــى أن يح ــادر ع ــياسي ق س
هــي كانــت ثــورة بالنســبة لحشــد الجاهــر ولكنهــا حركــة إصاحيــة إلى مــا 
كانــت تصبــوا إلى تحقيقــه. طبعــاً هــذا لا يقُلــل مــن التضحيــات الكبــرة التي 
قدمتهــا الشــعوب، كــا لا يُمكــن أن نقلــل مــن شــأن قــوة القــوى المضــادة 
للثــورة، أو التدخــل الأجنبــي في صالــح مصالــح الــدول والــركات الأجنبيــة 

الكــرى، ولنــا في ليبيــا مثــال واضــح.

باحث في قضايا الاقتصاد والتنمية

10 سنوات على 
»الربيع العربي«

نزوى- العمانية

بــدأت تباشــر القيــظ بولايــة نــزوى بمحافظة 
حبّــات  أولى  باســتخراج  وذلــك  الداخليــة 
رطــب »قــش قــاروت« مــن قريــة »حــي 

ــة. ــراث« بالولاي ال
ــن ســالم الرطــاني  ــال المــزارع ســليان ب وق
إن نخلــة »قــش قــاروت« الموجــودة بمزرعتــه 
تعــد مــن النخيــل التــي تبــدأ مبكــراً، ويعــود 

ذلــك لارتفــاع درجــة حــرارة الجــو والتنبيــت 
المتقــدم للنخلــة، حيــث تــم تنبيتهــا في بدايــة 
شــهر ديســمر الماضي. وأشــار إلى أن المزارعن 
ــا كبــراً بالنخلــة لمــا لهــا مــن  يولــون اهتامً
ــي محصــول  ــة في جن ــددة متمثل ــد متع فوائ
الرطــب والتمــر أو الانتفــاع بأجزائهــا الأخــرى 
الحرفيــة  للصناعــات  تدويرهــا  إعــادة  في 
ــردود  ــن م ــا م ــا له ــة ولم ــة والحديث التقليدي

اقتصــادي جيــد.

واشنطن- رويترز

لركــة  التابعــة  إنســتجرام  قالــت شركــة 
فيســبوك إنهــا ستســتحدث خاصيــة لمنــع 
المســتخدمن مــن الاطــاع عــى الرســائل 
التــي ربمــا تتضمــن إســاءات وذلــك مــن 
الكلــات  لاكتشــاف  مرشــحات  خــال 
والعبــارات والرمــوز التعبريــة التــي تنطــوي 
عــى إســاءة عــى تطبيــق تبــادل الصــور 

الشــهر.
ــائل  ــاري للرس وبخــاف هــذا المرشــح الاختي
أمــس  الركــة  قالــت  المســيئة  المبــاشرة 
تحايــل  صعوبــة  ســتزيد  إنهــا  الأربعــاء 
عــى  المحظــورة  الحســابات  أصحــاب 
المســتخدمن والاتصــال بهــم عــر حســابات 
تعزيــز  إلى  إنســتجرام  وعمــدت  جديــدة. 
الكراهيــة  خطــاب  لمعالجــة  جهودهــا 
والإســاءات عــر الإنرنــت عــى منصتهــا الأكثر 
شــعبية مــن تطبيــق فيســبوك الرئيــي بــن 

ــن للمســتخدمن  ــن والشــباب. ويمك المراهق
إعــدادات  خــال  مــن  المرشــح  تشــغيل 
الخصوصيــة في التطبيــق وبإمكانهــم أيضــا 
إدخــال كلــات أو عبــارات أو رمــوز تعبريــة 
ــى  ــا ع ــع ظهوره ــدون من ــم يري ــة به خاص
ــات  ــتقبالها في طلب ــب اس ــاباتهم أو تجن حس

الرســائل الخاصــة بهــم.
وقالــت إنســتجرام إنها ســترك للمســتخدمن 
حريــة الإبــاغ عــن الرســائل التــي ســيتم 
أو  للطلبــات  سري  ملــف  إلى  تحويلهــا 
مســحها أو فتحهــا. وأضافــت أن الخاصيــة 
ــات  ــط عــى طلب ــري فق ــي ت ــدة الت الجدي
الرســائل المبــاشرة، لا عــى صنــدوق الرســائل 
الــواردة نفســه، ســتظهر في بعــض البلــدان في 

ــة. ــابيع القادم الأس
لــكل  ســيتاح  أســابيع  بضعــة  وخــال 
مــن  يريــدون  مــن  منــع  المســتخدمن 
أصحــاب الحســابات المحظــورة مــن الاتصــال 
بهــم عــر إنســتجرام بعــد حظــر حســاباتهم.

مسقط- الرؤية

نظمــت الجمعيــة العانيــة للملكيــة 
الفكريــة حفــل تكريــم المشــاريع الفائزة 
في مســابقة الــذكاء الاصطناعــي والملكيــة 
ــة ســعادة  ــك تحــت رعاي ــة، وذل الفكري
المهنــدس محســن بــن خميــس البلــوشي 
المستشــار بــوزارة التجــارة والصناعــة 
ــي  ــج الاســتثار، وبحضــور المحام وتروي
ــن  ــور عــي ب ــوني الدكت والمستشــار القان
ــس إدارة  ــس مجل ــوي رئي ــس العل خمي
ــة،  ــة الفكري ــة للملكي ــة العاني الجمعي
نــاصر  بــن  الوهــاب  عبــد  والشــيخ 
ــس الإدارة،  ــس مجل ــب رئي ــذري نائ المن
ــت ســالم الراشــدية الرئيســة  ــة بن وصفي
الابتــكار،  واحــات  لركــة  التنفيذيــة 
الــوزارة  مــن  الحضــور  مــن  وعــدد 
والجمعيــة، وأصحــاب المشــاريع الفائــزة 

ــابقة. ــة للمس ــركات الراعي وال
المهنــدس  ألقــى  الحفــل،  بدايــة  وفي 
ســعيد بــن حمــود الحضرمــي المديــر 
ــة  ــة للملكي ــة العاني ــذي للجمعي التنفي
ــعادة  ــا بس ــب فيه ــة، رح ــة كلم الفكري
والرعــاة  والفائزيــن  الحفــل  راعــي 
هــذه  أهميــة  إلى  وأشــار  والحضــور، 
المســابقات في التعريــف بالمروعــات 

الوعــي  ونــر  المختلفــة،  الابتكاريــة 
حديثــة  بطــرق  الفكريــة  بالملكيــة 
العالميــة  التوجهــات  تائــم  ومبتكــرة 
في هــذا المجــال، كــا توجــه بالشــكر 
للمؤسســات الراعيــة للمســابقة، والتــي 
كان لهــا الأثــر الكبــر في نجاح المســابقة، 

المختلفــة. أهدافهــا  وتحقيــق 
وتضمــن حفــل التكريــم كلمــة المنظمن، 
قدمتهــا صفيــة بنــت ســالم الراشــدية 
واحــات  لركــة  التنفيذيــة  الرئيســة 
الابتــكار، إلى جانــب عــرض تعريفــي 
العمــل  وأهدافهــا وخطــة  بالمســابقة 
المســؤولن  الراشــدية  وناشــدت  بهــا. 
ــاريع  ــاب المش ــهيات لأصح ــم تس تقدي

في تســجيل ودعــم مشــاريعهم في إطــار 
حقــوق الملكيــة الفكريــة وإيجــاد البيئــة 
المحفــزة والمشــجعة لتنميتهــا وتطويرها.

ــر  وأكــد عــي بــن ســيف المعمــري مدي
دائــرة الملكيــة الفكريــة بــوزارة التجــارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثار أن الــوزارة 
ماضيــة قدمــا في تحقيــق أهدافهــا في 
ــهيل  ــر تس ــة ع ــة الفكري ــال الملكي مج
ــكارات  ــة لأصحــاب الابت الطــرق المختلف
ــا  ــة في ــة والبحثي ــات العلمي والمروع
للملكيــة  التســجيل  بعمليــة  يتصــل 
مــن  الفائــزة  للمروعــات  الفكريــة 
حيــث تخفيــض قيمــة الرســوم الخاصــة 
بالتســجيل، وتقديــم الاستشــارات الازمة 

بالطــرق  تمكينهــا  الى  والســعي  لهــا، 
المختلفــة، ومــن جهتهــم قــدم أصحــاب 
تقديميــا  عرضــاً   الفائــزة  المشــاريع 
لمشــاريعهم أوضحــوا خالهــا جوانــب 
العمــل  ومراحــل  الإبداعيــة،  الفكــرة 
بالمــروع، وأهميــة المــروع للفئــات 
قــام  الحفــل  نهايــة  وفي  المســتهدفة. 
ســعادة المهنــدس محســن بــن خميــس 
التجــارة  بــوزارة  المستشــار  البلــوشي، 
راعــي  الاســتثار  وترويــج  والصناعــة 
أصحــاب  المبتكريــن  بتكريــم  الحفــل 
المروعــات الفائــزة، وكذلــك تقديــم 
شــهادات تكريــم ودروع تذكاريــة إلى 
المؤسســات الداعمــة للمســابقة، وهــي: 
شركــة تنميــة نفــط عــان، وشركــة دليــل 
ــة لاتصــالات،  ــة العاني ــط، والرك للنف
ــة  ــة للرك ــة التنموي ــل، والمؤسس عانت

العانيــة للغــاز الطبيعــي المســال.
يشــار إلى أن اليــوم العالمــي للملكيــة 
يوافــق  والــذي  لعــام2021،  الفكريــة 
ــم تخصيصــه  ــام، ت ــن كل ع ــل م 26أبري
ــركات  ــعار »ال ــت ش ــنة تح ــذه الس ه
الصغــرة والمتوســطة والملكيــة الفكريــة: 
نقــل أفــكارك إلى الســوق«، لاطــاع عى 
حقوق الملكيــة  تلعبــه  الــذي  الــدور 
ــداع. ــكار والإب ــة في تشــجيع الابت الفكري

»قش قاروت«.. أولى 
تباشير القيظ في نزوى

»إنستجرام« يستحدث خاصية 
لمواجهة خطاب الكراهية

تكريم المشروعات الفائزة في مسابقة الذكاء 
الاصطناعي والملكية الفكرية

لندن- رويترز

أكملــت الملكــة إليزابيــث ملكــة بريطانيــا 
أمــس  والتســعن  الخامــس  عامهــا 
الأربعــاء، لكــن لــن تكــون هنــاك أي 
ــي  ــبة الت ــذه المناس ــة به ــالات عام احتف
تــأتي بعــد أيــام مــن وفــاة زوجهــا الأمــر 

فيليــب.
ــث  ــزوج بإليزابي ــذي ت ــب، ال ــوفي فيلي وت
ــن  ــل ع ــن أبري ــام 1947، في التاســع م ع
ــة  ــيعته العائل ــا. وش ــز 99 عام ــر ناه عم
ــوم الســبت  ــازة أقيمــت ي المالكــة في جن
وبســبب  وندســور.  قلعــة  في  المــاضي 
ــا،  ــة كورون ــا جائح ــي فرضته ــود الت القي

ــم  ــال مراس ــا خ ــة وحده ــت الملك جلس
ــه  ــه بأن ــذي وصفت ــر ال ــداس وداع الأم ق
وســتبقى  والســند«.  »القــوة  لهــا  كان 
ــالم  ــوك الع ــول مل ــث، أط ــة إليزابي الملك
جلوســاً عــى العــرش، في قلعــة وندســور 
ــادة  ــر ع ــذي يم ــا ال ــوم مياده ــال ي خ
بقليــل مــن مظاهــر الاحتفــال أو دون أي 
ــالات  ــذه الاحتف ــى ه ــن حت ــم. لك مراس
هــذا  ســتختفي  بالمناســبة  البســيطة 
العائلــة  العــام مــع حالــة الحــداد في 
فلــن  أســبوعن..  مــدى  عــى  المالكــة 
ــدن ولا  ــرج لن ــد ب ــة عن ــق المدفعي تنطل
عنــد متنــزه هايــد بــارك بالعاصمــة كــا 
كان يحــدث عــادة في عيــد ميــاد الملكــة.

كاليفورنيا- رويترز

الميــاه  بعــد قضــاء ســنوات في دراســة 
الجنــوبي  المحيــط  في  الــرودة  شــديدة 
بأجهــزة آليــة عائمــة، تعمــل مجموعــة 
مــن علــاء المحيطــات والباحثــن عــى 
نــر هــذه الروبوتــات في مختلــف أنحــاء 
كوكــب الأرض مــن شــال المحيــط الهــادي 

إلى المحيــط الهنــدي.
ــل  ــم جلوب ــروف باس ــروع المع ــدأ الم وب
)جــو-بي. أراي  بيوجيوكيمســري  أوشــن 

 500 أول  بإطــاق  مــارس  في  جــي.سي( 
ــزة  ــن أجه ــد تتضم ــم جدي ــاز آلي عائ جه

كمبيوتــر وأجــزاء هيدروليكيــة وبطاريــات 
ــول  ــي يق ــن الحساســات الت ومجموعــة م
أشــمل  صــورة  ســتنقل  إنهــا  علــاء 

للمحيــط وحالتــه.
وقــال كــن جونســون مديــر المــروع 
والباحــث في معهــد مونتــري بــاي للأبحاث 
المائيــة في مــوس لاندينــج بولايــة كاليفورنيا 
»المحيــط مهــم للغايــة للمنــاخ لاســتدامة 
الأرض ومــا تزودنــا بــه مــن غــذاء وبروتــن 
لأعــداد هائلــة مــن النــاس. ونحــن نراقبــه 

مراقبــة جيــدة«.
وذكــر أن الحساســات تســاعد في إجــراء 
ــدر  ــط بق ــن المحي ــر م ــاع أك ــح لقط مس

أكــر مــن الاتســاق مــن النــاس الذيــن 
ــا  ــى الســفن مضيف ــات ع ــون العين يجمع
أن »الهــدف هــو التمكــن مــن مراقبــة 
ــة المحيــط في أماكــن لا يذهــب إليهــا  حال

ــنوات«. ــر س ــرة كل ع ــاس إلا م الن
درجــات  قيــاس  الحساســات  وســتتولى 
ــط  ــرارة والضغ ــة والح ــة والملوح الحموض

والنــرات. والأكســجن 
وســتؤخذ هــذه القياســات عــى عمــق 
3280 قدمــا )1000 مــر( تحــت ســطح 
ــة  ــزة الآلي ــتنجرف الأجه ــث س ــر؛ حي البح
في تيــارات أضعــف لمــدة تزيــد قليــا عــى 

ــبوع.  أس

انطلاق أضخم مشروع لمراقبة المحيطات عبر »الروبوتات«الملكة إليزابيث تُكمل 95 عامًا





http://bit.ly/INFINITIQX80AR
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