
بروكسل - العمانية

حَصَلت الســلطنة على المركــز الثاني عربيا 
والـ57 عالميا في مؤشر السياحة المستدامة 
في العــالم خلال عام 2020، والذي أصدرته 
إنترناشــيونال  مونيتــور  يــورو  مؤسســة 

للأبحاث. 
وجاءتْ الســلطنة عربيًّا بعد الأردن، فيما 

جاءتْ الإمــارات في المركز الثالث، وتونس 
رت الســويد المؤشر،  في المركز الرابع. وتصدَّ
تليها فنلندا، تليهما النمســا، ثم أســتونيا. 
وصنَّفت المؤسســة 99 وجهة في العالم من 
خلال رصد الاســتدامة البيئية والاجتماعية 
والاقتصاديــة، ومخاطــر الدولة، فضلاً عن 
الطلب على السياحة المســتدامة، والنقل 

والإقامة. 

السلطنة الثانية عربيا في 
مؤشر السياحة المستدامة

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي
 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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مسقط - العمانية 

تنطلــقُ، اليوم الأحد، بكليــة الدفاع الوطني، 
فعاليــات الندوة الســنوية لمناقشــة القضايا 
الإســتراتيجية بعنوان: »نهضــة متجددة نحو 

كفاءة مستدامة«، وتستمر لمدة 5 أيام.
ويأتِ انطــلاق الفعالية تحــت رعاية الفريق 
الركــن بحــري عبدالله بن خميــس الرئيسي 
رئيس أركان قوات الســلطان المسلحة رئيس 
مجلــس كلية الدفــاع الوطني، وســط اتخاذ 

والمتطلبــات  كافــة  الاحترازيــة  الإجــراءات 
الوقائية وفقًا لتوجيهات اللجنةِ العليا المكلفة 
ببحث آلية التعاملِ مع التطورات الناتجةِ عن 

انتشار فيروس كورونا (كوفيد 19).
وتــأت هذه النــدوة ضمن منهــاج ومقررات 
الدورة الثامنة بالكلية، ويشــارك في فعالياتها 
-التي تســتمر حتى الثامن عــر من مارس 
الجــاري- عــدد مــن الجهــات الحكوميــة 
ومؤسسات القطاع الخاص، إلى جانب مشاركي 

دورة الدفاع الوطني الثامنة.
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حاتم الطائي يكتب:

التعافي الشامل

النهضة المتجددة ترسي دعائم 
النمو الاقتصادي بعد إنجاز 

الإصلاح السياسي

خطة التحفيز الاقتصادي 
تمضي قدما مع حملة 
التحصين ضد »كورونا«

الخطة تتسم بالشمولية 
والتكاملية.. والمواطن 
المستفيد الأول والأخير

»النهضة المتجددة« في الندوة 
السنوية لكلية الدفاع الوطني

26.9 مليار ريال ائتمانا مصرفيا.. 
والودائع عند 24.5 مليار مسقط - الرؤية

أعلنتْ وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية 
عدم ثبوت رؤية هلال شهر شعبان لعام 
1442هـ؛ مســاء أمس الســبت، التاسع 
والعريــن من شــهر رجــب 1442هـ، 

الموافق له 13 من مارس 2021.
وقالــت الوزارة، في بيان أمــس، إنَّ اليوم 
م لشــهر رجب لعام  الأحد ســيكون المتمِّ
1442هـ الموافق له 14 من مارس 2021م، 
ويكون غدًا الإثنين غرة شهر شعبان للعام 
1442هـ، الموافق له 15 من مارس 2021. 

غرة شعبان.. غدا

11 ألف شخص خضعوا للعزل المؤسسي.. ورصد إلكتروني للفنادق

مسقط - الرؤية

ثمَّن مَعَالي قيس بن محمد اليوســف وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، اعتمادَ 
حــرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طــارق المعظــم -حفظه اللــه ورعاه- 
خطــة التحفيــز الاقتصــادي المتكاملة، بما 
تتضمنه من مبادرات وأوجه دعم مختلفة 
وإعفــاءات ضريبيــة ورســوم وتشــجيع 

للاستثمار الوطني، وتقديم مختلف أشكال 
التســهيلات، مؤكــدا أن الخطــة تعكــس 
الاهتــمام الذي يوليه جلالتــه -أيَّده الله- 
للاقتصاد الوطنــي، ودعمه للقطاع الخاص 
في الســلطنة لأداء دوره باعتبــاره شريــكا 

للقطاع العام.
وأوضح معاليه أنَّ خطة التحفيز الاقتصادي 
تُثــل مُنعطفا مهما لاســتيعاب التداعيات 
والتأثيرات ا لناتجة عن أزمة فيروس كورونا 

نته مــن مبادرات  (كوفيــد 19)؛ بمــا تضمَّ
تســهم في تحريــك الجوانــب الاقتصادية 
ومعالجة الإشــكاليات الواقعة على القطاع 

الخاص، لاسيما رواد الأعمال. 
وأكَّد هــلال بن حمــد الحســني الرئيس 
التنفيــذي للمؤسســة العامــة للمناطــق 
الصناعيــة »مدائــن«، أنَّ خطــة التحفيز 
انطلاقــة حقيقيــة  الاقتصــادي ســتكون 
للاقتصــاد العماني، في ظل الركــود العالمي 

الذي تســبِّبه جائحــة كورونــا وانخفاض 
أســعار النفــط. وأبدى أصحــاب الأعمال 
تفاؤلهــم بخطــة التحفيــز الاقتصادي، في 
إطــار جهود التخفيف من تداعيات الأزمة 
على الاقتصاد الوطني، مشيدين بما تتضمنه 
الخطــة من إجراءات ومبــادرات تحفيزية 
هادفة لدعــم جهود التعــافي الاقتصادي، 
وتعزيــز أداء الأنشــطة الاقتصادية وجلب 

الاستثمارات الأجنبية.

اليوسف يثمن مبادرات الخطة.. وأصحاب الأعمال متفائلون بالمستقبل

خطة التحفيز الاقتصادي تقود 
التعافي وتعزز جذب الاستثمارات

مسقط - العُمانية

ن  بلَغَ عددُ القادمين إلى الســلطنة مِمَّ
ينطبقُ عليهــم العزل المؤســسي أكثر 
من 11 ألف شــخص، شكَّل العُمانيون 
منهــم 10 في المائــة؛ وذلــك منــذ أن 
قرَّرت اللجنــة العُليــا المكلفّة ببحث 
آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن 
انتشار فيروس كورونا المستجد »كوفيد 
19« إلزامية العزل الصحي المؤسسي في 

10 فبراير الماضي. وقالَ ســعادة الشيخ 
راشــد بن أحمد الشامسي وكيل وزارة 
التنمية الاجتماعية رئيس قطاع الإغاثة 
والإيــواء: إنَّ عدد الفنادق المســجلة 
ضمن نطــاق الإغاثة والإيواء بلغ 482 
فندقـًـا وشــقة فندقية على مســتوى 
محافظة مسقط  وســجلت  السلطنة، 
العــدد الأعــلى بواقــع 200 فنــدق. 
وأكَّد وكيــل وزارة التنمية الاجتماعية 
رئيس قطاع الإغاثة والإيواء أنه ســيتم 

تركيــب أجهزة للرصد في جميع فنادق 
الســلطنة؛ لتســهيل رصــد المخالفين 

للعزل المؤسسي.
القطاع  مؤسســات  طلبــات  وحــول 
الخــاص بأن يكــون العزل المؤســسي 
في مواقعهــا، قال ســعادته: إنَّه تَّت 
الموافقة على طلب 33 مؤسسة خاصة 
وفق الاشــتراطات الخاصة بالإجراءات 
الصحية، إضافة لتشــكيل لجنة ثلاثية 
مــن قطاع الإغاثــة والإيــواء وشرطة 

عُمان السلطانية ووزارة الصحة لمتابعة 
التزام هــذه المؤسســات بالإجراءات 

الصحية.

مسقط - العمانية

ارتفــع إجمالي رصيد الائتــمان الممنوح من 
قبل مؤسســات وشركات القطــاع المصرفي 
بالسلطنة بنهاية يناير 2021 بنسبة 3.8 في 

المئة ليصل إلى 26.9 مليار ريال عماني.
وأوضحــت البيانــات الصادرة عــن البنك 
المركزي العماني أن الائتمان الممنوح للقطاع 
الخاص قد حقق زيادة بنســبة 1.4 في المئة 

ليصــل إلى 23.1 مليار ريال عُــماني بنهاية 
يناير 2021. وســجل إجــمالي الودائع لدى 
ا  القطــاع المصرفي في نهاية ينايــر 2021 نموًّ
بنســبة 3.9 في المئة ليصــل إلى 24.5 مليار 
ريال عُماني. وأوضحت البيانات أنه وضمن 
هذا الإجمالي، شهدت ودائع القطاع الخاص 
لــدى النظام المــصرفي زيادة بنســبة 10.4 
في المئــة لتصــل إلى 16.9 مليار ريال عُماني 

بنهاية يناير 2021. 

مشروع سياحي واعد في »ينكت« باستثمارات 60 مليون ريال
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11 ألف شخص خضعوا للعزل المؤسسي.. 10 % منهم عمانيون
مسقط - العُمانية

ن  بَلَغ ع��ددُ القادم��ن إلى الس��لطنة مِمَّ
ينطبقُ عليهم العزل المؤسسي أكثر من 11 
ل العُمانيون منهم 10 في  ألف شخص، شكَّ
المائة؛ وذلك منذ أن ق��رَّرت اللجنة العُليا 
المكلّفة ببحث آلية التعامل مع التطورات 
الناتجة عن انتشار فيروس كورونا المستجد 
»كوفي��د 19« إلزامي��ة الع��زل الصح��ي 

المؤسسي في 10 فبراير الماضي.

وقالَ س��عادة الش��يخ راش��د ب��ن أحمد 
الش��امسي وكيل وزارة التنمية الاجتماعية 
رئيس قط��اع الإغاث��ة والإي��واء: إنَّ عدد 
الفن��ادق المس��جلة ضمن نط��اق الإغاثة 
والإي��واء بل��غ 482 فندقًا وش��قة فندقية 
على مستوى السلطنة، وسجلت محافظة 
مس��قط العدد الأعلى بواقع 200 فندق. 
وحول طلبات مؤسس��ات القطاع الخاص 
بأن يكون العزل المؤسسي في مواقعها، قال 
س��عادته: إنَّه تمَّت الموافقة على طلب 33 

مؤسس��ة خاصة وفق الاشتراطات الخاصة 
لتش��كيل  إضافة  الصحي��ة،  بالإج��راءات 
لجن��ة ثلاثية م��ن قطاع الإغاث��ة والإيواء 
وشرط��ة عُمان الس��لطانية ووزارة الصحة 
لمتابعة التزام هذه المؤسسات بالإجراءات 

الصحية.
د وكيل وزارة التنمية الاجتماعية رئيس  وأكَّ
قطاع الإغاث��ة والإيواء أنه س��يتم تركيب 
أجهزة للرصد في جميع فنادق الس��لطنة؛ 

لتسهيل رصد المخالفن للعزل المؤسسي.

كلية الدفاع الوطني 
تناقش »النهضة المتجددة« 

في الندوة السنوية
مسقط - العمانية 

تنطل��قُ، اليوم الأح��د، بكلية 
فعالي��ات  الوطن��ي،  الدف��اع 
لمناقش��ة  الس��نوية  الن��دوة 
القضايا الإس��تراتيجية بعنوان: 
»نهضة متج��ددة نحو كفاءة 
 5 لمدة  وتس��تمر  مستدامة«، 

أيام.
ويأتِ انط��لاق الفعالية تحت 
رعاي��ة الفريق الرك��ن بحري 
عبدالله ب��ن خميس الرئيسي 
رئيس أركان قوات الس��لطان 
المس��لحة رئيس مجلس كلية 
الدفاع الوطني، وس��ط اتخاذ 
كافة  الاحترازي��ة  الإج��راءات 
والمتطلب��ات الوقائي��ة وفقً��ا 
العلي��ا  اللجن��ةِ  لتوجيه��ات 
التعاملِ  آلي��ة  المكلفة ببحث 
عن  الناتجةِ  التط��ورات  م��ع 
انتشار فيروس كورونا (كوفيد 

.(19
وت��أت ه��ذه الن��دوة ضمن 
منه��اج ومق��ررات ال��دورة 
الثامن��ة بالكلي��ة، ويش��ارك 
في فعالياته��ا -التي تس��تمر 
حتى الثامن عشر من مارس 
الجهات  م��ن  الجاري- عدد 
ومؤسس��ات  الحكومي��ة 
جانب  إلى  الخ��اص،  القطاع 
مشاركي دورة الدفاع الوطني 

الثامنة.

»التحفي��ز« كان المطل��ب الأكثر تداولًا 
في الأوس��اط الاقتصادي��ة وب��ن جميع 
المعنين بالش��أن العام، ولم يخلُ مقال 
لكاتب أو تصريح لمسؤول خلال الشهور 
المنصرمة م��ن كلم��ة »التحفيز«، وإن 
اس��تُخدمت بألفاظ مختلفة؛ فالتحفيز 
والتش��جيع والتعزي��ز والرف��د والإنماء 
والإعفاء... والتيسير  والتبسيط  والدعم 

وغيرها م��ن الكلمات، كله��ا تصبُّ في 
بوتق��ة واح��دة: التحفي��ز الاقتصادي 
لتحقيق التعافي، ومن ثمَّ تحقيق النمو 
المستهدف، خاصة في السنوات الخمس 
الأولى م��ن الرؤية المس��تقبلية طويلة 

المدى »عُمان 2040«.
وما إنْ أعُلن عن اعتماد مجلس الوزراء 
ر برئاس��ة حضرة صاحب الجلالة  الموقَّ
الس��لطان هيث��م ب��ن ط��ارق المعظم 
-حفظه الل��ه ورعاه- لخط��ة التحفيز 
الجمي��ع  ��س  تنفَّ حت��ى  الاقتص��ادي 
مختل��ف  التف��اؤل  وع��مَّ  ع��داء،  الصُّ
رأس��هم  وع��لى  المجتم��ع؛  قطاع��ات 
الاقتصادي��ون وخ��براء الم��ال ورج��ال 
دى  الأعمال والمس��تثمرون، إضافة للصَّ
الخارجي. وهذه الخطة من ش��أنها أن 
ق التعافي الاقتصادي، لا س��يما إذا  تحقِّ
ما قرأنا المش��هد ع��لى عموميته؛ فالآن 
باتت لدينا خط��ة للتحفيز الاقتصادي 
بالت��وازي مع حملة وطني��ة للتحصن 

ض��د مرض »كوفيد 19«؛ بدأت بالفعل 
منذ أواخر ديسمبر 2020؛ وهذا يعني 
أنَّ مس��اريْن متوازين، ب��دآ من ذات 
نقطة الانطلاق، ويس��تهدفان الوصول 
إلى غاية أس��مى واحدة: اقتصاد وطني 

ينمو ويزدهر بصورة مستدامة. 
وإذا م��ا نظرن��ا في هذين المس��ارين، 
أنَّهما يعكس��ان مدى الإدراك  س��نجد 
الواضح م��ن جانب حكوم��ة صاحب 
الجلال��ة لأولوي��ات المرحل��ة؛ فالصحة 
والاقتص��اد هما الش��غل الش��اغل لأي 
دولة بدأت مس��ار التع��افي من تبعات 
وباء »كورونا«، فلا يُكن س��لوك مسار 
دون آخ��ر، أو تفضيل الأول على الثاني، 
ولا العك��س؛ إذ إنَّ تحقي��ق أي نم��و 
اقتص��ادي دون تعزي��ز أداء القط��اع 
الصح��ي ودعم��ه للقيام ب��دوره كاملا 
ل��ن يُج��دي نفعا، بل من الأس��اس لن 
يتحقق هذا النم��و، وما أدلَّ على ذلك 
من الدول الت��ي لجأت في بداية الأزمة 
لمواصلة الأنش��طة الاقتصادي��ة، لكنها 
م��ا لبثتْ أن عانت م��ن ويلات صحية 
لم تتمكن م��ن مجابهتها بالكامل حتى 
اليوم، وقد مر عام بالتمام والكمال على 
إعلان »كورونا« وباءً عالميًّا! كما أننا لن 
نتمكن من تعزيز كفاءة القطاع الصحي 
دون نمو اقتصادي حقيقي يرفد ميزانية 
المطلوب��ة للإنفاق  بالإي��رادات  الدولة 

ع��لى القط��اع الصحي. ولق��د برهنت 
الأزمة الصحية العالمية أن الإنفاق على 
القطاع الصح��ي يجب أن يكون ضمن 
أولوي��ات أي حكوم��ة في الع��الم؛ فلم 
يعُد الأم��ر فقط بناء مستش��فيات أو 
افتت��اح عيادات؛ بل الأمر يتخطى ذلك 
إلى تدريب وتأهي��ل الأطباء والطواقم 
التمريضي��ة، وشراء أح��دث المع��دات 
والأجه��زة الطبي��ة، وكذلك وضع خطة 
ط��وارئ جاهزة في أي وق��ت للتعامل 
م��ع الجوائ��ح، وبناء منظوم��ة وطنية 
مس��تدامة لمواجهة أي��ة أزمات صحية 

مستقبلية، لا قدر الله.
كان  النه��ج،  له��ذا  ومح��اذاةً  لك��ن 
من ال��ضروري إق��رار خط��ة للتحفيز 
��ه عالمي تحقق  الاقتص��ادي، وهو توجُّ
بإرادة وطنية خالصة، تؤمِن تمام الإيان 
ب��أنْ لا بديل عن تقدي��م كل ما يكن 
أن يُس��هم في تحري��ك مي��اه الاقتصاد 
الراك��دة، والحفاظ عليه م��ن الوقوع 
في براثن الانك��ماش، خاصة وأنَّ الأزمة 
في عُمان -كغيره��ا من الدول النفطية- 
مزدوج��ة، والح��ق أنَّ اقتصادنا يواجه 
التحدي��ات من��ذ 2014، وليس 2020، 
المتبع��ة  الرش��يدة  السياس��ات  أنَّ  إلا 
منذ ذلك التاريخ أس��همت في تخفيف 
حدة الأزمة، لكن ج��اءت أزمة كورونا 
وفاقم��ت الوضع، وضاعف��ت المعاناة، 

فبتن��ا أم��ام تحدين رئيس��ين: تراجع 
ش��ديد في الموارد المالية نتيجة انخفاض 
أس��عار النفط لمس��تويات دنيا، وأزمة 
ف��يروس كورون��ا، وتفشي الع��دوى في 
عُ��مان وفي كل أنح��اء الع��الم. الخطة 
من��ذ البداية كان��ت جلي��ة وواضحة؛ 
وهي حماي��ة الصحة العام��ة، ورعاية 
كل إنس��ان يعي��ش ع��لى ت��راب هذا 
الوط��ن العزيز. أما وقد دخلنا في العام 
الثاني من الوباء، وق��د تطوَّرت قدراتنا 
على مواجه��ة الجائحة، انطلقت خطة 
التحفيز الاقتصادي، لتمثل طوق النجاة 

لمختلف القطاعات والمواطنن.
الُمميَّ��ز في ه��ذه الخط��ة أنَّها تتس��م 
بالش��مولية والتكاملية؛ فلم تستهدف 
قطاع��ا اقتصاديا بعين��ه، أو تميل تجاه 
ط��رف ع��لى آخر؛ ب��ل جاءت ش��املة 
ونافع��ة للجمي��ع، ب��دءا م��ن شركات 
بالمس��تثمرين  الخ��اص، مرورا  القطاع 
ورج��ال الأعمال وأصحاب المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوس��طة، وانتهاءً بالمواطن؛ 
فالمحفزات والتسهيلات المقدمة تشمل 
كل هذه الفئ��ات. وقد ارتكزت الخطة 
على 5 محاور رئيس��ية، يكن تلخيصها 
في: 1) تس��هيلات ضريبي��ة، 2) حوافز 
لنم��و بيئ��ة الأع��مال والاس��تثمار، 3) 
الصغيرة  المؤسس��ات  محفزات لدع��م 
والمتوسطة، 4) تسهيلات محفزة لقطاع 

سوق العمل، 5) حوافز مصرفية، وهذه 
الأخيرة تشمل الجميع: شركات وأفرادًا. 
وكلُّ هذه الإجراءات التحفيزية تنشُ��د 
تحقي��ق التعافي الاقتص��ادي من خلال 
تعزيز أداء الأنش��طة الاقتصادية، ومن 
ثمَّ الوصول لنس��ب النمو المس��تهدفة، 
وم��ا يتبع ذلك م��ن مناف��ع تتمثل في 
خف��ض الدي��ن الع��ام وتقلي��ص عجز 
الائتماني  التصنيف  الميزانية، وتحس��ن 

كنتيجة فورية.
ني في هذا السياق أن أسلط الضوء  يهُمُّ
على الحوافز المقدمة للشباب وأصحاب 
المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة، وهما 
الفئت��ان اللتان أعتقد أنهما س��يكونان 
الأكثر استفادة من هذه الحوافز؛ لماذ؟! 
ه��ذا لأن الش��باب -خاص��ة الباحثن 
عن عم��ل- س��يُتاح لهم وخ��لال هذا 
الع��ام الحصول على تدري��ب وتأهيل 
في إط��ار خطة طموح��ة تنفذها وزارة 
العمل، وهذه الخط��ة قد تلقت دعمًا 
غير مس��بوق، من خ��لال تخصيص 20 
ملي��ون ريال، وه��و ما يعن��ي تأهيل 
وتدريب أكبر عدد ممكن من الباحثن 
ع��ن عم��ل، ولم يعد هن��اك أي معوق 
أم��ام أبنائن��ا للحصول ع��لى التدريب 
والتأهي��ل اللازم��ن، ب��ل ص��ار واجبًا 
عليهم أن يسارعوا للتسجيل في البرامج 
التدريبية التي تقدمها الحكومة؛ ومنها: 

برنامج »خبرات«، الذي يوفر إلى جانب 
التدريب والتأهيل مبلغا ش��هريا. أيضا 
الشباب العامل في القطاعن الحكومي 
والخ��اص، باتتْ أمامه فرص��ة إضافية 
لتأجيل س��داد أية أقساط بنكية، وهو 

عامل دعم له ولأسره.
أما الفئة الثانية الأكثر اس��تفادة؛ فهي 
المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة، والتي 
حصل��ت ع��لى تخفيض ع��لى ضريبة 
الدخ��ل، إلى جان��ب إعف��اءات ضريبة 
إذا كان��ت عاملة في القطاع الس��ياحي 
أو الفندقي، إلى جانب تأجيل أقس��اط 

القروض المقدمة لهم.
خلاص��ة القول.. إنَّ النهض��ة الُمتجددة 
الت��ي يقودها بحكمة واقت��دار جلالة 
السلطان المفدى -نصره الله- قد شملت 
جميع جوانب الحياة؛ فرغم التحديات 
والأزم��ات، حققت النهض��ة المتجددة 
الإصلاح الس��ياسي المنش��ود، وحافظت 
على صحة المجتمع، وها هي الآن ترسي 
دعائ��م النم��و الاقتصادي ع��بر حزمة 
تحفيزية نوعية، إلى جانب ما نش��هده 
من تحس��ن ملحوظ في أس��عار النفط 
وأداء الاقتص��ادي العالم��ي.. فلنتفاءل 
بالمستقبل، ولنؤمن بقدرتنا على تخطي 
الصع��اب والوص��ول إلى مصاف الدول 
المتقدمة، كما أرادتها الرؤية السامية في 

»عُمان 2040«.

التعافي الشامل
حاتم الطائي يكتب:
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مسقط - الرؤية

ثمَّن مَعَالي قيس بن محمد اليوســف 
وزيــر التجــارة والصناعــة وترويــج 
اعتــادَ حــرة صاحب  الاســتثار، 
الجلالــة الســلطان هيثم بــن طارق 
المعظــم -حفظــه الله ورعــاه- خطة 
التحفيــز الاقتصــادي المتكاملــة، بما 
تتضمنه مــن مبــادرات وأوجه دعم 
مختلفــة وإعفاءات ضريبية ورســوم 
وتشجيع الاســتثار الوطني، وتقديم 
مختلف أشكال التسهيلات، مؤكدا أن 
الخطــة تعكس الاهتــام الذي يوليه 
جلالتــه -أيَّده الله- للاقتصاد الوطني، 
ودعا للقطــاع الخاص في الســلطنة 
لأداء دوره باعتبــاره شريــكا للقطاع 

العام.
وأوضــح معاليــه أن خطــة التحفيز 
مهــا  مُنعطفــا  تُثــل  الاقتصاديــة 
والتأثــرات  التداعيــات  لاســتيعاب 
ا لناتجــة عــن أزمــة فــروس كورونا 
(كوفيد 19)؛ بما تضمنته من مبادرات 
تسهم في تحريك الجوانب الاقتصادية 
ومعالجــة الإشــكاليات الواقعــة على 

القطاع الخاص، لاســيا رواد الأعال. 
وأشار معاليه -في تصريحات صحفية- 
إلى أن خطــة التحفيز الاقتصادي التي 
اعتمدها مجلس الوزراء الموقر ترتكز 
عــلى 5 محــاور رئيســية؛ تتمثل في: 
حوافــز متعلقة بالرائب والرســوم، 
الأعــال  لبيئــة  محســنة  وحوافــز 
والاســتثار، وحوافز لدعم المؤسسات 
لسوق  والمتوســطة، وحوافز  الصغرة 
وحوافز مصرفية؛  والتشــغيل،  العمل 

المبذولــة  الجهــود  لدعــم  تهــدف 
للتخفيــف من آثــار تداعيــات أزمة 
(كوفيــد 19) على الاقتصــاد الوطني، 
وذلــك من خــلال تقديــم مجموعة 
من الاجراءات والمبــادرات التحفيزية 
الهادفة لدعم جهود التعافي الاقتصادي 
وتعزيز أداء الأنشــطة الاقتصادية؛ بما 
يسُهم في تحســن التصنيف الائتاني 
للســلطنة وخفض الدين العام، فضلا 
الأجنبية.  الاســتثارات  جلــب  عــن 
وقــال معالي وزير التجــارة والصناعة 
وترويــج الاســتثار إنَّ خطة التحفيز 
ستســهم في إحــداث نقلــة نوعيّة في 
الاقتصادية  الأنشطة  مجالات مارسة 
بتراخيــص مبدئيــة تتيــح لأصحــاب 
الأعال والمســتثمرين بدء أنشطتهم 
الاقتصاديــة على اختلافها لأول مرة في 
الســلطنة؛ ما يشكل خطوة متقدمة 

في تسهيل الأعال والاستثار.
وأضــاف معاليه بــأنَّ الوزارة ســوف 
تترجــم الخطــة بمــا يخــدم الاقتصاد 
الوطني، ويســهم في تسهيل مارسة 
الأعــال في الســلطنة وتطبيق كل ما 
تضمنته من مبــادرات وآليات، منوها 

بــأن المرحلــة القادمــة تتطلــب من 
القطاعن العــام والخاص الاهتام بما 
تضمنته الخطة التحفيزية وبلورة كل 
الآليات التي تضاعف من الاســتفادة 
منها في التنشيط الاقتصادي وتشجيع 

المســتثمرين مــن داخــل 
السلطنة وخارجها.

ـه ونظرا  وقــال معاليــه إنّـَ
لأهمية الاستدامة للشركات 
وديمومــة  الإســتراتيجية، 
الســلطنة،  في  مشــاريعها 
أيضا  توســعتها  وإمكانيــة 
بما يمَكّــن الاقتصاد العاني 
فإن  باســتمرار؛  ويدعمــه 
بتوقيــع  ســتقوم  الــوزارة 
اتفاقية خدمة لكل المشاريع 
الاســتثارية الاســتراتيجية 
التي تزيد على مليون ريال 
عاني، والتي ســتحدد فيها 
الأطراف،  وواجبات  حقوق 
بما في ذلك الرســوم ونسب 
التعمــن المطلوبــة، وذلك 
مــن خلال مدة الاســتثار 
بهدف إعطاء المسُــتثمرين 

الطمأنينة على استثاراتهم. 
وحثَّ مَعَالي وزيــر التجارة والصناعة 
وترويــج الاســتثار، رجــال الأعال 
عــلى الاســتفادة مــا توفــره خطة 
التحفيــز الاقتصــادي من مبــادرات 

وتخفيضات وتســهيلات متعددة؛ بما 
يعُزِّز مارستهم لأنشطتهم الاقتصادية 
القطاعات  واســتثاراتهم في مختلف 
القيمــة  ذات  والخدميــة  الإنتاجيــة 

المضافة.

أكد أن المحفزات الجديدة تعزز الاستثمارات الوطنية والأجنبية

اليوسف يثمن اعتماد خطة التحفيز الاقتصادي.. ويؤكد: حرص 
سام على تعزيز بيئة الأعمال وتشجيع القطاع الخاص

قيس بن محمد اليوسف

مسقط - صالح الصلتي

نجََــح الرَّائــد طبيــب خالــد بن 
عبيد الخالدي رئيس قســم الطب 
البيطــري بوحدة شرطــة الخيالة، 
في الحصول على أول براءة اختراع 
مُســتحر دوائي  لنتائــج تحضر 
جديد لعلاج نوع من أنواع العقم 
النســبي بالتحديــد في الفصيلــة 
الخيليــة، والــذي أثبــت نجاعته 
بكفــاءة معمليا وإكلينيكيا، ولأول 

مرة على المستوى الدولي.
د الخالدي على أنَّ هذا العمل  وشدَّ
البحثــي حَظِي باهتــام القيادة 
العامة بشرطة عُان الســلطانية، 
مُعرِبـًـا عــن رغبتــه في مواصلــة 
أدوية أخرى،  اكتشاف واستحضار 
بالتعاون مع المؤسســات البحثية 
المحلية والعالمية. وأوضح الخالدي 
ـه بعــد الكثــر مــن التجارب  أنّـَ

والجهــد  والتمحيــص  والتحليــل 
والبذل في الجانــب البحثي خلال 
فترة دراســته للدكتــوراه، والعمل 
على تحضر علاج جديد من نوعه، 
تمَّ تســجيل أول بــراءة اختراع له 
لابتكاره مســتحرا دوائيا جديدا، 

يسُتخدم لأول مرة في رفع خصوبة 
الخيل وعلاج نوع من أنواع العقم 
النسبي في الأفراس. وقال الخالدي 
إنَّه ومن أجل الحصول على أفضل 
المــواد التي يمكن اســتخدامها في 
جانب رفــع الخصوبة وعلاج هذا 
النــوع مــن العقــم، عكفت على 
البحث والتقــي لتحضر وإنتاج 
بمســتويات  طبــي  مســتخلص 
مختلفة في مختبرات وحدة شرطة 
الخيالة بشرطة عان الســلطانية، 
بالتعاون مع جامعتي بتُرا الماليزية 
والجامعــة الوطنية بماليزيا؛ وذلك 
خــلال فــترة دراســة الدكتــوراه؛ 
حيــث نجحنا في اســتخراج المادة 
المسُتخدمة من أحد أنواع الطيور 
النــادرة، والتــي أثُبتــت مخبريــا 
صلاحيتها وفاعليتها في الاســتجابة 
الإيجابية لاستخدامها في الكائنات 

الحية.
لاهتــام  ونظــرا 
بالخيل  الســلطنة 
كموروث  العــربي 
عــاني أصيل، وما 
تتميــز بــه وحدة 
الخيالة من  شرطة 
مميــزة  ســلالات 
ومشهورة في مجال 
أبــرز  الفروســية، 
أهمية  الخالــدي 
أجل  مــن  البحث 
عــلى  المحافظــة 
والإكثــار  الخيــل 
منها بطرق علمية 
حديثة؛  وبتقنيات 
إدخال  تــم  حيث 
التقنيــات  هــذه 
التلقيــح  مثــل 
ونقل  الاصطناعي 
والإخصاب  الأجنة 
لزيــادة  المعمــي 
نســبة الخصوبــة 
لــدى هــذا النوع 
مــن الحيوانــات. 
وأشــار إلى أنه من 
عليــه  المتعــارف 
الفصيلة  أن  علمياً 
تواجــه  الخيليــة 
مــن  مجموعــة 
فيــا  التحديــات 
بالتكاثر،  يتعلــق 
بباقــي  مقارنــة 

الحيوانــات، لمــا لها مــن صفات 
تشريحيــة وفســيولوجية تتفــرد 
بها عــن باقي الحيوانــات؛ والتي 
تجعلهــا تعــاني كثرا مــن ضعف 
في  النســبي  والعقــم  الخصوبــة 
حالات متعددة، إضافة لموســمية 
الخالدي: »من  تكاثرها. وأضــاف 
هنا، تولدت الفكرة لزيادة كفاءة 
التلقيح الاصطناعي في عالم الخيل 
وعلاج بعــض أنــواع العقم الذي 
يصيــب الأفــراس غالبــا، اعتادا 
عــلى بعض المواد والمســتحرات 

الطبية«.
وتابــع الخالدي: »مررنــا بمراحل 
عــدة للحصول على هــذه النتائج 
بدايــة من عمــل خطــة البحث 
وتحضــر العديد من المــواد التي 
يمكــن أن يكون لها تأثر إيجابي في 
الخصوبة والعقم واختيار أفضلها، 
ثم أخذ المادة المختارة ومعالجتها 
وفحصهــا مخبريا وفقــا لمقاييس 
ومســتويات معينة لتتناســب مع 
أهــداف البحث وبعــد ذلك أخذ 
عينــات مــن الأفراس قبــل وبعد 
تجربة المســتحر الطبــي عليها 
لتتم قراءة النتائــج معمليا والتي 
كانــت تشــر بفاعلية اســتخدام 

المستحر وكفاءته العالية«.
اســتخدام  تــم  أنــه  إلى  وأشــار 
مستويات مختلفة من هذه المادة 
وحقنها بعــد التلقيح الاصطناعي 
وأثبتــت فاعليتها بنســبة تقارب 
75%، مقارنــة بالطــرق التقليدية 
بنســبة 35%، مــا حــدا بالبحث 
أن يسُــجل كملكية فكرية وبراءة 
اخــتراع؛ كونــه اســتخدم وأثُبت 
لأول مرة في جانــب رفع خصوبة 
الأفراس، وكانت هناك عدة مواليد 
من نتاج هذا المستحر باستخدام 
التلقيح الإصطناعــي وأولها ولادة 
ناجحــة في وحدة شرطــة الخيالة 
بتاريخ 23 ديسمبر 2019 وسميت 

الفرس »بركة«.
وثمَّن الخالــدي الدعم الذي تلقاه 
في مســرة تحضره للدواء، وقال: 
الخيالــة  شرطــة  لوحــدة  »كان 
دور كبر في نجاح هــذه التجربة 
وتحضــر المســتحر الطبــي في 
مختبراتها، إذ تحتوي على مختبرين 
حديثن مجهزين بأفضل التقنيات 
الحديثــة، وقــد أســها في إنجاح 

هذه التجارب«. 

المادة المستخدمة مستخرجة من أحد الطيور النادرة.. و»بركة« أول فرس مولودة بهذه التقنية

مخترع أول مستحضر دوائي في العالم لعلاج 
عقم الخيول: دعم كبير من القيادة العامة للشرطة

الرائد طبيب/ خالد بن عبيد الخالدي
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ارتفاع قوي لأسهم البنوك يقود صعود سوق مسقط.. والنتائج الفصلية تعزز الأداء
مسقط - العمانية 

ة في  ارتفع��تْ أس��همُ البن��وك بق��وَّ
ل��أوراق  تداولات س��وق مس��قط 
المالي��ة، الأس��بوع الم��اضي، ودفعتْ 
م��ؤشر القطاع المالي والمؤشر الرئيس 
لتحقيق ارتفاعات جديدة؛ فقد قَفَز 
م��ؤشر القطاع المالي إلى 5727 نقطة 
مرتفع��ا 190 نقط��ة، وارتفع المؤشر 

الرئيسي للس��وق 48 نقط��ة وأغلق 
ع��ى 3701 نقطة، مس��جلا صعودا 

لأسبوع الرابع عى التوالي.
وجاء أداء المؤشرات القطاعية الأخرى 
متباين��ا؛ فقد ارتفع مؤشر الس��وق 
الشرعي بنحو نقطتين وتراجع مؤشر 
قطاع الصناعة 57 نقطة وفقد مؤشر 

قطاع الخدمات 12 نقطة.
وأش��ارتْ نشرة التداول الأس��بوعية 

-الصادرة عن سوق مسقط لأوراق 
المالي��ة- إلى أنَّ س��همَ البنك الوطني 
العماني س��جل أفض��ل ارتف��اع بين 
البن��وك المتداول��ة، خلال الأس��بوع 
الماضي، مرتفعا بنس��بة 12.1 بالمائة، 
وأغل��ق ع��ى 148 بيس��ة، ويعق��د 
البنك أواخر الش��هر الجاري اجتماعَ 
الجمعي��ة العامة العادية الس��نوية، 
غير أنَّ البن��ك لا يعتزم توزيع أرباح 
ع��ى المس��اهمين خ��لال 
الع��ام الجاري، وأش��ارت 
أنَّ  إلى  المالي��ة  البيان��ات 
للبنك  الصافي��ة  الأرب��اح 
إلى  الماضي  العام  تراجعت 
18.1 ملي��ون ريال عماني 
مقاب��ل 51.4 مليون ريال 

عماني في عام 2019.
وخ��لال الأس��بوع الماضي، 
ارتفع��ت أس��هم معظ��م 
البن��وك، في ح��ين س��جل 
س��هم بنك نزوى الخسارة 
بنس��بة  متراجعا  الوحيدة 
ع��ى  وأغل��ق  بالمائ��ة   2
البنك  96 بيس��ة، ويعتزم 
توزيع أرباحٍ نقدية بمقدار 
بيس��تين ع��ن كل س��هم 
وزي��ادة رأس��ماله بمقدار 
75 مليون ريال عماني عن 
طري��ق طرح أس��هم حق 
د  أفضلية، إلا أنَّ��ه لم يُحدِّ
موع��د انعق��اد الجمعية 
الس��نوية  العادية  العامة 
للبن��ك، ك��ما لم يُ��شرِر في 

إفصاحات��ه ع��ى الموق��ع الإلكتروني 
للسوق بش��أن اعتماد البنك المركزي 

لنتائجه المالية.
وش��ملتْ الارتفاعات التي س��جلتها 
البنوك الأس��بوع الماضي: س��هم بنك 
عُ��مان العربي ال��ذي ارتفع بنس��بة 
11.1 في المائ��ة وأغل��ق ع��ى 170 
بيس��ة، ويعتزم البن��ك في 28 مارس 
الج��اري توزي��ع أرب��اح نقدية عى 
المس��اهمين بنس��بة 5 بالمائة؛ أي 5 
بيسات لكل سهم، وارتفع سهم بنك 
صح��ار بنس��بة 10.8 بالمائة وأغلق 
عى 92 بيس��ة، وارتفع س��هم بنك 
»إتش.إس.بي.سي-عمان« بنسبة 9.3 
بالمائة وأغلق عى 94 بيسة، وصعد 
س��هم بنك مس��قط إلى 424 بيسة 
مرتفعا 8 بيس��ات ويعتزم البنك في 

العامة  الجمعي��ة  اجتماع 
العادي��ة الس��نوية في 23 
مارس الجاري توزيع أرباح 
نقدي��ة بنس��بة 25 بالمائة 
 10 بنسبة  مجانية  وأسهم 
بالمائة، وارتفع سهم البنك 
الأه��ي بيس��تين وأغل��ق 
عى 107 بيس��ات ويعتزم 
الجاري  العام  البنك خلال 
توزيع أرباح نقدية بنسبة 
5 بالمائ��ة؛ وهو ما س��يتم 
الجمعية  اجتماع  في  بحثه 
العامة العادية السنوية في 
25 مارس الجاري، وسجل 
س��هم بنك ظفار استقرارا 
عند 105 بيس��ات ويعتزم 

البن��ك في اجتماع الجمعي��ة العامة 
العادية السنوية في 24 مارس الجاري 
توزيع أرباح نقدية بنس��بة 4 بالمائة 

أي 4 بيسات لكل سهم.
وبلغ عدد الصفقات المنفذة الأسبوع 
الم��اضي 2558 صفق��ة بزي��ادة 50 
صفقة عن مس��تواها قبل أس��بوع، 
في��ما قفزت قيمة الت��داول من 7.7 
ملي��ون ري��ال إلى 50.9 مليون ريال 
عماني من بينه��ا حوالي 43.1 مليون 
ريال عماني عى س��هم البنك الأهي 
الذي ش��هد تنفيذ 21 صفقة تراوح 
سعر السهم خلالها بين 105 بيسات 

و135 بيسة.
وينته��ي ي��وم الإثن��ين 15 م��ارس 
الج��اري الاكتت��اب في أس��هم زيادة 
رأس��مال البن��ك الأهي ع��ن طريق 

ح��ق الأفضلية، ويبلغ عدد الأس��هم 
المطروحة للاكتتاب 300 مليون سهم 
بما يع��ادل 30 مليون ري��ال عماني، 
ويبلغ سعر الطرح 101 بيسة للسهم 
من بينها بيس��ة واح��دة لمصاريف 
الإصدار، وس��يعمل هذا الطرح عى 
رفع رأسمال البنك إلى 194.9 مليون 

ريال عماني.
وشهد الأسبوع الماضي ارتفاع أسعار 
21 شركة مقاب��ل 16 شركة تراجعت 
أس��عارها، و30 شركة حافظت عى 
مستوياتها السابقة، وسجلت القيمة 
بالسوق  المدرجة  للشركات  السوقية 
خلال الأسبوع الماضي مكاسب تقدر 
ب���66.5 ملي��ون ريال ع��ماني لتبلغ 
بنهاية تداولات الأس��بوع 20 مليارا 

و431.9 مليون ريال عماني.

»تعليمية الداخلية« تتأهل 
لنهائي »بطولة المناظرات«

نزوى - ناصر العبري

المديرية  فري��قُ  ل  تأهَّ
العامة للتربية والتعليم 
في محافظة الداخلية إلى 
نهائي البطولة الخامسة 
للمناظ��رات، بع��د أنْ 
التصفي��ات،  اجت��از 
مُحققًا أربعة انتصارات 

متتالية.
في  الفري��قُ  وف��ازَ 
ع��ى  الأولى  الجول��ة 
فري��ق تعليمية جنوب 
الشرقي��ة. وفي الجول��ة 
الثاني��ة، فاز عى فريق 
ش��مال الباطنة، وناظَر 
في الجولة الثالثة فريق 
ثم  الباطن��ة،  جن��وب 

صعد إلى دور الأربعة.
نظ��ام  وبحس��ب 
الفريق  ف��إنَّ  البطولة، 
يُقابل  درج��ة  الأع��ى 
المتأهل،  الرابع  الفريق 
وكان فري��ق تعليمي��ة 
الداخلية الأعى درجة، 
الأربعة  وح��لَّ في دور 
جن��وب  فري��ق  م��ع 
الباطنة للم��رة الثانية، 
ومن ثمَّ يصعد الفريق 
الفائز إلى نهائي البطولة 
ر بعد غد الثلاثاء. المقرَّ

وتَثَّ��ل الفري��ق في كلٍّ 
م��ن: جن��ان الهنائي��ة 
من  القصابي��ة  وري��م 
مدرسة بس��ياء، وشهد 
الربخي��ة من مدرس��ة 
وق��داس  المعم��ورة، 
الريامي��ة من مدرس��ة 
المؤمن��ين،  أم  صفي��ة 
الفريق  ب��ت  درَّ في��ما 
أماني الراس��بية وعالية 

الرقمية.
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أكد أنها تتزامن مع إنجاز تطوير عدد من المدن الصناعية

الرئيس التنفيذي لـ»مدائن«: »خطة التحفيز« انطلاقة حقيقية 
لنمو اقتصادنا الوطني وتعزيز جهود توطين الاستثمارات

مسقط - العمانية

��د هلال ب��ن حمد الحس��ني  أكَّ
الرئيس التنفيذي للمؤسسة العامة 
للمناط��ق الصناعية “مدائن”، أنَّ 
خط��ة التحفيز الاقتص��ادي التي 
أقره��ا ح��رة صاح��ب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم 
الل��ه ورعاه- س��تكون  -حفظ��ه 
انطلاقة حقيقية للاقتصاد العماني، 
في ظل الركود العالمي الذي تسبِّبه 
جائحة كورونا وانخفاض أس��عار 

النفط.

مها  وأض��اف أنَّ الحوافز التي تقدِّ
خطة التحفيز الاقتصادي -س��واء 
��نة  المتعلق��ة بالرائب أو المحسِّ
لبيئة الأعمال والاستثمار- والحوافز 
المؤسس��ات  بدع��م  المتعلق��ة 
الصغيرة والمتوسطة، تُسهم بصورة 
مب��اشرة في توط��ن اس��تثمارات 
محلية جديدة وجذب استثمارات 
خارجي��ة، خاص��ة وأنه��ا تأتي مع 
-2021) مدائ��ن  انطلاقة خط��ة 

2025)، والتي ستش��هد البدء في 
إنشاء مدن صناعية ومدن أعمال 
جديدة في كلٍّ من: عبري، وثمريت، 

والروضة.  والمضيب��ي،  وش��ناص، 
وأوضح الحس��ني أنَّ الخطة تأتي 
أيض��ا بع��د أن ت��م الانته��اء من 
تطوي��ر مدينة س��مائل الصناعية 
بأكملها، وتطوير المرحلة السابعة 
في مدين��ة صح��ار الصناعية على 
مساحة 8 ملاين متر مربع، إضافة 
للانتهاء من تطوير توسعة مدينة 
ريس��وت الصناعي��ة والمرحلت��ن 
الحرة  بالمنطق��ة  والثاني��ة  الأولى 
بالمزيون��ة، واس��تكمال التطوي��ر 
في كلٍّ م��ن الم��دن الصناعي��ة في 
واستكمال  ونزوى،  وصور  البريمي 

المخطط الش��مولي لواحة المعرفة 
مس��قط، ع��لاوة على اس��تكمال 
مشروع مركز الخدمات »مسار«، 
وافتتاحه رس��ميًّا في جميع المدن 
ل�”مدائ��ن«  التابع��ة  الصناعي��ة 
خ��لال العام الج��اري؛ وذلك بعد 
افتتاح المشروع في مدينتي الرسيل 
وصح��ار الصناعيت��ن م��ع نهاية 

العام الماضي.
وأش��ار هلال بن حمد الحس��ني 
إلى أنَّ التطور الحالي بالمؤسس��ات 
سيش��جع  ل�”مدائ��ن”،  التابع��ة 
الأعمال  المس��تثمرين وأصح��اب 

الب��دء في مش��اريع جديدة  على 
القائم��ة؛  المش��اريع  توس��عة  أو 
وبالت��الي دعم رؤي��ة “مدائن” في 
تعزي��ز موق��ع الس��لطنة كمركز 
إقليمي رائدٍ للتصنيع وتكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات، ورس��التها 
العامة التي تس��عى م��ن خلالها 
لج��ذب الاس��تثمارات الصناعية، 
وتوفير الدعم للمستثمر من خلال 
الإستراتيجيات التنافسية الإقليمية 
والعالمية والبنية الأساسية الجيدة، 
المضاف��ة،  القيم��ة  وخدم��ات 

والإجراءات الحكومية السهلة.
هلال الحسني

السلطنة الثانية عربيا والـ57 عالميا في مؤشر السياحة المستدامة

مناقشة إعادة تشغيل 
»سوق الجمعة« في صحار

»عمانتل« تقترح توزيع 55 بيسة أرباحا نقدية

بروكسل - العمانية

حَصَل��ت الس��لطنة ع��لى المرك��ز 
الث��اني عربيا وال�57 عالميا في مؤشر 
الع��الم  في  المس��تدامة  الس��ياحة 
خلال ع��ام 2020، والذي أصدرته 
مؤسسة يورو مونيتور إنترناشيونال 

للأبحاث. 

وجاءتْ السلطنة عربيًّا بعد الأردن، 
في��ما ج��اءت الإم��ارات في المركز 
الثال��ث، وتونس في المرك��ز الرابع. 
وتصدرت الس��ويد الم��ؤشر، تليها 
فنلندا، تليهما النمسا، ثم أستونيا. 
وصنَّف��ت المؤسس��ة 99 وجهة في 
الع��الم من خلال رصد الاس��تدامة 
البيئية والاجتماعي��ة والاقتصادية، 

ومخاطر الدولة، فضلًا عن الطلب 
والنقل  المس��تدامة،  السياحة  على 

والإقامة. 
وقالتْ المؤسس��ة إنَّ الوباء التاجي 
العالمي س��لَّط الض��وء على عيوب 
واضحة في نماذج السياحة التقليدية 
المعتمدة على الحجم، والتي لم تعد 
مناس��بة للغرض في عصر الجائحة 

روا  الجديد.  وذكرتْ أنَّ باحثيها طوَّ
مؤشرا جديدًا لاس��تدامة الس��فر، 
وذلك بمساعدة شركات السفر على 
الانتقال إلى نموذج أكثر اس��تدامة 
وقائما ع��لى الغرض؛ حي��ث تُظهر 
البيانات أنَّ مُستقبل ونجاح أعمال 
السفر ستتركز حول التحول الرقمي 

والمستدام.

صحار - الرؤية

عق��دتْ لجنة الش��ؤون البلدية 
الثاني  بولاية صح��ار اجتماعَه��ا 
له��ذا الع��ام، برئاس��ة س��عادة 
الشيخ الدكتور س��يف بن مهنا 
ب��ن س��يف الهن��ائي والي صحار 
رئيس اللجنة، وبحضور الأعضاء. 
وش��هد الاجتماع مُناقشة أوضاع 
»سوق الجمعة« بالولاية، وما آل 
إليه من تأثير سلبي على الحركة 
التجارية النشطة في مركز الولاية، 
وع��لى الباع��ة الُمعتمدين عليه 
كمصدر دخل لهم ولأسرهم، بعد 

أن توقف العمل فيه. وتدارس��تْ 
اللجنة الُمطالبات الملحة من أبناء 
الولاية لإعادة تشغيل السوق كما 
كان عليه س��ابقا من قبل القائمن 
بالبيع والمناداة بمختلف الس��لع، 
وإع��ادة الحرك��ة الاقتصادية إلى 
اللجنة  الس��وق. وكلف��ت  ه��ذا 
بلدية صحار بوضع تصور متكامل 
اللجنة  نف��ذت  وق��د  لتفعيل��ه، 
زي��ارة ميداني��ة لموقع الس��وق.  
كما ناقش��تْ اللجنة ع��ددًا من 
بمطالب��ات  المتعلق��ة  المواضي��ع 
المواطن��ن، وتم رف��ع التوصيات 

بشأنها.

الرؤية - نجلاء عبدالعال

للاتص��الات  العُماني��ة  الشرك��ة  كش��فتْ 
»عمانت��ل« عن ق��رارات مجل��س الإدارة 
الم��اضي،  الأربع��اء  مس��اء  اجتماع��ه  في 
ن��ت القرارات ع��دم صرف مكافآت  وتضمَّ
لأعض��اء مجل��س إدارة الشركة ع��ن العام 
2020، واق��تراح توزيع أرب��اح نقدية على 
المس��اهمن في الشرك��ة بواقع 55 بيس��ة 
لكل سهم، ودعت الشركة في إفصاحها عبر 

موقع سوق مسقط للأوراق المالية أعضاء 
الجمعية العمومية للانعقاد يوم 31 مارس 

الجاري.
وكان��تْ الشرك��ة أعلن��ت نتائجه��ا المالية 
الأولية؛ وذكرت فيها أنَّ العمليات المحلية 
في الس��لطنة ش��هدت أداء جي��دا خ��لال 
العام 2020، رغ��م التحديات الكبيرة التي 
نتج��ت عن انتش��ار جائح��ة كورونا منذ 
ش��هر م��ارس 2020. وبلغ ص��افي الأرباح 
مبلغ��ا وق��دره 77.3 مليون ري��ال والذي 

يع��دُّ انخفاض��ا هامش��يا مقارن��ة بالعام 
2019. وحقق��ت الشركة هذه النتائج رغم 
التحدي��ات الكبيرة لهذا العام. وأس��همت 
الإدارة الفعالة لأنش��طة المبيعات، إضافة 
للإجراءات الاستباقية التي اتخذتها الإدارة 
من أجل ترشيد ورفع كفاءة الإنفاق بشكل 
إيج��ابي في تقليل التأثير العام على النتائج؛ 
حي��ث نتج عنها انخفاض بنس��بة 12% في 
المصاريف التشغيلية والإدارية على أساس 
س��نوي. وذكرتْ الشرك��ة -في الإفصاح- أنَّ 
المحققة  الإيرادات  نموَّ 
الدفع  خدم��ات  م��ن 
والنط��اق  الأج��ل، 
الثاب��ت،  العري��ض 
البيان��ات،  وخدم��ات 
المعلومات  وتكنولوجيا 
وإيرادات  والاتصالات، 
الدولية  الجملة  أعمال 
الخاص��ة  والإي��رادات 

ببي��ع أجه��زة الهوات��ف، كلَّ ذلك أس��هم 
الاقتصادي��ة  العوام��ل  أث��ر  في تخفي��ف 
والتنافس��ية على الإي��رادات للعام 2020؛ 
وذلك رغ��م انخف��اض إي��رادات الهاتف 
المتنقل المدفوعة مسبقا، بسبب التحديات 
الت��ي فرضته��ا الجائح��ة ووضع الس��وق 
عموما. وكان سهم الشركة قد شهد تراجعا 
ح��ادا عقب إفص��اح الشركة ع��ن بيانتها 
المالية، حيث تراجع من 780 بيسة للسهم 
إلى 740 بيس��ة، ورغم تحس��ن السعر في 
عدد من الجلس��ات، إلا أنَّ��ه أغُلق بنهاية 
الأس��بوع الماضي عند 732 بيس��ة للسهم، 
وتمتلك الحكومة بطري��ق غير مباشر أكثر 
من 57% من أس��هم عمانتل؛ حيث تمتلك 
عبر الصندوق العماني للاستثمار 6%، إضافة 
لم��ا تم نقل��ه م��ن الصن��دوق إلى الشركة 
الدولية للاس��تثمار  المتح��دة للاتص��الات 
والمش��اريع، وهي شرك��ة مملوكة بالكامل 

للصندوق العماني للاستثمار وتبلغ %51.
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»ديم« تنفذ تحسينات خط نقل المياه من 
قريات إلى العامرات دون تأثر المشتركين

مشروع طلابي لاستزراع 
الأسماك والنباتات في عبري

مسقط - الرؤية

انتهتْ الهيئ��ة العامة للمياه “ديم”، في وقت 
قياسي، من تنفيذ أعمال التأهيل والتحسينات 
في خ��ط نق��ل المياه م��ن محط��ة التحلية في 
قريات إلى العامرات بمحافظة مس��قط؛ وذلك 
تزامن��ا مع أع��مال الصيان��ة الدورية لمحطة 

التحلية بقريات.
ومع اق��راب فص��ل الصيف، والذي يش��هد 
ارتفاعا في كمي��ة المياه التي يتم اس��تهلاكها، 
أجرت “ديم” الصيانة الدورية لمحطة التحلية 
في قريات، وتزامن مع صيانة المحطة وتوقف 
انتاجه��ا، تنفي��ذ عدد م��ن أع��مال التأهيل 
واس��تبدال المحابس وتركيب محابس جديدة 
في خط نقل المياه م��ن قريات إلى العامرات. 
وإضافة إلى ذلك، سيتم استبدال وصيانة بعض 

المحابس بمحطة الضخ الرئيسية في قريات.

واتَّخذت “دي��م” التدابير اللازمة للتقليل من 
آث��ار نقص المياه على ولاي��ات قريات وبعض 
مناطق العامرات؛ حيث تمَّ تفعيل عمل لجنة 

الطوارئ الرئيسية ولجان الطوارئ في الولايات 
م��ن خ��لال رف��ع مس��تويات المي��اه بجميع 
خزان��ات التجميع الرئيس��ية، إضافة لتفعيل 
حق��ول الآبار التابع��ة ل�”دي��م” في محافظة 
مس��قط، والمس��تخدمة في ح��الات الطوارئ، 
والت��ي يتمُّ الضخ منها مباشرة عبر الش��بكات 
د من  لخزانات التجميع في الولايات، بعد التأكُّ
جودة المي��اه، كما تمَّ تفعي��ل الضخ العكسي 
من محط��ات الغبرة وب��ركاء؛ وذل��ك لتوفير 
المياه للولايات الُمحتمل تأثرها بنقص في كمية 
هت “ديم” الشكر للمشركين  الإمدادات. ووجَّ
كافة في الولايات التي تُغذيها المحطة، ووضع 
كمي��ات كافية من المي��اه في الخزانات تكفي 
لتغطي��ة الطلب خ��لال فرة صيان��ة المحطة 
وتنفيذ التحس��ينات في الشبكة، والاستمرار في 
ترشيد الاستهلاك لعدم التأثر بنقص إمدادات 

المياه المتوقع.

عبري - ناصر العبري

تب��ذُل المديري��ة العامة للربي��ة والتعليم في 
محافظ��ة الظاه��رة جه��ودًا كبيرة لتش��جيع 
الط��لاب والطالبات على إقامة شركات طلابية 
ذات مردود اقتصادي؛ حيث قطعتْ ش��وطا 
كبيرا في هذا المجال، ويعدُّ مشروع مدرسة أبو 

الدرداء بولاية عبري نموذجا أثبت جدواه.
»الرؤي��ة« التقت يوس��ف بن محم��د الهنائي 
إخص��ائي توجي��ه مهني بمدرس��ة أب��و الدرداء 
للتعلي��م الأس��اسي؛ حي��ث ق��ال: »إنَّ تنفي��ذ 

الم��شروع بدأ في 27 ديس��مبر 2018، ومشروع 
الأحيومائي عبارة عن اس��تزراع س��مكي وزراعة 
لنباتات ورقية دون تربة؛ اعتمادًا على مُخلفات 
الأس��ماك التي تربَّ في الحوض كسماد للنبات، 
مع استغلال الأحواض المائية في زراعة النباتات 
الورقي��ة؛ مثل: الخ��س الأمري��كي، والبروكلي، 
والريحان...وغيرها من الورقيات«، مش��يرا إلى 
أنَّ المشروع يعدُّ ذا جدوى اقتصادية من خلال 
بيع المنت��ج وتزويد المجتم��ع بمنتجات خالية 
م��ن الكيماويات. وحول أهداف المشروع، قال 
الهنائي: إنها متعددة؛ وتشمل: تعريف الطلاب 

بكيفية إنش��اء شركات طلابية تجارية، وتكوين 
ثقاف��ة اقتصادية للمجتمع المح��لي والمجتمع 
الم��درسي، إضافة لمراع��اة زراع��ة المنتج الذي 
يُلبِّي حاجة المجتمع المحلي ويُدر دخلًا إضافيًّا 
للمدرس��ة، وكذلك الس��عي للاهت��مام بالكم 
والكي��ف من حيث تطوير الم��شروع. وأضاف 
الهن��ائي: »ش��اركنا بالمشروع في جائ��زة الرؤية 
الاقتصادية في مجال الشركات الطلابية، ونشكر 
جري��دة »الرؤي��ة« على ه��ذه الجوائ��ز التي 
تعطي أبناءنا الحافز والتشجيع للمضي قدما في 

التنافس بين مشاريعهم المستقبلية والقائمة«.
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لا يُكــن لأي إنســان على وجــه الأرض 
أن يقلل مــن إنجــازات الوطن وفي كل 
المجــالات، وأن عُــان -بفضــلٍ من الله 
وقيادتها الرشــيدة- أصبحت اليوم يشُار 
إليها بالبنان على كل المستويات، ولكنَّني 
أنطلــق دوماً من هذا التســاؤل، واضعاً 
الاســم الأعلى »عُان«: هــل لديها أكثر؟ 

وهل هناك الأفضل؟
إجابتــي دوماً واقتناعــي ودون أي ترددٍ 
أو شــك هو أنــه »نعم«؛ لذلــك أكتب، 
ونعم إنَّ ثقتي مطلقة في أنَّ عُان تزخر 
بالكثــر الكثــر، وتملــك مــن المقومات 
المادية وغر المادية ما لم نصل إلى عمقه 
بعيداً إلى اليوم، والأهم من كل ذلك هو 
عظمة أبنائها، وعظيم حبهم لســلطانهم 
ووطنهــم، والذي من أهم مــا يكن أن 
يسُــاير كل ذلك المستوى هو رفع سقف 
الطمــوح إلى أبعد بكثر مــا هو عليه 
اليــوم؛ من خــال توجيه فكــري علمي 
فلســفي، نكون من خاله في المســتوى 

الذي نريد، بل المستحق وبجدارة.
وفي هــذه العجالة، أعُِيد التســاؤل مرة 

أخرى: هل اســتقطاب الفكر والمواهب 
الشابة على مستوى الوطن هو في أحسن 
حال؟ وهل يســر وفقاً لخطط مدروسة 
وُضِعت لها الحســابات المناسبة والأرض 
الخصبة تماماً كــا يكن لهذه المواهب، 
وتبنيهــا وتوجيههــا كا هــو مُؤمل من 

عطائها وقطف ثمارها نضرة يوما؟ً!
الوطن به تنوع فكري يعد من أفضل ما 
يفخــر به أي وطنٍ على مســتوى العالم، 
وأنَّ للوطــن عمقــاً حضاريــاً وتاريخيــاً 
كـــأروع ما يكون في أوطــان الدنيا، ولو 
أننا أخذنا الرماية مثالاً وراجعنا الســجل 
العالمي الرسمي للميداليات والإنجازات؛ 
فســنجد اســم عان حاضرا، وأن هناك 
أســاءً شّرفــت الوطــن وحصلت على 
نتائج طيبة تســتحق الاقتداء. لكن وبما 
أن عــان وحــب أهلها وتمرســهم على 
استخدام الساح، فهل نكتفي ونقف عند 
تلــك النتائج، خاصة إذا تذكرنا الســاح 
-والبندقية تحديــداً- وعاقتها بالعاني، 
فإنها تحتاج إلى مجلدات ومكانةً خاصة 
لا يعلو عليها شيء، غر أنني أكتفي اليوم 

بــأن أذكرُ أنه وفي الزمــان القديم كانت 
شــهادة المياد والتعريف الرسمي بعمر 
الإنسان العاني وبدايته في معترك الحياة 
هو ذلك التاريخ المحدد لاقتناء البندقية، 
وعندمــا يصــف أي إنســانٍ أي حــدث 
ما، وبذكر نفســه يقــول يومها كنت قد 

تسلحّت منذ عام أو عامين.
ولقــد كان العاني وقبل حمل الســاح 
يحمل مصوّغةً فضيــة تعلق على الظهر 
بهــا البارود الاحتياطــي يلحق بها منهم 
أكبر ســناً منــه؛ لأن ما يســمى ببندقية 
الرومــي وأبوفتيلة يحتاج إلى كمية كبرة 
مــن البارود. أما في الحضور الرســمي في 
المجالس، فإنها لا تنقضي دون أن يســأل 
واحد من كبار الســن عن البندقية التي 
يحملها أي شــاب، بل ويقــوم بفحصها، 
وكــم هو عمرهــا من خــال اختبارات 
معينة. وفيا يخص منافسات التصويب؛ 
فــإن قصص ذلك تذهب إلى حد الخيال. 
أما إذا قدر لشــخص ما لقاء السلطان أو 
شــخصية مهمة، فإن أعظم طلب وأكبر 
أمنيــة تتمثل في الحصول عــلى بندقية، 

عر والأمثال تغنَّى بها رجال  وكم من الشِّ
عُان تيهاً في الســاح. نعم إنَّ للبندقية 
في الزمن الغابر والحــاضر مكانةً خاصة 
عنــد العاني، لذلك فإنه علينا أنْ ننطلق 
ونبنــي من خال هــذه العاقــة مجداً 
مستحقاً لعان في المحافل الدولية، وأرى 
أننا قــادرون على ذلك مــن خال تبني 
برنامج اســتقطاب وفهم وطني شــامل 
في توجهات الشــباب والوصول إليهم في 
مناطقهم وتنميــة مواهبهم، وأن يكون 
التكريم والعطاء على نتائج وحضور لكل 
من له هواية في هــذا الجانب، وتحديد 
المشاركات والتكريم على النتائج الدولية 
المســجل حضورهــا والمعترف بــه عالميًّا 

فقط.
الأمر الآخر هو شباب الابتكار والبحوث، 
وشــخصيًّا أنا عــلى اطاع كبر بشــباب 
عــاني يحمل فكــراً إبداعيا، لــو أنه تمَّ 
تبني أفكارهم ووجدوا الأرضية المناسبة 
والفهــم والقبــول، لــكان للكثــر مــن 
أفكارهــم وجود فعــي وبصمة واضحة 

على مستوى العالم.

أرســلَ الشــاب العُاني المشــارك في 
برنامج إداري أقامته »هيئة الأوراق 
الأمريكيــة«  والبورصــات  الماليــة 
بمدينة ماساشوستس بولاية بوسطن 
الأمريكيــة، بريــداً إلكترونيًّا لمشرف 
البرنامــج، يعتــذرُ فيه عــن حضور 
البرنامج في ذلك اليوم؛ نظراً لإصابته 
بوعكــة صحيَّة، فــردَّ عليه المشرف 
الأمريــي: »لا داعي لأن تبعثَ مثل 
هذا البريد لأنك في الولايات المتحدة 
الأمريكية«، وحين قابله وجهاً لوجه 

قال: »نحنُ نتعاملُ بالثقة هنا«. 
مثل آخــر جميل في إحدى الشركات 
في القطــاع الخاص عندنا، وهي بيئة 
ذات ثقافات مختلطة؛ حيثُ أرســل 
أيضاً موظف لمســؤوله المباشر بريداً 
يفيــد بأنه لا يشــعر بأنــه في حالة 
نفســية تســمح له بحضور الدوام، 
فــكان الرد: »يهمنــا أن تكون بخر، 

اهتم بنفسيتك«.
بنــاءُ الثقة بين الموظف وجهة عمله 
أهــمُّ عنصر لارتفــاع الأداء العمي، 
والرضــا الوظيفــي؛ لأنَّ الثقــة هي 
مؤشرِّ تقدير المسؤول لموظفه، وهي 
التي تقوي روابطــه بالبيئة العملية 
التي ينتمي إليها، كا أن المســؤول 
بثقته في موظفه إنما يبني فيه القدرة 
على اتخاذ القــرار، ويكِّنه من أداء 
عمله باســتقالية، ويشُــعره بقيمة 
المسؤولية، وهذه هي عوامل مهمة 
لتقويــة الــولاء الوظيفــي، وصدق 

الانتاء لجهة العمل. 
ــا حين يكون المســؤول مــن النوع  أمَّ
الذي لا يثق في موظفــه، ويعتقد أنه 
يفهــم أمور العمل أفضــل منهم فهو 
صاحب شخصية نرجسية، يلكُ طبعاً 
أنانياً، لا يجعله مؤهــاً لإدارة البشر، 
ناهيــك عــن توجيههم وإرشــادهم! 
أحد الموظفين حين طلــبَ منه المدير 
الجديد أن يقوم بعمل مَحضر لاجتاع 
لجنة شؤون الموظفين، قال: »إن المدير 
دنا على أن يكتب هو  الســابق قد عوَّ
المســودَّات ونحن نطبعها«، فردَّ عليه 
المدير الجديد: »أنتم لســتم طبَّاعين، 
أنتــم موظفون، وبهــذا أنتم تقومون 
بعمــل المســودَّات وأنا ســأراجعها«، 
وقــد كان هدفه بناء الثقة فيهم حتى 

يتمكنوا من أداء العمل كاماً.
المســؤول الذي لا يثق في موظفيه إنما 
يزعــزع قدرتهــم على إنجــاز العمل، 
ويعمــل على شــلِّ حركتهــم، وتقييد 
إبداعاتهم، وإعاقة أفكارهم، لهذا من 
المســتبعد أن تاحظ في جهات العمل 
التي تتسم بمستوى ضعيف من الثقة 
بين الرئيس والمرؤوس أداءً خارجاً عن 
الروتين المعتاد، وإنجازاً مبدعاً مختلفاً، 
لأن المســؤول يخشى على نفسهِ وعلى 

منصبه إن هو منح الثقة لموظفيه.
المســؤول الضعيف هــو الذي لا ينح 
الثقــة لموظفيــه، فهــو الــذي يوقِّع 
الأوراق جميعهــا، وهــو الذي يحضر 
الاجتاعات جميعها، وهو الذي يطلع 

ويشــارك في كل شيء وإن كان ذلــك 
على حســاب تعطيل العمــل، وبطءِ 
الإنِجــاز، واعتال صحته، وانغاســه 

الكي في العمل!!
المســؤول الضعيف هو الذي يتشكَّك 
دائمــاً في موظفيه، ويظنُّ ســوءًا بهم، 
ويقللِّ من أعالهم، ويحتقر أفكارهم، 
وينظــر إليهم بدونيــة، في حين ينظر 
لنفســه بأنه أفهم وأعلــمُ وأحكم من 

موظفيه..!
المســؤول الضعيف هو الذي يشُــعر 
موظفــه بأنه في »حضانــة«، وليس في 
بيئــة عمل ناضجــة، فرُاقبه في عمله، 
ويقــفُ عــلى رأســهِ في أداء واجبــه، 
ويلصق له الماحظات في جهازه، حتى 
يصبح كابوساً لموظفه لا يطيق رؤيته!

المســؤول  أنَّ  ذلــك  وراءَ  والســبب 
الضعيف في الأساس هو فاقد الثقة في 
نفسه، فيُخادع نفسه بفقدان الثقة في 
الآخريــن، للتغطية على نقصه، وســدِّ 

عَورِ عقدته النفسية!
أما المســؤول القوي، فهو الذي يقوي 
في موظفيه كل عوامل بناءِ الثقة، من 
تحفيزٍ، وتشجيعٍ، ودفعٍ للقوى، وشحذٍ 
للهمــم، وهكــذا كان يقــول نابليون 
بونابــرت: »من قال: لا أقدر، قلت له: 
حــاول، ومن قــال: لا أعرف، قلت له: 
تعلم، ومن قال: مســتحيل، قلت له: 

جرب«.
المسؤول القوي هو الذي لا يثق بنفسه 
وقدراته، ولا يخشى عــلى منصبه من 

أن يخطتفــه موظفــون إن كانوا أكفأ 
منه، فنظرته أوسع في المصلحة العامة 

وليست ضيِّقة في المصلحة الخاصة. 
في إحــدى الوحدات الحكومية شــكر 
قائــدٌ أحــد المديرين فيهــا على عملٍ 
أنجــزه، فقــال المدير: »أشــكرك على 
هــذه اللَّفتة الطيبة لشــكري، ولكني 
لم أقــم بهــذا العمــل وحــدي، وإنما 
ساعدني عليه موظفٌ وموظفة، فأرجو 
أن تشــكرها كــا شــكرتني«. وفي 
اليوم التــالي، اســتدعى القائد المدير 
م لها الشــكر، فضرب  وموظفيه، وقدَّ
للمديرين الذي  المدير مثــاً جميــاً 
بإنجاز موظفيهم،  يستأثرون وحدهم 
ولا يظهرون إلا أنفسهم لأعالٍ اجتهد 

فيها موظفوهم.
في جهةٍ أخُرى، رفعَ موظفٌ إلى رئيسه 
ة  التنفيــذي موضوعاً ووضــعَ فيه عدَّ
مقترحات، فردَّ عليه الرئيس التنفيذي: 
اختر ما تراهُ مناســباً مــن المقترحات. 
لقد كان الرئيــس التنفيذي قادراً على 
أن يختــارَ فهو يلك القــرار، وإن كان 
غــر مناســبٍ، ولكنــه أراد أن يبني 
الثقة في موظفه، ويكرِّس فيه الشعور 

بالمسؤولية.
إنهــا الثقة التــي تبني القــدرات أو 
تحطِّمهــا، فــإن أردتَ أن تحكم على 
كفاءة مسؤول فاجعل الثقة على رأس 
الأحكام التي تحكــمُ بها على قدراته، 
ومستوى إدارته لتعرف إن كان كفوءًا 

بالإدارة أم أنه نزلَ كمصيبةٍ عليها!! 

الشباب.. شجرة تظلنا يوم نكبر

ربمــا لا يعلــم البعــض منــا أن هنــاك 
العانيــين  المبتكريــن  مــن  مجموعــة 
يقومون بجهد خارق في عمليات الابتكار 
والاخــتراع لوســائل ومنتجــات يكن أن 
تصبح في يوم ما ســلعاً ومنتجات عانية 
من الدرجــة الأولى، وهــؤلاء يتواجدون 
اليوم في »مجمع الابتكار مســقط« الذي 
يقــع في إحــدى المقار الجديــدة المقامة 
بالســاحات الشاســعة لجامعة السلطان 
قابــوس؛ فهو يتبــع وزارة التعليم العالي 
والبحــث العلمــي والابتــكار، فيا يعد 
مؤسسة مســتقلة معتمدة على مواردها 
المالية التي يحصــل عليها من الفعاليات 

والأنشطة التي ينظمها في هذا الشأن.
وقبل أيــام، التقينا مجموعــةً من هؤلاء 
المبتكريــن الطامحــين من خــال زيارة 
خاصــة قمنا بها بالتنســيق مــع المجمع 
ومجلــس الخنجي الذي ســبق له ونظم 
ا مع المهنــدس هال بن ناصر  لقاءً خاصًّ
الشــبي مدير عام المجمع. وقد تناول في 
تلك الجلسة المرئية العديد من الحقائق 
حــول عمــل المركــز وهــؤلاء المبتكرين 
واختراعاتهــم ونوعيــة التســهيات التي 
يقدمــه من حيــث الأجهــزة والمعدات 
والأدوات الازمــة للإبــداع ومســاحات 
والتســهيات  والتخزيــن  الحاضنــات 
الأخرى. فالمجمع يعمل على تحفيز ثقافة 
ريادة الأعال في مجال البحث والابتكار، 
وتنميــة الأعــال  مــن خــال برنامــج 
حاضنات الأعــال التي تضمُّ العديد من 
تلك الابتكارات، إضافــة إلى توفر منصة 
لاقتصــاد القائــم على المعرفــة، بجانب 
تشــجيع المنتجات والمشاريع القائمة على 

البحث والتطوير.
ما شــهدناه أثناء الزيــارة يفُوق توقعات 
الزائرين بأنْ يصل الابتكار والاختراع لدى 
الشاب والشابة العانية إلى هذه الدرجة 
مــن الوعي والتقنية لإنتاج أجهزة تتعلق 
بقطاعات اقتصادية هدفها زيادة كميات 
المنتجــات الزراعية والمائية والســمكية، 
وأســاليب الزيادة عبر مراحــل مختلفة، 
إضافة إلى ابتكار أجهزة استشعار عن بعُد 
لحركة الناس والدواب والكائنات الأخرى، 
والتي من خالها يكن إنقاذ حياة هؤلاء 
البشر والــدواب على الطــرق السريعة. 
كــا يتواجد هناك أيضا شــباب يعملون 
في ابتــكار أدوات في مجال النفط وحركة 
والمعادن  الحديد  واســتخدامات  السفن 
والأخشــاب وأوراق الشــجر وجذوعهــا 
وجذورها، وفي مجــال إنتاج الأغذية وفي 
أعال تعود بالمنافع على المجتمع العاني 
وتــسّرع من العمليــة الصناعية في الباد 

مستقبا.
ما ينقص هؤلاء الأشــخاص المبتكرين هو 
الشراكــة مع المســتثمرين العانيين من 
حيث تمويــل هذه المشــاريع على أرض 
الواقــع. وقبل الحديث عــن احتياجات 
التمويل للمبتكريــن، فإنه من الضروري 
أن يكــون لدى هؤلاء الأشــخاص ملفات 
ومعلومــات وافية عن هذه المشــاريع، 
ولكن نظراً إلى أن معظمهم طاب ويأتون 
من جامعة السلطان قابوس والجامعات 
والكليــات الحكوميــة والخاصة، وبعض 
فــإن  الأخــرى،  العلميــة  المؤسســات 

معظمهم يعتــبرون من باحثي العمل في 
تخصصات مختلفــة. وبالتالي فإن هؤلاء 
بحاجــة إلى مــن يقــوم بتمويــل هذه 
واستكال خطواتها.  الابتكارية  المشاريع 
فبعض هذه المشــاريع تنقصها دراسات 
جدوى للتعــرف على احتياجاتها الإدارية 
الماليــة والفنيــة والانتاجية...وغرها من 
الأمور الأخرى، بينــا المبتكرات الأخرى 
تتطلب تواجد مستثمرين ورجال أعال 
للمشــاركة في تمويل هذه المشاريع ماديا 
لــترى النور؛ الأمر الذي يتطلب تســليط 
ضوء أكبر على هذه المشاريع الابتكارية، 
وعلى هؤلاء المبتكريــن لإيصال لتوصيل 
الرسالة للجهات المعنية للوقوف على كل 

صغرة وكبرة.
فلدينــا العديــد مــن المؤسســات التي 
تهتم بهذه القضايا؛ مثــل: وزارة التعليم 
والابتــكار،  العلمــي  والبحــث  العــالي 
والمناطــق  والصناعــة،  التجــارة  ووزارة 
الصناعية، وغرفة تجــارة وصناعة عان، 
وبنك التنمية العاني ومؤسســات أخرى 
يُكــن أن تنظــر في احتياجــات هــؤلاء 
الاشــخاص من حيث الشراكــة والتمويل 
والإنتــاج، بجانــب القطــاع الخاص؛ من 
خــال المؤسســات والــشركات والبنوك 
التي لديهــا برامج تمويل مشــاريع تقع 
ضمن المســؤولية الاجتاعيــة. كا يأمل 
هؤلاء المبتكرون أن تقوم وســائل الإعام 
المختلفة بتســليط المزيد من الضوء على 
ابتكاراتهــم ومنتجاتهم؛ من خال إعداد 
تقاريــر يُكن أن تحدث نقلــة ابتكارية 
وفكريــة وثقافية وإنتاجيــة في المجتمع 

العاني خال المرحلة المقبلة.
المبتكــرون العُانيــون يحتاجون معرفة 
المزيد عن الأمور التي ترتبط بالصناعة في 
الســلطنة، وهذا يكن تحقيقه من خال 
تنظيــم زيــارات ميدانية لهــم للشركات 
الصناعيــة القائمة في المناطــق الصناعية 
بالرسيل وغرها، ليقفوا على المستجدات 
التي شهدتها الصناعة في الباد، وبما يكن 

إضافته في المرحلة المقبلة. 
الابتــكار  مجمــع  إنَّ  نقــول..  وأخــرا 
مســقط والعاملين به يعملون على تهيئة 
الحاضنات للتركيز على مشــاريع العلوم 
والتقنيــة التــي تهــدف لتبنــي الأعال 
الرياديــة المحلية والدولية في الســلطنة؛ 
فهو يعمل من جانبــه على تحقيق عدد 
من الأهداف من خال تواجده لتشــمل 
المشاريع الصغرة والمتوسطة، والمبتكرين 
أنفســهم، والباحثين عن العمل، وطاب 
الجامعات والكليات، إضافة إلى الموهوبين 
من الأفراد أو المجموعات. كا يهتم أيضا 
بتقديــم عدد من الخدمات؛ منها: الدعم 
الفني وتوفــر ورش التصنيع والنمذجة، 
إضافــة إلى تقديم الإرشــاد والتوجيه في 
مجال الأعــال، والتدريب. وتبقى هناك 
مســؤولية اجتاعية تقع على المؤسسات 
الأخــرى في المجتمــع؛ بهــدف تحقيــق 
آمال هؤلاء الفتيــة المبتكرين من حيث 
إيجاد الشراكة معهم من قبل المؤسسات 
والــشركات التــي يجب عليهــا أن تأخذ 
بأيديهم لترى هذه الابتكارت النور. وهذا 
أكبر تحــدٍّ يواجهه المبتكــرون في الوقت 

الحالي.

أين القطاع الخاص والإعلام 
من المبتكر العماني؟

`` إسماعيل بن شهاب البلوشي

د. صالح الفهدي

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com

البنيوية.. وأجيال متلاحقة!

الانتحارُ هو الطريقة التي تجعل الإنسان 
مشــهوراً دون أن يملك قــدرات - جورج 

برنارد شو
--------

أحيانا يحاصرني سؤال: ما هي البنيوية؟
لن أتطرق لتعريف أكاديي أو علمي إنما 
سأتحدث ببساطة أهل البساطة، البنيوية 
هي باختصار البناء أو البنيوي أو البنائية، 
ولا ننسى أن هناك نظرية في علم السياسة 
البنائية، ألفاظ ومفردات تتشابه  اســمها 
إنما الفــارق في معانيها التــي تذهب إلى 

مآلات مختلف أدوارها.
لكل إنســان بنيــة خاصة به، هــي بنيته 
وخصوصيتــه، تصــور أنــك في بيــت به 
عائلة واحــدة، العائلة مكونة من أب وأم 
وأبنــاء، هل تصــدق أنَّ لــكل منهم بنيه 

فلســفية ونفســية وثقافيــة خاصة، ولن 
أقول بنية صحية لأني ســأدخل في فصائل 
الــدم وتحاليله، هكذا هــي الحياة وأكثر 
الإشكالات النفسية أو المغالطات المنطقية 
هي رغبــة الوالد فــان في أن يكون ابنه 
مشــابها في الطبــاع؛ حيث يربيــه تربية 
معينة أو في العمل يريده أن يكون في مثل 
عمله، وغالبــا يكون هــؤلاء إما أصحاب 
مناصــب أو درجــات وظيفيــة عالية أو 
أصحاب مهن، يتصورون أن الزمن القادم 
هو مشــابه لزمنهــم، وأن الابن يجب أن 
يعمــل كأبيه بنفس مهنته أو وظيفته، أي 
بشكل آخر يريد استنساخ نفسه في الابن، 
لا شــك أنَّ هناك من الأبناء من يســتمر 
بنفــس الطابع الذي تــربى عليه من أبيه، 
وهو بنفس الوقت يورث هذا الطبع لابنه 

حفيد الأب.. وهلمَّ جرًّا!
مجرد استنســاخ يســر مع الزمــن، تجد 
نفس العائلة بعد عقود -وليس ســنوات- 

في مثل هذا الطبع أو التشابه!
لكن ســأذكر أمرا مهاًّ وعلى طريقة المثل 
العامي الشهر: »النار ما تورث إلا الرماد«، 
بأن التاريخ إن ذكر فسيذكر شخصا واحدا 
من هؤلاء المستنســخين، ســيذكر نسخة 
فقط، ويبقــى البقية مجرد رقــم زائد أو 

ورقة تطر في الهواء مع مرور الزمن!
بالمناســبة.. كثر من المؤسسات السيادية 
تؤيد استنساخ القياديين، خذ مثا السلك 
العســكري تجــد الضابط ينتــج ضباطا، 
والســلك التربوي المدرس ينتج مدرســين، 
وفي السلك الأكاديي الدكتور ينتج دكاترة، 
وقــس ذلك على قوائم وظيفية أخرى؛ بل 

إنني ســمعت مرة أن إحدى المؤسســات 
الحكوميــة عندما تحتــاج تعيين حديثي 
التخرج تضــع بندا غر مكتوب وهو عدة 
مقاعد لأبناء بعض قيادييها؛ وبالطبع إن لم 
توافق الجهات الأعلى على ذلك ســتاحظ 

غض النظر المريب عن هذا السلوك!
لنعُــد إلى البنيويــة، وهي عــدة حالات، 
وفي الســطور السابقة كنت أتوق لشرحها 
إنما بطريقة خاصة أعتمــد بها عليك أيها 
القــارئ، البنيوية هي الحيــاة، هي تكرار 
النموذج سواء جيدا أم رديئا، قد لا يكون 
ما ســبق فيه مــن العلمية إنمــا بالتأكيد 
تزدحم به الواقعية، بنية الإنسان وشيفرته 
الجينية تصدر متشــابهات، إنما لا تعطيك 
توقيعًــا طبق الأصل، هذا هــو المهم لأن 
الإنســان -أي إنسان- له شخصيته وميوله 

وحتى أهوائه، وما ينطبق على الأخ الفاني 
قــد لا ينطبق بالضرورة عــلى أخيه، أرجو 
اســتيعاب هذه القاعــدة، وهي أنني غر 
فان، وفان غري، لكلٍّ شــخصيته وبنيته 

الخاصة.
هناك اســتثناء من الانتقــاد وهو توريث 
القيادة لأصحــاب الشركات وأهل الحال، 
لأن أحــوال هــؤلاء خاصة ولهــا مبررات 
معقولة لتشــابه الاســتمرار، ألم تسمع أن 
هــذه الشركة تعمــل منذ عــام 1800 أو 
1900 وهكــذا... أحد محــات الحلويات 
يعمــل منذ أكثر مــن 120 عامــا تتوارثه 
الأجيال وبنفــس أنظمة العمل من حيث 
مكونــات ومقاديــر الســلعة؛ لأنها بنيت 
على هذه البنى الأساســية لمقادير معينة 
قــد تكون سرية وخاصة بهذا المحل، تنتج 

الطعم الشهر للمنتجات الغذائية.
هنــاك مــن البــشر مــن يكون مســتقا 
بذاته وبمواهبه، فيكون نســخة غر قابلة 
لاستنســاخ أو الطباعة لبــشر آخر حتى 
بنفــس العائلة، لا غرابة فهذه حكمة الله 
في خلقــه، أن تكون مهندســا ليس شرطا 
أن يكــون والدك كذلــك، وأن تكون حتى 
راعــي أغنام ليــس شرطا أيضــا أن تكون 
وارثــا لهــذه الحرفــة أو المهنــة، وأعرف 
شــخصا حضريا وليس بدويا يلك قطيعا 
من الغنــم ويتعامل معه بكفاءة أكثر من 
كثر من أهل البيئة البدوية. المسألة إذن 
تكون أحيانا رغبــات أو اهتام معين، ألا 
تذكر المثل الشــهر: »ليس الفتى من قال 
أبي؟«.. وقال تعــالى: »كُلُّ مَنْ عَليَهَْا فاَنٍ« 

)الرحمن:26(.

يوسف عوض العازمي

بناء الثقة بين مسؤول قوي وضعيف

alzmi1969@تويتر:
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444
ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 
مؤسسة عمان للصحافة والنشر

يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 
للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

التحفيز الاقتصادي
تُثِّل خطــة التحفيز الاقتصــادي التي 
أقرَّهــا مجلس الــوزراء الموقر، انطلاقةً 
قويةً نحو التعافي الاقتصادي المنشــود، 
ـل ركيــزةً أساســيةً لتحقيق  الذي يُثّـِ
أهداف وتطلعات رؤية »عُمان 2040«، 
والتي تستهدف معدلات نمو اقتصادي 
مرتفعــة، وخفضًــا في الديــن العــام، 
وتقليصًا واضحًا لعجز الميزانية، وصولا 

لتحقيق فوائض مالية مستدامة.
زات  الخطة بما تشــتملُ عليه من مُحفِّ
حقيقية ومبادرات نوعية ســتخدُم كل 
فئات المجتمع؛ فالجميع مســتفيد من 
نتائج هذه الخطة، بداية من الحكومة 
الرشــيدة التي عكفت على إعداد بنود 
وتفاصيل هذه الخطة لتجاوز تحديات 
أزمــة كورونا وتداعياتها الســلبية على 

الاقتصاد، مــرورا بالقطاع الخاص الذي 
تعرض لــرر بالغ خلال الأزمة، وصولًا 
للمُواطــن الذي تأثر أيضا بالأزمة. لكنَّ 
الملاحــظ أن الخطة لم تغفل أي طرف، 
بــل جاءت شــاملة ومتكاملــة، وتضع 
نصب عينها تحقيــق النمو الاقتصادي 
الــذي يســاعد عــلى بلــوغ أهــداف 

اقتصادية كبرى.

... إنَّ الانتعاشَ الاقتصاديَّ لن يتحقق إلا 
إذا تكاتفت كل الجهود، وعمِل الجميع 
على الاستفادة من المحفزات المطروحة؛ 
الــشركات  أمــام  مُتاحــة  فالفرصــة 
والمتوســطة  الصغــرة  والمؤسســات 
والمواطنين الأفراد للمساهمة في تحقيق 
هذا النمو الاقتصادي، لنصل إلى عُمان 

التي نريد.

اقتصاد الثقافة

تأتي منطقة الشرق الأوســط في مقدمة أقاليم العالم 
مــن حيث كــرة القلاقــل والتوترات؛ فقــد عانت 
ين منذ  الشــعوب العربية في هــذه المنطقــة الأمَرَّ
توقيــع اتفاقيــة »ســايكس بيكو« المشــؤومة التي 
ــمت العالم العــربي إلى مناطق نفــوذ لكل من  قسَّ
بريطانيا وفرنســا؛ مما ترتب عليــه احتلال وتهجر 
وقتل ونكبات في فلسطين والدول المجاورة لها، بعَُيْد 
إقامة كيان إسرائيلي غاصب في قلب الوطن العربي.

ولعلنــا نتذكر العــدوان الثلاثي على مــر من قبل 
فرنســا وبريطانيا وإسرائيل، ثم الحروب المســتمرة 
والنكســات المتكررة على المنطقــة منذ ذلك الحين، 
وكنتيجــة طبيعيــة لهــذه الحــروب العبثيــة التي 
فرُضِــت من الخارج على العرب، اســتنُزفِت الأموال 
والأرواح في هــذه الراعــات التــي لا يـُـراد لها أن 
تنتهــي؛ فالحكومات العربية هــي الأكر إنفاقاً على 
شراء السلاح في العالم، فقد خلصت مراكز الدراسات 
الإستراتيجية العالمية إلى أنَّ العرب أنفقوا خلال آخر 
عقد ونصف العقد أكر من ألف مليار دولار. وعلى 
الرغــم من ذلــك، فإنَّ العرب أكــر ضحايا الحروب 
والتعذيب واللجوء عبر الحدود الدولية؛ بسبب قمع 
بعــض الأنظمة والحكومــات العربية الاســتبدادية 
لشعوبها. أما معهد اســتوكهولم للسلام الدولي، فقد 
كشــف في تقريره الســنوي عن امتلاك بعض الدول 
العربية لأكبر نسبة إنفاق عسكري على شراء السلاح 

من الناتج المحلي الإجمالي في العام 2018.
وهــذا الإنفــاق العســكري ذهــب إلى اقتصاديات 
الــدول الصناعيــة الكــبرى وفي مقدمتهــا الولايات 
المتحدة الأمريكية، ولو تم استثمارها في تنمية البِنى 
الأساسية للإنســان العربي، كبناء المصانع، والمدارس، 
والجامعــات، واســتصلاح الأراضي الزراعية، وإيجاد 
فرص عمل للشباب، لتحول الوطن العربي إلى جناتٍ 
خراء، وواحات ســلامٍ ومحبةٍ وتنميةٍ مســتدامة، 
ولَارتقــى المواطــن العربي من المحيــط إلى الخليج، 
ولَاختفــت المجاعــات والراعات والعــداوات بين 
الأشقاء الذين تجمعهم رابطة الدم والدين الحنيف 

والقومية العربية.
ومــن المفارقات العجيبة أنَّ مُعظم الأنظمة العربية 
تقوم بشراء الســلاح لمحاربة بعضهم بعضًا، وحماية 
الكراسي والحكام من الســقوط في وجه التهديدات 
الداخليــة مــن المعارضــين في الداخــل والخــارج؛ 
وليس للدفاع عــن الأوطان في وجه الأعداء وتحرير 
مقدســات الأمة، فقد اثبتت الأيــام والوقائع أن كلَّ 
دولــةٍ عربيــة تخشى مــن جرانها العــرب أكر من 

خشيتها من الأعداء المحتملين من الدول الأجنبية.
وعن أضخم عشرة جيوش في العالم من حيث العدد، 
كشــف موقع )Global Firepower( المتخصص في 
الشؤون العســكرية للدول بحســب آخر إحصائية 
لهذا العام 2021، احتلال المملكة العربية السعودية 
المرتبة العــاشرة عالميًّا؛ إذ يبلغ عدد القوات العاملة 
قرابــة 480 ألفَ جندي، في حين تراجع ترتيب مر 
بعد أن كان جيشــها يحتل المرتبة العاشرة من حيث 
عدد القــوات العاملة في الخدمــة العام الماضي، إلى 
المرتبــة الحادية عشرة، بقواتٍ عاملــة يبلغ عددها 
450 ألــف جندي، أما إيــران فقد احتلــت المرتبة 
الثامنــة عالميًّا بقــواتٍ عاملة بلــغ عددها أكر من 
نصــف مليون جندي، متفوقــةً بذلك على كثر من 

جيوش الدول المجاورة في الخليج العربي.
لا شــك أن الســباق المحموم في شراء الدول العربية 
للسلاح، قد أنقذ شركات السلاح العالمية من مواجهة 
مشكلة تتمثل في تقليص الإنفاق الحكومي في سائر 
دول العالم على شراء الأسلحة، وتوجهت كذلك دولٌ 
ة في آسيا وإفريقيا وأمريكا الجنوبية إلى استخدام  عِدَّ
المــوارد الوطنية في إقامة مشــاريع اقتصادية تعود 
بالفائدة على تلك الشــعوب والأمــم، بدلًا من شراء 

الطائرات المقاتلة والدبابات والمعدات العسكرية.
وحول الأمن القومي العربي المشــترك، فإنَّه يشــكل 
الهاجس الأكبر للرأي العام العربي غر المفعل، والذي 
كانت الدول العربية المنتســبة للجامعة العربية قد 
وقعــت عليه منــذ عقود تحت مســمى »معاهدة 
الدفاع العربي المشترك«، والتي تهدف بالدرجة الأولى 
لمواجهــة العدوان المســلح الذي يســتهدف التراب 
العربي، واعتبار ذلك الاعتداء على دولةٍ عضو اعتداء 
ل سوى  على ســائر الدول الأعضاء، لكن ذلك لم يفُعَّ
مراتٍ قليلة؛ إذ كانت البداية بإرسال الرئيس المري 
جــمال عبدالنــاصر قــوات مرية لتأمــين الحدود 
الكويتية مــن تهديدات الرئيس العراقي عبدالكريم 

قاســم عــام 1961م، وفي حرب رمضــان 1973، تم 
تفعيــل المعاهدة للمرة ثانية عندما شــاركت بعض 
العنــاصر من الجيوش العربيــة مع القوات المرية 

والسورية.
وحــريٌّ بالتذكــر هنــا أن العرب كانوا ســباقين في 
محاولة الحصول على الســلاح النــووي قبل غرهم 
من دول المنطقة، فقد بدأت جمهورية مر العربية 
برنامــج الطاقة النووية عام 1954، ثم بعد ذلك بدأ 
العراق بتطوير برنامج طموح لتحقيق أهداف الأمة 
وأمنيات الجماهر العربية بتأسيس مفاعل »توز«، 
ولكــن تم اســتهدافه وتدمره من قبــل إسرائيل في 
العام 1981، وفي العام 2003 فككت ليبيا منشــآتها 
النوويــة تحت التهديــد والضغوطــات الغربية؛ إذ 
كانت قد وصلت إلى مرحلة متقدمة في صنع القنبلة 

الذرية.
إنَّ أقــل ما يُكن قوله إنَّ العرب في مجال تحقيق ما 
يعُرفَ بالردع النووي مع الأعــداء، تنقصهم الإرادة 
والشــجاعة التي تلكهــا القيادة الباكســتانية التي 
نجحت في الحصول على الســلاح النووي على الرغم 
مــن الحصار المفــروض عليها من الغــرب والشرق، 
ولعلنا نستشــهد هنــا بتريح الزعيم الباكســتاني 
الراحــل ذو الفقــار علي بوتو الذي قــال: »إذا بنََتِ 
الهند القنبلة فإننا ســنقتات الأعشاب والأوراق، بل 
حتى نعاني آلام الجوع، ولكننا ســنحصل على قنبلةٍ 
من صنــع أيدينــا، فليس لدينــا بديــل«، وبالفعل 
دخلت باكســتان وقبلها الهنــد وإسرائيل ثم كوريا 
الشــمالية النادي النووي من أوسع أبوابه إلى جانب 
الــدول الخمس الدائمة العضويــة في مجلس الأمن. 
وتشــر أرقــام تقريبية للــرؤوس النوويــة في العالم 
إلى امتــلاك روســيا 7 آلاف رأس ذري، وتأتي بعدها 
الولايات المتحدة الأمريكية بحدود 6800 رأس ذري، 
في حــين تتلك كلٌّ من فرنســا والصــين ما بين 270 
إلى 300 رأس ذري لــكلٍّ منهما، واحتفظت بريطانيا 
بذيل قائمة الدول الكبرى بامتلاكها 215 رأسًــا ذريًّا 
فقط، واحتلت باكســتان الترتيب السادس بامتلاكها 
140 رأسًا ذريًّا، متفوقةً بذلك على جارتها الهند التي 
صنعت 130 رأسًــا ذريًّا، في الوقت الذي تتلك فيه 
إسرائيل وكوريا الشــمالية 80 و20 رأسًــا ذريًّا على 

التوالي.
لقــد أجمع معظم الخــبراء الإســتراتيجيين على أنه 
لا مكان في هذا العالم اليوم لمن يســتخدم الســلاح 
النــووي ســواء في الدفاع أو الهجــوم، فذلك العمل 
أقــرب إلى الإفلاس الســياسي والانتحار العســكري 
ويشــكل إبادةً جماعية للكائن البشري، فشــعوب 
العالم المتحــر تنظر بازدراء للعمــل البربري وغر 
الأخلاقي الذي قامت به الولايات المتحدة الأمريكية 
قبــل 76 ســنة، والمتمثل في إســقاط قنابــل ذرية 
على مدينتي هروشــيما وناجــازاكي في اليابان، ولقد 
صُعِقــت البشرية، واهتز العالم من الكوارث النووية 
التي وقعت في مفاعل »تشــرنوبل« في أوكرانيا قبل 
عــدة عقود، ثم تكــررت كارثة مشــابهة في محطة 
»فوكوشيما« اليابانية التي تعرضت لزلزال وموجات 
تســونامي، مــما أدى إلى تعطيل أنظمــة التبريد في 

المحطة.
ومــن هنا، يكــن القول إنَّ الخطــر الحقيقي الذي 
يواجــه الأمن القومــي العربي في الوقــت الحالي لا 
يتمثــل في القنابــل الذريــة الإسرائيليــة التي تقدر 
بالعــشرات؛ بل في رفــض الكيان الصهيــوني إخضاع 
منشــآته النووية لنظام الضمانات الشــاملة للوكالة 
الدوليــة للطاقــة؛ إذ يقع مفاعــل »ديونا« النووي 
في منطقــة جغرافية غر مســتقرة جيولوجيًّا؛ لقربه 
من الوادي المتصدع الكبر المعروف جغرافيًّا باســم 

»الشق السوري الإفريقي«.
ختامًا.. إن الخلافات الجانبية بين الدول العربية من 
أقوى وأهــم التحديات التي تواجــه الأمن القومي 
العــربي، كما أن الحــروب الأهلية التي تشــتعل في 
6 دول عربيــة منذ ســنوات تعد كارثيــة بما تحمله 
تفاصيــل هذه الكلمة من معنــى، وقد حان الوقت 
لأمراء الحروب في تلك الــدول لإيقاف قتل الأبرياء، 
وتدمر المدن، والبنى الأساســية، وأصبح البحث عن 
أهل الحكمة والعقــل لإدارة هذه البلدان من أهم 
ضروريــات هــذه الحقبة من تاريــخ العرب؛ لأجل 
إنقــاذ ما يكــن إنقاذه مــن الدمــاء العربية التي 

أصبحت الأرخص على ظهر هذا الكوكب.
* أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام والاتصال 
الجماهيري
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الأمن القومي 
العربي والردع النووي
`` د. محمد بن عوض المشيخي *

مفهــوم اقتصــاد الثقافة نــال اهتماما 
ورغــم  الأخــرة،  الفــترة  في  متزايــدا 
التحديــات التــي يواجهها هــذا النوع 
مــن الاقتصاد، خاصــة في ضوء صعوبة 
الإحصائيات المتوفرة وكيفية احتســاب 
مســاهمته في الدخــل القومــي. غــر 
بالنســبة  المتســارعة  التغــرات  أنَّ 
الثقافيــة  والقطاعــات  للصناعــات 
الســمعية  الوســائط  مثل:  المختلفــة؛ 
المعلومــات،  وتكنولوجيــا  والبريــة، 
والتســجيلات والتكنولوجيــا الرقميــة، 
والســياحة، لها تأثــر متزايد على هذه 
الصناعــة. إنَّ التحــول السريــع لبعض 
للإلكترونيــات  بالنســبة  المجتمعــات 
والثقافــة الافتراضيــة والرقمية قد أدى 
إلى ديناميات معينة، وبالذات بالنســبة 
للثقافــة الجديدة التي اســتطاعت أن 
تخلق نظــم ابتــكار، أدوات، منتجات، 
وخدمــات متنوعة. الكثر مــن الدول 
حققت فوائد كبرة من اقتصاد الثقافة 
من خــلال التوظيف الجيــد لخريطتها 
الثقافية؛ فتقدر عائدات الاقتصاد الثقافي 
بحــوالي 5 بالمائة من الدخل القومي في 
الدول المتقدمة بينما هذه المساهمة لا 
تزال دون المســتوى المطلوب في الدول 

النامية.
وأهــم العناوين التي يشــملها اقتصاد 
الثقافــة هي: الــتراث الثقــافي، والفن، 

والإعــلام )مثــل: الســينما، والإذاعــة، 
والتليفزيــون، والموســيقى، والصحافة، 
وطباعة الكتــب(، والخدمات الإبداعية 
والإعلام  والإعــلان،  التصميــم،  )مثــل: 
المعــماري،  والتصميــم  الجديــد، 
والبرمجيات(. كل هذه ســلع وخدمات 
ثقافية تشكل اقتصاد الثقافة، وتتفاعل 
مع صناعــات أخرى، هــذا التفاعل له 
تأثر على عمليات التطوير وذلك بخلق 
قيمة مضافــة في الاقتصــاد عن طريق 
التأثــر المضاعــف. والصناعــة الثقافية 
أو الصناعــة الإبداعيــة ذات تأثر كبر 
عــلى الاقتصاد، وذلك عــن طريق خلق 
فــرص عمل وزيادة في الصــادرات. وفي 
المقابل، فإن الســياحة، والمنســوجات، 
والمصوغات، وصناعة الدمى، والموردين 
الآخرين يولون أهمية كبرة لتنمية هذه 
الصناعات؛ وذلك عن طريق خلق التأثر 
الاقتصادي غر المباشر. كما أنَّ المنتجات 
الثقافيــة هي أحــد الروافــد المهمة في 

صناعة تكنولوجيا الاتصال والإعلام.
كثــرٌ من المجتمعات اســتطاعت خلق 
فرص عمل، وتحقيــق دخل عن طريق 
اســتثمار موروثهــا الثقــافي؛ فلــم يعد 
ينُظــر إلى الثقافــة على أنهــا موضوع 
هامــي أو نخبوي، وإنما تقع في صميم 
الصرورة الاقتصاديــة ومرتبطة بعملية 
الإبــداع والإنتــاج، وأن تكــون الثقافة 

رافعة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية. 
ـع عُمان بتنــوع موروثها الثقافي  وتتمتّـَ
والحضاري هذا إلى جانب التراث الأدبي 
والفنــي الغني. لذلك؛ لابــد من إيجاد 
ديناميات مرتبطة بالتعبرات والأنشطة 
الثقافيــة، المادية وغــر المادية؛ وذلك 
عبر إستراتيجيات إنتاج وتوزيع وتعميم 

الخدمات الثقافية.
الباحثتــان العمانيتــان جليلة  وتشُــر 
في  أمبوســعيدية،  وزيانــة  الغافريــة 
بحثيهما المنشورين في كتاب »الاستثمار 
في الثقافة«، الصادر عن النادي الثقافي، 
إلى أنَّ الثقافــة ذات قيمــة اقتصاديــة 
عاليــة، يتجليَّ فيها إحيــاء مهن ترتبط 
بالثقافــة المادية وغر المادية، وفي توفر 
فرص عمل، لافتين إلى الدور الكبر الذي 
تلعبه الثقافة في جلب المســتثمرين إلى 
مدن المركز، ومضاعفــة الاهتمام بدور 

الثقافة في سياسات التنمية.
وتذكـُـر رندة عطيــة »أنَّ شريحة كبرة 
من المثقفين يــرون أن الثقافة كمفهوم 
لها علاقة بالاقتصاد بثلاثة أبعاد؛ الأول: 
الاقتصــاد الثقافي وهو الذي يتعامل مع 
المنتج الثقافي كسلعة أو خدمة، والثاني: 
ثقافة الاقتصاد وهــو الذي يتعامل مع 
السلوك كمؤثر على الاقتصاد، والثالث: 
الاقتصاد الإبداعي وهــو الذي يتعامل 
مع الأفكار الإبداعية في الاقتصاد بهدف 

تحســينه أو بنــاء أنــواع جديــدة من 
المؤسســات لم تكن معروفة من قبل« - 

نون بوست.
ويتخــوف العديــد مــن المثقفــين من 
عملية تسليع الثقافة، ولكن في الحقيقة 
لم تعــد الثقافــة عمــلا فكريــا مجردا 
تقوم بإنتاجه لتحقيــق المتعة العقلية، 
وليســت ترفا فكريا تهتم بــه النخب؛ 
بل إنَّ الثقافة بمعناها الواسع هي جزء 
من نشــاط واسع ومنظم يقوم به أفراد 
وجهات عديدة لتحقيق التأثر المطلوب 
في البناء الاجتماعي والتربوي والتعليمي 
والقيمي في المجتمع، والأخذ بالتحولات 
الحديثــة في إنتــاج المعرفــة من حيث 

التكنولوجيا والرقمنة.
لذلك؛ لا بدُ من إيجاد إستراتيجية وطنية 
للنهوض باقتصاد الثقافة، وذلك من أجل 
تنميــة اقتصادية متنوعة ومســتدامة. 
ولتَِكــون الثقافة رافــدا اقتصاديا مهما، 
فلابد مــن إيجاد إســتراتيجية للنهوض 
بالاقتصــاد الثقــافي مــع آليــات عمل 
وتحديد أهــداف واضحة مع مؤشرات 
كميــة قابلة للقيــاس والتحقق. كما أن 
الثقافة أو اقتصاد الثقافة ليِزدَهر، فإنه 
بحاجة لبنية مؤسســية متطورة، ومناخ 
مــن الحريات بعيــدا عــن التابوهات 

المقيدة، ومجتمع مدني مستقل.
* باحث في قضايا الاقتصاد والتنمية

علي الرئيسي *

.. وماذا بعد خطة التحفيز؟

بمُباركة من صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بــن طارق المعظــم -أيده الله ونــره- أقرَّ 
مجلس الوزراء، قبل عدة أيام، خطة التحفيز 
الاقتصــادي، والتي كان لإقرارهــا أثر إيجابي 
على كثر من الأوساط التجارية، التي أوقفت 
نزيف الخسائر، وقلَّلت آثار تداعيات فروس 
»كوفيد 19« وما قبلــه.. إقرار خطة التحفيز 
في هــذا التوقيت خطوة محمودة وتحســب 
للحكومة، وهي لتِــدارك ما هو أخطر، لكن: 
هل الخطــة كافية؟ المقال ســيحاول الإجابة 

عن هذا السؤال.
هــذا المقال يركــز على أربعــة جوانب؛ أولا: 
»شــكر الحكومة« على إعلانهــا هذه الخطة 
ل ملح،  في هــذا التوقيت، وهو تــدارك وتدخُّ
وفي التوقيت المناسب؛ وذلك لأن أيَّ تأخر في 
الإعلان عن الخطــة التحفيزية، يعني المزيد 
مــن الخســاره، والإحبــاط، وانعــدام الثقة، 
وهجــرة الأمــوال الموجــودة هنــا إلى خارج 
السلطنة، وعدم إمكانية جلب أي استثمارات 
مســتهدفة جديدة لعُمان، وتصفية شركات، 

وتقليص أعــمال، وهلمَّ جــرًّا؛ لذلك التدخل 
الحكومي كان إيجابيا وملحا ومحمودا.

ثانيــا »سرعة التنفيــذ«: الخطــة التحفيزية 
المعلنة تلامس عــدة شرائح، وتنفيذها يكون 
من عدة جهات؛ لذلك إعلان الخطة لا يعني 
الكثــر، ما لم يكن التنفيذ سريعا ومحسوســا 
من الفئات المستهدفة؛ فغالبا ما تجد الخطط 
نموذجية في كتابتها، لكنه وللأســف الشــديد 
وفي أحيــان كثرة تجــد تنفيذهــا لا يعكس 
نموذجيتهــا المعلن عنها في الأوراق؛ بســبب 
البــطء أو عــدم الجاهزية أو عــدم وضوح 
الرؤية للخطوات التنفيذية الأمامية. ولتفادي 
ذلك، كان من الممكن إصدار دليل استرشادي 
يوضح خطة التنفيذ بشــكل مفصل، موضحًا 
به الجهات التنفيذية والتواريخ والاشتراطات.

ثالثا »التقييم«: عندما نتحدث عن الأنشــطة 
التجارية، فإننا نتحدث عن آلاف الأنشــطة؛ 
لذلــك ســوف نجد هناك من يــرى أن خطة 
التحفيز الحالية لم تلامســه، ولم يستفد منها 
بالشكل الكافي، وركزت على أنشطة، وأهلمت 

أنشــطة أخرى، وأنَّ نشاطه يحتاج مزيدًا من 
الدعم والمســاعدة؛ لذلك مــن الجيِّد تقييم 
الخطــة من قبل جهات مســتقلة، وأقترح في 
هذا الصدد إقامة تعاون مشــترك، وتشــكيل 
فريــق مُســتقل من غرفــة تجــارة وصناعة 
عمان وجامعة الســلطان قابــوس والجمعية 
الاقتصادية العمانية، وخبراء مستقلين لتفنيد 
الخطة، وقيــاس أثر هذه الخطة ميدانيا على 
المدى القصر والمتوسط، واقتراح أي توصيات 
ــزة إضافية  مســتقبلية لتكــون حِزمــة مُحفِّ
تتناسب مع المعطيات والمتغرات والتحديات 

المتلاحقة داخليا وخارجيا.
رابعــا »التطويــر الــدوري«: الاقتصاد عنر 
حيــوي في أي مجتمع، والظــروف الداخلية 
والخارجية في تغرُّ مســتمر، ولابد من وجود 
فرق متخصصة ترصد هذه المتغرات، وتوصِ 
بالتأقلــم معها بسرعــة فائقــة. وعليه، لابد 
من الوعــي بــأنَّ التطوير الــدوري للخطط 
التحفيزيــة غاية في الأهمية ومطلب متجدد، 
خاصة وأنَّ الســلطنة في أهم وأصعب مرحلة 

في نهضتها، مرحلة النهضة المتجددة.
وللإجابة عن ســؤال: هل الخطــة التحفيزية 
الحالية كافية، أرى أنها جيدة، لكنها ليســت 
نهايــة المطاف، بل يكن توســعتها بدون أي 
ضرر مــالي على الدولــة؛ وذلك من خلال كل 
الجهــات الحكوميــة المعنية، وهــي أنْ تأتي 
كل جهــة حكومية بشــكل مســتقل وبدون 
اســتثناء، وتعُلــن عــن خططهــا التحفيزية، 
وإمكانياتهــا لتقديــم الدعــم كل في مجاله، 
ومنح مزايا إضافية حسب النشاط، وتسميتها 
بالحــزم الاقتصاديــة التحفيزيــة الإضافيــة، 
وضمهــا إلى الخطــة الشــاملة، ويُكــن من 
خلال الفريق المســتقل حسب المقترح أعلاه 
أن يتعــاون مــع كافــة الجهــات الحكومية 
ات وممكنات  المختلفة، والبحث عن أي تغرُّ
وتسهيلات مســتدامة تجعل من عمان خيارا 
مفضلا وتنافسيا للمستثمر المحلي والمستثمر 
الخارجي؛ فالعالم في ســباق لا ينتهي، وعُمان 
جزءٌ من هذا الســباق العالمي، وتســعى لأن 

تكون في موقع يليق بها.

خلفان الطوقي
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اتفاقية تفاهم للاستفادة من تقنيات الجيل الخامس

»عُمانتل« تعزز الكفاءة اللوجستية 
لـ»هاتشيسون صحار« بالذكاء الاصطناعي

مسقط - الرؤية

ع��ت »عُمانت��ل« -الشرك��ة الوطني��ة  وقَّ
الرائ��دة في تقدي��م خدم��ات الاتصالات 
المتكامل��ة بالس��لطنة- وه��واوي عُمان 
مذك��رة تفاه��م ثلاثي��ة الأط��راف حول 
 Proof of Concept المفه��وم  إثب��ات 
م��ع شركة “موانئ هاتشيس��ون صُحار”؛ 
لإج��راء تج��ارب ميداني��ة حي��ة لتقنية 
الجيل الخامس وال��ذكاء الاصطناعي من 

“عمانتل” في ثلاث مجالات.
وقال طلال بن س��عيد المعمري، الرئيس 
التنفيذي لعُمانت��ل: يتمثّل الهدف العام 
م��ن ه��ذه التج��ارب الحي��ة الثلاث في 
إظهار الق��درات التي تتمتع بها ش��بكة 
تعزي��ز  في  ودوره��ا  الخام��س  الجي��ل 
وتس��هيل عمليات الموانئ، كما ستس��لط 
هذه التج��ارب الضوء ع��ى الإمكانيات 
الت��ي تمتلكه��ا ش��بكة الجي��ل الخامس 
والاس��تخدامات الأخرى له��ا في مجالات 

تتجاوز الاتصالات التقليدية. وسيس��اعد 
ربط تقنية الجيل الخامس بتقنية الذكاء 
الاصطناعي عى تيس��ر تنفيذ العمليات 

التجارية في مختلف القطاعات.
م��ن جهته، ق��ال أناك��ن ك��وم الرئيس 
التنفي��ذي لميناء هاتشيس��ون صحار: إن 
أح��د أهداف موانئ هاتشيس��ون صحار 

الإس��راتيجية هو الانتق��ال بعملياتنا إلى 
عملي��ات إلكروني��ة بالكام��ل والعم��ل 
م��ع عملائنا والأط��راف المعني��ة، وذلك 
بالتعام��ل مع كافة الش��حنات بش��كل 
آم��ن وبكف��اءة عالي��ة. وأوض��ح: عملنا 
عى الاس��تثمار بش��كل متواصل في أتمتة 
مع��دات المناول��ة والاجه��زة، من خلال 

جل��ب أح��دث الحل��ول والتطبيقات بما 
يمكننا من تحس��ن العمليات التشغيليه 
في المحط��ه. وأض��اف الرئي��س التنفيذي 
لميناء هاتشيس��ون صحار: تتسم الموانئ 
بأهمي��ة كب��رة للاقتصاد الع��ماني، وقد 
أثبتت تقني��ة الجيل الخام��س أهميتها 
وفاعليته��ا لعمليات الموان��ئ ومحطات 

الحاويات في مختلف أنحاء العالم. ونحن 
س��عداء به��ذه الشراك��ة لتطبي��ق هذه 
التجارب الميداني��ة في محطة الحاويات.  
بينما قال روبن ش��ن الرئي��س التنفيذي 
لهواوي عمان: تعد عمانتل مش��غلا رائدا 
لتقني��ة المعلومات والاتصالات في منطقة 
الشرق الأوس��ط، ونحن نفخ��ر بشراكتنا 
الإس��راتيجية معها. كما تعد شركة موانئ 
هاتشيس��ون أحد أكبر مش��غلي الموانئ 
حول العالم، ونفخر أيضا بكوننا جزءا من 
هذه التجارب الميدانية التي تهدف لدمج 
تقنية الجيل الخامس بأنش��طة عمليات 
ميناء هاتشيس��ون صحار، نحن عى ثقة 
بق��درة تقنية الجيل الخامس عى تقديم 
مزايا وفوائد كثرة بميناء صحار، وستمكن 
ه��ذه التجارب من تقدي��م حلول تقنية 
مبتكرة باس��تخدام تقنية الجيل الخامس 
بم��ا يس��هم في تطوير أع��مال وعمليات 
مختلف القطاعات في الس��لطنة، والذي 
يصب في نهاية المطاف في تحقيق أهداف 

رؤي��ة عمان 2040. ووفقا للتجربة الأولى 
التي س��يبدأ العمل عليها فوراً، س��تزود 
عُمانتل نظ��ام المراقب��ة الذكي��ة بتقنية 
ال��ذكاء الاصطناع��ي، وس��تعود الحلول 
الذكي��ة التي يتم توفرها من خلال هذه 
التج��ارب بالعديد من المزايا عى كلٍ من 
عُمانتل وشركة موانئ هاتشيسون صُحار؛ 
حيث لن يقتصر عملها عى تنويع وعرض 
استخدامات تقنية الجيل الخامس خارج 
نطاق سرعة الش��بكة وكفاءتها فقط،  بل 
س��تعمل عى تبس��يط عملي��ات الميناء 
بش��كل عام. بين��ما س��تعمل التجربتان 
الأخريان عى تعزيز استخدامات الأجهزة 
المحمولة يدوياً في مجال الاتصالات بالغة 
الأهمية وأجهزة الاستدعاء المتصلة بتقنية 
الجي��ل الخام��س بغ��رض رص��د المواقع 
والمراس��لة في الوقت الحقيقي. وسيجرى 
تنفيذ هاتن التجربت��ن بعد الانتهاء من 
التجربة الأولى، وستنفذ كل تجربة خلال 

ثلاثة  أشهر قبل تاريخ بدء العمل فيها.

خدمات متكاملة وتسهيلات استثنائية لزبائن »حفاوة« من »ميثاق«

»دانوب هوم« تطلق »كتالوج رمضان الإلكتروني 2021«»نيسان«: قطع الغيار الأصلية تضمن السلامة

»أوكيو« تنجز تصدير ثاني شحنة »بولي 
بروبيلين« باستخدام »بلوكتشين« مسقط - الرؤية

يُواصل برنامج »حفاوة« للأعمال المصرفية 
المميزة التابعة لميثاق للصرفة الإسلامية، 
من بنك مسقط، تقديم مجموعة واسعة 
م��ن الخدم��ات والتس��هيلات المصرفية 
الاس��تثنائية المتوافقة مع أحكام ومبادئ 
الشريع��ة الإس��لامية؛ حي��ث يرتكز عى 
خل��ق شراك��ة طويل��ة الأمد ب��ن مقدّم 
الخدمة والمس��تفيد، وفه��م احتياجاتهم 
ومس��اعدتهم في تحقيق أهدافهم المالية؛ 
ترجم��ة لرؤية البنك »نعم��ل لخدمتكم 

بشكل أفضل كل يوم.
ويمكن لجميع زبائن »حفاوة« الاستفادة 
من خدمة مدي��ري العلاقات المخصصن 
وذوي الخ��برة في ه��ذا المجال لمناقش��ة 
متطلباته��م والحصول ع��ى حلول إدارة 
ال��روات الش��خصية واق��راح المنتجات 
المناس��بة، كما يقدّم »حف��اوة« للصرفة 
الخاصة العديد من الخدمات والمنتجات 
والحل��ول ذات القيمة المضافة، فضلًا عن 
الابت��كار والتطوي��ر المتواص��ل في إطلاق 
العديد م��ن الخدمات المبتكرة بش��كل 

مستمر.
وتش��مل حلول إدارة ال��روات المتوافقة 
مع الشريعة الإس��لامية المتاح��ة لزبائن 

م��ن  الخاص��ة  المصرفي��ة  الخدم��ات 
»حفاوة«: س��هولة الوص��ول إلى صندوق 
الصكوك العالمي، والمساعدة في التوظيف 
الاس��تثماري؛ حي��ث سيس��اعد ميث��اق 
الزبائ��ن الذين يرغبون في الاس��تثمار في 
الصكوك أو الأس��هم، ب��صرف النظر عن 
حلول إدارة الروات، كذلك يمكن لزبائن 
الخدم��ات المصرفية الخاصة الاس��تمتاع 

بعدد كبر م��ن المميزات والمزايا الأخرى؛ 
بم��ا في ذلك الوصول المج��اني إلى أكر من 
1000 صال��ة مط��ار، وتغطي��ة تكافلية 
مجانية عى الحياة عى حس��اب التوفر 
يس��اوي وديع��ة المدخ��رات، وتغطي��ة 
تكافلية مجانية س��نوية للس��فر العائلي، 
وس��حب يومي من أجهزة الصراف الآلي 
حتى 1,500 ريال عماني، وخدمة س��ائق 

مجانية م��ن وإلى مطار مس��قط الدولي 
حتى س��ت م��رات في الس��نة، والدخول 
المج��اني إلى خدمة الكونس��رج العالمية، 
وأكر من 1500 عروض »اشرِ 1 واحصل 
عى 1 مجانًا« من خ��لال تطبيق حفاوة 
»إنرتي��ر« الرفيهي، إضاف��ة لخصومات 
حصرية ع��ى المطاعم الفاخ��رة والرفيه 

والتسلية والجمال والصحة.

مسقط - الرؤية

أف��ادتْ »نيس��ان عُ��مان« -م��ن شركة 
سهيل بهوان للس��يارات- مالكي سيارات 
»نيس��ان« بالس��لطنة، بضرورة استخدام 
قطع غيار نيس��ان الأصلية المصممة وفق 
أع��ى المعاير التصميمي��ة وأعى معاير 
الج��ودة، نظراً إلى أنَّ قطع الغيار الأصلية 
تتمتع بنسبة اعتمادية وسلامة أعى، وتم 
اختباره��ا بعناية لضمان دقة التوافق مع 
باق��ي قطع الس��يارة، فضلا ع��ن توفرها 
بأسعار تنافسية وتغطيتها بضمان الشركة. 
وقال س��الم الكمياني الذي يستخدم قطع 

غيار نيس��ان أصلية: هذه القطع تساعد 
عى تعزيز أداء السيارة وتطيل من عمر 

المركبة وقدرتها عى الأداء بسلاسله.
أم��ا عبد الله الكندي، فأكد ثقته في هذه 
القط��ع؛ لأنها تخضع لاختب��ارات صارمة 
باعتباره��ا ج��زءًا لا يتجزأ من الس��يارة 
لتلبي��ة معاير الجودة والس��لامة والأداء 

العالية.
وحذر ناصر العريمي من قطع الغيار غر 
الأصلية، وقال: يج��ب أن نتذكر دائمًا أن 
قط��ع الغيار غر الأصلي��ة لا تتوافر فيها 
نفس معاير ومتطلبات الجودة والسلامة 

التي تأتي مع قطع غيار نيسان الأصلية.

وذكر مس��ؤول من شركة نيسان عُمان أنَّ 
كل س��يارة نيسان تس��تحق أفضل قطع 
الغيار والأكسس��وارات الت��ي تتوفر فيها 
الموثوقية والس��لامة والجودة عى المدى 
الطويل. مضيفا: تعمل قطع غيار نيسان 
الأصلية عى تعزيز استدامة حياة السيارة 
ورفع مستويات السلامة وتقليل التكلفة 
الإجمالية عى المدى الطويل. وأوضح أنَّ 
»لدينا في الس��لطنة منافذ بيع قطع غيار 
نيس��ان الأصلية في العديد م��ن الأماكن 
الحيوي��ة وقد تم تزوي��د مراكز الخدمة 
الحديث��ة التابعة لن��ا والمنتشرة في جميع 

أنحاء السلطنة بالفنين المدربن«.

مسقط - الرؤية

أطلق��ت »دانوب ه��وم« -الشركة 
المتكامل��ة في مج��ال الأثاث المنزلي 
كتالوجه��ا  المنزلي��ة-  والمنتج��ات 
لش��هر رمض��ان 2021،  الإلكروني 
بص��ورة جدي��دة كلي��ا؛ وذل��ك في 
والذي  البرش��اء،  بمنطق��ة  متجرها 
يركز عى مفهوم »الاحتفالات تبدأ 

من المنزل«.
الإلك��روني  الكتال��وج  ويس��اعد 
الهائل��ة والمتنوعة من  بتش��كيلته 
المنتجات الجديدة عى نقل الأجواء 
الاحتفالي��ة والإث��ارة والبهجة التي 
تتس��م بها أجواء ش��هر رمضان إلى 
المن��زل، ويحمل الكتالوج في داخله 
أفكارا وتصاميم مبتكرة تم تجميعها 
مع��ا لتك��ون بمثاب��ة الإله��ام عند 
تصميم المنازل م��ع ربط الكتالوج 
بواجه��ة تج��ارة إلكرونية س��هلة 
الاستخدام؛ إذ بضغطة واحدة عى 
المنت��ج يُمكن للمس��تخدم التعرف 
عى كافة المعلومات والتسوق عبر 

الإنرنت.
وقال عادل س��اجان المدير الإداري 
لمجموعة دان��وب: في رمضان هذا 
الع��ام، أردن��ا الركيز ع��ى أهمية 

المحافظ��ة ع��ى الأج��واء الأسرية 
والاحتف��ال بهذه الأج��واء مع من 
نحب داخل منازلن��ا المحببة إلينا، 
بع��د أن علمتنا الس��نوات الأخرة 
أهمي��ة الراب��ط الأسري والأخ��وة 
وأجواء المرح والبهجة التي تضفيها 
المشاركة مع أفراد الأسرة. وأضاف: 
نأمل من خلال تش��كيلتنا المنتقاة 
بعناي��ة أن نقدم الداف��ع والحافز 

لإضفاء أجواء البهجة والمرح داخل 
المنزل مع أحبائنا وعائلاتنا فقدمنا 
لذل��ك كتالوجنا الم��ليء بالتصاميم 
المبه��رة التي تس��هل عملية الشراء 
والتس��وق عبر الإنرنت؛ من خلال 
واجهة تسوق إلكرونية تجعل من 
تجربة التس��وق عبر الش��بكة أكر 
بهج��ة ومرح��ا مع بقائن��ا مع من 

نحب في منازلنا.

مسقط - الرؤية

أعلنتْ »أوكي��و« نجاحه��ا في إنجاز ثاني 
معامل��ة مالية؛ من خلال الاس��تفادة من 
منصة تقنية سلس��لة الكتل (بلوكتشن)، 
والتي تم تجهيزها خلال الربع المالي الأخر 
ن الشركة من  من العام 2020، وهو ما مكَّ
تصدير ش��حنة من البولي بروبيلن -الذي 
تنتجه أوكي��و- من الس��لطنة إلى مدينة 

بانكوك في مملكة تايلند.
ومقارن��ة مع العملية الأولى، التي أُنجزت 
المعامل��ة  تضمن��ت   ،2019 نوفم��بر  في 
الثاني��ة مزي��دًا م��ن التعقي��د في عملية 
الش��حن البحري، كما تطلبت مزيدا من 
التعاون بن مختلف الأطراف بما في ذلك 

مؤسستن بنكيتن من قارة آسيا.
وتتمي��ز تقنية سلس��لة الكت��ل بتسريع 
العملي��ة التجارية بدرجة كبرة؛ إذ تمكن 
م��ن تجهي��ز المعام��لات بش��كل أسرع 
وأس��هل وأكر أمانً��ا، ويتش��ابه خطاب 
الاعت��ماد الخ��اص بسلس��لة الكت��ل مع 
العملي��ة التقليدي��ة؛  حي��ث يس��تخدم 

جميع المش��اركن منصة رقمي��ة واحدة 
ن من تتبع دورة  لإنجاز المعاملة، مما يُمكِّ
خط��اب الاعتماد، والتي يمك��ن الوصول 

إليها عى مدار الساعة.
وقال صادق اللواتي مدير الإسراتيجية 
والقيم��ة التجاري��ة بأوكيو: تش��كل 
هذه المعاملة دلي��لا آخر عى التزام 
“أوكيو” بالاستثمار في عملية الرقمنة، 
والاس��تفادة من التقني��ات الحديثة؛ 
به��دف تحقي��ق التميز  في الس��وق 
وتجاوز المنافسن. مضيفا: من خلال 
ه��ذه المنص��ة الآلية وغ��ر الورقية، 
تمكنت أوكيو من خف��ض التكاليف 
الإداري��ة ومصاريف ع��دم المطابقة 
بش��كل ف��وري. كما س��اعدت هذه 
المعامل��ة الشركة ع��ى تسريع نقل 
المنتجات وتوفر نسبة من رأس المال 
العام��ل. وتتطلع أوكي��و إلى الوقت 
الذي تبدأ فيه البنوك في توفر مزيد 
من العروض التجارية لسلسلة الكتل 
وهو ما سيس��هم في نق��ل مثل هذه 

المبادرات إلى آفاق أرحب.
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مواكبة لمتطلبات تنفيذ رؤية »عمان 2040«

اتفاقية لإنشاء مشروع سياحي واعد 
في »ينكت« باستثمارات 60 مليون ريال

أصحاب الأعمال يثمنون »خطة التحفيز الاقتصادي«: 
تقود جهود التعافي وتعزز جذب الاستثمارات

مسقط - الرؤية

وقَّعت وزارة التراث والسياحة وشركة ماسة 
القرم للتنمية، اتفاقية لإقامة مشروع »تلال 
ينكت« الس��ياحي، الذي سيقام في منطقة 
ينكت بمحافظة مسقط، بتكلفة استثمارية 

تقدر بأكثر من 60 مليون ريال عماني.
��ع الاتفاقية من جانب ال��وزارة: معالي  وقَّ
س��الم بن محم��د المحروقي وزي��ر التراث 
والس��ياحة، في��ما مثَّل شركة ماس��ة القرم 
للتنمي��ة صاحب الس��مو الس��يد الدكتور 
الخطاب بن غالب آل س��عيد نائب رئيس 
مجلس الإدارة، بحضور عدد من المسؤولين 

في الوزارة وشركة ماسة القرم للتنمية.
وسيُقام المشروع على قطعة أرض مساحتها 
500,000 م��تر مرب��ع، ع��لى أن يتم إنجاز 
المشروع على ثلاث مراحل؛ حيث ستتضمن 
المرحل��ة الأولى إقام��ة منتجع م��ن فئة 5 
نج��وم، يحت��وي ع��لى 90 غرف��ة وجناحا، 
تش��مل جمي��ع المراف��ق المطلوب��ة. بينما 
تقوم المرحل��ة الثانية على بناء 122 وحدة 
سكنية-س��ياحية بمس��توي راق، ومختلفة 
الأحج��ام مع جميع الخدم��ات، إضافة إلى 
مجمع تجاري بإطلال��ة بانورامية، لخدمة 
المشروع والمنطقة. وتتضمن المرحلة الثالثة 
إقام��ة فندق فئ��ة 5 نج��وم، يحتوي على 
150 غرف��ة وجناح��ا، إضافة إلى 50 ش��قة 
فندقية مع كافة المرافق، بمستوى 5 نجوم. 
ومن ش��أن المشروع أن يسلط الضوء على 
المقومات السياحية التي تزخر بها منطقة 

ينكت، والتي تتميَّز بمناظر خلابة على بحر 
عمان ومنطقة الخيران، في ولاية مس��قط. 
وحس��ب الخطة التنفيذية للمشروع، من 
المتوقع أنْ تبدأ الأعمال الإنش��ائية في العام 
2022، وأن تكتم��ل جمي��ع المراحل خلال 

العام 2026.
وبمناس��بة توقيع الاتفاقي��ة، قال صاحب 
السمو السيد الدكتور الخطاب بن غالب 
آل س��عيد: »ي��أتي توقيع ه��ذه الإتفاقية 
إيمان��ا من��ا بأهمية القطاع الس��ياحي في 
نم��و البلدان، وتنمية وتعزي��ز القطاعات 
المختلفة، لهذا ارتأين��ا أن تكون خطواتنا 
في المرحلة المقبلة التركيز على تنمية هذا 
القط��اع، الذي سيس��اعد في بن��اء نهضة 
متج��ددة انس��جامإ م��ع  رؤي��ة »عمان 
2040« في ظ��ل القي��ادة الحكيمة لمولانا 

ح��رة صاحب الجلالة الس��لطان هيثم 
بن طارق المعظم -حفظ��ه الله ورعاه«. 

وأكد سموه الدور المحوري لرؤية “عمان 
2040”؛ حي��ث ترك��ز في أح��د محاورها 
الرئيس��ية على ج��ذب الاس��تثمارات إلى 
القطاع الس��ياحي؛ باعتب��اره رافدا مهما 
للاقتصاد الوطن��ي، وأحد مرتكزات النمو 
الاقتصادي، وتوفير فرص العمل للشباب. 
ه أن يُسهم هذا المشروع في  ع س��موُّ وتوقَّ
توف��ير العديد من فرص العمل للش��باب 
الع��ماني في مختل��ف الوظائ��ف، وتوفير 
عدد م��ن الأع��مال التجاري��ة للشركات 
الصغيرة والمتوس��طة. وشركة ماسة القرم 
للتنمية، شرك��ة عمانية 100% تقوم بعدد 
من الأعمال التجاري��ة في مجال مقاولات 
إنشاء الطرق، وأعمال حفر وردم الأراضي 
وتسويتها، إضافة لأعمال التطوير العقاري 

والسياحي والتمثيل التجاري.

مسقط - العُمانية

عبَّ القطاع الخاص عن ارتياحه لخطة التحفيز 
الاقتص��ادي التي أقرتها الس��لطنة الأس��بوع 
الماضي؛ بهدف دعم الجهود المبذولة للتخفيف 
من آث��ار تداعي��ات أزمة »كوفي��د 19« على 
الاقتص��اد الوطني؛ من خلال تقديم مجموعة 
من الإج��راءات والمبادرات التحفيزية الهادفة 
لدعم جهود التع��افي الاقتصادي، وتعزيز أداء 
الأنش��طة الاقتصادي��ة وجلب الاس��تثمارات 

الأجنبية.
وأوض��ح العدي��د م��ن رج��ال الأع��مال -في 
تصريحات لوكال��ة الأنباء العمانية- أنَّ الخطة 
تعبِّر ع��ن الاهتمام الس��امي لحرة صاحب 
الجلال��ة الس��لطان هيثم بن ط��ارق المعظم 
-حفظه الله ورعاه- بالقطاع الخاص؛ باعتباره 
شري��كا أساس��يا م��ع الحكوم��ة في التنمية، 
مؤكدي��ن أنَّ تنفيذ الخطة من ش��أنه تسريع 

التنمية الاقتصادية لفترة ما بعد الجائحة. 
ووصف علي بن س��الم الحج��ري نائب رئيس 
غرفة تجارة وصناعة عمان للش��ؤون الإدارية 
والمالي��ة، الخط��ة، بأنه��ا خط��وة في الاتجاه 
الصحي��ح، وأعط��ت أملاًا في حياة مؤسس��ات 
القط��اع الخ��اص ورج��ال ورواد الأعمال من 
أجل اس��تمرار مش��اريعهم وعودة الأنش��طة 
الاقتصادي��ة في المجالات كافة، مش��يرا إلى أنَّ 
الحواف��ز والتس��هيلات التي قُدّم��ت للقطاع 
الس��ياحي كانت ممتازة ومساعدةًا في التقليل 
من الآث��ار المترتبة من جائح��ة »كوفيد 19«. 
وأض��اف أنَّ حواف��ز تحس��ين بيئ��ة الأعمال 
والاستثمار سوف تُساعد على تحفيز المستثمر 
الأجنب��ي للاس��تثمار في البل��د وبقائه وجذب 
المزيد من الاس��تثمارات خ��لال الفترة المقبلة، 
خاص��ة وأنَّ بع��ض الحوافز تتعلق باس��تقرار 
واطمئن��ان المس��تثمر الأجنبي بأن الس��لطنة 

قادرة على معالج��ة الأوضاع الاقتصادية اثناء 
المخاطر.

وناش��د الحجري الجه��ات الحكومية المعنية 
ضرورة الإسراع في تنفي��ذ ما ج��اء من حوافز 
وتسهيلات بخطة التحفيز الاقتصادي، لتفادي 
إغ��لاق العدي��د م��ن المؤسس��ات الصغ��يرة 
والمتوس��طة التي تأثرت م��ن جائحة »كوفيد 

.»19
��ه مصطفى ب��ن أحمد س��لمان رئيس  وتوجَّ
مجلس إدارة المتحدة للأوراق المالية، بالشكر 
إلى حكومة حرة صاحب الجلالة الس��لطان 
هيثم بن ط��ارق المعظم -حفظه الله ورعاه- 
على خط��ة التحفيز الاقتص��ادي التي أعطت 
تحفي��زا قويا للقطاع الخاص للانطلاق -خاصة 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة- واصفا إياها 
بأنه��ا حوافز جي��دة للقطاع��ات الاقتصادية 
كاف��ة. وق��ال: إنَّ الخطة س��تعمل على تغيير 
المنظوم��ة بش��كل كب��ير لصالح المؤسس��ات 
الصغ��يرة والمتوس��طة؛ ك��ون كل المناقصات 
الحكومي��ة التي تص��ل قيمته��ا إلى 10 آلاف 
ريال عماني س��تذهب لها، كما أنه تم تخفيض 

ضريبة الدخل من 15 بالمائة إلى 12 بالمائة.
وأض��اف أنَّ هن��اك حواف��ز أخرى س��تعطى 
للشركات الجي��دة التي تس��ند أعمالها خلال 
الصغ��يرة  للمؤسس��ات  المقبلت��ين  الس��نتين 
والمتوسطة، مش��يرا إلى أنَّ ذلك سيخدم سوق 
العم��ل نظرا لوجود حوالي 50 ألف مؤسس��ة 
صغيرة ومتوس��طة مُس��جلة لدى هيئة تنمية 
المؤسس��ات الصغ��يرة والمتوس��طة »ريادة«. 
وتابع أنَّ خطة التحفيز الاقتصادي قد وجهتِ 
الدعم لكافة القطاعات الاقتصادية بالسلطنة، 
كما ستُس��اعد على جذب المس��تثمر الأجنبي 
من خلال الحوافز التي أعطيت لهم من خلال 
إعطائه��م مدة كبيرة للإقامة تس��اعدهم على 
الاس��تقرار، وهو ما يطلبه المس��تثمر الأجنبي 

عند إقامة مشروعه الاس��تثماري. وأش��ار إلى 
أنَّ خط��ة التحفي��ز الاقتصادي وم��ا تضمنته 
من حوافز وتس��هيلات سوف تنعكسُ بشكل 
إيج��ابي ع��لى أداء الشركات المدرجة بس��وق 
مس��قط ل��لأوراق المالي��ة، كما أنها س��تعمل 
على تنش��يط الصنادي��ق العقارية التي بدأت 
ا  تُدرج بالس��وق. وأكد سلمان أنَّ هناك ارتياحًا
كبيرًاا لخطة التحفي��ز الاقتصادي وما تضمنته 
من حوافز ضريبية وتخفيض رس��وم وتحسين 
لبيئة الأعمال والاس��تثمار ودعم للمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة وسوق العمل والتشغيل، 
إلى جان��ب الحواف��ز المصرفي��ة. موضح��ا أنَّ 
القطاعات الاقتصادي��ة تحتاج دائما لمزيد من 
التحفيز وتس��هيل الإجراءات في الحصول على 
الخدم��ات. وم��ى قائلا إنَّ برامج التش��غيل 
والتدري��ب الت��ي أقرته��ا الحكوم��ة س��وف 
تُس��اعد على اس��تقرار س��وق العم��ل خلال 
الف��ترة المقبل��ة، مش��يرًاا إلى أنَّ تخصي��ص 20 
مليون ريال عماني لبامج التدريب والتشغيل 
سوف يُساعد بشكل كبير على تحفيز الشباب 
الع��ماني للانخراط بس��وق العمل. من جانبه، 
قال غانم بن ظاه��ر البطحري رئيس مجلس 
إدارة شرك��ة البك��ة للخدم��ات النفطية: إنَّ 
خط��ة التحفيز الاقتصادي، وم��ا تضمنته من 
حوافز وتس��هيلات، ستعمل على تعزيز ودعم 
القطاع الخاص، وجاءت في الوقت المناس��ب، 
خاص��ة وأنَّ القطاع يمر بمرحل��ة صعبة جراء 
تأث��ير جائحة »كوفيد 19«، وانخفاض أس��عار 
النف��ط والق��رارات الس��ابقة الت��ي اتخذتها 
الحكومة في��ما يتعلق بخطة الت��وازن المالي؛ 
وبالت��الي كان من ال��روري أن يقدم للقطاع 
الخاص حوافز وتس��هيلات م��ن أجل تحفيزه 
أنَّ خط��ة  وتش��جيعه للاس��تمرار. وأض��اف 
التحفي��ز الاقتصادي تعد دلال��ة واضحة على 
الاهت��مام الس��امي لحرة صاح��ب الجلالة 

الس��لطان هيث��م بن طارق المعظ��م -حفظه 
الل��ه ورع��اه- بالقط��اع الخاص؛ حي��ث يُعدُّ 
شريكا أساسيا مع الحكومة في التنمية، وكذلك 
بالمؤسس��ات الصغ��يرة والمتوس��طة التي تُعد 
العمود الفقري لأي اقتص��اد. مؤكدا أنَّ هذه 
الخطة ستس��اعد مؤسسات القطاع كافة على 
الاس��تمرارية والإنتاج، وستُسهم مع الحكومة 
في توف��ير ف��رص التوظيف للش��باب العماني. 
وأش��ار إلى أنَّ الخط��ة س��تعمل ع��لى تعزيز 
الثق��ة ل��دى المس��تثمر الأجنبي وتش��جيعه 
للاس��تثمار في الس��لطنة، خاصة وأنَّها قدمت 
الكثير م��ن الحواف��ز للمس��تثمر، والتي من 
شأنها أن تس��اعده على الاستقرار والاطمئنان 
على مشروعه الاس��تثماري. وق��ال محمد بن 
حس��ن العن��ي الرئي��س التنفي��ذي لشركة 
مجان للش��حن والنقلي��ات: إنَّ خطة التحفيز 
الاقتصادي قد أعط��ت القطاع الخاص أرضية 
صلبة قادرة على إعادة حس��اباته ومراجعتها 
بشكل أكثر، ومنحته بوادر أمل جديدة، خاصة 
وأن الحكوم��ة ق��د بدأت تنفي��ذ رؤية عمان 
2040، وبالت��الي تمكنه من المبادرة وأخذ زمام 
الأم��ور. وأضاف أنَّ الخطة تع��د بادرة جيدة 
وفرصة كبيرة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
للاستمرارية؛ لأنها في مقام العمود الفقري لأي 
اقتص��اد من خلال الحوافز الت��ي مُنحت لها؛ 
ومنها: إسناد المناقصات الحكومية التي تصل 
قيمتها إلى 10 آلاف ريال للمؤسسات المسجلة 
لدى “ري��ادة”. وأوض��ح العن��ي أنَّ الخطة 
م��ن ش��أنها أن تُحفز الاس��تثمارات الخارجية 
وتُس��هل للمس��تثمر الأجنب��ي وتش��عره أنَّ 
السلطنة تعطي تحفيزات وتسهيلات مستمرة 
وتتعامل مع المخاطر بش��كل جيد، كما تدعم 
الاقتصادي��ة والحرة  بالمناط��ق  المس��تثمرين 
لتُسهم في بقاء مشاريعهم وجذب استثمارات 

جديدة لهذا المناطق.

حمود بن علي الطوقي 
دردشات على جدار الزمن   

الالتحاق بكلية الآداب والعلوم الإنسانية
كان هدفي منذ وصولي المغرب أن ألتحق لدراس��ة الصحافة، بالمعهد العالي للصحافة بالرباط، وكانت نظرتي لهذا 
المعهد أنَّ خريجي هذا المعهد يُعدون من كبار الصحفيين والإعلاميين، هكذا كان المخطط، ولكن ش��اءت الأقدار 
أن أج��د نفي طالبا بكلية الآداب والعلوم الإنس��انية بجامعة محم��د الخامس تخصص )أدب عربي(، فمحاولاتي 
المتكررة لأحصل على القبول بالمعهد باءت بالفشل، وكنت قاب قوسين أو أدنى من أن ألغي فكرة دراستي بالمغرب 

وأعود إلى عُمان، أو أبحث عن دراسة في مجال الصحافة في بلد آخر.
كانت تُساورني الأفكار بالعودة لعُمان، فكيف أدرس تخصصا لم أختره؟ فأنا أعتب نفي صحفيا ودراستي للصحافة 
س��تزيد م��ن مهنيتي، حتى وأنا أحاول أن أقن��ع القائمين على المعهد بأنني أعش��ق الصحافة منذ نعومة أظفاري 
وحتى في جواز س��فري مكتوب المهنة »صحفي«، وأحمل رس��الة رسمية من جريدتي »الوطن« تفيد بأنني مُوفد 
لتكملة الدراس��ة في مجال الصحافة، وأيضا سأعمل كمراس��ل صحفي معتمد، إلى جانب دراستي الجامعية لنقل 
الأح��داث المحلية المختلفة التي تواكب الحياة في العاصمة الرباط. وتعجُّ الرباط والمغرب بصفة عامة بالأحداث، 
وتعدُّ من العواصم العربية المهمة لتنوع التظاهرات والأحداث المختلفة، وأحداث المغرب مادة خصبة تزين صدر 

الصفحات في الصحافة العربية والدولية. 
بَذَل رفيق س��كني الأخ محمد بن س��يف الحارثي -ويعرف على مستوى الطلاب في الرباط ب�«أبو جاسم«- جهودا 
لمس��اعدتي في تكملة الحصول على بطاقة الإقامة؛ حيث لا تطلب المغرب ممن يحملون الجنسية العمانية تأشيرة 
دخول لأراضيها بهدف السياحة، وعليك أن تغادر البلد قبل انقضاء فترة السماح وهي 3 أشهر. خلال هذه الفترة، 
كُنت أكمل إجراءات الحصول على بطاقة الإقامة المغربية، وهذه البطاقة لها مميزات كثيرة لم نستفِد منها طوال 
فترة دراس��تنا في المغرب، وعلم��تُ مُؤخرا من صديقي الدكتور فيصل بن عبدالل��ه الفارسي أنَّ من يحمل بطاقة 

الإقامة يحصل على مميزات كثيرة، ونحن كطلاب لم نستفِد طوال تلك السنوات من هذه البطاقة. 
كلُّ طلاب عُمان والزوار يعرفون هذا العنوان 21 زنقة حمزة-آكدال، وهذا هو عنوان سفارة السلطنة في الرباط، 
وفي إحدى الزيارات قابلت س��عادة الس��فير، وكان وقتها حس��ين عبداللطيف، وعرَّفته بنفي بأنني طالب أُكمِل 
ب بي وش��جعني في نقل أنشطة السفارة وإجراء لقاءات صحفية  دراس��تي الجامعية، وأيضا مراسل صحفي، ورحَّ
ثته عن مشكلة التعقيدات في حصولي على القبول بالمعهد  وتغطية أنشطة الوفود العمانية التي تزور المغرب. حدَّ
لني للدكتور يعقوب بن محمد الس��عيدي، وكان الشخص المسؤول عن الطلاب، وبالجلوس  العالي للصحاقة، وحوَّ
معه أقنعني بالدراس��ة في كلية الآداب، بل ش��جعني على الالتحاق بجامعة محمد الخامس عندما تأزَّمت الأمور 
للالتحاق بالمعهد العالي للصحافة، وقال لي إنَّ معظم الطلاب يدرس��ون الحقوق، وبعضهم يدرس��ون بالمدرس��ة 
الإداري��ة، وذك��ر لي أنه بإمكاني الالتحاق بكلية الآداب والعلوم الإنس��انية؛ فهى الأقرب إلى الصحافة، لم آخذ وقتا 
لا على الله، خاصة بعد أن ذكر لي بعض أس��ماء الطلاب يدرس��ون اللغة العربية؛ منهم  للتفك��ير؛ فوافق��ت مُتوكِّر
الإعلامي المعروف الأس��تاذ إبراهيم بن عامر اليحمدي، ما إن ذُكر اس��م إبراهيم اليحمدي حتى وافقت، وطلبتُ 

فورا تسجيلي لكي ألتحق بكلية الآداب. 
ولاحقا.. اكتش��فتُ أن تخصص الآداب والعلوم الإنسانية من أصعب التخصصات في جامعة محمد الخامس، وأن 
ع��دد الط��لاب العمانيين الذين اختاروا ه��ذا التخصص لا يتعدون عدد أصابع اليد الواح��دة؛ أذكر منهم الأخوة 
الأس��اتذة إبراهيم بن عبدالله القاس��مي وهو أول طالب عماني يتخرج في كلي��ة الآداب تخصص أدب عربي عام 
1988، وفهد بن س��الم المعمري، وإبراهيم المعمري، ومحمد بن جمعة الش��بلي، وقصي بن حس��ن مكي، والقاص 
محم��ود الرحبي، وربما الطالب العماني الوحيد الذي درس الصحاف��ة في المعهد العالي للصحافة بالرباط هو الأخ 
والزمي��ل الكات��ب الصحفي المعروف طالب بن هلال المعمري، ويش��غل حاليا نائب رئي��س تحرير مجلة نزوى 

الثقافية.
كان عليَّ أن أتقبَّل الأمر، وأتكيَّف مع الوضع، وأفكر في التخصص الذي س��يكون رفيقي طوال الس��نوات الأربعة، 
في كلية الآداب والعلوم الإنس��انية، تعرَّفتُ على مجموعة من الطلاب المغاربة ومن الأردن وفلس��طين والسودان 

واليمن.
رها البعض  أعُود لدراس��ة اللغة العربية وآدابها بجامعة محمد الخامس، هذه الدراس��ة لم تكن س��هلة كما يتصوَّ
، ب��ل أس��تطيع أن أجزم بأنَّه��ا من أصعب التخصصات، والنج��اح في تخصص )الأدب الع��ربي( كان يتطلب منك 
ا، وكنت أعاني من صعوبة فهم شرح الدكاترة في السنة الأولى، ونجحت بالصعوبة  ا كبيرًاا وبحثًاا عميقًا كطالب جهدًا
بتقدير مقبول، ودرجة مقبول تعتب جيدة على حسب تقدير الطلاب، رغم أن الشرح كان باللغة الفُصحى، وكان 
يتطلب مني أن أس��جل كل الدروس وأبحث عن المراجع، ومن حُس��ن حظي أنَّ مكتبة وراقة آكدال كانت قريبة 
من ش��قتي، وكُنت زبونًاا دائمًاا لهذه المكتبة. وكان الطلاب المغاربة يس��مون من يلتحقون بالدراسة بكلية الآداب 
والعلوم الإنسانية بأنه يلتحق للدراسة في كلية العذاب والهموم الإنسانية؛ نظرا لصعوبة الدراسة في هذه الكلية.

******
ث عن الاستقرار في المغرب، والأحياء السكنية التي يقيم فيها الطلاب العمانيون. في الحلقة القادمة، سأتحدَّ

الدراسة في المغرب 
)12-3(

الخطاب آل سعيد: 
المشروع ينسجم 

مع »عمان 2040« 
ويرفد القطاع 

السياحي بعوامل 
النمو

مصطفى سلطان محمد العنسيغانم البطحريعلي الحجري

https://omanoasis.com/en_US/
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حبا اللــه ظفار تنوعًــا بيئيًّا نــادرًا من جبال 
وســهول وســواحل وبــوادٍ، تزخــر بثروة 

وعليــه،  هائلــة..  وســمكية  حيوانيــة 
فالاهتمام بهــذا التنــوع البيئي واجب 
وطني للحفــاظ عليه، وتنميــة ثرواته، 
والاستفادة منه في تنويع مصادر الدخل.

جزيــرة مصيرة جلهــا جمال، تنتظــر التفاتةً 
التســهيلات  مــن  بحزمــة  ســياحية 
الاســتثمارية الاســتثنائية كمثيلاتها من 
الجزر في دول العالم، كمناطق اقتصادية 
والبيروقراطيــة  الضرائــب  مــن  حُــرَّة 
والشروط التي تلزمها الجهات الحكومية!

ـة التعبــير لا تعُطيك الحق في  حُريّـَ
الإساءة لأي إنســان والتدخل في 
حياتــه واختياراتــه الشــخصية 
وطريقة لبســه وشكله وصوره...

إلخ.

ــكَّر  تجربتــي الشــخصية: الابتعاد عن السُّ
والخبز الأبيض والمعجنات نهائيًّا، والمشي 
باســتمرار، وجبة العشــاء بعد المغرب 
مباشرة.. النتيجة خسارة 25 كيلو خلال 
عامــن، ونوم عميق وراحة نفســية لا 

تضُاهَى، بدون برامج ولا حرمان.

شتاج: #مغردو_الرؤية
ها

م عبر ال
ك

سلوا إلينا تغريدات
ار

إضاءة مسعود الحمداني
Samawat2004@live.com

(1)
الوطنُ مِلكٌ للجميع، فلا يسُاوم أحدٌ على وطنه، ولا يزُاَيِده أحدٌ 

على وطنّيته.
(2)

في الوطن »متسعٌ« للجميع، فلا »تضيِّقوا« على الناس أوطانهم.
(3)

قد تصُلِح الإتاوات والضرائب بعضَ الثقوب في الميزانية، ولكنها 
لن تسد رمق المواطن، ولن تصًلح حال الوطن.

(4)
حن يسمعُ المسؤول أننَ المواطن، ويشيحُ بوجهه عنه، كأنه لم 

يسمعه، فهناك خلل في »المنظومة الإنسانية« للحكومة.
(5)

ليس عيبا أن يبيع الشــبابُ الجامعي »المشاكيك« على نواصي 
الشوارع، العيب على من أوصلهم لهذه الحال.

(6)
في كثيرٍ من الــشركات الكبرى تجد اليد العليــا فيها للوافدين، 
وليس فيها من »الوطنية« إلا اسمها، ورغم ذلك فنسبة التعمن 

»الصورية« مرتفعة في سجلاتها.
(7)

لا أدري لماذا لا يحب بعض المســؤولن النقد أو الانتقاد!! هل 
لأنَّ النقــد يريهم الواقع الذي لا يريدون رؤيته؟ أم لأنهم فوق 

مستوى النقد؟ّ!
(8)

أكلَ الكثيُر من الأثرياء، وشربوا من خيرات الوطن، وتغنّوا على 
إيقاعــات الوطنية، ورغم ذلك فهم أول مــن يأخذ، وآخر من 

يعُطي.
(9)

»الوطنية« ليســت شــعارا يعلقّه البعض على بوابات منازلهم 
الفارهــة، ولكنها »تطبيق« يقر في القلــب، وتصدّقه الجوارح، 

ويؤكده العمل.
(10)

تعطلتّ الكثيُر من المشــاريع، وارتفعت تكلفتها بعد سنن من 
التعثرُّ والتردد في اتخاذ القرار، واليوم نجني ثمن التأخير.. نسينا 

أن »الوقت لا يرحم المترددين«.
(11)

حــن أرى لافتة مُعلّقة عــلى أجنحة المستشــفيات الحكومية 
مكتوب عليها: »جناح كبار الشــخصيات«، أتذكر عبارة تقول: 

»المواطنون متساوون في الحقوق والواجبات«.. فأصمُت!!!

وطن ومواطن.. 
ووطنية

الرؤية - ناصر العبري

ــتار على مُنافســات بطولة فزاع  أسُــدل السِّ
للرمايــة المفتوحة بالســكتون، التــي ينُظمها 
مركــز حمدان بن محمد لإحياء التراث؛ وذلك 
بإثــارة كبيرة شــهدتها مســابقة الرجال التي 
اســتمرت حتــى الطلقة الأخيرة مــن الجولة 
الفاصلــة لتحديــد هُويــة البطــل في ميدان 
الرماية في منطقة الروية بدبي بدولة الإمارات 
العربيــة المتحــدة. وتــوِّج العُــماني كثير بن 
مســلم الكثيري بلقب فئة الرجال المفتوحة، 
بعد تفوقــه في الجولة الفاصلة على طلال بن 

سعيد البادي، بعدما كانا قد حققا العلامة 79 
»3 إكس« في المنافســات النهائيــة. فيما جاء 
بالمركز الثالث الإماراتي أحمد سلطان الدرعي. 
ولم يكن فوز كثــير الكثيري القادم من مدينة 
صلالة مفاجــأة للمتابعن، حيث يواظب على 
المشــاركة في الحدث منذ العــام 2008. وقال 
الكثــيري: »حرصتُ على الحضــور من خلال 
الســفر بالجو، وســبق أن حققت العديد من 
المراكز الأولى في هذه البطولة المتميزة، وكنت 
حققت المركــز الرابــع في النســخة الماضية؛ 
لذلك عقــدت العزم على التعويض هذه المرة 

والسعي لتحقيق المركز الأول«.

العمانيون ينتزعون المراكز الأولى في »فزاع للرماية«

»استوديو الرؤية« يناقش »جماليات 
التصوير في الطبيعة العمانية«

الرؤية - مدرين المكتومية

تناقــشُ حلقة »اســتوديو الرؤية«، اليــوم الأحد، 
»جماليــات التصوير في الطبيعــة العمانية«؛ حيث 
ر الفوتوغرافي ســيف  يســتضيف البرنامــج المصــوِّ
بــن ناصر الهنائي أحد مؤســي نــادي التصوير في 
الســلطنة عام 1993، والمصور أنس الذيب باعمر 
المصوِّر المحترف الحاصل على جوائز محلية وعالمية، 
وقاسم الفارسي فنان »الفياب«، وأحمد بن عبدالله 
البوسعيدي القائم بتســيير أعمال المديرية العامة 

للفنون بوزارة الثقافة والرياضة والشباب.
وتتطرَّق الحلقة إلى مناقشــة دور عدســة المصور 
في إبــراز جماليات الطبيعة العمانيــة، والإنجازات 

المحليــة والإقليمية والعالمية للمصورين العمانين، 
عــلاوة على تســليط الضــوء على أبرز مــا ينبغي 
على المصــور أن يتميــز به من صفــات وقدرات، 
تســاعده على تصوير الطبيعة والمناظر الخلابة في 
عــمان، وكيفية نشر الصور عــبر المنصات المختلفة 
المتخصصة في الصور.. ويســتعرض البرنامج كذلك 
أبــرز الصعوبــات التي تقــف عائقا أمام عدســة 

المصورين.
يشُــار إلى أنَّ »اســتديو الرؤية« يبُــث مباشرة عبر 
تطبيق »زووم« للاتصال المرئي، ومن خلال منصات 
التواصــل الاجتماعي لجريدة الرؤية (فيســبوك - 
تويتر - يوتيوب) في الســاعة السابعة من مساء كل 

أحد، ولمدة ساعة كاملة.

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
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