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الشباب ثروة عُمان 
وموردها الذي لا ينضب

12 ألف فرصة عمل في القطاع الحكومي 
المدني والعسكري

32 ألف فرصة عمل وصرف إعانات شهرية للمنهية 
خدماتهم والمتأثرين بالوضع الاقتصادي

توفير مليون ساعة من العمل الجزئي 
في المؤسسات الحكومية

مسقط - العمانية

ــلطان  بعث حــرةُ صاحب الجلالة السُّ
هيثم بن طارق المعُظَّم- أبقاه الله- برقية 
تعزية ومُواســاة إلى أخيه خادم الحرمين 
الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل 
سعود ملك المملكة العربية السعودية في 
مو  وفاة المغفور لها بإذن الله صاحبة السُّ

الملــي الأميرة الجوهــرة بنت محمد بن 
عبدالعزيــز بن عبدالرحمن آل ســعود. 
ــلطان المعظم فيها عن  أعرب جلالةُ السُّ
خالص تعازيه وصادق مُواساته داعيًا الله 
تعالى أن يتغمد الفقيدة بواســع رحمته 
ويسُــكنها فســيح جناته ويلُهــم ذويها 

الصبر والسلوان.
لطان  كما بعث حضرةُ صاحب الجلالة السُّ

هيثــم بن طــارق المعُظَّم- حفظــه اللهّ 
ورعــاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيســة 
ســالومي زورابيشفيلي رئيســة جورجيا، 
بمناســبة العيد الوطنــي لبلادها. ضمنها 
ــلطان المعظم خالــص تهانيه  جلالةُ السُّ
وصــادق تمنّياته لفخامتهــا بوافر الصحة 
والعافية، ولشعب بلادها الصديق اطراد 

التقدم والنماء.

مسقط- الرؤية

أعلنــتْ وزارة الصحــة، أمــس الثلاثــاء، 
تســجيل 10 حــالات وفاة جديــدة جراء 
ليرتفــع  )كوفيــد-19(؛  فــروس كورونــا 
العدد التراكمي للوفيــات من هذا المرض 

بالسلطنة إلى 2284 وفاة.
لت الــوزارة 817 إصابــة جديــدة  وســجَّ
بالفــروس، ليرتفع العدد الــكُلِّ للحالات 
لة في الســلطنة إلى 212038 حالة،  المسُــجَّ

ووصــل إجمالي عــدد حالات الشــفاء إلى 
195750 بنسبة شفاء 92.3%. ووصل عدد 
الحالات المنوَّمة الجديدة في المستشفيات 
إلى 109 حــالات، ليبلــغ إجــالي المنُومين 
709 حــالات، مــن بينهــم 243 حالــة في 

العناية المركزة.
عالميًا، تجــاوزت إصابات فــروس كورونا 
حول العالم 167.3 مليون إصابة فيما تقترب 
حصيلــة الوفيات مــن 3.5 مليون وفاة في 
الوقت الذي بلغت فيه الجرعات التي تم 

إعطاؤها للدول 1.68 مليار جرعة. وأكدت 
أحدث البيانات المتوفرة على موقع جامعة 
»جونز هوبكنــز« الأمريكيــة، أن إجمالي 
الإصابــات بلــغ 167 مليونــا و328 ألف 
حالة فيما ارتفعــت الوفيات إلى 3 ملايين 
و474 ألــف وفــاة. وفيما يتعلــق بإعطاء 
اللقاحــات، أظهــرت البيانــات المجمعــة 
لوكالة »بلومبرج« للأنبــاء عن إعطاء نحو 
مليــار و684 مليون جرعــة من اللقاحات 

المضادة للفيروس حول العالم.

الرؤية- أحمد الجهوري

أكد ســعادة الســيد ســليمان بن حمود 
البوســعيدي نائــب الأمين العــام لمجلس 
الــوزراء أنَّ الحكومة تبذل جهــودًا كبيرة 
للحد من تأثير أزمة تراجع أســعار النفط، 
ومنها ترشــيد الإنفاق الحكومي وغيره من 

الإجراءات.
وانطلقــت أمــس أعــال المؤتمــر الدولي 
حــول »دور أســعار النفــط في مســتقبل 

الاقتصاد« بــدول مجلس التعــاون لدول 
الخليج العربية، وذلك بمشــاركة نخبة من 
الأكاديميــن المحليين والإقليميين والدوليين 
الذي تنظمه كلية مزون ويســتمر يومين. 
وشــدد البوســعيدي على أهميــة المؤتمر 
في الوقــوف عــى النتائج والأســباب التي 
أدت إلى انخفاض أســعار النفط والبدائل 
الموجــودة للخــروج مــن هــذه الأزمــة 
الاقتصادية العالميــة. وقال الدكتور جمعة 
بن صالح الغيلاني رئيس مجلس إدارة كلية 

مــزون رئيــس المؤتمر إن موجــات ارتفاع 
أســعار النفط دفعت بالعديد من الدول 
المنتجة للنفط إلى زيادة الإنفاق الحكومي 
وارتفاع المصروفات بنسب كبيرة، مما أدى 
إلى نشوء أزمات اقتصادية كبيرة تمثلت في 
عجز اقتصاديــات تلك الدول عن مواجهة 
الانخفاض الحــاد في أســعار النفط الذي 
شــهدته الســوق النفطية وجعلها تواجه 
أزمــات اقتصادية ذات تأثيرات ســلبية في 

مجمل حركة الاقتصاد فيها.

جلالة السلطان يعزي خادم 
الحرمين ويهنئ رئيسة جورجيا

10 وفيات و817 إصابة بـ»كورونا«.. 
وارتفاع بحالات المستشفيات

نائب الأمين العام لمجلس الوزراء: جهود 
كبيرة للحد من تأثيرات تراجع النفط
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»تعليم الدولة« تناقش جهود »الجامعة الوطنية« لتطوير التعليم عن بعد

استعراض برامج مؤسسات المجتمع المدني لرعاية ذوي الإعاقة

الاحتفال بتخريج دفعة جديدة من أمناء السر بالقضاء العسكري

مسقط- الرؤية

اس��تضافت لجن��ة التعلي��م والبح��وث 
بمجل��س الدولة أمس، الدكت��ور علي بن 
س��عود البيماني رئي��س الجامعة الوطنية 
للعلوم والتكنولوجيا، وعدد من مسؤولي 
الجامع��ة، وذلك في إطار دراس��ة اللجنة 
ح��ول »واق��ع السياس��ات والتشريعات 
للتعلي��م عن بُع��د القائم ع�لى التقنية 

وسبل تطويرها في السلطنة«.
وخ�لال اجتماعه��ا الثال��ث ع�رش لدور 
الانعقاد السنوي الثاني من الفترة السابعة، 
برئاس��ة المكرم محمد بن حمدان التوبي 
رئيس اللجنة، وبحض��ور المكرمين أعضاء 
اللجن��ة، م��ع رئي��س الجامع��ة الوطنية 
للعلوم والتكنولوجيا، ومسؤولي الجامعة، 

ناقشت اللجنة المحاور المتعلقة بالدراسة 
منها: السياس��ات والتشريع��ات المنظمة 
للتعليم عن بُعد بالجامعة، واس��تعراض 
تجاربها عند تطبيق الدراس��ة، إضافة إلى 
استعراض التجارب الإقليمية والدولية في 

التعليم في هذا المجال.
واستعرضت اللجنة خلال الاستضافة مدى 

جاهزية البنى التحتية في الجامعة لتطبيق 
التعليم عن بُعد، وأبرز التحديات في هذا 
والتشريعات  المقترح��ة،  والحلول  المجال 
المقترح استحداثها في هذا الجانب، علاوة 
على اس��تعراض المقترح��ات والتصورات 
وال��رؤى العملية التي من ش��أنها تطوير 

التعليم عن بعد في السلطنة.

وض��م وف��د الجامع��ة الوطني��ة للعلوم 
والتكنولوجي��ا كلا من: الدكتور س��الم بن 
خمي��س العريمي نائب رئي��س الجامعة، 
والدكتور أحمد بن حسن البلوشي عميد 
كلية الهندس��ة، والدكتور خالد بن أحمد 
البلوشي عميد كلي��ة الصيدلة، والدكتور 
صال��ح بن محم��د الخصيبي المستش��ار 

الصحي بالجامعة.
وته��دف الدراس��ة إلى التع��رف على 
التعليم عن بُع��د والقائم على التقنية 
ماهيت��ه وأهميت��ه وآث��اره، والتعرف 
على التحديات الت��ي تواجهه وإيجاد 
التشريعات اللازمة لتطبيقه بما يتسق 
مع أفضل الممارس��ات الدولية واقتراح 
فعاليت��ه وديمومته  تضمن  سياس��ات 

المستقبلية.

مسقط- الرؤية

اس��تضافت اللجنة الفرعية المنبثقة 
م��ن اللجن��ة الاجتماعي��ة بمجلس 
الدولة، والمش��كلة لدراس��ة »واقع 
ذوي الإعاقة والخدم��ات التأهيلية 
المقدم��ة له��م في س��لطنة عُمان«، 
أمس ع��ددًا م��ن ذوي الاختصاص 
بالجمعي��ات ومؤسس��ات المجتمع 
المدني في مجال دع��م وتمكين ذوي 

الإعاقة.
وفي اجتماعها الثالث لدور الانعقاد 
الس��نوي الثاني من الفترة السابعة، 
برئاس��ة المكرمة صباح بنت محمد 
أعضاء  المكرمين  وبحضور  البهلانية، 
مع  اللجن��ة  اس��تعرضت  اللجن��ة، 
الضي��وف مجموع��ة م��ن المحاور 
الهامة المتعلقة بالدراسة منها: دور 

الجمعيات الأهلي��ة في التعامل مع 
الأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع،  
والبرام��ج والخدم��ات التي تقدمها 
له��م، والتحدي��ات الت��ي تواجهها 
في تقدي��م تلك الخدم��ات، كما تم 
التطرق إلى الاستراتيجيات والخطط 
المس��تقبلية التي تسعى الجمعيات 
الخدم��ات  لتطوي��ر  تقديمه��ا  إلى 
وآلي��ة  الإعاق��ة  ل��ذوي  المقدم��ة 

التنس��يق  بين الجمعيات والجهات 
الخدمات  بتقدي��م  المعنية  الأخرى 
الإعاقة، علاوة  لذوي  والتس��هيلات 
على استعراض الأدوار التي تقدمها 
الجمعيات للأش��خاص ذوي الإعاقة 
والتشريعات التي تعيق تلك الأدوار.
اجتماعها  اللجنة خلال  واستضافت 
مو السيدة حجيجة بنت  صاحبة السُّ
جيفر آل سعيد رئيسة جمعية رعاية 

الأطفال المعاقين، ورحمة بنت حمد 
المشرفية رئيس��ة جمعي��ة التدخل 

المبكر للأطفال ذوي الإعاقة.
وته��دف الدراس��ة إلى الوقوف على 
الإحصائيات والبيانات المتعلقة بواقع 
ذوي الإعاق��ة في الس��لطنة، والتعرف 
والتشريع��ات،  السياس��ات  ع�لى 
العالمي��ة  والتج��ارب  والأبح��اث 
والإقليمي��ة والوطني��ة الخاصة بتلك 
الفئ��ة، وت��دارس التحدي��ات الت��ي 
تواجهه��ا، واق�رتاح س��بل تجاوزه��ا 
بالتنسيق مع الجهات المعنية، إضافة 
إلى الخروج بتوصي��ات ونتائج تدعم 
الجه��ود الرامي��ة إلى توف�ير الرعاية 
وتقدي��م  الإعاق��ة  ل��ذوي  والدع��م 
التسهيلات وتوفير الإمكانيات اللازمة 
له��م، وتطوي��ر الخدم��ات لرعايتهم 
بشكل يضمن تمتعهم بحقوقهم كافة.

مسقط- الرؤية

احتفل المعهد الع��الي للقضاء صباح أمس 
بتخري��ج دفعة م��ن أمناء ال�سر بالقضاء 
العس��كري وذل��ك بمق��ر المعه��د بولاي��ة 
ن��زوى تح��ت رعاي��ة العمي��د حفيظ بن 
عامر الش��نفري رئيس القضاء العس��كري، 
وبحضور الدكتور نبهان بن راش��د المعولي 
عمي��د المعهد الع��الي للقض��اء وعدد من 

المسؤولين بالقضاء العسكري والمعهد.
وتضم��ن الحف��ل كلم��ة للمعه��د ألقاها 
يعق��وب بن س��الم الناعبي مدير مس��اعد 
بدائرة التدريس والتدري��ب بالمعهد، هنأ 

من خلالها الخريجين، وتطرق في كلمته إلى 
المراحل المختلفة الت��ي اجتازها المتدربون 
وال��دورات الت��ي خضعوا له��ا خلال فترة 
تدريبه��م بالمعه��د والتي امت��دت لثلاثة 
أش��هر متصلة. وق��دم الناعب��ي في كلمته 
الشكر والتقدير لمختلف الجهات القضائية 
بالسلطنة والتي كان لتعاونها الدور الكبير 
في إنجاح البرنامج وتحقيق النتائج المرجوة 

منه. 
وألقى س��ليمان بن مال��ك الخروصي كلمة 
للخريجين نيابة عنهم؛ حيث وجه ش��كره 
الأكاديمي��ة  الهيئت�ني  لأعض��اء  العمي��ق 
والإداري��ة بالمعه��د ع�لى ما بذل��وه من 

جهود مخلصة خلال فترة انعقاد البرنامج، 
وبع��د ذل��ك تم ع��رض مقطع م��رئي عن 
المعهد يبين اختصاصات المعهد وأنش��طته 
وإنجازات��ه، ك�ام تم كذل��ك تقديم عرض 
مرئي عن البرنامج التدريبي الذي خضع له 
الدارس��ون والدورات والتطبيقات العملية 
التي تضمنها البرنامج س��واء داخل المعهد 
أوخارج��ه. وفي ختام الحفل ق��ام العميد 
راعي المناس��بة بتسليم ش��هادات التخرج 

للمتدربين.
وأش��اد الدكتور نبهان بن راش��د المعولي 
عمي��د المعه��د الع��الي للقض��اء بنجاح 

البرنامج.

مسقط- الرؤية

تابع��ت اللجن��ة الصحي��ة والبيئي��ة بمجلس 
الش��ورى إحصائي��ات كورونا الت��ي تصدرها 
وزارة الصحة، مؤكدة ضرورة التعجيل بتوفير 
اللقاح��ات المناس��بة لكافة فئ��ات المجتمع، 
معرب�ني عن ش��كرهم للجهود الت��ي يبذلها 

العاملون بالقطاع الصحي.
جاء ذلك خلال اجتماع اللجنة الدوري الثامن 
لدور الانعقاد الس��نوي الثاني )2020- 2021( 
من الفترة التاس��عة )2019 -2023( برئاس��ة 
س��عادة حمد بن هلال الصارمي عضو اللجنة 
وبحضور أصحاب الس��عادة أعض��اء اللجنة. 
واستعرضت اللجنة خلال اجتماعها رد مجلس 

الوزراء بش��أن تقرير المجل��س حول تصنيف 
المؤسس��ات الصحية الخاصة وتنظيم أس��عار 

وزارة  رد  اس��تعراض  إلى جان��ب  خدماته��ا. 
الصحة حول الرغبة المبداة والمقدمة من أحد 

أعضاء المجلس بش��أن نقل موقع مستش��فى 
الفلاح، ورد الوزارة أيضًا حول جملة المطالبات 

الوظيفية التي تقدم بها سائقو الإسعاف.
واس��تعرضت اللجن��ة رس��الة التظلم على 
ق��رار إلغاء لائحة انتظ��ار توظيف خريجي 
عل��وم البصريات )فني-أ( والذي س��بق أن 
اجتازوا الاختب��ارات والمقابلات التي أجرتها 
ال��وزارة له��م من��ذ ع��ام 2018؛ حيث تم 
توظيف بعضه��م ومعامل��ة بعضهم الآخر 
والبال��غ عدده��م 25 كباحثين ع��ن عمل. 
وقررت اللجنة في هذا الشأن مخاطبة وزارة 
الصح��ة ب�ضرورة توظيفه��م في القطاعين 
الع��ام والخ��اص. وناقش��ت اللجن��ة الرغبة 
المبداة المقدمة من أحد أعضاء المجلس حول 
استحداث خدمة الإسعاف المنزلي، مشيرين إلى 
أن موضوع الرغبة قد تحقق على أرض الواقع 

بموجب المرسوم السلطاني رقم )39 /2021( في 
شأن هيئة الدفاع المدني والإسعاف.

وأك��دت اللجنة س��عيها المتواصل في توظيف 
المخرجات الطبية والطبية المساعدة، وفي هذا 
الإط��ار  قامت اللجنة  بالتنس��يق مع وزارتي 
الصحة والعم��ل لرصد أوض��اع الباحثين عن 
عمل في هذا القطاع، وارتأت اللجنة استضافة 
المس��ؤولين من الوزارتين لإيج��اد آلية واضحة 

للاستعجال بتوظيفهم.
واس��تكمل أعض��اء اللجن��ة مناقش��ة بعض 
المواد المتعلقة بمق�رتح مشروع قانون حقوق 
وسلامة المرضى لاس��يما المواد المتعلقة بفصل 
العقوب��ات. وأبدت اللجنة رأيه��ا حول مواد 

مقترح مشروع القانون.

ثمنت جهود العاملين في القطاع الصحي لمواجهة الجائحة

»صحية الشورى« تؤكد ضرورة توفير اللقاحات المضادة لـ»كورونا« لجميع فئات المجتمع 

10 وفيات و817 إصابة بـ»كورونا«.. 
وارتفاع بحالات المستشفيات

مسقط- الرؤية

أعلنتْ وزارة الصحة، أمس الثلاثاء، 
تس��جيل 10 حالات وف��اة جديدة 
جراء ف�يروس كورونا )كوفيد-19(؛ 
ليرتف��ع العدد التراكم��ي للوفيات 
من هذا المرض بالسلطنة إلى 2284 

وفاة.
لت الوزارة 817 إصابة جديدة  وسجَّ
بالف�يروس، ليرتف��ع الع��دد الكُلِّي 
لة في السلطنة إلى  للحالات الُمس��جَّ
212038 حالة، ووصل إجمالي عدد 
حالات الشفاء إلى 195750 بنسبة 
شفاء 92.3%. ووصل عدد الحالات 
مة الجديدة في المستش��فيات  المنوَّ
إلى 109 ح��الات، ليبل��غ إج�املي 
الُمنوم�ني 709 ح��الات، من بينهم 

243 حالة في العناية المركزة.

د. نبهان المعولي



03متابعات متابعات الأربعاء 14 من شوال 1442 هـ الموافق 26 مايو 2021م - العدد رقم 3117

مسقط- العُمانية

في إطار الاهتمام السامي لحضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- بملف تشغيل الشباب 
العُماني، وتأكيــده الدائم- أعزه الله- على 
أن الشباب هم ثروة الأمم وموردها الذي 
لا ينضب، وعلى أن التشغيل يعُدّ من أهم 
الأولويــات الوطنيّة، واســتكمالً للجهود 
المســتمرة التــي تبذلها الجهــات المعنيّة 
لتشــغيل الشــباب العُماني في مؤسسات 

القطاعــن العــام والخــاص، إضافــة إلى 
دعم أصحاب الأعمال العاملين لحســابهم 
الخاص، وفي مقدمتها تنفيذ خطة توظيف 
مــا يزيد عن 32 ألــف فرصة عمل خلال 
هــذا العام، منهــا 12 ألف فرصة عمل في 
القطاع الحكومي المدني والعســكري وفق 

الاحتياجات الفعلية للجهات المختلفة.
وفي إطار توجيهات المقام السامي لحضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان المعظم- أعزه 
اللــه- والجهــود التــي تبذلهــا الحكومة 
لإيجــاد كافة السُــبل لدعم التشــغيل لما 

له مــن أولويــة في كافــة الخطــط التي 
يتم تدارســها، فقد تم إطــاق مجموعة 
جديدة من المبادرات التشــغيليّة، ضمن 
اهتــام الحكومــة بتوفــر فــرص عمل 
للباحثــن عن عمــل والمنهيّــة خدماتهم 
في ظــل ظروف المرحلــة الراهنة المتُعلقة 
بتداعيــات الأوضاع الاقتصاديــة العالمية 
والتي أفرزت انكماشًــا في أسواق العمل، 
إضافــة إلى التأثيرات الناتجة عن انتشــار 
جائحــة كورونا )كوفيــد 19(، وذلك على 

النحو الآتي:

توفــر مــا مجموعــة 2000 فرصة عمل 
بالقطاع الحكومــي بنظام العقود المؤقتة 
حســب الاحتياجات الفعلية للمؤسسات 
الحكومية في مختلف محافظات السلطنة.
توفير مــا مجموعة مليون ســاعة للعمل 
الجزئي في المؤسســات الحكومية بمختلف 
محافظات السلطنة، وستقوم وزارة العمل 
بالإعلان عن الضوابط والآليات التنفيذية 

لذلك.
دعم أجــور العمانيــن الداخلــن الجدد 
لسوق العمل في القطاع الخاص بما مقداره 

200 ريال عُــاني على أن يتحمل صاحب 
العمــل فــرق الراتب المتُفــق عليه لعدد 
15000 فرصــة عمل وذلك لمدة ســنتين، 
وســتقوم وزارة العمل خلال شــهر يونيو 
القــادم بالإعلان عن الضوابــط والآليات 

التنفيذية اللازمة لذلك.
صرف إعانة شهرية مقطوعة من صندوق 
الأمــان الوظيفي بمــا مقــداره 202.500 
ريال ولمدة ســتة أشهر للعاملين لحسابهم 
الخاص المؤمــن عليهم لدى الهيئة العامة 
المتأثــرة أعمالهم  للتأمينــات الاجتماعية 

بسبب الوضع الاقتصادي ومن في حكمهم 
والبالغ عددهم قرابة 15000.

صرف إعانة شهرية مقطوعة من صندوق 
الأمان الوظيفي بما مقداره 202.500 ريال 
للمنهيــة خدماتهم من العُمانيين العاملين 
بدول مجلــس التعــاون الخليجي وذلك 

لمدة ستة أشهر.
وقــد أســدى جلالــة الســلطان المعظم- 
حفظــه الله ورعــاه- توجيهاتــه الكريمة 
للجهــات المعنيّــة بسرعــة تنفيــذ هذه 

المبادرات التشغيليّة.

الشباب هم ثروة الأمم وموردها الذي لا ينضب 

توجيهات سامية بتوفير 32 ألف 
فرصة عمل وصرف إعانات شهرية

12 ألف فرصة عمل في القطاع الحكومي المدني والعسكري وفق الاحتياجات الفعلية

توفير 2000 فرصة عمل بالقطاع الحكومي بنظام العقود المؤقتة

دعم أجور العُمانيين الداخلين الجدد لسوق العمل بـ200 ريال

إطلاق مجموعة جديدة من المبادرات التشغيلية

توفير مليون ساعة من العمل الجزئي في المؤسسات الحكومية

صرف إعانة شهرية للمتأثرين من الوضع 
الاقتصادي والمنهية خدماتهم

الرؤية- مريم البادية - أسعد اليعقوبي

أكد خبراء ومختصون أنَّ قضية الباحثين عن عمل 
يمكن حلها من خلال اتخاذ سلسلة من الإجراءات 
والرؤى الاســراتيجية، وعلى رأسها الفتح الكامل 
للقطاعــات الاقتصادية، وتعزيز الدعم الحكومي 
للقطــاع الخــاص، من خلال التوســع في إســناد 
المناقصات الحكومية، وتســهيل إجــراءات فتح 
مشــاريع جديدة قادرة على خلق فرص وظيفية 

للشباب.
وقال سعادة يونس المنذري رئيس لجنة الشباب 
والمــوارد البشرية بمجلــس الشــورى إن اللجنة 
أعدت في وقت ســابق دراســة وافية حول هذه 
القضية، وطرحــت عدة توصيــات منها: تقديم 
مزايــا للمنشــآت التجاريــة التي تمنــح وظائف 
للعمانيــن الذيــن لم يســبق لهــم العمــل من 
خريجي الجامعات والكليــات وبرامج التدريب 
المقترنــة بالتشــغيل في الوظائــف التي يشــرط 
فيها الخــرة، بهدف تأهيلهم واكســابهم الخبرة 
ومواءمة دراســتهم وتدريبهم باحتياجات سوق 
العمل، بحيث يتكفل بجزء من راتبهم خلال 18 
شــهرا الأولى من تشــغيلهم. وأضاف المنذري أن 
التوصيات تضمنت إطلاق برنامج وطني لإلحاق 
الباحثــن عن عمل، وعلى وجه الخصوص حاملي 
المؤهــات الجامعية منهم، وممن لم يســبق لهم 
العمــل، بتدريب عمــي في المؤسســات الكبيرة 
مدفوعة الأجر من قبل الحكومة، يمتد إلى ســنة 
قابلة للتجديد لســتة أشــهر أخرى، بحيث يمنح 
المتدرب شهادتي تدريب وخبرة، على غرار برامج 
أخرى مشــابهة في المنطقة. وأضــاف أن من بين 
التوصيات إيجاد حلول مناسبة للباحثين عن عمل 
مــن حملة المؤهلات الجامعيــة من التخصصات 
غير المطلوبة في ســوق العمل، وذلك عن طريق 
إعــادة تأهيلهــم في تخصصات أخــرى مطلوبة 
وقريبــة من تخصصاتهــم الحاليــة في القطاعين 
العام والخاص، إلى جانب دراســة إمكانية إلحاق 
الخريجــن الباحثين عــن عمــل والحاملين على 

مختلــف المؤهلات بــدون اســتثناء إلى الخدمة 
الوطنية )التدريب العسكري(.

توفير الإيرادات المالية

من جهته، قــال الكاتب والمفكر عبدالله العليان: 
إن الخطــة الإصلاحيــة الحالية تنطلــق من عدة 
مبــادرات وبرامــج، تهدف في مجملهــا إلى توفير 
الإيــرادات الماليــة التي يمكن مــن خلالها تعزيز 
الإنفــاق الاجتماعــي، مُشــراً إلى أن هذه الخطة 
تهدف إلى إرساء قواعد للاستدامة المالية، والسعي 
لخفــض الدين العام، وكفــاءة الإنفاق الحكومي، 
وهــذا مهــم جــدًا؛ لتجنــب العجــز، وتحريك 
واســتغلال الثروات الوطنية واستثمارها الاستثمار 
الجيد. وأضاف العليان: أن حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظــم- حفظه الله 
ورعاه- أشــار في أحد خطاباته إلى الإسراع بالعمل 
بـ«نظــام ماليُ متكامل للحمايــة الاجتماعية«، بما  
يهدف إلى الحماية لــذوي الدخل المحدود، وأسر 
الضمان الاجتماعــي، عند الظروف الاســتثنائية، 

بحكم التقليل من آثارها الاجتماعية.
ولفت العليــان إلى أن خطة التوازن المالي، تحمل 
أهمية كبيرة، سواء في الاستثمار الأمثل أو الاعتماد 
على استغلال ثرواتنا الطبيعية، أو في مجال الإنفاق 

المتوازن المتقن في خططنا الخمسية، وهذا يحتاج 
إلى توجيه هذه الخطة التوجيه الســليم لتتضمن 

النجاح المأمول.
وأوضــح العليان أن خطــة التحفيــز الاقتصادي 
تتضمن الكثير من المحاور وما طرحت به الخطة 
من حوافز، لا شــك ســتكون له الــدور المهم في 
التنويع الاقتصادي، والإســهام في التوازن المالي بما 
وضعت به من محفــزات كبيرة في مجال التأهيل 
والتدريــب، والإعفــاءات الضريبيــة، وتخفيــض 
الرســوم من غرامات التأخير، وتسهيل التراخيص 
في المجالات الاقتصادية، والتسهيلات الاستثمارية، 
وبرامــج التمويــل من بنــك التنميــة، مؤكداً أن 
جمعيها ســيكون لها مــردودا إيجابيا للشــباب، 
مــا يتطلــب أن تكــون بعيــدة الروتــن وعن 
البيروقراطيــة، لكن نظامها جيد وأثرها ســيكون 
جيدا عــى الاقتصاد الوطني خصوصا فيما يتعلق 

الاستثمار.

قضية مفصلية

وقال الكاتب علي بن مسعود المعشني: إن قضية 
الباحثين عن عمل تُثل قضية مفصلية ولا تقتصر 
على الســلطنة وحســب، لكن يختلــف معيارها 
ووقعها من مجتمع لآخر، مُشيراً إلى أن القضية في 

الســلطنة يجري الحديث عنها منذ سنوات، وكان 
آخــر حل لها في عام 2011، وبعدها عادت الأمور 
كــا كانت، وتبــن عدم وجــود تخطيط حقيقي 
لاســتيعاب مخرجــات التعليم وقــوة العمل في 
السوق. وعزا المعشني سبب ذلك إلى عدم وجود 
قانون دائم وحيوي وجاذب للتقاعد، مُشــراً إلى 
أنه لــو أن هناك قانون واحد مــع توحيد منافع 
صناديق التقاعد منذ 2011، وتوفير السيولة لهذه 
الصناديق، فــكان من الممكن خلق دورة وظيفية 
ونتفــادى هذا التكــدس في أعــداد الباحثين عن 

عمل.
وبــن المعشــني أن مشــكلة الباحثــن عن عمل 
تفاقمت بسبب زيادة عدد المسرحين من وظائفهم 
والمتقاعديــن، إضافة إلى الذين خُفِّضت علاواتهم 
في بعض الوحدات الحكومية دون مراعاة لنوعية 
المهن، وبعض البــدلات الوظيفية المهمة في بعض 
القطاعات والتي لا تسمح لهم وظائفهم بممارسة 
أي أعــال، ما أدى إلى تعاظم المشــكلة وتوليد 4 
شرائح مُتضررة من الوضع الراهن. وقال المعشني: 
»كان من المفترض اســتيعاب الباحثين عن عمل، 
وعدم المســاس بالعلاوات وأن يقابلها تخفيض في 
الأقســاط البنكية، أو على الأقل إلغاء الفوائد على 
القروض الشخصية والإسكانية خلال فترة التوازن 

المالي، مع تأجيل تطبيــق ضريبة القيمة المضافة، 
والبدء بضريبــة الدخل للرواتب التي تكون أعلى 
1500 ريــال«، معتــراً أن تلك القرارات ســدت 

المنافذ أمام الشباب، على حد قوله.
وأعرب المعشــني عن أمله في أن تتحول السلطنة 
إلى اقتصــاد إنتاجي بدلً من التكــدس الوظيفي 
الراهن، مع خلــق أدوات تمويل حقيقية بشروط 
مرنة تستقطب الشباب نحو قطاع ريادة الأعمال، 
مع تشجيع القطاع الخاص على استيعاب وظائف 
كثــرة، إضافة إلى وجود أمان وظيفي للعاملين في 

جميع الشركات.

تعزيز الإنتاجية

وقال الدكتور أحمد بــن عبدالكريم الهوتي عضو 
مجلس إدارة غرفــة تجارة وصناعة عمان ورئيس 
اللجنــة الاقتصاديــة والدراســات والبحــوث:إن 
القطــاع الخاص يقــوم عادة بتوظيــف الباحثين 
عــن عمل، لكونــه قطاعًــا إنتاجيًــا؛ وبالتالي هو 
القطــاع المتمكــن للقيام بهذا الــدور، غير أنه في 
الآونة الأخيرة أصبحــت العقود والمناقصات التي 
تطرحها الحكومة لتنفيذ المشــاريع »قليلة جدًا«، 
لذا لم يســتطع القطاع الخــاص التكيف مع هذا 
الوضع الذي يشــهد ركودًا، فبدأ بتسريح العاملين 

سواء من العُمانيين أو الوافدين، إلى جانب زيادة 
الأعباء الضريبية والرسوم التي فرضتها الدولة على 
الأنشــطة التجارية، مما ســاهم في زيادة الأعباء 

على هذا القطاع.
وتابــع الهوتي قائلا: إن جائحــة كورونا زادت من 
حــدة الوضــع، وعلى أثرهــا أغُلقــت الكثير من 
الأنشــطة التجارية، إلى جانب قرارات الإغلاقات 
الجزئية التي فرضتها الجائحة. وشــدد الهوتي على 
أهمية معالجــة هذه الإشــكاليات حتى تتمكن 
الــركات من الحصــول على عقــود ومناقصات، 
ومن ثم اســتقطاب الباحثين عــن عمل في هذه 
المشاريع. وأوضح أن هناك التزامات مالية لصالح 
شركات القطــاع الخــاص لدى عدد مــن الجهات 
الحكوميــة، لم يتــم دفعها حتــى الآن، مما جعل 
الشركات غير قادرة على الالتزام بدفع المستحقات 

على الموظفين.
وأكــد عضو مجلــس إدارة غرفة تجــارة وصناعة 
عُمان ورئيــس اللجنــة الاقتصادية والدراســات 
والبحوث أن القطاع الخاص بحاجة إلى مســاندة 
الحكومــة في هــذه المرحلــة؛ لتحمل جــزء من 
التكاليــف التي ألُقيت على عاتق القطاع الخاص، 
حتــى يتمكن مــن توظيف الشــباب. وذكر على 
سبيل المثال: أن تتكفل الحكومة بجزءٍ من رواتب 
الشــباب حتى تســتعيد الشركات عافيتها، إضافة 
إلى فتح كل المجالات الاقتصادية وتنشــيطها حتى 
يتمكن الجميع من العمــل وعودة دورة الإنتاج. 
وحث الهوتي الشــباب على العمــل بجد واجتهاد 
حتــى تتمكن الشركات من إحلالهم محل العمالة 
الوافــدة؛ حيث إن الأمــر مُرتبــط بالإنتاجية في 
كل قطاعــات العمل، ولا يوجد مــا يمنع القطاع 
الخــاص مــن اســتيعاب الباحثين عــن عمل إذا 
التزموا بالإنتاجية والانضباط. وشــدد كذلك على 
أهمية التعــاون بين الباحثين عن عمل والشركات 
بما يجعل الشركة مســتقرة ودائمة. وأعرب الهوتي 
عــن أمله في أن تقف الحكومة إلى جانب القطاع 
الخاص لتحمل الأوضاع الراهنة والســر بالقطاع 

إلى بر الأمان.

دراسة لمجلس الشورى تطرح توصيات لاستيعاب الشباب عبر التأهيل والتدريب

مختصون: حل قضية الباحثين عن عمل يتطلب الفتح الكامل للاقتصاد ودعم القطاع الخاص

د. أحمد الهوتي عبدالله العليان علي المعشنييونس المنذري
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أعــال  الثلاثــاء  أمــس  صبــاح  اختتمــت 
ظــل  في  التعلــم  الافتراضية«فاقــد  النــدوة 
ــه«،  ــرق مُعالجت ــاره وط ــا: آث ــة كورون جائح
ــم عــر  ــة والتعلي ــا وزارة التربي ــي نظمته والت
منصــة »تيمــز« بحضــور عــدد مــن المكُرمــن 
أعضــاء مجلــس الدولــة، وأصحــاب الســعادة 
ممثــي مجلــس الشــورى، وســعادة وكيــل 
وعــدد  للتعليــم،  والتعليــم  التربيــة  وزارة 
مــن مديــري عمــوم مديريــات بديــوان عــام 
الــوزارة، والمديريــات التعليميــة بالمحافظــات.
 واســتهدفت النــدوة )700( مــن المعلمــن 
والمعلــات، والإداريــن والإداريــات، والمشرفين 
الاجتماعيــن  والأخصائيــن  والمشرفــات، 
ــاء  ــة وأولي ــات، والطلب ــيين والأخصائي والنفس
الســلطنة،  محافظــات  بمختلــف  أمورهــم 
ــوزارة،  ــوان عــام ال بالإضافــة إلى المعنيــن بدي
ــة،  ــة والخاص ــات الحكومي ــن الجه ــدد م وع

ــن. ــن متتالي ــتمرت يوم واس
قاعــات  ســت  عــى  النــدوة  واشــتملت 
ــا  ــة منه ــت كل قاع ــة ناقش ــة متزامن افتراضي
التعلــم،  فاقــد  بموضــوع  يختــص  محــورًا 
حيــث حملــت الجلســة الافتراضيــة التزامنيــة 
الأولى عنوان:)المهــارات الحرجــة والاختبــارات 
التعلــم(،  فاقــد  مُعالجــة  في  التشــخيصية 
ــكيلي  ــالم الش ــن س ــي ب ــور ع ــها الدكت وترأس
للمــدارس  العامــة  المديريــة  عــام  مديــر 
العجميــة  عــي  بنــت  وعفــاف  الخاصــة، 
مديــرة دائــرة مناهــج العلــوم التطبيقيــة 
ــر المناهــج  ــة العامــة لتطوي ــدب بالمديري بالن
ــة  ــة الافتراضي ــاءت الجلس ــا.  وج ــررة له مق
الهيئــات  أدوار  بعنــوان  الثانيــة  التزامنيــة 
التعليميــة، وأوليــاء الأمــور في معالجــة فاقــد 
بــن  الدكتــور ســليمان  التعلــم(، وترأســها 

عبداللــه الجامــودي مديــر عــام المديريــة 
بالــوزارة،  التربــوي  لــإشراف  العامــة 
ــية  ــد البلوش ــت أحم ــة بن ــورة خديج والدكت
المشرفــة العامــة للمجــال الثــاني بالــوزارة 
إلى  الجلســة  للجلســة، وهدفــت  كمقــررة 
إثــارة حــوار بــن المعنيــن مــن مختلــف 
الأدوار  حــول  التربــوي  المجتمــع  شرائــح 
ورؤى  أفــكار  تقديــم  في  منهــم  المتوقعــة 
واقعيــة حــول إمكانيــة مُعالجــة فاقــد التعلــم 
ــة في  ــا الطلب ــى أبنائن ــه ع ــرض نفس ــذي ف ال
ــة  ــت أربع ــا ناقش ــا، ك ــة كورون ــل جائح ظ
محــاور، وهــي: »دور المدرســة في تحديــد 
فاقــد التعلــم« و«الاســراتيجيات التــي ينبغي 
تبنيهــا مــن قبــل نظــام التعليــم في الســلطنة 
الطلبــة«،  لــدى  التعلــم  فاقــد  لمعُالجــة 
و«الأدوار المتُوقعــة مــن الهيئــة التعليميــة 
للمســاهمة في الحــد أو التخفيــف مــن فاقــد 
ــع في«توظيــف  ــل المحــور الراب ــم«، وتمث التعل
التقانــة والتطبيقــات الإلكترونيــة في معالجــة 

فاقــد التعلــم«.
الثالثــة  الافتراضيــة  الجلســة  وحملــت   
ــة  ــي لطلب ــد التعليم ــة الفاق ــوان: )معالج عن

ــورة  ــتها الدكت ــد ترأس ــة(، وق ــة الخاص التربي
المديــرة  الســدية  خلفــان  بنــت  فتحيــة 
ــة  ــة الخاص ــة للتربي ــة العام ــة للمديري العام
والتعلــم المســتمر، بينــا كانــت منــرة بنــت 
ســلطان العدويــة المديــرة المســاعدة لشــؤون 
التربيــة  بدائــرة  الخاصــة  التربيــة  مــدارس 
ــة  ــا ثلاث ــرح خلاله ــا، وط ــررة له ــة مق الخاص
محــاور تمثــل الأول في »آليــة مُعالجــة الفاقــد 
الخاصــة  التربيــة  طلبــة  لفئــة  التعليمــي 
المدموجــن دمجــاً كامــاً في الصفــوف العادية 
أو ممــن لديهــم خطــط فرديــة«، أمــا المحــور 
الثــاني فجــاء بعنــوان: »آليــات وإجــراءات 
معالجــة الفاقــد التعليمــي للطلبــة مــن فئــة 
الإعاقــة البصريــة«، بينــا جــاء المحــور الثالث 
ــد التعليمــي  ــات معالجــة الفاق ــوان »آلي بعن

ــمعية«.  ــة الس ــة الإعاق ــن فئ ــة م للطلب
التزامنيــة  الافتراضيــة  الجلســة  وجــاءت 
ــوان: )التدريــب والإنمــاء المهنــي  الرابعــة بعن
وترأســتها  التعلــم(،  فاقــد  معالجــة  في 
الهنائيــة  طالــب  بنــت  ماجــدة  الدكتــورة 
المديــرة العامــة للمعهــد التخصــي للتدريب 
بــن  للمعلمــن، والدكتــور ســعيد  المهنــي 

ســيف المنــوري مــدرب منتــدب بالمعهــد 
للمعلمــن  المهنــي  للتدريــب  التخصــي 
ــاركين  ــة المش ــا مُناقش ــم فيه ــا، وت ــررًا له مق
الاحتياجــات  الأربعــة:«  محاورهــا  حــول 
التدريبيــة للمعلمــن والوظائــف المســاندة 
المــدارس والمشرفــن  المدرســة ومديــري  في 
التربويــن« و«أهميــة بنــاء مجتمعــات تعلــم 
مهنيــة تســهم في تقليــص فاقــد التعلــم لــدى 
والمعلــم،  المدرســة  مديــر  ودور  الطلبــة«، 
بنــاء  التربــوي في  والمعلــم الأول والمــرف 
هــذه المجتمعــات، بالإضافــة إلى »أهميــة 
تفعيــل البحــوث التربويــة في توعيــة المجتمــع 
المــدرسي حــول موضــوع فاقــد التعلــم لــدى 
ــذه  ــاهمة ه ــة مس ــدى إمكاني ــة«، وم الطلب
ــة المجتمــع المــدرسي حــول  البحــوث في توعي
دوره في تقليــص فاقــد التعلــم لــدى الطلبــة، 
ــي  ــب المهن ــد التخصــي للتدري و«دور المعه
ــة ولي الأمــر عــن دوره في  للمعلمــن في توعي
دعــم الدراســة عــن بعــد وتقليــص فاقــد 

ــة«،  ــدى الطلب ــم ل التعل
ــة الخامســة  ــة التزامني وفي الجلســة الافتراضي
ــة  ــات الطلب ــوان »احتياج ــاءت بعن ــي ج الت

ــة  ــب )التعليمي ــة في الجوان ــة القادم للمرحل
النفســية والاجتماعيــة(، والتي ترأســها ســيف 
بــن مبــارك الجلنــداني المديــر العــام للمديريــة 
العامــة للتربيــة والتعليــم بمحافظــة الداخلية، 
وزكي بــن ســليمان بــن ســالم الراشــدي باحــث 
للمديريــة  العــام  المديــر  بمكتــب  تربــوي 
العامــة للتربيــة والتعليــم بمحافظــة الداخليــة 
مقــررًا لهــا، تــم مناقشــة ســبعة محــاور، 
ــدراسي خــال  ــوم ال وهــي: محــور« زمــن الي
العــام الــدراسي القــادم في حالــة العــودة 
المبــاشرة ووقــت الحصــة الدراســية«، ومحور« 
ــد التعلمــي والتعليمــي؛ ومحور«المــواد  الفاق
الدراســية التــي يرغــب الطــاب في دراســتها، 
ــارات  ــص في مه ــم نق ــرون أن لديه ــي ي والت
ــتمر  ــم المس ــور«أدوات التقوي ــا« ومح تعلمه
»المنهــج  ومحــور  النهائيــة«  والاختبــارات 
ومحــور  التعليمــي«  للمنهــج  التكميــي 
ــم والمنصــات  ــزة المســتخدمة في التعل »الأجه
الإبداعيــة  »الحلــول  ومحــور  التعليميــة« 
ــد  ــف فاق ــأنها تخفي ــن ش ــي م ــة الت والعملي
الافتراضيــة  الجلســة  وناقشــت  التعلــم«.  

في  بعنوان:)الشراكــة  السادســة  التزامنيــة 
معالجــة فاقــد التعلــم«، والتــي ترأســها حمــد 
بــن خلفــان الراشــدي المديــر العــام للمديريــة 
العامــة للتربيــة والتعليــم بتعليميــة محافظــة 
عبدالرحمــن  والدكتــور  الباطنــة،  شــال 
ــب  ــز التدري ــدرب بمرك ــوشي م ــالم البل ــن س ب
بالمديريــة العامــة للتربيــة والتعليــم بمحافظــة 
ــاور  ــة مح ــا، أربع ــررًا له ــة مق ــال الباطن ش
هــي »دور الجامعــات والكليات في المســاهمة 
ــة«، و«دور  ــدى الطلب ــم ل ــد التعل لعــاج فاق
المســاهمة  في  والشــورى  الدولــة  مجلــي 
ــة«، و«دور  ــدى الطلب ــم ل ــد التعل لعــاج فاق
المســاهمة  في  والأمهــات  الآبــاء  مجالــس 
ــة« و«دور  ــدى الطلب ــم ل ــد التعل ــاج فاق لع
ــد  ــاج فاق ــاهمة لع ــاص في المس ــاع الخ القط

ــة«.  ــدى الطلب ــم ل التعل
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تختتــم وزارة التنميــة الاجتماعيــة بالتعــاون 
اليــوم  الســلطانية  عــان  شرطــة  مــع 
الأربعــاء البرنامــج التدريبــي حــول »الضبــط 
القضــائي«، الــذي تنظمــه بالتعــاون مــع 
شرطــة عــان الســلطانية، بمشــاركة أكــر 
مــن 50 مــن موظفيهــا عــر تقنيــة الاتصــال 
المــرئي؛ والــذي اســتمر لأربعــة أيــام بهــدف 
ــة  ــون صف ــن يحمل ــاركين مم ــف المش تعري
الضبــط  بعمليــة  القضائيــة  الضبطيــة 
القضــائي، والفــرق بــن مأمــوري الضبــط 
ــح  ــك توضي ــاص، وكذل ــام والخ ــائي الع القض
القضــائي،  بالضبــط  الخاصــة  الإجــراءات 
ــط  ــوري الضب ــات مأم ــى واجب ــوف ع والوق

القضــائي الخــاص، إلى جانــب المحاذيــر التــي 
ينبغــي مراعاتهــا أثنــاء القيــام بعمليــات 

الضبــط.    
مــن  عــدد  مناقشــة  البرنامــج  وتضمــن 
ــراءات  ــون الإج ــف بقان ــع كالتعري المواضي
مــن  مجموعــة  يعتــر  الــذي  الجزائيــة 
الــذي  النشــاط  تنظــم  التــي  القواعــد 
تبــاشره الســلطة العامــة بســبب جريمــة  
المســؤول  تحديــد  وتســتهدف  ارتكبــت 
عنهــا، وإنــزال العقوبــة والتدبــر الاحــرازي 
بهــا، ووضــح البرنامــج التدريبــي الاختــاف 
والتحقيــق  الاســتدلال  إجــراءات  بــن 
ــات  ــاً الصف ــج أيض ــنّ البرنام ــدائي، وب الابت
التــي يحتاجهــا مأمــور الضبــط القضــائي 
كالتجــرد مــن أي دوافــع شــخصية ومؤثرات 

خارجيــة خــال مهمتــه، والإلمــام بالقوانــن 
ينفذهــا  التــي  والقوانــن  عــام  بشــكل 
ــة  ــر والأمان ــي بالص ــاص، والتح ــكل خ بش
والنزاهــة وضبــط النفــس عنــد ممارســة 
مهامــه، وأن يكــون مقــدّراً للأمــور وحســن 
التــرف، وإنجــاز العمــل المــوكل إليــه 
في أسرع وقــت ممكــن. وأوضــح مقــدم 
البرنامــج الرائــد الدكتــور عــي بــن خلفــان 
الســلطانية  عــان  شرطــة  مــن  الهنــائي 
أن البرنامــج يســعى إلى تنميــة مهــارات 
ــن صــدر بحقهــم  ــدرات المشــاركين الذي وق
قــرار وزاري مــن وزارة التنميــة الاجتماعيــة 
بتخويلهــم صفــة »الضبطيــة القضائيــة«، 
ــارات والأســاليب الأساســية  وإكســابهم المه

القانونيــة والإجرائيــة. الضبطيــة  في 

عبري- ناصر العبري

نفــذت المديريــة العامــة للتنميــة الاجتماعيــة 
بمحافظــة الظاهــرة ورشــة لتطويــر القــدرات 
العُمانيــة  المــرأة  لجمعيــات  المؤسســية 
بالمحافظــة مــن خــال قســم الجمعيــات 
ونفــذت  الجاليــات.  وأنديــة  الأهليــة 

المديريــة ورشــة تدريبيــة في مجــال الشــؤون 
الإداريــة والماليــة؛ وذلــك بهــدف توحيــد 
العمــل بالســجلات بنوعيهــا الإداري والمــالي، 
الأخــرى.  الأعــال  في  المفاهيــم  وتوحيــد 
وحــر الورشــة محمــد بــن حميــد الكلبــاني 
ــن  ــهاب ب ــام وش ــر الع ــال المدي ــم بأع القائ
حمــد العــري رئيــس القســم، وحــاضر فيهــا 

ــالي  ــق الم ــكيتي المدُق ــد الس ــن حم ــاسر ب ي
بالمديريــة.

وقــال شــهاب بــن حمــد العــري رئيــس 
ــج وورش  ــد برام ــرر عق ــن المق ــم إن م القس
ــع  ــور م ــواء كان بالحض ــتقبلً؛ س ــل مس عم
مُراعــاة التباعــد الجســدي أو عــر المنصــات 

الافتراضيــة.

صلالة- الرؤية 

خــرج المؤتمــر الخليجــي الثــاني حــول جائحــة 
كورونــا والتنميــة المســتدامة في دول مجلــس 
»التداعيــات  بعنــوان  الخليجــي  التعــاون 
في  توصيــات  بعــدة  الابتــكار«،  وفــرص 
محــاور مختلفــة، تضمنــت تطوير السياســات 
ــم الإلكــروني،  ــة بمــا يتناســب والتعلي التربوي
لتطبيــق  تعليميــة مناســبة  بيئــة  وتوفــر 
ومناهــج  )منصــات  الإلكــروني  التعليــم 
مصممــة خصيصــا(. المؤتمــر الــذي اســتضافته 
ــة  ــر البني ــك بتوف ــار، أوصى كذل ــة ظف جامع
الأساســية الملائمــة لذلــك والاســتفادة مــن 
آخــر  واســتخدام  فيــه  الآخريــن  تجــارب 
مســتجداته، وضرورة الاعتــاد عــى التعليــم 
عــن بعــد وتطويــر اســتخدامه والدمــج بينــه 
ــف  ــادة تكثي ــدي، وزي ــم التقلي ــن التعلي وب
برامــج التدريــب للمعلمــن والطلبــة وأوليــاء 
بعــد  عــن  التعليــم  برامــج  عــى  الأمــور 
ومنصاتــه المختلفــة. كــا أوصى المؤتمــر بدعم 
ــل الحكومــة والقطــاع الخــاص  أكــر مــن قب
ــاً في  ــر احتياج ــأسر الأك ــدني ل ــع الم والمجتم
المجتمــع المحــي بتوفــر أجهــزة حاســب 
آلي لأبنائهــا الطلبــة. وأشــار المشــاركون في 

المؤتمــر إلى ضرورة توجــه الحكومــة إلى بنــاء 
خطــة للأولويــات البحثيــة مرتبطــة بالتعليــم 
ــة  ــر ثقاف ــد لن ــن بع ــم ع ــج والتعلي المدم
أى  لحــدوث  تحســباً  الإلكــروني،  التعليــم 

جائحــة فى المســتقبل.
ــة  ــي طلب ــة وع ــات لتنمي ــت التوصي وتطرق
المســتدامة  بالتنميــة  الجامعــى  التعليــم 
ــات  ــن الفعالي ــد م ــة العدي ــال إقام ــن خ م
ــات  ــة وحم ــابقات العلمي ــدوات والمس كالن
ــة  ــة بالتنمي ــارض ذات العلاق ــة والمع التوعي
المســتدامة، وتضمــن موضوعــات التنميــة 
التعليــم  مقــررات  جميــع  في  المســتدامة 
بجميــع مراحلــه، والتركيــز عــى تضمــن 
بعض الأنشــطة المتعلقــة بالتنمية المســتدامة 
ضمــن الأنشــطة الجامعيــة وتشــجيع الطلبــة 
ــه  ــى توجي ــل ع ــا والعم ــاركة فيه ــى المش ع
الأســاتذة ليعملــوا عــى رفــع الــروح المعنويــة 
للطلبــة وبــث رســائل طمأنــة لهــم عــى 
الوضــع الأكاديمــي وأســاليب التقييــم لمــا لهــا 
مــن دور في التقليــل مــن حــدة القلــق فــرة 

ــة. الجائح
وفي جانــب التوصيــات المرتبطــة بالمحــور 
الاقتصــادي فتــم الإشــارة لإعــداد بروتوكولات 
ــن قطــاع النقــل البحــرى  ــة للتعــاون ب دولي

إيجــاد  أجــل  مــن  التنظيميــة  والهيئــات 
النقــل  عمليــات  لتســهيل  عمليــة  أدوات 
ــن أداء دورهــم  ــارة م ــن البح البحــرى وتمك
الأســاسى فى حــال حــدوث أى جائحــة عالميــة 
فى المســتقبل. وكذلــك التواصــل المســتمر. 
وأوصى المؤتمــر بــرورة وجــود مستشــفى 
خــاص بالفيروســات والأوبئــة في كل محافظــة 
العــدوى للمراجعــن.  أو  الزحــام  لتجنــب 
للأمــراض  أبحــاث  مراكــز  توفــر  وكذلــك 
واللقاحــات وحــث القطــاع العــام والخــاص 
التوصيــات  بــن  فيهــا. ومــن  للمســاهمة 
الوعــي  لرفــع  برامــج  اســتحداث  كذلــك: 
ــة  ــع بأهمي ــراد في المجتم ــدى الأف ــى ل الصح
اســتمرار الســلوكيات الإيجابيــة التــي تــم 
اكتســابها خــال فــرة جائحــة كورونــا. و 
ــد  ــف البحــث العلمــي في مجــال تحدي تكثي
ــة.  ــاع الصح ــى قط ــة ع ــذه الجائح ــر ه أث

ــص  ــن ن ــة س ــات القانوني ــت التوصي وتضمن
ــروف  ــألة الظ ــج مس ــل يعال ــون العم فى قان
لا  بمــا  والاســتثنائية  الطارئــة  والحــالات 
يســبب خســارة فادحــة لصاحــب العمــل 
ويحافــظ عــى حقــوق العــال، وكذلــك 
إجــراء المزيــد مــن الدراســات والبحــوث 

بالجائحــة. والمرتبطــه  القانونيــة 
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الرؤية- أحمد الجهوري

انطلقــت أمس أعــال المؤتمر الــدولي حول 
»دور أســعار النفــط في مســتقبل الاقتصاد« 
بدول مجلــس التعاون لدول الخليج العربية، 
وذلك بمشــاركة نخبة من الأكاديميين المحليين 
والإقليميين والدوليين الذي تنظمه كلية مزون 

ويستمر يومين.
ورعى حفــل افتتاح المؤتمر ســعادة الســيد 
ســليمان بن حمود البوســعيدي نائب الأمين 
العام لمجلس الوزراء الذي أكد أهمية المؤتمر 
في الوقوف على النتائج والأســباب التي أدت 
إلى انخفاض أسعار النفط والبدائل الموجودة 
للخروج من هــذه الأزمة الاقتصادية العالمية، 
مشــددا على أن الحكومة تبذل جهودا كبيرة 
للحــد من تأثــر هــذه الأزمة، منها ترشــيد 

الإنفاق الحكومي وغيرها من الإجراءات.
وقال الدكتور جمعة بن صالح الغيلاني رئيس 
مجلــس إدارة كليــة مزون رئيــس المؤتمر إن 
موجات ارتفاع أســعار النفط دفعت بالعديد 

مــن الدول المنتجة للنفــط إلى زيادة الإنفاق 
الحكومي وارتفاع المصروفات بنســب كبيرة، 
مــا أدى إلى نشــوء أزمــات اقتصادية كبيرة 
تمثلت في عجــز اقتصاديات تلــك الدول عن 
مواجهــة الانخفــاض الحاد في أســعار النفط 
الذي شــهدته السوق النفطية وجعلها تواجه 
أزمات اقتصادية ذات تأثيرات سلبية في مجمل 
حركة الاقتصاد فيها. وأضاف أن الأمر يستلزم 

أن تعُيد الدول النفطية- والخليجية منها على 
وجــه الخصــوص- النظر في سياســتها المالية 
واتبــاع إجــراءات عقلانية تحد مــن تأثيرات 
أســعار النفط وتقلباتها عــى خطط التنمية 
فيها، وتقليل نســبة اعتمادها على الإيرادات 

المتحققة جراء بيع النفط والغاز.
وتابــع رئيــس مجلــس إدارة كليــة مزون في 
كلمته أنــه يجب أن تعمل تلــك الدول على 

تعزيز التبادل التجاري والاقتصادي فيما بينها 
خلال المرحلة المقبلــة، خاصة في ظل تذبذب 
أســعار النفــط في الأســواق الدولية بســبب 
التطــور العلمي والتكنولوجي الهائل في العالم 
الذي يسعى إلى تعزيز سياسة الاكتفاء الذاتي 
من خلال الاستثمار الناجح في المصادر البديلة 
للطاقــة، والتــي أصبحــت في قبضــة التطور 
العلمي في مجال الطاقة البديلة التي تشــكل 

البديل الأفضل بعيدًا عن سياسة تسعير النفط 
تحت قيادة منظمة البلــدان المصدرة للنفط 

»أوبك«.
واشــتملت أعمال المؤتمر عقد جلسة نقاشية 
ضمــت مجموعــة مــن الأكاديميــن يمثلون 
جامعة الســلطان قابــوس وجامعــة التقنية 
والعلوم التطبيقية وجامعة آرهوس الدنماركية 
وجامعــة التكنولوجيا الأســرالية. وشــهدت 
الجلســة تقديم عــدد مــن الأوراق البحثية 
حــول مجموعــة مــن الموضوعات؛ شــملت 
العلاقة بين الطاقة والتنمية: ملاحظة شــاملة 
عن الســببية والارتباط والتقــارب في الأبعاد 
المختلفــة للروابــط بــن الطاقــة والاقتصاد 
والبيئة واستكشاف النطاق المستقبلي لتطوير 
الطاقة المتجددة كمحرك للنمو الاقتصادي في 

السلطنة.
ومــن المقرر أن تنعقد اليوم الجلســة الثانية 
مــن أعــال المؤتمــر بمشــاركة نخبــة مــن 
الأكاديميــن المحليــن والدوليين مــن الكلية 
الدولية الأمريكية وجامعة ميســوري للعلوم 

والتكنلوجيا وجامعة ولاية كارولاينا الشمالية 
للزراعــة والتقنيــة، إضافــة إلى عــدد مــن 
المختصين من شركات عالمية، وتناقش الجلسة 
عدة موضوعات أبرزها أسعار النفط العالمية 
واقتصــاد الشرق الأوســط والجيل القادم من 
الطاقــة النوويــة في منطقة الشرق الأوســط 
والمســؤولية الاجتماعيــة للــركات والنفط 
والبيئة والطاقة الخضراء والتطورات في تهجين 
الطاقــة من أجل إمــداد مرن وتأثــر الطاقة 
المتجددة وغير المتجددة في البيئة. كما ستضم 
الجلســة الثالثة عددًا من الأكاديميين المحليين 
والدوليين وممثلي الشركات المحلية والعالمية؛ 
حيث ســيقدمون عددًا مــن الأوراق البحثية 
حول تأثير أســعار النفط في الأداء الاقتصادي 
الكلي للســلطنة، واقتصاديات الطاقة في دول 
مجلــس التعاون لدول الخليــج العربية وأثر 
اســتخدام الوقود الأخضر كبدائل على أسعار 
النفط على اقتصــاد الســلطنة وأهمية إزالة 
الكبريــت مــن الخلائــط الهيدروكربونية في 

صناعة البترول والتنويع والاقتصاد النفطي.

تأكيد أهمية تعزيز التبادل التجاري والاقتصادي بين دول الخليج والاستفادة من الطاقات البديلة

نائب الأمين العام لمجلس الوزراء: الحكومة تبذل جهودا كبيرة للحد من تأثيرات تراجع النفط

مسقط- العمانية

في  ممثلــة  الماليــة  وزارة  عقــدت 
المديريــة العامــة للموازنة والعقود 
اللقــاء الأول لهــذا العــام لعــرض 
مــؤشرات الأداء المالي واســتخدامها 
للجهــات  المــالي  الأداء  لقيــاس 
الحكومية بشــكل شهري إلى جانب 
مناقشة الاستعدادات لإعداد الموازنة 
العامــة للدولة للعام المــالي المقبل 
)2022(، بمشــاركة عدد من مديري 
عموم ومديــري الدوائر المختصة في 
إعداد وتنفيذ الموازنة العامة للدولة 

في الوحدات الحكومية.
وشــهد اللقــاء اســتعراض مؤشرات 
الأداء المالي التي ســيتم اســتخدامها 
لضبط مســار الإنفاق، وتم التطرق 
إلى التقاريــر الماليــة الربع ســنوية 
وكشــف السيولة الشــهرية المتوقع 
صرفها والتي ســيتم توفيرها لوزارة 
الماليــة من قبل الوحدات الحكومية 
بهدف مراقبة الأداء المالي وتحســن 
أوجه الإنفــاق ومعالجة العجوزات، 
وفق ما جاء في القانون المالي ولائحته 
التنفيذية وما أشار إليه المنشور المالي 
رقــم )1( لإعداد تقديــرات الميزانية 

العامــة لعام 2021 وتمت مناقشــة 
الكشوفات المطلوب إعدادها وتوفير 
إلكترونيًا  وتسليمها  اللازمة  البيانات 
ضمن المنشور المالي لإعداد تقديرات 
الموازنــة العامة للدولــة للعام المالي 
المقبل من أجل مناقشتها مع الوزارة 
قبل اعتماد الموازنــات المالية وذلك 
لأهميتهــا في التخطيط المالي وتوفير 
التدفقــات النقديــة اللازمــة للعام 

المالي 2022. 
وتــم التأكيد خلال اللقاء على إعداد 
الكشوفات الخاصة بإعداد تقديرات 
بأســلوب  للدولة  العامــة  الموازنــة 
موازنــة البرامــج والأداء للوحــدات 
التي تشملها مرحلة التطبيق الفعلي 

ابتداءً من العام المقبل.
وأكد أحمد بــن محمد الهوتي مدير 
دائرة إعــداد ومتابعة تنفيذ الموازنة 
العامة للدولة بــوزارة المالية أهمية 
التزام الوحــدات الحكومية بتقديم 
وتفاصيلهــا  الماليــة  الكشــوفات 
إلكترونيًــا في وقتها المحدد لتســهيل 
المالية  التقديــرات  إعــداد  عمليــة 
واســتكمال  للدولة  العامة  للموازنة 
دورة اعتمادها في الأوقات المحددة 
حســب ما جاء في النظام الأســاسي 

للدولــة والقانــون المــالي ولائحتــه 
التنفيذية، والتي ســيتم الإشــارة إلى 
تلــك المواقيــت في المنشــور المــالي 
المتوقع صدوره في شهر يونيو المقبل 
مــع التأكيــد بأنه ســيتم مناقشــة 
الحكوميــة  الوحــدات  موازنــات 
للعام القادم بطريقــة تفصيلية مع 

المختصين في هذه الوحدات.
مناقشــة  اللقــاء  خــال  وجــرى 
الوحدات  تواجــه  التي  التحديــات 
الحكوميــة عنــد تطبيــق الموازنــة 
العامة إلى جانب استقبال المقترحات 

التطويرية للعام المقبل. 
وأشــار علي بــن فدا حســن اللواتي 
المنتــدب ضمــن البرنامــج الوطني 
للتوازن المالي إلى أن التحديات التي 
تواجهها الوحدات الحكومية ســيتم 
مناقشــتها وفــق طبيعــة كل منها 
مــع الدوائر المختصة بــوزارة المالية 
والعمل على إيجاد حلول مناسبة لها 
والتكيف وفق إطارها المالي بحيث لا 
تتجاوز الموازنة المعتمدة لهذا العام 
2021؛ بما يحقق الضبط المالي وهذا 
يتوافق مع الإطــار المالي المعتمد في 
الخطة الخمسية العاشرة والمعتمدة 

بالمرسوم السلطاني.

الرستاق- العمانية

نظمّت جامعة التقنيــة والعلوم التطبيقية 
بالرســتاق أمس، نــدوة »البحــث العلمي 
والتنمية المســتدامة لتحقيــق رؤية عمان 

2040«، وذلك عبر الاتصال المرئي.
وشــهدت النــدوة تقديم 28 بحثــا علميا 
وعــرض تجــارب ناجحة في مجــال البحث 
العلمــي لعدد مــن الجامعات بالســلطنة 
بمشــاركة عدد مــن الأكاديميــن والباحثين 
وطلبــة الجامعة. وتضمّنــت الندوة كلمة 
ألقاهــا الدكتور أحمد بن حميــد البادري 
عميد جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية 
بالرســتاق قال فيها إن البحث العلمي يعدّ 
المحــور الأســاسي للتنمية المســتدامة وله 
الــدور الاســراتيجي في أولويات ومؤشرات 
للعمليــة  ورافــدا   2040 عُــان  رؤيــة 
والاجتماعيــة  والاقتصاديــة  التعليميــة 
ومرتكزا أساســيا لتحقيق أهــداف الرؤية، 
موضحــا أن دور الجامعــات بــات أمراً في 
غاية الأهمية فأهداف التنمية المســتدامة 
وُضِعت لتحقيق مســتقبل أفضل ومستدام 
للمجتمعات مــن خلال عمــل الجامعات 
وإيجــاد نظــام مــن التفكير القــادر على 
اتخّاذ القرارات البحثية السليمة والممارسة 
المسؤولة للبحث العلمي، وبناء المؤسسات 

البحثية وتطويرها.
وألقت الدكتورة ليلى الشــندودية رئيســة 
اللجنــة العلمية للندوة كلمة أشــارت فيها 
إلى أن رؤيــة عُمان 2040 ركّزت على تعزيز 

موارد عُــان وتوظيفها في خدمــة التعليم 
والبحث العلمي والابتكار، بشــكل متوازن 
ومســتدام بيئيــا، لذلك فإن الاســتثمار في 
الأبحاث العلميــة والابتكار يؤدي إلى توليد 
قيمــة مُضافة للاقتصــاد الوطنــي وتحوُّل 
المجتمع إلى مجتمع منتج للمعرفة وموظف 
ونــاشر لها مما يســاهم في إيجــاد اقتصاد 
ع متكامــل قائم على المعرفة والابتكار  متنوِّ
ومســتوعب للثورات الصناعيــة المتلاحقة. 
وأضافــت أن جائحة كورونــا أثبتت لنا أن 
البحــث العلمي ركيزة أساســية لاســتدامة 
المجتمعات وتنميتهــا، حيث يعمل البحث 
العلمي على إيجاد حلول مبتكرة للتحديات 
القائمة في المجتمعات سواءً كانت اجتماعية 
أو تكنولوجية اقتصادية أو بيئية، وأن الدور 
الــذي يمكــن أن تقــوم بــه الجامعات هو 
توفير بيئة بحثية جاذبة للباحثين من خلال 
تخصيص تمويل كافٍ للأبحاث والاستثمار في 
الطاقات البشريــة المهتمة بالأبحاث إضافة 
إلى تمكين الباحثين الناشئين وتنمية مهارات 

المستقبل.
وألقى الدكتور خلف بن مرهون العبري كلمة 
حول »تفعيل دور البحث العلمي في تحقيق 
والتحديات«،  الواقــع  المســتدامة:  التنمية 
كما تضمنــت الندوة عددا من الجلســات 
الحوارية منها »البحــث العلمي والابتكار: 
رؤى مســتقبلية«، تلتهــا جلســة الورقتين 
البحثيتين الأولى والثانية اللتين اشتملتا على 
14 بحثا علميا، أما جلسة الورقتين البحثيتين 
الثالثة والرابعة فقد اشــتملتا على 14 بحثا 

علميا منها بعــض البحوث العلمية للطلبة، 
كما تضمنت الندوة جلسة تجارب وخبرات 
ناجحة لتعزيز البحث العلمي والابتكار تم 
خلالها عرض تجربة جامعة السلطان قابوس 
وجامعــة ظفار وجامعة صحــار، إضافة إلى 
حلقتــي عمــل متزامنتين إحداهــا باللغة 

الإنجليزية والأخرى باللغة العربية.
وخرجــت النــدوة بعــدد مــن التوصيات 
مــن أهمها بنــاء منظومــة وطنيــة فاعلة 
للبحــث العلمي والإبداع والابتكار تســهم 
في بنــاء اقتصــاد المعرفــة ومجتمعهــا إلى 
جانــب وضع خارطة بحثيــة ذات أولويات 
في التنميــة المســتدامة لجميــع مجــالات 
التنمية المســتدامة المعلنة في رؤية »عُمان 
2040«، إضافة إلى توظيف البحث العلمي 
التطبيقــي والاســتفادة مــن نتائجــه ومن 
التجــارب والخــرات الناجحــة في تعزيــز 
البحــث العلمــي والابتكار والتــي تتوافق 
مع رؤيــة عُمان 2040 ومن منتجات الثورة 
الرقمية وتقنياتهــا في تعزيز العمل البحثي 
المشــرك بين المؤسســات العلمية والتعليم 
العالي في الدول العربية والعمل على إيجاد 
قواعد تواصل بين الباحثين مع أهمية إيجاد 
جهات علمية تتبنّى رصد مخرجات البحث 
القطاعــات ذات  العلمــي وتزويدهــا إلى 
الصلة إلى جانب تعزيز ثقافة النشر العلمي 
الدولي المفهرس بالإضافة إلى رفع مســتوى 
الوعي الثقافي العلمي مجتمعيا ومؤسســيا 
ودعم إمكانــات الباحثين لإجراء التحليلات 

الإحصائية المختلفة للبحوث.

مناقشة تحديات الوحدات الحكومية عند تطبيق الموازنة العامة

»المالية« تستعرض مؤشرات الأداء المالي لضبط 
مسار الإنفاق الحكومي في »موازنة 2022«

28 بحثا علميا تثري أعمال ندوة »البحث العلمي والتنمية 
المستدامة«.. وتوصيات بالاستفادة من منتجات الثورة الرقمية

السعدية: »مرتفعات الرسيل الحديثة« 
توفر منتجات البناء والتشييد بجودة عالية

15 شركة طلابية تتأهل للمرحلة 
النهائية من برنامج »الشركة 2021«

مسقط- الرؤية

نجحــت رائدة الأعــال هدى الســعدية في 
تطويــر مــروع مرتفعات الرســيل الحديثة 
ليكون أحــد المشروعــات العمانيــة الرائدة 
الكيماويــة  المــواد  تصنيــع  في  المتخصصــة 

ومنتجات الطلاء لأغراض البناء والتشييد.
وتســعى شركة »مرتفعات الرســيل الحديثة 
متنوعــة  منتجــات  تقديــم  إلى   »ELMRR
بهدف رفد الســوق المحــي بمنتجات عمانية 
ذات جــودة عالية مختصة في مجــال البناء. 
وتوفــر الشركــة عددًا مــن المنتجــات عالية 
الجــودة؛ حيــث أســهم البحــث والتطويــر 
بمســاعدة المقاولــن والمصنعــن والزبائن في 
توفير منتجات تتماشى مع متطلبات الســوق 
واحتياجاته. ومن هــذه المنتجات: الأرضيات 
الصناعية، ومواد التغليف الوقائي، والخلطات 
الإســمنتية، وأنظمة إصلاح الإســمنت، ومواد 
البلاط اللاصقــة والبلاط الجــي، ومكونات 
المعالجة الإسمنتية، ومانعات التسرب، ومانع 

نفاية الماء.
وتأسست شركة مرتفعات الرسيل عام 2011، 
وكغيرها من المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
واجهــت العديد مــن التحديات  والمنافســة 
لكنها استطاعت أن تنمو وتتوسع خلال هذه 

السنوات. فقد تم مؤخرا توسيع عمل المصنع 
في مقــره الجديــد بمنطقة ســائل الصناعية 
بمحافظة الداخلية بهدف زيادة حجم الإنتاج 
وإضافة منتجات جديدة تخدم حجم الطلب 

في السوق. 
وقالــت الســعدية إن الشركة تســعى الى أن 
تكون الشريك المفضــل لتصنيع وتوزيع مواد 
البنــاء الكيماويــة وتقديم أفضــل الخدمات 
في الســلطنة. كما أننا نســعى لتحقيق نجاح 
اقتصــادي لكل مــن الزبائــن والمجهزين أو 

الشركات بطريقة اجتماعية وبيئية مناسبة.
وحصلت الشركة منذ نشــأتها على دعم مالي 
واستشــاري مــن صندوق تنميــة مشروعات 

الشــباب »شراكة« مما ســاعدها عــى النمو 
»شراكــة«  ويهــدف  الســوق.  في  وتمكينهــا 
للمؤسســات  المســتمر  الدعــم  تقديــم  إلى 
الصغــرة والمتوســطة مــن خــال خدمات 
الدعــم المــالي وتقديــم أفضل الإستشــارات 
لتحقيق الاستمرارية وتعزيز أداء المشروعات 
المســتفيدة لتســاهم إيجابا في نمــو الاقتصاد 
المحــي. وشراكة مؤسســة مســاهمة عمانية 
مغلقة، أنشئت بموجب المرسوم السلطاني رقم 
)76/ 98( بهدف تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة في الســلطنة، وتقــدم خدمــات 
الدعــم الإداري والمالي للمؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة.

مسقط- الرؤية

تأهلت 15 شركة طلابية من برنامج »الشركة« 
في دورته التاســعة للمرحلة النهائية للتنافس 
عــى لقب أفضل شركة طلابية على مســتوى 
الســلطنة لعــام 2021، ويــأتي تنظيــم هذا 
البرنامج من قبل مؤسسة إنجاز عمان وبرعاية 
مؤسسة الزبير إلى المرحلة النهائية لهذا العام، 
مســتهدفا طلاب وطالبات مؤسسات التعليم 
العــالي مــن مختلــف محافظــات ومناطق 
الســلطنة، ومن المتوقع أن يتــم الإعلان عن 
أسماء الشركات الفائزة في البرنامج نهاية يونيو 

المقبل.
ويهــدف البرنامــج إلى توفير فــرص حقيقية 
لإعــداد الشــباب وتحفيزيهم لدخول ســوق 
العمــل بثقــة ونجــاح، وذلك عبر إكســابهم 
المعارف والقــدرات التــي يحتاجونها لصقل 
مواهبهم وتنميتهــا بمختلف المهارات اللازمة 
من أجل تأســيس وإدارة مشاريعهم الخاصة. 
ولقد استطاع برنامج الشركة من تقديم تجربة 
نظرية وتطبيقية للطلاب المشاركين في برنامج 
الشركة والتي من الممكن أن تســاهم في بناء 
ثقتهم وإكســابهم مهارات التواصل وتمكنهم 
مــن معرفة نوعيــة المهارات والعمــل الجاد 
لتأسيس شركاتهم الخاصة، كما يهدف ايضا إلى 

توعية الشــباب بأهمية الإدارة المالية وغرس 
مفهــوم الثقة واكتشــاف قدراتهــم الكامنة 

والتي لها دور كبير في تعزيز الثقة لديهم.
والمشــاريع الطلابيــة المتأهلــة إلى المرحلــة 
النهائية هــي: شركة أليجو، وشركــة آي ميد، 
وشركة سمارت سوكيت، وشركة فتيل النخيل، 
وشركة تي تو جي، وشركة ريبلا، وشركة نشور، 
وشركة بينت بلس، وشركة الإلهام، وشركة بون، 
وشركة دجج، وشركة سحة، وشركة ثراء، وشركة 

كورديا موتف، وشركة لجة.
واســتضافت مؤسســة إنجاز عمان المشاريع 
الطلابيــة المتأهلة إلى المرحلة الثانية لتقييمها 
والتي استمرت لمدة يومين متتاليين وبمشاركة 

40 شركــة طلابيــة، فيما بلغ عــدد الشركات 
الطلابيــة التــي تقدمــت بطلب المشــاركة 
والانتســاب للبرنامج حــوالي 90 شركة طلابية 
)لــكل فريق ثلاثــة أفكار( بعــدد 950 طالبا 
وطالبة مــن مختلــف محافظــات ومناطق 

السلطنة. 
وأعربت خولة بنت حمود الحارثية الرئيســة 
التنفيذية لمؤسســة إنجاز عمان عن شــكرها 
وتقديرهــا لمؤسســة الزبير على هــذا الدعم 
الــذي تقدمــه لرعاية برنامــج »الشركة« من 
إنجــاز عمان من أجل تعزيز دوره الريادي في 
خدمة المجتمع. وقالت إن البرنامج اســتطاع 

تحقيق العديد من الأهداف.
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احتواء الشباب

خالد بن سعد الشنفري

فرضت الأحداث الأخيرة في صحار نفســها 
على الســاحة المحليّة عندما تجمع سلميًا 
مجموعة من الشــباب أمام مبنى مديرية 
العمــل بولايــة صحــار صبــاح الأحد 23 
مايــو 2021، مُطالبــن بحقهم في الحصول 
عــى وظائــف تؤُمن لهم العيــش الكريم 
في وطنهم، وتبعتها أحــداث مُماثلة أخرى 
في محافظة ظفــار، وهذه الأحداث تذكرنا 
بأحــداث عام 2011 التي بدأت من صحار 

كذلك وللسبب ذاته.
ورغم سرعة توفــر فرص وظيفية للباحثين 
عــن عمل في تلــك الفترة، ولكــن يبدو أنَّ 
الأمــر كان بمثابــة دواء مســكن لــألم لم 
يعالج المشكلة من جذورها؛ فظلت أعداد 
الباحثين عن عمل من الجنســن تتضاعف 
ســنوياً، ومما زاد الطين بلةّ زيــادة أعداد 
المسُرحين، وغلق مشاريع تجارية لمجموعة 
من الشباب بسبب أوضاع كورونا الحالية، 
وتباطؤ النمو الاقتصادي، وانخفاض أسعار 

النَّفط.
ســعت الحكومة للتعامل مــع هذا الملف 
المتضخم، وإيجاد منافذ وظيفية من خلال 
إحالة عدد كبير من الموظفين للتقاعد ممن 
أكمل 30 سنة خدمة في القطاع الحكومي، 
و25 سنة لبعض المسميات الوظيفية؛ ولكن 
لم يتم توظيف من يحل محلهم، ومرد ذلك 
البطالة المقُنعــة في الجهاز الإداري للدولة. 
وكان التعويــل على القطاع الخاص المرهق 
اقتصادياً جراء الأســباب سالفة الذكر. كما 
أنَّ كثــرا من مؤسســات القطــاع الخاص 
ما زالــت تفضل الوافدين عــى المواطنين 
لاعتبــارات كثــرة لا مجــال لتفصيلهــا في 
هذا المقام رغــم ضغط الحكومة المتواصل 
لاســتيعاب العمالة الوطنية؛ ولكن النتائج 

كانت مُخيبة للآمال.
وإزاء ذلــك كانــت هناك مــؤشرات قوية 
تشي بتعاظم المشــكلة مثل استمرار وسوم 
)هاشــتاجات( ذات الصلــة بالباحثين عن 
عمــل، وانتشــار أخبار عــن المسرحين عن 
عمل بشــكل مُتواصــل، وكانت المعالجات 
بطيئة جدًا لا تلبي طموح الشباب. وهذه 
التراكــات والتســويف في إيجــاد الحلول 
الناجعــة للمُشــكلة كانت بمثابة القشــة 
التي قصمت ظهــر البعير، وهذا ما حدث 
في صحار. ولمعُالجة هــذا الموضوع نحتاج 
إلى الحكمة في إدارة الأزمة قبل أن تســوء 
الأوضــاع؛ بدلً مــن البيانــات والتصرفات 
المســتفزة، ولا مجال أبدًا لاستخدام القوة 
أو العنف لتفريق التجمعات، حتى لا تمتد 
إلى بقية مُحافظات الســلطنة، وحدوث ما 
لا يحمد عقباه، ولنا في أحداث 2011 عبرة 

في التعامل مع هكذا أحداث. 
كان مــن المؤُمــل أن تكون هنــاك تغطية 
تلفزيونيــة توُاكــب هــذا الحــدث المهم؛ 
ـه وللأســف الشــديد لم يكن تعاطي  إلا أنّـَ
الإعــام الرســمي بمختلــف قنواتــه على 
مســتوى الحدث عدا صدور بيان حكومي 
عبر وكالة الأنبــاء العُمانية متأخراً في اليوم 
التالي للأحداث، ثم جرى تداول هذ البيان 
لاحقًا. وفي تغريــدة لإذاعة الوصال ذكرت 
بأنهَ تــمَّ منعهم مــن التغطيــة الإعلامية 

وطلُب منهم مســح الصور والمغُادرة، وفي 
المقابل بثتَ قناة BBC البريطانية خبراً عن 
أحداث صحار، وبالتالي صارت الأخبار تأتي 
من الخارج ومصدرها الأخبار المنتشرة من 
خلال وسائل التواصل الاجتماعي- وخاصة 
الواتساب وتويتر- التي كانت تنقل الأخبار 
بشكل مُباشر ومن قلب الحدث. فيما كان 
حال القنوات المحلية كالمثل القائل »النَّاس 
في همة وســيفو يغلي الكمة«. لذا؛ أعتقد 
أنهَ آن الأوان لتبني سياسة إعلامية مختلفة 

تواكب هذه المرحلة.
الشــباب لهم الحــق في المطالبة بوظائف، 
خاصة بعد أن طال انتظارهم لوظيفة تلبي 
طموحهــم رغــم أنهم يحملون شــهادات 
تخصصيــة من مؤسســات علميــة داخل 
وخارج الســلطنة. وبالتــالي في ظل انعدام 
الفــرص الوظيفيــة ليس لدى الشــاب ما 
يخــره والمثل العُماني يقول »العطشــانة 
كاسرة الحوض«. وهؤلاء الشباب يحتاجون 
مــن يتحــاور معهــم ويعُطيهــم أهمية، 
وإيجــاد حلــول سريعــة لمشــكلتهم بــا 
تســويف أو مُماطلة، كما إنَّ البيروقراطية، 
والخطــط البعيــدة المــدى لا تخدمنــا في 
الوقت الحاضر. فكل ما نحتاجه الآن حلول 
ناجعة لهــذه المعضلة مثل الإحلال المبُاشر 
للعُمانيين المؤهلــن محل الوافدين ولتكن 
البداية بالجهات الحكومية حسب الفرص 
الوظيفيــة في كل جهــة، مــع إيجــاد آلية 
مُناســبة للتعامل مع القطاع الخاص برفع 
نســبة التعمين في القطاعــات والوظائف 
المناسبة للعمالة الوطنية من خلال إجراءات 
ملزمة تضمــن تحقيق هذا الهدف؛ بحيث 
تكون نســبة العُمانيين هي الأعلى في تلكم 
القطاعات وليس العكس كما هو الحاصل 
حاليًــا. وبالتــوازي مــن الأهميــة بمكان 
العمل عــى تبني حلول مُبتكــرة، وتنفيذ 
الخطط قصيرة وطويلــة المدى التي تؤُمن 
فرصاً وظيفية بشــكل مســتمر لاستيعاب 
المخرجات الوطنيــة المتواصلة في مختلف 
التخصصات ضمانـًـا لعدم تكرار مثل هذه 

السيناريوهات مستقبلً.  
حفظ الله عُمان وأهلها من كل سوء والله 

من وراء القصد.

الباحثون عن أمل

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

سالم بن نجيم البادي

د.سليمان المحذوري

سارعت القنوات الإعلامية الإقليمية والدولية 
ووســائل التواصــل الاجتماعــي للتركيز على 
التجمعــات الســلمية التــي شــهدتها بعض 
الولايات خــال الأيام الماضيــة، والعمل على 
تضخيمهــا بصورة تتناســب وما هــو مخفيٌ 
في نفــس يعقوب تجــاه المواقف السياســية 
الشريفة التي تقفها الســلطنة أمــام العديد 
مــن القضايا العربية التــي تهم دول المنطقة 
ومســاعيها في إطفاء الحروب التي شــهدتها 

الدول العربية خلال العقد المنصرم.
الذين خرجوا في هذه التجمعات السلمية هم 
أبناؤنا وإخوتنا مــن الباحثين عن عمل، وعن 
لقمة عيش يســدون بها رمق حياتهم بعدما 
تعبوا من الوعود والرسائل التي حصلوا عليها. 
كــا إن الذين خرجوا كانــوا أيضًا من الذين 
تمَّ تسريحهم من بعض الأعمال التجارية التي 
تعثرت خــال جائحة كوفيد-19 منذ أكثر من 
عــام. وهذا أمر طبيعــي أن تخرج مثل هذه 
التجمعات الســلمية في بلد كالســلطنة التي 
منحــت الكثير من الحريــات لأبنائها بالتعبير 
عن قضاياهم وتوصيلها إلى المسؤولين بطريقة 
أو بأخــرى، بعدما عجز القائمــون عن تنفيذ 
وعودهم وقراراتهم التي تعنى بإحلال العمالة 
الوطنية محل العمالــة الوافدة التي ما زالت 
هي المسُــيطرة على مُعظم الأعمال التجارية 

والصناعية والخدمية وغيرها في البلاد.
ث عن شــعب حــي وولّد تزيد  نحــن نتحدَّ
نســبتهم عن 60% من إجمالي عدد الســكان 
في الســلطنة، والمقدر بنحو 4.5 مليون نسمة 
وفق الإحصاءات الرســمية. وهذا أمر طبيعي 
بأن تزيــد الضغوط على الجهــات الحكومية 
ومطالبات الشــباب بالتعيين، عكس ما يجري 

في بعــض الدول الخليجية التي تتراوح نســبة 
المواطنين بها ما بين 8 إلى 10 وإلى 20 أو %30 

على الأكثر من إجمالي عدد السكان.
وهــذه التجمعــات الســلمية التــي نظمها 
الشباب من أجل تشغيلهم لو أنها خرجت في 
بعض الدول الخليجية الأخرى لكان مُعظمهم 
اليوم في غياهب السجون دون تمكين أهاليهم 
وأصحابهــم من معرفة مصيرهــم وأخبارهم. 
وقــد شــاهدنا المقاطع التي نشرها الشــباب 
وهــم يعلنون عن إخلاء ســبيل زملائهم بعد 
عدة ســاعات من إيقافهم في مراكز الشرطة، 
رغم أنَّ منهم من اســتخدم العنف والحجارة 

وأتلف بعض ممتلكات الحكومة والمواطنين.
إن قضية تشــغيل العمالــة الوطنية يجب أن 
تعُطى الأولوية في جميع سياســات وقرارات 
الحكومية وشركاتها، ومؤسسات  المؤسســات 
القطاع الخــاص الكبيرة التــي لا زالت غائبة 
عن الحوار مع المؤسســات الحكومية. فلجان 
التشغيل والعمل بغرفة تجارة وصناعة عُمان 
يجــب أن يكون لهــا دور أصيــل في توصيل 
رســالتها إلى المؤسســات التجارية والصناعية 
بضرورة؛ تشــغيل العمالة الوطنية وتنســيق 
جهود هــذه اللجان بالغرفة مع المؤسســات 
الرســمية في وزارات العمل والمالية والاقتصاد 
وشرطة عُمان الســلطانية وغيرها. كما نحتاج 
اليــوم إلى وضع السياســات التــي يُكن من 
خلالهــا تأهيــل الشــباب وفــق الاحتياجات 
والأعــال التي يتــم إنجازها في مؤسســات 
القطاعــن الحكومي والخــاص حالياً، وخلال 
الفترة المقُبلــة؛ ليتمكنوا مــن الانضمام إليها 
دون أي تحديــات وصعوبــات. وهــذا مــا 
تخططــه الــدول الأخرى في العالم بالتنســيق 

مع المؤسســات التي تعنى بسياسات التعليم 
والتدريب والتأهيــل. فليس من المنطقي أن 
نرُســل أي شاب للعمل في مؤسسة خاصة وفي 
أي مهنــة أو عمل دون أن يكون لديه معرفة 
واطــاع بأبجديات ذلك العمل الذي ســوف 
يقــوم به؛ الأمر الــذي يتطلب مــن الجهات 
المعنية تأهيل هذا الشاب مسبقاً بصورة تُكّنه 
من أخــذ عمله بكل أريحيــة لاحقًا. وهذا لا 
يتحقق إلا من خلال وضع السياسات اللازمة 
لمعرفــة نوعية المشــاريع القائمة والمشــاريع 
المســتقبلية التي سوف تنشــئها السلطنة في 
الخطة الخمســية الحاليــة 2025 وفي الرؤية 
المســتقبلية »عُمان 2040«، وعلى أساس ذلك 

يتم التأهيل والتدريب وإحلالهم بعد ذلك.
إن مشكلة العمل في السوق العُماني تكمن في 
سيطرة الشركات والمؤسســات التي تدُار من 
قبل العمالة الوافدة التي لا يهمهما تشــغيل 
العُمانيــن، وإنمــا لتحقيق مــآرب خاصة بها. 
فمســؤولو هذه الشركات، وفي غياب أصحاب 
الأعــال العمانيين يتركون المجال للوافدين في 
إدارة المشــاريع وفي إحضــار العمالة الوافدة 
على أساس القرابة والصداقة لبعضهم البعض، 
الأمــر الــذي يــؤدي إلى تفاقــم أعدادهم في 
المؤسســات التابعــة للقطاع الخــاص. هناك 
الكثير من العُمانيين المؤهلين في وظائف عدة 
يُكن له القيام والعمل بها، إلا أنه يتم رفضهم 
في تلك الأعمال أو مضايقتهم، في الوقت الذي 
يتحكم المســؤول الأجنبــي في إدارة الموظفين 
وبصــورة تؤدي ببعــض العمالــة الوطنية في 
الكثــر مــن الأوقــات إلى ترك تلــك الأعمال 
والوظائف. ونتســاءل هنا عن وضع الأعمال 
في الــركات الحكومية، وشركات المســاهمة 

العامة التي تحُقق معظمها أرباحًا سنوية، ألا 
يمكن لها اســتيعاب بعض العُمانيين المترددين 
عليهــا بين وقت وآخر للعمــل؟ لا يهم الناس 
اليوم قلة الأرباح التي ســوف يحصلون عليها 
إذا رأوا بــأنَّ أولادهــم وإخوتهــم ينخرطون 
للعمــل في هذه المؤسســات. وهذا ســيؤدي 
حتماً إلى توســيع العمل التجاري في المجتمع 
العُــاني من خلال رفع عدد العمانيين في تلك 
الأعــال، وتحقيق نمو اقتصادي أكبر ســنوياً. 
كما ســتقل فاتورة التحويلات المالية السنوية 

للعمالة الوافدة أيضًا.
إنَّ الحديــث عــن العمل لــن يتوقف في بلد 
تــزداد فيــه أعــداد الخريجين مــن مختلف 
والســلطنة  عــام.  كل  التعليميــة  المراحــل 
بحمد الله قادرة عــى مواجهة وتجاوز هذه 
التحديــات التــي تجُابهها مهــا كانت كبيرة 
وصعبــة، فهي تتمتع بــإرادة وثقة في تحريك 
ــلطان هيثم  دفتهــا نحو الأفضل. فجلالة السُّ
بن طــارق المعظم- حفظه اللــه- يؤمن كليًا 
بأهمية الشــباب، وبأنهم الثروة والمورد الذي 
لا ينضــب باعتبارهم هم الوقود لحاضر الأمة 
والمســتقبل المشرق للبلاد. وقد أكد جلالته في 
خطبه منذ توليه مقاليد الحكم بأنَّه سيولي كل 
الاهتــام والرعاية والدعم لتطوير الشــباب، 
ودفعهــم نحو العمــل والتشــغيل، وتطوير 
النظم والسياســات اللازمة في هذا الشأن، مع 
العمل على الاســتفادة القصوى من الخبرات 

والكفاءات الوطنية التي تتمتع بها البلاد. 
علينا التفاؤل في ظل هذا الاهتمام خاصة وأن 
الجهود لم تتوقف، ولكن ربما الجائحة الحالية 
هــي التي أدت إلى التباطــؤ في بعض الأعمال 

وتنفيذ القرارات.

قــد وصلــت رســالتكم يا مــن خرجتم 
للمطالبــة بمــا تعتقدون أنهــا حقوقكم 
المشروعــة، قلوبنا معكــم، نؤمن بأنكم 
ما خرجتــم بطراً، نتفهــم الظروف التي 
أخرجتكم، ندرك نبل مشــاعركم وحسن 
نواياكم، ولا أحد يشكك في وطنيتكم ولا 
في حبكــم لوطنكم العزيــز الغالي، ولا في 
ولائكم لمولانا صاحب الجلالة الســلطان 
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه الله 

ورعاه-.
لقــد وقفت ضد الهمــز واللمز في صدق 
وطنيتكم ومــن يحاول كــا في كل مرة 
أن يشــر إلى أن وراء خروجكــم جهات 
خارجيــة، معظمكــم إن لم أقــل كلكم، 
أخرجتكــم الحاجــة إلى الوظيفــة ونفاذ 
صبركم واســتفزاز بعض المســؤولين لكم 
بتصريحات غير مسؤولة، وصدور قوانين 

مســتفزة كذلك والتي طبخت على عجل 
ولم يســتشر فيها الشــعب أو من يفترض 
أنه يمثل الشــعب وهم أعضــاء مجلس 

الشورى.
الرســالة وصلت.. عــودوا إلى بيوتكم، لا 
داعي لكل هذا الحشد والتوتر في وسائل 
التواصــل الاجتماعــي، لا تتيحوا الفرصة 
للشامتين في الخارج والمرجفين في المدينة 
في الداخــل، فما يتداول عــن خروجكم 
أدمــى قلوبنا وســبب لنا صداعــاً وأرقاً 
طويلاً )الساعة الثالثة بعد منتصف الليل 

وأنا أخط هذا المقال(.
انتــرت أخبــار خروجكــم في القنوات 
الإخباريــة العالميــة ومواقــع التواصــل 
حــول العــالم، وحتــى كوهــن وأشــباه 
كوهين مــن العرب دســوا أنوفهم ليس 
حباً فيكــم؛ بل من بــاب الحقد الدفين. 

وكــر الذين يصطــادون في المــاء العكر  
ومدعو التضامن، وســالت أودية النصح 
والتحليــات والانتقادات واقتراح الحلول 
السحرية والقصائد والتغريدات ومقاطع 
الفيديــو والهرج والمرج، والكل صار يدلي 
بدلــوه، كما كــر أهل الفهــم والخطط 
الاســراتيجية، واختلــط الحابــل بالنابل 

وراجت الإشاعات والأكاذيب.
إلى الأحبــة في صلالة وعبري تمهلوا قليلاً.. 
نعــم، صحار وأهــل صحار يســتحقون 
الثنــاء والتمجيد، لكن على الجميع أن لا 
يزيدوا النار اشتعالاً. ويا أهل تويتر داخل 
الوطن توقفوا عن الوسوم )الهاشتاجات( 
التــي تؤجــج الاحتقــان الشــعبي. وإلى 
الجهــات الأمنية تعاملــوا بالرفق واللين 
مع من خرجوا، ارحموا شــبابهم وآمالهم 
وأحلامهم ومســتقبلهم وأسرهم وذويهم 

واســتحضروا سيرة ووصايا الراحل المبجل 
الســلطان قابــوس- رحمــه اللــه- وهو 
القائــل »الرحمة فوق القانون«، وتذكروا 
إرثه الخالد في الصفح والتسامح والعفو، 
وتذكروا مواعظ الشــيخ أحمد بن حمد 
الخليــي وهــو يحث على الرفــق واللين 

والعدل ومحاربة الظلم والفساد.
ــلطان  ثقوا في حكمة صاحب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق- حفظه اللــه ورعاه- 
ولتهــدأ النفوس والخواطــر والله يحفظ 

عُمان وأهلها.
وأقول للذين خرجوا شــكراً لكم، وشكرا 
عــى ســلميتكم ورقيكــم، وحتــى من 
أخذهم الحماس وفورة الشباب وجنحوا 
إلى العنف قليلا، فإنَّ المرجو منهم العودة 
إلى الرشــد والهدوء. وبما إن مطالبكم قد 
سُمعت فإنَّ عاقبة الأمر خير إن شاء الله.

التجمعات السلمية وسوق العمل

الهدوء.. الهدوء

@haiderdawood abualazher@gmail.com

شبابنا والحمد والثناء لله وقبل كل شيء 
مشــهود له بالاســتقامة وحسن الخلق 
الذي تشربوه مــن مُجتمعهم وعادات 
آبائهــم  العربية الأصيلة المتشربة بروح 
وتعاليم الدين الإســامي الحنيف التي 
هذبهــا وأقــر الحميد منهــا وأصبحت 
تاريخاً نعيشــه في كل خطواتنا وحركاتنا 
وســكناتنا في هذه الأرض المباركة بإذن 
اللــه وعلى مــدى 14 قرناً مــن الزمن، 
وســتظل إلى يــوم الدين بإذنــه تعالى، 

وهذا الأمن والأمان من نعمه علينا. 
الشباب في أي مجتمع وأمة هم الطاقة 
المحركة للعمل والإنتاج، وقد اســتقرت 
النظريات الاقتصادية العالمية منذ زمن 
بعيــد على مبدأ وقاعدة رئيســية وهي 
أنَّ الإنســان هــو أداة التنمية ومحركها 
وصانعهــا، أي أنه بدون الإنتاج لا تنمية 

وبدون الشباب لا إنتاج.

الوطــن أكــر مــن الدولــة والشــباب 
يفــرض أن يكونوا نصب أعين الحكومة 
المتنفــذة في أي دولة، إضافــة إلى كافة 
مؤسســاتها المدنية، إذا أردنــا التطوير 
لبلوغ التطور واستدامته، لا أن  نضعهم 
آخر اهتماماتنا، فما هو الهدف الأساسي 
والرئيــي أصــاً الــذي نســعى إليــه 
مــن نهضتنا الحاليــة التــي وهبنا الله 
مُقوماتهــا؟ وإلى أين ســيوصلنا هذا إذا 
مــا واصلنا على هذا المنوال؟ ولم نســعَ 
جاهدين لاستغلال هذه الطاقات لهذه 
الألــوف المؤلفــة من الشــباب بعد أن 
اســتثمرنا فيها مقــدرات دخلنا الريعي 
في مدارس وجامعــات ومعاهد ومرافق 
عــى مدى خمســة عقود، هــل ننتظر 
أن تنهــش فيهــم الأمــراض النفســية 
والإحبــاط والاكتئــاب لاقــدر الله،  لن 
تكفينــا بعد ذلك عشرات مستشــفيات 

مــرات لنُعيد لهم التــوازن.  لابدُ من 
الاســتنفار لإدارة واســتغلال ما جنيناه 
حتى الآن من قاعدة أساســية في البنية 
التحتية مــن طرق ومطــارات وموانئ 
ومــا تبقى من دخل ريعــي من ثرواتنا 
الطبيعيــة الريعيــة المؤقتة واســتثمار 
هــذا الموجــود المتبقي مــن الدخل في 
اســتغلال ثرواتنا الطبيعية المســتدامة 
التــي بدأت في التآكل أمــام أعيننا، ولو 
كلفنا ذلك الاســتدانة واستغلال ما بناه 
ــلطان قابوس  المغفور له بإذن الله السُّ
بن سعيد من سمعة دولية لعُمان لخلق 
مؤسسات اقتصادية وصناعية تستوعب 
هــذه الطاقات المهدورة، فثقوا أنَّ هذه 
الســواعد الشــابة الفتية والعقول التي 
اســتثمرنا فيها قادرة على الإيفاء ورد ما 
سيســتدان لاســتغلاله في عجلة الإنتاج، 
لا يحــق لنا بعدما أوصلناهم إلى ما هم 

عليــه اليوم بأخطائنا الماضية أن نتحكم 
أيضاً في مستقبلهم!!

نطالب أي مســؤول كبير في الحكومة أو 
في الــركات الحكوميــة أن يتنازل عن 
جــزء من مرتباتــه وبدلاته عــى الأقل 
خلال السنوات الأربع المقبلة من خطة 
التوازن المالي لصالــح صندوق يخُصص 
للباحثين عن عمــل، إضافة لما تخصصه 
الحكومــة ليــرف لهم مبلغ شــهري 
يقيهم إحراج طلب مصروفهم الشخصي 
من آباء وأولياء أمور معظمهم قد أحيل 
للتقاعــد من الحكومــة، أو سُح قسرياً 
من قطاع خاص، وأيضاً مطالبة أصحاب 
الشركات ورجال الأعمال الذين استفادوا 
من المرحلة السابقة بالمساهمة أو التبرع 
لهذا الصندوق وأن يعلن ذلك على الملأ 
للتشــجيع، رغم أنَّ عشــمنا فيهم كان 
أكبر من ذلك، بأن يوجهوا أموالهم التي 

راكموها للاســتثمار في مشــاريع كبيرة، 
تســتوعب أعداداً من هــؤلاء الباحثين 
الذيــن ضربــوا رقــاً قياســياً في مدة 
البحث عن عمل، وقــد تغيرت نظرتهم 
حاليــاً عن نــوع العمل مــا دام شريفاً، 
وهــذه ميزة وشرف لم ننلــه نحن الآباء 
سابقاً، ووصلت أعمار بعضهم اليوم بل 
تجاوزت الثلاثين عامــا؛ً فرفقًا بهم فهم 

أمل عُمان المستقبل. 
لم يعد أحدٌ اليوم منِّا حكومة وشــعباً لا 
يلتمس سبعين عذرا لشبابنا الذين نزلوا 
في شــوارع صحار وصلالــة وغيرها من 
الولايات، ولا ندري مــا يخبئه لنا الغد، 

فمُعظم النار من مُستصغر الشرر.
علينا اســتيعاب الشباب قولاً وفعلاً، ولا 
يجب أن نكتفي بتوظيفهم في مؤسسات 
دون حاجــة فعليــة لهم هنــاك، فهذه 

حلول مُؤقتة لا نريدها لعُمان الغد.

علينا استيعاب 
الشباب قولًا 

وفعلًا، ولا يجب أن 
نكتفي بتوظيفهم 

في مؤسسات 
دون حاجة فعلية 

لهم هناك

الشباب لهم الحق 
في المطالبة 

بوظائف، خاصة بعد 
أن طال انتظارهم 

لوظيفة تلبي 
طموحهم
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الشباب ثروة الوطن
التوجيهات السامية لحضرة صاحب الجلالة 
ــلطان هيثم بن طــارق المعُظَّم- حفظه  السُّ
اللــه ورعــاه- بتنفيذ خطــة توظيف لتوفير 
مــا يزيــد عن 32 ألــف فرصــة عمل خلال 
العــام الجاري، تبُرهن بلا ريب مدى الحرص 
الســامي على الاهتــام بالشــباب وخاصة 
فئــة الباحثين عن عمــل والمنهية خدماتهم، 
وا عــن مطالبهم خــال الأيام  والذيــن عــرَّ

الماضية بسرعة توظيفهم ومُعالجة ظروفهم 
الاقتصادية والاجتماعية.

الجهود المبذولة من قبل الحكومة الرشيدة لم 
تتوقف في أيِّ وقت، سواء قبل جائحة كورونا 
أو خلالهــا وحتــى اللحظة الراهنــة، والتي 
تســتهدف في المقام الأول تشغيل الشباب في 
مُؤسســات القطاعين العام والخاص، ودعم 

أصحاب الأعمال العاملين لحسابهم الخاص.

الفرص الوظيفية المرُتقبــة تتضمن 12 ألف 
فرصــة عمــل في القطــاع الحكومــي المدني 
الفعليــة  الاحتياجــات  وفــق  والعســكري 
للجهات المختلفة، تزامنًا مع إطلاق مجموعة 
جديدة من المبُادرات التشغيليّة، لتوفير فرص 
العمل للباحثين عن عمل والمنهيّة خدماتهم 
في ظل ظــروف المرحلــة الراهنــة المتُعلقة 
بتداعيات الأوضاع الاقتصادية العالمية والتي 

أفرزت انكماشًــا في أســواق العمل، بجانب 
التأثيرات الناتجة عن انتشار جائحة كورونا.

إنَّ عــى شــبابنا في كل أنحــاء الوطــن 
العزيز، أن يسُــارعوا إلى الاســتفادة من 
الفــرص التي ســيتم عرضهــا وتقديمها 
لهــم، وخاصة تلك المرتبطــة بالتدريب 
والتأهيــل، كي ينتعــش ســوق العمــل 

وتزدهر حياة المواطن.

المواطن حُر ما لم يضُر!

علاقة البيروقراطية ببطء التنمية

تسُــتخدم كلمة »البيروقراطية« في وصف هياكل 
الإدارة الحكومية الرســمية في بلد ما، والمتمثلة في 
البنى والهياكل التي يقوم عليها تنظيم الســلطات 
الإدارية وتوزيعها، وتحديد الصلاحيات وتســمية 
المسؤولين وتراتبياتهم، وتخضع للسلطة المركزية. 

ليســت البيروقراطية في أصلها ونشأتها التاريخية 
كلمة ذميمة، ولكنها في تطبيقاتها الحالية أصبحت 
آفــة، فبعض الحكومــات نجحت في تشــخيصها، 
ووضع آليــات لمعالجتهــا والقضاء عليهــا، أما في 
بلداننا فقد تجذرت وانتشرت مثل النار في الهشيم 
والسرطان في الجســم، وأثرت ســلباً على تقدمها، 
رغــم كل الكلام عــن ضرورة التَّصــدي لها، وذلك 

لغياب عنصري الإرادة والإدارة.
البيروقراطيــة كلمة إغريقية قديمة ومشــتقة من 
كلمتــن: الأولى »بيرو« ويقابلهــا باللغة الإغريقية 
كلمــة »bureau« وتعني حرفيــا المكتب، وكلمة 
 »kratos« قراطيــة« ويقابلها بالإغريقيــة كلمة«
وتعني السلطة، فالبيروقراطية حرفيًا تعني سلطة 
المكتــب، أي المركز، لذلك يطُلق عليها بالســلطة 

المركزية.
وكأية ســلطة لكي يتم تأصيلهــا وتقنينها وحماية 
نفســها لتســود، فلابــد لهــا من ســن تشريعات 
وقوانــن، القوانــن في ظل الســلطة المركزية تأتي 
من القمــة إلى الإدارات الأخرى، وصولاً إلى قاعدة 
الهــرم، ويتمتع رأس الهــرم »المكتب« بصلاحيات 
واســعة، وما على الإدارات الأخــرى إلا التقيد بها، 
من دون مُناقشــتها، هذا النظام كان مُفيدًا بداية 
وخــدم أوضاعًا معينة في مراحل تاريخية ســابقة، 
ولكن مع تعقّد الحيــاة فإنِّه لم يعد صالحًا لأزمنة 

مختلفة.
عالم الاجتماع الألماني المشــهور ماكس فيبر )1864 
-1920( هو أول من أطلق تسمية »البيروقراطية« 
على كل أشــكال التنظيم الهيكلي الخاضع لسلطة 
مركزية عُليا، ولكن تبين لاحقًا أن التطبيق العملي 
لآلياتهــا المعتمدة عــى أرض الواقــع، يؤُدي إلى 
تجاهل شــكاوى المراجعــن ومُعاناتهم في مواقع 
العمل والتنفيذ، وإلى مشــاكل تعترضهم وعراقيل 
تواجههم، وخســائر يتكبدونها، بسبب عدم إنجاز 
مُعاملاتهــم، ســواء كانوا أفــرادًا أو مؤسســات، 
وقد تســببت طبيعة النظــام البيروقراطي الحالي 
بتطبيقاتــه الجامــدة وفي غيــاب التشــخيص إلى 
تعارض قرارات جهة معينة مع قرارات جهة أخرى 
مُوازية لها، بســبب مركزيــة القرار في كل مكتب، 
بدلاً من التنســيق والتكامل بينهما، كل ذلك أدى 
إلى تعثر خطط التنمية بســبب عــدم رغبة بعض 

الحكومات في تطبيق أية خطط إصلاحية مؤثرة.
هــذه الإشــكالية لم تكــن العيــب الوحيــد التي 
أثبتــت من خلاله البيروقراطية أنها مصدر لتعقيد 
الإجــراءات، بــل برزت إشــكاليات أخــرى نتيجة 
التقيد الحرفي بنص القانون، والتمســك الشــكلي 
بظواهر التشريع، والنظر إلى الموظف على أســاس 
أنه مجرد آلة لتنفيذ القرارات الصادرة من المكتب 
أو »المركــز«، مــن دون ترك أي هامــش للاجتهاد 
والمبادرة المنتجــة والإبداع الإداري، وتعقّد الوضع 
أكــر عندما أخــذ الموظف المعني نفســه بتعقيد 
الأمور أكثر فأكثر، ولاســيما في ظــل وجود تضخم 
وظيفي وموظفين متدني الكفاءة، واستعمال عدد 
منهم كل أساليب النفاق للترقي إلى مناصب أعلى 
هم أصــا غير مُهيئين لهــا ويجهلــون أبجدياتها، 
بســبب تغليب عنصر الولاء على الكفاءة، وغياب 
مــؤشرات الأداء والحوكمة وغيرهــا من مقومات 
الحكم الرشــيد، كل ذلك انعكس ســلبًا وبشــكل 
أكــر على إمكانيــة تطويــر الإدارة بشــكل عام، 
هذه الأســباب وتداعياتها، دفعت دولاً عديدة إلى 
القيام بإصلاح جــذري للجهاز الإداري للدولة بعد 
أن أيقنت أنه يعُرقــل التطوير الإداري والإنتاجي 
ويكــون ضحيتــه أحيانـًـا الموُظف الجيد نفســه، 

والمرُاجع والتنمية ذاتها على حدٍ سواء.
وفي الوقت الذي نجحت بعض الدول في تشخيصها 
وفي وضــع آلية للقضــاء عليها وقطعت أشــواطاً 
في هــذا الطريق، بقيــت بلدان أخــرى، خصوصاً 
البلدان العربيــة والنامية غير راغبة بالتشــخيص 
وإيجاد العلاج، وبسبب جمود البيروقراطية، فإنها 
ساهمت بشــكلها المتزمت في انهيار وتفكك دول 
كبرى مثل »الاتحاد السوفيتي«، التي سحبت معها 

دولاً أخرى كانت تابعة أو حليفة لها.
وقد أثبتت التجارب أنَّ عدم مُعالجة البيروقراطية 
تمهيــدًا للقضاء عليها، يؤُدي إلى تحولها إلى فيروس 
معدٍ بالغ الضرر يمتلك المقدرة على التحور وإعادة 
إنتاج نفســه بطرق جديــدة، والتسرب من خلال 
الثغرات الإدارية والتأقلــم مع مختلف الظروف، 

إذا لم يتم القضاء على البيروقراطية.
البيروقراطيــة بتطبيقاتها الحالية في بعض البلدان، 
أصبحت تعنــي: تعقيــد الإجــراءات، والبطء في 
التــرف، وعرقلة إكمال أعــال المرُاجعين، وعدم 
اكتراث البيروقراطيين »الأكثرية من الموظفين« على 
اختلاف مســتوياتهم لمصالح المجتمع والمواطنين، 
وعدم اهتمامهم بمصلحة البلد ومستقبله، بسبب 
الأضرار التي يلحقونها به، نتيجة تأخيرهم في إنجاز 
المعُاملات، علــاً بأن بعضها تحتــاج إلى أكثر من 
إجراء في أكثر من مُؤسســة ودائــرة، وبالتالي فإنها 
تــدور في عدة حلقات مفرغة مــن الروتين في كل 
مُؤسسة من المؤسسات، وما يتسبب فيه ذلك من 
هدر للجهود والوقت والمال، هناك أيضًا موظفون 
يتركون دوائرهم لتخليص معاملاتهم الخاصة، غير 

مبالين بتعطيل أعمال المرُاجعين.
نفســيًا.. ربما يشعر الموظف بزيادة في أهميته إذا 
قــام بتعطيل المعُاملات ويشــعر بنوع من الراحة 
النفســية، وهو يسمع توســل المرُاجعين له لإنهاء 
المعُاملة، وكلما تعقَّدت الإجراءات يشــعر بأهمية 
أكثر، وكلما تعزز لديه هذا الشــعور، يبُالغ أكثر في 

التعقيد.
وقــد رأى بعــض الاقتصاديين، في إطار دراســاتهم 
لقضية تخصيص المــوارد، أنَّ للبيروقراطية تأثيرها 
ال على الكفاءة الاقتصادية أو تدنيها، وملازمة  الفعَّ
للفســاد الإداري والمــالي، لهــذا يــرون أن تضخم 
النظام البيروقراطي يشُكل عقبة رئيسية أمام تقدم 
وتطويــر أي بلد، وهكذا فــإنَّ البيروقراطية تقف 
عائقًا أمام التنمية الحقيقية، ومن إحدى الأسباب 
المهمة لعــدم نجاح خططنــا ورؤانا المســتقبلية 
بشــكل كامل ولاســيما في جوانبهــا النوعية، لهذا 
الســبب أيضًا ما زلنا نعُاني من مشــكلة الوساطة 
والمحســوبية وبناء علاقــات يشــوبها التحيُّز، في 
الوقــت الذي يفترض تقديــم الخدمات للجمهور 
بعيدًا عــن التحيز والمصالح، ولهذا الســبب أيضًا 
تغيــب عن الــدول النامية أولويــات التنمية، ولا 
تســتطيع تلبية طموحات شــعوبها، وينتشر فيها 
الفســاد وســوء الإدارة وترتفع معــدلات البطالة 
والفقــر وتتســع الهوة بــن الطبقــات والشرائح 
الاجتماعيــة، علــاً بــأنّ كثــراً من تلــك الدول 
»الفقيرة« تمتلك ثروات ومــوارد طبيعية وبشرية 

هائلة لم يحُسن استغلالها وتوجيهها.
البيروقراطية أيضًا تؤثر ســلبًا على بيئة الاســتثمار 
الأجنبي، وهو أحد القطاعات المهمة لتقدم البلدان، 
والمهتمون بالاستثمار الأجنبي يتفقون على أن أحد 
العوائق التي تعترض تدفق الاســتثمارات الأجنبية 
يتمثــل في انتشــار البيروقراطيــة وما تســببه من 
عقبات، يظهر ذلــك في عدة مراحل أهمها:مرحلة 
الحصول عــى الموافقة على مشروعه، وما يواجهه 
المسُــتثمر من طلبــات لتقديم قائمــة طويلة من 
المســتندات والأوراق، إضافة إلى ما تطلبه وزارات 
وجهات أخرى من أوراق ومســتندات، وكل ذلك 

يستغرق وقتاً وجهدًا ملحوظاً.
المســتثمر- مواطنــاً كان أم أجنبياً- يهمه في المقام 
الأول عنــر الوقت، والــذي إذا طال يترتب عليه 
ضياع فرص أو فقــد أرباح متوقعة، ولذلك يفضل 
الانســحاب من مشروعه والتوجه إلى دول أخرى 
توفــر له الوقــت، وتختصر الإجــراءات من خلال 
إيجاد محطة واحــدة يتمكن من خلالها من أخذ 
الموافقات اللازمــة، وبذلك تهُيئ له المناخ الإداري 
المناســب لاجتذابه وتوفر له وقته وجهده، ورحلة 
المســتثمر مع البيروقراطية في الأجهــزة المختلفة 
في أي بلــد لا تنتهي بمجــرد حصوله على الترخيص 
بالاســتثمار؛ بــل إنها تســتمر خلال مــدة إنجازه 
للمــروع وبعــده، فهــو يتعامل بصفــة دورية 

ومنتظمة مع هذه الأجهزة.
إذا كانــت هــذه هــي العراقيــل التي تسُــببها 
البيروقراطيــة وبعض الموظفين، فــا هي الطرق 
والوســائل لمعُالجة المشكلة؟ هذا ما سوف نحاول 
شرحه في الجزء الثاني من هذا المقال، والذي سوف 

ينشر قريبًا.
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`` مرتضى بن حسن بن علي

أن يعُيد الزمن نفســه ليس أمراً غريباً، فعندما 
يحُذّر بعض أصحاب الخبرة من عودة الخريف 
الذي مرَّ على الأمــة العربية، فإنِّه ليس مُنجماً 
أو قارئاً للفنجان، وليس ذلك تعبيراً عن شعوره 
الشــخصي، وإنما قراءة لواقع الحال لما آل إليه 
الوضــع، فلو عبّ عن مشــاعره هو لاســتبعد 
حدوث ذلك اعتماداً على النتائج التي آل إليها 
وضــع العرب لاحقاً، والــردي الذي بلغ بالأمة 
من ســوء الحال؛ فالإنسان عندما يحُلل بعمق 
وبعُــد نظر، إنما يقرأ كيف يفُكر الآخرون، لأنه 
ســيقرأ النتيجة للفوضى »اللاخلاقة« التي كان 
يقودها ويشُجع عليها الأمريكان، والغرض منها 
معروف لمن يُعن النظر في الأحداث التاريخية، 
ألا وهو تفتيت ما تبقى من تماسك بين العرب، 

ولتمكين إسرائيل من المنطقة.
والتجمعات التي شهدناها هذا الأسبوع، لم تكن 
ا لهــا ما قبلها، والمصيبة  صدفة أو عفوية، وإنِّ
أنَّ الذين كان ينبغــي عليهم العمل على عدم 
حدوثهــا، لم يعُطوا الموضوع جــلَّ اهتمامهم، 
فظلوا يُاطلــون ويجُربون القرارات العبثية في 
النَّــاس، حتــى إذا عقدوا المؤُتمــرات الصحفية 
لإقناع النَّاس بما قالت القــرارات، لكنهم زادوا 
ــة وباهتة، وكان  الطــن بلة فكانت الأمثلة فجَّ
تعاملهم معهم لا يخلو من فوقية، وبأمثلة هم 
أنفســهم لا يكادون يصُدقونها، والناس ليسوا 
أغبياء أو ســذّج حتى تلُهيهــم بعض الكلمات 
الإنشــائية، إنمــا يرُيدون كلمــة صادقة وفعلاً 
جازماً. ثم إنَّ الهروب من الناس بكلام ســلبي 

كالقــول إنَّ الحكومــة غير مُلزمة بالتشــغيل، 
فمثل هذا الكلام قد يكون مقبولاً بعد خمسين 
عاماً من الآن، عندمــا تكون عُمان مثل الدول 
المتُقدمــة، فعندئذ يكون النَّــاس تعودوا على 
إدارة أنفســهم بأنفسهم، بل تعودوا على إدارة 

الدولة نفسها من خلال القطاع الخاص.
كنــتُ قد تمنيتُ عــى حكومتنا الرشــيدة، أن 
تكون الأكثر قرُباً من المواطن في هذه المرحلة، 
فخــال الأعــوام الماضيــة كانــت تحل نصف 
ــلطان قابوس-  الأزمــات بالثقــة في جلالة السُّ
طيــب الله ثــراه- لـِـا كان بينه وبــن النَّاس 
من معروف وتجــارب وأخذ وعطاء، وحتى في 
أصعب الحــالات والتي كانــت في عام 2011، 
فقد حُلت مُعظم المشاكل بالثقة المتُبادلة بينه 
وبين الشــعب، وليس لديَّ أدنى شك أن يكون 
لطان الأمين هيثم بن طارق المعُظَّم-  جلالة السُّ
حفظــه الله وأيــده بنصره- بــأن يكون رجل 
المرحلة القادمة، وأنه يقود البلاد من حسن إلى 
أحســن، وأن الظروف الحالية لن تكون عائقاً 
أمام طموحاته الوطنية للسير بعُمان إلى الرقي 
والازدهــار، لكن الذين تســببوا في النَّكد على 
النــاس، يجب أن يتغيروا، والنَّاس لا يعنيهم أن 
يكون المســؤول على درجة علمية عالية، وإنما 
يريدون الإنســان صاحب الخبرة العملية الذي 
يســعى فورًا إلى حل مشــاكلهم، ومن ثمَّ يحل 

مشاكل الحكومة.
القلــة يعلمــون أنَّ الحكومــة تقوم بمســاءلة 
المقُصرين والفاســدين، ولكــن بهدوء وكتمان 

ــلطان  ودون نــر، ربما في ذلك وفاءً لعهد السُّ
الراحــل، لكن الناس يتكلمون عن الفاســدين 
الذين علمــوا عنهم، ولا أظــن أنهم يتكلمون 
ن في العهد الجديد، فهذه الحكومة لم تكمل  عمَّ
عامها الأول بعد، وهذا وقت غير كافٍ للتقييم، 
غــر أنَّ ظــروف النــاس ملحة جــداً، وخاصة 
أولئــك الذين طردوا مــن وظائفهم فظروفهم 
أكثر قسوة ممن لم يرتبط بوظيفة بعد، ولو أنَّ 
الحكومة تخرج على الناس في وســائل الإعلام، 
وتحدث النــاس عن خُطط الدخــل والصرف، 
وماذا ســيكون مكســب المواطن مــن ذلك.. 

ومتى سيكون هذا؟
والأشــقياء يتربصون بعُــان الدوائر، ويعدون 
الأزمات التــي تحل بعُمان مكســبًا لخُططهم 
الفاســدة، وهذا ليس سًرا أعلنه هنا، وإنما أنتم 
تعلمون ذلك، ونقول لا تتركوا الأبواب مفتوحة 
حتى يلــج منها الأشرار إلى نفوس الضعفاء من 
النَّاس فيستغلون حاجتهم، فهم يسمعون من 
الخبثاء الكثير لما يتوافق وحاجتهم، ويزكِّ ذلك 
الســمع الصمتُ المرُيب للمسؤولين، ونحن لا 
نطُالب المســؤولين أن يكونــوا مجرد »قرقيعة 
كلام«، وإنمــا حدثوا النَّاس بمــا يفُرحهم ويحل 
مشــاكلهم، ولا خــوف مــن ديون المسُــتقبل 
فعُمان مقدمة على خيرات كثيرة- بإذن لله- فلا 
يكفي أن توقف الحكومة الترقيات وتســحب 
العــاوات، وإن كان لها ما يبررها، ولكن قولوا 
للناس ما البديل؟ وإلى متى؟ خاصة وأنه ترسخ 
في ثقافتهــم أنَّ الذي تأخذه الحكومة لا يعود، 

فــإن تتابع الأخــذ من الناس يولــد ضغينة في 
النفوس، فلا علاج لهذه المشــكلة إلا بالمكُاشفة 

والشفافية مع الشعب.
إنَّ الرســالة التي أوجهها للنَّاس الذين اضطروا 
أهدافكــم  تضيّعــوا  لا  والتَّجمــع،  للخــروج 
الأمــن،  ومُقاومــة  بالتخريــب  الحقوقيــة 
فالتخريــب والإضرار بممتلكات النَّاس يضُعف 
التعاطف معكــم، فلا تتخلوا عــن خصوصية 
الشــعب العُماني، والتزمــوا الأخلاق والأدب في 
كل شيء، ولا تصّروا على تحقيق مطالباتكم في 
نفــس اللحظة والآن، واتركوا الفرصة للحكومة 
لوضع الحلول المنُاسبة، فهدفكم توصيل رسالة 
وقــد وصلت، ولا تكونوا عونــاً لأعداء الوطن، 
أهدافهم،  لتحقيــق  مطالباتكــم  فيســتغلون 
وانتبهوا للذين سيندســون بينكم، ولا تعترضوا 

على توقيفهم وسؤالهم عن أهدافهم.
وفي نفــس الوقت أقدم نصيحــة للإخوة رجال 
الأمــن، فأقــول لهم نقُــدّر مهامكــم الصعبة، 
ولكن اجعلوا بالكم واســعاً، فلا تتصرفوا بقوة 
القانــون، وإنمــا بقانــون الرحمة والتَّســامح، 
خاصة أثناء فــرة غليان النَّاس، وكل من ترونه 
خطــراً اليــوم، فربما لو رأى ما بــدر منه لاحقاً 
ســيندم على تهوره. وأقــول للحكومة لابدُ من 
بعــض التضحيات السريعة، لمنع فــورة النَّاس 
من الذهاب بعيدًا عــن أهدافها، وهم لديهم 
مــا يبُرر خروجهم، وجعل الإعــام للدولة كلها 
وليس للحكومة وحدهــا، فمُواطن اليوم ليس 

مثل مُواطن عام السبعين.

حمد بن سالم العلوي

appleorangeali@gmail.com

تغليب صوت العقل والحكمة

ندخل اليوم الرابع من أيام التَّجمعات المطُالبة 
بقضيــة عادلة هي قضيــة الباحثين عن عمل 
حيث انطلقت الشرارة من ولاية صحار لتعم 
ــلطنة، وقضية الباحثين  ولايات عديدة في السَّ
عن عمــل هي قضية عالمية وليســت خاصة 
بعُــان، وهي مُتكــررة في الكثير من البلدان، 
وعلاج هذه القضية يحتاج إلى وقت ولا يُكن 

مُعالجتها في ظرف أيام بسيطة.
وفي الســلطنة كأني أرى القضية تعُيد نفســها 
التي كانت في عام 2011، فقد عايشــتُ تلك 
الأحداث منذ انطلاقتها، عندما كنت مراســاً 
صحفيــاً لجريدة الرؤية، ومــا يحدث في عام 
2021 هو نفس الســيناريو الذي لا نتمنى أن 
يتكرر ويعود، فقد سببت تلك الأحداث قلقاً 
نفســياً وخسائر مادية كبيرة لا يمكن حصرها، 
وعلينــا أن نتعلــم من الدرس ونســتفيد من 

الماضي فلا يعُقل أن نخُرِّب بيوتنا بأيدينا.
إذا كانــت أحداث 2011 قــد انتهت بجميع 
ما فيهــا من إيجابيات وســلبيات، فإننا علينا 
جميعــاً أن نقف صفاً واحداً لتحقيق مطالب 

الشــباب وعــدم جعل أحــداث 2021 تخرج 
عن الســيطرة، ونأتي فيما بعــد نتلاوم ونلقي 
باللوم على بعضنا البعــض، فعلى الجميع أن 
يقوم بدوره في النصح والإرشاد والتوجيه. وقد 
لاحظنا خلال الأيام الماضية كيف كان التواجد 
الأمنــي قائماً بدوره الوطني كــا عودنا دائماً، 
ومــع هذا الدور المشــهود والمقــدر للأجهزة 
العســكرية والأمنية وضرورتــه للحفاظ على 
الأمــن العام في البلد، لكنــه غير كافٍ؛ إذ لابدُ 
من وجــود تحركٍ فاعلٍ من قبل المســؤولين؛ 
لاحتواء الشــباب والجلــوس معهم وإقناعهم 
بــأنَّ قضيــة الباحثين عن عمل ســوف تعُالج 
في أقــرب فرصة ممكنة، وهــذا التحرك لا بدُ 
أن يكون سريعًا من قبــل الجهات الحكومية 

المعنية بالأمر.
أغلب الشــعب يقف مــع القضيــة العادلة 
للباحثين عن عمل، فقد زادت أعداد العاطلين 
والمسرحين عن الحــد المعقول؛ ففي كل بيت 
ح أو أكثر من  يوجد باحث عــن عمل أو مُسرَّ
ذلك، ورغم ما تقوم به وزارة العمل من جهود 

إلا أنَّ هذه الجهود يشــوبها عدم الشــفافية 
والوضوح، فــا يضــر وزارة العمل من نشر 
أســاء الموظفين بشكل مُســتمر في الصحف 
المحلية أو عبر المواقع الإلكترونية الخاصة بها 
ومنصــات التواصل الاجتماعــي، لتكون دليلً 
صادقـًـا على التوظيف الــذي تقوم به، فهناك 
من يشُــكك في الأرقام التــي تصدرها الوزارة، 
ولمعالجة هذه الإشــكالية على الوزارة الالتزام 
بالمصداقية والشــفافية ونشر أسماء الموظفين 
بالمؤسســات الحكومية والخاصة في وســائل 
الإعــام، فالجمهور مطلع ومتابع وفاهم لكل 

ما تقوم به المؤسسات الحكومية.
وإذا كان أغلب الشــعب مــع قضية الباحثين 
عن عمل فإن كل الشــعب يقف صفاً واحدًا 
بمطالبــة المحتجين بعــدم التخريب والخروج 
عــن النظام العــام والحفــاظ عــى الهدوء 
وعدم المســاس بالممتلــكات العامة والخاصة 
والتوجيهــات،  التعليــات  إلى  والاســتماع 
وتحكيم صوت العقل والحكمة وعدم تشويه 
الســمعة الحســنة التي عرفت بها البلد على 

المســتويين الداخلي والخارجي، فعُمان أمانة 
في رقابنــا جميعاً، والحفاظ على المكتســبات 
الحضارية والتقدم الذي وصلت له هو واجب 
عــى كل فرد من أفراد هذا الوطن، والغضب 
على مســؤول معــن أو فرد مــن الحكومة لا 
يعني بأي حال مــن الأحوال أن نصب غضبنا 

على مقدرات الوطن وترابه وسمعته.
لقد وصلت الرســالة إلى المقام السامي لمولانا 
ــلطان هيثم بن  حضرة صاحــب الجلالة السُّ
طــارق المعُظم- حفظه الله ورعاه- وهو يولي 
اهتمامًــا خاصًا بقضيــة الباحثــن عن عمل 
والمسُرَّحــن، وكلنــا يقين بأنه ســتكون هناك 
أخبــار مُبشرة بحــول الله تــرضي كل شرائح 
المجتمع، وعلينا أن نثق في الحكمة السلطانية 
التــي تقود وطننا دائماً إلى بــر الأمان، وندعو 
الجميع للعودة إلى منازلهــم وانتظار النتائج 
الإيجابية التي ســوف تصدر من قبل صاحب 
الكلمــة الأولى والحكيمــة جلالة الســلطان 
المفُدى- نــره الله- فكلنا أمــل وتفاؤل بأنَّ 

القرارات سوف تكون على قدر الحدث.

د. خالد بن علي الخوالدي khalid1330@hotmail.com
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تسجيل أرباح صافية تتجاوز المليون ريال في الربع الأول

بنك العز الإسلامي ينجح في التحول إلى الربحية بعد سنوات من الخسائر
مسقط- الرؤية

تحوَّل بنك العز الإس�لامي خ�لال الربع الأول 
م��ن العام الحالي إلى تحقي��ق الربحية مودعاً 
س��نوات عجاف في تسجيل الخس��ائر المالية، 
وس��جل البنك أرباحا صافية تجاوزت المليون 
ريال عم�اني متبعا است�راتيجية نم��و واضحة 
المعالم، والدعم الكامل للمساهمين الرئيسيين 

وتحقيق أعلى معدلات التنسيق والتعاون.
وقال البنك في بيان صحفي إن 2020 كان عامًا 
اس��تثنائيًا نظرا للظ��روف الصعبة للغاية على 
المس��توى المحلي والعالمي؛ حي��ث كان لوباء 
فيروس كورونا )كوفي��د-19( تداعيات صحية 
واجتماعية واقتصادية خطيرة أثرت سلبًا على 
النمو الاقتصادي في سلطنة عمان وأثرت على 
قطاعات الأعمال المختلفة، بما في ذلك البنوك.
وقدم��ت البنوك والنوافذ الإس�لامية عمليات 
تمويل بنح��و 4.3 مليارات ري��ال عماني حتى 
نهاية عام 2020، مس��جلة في ذلك نموًا بمقدار 
9.5% مقارن��ة بالعام الس��ابق. وارتفع إجمالي 
الودائع لدى البنوك والنوافذ الإسلامية بنسبة 
5.4% ليصل إلى 3.8 ملي��ار ريال عماني. وبلغ 
إجمالي أصول البنوك والنوافذ الإسلامية بنهاية 

ديسمبر 2020، نحو 5.2 مليار ريال عماني؛ بما 
يشكل 14.5% من أصول القطاع المصرفي.

وفي حديث حول تحقيق الأرباح، قال سليمان 
الحارثي الرئيس التنفيذي لبنك العز الإسلامي 
إن كافة عمليات الاندماج معقدة للغاية، ولولا 
التخطيط المتقن من��ذ البداية لما تمكن البنك 
من إنجاز ما حقق��ه؛ حيث كانت التعليمات 
والمتابع��ات الحثيثة من قب��ل مجلس الإدارة 
الدافع الأساسي، ووضع لنا خطة محكمة وهي 
خط��ة 100 يوم، وقمنا خلالها بعدة إجراءات 
مث��ل الدمج الم��الي للمؤسس��تين حتى توجد 
الميزانية العمومية وحسابات الربح والخسارة 
للبنكني�، واعتم�اد قاعدة تقني��ة المعلومات 
لبنك العز لتكون هي للبنك الجديد. وأضاف 
الحارثي أنه تم نقل جميع زبائن نافذة اليسر 
إلى قاعدة بنك العز الإس�لامي وإعادة إصدار 
بطاقات مصرفية ودفاتر الش��يكات حس��ب 
أرق��ام حس��ابات جديدة، مع نقل وتس��كين 
موظفني� اليرس� في بنك العز الإس�لامي، كما 
تم��ت إعادة هيكل��ة الهيئ��ة الشرعية وتعيين 
رئيس الهيئة الشرعي��ة الجديد وتعيين رئيس 
الرقاب��ة والإلتزام الشرعي، علاوة على ذلك تم 
إعادة تقييم كل المحفظة التمويلية خاصة في 

ظل الأوضاع الحالية بسبب جائحة كوفيد-19 
وتعليم�ات التأجي��ل وغيرها م��ن الخطوات 

والإجراءات التي تم اتخاذها.
وأكد الح��ارثي أن البدايات الصحيحة تؤدي 
إلى نتائج صحيحة، وأن ما تحقق في بنك العز 
الإس�لامي هو نتيجة لتكاتف جهود الجميع 
البشرية  للطاق��ات  الحصي��ف  والاس��تثمار 
وتوجيهها في المس��ار الصحيح، مشيرا إلى أنه 
بع��د الاندماج مع بنك عمان العربي، اتخذنا 

مجموعة م��ن الإج��راءات المرتبط��ة عادةً 
بالاس��تحواذ؛ بما في ذلك تعيين مجلس إدارة 
جدي��د، وتكامل الموارد البشري��ة والأنظمة 
والعمليات. وتابع قائلا: »أدى ذلك أيضًا إلى 
حدوث تغييرات في أدوار ومسؤوليات بعض 
موظف��ي الإدارة العلي��ا، فانعكس��ت نتائج 
ه��ذه التغييرات التي قمنا به��ا على النتائج 
والأداء الم��الي للبنك ارتفع��ت ذمم التمويل 
المدينة للبنك وودائع العملاء بمقدار 134.6 

ملي��ون ري��ال عم�اني و93.1 ملي��ون ريال 
عم�اني على الت��والي في نهاي��ة 2020 مقارنة 
بع��ام 2019، ويع��زى ذلك بش��كل رئيسي 
إلى تكام��ل عملي��ات اليسر مع بن��ك العز 
الإسلامي، كما أغلقت محفظة التمويل عند 
316.827 مليون ريال عماني بزيادة 11% في 
ع��ام 2020 عن العام الس��ابق له، وأغلقت 
محفظة الودائع عند 322.910 مليون ريال 
بزيادة 19%، كما أغلقت محفظة بشرى عند 
147.536 مليون ريال بزيادة 34% عن العام 
2019، وش��هد عم�لاء الخدم��ات المصرفية 
عبر الهاتف المحم��ول / الخدمات المصرفية 
عبر الإنترن��ت زيادة بنس��بة 79% عن العام 

السابق.
ومضى قائلًا: »لا ت��زال التنبؤات غير واضحة 
بس��ب جائح��ة كوفي��د-19 ع�لى الاقتصاد 
العالم��ي والقطاع المالي على وجه الخصوص، 
والإجم�اع بين معظم الاقتصاديين يشري� إلى 
أننا سنس��تمر في رؤية التباطؤ، وقد أدخلت 
البلدان في جمي��ع أنحاء العالم برامج تحفيز 
لدع��م الاقتص��ادات، وكان��ت الس��لطنة في 
طليعة ه��ذه الدول؛ حيث قدمت الحكومة 
برام��ج تحفيزي��ة للرش�كات والأف��راد على 

حد س��واء. وكون البنوك في صميم الجهات 
المس��اندة لمثل ه��ذه الإج��راءات، فقد تأثر 
القطاع المصرفي، وإن كان بش��كل غير مباشر 
في الغالب، في حين كان هناك استيعاب كبير 
في الخدمات المصرفية المقدمة عبر الوس��ائل 
التقني��ة الأمر الذي يؤدي إلى تقليل الاتصال 
المب��اشر مع العم�لاء، كما إن رب��ط القطاع 
بالقط��اع العقاري باعتب��اره مقدم خدمات 
الدف��ع والادخار والائتم�ان وإدارة المخاطر 
وسع من التأثير السلبي للبنوك والمؤسسات 
المالية الأخرى في ظل وجود أزمة كوفيد-19«. 
وأكد الرئيس التنفيذي لنك العز الإس�لامي 
أن القط��اع المرص�في يس��هم ب��دور رائد في 
دعم الرش�كات والأسر خلال هذه الفترة مع 
انخفاض الإي��رادات والمداخيل، مما أدى إلى 
اتخ��اذ إج��راءات مهمة من قب��ل المشرفين 
الماليني� والحكومات، وق��ام البنك بالتعاون 
م��ع المس��اهمين الآخري��ن باتخ��اذ جميع 
الإجراءات اللازمة لضمان سلامة موظفيه مع 
تقديم الدعم اللازم لعملائه المتأثرين بهذه 
الظ��روف غير المس��بوقة من خ�لال تأجيل 
تمويلاتهم والتنازل ع��ن الأرباح، حيثما كان 

ذلك ممكنًا.

»محسن حيدر درويش« تفتتح صالة 
عرض »إم جي« الجديدة في إبراء

عرض ترويجي على »رينو كوليوس« 
بمواصفات السلامة الفائقة

»سكند كب عُمان« يفوز بـ3 من جوائز سكند كب الدولية

مزايا استثنائية على طرازات »ألفا 
روميو« من »ظفار للسيارات«

إبراء- الرؤية

احتفلت شركة محس��ن حي��در درويش- 
الُم��وزع الرس��مي لس��يارات إم ج��ي في 
عُم�ان- بافتتاح صالة ع��رض جديدة في 
إبراء؛ حيث تجمع الصالة ما بين خصائص 

الراحة، وسهولة الاستخدام، والحداثة.
وق��ال محس��ن البح��راني رئيس قس��م 
والطاق��ة  البن��اء  مع��دات  الس��يارات، 
المتجددة بشركة محس��ن حيدر درويش، 
بهذه المناس��بة: “س��عداء بافتتاح صالة 
العرض الأولى لن��ا في إبراء، والتي تعكس 
النمو والتوس��ع المس��تمر لس��يارات إم 
جي في الس��لطنة. وخلال الأشهر القليلة 
الماضية أصبح لس��يارات إم جي ش��عبية 
واس��عة ومتزايدة في عُم�ان، مع اعتراف 
ذات  بهندس��تها  الس��يارات  جمه��ور 
المس��توى العالم��ي، وج��ودة التصني��ع، 
والق��وة، والتصميم المتوف��ر في طرازات 
متنوعة وبأسعار في المتناول. في الحقيقة، 
لقد لاحظنا انج��ذاب الناس من مختلف 
نواحي الحي��اة لس��يارات إم جي، ليس 

فق��ط في العاصم��ة مس��قط، ب��ل ومن 
مناطق أخرى في السلطنة أيضًا«.

وأضاف: “نتطل��ع إلى التركيز على تجربة 
العملاء وتوفير تجرب��ة ما بعد البيع من 
الدرج��ة الأولى. كم�ا نخط��ط كذلك إلى 
تقديم طرازات إم جي جديدة، محافظين 
بذلك على صدارتنا كوننا في صدارة سوق 
الس��يارات عندما يتعل��ق الأمر بأحدث 

متط��ورة«.  تقنية  بممي��زات  الط��رازات 
ويمكن للعم�لاء عند زيارتهم للمنش��أة 
الاختيار من بين تشكيلة سيارات إم جي 
وهي إم جي 6 الرائعة، إم جي 5، إم جي 
آر إك��س5، إم ج��ي آر إك��س 8، إم جي 
إت��ش إس، وإم جي زد إس تي المعروضة، 
كم�ا يمكنه��م أخ��ذ س��ياراتهم المفضلة 

لتجربة القيادة أيضًا.

مسقط - الرؤية

أعلنت رين��و عُمان، من شركة س��هيل بهوان 
للس��يارات، ع��ن ع��رض ج��ذاب ع�لى رينو 
كوليوس كجزء من العرض الترويجي الموسمي 

حصرياً لعملائها الكِرام.
وتق��دم رينو عُمان مزاي��ا مُغرية مثل معدل 
الفائ��دة الخاص )صفر% حتى ثلاثة س��نوات 
أو 1.99% لمدة أربعة س��نوات أو 2.49% لمدة 
خمس��ة سنوات أو 2.99% لمدة ستة سنوات(، 
هدي��ة نقدية مضمونة، خدمة دورية مجانية 
للس��يارة، مجانً��ا تأمين، قس��يمة شراء هدية 
مضمون��ة بقيمة 100 ريال وتس��جيل مجاني 
على كوليوس. س��يكون مس��تخدمو وس��ائل 
التواص��ل الاجتماع��ي الذي��ن يش��اركون في 
الحملة الترويجية مؤهلين أيضًا للحصول على 

جوائز مغرية.
ويس��تمر عرض رين��و حتى 6 يوني��و المقبل. 
ويحق لجميع عملاء التجزئة الذين يشت�رون 
سيارات رينو الاس��تفادة من العرض الخاص. 
لن تك��ون الس��يارات المشت�راة بالتس��جيل 
التجاري مؤهلة للحص��ول على مزايا العرض. 
إن المركب��ات الت��ي يت��م شراؤها كس��يارات 
الأجرة، ومدارس تعليم الس��ياقة، والوزارات، 
والأس��اطيل، واس��تئجار الس��يارات لن تكون 

مؤهلة للاستفادة من هذا العرض.
ولاقت س��يارة رينو كوليوس إش��ادة واس��عة 

واستحس��اناً كبيراً واس��تحوذت ع�لى قلوب 
العم�لاء في الس��لطنة لم��ا تتح�لى ب��ه هذه 
الرياضي��ة متعددة الاس��تخدامات  الس��يارة 
م��ن تجهي��زات رائعة وكفاءة ممي��زة في قلة 
اس��تهلاك الوقود ووظائف أنظمة المعلومات 
ع��ن  فض�لاً  الك��روم،  والترفيه،وتطعيم�ات 
خيارات المح��رك القوي والفع��ال وخصائص 
الأمان المتفوقة والعديد من التقنيات الحديثة 
وأنظمة مس��اعدة الس��ائق، تجع��ل مالكيها 

ينطلقون بكل أمان وثقة.
وتُده��ش رينو كوليوس عش��اق الس��يارات 
بش��كل خاص الذين يقدرون التصميم المميز 
والتكنولوجي��ا المتقدم��ة والموثوقي��ة العالية 
والأداء المتف��وق. تنض��ح كولي��وس بالأناق��ة 

بخطوطه��ا القوي��ة ولمس��ات تصمي��م رينو 
الممي��زة. تصميم غطاء المح��رك المنحوت تم 
وضع��ه بعناي��ة لضمان إنس��يابية المركبة مع  
الشبك الراقي بلمسات من الكروم إضافة إلى 

الكشافات الخلفية ذات التصميم الفريد .
وقال متحدث باس��م رينو عُم�ان، من شركة 
س��هيل به��وان للس��يارات: “إنه لم��ن الرائع 
سماع الإش��ادة الكبيرة برينو كوليوس، حيث 
تتمي��ز رينو كوليوس بمح��ركات قوية وفعالة 
وخصائ��ص أمان وتقنيات متقدمة على متنها، 
ولهذا قد اس��تحوذت على قل��وب الزبائن في 
عُمان، كما تتميز الس��يارة الرياضية متعددة 
الوق��ود  اس��تهلاك  بكف��اءة  الاس��تخدامات 

وخيارات نظام المعلومات والترفيه أيضًا”.

مسقط- الرؤية

حصل مقهى سكند كب عُمان، أحد أشهر 
المقاه��ي الكندي��ة- ضم��ن محفظة بن 
ميرزا الدولي��ة- على ثلاث جوائز مرموقة 
في حفل توزيع جوائز سكند كب الدولية 

لعام 2020. 
ويبرز هذا الفوز التزام س��كند كب عُمان 
باتب��اع بأفضل الُممارس��ات، حيث حصل 
على جائزة »الاستدامة والمجتمع« وجائزة 
»الإنجاز الفخرية« للعام وجائزة »شريك 
الامتياز« للع��ام. وتترجم ه��ذه الجوائز 
جهود وتفاني سكند كب عُمان التي أثمرت 
عن تقدي��م ألذ نكهات القه��وة العالمية 
لعملائ��ه، بجان��ب المس��اهمة في تعزيز 
التعاون م��ع الرش�كاء والمجتمع المحلي. 
وتقديراً لجهوده في تشجيع الجميع على 
اتباع الس��لوكيات والممارسات المستدامة 
في الحي��اة اليومي��ة، حصد س��كند كب 
عُمان جائزة “الاستدامة والمجتمع”. وكان 
المقهى قد أطلق مبادرة لإعادة استخدام 
القه��وة المطحونة بعد تجفيفها وتعبئتها 
وتوزيعه��ا مجان��اً للعملاء لاس��تخدامها 
كسم�اد في حدائقهم أو في مستحضرات 
التجميل المختلف��ة. إضافة إلى ذلك، يُعد 
سكند كب عُمان في طليعة المقاهي التي 

قدم��ت قصب��ات شراب صديق��ة للبيئة 
وقابلة للتحلل.

وحصدت شركة بن ميرزا الدولية، الشريك 
العُماني في امتياز العلامة التجارية، جائزة 
“أفضل شري��ك امتياز للع��ام” لالتزامها 
بأع�لى معايري� الأداء وتميّزه��ا في تقديم 
الخدم��ات للمُجتم��ع المح�لي. إضاف��ة 
إلى ذل��ك، حص��د هاني بن مري�زا، المدير 
التنفي��ذي لشركة بن ميرزا الدولية جائزة 
“الإنج��از الفخري��ة” تقدي��راً من شركة 
س��كند كب العالمية لقاء جهوده الُمثمرة 
من��ذ انضمامه لعائلة العلامة التجارية في 
عام 2004. كما، ويعتزم توس��يع انتش��ار 
مقهى “س��كند كب” الحائز على العديد 

من الجوائز العالمي��ة في مُختلف مناطق 
السلطنة.

وقالت جنات ش��افعي مديرة التس��ويق 
في ب��ن مري�زا الدولية: “ع�لى الرغم من 
التحديات التي فرضتها الجائحة، استطاع 
موظفون��ا الأكف��اء أن يبرهن��وا يوماً تلو 
الآخر على تفانيهم والتزامهم. ويُعد فوزنا 
به��ذه الجوائز المرموق��ة ترجمة حقيقية 
لنجاح است�راتيجيتنا ومجهوداتنا الدؤوبة 
لتقدي��م تجارب ممي��زة لعملائن��ا. ولنا 
أن نفتخ��ر حينما ن��رى عملنا الجاد يؤتي 
ثماره، وس��نُواصل التَّق��دم بخطى واثقة 
لنصبح دائماً الأفض��ل ونتغلب على كافة 

التحديات«.

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة ظفار للسيارات الوكيل الرسمي 
لس��يارات ألفا روميو في السلطنة عن تقديم 
تشكيلة رائعة من الطرازات المختارة للعلامة 
الإيطالي��ة الرائع��ة م��ع العديد م��ن المزايا 
الُمذهلة المصاحبة للرش�اء خلال هذه الفترة، 
والت��ي تتضمن تحمل شركة ظفار للس��يارات 
لضريبة القيمة المضافة 5% إلى جانب العديد 
من المزايا الإضافي��ة على طرازات مختارة من 
ألفا روميو »ستيلفيو« و«جوليا« و«جولييتا«.

وق��ال حاتم النجار المدي��ر العام لشركة ظفار 
للس��يارات: »يُسرنا أن نُقدم مزايا اس��تثنائية 
حقيقية لعملائن��ا الكرام على طرازاتنا المميزة 
للغاي��ة م��ن علامة ألف��ا روميو الت��ي تتمتع 
بتاريخ عريق من النجاحات، ونقدم للس��وق 
العُماني تش��كيلة من الطرازات المتنوعة التي 
تتحلى بسم�ات إيطالية خالص��ة تمزج ما بين 
التطور والفخامة، مع الاحتفاظ بإرثها المعهود 
في الأداء الرياضي الذي استلهمته من سباقات 
الس��يارات التي تفوقت بها من��ذ زمن بعيد. 
تضم تشكيلة ألفا روميو التي تألقت وحازت 
على عدد كبير من الجوائز العالمية والإقليمية، 
طرازات »س��تيلفيو« و«جولي��ا« و«جولييتا« 

المتاح��ة الآن مع مزايا كبري�ة تتضمن تحمل 
ظف��ار للس��يارات لضريب��ة القيم��ة المضافة 
بمعدل 5% إلى جان��ب هدايا قيمة، وخدمات 
مجاني��ة توفر لعملائنا راحة البال ونقدم لهم 

تجربة تملك مميزة مع ظفار للسيارات«.
وتتمت��ع »س��تلفيو« كأول س��يارة رياضي��ة 
متعددة الاس��تخدامات »إس يو في« للعلامة 
التجارية بمظهر قوي، وإطلالة مميزة تخطف 
الأنظار أينما كانت بفض��ل؛ التصميم الفريد 
الذي يرس��م ملامحها ومعايري� الأداء القوية 
والتجهيزات الرائعة، ومعايير السلامة المتفوقة 

والتقني��ات الحديثة الت��ي زودت بها، وتقدم 
ألفا روميو س��تيلفيو س��وبر بس��عر يبدأ من 

. 24690 رياًال
أما بالنس��بة لألفا روميو »جوليا« فهي الطراز 
ال��ذي أرسى معايري� جديدة لفئة الس��يدان 
الفخم��ة متوس��طة الحجم، حي��ث حظيت 
بإقبال كبير وحص��دت مع عائلة طرازات ألفا 
روميو العديد من الجوائز العالمية والإقليمية، 
وتص��درت فئتها منذ أول كش��ف عالمي لها، 
وتتوفر جوليا س��وبر بس��عر يبدأ من 18890 

. رياًال

سليمان الحارثي: 
أجرينا تغييرات 
انعكست على 
الأداء المالي 

للبنك
 سليمان الحارثي
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أهداف وطنية 

عُــان  صُنــاع  مركــز  تأســيس  ويهــدف 
ومعــدات  مُتقدمــة  تقنيــات  المتضمــن 
الفرصــة  إتاحــة  إلى  عاليــة،  بمواصفــات 
ــاذج  ــكار إلى نم ــل الأف ــز لتحوي ــادي المرك لمرت
ــة  ــدوى إمكاني ــة ج ــة، ودراس ــة حي ابتكاري
قابليــة تصنيــع هــذه النــاذج مــع الاختصــار 
في  الإسراع  وبالتــالي  والجهــد،  الوقــت  في 
ــن  ــتدامة، م ــة المس ــداف التنمي ــق أه تحقي
ــز  خــال إســناد أعــال إدارة وتشــغيل المرك
إلى إحــدى المؤسســات العُمانيــة الصغــرة 
والمتوســطة بهــدف؛ تمكــن الشــباب أصحــاب 
عــى  والمتوســطة  الصغــرة  المؤسســات 
الاســتثمار الأمثل لقــدرات الشــباب،وتوظيف 
المخُرجــات الوطنيــة مــن ذوي الكفــاءات 
الأعــال  في  الريــادة  عــى  وتشــجيعهم 
الخاصــة، مُواكبــة لســقف الطموحــات التــي 
لا تتوقــف عنــد حــد معــن، ودعــم تلــك 
الجهــود والآمــال والعمــل عــى تحويلهــا إلى 
واقــع يلُامــس اهتمامــات المواطنــن، ويضــع 
الســلطنة في مصــاف الــدول المتقدمــة علميًــا.
ويقــدم مركــز صُنــاع عُــان بمــا يحتويــه 
تتواكــب  مُتكاملــة  ومعــدات  أدوات  مــن 
مــع تطلعــات الشــباب، البيئــة الحاضنــة 
التــي  الإمكانــات  ويوفــر  لإبداعاتهــم، 
تحُفزهــم عــى الابتــكار؛ ليكونــوا الركيــزة 
ــركات  ــد الســوق ب ــية في مســرة رف الأساس
ومنتجــات عُمانيــة، والمســاهمة في عمليــة 
التنويــع الاقتصــادي والتنميــة المســتدامة، 
ــن  ــارات المبتكري ــر مه كــا يهــدف إلى تطوي
ــوا  ــم ليكون ــراد ومؤسســات، وتأهيله مــن أف
ــان وازدهارهــا  ــا لمســتقبل عُ روادًا أو صناعً
ــول  ــا، والحص ــوة منه ــداف المرج ــا للأه وفق
ــج  عــى نمــوذج يعكــس الشــكل الأول للمنت
بجــودة ودقــة عاليــة مــع اختصــار في الوقــت 
والجهــد، مــن خــال فتــح أبــواب الاســتفادة 
مــن خدمــات المركــز وفقــا لخطــة التشــغيل 

ــك. ــدة لذل المع

تمكين الابتكار

ــح الفرصــة لعــرض  ــان يتُي ــاع عُ ــز صُن ومرك
الأدوار التــي يقــوم بهــا، وأشــكال الدعــم 
التــي يقُدمهــا للمســتفيدين، مــن خــال 
التصنيــع  أجهــزة  مــن  نمــاذج  اســتعراض 
التــي يتضمنهــا المركــز، والتــي تمــت تهيئتهــا 
الأعــال  ورواد  والمبتكريــن  للباحثــن 
وطــاب الجامعــات والكليــات، والمعاهــد 
والــركات والمؤسســات العلميــة والــورش 
ــع  ــن جمي ــراد م ــة، والأف ــل الصناعي والمعام
ــاذج  ــع نم ــن في تصني ــع الراغب ــات المجتم فئ
ــذي  ــدم ال ــور والتق ــة التط ــة؛ لمواكب ابتكاري
النواحــي  مختلــف  في  الســلطنة  تشــهده 
الطفــرة  ظــل  في  والعلميــة،  الاقتصاديــة 
رافــق  ومــا  الصناعــي،  للمجــال  الكــرى 
ــد  ــك مــن تطــور واضــح في دخــول العدي ذل
مــن الصناعــات القائمــة عــى المعرفــة في 
لتعكــس  والخارجيــة؛  المحليــة  الأســواق 
ويســتند  التقــدم،  نحــو  المجتمــع  جديــة 
مفهــوم مراكــز النمذجــة حــول العــالم عــى 
ــى  ــث تتبن ــة حي ــرات المفتوح ــة المخت سياس
هــذه المراكــز مفهــوم الأبــواب المفتوحــة 
أي  توجــد  لا  لذلــك  الطموحــة،  والأفــكار 
ــا  ــراد تنفيذه ــكار المُ ــقف للأف ــدود أو س ح
وتطبيقهــا، وســتكون أبــواب المركــز مفتوحــة 
ــف  ــع بمختل ــات المجتم ــع فئ ــتقبال جمي لاس
والعلميــة،  والعمليــة  العمريــة  مراحلهــم 
ابتــداءً مــن عمــر ثمــاني ســنوات، مــن خــال 
الحصــول عــى عضويــة للانتســاب في المركــز. 
مــن  متنوعــة  بمجموعــة  زاخــر  والمركــز 
ــدم  ــي تخ ــدات الت ــة، والمع ــزة المختلف الأجه

كل مــن يرتــاد مجمــع الابتــكار مســقط، 
ــة مُشــجعة  ــه مقومــات حقيقي ــع ب ــا يتمت لم
ــات  ــروج بمنتج ــكار، والخ ــول بأف ــى الدخ ع
ملمُوســة، وغــره مــن معــالم تعكــس حضــور 
ليصبــح  جنباتــه،  بــن  والتطــور  الابتــكار 
ــة  ــز وتنمي ــاً للتمي ــدًا أصي ــام راف ــرور الأي بم

الإبــداع، وبنحــو لافــت.

بناء الشراكات

ــارات  ــقط مس ــكار مس ــع الابت ــهد مجم وش
عمليــة متنوعــة مــن خــال بنــاء الــراكات 
ــات تعــاون مــع  ــع عــى عــدة اتفاقي والتوقي
مؤسســات حكوميــة وخاصــة، والتــي تســعى 
إلى إشراك القطــاع الخــاص بالتعــاون مــع 
الجهــات الحكوميــة المســاهمة في عمليــة 
ــاد،  ــا الب ــر به ــي تم ــتدامة الت ــة المسُ التنمي
حيــث يقُــدم مركــز صُنــاع عُــان بمــا يحتويــه 
تتواكــب  متكاملــة  ومعــدات  أدوات  مــن 
مــع تطلعــات الشــباب، البيئــة الحاضنــة 
التــي  الإمكانــات  ويوفــر  لإبداعاتهــم، 
تحفزهــم عــى الابتــكار ليكونــوا الركيــزة 
ــركات  ــد الســوق ب ــية في مســرة رف الأساس
ومنتجــات عُمانيــة، والمســاهمة في عمليــة 
التنويــع الاقتصــادي والتنميــة المسُــتدامة، 
حــول  النمذجــة  مراكــز  مفهــوم  ويرتكــز 

العــالم إلى سياســة المختــرات المفتوحــة.
ولا يألــو مركــز صُنــاع عُــان جهــدًا في ســبيل 
المؤسســات  واســتقطاب  المعرفــة،  نــر 
ــك  التــي تشُــكل قيمــة مُضافــة للمركــز، لذل
وقــع المركــز اتفاقيــات مــع عــدة جهــات 
ومؤسســات مختلفــة، ومــن أبرزهــا: اتفاقيــة 
وتقنيــات  الابتــكار  مجــالات  في  تعــاون 
الثــورة الصناعيــة الرابعــة مــع شركــة إرث 
مــن  الاتفاقيــة  وقــع  حيــث  المتكاملــة؛ 
ــاصر  ــال ن ــدس ه ــان المهن ــاع عُ ــز صُن مرك
إرث  شركــة  ومــن  الشــبلي،  نــاصر  بــن 
الحريبــي،  الصــافي  بــن  خالــد  المتكاملــة 
وتقــدم الاتفاقيــة خدمــات مُتعــددة للــرواد 
ــمح  ــات مُبتكرة تس ــع منتج ــن بتصني المهتم
بالاســتجابة السريعــة للتغــرات المســتمرة 
أذواق  مختلــف  متطلبــات  في  الحاصلــة 
ــذ  ــاون تنفي ــمل التع ــتهلكين؛ حيث يش المس
دورات في الثــورة الصناعيــة الرابعــة، وريــادة 
ــكار  ــا للابت ــد مجــالً خصبً ــي تعُ الأعــال الت
والتطويــر، وتقديــم حلقــات عمــل وورشــات 
ــة  ــدة زمني ــة في م ــة لمشــاريع حقيقي تطبيقي
مــن  المزيــد  لتحقيــق  أشــهر؛   3 قدرهــا 
التنافســية الإيجابيــة، وتعزيــز الجــودة في 
ــد  ــى الجدي ــز ع ــة بالتركي ــات المقدم الخدم
ــث  ــوة، حي ــداف المرج ــوغ الأه ــز لبل والممي
وتطويــر  لتشــجيع  الحقيقيــة  القيمــة  إن 
ــل  ــر أفض ــل في توف ــئة تتمث ــاريع الناش المش
ــا  ــة، بم ــا بالمنظوم ــة وربطه ــج التدريبي البرام
يعُــزز اســتمرار تنافســية منتجاتهــا وخدماتها 
وخطــط توســعها في الأســواق المسُــتهدفة 
ــز  ــث يعمــل المرك ــدي، حي بشــكل غــر تقلي

عــى تحويــل كل الأفــكار إلى واقــع ملمُــوس، 
ــم  ــر منتجاته ــن تطوي ــرواد م ــن ال ــر تمك ع
ــاشى  ــوق وتت ــات الس ــي تطلع ــورة تلُب بص
مــع غايــات الابتــكار في رؤيــة عُــان 2040، 
ــعي  ــى الس ــالً ع ــة مث ــذه الاتفاقي ــد ه وتعُ
الدائــم للتعــاون والتكامــل بــن مؤسســة 
ــان،  ــاع عُ ــز صُن ــل مرك ــدم مث ــع مُتق تصني
الــذكاء  تقنيــات  في  متخصصــة  وشركــة 

الاصطناعــي.
كذلــك وقــع مركــز صُنــاع عُــان اتفاقيــة 
وتقنيــات  الابتــكار  مجــالات  في  تعــاون 
الثــورة الصناعيــة الرابعــة مــع شركــة مرســال، 
وتقــدم الاتفاقيــة خدمــات مُتعــددة للــرواد 
المهتمــن في تصنيــع منتجــات مُبتكــرة تلُبــي 
الاحتياجــات الخاصــة في مجــال التكنولوجيــا 
ــل  ــق أفض ــة وف ــكار والمعرف ــة بالابت المرُتبط
أيضًــا  توفــر  كــا  العالميــة،  الممارســات 
قاعــدة للتدريــب وريــادة الأعــال في الثــورة 
تقديــم  طريــق  عــن  الرابعــة  الصناعيــة 
دورات متخصصــة، وحلقــات عمــل وورشــات 
تطبيقيــة لمشــاريع حقيقيــة التــي تعُــد مجالً 
خصبًــا للابتــكار والتطويــر المســتمر لشريحــة 
مجــال  في  العُــاني  الشــباب  مــن  كبــرة 
تركيــب وصناعــة الألــواح الرقميــة  للأجهــزة  
عــن  فضــاً  الذكيــة،  والهواتــف  اللوحيــة 
ــز  ــة. وتتمي ــذه الصناع ــة به ــزة المرُتبط الأجه
المنتــج  عــرض  يتــم  بــأن  الشراكــة  هــذه 
النهــائي للبيــع في منصــة خاصــة بذلــك في 
ــة  ــات المتُقدم ــذة للصناع ــون ناف ــز تك المرك

الرابعــة  الصناعيــة  بالثــورة  المتعلقــة 
لتلبيــة الاحتياجــات الخاصــة بالمؤسســات 
الحكوميــة والخاصــة والمســتهلكين بوجــه 
الاســتجابة  التعــاون  يســمح  كــا  عــام. 
مجــال  في  المســتمرة  للتغــرات  السريعــة 
التكنولوجيــا،  وتلبيــة متطلبــات مختلــف 
مــن  المزيــد  لتحقيــق  المســتهلكين؛  أذواق 
التنافســية الإيجابيــة، وتعزيــز الجــودة في 
ــد  ــى الجدي ــز ع ــة بالتركي ــات المقدم الخدم

والمميــز لبلــوغ الأهــداف المرجــوة.

مواجهة »كوفيد19«

بمقومــات  عُــان  صُنــاع  مركــز  ويتمتــع 
حقيقيــة مُشــجعة عــى الدخــول بأفــكار 
ــن  ــره م ــة، وغ ــات ملموس ــروج بمنتج والخ
معــالم تعكــس حضــور الابتــكار والتطــور 
ــدًا  ــام راف ــرور الأي ــح بم ــه؛ ليصب ــن جنبات ب
وبنحــو  الإبــداع،  وتنميــة  للتميــز  أصيــاً 
ــع  ــم م ــة بالعل ــاع المعرف ــث اجت ــت حي لاف
الأكــر  بالتقنيــة  الخــرة  بمعيــة  الثقافــة 
حداثــة، في توليفــة ممزوجــة بنكهــة البحــث 
العلمــي والتحــول نحــو اقتصــاد المعرفــة. وفي 
خضــم مواجهــة العــالم والمجتمــع المحــي 
ــذل  ــد 19( ب ــا )كوفي لانتشــار فــروس كورون
المركــز جهــودًا عديــدةً في هــذا الســياق، مــن 
أهمهــا: تطويــر وتصنيــع نمــوذج أولي لجهــاز 
تنفس صناعــي، بالتعــاون مــع وزارة الصحــة 
وعــدد مــن المؤسســات الحكوميــة والخاصــة، 
ــي قلصــت  ــزر الت ــات اللي وباســتخدام قاطع

مــن وقــت التصنيــع مــن ســاعتين إلى 12 
ــه  ــاء الوج ــع غط ــم تصني ــث ت ــة؛ حي دقيق
الواقــي مــن الأكريليــك كبديــل أرخــص مــن 
ــة  ــة المصنعــة بطريقــة الطباعــة ثلاثي الأغطي
ــاني  ــم مج ــتخدام تصمي ــك باس ــاد، وذل الأبع
مفتــوح المصــدر ومصمــم عــى أيــدي خــراء، 
كــا تــم تصنيــع مقبــض شــخصي لفتــح 
الأبــواب أو الضغــط عــى أزرار المصاعــد مــن 
ــار  ــن انتش ــة م ــدي؛ للوقاي ــها بالأي دون لمس
قاطعــات  طريــق  عــن  كورونــا،  فــروس 
الليــزر، إلى جانــب تطويــر جهــاز تنفــس 
صناعــي إلكــروني بالمحــاكاة، وأيضًــا تصنيــع 
ــق ضغــط القــدم؛  ــم عــن طري ــاز التعقي جه
التعقيــم،  أثنــاء  الأســطح  لمــس  لتجنــب 
الأكســجين  صــام  موصــل  تصنيــع  مــع 
للاســتخدام الطبــي، وذلــك بالتعــاون مــع 
شركــة إنتــاج صحــار، إضافــة إلى تصنيــع 
جهــاز تعقيــم الكــام باســتخدام الأشــعة 
ــا  ــة توفره ــراً لصعوب ــجية؛ نظ ــوق البنفس ف
بالتعــاون  الحاليــة،  الفــرة  في الأســواق في 
مــع الجامعــة الألمانيــة للتكنولوجيــا، كــا 
تــم عمــل تصنيــع قطعــة لأقنعــة الوجــه 
الطبيــة، بالتعــاون مــع جامعــة الســلطان 
قابــوس، وإلى جانــب تصنيــع قطعــة لتثبيــت 
مــن  التخلــص  عــى  للمســاعدة  الكــام، 
لبــس  بســبب  الأذن  عــى  الضغــط  الآلام 
الكمامــات لفــرة طويلــة، وعــى صعيــد آخــر 
ــدًا في بــذل  فــإن جهــود المركــز لم تتوقــف أب
ــة  ــة والسريع ــول الذكي ــم الحل ــد لتقدي الجه
لتلبيــة تطلعــات الجمهــور الذيــن باركــوا 
ذلــك، فهــا هــم الشــباب العُمانيــون يعملــون 
رويــدًا  ولعلنــا  واجتهــاد،  بجــد  كالعــادة 
تأجيــج  في  ودوره  الابتــكار،  متعــة  نـُـدرك 
ــتويات  ــة المس ــع كاف ــل م ــال والتواص الاتص
الابداعيــة، لتبــدو مُتألقــة عــى نحــو يشــهد 
بقــوة الابتــكار والتطويــر الفعــال متحليًــا 
التــي  والدقــة  الجــودة  درجــات  بأعــى 
ــات  ــف خدم ــن مختل ــتفادة م ــمح بالاس تس
ــة  ــة والفني ــائل التقني ــن كل الوس ــز وم المرك

والهندســية الممكنــة.    

مساحة نابضة بالحياة 

يوفــر مركــز صُنــاع عُــان التابــع لمجمــع 
مفتوحــة  عمــل  ورشــة  الابتــكار مســقط 
الأوليــة،  للنــاذج  ومختــر  الوصــول، 
ــاد  ــاهم في إيج ــا يسُ ــع، م ــتوديو تصني واس
بيئــة مناســبة للابتــكار، وريــادة الأعــال 
وتعليــم STEM، كــا يوفــر منصــة للأوســاط 
ــاع  ــز صن ــي مرك ــة، ويبن ــة والصناعي الأكاديمي
عــى  بالحيــاة  نابضــة  مســاحة  عــان 
ــول  ــر الوص ــي، توف ــع المح ــتوى المجتم مس
إلى الأدوات والبرامــج حيــث يمكــن لرجــال 
الأعــال والمخترعــن والمبدعــن والصنــاع، 
والــركات والمعلمــن والطــاب أن يجتمعــوا 
ــز رواد  ــع المرك ــل، ويجم ــم والعم ــا للتعل معً
وأصحــاب  والطــاب  والعامــة  الأعــال 

ــات  ــرة والمتوســطة والجامع ــركات الصغ ال
والكليــات والمــدارس، وأصحــاب المصلحــة 
والنمذجــة،  بالتعلــم  المهتمــن  وجميــع 
حيــث يخلــق المركــز مجتمعًــا مــن المبتكريــن 
مــع  يجتمعــون  الذيــن  الأعــال  ورجــال 
والتجــارة.  والصناعــة  بالتعليــم  المهتمــن 
ــارات وخــرات وتجــارب  ــز مه ــر في المرك نوف
دوليــة مثبتــة تدعــم الــركات الناشــئة بعــد 
ــار المركــز  ــات المفهــوم الأولي، يمكــن اعتب إثب
حاضنــة مصغــرة للأعــال والتــي يمكنهــا 
جلــب المنتجــات إلى الســوق عــر التدريــب، 
والتعليــم وتطويــر المهــارات والتــي ترفــع 
المركــز للطليعــة في مجــال  البحــث والابتــكار.

جنباتــه  بــن  المركــز  يضــم  أن  إلى  يشُــار 
محتويــات لمعــدات متنوعــة تتجــاوز 100 
احتياجــات  تلبيــة  في  تسُــاهم  قطعــة، 
الباحثــن كافــة، ومــن أهمهــا الطابعــات 
ثلاثيــة الأبعــاد، وطابعــات الأشــعة فــوق 
البنفســجية، وقاطعــات الليــزر، وآلات صنــع 
ــوائي،  ــغ اله ــة التفري ــطة تقني ــب بواس القوال
الآلي،  والتطريــز  والخياطــة  والمنســوجات 
وبرامــج التصميــم، وورش النجــارة والحدادة، 

والبرمجيــات. الإلكترونيــات  وورش 

أحد مكونات المنظومة الوطنية للابتكار وممكنات اقتصاد المعرفة

مركز صُناع عُمان.. الحاضنة الوطنية المُثلى للمتبكرين والمبدعين
ــا  ــوم والتكنولوجي ــر العل ــان- أحــدث مشــاريع تطوي ــاع عُ اســتطاع مركــز صُن
الوطنيــة- في ســنوات قليلــة أن يكــون قبلــة للمبدعــن والمبتكريــن، وأن 
ــن  ــراتيجية ب ــة اس ــذة بشراك ــة المنف ــاريع الوطني ــرز المش ــد أب ــول إلى أح يتح
ــكار  ــة في مجمــع الابت ــكار ممثل ــم العــالي والبحــث العلمــي والابت وزارة التعلي
مســقط، ووزارة الماليــة، وشركــة بيــل الملُتزمــة مــن خــال برنامــج تــوازن عُــان 

ــذة للمــروع. ــول« المنف ــبيس بيب ــر س ــة »ميك »الأوفســت« وشرك
ــع  ــع لمجم ــة التاب ــز النمذج ــي لمرك ــم الإبداع ــو الاس ــان ه ــاع عُ ــز صُن ومرك
الابتــكار مســقط، وهــي المدينــة العلميــة الوطنيــة في قطــاع البحــث العلمــي 

ــكار.  ــي والابت ــث العلم ــالي والبح ــم الع ــوزارة التعلي ــكار ب والابت
ويشُــكل الموضــع الاســراتيجي البــارز لمركــز صُنــاع عُــان محــورًا مهــا كنقطــة 
ــن والطــاب ورواد  ــن والأكاديمي ــز الباحث ــتهدفة مــن مرك ــات المسُ ــاء الفئ التق
ــكان  ــد والم ــطة العق ــون واس ــطة؛ ليك ــرة والمتوس ــات الصغ ــال والمؤسس الأع
ــداع  ــات الإب ــة مكون ــى كاف ــوي ع ــز المحت ــاء في المرك ــاع والالتق ــل للاجت الأمث
والابتــكار للجميــع، حيــث يقــع بالقــرب مــن جامعــة الســلطان قابــوس وواحــة 
المعرفــة مســقط ومنطقــة الرســيل الصناعيــة ومطــار مســقط الــدولي، ومركــز 

المدينــة والأســواق التجاريــة والخدمــات.
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ح�سن جعبوب

شــكرا جلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق، عــى توجيهكــم باســتيعاب 
أبنائكــم، وشــكراً ســاحة الشــيخ العلامــة أحمــد الخليــي عــى 

دعوتكــم إلى الرفــق، وصــدق رســول اللــه صــى اللــه عليــه 
وســلم: إن الرفــق مــا كان في شيء إلا زانــه. أبناؤنــا نفوســنا، 

تصغــي إليهــم قلوبنــا، وتســعد بهــم أوطاننــا.

ــذه  ــتهانة به ــه- في الأرض، والاس ــد الل ــوةٍ -بع ــمُ ق ــةُ أعظ ــوة البشريّ الق
القــوة ضعــفُ نظــرٍ ومهلكــة. مــن أراد النــر فعليــه بالإنســان، 

الخســارة  أراد  بالإنســان، ومــن  فعليــه  التفــوق  أراد  ومــن 
فليهمــل العنايــة والاهتــام بالإنســان. نجــاح أي دولــة مرهــونٌ 

ــه. ــزازه، وإجلال ــه، وإع ــانها، وتمكين ــأن إنس ــن ش ــا م برفعه

تقاعــد آلاف الموظفــن وزيــادة الباحثــن عــن العمــل وارتــدادات محنــة 
وأخواتهــا-  المضُافــة  القيمــة  إلى  -بالإضافــة  الاقتصاديــة  كورونــا 

يتطلــب مــن خــراء الاقتصــاد أن يفتشــوا عــن مكامــن الضعــف، 
ــاون  ــم يتع ــات، ث ــفافية في الإدلاء بالمعلوم ــة الش ــى الحكوم وع
القطاعــان العــام والخــاص في العــاج للواقــع والوقايــة للمســتقبل.

ــكلات  ــل المش ــة لح ــوات عملي ــوم إلى الإسراع في خط ــة الي ــا بحاج إنن
مشــكلة  بحــل  المتعلقــة  وخاصــة  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 

ــاء  ــتثمار وإنه ــواب الاس ــح أب ــك إلا بفت ــم ذل ــن يت ــة، ول البطال
ــة كــرى  ــح مشــاريع تكاملي ــد الإداري، والمســارعة في فت التعقي

ــذ. ــة التنفي ــة لسرع ــا الحكوم ــى بعضه تتبن

هنــا نحــن بحاجــة إلى مســاعٍ جــادة لإعــادة القضيــة 
خجــل،  دون  الدراســية  المناهــج  إلى  الفلســطينية 
ــن  ــح م ــرف والواض ــلطنة المُ ــف الس ــة موق وخاص
القضيــة الفلســطينية، وهــذا لا يكــون إلا بمبــادرة 
ــة. ــم والخارجي ــة والتعلي ــن التربي ــيق ب ــة وتنس وطني

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مدرين المكتومية

تلقيــتُ دعــوةً كريمــة مــن هيئــة الشــارقة للكتــاب، لتغطيــة مهرجــان الشــارقة القــرائي للطفــل، 
ــام  ــذا الع ــداً ه ــا تحدي ــي جعلتن ــة، والت ــتوى المنطق ــى مس ــة ع ــة النوعي ــرة الثقافي التظاه
نشــعر وكأنَّ الحيــاة عــادت إلى طبيعتهــا، وأن الأمــل قائــم في ظــل تطبيــق أفــكار رائــدة خــارج 
ــل الصعــاب وتجــاوز  ــات لتذلي ــكل مــا يمكــن مــن إمكاني الصنــدوق، مــع العمــل المتواصــل ب
التحديــات التــي تســببت فيهــا جائحــة كورونــا، والتــي مــا زالــت تشــل حركــة الكثــر مــن دول 

العــالم، وتعطــل كل ســبل الحيــاة، بــل وفرضــت الحظــر بكافــة أنواعــه.
لكــن الوضــع في الشــارقة مختلــف، إذ لم تقــف إدارة المهرجــان عاجــزة أمــام هــذه الجائحــة؛ 
بــل نجحــت بــكل الســبل ووفــق الإجــراءات الاحترازيــة المشــددة في أن تنظــم المهرجــان القــرائي 
عــى أعــى مســتوى، عــى امتــداد 10 أيــام، وبحضــور كوكبــة مــن الكتــاب والمؤلفــن ونجــوم 
ــن  ــذي حظــي بإعجــاب كل الحضــور وم ــر ال ــالم، الأم ــف دول الع ــن مختل ــن، م ــام والف الإع

تابــع الحــدث.
وبصفتــي صحفيــة أعمــل في مجــال الإعــام منــذ ســنوات طويلــة، وأتابــع كل مــا يجــري مــن 
ــم  ــل المنظ ــم، فالعم ــارز المه ــدث الب ــذا الح ــام ه ــة أم ــفُ مندهش ــالم، أق ــول الع ــداث ح أح
ــا  ــة، يدفعن ــى حل ــدث في أبه ــراج الح ــاتية لإخ ــود المؤسس ــر الجه ــل وتضاف ــيق المتكام والتنس
أولاً إلى توجيــه الشــكر إلى الجهــات القائمــة عــى المهرجــان، عــى هــذا العمــل البالــغ الأهميــة، 
والــذي أنجــز وفــق كل الــروط والإجــراءات والالتزامــات الاحترازيــة المفروضــة لضــان منــع 

ــا. انتشــار فــروس كورون
أعــدادٌ كبــرة وأفــواجٌ كبــرة مــن الأطفــال وأوليــاء الأمــور قضــوا أســعد الأوقــات مــع الفعاليــات 
النوعيــة والمتعــددة جــدا في هــذا المهرجــان الــري، قضــوا ســاعات طويلــة بــن القــراءة والرســم 
والمعــارض، وبــن المــرح والــورش وقاعــات التدريــب، وغيرهــا مــن المناشــط القرائيــة والكتابيــة 
والفنيــة المختلفــة.. إنــه بحــق مهرجــان يجمــع كل مــا يخــص الطفــل وتعزيــز ثقافتــه بطريقــة 

ترفيهيــة شــيقة في مــكان واحــد دون الحاجــة للبحــث عــن أماكــن خاصــة بالطفــل.
هــذا المهرجــان وبعــد انعقــاد 12 دورة منــه، لا يســعني إلا أن أرفــع القبعــة تعبــرا عــن شــكري 
لــكل العاملــن فيــه الذيــن لم يدخــروا جهــدا مــن أجــل تذليــل صعــاب الوفــود المشــاركة، رغــم 

كل التحديــات وفي ظــل الوضــع الراهــن.
هــذا العمــل الكبــر ليــس ســوى دليــل واضــح ومقنــع بــأنَّ هنــاك أنــاس يعملــون ليــل نهــار 
وبتكاتــف كافــة الجهــات لتذليــل الصعــاب قــولا وفعــا، وتســخير كل الإمكانيــات لعــدم توقــف 
ــة  ــه حكوم ــذي تولي ــام ال ــى الاهت ــاطعاً ع ــاً س ــأتي برهان ــذي ي ــنوي وال ــان الس ــذا المهرج ه
الشــارقة بقيــادة صاحــب الســمو الشــيخ الدكتــور ســلطان بــن محمــد القاســمي عضــو المجلــس 
ــام  ــاؤه الاهت ــة وإي ــه عشــقه للثقاف ــذي عــرف عن ــم الشــارقة، وهــو الرجــل ال الأعــى حاك

الكبــر للفكــر والتنميــة المعرفيــة.
ولا شــك أنَّ هــذا المهرجــان نجــح في تعزيــز الثقافــة وأهميــة القــراءة بالنســبة للأطفــال، والتركيز 
معهــم منــذ البدايــات الأولى لضــان تنشــئة جيــل مطلــع ومثقــف يخــدم مجتمعــه وأمتــه في 
المســتقبل، فالأجيــال الجديــدة هــم مســتقبل الأمــم والغــد المــرق الــذي ينتظــر الأوطــان، وإذا 
مــا أولينــا اهتمامــا كبــرا بغــرس ثقافــة القــراءة والاطــاع والتفكــر النقــدي في نفــوس النــشء، 

فالبتأكيــد ســتخرج لنــا أجيــال متمكنــة لغويــاً، مثقفــة تعــرف العلــوم مــن شرقهــا إلى غربهــا.
إن هــذا النــوع مــن المهرجانــات ليــس فقــط منعشــاً للحركــة الثقافيــة الداخليــة ولكنهــا أيضــاً 
ترســم صــورة مهمــة جــدًا عــن الجهــة المنظمــة، وذلــك مــن خــال الكيفيــة التــي أدارت بهــا 
العمليــة التنظيميــة رغــم الأزمــات ورغــم الجوائــح، لكنهــا ســعت جاهــدة لرفــع المعانــاة عــن 
ــاة بشــكل طبيعــي مــع اتخــاذ  ــم، ومســاعدتهم عــى ممارســة الحي ــة قلوبه ــال، وتسري الأطف

كافــة الإجــراءات الاحترازيــة.. 
ــا.. أدعــو الجهــات المعنيــة إلى أهميــة عــودة الفعاليــات والمؤتمــرات مــع اتخــاذ كل مــا  وختامً
يضمــن الإجــراءات الاحترازيــة؛ لأن المؤتمــرات لم تعــد مجــرد إقامــة فعاليــات هنــا وهنــاك، بــل 
صــارت صناعــة كــرى تعــزز النشــاط الاقتصــادي، وخاصــة الســياحي، ولنــا المثــال في “إكســبو 
ــرض  ــذا المع ــل، فه ــام المقب ــى الع ــتمر حت ــذي سيس ــام وال ــذا الع ــة ه ــب في نهاي دبي” المرتق
ــا  ــة، ف ــة لمســتويات مرتفع ــع مــؤشرات التنمي ــزوار، يرف ــن ال ــذي يســتقطب ملاي العالمــي ال
بالنــا لــو نجحنــا في صناعــة معــارض محليــة وإقليميــة داخــل الســلطنة واســتفدنا مــا ننعــم 
بــه مــن اســتقرار ســياسي والظــروف اللوجيســتية المهيــأة.. فالانتعــاش الاقتصــادي الــذي ننشــده 

قريــب المنــال، لكــن ننتظــر الإرادة والقــرارات التــي تعيــد النبــض إلى مختلــف القطاعــات.

القراءة 
والمهرجانات

مسقط- الرؤية

ــج  ــن خــال برنام ــك مســقط وم يواصــل بن
»الملاعــب الخــراء« تحقيــق المزيــد مــن 
دعــم  مجــال  في  والإنجــازات  النجاحــات 
الفــرق الأهليــة الرياضيــة وتعزيــز بنيتهــا 
ــن  ــان ع ــراً الإع ــم مؤخ ــث ت ــية، حي الأساس
إنجــاز ملعبــن جديديــن في محافظــة شــال 
محافظــة  في  آخريــن  وملعبــن  الباطنــة 
ــك في إطــار مســاهمة  ــة، وذل ــوب الباطن جن
ــة  ــز دور هــذه الفــرق الأهلي ــك في تعزي البن
وتوفــر البيئــة المناســبة لتنميــة وتطويــر 
في  العــاني  الشــباب  وقــدرات  مهــارات 
الجوانــب الرياضيــة والثقافيــة و الاجتماعيــة.
عبداللــه  بــن  عبدالرحمــن  واســتقبل 
الشــيزاوي المديــر الإقليمــي لفــروع بنــك 
ــة ســعيد  مســقط في محافظــة شــال الباطن
بــن خميــس المعمــري رئيــس فريــق غضفــان 
الريــاضي بولايــة لــوى وقــام بتســليمه شــهادة 

إتمــام مــروع ملعــب الفريــق، كــا اســتقبل 
خالــد بــن عبداللــه الوهيبــي عضــو مجلــس 
إدارة فريــق النــر الريــاضي بولايــة الخابــورة 
مــروع  إتمــام  شــهادة  بتســليمه  وقــام 
ــم  ــة ت ــك ضمــن فعالي ــق؛ وذل ملعــب الفري
الكامــل بمعايــر  الالتــزام  تنظيمهــا وفــق 
الســامة للحــد مــن انتشــار فــروس كورونــا.

ــه الشــيزاوي  ــن عبدالل ــال عبدالرحمــن ب وق
المديــر الإقليمــي لفــروع بنــك مســقط في 
محافظــة شــال الباطنــة: “يسرنــا أن نتقــدم 
بالتهنئــة لإدارات وأعضــاء ومنتســبي الفــرق 
التــي تــم إنجــاز ملاعبهــا متمنــن لهــم مزيدًا 
ــتقبل”،  ــازات في المس ــات والإنج ــن النجاح م
موضحًــا أن برنامــج »الملاعــب الخــراء« من 
ــام وســيتم  ــك مســقط يتواصــل هــذا الع بن
ــرق  ــن الف ــان ع ــة الإع ــرة المقبل ــال الف خ
ــيب  ــم، التعش ــات الدع ــدى فئ ــزة بإح الفائ
الطبيعــي أو الصناعــي أو تركيــب أنظمــة 

ــاه.  ــة المي ــارة أو تحلي الإن

الشارقة- مدرين المكتومية

أعلنــت الشــيخة بــدور بنــت ســلطان 
والرئيســة  المؤسســة  القاســمي، 
التنفيذيــة لمجموعــة كلــات، ورئيســة 
مــن  للناشريــن،  الــدولي  الاتحــاد 
خــال منشــور عــى وســائل التواصــل 
الاجتماعــي، عــن تخصيــص ريــع كتابها 
الصــادر حديثــاً عــن دار كلــات تحــت 
عنــوان »العاصمــة العالميــة للكتــاب«، 
ــات  ــات والمؤسس ــم المكتب ــح دع لصال
الثقافيــة والمعرفيــة في قطــاع غــزة، 

بفلســطين.
ــة  ــيداً لرؤي ــادرة تجس ــذا المب ــأتي ه وت
الشــيخة بــدور القاســمي تجــاه التأكيد 
عــى حق الجميــع في القــراءة والوصول 
إلى الكتــاب، وتعبــراً عــن جهودهــا 
الدوليّــة في دعــم المكتبــات، خاصــة 
بعــد الأحــداث الأليمــة التــي مــرت 
ــدد  ــا ع ــرر جراءه ــطين، وت ــا فلس به
ــة  ــات الثقافي ــات والمؤسس ــن المكتب م

في قطــاع غــزة. وكانــت الشــيخة بــدور 
القاســمي، قــد أطلقــت الكتــاب ضمــن 
فعاليــات الــدورة الـــ 12 مــن مهرجــان 
الشــارقة القــرائي للطفــل، الــذي تنظمه 
ــة الشــارقة للكتــاب تحــت شــعار  هيئ
ــو الجــاري في  »لخيالــك« حتــى 29 ماي
مركــز إكســبو الشــارقة، حيــث شــاركت 

ــة. ــة، تفاعلي ــال بجلســة قرائي الأطف

بنك مسقط يعلن إنجاز 4 ملاعب 
جديدة في شمال وجنوب الباطنة

بدور القاسمي تخصص ريع كتاب »العاصمة 
العالمية للكتاب« لدعم مكتبات غزة

بدور بنت سلطان القاسمي



قــيــــادة نــــحو آفــــاق أوســـــع
نقدم لكم

محرك تيربو
سعة 1,8 لتر،

قوة 170 حصان

ناقل حركة
أوتوماتيكي

6 سرعات

إستهلاك أقل
للوقود بكفاءة

1٢,٢ كلم/لتر
وبتصنيف ممتاز##

سيارة SUV الذكية ذات المقصورة الفاخرة

أقساط شهرية
١58 ر.ع تبدأ من

لمدة 6 سنوات*@

أكثر من 65 فرعا  
في بلدان العالم

مركز بحث وتطوير بأحدث 
التجهيزات العالمية

حجم مبيعات يفوق 19 مليون 
مركبة مباعة حول العالم

تاريخ عريق يمتد 
لاستفسارات الشركات، اتصل على �96579086كثر من 150 عام�

www.changanoman.comchanganoman

موقع صالة العرض:
800٥٠٨٠٠مباني سهيل بهوان للسيارات بالقرم

٩٤٦٤١٠١٠

GSO وفق� لتصنيف##

هدية نقدية مضمونة
من 2000 ر.ع حتى 2200 ر.ع@

خدمة مجانية 
 3 سنوات/ 55,000 كلم#

بطاقة مضمونة لتعبئة الوقود
 100 ر.ع^^

ضمان المُصَنّع
5 سنوات/ 150,000 كلم@

لـمـعــرفـــة المــزيـــد

يســري العــرض مــن ١٥ أبريــل إلــى ٦ يونيــو ٢٠٢١ علــى كافــة الطــرازات التــي يتــم شــراؤها مــن خــلال معــرض ســيارات شــانجان بغــرض الاســتخدام الشــخصي. @يختلــف مبلــغ الهديــة النقديــة مــن طــراز �خــر وفئــة طراز �خرى وســنة طــراز �خرى وســنة صنع �خــرى. للتفاصيل 
يرجى التواصل مع معرض ســيارات شــانجان. #أيهما يأتي أولاً. خدمة الصيانة الدورية فقط. يشــمل العرض خدمة الصيانة الدورية لمســافة ١٠٫٠٠٠ كلم. ^^من خلال بطاقة الوقود. @أيهما يأتي أولاً. *@تم احتســاب ا�قســاط الشــهرية الميســرة على أســاس دفعة مقدمة 
بنســبة ٢٠٪ مــن قيمــة الســيارة ولمــدة ٦ ســنوات علــى الموديــلات ا�ساســية لســيارات شــانجان وتشــمل ضريبــة القيمــة المضافــة. القــروض خاضعــة لموافقــة البنــوك وشــركات التمويــل. صــور الســيارة الظاهــرة فــي هــذا ا¿عــلان هــي نمــاذج للتوضيــح فقــط، وقــد تختلــف 

قليلا عن الواقع حسب موديل السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

https://wa.me/message/4CNKFDF33RMXF1


ّ

تملّك مزرعتك ابتداءً من
140,000 ر.ع 

مزارع سيفة ترسم مفهوماً جديداً للخصوصية التامة في الهواء الطلق حيث تمنحك فرصةً لا 
تضاهى للاستمتاع بحديقتك الواسعة ومسبحك الخاص ومجلسك الخارجي ومنطقة للشواء. 

 عش نمط حياة المنتجعات في جبل سيفة حيث الخيارات المتنوعة التي تناسب الجميع. 

خطط سداد مرنة وإقامة عائلية لجميع الجنسيات عند التسليم.

تواصل معنا اليوم على 80045555.

jebelsifah.com

https://bit.ly/3tulY0A
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