
مسقط- العُمانية 

ــلطان هيثم بن طارق المعُظَّم-  بعــث حضرة صاحبِ الجلالة السُّ
حفظه اللهّ ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس آداما بارو رئيس 
جمهوريــة جامبيا بمناســبة إعادة انتخابه لفترة رئاســية جديدة. 
ضمّنها جلالتهُ خالص تهانيه لفخامته وأطيب تمنياته له بالتوفيق 

في قيادة الشعب الجامبي الصديق لمزيد من التقدم والازدهار.
 

صحار- العمانية

ــمو الســيد أســعد بن  يرعــى صاحــب السُّ
طارق آل ســعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون 
العلاقــات والتعاون الــدولي والممثل الخاص 
لجلالة الســلطان غدًا الإثنين، حفل تشــغيل 
مجمــع لوى للصناعــات البلاســتيكية التابع 
لمجموعة “أوكيو” البالغــة تكلفته 2.7 مليار 
ريال عُماني، وسيقام في ميناء صحار الصناعي.
ويأتي إنجــاز المجمع ضمن خطــط الحكومة 
لتنويــع مصادر الدخــل‏ وتعزيــز الصناعات 
التحويليــة كأحد المشروعات الاســتثمارية ‏في 
قطــاع البتروكيماويــات الهادفــة إلى تعظيم 
القيمــة للمــوارد الطبيعية بســلطنة عُمان. 

ويتكون المجمع من 4 حزم، وتم بشكل تجاري 
تشــغيل الحزم الثانية والثالثة والرابعة، وجارٍ 
التشــغيل التجاري التكامــي للحزمة الأولى، 
وبلغــت القيمــة المحلية المضافــة للمشروع 
خلال فترة إنشــائه ما يقــرب من 578 مليون 
ريال عُماني اســتثمرت في الأسواق المحليّة في 

مراحل الإنشاء.
ويهدف المــروع إلى تعزيز قطاع الصناعات 
من خــال إنتــاج 838 ألف طن ســنوياً من 
مادة البولي إيثيلين )يمثل حوالي 40 بالمائة من 
إجمالي تطبيقات البلاســتيك المختلفة( ونحو 
300 ألف طن سنوياً من مادة البولي بروبيلين 
والذي سيرفع إنتاج سلطنة عُمان من المادتين 

إلى 1.4 مليون طن سنوياً«.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيس جامبيا

بتكلفة استثمارية 2.7 مليار ريال

السيد أسعد يفتتح مجمع لوى 
للصناعات البلاستيكية.. غدًا

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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التحور الفيروسي ناتج عن »أخطاء في نسخ الحمض النووي«

»أوميكرون« يُضاعف إصابات كورونا حول العالم.. 
والجرعة الثالثة »الحل الأمثل« لمواجهة المتحور

الرؤية- مدرين المكتومية

تســبب متحــور كورونا الجديــد »أوميكرون« في 
تضاعــف إصابات كورونا حول العالم، حيث زادت 
الإصابــات في الصــن بنســبة 90% في يــوم واحد، 
وبنحو 10 آلاف إصابة في بريطانيا، لتسجل في يوم 

واحد فقط 25 ألف إصابة بالفيروس.
وأكــد الدكتور زيد بن الخطاب الهنائي استشــاري 
الأمــراض المعديــة للأطفــال بمستشــفى جامعة 
الســلطان قابــوس أن المتحــور »أوميكرون« من 
فــروس »كوفيــد-19« سريع الانتشــار، وأنه حل 
محل المتحــور »دلتا« في العديد مــن دول العالم. 
وقــال الهنــائي- في حوار خاص مــع »الرؤية«- إن 
نســبة الحماية للحاصلين عــى جرعتين من لقاح 
كورونــا في مواجهة المتحور الجديد تصل إلى %35، 
بينما تصل نســبة الحماية من الإصابة الشــديدة 

للحاصلين على جرعتي اللقاح إلى %70.

متظاهر في لاهاي بمملكة 
نيذرلاندز احتجاجًا على قرار الٕاغلاق

الهنائي لـ»        «: 35% نسبة الحماية للحاصلين على جرعتين ترتفع إلى 70% مع »الثالثة«

مسقط- الرؤية

أعلن هلال بــن حمد الحســني الرئيس 
التنفيــذي للمؤسســة العامــة للمناطق 
الصناعيــة »مدائــن«، إطــاق مــروع 
مجمعــات مدائــن الاســتثمارية الــذي 
يقدم فرصة للــركات المحلية والأجنبية 
للاستثمار في القطاع الصناعي والقطاعات 
الاستثمارية المكملة للاستثمار الصناعي في 

سلطنة عُمان.
وتتــولى تلــك الــركات بنــاء مجمعات 
استثمارية متخصصة من خلال مخططات 

عقاريــة تم اعتــاد تصاميمهــا من قبل 
مدائــن، ومن ثــم تقوم الشركــة المطورة 
بتسويق الوحدات الصناعية والاستثمارية 
الجاهزة مــع مرافقها للــركات المحلية 
والأجنبية لــراء أو تأجير تلك الوحدات 
للتشــغيل الفــوري بعــد تركيب خطوط 
الإنتــاج الخاصــة بالمســتأجر أو المالــك 
الجديد، حيث ســيتم طرح فرص تطوير 
مــن  كل  اســتثمارية في  مجمعــات   10
مدينة صحــار الصناعيــة، مدينة البريمي 
الصناعيــة، مدينــة ســائل الصناعيــة، 
ومدينــة صــور الصناعيــة في قطاعــات 

متنوعة، حيث تتمثل أنشــطة المجمعات 
الاســتثمارية بمدينة صحــار الصناعية في 
الغذائية،  الصناعات  الصناعات المتعددة، 
والصناعات البلاستيكية. وكشف الحسني 
أن المؤسســة حققت قفــزات كبيرة ونمو 
متضاعف في مــؤشرات نتائج أعمالها مع 
نهاية الخطط الخمسية )2011 - 2015( 
و)2016- 2020(؛ حيــث حققــت خلال 
العشر ســنوات الماضية نســبة نمو بلغت 
309% في عدد المشاريع، و208% في حجم 
الاســتثمارات الموُطنّــة، و274% في أعداد 

العاملين بالمشاريع الاستثمارية.

برازيليا- العُمانية 

منح فخامة جائير بولسونارو رئيس جمهورية 
البرازيل الاتحادية ســعادة الســفير عماد بن 
حمود العبري سفير سلطنة عُمان المعتمد لدى 
البرازيل أرفع وســام برازيلي )وســام الصليب 
الجنوبي من الدرجة الرفيعة(، وذلك بمناســبة 

انتهاء مهام عمله سفيرا لسلطنة عُمان.
وقام ســعادة كينــث نوبرجــا وكيــل وزارة 
العلاقات الخارجية البرازيلية لشــؤون الشرق 
الأوســط وأوروبــا وأفريقيــا بتقليد ســعادة 
السفير الوسام وذلك خلال حفل رسمي أقيم 
بقصر الايتماراتي. وألقى ســعادة وكيل وزارة 

العلاقات الخارجية البرازيلية لشــؤون الشرق 
الأوسط وأوروبا وأفريقيا كلمة استعرض فيها 
العلاقات الثنائية بــن البلدين الصديقين وما 
وصلت إليه من ازدهار، مشيدًا بجهود سعادة 
الســفير في هذا الشأن خلال فترة عمله والتي 
أســهمت في توطيد وتعزيز علاقات الصداقة 
والتعــاون بــن ســلطنة عــان وجمهورية 
البرازيل الاتحادية في جميع المجالات ومقدماً 
له التهنئة بمناســبة حصوله على هذا الوســام 

الرفيع تقديرا لهذه الجهود.
مــن جانبه، عبَّ ســعادة الســفير عــاد بن 
حمــود العبري عن امتنانــه وتقديره لفخامة 
الرئيــس البرازيلي لمنحه هذا الوســام الرفيع 

الــذي يعد تكريمًا وتقديــراً للعلاقات الثنائية 
المتميزة والمتطورة بين البلدين الصديقين. كما 
أعرب ســعادته عن شــكره لجميع المسؤولين 
البرازيليين والشعب البرازيلي الصديق على ما 
لاقاه من دعم ومُساندة وعلى التعاون المثمر 
الذي حظــي به من كل الجهــات خلال فترة 
عمله والذي ســاهم في نجاح مهمته.. متمنيًا 
للبرازيل وشعبها مزيدًا من التقدم والازدهار.

حــر الحفــل عدد مــن أصحاب الســعادة 
السفراء والمسؤولين بوزارة العلاقات الخارجية 
كما حــره مجموعة من أصحاب الســعادة 
الســفراء رؤســاء البعثــات الدبلوماســية في 

البرازيل.

الرؤية- أحمد السلماني

تـُـوج المنتخب الجزائري بطلا لــكأس العرب عندما 
تغلـّـب على شــقيقه المنتخــب التونــي بهدفين 
جاءا في الأشــواط الإضافية، وذلــك في النهائي الكبير 
الذي احتضنه إســتاد البيت. وأهدى أمير ســعيود 
هــدف التَّقدم الجزائــري الأول في الدقيقة 99 من 

عمــر المباراة ومــع تقدم حارس مرمــى تونس مع 
بقية اللاعبــن لمحاولة التعديل ارتــدت الكرة من 
الدفاعات الجزائرية لينفرد ياسين براهيمي بالمرمى 
الخالي ويؤكــد التتويج الجزائري المســتحق للقب 
العربي بالبطولــة التي تأهل لهــا 16 منتخبا عربيا 
ونظمــت لأول مرة برعايــة الاتحاد الــدولي لكرة 
القــدم FIFA. وكانت قطر المســتضيفة قد حلتّ 

ثالث بطولة العــرب بعد الفوز على مصر بضربات 
الترجيــح 5-4، بعد تعــادل المنتخبين بدون أهداف 
في الوقتين الأصــي والإضــافي. وكان الوقت الأصلي 
للمبــاراة بين منتخب الجزائــر ونظيره التونسي، قد 
انتهى بالتعادل الســلبي. وســدد نعيم سليتي كرة 
قوية من على حــدود الزاوية اليسرى لمنطقة جزاء 

الجزائر تصدى لها الحارس رايس مبولحي.

تسهيلات وحوافز لتخفيف آثار الجائحة

»مدائن«: 10 فرص لتطوير مجمعات 
استثمارية في 4 مدن صناعية

الرئيس البرازيلي يمنح سفير سلطنة عمان أرفع وسام

الجزائر بطلً لـ»مونديال العرب«.. وقطر ثالثًا على حساب مصر

حاتم الطائي يكتب:

ميزانية التحفيز والتعافي
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التقديــرات الُمعلنــة للميزانيــة العامة 
للدولة للعام 2022 كشــفت عن أرقام 
مُبــرّة وباعثــة عــى التفــاؤل؛ حيث 
يظهر فيهــا جليًا الحرص الحكومي على 
تحقيــق التحفيز الاقتصــادي والبدء في 
مســار التعافي الشــامل، بعد عامين من 
التحديات الاقتصادية التي فرضها علينا- 
وعلى جميع دول العالم- تراجع أســعار 

النفط وتداعيات تفشي جائحة كورونا.
فقد عكســت الميزانية رغبــة الحكومة 
في مُواصلة الســر نحو أهــداف الرؤية 
المســتقبلية »عُــان 2040«، لا ســيما 
فيــا يتعلق بمشــاريع خطــة التنمية 
الخمســية العــاشرة، والتــي تمثل أولى 
الخطط متوســطة الأجل لبلوغ أهداف 
الرؤية. ويبدو واضحًــا أنَّ الحكومة قد 
بنت رؤيتها لهــذه الميزانية من منظور 
اقتصــادي متزن ويتــاشى مع توقعات 
الاقتصاد عالميًا وإقليميًا، دون مبالغة أو 
تقليل في التقديرات، ولا أدل على ذلك من 
وضع 50 دولاراً سعراً تقديريًا للميزانية، 
وعلى أساسه نرى أن الإيرادات المتوقعة 
تصل إلى 10.94 مليــار ريال، فيما يبلغ 
حجم الإنفــاق المتوقــع 12.167 مليار 
ريال، لتسجل الميزانية عجزاً يُقدّر بنحو 
1.223 مليار ريــال، وهي أرقام تتماشى 
ظة، لضمان عدم  مع التقديــرات الُمتحفِّ
تسجيل أي زيادة غير متوقعة في العجز 
المالي، وهذا يُحسب للقائمين على إعداد 
الميزانية؛ إذ في الُمقابل أي زيادة في سعر 
برميل النفط، ستعود بالنفع على العجز، 
من حيث تقليل مســتوياته، وهنا نُذكّر 
بــأنَّ التوقعات الصــادرة عن المنظمات 

الدولية ومراكز الأبحاث تشير إلى وصول 
ســعر البرميل إلى مســتوى 100 دولار 
خلال عــام 2022، وهنا ســيكون الأمر 
مختلفاً تمامًا معنا، فلربما نشــهد فائضًا 
في العجز المالي؛ بعبارة أخرى، قد يتحول 
عجز الميزانيــة إلى فائض مالي لأوَّل مرة 

منذ 7 سنوات على أقل تقدير.
ونتيجــة لهذا الســعر التقديري لبرميل 
النفط عنــد 50 دولاراً للبرميل وأنه جاء 
متحوطًــا للغاية، فقد قــدرت الميزانية 
حجم الإنفــاق بـ12.167 مليــار ريال، 
وكنَّــا نتوقع أن يزيد الإنفــاق عن هذا 
الحــد، كأن نصــل إلى 13 مليــاراً، وهو 
رقم وصلنا إليه ســابقًا قبل أزمة 2014، 
عندما هوت أســعار الخام لمســتويات 

منخفضــة. وكعــادة الميزانيــة نجد أن 
المصروفــات الجارية- 74% منها تذهب 
لدفــع رواتب موظفي الجهــاز الإداري 
للدولــة- تســتحوذ على قــدر كبير من 
الإنفاق يصــل إلى 4.3 مليار ريال. لكن 
في الُمقابل نجد أن الإنفاق الاســتثماري 
وصــل إلى 5 مليارات ريــال، منها 900 
مليون للــوزارات المدنيــة، وهذا يعني 
أننا ســرى مشروعــات اســتثمارية في 
قطاعــات واعــدة معظمهــا ســيكون 
خدميًا بدرجة كبــرة، لكنها تدر عوائد 
اســتثمارية. لكن الرقم الأبرز والأهم في 
الإنفاق الاســتثماري هو تخصيص مبلغ 
2.9 مليار ريال لجهاز الاستثمار العماني؛ 
حيث ســيضخ الجهاز هــذه الأموال في 
110 مشاريع محلية، وهذه بشارة طيبة 
تؤكــد أننا مقبلون على انتعاشــة جيدة 
في وتيرة تنفيذ المشــاريع، والتي بدورها 
ســتخلق فرصًــا وظيفية أكبر للشــباب 
الباحثين عن عمل، وستُساهم في تعزيز 
الأنشطة الاقتصادية والتجارية، لا سيما 
في المحافظــات خــارج العاصمة؛ حيث 
مــا زالــت المشروعــات قليلــة، مقارنة 
مــع العاصمة والمــدن الرئيســية. لكن 
في الُمقابــل، هل هــذا المبلغ هو إجمالي 
المحفظة الاســتثمارية للجهاز في 2022؟ 
لا أظن ذلك، فالجهاز يضخ اســتثمارات 
في 36 دولــة حــول العالم، وقد كشــف 
خلال الأيــام الماضية عن 20 اســتثماراً 
دوليًا جديدًا لتعزيز العوائد، وهنا نعود 
ونُؤكــد ما ذكرناه مــراراً، أنه يتعين على 
الجهاز اســتثمار 70- 80% من محفظته 
الاســتثمارية داخل الدولــة، والباقي في 

الخارج، خاصة في ظل الظروف الحالية، 
وفي ظل الأوضــاع التي يمر بها الاقتصاد 

العالمي.
وفي ظل هذه الأرقام الخاصة بالإيرادات 
والإنفــاق، فــإنَّ عــام 2022 سيشــهد 
اســتمرار الاقتراض من الأسواق الدولية، 
وهــو أمــر نأمــل التقيُّد فيــه قليلً في 
ظل اعتــزام بنك الاحتياطــي الفيدرالي 
الأمريكي رفع ســعر الفائدة في الولايات 
المتحــدة بنحو 1.5% تقريبًــا على مدار 
العام الُمقبل، وهو ما سيؤثر على تكلفة 

الافتراض الخارجي.
أما فيما يتعلق بالإجراءات والسياســات 
المالية الهادفة إلى ضبط الأوضاع المالية 
العامــة للدولــة وتحقيــق الاســتدامة 

الماليــة، فقد كنَّا نأمل أن يوضح مشروع 
الميزانيــة بالأرقام مدى تأثــر المواطنين 
مــن ذوي الدخــل المحدود والمتوســط 
بمثل هذه الإجراءات، وقد تابعنا جميعًا 
تبعات رفع الدعم تدريجيًا عن خدمات 
الميــاه والكهرباء والوقــود، وأنها أثّرت 
على فئات مُختلفة؛ الأمر الذي يســتلزم 
تعزيز برامج الضمان الاجتماعي وإعادة 
تعريف »الفئات المستحقة«، بما يسمح 
بإضافة فئــات جديدة كُنَّــا نعتقد أنها 
بعيدة عــن التأثر بهذه الإجــراءات، لا 

سيما المتقاعدين. 
ونقترح كذلك وضع مزيد من الضوابط 
عند طرح مناقصات المشاريع، والسعي 
للمشــاريع  المنفــذة  الــركات  مــع 
الإنمائيــة- وخاصــة الطــرق والمدارس 
الكُلــف  تقليــل  إلى  والمستشــفيات- 
دون  الأربــاح،  ونســب  التشــغيلية 
إخلال بالمواصفــات أو الجودة، لضمان 
الاستفادة بمصاريف الإنفاق في أكثر من 
مشروع داخــل القطاع الواحــد. وهنا 
نناشد الحكومة زيادة النسبة المخصصة 
للمؤسســات الصغــرة والمتوســطة في 
المناقصــات الحكوميــة، لتصل إلى %20 
مُقارنة مــع 10% المتبعة حاليًا، على أن 
تزيد النسبة تدريجيًا كل عام، لنصل إلى 
معدل 50- 50%، فالمؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة في أمس الحاجة لاستعادة 
النمو وتحقيــق التعافي؛ حيث تجرعت 
مُعاناة شــديدة خلال فــرة الإغلاقات 

والركود الاقتصادي.
أيضًــا، يحدونــا الأمــل أن يواكب هذه 
المتغيرات والسعي الحكومي الجاد نحو 

التعــافي الاقتصادي، المزيد من التيســر 
في الإجراءات الحكوميــة، والقضاء على 
البيروقراطيــة قدر الإمكان، وبداية ذلك 
تغيير ثقافــة الموظف الحكومي، ليكون 
ممثــل خدمــة العمــاء، فيعمــل على 

تسهيل الإجراءات بدلً عن تعقيدها.
وختامًا.. نســتقبل العــام الجديد بكل 
تفاؤل بتحقيق التعافي الاقتصادي وعبور 
منطقة المخاطر التــي فرضتها الجائحة 
والركود العالمي وتراجع أســعار النفط، 
لكننــا مطالبــون- كل في موقعــه- بأن 
يبــذل قصــارى جهده من أجــل زيادة 
الإنتاجية والتوسع في المشاريع، وتحقيق 
التنويع الاقتصادي المنشــود، حتى يعم 

الرخاء والنماء ربوع وطننا الحبيب.

ميزانية التحفيز والتعافي
حاتم الطائي يكتب:

مسقط- الرؤية

نظمــت الجمعيــة العمانية لمرضى الســكري 
وبالتعــاون مع المركز الوطنــي لعلاج أمراض 
الســكري والغــدد الصــاء بــوزارة الصحة، 
فعاليــة بمناســبة الاحتفــال باليــوم العالمي 
ــمو  لمرضى الســكري تحت رعاية صاحبة السُّ
السيدة عفراء بنت طلال بن طارق آل سعيد 
وبحضور عدد من مسؤولي الجمعية العمانية 
لمــرضى الســكري ووزارة الصحــة وجمع من 
العوائــل والأسر وأفــراد المجتمــع والمقيمين 

بسلطنة عُمان.
وبدأت الفعالية بكلمــة ترحيبية قدمها آسر 
البريــي، رحب فيها بزملائه مرضى الســكري 
وقــدم شــكره للطاقم الطبــي وللقائمين على 
الجمعيــة العمانية لمرض الســكري وفي وزارة 
الصحة على الجهود المجيدة التي يقومون بها 
معهــم. وقدمت خديجة العامرية من قســم 
التغذية بالمركز الوطني لعلاج أمراض السكري 
والغدد الصــاء فقرة توعويــة تحدثت فيها 
عن أهم مكونات الغــذاء الصحي، وعن دور 
المغذيــات الكبــر في تحديد جــودة التحكم 
بمرضى الســكري. واستعرضت العامرية بعض 
الأطعمة الشائعة وكمية النشويات الموجودة 

فيهــا، بعدها تم تقديم عــرض مرئي تعريفي 
عــن الجهود والدور الذي تقــوم به الجمعية 

العمانية لمرض السكري. 
ــمو الســيدة  وفي الختــام، قامت صاحبة السُّ
عفــراء بنــت طــال بن طــارق آل ســعيد 
بتكريــم الجهات الداعمــة لفعالية الاحتفال 
باليــوم العالمي لمــرض الســكري، كما قامت 
ــمو بافتتــاح المعرض  الســيدة صاحبــة السُّ
المصغر المصاحب للفعالية الذي اشــتمل على 
منتوجــات مصنعــة ولوحات بإعــادة تدوير 
لبعض المواد التي يســتخدمها مرضى السكري 

كالإبر وأشرطة قياس السكري وغيرها.
واشــتملت فعاليــة الاحتفال باليــوم العالمي 
لمرض السكري على عقد عدد من المحاضرات 
التوعويــة والمناشــط والفقــرات التثقيفيــة 
ومسابقات متنوعة هادفة للأسر وللحضور مع 
توزيع جوائز وهدايا للفائزين فيها. وتم عقد 
جلسات حوارية نقاشية شارك فيها مجموعة 
من الــكادر الطبي المتخصص في علاج أمراض 
الســكري، إضافة إلى تقديم عروض مرئية عن 
الدور والجهــود المجيدة التي يقــوم بها كل 
من الجمعية العمانية لمرضى السكري والمركز 
الوطني لعلاج أمراض السكري والغدد الصماء 

بوزارة الصحة.

محاضرات توعوية تثقيفية في الاحتفال 
مسقط- الرؤيةباليوم العالمي لمرض السكري

افتتح معــالي الدكتور أحمد بن محمد بن عبيد 
الســعيدي وزير الصحــة رئيس الهيئــة العليا 
والمكتــب التنفيــذي للمجلس العــربي، أمس، 
في العاصمــة الأردنيــة عــاّن، أعــال المكتب 
التنفيذي الــدوري الرابع للعام 2021 للمجلس 

العربي للاختصاصات الصحية.
وشارك في الاقتتاح معالي وسعادة الأساتذة أعضاء 
المكتــب التنفيــذي للمجلس العــربي. وتضمن 
الافتتاح كلمــة ترحيبية ألقاها معــالي الدكتور 

السعيدي رئيس الهيئة العليا والمكتب التنفيذي 
للمجلــس العــربي؛ حيث تــم اعتــاد جدول 
الأعمال، ومناقشــة عدة مواضيع مدرجة ضمن 
أجندة الاجتماع منهــا اللائحة التنظيمية لنظام 
الرقابة الداخليــة للمجلس العربي، نظام الموارد 
البشريــة، تعزيــز التعاون مــع منظمة الصحة 
العالميــة، وعرض عــن تجربة المجلــس العربي 
في تنفيــذ الامتحانات الإلكترونية، واســتحداث 
اختصاص الأشعة التداخلية واختصاص التصوير 
الطبــي للآفــات الورمية تحت مظلــة المجلس 

العلمي لاختصاص الأشعة والتصوير الطبي.

بدء أعمال المكتب التنفيذي للمجلس العربي للاختصاصات الصحية

السلطنة تحصد 3 ميداليات في مناهزات اللغة العربية الخليجية
مسقط- هناء الشبيبية

حصــد الفريــق الوطنــي لمناهــزات اللغــة 
العربية 3 ميداليات في الدورة الرابعة لبطولة 
مناهــزات اللغة العربيــة الخليجية المنعقدة 
بإمــارة الشــارقة بدولــة الإمــارات العربية 
المتحــدة والتــي نظمها المركــز التربوي للغة 
العربيــة للدول الأعضاء بمكتب التربية العربي 

لدول الخليج.
وحققت الطالبة مريم بنت محمد بن حمدان 
البلوشــية من مدرســة جميلة بنت عمر بن 
الخطاب من تعليمية شمال الباطنة الميدالية 
الذهبية، وحصلت الطالبة شهد بنت خميس 
الغافرية من مدرســة القرية بتعليمية جنوب 
الباطنة على الميدالية الفضية، في حين حصلت 
الطالبــة غادة بنت علي المعشــنية بمدرســة 
مدينة الحق للتعليم الأســاسي بمحافظة ظفار 
على الميدالية البرونزية بعــد تصفيات أقامها 
المركــز التربوي للغة العربية بين 21 مشــاركًا 
من مختلف دول الخليج العربي، تحت رعاية 
الشــيخ الدكتور ســلطان بن محمد القاسمي 

عضو المجلــس الأعلى حاكم الشــارقة، وكان 
في مقدمة مســتقبلي الفريق الوطني الأستاذ 
حمد الراشــدي مديــر عام محافظة شــال 
الباطنة والأســتاذة ريا الجابرية مدير مساعد 

دائرة الأنشطة التربوية.
وعــرت الطالبة مريم بنت محمد البلوشــية 
عــن فرحتها بالفــوز قائلةً: “تعــد مناهزات 
اللغة العربية تجربة مثرية ورائعة على جميع 
الأصعدة، فالمعارف والمهارات التي اكتســبتها 
من المســابقة تعد كنزا حقيقيا لا يقدر بثمن، 

كــا أن الصداقــات التي كونتهــا مع زميلاتي 
وزملائي مــن دول الخليج المختلفة كانت من 
أروع ما يمكن اكتســابه، فيطيب لي أن أشكر 
المركــز التربوي للغة العربيــة على جهودهم 
المبذولة في هذه المســابقة كذلك أشكر وزارة 
التربيــة والتعليــم والمديرية العامــة للتربية 
والتعليم بمحافظة شــال الباطنة على كل ما 
قدموه خــال الفترة المنصرمــة، وما الميدالية 
الذهبية إلا تتويج لجهود الجميع فلله الحمد 

والمنة”.

وقالت الطالبة شــهد بنت خميس الغافرية: 
“مهــا بلغت درجة صعوبة المنافســة فأبناء 
عمان قادرون، فقد توجهنا للمنافســة رافعين 
أعلام الســلطنة عالياً، وللــه الحمد والمنة في 
الختام توّجت جهودنا، وحصولي على الميدالية 
الفضية على مســتوى الخليــج تتويج أعتز به 
ودائماً خلف كل فائز أيادٍ ســاهمت وعملت 
عليــه فشــكري للجميع بدايةً من مدرســتي 
ومعلــاتي ومشرفي اللغة العربية في المحافظة 
ومــرفي الوزارة ونتمنى أن نكون مثلنا عمان 

خير تمثيل”.
أما غــادة بنت علي المعشــنية فقالت: اللغة 
العربية بحر لايحده أي عمق، هبة ربانية أنعم 
الله علينا بها، معشــوقة عجزت أبيات الغزل 
أن توفي جمالها، عن بنت عدنان أتحدث، لغة 
الضاد وفخر الأجداد اللغــة العربية المباركة، 
نهلنا من معين هذه المســابقة الكثير والكثير 
أنا وزميلاتي وزملائي من دول الخليج،وعشــنا 
تجربة رائعــة لا مثيل لها والحمدلله حصلت 
على أول ميدالية برونزية على مستوى الخليج 

وهذا شرف وفخر لي طبعًا.

الحكومة حريصة 
على تحقيق التحفيز 

الاقتصادي وبدء 
مسار التعافي 

الشامل

زيادة الإنفاق 
الاستثماري تسهم 
في تعزيز الأنشطة 

الاقتصادية 
والتجارية

تيسير الإجراءات 
سيظل مطلبًا ملحًا 

للوصول إلى الأداء 
الحكومي المتميز
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توقيع اتفاقيات تعاون بين »الجمعية« وجامعة البريمي وكلية البريمي ومنتجع السلام

تسليط  الضوء على »الفرص الاستثمارية الواعدة« ضمن 
أعمال الملتقى الإعلامي لجمعية الصحفيين العُمانية بالبريمي 

خلال احتفال السفارة البحرينية بالعيد الوطني الـ50 للمملكة

السفير البحريني: العلاقات بين سلطنة عُمان ومملكة 
البحرين في »أوج عهدها« ونموذج راسخ في التعاون

الرؤية- ناصر العبري

افتتح سعادة الس��يد الدكتور حمد بن أحمد 
البوس��عيدي محافظ البريمي فعاليات الملتقى 
الإعلام��ي بمحافظ��ة البريمي، وال��ذي تنظمه 
جمعي��ة الصحفيين العماني��ة، ممثلة في لجنة 
الصحفيين محافظتي البريمي والظاهرة، وذلك 
بحضور سعادة على بن خلفان الجابري وكيل 
وزارة الإعلام للإعلام، وعدد من المكرمين أعضاء 
مجلس الدولة وأصحاب السعادة ولاة ولايات 
محافظ��ة البريم��ي، وأعضاء مجلس الش��ورى 
ممثل��و ولاي��ات محافظ��ة البريم��ي، وأعضاء 
المجلس البلدي بالمحافظة، والأكاديميين وعدد 
م��ن المدعوي��ن، وبحضور ما يزي��د عن 100 
مش��ارك من الإعلامي�ني والصحفي�ني أعضاء 

الجمعية.
وأكد س��عادة علي بن خلف��ان الجابري وكيل 
وزارة الإع�الم للإعلام أهمية عق��د مثل هذه 
الملتقيات ترجمة للأهداف الوطنية الطموحة 
في رؤية »عمان 2040«، مش�يرا إلى أن تنظيم 
ه��ذا الملتقى في محافظ��ة البريمي يتماشى مع 
المكان��ة الاقتصادية الت��ي تحظى بها محافظة 
البريم��ي؛ حي��ث تحتضن الكثير من مش��اريع 
الأمن الغذائي. وأضاف سعادته- في تصريحات 
خاصة لـ«الرؤية«- أن محافظة البريمي تتعاظم 
أهميتها بفضل موقعها الاستراتيجي بين دولتين 
جارتين تحتضنان أحد أكبر الأسواق في المنطقة، 
علاوة على دورها المرتقب بعد افتتاح الطريق 
ال�ربي المب��اشر بين س��لطنة ع�امن والمملكة 
العربية الس��عودية الشقيقة، إلى جانب قربها 
من ميناء صح��ار، إذ تعد البريمي بيئة حاضنة 

ومشجعة للاستثمار. 

وفي مس��تهل الملتقى، ألقى الدكتور محمد بن 
مب��ارك العريمي رئيس مجل��س إدارة جمعية 
الصحفيين العمانية كلمة ق��ال فيها: »نجتمع 
الي��وم في محافظة البريمي التي س��طرت أروع 

وأنصع صفح��ات العزة والكرام��ة في التاريخ 
العُ�امني القديم والحدي��ث.. نجتمع في هذه 
الواحة المش��بعة بالتاريخ لإيماننا بأصالة هذه 
المحافظ��ة وأهميتها في تحقي��ق رؤية »عُمان 

2040« الت��ي حق��ق نش��أتها مولان��ا حضرة 
صاح��ب الجلالة الس��لطان هيث��م بن طارق 
المعظ��م- حفظه الله ورعاه- خلال الس��نوات 
الع�شر الماضي��ة، وه��ا ه��و الآن والحمد لله 
يرعاه��ا بعنايته الكريمة من أج��ل أن تحقق 
على أرض الواق��ع معطياتها وبالش��كل الذي 
نتمناه جميعًا في عماننا الحبيبة«. وأشار إلى أن 
الملتق��ى يجمع أكثر من 100 صحفي وإعلامي 
م��ن منتس��بي جمعي��ة الصحفي�ني العُمانية 
بهدف الإس��هام والتش��ارك في تحقي��ق رؤية 

»عُمان 2040« التشاركية في تكوينها. 
ودع��ا العريمي جم��وع الصحفيين والإعلاميين 
للقي��ام بواجبه��م المهني تج��اه ولاية البريمي 
لما يُع��وّل على هذه المنطقة الاس�رتاتيجية في 
ازدهار الس��لطنة وفي جميع المجالات، مؤكدًا 
حرص جمعي��ة الصحفيين العماني��ة وانطلاقاً 
من مس��ؤوليتها المهنية، ع�ىل تفعيل الحراك 
الصحفي والإعلامي ليكون كل ش�رب من أرض 

س��لطنة ع�امن الحبيبة ح��اضرا في فكر أفراد 
المجتم��ع. وألق��ى الدكت��ور س��لطان خميس 
اليحي��ائي رئي��س لجنة الصحفي�ني محافظتي 
البريمي والظاهرة اس��تعرض فيها أدوار اللجنة 
الإعلامي��ة في المحافظ��ة بما يت�امشى مع رؤية 
»عمان 2040« وتوس��يع ش��بكة العلاقات من 

خلال المنابر الإعلامية. 
وش��هد الملتق��ى توقي��ع اتفاقية تع��اون بين 
جمعي��ة الصحفي�ني العمانية وكلي��ة البريمي 
الجامعي��ة وجامع��ة البريمي ومنتجع الس�الم 
جراند. وتخلل الملتقى تنظيم جلس��ة حوارية 
بعن��وان »البريمي.. آفاق اس��تثمارية واعدة«، 
قدمه��ا الإعلامي خال��د بن صال��ح الزدجالي، 
بمشاركة الشيخ أحمد بن ناصر النعيمي رئيس 
مجلس إدارة كلية البريمي الجامعية وعبدالله 
بن أحمد المي��اسي وخليفة بن عبدالله العزاني 
وزاهر ب��ن محمد الكعب��ي. وتضمن الملتقى 
تقديم فقرات من الفنون الشعبية التي تشتهر 

به��ا محافظة البريم��ي.  وقام راعي المناس��بة 
والخاص��ة  الحكومي��ة  المؤسس��ات  بتكري��م 
بالمحافظ��ة والداعم��ة للملتق��ى. وفي الختام، 
ق��دم الدكتور محمد بن مبارك العريمي رئيس 
الجمعية هدية تذكارية للس��يد راعي الحفل. 
وقام راعي المناس��بة- بمعي��ة الحضور- بجولة 
في المعرض المصاحب للملتقى بعنوان »ملامح 

من عمان«. 
من جانبه، قال الشيخ أحمد بن ناصر النعيمي 
رئيس مجلس إدارة كلية البريمي الجامعية- في 
تصريحات خاص��ة لـ«الرؤي��ة«- إن الاتفاقية 
الت��ي وقعتها الكلية م��ع وجمعية الصحفيين 
العماني��ة، تتضمن أع�امل التدريب والبحث، 
فضلا ع��ن تقديم خصومات ع�ىل المصاريف 
الدراس��ية لأعضاء الجمعي��ة أو أبنائهم، دعًام 
لجه��ود الجمعية ومنتس��بيها وتش��جيعا لهم 
ع�ىل مواصلة مس�يرتهم التعليمي��ة. وأضاف 
النعيمي أن الملتقى شهد الحديث عن الفرص 
الاس��تثمارية الواعدة التي تحظى بها محافظة 
البريم��ي، وقدرته��ا ع�ىل ج��ذب المزي��د من 

الاستثمارات. 
م��ن جانبه، ق��ال الدكتور عبدالله بن س��عيد 
الكلب��اني عمي��د كلي��ة الهندس��ة في جامع��ة 
الملتق��ى  في  بالحض��ور  س��عدتُ  البريم��ي:« 
بمش��اركة جمعية الصحفي�ني العمانية، حيث 
يمث��ل هذا الملتق��ى دعًام للجانب الس��ياحي 
والجان��ب الاقتص��ادي، بفض��ل م��ا تتمتع به 
الجمعية والإعلاميين من تأثير في تعزيز الوعي 
المجتمع��ي«. وأش��ار الكلب��اني إلى الاتفاقي��ة 
التي وقعتها الجامعة م��ع جمعية الصحفيين 
العماني��ة، مؤك��دا أنها ستُس��هم في فتح آفاق 

جديدة من التعاون بين الجامعة والجمعية.

مسقط- الرؤية

احتفلت مملكة البحرين الش��قيقة، بالعيد 
الوطني الـ50 للمملكة الذي يوافق السادس 
عشر من ديس��مبر من كل عام، وذلك خلال 
حفل استقبال بأحد الفنادق الكبرى بمسقط، 
��مو الس��يد تيمور بن  بحض��ور صاحب السُّ
أسعد آل سعيد رئيس مجلس محافظي البنك 
المرك��زي العُماني، وعدد من كبار المس��ؤولين 
المعتمدين  الدبلوماس��ية  البعثات  ورؤس��اء 
لدى الس��لطنة وعدد من المس��ؤولين بوزارة 

الخارجية. 
وتح��ل ه��ذه الذك��رى في وق��ت يجني فيه 
الش��عب البحريني الش��قيق ثمار الإنجازات 
التنموية التي تشهدها المملكة على مختلف 
الأصعدة بقيادة جلالة الملك حمد بن عيسى 

آل خليفة ملك مملكة البحرين الشقيقة.
وألق��ى س��عادة الدكتور جمع��ة بن أحمد 
الكعب��ي س��فير مملك��ة البحري��ن المعتمد 
ل��دى الس��لطنة كلم��ة بهذه المناس��بة أكد 
 العلاقات البحريني��ة العمانية هي  فيه��ا أنَّ
علاقات تاريخية حضاري��ة تضرب جذورها 
في عمق الزمن، كما إن العلاقات بين مملكة 
البحرين وس��لطنة عمان الشقيقة، وبفضل 
التوجيهات السامية لحضرة صاحب الجلالة 

الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك مملكة 
البحري��ن واخيه ح�رضة صاح��ب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظهما 
الل��ه ورعاه�ام، وه��ي الآن في أوج عهدها 
وتعد نموذجًا راس��خًا العلاقات الأخوية التي 
تس��تند إلى ما يربط الشعبين الشقيقين من 
علاق��ات تاريخي��ة وطي��دة وأواصر المحبة 
ووشائج القربی. وشدد الكعبي على أن هذه 
العلاقة تش��هد تطورا متناميا يجس��د عمق 
أواصر الأخ��وة والتعاون التي تربط البلدين 
والش��عبين الشقيقين، مشيراً إلى أن ما يجمع 
بينهما من حرص مش�رتك على توسيع آفاق 
العلاقات إلى آفاق أوس��ع تلب��ي التطلعات 

المشتركة.
وأضاف سعادته أن هذه الاحتفالات بالأعياد 
الوطنية البحرينية تأتي لتعمق ش��عور انتماء 
ش��عب البحري��ن ال��وفي لقيادت��ه الحكيمة 
ولتؤك��د أن مس��تقبل البحرين يس�ير نحو 
المزيد من التط��ور والازده��ار. وتابع قائلا: 
»نحتفل بهذه المناسبة الوطنية الغالية نشعر 
بكل فخر واعتزاز بما حققته مملكة البحرين 
م��ن تقدم وازدهار في مختل��ف المجالات ما 
جعلها في مصاف الدول المتقدمة وينظر إليها 
المجتمع الدولي بإعج��اب واحترام وتقدير«. 
وأضاف أن الديمقراطية البحرينية التي أرسى 

قواعده��ا عاهل البلاد المفدى تواصل بنجاح 
مسيرتها المباركة وأصبحت التجربة البحرينية 
السياس��ية رغم ق�رص عمرها النس��بي أكثر 
نضجاً ووعياً وتجربة ناجحة يحتذى بها على 

مستوى دول العالم.
وش��دد س��عادة الس��فير في كلمت��ه على أن 
مملك��ة البحرين خطت خط��وات رائدة في 
تحقيق أه��داف التنمية المس��تدامة 2030، 
وأول��ت اهتمامًا بالغًا من��ذ اعتمادها في عام 
2000؛ حي��ث حظي��ت مملك��ة البحري��ن 
بإش��ادات إقليمية ودولية نظير جهودها في 
تحقيق أه��داف التنمية المس��تدامة والذي 
انعكس في التقرير الأممي لمسيرة الإنجازات 
التي حققتها مملكة البحرين في مجال تنفيذ 
أجندة التنمية المستدامة 2030، التي أقرتها 
الأم��م المتح��دة انطلاقًا من الت��زام حكومة 
المملك��ة بتنفي��ذ هذه الأه��داف كجزء من 
برنامجه��ا الوطني؛ حي��ث أصبحت المملكة 
نموذج��ا تنموي��اً رائ��داً في مج��ال التنمي��ة 
المس��تدامة، تتطلع العديد م��ن دول العالم 
للاس��تفادة منه في تحقيق أهـ��داف التنمية 
المس��تدامة، بم��ا لديه��ا م��ن قص��ص نجاح 
وخبرات كثيرة وإنجازات على أرض الواقع في 
مجال التنمية المس��تدامة ساهمت في تعزيز 

المسيرة التنموية للمملكة.

وكيل الإعلام 
لـ»         «: 

الملتقى يؤكد 
أهمية الإعلام في دعم 

خطط الدولة والترويج 
للفرص الاستثمارية

د. جمعة الكعبي
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قص شريط افتتاح معرض تخريج دفعة جديدة في كلية مجان الجامعية
التصوير الضوئي الأول بالرستاق

مسقط- الرؤية

احتفل��ت كلية مجان الجامعي��ة، بتخريج 
الدفعة الخامسة والعشرين؛ حيث مُنحت 
الشهادات في مختلف البرامج والتخصصات 
لأكثر من 880 خريجًا للعام الدراسي 2019 

.2020-
وش��مل الحفل تخ��رج طلاب الماجس��تير 
العالي،  التعلي��م  والبكالوري��وس ودبل��وم 
وفق البروتوك��ول الصحي الُمع��د من قبل 
اللجنة العليا المكلف��ة ببحث آلية التعامل 
مع التطورات الناتجة عن انتش��ار فيروس 
كورون��ا )كوفي��د-19( ووزارة الصح��ة بما 
يتواف��ق مع التدابير المعم��ول بها واتباعها 
بش��كل صارم خلال الحفل؛ إذ أقيم الحفل 
ع�لى مدى يومين بواقع احتفالين لكل يوم، 
في القاع��ة الكبرى بمبنى المه��ا الذي افتتح 

حديثًا.
وألق��ت الدكت��ورة مه��ا كوبي��ل العميدة 
والرئيس التنفي��ذي لكلية مجان الجامعية 
كلمة أبدت من خلالها تقديرها أولاً لرؤية 
الس��لطان الراحل قابوس بن سعيد- طيب 
الل��ه ث��راه- ثم عرج��ت ع�لى التطلع إلى 
المس��تقبل المشرق في ظل العه��د المتجدد 
لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه-. وهنأت 
كوبيل الخريجين وأثنت على صمودهم في 

مواجهة تحديات الأح��داث التي جرت في 
ظل جائحة كورونا خ�الل هذين العامين، 
وحثتهم على أخذ زمام المبادرة في مواجهة 
كل الأحداث التي ق��د تعصف بهذا العالم 
متس��لحين بالعل��م والقدرة ع�لى التكيف 
والانفتاح على وس��ائل التعلي��م الجديدة 

والتغيرات التي تحدث بشكل مُتسارع. 
وعبرت البروفيس��ور ريبيكا بانتنج رئيس��ة 
جامعة بيدفوردشير بالمملكة المتحدة، عن 
خال��ص تهانيه��ا للخريجين ع�لى نجاحهم 
وعملهم الجاد وتفانيهم على الرغم من كل 
الصعاب، ودعتهم إلى التحلي بروح التحدي 
والطم��وح لتحقيق أحلامهم في المس��تقبل 
وأن يكون��وا مث��الا يحت��ذى في حياته��م 
العملي��ة والمجتم��ع ع�رب مُس��اهمتهم في 
التنمية والتطوير، وأن يقدموا مس��اهمات 

إيجابية في مجتمعهم.
وتوال��ت فق��رات الحف��ل؛ حي��ث قدمت 
الخريج��ة نعمة بنت يعق��وب بن نصيب 
القرني��ة، كلمة التخ��رج باللغ��ة العربية، 
مس��تذكرة كل الذكري��ات الجميل��ة التي 
عاش��ها الطلبة خلال س��نوات دراستهم في 
الكلي��ة. ثم ألقى الخريج عبد الس�الم بن 
مبروك بن حامد الراش��دي كلمة الخريجين 
باللغة الإنجليزية. تلى ذلك عرض مرئي عن 
بعض الخريجين وهم يش��اركون تجاربهم 

وفرحتهم بيوم التخرج.

الرستاق- طالب المقبالي

احتف��ل فريق الرس��تاق للتصوي��ر الضوئي 
التاب��ع لنادي الرس��تاق الري��اضي بافتتاح 
معرض مس��ابقة النادي في نس��ختها الأولى 
للتصوي��ر الضوئي وذلك بس��وق الرس��تاق 
القدي��م »أبوثماني��ة«، وذلك تح��ت رعاية 
أحمد بن محمد الغافري الرئيس التنفيذي 
للدعم بشركة مزون للألبان، وحضور كوكبة 

من الإعلاميين والفنانين.
وتضم��ن الحف��ل فقرات منوع��ة، قدمت 
من خلالها معزوفات موس��يقية، كما ألقى 
ع��دد من الش��عراء قصائد ش��عرية. وكان 
للع��ازي حضور في هذه الاحتفالية، كما تم 
تكريم المصورين المشاركين في المعرض. وتم 
الإعلان عن أسماء الفائزين بالمراكز الثلاثة 
الأولى في هذه المس��ابقة؛ حيث فاز بالمركز 
الأول المصور س��ليمان الهاشمي، وفي المركز 
الثاني عمران الجابري، والمركز الثالث هود 
اللم�كي. وقام راعي الحفل بتوزيع الجوائز 
على المصورين الثلاثة الفائزين في المسابقة.

وقال مالك بن حمد المعولي رئيس الفريق 
إن ه��ذه المس��ابقة الت��ي ينظمه��ا فريق 
الرس��تاق للتصوير الضوئي ستكون سنوية، 
مشيرا إلى أن اختيار سوق الرستاق القديم 
»أبوثماني��ة« كمكان لإقامة ه��ذا المعرض 
يه��دف إلى كتاب��ة حكاية جدي��دة تضاف 
إلى حكايات الآباء والأجداد لهذا الس��وق. 
وأضاف: »ج��اء اختيارنا لهذا المكان تأكيداً 
على أهمية هذا الس��وق، ومكانته في حياة 
أبن��اء الولاي��ة، وأنه لي��س مكان��اً للتجارة 
فق��ط، بل هو مجمع��اً للفن��ون والثقافة، 
والحياة الاجتماعية، ونحن كفريق الرستاق 
للتصوير الضوئي عازمون على دعم السياحة 
في الولاية من خلال ف��ن التصوير، كما إننا 
نريد الخروج عن النمط التقليدي لمعارض 
التصوي��ر الت��ي غالباً ما تُق��ام في القاعات 

المغلقة أو المفتوحة«.
ويتضم��ن المعرض 34 ص��ورة التقطها 17 
مصوراً ومصورة، وتم اختيارها وفق معايير 
فنية عالية من ب�ني 117 صورة قدمها 45 

مصوراً ومصورة من أبناء هذه الولاية.

الهنائي لـ»         «: الجرعة الثالثة »الحل الأمثل« لمواجهة 
»أوميكرون«.. ومؤشرات إيجابية على تراجع خطورة »كورونا«

نود من��ك توضيح معن��ى التحوّر الفي�روسي، وهل 
يتح��ور الفي�روس بفعل فاعل؟ وه��ل الفيروس ذكي 
ويُفكّر ويُخطط لمواجهة اللقاحات وأجهزة المناعة؟!

الف�ريوس ليس له عق��ل أو تخطيط، ويعمل 
تمامً��ا ع�لى الفط��رة، وبدون تفك�ري، كما إن 
التحورات تحصل دائمًا في كل مرة يتكاثر فيها 
الف�ريوس، وهي ناجمة عن  أخطاء في نس��خ 
الحمض النووي للفيروس، يمكن أن نقول إنها 
عش��وائية وفي أغلب الأحيان لا تفيد الفيروس 
أو قد ت�رضه وتختفي. لكن م��ن وقت لآخر 
يطرأ تحور، أو عدة تحورات مجتمعة تعطي 
الف�ريوس ميّ��زة كأن يتكاثر بسرع��ة أكبر، أو 
يتفادى المناعة، وهنا تنشأ سلالة جديدة أكثر 
انتشاراً من الس��ابقة، فتحل مكانها. طبعًا إذا 

لم نسمح للفيروس بالانتشار والتكاثر، فستقل 
فرصه في التحور.

ما المس��تجدات العلمية الُمكتشفة بشأن المتحور 
أوميكرون؟

هناك مس��تجدات علمية وضحت الصورة في 
أمور كثيرة بالنس��بة للمتحور أوميكرون. أوًال 
م��ن الواضح أنه سريع الانتش��ار، والآن يحل 
مكان س�اللة دلتا في عدة دول، فيبدو واضحًا 
أنه س��يكون المتحور الس��ائد ح��ول العالم في 
الفترة القادمة. كذل��ك اتضح أن هذا المتحور 
يصيب الأشخاص حتى لو كانت لديهم مناعة 
مس��بقة، فالمتع��افي من إصابة مس��بقة تقدر 
حمايته م��ن الإصابة بـ20% فق��ط، والحاصل 
على جرعتين م��ن اللقاح تك��ون حمايته من 

الإصابة ح��والي 30- 35% فقط. لكن الحماية 
من الإصابة الش��ديدة )والتي تستلزم التنويم 
في المستش��فى( ما زالت جيدة، والدراس��ات 
الأولي��ة تش�ري إلى أنه��ا تبل��غ 70% للحاصل 
على جرعتين من اللق��اح. والُمبّرش في الأمر أنَّ 
الجرعة الثالثة ترفع مس��توى الحماية بشكل 
ممتاز، وبالتالي لدينا إجراء س��هل وبسيط في 

الجرعة الثالثة لمواجهة هذا المتحور.
وتبق��ى التس��اؤلات ح��ول ح��دة الإصابات 
بأوميك��رون مطروح��ة للبح��ث؛ حيث يبدو 
أن المناعة المس��بقة قللت من حدة الإصابات 
به��ذا المتحور، لك��ن ينبغي أن نُ��درك أنه ما 
زالت هناك ح��الات تنويم كثيرة ووفيات من 
بين الإصابات، ويجب أن نتخذ كل الإجراءات 

لحماية الجميع.
منظمة الصحة العالمية قالت إن المتحور يتفشى 
بصورة أكبر بين الحاصلين على اللقاح.. هل يعني 
ذل��ك أن اللقاح��ات المطروحة حاليً��ا باتت غير 

قادرة على مواجهة المتحوّر؟
م��ا زال الحاص��ل على اللق��اح يتمتع بحماية 
أفض��ل من الش��خص ال��ذي لم يطع��م، لكن 
قدرة الجرعتين من اللقاح على وقف انتش��ار 
الفيروس تراجع��ت، وبالتالي ب��ات من المهم 

تعزيز المناعة ضد الفيروس بالجرعة الثالثة.
 إذا كان المتحور الجديد لا يسبب سوى “أعراض 

خفيفة”.. فما الداعي لحالة الذعر العالمية؟
هن��اك إصابات ش��ديدة عدة به��ذا المتحور 
الجدي��د، ولم يثبت بعد أن��ه أقل خطورة من 
غيره، لك��ن في نفس الوقت يب��دو أن المناعة 
المس��بقة تقلل من نس��بة الإصابات الشديدة 
م��ن بين مجمل الإصابات. وبالتالي لا يوجد ما 
يدعو للذعر، لكن نقول الحذر واجب وعلينا 
أن نفعل ما بوسعنا ليتحلى الجميع بأعلى قدر 

من الأمان.
هل تتوقع إنتاج لقاح جديد لمواجهة أوميكرون؟ 

وكم تُقدّر الُمدّة المستغرقة لإنتاجه؟
هن��اك شركات تعم��ل ع�لى تجدي��د اللقاح 
لمواجه��ة ه��ذا المتح��ور تحديدًا، لك��نّ هذا 
العمل سيستغرق عدة أش��هر، وقد لا نحتاج 
إليه وقتذاك. إلا أن��ه يمكن القول إن الجرعة 
الثالث��ة ه��ي الح��ل الأمث��ل حاليً��ا، وأنصح 
الجمي��ع بأخذه��ا دون تأجيل طالم��ا تنطبق 
عليه الشروط )س��ن 18 فما ف��وق، ومرور 6 
أشهر على تلقي الجرعة الثانية(، فهذا المتحور 

ينتشر بسرعة كبيرة ولا ينتظر.
شرك��ة فاي��زر الأمريكي��ة توقعت بدء انحس��ار 
الجائح��ة في 2024.. ألي��س ذل��ك نكوصً��ا على 

التوقعات السابقة بأنها ستنتهي في 2022؟

ال�رشكات الربحية ليس��ت مص��دراً معتمدًا 
لمعرف��ة مس��تقبل الجائح��ة، ولا أحد يعرف 
حقيق��ةً متى س��تنحسر الجائح��ة بالتحديد، 
لك��ن الحمدلل��ه هن��اك م��ؤشرات إيجابية 
تتمث��ل في أنّ الخطورة تتناقص بش��كل كبير 
م��ع حصول الناس على التطعيم، والذي أظهر 
فعالية حقيقية أم��ام جميع المتحورات حتى 
الآن. وبالتالي رغم أننا نتوقع اس��تمرار انتشار 
الفيروس لم��دة طويلة، إلا أنه في نفس الوقت 
نتوق��ع تناقص خطورة الإصابات مع انتش��ار 

المناعة.
من الناحية العلمية.. ما النهاية المتوقعة لفيروس 

تنفسي ينتقل بالهواء ويتحوّر كل حين؟
ينتشر في العالم عشرات الفيروس��ات التنفسية 
 RSVالواس��عة الانتش��ار، مثل الإنفلون��زا و
و  Parainfluenzaو  Adenovirusو
Enterovirus وغيره��ا، وأن��واع أخ��رى من 
فيروس��ات كورون��ا كذلك، هذه الفيروس��ات 
لا تختفي، لك��ن تقل خط��ورة الإصابات مع 
انتش��ار المناعة. وأحد الاحتمالات المتفائلة أن 
يصبح فيروس كوفيد-19 ش��بيها بفيروس��ات 
كورون��ا الأخرى في المس��تقبل، التي تس��بب 
كن ضمان  نزلات برد خفيف��ة فقط، لكن لا ُمي

، والله أعلم. حدوث ذلك مستقبًال
كن إعلان عجز العل��م أمام مواجهة هذا  ه��ل يُم
الكائ��ن غير الح��ي وأن التق��دم التكنولوجي في 
قط��اع الصناعات الدوائية لم يكن على مس��توى 

التوقعات؟
لا.. فقد تفشت هذه الجائحة بينما الإنسانية 
وصل��ت لأعلى مس��توى من التق��دم العلمي 
على م��ر التاريخ، وتحققت إنج��ازات كبرى، 
مثل تجهيز لقاح آمن وفعّ��ال وباتباع جميع 
خطوات السلامة في زمن قياسي لم يُسجل من 
قب��ل. وبالتالي نحمد الله ع�لى جهود العلماء 
وم��ا قدمه العل��م في هذه الجائح��ة. كما إن 
الكشف عن سلالة أوميكرون وتحديد وسائل 
فعالة لمواجهتها في أقل من ش��هر، يمثل إنجازاً 
غ�ري مس��بوق. ولا ش��ك أن هن��اك نجاحات 
طيبة للغاية حققها العلم والعلماء، وشخصيًا 
أعتبُر العلماء م��ن الأبطال الحقيقيين في هذه 
الجائحة، وأكنُ لهم كل الاحترام والتقدير. وما 
زال هناك مجال كبير لتطوير العلوم، وتقديم 
حلول علمية أفضل. وهنا علينا أن نتذكر قوله 

.» تعالى: »وما أوتيتم من العلم إلا قليًال
 لماذا لم يتم حتى الآن إنتاج دواء مضاد للأعراض 
التي يس��ببها مرض »كوفيد-19«؟ ولماذا الإصرار 

على إنتاج لقاحات؟
أجُريت آلاف الدراس��ات على مئات الأدوية 

لعلاج كوفيد-19، ونتج عنها بعض العلاجات 
الفعّالة، لك��ن تبقى هناك نواقص؛ فالأدوية 
ذات الفعالية العالية كالأجس��ام المضادة، أو 
عق��ار شركة فايزر، وكلاه�ام يُنتجان بتكلفة 
باهظة الثمن، ك�ام إن هذا الدواء يجب أن 
يُعط��ى للمري��ض في بداية الإصاب��ة، عندما 
تكون الأع��راض خفيفة؛ حي��ث إنه لا يُفيد 
كث�رياً عندما تصل حال��ة المريض للتنويم في 
المستشفى، وهناك علاجات تُعطى للمريض 
المن��وّم وتحق��ق فعالي��ة، لكنه��ا م��ا زالت 
محدودة. في المقابل، نجد أن اللقاحات آمنة 
وذات فعّالية ممت��ازة، وبالتالي على الجميع 
أن يرفع شعار »درهم وقاية خير من قنطار 

علاج«.

أك��د الدكتور زيد ب��ن الخطاب الهنائي استش��اري الأم��راض المعدية 
للأطفال بمستشفى جامعة الس��لطان قابوس أن المتحور »أوميكرون« 
من فيروس »كوفيد-19« سريع الانتشار، وحل محل المتحور »دلتا« في 
العدي��د من دول العالم؛ حيث بات الس��بب الأول في التفشي الحاصل 
في الوق��ت الراه��ن.  وقال الهن��ائي- في حوار خاص م��ع »الرؤية« عبر 
الإنترنت- إن نس��بة الحماية للحاصلين عىل� جرعتين من لقاح كورونا 
في مواجه��ة المتحور الجديد تصل إلى 35%، بينما تصل نس��بة الحماية 
من الإصابة الش��ديدة للحاصلين على جرعتي اللقاح إلى 70%، داعيًا في 
الوقت نفس��ه إلى ضرورة تلقي الفئات المستهدفة للجرعة الثالثة من 
اللقاح باعتبارها »الح��ل الأمثل« لمواجهة المتحور أوميكرون. وأضاف 
الهن��ائي أنه لا داعي للذعر من »أوميك��رون«، لكن الحذر واجب عبر 
التقيد التام بالإج��راءات الاحترازية. وردًا عىل� توقع إحدى الشركات 
المصنعة للقاحات بانحسار الجائحة بحلول عام 2024، اعتبر الهنائي أن 
الشركات الربحية ليست مصدرًا مُعتمدًا لاستشراف مستقبل الجائحة، 
غير أن الُمبرش� في الأمر أن هناك مؤشرات إيجابية على تراجع خطورة 
فيروس كورونا مع التوس��ع في التطعيمات، مش��ددًا على أن اللقاحات 
أكثر فعالية وأمانًا من الأدوية في علاج »كوفيد-19«. وإلى نص الحوار..

الرؤية- مدرين المكتومية

 التحور الفيروسي 
ناتج عن »أخطاء 

في نسخ الحمض 
النووي«

 »أوميكرون« سريع 
الانتشار ويحل مكان 

المتحور »دلتا«

 35 % نسبة الحماية 
للحاصلين على 

جرعتين ترتفع إلى 
70 % مع الجرعة 

الثالثة

 70 % نسبة الحماية 
من الإصابة الشديدة 

للحاصلين على 
جرعتي لقاح

 الجرعة الثالثة من 
»لقاح كورونا« 

ضرورية مع تفشي 
»أوميكرون«

 لا داعي للذعر من 
»أوميكرون«.. لكن 

الحذر واجب عبر التقيد 
التام بالإجراءات 

الاحترازية

 الشركات الربحية 
ليست مصدرًا معتمدًا 
لاستشراف مستقبل 

الجائحة

 اللقاحات أكثر فعالية 
وأمانًا من الأدوية في 

علاج »كوفيد- 19«

د. زيد الهنائي

‏راشد بن حميد الراشدي 
 

ث��روة حيواني��ة مُمتدة من مس��ندم إلى ظفار وفي مختلف محافظات عُ�امن، التي حباها 
الله ببيئة وتضاريس مناس��بة، ساهمت في نمو هذه الثروة، وإيجاد مصدر دخل للكثير من 

المواطنين من خلالها.
وم��ع الاحتياج إلى الأعلاف الحيوانية لتغذي��ة هذه الثروة الحيوانية وبكميات كثيرة؛ كونها 
أصبحت مصدر دخ��ل كبير للكثير من الأسر العمانية المهتمة بتربية الإبل والأغنام والأبقار 
والدواجن والطيور وبأعداد كبيرة أصبحت تلك الثروة مع غلاء أس��عار الأعلاف التي باتت 
ترتفع من يوم إلى آخر في خطر توقف مربو الثروة الحيوانية من الاستمرار في تربيتها وخطر 
آخر في توقف مصدر دخلهم؛ حيث أصبحوا لا يجنون ش��يئًا س��وى خسارتهم اليومية من 

وراء تربيتها.
حكايات يومية أس��معها من عدد من مربي ال�رثوة الحيوانية خاصة الأغنام والجمال وهم 
يعانون ويحملون هذه الُمعاناة لنا لننقلها للجميع عسى أن تجد ش��كواهم الأذن الصاغية 
م��ن مختلف الجهات كوزارة الزراعة والثروة الس��مكية والشركات المحلية الرائدة في إنتاج 
الأعلاف الحيوانية؛ لدعمهم والتخفيف من خسائرهم بعد أن باتت هذه الثروة هي مصدر 

دخلهم الوحيد ولأسرهم والمعيل لهم.
ارتفاعات متعددة في أس��عار بيع الأعلاف عللتها الشركات بتكلفة الش��حن الُمرتفعة عالميًا 
دون الالتفات لهؤلاء البس��طاء الذين يعيش��ون على الكفاف من وراء مهنتهم، ويس��عون 

لإيجاد دخل لهم ولأسرهم مع ما نعرفه اليوم من متطلبات صعبة في حياتهم اليومية.
بعض مش��اريع تربية الدواجن كذلك توقفت بس��بب التكلفة المرتفعة من شراء الأعلاف 
وأس��عار الكهرباء والإيجارات وتجهيز البيوت المحمية دون دعم على الأقل لتلك المشاريع 

في أسعار الأعلاف المصنعة من الشركات الكبرى المحلية للتخفيف من مُعاناتهم.
ضريب��ة القيمة المضافة ألقت بظلالها كذلك في ارتفاع الأس��عار؛ حيث زادت بنس��بة 300 
بيسة للكيس الواحد. مقاطعة منتجات بعض الشركات الكبرى المحلية من قبل مربي الثروة 
الحيوانية خلال هذه الأيام تعد أحد مظاهر التنبيه على عظم المعاناة والمشكلة التي يُعاني 

منها المواطن مربي الثروة الحيوانية.
أسر بس��يطة لا تملك س��وى تربية الحيوانات تأثرت من ارتفاع الأع�الف، وهي اليوم على 
المحك، إما أن تترك تلك المهنة التي توفر لها دخًال يعينها على صروف الدهر وإما أن تسأل 

الناس ليعينوها وتصبح عبئًا على المجتمع.
اليوم نوجه النداء لجميع المس��ؤولين في الحكومة ورؤس��اء مجالس إدارة الشركات الكبرى 
المنتج��ة للأعلاف بضرورة تخفيض الأس��عار، ودع��م مربي الثروة الحيوانية، وتش��جيع كل 
المش��اريع في هذا المجال؛ ف�ام حققته عُمان من أمن غذائي في هذه الثروة س��يندثر بتلك 
الإجراءات التي اتخذتها بعض الشركات من رفع الأس��عار الذي يكاد يكون بش��كل يومي؛ 

حيث لا نتمنى غدًا أن نرى ثروتنا الحيوانية في مهب الريح!
حفظ الله عُمان وقائدها المفدى وش��عبها العزيز، ورفع من شأنها في جميع المجالات التي 

تُساهم في رفعة المواطن وزيادة دخله وعيشه الكريم.
عضو مجلس إدارة جمعية الصحفيين العمانية

الثروة الحيوانية 
في مهب الريح
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ناصر الشكيلي

محمد بن سالم البطاشي

nkhm2010@hotmail.com

مصنع اللوتس

نهر الخير

هكذا هو اســم المصنع والــذي يُخيل للذهن 
ومــن الوهلــة الأولى أن منتجاتــه مرتبطــة 
بالزهــور أو للزهر نفســه. فاللوتس هو نوع 
من أنــواع الزهــور الجميلة رائحتــه. ولكن 
الحقيقية هي أن المصنع هو لزيوت السيارات 

وهو عُماني الفكرة والنشأة والتكوين.
ولعــل فرصة المشــاركة في الملتقــى الإعلامي 
“فرص استثمارية واعدة” الذي نظمته جمعية 
الصحفيــن العمانية بمحافظــة البريمي ممثلة 
بلجنة الجمعيــة بمحافظتي البريمي والظاهرة 
بالتعاون مــع مكتب محافــظ البريمي خلال 
الأيام القليلة الماضية أتاح لنا الفرصة للتعرف 
وعن قرب على هذا المصنع وغيره من المصانع 
في منطقــة البريمي الصناعية، وهو يؤكد قدرة 
الشاب العماني على تواجده وحضوره المشرف 
في عالم الصناعات المحلية والإقليمية والدولية. 

ورغم الظروف التي عصفت بالعالم والمرتبطة 
بجائحــة كورونا ولازالت مســتمرة وأدت إلى 
انهيار العديــد من الاقتصــادات العالمية، إلا 
أن اللوتس وغيره من المشــاريع العمانية ظل 
متماسكا، واســتطاع النأي بنفسه عن تأثيرات 
الجائحــة، وهذا مــؤشر جلي على المســتوى 
الإداري العــالي للمصنع وإدارة الأزمات الذي 
يتمتــع بــه الشــباب العــاني، وقدرته على 
مواجهــة مثل هذه العقبــات الطارئة التي لا 

تتيح حتى وضع خطط بديلة.
لكن ما يضع الأمر في محل تعجب واستغراب 
هو حينما تواجه مثل هذه المشاريع تحديات 
مع جهات حكومية يفــرض أن تكون داعمة 
وســاندة لهــا. ومــن خــال زيارتنــا لمصنع 
اللوتــس وغــره مــن المصانــع كان الاتفاق 
بالإجماع غالباً من أصحاب هذه المصانع على 

هذه التحديــات؛ ولعلَّ من أبــرز التحديات 
والذي جاء على لســان بعضهم خلال الزيارة 
هــي: عدم تفعيــل مركز اتصــالات حكومي 
للاستفسار عن أي معاملة تخص الشركات مع 
الإشارة إلى بعد بعض المحافظات عن مسقط، 
وأن مجلــس المناقصات خصص للمؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة 10 بالمئــة أو ما يعادل 
10 آلاف ريــال لــرواد الأعــال عنــد طرح 
المناقصــات. وفيما يخص الجهــات التمويلية 
تحدث بعض أصحاب المشاريع عن عدم أخذ 
هذه الجهــات تقييم المصانع والأصول الثابتة 
لها بعين الاعتبار، وإنما يطالب صاحب المصنع 
برهونات ولابد أن تكون أكبر من قيمة القرض 
نفسه، خلافاً على أن العملية تأخذ وقتاً طويلا 
لا يتناســب مع التطور التقنــي في البلاد. كما 
إن ضريبة القيمة المضافة يتم احتسابها لمواد 

الخــام فور دخولهــا من المنفــذ، وهذا الأمر 
يستنفد الســيولة. وفيما يتعلق بوزارة المالية 
فهناك تأخير في الرد بعد عمل الإقرار الضريبي 
وإرساله إليهم عطفاً على عدم التواصل أصلًا.

كل هــذه الأســباب التــي ذكرهــا أصحــاب 
المشاريع وغيرها توحي بوجود حلقة مفقودة 
بين الجهــات المعنيــة والداعمــة والحاضنة 
لمثــل هــذه المشــاريع وبــن أصحابهــا، فما 
تصرح بــه هذه الجهات دائمــاً وتتغنى به في 
دورها الفاعل والمشــجع للمشــاريع الصغيرة 
والمتوســطة والــذي يبدأ من تكويــن الفكرة 
وحتــى ما بعد إقامة المشروع نرى في الجانب 
الآخــر امتعاضــاً واضحاً مــن غالبية أصحاب 
المشــاريع. الأمر الــذي يســتوجب الوقوف 
وبصــورة عاجلة على تفاصيــل هذا الموضوع 

ووضع الحلول المناسبة.

لا تزال بلادنا تحظى بنعم الله ورحمته وعنايته 
على مر الدهور والسنين وتعاقب الليل والنهار، 
فما أن يسد باب من تلك النعم حتى يفتح الله 

بمنته وفضله آفاقا أخرى أكبر وأرحب.
آخر هــذه الآفاق افتتاح طريــق الربع الخالي 
الرابــط بين ســلطنة عمان والمملكــة العربية 
الســعودية، بصــورة مباشرة وبوابة الســلطنة 
إلى دول الشــام وتركيا ومــر، وبوابة المملكة 
العربيــة الســعودية المبــاشرة إلى بحر العرب 
والمحيــط الهندي، وآســيا واليابــان، وهو من 
المشــاريع ذات النفــع المتبــادل بين الأشــقاء 
والتي من شأنها زيادة أواصر التعاون والترابط 
بين الدول والشــعوب، ومنافعهــا الاقتصادية 
المتعــددة ليســت بخافية على أحــد. وتعقد 
عــى هذا الشريان الحيــوي  الكثير من الآمال 
والطموحات التي تصب في مصلحة الشــعبين 
الشــقيقين، ويخدم قطاعات كثــرة، اقتصادية 
واجتماعيــة، بما يعــزز التنميــة والتقدم لكلا 
البلديــن، ومــا ســيتولد عنــه من مشــاريع 
مشــركة وتسهيل حركة الأفراد والتجارة في كلا 

الاتجاهين.
إن الزيارات المتبادلة لقيادتي البلدين، وما نتج 
وســينتج عنها من مشــاريع ومذكرات تفاهم 
تصب في خانــة زيادة التعاون والاســتثمار في 
شتى المجالات، ولا شك أن هذا التنسيق العالي 
بين القيادتين في المجالات السياسية والاقتصادية 
والأمنية سيثمر قطوفا دانية ويانعة من المنافع 
والمصالح، التي ستســهم في دفع عجلة التنمية 
واســتدامتها على طريق الازدهــار الاقتصادي. 

وفي هــذا الصدد، نذكر بمــروع إقامة منطقة 
صناعية حــرة مشــركة على جانبــي الحدود 
تســتقطب رؤوس الأمــوال مــن كلا البلدين 
وبلدان شتى، لإقامة مشــاريع تخدم الاقتصاد 
وتســتغل الموارد المحليــة المتنوعة في البلدين، 
وتعمل عــى إيجاد فــرص وظيفية للشــباب 
المتعطــش إلى خدمــة بلده، وتســخير طاقاته 
من أجل مجتمعه وتوفير مســتقبل مستقر له 

ليعيش بكرامة في وطنه.
إن كلا البلديــن لديــه من المــوارد والمميزات 
والفرص الاســتثمارية الواعدة مــا يوفر أرضية 
خصبة للمســتثمرين العمانيين والســعوديين، 
والتي إذا اســتغلت اســتغلالا حســناً لفتحت 
أبوابــا واســعة للرزق للشــعبين الشــقيقين، 
وحلقــت بآفــاق التعاون إلى مديــات أرحب؛ 
حيــث إن البلدين يتمتعان بموقع إســراتيجي 
يحسدان عليه، وهو محط أنظار العالم قاطبة، 
والشــحن  الطــران  وشركات  والمســتثمرين 
والتصدير العالميــة بصورة خاصة،  حيث تطل 
المملكة العربية الســعودية على البحر الأحمر 
الــذي يتحكــم  في طــرق التجارة بــن الشرق 
والغــرب، وتطل من جهة الــرق على الخليج 
العــربي بما يمثله مــن أهمية جيواســراتيجية 
عاليــة، حيــث تتدفــق عــره أكثر مــن ثلث 
إمــدادات الطاقة إلى شــتى بقــاع العالم، وبما 
تمثلــه المملكة مــن مكانة مقدســة في نفوس 
المســلمين، وحســبك أن تتوجه أفئــدة مليار 
مســلم نحو تلك البقاع الطاهرة؛ حيث قبلتهم 
وبيت الله الحرام ومهبط الوحي وقبر الرســول 

المصطفى والصحابة البررة الكرام، وعلى أرضها 
دارت منــازلات الإســام الأولى والتــي غــرت 
وجه الحضارة الإنســانية قاطبة، وأهدتها قبسًا 
مــن النور والهداية والرحمــة واليقين، ونقلت 
البشرية مسافات فلكية إلى حيث أراد لها الله 
من النضــج والرقي والتقدم في شــتى ميادين 
العلــوم والفنــون والأخــاق العاليــة والرفق 

والفضائل المختلفة.
أمــا عــى الجانب العــاني فحــدث ولا حرج 
وعــدد ما شــئت وما اســتطعت مــن مناقب 
الموقــع الجغرافي، فهــو الجوهــرة المتلألئة في 
تاج الخارطــة العالمية، يغبطنــا عليه القريب 
والبعيد، فبحــر العرب وبحر عــان والخليج 
العــربي، تلتقي هنــا في ســلطنة الخير؛ حيث 
مضيق هرمــز بوابة  العبــور إلى كنوز منطقة 
الخليج ونفائسه، وتجارة النفط والغاز، ومحط 
أنظار القوى العالمية، وميدان تنافسها وساحة 
اختبــار قدراتها ونفوذهــا، وإذا انتقلنا جنوبا 
نجــد بحر العــرب يفرد أشرعته عــى المحيط 
الهنــدي وأفريقيا وشرق آســيا والصين وحتى 
اليابــان، وبهــذا الموقــع المتميــز تلتقي طرق 
التجارة العالمية عندنا، وتلقي الســفن العابرة 
للمحيطات بمراســيها في موانئ بحارنا الطامية 
مفرغــة حمولاتهــا الثقيلة، ومتــزودة بالمؤن 
والوقــود، ومســرخية قليلا من عناء الســفر 
ومتاعبــه المتعددة، ومخاطر الأمواج والتيارات 
والريــاح العاتيــة، هــذا الموقــع الفريد جعل 
عــان بوابة الخليج العربي إلى الشرق والغرب، 
وبوابة التجارة العالمية من وإلى الخليج العربي 

وأفريقيا وآسيا.
وتتعدد المــوارد والمزايا التي يتمتع بها البلدان 
حتــى لا تكاد تقع تحت حــر، وتعتبر الثروة 
البشريــة أهمها وأغلاهــا، وتكشــف التركيبة 
الســكانية عن نســبة كبيرة من الفئة العمرية 
الشــابة المتعلمة والطموحــة، التي تعد قطب 
الرحى وســفينة النجــاة لأي مجتمــع يتطلع 
إلى البنــاء والتعمير، وهنــاك  الثروات النفطية 
والمعدنية والزراعية والسمكية الهائلة، وكذلك 
الطاقــة المتجــددة، والصناعــات التحويليــة 
العقــاري والمشــاريع الســياحية،  والتطويــر 
وتجــارة وتخزيــن النفط، وغيرهــا الكثير مما 
لا تتســع له المســاحة هنا، والتــي من المؤمل 
الاستفادة منها بما يحقق القيمة المضافة لهذه 
القطاعات، ويرفــع الفوائض التجارية، ويقضي 

على العجوزات المالية.
ويأتي توقيــع مذكرات التفاهــم بين الشركات 
المملوكة لجهاز الاســتثمار العــاني وعدد من 
الشركات الســعودية بمثابة باكورة لعهد جديد 
من التعاون الثنائي يرتكز على تبادل المنافع عن 
طريق اســتغلال وتفعيل الثروات المتواجدة في 
الجانبين بطريقة مثلى، وستتلوها خطوات أكبر 
وأكثر طموحًا وأعم نفعًا. وبوجود هذا الشريان 
الحيوي الرابط بين البلدين، فإنَّ القطاع الخاص 
مدعــو أكثر مــن أي وقت مضى إلى اســتغلال 
هذه الفــرص الاســتثمارية الكثــرة والواعدة 
في ظــل مناخ عالمي يظللــه التفاؤل عقب بدء 
انحسار الضائقة  الصحية العالمية التي جثمت 

على أنفاس الاقتصاد العالمي لفترة طويلة.

جذور التاريخ السياسي 
للمرأة العُمانية

حتى لا ننسى جيل الرائدات )8(

في هذه المقالة نسلط الضوء على واحدة 
مــن أهم التجــارب الثورية الإنســانية 
التي لعبــت دوراً طليعيــاً ضد الهيمنة 
الإمبريالية خلال العقود الماضية؛ حيث 
قدمت نموذجــاً رائعاً في بناء الإنســان 
الجديد المتحرر من كل أنواع الاستغلال 
والاضطهاد. والتي أعطت البشرية برهاناً 

ساطعاً بأن الإنسان هو أثمن رأس مال.
ورغم إمكاناتها المحدودة قدمت واحدا 
من أفضــل النظم التعليميــة والصحية 
عــى المســتوى العالمي. هنــاك بالطبع 
نماذج كثيرة مضيئة تســتحق الاهتمام، 
ولســنا بصــدد تناولهــا الآن.. في كوبــا 
الفقر والغنى والمناصب العامة ليســت 
إرثا وتســود مســاواة تامة في الحقوق 
والواجبــات. ولا يملــك البعــض الملايين 
بينما يتضور البعض جوعًا. لقد فشــلت 
معظــم البلدان ذات المــوارد الطبيعية 
الكبــرة في توفير مســتوى معيشي لائق 
لشعوبها، بينما نجحت كوبا ذات الموارد 

القليلة والقليلة جدا. 

هل بســبب تكوين سلطتها التي وفرت 
حماية دستورية لقيم المساواة والعدالة؟ 
لقــد تضمنــت معظــم دســاتير العالم 
مثــل هــذه القيــم ولكنها ظلــت حبرا 
عــى ورق في حيــز التطبيــق العملي. 
التســاؤلات كثيرة حول طبيعة برامجها 
السياســية والاجتماعية ومدى جدواها 
وأهميتهــا وملاءمتها لاحتياجات واقعها 
الشرائــح  عمــوم  عــى  وانعكاســاتها 
الاجتماعية؟ هناك نظامــان اقتصاديان 
وسياســيان في العالم خبرتهــا البشرية 
وســرت أغوارهما عبر تاريخها الطويل، 
الرأســالية التي تقول بالملكية الفردية 
والتي تُجيز من حيث المبدأ تملك الأفراد 
مصادر الــروات الطبيعية واســتغلالها 
للمصلحــة الفردية، لكن الســؤال الذي 
يطرح نفســه كيف يمكن لأفراد أو لفرد 
استغلال موارد بلد دون حماية؟ الأنظمة 
الرأسمالية ترعى هذه السيطرة، وكيف 
تكون السلطة للجميع وفوق الجميع إذا 
كانت تُكن شخصاً ما من الانتفاع بجزء 

من ثــروات الوطن لمصلحتــه الخاصة؟ 
والاشتراكية التي تقول بالملكية الجماعية 
لمصادر الثروة وتوزيعهــا توزيعاً عادلاً، 
بعد اقتطاع ما تحتاجه المشروعات ذات 
النفع العام المشــرك. الموارد الطبيعة لم 
تكن قبل آلاف الســنين ملــكا لأحد بل 
كانت ملكيــة جماعية لعموم ســكانها 
وعبر حُقب تاريخية انتقلت الأرض من 
ملكية جماعية يستغلها الجميع ويوزع 
غلها عليهم بالتســاوي إلى ملكية قبلية 
ثم أسرية ثم فرديــة، وفي كل طور كان 
هــذا الانتقال في الملكيــة يُفقد البعض 
مصادر الــرزق وتتضاعف الــروة عند 
الآخــر ويقذف بالألف ثــم الملايين مع 
زيادة عدد الســكان إلى مهاوي الجوع 
والبطالة، بينما تستحوذ الأقلية على كل 
شيء مــا يخلق لديها فائضــا. وعندما 
توسعت وتشعب تلك المصالح أوجدت 
آليــات ومؤسســات لحماية مــا انتُزع 
بالقــوة أو بالوراثــة أو بطــرق أخــرى 
وسُنت التشريعات لحماية الملكية التي 

لا ترحــل. والغريــب أن الأكثريــة ليس 
لديهــا ملكيــة خاصة ومع ذلــك تقوم 
القيامــة عندمــا يتعرض هــذا المفهوم 

لمجرد النقاش.
وفي تطــور تاريخي مديــد انتقلت تلك 
المؤسســات مــن الحياد تجــاه الجميع 
إلى عمليــة تنظيم الاســتغلال وحمايته 
وإلى تحويــل عموم الســكان إلى اقنان 
في خدمتهــا لتأبيد عبوديتها والتســليم 
بشرعية وجودهــا، جرى هذا قبل آلاف 
الســنين ولايــزال ســاريا إلى يومنــا في 
عديد أقطار العالم. وفي ســياق عمليات 
تطورت  والاجتماعي  الاقتصادي  التطور 
كذلك الأفكار والتصورات في إطار نزوع 
الإنسان المستمر إلى العدالة. وتراكمت 
المعارف البشرية السياســية والحقوقية 
ونماء تيــار واســع على امتــداد الكون 
يبحــث عن مخارج للتخفيف من وطأة 
البــؤس عن كاهــل الأجيــال المتعاقبة 
وظهرت مدارس فكرية وسياســية كثيرة 
منها المدرسة الاشتراكية التي استلهمتها 

التجربــة الكوبيــة والتــي مكنتها من 
الاســتفادة منها بشــكل إيجابي؛ حيث 
بدأت بنزع الملكيــات الكبرى وإعادتها 
إلى الملكيــة العامة كخطــوة أولى وذلك 
بعد انتصار الثورة بقيادة فيدل كاسترو، 
التف حولها الشــعب بهــذه الإجراءات 

الحاسمة. 
تبقــى هــذه التجربــة ملهمــة لتلــك 
البلــدان التــي تــرف المليــارات على 
الأجهزة المختلفة لحماية قصور الأثرياء 
ورساميلهم بينما تعيش شعوبها في لجة 
الفقــر والحرمــان. وقد شــكلت حدثاً 
مهــاً في حياة الشــعب الكــوبي وعلى 
صعيد القارة اللاتينية كلها التي اعتبرتها 
الإمبراطوريــة الأمريكيــة عــى الدوام 
حديقتهــا الخلفية وتحولت إلى شــوكة 
في حلق تلــك الإمبراطوريــة العدوانية 
التي لا ترحم، والتي اســتخدمت ضدها 
كل أســاليب وأشكال الحصار والتهديد، 
لكن ذلك لم يمنع هذا الشــعب العظيم 
وقيادته المؤمنة بحقها في الحياة الكريمة 

والســيادة مــن تحديها مــن على بعد 
أميال، بينما يرضــخ لها الكثير من قادة 
و شعوب العالم على امتداد العالم بمجرد 

التلويح بأبسط الإجراءات العقابية.
إن إرادة الشــعوب أقوى من ترسانات 
النووية والأســاطيل والجيوش  الأسلحة 
المهاجرة لجلب المال وفرض الاســتغلال 
والعبوديــة بالإرهاب. والنموذج الكوبي 
أكــد إمكانية انتصار الشــعوب الفقيرة 
السياســية  متــى مــا توفــرت الإرادة 

والوطنية. 
وتبقــى التجربة البشريــة مليئة بالعبر 
والدروس المفيدة. أشرنا إلى المثال الكوبي 
حتى نشــيع حالة مــن التفــاؤل التي 
تحتاجها أمتنا العربية في هذه الظروف 
ولدحــض الآراء والأفكار الانهزامية التي 
تنخر عقل وجســد أمتنا وتثبط عزيمتها 
في مواجهــة عمليــات النهــب لثرواتها 
وســلب إرادتها وشــل فعاليتها بحجج 
أســقطتها التجــارب التاريخية الواحدة 

تلو الأخرى.

)1(

إذا كانــت المرأة العُمانيــة تعد )الأولى( في 
منطقة الخليج، التي نالت المكانة السياسية 
التي تتمتــع بها تصويتا وترشــيحا وتمثيلا، 
منــذ عام 4991 فإن الســؤال المطروح: إلى 
حد أثبت وجودها برلمانيا؟ ليتبقى السؤال: 
كيــف تقبلها المجتمع وعــزز من صعودها 

درجات السلم الاجتماعي؟
وهل هذا التحول في مســرة المرأة العُمانية 
جاء كســنة من ســنن الحيــاة، وكحق من 
حقوقها المشروعة انســجامًا مع بث الوعي 
الدائم في عقل المجتمــع ووجدانه بأهمية 

دور المرأة؟
ســنوات  غضــون  في  أصبحــت  وكيــف 
معــدودات قــادرة عــى اســتعداد لقبول 
المســؤوليات الدقيقــة للتعبير عــن الرأي 
السياسي، والإسهام بالرأي من خلال مجلسي 
الشورى والدولة، إضافة إلى مهمتها الكبرى 
في بنــاء الأسرة، وغرس الانتــاء والولاء في 

نفوس الأجيال الصاعدة؟
وإذا كانــت قد نجحت في ممارســة الحياة 
البرلمانية وتوليها أعــى المناصب.. فما هي 
طبيعــة الجــذور الممــدودة في الخطــاب 
العماني العــام، الذي ينظــر إلى دور المرأة 
على أنه دور أســاسي وتأسيسي وليس فقط 
جماليــا ولا تجميليــا؟ ولمــاذا ينطلــق أي 
حديث برلمــاني أو تحليل ســياسي أو رؤية 
نيابية، إزاء المــرأة العمانية، من الومضات 

التي تشعلها  مفردات هذا الخطاب؟

)٢(

أصبحت مســألة انخراط المــرأة في العمل 
الســياسي دعامة أساســية ولبنة تأسيســة 
في بنــاء الدولة الحديثة، بــل لم تعد قضية 
اشــتغال المــرأة بالسياســة مطروحة على 
بســاط البحث، وبات الحديث عنها ضرباً 
من الجدل السلبي، بعد أن اعترف المجتمع 
المعاصر بشرعية التمثيل الســياسي النسائي 
بشــكل عام، واستوعب مشروعية المشاركة 

البرلمانية على وجه الخصوص.
وأصبح من الثابــت أن عصرنا لم يعد يقبل 
أن ترتدي فيه السياسة ثوبا فئويا أو طبقيا 
أو جنســيا، يقوم على التمييــز بين الناس، 
فالديمقراطيــة إنما هي تحرر المواطن، رجلا 
كان أم امراة، وهو ما يجعل مشاركة المرأة 
في الحياة السياسية قضية تندرج في صميم 
عمليــة التقــدم والديمقراطيــة التي تصبو 

المجتمعات إلى كسبها. 
 لا يمكــن اعتبــار قضية المــرأة ودفعها إلى 
موقع صناعة القــرار التشريعي والتنفيذي 
قضيــة خاصــة؛ بل هي قضيــة عامة تمس 
المجتمــع كلــه، وتتصــل بمســتوى التقدم 
الاجتماعي والاقتصادي، تتأثر به وتؤثر فيه 

في علاقة جدلية مميزة. 
كما أن قضية المرأة ليســت قضية مســاواة 
قانونيــة فقط، لأن البرلمــان لا يشرع فقط 
للرجــال، وهنــاك الكثــر مــن القضايا في 

الحياة المعــاصرة كحقوق العاملات وقضايا 
الأحوال الشــخصية وغيرها وجميع القضايا 
والقوانين ذات الصلة بوضــع المرأة يحتاج 
فيها المجتمع والنظام الســياسي أن يســأل 
النســاء ويأخذ رأيهن بعين الاعتبار، ثم إن 
لمشــاركة المرأة في هذه العمليــة ونتائجها 
قيمة معنوية كبيرة وآثارا على وعي النساء 
وشعورهن بالمســؤولية والمساواة لا ينبغي 
أن نغفــل عنها، فمشــاركتها رمز الاعتراف 
بأهليتها ومســاواتها ومجاهداتها في سبيل 

المجتمع.

)3(

كما لا يمكــن فهم التحــولات الكبرى التي 
حققتها المــرأة العمانيــة الحديثــة بعيدا 
عن جذورهــا الضاربــة في عمــق التاريخ 
آلاف الســنين، إذ يحتفــظ التاريخ القديم 
والحديث برموز وأســاء نســائية لا تزال 
تخــرق الأزمنة والأمكنة، فما اســتدعاؤها 
من الذاكــرة إلا التذكير بمجاهــدات المرأة 
في العالم للوصــول إلى المكانة التي تتبوأها 
اليوم على كافة المســارات، حتى أوسعت- 
لدى المحللين المعاصرين - معنى السياســة 
وممارســة العمل الســياسي بالمفهوم العام 
والإنســاني، إلى الحد الــذي جعل موضوع 
المــرأة والسياســة يطرح مباحــث معرفية 

متعددة.
وصار مجال دراســات المرأة يعد واحدا من 
المجــالات الحديثة في العلــوم الاجتماعية 
والإنسانية، إذ أدى الاهتمام المتزايد بدراسة 
قضايا المرأة إلى تراكم الدراســات المختلفة، 
ثم انفصالها عن العلوم الأم، وتأســيس هذا 
المجال البحثي المســتقل الذي أصبحت له 
اقتراباتــه ومفاهيمــه المتميــزة، وقد أدى 
تداخل العلوم في الدراسات الاجتماعية إلى 
أن أصبح موضوع المرأة والسياسة موضوعا 
مشــركا بين العلوم السياســية ودراســات 

المرأة.

)4(

 تشير الأدبيات السياسية المعاصرة والشواهد 
التاريخية القديمة، إلى أن المرأة العمانية لها 
تواجدها، ضمن المنظومة النســائية، سواء 
أكان محليــا أم إقليميــا أم دوليــا، وأنها لم 
تعــش قط معزولة عن مثيلاتها، الأمر الذي 
ســجل رصيدا كبــرا لحركة المرأة، تشــكل 
منــذ انطلاقتهــا في عصر النهضــة العمانية 
الحديثة، بــل كان ولا يزال مصــدر اعتزاز 
لها، في خوضها لمسارات التحولات السياسية 

والاقتصادية والاجتماعية والثقافية. 

 )5(

نعــم لا نمو بدون جــذور... ها هو التاريخ 
العــاني يحتفظ بأدوار كبــرة لعبتها المرأة 
العمانيــة، ومواقــف مؤثــرة اتخذتهــا في 
مواجهــة الأحــداث، في السياســة والحكم 

والفقه والدولة والمجتمع.

د. مجدي العفيفي

مسعود أحمد بيت سعيد masoudahmed58@gmail.com

التجربة الكُوبية.. نموذج مشرق
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

حتى لا نعود إلى الإغلاقات
الجميع يتابع ويقرأ ويسمع الأخبار 
القادمة من جميع دول العالم، في ظل 
للمتحــور أوميكرون  الكبير  التفشي 
من فيروس كورونا، والذي يتســبب 
في تضاعف أعداد الإصابات بالمرض، 
عــى الرغم مــن التوســع في حملة 

التحصين لمكافحة انتشاره.
الآن عــدد مــن دول العــالم بدأ في 
اتخاذ إجــراءات تذكرنا بما حدث في 

عــام 2020 مع بــدء الجائحة، من 
حيــث الإغلاقات وفــرض قيود على 
التنقلات، والجميــع في حالة ترقب 
وقلــق مما ســتؤول إليــه الأوضاع. 
ولله الفضل والمنة أننا هنا في عُمان 
وصلنا إلى مستويات متقدمة للغاية 
من حيث نسب التطعيم بين الفئات 
المســتهدفة؛ بــل بدأنــا في تقديــم 
الجرعة الثالثة لمن مرّ على تطعيمه 

أكثر من 6 أشــهر وعمــره أكبر عن 
18 ســنة. لكن الخــوف كل الخوف 
من اســتهتار البعض وعــدم التقيد 
بالإجــراءات الاحترازية؛ حيث تؤكد 
الإحصاءات وآراء العلماء أن السبب 
الأكــر وراء تفشي المرض مجددًا هو 
التراخــي في الالتزام بهذه الإجراءات 
وعلى رأسها ارتداء الكمامة في جميع 
التباعد  الأحــوال، والحفــاظ عــى 

الاجتماعــي وعدم المشــاركة في أي 
تجمعات كبيرة، لا ســيما في الأماكن 

سيئة التهوية. 
إن عــى الجميــع أن يتأكــد مــن 
الاحترازيــة،  الإجــراءات  تطبيــق 
وتلقــي اللقاح، حتــى لا نعود إلى 
الإغلاقات مــرة أخرى، وكي نتفادى 
أي زيادة في الإصابات، والعودة إلى 

المربع الأول!

ثّمــة امتعــاضٌ كبــرٌ لــدى بعض 
الأفراد ورجــال الأعمال وأصحاب 
المؤسسات والشركات الخاصة من 
بعض  تمارســها  التي  البيروقراطية 
الجهــات الحكوميــة والخاصة في 
إنهاء المعامــات المرتبطة معها في 
وقــت محدد؛ الأمر الــذي يكلّف 
المراجع وقتًا وجهدًا وعناءً، بجانب 
بعض الأضرار الماديــة التي تلحق 
به نتيجــة التأخير في تخليص تلك 

المعاملات المطلوبة.
وبالطبع لا نســتطيع تعميم ذلك 
الحكومية،  المؤسسات  على جميع 
وإنما وردت أسماء بعضها في الحوار 
الصريــح الذي عقــد بمجلس الأخ 
جميل بن علي ســلطان، قبل أيام؛ 
حيــث يرى البعــض أنَّ التأخير في 
إنهــاء المعاملات يُعزى في كثير من 
الأحيان إلى مِزاج الموظف، ومدى 
فهمه للعمــل الإداري وقوانينه في 
المؤسســة التي يعمل بها، وكيفية 
تطبيــق القوانين الســارية بصورة 
واضحة، في الوقت الذي يتمســك 
فيه بعض الموظفــن برأيهم دون 
وجود أي مــرر، الأمر الذي يؤدي 
إلى تأخــر المعاملــة أو القائها في 
إدراج المؤسسة لفترة طويلة دون 

أي تعليق.
الحاضرون في تلك الجلســة يرون 
أن الذين يقومون بإنهاء المعاملات 
هم من صغــار الموظفين، وهؤلاء 
بشر مثلنا ويمكن لهم مناقشة تلك 
القضايا مــع من هم أكــر منهم 
قدراً في المسؤولية الإدارية في حال 
عــدم التوصل إلى نتيجــة إيجابية 
بــن الطرفــن، فيــا يتطلب من 
المراجع أن يكون مستوفيا لجميع 
الــروط تجاه طلبــه في الحصول 

على الخدمة المطلوبة.
ويحصــل نتيجــة لهــذا التأخــر، 
الخاطئة  الإداريــة  وللممارســات 
من قبل بعض الموظفين أن يتوجه 
المراجــع إلى طلــب المقابــات أو 
الاتصــالات مــع مســؤولين كبار 
لإنهاء أعماله مــن خلال اتصالات 
خاصــة لكي لا تبقى المعاملة لفترة 
طويلة لدى تلــك الجهة، وتنتقل 
مــن طاولــة إلى أخــرى دون أي 

نتيجة إيجابية نهائية.
إن مرض البيروقراطية أصاب الكثير 
من المؤسســات العربية، وليست 
الســلطنة الوحيــدة في الأنظمــة 
العربية التي تعاني  من هذا الداء، 
خاصة في مجالات العمل اليومي، 
الأمر الذي ينتج عنه عرقلة الأمور 
وزيادة معدلات الفســاد والرشوة 
واللعــب تحت الطاولــة، وبالتالي 
فإنَّ التأخير في إنهاء المعاملة يترك 
آثارًا ســلبية على مجمــل العمل 
اليومي، ويؤثر بصورة مباشرة على 
التنميــة في البلاد. وهــذه القضايا 
إدارية  أنظمــة  وجــود  تتطلــب 
ورقابة ومســاءلة وحوكمة لتلبية 
مطالــب المراجعــن، خاصــة إذا 
كانت مستوفية الشروط، وضرورة 
توزيع السلطات الإدارية، وتحديد 
الصلاحيــات لهم بحيــث يتمكن 
الجميع من الحصول على مبتغاهم 
في الوقــت المناســب؛ فالموظــف 
الــذي يتــم تعيينه في المؤسســة 
عمله هو أن يؤدي الخدمة العامة 
النــاس، وألا يســتخدم الأســلوب 
الانتقائي في المعاملات التي يتقدم 

بها المواطنون له.
واليــوم فــإنَّ كل الخــوف هو أن 
تؤدي البيروقراطية إلى تفشي زيادة 

معدلات الفساد في المجتمع، حيث 
يحذّر منــه الكثير مــن المواطنين 
بــرورة الإسراع في تنفيذ مطالب 
الناس في الوقت المناسب، وضرورة 
في  لوضعهــم  الموظفــن  اختيــار 
المكان المناسب، وأن تكون لديهم 
الصلاحيات الكاملة خاصة الطبقة 
الإدارية السفلى، وألا تقتصر هذه 
المســؤوليات عــى الإدارة العليــا 
في الهــرم الإداري فقــط، لأن ذلك 
يعطــي الفرصة للصغار بالفســاد 
في إنهاء المعامــات. اليوم تحظى 
جميــع  باهتــام  البيروقراطيــة 
المؤسســات والأفــراد خاصــة في 
هذه الظروف التــي تتنافس فيها 
الاســتثمارات  جــذب  الــدول في 
الأجنبيــة. فهــي مرتبطــه ارتباطا 
كبــرا بمصالــح الناس وشــؤونهم 
المؤسسات  تقويم  اليومية. وعلاج 
في محاربــة البيروقراطية تكمن في 
تعزيز أســاليب الرقابة والمحاسبة 
والتدقيــق في وجــود الكثــر من 
البرامــج الإلكترونية التي يمكن أن 
تقلل من أساليب البيروقراطية في 

العمل اليومي.
في ظــل السياســات الاقتصاديــة 
الجديــدة التي تهــدف إلى تنويع 
مصــادر الدخــل وتعزيــز مفهوم 
التنويــع الاقتصــادي، يتطلب من 
المؤسسات الرسمية مسايرة الواقع 
الجديد والقضــاء على التعقيدات 
لكي يتمكن المزيد مــن العمانيين 
الحصول على الأعمال في المؤسسات 
والــركات الخاصــة، في الوقــت 
الذي نعلم جيدا بأن المؤسســات 
الحكوميــة عاجــزة عــن توفــر 
المزيد من الأعمال في المؤسســات 
المدنيــة. والقطاع الخــاص في أية 
دولة هــو الذي يتجــه دائماً نحو 
المؤسســات  مع  والتعامل  الإنتاج 
العالميــة في الخارج، واســتقطاب 
لتشغيل  والوافدة  المحلية  العمالة 
المؤسســات وتوفير فــرص العمل. 
ومن هذا المنطلــق، على الجهات 
المعنية إجــراء التغييرات السريعة 
على أجهزتها وإصلاحها  لتحريرها 
تحــد  التــي  البيروقراطيــة  مــن 
من كفــاءة الأفراد والمؤسســات، 
وإيجاد جهاز إداري يتمتع بالفهم 
والكفــاءة والإنتاجيــة بعيدا عن 
أســاليب البيروقراطيــة ليتمكــن 
الجميع من تحقيــق الأداء الجيد 
الذي يتوجب القيام به مع الرؤية 

المستقبلية “عُمان 2040”.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس
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سارة البريكية

34 الوحدة العربية في عصر 
نهضتها الحديثة إلى أين؟! )2(

خالد بن سعد الشنفري

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

مرض البيروقراطية.. 
والتخلف الحضاري

`` haiderdawood@hotmail.comحيدر بن عبدالرضا اللواتي

اليــوم وفي عالم الدول وبنائها ورســوخها، 
فإنَّ التأسيس للاســتدامة الثابتة والقوية 
وليــد  يكــون  أن  يمكــن  لا  كل شيء  في 
اللحظة، وأغلب الفرص لا يمكن تعويضها 
مــع سرعة الزمن وكــرة الأحداث، غير أنَّ 
الرؤيــة البعيدة مــن مفكرين ومخططين 
مخلصــن للأوطان ذوي نظرة ثاقبة يعوّل 
عليهم الكثير، في هذا المجال الذي يعد من 
أســس اســتدامة الدول وفي كل المجالات 
وخاصــةً الاقتصادية التي هي فيصل هام 

في استقرار ونهضة الدول.
حينما يطرح أحــد منا حديثاً عن دولةٍ ما 
ويركز على نجاح التعليم والصحة أو حتى 
النظافة العامة والطــرق الممهدة والكثير 
مــن الجوانب يكون فكرنــا محدداً فقط 
على النتائج والمقارنــات ونتناسى جميعنا 
الأســس ومصادر التمويــل ولقد وصفت 
معظم بلاد المنطقة بأنها نامية، وكل ذلك 
ينظر إليه مباشرةً أنها تبني وســتصل إلى 

ما تتمنى.
لكــن الحقيقــة التــي أريــد أن أبيّنهــا 
وأوضحهــا- بــل وأنبه عليهــا الحكومات 
والدول- أننا في الحقيقة لا نقوم إلا بتوزيع 

ميزانيات ومداخيل الأوطان بالقدر الذي 
يســاير الحلول التــي نراها أكــر إلحاحًا 
ليس إلا، أمّا بناء الاستدامة فإننا نسير فيه 
بتواضع واســتحياء، ولم نعطه ما يستحق 
مــن الاهتمام والعمــل. هنــا لا أتحدث 
عن صناديق الاســتثمار السيادية أو حتى 
مؤسسات الاستثمار الرئيسية على مستوى 
الدول، إنما أركز على الاســتثمار المؤسسي 
والتي نتعلم من خلالها جميعاً قيمة المال 
في جمعه وأفضل الأســلوب في استخدامه، 
ولذلك نعيــش اعتقاد النجاح عندما نعيّ 
أي شخص في منصب ما وفقط لأنه يحمل 
شــهادة معينة، ويســرِّ الأمور، ونقرأ من 
خلالهــا ذلــك الاعتقاد من النجــاح؛ لأنه 
الأبعد في طموحنا المحدود في ذلك المجال 
وليس قياساً بأفق وأمنيات مستدامة أكثر 

وأبعد طموحًا.
لــو أن أيًا منّا يقرأ تاريخ أي جامعة عالمية 
أنتجــت العلــاء والحلــول والاختراعات 
مثــل الأدويــة وغيرهــا، لوجــد أن تلك 
الجامعة لهــا تاريخ في طريقة تأسيســها 
والتبرعــات مــن الأغنياء ووجــود أصول 
وأمــاك وكذلك وجود أرضية اســتثمارية 

لعملها الاعتيــادي، مما يمكنها من تقديم 
حــزم علمية عالمية بــل وتبرعات. وهناك 
مــن العقول الاســتثمارية مــن يدير تلك 
الجوانــب وبطرق احترافيــة وهي بعيدةً 
كل البعــد من أن تنتظر إعانــة أو مبالغ 
مالية مــن جهة محددة مثــل الحكومة، 
إلا في حــالات خاصة. ومن هنا تبدأ فكرة 
القوة والاستدامة المالية للمؤسسات التي 
تجعل من مستواها وقوتها وتماسكها وما 
تقــدم من نتائج في الصعود إلى القمة وفي 

جميع النواحي.
ومــن هــذا المثــل يتــم قياس المــدارس 
والمؤسسات وحتى الوزارات في الكثير من 
الأوطان ولو أخذنا المثل نفسه وأسقطناه 
التنمية الاجتماعيــة تحديداً  عــى وزارة 
كرواتــب الضــان الاجتماعــي والذيــن 
سيســتحقون منِّــا جميعاً نظــرة ووقفة 
إيجابية لتكون حياتهم أفضل. فماذا لو أن 
هذا النوع من الاستثمار تم إعلانه بطريقة 
منظمة وعلى أيــدٍ أمينة وليس من خلال 
توصيــف علمــي بغرض ما يتقــاضى وما 
يكســب وفتح من خلالها كل طرق الخير 
من أهل الخير؟ فماذا يمكن أن يكون بعد 

عام أو 10 أعوام أو مئات السنين؟ أليست 
النتيجــة هــي اســتدامة ثابتــة لا تنتظر 
كل شيء مــن الحكومــة؟ وماذا ســتكون 
النتيجــة لو تم تطبيق هذا المثال على كل 
مدرســة أو مؤسســة أو وزارة وتم اختيار 
فــرق بنفس الصفات التــي أهمها الأمانة 
والمعرفــة الفعلية؟ ماذا لــو تم تخصيص 
معظــم الأراضي المتبقية وخاصةً التجارية 
منها لهــذه الأغراض؟ ماذا لــو تم تفعيل 
موضوع الوقف الحالي الــذي كتبتُ عنه 
وأوضحتُ جانبــاً منه قبل فترة من الزمن 

تحت عنوان »افتحوا ملف الوقف«.
وأخــراً.. فيــا يتعلــق بالجانــب المــالي 
واستدامة الاستثمارات وقوتها، فإن الدعم 
الحكومــي لا يُكــن أن يكــون إلى الأبد، 
ورسوخ الدول على المدى البعيد ووصفها 
بــدول المؤسســات لا يمكــن أن يكون إلا 
بمقــدرة تلك المؤسســات عــى الاعتماد 
الكلي أو شــبه الكلي على نفســها ورعاية 
الحكومــات المالي للمؤسســات هو بمثابة 
رعاية الأشــجار الصغيرة إنما عليها أن تظل 
مــن حولها عندمــا تكبر بل وتشــارك في 

إطعام الآخرين من ثمارها.

إسماعيل بن شهاب البلوشي

الأداء الفردي والمؤسسي 2022

تتداول كثــراً في الحكومة كلمات وجمل 
ومصطلحــات لم يعتــد عليهــا الكثيرون 
منــذ بداية عــام 2021 كمنظومة قياس 
الأداء الفــردي والمؤســي ومعايير الأداء 
وإجــادة الفرد والمؤسســة وما شــابهها 
من جمــل ومفاهيم، وقــد قامت وزارة 
العمــل وشركاؤهــا بجهــود ضخمــة في 
التوعية والتدريب والتنسيق مع 57 جهة 
حكومية لتشــمل ما يقرب من 175 ألف 
موظــف لتبدأ لحظة الانطلاقــة الفعلية 
للبرنامــج ويعــرف اختصــارا »إجــادة« 
بتاريخ 2 يناير 2022، بعد اختباره بشكل 

محصور في هذا الشهر ديسمبر 2021. 
برنامــج تقييم الأداء الفردي والمؤســي 
تأخر كثيراً لأســباب عــدة، وكما يقال أن 
نبــدأ متأخرا خيٌر من أن لا نبدأ، والبداية 
أصبحت ليســت خياراً بل ضرورة ملحة 
خاصة مع المطلــب المجتمعي - المتكرر 
والمتجــدد - في ضرورة تجويد وتســهيل 
وتسريــع وتطويــر ومواكبــة الخدمات 
الحكومية مــع مثيلاتها بين أفضل الدول 
المحيطة على وجه الخصوص ودول العالم 

على وجه العموم. 
تطبيــق نظــام أو برنامج تقييــم الأداء 

الفردي والمؤسسي في السلطنة لا يمكن أن 
يتأخــر أكثر من ذلك بالرغم من المقاومة 
المتوقعة من بعــض العينات المجتمعية، 
فمثل هذا البرنامــج أصبح من أبجديات 
الأنظمة الإدارية الحكومية في دول كثيرة، 
ولم تعــد حكــرا على الــركات التجارية 

الربحية الناضجة. 
السلطنة أمام استحقاقات محلية ودولية، 
فالمحلية هــي أمام التــزام بتنفيذ رؤية 
وطنية »عــان 2040«، أما الدولية فهي 
ملتزمــة أمام منظمات دولية رصينة منها 
تقريــر التنافســية الــدولي الصــادر عن 
المنتــدى الاقتصادي العالمــي ومنظمات 
تخصصيــة أخــرى التي تقيس مســتوى 
الخدمات الحكومية العامة وتطور البنية 
التحتيــة وســوق العمل والســوق المالي 
والتدريب والتأهيــل والجاهزية التقنية 
وتطورهــا وغيرها من المحاور الجوهرية، 
والتي لا يمكــن تنفيذها بكفــاءة مهنية 
عالية إلا من خــال أدوات قابلة لقياس 
الأداء متفــق عليهــا بين جميــع أطراف 
العلاقــة مــن موظــف ومديــر ودائرة 
ومديريــة لتصــل إلى مســتوى الوحدة 

الحكومية ككل. 
لا يمكــن حســاب مزايــا تطبيــق نظام 
الأداء )KPI(، فــأول عائــد لها ســيكون 
للحكومة من خلال بناء الثقة بينها وبين 
المواطن والمقيم والقطاع الخاص والمدني، 
وأنها ســاعية للانتقال النوعي في تقديم 
الخدمات بسرعة وسهولة وجودة مميزة 

ومعوضا حقيقيا لأي رسوم تفرض مُقابل 
الخدمات الحكومية المقدمة، وسينعكس 
ذلك إيجابا في رفع مستوى رضا المراجعين 
بشــتى فئاتهم، النتائج الإيجابية ســوف 
تعم لتشــمل ســمعة الســلطنة وارتفاع 
ترتيبها في المنظــات المتخصصة العالمية 
المســتقلة، وسوف يشــمل الأثر الإيجابي 
الموظف نفسه بأن يكون جزءًا ديناميكيا 
متطورا مؤمنا بمفاهيم الإنتاجية والمرونة 

والحوكمة والشفافية والتكاملية. 
الخلاصــة.. لا يمكن للســلطنة أن تكون 
جــزءًا مــن النــادي الــدولي المتطور في 
الإنتاجيــة والتميــز، ولا يمكــن للدولــة 
أن تكشــف عــن الموظــف أو الوحــدة 
الحكومية المنتجــة أو المعرقلة، ولا يمكن 
أن تحقــق الحكومة تطلعــات المواطنين 
والمقيمــن ومــن ترغــب في بقائهم من 
التجــار المحليين أو اســتقطاب جدد من 
أفراد أو مؤسســات لجذبهم للاســتثمار 
هنا، أو تحقيق أهــداف الرؤية الوطنية 
المســتقبلية »عمان 2040«، إلا من خلال 
التطبيق الجــدي والحازم لنظــام تقييم 
الأداء للفرد وجميع الوحدات الحكومية 

الخدمية.

خلفان الطوقي

استثمروا في الاستدامة قبل فوات الأوان

حاضنات الإبداع 
للطفل والمرأة
عائشة السريحية

وكانوا عطاءً وجزءًا 
من البناء

خليفة بن عبيد المشايخي
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هذه القضايا 
تتطلب وجود 

أنظمة إدارية ورقابة 
ومساءلة وحوكمة 

لتلبية مطالب 
المراجعين

برنامج تقييم 
الأداء الفردي 

والمؤسسي تأخر 
كثيرًا لأسباب عدة
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12.4 مليون ريال استثمارات جديدة في القطاع الزراعي لتعزيز الأمن الغذائي في السلطنة
مسقط- الرؤية

وقعت وزارة الثروة الزراعية والس��مكية، 
4 اتفاقيات للاستثمار في القطاع الزراعي 
بش��قيه الزراعي والحيواني بهدف تعزيز 
الاس��تثمارات الغذائية في س��لطنة عمان 
بقيمة إجمالي��ة أكثر من 12 مليون ريال 

عماني.
وق��ع الاتفاقيات مع المس��تثمرين معالي 
الدكتور س��عود بن حمود الحبسي وزير 
الثروة الزراعية والس��مكية وموارد المياه، 
وذلك بمبنى ديوان ع��ام الوزارة بحضور 

عدد من المس��ؤولين بالوزارة. وقال معالي 
الدكتور س��عود بن حمود الحبسي وزير 
الثروة الزراعة والسمكية وموارد المياه إن 
الاتفاقيات من مخرجات مختبرات الأمن 
الغذائي وستكون معززة لقطاع الاستثمار 
الغذائي في الس��لطنة الذي شهد نموا كبيرا 
خلال السنوات الماضية. وأضاف معاليه أن 
الاتفاقيات جاءت نتيجة التعاون المستمر 
بين القطاع الع��ام والقطاع الخاص الذي 
أصبح الأخير يبحث وينافس على الفرص 
الاستثمارية المتاحة في القطاعات الزراعية 
والسمكية. وأوضح معاليه أن الاتفاقيات 

التي شهدناها اليوم في مجالات استثمارية 
مطلوبة ولا ش��ك من مساهمتها في دعم 
الاقتصاد الوطني وزيادة فرص التوظيف 
بما يحقق تطلعات رؤية س��لطنة »عُمان 
2040«. وتش��مل الاتفاقي��ات م�شروع 
المش��اريع الزراعية المتكاملة ويهدف إلى 
إنشاء مزرعة تكاملية لإنتاج الخضراوات 
وبعض النباتات الطبية وبعض الحيوانات 
الصغ�رية من خ�الل اس��تغلال التقنيات 
الزراعي��ة الحديث��ة كالبي��وت الزجاجية 
بولاية الس��ويق بتكلفة تبل��غ 600 ألف 
ري��ال ع�امني ع�ىل مس��احة 50 فدانا، 

وبإنتاج يقدر ب��ـ 1500 طن من الخضار 
والنباتات الطبية س��نويا. كما س��يتضمن 
الم�شروع إقامة صناع��ات حديثة لإنتاج 
الأدوي��ة. وهناك مشروع زراع��ة الزعتر، 
الذي يقام على مس��احة 10 فدان بولاية 
الكامل وال��وافي ويهدف إلى إنتاج مزرعة 
تكاملي��ة لإنت��اج الزعتر الع�امني المحلي 
باس��تخدام النظ��م الزراعي��ة الحديث��ة 
والتقني��ات الذكية. ومن المتوقع أن يوفر 
الم�شروع 8-10% من احتياج الس��لطنة 
من الزعتر العماني. المشروع من اس��تثمار 
مؤسس��ة أمانة بـ344 أل��ف ريال عماني.  

أما ثالث المش��اريع فهو م�شروع تربية 
الأران��ب بتكلف��ة مالي��ة 100 ألف ريال 
ع�امني، ويه��دف إلى إنش��اء مزرعة على 
مس��احة 3 أفدن��ة بولاية صح��ار لتربية 
وإنت��اج الأران��ب باس��تخدام الأقف��اص 
الأفقية. ويعد مشروعًا اس��تثماريًا لإنتاج 
أرانب حية ولحوم الأرانب لرفد الس��وق 
المح�يل بلحوم بيضاء م��ن مصادر أخرى 
غ�ري الدواجن ذات قيم��ة غذائية عالية 
من البروتين��ات والألياف وم��ن المتوقع 
أن يصل الإنتاج الس��نوي 14400 أرنب. 
الجهة المستثمرة مش��اريع صلان للإنتاج 

الحيواني. ومشروع تربية الماش��ية وزراعة 
الأعلاف بولاية محض��ة ويتمثل في تربية 
وتس��مين المواشي من السلالات العمانية 
وغيره��ا بنظ��ام التربية المكث��ف لإنتاج 
اللحوم الحمراء لزي��ادة الإنتاج الحيواني 
وتحس�ني ج��ودة اللحوم على المس��توى 
المحلي. ويتوقع الإنتاج الس��نوي 22000 
طن من اللحوم، وإنتاج أعلاف ومنتجات 
ثانوية من المشروع. ويستثمر في المشروع 
مؤسسة أنعام للمواشي على مساحة 574 
فدان بقيمة اجمالية 11.387 مليون ريال 

عماني.
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مسقط- العُمانية

ينظــم مركز عُــان للحوكمة والاســتدامة في 
السادس والعشرين من شهر يناير المقبل مؤتمره 
الســنوي الثاني لحوكمة الشركات تحت عنوان 
»حوكمة الــركات: أداء وإنتاجية«، بالتعاون 
مع وزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
ومنظمــة التعاون الاقتصادي والتنمية، ويرعى 
افتتاح المؤتمر معالي قيس بن محمد اليوســف 
وزير التجارة والصناعة وترويج الاستثمار. وقال 
الســيد حامد بن ســلطان البوســعيدي المدير 
التنفيــذي لمركــز عُمان للحوكمة والاســتدامة 
إن المؤتمر يهدف إلى تعزيز أهمية ممارســات 
الحوكمة وفوائدها عــى الشركات المدرجة في 
بورصة مســقط بشــكل خاص وانعكاسها على 

الاقتصــاد وتدارس مــدى جاهزيــة الشركات 
في التعامــل مع الأزمات وتنــاول أبرز تأثيرات 
كوفيــد -19 عــى أداء الشركات في الســلطنة 
والتعرف عــى دور الحوكمة في تمكين مختلف 
القطاعات من التوســع والنمو وتقصي فاعلية 
ميثــاق الحوكمــة الحالي، والوقــوف على أبرز 
التحديــات المرتبطة. وأضاف البوســعيدي- في 
تصريح لوكالة الأنباء العُمانية- أن المؤتمر يمثل 
منصة حوار لطرح التحديات المرتبطة بتطبيق 
نظــام الحوكمــة والقضايــا ذات الصلــة التي 
تواجهها الشركات خصوصــا الشركات المدرجة 
في البورصة، حيث ســيعمد المؤتمر تأطير كافة 
التحديــات التــي تواجهها الــركات المدرجة 
من خلال طرح وتبادل السياســات والتوصيات 
النوعيــة التي طرأت عــى أداء الشركات منذ القابلة للتطبيق، ويســلط الضــوء على النقلة 

اســتحداث ميثــاق الحوكمــة وفرضــه عــى 
الشركات المدرجة من خلال أوراق عمل تطرح 

من شركات متعددة من مختلف القطاعات.
وأشــار إلى أنــه ســيتم في المؤتمــر التطرق إلى 
مجــال  في  والعالميــة  الإقليميــة  التوجهــات 
الحوكمة وســبل التكيف والتغير، والتركيز على 
حوكمــة الــركات المدرجــة في البورصة نظرا 
للــدور الكبير الذي تقوم به هذه المؤسســات 
في الاقتصــاد ودفــع عجلــة التنمية، وســيولي 
اهتمامًا بأدوات ونظم الرقابة وعلاقتها الوثيقة 
بالحوكمة لضمان تطبيق مبادئها بأكفأ طريقة 
ممكنة، بمشاركة العديد من المتحدثين العالمين 

من داخل السلطنة وخارجها.
وقــال إن المؤتمــر يتضمــن خمس جلســات 
نقاشــية، الجلســة الأولى بعنــوان »حوكمــة 

شركات القطاع العام« والجلسة الثانية بعنوان 
» حوكمــة الــركات المدرجــة في البورصــة« 
بقطــاع البنــوك والجلســة الثالثــة »حوكمة 
الشركات المدرجــة في البورصة« بقطاع التأمين 
والجلســة الرابعة »حوكمــة الشركات المدرجة 
في البورصــة« بقطاعــي الطاقــة والاتصــالات 
والجلســة الخامسة بعنوان » حوكمة الشركات 

المدرجة في البورصة« بقطاع الصناعة.
وأضــاف أن المتحدثــن والمشــاركين في المؤتمر 
يمثلون جهات ونخبة من المتخصصين في مجال 
الحوكمــة من داخل ســلطنة عُــان والدول 
العربيــة والعــالم، موضحا أن المركــز بدأ عند 
انطلاق »رؤية عُــان 2040« في تنفيذ برنامج 
التوعيــة بمفهوم وأهميــة الحوكمة في القطاع 
العــام من خــال عمــل الزيــارات لعدد من 

الجهات الحكومية وشركات القطاع العام، كما 
قام بدعم ومســاندة الجهــات الحكومية فيما 
يتعلــق بالبرامــج والمشروعات التــي تضمنتها 
الخطة الخمسية الأولى من بدء العمل بالرؤية 

فيما يتعلق بجوانب الحوكمة.
وحول إنجازات مركز عُمان للحوكمة واستدامة 
خــال العام الحالي، وضح أن المركز نظم خلال 
عام 2021 عددًا من البرامج التدريبية وحلقات 
العمل والمحاضرات التوعية المتعلقة بالحوكمة 
المتقدمة وتقارير الاســتدامة استهدفت عددًا 
مــن موظفــي الجهــات الحكوميــة وشركات 
القطاع الخــاص وشريحة كبيرة من المهتمين في 
هذا المجال، ونظم عبر الاتصال المرئي في شــهر 
ابريــل 2021م مؤتمــر الاســتدامة الثاني تحت 

شعار )عُمان نحو اقتصاد أخضر(.

مسقط- الرؤية

وقعــت الأمانة العامــة لمجلــس المناقصات 
وشركــة تنميــة نفط عــان، مذكــرة تفاهم 
تهدف إلى التعاون وتبادل الخبرات والتدريب 
بين الطرفين في مجالات المناقصات والمشتريات 

الحكومية والقيمة المحلية المضافة. 
وقــع المذكــرة ســعادة الســيد محمــود بن 
هلال بن ســعود البوســعيدي الأمين لمجلس 
بــن  الأمــر  عبــد  والمهنــدس  المناقصــات، 
عبدالحســن بــن إبراهيــم العجمــي المدير 
التنفيذي للشؤون الخارجية والقيمة المضافة 
بشركــة تنمية نفط عمان. ويــأتي توقيع هذه 
المذكــرة في خطــوة لتعزيز التعــاون المتبادل 
بــن الطرفــن وتبــادل المعرفــة في مجالات 
المناقصات والمشاريع والقيمة المحلية المضافة 
والمشــريات الاســراتيجية والاستغلال الأمثل 
للإنفاق وتسليم المشــاريع بكفاءة من خلال 

دورة التخطيط وطرح المناقصات والتنفيذ.
وتتضمــن مذكــرة التفاهم التعــاون في عدة 
مجالات أهمها: تبادل خبراء متخصصين وتوفير 
الدعــم الفنــي وتبــادل الدروس المســتفادة 
والأنظمة والإجراءات بما يدعم ويعزز القدرة 
والكفاءة ويطور العمل في إدارة دورة مراحل 
المشــاريع، وهندســة القيمــة، والمناقصــات 

العقــود  في  والمفاوضــات  العقــود،  وإدارة 
والمشاريع، ومراقبة التكلفة والجدول الزمني 
للمشاريع وغيرها. وتأتي المذكرة لإيجاد معايير 
بديناميكيات  المتعلقة  الناجحة  للممارســات 
السوق، ومعلومات الموردين، وأداء المشاريع 
والموردين، والمؤشرات، وغيرها من الممارسات 

ذات الصلة.
وتســعى الأمانــة العامة لمجلــس المناقصات 
وشركــة تنمية نفــط عمان من خــال هذه 
الاتفاقية للمشــاركة في تطوير نماذج قياســية 
الوطنيــة  المشــاريع  لمقــاولات ومشــريات 
التي تغطــي العناصر الرئيســية مثل الصحة 

والســامة والبيئة، وكفاءة الكربون، والقيمة 
المحلية المضافة، والمواصفات والمعايير وغيرها. 
كما تتضمن المذكرة الدعوة لحضور الفعاليات 
فــرص  والمؤتمرات،وتوفــر  العمــل  وورش 
التدريب والتمكين لتحقيق الأهداف المرجوة.
ويأتي ذلــك إيماناً من الأمانــة العامة لمجلس 
المناقصــات بضرورة تفعيل الشراكة وتعزيزها 
بــن القطاعات المختلفة لمــا له من أهمية في 
تطوير العمل المؤســي ونقل المعرفة وزيادة 
الكفــاءة وصقــل مهــارات المــوارد البشرية 
وإكســابهم خبرات جديدة تســهم في تجويد 

العمل.

مسقط- الرؤية

أعلــن مجلــس إدارة بنــك الإســكان العماني عن 
تعيين موسى بن مســعود الجديدي رئيسا تنفيذيا 
للبنــك، والذي يعد أحــد المصرفيين البارزين نظير 
الخــرة التي يتمتع بها في القطــاع المصرفي والمالي 
والتي تمتد لأكثر من عقدين من الزمن ســواء على 
مستوى الســلطنة ودول الخليج العربي. وباعتباره 
مصرفيًا متميزاً، حاز موسى الجديدي على عدد من 
الجوائز المرموقة، ويمتاز بخبرته الواسعة في القطاع 
المصرفي التقليدي وقطاع الصيرفة الإسلامية، لاسيما 
في الخدمات المصرفية للأفــراد، وائتمان الشركات، 
وإدارة الثروات، والخدمات المصرفية الخاصة، كما 
عرف عنه أيضا تركيزه الدائم على تجويد وتحسين 
الأداء، عــاوة على كونه أحد الخــراء الرائدين في 
إثراء تجربــة العملاء الرقميــة والتخطيط وإدارة 

العمليات الإستراتيجية.  
وقبــل انضمامه إلى بنك الإســكان العماني شــغل 
مــوسى الجديــدي منصــب الرئيــس التنفيــذي 
للعمليــات ببنك العز الإســامي، كــا إنه يتمتع  
بخبرة مصرفية دولية وإقليمية واسعة؛ حيث عمل 
ســابقًا في رويال بنك أوف كنــدا، وبنك المجموعة 
المالية الأوروبية كنائب لرئيس الخدمات المصرفية 
الخاصــة العالمية، وبنــك دبي كنائب رئيس تطوير 
الأعــال الدوليــة والعديد مــن البنــوك المحلية 

مثل بنك مســقط والبنــك الوطني العماني؛ حيث 
ســاهمت هذه المراحل في تشــكيل حياته المهنية 
ليصبــح لاعبًا رئيســيًا في تطوير أعمال الأســواق 
المالية للبنك ودفع نمو الأصول وصافي الأرباح. كما 
إنه حاصل على درجة الماجســتير في إدارة الأعمال 
مــن جامعة بيدفوردشــاير من المملكــة المتحدة 
وتخرج في برنامج الإدارة التنفيذية من كلية لندن 
للأعمال، إضافة إلى حصولــه على زمالة المصرفيين 

الكنديين وهو أيضًا مصرفي معتمد.
وتعليقًا على تعيين موسى الجديدي رئيسا تنفيذيا 
لبنك الإسكان العماني، قال سلام بن سعيد الشقصي 
رئيس مجلس إدارة بنك الإســكان العماني: »نيابة 

عــن مجلــس الإدارة وأعضــاء الإدارة التنفيذية، 
يسرني الترحيــب بالفاضل موسى الجديدي كرئيس 
تنفيذي للبنــك، متمنيا له التوفيق ومتطلعين  إلى 
الإضافات التي ســيقدمها للبنك، وفي السياق ذاته 
أود أن أغتنــم هذه الفرصة لأشــكر عدنان حيدر 
درويش الرئيس التنفيذي السابق للبنك على عمله 
الدؤوب والجهد الكبير الذي بذله لتحقيق أهداف 

البنك في السنوات الماضية«.
يشــار إلى أن بنــك الإســكان العــاني يهدف إلى 
دعــم الحركة العمرانية في البــاد وفق احتياجات 
المواطنــن وضمن أحــكام الخطــط الإنمائية التي 
تضعهــا الدولــة لقطــاع الإســكان ودفــع عملية 
التنميــة والتعمــر في مختلــف أنحاء الســلطنة 
أتاح الفرصة للمواطنين لامتلاك مســاكن تنسجم 
مــع متطلباتهم وذلك من خلال التســهيلات التي 
يقدمها البنك والتي تتمثل في القروض الإســكانية 
التي يمنحها لهم بشروط ميسرة للغاية. ويعد بنك 
الإسكان العماني من أهم الدعامات التنموية التي 
أقامتها الدولة بغرض المســاهمة في تنمية وتطوير 
النهضة العمرانية في البلاد، وذلك لتوفير المســكن 
الصحــي والملائم للمواطنين ليعيشــوا حياة كريمة 
في ظــل رؤيا واضحة تحقق فيها متطلبات الحاضر 
وتطلعات المستقبل إيمانا منها بأن قضية الإسكان 
هي الركيــزة الأساســية والعمود الفقــري لباقي 

عوامل التنمية الأخرى.

ترجمة للأهداف الوطنية في رؤية »عُمان 2040«

اليوسف يرعى افتتاح المؤتمر السنوي الثاني لحوكمة الشركات.. 26 يناير

مذكرة تعاون بين الأمانة العامة لمجلس 
المناقصات وشركة تنمية نفط عمان

موسى الجديدي رئيسًا تنفيذيًا 
لبنك الإسكان العماني

حزمة تسهيلات وحوافز لتخفيف الآثار الاقتصادية الناتجة عن جائحة »كورونا«

»مدائن« تطرح 10 فرص لتطوير مجمعات استثمارية في 4 مدن صناعية.. و309% نموًا بالمشاريع خلال عقد
مسقط- الرؤية

كشــف هــال بــن حمــد الحســني الرئيس 
التنفيذي للمؤسسة العامة للمناطق الصناعية 
»مدائن« أن المؤسســة حققــت قفزات كبيرة 
ونمــو متضاعف في مــؤشرات نتائــج أعمالها 
مع نهاية الخطط الخمســية )2011 - 2015( 
و)2016- 2020(؛ حيــث حققت خلال العشر 
ســنوات الماضية نســبة نمو بلغــت 309% في 
عدد المشــاريع، و208% في حجم الاستثمارات 
الموُطنّة، و274% في أعداد العاملين بالمشــاريع 
الاســتثمارية. وقال الحسني- في بيان صحفي- 
إن المؤسســة حققــت خلال الفــرة )2006- 
بنســبة  الدخــل  في حجــم  ارتفاعًــا   )2019
871%، كــا تضاعــف صافي الربــح لأكثر من 
10 مــرات وبنســبة زيادة تجــاوزت %1055، 
إلى جانــب تضاعــف حجــم النقد لمــا يقرب 
من 16 مرة وبنســبة تتجاوز 1592%، مشــراً 
إلى أن »مدائــن« اســتطاعت خــال الفــرة 
)2016- 2020( أن ترفع نســبة تمويل الإنفاق 
الرأســالي لتصل عــام 2019 إلى 68%، في حين 
أن المؤشرات الأولية لنتائج أعمال العام 2021 
تشــر إلى اقتراب مدائن من نســبة 80%. وفي 
هذا السياق، أكد الحسني أن مدائن ومنذ عام 
2006 تموّل مصاريفها التشــغيلية ذاتيًا بنسبة 
100%. وأوضــح الحســني أن الناتــج المحلي 
الإجمالي في ســلطنة عــان لعــام 2019 بلغ 
29,349,500,000 ريال عماني حســب النشرة 
الإحصائية الشــهرية للمركز الوطني للإحصاء 
والمعلومــات، في حين أظهر المســح الإحصائي 
للــركات القائمة في المــدن الصناعية التابعة 
لمدائن لعام 2019  أن الناتج الإجمالي للشركات 
المســتثمرة في مدائن خلال العام نفســه  بلغ 
2,805,884,474.15 ريال عماني،  بينما بلغت 
القيمــة المضافة للشركات المنتجــة في مدائن 
1,075,382,932.55 ريــال عماني، أما إجمالي 
قيمــة الصــادرات في جميع المــدن الصناعية 

خلال 2019 فقــد بلــغ 1,361,373,788.51 
ريال عماني، بينما بلــغ إجمالي قيمة الواردات 
1,087,477,031.33 ريــال عــاني من قيمة 
المواد الخام المستوردة 776,280,120.50 ريال 
عــاني و311,196,910.83 ريــال عــاني من 
قيمــة المواد الخام المحليــة. وأوضح هلال بن 
حمد الحســني أن المؤسســة أقرتّ حزمة من 
التســهيلات والحوافز لدعم بيئة الاستثمار في 
مختلف المدن الصناعيــة التابعة لـ«مدائن«، 
وتتضمن هذه التســهيلات منح حوافز لتعزيز 
الفرص الاســتثمارية في المدن الصناعية في كل 
من )البريمــي، عبري، المضيبــي، ثمريت( وأية 
مدينــة صناعية يعلــن عنها لاحقــاً تتمثل في 
الإعفاء من القيمة الإيجارية لمدة سنتين لكافة 
المشــاريع الجديــدة، يليها تخفيــض القيمة 
الإيجارية لمدة )3( سنوات تالية بنسبة )%50( 
للعقود المبرمة خلال المدة من 2021 – 2024، 
وكذلك تخفيض كافة الرســوم الأخرى المدرجة 
في الملحق رقم )1( من لائحة الاستثمار بنسبة 
)50%( لكافــة المشــاريع الجديدة خلال المدة 
تخفيــض رســوم  إلى  إضافــة   ،2024 -2021
ترخيص مزاولة أنشطة تقنية المعلومات بنسبة 
)50%( لمــدة عامــن خلال المدة مــن 1 يناير 
2021- وحتى 31 ديســمبر 2022 للمشــاريع 
القائمــة والجديدة في واحة المعرفة مســقط، 
علاوة على عدم احتساب غرامات التأخير عن 
دفع مستحقات مدائن للعامين 2020 و2021. 
وأعلن الحســني عن إطلاق مشروع مجمعات 
مدائن الاستثمارية الذي يقدم فرصة للشركات 
القطــاع  في  للاســتثمار  والأجنبيــة  المحليــة 
الصناعــي والقطاعــات الاســتثمارية المكملة 
للاســتثمار الصناعي في ســلطنة عمان، حيث 
تتولى تلك الشركات بناء مجمعات اســتثمارية 
متخصصة مــن خلال مخططــات عقارية تم 
اعتــاد تصاميمها من قبل مدائــن، ومن ثم 
تقــوم الشركــة المطــورة بتســويق الوحدات 
الصناعية والاســتثمارية الجاهــزة مع مرافقها 

للشركات المحليــة والأجنبية لــراء أو تأجير 
تلك الوحدات للتشــغيل الفوري بعد تركيب 
خطــوط الإنتاج الخاصة بالمســتأجر أو المالك 
الجديد، حيث ســيتم طرح فرص تطوير )10( 
مجمعات اســتثمارية في كل من مدينة صحار 
الصناعيــة، مدينــة البريمي الصناعيــة، مدينة 
ســائل الصناعيــة، ومدينة صــور الصناعية 
في قطاعــات متنوعــة، حيث تتمثل أنشــطة 
المجمعات الاستثمارية بمدينة صحار الصناعية 
في الصناعــات المتعــددة، الصناعات الغذائية، 

والصناعات البلاستيكية.
وفيــا يتعلـّـق بالموقــف التنفيــذي للمدن 
الصناعيــة الجديدة التي أعلنــت عنها مدائن 
خلال الفترة الماضية، أوضح الحسني أن مشروع 
إنشــاء مدينة ثمريت الصناعيــة دخل مرحلة 
التصميم النهائي للبنية الأساسية وتحديد فرص 
الاســتثمار المتاحة للقطاع الخــاص وتحديث 
الدراســة الاقتصادية، كما قامت مدائن بعمل 
دراســة بيئية من قبل استشاري بيئي مختص 
والحصــول على الموافقــة البيئية مــن الجهة 
المختصة، علماً بأن المساحة الإجمالية للمدينة 
الصناعية تبلغ حوالي 4 ملايين متر مربع، وتقع 
عــى بعد حوالي 9 كيلومترات من دوار قاعدة 
ثمريت الجويــة باتجاه مرمول، وســركز على 

توطين الصناعات التعدينية المختلفة.
وفيــا يتعلقّ بمدينة عــري الصناعية، أوضح 
الحســني أن مدائن تعمل في المرحلة الحالية 
عــى مشروع تشــييد أعمال البنية الأساســية 
للمرحلة الأولى فيها بتكلفة تصل إلى 9 ملايين 
ريــال عماني، وذلك لتطوير مســاحة حوالي 3 
ملايــن متر مربــع من البنى الأساســية والتي 
تتضمــن )طرق أســفلتية بطــول أكثر من 18 
كم، إنارة، شــبكات صرف صحي، شــبكة ماء، 
شــبكة اتصالات ومســارات كهرباء(، وقد تم 
إعــداد مســتند المزايــدة، وحاليــاً في مرحلة 
المراجعة ومن المتوقع طرح المزايدة قبل نهاية 
العام الجاري. وحول مدينة محاس الصناعية، 

أوضح الحســني أنها بدأت أعمالهــا الإدارية 
بولاية خصب بمحافظة مســندم مطلع أكتوبر 
مــن العام الجاري لتقديــم خدماتها للمصانع 
والمســتثمرين  الصناعيــة  بالمدينــة  القائمــة 
ورجــال الأعــال لتكــون المدينــة الصناعية 
الأولى بمحافظة مســندم، مشيراً إلى أن مدائن 
أولــت اهتماما كبيرا بالمدينــة الصناعية البالغ 
مســاحتها 1,548,821.000 مليون متر مربع، 
حيــث خصصت لهــا حوافز تنافســية لدعم 
التنميــة الاقتصادية والاجتماعيــة بالمحافظة 
وجذب الاستثمارات المحلية والإقليمية وخلق 
فــرص وظيفية وتعزيز القيمة المحلية المضافة 
للموارد والــروات الطبيعيــة بالمحافظة، كما 
أن العمــل حاليــا في مراحله الأخيرة لإســناد 
مناقصة مشروع إنشاء الطرق والبنية الأساسية 
لمدينة محــاس الصناعية بمســاحة مليون متر 
مربــع وبتكلفة 6 مليون ريــال عماني تقريبا، 
والتــي مــن المؤمل أن يتــم إســنادها بنهاية 
ديســمبر الجاري على أن يتــم البدء في تنفيذ 
المشروع  بداية الربــع الأول من العام 2022. 
وقال الحسني أنه تم طرح مناقصة الخدمات 
الاستشارية لمشروع مدينة المضيبي الصناعية، 
والتي تتضمن القيــام بعمل مخطط تفصيلي 
عام للمدينة الصناعية بمســاحة إجمالية تصل 
إلى 14 مليون متر مربع، ومخطط تفصيلي آخر 
لمســاحة 2 مليون تقريبــا، وتخطيط عدد من 
المخــازن، وتحديد 15 فرصة اســتثمارية ذات 
جــدوى اقتصادية عالية وتعتمــد على الموارد 

الطبيعية المتواجدة في المحافظة.
وأشــار هلال الحسني إلى أن »مدائن« تواصل 
تنفيذ مجموعة من المشاريع الحيوية في المدن 
الصناعية القائمــة، وذلك بهدف إيجاد القيمة 
المضافة والبيئة الملائمة للاستثمار، ففي مدينة 
صور الصناعية، يجري العمل حاليا على تنفيذ 
مشروع تطوير البنية الأساسية بقيمة إجمالية 
تتجــاوز 12 مليــون ريال عماني عــى أن يتم 
الانتهاء منه مع بداية النصف الثاني من العام 

2022؛ حيث يهــدف المشروع إلى توفير البنية 
الأساســية اللازمة لخدمة المستثمرين الحاليين 
وكذلك جذب الاستثمارات المحلية والخارجية. 
وأوضح الحســني أنه في ظــل التوجه لتوطين 
مشــاريع كبرى بمدينــة صــور الصناعية، وفي 
ضوء خطة مدائن لإنشــاء ميناء عالمي متعدد 
الأغراض فيها، ونظرا للتوســعات التي حصلت 
مؤخرا، فــإن الحاجة أصبحــت ملحة لتطوير 
المخطط العام للمدينة الصناعية لمواكبة هذه 
التغييرات والمستجدات، وقد قامت »مدائن« 
في هذا الصدد بطرح مناقصة التأهيل المسبق 
للــركات الاستشــارية، وتم اســتلام عروض 
من 18 شركة، وجــارٍ عملية التحليل والتقييم 
للعــروض، ومن المؤمل الانتهــاء من المشروع 

خلال النصف الثاني من العام القادم 2022.
وذكــر الحســني أن مدائن تعمــل حالياً على 
تنفيذ مشروع توســعة مدينة نزوى الصناعية 
)المرحلتــن الثالثــة والرابعــة(، وذلك بهدف 
تحسين جودة الخدمات المقدمة للمستثمرين 
بالمدينة الصناعية وإيجاد بيئة جاذبة وملائمة 
للاستثمار. وأعلن الحسني أن الافتتاح الرسمي 
لمدينة سمائل الصناعية ســيكون مطلع العام 
المقبل، مشــرا إلى أنه من أبرز المشاريع التي 
تعكــف مدائن عــى تنفيذها فيهــا مشروع 
تصميــم وتنفيــذ الأعــال التكميليــة للبنى 
الأساسية. كما أشــار الحسني إلى أن »مدائن« 
بدأت بتنفيذ مشروع اســتكمال تطوير مدينة 
البريمــي الصناعيــة من خلال إنشــاء شــبكة 
و محطــة الــرف الصحــي وتأهيــل بعض 
الشــوارع وقنوات تصريف الأمطار إضافة إلى 
صة  تطوير مســاحة 300 ألف متر مربع مُخصَّ
للمشــاريع الصغيرة والمتوســطة. وأضاف أنّ 
تقــوم »مدائــن« حالياً بعمل دراســة جدوى 
لســوق الخضروات والفواكه المزمع إقامته في 
حميضة بولاية محضة، وسوف يتم الانتهاء من 

دراسة الجدوى بنهاية العام الحالي 2021.
وفيما يتعلــق بالمنطقة الحــرة بالمزيونة، أول 
ميناء بري في الســلطنة تم ربطه مع الخطوط 
الملاحية الدولية عام 2018، قال الحســني أنه 
يتم إنشاء مبنى الخدمات والتسهيلات بتكلفة 
إجماليــة تبلغ أكثر من 2 ملايــن ريال عماني 
وبمســاحة 11 الــف متر مربع، ومــن المتوقع 

الانتهاء منه مع نهاية العام الجاري.
وقال الحسني إن مدائن ستفتتح أفرعًا جديدة 
من مركز الخدمات »مسار« في 4 مدن صناعية 
خلال شــهر ينايــر المقبل، وذلــك بعد نجاح 
التجربــة في كل من مدينتي الرســيل وصحار 
الصناعيتين، حيث يعد  المركز نافذة استثمارية 
بنظام موحد لتيسير وتبسيط إجراءات حصول 
المســتثمر على جميع الموافقــات والتصاريح 

والتراخيص اللازمة لمشروعه الاستثماري.

قيس اليوسف

موسى بن مسعود الجديدي
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»مدائن« تمول 
مصاريفها التشغيلية 

ذاتيًا بنسبة %100 
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بنك مسقط يجري سحوبات »المزيونة« ويقدم جوائز بأكثر من 400 ألف ريال
مسقط- الرؤية

أجرى بنك مسقط، المؤسسة المالية الرائدة في 
الس��لطنة، مؤخرا السحب على جوائز برنامج 
»المزيونة« للادخار  لشهر نوفمبر، وقدم البنك 
جوائ��ز مالي��ة قيمّة للفائزي��ن تصل إلى 415 

ألف ريال عماني.
جاء ذلك ضمن الحف��ل الذي نظمه البنك في 
فندق »راديس��ون بلو« بولاي��ة صحار تحت 
رعاية سعادة الش��يخ الدكتور سيف بن مهنا 
بن س��يف الهنائي، والي ولاية صحار، وبحضور 
طايع بن عيد بيت س��بيع، مساعد مدير عام 
ف��روع المحافظات ببنك مس��قط، وعدد من 
زبائ��ن البنك، حيث ش��مل الحفل الس��حب 
ع�ىل جوائ��ز المحافظات والت��ي خُصصت في 
هذا الش��هر لزبائن محافظة ش�امل الباطنة؛ 
حيث ف��از 30 زبونا بجائ��زة مالية قيمة كل 
جائزة 500 ريال عماني بإجمالي 15 ألف ريال 
عماني، إضافة إلى السحوبات المخصصة لزبائن 
الجوه��ر والتي ف��از بها 20 زبون��ا محظوظا 
حصل كل واحد منهم على جائزة مالية قيمتها 
5 آلاف ريال عماني بإجمالي جوائز بلغت 100 

ألف ريال عماني.

أما في سحوبات زبائن أصالة للأعمال المصرفية 
المميزة فقد فاز 10 زبائن بجوائز قيمّة حيث 
حص��ل كل زبون على جائ��زة قيمتها 25 ألف 
ريال عماني بإجمالي 250 ألف ريال عماني، كما 
ش��ملت الس��حوبات المخصصة لشهر نوفمبر 
الس��حب على الجائزة الكبرى بقيمة 50 ألف 
ريال عماني والتي حصل عليها زبون محظوظ 

واحد من زبائن البنك.
وقال طايع بن عيد بيت س��بيع مساعد مدير 

عام فروع المحافظات ببنك مس��قط: “سعدنا 
كثيرا بإجراء الس��حوبات الش��هرية المخصصة 
لش��هر نوفمبر من ولاية صحار؛ حيث خصص 
برنام��ج “المزيونة” في الس��حوبات الش��هرية 
جوائ��ز قيمّة لزبائن البن��ك من المحافظات”، 
مقدمًا الشكر لكافة زبائننا الكرام على ثقتهم 
المس��تمرة بالخدمات والمنتج��ات التي يعمل 
البنك على تطويرها باس��تمرار. وأكد الحرص 
الدائ��م ال��ذي يوليه البن��ك لترجم��ة رؤيته 

“نعمل لخدمتكم بش��كل أفضل كل يوم” من 
خلال توف�ري أفضل الخدمات والاس��تماع إلى 
ملاحظات الزبائن وتطلعاتهم المستقبلية التي 
يتوقعوه��ا من شريكهم الم�رصفي، موضحا أن 
الجوائز القادمة س��تحمل النصيب الأكبر من 
مجموع الجوائز المخصصة لبرنامج “المزيونة”؛ 
حيث تبلغ عدد الجوائز المقدمة في سحوبات 

نهاية العام أكثر من 1.5 مليون ريال عماني.
وقد أعلن بنك مسقط مسبقاً هذا الشهر عن 

ب��دء العد التن��ازلي لإجراء س��حوبات برنامج 
“المزيون��ة” ع�ىل الجوائز المخصص��ة لنهاية 
العام 2021 والتي تبل��غ قيمتها أكثر من 1.5 
مليون ريال عماني س��يفوز بها 92 زبونا، ففي 
الس��حوبات المخصصة للمحافظات سيحصل 
70 زبونًا ممن يحتفظون في حساباتهم برصيد 
1000 ري��ال كح��د أدنى ع�ىل جائ��زة قدرها 
5000 ري��ال لكل منهم، وبذل��ك يكون البنك 
قد خصص جوائز مالية بقيمة 350 ألف ريال 

لزبائن البنك في المحافظات ضمن س��حوبات 
نهاية العام.

أما الس��حوبات المخصص��ة لزبائن الجوهر 
فقد خُصصت 10 جوائز قيمة كل جائزة 20 
ألف ريال والحد الأدنى لدخول الس��حوبات 
10 آلاف ريال في الحس��اب فما فوق وبذلك 
يكون بنك مس��قط قد خصص جوائز مالية 
بقيمة 200 ألف ريال لزبائن الجوهر فقط. 
أما زبائن أصالة للأع�امل المصرفية المميزة، 
فسيحصل 10 فائزين محظوظين على جائزة 
بقيمة 50 ألف ريال عماني لكل منهم والحد 
الأدنى لدخول الس��حوبات 30 ألف ريال في 
الحس��اب وبذل��ك يكون البن��ك قد خصص 
جوائز مالية بقيم��ة 500 ألف ريال لزبائن 
أصال��ة، إضاف��ة إلى الجائزة الك�ربى ضمن 
س��حوبات برنامج “المزيون��ة” لنهاية العام؛ 
حيث خص��ص البن��ك نصف ملي��ون ريال 
س��يحصل عليه فائ��زان اثن��ان فقط بحيث 
يحصل كل فائز على جائزة قدرها 250 ألف 
ري��ال عماني، عل�ًا�مً بأن برنام��ج “المزيونة” 
خصص لعام 2021 جوائز قيمّة تبلغ قيمتها 
أك�رث من 11 مليون ريال عماني فاز بها عدد 

كبير من زبائن البنك.
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»رينو كوليوس 2022«.. تصميم 
عصري جذّاب وأداء يحبس الأنفاس

»الفردان للسيارات« تحصد لقب 
»أفضل وكيل سيارات فاخرة للعام«

»مازيراتي ليڤانتي هايبرد« الجديدة تصل عُمان

مزايا متنوعة لسيارة »نيسان باترول سوبر سفاري«

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة الفردان للس��يارات، الوكيل 
الرسمي لس��يارات مازيراتي في السلطنة، 
عن وصول سيارة مازيراتي ليڤانتي هايبرد 

الجديدة الى سلطنة عُمان.
وتمثل ليڤانت��ي هايبرد أول س��يارة دفع 
رباعي هجينة من مازيراتي، وهي تعكس 
الالتزام الراس��خ للعلامة بمواصلة تطبيق 
استراتيجيتها للسيارات الكهربائية، والتي 
ب��دأت الع��ام الم��اضي مع إط�الق طراز 
جيبلي هاي�ربد. وتتف��رد ليڤانتي هايبرد 
بكونها سيارة أكثر سرعة واستدامة مقارنة 
بنظيراتها العاملة بالديزل أو البنزين، كما 
تتمت��ع بمجموعة متنوعة من المواصفات 

المخصصة.
وليڤانت��ي هاي�ربد م��زودةٌ بمح��رك ذي 
4 أس��طوانات بس��عة 2 ل�رت، إضافة إلى 
باس��تطاعة 48 فول��ط  مُح��رك هج�ني 
مُخصص لاس��تعادة الطاقة أثن��اء تباطؤ 
السرعة والفرمل��ة. وتوفر ليڤانتي هايبرد 
مستويات مذهلة من الأداء عند تشغيل 
وضع الدف��ع الرباعي؛ حيث تبلغ الطاقة 
القص��وى لُمح��رك الس��يارة 330 حصاناً، 
مع ع��زم دوران يصل إلى 450 نيوتن متر 
عن��د 2250 دورة في الدقيقة؛ بينما تبلغ 
السرعة القصوى للسيارة 240 كم/ ساعة، 

وتمت��از بقدرتها ع�ىل الانطلاق من وضع 
الس��كون إلى سرعة 100 كم/ ساعة خلال 

6 ثوانٍ فقط.
وتش��مل اللمس��ات باللون الأزرق التي 
لطالما ش��كّلت سمة رئيس��ية للسيارات 
الهجين��ة من مازي��راتي، والتي بدأت مع 
طراز جيبلي هايبرد. وتكتمل أناقة الهيكل 
الخارج��ي مع الل��ون الأزرق الذي يُزين 

فتحات الهواء الجانبية الثلاث المميزة. 
وتُنت��ج مازيراتي مجموع��ة متكاملة من 
الس��يارات الفري��دة ذات المظهر المتميز 
والطابع الاس��تثنائي والش��هرة الواس��عة. 

وبفضل أسلوبها المميز وتقنياتها المتطورة 
وطابعها الفريد، ترضي س��يارات العلامة 
ش��غف عملائه��ا م��ن أصح��اب الذوق 
الرفي��ع، إذ لطالم��ا ش��كلت بح��د ذاتها 
معياراً عالمياً للجودة في قطاع السيارات. 
وتحظ��ى مازيراتي بس��جل حافل وعريق 
من الس��يارات الناجحة، حيث تعيد كل 
واح��دة منها تعريف مفهوم الس��يارات 
الرياضي��ة الإيطالية م��ن حيث التصميم 
والأداء والراحة والأناقة والسلامة، وتتاح 
حالياً في أكثر من 70 س��وقاً مختلفة حول 

العالم.

مسقط- الرؤية

باتت »رينو كوليوس 2022« الخيار الأمثل 
للذي��ن يبحث��ون عن س��يارة دف��ع رباعي 
بمقصورة فس��يحة وتصميم أنيق، أو للذين 
يبحثون عن رفي��ق ملائم لرحلات المغامرة 

على الطرق الوعرة. 
ويتميز ه��ذا الطراز بتصميم يلفت الانتباه 
وأداء يحبس الأنف��اس، وبمقدرات عالية في 
القي��ادة على الطرق الوعرة من خلال نظام 
دفع رباعي ذكي لكاف��ة الأوضاع، وتصميم 
خارجي ج��ذاب وتجهي��زات داخلية تعزز 
الراحة، كما تتمت��ع كوليوس بمحرك جديد 
ق��وي ع��الي الأداء إلى جان��ب مزي��د من 
التقني��ات المدمج��ة التي تجع��ل من رينو 
كوليوس الس��يارة الأفض��ل ضمن مجموعة 
س��يارات رينو. ويبدو المظهر العام لسيارة 
كولي��وس 2022 متينً��ا ورياضيً��ا بفض��ل 
الح��واف التى ت��م تصميمها بدق��ة عالية. 
وتجم��ع رينو كولي��وس ب�ني الأداء القوي 
والمظه��ر الأني��ق، اللذان يمنحانه��ا إطلالة 
جذاب��ة معززة بأكتاف كبيرة وألواح جانبية 
قوي��ة، وواجه��ة أمامية متين��ة، وإطارات 
بمظهر وتصميم ج��ذاب، إضافة إلى قاعدة 

العجلات الكبيرة.
وقال متحدث باس��م رينو عُمان من شركة 

س��هيل به��وان للس��يارات: »تظل س��يارة 
كوليوس، وهي أول سيارة رياضية متعددة 
الاس��تخدامات من رينو، تظل هي المفضلة 
لدى العم�الء الذين يبحثون ع��ن التميز، 
الذي يتضح جليًّا عندما ننظر إلى الابتكارات 
التي صممت على أساس��ها هذه الس��يارة. 
والواجه��ة  الري��اضي،  مظهره��ا  وبفض��ل 
الأمامية المتينة، والمقاعد الرحبة، والخطوط 
المطلي��ة بالكروم، فإن رين��و كوليوس تتيح 
لمالكيها الإنطلاق أثناء رحلاتهم بكل ثقة«.

وت��أتي الس��يارة مزودة بنظ��ام دفع رباعي 

ذكي لكافة الأوضاع، مما يوفر لقائد السيارة 
وال��ركاب الق��وة والراحة الت��ي يحتاجونها 
ع�ىل الطريق، ويمكن تبديل نم��ط القيادة 
للدفع الثنائي أو الدفع الرباعي على حسب 
الحاجة وهو ما يعني تمتع س��ائق السيارة 

بالحرية والمرونة لاختيار تجربته الخاصة.
وصُممت الس��يارة لتوفر تجربة فريدة من 
الراح��ة لركابه��ا وتمنحهم ش��عوراً وكأنهم 
بالمنزل، وذلك بفضل وجود مساحة فسيحة 
للأرجل، ومقاعد م��زودة بخاصية التهوية، 

ومقصورة بمساحة شاسعة. 

مسقط- الرؤية

ف��ازت الفردان للس��يارات، الوكيل الرس��مي 
لس��يارات فيراري ومازيراتي في سلطنة عُمان، 
بجائزة »وكيل الس��يارات الفاخرة لهذا العام« 
في النس��خة الس��ابعة من جوائ��ز » لكشري 
100« لأفض��ل العلام��ات التجاري��ة الفاخرة 
لع��ام 2021، والتي تعد من الجوائز الإقليمية 
الف��ردان  وتس��لمت  بالمنطق��ة،  المرموق��ة 
للسيارات الجائزة خلال الحفل السنوي الذي 

نظمته مؤخرا مجلة سجنتشر.
وتع��د جوائز »لكشري 100« مب��ادرة فريدة 
من نوعها تمث��ل القائمة الوحيدة في س��لطنة 
عُ�امن ودول المنطقة للمنتجات الفاخرة لهذا 
الع��ام، وهي عبارة عن قائمة تضم 100 علامة 
من المنتج��ات والخدمات التي تجس��د روح 
الفخام��ة والتمي��ز، وهي جائزة تمنح س��نويا 
من قبل مجلة » س��جنتشر » الرائدة في مجال 
أس��اليب الحي��اة الفاخرة في س��لطنة عُمان، 
وتق��دم الجوائز للعلام��ات التجارية الفاخرة 
التي يت��م اختيارها بعد اس��تطلاع ودراس��ة 
تس��تغرق عدة أشهر بواس��طة فريق مؤلف 
م��ن محرري شرك��ة »ي��و إم إس« ونخبة من 
الصحفيين من مختلف أنحاء العالم ومجموعة 

مختارة من القراء والخ�رباء في عالم الفخامة، 
وتتضم��ن القائم��ة العلام��ات التجارية التي 
وضع��ت بصماتها المميزة في ع��ام  2021 كل 

في مجاله.
وق��ال متح��دث باس��م الفردان للس��يارات: 
»يس��عدنا تلق��ي الف��ردان للس��يارات لهذا 
التكري��م وفوز علاماتنا الفارهة بهذه الجائزة 
المرموق��ة؛ حي��ث تحتف��ي جوائ��ز »لكشري 
100« بالعلامات التجارية والأفراد والخدمات 

النموذجية التي تس��تحضر الش��غف وتقدم 
التميز والحصرية للعم�الء، ومع الفوز بهذه 
الجائزة يسرن��ا التأكيد ع�ىل التزامنا بالتميز 
في صناعة الس��يارات وتقديم خدمات عالمية 
وفقا لأع�ىل المعاي�ري، كما س��تواصل شركتنا 
سعيها الدائم تجاه عملائها ونعدهم بالتمتع 
بتجرب��ة تملك فاخ��رة، حيث تلت��زم الفردان 
للسيارات دائمًا بتقديم خدمات عالية الجودة 

لعملائها«.

مسقط- الرؤية

تقدم نيس��ان عُمان، من شركة سهيل 
بهوان للس��يارات، مجموعة واس��عة 
من المزايا لعملاء نيسان باترول سوبر 
س��فاري، كجزء من عرضها الترويجي 
الخاص. ورثت نيس��ان باترول س��وبر 
س��فاري موثوقية كب�رية، لأنها تجمع 
ب�ني الق��وة والثب��ات والصلابة، مما 
جعلها تتخطى كاف��ة التوقعات على 

الدوام.
وكج��زء م��ن العرض الخ��اص المقدم 
م��ن نيس��ان عُ�امن، يمك��ن للعملاء 
التمتع بخدمة صيان��ة دورية لمدة 3 
س��نوات/ 60,000 كلم، وتأمين مجاني 
للس��نة الأولى، وتسجيل مجاني للسنة 
الأولى، والعدي��د م��ن المزاي��ا الرائعة 
الأخرى. ويُطبق العرض على الطرازات 
الت��ى يتم شراؤها بغرض الاس��تخدام 
الشخصي، وسيس��تمر العرض حتى 9 

يناير 2022.
وقال مسؤول كبير لدى نيسان عُمان، 
من شركة س��هيل بهوان للس��يارات: 
»يس��عدنا أن نقدم عرضًا خاصًا على 
نيس��ان باترول س��وبر س��فاري.التي 
تج��ذب عش��اق الس��يارات القوية، 
نتيج��ة لتمتعه��ا بعراق��ة مش��هودة 
ع�ىل م��ر الس��نين، ك�ام أن تعددية 
الممي��زة  وإمكانياته��ا  اس��تخداماتها 
وأدائه��ا الق��وي تمنحها ش��عبية بين 

مستخدمي السيارات في عُمان«.
ويمكن لعملاء نيس��ان باترول س��وبر 
س��فاري الاس��تمتاع  بخدمات صيانة 
دوري��ة مجانية لمدة ثلاث س��نوات / 
60,000 كل��م. ويطب��ق العرض على 
خدمة الصيان��ة كل 10,000 كيلومتر. 
كما يمكن لعملاء نيسان باترول سوبر 
سفاري الاستمتاع بتأمين مجاني داخل 
سلطنة عمان ودولة الإمارات العربية 
المتحدة للسنة الأولى للطراز الذي يتم 

شراؤه بغرض الاس��تخدام الش��خصي. 
ويمكن لعملاء نيس��ان باترول س��وبر 
سفاري الاس��تمتاع بالتسجيل المجاني 
للس��نة الأولى. ولعملاء نيسان باترول 
سوبر سفاري الآن إمكانية الاستفادة 
من القسط الشهري الذي تم تخفيضه 
؛  بش��كل اس��تثنائي، البال��غ 322 رياًال
حيث يتم احتساب الأقساط الشهرية 
على أساس معدل فائدة 3.25%، و%20 
دفعة أولى، وفترة سداد ست سنوات.
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منظومة متكاملة للخدمات السحابية بالشراكة مع »أوراكل« والاستثمار في »عنصر«

101 مليون ريال استثمارات »جهاز الاستثمار« في »العمانية للاتصالات وتقنية المعلومات«
مسقط- العُمانية 

كشف المهندس س��عيد بن عبد الله المنذري 
العُماني��ة  للمجموع��ة  التنفي��ذي  الرئي��س 
للاتص��الات وتقنية المعلوم��ات عن أن حجم 
في  العُ�امني  الاس��تثمار  جه��از  اس��تثمارات 
المجموع��ة ما يزيد ع�لى 101 ملي��ون ريال 

عُماني.
وق��ال المن��ذري- في تصري��ح لوكال��ة الأنباء 
العُمانية- إن قيم��ة الأصول للمجموعة تقدر 
بما يقارب 140 مليون ريال عماني، فيما بلغ ما 
تم من جلبه من الاستثمار الخارجي نحو 134 
مليون ريال عُماني. وأش��ار إلى أنه من المتوقع 
أن يزيد حجم الاس��تثمارات للمجموعة خلال 
السنوات الثلاث القادمة على 70 مليون ريال 
عُماني، موضحا أن قيمة المناقصات المس��ندة 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة بشكل مباشر 
في ع��ام 2021 بلغ��ت نح��و 2.6 مليون ريال 
عُماني بنسبة 19 بالمائة من إجمالي المناقصات 
المطروحة، وأن نس��بة التعم�ين في المجموعة 

والشركات التابعة لها بلغت 97 بالمائة.
وكش��ف الرئيس التنفيذي للمجموعة- خلال 
حفل الحصاد السنوي الذي نظمته المجموعة 
العُمانية للاتص��الات وتقنية المعلومات للعام 
2021/ 2022- عن الاس��تثمار في بناء منظومة 

متكامل��ة للخدمات الس��حابية بالشراكة مع 
شركة “أوراكل” والاس��تثمار في شركة “عنصر”، 
وتدش�ين خدم��ات مرك��ز وث��اق للخدمات 
المس��اندة المش�تركة، ووض��ع الأط��ر العامة 
للحوكمة والسياس��ات والإجراءات، إضافة إلى 
مواءمة الأنظمة مع جهاز الاس��تثمار العُماني 
والتكامل مع المجموع��ات والشركات التابعة 

للجهاز.
وأك��د المهندس س��عيد المنذري أن��ه ترجمةً 
للاهتمام السامي بتعزيز الكفاءة والجاهزية 
الرقمية والتحول الرقم��ي الحكومي؛ وقعت 

المجموع��ة م��ع وزارة النق��ل والاتص��الات 
وتقنية المعلومات، اتفاقية شراكة استراتيجية 
واستثمار في مجال التحوّل الرقمي الحكومي، 
وم��ن المؤمل أن يُس��هم البرنامج في تس��هيل 
الخدمات للمواطنين والمقيمين والمستثمرين، 
والارتقاء بالقدرات التنافسية لسلطنة عُمان، 
وتشجيع الابتكار الحكومي، وتوظيف الذكاء 

لتقديم  الُمتقدم��ة  والتقني��ات  الاصطناع��ي 
تجرب��ة رقمي��ة متميزة ومبتك��رة للخدمات 

الحكومية.
الجدي��دة  الاس��تثمارات  أب��رز  أن  وأوض��ح 
للمجموعة تتمثل في الاستثمار في شركة سلاسل 
الكتل )بلوك تش�ين(، وشرك��ة “فيز فينشرز” 
وشرك��ة “رح��ال”، وشرك��ة “أٌس��س”، وشركة 

“إدارة مش��اريع التحول الرقم��ي”، وعقدت 
المجموعة اتفاقية للشراكة مع القطاع الخاص 
لتنفيذ مشروع��ات النطاق العريض لإنش��اء 
ش��بكات الألياف البصرية واتفاقيات الشراكة 
مع القطاع الخاص للاس��تفادة من الخدمات 
السحابية “عُمان داتا بارك”، والشركة العمانية 

القابضة وغيرها من الشركات.

»الغرفة« تشارك في اجتماعات مجلس 
إدارة »الغرفة الإسلامية« في مكة المكرمة

بورصة مسقط تواصل تعويض الخسائر .. 
والأسهم القيادية تستقطب المستثمرين

19.2 مليار ريال إجمالي الائتمان المصرفي 
الممنوح للقطاع الخاص في 10 أشهر

»مسقط لتوزيع الكهرباء« توقع عقدًا لتركيب عدادات ذكية 

27.8 % زيادة بأعداد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

مكة المكرمة- العمانية

ش��اركت س��لطنة عُمان ممثل��ة بغرفة تجارة 
وصناعة عُمان في الاجتماع الـ32 لمجلس إدارة 
الغرفة الإس�المية للتجارة والصناعة والزراعة 
الذي عُقِد في مكة المكرم��ة بالمملكة العربية 
الس��عودية، بحضور أكثر من 15 من رؤس��اء 
الاتح��ادات والغُ��رف الإس�المية، ومش��اركة 
6 اتح��ادات وغرف إس�المية أخ��رى، وترأس 
وفد الغرفة س��عادة المهندس رضا بن جمعة 
آل صال��ح رئي��س مجل��س إدارة غرفة تجارة 

وصناعة عُمان.
وناق��ش الاجت�امع ع��ددًا م��ن الموضوعات، 
منها انتخاب الن��واب حيث تّمت تزكية نواب 
رئيس الغرفة الإس�المية الحاليين لفترة أخرى 
المتمثل�ين في قطر وتركيا وم�رص، وتم اختيار 
س��لطنة عُمان عضوًا باللجن��ة المالية. كما تم 
تشكيل اللجنة التنفيذية للغرفة الإسلامية من 

8 أعضاء وهم رئيس الغرفة الإسلامية ورؤساء 
غرف تشاد وأذربيجان وباكستان والسعودية.
واعتمد الاجتماع خطة لع��دد من المنتديات 
والملتقيات الاستثمارية خلال الفترة المقبلة في 
ع��دد من التخصصات والمجالات الُمس��تهدفة 
منها التجارة الإلكترونية ومجالات أخرى سيتم 

تحديدها بالتنسيق مع الدول الُمضيفة.
وتمَّ الاتفاق على عقد الاجتماع القادم لمجلس 

الغرف الإسلامية في الأردن في الربع الأول من 
عام 2022 تزامنًا مع إقامة المنتدى الاقتصادي 
للدول الإس�المية بها، ع�لى أن يكون اجتماع 
الجمعية العمومية في س��لطنة عُمان في الربع 
الثاني م��ن عام 2022 بناءً ع�لى الدعوة التي 
قدّمتها غرفة تجارة وصناعة عُمان لاس��تضافة 
الاجتماع القادم للجمعي��ة العمومية للغرفة 

الإسلامية للتجارة والصناعة والزراعة.

مسقط- العُمانية

ارتفع المؤشر الرئيس لبورصة مسقط الأسبوع 
الم��اضي 22 نقط��ة وأغلق ع�لى 4030 نقطة 
مواصلا مكاس��به الت��ي حققها قبل أس��بوع 
عندما صعد فوق مس��توى 4000 نقطة بعد 
الخس��ائر التي مُنِي بها نهاية الش��هر الماضي 
عندم��ا خ�سر أك�رث م��ن 100 نقطة وس��ط 
مخاوف عالمية بشأن تأثيرات المتحور الجديد 
من فيروس كورونا “أوميكرون” على الاقتصاد 
العالم��ي، إّال أن هذه المخ��اوف تبددت فيما 

بعد لتستعيد البورصات العالمية صعودها.
واستطاع مؤشر بورصة مسقط الأسبوع الماضي 
الصعود للأس��بوع الثاني على التوالي مستفيدا 
م��ن موج��ة الإقب��ال التي ش��هدتها أس��هم 
الشركات القيادية التي استهدفها المستثمرون 
خلال الأسبوع كالبنوك والشركات الاستثمارية. 
وشهد الأسبوع الماضي ارتفاع أسعار 13 شركة 
فقط مقابل تراجع أس��عار 29 شركة واستقرار 
26 شركة، إلا أن الارتفاعات المس��جلة دفعت 
المؤشر الرئي��س للبورصة للصعود، كما عززت 
صع��ود مؤشر القطاع المالي الذي ارتفع حوالي 
67 نقط��ة وأغلق ع�لى 6463 نقطة، في حين 
تأثرت المؤشرات القطاعية الأخرى بالتراجعات 
المسجلة ليفقد مؤشر قطاع الصناعة 60 نقطة 
وم��ؤشر قط��اع الخدم��ات 20 نقطة ومؤشر 

السوق الشرعي نحو نقطة واحدة.

وجاء س��هم ظفار لتوليد الكهرباء في مقدمة 
الأس��هم الرابح��ة مرتفعا بنس��بة 8.5 بالمائة 
وأغل��ق على 76 بيس��ة، وارتفع س��هم البنك 
الأه�لي بنس��بة 6.3 بالمائة وأغل��ق على 118 
بيسة، وصعد س��هم مصانع مسقط للخيوط 
بنسبة 4.1 بالمائة وأغلق على 75 بيسة، وارتفع 
سهم بنك صحار بنسبة 3.6 بالمائة وأغلق على 
114 بيسة، وارتفع س��هم عُمان للاستثمارات 
والتمويل بنس��بة 3.5 بالمائة وأغلق على 146 
بيسة، كما شملت الارتفاعات أسهم المطاحن 
العمانية وبنك عُمان العربي وبنك نزوى وبنك 
إتش إس بي سي عُمان« وبنك ظفار و«الدولية 

للاستثمارات المالية القابضة«.
وتأث��رت القيمة الس��وقية لبورصة مس��قط 
الأس��بوع الم��اضي بالتراجعات التي ش��هدتها 
البورص��ة وخاص��ة في الس��وق النظامية التي 
هبطت قيمتها الس��وقية بـ24.5 مليون ريال 
ع�امني، إّال أن إدراج صكوك المضاربة الثانوية 
الدائمة وغ�ري المضمونة لأومنفيس��ت بقيمة 
52 ملي��ون ريال عماني دفع القيمة الس��وقية 
الإجمالية لتس��جيل مكاسب أسبوعية بـ32.9 
ملي��ون ريال ع�امني لتصعد بنهاية الأس��بوع 
الماضي إلى 22 مليارا و19.5 مليون ريال عماني.
وشهدت بورصة مسقط الأسبوع الماضي تراجع 
أس��عار 29 شركة من بينها الحسن الهندسية 
التي تراجع سهمها بنس��بة 10 بالمائة وأغلق 
على 18 بيس��ة، ومدينة مسقط للتحلية التي 

هبط سهمها بنسبة 9.1 بالمائة وأغلق على 89 
بيس��ة، والأسماك العمانية التي تراجع سهمها 
بنس��بة 9 بالمائة وأغلق على 60 بيسة، والمها 
لتسويق المنتجات النفطية التي تراجع سهمها 
بنسبة 8.3 بالمائة وأغلق على 616 بيسة، واس 
ام ان باور القابضة التي تراجع سهمها بنسبة 

6.3 بالمائة وأغلق على 44 بيسة.
وتراج��ع ع��دد الصفق��ات المنفذة الأس��بوع 
 1749 مقاب��ل  1705 صفق��ات  إلى  الم��اضي 
صفقة في الأس��بوع الذي سبقه، غير أن قيمة 
التداول ارتفعت م��ن 8.4 مليون ريال عماني 
إلى 23.3 ملي��ون ريال عماني مس��تفيدة من 
إدراج صكوك المضارب��ة الثانوية الدائمة وغير 
المضمونة لأومنفيس��ت التي شهدت تداولات 
بقيم��ة 9.2 مليون ريال عماني تمثل 39 بالمائة 

من إجمالي قيمة التداول.
وقالت أومنفس��ت الأس��بوع الماضي إن هذه 
الصكوك التي تم إدراجها في 14 ديس��مبر تم 
إصدارها لشركة جبرين العالمية للتنمية وهي 
شرك��ة تابعة مملوك��ة بالكامل لأومنفس��ت 
مقابل تب��ادل 139.4 مليون س��هم “أس��هم 
خزينة” تملكه��ا شركة حبرين في أومنفس��ت 
ب��ذات القيمة ومن بع��د ذلك س��يتم إلغاء 
ه��ذه الأس��هم، مش�رية في إفصاحه��ا إلى أن 
شركة جبرين بص��دد بيع ه��ذه الصكوك إلى 
مس��تثمرين من أجل الاستفادة منها لأغراض 

استثمارية للمجموعة.

مسقط- العُمانية

يُشير تحليل أنشطة البنوك التجارية التقليدية 
خلال الفترة )أكتوبر 2020- أكتوبر 2021( إلى 
اس��تمرار نمو الائتمان في البلاد؛ حيث س��جل 
إجمالي رصيد الائتمان الممنوح من قِبل البنوك 
زيادة بنسبة 3.4 بالمائة، أما بالنسبة للائتمان 
الممنوح للقطاع الخاص فقد ارتفع بمقدار 1.6 
بالمائة ليصل إلى 19.2 مليار ريال عُماني بنهاية 

أكتوبر 2021.
وفيما يخص بند الاستثمار، فقد وصل إجمالي 
اس��تثمارات البن��وك التجاري��ة التقليدية في 

الأوراق المالي��ة إلى ح��والي 5.0 مليارات ريال 
عُماني أي ش��هد زي��ادة بمع��دل 19.9 بالمائة 
بنهاي��ة أكتوب��ر 2021. وضم��ن ه��ذا البند، 
سجل الاستثمار في سندات التنمية الحكومية 
زيادة بنس��بة 19.2 بالمائة بالمقارنة مع الفترة 
ذاتها من العام الم��اضي ليبلغ 2.2 مليار ريال 
عُماني. في حين سجلت استثماراتهم في الأوراق 
المالية الأجنبية انخفاض��ا بمعدل 25.5 بالمائة 
أي ما يقارب 840 ملي��ون ريال عُماني بنهاية 
أكتوب��ر 2021. وفي الجانب الآخ��ر للميزانية 
)الخصوم(، سجل إجمالي الودائع لدى البنوك 
التجارية التقليدية ارتفاعًا بنس��بة 2.9 بالمائة 

ليبل��غ 20.9 مليار ريال عُ�امني بنهاية أكتوبر 
2021. وضمن إجمالي الودائع، سجلت ودائع 
الحكومة لدى البنوك التجارية تراجعًا بنسبة 
3.4 بالمائة لتبلغ حوالي 4.7 مليار ريال عُماني، 
في حين شهدت ودائع مؤسسات القطاع العام 
انخفاض��ا بنس��بة 13.3 بالمائ��ة لتبلغ حوالي 
1.3 ملي��ار ري��ال عُماني خلال الفترة نفس��ها. 
بين�ام س��جلت ودائع القطاع الخ��اص زيادة 
بنس��بة 1.8 بالمائة، لتصل إلى 14.4مليار ريال 
عُ�امني في أكتوبر 2021؛ لتش��كّل ما نس��بته 
68.8 بالمائة من إج�املي الودائع لدى البنوك 

التجارية التقليدية.

مسقط- الرؤية

وقّع��ت شرك��ة مس��قط لتوزي��ع الكهرباء-
إحدى شركات مجموعة نماء- بمقرها الرئيسي 
بمرتفعات المطار مع شركة الطاووس للخدمات 
الصناعية على عقد استبدال العدادات الحالية 

بعدادات ذكية ذاتية القراءة.
وقع من جانب شركة مسقط لتوزيع الكهرباء 
الرئي��س التنفيذي بالوكالة المهندس س��لمان 
ب��ن ع�لي الهط��الي، في�ام وقّع م��ن جانب 
شركة الط��اوس للخدم��ات الصناعية الرئيس 
التنفيذية للشركة، وتبلغ قيمة العقد ما يزيد 

عن 9 ملايين ريال عماني.
وبموجب هذا العقد س��تقوم شركة الطاووس 
للخدمات الصناعية باستبدال جميع عدادات 
الكهرب��اء الحالية بأخرى ذكي��ة ذاتية القراءة 
والبالغ عددها ما يقارب 400 ألف عداد، على 
أن يت��م إكتمال تنفيذ الم�رشوع بنهاية العام 
2024. وي��أتي ه��ذا المشروع ضم��ن المبادرة 
الوطنية للتح��ول إلى العدادات الذكية لقطاع 

الكهرباء بالس��لطنة، وعن��د اكتمال المشروع 
س��يتم الاس��تغناء ع��ن الق��راءات اليدوي��ة 
)التقليدية( للعدادات كون العدادات الذكية 
تم ربطها بأنظمة جل��ب القراءات والبيانات 
آليا بصفة فورية عن طريق ش��بكة الهواتف 

الخلوية ومّام يميز ه��ذا النوع من العدادات 
كذل��ك. ويمكن للمش�ترك الانتق��ال بين نظام 
الدفع الآجل ونظام الدفع المس��بق، علما بأن 
اس��تبدال العدادات س��يكون مجانيًا لجميع 

المشتركين وستتحمل الشركة كافة التكاليف.

مسقط- العُمانية 

ارتف��ع إجمالي ع��دد المؤسس��ات الصغرى 
والصغيرة والمتوس��طة المسجلة بهيئة تنمية 
بنهاية  والمتوس��طة  الصغ�رية  المؤسس��ات 
ش��هر أكتوبر الم��اضي بنس��بة 27.8 بالمائة 
ليبل��غ 60 ألفًا و340 مؤسس��ة مقارنة مع 
47 ألفًا و220 مؤسس��ة خلال الفترة نفسها 
من 2020، وفق ما أش��ارت إلي��ه البيانات 

الص��ادرة ع��ن المرك��ز الوطن��ي للإحصاء 
والمعلومات. وجاءت محافظة مس��قط في 
المرتبة الأولى في عدد المؤسس��ات الصغرى 
والصغ�رية والمتوس��طة ب��ـ20 ألفً��ا و422 
مؤسس��ة بارتف��اع بلغ 29.2 بالمائ��ة، تليها 
محافظة ش�امل الباطنة بإج�املي 9 آلاف 
و508 مؤسسات بارتفاع 27.5 بالمائة، فيما 
ج��اءت محافظة الداخلي��ة بالمرتبة الثالثة 
ب��ـ7 آلاف و382 مؤسس��ة بارتفاع 23.8 في 

المائة، أما في محافظة ظفار فبلغت 5 آلاف 
و88 مؤسس��ة بارتفاع 29.1 بالمائة. في حين 
ارتفع إجمالي عدد المؤسس��ات في محافظة 
جنوب الباطنة ليبلغ 4 آلاف و613 مؤسسة 
بارتف��اع 30.9 بالمائة، بنهاية أكتوبر 2021، 
مقارن��ة بالفترة المماثلة م��ن العام الماضي، 
فيما بلغ إجمالي عدد المؤسس��ات بمحافظة 
ش�امل الشرقي��ة 3 آلاف و973 مؤسس��ة 

بارتفاع 24.9 بالمائة.

الرئيس التنفيذي: 140 
مليون ريال أصول 

»المجموعة العمانية«.. 
و134 مليونًا 

استثمارات خارجية

2.6 مليون ريال 
مناقصات مسندة 

للمؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة

97 % نسبة التعمين 
في المجموعة 

والشركات التابعة لها

م. سعيد المنذري
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بعض الدول ينتشر فيها تزوير شــهادات التطعيم وفحوصات 
PCR  وقد يتســبب القادمون منها في نقل #كوفيد١٩ 

ومتحوراته؛ لذلــك من الضروري اعتماد مؤسســات 
موثوقة هناك لإصدار شــهادات اللقاح والفحوصات؛ 
أو أن يتــم إلــزام القادمين منها بعمــل الفحص عند 

الوصول والحجر المؤسسي لحين ظهور النتيجة.

أهنئ الأشقاء في دولة قطر بمناسبة عيدها الوطني 
ســائلا المولى العــى القدير أن يديــم عليها 

تقدمهــا وتطورهــا في كل المجــالات تحت 
ــمو أميرها  القيــادة الحكيمة لصاحب السُّ
المفــدى الشــيخ تميم بن حمــد وحكومته 

الرشيدة وشعبها الأبي .

يكفــي اللغــة العربيــة مكانة وشرفــاً أنها اللغــة التي 
اصطفاها المولى لتكون وعــاءً لكتابه الخالد. يقول 

المستشرق الفرنسي ماسينيون:«باستطاعة العرب 
أن يفاخــروا غيرهم من الأمم بمــا في أيديهم من 
مو الفكر وأمارات  جوامع الكلم التي تحمل من سُّ

الفتوة والمروءة ما لا مثيل له”.

على غرار منع جوائز البنــوك .. اقترح على جميع 
البنوك أن تقدم قروضا إسكانية ميسرة بنسبة 
فائدة لا تزيد عن 3٪ ونســبة اســتقطاع لا 
تزيــد عــن 30٪ لمــن تقــل رواتبهــم عن 

700ريال تمنح لمرة واحدة لعملاء البنك.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسعود الحمداني

حــن تم إغلاق المســاجد، ومنــع الصلوات فيها بســبب كورونا، ضــجَّ الناس 
بالشــكوى، والتذمــر، وعلت أصــوات المطالبات بفتح المســاجد، وحين أعيد 
افتتاحهــا جزئياً طالــب الناس بإنهاء الإغلاق وعودة الأمــور إلى نصابها، وحين 
أعُلن عن إعادة الافتتاح بشــكل شــبه كلي- مع الأخــذ بالإجراءات الاحترازية 

والتباعد الجسدي- بدأت المشكلة من جديد!!
فرغــم نداءات اللجنة العليا المكلفة ببحث آلية التعامل مع التطورات الناتجة 
عن انتشــار فيروس كورونا »كوفيــد-19”، وتحذيرات وزارة الصحة، والنشرات 
والقــرارات التــي تصدرها وزارة الأوقاف والشــؤون الدينيــة، إلّ أن كثيراً من 
المســاجد لم يلتزم أئمتها، ولا القائمون عليها بهذه التعليمات، وضربوا بها عرض 
الحائط، وكأنَّ كل تلــك التحذيرات والتنبيهات لا تعنيهم بشيء، وكأنهم بمنأى 

عن الوباء.
ففي كثير من المساجد والجوامع داخل وخارج محافظة مسقط يرص المصلون 
الصفــوف، ويزاحمــون الكتف بالكتــف، ويصلون دون لبــس الكمامات، ولا 
يحضرون ســجاداتهم الخاصة، وهي الضوابــط المنظمة لإقامة الصلاة، في تحدٍ 
ســافر وجاهل- للأسف- للقوانين التي تحاول الحد من انتشار الوباء، وضرورة 
الأخذ بالأســباب، التي هي جزء من عقيدة المسلم، ويتم كل ذلك تحت سمع 

وبصر »جماعة المسجد«، والقائمين عليه.
وقــد تناولتُ في مقال ســابق، ما حدث في أحد مســاجد »المعبيلة الجنوبية”، 
أثنــاء الاحتفالات بالمولد النبوي الشريف وبحضــور واعظ من وزارة الأوقاف؛ 
حيــث خلع الجميع بمن فيهم »الملتحــون المتدينون والواعظ والإمام«- الذين 
يفــرض أن يكونوا قدوة لغيرهم- الكمامات، ورصوا الصفوف، وحاذوا المناكب 
بالمناكــب، والأقــدام بالأقــدام، وكأنهم يتحــدون تلك القــرارات والتعليمات 
والضوابــط، وهم يعلمــون أو لا يعلمون أن تصرفهم ذلك قد يتســبب بأذى 

لغيرهم.
إن على وزارة الأوقاف والشؤون الدينية دور مُهم في مراقبة المساجد والجوامع 
التي تقع تحت مسؤوليتها، وتنفيذ العقوبات الرادعة بحق الأئمة والقائمين على 
المســجد المخالفين، خوفاً من اتهام المساجد بأنها بؤرٌ لتفشي المرض من جديد- 
لا سمح الله- ومن ثم عودة الإغلاق، وبالتالي عودة الصرخات المدوية، ونظرية 
المؤامرة العالمية، وغيرها من الذرائع التي تطالب بفتح المســاجد، والتي تضع 
اللجنة العليا في حرج، وكل ذلك بســبب عدم التزام بعض المصلين المستهترين 
بالتعليمات المنظمة لإقامة شعائر الصلوات، والتي تسعى للحفاظ على الصحة 

العامة.
للأســف الشديد، دائرة عدم الالتزام بالتعليمات تتســع، والتهاون بالإجراءات 
يكاد يعُم، سواء في المساجد أو الأماكن العامة، أو في المجمعات التجارية، دون 
حســيب أو رقيب، فلم يعد قياس الحرارة لدخــول بعض المتاجر ضرورياً، ولم 
تعد عربات التسوّق تعُقم، وحتى الكمامات- في بعض الأحيان- لا يتم الالتزام 
بارتدائها، رغم أن المتحــور الجديد “أوميكرون” ينتشر بسرعة البرق في العالم، 
ووســائل الإعلام تتناقل أخباره بهلــع، إلا أنّ الناس في غفلــة منه، وكأنّ الأمر 
لا يعنيهم، وحســنًا قامت اللجنة العليا بمنع إقامة مناســبات العزاء والأفراح، 
وشددت على ضرورة الالتزام بالإجراءات الاحترازية، تحسباً لأي طارئ قادم- لا 

قدّر الله- فالتزموا يا عباد الله تسلموا.

الإجراءات الاحترازية 
في المساجد

عبري- العُمانية

اختتمت أمس فعاليات مهرجان حمراء الدروع 
لمزاينة الإبل بولاية عبري في نســخته السابعة 
وتضمن 48 شوطا بمشــاركة واسعة من ملاك 
الإبــل من داخــل الســلطنة وخارجها، ورعى 
اختتام المهرجان معالي الشيخ سباع بن حمدان 
الســعدي أمين عام الأمانة العامة للاحتفالات 
الوطنية. وشــهد اليوم الختامي أربعة أشواط 
جاءت نتائجها على النحو التالي ففي الشــوط 
الذهبي للأشــواط المفتوحة جــاءت في المركز 
الأول الناقة )جمايل( لمالكها غالب بن ســعيد 
الرشــيدي وحصلت الناقة )مودة( على المركز 
الثاني لمالكها ســعيد بن محمد الحوسني فيما 
حلت الناقة )غياضة( على المركز الثالث لمالكها 
خميــس بن عبدالله الســنيدي وحصلت على 
المركــز الرابع الناقة )رموز( لمالكها ســيف بن 
راشد الهاشمي. أما نتيجة الشوط الفضي لسن 
اللقايا للاشواط المفتوحة فحصلت )الحاكمة( 
على المركز الأول لمالكها الشــيخ أحمد بن سالم 
الرشــيدي وحصلت )مياسة( على المركز الثاني 
لمالكها خالد بن سعيد الربيعي وحصلت على 
المركز الثالث )الفايزة( لمالكها مكتوم بن راشد 
البادي وذهب المركز الرابع للناقة )الشاهنية( 

لمالكها عبدالله بن راشد السنيدي. وفي الشوط 
الذهبي للأشواط الخاصة لسن اللقايا، حصلت 
على المركز الأول الناقة )سحامة( لمالكها خالد 
بن ســعيد الدرعي من نيابة حمــراء الدروع 
فيما حصلت على المركز الثاني )غياضة( لمالكها 
خالد بن علي الدرعي وجاءت في المركز الثالث 
)شرارة( لمالكها عبدالله بن الشين الدرعي وفي 
المركز الرابع الناقة )شواهين( لمالكها أحمد بن 

حمود الدرعي.
أما نتيجة الشوط الفضي الذي خصص للاشواط 
الخاصــة حصلت على المركــز الأول )الصمود( 
لمالكها خالد بن راشد الدرعي وحصلت الناقة 
)صوغــة( على المركز الثــاني لمالكها جمعة بن 
حميــد الدرعــي وجــاءت في المركــز الثالث 
)مــزون( لمالكها عبدالله بن الشــن الدرعي. 
وصاحــب المهرجــان إقامــة القريــة التراثية 
التي ضمت أكثر من أربعــن ركنًا متنوعًا من 
الصناعــات الحرفيــة والتقليديــة والحلويات 
كالحلوى العمانيــة ومنتجات التمور العمانية 
بالإبل  المتعلقــة  والمســتلزمات  والصناعــات 
والهجن التي تدخل في مجال المزاينة بمشاركة 
جمعية المرأة العمانيــة بنيابة حمراء الدروع، 
كــا تضمن المهرجان تقديــم عروض الطيران 

الشراعي لفريق الظاهرة للهواة.

الرؤية- ناصر العبري 

في إطــار تعزيــز التعاون بــن فرقة مسرح 
الدن للثقافة والفن والمسرحيين في جمهورية 
مصر العربية، نظمت الفرقة ورشــة المكياج 
المسرحي، والتي قدمها فني المكياج إبراهيم 
بــن مطر الجســاسي بمقر أســتوديو »كاميرا 
وميكرفــون« بالعاصمــة المصريــة القاهرة، 
بمشــاركة عدد من المتدربــات؛ حيث ركزت 
الورشــة على تجسيد الشــخصيات المسرحية 
والســينمائية مع التطبيق العملي باستخدام 
أدوات المكياج. وقال إبراهيم الجســاسي إن 
الورشــة تنعقد بالتنســيق بين الفرقة وعدد 
مــن المتدربين في مجــال تعلم فــن المكياج 
المسرحــي؛ رغبــة منهــم في تطويــر وتنمية 
قدراتهــم وذلــك ليســاهموا في العمل على 
العــروض المسرحيــة التي يلتحقــون بها في 
فرقهم بمــر. وأضاف الجســاسي أن تنظيم 
مثل هذه الورش المشــركة تساهم في تعزيز 

التواصل والتعاون المسرحي بين الشــباب في 
مختلف الــدول العربية، مشــرا إلى أنه تم 
تقديــم العديد من الورش خارج الســلطنة، 
وكانــت ردود الفعل ممتازة والإشــادات بما 
تحقق من استفادة كبيرة، وهو ما يؤكد على 
القــدرات المميزة التي يتمتــع بها المسرحي 
العماني محليا وخارجيا. وانقســمت الورشة 
إلى عــدة محــاور؛ أولها التعريــف بالمكياج 
المسرحي، وثانيًا: الفرق بين المكياج المسرحي 
والمكياج السينمائي، وثالثا التعريف بالأدوات 
العمــي.  التطبيــق  ورابعــا  المســتخدمة، 
وشهدت الورشة إجراء تجارب عملية تمثلت 
في تجسيد شخصيات لفئات عمرية مختلفة 
باســتخدام أدوات المكيــاج والتــي قامــت 
بتنفيذهــا عمليًــا المدربات المشــاركات من 
خلال زراعة اللحى وعمل تقاسيم كبر السن 
والمراحل الســنية لكل شخصية حيث تطوع 
تــم عمل الشــباب المشــاركين كمودلز فني 

لتطبيق هذه الشخصيات.

مسقط- الرؤية

تشــارك الهجانة السلطانية بشؤون البلاط 
الســلطاني في مهرجان الملــك عبد العزيز 
للإبل السادس بالمملكة العربية السعودية؛ 
حيث ســتقدم الهجانة الســلطانية خلال 
مشــاركتها جُملــةً من عــروض ومهارات 
التعامل مع الإبــل، متصلةً بأداء عددٍ من 
الفنون التقليدية العُمانية، وإقامة معرضٍ 
لأبــرز إنجازاتهــا. وتأتي مشــاركة الهجانة 
الســلطانية في مهرجان الملك عبد العزيز 
للإبل للمرة الثانية، حيث سبق أن شاركت 

في عام 2019، ولقيت تفاعلاً كبيراً من قِبل 
زوار المهرجــان الذي يهــدف إلى الحفاظ 
على مــوروث الإبل وتعزيــز الاهتمام بها. 
وتتضمن الفعاليات التي ستقدمها الهجانة 
الســلطانية مختلف الفقرات الاستعراضية 
والتراثيــة العُمانية في مجــال الإبل، وهي 
عروض حديثــة يقوم بأدائها أفراد الهجانة 
السلطانية على النوق العمانية التي تطُبَّع 
وتدَُرَّب بشــكل مســتمر على إجادة مثل 
هذه العروض، ومنها الاستعراض الموسيقي 
على ظهور الإبــل بمعزوفات وتشــكيلات 

مختلفة.

مسقط- الرؤية

اختتمت بطولة عمان الســام لكرة القدم 
التي نظمها فريق شــعبية بوشر الرياضي 
التابــع لنــادي بوشر، وذلــك تحت رعاية 
ســعادة عزيــز بن ســالم الحســني عضو 

مجلس الشورى ممثل ولاية بوشر.
ويأتي تنظيم البطولة ضمن خطة وأنشطة 
الفريق، وذلــك بهدف إيجاد واكتشــاف 
كــوادر ومواهــب رياضيــة في لعبة كرة 
القــدم، وتعزيز القدرات لدى المشــاركين 
ليكونوا قادرين على المنافســة في مختلف 
البطولات التــي تنظمها الفــرق والأندية 

الرياضية.
وتوج فريــق الاتفاق بالبطولة بعد تفوقه 
في المبــاراة النهائيــة عــى فريــق الريان 

بضربات الجــزاء بعد انتهاء الوقت الأصلي 
بالتعــادل الإيجابي بهدف لــكلا الفريقين، 
وشــهدت المباراة حضــورا جماهيريا كثيفا 
يعكس مدى نجاح هــذه البطولة، ومدى 

التنافس بين الفرق المشاركة.

وقال يوســف العويسي مديــر البطولة إن 
فكرة تســمية هذه البطولة ببطولة عمان 
الســام جاءت لما تتميز به الســلطنة من 
روح ومبادرات السلام منذ عهد المغفور له 
السلطان قابوس بن سعيد طيب الله ثراه- 

وصولً إلى عهد النهضــة المتجددة لحضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه. وأضاف: »نحن 
فخورون جدا بنجاح هذه البطولة ونطمح 
مســتقبلا بأن تكون على مســتوى الفرق 
الرياضية على مستوى محافظات السلطنة، 
وأضاف: نحــن لا نركز فقط على أن تكون 
البطولة هو ممارســة كرة القدم وحســب 
بل يتعدى إلى الســعي لكيفية رعاية هذه 
المواهب وتطويرهــا، وكيفية وضع البرامج 
التــي ســتكون لها مــردود عــى القطاع 
الرياضي«. واختتم العويسي قائلً: »نسعى 
من خلال البطولة إلى ورفد الأندية المحلية 
بالمواهب الشابة التي ستساهم في الارتقاء 
بمســتوى الرياضة في دورياتنا المحلية مما 

ينعكس إيجابًا على منتخباتنا الوطنية«.

إسدال الستار على فعاليات مهرجان 
حمراء الدروع لمزاينة الإبل 

تدريب أعضاء »مسرح الدن« على 
المكياج في دورة فنية بمصر

الهجانة السلطانية تنافس في مهرجان الملك عبد العزيز للإبل بالسعودية

تتويج فريق الاتفاق في ختام بطولة »عُمان السلام« بولاية بوشر

 Samawat2004@live.com



سابق نحو المستقبل
إختار سيارتك المفضلة من تشكيلة نيسان الجاهزة للمستقبل.

امتلكها واستمتع بالعروض المميزة.

خدمة مجانية
٣ سنوات/ ٦٠,٠٠٠ كلم#

 تأمين مجاني
للعام الأول فقط@

تسجيل مجاني
للعام الأول فقط^

مـــــــزايـــــا إضــــــافــيـــــــــة
عند شراء سيارة نيسان ثانية في العائلة*@

للتـفــاصيــل إضـغــط هـنــا

٨٠٠٥٠٠١١
الـــمـــجانـــي الـــرقـــم 

ي، وسيارات الأجرة، والسيارات المباعة لأنشطة الإيجار، والوزارات، وسيارات تعليم السياقة. # خدمة صيانة  ي العرض من ١٠ نوفمبر ٢٠٢١ إلى ٩ يناير ٢٠٢٢ ويتم تطبيق العرض على الطرازات المشتراه بغرض الاستخدام الشخصي. لا يطبق العرض على السيارات المشتراه بسجل تجار يسر

  370Z370  وسيفيليان. يشمل العرض خدمة الصيانة الدورية لمسافة ١٠,٠٠٠ كلم. @ للسنة الأولى عمان والإمارات فقط. ^ للسنة الأولى فقط. @ و ^ يتم تطبيقه على جميع الطرازات باستثناء جي تي آر وZدورية فقط. أيهما يأتي أولاً. يتم تطبيقه على جميع الطرازات باستثناء جي تي آر و

ى الجديدة التي يتم شراؤها وخصومات  ي. @* خدمة صيانة دورية إضافية للسيارة الأخر وأورفان وسيفيليان. يتم تطبيقه على جميع طرازات السيارات التي يتم شراؤها للاستخدام الشخصي. ينبغي على الزبون دفع مبلغ إضافي في حالة السيارات التي يتم شراؤها للاستخدام التجار

ى رائعة ضمن البرنامج. تطبق  حصرية على رسوم عمل الخدمة وكذلك قطع الغيار والاستبدال. السيارة الثانية التي يتم شراؤها يجب أن تكون باسم مالك سيارة نيسان أو أحد أفراد عائلته من ذوي القرابة المباشرة (الزوجة/ الزوج/ الابن/ الابنة/ الأخ/ الأخت) للحصول على مزايا أخر

الشروط. #*تحتسب الأقساط الشهرية المذكورة على أساس أسعار الطرازات الأساسية مع دفعة مقدمة بنسبة ٢٠٪ ونسبة فائدة ٣,٢٥٪ لفترة سداد ٦ سنوات. تخضع لموافقة جهة الائتمان.

١٨٣
أقساط شهرية تبدأ من 

#*   ر.ع

محرك سعة ٢٫٥ لتر، قوة ١٦٩ حصان
دفع رباعي، ٧ مقاعد

نــيـــســــان
إكس- تريـل

تكنولوجيـا تدفعك قدمـاً

١١٨
أقساط شهرية تبدأ من 

#*   ر.ع

محرك سعة ١٫٦ لتر،
قوة ١١٨ حصان نيسان كيكس

الجـديــدة
صممت على إيقاعك

١٧٠
أقساط شهرية تبدأ من 

#*   ر.ع

محرك سعة ٢,٥ لتر،

قوة ١٨٨ حصان، متوفرة أيضا
بمحرك VC تيربو سعة ٢,٠ لتر،

قوة ٢٤٨ حصان 

نيسان ألتيما
تكنولوجيا تضعك

في الصدارة

https://ar.nissanoman.com/vehicles/offers/nissan-offers-range.html?utm_source=AlRoya&utm_medium=cpm&utm_campaign=WhatsApp-Range-dec-scheme-2021
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