
مسقط- العُُمانية

هنّّأ حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طــارق المعظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- فخامة 
الرئيس ألار كاريس رئيس جمهورية أســتونيا، بمناســبة العيد الوطني لبلاده. وأعرب جلالةُُ 
السُُّــلطان عبر برقيــة التهنئة عــن تمنّّياته الصادقــة لفخامته في مواصلة قيــادة هذا البلد 
الصديق، وإنجاز كل التطلّعّات التي يرنو إليها الشعب الأستوني الصديق من حياة مستقرّةّ 
وآمنة ومتقدّّمة، راجيًًا لعلاقات التعاون والشراكة بين البلدين اســتمرار النموّّ والتوسّّع على 

مختلف الأصعدة.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيس أستونيا
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يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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السيدة الجليلة تُُهنئ بمناسبة »يوم المعلم« جلالة السلطان يعود إلى البلاد

مسقط- العُُمانية

أوصت لجنة تنميــة الصناعات الوطنية، 
أمــس، بضرورة تقديم حوافــز للمصانع 
ضمن مبــادرة الأتمتــة والاســتفادة من 
مشروعــات  واقتراح  التمويــل  برامــج 

صناعية نوعية.
وعقــدت اللجنــة اجتماعها الثــاني لهذا 
العام؛ حيث ناقشــت عــددًًا من القضايا 
الاستراتيجيــة الهادفــة إلى تعزيز القطاع 
ومتابعــة  عُُمان  ســلطنة  في  الصناعــي 
تنفيذ توصيات اجتماعهــا الأول. وترأس 
الاجتماع معالي قيس بن محمد اليوسف 
وزير التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، 
بمشــاركة عدد مــن أصحاب الســعادة 
أعضــاء اللجنــة مــن مختلــف الجهات 
المعنيــة من القطــاعين العــام والخاص. 

وبحثــت اللجنة خلال الاجــتماع تعزيز 
تنافســية المنتــج الوطني ومســتجدات 
تخصيص الغــاز للمشروعــات الصناعية 
وقرار حظــر تصدير بعض الـمواد الخام 

والمخلفــات الصناعية القابلــة للتصنيع، 
والقائمة الإلزاميــة للمنتجات والخدمات 
المحلية ومراجعــة مقترحات المشروعات 

الصناعية المقدمة من أعضاء اللجنة.

وتطرقــت اللجنــة إلى نتائــج الدراســة 
الوطنية  الصناعــات  لحمايــة  الموســعة 
التي نُفُّّذت خلال الــفترة الماضية والأداء 
الصناعــي بين ســلطنة عُُمان وعدد من 
الدول التي يمكن الاســتفادة من تجاربها 
ووضعها المتقــدم في القطــاع الصناعي، 
إضافــة إلى اســتعراض التحديــات التي 
تواجه القطاع وسبل تطويره وفق أفضل 

الممارسات العالمية.
وأكدت اللجنة أهمية تعزيز الاستثمارات 
الصناعيــة ودعــم المنتجــات المحلية في 
المناقصات الحكومية وتقديم تســهيلات 
للمصانع الناشــئة والتسنيق بين الجهات 
المعنيــة لــضمان تحقيــق مســتهدفات 
»الاستراتيجية الصناعيــة 2040« وتعزيز 
دور القطــاع الصناعــي في دعم الاقتصاد 

الوطني.

»لجنة تنمية الصناعات« تبحث تعزيز تنافسية المنتجات الوطنية

توصيات حكومية بتقديم حوافز للمصانع واقتراح مشروعات نوعية
مسقط- الرؤية

يســتضيف مجلــس الشــورى بعد غدٍٍ 
الأربعاء، معالي الدكتــورة مديحة بنت 
أحمد الشيبانية وزيرة التربية والتعليم، 
التي ســتلقي بيان وزارتها أمام المجلس، 
والــذي يعــد أول البيانــات الوزاريــة 
المعتمــدة خلال دور الانعقــاد العادي 

الثاني من الفترة العاشرة.
وقال ســعادة الشــيخ أحمد بن محمد 
النــدابي أمين عام مجلس الشــورى إن 
المجلس ســيعقد جلســتيه الاعتياديين 
السادســة والســابعة لــدور الانعقــاد 
مــن   )2025  -2024( الثــاني  العــادي 
الــفترة العــاشرة )2023- 2027( يومي 
الثلاثاء والأربعاء الموافق 25 و26 فبراير 
الجــاري. وأوضح أمين عــام المجلس أن 

الجلسة الســابعة ستشهد مناقشة بيان 
معــالي الدكتورة وزيرة التربية والتعليم؛ 
وذلك وفقًًا ما نصــت عليه المادة )69( 
مــن قانــون مجلــس عُُمان. وأوضــح 
ســعادة أمين عام مجلس الشــورى أن 
البيان سيركز على عددٍٍ من المحاور التي 
حددها المجلس في وقت ســابق؛ حيث 
يتنــاول المحور الأول سياســات التعليم 
المدرسي في سلطنة عُُمان؛ بما فيها التعليم 
الـمدرسي في الخطة الخمســية العاشرة، 
وتقييــم أدائــه حتى منتصــف الخطة 
والخطط المستقبلية الاستشرافية، علاوة 
على مناقشــة موضوع التعليم المدرسي 
في ضــوء قانون التعليم المدرسي )الواقع 
مســارات  جانــب  إلى  والتحديــات(، 
التعليم ما بعد الأســاسي ومدى توافقها 

مع احتياجات سوق العمل.

بيان لوزيرة »التربية والتعليم« 
أمام »الشورى«.. الأربعاء

مسقط- العُُمانية

حققت الجمعيــة العُُمانية للفلــك والفضاء 
إنجــازًاً علم�يـّا برصدهــا كويكــبين جديدين 
يحــملان الرمزيــن P226fqs وP226gRJ، في 
إطــار المبــادرة العلمية الدوليــة للبحث عن 
الكويكبات )IASC(، التي تهدف إلى اكتشاف 
وتتبــع الكويكبــات القريبة مــن الأرض عبر 
تحليل بيانات فلكية دقيقة باستخدام أحدث 

التقنيات العلمية.
وتمكن عضوان مــن الجمعية العُُمانية للفلك 

والفضاء، المشــاركين في المبــادرة ضمن فريق 
بحثي من المساهمة الفاعلة في عملية الرصد، 
ما يعكــس القدرات العلميــة المتقدمة التي 
وصــل إليها الفريق الــعُُماني، كما يُثُبت قدرة 
الهواة والباحثين في المجال الفلكي في ســلطنة 
عُُمان على المســاهمة بفعاليــة في الأبحــاث 
الفلكية الدولية من خلال اســتثمار التقنيات 
الحديثــة والمشــاركة في المبــادرات العلمية 
العالميــة. وحظي المشــاركون في هذه الحملة 
بتقدير رفيع؛ حيث مُُنحوا شــهادات رســمية 
مــن وكالة الفضاء الأمريكية »ناســا«؛ تقديرًاً 

لإســهاماتهم العلمية المتميــزة وجهودهم في 
دعــم البحث العلمي العالـمي في مجال رصد 

وتتبع الكويكبات.
وقال أشرف بن علي المحروقي عضو الجمعية 
العُُمانية للفلك والفضاء وأحد أعضاء الفريق 
البحثي المشــارك في هذه المبادرة: يأتي الإنجاز 
في إطار الدعم المستمر الذي تقدمه الجمعية 
لتعزيــز البحث العلمــي في المجال الفلكي إلى 
جانب الشغف الكبير لدى الباحثين العُُمانيين 
الذين أظهروا التزامًًا واضحًًا في تحليل البيانات 

الدقيقة وتتبع الأجرام السماوية. 

الضفة الغربية، القدس- رويترز

أرســل الاحتلال الإسرائيلي أمس الأحد، 
دبابات إلى الضفة الغربية المحتلة لأول 
مرة منذ أكثر من 20 عامًًا، وأمر الجيش 
بالاســتعداد »لبقــاء طويــل«، لمحاربة 
مخــيمات  في  الفلســطينية  المقاومــة 

اللاجئين.
ويأتي هــذا التصعيد بينما يواجه اتفاق 
غــزة  الهــش في  النــار  وقــف إطلاق 
عقبــات جديــدة، بعد أن أمــر رئيس 

الــوزراء الإسرائــيلي بنيــامين نتنياهــو 
بوقــف إطلاق سراح الأسرى والمعتقلين 
إطلاق سراحهم  المقــرر  الفلســطينيين 
بموجب الاتفاق؛ ردًًا على العرض العلني 
للأسرى الإسرائيلــيين الذين يُفُرج عنهم 
في المقابل بغزة. ونــزح عشرات الآلاف 
مــن الفلســطينيين بالفعــل في الضفة 
الغربية خلال الشــهر الماضي مع وصول 
الجيش إلى مخيمات اللاجئين المزدحمة 
في المدن الرئيسية مثل جنين وطولكرم؛ 
حيــث ينفذ عملية عســكرية واســعة 

النطاق يقول إنها تستهدف الجماعات 
المدعومــة مــن إيــران ومنهــا حركتــا 
المقاومة الإسلامية الفلسطينية )حماس( 

والجهاد الإسلامي.
وندد نبيــل أبو ردينة المتحدث باســم 
الرئيــس الفلســطيني محمــود عباس 
بالقرار الإسرائيلي بنشر دبابات في شمال 
الضفة الغربية. وقــال أبو ردينة »هذا 
تصعيــد إسرائيلي خطير لــن يؤدي إلي 
استقرار أو تهدئة ونحن نحذر من هذا 

التصعيد الخطير«.

عُُمان تنجح في رصد كويكبين جديدين 
باستخدام أحدث التقنيات

فلسطين: الضفة على صفيح ملتهب.. 
و»اتفاق غزة« في مهب الريح
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مسقط- العُُمانية

السّّــيدة الجليلة حرم جلالة  هنّّأت 
ــلطان المعظّـّـم- حفظهــا اللــه  الّسُّ
ورعاها- اليــوم، المعلمين والمعلمات 
الــذي  الســنوي  يومهــم  بمناســبة 
يصادف الـ24 من فبراير من كل عام

ونصّّــت التهنئــة على الآتي: »يسرّنّا 
أن نبعــث التهنئة لكافــة المعلمين 
والمعلمات في بلدنا العزيز بمناســبة 
يومهــم الســنوي الــذي يصــادف 
الرابــع والعشرين من فبراير من كل 
عام، شــاكرين ومُُثمّّنين إســهاماتهم 
الدؤوبــة في تطوير قــدرات الطلبة 
وتأهيلهــم بالقيم والعلوم والمعارف 
بما يســاعدهم على إحداث تغييرات 

إيجابية في المجتمع.
مُُتمنين لهم التوفيق في أداء رسالتهم 
التربويــة، كما نوجّّــه بالــغ شــكرنا 
العاملين  لكافــة  امتناننــا  وعميــق 
في الحقــل التربــوي على جهودهم 
المخلصة في أداء واجباتهم العظيمة.

وكل عام والجميع بخير«.

مسقط- العُُمانية

برعايــةِِ اللــهِِ وتوفيقِِه، عــاد حضرةُُ 
ــلطان هيثم بن  صاحبِِ الجلالةِِ الّسُّ
طارق المعظّمّ- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- إلى 

البلاد أمس، بعد زيارة خاصّّة.
أيّدّ اللهُُ تعالى جلالةََ السُُّلطان المفدّّى؛ 
ووفّقّــه لإنجــاز كل ما يطمــح إليه 
شعبُُه الأبّيّ من تقدّّم ورفعة وازدهار
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مسقط- الرؤية

يســتضيف مجلس الشــورى بعد غدٍٍ الأربعاء، 
معــالي الدكتورة مديحة بنت أحمد الشــيبانية 
وزيــرة التربيــة والتعليــم، التي ســتلقي بيان 
وزارتها أمــام المجلس، والذي يعد أول البيانات 
الوزارية المعتمــدة خلال دور الانعقاد العادي 

الثاني من الفترة العاشرة.
وقال ســعادة الشــيخ أحمد بن محمد الندابي 
أمين عام مجلس الشــورى إن المجلس سيعقد 
جلستيه الاعتياديين السادســة والسابعة لدور 
الانعقــاد العــادي الثــاني )2024- 2025( من 
الــفترة العــاشرة )2023- 2027( يومي الثلاثاء 
والأربعــاء الموافــق 25 و26 فبرايــر الجــاري. 
وأوضح أمين عام المجلس أن الجلســة السابعة 
ستشــهد مناقشــة بيان معالي الدكتورة وزيرة 
التربيــة والتعليــم؛ وذلك وفقًًا مــا نصت عليه 
المادة )69( مــن قانون مجلــس عُُمان. وأوضح 
ســعادة أمين عــام مجلس الشــورى أن البيان 
سيركــز على عــدٍٍد مــن المحاور التــي حددها 
المجلس في وقت ســابق؛ حيــث يتناول المحور 

الأول سياســات التعليــم المدرسي في ســلطنة 
عُُمان؛ بمــا فيهــا التعليــم الـدمرسي في الخطة 
الخمسية العاشرة، وتقييم أدائه حتى منتصف 
الخطة والخطط المستقبلية الاستشرافية، علاوة 
على مناقشــة موضوع التعليم المدرسي في ضوء 
قانون التعليم المدرسي )الواقع والتحديات(، إلى 
جانب مسارات التعليم ما بعد الأساسي ومدى 
توافقهــا مع احتياجات ســوق العمــل. وتابع 
ســعادته أن المحور الثاني يُنُاقــش مدى جودة 
التعليــم المدرسي في ســلطنة عُُمان، من ناحية 
الدراسات التقييمية للمناهج التعليمية، وأثرها 
على تجويد المناهج المدرســية ومدى ملاءمتها 
للمتغيرات التربوية والتعليمية العالمية، إضافة 
إلى التعليم الإلكتروني والمنصات التعليمية، وما 
تُقُدِِّمه الوزارة في هذا الجانب للطالب والمعلم، 
وخطــة الــوزارة في التحول الرقمــي وتوظيف 
الــذكاء الاصطناعي، إلى جانــب برامج وخطط 
تطوير خدمــات التربية الخاصة المقدمة لذوي 
الإعاقــة وأطفــال التوحد، وتطويــر الخدمات 
المصاحبة للتعليــم )نقل الطلبة، طباعة الكتب 

المدرسية الأنشطة الطلابية(.

وأشــار ســعادته إلى أن البيان الــوزاري لمعالي 
وزيــرة التربيــة والتعليم ســيناقش في محوره 
الثالــث موضوع الـموارد البشريــة والتدريب 
والتأهيل بالوزارة؛ بما في ذلك خطة التعمين وفق 
التخصصــات والتوقعات المســتقبلية، وبرنامج 
التأهيل التربوي داخل ســلطنة عُُمان وتوافقها 
مع الاحتياجات المســتقبلية، وإجراءات تعيين 

المعلــمين الوافديــن، وخطة تطوير المســارات 
المهنية لأعضاء الهيئــة التعليمية والذي نصت 

عليه المادة )52( من قانون التعليم المدرسي.
وأوضــح أن المحــور الرابع من البيــان الوزاري 
خُُصِِّــص لمناقشــة التعليم الـدمرسي الخاص في 
ســلطنة عُُمان، والــذي ســيناقش مشروعــات 
الشراكة بين القطاعين العام والخاص، والتعاون 

ومجــالات الدعم المقــدم للمــدارس الخاصة، 
وسياسات الاستثمار وتعظيم العوائد الاقتصادية 
مــن قطــاع التعليم الـدمرسي، والاســتثمار في 

التعليم الخاص.
وقال سعادة الأمين العام للمجلس، إن المجلس 
سيعقد جلسته الاعتيادية السادسة غدًًا الثلاثاء، 
لمناقشــة عدٍٍد من مشروعات القــوانين المحالة 
مــن الحكومة إلى المجلس للدراســة، والمتمثلة 
في مشروع قانون تحصيل مســتحقات الدولة، 
ومشروع قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، 
مــشيرًاً إلى أن لجان المجلس عقــدت- في إطار 
دراستها لتلك المشروعات- سلسلة من اللقاءات 
والاجتماعات؛ للوقوف على كافة الجوانب ذات 
الصلة بمشروعــات القــوانين، ومراجعتها وفق 
معطيــات المرحلة بما يســهم في تعزيــز البنية 

التشريعية في سلطنة عُُمان.
وأضاف ســعادته أن الجلسة السادسة ستشهد 
مناقشــة مقترح مشروع قانــون مكافحة التبغ 
ومشــتقاته المقترح من المجلس، والذي عكفت 
لجان المجلس على إعــداده ومراجعته وفق ما 

جاء في المادة )48( من قانون مجلس عُُمان.

يتضمن 4 محاور تركز على سياسات وجودة التعليم والتعليم المدرسي الحكومي والخاص

الشيباية تلقي بيان »التربية والتعليم« أمام مجلس الشورى.. الأربعاء

مسقط- الرؤية

اســتقبل مجلس الدولة أمس الأحد، 
وفدًًا من دارسي الأكاديمية العسكرية 
والاستراتيجيــة  العليــا  للدراســات 
المصرية؛ وذلك بهدف تبادل الخبرات 

وتعزيز روابط التعاون الاستراتيجية.
وكان في استقبال الوفد المكرم حمد بن 
ناصر النبهاني، والمكرم علي بن مبارك 
العامــري، والمكــرم الدكتــور محمد 

بن عوض الــرواس أعضــاء المجلس، 
وسعادة الأمين العام للمجلس. وجرى 
خلال اللقاء تبــادل الأحاديث الودية 
واستعراض العلاقات التاريخية المتينة 
بين البلدين الشــقيقين، والتأكيد على 
أهميــة تعزيز التعــاون المشترك بين 
المؤسسات التشريعية في كلا البلدين

واســتمع الوفد خلال اللقاء إلى نبذة 
تعريفيــة عــن دور المجلس ومهامه، 
ومراحل تطــور مــسيرة العمل فيه، 

وأنشــطته وإنجازاتــه وآليــة عمــل 
أجهزته الرئيسية.

مــن جانبــه أعرب الوفد عن شــكره 
وتقديره لمجلــس الدولة على حفاوة 
بالعلاقــات  مشــيدين  الاســتقبال، 
الثنائيــة التاريخية المتينة التي تجمع 
مصر  وجمهوريــة  عُُمان  ســلطنة 
العربية. وفي الختام، قام الوفد بجولة 
في أرجــاء المجلس تعرفوا خلالها على 

مرافقه الرئيسية.

مسقط- الرؤية

التقــت لجنة الأمــن الغــذائي والمائي بمجلس 
الشــورى صباح أمــس الأحد، مــع مختصين 
من لجنة الأمن الغــذائي التابعة لغرفة تجارة 
وصناعة عُُمان؛ وذلــك في إطار حرص اللجنة 
على الاطلاع على وضع قطاع الأمن الغذائي في 

سلطنة عُُمان.
وشــهد اللقاء اســتعراض دور غرفة تجارة 
وصناعــة عُُمان من خلال تقديم المشــورة 
والتوجيه بشأن القضايا المتعلقة بالاقتصاد 
للمساعدة  التجارية والسياسات  والأنظمة 
في تحسين القطاعــات التجارية والصناعية 
المتعلقــة بالأمن الغذائي. وتطرق اللقاء إلى 
أدوار الغرفــة في تعزيــز الأمن الغذائي من 
خلال الإنتــاج الزراعي المســتدام، وتعزيز 
مســاهمة القطــاع في الاقتصــاد الوطني 
وتنويع مصادر الدخــل وفق رؤية »عُُمان 
2040«، إضافــة إلى تقليــل الاعــتماد على 

الاســتيراد مــن خلال دعم الإنتــاج المحلي 
للســلع الغذائية الأساســية، مثل الحبوب، 
والفواكه، والخضراوات، واللحوم، ومنتجات 
الألبــان.  وتنــاول اللقــاء أبرز المشــاريع 
القائمة في الوقت الحــالي في الأمن الغذائي 
والتوجهات الاستراتيجيــة للقطاع. وتطرق 
العرض المرئي إلى نســب الاكتفاء الذاتي في 
ســلطنة عُُمان لعدد من الســلع الغذائية، 
وترتيب السلطنة في مؤشرات الأمن الغذائي 
على المســتوى العالمي، إلى جانب الجهود 
المعمــول بها مــن قبل اللجنــة في تطوير 
التعــاون بين القطاع الخاص والعام في هذا 

الجانب.
وجــرى خلال اللقاء كذلك اســتعراض وضع 
الأمــن المائي في ســلطنة عُُمان، وطرح سُُــبل 
التنــوع الجغــرافي والمناخي  الاســتفادة من 
والذي تزخر به سلطنة عُُمان، الأمر الذي من 
شــأنه توســيع قاعدة الإنتاج الزراعي المحلي 

لعدد من أصناف المنتجات الزراعية. 

مسقط- الرؤية

اســتقبل ســعادة الدكتور يحيى بــن ناصر بن 
منصور الخصيبي وكيل وزارة العدل والشــؤون 
القانونية، صباح أمس، في مكتبه، وفدًًا من هيئة 
التشريــع والرأي القانوني، والذي يزور ســلطنة 
عمان خلال الفترة مــن 23- 25 فبراير الجاري؛ 
وذلك في إطار برنامج الزيارات الثنائية لإدارات 
التشريــع في دول المجلس التعاون لدول الخليج 
العربية، بحضور المستشــار أول الدكتور المدير 
العام للشؤون القانونية، وعدد من المستشارين 
والفنــيين في الــوزارة. ورحب ســعادته بالوفد 
الزائر، مُُثمِِّنًًا أهمية هذا النوع من الزيارات بين 
ممثلي إدارات التشريع في دول مجلس التعاون 
لــدول الخليج العربيــة؛ حيث أشــاد بالجهود 
التي تقــوم بها الأمانة العامــة لمجلس التعاون 
لدول الخليج العربية؛ وذلك لضمان استمرارية 
تبــادل الــخبرات في مجــال التشريــع، والإفتاء 
القانوني، والاتفاقيات الدولية من خلال الاطلاع 

على التجــارب المختلفة، والتعــرف على كل ما 
هــو جديد بينها. وقدَّّم المستشــار أول الدكتور 
محمود بن أحمد بن ســليمان البراشدي المدير 
ة عن  العــام للشــؤون القانونية، نبــذةًً مُُختصَرر
اختصاصــات وزارة العدل والشــؤون القانونية 
وهيكلها التنظيمي وأهم الأعمال التي تقوم بها 
الــوزارة. وتضمَّّنت زيارة الوفــد جولة تعريفية 
بالمديريــات والدوائر في الــوزارة، والتعرُّفّ عن 
كثب على مهام شاغلي الوظائف الفنية في وزارة 
العــدل والشــؤون القانونية، إضافــة إلى زيارة 
المكتبة؛ والاســتماع من المختصين إلى شرح عن 
أهم مــا تحتويه من مجلــدات وكتب وأبحاث 
قانونية، وما تقدمه من خدمات. وتشــهد الأيام 
المقبلة من الزيــارة تعريف الوفد باختصاصات 
الــوزارة في مجال التشريع )مراحل عمل الوزارة 
في سن التشريعات وضوابط المراجعة القانونية(، 
والتعريف باختصاصات الوزارة في مجال الإفتاء 
القانوني يقدمها مختصون مــن الدوائر المعنية 

بهذه الاختصاصات.

مسقط- الرؤية

بدأت، أمــس، أعمال المؤتمر الرابع عشر 
لجمعية الشرق الأوســط وشمال إفريقيا 
لطب الســموم »الميناتوكس« الإكلينيكي 
الذي تســتضيفه لعدة أيام سلطنة عمان 
ممثلة بمركز مراقبة الأمراض والوقاية منها 
بوزارة الصحة؛ وذلك تحت رعاية سعادة 
الدكتــور عبد الله بن علي العمري رئيس 
هيئــة البيئــة، وحضور ســعادة الدكتور 
أحمــد بن ســالم المنظــري وكيــل وزارة 

الصحة للتخطيط والتنظيم الصحي.
الصحــة  وزارة  وكيــل  ســعادة  وقــدم 
للتخطيط والتنظيم الصحي، محاضرة عن 
العلاقة بين صحــة الفرد والبيئة المحيطة 
التي يعيــش فيها وما للتــغيرات البيئية 
كتلــوث الماء أو الهواء أو الغذاء من تأثير 
سلبي في الصحة؛ حيث أظهرت الدراسات 
أن هناك ارتفاعا في نسبة انتشار الأمراض 

المعدية وغير المعدية والوفيات بســبب 
تلوث البيئة المحيطة.

وألقت الدكتورة بدريــة الهطالية طبيبة 
استشارية ورئيســة قسم السموم بدائرة 
الصحة البيئية والمهنية ورئيســة جمعية 
الشرق الأوســط وشمال إفريقيــا لطــب 
السموم ورئيسة اللجنة المنظمة للمؤتمر، 
كلمــة ترحيبية قالت فيهــا إن الجمعية 
أحــرزت تقمًًدا كــبيرًاً منذ تأسيســها في 
عام 2009، مــشيرة إلى أن هناك العديد 
مــن المبــادرات المخطــط لهــا، تتضمن 
دعم تدريــب الزمالة في ســموم البيئة، 
والحصــول على الشــهادات المهنيــة في 
منطقة الشرق الأوســط وشمال إفريقيا، 
ومراقبــة التعــرض للمــواد الكيميائيــة 
ومشــاركة البيانات، وإنشاء سجل خاص 
بالتسمم بالحشرات، وتقديم الاستشارات 
الفنية لــوزارات الصحــة ومراكز مراقبة 

السموم في المنطقة. 

مسقط- الرؤية

اســتقبل مجلس الشــورى أمــس الأحد، 
وفدًًا من الدارسين بالأكاديمية العسكرية 
للدراسات العليا والاستراتيجية بجمهورية 
مصر العربيــة؛ وذلــك في إطــار برنامج 

زيارتهم الحالية لسلطنة عُُمان.
وتــأتي زيارتهــم للمجلــس للتعرف على 
صلاحياتــه وأدواره في الجانب التشريعي 
البرلمانية. وجرى  الدبلوماســية  وتعزيــز 
خلال اللقاء استعراض العلاقات التاريخية 
المتينة بين البلدين الشــقيقين في مختلف 
الجوانب. ثم تطــرق الحديث إلى تدرج 
تطور مسيرة مجلس الشــورى في سلطنة 

المنوطــة  والصلاحيــات  والأدوار  عُُمان، 
بأعضــاء المجلــس كما حددهــا النظــام 

الأساسي للدولة وقانون مجلس عُُمان.
واطلع الوفد على أدوار المجلس في المجال 
التشريعــي خاصة فــيما يتعلق بمراجعة 
مشروعات القوانين المحالة من الحكومة 
وتلك المقترحة من المجلس، كما استمعوا 
لشرح مفصل عن أدوات المتابعة المتاحة 
لأعضــاء المجلــس، وفــق أحــكام قانون 
مجلس عُُمان، ودور المجلس المتكامل مع 
مؤسســات الدولة الأخرى في صنع القرار 
الوطنــي وتحقيق أهــداف رؤية »عُُمان 
2040«. إضافة إلى الإشارة إلى آلية العمل 
في لجان المجلس الدائمة، ونظام العمل في 

الجلسات الاعتيادية، ودور الأمانة العامة 
في تقديم الدعم الفني المســاند للأعضاء. 
كما تــم الحديث عن جهــود المجلس في 
تعزيز الدبلوماســية البرلمانية في مختلف 
المحافل والاجتماعات الإقليمية والدولية

وفي إطــار الزيــارة، قام الوفــد بجولة في 
ـِه؛ حيث  مبنــى مجلــس عُُمان ومرا�ِفِق
تعــرف على التقنيات الحديثــة في قاعة 
الـدماولات التــي تعقــد فيها جلســات 
المجلس الاعتيادية؛ بالإضافة إلى جولة في 
مكتبــة مجلس عُُمان. وكان في اســتقبال 
الوفد كل من ســعادة أحمد بن ســعيد 
البلــوشي، وســعادة طالب بــن خميس 

البلوشي أعضاء المجلس.

مجلس الدولة يستقبل وفد الأكاديمية العسكرية المصرية

انطلاق مؤتمر »طب السموم الإكلينيكي«وفد بحريني يزور »العدل والشؤون القانونية«»الشورى« يستعرض واقع الأمن الغذائي والمائي

.. والوفد المصري يتعرف على أدوار وصلاحيات »الشورى«

أحمد بن محمد الندابي د. مديحة الشيبانية

الندابي: مناقشة 
مشروعي قانوني 
تحصيل مستحقات 

الدولة وحقوق 
»ذوي الإعاقة”

غدًًا.. مناقشة 
مقترح »الشورى« 

لصياغة مشروع 
قانون مكافحة التبغ 

ومشتقاته
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مسقط- الرؤية

كرّمّــت وزارة التنميــة الاجتماعية صباح 
الاجتماعيــة،  المســؤولية  روّّاد  أمــس 
ضمــن أعمال ملتقــى »روّّاد المســؤولية 
الاجتماعيــة« الذي تنظمــه الوزارة على 
مــدى يــومين بشراكــة استراتيجيــة مع 

جريدة الرؤية.
ويهــدف الملتقــى إلى تحقيــق عدد من 
الأهداف؛ منها: زيــادة نشر الوعي العام 
الاجتماعية،  المســؤولية  مفهــوم  حــول 
الاجتماعية  المســؤولية  وتطوير مشاريع 
وتنظيمها على مســتوى يضمن تطبيقها 
على أكمــل وجه، وخلق شراكات وبرامج 
لرؤيــة  ـًا  تحقي�ق اجتماعيــة  مســؤولية 
»عُُمان 2040«، وإبــراز دور المؤسســات 
وتســليط  المجــال،  هــذا  في  والشركات 
الضــوء على تجارب القطاعات الحكومية 
والخاصــة وغير الربحيــة في هذا المجال، 
وتحقيق التنمية المستدامة في المسؤولية 
الاجتماعيــة، والتكامــل بين القطاعــات 
الثلاثة )العام والخاص والأهلي( في مجال 
المسؤولية الاجتماعية، إلى جانب الخروج 
بحزمــة مــن التوصيــات الطموحة التي 
من شــأنها النهــوض بقطاع المســؤولية 

الاجتماعية.
ورعــى افتتــاح الملتقى معــالي الدكتور 
خلفان بن سعيد الشعيلي وزير الإسكان 
والتخطيــط العمــراني، بحضــور معــالي 
الدكتورة ليلى بنت أحمــد النجار وزيرة 
التنمية الاجتماعية، وعدد من المدعوين.

وقدم ســعادة الشــيخ راشــد بن أحمد 
الشامسي وكيل وزارة التنمية الاجتماعية 
كلمة الــوزارة قال فيها: »تســعى وزارة 
التنميــة الاجتماعيــة إلى تطوير مشروع 
حوكمــة برامــج المســؤولية الاجتماعية 
ليســاهم في تحقيق رؤيــة ’عُُمان 2040‘ 
وأهــداف التنميــة المســتدامة، وأن يتم 
ربط هذه البرامــج والمتطلبات التنموية 
في مختلف المحافظات عبر منصة وطنية 
إلكترونية موحدة، وسيساعد هذا النظام 
على أن تكــون عملية التواصل والتمويل 
وإدارة المشــاريع أكثر كفــاءة وفعاليــة 
وشفافية في ممارســات إدارة التمويلات 
الخاصة بها، ويعزز مــن تحقيق العدالة 
الاجتماعية، وخلق فرص العمل، وتحقيق 

النمو الاقتصادي المستدام.
من جهته، أكد هيثم بن ســالم الســالمي 
الرئيس التنفيذي لبورصة مسقط أن دور 

البورصات والأسواق المالية لم يُعُد مُُقتصًرًا 
الجوانب الاقتصادية والاســتثمارية؛  على 
بل تجــاوز ذلك لتكون هــذه البورصات 
فاعالًا رئيســًيًا في تعزيز الاســتدامة ودعم 
المجتمعــات والوصول لما هــو أبعد من 
العوائد المالية، مشًيرًا إلى أن بورصة مسقط 
عكفــت خلال الــفترة الماضيــة على أداء 
دورها في هذا الجانب؛ حيث أنشأت مركًزًا 
ا  ا للاستثمار المُسُتدام؛ ليتبنى نهًجً مُُتخصًصً
ا يُكِّرِز على دعم المشــاريع التنموية  جديًدً
ا عن التبرعات التقليدية،  المستدامة، عوًضً
ويــتماشى مــع استراتيجية دعــم التغيير 
الإيجابي والمســاهمة في النمــو الوطني، 
وتعزيــز التعاون مع مختلــف الأطراف، 
وتشجيع الموظفين على المشاركة الفعّّالة. 
وأوضح السالمي أن بورصة مسقط دشّّنت 
الدليــل الاسترشــادي للحوكمــة الثلاثية، 
والذي يضــم 30 معياًرًا، بمــا فيها معيار 
مختص بالمسؤولية الاجتماعية الذي يتيح 

للشركات المساهمة العامة لتقديم تقارير 
واضحــة ومتســقة حول مســاهماتها في 

المسؤولية الاجتماعية.
وفي كلمة وحدة متابعة تنفيذ رؤية عُُمان 
2040، قــدّّم فضيلة الدكتور يوســف بن 
ســالم الفليتي المشرف العــام على فريق 
دعم أولوية التشريــع والقضاء والرقابة، 
لأولوية  الاستراتيجية  للأهداف  ا  استعراًضً
الرفاه والحماية الاجتماعية، والتي تتمثل 
في مجتمــع مُُغطى تأمينًيًا بشــبكة أمان 
اجتماعيــة فاعلــة ومُُســتدامة وعادلة، 
ومجتمع واعٍٍ متماســك مُُمكََّن اجتماعًيًا 
واقتصادًيًا، خاصًةً المرأة والطفل والشباب 
ا،  وذوي الإعاقــة والفئــات الأكثر احتياًجً
وبرامــج  خدمــات  تقديــم  على  علاوة 
اجتماعية مُُتطــوِِّرة ومُُلبِِّيــة لاحتياجات 

المجتمع.
وشــهد افتتــاح الملتقــى، تقديــم عرض 
مرئي بعنــوان »أوفياء للمجتمع«، والذي 

أُعُلن خلاله عن عدد من مشــاريع وزارة 
التنميــة الاجتماعية التــي تنتظر الدعم 
نــظير المســؤولية الاجتماعيــة لمختلف 

الجهات. 
وألقى المهندس محمد بن أحمد الغريبي 
مديــر الشــؤون الخارجيــة والعلاقــات 
الحكومية والاتصالات بشركة تنمية نفط 
، اســتعرض خلالهــا تجربة  عُُمان، كلمــًةً
شركــة تنمية نفــط عُُمان في مجال دعم 
مؤسســات المجتمــع الـمدني؛ باعتبارها 

ركيزة أساسية للتنمية المُسُتدامة.
ّيِّمز مؤسسات  وأشــار الغريبي إلى أن ما يُم
المجتمــع الـمدني- كالجمعيــات الأهلية 
والخيرية وجمعيات المرأة العُُمانية والفرق 
التطوعيــة- أنّهّا تتناول مجــالات وفئات 
من المجتمع بطريقــة مركزة ومتخصصة، 
فهذه المؤسسات يجمعها البعد الطوعي. 
وقال مدير الشــؤون الخارجية والعلاقات 
الحكومية والاتصالات بشركة تنمية نفط 

عُُمان إن الشركــة تفخر بدعــم أكثر من 
180 طلًبًا لمؤسسات المجتمع المدني طوال 
الســنوات الــعشر الماضية بمبلــغ إجمالٍيٍ 
تجاوز 21 مليون ريال عُُماني، وقد تنوّّعت 
المجــالات التــي تلقت الدعم فشــملت 
الصحة والسلامــة، وإدارة البيئة، وتمكين 
الشباب والمرأة، والحملات الخيرية وهذه 
الأخيرة تتم بالتنسيق مع الهيئة العُُمانية 

للأعمال الخيرية.
الغريبــي إلى أن آخــر دراســة  وأشــار 
أجرتها جهة مســتقلة لقيــاس أثر العائد 
الاجتماعــي على عينــة مــن مشــاريع 
للاســتثمارِِ الاجتماعي، توضــح أن العائد 
يبلغ حــوالي 36 رياالًا عُُماني�ـًا مُُقابل كل 
ريــال يُنُفق على تلك المشــاريع، وهو ما 

ينم عن فعالية مشاريع الشركة.
ا مرئًيًا حول حوكمة  وتضمن الملتقى عًضًر
المسؤولية الاجتماعية بعنوان »نحو الإطار 
الوطني للمسؤولية الاجتماعية في سلطنة 
عُُمان«، والذي اســتعرض أبرز الممارسات 
الدوليــة لتنظيم المســؤولية الاجتماعية 
للشركات، والركائز الأساســية للمسؤولية 
للشركات ودوافع ممارســتها  الاجتماعية 
الاقتصاديــة،  الاســتدامة  في  والمتمثلــة 
الاجتماعية،  والتنميــة  البيئيــة،  والإدارة 

والحوكمة والمساءلة.
عقــب ذلك، كــّرَّم راعي حفــل الملتقى، 
روّّاد المســؤولية الاجتماعية؛ وهم: شركة 
تنمية نفط عُُمان، ومؤسسة سعود بهوان 
للأعمال الخيرية، والشركة العُُمانية الهندية 
للــسماد »أوميفكــو«، وبنــك مســقط، 
ومؤسسة إشراقة لتنمية المجتمع التابعة 
لـ«كيمجي رامــداس«، ومجموعة أوكيو، 

وأوكيــو للاستكشــاف والإنتــاج، وأوكيو 
الخليج  وبرنامــج  الأساســية،  للصناعات 
العــربي للتنميــة »الأجفند«، ومؤسســة 
محمــد البراوني للأعمال الخيرية، وشركة 
خــط الأعمار الوطنية، وشركة ميتســوي 
آي آنــد بي الشرق الأوســط، ومؤسســة 
الجسر للأعمال الخيرية، والشركة العُُمانية 
القطريــة للاتصالات »أوريــدو«، وشركة 
المطاحن العُُمانية، وشركــة دليل للنفط، 
والشركة العُُمانيــة للاتصالات »عُُمانتل«، 
وشركــة أوكســيدنتال عُُمان إنكربوريتد، 
للتنميــة  العالميــة  العُُمانيــة  والشركــة 
والاستثمار »أومنفيســت«، وشركة ظفار 
لتوليد الكهربــاء، وشركة صلالة لخدمات 
الموانــئ، وبنك صحــار الــدولي، وشركة 
شــل العُُمانية للتسويق، وأســياد للنقل 
البحــري، والمدينــة المســتدامة »يِِتِّيِ«، 
وشركة شــناص لتوليد الكهرباء، والشركة 
العُُمانيــة للتنمية الســياحية »مجموعة 
عمران«، والبنك الأهلي، والشركة الوطنية 
للتمويل، وشركة آرا للبترول، وشركة عُُمان 
إدفاريو  والتمويل، وشركة  للاســتثمارات 
تيرمينالز، وشركة رئيسي وشريكه للتجارة، 
وبنك نــزوى، علاوة على تكريم الشركات 
الراعيــة لتنظيم هــذا الملتقى، ومقدمي 

الحلقات التدريبية في الملتقى.
ويَسَتكمل الملتقى فعالياته اليوم الإثنين، 
بعقــد عــدد من حلقــات العمــل التي 
تُنُاقش موضوعــات تصميم استراتيجيات 
المســؤولية الاجتماعية وآليــات التنفيذ، 
والمســؤولية الاجتماعيــة والحوكمة من 
منظور قيادي، إضافــة إلى آليات وطرق 
تسريع تحقيق أهداف التنمية المستدامة

»التنمية الاجتماعية« تحتفي بوّّراد المسؤولية الاجتماعية تقديرًًا لإسهاماتهم في تنمية المجتمع
الشامسي: »التنمية« تسعى لتطوير حوكمة برامج 

المسؤولية الاجتماعية عبر منصة وطنية موحدة

الغريبي: 21 مليون ريال دعم مقدم لمؤسسات المجتمع 
المدني خلال 10 سنوات

السالمي: مركز مُُتخصص في بورصة مسقط لتعزيز 
الاستثمار المُُستدام

اليوم.. انطلاق 3 حلقات عمل متخصصة في 
المسؤولية الاجتماعية

م. روان السالمية م. محمد الغريبي هيثم السالمي

مسقط- الرؤية

دشّّــن المتحــف الوطني، الأحد، نســخة 
الموقــع الإلــكتروني للمتحــف الوطنــي 
باللغــة الروســية، وذلــك تحــت رعاية 
معالي ســالم بن محمــد المحروقي وزير 
التراث والســياحة ورئيــس مجلس أمناء 
المتحــف الوطنــي، وبحضــور ســعادة 
وليغ فلاديميروفيتش ليفين ســفير روســيا 
الاتحادية لدى ســلطنة عُُمان، وعدد من 
المكرمين أعضاء مجلس الدولة وأصحاب 
السفراء والمســؤولين والمهتمين  السعادة 

بالجانب الثقافي.
وقال ســعادة جمال بن حســن الموسوي 
الأمين العــام للمتحف الوطني، في كلمته 
خلال الحفل: »يأتي تدشين نسخة الموقع 
الإلــكتروني للمتحــف الوطنــي باللغــة 
الروسية ضمن فعاليات المواسم الثقافية 
الروسية، في سياق سلسلة من التفاعلات 
الثقافيــة  المؤسســات  مــع  المســتمرة 
والمتحفية في روســيا الاتحاديــة، لتعزيز 
كما  والمتحفــي،  الثقــافي  التعــاون  أصر 
يــأتي هذا التدشين في إطــار مرور أربعين 
ـًا على إقامة العلاقات الدبلوماســية  عام�
بين البلدين الصديــقين، إذ يُعُدّّ المتحف 
الوطنــي أول وحدة حكومية في ســلطنة 
ـًا باللغة الروســية،  عُُمان تدشــن موقع�
وأول متحف على مستوى الوطن العربي 
ومنطقــة الشرق الأوســط، وهــذا يؤكد 
على الرغبة الحقيقيــة في تعزيز التعاون 
الثقــافي بين البلدين الصديــقين والعمل 

على ترويج المقومات الســياحة الثقافية 
لســلطنة عُُمان للناطقين باللغة الروسية، 
بهدف التعرف على تاريخ ســلطنة عُُمان 

وحضارتها والكنوز التي تزخر بها«.
وتخلــل حفل التدشين تقديم عرض مرئي 
يوثّقّ مســار التعاون الثقــافي والمتحفي 
بين المتحــف الوطني ونظرائه في روســيا 
الاتحاديــة، والــذي يعكــس العلاقــات 
الوطيــدة التــي تربط المتحــف الوطني 
الثقافية في روسيا  بالمتاحف والمؤسسات 
الاتحاديــة، إضافــة إلى جولــة خاصــة 
بالضيوف للمعرض الثــاني ضمن مبادرة 
ركن متحف الإرميتاج الحكومي: »هدايا 
أمــراء بُخُارى وخانات آســيا الوســطى 
وذلــك  الــروسي«؛  القــيصري  للــبلاط 
للاســتمتاع بمجموعة فريدة من التحف 
الفاخرة التي صُُنعــت في بُخُارى وخيوة 
وخوارزم وخوقند في أواخر القرن التاسع 

عشر وأوائل القرن العشرين الميلاديين.

ويــأتي تدشين نســخة الموقــع الإلكتروني 
باللغة الروســية ليكون نافــذة لتعريف 
الناطــقين باللغة الروســية من الســيّّاح 
الثقــافي  التراث  بمكنونــات  والمقيــمين، 
لعُُمان؛ مما يســهم في انتعاش الســياحة 
الثقافية والمُتُحفية لسلطنة عُُمان بشكل 
عــام والمتحــف الوطني بشــكل خاص، 
ويمثــل فرصــة للتعريف بــدور المتحف 
الحيوي، وبأهم الفعاليات والمعارض التي 

ينفذها وأنشطته المتنوعة.
يُشُــار إلى أن النسخة الروسية من الموقع 
الإلكتروني للمتحف الوطني هي النسخة 
الرابعة بعد النُُّســخ العربية والإنجليزية 
والصينية، ومــن خلال الموقع الإلكتروني 
بمختلــف لغاته، تُقُــدََّم منصــة تفاعلية 
تُسُــهم في بنــاء جسر رقمــي يربط بين 
الثقافــات ويتيــح فرصــة التفاعــل مع 
المحتوى الثقافي لسلطنة عُُمان على نطاق 

عالمي.

تدشين النسخة الروسية من الموقع الإلكتروني لـ»المتحف الوطني« برنامج تعاون بين »جامعة التقنية« والجمعية العُُمانية للفلك والفضاء
مسقط- الرؤية

وقّعّت جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
أمس برنامج تعاون مع الجمعية العُُمانية 
للفلــك والفضــاء، بحضــور عــدد مــن 
المســؤولين من كلا الطرفين بمكتب رئيس 
الجامعة، وذلــك في إطار تعزيز الاهتمام 

بعلوم الفلك والفضاء.
حضر التوقيع من جانب الجامعة سعادة 
الدكتور ســعيد بن حمد الربيعي رئيس 
الجامعــة، إلى جانــب عــدد مــن نواب 
الرئيــس والمختصين، فــيما مثّلّ الجمعية 
العُُمانيــة للفلك والفضــاء رئيس مجلس 
إدارتهــا الدكتــور إســحاق بــن يحيــى 
الشــعيلي، وبعــض من أعضــاء المجلس 

والجمعية.
ويهــدف برنامــج التعــاون إلى تعزيــز 
التعاون في مجالات الفلــك والفضاء من 
خلال تنظيــم ورش تدريبيــة متخصصة، 
وإقامــة ملتقيات رصد فلكيــة، وتقديم 
دورات تدريبيــة حول تقنيــات التصوير 
الفــلكي، بالإضافة إلى التعاون في الأبحاث 
العلميــة ونشر الأوراق العلميــة في هذا 

المجال.
وأكــد الجانبان أهمية هــذه الشراكة في 
دعــم جهــود نشر الثقافــة الفلكية بين 
الطلبة والباحثين، وتعزيز مكانة ســلطنة 
عُُمان في مجــال علــوم الفلــك والفضاء. 
وأعرب ســعادة الدكتور سعيد بن حمد 
الربيعي عن اعتزازه بهذه الخطوة، مشًيرًا 
إلى أن الجامعــة تســعى باســتمرار إلى 

تعزيــز التعاون مع المؤسســات العلمية 
المتخصصــة والجمعيــات المهنية؛ وذلك 
بما يســهم في تحقيق الأهــداف البحثية، 
والتعليميــة، والابتكاريــة، وإن الجامعة 
لديها العديد من الممكنات التي تساعدها 
الجمعيــة،  مــع  التعــاون  تعزيــز  على 
وتحقيق التكامــل، وبما يخدم التوجهات 
بالنفــع  للدولــة ويعــود  الاستراتيجيــة 
والفائــدة على الجميع. وأشــار الدكتور 
رئيس الجامعة إلى أن سلطنة عُُمان لديها 
إرث رصين وواســع في مجال الفلك، ومن 
الضرورة بمــكان أن يكون ذلك حاضًرًا في 
الوعي المعــرفي والثقافي مع أبنائنا الطلبة 
والطالبــات، وتطوير ذلــك الثراء العلمي 
الواســع مع حديث العلــوم المتطورة في 
ا وأن  مجــالي الفلــك والفضــاء، خصوًصً
عُُمان لديها الآن برامج وطنية متخصصة 
في هذا الإطار، والجامعة لديها الجاهزية؛ 
لتكــون شريــًكًا فاعالًا في هذه المشــاريع 

والبرامــج الوطنية الواعــدة. من جهته، 
ثمّنّ الدكتور إســحاق بن يحيى الشعيلي 
الجمعيــة  أن  ا  مؤكــًدً المبــادرة،  هــذه 
العُُمانية للفلك والفضاء تضع على عاتقها 
مســؤولية نشر الوعي الفــلكي بين أفراد 
المجتمع، وأن هذه الشراكة ســتفتح آفاًقًا 
جديدة للتعاون العلمي والتقني في هذا 
المجال الحيوي، وتعزيز دور الجمعية من 
خلال التعاون البناء مــع جامعة التقنية 
والعلوم التطبيقية، والتي لمسنا عن كثب 
مدى أهمية دور هذه الجامعة وجديتها، 
وكذلــك سرعتها في بناء الشراكة والتعاون 
المثمر والبناء، والــذي نتطلع إلى تعزيزه 
وتعظيم فوائده، وتوسيع نتائجه العلمية 
والمعرفية والابتكاريــة، وبما يعود بالنفع 
العميــم على الطلبــة والمختــصين، وبما 
ينعكــس إيجاًبًا على المجتمــع، ويتناغم 
بدرجــة كبيرة مــع توجهــات الدولة في 

برامجها، ومشاريعها المستقبلية.
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مسقط - الرؤية

تحتفــل وزارة التربيــة والتعليــم في الرابــع 
والعشرين من فبراير من كل عام بيوم المعلم 
العماني، تجســيدا لدور المعلم في بناء الأجيال 
وتعزيــزا لقيمــة العلم والمعرفــة، تحت ظل 
القيــادة الحكيمــة لحضرة صاحــب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله 
ورعاه- قائد مسيرة التعليم في ســلطنة عمان، 
والذي يولي هذا القطاع أهمية كبيرة، ويحرص 
على تطويره بما يتناسب مع متطلبات العصر

وتــأتي زيــارة جلالتــه -أعــزه الله- لمدرســة 
الســلطان فيصل بن تركي في شهر نوفمبر من 
العام الماضي، لتجسّّد اهتمامه البالغ بالمعلمين 
والمعــلمات، فقد كانت الزيــارة بمثابة تحفيز 
قوي لجميــع العاملين في القطــاع التعليمي، 
وتأكيــدًًا على أهمية دورهم الأســاسي في بناء 
مستقبل مشرق للوطن، كما أنها رسالة تقدير 
لجهود المعلمين الذيــن يعملون بإخلاص من 

أجل النهوض بالعملية التعليمية.
ويــأتي احتفال ســلطنة عمان ممثلــة بوزارة 
التربيــة والتعليم بيوم المعلــم إجلالًاا وتقديرًاً 
وتأكيدًًا على الدور الفاعل والمستمر والرسالة 
العظيمــة التــي يقوم بها المعلــم في العملية 

التربوية والتعليمية، باعتباره المحرك الأساسي 
في المنظومة التربوية والتعليمية، والقادر على 
غرس قيم المواطنة والتسامح وخدمة المجتمع 
في نفــوس النشء منــذ التحاقهم بالمدرســة 
وحتــى انتهائهم منها، وتوجيهها نحو الطريق 
الصحي لإيجاد جيل متسلح بالمعرفة والثقافة 
والوعي نحو مجتمعه ووطنــه؛ ليقوم بدوره 
للارتقاء بوطنه، والنهوض به في كافة مجالات 

. الحياة حاضًرًا ومستقبالًا
وبلــغ عــدد الهيئــات التعليميــة بالمدارس 

الحكومية في ســلطنة عمان )74,316( معلما 
وإداريــا، وبلغت نســبة نمو أعــداد المعلمين 
خلال الخمس ســنوات )2020-2024م( نحو 
)3.1(%، بمتوســط معــدل نمو ســنوي يعادل 
)2.65(%، أمــا في المدارس الخاصــة فقد بلغ 
عــدد الهيئــات التعليميــة )22,539( معلما 

وإداريا في )1223( مدرسة خاصة.

برامج الإنماء المهني

ويحظى المعلم العماني باهتمام متواصل من 

قبل الوزارة من خلال توفير برامج ودورات 
ومشــاغل تأهيليــة وتدريبيــة وتطويريــة 
للارتقــاء بقدراته المهنيــة والوظيفية وفق 
التي  المســتمرة  والتحــولات  المســتجدات 
يشــهدها الحقــل التربــوي، ومــن أبرز ما 
حظي بــه المعلم العماني في مجال التدريب 
والتطوير إنشاء المعهد التخصصي للتدريب 
المهني للمعلــمين ومعهد التدريب الرئيسي 
ومراكز التدريب في المحافظات التي تُسُهم 
في دعم جهــود المعلــم الــعُُماني والارتقاء 
بمســاره المهنــي والوظيفــي، حيــث يقدم 
المعهد التخصصي للتدريب المهني للمعلمين 
عــدة برامــج للمعلــمين وإدارات المدارس 

والوظائف المساندة.
وخلال عام 2024م بلغ عدد المستهدفين 
منهــم   ،)24,430( البرامــج  هــذه  في 
الاستراتيجيــة،  البرامــج  في   )13,492(
و)1,156( في البرامج المركزية، و)2,653( 
في البرامج الوطنية، و)7,129( في البرامج 

اللامركزية. 
كما بلغ عدد الفئات التي يشرف عليها المعهد 
التخــصصي للتدريــب المهنــي للمعلمين من 
العمانــيين الحاصــلين على الشــهادات العليا 
)4,250(، من فئات المعلمين وإدارات المدارس 

والمشرفين والوظائف المساندة، منهم )3,721( 
في شهادة الماجستير، )529( في الدكتوراه.

خدمات الإشراف التربوي

ويمثل المعلم اللبنة الأساسية الأولى في العملية 
التعليميــة، لما لــه مــن دور كــبير في إعداد 
أجيال المســتقبل، وقد أولت المديرية العامة 
للإشراف التربــوي اهتمامــا خاصــا بالمعلــم 
ليكون مــؤهلا في إيصال رســالته الســامية، 
إلى جانــب تمكين المعلم الجديــد في المهارات 
التدريســية مــن خلال البرامــج والحلقــات 
التدريبية، مثــل البرنامــج التعريفي لتأهيل 
المعلــمين الجدد والذي ينفّّذ عبر عدة مراحل 
تدريبية مباشرة وافتراضية، ويقدّّمه نخبة من 
التربــويين في مختلــف التخصصــات العلمية 
والتربوية، وتقدير وتعزيز المعلمين المجيدين 
بشهادات شكر وتقدير ترسل إلى محافظاتهم 
التعليميــة، ورعاية بقيّّة المعلــمين ودعمهم 
ومســاندتهم، ومتابعــة تطــور الأداء لديهم، 
ومتابعــة تقديــم الدعــم للمعلــمين الجدد 
من المديريــات التعليمية، وصقــل المهارات 
الفنية العلمية والتربويــة لدى المعلمين أثناء 
اللقاءات والزيــارات الإشرافية التي تقوم بها 
الفرق الزائرة لمختلــف المديريات التعليمية، 

والمتابعــات المباشرة للمعلمين في مدارســهم 
وتقديم الدعم والمســاندة اللازمــة لهم أولا 
بأول، وتعميــم نشرات علمية تمكن المعلمين 
في المكــونين العلمي والتربوي والمســتجدات 
المرتبطة بــهما بمختلف الـمواد والتخصصات 

العلمية.

حرص واهتمام

وتحرص المديرية العامة للإشراف التربوي على 
إقامة الملتقيــات المتخصصة بالمواد وتوظيف 
البحــوث العلميــة والدراســات لتطوير أداء 
المعلمين، وذلــك لتبادل الخبرات بين المعلمين 
من خلال إتاحة الفرصة لهم للمشاركة بأوراق 
عمل في الملتقيات المباشرة الافتراضية، وتسعى 
كذلك إلى تعزيز المعلمين المجيدين في تقديم 
برنامــج »درس على الهــواء« عبر قناة عُُمان 
مباشر بتلفزيون سلطنة عمان، وإتاحة الفرصة 
للمعلمين والمعلمين الأوائــل لمراجعة الكتب 
المحدثــة والمطــورة قبل اعتماهــا وطباعتها، 
وتبني الابتــكارات والمبــادرات التي ترد من 
المعلمين ومراجعتها وتعميمها لتوسيع نطاق 
الاســتفادة منها، وترشــيح المعلمين المجيدين 
للمشــاركة في المؤتمرات والملتقيــات الدولية 

وفق أسس وضوابط محددة.

صحار - الرؤية

انطلقت، الأحد فعاليات الأسبوع 
الــطلابي بجامعة صحــار والذي 
تنظمه دائرة الأنشــطة الطلابية 
بالحــرم الجامعي، إذ أقيم حفل 
الافتتاح برعايــة الدكتورة مريم 

بنت بلعــرب النبهانيــة المديرة 
العامــة للجامعــات والكليــات 
الخاصة، بحضــور رئيس جامعة 
صحــار الدكتــور حمــدان بــن 
ســليمان الفــزاري، وعــدد من 
والموظفين  الجامعــة  مســؤولي 

والطلبة.
فعاليــات  الأســبوع  ويتضمــن 
العلمية  المجــالات  متنوعــة في 
والفنيــة  والأدبيــة  والثقافيــة 
والرياضية والتطوعية وغيرها، إلى 
تنظيم ورش ومحاضرات  جانب 
التجربــة  تثري  ومســابقات 
الطلابيــة، ومعــارض متنوعــة، 

وذلك حتى يوم الخميس المقبل
وفي كلمة للدكتور سيف الهنائي، 
أشــار إلى أن الأســبوع الــطلابي 
يعــد حدثا ســنويا للتعرف على 
وطموحاتهم.  الطلبــة  تطلعات 
وشــهد اليوم الأول تقديم عرض 
مرئي حول شؤون الطلبة، وعرض 
للمواهب الطلابية تمثل في عرض 
موســيقي لجماعة قيثارة، وآخر 
للخطابــة البيئية تحت موضوع 
تصــورات  الأخضر،  »الابتــكار 
لـمدن الغد« قدمه طلبة جماعة 
الخطابة. واشــتمل برنامج اليوم 
الأول على افتتاح المعارض وأركان 

الأســبوع الــطلابي وهي معرض 
الفنــون التشــكيلية، ومعــرض 
ومعــرض  الضــوئي،  التصويــر 
الأنشــطة  وأنديــة  جماعــات 
الأفــكار  ومعــرض  الطلابيــة، 
الشركات  ومعــرض  الرياديــة، 
الجوالــة  ومخيــم  الطلابيــة، 
والجوالات. ويتزامن مع الأسبوع 
الطلابي في نسخته الـ22، انطلاق 
الثالثة عشرة لمهرجان  النســخة 
جامعة صحار المسرحي بمشاركة 
عــدد مــن مؤسســات التعليم 
العالي في الســلطنة في الفترة من 

25- 28 فبراير 2025م.

»يوم المعلم العماني«.. مسيرة مضيئة من الدعم اللامحدود 
لـ»مربّّي الأجيال« والارتقاء بقدراتهم المهنية والوظيفية

فعاليات ومسابقات متنوعة بانطلاق »الأسبوع الطلابي« في جامعة صحار

مشاركة 52 مؤسسة في »معرض التخصصات الجامعية« بشمال الباطنة
صحار - خالد الخوالدي

تفتتــح المديريــة العامة 
للتربية والتعليم بمحافظة 
شمال الباطنــة، الإثــنين، 
فعاليات الدورة الخامسة 
من معــرض التخصصات 
والبرامــج  الجامعيــة 
التعليمية، برعاية سعادة 
حبيب بن محمد الريامي 
الســلطان  مركز  رئيــس 
للثقافة  العــالي  قابــوس 
والعلوم، ويســتمر حتى 

26 فبراير الجاري.
المعــرض  في  وتشــارك 
هــذا العام 52 مؤسســة 
مــن  وكليــة  وجامعــة 
ســلطنة عمان وخارجها، 
المعرض  يتنــاول  حيــث 
بالتخصصات  التعريــف 
وشروط  الجامعيــة 
والبعثات  بهــا  الالتحاق 
والخارجيــة  الداخليــة 
التعليــم  مؤسســات  في 
العام، كما يشهد المعرض 
مصاحبــة  فعاليــات 
الحواريــة  كالجلســات 
وورش العمل التخصصية 

والندوات والمحاضرات.
 ويفتح المعــرض أبوابه 
خلال الفترتين الصباحية 
ويستهدف  والمســائية، 
طلبة المراحل التعليمية 
مــن الصفــوف العاشر 
إلى  عشر،  الثــاني  إلى 
جانــب أوليــاء الأمــور 
ذات  والمؤسســات 
العلاقــة، مــع فعاليات 
أخــرى مصاحبــة حول 
مسارات التعليم المهني 

والتقنية.
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مسقط - الرؤية

عقــد مجلــس إدارة الهيئة العمانية 
للاعــتماد الأكاديمــي وضمان جودة 
التعليم اجتماعه الأول للعام 2025، 
برئاســة معالي الدكتورة رحمة بنت 
إبراهيــم المحروقية رئيســة مجلس 
ســعادة  وبحضــور  الهيئــة،  إدارة 
الدكتــورة جوخــة بنــت عبداللــه 
للهيئة،  التنفيذية  الرئيسة  الشكيلية 

وأعضاء مجلس الإدارة بمقر الهيئة.
وتضمــن جــدول أعمال الاجــتماع 

عددا من المواضيع ومنها: استعراض 
الموازنة المعتمدة للهيئة للعام 2025 
)الجارية والإنمائيــة(، والاطلاع على 
الهيئة  التقرير الســنوي لإنجــازات 
للعام 2024، والموافقة على النسخة 
النهائيــة من تقريــر تقييم المواءمة 
مــع الإطــار الوطنــي للمــؤهلات 
على  والاطلاع  أكاديمــيين،  لمؤهــلين 
تقريــر التدقيــق الــداخلي للربــع 
الرابع من العام 2024، واســتعراض 
إنجــازات الخطة التشــغيلية للهيئة 

للعام 2024.

مجلس إدارة الهيئة يناقش الموازنة المعتمدة لسنة 2025

»الاعتماد الأكاديمي« تستعرض »تقييم المواءمة مع الإطار الوطني للمؤهلات«

د. جوخة بنت عبدالله الشكيلية

مسقط - الرؤية

كشف صالح بن ســالم الرزيقي مدير دائرة 
شــؤون لجان التوفيــق والمصالحــة بوزارة 
الداخليــة أن لجــان التوفيــق والمصالحــة 
نجحت في تســوية ما يقارب 10 آلاف حالة 
بنســبة 87% من إجمالي الطلبات خلال عام 

.2024
وقال الرزيقــي إن لجان التوفيق والمصالحة 
تــؤدي دورًًا حيويًاً في تســوية النزاعات بين 
الأفراد والمؤسســات؛ مما يســهم في تسريع 
حل القضايا بطــرق ودية وفعالة، وتخفيف 
الضغــط على المحاكم. وأكد أن هذه اللجان 
تُعُد أحد أبرز الوســائل البديلة لحل وإنهاء 
الخلافــات مــن خلال تقديم حلــول فورية 

وملزمة للطرفين.
وأشار الرزيقي أن عدد اللجان المُفُعلة حاليًًا 
بلغ 53 لجنــة، مع إضافــة 6 لجان جديدة 
مســتوى  يعكــس  مما  2024؛  عــام  خلال 
الحرص على توسيع نطاق عمل تلك اللجان، 
ًا إلى أن مجــالات عمل لجــان التوفيق  لافتـ�

والمصالحة تشــمل القضايا الشرعية والمدنية 
والتجارية. وأوضح مدير دائرة شؤون لجان 
التوفيق والمصالحة بوزارة الداخلية أن لجان 
التوفيق والمصالحة عقدت خلال عام 2024 
نحو 2675 جلسةًً، واستقبلت 23802 طلب، 
منها 12949 طلبًًا مدنيًًا، بنســبة 54.5% من 
إجمالي الطلبــات، فيما بلغ عــدد الطلبات 
الشرعيــة 5607 طلبات، بنســبة 23.5%، أما 

الطلبــات التجارية فقد بلــغ عددها 5246 
طلبًًا، بنسبة بلغت %22.

أما فــيما يتعلق بنتائــج أعمال اللجان فقد 
ثِّلِ 87% من  تم الصلــح في 9845 حالةًً؛ ما ميُم
إجمالي الطلبــات، وهو مــؤشر على فعالية 
هذه اللجــان في تســوية النزاعات، وبلغت 
حالات عدم إتمام الصلح 1444 حالةًً، بنسبة 
13%، موضحًًا إلى أن أســباب عدم استكمال 

إجــراءات الصلــح تمثلــت في عــدم حضور 
الخصم، وترك الطلب، والصلح خارج اللجنة، 

وعدم الاختصاص، وانتهاء المدة القانونية.
وعن أداء اللجان على مســتوى المحافظات، 
أوضــح أن محافظة مســقط ســجّّلت أعلى 
عدد من الطلبات بواقــع 5247 طلبًًا، تلتها 
محافظــة شمال الباطنة بـــ4518 طلبًًا، ثم 
جنــوب الباطنــة بـــ3021 طلب�ـًا، أما على 
مســتوى اللجان، فجاءت لجنة الســيب في 
الصــدارة بـ2471 طلب�ـًا، تلتها لجنــة بركاء 
بـ1851 طلبًًا، ثم لجنة مسقط بـ1613 طلبًًا

وفــيما يتعلق بمعــدلات إتمــام الصلح، فقد 
حققت محافظة جنوب الباطنة أعلى معدل 
صلح بواقع 1425 حالة؛ حيث سجلت لجنة 
ولاية بــركاء أعلى معدل صلــح بين اللجان، 

بإتمام 925 حالة صلح.
وتسعى وزارة الداخلية حاليًاً إلى إنشاء نظام 
إلكتروني شــامل لإجــراءات لجــان التوفيق 
والمصالحــة، في خطوة تعكــس التوجه نحو 
التحول الرقمي؛ بما يتماشى مع الاستراتيجية 

الوطنية لـ«رؤية عُُمان 2040«.

عبري - ناصر العبري

نظَّمّت وزارة الإعلام جولــة ميدانية في محافظة 
الظاهــرة، شــارك فيهــا 30 إعلامي�ـًا يمثلون 16 
مؤسســة إعلاميــة مــن 10 دول؛ وذلــك بهدف 
إبراز التنــوع والثراء الثقافي والتاريخي والطبيعي 

لسلطنة عُُمان. 
وتــأتي هــذه الجولــة في إطــار الجهــود الرامية 
والحضاريــة  الثقافيــة  بالمقومــات  للتعريــف 
بالإضافــة  للســلطنة،  والطبيعيــة  والتاريخيــة 
إلى تســليط الضــوء على التنميــة الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة. وخلال الجولة، زار الوفد الإعلامي 

أبرز المعالم في المحافظة؛ حيث اطلعوا على المعالم 
التاريخيــة والثقافية والاقتصادية والســياحية في 

محافظة الظاهرة.
وقام الوفد في اليوم الأول بزيارة إلى نادي الظاهرة 
للرماية في بلد العراقي بولاية عبري؛ حيث كان في 

استقبالهم ناصر الزيدي مدير النادي. 
وأشــاد أعضاء الوفــد الإعلامي بالتنظيــم الرائع 
والمرافق المتنوعــة التي يتمتع بها نادي الظاهرة 
للرمايــة. وأعربــوا عــن إعجابهم الكــبير بصالة 
الاستقبال المميزة وميدان الرماية المتطور، إضافة 
إلى وســائل الأمان المتقدمة التــي تضمن سلامة 

جميع المشاركين. 

وفد إعلامي دولي يطلع على مقومات الظاهرة87 % زيادة في معدلات التسوية بـ»لجان التوفيق والمصالحة«
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الرؤية- مدرين المكتومية

احتفلــت الكليــة الحديثة للتجــارة والعلوم 
بتخريــج الفوج الثالث والــثلاثين من طلابها، 
وذلــك تحت رعاية صاحبة الســمو الدكتورة 
منى بنت فهد بن محمود آل سعيد مساعدة 
رئيــس جامعــة الســلطان قابــوس للتعاون 
الــدولي، وبحضــور الدكتــور منير المســكري 
الرئيــس التنفيــذي للكليــة، والدكتور موسى 
الكنــدي عميــد الكليــة، والدكتــور وضــاح 
المنذري العميد المســاعد للشؤون الأكاديمية 

والدراسات العليا.
وبلــغ إجمالي عــدد الخريــجين 214 خريجًًا، 
منهم 106 حصلــوا على درجة البكالوريوس، 
الماجســتير، و21  و87 حصلــوا على درجــة 
خريجًًــا حصلوا على ماجســتير إدارة الأعمال 

من جامعة فرانكلين. 
وفي كلمته، هنأ عميد الكلية الدكتور موسى 
بــن عبدالله الكنــدي الخريــجين لنيلهم 
الدرجــات العلمية، متمــنين لهم التوفيق 
في مسيرتهم المهنيــة القادمة. وبعد كلمة 
العميــد، قام كل من الدكتور ديفيد ديكير 
رئيس جامعة فرانكلين الأمريكية والدكتور 
منير بن محمد المسكري الرئيس التنفيذي 
للكليــة الحديثــة للتجــارة والعلوم بمنح 
درجة الماجســتير والبكالوريــوس ودرجة 
الدبلوم الجامعي لخريجي عام 2024، ثم 
الاحتفاء وتتويج المنجزين، حيث تفضلت 

صاحبة السمو الدكتورة منى بنت فهد بن 
محمود آل سعيد بجانب الرئيس التنفيذي 
ورئيس جامعة فرانكلين الأمريكية وأعضاء 
منصــة الشرف بتوزيــع الشــهادات على 

الخريجين والخريجات.
الدكتــور ديفيــد ديــكير في كلمتــه  وأكــد 
للخريــجين، أن النجــاح دائمــا يحتــاج لجد 
واجتهــاد، وأن الاهتمام بالعلم ضرورة ملحة، 

متمنيــا لهم كل التوفيق في الســنوات المقبلة 
من حياتهم.

وألقت الخريجة مريم بنت ســعيد العامرية 
كلمــة الخريــجين باللغة العربيــة، كما ألقى 

إبراهيــم بــن بــدر المالكي كلمــة الخريجين 
باللغــة الإنجليزيــة. واختتم الحفــل بتقديم 
هدية تذكرية لصاحبة السمو راعية المناسبة، 

والتقاط صورة تذكارية للخريجين معها.

الكندي يُُهنئ الخريجين الجُُدد ويتمنى لهم مسيرة مهنية مزدهرة

منى بنت فهد تتوِِّج خريجي الفوج الـ33 بالكلية الحديثة للتجارة والعلوم

صحار - الرؤية

وقعــت جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية 
بصحــار على عدد مــن الاتفاقيــات لتمويل 
المشــاريع البحثية العلميــة البالغ عددها 20 
بحثًاً، بتكلفة إجماليــة تتجاوز 69 ألف ريال 

عُُماني.
وتضمنت الاتفاقيات الموقعة على عقود تمويل 
11 مشروعًًا بحثيًًّا ضمن برنامج تمويل البحوث 
المبني على الكفاءة بملغ إجمالي 63712 ريالا 
عُُمانيــا، والتي شــملت عددا مــن المجالات 
ومنهــا: نماذج التصميم والتحسين القائمة على 
الذكاء الاصطناعي لإنتــاج مواد مركبة نانوية 
خضراء منخفضــة الكربــون، والكشــف عن 
أمــراض القلب والأوعية الدموية: الاســتفادة 
من الــذكاء الاصطناعي والــذكاء الاصطناعي 

القابل للتفسير للتنبؤ الدقيق بأمراض القلب 
والأوعية الدموية، ودمج إنترنت الأشــياء مع 
الطائرات بدون طيار لتعزيز الاستدامة البيئية 
في المنطقــة الصناعية بميناء صحار، ودراســة 
تحليلية وتجريبيــة لتوربينات الرياح القنوية 
من نــوع أرخميدس، والإطــار المقترح لتطور 
الحكومة الإلكترونية باستخدام تحليل المشاعر 
لتحــسين الخدمات العامة في ســلطنة عُُمان، 
إضافة إلى تقنية تحلية مياه البحر باســتخدام 
نظام  »FO«، وتحويل التجارب التعليمية من 
خلال الواقع المعزز: استكشاف تكامل الواقع 
المعزز في المناهج الدراسية للتطوير في جامعة 

التكنولوجيا والعلوم التطبيقية صحار.
واشتملت اتفاقيات البحوث التمويل الداخلي 
على 9 مشــاريع بحثية بتكلفة إجمالية بلغت 

6 آلاف ريال عُُماني.

اتفاقيات لتمويل 20 مشروعًًا 
بحثيًًّا بـ»تقنية صحار«

مسقط- الرؤية

شــهدت دار الأوبرا الســلطانيّّة مسقط حفلا 
غنائيــا أعاد أذهــان الجمهــور إلى زمن الفن 
الطــربي الأصيل، أحيتــه المطربتان ريهام عبد 
الحكيم وجاهدة وهبــة، وذلك بقاعة الأوبرا 

السلطانيّّة دار الفنون الموسيقيّّة.
وقدمــت الفنانتــان باقة من أجمــل الأغاني 
الخالدة التي لحّّنها الفنّّان محمّّد عبدالوهّّاب 
لكوكب الشرق أمّّ كلثوم، وحمل الحفل عنوان 
»تحيــة الى موســيقار الأجيــال: محمد عبد 
الوهــاب«، وهو الحفل الثاني الذي أعدّّته دار 
الأوبرا السلطانية مسقط لتسليط الضوء على 
الإرث الفنــي الذي خلّدّه، احتفاء بفنه ضمن 
مجموعة من الفعاليات التي أعدّّتها، وتشمل 
حفلات وندوات، وجلســات حوارية ومعرضا 
فنيــا لأهم أعماله، وعــرض فيلم »رصاصة في 

القلــب«. ومــن بين الأغاني التــي قُدُمت في 
الحفل الفني: أنت عمــري، أنت الحب، أمل 
حياتي، فكّّروني، هذه ليلتي، دارت الأيام، أغدا 
ألقاك، ليلة حب، والتي تفاعل معها الجمهور

ويعدُُّ صوت ريهام من أروع تجليات مدرســة 
الطــرب المصرية،  تعرّفّ عليهــا الجمهور من 
خلال مشــاركتها في مسلســل »أم كلثوم« عام 

1999م عندمــا أدّّت شــخصية »أم كلثوم« في 
صغرها، كما شــاركت أيضا بمسرحيــة »رابعة 
زهرة العاشــقين« وجسّّــدت شــخصية رابعة 
العدويّةّ وهى صغيرة أيضا، وبدأت بالغناء على 
مسارح دار الأوبرا المصريّةّ، وهى في سنّّ الثانية 
عشر، وحصلت على جائزة الميكروفون الذهبي 
مــن اتّحّاد الاذاعات العربية مــرّتّين متتاليتين، 

ولها عدّّة أغان منفردة منها تترات مســلسلات 
تلفزيونية وغنّّت في عدد من الأفلام.

ـّا جاهــدة وهبــة، فهــي مغنيــة لبنانية  أم�
شــهيرة ذات صوت قوي جميــل يأسر قلوب 
مستمعيه، وهي حاصلة على دبلوم الدراسات 
العليــا في الغناء الشرقي مــن المعهد الوطني 
العالي للموسيقى، وتابعت دراستها في العزف 
على العود، في الغناء الأوبرالي باللغة العربية، 
والبيزنطــي  السريــاني  الإنشــاد  إلى جانــب 
والتجويد القرآني. وغنّّت وهبة نصوصا شعرية 
للمتنبي، والحلاج، ورابعة العدوية، وســعيد 
عقــل، وبابلــو نيرودا وأبي فــراس الحمــداني 
وابن عربي ولوركا والسيّّاب، وشكسبير وجلال 
الدين الرومي وأحلام مستغانمي، وشاركت في 
أوبريت »شهرزاد« الذي قدّّمته على عدد من 
المســارح العالمية، إلى جانب أعمالها الدرامية 

الكثيرة.

أحيته الفنانتان ريهام عبد الحكيم وجاهدة وهبة

حفل غنائي بـ»الأوبرا السلطانية« يعيد الجماهير لزمن الفن الطربي الأصيل

صحار- خالد بن علي الخوالدي

نظمــت دائــرة الثروة الزراعيــة والســمكية 
وموارد المياه بصحار حملة موســعة لمكافحة 
سوســة النخيل الحمــراء في الولاية، وذلك في 
إطــار الجهود المبذولة لحماية الثروة الزراعية 
في المنطقــة والحــد من انتشــار هــذه الآفة 

المدمرة التي تهدد إنتاج النخيل.
وتســتمر الحملة لمدة خمســة أيــام، حيث 
تركــز على إجــراء فحوصات دقيقــة للنخيل 
في قــرى وادي الجــزي، بالإضافــة إلى تنفيذ 
أنشــطة توعوية وإرشادية تستهدف العاملين 
في القطاع الزراعي وســكان المناطق المتضررة، 
ويشمل ذلك زيارات ميدانية وتطبيق أحدث 
التقنيات في الكشــف والعلاج لضمان فاعلية 

الإجراءات المتخذة.
وشــارك في فعاليــات الحملة مشــايخ وادي 

الجزي، الذين قدموا الدعم والمشورة للسكان 
في كيفية تطبيق الإجــراءات الوقائية اللازمة 
لمكافحة هذه الآفة، كما شاركت فرق متعددة 
مــن الرقابة والتوعية في الحملــة، والتي تبرز 

دور العنصر النســائي في نشر الوعي بين الأسر 
الريفية حول سبل الوقاية.

وأكد أحد مشــايخ وادي الجزي أهمية تضافر 
جهود المجتمع المحلي مع الجهات الحكومية 

للتصدي للآفة، مشــددا على ضرورة أن يكون 
الجميــع يــدًًا واحــدة للحفــاظ على الإنتاج 

الزراعي الوطني.
مــن جانبهــا، قالــت دائــرة الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد المياه بصحــار إن هذه 
الحملــة تــأتي ضمن سلســلة مــن المبادرات 
المســتمرة لحمايــة النخيــل والمحافظة على 
الموارد الطبيعية في المنطقة، مشيرة إلى ضرورة 
تنفيذ الفحوصــات الدورية واتخــاذ التدابير 
السريعــة عند ظهــور أي علامــات تدل على 

الإصابة بسوسة النخيل الحمراء.
وتشــكل مكافحة الآفــات الزراعيــة أولوية 
استراتيجيــة للجهــات الحكوميــة، خاصة في 
ظل التحديات التي يواجهها القطاع الزراعي، 
إذ تهــدف الحملة إلى الحد من انتشــار هذه 
الآفة وتعزيز الثقة في قدرة الدولة على حماية 

الثروة الزراعية العمانية.

حملة موسعة لمكافحة سوسة النخيل الحمراء في صحار غدا.. افتتاح مسرح وزارة الإعلام

مسقط- العُُمانية

يفتتــح، الثلاثــاء، مسرح وزارة الإعلام وذلــك في 
إطار اهتمام الوزارة بدعم الفنون والإبداع وإبراز 
دور الإعلام في نقــل الثقافــة والفكــر بأســلوب 
عصريّّ وتقنــي متطــور، ليصبــح منــارة ثقافية 
وإبداعية تستضيف الفعاليات الإعلامية والفنيّّة 
والمسرحية، ويســاهم في تعزيز الحــراك الثقافي 

والإعلامي في سلطنة عُُمان.

وزُُوّّد المسرح الــذي يتّسّــع لـ500 شــخص على 
مساحة تبلغ 560 مترًاً مربّعًًّا بأحدث التّجّهيزات 
والتّقّنيات التي تســاعد على إخــراج الفعاليّّات 
والمناســبات والعروض المقامة على خشبته التي 
تبلغ مســاحتها 150 مترًاً مربّعًًّا في أحسن صورة، 
جمة والتّحّكّّم  ويتضمن غُُرفًاً خاصة للتّعّليق والرتّر
والنّّقل الخارجي. ويشــتمل حفل افتتاح مسرح 
وزارة الإعلام على عــروض مرئيــة، ومعزوفــات 

موسيقيّّة وأغانٍٍ وطنيّّة وعربيّّة.

214 خريجًًا 
منهم 106 في 

البكالوريوس و87 
في الماجستير و21 
في ماجستير إدارة 
الأعمال من جامعة 

فرانكلين

رئيس جامعة 
فرانكلين الأمريكية: 

الاهتمام بالعلم 
ضرورة مُُلحََّة

تصوير/ راشد الكندي



07 رؤىالإثنين 25 من شعبان 1446 هـ الموافق 24 فبراير 2025م - العدد رقم 4048

رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تعزيز الصناعة الوطنية
في السنوات الأخيرة، يتنامى التركيز على جهود 
تعزيــز نمو الصناعات الوطنية، ومن والارتقاء 
بجودة وتنافسية منتجاتنا المحلية في مواجهة 
المنتجات المستوردة؛ الأمر الذي يُعُزِِّز من نمو 
المؤسسات الوطنية وازدهار الاقتصاد الوطني

وتحرص حكومتنا الرشيدة على تقديم حوافز 
وتسهيلات للمصانع؛ بهدف تعزيز استدامتها 
وضمان اســتمراريتها؛ إذ إنَّّ القطاع الصناعي 
يُعُد من القطاعات الاستراتيجية والواعدة التي 

يمكن التعويل عليها في التنويع الاقتصادي، في 
ظل المقومات التي تمتلكها عُُمان لاســتقطاب 
المزيد من الاســتثمارات في هذا القطاع؛ نظرًاً 
لموقعها الجغرافي المتميز الذي يجعلها تشارك 

بدور فاعل في مجال التجارة العالمية.
ومــن الـمؤشرات الجيدة وجــود لجنة تنمية 
الصناعات الوطنية، والتي يترأسها معالي وزير 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار، وهي 
لجنة تختص بمناقشــة القضايــا الاستراتيجية 

الهادفــة إلى تعزيز القطاع الصناعي في عُُمان، 
ومتابعــة تعزيــز تنافســية المنتــج الوطني، 
وطــرح مقترحات لمشــاريع صناعية جديدة، 
ومراقبــة الأداء الصناعــي بين عُُمان وباقــي 
الدول، والاســتفادة من التجارب الدولية التي 
تناســب بيئة العمل العُُمانية، والتنسيق بين 
الجهات المعنية لضمان تحقيق مســتهدفات 
الاستراتيجيــة الصناعيــة 2040 وتعزيــز دور 

القطاع الصناعي في دعم الاقتصاد الوطني.

إنَّّ الجهــود المبذولــة لتعزيــز تنافســية 
المزيــد  إلى  تحتــاج  المحليــة  المنتجــات 
مــن التنســيق بين القطــاعين الحكومي 
والخــاص، وإتاحــة الفرصة للمؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة التي تُعُد قطاعًًا واعدًًا 
ومُُســاهامًا رئيســيًًا في الاقتصــاد المحلي، 
ونحن نأمل أن تُتُــَوَّج هذه الجهود بمزيد 
مــن الإنجازات التي تقودنا إلى مســتقبل 

أكثر إشراقًاً.

هناك مجموعة سياقات وطنية تُسُتدعى 
الآن في ملــف الباحثين عــن عمل، وتلح 
على هذا الاســتدعاء، إنها عملية ضغوط 
الملــف المتصاعــدة والمتراكمــة ســنويًاً، 
ونذكر هذه الســياقات لدواعي السياق 
الزمني الملح، والتي تبُرُز كخريطة طريق 
متاحــة حاليًًا، خاصــةًً وأن وراءها إرادة 
سياســية عُُليا صريحة وواضحة، وحلولا 
واقعية خرجت من رحم دراسة عميقة.

ومــن الأهمية بمــكان أن توضــع هذه 
الســياقات فــوق طاولة التنفيــذ، وكل 
متأمــل في آخر مــآلات ملــف الباحثين 
الاجتماعيــة  وحمولتــه  عمــل  عــن 
ملفات  مــع  وتقاطعها  والســيكولوجية 
أخــرى ضاغطة على المجتمــع، وبالذات 
الشــباب، لن يختلف معنا بشأن السياق 
الزمني المُلُِِح للتطبيق. وسنتفق على عدم 
وجــود خيارات أخرى جاهــرة وواضحة 
وشاملة، يمكن أن تشكل حالًا إذا لم تُصُفِِّر 
ملف الباحثين، فــعلى الأقل تُخُفِِّف من 
ثِِقله العددي وتلاشي احتقاناته. ونتناولها 

فيما يلي باختصار:
: السياق السياسي: ويتجلى في صدور  أوالًا
توجيهات ســامية وردت في تقرير جهاز 
الرقابــة المالية والإداريــة للدولة الصادر 
في أكتوبــر 2024، بالنص التالي: »صدرت 
التوجيهات الســامية بقيام وزارة العمل 
باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة -وبشــكل 
عاجــل- لوضع حد لتجــاوزات الشركات 
وتهربها من تطبيق سياســات تشــغيل 
وإحلال المواطنين العمانيين والعمل على 
تصحيح الوضع القائــم حاليًًا في شركات 
القطاع الخاص والشركات الحكومية وفق 
مقترحات جهــاز الرقابة المالية والإدارية 
للدولــة على أن تقوم الــوزارة بالموافاة 
بتقريــر يتضمــن الإجــراءات المتخــذة 
والنتائج المُتُحقَّّقــة«. وقــد تناولنا هذه 
التوجيهات سابقًًا في سياقات استدلالية، 
لكننا لم نتناولهــا من حيث تطبيقاتها في 
الآجــال الزمنية العاجلــة، والى أي مدى 
يتقاطــع التطبيــق مــع التوجيهــات في 
ملــف الباحــثين عن عمــل المتصاعدة؟ 
لذلك ندعو للتأمــل في دلالات العبارات 
، لوضــع حــد  التاليــة: العمــل عــاجالًا
لتجاوزات الشركات الحكومية والخاصة، 
والعمــل على تصحيح الوضــع. والدلالة 
التــي نقصدهــا هنا هــي مــا يقتضيه 
اللفظ عنــد إطلاقه، ومقتضياتها واضحة 
وضوح الشمس، وتحللينا للبنية اللفظية 
للتوجيهــات الســامية وفــق محدداتها 
ســالفة الذكر وبعد مرور قرابة خمســة 
أشــهر على صدور التوجيهــات، يُفُترض 
أن يكــون لدينــا الآن خطــة تنفيذيــة 

للتوجيهات السامية.
وإذا لم يكــن كذلــك، فنــقترح أن تكون 
هنــاك آلية لمتابعة تنفيــذ كل ما يصدر 
عن المؤسسة الســلطانية من توجيهات 
وأوامر وتعليمات ســامية؛ لأنــه عندما 
أي  في  الســلطانية  المؤسســة  تتدخــل 
شــأن من شــؤون البلاد والعباد بأدواتها 
السياســية الســيادية -أي مــن خــارج 
المؤسســة التنفيذيــة- فينبغي أن يكون 
التنفيــذ محكومًًا بالماهيــات وفي الآجال 
الزمنية المستعجلة، لأنها أولى الأولويات، 
فكيف إذا ما تعلق الأمر بقضايا لا تؤجَّّل، 
كقضية التلاعب والتحاليل بالوظائف في 
الشركات الحكومية والخاصة كمًّاا ونوعًًا؟! 
وفي هــذه الحالة، فكيــف لا نتوقع تأزُّمّ 
قضية الباحثين في بلادنا بصورة دائمة؟ أما 
إذا كانــت هناك خطة تنفيذية؛ فالإعلان 
عنها والكشــف عن طرق اســتحقاقات 
الوظائــف ومواعيدهــا الزمنيــة، باتت 
ضرورة؛ لدواعي صناعة التفاؤل الذي له 

أهمية قصوى الآن بالذات.
ثانيا: السياق التشاركي

كل من قرأ تقرير اللجنة المؤقتة المعنية 
بملــف الباحــثين عن عمل التي شــكلها 
مجلس الشــورى، والذي رُف�ـعََِ إلى المقام 
السامي، سيتعرف على حجم الاختلالات 
الكبيرة وحجم التلاعب في مسألة الإحلال 
والتعــمين والتوظيــف، التــي بُعُيدهــا 
صــدرت تلكــم التوجيهــات الســامية. 
وقــد تناولناها في مقــال عقب نشر هذا 
التقريــر. والتقرير يُحُســب فعالًا لصالح 
مجلس الشــورى ليس في توقيته الزمني 
فحســب، وإنمــا في شــفافيته وصراحته 
ومُُســبِِّباته وكشــفه لحجــم الاختلالات 
وأســاليب تنصُُل الشركات مــن تطبيق 
سياســات العمــل والإحلال، وتســبيب 
الأحداث التي شــهدتها البلاد عام 2011 

بقضية الباحثين عن عمل.. إلخ.
ولــو ركَّّزنــا هنــا على عــدد الوظائــف 
التي ســتتوفر لشــبابنا لو تمت معالجة 
للتلاعــب،  حــدٌٌ  ووُُضِِــع  الاخــتلالات 
فســنجدها فــوق المتوقــع؛ إذ حددتها 
اللجنــة المؤقتة بـ100 ألف وظيفة! فهل 
ســيظل هناك باحث عن عمل بعدها؟! 
كما أوصــت اللجنة بــالإسراع في تطبيق 
منحــة الباحثين عن عمــل ومنحة ربات 

البيوت. 
ومن تلكــم الحثيثات جاءت التوجيهات 
السامية صريحة وشفافة ومُُطالِبِة بالحل 
العاجل، )نكرر( هناك 100 ألف وظيفة 
ينبغي أن تكون مــن الحقوق الحصرية 
لشــبابنا العُُماني، وهذا عــدد كمي يمثل 
غايــة المرحلــة الراهنة بهــدف إحداث 
انفراجــة سريعــة وملموســة في ملــف 
الباحــثين عن العمــل؛ فالكل أصبح على 
علــمٍٍ بحجم ملــف الباحــثين عن عمل 
ومآلاته ومخاطره، خاصةًً مع تقاطعه مع 
والباحثين  والمُتُقاعدين  المُسُرَّحّين  ملفات 
عــن عمــل، في ظل مــؤشرات ينبغي أن 
تُؤُخــذ بــعين الاعتبــار، مثــل: انخفاض 
القدرة الشرائية بصورة ملموســة، تصل 

إلى 14% وفق تصريح رسمي.
الأهــم الآن، أنه تتوفر لدينا الآن خريطة 
واضحــة لحــل أو التخفيف مــن أعداد 
الباحــثين عن عمــل بصورة كــبيرة، مع 
قناعتنــا الدائمــة بأن الحــل أو التطبيق 
النافذ وحتى طمــوح التصفير ينبغي أن 
يكون لا مركزيًاً بالتنســيق مع السُُــلطة 
المركزيــة، وهذه الرؤية قــد تناولناها في 
مقــال ســابق، ونُكُرِِّرُهُا في كل مناســبة 
نتحدث فيها عن ملف الباحثين عن عمل، 
وهــي ســتكون مثالية في حالــة تطبيق 
مرئيات اللجنة المؤقتة بمجلس الشورى؛ 
فكل محافظة من محافظات البلاد يوجد 
مكتب لـ«رؤيــة عُُمان 2040«، وينبغي 
أن يُعُزَّّز ويُفُعَّّل، وأن تنضم إليه كفاءات 
محلية من مختلف المؤسسات، والمجالس 
البلدية والقطاعين العام والخاص، علاوة 
على تعيين كفــاءات محلية تحرص على 
ضمانة تنفيذ مرئيات مجلس الشــورى. 
وطبيعة مرحلتنا الوطنية الراهنة وآفاقها 
الجيوسياســية  وتحدياتهــا  المســتقبلية 
المُتُصاعدِِة تُحُتِّمِ علينا إحداث انشغالات 
وورش عمــل علنيــة لتدريــب وإحلال 
وتوظيــف الباحثين في تلكــم الوظائف 
والمهــن التــي يشــغلها الوافــدون، مع 
تطبيــق منفعة الباحثين لـمن لم تتمكن 
الجهود من إيجاد وظيفة له، علاوة على 
صرف منفعة ربات البيوت. هنا ستشهد 
بلادنــا نقلة نوعية، ونعتقــد أن الأموال 
متوفــرة لتطبيق أي خطة تنفيذية؛ ففي 
الثاني من يناير 2025، جرى الكشف عن 
تفاصيــل »ميزانية 2025«، وقد تضمَّّنت 
تخصيــص 73 مليون ريــال لدعم برامج 
التدريب والتشــغيل، وإذا لم تكفِِ هذه 
المبالــغ، فــإن تعزيزهــا قــد أصبح من 

الأولويات الآن.
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مبدأ التعليم من أجل التعليم

نــدرك جميعنــا أن مؤسســات التعليم 
العالي هي منبر أســاسي من منابر العلم، 
فمنهــا تخــرج الكثير ممن ســاهموا في 
تطوير العلم والمعرفة نفســها وكذلك في 
متطلبات العصر الحديث، ولعل الجدل 
الذي بــدأ يدور لدى أذهــان الكثير أن 
التعليم الجامعي يركز فقط على المعرفة 
المرتبطــة بتخصُّّص الطالــب، وبالتالي لا 
ُد من إيجــاد نهج آخر وهــو التعليم  بـ�
من أجل التوظيف، وكأن دور مؤسسات 
التعليم العالي يقتصر على تزويد الطالب 

بالمعرفة دون سواها. 
إنَّّ مؤسســات التعليم العــالي يجب أن 
تنطلق من ركائز أساســية أهمها جودة 
ما نقدمه من تعليم لأبنائنا وبناتنا الذين 
يلتحقون بعشرات الآلاف في مؤسســات 
التعليم العالي سنويا؛ فالمنطلق الأساسي 
للتعليــم العالي على المســتوى الجامعي 

يتمحــور حول فلســفة ثابتــة وهي أن 
الطالب هــو محور العمليــة التعليمية 

وهدفها. 
ولتحقيق ذلك يجب أن تركز مؤسسات 
التعليــم العالي على 3 جوانب رئيســية: 
المَه�ـَارِِي  والجانــب  المعــرفي  الجانــب 
والجانب الســلوكي. ولا شــك أن فشــل 
الطالب عندما يتخــرج من برنامج على 
مستوى الدراســات الجامعية يكمن في 
ارسه أعضاء هيئة  أسلوب التلقين الذي ميُم
التدريــس في العملية التعليمية وهو ما 
يُرُك�ـِز فيــه على الجانب المعــرفي فقط. 
وكلنــا نعلم في قطاع التعليم أن الجانب 
المعرفي قائم على التلقين ويرتكز أساســا 
على ما يســمى بمهارات التفــكير الدنيا 
المبنية على الحفظ، لذا تجد أن الطالب 
بمجرد أن ينتهي من دراسة مقرر اعتمد 
فيه على الحفــظ تتبخر أكثر المعلومات 

فور الانتهاء مــن الامتحان النهائي لذلك 
المقرر.  

وللحيلولــة دون ذلــك، تبن�ـَت الكــثير 
من مؤسســات التعليم العــالي الحديثة 
استراتيجيــات للتدريــس لا تركــز فقط 
على الجانــب المعرفي فحســب؛ بل على 
الجانــب المَهَََارِِي والجانب الســلوكي؛ إذ 
يتعين علينا التأكــد ليس فقط من فهم 
الطالــب للأفــكار والمفاهيــم المرتبطة 
بمجال تخصصه والتعــبير عنها؛ بل على 
قدرته على تطبيــق المعرفة التي تلقاها 
على مواقف جديدة وتحليل المعلومات 
عــن طريق اختــزال المعرفــة إلى أجزاء 
يتمكــن الطالب من تحديــد العلاقات 
التــي تربطهــا ببعضها البعــض وتقييم 
نقاط قوتها وضعفها حتى يخرج بأفكار 

جديدة وحلول مبتكرة.
إن الجانــب المَهَََارِِي والجانب الســلوكي 

يركزان على مهارات التفــكير العُُليا وما 
تحمله مــن دلالات تتمثــل في مهارات 
حــل  على  والقــدرة  الناقــد  التفــكير 
المشكلات والتفكير بشكل مستقل وهي 
جميعهــا ما تمكن الطالــب من التعامل 
مع مواقف جديدة وتسخير المعرفة التي 
تحصل عليها في الخروج بأفكار إبداعية 
ومبتكــرة، كما إنهــا مقومات أساســية 
يتطلبها ســوق العمل ويرغب أن يراها 
في كل مــن يحمل شــهادة جامعية من 
مؤسســة تعليم عال.  فلو أن كل طالب 
تخرج من برنامج أكاديمي على مســتوى 
الدراســات الجامعيــة تســلح بالمعرفة 
ومهــارات التطبيق والتحليــل والتقييم 
وما تتطلبه من مهــارات التفكير الناقد 
لاســتطاع أن يعمــل حتــى وإن لم يكن 

بالضرورة في مجال تخصصه.
** عميد كلية الزهراء للبنات

د. مسلم بن علي المعني **

هل تواجه مؤسساتنا تحديات في تحقيق الجودة؟

جودة الخدمــات والمنتجات في أي دولة 
تُعُــُدُّ انعكاسًًــا واضحًًا لمســتوى التقدم 
والتنميــة فيها. ومع تســارع التطورات 
الاقتصادية والاجتماعية، أصبحت معايير 
الجودة عــنصًرًا جوهريًاً يُعُبر عن كفاءة 
المؤسســات وقدرتها على تلبية تطلعات 
المستفيدين. وفي هذا السياق، يثار سؤالٌٌ 
ذو أهمية بالغة: هل تواجه مؤسســاتنا 
تحديــات مرتبطــة بالجــودة؟ الإجابــة 
ليســت بســيطة، إذ تعتمد على تحليل 
جوانب متعددة وتأمل الأبعاد المختلفة.

ومن البديهي أن تُظُهر بعض المؤسسات 
مظاهر تتطلب تحسينًًا في الجودة. أحد 
أبرز هذه المظاهر هو التفاوت في تقديم 
الخدمات؛ حيث يلاحظ المستفيد أحيانًاً 
تفاوتًاً في مســتوى الجــودة بين الفروع 
أو بين الموظــفين، مــا يخلــق انطباعات 
متباينــة. فعلى ســبيل المثــال، قد تُقُدم 
خدمة بسرعة وإتقــان في جهة ما، بينما 
تواجه تعقيدًًا أو تــأخيرًاً في جهة أخرى. 
بالإضافة إلى ذلك، نجد أن غياب المعايير 
الواضحة قد يؤدي إلى تفاوت في مستوى 
الأداء، إذ تفتقــر بعــض المؤسســات إلى 
سياسات موحدة تضمن تقديم خدمات 

أو منتجات متقنة.
وفي جانب آخــر، التعامل مع ملاحظات 
المســتفيدين يشــكل عنصًرًا حــاسامًا في 
تعزيــز الثقــة، وقــد يــؤدي البــطء في 
معالجتها أو عدم إيلائها الأهمية اللازمة 
إلى تقليل رضــا العملاء. إلى جانب ذلك، 

فإن الاستثمار في تطوير الكوادر البشرية 
يُعُد ركيزة أساســية لتحــسين الأداء؛ إذ 
إن غياب التدريب الــكافي قد يؤدي إلى 
تكــرار الأخطاء، ما ينعكــس على كفاءة 
العمليات. أما مــن الناحية التقنية، فإن 
الاعــتماد على أنظمة قديمة قد يقلل من 
انسيابية العمليات ويزيد من تعقيدها.

وعند التأمل في الأســباب الجذرية لهذه 
التحديات، يتضح أن الثقافة المؤسســية 
تلعــب دورًًا محوريًاً. فالوعــي بأهمية 
الجودة كقيمة أساســية داخل المؤسسة 
قــد يكون ضعيفًًا في بعــض الأحيان، مع 
تركيز أكبر على تحقيــق الأهداف الآنية 
أن  كما  الاســتدامة.  إلى  الانتبــاه  دون 
توفير الموارد بالشــكل الملائم يمثل عامالًا 
جوهريًاً، حيث إن تخصيص الموارد بعناية 
يعــزز من فرص تحقيق معــايير الجودة 
المطلوبــة. علاوة على ذلك، فإن التعامل 
مع شركاء أو موردين غير ملتزمين بمعايير 
الجودة، أو مواجهــة تحديات اقتصادية 

وسياسية، قد يضيف تعقيدًًا للمشهد.
من ناحيــة أخرى، يظهر غيــاب أدوات 
التقييــم والرقابــة كأحد الأســباب التي 
يمكن أن تعيق تحسين الأداء؛ إذ إن غياب 
الآليات المناســبة لقياس الجودة يجعل 
من الصعــب تحديد مواطــن التطوير. 
ورغم هذه التحديات، لا يمكن القول إن 
جميع المؤسسات تواجه المشكلة نفسها. 
فهناك نماذج مشرقــة نجحت في تحقيق 
معايير عالميــة للجودة، وبــرزت كمثال 

يُحُتذى به. في القطاع الخاص، على سبيل 
المثال، تمكنت شركات من تحقيق التميز 
من خلال الابتكار واستخدام التكنولوجيا 
تجربــة  على  التركيــز  مــع  الحديثــة، 
المســتفيد. كما أن مؤسســات تعليميــة 
وصحية حصلت على اعــتمادات دولية، 
مثل المستشــفيات والجامعــات، أثبتت 
قدرتها على تقديم خدمات بمعايير عالية

ومع ذلــك، لا يمكن إنــكار وجود بعض 
المؤسســات التــي تواجــه تحديــات في 
تقديــم خدماتهــا أو منتجاتهــا بجودة 
تلبي التوقعــات، خصوصًًا في القطاعات 
الصــغيرة  الشركات  أو  الحكوميــة 
والمتوســطة. لذا، يصبح الســؤال الأهم: 
في  بالجــودة  النهــوض  يمكــن  كيــف 
مؤسســاتنا؟ الإجابة تكمن في تبني رؤية 
استراتيجية قائمة على عــدة محاور. من 
أبرزها، وضع معايير وطنية واضحة تُلُزم 
جميع المؤسســات بتحقيق مســتويات 
جــودة متقاربــة. كما أن تعزيــز ثقافة 
الجــودة بين الموظفين وصناع القرار يُعُد 

عامالًا محوريًاً في تحقيق النجاح.
إضافــة إلى ذلــك، الاســتثمار في تطوير 
الكوادر البشرية وتدريبها يُسُــهم بشكل 
كــبير في تحسين الأداء وتعزيــز الكفاءة. 
ويــأتي اســتخدام التكنولوجيــا الحديثة 
العمليــات  لتبســيط  فعالــة  كوســيلة 
وتسريعهــا، مــع تقليل فــرص حدوث 
الأخطاء. ولا يمكــن التغاضي عن أهمية 
الرقابــة الدوريــة على الأداء، من خلال 

تشكيل هيئات مستقلة لمراجعة وتقييم 
الجودة بشــكل مستمر. كما أن الاستماع 
إلى ملاحظات المســتفيدين والعمل على 
ُعبر عــن احترام المؤسســة  معالجتهــا يـ�

لجمهورها ويُعُزز من مصداقيتها.
ولذلك نوصي بتبني إطار وطني للجودة 
يتضمن معــايير موحــدة مُُلزِمِة لجميع 
المؤسسات، إلى جانب ضرورة العلم على 
تعزيــز ثقافة الجودة، من خلال حملات 
توعويــة وتدريــب مســتمر للموظفين 
والإدارة، وتطوير التكنولوجيا، عبر اعتماد 
أحدث الأنظمة الرقمية لتبسيط وتحسين 
العمليات، وإنشاء آليات رقابية مستقلة 
لقياس الأداء بموضوعية وبصورة دورية، 
وإعطــاء الأولوية للمســتفيد من خلال 
الإنصات لآرائهــم ومعالجة ملاحظاتهم 

بجدية.
وفي الختام.. يمكن القــول إنَّّ التحديات 
المرتبطة بالجودة في مؤسســاتنا تتفاوت 
ـًا لطبيعة القطاع ومســتوى الموارد  وفق�
المتاحــة. ومــع ذلك، فــإن الحديث عن 
ـًا. هناك  أزمــة عامة قــد لا يكون دقيق�
مؤسســات تتقدم بخطــوات ثابتة نحو 
تحقيــق التميز، بيــنما يحتــاج البعض 
الآخــر إلى جهود مكثفة لترســيخ معايير 
الجــودة. ويبقــى الاســتثمار في الجودة 
مطلبًًا ضروريًاً، ليس فقط لتلبية توقعات 
المســتفيدين، بــل أيضًًا لتحقيــق تنمية 
مســتدامة وترســيخ الثقة المتبادلة بين 

المؤسسة وجمهورها.

محمد بن علي العريمي mahaluraimi@gmail.com
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الرؤية-ريم الحامدية

 احتفلــت الأمانة العامة لمجلــس المناقصات أمس 
بتخريــج 126 مهندسًًــا مــن برنامــج »إمكان 2« 
لإدارة المشــاريع والعقــود الحكوميــة، يمثلون 20 
جهة حكوميــة، وأُقُيم حفل التخــرج تحت رعاية 
معالي الأســتاذ الدكتــور محاد بن ســعيد باعوين 
وزير العمل؛ بحضور سعادة المهندس بدر بن سالم 

المعمري الأمين العام لمجلس المناقصات.
ويــأتي البرنامج التدريبي- الذي اســتمر على مدى 
6 أشــهر- ليُُســاهم في تطوير الكــوادر العاملة في 
المشــاريع والعقود الحكوميــة، مما تخلل البرنامج 
العديد من الورش والزيارات الميدانية للمشــاريع 
الحكومية، ســاهمت في تعزيز كفــاءة المهندسين 
العامــلين في هذا القطاع، مع تحسين وتطوير إدارة 
المشــاريع قيد الانشــاء، بما يخدم التوجهات التي 
رسمتها الأمانة العامة لمجلس المناقصات في تحفيز 
ورفع نسبة المحتوى المحلي في المشاريع الحكومية

وقال سعادة المهندس بدر بن سالم المعمري الأمين 
العام لمجلــس المناقصات إنَّّ تخريــج الفوج الثاني 
من المهندسين في برنامج »إمــكان 2«، يُعُد إضافة 
نوعية لجهــود الأمانة العامة لمجلس المناقصات في 
تعزيــز كفاءة إدارة المشــاريع والعقود الحكومية، 
مع تطويــر المهــارات المهنية والتقنيــة للعاملين. 
وأضــاف ســعادته أن برنامج »إمــكان 2« يُحُقِِّق 
أهمية قصوى في مواكبة مُُســتهدفات رؤية »عُُمان 
2040«، كما إنــه يتوافــق مع استراتيجيــة الأمانة 
العامة للمجلس المناقصات في رفع كفاءة العاملين 
وحسن إدارة المشــاريع والعقود الحكومية. وتابع 
أن برامج »إمــكان« بمراحلها المختلفة تســتهدف 
تمكين الكوادر الوطنية، وتحقيق رؤية مســتقبلية 
تقــوم على التميــز والابتــكار في إدارة المناقصات 

والمشــاريع التنمويــة، مما يعــزز مــن تنافســية 
الاقتصاد الوطني ويحقق التنمية المستدامة. وشدد 
على أن الأمانــة العامة لمجلس المناقصات تســعى 
إلى اســتمرار تنفيذ هذه البرامج التي تُعُزِِّز كفاءة 
إدارة المشــاريع والعقود الــكبرى؛ وذلك من خلال 
توفير برامج تدريبيــة متخصصة تهدف إلى تطوير 
الكــوادر العاملــة في هذا المجــال الحيوي. ولفت 
ثِّميُملِ خطــوة استراتيجية  ســعادته إلى أن البرنامج 
في ظل التحديــات الاقتصادية العالمية؛ مما يضمن 
الاستدامة المالية وتنفيذ المشاريع التنموية بطريقة 

أكثر كفاءة وفعالية.
مــن جانبه، قــال عبدالله بن ســيف الحوســني 
مستشــار تنميــة المواهــب والمشــاريع في الأمانة 
العامــة لمجلــس المناقصــات بالنــدب: »نفتخــر 
بالنجاحات المحققة في برنامج ’إمكان‘ في نسختيه 

الأول والثانية، ونُشُيد بالمُخُرَجَات من المهندسين في 
كفاءة إدارة المشــاريع والعقــود الحكومية؛ حيث 
هدف برنامج »إمكان 2« إلى رفع مستوى الكفاءة 
لــدى العامــلين في إدارة المشــاريع والمناقصــات، 
مــن خلال تقديم تدريب متكامــل يغطي أحدث 
الأساليب والممارســات العالمية في هذا المجال، كما 
إن البرنامــج يعتمــد على مناهــج متطــورة تعزز 
مهــارات التخطيــط الاستراتيجي، وتحــسين إدارة 
المخاطــر، وتعزيز الشــفافية والحوكمة في العقود 
الــكبرى«. وأوضح الحوســني أنه مــن خلال هذا 
البرنامج، يجري صقل مهارات المشــاركين في تحليل 
العقود، وفهم الجوانب القانونية والفنية المرتبطة 
بها؛ مما يُسُــاهم في ضمان تنفيذ المشاريع بكفاءة 
عالية وفق أعلى المعايير، كما يُسُــاعد البرنامج على 
تعزيز مهارات التفاوض واتخاذ القرار، وهي عوامل 

أساسية لضمان تنفيذ ناجح للمشاريع الكبرى.
وأضاف الحوسني أن »إمكان 2« يواكب التطورات 
التكنولوجيــة الحديثــة في مجال إدارة المشــاريع، 
مــن خلال إدماج أدوات التحليــل الرقمي والذكاء 
الاصطناعي في عمليات التقييم والمتابعة، كما يعزز 
البرنامــج مفاهيم الابتكار والتطوير المســتمر، مما 
يتيح للعاملين اكتســاب خبرات جديدة تساعدهم 
على تحــسين الأداء وتقليــل المخاطــر المرتبطــة 
بالمشــاريع والعقــود الــكبرى. وذكــر أن البرنامج 
يســهم في بناء ثقافة مؤسســية قائمة على الكفاءة 
والشــفافية، وهو ما يتماشى مــع توجهات الأمانة 
العامــة لمجلــس المناقصات نحو تعزيــز الحوكمة 
وتحقيق أعلى مستويات الجودة في تنفيذ المشاريع 
الوطنيــة. وأوضح أن الاســتثمار في تنمية الكوادر 
البشرية من خلال برامج مثل »إمكان 2« لا يقتصر 

تأثيره على تطوير الأفراد فحســب؛ بل يمتد ليشمل 
تحسين الأداء الحكومي وتعزيز الكفاءة الاقتصادية 
بشــكل عام، مؤكدًًا أنه مــن خلال تأهيل العاملين 
كن تحقيق إدارة أكثر فاعلية  وتعزيز مهاراتهــم، ميُم
للمشــاريع الحكومية، مما ينعكــس على تحسين 

جودة الخدمات وتقليل الهدر في الموارد.
ِل برنامــج »إمــكان 2« تتويجًًــا للنجاحات  ثـ�ميُم و
والأهداف التي حققهــا برنامج »إمكان 1«؛ حيث 
اســتقطب البرنامج الثاني مهنــدسين محترفين من 
مختلف الجهات الحكومية، واســتطاع أن يُنُشــئ 
قاعدة بيانات ومصفوفــة وظيفية في جميع دوائر 
المؤسســات الحكومية في مجال المشاريع والعقود 
والمناقصــات. ويُعُد »إمــكان« برنامجًًــا واعدًًا في 
التطويــر المهنــي النموذجي للكــوادر العاملة في 

العقود وإدارة المشــاريع والمناقصــات في الجهات 
الحكوميــة، من أجل الوصــول إلى كفاءات وطنية 
تخصصية منافسة محليًاً ودوليًًا، ويأتي في 3 مراحل 
ففي المرحلة الأولى اســتفاد منه عدد من الجهات 
الحكومية؛ وهــي: وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
الزراعيــة والســمكية  الثروة  المعلومــات، ووزارة 
ومــوارد الميــاه، ووزارة التربية والتعليــم، ووزارة 
الإســكان والتخطيــط العمراني، وبلدية مســقط، 
وبلدية ظفار. أما المرحلة الثانية، فانطلقت بمشاركة 
126 مهندسًًا في عدد من الجهات الحكومية؛ وهي: 
وزارة الداخلية، وجامعة الســلطان قابوس، وهيئة 
البيئة، ومعظم المحافظات، مع الجهات الســابقة 
في »إمــكان 1«. وبعدها تأتي المرحلة الثالثة؛ وهي 
مرحلــة إدارة المشــاريع والعقود مــع التركيز على 
التقنية والتي ستســتفيد منها مــا يقارب 21 جهة 
حكومية. ويســتهدف البرنامج مساهمة مخرجاته 
في تذليــل الصعوبــات والتحديــات في المشــاريع 
والعقود مع معالجة التحديات منها تأخر المشاريع، 
والأوامــر التغيرية وتعثرها، وطــول المدة المنفذة، 
بالإضافــة إلى غيرهــا مــن التحديــات كالتغييرات 
والزيــادات التــي غالبًًا مــا تطرأ على المشــاريع؛ 
مما يترتــب عليها مبالــغ إضافية. وجــرى اختيار 
المهندسين في الجهــات الحكومية، وفق اشتراطات 
وضعت لكفــاءة الاختيار؛ حيــث أوجدت قاعدة 
البيانات ما يقارب 1028 مهندسًًــا يعملون في هذا 
القطاع، من ضمنهم المباشرون في أعمال المشــاريع 
والذين يصــل عددهم أكثر من 400 مهندس، وتم 
بعدها حصر للفئات ذات الأولوية؛ لينقســم إلى 3 
مراحل؛ وهي: المشــاريع الإنشــائية مثل المدارس 
والجسور والطرقات والموانئ والمستشفيات والمدن 
الحديثة وغيرهــا، بعدها تأتي مرحلــة التوريدات 

والخدمات ثم التقنية.

المخرجات تُُعزِّّز من تنافسية الاقتصاد الوطني وتحقيق التنمية المُُستدامة

مجلس المناقصات يحتفل بتخريج 126 مهندسًًا في 
برنامج »إمكان 2« لإدارة المشاريع والعقود الحكومية

مسقط- الرؤية

عقدت لجنة الصناعــة بغرفة تجارة وصناعة 
عُُمان، أمــس، اجتماعهــا الأول لهــذا العام؛ 
برئاســة توفيق بــن عبدالحسين بــن جمعة 
اللــواتي رئيس اللجنة، وحضور الأعضاء؛ حيث 
ناقش الاجــتماع القضايــا والتحديــات التي 
تواجــه القطــاع الصناعي في ســلطنة عُُمان، 
علاوة على بحــث ســبل تطويــر الصناعات 
الوطنية وتعزيز تنافسية المنتج العُُماني محليًًا 

وعالميًاً.
اللواتي رئيس  عبدالحــسين  توفيق بــن  وأكد 
اللجنة، أهمية دعــم وحماية المنتج الوطني؛ 
مما يسهم في تعزيز تنافسيته ويضمن وصوله 
إلى الأســواق العالميــة، مــشيرًاً إلى أن اجتماع 
اللجنة بحــث أبرز التحديــات التي يواجهها 
الصناعيــون العُُمانيــون؛ ســواء في الأســواق 

المحلية أو في الأسواق الخارجية.
وتطــرق أعضــاء اللجنــة- خلال الاجــتماع- 
للحديث عــن تــأثير تســعيرة الكهرباء على 

فصــل  ســيما خلال  لا  العُُمانيــة،  المصانــع 
الصيــف، وتطرقــوا إلى أهمية تحــسين بيئة 
الأعمال الصناعية، من خلال مراجعة القوانين 
والتشريعــات الداعمــة للصناعــة، وتقديــم 
التســهيلات التــي تعــزز من قــدرة المصانع 

العُُمانية على التوسع وزيادة الإنتاجية.
تحفيــز  أهميــة  اللجنــة  وأكــدت 
الاستثمارات الصناعية من خلال تطوير 
سياســات أكثر مرونــة، وتقديم حوافز 
للصناعات الوطنية، وتشــجيع الابتكار 
مختلــف  في  الحديثــة  والتكنولوجيــا 
القطاعات الصناعية. وشــددت اللجنة 
كذلــك على أهميــة تكاتــف الجهــود 
بين مختلــف الجهــات المعنيــة لدعم 
القطاع الصناعي، وتعزيز مساهمته في 
الاقتصاد الوطنــي؛ بما يتماشى مع رؤية 
»عُُمان 2040«، والتي تُرُكِِّز على التنويع 
الاقتصــادي وجعــل القطــاع الصناعي 
التنميــة  تعزيــز  في  أساســية  ركيــزة 

المُسُتدامة.

مسقط- الرؤية

أعلنت »كريدت عُُمان« أنها قيمة تعويضات 
40 مُُطالَبَة من حملة البوالص لديها تجاوزت 
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مقارنــة مع نفس الفترة من عام 2023 عندما 
بلــغ حجــم التعويضــات 128.4 ألــف ريال 

عُُماني.
وشهدت التعويضات للمبيعات المحلية داخل 
ســلطنة عُُمان أعلى قيمــة تعويضات، بقيمة 
بلغــت 212.2 ألف ريــال عُُماني، فيما بلغت 
قيمــة التعويضــات للصــادرات لمشترين من 
خارج الســلطنة مــا قيمتــه 95.2 ألف ريال 

عُُماني.
وتأتي هذه التعويضــات التزامًًا من »كريدت 
عُُمان« بحمايــة عملائهــا، وتعزيــز ثقتهم في 
الســوق، إضافــة إلى تطويــر برامــج جديدة 
ة في ظل  تُنُاســب احتياجات الســوق المُتُــغريِّر
الأوضاع التي تشــهدها المنطقــة والعالم؛ مما 
يعكس الدور المستمر مع التحديات الراهنة. 
وأكدت أن هذا النهج الاســتباقي يُسُــاهم في 
بناء بيئة أعمال مُُســتقرة، ويُعُــزِِّز من فرص 

النمو والتوسع للمُُصََدِِّرين العُُمانيين.
وقــال أحمد بــن خلفان البلــوشي مدير أول 

المُطُالَبَــات والاستردادات في »كريدت عُُمان« 
إن الوكالــة ملتزمــة بتقديــم الدعــم اللازم 
المحليين؛  والبائــعين  العُُمانــيين  للمُُصََدِِّريــن 
لضمان حقوقهم ومســاندتهم للبيع بكل ثقة 
وأمان، مشيرًاً إلى أن »كريدت عُُمان« تســعى 
إلى تلبيــة احتياجــات مختلــف القطاعــات 
الاقتصاديــة؛ مما يُسُــهم في تعزيز الصادرات 
العُُمانيــة غير النفطية وتنويع مصادر الدخل. 
وأضاف البلوشي: »شهدنا في العام الماضي 2024 
تعويضات شــملت 40 مُُطالَبَة تمت تسويتها 
بنجــاح، وهــو ما يعكــس التزامنا بمســاندة 
عملائنا في مختلف القطاعات الاقتصادية، كما 
نعمل جاهدين على تعزيز القُُدرة التنافســية 
للمُُصََدِِّرين، ونعتبر هذه الأرقام علامة إيجابية 

على نجاح استراتيجيتنا”.
وتنوَّّعــت القطاعــات في التعويضات؛ حيث 
تصــدَّّر قطاع مواد البناء والإنشــاءات إجمالي 
التعويضــات بقيمة بلغــت 173.7 ألف ريال 
عُُماني، وبعــدد 7 مُُطالَبَات، فيما بلغت قيمة 
التعويضات في قطاع المواد الغذائية والســلع 
الاســتهلاكية 81.5 ألف ريــال عُُماني لإجمالي 
31 مُُطالَبَــة. أمــا في قطــاع البتروكيماويات، 
فقد بلغت قيمة التعويضات 29.5 ألف ريال 
عُُماني، كما جرى دفع تعويضات بقيمة بلغت 

22.3 ألــف ريــال عُُماني في مجال الأقمشــة 
ولوازمها.

وأوضح البلــوشي أن التعويضات جاءت جرَّاّء 
هم عن الســداد من  ّف مُُشتريــن وتعثُّرر تخلـ�
داخل ســلطنة عُُمان وخارجهــا، وهذا يؤكد 
على دور »كريــدت عُُمان« الفاعــل في دعــم 
الاقتصاد الوطنــي، وتعزيز العلاقات التجارية 
الدوليــة. وقال: »نؤمن بأهميــة الشراكة مع 
المُصََُدِِّرين، ونســتمر في تقديم الخدمات التي 

تلبي احتياجاتهم”.

وأشــار البلــوشي إلى أن مــن بين إنجــازات 
»كريــدت عُُمان«، يبُرُز العديــد مــن قصص 
النجــاح التي حققهــا المُصََُــدِِّرون العُُمانيون 
بفضــل الدعــم الــذي تلقوه؛ حيــث قدمت 
»كريدت عُُمان« لهم المشورة الفنية والقانونية 
المتعلقــة بالعقود التصديرية؛ مما ســاعدهم 
على تجنب المخاطــر المحتملة وضمان تنفيذ 

العقود بشكلٍٍ سلسٍٍ ومهني.
: »ومع ذلــك، واجهت ’كريدت  ومضى قــائالًا
عُُمان‘ تحديــات كبيرة، خاصــةًً عندما يتعلق 
الأمر بدخول المُصََُدِِّرين إلى أســواق محفوفة 
بالمخاطــر أو الدخول في عقود غامضة؛ حيث 
إنه في بعــض الحــالات، يتعــرَّضّ المُصََُدِِّرون 
للتضليل أو الخداع من قبل مُُســتورِدِِِين غير 
مُُلتزمِِين بمعــايير التعاملات التجارية والمهنية، 
أو أن التعــاملات تمــت بنــاءًً على العلاقــات 
الشخصية بدالًا من الأُسُس التجارية السليمة، 
الأحيــان  بعــض  العقبــات أدت في  وهــذه 
إلى خســائر ماليــة أو تــأخيرات في تحصيــل 

المُسُتحقات”.
وتواصــل »كريــدت عُُمان« جهودهــا لدعم 
الاقتصاد الوطني وتعزيز تنافســية المُصََُدِِّرين 
العُُمانيين في الأســواق المحليــة والعالمية، من 

خلال تقديم خدمات تأمينية متكاملة.

مسقط- الرؤية

دشَّّــنت هيئة الخدمات المالية المرحلة الأولى 
من النظام الإلكتروني لإصــدار الأوراق المالية 
)E-IPO(، وذلــك في إطــار الجهــود القائمة 
لأتمتة الخدمات والإجراءات المنظمة لســوق 
رأس المال العُُماني؛ بما يضمن تسهيل وتسريع 
المعــاملات بين الهيئة والجهــات التنفيذية في 

مؤسسات القطاع.
وتتمثــل المرحلــة الأولى في تقديــم طلبــات 
واعــتماد الإصدارات؛ حيث يُعُــد هذا النظام 
بصفــة عامة منصة رقميــة متكاملة مصممة 

لتنظيــم إجراءات الإصدار والإدراج في ســوق 
رأس المال الــعُُماني، والتي ترتبــط بها الهيئة 
كجهــة تشريعية والجهات التنظيمية الأخرى، 
وهــو ما يوفر بيئة إلكترونية متطورة تســهم 
في تسريــع العمليات وتعزيز كفاءة الســوق. 
وجرى إعــداد النظام بالتعــاون بين البرنامج 
الوطنــي للاســتدامة المالية وتطويــر القطاع 
المالي »اســتدامة« وشركــة مســقط للمقاصة 

والإيداع.
ويُسُــهم النظام الإلــكتروني لإصــدار الأوراق 
الماليــة في تقليــص الوقــت والجهــد اللازمين 
لإنجاز إجراءات الإصدار، ويضمن تدفقًًا سلسًًا 

للمعلومات بين جميع الأطــراف المعنية، مما 
يعزز الشــفافية في التعــاملات المالية. ويوفر 
النظــام بيئة تنظيمية متطورة تســهل عملية 
التنســيق بين الجهــات ذات العلاقــة، ممثلة 
بالهيئــة والجهــة المصــدرة ومديــر الإصدار 
والمستشــار القانوني وشركة مســقط للمقاصة 
والإيــداع وبورصــة مســقط، وهو ما يســهم 
في تعزيــز التعــاون المؤسسي ورفع مســتوى 
الجاهزية لطــرح الأوراق المالية بشــكل أكثر 
كفاءة وموثوقية، فضالًا عن أن استحداث هذا 
النظام يدعم ويساند الوصول إلى مُُستهدفات 
المال.  رأس  لســوق  التحفيــزي  البرنامــج 

وتشــمل المرحلة الأولى مــن النظام الإلكتروني 
للإصدارات، 3 إجراءات أساسية؛ تبدأ بإجراءات 
تقديــم طلبــات الإصــدار، والتــي تتضمــن 
جمــع وتحليــل البيانــات الماليــة والقانونية 
المتعلقــة بالورقة الماليــة، والتأكد من امتثالها 
للضوابــط التنظيمية المعمول بها. وتشــتمل 
هــذه المرحلة على إصــدار الموافقات المبدئية 
وتقديم التوجيهات اللازمة لاستكمال إجراءات 
الإصدار.  ويعــد النظام الإلكتروني نقلة نوعية 
في عملية إصدار الأوراق المالية، حيث تســهم 
في تسريع عمليات الموافقة وتسهيل الإجراءات 
التنظيمية مــن خلال التحــول الرقمي؛ الأمر 

الذي من شأنه أن يحد من التعاملات الورقية 
ويقلل مــن التعقيدات الإداريــة التي تواجه 
الجهــات المصــدرة. وينعكــس هــذا التطور 
بشــكل إيجابي على السوق المالية. ومن المقرر 
أن يتضمــن النظــام مرحلــتين، إضافة مرحلة 
تقديــم طلبات واعــتماد الإصــدارات، والتي 
ـًا؛ وهما: مرحلة  ســيتم الإعلان عنــهما لاحق�
البناء السعري، التي تهدف إلى تحديد النطاق 
الســعري للأوراق المالية بالتنسيق مع مديري 
الإصدار والمســتثمرين، وفــق آليات الاكتتاب 
الأولي، لضمان تسعير عادل يتماشى مع معايير 
الســوق. وتليهــا مرحلــة الإدراج في بورصــة 

مســقط؛ حيث تُسُــتكمل جميــع الإجراءات 
التنظيميــة وتُتُــاح الأوراق الماليــة للتــداول، 
مما يسهم في تعزيز ســيولتها وزيادة جاذبية 
الاستثمار في سوق رأس المال العُُماني. وتواصل 
هيئة الخدمات المالية جهودها لتســهيل كافة 
الخدمات المقدمة للأفراد والمؤسســات؛ حيث 
تبلــغ نســبة التحــول الرقمــي في الخدمات 
المقدمة مــن الهيئة أكثر مــن 93% خلال عام 
2024، كما إن الهيئــة اســتطاعت خلال العام 
الـمنصرم أن تحقــق تقدمًًا جديــدًًا في مؤشر 
الإجادة في التحــول الرقمي؛ إذ حققت نتيجة 

84% مقارنة مع 76% في عام 2023.

بحث سبل تطوير الصناعات وتعزيز 
تنافسية المنتج العُُماني

307 آلاف ريال تعويضات للمُُصََدِِّرين والبائعين المحليين من »كريدت عُُمان«

»الخدمات المالية« تُُدشن النظام الإلكتروني لإصدار الأوراق المالية

المعمري: البرنامج يواكب 
رؤية »عُُمان 2040« 

ويرتقي بالكوادر الوطنية

الحوسني: »إمكان 2« 
يدمج أدوات التحليل 

الرقمي والذكاء 
الاصطناعي في إدارة 

المشاريع تصوير/راشد الكندي

أحمد البلوشي 
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صحار - الرؤية

احتفل بنك مســقط -المؤسسة المالية الرائدة 
في سلطنة عُُمان- بافتتاح مشروع إنارة ملعب 
فريــق المرسى الريــاضي الثقــافي التابع لنادي 
مجيس بولاية صحار، وذلك برعاية راشــد بن 
ســالم الكعبي رئيس مجلــس إدارة شركة فن 
الجــودة الوطنية، وبحضور عــدد من ممثلي 

البنك ومنتسبي الفريق.
وبهذه المناســبة، هنّّأ عبدالرحمن بن عبدالله 
الشــيزاوي مدير إقليمي لفروع بنك مسقط 
في محافظــة الظاهرة، إدارة ولاعبي وجماهير 
فريق الـمرسى الرياضي الثقــافي بولاية صحار 
لتنفيــذ مشروع الإنــارة الجديــد، مضيفًًا إن 
الــخضراء« يلاقي ســنويًاً  برنامــج »الملاعب 
صدى واسعا كونه أحد أهم البرامج الرئيسية 
التي يعمل البنــك على تنفيذها ضمن برامج 
المســؤولية الاجتماعية والاســتدامة، ويحرص 
على اســتمراريتها لما لها من أثر إيجابي واضح 

على الفرق الأهلية الرياضية والشباب العماني 
والمجتمع بشكل عام.

من جانبه، أعرب عبدالله بن سعيد البلوشي 
رئيس مجلس إدارة فريــق المرسى الرياضي 

الثقــافي، عن اعتــزازه بتنظيم هــذا الحفل 
بمناسبة افتتاح مشروع إنارة ملعب الفريق، 

قائلا: »تشكل الفرق الرياضية الأهلية أساسًًا 
مهامًا لدعم الأنشطة الشــبابية والمجتمعية 
مــن خلال توفير مســاحة مناســبة لإقامة 
مختلــف الفعاليــات، ونحن ســعداء اليوم 
بإنجاز هــذا المشروع الذي لم يكن ليكتمل 
لولا تكاتف الجميع وتعاونهم، ونشكر بنك 
مسقط على تنفيذ برنامج الملاعب الخضراء 
الذي يخــدم الفرق الأهليــة في كافة أنحاء 

السلطنة«.
كما شــارك عدد من منتســبي الفريق آرائهم 
عن برنامج »الملاعــب الخضراء« ودور الفرق 
الرياضيــة الأهلية في دعم الشــباب وتطوير 
مهاراتهم، حيث قال أحمد بن خلفان البلوشي 
كابتن فريــق المرسى لكرة القــدم: إن مشروع 
إنارة الملعب يعد إضافة مهمة لمرافق الفريق 
كونه سيسمح لنا باســتغلال المساحة بشكل 
أوســع لإقامة مختلف الفعاليات خلال الفترة 
المسائية، مبينا: »نأمل أن يشكل هذا المشروع 
دافعًًا إضافيًًا للشباب المستفيدين من الملعب 

لممارســة هواياتهم وصقل مهاراتهم ومواصلة 
دعم جهود الفريق في هذا الجانب«.

وأشــار أحمد بن علي البلوشي لاعب الفريق 
الأول لكــرة القــدم، إلى أن برنامج »الملاعب 
الــخضراء« مــن بنك مســقط أحــد البرامج 
المجتمعيــة المهمــة في جانب دعم الشــباب 
والرياضة، وجاء الدعم الذي حظي به الفريق 
لتعزيــز الدور المهــم الذي يلعبــه في خدمة 
المجتمــع باعتباره منصة لإقامــة العديد من 
الأنشطة المجتمعية لمختلف الفئات العمرية، 
ـًا إن هــذا البرنامــج يســهم في تعزيز  مضيف�
الروابط الاجتماعية وتوفير بيئة ملائمة لتنمية 
ًا على المجتمع  المهــارات مما ينعكــس إيجابـ�

بأسره.
ويفخــر البنك بمســاهمته في تقديــم الدعم 
لعــدد 203 فرق حتــى اليوم، ويقــدر عدد 
المستفيدين من النســخ السابقة أكثر من 70 
ألفا من منتسبي هذه الفرق الأهلية الرياضية 

من مختلف المحافظات.

مسقط - الرؤية

نظمت شركة الوطنية للتمويل -شركة التمويل 
الرائــدة في ســلطنة عُُمان- حفلهــا الســنوي 
للموظــفين، والذي جمع أعضــاء الفريق من 
مختلف الأقسام والأفرع للاحتفال بالإنجازات 
غير المسبوقـة والنجاحات البارزة التي حققتها 

الشركة خلال العام الماضي. 
وســلط الحفـــل الضوء على التفاني المســتمر 
والســعي الدؤوب نحــو التميز الــذي أظهره 
موظفــو الشركــة، مما يبرز دورهم الحيوي في 
تعزيز مكانة الشركة الرائدة في قطـاع التمويـل 
في سلطـــنة عُُمـــان، إذ تفخر شركــة الوطنية 
للتمويل اليوم بحيازتها لحصـة سوقيـة تتجاوز 
49%، إلى بجانب هُُـــويتها التجـارية المُتُفـردة

وخلال الفعالية، استمع الموظفون إلى خطـاب 
تحفيزي، يحمل بين طياته كلمات ذات معاني 
عميقــة من تقديم المؤثر عــيسى الحبيب من 
دولــة الكويــت، والتــي كانت مليئــة بالقوة 
والرؤى الملهمة، مما عزز الثقة وروح التكـاتف 
لبنــاء بيئة عمل داعمة، حيــث كانت كلماته 
بمثابة دافــع للفريق، حيــث زوّّدهم بالإلهام 
والدافع لتحقيق النجاح المستمر في المستقبل.

وقــال طارق بــن ســليمان الفــارسي الرئيس 
التنفيذي لشركة الوطنية للتمويل: »نجتـــمع 
اليوم بكـل فخـر لنحتـفي بمنجزاتنـا الاستثنائية، 
ولنجدد العـزم في مسيرتنا، ونسعى بكل همة 
لنثبت أننـا نُلُهـم التغيير بكل شغف، ونبـتكر  
ًا على كل من حولنا،  بلا حــدود، ونؤثر إيجابـ�
ونحتفل بإنجازات شركتنا والجهود الاستثنائية 

التي بذلهــا موظفونا، والتي كانت محورية في 
تحقيق نجاحاتنا المتواصلة، وفي شركة الوطنية 
للتمويل، نؤمن بأن موظفينا هم ركائز الشركة 
في مسيرة نجاحها، ونحن ملتزمون بتوفير بيئة 
عمل داعمة وشــاملة تســتند على أبرز أسس 
التحـــول الرقمـــي في كافة جوانب عملياتنا، 
وبفضــل دعم موظفينــا المســتمر وتفانيهم، 
تواصــل شركــة الوطنيــة للتمويــل مسيرتها 
مــع توجهـــها الجديــد )نبتكر، نُلُهــم، نُؤُثر( 
لتحقيق نتـــائج تنافســية فريــدة ونجاحات 
مُُذهلة”. وفي الحفـــل السنوي للموظفين، تم 
إطلاق الملامـــح الرئيسة لاستراتيجيـة الشركـة، 
والتي ركـــزت على إيجاد بيئة عمـــل داعـمة 
وشامـــلة، وابتــكار استـراتيجيـــات رصينــة 
وممارسات مُُسـتدامة، وتبـني التحول الرقمي 
في جميــع جوانــب عمليات الشركــة، كما تم 
تكريم المساهمات الاستثنائية للموظفين ذوي 
الخدمــة الطويلة في شركــة الوطنية للتمويل، 
وتقديم هدايا تقديرية لهم، تعبيرا عن امتنان 

الشركة لإخلاصهم المســتمر وتفانيهم في دعم 
نجاحها، إلى جانــب تكريم عدد من الموظفين 
الذيــن أكملــوا 5، 10، 15، 20، و25 عامًًا من 

الخدمة المتميزة والالتزام الاستثنائي.
ويعود النمو والنجاح الاستثنائي لشركة الوطنية 
للتمويــل إلى تركيزهــا المســتمر على تعزيــز 
ـّال، بالإضافة إلى  تفاعل الموظفين بشــكل فع�
جهودها المســتمرة في التدريب والتطوير، إذ 
تواصل الشركة اكتشــاف وتوظيــف المواهب 
بشكل احترافي لدعم الابتكار داخل المؤسسة. 

وأســهمت هذه الجهود بشكل كبير في تحسين 
تجــارب العملاء وتوســيع محفظــة المنتجات 
لتلبية احتياجات السوق المتغيرة، وعلاوة على 
ذلــك، تلتزم الشركة بتوفير بيئة عمل تشــجع 
الموظــفين على التقــدم والنمــو المهنــي، مما 
يعزز مكانتها كنمــوذج يحتذى به في القطاع. 
ويعكــس هذا التوجــه التزام شركــة الوطنية 
للتمويل بتطوير الكفاءات الوطنية والمساهمة 

في التقدم نحو آفـاق مستقبلية واعدة.

مسقط - الرؤية

أقــام بنــك العــز الإسلامــي شراكــة استراتيجيــة مع 
مؤسســة »لنكــس للمبــادرات الاجتماعيــة« بهدف 
تمكين المؤسســات الصغيرة والمتوســطة بمعرض تكاتف 
الخليجــي الثالث الذي نظمته المؤسســة برعاية معالي 
الدكتــور ســعيد بن محمــد الصقري وزيــر الاقتصاد. 
وتأتي مشــاركة البنك في هذا المعرض تماشيًًا مع مبادرة 
المســؤولية الاجتماعية »العز عطاء« والتي من خلالها 
يواصــل بنــك العز الإسلامــي التزامه بتعزيــز التنمية 
الاجتماعية والاقتصادية المستدامة داخل سلطنة عمان

ويعد معرض تكاتف الذي استمر لمدة ثلاثة أيام، والذي 
نظمته شركة »لنكس للمبادرات الاجتماعية« بالتعاون 
مع هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وبلدية 
مســقط، منصة فعالة تعزز نمو واســتدامة المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة العمانية والخليجية. ولقد ساهم 
المعرض في ترسيخ مكانة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

في الســوق وتمكينها من المنافسة بشــكل أفضل، وقد 
حققت معــارض تكاتــف الخليجية، برئاســة صاحبة 
الســمو السيدة حجيجة بنت جيفر آل سعيد، مؤسسة 
شركــة لنكــس للمبــادرات الاجتماعية، نجاحا واســعا 

وتأثيرا كبيرا. 
الصــغيرة  المعــارض إلى دعــم المؤسســات  وتهــدف 
والمتوســطة مــن خلال الترويــج لمنتجاتهــا وخدماتها 
وتبادل الــخبرات والمهارات في مختلف المجالات وخلق 
فــرص العمل وتعزيــز التعــاون لفتح آفاق لتوســيع 

وتطوير مشاريعها.
وتواصــل شركة لنكــس للمبــادرات الاجتماعية دعم 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة المشــاركة بعد انتهاء 
المعرض مــن خلال تنظيم ورش عمــل مجانية لـ150 
مشــاركا لتعزيــز التعــاون وتوفير الأدوات الأساســية 
إلى  تهــدف  عمــل  ورش  ذلــك  ويشــمل  للنجــاح، 
تحــسين مهــارات التســويق وإدارة الأعمال، وتقديم 
استراتيجيات عملية في التسويق الرقمي والإدارة المالية 

والتعامل مــع العملاء مصممة خصيصا للمؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة، كما يتم منح المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة المشاركة شهادة معتمدة من وزارة التعليم 
العــالي في ســلطنة عمان، مما يعــزز مصداقيتهــا في 

مجتمع الأعمال.
وقالت لينا آل عبدالسلام رئيســة التسويق والاتصالات 
في بنــك العــز الإسلامي: »يفخــر البنــك بالشراكة مع 
مؤسسات ذات هدف مماثل لتحقيق نجاح موحد يلبي 
رؤيتنا الاستراتيجية، ونحن نؤمن أن المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة هي حجر الأساس للازدهار الاقتصادي وأنه 
من المهــم أن نعمل معًًا لتمــكين نجاحها، ومن خلال 
برنامــج العز بزنس نقــدم حلولا مالية ونهجا شــاملا 
يعالــج التحديات الفريــدة التي تواجهها المؤسّّســات 
الصغيرة والمتوسّّــطة، كما أن تعاوننــا مع شركة لنكس 
للمبــادرات الاجتماعية هو خطوة نحــو بناء منظومة 
أقوى وأكثر اســتدامة للشركات الصغيرة والمتوسّّطة في 

سلطنة عُُمان«.

مسقط - الرؤية

اســتضافت شركــة آرثا بهــارات لإدارة 
في  »تواصــل«  فعاليــة  الاســتثمارات، 
مسقط جمعت نخبة متميزة من قادة 
الصناعة والمديرين التنفيذيين للشركات 
وشركاء الأعمال، وذلك بحضور ســعادة 
أميت نارانج سفير جمهورية الهند لدى 
ســلطنة عُُمان، إلى جانب عدد من كبار 
رجــال الأعمال الذين اجتمعوا للاحتفاء 

بالإنجازات الأخيرة للشركة.
وشــهد الحدث الذي أقيــم في حديقة 
العديد  استعراض  إنتركونتيننتال،  فندق 
مــن الإنجازات الرئيســية لشركــة آرثا 
بهــارات لإدارة الاســتثمارات، منها نقل 
أول صنــدوق اســتثماري للشركــة من 
جوجــارات  مدينــة  إلى  موريشــيوس 

)جيفت  والتكنولوجيا  للتمويل  العالمية 
ســيتي( في الهند، في خطوة تتماشى مع 
رؤية الحكومة لجعل المدينة مركزًاً ماليًًا 
عالمي�ـًا، كما احتفلت الشركــة بالإنجاز 
الناجح لصندوقها الاســتثماري الثاني في 
جوجارات، مما يعــزز مكانتها الريادية 

في مجال إدارة الصناديق الاستثمارية.
وخلال الاحتفالية، تم تكريم أشــويني 
ســوركار الرئيس التنفيذي للعمليات في 
آرثا بهارات لإدارة الاســتثمارات، والتي 
حصلت مؤخــرًاً على جائزة امرأة العام 
في مهنة المحاســبة القانونية من معهد 
القانونــيين المعتمديــن في  المحاســبين 

الهند.
وفي كلمته، أكد ساشين سوريكار المؤسس 
والشريــك الإداري لشركة آرثــا بهارات 
لإدارة الاســتثمارات، أهمية الانتقال إلى 

جيفت ســيتي قائلاًً: »أصبــح صندوق 
الفــرص العالميــة لآرثــا أول مســتثمر 
أجنبــي في المحافظ الماليــة ينقل مقره 
الرئيسي من موريشــيوس إلى الهند، بما 
يتماشى مع رؤية رئيس الوزراء ناريندرا 
مودي لجيفت سيتي، ولقد تطور الإطار 
التنظيمــي في مدينــة جيفت بشــكل 
كــبير، مما يوفر بيئــة صديقة للأعمال 
تدعم طموحاتنــا في النمو، ونتطلع إلى 
البنــاء على نجاحنــا وإطلاق المزيد من 
الصناديق الاســتثمارية المبتكرة في عام 
2025«. وصاحبــت الفعاليــة عــروض 
موســيقية حية ومأدبة راقية، مما جعل 
الأمسية تجربة استثنائية لكبار الضيوف 
والموظــفين الذين قدمــوا من مختلف 
المكاتب، بما في ذلك موريشــيوس ودبي 

والهند.
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أعلنت مرســيدس بنز عُُمان توفير خدمة 
الفحص الفني المجاني للســيارات بمناسبة 
شــهر رمضان، خلال الفترة من الأول من 
مارس وحتــى 20 مارس المقبل، وذلك في 
مراكز خدمة مرســيدس بنز في مســقط 

صلالة وصحار.
ويشــمل الفحــص الفنــي للمركبــة 16 
نقطة، وهو مصمــم لضمان الأداء الأمثل 
للمركبات ومنح العملاء راحة البال خلال 

هذا الشهر المبارك. 
وقالــت الشركة: »العنايــة بالعملاء جزء 
أســاسي من هوية مرســيدس بنز، ونحن 
نؤمــن أن الفخامــة لا تتجســد فقط في 
الســيارات التــي نصنعها، بــل في تجربة 
الملكيــة الكاملة التي نقدمهــا، والتزامنا 
بالتميز يشــمل كل جانــب من جوانب 
العنايــة بالعــملاء، حيــث نحــرص على 
تقديم أفضل خدمة في كل مرحلة، وهذه 
العنايــة تعكس قيمنا في وضع العميل في 
مقدمــة أولوياتنا، لــضمان أن كل تجربة 
مع مرســيدس بنــز تكون مليئــة بالثقة 

والراحة والجودة العالية«.
وتتضمن الخدمة: فحص مستويات زيت 
المحــرك، وفحص تسريب زيــت المحرك، 
وفحص فــلتر الهواء، وفحص مســتويات 
ســائل التبريــد، وفحــص نظــام التبريد، 
وفحص مستويات سائل الفرامل، وفحص 
الزجــاج الأمامــي، وفحــص  ماســحات 

الفرامــل الأماميــة والخلفيــة، وفحــص 
الهيكل الســفلي للمركبة،  وفحص درجة 
حرارة التكييف، وفحــص فلتر التكييف، 
وفحص مكونات نظــام التعليق، وفحص 
مكونات المقود، وفحص هيكل الســيارة، 
الكهربائي،  للنظــام  تشــخيصي  وفحــص 
وغسيل وتنظيف مجاني للسيارة وتلميع 
الإطــارات. ويسري العــرض على جميــع 

الطرازات المسجلة قبل 1 يناير 2022.
ومع خدمــة StarView من مرســيدس 
بنز عُُمان، سيتم تســجيل مقاطع فيديو 
للفحص الفني وســيتم مشــاركة مقطع 

الفيديو مع الزبون علي البريد الإلكتروني 
أو عبر رسالة نصية مع تقييم للإصلاحات

وقال شــون مايــكل الرئيــس التنفيذي 
لمرســيدس بنز عُُمان: “شــهر رمضان هو 
وقت للتأمــل، والرعايــة، والرحلات مع 
العائلة والأصدقاء ونحن في مرسيدس بنز 
عُُمان نفتخر بتقديم هذا الفحص المجاني 
للمركبة كبادرة شــكر وامتنــان لعملائنا 
من خلال الرعاية المتميزة لسياراتكم من 
مرسيدس بنز، ونحن نهدف إلى جعل كل 
رحلة خلال شهر رمضان تجربة سلسة لا 

تُنُسى«.

»الوطنية للتمويل« تحتفي بالإنجازات وبتفاني الموظفين 

»آرثا بهارات« تحتفل في مسقط بالإنجازات ضمن فعالية »تواصل« شراكة استراتيجية بين »العز الإسلامي« و»لنكس للمبادرات الاجتماعية« لتمكين المؤسسات 

»مرسيدس بنز« تُُقدم خدمة الفحص الفني المجاني في رمضان

افتتاح مشروع إنارة ملعب فريق المرسى الرياضي في صحار ضمن برنامج »الملاعب الخضراء«
شركات
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وقــع المشرق- أحــد المؤسســات المالية 
وشمال  الأوســط  الشرق  في  الرائــدة 
أفريقيــا- اتفاقية عضوية مع مركز عُُمان 
والمالية )ملاءة(،  الائتمانيــة  للمعلومات 
ليصبح بذلك عضوًًا في شــبكة ملاءة عن 
فئة المصارف الأجنبيــة. وقعت الاتفاقية 
من طــرف مركــز ملاءة مناهــل جعفر 
المدير العــام بالإنابة لمركــز ملاءة، ومن 
طرف المشرق الصلــط الخروصي الرئيس 

الإقليمي للمشرق في عُُمان. 
وبموجب هذه الاتفاقية، سيحصل المشرق 
على إمكانية الوصــول الكامل إلى قاعدة 
الائتمانيــة  للمعلومــات  بيانــات ملاءة 
والمالية، مما سيســاهم في تسهيل عملية 
اتخــاذ القــرارات الائتمانيــة الســليمة 
وتقييم الجدارة الائتمانية للعملاء، فضلاًً 
عن تقييم المخاطــر الائتمانية المحتملة. 

ت مناهل جعفر عن سعادتها بهذه  وعبّرر
الشراكــة قائلة: »نحن ســعداء بانضمام 
المشرق إلى شــبكة أعضــاء ملاءة حيــث 
ستمكن هذه الشراكة البنك في الاستفادة 
مــن قاعــدة بيانــات ملاءة، وهــو مــا 
سيسهم في تحسين عملية اتخاذ القرارات 
الائتمانيــة وإدارة المخاطــر في القطــاع 
المصرفي، وتُعُد هذه الشراكة خطوة هامة 
نحــو تعزيز الاســتقرار المالي في ســلطنة 
عمان والمســاهمة في تحقيــق التنميــة 
الاقتصادية المســتدامة في المنطقة.” من 
جانبه، أوضح الصلط الخروصي: »يشــهد 
القطــاع المالي في ســلطنة عُُمان مرحلــة 
محوريــة، حيث يشــكل التحول الرقمي 
مســتقبله. ومن خلال دمج حلول الذكاء 
الائــتماني مــن ملاءة في إطارنــا المصرفي؛ 
ونسعى إلى تمكين الشركات من الحصول 
على رؤى أعمق وأدوات مالية أكثر ذكاءًً، 

مما يعزز النمو الاقتصادي المستدام«.

للمعلومــات  عمان  مركــز  وتأســس 
عــام  في  )ملاءة(  والماليــة  الائتمانيــة 
2019م بموجب المرســوم السلطاني رقم 
2019/38، ويعتبر حجــر الزاوية في بناء 
نظام ائــتماني متكامل في الســلطنة، إذ 
يهدف المركز إلى إنشــاء قاعــدة بيانات 
الائتمانية  للمعلومات  شــاملة وموحدة 
والماليــة في عمان، مما يعزز قدرة أعضاء 
المركز من القطاعــات المالية والائتمانية 
على اتخــاذ قــرارات ائتمانية مدروســة 
استنادًًا إلى بيانات دقيقة وموثوقة.  ومن 
خلال هذا النظــام، يتمكن الأعضاء من 
تقييم الجــدارة الائتمانية للعملاء بدقة، 
مما يســهم في تحــسين جــودة القروض 
وتقليــل مخاطر الائتمان، كما يعد المركز 
أداة حيوية في تقليل نســب التعثر، مما 
يعــزز الاســتقرار المالي ويســهم في دفع 
النمو الاقتصادي في الســلطنة نحو آفاق 

جديدة.
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أعلــن بنك ظفــار- ثاني أكبر بنك في ســلطنة 
عمان من حيث شبكة الفروع- منح تسهيلات 
في الطرح العام الأولي لشركة أســياد للشــحن 
البحري، ومن أبرزها المزايا التمويلية بنســبة 
1:1 لزبائنه من الأفراد والشركات، مما يضمن 
الوصول الســهل إلى هذه الفرصة الاستثمارية 

المهمة.
بيــع  الأولي  العــام  الطــرح  ويتضمــن 
1,041,748,856 ســهامًا في أســياد للشــحن 
البحري من قبل مجموعة أسياد، وهو ما يمثل 
20% من إجمالي رأس مال الشركة المصدر، وقد 
التزم المستثمرون الرئيسيون وهم شركة مارس 
للتنمية والاستثمار، وشركة فالكون للاستثمار، 
وهــي شركــة تابعة لجهــاز قطر للاســتثمار 
بالاكتتــاب في 10% و20% مــن العــرض على 

التوالي، بسعر 123 بيسة للسهم. 
ومــن المتوقع أن يجمع الطرح العام الأولي ما 
يصــل إلى 128.1 مليون ريــال عماني )332.8 
مليون دولار أمــريكي( كحد أعلى من النطاق 
الســعري، في حين تقدر قيمة أســياد للشحن 
البحري بما يصل إلى 640.7 مليون ريال عماني 

)1.66 مليار دولار أمريكي(.
وسيتراوح ســعر الاكتتاب للمســتثمرين من 
الفئة الأولى بين 117 و123 بيسة للسهم، مع 
تحديد الســعر النهائي مــن خلال عملية بناء 
سجل الأوامر في حين تم تحديد سعر الاكتتاب 
للمســتثمرين الأفراد من الفئــة الثانية عند 

123 بيسة للسهم. 

ويشــمل العــرض تخصيــص الفئــة الأولى 
للمستثمرين المؤسســيين، إذ يمثل 75% من 
إجمالي حجــم العرض مــع تخصيص %٪30 
للمســتثمرين الرئيســيين، وسيتم تخصيص 
النســبة المتبقية البالغة 25% للمستثمرين 
الافراد مــن الفئة الثانية. وكان الاكتتاب قد 
بــدأ في 20 فبرايــر 2025، بحيث يتم إغلاق 
عــرض الفئــة الأولى في 27 فبرايــر 2025، 
وإغلاق عــرض الفئــة الثانيــة في 26 فبراير 

.2025
ويقــدم الطــرح العــام الأولي لشركة أســياد 
للشحن فرصة اســتثمارية جذابة في منصات 
الشــحن العالمية بأســطول متنوع يتكون من 
89 ســفينة التــي تشــمل ســفن الحاويات، 
وناقلات المنتجات، والبضائع السائبة، والنفط 
الخام، والغاز، كما تعد أسياد للشحن البحري 
كيانًاً أساسيًًا ضمن مجموعة أسياد اللوجستية 
المتكاملة المملوكة للدولة، وأحد أهم الشركات 

الصناعيــة في ســلطنة عمان نظــرا لكفاءتها 
وتميزها التشــغيلي، وإدارتهــا للعقود القوية، 
ودعمها لاتفاقيــات طويلة الأجل مع الزبائن 
من الدرجة الأولى، مما يضمن اســتقرارًًا قويًاً 

للتدفق النقدي.
ويلتــزم بنك ظفار بضمان قدرة المســتثمرين 
على المشــاركة في هــذا الطرح العــام الأولي 
بشكل ملائم وفعال، إذ يمكن للزبائن التقدم 
بطلباتهــم إلكتروني�ـًا مــن خلال تطبيق بنك 
ظفــار برع الهاتف النقال بســهولة مما يتيح 

المشاركة الفورية والخالية من الجهد.
وإدراكًًا للاحتياجــات المتنوعة للمســتثمرين 
الأفــراد، يقــدم بنــك ظفــار خيــارًًا لتمويل 
الاكتتــاب العام الأولي بنســبة 1:1 من خلال 
تطبيق الخدمات المصرفية برع الهاتف النقال، 
مما يسمح للزبائن الوصول إلى الأموال فورًًا أو 
من خلال زيارة أي من فروعه في جميع أنحاء 

سلطنة عمان.

بنك ظفار يمنح العملاء تسهيلات تمويلية »المشرق« يوقع اتفاقية عضوية مع »ملاءة«
للاستثمار في اكتتاب »أسياد للنقل البحري«
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مسقط- العُُمانية

عقدت لجنة تنمية الصناعات الوطنية، أمس، 
اجتماعها الثاني لهذا العام، ناقشت فيه عددًًا 
مــن القضايا الاستراتيجيــة الهادفة إلى تعزيز 
القطــاع الصناعي في ســلطنة عُُمان ومتابعة 
تــرأس  الأول.  اجتماعهــا  توصيــات  تنفيــذ 
الاجتماع معالي قيس بن محمد اليوسف وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، بمشاركة 
عدد من أصحاب الســعادة أعضاء اللجنة من 
مختلف الجهــات المعنية من القطاعين العام 

والخاص.
وبحثت اللجنة خلال الاجتماع تعزيز تنافسية 

المنتــج الوطني ومســتجدات تخصيص الغاز 
للمشروعــات الصناعية وقــرار حظر تصدير 
بعــض الـمواد الخــام والمخلفــات الصناعية 
القابلة للتصنيع، والقائمة الإلزامية للمنتجات 
والخدمــات المحليــة ومراجعــة مقترحــات 
المشروعــات الصناعيــة المقدمة مــن أعضاء 

اللجنة.
وتطرقت اللجنة إلى نتائج الدراســة الموسعة 
لحماية الصناعات الوطنية التي نُّفّذت خلال 
الفترة الماضيــة والأداء الصناعي بين ســلطنة 
عُُمان وعدد من الدول التي يمكن الاســتفادة 
مــن تجاربهــا ووضعهــا المتقــدم في القطاع 
الصناعــي، إضافــة إلى اســتعراض التحديات 

التي تواجه القطاع وسبل تطويره وفق أفضل 
الممارسات العالمية.

وخرجت اللجنــة بمجموعة مــن التوصيات، 
منهــا ضرورة تقديم حوافــز للمصانع ضمن 
مبادرة الأتمتة والاســتفادة من برامج التمويل 

واقتراح مشروعات صناعية نوعية.
وأكــدت اللجنــة أهمية تعزيز الاســتثمارات 
الصناعية ودعم المنتجات المحلية في المناقصات 
الحكومية وتقديم تسهيلات للمصانع الناشئة 
والتنسيق بين الجهات المعنية لضمان تحقيق 
مســتهدفات الاستراتيجيــة الصناعيــة 2040 
وتعزيز دور القطاع الصناعي في دعم الاقتصاد 

الوطني.

خلال ترؤسه اجتماع لجنة تنمية الصناعات الوطنية

اليوسف يبحث تعزيز تنافسية المنتجات الوطنية وتقديم حوافز للمصانع

مسقط- العُُمانية

تشهد الأسواق والمحلات والمراكز التجارية 
المختلفة في جميع محافظات سلطنة عُُمان 
حركة شرائية نشطة، تزامنًًا مع قرب حلول 
شــهر رمضان المبــارك 1446هجرية، مع 
توقعات الطلــب المتزايد على الخضروات 

والفواكه خلال الشهر الفضيل.
وقــال عــثمان بــن علي الهطــالي مديــر 
المركــزي  بالســوق  التشــغيل  عمليــات 
للخضروات والفواكة »سلال«، إن السوق 
تعمل على ضمان توافر الكمية المناســبة 
من الخضروات والفواكه المستوردة، وحث 
تجار السوق على زيادة وتكثيف الاستيراد 
المبــاشر من بلــدان المنشــأ، حيث بلغت 
الشاحنات الواردة خلال الفترة من 10 إلى 
17 فبراير 2025م )236( شــاحنة محملة 

بـ)5970( طنًّّا من الخضروات والفواكه.
وأشــار إلى أن المنتجــات الزراعية المحلية 
تتوفــر بكميــات تلبــي الطلــب المتزايد 
والمتوقع، حيث اســتقبل السوق المركزي 
الــخضروات  مــن  طن�ـًا   )3160( سلال 

والفواكه المحلية خلال الفترة ذاتها.
برقابــة  يقــوم  فريــق »سلال«  أن  وبين 
مســتمرة داخل الســوق للتأكد من مدى 
والنظافــة  الصحــة  بإجــراءات  التقيــد 
والسلامة، وتطبيق أفضل الممارسات أثناء 
التعامل مع الــخضروات والفواكه، ضمانًاً 

لوصولها إلى المستهلك بأفضل حال.
وأفاد مدير عمليات التشــغيل بالســوق 
المركزي للــخضروات والفواكة »سلال« أن 
السوق يقتصر على تجار الجملة، ويعمل 
بالتنســيق مع هيئــة حماية المســتهلك 
والفواكــه  الــخضروات  أســعار  لضبــط 

المتداولة في الســوق ضمانًاً لعدم استغلال 
الحاجــة المتزايــدة لتلك البضائــع، دايًعًا 

جميع مرتاديه إلى الالتزام بالمواعيد.
وفي الســياق، قال محمد بن عوبد ســالم 
غواص مدير دائرة الدراســات والتطوير، 
أن المديريــة العامــة لحماية المســتهلك 
بمحافظــة ظفار تكثــف كل عام جهودها 
وتســخر كوادرهــا للقيام بأعمال مســح 
الأســواق؛ تتضمن متابعة أســعار السلع، 
وضبط الأســواق بهدف التأكد من خلوها 
مــن الســلع منتهيــة الصلاحيــة، ووضع 
الأســعار على السلع وعلى الأرفف، وإبراز 
قوائم الأسعار في محلات الخضار والفواكه 
والملاحــم وأماكــن بيع الســمك واللحوم 
بمختلف أنواعها، إلى جانب أسعار الماشية

وأكد على بن عبدالله المرهون رئيس قسم 
الرقابة الصحية ببلدية ظفار اســتعدادها 
لاســتقبال شــهر رمضــان المبــارك وفــق 
خطط مدروســة تعزز مــن دورها الرقابي 
والتوعــوي لتقديــم غذاء صحــي وآمن 

للمســتهلكين، مــن خلال تنفيذ عدد من 
الحملات التفتيشــية استهدفت عددًًا من 
الأنشــطة الغذائية كأنشــطة بيع اللحوم 

وبيع التمور والمخابز والمطاعم.
وأوضح أن قســم الرقابــة الصحية ببلدية 
الحــملات  تكثيــف  يعمــل على  ظفــار 
التفتيشــية في متابعة المنشــآت الغذائية 
خاصة لما تشــهده من إقبــال كبير للتأكد 
من الالتزام بالاشتراطات الصحية المطلوبة، 
من خلال تنفيذ عدد من الحملات اليومية 
خلال الشــهر الكريــم، داي�عـًا إلى ضرورة 
التواصل مع مركز اتصــالات البلدية حال 
وجود بلاغ أو شــكوى لأي منشأة غذائية، 
ليتم متابعة كافة البلاغات والشكاوى على 

مدار الساعة.
وفي محافظة الوسطى، أفاد هيثم بن علي 
الجنيبــي مدير إدارة حماية المســتهلك 
بتوفر السلع الغذائية الأساسية بمختلف 
أصنافهــا إضافــة إلى الخضــار والفواكه 
والأسماك المحلية في الأســواق والمحلات 

التجاريــة. من جانب آخر، أكد خالد بن 
سالم السيابي مدير دائرة تنظيم ومراقبة 
الأســواق بهيئــة حماية المســتهلك، أن 
الهيئة ســتعمل على تكثيــف جهودها 
التوعويــة والمجتمعيــة والرقابية خلال 
شــهر رمضــان المبــارك القــادم لضمان 
بيئة اســتهلاكية آمنة، تزامنًًا مع الزيادة 
الملحوظــة في النشــاط التجــاري خلال 

الشهر الفضيل.
وفي الســياق، أوضــح ســعيد بــن حمد 
النبهــاني مدير مســاعد دائــرة التواصل 
أطلقــت  الهيئــة  أن  بالهيئــة،  والإعلام 
الحملــة التوعويــة للإعلانــات المضللة« 
وتحمل شــعار »احذر...قــد لا تكون كما 
تبدو«! لتعزيز الوعي بالإعلانات المضللة، 
وأشــكالها، وتأثيرهــا، وتعزيــز مهــارات 
المســتهلك في التحقق من الإعلانات قبل 
اتخاذ قــرارات الشراء، إضافةًً إلى تعريف 
المزّوّديــن بالفــرق بين التضليل وجوانب 

الجذب والتشويق في الإعلان.

مسقط- الرؤية

زار كل مــن ســعادة خالد بــن هلال المعولي 
رئيس مجلس الشــورى، وســعادة طاهر بن 
مبخوت بن علي الجنيبي، وســعادة سعيد بن 
حمد بن هلال السعدي  نائبي رئيس المجلس، 
وسعادة الشــيخ أحمد بن محمد الندابي أمين 
عــام المجلس، وعــدد من أصحاب الســعادة 
أعضــاء اللجنة الماليــة والاقتصادية بالمجلس، 

صالة »استثمر في عُُمان«.
واطلــع وفــد الشــورى خلال الزيــارة على 
أقسام صالة »اســتثمر في عُُمان«، والخدمات 
والتســهيلات التــي تقدمهــا للمســتثمرين 
والجهــود التــي يقوم بهــا فريــق التفاوض 
الوطنــي لتــوطين المشــاريع وتعزيــز بيئــة 
تــم  حيــث  عُُمان،  ســلطنة  في  الاســتثمار 
اســتعراض أبرز الفرص الاســتثمارية المتاحة 
في ســلطنة عُُمان، بالإضافــة إلى تقديم عرض 
مــرئي حول حوافز الاســتثمار، وبرنامج إقامة 

مســتثمر، والتســهيلات المقدمة في المناطق 
الاقتصاديــة الخاصة والمناطق الحرة، وتعرفوا 
على الدور المحوري لصالة »استثمر في عُُمان« 
في دعــم رحلة المســتثمر، مــن خلال توفير 
آليات واضحة وأدوات مبتكرة تضمن الجودة 
وخلال  الخدمــات.  تقديــم  في  والشــفافية 
اللقاء، قدم عدد من أعضاء مجلس الشــورى 
ملاحظاتهم واستفســاراتهم التي تركزت على 
ضرورة العمل الجاد لزيادة مساهمة الصناعة 
والتجارة والاستثمار في الناتج المحلي، وتقديم 
مجموعــة مــن المقترحــات التي من شــأنها 
تحسين البيئة الاســتثمارية وتعزز من التنمية 
الاقتصادية في ســلطنة عُُمان. حضر اللقاء من 
جانب الوزارة معالي قيس بن محمد اليوسف 
وزير التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
وسعادة الدكتور صالح بن سعيد مسن وكيل 
الوزارة للتجارة والصناعة، وســعادة ابتســام 
بنــت أحمد الفروجية وكيلة الــوزارة لترويج 

الاستثمار وعدد من المسؤولين.

وفد من »الشورى« يطلع على جهود تعزيز استعدادات مكثفة لتوفير السلع الغذائية بالأسواق خلال رمضان
بيئة الاستثماري بـ»صالة استثمر في عمان«

عثمان بن علي الهطالي
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بعض الجهات تعتقــد أن التاجر العماني وصاحب أي مشروع 
يعيش عيشة الملوك، التاجر مسكين يعاني من 

كل الجهــات، مصروفــات الكهرباء والماء، 
والإيجــار، والرواتب والإنترنت والضرائب، 
ما هو الربح الصــافي للتاجر من كل هذه 

الالتزامات؟ نتمنى عدم الضغط عليه، خلوه 
يبحث عن متنفس ليستفيد ويعيش حياة كريمة.

ـًا نتقدم« في  بآمــال كــبيرة ينطلق مؤتمــر »م�ع
نســخته الثالثــة لهــذا العــام يومي 

٢٦ و٢٧ مــن الشــهر، مركــًزًا على 
في   القادمــة  المرحلــة  أولويــات 
الاقتصاد والتنمية وبشــكل خاص 

تنمية المحافظات تعزيًزًا للشراكة مع 
المجتمع واستشراًفًا للمستقبل برؤية مشتركة.

لغة الحكمة والحنــان، والحوار الهادئ 
وضبــط النفــس، ومــد يــد 

المحبــة والكرم، والبعد عن 
التهديــد والوعيــد، أفضل 
الســبل لاســتمالة من شََذَّّ 

عََنِِ الأصــولِِ، وأسرع الطرق 
لِلَِمَ شمل الأسرة.

»صفقة غزة« على شفا الانهيار!»صفقة غزة« على شفا الانهيار!

نتنياهو يواصل العبث ببنود »اتفاق وقف إطلاق النار وتبادل الأسرى والمحتجزيننتنياهو يواصل العبث ببنود »اتفاق وقف إطلاق النار وتبادل الأسرى والمحتجزين
نتنياهو يأمر بتأجيل إطلاق سراح الأسرى 

الفلسطينيين في انتهاك صريح للاتفاقية

المقاومة تفرج عن آخر الأسرى 
الإسرائيليين الأحياء ضمن المرحلة الأولى

مبعوث ترامب يتوجه للشرق الأوسط 
للتباحث حول المرحلة الثانية من الصفقة

»حماس« تؤكد استعدادها لإتمام صفقة 
نهائية للإفراج عن جميع الأسرى دفعة واحدة

إسرائيل تتحجج بأن مراسم تسليم 
الأسرى الإسرائيليين »مُُهينة«

»حماس« تدعو الوسطاء لإلزام 
تل أبيب بتنفيذ بنود الاتفاقية

الرؤية- غرفة الأخبار

خطــوات  مــن  خطــوة  كل  في 
تنفيــذ اتفاقيــة وقــف إطلاق النار 
المقاومــة  وفصائــل  إسرائيــل  بين 
الفلســطينية، يتعمد رئيس حكومة 
الاحــتلال بنيــامين نتنياهــو خلــق 
لإفشــال  واهيــة  ومبررات  مزاعــم 
هذه الصفقة، والتهديد بالعودة إلى 

القتال مرة أخرى.
وعلى الرغــم مــن التــزام فصائــل 
المقاومــة بتنفيــذ بنــود الاتفاقيــة 
في  الإسرائيلــيين  الأسرى  وتســليم 
مع  بالتنســيق  المحــددة  المواعيــد 
الوســطاء في قطــر ومصر والولايات 
المتحــدة الأمريكيــة، إلى أن إسرائيل 
تواصــل التعنت وعــدم الإفراج عن 
الأسرى الفلســطينيين مقابل الأسرى 
الإسرائيلــيين، إذ إنه كان من المتوقع 
أن يجــري الإفــراج عــن 620 أسيرا 
فلسطينيا بعد إطلاق سراح 6 رهائن 
إسرائيلــيين يــوم الســبت، ليصبــح 
مســتقبل الهدنة محفوفا بمزيد من 

الشك في أعقاب الإعلان الإسرائيلي. 
الإسرائيلي  الــوزراء  رئيــس  وأعلــن 
بنيــامين نتنياهو، الأحــد، أن إطلاق 

سراح الأسرى الفلســطينيين بموجب 
اتفــاق وقــف إطلاق النــار في غزة، 
سيتأجل »حتى تُنُهي حماس المراسم 
المهينــة« التي تُقُيمها أثناء تســليم 

الرهائن الإسرائيليين.
وقال مكتب نتنياهو في بيان، إنه »في 
ضــوء الانتهاكات المتكــررة لحماس، 
خصوصًاً المراسم المهينة التي تحط من 
كرامة رهائننا، والاســتخدام الساخر 
للرهائن لأغراض دعائية، تقرر تأجيل 
إطلاق سراح الفلسطينيين الذي كان 
مخططًاً له السبت، حتى يتم ضمان 
إطلاق سراح الرهائــن التــالين، من 

دون مراسم مهينة«.
مــن جهتها، عــدّّت حركة »حماس« 
على لســان المتحــدث باســمها عبد 
اللطيــف القانوع، أن »عــدم التزام 
الاحتلال بالإفــراج عن أسرى الدفعة 
السابعة من عملية التبادل في الموعد 
المتفــق عليــه، يمثــل خرقــًاً فاضحاًً 
للاتفــاق«. ودعت الحركة الوســطاء 
وضامني الاتفاق »لممارســة الضغط 
على الاحــتلال لاحترام اتفــاق وقف 

إطلاق النار«.
أكملــت حركة »حماس«، الســبت، 
الإفراج عــن آخر الأسرى الإسرائيليين 

الأحيــاء الـمفترض الإفــراج عنهم في 
المرحلــة الأولى من اتفاق وقف النار 
في قطاع غزة، وسط بوادر تعقيدات 
تواجه المرحلــة الثانية التي تتضمن 

الإفراج عن بقية الرهائن.
وأبدت الحركة استعدادها فورًاً لإتمام 
صفقة تبادل نهائيــة كرزمة واحدة، 
ضمــن المرحلة الثانية التــي لم تبدأ 
ويبدو الدخول إليها معقّّدًاً بســبب 
الحركــة  تســليم  إسرائيــل  اشتراط 

سلاحها وإخراج قادتها من القطاع.
مــن جهته، قــال ســتيف ويتكوف 
الرئيــس الأميركي دونالــد  مبعــوث 
ترامــب للشرق الأوســط، الأحد، إن 
الولايــات المتحدة تتوقــع أن تمضي 
المرحلة الثانية من وقف إطلاق النار 
بين إسرائيل وحركة المقاومة الإسلامية 

الفلسطينية )حماس( قدمًاً.
ووفقًاً لـ«رويترز«، أدلى ويتكوف بهذا 
التصريــح في مقابلة مع »سي إن إن« 
عندما سُُئل عن قرار إسرائيل بتأجيل 
فلســطينيين.  أسرى  سراح  إطلاق 
وأضاف: »يجب تمديد المرحلة الأولى 
... سأتوجه إلى المنطقة هذا الأسبوع 
... ربما يوم الأربعــاء، للتفاوض على 

ذلك«.

بيروت- رويترز

شــيع مئات الآلاف، الأحــد، جثمان الأمين 
العام لحزب الله اللبناني حســن نصر الله، 
بعد ما يقرب من 5 أشــهر على اغتياله في 
غارة جوية إسرائيليــة بالضاحية الجنوبية 

لبيروت.
وامــتلأ ملعــب مدينــة كميل شــمعون 
الرياضيــة بالضاحيــة الجنوبية في بيروت، 
والــذي يضم 55 ألف مقعد، بأنصار حزب 
اللــه من لبنــان ودول أخــرى في المنطقة، 
وهــم يحملون صــور نصر اللــه ورايات 

الحزب.
وألقى الأمين العام الحالي لحزب الله نعيم 
قاســم، كلمة أكد فيهــا أن الحزب لا يزال 
قويــا وأن »المقاومة موجودة وقوية عددا 
وعــدة ... لا تفسروا صبرنا ضعفا فنحن لن 
نقبل بالاحتلال ونحــن نتفرج ... المقاومة 
باقيــة ومســتمرة وموجــودة وفلســطين 

بوصلتنا«.

وأضاف نعيم قاســم: »نقــول لأمريكا لن 
تأخذوا بالسياســة ما لم تأخــذوه بالحرب 
... متمســكون بطرد الاحــتلال الإسرائيلي 
وإعــادة الإعمار وحريصــون على الوحدة 
الوطنية والســلم الأهلي، كما نؤكد دعمنا 

لدور الجيش اللبناني ونحن إلى جانبه«.
وبالتزامن مع مراسم تشييع جثمان حسن 
نصرالله، نفــذت طائرات حربية إسرائيلية 

كما  لبنــان،  وشرق  جنــوب  في  ضربــات 
حلقت على ارتفــاع منخفض فوق بيروت 
مرتين خلال الجنازة، مما دفع الحشود إلى 

الهتاف »الموت لإسرائيل«.
كما شــيع حــزب الله أيضا هاشــم صفي 
الدين الذي قاد الحزب لمدة أســبوع خلفا 
لنصراللــه، قبــل أن تتمكــن إسرائيل من 

اغتياله في غارة جوية.

مئات الآلاف يشيّّعون حسن نصر الله
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