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مسقط- الرؤية

احتفلــت البحريــة الســلطانية العُمانيــة 
صبــاح أمس بتخريــج دفعــة جديدة من 
دورة الضباط المرشــحين الجامعيين ودفعة 
من الجنود المســتجدين تحت رعاية اللواء 
الركن ســالم بن علي الحوسني قائد الحرس 

السلطاني العماني.

ويــأتي تخريــج هاتــن الدفعتــن في إطار 
اســتمرار الجهــود الوطنيــة التــي تبذلها 
البحرية السلطانية العمانية جنبا إلى جنب 
مع أسلحة قوات السلطان المسلحة والدوائر 
الأخرى بوزارة الدفاع، وبالتنسيق مع وزارة 
العمل في اســتيعاب المواطنين الباحثين عن 
عمل للانضــام للخدمة العســكرية ونيل 

شرف الانتساب إليها. 

تخريج ضباط جامعيين وجنود 
مستجدين بالبحرية السلطانية

مسقط- العُمانية

لطان هيثم  بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بن طارق المعظم- أبقاه الله- برقية تعزية 
ومواساة إلى أخيه خادم الحرمين الشريفين 
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود ملك 
المملكة العربية السعودية، في وفاة المغفور 
له -بإذن الله- صاحب الســمو الأمير تركي 
بــن فيصل بن تركي بن عبد العزيز بن تركي 
ــلطان المعظم  آل ســعود. أعرب جلالةُ السُّ
فيها عن خالص تعازيه وصادق مواســاته، 
داعيًــا الله تعالى أن يتغمّد الفقيد بواســع 
رحمته ويسكنه فسيح جناته، ويلهم ذويه 

الصبر والسلوان.
ــلطان  وتلقّى حــرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثــم بن طــارق المعظــم -حفظــه الله 
ورعــاه- برقيــة شــكر جوابية مــن أخيه 
جلالة الملــك عبد الله الثاني ابن الحســن 
ا على  ملــك المملكة الأردنية الهاشــمية، ردًّ

برقيــة جلالته المهنئــة له بمناســبة ذكرى 
توليــه العــرش. أعــرب جلالةُ الملــك فيها 
عــن عظيم امتنانه على مــا تضمنته برقية 
ــلطان المعظم من مشاعر نبيلة  جلالةِ السُّ
دت عمق ومتانة العلاقات التي تربط  جسَّ
البلدين الشقيقين، سائلً المولى جلّت قدرته 
أن يحفــظ جلالتُه ويمتعــه بموفور الصحة 
والعافية، وأن يحقق للشعب العماني المزيد 
من التقدم والرفعة والازدهار في ظل قيادة 

جلالتِه الحكيمة.
ــلطان  وبعث حــرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثــم بن طــارق المعظــم -حفظــه الله 
ورعــاه- برقية تهنئة إلى فخامة جوســتافو 
لجمهوريــة  المنتخــب  الرئيــس   - بيــرو 
ــلطان المعظم  كولومبيا. ضمّنها جلالةُ السُّ
خالص تهانيه لفخامتــه وأطيب تمنياته له 
بالتوفيــق والنجاح لتحقيق تطلعات وآمال 
الشعب الكولومبي، ولعلاقات الصداقة بين 

البلدين مزيدًا من التطور والنماء.

مسقط- العُمانية

ــلطان  أصــدر حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه الله 

ورعاه- مرسومين سُلطانيين ساميين.
وقضى المرسُوم السُلطاني رقم )49/ 2022( 
باعتماد الهيكل التنظيمي لشؤون البلاط 
ــلطاني وصلاحيات الأمــن العام، وأن  السُّ
لطاني  يُباشر أمين عام شــؤون البلاط السُّ
الصلاحيــات المقررة للوزيــر في القانون 
الخــاص بالنظام المــالي لديــوان البلاط 
ــلطاني، وقانون معاشــات ومكافآت  السُّ
ما بعــد الخدمة لموظفي ديــوان البلاط 
الخاص  والقانــون  العُمانيين،  ــلطاني  السُّ

ــلطاني  بنظام الموظفين بديوان البلاط السُّ
المشار إليها، وأي قوانين أخرى فيما يخص 
التابعة لشــؤون  التقســيمات الإداريــة 

لطاني. البلاط السُّ
فيما قضى المرســوم السُــلطاني رقم )50/ 
2022( بإجراء تعيينات في شــؤون البلاط 
ــلطاني؛ حيث يُعيّ الشيخ سعيد بن  السُّ
هلال بن علي الخليلي رئيسًــا لشـــؤون 
الموارد البشرية والمالية والإســناد، بذات 
ويُعــنّ  الماليــة.  ومخصّصاتــه  درجتــه 
المهنــدس هلال بــن محمد بــن حميد 
الوائلي رئيسًــا لشــؤون الخيــل والهجن 
ــلطانية بالدرجة  والمــزارع والحدائق السُّ

الخاصة.

مرسومان سلطانيان باعتماد الهيكل 
التنظيمي لشؤون البلاط وإجراء تعيينات

قائد عسكري أمريكي: نتطلع لتعزيز 
التعاون الأمني مع سلطنة عمُان

»أوكيو« تحتفي بإنتاج 218 ألف برميل معادل 
ونقل 100 مليون متر مكعب غاز يوميًا

نفط عمان يخسر 7.8 دولار في جلسة 
واحدة.. ونمو 9.4 % بالإنتاج خلال مايو

جلالته يهنئ رئيس كولومبيا المنتخب

جلالة السلطان يعزّي خادم الحرمين.. 
مسقط- العمانيةويتلقى شكر ملك الأردن

اســتقبل صاحب السّمو السّــيد فهد بن 
محمــود آل ســعيد نائب رئيــس الوزراء 
لشــؤون مجلــس الــوزراء وعــددا مــن 
أصحاب السّــمو والمعــالي أعضاء مجلس 
الوزراء أمس معالي الشــيخ عبد الملك بن 
عبد اللــه الخليلي رئيس مجلــس الدولة 
والمكرمين أعضاء مكتب المجلس، وذلك في 
إطار التنسيق المشترك بين كل من مجلس 

الوزراء ومجلس عُمان.
وجرى الترحيب بهم في مستهل هذا اللقاء، 
وعقب ذلــك تم عقد الاجتماع المشــرك 
بــن مجلــس الــوزراء ومكتــب مجلس 
الدولة في القاعــة المخصصة للاجتماعات 
بمبنــى المجلس، بحضور أصحاب السّــمو 
والمعالي أعضاء مجلس الوزراء. وتأتي هذه 
الاجتماعات في إطار مــا نصّ عليه النظام 
الأســاسي للدولة وقانون مجلــس عُمان؛ 
وذلك من أجل التنسيق المستمر بين كافة 

مؤسسات الدولة، وصولً إلى رؤى مشتركة 
تســاعد في الارتقــاء بمســارات التنميــة 

الشاملة التي تشهدها سلطنة عُمان.
وفي مستهل الاجتماع، أكد صاحب السّمو 
السّيد نائب رئيس الوزراء لشؤون مجلس 
الــوزراء أهميــة الدور الــذي يضطلع به 
مجلــس الدولــة بالتعــاون مــع مجلس 
الــوزراء في أدائه لمســؤولياته المتمثلة في 
تنفيذ السياســات العامة للدولة وضمان 
تقديم أفضل الخدمات للمواطنين، كما تم 

خلال الاجتماع تأكيد الحكومة على أهمية 
تعزيز التعاون البنّاء وتبادل الآراء تحقيقًا 
للمصلحــة العُليا للوطــن. ونظراً لما يزخر 
به مجلــس الدولة من خــرات وكفاءات 
وطنية فإن مجلس الوزراء ليأمل في إسهام 
المجلس بالدراســات وتقديــم المقترحات 
بشــأن الموضوعات التي تساعد على دعم 
الجهــود المبذولة مــن الحكومة في تنفيذ 
الخطط والبرامج التنموية والارتقاء بمسيرة 

العمل الوطني.

بهدف التنسيق المستمر والمساهمة في الارتقاء بمسارات التنمية الشاملة

دعم التكامل بين المؤسسات محور نقاشات 
مجلس الوزراء مع مكتب مجلس الدولة

مسقط- العمانية

أكد الفريــق مايــكل كوريلا قائد 
القيادة الوسطى الأمريكية أن بلاده 
تتطلع لتعزيز التعاون مع ســلطنة 
عُــان في الفــرة القادمة في مجال 
الأمــن الإقليمي وتوحيــد الجهود 

المشتركة بين البلدين الصديقين.
وقــال - في تصريــح خــاص لوكالة 
الأنباء العمانية- إنه استعرض خلال 
زيارتــه إلى ســلطنة عُــان ولقائه 
عددًا من المســؤولين فرص التعاون 
المتاحــة بــن البلديــن الصديقين. 

وأشاد الفريق مايكل كوريلا بالدور 
المركزي لســلطنة عُمان وعدة دول 
في اســتضافة وتيســر الحوار الذي 
أدى إلى تمديــد الهدنــة في اليمــن 
بإشراف الأمم المتحدة. وأشــار إلى 
أن الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 
ســتواصل الاعتــاد عــى الدعــم 
العــاني في ظــل اســتمرار الهدنة 

ونقلها 
إلى عملية سياســية أكثر شــمولية، 
مشــراً في الوقت نفســه إلى تأكيد 
الرئيــس الأمريكي جــو بايدن دعم 

الهدنة اليمنية.

مسقط- العمانية

احتفلــت مجموعــة أوكيو أمــس بإنجازاتها 
في قطــاع الشــق العلــوي عــر اســتعراض 
الاســتثمارات وأعــال القطــاع، وذلك تحت 
رعاية معالي المهندس ســالم بــن ناصر العوفي 

وزير الطاقة والمعادن.
وقال معالي المهندس ســالم بــن ناصر العوفي 
وزيــر الطاقة والمعــادن: “إن مجموعة أوكيو 
تضطلع بدور مهم في العديد من اســتثمارات 
النفــط والغــاز والبتروكيماويــات والطاقــة 
المتجددة، كجزء من اســراتيجيتها الهادفة إلى 
تنويع اســتثماراتها، وتعمل وفق أعلى المعايير 

الدوليــة، وتصــدر منتجاتهــا إلى أكثر من 60 
دولــة”. وأضــاف معاليه أن إنجــازات قطاع 
الشــق العلوي بالمجموعة أســهمت في زيادة 
إنتــاج النفط بمناطــق الامتيــاز الخاصة بها 
والإدارة الناجحة للشراكات مع المســتثمرين 
وهو ما مكّنهــا من الوصول بإنتاجها إلى 218 
ألف برميل معادل في اليوم وبنســبة تصل إلى 
12.6 بالمائة من إجمالي إنتاج ســلطنة عُمان 
مــن النفط والغاز، وذلك خلال فترة قياســية 
وجيــزة. وأشــار معاليــه إلى أن المجموعــة 
استطاعت تحقيق إنجازات في تخفيض التكلفة 
التشغيلية للبرميل إلى مستويات جيدة مقارنة 

مع الاستثمارات النفطية الأخرى.

الرؤية- مريم البادية

تراجع ســعر نفط عُمان الرسمي تسليم 
شهر أغســطس المقبل إلى 108.5 دولار، 
بعدمــا خــر في تــداولات بورصة دبي 

للطاقة امس 7.82 دولار.
وارتفع إنتاج ســلطنة عُــان من النفط 
الخــام والمكثفات النفطية بنســبة %9.4 
بنهاية مايو الماضي ليبلــغ 1.042 مليون 
برميــل مقارنة مــع 953.4 ألــف برميل 
بنهاية مايو 2021، وفق ما أشــارت إليه 
البيانــات الصــادرة عن المركــز الوطني 
للإحصاء والمعلومات التي اطلعت عليها 

“الرؤيــة”. وســجل إنتاج النفــط الخام 
وحده ارتفاعا بنســبة 12.9% خلال هذه 
الفترة فيما انخفض إنتاج ســلطنة عُمان 
مــن المكثفــات النفطية بنســبة 2.4 % 
بنهايــة مايو الماضي مقارنة بنهاية شــهر 

مايو  من عام 2021.
وسجل متوسط سعر النفط الخام العماني 
ارتفاعًا بنسبة 46.0% بنهاية مايو 2022؛ 
ليصــل إلى 80 دولاراً أمريكيًــا للبرميــل 
مقارنة مع 54.8 دولار أمريكي للبرميل في 
نهاية مايو 2021، كما ارتفع متوسط سعر 
النفط بنســبة 20.7% في شهر مايو2022 

مقارنة بالشهر السابق.
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مسقط- الرؤية

عقد مجلس الشــورى أمس جلســته الاعتيادية 
السادســة عشرة لدور الانعقاد الســنوي الثالث 
التاســعة )2019  الفــرة  )2021/ 2022( مــن 
-2023( برئاسة ســعادة خالد بن هلال المعولي 
رئيــس المجلس بحضور ســعادة الشــيخ أحمد 

بن محمــد الندابي أمين عــام المجلس وأصحاب 
السعادة أعضاء المجلس.

وشــهدت الجلســة إقرار مجموعة من الرغبات 
المبــداة، والإدلاء ببيان عاجل تقدم به ســعادة 
ســالم بن صالح الســيابي عضو مجلس الشــورى 
ممثل ولاية قريات بشــأن المشاريع السياحية في 
ولايــة قريات؛ حيث أكد أهميــة تنويع مداخل 

الاقتصــاد الوطني وإعطــاء القطاع الســياحي 
الأولوية خــال المرحلة المقبلة وتوســيع نطاقه 
ليشمل الأســواق المتقدمة والناشــئة، مشيراً إلى 
الموقع الجغــرافي المميز لولاية قريات وما يترتب 

عليه من الاهتمام بها سياحيًا.
وألقت سعادة الدكتورة طاهرة بنت عبد الخالق 
اللواتيــة بيانًا عاجلً بشــأن “المسرحين من عمل 

وإعادة تعيينهــم برواتب زهيدة”؛ حيث قالت: 
“إن هــذا البيــان العاجــل يأتي نظراً لاســتمرار 
“التسريــح الجماعي الممنهــج” لمجموعات من 
المواطنين وإعــادة تعيينهم برواتــب “زهيدة”، 
مشــرة إلى أنه بذلك يترتب عــى المسرحين من 
العمل التهديد بالسجن بسبب الالتزامات المالية 

وصعوبة تلبية المتطلبات المعيشية.

حين« برواتب »زهيدة« »الشورى«: بيانان عاجلان حول تأخر المشاريع وتعيين »المُسرَّ
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بهدف التنسيق المستمر والمساهمة في الارتقاء بمسارات التنمية الشاملة

اجتماع مشترك بين مجلس الوزراء ومكتب مجلس الدولة يناقش التكامل بين المؤسسات

تخريج دفعة من الضباط الجامعيين ودفعة من 
الجنود المستجدين بالبحرية السلطانية العُمانية

مسقط- العمانية

استقبل صاحب السّ��مو السّيد فهد 
ب��ن محمود آل س��عيد نائب رئيس 
الوزراء لشؤون مجلس الوزراء وعدد 
من أصحاب السّ��مو والمعالي أعضاء 
مجل��س الوزراء أمس معالي الش��يخ 
عب��د المل��ك بن عب��د الل��ه الخليلي 
والمكرمين  الدول��ة  رئي��س مجل��س 
أعض��اء مكت��ب المجل��س، وذلك في 
إطار التنس��يق المش�ترك بين كل من 
مجل��س ال��وزراء ومجل��س عُ�مان. 
وجرى الترحيب بهم في مستهل هذا 
اللقاء، وعقب ذلك تم عقد الاجتماع 
المش�ترك بين مجلس الوزراء ومكتب 
مجلس الدول��ة في القاعة المخصصة 
بحضور  المجلس،  بمبنى  للاجتماعات 
أصحاب السّمو والمعالي أعضاء مجلس 
الوزراء. وتأتي ه��ذه الاجتماعات في 
إطار م��ا نصّ عليه النظام الأس��اسي 
للدول��ة وقانون مجلس عُمان؛ وذلك 
من أجل التنس��يق المستمر بين كافة 
مؤسس��ات الدولة، وص��ولًا إلى رؤى 
مشتركة تس��اعد في الارتقاء بمسارات 
التنمي��ة الش��املة الت��ي تش��هدها 
سلطنة عُمان. وفي مستهل الاجتماع، 
أك��د صاحب السّ��مو السّ��يد نائب 
رئيس الوزراء لشؤون مجلس الوزراء 
أهمي��ة ال��دور ال��ذي يضطل��ع به 
مجلس الدول��ة بالتعاون مع مجلس 
الوزراء في أدائه لمس��ؤولياته المتمثلة 
في تنفي��ذ السياس��ات العامة للدولة 
وض�مان تقدي��م أفض��ل الخدمات 
للمواطن�ني، كما تم خ�الل الاجتماع 

تأكي��د الحكومة ع�لى أهمية تعزيز 
التعاون البنّ��اء وتبادل الآراء تحقيقًا 
للمصلح��ة العُليا للوط��ن. ونظراً لما 
يزخر به مجل��س الدولة من خبرات 
وكفاءات وطنية فإن مجلس الوزراء 
ليأمل في إس��هام المجلس بالدراسات 
وتقديم المقترحات بشأن الموضوعات 
الت��ي تس��اعد ع�لى دع��م الجهود 
المبذول��ة م��ن الحكوم��ة في تنفيذ 
الخطط والبرام��ج التنموية والارتقاء 
بمس�يرة العمل الوطني. من جانبهم، 
أع��رب معالي الش��يخ رئيس مجلس 
الدولة وأعضاء المكتب عن سعادتهم 
بهذا اللقاء ب�ني الحكومة والمجلس، 
وما تم طرحه خلاله من موضوعات 
القادم��ة،  للمرحل��ة  أهمي��ة  ذات 
مؤكدين العزم ع�لى العمل لتحقيق 
المزي��د من التنس��يق المش�ترك مع 
مجلس ال��وزراء وصولًا إلى الأهداف 
المرجوة. واستعرض الاجتماع المشترك 
جدول الأع�مال الذي تضمّن العديد 
من الموضوع��ات، وم��ن بينها دعم 
التكام��ل ب�ني مؤسس��ات الدول��ة 
به��دف بلورة الجوان��ب التي تخدم 
الصال��ح الع��ام، وسُ��بُل تفعيل دور 
مجلس الدولة في تقديم الدراس��ات 
والمقترحات التي تس��هم في ترس��يخ 
القي��م الأصيل��ة للمجتم��ع، وتعزيز 
التوعية بالتحدي��ات الراهنة؛ بهدف 
المحافظة على ما تحق��ق من تنمية 
مس��تدامة، مع العمل على مواصلة 
بذل أقصى الجهود خدمةً للمزيد من 
المنجزات التي تشهدها البلاد في ظل 

القيادة الُمستنيرة.

مسقط- الرؤية

احتفل��ت البحرية الس��لطانية العُمانية صباح 
أمس بتخريج دفعة جديدة من دورة الضباط 
المرش��حين الجامعي�ني ودفع��ة م��ن الجنود 
المس��تجدين تحت رعاية اللواء الركن سالم بن 

علي الحوسني قائد الحرس السلطاني العماني.
وي��أتي تخري��ج هات�ني الدفعت�ني في إط��ار 
استمرار الجهود الوطنية التي تبذلها البحرية 
الس��لطانية العماني��ة جنب��ا إلى جن��ب مع 
أس��لحة قوات السلطان المس��لحة والدوائر 
الأخرى بوزارة الدفاع، وبالتنس��يق مع وزارة 
العم��ل في اس��تيعاب المواطن�ني الباحث�ني 
ع��ن عم��ل للانض�مام للخدمة العس��كرية 
وني��ل شرف الانتس��اب إليه��ا. وق��ام اللواء 
الرك��ن قائد الحرس الس��لطاني العماني راعي 
المناس��بة بتس��ليم الجوائز لأوائل الخريجين 
على مس��توى الضباط؛ حيث حصل الضابط 
مرشح عبدالله سلمان عبدالقادر السعد من 
مملكة البحرين الش��قيقة ع�لى المركز الأول 
على المستوى العام للدورة المتخرجة، وأحرز 
الضابط مرشح سعيد بن محمد البلوشي من 
البحرية الس��لطانية العماني��ة المركز الثاني، 
فيما جاء الضابط مرش��ح س��يف بن حمدان 
المج��رفي من اليخ��وت الس��لطانية في المركز 
الثالث، وعلى مس��توى الجنود جاء في المركز 
الأول على المس��توى العام الجندي مس��تجد 
عمر ب��ن م��وسى البلوشي،وحص��ل الجندي 
مس��تجد سيف بن ناصر الرواحي على المركز 

الأول في الرماية، وفي المشاة العسكرية أحرز 
المركز الأول الجندي مستجد حاتم بن أحمد 

الحارثي.
وقدم الخريجون اس��تعراضًا عس��كريًا بالمسير 
البط��يْ بمصاحب��ة فرق��ة موس��يقى البحرية 
الس��لطانية العُمانية، وأنشد الخريجون نشيد 
البحرية الس��لطانية العُمانية »بحرية المجد«، 
وأدّوا قسم الولاء ورددوا نداء التأييد، ثم تقدم 
قائ��د الطابور مس��تأذنًا راعِ المناس��بة بانتهاء 
مراسم التخريج. من جهته، قال العميد الركن 
بحري محمد بن حمود الزدجالي آمر أكاديمية 
الس��لطان قابوس البحرية: »يأتي تخريج هذه 

الدفع��ة في إطار اس��تمرار الجه��ود الوطنية 
لقوات السلطان المسلحة وبالتنسيق مع وزارة 
العمل لاستيعاب المواطنين الباحثين عن عمل؛ 
لني��ل شرف الانتس��اب للخدمة العس��كرية، 
ويشرفن��ي أن أهن��ئ الخريجين م��ن الضباط 
الجامعيين والجنود المستجدين على اجتيازهم 
الدورة التي تم خلالها تنمية وتطوير قدراتهم 
القيادية وتأصيل قواعد وأسس الضبط والربط 
العس��كريين وتدريبه��م وتزويده��م بالعلوم 
والمه��ارات البحرية الأساس��ية، وهم جاهزون 
للعمل كضباط وأفراد في البحرية الس��لطانية 

العمانية«.

تسليم شهادات التخرج للضباط للخريجين
مسقط- العُمانية

س��لّم اللواء الركن بحري س��يف بن ناصر الرحبي قائد البحرية السلطانية العُمانية 
بميدان الاس��تعراض بقاعدة س��عيد بن سلطان البحرية ش��هادات التخرج والبراءة 
السلطانية للدورة المتخرجة، بمناسبة تخريج دفعة من الضباط المرشحين الجامعيين 
بالبحرية السلطانية العُمانية. وقد هنّأ قائد البحرية الضباط الخريجين على أدائهم 
المتميز في حفل تخرجهم والذي ترجم الجهود التي بذلت للوصول إلى هذا المستوى 
المشرف، مباركًا لهم نيل الثقة السامية الكريمة من لدن جلالة القائد الأعلى- حفظه 
الله ورعاه، حاثًا إياهم على بذل الجهد والمثابرة والتفاني في أداء مهامهم والواجبات 
التي ستناط بهم، ومهنئًا نجاح جهودهم ومساعيهم التي بذلوها خلال فترة الدورة 

واجتياز مقرراتها.
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مسقط- الرؤية

عقد مجلس الشورى أمس جلسته الاعتيادية 
السادسة عشرة لدور الانعقاد السنوي الثالث 
)2021/ 2022( مــن الفترة التاســعة )2019 
-2023( برئاسة سعادة خالد بن هلال المعولي 
رئيس المجلس بحضور ســعادة الشيخ أحمد 
بن محمد الندابي أمين عام المجلس وأصحاب 

السعادة أعضاء المجلس.
وشهدت الجلسة الإدلاء ببيان عاجل تقدم به 
ســعادة ســالم بن صالح السيابي عضو مجلس 
الشــورى ممثل ولاية قريات بشأن المشاريع 
الســياحية في ولاية قريات؛ حيث أكد أهمية 
تنويــع مداخــل الاقتصــاد الوطنــي وإعطاء 
القطــاع الســياحي الأولويــة خــال المرحلة 
المقبلــة وتوســيع نطاقه ليشــمل الأســواق 
المتقدمة والناشئة، مشيراً إلى الموقع الجغرافي 
المميــز لولاية قريــات وما يترتــب عليه من 
الاهتمام بها ســياحيًا، كما تحدث عن أهمية 
التحقــق من الأســباب التي آلــت إلى تعطل 
المشاريع السياحية في ولاية قريات وانعكاس 
ذلك عــى تفاصيل الحياة اليومية للمواطنين، 
ومــن أبــرز تلك المشــاريع مــروع قريات 
السياحي المتكامل في حي الساحل، والمشاريع 

السياحية في سد وادي ضيقة بقرية المزارع.

المسرحون من العمل

وألقــت ســعادة الدكتورة طاهــرة بنت عبد 
الخالق اللواتية بياناً عاجلً بشــأن »المسرحين 
من عمل وإعادة تعيينهــم برواتب زهيدة«؛ 
حيــث قالت: »إن هــذا البيــان العاجل يأتي 
نظراً لاســتمرار »التسريح الجماعي الممنهج« 
لمجموعات مــن المواطنين وإعــادة تعيينهم 
برواتب »زهيدة«، مشيرة إلى أنه بذلك يترتب 
على المسرحــن من العمل التهديد بالســجن 
بســبب الالتزامــات الماليــة وصعوبــة تلبية 
المتطلبات المعيشــية. وذكــرت اللواتية خلال 
البيــان بأن التسريــح الممنهج بــدأ للعاملين 
بقطاع النفــط والغاز، وامتــد إلى القطاعات 
الأخرى، لأســباب قد تبــدو أحيانـًـا منطقية 
وأحياناً واهية؛ حيث تشير الإحصائيات في عام 
)2021/ 2022( إلى قيام 156 منشأة بتسريح 
5438 مواطنا بنســبة 42.8% في قطاع النفط 
والغاز، و23.1% في قطاع الإنشاءات، و%17.8 

في قطاع الصناعة.
وأضافت ســعادتها أن بعض الــركات تقوم 
بتسريــح العمالــة الوطنيــة للضغــط عــى 
المؤسســات الحكومية للحصول على مشاريع 
إضافيــة، أو لأجــل مناقلتهــم بــن الشركات 
العاملــة في القطاع ذاته للتخلص من أصحاب 
الأجور المرتفعة، مستغلة تعميم وزارة العمل 
بتحديد الحــد الأدنى للأجور عنــد 325 ريالً 

عمانياً.
واقترحت اللواتية بأن يتبنى البرنامج الوطني 
»تشــغيل« معالجة تحديد أجــور المسرحين 
لــدى إعادة التعيين بما يتناســب مع خبراتهم 
الطويلــة، وألا يكون بعقود مؤقتة، وأن تقوم 
لجنــة الحــوار الوطنــي المكونة مــن وزارة 
العمــل واتحاد عمال ســلطنة عــان وغرفة 
تجارة وصناعــة عمان بإيجــاد آليات مقنعة 

وواضحة وعلمية صارمــة وموحدة. وأوصت 
اللواتية في البيــان العاجل بضرورة الإسراع في 
إحــال العمانيين محل الوافديــن بالوظائف 
القياديــة والإشرافية وفق جدول زمني محدد 
يتــم تنفيذه في أسرع وقــت ممكن، وضرورة 
إحالة مشروع قانون العمل إلى مجلس عُمان 
لأجل الإسراع في إعادة هندسة القطاع الخاص 
وتكييفه لمســتجدات الواقع الوطني ليلامس 
طموحــات الشــباب لتأثــر أســواق العمل 

وعوامل الإنتاج بالمتغيرات العالمية الحالية.

اتفاقية النقل الجوي

إلى ذلك، أقرت الجلســة خــال أعمالها رؤية 
لجنة الخدمــات والتنميــة الاجتماعية حول 
مشروع اتفاقية تنظيم خدمات النقل الجوي 
مــع حكومة جمهوريــة البرازيــل الاتحادية، 
وذلــك عمــاً بنص المــادة )54( مــن قانون 

مجلس عمان.
وأقرت الجلسة مجموعة من الرغبات المبداة؛ 
حيث أقرت الجلســة تقريــر اللجنة الصحية 
والبيئيــة حول الرغبة المبداة بشــأن التعامل 
التخطيطي والتنموي لمواجهة الأضرار البيئية 
الناجمة عــن الأنواء المناخية. وقال ســعادة 
هــال بــن حمــد الصارمــي رئيــس اللجنة 
ومقررها: »إن اللجنة الصحية والبيئة بمجلس 
الشــورى هدفت مــن خلال دراســتها لهذه 
الرغبة إلى التعرف على أنواع السدود- خاصة 
سدود الحماية- في المناطق الساحلية المعرضة 
للعواصف والأعاصــر؛ لما لها من تأثير مباشر 
على حياة الإنسان، والأنظمة الطبيعية، وكبح 
جــاح الفيضانات وجمــع وتخزيــن المياه 
للــري والشرب والاســتحمام والترفيه، وإنتاج 
الطاقــة الكهرومائية، إضافــة إلى البحث في 
مســألة توزيــع الأراضي في مناطــق جريان 
الأودية، والعمل على إعداد اشتراطات خاصة 
للمســاكن التي تبنى في المناطق الســاحلية 
تؤهلهــا للتخفيف مــن الآثــار الناجمة عن 
الأعاصــر )الكــود الهندسي العــاني(، وإلى 
المســاهمة في رســم خطط وطنيــة متكاملة 
للتعامل مع الآثار البيئية الضارة الناتجة عن 

الأنواء المناخية.
وأقرت جلســة المجلس السادسة عشرة تقرير 
اللجنة الصحية والبيئية حــول الرغبة المبداة 
بشــأن »إنشــاء وحدة تعُنى بمراقبة وحماية 
البيئة«؛ حيث أوضحت اللجنة الصحية والبيئة 

من خــال التقرير الذي قــرأه رئيس اللجنة 
ومقررها أن هذه الرغبة المبداة وما ورد فيها 
ينصب في ســياق إبداء رغبــات للحكومة في 
الأمــور المتعلقة بالخدمــات والمرافق العامة 
وســبل تطويرهــا وتحســن أدائهــا، وتعزيز 
التنميــة الوطنية، كما يتوافق مضمون الرغبة 
محــل الذكر مــع رؤية »عــان 2040« التي 
تؤكــد على أهمية إيجــاد البدائل الاقتصادية 
لرفد الاقتصادي الوطني، ومن أهمها السياحة 
والتي لن يرتفع معدل مســاهمتها في الدخل 
القومــي إلا بوجود طبيعة نظيفــة آمنة من 
جميع أشكال التعدي على النظم الأيكولوجية 

والحياة الفطرية المتعلقة بالبيئة.
وأشارت اللجنة في تقريرها الأهداف والمبررات 
الداعية لمثل هذه الرغبة وهي تطبيق قانون 
حمايــة البيئــة والتشريعــات ذات العلاقــة 
بالبيئــة والعمل على تطوير هذه التشريعات 
بما يتلاءم والمستجدات العالمية في هذا الشأن، 
وإبــراز مفهــوم الأمــن البيئي وفق الأســس 
والمعايــر المعمول بها في العمل الرقابي البيئي 

والسياحي.

منصة رقمية ثقافية تفاعلية

وشــهدت الجلســة إقرار تقرير لجنة الإعلام 
والثقافــة حول الرغبة المبداة بشــأن إنشــاء 
منصة رقمية ثقافية تفاعلية، وجاءت مبررات 
اللجنــة على اعتبــار أن المقــرح يتماشى مع 
خطــة الاســراتيجية الثقافيــة المنبثقــة من 
رؤية عــان 2040، والتي وضعت من ضمن 
أولوياتهــا تعزيــز الهوية والمواطنــة والتراث 
والثقافة الوطنية. وقدمــت اللجنة مجموعة 
من التوصيات فيما يتعلق بالشأن الحكومي؛ 
أبرزهــا: إنشــاء المنصــة الثقافيــة التفاعلية 
بحيــث تكون منصة شــاملة لســلطنة عمان 
على المســتوى الوطني، تتضمن توحيد جهود 
جميــع الجهات ذات العلاقة بالتراث والثقافة 
والفنون، تســتهدف الوصول للجمهور داخل 
وخارج الســلطنة؛ بهــدف التعريــف بكافة 
مفــردات الــراث والثقافة؛ وذلــك من خلال 
مشــاركة كافــة الجهــات المعنيــة في إعداد 

محتوى المنصة الثقافية.

مكتبات عامة للأطفال

وأقــرت الجلســة كذلك تقرير لجنــة الإعلام 
والثقافــة حول الرغبة المبداة بشــأن إنشــاء 

مكتبات عامة للأطفال في مختلف محافظات 
الســلطنة، وتطويــر القائــم منهــا إلكترونيًا. 
وأوضح ســعادة علي بن ســالم الجابري نائب 
رئيس اللجنة ومقررها أن اللجنة اســتندت في 
دراستها للرغبة المبداة على عدد من المبررات، 
وهي تكــرار مبادرة إنشــاء مكتبــة الأطفال 
العامــة وتعميمهــا في مختلــف محافظــات 
الســلطنة، في ظل الحاجة الماسة لوجود هذه 
المنشــآت الثقافية، مضيفًا أن المقترح يتوافق 
مع مبــادئ ميثــاق الأمم المتحــدة للطفولة 
»اليونســيف« والحقوق القانونية التي كفلها 
قانــون الطفــل العــاني. وخرجــت الرغبة 
بعدد من التوصيات العامة؛ أبرزها: تســهيل 
آليات الاســتثمار للمهتمين بإنشــاء مكتبات 
عامــة للأطفــال، وتشــجيع شركات القطــاع 
الخاص لتخصيص جــزء من أموالها المخصصة 
للمســؤولية الاجتماعيــة في إنشــاء مكتبات 
عامة للأطفال في المحافظات التي تفتقر لهذه 

المؤسسات الثقافية.

الاستمطار الصناعي

وجرى خلال الجلسة الموافقة على تقرير لجنة 
الأمن الغذائي والمائي حول الرغبة المبداة بشأن 
محطات الاستمطار الصناعي في سلطنة عُمان، 
بهدف زيادة منسوب المياه الجوفية والتقليل 
من العجــز المائي، عن طريــق تعزيز كميات 
الهطــول المطــري؛ نظــراً للظــروف المناخية 

الحزام  بالســلطنة ووقوعهــا في 
الجاف وشبه الجاف. وقال أحمد 
بن فــارس العزالي عضــو اللجنة 
ومقررهــا: »إنه تبــن من خلال 
تواجه  التي  التحديات  مناقشــة 
الصناعي  الاستمطار  قطاع  تطور 
بالســلطنة بأنه وبعــد مرور 10 
ســنوات منذ بدايــة المشروع أن 
الجانب المادي هو أساس حلحلة 
جميــع العوائق التي تقف حائلً 
أمام تطوير القطــاع، وعليه فإن 
بــرورة الإسراع  المجلس يوصي 
في تحويــل الاعتــادات الماليــة 
الاســتمطار  لمركــز  المخصصــة 
الصناعي، لتمكين المركز من دفع 
عجلة المشــاريع اللازمة لتطوير 
والخاصة  حالياً  المعتمدة  التقنية 
التطــور  بالاســتمطار ومواكبــة 

العالمــي في القطــاع من خلال إنشــاء معمل 
خاص بالمركز، وتزويــده بأحدث التقنيات في 
مجال الاســتمطار الصناعي ورفده بالخبرات 

والكفاءات البشرية اللازمة.
وأجازت الجلســة تقرير لجنــة الأمن الغذائي 
والمــائي حــول الرغبــة المبداة بشــأن ظاهرة 
التصّحر وجهود ســلطنة عُــان في مكافحتها 
والتي تــأتي أهمية دراســتها نظــراً لتأثيراتها 
السلبية المباشرة في الغطاء النباتي مما يؤثر في 

الإنتاج الزراعي والحيواني عمومًا.

التدريب المقرون بالتشغيل

وناقشــت اللجنة الرغبة المبداة بشأن تعديل 
آلية تمويل برامج التدريب المقرون بالتشغيل 
في ضوء رأي لجنة الشــباب والموارد البشرية. 
وتــأتي مــررات الرغبة في وجــود باحثين عن 
عمل مؤهلين لشــغل هذه الوظائف المقدمة 
مــن قبــل مؤسســات التدريــب الخاصــة، 
واحتماليــة توظيف باحثين عن عمل مؤهلين 
تتناســب مهاراتهم مع متطلبات الوظيفة من 
فئــات المتقاعديــن أو المسرحــن، إضافة إلى 
توفير مبالغ التدريب المقدمة من قبل جهات 
التمويل في برامج التدريب المقرون بالتشغيل، 
والحد من التحايل والإشكاليات التي تقوم به 
بعض مؤسسات التدريب الخاصة والشركات، 
وتقليل نســب ومعدلات الشكاوى العمالية. 
وخرجت اللجنة بعدد من التوصيات؛ أبرزها: 

الإسراع في تنفيذ ما نص عليه المرسوم السلطاني 
رقم )2020/89( الخاص بإنشــاء وزارة العمل 
هيكلهــا  واعتــاد  اختصاصاتهــا  وتحديــد 
التنظيمــي، والذي حدد للــوزارة وضع نظام 
متكامــل للمعلومات، وإعداد ســجل القوى 
العاملــة الوطنيــة لغايات التخطيــط، وقيام 
وزارة العمل باستهداف قطاعات معينة وفقًا 
لبيانات المركــز الوطني للإحصاء والمعلومات. 
وأوصت اللجنة بتطبيق مقترح الرغبة المشار 
إليها قبل إســناد أي مناقصات لتمويل برامج 
التدريــب على رأس العمل أو برامج التدريب 
المقرون بالتشغيل يتم إلزام الشركات بمخاطبة 
وزارة العمل بتوفير حاجتها من القوى العاملة 
الوطنية، وعلى وزارة العمل الإعلان عن هذه 
الشواغر الوظيفية وفقًا لاحتياجات الشركات.

توصيل خدمة المياه 

وناقشت الجلســة الرغبة المبداة بشأن رسوم 
توصيــل خدمــة الميــاه في ضــوء رأي لجنــة 
الخدمات والتنميــة الاجتماعية؛ حيث أوضح 
مقدم الرغبة سعادة منصور بن زاهر الحجري 
أن هنــاك ارتفاعًا غير مقبول لرســوم توصيل 
خدمــة المياه. وارتأت اللجنــة ضرورة أن يتم 
مراجعة تســعيرة الخدمــة ومعايير تحديدها 
لتكون مبررة ومتناســبة في ســياق المتغيرات 
الاجتماعية والاقتصادية التي يمر بها المجتمع 

والدولة.

المجلس يُقر عددًا من الرغبات المبداة

بيانان عاجلان في »الشورى« حول تأخر المشاريع السياحية في 
حين« برواتب »زهيدة« قريات وإعادة تعيين »المُسرَّ

الجابري يستعرض في »الشورى« الجهود الوطنية لتنفيذ »عُمان 2040«
مسقط- الرؤية

اطلع مجلس الشــورى صبــاح أمس الاثنين 
عــى دور وحدة متابعة تنفيــذ رؤية عُمان 
متابعــة  في  وآلياتهــا  ومنهجيتهــا،   ،2040
المــؤشرات ومراحل تنفيــذ الرؤية، والجهود 
الوطنيــة المبذولــة خلال المراحــل المختلفة 
لإعــداد وثيقــة الرؤية، وجهــود الوحدة في 
تحقيقهــا، إضافة إلى دور مجلس الشــورى 
وشراكته مــع الوحدة فيــا يتعلق بتحقيق 
رؤية »عمان 2040«. جاء ذلك خلال العرض 
المرئي الذي قدمه معالي الدكتور خميس بن 
ســيف الجابري رئيس وحــدة متابعة تنفيذ 
رؤية »عمان 2040«، بحضور ســعادة خالد 

بن هلال المعــولي رئيس مجلس، وســعادة 
الشــيخ أحمد بــن محمد النــدابي أمين عام 
المجلس، وأصحاب السعادة أعضاء المجلس. 
وأشــار معالي الدكتور إلى أن هذا اللقاء جاء 
في إطار خطة الوحــدة؛ لتعزيز تواصلها مع 
المؤسســات الوطنيــة باعتبارها جــزءا من 
خطتهــا الاتصالية لهذا العــام، مؤكدًا الدور 
المحــوري لمجلس الشــورى في تحقيق رؤية 
عمان 2040، لكونه داعمً أساســيا لمســرة 
التنمية الشــاملة في سلطنة عُمان من خلال 
مــا يقوم به مــن أدورا ملموســة في ترجمة 
اختصاصاته في التشريع وتفعيل دور المتابعة 
عبر أدواتهــا المختلفة بما يســهم في تحقيق 
الأهــداف الوطنيــة في مختلــف المجالات.  

وأكد الجابري أهمية دور مجلس الشورى في 
إنجــاح تطلعات رؤية »عُمان 2040«، خلال 
المرحلة الحالية التي تشهد تغييرات واضحة 
في معظــم القطاعــات بعــد إعــادة هيكلة 
الجهــاز الإداري للدولة في أغســطس 2020، 
كأحد متطلبات تحقيــق الرؤية؛ الأمر الذي 
يتطلب تكاتف وتعاضد جميع المؤسســات 
الحكومية، لإدارة هذه المرحلة بكفاءة عالية 
تعــزز ثقة المواطــن بحكومتــه؛ حيث يعد 
المجلــس إحــدى الجهات الداعمــة لتحقق 
الرؤية، من خلال تفعيل أدوراه لتتكامل مع 
محاور وأولويات الرؤية. وأضاف أن المجلس 
يعمل عــى اقــراح ومراجعــة التشريعات 
والقوانــن الجديدة أو المعدلة ومن الأهمية 

بمكان أن تكون مواءمة التشريعات والقوانين 
مع متطلبات »عمان 2040« أحد أبرز نقاط 
المراجعــة لأي قانــون يعرض عــى مجلس 
الشــورى بما يخدم أولوية التشريع والقضاء 
والرقابــة المنبثقة عن الرؤيــة. وبعد انتهاء 
العرض المرئي اســتمع معاليه إلى المداخلات 
والاستفسارات التي طرحها أصحاب السعادة 
أعضاء مجلس الشورى، موضحًا أبرز ما جاء 
فيها من تساؤلات، ومؤكدًا أهمية المقترحات 
التــي قدُمت حــول تحســن آليــة العمل 
وتطوير الشراكة بين مجلس الشورى ووحدة 
متابعة تنفيــذ »عُــان 2040«، ودورها في 
رســم مســارات التقــدم المنشــودة لخدمة 

مستقبل سلطنة عُمان. 
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أولياء أمور: عدد من الحافلات تعاني من مشاكل فنية.. والبعض بدون مكيف هواء

شكاوى من الحافلات المدرسية: لا توفر السلامة اللازمة للطلاب
الرؤية- محمد الراشدي

يح��رص كث�ير م��ن أولي��اء الأم��ور على 
الاش�تراك في خدمة نق��ل الأبناء من وإلى 
المدرسة، لكنهم يشتكون من جودة بعض 
الحافلات التي قد تؤثر بش��كل كبير على 
س�المة أبنائهم، بالإضافة إلى عدم التزام 
كثير م��ن أصح��اب الحاف�الت بجودتها 

ونظفاتها.
وي��رى البع��ض أن الحافلات المدرس��ية 
أصبح��ت تش��كل خط��را ع�ىل الطلاب 
بس��بب المش��اكل الفني��ة في الحاف�الت 
والمشاكل التي تحدث بين الطلاب بسبب 
عدم وجود مشرف أو الزحام وعدم توفر 

المقاعد الكافية.
يش��تكي عبد الله الراش��دي، أح��د أولياء 
الأمور، م��ن عدم ج��ودة الحفلات التي 
تنق��ل الط�الب يومي��ا وانع��دام عناصر 
الس�المة والأمان وقلة النظافة، مش��ددا 
ع�ىل ضرورة الاهت�مام بنظاف��ة الحافلة 
والتأكد من س�المة جميع أجزاء الحافلة 

سواء المحرك أو الفرامل أو المكيف.
ويضي��ف أن مس��ألة التكيي��ف داخ��ل 
الحافلة م��ن الأمور المهم��ة خصوصا في 
الأجواء الحارة؛ حيث إنه لا يمكن الانتقال 
بحافل��ة ب��دون مكيف حتى ل��و كانت 

المسافة قصيرة.
ويق��ول الطال��ب محمد: »ع��دم وجود 
الراح��ة داخل الحافلة وجودتها الس��يئة 
يش��عرنا بالإرهاق والتع��ب؛ مما يفقدنا 
التركيز وخاصة أن المس��افة بين المدرس��ة 
والس��كن طويلة«. ويؤكد الطالب محمد 

الراشدي حدوث المش��ادات بين الطلاب 
بس��بب عدم وجود مقاع��د كافية، الأمر 

الذي يجعلهم يفضلون المشي على الأقدام 
بدلا من ركوب الحافلة تجنبا للمش��اكل 

والزحام. ويطالب ب�ضرورة وضع كاميرا 
داخ��ل كل حافلة لمراقب��ة ما يحدث من 

تصرفات الطلاب، ومحاس��بة من يخالف 
قواع��د الس�المة، حتى يش��عر الطلاب 

بالأم��ان داخ��ل الحافل��ة. في ح�ني يرى 
الطالب عمار أنه من الضروري تخصيص 
مشرف داخل الحافلة حتى تكون عملية 
نقل الط�الب أكثر انضباطا. وتش�ير أمل 
الراش��دية إلى أن عملي��ة نق��ل الطلاب 
تختلف بحس��ب وجود المدرسة في قرية 
أو مدين��ة، موضحة أن��ه في بعض المدن 
مثل العامرات بمحافظة مس��قط تتباعد 
المناط��ق عن بعضه��ا وبالت��الي يصعب 
تحديد نقطة تجمع للطلاب. وتمر الحافلة 
ع�ىل منازل الط�الب الواحد تل��و الآخر، 
بعكس القرية التي تتيح تجمع الطلاب في 
نقطة واحدة ويس��هل نقلهم إلى المدرسة 
وإعادتهم م��رة أخرى. وتضيف أن بعض 
المدارس قامت بتقلي��ص عدد الحافلات 
لديهها بحج��ة أن الحافلة الواحدة قادرة 
على الذهاب والعودة أكثر من مرة، لكن 
ترتب على ذلك تأخ��ر الطلاب والتزاحم 
داخل الحافلة. وتتحدث أمل الراش��دية 
عن تطبيق »درب السلامة« حيث يوضع 
جهاز في آخر الحافلة يعمل مع تشغيلها 
ويغلق عن��د الانتهاء من توصيل الطلاب 
إلى منازله��م، ويمك��ن من خلاله إرس��ال 
رس��الة إلى أولياء الأمور ومدير المدرس��ة 
بتوصي��ل الطلاب إلى منازله��م، لافتة أن 
بع��ض الأجهزة لا تعمل أحيانا بالش��كل 
الصحيح ولم تثبت فعاليتها بشكل كامل، 
كما أنه يمكن أن يكون مناس��با للمدارس 
ذات الكثاف��ة الأق��ل. وتؤكد أن��ه لا يتم 
تجديد العقود لبعض الحافلات حتى يتم 
التأكد أنها مهيئة وآمنة من حيث المحرك 

والتكيف والنظافة.

مطالبات بالمحافظة على أشجار العلعلان في الجبل الأخضر تدريب طلاب التربية الخاصة على مهارات الإرشاد السياحي

»أوقاف الظاهرة« تختتم الحقيبة 
الثانية من ورش »إجادة«

الرؤية - ناصر العبري

قالَ الُمهندس محم��د بن أحمد بن عيسى 
العم��ري إنَّ الجب��ل الأخضر يع��دُّ واحدا 
من أهم المناطق الس��ياحية في الس��لطنة، 
ويقصده الكثير من الزوار؛ لما يتمتَّع به من 
مناظر خلابة وأج��واء معتدلة في مختلف 

فصول السنة.
د العمري -في تصري��ح لـ”الرؤية”- أنَّ  وأكَّ
الجبل الأخ�ضر يعدُّ بيئة بك��را لاحتضانه 
النباتات والأش��جار النادرة على مس��توى 
الجزيرة العربية، خاصة الأش��جار المعمرة 
منه��ا؛ كأش��جار الب��وت والزيت��ون البري 
وأش��جار  بـ”العت��م”،  محليًّ��ا  المع��روف 
العلعلان، والتي تعدُّ من الأش��جار النادرة 
والمعمرة. مضيفا أنَّ الأجداد كانوا يحرِّمون 
العبث بهذه الأشجار لأهميتها ويعتبرونها 
ثروة وطنية، كما أنَّها من النباتات العطرية 

وأخشابها تعمر لقرون من الدهر.
وأش��ار العمري إلى وجود ظاهرة غريبة في 
الس��نوات الأخ�يرة تتمث��ل في الاعتداء على 
ال�ربي وحرقها  أش��جار العلعلان والزيتون 
بش��كل متعمد دون وجود أي رد فعل من 
المختصين والمسؤولين تجاه هذه الممارسات 

المدم��رة للبيئة. وناش��دَ العم��ري الجهات 
المعنية بالدولة لصون هذه الطبيعة، واتخاذ 
تداب�ير رادع��ة وإج��راءات تقن�ني لمرتادي 
ه��ذه الأماك��ن، حتى تبقى ه��ذه الطبيعة 
وما بها من مناف��ع للأجيال القادمة. واعتبر 
المواطن أحمد بن عبدالله بن سلام الصقري 
أنَّ ش��جرة العلع�الن من الأش��جار النادرة 
على مس��توى الع��الم، وهي م��ن الأصناف 
العطرية المتميزة، التي يجب على الحكومة 
والأفراد الحف��اظ عليها. وطال��ب الصقري 

بضرورة تعزي��ز الجهود بين الجهات المعنية 
لتحسين التنظيم الإدراي والسياحي والبيئي 
لمنطق��ة الجب��ل الأخ�ضر؛ مث��ل: تخصيص 
مواقع للش��واء، وتخصيص مواقع للتخييم، 
وتعي�ني مراقبين م��ن هيئة البيئ��ة لمتابعة 
الموقع البيئي��ة، وبناء نق��اط للدفاع المدني 
في المتنزه��ات وتوزيعه��ا، وتبن��ي مشروع 
اس��تزراع النباتات العطرية ومنها العلعلان، 
ودعم القطاع الخاص للاس��تثمار في مشروع 

الاستزراع النباتات وزيادة الرقعة الخضراء.

الرؤية - هناء الشبيبية

-مُمثل��ة  والتعلي��م  التربي��ة  وزارة  ��ذتْ  نفَّ
بالمديري��ة العام��ة للتربية الخاص��ة والتعلم 
المستمر- وبالتعاون مع كلية عُمان للسياحة، 
برنامجا تدريبيا في مهارات الإرش��اد السياحي 
لطلاب مدارس التربية الخاصة من فئة الصم، 

لمدة خمسة أيام في كلية عمان للسياحة.
وته��دفُ الدورة التدريبية إلى إعداد 18 طالبا 
وطالبة من طلاب مدارس التربية الخاصة من 
فئة الصم للعمل في صناعة الس��ياحة، خاصة 
في مجال الإرش��اد السياحي لأقارنهم من ذوي 
الإعاقة السمعية، وإكسابهم مفاهيم السياحة 
والتع��رف ع�ىل المعلوم��ات الأساس��ية حول 
س��لطنة عُمان، وتعريف الط�الب بالمهارات 
اللازم��ة لممارس��ة مهنة الإرش��اد الس��ياحي، 
وتزوي��د الطلاب المش��اركين بالمهارات اللازمة 
لإع��داد وتخطي��ط وتوجيه الجولات بش��كل 
مس��تقل، وفهم احتياجات السائح. وقال بدر 
ب��ن س��عيد الذهلي مدي��ر دائرة الدراس��ات 
الس��ياحية والإدارة: إنَّ هذه الدورة التدريبية 
تعد الأولى من نوعها في الكلية وعلى المستوى 
المحلي، والت��ي تُعنى بتطوير مهارات الطلاب 
من ذوي الاعاقة السمعية، وتهدف إلى توثيق 

التع��اون ب�ني وزارة التربي��ة والتعليم ممثلة 
بالمديري��ة العام��ة للتربية الخاص��ة والتعلم 
المس��تمر وكلي��ة ع�مان للس��ياحة، لتطوير 
مهارات الطلاب في مج��الات العمل المتعلقة 
بالقطاع الس��ياحي الت��ي تتصف بتنوع فرص 
العم��ل  للعديد من فئ��ات المجتمع العمل، 
خاصة في مجالات الرعاية والمساندة، ليكونوا 
قادرين على التعامل وإرشاد وتوجيه أقرانهم 
من الس��ياح ممن يحتاجون إلى لغة الإش��ارة. 
��ن البرنامج الجان��ب النظري  وأضاف: يتضمَّ
ال��ذي يتم فيه اس��تخدام مجموعة من طرق 
التدريس بما في ذلك المحاضرات والمناقش��ات 
الجماعية والعروض التقديمية وموارد الوسائط 

المتع��ددة لتعزيز الفهم لدى الطلاب بمحتوى 
البرنام��ج التدريب��ي، وتُق��دم للطالب داخل 
ح��رم الكلية، والجانب العم�يل الذي يتعرف 
فيه المتدرب على آلية التعامل مع الس��ياح في 
المطار والفنادق وخلال الجولات الس��ياحية. 
ومن المتوقع عند الانتهاء من هذه الدورة أن 
يتمكن المتدرب من اصطحاب أقارنه من ذوي 
الإعاقة الس��معية في جولات س��ياحية داخل 
جامع الس��لطان قاب��وس الأك�رب، والمتاحف، 
وأهم المزارات الس��ياحية في مس��قط، إضافة 
لاصطحابهم في جولات س��ياحية داخل مدينة 
مسقط القديمة، وتقديم الخدمات السياحية 

الأساسية خاصة في المطارات والفنادق.

عبري - ناصر العبري 

والش��ؤون  الأوق��اف  إدارة  اختتم��تْ 
الديني��ة بمحافظة الظاه��رة ورشَ الحلقة 
التدريبي��ة حول آلية العم��ل في منظومة 
قي��اس الأداء الفردي والإجادة المؤسس��ية 
وطريقة التقييم ووضع الأهداف )الحقيبة 
الثانية(، والتي اس��تهدفت أئم��ة الجوامع 
والمس��اجد والوعاظ والمرش��دين الدينيين 
والمرش��دات الدينيات ومدرسي ومدرسات 
الق��رآن الكريم. وق��ال إبراهيم بن مبارك 
الحارثي المدير المساعد بالإدارة: إنَّ الورش 
التدريبي��ة ته��دف للتعري��ف بالعلاق��ة 
ب�ني الموظف والمس��ؤول في تقيي��م الأداء 
والأهداف؛ استكمالا لمنظومة قياس الأداء 
الفردي التي تش��مل جميع التقس��يمات 
الإدارية، والتي توضح أهمية دور المسؤول 

المباشر في تقييم ومراجعة خطط الموظفين. 
وأض��اف أنه تمَّ تقدي��م أوراق عمل حول 
آلي��ة إع��داد الخطط الس��نوية وتنفيذها 
وشرح العدي��د م��ن المح��اور كمراجع��ة 
وإعداد خطط الموظفين وتجويد الأهداف 
والنتائ��ج الرئيس��ية والتقيي��م والتغذي��ة 
الراجع��ة ومعالج��ة الأداء المتدني، وكذلك 
التطبي��ق العملي والتعري��ف بالخصائص 
المس��تحدثة في نظام إجادة الإلكتروني. كما 
متْ “أوقاف الظاهرة” ورش��ا تدريبية  نظَّ
أخرى للموظف�ني الإداريين؛ تضمنت دورَ 
المس��ؤول في منظومة قياس الأداء الفردي 
والإجادة المؤسس��ية، وآلية تقييم أهداف 
الفترة الس��ابقة؛ وذلك خلال الفترة 20-5 
م ه��ذه الورش  يوني��و الج��اري؛ حيث قدَّ
عددٌ من الموظفين المؤهلين من قبل وزارة 

الأوقاف والشؤون الدينية.

استمرار برامج جمع الوثائق وحفظ الذاكرة الوطنية بظفار
مسقط - الرؤية

تُوَاصِ��ل هيئة الوثائ��ق والمحفوظات الوطنية 
تقديم برامجها وأنشطتها المختلفة في محافظة 
ظفار، والتي تس��تمرُّ حتى 29 يونيو الجاري؛ 
بهدف توثيق وحفظ ذاكرة الوطن وتس��جيل 
وتوثيق م��ا يمتلكه أو يح��وزه المواطنون من 
وثائق خاصة كالمراس�الت الخاصة والصكوك 
الشرعي��ة والمراس�الت العام��ة والمخطوطات 
والص��ور والخرائ��ط والوصاي��ا... وغيرها من 
الوثائق المختلفة؛ لتُضاف إلى الرصيد الوثائقي 

والتاريخي للسلطنة.
كما تهدفُ الزيارة إلى التعريف بجهود الهيئة 
في حفظ الوثائ��ق والمحفوظ��ات؛ باعتبار أن 
الوثائق ته��م الصالح العام والت��ي يملكها أو 
ن  يحوزه��ا الفرد أو العائلة أو القبيلة، وتتضمَّ
معلوم��ات أو بيانات تتجاوز نطاق أي منهم، 
ويمكن الاستفادة منها في البحوث والدراسات.
وقال سعود بن حارب بن حمود البوسعيدي 
رئيس قس��م الوثائق الخاصة: إنَّ الهدف من 

الزيارة جمع الوثائ��ق الخاصة والحفاظ على 
الإرث التاريخي الذي تزخر به سلطنة عُمان؛ 
ليكون ذاكرة للأم��ة والوطن ومرجعًا تاريخيًّا 
وثقافيًّا له��ذا البلد، ك�ما أنَّ الوثائق الخاصة 
الت��ي تحص��لُ عليها الهيئة ع��ن طريق الهبة 
أو الوصي��ة أو الشراء تعتبر وثائق عامة؛ فهي 

تنتق��لُ من الملكية الخاصة إلى الملكية العامة، 
ك�ما أنَّها تحفظ تاريخ العائلات والأسر، وتعبر 
عن مجالات الحي��اة العامة لأف��راد المجتمع 
وإنجازات��ه وتعاملات��ه، وتعتبر مص��درا مهما 

للبحث العلمي والإبداع الفكري.
وأضاف: تحظ��ى هذه الوثائ��ق بعناية وآلية 
مناس��بة للحفظ لما تُش��كله من ذاكرة وطنية 
للبلد، وتحاط هذه الوثائق بالسرية في الإفراج 
عنها حس��ب المدد التي يُحددها الشخص أو 
من خلال الُم��دد القانونية ال��واردة في قانون 
الوثائ��ق والمحفوظ��ات، ولا يُس��مح بالاطلاع 
عليها من قبل الباحثين والدارس�ني؛ إلا حسب 

الآج��ال الت��ي يت��م تحديده��ا إلى أن تنتهي 
سريتها.

وأش��ادَ البوس��عيدي بالتع��اون الكبير الذي 
وج��دوه م��ن الجه��ات الحكومي��ة، وم��ن 
المش��ايخ والأعي��ان والمواطن�ني م��ن خلال 
الإدلاء بم��ا لديه��م من معلوم��ات ومعارف 
وخبرات والمبادرة بتس��جيل وثائقهم، مؤكدا 
أنَّ العمل سيتواصل من قبل المتخصصين في 
الهيئة ليقوموا بزيارات دورية حسب خطة 
ومنهجية العمل التي أعدت مس��بقاً، والتي 
ستشمل جميع محافظات وولايات السلطنة 

وخارجها أيضا.

عبدالله الراشديأمل الراشدية عمار المنذريمحمد الراشدي

سعود البوسعيدي

أرشيفية
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مسقط- العُمانية

ــلطان  أصدر حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثم بن طــارق المعظــم- حفظه الله 
ورعاه- مرسومين سُلطانيين ساميين فيما 

يأتي نصّاهما:
مرسُــوم سُلطاني رقم )49/ 2022( بشأن 
اعتماد الهيكل التنظيمي لشؤون البلاط 

لطاني وصلاحيات الأمين العام السُّ
نحن/ هيثــم بن طارق سُــلطان عُمان، 
بعــد الاطــاع عــى النظــام الأســاسي 
للدولــة، وعلى القانــون الخاص بالنظام 
لطاني الصـــادر  المالي لديوان البلاط السُّ

لطاني رقم 128 / 91، وعلى  بالمرسوم السُّ
قانــون معـاشـــات ومكافــآت ما بعد 
لطاني  الخدمة لموظفي ديوان البلاط السُّ
ــلطاني  العُمانيــن الصادر بالمرســوم السُّ
رقــم 86 / 96، وعــى القانــون الخاص 
لطاني  بنظام الموظفين بديوان البلاط السُّ
لطاني رقم 97 / 97،  الصـادر بالمرسوم السُّ
لطاني رقم 44 / 2004  وعلى المرسوم السُّ
في شأن اعتماد الهيكل التنظيمي لشؤون 
لطاني وصلاحيات الأمين العام  البلاط السُّ
بالنسبة للتقسيمات الإدارية التابعة له، 
لطاني رقم 27 / 2012  وعلى المرسوم السُّ
باعتماد الهيكل التنظيمي لشؤون البلاط 

ــلطاني، وعلى نظام الجهــاز الإداري  السُّ
للـدولـــة الصـادر بالمرسـوم السـُّلـطـاني 
رقــم 75 / 2020، وبناء على ما تقتضيه 

المصلحة العامة. رسمنا بما هو آتٍ:
المادة الأولى: يعُتمــد الهيكل التنظيمي 
ــلطاني وفقًا للملحق  لشؤون البلاط السُّ

المرفق.
المــادة الثانيــة: يبُاشر أمين عام شــؤون 
ــلطاني الصلاحيــات المقررة  البــاط السُّ
للوزيــر في القانون الخاص بالنظام المالي 
لطاني، وقانون معاشات  لديوان البلاط السُّ
ومكافآت ما بعد الخدمة لموظفي ديوان 
والقانون  العُمانيــن،  ــلطاني  السُّ البلاط 

الخاص بنظام الموظفــن بديوان البلاط 
لطاني المشار إليها، وأي قوانين أخرى  السُّ
فيما يخص التقســيمات الإدارية التابعة 

لطاني. لشؤون البلاط السُّ
المرســومان  يلُغــى  الثالثــة:  المــادة 
 / ــلطانيان رقــا 44 / 2004 و27  السُّ
2012 المشــار إليهما، كــا يلُغى كل ما 
يخالف هــذا المرســوم، أو يتعارض مع 

أحكامه.
المــادة الرابعــة: ينُشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرسمية، ويعُمل به من تاريخ 

صدوره.
صدر في: 20 من ذي القعدة سنة 1443 

هـ الموافـق : 20 من يونيو سنة 2022م.
مرسوم سُلطاني رقم )50 / 2022 ( بإجراء 

لطاني تعيينات في شؤون البلاط السُّ
نحن/ هيثــم بن طارق سُــلطان عُمان، 
بعد الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، 
وعــى القانون الخــاص بنظام الموظفين 
الصـــادر  ــلطاني  السُّ البــاط  بديــوان 
ــلطاني رقم 97/97، وعلى  بالمرســوم السُّ
ــلطاني رقــم 49 / 2022  السُّ المرســوم 
باعتماد الهيكل التنظيمي لشؤون البلاط 
لطاني وصلاحيات الأمين العام، وبناء  السُّ
على ما تقتضيه المصلحة العامة. رســمنا 

بما هو آت:

المــادة الأولى: يعُيّ الشــيخ ســعيد بن 
هلال بن علي الخليلي رئيسًــا لشـــؤون 
الموارد البشرية والمالية والإســناد، بذات 

درجته ومخصّصاته المالية.
المــادة الثانية: يعُــنّ المهندس هلال بن 
محمد بن حميد الوائلي رئيسًــا لشؤون 
الخيــل والهجــن والمــزارع والحدائــق 

لطانية بالدرجة الخاصة. السُّ
المــادة الثالثــة: ينُشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرسمية، ويعُمل به من تاريخ 

صدوره.
صدر في: 20 من ذي القعدة سنة 1443 

هـ الموافق: 20 من يونيو سنة 2022م.

لطان يُصدر مرسومين ساميين باعتماد الهيكل  جلالةُ السُّ
التنظيمي لشؤون البلاط وإجراء تعيينات

»بلدي البريمي« يستعرض المشاريع التنموية المقترحة

مناقشة تجويد الخدمات المقدمة للأشخاص ذوي الإعاقة

البريمي- سيف المعمري

أكد ســعادة الســيد الدكتــور حمد بن 
أحمد البوسعيدي محافظ البريمي ورئيس 
المجلــس البلــدي أن نظــام المحافظات 
سيعمل وبشــكل كبير على تسريع وتيرة 
العمــل في المحافظــة من خــال تطبيق 
اللامركزية، مشــرا إلى أن الرؤية أصبحت 
أكثر وضوحا ويعمل الجميع بروح الفريق 

الواحد للوصول إلى التنمية الشاملة.
وأشــار خــال الاجتماع الســادس الذي 
عقــده المجلس البلــدي إلى أن المحافظة 
بصدد طــرح المناقصة الخاصة بمشروعين 

حيويين في ولاية البريمي.
و اســتعرض المجلــس المواقــع المقترحة 
لمحطــات الوقــود المتكاملــة في ولايات 
المحافظــة الثــاث إضافــة إلى المواقــع 
التــي جــرى اعتمادها مســبقا، لتحقيق 
خدمــات تكاملية لعابــري الطريق. كما 
ناقش المجلس مــروع الصالة الواحدة 
للاســتثمار في المحافظة، بهدف تســهيل 

الإجــراءات للمســتثمرين، الأمــر الذي 
سينعكس إيجاباً على الحركة الاقتصادية 

في المحافظة.
البلــدي بالبريمي أيضا  وناقش المجلــس 
أســباب تأخر تعبيــد طريــق »العبيلة-
الفيــاض« من قبــل الشركــة المنفذة، لما 
يمثلــه هذا الطريق مــن أهمية كبيرة في 

تسهيل حركة التنقل للسكان.

واستعرض المجلس كذلك محاضر اللجان 
المتخصصة، منهــا لجنة تطويــر وتنمية 
المحافظــة ومخطط العزب بمنطقة الرابي 
بولايــة البريمــي، إضافــة إلى اســتعراض 
الردود الواردة مــن جهات مختلفة منها 
شــارع الخدمة الممتد من أســواق هدايا 
العــن إلى بلديــة البريمي، ورفع ســقف 

المساعدات السكنية.

مسقط- الرؤية

عقدت اللجنة الفنيــة التابعة للجنة الوطنية 
لرعاية الأشخاص ذوي الإعاقة اجتماعها الأول 
لهذا العام برئاســة حمود بن مرداد الشبيبي 
مدير عام المديرية العامة لشــؤون الأشخاص 
ذوي الإعاقــة بــوزارة التنميــة الاجتماعيــة 
ورئيس اللجنة الفنية، وبحضور ممثلي اللجنة 

من مختلف الجهات المعنية.
تنــاول الاجتــاع في مقــر المديريــة العامة 

لشــؤون الأشــخاص ذوي الإعاقة العديد من 
الموضوعــات المتعلقــة بتجويــد الخدمــات 
المقدمة للأشخاص ذوي الإعاقة على المستوى 
الوطنــي؛ كالوضــع التعليمــي لأطفال طيف 
التوحد وتفعيــل بروتوكول زراعة القوقعة في 
المؤسســات الصحية وتطويــر خدمات علاج 
النطــق المقدمــة للحالات الملتحقــة بمدارس 

التربية الخاصة.
 كــا ناقشــت اللجنــة الفنيــة في اجتماعها 
الاســتعداد لتشــكيل اللجنة المعنيــة بإعداد 

التقريــر الجامع للتقاريــر الدورية من الثاني 
إلى الرابــع لتنفيذ اتفاقية حقوق الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة، ومقترح تصميم لاصق لمركبات 
الأشــخاص ذوي الإعاقة السمعية، وعددا من 
الموضوعــات الأخــرى التي اتخــذت اللجنة 
الفنية بحقها التوصيات التي من شأنها وضع 
المناسبة للموضوعات؛  التصورات والمقترحات 
ليتم رفعها للجنة الوطنية لرعاية الأشــخاص 
ذوي الإعاقة في اجتماعها الذي ســيعقد خلال 

عام 2022م الجاري.

عبري- ناصر العبري 

الصيفيــة بمحافظة  الملتقيات  انطلقــت 
الظاهــرة والتي تنظمهــا إدارة الأوقاف 
والشــؤون الدينية بالمحافظة؛ حيث بلغ 
عدد الملتقيات في هذا العام 114 ملتقى، 
بمشــاركة أكثر من 5500 مشــارك، وتقام 
هذه الملتقيــات في الجوامع والمســاجد 
وعــدد مــن مــدارس القــرآن الكريــم 
والمجالــس العامــة في مختلــف ولايات 

المحافظة.
ويتم تنفيــذ برامج الملتقيــات الصيفية  
قســمي  قبــل  مــن  عليهــا  والإشراف 
التعليــم  ومركــز  الإســامية  الشــؤون 
والإرشــاد النســوي بــالإدارة وفق خطة 
معتمدة مــن وزارة الأوقاف والشــؤون 
الدينيــة، كما يقــوم بالتدريس فيها عدد 
من الوعــاظ والمرشــدين الدينيين وأئمة 
الجوامع والمســاجد والمرشدات الدينيات 

ومدرسات القرآن الكريم.
ويتدرب الطلبة الملتحقين بالملتقيات على 

تجويد القــرآن الكريم وحفظه وتصحيح 
تلاوته، ويتلقون دروسا في فقه العبادات 
والآداب الإســامية كآداب السلام والجور 

وآداب طالب العلم.
والشــؤون  الأوقــاف  إدارة  وتســعى 
الدينيــة بمحافظــة الظاهــرة من خلال 
تنظيــم الملتقيات الصيفية إلى اســتغلال 
وقــت الفراغ والإجــازة الصيفية للطلاب 
والطالبات؛ بما يعــود عليهم بالنفع، وبما 
يســهم في تنمية مواهبهــم، وإيجاد بيئة 

تنافســية ترسخ من خلالها مبدأ التنافس 
الشريــف في العلــوم الإســامية والقرآن 

الكريم.
يشــار إلى أن الدروس تختلف بحســب 
ما يتناســب مع كل فئــة عمرية لضمان 
تحقيــق أهداف هــذه الملتقيات؛ حيث 
تعد استكمالً لأوجه تعاون المؤسسة مع 
المجتمــع المحلي وإشراكهم في الأنشــطة 
والبرامــج الدينية التــي يتخللها فواصل 

ترفيهية وأنشطة وطنية.

الرؤية- سعيد الهنداسي

قــال الشــاعر أحمــد بــن محمد بن 
شــهاب البلــوشي: »إن البيئة والأسرة 
لهــا تأثير حقيقــي في تنمية مهارات 
الإنسان منذ نشــأته سواء في الجانب 
الأدبي أو الاجتماعي أو الثقافي، مشــرا 
إلى أن عــري تتميــز بالزخــم الثقافي 
والاجتماعــي والإرث الحضــاري مــا 
يساعد أبناءها على اكتشاف مواهبهم 
بدايتــه  عــن  وتحــدث  بســهولة«. 
الخيل والفروسية  الشعرية: »عشقت 
مــع حبي للشــعر والأدب ومتى كان 
للشاعر ملكة الشعر وموهبة بالإضافة 
إلى الاطلاع والقراءة سيكون له حضور 
جماهيري يبعد عنه الرهبة والخوف، 
كما إننــي من أسرة متذوقة للشــعر؛ 
فقــد كان عمــي شــاعرا في ثمانينات 
القــرض المــاضي، ولــه دور كبــر في 
توجهــي، وأيضــا جدي شــاعر يجيد 
كتابــة التغــرود«. وأكــد البلوشي أن 
الملتقيات الأدبيــة لها أهمية كبيرة في 
التعريف بالشــعراء وإبراز دواوينهم 
للمنافســة  وتدفعهــم  وقصائدهــم، 
والكتابة والنقد والتوجيه، لافتا إلى أنها 
ســاعدت أبناء الســلطنة من الشعراء 
في صقــل مواهبهم. ويرى أن الشــعر 

الشعبي يعاني من التراجع بشكل كبير، 
مشددا على ضرورة عودة المهرجانات 
الأدبيــة والملتقيات الشــعرية وعودة 
النقــد والتوجيه، في ظل ما ســاهمت 
فيه وســائل التواصــل الاجتماعي من 
انتشار الغث والثمين دون وجود نقد 

أو توجيه.
المهرجانــات  لعبــت  »لقــد  وقــال: 
الشعرية دورا هاما في إعطاء الشعراء 
حقهم لكنها توقفــت لظروف كثيرة، 

لكنهــا تحتــاج إلى إعــادة التفكير في 
تنظيمهــا مرة أخرى لخدمة الســاحة 

الشعرية«.
وعن تجربته في كتابة الشــعر الغنائي 
من خلال الأوبريتات، أوضح: »وجدت 
نفسي في كتابة الأوبريتات وهي إضافة 
لكل شاعر، كما شاركت في العديد من 
الأوبريتــات، كما أن الأوبريت بحاجة 
إلى كتابة خاصة ليســهل على الملحن 

تقديمه بشكل جيد«.
وأشــار إلى أن تجربتــه في الإذاعة من 
خــال برنامج صهيل الخــاص بالخيل 
والفروســية كانت مهمة وساهمت في 
تنمية الكثير من الجوانب لديه، وكان 
مساحة غنية للفروسية وحقق نجاحا 
كبيرا. وقال الشــاعر أحمــد البلوشي: 
»نفتقد في الإعلام الرسمي إلى البرامج 
الثقافيــة؛ لأن مــن يشــاهد القنــاة 
الثقافيــة بتلفزيون ســلطنة عمان لا 
يجد الجديد، فما يشاهده ليس سوى 
إعادة لبرامج سابقة، لذا نحتاج لبرامج 
متنوعــة وحديثة، كما إن إعلامنا مقلّ 
في التعريــف بالجانــب الثقافي، وأكبر 
دليل أن القنــاة الثقافية تقدم برامج 
تــم إنتاجها منــذ 2015، ومــا زالت 
تعُــاد، ونحتاج من الإعــام أن يدعم 

الشعراء«.

المصنعة- محمد المجيني

أقام مركز جامع ودام الساحل الصيفي 
»الإســعافات  بعنوان  تدريبية  ورشــة 
الأوليــة والإنعــاش القلبــي الرئوي«، 
قدمتهــا غــزلان بنت علي بــن محمد 
البلوشــية، والتي أكدت أهمية تدرب 
الجميــع على هــذه الأمــور للتعامل 

في المواقــف الحرجة. وأشــارت إلى أن 
التدرب على الإسعافات الأولية يساعد 
في الحفــاظ على حيــاة الآخرين ومنع 
حــدوث أي مضاعفــات إلى أن يصــل 
وناقشــت  المختص.  الطبــي  الفريــق 
الورشــة آلية الإنعاش القلبي والإغماء 
ووضعيــة الإفاقــة والاختنــاق الجزئي 
والــكلي، مع إجــراء التطبيــق العملي 

الــذي يســاعد عــى تنميــة المهارات 
اللازمة، بالإضافــة للتأكيد على أهمية 
وجــود صنــدوق إســعافات أولية في 

المنازل والسيارات والرحلات.
وأكدت البلوشية أن الإسعافات الأولية 
تهدف إلى منع وفاة الإنســان المصاب 
والعمل على تعجيل شــفائه والحرص 

على عدم تدهور حالته.

5500 مشارك في الملتقيات الصيفية بالظاهرة

الشاعر أحمد البلوشي لـ»          «: تراجع كبير للشعر الشعبي.. 
والقناة الثقافية مُقلة في دعم المشهد الثقافي

التدريب على الإسعافات الأولية في ودام الساحل
الملتقيات 

الأدبية تسهم 
بدور كبير في 

التعريف بالشعراء 
وإبراز دواوينهم 

وقصائدهم
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سعت اليابان ومع بداية القرن العشرين، 
للدخول كمنافس كبير في البحث العلمي، 
فقامــت بإنشــاء أول مختبراتهــا البحثية 
الحديثة عام 1917م، والذي أنشــأ بسبب 
مخــاوف مــن أن اليابان ســتتخلف عن 
ركب العلم إن لم تدعــم البحث العلمي؛ 
فكان هدف هــذا المختبر تحويــل البلاد 
من التقليد واســتيراد المعرفة العلمية إلى 
الإبداع فيهــا عبر إنشــاء مختبرات بحث 
مخصصــة لدراســة الفيزيــاء والكيمياء، 

وأطلق على المختبر اسم »ريكن«.
وانضــم لهذا المختــر عالم يابــاني يدعى 
»نشــينا«، وغدا هذا العالم أحد الرواد في 
مجــال الفيزياء النووية، فبعد تخرجه من 
جامعــة طوكيو الإمبراطوريــة عام 1918، 
أرسل في رحلة علمية للتعرف على المعاهد 
البحثية في أوروبا، وهناك تعرف على نيل 
بــور أحد أبرز علماء الــذرة آنذاك، وعند 
عودته وجد ضالته في مختبر ريكن، وانضم 
إليه في عــام 1921 واعتبره قاعدة ينطلق 

منها في أبحاثه.
واســتمر نشــينا يعمــل بجــد في هــذا 
المختبر واســتطاع عام 1937 تصنيع جهاز 
الســيكلترون والــذي يمكــن مــن خلاله 
الكشف عن عناصر كيميائية مشعة، وكان 
هــذا الجهاز الأول من نوعــه، والذي يتم 
تصنيعــه خــارج الولايات المتحــدة، ومع 
بدايــة العقد الرابــع واتجــاه العالم نحو 
الحرب العالمية الثانية، غدا المختبر موجها 
لأبحاث إنتاج القنبلة النووية. وتم تدميره 
في أبريل عام 1945 بقنبلة ســقطت عليه 
ودمــرت بعض الأجهــزة الموجــودة فيه، 
وقامت ألمانيا بتزويــد اليابان في مايو من 
نفس الســنة بـ560 كجم من اليورانيوم؛ 
وذلك لمساعدتها في إنتاج القنبلة النووية، 
لكن الشحنة تم الاستيلاء عليها في المحيط 
الأطلسي، وفي يونيو من العام نفســه أبلغ 
نيشــنا المســؤولين في اليابان بأن الســاح 
النووي غير مجــد ولا يمكن تصنيعه، لكن 
القنبلة النووية التي سقطت بعد شهرين 
على مدينة هيروشــيما لاشــك أنها غيرت 
مــن قناعته؛ إذ تم تدمــر 70% من مباني 
المدينــة، وتم قتل 80 ألــف ياباني مباشرة 
إثر سقوط القنبلة النووية، لكن اليابانيين 
وعلى الرغم من الخطأ الذي قام به نيشنا 
لم يعاقبــوه، فبعد الانتهاء من الحرب ظل 
هــذا العالم في اليابــان وكان يمتلك عزيمة 
وإصرارًا عجيبــن؛ إذ كتــب إلى الأمريكان 
طالباً منهم الســاح له؛ بل ومساعدته في 
تعليــم الفيزياء النوويــة في اليابان، وكان 
الرد الأمريكي قاســيًا: »كل اليابان جائعة، 
لو كنت يابانيًا حقيقيًا لحرثت الأرض بدل 

ما تنوي القيام به«.
لكن نيشــنا لم يعبــأ بما قالــه الأمريكان، 
واســتمر بدعم من الحكومة بإعادة بناء 
مختبر ريكن، ونجــح في ذلك فقبل وفاته 
عام 1951 كان المختبر في طريق اســتعادة 

بريقه العلمي. 
وعــى الرغــم مــن أن المختبر فشــل في 

صنــع القنبلة النوويــة ولم يقدم إنجازات 
تذكر طيلة نصف قــرن من الزمن، الا أن 
اليابانيين ظلوا متمســكين بدعم البحوث 
العلمية لاعتقادهم وقناعتهم بأن البحث 
العلمي هو الســبيل الوحيــد لرقي الأمم 

وتقدمها.
واليــوم تعــد مختــرات ريكن مــن أكبر 
مختــرات الأبحــاث العلميــة وفي شــتى 
المياديــن العلمية، وهناك مجموعة بحث 
خاصــة في الكيمياء النووية تحمل اســم 

نيشنا.
واســتطاعت هذه المجموعة العلمية، أن 
تنحت اسم اليابان في عالم علوم الطبيعة؛ 
إذ استطاعت أن تقوم بتصنيع العنصر رقم 
113 في الجــدول الــدوري، وتم الاعتراف 
العالمــي بذلــك قبل بضع ســنوات وذلك 
عام 1916، واعترافا مــن العالم بما قدمته 
اليابان، تم تســمية العنصر الجديد باسم 
»نيهونيوم«، نسبة إلى دولتهم اليابان الذي 
يطلقون عليها بلغتهم الأم اســم »نيبوّن« 
أو »نيهون« وتعني منبع الشــمس، ويعد 
العنصر 113 العنــر الوحيد في الجدول 
الدوري الذي يحمل اســاً لمدينة في قارة 
آســيا بعد قصة تربو على قرن من البحث 
والمثابرة. إن تاريخ وحاضر اليابان العلمي 
هــو مدعاة للفخــر والاعتــزاز، فلا يمكن 
لأحد أن يدرس مساهمات اليابان العلمية 
الحديثة إلا ويقــف موقف إجلال وإكبار 
لها ولإســهاماتها المميزة، كما إنها تعكس 
لنا طبيعة هذا الشــعب العنيــد والمثابر 

والواثق من نفسه ثقة لا نظير لها.
لقــد مــرت اليابــان بأصعــب الظروف، 
فالقنبلتــن النوويتــن الوحيدتــن اللتين 
اســتخدمتا في تاريــخ البشريــة قاطبــة 
ســقطت على مدينتين يابانيتين، وأحدثتا 
دمــارا لا مثيــل له، وعلى الرغــم من كل 
ذلــك، فقد نهضــت اليابان بعــد الحرب 
مبــاشرة ولملمــت جراحها وإعــادة بناء 
دولتها وخلال عقديــن من الزمن، تبوأت 
مكانة كبــرة وفرضت احترامها على العالم 

أجمع.
إذا كان هناك تاريخ قريب، يستحق للعرب 
أن يدرســوه ويتعلمــون منــه لحاضرهم 
ومستقبلهم فعليهم بدراسة تاريخ اليابان، 
فعلى الرغم من كل ما تعرضت له اليابان، 
لكن شــعبها المثابر تجاوز كل تلك المحن 
وسطر اسمه في المحافل العلمية فالقنابل 
النوويــة لم تنل من فكر وثقافة اليابانيين، 
إنما هدمت دورهم ومســاكنهم فحسب، 
بينما نحن المسلمون أصبحت مصيبتنا في 
ثقافتنــا، فلم يعد ابتــكار العلم والمعرفة 
وإعــار الأرض من أولوياتنا بل غدا همنا 

البكاء على الأطلال والتغني بالأمجاد!
كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس

*المعلومات التاريخيــة الواردة في المقالة 
تم اقتباسها من كتاب 
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كنت جالسًــا مــع مجموعة مــن الزملاء 
ندردش ونثرثر فذكروا قصة أحد أصدقائنا 
المعلمين، زميل لنا تعــرض لتغيير جذري 
في حياتــه بأكمالها بســبب انتكاســة في 
حالتــه العقلية، البعض قــال إنه أصيب 
بضربة ساحر لعين، والبعض قال إنها عين 
حاسدة حاقدة وما أكثرها معنا! والبعض 
منهم أرجعها لنوبة عصبية وحالة نفسية 

لدرجة كارثية.
وإن تعددت الأســباب؛ فالنتيجة واحدة! 
فقــد فقــد زميلنا جــزءًا كبيراً جــدًا من 
ذاكرته وجزءًا هائلً من عقله، فتم إحالته 
للتقاعد الطبــي. الحمدلله أنه كان أعزباً 
ولم يتــورط في دخــول القفــص الذهبي 
اللؤلــؤي الفظيــع، وإلا لكانــت النتائخ 
وخيمة، وهو حاليًا في وضع حياتي طبيعي 
يتحرك بشــكل طبيعي جدًا ويأكل وينام 

بشكل طبيعي.
تناقشنا نقاشًــا صاخبًا في حالته ووضعه، 
واختلفنــا في تعاطفنا مع وضعه فأغلبهم 
اســتصعبوا وضعــه واســتعسروا حالتــه 
وأشــفقوا على واقعه. بينــا أنا اختلفت 
معهم كلهم مؤكدا لهــم: أن وضع زميلنا 
ممتاز جدًا وليس لديه أي مشــاكل الان. 
قلت لهــم: »هــو الآن في أفضل أوضاعه 
الصحية إنــه بخير تمامًــا«. زميلنا يعيش 
حاليا بذاكــرة جديدة تمامًا ذاكرة جديدة 

خفيفــة بعد تلاشي وتآكل ذاكرته القديمة 
العقيمة وهذه نعمة في حد ذاتها. زميلنا 
يتعامل الآن مع الواقــع بربع عقل وربما 
أقــل وهذا يكفيه جــدًا ليعيش في هدوء 
وراحة بال لا ندركها نحن الذين يحملون 
ومؤلمــة  مزعجــة  ذاكــرة  رؤوســهم  في 
ويتجولون في شــوارع الحياة بعقل كامل 
وتفكــر ناضــج ووعي مشــتعل صاخب 

يحرق أرواحنا ويفتك بصدورنا. 
إنني أخالفكم الرأي أيها الزملاء!

ثم وقفت فيهم متحدثا متشــدقاً مؤكدًا 
لهم أن زميلنا الذي تشفقون عليه هو في 
حالة أفضل مــن حالتنا؛ بل أنا وأنتم من 
يستحق الشفقة. فزميلنا ليس لديه هموم 
يفكــر فيها كهمومنــا؛ ليس لديــه أولاد 
يوتــرون جهازه العصبي ويلطمون صدره 
وجهــازه النفسي، إنه لا يحــزن لواقعهم 
المقرف ولا يتألم لغدهم المجهول ولا يفكر 
في مســتقبلهم  المظلم، زميلنا ليس لديه 
عمل يعاني بسببه أو وظيفة يهان فيها أو 

ديون بنكية يغلي غما بسببها.
إنــه يعيــش خارج هــذا الواقع الأســود 
المــزري الــذي نتمــرغ فيه.. إنــه خارج 
التغطية تماما.. إنه لا يلتقط إلا إشــارات 

إحتياجاته البيولوجية فقط.
إنه لا يكترث بما نكترث به، إنه لا يشــعر 
بما نشــعر به، إنــه لا يتوجع بمــا نتوجع 

به، إنه لا يهتم بمــا تقوله نشرات الأخبار 
المقرفة، ولا يســتوعب ما يتداول في تويتر 
اللعــن وفيس بوك التعيــس. إنه يعيش 
عالمه الحسي الخاص بــه.. يتناول وجباته 
الثلاث بانتظام دون أن يضطر إلى التفكير 
في أســعارها أو طريقة طبخها؛ فهناك من 

يقوم بتوفير ذلك له ورعايته.
إنه لا يفكر في شؤونه الخاصة فهناك من 
يتكفل بها ويقوم بتوفيرها له، إنه يعيش 
في عالم مختلف تمامــا عن عالمنا، ويمارس 
حياتــه بمشــاعر تختلــف عن مشــاعرنا 

وبعاطفة تختلف كلية عن عاطفتنا.
كل أفــراد أسرته يعتنون بــه.. يخدمونه 
صباح مساء ويعيش بينهم معززا مكرما. 
وفي منتصف المســاء وبعد وجبة العشاء 
يتناول مجموعة من الحبوب التي تعتني 
بجهازه العصبي وينام بعدها قرير العين 
دون شخير أو كاوبيس ولا يفكر في طارق 

ليل يطرق عليه بخير أو بشر.
وفي نهاية كل شــهر تأخذه سيارة جميلة 
إلى مستشــفى المــرات العظيم  لجلب 
)جرعة السرور( الشهرية. ويعود ليواصل 

حياته برتابة أليفة وروتين ثابت. 
أليــس هذا مدعاة للغبطــة.. إنني أغبط 

هذا الزميل العزيز!!!
وهنا أتذكر المثل الدارج الشهير »ما مرتاح 
إلا اللي من العقل خــالي«. والذي يؤكده 

بيت المتنبي الشهير »ذو العقل يشقى في 
النعيم بعقله // وأخو الجهالة في الشقاوة 

ينعم«.
زميلنــا ينعم بهدوء وســكينة لا يشــعر 
بفقدانهــا إلا الأصحاء وأصحاب العقول.. 
إنه نعيم انطفاء العقــول الصاخبة.. إنها 

متعة تلاشي الذاكرة الحارقة.
أيها الأصدقــاء: لا تعتقدوا أبدا أن العقل 
مصدر سعادة، ولا تظنوا أن الوعي مصدر 

بهجة، إنها من أكبر مصادر التعاسة.
لقد عــاش العقــاء عبر التاريخ تعســاء 
أشــقياء، وعــاش الأذكيــاء في ألم ونصب 
وعــذاب، كــا عــاش أصحــاب القلوب 
الرقيقــة والأرواح المرهفــة.. في معانــاة 
ومكابدة وبؤس وجحيم ونحاسة وتعاسة.  
ولم يكسب جولات الحياة الحقيقية سوى 

أصحاب العقول الخفيفة المنطفئة. 
أصدقــائي: زملينــا بعيــد كل البعــد عن 
واقعنا. إنه لا يرى مــا نراه من القبح ولا 
يشعر بما نشــعر به من القلق و الفوضى 

والعبث.
زميلنــا ينام قرير العــن كرضيع.. ويحلم 

كطفل صغير!
إنه يعيش في استرخاء وسكون. وأنتم من 
تعيشون في الجحيم والصخب والضجيج؛ 
لذلك نحــن الجديرون بالشــفقة وليس 

هو!!

الجديرون بالشفقة

ولاية الجبل الأخضر

في فمي ماء

بدايةً نبارك لإخواننا في الجبل الأخضر 
رفع المســتوى الإداري للنيابة إلى ولاية 
مما يمكنهــا من الحصــول على تمثيل 
نيــابي في مجلــس الشــورى، ويوفــر 
لها قــدرا أكبر من العنايــة والاهتمام 
الإداري. وأتمنى أن تحظى الولاية بقدر 
أكبر من الرعاية الســلطانية الســامية 
وعاصمتهــا  عــان  أيقونــة  لتكــون 
الســياحية، ولتكون وجهة للســياحة 
المثمرة الجاذبة طوال العالم لا لسياحة 

الهواة والرحلات الخلوية.
وأتمنى من الجهــات المعنية النظر في 
اســتحداث مخطط شــامل للتنمية في 
الولاية شــبيه بما يتم حاليا من دراسة 
مخطط مســقط الكبرى ليشتمل على 
مشــاريع تنموية جاذبة وترقية لسبل 
الوصول للولاية بحيث يصبح الوصول 
إليها بالســيارات الصغــرة أمرا متاحا 
كما هو الحال للمقاصد الســياحية في 

دول العالم الأخرى.

ومــن الممكن النظــر في توفير عوامل 
جذب ســياحي متعددة للجبل، ومن 
المهم الحفاظ على زخم من المشــاريع 
بحيث يكون الزائر مشــغولا وراغبا في 
البقــاء لأكبر فترة متاحــة له ومن بين 

هذه المشاريع المكنة التالي:

استحداث قطار مائل من قرية إمطي 
باتجاه التلة الشرقية للجبل.

مد قطــار من هــذه النقطــة وحتى 
وادي بني حبيب مرورا بالمركز الإداري 

للجبل الأخضر في سيح قطنة.
اســتحداث أكثر مــن موقــع للحبال 

الانزلاقية في منحدرات الولاية.
إقامة مجمع تجاري متكامل به مرافق 
كبيرة للألعاب الداخلية وقاعات تزلج 
وفنــادق وتكــون المنشــآت مربوطة 
ببعضها من خلال ممرات مسقفة تتيح 
حرية الحركة في كافة الأجواء المناخية. 
إنشاء مسارات للعربات المعلقة باتجاه 
بركة الموز جنوبا وباتجاه ولايتي نخل 
والعوابي شــالا. إقامة بعض الجسور 
المعلقة على شرفات الأودية مع بعض 
الإثارة كالشرفات أو المقاطع الزجاجية.
ربط الولاية غربا بمنطقة الشرف بولاية 

الحمراء بطريق مسفلت.
إنشــاء مشــاريع اســتثمارية سياحية 

وتجارية وســكنية يتاح فيهــا التملك 
لكافة المواطنين ولا أرى -في الحقيقة- 
ضيرا من تملك الأجانب فيها )للوحدات 
المبنية وليس الأراضي(. هذه أفكار قد 
تكون غــر ناضجة وقد تكون عاطفية 
وقد تكون متطرفــة أو متهورة، ولكن 
الجبــل الأخضر يجــب أن تكــون له 
موازنــة في التنميــة تعــادل نصيــب 
محافظــة بأكملها إن كنــا نريد له أن 
يصبــح العاصمــة الصيفية للســلطنة 
والمقصد السياحي الأول في البلد وهو 
بحق يمتلــك المقومــات الطبيعية ولا 
يبعد عن مسقط سوى ساعة بالسيارة 
ولــو اســتحدثت له طــرق أخرى من 
جهة ولايــة  إزكي أو ولايــة نخل فقد 

يكون أقرب مما هو عليه الآن.
وأخيراً.. هنيئاً لســكان الجبل الأخضر 
رفــع مســتوى التصنيــف الإداري إلى 
ولايــة، ونتمنى للجميــع ولكل ربوع 

الوطن الازدهار والتألق.

اســتوقفتني عبارة قالها الفيلســوف 
اليوناني أفلاطون: »لو أمطرت السماء 
حرية لرأيت بعــض العبيد يحملون 
المظلات«، جميعا نحبّ المطر وجميعا 
نتغنــى بأناشــيد الحريــة، وتلفتنــا 
أجنحــة الطير المحلقة عاليا، وكثيرا ما 
لاحقتها أعيننــا دون أن ترمش حتى 
تتوارى خلف الأفق، فتسقط أبصارنا 
على الأرض خاسئة مستسلمة لواقعها 
ولحديث النفس بلســانه القائل: »يا 

بخت الطيور«.
انتهــت عصــور العبوديــة بمفهومها 
المطلــق، ولا أســف عليها، الأســف 
يكمن في من لم يســتطع الخروج من 
أذيالها، وما زال يروق له الوقوف على 
أطلالهــا وقبل على نفســه أنّ يكون 

طبلة بيد طبّال.
آلة الطبل من أهم الآلات الموسيقية 
التي تعمل عليها الموروثات الشعبية، 
يرجع تاريخها إلى ما قبل الميلاد وكان 

أول اســتخدام لها في الهياكل الدينية 
قديما.  

استخدمت فيما بعد في إعلان صوت 
الحــرب؛ فعندمــا تقــدم دولة على 
حــرب دولة أخــرى، تقُــرع الطبول 
لإعلان صوت الموت، فيكون لها أثرها 
على مســامع الناس من إشاعة الذعر 
وإيقاد الحماس بين المتحاربين لسفك 
المزيد مــن الدماء، وإشــعال الحقد 
والكراهيــة والثأر في نفوســهم، كما 
أصبح الطبل وســيلة مهمة فيما بعد 
بإيقاعات مختلفة  الأفراح  للتعبيرعن 
تبُهج المســامع طربا، تختلف من بلد 

إلى آخر حسب موروثه الشعبي. 
مــا يــزال يأسرنا صــوت الطبل؛ فقد 
تطوّر اســتخدامه ليواكــب مجريات 
حياتنــا ليــس إيقاعيا فحســب؛ إنما 
فكريــا فهناك من يتبنــى فكرا معينا 
ويقيم له عرســا ويعــزّزه بإيقاعات 
المــرواس والرحــاني؛ فيقصد العرس 

كلّ طبّال مهين،”همّز مشاء بنميم”.  
أخــذتُ شربة ماء أســمنتْ ضجميّ، 
وأثقلتْ لساني، وانطلقتُ نحو العرس 
الآسر بإيقاعاتــه، وهيــأتُ نفسي أنْ 
أصافح مــن أعرفه وأبتســمُ في وجه 
من لا أعرفه مع المحافظة على كمية 
المــاء في فمــي، عزفــتُ عــن الكلام 
وتجاهلتُ أصناف الطعام على الموائد 
وثابرتُ كثيرا في رسم ابتسامة عبيطة 
على وجهي، شــادّة حيــي في الرقص 
والتصفيــق، انتهــى العــرس مبكــرا 
أو كذلــك حســبته، عــدتُ أدراجي 
قاصدة أقرب مغســلة وبصقتُ الماء، 
فانزعجتُ من كمية الديدان المتكاتلة 
من فمــي، فنظــرت للمــرآة أمامي 

وبصقتُ ما تبقى في وجهي!
عندما يتضارب الواقع بين ما تراه وما 
تقرأه في بعض الكتب، لاســيما كتاب 
“فلســفة الحق” للفيلســوف الألماني 
هيجل، يجعلك تصطــدم بمرآة ذاتك 

فتنكــر وتنحني لأخــذ قطعها التي 
تســببت لك بجــرح دامــي؛ محاولا 
إرجاعها كما كانت، فتشــعر بعينيك 
يملؤهــا المــاء فــا تتحقــق الرؤية 
كاملــة، فتعود إلى أقــرب عرس دون 
أن تضــع في فمك شربة مــاء. هناك 
يتولون رفع شأنك من مطبل ظريف 
إلى مايســرو ماهر متباهيا بقدراتك؛ 
مــاّ يجعلك تهزأ مجددا بكلام جارك 
القديم  الــذي لا يتفق معك في كثير 
من الأفكار ويردّد دائما مقولته “ الماء 
الــذي في رأسي يــكاد لا يكفي لمرسى 

لسفينة نوح” 
إنّ التركيز أوالمراهنة على عنصر واحد 
دون غيره من العناصر، لا يكفي لخلق 
منظومــة فكرية مجتمعيــة نيّة، إنما 
من خلال السعي لتحقيقها على قدر 
عالٍ من الشمولية يقودها إلى المرسى 
النُوحــيّ الآمن، كما أنّ قلة مســتوى 
التركيــز لدينا أو ميلنــا نحو الضبابية 

والزئبقية يجعلنا بعض الأحيان نفتقد 
إلى عقولنا ونخضع لاستبداد عواطفنا.
ربما مــن أهم الأمور التــي يجب أن 
نتجاوزها للوصول إلى برّ فكري نزيه، 
هو نبــذ مقامات التطبيــل وتحكيم 
أقوالنــا وأفكارنــا، إلى مذهب عقلاني 
متزن، مكلفّ من قبل ربه بالفرائض، 
والالتزام بالســنن والقيّم ما استطاع، 
ومــن قبل وطنــه وولاة الأمر ورجال 
الديــن بحفــظ الوطن والــذود عنه 
وخدمته ما استطاع، وغير مكلفّ أبدا 
بحمل طبل أو هزّ وســط؛ وذلك  كي 
نجعل الماء الذي في رؤسنا مرسى آمنا 
لســفن أفكارنا؛ فنحن بحاجة لحفنة 
مشــعّة من بذور النــور، نتكاتف في 
زرع حدائــق غنّــاء، ترتادهــا النحل 
والفراشات بعيدا عن صخب الطبول. 

*****
** الإقتبــاس: هــاّز مشّــاء بنميم/ 

سورة القلم

إنّ التركيز 
أوالمراهنة على 
عنصر واحد دون 

غيره من العناصر، 
لا يكفي لخلق 

منظومة فكرية 
مجتمعية نيّرة

هنيئًا لسكان 
الجبل الأخضر رفع 
مستوى التصنيف 
الإداري إلى ولاية



07 ر�ؤىر�ؤىالثلاثاء 21 من ذي القعدة 144٣ هـ الموافق ٢١ يونيو 202٢م - العدد رقم 3٣٨٠

رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تكاملية مؤسسات الدولة
تســر مؤسســات الدولة في تناغــم وتكامل 
ينعكس بالإيجاب على مستوى الأداء، ترجمة 
للتطلعــات التي تتضمنها الرؤية المســتقبلية 
»عمان 2040«، وبما يتماشى مع مســتجدات 
مســرة النهضــة المتجــددة، في ظــل توافــر 
المقومات التي تساعد على تحقيق مثل هذه 

الغايات والأهداف.
ولذلك جسّد الاجتماع المشترك الذي عُقد بين 
مجلس الوزراء ومكتــب مجلس الدولة -بناءً 

عــى التوجيهات الســامية في هــذا الصدد- 
التكامل بين مؤسسات الدولة والجهود الرامية 
إلى اســتمرارية التنســيق للارتقاء بمســارات 
التنمية الشاملة التي يشهدها الوطن العزيز.

ومنافــع هــذه الاجتماعات عديــدة؛ حيث 
تشهد تبادل الآراء وتقديم المقترحات تحقيقًا 
للمصلحة العليا للوطــن، وبما يضمن تسريع 
وتــرة تنفيــذ الخطــط والبرامج والمشــاريع 
التنمويــة، وبمــا يعــود بالنفع عــى الوطن 

والمواطن، وتطوير مسيرة التشريع في البلاد.
وقد استعرض الاجتماع المشترك دعم التكامل 
بين مؤسســات الدولة بهدف بلورة الجوانب 
التي تخدم الصالح العام، وسُــبُل تفعيل دور 
مجلس الدولة في تقديم الدراسات والمقترحات 
التي تسهم في ترسيخ القيم الأصيلة للمجتمع، 
وتعزيز التوعية بالتحديات الراهنة، وهذا من 
شأنه تحقيق المزيد من المنجزات في مختلف 

القطاعات في ظل القيادة الحكيمة.

إن النظــام الأســاسي للدولــة حــث على 
تعزيز التواصل بين المؤسســات، وما هذا 
الاجتــاع إلّ ترجمــة لذلــك؛ حرصًا على 
الوصول إلى رؤى مشــركة تصب في صالح 
مســرة التنمية والازدهــار، كي تعبر البلاد 
إلى مرحلــة جديــدة داخليًــا وخارجيًا في 
ظل مؤشرات التحســن التي تشهدها على 
مختلــف المســتويات، ولا ســيما الجانب 

الاقتصادي الأكثر أهمية. 

لنرأب الصدع ونلملم القصور

مشــكلة اليمــن الحقيقيــة أن تاريخه 
الســياسي كُتب بطريقة تبعث الثأرات 
والأحقاد والتشفي، فكل طيف سياسي 
حكم اليمن كتب تاريخه لامعًا، وتاريخ 
خصومه حالك شــديد السواد ولم يقُدر 
لهذا التاريخ أن يكُتب بحيادية وعلمية 
وتجــرد لغاية اليوم، مــن هنا تداولت 
الأجيال اليمنيــة غث التاريخ ولم تنعم 
بسمينه فكانت النتيجة الطبيعية بعث 
الخصومــات، وإعــادة إنتــاج الثأرات 
والخصومات وكأنها حاضر حتمي وزاد 
مستقبلي وليســت أحداثا تاريخية لها 
ظروفها التاريخية والموضوعية في زمنها.
يقول الملك الحســن الثاني -رحمه الله- 
في كتابه ذاكرة ملــك: “قال لي الجنرال 
أحمــد الدليمي )وزيــر الداخلية(: لو 
أردت يامولاي أن تشرب القهوة بمدينة 
وهــران الجزائريــة لحققنــا لك ذلك 
في ظرف ســاعات قليلــة، فقلت له: يا 
جــرال أحمد كل حــرب تخُلف ثأرات 
وأحقــاد لثلاثة أجيال عــى الأقل )90 
عامًا(، فهــل تضمن للمغرب حب وود 
الأجيــال الجزائريــة القادمــة؟!”. هذا 
الكلام في زمن المناوشــات العســكرية 
الحدوديــة بــن الجارتين الشــقيقتين: 
الجزائــر والمغرب، ووهــران أكبر مدن 
الغــرب الجزائري وثاني مــدن الجزائر 
بعــد العاصمــة في الحجــم والأهمية 

وعدد السكان.
المراد مــن هذين المثالــن هو توضيح 
آثــار الحروب والاقتتال بين الشــعوب 
أو الشــعب الواحــد؛ حيــث تصمت 
البنادق والمدافــع في لحظة ما. ويتفق 
الخصوم وتبقى الآثار والتداعيات لكل 
حرب لعقود طويلة، وخاصة في نفوس 
وقلوب الضعفــاء من الناس من الذين 
فقدوا عزيزا عليهم أو تيتموا أو ترملوا 
أو تحملــوا وزر إعاقة وتــرد ونزوح 
وهجرات وخــاف ذلك. وتتعاظم تلك 
الثــأرات والأحقاد وتبقــى مطبوعة في 
العقــل الجمعــي والذاكــرة الجمعية 
للشــعوب والأفراد لعقود أطول حينما 
تكــون مبررات ودواعــي تلك الحروب 
والمحن مُفتعلة وغير مبررة ولا منطقية.
واليوم تقود أمريــكا المنطقة قسًرا إلى 
ترســيخ تأريخ ثأري مع الجوار الحيوي 
لها وبمــا يخدم المصالح الأمريكية فقط 
عــى المدّيــن: القريب والبعيــد، وبما 
يــورث أقطار الخليج ثــأرات لا تنتهي 
ولا تعُد وكمن يطُلب منه قضم أطرافه 

وحرقها بوعيه وكامل إرادته!!
القمة المرتقبة بالرياض في يوليو المقبل 
بين حــكام المنطقــة والرئيس الأمريكي 
جو بايدن، وفي هــذا الظرف لن تكون 
ســوى فصلً آخــر جديدًا مــن فصول 
ترســيخ التاريخ الثأري بالمنطقة؛ ذلك 
التاريخ الذي ستدفع ثمنه أقطار الخليج 
غاليًــا وطويلً خاصة حــن يتخلى عنها 
»الحليف« الأمريكي الزائف والبارع في 

التنكر بعد تحقيق مصالحه.
كان السلطان قابوس بن سعيد -رحمه 
الله- من أكثر القادة حرصًا وحساســية 
من ترسيخ تاريخ ثأري مع أحد لقراءته 
العميقــة للتاريــخ ومعرفتــه الدقيقة 
بنتائج ذلك كحتميــة تاريخية لا تقبل 
الاجتهــاد؛ لهذا كان يرفض رفضًا قاطعًا 
أي تعــاون أو تحالف يخُــل بنواميس 
التاريخ ومقتضيــات الجغرافيا والجوار 

الحيوي.
تداعيــات الأزمة الأوكرانيــة تدفع كل 
يوم بجديــد، وما زال ســجالها يتراوح 
مــا بين تيار غربي عقلاني محدود التأثير 
ينــادي بضرورة حصر ضرر هذه الأزمة 
في جغرافيتها والاعتراف بحقوق روسيا 
وفــق مقتضيات أمنهــا القومي وتفهم 
مخاوفها، وبين تيار واسع مقامر وحالم 

يرى في هذه الأزمة فرصة له للنيل من 
روســيا وإضعافها وإخضاعها لسيطرته 
وتفرده بالمشــهد الدولي كقطب أوحد 
وكقضــاء وقدر للشــعوب البائســة في 

العالم.
زيارة الرئيــس بايدن المرتقبة للمنطقة 
وأجندتهــا المعلنــة والمتوقعــة وفــق 
المعطيــات تتمثل في حشــد وتجييش 
أقطار الخليج لخدمة العرش الأمريكي، 
وإن كان على حســاب مصالحها وأمنها 
القومي وســيمتد إلى الإخلال الحتمي 
بالتاريخ والجغرافيــا للمنطقة ويورثها 
الثــأرات والأحقاد والتشــفي والانتقام 

لعقود قادمة.
وباستعراض سريع للمقامرات الأمريكية 
بأقطار المنطقة وتحت مسمى الحلفاء، 
فقــد أدُخلت هذه الأقطار في صراعات 
وحــروب غربيــة إقليميــة ودولية “لا 
ناقة لها فيها ولا جمل”، وأخطرها على 
الإطلاق هو المخطــط الحالي للتحالف 
مع العدو الصهيوني؛ لمواجهة ما يسُمى 
بـ«الخطــر الإيــراني” وتعويــض نقص 

الطاقة العالمية من قبل روسيا.
الإيــراني  الخطــر  وفزاّعــة  فشــاّعة 
التي يســوقها الغرب لتمريــر التطبيع 
والقبــول  وأخواتهــا  و”الإبراهيميــة” 
بالكيان الغاصب المسخ كعضو أصيل في 
جسد الأمة ومكوناتها الطبيعية سيكون 
على رأس الاملاءات التي يحملها بايدن 
في زيارتــه القادمــة وعــى قاعدتهــم 

الشهيرة من ليس معنا فهو ضدنا.
الكيــان الصهيوني يســعى جــادًا اليوم 
للعبث في المياه الإقليمية للبنان، وسرقة 
غازها وتصديره للغرب لتعويض النقص 
الحــاد للطاقة، وســتجُبر أقطار الخليج 
على تعويض الفاقد من ذلك، وأن تكون 
أقطار الخليج قواعد عســكرية حليفة 
للكيــان الصهيــوني في حربــه القادمة 
وهامش مناورة له في حال فقده لبنيته 
العســكرية بداخــل فلســطين المحتلة 
وهو أمــر قــادم لا محالــة، والنتيجة 
تنَصُــل أمريــكا مجــددًا مــن الاتفاق 
النــووي مع إيــران بعــد أن وصل إلى 
مراحله النهائية، وتخلي إيران تدريجيًا 
في المقابل عــن التزاماتها لوكالة الطاقة 
النوويــة، وتصعيــد وتــرة التخصيب 
لديهــا، ومواجهة مســلحة حتمية بين 
فصائل المقاومة بفلســطين ولبنان مع 
الكيــان الصهيــوني، في حــال مواصلته 
عربدتــه وإصراره عــى انتهــاك المياه 
الإقليميــة اللبنانية وسرقة ثروات لبنان 
الغازية، وســيتبع ذلك تصعيدًا أوســع 
من دول الممانعة؛ كون النزاع المســلح 
لن يتوقف أو يحُصر في جغرافية لبنان 
وفلســطين، كما ســيضع هذا التخندق 
القــري لأقطــار الخليج مــع أمريكا 
وكيان العدو -ما لم تتداركه- في مواجهة 
مباشرة وأهداف عســكرية مباشرة مع 
إيران وحلفاءها بالمنطقة وروسيا حاليًا 

والصين في المستقبل القريب.
الرئيــس  يقــول  جمعهــا،  لقــاء  في 
الأمريكي الأســبق بيــل كلينتون للأمير 
طلال بــن عبدالعزيز- رحمه الله- »إن 
حلفاءنا في الخليج ورغم حجم المصالح 
المشتركة بيننا، لم يطلبوا منا يومًا مقابلً 
لأي خدمــة نطلبهــا منهــم وهذه من 
أبجديات السياســة ومفردات التعاون 
بــن البلدان وفي ســياق تفعيل نظرية 

المصالح المشتركة«. 
قبــل اللقــاء.. أمريــكا ســتقاتل بنــا 
وثــروات وجغرافيا  وأقطار  كشــعوب 
وثوابت وتاريخ، والمطلوب منا أن نقول 
)لا( لأمريكا ولمــرة واحدة فقط، وهي 
اليوم؛ فالمسألة لم تعد »تحالفات«؛ بل 

أصبحت في خانة »نكون أو لا نكون«.
وبالشكر تدوم النعم..
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الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

أمريكا وفن ترسيخ 
التاريخ الثأري بالمنطقة

`` علي بن مسعود المعشني

ضرب من الترف أو ســوق نخاســة عصرية تســتباح 
فيه المبادىء وتستعرض على مزاد التنازلات... هكذا 
يعتقد البعض وهكذا يظن في من يمســك المناصب، 
ويعتقد أن المناصب وأصحابها إنما هي إيذان جديد 
لممارســات فردية واســتعلاءات ذاتية، ستأتي لتضرب 
أكف الواقع بأخماس الرغبات وأســداس التجاوزات، 
وهــي على الأغلب نظرة العامة بــا تؤدة ولاهوادة 
ولا تركيــز ولا تفكــر. تتعالى لغة التنميــط وترتفع 
هوامش التعميم وتتضاءل العقلانية، لتبدأ شــيطنة 
كل مســؤول يرتقي على عرش المسؤولية أو يغادرها، 
نفتقــد للواقعيــة كثيرا وســبل الترابــط ولا نجد إلا 
التفكيــك والانفصال لنحكم عــى حيثياته أحكامنا، 
وتنطلق تكهناتنا دون الربط الحقيقي بين المسببات 
ري  والأسباب. ولا أنكر أنني كنت ذات يوم أحد مُصدِّ
هذه العموميات، وأحد من ينتقد دون أن يفقه سبل 
الأســباب وأحداثها، فما إن يؤدي المســؤول القســم 
حتى نحمّله ما نطيق وما لا يستطيع من الانتقادات، 
وليس مــن أحد فوق النقد، ولكــن يكمن الخلل في 
تصورنا المسبق وفي الصورة الذهنية التي نضعها دون 
أن نكبــد أفكارنا مشــقة العناء والبحــث والنظر في 
معرقلات مانتمناه، ونتناسى أن المســؤول لايملك تلك 
العصا السحرية، ولا يمسك بمصباح علاء الدين ليدلك 
الغبار ويزيحه عن مارده النائم بين أجزاءه الداخلية، 
ولايملك المسؤول شــفرات فتح مغارة علي بابا، فمن 
أين سيســكب الحلــول الفجائية على كل مشــاكلنا، 

وهذا مــا ينطلي نصا وحرفا وترجمة على المســؤول 
المغادر، فنتســائل بعمق، ما الذي كان بيده وضمن 
صلاحياتــه وإمكانياتــه ولم يقدمــه أو ينجــزه؟ إننا 
جزء من كيان مترابــط، وجزء من منظومة متكاملة، 
لاينطبق التغيير على أعلاهــا، ما لم يكن التغيير نابع 
من أرضها وجذورها، لذا فإننا حين نشــكر من غادر 
كرسي المســؤولية وهو كرسي شــائك، نعلم أننا نظرنا 
بتجرد إلى أعماله وتضحياته وإلى ما قدمه؛ فقد عمل 
وفــق الموجود وجاد به، وضحى لكي يتفادى النقص، 
وإن تجانــب النقــص مع تقصير في طــرف آخر من 
الرداء ليغطي جســد المتطلبــات، فهذا طبيعي جدا، 
مــن باب أن الــرداء القصير أصلا لــن يحتوي جميع 

الأجزاء.
وهذا الحال أيضا ينطبق على المســؤول الجديد فهو 
يقف على بــاب يعلم أن منذ لحظة الإمســاك على 
مفاتيحــه فهو معمــم بالتحديــات، ولاشيء يأتي بين 
عشــية وضحاها ولا ليلة ونهارها، فإنما يأتي بالتكامل 
والاســتدامة والتحفيــز الأكبر من لدن الأساســيات 

المؤسسة للكيان والقائمة بالإشراف عليه.
وأستغل كل تلك التوطئة أعلاه لأقول وأصل إلى بيت 
القصيد المعلق على غياهب المعنى، أننا ما لم نصرف 
ببذخ على قطاعي الصحة والتعليم ونجعلهما شغلنا 
الشــاغل، فإننا ســنظل ندور في ذات الرحى ونطحن 
قمح الأمنيات لنجني عملا نتاجه »الجود بالموجود«.
ويقاس تقدم الأمم بتطور أنظمتها الصحية والعلمية، 

ويرتبــط العقل بالعلم كما ترتبــط الصحة بالتفكير، 
وقد نشــأنا على مقولة ترعرعنا على كلماتها دون أن 
نتقن فن معانيها » العقل السليم في الجسم السليم« 
مما يعني نصا وضبطا أن الفكر والتفكير لن يتأتى إلا 

بالصحة والمحافظة عليها.
وبالرغــم من الجهــود الواضحة لتطويــر القطاعين 
المذكورين، إلا أن ديدن الإنســان أن يطمع ويطمح 
إلى المزيــد وهــذا الحــال ينطبــق أيضا عــى كافة 
القطاعات الحيوية والخدمية، ولكننا نسلم أننا نبدأ 
بالبديهيات والتدرجات وفق أساســيات هرم ماسلو، 
فــإن الإنســان لايمكن أن يصــل إلى مرحلــة الإنتاج 
والعطــاء المطلــوب منــه إلا بعد أن يغــادر مدرج 
الضروريات والحاجات ليتعداها إلى الرغبات ومن ثم 
يكون كائنا طبيعيا ينتج مايفيض من حاجاته ويطور 
المزيــد.  وأتطــرق أخيراً إلى فلســفة الشــكر والثناء 
وكذلك فلسفة الترحيب بالمســؤول. يختلف البعض 
ويتناقض ويشجب ذلك؛ ليغيب عن ذاته إنه هو فرد 
وأحد مكونــات معمعة الحياة، تلك التي لن يفهمها 
إلا الواعي المدرك والقريب المطلع أن من عمل بجهد 
واجتهــاد وواصل النهــار المضيء بســواد الليل وهو 
يخطط ويرســم ويقرر وينفذ إنما تجاوز الفردانية في 
العطاء إلى التفرد، فاستحق الشكر الذي لم يكن يوما 
ينتظــره ولاينظر إليه بمقدار مــا كان يصول ويجول 
ليتفادى كل نقص أو لوم للضمير. وكذلك حين نرحب 
ونعقد آمالً على مســؤول قــادم فهذا ليس من باب 

الترف، ولا التمجيد، إنما لأن جلنا يعلم ما ينتظره من 
عمل شاق ومجهد يقابله مجتمع لا يعي من فلسفة 
تلك المشــقة الكثير، فينبري أحدهــم ويلمح الأخر، 
ويتشــائم الثالث، ويــزأر الرابع، ويتمتــم الخامس 
ويتهم الســادس غيره بالتطبيــل! حقيقة لاتروق لي 
كل تلــك التصنيفات ولا الانقســامات في مجتمعي، 
وبالعــودة إلى النواقص في القطاعين الأساســيين فإني 
أحمل مســؤولية هذا اللاوعي على منظومة التعليم، 
التي انهزمت حتى اليوم من أن تصدر مادة الفلسفة 

على أجندة مقرراتها، وقد يتسائل سائل ويقول: 
ما هذا الخلط يا منى؟ وما دخل تعليم الفلســفة بما 
يحدث؟ أجيبه بعين الناظر المنتظر المتأمل منذ أعوام 

إلى أساس النقص والقصور.
إن الفلســفة تســاعد على خلق المواطن المســتنير، 
إضافــة إلى مقدرتها على تحريــر الفرد وتحفيزه على 
التعبير المنُظَّم عن الفكرة وتجعله قادرا على التمييز 
ولديــه المقدرة عــى الحكم على الأشــياء وتفنيدها 

تفنيد العاقل لا تصنيف العاطفي.
هــذا ما جادت به أفــكاري المتمغنطــة بين أقطاب 
التشــاد هــذا الصباح وامتزجــت بحكايــا تدور في 
خلــد محيطات وبحار التواصــل الاجتماعي، لأجدني 
لاشــعوريا أقفز متســائلة بــن صدع وآخــر وحفرة 
وأخــرى، أرأب تلك الصدوع وأحاول لملمة أشــتاتها، 
لعلي أخرج مــن ضروس احتداماتها بأجوبة منطقية 

ترأب صدع جمجمتي المكسورة.

منى المعولية

ali95312606@gmail.com

الترهل في زمن الرشاقة

الوقت هو المال والعملــة الحقيقية في حياتنا، وما 
يمــي من الوقت لا يمكــن شراؤه بالمال، لقد أدرك 
الصينيــون أهميــة الوقــت وطبقــوه في حياتهم، 
لذلــك نراهم يعملون ليلً نهــارًا دون كللٍ أو ملل. 
فالتقــدم يتحقق باحــرام الوقت واعتبــاره موردا 
ناضبــا. ينطبــق على المؤسســات ما ينطبــق علينا 
كأفــراد لذلك فإن وقت المؤسســة يجب أن يخضع 
للرقابــة وتحديد زمن إنجــاز كل شيء بما فيه الرد 
على المكالمات والرسائل وإنجاز العمل. وخطة دمج 
المؤسســات تهدف إلى ضبط الإنفاق، والإســتغلال 
الأمثل لموارد الدولة وإزالة الإختلالات بالصلاحيات 
المتبعــرة بين الجهــات المختلفة. ومن المتوقع بعد 
عمليات الدمج، أن تتفاعل المؤسســات مع مستوى 
طمــوح المراجع، من تقليص الإجراءات وتســهليها، 
وتحســن جودة الأداء، فلا جدوى مــن الدمج إذا 
كان إنجاز معاملة واحدة يتطلب شهورًا، أو سنوات 
دون تحديد ســقف زمني للإنجاز بســبب الروتين 
أو قلــة الموظفــن أو خروج البعــض في إجازات أو 
تعقيد النظم الإلكترونية. فالإجراءات في المؤسسات 
الخدميــة مازالت متداخلة بعدد من المســتويات، 

جعلت من عملية اتخاذ القرار بطيئاً.
أمــا المعاملات التي يتطلب تخليصها أكثر من جهة، 
تقــرح بعض الجهات من المراجعــن نقل المعاملة 

ورقيــا لتلك الجهة، حتى يضمــن إنجازها في وقت 
أقــر، لأن الربط الإلكــروني بين المؤسســات قد 
يؤخر إنجاز المعاملة! والمعامــات التي يعلن عنها 
بأنها تتم عن طريق البريد المحلي فعليك اســتلامها 
شــخصيا بعد انتهائها من المحافظة الأخرى فخدمة 
البريــد في هذه الحالــة أحادية للإرســال فقط ولا 
تشــمل الإســتلام! يقال: »لا تكن ليّنًــا فتعُصر، ولا 
صلبًا فتكُسر«؛ فالمرونة في المؤسســات مطلب مهم 
لا يمكن تجاهلــه، وهاجس الرشــاقة أصبح مؤرقاً، 
وتملًــك البعــض اليأس، مــن مدى جديــة إدارات 
بعض المؤسســات، في التخلص مــن ترهلات الزمن، 
وتشــوهات في العمــل الإداري، ومواكبــة عــر 
الرقمنة، بهندرة الإجراءات، والتخلص من العمليات 
غــر اللازمــة؛ أي أن أيــة عملية لا تضيــف قيمة 
للمراجع أو طالب الخدمة أو ما يســمى بالنفايات 

في علم الإدارة الرشيقة. 
تقوم فلســفة الإدارة الرشيقة على السرعة، ورقمنة 
وتبســيط الإجراءات، والمرونة في جميع العمليات، 
وتحســن جودة الأداء، والإنتــاج وتقليل العيوب، 
والتقييم المســتمر بهــدف التخلص مــن النفايات 
)العمليــات غــر لازمــة(، وإنجــاز المعاملة تكون 
في خطــوة أو خطوتين على أبعــد تقدير.في الإدارة 
الرشــيقة يعد الزبون أو المراجــع الحلقة الأهم في 

العملية ورضاءه غاية، لذلك عند صياغة الإجراءات 
عادة ما تكون مُوّجهة نحو رفع القيمة التي يحصل 
عليها طالب الخدمة، وليست وجهة نظر المؤسسة.
وتعتمــد الإدارة الرشــيقة على وضــوح الاجراءات 
للمراجع والموظف، ومرونة أوقات العمل والإنتاج ، 
وقدرة المؤسســة على الأداء السريع، التي تتناسب 
مــع متطلبات التغيــر والتجاوب مــع التحديات، 
والفرص بأقــل تكلفة وجهد. هــذا النمط الإداري 
عكــس الإدارة التقليديــة التــي ترفــض المرونــة، 
والتجديد وتتســم بالبيروقراطية البحتــة، وتراتبية 
الوظائــف وضرورة مــرور المعاملة عــى أكثر من 
موظف ومســؤول لإجازتها والتي تنظر إلى المراجع 
على أنه الحلقة الأضعف )المحتاج للخدمة( بالرغم 

من أنه يدفع رسوما ليست قليلة لإنجاز المعاملة.
وبعد مــرور وقــت كاف على ترتيب المؤسســات 
لأوراقهــا، بعد الدمج يلزم الاســتفادة من التجارب 
الناجحة لبعض المؤسســات العامة، والخاصة التي 
نجحت في إدارة أنشطتها، برشاقة متناهية، وتسريع 
الإنجــاز بما يعكس رؤية الحكومــة لعمل حكومي 

رشيق.
إن تأخــر المعامــات وضبابيــة الاجــراءات وعدم 
وجود جهة محايدة تقوم بالرقابة على أداء الأقسام 
التي تخدم المراجعين وتســتقبل شــكواهم وتضع 

حلــولً فورية للمعامــات المتأخرة، ســيعمل على 
خروج رؤوس الأمــوال المحلية والأجنبية إلى بيئات 
إســتثمارية، تقــدم خدمــات وحوافز اســتثمارية 
جاذبــة. لذلك رشــاقة المؤسســات لا تعني تصغير 
الهيــاكل فقط، بــل عقولا مرنة تســتطيع أن تفكر 
برشاقة وتســعد المراجعين. أفكار رشيقة تستشرف 
المســتقبل بالتحسين المســتمر للخدمات..خدمات 
يمكــن للمراجع أن يحصل عليها، بكبســة زر دون 
الحاجة إلى مسح، كدس من الأوراق لإنجاز معاملة، 

في جهة تمتلك أصلا نسخ منها.
حتــى اليــوم، بعض المؤسســات لم تطبق فلســفة 
الدمج في الإستفادة من زيادة عدد موظفيها وتنوع 
تخصصاتهــم بتسريــع من وتــرة خدماتها، ووضع 
رؤية جديدة تتناسب مع الواقع الحالي والمستقبلي 
والرؤية الرشيقة، وذلك لغياب القيادات التي تمتلك 
الأســلوب الرشيق في الإدارة، وعدم اتضاح إجراءات 
المحاسبية على كل من يؤخر المعاملات ويتسبب في 

إضرار الإقتصاد.
إن العقول الرشــيقة هــي وحدها التي تســتطيع 
إدارة المؤسســات لمرحلــة تتســم بالتحديات، فلا 
نتوقع تسريعا من وتيرة العمل. وهناك من يتمسك 
بالبيروقراطيــة العقيمة كغاية أســمى من تحقيق 

التقدم والرفاهية للمجتمع.

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية آخر الكلام 
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لقاء عُماني إيراني لتعزيز التعاون في النقل واللوجستيات مناقشة ملفات الأمن الغذائي والزراعة 
والأسماك بدول »مجلس التعاون«

ضبط عمالة وافدة تبيع الإطارات المستعملة في »جعلان«

برنامج تدريبي في إدارة مشاريع التحول الرقمي

حلقة عمل حول »حماية المستهلك 
في القطاع المصرفي والمالي«

مسقط- الرؤية

عق��د س��عادة المهن��دس خميس بن 
محمد الش�ماخي وكيل وزارة النقل 
للنقل  المعلومات  وتقنية  والاتصالات 
لق��اء مرئيًا مع س��عادة علي صفايي 
وكي��ل وزارة النق��ل وتخطيط المدن 
ورئيس هيئة الموانيء والملاحة البحرية 

بالجمهورية الإسلامية الإيرانية.
 ت��م خ�الل اللق��اء بح��ث الموقف 
التنفي��ذي لمخرجات الاجتماعات بين 
الطرف�ني والتي تزامنت م��ع الزيارة 
الأخ�يرة للرئي��س الإي��راني لس��لطنة 
لنقاط  التنفي��ذي  ع�مان والموق��ف 
التعاون المش�ترك في مج��الات النقل 
واللوجس��تيات، بالإضاف��ة إلى الأمور 
ذات الاهتمام المشترك وسبل تعزيزها 

لما فيه مصلحة البلدين الصديقين.

مسقط- الرؤية

شاركت الس��لطنة مُمثلة في وزارة الثروة 
الزراعي��ة والس��مكية وم��وارد المياه، في 
الاجت�ماع الوزاري ال��ـ32 للجنة التعاون 
الزراع��ي ب��دول مجلس التع��اون لدول 

الخليج العربية عبر الاتصال المرئي.
وترأس وفد الس��لطنة في الاجتماع معالي 
الدكتور س��عود بن حمود الحبسي وزير 
الثروة الزراعية والس��مكية وموارد المياه، 
وناقش الاجتماع ع��ددًا من الموضوعات 
المتعلقة بقطاعات الأمن الغذائي والزراعة 
والأس�ماك، بالإضافة إلى مواضيع اللجنة 
الدائمة للنظم والسياسات الزراعية؛ منها 
قانون نظام البذور والتقاوي والش��تلات، 

وقانون نظ��ام الحجر الزراع��ي الموحد، 
وقانون نظام إدارة الموارد الوراثية النباتية 
الموح��د. وتابع الاجت�ماع مشروع الشراء 
الموح��د للأدوي��ة واللقاح��ات البيطرية 
للمس��تحضرات  المرك��زي  والتس��جيل 
البيطرية في دول المجلس، والموافقة على 
تمديد دراسة القائمة الموحدة للحد الأدنى 

م��ن الأط��وال المس��موح بصيدها بصفة 
استرشادية لمدة عامين.

وتطرق الاجتماع إلى مناقش��ة القيود غير 
الجمركية المرتبط��ة بالقطاعات الزراعية 
والس��مكية والأم��ن الغ��ذائي بالإضاف��ة 
إلى التع��اون ب�ني دول مجل��س التعاون 

الخليجي والمملكة المغربية.

جعلان بني بوعلي- الرؤية

تمكنت إدارة حماية المستهلك بمحافظة 
جن��وب الشرقية من ضبط عمالة وافدة 
تقوم بت��داول وبيع كمي��ات كبيرة من 
الإطارات المس��تعملة في إحدى المنشآت 
التجاري��ة بولاي��ة جعلان بن��ي بو علي، 
معرضة بذلك صحة وسلامة المستهلكين 
للخط��ر، وذل��ك في إطار الجه��ود التي 

تبذله��ا الهيئ��ة بمختل��ف محافظ��ات 
الس��لطنة في متابعة ومراقبة الأس��واق 
وضب��ط الممارس��ات الخط�يرة والضارةّ 

بالمستهلكين وسلامتهم.
وتلقت الإدارة معلوم��ات تفيد بوجود 
عمالة واف��دة تعمل على ت��داول وبيع 
إطارات مستعملة، وهو ما يعد مخالفًا 
لق��رار هيئ��ة حماي��ة المس��تهلك رقم 
٢٥٧/٢٠١٥ بشأن حظر تداول الإطارات 

المس��تعملة، وبناءً على ذلك، تم البحث 
في الموض��وع ومراقبة العمال��ة والتأكد 
من صحة المعلوم��ات؛ حيث تبين قيام 
العمال��ة بتخزين الإطارات المس��تعملة 
في بع��ض المح��ال التجاري��ة وفي مواقع 
سكنها، وفي بعض أس��طح المباني تمهيدًا 
لبيعها للمس��تهلكين، ولذل��ك تم اتخاذ 
الإج��راءات القانوني��ة المعم��ول بها في 
ه��ذه الحالات، ومن ث��م توجه مأمورو 

الضبطية القضائية للمواقع، وتمكنوا من 
ضبط 521 إطار مس��تعمل ومصادرتها 
تمهيدا لإتلافها والتخلص منها بالتنسيق 

مع الجهات المعنية.
كما تم اتخاذ الإجراءات القانونية حيال 
المخالف�ني؛ حي��ث ت��م تنفي��ذ الحبس 
الاحتياط��ي للعمالة الواف��دة المخالفة، 
بالإضاف��ة لف��رض غرام��ة إداري��ة على 

المنشأة التجارية بلغت 500 ريال.

 مسقط- الرؤية

نف��ذت وزارة النق��ل والاتص��الات وتقنية 
إدارة  في  تدريبيً��ا  برنامجً��ا  المعلوم��ات 
مشاريع التحول الرقمي والذي يهدف إلى 
تمكين مديري مشاريع التحول بالمؤسسات 
الحكومية، وذلك م��ن خلال التعرف على 
مراحل تنفيذ مش��اريع التح��ول الرقمي، 
وكيفي��ة التغلب ع�ىل التحديات المرتبطة 

بها، وتدريب مديري مش��اريع المؤسسات 
الحكومية ع�ىل جميع مراح��ل المشروع، 
بالإضاف��ة إلى تدري��ب مديري المش��اريع 
على المنهجيات المتبعة في إدارة مش��اريع 
التح��ول، وكيفي��ة الاس��تفادة م��ن هذه 

المنهجيات لإنجاح مشاريع التحول .
 ويس��عى البرنام��ج التدريب��ي إلى تمكين 
مديري مش��اريع المؤسسات الحكومية في 
الإلمام بالمكونات الرئيسية لمشاريع التحول 

الرقم��ي والخط��وات المطلوب��ة لتنفي��ذ 
المش��اريع وجمي��ع المس��تندات المطلوبة 
لإنج��اح المشروع بدءا م��ن المرحلة الأولى 
للمشروع وحتى مرحل��ة إغلاق المشروع، 
والتعرف على التحدي��ات المرتبطة بتنفيذ 
مش��اريع التحول الرقمي وكيفية التغلب 
على ه��ذه التحديات، إضاف��ة إلى القدرة 
على إدارة مشاريع التحول بطريقة ناجحة 

وأكثر فعالية .

ل الرقمي الحكومي  ويع��دّ برنامج التح��وُّ
أحد البرام��ج التنفيذي��ة للبرنامج الوطني 
للاقتصاد الرقمي، وأحد الممكنات الرئيسية 
الداعمة لتحقيق أولويات الرؤية الوطنية 
عُ�مان 2040 م��ن خ�الل مس��اهمته في 
إيج��اد جهاز حكومي م��رن ومبتكر صانع 
للمس��تقبل، يق��وم على مب��ادئ الحوكمة 
ويق��دّم أداء وخدم��ات حكومي��ة ذكي��ة 

بجودة عالية.

مسقط- الرؤية

نظمت كلية الدراسات المصرفية والمالية 
وبالتع��اون م��ع البنك المرك��زي العماني 
حلق��ة عم��ل ح��ول “الإط��ار التنظيمي 
لحماي��ة المس��تهلك في القط��اع المصرفي 

والمالي” والذي أصدره البنك المركزي.
وأكد عمي��د الكلية الدكت��ور زهران بن 
س��الم الصلت��ي أن حماية المس��تهلك في 
القط��اع الم�رصفي والم��الي أصبحت ذات 
أهمية متزايدة عالميً��ا في الآونة الأخيرة؛ 
حي��ث إن وجود نظام قوي للمس��تهلك 
للوصول للخدمات المالية يعود بالفائدة 

على المس��تهلكين، وي��أتي ه��ذا البرنامج 
وال��ذي تنظمه الكلية بالتعاون مع البنك 
المركزي الع�ماني التزامًا من المؤسس��تين 
بن�رش المعرف��ة للمؤسس��ات المصرفي��ة 
والمالي��ة حول نظام حماية المس��تهلك في 

القطاع المصرفي.
ح�رض البرنام��ج كلٌّ م��ن عمي��د الكلية 
الدكتور زهران بن س��الم الصلتي وراش��د 
الغس��اني نائب الرئيس التنفيذي للرقابة 
والتنظيم بالبن��ك المركزي العماني ونائب 
رئي��س مجل��س إدارة الكلية، بمش��اركة 
مجموع��ة من موظفي البن��وك التجارية 

وشركات التمويل في السلطنة.
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يعكسان رؤية الجامعة ورسالتها وأهدافها

وزير العمل يدشن الهوية البصرية والموقع الإلكتروني لجامعة التقنية والعلوم التطبيقية
مسقط- الرؤية

والعل��وم  التقني��ة  جامع��ة  دش��نت 
التطبيقي��ة الهوي��ة البصري��ة والموقع 
الإلك�تروني  تحت رعاية معالي الدكتور 
محاد بن س��عيد باعوين وزير العمل 
ورئي��س مجل��س الجامع��ة وبحضور 
س��عادة الدكت��ور س��عيد ب��ن حم��د 
الربيع��ي رئي��س الجامع��ة وأصحاب 
الس��عادة أعض��اء مجل��س الجامع��ة 

وأعضاء المجلس الأكاديمي.
ويأتي تدش�ين الهوية البصرية للجامعة 
الذي عكس رؤيتها ورسالتها وأهدافها 
كهيئ��ة علمية تس��عى إلى المس��اهمة 
في إع��داد وتأهيل الم��وارد البشرية في 
وتقديم  والابتك��ار  العلم��ي  البح��ث 
الاستش��ارات العلمي��ة، والمش��اركة في 
أهدافها  وتحقي��ق  المجتم��ع  خدم��ة 
المرجوة كمؤسس��ة أكاديمي��ة تعليمية 

رائدة في التعليم التقني والتطبيقي.
واعتمد في التصميم على مفهوم الوحدة 
التي تبلورت منه فكرة إنشاء الجامعة 
لتصبح كيانا واحدا يضم التعليم التقني 
والتطبيق��ي، كما عم��ل الفريق الفني 
إلى تبس��يط الهوي��ة لخلق تأثير بصري 
متناغ��م يعكس توجه وقي��م الجامعة 
ويمنحها شخصية متفردة تكون حاضرة 
في جمي��ع التطبيقات المرئية، ويجعلها 

مصدرا للإلهام والإبداع.

و تتمث��ل قي��م الجامع��ة في الهوي��ة 
البصري��ة، والت��ي تتج�ىل في النهوض 
ومواكب��ة العصر والتنوع؛ حيث يقصد 
بالنه��وض للأجيال القادم��ة في مجال 
والتنافس  والتطبيقي  التقن��ي  التعليم 
محلي��ا وعالمي��ا للوص��ول إلى التميز، 
كما يعكس بس��اطة وانسيابية الشعار 
وديناميكيته ومرونته س��عي الجامعة 
لمواكبة العصر لتلبية احتياجات س��وق 
العم��ل، من خلال مهارات المس��تقبل 
الجامع��ة  تعززه��ا  الت��ي  العدي��دة 
لاكتش��اف وصقل القدرات، من خلال 
والتواج��د  التخصص��ات  في  التن��وع 
المحافظ��ات،  مختل��ف  في  الجغ��رافي 

ويبرز ذلك عبر تعدد الدرجات اللونية 
للش��عار. وتعمق قصة الهوية المس��ار 
الذي وج��د لجامعة التقني��ة والعلوم 
التطبيقي��ة؛ لخدم��ة الإنس��ان ال��ذي 
يس��عى ويفكر ويتعل��م ويبحث عن 
التمي��ز، فتمنحه فرص��ا لانهائية تمكنه 
من الإبحار بالمعرفة؛ لاكتشاف إمكاناته 
وبناء قدرات��ه وتحقيق طموحاته. كما 
تم اختي��ار الألوان لتمثل اس�تراتيجية 
الهوية البصري��ة، فيمثل اللون الأزرق 
الثق��ة والريادة ويمثل الل��ون البرتقالي 

الشغف والإبداع.
والعل��وم  التقني��ة  جامع��ة  وتفخ��ر 
التطبيقي��ة ب��أن هويته��ا البصرية تم 

تصميمه��ا وتنفيذه��ا بالكام��ل م��ن 
خلال فروعها؛ حيث تم تش��كيل لجنة 
الهوي��ة للعم��ل ع�ىل بن��اء وتصميم 
الهوية البصرية للجامعة، والتي عملت 
خلال عام على بن��اء فريق فني وتمت 
الاس��تعانة بخ�رباء محلي�ين لتدريبه، 
وتطوي��ر معرفته بآلية بن��اء الهويات، 
وتمكينه من دراس��ة وتحليل الهويات 
الأكاديمي��ة الموجودة محلي��ا وإقليميا 
ودولي��ا، للتوص��ل إلى أفضل ممارس��ة 
لبن��اء هوية الجامع��ة، وعمل الفريق 
على تنظيم ورش عصف ذهني لتحليل 
رؤي��ة ورس��الة وأه��داف الجامع��ة، 
وتحويلها إلى كلمات مفتاحية تس��اعد 

المصممين على اس��تلهام أفكار  متفردة 
لتصميم شعار الجامعة.

كما أطلقت الجامعة موقعها الرس��مي 
الجدي��د www.utas.edu.om  والذي 
صمم ليقدم خدمات موحدة لموظفي 
الجامعة وطلبته��ا، بما يتواءم وتحقيق 
الرقم��ي  التح��ول  برنام��ج  أه��داف 
لتحقي��ق  2021م-2025م  الحكوم��ي 

متطلبات الحكومة الإلكترونية.
وت��م تصمي��م الموقع من قب��ل فريق 
التابع لبرنامج  الاتصال والنفاذ الرقمي 
التح��ول الرقم��ي بالجامع��ة، ليعكس 
الهوي��ة البصري��ة للجامع��ة ويحتوي 
الموقع ع�ىل معلومات ع��ن الجامعة 

وأفرعها والكليات التخصصية والبرامج 
الأكاديمي��ة فيه��ا، ك�ام يحت��وي على 
خدمات النفاذ الرقمي التي تتيح لذوي 
الإعاقة استخدام الموقع بسهولة ويسر.
و تتطلع الجامعة إلى مس��تقبل مشرق 
تساهم في تأهيل أجيال عمان، وتوطيد 
مب��دأ الشراك��ة الواس��عة في العم��ل 
لتساهم في تنمية المجتمع، و المشاركة 
في بن��اء الدول��ة العصري��ة في نهضتها 
المتجددة بقيادة جلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
متخذة من رؤية عمان 2040م منهاجا 
للعمل لتتقدم نحو التطوير المس��تمر 

بكل ثقة و اقتدار.

»سوق المال« تعتمد »بيهايف« ثاني منصة للتمويل الجماعي

استقبال طلبات نقل قيد الناخبين من ولاية لأخرى.. اليوم

حلقات عمل ترويجية متنقلة 
مسقط- الرؤيةللسياحة العُمانية في السعودية

أصدرت الهيئة العامة لسوق المال قرارا 
بالترخيص لثاني منصة للتمويل الجماعي 
لشركة بهاي��ف للتكنولوجيا المالية لمدة 
ثلاث س��نوات، وهي شرك��ة متخصصة 
تقدم خدماته��ا التمويلي��ة عن طريق 
التموي��ل بالنظ��راء؛ إذ حصل��ت هذه 
الشرك��ة على ترخيص لذات النش��اط في 
الإم��ارات والس��عودية ومقرها الرئيسي 

في دبي.

وتعد منص��ات التموي��ل الجماعي من 
أه��م أدوات التموي��ل المبتك��رة ضمن 
التقني��ات المالية الحديث��ة التي مكنت 
رواد الأع�امل والمشروع��ات متناهي��ة 
الصغر والصغيرة والمتوس��طة من النفاذ 

إلى آليات أكثر ملائمة للتمويل. 
وتنقس��م ط��رق التمويل ع�رب منصات 
التموي��ل الجماع��ي إلى أرب��ع ط��رق؛ 
متمثل��ة في التمويل ع��ن طريق التبرع 
دون مقاب��ل، أو المش��اركة في رأس المال 
أو التمويل عن طري��ق المكافئة بهدية 

رمزية أو منتج أو خدمة للطرف الممول، 
والطريق��ة الرابع��ة ه��ي التمويل عن 
طريق النظراء الذي تقدمه شركة بهايف 
للتكنولوجيا المالية وهو تمويل المشروع 
كقرض عبر إصدار إش��عارات استثمارية 

تقليدية قابلة للتحول أو التداول.
التموي��ل  بمنص��ات  يتعل��ق  وفي�ام 
الجماعي ف��إن الهيئ��ة دخلت مرحلة 
تطور جديدة تتمثل بالسماح بمنتجات 
تمويلي��ة قائم��ة ع�ىل انقتلیات الالمیة 
ادحلیةث )Fintech( وإص��دار اللائحة 

المنظمة لعمل ه��ذه المنصات، والذي 
يأتي تنفي��ذا للأولوي��ات الوطنية التي 
تقوده��ا رؤية عمان 2040 في س��ياق 
الجهود التي تبذلها الحكومة؛ لتيس�ري 
الأعمال التجاري��ة والتعافي الاقتصادي. 
كما إن التشريعات المنظمة لهذا النوع 
من أدوات التمويل تتس��م بقدر كاف 
من المرونة فضلا ع��ن إعفاء الشركات 
التي ترغب في مزاولة هذا النشاط من 
رس��وم الترخيص حتى بداية شهر يناير 

من العام القادم 2023.

مسقط- العُمانية

تبدأ غدًا فترة اس��تقبال طلبات نقل قيد 
الناخب�ين من ولاية إلى أخرى لانتخابات 
أعضاء المجالس البلدي��ة للفترة الثالثة، 

وتستمر حتى 31 أغسطس المقبل.
وأوضح��ت وزارة الداخلي��ة للناخبين 

الراغب�ين في نق��ل قيده��م أن عليهم 
تقدي��م طلباتهم عبر الموقع الإلكتروني 
للانتخاب��ات )elections.om( وفقً��ا 
للعن��وان الدائ��م أو العن��وان الحالي 
المدوّن�ين في البطاقة الش��خصية على 
أن تكون بطاقاتهم الش��خصية مزودة 
 )PKI( الإلك�تروني  التصديق  بنظ��ام 

علما بأنه لن تقبل أي طلبات ترد بعد 
الموعد المحدد، أو تقدم بغير الوس��يلة 

المحددة.
ونوّه��ت ال��وزارة للمواطن�ين الراغبين 
في الترش��ح لعضوي��ة المجال��س البلدية 
للفترة الثالثة ع��ن ولاية الجبل الأخضر 
في محافظ��ة الداخلية وولاية س��ناو في 

محافظ��ة ش�امل الشرقي��ة، أن عليهم 
نقل قيده��م إلى هاتين الولايتين تحقيقًا 
لحك��م الفقرة )ز( م��ن المادة )10( من 
قانون المجالس البلدية الصادر بالمرسوم 
��لطاني رقم 2020/126م قبل تقديم  السُّ
طلبات الترش��ح التي سيتم الإعلان عنها 

في وقت لاحق.

مسقط- الرؤية

انطلق��ت حلق��ات عم��ل ترويجي��ة متنقلة 
في المملك��ة العربي��ة الس��عودية للتعري��ف 
بالمقومات الس��ياحية التي تتمتع بها سلطنة 
عُمان بتنظيم م��ن وزارة التراث والس��ياحة، 
وذل��ك خ�الل الفترة م��ا ب�ين 19 - 22 يونيو 
2022، لتب��دأ من مدينة جدة مروراً بالمنطقة 

الشرقية وانتهاءً بالعاصمة الرياض.
وسيش��ارك في هذه الفعالي��ة حوالي 150 من 
أبرز شركاء القطاع السياحي في المملكة يمثلون 
وكالات الس��فر ومنظمي الرحلات السياحية، 
إلى جان��ب مش��اركة أكثر من 10 مؤسس��ات 
سياحية من القطاع الفندقي وإدارة الوجهات 

في سلطنة عُمان.
وتهدف الحمل��ة إلى الترويج للس��لطنة التي 
تتميز بطبيعته��ا المتنوعة والخلابة، ومواقعها 
الس��ياحية والتاريخية المميزة، ولا سيّما خلال 
موس��م خريف ظفار الممتد من ش��هر يونيو 
لغاية ش��هر س��بتمبر؛ حيث يُعدّ هذا الموسم 
وجه��ة اس��تثنائية للزوّار م��ن مختلف أنحاء 

العالم، وتحدي��دًا من منطق��ة الخليج العربي 
للاس��تمتاع بالأجواء الخريفية الاس��تثنائية في 

فصل الصيف.
ق��ال هيثم بن محم��د الغس��اني مدير عام 
الترويج السياحي في وزارة التراث والسياحة: 
»إن حلق��ات العم��ل تعم��ل ع�ىل الترويج 
للمناطق السياحية في السلطنة ذات الطقس 
المعت��دل، مث��ل محافظ��ة ظف��ار التي تعد 
الوجهة المفضلة للس��ائح المحلي والخليجي، 
لم��ا تتميز به من انخفاض في درجات الحرارة 
والطبيعة الخضراء وتدف��ق العيون المكائية، 
بالإضاف��ة إلى التروي��ج للشري��ط الس��احلي 
الممتد من محافظة جن��وب الشرقية وصولا 
إلى محافظة ظفار؛ حيث يمتاز بمناخ معتدل 

خلال فترة الصيف«. 
وأضاف: »يش��هد الموسم الس��ياحي الصيفي 
بالجبل الأخضر وجبل ش��مس إقبالا كبيرا من 
الزوار من داخل الس��لطنة ومن دول الخليج 
الع��ربي؛ وذلك للاس��تمتاع باعت��دال الطقس 
والمقومات الطبيعي��ة المتنوعة التي تزخر بها 

وكذلك لممارسة سياحة المغامرات«.

»غرفة البريمي« تستعرض محفزات الاستثمار في »الروضة الاقتصادية«مناقشة فرص الاستثمار العمانية في المؤتمر العقاري بمصر
مسقط- العُمانية

التقى عدد من أصحاب الأعمال العُمانيين مع 
نظرائه��م المصريين في المؤتم��ر العقاري الثاني 
الذي نظمته مؤسس��ة أخبار الي��وم، في إطار 
زي��ارة الوفد التجاري العُ�امني من فرع غرفة 
تجارة وصناعة عُمان بمحافظة ش�امل الباطنة 

لجمهورية مصر العربية.
وأكد س��عادة عبد الله بن ناصر الرحبي سفير 
س��لطنة عُمان المعتمد ل��دى جمهورية مصر 
العربية ومندوبه��ا الدائم لدى جامعة الدول 
العربية، أن المش��اركة في المؤتمر الذي نظمته 
مؤسس��ة أخبار الي��وم تعد تجس��يدًا جديدًا 
لدور المؤسس��ات الصحفي��ة في إيجاد مظلة 
ح��وار ب�ين المس��تثمرين وأصح��اب الأعمال 
والأجه��زة التنفيذي��ة والتشريعي��ة المعني��ة 
للبح��ث في التحديات الت��ي تواجه قطاعات 
الإنتاج والتوصل إلى آلي��ات في التعامل معها 

والنهوض بها.
وقال عبد الله بن علي الشافعي رئيس مجلس 
إدارة فرع غرفة تجارة وصناعة عُمان بمحافظة 
شمال الباطنة: “إن هذا اللقاء له أهمية بالغة 

لأصحاب الأعمال العُمانيين والمصريين للعمل 
المش�ترك وتب��ادل الخبرات في قط��اع الأعمال 
ومناقشة فرص الاستثمار في كلا البلدين وسبل 

العمل المشترك التي تعزز من هذا الشأن”.
وعق��د وف��د أصح��اب الأع�امل م��ن ف��رع 
غرفة تج��ارة وصناعة عُمان بمحافظة ش�امل 
الباطنة لقاءً موسّ��عًا م��ع نظرائهم المصريين 
لبحث الفرص التجارية والاس��تثمارية المتاحة 

ب�ين البلدي��ن في قطاعات المق��اولات والبناء 
والأس��مدة بالإضاف��ة إلى التقني��ات الحديثة 

والطاقة المتجددة.
وأعرب الجانبان خ�الل اللقاء عن رغبتهما في 
التع��اون التجاري، كما ق��دم الجانب العُماني 
لنظيره المصري نبذة عن الفرص الاس��تثمارية 
المتاحة والتس��هيلات التي تقدمها المؤسسات 

ذات الصلة للاستثمار في سلطنة عُمان.

 البريمي- سيف المعمري

عقد مجل��س إدارة فرع غرفة تجارة وصناعة 
عُمان بمحافظة البريمي اجتماعه الثالث للعام 
2022 برئاس��ة زاهر بن محمد الكعبي رئيس 
مجل��س إدارة فرع الغرف��ة بمحافظة البريمي 
وبحضور أعض��اء المجلس ومس��ؤولي الإدارة 

التنفيذية بالفرع .
 وناق��ش المجلس تنفيذ الفعالي��ات والبرامج 
المعتم��دة ضمن خطة عمل الف��رع للنصف 
لتلبي��ة   ،2022 الح��الي  الع��ام  م��ن  الث��اني 
برام��ج  م��ن  الخ��اص  القط��اع  احتياج��ات 
وورش تدريبي��ة متخصص��ة، وإقام��ة ع��دد 
من الن��دوات واللق��اءات الاقتصادية؛ ومنها 
إقام��ة ن��دوة تعريفية حول ضريب��ة القيمة 
المضافة وضريبة الدخل لأصحاب المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوسطة للتعريف بالإطار القانوني 
والأحك��ام المتعلقة بإج��راءات تطبيق ضريبة 
القيمة المضافة والنسب والإعفاءات الضريبية 
لضريب��ة الدخل على الشرك��ات، بالإضافة إلى 
محاضرة عن مفهوم الملكية الفكرية والحماية 
القانوني��ة له��ا وأه��م الممارس��ات الخاطئة؛ 

كالغ��ش التج��اري والس��لع المزيف��ة وغيرها 
من ال��ورش التدريبية والن��دوات المتخصصة 

والمعارض.
 كما اس��تعرض الاجتماع التقري��ر الذي أعده 
الف��رع ح��ول الوض��ع الاقتص��ادي لمنطق��ة 
الروض��ة الاقتصادية في ولاي��ة محضة المقرر 
إنش��ائها بموجب التوجيهات السامية لحضرة 
صاح��ب الجلالة الس��لطان هيث��م بن طارق 
المعظ��م- حفظه الله ورع��اه- والذي تضمن 
تسليط الضوء على على المقومات الاقتصادية 
والتحدي��ات والمؤشرات التنافس��ية المناس��بة 

للمنطقة وأهم المحفزات والإعفاءات المقترحة 
للمس��تثمرين لضمان تحقيق تنافسية عالية 
للمنطقة مع الالتزام بتكامل المنطقة الجديدة 
مع المناطق المجاورة وتحفيز الاقتصاد المحلي 
ودع��م الإنتاج الوطني لتقلي��ل الاعتماد على 

المنتجات المستوردة.
 وفي ختام الاجت�امع أكد أعضاء مجلس إدارة 
الفرع على أهمية تضافر الجهود بين القطاعين 
الحكومي والخ��اص ودورها في تنمية الأعمال 
وزيادة إنتاجيتها وبناء بيئة استثمارية جاذبة 

ومحفزة للاستثمار .
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من خلال إطلاق خدمة الخصم المباشر عبر الإنترنت	

بنك مسقط و»الوطنية للتمويل« يوقعان اتفاقية للاستفادة من الحلول الرقمية المبتكرة 

»إنفينيتي QX80«الرياضية تصل السلطنة في حلة مبهرة

مسقط- الرؤية

 وقع بنك مس��قط، المؤسس��ة المالية الرائدة 
في الس��لطنة، اتفاقي��ة مع الوطني��ة للتمويل 
للاس��تفادة من خدم��ة الخص��م المباشر عبر 
الإنترن��ت؛ حيث تعد الوطنية للتمويل إحدى 
الشرك��ات الرائدة في مج��ال التمويل المتنوع 
غير المصرفي في السلطنة والتي تقدم مجموعة 
واس��عة من المنتجات التمويلي��ة لزبائنها من 

الأفراد والشركات. 
ومن خلال الاتفاقية س��يواصل بنك مس��قط 
الحفاظ على مكانته الريادية من خلال تقديم 
أح��دث الخدمات المصرفي��ة الرقمية المبتكرة 
الت��ي تركز ع�ىل تقديم حلول دف��ع سريعة 
وسلس��ة صممت لتعزيز التجرب��ة المصرفية 
للزبائن، وستس��تخدم شركة الوطنية للتمويل 
خدم��ات التحصي��ل والخص��م المب��اشر عبر 

الإنترنت لإدارة المدفوعات من الزبائن.
وقع��ت الاتفاقية وفاء ب��ن إبراهيم العجمية 
مس��اعد مدي��ر ع��ام المعام�الت والخدمات 
المصرفي��ة الحكومية ببنك مس��قط، وجمعة 
الخميسي مدير عام الشؤون المالية والعمليات 

في الوطنية للتمويل. 
وتح��رص الس��لطنة على تطبيق اس�رتاتيجية 
عم��ل وتوفير بنية تحتية من خلال اس��تثمار 
الإمكانيات المتاحة لتأخ��ذ موقعها في طليعة 
ا م��ع رؤية عُمان  المجتمعات الرقمية تماش��يً
2040، واس�رتاتيجية التحول الرقمي الشاملة 
التي يقوده��ا البنك المرك��زي العماني لقطاع 

الخدم��ات المالية في البلاد، وفي ه��ذا الإطار، 
ق��دم البنك المرك��زي العماني خدم��ة الخصم 
المب��اشر، خي��ارا بدي�ال آمنا عوضا ع��ن خيار 
الدفع بالش��يكات، هادفا لتوفير خدمات دفع 
بتكلفة مناسبة، ويسهل الوصول إليها لتعزيز 
الش��مول المالي في الس��لطنة، وهو ما س��يؤثر 
إيجابي��ا على عملية التحول الرقمي من خلال 

تقليل اس��تخدام النقد في التعاملات، كما قام 
البن��ك المركزي العماني بتضمين خدمة الخصم 
المب��اشر في قانون نظم المدفوع��ات الوطنية؛ 
لتوف�ري إطار قان��وني لهذه التس��هيلات، وهو 
ما من ش��أنه أن يوفر هيكل حوكمة مناسب 
وآلية لتس��وية عائدات الخصم المباشر وإدارة 

تسهيلات الخصم المباشر.
وقال��ت وفاء بنت إبراهيم العجمية مس��اعد 
مدي��ر عام المعام�الت والخدم��ات المصرفية 
الحكومية ببنك مس��قط: “إن البنك يركز على 
تعزي��ز تجربة الزبائن من الشركات من خلال 
توفير حلول مبتكرة تقدم خيارات ملائمة أكثر 
لهم كحلول الدفع المرن والتجربة السهلة التي 
توفرها الخدمات الرقمية، معبرة عن سعادتها 
بتعزيز الشراكة مع الوطنية للتمويل باعتبارها 
إحدى الشرك��ات الرائ��دة في تقديم خدمات 
التمويل غير المصرفي في السلطنة، حيث ستوفر 
الاتفاقية للشركة استخدام خدمات التحصيل 

والخصم المباشر عبر الإنترنت”.
وأوضح��ت أن هذه الحلول س��تمكن الشركة 
الوطنية للتمويل من جمع المدفوعات بشكل 
مباشر من حسابات زبائنهم من خلال تحويل 

عملي��ات الدفع بش��كل آلي لتقلي��ل مخاطر 
الائت�امن وتقليل تكالي��ف التحصيل، مؤكدة 
أن الخدم��ة الرقمي��ة الجدي��دة صُممت من 
منطلق إيمان البنك بأهمية تحقيق مس��توى 
ع��الٍ لجودة الخدمات المقدمة للزبائن لتلبية 
أحدث  ولمواكب��ة  وتطلعاته��م  احتياجاته��م 
التوجه��ات المصرفية بالإضافة إلى توفير أفضل 

خيارات الأمان في الوقت نفسه.
كما عبر جمعة الخميسي مدير عام الشؤون 
المالية والعمليات في الوطنية للتمويل، عن 
س��عادته بإطلاق خدمة الخصم المباشر عبر 
الإنترنت لعمليات تحصيل الأموال بالشراكة 
مع بنك مس��قط كون هذه الخدمة تواكب 
اس�رتاتيجية الشرك��ة الهادف��ة إلى التحول 
الرقمي في مختلف العمليات، والاس��تفادة 
م��ن أحدث الخدم��ات المصرفي��ة الرقمية 
التي يقدمها بنك مس��قط؛ حيث تعد هذه 
الخدمات الذكية والمبتكرة عاملا مس��اعدا 
لنا لتعزيز كفاءة العمليات؛ حيث س��توفر 
هذه الخدمة تجربة أفض��ل للزبائن كونها 
توفر ملاءمة أكبر للدف��ع بطريقة منظمة، 
كما أنها س��توفر تسوية مالية أفضل وذات 

كف��اءة عالية من خلال عملي��ات المطابقة 
الآلية.

وتعتبر خدمة الخصم المباشر عبر الإنترنت من 
بنك مس��قط هي خدمة تحصيل رقمي توفر 
للشركات آلية ملائمة لإدارة مدفوعاتها المتكررة 
من الزبائن؛ حيث توفر إدارة محس��نّة لرأس 
المال العامل وإمكانية التنبؤ في إدارة السيولة 
من خلال التش��غيل الآلي في تحصيل الأموال، 
وم��ن خلال هذا الحل لن يحت��اج الزبون إلى 
تعليمات الدفع الورقية للدفعات المتكررة أو 
التتبع الي��دوي لمواعيد الدفع النهائية، ويوفر 
للشركات مرون��ة في تقدي��م تفويض الخصم 
عبر الإنترن��ت لتبدأ الشركة تحصي��ل الأموال 
م��ن خلال منص��ة المعام�الت المصرفية، هذا 
بالإضافة إلى أن هذه الخدمة تقدم اتصالا آمنا 
من مضيف إلى مضيف لنظام تخطيط الموارد 
المؤس�يس، وستس��هل هذه الخدمة تحصيل 
فوات�ري الخدمات، س��داد الق��روض والرهون 
العقاري��ة، دف��ع فوات�ري بطاق��ات الائتمان، 
الاس��تثمارات المنتظمة، التأمين وغيرها الكثير 
من الخدمات المقدمة للمؤسسات الحكومية 

والشركات والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

مسقط- الرؤية

وصل��ت س��يارة إنفينيتي الرياضي��ة الفاخرة 
كاملة الحجم  QX80  طراز 2022 إلى سلطنة 
عُمان، حيث تتميز QX80 الجديدة بشاش��ة 
داخلية تعم��ل باللمس أكبر حجما وش��احن 
لاس��لكي للهوات��ف الذكية لتكم��ل تصميمها 
الداخ�لي الفخ��م عبر ثلاث درجات محسّ��نة 
 SENSORY من هذا الطراز وهم: سِنسوري
وبروأكتيڤ ProACTIVE  وبلاك إيديش��ن 

.Black Edition
وأج��رت الشركة تحديثات وتحس��ينات كبيرة 
على الس��يارة في ع��ام 2022؛ حي��ث أعادت 
تصمي��م التابل��وه الوس��طي ليض��مّ شاش��ة 
إنفينيت��ي عالي��ة الدقة بمق��اس 12.3 بوصة، 
وتتوافق مع نظامي آبل ك��ار بلاي وأندرويد 
أوتو عبر منفذ يو إس بي، لتوفير أجواء ترفيهية 
بكل س��هولة أثناء القيادة، إضافة إلى ش��احن 
لاس��لكي جديد للهواتف الذكية، ونظام صوتّي 

.Bose بأداء متميز من بوز
وتع��د إنفينيت��ي QX80 الجدي��دة تحف��ة 
تصميمية وهندس��ية، تش��ع الفخامة من كل 
زاوية  لكل راكب ومجهزة بلمسات مدروسة 
مع مس��احة كبيرة، وتم��ت تصميمها للتعامل 

مع جميع أنماط الحياة.
وتضمّ فئتي بروأكتيف وبلاك إيديش��ن مرآة 
خلفية ذكية تتيح الرؤية خلف الس��يارة ذات 

الثلاثة صفوف من المقاع��د بدون أي عوائق 
حت��ى بوج��ود رك��اب أو أمتع��ة في القس��م 
الخلف��ي، فض�ال عن نظ��ام مراقبة الس��يارة 
بالكامل مع خاصية كشف الأجسام المتحرّكة 
ونظام الحساسات الأمامية والخلفية لتسهيل 

ركن السيارة في المساحات الضيقة.
وترتقي الس��يارة الجديدة بمس��تويات الأمان 
مع أنظمة مس��اعدة الس��ائق، التي تش��مل 
نظ��ام التحك��م الذكي بسرعة الس��يارة ونظام 
التدخل لمنع التص��ادم الخلفي ونظام التنبيه 
بمنع مغادرة المس��ار ونظام التنبيه في النقاط 

العمياء والتدخل لمنع مغادرة المسار .
وتكتسي مقاعد السيارة العصرية في الصفوف 
الثلاثة بجلد الأنيلين، ك�ام يتوفر خيار تزويد 

مقاعد الصف الثاني بمساند للذراع قابلة للطي 
والتعدي��ل، ويوفر الصف الأمامي في مقصورة 
القيادة ميزة التحكم بدرجة الحرارة، مع نظام 

صوتّي من  بوز Bose يضم 17 سماعة .
وتتمتع الس��يارة الجدي��دة بتصميمٍ خارجي 
ج��ذاب بتفاصي��ل جريئة، تظه��ر في عجلات 
قي��اس 22 بوص��ة ألمني��وم ولمس��ات الكروم 
الداك��ن، وت��م تجهيز الس��يارة بمح��رك ثماني 
الأس��طوانات بسعة 5.6 لتر وقوة 400 حصان 
وع��زم دوران يبلغ 560 نيوتن متر، إلى جانب 
نظ��ام نقل حرك��ة أوتوماتي�يك متطور من 7 
سرعات، وتم تزويده��ا بنظام الدفع الرباعي 
لجمي��ع الأنم��اط م��ن إنفينيتي ليع��زز من 

كفاءتها وسهولة قيادتها إلى أبعد الحدود.

»أوكيو« توظف الطاقة الشمسية 
في تشغيل فلجين بالبريمي

»فوتون أومارك« الشاحنة الخفيفة بمميزات عالية 

 البريمي- الرؤية

وقع��ت أوكي��و، المجموع��ة العالمية 
المتكامل��ة، اتفاقية م��ع مكتب والي 
البريمي لدعم مشروع الطاقة البديلة 
للآب��ار المس��اعدة لفلج��ي البريم��ي 
وصعراء، حيث س��يتم تركيب أنظمة 
الطاقة الشمس��ية لتشغيل مضخات 
المياه بدي�ال عن الطاق��ة الكهربائية 
التقليدية مما يضمن مبدأ اس��تدامة 

المشروع.
وت��أتي الاتفاقي��ة انطلاق��ا من إيمان 
المجموعة بأهمية الشراكة المجتمعية 
في محافظات وولايات سلطنة عمان، 
وتعزيز الجهود التي تبذلها الجهات 
الحكومية المختص��ة بقطاع الزراعة 
وم��وارد المي��اه، في إط��ار خططه��ا 
لتعزيز الم��وارد المائية، وحفاظا على 
الإرث الحضاري للأفلاج في س��لطنة 

عمان. وقّع الاتفاقية سعادة الشيخ 
الدكت��ور هلال بن علي الحبسي والي 
البريم��ي، في ح�ني وقعه��ا عمر بن 
محم��د العبري القائم بأعمال رئيس 
وحدة الشؤون الخارجية والاستثمار 
الاجتماع��ي بأوكي��و، وبحضور عدد 
م��ن المس��ؤولين بالمديري��ة العامة 
المي��اه  وم��وارد  الزراعي��ة  لل�رثوة 
والمديرية العامة للش��ؤون الصحية 
ووكلاء الفلج�ني وع��دد م��ن أهالي 

ولاية البريمي.
وثّم��ن س��عادة والي البريم��ي دع��م 
الآب��ار  لتعزي��ز  أوكي��و  مجموع��ة 
المس��اعدة لفلجي البريم��ي وصعراء، 
وما يمثله ذلك من أهمية في استدامة 
ريّهما للمزروعات التي يستفيد منها 
المواطنون في ولاي��ة البريمي، موضحا 
تدخ��ر جه��دا في  لا  المجموع��ة  أن 
دعم المب��ادرات المجتمعي��ة الهادفة 

الاجتماعي��ة  الجوان��ب  تعزي��ز  إلى 
والاقتصادية، وأن هذا الدعم س�ريفد 
الجه��ود الت��ي تبذله��ا وزارة الثروة 
الزراعية والس��مكية وموارد المياه في 
تطوير أنظمة الري التقليدية للأفلاج، 
وكذلك يع��زز ما يبذل��ه الأهالي من 
جه��ود في إحي��اء ه��ذا الإرث المائي 

والاهتمام به.
وأكد عمر العبري أن مجموعة أوكيو 
تعمل على تعزيز المبادرات المجتمعية 
الهادفة إلى تطوير المجتمعات المحلية 
الاجتماعي��ة  مس��ؤوليتها  إط��ار  في 
الهادفة إلى ازده��ار تلك المجتمعات 
واس��تدامة المشروعات التي تدعمها، 
ومن ضمنه��ا الاهتمام بالأفلاج كإرث 
حضاري مرتبط بالإنسان العماني منذ 
الق��دم، وباعتبارها م��وردًا اقتصاديًا 
يس��هم في اس��تدامة قط��اع الزراعة 

وموارد المياه في سلطنة عمان.

مسقط- الرؤية

تع��د فوتون أوم��ارك، الش��احنة الخفيفة 3 
طن، الخيار الأفضل للزبائن بالس��لطنة؛ لأنها 
تق��دم قيمة كبيرة ومواصفات رائعة لمالكيها؛ 
حيث تم تصميمها لتلبي��ة احتياجات النقل 
وش��حن البضائع للشركات والأفراد بالسلطنة 
م��ع الأداء الجيد والجودة، ك�ام أنها مجهزة 
بمح��رك ديزل توربو أس��طوري م��ن كومينز 
سعة 3.8 لتر، وتش��تهر بناقل حركة ومحاور 
من إنتاج شركة ZF الألمانية المشهورة بتصنيع 
قطع الغيار، كما تمتاز باقتصادها في استهلاك 
الوق��ود والس�المة والأداء ع��الِ الج��ودة في 

الأعمال اللوجستية .
وتتوفر فوت��ون أومارك، الش��احنة الخفيفة، 
بطرازي��ن بقاعدة العج�الت 3360 و 3800 
مل��م، وتتميز بالعديد من الميزات بما في ذلك 
مثب��ت السرع��ة وانخفاض ضوض��اء المحرك 
ومستش��عر الرجوع وقفل مرك��زي للأبواب 
وتحك��م عن بعد والفرام��ل المانعة للانغلاق 
والتوزي��ع الإلك�رتوني لقوة الكب��ح ومكابح 

العادم ونوافذ كهربائية وغيرها.
وتوفر الش��احنة الخفيفة الاستخدام  الأمثل 
داخ��ل المدين��ة ونق��ل البضائع ك�ام تتميز 
بتقني��ات رائ��دة تع��زز م��ن تجرب��ة قيادة 

الش��احنة مع توفير أعلى درجات الس�المة، 
وتتمتع بالكفاءة في قلة استهلاك الوقود وقلة 

متطلبات صيانها.
وق��ال علي غ��ازي مبروك س��ليم إن��ه يملك 

ثلاثة ش��احنات فوتون أومارك، مبديًا إعجابه 
بالمحرك التيربو  والاقتصاد الممتاز في استهلاك 
الوقود ونظام الكبح المتميز والسلامة والثبات 

على الطريق.
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مسقط- العمانية

احتفلــت مجموعة أوكيو امــس بإنجازاتها في 
قطاع الشق العلوي عبر استعراض الاستثمارات 
وأعــال القطــاع، وذلك تحــت رعاية معالي 
المهندس ســالم بن ناصر العــوفي وزير الطاقة 

والمعادن.
وقال معالي المهندس سالم بن ناصر العوفي وزير 
الطاقــة والمعادن إن مجموعــة أوكيو تضطلع 
بــدور مهم في العديد من اســتثمارات النفط 
والغــاز والبتروكيماويات والطاقــة المتجددة، 
كجزء مــن اســراتيجيتها الهادفــة إلى تنويع 
استثماراتها، وتعمل وفق أعلى المعايير الدولية، 

وتصدر منتجاتها إلى أكثر من 60 دولة.
وأضــاف معاليــه أن إنجــازات قطاع الشــق 
العلوي بالمجموعة أســهمت في زيــادة إنتاج 
النفط بمناطــق الامتياز الخاصــة بها والإدارة 
الناجحــة للشراكات مع المســتثمرين وهو ما 
مكّنهــا من الوصــول بإنتاجهــا إلى 218 ألف 
برميل معادل في اليوم وبنســبة تصل إلى 12.6 
بالمائــة من إجــالي إنتاج ســلطنة عُمان من 
النفط والغاز وذلك خلال فترة قياسية وجيزة. 
وأشــار معاليــه إلى أن المجموعة اســتطاعت 
تحقيق إنجازات في تخفيض التكلفة التشغيلية 
للبرميــل إلى مســتويات جيــدة مقارنــة مع 

الاســتثمارات النفطية الأخرى، وتعزيز القيمة 
المحلية المضافة لإثراء الســوق وتمكين الكوادر 
الوطنيــة من إدارة العمــل في المجالات الفنية 

والهندسية.
من جانبه، قال طلال بن حامد العوفي الرئيس 
التنفيــذي لمجموعــة أوكيــو: إن المجموعــة 
تســتثمر في مختلــف أعــال النفــط والغاز 
والبتروكيماويــات والطاقــة؛ بمــا يُكّنُهــا من 
تعظيــم مســاهمتها في الاقتصــاد الوطنــي؛ 
وتسهم في إنجاح سياسات الحكومة في التنويع 
الاقتصادي وفقًا لأهداف رؤية “عُمان 2040”، 
إضافة إلى دعــم مختلف الأنشــطة التجارية 

للقطاع الخــاص والعديد من مبادرات القيمة 
المحلية المضافــة. وأضاف الرئيــس التنفيذي 
لمجموعــة أوكيــو أن المجموعــة نجحــت في 
الاستثمار وتشغيل أعمال الشق العلوي بكفاءة 
عاليــة لتكون أحد أبــرز منتجي النفط والغاز 
بســلطنة عُمان، مشــراً إلى أن أبــرز إنجازات 
المجموعة تمثلت في اكتشــاف النفط والغاز في 
مربع 60 الذي وصل إنتاجه حاليًّا إلى 50 ألف 
برميــل يوميًّا خلال فــرة زمنية وجيزة مقارنة 
بالاســتثمارات النفطية الأخرى، وأن المجموعة 
تســعى إلى زيادة إنتاجه إلى مستوى 60 ألف 

برميل يوميًّا بنهاية العام الجاري.

وأكد طلال العوفي أن أوكيو تمكنت من توصيل 
الغــاز من حقول الإنتاج إلى محطات الكهرباء 
والمصانــع بمختلف مناطق ســلطنة عُمان عبر 
شــبكة طولها 4100 كليومتر لتقوم بنقل أكثر 
مــن 100 مليون متر مكعــب يوميًّا من الغاز، 
كما تمكنــت أوكيو من الحصول على شــهادة 
الأيزو التي تعد معياراً عالميًّا في إدارة الأصول.

مــن جهتــه، قال المهنــدس أحمد بن ســعيد 
الأزكــوي الرئيــس التنفيــذي للشــق العلوي 
بأوكيو إنّ الإنجــازات التي حققتها المجموعة 
نتيجــة التعــاون المســتمر مــع وزارة الطاقة 
والمعــادن، إلى جانب تعزيز الجهود الحكومية 

الهادفــة لاســتقطاب شركاء دوليــن وتكثيف 
أنشــطة الاستكشــاف والإنتــاج والتقليل من 
الأثــر البيئي في ســلطنة عُمان، تأتي تجســيدًا 
للتوجيهات الســامية لحضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بــن طارق المعظــم- حفظه 
الله ورعاه- بتنويع مصادر الدخل والإسهام في 
رفع مســاهمة قطاع الطاقــة في الناتج المحلي 

الإجمالي.
وأضاف الرئيس التنفيذي للشق العلوي بأوكيو 
أن المجموعــة عملت على خفض تكلفة إنتاج 
النفط بنســبة عالية عبر اســتخدام التقنيات 
الحديثة بالرغم من زيادة الإنتاج، مشــرًا إلى 

أن المجموعــة أســهمت في خفــض التكاليف 
في العديــد من المشــاريع المشــركة ما يعود 
بالفائدة على الحكومة والمســتثمرين وقامت 
بتوظيف إمكاناتها البشرية وقدراتها الفنيّة في 

إدارة سلامة الأصول.
وأكد أن المجموعة ســعت من خلال عدد من 
المبادرات إلى زيادة المشــريات من الأســواق 
المحليــة وتعظيــم العائــد من الاســتثمارات 
النفطية وتمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
وتوفير فرص عمل ســواء عبر التوظيف المباشر 
أو غــر المباشر، وأنّ نســبة مســاهمة القيمة 

المضافة وصلت إلى مستويات عالية.

الشركة تنجح في تعزيز القيمة المحلية المضافة وتمكين الكوادر الوطنية

»أوكيو« تحتفي بإنتاج 218 ألف برميل معادل يوميًا.. واستمرار الجهود لتعظيم العوائد الاستثمارية

صلالة- العمانية

تســتعد قيادة شرطة محافظة ظفار لموســم 
الخريف الســياحي الذي يبــدأ اليوم الثلاثاء 
بإســناد من مختلف تشــكيلات شرطة عُمان 
الســلطانية لتحقيــق أعلى مســتويات حفظ 
الأمــن والنظــام بمــا يتناســب مــع طبيعة 

الفعاليات السياحية في المحافظة.
وقــال العميد ســالم بن محمــد الغيثي قائد 
شرطة محافظة ظفار- في تصريحٍ لوكالة الأنباء 
العُمانيــة- إن القيادة العامة للشرطة حريصة 
عــى تقديــم الدعم البــري واللوجســتي 
لقيــادة شرطة محافظة ظفــار بهدف تقديم 
أفضل الخدمــات وضــان التواجد الشرطي 
في كافــة المواقع الســياحية في جميع ولايات 
المحافظة. وأضاف أن اللجان المختصة بشرطة 
عُــان الســلطانية عقدت عــدة اجتماعات 
ونفــذت زيارات ميدانيــة للوقوف على كافة 
الاحتياجات والمتطلبات اللازمة لبســط مظلة 
الأمــن على الطرق التي يســلكها الــزوار إلى 
محافظة ظفار فضلا عن انتقاء مواقع مناسبة 
لإقامة النقاط الأمنيــة لتمكين رجال الشرطة 

من تقديم مختلف الخدمات للزوار.
وأوضح الغيثي بأنه سيتم نشر رجال الشرطة 
والدفاع المدني والإســعاف عــى طول الطرق 
المؤديــة إلى المحافظة، إلى جانب إســناد من 

الإدارة العامة لطيران الشرطة لسرعة الاستجابة 
للحالات الطارئة وخدمة مستخدمي الطريق 

وتقديم المساعدة الفورية لهم.
وذكــر العميــد قائــد شرطة محافظــة ظفار 
أن القيــادة قامــت بالتنســيق مــع الجهات 
الحكوميــة المختصــة لزيــارة المواقــع التي 
تقام فيهــا الفعاليات والمناشــط الســياحية 
خــال موســم الخريف، ووضع الاشــراطات 
والتنســيق  والمرورية،  الأمنيــة  والمتطلبــات 
مــع الإدارة العامــة للعمليات لمتابعة ســر 
الفعاليات وتذليل الصعوبات والعقبات التي 

قد تظهر أثناء تأدية المهام.
وبــنّ أنه ســيتم نــر الدوريــات المرورية 

والأمنية في جميع مواقــع الفعاليات والطرق 
المؤدية إليها، بهدف تنظيم حركة السير ومنع 
الاختناقــات المروريــة إلى جانــب قيام هيئة 
الدفــاع المدني والإســعاف وخفر الســواحل 
بالدوريــات عــى شــواطئ البحــر والعيون 
المنتشرة في المحافظة بهدف التوعية والتعاون 
مع بلاغات الغرق والحوادث التي تقع في هذه 
الأماكن. وأشاد العميد سالم بن محمد الغيثي 
قائد شرطة محافظــة ظفار في ختام تصريحه 
والخاصــة  الحكوميــة  المؤسســات  بجهــود 
والجهات الأهلية وكافة أفراد المجتمع والزوار، 
مؤكــدًا على ضرورة الالتــزام بأنظمة وقواعد 

المرور ومراعاة متطلبات السلامة.

اليوم بدء موسم الخريف السياحي.. 
وشرطة عُمان السلطانية تكمل استعداداتها

هيئة الدفاع المدني والإسعاف تُطلق التطبيق الإلكتروني »نداء«

ملتقى للتعريف بنظام الموردين لأصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بشمال الباطنة

9.4 % زيادة في إنتاج النفط بنهاية مايو.. 
وارتفاع طفيف بإنتاج الغاز الطبيعي

الرؤية- مريم البادية

ارتفــع إنتاج ســلطنة عُمان مــن النفط الخام 
والمكثفــات النفطية بنســبة 9.4% بنهاية مايو 
الماضي ليبلغ 1.042 مليــون برميل مقارنة مع 
953.4 ألــف برميل بنهاية مايــو 2021، وفق 
ما أشــارت إليــه البيانات الصــادرة عن المركز 
الوطني للإحصــاء والمعلومــات التي اطلعت 

عليها “الرؤية”.
وسجل إنتاج النفط الخام وحده ارتفاعا بنسبة 
12.9% خــال هذه الفترة فيــا انخفض إنتاج 
سلطنة عُمان من المكثفات النفطية بنسبة 2.4 
% بنهاية مايو الماضي مقارنة بنهاية شــهر مايو  

من عام 2021.
وســجل متوســط ســعر النفط الخام العماني 
ارتفاعًا بنسبة 46.0% بنهاية مايو 2022؛ ليصل 
إلى 80 دولاراً أمريكيًا للبرميل مقارنة مع 54.8 
دولار أمريكي للبرميل في نهاية مايو 2021، كما 
ارتفع متوســط ســعر النفط بنسبة 20.7 % في 

شهر مايو2022 مقارنة بالشهر السابق.
وشهد إجمالي صادرات سلطنة عُمان من النفط 
الخــام ارتفاعًا بنســبة 16.3% في نهاية شــهر 
مايو 2022، مقارنة بالفــرة المماثلة من العام 
السابق؛ حيث شــهدت صادرات النفط الخام 
إلى اليابــان  نموًا بنســبة 399.9% لتبلغ 5.008 
مليون برميل بنهاية مايو الماضي مقارنة 1.001 

مليــون برميــل بنهاية مايــو 2021، وارتفعت 
صادرات النفط الخام إلى جمهورية الهند التي 
تعد ثاني أكبر مســتورد للنفط العُماني بنســبة 

65.0% خلال هذه الفترة.
وفي ســياق آخر، شهد إنتاج الغاز الطبيعي )بما 
في ذلك الاستيراد( في سلطنة عُمان بنهاية شهر 
مايو الماضي ارتفاعًا طفيفًا بنســبة 1.5% ليصل 
20.401 مليون متر مكعب مقارنة مع 20.106 

مليون متر مكعب بنهاية مايو 2021.

وأشــارت البيانات الصادرة عن المركز الوطني 
للإحصــاء والمعلومــات إلى أن اســتهلاك الغاز 
الطبيعــي في المناطق الصناعية ارتفع بنســبة 
14.6% بنهاية مايو الماضي مقارنة بالفترة نفسها 
من عام 2021، وفي المشــاريع الصناعية بنسبة 
6.3%. بينــا شــهد اســتهلاك الغــاز انخفاضا 
في حقول النفط بنســبة 9.8% ، فيما شــهدت 
محطات توليد الكهرباء ارتفاعا طفيفا بنســبة 

0.7% بنهاية مايو الماضي.

علي بن بدر البوسعيدي

تطالعنا وسائل الإعلام بين الحين والآخر بأخبار تتعلق بتوقيع مذكرات تفاهم بين سلطنة عمان 
ودولة شــقيقة أو صديقة، بل ويتم التحضير والترويج لحفل التوقيع، ويعقبه مؤتمر صحفي أو 
تصريحات للمسؤولين عن أهمية هذه المذكرة ودورها في تعزيز التعاون، وتحقيق العديد من 
المنافــع الاقتصادية للطرفين، وغيرها من البشريات، والتي للأســف قد لا ترى النور مهما طال 

الزمن!
لا ننكر بأي حال أهمية مذكرات التفاهم والتعاون بين الدول، لكننا دائمًا نطرح التساؤل التالي: 
وماذا بعد؟ أي ماذا بعد التوقيع؟ ومن المسؤول عن متابعة تنفيذ هذه المذكرات التي تعد في 
حكم الاتفاقيات الملزمة؟ فكم من وفدٍ أجنبي تجاري أو ســياسي أو حتى ثقافي، يزور السلطنة 
ويجري مباحثات مع مختلف المســؤولين، ثم يتــم الاحتفال بتوقيع مذكرات تفاهم، ربما تصل 

فوق العشر مذكرات، لكن دون إحراز أي تقدم يُذكر على أرض الواقع. 
هناك العديد من مذكرات التفاهم والتعاون التي وقعتها الســلطنة مع دول صديقة وشقيقة، 
وقيل إنها ســتعود بالنفع علينا بمشاريع تتجاوز تكلفة إنشائها ملايين الريالات، وربما مليارات، 
لكن يبدو أنها ليســت ســوى كلمات مفعمة بالأمل لن تتحقق! ولنا أن ننظر إلى مشاريع قيل 
إنها ســتُقام في الدقم أو صحار أو مســقط؛ بل إن هناك مشــاريع جرى اختيار اسمٍ لها ووضع 

لافتة كبيرة وعريضة، لكن دون أن تتحقق على أرض الواقع.
لا شــك أن العمل الجاد والدؤوب من قبل مختلف مؤسســات الدولة يــؤتي ثماره في كثير من 
الأحيان، لكن بالنســبة لمثل هذه المذكرات، لماذا لا تتضمن بنودها جدولً زمنيًا مُلزمًا للطرفين 
بتنفيذه، والعمل على تسريع وتيرته، حتى لا تكون مجرد وعود تتبخر في السماء. علينا أن نُوجد 
صيغة لتنفيــذ مثل هذه المذكرات والاتفاقيات؛ حيث يُعوَّل عليها في إحداث تغييرات حقيقية 

في مختلف القطاعات، ولا سيما القطاع الاقتصادي، وهو الُمحركّ لكل عملية تنموية في بلادنا.
إننــي أوجه نداءً إلى كبار المســؤولين، وأخــص بالذكر الوزراء، الذين يوقعــون على مثل هذه 
المذكرات، أن يضعوا في عين الاعتبار -عند التوقيع- أن الرأي العام ينتظر منهم تنفيذ المشاريع 
التــي جــرى التوافق حولهــا في أقرب وقت ممكن، وهــذا من باب تعزيز الثقــة بين المواطن 

ومؤسسات الوطن والمسؤولين في هذه المؤسسات.
وختامًــا.. لن نحقــق التنمية إلا من خلال تكاتــف الجهود وتعاضد الجميــع؛ من أجل رخاء 
وازدهــار هذا الوطن العزيز، وعلى كل مســؤول في الدولة أن يعمل جاهدًا على تقديم كل ما 

من شأنه رفعة الوطن والمواطن، في كل المجالات وفي مختلف القطاعات.

ماذا بعد مذكرات 
التفاهم؟!

مسقط- العُمانية

أطلقت هيئة الدفاع المدني والإسعاف التطبيق 
الإلكتروني “نداء” لتمكين المواطنين والمقيمين 
من تقديم بلاغــات عن حالات الطوارئ التي 

تختصُّ بها.
ومن خــال التطبيــق وبضغطــة زرّ واحدة 
 )SOS( تصل خدمة الإسعاف باستخدام نظام
والتواصــل مع مركز عمليات الهيئة في حالات 
الطوارئ، وتستهدف هذه الخاصية الأشخاص 
الذين لا يستطيعون الحديث أو الأشخاص من 

ذوي الإعاقة الســمعية. ويمكــن عبر التطبيق 
تقديــم بــاغ عــن حــالات الطــوارئ، مثل: 
الحــوادث والإصابات والفقــدان والانهيارات 
والحرائق والغرق وغيرها من الحالات الطارئة. 
ويتضمن التطبيق أيضا العديد من الخدمات 
الأخرى منهــا طلب اعتماد أو تحديث خطط 
الطــوارئ، والإخــاء، والتماريــن العملياتية، 
وتأمين المواقع للمنشآت الحكومية والخاصة، 
وخدمة تســجيل بيانات الخروج للمغامرين، 
إذ يُكّن تســجيل معلومات الرحلة، والموقع، 
وبيانات المشــاركين؛ لتفادي حالات الفقدان، 

في  الموقــع  إلى  الوصــول  سرعــة  ولضــان 
حالات الطوارئ، إضافــة إلى خريطة تفاعلية 
للمساعدة في معرفة أقرب مركز للدفاع المدني 

والإسعاف أو أقرب مؤسسة صحية.
ويأتي إطلاق تطبيق “نداء” من منطلق حرص 
هيئــة الدفاع المدني والإســعاف عــى تقديم 
خدماتهــا للمجتمــع بمهنية عاليــة، ومواكبة 
للتطور الرقمي التي تشــهده ســلطنة عٌمان 
في مختلــف المجالات، وليكون التطبيق نافذة 
مبــاشرة للتواصل مع مختلف شرائح المجتمع 

بكل يسر وسهولة.

صحار- العُمانية

نظمت إدارة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة بمحافظة شــال الباطنة 
أمس بالتعاون مع فــرع غرفة تجارة 
وصناعــة عُــان بالمحافظــة، وبوابة 
الأعــال الدولية، والمؤسســة العامة 
للمناطــق الصناعية “مدائن”، ملتقى 
 ”JSRSL“ نظــام المورديــن الموحــد
لعدد من أصحاب المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة بولايات المحافظة.
وقــال خليفة بن ســالم الفزاري مدير 
الصغــرة  المؤسســات  تنميــة  إدارة 
والمتوسطة بمحافظة شمال الباطنة إن 
الملتقى يهدف إلى تسليط الضوء على 
الفرص المتاحة للمؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة التي تطرحهــا مجموعة 
من المؤسســات والــركات المتمثلة 
في كل من المؤسســة العامة للمناطق 
الصناعيــة “مدائــن” وشركــة صحار 

ألمنيوم لعرض تلك الفرص الاستثمارية 
لديهــم. وأكــد الفــزاري أهمية دور 
الهيئة في تنمية المؤسســات الصغيرة 
وتسهيل  آلياتها  وتطوير  والمتوســطة 
إجراءات دعمها من خلال إدراج تنمية 
هذا القطاع ضمــن الخطط التنموية 
اســتحداث  إلى  بالإضافة  الخمســية، 
العديــد من البرامــج والآليات لدعم 

وتطوير هذه المؤسسات.
وتضمن الملتقى تقديم 4 أرواق عمل 

رئيســية، تناولــت الأولى الخدمــات 
التي تقدمها هيئة تنمية المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة، واســتعرضت 
الثانيــة الفــرص الاســتثمارية بمدينة 
الصناعيــة. وتحدثــت ورقة  صحــار 
العمــل الثالثــة عــن نظــام التوريد 
والفرق المتاحة بشركة صحار ألمنيوم، 
فيــا تناولــت الورقة الرابعــة نظام 
المورديــن الموحد وآلية التســجيل في 

النظام.

أرشيفية
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حقيــقٌ بالعمانيين أن يفتخــروا ويفاخروا 
بســاحة المفتي الشيخ أحمد الخليلي 
العالم، بل حقيق بكل مسلم أن يعتزَّ 
بكــم وهو يــرى فيكــم خيرية هذه 
الأمــة وعزَّهــا وســؤددها وكرامتها 

وثباتها ورسوخ مبادئها.

لا يوجد تبرير لسوء الخُلق إطلاقًا ، لا نفسية 
سيئة ولا مزاج متعكر ولا غيره ، والمحترم 
الخلوق مهما مرّ بظروف صعبة يبقى 
محترماً خلوقــاً “إن الكرام وإن ضاقت 
معيشــتهم .. دامت فضيلتهم والأصل 

غلابُ”.

إذا كان الرجــل بصريــا فالمــرأة ســمعية، بــن اللحظة 
والأخرى قل لزوجتك أحبك، عندما تمرض اسألها عن 

صحتهــا وعندما تكون في عملــك تواصل واطمئن 
عليها، فالحــب وإن كان بالأفعــال فإنه لا يكفي.

لا أجمل من ســاع الــكلام الطيب فإنه يحدث في 
النفس وقعا وفي القلب أثرا وفي السلوك تغييرا.

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

إبراء- وليد الحسني

تحتفل، اليــوم الثلاثاء، جامعة الشرقية بولاية 
إبــراء في محافظــة شــال الشرقيــة، بيومها 
الســنوي وذلــك تحت رعاية معــالي الدكتور 
خميس بــن ســيف الجابري  رئيــس وحدة 

متابعة تنفيذ رؤية عمان 2040. 
ويتضمن الاحتفال محاضرة حول رؤية عمان 

2040 سيلقيها معاليه وكلمة لرئيس الجامعة 
حول الانجازات التــي حققتها الجامعة خلال 
العــام الأكاديمي )2021/ 2022( وعرض مرئي 
لهذه الإنجــازات وتكريم عــدد من موظفي 
وطلبة الجامعة المجيديــن، إضافة إلى تكريم 
عدد مــن المؤسســات الحكوميــة والخاصة 
المتعاونــة والداعمــة للجامعة خــال العام 

الأكاديمي والمعرض المصاحب.

جامعة الشرقية تحتفل بيومها السنوي.. اليوم

»خورفكان« يحصد 3 جوائز في مهرجان أثفيكفاروني السينمائي بالهند

»جمعية الرحمة« تنظم معرض »كسوة عيد الأضحى«
الرؤية - ناصر العبري

أعلنتْ جمعية الرحمــة لرعاية الأمومة 
والطفولة إطلاق برنامج “كسوة العيد”، 
وهــو من البرامج التي تســهم في إضفاء 
البهجــة والــرور في نفــوس المتعففين 
وإظهــار التكاتف والتكافــل بين شرائح 

المجتمع المختلفة.
ويعــدُّ البرنامــج أحد البرامج الســنوية 
الأساســية في عيــدي الفطــر والأضحى، 
والذي لا يقل أهمية عن البرامج الآخرى 
المصاحبة لمواســم الأعياد؛ مثل: برنامج 
إفطــار صائــم، وبرنامــج زكاة الفطــر، 

وبرنامج أضاحي العيد.
ــم الجمعيــة معرض كســوة عيد  وتُنظِّ

المبــارك 1443هــــ/ 2022م  الأضحــى 
لــأسر المتعففــة المســجلة في الجمعية 
مــن ولايــة الســيب؛ وذلــك في جامع 
الشــيخ محمد بن عمــر الهنائي بمنطقة 
الخــوض، ويمتد لثلاثة أيام 20-23 يونيو 
ن مجموعــة متكاملة  الجــاري، ويتضمَّ
للنســاء  الأساســية  المســتلزمات  مــن 
والرجال والأطفال من الملابس والأحذية 

والحقائب والأدوات المنزلية.
وتســعَى الجمعيــة لتحقيــق الأهداف 
الخيريــة والإنســانية التــي تبنتها منذ 
التأســيس، والتي مــن ضمنهــا تقديم 
العــون المــادي والعيني للايتــام والأسر 
المتعففة للوصول لهم لمســتوى معيشي 

أفضل.

الشارقة - خاص

في أول مشاركة له في المهرجانات السينمائية 
الدولية، حَصَد فيلم “خورفكان” من تأليف 
صاحــب الســمو الشــيخ الدكتور ســلطان 
بن محمد القاســمي عضــو المجلس الأعلى 
حاكم الشــارقة، ثــاث جوائــز في مهرجان 

أثفيكفاروني السينمائي الدولي في الهند.
ونــالَ الفيلم جائزة “أفضل فيلم آســيوي”، 
وجائــزة “أفضل تصوير ســينمائي” و”جائزة 
أفضل مخرج لفيلم آسيوي”، ضمن عدد كبير 
من الأفــام العالمية المشــاركة في المهرجان، 
والتي تنافست على نيل الجوائز والألقاب في 

أكثر من أربعين تصنيفاً ولقباً وجائزة.
ويُنظم المهرجان في مدينة تشــيناي عاصمة 
ولايــة تاميل نادو الهنديــة، وهي أكبر مركز 

ثقافي واقتصــادي وتعليمي في جنوب الهند، 
يبلغ عدد ســكانها حوالي 7 ملايين نســمة، 
وتعــد موطناً لصناعــة الأفلام الســينمائية 

ومركز إنتاج ســينمائي رئيسي على مســتوى 
القــارة الهنديــة. وأنتجــت هيئة الشــارقة 
للإذاعــة والتلفزيــون فيلــم “خورفــكان” 

بالتعاون مع شركة جيت جو فيلمز ليميتد، 
وأخرجه كل مــن المخرج الإيرلندي موريس 
ســويني والمخــرج البريطاني بين مــول، وتم 
عرضــه في دور الســينما الإماراتيــة وبعض 
المنصــات الإلكترونيــة المحليــة والدوليــة، 
وخطــوط الطــران التابعة للدولــة والدول 

الخليجية.
وشــارك في الفيلم أكثر من ثلاثمائة شخص ما 
بين طاقــم التمثيل وعمليــات الإنتاج الذي 
تمت جميــع مراحل تصويره على شــواطئ 
خورفــكان ومزارعهــا وجبالهــا ومدينتهــا 
القديمة، وتولى عملية التصوير مدير التصوير 
العالمي الأيرلندي ريتشارد كيندريك، كما تم 
اختيار الأماكــن بعناية فائقة لمــا تتميز به 
من شــبه كبــر بالمواقع التــي حصلت فيها 

الأحداث الحقيقية.

https://alroya.om/p/301644
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