
مسقط- العُمانية

تلقى معالي السيد بدر بن حمد البوسعيدي وزير الخارجية اتصالً هاتفيًا من معالي 
الدكتور حسين أمير عبد اللهيان وزير الخارجية بالجمهورية الإسلامية الإيرانية.

وتــم خلال الاتصــال تبادل وجهــات النظر حول عــدد من المســتجدات الإقليمية 
والدوليــة والتأكيــد على علاقات حســن الجوار الإقليمي والاهتمام المشــرك بدعم 
المســاعي التي تؤدي إلى تحقيق المكاسب المشتركة لجميع الأطراف وبما يعزز دعائم 

الأمن والاستقرار.

السلطنة وإيران تؤكدان أهمية حسن 
الجوار الإقليمي وتعزيز دعائم الأمن

200 بيسة
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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طهران - العمانية

أكدت الســلطنة أنَّ القيادة الحكيمة لحضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- تتمسك في نهجها 
الداخلي والخارجي بأهمية الترابط والتعاون 
بين الجميع وتســعى لتذكير النــاس بأهمية 
التــآزر والعطــف والرحمة واحــرام الذات 

الإنسانية وتقدير التنوع واحترام المقدسات.
جاء ذلك خلال كلمة سلطنة عُمان في المؤتمر 
الدولي الـــ35 للوحدة الإســامية المنعقد في 
العاصمة الإيرانية طهران بمشاركة ممثلين من 
52 دولة ويســتمر لمدة 5 أيــام والتي ألقاها 

ســعادة الدكتور محمد بن ســعيد المعمري 
وكيل وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية خلال 
ترؤســه وفد ســلطنة عُمان في أعمال المؤتمر. 
وقال ســعادته إن القيــادة الحكيمة لجلالة 
الســلطان المعظم- حفظه الله ورعاه- تؤكد 
على التمسك بهذا النهج منذ خطابه التاريخي 
الأول الذي أكد حرص السلطنة على أن تظل 
رسالة عُمان للســام تجوب العالم حاملة إرثاً 
عظيمً وغايات ســامية تبني ولا تهدم تقُرب 
ـه من خلال  ولا تبُعــد. وأضاف ســعادته أنّـَ
تجربة الســلطنة فإنَّ بناء المؤتلف الإنســاني 
يعتمــد عــى ثلاث قواعــد وهــي »المعرفة 

والتعارف والاعتراف«.

»الأوقاف«: »المؤتلف الإنساني« 
رسالة سلام من عُمان للعالم

»صندوق النقد« يحذر من التعافي 
»الهش« في الشرق الأوسط

دبي- رويترز

قــال صندوق النقــد الدولي أمــس إنَّ الدول 
في الشرق الأوسط وآســيا الوسطى تخرج من 
صدمــة كوفيد-19، لكن الطريــق إلى التعافي 
الكامل لا يزال غير مُنتظم وهش، مشــرا إلى 

ارتفاع التضخــم باعتباره من أكــر العراقيل 
الاقتصادية.

وقــال الصنــدوق في توقعاتــه الاقتصاديــة 
الإقليميــة أمس إنه يتوقع نمــو الناتج المحلي 
الإجمالي في منطقة الشرق الأوســط وشــال 

إفريقيا 4.1 بالمئة في العامين الحالي والمقبل.

مسقط- العُمانية

قال سعادة الشيخ راشد بن أحمد الشامسي 
وكيــل وزارة التنميــة الاجتماعيــة إنــه تمَّ 
اســتكمال 86 بالمائة من إجراءات المســح 
بالحالــة  المتُــررة  الولايــات  الميــداني في 

المدارية »شاهين«؛ حيث يعمل 300
وأضاف ســعادته أنَّ عدد القوافل المســرّة 
للمــؤن الغذائيــة في المحافظتين بلغ 2482 
قافلة و553 مركبة ذات الدفع الرباعي وأن 
كل المواد الغذائية تم تزويدها من المديرية 
العامــة للأمــن الغــذائي والهيئــة العُمانية 
للأعمال الخيرية ومؤسسات المجتمع المدني 
والقطاع الخاص. وبين سعادته أنَّه تم استلام 
1114 ثلاجــة و1041 غســالة و454 مكيفا 
وغيرها من الأدوات الكهربائية والإلكترونية 
قدمت من مؤسسات المجتمع المدني ولجان 

الزكاة من مختلف محافظات السلطنة.
وفي سياق مُتصل، عقدت اللجنة العسكرية 

الرئيســية لإدارة الحالات الطارئة اجتماعها 
ظهر أمس بمعسكر المرتفعة للوقوف على ما 
تم إنجازه من الأعمال الإنســانية والميدانية 

بمُحافظتي شــال وجنوب الباطنة. وترأس 
الاجتــاع العميــد الركــن عبدالعزيــز بن 
عبدالله المنذري مساعد رئيس أركان قوات 

الســلطان المســلحة للعمليات والتخطيط 
رئيس اللجنة العســكرية الرئيســية لإدارة 

الحالات الطارئة.

2428 قافلة تحمل مؤنًا غذائية لمُحافظتي شمال وجنوب الباطنة

تواصل الأعمال الإنسانية والميدانية في 
الولايات المتضررة من الأنواء المناخية

86 % نسبة الإنجاز بالمسح الميداني في الولايات

»الدفاع المدني« نجحت في التعامل مع 2341 حالة وإنقاذ 544 شخصًا
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المعهد العالي للقضاء يستقبل دفعة جديدة من 
دراسي دبلوم الدراسات العليا في العلوم القضائية

محافظ الوسطى يطلع على البرامج الاجتماعية لـ»شل«

»أوقاف الظاهرة« تحتفل 
بالمولد النبوي الشريف

نزوى- الرؤية

استقبل المعهد العالي للقضاء دفعة جديدة من 
الدراس�ين الملتحقين ببرنامج دبلوم الدراسات 
العلي��ا في العل��وم القضائي��ة م��ن القض��اة 
المس��اعدين بمحكمة القضاء الإداري ومعاوني 
الادعاء العام، وقد أق��ام المعهد لقاء تعريفيا 
بالدراسين تضمن كلمة ترحيبية ألقاها عميد 
المعه��د الدكتور نبهان بن راش��د المعولي، كما 
تم تعريف الدراس�ين خل�ال اللقاء التعريفي 
بتفاصيل البرنامج الدراسي ومتطلباته، ونظام 

الدراسة والتأهيل في المعهد. 
وج��رى إطل�اع الدراس�ين عل�ى الخدمات 
المس��اندة التي يقدمها المعهد للدارسين مثل 
مكتبة المعهد والخدم��ات الإدارية والتقنية 
وغيره��ا. وفي هذا الإطار، ق��ال عميد المعهد 
الدكتور نبهان بن راش��د المعولي إن الدراسين 
س��يخضعون لبرنام��ج دراسي مكث��ف لمدة 
س��نتين؛ تخصص الس��نة الأولى منه للدراسة 
النظري��ة في حين أن الس��نة الثانية تخصص 
للتدري��ب التطبيق��ي في المحاك��م وادارات 

الادعاء العام، كما يتضمن البرنامج -بالإضافة 
إلى المح��اضرات النظرية- عددا من الدورات 
التدريبي��ة العملية وورش العمل المتخصصة 
وزي��ارات ميداني��ة للجه��ات ذات العلاقة 
بطبيعة الدراس��ة في المعهد. وأضاف المعولي 
ب��أن المعه��د يطبق أعل�ى معاي�ير الجودة 
المتع��ارف عليها بما يضمن رفد قطاع القضاء 

بمخرجات ذات كفاءة وتأهيل عالٍ لممارس��ة 
العم��ل القضائي. يش��ار إلى أن المعهد العالي 
للقضاء أنش��ئ بموجب المرس��وم الس��لطاني 
رق��م 35/ 2010، ويع��د المؤسس��ة العلمية 
الحكومي��ة الوحيدة المتخصص��ة في التأهيل 
والتدريب القضائي والقانوني، وقد تخرج من 
المعهد خلال الس��نوات الماضي��ة 112 قاضيا 

بمجلس الش��ؤون الإداري��ة للقضاء و10 من 
أعض��اء محكمة القض��اء الإداري و62 عضو 
ادعاء عام، كما قام المعهد ومنذ إنشائه بعقد 
عدد كبير من البرام��ج التدريبية المتخصصة 
والتي تس��تهدف كافة المنتس��بين لوحدات 
الجهاز الإداري لا س��يما الجه��ات القضائية 

والقانونية، إضافة إلى المحامين العمانيين.

هيماء- محفوظ الشيباني

التق��ى س��عادة الش��يخ معضد بن 
الوس��طى  محافظ  اليعقوبي  مُحمد 
عددًا من المس��ؤولين في شركة ش��ل 
للاستكشاف والإنتاج، وذلك بحضور 
ع��دد من أصح��اب الس��عادة ولاة 

ولايات المحافظة.
وش��هد اللق��اء الاطلاع عل�ى برامج 
بمحافظ��ة  المس��تقبلية  الشرك��ة 
الوسطى، وتحديد أطر التعاون بين 
مُختل��ف الجهات؛ بما يُعزز مس�يرة 
والاجتماع��ي  الاقتص��ادي  النم��و 
للمحافظ��ة. حضر اللق��اء عدد من 
مسؤولي الجهات المعنية بالمحافظة.

عبري- ناصر العبري 

في  الأوق��اف  إدارة  احتفل��ت 
مُحافظة الظاه��رة بذكرى المولد 
صاحبها  عل�ى  الشريف  النب��وي 
أفض��ل السل�ام وأزكى التس��ليم؛ 
حيث نظمت مُح��اضرات دينية، 
أُقيمت الأولى في جامع مرتفعات 

عبري.
عادل  الواع��ظ  المح��اضرة  وقدم 
المنظري، وتمح��ورت حول أخلاق 
الرس��ول صلى الله عليه وس��لم، 
وركز المنظري عل�ى أحد جوانب 
أخلاق الرسول محمد وهي كيفية 
التعامل م��ع الخطأ ومع المخطئ 
وأسلوبه في تصحيح الخطأ. وروى 
المنظ��ري قصصًا من س�يرة النبي 
في تعامل��ه م��ع الُمخطئين وطرق 
تصحيح الخط��أ لديهم، كما حثَّ 
الحاضري��ن على عدم التعجيل في 
الحك��م على الآخرين والمبادرة في 
تصحيح الأخطاء بدءا من تصحيح 

الفكرة ثم الفعل لأن الفكرة هي 
من تصحح مسار الإنسان.

وه��ذه المحاضرة ضمن سلس��لة 
مح��اضرات بعن��وان “أن��وار من 
الت��ي  الُمحمّديّ��ة”  الشام�ئل 
الجاري  الأسبوع  ستتواصل خلال 
في ولايات المحافظة عبري وينقل 
وضنك، وتعنى ه��ذه الأنوار إلى 
دراس��ة س�يرة النبي عليه أفضل 
الصل�اة والسل�ام، فم��ن س�يرته 
العط��رة يع��رف الإنس��ان كيف 
يناج��ي رب��ه ويخاط��ب أهل��ه، 
ويرس��م  مجتمع��ه،  ويس��اعد 
البسمة في شفاه الأيتام والأطفال، 
وكيف يكفل اليتيم وكيف يواسي 
الفق�ير والأرمل��ة، وكي��ف يعالج 
جروح المكل��وم والمحروم، وكيف 
يعفو عن المس�يء، ويتغاضى عن 
هف��وات الصدي��ق وكيف يحب 
الله ويغضب الله وكيف يتعامل 
مع غير الإنسان من حيوان وطير 

وجماد.

توجيه بسرعة اتخاذ الإجراءات اللازمة لإعادة تأهيل الطرق

»اللجنة الوزارية« تستعرض مستجدات الجهود المبذولة لعلاج أضرار الحالة المدارية
السويق- العُمانية

عق��دت اللجن��ة الوزاري��ة لتقيي��م الأضرار 
الناتجة ع��ن الحالة المداري��ة التي تعرضت 
لها منازل المواطنين وممتلكاتهم المختلفة في 
المحافظ��ات التي تأثرت مباشرة بمركز الحالة 
المدارية شاهين اجتماعها الرابع للوقوف على 
آخر المس��تجدات والجه��ود المبذولة لعلاج 
الأضرار الت��ي خلفتها الحال��ة المدارية بمركز 
شرطة عُام�ن الس��لطانية بولاية الس��ويق، 
وت��رأس الاجتام�ع معالي سُ��لطان بن س��الم 
الحبس�ي وزي��ر المالية رئيس اللجن��ة المالية 
والاقتصادي��ة المنبثق��ة عن مجل��س الوزراء 

وبحضور أعضاء اللجنة كافة.
واس��تعرضت اللجن��ة جهود إع��ادة تأهيل 
المناط��ق المتأثرة بالحالة المداري��ة، والنتائج 
المبذول��ة لعودة الأسر المتأث��رة إلى منازلهم، 
حي��ث ت��م الانتهاء م��ن توصيل الش��بكات 
الكهربائي��ة باس��تثناء بع��ض المن��ازل التي 
ترض�رت توصيلاته��ا الكهربائي��ة الداخلية.
كما اس��تعرضت نتائج فتح الطرق الرئيس��ة 
والداخلي��ة والتعام��ل م��ع النفاي��ات التي 
خلفته��ا الحال��ة المدارية. واطلع��ت اللجنة 
كذلك على العرض المقدم من قبل المختصين 
بوزارة الإس��كان والتخطي��ط العمراني حول 
تقيي��م الأضرار الناتجة ع��ن الحالة المدارية 
م��ن جانبيها التخطيطي والإس��كاني وتقديم 
مجموعة من المقترحات والحلول المستدامة 

لضمان سل�امة المواطنين واستعرضت نتائج 
عملي��ات تقيي��م المن��ازل المتأث��رة وقدمت 

المقترحات المناسبة.
واس��تعرضت التقرير المقدم من قبل الفريق 
المكل��ف بمعالج��ة الطرق الداخلي��ة والذي 
يضم في عضويته كلًّا من الخدمات الهندسية 
��لطان المس��لحة، ووزارة النقل  بق��وات السُّ
والاتصالات وتقنية المعلومات، ووزارة الثروة 
الزراعية والس��مكية وموارد المياه، وبلديتي 
شمال الباطنة وجنوب الباطنة: حيث وجهت 
اللجنة بسرعة اتخاذ الإجراءات اللازمة لإعادة 

تأهيل الطرق من خلال مجموعة من الحلول 
والاقتراحات المناسبة، وسيتم رفع التوصيات 
النهائية بشأن تأهيل الطرق ومجاري الأودية 
وفق المواصفات الفنية لتفادي تكرار تعرضّ 

الطرق مستقبلا للأضرار في الأنواء المناخية.
واتخ��ذت اللجنة قرارا بش��أن قي��ام جميع 
الجهات الحكومي��ة المعنية بإعفاء المواطنين 
ممن فقدوا وثائقهم الرسمية في المناطق التي 
تضررت بالأنواء المناخية من رسوم استخراج 
الوثائ��ق المفقودة بدل فاقد وأفادت بش��أن 
إس��ناد مناقصات لصيانة س��ديْ حماية و24 

فلجًا متأث��راً، ووجهت اللجن��ة وزارة الثروة 
الزراعية والس��مكية وموارد المياه باستكمال 
الإج��راءات المتعلقة بصيانة باقي الس��دود 
والأفلاج. وفي خت��ام الاجتماع أعربت اللجنة 
عن ش��كرها للجهود المبذول��ة من مختلف 
القطاعات، وس��عيها لإعادة الحياة لطبيعتها 
استجابة للتوجيهات السامية لحضرةِ صاحبِ 
��لطان هيثم ب��ن طارق المعظم-  الجلالة السُّ

حفظه الله ورعاه.
وفي هذا الإطار، أوضح معالي سُ��لطان بن 
س��الم الحبسي وزيرُ المالي��ة رئيسُ اللجنة 

الوزاري��ة لتقيي��م الأضرار الناتج��ة ع��ن 
الحال��ة المدارية ش��اهين أن��ه تم تكليف 
العم��راني  والتخطي��ط  الإس��كان  وزارة 
بعم��ل المخطط��ات اللازم��ة لبن��اء 328 
منزًال للمس��اكن التي تأثرت كليًّا بالحالة 
المداري��ة. وقال معاليه- في تصريح لوكالة 
الأنباء العُمانية وتلفزيون س��لطنة عُمان- 
إن عدد الأفلاج المتأث��رة بالحالة المدارية 
بل��غ 80 فلجً��ا و5 س��دود وت��م إس��ناد 
مناقصة لإصلاح 24 فلجًا وسدين، وسوف 
يتم إصلاح باقي السدود فور الانتهاء من 

الجوان��ب الفنية، كما ت��م تكليف وزارة 
الثروة الزراعية والس��مكية وموارد المياه 
لدراسة موضوع س��دود الحماية لمجاري 

الأودية.
وأك��د مع��الي وزي��ر المالي��ة رئي��سُ اللجنة 
الوزارية لتقيي��م الأضرار الناتجة عن الحالة 
المدارية ش��اهين أنه تم الاتفاق مع الجهات 
المعنية بخصوص الطرق الداخلية على وضع 
حل��ول مؤقتة للوص��ول إلى المن��ازل بصورة 
ملائمة للمواطن�ين إلى أن يتم إيجاد معالجة 
نهائية مع الأخذ في الاعتبار مسارات الأودية.
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2428 قافلة تحمل مؤنًا غذائية لمحافظتي شمال وجنوب الباطنة

وكيل »التنمية«: استكمال 86 % من المسح الميداني للولايات المتضررة من »شاهين«

استعدادات مكثفة لتنفيذ الخطط العملياتية الخاصة للهيئة

»الدفاع المدني والإسعاف« تتعامل مع 2341 حالة وتنقذ 544 شخصًا خلال الأنواء المناخية 

في يوم المرأة العمانية.. شرطيات يتحدثن عن مسؤولياتهن الوطنية

الشرطة النسائية.. أدوار رائدة في حفظ الأمن والنظام وتقديم مختلف الخدمات

مسقط- العُمانية

قال سعادة الشيخ راشد بن أحمد 
التنمي��ة  الش��امسي وكي��ل وزارة 
الاجتماعي��ة إنه تم اس��تكمال 86 
بالمائة من إجراءات المسح الميداني 
بالحال��ة  المت�ضررة  الولاي��ات  في 
المداري��ة »ش��اهين«؛ حيث يعمل 

300
وأضاف سعادته- في تصريح لوكالة 
الأنباء العُمانية وتلفزيون س��لطنة 
ة  عُ�امن- أن عدد القوافل المس�يّ�ّر
للم��ؤن الغذائي��ة في المحافظت�ني 

بلغ��ت 2482 قافل��ة و553 مركبة 
كل  وأن  الرباع��ي  الدف��ع  ذات 
الم��واد الغذائية ت��م تزويدها من 
المديري��ة العام��ة للأم��ن الغذائي 
والهيئ��ة العُمانية للأعمال الخيرية 
ومؤسسات المجتمع المدني والقطاع 

الخاص.
وبين سعادته أنه تم استلام 1114 
ثلاجة و1041 غسالة و454 مكيفا 
وغيره��ا م��ن الأدوات الكهربائية 
والإلكترونية قدمت من مؤسسات 
المجتمع المدني ولج��ان الزكاة من 

مختلف محافظات السلطنة.

مسقط- الرؤية

من��ذ صدور التنبيهات م��ن الجهات المختصة 
بش��أن الحال��ة المدارية »ش��اهين«، واحتمال 
تأث��ر المحافظ��ات الش�املية من الس��لطنة 
بالحال��ة الجوية، باشرت هيئ��ة الدفاع المدني 
والإسعاف- ممثلة في الإدارة العامة للعمليات 
والتدريب- تنفيذ خططها العملياتية الخاصة 
بالتعام��ل مع الح��الات المداري��ة، ووضعت 
كافة إداراتها ومراكزها على أهبة الاس��تعداد 
للاستجابة والتعامل مع البلاغات وتنفيذ خطة 
الهيئة في هذا الش��أن على ثلاث مراحل: قبل 

الحالة، وأثناء الحالة، وبعد الحالة.
وفي إطار الاس��تعدادت ما قب��ل الحالة ومن 
خ�الل خط��ة الهيئ��ة للتعامل م��ع الحالات 
المداري��ة، فقد حش��دت الإمكانيات البشرية 
والآلي��ات والمع��دات الثقيلة ومنه��ا مركبات 
الإخلاء ومعدات شفط المياه وأجهزة ومعدات 
البحث والإنقاذ مثل وس��ائل البحث المتنقلة 
)K9 كلاب البحث عن المفقودين( وعدد من 
الطائ��رات ب��دون طيار )ال��درون( والقوارب 
المطاطية والدراجات المائي��ة ومعدات تمهيد 
الط��رق )الش��يول( وناقلات المي��اه بمختلف 
الأحج��ام ورفده��ا إلى جمي��ع المحافظ��ات 

المتوقع تأثرها بالإعصار. وقامت الهيئة ممثلة 
بقس��م العلاق��ات العامة بن�رش العديد من 
المواد التوعوية والإرش��ادات الواجب اتباعها 
للتخفي��ف م��ن الآث��ار الناجمة ع��ن الحالة 
المدارية في مختلف وس��ائل الإعلام لا س��يما 
وس��ائل التواصل الاجتماع��ي التابعة للهيئة، 
مثل تثبي��ت المواد القابل��ة للتطاير، وتجنب 
ارتياد البح��ر وعدم المجازفة بعب��ور الأودية 
والابتع��اد عن الأماك��ن المنخفض��ة وأعمدة 
الإنارة وإغلاق المفاتي��ح والأجهزة الكهربائية 
غ�ري الضرورية ومراقبة الأطف��ال وغيرها من 

الجوانب التوعوية ذات الصلة.
وفور إع�الن اللجنة الوطني��ة لإدارة الحالات 
الطارئة بتفعيل المنظومة والقطاعات المرتبطة 
بها، فق��د فعَلت الهيئة مرك��ز إدارة الحالات 
الطارئ��ة بمقره��ا بمرتفعات المط��ار، وعقدت 
اجتماعاً تنسيقياً مع الأعضاء بقطاعي البحث 
والإنقاذ، والتعامل مع حوادث المواد الخطرة 
برئاس��ة العقيد مبارك بن سالم العريمي مدير 
ع��ام العملي��ات والتدريب وبحض��ور أعضاء 
القطاع�ني م��ن الجهات العس��كرية والأمنية 
والحكومية والخاصة، وذلك من أجل مناقشة 
الموضوعات المتعلق��ة بالحالة المدارية ووضع 
الخطط المناسبة وتوحيد الجهود والإمكانيات. 

وقام��ت فرق الهيئ��ة بالتعاون م��ع الجهات 
ذات الاختص��اص بحث المواطن�ني والمقيمين 
القاطن�ني بالقرب من الش��واطئ الممتدة من 
محافظة مس��قط إلى محافظة شمال الباطنة 
وذل��ك بإخلاء منازله��م والتوج��ه إلى أماكن 
آمن��ة أو مراكز الإيواء الت��ي أعلن عنها المركز 
الوطن��ي لإدارة الحالات الطارئة، كما تعاملت 
فرق الإس��عاف مع عدد من الحالات المرضية 
المقع��دة سريري��اً في منازله��م والمتوقع تاثر 

منازله��م بالحال��ة المدارية وذل��ك بنقلها إلى 
آماكن آمنة.

وانت�رشت ف��رق الدف��اع المدني والإس��عاف 
بمعداته��ا وآلياتها في المناط��ق المتوقع تأثرها 
بالحال��ة المداري��ة وتوزيعه��م في مختل��ف 
القطاع��ات م��ن خ�الل آلية عم��ل واضحة 
ووفقاً للخطة المعتمدة للاس��تجابة والتعامل 
السري��ع م��ع أي بلاغ ي��رد في تل��ك المناطق، 
بالتنس��يق مع اللجان الفرعية لإدارة الحالات 

الطارئة بالمحافظات. كما تم توجيه المواطنين 
والمقيم�ني من خ�الل مركز عملي��ات الهيئة 
بالصع��ود الى الطواب��ق العليا أو الى أس��طح 
المنازل في حال تأثر منازلهم بارتفاع منس��وب 

المياه.
وتعامل��ت فرق الهيئ��ة مع 416 بلاغ��اً أثناء 
التأثيرات المباشر للحال��ة المدارية؛ حيث كان 
أبرزها التعامل مع احتجاز أشخاص في المركبات 
بمجاري الأودية وكذلك إنقاذ أش��خاص جراء 
ارتفاع منس��وب المياه بمنازلهم، حيث تمكنت 
فرق الهيئة من إنقاذ 544 شخصاً بالمحافظات 
الت��ي تأث��رت بالحال��ة المداري��ة، إضافة إلى 
بلاغات الإطفاء والإنق��اذ البري والإنقاذ المائي 
وبلاغات الإس��عاف والبلاغ��ات الأخرى ذات 

الطابع الإنساني. 
وواصل��ت الهيئ��ة جهوده��ا التوعوي��ة م��ا 
بعد الحال��ة وضاعفت الجه��ود للتعامل مع 
التأثيرات الناتجة عن الحالة المدارية، وعززت 
محافظة شمال الباطنة بفرق تخصصية أخرى 
ومعدات وآليات لتسريع وتيرة العمل لضمان 

عودة الحياة إلى طبيعتها.
كما واصل��ت هيئة الدفاع المدني والإس��عاف 
جهودها في الاس��تجابة والتعامل مع البلاغات 
وتقديم الدعم والإس��ناد لمختلف القطاعات، 

ونظراً لزيادة  تأثر ولايتي الس��ويق والخابورة 
بالحال��ة المداري��ة وارتف��اع ع��دد البلاغات 
بمحافظة ش�امل الباطنة ،فقد أسندت الهيئة 
عملياته��ا الميدانية للفري��ق الوطني للبحث 
والإنق��اذ التاب��ع للهيئة، وذلك بإنش��اء مركزاً 
ميداني��اً متقدماً بولاية الس��ويق؛ حيث يقوم 
المركز بتلقي البلاغات وتوجيه الفرق الميدانية 

للتعامل المباشر معها. 
ومن��ذ الي��وم الأول لتفعيل المرك��ز بتاريخ 8 
أكتوب��ر 2021، تعاملت الف��رق الميدانية مع 
1925 بلاغاً، تنوعت بين إعادة فتح وتس��وية 
الط��رق الداخلي��ة بالأحياء الس��كنية، وإزالة 
الأش��جار المتس��اقطة على الطرق��ات ومنازل 
المواطن�ني ج��راء الري��اح الش��ديدة، وتزويد 
المنازل بمياه الشرب، وش��فط المي��اه الراكدة، 
وتوزي��ع الم��ؤن والمس��تلزمات للمتضرري��ن 
وتنظي��ف المن��ازل وقطر وإخ��راج المركبات، 
بالتع��اون مع مختل��ف الجهات العس��كرية 

والأمنية والحكومية والخاصة والمتطوعين.
وتتقدم الهيئة بالشكر الجزيل لكل من تعاون 
معها من الجهات الأخ��رى والفرق التطوعية 
في هذا الواجب الوطني للوقوف مع المواطن 
والمقيم س��عياً لعودة الحي��اة إلى طبيعتها في 

أسرع وقت ممكن.

مسقط- الرؤية

للم��رأة العماني��ة دور كبير في بن��اء الُمجتمع 
وتماس��كه واس��تقراره؛ إذ حظي��ت الماج��دة 
العماني��ة من��ذ أكثر م��ن خمس�ني عامًا على 
مباركة سلطانية س��امية، فأنيطت بها أعمال 
س��اهمت في تقدم الس��لطنة ورفعتها، إدراكًا 
لأهمية دورها.. ففي الأعمال الشرطية وحفظ 
الأمن والنظ��ام وتقديم مختل��ف الخدمات، 
كان��ت ح��اضرة ب��كل هم��ة ونش��اط وعزم 
واقت��دار، فقد كانت ولا زال��ت شرطة عمان 
الس��لطانية من المؤسس��ات الرائدة في إسهام 

المرأة العمانية في العمل الشرطي.
وتش��هد الس��لطنة يومًا اس��تثنائياً في تتويج 
الم��رأة العماني��ة والذي يوافق الس��ابع عشر 
م��ن أكتوبر من كل ع��ام؛ حيث تم تخصيص 
هذا اليوم من لدن الس��لطان الراحل قابوس 
بن س��عيد- طيب الل��ه ثراه- وذل��ك تقديراً 
وإيمانً��ا منه بال��دور الفاعل ال��ذي تقوم به 
المرأة العمانية جنباً إلى جنب ش��قيقها الرجل 
في بن��اء النهضة العماني��ة. وتعد شرطة عمان 
الس��لطانية أحد أجهزة الدولة التي س��ارعت 
إلى الاهتمام بالعنصر النسائي، ففي مطلع عام 
1972، كان��ت بداية التحاق العنصر النس��ائي 
بشرطة عمان السلطانية، ولذلك كان لها دوراً 
بارزاً ومهًام في التطور المتس��ارع والشامل في 

جميع الخدمات الشرطية.
وضم��ن جهود شرطة ع�امن الس��لطانية في 
تعزي��ز الجه��ود الوطنية وتقدي��م خدمات 
الدع��م والإس��ناد للمواطن�ني والمقيم�ني في 
المناطق المتأثرة بالحالة المدارية، وتسخير كافة 
المقدرات البشرية والإمكانات اللوجستية من 
أجل تعزي��ز الجهود الوطني��ة وتظافرها مع 
مختلف قطاع��ات المنظوم��ة الوطنية لإدارة 
الحالات الطارئة للتعام��ل مع تأثيرات الحالة 

المدارية الاستثنائية )شاهين(، قامت الشرطية 
العمانية بدور بارز في التعامل مع هذه الأنواء 
الاس��تثنائية، وتنتهز النقي��ب منى بنت بلال 
الكمزارية رئيس��ة قسم التحقيق بمركز شرطة 
الخابورة بقيادة شرطة محافظة شمال الباطنة 
مناس��بة يوم الم��رأة العماني��ة للحديث عن 
الدور الكبير الذي قامت به الشرطية العمانية 
في تلك الأنواء المناخية حيث قالت: فور إعلان 
حال��ة الطوارئ من قبل المركز الوطني للإنذار 
المبكر ومتابعة مس��تجدات الحال��ة المدارية 
وتطورها وتحديد وقت عبورها لأجواء ولايات 
محافظت��ي ش�امل وجن��وب الباطن��ة كانت 
الشرطي��ة مرابطة ش��أنها ش��أن الرجل قائمة 
بأعمال وجهود عظيم��ة، فبعد أن تم تفعيل 
غرفة العمليات الخاصة بالحالة المدارية بمركز 
شرطة ولاية الس��ويق، كان للشرطة النسائية 
دور بارز في استقبال مختلف البلاغات والتي 
منه��ا بلاغات الفق��دان، والاحتجاز، وبلاغات 
الغ��رق، والعثور على المفقودي��ن، والحريق، 
وبلاغات س��قوط أعمدة الكهرب��اء والإنارة، 
وبلاغ��ات طل��ب المؤونة، وبلاغ��ات انجراف 
المركبات وغرقها، وتمرير الحالات المس��تعجلة 

بأسرع ما يمكن إلى المعنيين للتعامل معها. 
وقامت الشرطة النس��ائية في غرفة العمليات 

بالتواصل م��ع المتضررين الذين كانوا يعانون 
م��ن عدم وصول م��ؤن الإغاث��ة إليهم وذلك 
بسب الطرق المتضررة أو لعدم وجود مركبات 
لديه��م حيث تق��وم بتمرير أرق��ام هواتفهم 
لضابط المركز ليتم التواصل مع صاحب البلاغ 
وتحديد موقع��ه للتعامل مع��ه. كما عملت 
الشرطة النس��ائية على توجيه الدوريات قبل 
وبعد الحال��ة للأماكن التي ت��م إخلاؤها من 
قب��ل المواطن�ني والمقيمين، م��ن أجل حفظ 
الأمن والنظام والمساعدة في الحفاظ على سير 
إجراءات العون والمساندة بكل تفان وعزيمة.

وقال��ت النقيب لولو بنت حمود الراش��دية 
مسؤولة شعبة آثار البصمات الفردية بالإدارة 
العام��ة للتحري��ات والتحقيق��ات الجنائي��ة 
بشرطة عمان الس��لطانية: »لق��د نالت المرأة 
العمانية اهتماماً من قبل الحكومة الرشيدة، 
حي��ث فتح��ت له��ا آفاق��اً كث�رية كالتعليم 
واكتس��اب المعرفة مما مكنه��ا من نيل فرص 
العم��ل في مختلف المج��الات؛ حيث تمكنت 
من إثبات وجودها ودورها الكبير في الحفاظ 
ع�ىل أمن وأمان البلد وذلك من خلال عملها 
في شرطة عمان الس��لطانية، وأبرزت الشرطة 
النس��ائية جهوده��ا بتقدي��م العدي��د م��ن 
الخدمات المتنوعة في شتى المجالات في أرجاء 

الس��لطنة«. وحول تخصصها الجامعي، تقول 
النقيب لولو الراش��دية وهي خريجة جامعة 
كينت تخصص علم الأدل��ة الجنائية: »لطالما 
رغبت في خدمة وطني والمساندة في اكتشاف 

الجناة في القضاي��ا الجنائية وأن 
أق��دم دوراً في الحفاظ على أمن 
وأمان وس�المة بلدي وش��عبي، 
وهو الدافع ال��ذي أعمل به كل 
ي��وم، فأنا في قس��م البصمات في 
الأدل��ة الجنائي��ة أق��وم بفحص 
البصمات ومراجعتها فنياً وإدارياً، 
ك�ام أق��وم بالمتابع��ة والإشراف 
المس��تخدمة  الأنظمة  على عمل 
أثن��اء الفحص«. وقال��ت الملازم 
ه��دى بنت س��الم الشريقية من 
الإدارة العامة لمكافحة المخدرات 
والمؤث��رات العقلي��ة: »ش��غلت 
المرأة العمانية وظائف عديدة في 
تشكيلات شرطة عمان السلطانية 
والتي م��ن ضمنها الإدارة العامة 
والمؤثرات  المخ��درات  لمكافح��ة 
العقلية، فكان لها دور واضح في 
الحد من آفة المخدرات والتقليل 
المجتم��ع،  في  انتش��ارها  م��ن 
حيث يش��ارك الكادر النسائي في 
والمداهمات  الضب��ط  عملي��ات 
التي يوجد بها العنصر النس��ائي، 
النس��اء  وكذل��ك عملية تفتيش 
المتورط��ات في قضايا المخدرات، 
كذل��ك لها دور كب�ري في تثقيف 
المجتمع وبث الرس��ال التوعوية 
من خ�الل إلق��اء المحاضرات في 
تهدف  الت��ي  الثقافية  المحاف��ل 
للحد من ه��ذه الآفة، كما تقوم 
بالتواص��ل مع أف��راد المجتمع و 

المؤسس��ات في حال وجود أي استفس��اراً عن 
قضايا المخدرات أو التوعية حولها«. وأضافت 
أن هذا العمل الدؤوب والمتواصل لم يأت إلا 
من خلال الاهتمام البالغ الذي أولته القيادة 

العام��ة للشرطة للكادر النس��ائي والذي جاء 
تضامنا مع رؤية الحكومة الرش��يدة ونس��أل 
الله س��بحانه وتعالى أن يقدرن��ا لأداء الأمانة 

على أكمل وجه.

راشد الشامسي
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تتناغم مع رؤية »عمان 2040« لبناء مجتمع المعرفة وتحقيق التنمية الشاملة

الاستراتيجية الوطنية للبحث العلمي والتطوير.. رؤى 
طموحة وتطلعات تعانق سماء التقدم والازدهار

تع��رِّف الاست�راتيجية الوطنية ث�لاث مراحل؛ 
وهي: مرحلة تمكين البحث العلمي، ثم مرحلة 
المواءمة مع المتطلبات الوطنية ومرحلة البناء 
للمس��تقبل لتكون عمان ضمن خارطة العالم 
في العل��وم والتقان��ة. وتتمث��ل المرحلة الأولى 
في إع��ادة التنظيم والتموي��ل البحثي وهو ما 

عملت علية الاستراتيجية السابقة، أما المرحلة 
الثانية ه��ي المواءمة مع المتطلب��ات الوطنية 
من خلال بناء السعة البحثية، والتميز البحثي 
المنتق��ى، والمواءم��ة م��ع المتطلب��ات الحالية 
والأولويات الوطنية وقد أفرزت الاست�راتيجية 
الس��ابقة 2008-2020 منظومة م��ن البرامج 

التي تحقق هذه المرحل��ة. أما المرحلة الثالثة 
فتتضمن البناء للمس��تقبل وذل��ك من خلال 
تحويل المعرف��ة الى عائد اقتص��ادي والتناغم 
مع رؤية عمان 2040 والاست�راتيجية الوطنية 

للابتكار.
وبهدف بناء است�راتيجية رصينة ومس��تدامة، 
 SWOT قد تم اس��تخدام التحلي��ل الرباعي
للخروج بمجموعة م��ن نقاط القوة والضعف 
في منظومة البحث العلمي للاس��تفادة منها في 
إعداد هذه الاست�راتيجية، وقد أوضح التحليل 
أن م��ن أهم نق��اط القوة أن هن��اك منظومة 
وطنية متكاملة للبحث العلمي، وسعة بحثية 
على كاف��ة المس��تويات )باحث��ون، وباحثون 
مس��اعدون، وفنيون(، إضافة إلى توفيرها بنية 
أساس��ية بحثية تش��مل مراكز وبرامج بحثية 
متنوع��ة وتوف��ر الأدوات والتقنيات والأجهزة 
البحثي��ة لتعزي��ز وتمكين البح��ث العلمي في 
القط��اع الأكاديم��ي، ووج��ود ثقاف��ة للبحث 
العلمي في الأوس��اط التعليمي��ة والأكاديمية، 
والإنتاج المع��رفي، ووجود روابط بين القطاعين 
الأكاديمي والصناعي. كما أظهرت النتائج بعض 
نقاط الضعف التي يمكن تفاديها منها ضعف 
التركي��ز ع�لى المش��اريع والمب��ادرات البحثية 
التطبيقية الموجهة للاستثمار ضمن القطاعات 
ذات الأولوي��ة الوطني��ة في الس��لطنة، كما أن 
معظم الباحثين غير متفرغين كليا/نسبيا لإجراء 
البح��وث العلمية وذلك لارتباطه��م بالتعليم 
الأكاديم��ي )الارتباط الوظيف��ي(، والقصور في 
اس��تثمار المعرفة العلمي��ة والبحثية في تطوير 
شركات وتقني��ات ق��ادرة على المس��اهمة في 
الاقتص��اد الوطني. كام� أن هن��اك مهددات 
مث��ل محدودية التعاون البحث��ي والإجراءات 
والتشريع��ات الغري� مرنة في اتخ��اذ القرارات 
المرتبطة بأنش��طة البحث العلم��ي والابتكار 
ومحدودي��ة الموازن��ات المخصص��ة للبح��ث 
والتطوير خاصة من القطاع الخاص، وتحديات 
تقنيات الث��ورة الصناعية الرابع��ة أما الفرص 
الممكن��ة فهن��اك الإرادة السياس��ية للنهوض 
بالبحث العلم��ي والابتكار، المتمثلة في النظام 
الأس��اسي للدولة والمراسيم السلطانية الداعمة 
للبحث العلمي والابتكار كما أن البحث العلمي 
أصبح أولويات رؤية عمان 2040، وأيضا وجود 
استراتيجية وطنية للابتكار معتمدة وعدد من 
التشريعات والسياس��ات المرتبطة بالاس��تثمار 

خصوصاً في البحث والابتكار.

منهجية الإعداد

واعتمدت منهجية إعداد الاستراتيجية الوطنية 
للبح��ث العلم��ي والتطوي��ر 2040 ع�لى 5 
موجهات للخروج بإست�راتيجية واضحة المعالم 
ذات أبعاد وتوجهات متلائمة ومتناغمة وذات 
أهداف محددة ودقيقة. أهم هذه الموجهات 
الإلم��ام بالأولوي��ات الوطنية والانس��جام مع 
احتياجات الواق��ع وإدراك التوأمة بين البحث 
العلمي والتنمية، واتباع منهج علمي في تطوير 
الاستراتيجية ومكوناتها حسب أحدث توجهات 
الاست�راتيجي،  والتخطي��ط  الإداري  الفك��ر 
وتحقي��ق الموائمة م��ع رؤية “عام�ن 2040” 
وبأهداف وخطط التنمية الش��امل، والشراكة 
م��ع المعنيني� بالبح��ث العلم��ي والتطوي��ر 
وكذلك تفعيل الشركة المجتمعية، والاس��تجابة 
للمتغيرات التكنولوجي��ة والاتجاهات العالمية 

للبحث العلمي والتطوير.
وتضمن��ت الاست�راتيجية الوطنية ع��ددا من 
التوج��ه  ويُؤك��د  الاست�راتيجية  التوجه��ات 
الاستراتيجي الأول على تعزيز منظومة البحث 
العلم��ي والتطوي��ر م��ن خلال تهيئ��ة قطاع 
البح��ث العلم��ي والتطوير في س��لطنة عمان 
ليصب��ح جزءًا أساس��يًا من اقتصاد الس��لطنة؛ 

وهو ما يس��توجب زيادة الاعتام�دات المالية 
المخصصة للبح��ث العلم��ي والتطوير لتصل 
نس��بتها إلى 2% م��ن إجمالي الدخ��ل القومي 
بحل��ول الع��ام 2040، ودع��م الاس��تثمار في 
البحث العلمي وتطوير موارده المالية وتنويع 
مص��ادره وتحفيز مس��اهمة القط��اع الخاص 
والصناعة، وتطوير البنية الأساسية والمؤسسية 
والتنظيمي��ة وكذل��ك التشريع��ات والقوانين 
لدعم ه��ذه المنظومة، ودعم منظومة البحث 
العلمي والتطوير بجمي��ع أبعاده )المدخلات 

والمخرجات والنواتج والأثر(.
بينام� يركز التوجه الثاني ع�لى تعزيز التكامل 
والترابط بني� الفاعلني� في منظوم��ة البحث 
العلم��ي والتطوي��ر مع التركيز ع�لى التعاون 
الصناعي الأكاديمي ويمكن تحقيق هذا التوجه 
من خلال التشجيع على مشاركة كافة الأطراف 
الفاعل��ة في منظومة البحث العلمي والتطوير 
وفتح آف��اق التع��اون ال��دولي والإقليمي مع 
التركي��ز على تمكين دور وس��طاء المعرفة ورفع 
الق��درة الاس��تيعابية للصناعة، ورف��ع القدرة 
الاس��تيعابية للصناع��ة وتهيئ��ة البيئة الملائمة 
لاس��تيعاب التكنولوجي��ا وتوظيفه��ا، وتمكين 
المؤسس��ات الوسيطة )وس��طاء المعرفة( لإداء 
دورها في تعزيز الترابط بين القطاعات المنتجة 
للمعرفة والقطاع��ات الإنتاجية، والتركيز على 
بن��اء القدرات في تطوير المنت��ج والانتقال من 
النماذج المخبرية للنماذج الصناعية والإنتاجية 
لمخرجات البحث العلمي والتطوير، وتنس��يق 
البحثي��ة  المج��الات  في  التع��اون  وتطوي��ر 
والتطويرية والأعمال الابتكارية على المستويين 

الإقليمي والدولي.

مواءمة الأولويات

فيام� يؤك��د التوج��ه الثال��ث ع�لى مواءمة 
الأولوي��ات الوطنية مع رؤي��ة “عمان 2040” 
وتكامل الأنش��طة البحثية والتطويرية وإبراز 
الأث��ر الاجتماع��ي والاقتصادي والمع��رفي لها، 
يتضم��ن التوجه الاست�راتيجي الثالث تحقيق 
التميز البحثي الذي من ش��أنه إحداث التأثير 
الاقتص��ادي والاجتماع��ي المطل��وب لتحقيق 
عوائد مجزية من الاستثمار في البحث العلمي 
والتطوير. الأهداف الاست�راتيجية لهذا التوجه 
تش��مل دعم الأنش��طة البحثي��ة والتطويرية 
وفقا للأولويات الوطنية وربطها برؤية “عمان 
2040” وخط��ط لتنمية الوطني��ة وبالصناعة 
واحتياجات المجتمع مث��ل المواضيع المرتبطة 
بركائز رؤية عمان والخطط الخمسية، وتحقيق 
التمي��ز البحث��ي في المج��الات الاست�راتيجية 
والمس��تجدات العالمي��ة ذات الصل��ة والتركيز 
على الأولويات الممكنة مثل الثورات الصناعية 
الرابع��ة وتكنولوجيات الصناع��ات الًإبداعية 

إضافة ألى العلوم التنبؤية، وانتهاج مس��ارات 
واضحة في اكتس��اب القيمة والاس��تفادة من 
البحوث والمعرفة الناتجة عن الأنشطة البحثية 
والابتكاري��ة م��ن اجل إبراز الأث��ر الاقتصادي 
والاجتماعي والمعرفي والبع��د عن الازدواجية 

والتكرار والاستفادة من الدراسات السابقة.
وي��أتي التوجه الرابع لدع��م النهوض بالبحث 
العلمي ونشر ثقافته والاهتمام بكافة أش��كال 
المعرف��ة م��ع التركيز ع�لى المع��رف الضمنية 
وكذلك التركيز على الباحثين الشباب، ويتناول 
التوجه الاست�راتيجي الراب��ع الارتقاء بالبحث 
العلمي والتطوير ونرش� ثقافته لتدعيم رأس 
المال الفك��ري والتحول لمجتم��ع المعرفة، من 
أهم الأهداف الاست�راتيجية لهذا التوجه دعم 
الإنتاج المعرفي بكافة أش��كاله مع التركيز على 

المع��ارف الضمنية وتش��جيع النرش� العلمي، 
و تش��جيع الابتكار وروح المب��ادرة والاختراع 
لتنمي��ة رأس مال برش�ي قادر ع�لى الإبداع 
والابت��كار والتميز وانتهاج الأس��لوب العلمي 
في مواجه��ة التحدي��ات، وتنمي��ة جي��ل من 
الباحثني� المجيدي��ن الش��باب وتدريبهم على 
إجراء البحوث العلمية الأصيلة ذات المستوى 
العالمي الرفي��ع، ودعم توفير فرص العمل عن 
طريق رفع الطلب للوظائف ذات التخصصات 
العلمي��ة، وتوظيف المنظومة الإعلامية في نشر 

ثقافة البحث العلمي والتطوير.

الأولويات الوطنية

وت��م تعري��ف الأولوي��ات الوطني��ة للبحث 
العلمي والتطوير لتش��مل ثلاث مجموعات: 
المجموع��ة الأولى الأولوي��ات المنس��جمة مع 
رؤي��ة “عام�ن 2040” ومع الاست�راتيجيات 
المس��تدامة.  التنمي��ة  وأه��داف  القطاعي��ة 
وتش��مل مواضي��ع ركيزة الإنس��ان والمجتمع 
ومواضيع ركي��زة التنوع الاقتصادي ومواضيع 
ركيزة البيئة ومواضيع ركيزة الأداء المؤسس�ي. 
المجموع��ة الثانية ح��زم المواضي��ع متعددة 
التخصصات ومتعددة الشركاء وذات الُأولوية 
الوطنية وتتضمن حزم��ة التمكين الاقتصادي 
والاجتماع��ي، والأم��ن الغ��ذائي وترابطه مع 
الأم��ن الغ��ذائي وام��ن الطاق��ة، وراس المال 

الفكري والثراء المعرفي.
وتتضمن المجموع��ة الثالثة المواضيع المرتبطة 
والخطط الخمس��ية والقطاع��ات الاقتصادية 
الواعدة وتش��مل التعدين والس��ياحة والثروة 
الس��مكية والصناعات التحويلي��ة والخدمات 
اللوجس��تية ويتطلب تنفيذ هذه الاستراتيجية 
بنجاح مراعاة مجموعة من العوامل الأسُاسية 
وتشمل توجيه الأنش��طة البحثية والابتكارية 
نح��و القطاعات ذات الأس��اس المعرفي والميزة 
التنافس��ية، والتركيز على مب��دا تكامل المراكز 
البحثية والمؤسس��ات المنتجة للمعرفة والبناء 
على النجاحات والإنجازات الس��ابقة، وتفعيل 
آليات قي��اس الأداء والتركيز ع�لى المخرجات 
والنتائ��ج الاقتصادية والاجتماعي��ة والفكرية، 
وبناء الشراكات الاستراتيجية لخلق الفرص بين 
منتجي المعرفة والاطراف الفاعلة في المنظومة. 
يتطل��ب مواءم��ة التوجهات الاست�راتيجية في 
وض��ع خطة التنفي��ذ وتعزيز الاس��تفادة من 
البرامج الحالية لدعم تطوير المعرفة، وتفعيل 
الترابط بين الفاعلين في المنظومة وكذلك تطوير 
التقانة وتوطين المعرفة. كما تتضمن التوجهات 
الاست�راتيجية تعزيز منظومة البحث العلمي 
والتطوير وإنتاج المعرفة، وتعزيز التكامل بين 
الفاعلين في منظومة البحث العلمي والتطوير، 

وتعزيز الترابط الاجتماعي والاقتصادي.

مدرين المكتومية 
 

طر أس��ئلة فلس��فية- أو قل وجودية- داخل رأسي، كلما تأملت الحياة، وكلما  س��حابة مُثقلة ُمت
تفك��رت في واقعها القاسي.. هل الحياة التي نعيش��ها هي تل��ك التي خططنا لها ذات يوم؟ هل 
نح��ن كما أردنا لأنفس��نا أن نكون؟ هل ظل معنا كل أولئك الذي��ن التقيناهم ورغبنا في بقائهم 
معنا طول العمر؟ هل يمكن أن يظل المرء على ما هو عليه، أم أن الحياة التي نعيشها عبارة عن 

قصة طويلة لا نعلم خاتمتها إلا إذا وصلنا إلى صفحتها الأخيرة؟ 
إجابة كل هذه التساؤلات تتلخص في عبارة بسيطة جدًا وهي أننا ننشأ في هذه الحياة وتحدونا 
أحلام شاهقة، وأمنيات كبيرة، ولحظات سعادة غير متوقعة، ونتخيل أننا نعيش الحياة كما نراها 

في الأفلام الرومانسية واللحظات المفعمة بالحب دون أن نتذكر أنها أيام العمر.
نعتقد ونحن نمر بمنعطفات الحياة، أننا بعد هذا المنعطف سنصل للطريق الذي نريد، دون أن 
ندرك أن ذلك الُمنعطف لربما هو الأول فقط وأن أمامنا الكثير من التحديات والعقبات والممرات 
الخاطئة التي سنسلكها لنتبين الحقيقة ولنصل لما نريد ونتمنى، أي إنسان في هذه الحياة يعتقد 
أنَّه ولد بهذا القدر الذي يُحيط به، ولكن الحقيقة هناك أقدار كانت سبباً من أسباب التغير، من 

أسباب البدء نحو مسارات مختلفة، البدء نحو حياة لم نتوقعها ذات يوم.
من��ذ يومين ظه��ر أمامي مقطع فيديو قصير عبر الهاتف لضيف في أحد البرامج، وس��أله المذيع: 
ما ردة فعل أسرتك عندما علموا أنك جنيتَ أموالاً طائلة؟ قال: جميعهم اس��تقالوا من أعمالهم، 
ورددوا أنهم لم يع��ودوا بحاجة للوظيفة، قائلين: »لقد أصبحنا أغنياء«.. لكنني قلت لهم عودوا 
لوظائفك��م، أن��ا الذي أصبحت غنيًا وليس أنتم! عودوا لأعمالكم قبل أن تفقدوها؛ لأنني أنا من 
يجن��ي هذا المال، وهذا يعني أنكم لازلتم بحاجة لوظيفتكم....«. اس��توقفني كثيراً هذا المقطع 
القصير، ولكنه في الوقت نفس��ه أبهرني جدًا، خاصة في فكرة أن تتحول حياتك بين يوم وليلة من 
ش��خص عادي إلى ش��خص ثري، والكيفية التي يُفكر بها من حولك تجاه ما تملك أو ما ستحصل 
علي��ه، كام� إنني توقفتُ عند اللحظة التي يختار فيها الش��خص أن يصبح عالة على غيره؛ كونه 

فقط يشعر أن الآخر مسؤول عنه!
الحديث عن اللحظات القدرية »السحرية« التي تحول حياتك في لحظة مُعينة وزمن معين، من 
شخص عادي إلى شخص ثري بفعل موهبة يمتلكها، أو شخص آخر ساعده، أو تلك اللحظة التي 
تقامر بها ببس��الة وأنت ضامن أنك ستكس��ب الرهان، وتلك نقطة فارقة من عمر الزمن الذي 
عشته والتي قد تأتي متأخرة، لكنها جاءت لتختتم كل ما عشته من فترات يأس وقنوط؛ لتنقلك 
بكل س��هولة إلى حياة جميلة، وصباحات رائعة.. حياة لا تحتاج فيها لأن تبحث عن الس��عادة، 

فهي دائمًا متاحة ومهيأة لك.
لك��ن عندما نقف عند قدر أحدهم، علينا أن نفكر في النظرة التي ننظر بها إلى ذلك الش��خص، 
وكي��ف نتعامل معه، وكيف لنا أن نكون بالجبروت الذي يدفعنا لأن نفرض أنفس��نا عليه وكأنه 
المس��ؤول عنَّا، برغم أننا نعلم جيدًا أن الحياة لم تكن س��هلة ذات ي��وم معه، وأن ما وصل إليه 
نت��اج لحظات صعب��ة وفترات عصيبة.. ولذلك أس��أل: لماذا يطمع- أو حتى يطمح- ش��خص أو 
أشخاص لأن يتوقع أن يتولى شخص آخر المسؤولية عنه؟ أو أن يختار عنه طريقه ومساره؟ لماذا 
نكون بهذه الإتكالية؟ لماذا لا نحرص على أن نعيش حياتنا وفق المتاح لنا ونرضى بما قس��م الله 

لنا وكتب؟ 
الحياة س��تمنحنا بالتأكيد ما نس��تحق وما يُناس��بنا، لكن بعد حين وبعد عطاء متواصل وإيمان 

داخلي بأنَّ ما نقوم به في إطار مسؤوليتنا وأيضًا واجبنا لأن نحيا حياة كريمة.
عندما أطرح هذه الفكرة، لا أعلم كيف س��يفهمني الآخر، لكنني أتكلم وأشرح الفكرة وفق ما 
أعتقد أنه الصواب، ولا ينبغي لأي شخص أن يعتمد اعتمادًا كليًا على آخر أو أن يأكل من عرق 
ش��خص آخر، نظراً لاعتقاده بأنَّ الآخر مسؤول عنه، ولا أن يعتقد أن عطاء هذا الآخر له واجب 

أو فرض..
ول��ذا أقول للجميع، ولكل فرد: حاول أن تختار الحياة الصعبة، الحياة المليئة بالتحديات، الحياة 
التي تش��عر فيها بقيم��ة كل ما تمتلكه، حتى وإن كان شراء هاتف صغري� من حُر مالك، أو أن 
تشت�ري أثاث غرفتك، أو ربما مستلزمات منزلك... أشياء صغيرة لكنها عميقه الأثر عندما تتعب 
عليها.  وأخيراً.. الحياة لا تنتظر الكُس��الى ولا تعطي الفرصة إلا مرة واحدة، فإن أهدرتها ضاعت 
 ، عليك إلى الأبد، على كل فرد أن يحيا بجد واجتهاد وأن يفرح بما يُنجزه من عمل ولو كان ضئيًال
وأن عدم تحقيق كل الرغبات لا يعني الفش��ل؛ بل إنها أقدار الله، ويجب أن نظل مُؤمنين بأنَّ 

هذه الأقدار خيٌر لنا دائماً.

سحابة مُثقلة بالأسئلة.. 
فأين الإجابات؟!

تمثل »الاست�راتيجية الوطني��ة للبحث العلم��ي والتطوير 2040«، ترجمة للأه��داف الطموحة 
والتطلعات الكبيرة التي تس��عى إليها بكل جهد وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار، 
وذلك اس��تكمالًا لأهداف وخطط الاست�راتيجية الوطنية للبحث العلمي 2020، وبما يتوافق مع 
رؤية »عمان 2040«، وغيرها من الاستراتيجيات القطاعية.  غير أن »الاستراتيجية الوطنية للبحث 
العلمي والتطوير 2040« تركز على تعزيز دور البحث العلمي والتطوير في التحول لمجتمع المعرفة 
وبما يُس��هم في تحقيق أهداف التنمية الشاملة في السلطنة، كما تتضمن التوجهات الاستراتيجية 
لتعزي��ز منظومة البحث العلمي والتطوير لدع��م التنمية المبنية على المعرفة والابتكار، وتعزيز 
التراب��ط والتكامل بين جميع الأطراف الفاعلة في منظومة البح��ث العلمي والتطوير مع التركيز 
عىل� التعاون الأكاديمي والصناعي، وتحقيق التميز البحثي بش��كل يؤدي إلى التأثير الاقتصادي 
والاجتماعي المنشود، والارتقاء بالبحث العلمي والتطوير ونشر ثقافته لتدعيم رأس المال الفكري.

مسقط- الرؤية

الاستراتيجية 
تستهدف تحقيق 

التميز البحثي 
ودعم جهود 

تنمية رأس المال 
الفكري

إعادة التنظيم 
والمواءمة 

والتميز.. 3 مراحل 
رئيسية لتطبيق 

الاستراتيجية

توجهات 
استراتيجية 

تستوجب زيادة 
الاعتمادات 

المالية المخصصة 
للبحث العلمي
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بلدية مسقط تنفذ حملة لمكافحة الحشرات الناتجة عن تجمعات المياه
مسقط- الرؤية

نظمت بلدية مس��قط مُمثلة في المديرية العامة 
لبلدية مس��قط بمط��رح الكبرى حمل��ة ميدانية 
اس��تهدفت مناط��ق ولايت��ي مس��قط ومطرح، 
وهدف��ت من خلالها لُمكافح��ة الحشرات الناتجة 
عن تجمعات المي��اه الناتجة جراء الحالة المدارية 
»ش��اهين« التي تأثرت به الس��لطنة بشكل عام، 
حيث قامت بتكثيف العمل للقضاء على بؤر توالد 

وتفشي الحشرات، للحفاظ بيئة صحية خالية من 
الآف��ات. وتضمنت الحمل��ة- التي انطلقت خلال 
الف�ترة من 3 أكتوب��ر إلى 14 أكتوب��ر- عددًا من 
الأع�مال منها حصر مواقع تجمعات المياه، ورصد 
ب��ؤر توالد الحشرات؛ لانتش��ارها بك�ثرة في المياه 
الراكدة كالأودية والساحات والمناطق المنخفضة، 
إلى جانب مُعالجة حاوي��ات ومجمعات القمامة 
تفادياً لتوالد الذباب وتكاثره في المناطق والمنازل، 
حي��ث تعد هذه الفترة من أك�ثر الفترات الملائمة 

لانتشار نواقل الأمراض. وشهدت الحملة استخدام 
معدات الرش وذلك في عدة مناطق منها؛ منطقة 
وادي عدي، الوادي الكبير، حلة السد، روي، بيت 
الفلج، دارسيت الساحل ودارسيت عنت، البستان، 
س��داب، والمناطق الشرقية التابعة لولاية مسقط،  
حيث اس��تخدمت ف��رق العمل خ�الل عمليات 
المكافحة أجهزة الضغط العالي، ومكائن التضبيب 
الب��ارد )ULV(  وال��رش الفراغ��ي الخارجي. وإذ 
تواص��ل المديرية رش المناطق بش��كل دوري على 

حس��ب برنامج زمني معد مس��بقاً 
ل��كل منطقة، فه��ي تدع��و بالمثل 
كاف��ة المواطن�ني والمقيمين لضرورة 
اتباع السلوكيات السليمة والعادات 
الصحية وأخذ التدابير والاحتياطات 
اللازمة لمنع توالد القوارض وانتشار 
وتكاثر البعوض والحشرات الأخرى، 
واتباع أفضل الأساليب للتخلص من 

القمامة في الأماكن المخصصة.

تدشين مسابقة المناظرات الطلابية في الداخلية 
نزوى- ناصر العبري 

احتفل��ت دائ��رة التوجيه المهني 
في  ممثل��ة  الط�البي،  والإرش��اد 
قسم الأنش��طة التربوية، بتدشين 
مسابقة المناظرات الطلابية للعام 
ال��دراسي 2021/ 2022، وذل��ك 
عبر تقنية الاتص��ال المرئي، تحت 
رعاية سيف بن مبارك بن صالح 
الجلن��داني المدير العام للمديرية 
العامة للتربية والتعليم لمحافظة 

الداخلية.
وق��ال الجلن��داني في كلم��ة ل��ه 
تع��د  الطلابي��ة  المناظ��رات  إن 
نش��اطا ثقافي��ا مه�ما ووس��يلة 
تعليمية فعال��ة؛ لتحليل القضايا 
بأس��لوب  ومناقش��تها  والأفكار، 
لبلورة  الراق��ي  العلمي  الح��وار 
ال��رأي وتكوين��ه، اعت�مادًا على 
الحج��ج والبراه�ني. وأضاف أن 
فن المناظ��رات يُكس��ب الطلبة 
مهارة الإنص��ات والرد على طرح 
الآخرين، بش��كل علم��ي منظم 

يعكس اح�ترام الرأي الآخر، فضلًا 
ع��ن دوره في تعزيز الثقة بالنفس 
وإتقان ف��ن الخطاب��ة. وتابع أنه 
س��عيا من دائ��رة التوجيه المهني 
والإرش��اد الطلابي، ممثلة في قسم 
الأنشطة التربوية، تم اعتماد هذه 
المس��ابقة الس��نوية على مستوى 
تعليمي��ة  أن  وأك��د  الس��لطنة. 
للبطول��ة  اس��تعدت  الداخلي��ة 
الوطني��ة السادس��ة للمناظ��رات 

من خلال تشكيل لجنة التدريب 
لمس��ابقة  والتحكي��م  والتقيي��م 
للتعريف  الطلابي��ة،  المناظ��رات 
بنظام المس��ابقة، والأس��س التي 

تقوم عليها. 
بعدها تم تقديم قصيدة شعرية 
بعنوان »زهور الحياة« من كلمات 
فائزة بنت أحمد الرواحية، وأداء 
الطالب علي م��وسى العامري من 

مدرسة مازن بن غضوبة. 
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سالم بن نجيم البادي

د. صالح الفهدي

حُب النبي صلى الله عليه وسلم

دعوة إلى مراجعات تاريخية

وأعنــي بحب النبــي صلى اللــه عليه وســلم الحُب 
الســامي الذي لا يشبهه حب ولا يعلو عليه حب آخر 
هــو حُب مُقدم على حب النفس والأولاد والأم والأب 

والزوج والأقارب والمال وحب الدنيا. 
حــب النبي صلى الله عليه وســلم هــذا الحب يمنح 
ــموا وتميــزا، حب يســكن القلوب  الإنســان رقيا وسُّ
فيمنحهــا الرقة والرحمة والشــفافية وجــال الروح 
ويجعــل النفــس تحلق في فضاءات لا حــدود لها من 
البهجــة والــرور والأمن النفسي والســام وكل هذه 
المعــاني وبحب النبي صــى الله عليه وســلم يكتمل 
الإيمــان وننــال لذة الإيمــان وحلاوته ونمــي به على 
الأرض أقويــاء في مُواجهــة كل شيء بما في ذلك هموم 
ومصائــب الدنيا. وبحب النبي صلى الله عليه وســلم 
تفــرح النفس وتمتلئ سروراً والاقتداء به في كل صغيرة 
وكبيرة من أمــور الدنيا والآخرة هو الترجمة الحقيقية 
للحب الصادق له صلى الله عليه وســلم. الحب ليس 
ادعاء ومجــرد كلام وتفاخر بل هو القيام بأفعال تدل 

على هذا الحب.
ومن أجل حياة ســعيدة بعيدة عــن القلق والاكتئاب 
والأمراض النفســية يجــب اتخاذ الرســول صلى الله 
عليه وســلم قدوة ومثلًا وحيــداً يحتذى به، في وقت 
تاهــت فيــه النفوس وهــي تبحث عن القــدوة، فلا 
تجــد إلا مزيــداً من الضيــاع وإرهــاق النفس. فمن 

يتخــذ قدوة مغنيــاً أو ممثلًا أو لاعب كــرة أو زعيما 
سياســيا أو أي نجم من النجوم بمقياس وقتنا الراهن، 
لا يجد مــا يبحث عنه من راحة وطمأنينة وســعادة؛ 
حيث إن معظم أولئك طلاب دنيا وشهرة ومال ومجد 
زائف ونجدهم يعُانون من الاكتئاب والعلل النفســية 
والمعاصي والذنوب والفضائح ويعيشون حياة الضنك.

أمــا أتباع محمد صــى الله عليه وســلم الحقيقيون، 
فيعيشــون حياة مُمتعة طيبة حياة الهدوء والسكينة 
والطمأنينة والرضا، ونفوســهم زكية طاهرة هم الذين 
تربوا على تعاليمه صلى الله عليه وسلم فتجد الأخلاق 
الفاضلــة والقيم الراقية والصــدق في القول والإخلاص 
في العمل والتعامل الحســن مع الآخرين، وفعل الخير 
والأمر بالمعروف والنهي عن المنكر، وتنشئة أسر قائمة 
عــى الصلاح والتقوى، وأتباع النبــي محمد صلى الله 

عليه وسلم ينشرون السلام والحب بين البشر. 
أريــدُ التأكيد على الأخلاق والتعامل وجميل أن نصلي 
ونصوم ونزكي ونحج ونؤُدي كل الشعائر لكن الجميل 
أيضــاً أن ينعكس كل ذلك على تعاملنا في هذه الحياة 
وعلى ســلوكنا تجاه الآخرين فكم من مدعٍ حب النبي 
صلى الله عليه وســلم لا يظهر عليه أثر هذا الحب في 
الواقع والحياة، حتى إن فئة من المســلمين يســيئون 
كثــرا لتعاليم النبي صلى الله عليه وســلم بتصرفاتهم 
غير الســوية وإن قالوا: نحن نحــب محمداً صلى الله 

عليه وسلم، قلنا لهم: وأين الدليل؟ 
ومع هذا فإن أغلب المســلمين- وحتى العُصاة منهم- 
يحبونــه ولا يرضــون ولو كلمة أو إشــارة تنتقص من 
قدره صلى الله عليه وســلم. وما يضره صلى الله عليه 
وســلم أن يأتي أقوام في أزمنــة أو أماكن وفي مختلف 
العصور يســيئون إليــه بكلمة أو كتــاب أو مقال في 
جريدة أو رسوم ســاخرة لأن صورته الناصعة لا يُكن 
أن تؤثر فيها ســخافات تصدر عن جاهل حاقد يتذرع 

بحرية التعبير. 
إنها الحاجة الملحــة إلى العودة إلى تعاليم النبي صلى 
الله عليه وســلم الذي لا ينطــق عن الهوى بل يتلقى 
الأمر من الله ســبحانه وتعالى العليم بما يرُيح النفس 
البشرية وبما يســبب لها التعاســة، وهو مبعوث صلى 
الله عليه وسلم إلى كافة البشر، ولهذا نحن لا نشك أن 
في الدين الذي جاء به صلى الله عليه وسلم، دواء لكل 
علل العالم المعاصر الأخلاقية والاجتماعية والاقتصادية 
والسياســية، ومشــكلات البــر كلها حتى النفســية 
والجســدية والروحية لقد جاء صلى الله عليه وســلم 

بشريعة سمحاء شاملة وافية وكاملة. 
ولســت أحاول هنا أن أنحاز إلى عقيــدة أؤمن بها أو 
أن أتعصب لدين أنتمي إليه، لكنها الحقيقة الساطعة 
التي يشــهد بها حتى أعداء الإســام ومــن لا يؤمنون 
برســالة محمد صلى الله عليه وســلم ولا يهمني من 

يكُابــر يعــرف الحقيقة ثم ينكرها غيرةً أو حســدًا أو 
تعصبًــا لمعُتقد يؤمن به، وإن كان باطلاً، ولا انبهر بمن 
يصف النبي صلى الله عليه وسلم بأنه أول أعظم مائة 
شخصية في العالم، أو أول أهم ألف شخصية؛ لأنه أكرم 
وأعز وأعلى، وقد زكاه الله ومدحه وكفى بالله شهيدًا.

لقــد احتوته- صــى الله عليه وســلم- قلوب الملايين 
من المسُــلمين وقد يختلف هؤلاء على قضايا كثيرة غير 
أنهم أبدًا يلتقون دومًا على إجلال واحترام النبي صلى 
الله عليه وســلم وإنني إذ أبحث معكم عن أســباب 
الســعادة والحياة الطيبــة أدعوكــم إلى العيش معه 
صلى الله عليه وســلم في حفظ أحاديثه وقراءة سيرته، 
وأعجــب حين أســأل كثيرا من المســلمين عن الكتاب 
الــذي قاموا بقراءته عن ســرة النبي صــى الله عليه 
وسلم أو اشتروه لأبنائهم، فتجد الإجابة أن لا شيء ولا 

كتاب منذ أن غادروا المدرسة. 
أمر مُؤسف حقًا بينما نجد آخرين لا يصبرون حتى لو 
شهراً واحدًا عن العودة إلى قراءة سيرته صلى الله عليه 
وســلم، وهم يقتنون عشرات الكتب عن سيرته، وهي 
معين لا ينضب وســفر مشوق ومتعة لا تمل منها أبدًا، 
وكلما قرأت طلبت المزيد هي المتعة والأشواق والحب 
واللهفة والرغبة في رؤيته صلى الله عليه وسلم والأمل 
في شــفاعته ومُرافقته في الجنة والــورود على حوضه 

صلى الله عليه وسلم.

نُ مقالتي هذه دعوةٌ إلى الحكومة الرشيدة للقيام  تتضمَّ
بمراجعــاتٍ تاريخيَّــةٍ؛ لأنها هي المعنيِّة بــإدارة الدولةِ، 
وتوجيهِ طاقاتها، واستثمار مواردها، وتحديد اتجاهاتها، 

ورسم سياساتها. 
من البديهي أن تقوم الدول بمراجعاتٍ تاريخيَّة، وأصَفها 
بالـ«التاريخيــة« لأنهــا تحدثُ في مُــدَدٍ متابعدة زمنياً، 
تتقلَّصُ هذه الأزمنةُ كلَّما تسارع التقدم في نظُمُ الحياة- 
كما يحــدثُ اليوم- عــى عكس العقود الســابقة قبل 
التســعينات مثلا والتي شــهدت ثورة الإنترنت ومواقع 
نُ الدعــوة القيام بمراجعةٍ  التواصل الاجتماعــي. تتضمَّ
شاملةٍ في أنظمة الدولة الأساسية: التربوية، والتعليمية، 
والاجتماعيــة، والثقافيــة، والاقتصاديــة، والسياســية، 
والإعلاميــة، والإداريــة، والتشريعيــة، وذلك لأســبابٍ 

حُ تفاصيلَ ذلك. منطقيةٍ وعقلانيةٍ، وسأوضِّ
ــةِ شــخصيَّةٌ لها مميزاتٍ، وســاتٌ تكوَّنت عبر  إنَّ للأمَّ
ق،  مراحــلَ تاريخيةٍ متلاحقة، وعــر تكريسٍ ثقافيٍّ معمَّ
يطلقُ عليها »الهوية الوطنية«، تتناسخُ منها الشخصيات 
الفردية للشــعب حتى يصبحُ الفردُ الواحدُ ممثلاً للكلِّ 
في شخصيَّته لأنه أخَذ من »الشخصيَّة الجمعية« صفاته، 
كما أخذ الوليدُ الجينات من والديه، وأخذت الشجرة ما 

انطوت عليه البذرة.
تتعــرَّضُ الهويــة الوطنيــة والهوية الفرديــة اليوم إلى 
ـةٍ تــربُ الصميــم، وتحــدثُ التغيرات  مؤثــراتٍ قويّـَ
المختلفة في أنســاق مختلفة من الأفــكار والاعتقادات 

والأخلاقيات والتعاملات، ومن هُنا يبدأ التشكل الجديد 
ناً،  لهذه الهويات داخل الوطن الذي يظنُّ نفســه محصَّ
ورصيناً أمــام هذه التداعيات المختلفة، وعلى ذلك نرى 
صوراً مشــوَّهةً من الإنتماءات والولاءات بل والهويات 

مخالفٌ لما كان عليه جيلُ الآباءِ أو الأجداد.
تأتي المراجعة الشاملة للمنظومة التربوية على رأس هذه 
المراجعات لأن التربية هي الأســاس الذي يبني شخصية 
الإنِســان، ولا يخفى على أحدٍ ما يتعرض له إنسان اليوم 
من قصورٍ تربوي في الأسرة، ومن شللٍ تربوي إجتماعي 
عام، ومن الشــبكات التلفزيونيــة والمواقع الإلكترونية 
ووسائل التواصل الاجتماعي من خلخلةٍ في الأخلاقيات، 
وتهشــيم في المعتقدات، وتسفيه في الإنتماءات، وتحقيرٍ 
في الولاءات، مما نتج وســينتجُ عنه إنســاناً مشــوَّهاً في 

ثقافته، مشتتناً في أفكاره، متضعضعًا في معتقداته..!
منظومــة التعليم هــي من أهم المنظومــات المحتاجة 
إلى المراجعة الشــاملة ففي حين تؤســس التربية قاعدة 
الأخلاقيات والمباديء والقيم فإنَّ التعليم يعتني بالعقل، 
ه  ه المدارك، ويصقلُ الشــخصية. التعليم هو موجِّ ويوجِّ
الشــعوب نحو غاياتها الســامية، ومراميها الرفيعة. ولا 
د بصورة تتفاعل  جدال على أن التعليم يفترضُ أن يتجدَّ
ا أن  مع معطيات العصر وأفكاره ومنتجاته ومتغيراته أمَّ
م الأمة قدُُما نحو  يظــل كما هو دون تحديث فلن تتقدَّ

بلورة رؤاها أو اللحاق بركب الأمُم المتقدمة عليها.
المراجعــة الاجتماعية تعُنى بما يحدثُ اليومَ في المجتمع 

مــن ضعفٍ في الترابط الاجتماعــي، والتواصل بين أفراد 
مَ أمانٍ في الماضي ضدَّ الإنحرافات  المجتمع الذي كان صمَّ
ــا اليوم  ، ويقيِّــم، ويصــون، أمَّ إذ كان المجتمــعُ يــربِّ
ةٌ في أحياءَ متقاربة، لكنه ضعيفُ  فالمجتمعُ بيوتٌ متراصَّ

التقاربِ الاجتماعي، فاترُ العلاقات.
ة هي الأخُرى؛ لأن الإعلامَ سلطة  المراجعة الإعلامية مهمَّ
لهــا نفوذها، وتأثيرها على الأفــراد والمجتمع، فهو يقودُ 
التغيرات، ويصون الهويات، فإذا انعدمت الإســراتيجية 
الإعلامية فإن رســائله تصبحُ مشــتتة لا تــدركُ غاياتها، 
ولــن تتجاوز الاجتهادات الفرديــة، وهُنا يتوجَّب وضع 
استراتيجية إعلامية ذات منهجٍ وعمقٍ وأبعاد، لكي يقوم 
الإعــام بمهمتهِ إزاء الحفاظ على هوية الأمُة، ومقدرات 

الشعب.
المراجعــة الإقتصادية هــي الأخــرى ذات قيمة تكمنُ 
في المتغــرات التي صاحبت العولمــة، وتغيرات مفاهيم 
الاقتصــاد، وأســاليب التعامل مــع الــدول، والانفتاح 
عــى الــراكات الاقتصاديــة، والتوافق مــع التكتلات 
الاقتصاديــة، وبناء المناطق التجاريــة، وصياغة الثقافة 
ــب إحداث  الاقتصاديــة للمجتمــع، وعــى ذلك يتوجَّ
المراجعة لتتواءم مع السيرورة الحديثة للاقتصاد، وفهم 

المتغيرات التي تشكِّل فرصاً وتحديات للبشر.
المراجعة الإدارية هي أمــرٌ لا مناصَ منه، فالعملُ وفقَ 
نظمٍ متأخــرة، وعقليــات قديمة لن يسُــهم في تسريع 
التنميــة التي تحتــاجُ إلى عقليات منفتحــة، وقيادات 

كفــوءةٍ، تعملُ من أجل التســهيل والتيســر ومحاربة 
البيروقراطيــة، وتفعيــل الحوكمــة دون عوائق. وليس 
بخافٍ على أحد أن الإدارة هي الدفة التي تقودُ الدول، 
ومــا لم تحظَ باهتمام بالغ، وحرص عظيم على أن تكون 

م الأوطان. دافعاً قوياً للتنمية فلن تتقدَّ
المراجعة السياســية هــي مما تســتدعيه التحولات في 
العالم الذي بدأ يشــهد تغيرات تتمثَّل في ظهور أقطابٍ 
منافســة، تنُهي سياســة القطب الواحد الذي تسيَّدته 
الولايات المتحــدة الأمريكية، تلكم الأقطاب هي الصين 
وروسيا والإتحاد الأوروبي الذي بدأ يلملم شعثه ويراجع 

سياسته هو الآخر خاصة تلك المتعلقة بأمريكا.
المراجعــة التشريعيــة أساســية تتعلَّقُ بالمســار الذي 
ــح،  انتهجتــهُ البــادُ في منهجية الشــورى، وطرُق الترشُّ
ــح، وآليةِ عملِ الشــورى،  والاشــراطات المتعلقة بالترشُّ
وصلاحيــات المجلس، وفي الجانــب الآخر مراجعة عمل 
مجلــس الدولــة، ومعايــر الترشــيح للأعضــاء، ومدى 

الأهمية الكامنة في آليةِ عمله.
هــذه مراجعات تاريخيةٌ أرجــو أن تؤُخذ على الصعيد 
الحكومي مأخذ الاهتمام والاعتبار، وأن يكُلَّفَ من أجل 
القيامِ بها مكتباً استراتيجياً يتبعُ رأس الحكومة يقوم بما 
يتحتَّم عليه من مراجعات تاريخية ويرســم السياسات 
المتعلقة بكلِّ مســار، ثم يضع الإســراتيجيات الواقعية 
التــي تضمــنُ تحقيــق الرؤى عــى اختــاف أمدائها، 

وواجباتها.

الماء.. ما 
خفي أعظم!

في ليلة ليســت ككل الليالي، وســاعات ليســت 
باليســرة والهيّنة، شــاهين يقترب من اليابسة، 
حســب  كل  تتابعــه-  المختصــة  والجهــات 
اختصاصــه- متابعة دقيقــة، تحديثات الأرصاد 
مســتمرة، من أيــن يدخل؟، من صــور لا، من 
قريات لا، من مســقط لا، ثم ربمــا من صحار، 
أخيرا حسم شــاهين أمره وقرّر أن يكون دخوله 
بين الســويق وبــن الخابورة، ولايتــان وادعتان 

جميلتان بقدر جمال قلوب ساكنيها.
نجــد في الولايــات التي خبرت هــذا النوع من 
الحالات المدارية القلــوب وجلة، والأنفس على 
أهلنــا هنــاك خائفــة، إلا أهل الولايــات التي 
أصبحت وجهة مباشرة لشــاهين، لم يخبروا مثل 
هذا الأمر ولم يعتادوا عليه، كان في ظن المتشائم 
منهم أنها أمطار غزيرة، ورياح شــديدة، كالتي 

تأتي دوما في المواسم المعلومة.
لا زال الجــو هادئـًـا كــا هو معتــاد ولا زالت 
الأمطار خفيفة والهواء نسمات وادعة، وها هي 
الشــمس تأذن برحيلها رويدًا رويدًا، وشــاهين 

كذلــك يقــرب رويــدًا رويدًا، الشــمس تغيب 
وشــاهين يزداد قرباً، وكلما اقــرب زادت الريح 
عصفًا، واشــتد المطر هطولا، أظلمت الســاء، 
وتفجــرت الأرض، والنــاس في هول من مشــهد 
غــر معتاد وغير مألوف وغــر متوقع، هم الآن 
في قلــب هذا الوافد شــديد الوقع على القلوب 

والأرواح.
ليلة لا يمكن أن ينســاها أهــل الباطنة وخاصة 
أهل السويق والخابورة، تعالت فيها الصيحات، 
والاستغاثات، والتهليلات، والتكبيرات، كان الهم 
الأكبر ســامة الأرواح، زار الماء كل بيت، وحشر 
الناس على الأســطح، والكل يرجو الســامة له 

ولأحبابه. 
أصبح الصبح وانقشع السحاب، وفاق الناس من 
الصدمة على واقع شــديد، غير متوقع، دمار غير 
مألوف، وخسائر فادحة، فالماء أحاط بكل شيء، 
أخذ كل شيء، فلا الجار يصل جاره، ولا القريب 
يطمئن عــى قريبه، حالة من الذهول والصدمة 
أصابت الناس، ومــع ذلك فهم المؤمنون بقضاء 

الله تعالى وأمره النافذ في عباده، تلهج الألســن 
بســامة الأرواح، وتحمد الله تعالى على جميل 
لطفه بالعباد، والكل يردد يوم يسلم العود المال 

مردود.
قبل أن ينتصف نهــار ذلك اليوم، أدركت عُمان 
كلها أن الباطنة الحبيبة الغالية، أرض البشاشــة 
والترحاب، مصيــف الكثير من أبناء عُمان، أرض 
العطاء الدائم، ســلة الغذاء العُماني، قد أحدثت 
الحالــة المدارية فيها ما لم يكــن متوقعا وما لم 
يكــن مألوفا فذاكرة النــاس هناك لم تعهد مثل 

هذا.
أدركــت عُمان كلهــا أن الحدث عظيــم والأمر 
خطير والواقع مرير، ولأننا جســد واحد، وروح 
واحــدة، ولأننــا أهل عُــان على الحلــو والمر 
معــا، ولأننا أهل عُمان لا نبيت وأخ لنا يشــتكي 
ألمــا، وهذا الألم موجع بــل وغائر، فزعت عُمان 
كلهــا شرقها وغربهــا، شــالها وجنوبها، جوفها 
وظواهرها، هبّت عُمان هبة أشــد من شــاهين 
سرعة ووقعا، ولكنهــا هبة حنو ومودة، ورحمة 

وتواد، هبة الأهل للأهل.
وسرعان ما بدأت نفوس الناس في الباطنة تطيب، 
وأرواحهم تهدأ، ومشاعرهم تستكين، وبدأ الرضا 
والاطمئنــان يسري بين الحنايا والجوارح. جاءت 
عُمان بقضها وقضيضها، جــاءت عُمان بالرجال 
والنســاء، الكبار والصغار. ولسان حالهم يقول: 
تجوع الباطنة وتتــألم ونحن في هناء وسرور. لا 
والله لا كنا ولا عشــنا، والباطنــة هذا حالها، لا 
والله لا نقبل أن تشــوك أهلها شوكة ونحن فينا 

عرق ينبض.
فانحدر أبناء عُمان أهل الشيمة والوفاء، انحدروا 
ســيلا من المودة والبذل والعطاء، فلا المسافات 
موانــع، ولا الظروف الاقتصاديــة حوائل، وإنما 
ترخــص الأنفــس، ويرخص الحــال والمال لأهل 
الباطنة. فأهلها لم يتخلــوا يوما عن واجب، ولم 
يتأخــروا يوما عن هبة عُمانية احتاجها جزء من 

هذا الوطن.
تدافع الناس إلى الباطنة تدافع الحجيج إلى يوم 
عرفــة، تدافعوا ونور العمل والعطاء يعلوا محّيا 

كل واحــد منهم، يحملون معاول البناء، وقلوب 
المحبة والفداء. متدثرون بدثار العزة والكرامة، 
ومتسلحون بســاح الولاء والانتماء لهذا الوطن 
الغــالي، يدك بيد أخيك، وتســأله من أين أنت؟ 
ومع تســارع الردود تكتشــف أن عُــان كلها 
حاضرة، وفي المكان الواحد تجد الحضور من كل 
الولايات. فلا استثناء اليوم فالألم عُماني والطبيب 
عُماني والدواء عُماني والشــفاء عاجل بإذن الله 

تعالى.
ومع هــذه الهبة العُمانية الأهلية، لم تكن الهبة 
الرسمية من مختلف مؤسسات الدولة عسكرية 
وأمنيــة وحكومية أقل حماسًــا وحضورًا وجهدًا 
وبــذلً، فقد ســطروا خلالهــا ملحمــة وطنية 
تدعو للفخر والاعتزاز، وتبعث رســائل واضحة 
أن عُمان بكل مكوناتها ومؤسســاتها يد واحدة 

وجسد واحد وروح واحدة. 
عُــان كلها في كل بيت لأهلنا هناك في الباطنة، 
وحينما أقول عُمان كلها فإني أقصد ذلك وأعنيه، 
فمولانــا الســلطان متقــدم للصفــوف بدعمه 

ومســاندته ومتابعته وتوجيهاتــه، رجال الدولة 
من مدنيين وعسكريين هناك في الباطنة، القطاع 
الخــاص الغيور هنــاك في الباطنــة، الجمعيات 
الأهلية ومؤسســات المجتمع هناك في الباطنة، 
المحافظــات كلهــا في الباطنــة، الولايــات كلها 
والمدن والقــرى في الباطنة، الجبال والبحار كلها 

في الباطنة، عُمان كلها في الباطنة.
إن الحقيقــة التي لا اختلاف عليهــا، ولا مجال 
للنقاش فيها أن هذا الوطن الغالي عزيز بسلطانه، 
عظيم بأبنائه، ثابت ثبات جباله، راســخ رسوخ 
حضارتــه وأمجــاده، فإن ســطرّ الأوائل ملاحم 
بطولات في ميادين الفداء والشرف والدفاع عن 
الأرض والمكتســب، فاليوم بني وطني يسطرون 
ملاحم تدعونا للفخــر والاعتزاز في ميدان البناء 
للوطن، وحماية المكتسبات، وشدّ بعضه بعضا. 
ووطن كهذا لا خــوف عليه من تقلبات الدهر، 
ونوائب الأيام، وصدق من قال: عُمان بسلطانها 
وشــعبها عظيمة، فلــك أيها العُــاني أن تكون 

فخورا شامخا تطاول السماء أنك عُماني.

د. خالد بن حمد الغيلاني khalid.algailni@gmail.com

ة عُمان هبَّ

لا شــك أن أكثر الســوائل التــي نتعامل 
معهــا في حياتنــا هو الماء، فهو الســائل 
الذي يشــكل مــا بــن 50 الى 70% من 
أجسامنا ويشــكل حوالي 75% من سطح 

كرتنا الأرضية.
ولشــدة أهميته في حياتنا اليومية، فلقد 
اعتقــد الإنســان أن الماء مكون أســاسي 
داخــل تكوين المــواد وظن أنــه المادة 
الأساســية التــي لا يمكــن أن تنقســم 
وتتكون من مواد أصغر منها، لكن عندما 
أدرك الإنسان أهمية التجربة وقدرتها في 
تطوير العلم والمعرفة انكشف له جهله، 
فلقــد تبين له أن الماء مركب وليس مادة 
بسيطة فهو يتركب من ذرتي هيدروجين 

وذرة أكسجين.
ومع تطــور العلوم الطبيعيــة وإخضاع 
الماء للتجارب العلمية الدقيقة اكتشــفنا 
أننا كنا نجهل الماء على الرغم من تعاملنا 
المســتمر معه، فمثلا اعتاد الانســان أن 
يرى الماء وهــو في حالة غليان عند مائة 
درجــة مئوية، ولذا ثبــت في أذهاننا أن 
من صفات الماء غليانه عند هذه الدرجة 
المئوية، ولكن الواقع أن ذلك غير صحيح 
بإطلاقــه، فدرجة غليان الماء تعتمد على 
عامل خارجي وهــو الضغط الجوي، فلا 
توجد درجــة ثابتة أو مرجعيــة لغليان 
المــاء، فهو يغلي عنــد 100 درجة عندما 
يكــون الضغط الجوي 760 تــور )التور 
وحدة مــن وحــدات قيــاس الضغط(، 
وهــذا الضغــط هــو الضغــط المقارب 
لأغلــب المناطــق المأهولة التــي يعيش 
بها الإنســان، فأغلب الوديان والســهول 
والتلال لا يختلف فيهــا الضغط الجوي 
كثــرا عن 760 تــور، ولذا تظــل درجة 
غليان المــاء تقارب 100 درجــة مئوية، 
ولكن درجــة غليان الماء تنخفض بصورة 
كبيرة جدًا في قمم الجبال الشــاهقة مثل 
قمة إيفرســت في الهيمالايا، والسبب في 
ذلــك هو تغير الظــرف الخارجي؛ إذ إن 
عُلو هذا الجبل يؤثر في درجة غليان الماء 
في تلــك القمة لتصبــح 70 درجة مئوية 
فقط، ولذا فإذا كنت ممن تعشق شرب 
المشروبات الســاخنة، فانتبه اذا عزمت 
أن تتســلق قمة إيفرســت، فعلى الرغم 
من بــرودة الجــو هناك، فســتحرم من 
الاســتمتاع بمشروب ســاخن، فمشروبك 

سيتبخر قرب 70 درجة مئوية فقط!
إن درجــة غليــان المــاء الطبيعيــة عند 
قاطنــي الجبال الشــاهقة تختلف تمامًا 
عــن درجة الغليــان التي نعرفهــا، ولذا 
عندما نقول إن من صفات الماء أنه يغلي 
عند 100 درجة مئوية فإننا نتحدث عن 
ذلك ضمن ظروف خارجية معنية؛ حيث 
الضغط يعادل 760 تور، فدرجة الغليان 
هذه ليســت صفة ثابتة فيــه؛ بل تتغير 

بتغير الظروف الخارجية.
والأمــر ذاتــه ينطبق عــى درجة تجمد 
الماء،فــإن الادعاء بأن المــاء يتجمد عند 
صفــر درجــة مئوية بشــكل مطلق غير 

صحيح أيضًا، فالماء يكون بخارًا في درجة 
حــرارة دون الصفر عندما يكون الضغط 

الجوي في حدود 2 تور!!
بل إننــا نظن ونظرا لخبرتنــا اليومية أن 
الماء لا بدُ وأن يتواجد في إحدى الحالات 
الثلاث وهي الصلبة والســائلة والغازية، 
لكن ذلك غير صحيــح إذ يمكن للماء أن 
يتواجد في حالة أخرى عند تغير الظروف 
الخارجية له فلا يكون بخارًا ولا سائلً ولا 
ثلجًا؛ بل يكــون في حالة ما نطلق عليها 
علميًــا »الســائل الحرج«، فعــى الرغم 
من كونه ســائلً شــبيهًا بالحالة السائلة 
للــاء، إلا أن له صفــات خاصة ومميزة 
له بتلك الحالة، فهذا »الســائل الحرج« 
يملك قــدرات كبيرة عــى إذابة مختلف 
المــواد الكيميائية والتي يعجز الماء وهو 

في الحالة السائلة المعتادة القيام بها.
كما إن الادعــاء أن الماء لا بدُ وأن ينتقل 
من الحالة الصلبة الى الســائلة ومنها الى 
الحالة الغازية عبــارة غير صحيحة على 
إطلاقها، فهذا أمر خاضع للظرف المحيط 
بالماء؛ إذ إنه مع تغــرُ الظرف الخارجي 
للــاء يمكنه أن ينتقل من الحالة الصلبة 
)الثلــج( الى بخــار الماء بصــورة مباشرة 
ودون المرور بالحالة الســائلة، والعكس 
صحيح أيضًا فيمكنه أن يتحول من بخار 

الى ثلج دون المرور بالحالة السائلة.
ومن صفات الماء العجيبة أن كثافته أعلى 
مــن الثلج، وهــي من الخــواص النادرة 
للمواد فعــادة تكون المــواد أكثر كثافة 
عندما تكــون في الحالــة الصلبة، ولكن 
الماء يسلك سلوكًا مغايراً؛ فعندما تضغط 
بشــدة على قطعة الثلج فإنها تذوب الى 
ماء، ولهذا الســبب فإننا نلاحظ أن الثلج 
يطفوا في مياه البحار، ولولا هذه الخاصية 
لتجمدت أعــاق البحار وتجمدت على 
إثرهــا الكائنات التي تعيــش في الأنهار 

والبحار والمحيطات ولقضي عليها.
إن السبب الذي يجعلنا نلاحظ أن صفات 
الماء تتغير بتغير الظروف الخارجية بحيث 
لا تكاد تبقى صفة واحد ثابتة هو أن الماء 
الــذي نتعامل معه في حياتنا اليومية هو 
عبــارة عن عدد كبير مــن جزيئات الماء، 
ولذا فإنَّ ما نــراه من صفات للماء تنتج 
عندما يجتمــع عدد مــن جزيئات الماء 
معــا فصفة الغليان والســيولة والتجمد 
وجميع الخصائص الأخــرى التي نعرفها 
في حياتنا اليومية عــن الماء لا وجود لها 
عندمــا ننظر الى جــزيء وحيــد للماء، 
فالخواص التي نعرفها خواص تنشــأ من 
القوى التي تتواجد بين جزيئات الماء ولا 
تنتج في جزيء الماء نفســه، فجزيء الماء 
نفســه لا يمكن وصف درجة تجمده أو 
غليانــه أو في أي حالة من حالات المادة 

يتواجد فيه.
هذه بعض صفات المــاء غير المألوفة لنا 
ولكن لا تظن أننا تعرفنا عليه، فما خفي 

أعظم!
*كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس

أ.د. حيدر بن أحمد اللواتي *
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تنمية المحافظات
يوُاصل القائمون عــى مشروع برنامج 
تنميــة المحُافظــات جهودهم الحثيثة 
من أجــل تنفيذ التوجيهات الســامية 
لــكل  ريــال  ملايــن   10 بتخصيــص 
مُحافظة خلال فترة الخطة الخمســية 
العــاشرة )2021 -2025( بواقع مليوني 
ريال عُــاني لكل عــام، وذلك بهدف 

تنمية اقتصاد المحافظات.
وقبــل أيــام ناقشــت وزارة الاقتصاد، 

التفصيليــة  الجوانــب  مــن  العديــد 
المتعلقة بهذا البرنامج، في إطار الأدوار 
والمســؤوليات المنوطة بها لتنفيذ هذا 
البرنامج الطمــوح. والواقــع يؤكد أن 
المحافظات تحتاج إلى مثل هذه البرامج 
والمخصصات المالية بمــا يضمن تنفيذ 
مشروعات تنموية تســتهدف تحقيق 
الأولويات الوطنية، وعلى رأســها توفير 
فرص العمل للمواطنــن، وخاصة فئة 

الشــباب، إلى جانب إحــداث التنمية 
الشاملة والمستدامة، فضلاً عن إنعاش 
الحركة التجاريــة والاقتصادية، خاصة 
في المحافظــات التي تشــهد تراجعاً في 

الأنشطة الاقتصادية. 
لكــن في المقُابــل، يؤمل مــن القطاع 
الخــاص أن يســاهم في هــذه التنمية 
بصــورة أكبر عــا هي عليــه الآن، إذ 
لا ننكــر الأدوار الوطنيــة المهمة لهذا 

القطــاع، إلا أنــه في الوقــت نفســه 
ينبغــي العمل من أجــل تنفيذ المزيد 
من المشــاريع، وخاصة الإنتاجية منها 

والموفرة لفرص العمل.
إن جهــود تنمية المحافظات مســتمرة 
بفضــل الاهتــام الحكومــي الواضــح 
والســعي الحثيــث مــن أجــل تنفيذ 
مختلــف الأفكار والمشــاريع بما يحقق 

الرخاء والازدهار والنماء. 

تعُاني بلادنا مــع دول كثيرة في القارة 
الإفريقية، وغيرها  الآســيوية والقارة 
من دول العالم، من الحالات المدارية، 
ومن الأعاصير الكبيرة، والشيء اللافت 
أنها ازدادت في العقود الأخيرة بصورة 
ربمــا أكــرة قوة مــا حصــل قبلها 
بالنســبة لبلادنــا وكذلــك في القارة 

الآسيوية.
لا شــك أن لهــذه التغيرات أســبابها 
العلمية والبيئية، كما قرأت في بعض 
التحليلات العلمية لظاهرة الأعاصير، 
وحتــى وبــاء كورونــا، لم يــأت من 
أسباب سياسية، كما يقال من البعض 
المؤامراتية  التفســرات  أصحاب  من 
لهذا الوباء، أو من الصراعات الدولية؛ 
بل إن أســبابها بيئية وزحف الإنسان 
على البيئة وتخريبهــا. ونتيجة لهذه 
الحــالات المداريــة والأعاصــر التي 
أصبحت تــزداد مخاطرها على المدن 
العمانية، خاصة بسبب كثافة الأمطار 
الغزيرة، وتسببت في مشكلات عدة، 
فالإعصــار الــذي ضرب مُحافظتــي 
ظفار والوســطى عام 2018، أو قبل 
ذلك الإعصار الــذي ضرب العاصمة 
مســقط وبعض الولايات القريبة في 
2007، وأخــراً الإعصــار الذي ضرب 
العاصمــة مســقط في 2021، وازداد 
قــوة وتأثــراً على محافظتي شــال 
وجنــوب الباطنة؛ لهــو أحد مخاطر 
هذه الحالات المداريــة التي لها من 
الآثار المادية والجســدية، وفي غيرها 

من الأسباب.
الحقيقــة أن هنــاك العديــد مــن 
المشــكلات والمخاطــر الناجمــة عن 
هــذه الأعاصــر- التي هي مســلمّة 
طبيعيــة لا مفــر منها لأنها مســألة 
كونية طبيعية- لكن بالنســبة لبلادنا 
عُمان فهذه الحــالات تتكرر مرة كل 
عامين أو ثلاثة أعوام أو ربما أقل كما 
حدث في حالات سابقة، وهذه تشكل 
معاناة كبيرة ليســت ســهلة، خاصة 
لســكان القرى والبادية وحتى بعض 
المدن، ويأتي التأثير الكبير على المباني 
أو  للمواطنــن والمقيمين،  الســكنية 
التأثير الذي تلحقه الحالات المدارية، 
أو الأعاصــر على وســائل الاتصالات 
والكهرباء والطرق الإســفلتية. وهذه 
تخطيطية  مُراجعة  تتطلب  التأثيرات 
شاملة بما يخُفف من حجم الخسائر 
والآثار، ومنهــا إيجاد مخــارج لمياه 
الأمطــار، بحيث تكــون هناك منافذ 
يتم وضعها لتســاهم في التقليل من 
تجمع المياه التــي تدخل البيوت، أو 
التي تجــرف الســيارات الواقفة، أو 
تمنع التنقل. صحيح أن هذه الحالات 
والأعاصير، فــوق طاقة قدرات البشر 
وقدراتهم أحياناً، وهذا يحدث حتى 
في الدول التي بلغت من الإمكانيات 
العلمية والمادية الكثير من القدرات، 

لمواجهة مثل هذه الأعاصير. 
لكن هناك ســلبيات ســاهمت منذ 
الســبعينات مــن القــرن الماضي في 
ظهور بعض الإشكالات، فعند توزيع 
أغلــب  أعتقــد في  الأراضي، وهــذه 
الولايــات، حيث تــم توزيــع أراضٍ 
سكنية وتجارية، في أماكن منخفضة، 
وبعضهــا مســاكن حتــى في مجاري 
الأودية!! وهذه بلا شــك ســاهمت 
في مــا حصــل مــن دخــول الأمطار 
إلى المســاكن والمتاجر والمؤسســات 
الحكوميــة؛ ســواء في إعصــار جونو 
تأثــرت  دخلــت  عندمــا   ،2007 في 
المنطقــة التجاريــة في القــرم، ومقر 
قيادة الشرطــة، أو محافظة ظفار في 
2018، ودخول مياه الأمطار في المباني 
في منطقــة عوقد بصلالــة الشرقية، 

والسبب أنها تقع في أماكن منخفضة، 
أو قريبة من مجاري السيول. وهذه 
إحدى المشكلات التي سببت مُعاناة 
للمواطنين، لذلك أحياناً تتجمع المياه 
ولا تعرف مخرجًا لها، ومن الطبيعي 
أن تدخل البيــوت الواقعة في أماكن 

منخفضة!
الأمر الآخر الذي لا يقل إشكالية عن 
توزيع الأراضي في الأماكن المنخفضة، 
قضية الطرق المعبدة، ففي محافظة 
ظفار، مع بعــض الحالات المدرية في 
2018، وفي طــرق رئيســية، نجد أن 
الأســفلت، اقتلُــع تماماً مــن الأرض، 
وكأنــه العمل في هــذه الطرق مجرد 
قــرة إســفلتية بعد تماســكها مع 
الأرض، وأن لا دخــل بالأرضيــة التي 
تحتهــا! هنــا تــرز إشــكالية عــدم 
الالتــزام بالمواصفات التــي وُضعت 
لهذه الشركات التي تم إرساء العطاء 
عليها، وهذه مسؤولية الوزارة المعنية 
بالطرق، كي يتم التدقيق والمحاســبة، 
وألا تترك الأمور هكــذا دون تحقيق 

وبحث، فيما جرى لهذه الطرق.
إن الذي خفف من آثار إعصار شاهين، 
تلكم الملحمة الكبيرة لأبناء الوطن من 
كل محافظات بلادنا، ســواء كانت في 
جانب المســاعدة العينية أو النقدية، 
أو الإســهام في المســاعدة الميدانيــة 
للمباني والطرق، ســواءً من الشــباب 
العــاني، أو من الجيــش والشرطة، 
الحية المتماسكة، عندما  فالشــعوب 
تواجه الظروف الاســتثنائية الطارئة، 
فإنِّهــا تتحول إلى ينابيــع من الحراك 
لافتاً  الاجتماعي، ومظهــراً  الوطنــي 
من الشــجاعة والقدرة عــى اجتياز 
والمحن والمصاعب والمشكلات أياً كان 
مســتواها وأثرهــا في الواقع المعاش. 
وقــد أشرت في مقــالات ســابقة إلى 
مســألة التلاحم الوطنــي؛ حيث إننا 
بقدر ألمنا وتأثرنا لإخواننا المتضررين 
في الولايات المتأثرة، إلا أنَّ اســتنهاض 
كل العمانيــن الذين لم يلحقهم ضرر 
هــذا الإعصــار بتقديــم كل العون 
والمســاندة جعلنــا نســعد ونفــرح 
بهــذه الروح العمانيــة الوثابة، وهو 
ما توقعنــاه أن يكون كما كان. لكنها 
تظل علامة إيجابية في ظل التحولات 
العصرية الحديثة التي جعلت الكثير 
مــن الشــعوب والأمــم تنكفئ على 
نفسها، وتنعزل وتجعل شعار »اللهم 
نفسي« فقط باعتبــاره المحرك الذاتي 

لواقعها وفكرها ونشاطها اليومي.
فهنيئاً لأنفســنا هذا التلاحم الوطني 
والإنجــاز  الاجتماعــي  والتماســك 
الميداني لجهــود الإغاثة والمســاعدة 
وتأمين الخدمات وغيرها من الإسناد 

والدعم.
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عُمر المرأة.. لا يوم المرأة

أنا من الذين يكرهون اختزال الرمزيات 
الكبــرة في حياتنــا في صور وشــكليات 
ومظاهــر هزيلة لا تنصفها ولا ترقى إلى 
كنهها. ومن هــذه الرمزيات والدلالات 
العميقــة، تكريم المــرأة، عيد الأم، عيد 
الأب، عيد الحــب ...إلخ؛ فهؤلاء الرموز 
وجدوا ليبقــوا طيلة الحيــاة والأعمار، 
الأيــام  مــن  أبعــد  مناســبات  وهــي 
والســاعات لأنها مشــاعر فطرية عابرة 

للأجيال والحدود.
وبمناســبة يوم المرأة بســلطنتنا الحبيبة 
فســيكون كلامي هنا حــرًا على هذه 
المناســبة بتســليط الضوء على مراحل 
وأطــوار الدولــة العصريــة لســلطنتنا 
الحبيبة منذ بزوغ فجر النهضة المبُاركة 
عام 1970م ولغاية اليوم والغد، ونصيب 
المرأة العُمانيــة من التمكين في تفاصيل 

هذه المراحل والأطوار.
ســألني ذات يوم مسؤول كبير عن رأيي 
في سياســات تمكــن المــرأة العُمانية في 
الحكومة؟ فجاوبته بالقول: إنَّ التمكين 
شيء والتعيين شيء آخر تمامًا، فالتمكين 

يعني تهيئة الفرص الإدارية والتشريعية 
والتزويد بالأدوات الضرورية من تعليم 
وتأهيل لتصبح مشــاركة الفــرد فاعلة 
وعن جدارة، مــع ضرورة مراعاة أطوار 
وعي المجتمع وحاجاته واحترام تقاليده 
وموروثــه كي لا يسُــتفز أو يسُــتثار في 
قناعاتــه وموروثه القيمــي، أما التعيين 
فهو تجاوز لكل مــا ذكر لتحقيق نقاط 
ومكاســب في المحافل والمنظمات دون 
مراعــاة أو قــراءة عميقــة لحاجــات 

وموروث المجتمع.
نحن في ســلطنتنا الحبيبة كان ســلوكنا 
وسياســاتنا في المجُمل تتجه نحو تمكين 
المــرأة لا تعيينهــا وفرضهــا، فبمجــرد 
العنــان للمــرأة في اكتســاب  إطــاق 
العلــوم والمعارف الحديثــة وفي جميع 
التخصصــات دون تحفظ وجدت المرأة 
نفســها في وضع يُكنها من المشاركة في 
تفاصيل ومفــردات التنمية دون غواية 
أو تحفظ. من يراجع سجلات التوظيف 
منــذ فجــر النهضــة المباركة ســيلمس 
بجلاء مُؤشرات تمكين المرأة بالســلطنة، 

كــاًّ وكيفًــا والوظائــف الجاذبــة لها 
بالتراكم الزمني وبما يتناغم مع حاجات 
الدولة والمجتمــع ويكتسي بطابع القيم 
والموروث المتعارف عليه. وبهذا التدرج 
الجميل والحيوي وجدنا المرأة بسلطنتنا 
الحبيبة تقتحم جميع مجالات العمل بلا 
خجل ولا وجل بفضــل تمكين الحكومة 
لهــا ومباركة المجتمع؛ حيــث انطلقت 
من الوظائف التي تتناسب مع غريزتها 
وتكوينها الجســدي والنفسي ورســالتها 
الإنســانية كمعلمة ثم ممرضة فطبيبة 
وصــولً إلى موظفة في جميع القطاعات 
المدنية والعسكرية بلا استثناء؛ حيث لم 
نعد نسمع اليوم عن محاذير مجتمعية 
لهذا العمل أو ذاك إلا ما تُليه المحاذير 
أو الرغبات والمطامح الشخصية فقط لا 

غير.
مــا يلفت نظري اليــوم وأعتقد بأهمية 
تســليط الضــوء عليه في هــذه الأطوار 
والمراحــل مــن تمكــن المــرأة وعملها 
بســلطنتنا الحبيبة هو دور المرأة اليوم 
في العمــل النقــابي، هــذا الــدور الذي 

لم ينُصــف ولم يوفَ حقه حتى يرُســخ 
كثقافــة راقية ومرتبة عليــا من مراتب 
التمكين ومســاهمة المــرأة في مفردات 
المجتمع المــدني وعلى رأســها النقابات 
والتــي تحمل رســالة الوعــي والتنمية 

والحقوق معًا. 
هــذه المكاســب العلميــة والمجتمعية 
التي تحققت على أرض الســلطنة خلال 
العقود الخمســة من نهضتهــا المبُاركة 
حــريٌ بنا الفخــر بها والبنــاء عليها بما 
لا يخــل باللبنــة الأولى للمجتمع وهي 
الأسرة وبمــا لا يخــل كذلــك بالموروث 
العُــاني  العــربي  لمجتمعنــا  القيمــي 
المسُلم، فلنجعل من هذه الرموز أعيادا 

ومناسبات دائمة.
قبــل اللقاء.. يحق لنــا أن نفخر بالفرد 
العُماني من ذكر وأنثى على هذه الأرض 
الطيبة والذي يشبه الغيث النافع، أينما 
وقــع نفع، وكل ما يتمنــاه هو التمكين 
فقط وتيسير سُبل الحياة الكريمة له بلا 

إفراط أو تفريط.
وبالشكر تدوم النعم.

من هو »قاهر المسُــتحيل«؟! إنِّه عمار 
بوقس، ربما أكثرنا لا يعرفه أو لم يســمع 
به، وحقيقة ما شدني لكتابة هذا المقال 
هو الخبر الــذي نشُر في صحفنا المحلية 
الأسبوع المنصرم عن زيارة رئيس مجلس 
إدارة جمعيــة الإرادة للموهوبــن من 
ذوي الإعاقة للســلطنة، ولقائه صاحب 
ــمو الســيد فاتك بن فهر المبعوث  السُّ
الخــاص لصاحــب الجلالة وعــدد من 

المسؤولين بالدولة.
ما لفــت انتباهــي أثنــاء اطلاعي على 
الخبر هو صورة الضيف فقد كان بكامل 
هندامــه وأناقته على نقالته إذا صح أن 
نقول وليس على كرسيه المتُحرك.. ازداد 
فضولي لمعرفة الكثير عن هذه الشخصية 
وبحثــت عنها عبر الشــبكة العنكبوتية 
وذهلــت حقيقــة لمــا رأيت في ســرته 
الذاتية وكيف أنَّه قهر المستحيل بالفعل 
دعونا نبحر في سيرته التي استعنت فيها 
بمواقع متخصصة وسوف تقرأون عجبا.

»قاهر المسُــتحيل« هو بطــل حقيقي 
رفض أن يستســلم لمرضه النادر والذي 
ســبب له شــللً في جميع أنحاء جسمه 
باســتثناء العين واللســان والعقل، نشأ 
عــار بوقس مــع مُعاناته مــع المرض 

وتحــدى الإعاقــة عند ولادتــه رحل به 
والداه إلى الولايــات المتُحدة الأمريكية، 
فأخبره الأطباء بإصابــة ابنه بمرض نادر 
جدًا وهو )فيردنــج هوفمان( وكان من 
الممُكن أن يتســبب في نهاية حياته بعد 
شــهرين من الــولادة، كان والده رجلً 
مُؤمنًا صبورًا وقد أعانه الله وكتب لولده 
الحياة، فقضى في الولايات المتُحدة شطراً 
من حياته ثم عــاد إلى المملكة العربية 
السعودية والتحق بالمدارس فيها ليكُمل 
دراســته بالصف الرابع، ولكن بســبب 
إعاقته وعدم وجــود مدارس متخصصة 
تناســب حالته وقتهــا اضطر أن يلتحق 
بنظام الانتســاب، فكان لا يحضر سوى 
الامتحانات النهائية حفظ القرآن الكريم 
وهو بعمر الثالثة عــرة أنهى تعليمه 
الثانوي بتفوق كبــر؛ حيث بلغ معدله 
96% وهي نســبة مُرتفعة جدًا اســتمر 
عمار في مراحله التعليمية بنجاح وكفاح 
حيث التحق بكلية الآداب قسم الإعلام 
وتخــرج فيها بمرتبــة الشرف الأولى على 

الكلية وبمعدل مرتفع جدًا.
عمل بعد تخرجــه مُحررًا وكاتباً صحفيًا 
في القســم الرياضي والاجتماعي في عدد 
مــن الصحــف والمجلات المحليــة منها 

»عــكاظ« و«المدينــة«، فكان عشــقه 
الرياضة ويــرى فيها التحــدي والقدرة 

على تخطي الصعوبات.
تميز قاهر المســتحيل بإلقاء المحُاضرات 
التحفيزيــة وألقى العديــد منها خاصة 
عـــن الإعاقة والإرادة وتوعية المجتمع 
بـحـقـــوق ذوي الاحتـــياجات الخاصة 

داخل المملكة وخارجها.
ومن الألقاب التي حصــل عليها تكريمًا 
له هو لقب »قاهر المستحيل« من قبل 
البارزين،  أحد الإعلاميــن الســعوديين 
ومــن التكريم الذي حصــل عليه عمار 
هو تسجيل فيديو على موقع اليوتيوب 
يحــي قصتــه باختصــار، وكيــف قهر 
المســتحيل؛ حيــث تابعــه خــال أيام 
بســيطة أكثر من مليون ونصف المليون 
متابعٍ صاحبته ضجة عند طرحه وترُجم 
بعدها إلى اللغــة الإنجليزية )انصحكم 

بمتابعته لكي تحلقوا في سماء الإرادة(.
ولم يكتــفِ عمار بوقس بهذا الإبداع بل 
أســاه »قاهر المستحيل«،  وألف كتاباً 
حقــق نجاحًا كبــراً مما دفع الرئاســة 
العامــة لرعاية الشــباب لــراء كامل 
النســخ وتوزيعهــا على جميــع الأندية 
الرياضيــة في المملكة، كــا حصل على 

جائــزة الأمــرة صيتة بنــت عبدالعزيز 
رحمها الله للتميز في العمل الاجتماعي.
»الدنيــا مليانــة تحديــات، وأنــت لك 
القرار، يا تختار، يا تنهار، الإعاقة عمرها 
ما كانت نهايــة الحياة عمرها ما كانت 
نهايــة العالم، الإعاقــة انطلاقة.. الإعاقة 
نقطة بدايــة، صــوت الإرادة صوت لا 
يعلو فوقه أي صوت« هذا هو الشــعار 
الــذي يرفعــه قاهــر المســتحيل عمار 

بوقس.
عمار بوقس هو حقًا قاهر المســتحيل، 
فقــد تحــدى إعاقتــه وحصــل عــى 
الشــهادات العُليــا وأعظمهــا بالطبــع 
شــهادة حفظ كتاب اللــه كاملا، عمار 
بوقس يقدم دروساً في الإرادة والتصميم 
ويعتــر أنموذجــاً فريــدا لكل شــخص 
وأثبت صحة مقولة »لا يأس مع الحياة 
ولا حيــاة مع اليأس«؛ فالأمــل دائما به 

نحيا إنما اليأس هو الموت البطيء.
باختصــار.. لمــن أراد القــدوة والأمــل 
وتجــاوز المحن وقهر المســتحيل فليقرأ 
سيرة عمار بوقس ليس من قبل أصحاب 
الإعاقــة فحســب؛ بــل حتــى الأصحاء 
أنفســهم فهناك أصحــاء الأبدان مرضى 

العقول كسالى الهمم.

علي بن مسعود المعشني

ناصر بن سلطان العموري

ali95312606@gmail.com

abusultan73@gmail.com

قاهر المستحيل

تم توزيع أراضٍ 
سكنية وتجارية، في 

أماكن منخفضة، 
وبعضها مساكن 
حتى في مجاري 

الأودية!!
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مسقط - العمانية

تشارك ســلطنة عُمان في اجتماعات لجنة 
التعــاون التجــاري »61« ولجنة التعاون 
الصناعــي »48« ومجلــس إدارة هيئــة 
التقييــس لــدول مجلس التعــاون لدول 
الخليــج العربيــة التي تعُقــد في المنامة 

بمملكة البحرين.
ويترأس وفد ســلطنة عُــان معالي قيس 

بــن محمــد اليوســف وزيــر التجــارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار وعدد من 
المســؤولين من الــوزارة ووزارة الخارجية 
وهيئــة حماية المســتهلك وهيئــة تنمية 
والمتوســطة.  الصغــرة  المؤسســات 
وســيناقش أصحــاب المعــالي عــددًا من 
الموضوعــات ذات الجانــب التجاري من 
بينها انســيابية التجــارة البينية بين دول 
المجلــس ومشروعات القوانــن التجارية 

الموحــدة في دول المجلــس ومشروعــات 
القوانين التجاريــة الموحدة وقانون نظام 
المنافســة الاسترشادي، واللائحة التنفيذية 
للقانــون الموحد لحماية المســتهلك. كما 
ســيناقش أصحاب المعالي بــدول مجلس 
التعاون لدول الخليــج العربية عددًا من 
الموضوعات المتعلقــة بالجانب الصناعي 
أهمهــا الثورة الصناعيــة الرابعة وأهمية 
تعزيز دور القطاع الصناعي بدول المجلس 

الموحدة  الاســراتيجية  الوثيقة  وتحديث 
المجلســوإصدار  بدول  الصناعية  للتنمية 
أنظمة وبرامج خليجية تســهم في توسع 
الوطنيــة الصناعيــة عــى  المشروعــات 
مســتوى دول مجلس التعــاون والعمل 
على تعزيز التعاون بــن دول الأعضاء في 

القطاعات الصناعية.
ومــن المقرر عقــد اللقاء التشــاوري بين 
أصحاب المعالي والســعادة وزراء التجارة 

والصناعة ورؤساء مجالس اتحادات غرف 
التجارة بدول مجلــس التعاون الخليجي 
واجتماع آخر مع الغرفة التجارية العربية، 
إضافــة إلى اللقاء الذي ســيجمع أصحاب 
المــال مــع رواد الأعــال بــدول مجلس 
التعــاون مــن منطلق الاهتــام بالعمل 
المشترك مع القطاع الخاص الخليجي ممثلا 
بمجالــس اتحادات غــرف التجارة وكذلك 

مع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

لقاء تشاوري مرتقب مع رؤساء اتحادات الغرف الخليجية.. وآخر مع الغرفة التجارية العربية

اليوسف يرأس وفد السلطنة في اجتماعات وزراء 
التجارة والصناعة الخليجيين بالبحرين

قيس بن محمد اليوسف

البريمي - سيف المعمري 

كشــف الفريق البحثي المشــرك المكوَّن من 
فرع غرفــة تجارة وصناعة عُــان بمحافظة 
البريمي وجامعة السلطان قابوس، عن بعض 
الفــرص الاقتصادية والاســتثمارية بمحافظة 
البريمي المرتقبة خلال المرحلة المقبلة، وذلك 
بناء على المعطيات الأولية التي اســتند فيها 
عــى عدد مــن الاســراتيجيات في عدد من 
القطاعات. جاء ذلك خلال اللقاء الذي جمع 
الفريق مع ســعادة السيد الدكتور حمد بن 
أحمد البوســعيدي محافظ البريمي. وأشــار 
ســعادة الســيد الدكتور محافظ البريمي- في 
مســتهل لقائه بالفريــق البحثي- إلى أهمية 
وجــود المعطيــات ومراعاة تاريــخ وطبيعة 
المحافظة قبل اتخاذ أي قرار مرتبط بالتنمية 
وغيرهــا من المجــالات، مؤكــدا أهمية توفر 
قاعــدة بيانات شــبه واضحة لــدى مكتب 
المحافــظ، في الوقت الذي ما زال فيه العمل 
مستمرا لجمع جميع البيانات التي من شأنها 

تحديد ملامح وضع الخطط التنموية فيها.
الطموحــات  أن  البريمــي  محافــظ  وأكــد 
كبــرة لجعل المحافظــة جاذبة للاســتثمار 
والمستثمرين، وأن التركيز حاليا منصب على 
رجال الأعمال، في الوقت الذي أصبحت فيه 
الصــورة واضحة فيــا يتعلــق باحتياجاتها 

لتتبقى بعدها مرحلة التنفيذ.
بعد ذلك تحــدث الدكتــور أشرف مشرف، 
رئيــس كــرسي غرفــة التجــارة والصناعــة 

للبحــوث الاقتصاديــة المــرف العام على 
دراسة الإمكانيات لمحافظات السلطنة، وأكد 
أهمية الاســتماع إلى مختلف فئات المجتمع 
وإشراكهم في وضع خطــط التنمية، مؤكدا- 
مــن خــال الدراســة الخاصــة بالمحافظة- 
أهميــة تقديــم كل مــا هو جديــد وقابل 
للتنفيذ. وفيما يتعلق بالدراســة قال إنها ما 
زالت في بدايتها، وإن التصور المعُدُّ لها حتى 

الآن قابل للتغيير والتطوير.
وفي العرض المرئي الــذي قدمه الدكتور بدر 
بــن علي القمشــوعي رئيس فريق دراســة 
البريمي،  لمحافظــة  الاقتصادية  الإمكانيــات 
تطرق إلى عدد من النقاط التي ركزت عليها 
الدراسة وهي الأهداف والمتطلبات والتوجه 
العام للدراسة والمنهج الذي اعتمدت عليها 

في ذلــك  والخطة الزمنية أيضــا، إضافة إلى 
المرجعيات التي اســتندت عليهــا. كما أبرز 
العــرض المرئي مــا أنُجِز في الفــرة الماضية؛ 
إذ حُــددت العديد من المقترحات حســب 
القطاعــات التي وضعتها بناء على ما تمتلكه 
المحافظــة مــن مقومــات منهــا التعديــن 
والزراعة وقطاع الصناعة والقطاع اللوجستي 
وقطــاع التكنولوجيا الرقميــة والابتكار، في 
الوقت نفسه طرُحت العديد من التحديات 
التــي تواجــه كل قطــاع وأبــرز المقترحات 

لتذليلها للوصول إلى النتائج المرجوة.
وفي نهايــة اللقــاء، فتُــح المجــال للنقاش؛ 
حيــث جرى طــرح العديد من التســاؤلات 
التي ســاهمت في إثراء الجوانــب المرتبطة 

بالدراسة.

فريق بحثي يستعرض الفرص 
الاقتصادية والاستثمارية في البريمي

6571 سجلً تجاريًا لمستثمرين خليجيين 
في السلطنة بنهاية الربع الثاني

»المناطق الاقتصادية«: برنامج سنوي للتخلص 
من 3000 كيلوجرام مخلفات بلاستيكية

مساعٍ متواصلة لتشجيع الاستثمارات الخاصة 
لمواجهة مخاطر التغير المناخي

مسقط- العمانية

بلغ عدد الســجلات التجارية المسجلة 
لمســتثمرين مــن دول مجلس التعاون 
الخليجي في ســلطنة عُمان حتى نهاية 
الربــع الثاني مــن العام الحــالي 6571 

سجلا.
وأوضحــت وزارة التجــارة والصناعــة 
بدائــرة  ممثلــة  الاســتثمار  وترويــج 
المعلومــات والبيانــات والإحصــاء أن 
عدد الســجلات لمســتثمرين إماراتيين 
التي تم تســجيلها خــال الربع الثاني 
مــن العام الحالي بلغ 45 ســجلا ليصل 
عددها التراكمي إلى 3164 سجلا، وبلغ 
عدد الســجلات المســجلة لمستثمرين 
ســعوديين خلال نفس الربع 15 سجلا 
إلى 1125  التراكمــي  ليصــل عددهــا 
سجلا، كما بلغ عدد السجلات المسجلة 
لمســتثمرين بحرينيــن خــال الربــع 
الثاني من العام الحالي 12 ســجلا ليصل 
عددهــا التراكمــي إلى 909 ســجلات، 
وتم خلال الربع الثاني من العام الحالي 
تسجيل 3 سجلات لمستثمرين كويتيين 
ليصل عددها التراكمي إلى 902 سجل، 
كما تم تســجيل 7 سجلات لمستثمرين 
قطريــن ليصل عددهــم التراكمي إلى 
471 ســجلا حتى نهاية الربع الثاني من 

العام الحالي.
وأكدت وزارة التجارة والصناعة وترويج 

الاســتثمار أن خطة عملهــا تتوافق مع 
رؤية »عُــان 2040« التــي تتمثل في 
التنويــع والنمــو الاقتصــادي وإيجاد 
فــرص العمل ورفع تصنيف الســلطنة 
في المؤشرات الدوليــة والقيمة المحلية 
المضافــة وتعزيــز الاســتثمار الأجنبي 
المباشر وتنميــة متوازنة في المحافظات 

وتعزيز الصادرات وتنوعها.
المبــادرات  أن  إلى  الــوزارة  وأشــارت 
والخطــط المتعددة التي طرحتها خلال 
الفترة الماضية من العام الحالي تهدف إلى 
تســهيل الإجراءات والإسهام في الترويج 

استثمارات  وجلب  الاستثمارية  للفرص 
نوعيــة في قطاعات التنويع الاقتصادي، 
وإيجاد البيئة المناســبة لنجاح وتنمية 
القطاع  كافــة، وتمكــن  الاســتثمارات 
الخاص وتحفيزه على الاســتثمار ونقل 
الاســتثمارات، وتطوير القطاعات كافة 
وتعزيز برامــج القيمة المحلية المضافة 
بالشراكة مع القطاع الخاص وتحســن 
الميــزان التجاري وتعزيــز حصة المنتج 
العُماني السوقية وضمان تحقيق قواعد 
المنافسة الحرة وتعزيز مبدأ اللامركزية 

وتطوير بيئة أعمال تنافسية.

مسقط - العمانية

بــدأت الهيئة العامــة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصة والمناطق الحرة الشهر الجاري برنامجا 
للحد من اســتخدام عبوات المياه البلاستيكية 
ذات الاســتخدام الواحد في مواقع العمل، مما 
يعني الاستغناء عن استخدام ما يقارب 3000 
كيلوجــرام من مخلفات البلاســتيك ســنويا 
في المبــاني التابعــة للهيئــة العامــة للمناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة بمســقط 

والدقم كمرحلة أولى.
وقالت زكية بنت محمد البلوشــية من الهيئة 
العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق 
الحــرة إن هذه المبــادرة تم تبنيهــا بعد أن 

أطلقــت الهيئة هــذا العام برنامج »شــاركنا 
أفــكارك« والموجه للموظفين، وقد تقدم عدد 
مــن الموظفين بمجموعة مــن الأفكار لتجويد 
بيئة العمــل وتبني مشــاريع مختلفة لجعل 
المنطقة الاقتصادية والخاصة بالدقم والمناطق 
الحرة أكــر جاذبية ومن ذلك صــون البيئة. 
وأضافــت أنه تم اعتماد العبــوات الزجاجية 
كبديل في مواقع العمل التابعة للهيئة العامة 
للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة 
والمنطقة الاقتصاديــة الخاصة بالدقم وشركة 
تطوير الدقم، وتعتزم الهيئة نشر ثقافة الحد 
من اســتخدام العبوات والأكياس البلاستيكية 
عــى نطاق أوســع ليشــمل المناطــق الحرة 
والشركات العاملة فيها خلال المرحلة المقبلة.

مسقط- العمانية

تســعى وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاســتثمار- وفي ظل الاتفاقيات الدولية التي 
وقعتها الســلطنة- إلى تشــجيع الاستثمارات 
الخاصــة في الابتــكارات التــي تضمن وجود 
حلول تقنيــة وخاصة تلــك المتعلقة بمخاطر 
تغير المناخ الذي يؤثر على اقتصاد دول العالم.
وتعمل دول العالم ومن ضمنها السلطنة، على 
اتخاذ تدابير وقائية لتسهيل وتمويل كل ما من 
شــأنه أن يمكّن من الوصــول إلى التكنولوجيا 
السليمة بيئيًّا والدراية الفنية للأطراف الأخرى 
المســتفيدة مــن تنفيــذ بنود وأحــكام هذه 
الاتفاقيات. وأكدت الوزارة أن براءات الاختراع 
تساعد في توفير عائد من الاستثمار في الحلول 
المبتكــرة الخــراء، بينــا تلعــب المؤشرات 
الجغرافية والعلامــات التجارية دورا مهما في 

تسويق هذه الحلول وتطويرها.
وقلت فاطمة بنت خلفان البلوشية أخصائية 
براءات اختراع تقنية حيوية في المكتب الوطني 
للملكية الفكريــة بوزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار إن دور الملكيــة الفكرية 
يتطلب إعطاء المزيد مــن الأهمية للتخفيف 
مــن آثار تغــر المناخ، حيث تســاعد حقوق 
الملكيــة الفكريــة في إنتاج وتطويــر تقنيات 
التكيف مع المناخ ويعد التطور السريع لهذه 
التقنيات ونشرها مكونا رئيسًــا في الاســتجابة 

العالمية لتغير المناخ.
وأضافــت أن بــراءات الاختراع تشــكل بنية 
اقتصادية مهمة لتحفيز وتطوير هذه التقنيات 
وبالنظر إلى الضرورة العاجلة للوصول العالمي 
إلى تقنيــات فعالــة لخفــض الانبعاثات وما 
يخلفــه تغــر المناخ مــن أزمــات اقتصادية، 

ويجب أن يكــون دور نظام الــراءات توفير 
بيئــة محفزة اقتصاديًّا لدعــم الابتكار وكيف 
نصل بهذا الابتكار إلى تحقيق الاســتفادة على 
مســتوى دول الإقليــم في معالجة قضية تغير 
المنــاخ. وأشــارت إلى أن الأنظمــة والقوانين 
المحليــة والاتفاقيات الدولية لبراءات الاختراع 
يجد البعض أنها تحول دون الوصول إلى هذه 
التقنيات وتحدّ من انتشارها، مؤكدة أنه ومن 
أجل عكس التأثير البشري السلبي على الغلاف 
الجــوي للتخفيف من آثــار تغير المناخ يجب 
وضع سياســات مناســبة للاســتغلال الفعال 
للتكنولوجيات التي تساعد في تعزيز وتسريع 

انتشار الابتكار الأخضر.
وأوضحــت أن إيجــاد نظــام فعّــال وموحّد 
للملكيــة الفكرية مع البدائل الأخرى المقابلة 
لتحفيــز التقنيات الســليمة بيئيًّــا التقنيات 

الخضراء يعزز قدرة التكيــف مع تغير المناخ 
بما يتناســب مــع بنــود اتفاقيــة »تريبس« 
التي حددت معايير دنيــا للتقيد بالالتزامات 
والــروط وتركت للأنظمة والقوانين الوطنية 
بما يتناســب وطبيعة كل دولــة عضو للدول 
الأعضاء حرية تحديد الطريقة الملائمة لتنفيذ 

أحكام اتفاقية تريبس.
وبينــت أخصائية براءات اختراع تقنية حيوية 
في المكتــب الوطنــي للملكيــة الفكريــة أن 
الابتــكار التكنولوجــي يلعــب دورا مهما في 
التوصــل إلى عوامل تســاعد عــى التخفيف 
من تغــر المنــاخ والتقليــص التدريجي لكل 
مســببات الانبعاثــات الضــارة التي تســبب 
عواقب بيئية تهدد الكوكب بشــكل أو بآخر؛ 
إذ تعتــر التقنيــات الموجــودة حاليــا ذات 
تكاليف عاليــة بالإضافــة إلى تحديات طرق 

تصنيعها وتنفيذها، مما يشــر إلى الحاجة إلى 
مزيد مــن البحث والتطوير لخفض التكاليف 
وحواجز التنفيذ لتقنيات وعمليات التخفيف 
الحالية، مشيرة إلى أن »التكنولوجيا الخضراء« 
أو الاختراعــات الصديقة للبيئــة تطرح عددًا 
من الخيارات للتغلب على مشاكل تغير المناخ 
مثل كفاءة الطاقــة وبدائل الوقود الأحفوري 
وتوليد الكربون والتلوث والمعالجة الســامة، 
وتنقيــة الميــاه، وإعــادة التدويــر، والموارد 
المتجددة، وتحسينات كفاءة الطاقة، وأنظمة 
وآليــات تحويــل اســتخدامها مثــل تطويــر 
السيارات الهجينة والكهربائية ووسائل النقل 
الأخرى، وبالتــالي تختلف الموارد اختلافا كبيرا 
في الآليات المســتخدمة لتحفيز بيئة الابتكار 
وتنظيمها بالشــكل الذي يواكــب وتيرة تأثير 
نظــام براءات الاختراع عــى أي تقنية معينة. 
وهنــا يجب عــى جهــات القطاعــن العام 
والخاص دعم المشاريع الابتكارية الوطنية لكي 
تحقق التوازن في استثمار الموارد وذلك بتنويع 

المشاريع بين الوطنية والأجنبية.
وأشــارت البلوشــية إلى أن المنظمــة العالمية 
للملكيــة الفكريــة الوايبــو طرحــت أخــرا 
جائــزة الوايبو للتصوير الفوتوغرافي لشــباب 
الشــعوب الأصلية والجماعات المحلية، وتأتي 
فكــرة الجائزة عــن تغير المنــاخ والإجراءات 
المناخيــة أمنــا الأرض بعدســتنا، ومن خلال 
التصويــر الفوتوغرافي يتضح أثــر تغير المناخ 
على المجتمعات المحليــة والتنوع البيولوجي 
والبيئة بما فيها »الأرض والهواء والماء والنبات 
والحيوان«، مشــرة إلى أن آخر موعد لتقديم 
المشــاركات في 22 يناير 2022 ويمكن الاطلاع 
على الاشــراطات والتســجيل من خلال زيارة 

صفحة وموقع الوايبو الرسمية.
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ضمن سحوبات برنامج »المزيونة« للادخار

بنك مسقط يخصص أكثر من 100 ألف ريال جوائز احتفالًا بالعيد الوطني المجيد
مسقط- الرؤية

تزامنً��ا م��ع احتف��الات الس��لطنة بالعيد 
الوطني الواحد والخمس�ين المجيد والذي 
يُواف��ق 18 نوفمبر من كل ع��ام، بدأ العد 
التن��ازلي لإجراء الس��حوبات الخاصة بهذه 
المناس��بة الوطنية الس��عيدة، وذلك ضمن 
برنامج “المزيونة” للادخار من بنك مسقط.
وهذا العام سيكون هناك 51 فائزاً بجوائز 
مالي��ة قيمّة قيمتها 2000 ريال عماني لكل 
فائز بإجمالي جوائز نقدية بقيمة 102 ألف 
ريال عماني، ويش��كل هذا السحب فرصة 
إضافية لزبائن البنك للفوز بجوائز جديدة 
من برنام��ج المزيونة، ويحق لكافة الزبائن 
الذين يحتفظون بمبل��غ 1000 ريال عماني 
وأكثر الدخول في الس��حب والحصول على 

فرصة الفوز بالجوائز المالية؛ حيث يحرص 
بنك مس��قط على مش��اركة أفراد المجتمع 
والاحتف��ال معه��م في جمي��ع الفعالي��ات 
الوطني��ة والخاصة والمس��اهمة في تحقيق 
أحلام وتطلع��ات زبائن البن��ك، علًام بأنه 
كل�ام زاد التوفير كلما كان��ت الفرصة أكبر 

لتصبح ضمن الفائزين المحظوظين.
وق��ال عبدالله ب��ن تمان المعش��ني نائب 
مدير عام المبيعات وتطوير المنتجات ببنك 
مس��قط: “س��عداء وفخ��ورون بتخصيص 
جوائز ضم��ن برنامج “المزيون��ة” للادخار 
وذلك للاحتفاء بمناس��بة عزيزة على قلوب 
كل العماني�ين والمقيم�ين في الس��لطنة ألا 
وه��ي الاحتف��ال بالعيد الوطن��ي الواحد 
والخمس�ين المجيد ومش��اركة زبائن البنك 
الفرح��ة بهذه المناس��بة الوطنية”. وأوضح 

أن بنك مس��قط دائما يشارك ويتفاعل مع 
كافة المناس��بات والأعي��اد الوطنية وغيرها 

م��ن الأحداث التي تس��اهم في نشر الفرح 
والسرور في نف��وس أفراد المجتمع العماني، 
مؤكدًا أن برنامج “المزيونة” يواصل تحقيق 
نجاح��ات في مجال تعزي��ز مفهوم الادخار 
والتوف�ري وتقدي��م الجوائز المالي��ة المثيرة 
وس��يقوم البنك خلال الفترة المقبلة وحتى 
نهاية هذا العام بإجراء عدد من السحوبات 
الخاصة لمناس��بات عدة، داعيً��ا الجمهور 
وزبائن البن��ك بمواصلة التوف�ري والادخار 
في حس��اباتهم للاس��تفادة من الفرص التي 
يوفره��ا برنام��ج المزيون��ة والحصول على 
مزيد من الف��رص للفوز بالجوائ��ز المالية 
المثيرة. وضمن الس��حوبات المنتظمة التي 
ينظمه��ا بنك مس��قط من خ�الل برنامج 
“المزيونة” للادخار، يحتفل البنك بمناس��بة 
يوم المرأة العمانية ويوم الشباب من خلال 

إجراء الس��حوبات وتقديم الجوائز المالية 
لزبائن البنك، حيث تم تخصيص 50 جائزة 
لزبائن زينة وش��بابي، وبمناس��بة يوم المرأة 
س��تحظى كل زبونة تحتف��ظ بمبلغ 1000 
ري��ال كحد أدنى في حس��ابها فرصة دخول 
الس��حب على مجموع جوائ��ز بقيمة 25 
ألف ريال موزعة على 25 فائزة تحصل كل 
منهن على 1000 ريال عماني، أما بمناس��بة 
يوم الشباب العماني سيتمكن زبائن شبابي 
الذين تتراوح أعمارهم من 18 إلى 23 سنة 
والذي��ن يحتفظون بمبل��غ 100 ريال كحد 
أدنى في حسابهم فرصة دخول السحب على 
مجموع جوائز بقيمة 12،500 ريال موزعة 
ع�ىل 25 فائز محظ��وظ كل جائزة بقيمة 
500 ري��ال. وس��اهم برنام��ج “المزيونة” 
للتوفير من بنك مس��قط على تعزيز ثقافة 

الادخ��ار والتوف�ري ونشر مفهوم الش��مول 
المالي ع�ىل مدار الس��نوات الماضية، ويعد 
البرنامج م��ن أكبر برامج الادخار التي تمنح 
أكبر مجموع جوائز نقدية تقدمها مؤسسة 
مالي��ة بالس��لطنة، علًام أن بنك مس��قط 
سيقدّم ضمن برنامج “المزيونة” لهذا العام 
أك�رث من 11 مليون ريال عماني، مع ارتفاع 
عدد الفائزين بالجوائ��ز إلى 7470 مقارنة 
مع 6677 فائز في العام الس��ابق وبنس��بة 
ارتفاع تبل��غ 12%، وذلك بهدف تش��جيع 
أفراد المجتمع ع�ىل تعزيز مفهوم الادخار 
والتوف�ري واتب��اع الممارس��ات الحكيمة في 
الإنفاق، ويدعو بنك مس��قط كافة الزبائن 
إلى زي��ادة التوفير في الحس��اب لتتضاعف 
فرص الفوز بالجوائ��ز المثيرة ضمن برنامج 

“المزيونة” 2021.

تتويج بنك نزوى ضمن جوائز المؤسسات المالية والمصرفية الآسيوية

»خدمة« تطلق أجهزة الدفع الآلي المتنقلة لتلبية متطلبات العملاء

مركز اتصالات عملاء البنك الأهلي يوفر خدمات متطورة 

البنك الوطني العُماني يطلق 
مبادرات للتخفيف من آثار »شاهين«

مسقط- الرؤية

حصد بنك نزوى، البنك الإسلامي الرائد والأكثر 
موثوقية في السلطنة، ممثلا في قسم المعاملات 
المصرفي��ة للمؤسس��ات، جائ��زة أفض��ل بنك 
لصرف العملات الأجنبي��ة محليًا لعام 2021، 
ضم��ن جوائز المؤسس��ات المالي��ة والمصرفية 

.)ABF( 2021 الآسيوية لعام
وتؤكد ه��ذه الجائزة المرموقة تميز بنك نزوى 
في القطاع وتكلل جهوده المس��تمرة في ابتكار 
الخدمات والعمليات التشغيلية. ومن منطلق 
كونه البنك الإسلامي الرائد في السلطنة. وقال 
خالد الكاي��د الرئيس التنفي��ذي لبنك نزوى: 
»س��عداء لتكريم بن��ك نزوى ه��ذه الجائزة 
التي تعكس اس�رتاتيجية البن��ك نحو تقديم 
منتج��ات وخدمات عالية الج��ودة ومتوافقة 
مع الشريعة الإس�المية صُممت بعناية لتلبي 
تطلع��ات العملاء؛ حيث ترتكز منهجية البنك 
الراس��خة على تقديم تجرب��ة مصرفية فريدة 
من نوعها لأبناء الس��لطنة بحيث تنسجم مع 
مبادئ الصيرفة الإسلامية والمستجدات المالية 
المتغيرة للسوق، وتأتي هذه الجائزة لتؤكد هذا 
الالتزام وتعزز مس��اعي البنك نح��و الابتكار 
لمواكب��ة متطلبات قطاع الصيرف��ة المختلفة«. 
وأض��اف: »يتمي��ز الوع��د بال�رشاء بقدرت��ه 
التنافس��ية في الس��وق وس��هولة اس��تخدامه 
وتوافقه مع مبادئ الشريعة الإسٍلامية. وخلال 
العاميين الماضيين، ش��هد البنك نموا مطردا في 

قاعدة عملائه وذلك نتيجة تنامي الطلب على 
بدائل مختلفة للخدمات المصرفية التقليدية«.
وتس��تهدف الخدم��ات الت��ي يقدمها قس��م 
الخزين��ة عملاءه م��ن الأف��راد وذوي الدخل 
العالي وأيضا الشركات، حيث أسهمت أهداف 
القس��م في دعم خطط السلطنة نحو التنويع 
الاقتص��ادي وتحقيق رؤية ع�امن 2040، إذ 
ينعك��س ذل��ك في الإنج��ازات الت��ي حققها 
بتنفيذ العديد من المعاملات مع المؤسس��ات 
وال�رشكات  الحج��م،  ومتوس��طة  الصغ�رية 
المتوس��طة والكب�رية، والمش��اريع الحكومية 

في مج��ال التصني��ع والمرافق والبن��اء والبيع 
بالتجزئ��ة والضيافة والطيران واللوجس��تيات 
والسياحة والتعليم وإدارة النفايات والمعادن 
والتعدي��ن والط��ب وقطاع��ات الغ��ذاء. كم 
يُجري قس��م الخزينة بإدارة السيولة والنسب 
حس��ب اللوائح، كما يلعب القسم دورا مهما 
في تقلي��ل س��عر التكلفة في البنك. ويس��عى 
البنك باس��تمرار إلى تعزيز قن��وات التواصل 
م��ع أصحاب العلاقة وذل��ك من خلال نشرته 
الإس��بوعية الت��ي أطلقه��ا مؤخ��را، ووتبادل 
الخبرات مع البنوك العالمية والخليجية، وأيضا 

مسقط- الرؤية

للاس��تثمارات  عُ�امن  شرك��ة  أطلق��ت 
والتموي��ل »خدم��ة« منتجه��ا الجدي��د 
المتمث��ل في أجهزة الدف��ع الآلي المتنقلة، 
وذلك تماشيًا مع إستراتيجيتها الرامية إلى 
تنويع خدماتها المقدمة وتسهيل وصولها 

إلى كافة أطياف المجتمع.
وس��يتم توزيع هذه الأجه��زة في الأماكن 
الت��ي تلبي احتياج��ات العملاء بمختلف 
مناطق الس��لطنة. وتتميز هذه الأجهزة 
بس��هولة نقلها بين أماكن مختلفة وتوفير 
مرون��ة أكبر لخدم��ة العم�الء في أماكن 
تواجدهم، كما أنها تتيح للشركة التواجد 
في مختل��ف الفعاليات والأنش��طة التي 
يمكن من خلالها خدم��ة العملاء الكرام. 
وس��يتمكن العم�الء عبر ه��ذه الأجهزة 
من دف��ع جميع فوات�ري الكهرباء والمياه 
والاتص��الات والإنترن��ت وإعادة ش��حن 
رصي��د الكهرباء والهات��ف، وتعد إضافة 
نوعية إلى ش��بكة الشرك��ة المنتشرة حول 
الس��لطنة والمؤلف��ة من 68 فرع��اً وأيضاً 
56 جه��از دفع آلي، ع�الوة على المنصات 
الرقمية الأخ��رى كتطبيق خدمة للهاتف 
والت��ي  الإلك�رتوني  والموق��ع  المحم��ول 
صُممت لتواكب كافة احتياجات العملاء 

وترقى لتطلعاتهم.
وقال ع��ادل بن عباس البلوشي مدير أول 
البنية التحتية بشركة عمان للاس��تثمارات 
والتمويل )خدمة(: “يعكس إطلاق هذه 
الأجه��زة رؤية الشركة القائمة على تقديم 
أج��ود الحلول لأبن��اء المجتمع وتيس�ري 
وصولها لهم، وذلك عبر استهداف مواقع 

تنتقيه��ا الشرك��ة بعناية بن��اءً على عدة 
أسباب تشمل الكثافة السكانية وعوامل 
المنافس��ة المتغيرة وأيضاً التطور العمراني 
المطرد، وتتميز الأجه��زة الآلية الجديدة 
عن س��ابقتها بسهولة نقلها من موقع إلى 
آخ��ر، مما يمك��ن الشركة من الاس��تجابة 
لمس��تجدات الس��وق المختلف��ة، حي��ث 
تس��عى خدمة إلى الابت��كار في عملياتها 
وتعزيز شبكتها خصوصا الرقمية لتساهم 

في الجه��ود الوطني��ة الهادفة إلى تحقيق 
التحول الرقمي والش��مول المالي، وبالتالي 

بناء اقتصاد رقمي ومستدام«.
وخ�الل الف�رتة الماضية، ش��هدت قنوات 
الشركة الرقمية وفروعه��ا نقلة نوعية من 
جانب التوسع والخدمات العصرية المقدمة 
للعم�الء والتي جاءت بناءً على دراس��ات 
مس��تفيضة أجرته��ا الشرك��ة ع�ىل مواقع 
الفروع ومستجدات السوق ومستوى رضا 

العملاء على الخدمات المقدمة لتكتس��ب 
من خلالها رؤى تمكنها من معرفة ما يرقى 
للمستهلكين ويتناسب مع رغباتهم وبالتالي 
تقدي��م خدمات مخصصة لهم، علاوة على 
ذلك، ش��هد تطبيق خدمة للهاتف النقال 
ارتفاعا مطردا في عدد مستخدميه ليتجاوز 
نصف مليون مس��تخدم، الأمر الذي يعزى 
إلى الخدمات الذكية والسهلة التي يُقدمها 

والتي توفر الوقت والجهد والمال.

مسقط- الرؤية

أعل��ن البن��ك الأهلي عن تدش�ين  خدمة 
عم�الء »تواص��ل الأهلي«، وذل��ك بهدف 
تعزيز تجرب��ة عملائ��ه وتقديم خدمات 
مصرفية متطورة تتبنى أحدث الممارسات 
والتقني��ات وتلبي احتياجاته��م المختلفة 
ع�ىل م��دار الس��اعة، وذلك تماش��يًا مع 
مبادرات��ه لتطوي��ر حلول آمنة وسلس��ة 
لعملائ��ه، وبناء على اس�رتاتيجيته القائمة 

على التحول الرقمي.
وبمناسبة تدش�ين »تواصل الأهلي«، قالت 
رقية اللواتية رئيس��ة إدراة التغيير بالبنك 
الأهلي: »يعك��س »تواصل الأهلي« حرص 
البنك على ضمان تلبية احتياجات عملائه 
باس��تمرار وب��كل احترافي��ة وسرعة، كما 
يدرك حاج��ة العملاء إلى حل��ول مبتكرة 
تتبنى أحدث التقنيات والُممارس��ات التي 
تس��اعد في تلبي��ة احتياجاته��م الفردي��ة 
الخدم��ات  كف��اءة  مس��توى  وتعزي��ز 
المقدمة لهم«. ويعم��ل “تواصل الأهلي” 
على اس��تقبال اتصالات العم�الء، وتنفيذ 
المعام�الت البنكي��ة، وذل��ك ع��ن طريق 
فريق متخصص يتولى مس��ؤولية التعامل 
مع مختل��ف احتياجاته��م المصرفية بكل 
مهنية. ويتمي��ز الفري��ق بالتأهيل العالي 
لمواكبة معايير خدمة العملاء في ظل البيئة 
التنافسية، إضافة إلى القدرة على التعامل 

مع الصعوب��ات التي قد يواجهها العملاء، 
وتقنيات  متط��ورة  أس��اليب  باس��تخدام 
حديثة تُعزز من كفاءة العمل وتس��اهم 
وخدمته��م  العم�الء  توقع��ات  إدارة  في 
بش��كل متمي��ز. ويقدم المرك��ز مجموعة 
من الخدمات التي تس��هل للعملاء إجراء 
معاملاته��م المصرفي��ة ل��دى البنك دون 
الحاجة لزيارة الفرع، حيث يمكن للعملاء 
الذين يملكون أكثر من حساب واحد لدى 
البن��ك التواصل م��ع  “تواصل الأهلي” في 
أي وقت وطل��ب ربط كافة الحس��ابات 
لدى البنك ببطاقة خص��م مباشر واحدة، 
مما يس��هل وصوله��م إلى كاف��ة البيانات 

عبر ه��ذه البطاق��ة، وإج��راء معاملاتهم 
المصرفية بشكل أسرع وأس��هل. ويتمكن 
العم�الء من خ�الل المركز م��ن تحديث 
بياناتهم الشخصية مثل تغيير رقم الهاتف 
وعنوان البري��د الإلكتروني، ومحل الإقامة. 
ك�ام يمكنه��م طلب بطاق��ة خصم مباشر 
جدي��دة أو بديل��ة، وطلب زي��ادة الحد 
المتوسط لبطاقة الخصم، وتفعيل البطاقة 
الائتمانية وبطاقة الخصم المباشر، وتحويل 
المبالغ بين الحسابات داخل البنك، وطلب 
الحص��ول على دف�رت الش��يكات، وطلب 
إضافة ق��رض إلى القرض الح��الي، وغيرها 

الكثير من الخدمات المصرفية.

مسقط- الرؤية

إيماناً بمس��ؤوليته تجاه السلطنة والتزامه 
بدعم الُمجتمع للتخفيف من الآثار المترتبة 
عن إعصار ش��اهين، أطلق البنك الوطني 
العُماني عدداً من المبادرات تشمل تأجيل 
أقس��اط القروض لمدة 3 أش��هر حتى 31 
ديسمبر 2021، إضافة إلى تخصيص مبلغ 
10 ملايين ري��ال عُماني على هيئة قروض 
بدون فوائد للمتضررين من الإعصار، كما 
يُقدم البنك للعملاء قروضاً مُيّسرة لترميم 
المنازل المتضررة تص��ل قيمتها إلى 5000 

ريال عُماني.
ولم تقت�رص جه��ود البن��ك ع�ىل ذلك 
فحسب بل تشمل أيضاً تعاونه مع أبرز 
المتاجر ومحلات البيع بالتجزئة في أنحاء 
السلطنة لتقديم خصومات تصل إلى 50 
بالمائة ع�ىل الأجهزة المنزلية الأساس��ية 

مث��ل الطباخات/الأف��ران، والثلاج��ات، 
والغس��الات إلى العم�الء م��ن حام�يل 
بطاقاته المصرفية المختلفة. ويشكل دعم 
ومس��اعدة أفراد المجتمع جزءاً لا يتجزأ 
من ثقافة البن��ك الوطني العُماني حيث 
ق��ام الفري��ق التطوعي م��ن الموظفين 
بالمساعدة في جهود التنظيف في المناطق 
المتأثرة. كما أطلق البنك حسابا مخصصا 
لتبرع��ات الموظف�ين لتش��جيعهم ع�ىل 
التبرع ومساعدة المتضررين من الإعصار. 
أما الموظفون مم��ن طالتهم آثار الأنواء 
المناخية، فقد حرص البنك على تزويدهم 

بكافة سبل الدعم الممكنة.
ويق��دم البنك الوطني العُ�امني لعملائه 
قائمة من الخدمات الرقمية المتنوعة التي 
يوفرها لهم لتلبي��ة متطلباتهم المصرفية 
اليومي��ة أين�ام كانوا على مدار الس��اعة 

وطوال أيام ال

عبدالله المعشني
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»إمداد الباطنة« تواصل جهودها لمرحلة ما بعد الأنواء المناخية وتوفير المساعدات للمتضررين

لجينة محسن حيدر تقود حملة تطوعية لتنظيف عدة مناطق في مسقط

مستشفى عُمان الدولي يرحب بحاملي بطاقات الشركة العُمانية القطرية للتأمين

»النفط العُمانية للتسويق« تحتفل بأسبوع خدمة العملاء

ؤية مسقط- الرُّ

تُواصل شرك��ة إمداد الباطن��ة، مزود خدمات 
إدارة النفاي��ات الرائ��د في الس��لطنة، تقديم 
المس��تمرة  للعملي��ات  والُمس��اندة  الدع��م 
للمس��اهمة في تخفيف آثار الحال��ة المدارية 
»الإعصار شاهين«؛ حيث قامت الشركة بتوفير 
عدد م��ن الموظفين والمع��دات لدعم الجهود 
المبذولة لُمس��اعدة المجتمع��ات المتضررة من 
الحالة المدارية التي تسببت في أضرار جسيمة 
على المنازل والبنية الأساسية في منطقة الباطنة 

في البلاد.
جه��ود الدعم جاءت من شركة إمداد الباطنة، 
التي سارعت لتعزيز خدمات التنظيف وجمع 

النفايات البلدي��ة المقدمة، في واحدةٍ من أكثر 
المناطق تضرراً بالإعصار، وذلك رغم التحديات 
التي فرضها الإعصار في مرافق الشركة ومساكن 
موظفيها في ولاية الخابورة. وس��اهمت إمداد 
الباطن��ة في عمليات التنظي��ف العاجلة التي 
انطلقت على مستوى المناطق المتضررة، إضافة 
إلى عملي��ات جمع النفايات المجدولة لمُواجهة 
الطلب المتزايد عليها في جميع أنحاء السلطنة 
بع��د أن ضرب إعص��ار ش��اهين المحافظ��ات 
الشمالية، وذلك من خلال فرقٍ عالية التأهيل، 
وباس��تخدام أحدث المع��دات المخصصة لهذا 

الغرض.
ونجح��ت الشرك��ة في تأمين وتش��غيل 50 
مع��دة إضافي��ة في الأي��ام الت��ي أعقب��ت 

ب��اً من طراز  العاصف��ة، بم��ا في ذلك 37 قلّا
CBM، و13 شاحنة تحميل. ومن المقرر أن 
تؤمن إمداد الباطنة 200 عاملٍ إضافي و40 
مركبةٍ إضافيةٍ لمواكبة التوس��ع المستمر في 

عمليات التنظيف.
وتأسس��ت شركة إمداد الباطن��ة عام 2017م، 
وتوفر خدمة جمع ونق��ل ومعالجة النفایات 
البلدی��ة لصال��ح الشرك��ة العمانی��ة القابضة 
لخدم��ات البیئ��ة »بیئة«، وتع��د الشركة أكبر 
م�رشوع تخصي��صٍ لقط��اع خدم��ات إدارة 
النفاي��ات في المنطق��ة، وهو يخ��دم أكثر من 
800,000 ش��خص في في كلٍ م��ن محافظت��ي 
مسندم وش�امل الباطنة على مساحةٍ إجماليةٍ 

تبلغ 14,300 كم2.

مسقط- الرؤية

ش��ارك ع��دد م��ن المتطوع�ني من 
مجموع��ة أع�امل حل��ول البني��ة 
والصناعية  والتكنولوجي��ة  التحتية 
والاستهلاكية التابعة لشركة محسن 
حي��در دروي��ش، في حملة تنظيف 
عدة مناطق ضمن محافظة مسقط 
الت��ي تأث��رت بالإعص��ار الم��داري 
»شاهين«، وذلك تحت إدارة رئيسة 
مجل��س إدارة المجموع��ة المكرمة 
درويش،  حي��در  لجين��ة محس��ن 
وبرفقة الرئيس التنفيذي وعدد من 

رؤساء الأقسام.
وأقيم��ت الحملة بحضور س��عادة 
محم��د بن س��ليمان الكندي نائب 
محاف��ظ مس��قط، الذي ع��بََّّر عن 
امتنانه لمبادرة المتطوعين في القيام 
بأع�امل التنظي��ف. وم��ن جانبها، 

قال��ت المكرم��ة لجين��ة محس��ن 
حي��در دروي��ش رئيس��ة مجل��س 
إدارة المجموع��ة: »من واجبنا تجاه 
مجتمعن��ا المح�لي باعتبارن��ا شركة 
عُماني��ة هو أن نقدم المس��اعدات 
الضروري��ة في الأوق��ات الصعب��ة، 
ن جه��ود جميع المتطوعين  كما نثمِّ

الذين بادروا في تقديم يد العون«.
زت أع�امل التنظيف على عدة  وركَّ
مناطق ضم��ن محافظة مس��قط؛ 
حيث قام المتطوع��ون بتنظيف ما 
خلَّفه الإعصار، آملين بذلك أن تعود 
الأم��ور لطبيعته��ا في أق��رب وقت 
الُمكرم��ة لجينة  ممك��ن. وأضافت 

درويش: »ندعو الل��ه عزّ وجلّ أن 
يُعين العائلات الت��ي تضررت جراء 
الإعص��ار وأن يُعوضهم خ�رياً. وأودُ 
التأكي��د ع�ىل أنَّ حمل��ة التنظيف 
ليس��ت س��وى جزءٍ م��ن جهودنا 
للوق��وف ع�ىل أهب��ة الاس��تعداد 

لمساعدة المتض

مسقط- الرؤية

 )OIH( أعلن مستشفى عُمان الدولي
بالتعاون مع الشركة العُمانية القطرية 
للتأمين )OQIC( عن ترحيبه بحاملي 
بطاق��ات التأم�ني الصح��ي لجمي��ع 

العلاجات والخدمات.
وق��ال المستش��فى في بي��ان صحفي 
إن ه��ذا التعاون يفت��ح الأبواب أمام 
الآلاف م��ن حاملي بطاق��ات التأمين 
القطرية  العُماني��ة  الصحي للشرك��ة 
للتأمين؛ للوصول إلى أحدث التقنيات 
والمراف��ق وخ�ربات فري��ق دولي من 

الأطباء المتخصصين بأسعار معقولة.
وقال مانويل كارفاليو مدير العمليات 
في مستش��فى عُ�امن ال��دولي والذي 
وقع الاتفاقية: »بصفتن��ا مزود رعاية 
صحية دولي في س��لطنة عُ�امن، فإننا 
إدارة  في  الأوروبي��ة  خبراتن��ا  نق��دم 
المستش��فيات، ونوف��ر رعاي��ة صحية 
الج��ودة وتكنولوجي��ا متطورة  عالية 
وخ�ربات طبي��ة للش��عب العُ�امني. 
هدفنا ه��و تقديم خدمات وعلاجات 
ذات مس��توى عالمي بتكلفة معقولة 

حتى يعود مرضان��ا إلى ديارهم وهم 
س��عداء وبصح��ة جي��دة. ويسرنا أن 
نتعاون م��ع الشركة العُمانية القطرية 
للتأم�ني، إحدى ال�رشكات الرائدة في 
تقدي��م خدم��ات التأم�ني الصحي في 
س��لطنة عُمان، والتي س��تمكن المزيد 
م��ن الن��اس في س��لطنة عُ�امن م��ن 
الاس��تفادة م��ن خدماتن��ا المخصصة 
والتع��رف ع�ىل الابت��كارات الطبي��ة 
العالمية هنا في س��لطنة عُمان«. وقال 
حسن اللواتي الرئيس التنفيذي للشركة 
العُمانية القطرية للتأمين: »إن الشركة 
العُماني��ة القطرية للتأمين واحدة من 

أسرع شركات التأم�ني نمواً وتركز على 
تقديم خدمات عالية الجودة وسريعة 
لعملائها، ووضع معايير عالية في تقديم 
التقنيات  أحدث  باستخدام  الخدمات 
والأنظمة والتطبيقات وش��بكة رعاية 
صحية قوية، وي�رس الشركة العُمانية 
القطري��ة للتأمين أن تق��دم لأعضائها 
خدمات رعاية صحي��ة عالية الجودة 
في مستش��فى عُمان الدولي من خلال 
هذا التوس��ع في الش��بكة«. يشار إلى 
مستش��فى عُ�امن الدولي ال��ذي تم 
افتتاحه في مايو، ي��دار من قِبل شركة 
ايدي��ال ميد لخدمات الرعاية الصحية 

العالمي��ة، في البرتغ��ال، والت��ي تدي��ر 
العديد م��ن المستش��فيات في جميع 
أنحاء العالم. ويضم بين جنباته 4 مراكز 
رئيسية للتميز: مركز النساء والأطفال، 
مركز القل��ب والأوعية الدموية، مركز 
العظام والعمود الفقري ومركز عُمان 
للإبص��ار. وإضافة إلى الشركة العُمانية 
القطري��ة للتأم�ني، يقبل مستش��فى 
عُ�امن ال��دولي أيضًا حام�لي بطاقات 
شركات التأم�ني الصح��ي الأخرى، ولا 
س��يما الشرك��ة الوطني��ة للتأمين على 
الحي��اة والع��ام )NLGIC( وشركتي 

.MSHو CIGNA

مسقط- الرؤية

ضم��ن التزامها بإرس��اء معاي�رٍي جديدة 
في خدم��ة عملائها، تحتف��ل شركة النفط 
العُمانية للتسويق، بالنسخة السنوية من 
“أسبوع خدمة العملاء” خلال الفترة من 

17 إلى 21 أكتوبر الجاري. 
ففي كل عام، تحتف��ل الشركة على مدار 
أس��بوع بإحدى قيمها الأساسية “التركيز 
على العملاء” من خ�الل التواصل معهم 
وتزويده��م بأفضل تجارب على الإطلاق. 
وفي نس��خة العام الجاري، قامت الشركة 
بعددٍ من الفعاليات تضمنت مس��ابقات 
تفاعلية على مواقع التواصل الاجتماعي، 
وأنش��طة متعددة، بالإضاف��ة إلى توزيع 
هدايا متنوعة ع�ىل العملاء في محطات 
خدمتها المنتشرة في الس��لطنة بما في ذلك 

الداخلية وش�امل وجنوب  محافظ��ات: 
الشرقية وظفار.

وتعد ه��ذه المب��ادرة الس��نوية في إطار 
الجهود المستمرة التي تبذلها شركة النفط 
العُمانية للتس��ويق لإثراء تجربة عملائها 
وتأكيد أنهم في مقدمة أولوياتها. وكرائدة 
لقطاع تس��ويق الوقود بالسلطنة، تهدف 
الشرك��ة إلى أن تكون الأك�رب تركيزاً على 
عملائها في المنطق��ة من خلال تزويدهم 
بتج��ارب بيع بالتجزئة مميزة ومبتكرة في 
الوقت نفس��ه. وتنتشر محطات الخدمة 
المتكامل��ة للشرك��ة في أنح��اء الس��لطنة 
حي��ث ت��م تصميمه��ا لتض��م مقاهي، 
ومراك��ز للعناي��ة بالس��يارات، ومحلات 
بيع بالتجزئة، ومجمعات تس��وق تشمل 
علام��ات تجارية عالمية، وص��الات لياقة 
بدنية منفصلة للرجال والنساء، وساحات 

للأطفال، وصيدليات، وحضانات، وأجهزة 
صراف آلي، ومراك��ز أع�امل للطلاب مما 
يجعل منه��ا مركزاً للأنش��طة المجتمعية 

المختلفة، وموقعاً للراحة والتسوق خلال 
الرحلات.

وق��ال خميس بن ناصر الش��عيبي مدير 
ع��ام الخدمات المش�رتكة في شركة النفط 
العُمانية للتس��ويق: »نؤم��ن بأن خدمة 
العملاء تش��كل جزءاً لا يتجزأ من قطاع 
تس��ويق الوقود ومن اهتمامات العملاء 
بمج��رد امتلاكهم لس��يارة. وفي الشركة، لا 
تقت�صر الخدمة على م��ا نقدمه للعملاء 
فحسب بل تش��مل أيضاً طريقة تقديمه 
حيث نهت��م دائماً بمعرفة م��ا يحتاجونه 
في حياته��م اليومية وكيفي��ة توفيره لهم 
بش��كل ممتع ومريح ويفي بتطلعاتهم. 
ولذا نح��رص على الترحيب بهم في جميع 
محطاتن��ا وتزويده��م بمزاي��ا وحواف��ز 
إضافية تكملها أحدث التقنيات العصرية 

والرقمية«.

يحيى الناعبي 
 

إنَّ التكاتف الجمعي الذي ش��هدته عُمان بعد إعصار ش��اهين ه��و دلالة واضحة على أهمية 
الدور الجماعي في المجتمع والتعاون مع المؤسس��ة الرس��مية، بالرغم م��ن أنه حاضر بصورة 
مس��تمرة في الظ��روف الطارئة. وهذا يُحيلن��ا نحو الانتباه إلى فكرة ال��دور الجمعي الذي لو 

أدخلناه ضمن منظومة التصنيف والمسميات الإدارية هو الجمعية أو الاتحاد أو الرابطة.
أذكر فيما أذكره منذ س��نوات وقبل الإعلان عن إنش��اء الجمعيات الثلاث الكتاب والصحفيين 
والس��ينمائيين، دارت نقاشات مس��تمرة بين المهتمين وذوي الاختصاص في الشأن المحلي. كنت 
حينها مؤمن بفكرة أهمية هذه الجمعيات على الرغم من أن المؤسسة الرسمية كانت تتحفظ 
نحو إش��هار هذه الجمعيات بل إنه كان لديها »تابو« التس��مية سواء كان جمعية أو اتحاد أو 
رابطة وغيرها. كنّا متيقنين في تلك الفترة أن تخوف المؤسسة الرسمية ناتج عمّا تعتقد أن لهذه 

المسميات دور ومساهمة في ديناميكية الحياة السياسية في دول العالم الأخرى.
الإش��كالية الت��ي لم يكن يعيها الرافضون لهذه الفك��رة أن الجمعيات ضرورة مهمة لأنها تمثّل 
الأس��اس لأي مجتمع كبير متمث��ل في الوطن. بالتالي، كنت على يقين تام بأن الفكرة س��تمثل 
حضورا رئيسا حتى وإن تأخرت. وما حدث مع الأنواء المناخية المتفرقة وآخرها إعصار شاهين 
ه��و تجس��يد للدور الجمعي، ولكن دون تنظيم عام أو تنظي��م أحادي من قبل تلك الفئة أو 
المجموعة. على سبيل المثال، مجموعة من الأفراد قرروا الذهاب إلى المناطق المتأثرة للمساعدة 
لف�رتة من الزمن وما عليهم القيام به في تلك الفترة، لإرض��اء الذات في فكرة التعاون، وهكذا 

دواليك حدث مع باقي المجموعات.
تكونت الجمعيات من قبل فكرة أهلية س��واء في القرى أو الولايات أو المناطق على مس��توى 
الأنش��طة الرياضية والاجتماعية والثقافية وغيرها. بالتالي في اللاوعي الجمعي هناك جمعيات 
حتى وإن اختلفت في التصنيف والمحتوى والأهداف. ولو رجعنا أكثر لوجدنا هذه الجمعيات 

قد تشكّلت في المدارس والأنشطة المختلفة للجماعات المدرسية.
الإش��كالية التي حدثت قبل إش��هار الجمعيات أو الاتحادات أن المؤسسة الرسمية منغلقة في 
الذاك��رة الس��لبية لدور هذه الجمعيات ودورها في العمل الس��ياسي في بع��ض الدول، بالتالي 
اعتبروه��ا دخيًال ع�ىل المجتمع. لكن ل��و تفطنوا إلى دور الأنش��طة والجمعي��ات الأهلية في 
المدارس والقرى والولايات ثم المحافظات الإيجابي في المساعدة والتعاون مع المؤسسة الرسمية 
لم��ا ترددوا في الإش��هار بل اعتبروه هو الم��آل الطبيعي من العالم المصغّ��ر للتعاون الأهلي إلى 

الجمعيات الأهلية الرسمية.
ال��دور الحقيقي للجمعيات بأنواعها وتصنيفها هو التنظيم، فلو تمَّ تنظيم الجمعيات الأهلية 
بإشراف جزئي من المؤسس��ة الرس��مية من أجل وض��ع بعض الضوابط، لأصب��ح هناك تعاون 
متواف��ق في خدمة الدائرة الكب�رية المتمثلة في عُمان؛ لأن الجمعي��ات الأهلية تحمل الجانب 
التطوع��ي من ذوي الميول والتوجهات المتقاربة، وهي تش��كّل قوة في العمل والإبداع إعطاء 
مس��احة كبيرة في التفاعل. فما لا يس��تطيع الفرد المتخصص القيام به في المؤسسة التي يعمل 
بها بس��بب القيود والمعوقات التي تفرضها مؤسس��ته، يكون دوره أك�رب عندما يكون مرتبطاً 
بالتط��وع. غالبا ما تك��ون الجمعيات هي تجمّع لذوي الاختص��اص والاهتمام وبالتالي تكون 
أك�رث تنظيما وإبداعا وعط��اء. لذلك أصبح للجمعيات دور ق��وي في تفعيل ديناميكية الحياة 
السياس��ية م��ن منظور تفاعلي إيجابي بنّاء. وع�ىل الرغم من المجهود البنّ��اء والتفاعلي الخّري 
للمجتم��ع الع�امني في الوقوف صفّا واحدا م��ع المتضررين، وكما أشرت في مقال س��ابق بأنها 
ظاهرة إنسانية في كل مكان، لكّن تجسيدها على أرض الواقع يثير الترابط المجتمعي والحميّة 
الوطنية. ذلك المجهود كان ينقصه التنظيم، فلو كانت هناك جمعيات أهلية تطوعية منظمة 
لأدارت المش��هد التطوعي الع��ام وأصبحت كل فرقة متخصصة تعم��ل ضمن نظام تخصصها 
وتعاونت مع المؤسس��ة الرس��مية في توزيع المه��ام. وهذا يجب أن ينطب��ق على كلّ مشروع 
يتعل��ق بالنظام الجمعي مث��ل الصناديق الوطنية والخيرية، من أجل تس��هيل طريقة العمل 
وبنس��بة نجاح كبيرة. ومن ث��م فالمشروع التطوعي المنظم من مختل��ف الجمعيات المختلفة 
يختزل أو يقلص العبء على المؤسس��ة الرس��مية. هنا إش��ارة إلى الدعوة إلى دعم الجمعيات 
الأهلية الخيرية؛ لأنها تمثّل النخبة التطوعية المتخصصة خارج النطاق الرسمي البيروقراطي؛ إذ 
إن المجتم��ع لا يقوم بدوره الفعّال إلّا بالص��ورة التكاملية المنظمة، وهذا لا يتحقق إلّا بتوفير 
ه��ذه الفرصة لأفراده في تنظيم مؤسس��اتهم والنظر إلى الجان��ب المضيء منها، كما يحدث في 

باقي دول العام.

دعم الجمعيات 
المدنية

خميس الشعيبي
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بدرية ال�شحية

الاحتفال بالمولد النبوي الشريف هو شــكل من أشــكال 
إظهــار حبنا للنبي صلى الله عليه وســلم وخاصة في 

زماننــا الذي كثر فيــه المتربصون والشــامتون من 
أعداد الأمة الإسلامية.. كما أنه إحياءٌ لمعاني النبوة، 
وتذكــر بكل ما جاء به الرســول الكريم من هدى، 

وما كان عليه من كمالات نفسية، وخلق عظيم..

لقد تحقــق لي ولغيري في هذا الوطن ما لم يتحقق لملايين من 
النساء حول العالم. حصلنا على الاحترام والتقدير والتمكين 

ونحــن ممنونين جدا ونســعى أن تحصل بقية النســاء 
على ذات التقدير والتمكين عبر حشــد جهودهن ورفع 
همتهــن وكسر الصعاب فهي بســيطة مقارنة مع الغير. 

كل عام ونساء عمان في عزة وتقدم.

مفيــد جــداً أن يخصص كل معلم وكل مدرســة حصة 
للحديث مع الطلبة عن تجربة الإعصار شــاهين في 

السلطنة:أســبابها وآثارها قصــرة وطويلة المدى 
والدروس المستفادة منها وكيف يستطيع كطالب 
المساهمة في التخفيف من آثارها على المتضررين 

والقيم المرتبطة بها كالعطاء والمواطنة.

اســتهدفت رؤية عمان 2040 وجود 3 جامعات عمانية 
 .QS مــن ضمــن أفضــل 500 جامعــة بتصنيف

جامعــة الســلطان قابوس من ضمــن الترتيب 
المســتهدف )368 عالميــاً، 7 عربيــاً(، علماً بأن 
60% مــن أوزان منهجية تقييم QS للجامعات 
يعتمد على البحث العلمي والنشر، وهي رسالة 
للجامعات في تحديد أولوياتها إن أرادت التقدم.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

م عبر الها
سلوا إلينا تغريداتك

ار

طالب المقبالي
muqbali@gmail.com

نعم بعدما كنَّا نهيئها نفســيًا للعودة هذا العام إلى المدرســة، كما هيأناها سابقاً بأن التعليم عن بعد 
بســبب وبــاء كورونا، وبعد جهد جهيد في إقناعها بأنَّ كورونــا مرض يفتك بالبشر، وقد صورناه لها في 

هيئة حشرة تدخل في جسم الإنسان فتقضي عليه.
ومــع الإعــان عن بدء العام الدراسي الجديد بالحضور المبُاشر للطــاب كان لزاماً علينا أن نبذل أيضاً 
جهداً مُضاعفاً بأن الدراسة ستكون في المدرسة، وأن الحشرة القاتلة قد قضي عليها، ولم يتبقَ منها سوى 

القليل مما يتطلب منِّا لبس الكمامة وغسل اليدين حتى لا تكون مُختبئة في مكان ما من المدرسة.
فبعد هذه المعاناة تفاجئنا المدرســة بأنَّ ســندس- التي تعُاني من »متلازمة داون«- ليس لها مكان في 
المدرسة هذا العام، فقد أنهت كل المقُرر لها وهو الصف التاسع فكري. فعند هذا الحد يتوقف قطار 
التعليــم عــن هذه الفئة من ذوي الإعاقــة الفكرية »متلازمة داون«، وكأن لســان حال وزارة التربية 

والتعليم تقول لنا خذوا ابنتكم واتركوها في البيت تأكل وتشرب إلى أن يأخذ الله أمانته.
سندس ما هي إلا واحدة من أطفال »متلازمة داون« الذين فصلوا من الدراسة ولم يهيئ لهم مستقبل 
للتعليم المهني، كما هو معمول به في معظم دول العالم التي تقدر قدرات هذه الفئة المهنية والفكرية.
وقد كتبت مقالاً سابقًا في عام 2017 عن مصير هذه الفئة بعنوان »متلازمة داون والمستقبل المجهول«، 
تطرقتُ فيه إلى الاهتمام الذي يلقاه الشخص المعُاق في بلادنا من رعاية واهتمام، ولكن ليس بالشكل 

المرضي الذي ينبغي أن تحظى به هذه الشريحة من المجتمع.
وقد ركزت في مقالي على فئة متلازمة داون التي تلقى الرعاية منذ الولادة وحتى تنهي الصف التاسع 
فكري، بعد ذلك يترك ولي الأمر في وضع لا يحُسد عليه، في حين تجد هذه الفئة رعاية منقطعة النظير 

في الخارج.
فكما ذكرت في مقالي المشــار إليه، أنه لا توجد رؤية واضحة واســراتيجية محددة للمصابين بمتلازمة 
داون في السلطنة كالتدريب والتأهيل لهذه الفئة من قبل الجهات المعنية، أو إلحاقهم بمعاهد خاصة، 
أو مراكز التدريب المهني، أو احتوائهم في مؤسســات ووحدات إنتاجية وتشــغيلية مع توفير الحماية 

الشخصية لهم؛ كي لا يكونوا عرضة للاستغلال بشتى أنواعه.
وللمُقارنة، فقد استشــهدت في مقالي بعدد من الناجحين مثل الشــاب الكويتي مشعل جاسم الرشيد 
البدر المصاب بـ«متلازمة داون« الذي استطاع هزيمة إعاقته والتحول إلى أسطورة في رياضات السباحة 
والغوص والجري ورمي الجلة، حتى إنه اســتطاع حصد 11 ميدالية ذهبية وفضية وبرونزية بأولمبياد 

المعُاقين، كما أنه أصبح يقرض الشعر ويكتب في الأدب.
كذلك المعلمة »هبة الشرفا« الفتاة الفلســطينية المصابة بمتلازمة داون، وتعمل معلمة بجمعية الحق 
في الحياة، التي تعُنى برعاية وتأهيل مصابي متلازمة داون في قطاع غزة؛ لتكون أول مصابة تحمل هذا 

الوسام الجميل لقيادة تلاميذها نحو المستقبل.
وهنــاك نماذج أخرى للناجحين والمشــاهير مــن المصابين بمتلازمة داون من أمثال ســتيفان جينســز 

Stephane Ginnsz أول شخص مصاب بمتلازمة داون يأخذ دور النجومية في فيلم سينمائي.
وكذلك كريس بيرك Chris Burke الموهوب الذي لم يكتفِ بالتمثيل؛ بل امتدت إنجازاته إلى أبعد من 
 A Special Kind of Hero »ذلك، فقد أصبح ممثلا وكاتب سير ذاتية، فكتابه »بطل من نوع خاص

كان من أكثر كتب نيويورك تايمز مبيعًا. 
وكذلك الفتاة الأســكتلندية باولا ســيج Paula Sage لاعبة رياضة الشبكة الأولمبية، والممثلة، ومقدمة 

البرامج، ولم تكتف باولا بذلك، بل قررت أن تصبح نصيرة ومُدافعة عن حقوق أطفال الداون.
هذه النماذج التي استشهدتُ بها في مقالي تؤكد أنَّ هذه الفئة قادرة على العطاء والإنجاز، ومن الظلم 
أن تتقوقــع بــن أربعة جــدران في المنزل وهي قادرة على قهر الإعاقة لو تيسر لها ذلك في الســلطنة، 
فالتفــوق والنبوغ ليس حكراً على الأصحاء، فهذه النماذج من الأدباء والمهندســن والمعلمين والفنانين 
والرياضيــن وغيرهم من متلازمة داون قــد أثبتوا وجودهم بفضل تلك المؤسســات التي احتضنتهم 

ودربتهم وهيأتهم كل حسب قدراته. 
وللمعلومــة فإنَّ ســندس تجيد التعامل مع الحاســوب والأجهــزة اللوحية والرســم وتحميل البرامج 

ومقاطع الفيديو التي ترُيد مشاهدتها مع وجود الرقابة الأبوية.
وقد ســبقت ســندس زميلتها وجدان التي فصلت من المدرســة وقطع معاشــها من الضمان، فكانت 
الصدمــة صدمتين على والديها، وقــد خصصت لها مقالاً في عام 2018 بعنوان »فصُِلتَ من المدرســة 
وقطُِعَ الضمان الاجتماعي«، وقد تفاعلت مع المقال إذاعة »هلا إف إم« والعديد من القراء عدا وزارة 
التربيــة والتعليــم ووزارة التنمية الاجتماعية آنذاك! فهل نجد هذه المــرة تفاعلاً من الوزارتين لإيجاد 

حلول لهذه الفئة من ذوي الإعاقة؟

فُصلت من المدرسة 
ولحقتْ بالركب!

الرؤية- مدرين المكتومية

صدر للكاتبة الروائيــة العُمانية الدكتورة 
زوينــة الكلبانيــة، الرواية الخامســة في 
مسيرتها الأدبية، بعنوان »فتنة العروش«، 

عن دار كلمات للنشر والتوزيع.
وتقع الروايــة في 342 صفحة من القطع 
المتوســط، وتبدأ بإهداء من بضع كلمات 
تحمــل في طياتهــا معــانٍ عميقة؛ حيث 
جــاء الإهداء »إلى الحقيقــة المنعتقة من 
سجن الزمن«، مستخدمة كلمات بسيطة 
ولكنهــا ذات مفاهيــم دلالية منغمســة 
في أعماق التاريخ، وتشــر إلى مضامين لا 
يمكن التنبؤ بها ســوى مــن خلال الرحلة 
الطويلة التي قد نجدها في المعنى الخفي 
لتلك الكلمات داخل النص. والرواية عمل 
تاريخــي بامتياز، يوثق وفق رؤية درامية 
الكثير من المحطات واللحظات والأحداث 

والشخوص.
وحملــت الصفحــة 9 مــن الرواية بعض 
المقتطفــات التــي تظهــر مبكــراً جوهر 
الروايــة؛ حيث عبــارات لإينيوس الثامن: 
»ســوف أغني للحــرب، وللدمــاء المراقة 
وللغضــب، للمعارك التــي خاضها الملوك 
ورعاياهــم، لــأروح المغرورة 
في  بعضهــا  صارعــت  التــي 
وفيهــا  المعــارك  مياديــن 
انتهت«، وذكــرت أيضا عبارة 
ليوهان جوته أبرز أدباء ألمانيا 
في القرن الثامن عشر: »أعمق 
موضوع في تاريخ الإنسان هو 

صراع الشك واليقين«.
ويقــول الناشر عــن هذا العمــل الأدبي 
الممُيــز، إن »فتنة العــرش رواية تاريخية 
تقــدم رؤيــة فنيــة شــديدة الإنســانية 
لحقبــة مهمــة في تاريخ عــان تنازعتها 
أهــواء المؤرخين، واختلفــت فيها رؤاهم 
ومروياتهــم؛ حيــث كان الــراع عــى 
حكــم عُمان )في القرنين التاســع والعاشر 
الهجريين( يدور على أشــده بين النباهنة، 

الأئمة، هرمز، الجبور(«.
وتلقــي الكاتبة الضوء عــى هذه الحقبة 
مــن خلال نص تخيلي عصري مواز، حيث 
اكتشفت مخطوطة أثرية تروي حياة الملك 
الشــاعر سليمان بن ســليمان بن المظفر 
النبهاني، وتصور جانبًا واســعًا من طبيعة 
الحياة الاجتماعية والسياسية والاقتصادية 
والثقافيــة في ذلك العــر، وتتجلى قدرة 
الكتابة على الخلق والابتكار في التعمق في 
شخصية الملك سليمان النبهاني )الذي كان 
مثارًا للجدل( وإظهار جوانبها الإنســانية 
عبر فضــاءات سرديــة رحبــة ومتنوعة، 
فيبدو الملك أباً وزوجًا وعاشــقًا وشــاعراً 
مرهف الحس والشــعور، كما يبدو قائدًا 
ورجــل دولــة، يحاول انتشــال أرضه من 
حافة المخاطر والخيانات التي كانت سببا 

في نهايته المأساوية.
يشــار إلى أنَّ الكاتبــة الدكتــورة زوينــة 
الكلبانيــة صــدرت لهــا روايــة »أرواح 
والقبطان«  »الجوهرة  مشوشــة« ورواية 
ورواية »في كهــف الجنون تبدأ الحكاية« 

ورواية »ثالوث وتعويذة«.

زوينة الكلبانية تستكشف 
»الحقيقة المنعتقة من سجن 
الزمن« في »فتنة العروش«

مسقط- الرؤية

أعلــن كلٌّ مــن بنــك »إتــش إس بي سي« 
و«أوتورد باوند عُمان« عن إطلاق برنامج 
جديد يهــدف إلى تعزيز صمود الشــباب 
وبناء ثقتهم بذاتهم، بعد الأوقات العصيبة 

التــي مروا بها إبَّان وباء »كوفيد19« الذي 
اجتاح العالم وتســبب في نــوعٍ من العزلة 

الاجتماعية وسط مختلف فئات المجتمع.
وأطلقــت المؤسســتان برنامــج »تعزيــز 
قدرات الصمــود« في العاشر مــن أكتوبر 
الــذي يصــادف اليــوم العالمــي للصحة 

النفسية، في خطوة تتُرجم استمرار الشراكة 
بين بنك أتــش أس بي سي وأوتــورد باوند 
عُمان في تطوير الشباب ودعمهم. وصُمم 
هذا البرنامج الذي ســتحتضنه جبال عُمان 
وصحاريهــا بغُيــة تعزيز صمود الشــباب 
وإعــادة ربطهــم بالواقع ورفع مســتوى 

ثقتهم بأنفسهم وتعزيز صحتهم النفسية، 
ومن المقرر أن يســتمر لمــدة أربعة أيام. 
وتعُدُّ مثل هذه الدورات مناســبة للشباب 
الذين يعانون من مشــاكل مثل القلق أو 
الاكتئــاب أو الصدمة التــي أصابتهم على 

نحوٍ مباشر أو غير مباشر بسبب الوباء.

إطلاق برنامج »تعزيز قدرات الصمود« لتطوير الشباب العماني

15 مليون كتاب في الدورة 40 من معرض الشارقة الدولي للكتاب
الشارقة- خاص

كشــفت إدارة معــرض الشــارقة الــدولي 
للكتاب أن الدورة الـ40 التي تنطلق خلال 
الفترة من 3 وحتى 13 نوفمبر المقبل بمركز 
إكســبو الشــارقة، ســتعرض أكثر من 15 
مليون كتاب، تقدمهــا أكثر من 1576 دار 
نشر من 83 دولة من مختلف أنحاء العالم، 
وتتوزع عــى أكثر مــن 1.3 مليون عنوان 
بمختلــف لغات العــالم، منهــا 110 آلاف 

عنوان جديد يعرض للمرة الأولى.
ويؤكد المعرض الذي تنظمه ســنويا هيئة 
الشــارقة الكتــاب تحــت رعايــة صاحب 

السمو الشــيخ الدكتور سلطان بن محمد 
القاســمي، عضــو المجلس الأعــى حاكم 
الشــارقة، عــى مكانتــه كمنصــة عالمية 
تستضيف أهم الفعاليات الثقافية والأدبية 
التي يترقبها عشاق القراءة والكتب، حيث 
ينظم تحت شــعار »هنا.. لك كتاب«، أكثر 
مــن 970 فعالية ثقافيــة وفنية وترفيهية، 

ويستضيف أكثر من 85 كاتباً من مختلف 
دول العالم. وتشــهد منصــة توقيع الكتب 
مجموعــة كبــرة مــن حفــات توقيــع 
الإصدارات الجديدة لعدد من الكتاب من 
الإمارات ومختلف الدول، تشمل إصدارات 
عناوين متنوعة ما بين الأعمال الشــعرية 
والرواية والدراسات والتاريخ والنقد الأدبي.

أحمد بن ركاض العامري



اختار سيارتك
المـفــضــلــة

مــن ريـنــو

ريــنــــو
كوليوس

محرك سعة ٢,٥ لتر، قوة ١٧٠ حصان
متوفرة في دفع ثنائي ودفع رباعي

أقســـاط شهـريـة
تـبــدأ من ١٨٠  ر.ع*

ريــنــــو
داســتر

أقســـاط شهـريـة
تـبــدأ من ١٢٦  ر.ع*

محرك سعة ١,٦ لتر، قوة ١١٥ حصان،
دفع ثنائي متوفرة أيضاً بمحرك

سعة ٢,٠ لتر، قوة ١٣٥ حصان،
دفع رباعي

ريــنــــو
مــيــجــان

أقســـاط شهـريـة
تـبــدأ من ١٤٣  ر.ع*

محرك سعة ١,٦ لتر، قوة ١١٥ حصان،
متوفرة أيضاً بمحرك سعة ٢,٠ لتر،

قـــوة ١٤٠ حــصـــان

استفسر الآن

RenaultOmanwww.renault.com.om

٨٠٠٥٠٠١١
الـــمـــجانـــي الـــرقـــم  المعارض : • القرم • بركاء • البريمي • إبراء • عبري • المعبيلة • نزوى • صلالة • صحار

  customerfirst@sbigh.com : لاستفسارات الشركات ٩٦٧٩١٤٢٧ / ٩٦٥٨١٥٥٩ البريد الإلكتروني

*الأقساط الشهرية المذكورة تحتسب وفقاً لأسعار الطرازات الأساسية مع دفعة مقدمة 20٪� وقرض مدته 8 سنوات. تخضع لموافقة جهة الائتمان.

https://ar.renault.com.om/book-a-test-drive.html?utm_source=AlRoya&utm_medium=cpm&utm_campaign=Whatsapp-range2-oct-ads-2021


1.5L Engine, 105 hp,
5-speed DCT

لاستفسارات الشركات، اتصل على 96579086

GSO وفق� لتصنيف#

@تــم احتســاب ا�قســاط الشــهرية الميســرة علــى أســاس دفعــة مقدمــة بنســبة ٢٠٪ ولمــدة ٨ ســنوات لطــرازات شــانجان ا�ساســية 
وتشــمل ضريبــة القيمــة المضافــة. القــروض خاضعــة لموافقــة البنــوك. صــور الســيارة الظاهــرة فــي هــذا ا�عــلان هــي نمــاذج 

للتوضيح فقط، وقد تختلف قليلاً عن الواقع حسب موديل السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

تعـــرف على المــــزيد

قيادة نحو آفاق أوسع

دفع رباعي، ٧ مقاعد
محرك تيربو سعة ٢,٠ لتر، قوة ٢٢٤ حصان

ناقل حركة أوتوماتيكي ٨ سرعات

أقساط شهرية تبدأ من 

١٦٠  ر.ع@

أقساط شهرية تبدأ من 

١٤٢  ر.ع@

أقساط شهرية تبدأ من 

٩٧  ر.ع@

أقساط شهرية تبدأ من 

٦٠  ر.ع@

كـوبـيـهسي إس ٨٥ 
محرك تيربو سعة ٢,٠ لتر، قوة ٢٢٤ حصان
ناقل حركة أوتوماتيكي ٨ سرعات

محرك تيربو سعة ١,٤ لتر، قوة ١٥٦ حصان
ناقل حركة ثنائي التعشيق ٧ سرعات

محرك سعة ١,٥ لتر، قوة ١٠٥ حصان
ناقل حركة ثنائي التعشيق ٥ سرعات

بلسسي إس ٣٥

https://wa.me/message/4CNKFDF33RMXF1


http://suhailbahwanautoparts.com/
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