
مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم بن طارق المعظــم- حفظه الله  بعــث حضرةُ صاحــبِ الجلالةِ السُّ
ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة سيندي كيرو الحاكم العام لنيوزيلندا بمناسبة العيد 
ــلطان المعظم أطيب التهّاني وأصدق التمّنيات  الوطني لبلادها، ضمّنها جلالةُ السُّ
لفخامتها بوافر الصحة والسعادة، وللشعب النيوزيلندي الصديق باطراد التقدم 

والازدهار.

مسقط- الرؤية

عقــدت اللجنة الإشرافيــة لبرنامج الشركات 
الناشــئة العُمانيــة الواعدة أمــس اجتماعها 
الأول لعام 2023؛ برئاســة صاحب الســمو 

السيد بلعرب بن هيثم آل سعيد.
وناقــش الاجتــاع اختيار ممثــي الشركات 
الناشــئة في اللجنة الإشرافية، وتنفيذ برنامج 
الزيــارات الميدانيــة إلى الــركات الناشــئة 
لبرنامــج  التنفيذيــة  والخطــط  العُمانيــة، 
الشركات الناشــئة العُمانية الواعدة، واعتماد 
مؤشرات الأداء الاستراتيجية للفترة من 2023 
وحتى 2025. وتطرق الاجتماع إلى مناقشــة 
إطــاق حزمــة مــن الحوافز والتســهيلات 

للشركات الناشئة العُمانية.  ويهدف البرنامج 
إلى تحفيــز منظومــة الــركات القائمة على 
التقنية والابتكار في سلطنة عُمان، كما يهدف 
البرنامج إلى الإســهام في نشر ثقافة الشركات 
الناشــئة في المؤسســات التعليميــة وتعزيز 
وعي المجتمع بأهميتهــا، وتصعيد عدد من 
الــركات الناشــئة العُمانيــة إلى المســتوى 
الإقليمــي والعالمــي وتعزيــز الاســتثمارات 
وربطها مع فــرص القيمة المحليــة المضافة 
إضافة إلى إيجاد حلول تمويلية واســتثمارية 
مستدامة تتناســب مع احتياجات الشركات 
الناشــئة، ويأتي البرنامج منســجمًًا مع رؤية 
التنويــع  أولويــة  ضمــن   »2040 »عُــان 

الاقتصادي والاستدامة المالية.

جلالةُ السلطان يهنئ الحاكم 
العام لنيوزيلندا

بحث إطلاق حزمة حوافز وتسهيلات 
للشركات الناشئة

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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20 طلب تمويل بـ2.3 مليون ريال.. و2000 فرصة تدريب على رأس العمل

أكاديمية رقمية لريادة الأعمال.. وملياري ريال إسهام 
»الصغيرة والمتوسطة« في الصادرات العُمانية

الرؤية- سارة العبرية

كشفت هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة لأول مرة عن عزمها إطلاق 
الأكاديميــة الرقميــة لريــادة الأعــال 
والشركات الناشئة، خلال العام الجاري، 
وذلــك ضمن خططهــا لتمكين وضمان 
الصغــرة  المؤسســات  نمــو  اســتدامة 

والمتوسطة.
وفي مؤتمــر صحفي عقدته الهيئة أمس، 
قال عبد العزيز بن سعيد الريسي نائب 
رئيس الهيئة لتنمية المؤسسات الصغيرة 
ااسسؤلمت  إماجلي  إنَّ  والمتوســطة، 
اةلجسلم  واةطسوتلم  وايرغصلة  ارغصلى 
في ســلطنة عُمان حتــى برمتبس 2022 
بلــغ أكثر من 210 آلاف مؤسســة، فيما 
بلغ عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
المســجلة لدى هيئة تنمية المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة 104 آلاف و141 
مؤسسة حتى ديسمبر 2022. وأضاف أن 
عدد المؤسســات النشطة الحاصلة على 
بطاقة ريادة الأعــال بلغ 37 ألفًا 489 
مؤسسة، وبلغت مســاهمة المؤسسات 

الصغيرة والمتوســطة في الصادرات أكثر 
من ملياري ريال عُماني بحسب إحصائية 
سبتمبر 2020. وأعلنت الهيئة أنَّه خلال 
2022 تم ارختساج 28 ألفا و489 ةقاطب 
رايدة أماعل لأول رمة، في حــن بلغــت 

طلبــات التجديد للبطاقة 20 ألفا و113 
بطاقة والتي تعد مستندا لتمكين حاملها 
مــن الحصول عــى حزمة التســهيلات 
مختلــف  في  والإعفــاءات  والحوافــز 
القطاعــات مــن الجهــات الحكوميــة 

والخاصة، لافتــة إلى أنها تلقت أكثر من 
200 طلب لخدمة الأراضي بحق الانتفاع 
في 10 مخططــات صناعية أعلنت عنها 
الهيئــة في 2022 وتمت الموافقة على 35 

طلبًا للانتفاع.

210 آلاف مؤسسة صغيرة ومتوسطة.. و28 ألف بطاقة »ريادة أعمال«

مسقط- الرؤية

شهد مركز الســلطان قابوس المتكامل 
لعــاج وبحــوث أمــراض السرطان في 
العــام المــاضي ارتفاعًــا ملحوظـًـا في 
أعداد المســتفيدين وتزايــدًا في طاقته 
الاستيعابية، وذلك بالتزامن مع تشغيل 
جميــع الوحــدات والأقســام بنجاح؛ 
حيــث بلغت نســبة الزيــادة في عدد 
الزيارات للعيــادات الخارجية 30% في 
شــهر ديســمبر 2022 مقارنــة بالفترة 

نفســها لعــام 2021؛ بمعــدل 3 آلاف 
زيارة شهريًّا.

وبلغ إجمالي عدد المــرضى والمراجعين 
الذيــن اســتقبلهم المركــز منــذ بدء 
التشــغيل في يوليــو 2021  وحتى 31 
ديسمبر 2022 حوالي 4491 شخصًا تلقوا 
العلاج ضمن البرامج العلاجية الســتة 
للأورام السرطانية، إلى جانب المراجعين 
ببرامــج الرعايــة النفســية والتأهيلية 
والعلاج التلطيفي، والاستشارة الجينية 
والمشــاركين  التشــخيصية  والمناظــر 

في التجــارب السريريــة. وتــوزع عدد 
حالات الإصابة بالأورام السرطانية التي 
اســتقبلها المركز بــن سرطانات الثدي 
بنســبة 34.6%، يليه سرطانات الجهاز 
الهضمي بنســبة 24.4%، ثم سرطانات 
الرأس والعنق والصدر بنســبة %15.4 
من إجــليا المرضى، وبقيــة الإصابات 
ضمــن البرامــج العلاجيــة لسرطانات 
أورام النساء بنسبة 10.1%، وسرطانات 
المسالك البولية 7.2%، والأورام النادرة 

بنسبة %6.8. 

مسقط- الرؤية

أقــر مجلــس الدولة أمــس الأحــد مشروع 
»القانون البحري« المحال من مجلس الوزراء، 
ورأي اللجنة القانونية بالمجلس، وذلك تمهيدًا 
لرفعــه إلى المقام الســامي لحــرة صاحب 
الجلالة السلطان المعُظم -حفظه الله ورعاه- 
مشــفوعًا برأي المجلســن، كما أقــر المجلس 
دراســة لجنة التقنية والابتكار بشأن »جائزة 

وطنية للاستثمار في الابتكارات التقنية«.
جــاء ذلك خــال الجلســة الخامســة لدور 
الانعقاد الرابع من الفترة السابعة التي عقدها 
المجلس، برئاســة معالي الشــيخ عبدالملك بن 

عبدالله الخليلي رئيس المجلس.

صلالة- العُمانية

أعلنت شركة أساس عن اكتمال المرحلة 
الأولى مــن مــروع »ســوق شــاطئ 
الحافة« بولاية صلالة في محافظة ظفار.
وأكــدت الشركــة المنفــذة للمــروع 
»أســاس« أن المرحلــة الأولى للمشروع 
تتضمن الواجهــة البحرية التي تتكون 
من سلســلة من المحال التجارية التي 

باشر بعضها أنشــطته للزوار والسياح، 
إلى جانــب الممشى البحري الذي أصبح 
جاهــزاً، وعــدد من المرافــق الخدمية 

والترفيهية الأخرى.
ويتكون مشروع »سوق شاطئ الحافة« 
من أســواق تراثيــة ومطاعــم ومقاهٍ، 
ووحــدات خدميــة وترفيهيــة عائلية، 
ومساحات للتأجير تتجاوز 14 ألف متر 

مربع.

لندن- رويترز

تواجــه بريطانيا أكــر إضراب للعاملين في مجال 
الصحة على الإطلاق اليوم الإثنين بمشاركة عشرات 
الآلاف من العاملين في التمريض والإسعاف وسط 
خــاف متصاعد مع الحكومــة حول الأجور مما 
سيؤدي إلى مزيد من الاضطرابات في نظام صحي 
يعاني من ضغوط بالغة بالفعل. وشارك العاملون 
في التمريض والإسعاف في إضرابات منفصلة منذ 

أواخر العام الماضي لكن إضراب غد الإثنين الذي 
يشارك فيه العاملون من المجالين، ومعظمهم في 
إنجلترا، ســيمثل أكــر إضراب في تاريخ الخدمة 
الصحية الوطنيــة )إن.إتش.إس( البالغ 75 عاما. 
وقال ستيفن بويس المدير الطبي لخدمة الصحة 
الوطنيــة في إنجلــرا إن الإضراب هذا الأســبوع 
والذي سيشهد أيضا مشاركة أخصائيين في العلاج 
الطبيعــي يوم الخميس ســيكون عــى الأرجح 

الأكبر تأثيرا على الخدمات حتى الآن.

الرؤية- خاص

كشــف خالد بن ربيع العمري رئيس 
الخدمــات المصرفيــة للفــروع ببنك 
عُــان العــربي، أن نســبة التعمين في 
شــبكة أفرع بنك عُمان العربي بلغت 
100%، وأنــه خــال الفــرة الماضيــة 
شهدت أفرع البنك تطورا ملموسا من 
المنتجات  الخدمات ومبيعــات  حيث 

التي يتم تقديمها، حيث انعكس ذلك 
على تجربــة العملاء، موضحا أن هذه 
التغييرات جاءت نتيجة لإعادة هيكلة 
الفروع التي قامت بهــا الإدارة العليا 
منــذ الربــع الأخير من العــام 2021، 
وخلق فرص وظيفية لقيادات جديدة 
تتولى زمــام المســؤولية، بالإضافة إلى 
تهيئة الصف الثاني من القيادات لتولي 

القيادة في المستقبل.

650 جراحة و667 جلسة إشعاع خلال العام المنصرم

3 آلاف زيارة شهريًا لمرضى السرطان إلى 
»مركز السلطان قابوس المتكامل«

جائزة وطنية للاستثمار في الابتكارات التقنية

تمهيدًا لرفعه للمقام السامي.. »الدولة« يقر »القانون البحري«

الحُلة العصرية لـ»سوق الحافة« 
تتجلى مع إنجاز المرحلة الأولى

بريطانيا: بدء أضخم إضراب في 
تاريخ القطاع الصحي

100% نسبة التعمين في شبكة 
فروع بنك عُمان العربي
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مسقط- الرؤية

أقر مجلــس الدولة أمــس الأحد مشروع 
»القانــون البحــري« المحــال من مجلس 
الــوزراء، ورأي اللجنة القانونية بالمجلس، 
وذلــك تمهيــدًا لرفعه إلى المقام الســامي 
لحضرة صاحب الجلالة الســلطان المعظم 
-حفظــه اللــه ورعــاه- مشــفوعًا بــرأي 
المجلســن، كما أقر المجلس دراســة لجنة 
التقنية والابتكار بشــأن »جائــزة وطنية 

للاستثمار في الابتكارات التقنية«.
جاء ذلك خلال الجلســة الخامســة لدور 
الانعقــاد الرابع من الفترة الســابعة التي 
عقدهــا المجلس، برئاســة معالي الشــيخ 
عبدالملــك بــن عبداللــه الخليــي رئيس 
أعضــاء  المكرمــن  وبحضــور  المجلــس، 

المجلس، وسعادة الأمين العام.
واســتهلت الجلســة بكلمة معالي الشيخ 
رئيس المجلــس التي رحّب فيها بالمكرمين 
الأعضاء، وأشاد خلالها بالجهود المتواصلة 
من الأعضــاء والنتائج التــي تؤكد أهمية 
إســهاماتهم عــر فــرات وأدوار انعقــاد 
المجلس منذ إنشــائه، مؤكــدا أن الجهود 
المبذولة تلقى التقديــر والقبول من قبل 
المقام الســامي لحضرة صاحــب الجلالة 

-أعزه الله- ومن مجلس الوزراء.
وأثنى معالي الشــيخ الرئيس على الجهود 

الملموســة للجان المجلس الدائمة، وداعيا 
دراســاتها  إنجــاز  لإتمــام  المســارعة  إلى 
ومقترحاتها، لا ســيما والمجلس يقترب من 

نهاية فترته السابعة.
واســتعرض معاليه خــال الكلمة الجهود 
المبذولة مــن المجلس والتي تــأتي تعزيزا 
لمختلــف  المواكبــة  التشريــع  لحركــة 
التنمية  لحاجــات  والملبية  المســتجدات، 
الوطنيــة في البــاد وتطويــرا لمصالحهــا، 
وتحقيقا لرفاه المواطنين، وتقديم الإســناد 

الواجب للحكومة الرشيدة.
بعد ذلك، أقرت الجلســة مشروع القانون 

البحري المحــال من مجلس الوزراء، ببيان 
اللجنــة القانونيــة؛ حيث أوضــح المكرم 
الدكتور راشد بن سالم البادي رئيس اللجنة 
القانونيــة خلال كلمــة ألقاها أن مشروع 
القانــون المحــال، هــو قانــون تخصصي 
تحكــم عــددا مــن مــواده الاتفاقيــات 
الدولية والعرف الدولي، وناقشــت اللجنة 
مــروع القانون ورأي مجلس الشــورى، 
والملاحظــات التي أبداها المكرمون أعضاء 
المجلس، وانتهت إلى إعداد تقرير يتضمن 
الملاحظــات الشــكلية والموضوعية حول 

مواد المشروع.

واتفقت اللجنة مع رأي مجلس الشــورى 
في بعض المــواد، وتباينت في مواد أخرى، 
واقترحــت إجــراء تعديلات عــى بعض 
المــواد. عقــب ذلك، ناقشــت الجلســة 
الدراســة المقدمــة مــن لجنــة التقنيــة 
والابتكار بشــأن »جائزة وطنية للاستثمار 
في الابتــكارات التقنيــة«؛ حيــث أوضح 
المكرم المهنــدس محمد بن أحمد اللمكي 
نائب رئيس اللجنة أن هذه الجائزة تمنح 
للاســتثمار في ابتــكارات التقنية للباحثين 
والمبتكرين وذلك لغرض تشــجيع ودعم 
الإبداع والتميز والابتكار، وتوفير الآليات 

اللازمة لاحتضــان الباحثين الذين يملكون 
القدرة عــى التميز والإبــداع ورعايتهم، 
في  للاســتثمار  ودعمهــم  وتشــجيعهم 

ابتكارات التقنية.
وأضــاف نائب رئيس اللجنة أن الدراســة 
هدفــت إلى تحقيــق المســاهمة في دفع 
مشــاريع الابتــكار التقني إلى المســتوى 
الأعــى في مصــادر الاقتصــاد الوطني في 
سلطنة عُمان، بالإضافة إلى تسليط الضوء 
على واقــع الابتــكارات التقنيــة، لإعداد 
معايير دقيقة لتقييم مشــاريع الاستثمار، 
ومنها التقدم للجائزة، ودراســة الجدوى، 

ومعايير اختيار المشاريع بمختلف أقسامها.
وقــال إن الجائــزة تســعى إلى تشــجيع 
المؤسسات الناشئة على التنافس في الإنتاج 
التقني، والإسهام في تحول المحافظات إلى 
مــدن ذكيــة، وإذكاء روح التنافس بينها 
لتبنــي التقنية ضمــن مشــاريع التنمية 
المستدامة، ووضع أسُــس ومعايير علمية 
موحدة لتحويل الابتــكارات إلى منتجات 

منافسة.
وفي ختــام الجلســة، اطلــع الأعضاء على 
تقرير الأمانة العامة حول أنشــطة أجهزة 

المجلس.

جائزة وطنية للاستثمار في الابتكارات التقنية لتشجيع ودعم الإبداع والتميز

تمهيدًا لرفعه للمقام السامي.. مجلس الدولة يقر مشروع 
القانون البحري مع تقرير بالملاحظات

وزير الخارجية السعودي يصل عُمان 
في زيارة تستغرق يومين

وزير المكتب السلطاني يبحث مع السفير 
العراقي تعزيز التعاون الثنائي

المسؤول العسكري يزور مركز الأمن البحري

الرحبي يستعرض المجالات البحرية مع قائد قوة الحارس بالمملكة المتحدة

استقبال دفعة جديدة للتدريب العسكري 
في البحرية السلطانية العمانية

المشاركون في دورة الدفاع الوطني 
العاشرة يختتمون زيارتهم لمصر

عُمان تترأس اجتماع »وزاري 
الاتصالات والبريد« بدول الخليج

مسقط- الرؤية

وصــل إلى البلاد مســاء أمس ســمو الأمير 
فيصل بن فرحان آل ســعود وزير خارجية 
المملكة العربية السعودية الشقيقة في زيارة 

لسلطنة عُمان تستغرق يومين.
وكان في استقبال سمو الوزير الضيف والوفد 
المرافــق لــه لــدى وصولهم معالي الســيد 
بدر بن حمد البوســعيدي وزير الخارجية، 
وســعادة عبدالله بن ســعود العنزي سفير 
المملكــة العربية الســعودية المعتمد لدى 
ســلطنة عُمان وعددٌ من المســؤولين بوزارة 

الخارجية.

مسقط- العمانية

اســتقبل معالي الفريق أول سلطان بن محمد 
لطاني بمكتبه أمس،  النعماني وزير المكتب السُّ
سعادة قيس ســعد العامري سفير جمهورية 

العراق المعتمد لدى سلطنة عُمان.
رحّــب معــالي الفريــق أول وزيــر المكتــب 
لطاني في بداية المقابلة بالضيف الذي قدّم  السُّ
شــكره وتقديره لســلطنة عُمان لتعزيز سبل 
التعاون مــن أجل تحقيق المصالح المشــركة 
بين سلطنة عُمان وجمهورية العراق الشقيقة. 
جرى خلال المقابلة تبــادل الأحاديث الودية 
وبحث عدد من الأمور ذات الاهتمام المشترك.

مسقط- العُمانية

اســتقبل اللــواء الركن بحري ســيف بن 
ــلطانية  نــاصر الرحبي قائد البحرية السُّ
العُمانية بمكتبه بمعســكر المرتفعة أمس 
العميــد بحــري بــن ألدوس قائــد قوة 
الحــارس )Sentinel( بالمملكــة المتحدة 
والوفد العســكري المرافق له الذي يزور 

سلطنة عُمان حاليًّا.
وشــهدت المقابلة بحث وجهــات النظر 
في عدد مــن الأمور المتعلقــة بالمجالات 
البحرية، وســبل تعزيزهــا، وبحث أوجه 
التعــاون بــن الجانبــن. حــر المقابلة 

ــلطانية  عدد من كبار ضباط البحرية السُّ
العُمانية.

وفي سياق متصل، زار أمس العميد بحري 
 )Sentinel( بين ألدوس قائد قوة الحارس
بالمملكــة المتحــدة والوفــد العســكري 
المرافق له مركز الأمــن البحري. وكان في 
اســتقباله لدى وصوله مقر المركز العميد 
الركن بحري عادل بن حمود البوسعيدي 
رئيس مركز الأمن البحري. واطلع الضيف 
الزائر عــى مرافق مركز الأمــن البحري، 
واستمع لإيجاز عن أدوار المركز وجهوده 
في المحافظة على سلامة البيئة البحرية في 

المنطقة البحرية العمانية.

المصنعة- العُمانية

ــلطانية العُمانية  اســتقبلت البحرية السُّ
بالتنســيق مع وزارة العمــل أمس دفعةً 
جديــدةً مــن المواطنين لبــدء التدريب 
العســكري من حملــة شــهادة الدبلوم 
المتقــدم في العديــد مــن التخصصــات، 
بعد أن اجتازوا مراحــل القبول والتقييم 
والاختبارات والفحوصات الطبية والبدنية 

التــي أجريت لهم. ويأتي ذلك اســتمرارًا 
ــلطان  السُّ لقــوات  الوطنيــة  للجهــود 
المسلحة في اســتيعاب المواطنين الباحثين 
عن العمل، حيث ســيخضع المســتوفون 
التدريــب  لبرنامــج  التجنيــد  لــروط 
العســكري الأســاسي جنودًا مســتجدين 
للالتحاق بإخوانهم من منتسبي البحرية 
ــلطانية العُمانية في مختلف القواعد  السُّ

البحرية.

مسقط- الرؤية

عــاد أمــس اللــواء الركن بحــري علي 
بن عبدالله الشــيدي آمــر كلية الدفاع 
الوطنــي وعدد من المشــاركين في دورة 
الدفــاع الوطنــي العــاشرة قادمين من 
جمهوريــة مــر العربيــة بعــد زيارة 

رسمية استغرقت عدة أيام.
وعقــدت هــذه الزيــارة الدولية ضمن 

منهــاج دورة الدفــاع الوطنــي والتــي 
تهدف إلى إثراء فكر المشــاركين وإتاحة 
الفرصــة لهــم للاطلاع والاســتفادة من 
الخبرات والتجــارب في مجال التخطيط 
الدفــاع والأمن  الإســراتيجي ومجالات 
الوطنــي، بالإضافــة إلى التعــرف عــى 
المناهــج الأكاديميــة المقــررة في تلــك 
الكليات والارتباط الأكاديمي المتبع فيها 

مع الجامعات والمؤسسات العلمية.

مسقط-الرؤية

شــاركت ســلطنة عُمان ممثلة بــوزارة 
النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات في 
الاجتماع الـ27 للجنة الوزارية للاتصالات 
والبريد بمجلــس التعاون لــدول الخليج 
العربية، والذي استضافته المملكة العربية 
الســعودية أمس الأحد بحضور أصحاب 
المعالي والسعادة وزراء الاتصالات والبريد 
بــدول مجلس التعــاون لــدول الخليج 
العربية إلى جانــب حضور المختصين من 

الأمانة العامة للمجلس.
وناقشــت اللجنة العديد مــن المواضيع 
المدرجــة عــى جــدول أعمالهــا، ومنها 
الاطــاع على تقرير الأمانــة العامة حول 
ما تم بشــأن تنفيــذ قــرارات اللجنة في 
اجتماعهــا الـــ26، ومتابعة ســر تنفيذ 
المبــادرات المشــركة في قطاعــي البريد 

الاســتثمارات  وتشــجيع  والاتصــالات؛ 
المشتركة بين دول المنطقة. وأقرت اللجنة 
المقــرح الــذي تقدمت بــه وزارة النقل 
والاتصــالات وتقنية المعلومات بخصوص 
إعــادة مراجعــة اختصاصــات اللجنــة 
الوزارية للبريد والاتصالات؛ على أن تقوم 
الــوزارة بإعداد هذا المقترح ورفعه لاحقًا 
إلى اللجنــة الوزارية لاعتماده أو التوجيه 

بشأنه.
وترأس جلســة الاجتماع معالي المهندس 
ســعيد بن حمــود المعولي وزيــر النقل 
والاتصــالات وتقنية المعلومــات؛ باعتبار 
السلطنة رئيسًــا لهذه اللجنة، وبمشاركة 
ســعادة الدكتور علي بن عامر الشــيذاني 
وكيل الوزارة للاتصالات وتقنية المعلومات 
رئيسًــا للوفد العماني، إلى جانب مشاركة 
عــدد مــن المســؤولين والمختصــن من 

الوزارة.
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مسقط - الرؤية

دشّــنت وزارة التنميــة الاجتماعيــة مســاء 
أمس الأحد العلامة التجارية »عزم« الخاصة 
بترويــج المنتجــات التي يصنعها الأشــخاص 
ذوو الإعاقــة؛ بهدف تمكينهــم اقتصادياً من 
خلال مساعدتهم في زيادة الوعي المجتمعي 
بمنتجاتهــم ومبيعاتهم، وذلــك في الاحتفال 
الذي أقامته الوزارة ممثلة في المديرية العامة 
لشــؤون الأشــخاص ذوي الإعاقة وبالتعاون 
مع مؤسســة الجسر للأعمال الخيرية، تحت 
رعاية معالي قيس بن محمد اليوســف وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، وحضور 
معــالي الدكتــورة ليــى بنت أحمــد النجار 
وزيرة التنمية الاجتماعية وعدد من مسؤولي 
الــوزارة والمدعوّيــن. وتعمــل »عــزم« على 
تعزيز ثقة المســتهلك بالمنتجات التي تحمل 
هــذه العلامة وجعلهــا الاختيــار الأول له، 
وبناء صورة ذهنية لديــه أن المنتجات التي 
تحمل هــذه العلامة يمكن الوثوق بها كونها 
تخضــع لمعايير التصنيــع الموحدة من حيث 
الجــودة والمقاييــس والتغليــف، إلى جانب 
اســتخدامها في المنتجــات المصنّعة من قبل 
الأشــخاص ذوي الإعاقة في المراكز التأهيلية 
المشــاريع.  وأصحــاب  المحميــة  والــورش 
وتضمــن الحفل تقديم عــرض مرئي يعكس 
أهمية هذه العلامة وانعكاســها على خدمة 
المســتفيدين منها، كما افتتــح راعي الحفل 
معرضــا يبرز مختلــف منتجات الأشــخاص 
ذوي الإعاقة التي تشــملها العلامة التجارية 
»عزم«، بالإضافة إلى توقيع 3 ثلاث اتفاقيات؛ 
الأولى بين وزارة التنمية الاجتماعية ومؤسسة 
الجسر للأعمال الخيرية حول تدشين العلامة 
التجاريــة »عــزم«، والاتفاقيــة الثانيــة بين 
وزارة التنميــة الاجتماعية والجامعة العربية 
المفتوحــة تقــي بتوفــر منفذ تســويقي 
لمنتجات الأشــخاص ذوي الإعاقة المنتســبين 
لمركز التقييم والتأهيــل المهني التابع لوزارة 

التنمية الاجتماعية بالمقر الجديد للجامعة.
كــا وُقعّــت اتفاقيــة أخرى بين مؤسســة 
الجسر للأعمال الخيرية ومركز الزبير لتطوير 
المؤسســات؛ لإعداد وتنفيــذ مراحل مبادرة 
»عزم«، متضمّنة تعزيز ثقافة ريادة الأعمال 

لــدى الأشــخاص ذوي الإعاقــة والمشرفــن 
القائمين على تدريبهــم وتطويرهم، وتقديم 
التوجيه والاستشــارات التجارية والتسويقية 
اللازمــة، ورفع مســتوى وجــودة إنتاجهم، 
إلى جانــب تعزيز ثقة المســتهلك بالمنتجات 
المســجلة تحت مظلة »عــزم« بحيث تدعم 
تســويقها عــى نطــاق أوســع مــن خلال 
جهــود التعاون والشراكة بــن وزارة التنمية 
الاجتماعية ومؤسسة الجسر للأعمال الخيرية 
والجهــات الأخرى، والتي من شــأنها تعزيز 
إيــرادات الأشــخاص ذوي الإعاقــة محققة 
الاستدامة والاســتقلال المادي، ورفع مستوى 

فعاليتهم ومساهمتهم في المجتمع.
وقال سعادة الشيخ راشد بن أحمد الشامسي 
وكيل وزارة التنمية الاجتماعية، إن ســلطنة 
عمان بقيادة حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
تولي اهتمامًا بالغًا بالأشــخاص ذوي الإعاقة، 
وتعمل على تمكينهم مــن حقوقهم وضمان 
الشــمول والمســاواة على اعتبار أن التمكين 
يرتكز على تحقيق التنمية المستدامة الشاملة 
والمنصفة والمســتدامة، وهو مــا ركّزت عليه 
رؤية »عمان 2040« في التوجّه الاســراتيجي 

لتوفير حياة كريمة مستدامة للجميع.
وأضاف أن وزارة التنمية الاجتماعية ساهمت 

في تطوير البرامج والخدمات المقدمة لهم بما 
يكّفل حقوقهم التي نصت عليها التشريعات 
والقوانــن والاتفاقيــات، من توفــر برامج 
وخدمــات تأهيلية لتمكين الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة وصــولًًا إلى دمجهــم في المجتمــع، 
مشــرا إلى أن رؤيــة »عــان 2040« تعــد 
بوابة لعبــور التحديــات ومواكبة المتغيرات 
الإقليمية والعالمية، وتطوير الرفاه المجتمعي 
وخدماته الأساســية لجميــع فئات المجتمع، 
لتوفير حياة كريمة مستدامة للجميع، وخلق 
مجتمع واعٍ متماسك مُمكّن اقتصادياً خاصة 
للمرأة والطفل والشــباب والأشــخاص ذوي 
الإعاقة والفئات الأكــر احتياجا. من جهتها، 
أشــارت دينا بنت فــوزي الخليليــة المديرة 
العامــة لمؤسســة الجسر للأعــال الخيرية، 
إلى التحديــات التي تواجه الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة في انخراطهم بســوق العمل وتحد 
من قدراتهم على ريــادة الأعمال أو الاتجاه 
للعمــل الحــر كمصــدر محتمــل للدخــل 
المستدام، مؤكدة أن تدشين العلامة التجارية 
»عزم« بالتعاون مع الجهات المختصة يهدف 
إلى تقديم مجموعة من الخدمات التدريبية 
والاستشــارية والتوجيهية لأصحاب المنتجات 
والراغبــن في تطوير معلوماتهــم وخبراتهم 

وزيادة الوعي بمنتجاتهم وآلية تسويقها.

وتشــمل قائمة المنتجات والسلع والصناعات 
الحرفية للأشــخاص ذوي الإعاقة والمعتمدة 
للعلامة التجاريــة »عزم« الهدايــا والتحف 
الفنيــة والإكسســوارات والحلي  والأعــال 
الخزفيــة  الحرفيــة  والمنتجــات  النســائية 
والفخاريــة والمنتجــات الحرفيــة الزجاجية 
والســال  الخشــبية  الحرفيــة  والمنتجــات 
والخيــزران والمنتجــات الســعفية وقــرة 
النارجيــل ومــا يرتبط بها، وأيضًــا المنتجات 
الحرفية النســيجية والجلدية وما يرتبط بها، 
والمنتجــات الحرفية النحاســية والحديدية، 
والصناعات الجبســية والحجرية، والمنتجات 
الورقية أو البلاســتيكية لاستخدامات التعبئة 
والتغليــف وغيرها من الصناعــات الحرفية 

العمانية.
وحــول إجــراءات الحصــول عــى ترخيص 
اســتخدام العلامة التجاريــة »عزم«، فيكون 
عــر تقديــم الطلب عــر تعبئة الاســتمارة 
الإلكترونيــة وتحميل الوثائــق المطلوبة عبر 
التنمية الاجتماعية،  الموقع الإلكتروني لوزارة 
حيث يتم تقييم جودة المنتج من قبل لجنة 
فنية مختصة مــن وزارة التنمية الاجتماعية 
ومؤسسة الجسر للأعمال الخيرية وأي جهات 
أو مؤسسات أخرى داعمة أو معنية بالمنتج، 
وصولا إلى إصدار الترخيــص من قبل اللجنة 

الفنيــة للمنتج وليــس للمؤسســة المنتجة، 
حيــث يخضع المنتج لرقابــة دورية من قبل 
اللجنة للتأكد من الجودة والأداء، إلى جانب 

تجديد ترخيص العلامة سنوياً.
وتتمثــل شروط ومعايــر اســتخدام علامة 
»عزم«، أن تكون المؤسسة المنتجة صغيرة أو 
متناهية الصغر أو أعمال منزلية حاصلة على 
التراخيص المطلوبة أو التســجيلات التجارية، 
وتمتــع المنتج أو الســلعة بالمعايــر العلمية 
والفنيــة والقانونية التي تتوافق مع القواعد 
المنظمة لحمايــة الملكية الفكريــة وبراءات 
الاخــراع والعلامة التجاريــة وقوانين حماية 
المستهلك، وأن يكون المكان الذي يصُنع فيه 
المنتج آمنا ومطابقا لشروط الصحة والسلامة 
العامــة، وأن لا يتعــارض المنتج مع الأعراف 
العامــة والقوانــن، ومراعــاة تميّــز المنتــج 
بالخصوصيــة والأصالة والبعد عــن التقليد، 
وجودة المنتج أو الســلعة، وشــكل وجمالية 
المنتج أو السلعة والسمات والهوية العمانية 
إن وجــدت، بالإضافــة إلى القدرة على إنتاج 
وتوفير كميــات تجارية أو المتفــق عليها في 
الوقت المحــدد، وتغليف المنتــج وملاءمته، 
ووجــود علامات وملصقــات تعريفية حول 
المنتج باللغتــن العربية والإنجليزية واضحة 
ومقــروءة ومفهومــة المعنى وبشــكل بارز 
متضمنــه اســم المنتــج ونوعــه وطبيعتــه 
ومكوناته والوزن الصافي وبلد المنشأ وكيفية 
اســتعماله. ويتم تعليق ترخيص اســتخدام 
علامــة »عزم« في حالة عدم التــزام الفرد أو 
المؤسســة بمتطلبات الترخيص وتكرار حالات 
عدم المطابقــة دون اتخاذ الإجراءات اللازمة 
لتلافي أســباب عدم المطابقة ومنع تكرارها، 
كعدم توافق المنتج النهائي مع النموذج الذي 
تم عرضــه على اللجنة، والاســتمرار في عدم 
تصحيح الوضع لمطابقة اشــراطات الترخيص 
بعد انقضاء فترة الســاح، وإساءة استخدام 
العلامــة أو ظهورها بشــكل يضلل الجمهور 
أو المســتهلكين ويخالــف شروط ومعايــر 
اســتخدامها، وأيضًا عند التوقــف عن إنتاج 
المنتج المرخــص له باســتخدام العلامة، كما 

يتــم إلغاء الطلب بعد مرور 6 أشــهر إذا لم 
تستكمل المتطلبات من قبل مقدم الطلب.

وفي حــال اســتمرار اســتخدام العلامة بعد 
تعليق الترخيص، ســيتم فــرض غرامة مالية 
أو  المنتــج  ويحجــب  ريــال،   100 قدرهــا 
المؤسســة مــن الطلبــات المســتقبلية، إلى 
جانــب أنه يمكن الاتفاق مــع اللجنة الفنية 
على تعليق الترخيص لفــرة محددة أقصاها 
6 أشــهر بســبب وقــف الإنتاج أو أســباب 
أخرى، ويلغى تعليــق الترخيص بعد انقضاء 
المدة الزمنية للتعليق مع التأكد من انطباق 

شروط استخدام العلامة.

تعاون بين »التنمية الاجتماعية« ومؤسسة الجسر للأعمال الخيرية 

الاحتفال بتدشين »عزم« العلامة التجارية لمنتجات الأشخاص ذوي الإعاقة

إنجاز المرحلة الأولى من مشروع 
سوق شاطئ الحافة بصلالة

خلال انعقاد جمعيتها العمومية بالرياض

عُمان عضوًا في اللجنة التنفيذية بمنظمة التعاون الرقمي

صلالة- العُمانية

أعلنت شركة أساس عن اكتمال المرحلة الأولى 
من مشروع »ســوق شــاطئ الحافــة« بولاية 

صلالة في محافظة ظفار.
وأكــدت الشركة المنفذة للمشروع »أســاس« 
أن المرحلــة الأولى للمشروع تتضمن الواجهة 
البحرية التي تتكون من سلســلة من المحال 
التجارية التــي باشر بعضها أنشــطته للزوار 
والســياح، إلى جانــب الممشى البحــري الذي 
أصبــح جاهزاً، وعــدد من المرافــق الخدمية 

والترفيهية الأخرى.
ويتكون مشروع »سوق شــاطئ الحافة« من 
أســواق تراثية ومطاعــم ومقــاهٍ، ووحدات 

خدمية وترفيهية عائلية، ومســاحات للتأجير 
تتجاوز 14 ألف متر مربع.

ويعُد »سوق شــاطئ الحافة« تجربة سياحية 
عالميــة في ســلطنة عُمان، ووجهــة على مدار 
العام تقُدّم للزوار والســياح منتجات سياحية 
ثقافيــة  بلمســات  وتســويقية  وترفيهيــة 
مســتوحاة من هويــة المــكان بطابعه التراثي 
التقليدية،  المعمارية  والتفاصيــل  والتاريخي، 
باســتخدام العنــاصر البيئيــة المتصلة بعبق 

التراث ومفرداته.
يشــار إلى أن شركة »أساس« بيّنت أن المراحل 
التالية لمشروع »سوق شاطئ الحافة« وصلت 
إلى مســتوى متقدم، ويتوقــع افتتاحها خلال 

العام الجاري.

مسقط- الرؤية

اختارت الجمعية العموميــة لمنظمة التعاون 
الرقمــي ســلطنة عُــان لعضويــة اللجنــة 
التنفيذية للمنظمة التي تأسســت في نوفمبر 
2020، وذلك ضمن مشــاركة السلطنة ممثلة 
في وزارة النقــل والاتصالات وتقنية المعلومات 
أمــس الأحد في اجتماع الجمعية الذي عُقد في 

مدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية.
وتهــدف المنظمــة إلى تسريع النمو الشــامل 
للاقتصــاد الرقمــي في الــدول الأعضــاء فيها. 
وترأس وفد السلطنة معالي المهندس سعيد بن 
حمــود المعولي وزير النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات؛ وبمشــاركة عدد من المســؤولين 
والمتخصصين مــن الوزارة؛ وتم خلال الاجتماع 
اســتعراض برامج ومشــاريع المنظمــة للعام 
الجاري، واعتماد انضمام بعض الدول الأعضاء 
للمنظمة، كما تم استعراض إنجازات المنظمة 
لعام 2022 والموقف التنفيذي للمشاريع التي 

نفذت خلال العام الماضي.
وقال ســعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني 
وكيل الوزارة للاتصالات وتقنية المعلومات إن 
الســلطنة ممثلة في وزارة النقــل والاتصالات 

وتقنيــة المعلومــات مــن الــدول المؤُسســة 
والفاعلة في منظمة التعاون الرقمي؛ وتشــارك 
فيها بإيجابيــة؛ وذلك إيمانــا بأهمية التعاون 
الدولي في تحقيق أهــداف الاقتصاد الرقمي«. 
وأضاف الشيذاني: »نسعى من خلال عضويتنا 
في هذه المنظمة للنهوض بالاقتصاد الرقمي في 
السلطنة؛ عبر الاســتفادة من خبرات وتجارب 
الــدول الأعضــاء لتطبيــق أفضل الممارســات 
وخاصة فيما يتعلق بوضع السياسات والقوانين؛ 
كما أن المنظمة تعتبر من التكتلات المهمة التي 
تســعى لتوحيد جهود الدول المنضوية تحتها 

لتحقيــق أهدافها وتوجهاتهــا ومصالحها؛ ولا 
ننــى الإشــارة إلى أن وجودنــا ضمن منظمة 
التعاون الرقمي سيســاعد في تســليط الضوء 
على الســلطنة باعتبارها من الدول المؤسســة 
والفاعلــة؛ وبالتــالي تحقيق أكــر قدر ممكن 
من جلب الاســتثمارات في مختلف القطاعات 
ومنهــا قطاع تقنية المعلومــات والاتصالات«. 
وأوضح الشــيذاني أنه ضمن التعاون المشــرك 
مع منظمــة التعــاون الرقمي؛ تعمــل وزارة 
النقــل والاتصــالات وتقنية المعلومــات حاليا 
مــع المنظمة عــى عدة مشــاريع مختلفة في 

مجــال حوكمة البيانــات والتوجهات الحديثة 
المعلومــات، وحســاب  وتقنيــة  للاتصــالات 
الضرائــب الرقمية، وتوســع الشركات الصغيرة 
والمتوسطة العاملة في مجال الاتصالات وتقنية 
المعلومات في أسواق الدول الأعضاء للمنظمة، 
وقياس مدى نضج الاقتصاد الرقمي وتطويره.

يشــار إلى أن منظمــة التعــاون الرقمي هي 
منظمة عالمية متعددة الأطراف تجمع وزارات 
الاتصالات وتقنية المعلومات في 13 دولة هي: 
جمهورية قبرص ومملكة البحرين وجمهورية 
جيبــوتي وجمهوريــة غامبيــا وجمهورية غانا 
ودولة الكويــت والمملكة المغربية وجمهورية 
نيجيريــا الفدراليــة وســلطنة عــان ودولة 
باكستان الإسلامية والمملكة الأردنية الهاشمية 
وجمهورية رواندا والمملكة العربية السعودية؛ 
وهــذه الــدول مجتمعــة تمثــل مــا يفوق 2 
تريليــون دولار في الناتــج المحــي الإجــالي، 
وتضم أكــر مــن 600 مليون نســمة. وتركز 
منظمــة التعاون الرقمي على تمكين الشــباب 
والنســاء ورواد الأعمال، والاستفادة من القوة 
المتســارعة للاقتصاد الرقمي، ومواكبة الابتكار 
لدفع عجلة النمو الاقتصادي وزيادة الازدهار 

الاجتماعي.

العلامة تهدف إلى 
تمكين ذوي الإعاقة 

اقتصاديًا وتعزيز وعي 
المستهلك بمنتجاتهم

اتفاقية لتوفير منفذ 
تسويقي لمنتجاتهم 
في الجامعة العربية 

المفتوحة

تعزيز ثقافة ريادة 
الأعمال للأشخاص ذوي 

الإعاقة



مسقط- الرؤية

بــدأت أمــس أعمال ورشــة العمــل التدريبية 
حــول تعزيز القــدرات الوطنيــة في التخفيف 
من حدة مخاطــر الحــوادث البيولوجية، التي 
نظمتهــا الإدارة العامــة للتحريــات والبحــث 
الجنائي، بالتعاون مــع المنظمة الدولية للشرطة 
الجنائية “الإنتربول”، بمشــاركة عددٍ من ضباط 

شرطة عمان السلطانية والمختصين من الجهات 
الحكومية، حيث تســتمر فعاليات الورشة لمدة 

5 أيام.
رعى افتتاح الورشــة العميد جــال بن حبيب 
القريشي مدير عــام التحريات والبحث الجنائي، 
الذي أكد أهمية رفع مســتوى الجاهزية وبناء 
قدرات وطنية قادرة على الكشف عن الحوادث 
البيولوجيــة ومكافحتها، والتعامــل المهني عند 
وقوعهــا، للتقليــل من حــدة الآثــار والأضرار 
الناجمة عنها، مشــرا إلى أهمية التعاون الدولي 

للتصدي للجرائم بمختلف صورها وأشكالها.
كما تحدث أدريان سفنيون من المنظمة الدولية 
للشرطــة الجنائية، عن أهميــة تكثيف الجهود 
الدوليــة للتصدي للمخططــات الإجرامية التي 
تســتخدم فيها المواد والمؤثــرات البيولوجية لما 
لها من تأثيرات مختلفة على الإنسان والطبيعة، 
موضحــا أن هذه الورشــة ســتعمل على تنمية 
مهارات المشاركين لجعلهم قادرين على التعامل 
مــع مختلف الحــوادث الناتجة عــن الملوثات 
البيولوجيــة، وذلك عــر المحــاضرات النظرية 

والتطبيقات العملية لبرنامج الورشة.

الإثنين 15 من رجب 1444 هـ الموافق 6 فبراير 2023م - العدد رقم 3537 متابعاتمتابعات0404

مسقط- الرؤية

عقــدت اللجنــة الإشرافيــة لبرنامــج الشركات 
الناشــئة العُمانية الواعدة أمس اجتماعها الأول 
لعــام 2023؛ برئاســة صاحب الســمو الســيد 

بلعرب بن هيثم آل سعيد.
وناقش الاجتماع اختيار ممثلي الشركات الناشئة 
في اللجنــة الإشرافية، وتنفيــذ برنامج الزيارات 
الميدانية إلى الشركات الناشئة العُمانية، وتنفيذ 
برنامج الزيارات الميدانية إلى الشركات الناشــئة 
العُمانية والخطــط التنفيذية لبرنامج الشركات 
الناشــئة العُمانية الواعــدة، واعتماد مؤشرات 
الأداء الاســراتيجية للفــرة مــن 2023 وحتى 
2025. وتطــرق الاجتــاع إلى مناقشــة إطلاق 
حزمــة مــن الحوافــز والتســهيلات للشركات 

الناشئة العُمانية. 
ويهدف البرنامــج إلى تحفيز منظومة الشركات 

القائمة على التقنية والابتكار في ســلطنة عُمان، 
كــا يهدف البرنامج إلى الإســهام في نشر ثقافة 
الــركات الناشــئة في المؤسســات التعليميــة 
وتعزيــز وعي المجتمع بأهميتها، وتصعيد عدد 
من الــركات الناشــئة العُمانية إلى المســتوى 
الإقليمي والعالمي وتعزيز الاستثمارات وربطها 

مــع فرص القيمــة المحلية المضافــة إضافة إلى 
ايجاد حلول تمويلية والاســتثمارية مســتدامة 
تتناسب مع احتياجات الشركات الناشئة، ويأتي 
البرنامج منسجمًًا مع رؤية “عُمان 2040” ضمن 

أولوية التنويع الاقتصادي والاستدامة المالية.
وينفّــذ برنامــج الــركات الناشــئة العُمانية 

الواعــدة بالتعــاون بــن كلٍ من هيئــة تنمية 
المؤسسات الصغيرة والمتوســطة، ووزارة النقل 
والاتصــالات وتقنية المعلومات، ووزارة التعليم 
العــالي والبحــث العلمــي والابتــكار، ووزارة 
الاقتصــاد، والمجموعــة العُمانيــة للاتصــالات 
وتقنيــة المعلومــات )إذكاء(، ويعــد البرنامــج 

ترجمةً لحرص حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طارق المعظم ـ حفظــه الله ورعاه- 
عــى بنــاء اقتصاد حيــوي مزدهر عــر توفير 
بيئــة محفزة لرواد الأعمال والشركات الناشــئة 
ودعمهــا في جميــع مراحل مشــاريعهم بكافة 
الإمكانيــات، وتعزيز حضورهــا إقليميا ودوليا، 

كما يعــدّ ترجمــة حقيقيــة لأولويــة التنويع 
الاقتصادي والاســتدامة المالية في مُســتهدفات 

رؤية “عُمان 2040”.
ويضمّ البرنامج 3 محاور رئيسة هي: محور بناء 
القدرات للشركات الناشــئة، ومحــور التمويل 
والاســتثمار في الشركات الناشئة، ومحور البيئة 

التشريعية الداعمة للشركات الناشئة.
يشار إلى أن ملتقى الاستثمار والشركات الناشئة 
الذي انعقد في ديســمبر من عــام 2022، كان 
أولى مبادرات برنامج الشركات الناشئة العُمانية 
الواعدة؛ حيث شارك في الملتقى أكثر من 2500 
مشــارك، و14 متحدثًــا مــن أصحــاب الخبرة 
الواســعة في مجال الاســتثمار، و45 مســتثمراً، 
وأكثر من 60 من أصحاب شركات ناشئة. وشهد 
الملتقى توقيع 6 اتفاقيات لدعم وتمكين وتوفير 
فرص أعمال وتعاونات مع عدد من المؤسسات 

الحكومية والخاصة.

أول اجتماع للجنة الإشرافية للبرنامج يناقش الخطط التنفيذية ويعتمد مؤشرات الأداء

برئاسة السيد بلعرب.. بحث إطلاق حزمة حوافز وتسهيلات للشركات الناشئة العُمانية

برنامج زيارات 
ميدانية إلى 

الشركات الناشئة 
العُمانية

في دورة تدريبية بالتعاون مع »الإنتربول«

تنمية مهارات الكوادر الوطنية حول »التخفيف من المخاطر البيولوجية«
مسقط- الرؤية

تفتتح هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية يوم 
الجمعة المقبل مشروع المعرض المتحفي الدائم 
للوثائــق والمحفوظات والمقتنيــات التاريخية 
للوجود العماني في شرق إفريقيا، والأثر العماني 
والتاريــخ المشــرك بــن البلديــن، وذلك بعد 
تحســينه وترميمه في مقاطعة لامو، بالتنسيق 
مع ســفارة الســلطنة في كينيا، وبالتعاون مع 
وزارة السياحة والحياة البرية والتراث الكينية.

يقــام حفل الافتتاح تحت رعايــة معالي بينينا 
مالونزا وزيرة الســياحة والحياة البرية والتراث 
بجمهورية كينيا، وبحضــور عدد من أصحاب 
المعالي الوزراء والمحافظين والسفراء المسؤولين 
وعــدد من الشــخصيات العمانية في ممباســا 

ولامو وماليندي.
ويعد المشروع أحد المعــالم الأثرية والمعمارية 
التي ينتظــر أن تقوم بــأدوار ثقافية متنوعة، 
تأكيــدا على التواجــد العــاني بمقاطعة لامو 
بكينيــا، إلى جانــب تأكيــد عمــق العلاقــات 
التاريخية بين البلدين وترســيخ القيم العمانية 
بمــا يعكس تاريخ عمان وتراثهــا وثقافتها. كما 
يهــدف المعــرض إلى الحفاظ على الشــواهد 

والمقتنيات وإبراز الأبعاد الحضارية لعمان.
يأتي ذلك في إطار التعــاون الإيجابي القائم بين 
هيئة الوثائــق والمحفوظــات الوطنية ووزارة 
السياحة والحياة البرية والتراث الكينية، وذلك 
بموجب مذكرة التفاهــم الموقعة بين البلدين، 
وفي إطار قيام الهيئة بتنفيذ مشاريع استنساخ 

الوثائــق وإقامــة معرض متحفــي دائم حول 
الشــواهد التاريخيــة والأثريــة والوثائقية في 
متحف لامــو، وذلك من خلال إعــادة تأهيل 
بعض الأماكن لإقامة المعــرض المتحفي الدائم 
التاريخية لعــان والوجود  حــول الجوانــب 
العماني في مقاطعة جزيرة لامو بكينيا، المتمثل 
في المبنــى التاريخــي في عــام 1892م من قبل 
عبد الله بن حمد بن ســعيد البوسعيدي والي 
لامو في عهد السلطان السيد علي بن سعيد بن 
سلطان البوسعيدي )1890-1893م(، حيث تم 
اســتخدامه لاحقا من قبل شركة شرق إفريقيا 
 )I.B.E.A( البريطانيــة التابعــة للإمبراطورية 
وكبار المسؤولين البريطانيين قبل أن يصبح مقر 
إقامة المفوض المســؤول عن المنطقة حتى عام 
1968م، وقامت مؤخرا هيئة المتاحف الوطنية 

في كينيا وحولته إلى متحف في عام 1971م.
الوثائــق  هيئــة  قامــت  2023م  عــام  وفي 
والمحفوظات الوطنية بسلطنة عُمان بالتنسيق 
مع ســفارة الســلطنة في نيروبي وبالتعاون مع 

وزارة الرياضــة والثقافة والفنــون بجمهورية 
كينيا، بإجراء بعض التحســينات على المتحف، 
حيــث اســتهدفت التحســينات في المتحف 7 
قاعات وهــي قاعة عُمان عــر الزمان، وقاعة 
الــراث البحــري العُــاني، وقاعــة الإنســان 
والمجتمــع، وقاعــة ســاطين أسرة البوســعيد 
في شرق إفريقيــا، وقاعة الســلطان قابوس بن 
ســعيد -طيَّب اللــه ثــراه- )1390-1441هـ/ 
1970-2020م(، وقاعــة نهضة عُمان المتجددة 
الحديثــة، وقاعــة الوجــود العُــاني في شرق 
إفريقيــا التــي احتوت عــى مــادة تاريخية 

ووثائقية متنوعة.
يشــار إلى أن هيئــة الوثائــق والمحفوظــات 
الوطنية قامــت في عام 2017 بإعــادة تأهيل 
لبعض أماكن قلعة ممباســا في جمهورية كينيا 
لإقامة المعرض المتحفــي الدائم الذي يتضمن 
البيــت العُــاني وقاعــة المزروعــي ومتحف 
القلعة، وهي شــاهدة على التواجد العماني في 

ممباسا ويشهد إقبالا كبيرا.

افتتاح معرض متحفي بكينيا لتوثيق التواجد 
العماني في شرق أفريقيا.. الجمعة

علي بن سالم كفيتان

كنت في المرحلة الثانوية عندما رأيتها للمرة الأولى، فبدت على وجهي علامات الاســتغراب؛ فهي امرأة 
مختلفة عن كل النســاء اللاتي أعرفهن.. هنا ربت أبو منير على كتفي وأجلســني بالقرب منه؛ ليُخبرها 
بمن أكون، وبعدها تقدمت بلطفٍ وســلمت علّي معرفةً نفســها بابتسامة لطيفة ووجه بشوش: “أنا 
خالتك أم شيماء، زوجة سالم”، وهي تُؤشر بيدها إلى أبو منير، وأردفت قائلة “من سوريا... من الشام”، 
ثم ســألتني بلهجتها السورية الجميلة: “عم تعرفها؟” فأجبتها بالإيماء برأسي، وقلتُ عاصمتها دمشق، 
وهنا ابتســمتْ مرةً أخرى وقدمت لي الكثير من الُمقبِّلات اللذيذة، وفي كل مرة تقول “هذه من إيدي 
مش شــغل الخدم”، ومن يومها عرفت كل أصناف المعمول وصرت زبونًا دائمًا في الأعياد والمناســبات 

السعيدة عند خالي أبو منير.
أبو منير شــخصية غامضة، ومع ذلك ســهل المعــر، وخاصةً معي، بحكم العلاقــة الأسرية والاحترام 
المتبادل، حتى في أيامه الأخيرة التي كنت أزوره فيها بالمستشــفى. وذات مســاء شتوي كنَّا في مزرعته 
العامرة بمنطقة الرباط، فمن عادته أن يقضي الوقت ما بين العصر والمغرب هناك، بينما يقوم العامل 
العجوز- الذي يبدو كصديق أكثر منه أجيراً في ذلك البســتان المترامي الأطراف- بإحضار شاي بنكهات 
طبيعيــة لنا ولضيوف المســاء، ومرات يكون هذا الشــاي بالنعناع، ومرات بالزنجبيل، ومرات “شــاي 
زهورات”، فجميع هذه الأصناف مزروعة قرب جدول صغير بجانب تلك الاستراحة الهادئة والجميلة. 
ومــن لطفه- رغم كبر ســنه ومقامه- يخدمك بنفســه، ويشرح لك فوائد كل هــذه الأصناف. في تلك 
العصرية، حاولتُ أن أنبش حقل الذكريات فسألته عن سبب اقترانه بتلك المرأة العربية، فجال بنظره 
بعيدًا إلى السماء، ثم قال: “أنت ابني لا تعلم شيئاً... أم شيماء ثمرة كفاح ونضال لا ينتهي وصمت”. 
وعندما هممتُ باســتكمال نبش الذاكرة، وصلت ســيارة مرســيدس تقل رجلًًا طويــاً جميل الُمحيا، 
ا ترحيب، ثم سأل عني، فأجابه أبو  أشــاهده للمرة الأولى، فاســتقبلناه بحفاوةٍ، ورحب به أبو منير أيُّمُّ
منير “هذا ابن اختنا”، ولم يستغرق الكثير من الوقت ليعرف كل أهلي وأقاربي، ويسأل عنهم، وعلمت 
لاحقًا أنه الشيخ سهيل بن قحموم المعشني- رحمه الله- أحد رجال الأعمال في ظفار وصديق شخصي 
لأبو منير، وبعدها بوقتٍ قصير حضر الشيخ سعيد بن مسعود مريخ- عليه رحمة الله- فدار الحديث 
عن التجارة والمناقصات، وضعتُ أنا بين الثلاثة؛ فاســتأذنتهم راكبًا ســيارتي، متجهًا إلى الجبل، تتصارع 
الكثير من الأفكار في رأسي عن الرجل؛ فهو كما سمعت أحد كُتّاب الوالي في صلالة في خمسينات القرن 
المــاضي، ومرت به الحياة ليقضي أوقاتًا في الغربة بين ســوريا والعــراق، وربما بلدان أخرى، ثم نزيلًًا في 

سجن الجلالي لسنوات؛ ليُصبح بعدها رئيسًا تنفيذيًا لبلدية ظفار وأحد كبار تجار ظفار.
ومنذ أن عرفت أم شــيماء عن قرب، علمت أن اختيار أبو منير لم يكن عبثيًا؛ فهي من نســل شريف 
ينتمي لأسرة الحســيني، التي استوطنت الشام وينتمي إليها الحاج أمين الحسيني مُفتي القدس، وثُلة 
ممن دافعوا عن الأرض والعرض، فســالت دماؤهم زكيةً على تراب فلســطين؛ فاقترنت تلك الشــامية 
لا أسرةً عظيمةً يشــعُ منها روح الإيمان وعبق  الأصيلة بذلك المناضل القادم من الجنوب العربي، وشــكّ
العروبة. لقد جمعتني اللقاءات والأمســيات والأحاديث الجانبية بأبو منير وأم شــيماء، فعرفت جزءًا 
بســيطًا مــن تاريخٍ بات رواته اليوم خــارج عالمنا، وتعلّمتُ الكثير من صــر وجلد الرجل، وتضحيات 
الســيدة بكل ما تملك مــن مكانةٍ اجتماعيةٍ ورغد عيش؛ لتقترن بذلك القــادم من ظفار وترحل معه 
ليســتقر مقامها في بلاد بعيدة وأناس مختلفين، ومع ذلك ظلت ممســكةً بحبل الوفاء لأبو منير وكل 
أصدقائــه، حتــى آخر نفسٍ من حياتها؛ فعندما زرتها بعد وفاته عقــب انقضاء عدتها أرخت الدموع 
على جبينها الطاهر عليه قائلةً: “أنتم ريحة المرحوم”، ولم يكن لها حديث غير مناقب الرجل وحســن 
صنيعــه ومواقفه الخالــدة معها ومع أسرتها. اضطررتُ للمغادرة مبكــراً لأن وجودي نبش المزيد من 
الأحــزان، وكنــت على موعد بلقاءٍ لم يحــدث، حتى علمت بخبر وفاتها الأســبوع الماضي، ووصيتها أن 

تُوارى الثرى في ظفار.
بوفاة الســيدة هيفاء الحسيني أُسدل الســتار على قصة حب وكفاح لم تحكَ بعد عن روحين اجتمعا 
عــى الوفاء وافترقا عليه، وأثمرت أحفادًا من نســل شريف حملوا نعشــها بســكينة إلى حيث أرادت 

ليسكن جسدها الطاهر تراب الأرض التي أحبت. رحم الله أم شيماء ورحم الله أبو منير.
*******

أبو منير: الشيخ/ سالم سعيد )بحر( نيشر بيت سعيد
أم شيماء: الهاشمية/ هيفاء بنت إسماعيل الحسيني

هيفاء الحسيني.. 
شامية تهوى ظفار

صحار- العُمانية

تتواصــل فعاليــات مهرجــان شــال 
الباطنــة البحــري تحت شــعار “مد 
وجزر”، المقام بمتنــزه المنيال في ولاية 
صحار، بمشــاركة عدد من مؤسســات 
القطاعــن الحكومــي والخاص، حيث 
تستمر الفعاليات حتى يوم 25 فبراير 

الجاري.
وقــال الدكتور عبد الرحمن بن ســالم 
القاسمي مدير مهرجان شمال الباطنة 
البحري، إن الفعاليات شــهدت إقبالا 
واســعا نظــرا لتنوعهــا ومــا يحتويه 

المهرجان مــن أركان ترفيهية وتثقيفية 
وفنية، بالإضافة إلى المقاهي والمطاعم.
وأضــاف أنــه تــم تدشــن الجزيــرة 
الصناعيــة العائمــة بمســاحة 300 متر 
مربــع، وتخصيــص قــوارب للوصول 
إليهــا والاســتمتاع بالأنشــطة التــي 
تشهدها. موضحا: “فعاليات المهرجان 
تشــمل مــا يقــارب مــن 52 فعالية 
رئيســة يومية، ومعارض بحرية وبيت 
النوخــذة والقرية التراثيــة وما تحويه 
مــن معروضــات ومقتنيــات تراثيــة 
مرتبطــة بالبحــر قديًمــا، إلى جانــب 
الفعاليات المصاحبة الفنية والإنشادية 

الأسبوعية، ومسابقة ولايات المحافظة 
حيث تعرض كل ولاية تاريخها البحري 

القديم والحديث”.
وعــن اســتفادة المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة والأسر المنتجة من المهرجان 
أكد القاســمي حــرص اللجنة المنظمة 
للمهرجان منذ انطلاقه على اســتفادة 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والأسر 
المنتجة من هذا المهرجان، واستقطابهم 
بحوافز مشجعة على عرض منتجاتهم 
وخدماتهم، حيث تشارك في المهرجان 
24 مؤسســة صغيرة ومتوســطة و94 
أسرة منتجة وخصصت لهم مساحات 

في مواقع مختلفة من المهرجان”.
وأشــار مدير مهرجان شــال الباطنة 
البحري إلى أنَّ المســابقات والرياضات 
البحريــة حــاضرة في مهرجان شــال 
الباطنــة البحــري، حيث يقــام وفق 
جدول يومي طوال فترة المهرجان عدد 
من الســباقات والرياضــات البحرية، 
منها سباق الشــوش وتحميل القبلان، 
وسباقات  الفايبر،  قوارب  واســتعراض 
التجديــف وســباق الغواديف، ودفار 
المحامل، حيث تتوزع تلك المسابقات 
والرياضات البحرية على امتداد شاطئ 

متنزه المنيال.

طاقة- العُمانية

بــدأ مركز الوفــاء لتأهيل الأشــخاص ذوي 
الإعاقة بولاية طاقــة تنفيذ مشروع البيوت 
الزراعيــة المحمية، الذي يهــدف إلى توفير 
فرص تدريبية وتشــغيلية للشباب من ذوي 

الإعاقة الملتحقين بالمركز.
وقالت ســلمى بنت عيسى المعشنية رئيسة 
المركز، إن المشروع يهدف إلى تشغيل ودمج 
ذوي الإعاقــة ليكونوا فاعلــن ومنتجين في 
المجتمــع، موضحة أنه يتــم تدريبهم على 
العمل الزراعي وإكســابهم المهــارات التي 
تســاعدهم في حياتهم الاجتماعية والمهنية، 

حيث بلغ عدد المســتفيدين مــن المحمية 
الزراعيــة إلى الآن 21 طالبًــا مــن طــاب 

التأهيل المهني. ويتم من خلال هذه البيوت 
الزراعية المحمية توفير بيئة آمنة ونموذجية 

لتمكــن الملتحقــن بالمركــز من ممارســة 
النشــاط الحــركي الهادف وتحقيــق الذات 
والشــعور بالاســتقلالية، من خلال الأعمال 
الزراعيــة والفائدة مــن العوائد المادية من 

بيع المنتجات الزراعية.
وأضافت رئيســة المركز: “نسعى من خلال 
هذه المحمية خــال الفترة القادمة لتمكين 
الحــالات الملتحقــة بالمركــز من ممارســة 
النشاط الزراعي بالمحمية واكتساب خبرة في 
هذا المجال، وبالتالي في حالة استثمار إحدى 
الــركات الكبيرة للمحمية يتــم توظيفهم 
للعمــل فيهــا والحصول على دخــل مادي 

منها”.

فعاليات متنوعة تجذب الزوار لـ»مهرجان شمال الباطنة البحري«

بدء مشروع البيوت الزراعية المحمية في طاقة
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الرؤية- سارة العبرية

كشــفت هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة عن مُنجزاتها في العام الماضي، 
وملامــح خطتها لعــام 2023 في مختلف 
محــاور تمكــن وضــان اســتدامة نمو 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، والتمويل 
والاســتثمار وأبرز مــؤشرات أدائها لعام 

2023م.
وفي مؤتمــر صحفي عقدتــه الهيئة أمس، 
قال عبد العزيز بن ســعيد الريسي نائب 
رئيس الهيئة لتنمية المؤسســات الصغيرة 
ااسسؤلمت  إجمالي  إنَّ  والمتوســطة، 
اةلجسلم  واةطسوتلم  وايرغصلة  ارغصلى 
في ســلطنة عُــان حتــى متبسبر 2022 
بلغ أكــر من 210 آلاف مؤسســة، فيما 
بلغ عدد المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
المســجلة لدى هيئة تنمية المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة 104 آلاف و141 

مؤسسة حتى ديسمبر 2022م.
وأضــاف أن عدد المؤسســات النشــطة 
الحاصلة على بطاقة ريــادة الأعمال بلغ 
37 ألفًا 489 مؤسســة، وبلغت مساهمة 
في  والمتوســطة  الصغــرة  المؤسســات 
الصــادرات أكثر من مليــاري ريال عُماني 

بحسب إحصائية سبتمبر 2020م.
ـه خــال 2022 تم  وأعلنــت الهيئــة أنّـَ
رايدة  ةقاطب  و489  ألفــا   28 ارختساج 
أماعل لأول رمة، في حــن بلغــت طلبات 
التجديــد للبطاقة 20 ألفــا و113 بطاقة 
والتي تعد مســتندا لتمكــن حاملها من 
الحصول على حزمة التسهيلات والحوافز 
والإعفــاءات في مختلــف القطاعات من 
الجهــات الحكومية والخاصــة، لافتة إلى 
أنهــا تلقت أكثر مــن 200 طلب لخدمة 
الأراضي بحق الانتفــاع في 10 مخططات 
صناعيــة أعلنت عنها الهيئــة في 2022م 
وتمت الموافقــة على 35 طلبــا للانتفاع. 
وتحــدث عبدالعزيز بــن محمد الريسي 
نائــب رئيس هيئــة تنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة، عن أبرز المبادرات 
والخطــط الاســراتيجية والبرامج المعززة 
لمهــارات رواد الأعمال، والتي جاء أهمها 
برنامــج جاهزية رائد الأعــال الذي تم 
تنفيذه في جميع محافظات سلطنة عُمان، 
لتعزيــز ثقافة ريادة الأعــال من خلال 
توفير منهج تأسيسي يسهم في رفع كفاءة 
أصحاب المشــاريع الصغيرة والمتوســطة، 
خاصة الراغبين في الحصول على التمويل، 
مشيرا إلى أن الهيئة قدمت أكثر من 770 
استشــارة في مختلف الجوانب التجارية 
والقانونية  والفنية  والتسويقية  والإدارية 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة. وأوضح 
يونس بن محمد النــري نائب الرئيس 
المساعد للتمويل والاستثمار بهيئة تنمية 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، أن عدد 
طلبــات التمويل المقُدمــة إلكترونيا بلغ 
203 طلبات، مضيفًا أنه تمت الموافقة على 
أكثر من 20 طلبا حتى نهاية عام 2022م 
بقيمة إماجلية تجاوزت 2.3 مليون ريال 
عُماني. وذكر النصري أن الهيئة تستهدف 
خلال العام الجاري تمويل 250 مؤسسة، 
وسيتم السماح بالترخيص لـ70 مركز سند 
جديــدا للخدمات، بحســب احتياج كل 

ولاية.

مبادرات القيمة المحلية المضافة

وأبرمت هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
الاتفاقيــات  مــن  عــددا  والمتوســطة 
تســتهدف تخصيص أكثر من 300 فرصة 
للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة في عدة 
مجالات، وكذلك تم تنظيم حلقات عمل 
مع الشركاء مــن المؤسســات الحكومية 
ومؤسســات القطاع الخــاص مثل جهاز 
الاستثمار العماني وهيئة تنظيم الاتصالات 
والشركــة العمانيــة للاتصــالات عمانتل، 
لتعريف المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
عــى منصات فــرص الأعمال وتســجيل 
الموردين لتسهيل وصولهم إليها، وإطلاق 
صفحة خاصة في الموقع الإلكتروني للهيئة 
من أجل التعريف بمنصات فرص الأعمال، 
إضافة إلى 11 حلقة عمل تمت بالتنسيق 
بــن الأمانــة العامة لمجلــس المناقصات 
الصغــرة  المؤسســات  تنميــة  وإدارات 
اســتهدفت  بالمحافظــات،  والمتوســطة 
شرح آلية عمل منصة إسناد والامتيازات 
مشــاركة  لزيــادة  المقــررة  والحوافــز 
في  والمتوســطة  الصغــرة  المؤسســات 
المناقصات والمشتريات الحكومية، إضافة 

إلى إصــدار دليــل تســجيل المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة في نظــام إســناد 
التابــع للأمانة العامة لمجلس المناقصات، 
والمشــاركة الفاعلة في مراجعة وتحديث 
السياســات والتشريعــات ذات العلاقــة 
بالمناقصــات والمشــريات مــع الجهات 

الحكومية ذات العلاقة.

الحاضنات ومراكز الأعمال

وكشــفت الهيئــة أن عــدد المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة والشركات الناشــئة 
المحتضنة في مختلــف حاضنات الأعمال 
التابعــة لهــا يبلغ 56 مؤسســة منها 23 
حاضنــة أعــال الهيئــة بمســقط، و12 
في حاضنــة الصناعــات الإبداعيــة بمركز 
الشــباب، و3 مؤسسات في حاضنة أعمال 
أســياد الحوض الجاف، و6 مؤسسات في 
حاضنة ســمهرم بمجمع السلطان قابوس 
للثقافــة والترفيــه بمحافظة ظفــار، و4 
مؤسسات في حاضنة الصناعات التحويلية 
بجامعة صحــار، إضافة إلى حاضنة شراع 
في المناطــق الاقتصادية الخاصة والمناطق 
الحرة في كل من صحــار وصلالة والدقم 
بالتعــاون مــع الهيئة العامــة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق الحرة. 
وتفعيلا للائحة تنظيم حاضنات الأعمال، 
أعلنت الهيئة منح الترخيص لـ6 حاضنات 
الحرفيــن  تمكــن  مجــال  وفي  أعــال، 
وأصحــاب الأفــكار المبتكرة جــاء تنفيذ 
برنامــج مــا لبق ااضتحلان اعتلابون عم 

أاكديمةي إشراةق لريادة الأعمال، وبرنامج 
ما قبل الاحتضان للصناعات الحرفية.

التمويل والاستثمار 2022

عقــدت الهيئــة عــددا مــن الاتفاقيات 
الســاعية لتســهيل الإجــراءات الماليــة 
للمؤسســات الصغــرة والمتوســطة، مع 
بورصــة مســقط ووزارة الماليــة وشركة 
سفريات الخليج ومركز عُمان للمعلومات 
الماليــة والائتمانيــة »مــاءة« واللجنــة 
العُمانيــة الســعودية والهيئــة العامــة 
للتأمينــات الاجتماعية، كما نفذت الهيئة 
9 ورش تدريبيــة تهــدف إلى نشر ثقافة 
التمويل المبتكر شــارك بها أكثر من 250 

رائد عمل.
وبلــغ عــدد طلبــات التمويــل المقدمة 
إلكترونيا 203 طلبـــات وتمــت الموافقة 
على أكثر من 20 طلبا حتى نهاية 2022م، 
بإليماج مبالغ تجاوز 2 مليون و300 ألف 
ريال ريال عماني، علماً بأن بدء اســتقبال 
طلبات التمويل تم في شهر يونيو 2022م. 
ويندرج تحت قطاع التمويل والاســتثمار 
مراكــز ســند للخدمات التــي تعد بوابة 
موحدة تجمع عددا من الخدمات لتسهل 
للمراجعين تخليص معاملاتهم وطلباتهم 
الحكومية  المؤسســات  الخاصة بمختلف 
والخاصة بسلاســة، وتشــر الإحصائيات 
إلى أن إجــالي المعامــات المنجــزة عبر 
البوابة الإلكترونية لمراكز ســند للخدمات 
بلغــت 1737825 معاملــة، بينــا بلغ 
عــدد الخدمــات الجديــدة المقدمة عبر 
المراكز 45 خدمة في 893 مركزا موزعا في 
كافــة محافظات ســلطنة عمان، ووفرت 
هذه المراكز أكــر من 2700 فرصة عمل 

للعُمانيين.

خطط 2023

وتحدثــت الهيئــة عــن توجهاتهــا لعام 
2023 والتي تتضمن التركيز على استمرار 
السياســات الداعمــة والبرامــج الممكنة 
الصغيرة والمتوسطة، واافنلذ  للمؤسسات 
ليومتلل عبر الئاسول اةفلتخلم إضافة إلى 
النفاذ للأسواق الإقليمية والعالمية وبرامج 
التســويق الإلكــروني ودعــم المشركات 
الناشــئة القائمة على الابتــكار والتقنية، 
وةيمنت ااظفاحلمت عبر ازيكترل لىع ازيلمة 
ادتساةم  ماضلن  اظفاحمللت  اةيبسنل 
واةطسوتلم  ايرغصلة  ااسسؤلمت  ونم 
والاســتفادة مــن الفــرص الاســتثمارية 
إلى  إضافــة  المحافظــات،  في  الواعــدة 
الصغيرة  المؤسسات  لتمويل  مستهدفاتها 
القطاعــات  مختلــف  في  والمتوســطة 
ســلطنة  بجميع محافظات  الاقتصاديــة 
عمان واستهداف المشاريع ذات الجدوى 
في  المتركــزة  والمشــاريع  الاقتصاديــة 

القطاعات الواعدة. 
وســتطلق الهيئة خــال العــام الجاري 
الأعــال  لريــادة  الرقميــة  الأكاديميــة 
والــركات الناشــئة، وفي مجــال تعزيز 
برامج القيمة المحلية المضافة ســتواصل 
الهيئــة جهودهــا في مجــال رباجم رفص 
ااطقلع  عم  اشرلااكت  وإاجيد  اماعلأل 
إلى  إضافــة  ااخلص،  وااطقلع  ايموكحل 
جمانرب ريوطت اولمردني، ودراةس وليلحت 
ارفلص اماثتسلارةي في ااظفاحلمت بسحب 
ااعاطقلت، وبرامــج تصعيد المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة. وقد نفذت الهيئة 
في هذا الإطار أول حلقة عمل بمشــاركة 
30 مؤسســة صغيرة ومتوســطة في يناير 

المــاضي. كــا أعلنــت الهيئة فتــح باب 
التســجيل لبرنامج جاهزية رائد الأعمال 
لعــام 2023 ولمــدة أســبوع في أكثر من 
مســار، ودعت رواد الأعــال الراغبين في 
التقــدم لخدمــات الهيئة مثــل التمويل 
والاحتضــان  الانتفــاع  بحــق  والأراضي 
للتســجيل في البرنامج، كما أنها تستهدف 
تدريب 1500 رائد عمل في هذا البرنامج. 
وفي مبــادرة التدريب عــى رأس العمل 
لتشغيل الباحثين عن عمل في المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة، أكدت الهيئة استمرار 
المبــادرة بالتعاون مع وزارة العمل حيث 
تستهدف توفير 2000 فرصة تدريبية على 
أن تتحمل وزارة العمــل تحمل تكاليف 

الأجور الشهرية لمدة عام كامل.

وتيرة التحول الرقمي

وتســتهدف الهيئــة رعف ةبسن اامدخلت 
اةنمقرلم المقدمــة لرواد الأعمال وأصحاب 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، وتفعيل 
مركز الاتصــالات ســعيا لتقديم خدمات 
ســهلة وسريعة لرواد الأعمال، إضافة إلى 
إطلاق خدمة تلقــي الطلبات والمقترحات 
ينايــر المــاضي، وهــي عبــارة عــن نظام 
إلكــروني ينظــم ويوثــق عملية اســتلام 
وإدارة ومتابعة مختلف الطلبات بما فيها 
والمقترحات  والملاحظــات  الاستفســارات 
والشكاوي والآراء، والتي تسهم في تطبيق 
الحوكمــة الفاعلــة والتحســن المســتمر 
للخدمات المقدمة مــن الهيئة. وفي مجال 
الأراضي بحق الانتفاع، أشــارت إلى وجود 

18 مخططا للاستعمالات الصناعية سيجري 
الإعــان عنها قريبا في 6 محافظات، أما في 
مجال التسويق والفعاليات فأعلنت الهيئة 
الترويج والتســويق  اســتمرار مبــادرات 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة والحرفيين 
وتوظيف التســويق الإلكــروني وبرنامج 
التجــارة الإلكترونيــة لتســجيل منتجات 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في المتاجر 
والمنصــات الإلكترونية العالمية، إضافة إلى 
تعزيــز مشــاركة المؤسســات في المعارض 
والفعاليــات العالمية والإقليمية، ومواصلة 
اســتغلال المواســم الســياحية للتعريف 

بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

الصناعات الحرفية

وكشــفت الهيئــة عــن مواصلــة تقديم 
الدعم الحرفي وتراخيص الأعمال الإنتاجية 
الرعايــة  خدمــة  إلى  إضافــة  المنزليــة، 
للفعاليات في مختلف محافظات ســلطنة 
عمان عبر لجنة الرعايات الخاصة بالهيئة.

استراتيجية القطاع

ويأتي إعداد اســراتيجية قطاع المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة؛ تأكيــدا على أهمية 
هذا القطاع وانسجامًا مع الخطط والرؤى 
الوطنية لإعداد أفضل الممارســات العالمية 
لتنفيذ مبادرات طموحة تواكب السياسات 
والتشريعــات والتحــولات المتســارعة في 
مجال ريادة الأعمال، وترجمة للتوجيهات 
السامية لجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- لدعم القطاع 
ومواكبــة لرؤيــة عُــان 2040، وتعزيزا 
للــدور المحــوري الذي تمثله المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة في منظومة الاقتصاد 

الوطني.

»الهيئة« تعلن ملامح استراتيجية )2023 - 2025(

2 مليار ريال إسهام المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الصادرات 
العُمانية.. و20 طلب تمويل بـ2.3 مليون ريال

إطلاق الأكاديمية 
الرقمية لريادة 

الأعمال والشركات 
الناشئة

توفير 2000 فرصة 
ضمن مبادرة 

»التدريب على رأس 
العمل«

210 آلاف مؤسسة 
صغيرة ومتوسطة 

في مختلف 
المحافظات

استخراج أكثر من 28 
ألف بطاقة »ريادة 

أعمال«

استمرار تقديم 
الدعم التمويلي 

والتسويقي في 
الخطة المقبلة

استهداف تمويل 
250 مؤسسة خلال 

2023

فتح باب التسجيل 
لبرنامج »جاهزية رائد 

الأعمال 2023«
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مسقط- الرؤية

يواصل مركز الســلطان قابوس المتكامل لعلاج 
وبحوث أمراض السرطان في عامه الثاني، تقديم 
خدماته المتخصصة لمــرضى الأورام السرطانية، 
في ظــل إدخال عدد مــن التقنيــات العلاجية 
المتقدمة، ونشر عدد مــن البحوث المتخصصة 
في مجال السرطان، وتطوير القدرات والكفاءات 
الوطنيــة وتبنــي أفضــل الممارســات والمعايير 
العالميــة في تقديــم الخدمات الصحيــة عالية 
الجودة، بما يتوافق مع التوجهات الاســراتيجية 
للنظام الصحي بالسلطنة في رؤية عُمان 2040.

وأكد الدكتور منصور بن ســيف المنذري رئيس 
اللجنة التشــغيلية للمركز، التزام المركز بتقديم 
رعاية صحية عاليــة الجودة للمرضى، ومواصلة 
العمــل عــى تحقيق الــرؤى الطموحــة التي 
قــام عليهــا المركز في مختلف المجــات الطبية 
والبحثيــة والأكاديمية، مثمنًــا الاهتمام والدعم 
المســتمر من جلالة السلطان هيثم بن طارق- 
م المركــز وتقديم  حفظــه الله- من أجــل تقدُّ
أفضــل الخدمــات الصحية بمعاييرهــا العالمية 

لمرضى الأورام السرطانية.
وشــهد المركز في العام المــاضي ارتفاعا ملحوظا 
طاقتــه  في  وتزايــدا  المســتفيدين  أعــداد  في 
الاستيعابية، وذلك بالتزامن مع تشغيل جميع 
الوحدات والأقســام بنجاح، حيث بلغت نسبة 
الزيادة في عدد الزيــارات للعيادات الخارجية 
30% في شــهر ديســمبر 2022 مقارنــة بالفترة 
نفســها لعــام 2021 بمعدل ثلاثــة آلاف زيارة 
شــهريًّا، وبلغ إجمالي عدد المــرضى والمراجعين 
الذين اســتقبلهم المركز منذ بدء التشــغيل في 
يوليــو 2021  إلى 31 ديســمبر 2022 حــوالي 
4491 شــخصًا تلقــوا العــاج ضمــن البرامج 
العلاجية الســتة للأورام السرطانية، إلى جانب 
المراجعــن ببرامج الرعايــة الرعاية النفســية 
والتأهيليــة والعــاج التلطيفي، والاستشــارة 
الجينية والمناظير التشــخيصية والمشــاركين في 

التجارب السريرية.
وتوزع عــدد حالات الإصابة بالأورام السرطانية 
التي استقبلها المركز بين سرطانات الثدي بنسبة 
34.6%، يليه سرطانات الجهاز الهضمي بنســبة 
24.4%، ثــم سرطانات الــرأس والعنق والصدر 
بنســبة 15.4% مــن إجــالي المــرضى، وبقيــة 
الإصابــات ضمن البرامج العلاجيــة لسرطانات 
أورام النساء بنسبة 10.1%، وسرطانات المسالك 

البولية 7.2%، والأورام النادرة بنسبة %6.8.
ويواصل المركز تعاونه الاســراتيجي مع اللجنة 
الدوليــة المشــركة JCI المتخصصــة في اعتماد 
المؤسســات الصحيــة، حيث تمكــن المركز من 
اجتياز جميــع مراحل التقييــم والمتابعة التي 
تســبق التقييم النهائي للحصــول على الاعتماد 
الــدولي، كما أكــدت لجنة الاعتــاد في زيارتها 
الأخــرة جاهزية المركــز للتقييم خــال العام 
الجاري، وذلك للتقــدم الذي أحرزه في تطبيقه 
للمعايــر الدولية في جودة وســامة الخدمات 

الصحية.
 ووضــع المركز خطة اســراتيجية للاســتدامة 
والاســتمرار في تطوير وتقديم أفضل الخدمات 
الصحيــة لمــرضى الأورام السرطانيــة، وذلــك 
بتأهيــل وتدريــب الكــوادر البشريــة لزيادة 
الفاعليــة والكفايــة، وتقليــل مصاريف علاج 
مــرضى السرطــان في الخــارج، وذلــك بإدخال 
واســتقطاب  العلاجيــة  التقنيــات  أحــدث 
الخبرات والكــوادر المتخصصــة وتوفير أحدث 
الأجهزة والمعدات الطبية، واســتخدام الأنظمة 
الإلكترونيــة المتقدمة، وتوفير البيئــة الداعمة 
للباحثين، والعمل على اجتذاب المرضى الأجانب 
للســياحة العلاجيــة، إلى جانب المســاهمة في 
زيــادة وعــي المجتمع حول المرض ومســبباته 
وطــرق الوقاية والتشــخيص بإقامــة عدد من 

الحملات التوعوية.
وتمكــن الــكادر الطبــي بالمركــز خــال العام 
الماضي من إدخــال عدد من التقنيات العلاجية 
المستحدثة عالمياً في علاج أورام السرطان، والتي 
تتميز بدقتها ومأمونيتها العالية وثبت نجاحها 
في علاج عدد من الحالات من داخل الســلطنة 

وخارجها، وقد تمثل ذلــك في إجراء أول عملية 
لزراعة البذور المشعة لعلاج سرطان البروستات 
عــى مســتوى المنطقة، وإدخــال خدمة علاج 
السرطانات المتحركة في الرئة والكبد باستخدام 
الروبوت للجراحة الإشــعاعية الموجهة، وعلاج 
عدد من حــالات الإصابة بسرطان الدماغ وآلام 
العصــب الخامس باســتخدام جهــاز الجراحة 
الإشــعاعية Cyberknife S7 الــذي يعــد من 

أحدث أجهزة العلاج الإشعاعي في العالم. 
وفي الجانــب الجراحــي تم إجــراء أول عملية 
اســتئصال للمريء باستخدام المناظير الجراحية 
بالكامل، واســتئصال سرطان البروســتات بليزر 
الهولميــوم )Holip(، وإطــاق خدمــة تصوير 
سرطــان البروســتات والغدد الصــاء العصبية 
باســتخدام النظائر المشعة، لتضاف إلى العديد 
من التقنيــات العلاجية الحديثة التي دشــنها 

المركز في عامه الأول.
وتــم بالمركز عمل 4 تجــارب سريرية بالتعاون 
مع مؤسسات بحثية دولية، منها بحوث تختص 
بالعنايــة بالمــرضى في وحــدة العنايــة المركزة 
وعلاج مرضى الســاركوما، ويجري حاليا العمل 
عــى 8 تجــارب سريرية من قبــل باحثين من 
داخل المركز، منها دراســة حــول التغلب على 
مقاومة العلاج الكيماوي لدى مريضات الأورام 
النسائية، ودراسة حول مسببات سرطان الجلد 
في عمان، ودراســة أخرى حــول الأورام النادرة 

في السلطنة.
وضمن جهود المركز في تدريب وتطوير الكوادر 
البشرية، قُــدم بالمركز خلال العــام الماضي 40 
برنامجًا تدريبيًّا متخصصًا في مجالات تشــخيص 
وعلاج وتأهيل مرضى الأورام، كما استقبل قسم 

التدريــب والتطويــر الأكاديمي أكــر من 170 
طالبا وخريجــا للتدريب في وحدات وأقســام 
المركــز الطبيــة والإدارية، إذ بــدأ المركز خلال 
العام الماضي اســتقبال عدد مــن أطباء الامتياز 
وطلبــة الطــب في البرامج التدريبيــة المختلفة 
من أهمهــا  برنامج سرطانات الجهاز الهضمي، 
برنامج سرطانات أمراض النساء، ووحدة العلاج 

الإشعاعي، ووحدة علم الجينوم. 
كما شهد العام الماضي تبادل الخبراء والمتدربين 
بــن المركــز والجامعــات العالميــة في برامــج 
ووحــدات عدة، وابتعــاث عدد مــن الكوادر 
الطبيــة والطاقــم الطبــي المســاعد إلى مراكز 
وجامعــات متخصصة، للدراســة والتدريب في 
تخصصــات دقيقة في علــم الأورام مثل العلاج 
والمعلومــات  العلمــي  والبحــث  الإشــعاعي 
الحيوية وعلوم الجينوم الجزيئي المختص بعلم 
السرطــان، وفي الجانب التقني لعمل المختبرات 
التشــخيصية ومختــرات الأبحــاث وتشــغيل 

الأجهزة والمعدات الطبية الحديثة.
وأطلق مركز الســلطان قابوس المتكامل لعلاج 
وبحــوث أمــراض السرطان في نوفمــر الماضي 
تطبيق الهواتــف المحمولة لنظــام المعلومات 
الصحيــة، بهدف تمكــن الكــوادر الطبية من 
تدويــن ومتابعــة التقارير الصحيــة للمرضى، 
والحصول على جميع المعلومات بيسر وسهولة 
عــر الهاتف المحمول، ســبقها تفعيــل البوابة 
الإلكترونيــة لإحالة المرضى في ســبتمبر الماضي، 
والتــي تمكــن الطواقــم الطبيــة في مختلــف 
والخاصــة  الحكوميــة  الصحيــة  المؤسســات 
بالسلطنة من تقديم طلب إحالة المرضى للمركز 

إلكترونيًّا. 

كــا تم ربــط المعلومات الصحيــة للمرضى في 
منظومــة واحــدة تشــمل الســجلات الطبية 
الإلكترونية ونظام علاج الأورام بالإشعاع ونظام 
معلومات الأشــعة ونظام أرشفة الصور، ونظام 
معلومــات المختبرات ونظــام الأغذية والحمَية 
السريريــة وجميع الأجهزة الطبية والعديد من 
الآلات والأدوات التــي تتعلــق برعاية وخدمة 
المــرضى. كما تــم تصميــم النظــام الإلكتروني 
للصيدلة لإصدار تنبيهات في حال صرف وصفات 
طبية للمريض تتعارض مــع غيرها من الأدوية 
ويمكــن أن تحدث تفاعلات ضــارة للمريض أو 
لتجنب الحساســية وغيرها من التنبيهات التي 

تؤثر على علاج وصحة المريض.
ويتميز المركــز بتطبيق نهــج الفريق المتكامل 
في رعايتــه للحــالات الصحية للمــرضى، حيث 
يشــارك فريق طبي متكامل في معاينة ومتابعة 
المرضى ووضع الخطة العلاجية، وذلك بدراســة 
حالة المريض من مختلف الجوانب كل حسب 
اختصاصه، لتوفير الرعاية المثالية وضمان كفاءة 

العلاج المقدم للمرضى طوال رحلة العلاج. 
ويضم الفريق المتكامل في كل برنامج من برامج 
علاج السرطان الســتة كلًًا مــن طبيب الأورام 
وطبيــب جراحــة الأورام واختصــاصي تمريض 
إكلينيــي واختصاصي رعايــة تلطيفية وطبيب 
الأشعة وطبيب الجينات وطبيب علم الأمراض 
واختصاصي التغذية وطبيب نفسي واختصاصي 
اجتماعي واختصاصي علاج تأهيلي والصيدلاني.

وقد أجرى فريــق الجراحة  خلال العام الماضي 
أكــر مــن 650 عملية للمرضى ضمــن البرامج 
العلاجيــة لــأورام النســائية وسرطــان الثدي 
وسرطانات الجهــاز الهضمي وسرطانات الرأس 
والعنق والتجويف الصدري وسرطانات المسالك 
البوليــة والسرطانات النادرة، وفي مطلع نوفمبر 
2022 بدأ قسم الجراحة بإجراء عمليات لأورام 
الرأس والرقبة، وتم إجــراء 1026 عملية تنظير 
في وحدة المناظير المتقدمــة، منها البدء بإجراء 
تنظير الأمعاء الدقيقة بمنظــار البالون المزدوج 
لأول مرة في الســلطنة في فبرايــر 2022، والذي 
يعــد من المناظــر ذات الأهمية لفحص وعمل 
التدخلات غير الجراحيــة للأمعاء الدقيقة، كما 
قُدمت 667 جلســة علاج إشــعاعي وأكثر من 
7700 جلســة علاج للمــرضى في وحدة العناية 
النهاريــة التــي جهزت بأكــر من 48 كرســيًّا 
لتقديم جرعــات العلاج الكيــاوي والهرموني 

وخدمات غسيل الكلى. 

مُنجز وطني شامخ وخدمات علاجية متطورة

4491 مريض سرطان يستفيدون من خدمات »مركز السلطان 
قابوس المتكامل«.. و650 جراحة و667 جلسة إشعاع في 2022

حالات سرطان الثدي 
الأعلى.. و»الجهاز 

الهضمي« ثانيًا

تطبيق تقنيات 
علاجية حديثة لأول 

مرة في المنطقة

تقديم رعاية صحية 
عالية الجودة 

30 % زيادة في عدد 
الزيارات للعيادات 

الخارجية

40 برنامجًا تدريبيًا 
لتطوير مهارات 
الكوادر البشرية

مسقط- الرؤية

والعلــوم  التقنيــة  جامعــة  اســتقبلت 
الطلبــة  مــن   4104 أمــس  التطبيقيــة 
والطالبات الملتحقين الجدد بفصل الربيع 
من العام الأكاديمي 2023م بمختلف أفرع 
الجامعة، والذي يبــدأ من 5 فبراير 2023 
ويســتمر حتــى 15 يونيــو 2023، حيث 
يبدأ 2313 طالبا و1791 طالبة برنامجهم 
التخصصــات  مختلــف  في  الأكاديمــي 
المطروحة في الجامعة الدراســة ابتداء من 

هذا الأسبوع.
ونظمــت كافة فــروع الجامعة أســبوعا 
تعريفيــا خلال الفترة مــن 5 إلى 9 فبراير، 
للتعريــف بالنظــام الأكاديمــي والقوانين 
واللوائح التنظميــة بالجامعة، والتعريف 
بفــروع  المختلفــة  والأقســام  بالمراكــز 
الجامعــة، إلى جانــب تأديــة امتحانات 
تحديد المســتوى ليتم توزيعهم في السنة 
التأسيســة الأولى حســب الأنظمة، حيث 
يحتــوي برنامــج هــذا العام عــى أهم 
الإرشــادات والنصائح والمعلومات المهمة 
المتعلقة بالنظــام الأكاديمي والتخصصات 

الدراسية وآلية التسجيل.
وتنتشر فروع الجامعة في مســقط ونزوى 
وإبراء وصلالة والمصنعة والرستاق وصحار 
وشــناص وصور وعبري، وتضــم 6 كليات 
تقــدم 44 تخصصــا مختلفــا مثــل: كلية 
العلوم التطبيقية والصيدلة والتي تشمل 7 
تخصصات هي العلوم التطبيقية )الكيمياء 
التطبيقية، علوم الأحياء التطبيقية، وعلوم 
البيئــة(،  وتخصصــات التقنيــة الحيوية، 
والتطبيقيــة البحريــة، وتقنيــة الزراعــة 
التطبيقيــة، والتقنية  الحيويــة والغــذاء 

الحيوية التطبيقية البيئية، والصيدلة.

كما تضــم كلية الصناعــات الإبداعية 10 
تخصصــات وهــي: التصميــم “التصميم 
الجرافيــك، تصميــم الوســائط المتعددة، 
الاتصــال  الداخلي”،خصــص  التصميــم 
الجماهيري “إعلام رقمــي، علاقات عامة، 
صحافــة، إدارة إعــام، إعــان”، تخصص 

التصوير، تخصص تصميم الأزياء للإناث.
أمــا كليــة الهندســة والتكنولوجيا فتضم 
12 تخصصــا مثــل الهندســة الكيميائية، 
الهندســة المكيانيكيــة، هندســة النفــط 
و الغــاز، هندســة التدفئــة والتكييــف 
والتبريــد والتهوئة، الهندســة الكهربائية، 
المدنية،  الهندســة  الحاســوب،  هندســة 
الإلكترونيات  هندسة  المعمارية،  الهندسة 
والاتصــالات، هندســة مســح الكميــات 
والتكاليف، هندســة الجيولوجيا، هندسة 
المعــدات الطبيــة. وتحتوي كليــة علوم 
الحاســوب والمعلومات على 5 تخصصات 
هــي: الأمــن المعلوماتي والســيبراني، علم 
نظــم  الاصطناعــي،  والــذكاء  البيانــات 
المعلومات، حوســبة الشــبكات، هندسة 
البرمجيات. كما تقدم الجامعة 5 تخصصات 
في كليــة الاقتصــاد وإدارة الاعــال هي: 
المحاســبة، إدارة المــوارد البشريــة، إدارة 
الســياحة والضيافة، إدارة سلاسل الإمداد 
واللوجســتيات تسويق “التسويق الرقمي 

والهوية، والمبيعات والتجزئة”.
أما كلية التربية فتحتوي على 5 تخصصات 
هي: اللغة الإنجليزية، الكيمياء، الفيزياء، 
الرياضيــات، الأحيــاء. ويوجــد في الكلية 
برنامج خاص بتوطين الوظائف التدريسية 
بوزارة التربيــة والتعليم للقــرى البعيدة 
المحددة من قبل وزارة التربية والتعليم في 
التخصصــات “الكيمياء والفيزياء والأحياء 

والرياضيات”.

استقبال 4104 طلاب وطالبات في 
الأسبوع التعريفي بـ»جامعة التقنية«

بدية- الرؤية

شــاركت قيادة شرطة محافظة شمال 
الشرقية ممثلة بمعهد السلامة المرورية، 
في مهرجــان المغامــرات الصحراويــة 
بولاية بدية، عبر ركــن خاص بالتوعية 

المرورية.
وتضمنــت فعاليات الركن اســتعراض 
الدراسات والحقائق التي تبين خطورة 
تجــاوز السرعــة المحددة واســتخدام 
الهاتــف النقــال، إلى جانــب تقديــم 
نصائــح وإرشــادات لكيفية الســياقة 
والكتيبات  المنشــورات  وتوزيع  الآمنة 

الإرشادية على الزائرين.

ركن توعوي لـ»شرطة شمال الشرقية« 
ضمن »مهرجان المغامرات الصحراوية«

مسقط- الرؤية

عقــدت الإدارة العامــة للتحريــات والبحث 
الجنــائي بالتعــاون مــع إحدى بيــوت الخبرة 
المعتمــدة بالمملكــة المتحــدة، دورة تأهيــل 
وتدريب لفرق مسارح الجرائم، بهدف إعداد 
كفــاءات مؤهلــة علميــا وفنيــا للتعامل مع 
مختلــف الجرائم. وتهدف الــدورة إلى صقل 
الجانب المعرفي للفنيين في مجال معاينة مسارح 
الجرائم وأهميته في الحقل الجنائي، إضافة إلى 
اكتســابهم المعارف والمهارات المتعلقة بكيفية 
التعامــل مع الآثــار الماديــة وأســاليب رفع 
وتحريز العينات باستخدام التقنيات الحديثة 

وآلية حفظها بالطرق العلمية.

دورة تدريبية لتأهيل 
فرق مسارح الجرائم

مسقط- الرؤية

نظمــت مجموعة الزبير للســيارات احتفالية 
خاصة لموظفيها وعائلاتهم في منتجع شانجريلا 
بر الجصة، احتفالا بمرور 50 عامًا على تأسيس 
المجموعــة والإنجازات التــي تحققت خلال 
الســنوات الماضية، بحضــور محمد بن يحيى 
الفرعــي الرئيــس التنفيــذي للعمليــات في 
مجموعة الزبير للســيارات، وعدد من أعضاء 
الإدارة التنفيذية وموظفــي الشركات التابعة 
لمجموعــة الزبير للســيارات. وشــهد الحفل 
حضور أكثر من 800 مــن موظفي المجموعة 

وأفراد عائلاتهم.
وقــال محمــد الفرعــي، إن المجموعة تعتبر 
الموظفــن جــزءا مهما مــن عائلتها وأســاس 

نجاحهــا، مضيفــا: “فخــورون باحتفالنا مع 
الموظفين وعائلاتهم بهذه المناســبة التاريخية 

الهامــة، وبالنيابــة عن المجموعــة يسرني أن 
أتقدم إليهم بالشكر والتقدير على الإنجازات 
التي تحققــت بفضل جهودهــم وإخلاصهم 
في العمــل والمكانــة التي وصلنــا إليها اليوم 
في الســوق العماني كمؤسســة رائدة في قطاع 
المركبات والنقــل، الأمر الذي لم يكن ليتحقق 
لولا تفانيهم وسعيهم الدؤوب لتقديم الأفضل 
دومًا، وأود أن أشــكر الجميع على حضورهم 

اليوم ومشاركتهم لنا هذا الاحتفال”.
وتضمــن الاحتفــال مجموعــة متنوعــة من 
الأنشــطة الترفيهيــة، مثــل ألعــاب الأطفال 
للصغــار  والمســابقات  المســلية  والعــروض 

والكبار، لتوفر أجواء ممتعة وتنافسية.

احتفالا بمرور 50 عاما على التأسيس

»الزبير للسيارات« تنظم يوما عائليا للموظفين
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تأســس بيتُ الضيافة في مســقط، 
بدايــة  في  الســبعينيات  مطلــع 
حكم الســلطان الراحل قابوس بن 
ســعيد- طيب الله ثراه- لاعتبارات 
اجتماعية خالصة، عكســت تقديراً 
إنســانيًا رفيعًا ومُســتحقًا للحالات 
ظفــار  محافظــة  في  الاجتماعيــة 
نُهــا ظروفها المالية من  التي لا تُُمكِّ
مُراجعــة المستشــفيات المركزيــة 
المتقدمــة في مســقط، أو متابعــة 
احتياجاتها الأخرى؛ سواءً الاعتيادية 
أو الطارئــة، وهي اعتداد ســياسي 
بالبُعد الجغرافي بين ظفار والعاصمة 
مسقط، وهي مســافة تقدر بأكثر 
من ألــف كيلومــر، وتأثــره على 

موازنات الأسر.
وهذا البيت كان يمنح لهذه الحالات 
حق السكن لثلاث ليالٍ، وقد تكون 
أكــر إذا ما ثبت أنَّ الحالة المرضية 
تســتدعي المزيد من الفحوصات.. 
إلــخ، ولا يطلــبُ الســكن في هذا 
البيت إلا الحــالات التي لا تتمكن 
من الاستئجار في العاصمة وما يتبع 
ذلك مــن مصروفات الأكل وغيرها، 
وكان بيــت الضيافــة يتبع مكتب 
وزيــر الدولــة ومحافــظ ظفــار- 
آنذاك- قبــل أن يتحول إلى مكتب 

محافظ ظفار.
فهل يعني إلغاء بيت الضيافة انتهاء 
الأســباب والمســوغات الاجتماعية 
التي كانت وراء إقامته؟ وهنا نسأل 
عن طبيعة الأســباب والمســوغات 
وهــي متعــددة، ومنهــا الصحية؛ 
حيــث تتمركز الخدمــات الصحية 
المتقدمــة الحكوميــة والخاصة في 
مسقط، وارتفاع سعر تذكرة الطيران 
من ظفار إلى مسقط، وغلاء السكن 
وأوضــاع  مســقط،  في  والمعيشــة 
المواطنــن المالية الصعبــة، ولذلك 
أضفى بيــتُ الضيافة عــى البعد 
الاجتماعي / الإنســاني روابط قلبية 
عــززت منظومة الــولاء والانتماء. 
فهل تغيرت إيجابًــا تلكم الأوضاع 
حتى يتم إغــاق بيت الضيافة، أو 

أن هناك عزوفًا اجتماعيًا عنها؟
تظــلُ كل الأوضــاع التــي كانــت 
ســببًا وراء إقامــة بيــت الضيافة 
قائمــة، وبعضهــا ازداد ســوءًا، إذا 
ما أخذنــا في عين الاعتبــار حالات 
التقاعــد الإجبــاري، والباحثين عن 
عمل، والضرائــب، وتقليص الدعم 
الاجتماعــي عن بعــض الخدمات، 
وغلاء المعيشــة. إذن.. لمــاذا يُغلق 

بيت الضيافة الآن؟ 
تلقينا اتصالات من ســاكني البيت 
يُعبّّرون عن اســتيائهم لنبأ الإغلاق، 
وقالوا إن ظروفهم المالية لن تسمح 
لهم باستئجار حتى غرفة في مسقط، 
وتســاءلوا: “أيــن نذهــب إذا مــا 
حُملنا عــى مغادرة بيت الضيافة؟ 
هل نترك مرضانا في المستشــفيات 
دون متابعــة؟ لدينــا كل التقدير 
بمعاناة هذه الفئات من المواطنين، 
ونتلبسها كواقع وليس تمثيلًًا وذلك 
لتموقعنــا الاجتماعــي، ولا نتصور 
هنــا، أن  كل مقتــدر أو في الحــد 
الأدنى من المقــدرة المالية يُفكر في 
بيت الضيافــة، فالإقامة عبارة عن 
سرير نوم للشــخص وفق مجموعة 
: عــدم الدخــول أو  شروط؛ مثــاً
الخروج من البيت الســاعة الثانية 

عشرة ليلًًا.. إلخ.
وقــد تواصلت مع مصدر رســمي 
لنــا  وأكــد  بالتفاصيــل،  مطلــع 
التوجــه نحــو إغلاق البيــت رغم 

اســتمرارية الطلــب الاجتماعــي، 
والإغلاق الآن هو مساس بالحمولة 
الماديــة والمعنوية في  الاجتماعيــة 
أدق خصوصياتها، فهل وراؤه توفير 
مالي لخزينة الدولة؟ وكم يستنزف 
البيت من ماليــة الدولة؟ وإغلاق 
بيت الضيافــة الخاصة بالمحتاجين 
فقــط، يؤكــد ضرورة إغلاق بيوت 
الضيافــة للوزارات إذا ما وصلنا إلى 
هذا المســتوى من ترشيد الإنفاق، 
رغــم أن بلادنــا لم تعــد في مرحلة 
شــد الأحزمة، كــا إن هناك أمور 
أخــرى عُليــا ومتوســطة لا بُد أن 
تُُمس إذا ما ســمحنا بالمساس ببيت 
الضيافــة، وربما لا يُــدرك صاحب 
قــرار الإغلاق الأبعــاد المترتبة على 
مثل هــذه الخطوة. ويبدو أن مثل 
هذه الإجــراءات ليــس لها حدود 
أو ضوابــط حاكمــة لهــا، ويبــدو 
أن هنــاك إجــراءات تُطبّــق دون 
الديموغرافية  للخصوصيات  مراعاةٍ 
والجغرافيــة في مرحلــة اللامركزية 
التي لم تتأســس أركانها ومقوماتها 
بعــد، حتى تكون بديــاً فاعلًًا عن 

المركزية القائمة حاليًا.
ويأتي إغلاق بيت الضيافة في سياق 
تقليــص الوضــع الإداري لُممَثِليَّــة 
مكتــب محافظ ظفار في مســقط، 
مــن مديرية عامــة إلى دائرة، فهل 
هذا  التقليص الإداري يستوجب أن 
يشمل الأبعاد الاجتماعية الإنسانية 
جوهــر  كان  ومهــا  كذلــك؟! 
الإصلاحــات، فــا ينبغــي أن تمس 
بيــت الضيافة، وهي من المبادرات 
الســيكولوجية  التي تصهر  القليلة 
الاجتماعيــة في بوتقــة الانصهــار 

الجغرافي الوطني.
ولا يقتــر طلب الســكن في بيت 
الضيافة في مسقط على أهالي ظفار 
فحســب، بل كل الساكنة العُمانية 
المقيمة في ظفار، والذين تدفع بهم 
الحاجــة لزيارة مســقط للعلاج أو 
لمعاملات مركزية، وأوضاعهم المالية 
معقدة، فهي اســتثنائية للســاكنة 
العمانية في ظفار، لمن تتوافر فيهم 
المؤقت  الســكن  استحقاق  شروط 
في بيــت الضيافة في مســقط، وإذا 
كان لابُــد من المســاس بمثل هذه 
تُقابلهــا  أن  فينبغــي  المبــادرات، 
خطــوات ضرورية، وهي جعل كل 
الخدمــات متوفــرة في المحافظات 
وليس فقط في العاصمة مسقط، أو 
أن تكــون في متناول المقدرة المالية 
لــكل المواطنين، مثل خفض ســعر 

تذاكر الطيران.
وقد ورد إلينا نبأ غير مؤكد بإغلاق 
مكتب وزارة الخارجية في محافظة 
ظفار، وهذا مؤشر بعودة المركزية 
مع التمركز، مما يُفسر هذه الخطوة 
على أنها خارج التوجهات الجديدة 
للدولــة التــي تتبنــى اللامركزيــة 
تســهيلًًا عــى المواطنــن، وتقديراً 
لظروفهــم الماليــة، وصناعة تنمية 
شــاملة، تســتوعب الديموغرافيــا 
داخل ترابها الوطني، وليس لها من 
تفسير سوى ما ذكرناه سابقًا، وهو 
أن هنــاك منظومة جديدة جامدة 
تُعيد هندســة الأوضاع الشــاملة، 
الاعتــداد  دون  بشــدة  وتُطبَّــق 
بالديموغرافيــات أو الجغرافيــات، 
فهل هــو الأصح لوطننا.. ربما علينا 
هنــا المطالبــة بدراســته مــن كل 
الحقــول المتخصصــة حتى نتمكن 
مــن إعداد خارطة بحجــم النتائج 

والتداعيات معًا.
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د. محمد بن عوض المشيخي

دعم إبداعات الشباب
منذ تولي حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
وشــبابنا عــى رأس اهتمامــات حكومتنــا 
الرشيدة ومســؤولينا في مختلف القطاعات، 
بمــا يعكس الرغبة الصادقــة في إشراكهم في 
بناء الوطــن وإبراز إســهاماتهم الفاعلة في 
مســرة التنمية وتعظيــم دورهم في خدمة 

المجتمع.
وفي هذا الجانب، نرى حجم الاهتمام الذي 

يوليه صاحب السمو السيد بلعرب بن هيثم 
آل سعيد بشــباب الوطن وسواعده الفتية، 
ــموه  من خــال المبــادرات التي يشرف سُّ
عليهــا وكذلــك البرامــج والمســابقات التي 
يدشــنها؛ بهدف تطوير مهارات هذه الفئة 
في مختلــف المجــالات الفنيــة والإبداعية، 
إضافة إلى ترؤســه برنامج الشركات الناشئة 
العُمانية الواعدة الهادف إلى تحفيز منظومة 
الــركات القائمة عــى التقنيــة والابتكار، 

والإســهام في نشر ثقافة الشركات الناشئة في 
المؤسسات التعليمية وتعزيز وعي المجتمع 

بأهميتها.
ولعل من أبرز الخطوات التي تم اتخاذها في 
هذا الشــأن، إطلاق جائزة بلعرب بن هيثم 
للتصميم المعماري، وكذلك تدشــن مسابقة 
تصميم جناح ســلطنة عُمان للمشــاركة في 
إكســبو اليابان لعــام 2025، بــإشراف من 
الجائــزة، وما زال المجــال مفتوحًا والجهود 

الوطنيــة  القــدرات  لاســتغلال  متواصلــة 
وتمكينها. إنَّ هذه المساعي والجهود الحثيثة 
تؤكد أن صاحب الســمو الســيد بلعرب بن 
هيثم قريبٌ من شــبابنا ويلامس تطلعاتهم 
ويعمل جاهدًا على تطوير الأفكار والمشاريع 
الشــبابية وتنميتها واحتضانها وتوفير البيئة 
الداعمة لها، حتى تكون قادرة على المنافسة 
في المحافل الدولية، وتســاهم بشكل كبير في 

تنويع اقتصادنا الوطني.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

إغلاق »بيت الضيافة« 
في مسقط

د. عبدالله باحجاج

ينقل تنتظر الاستثمارات 
والمشاريع!

سالم بن نجيم البادي

تربية الدواجن وزراعة 
المحاصيل دون رقيب
‏راشد بن حميد الراشدي

حُلة الصيف والشتاء

أجدني مُلزمًا باستخدام كلمة مهرجان الفارسية 
في الســياق اللاحق نظراً لإحكام ســيادتها على 
المفهوم وبســاطة توصيــل المعنى، مع أن كلمة 
احتفــال تــؤدي نفس الغــرض، إلا أن شــيوع 
م من  م من كلمة مهرجان وحجَّ الاســتخدام عظَّ
كلمــة احتفال ولا بأس، فقد يتســع صدر اللغة 
العربية هنا تنزهًا لتقبل هذه الاســتعاضة، كما 
تتســع صدورنا كرهًا لتقبل مهرجاناتنا السنوية 

بين ارتياح وامتعاض.
المتابع لمســرة المهرجانات الموســمية في بلادنا 
الحبيبة سيُلاحظ مستوى التنوع والتوسع الذي 
طرأ عليها منذ عام 1996 في صلالة وعام 1998 
في مســقط، وصولًًا إلى عامنا هذا، وأن 26 عامًا 
من الاســتمرارية باســتثناء عامي كورونا كافية 
للارتقــاء بهــا إلى مســتوى العالم، وهــذا ما لم 
يحدث؛ لتواضع الطمــوح، مع الإكبار والإجلال 
لــكل الجهــود التي تبــذل والنشــاط الدؤوب 
الذي لم يذبُل. وقد لامس التحديث مســميات 
المهرجانات، كما لامس مناشطها بنمط متفاعل 
مع ضرورات التجديد أو من باب التغيير؛ حيث 
بدأت من الإشــارة الصريحة للحــدث المواكب 
للطقــس كصلالة ثم ظفــار في خريفها اللطيف 
ومسقط ثم ليالي شــتائها الظريف والتدرج إلى 
الرمزية المنافحــة لمعظم المعوقات في محاولاتٍ 
لإرســاء صبغة الترويج الســياحي التــي تغازل 
شرعيًا الجانب الذهني. ولقد تنبه المســؤول إلى 
ضرورة تغيــر الُمســميات أو تعديلها بما يتلاءم 
ومقتضى التســويق للمواقع والتعريف الحسي 
بالمكان، كما لم يغفل مدى تأثير اســتخدام اسم 
العلــم الذي يضفي على المــكان عاطفةً وطنية 

جياشة ليشــمل المحافظة عمومًا وإن لم يصِب 
بعض الولايات من ذلك الإضفاء نصيبٌ وأصاب 

بعضها على استحياء.
فهل لنا باســمٍ دون الإشــارة إلى علمٍ كمسقط 
وظفار وصحار وغيرهــا بحيث يعرِّف المهرجان 
مستقبلًًا بذاته دون أن نعرفه نسبةً إلى محافظةٍ 

أو ولاية؟!
والجواب بالقبول هو أقــرب منه للرفض وهي 
فكرة ليســت ســيئةً جدًا وهذا مــا يحدث مع 
الكثــر من المهرجانات العربيــة والدولية، لكن 
يبدو أننا نســوق للتعريف بالمــكان الغني عن 
التعريــف وأغفلنــا محتــوى المهرجــان المناط 
به التكليــف، وبما أن التطويــر والتعديل طال 
مســميات مهرجاناتنــا وباتــت تحمل أســاء 
المحافظــات والولايات فمن بــاب أولى أن ينال 
تطويرهــا نصيبه وهو الأحظــى حتى ترقى إلى 
مســتوى الحــدث ورفعة شــأن ما سُــميت به 
تيمنًا، فمرتاد هذه المواقــع الاحتفالية لن يجد 
أكثر مما وجده قبل 10 سنوات على أقل تقدير 
مع تعديلات ســطحية لا تكاد تذكــر في غيابٍ 
للأفــكار الحديثة والجاذبة فهل ســيُفكر الزائر 
بالعــودة مجددًا؟! أما الراغــب فقط في »تغيير 
جو« فلا يهمه ســوى طول الممشى وعرضه ولن 
ينفــق من أمواله إلا القليل كما أنه يختلف عن 
الزائر الذي يقصد ســياحة الترفيه وهو الجاذب 
الرئيس للزائر بحســب توجه الجميع وتحديدًا 
للقادم من خــارج الوطن والباحث عن الترويح 
وقضاء وقت ممتع بمعية أهله وأصدقائه، إذا ما 
استبعدنا السياحة البيئية فهو الذي سينفق أكثر 
من الزائر المحلي، ولنفكر بطريقة جلب الأموال 

قليــاً وتعويض الفاقد في الاســتعداد والتجهيز 
للافتتاح الذي ما كاد أن يبدأ حتى انتهى.

هل استطعنا أقلمة ملحقات مهرجاناتنا بحيث 
نســتقطب لها أكبر عدد من الزوار وكسب ثقة 
مغادرهــا من خلال تشــويقه للعــودة مجددًا 

بطيب نفس دون خوفٍ أو تردد؟! 
إن التمتــع بالحــس الأمني هو فطــرة طبيعية 
جُبلنــا عليها وتختلــف أبعاد القــدرة التخيلية 
والتحليليــة وتوقــع النتائــج من إنســان لآخر 
فأعلاه يكمن في الشــك وأدناه في الإهمال وسوء 
التقديــر، وعندما يقوم أحدنــا ببناء منزلٍ على 
ســبيل المثال فإنه سيراعي أبسط معايير الوقاية 
والأمان فضلًًا عن الراحة والاطمئنان حتى يجنب 
أهل بيته الأذى والأطفال على رأسهم لنشاطهم 
الدائم وضعف إدراكهم في تقييم المخاطر، فلن 
يقيــم الدرج مثلًًا دون حاجز حماية وســيعمد 
إلى ســطح منزلــه فيقيم عليه حائطًــا صلبًا مع 
إحكام غلق باب الســطح، وهكذا الحال يسري 
إلى بقيــة الأمور التي تســرعي ارتياب التعرض 
للإصابــة ويبقى هاجس الحــذر يعمل لما وراء 
الاحتمالات عظمت أو بســطت، ومع كل ذلك 
فإن الحوادث التي تترتب على أحداث تسلسلية 
يستحيل توقعها قد تقع وهو أمر لا مجال لمنعه 
إلا في أضيق الظروف ولكن أمكن التخفيف من 
حدة ضرره نتيجة تياري الاحتياطات والشكوك 

المتضادين.
فهــل ننتظر وقوع الحــادث أيًا كانت أســبابه 
حتى نشرع في توظيف سبل الأمن والسلامة أم 
نعمل على تبني كل الظنــون المحتملة لتجنب 

الحوادث وتفادي نتائجها؟!

بالطبــع إن »درهم وقاية خير من قنطار علاج« 
ومهما بلغت الأعذار والمــررات فإنها لن تُقبل 
بعد وقوع حادثة ربما تودي بحياة أطفالٍ ذنبهم 
الوحيد هو ثقتهم اليقينية بالكبار حيث تغلب 
ملكة اللعب والتجربة على مســتوى تقديرهم 
الحائل بينهم وبين تجنــب بعض الأخطار التي 
قــد يرصدهــا الراشــد والخبير ضمن سلســلة 
الاحتمالات والســببية، فهل أعددنا العدة لذلك 
مــع وحول ألعاب أطفالنا الملاحظ عليها شــدة 

الاستهلاك في مهرجاناتنا؟!
لقــد تطلبــت مهرجاناتنا 26 عامًــا- وهي فترةٌ 
كافيــة- لنضج التجربــة، لكنها مــا زالت تحبو 
على بســاط البســاطة وتتطلع لرفع رأســها إلى 
الإبهــار ولفت الأنظــار في ظل التقــدم الهائل 
للإمكانــات التكنولوجيــة المتاحــة بــكل يسر 
والتطور المصاحــب لعالم الضوئيات والبصريات 
ونمــط العروض سريــع الإيقاع ومغبــة الوقوع 
في الرتابــة الذي تحاول قنــوات البث الإعلامي 
جاهــدة تجنبه من خــال تصويــر زوايا فنية 
جميلة وإخراجــه إعلاميًا بمظهر رائع؛ حيث إن 
الحلة التي يطل بها علينا المهرجانان الرئيسيان 
في شتاء يناير وصيف يونيو من كل عامٍ يُظهران 
بداية مختلفة وجديدة على مستوى التيلفزيون 
مع بالــغ الشــكر والتقدير لجهودهــم، إلا أن 
طموحنا عــى أرض الواقع أبعد بكثير من ذلك 
مــع توفــر كل المقومات والممكنات المســاندة 
والطاقات الشــبابية الجبارة القادرة على صياغة 
فنية وعملية خلاقة خارجة عن الأطر التقليدية 
للرقــي بمناشــط المهرجانــات وفعالياتهــا إلى 

المنافسة العربية والعالمية.

ماجد المرهون majidalmrhoon@gmail.com

الإنســان بطبيعته يعشــق الجــال ويبحث 
عنه، فالجــال موجود في الكثير من مكونات 
الحياة التي نعيشــها، وذائقــة البشر تختلف 
من فرد لآخر، وليس شرطــا ما أراه أنا جميلًًا 
أن يــراه الآخرون كذلك؛ فالجمال له أشــكال 
وألوان ونســب متعددة ومختلفة، فســقراط 
عندما ســأل أحد تلاميذه عن الجمال، أجاب 
بأنَّ الجمال هــو الشيء الجميل، وضرب مثالا 
على ذلك بالذهب، والحصان، فعلق ســقراط 
على ذلــك بقوله: أنا لم أســألك ما هو الشيء 
الجميل؟ بل ســألتك عما هو الجمال؟ فيقول 
ســقراط “الجــال هــو طغيان غــر دائم”، 
ويقــول ديفيد هيــوم “الجمال ليــس صفةً 
للأشــياء بذاتها، فهو يتواجد فقط في عقل من 

يتأملُه وكلُ عقلٍ يُدْركُِ جمالًًا مختلفًا”.
وتعد الفنون الشعبية بأنواعها المختلفة نوعًا 

من أنواع الجمال التي يبحث عنها الإنســان، 
وتبعث السرور في نفســه، بحكــم أنه توارثها 
عبر الأجيــال، ويفتخر بوجودهــا في المجتمع 
لأنها تمثل ثقافته وحضارته، لذلك تجد الكثير 
من الدول تســعى جاهــدة لإدراج الكثير من 
فنونها الشــعبية في القائمــة التمثيلية للتراث 
الثقــافي غــر المــادي. ولقد نجحت ســلطنة 
عــان في إدراج العديد من الفنون الشــعبية 
في القائمــة التمثيلية للتراث الثقافي غير المادي 
للإنســانية في منظمة الأمم المتحــدة للتربية 

والثقافة والعلوم.
كتبت ســارة عابديــن عن الفنون الشــعبية 
بأنهــا: “فن بــري وظيفي، يصنــع باليد أو 
بآلات بســيطة، من قبل مجموعة صغيرة من 
الفنانين الشــعبيين ويعبر عن طريقة الإنسان 
في صنــع الحضارات عن طريــق إنتاج أدوات 

أو لوحــات أو مبان مفيــدة، لكنها في الوقت 
نفســه جميلــة ومعبرة عــن ثقافــة الصانع 
وبيئته”، لذلك تعكس الفنون الشعبية للعالم 
والآخريــن الحيــاة الثقافــة للمجتمع، وهي 
مجموعة متنوعة من الفنون الجماعية كفنون 
الأفراح، والأناشــيد، والأغاني، والرقص وغيرها، 
والتي تتناقلها المجتمعات من جيل إلى جيل، 
وتعــرف باســم الــراث الثقافي غــر المادي، 
فمــن خلال هذا التراث غير المادي تســتطيع 
أن تتعرف على ثقافة أي شــعب من شعوب 
العالم، ولكن عندما يحدث تداخلات خارجية 
عــى الفــن الشــعبي فتحيد به عن مســاره 
الحقيقــي، ويظهر بصورة غــر لائقة ولا يعبر 
عن ثقافتنا، فهذا الفن ليس شعبيًا وليس من 

التراث غير المادي.
فما نشــاهده اليوم من انتشار لمقاطع مرئية 

على وسائل التواصل الاجتماعي لما يُقال إنه فن 
شعبي وما يحدث فيه من حركات وسلوكيات 
لا تمت للفنون التراثيــة العريقة بصلة، دليلٌ 
واضحٌ على هــذه التصرفات الدخيلة، ويمكننا 
القول هنــا إن الكثير من الانحرافات في هذه 
الفنون ليســت ضمن ثقافاتنــا ولا ترتبط بنا 
ولا نرتبــط بهــا؛ بل هي دخليــة على الفنون 
الشــعبية، ربما البعض حــاول مجتهدًا تطوير 
هــذه الفنون، ولكن وللأســف طورها بصورة 

غير منطقية ولا تمت لأخلاقنا وأعرافنا بصلة.
عزيزي عاشق الفنون الشعبية المتنوعة، ليس 
عيبًا أن تُعجب بأي فن تراه أو تسمعه، ولكن 
العيب أن تساعد على نشر وترويج ما يوصف 
زوراً بأنه من الفنون الشــعبية التي لا تربطنا 
بها نحن كشــعب عماني أي صلــة، وكان من 

الأجدر تجاهلها وعدم نشرها.

أحمد بن موسى البلوشي

دُخلاء على الفنون الشعبية

منطقة الظاهرة 
الاقتصادية

خلفان الطوقي
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مواصفة قياسية عُمانية ملزمة بالمتطلبات الفنية للمركبات الكهربائية
مسقط- الرؤية

أصدرت وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار القرار الوزاري رقم )2023/45( 
باعتبار المواصفة القياسية الخليجية رقم 
)GSO2698:22( الخاصــة بالمتطلبــات 
الفنيــة للمركبــات الكهربائيــة مواصفة 
قياســية عمانيــة ملزمــة، ويعاقــب كل 
مــن يخالف أحــكام القــرار بالعقوبات 
المنصوص عليها في المرسوم السلطاني رقم 
)78/1( المشــار إليه، ويعمل بالقرار بعد 
مضي 3 أشهر من تاريخ نشره في الجريدة 

الرسمية.
وتــأتي المواصفــة بهدف تحديد ســامة 
المتطلبــات الفنية للمركبــات الكهربائية 
لســامة الســائق والركاب من الحوادث 
والصعقــات الكهربائية ولضــان قيادة 
ســيارة ذات أداء عــال وبتكلفة أقل من 

تكلفة سيارات الاحتراق التقليدية والحد 
من نســبة عوادم الســيارات، والحد من 
الاحتباس الحــراري، بالإضافــة إلى الحد 
من التلوث الســمعي نظرا لمــا تتميز به 
محركات السيارات الكهربائية من هدوء 

تام.
وتسري أحكام هــذه المواصفة على كافة 
المركبــات الكهربائية التــي تزيد سرعتها 
عن 25 كم/ الساعة، وتعتبر المركبات ذات 
المحرك الكهربائي هي التي تعمل بالوقود 
البديــل للدفع بــدلا من الطــرق الأكثر 

شيوعا مثل محرك الاحتراق الداخلي.
الســامة  متطلبات  المواصفة  وتتضمــن 
عــى  للعمــل  الكهربائيــة  والحمايــة 
تقليل الحــوادث والوفيــات والصعقات 
الكهربائيــة التي يمكن أن تنتج بســبب 
تسرب الكهرباء مــن البطاريات وتسرب 
مكونــات البطارية في مقصــورة الركاب 

كما تتضمن المواصفة اشــراطات تحمل 
الصدمات لتقليل وقوع إصابات في الصدر 
أو الرقبة أو الرأس وتشترط المواصفة أيضا 
متطلبات أنظمة الشحن وتزويد المركبات 
الكهربائية بحيث  بالطاقــة  الكهربائيــة 
يجب أن يتوافق رابط المركبة الكهربائية 
مع التعليمات والاشتراطات في المواصفة.

وبينت المواصفة القياسية الخليجية رقم 
)GSO2698:22( الخاصــة بالمتطلبــات 
شروط  الكهربائيــة  للمركبــات  الفنيــة 
الاختبارات للمركبــة، حيث يجب تزويد 
الإطــارات بالهــواء إلى الضغــط الموصى 
به مــن صانع المركبة عنــد درجة حرارة 
المحيــط، وإيقــاف الأضواء والإشــارات 
والأجهزة المساعدة باستثناء تلك المطلوبة 
للاختبار وتشغيل المركبة أثناء النهار كما 
يجــب أن يتم شــحن كل أنظمة تخزين 
الطاقة المتاحة لأغراض الجر )الكهربائية 

الهيدروليكية والهوائية ...وغيرها( لأقصى 
درجة محددة من قبل الصانع.

وأشــارت المواصفة إلى مسؤولية الصانع 
حيــث يجب على الصانــع القيام بإجراء 
والمتطلبات  الاشتراطات  لكل  الاختبارات 
الواردة في المواصفــة وإعداد دليل واف 
لتشــغيل المركبــة الكهربائيــة بحيــث 
يكون شاملا لكافة المخاطر والتحذيرات 
والتنبيهــات اللازمــة لتوفير الاســتخدام 
السليم والآمن وكتابة تحذيرات من أجل 

تفادي الحوادث المحتملة.
وأكــدت المواصفة أنه يجب على الصانع 
أو الوكيل القيام بتوفير ورشة فنية مزودة 
بفنيــن مدربــن ومؤهلين عــى صيانة 
وإصــاح المركبات الكهربائيــة، وأن يتم 
تزويد كل المركبات بملصــق أداء المركبة 
بحيث يمكــن رؤيتــه بســهولة ويكون 
غير قابل للإزالة وتدريب المشــري على 

الطريقة الصحيحة الآمنة لاستخدام تلك 
المركبات وكيفية الحفاظ عليها وصيانتها 

والكيفية التي يتم بها شحن بطارياتها.
وأوضحت المواصفة القياســية الخليجية 
الخاصــة   )GSO2698:22( رقــم 
بالمتطلبات الفنيــة للمركبات الكهربائية 
أنــه يجب أن يتم وضــع علامة أو عبارة 
على كافة معــدات الســيارة الكهربائية 
بالطاقــة مــن الشركــة المصنعــة عــى 
النحو التالي »للاســتخدام مــع المركبات 
الكهربائيــة«، ووضــع علامــة أو عبارة 
معدات إمداد المركبة الكهربائية بالطاقة 
من قبــل الشركة المصنعــة في حال عدم 
الحاجــة للتهويــة عــى النحــو التالي: 
»التهويــة غير مطلوبــة«، ووضع علامة 
أو عبارة على معدات العربة الكهربائية 
بالطاقــة من قبل الشركــة المصنعة على 
النحو التــالي »التهوية المطلوبة« ويجب 

أن يتــم تثبيــت العلامــات أو العبارات 
بطريقــة مناســبة وموضوعــة في مكان 

واضح.
وأكدت اللائحة أنه يجــب القيام بإجراء 
تقييــم المخاطــر الكهربائية قبــل القيام 
بأي عملية على التركيبات الكهربائية من 
أجل الحمايــة ضد المخاطــر الكهربائية 
المحتملة التي ربما تحدث أثناء التشغيل 
واستخدام المركبات الكهربائية ويجب أن 
يحدد هــذا التقييم كيفية إنجاز العملية 
والاحتياطــات الواجــب اتخاذها لضمان 

السلامة.
وأشارت المواصفة إلى المتطلبات الخاصة 
بالفنيــن؛ حيــث يجب تدريــب جميع 
الموظفين المشاركين في عمليات التركيبات 
الكهربائيــة أو القريبين منها على معرفة 
قواعد السلامة المتعلقة بالعمليات المناط 

بهم القيام بها وإنجازها.
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رعت معــالي الأســتاذة الدكتورة رحمة 
بنت إبراهيــم المحروقية وزيرة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار، اختتام 
برنامج سدرة للقيادة النسائية العُمانية 

الشابة في نسخته الأولى.
وتضمــن الحفل عــرض رحلــة فتيات 
برنامج سدرة اللاتي تتراوح أعمارهن بين 
18 إلى 25 سنة وسرد تجاربهن والمعرفة 

التي اكتسبنها على مدار الستة أشهر.
وكان برنامج ســدرة قد انطلق في يونيو 
مــن العام المنصرم بــإشراف وإدارة كلٍ 
من مبــادرة “لهن عُمان” وأوتورد باوند 
عمان “تحدي” لفتح آفاق معرفية أوسع 
للشــابات العمانيات وخلق توازن فعّال 
بين المفاهيم النظرية وتطبيقها العملي. 
وتتمثــل مهمة ســدرة في تأهيل الجيل 
القادم من الكفاءات والقدرات الوطنية 
الشابة بمختلف المهارات لبناء مستقبل 
واعد مثــل إيجــاد الحلــول الإبداعية 
الشــخصية  والتنمية  التغيــر  وقيــادة 
وتعلــم الخدمة والمشــاركة المدنية، بما 
يتوافق مــع قيمنــا العمانيــة الأصيلة 

وحس المسؤولية المجتمعية والمواطنة.

وأوضحت شــذا بنت ســالم المسكرية، 
مؤسســة “لهــن عُمان”، أن ســدرة هو 
امتــداد لأهــداف لهن. حيــث مكّنت 
النســخة الأولى من ســدرة أكثر 40 ٤٠ 
شــابة عمانية مــن صقل شــخصياتهن 
ورفــع تقديرهــن لذاتهــن مــن خلال 
تطويــر مهاراتهــن في التفكــر النقدي 
والتعــاون وحــل المشــكلات، بالإضافة 
إلى تســخير مهارة الــذكاء العاطفي في 
الفعّال.  والتواصــل  البنّــاءة  المشــاركة 
وأضافت المســكرية: “تمكنت شــابات 

ســدرة من لقــاء مختلــف المتخصصين 
وصناع القرار والاســتفادة من خبراتهم. 
وفي الحقيقــة أن هــذه التجربة لم تمنح 
الشــابات رؤيــة واضحــة لمســاراتهن 
المهنية والحياتية فحســب، بل أعطتني 
أنا شــخصيًا الأمل في قــدرة هذا الجيل 
الشــاب على قيادة مستقبل عُمان نحو 
غــدِ باهر. كما وأدركت المشــاركات أن 
إمكانياتهن وقدراتهن هي ما سيمكنهن 
من الوصول إلى ما يرغبن دون مســاندة 
من أحد، وأنا أتطلع لرؤية ما ســيصلن 

إليه وقد إكملن البرنامج وزادت ثقتهن 
بأنفســهن”. ومن جانبــه، تحدث مارك 
إيفانــز المدير التنفيــذي لتحدي عُمان: 
“إحــداث تأثير إيجابي في شــباب عُمان 
هو ما نســعى إليه، واليوم تكمل “لهن 
عُــان” أحد شركائنــا برنامجها الهادف 
“ســدرة” في مرحلته الثانية والذي يلبي 
الاحتياجات الفكرية للشابات العمانيات 
لتنمية مهاراتهن القيادية ومســاعدتهن 
على بناء شبكة تواصل واسعة من شأنها 
توســيع آفاقهن المهنية. وكان من الرائع 

مشاهدة التطور الكبير لدى المشاركات، 
والــذي مــا هــو إلا انعــكاس واضــح 
للتخطيــط الدقيق والمتابعــة العميقة 

والمستمرة من لهن عُمان للبرنامج”.
هذا وقد تضمن برنامج سدرة مرحلتين، 
ركزت الأولى على التعلم التجريبي، حيث 
عُقــدت على مدار 4 أيام في يونيو 2022 
في مركــز التدريب التابــع لتحدي عُمان 
بالجبــل الأخــر. فيما تمثلــت المرحلة 
الثانيــة في تقديــم التدريــب والتوجيه 
المكثف لمدة ســتة أشــهر بــإشراف من 

مدرب حائز على جائزة الإنجاز الوطني 
 )NYAA( ســنغافورة  في  للشــباب 
وشركتي بروتيفيتي وآيدنتيتي في سلطنة 
عُمان. وقد شهد البرنامج حضور مختلف 
التنفيذيــن  الرؤســاء  مــن  المتحدثــن 
إلى  إضافــة  والأكاديميــن  والمســؤولين 

الخبراء المختصين وروّاد الأعمال. 
وفي ختــام الحفــل قــدم القائمون على 
برنامج سدرة خالص شكرهم وتقديرهم 
لــكل الداعمين والمســاهمين في إنجاح 

البرنامج.

المحروقية ترعى الاحتفال بختام النسخة الأولى من »سدرة« للقيادة النسائية الشابة

الرؤية- ريم الحامدية

احتفــل البنك الوطني العُماني بالذكرى 
الســنوية الـــ50 منــذ تأسيســه عــر 
مجموعة مــن المبــادرات والفعاليات 
بمشــاركة عملائــه وموظفيــه وأبــرز 

المساهمين وأصحاب المصلحة. 
كأول  1973؛  عــام  في  نشــأته  فمنــذ 
بنك محــي في عُمان يُقــدم الخدمات 
البنــك  واصــل  المختلفــة،  المصرفيــة 
الوطنــي العُماني تعزيز مكانته كإحدى 
المؤسســات المصرفية التــي تهدف إلى 

إيجــاد قيمــة لعملائها وتوفــر حلول 
مصرفيــة مبتكــرة تســاهم في النمــو 

الاقتصادي والاجتماعي.
وبهذه المناســبة، أقام البنــك الوطني 
العُــاني 3 فعاليــات ســلطت الضوء 
عــى مســاهماته القيّمة تجــاه عُمان 
وعمــاء البنــك. وشــهدت الفعاليــة 
الأولى، بحضــور مجلــس إدارة البنك، 
تكريم 65 موظفًا من الموظفين الأطول 
خدمة والذين ساهموا في مسيرة البنك 
لأكــر مــن 30 عامًــا، فيــا خُصصت 
الفعاليــة الثانية لــركاء البنك. ونظم 

البنــك فعالية للموظفين، بمشــاركة ما 
يقارب 20 مؤسســة صغيرة ومتوسطة 
محلية حضرها أكثر من 1000 موظف 
الاحتفالات  وعائلاتهم. وشملت جميع 
عرضًــا رقميًّا هــو الأكبر مــن نوعه في 
عُمان، ســلط الضوء على مسيرة البنك 
الوطني العُماني عــى مدار الـ 50 عامًا 

الماضية وخططه المستقبلية.
وفي هــذا الســياق، قال عبــد الله بن 
زهران الهنــائي الرئيس التنفيذي للبنك 
الوطنــي العُماني: »منذ نشــأتنا وخلال 
الخمســة عقود الماضية، واصلنا النمو 

والتقــدم المســتدام من خــال وضع 
تجربة عملائنــا ومتطلباتهم في مقدمة 
أولوياتنا. وبفضل تركيزنا المســتمر على 
رضا عملائنا، نجحنا في تلبية المتطلبات 
المتناميــة والمتغــرة لهــم وفي نفــس 
الوقت تعزيــز قائمة خدماتنا وتوظيف 
التقنيــات الرقمية في مختلف عملياتنا. 
ومع النهضة المتجــددة في ظل القيادة 
الحكيمــة لحــرة صاحــب الجلالــة 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظم 
-حفظه الله ورعاه-، نجدد عهدنا تجاه 

عُمان وعملائنا والمجتمع«.

وتأكيــدًا على أن عمــاء البنك الوطني 
العُــاني في مقدمة أولوياته، أبرم البنك 
شراكــة مــع فودافون، إحــدى شركات 
الاتصــالات الرائــدة، بهــدف تقديــم 
الخدمات والحلول الرقمية التي يوفرها 
البنك، إضافة إلى التعاون في الفعاليات 
التــي تعود بالنفع  والمبادرات الأخرى 
على العملاء والموظفين على حدٍ ســواء. 
كما وقع البنك مذكرة تعاون مع شركة 
أبراج لخدمات الطاقة، إحدى الشركات 
الرائدة في قطاع الطاقة في عُمان، إضافة 
إلى تعاونــه مع أوتــو، إحدى الشركات 

الكويتيــة التي تقدم حلول الحاســب 
الآلي المتكاملة بهدف تسهيل معاملات 

المدفوعات عبر الإنترنت للعملاء.
وبهــدف إيجاد قيمة تعــزز من فرص 
النمــو في عُمان، قــام البنــك الوطني 
العُــاني مؤخــراً بالتعــاون مــع عددٍ 
من المؤسســات والــركات في عُمان. 
التعاون  المبــادرات  إحــدى  وتضمنت 
مع الهيئــة العُمانية للأعــال الخيرية 
سيتبرع من خلالها البنك لدعم مختلف 
الجهات التي تستهدف الأطفال والأيتام 

والأشخاص ذوي الإعاقة وغيرهم.

اتفاقية مع »فودافون« لتقديم الحلول الرقمية.. ومذكرتا تعاون مع »أبراج« و»أوتو«

البنك الوطني العُماني يحتفل بـ50 عامًا من النمو والتطور المستدام

تصوير/ راشد الكندي

مسقط- العُمانية

شــهد إجــالي منتجــات المصافي في 
سلطنة عُمان ارتفاعًا بنسبة 4 بالمائة 
حتى نهاية ديســمبر 2022م مقارنة 
بالفــرة المماثلــة من عــام 2021م 
وفقًــا للإحصاءات الصادرة عن المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.
وأشارت الإحصاءات إلى ارتفاع إنتاج 
وقــود ســيارات )95( بنســبة 12.6 
بالمائــة حتى نهاية ديســمبر 2022م 
ليصل إلى 14 مليونًا و838 ألفًا و700 
برميل مقارنة بـ 13 مليونًا و182 ألفًا 
و200 برميل خلال الفترة نفسها من 
عام 2021م، فيما انخفضت مبيعاته 
بنســبة طفيفة 0.3 بالمائة لتبلغ 12 
مليونًــا و574 ألفًــا و900 برميل، في 
حين بلغــت صادراته 3 ملايين و111 
ألفًا و600 برميل بنسبة ارتفاع قدرها 

118.8 بالمائة.
وارتفع إنتاج وقود الســيارات )91( 
أيضًا بنســبة 5.0 بالمائــة حتى نهاية 
ديســمبر الماضي ليســجل 13 مليونًا 
مقارنــة  برميــل  ألفًــا و900  و816 
بالفترة نفســها من عام 2021م، كما 
ارتفعت مبيعاته بنسبة 44.7 بالمائة 

لتبلــغ 13 مليونًــا و171 ألفًا و800 
برميــل، وانخفضت صادراته بنســبة 
59.6 بالمائة، لتصل إلى مليون و605 

آلاف و600 برميل.
وشــهد إنتاج الديزل حتى نهاية شهر 
ديســمبر الماضي انخفاضًا بنســبة 5 
بالمائة مقارنة بالفترة نفسها من عام 
2021م ليصل إلى 32 مليونًا و569 ألفًا 
و300 برميــل، فيما ارتفعت مبيعاته 
بنســبة 12.2 بالمائة لتبلغ 14 مليونًا 
و975 ألفًــا و100 برميل، وانخفضت 
صادراته بنسبة 17.2 بالمائة لتبلغ 17 

مليونًا و288 ألف برميل.
أمــا البتروكيماويات، فقد شــهد كلا 
من: إنتاج وصــادرات البولي بروبلين 
ارتفاعًا ملحوظًا بنســبة 22.4 بالمائة 
و43.3 بالمائــة عــى التــوالي، فيــا 
بنســبة 48.2  مبيعاتــه  انخفضــت 
بالمائــة حتى نهاية شــهر ديســمبر 

2022م.
مــن جانــب آخــر، انخفــض حتى 
نهاية ديســمبر الماضي كل من: إنتاج 
وصادرات البنزين بنسبة 59.7 بالمائة 
و63 بالمائــة عــى التــوالي، وإنتــاج 
وصادرات الباراكســيلين بنسبة 66.1 

بالمائة و66.6 بالمائة على التوالي.

زيادة إنتاج الوقود الممتاز 12.6 %.. 
مسقط- العُمانيةونمو مبيعات »العادي« 44.7 %

تســتعرض هيئــة تنظيــم الخدمات 
العامة اليوم الإثنين في مؤتمر صحفي 
لها بمركز عُمان للمؤتمرات والمعارض، 
أبــرز الأعــال والمشروعــات التــي 

حققتها في العام الماضي والخطط التي 
ستنفذها خلال العام الجاري.

وســيتم خــال المؤتمر التطــرق إلى 
المراكز المتقدمة التي حققتها سلطنة 
عُمان في المؤشرات التنظيمية للطاقة 
المســتدامة التي صدرت عن منظمة 

“رايز” التابعة للبنك الدولي.
كما ســيتم اســتعراض أهم الأهداف 
الاســراتيجية التــي تضمنتهــا خطة 
الهيئــة لعــام 2023م والقائمــة على 
الاســتدامة والكفاءة والموثوقية، من 
أبرزها تجويــد الأطر التنظيمية لرفع 

كفــاءة المنظومــة وجلب الاســتثمار 
وتعزيــز القدرات الوطنيــة وتأهيلها 
والتحول الرقمي ورفع كفاءة وجودة 
الخدمات المقدمة للمشتركين وتحقيق 
متطلبات الاستراتيجية الوطنية للحياد 

الصفري.

اليوم.. هيئة تنظيم الخدمات العامة تستعرض خطط ومشروعات 2023

مشاريع تطويرية في المصنعة بتكلفة تتجاوز ملياري ريال
المصنعة- العُمانية

تواصل دائرة البلدية بولاية المصنعة 
تنفيذ  الباطنــة  جنــوب  بمحافظة 
العديــد مــن المشــاريع التنموية 
والخدمية والتطويرية التي تهدف 
وتنميــة  تطويــر  في  للمســاهمة 
الاســتثمارية والتجاريــة  الحركــة 
بالولايــة، حيث تبلغ  والســياحية 
تكلفتها الإنشــائية أكثر من مليوني 

ريال عماني.
وقال حمد بــن علي الغيلاني مدير 
دائــرة البلديــة بولايــة المصنعــة 
تســعى  الباطنة:  جنوب  بمحافظة 
دائــرة البلدية بالولايــة إلى وضع 
خطــة خدمية وتطويريــة مباشرة 
للمشــاريع التــي ســيتم تنفيذها 

لتطوير وتنمية الحركة الســياحية 
بالولاية، مشــراً إلى  والاقتصاديــة 
أنهــا تعد نقلــةً نوعية تســهم في 
إيجاد خدمات تضاف إلى المشاريع 
التي حظيت  الخدمية والتطويرية 
بها الولاية خلال الســنوات الماضية 

من عمر النهضة المباركة.
وأوضــح مدير دائرة البلدية بولاية 
المصنعة لوكالة الأنباء العمانية أن 
مشاريع الطرق الداخلية التي يتم 
تنفيذهــا في مختلف قــرى الولاية 
تصل مســافة أطوالها 25 كيلومتراً 
بقيمة مليون و287 ألفًا و97 ريالًًا 
عمانيًّا، وأخرى تبلغ مســافتها 15 
كيلومتراً، وذلك في المناطق المتأثرة 
بإعصــار شــاهين والواقعــة عــى 
الساحل، وقد وصلت نسبة الإنجاز 

فيها أكثر من 50 بالمائة.
وتابــع أنــه يجــري حاليًّــا تنفيذ 
مشروع إنشاء سوق المغسر الجديد 
بتكلفــة قدرهــا 278 ألفًــا و323 
ريالًًا عمانيًّــا، وإقامة دورات مياه 
في حديقــة المصنعة العامة بالملدة 
تصل تكلفتها 14 ألف ريال عماني، 
وتوريد وتركيب إنارة لشاطئ ودام 
الســاحل بتكلفة بلغــت 27 ألف 
ريال عماني. وفيما يخص المشاريع 
التي تساعد على إيجاد فرص عمل 
للمواطنــن وضــح حمــد الغيلاني 
قائــاً: تطوير منطقة الأكشــاك في 
الولاية بقيمــة 37 ألفًا و786 ريالًًا 
عمانيًّا، مع توريــد وتركيب عشرة 
أكشــاك بقيمــة 105 آلاف ريــال 

عماني.

وأشــار مدير دائــرة البلدية بولاية 
المشــاريع  مــن  أن  إلى  المصنعــة 
الخدمية القادمة والجاري تنفيذها 
عمل ممشى صحــي ورصف طرق 
داخلية في الولاية وتجميل المداخل 
الرئيســة بالولاية، إضافة إلى توريد 
وتركيــب 150 عمود إنارة للطريق 
المؤدي من قرية الطريف إلى قرية 
جــا، وتركيــب أعمــدة الإنارة في 

مناطق أخرى بالولاية.
ومــن بــن هــذه المشــاريع أيضًا 
تنفيذ محطة انتظار الركاب بقيمة 
إنشــائية بلغــت 17 ألــف ريــال 
عــاني، موضحًــا إلى أن المــروع 
يتضمن غرفة انتظار ودورات مياه 
ومقهى، وأنها ستســاهم في عملية 

تنظيم هذا القطاع.
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مسقط- الرؤية

حصلــت الشركة العمانيــة لخدمات 
الميــاه والصرف الصحي على شــهادة 
الجــودة  إدارة  لأنظمــة  الأيــزو 
البيئــة  إدارة  ونظــام   )9001ISO(
)ISO 14001(  ونظــام إدارة الصحة 
 ،)45001ISO( المهنيــة  والســامة 
حيــث تم عقــد تدقيــق مكثف من 
قبل شركة NQA كجزء من متطلبات 
اعتماد أنشطة الشركة المتعلقة بإدارة 
أنظمــة الجــودة والبيئــة والصحــة 

والسلامة المهنية.
وقــال المهنــدس أحمــد بن راشــد 
للجــودة  العــام  المديــر  الخميــي 
والصحــة والســامة والأمــن والبيئة 
والمختبرات، إن حصــول الشركة على 
الشــهادة الدوليــة في إدارة الجــودة 
»الأيزو 9001 والأيزو 14001 والأيزو 
45001« لــه دور كبــر في رفــع أداء 
الشركــة مــن خــال توفــر وتطوير 
السياســات  من  متكاملة  مجموعــة 
والوثائق التي تعد الدليل الإرشــادي 
الإداريــة  والمعطيــات  للإجــراءات 
والفنية، والتي تساهم بشكل فعال في 
تحقيق أداء جميع العمليات بصورة 
أفضــل ولســامة العاملــن وحماية 
للبيئــة، حيــث إن هذه الشــهادات 
تســاهم في تمكين الشركــة من القيام 
ذاتيا بعمــل المراجعة والتقيم الذاتي، 
بالإضافــة إلى القــدرة عــى تقييــم 
المورديــن بطــرق مناســبه ومبتكرة 
مــن أجل تحســن مســتوى العلاقة 

مع العملاء والارتقــاء بصورة الشركة 
بشكل عام؟

وتساهم هذه الشــهادات في تحفيز 
موظفــي الشركة على العمــل ورفع 
الــروح المعنوية لديهم وتشــجيعهم 
على المســاهمة في عمليات المراجعة 
المطبق،  للنظــام  الداخلية  الدوريــة 
وبالتالي التطوير المستمر للوصول الى 
أفضل مستوى للأداء الوظيفي، فضلا 
عــن اطمئنانهم بأنهــم يعملون من 
خلال نظام موثق بعيــدا عن العمل 
التقليــدي وعن المخاطر التي قد تأثر 

على صحتهم أو البيئة المحيطة.

مسقط- الرؤية

بعد إطلاق Samsung سلســلة من المنتجات 
الجديدة، ركز خبراء التكنولوجيا على جهازين 
 Pro  HUAWEI Mate50 هاتــف  هــا 

 .Ultra Samsung Galaxy S23 وهاتف
 Pro HUAWEI Mate50 ويرتقــي هاتــف
بحدود جماليــات الهواتف الذكيّــة إلى آفاق 
جديــدة، حيث يجمــع الهاتف بــن تصميم 
Space Ring الأيقــوني المتماثــل مــع نقــش 
Clous de Paris، وفي العام الماضي، شهد طراز 
Samsung Galaxy Ultra إصلاحًــا كبــراً في 
تصميمــه، حيث أخذ العديد من العناصر من 
 .Samsung Galaxy Note سلســلة هواتف
 Samsung Galaxy S23 هاتــف  ويلتــزم 
Ultra بشكل وثيق بجماليات تصميم الهاتف 
الســابق، وتشــغل الشاشــة المنحنية بالكامل 
تقريبًــا الجــزء الأمامي من الهاتف باســتثناء 
الفتحة المقطوعــة لكاميرا الصور الشــخصية 
والحــواف الصغــرة في الأعلى والأســفل، وفي 
الخلف توجد 5 عدســات للكامــرا في الزاوية 
اليــرى العليا. كــا يوفر الجهاز اســتخدام 
قلــم S Pen المدمج أكثر راحــة. وتعد إحدى 
 Samsung التحسينات الرئيســية على هاتف
Ultra Galaxy S23 هــي الكاميرا الرئيســية 
الجديــدة بدقــة 200 ميجابكســل، وهذا ما 
يقرب من ضعف دقة الكاميرا الرئيسية لهاتف 
Ultra S22، وســيوفر للمستخدمين قدرًا كبيراً 
من المرونة إذا كانوا يريدون اقتصاص صورهم 
بعــد التقاطهــا.  لكــن المفاضلة هــي أن كل 
صورة من تلك الصور بدقة 200 ميجابكســل 
ســيكون حجمها حــوالي 50 ميجابايت، ومع 
ذلــك يســتفيد الهاتف من مستشــعر الدقة 
العاليــة مــع pixel binning 1 :16 للحصول 
على حساســية أفضل للضــوء المنخفض، مما 

ينتج صورًا نموذجية بدقة 12.5 ميجابكسل.
بــأداء  أيضًــا   Samsung تعــد  و 
»Nightography« أفضــل مــع المستشــعر 
المحسن، والذي سيســمح أيضًا للمستخدمين 
بتصويــر صــور ليليــة أفضل، ليمنــح هاتف 

Ultra S23 المســتخدمين مجموعة جيدة من 
الكاميرات للتصوير اليومي.

هاتــف  لكامــرا  الرئيســية  المزايــا  ومــن 
Pro HUAWEI Mate50 هــي الكاميرا ذات 
الفتحــة الفائقــة، والتي تتيح للمســتخدمين 
الضبــط يدوياً بين 10 أحجــام متغيرة للفتحة 
للحصــول على لقطات ذات مســتوى احترافي، 
 ،Pro HUAWEI Mate50 ويمكــن لهاتــف
إلى جانــب خوارزميات التجزئة على مســتوى 
أقل مــن المليمــر في الكاميرا، إنتــاج لقطات 
رائعة. وتظــل إمكانات التصويــر في الإضاءة 
 Pro HUAWEI Mate50 المنخفضــة لهاتف
لا تضاهى أيضًا مع المنافســة، وتحل مصفوفة 
مرشــح الألــوان RYYB الرائدة مــن هواوي 
محل البكســل الأخضر في المستشعر بوحدات 
بكســل صفراء، مما يزيد من امتصاص الضوء 
بنســبة 40 بالمائة، ويحسن الأداء بشكل فعال 

في إعدادات الإضاءة المنخفضة. 
 Pro  HUAWEI Mate50 هاتــف  ويــأتي 
مزودًا ببطارية تبلغ ســعتها 4700 مللي أمبير 
 Samsung في الســاعة، بينما يحتــوي هاتف
Ultra Galaxy S23 على بطارية أكبر بســعة 
5000 مللي أمبير في الســاعة. ومع ذلك، يمكن 
 HUAWEI Mate50 شــحن بطارية هاتــف
Pro في وقــت أقــل، بفضــل تقنية الشــحن 
 HUAWEI- فائقــة السرعــة مــن هــواوي
SuperCharge التي تتمتع الآن بشحن سلكي 
سريــع يبلــغ 66 واط و50 واط من الشــحن 

اللاسلكي. 
 Samsung من ناحية أخرى، يحتــوي هاتف
Ultra Galaxy S23 فقــط على 45 واط من 
الشحن السريع وشحن لاسلكي بقدرة 10 واط، 
لكن هاتف Pro HUAWEI Mate50 مجهز 
 EMUI بشــكل فريد بميزة واجهة المستخدم
 ،Low Battery Emergency Mode  -  13
مــا يعني أنه عندما يكــون الهاتف الذكي على 
مســتوى بطاريــة 1%، يقــوم الهاتــف الذكي 
 SuperEnergy Boosting ميــزة  بتنشــيط 
التي تمنح المســتخدمين 3 ساعات إضافية من 

وضع الاستعداد و12 دقيقة من المكالمات. 

مسقط- الرؤية

يســتعد نادي الموج للجولف الشــهير 
لاســتضافة مجموعة كبيرة من أشــهر 
وأمهــر لاعبــي الجولف على مســتوى 
العــالم، مــن بينهم الإســباني ســرجيو 
جراســيا، والجنــوب إفريقــي لويــس 
أويســتازين، والتشــيلي خواكين نيمان 
ضمــن سلســلة الجــولات الدولية في 

البطولة الآسيوية للجولف.
وتقــام مجريــات هــذه الجولــة على 
ضفــاف ميــاه المحيط في نــادي الموج 
للجولف لمــدة أربعة أيــام بين 9 و12 
فبراير، وهي الجولــة الافتتاحية ضمن 
10 جولات أخرى مخططة طوال العام، 
ولذلك من المتوقع أن تشهد الكثير من 

المنافسة بين المحترفين المشاركين؟
ويشارك في هذه البطولة 132 لاعبا من 
بينهم فائزَين ببطولات عالمية مرموقة، 
 Ryder Cup ولاعــب في كأس رايــدر
President Cup، و13 لاعبــاً مصنّفــا 
ضمــن أفضل 300 لاعــب جولف على 
مستوى العالم، وسيكون الموج للجولف 
ميــدان المنافســة بينهــم عــى جوائز 

بقيمة 2 مليون دولار أمريكي.
يشــار إلى أن الأسباني ســرجيو جارسيا 
يحمل في ســجله 36 فــوزاً في بطولات 
بطولــة  أبرزهــا  للمحترفــن،  عالميــة 

 Masters Tournament المحترفــن 
في عــام 2017، أمــا الجنــوب إفريقي 
لقــب  فيحمــل  أويتســتازن  لويــس 
 Open المفتوحــة  الجولــف  بطولــة 
Championship للعام 2010م، وجاء 
في مركز الوصيــف في البطولات الأربع 
أمريكا  وبطولة   ،Masters للمحترفــن 
وبالبطولــة   ،U.S. Open المفتوحــة 
 Open Championship المفتوحــة 

.PGA للعام 2015م، وبطولة
ومــن بين الأســاء المشــهورة الأخرى: 

الأمريــي بروكــس كويبــكا الفائــز في 
أكتوبــر 2018م، واحتل المركز الأول في 
تصنيف الجولف العالمي الرسمي لمدة 
 CJ Cup 47 أســبوعاً بعد فوزه بكأس
عام 2018م، وسيشــارك كذلك مواطنه 
الأمريكي ســيهوان كيم الذي لعب وفاز 
بلقبين في البطولــة الأوروبية والبطولة 

الآسيوية.
وســيضع اللاعبــون أعينهــم عــى 3 
منافســن آخرين بناء عــى إنجازاتهم 
جرايمــي  وهــم:  والحاليــة  الســابقة 

الشــالية،  آيرلنــدا  مــن  ماكدويــل 
والزيمبابوي  نيمان،  جواكين  والتشــيلي 
سكوت فينســينت، حيث فاز فينست 
ثــاث مرات في بطولة اليابان للجولف، 
وفي عام 2022م فاز بالسلســلة الدولية 
بإنجلــرا، وحــاز لاحقًــا لقــب الجولة 

الافتتاحية للسلسلة الدولية. 
 وســجل الآيرلنــدي ماكدويل الفوز في 
11 بطولــة ضمــن الجولــة الأوروبية، 
وأربــع أخرى في بطولة PGA من بينها 
الفوز في إحدى البطولات الرئيسية هي 
 U.S. Open بطولــة أمريكا المفتوحــة

عام 2010م في بيبل بيتش كاليفورنيا.
وقال ناصر بن مسعود الشيباني الرئيس 
التنفيذي للموج مسقط: »إن استقطابنا 
للاعبين المحترفين عبر البطولات الدولية 
للجولــف،  الآســيوية  البطولــة  مثــل 
ودعوتهم لاستكشــاف الســلطنة لأول 
مرة، يســاهم بلا شك في الترويج للبلاد 
في أرجــاء العالم، علاوة على المســاهمة 
في الارتقــاء بالتجارب التنافســية التي 
يحظــى بهــا هــؤلاء اللاعبــون، نحن 
فخورون جدا بإنجــازات ملعب الموج 
للجولــف المصنف ضمــن أفضل 100 
ملعــب جولــف في العــالم، وفخورون 
بمساهماته المستمرة وبصمته الإيجابية 
في دعــم قطــاع الســياحة الرياضيــة 

بالسلطنة«.

صور- الرؤية

نظـّـم بنــك مســقط- المؤسســة المالية 
الرائدة في سلطنة عُمان- ممثلا في أصالة 
للأعــال المصرفيــة المميــزة والجوهــر 
للأعمال المصرفية الحصريــة، لقاءً خاصًا 
للزبائــن في ولايــة صــور، وذلــك ضمن 
التزام البنــك بترجمة رؤيته المرتكزة على 
الزبائن وتعزيــز روابط العلاقة والشراكة 
مع زبائن البنك من مختلف المحافظات، 
واستكمالا لسلســلة لقاءات تم تنظيمها 
في الدقم ونــزوى وصحار. حــر اللقاء 
طايع بن عيد بيت سبيع نائب مدير عام 
فروع المحافظات ببنك مسقط، وعدد من 

مسؤولي البنك ومجموعة من الزبائن.
وأعــرب طايــع بن عيد بيت ســبيع عن 
شــكره لزبائن بنك مســقط على ثقتهم 
والتســهيلات  والمنتجــات  بالخدمــات 
المصرفيــة التي يقدمهــا ويطورها البنك 
باســتمرار، وشراكتهم التي رافقت البنك 
طــوال الأربعة عقود الماضية، موضحًا أن 
البنــك يضع ملاحظات وتجربــة الزبائن 
موضــع أهمية بالغــة حرصًــا منه على 
أن تتواصــل مســرة تطويــر الخدمات 
والمنتجات، بما يتناســب مــع احتياجات 
الزبائــن المختلفــة، والتأكيد على مواكبة 
أحــدث التوجهــات العالميــة في قطــاع 
الخدمــات والتســهيلات المصرفيــة، مع 
مواصلة المســرة الريادية لتلبية تطلعات 
الزبائن مــن خلال توفير أفضــل تجربة 

مصرفية لهم.

وقد شــكلت الفعالية فرصة لتبادل الآراء 
والمقترحات بين مسؤولي البنك والزبائن، 
والتعرف على احتياجاتهم من الخدمات 
والتســهيلات المصرفيــة، وذلــك مع بدء 
العام الجديد، كما تم خلال اللقاء تعريف 
الزبائــن عــى المجموعة الواســعة من 
الخدمــات التي تقدمها الأعمال المصرفية 
الخاصة ومجموعة العروض ذات القيمة 
المضافة المقدمة لهم وعبر أصالة للأعمال 
المصرفيــة المميزة، يســتفيد الزبائن من 
عروض متنوعة على تطبيق أصالة إنترتينر 
الذي يحتوي على أكــر من 3500 عرض 
»اشترِ 1 واحصل على 1 مجاناً« في سلطنة 
عُــان وفي وجهات دوليــة، بالإضافة إلى 
والمطاعم  التجــار  مكافــآت وخصومات 
الفاخــرة والترفيــه والتســلية والجــال 

والصحة. 

وتقــدم بطاقــة أصالة للخصــم المباشر 
إمكانيــة الدخول إلى أكــر من 50 صالة 
في جميع أنحاء العــالم، بالإضافة إلى حد 
ســحب يصــل إلى 1000 ريــال عماني في 
أجهزة الــراف الآلي، كما تقــدم بطاقة 
أصالة فيزا ســيجنتشر الائتمانية استرداد 
نقدي بنســبة 1% على المعاملات المحلية 
والدوليــة، وإمكانية الوصول إلى أكثر من 
1000 صالــة مطار حول العــالم، وتأمين 
مجاني على السفر متعدد الرحلات للزبائن 
وأفراد عائلاتهم، وخدمة كونسيرج عالمية 
على مدار الســاعة طوال أيام الأســبوع، 
بالإضافة إلى خدمــة نقل خاص من وإلى 

مطار مسقط الدولي.
كــا يتمتــع زبائــن »أصالــة« بإمكانية 
الوصول إلى منصة إدارة الثروات المتكاملة 
التي تتيح لهم الاستثمار في فئات الأصول 

العالمية، من خلال نقطــة اتصال واحدة 
للحصول على آخــر التحديثات والتقارير 

حول فرص الاستثمار المحلية والدولية. 
للأعــال  الجوهــر  زبائــن  ويتمكــن 
الاســتمتاع  مــن  الحصريــة  المصرفيــة 
بمجموعــة امتيازات طـُـورت لتقدم لهم 
تجربة اســتثنائية، حيث يقدم حســاب 
عــدة  وتســهيلات  خدمــات  الجوهــر 
لتعزيــز هــذه التجربة، منهــا الحصول 
على صفقــات حصريــة 2 مقابل 1 على 
المطاعم والترفيه والتســوق المتوفرة من 
 xperience with the( خــال تطبيــق
هواتفهــم  عــى    )ENTERTAINER
الذكية، إلى جانب إمكانية الاستفادة من 
حد سحب أعلى من أجهزة الصراف الآلي 

يبلغ 800 ريال عماني. 
 Visa كما يتمتع حاملو بطاقــة الجوهر
البلاتينيــة الائتمانية بأفضل تأمين ســفر 
مجــاني يشــمل التأمــن ضــد حــوادث 
عــى  التأمــن  إلى  بالإضافــة  الســفر، 
الأمتعة المفقودة والمــال والإلغاء وتأخير 
الســفر وتأخير وصول الأمتعة والنفقات 
القانونية وفقدان جواز الســفر والوصول 
إلى الخدمــات الطبية والقانونية المجانية 
في جميــع أنحاء العالم، إلى جانب عروض 
الاسترداد النقدي بنسبة 1% على النفقات 
المحلية والدولية. وصممت البطاقة لتتيح 
لحامليها أســلوب حياة فريــد من نوعه 
وتقدم لهم الخدمات والمنتجات حســب 
احتياجاتهم المصرفية لتضمن لهم تجربة 

مزايا وعروضا حصرية عدة.

حصول »حيا ديم« على 
شهادات »الأيزو« 

مميزات »HUAWEI Mate50 Pro« تتفوّق 
»Samsung Galaxy S23 Ultra« على

الشيباني: استضافتنا للبطولات تتيح استكشاف الطبيعة العمانية

»الموج للجولف« يستضيف 132 لاعبا عالميا 
في افتتاحية بطولة دولية

استكمالا لسلسلة اللقاءات مع الزبائن 

بنك مسقط ينظم لقاء خاصا في صور للتعريف 
بالمزايا والعروض الحصرية

أحمد بن راشد الخميسي
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الرؤية- خاص

كشــف خالد بــن ربيع العمــري رئيس 
الخدمات المصرفية للفــروع ببنك عُمان 
العربي، أن نســبة التعمين في شبكة أفرع 
بنــك عُمان العــربي بلغــت 100%، وأنه 
خلال الفترة الماضية شــهدت أفرع البنك 
تطــورا ملموســا مــن حيــث الخدمات 
ومبيعــات المنتجات التي يتــم تقديمها، 
حيث انعكس ذلــك على تجربة العملاء، 
موضحا أن هذه التغييرات جاءت نتيجة 
لإعادة هيكلــة الفروع التــي قامت بها 
الإدارة العليــا منذ الربع الأخير من العام 
2021م، وخلــق فــرص وظيفية لقيادات 
جديدة تتولى زمام المســؤولية، بالإضافة 
إلى تهيئة الصف الثاني من القيادات لتولي 

القيادة في المستقبل.
وفي حوار خــاص مع “الرؤية”، أكد خالد 
العمري أن التغيير في تنفيذ الاستراتيجيات 
يعني التغيير في مجالات النمو.. وإلى نص 

الحوار..

شهد البنك إعادة هيكلة شاملة في 
شبكة الفروع، ما هي استراتيجية هذه 

الهيكلة؟

حين انضممــت إلى العمل في بنك عُمان 
العربي منتصف ســبتمبر 2021م كان ما 
يشــغلني هو تعزيز ثقافــة الأداء وخلق 
استراتيجية جديدة لعمل منظومة شبكة 
الفــروع، وذلك من خــال إعادة هيكلة 
الفــروع ومواءمة الأعــال، بالإضافة إلى 
تدوير الــكادر الوظيفي بمعنى أن يكون 
الشــخص المناســب في المكان المناســب 

لزيادة الإنتاجية. 
لقــد كانت زيــادة الانتاجية هي الهدف 
الرئيسي وشــغلنا الشاغل، وحتى يتحقق 
ذلــك يجب الأخذ بكافة العوامل المؤدية 
إلى تحقيــق تلــك الغايــة، وأن تكون في 
وضع يمنحك القدرة على جعل الموظفين 
قادريــن على زيــادة الإنتاجية أعلى من 

المعدلات السابقة. 
وكان الهــدف مــن إعــادة الهيكلة بث 
روح المنافســة، لكــن قبل الإقــدام على 
هــذا الأمر يجب أن تكون لديك الأدوات 
التي تســاعدك على تحقيق هذا الهدف، 
ولذلك أوجدت ما يسمى ببرنامج تقدير 
الفروع بالإضافة إلى تطوير برنامج حوافز 
الموظفين، وهو برنامج بســيط لكن أثره 
كان كبــرا، فمثلا أصبحنــا نحقق الأرقام 
المطلوب تحقيقها قبل موعد استحقاقها، 
بــل يعمل الكثير من مديري الفروع على 
تجــاوز الأرقــام المطلوبة حتــى يضمنوا 
المنافسة على المراكز الأولى، كما أن ملتقى 
قــادة فروع بنك عُمان العربي الذي بدأنا 
فيه العام الماضي، يتم فيه طرح النقاشات 
بــكل شــفافية وموضوعيــة والتطلعات 
للأعوام القادمة وما ينبغي علينا تطبيقه 
وتنفيذه، بالإضافة إلى الاجتماع الشــهري 

مع جميع مديري الفروع.
وأود التأكيد أن نســبة التعمين في شبكة 

فروع بنك عُمان العربي بلغت %100.

وما هي العوامل التي أدت إلى زيادة 
الإنتاجية؟

تضمنــت الاســراتيجية التــي وضعناها 
مفهــوم خلق ثقافة الأداء لدى الموظفين، 
وتعزيــز ثقافــة الأداء يــأتي مــن خلال 
اختيار الأشــخاص القادرين على إحداث 
التغيــر، فكان أول هــدف لي هو كيفية 

خلق هــذه الثقافــة، فليس أمرا ســهلا 
أن تغــر ثقافة المؤسســة في وقت قصير، 
وكان لابــد مــن وضــع آليــة لاختيــار 
الكــوادر والكفاءات التي تســاعدنا على 
بلوغ الغايات المنشــودة، وجاء ذلك من 
خلال مراجعــة الأداء، وأوجدنا في داخل 
المؤسسة ما يســمى بالتوظيف الداخلي، 
أي توفــر وخلق فرص جديدة للمناصب 
القياديــة في شــبكة الفــروع كالمديرين 
الفروع ومساعديهم،  الإقليميين ومديري 
وكذلك خلق مناصب جديدة كمساعدي 
المديريــن الإقليميــن كأول مــرة عــى 

مستوى البنك.
لقد نجحنــا في اختيار الموظفين القادرين 
على صناعــة التغيير، وفي نفــس الوقت 
أيضــا أتاحت لنا هذه الخطوة رؤية عدد 
كبير من الموظفين الذيــن يمكن تهيئتهم 
للمســتقبل، أي قيادات مســتقبلية يأتي 
عليها الدور لتكمل المسيرة حين تتاح لها 
الفــرص، فالقيادات الجديــدة هي التي 

ستساهم في تطبيق الاستراتيجية. 

وكيف تمت هيكلة الفروع؟

طريقة توزيع الفــروع في المناطق كانت 
عبارة عن طريقــة تقليدية، بالإضافة إلى 
أن بعــض الفــروع في العاصمة مثلا كان 
توزيعها لا يتواءم مع التوزيع المعمول به 
في القطاع المــرفي “التوزيع الجغرافي”، 
ولذلك عملنا على إعــادة هيكلة الفروع 

من حيث التوزيع الجغرافي.
أول أمــر قمت بــه هو إعــادة تصنيف 
أحجام الفروع بطريقة علمية، من خلال 
إدخال كافة العناصر في هذا الشأن، مثل 
حجم ونمو الأعــال “القروض والودائع” 
في كل فــرع وحجم عمليــات الفرع من 
خلال عدد العمليات التــي تجرى يوميا 
وعدد العملاء وغيرها من البيانات المالية، 
مســتخدمين الطرق العلميــة ومرتكزين 
على التحليــات والإحصائيات والبيانات 
المتوفــرة لدينــا للخمس ســنوات التي 
البيانات منحتنا  مضت، ومحصلة هــذه 

الحقائق عن الحجم الحقيقي لكل فرع.
وحين تكون على بينة بــكل هذه التفاصيل 
يصبــح مــن الســهولة معرفــة مــا هــي 
الوظيفي،  كالــكادر  المطلوبة  الاحتياجــات 
وحجم الأهــداف والمصروفــات، وفي نفس 
المطلوبــة  والمهــارات  المؤهــات  الوقــت 
للقيادات التي ستقود هذه الفروع بناء على 
حجم الأعمال والعمليات المستهدفة بشكل 
ســنوي بكل كفاءة واقتدار، لتلبي تطلعاتنا 
إلى نمــو متســارع وكبــر، وكما يقــال دائمًا 
البدايات الصحيحة تؤدي إلى نتائج صحيحة.

وما الهدف من خلق قيادات 
مستقبلية؟

إن عملية التوظيــف الداخلي التي قمنا 
بها من أجــل تدوير الكــوادر الوظيفية 
ساعدتنا على اختيار القيادات المستقبلية، 
قمنا بالمشــاركة في إجــراءات التوظيف 
الداخلي للتأكد من المهــارات والقدرات 
القياديــة التــي يتمتع بها كل مترشــح، 
بمعنــى أن ندخــل في حالــة فــرز عامة 
للمترشــحين حتى نضع الشخص المناسب 

في المكان المناسب.
 إن هدفي الأسمى من كل هذه التغييرات 
هو خلق قيادات مستقبلية، فلا يدوم أي 
مسؤول في منصبه، وحين يغادر المسؤول 
يجب أن يبقى نظام المؤسسة وليس نظام 
الأشــخاص، وحين ســألني نائب الرئيس 
التنفيــذي في يوم ما: مــا هو هدفك من 
هذه الهيكلة؟ أجبته: أولا يجب أن أعمل 
على إعداد الشــخص الذي سيخلفني في 
قيادة شــبكة الفروع وثانيًا خلق قيادات 

مستقبلية للمؤسسة.

تم تعيين قيادات نسائية في وظائف 
قيادية، كيف تصف هذه الخطوة؟

إن النســاء العُمانيات اللاتي تم تعيينهن 
كمديــرات للأقاليم، من أفضــل الكوادر 
لدينــا، كما تتوافر فيهــن جميع العناصر 
التي تؤهلهــن للقيادة، وفي نفس الوقت 
أيضاً خلق فرص عادلة للجنســن وكجزء 

من استراتيجيتنا لتمكين المرأة.
وأريد أن أوضح أنه قبل تعيينهن مديرات 
إقليميات تم مسبقا تعيينهن مساعدات 
للمديرين الإقليميين، وإشراكهن في صنع 

القرارات التي تتخذ، بالإضافة 
إلى إشراكهن في إعداد الخطط 
أصبحن  وعندمــا  الســنوية، 
جاهزات لتولي زمام المسؤولية 
المناصــب  تقليدهــن  تــم 
القياديــة، فالأشــياء المتماثلة 
تحصــل في الظروف المتماثلة، 
التي  المبــادرات  وواحدة من 
وضعتها في الاســراتيجية هي 
تمكــن النســاء العُمانيات في 

الوظائف القيادية.

حدثنا عن توجه البنك نحو 
الفروع المصرفية الذكية

الفــرع الــذكي مكلــف كثيرا، 
وأنا أرى أنــه غير مجدٍ حاليا، 
لأننا نتحدث اليوم عن تقليل 
زيــارة العملاء للفروع في ظل 
المصرفية  الخدمــات  وجــود 
عبر الإنترنت وعبر التطبيقات 
الســحب  وأجهزة  المصرفيــة 
الآلي، لكن ربما في المســتقبل 
إذا كانت الظروف تحتم علينا 
أن يكون الفرع الذكي هو أحد 
اقتصاديا،  الملحة  الاحتياجات 
لأن العائد في الوقت الحالي لا 
يغطي حجم الاستثمار الكبير 
في هــذا النوع مــن الفروع، 
نقــدم أفضل  ونحــن بدورنا 
الرقمية  المصرفيــة  الخدمات 
ولا نتخلف عن الركب في هذا 
الجانــب، بل إننــا في مرحلة 
متقدمــة جــدا مــن التطور 
والرقمي،  التقنــي  والتقــدم 
ونخطط للتوســع في القنوات 
والخدمــات المصرفية الرقمية 

أكثر من أي وقت مضى. 

ما الخدمات التي يقدمها بنك عمان 
العربي لذوي الإعاقة؟

الحكومة بشكل عام تقدم كل الدعم 
لهذه الفئــة، حتى لا تكون الخدمات 

المقدمة لهــم أقل من الخدمات التي 
تقدم للآخرين، وهــذا الاهتمام ليس 
بجديد، وعند تصميم أي فرع مصرفي 
وليس أفرع بنك عُــان العربي فقط 
تكــون هناك ممــرات خاصــة لهذه 

الفئة.
وأريد أن أشكر البنك المركزي العُماني 
عــى دوره الرائــد في الاهتــام بهذه 
الفئــة، وخــال الوقــت الحــالي يتم 
الاهتــام بتقديم خدمــات مخصصة 
لفئــة ذوي الإعاقة البصرية حتى على 
مستوى المســتندات، بمعنى يجب أن 
تكــون لغة القــراءة بطريقة برايل في 
كافــة الخدمات المصرفيــة، وتدريب 
الموظفــن عــى التعامــل مــع هذه 
الفئــة، وقمنا فعــا بتدريب موظفي 
بنــك عمان العــربي، وهنا أود شــكر 
وزارة التنمية الاجتماعية على إشرافها 
ودعمها للحلقات التدريبية للتأكد من 

أن الأشياء تمضي في مسارها الصحيح.

هل يسعى بنك عمان العربي للتوسع 
خارج السلطنة؟

لا توجــد لدينا خطط للتوســع خارج 
الســلطنة، لأنَّ المستثمر الرئيسي لديه 
شبكة واســعة من الفروع في مختلف 
دول العــالم، بمعنــى نحن لســنا بنكا 
محليا فقــط، فالبنك العربي منتشر في 
كل مكان، وما يشغلنا في الوقت الحالي 
هو كيــف نكون مبتكرين وخلاقين في 
الخدمــات والمنتجــات، وتوفــر بيئة 
عمل تنافسية عنوانها الإبداع والإنتاج. 

أكد أن إعادة هيكلة الفروع تهدف لترسيخ ثقافة الأداء وبث روح المنافسة

خالد العمري لـ»         «: 100 % نسبة التعمين 
في شبكة فروع بنك عُمان العربي

التغيير في تنفيذ الإستراتيجيات 
يعني التغيير في مجالات النمو

العائد من الفرع الذكي يجب أن 
يغطي حجم الاستثمار فيه

تعيين القيادات النسائية يخلق فرصا 
متساوية للجنسين

نحن في مرحلة متقدمة جدا من 
التطور والتقدم التقني والرقمي
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يوسف الهوتييوسف الهوتي

بدر البوسعيديبدر البوسعيدي

يوسف الحسنييوسف الحسني

مــن غير المنطقــي أن ينُظــر للاختبار عــى أنــه أداة التقييم 
الوحيدة لمســتوى الطالب! فالتعليم يخاطب شخصيته 

بأكملها وليس دماغه فقط! بما يقتضي تنويع مقاييس 
تقييمه من مختلف النواحي، ويفتح مجالات أوســع 
لقراءة شاملة عنه بما يرتقي بشخصيته قيميًا ومعرفيًا 

ومهارياً، ويهيئ متنفسات لمختلف قدراته.

تفعيل المنصة الإلكترونية لوزارة الإســكان خطوة طيبة، لكن 
يعيب هــذه المنصة التوقف والعطــل الدائم، وهو ما 

يــؤدي إلى خســائر يوميــة لخزينة الدولــة، هذا ما 
لاحظته شــخصيًا في مديرية الإسكان بمحافظة ظفار، 

كــا أكدت بعض المكاتــب حقيقة العطل المســتمر 
للمنصة، لذا وجب التنبيه.

تميل النفوس للشــخص الســمح، الهــنّ، الليّّن 
ذو الروح المنبســطة الطيّبة، الذي يحول 

الأمور الصعبة إلى يســرة.. الذي يبتعد 
عن العقد والتعقيد، ويشــعر من حوله 

أن الحياة أكثر رحابةً واتساع.

خالص التهــاني وأطيب التمنيــات لأكاديمية عُمان 
للطيران افتتاح مقرهــا الرئيسي بمطار صحار، 

متطلعين لإســهاماتها في رفد عالمنا بالكوادر 
المؤهلة في قطاع الطيران ووفق أعلى المعايير 

العالمية.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

حمود بن علي الطوقي

ثمَّة اهتمام مُتواصــل وجهود كبيرة 
تبذلها الســيدة الجليلة حرم جلالة 
ــلطان المعظــم- حفظهــا الله  السُّ
ورعاهــا- في كل مــا يخص الطفولة 
والناشــئة، وهذا الاهتــام يعكس 
مــدى حرص ســيدة عُــان الأولى 
عــى إبــراز مكانــة أطفــال عُمان 
كونهم عماد المستقبل؛ فهم حسب 
آخــر إحصــاءات المركــز الوطنــي 
للمعلومــات يشــكلون نحــو %45 
من ســكان عُمان.  لهــذا يأتي هذا 
الاهتمام لإبراز مكانة الطفل العُماني 
في المجتمع، والسيدة الجليلة تدرك 
مكانة أطفــال عُمان؛ فتجدها تلبي 
دعــوة رعايــة كل ما يعــود بالنفع 
على المرأة والطفــل والأسرة، فقبل 
أيام كانت حاضرة وبتواضع منها في 
افتتاح صرح شامخ يعُنى بالطفولة 
والناشئة؛ إذ تفضلت برعاية افتتاح 
المركز الوطنــي للتوحد؛ وهو مركز 
يعمــل تحت مظلــة وزارة التنمية 
الاجتماعيــة لتوفير خدمات لأطفال 
التوحد منذ الطفولة المبكرة وحتى 

مرحلة البلوغ.
وتكرُّم السيدة الجليلة بافتتاح هذا 
المركز والتجول في أقسامه المختلفة 
ولقائهــا بالأطفــال المصابين، يعظمّ 
مســؤوليات القائمين على إدارة هذا 
المركــز لتقديــم أفضــل الخدمات 
بجودة عالية من أجل توفير الرعاية 
لهؤلاء الأطفال. والســيدة الجليلة- 
حفظها الله ورعاها- قريبة من كل 
أطفال عُمان؛ فهي الأم الحنون التي 
تتابــع عن قرب الأنشــطة والبرامج 
المخصصــة للأسرة والناشــئة؛ حيث 
تحــرص عــى التواجــد في المحافل 
ذات الصلــة بالطفولــة والناشــئة 
وتقــدم الدعم من خلال مؤسســة 
عهد الخيرية، والتي تابعنا جهودها 
أثناء إعصار شاهين، وكذلك زيارتها 
للأسر العُمانية في مختلف الولايات؛ 

للاطمئنان على الأطفال.
هــذا الاهتمام مــن لدن الســيدة 
الجليلــة، يدعونــا لطــرح مقــرحٍ 
التنميــة  وزارة  تبنــي  بأهميــة 
قصــرة  اســراتيجيةً  الاجتماعيــة 
وطويلة المدى لدعم برامج الطفولة 
العُمانيــة، بحيث يكون التركيز على 
وتعزيــز  تحســن 
الأطفــال  برامــج 
المزيــد  واكتشــاف 
التي  المواهــب  من 
الأنشــطة  تفرزهــا 
تلــك  أو  المدرســية 
وليدة  تكــون  التي 
إلى  الأسرة وتحتــاج 

الرعاية والاهتمام.
والبرامــج الموجهــة 
والمــرأة  للطفولــة 
عُــان  في  والأسرة 
الســيدة  عهــد  في 
حفظهــا  الجليلــة- 
ورعاهــا-  اللــه 
باهتــام  تحظــى 
ويتطلــب  واضــح، 
دعم  المجتمــع  من 

هــذا التوجــه كلٌ حســب موقعه 
أن  يجــب  فالمدرســة  وتخصصــه؛ 
تعمل على صقــل مواهب الأطفال 
وإبــراز قدراتهــم، والمنــزل له دور 
ومســؤوليات كبــرة في غرس القيم 
والمبادئ العُمانيــة النابعة من قيم 
ديننــا الإســامي الحنيــف، كما إن 
للإعــام دور مهم في طــرح برامج 
تثقيفيــة للناشــئة وإبعادهــم عن 
تلــك المنصــات التي تبث ســمومًا 
تؤثر عــى القيم والعادات الأصيلة. 
لهذا نؤكــد دومًــا أن عملية تربية 
الناشئة مشتركة بين مختلف شرائح 

المجتمع.
والحديث عن دور الإعلام، يستدعي 
إبراز نموذج »مجلة مرشد للأطفال« 
التي أتشرف برئاســتها، وهي تمثل 
تجربة ناجحة في اكتشاف المواهب 
الناشئة، فلدينا باب ثابت يكتشف 
المواهــب الصغيرة المتميزة باســم 
»المبدعــون الصغــار«، وهذا الباب 
قدم على مدار 7 ســنوات مواهب 
متفوقــة في مختلــف التخصصات، 
ولدينا المئــات مــن المواهب التي 
نفتخر بها لكنهــا تحتاج إلى صقلها 
وتنميتهــا وتشــجيعها؛ لأن هــذه 
المواهــب قادرة على رســم خارطة 

طريق لمستقبل عُمان.
وكوننا نعمل في مجال أدب الطفل، 
ينصب تركيزنا في مجلة مرشــد على 
تقديــم مــادة ومحتــوى للأطفال 
وللناشــئة، تعكس قيمنــا وعاداتنا 
ذلــك  في  مســتلهمين  ومبادئنــا، 
توجيهــات حضرة صاحــب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظــه الله ورعــاه- والتي تبرهن 
لنا كأسرة  الفكر الرصين الــذي يحُمِّ
وإعلام ومدرسة مســؤوليات كبيرة 
لإبعاد أطفالنا كل ما يعكر صفوهم، 
فنجــد جلالته- أعزه الله- يؤكد أننا 
لا يمكننــا أن نربي أطفالنا من خلال 
ما تبثه شبكات التواصل الاجتماعي؛ 
فعــى الأسرة العمــل بإخلاص على 
ترســيخ المبــادئ والقيــم العُمانية 
الأصيلة لدى أطفال عُمان تلك القيم 
المستمدة من تعاليم ديننا الحنيف، 
فنجد جلالته- حفظــه الله- يحث 
الأسرة العُمانيــة عــى الأخذ بأيدي 
الصالحة؛  التربية  وتربيتهــم  أبنائها 
نظراً لما يشــهده العالم من تغيرات 
في الســلوكيات والمفاهيم وترســيخ 
واســتغلال  لمفاهيمهــم،  البعــض 
مبــادئ حقــوق الإنســان، وغيرها 
من المــررات لفــرض رؤى وبرامج 
وســلوكيات لا تتفق مــع الثوابت 

والمبادئ السائدة.
لنا  إنَّ مثــل هذه التوجيهــات تحُمِّ
كمشــتغلين في مجــال أدب الطفل 
تجاه مســتقبل  مســؤوليات كبرى 
عُمان، ونتطلع أن نتعاون مع وزارة 
التربية  التنمية الاجتماعيــة ووزارة 
والتعليم من أجل إنشاء مركزٍ معنيٍ 
بدعم مواهب الطفولة، واكتشــاف 
إبداعاتهــم؛ لكي تكون مســاهمتنا 
نابعة من مســؤوليتنا الوطنية تجاه 

الطفولة والناشئة.

طفولة عُمان 
في عهد السيدة 

الجليلة

الفجيرة- الرؤية

فازت سلطنة عمان بأربع ميداليات في بطولة 
كأس العــرب العــاشرة للتايكونــدو بالفجيرة 
في دولــة الإمــارات العربية المتحــدة، ومثل 
الســلطنة في هــذه البطولة فريــق أكاديمية 

المحترفين العمانية للتايكوندو.
واختطــف الفريق بقيــادة المدرب حارب بن 
خلفان العبدلي أربــع ميداليات؛ حيث فازت 
اللاعبــة صابرة بنت موسى الســلطية من فئة 
العمومي بالميداليــة البرونزية، وحصد نبراس 
بن محمد الطوقــي الميدالية البرونزية في فئة 
الشــباب. أما في فئة الناشــئين، ففازت بالمركز 
الأول دانيــة بنــت ســالم العبدليــة وتوُجت 

بالميدالية الذهبية. وفاز معتز غسان بالميدالية 
الفضية من فئة الناشئين. 

ورافق الفريق محمد بن هلال الطوقي المدير 
الإداري للأكاديميــة. فيما أعرب المدرب حارب 
العبدلي عن سروره بهذا الإنجاز الكبير لأبطال 
الســلطنة، وقال إنَّ الفريق تلقــى تدريبات 
متواصلة لخوض مسابقات هذه البطولة التي 
تشهد مشاركة واسعة من مختلف دول العالم 
وقد بلغ عدد المشاركين فى بطولة كأس العرب 

722 لاعبا من 20 دولة.
ويســعى فريق أكاديمية المحترفين للتايكوندو 
إلى تقديــم أداء مــرف وتمثيــل الســلطنة 
بتحقيــق إنجــازات ورفع علم الســلطنة في 

المحافل الدولية.

مسقط- الرؤية

أعلــن الاتحاد الدولي لسداســيات كرة القدم 
»ســوكا« عن اختيار وليد بن جمعة العبيداني 
رئيسا لمنطقة الشرق الأوسط بالاتحاد وعضوًا 
في المكتــب التنفيــذي، وذلــك عــى هامش 
الاجتــاع الســنوي للدول الأعضــاء المنضمة 
لعضوية الاتحاد، والذي أقيم بمدينة برمنجهام 
بالمملكــة المتحدة. وحــر الاجتماع أكثر من 
80 عضــوًا ممثلين لدولهــم. وناقش الاجتماع 
المســتجدات الخاصة بتنظيم النسخة الرابعة 
من بطولة كأس العالم »سوكا لسداسيات كرة 
القــدم« والمزمع إقامتها مطلــع يونيو 2023 
بمدينة إســيين بجمهوريــة ألمانيــا الاتحادية 
وبمشــاركة 44 دولــة. وقال وليــد العبيداني: 
»ســعينا منذ وقــت طويل لتطوير المناشــط 
الرياضيــة الخاصة بقطاع الهــواة والشركات 

في ســلطنة عــان مــن خــال اســتحداث 
منافســات دورية محليــة ومؤهلة لبطولات 
عالمية ســاهمت في إحداث أثــر في الاهتمام 
بهــذا القطاع على مســتوى الســلطنة. وتأتي 
مشاركاتنا الســنوية في بطولات سوكا العالمية 
امتــدادًا لهذا التوجه الذي من شــأنه تحقيق 
أهــداف عديــدة تســهم بطريقــة أو أخرى 
في تنميــة وتطوير قطاع كرة قــدم للشركات 
والهــواة«. وأضــاف العبيــداني »نحمل رؤية 
واضحة لدول الشرق الأوســط وأهدافا قصيرة 
المدى للنهوض برياضة كرة القدم الخماســية 
والسداســية والسباعية أسوة بالمستوى العالي 
الــذي وصلت إليــه الرياضة في قــارة أوروبا. 
وســنقوم قريبا بزيارات لدول الشرق الأوسط 
لعرض رؤية وروزنامة اتحاد ســوكا الدولي في 
المنطقة وعقــد شراكات مع مختلف الأطراف 

المهتمة في تلك الدول.

السلطنة تفوز بـ4 ميداليات في 
منافسات »كأس العرب للتايكوندو«

وليد العبيداني رئيسًا إقليميًا لـ»اتحاد سوكا الدولي«

إطلاق مشروع »حافز« لتأهيل 
الأشخاص ذوي الإعاقة

السيب- العُمانية 

العُمانية  المــرأة  أطلقت جمعية 
بالسيب مشروع »حافز« لتأهيل 
الأشخاص ذوي الإعاقة، بالتعاون 
مــع وزارة التربية والتعليم وعدد 
من الجهات الداعمة من القطاع 

الخاص.
وقالت وفاء بنــت علي العامرية 
رئيســة جمعية المــرأة العمانية 
بالســيب: »يهدف المــروع إلى 
دمــج الأشــخاص ذوي الإعاقــة 
مع المجتمع مــن خلال تأهيلهم 
لامتلاك المهــارة والحرفة الملائمة 
وإيجاد فرص وظيفية  لقدراتهم، 
لذوي القدرات الذهنية البسيطة 
أو الإعاقــات القابلة للتأهيل، إلى 

جانب إعانتهم على رصد مكانتهم 
الاجتماعية والنفســية والمهنية في 
المجتمــع«. وأضافت أنه في بداية 
المــروع تم التركيز عــى تأهيل 
ذوي الإعاقــة في مجال الحاســب 
الآلي، ثــم أضيفت مجالات أخرى 
تسهم في تهيئتهم وإضافة مهارات 
للحصول على  تؤهلهــم  وقدرات 
وظائف لتصبح مصدر دخل لهم.

يشار إلى أن جمعية المرأة العُمانية 
بالســيب تســعى بالتعــاون مع 
وزارة التربيــة والتعليم والجهات 
الخاصــة الداعمة لإيجاد شراكات 
مع جمعية الأطفال ذوي الإعاقة 
ذوي  برعاية  المهتمة  والجمعيات 
الإعاقة لتوســيع فئة المستفيدين 

منها.
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