
مسقط- العُمانية

أعربــت ســلطنة عُمان عن اســتنكارها الشــديد، ل﻿إقــدام متطرفين في الســويد 
على إحراق نســخة مــن المصحف الشريف، وإدانتها البالغــة لمثل هذه الأعمال 
الاســتفزازية لمشاعر المســلمين ومقدســاتهم وما تمثله من تحريض على العنف 

والكراهية.
وأكدت ســلطنة عُمان- في بيان صادر عــن وزارة الخارجية- على ضرورة تكاتف 
الجهود الدولية لترسيخ قيم التسامح والتعايش والاحترام وتجريم جميع الأعمال 

التي تروّج لفكر التطرف والبغضاء وتسيء للأديان والمعتقدات.

مسقط- الرؤية

أصدر جهــاز الرقابة الماليــة والإدارية 
للدولــة ملخصًا للمجتمع عــن نتائج 
الســنوي  بتقريــره  الــواردة  أعمالــه 
للعام 2021م، مســتعرضًا ما أســفرت 
عنــه نتائــج المتابعة الماليــة والإدارية 
لبعض وحــدات الجهاز الإداري للدولة 
والهيئات والمؤسسات العامة والشركات 
اســتيفاء  بعــد  برقابتــه،  المشــمولة 

الإجراءات المتبعة مع تلك الجهات.  
وتضمن المخلص بياناً بالآثار الإيجابية 
لنتائج أعمال الجهاز لعام 2021 والتي 
تمثلت في تحقيق قيمة مضافة مباشرة 
من واقــع تحصيــل واســرداد مبالغ 
مالية لصالح الخزانــة العامة وتحقيق 

وفورات مالية بلغت نحو 76.5 مليون 
ريــال عماني، فضلا عن اتخــاذ العديد 
مــن الإجــراءات التصويبيــة لمعالجة 
الملاحظــات التي أســفر عنهــا فحص 
الجهاز بالتنسيق مع الجهات المشمولة 

برقابته. 
أما فيــا يخص جهود الجهاز في مجال 
ملخــص  فاشــتمل  النزاهــة،  تعزيــز 
المجتمع عــى إحصائية  بالقضايا التي 
تعامل معها الجهــاز خلال عام 2021 
واســتعراض أمثلــة عليهــا، حيث بلغ 
عــدد تلــك القضايــا 101 قضية صدر 
بشأن بعضها أحكام بالإدانة، كما تناول 
المخلص جهود الجهاز في مجال متابعة 
تنفيذ اتفاقية الأمــم المتحدة لمكافحة 

الفساد.

عُمان تستنكر بشدة إحراق متطرف سويدي 
نسخة من المصحف الشريف

76.5 مليون قيمة التحصيل والاستردادات والوفورات المالية

101 قضية تزوير ورشوة وتبديد 
مال عام في تقرير »جهاز الرقابة«

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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دفع توزيعات أرباح 85% من أرباح 2022

طرح 49% من أسهم »أبراج للطاقة« في بورصة مسقط.. 
واستهداف جذب استثمارات وطنية وأجنبية

الرؤية- مريم البادية 

أعلنت شركة »أبراج لخدمات الطاقة« 
عــن بدء الطــرح العام الأوّلي لنســبة 
49% من أســهمها في بورصة مســقط، 
على أن يتــم الإدراج اعتبارًا من مارس 
المقبل، بعد الحصــول على الموافقات 
التنظيميــة المطلوبة من الهيئة العامة 

لسوق المال.
وقالت الشركة- في بيان صحفي حصلت 
»الرؤية« على نســخة منــه- إن هذه 
الخطوة ســتتيح للمستثمرين إمكانية 
د الرائــد لخدمات  الاســتثمار في المزوِّ
حقول النفط والغاز في عُمان، مع باقة 
خدمات واسعة تشمل خدمات الحفر 

والصيانة وخدمات الآبار البرية.
وعقدت الشركة مؤتمــراً صحفياً أمس 
الأحد، للكشــف عــن تفاصيل الطرح 
بورصــة  في  الإدراج  وعمليــة  الأولي 
مســقط، بحضــور معالي عبدالســام 
المرشــدي رئيــس جهــاز الاســتثمار، 

وســعادة فيصل بن عبداللــه الرواس 
رئيــس مجلــس إدارة غرفــة تجــارة 
وصناعة عُمان، وعيــاد البلوشي رئيس 
مجلــس إدارة شركة »أبراج، وســيف 
الحمحمــي الرئيــس التنفيذي لشركة 
أبراج، وهيثم بن سالم السالمي الرئيس 

التنفيذي لبورصة مســقط، إلى جانب 
عــدد مــن المســؤولين مــن الجهات 

المشاركة.
وقال معالي عبدالسلام المرشدي رئيس 
جهاز الاستثمار العُماني إن هناك خطة 
للتخــارج، تتضمن 35 شركــة مملوكة 

كليًا أو جزئيًــا للجهاز وشركاته التابعة 
خــال الســنوات الخمســة المقبلــة، 
مضيفًــا أنَّه ســيتم إطلاقهــا تباعًا مع 
اســتهداف أكثر مــن 5 شركات خلال 
العام الجاري 2023، لافتاً إلى أن موعد 

الطرح سيُعلن في حينه.

اعتماد خطة وطنية لتعزيز النزاهة.. ومشروع بدء اكتتاب مستثمري المرحلتين الأولى والثانية في فبراير
قانون جديد لحماية المال العام

شركات غير ملتزمة بقطاع التعدين »تعمدت 
إخفاء جانب كبير من الإيرادات«

70 مليون ريال تهرب ضريبي لعدد من الشركات

تأخر توريد أدوية ومواد طبية بـ75 مليون ريال
المرشدي: تخارج الحكومة من بعض الشركات يستهدف دعم البورصة وزيادة الإيرادات

السالمي: إدراج أول شركة نفطية يسهم في »تغيير الموازين« بالبورصة

تخصيص 85% من الأسهم المطروحة للاستثمار المؤسسي.. و15% للأفراد

مسقط- الرؤية

أصــدر معــالي الدكتــور خلفــان بن ســعيد 
الشعيلي وزير الإســكان والتخطيط العمراني، 
القرار الوزاري رقم )9/ 2023(، بشأن تعديل 
المــادة رقم )18( من القرار الوزاري الســابق 
المســاعدة  قيمــة  حــول   )2011  /6( رقــم 
للمساعدة  المســتحقين  للمواطنين  الســكنية 
السكنية، وذلك في إطار اهتمام وزارة الإسكان 
والتخطيــط العمــراني بالفئــات المســتفيدة 
من برامج الإســكان الاجتماعــي التي تقدمها 
الوزارة لــأسر من ذوي الدخل المحدود وأسر 
الضمان الاجتماعي، وضمن مراجعتها الدورية 

للقوانين الصادرة بهذا الشأن.
وبموجــب القــرار الجديد، تــم تعديل المادة 

المذكورة وفقًــا لطبيعة حجــم الأسرة؛ حيث 
جرى رفع قيمة المســاعدة السكنية بمبلغ 25 
ألف ريــال للأسر المكونة من 2- 3 أفراد لبناء 
مسكن أو إعادة بنائه، بشرط ألا تقل مساحة 
البناء عن 140 مترا مربعا، وفي حالة مساهمة 
المنتفع يجب ألا تزيد المســاحة عن 250 مترا 

مربعا.
في حين تم رفع قيمة المساعدة السكنية بمبلغ 
30 ألف ريال للأسرة المكونة من 4 أفراد فأكثر 
لبناء أو إعادة بنائه بشرط أن لا تقل المساحة 
عــن 190 مــرا مربعــا، وفي حالة مســاهمة 
المنتفــع يجب أن لا تزيد المســاحة عن 300 
مــر مربع، ويسري القرار على جميع الحالات 
التي لم يتم الارتباط بها ماليًا من تاريخ إصدار 

القرار.

مسقط- العُمانية

أصــدرت وزارة الداخلية قــرارًا بتحديد موعد 
بدء وانتهــاء تقديم طلبات الترشــح لعضوية 
مجلس الشورى للفترة العاشرة وموعد سحبها، 
وذلــك اعتبارًا من يــوم الأحد 29 مــن يناير 
الجــاري، ولغاية يوم الخميــس 16 من فبراير 
المقبل، فيما سيكون آخر موعد لسحب طلب 

الترشح يوم الأحد 3 من سبتمبر 2023.

ونوّهــت الــوزارة للمواطنــن الراغبين في الترشــح 
لعضويــة مجلــس الشــورى للفترة العــاشرة ممن 
تتوافر فيهم شروط حق الترشــح، بتقديم طلباتهم 
 ،)elections.om( عبر الموقع الإلكتروني للانتخابات
وذلك بعد تعبئة الاســتمارة المعدة لذلك والمتوفرة 
بالموقــع، مع إرفــاق المســتندات المطلوبة في تلك 
الاســتمارة كاملة، علــاً بأنه لن تقبــل أي طلبات 
للترشــح ترد بعــد الموعــد المحدد، أو تقــدم بغير 

الوسيلة المحددة.

واشنطن- الوكالات

حذّرت وزيــرة الخزانة الأمريكية جانيت 
يلين، من كارثة قد تلحق بالاقتصاد العالمي 
حال تفاقمــت أزمة الديــون الأمريكية، 
ورجّحت بأن يصوّت الكونجرس في نهاية 

المطاف على رفع سقف ديون أمريكا.
ووصفت يلــن مطالــب الجمهوريين في 
مجلــس النــواب بتخفيضــات الإنفــاق 

الحكومــي مقابــل دعم قــرارات الرفع 
بأنها »أمــر غير مســؤول للغاية ويخلق 
المخاطــرة بأن تحــدث كارثــة للاقتصاد 
العالمي«. وكانت إدارة الرئيس جو بايدن 
والمشرعون الجمهوريون على خلاف حول 
كيفيــة زيادة قدرة الحكومــة الأمريكية 
على الاقتراض القانوني، وكشــفت بيانات 
لــوزارة الخزانة يــوم الخميس الماضي أن 
حجــم الديــن العام الأمريــي وصل إلى 

مستوى قياسي متجاوزاً 31 تريليون دولار 
للمرة الأولى في التاريــخ؛ ما أجبر الوزارة 
على اتخاذ خطوات محاسبة »استثنائية« 
للحفاظ على عمل الحكومة. وقالت يلين: 
»من الممكن أن تشــعر الأســواق بالقلق 
الشــديد بشــأن ما إذا كانــت الولايات 
المتحدة ســتدفع فواتيرها أم لا«، مشيرة 
إلى الآثــار الاقتصاديــة الســلبية بشــأن 

التخلف عن سداد الديون الأمريكية.

وأضافت: »من شــأن ذلك أن يتســبب 
في كارثة في الولايات المتحدة والاقتصاد 
العالمي وتعني الخطــوات غير العادية 
التي اتخذتهــا وزارة الخزانة حتى الآن 
أن الحكومــة الأمريكية يجب أن تكون 
قــادرة عــى العمل حتى وقــت ما في 
يونيو المقبل، عندما يلــزم زيادة الحد 
الأقصى لتجنب ما يمكن أن يكون ضررًا 

اقتصاديًّا كبيراً«.

مسقط- الرؤية

والســياحة عــن  الــراث  كشــفت وزارة 
المهرجانــات التــي تعتــزم تنظيمها خلال 
العــام الجــاري؛ بهــدف تنشــيط حركــة 
للمقومات  والترويــج  المحليــة  الســياحة 
التراثيــة والطبيعيــة والســياحية، وتعزيز 
الخارطــة  عُــان عــى  مكانــة ســلطنة 
الســياحية، وإيجاد قيمة مضافة للمجتمع 
المحلي من خلال دعم المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة، إضافة إلى رفع عدد الحجوزات 
في المنشــآت الفندقيــة. ويــأتي مهرجــان 

المغامرات الصحراوية برمال الشرقية كأحد 
أبرز المهرجانات التي سوف تنظمها الوزارة 
نهاية يناير الجاري في ولاية بدية بمحافظة 
شــال الشرقية، وذلك خلال الفترة من 29 
يناير وحتى 4 فبراير 2023، والذي سيتضمن 
العديــد مــن الفعاليــات المتنوعــة التي 
ســتأخذ طابع سياحة المغامرات بالصحراء، 
بالتعاون مع العديد من الجهات الحكومية 
والخاصة. وســتطلق الوزارة النسخة الأولى 
مــن مهرجان الــراث البحــري العماني في 
الفترة من 3 وإلى 19 فبراير 2023، في ولاية 

صور بمحافظة جنوب الشرقية.

زيادة المساعدة السكنية مراعاةً 
للمتغيرات الاجتماعية والاقتصادية

بدء تلقي طلبات الترشح لانتخابات 
»الشورى«.. 29 يناير

31 تريليون دولار.. الديون الأمريكية تُنذر بـ»كارثة عالمية«

3 مهرجانات وفعاليات متنوعة لتنشيط السياحة
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مسقط- العُمانية

أصــدرت وزارة الداخلية قراراً بتحديد 
موعد بــدء وانتهــاء تقديــم طلبات 
الترشــح لعضويــة مجلــس الشــورى 
للفترة العاشرة وموعد ســحبها، وذلك 
اعتباراً مــن يوم الأحــد 29 من يناير 
الجاري، ولغايــة يوم الخميس 16 من 
فبراير المقبل، فيما سيكون آخر موعد 
لسحب طلب الترشح يوم الأحد 3 من 

سبتمبر 2023.
ونوّهت الوزارة للمواطنين الراغبين في 
الترشح لعضوية مجلس الشورى للفترة 
العــاشرة ممن تتوفر فيهم شروط حق 

الترشــح، بتقديم طلباتهــم عبر الموقع 
elections.( للانتخابــات  الإلكــروني 
om(، وذلــك بعــد تعبئة الاســتمارة 
المعدة لذلــك والمتوفــرة بالموقع، مع 
إرفــاق المســتندات المطلوبــة في تلك 
الاستمارة كاملة، علمًًا بأنه لن تقبل أي 
طلبات للترشح ترد بعد الموعد المحدد، 

أو تقدم بغير الوسيلة المحددة.
قانــون  مــن   )34( للــادة  ووفقًــا 
الشــورى  أعضــاء مجلس  انتخابــات 
الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم )58 
/ 2013( الــذي نصه: “يشــرط فيمن 
يرشح لعضوية المجلس الآتي: أن يكون 
عُماني الجنســية بصفة أصلية، ألا تقل 

ســنه عند فتح باب الترشــيح عن 30 
سنة ميلادية، ألا يقل مستواه العلمي 
عــن دبلوم التعليم العــام، وألا يكون 
قد ســبق الحكم عليــه نهائيًّا بعقوبة 
جنائيــة أو في جريمة مخلة بالشرف أو 
الأمانــة ولو ردُ إليه اعتباره، وأن يكون 
مقيدًا في الســجل الانتخابي، وألا يكون 
منتسبًا إلى جهة أمنية أو عسكرية، وألا 
يكون محجوراً عليه بحكم قضائي، وألا 
يكون مصابًا بمرض عقلي، ويجب توافر 
هذه الشروط فـــي المترشــح في اليوم 
الســابق على فتح باب الترشح، ويجوز 
لمن انتهت فترة عضويته الترشــح ثانية 

لعضوية المجلس”.

استعراض العلاقات الثنائية بين سلطنة عُمان ومملكة البحرينبدء تلقي طلبات الترشح لانتخابات »الشورى«.. 29 يناير
مسقط- العُمانية

اســتقبل ســعادة الشــيخ خليفة بن علي 
الحــارثي وكيــل وزارة الخارجية للشــؤون 
الدبلوماســية أمس سعادة السفير الدكتور 
محمد بن علي بهزاد، وكيل وزارة الخارجية 
والإداريــة بمملكــة  القنصليــة  للشــؤون 
البحريــن الشــقيقة، بديــوان عــام وزارة 

الخارجية.
الثنائية  اللقاء اســتعراض العلاقات  وشهد 
بــن البلدين الشــقيقين وســبل تعزيزها، 
وتبــادل وجهــات النظر حــول التعاون في 
الأمــور القنصليــة والإداريــة بــن وزارتي 

خارجية البلدين الشقيقين.

حضر اللقاء ســعادة الســفير الشيخ أحمد 
بن هاشل المســكري، رئيس دائرة مجلس 
التعاون لــدول الخليج العربية، وســعادة 

الســفير الدكتور جمعة بن أحمد الكعبي، 
سفير مملكة البحرين المعتمد لدى سلطنة 

عُمان، وعدد من المسؤولين من الجانبين.

مسقط- الرؤية

أصــدر معــالي الدكتــور خلفــان بن ســعيد 
الشعيلي وزير الإســكان والتخطيط العمراني، 
القرار الوزاري رقم )9/ 2023(، بشأن تعديل 
المــادة رقم )18( من القرار الوزاري الســابق 
المســاعدة  قيمــة  حــول   )2011  /6( رقــم 
للمساعدة  المســتحقين  للمواطنين  الســكنية 
السكنية، وذلك في إطار اهتمام وزارة الإسكان 
والتخطيــط العمــراني بالفئــات المســتفيدة 
من برامج الإســكان الاجتماعــي التي تقدمها 
الوزارة لــأسر من ذوي الدخل المحدود وأسر 
الضمان الاجتماعي، وضمن مراجعتها الدورية 

للقوانين الصادرة بهذا الشأن.
وبموجــب القــرار الجديد، تــم تعديل المادة 
المذكورة وفقًــا لطبيعة حجــم الأسرة؛ حيث 
جرى رفع قيمة المســاعدة السكنية بمبلغ 25 
ألف ريــال للأسر المكونة من 2- 3 أفراد لبناء 

مسكن أو إعادة بنائه، بشرط ألا تقل مساحة 
البناء عن 140 مترا مربعا، وفي حالة مساهمة 
المنتفع يجب ألا تزيد المســاحة عن 250 مترا 

مربعا.
في حين تم رفع قيمة المساعدة السكنية بمبلغ 

30 ألف ريال للأسرة المكونة من 4 أفراد فأكثر 
لبناء أو إعادة بنائه بشرط أن لا تقل المساحة 
عــن 190 مــرا مربعــا، وفي حالة مســاهمة 
المنتفــع يجب أن لا تزيد المســاحة عن 300 
مــر مربع، ويسري القرار على جميع الحالات 

التي لم يتم الارتباط بها ماليًا من تاريخ إصدار 
القرار.

وكانت المادة )18( من القرار الوزاري السابق 
رقــم )6/ 2011(، حــددت قيمة المســاعدة 
الســكنية لبناء مســكن أو ترميمــه أو إعادة 

بنائــه أو إجــراء إضافــات عليــه بحد أقصى 
قــدره 20 ألــف ريــال، وللوزير رفــع قيمة 
المساعدة الســكنية في المناطق ذات الطبيعة 

الطبوغرافية الصعبة.
ويهــدف القرار الــوزاري الجديــد إلى تعزيز 
الترابــط والاســتقرار الأسري وتعزيز الشراكة 
والتعــاون مــع القطــاع الخــاص ممثــا في 
المقاولين المحليين، فضلا عن مراعاة المتغيرات 
الاجتماعيــة والاقتصادية للفئات المســتفيدة 
من برنامج المساعدات السكنية كارتفاع قيمة 
مواد البناء وضريبة القيمة المضافة ولتحسين 
جــودة المســاكن. وقدمــت الــوزارة 4339 
مساعدة سكنية بقيمة 121 مليون ريال خلال 
الســنوات الأخــرة، ففي عــام 2019 قدمت 
الــوزارة مســاعدة ســكنية لأكثر مــن 1000 
أسرة بتكلفة إجماليــة بلغت ما يزيد عن 41 
مليون ريال، وفي 2020، وصلت المســاعدات 
الســكنية لأكثر من 600 أسرة بتكلفة إجمالية 

بلغت أكــر من 15 مليون ريــال، وفي 2021 
قُدمت مساعدة سكنية إلى 1261 أسرة ضمن 
الأوامر الســامية بمبلغ 30 مليون ريال عماني. 
وفي عام 2022 بلغ عدد الأسر المســتفيدة من 
المســاعدات الســكنية 1478 أسرة بمبلغ 35 
مليون ريــال. وفي العام الجــاري 2023 رصُد 
مبلــغ 35 مليون ريــال لتقديم مســاعدات 

سكنية لأكثر من 1200 أسرة مستفيدة.
وفيما يتعلق ببرنامج القروض الإسكانية، فقد 
شمل الإعفاء السامي في العام 2021 نحو 731 
أسرة يقــل دخلهم عن 350 ريالًًا وبقيمة أكثر 
من 13 مليون ريال. وشــمل الإعفاء السامي 
في العام 2023 حوالي 1592 أسرة يقل دخلهم 
عــن 450 ريــالًًا وبقيمة أكثر مــن 28 مليون 
ريــال. وتم نقــل تبعيــة ملف المســاعدات 
الســكنية إلى بنــك الإســكان العــاني كجهة 
اختصاص مالي، ولتســهيل عمليــة الإجراءات 

والتسريع من وتيرة انتظار الدور.

وفق قرار جديد من وزير الإسكان والتخطيط العمراني

رفع قيمة المساعدة السكنية إلى 30 ألف ريال مراعاةً للمتغيرات الاجتماعية والاقتصادية

مسقط- الرؤية

دشــنت وزارة الداخليــة صباح أمــس منظومة 

الإجادة المؤسســية، تحت رعاية سعادة السيد 
خليفة بن المرداس البوســعيدي الأمين العام في 
وزارة الداخليــة، وبحضــور عدد مــن أصحاب 

السعادة المستشارين والخبراء ومديري العموم 
ومســاعديهم ومديري الدوائــر بالوزارة، وذلك 

بديوان عام وزارة الداخلية.
واســتُهل حفــل التدشــن بكلمة 
قدمها ســعادة الســيد خليفة بن 
المرداس البوســعيدي الأمين العام 
في وزارة الداخليــة قال فيها: “إنه 
لمــن دواعــي الاعتــزاز أن أحظى 
بتكليف مــن لدن معالي الســيد 
الوزير الموقر لرعاية حفل تدشين 
المؤسســية  الإجــادة  منظومــة 
باعتبارها منظومة وطنية موحدة 
لحوكمة وقياس الأداء المؤســي، 
تنفيــذ  إطــار  في  تــأتي  والتــي 
السامية لمولانا حضرة  التوجيهات 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعاه- المتعلقة برفع كفاءة الأداء 
الحكومــي، وتطوير بيئة الأعمال، 
الخدمــات  بمســتوى  والارتقــاء 
التــي تقدمهــا مختلــف الجهات 

الحكومية.
الإجــادة  منظومــة  تطبيــق  إن 

المؤسســية هي أحد الممكنات الرئيســة لرؤية 
“عمان 2040” بتحديث آليات وأساليب برامج 
العمــل المختلفة، تهــدف إلى بث روح التجديد 
والابتكار في أداء المؤسسات الحكومية، وتحسين 
وتجويد مســتوى الخدمــات المقدمــة للأفراد 
والمؤسسات، وتشــجيع روح المنافسة الإيجابية 
لتعزيــز وتطويــر ثقافــة الأداء المؤســي بين 
مختلف الوحدات الحكوميــة، تتميز بمؤشرات 
أداء قابلــة للقيــاس تســهم في تقييــم كفاءتها 
ومــدى تقدمها في تحقيق أهدافهــا ومبادراتها 

بأفضل النتائج”.
وأضــاف ســعادة الســيد الأمــن العــام: “يأتي 
تدشــن منظومة الإجــادة المؤسســية بالوزارة 
لقياس مدى التقــدم في الأداء الوظيفي الفردي 

من خــال ترســيخ الفهــم الشــامل للأهداف 
التشــغيلية وآليــات تطبيقهــا من قبــل جميع 
الموظفين بمختلف مستوياتهم الوظيفية تحقيقًا 
لأهداف خطتها الســنوية، وتحرص هذه الوزارة 
أن تكون من بين المؤسســات التي تســعى إلى 
تطوير وتحســن بيئة العمل في كافة تقسيماتها 
التنظيميــة، وتعزيز انتماء الموظفين إلى الوحدة 
من خــال خلق انســجام بين خطة المؤسســة 
وخطة الموظــف، تتســم بالمرونة والشــفافية 
والعدالة والمصداقيــة والتركيز، مؤكدين أهمية 
بث روح العمل الجماعي نحو التطوير والابتكار 

والمنافسة الإيجابية بين جميع الموظفين”. 
وأكد البوســعيدي أن الوزارة تعول على تعاون 
الجميــع للعمل على إنجاح المنظومة وتســهيل 

إنجاز الخطط الســنوية من خلال ترسيخ الفهم 
الشــامل للأهداف التشــغيلية، وآليات تطبيقها 
لتحقيق الأهــداف والغايات المرســومة لها، بما 
يضمن الاستدامة في مساعي التطوير والتحسين 
في بيئــة الأعــال بمختلــف قطاعات الــوزارة، 
ورفدهــا بــكل ما هــو جديد يســهم في بلوغ 
الغايــات المخطط لها وصولا إلى تحقيق الإجادة 
المؤسسية على مستوى المؤسســات الحكومية، 
ورفــع مؤشرات ســلطنة عمان التنافســية على 

المستوى الدولي.
وتضمن الحفل عرضًا مرئيًا قدمه الدكتور راشد 
بن حمد بن أحمد اليحيائي مدير مكتب متابعة 
تحقيــق رؤية “عــان 2040” مديــر مشروع 
تطبيــق منظومــة الإجادة المؤسســية بالوزارة، 
عــرَّف خلاله بالمنظومة وأهدافها التي تســعى 
إلى إحــداث نقلــة نوعيــة في أداء الوحــدات 
الحكومية إلى جانب نشر ثقافة الإجادة وتطوير 
المعرفة بالسياســات والأدوات لتجويد مستوى 
الخدمــات بها، وكيفية عمــل منظومة الإجادة 
المؤسســية، وما تتميز به من ســهولة ووضوح 
تضمن الحيادية والموضوعية في تقييم الوحدات 
الحكومية. كــا تطرق إلى المعايــر والمؤشرات 

الرئيسية لمنظومة الإجادة المؤسسية.

وزارة الداخلية تدشن منظومة الإجادة المؤسسية

مجلس الدولة يشارك في جلسة البرلمان العربي
مسقط- الرؤية

شــاركت ســلطنة عمان أمــس، في أعمال 
الجلســة الثالثة مــن دور الانعقاد الثالث 
من الفصــل التشريعــي الثالــث للبرلمان 
العــربي، التي عقدت برئاســة معالي عادل 
بن عبدالرحمن العســومي رئيس البرلمان 
العربي، وذلــك بمقر جامعة الدول العربية 

بالعاصمة المصرية القاهرة.
وضمَّ وفد مجلس الدولة المشارك في أعمال 
اجتماعات البرلمــان العربي، المكرَّم الدكتور 

حســن بن عــي المدحاني عضــو مجلس 
الدولــة وعضــو لجنة الشــؤون الخارجية 
والسياسة والأمن القومي بالبرلمان العربي، 
والمكرَّم الشــيخ علي بن نــاصر المحروقي 
عضو مجلس الدولة وعضو لجنة الشؤون 
الاجتماعيــة والتربويــة والثقافيــة والمرأة 
والشــباب بالبرلمان العربي. واستهل معالي 
الدكتور رئيــس البرلمان الجلســة بتأكيده 
عــى دعم البرلمان العــربي الثابت والدائم 
للقضية الفلســطينية، واســتعراض تقارير 
لجــان البرلمــان، كما تمت مناقشــة طلب 

الشــبكة البرلمانيــة لحركة عــدم الانحياز 
الحصــول على صفة مراقــب لدى البرلمان 
العــربي، ورعاية البرلمــان العــربي لجائزة 

سنوية لدعم اللغة العربية.
وجاء خــال البرلمان العــربي التأكيد على 
مكانة فلسطين وقضيتها العادلة من خلال 
مركزيتهــا التي تعد القضيــة الأولى للأمة 
العربية، ودعمه المتواصل للشعب العربي 

الفلسطيني.
وناقشــت الجلســة خلال اجتماعها تقرير 
البرلمان العربي حول حالة حقوق الإنســان 

في العــالم العربي للعام 2021، الذي يهدف 
إلى الوقوف على التحديات الرئيســة التي 
واجهتهــا الدول العربيــة في مجال حقوق 
الإنســان خــال عــام 2021. وفي إطــار 
التحضير للجلســة شــارك مجلس عمان في 
اجتماعات أعــال لجان البرلمــان العربي؛ 
حيث شــارك المكــرَّم الدكتور حســن بن 
علي المدحاني عضــو مجلس الدولة وعضو 
لجنة الشؤون الخارجية والسياسية والأمن 
القومي في اجتماع لجنة الشؤون الخارجية 

والسياسية والأمن القومي. 
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مسقط- الرؤية

إيمانـًـا بالنهــج الســامي لمولانــا حضرة 
صاحــب الجلالــة الســلطان هيثم بن 
اللــه ورعاه-  طــارق المعظم -حفظــه 
في إعــاء مبــادئ الشــفافية والنزاهــة 
والمســاءلة والمحاســبة وإشراك المجتمع 
في المســاهمة الفاعلة في تعزيز منظومة 
الرقابــة لتحقيق أهــداف رؤية »عُمان 
2040«، وتزامنًــا مع تشرفّ رئيس جهاز 
الرقابــة الماليــة والإداريــة للدولة برفع 
التقرير الســنوي للجهاز لعــام 2021م 
إلى المقام الســامي- أبقاه الله- ونســخًا 
منه إلى مجلــس الوزراء ومجلس الدولة 
ومجلس الشــورى؛ إعــلًًاا لحكم المادة 
)66( من النظام الأساسي للدولة الصادر 
بالمرسوم السلطاني رقم 2021/6، والمادة 
)29( من قانون الرقابة المالية والإدارية 
للدولة الصادر بالمرســوم السلطاني رقم 
2011/111؛ أصدر جهــاز الرقابة المالية 
والإدارية للدولــة ملخصًا للمجتمع عن 
نتائــج أعماله الواردة بتقريره الســنوي 
للعام 2021م، مستعرضًا ما أسفرت عنه 
نتائــج المتابعة الماليــة والإدارية لبعض 
وحدات الجهاز الإداري للدولة والهيئات 
العامة والشركات المشمولة  والمؤسسات 
برقابته، بعد اســتيفاء الإجراءات المتبعة 
مــع تلك الجهــات.   وأشــار الجهاز- في 
بداية الملخــص الصادر عنــه- إلى لمحة 
عامة حول منهجية إعداد خطة الفحص 
السنوية موضحًا الأسس التي تم الاستناد 
إليهــا عنــد إعــداد الخطــة كأهــداف 
رؤيــة عــان 2040 والمبادئ والأســس 
والمعايير المعتمــدة من المنظمة الدولية 
للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاســبة 
)الانتوســاي( وأدلة العمل الرقابي وفق 
مبدأ الأهمية النســبية وتحليل المخاطر. 
واشتمل ملخص المجتمع على إحصائيات 

عامة بعدد وأنواع المهــام الرقابية التي 
تضمنتهــا خطة الفحص الســنوية لعام 
2021؛ حيــث نفذ الجهــاز عدد )192( 
مهمــة صــدر عنهــا )208( تقارير، كما 
استعرض ملخصا ببعض الملاحظات التي 
أسفر عنها فحص الجهاز لوحدات الجهاز 
الإداري للدولــة والهيئات والمؤسســات 
العامة والشركات وبيان الموقف بشأنها.

وتضمن المخلص بيــان بالآثار الإيجابية 

لنتائج أعمال الجهــاز لعام 2021 والتي 
تمثلت في تحقيق قيمــة مضافة مباشرة 
من واقع تحصيل واســرداد مبالغ مالية 
لصالح الخزانة العامة وتحقيق وفورات 
ماليــة بلغت نحــو 76.5 مليــون ريال 
عــاني، فضــا عــن اتخــاذ العديد من 
الإجراءات التصويبية لمعالجة الملاحظات 
التي أسفر عنها فحص الجهاز بالتنسيق 
مع الجهات المشــمولة برقابته.  أما فيما 

يخــص جهــود الجهاز في مجــال تعزيز 
النزاهة، واشــتمل ملخص المجتمع على 
إحصائيــة  بالقضايا التــي تعامل معها 
الجهــاز خلال عــام 2021 واســتعراض 
أمثلة عليها، حيث بلغ عدد تلك القضايا 
)101( قضية صدر بشــأن بعضها أحكام 
بالإدانة، كما تناول المخلص جهود الجهاز 
في مجال متابعــة تنفيــذ اتفاقية الأمم 
المتحدة لمكافحة الفســاد. وأشار الجهاز 
إلى أنــه تــم الانتهاء من إعــداد الخطة 
الوطنية لتعزيــز النزاهة واعتمادها من 
مجلس الوزراء الموقــر، وإعداد مشروع 
جديد لقانون حماية المال العام وتجنب 
تضــارب المصالح متضمنًــا نصوصا حول 
والخــراء  والمبلغــن  الشــهود  حمايــة 
والضحايــا ومن في حكمهــم، فضلًًا عن 
المشــاركة في الاجتماعــات والمؤتمــرات 
الدوليــة المنعقدة بشــأن اتفاقية الأمم 
المتحدة لمكافحة الفســاد. وقال الجهاز 
إنــه أولى اهتمامــه بإبــراز الجوانــب 
الإعلاميــة والتوعويــة التــي تهدف إلى 

المجتمعية  الشراكة  تجســيد 
النزاهة وترسيخ  قيم  وتعزيز 
ثقافــة حمايــة المــال العام 
الوطن  مكتســبات  وصــون 
من خــال تنفيذ العديد من 
البرامج والأنشطة والفعاليات 
خلال عام 2021، موزعة بين 
البرامج التلفزيونية والإذاعية 
الصحفيــة  والمنشــورات 
والمحــاضرات،  والنــدوات 
إضافة إلى الإصدارات الرقمية 
مجــال  وفي  والمطبوعــة، 
ببحــث  الجهــاز  اختصــاص 
والبلاغات  الشكاوى  ودراسة 
فقد حــرص الجهاز على بذل 
العنايــة المهنيــة في التعامل 
والبلاغــات  الشــكاوى  مــع 

التــي تــرد إليه من فئــات المجتمع عبر 
مختلــف قنــوات التواصــل المتاحة في 
المالية  بالمخالفــات  المرتبطة  الجوانــب 
والإداريــة والإهــال والتقصــر في أداء 
بالمــال  والمســاس  الوظيفــة  واجبــات 
العام، واســتعرض الملخــص احصائيات 
بتلك الشــكاوى والبلاغــات؛ حيث بلغ 
عدد الشــكاوى والبلاغــات التي تلقاها 
الجهــاز )505( خلال عــام 2021. وأكد 
جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة أن 
نجاحه في تنفيذ خطة فحصه الســنوية 
لعام 2021م وما أسفرت عنها من نتائج 
إيجابيــة ما كانت لتحقــق لولا التعاون 
والشراكة القائمة مع مؤسســات الدولة 
المختلفة وجهود المختصين واســهاماتهم 
في تنفيــذ توصيات الجهــاز، مؤكدًا على 
أهمية الاستمرار في تعزيز مبدأ الشراكة 
والتنسيق الدائم مع الوحدات المشمولة 
برقابته وبلورته بشكل أكبر خلال المرحلة 
القادمة وبما يؤدي إلى حفظ المال العام 

وصون مكتسبات الوطن.

»ملخص المجتمع« يتضمن نتائج أعمال الجهاز لبعض وحدات الجهاز الإداري للدولة

505 شكاوى وبلاغات و101 قضية بالتقرير السنوي 
لجهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة

70 مليون ريال تهرب ضريبي لعدد من الشركات

د إخفاء جانب كبير من الإيرادات«.. الكشف عن شركات غير ملتزمة بقطاع التعدين »تعمُّ

تأخر توريد أدوية ومواد طبية بـ75 مليون ريال

مسقط- الرؤية

أصــدر جهاز الرقابة المالية والإدارية 
للدولة ملخصًــا للمجتمع عن نتائج 
أعمالــه الــواردة بتقريره الســنوي 
للعام 2021م، مستعرضًا ما أسفرت 
عنه نتائج المتابعــة المالية والإدارية 
الإداري  الجهــاز  وحــدات  لبعــض 
للدولة والهيئات والمؤسسات العامة 
والــركات المشــمولة برقابته، بعد 
اســتيفاء الإجراءات المتبعة مع تلك 

الجهــات. وفي ملخــص بالملاحظات 
المتعلقــة بوحدات الجهــاز الإداري 
للدولــة، أشــار التقريــر إلى التهرب 
الضريبــي، وقال إنــه لم يتم تضمين 
قانــون ضريبــة الدخــل وتعديلاته 
على فصل خــاص بالتهرب الضريبي 
وتحديد مفهومه وأشكاله، كما لم يتم 
تحصيــل نحو 5 ملايــن ريال عُماني 
قيمة الضريبة المســتحقة لعدد 19 
حالة. وأضاف التقرير السنوي لجهاز 
الرقابة الماليــة والإدارية للدولة أنه 

لم يتم الانتهاء مــن الفحص والربط 
لعدد 10 حــالات من أصل عدد 45 
حالة تهــرب ضريبــي، بلغت قيمة 
معاملاتها الواردة في بلاغات الاشتباه 
بالتهــرب الضريبي نحــو 70 مليون 
ريال عُماني. ولفت التقرير إلى طول 
المدة المستغرقة للتعامل مع حالات 
الاشتباه بالتهرب الضريبي منذ تاريخ 
الإبلاغ إلى اكتمال الإجراءات لفترات 
تراوحت من 54 شهراً إلى 123 شهراً، 
كــا إن الوقت المســتغرق منذ بدء 

العمل على الحالة حتى الانتهاء منها 
يتراوح من نصف شــهر إلى أكثر من 

33 شهراً.
وأوضــح الجهاز أن جهــاز الضرائب 
أبــدى أنــه بصــدد اتخــاذ كافــة 
أحــكام  في  الــواردة  الإجــراءات 
القانون للمتابعــة الحثيثة لتحصيل 
المســتحقات الضريبية، كما إنه جارٍ 
العمل عــى تعديل قانــون ضريبة 
الدخل وتضمين فصل خاص بالتهرب 

الضريبي.

مسقط- الرؤية

أصــدر جهاز الرقابة المالية والإدارية 
للدولة ملخصًــا للمجتمع عن نتائج 
أعمالــه الــواردة بتقريره الســنوي 
للعام 2021م، مستعرضًا ما أسفرت 
عنه نتائج المتابعــة المالية والإدارية 
الإداري  الجهــاز  وحــدات  لبعــض 
للدولة والهيئات والمؤسسات العامة 
والــركات المشــمولة برقابته، بعد 

اســتيفاء الإجراءات المتبعة مع تلك 
الجهات.  

وتضمــن التقريــر أن العديــد من 
الشركات العاملــة في قطاع التعدين 
لم تلتزم بتقديم الإقرارات الضريبية، 
وأن البعــض تعمــد إخفــاء جانب 
كبــر مــن إيراداتهــا الحقيقية عن 
بعض الســنوات، ولذلك طلب جهاز 
الضرائب البيانــات الحقيقية لبعض 
الشركات لإعــادة الربط عليها، وبلغ 

إجمالي حصيلــة ضريبة الدخل على 
الــركات غــر الملتزمــة 46 مليون 

ريال.
وأضاف التقرير أن هناك مبلغ 209 
ملايين ريال لم يتــم تحصيلهل وفقًا 
لبيانــات النظــام الضريبــي بجهاز 
الضرائب، منها مبالغ مســتحقة على 
الــركات التــي قدمــت اعتراضات 
ضريبية وضرائب غير مســددة وفقًا 
للإقــرارات الضريبيــة، واتخذ جهاز 

الضرائــب عددًا من الإجراءات، منها 
التنفيذ الإداري وشطب المبالغ التي 

مضى عليها أكثر من 7 سنوات.
أما ضريبة الخصم مــن المنبع، فقد 
حصل الجهاز 52 مليون ريال نتيجة 
عدم قيام بعض الشركات باستقطاع 
ضريبة الخصم من المنبع وتوريدها 
لجهاز الضرائب، وقام جهاز الضرائب 
الربط  الحــالات وإجــراء  بدراســة 

الضريبي على العديد من الشركات.

مسقط - الرؤية

كشــف ملخــص المجتمــع الصادر 
عن جهاز الرقابــة المالية والإدارية 
للدولــة عــن نتائج أعــال الجهاز 
الــواردة في تقريره الســنوي للعام 
2021، مســتعرضًا ما أســفرت عنه 
نتائــج المتابعــة الماليــة والإدارية 
لبعــض وحــدات الجهــاز الإداري 
والمؤسســات  والهيئــات  للدولــة 
العامة والشركات المشمولة برقابته، 
بعد استيفاء الإجراءات المتبعة مع 

تلك الجهات.  

وفي بــاب »فحص أعــال المديرية 
بــوزارة  الطبي  للتمويــن  العامــة 
الصحــة«، قال التقرير إن ما قيمته 
75 مليــون ريــال عــاني، تمثل في 
اســتمرار تأخــر بعــض الــركات 
والموردين عن توريد بعض الأصناف 
مــن الأدويــة والمــواد الجراحيــة 
والمختبريــة خلال الفــرات المتفق 
عليها لمدد طويلــة، وصلت لبعض 
الأصناف إلى 438 يومًا، خلال الفترة 

بين 2018 و2020.
فيــا أفــادت وزارة الصحــة أنها 
ستعمل على توفير تلك الأدوية من 

أكثر من مصدر لعلاج تلك الظاهرة.
وأشار التقرير إلى عدم تعزيز الموازنة 
المعتمــدة للمخــزون الاحتياطــي 
المخصصة لمواجهة الحالات الطارئة، 
ووصــول بعــض الأصنــاف التابعة 
للمخزون الاحتياطــي لحد الصفر، 
بعض  إرجــاع  بعــدم  والاســتمرار 
الأصناف المســتخدمة من المخزون 
الاحتياطــي منذ فترات طويلة، وأن 
هــذا الأمر يتكلــف 4 ملايين ريال 

سنوياً.
في المقابل، أفادت وزارة الصحة أنها 
ضمنــت خطتها للتنميــة الصحية 

مبالــغ لتعزيــز موازنــة المخــزون 
الاحتياطي. وأوضح التقرير أن 246 
ألف ريال عماني، كانت قيمة »تلف 
بعض الأصناف المبردّة أثناء توريدها 
للمخازن والوحدات الصحية نتيجة 
عــدم اتخــاذ الإجراءات الســليمة 
لحفظ هــذه الأصنــاف، فضلا عن 
استلام بعض الأصناف التي تختلف 

في بلد المنشأ عن أمر الشراء«.
وأكد الجهــاز أنه يتابع التزام وزارة 
للمخزون  المنظمة  باللوائح  الصحة 
للاستهاك  وفقا  احتياجاتها  ومراعاة 

الفعلي.

76.5 مليون 
تحصيل واسترداد 
وتحقيق وفورات 
مالية في 2021

اعتماد خطة وطنية 
لتعزيز النزاهة 

ومشروع قانون 
جديد لحماية المال 

العام 
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مسقط- الرؤية

الســلطانية  عــان  اســتقبلت شرطــة 
وبالتنســيق مع وزارة العمل أمس دفعة 
جديــدة من المواطنات من حملة مؤهل 
دبلوم التعليم العام للتدريب العسكري 
والأكاديمي كشرطيات مســتجدات، بعد 
اجتيازهــن لمراحــل التقييــم والقبــول 
بشرطــة عــان الســلطانية؛ حرصًا على 
تمكين المرأة للقيام بعملها وواجباتها من 
أجل النهــوض بالوطن ورقيّــه وتطوره، 
وتحقيقًــا للتكامــل في منظومــة العمل 

الأمني.
وتعمــل شرطة عــان الســلطانية على 
توفير بيئة نموذجية لتدريب المنتســبات 
الجــدد على يــد كــوادر متخصصة من 
المدربــات بمعهــد الشرطة النســائية في 
أكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة؛ 

لتأهيلهــن للانضــام إلى ميادين العمل 
في مختلــف تشــكيلات شرطــة عُــان 
السلطانية وأداء الواجب الوطني بكفاءة 
واقتــدار، بجانــب زملائهــن في العمــل 

من منتســبي ومنتســبات شرطة عمان 
السلطانية.

وعبّّرت المنتســبات الجدد عن سعادتهن 
التقييــم  لإجــراءات  اجتيازهــن  بعــد 

والقبول بشرطة عُمان السلطانية، حيث 
قالت المواطنة وعد بنت عامر الحبسية: 
“أتقــدم بجزيل الشــكر لشرطــة عُمان 
الســلطانية ووزارة العمــل لمنحنا فرصة 

العمــل كشرطيات مســتجدات وخدمة 
الوطن عبر هــذا الجهاز العريق، متمنية 

لي ولزميلاتي التوفيق والنجاح”.
وعبرت المواطنة طيف بنت نصر الحسنية 

عن ســعادتها بالانضــام لشرطة عمان 
السلطانية للاســتفادة من فترة التدريب 
بأكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة 
وتعلم مختلف الأعمال والمهام الشُُرطية.

وأوضحت المواطنة شــوق بنت درويش 
الهاشــمية، أن فترة التدريــب بأكاديمية 
الســلطان قابــوس لعلــوم الشرطة تعد 
محطة مهمة لاكتساب القدرات اللازمة 
لأداء الأعمال المتعلقة بالشرطة النسائية.
وقالت طيف بنت حســن آل عبدالسلام 
إنَّ العمــل بشرطــة عــان الســلطانية 
مصــدر فخــر واعتــزاز يتــرف به كل 
مواطن لخدمة وطنــه، مضيفة: “تكمن 
أهميــة العنصر النســائي في شرطة عُمان 
الســلطانية لأداء الأعمال التي تستوجب 
وجود المرأة، وتقديم الخدمات الشرطية 
والزائــرات  والمقيــات  للمواطنــات 

للوطن”.

بعد اجتياز مراحل التقييم والقبول

استقبال دفعة جديدة من المواطنات للعمل بشرطة عمان السلطانية

صحار- خالد الخوالدي

عقد المجلس البلدي بمحافظة شــال الباطنة 
أمس جلسته الاعتيادية الأولى من السنة الأولى 
للفترة الثالثة لعام 2023م، برئاســة ســعادة 
محمــد بن ســليمان الكندي محافظ شــال 
الباطنــة ورئيس المجلس البلــدي بالمحافظة، 
حيــث صادق المجلس عــى محضر الاجتماع 
الســابق، واطلــع الأعضاء على بعــض الردود 
الواردة من عدد من الجهات الحكومية حول 
مواضيــع تخصيــص محطة انتظار ســيارات 
الأجــرة على طريــق )صحار-ينقــل( ومقترح 
تخصيــص مواقع لتجميــع الحيوانات النافقة 
بالولايات، وإنشــاء عبــارات صندوقية لوادي 

الصفا في المنطقة الواقعة قبل دوار لوى.
واستعرض المجلس المشاريع التنموية المقترحة 
أبــدى  حيــث   ،)2025-2023( للمحافظــة 
الأعضــاء ملاحظاتهــم واقتراحاتهم بشــأنها؛ 
كــا ناقــش المجلس ضمــن جــدول أعماله 
موضوع أثر قطع التيــار الكهربائي عن منازل 
المســتفيدين دون مراعاة لظروفهم المعيشية 
ومدى الأبعاد التي تترتب عليها عملية القطع، 
خاصة لدى الأفراد من ذوي الدخل المحدود، 
حيث أبدى المجلس التوصيات المناسبة تجاه 

هذا الموضوع.
وناقش أعضاء المجلس البلدي بمحافظة شمال 

الباطنة ظاهرة التســول، مؤكدين أنها ظاهرة 
اجتماعية غير حضاريــة تتم من خلال طلب 
المساعدة من الغير في عدة أماكن، سواء كانت 
عامــة أو خاصة وعبر وســائل عديــدة، منها 
ادعاء المرض لاســتعطاف النــاس وغيرها من 

الوسائل الأخرى.
وتطــرق الأعضاء خلال الاجتــاع إلى الحلول 
التــي يمكــن تطبيقها لحــل هــذه الظاهرة 
ومعالجتها، والتي مــن بينها دعم الجمعيات 
الخيرية؛ مثمنين التوجيهات الســامية لحضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظــم- حفظه الله ورعــاه- بتقديم الدعم 
المالي للفــرق الخيرية التابعــة للجان التنمية 
وتكريــم  الولايــات،  بجميــع  الاجتماعيــة 
المتطوعــن العاملين فيهــا، وتقديم دعم مالي 
للجمعيــات الخيريــة الداعمة لجهــود وزارة 

التنمية الاجتماعية.

 وفي إطار حرص المجلس على تلبية احتياجات 
المحافظة من الخدمــات، فقد ناقش المجلس 
تخصيص قطعة أرض لإنشــاء محطة محولات 
فرعيــة بمنطقة صــان بولاية صحــار، وذلك 
لتخفيــف الضغــط عــى قطــاع الكهربــاء، 
بالإضافة إلى موضــوع تخصيص موقع لإقامة 
منطقة صناعية بولاية السويق، وذلك بموجب 
الخطاب الوارد من المديرية العامة للإســكان 
والتخطيط العمراني بمحافظة شــال الباطنة، 
كما تمت مناقشــة موضوع اســتحداث جيب 
تخطيطــي بمنطقــة الهشــيم بولايــة صحم، 
بالإضافــة إلى موضــوع تمديــد أرض مصــى 
العيد بمنطقة سيح البرير بولاية صحار؛ وذلك 
نظرا لما تشــهده تلك المنطقة مــن ارتفاع في 
الكثافة الســكانية. وخرج الاجتماع بعدد من 
التوصيات والرؤى والتطلعات التي من شأنها 

تطوير المحافظة في مختلف الجوانب.

»بلدي شمال الباطنة« يستعرض حلول 
ظاهرة التسول وتنفيذ المشروعات التنموية

حلقة عمل حول »التعامل 
مع بلاغات الاتجار بالبشر«

توقيع اتفاقيتين لتجهيز صفوف »ذوي 
الإعاقة« ودعم الطلبة المبتكرين

مسقط- ميا السيابية

وقعــت وزارة التربية والتعليم أمس اتفاقيتي 
تعاون مع المؤسسة التنموية للشركة العمانية 
للغاز الطبيعي المســال، تضمنت الأولى تمويل 
مبــادرة مشروع تجهيز صفوف برنامج الدمج 
بمعينات التكامل الحسي للطلبة ذوي الإعاقة 
بمــدارس تعليمية محافظة جنــوب الشرقية، 
والثانيــة لتمويــل مشروع البرنامــج الوطني 
لدعــم المبتكرين الناشــئين؛ وذلــك بحضور 
معالي الدكتورة مديحة بنت أحمد الشــيبانية 

وزيرة التربية والتعليم.
وقع الاتفاقية من جهة وزارة التربية والتعليم 
ســعادة ماجد بن سعيد البحري وكيل الوزارة 
للشؤون الإدارية والمالية، ومن جهة المؤسسة 
التنمويــة للشركــة العمانية للغــاز الطبيعي 
المســال الدكتــور عامــر بن نــاصر المطاعني 

الرئيس التنفيذي للمؤسسة.
وقال ســعادة ماجد بــن ســعيد البحري إن 
المشروع الأول ســيحدث نقلة نوعية في مؤشر 
تحسين الخدمات المقدمة للطلبة ذوي الإعاقة 
في مختلف محافظات سلطنة عمان، وسيغطي 
في مرحلتــه الأولى 10 قاعــات موزعــة عــى 
ولايات محافظة جنوب الشرقية كخطوة أولى 
في هذه المبادرة، مضيفا: “تتمثل أهمية تجهيز 
قاعات للتكامل الحسي في الحاجة الماســة إلى 

إيجاد خدمات نوعية تعزز من قدرات هؤلاء 
الطلبة، وإظهار أقــى إمكانياتهم؛ من خلال 
استثمار وتنمية حواسهم، وإكسابهم المهارات 
والكفايات اللازمة لتحسين أدائهم، كما تسعى 
الوزارة مــن خلال هذا المشروع إلى تســهيل 
الوصول إلى الخدمــات وتخفيف العبء على 
أولياء الأمور، وبالتالي تحسين مؤشـــر جـودة 

الخدمات التعليمية في سلطنة عمان”.
وأشار سعادته إلى أن الاتفاقية الثانية لتمويل 
البرنامج الوطنــي لدعم المبتكرين الناشــئين 
تتضمــن إلحاقهم بالبرامج التي تُعنى بتطوير 
قــدرات ومهارات الطلبــة المبتكرين، والذين 
شــاركوا في الأولمبيــاد الوطنــي للابتــكارات 
والــذكاء  الروبــوت  ومســابقات  العلميــة 
الاصطناعي الذي أقيم في شهر ديسمبر 2022 
بمركز عــان للمؤتمرات والمعــارض، موضحا: 

يهدف هذا البرنامــج إلى نشر الوعي بأهمية 
الابتــكار وتعزيز الممارســات الُمثــى في دعم 
ومســاندة المنظومة الابتكارية على المستوى 
الوطني، من حيث توفير بيئة معرفية وعلمية 
متكاملة من الخدمات والتســهيلات والآليات 
اللازمــة للطلبــة والكــوادر التعليمية بهدف 
رفع مهاراتهم الشــخصية والريادية والتقنية، 
وتقديم تجربة واقعية ونموذجية واستشارات 
تخصصية للمبتكريــن؛ لاختبار مدى إمكانية 
تنفيــذ ابتكاراتهم عــى أرض الواقــع، وبناء 
النــاذج الأولية لهذه الابتــكارات، وإمكانية 
احتضــان الأفــكار المتميــزة وتطويرها، على 
أن يتــم تنفيــذ هــذا البرنامج بالتعــاون مع 
المؤسســات المعنية بالابتكار مــن القطاعات 
الحكوميــة والخاصة عبر عدة مراحل تتضمن 

معايير لاختيار المشاركين.

مسقط- الرؤية

أصــدرت وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمي 
والابتــكار العــدد الســابع والثلاثــن مــن مجلــة 
“إضــاءات علمية”، والتي تضمنت باقة متنوعة من 
الموضوعات العلمية والبحثية والابتكارية التي تهم 
الباحث والمبتكر والأكاديمي ورائد الأعمال والطالب 

ومختلف فئات المجتمع.
وركــزت افتتاحية العدد التي جــاءت بعنوان “قوة 
الوعــي” عــى التقــدم العلمي الحاصــل في مجال 
مكافحــة أمــراض العــر الحديثــة وأبرزها مرض 
السرطان، حيث ســلطت المقدمة الضوء على جهود 
المؤسســات المختصــة في الحد من خطــورة المرض، 
إلى جانب تناول أبرز ســبل الوقاية التي يجب على 

الجميع اتباعها للحد من انتشاره والإصابة به.

وجــاء ملف العــدد بعنــوان “البحــث العلمي في 
مواجهة السرطان”، متضمنا التوعية البحثية وزيادة 
المعرفــة المجتمعية، كأبرز طــرق المواجهة مع ذكر 
الجهود الوطنية البارزة للتصدي لانتشــار السرطان 
بطرق مختلفة، أبرزها الدراسات البحثية والعلاجات 
المختبرية، حيث أكد الباحثون المشــاركون في ملف 
العــدد أن السرطان ليس مرضا واحدا مثلما يتوقعه 
البعض، بل عدد كبير من الأمراض التي تتميز بوجود 
خلايا شاذة تنقسم بطريقة لا يمكن السيطرة عليها.
وأوضح المشــاركون أنه بــات بالإمكان جعل الخلايا 
المناعية تنقل اعتمادها في إنتاج الطاقة من الســكر 
إلى الدهــون لتجعلها مفعمة بالطاقة، وأن علاجات 
السرطان في تقدم مســتمر، كما أن عدد الناجين منه 

في ازدياد بسبب تطور أنواع العلاجات. 
وتقــدم مجلة إضاءات علمية عددا من الموضوعات 

والحــوارات المتنوعــة، وذلك عــر أبوابهــا الثابتة 
كالمقــال العلمــي الــذي تنــاول موضــوع الزراعة 
الذكية وأبرز تطورات الزراعــة التكنولوجية، وباب 
المخرجات البحثيــة الذي تناول مخرجات دراســة 
بحثية عن الكثافة المثلى لتربية أسماك الكوي كارب 
مع نباتات مختلفة. واســتعرض باب معلومة بحثية 
برنامــج مشروعات البحــوث الاســراتيجية، الذي 
يعتبر أحد برامج دعــم وتمويل المشروعات البحثية 
في وزارة التعليم العــالي والبحث العلمي والابتكار، 
ويركــز على الأولويــات الوطنية في شــتى المجالات 
الخدميــة والاقتصادية والاجتماعية بما ينســجم مع 

رؤية عمان2040. 
كما احتوى العدد الجديد من المجلة على العديد من 
الأبواب العلمية والموضوعــات البحثية والابتكارية 

المهمة للجميع.

عدد جديد من »إضاءات علمية«.. و»جهود مكافحة السرطان« على رأس الموضوعات

انطلاق برنامج »مهاراتي« لتنمية قدرات طلبة المدارس بالداخلية

مسقط- الرؤية

نظمت الإدارة العامة للتحريات والبحث الجنائي أمس حلقة 
عمل للعاملــن في تلقي البلاغات المتعلقــة بجرائم الاتجار 
بالبــر، وذلك ضمن أعمال اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار 

بالبشر.
وهدفــت حلقة العمــل إلى تعريف المشــاركين بالإجراءات 
القانونية عند جمع الاستدلالات، وأهم البيانات والمعلومات 
الواجــب رصدها عند تلقي البلاغات عن أية ظواهر جنائية 

تتعلق بجرائم الاتجار بالبشر.

نزوى- ناصر العبري 

نظم قســم الابتــكار والأولمبياد بالمديريــة العامة للتربية 
والتعليــم بمحافظــة الداخليــة، برنامج “مهــاراتي” ضمن 
البرنامج الشــتوي لمركز العلوم والتكنولوجيا بنزوى، وذلك 
بالتعاون مع مركز التوجيه المهني والإرشــاد الطلابي ممثلا 

بدائرة التوجيه المهني.
ويستهدف البرنامج 25 طالبًا وطالبة من الصفوف )8-9(، 
لإكســابهم مهارات مثل التفكير النقــدي والإبداع والعمل 
التعاوني والمرونة والتكيف والقيادة والمســؤولية والابتكار 
وحل المشــكلات وغيرها، كما ســيتم تدريــب الطلبة على 
مجالات التقنيــة المختلفة مثل: البرمجــة وتقنيات الذكاء 
الاصطناعي وتطبيقات الحاسوب وإنترنت الأشياء؛ لمواكبة 

التطــورات وتهيئة الطلبة لســوق العمل والدخول في عالم 
الأعمال.

ومن الُمقرر أن يســتمر البرنامج لمدة أسبوع، بهدف تمكين 
وتدريــب الطلبــة على مهارات المســتقبل في مجال تقنية 
المعلومــات والثــورة الصناعية الرابعة، وتشــجيعهم على 

توظيف مهــارات الابتــكار والإبداع والتفكــر في صناعة 
المنتجات الرقمية، وتنمية مهاراتهم وقدراتهم المختلفة.

ويشــمل البرنامج عددا من الورش التدريبية مثل: ورشــة 
“الابتكارات والبحث العلمي” قدمها نبيل الحبسي أخصائي 
ابتــكار وأولمبياد علمي، وورشــة “اســتعراض للابتكارات 

العلميــة الطلابية وتوجيه الطلبة في اختيار مشــاريعهم” 
يقدمها أحمد بن ســيف العوفي أخصــائي ابتكار وأولمبياد 
علمــي، كما يقــدم علي بن خليفة الهنــائي أخصائي ابتكار 
وأولمبيــاد علمي ورقة عمل حول “آلية تقديم المشــاريع 

الطلابية وتقييمها”،.
وفي اليــوم الثالــث تقــدم زهرة بنــت خلــف الحوقانية 
أخصائية ابتكار وأولمبياد علمي ورشــة في “إنترنت الأشياء 
ومدخــل إلى الإلكترونيات”، وفي اليــوم الرابع يقدم هلال 
بن حميــد القصابي أخصائي ابتكار وأولمبياد علمي ورشــة 

“برمجة الأردوينو في المشاريع العلمية”. 
وفي ختــام البرنامــج ســيقدم الطلبة المتدربــون مشروع 
التخــرج الذي يعكس مــا تعلموه خلال هــذه الأيام وما 

اكتسبوه من مهارات في المجالات المختلفة.
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إقبال واسع على  فعاليات »ليالي مسقط« وسط أجواء استثنائية

المغامــرات  مهرجــان  ويعتــر 
الصحراوية برمال الشرقية أحد أبرز 
المهرجانــات التــي ســوف تنظمها 
الــوزارة نهاية هذا الشــهر في ولاية 
بدية بمحافظة شمال الشرقية، وذلك 
خــال الفــرة من 29 ينايــر وحتى 
4 فبرايــر 2023، والذي ســيتضمن 
العديد من الفعاليات المتنوعة التي 
ســتأخذ طابــع ســياحة المغامرات 
بالصحــراء، بالتعاون مع العديد من 

الجهات الحكومية والخاصة.
تنشــيط  المهرجــان  ويســتهدف 
بالمحافظة بشكل  الشتوية  السياحة 
عــام وولاية بديــة بشــكل خاص، 
إيجاد حــراك مجتمعي لزيارة رمال 
الشرقيــة والتعــرف عــى ســياحة 
المغامــرات فيها من خــال تجربة 
الزائرين للمعنى الحقيقي لســياحة 
بــرورة  والتوعويــة  الُمغامــرات، 
لسياحة  اللازمة  بالاحتياطات  الأخذ 

المغامرات في المناطق الصحراوية.
كما ســتطلق الوزارة النسخة الأولى 
من مهرجان التراث البحري العماني 
في الفترة من 3 وإلى 19 فبراير 2023، 
في ولايــة صــور بمحافظــة جنــوب 
الشرقيــة، لإبــراز الــدور التاريخي 
لولايــة صور قديما وحديثا باعتبارها 
مركزا تجاريا وتاريخيا وموقع الذاكرة 
والمعــارف الفنيــة لصناعة الســفن 
على مدى قرون ماضية، وسيشــمل 
المهرجان الذي سيســتمر على مدار 
أسبوعين 3 فعاليات رئيسية تتضمن 
القرية التراثية البحرية والتي ستسرد 
قصة الــراث البحري الذي تشــتهر 
بــه ولاية صور والتــي عرفت قديماً 
بنشاطها البحري، وكرنفال المأكولات 
والذي ســيحتضن سلسلة  العمانية 
من النشــاطات التفاعلية التي تتيح 
للــزوار استكشــاف أشــهر الأطباق 

العمانيــة والعالمية مــع التركيز على 
المأكــولات البحريــة الطازجــة من 
مصادر محلية لتعكــس ثراء الثروة 
البحريــة في الولايــة، بالإضافــة إلى 
محــاكاة لرحلة البحــر التقليدية في 
أرض الواقــع والتي تجســد الرحلة 
التاريخية للسفن العُمانية من وإلى 
الموانــئ العمانيــة، كما ســيتم فيها 
محاكاة آليــة نقل وتحميل البضائع 
والحمولــة قديمــا بصحبــة الفنون 

الشعبية.
كــا يتضمــن المهرجــان فعاليات 
جانبيــة كتجربــة التزلــج بالألواح 
الشراعيــة، وتجربة الإبحار الشراعي 
وبطولات بحرية للناشئين والمحترفين 
ومســابقة الصيد البحــري، وإقامة 
ندوة عن التراث البحــري بالإضافة 

إلى إقامة سباق القوارب التقليدية.
الداخليــة  محافظــة  وســتحتضن 
المهرجان السنوي للمحافظة والذي 
تعتزم الوزارة تنفيذه في الفترة من 23 
فبراير وإلى 4 مارس 2023، بالتعاون 
مــع مكتــب محافــظ الداخليــة، 
حيــث يتضمن المهرجــان عددا من 
الفعاليات والبرامج الثقافية والتراثية 
المغامرات، إلى  والترفيهية وفعاليات 
جانــب عرض عــدد مــن التجارب 
الســياحية التي تتفرد بها المحافظة 
وإقامة عدد من الندوات والجلسات 
الحواريــة والتــي تمتــد عــى نحو 
أســبوعين، وعرض للخيــل والهجن 
والطيران الشراعي والأمسيات الفنية 
والألعــاب  والأدبيــة،  والإنشــادية 
الترفيهيــة للصغــار والكبار ومسرح 
ومســابقة  المصاحبــة  الفعاليــات 
الحلوى العمانيــة وعروض الألعاب 
النارية والجولات الســياحية وسباق 
المــي الجبــي وســباق الدراجات 

الهوائية الجبلية.

»التراث والسياحة« تكشف عن البرنامج العام لتنشيط السياحة والترويج للمقومات الطبيعية

3 مهرجانات ترفيهية في 2023.. وفعاليات متنوعة لإمتاع الزائرين
نظمت وزارة التراث والســياحة أمس مؤتمرا صحفيا، تحت رعاية سعادة 
عزان بن قاسم البوسعيدي وكيل وزارة التراث والسياحة للسياحة، للكشف 
عن المهرجانات التي تقــوم الوزارة بالإعداد لها خلال هذا العام، بهدف 
تنشــيط حركة الســياحة المحلية والترويج للمقومات التراثية والطبيعية 
والسياحية، وتعزيز مكانة سلطنة عُمان على الخارطة السياحية، وإيجاد 
قيمــة مضافــة للمجتمــع المحلي من خــال دعم المؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة، بالإضافة إلى رفع عدد الحجوزات في المنشآت الفندقية.

مسقط- الرؤية

جعلان بني بوعلي- العمانية

تنطلق غــدا بنيابة الأشــخرة التابعــة لولاية 
جعلان بني بوعــي بمحافظة جنوب الشرقية 
فعاليات “ملتقى الأشــخرة الشــتوي 2023”، 
والذي يســتمر لمدة 5 أيــام في المسرح العام 

بحديقة البلدية بالأشخرة.
ويأتي هذا الملتقى بهدف إبراز دور الشــباب 
العُــاني في العمل التطوعــي وتعزيز التراث 
العُماني الأصيل، إلى جانب دعم الأسر المنتجة 
في الولايــة، والاهتمام ببرامج الأطفال المتنوعة 
والمســابقات الثقافية العامة وتنشيط الحركة 
السياحية الشتوية، لما تتميز به نيابة الأشخرة 
من مقومات ســياحية ليشــكل عامل جذب 
للعديــد مــن الســياح. وأوضــح محمد بن 
ســلطان البطيني، المشرف العام على الملتقى، 
أن الفعاليــات تتضمن العديد من الأنشــطة 
المتنوعة الاجتماعيــة والفنية والترفيهية، منها 
معروضات للأسر المنتجــة والحرفيين، وخيمة 
التراث والشــعر، وحكايات المــاضي، وميدان 
لركــوب الخيــل والإبل، بالإضافــة إلى معرض 
مفتوح للصور من نيابة الأشخرة، كما يحتوي 
الملتقى عــى الفنون الشــعبية ومســابقات 
وألعاب الأطفال، ومسرحيات هادفة وأمسية 
فنيــة يحييهــا نخبة مــن الشــعراء والفنانين 
العُمانيين. يشــار إلى أن الملتقــى يأتي بتنظيم 
فريق الأشــخرة التطوعي بالتعاون مع بلدية 
جعــان بني بوعلي وجمعية المــرأة العُمانية 

لولاية جعلان بني بوعلي.

انطلاق فعاليات 
»ملتقى الأشخرة 

الشتوي 2023«.. غدا
مسقط- الرؤية

تشــهد فعاليات ليالي مسقط إقبالا واسعا 
من المواطنين والمقيمــن بمختلف المواقع 
المخصصة، حيث جذبت الأضواء وعروض 
الليزر والأنشــطة العائلية وعالم التصوير 
الكثير مــن العائلات والأفراد للاســتمتاع 

بالليالي الشتوية الاستثنائية.
وفي متنزه النســيم العائلي، تقام أنشــطة 
متنوعة كل ليلة بمشاركة جمعية البحرين 
لتنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عبر 
معرض مصغر لاســتعراض المنتجات التي 
تعكس الثقافــة البحرينية. كــا تتواجد 
أرض الآيسكريم التي توفر متعة استثنائية 
لأطفال ليالي مســقط، حيــث  تتوفر لهم 
متعة صناعة الآيســكريم مع مصنع لبيع 
المثلجــات وتحــف موزعــة على شــكل 
مثلجــات، بالإضافــة إلى ألعــاب الأطفال 
الهوائية والكهربائية والإلكترونية، وعرض 
» تشــوبا تشــوبس« وعرض لمهارات كرة 
القدم وغيرها من الفعاليات مثل الســرك 

والفرق الفنية والاستعراضية.
أما مركز عمان للمؤتمرات والمعارض فيشهد 
إقامــة المسرحيــات الأجنبيــة والمترجمة 
والتــي تســتهدف المقيمــن وغيرهم من 
الناطقين بلغات غير العربية، حيث تتنوع 
العروض الفنية مثل »استعراض الشتاء في 
الغابة«، وهو سيرك يحاكي القطب الشمالي 
بأسلوب كرنفالي ومسرحي شيق، بالإضافة 
إلى عــرض خيــالي للأطفال يقدمه مســر 
بوب، وعروض مباشرة وأنشــطة ترفيهية 

يومية مليئة بالمغامرات.
العمانيــة  الجمعيــة  وضمــن فعاليــات 
للسيارات، لا تزال الأضواء تتجه قبالة غرف 
التــي أدخلت ضمن  الألعاب الإلكترونية 

مضامين فعاليات ليالي مســقط المختلفة، 
والتي تواكب اهتمامات الشــباب المهتم 
بالتكنولوجيا والعــالم الافتراضي، في أجواء 
تنافســية مرحة، حيث تستهدف فعاليات 
الفئــة  للســيارات  العمانيــة  الجمعيــة 
العمرية في مرحلة المراهقة والشباب، كما 
 Ace أقيم عــرض مسرحي وغنــائي لفرقة
the whitebeadrs وهــي فرقة لشــباب 
عماني تقدم فنونًا مسرحية بهوية منفردة.
ويتضمــن متنزه القــرم الطبيعــي عددًا 
مــن الفعاليات التي ســتتركز على محيط 

البحــرة ومنها؛ عــروض بحــرة القارب، 
وعــروض الهيليــوم، مع ديكــور اليخت 
وعــروض المــاء الضوئيــة، بالإضافــة إلى 
عربات لعرض الأغذية المتنوعة وسلســلة 
من المطاعم الراقيــة والمنتجات المختلفة، 
كما يتضمن المتنزه قاعة ســينما بشاشــة 
وفعاليــة  مجهــزة،  واســراحات  عــرض 
التصويــر الكامــل بدرجــة 360، وفعالية 
عــروض الســاحات والكرنفــال، وعروض 
الخيل ومســابقات قفز الحواجز، وفعالية 
 ،LD القــوارب البشرية بتقنية إضــاءات

وفعالية عروض إضاءة الشــالات وألعاب 
الأطفال.

وأكــدت بلديــة مســقط أهميــة الحجز 
المسبق للتذاكر لدخول الفعاليات؛ وذلك 
ضمانًا لانســيابية عملية الدخول للمواقع 
وكسبًا لوقت الزوار، وتسهيلا على القائمين 

بتنظيم الدخول والخروج.
وتتناســب رســوم دخــول الفعاليات مع 
مختلــف شرائح المجتمع، فالدخول مجاني 
لأقل من 6 ســنوات وبقيمة 100 بيســة 
لفئة )12-7 ســنة( و200 بيسة لأكثر من 

13 سنة، وذلك في موقعي القرم والنسيم. 
أما رســوم دخول الفعاليــات المتخصصة 
والتــي تقام في مركــز عُــان للمؤتمرات 
والمعارض فتبلغ ما بين 2 إلى 3 ريال للفرد.

وتفتــح المواقــع الأربعة لفعاليــات ليالي 
مســقط »متنزه القــرم الطبيعــي، متنزه 
النســيم العــام، مركز عــان للمؤتمرات 
والمعارض، والجمعية العمانية للسيارات« 
أبوابهــا يوميًا أمام الجمهور والزوار ابتداءً 
من الساعة الرابعة عصًرا وحتى 11 مساءً، 

طيلة أيام الفعاليات.
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أحمد بن موسى البلوشي

العلوم معرفة.. والمعرفة قوة

ما جاز خيال يركب 
على جاموس!

لا أدري إن كانت مقولة “ما جاز خيّال 
يركب على جاموس” مثلًًا شعبيًا أم أنها 
شطر من بيت شاعر نبطي ظفاري، كما 
إنني لا أعلم من قائلها، لكنها تصاعدت 
إلى ذهني مباشرة عقب أحداث مباراة 
نهائي كأس الخليج في البصرة؛ فمنتخبنا 
كان الخيال )الفارس( البارع في مضمار 
البطولة، واستطاع تخطي كل الحواجز 
والخــوض في المناطــق الموحلة، وحتى 
المقفرة، لكننا لم نتــوج بالبطولة، رغم 
أننا كُنّــا الأجدر بهــا، وأعتقد أن ذلك 
الخيــال المزهــو بنِزالاته اكتشــف في 
الختــام أنــه راكب عــى جاموس كما 

ذكرت المقولة.
بيّّن الاتحاد العماني لكرة القدم ضعفه 
في المبــاراة الفاصلة عندمــا تنازل عن 
حصته من المشجعين في ساحة الميدان 
تحــت ضغــوط واعتبارات ليــس لها 
علاقة بكــرة القدم، رغم أن قرار إيفاد 
المشجعين أتى من سلطة قدّرت أهمية 
الحدث، فدفعت بمئات المشجعين عبر 
الطائرات إلى البــرة، ولم يكن مقبولًًا 
عودتهم على متن نفس الطائرات دون 
مشــاهدة المبــاراة أو توزيعهــم على 
ممرات الخدمة بملعــب جذع النخلة؛ 
فالجهة التي لم تســتطع تأمين 5 آلاف 
مقعــد في ملعب يتســع لثمانين ألف 
مشــجع، لا تســتحق المجاملــة التــي 
حصلــت، والعــذر الذي ســاقه اتحاد 
الكرة كان أقبح مــن الذنب؛ فالأحرى 
مــة هي الأكثر  أن تكــون الدولة الُمنظِّ
حرصًــا على إنجاح البطولة وليس نحن 
الضيوف، لكن الظاهر أن الآية انقلبت، 
رغم أنَّ هــذا لا يُقلل من تعاطفنا مع 
الشعب العراقي ولهفته للعودة لبوابة 

الخليج من خلال هذه البطولة.
وكــا قلنــا في مقــال ســابق، أن كرة 
القدم باتت تمثــل اليوم إحدى أدوات 
القــوى الناعمــة التي تمارســها الدول 
بحرفيــة لتنعكس إيجابًــا على وضعها 
الاقتصادي وموقعها الســياسي؛ ففوزنا 
بالكأس سيُســاهم في فرحة كنا بحاجة 
لهــا في الداخل، لذلك كنــت أتوقع أن 
يكافح الاتحاد العماني لكرة القدم ومن 
خلفه مؤسسات الدولة الفاعلة لإسعاد 
العُمانيــن، كهدف يســاهم في تعزيز 
الــروح الإيجابيــة، ويُعبِّرِّ عــن ذهنية 
جديــدة تعظّــم الفــرح في الداخل، لا 
أن نتنــازل عن حقوقنــا بحجة إنجاح 
الدورة! فالواضح أن الشباب في الملعب 
كانــوا يقاتلون لوحدهــم، فلا جمهور 
ولا اتحــاد بــات له صــوت في جموع 
إستاد البصرة الهادر؛ فاستبسل الرجال 
وخاضوا النِزال بمفردهم، وكانوا الأجدر 

بالبطولة.
لم يكن الحضور في المنصة الرئيســية ذا 
أي بُعد غير الحضور التشريفي، وليس 
له علاقة بالملعب ولا ما يجري فيه من 
أحداث جسام أبطالها شباب يدافعون 
عن رياضة وطنهم بمعزل عن الجميع، 
وكما قال أحد المعجبين بصمود لاعبينا 
“إنهم يضعــون صمامات في آذانهم كي 

لا يســمعوا أحدًا”، فلا أحد يســتحق 
السماع أو المشــاهدة في تلك الأمسية 
غير تلك الثلة العظيمة من رجال عُمان 
الذيــن لم يرهبهــم هدير المشــجعين 
العراقيين، فقد صال المســلمي ورفاقه 
وجالوا في كل جنبات الملعب ورســموا 
ملحمــة وطنيــة لا تنسى، لقــد كانت 
عُمان كلها تشــجعهم وتقف معهم في 
الوقــت الذي خذلهــم الاتحاد العُماني 

لكرة القدم.
لن ننظر لتصريحات الاتحاد الخليجي 
وخروجــه عــن الحياد المطلــوب عبر 
رئيســه حول تمنياته بفــوز طرف على 
آخر؛ فهذه ســابقة لم تحدث من قبل، 
لكنها تعكس جانبًا من تسييس الدورة 
واســتثمار نتائجها اقتصاديًــا أو حتى 
سياسيًا، وربما يكون ذلك هدفا مشروعا 
لدولة، ولكن ليــس للاتحاد الخليجي، 
ولن ننظر كذلك لتمنيات بعض أعضاء 
وفدنا الإعلامي الرســمي بفوز الخصم؛ 
فكلها ســقطات متوقعــة، وفي المقابل 
ل كامل المسؤولية للاتحاد العُماني  نُحمِّ
لكرة القدم على هــذا الموقف الهزيل 
والتعامل غير المســؤول مــع الحدث، 
ولا شــك أنَّ مطالبة الاتحاد بالاستقالة 

باتت طلبًا مشروعًا.
لا أدري إنْ كنَّا سنجني من هذا الموقف 
فائــدة تعود عــى الوطــن والمواطن 
بالخير بعيــدًا عن لغــة المجاملة التي 
أصبحنا أســيادها في العالم بامتياز؛ بل 
وأصبح الجميع يردد مقولة “العُمانيين 
طيبــن” ويمكن أخذ جــزء من حقهم، 
ويمارسون  بالفطرة،  متســامحون  فهم 
فلسفة العفو والصفح بشكل أسطوري! 
لكوننا ندخــل كل مواقفنــا وتنازلاتنا 
“الســمت  بنــد  تحــت  ووســاطاتنا 
العُماني”؛ فالعُمانيــون لم يفهموا أبعاد 
هذا الســمت الإنســاني النــادر الذي 
انقرض من كل الدنيا وبات يســتوطن 
مواقفنا الخارجيــة دون الحصول على 
أي مقابــل للداخل، لو فزنا لكان أجدر 
للداخل المتعطش للفرح، وهذا يكفي! 
لكن الظاهر أن الأمور تجري في الاتجاه 

المعاكس.
حفظ الله بلادي..

أنيسة الهوتيةعلي بن سالم كفيتان

وتحول النمر أرنبًا!!

جامعة الشرقية.. منارة علم وتعليم

وتحــول النمر المتوحــش إلى أرنب 
وديع؛ حيث إن هذا الحدث يتكرر 
فقــط كل اثنــي عشر عامًــا فقط 
حســب الأســاطير الصينية، وسنة 

صينية جديدة سعيدة.
إن  الصينيــة  الأســاطير  تقــول 
الإمبراطور جايد اليشم حاكم الجنة 
-كما ذكر الفلكلور الصيني- أراد أن 
يكون له اثنا عشر حارسًا، فاستدعى 
لُمســابقة  الأرض  مخلوقــات  كل 
فريدة وهي الــدوران حول الأرض 
ثــم العبور إلى بوابة الســاء لنقر 
باب الجنَّــة! والفائزون الاثنا عشر 
الأوائل ستكون لهم بوابات خاصة 
في الســاء تظهر كأبراج وشهراً من 
كل ســنة يتملك من خلالها فريقه 
المنتمــي لــه من البــر بمجرد أن 

يولدوا في تلك السنة!
ويقال إنَّ الفأر والثور والقط كانوا 
في الُمقدمــة، وقفز القط والفأر معًا 
عــى ظهر الثور، ولكــن الفأر دفع 
القط فســقط في النهــر وخرج من 
السباق، لأجل ذلك لازال إلى يومنا 
هذا يُعادي الفأر! وبعد أن أســقط 
القــط قفز من ظهــر الثور فأصبح 
هــو أول الداخلــن إلى البوابة ثم 

تلاه الثور! 
والنمــر والأرنب كانــا قادمين من 
فاحتلا  وتصادما  مختلفــن  جانبين 
المركزيــن الثالث والرابــع! والتنين 
كان الأكثر هيبةً وبكل هدوء احتل 

المرتبة الخامســة، ثم الأفعى كانت 
ابنــة التنــن وكان يُتابــع خطاها 
ويحــرص عليهــا فاحتلــت المرتبة 

السادسة!
مــن  عراقيــل  واجــه  والحصــان 
الخــروف، وكان حذراً ألا يدوســه 
لأنــه كان يركــض بجانبــه! ولذلك 
وصــل في المرتبــة الســابعة وتلاه 
الخروف مباشرة في الثامنة! والقرد 
بقفزة بــن الأشــجار أتى في المرتبة 
التاســعة والديــك كان يطير وراءه 

فوصل بالمرتبة العاشرة! 
والآخــران الأخيران كانــا الكلب في 
المرتبــة الحادية عشرة والخنزير في 
المرتبة الثانيــة عشرة، وكان الكلب 
متأذيًــا مــن بطئه فكان يســاعده 
وينبح عليه إلى أن استطاع الوصول 

وأصبح من ضمن الأبراج!
أما بقية المخلوقات فإنها لم تنجح؛ 
للثعلــب،  ضحيــةً  كان  فالأســد 
للفأر!  والقــط  للقــط،  والثعلــب 
والــدب، والجمــل، وغيرهم الكثير 
مــن المخلوقات التــي خرجت من 
الســباق بسبب مكر وحيلة غيرها! 
اللذان وصلا  الوحيدان  والمخلوقان 
بهــدوء تــام لم يتعرضــا لأحد ولم 
يتعرض لهما أحد كانا التنين والأفعى 
ولم يبذلا مجهودًا في الســباق فقد 
شــاركا فيه فقــط للتســلية، وإن 
كانا قد بــذلا هذا المجهود لكانا في 

المرتبتين الأولى والثانية!

وانتهت الأســطورة بوضــع أبواب 
لكل مخلوق فاز في هذه المســابقة 
على شكل أبراج سماوية مفاتيحها 
أشهر السنة الاثنا عشر! وأهم ثلاث 
صفــات إيجابية وســلبية لكل من 

تابيعها.
الفأر: سريع البديهة، حيوي، عملي، 

أناني، جشع، يحب “الحش”
الثور: مجتهد، مبدع، صبور، بطيء، 

ضيق الأفق، يسيء الفهم
النمر: شجاع، جذاب جدًا، تنافسي، 

متباهٍ، أكول، عصبي
الأرنب: ذكي، لطيف، فرح، سطحي، 

زعول، “شكاك”
التنين: ناجح، طيب القلب، وسيم، 
ثقة زائدة، مغامر جدًا، يمل بسرعة

الأفعى: حكيم، فصيح، مرن، كسول، 
هادئ، لا يهتم بآراء الآخرين

الحصــان: صخــب، دافئ، شــهم، 
مبذر، متظاهر، متكبر

متحدث،  مهــذب،  الماعز: خجول، 
متشائم، قصير النظر، جبان

القــرد: واثــق، نشــيط، مخلص، لا 
يهدأ، مزعج، كثير الحركة والتفكير

الديــك: دقيــق، مســتقل، صادق، 
متكبر، متغطرس، مغرور

الكلب: وفي، ودود، صريح، منتقد، 
جارح، عنيد

الخنزيــر: ســعيد، ممتــع، كريم، 
ساذج، شره، منغمس في اللذات

ويختلف كل واحد منهم باختلاف 
تحكم ســاعة ميلاده فيتم تصنيفه 
إلى العناصر الخمســة لــكل برج، 
وهي: النار، الماء، الخشب، الأرض، 

المعدن.
الفلكلوريــات،  تلــك  كل  وبعــد 
الخلاصة إن التقويم الصيني تحول 
مــن نمــر إلى أرنــب! والأرنب من 
وجهة نظــري، يعني كــرة التوالد 
والتكاثــر يعني الكــرة الأرضية في 
صدد انتظــار الكثير مــن الأرانب 

الصغيرة اللطيفة!

‏راشد بن حميد الراشدي *

مع يــوم احتفائهــا بدفعتهــا الثامنة 
وتتويج أبنائها الخريجين بتاج النجاح 
والفــاح، تفتخــر جامعــة الشرقيــة 
بكونها منارة سامقة من منارات النور 
والمعرفة التي يشع وهج نورها لعُمان 
وأبنائها الكرام، ومع تفوقهم ونجاحهم 
وكفاحهم الــذي جنوا حصاده في يوم 
تخرجهــم في الجامعة وحصولهم على 
شــهادات مرموقــة كلٌ في اختصاصه 
وفئتــه التي وصل إليها مــن التعليم 
والبكالوريــوس  الدبلــوم  كشــهادة 
والماجســتير؛ حيــث احتفــت بهــم 

الجامعة في حرمها الجامعي.
جامعــة الشرقية وهــي تحتضن أبناء 
عُــان تعتــر منــارة علــم وتعليــم 
ويتنافســون على  الجميع  يقصدهــا 
مقاعدهــا الشــاغرة نســبة لجــودة 
التعليــم والمخرجــات التي أكســبتها 
تميزاً خاصًا بين جامعات الســلطنة في 

المجالات التي تقدمها كلياتها الخمس 
وهي:

1- كلية إدارة الأعمال وتشمل: الإدارة، 

والمحاسبة والتمويل، ونظم المعلومات 
الإدارية، والعلوم الإنســانية. 2- كلية 
الهندسة وتشمل تخصصات: هندسة 
البيئة، والهندســة المدنية، وهندســة 
الإنشــاءات، والهندســة الإلكترونيــة 
والاتصــالات. 3- كلية الآداب والعلوم 
الإنسانية، وتشمل تخصصات:  تربية 
مجــال أول وثاني، وإرشــاد نفسي. 4- 
كلية العلوم التطبيقية، وتشمل: علوم 
والعلوم  الإنســانية،  والتغذية  الغذاء 
البحرية والسمكية. 5- كلية القانون؛ 
حيث تضم الجامعــة أكثر من 5000 
طالب وطالبة، وقد احتفلت بتخريج 
مــا يقــارب 1300 طالــب وطالبــة 
مــن أبنائها في مختلــف التخصصات 
والبرامــج التــي طرحتها طــوال فترة 

دراستهم.
ومع هذه الاحتفالية الجميلة نستذكر 
دومًا دور هــذه الجامعة الفتية بهذا 

التميــز والتألق في إعداد أجيال عُمان 
القادمة المتسلحة بنور العلم والبصيرة 
نحو بنــاء الوطــن والــذود عنه من 
خلال ما تم تهيئتهم عليه في مختلف 
المجــالات التــي يحتاج إليهــا الوطن 

وسوق العمل.
كل التهــاني الصادقــة الطيبــة نزفها 
ولإدارة  الخريجــن  وبناتنــا  لأبنائنــا 
الجامعة وعمادتها الذين بذلوا جهودًا 

جبارة من أجل هذا اليوم السعيد.
ولابنتي خريجة هذه الدفعة المباركة، 
أتمنى لها كل تيسير في حياتها العملية 
نحــو بناء الوطــن وتقديــم كل غالٍ 

ورخيص له.
وكل عــام والجميع بخــر وإلى الأمام 
دائمًــا جامعــة الشرقيــة، ومختلــف 

جامعتنا الفتية في وطننا العزيز.
* عضو مجلس إدارة جمعية 
الصحفيين العمانية

يُقــال إنَّ “العلــم معرفــة، والمعرفة 
قوة”، وهي عبــارة تدل على المعرفة 
العلمية التي يمتلكها الإنســان والتي 
تكونــت لديــه عــن طريــق العمل 
والملاحظــة  والتجــارب  والجهــد 
والتراكمات والخبرات، ولا توجد هناك 
قــوة أقوى من قــوة العلوم والمعرفة 
والإبداع والفكر التي يحملها الإنسان؛ 
كونهــا تعتــر المحرك الأســاسي لكل 
الابتــكارات والاختراعات التي تعتمد 
عليهــا البشريــة في أغلــب جوانــب 
الحيــاة المختلفــة، ولا يمكن تعويض 
أو اســتبدال معرفــة العلــوم بمعرفة 
أخرى، فهي القوة البشرية التي تدير 
كل شيء على هذه المســتديرة، ولهذا 
يجب على ممتلكي هــذه المعرفة أن 

يجعلوهــا قــوة لخدمتهــم وخدمة 
البشريــة، وأن لا يخزنوها في عقولهم 

وذاكراتهم فقط.
مــا جعلني أكتــب هذا المقــال هو 
الحــوار العابــر مع أحــد المختصين 
بمجال العلــوم؛ حيث يقــول “معي 
العديــد مــن الأفكار التــي يُُمكن أن 
نستفيد منها وتخدم الجميع، ولكن”! 
بعد كلمة “ولكــن” توقف الحديث، 
وطُرح السؤال: ولكن ماذا؟ ولم نحصل 
عــى إجابة لهــذا الســؤال، في هذه 
الحالــة تعتــر المعرفة التــي يمتلكها 
الشخص معرفة علمية شخصية فقط، 
متــى تصبح هــذه المعرفة قــوة، إذا 
تــم اســتخدامها وترجمتها على أرض 
الواقع، وتم الاستفادة منها وخدمت 

الفرنسي  الفيلســوف  يقول  البشرية، 
الراحل ميشيل فوكو “إنَّ المعرفة هي 

القوة”.
هذه المعارف والعلــوم التي يمتلكها 
الإنســان لم تــأتِ من فــراغ؛ جاءت 
وتكونــت بعــد الكثير مــن الاطلاع 
والقراءة والدراســة وتبــادل وجهات 
النظــر والاحتكاك بالآخرين، ومن ثم 
تــم تخزين هــذه العلــوم ومعارفها 
في العقل. وتتحول هــذه المعرفة إلى 
قوة إذا تــم مصادرتها من العقل إلى 
أرض الواقع كمنتج يستفاد منه؛ فهي 
السبيل لكشــف الكثير من الحقائق 
والتأكــد من صحتها، وتفســر الكثير 
مــن الظواهر، فهــذه المعرفة تعطي 
إجابات حقيقية للكثير من المشكلات 

والتســاؤلات التــي تصادفنــا، وربما 
يكون أقــرب مثــال لذلــك “كوفيد 
19”، فبالعلــوم والمعرفــة اســتطاع 
العالم الإجابة على كل الاستفســارات 
حوله حتي تمت السيطرة عليه، وإذا 
مــا قارنا بين ما نحــن عليه في الوطن 
العربي والعالم الغربي فإننا نجد إنتاجنا 
من هــذه المعرفة لا يــزال متواضعًا، 
واســتثماراتنا لا ترقى لكلمة استثمار 
العلــوم والمعرفــة، وإن كان البعض 
يقــول بأن العائــق الوحيد لذلك هو 
الإمكانــات الماديــة فيقــول الدكتور 
ســامي الرشــيد “التقــدم لا يحتاج 
إمكانــات ماديــة خارقــة أو قدرات 
بشرية ساحقة، وتجارب الآخرين أكبر 

دليل”.

عزيزي عاشق العلم والعلوم، وجميع 
مختصي العلــوم، وفي جميع المجالات 
حولوا هــذه المعــارف العلمية التي 
قــوة،  إلى  عقولكــم  في  تمتلكونهــا 
فجروا طاقاتكم، مــا الذي يمنعنا من 
أن نســمع الكثــر مــن الاختراعات 
والابتــكارات على أرض الواقع، فنحن 
بحاجة للكثير من المعارف التي تفسر 
الكثــر من الظواهــر التي تحدث في 
محيــط وطننا، فالهدف الحقيقي هو 
تحويــل المعرفة لمنتــج يقول توماس 
هكســي: “الهدف النهائي للحياة هو 
الفعــل وليس العلم، فالعلم بلا عمل 
لا يســاوي شــيئًا. نحــن نتعلم لكي 
نعمل”؛ لذلك نحتاج من يحول علمه 

ومعرفته إلى عمل يُستفاد منه.

حولوا هذه المعارف 
العلمية التي 

تمتلكونها في 
عقولكم إلى قوة

كل التهاني 
الصادقة الطيبة 

نزفها لأبنائنا وبناتنا 
الخريجين ولإدارة 
الجامعة وعمادتها

كرة القدم باتت 
تمثل اليوم إحدى 

أدوات القوى 
الناعمة التي 

تمارسها الدول 
بحرفية

النمر والأرنب كانا 
قادمين من جانبين 
مختلفين وتصادما 

فاحتلا المركزين 
الثالث والرابع
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

اتصلــتْ بي “أم طارق”، وهــي امرأة عُمانية 
تقطن في منطقة صلالة الجديدة، تشــكو من 
ظهور نســاء أجنبيــات في شــوارع وطرقات 
المنطقــة، يُحاولــن جذب ســائقي كل عربة 
تمــر عليهن بإغــراء في اللبــس والمشي وحتى 
الكلام، وقد بدت عليهن المبالغة في إغرائهن، 
ويتخذن من إحدى العمارات المقابلة لمنزلها 

مسكنًا لهن ومقراً لمهنتهن.
أبدت هــذه المرأة مخاوفها من انعكاســات 
هــذه الحالات عــى قيم وأخــاق المجتمع، 
وتســاءلت كيف ســنتمكن من تربية أبنائنا 
وبائعــات الجســد داخل الأحيــاء؟ ولم أقرر 
الكتابــة عن هذه القضية إلا بعد أن انتظرت 
الحل المؤسســاتي الذي لم أجــده حتى كتابة 
المقال. وبالأمس عندما تواصلت مع أم طارق 
لتحديث المعلومات، بادرتني فوراً بالتساؤل: 
لمــاذا تتغلغــل بائعــات الجســد وتتمدد في 

المجتمع؟
ويبدو أنَّ هذه الحــالات لم تعد محصورة في 
منطقــة أم طارق فقط، أو أنهــا تنتشر منها 
لتوسيع نطاق جغرافية هذا التصرف؛ بحيث 
يمكن مشاهدتها في مناطق أخرى قريبة منها، 
فهل هي حالات أم ظاهــرة في صلالة؟ مهما 
يكن فالأمر ما زال تحت السيطرة حتى الآن، 
ولابُــد من القضاء عليها عاجــاً، فمرحلتنا لا 
تتحمل أبــدًا تفــي أمراض مُعديــة، وهي 
كذلك لا تتحمل ممارســات ســلبية خطيرة، 
وكل المصائــب تأتي من قضايا الدعارة قياسًــا 
بتجارب عربية وخليجيــة التي وراؤها أسرار 

وخفايا.
اللافت، أنَّ بائعات الجســد لا يمارســن هذه 
التصرفات في ســكون الليل والناس نيام، على 
غــرار ما هو متعــارف عليــه في المجتمعات 
الأخرى؛ حيث يبدأ عملهن مع ساعات المساء 
الأولى إلى موعــد لقاء الشــمس مــع القمر، 
وإنما يمارسن ذلك منذ الصباح، وتحديدًا منذ 
العــاشرة صباحاً )حســب روايــة أم طارق(، 
والزائــر للمنطقة يمكنه مشــاهدة البائعات 
في بعض شــوارعها وطرقها بعد عملية بحث 
قصــرة، ويمكــن أن يحصــل عــى أرقامهن 
بســهولة للتواصــل مــع بعضهــن، كما فعل 
أحدهم، واتصــل بواحدة منهــن بحضوري، 
وســمعته يســاوم إحداهن على السعر المالي 
الــذي تم تحطيمه بســهولة! وهو في متناول 
الكثــر مــن الُمراهقــن!! ورغــم كل ذلــك، 

فالقضية وفق اســتقصاءاتي لم تصل لظاهرة، 
لكنهــا قد تصــل لو تُركــت وفق ســياقاتها 
الراهنة، فالبائعات يبدو أنهن على اســتعداد 

لقبول أي سعر يعرض عليهن.
وهنا مكمن الخطر، فتحطيم الســعر يهدف 
إلى اختراق ســيكولوجية المراهــق، أو مراعاةً 
للظــروف المالية وتقلباتها أو إســقاط المغرر 
بهم في شــهواتهن وملذاتهن كمقدمة للإيقاع 
بهــم، ومن ثــم الابتــزاز، ولن نســتبعد أن 
تكــون وراءها خلفيــات وأسرار يمكن إطلاق 
العنان لها دون قيــود أو محظورات؛ لأننا في 
مرحلة المخدرات بمختلــف أنواعها، ومرحلة 
انفتــاح المجتمع عــى ديموغرافيات متعددة 
لدواعي الاســتثمار والســياحة، وقد لا تكون 
هذه الســيناريوهات المفترضة واقعية، لكنها 
لــن تكون مُســتبعدة، كما قــد تكون ضمن 
سيناريوهات محتملة إذا لم يوضع حدٌ عاجل 
لها، فكل من يقرأ عــن خلفيات وأسرار هذا 
العالم اللاأخلاقي، سيسقطها في ذهنه افتراضًا 

أو واقعًا أو محذراً منها.
نحمّــل أعضاء المجلــس البلــدي الجديد في 
ظفار مســؤولية مُناقشة هذا الملف العاجل، 
والتنســيق والمتابعة مع جهــات الاختصاص 
فيــه، ونطالــب بالتشــديد فيــه، والحل لن 
يكون في القبض على البائعات وتسجيل إقرار 
عليهــن، ومن ثم إطلاقهــن، وإنما ترحيل كل 
من تثبت عليها التهمة، وإثبات التهمة يكون 
بمجرد رصدهن في محاولة الاســتقطاب على 
الطرقات والشــوارع، مع تشديد الرقابة على 
بعض المطاعم والمقاهــي التي أصبح بعضها 

حديث الخواص.
ونُكــرر أخــراً، أن كل المصائــب- التــي في 
أذهاننا- تأتي مع انتشــار الدعارة، ولن يقبلها 
عاقل أن تتنشر وتتمدد داخل الأحياء السكنية 
خاصة، وفي بلاده عامة، وعنوان مقالي صحيح 
فيه اســتفزاز، لكن له ما يــرره، وقد تناولها 
المقــال في حيثياتــه، ونضيــف عليه هاجس 
القلــق لمرحلة ما بعد القضاء على الدعارة في 
الخوير في محافظة مسقط، ولنا في حل قضية 
الدعارة في الخوير نموذج نطالب به، فقد تمَّ 

أخيراً، القبض على شبكة دعارة فيها. 
ومــن هنا نطالب باجتثاث الحالات في صلالة 
من جذورها قبل أن تســتفحل، ويكون الحل 
مكلفًا من حيــث الجهود والأموال أو صناعة 

ردود أفعال مجتمعية مختلفة.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1234 إلى الاتحاد العُماني 
لكرة القدم.. أين أنتم؟!

سالم بن نجيم البادي

»أبراج« وتعميق البورصة
يعكس قرار إدراج 49% من أسهم شركة 
“أبــراج لخدمات الطاقــة” في بورصة 
مســقط، حرص مؤسساتنا على جذب 
المزيد من الاســتثمارات في ظل الثقة 
الكبيرة لدى المســتثمرين الأجانب في 
الفرص الاستثمارية الواعدة في وطننا.

ومــن خلال طــرح الأســهم للاكتتاب 
العــام في بورصة مســقط ســيتمكن 
المســتثمرون الوطنيون والأجانب من 

د الرائــد لخدمات  الاســتثمار في المزوِّ
حقــول النفط والغــاز في عُمان؛ الأمر 
الــذي يُعزز مــن ريادة قطاع ســوق 
الأوراق الماليــة الذي يعــد أحد أهم 
ويســتقطب  الواعــدة،  القطاعــات 
المدخــرات الوطنيــة مما يُســاعد في 

إنعاش سوق الأسهم.
وبعد هذه الخطوة ســتدخل “أبراج” 
مرحلــة نمو جيدة مــن خلال انضمام 

مســاهمين جــدد، كما أنها ســتكون 
إضافــة قوية لتحقيق مــؤشر بورصة 
مســقط أهــداف اقتصادنــا الوطني 
في تنويــع الأدوات الماليــة، وإضافــة 
قطاعات لوجستية وسياحية من خلال 

عمليات إدراج مماثلة.
إنَّ طرح أســهم شركة “أبراج” كشركة 
نفطيــة في البورصة خطــوة إيجابية، 
سبق أن اتخذتها شركات طاقة أخرى 

في المنطقة وحققت نجاحات مبهرة، 
ونأمــل أن تحقــق “أبــراج” المزيــد 
من النجاحات بما يعــود بالنفع على 
الوطــن والمواطن في ظــل الخطوات 
تتخذهــا حكومتنا  التــي  الراســخة 
الرشــيدة لنمــو وتطويــر القطاعات 
المختلفــة بما يتوافق مع رؤية “عُمان 
2040”، وصــولًًا إلى مســتقبل أكــر 

إشراقًا ورفاهية.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

مخاطر أخلاقية 
في صلالة

د. عبدالله باحجاج

رشاقة قرار »اتحاد 
القدم«

سليمان المجيني

رغم ما حدث.. عُمان 
وصيف الخليج
د. أحمد العمري

الرومانسية والواقعية في »كأس الخليج«

مثــرٌ للعجب والاســتغراب ذلك الفــارقُ بيَن 
الواقــع الميــداني لحــدث مثــل كأس الخليج، 
والواقع الآخر المغايــر البديل الذي يُطْرَح من 
قبل المؤسسات الإعلامية عن تظاهرةٍ واحدةٍ. 

الانطبــاعُ العام الــذي يأخذه المتلقــي المتابع 
للمؤسســات الإعلامية، والبيانات الُمرســلة من 
الاتحاد العماني لكرة القدم، يوحي بأن كل شيء 
على ما يُرام. هــذا هو الفهم الرائجُ والمتداول، 
العــراق يعود إلى الأمس الجميل، كأس الخليج 
تشارك فيه ثمان دول، والروح المبنية على الفهم 
الســياسي قادمة مــن ضرورات لغة المجاملات 
الرســمية. المتلقي لأخبــار كأس الخليج يفهمُ 
ذلك من فــرطِ ما الصورة ورديــة ومفرطة في 
الود، وقد وصل الحــال بالبعض إلى أن يتمنى 
فوز منتخــب العراق بكأس الخليج على الرغم 
من مشاركةِ منتخب بلادِه في البطولة! التصرف 

ه البعض مستفزاً. الذي عدَّ
هذا هــو الفارق الأبــرز بين المتلقــي الفردي 
الــذي تربطــه مــع البطولــة علاقة مشــجع، 
وذلــك الــذي يتعامل مــع البطولــة كمنظرٍ 
للشؤون الاستراتيجية الخليجية. المشجع الفرد 
يتحدث مــن منطق واضــحٍ ومُحكم: مُنتخب 
بلادي يشــارك في بطولة، أريــد لمنتخب بلادي 
أن يكون بطــا لها. المأخوذ بتدافع الشــؤون 
السياســية، والتاريخية، والذي يتحدث منطلقًا 
من خلفيــات معظمها لا علاقة له بكرة القدم 
يعيــش في فقاعةٍ أخــرى. فقاعة الــود العام، 
والصورة الوردية، وأصبحت كرة القدم بيانات 

التاريخيــة،  للمكافــآت  وتوزيــع  توحيديــة، 
وتحديد للاســتحقاق، ولا عجــب أن يثير ذلك 
ع(  الاســتفزاز، ليس لأن المتلقي الفرد )الُمشــجِّ
يرفض هذه الســياقات، ولكن لأن الذي حدث 
في الواقع الميــداني شيء آخر يختلف تماما عن 
الذي يُسرد في تنظيرات الحالمين والرومانسيين. 
الذي تابع البطولة من الجانبين سيعرف الفارق 
الهائل بين الجانبين. المشــجع في الميدان يدفع 
ثمن أخطــاء التنظيم، يتعطل في المطار، يتعسر 
في دخــول الملعب لتشــجيع بــاده في المباراة 
النهائية وينتظر من الإعلام المؤســي، وإعلام 
بعــض الأفراد الذين يســمون في هــذا الزمان 
»المؤثريــن« أن يُنصــف الحقيقــة على الأقل. 
ما الذي يحدث؟ كل ما يمكن أن يســتفز هذا 
المشجع الذي مر بكل الخسائر في المال والحال 
ليضيف له خسارةً جديدة في رصيد الثقة الذي 
يربطه بالإعلاميين في المؤسســات. لا يُستغرب 
أبــدًا أن تــرى الجانب الحقيقــي الذي تعمد 
البعض أن يغفل عنه، والذي لم يتقص الحقيقة 
ليبحث عنها من لســان الأفراد، فستبقى أمامه 
الصورة الوردية الرومانســية التي يريد البعض 
أن يؤمن بها، وكاتب السطور من الذين يحبون 
أن يؤمنوا بأن كأس الخليج في العراق مرَّ بهذه 
الطريقــة، بالمحبة، والترحيب وأن التنظيم كان 
منصفًا، وكان يمكنني أن أبقى بهذا الفهم حتى 
ظهرت الحقائق لاحقًا، تلك الحقائق من شهود 
الحدث والتي لا تدع مجالًًا لكل حالمٍ أن يبقى 

في موقفه السابق.

لم تخــل تدافعــات كأس الخليــج الإعلاميــة 
والإجرائية من التسييس، وهذه مُشكلة فكرية 
أخرى، ومشكلة كبيرة بحق. فهم حدث رياضي 
أصبح مرتبطا بكل السياقات السياسية الفائتة 
والحاليــة. فريــقٌ يحاول جاهــدًا أن يلملم ما 
يراه »فتنة بين الشعوب« ومجموعة كبيرة من 
المشجعين الذين يعانون من الحرقة، من جانبٍ 
أوَّل إســاءة التعامل مع حقوقهم تحت حججٍ 
واهية، ومن جانبٍ ثانٍ تلك الاستماتة من قبل 
الإعلاميــن الذين كان واجبهــم حماية حقوق 
هذا المشــجع وإدانــة الذين قامــوا بالتعدي 
عليهــا. إن لم يكــن صوت الإعــام الفردي هو 
الأعلى في طــرح الحقيقة لما علــم كثيرون عن 
ذلــك الذي يحــدث، وبالطبع فإن مؤسســات 
إعلاميــة رصينــة قــد اســتطاعت أن تنقــل 
للمتلقــي ما يحدث بحيادية ومصداقية، لكنها 
لم تكن بقــوة ماكينة الدعايــة العاطفية التي 
كل هدفهــا اعتبار الأحــداث الرياضية أحداثًا 
سياســية، وبالتالي تتعامل معهــا كما لو كانت 
في طاولة مفاوضات أو في مؤتمر ســياسي! هذا 
للأســف أحد الأركان النقدية لمنظّري الوحدة 
الرومانســية بين الشــعوب، وكأن الاختلاف في 
الرأي يعني العــداوة بالضرورة، ونلاحظ تجلي 
ذلــك في اســتحضار مواقف ماضيــة وقديمة! 

مواقف لا علاقة لها بالرياضة!
الــذي يفعله البعــض من تلطيــفٍ مبالغٍ فيه 
في أخطاء حدثت في حق المشــجعين العُمانيين 
وهم خارج بلادهم مستفز، نعم الجميع يحب 

العراق، والجميع يتمنى لــه الخير، ونعم هي 
ة، هــذا لا يعنــي ألا ننزعج من  رياضــة وأخوَّ
الأخطــاء، ولا يعني أن نصمت عنها، ولا يعني 
أن نعطي الدنيَّة في موقفنا فقط؛ لأن مجموعة 
من الرومانســيين الذين كل دافعهم مســيَّس، 

يخلطون بين الرياضة والسياسة.
ما حــدث للجماهــر العمانيــة في العراق تم 
تجاهلــه بشــكل متعمّد من قبــل آلة الإعلام 
المؤســي، فالإعلام التجــاري اختار الســامة 
والحفاظ على مصالحه، وبينما اســتغل البعض 
هــذا الحــدث لبــث اســتفزازه، جوبــه ذلك 
بالصمــت من إعلاميين تمنى المشــجع العُماني 
العالق في المطارات أن ينطقوا ولو بكلمة أثناء 
مــا يمر به من عوائق، ومــا يعاني منه، في وقته 

وفي لحظته وفي آنه. 
علمنا متأخراً عــن حيثيات ما يحدث في كأس 
الخليج في العراق، والذي يلام قبل الأشــخاص 
وتوجههم هو آلة الإعلام التي تختار الســامة 
لدرجة الانهزام، من حق المتلقي أن يُحترم وأن 
تُنقــل لــه الحقيقة بحذافيرها، أمــا كل هؤلاء 
الذين كل همهم إعــاء نظرية »بلاش الزعل« 
فهم معضلة الحقيقة، التي لا تصل إلا متأخرة، 
ولا تُناقــش ولا تُجــادل إلا مــن قبــل الأفراد، 
أما تلك المؤسســات التــي كان يجب عليها أن 
تقوم بواجبهــا، فقد اختارت موقف الضعيف، 
وتتحمــل بالتــالي كل ذلك التقريع المســتحق 
الــذي يُكال عليها بســبب هذه الرومانســية 

الحالمة التي في غير محلها!

معاوية الرواحي

حوَّل الإنســان بعقله ومُمارســته وعلمه فطرة 
الغريــزة إلى ملذة وهذا ما تميز به عن الحيوان؛ 
حيث يأكل مثلًًا لإشباع غائلة جوعه فقط، دون 
تلــذذ، ولكن الإنســان يفعل ذلك مــع إضافة 
محسنات ذات قيمةٍ خارجية جمالية على قيمة 
الطعــام الذاتيــة، وبذلك نجــد أن غاية القيمة 
الجوهريــة في ذاتهــا وغاية القيمــة الخارجية 

وسلية مبررةٌ إلى غيرها.
فجمال الفراشــة الملونة قيمــة جوهرية ذاتية 
قــد لاتعلم هي عنها شــيئًا وتضفي عليها قيمة 
خارجيــة لإرهــاب المعتــدي، وقيمة الســيارة 
خارجيــة وســلية ونوقن ذلك تمامًــا ثم يُضفى 
عليها قيمة أخرى كالجــال والراحة والرفاهية 
ونعتقد أنها جوهرية لكنها ليست الأصل، وهذا 
حديثٌ ملموس ظاهري حول المشــخصات لكن 
ماذا عن المحســوس الباطني حــول المجردات، 
فهل تخضع هي أيضًا إلى المعايير القيمية بنفس 
المفهوم كالقداسة والعبادة والإحسان والمعروف 

والشكر والاعتذار؟!
إنها وجدانيات وأخلاقيات مبنية على واقع يتغير 
ويختلــف من ثقافــة مجتمع إلى آخــر وتزداد 
وتنقــص وتنعدم أحيانًا بحســب قــوة المعتقد 
وضعفه في المجتمع وهــي تنضوي تحت الخير 
وهــو قيمة كبرى ثابتةٌ لا تتغير على الدوام وإن 
تغيرت قواعد الســلوك، كــا أنَّ الصدق وقول 
الحق والاعتراف بالخطأ من البديهيات المنطقية 
المندرجــة ضمن قيمة كبرى تعرف بالحق الذي 
قد يختلف معياره التصنيفي بين الفرد على وجه 
الخصوص والإنسان عمومًا بنسبةٍ تتباين حسب 
ثقافة الوعي المشــرك والمعتقدات الســائدة في 
المجتمعات شريطة عــدم اجتماع النقائض وأن 
يكــون لها قيمــة عملية يصــادق حكمها على 

الواقع ويخدمه ويعود عليه بالنفع.
لــكل شيءٍ قيمةٌ معنويــة ومادية، ســواءٌ كان 
سلوكيا أو فكريا وبإمكاننا وضع معيار لذلك ما 
بين جلب ما يعود علينا بالخير ودفع ما ينتج عنه 

من ضرر، فقد تَستحسن بعض المجتمعات قيما 
معينة بينما تستقبحها مجتمعات أخرى كتجارة 
الرقيق والتمييز العنصري، وقد يُستملح ما كان 
ذميمًًا في السابق عند انتفاء الضرورة أو تناقضه 
مع تغير الفكر الإنساني والذي يستوجب التغيير 

كالآلة الكاتبة وجهاز التلفزيون والتصوير.
عندمــا نتخلى عن قيمنا الذاتيــة المتوارثة التي 
عرفنــا بها والمســتمدة من شريعتنا الإســامية 
الأصيلة حين يتبادر لنا أن الضرورة الآنية توجب 
علينا تعطيلها ولو مؤقتًا مع ســيطرة استيهامنا 
أننــا أغرقنــا في التســامح والاحــرام واتخذنــا 
مســاراً، حادَ عمَّاَّ اعتادت عليه بعض الشــعوب 
في تعاملهــا، فأودى بنا ذلــك إلى الظهور بمنظر 
الضعيف الــا مبالي بحقوقة أحيانًــا، فإنَّ ذلك 
الإغراق الفكري ما هو إلا طغوى الاستنكار عند 

وجوب الإقرار وهذا لم نُربَ ولم ننشأ عليه.
منذ متــى كان العُماني قابلًًا بهضم حقه وهدره 
بالمجــان دون مقابل؟! لم يقبل بذلك على أرضه 

ونفسه أبدًا، كما لا يقبله على غيره ولا يقبله غيره 
عليه، ولنا في تاريخنا القديم والحديث شــواهد 
عظيمة ومشاهد خالدة لا ينكرها الغريب قبل 
القريب، ونحن على نهجها ومنوالها ماضون، إلا 
ما حيك من مكرٍ في غرف الظلام وغدرٍ وخديعة 
وذلك ليس دأبنا ولا شأننا فإن أعددنا له العدة 
فهو خير وإن جهلناه ســنواجهه بما استطعنا في 

حينه.
يقبــل الكبير أحيانًا التنازل عن شيءٍ من حقوقه 
درءًا لوقوع مفسدة، وهذا ليس بالضعف الذي 
قــد يتخيله البعض بقدر ماهو قوةٌ تُجنب قومًا 
أو شــعبًا مغبة تعاظم الخــاف الذي لا فضائل 
فيــه تذكر ولا تحمد عواقبــه ولا ترجى نتائجه؛ 
وإن كان الانتصار للنفس ســلوكٌ تحتمه الفطرة 
في معظــم الأحيان إذا لمس الإنســان شــيئا من 
ظلــمٍ وقع عليــه لكنه ليس الخيــار الأول عند 
الحكيــم بعيــد النظر بــل وســيفتح أبوابًا من 
خياراتٍ منتخبة وإن بدت معدومة عند احتدام 

الخلافات التي يدير رحاها الغاضب أو المستفيد 
منها ومــا نتيجة ذلك إلا وغر الصدور وشــحن 
النفــوس عــى أمر كان حســمه مقــدوراً عند 

شرارته الأولى. 
هل نلوم أنفســنا في عاطفتنا وتســامحنا، ومنذ 
متــى كانت هــذه القيــم الأخلاقية الحســنة 
مســتقبحة لنتركها اليوم؟! ومــع ذلك وإن أردنا 
فلن نســتطيع لذلك ســبيلا لأنها غاية جوهرية 
في ذاتها وليســت وســيلة لغرض منفعة، هاتان 
قيمتــان يفتقر لهما اليوم الكثير من الشــعوب 
والمجتمعات التــي طغى عليهــا الفكر والترف 
المــادي وبــات التعصــب والتشــدد في الــرأي 
والتمسك بالموقف ســائدًا ومصطرعًا عليه، ولم 
تعد تُعر اهتمامًا لما يقال عنها أو ما يحكم عليها 
وفقــدت بذلك قيم الجــال والخير والحق وما 

أصعب استعادتها بعد فقدها.
صاحبُ الحق لا ينتظــر اعتذاراً وإن حدث فلا 
يشــكل معــه ذلك فارقًــا كبيرا حيــث لا تهمه 

كلمات الثناء بقدر ما يهمه اســتتباب الإخاء ولا 
يهمه التكريم أو التتويج على المنصات بقدر ما 
يهمه احترامه لذاته النابع من ثقته بنفســه، فلا 
تراجعه خطوة للخلف أراد بها إحسانًا يمس من 
كرامته ولا تنازله عن حقٍ بســيطٍ أراد به إنعامًا 
يصيب من عزته، وســيبقى على رســوخ مبدأه 
حتى مع تســلل بعض الأفكار الجديدة المنادية 
بالنديــة والمعاملة بالمثل واســرداد الحق وإن 
كان مشكوكًا فيه أو ســاورته الجدليات بصرف 
النظر عن أية اعتبارت إنسانية والتي قد تخفى 
في العمق ولا يراها المتفرج والمشــاهد للحدث 

من السطح.
إنَّ قيمنــا العليا تكمــن في تســامحنا بافتراض 
حسن الظن وحلمنا في التماس العذر وتساهلنا 
في عدم مقابلة الإساءة بمثلها وتجنبنا المَّن بالخير 
على الغــر ونبذنا الأذى بالقــول والفعل )ومن 
عمل صالحًا فلنفسه، ومن أساء فعليها وما ربك 

بظلامٍ للعبيد(.

ماجد المرهون majidalmrhoon@gmail.com

القيم العليا

جرعة »طِيبة« كروية 
زائدة

مسعود الحمداني
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مسقط- العُمانية

تنظــم هيئــة تنميــة المؤسســات الصغــرة 
والمتوســطة خامــس لقــاءات رواد الأعــال 
في محافظــة البريمي بعد غــدٍ الأربعاء، تحت 
رعاية سعادة الســيد الدكتور حمد بن أحمد 

البوسعيدي محافظ البريمي.
ويُعد اللقاء اســتكمالً لسلســة اللقاءات مع 
رواد الأعــال في مختلف محافظات ســلطنة 
عُــان التي بدأتها الهيئة في محافظة ظفار في 
شهر أغســطس 2022، مروراً بشمال الباطنة 
ومحافظة مسقط وأخيراً بمحافظة الظاهرة في 
نوفمبر 2022؛ حيث بلغ إجمالي المشاركين في 

هذه اللقاءات أكثر من 610 رواد عمل.
الاســتماع  إلى  اللقــاءات  هــذه  وتهــدف 
للتحديــات التي تواجه أصحاب المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة، وإيجاد الحلول المناسبة 
لها وتقريــب وجهات النظــر لوضع الخطط 
والبرامــج الممكنة لــرواد الأعــال وأصحاب 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة في مختلف 

المحافظــات، بالإضافــة إلى إشراكهم للوصول 
إلى حلول ومبادرات مبتكرة تسهم في مواجهة 
التحديات المختلفة بحضور ممثلي المؤسسات 
الحكوميــة والخاصــة، كــا ســتتاح الفرصة 
الصغيرة والمتوســطة  لأصحــاب المؤسســات 
المشــاركين في لقاء رواد الأعمال للتســجيل في 
منصة إســناد التابعة للأمانــة العامة لمجلس 
المناقصــات؛ للحصول على إعفاء من رســوم 
التسجيل والتصنيف في المناقصات الحكومية 

والمطروحة عبر هذه المنصة.
ويسبق اللقاء فعالية تنظمها الهيئة مساء غدٍ 
الثلاثاء، وهي عبارة عن لقاء تنشــيطي إثرائي 
لــرواد الأعــال بمحافظة البريمي يُســتعرضَ 
خلاله تجارب ريادية، ونماذج من المشــاركين 
مــن المحافظــة في مبــادرة »حافــز للعمــل 
المســتقل في المجالات الرقمية«، التي أطلقتها 
الهيئة بالتعاون مع وزارة التنمية الاجتماعية؛ 
بهــدف دعم فئات الضمان الاجتماعي لإيجاد 
مصادر دخل مستدامة، وتعزيز ثقافة العمل 

المستقل.

مسقط- الرؤية

عقدت الهيئة العامة لســوق المال جلسةً 
لمناقشــة أبرز نتائج التفتيش للعام 2022، 
واســتعراض متطلبــات اســتبانة تقييــم 
مخاطــر الــركات المرخصة مــن الهيئة؛ 
وذلــك في إطار ســعي الهيئــة إلى تعزيز 
منظومة مكافحة غســل الأمــوال وتمويل 

الإرهاب في القطاعات الخاضعة لرقابتها.
وأدار الجلســةَ ماجد بن محمد الكيومي 
مدير دائرة مكافحة غسل الأموال وتمويل 
الإرهــاب، وحضرهــا موظفو ومســؤولو 
بالــركات  ومــن في حكمهــم  الالتــزام 
الخاضعــة لرقابة الهيئة في قطاعي ســوق 
رأس المال والتأمين. وهدفت الجلســة إلى 
عرض أبــرز ملاحظات زيــارات التدقيق، 
والبيانــات  الجديــد  الاســتبيان  وعــرض 
المستحدثة خلاله، إضافة إلى توضيح بعض 
المفاهيم المدرجة في الاســتبيان، وتصحيح 

بعــض الأخطاء الواقعة بها بعض الشركات 
في الاســتبيان الســابق، فضلً عن الحصول 
على معلومات أكــر دقة تعكس عمليات 
وحجم الشركة، والإجابة على استفســارات 
الشركات، وعرض المواعيد النهائية لعملية 
التقييــم المتبادل من قبل مجموعة العمل 

المالي »فاتف«.
وبناءً على بيانات التفتيش في العام 2022، 
شــهدت الجلسة مناقشــة الجوانب التي 
تحتاج إلى تعزيز في منظومة مكافحة غسل 
الأموال وتمويل الإرهاب لدى الشركات؛ إذ 
ركزت الجلســة على التأكد من شــمولية 

تقريــر تقييــم المخاطر لعوامــل المخاطر 
وتدابــر العنايــة المتخــذة، وذلــك وفقًا 
للمتطلبات التي نصــت عليها التعليمات، 
ومنهــا على ســبيل المثــال: وجــود تقييم 
تفصيــي لمخاطر العملاء والموقع الجغرافي 
المنتجات والخدمــات ومخاطر  وطبيعــة 
قنــوات التوصيل. وأكــدت الهيئة أهمية 
تضمــن كافــة البيانات الواجــب توافرها 
في اســتمارة فتح حســاب/ استمارة طلب 
التأمين؛ حيث لوحظ أن بعض البيانات غير 
مكتملة، كما لا يتم استيفاء جميع الوثائق 
الثبوتية للعميل قبل فتح الحساب، إضافة 

إلى أنه لا يتم الحصول على المعلومات التي 
تمكّن من تحديد مستوى الدخل ومصدره. 
وأشــارت الهيئــة إلى ضرورة تفعيــل دور 
مسؤول الالتزام من خلال تأهيل وتدريب 
الصلاحيــات  الالتــزام ومنحــه  مســؤول 
المنصــوص عليهــا في التعليــات وتمكينه 
من ممارسة دوره، إلى جانب تعزيز إدراك 
وإلمام مســؤول الالتزام بطبيعة المعاملات 
المشــبوهة وآلية الإبلاغ عنها، والتأكد من 
إطــاع مســؤول الالتزام عــى معلومات 
العميــل وأي معلومــات تتعلــق بالعناية 
الواجبة عنه، وسجل المعاملات والمعلومات 

الأخرى ذات الصلة.
يشــار إلى أن هذه الجلســة تنعقد ضمن 
سلســلة مــن البرامــج والــورش المتعلقة 
بمكافحة غســل الأمــوال وتمويل الإرهاب 
تنفذهــا الهيئــة متمثلة بدائــرة مكافحة 
غســل الأموال وتمويل الإرهاب، بالتعاون 

مع مختلف الجهات والخبرات في المجال.

استعراض تحديات رواد الأعمال في البريمي.. الأربعاء »سوق المال« تناقش نتائج مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
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وقال معالي عبدالسلام المرشدي رئيس جهاز 
الاســتثمار العُماني إن هناك خطة للتخارج، 
تضمــن 35 شركة مملوكــة كليًــا أو جزئيًا 
للجهــاز وشركاتــه التابعة خلال الســنوات 
الخمســة المقبلة، مضيفًا أنَّه سيتم إطلاقها 
تباعًا مع استهداف أكثر من 5 شركات خلال 
العــام الجــاري 2023، لافتًــا إلى أن موعد 

الطرح سيُعلن في حينه.
وأكــد معاليــه- في تصريحــات للصحفيين- 
أن هــذا التخارج يهــدف إلى دعم البورصة 
وتحريك الأموال المودعة في البنوك، وكذلك 
جــذب الاســتثمارات الأجنبيــة، موضحًــا 
أن الجهــاز تلمّــس الثقــة الكبــرة لــدى 
المستثمرين الأجانب خلال الأشهر الماضية، 
وكذلك المؤسســات الائتمانية، مشيراً إلى أن 
اللقاءات الثنائية مع المســتثمرين الأجانب 

تتزايد وتحقق نتائج.
ومن جانبه، قال عياد البلوشي رئيس مجلس 
إدارة شركــة »أبراج«: »من خــال التزامها 
بالابتــكار التكنولوجــي والخدمــات فائقة 
الجودة، اكتســبت »أبــراج« مكانة مرموقة 
كواحــدة من الــركات العُمانية الرائدة في 
مجال الحفر وخدمات حقول النفط البرية. 
ونحن على ثقة بأن »أبــراج« باتت مؤهلة 
بالشــكل الأمثل لدخول مرحلة جديدة من 
النمــو كشركــة مدرجة في بورصة مســقط، 
ونتطلع لانضمام بمساهمينا الجدد إلى رحلة 

نمونا الناجحة«.
وقــال هيثــم بــن ســالم الســالمي الرئيس 
التنفيــذي لبورصة مســقط إن الإدراجات 
مــن أولويــات البورصــة، من أجــل توفير 
بدائل اســتثمارية للمســتثمرين، مشيراً إلى 
أن اكتتــاب شركــة »أبراج« يــأتي بعد عدد 
مــن »الاكتتابات الصغيرة«، معتبراً أن حجم 
اكتتــاب شركة أبــراج »مناســبٌ«. وأضاف 
السالمي أن شركة أبراج- بعد إتمام الاكتتاب- 
ســتمثل واحدة مــن بين أكــر 10 شركات 
مُدرجة من حيث القيمة السوقية في بورصة 
مسقط. وذكر أن هذه النسبة ستتعزز بعد 
قــرار تخصيص 15% من الاكتتــاب للأفراد، 
وهي نســبة يمكن رفعهــا إلى 35%، مضيفًا 
أن أبــراج تعــد أول شركــة نفــط تُدرج في 
بورصة مســقط. وأعرب السالمي عن تطلع 
بورصة مســقط لأن يســهم هــذا الاكتتاب 
في »تغيــر الموازيــن«، وأن يعكــس مؤشر 
البورصــة أهداف الاقتصاد العُماني في تنويع 
الأدوات المالية. وأكد الســالمي أن البورصة 
تتطلع كذلك إلى إضافة قطاعات لوجســتية 

وسياحية من خلال عمليات إدراج مماثلة.
مــن جهتــه، اســتعرض ســيف الحمحمي 
الرئيــس التنفيــذي لشركة أبــراج تفاصيل 

الطــرح، وقال إن هذا الطرح لا يمثل إصدار 
أسهم جديدة، وإنما تصفية للأسهم المملوكة 
حاليًــا للمســاهمين البائعــن. وأوضح أن 
عائدات الطرح ســيحصل عليها المساهمون 
البائعون، ولن تتلقَ الشركة أي عائدات من 
بيع أســهم الطرح، وستظل نسبة 51% كحد 
أدنى مملوكــة لشركــة »أوكيو« بشــكل غير 

مباشر.
الطــرح  أن هــذا  إلى  الحمحمــي  وأشــار 
يشــمل المســتثمرين المؤهلين في ســلطنة 
خــارج  الدوليــن  والمســتثمرين  عُــان 

الولايــات المتحــدة )»مســتثمرو المرحلــة 
الأولى«( والمســتثمرين الأفراد في الســلطنة 
)»مســتثمرو المرحلة الثانية«(، موضحًا أنه 
سيتم الإعلان عن مزيد من المعلومات حول 
متطلبات المشاركة في الطرح من خلال نشرة 

الاكتتاب عند نشرها.
وبحســب البيان الصحفي، فإنه من المتوقع 
بدء فترة اكتتاب مستثمري المرحلتين الأولى 
والثانية خلال فبرايــر المقبل، بعد الحصول 
على الموافقات المطلوبــة من الهيئة العامة 

لسوق المال.
ومن المقرر إجراء الطرح بالطريقة المعتمدة 
من قبل الهيئة العامة لســوق المال، وسيتم 
تقديمها على شريحتين يتم تنفيذهما بشكل 
متزامــنٍ. ويمثل الطــرح المخصص لشريحة 
المؤسســات )المرحلــة الأولى( 85 في المئــة، 
من إجمالي حجم الطــرح كحدٍ أقصى، وهو 
موجــه للمســتثمرين المؤهلين في ســلطنة 
عُمان والمستثمرين الدوليين خارج الولايات 
المتحدة. فيما يُثّل الطرح المخصص لشريحة 
الأفراد )المرحلة الثانية( ما لا يقل عن 15 في 
المئة من إجمالي حجــم الطرح، وهو موجه 

للمستثمرين الأفراد.
جانــب  مــن  الطلــب  زيــادة  حــال  وفي 
المســتثمرين الأفــراد، من المحتمــل زيادة 
حجــم الطرح المخصــص للمرحلــة الثانية 
إلى 35% مــن إجــالي حجم الطــرح كحد 
أقصى، وسيتم تقليل حجم الطرح المخصص 
للمرحلة الأولى وفقًا لذلك. وبدلً من ذلك، 

إذا كان إجــالي الطلــب من المســتثمرين 
الأفــراد في المرحلــة الثانيــة أقــل من %15 
من إجمالي حجم الطــرح، فبعد التخصيص 
الكامل للمســتثمرين الأفراد، سيُتاح رصيد 
الأســهم للمســتثمرين المؤهلــن في الطرح 
المخصــص للمرحلــة الأولى، إذا تجــاوزت 
طلبــات الاكتتاب حجم الأســهم المطروحة 
في المرحلــة الأولى. وســيتم تضمين تفاصيل 
الطرح في نشرة الاكتتــاب التي من المتوقع 
أن تنشرهــا الشركة قبل فتح  فترة الاكتتاب. 
ومن المتوقع استكمال عملية الطرح وقبول 
إدراج الأسهم في بورصة مسقط )»الإدراج«( 
اعتبــاراً مــن مــارس 2023، وفقًــا لأحوال 
الســوق وبعــد الحصــول عــى الموافقات 
التنظيمية ذات الصلة في ســلطنة عُمان، بما 

في ذلك الموافقة على الإدراج.
وتخضع الأســهم المملوكة للمساهم البائع 
بعــد اســتكمال الطرح لفترة حظــر تداول 
تبدأ من تاريخ الإدراج وتســتمر 180 يومًا 
تقويميًــا، وفقًــا لــروط وأحــكام معينة. 
وســتخضع الشركة أيضا الى فترة حظر تبدأ 
من تاريــخ القبول وننتهي بعــد 180 يومًا 

تقويميًا.
وفيما يتعلق بسياسة توزيع الأرباح، تقترح 
الشركة دفــع توزيعات أرباح ســنوية، مع 
مراعاة ســداد الديون والمواثيق، ومتطلبات 
رأس المــال العامــل، والتزامــات النفقــات 
التشــغيلية، وخطــط النمــو، والموافقــات 
اللازمــة. وفي عام 2023، تعتزم الشركة دفع 

توزيعات أرباح قدرها 85% من أرباح السنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

وأوضح البيان الصحفي أن ما نســبته %85 
مــن أنصبة الأرباح المســتحقة عــى أرباح 
الســنة المالية المنتهية في عام 2022، تكون 
واجبــة الدفــع في عــام 2023، وفي العامين 
التاليــن )حتى توزيعات الأرباح التي تُدفع 
في عــام 2025 بناءً على أربــاح عام 2024( 
وتكون بأعلى نسبة من النسبتين التاليتين: أ- 
85% مــن أنصبة الأرباح من صافي الدخل في 
العام السابق، أو: ب- 6% زيادة على مقدار 

أنصبة الأرباح في العام السابق.
وجرى تعيــن البنك الأهــي، و«المجموعة 
الماليــة- هيرميــس الإمــارات المحــدودة« 
)والتــي تعمل بالتعــاون مــع »المجموعة 
المالية هيرميس الإمارات«(، والبنك الوطني 
العُماني، كمنسقين عالميين مشتركين؛ فيما تم 
تعيــن البنك الأهلي والبنك الوطني العُماني 

كمديري إصدارات.
يُشــار إلى أن »أبراج« تعــد شركة خدمات 
الحفــر الأكبر والأبرز في ســلطنة عمان من 
حيث عدد الحفارات العاملة المتعاقد عليها، 
حيث تبلــغ حصتها الســوقية 29%. وتوفر 
الشركــة باقة واســعة من خدمــات الحفر 
والصيانة وخدمات الآبار التي تشمل أعمال 
الهيدروليكي والتدعيم الإســمنتي  التصديع 
والأنابيــب المرنــة. والشركة رائــدة إقليميًا 
في اســتخدام خدمــات متكاملــة للتصديع 
الهيدروليكي للصخور مــن أجل تطوير آبار 
النفط والغاز الحبيس في الســلطنة. وتدير 
أبــراج واحدًا مــن أكبر وأحــدث مختبرات 

الإسمنت المتكاملة في سلطنة عُمان.
وتملــك الشركــة أســطولً ضخــاً يضم 25 
منصــة للحفــر و5 منصات لصيانــة الآبار، 
كما تمتلك واحدًا من أحدث أساطيل الحفر 
في منطقة الشرق الأوســط وشمال أفريقيا، 
ويضم حفارات متطورة تعمل وفق أحدث 
التقنيات وبمعدلات استخدام عالية. وأبراج 
أول شركــة في عُــان تســتخدم منصــات 
حفر مزودة بأذرع تحكــم وفرامل قرصية، 
وحفــارات ثقيلــة متنقلة سريعــة الحركة؛ 
وحفارات تعمل بمحركات ذات تردد متغير. 
وتملك شركة أبــراج قاعدة عمــاء متنوعة 
مــن شركات النفط الدوليــة )مثل »بي بي« 
و«أوكســيدنتال بتروليوم«( والوطنية )مثل: 
شركــة تنمية نفط عُــان ومجموعة أوكيو 
للاستكشــاف والإنتــاج(. وســجلت شركــة 
أبــراج طلبات تراكمية بقيمــة 593 مليون 
ريــال عــاني )1.5 مليــار دولار أمريــي( 
للســنوات بين 2023 و2031؛ أي ما يُعادل 
إيرادات أكثر من 5 أعوام مضت، كما في 30 
ســبتمبر 2022. وبلغ متوسط المدة المتبقية 
لعقود عمليات الحفر 3.8 سنوات، ولعقود 
خدمــات الصيانة 7.9 ســنوات، كما في 30 

سبتمبر 2022.
وبحسب بيان الشركة، فقد حققت »أبراج« 
إيرادات مميزة للسنة المالية المنتهية بتاريخ 
31 ديســمبر 2021، وصلت إلى 125 مليون 
ريــال عُــاني )322 مليــون دولار أمريكي( 
بمعــدل نمو ســنوي مركب قــدره 23% بين 
بنمــو  مدعومــةً  و2021،   2007 عامــي 

أسطولها من منصات الحفر.

دفع توزيعات أرباح 85 % من أرباح 2022

طرح 49 % من أسهم »أبراج للطاقة« للاكتتاب العام 
في بورصة مسقط.. والإدراج بدءًا من مارس المقبل

أعلنــت شركة »أبــراج لخدمات الطاقة« عن بدء الطــرح العام الأوّلي 
لنســبة 49% من أسهمها في بورصة مسقط، على أن يتم الإدراج اعتبارًا 
من مارس المقبل، بعد الحصول على الموافقات التنظيمية المطلوبة من 
الهيئــة العامة لســوق المال. وقالت الشركــة- في بيان صحفي حصلت 
»الرؤية« على نسخة منه- إن هذه الخطوة ستتيح للمستثمرين إمكانية 
د الرائــد لخدمات حقول النفــط والغاز في عُمان،  الاســتثمار في المزوِّ
مع باقة خدمات واســعة تشــمل خدمات الحفــر والصيانة وخدمات 
الآبار البرية. وعقدت الشركة مؤتمراً صحفيًا أمس الأحد، للكشــف عن 
تفاصيل الطرح الأولي وعملية الإدراج في بورصة مسقط، بحضور معالي 
عبدالسلام المرشدي رئيس جهاز الاستثمار، وسعادة فيصل بن عبدالله 
الرواس رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عُمان، وعياد البلوشي 
رئيس مجلس إدارة شركة »أبراج، وســيف الحمحمي الرئيس التنفيذي 
لشركة أبراج، وهيثم بن سالم السالمي الرئيس التنفيذي لبورصة مسقط، 

إلى جانب عدد من المسؤولين من الجهات المشاركة.

الرؤية- مريم البادية 

بدء اكتتاب 
مستثمري 

المرحلتين الأولى 
والثانية في فبراير

المرشدي: تخارج 
الحكومة من بعض 
الشركات يستهدف 

دعم البورصة وزيادة 
الإيرادات

 »ثقة كبيرة 
متزايدة« من 
المستثمرين 

الأجانب لدخول 
السوق العُمانية 

البلوشي: 
»أبراج« مؤهلة 

لدخول مرحلة 
جديدة من النمو.. 
ونتطلع لانضمام 
المساهمين الجُدد

الحمحمي: طرح »أبراج« 
تصفية للأسهم 

المملوكة حاليًا.. وليس 
إصدار أسهم جديدة

بعد الطرح الأولي.. 
أبراج« ضمن 

»العشرة الكبار« 
في بورصة مسقط

السالمي: إدراج 
أول شركة نفطية 

يسهم في »تغيير 
الموازين« بالبورصة

تخصيص 85 % من 
الأسهم المطروحة 

للاستثمار 
المؤسسي.. 

و15 % للأفراد
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مسقط- الرؤية

أعلن بنك مسقط- المؤسسة المالية الرائدة 
في ســلطنة عُــان- الاســتمرار في تنفيذ 
برنامج الملاعب الخضراء للعام الثاني عشر 
على التوالي، وفتح باب التســجيل للفرق 
الأهلية الرياضية الراغبة في الاستفادة من 
الدعم الذي يُقدمه البرنامج لعام 2023، 

وذلك حتى 18 فبراير 2023.
ويهــدف برنامــج الملاعب الخــراء إلى 
تعزيــز دور الفــرق الأهليــة الرياضيــة 
والاهتمام بالشباب العماني وتوفير البنية 
الأساســية المناســبة لتنميــة مواهبهــم 
والثقافيــة  الرياضيــة  وإمكانياتهــم 
والاجتماعيــة، وذلــك مــن خــال أربع 
مجــالات تتضمــن التعشــيب الطبيعي 
والصناعي وتركيب أنظمة الإنارة وأجهزة 
تحلية الميــاه. وضمن البرنامج لهذا العام 
ســيتم تقديــم الدعــم لعــدد 20 فريقًا 

رياضيًا مســتوفيًا للــروط من مختلف 
المحافظات.

ويمكن للفرق الأهلية الرياضية الراغبة في 
المشــاركة التعرف على الشروط والمعايير 
المعتمدة والتسجيل في البرنامج من خلال 

المنصــة الإلكترونيــة المصممــة خصيصا 
بهدف  الخــراء«،  »الملاعــب  لبرنامــج 
التســهيل على الفرق الأهلية المشــاركة، 
كونهــا توفر وصولا أســهل للجميع. كما 
يمكن لإدارات الفرق الراغبة في المشــاركة 

التواصل مع الفريق المشرف على البرنامج 
مباشرة لأي استفسارات.

وأعرب طالب بن ســيف المخمري، مدير 
العلاقــات الإعلاميــة والمجتمعيــة ببنك 
مسقط، عن ســعادته بالنجاح المتواصل 

الذي يحققه برنامج »الملاعب الخضراء« 
منذ إطلاقه في عام 2012 وبردود الأفعال 
الإيجابيــة التــي يحصل عليهــا البرنامج 
عامًــا بعد عام، مضيفًــا أن البرنامج يعد 
أحد أهم البرامج المســتدامة التي يواصل 
بنك مسقط تنفيذها للمساهمة في دعم 
المواهب الشبابية في المجالات الرياضية، 
من خلال تعزيز البنية الأساسية الرياضية 
للفرق الأهلية وبالتــالي تعزيز دورها في 
المجتمع.  ودعا المخمــري الفرق الراغبة 
في المشــاركة للبــدء في عملية التســجيل 
وتقديــم الطلبــات عبر الرابــط المحدد، 
وذلــك بعد التأكد من اســتيفاء الشروط 
والمتطلبات المذكورة في استمارة المشاركة 
حتى يتمكنــوا من المنافســة على الفوز 
بدعــم البرنامــج، مقدما الشــكر لكافة 
الفــرق الأهليــة الرياضيــة عــى ثقتها 
ببرنامــج »الملاعــب الخــراء« من بنك 
مســقط والذي يشهد ســنويًا إقبالاً كبيراً 

ومنافسة قوية بين هذه الفرق الرياضية 
من مختلف محافظات الســلطنة، للفوز 
بدعم البرنامج، مما يعزز النجاحات التي 
يحققهــا البرنامج للمســاهمة في تطوير 

هذا القطاع الهام.
وأكد مدير العلاقات الإعلامية والمجتمعية 
ببنك مســقط، حرص البنــك جميعًا على 
التعــاون مــع الفــرق الأهليــة وتعزيز 
الشراكــة والاســتمرار في تنفيــذ برنامج 
ليواكــب تطلعات  الخــراء«  »الملاعب 
الشــباب ويســاهم في تطويــر الفــرق 
الأهليــة. وســاهم البرنامج منــذ إطلاقه 
وحتــى اليوم في تقديم الدعم لعدد 163 
فريقًــا يضاف إليها هــذا العام 20 فريقًا 
مــن الذين ســيحصلون عــى الدعم في 
النسخة الحالية. ويقدر عدد المستفيدين 
من النســخ الســابقة حوالي 50 ألف من 
منتســبي هذه الفرق الأهلية في مختلف 

المحافظات. 

التسجيل متاح عبر منصة إلكترونية حتى 18 فبراير

بنك مسقط يدعو الفرق الأهلية الرياضية للاستفادة من برنامج »الملاعب الخضراء« 2023

طالب بن سيف المخمري

مسقط- الرؤية

وقعت شركة شــل العمانية للتســويق مذكرة 
تفاهم مع شركة أملاك لمــوارد الطاقة، لطرح 
خطة لتدشــن محطات خدمة ذكية وفريدة 
مــن نوعهــا، كأول شركة تســويق للوقود في 
الســلطنة تعمل على تنفيــذ محطات خدمة 
بمعايــر حديثــة وآمنــة وفعالــة ذات توجه 
مســتقبلي ومســتدام، لتمثل هذه الاتفاقية 
خطــوة مهمة في قطــاع الطاقــة محليًا. وقع 
المذكــرة الدكتور محمد بــن محمود البلوشي 
الرئيــس التنفيذي لشــل العُمانيــة، وعارف 

الجعفري المدير العام بشركة أملاك.
وتــأتي هذه المذكرة في إطار التوجه العام نحو 
اتباع ممارســات متكاملــة وفعالة ومنخفضة 
الكربــون، حيــث يعكــس مفهــوم محطات 
الخدمــة الذكية الجديد التزام شــل العُمانية 
بتلبية احتياجات العملاء المتطورة وأســلوب 
حياتهــم العــري، كما تأتي هــذه المحطات 
لتسريع التحول نحو الممارســات المســتدامة 
والذكية في قطاع تسويق الوقود في السلطنة، 
بالإضافة إلى تعزيز الكفاءة في سلسلة القيمة 
الإجماليــة لهذا المجــال، وتقليــل التكاليف 
ونســبة النفايــات والانبعاثــات الكربونيــة 

الإجمالية في محطات الخدمة.
وتتيمز محطات الخدمة الجاهزة بأنها سهلة 
الإعــداد وذات جدوى اقتصادية عالية، وتفي 
بمتطلبــات الســوق المتغــرة والمتوجهة نحو 
خيارات ملائمــة لتقديم منتجــات وخدمات 

ذكية تواكب احتياجات العملاء.
وقــال الدكتــور محمد بن محمــود البلوشي، 
إنه مــع تزايد عدد ســكان المــدن والمناطق 
الحيوية، أصبح من الــروري اتخاذ خيارات 
سليمة لتعزيز مستقبل أكثر استدامة، مضيفا: 
»توقعــات عملائنــا حــول البيــع بالتجزئــة 
والحصــول عــى تجربة سلســة قــد تغيرت، 
ومن خلال العمل بشــكل مباشر مع الأطراف 
ذات العلاقة كالمؤسسات الحكومية والخاصة 
والمجتمــع المحــي، نهــدف إلى الانتقال إلى 

خيارات طاقة نظيفة لضمان تقديم مزايا آمنة 
ومستدامة للعملاء.”

وستتعاون شركة أملاك مع شل العُمانية  بعد 
حصولها عــى حقوق دول مجلــس التعاون 
الخليجــي الحصرية لهــذا المفهــوم الجديد 
وكونهــا شركة عمانية رائــدة في مجال توزيع 
الوقود التجاري ونقل الوقود وزيوت التشحيم 
ومشــتقاتها الأخرى، حيث تقدم شركة أملاك 
خدمــات بناء محطات خدمــة بمعايير عالمية 
مجهزة بحلول بإمكانها زيادة الكفاءة وتقليل 

الانبعاثات الكربونية.
وأشار عارف الجعفري، إلى أنه تم تصميم هذا 
النوع الجديد من المحطات بأســلوب عصري 
وحديــث، مع أخذ جميع الاعتبــارات البيئية 
والمتعلقة بالصحة والســامة بالمشروع، حيث 
يتسم التصميم بالحداثة بأسلوب متناسق مع 
طبيعة الخدمات التي تقدمها المحطة، مضيفا 
أنه تمت مراعاة جانب تقليل المساحات حيث 
لا تتجاوز مســاحة الأرض ألف متر مربع بدلا 
مــن 3 آلاف متر مربــع المطلوبة في المحطات 
الحالية، ومن حيث استهلاك الكهرباء فقد تم 
تصميمها على أن يكون استهلاكها أقل بنسبة 
63% مــن المحطات العادية، كما توفر نســبة 

42% مــن الكهرباء للمحطــة من خلال ألواح 
الطاقة الشمسية.

وتحتــوي المحطة عــى جهاز اســرداد بخار 
الوقــود عــى مرحلتــن الأولى والثانيــة مما 
يعنــي أنها خالية تماما من بخار الوقود وآمنة 
وصديقــة للبيئــة. ولتســهيل عمليــة البناء 
وتقليــل التكاليف، يمكن نقل 89 % من أجزاء 
المحطة من مكان إلى آخر، ومع كل ما يميزها 
فإن تكلفتهــا لا تتعــدى 42 % من المحطات 

التقليدية.”
وأشــار خالــد العويسي، مدير عــام التنقل 
بشركة شل العمانية للتسويق، إلى أن الهدف 
من فكرة هذه المحطــات هو توفير حلول 
صديقة للبيئة مثل VRS )أنظمة اســرداد 
بخار الوقود( والاعتماد على مصادر الطاقة 
المتجددة كالطاقة الشمســية، موضحا أنه 
تم تجهيــز هذه المحطات المعيارية سريعة 
التشــغيل بتقنيات متكاملــة واعتمادًا على 
مفاهيم الرقمنة، حيث تأتي كَمَرْكَز متكامل 
لخدمات الطاقة، بما يخدم الجهود المبذولة 
في الســلطنة نحو رفع مستويات التخطيط 
العمــراني الســليم، واعتماد نمــاذج المدن 

الذكية.

صحار- الرؤية

دشــنّ ميناء صحار والمنطقة الحرة وحدة 
الاستجابة المركزية للطوارئ، برعاية سعادة 
المهنــدس خميس بن محمد بــن عبدالله 
الشــاخي وكيل وزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات للنقل، وبحضور ممثلين 
من هيئة الدفاع المدني والإســعاف وشركة 
أوكيو، التي ســتقدم الدعــم الضروري في 

حال وقوع حوادث كبيرة. 
وقال ســعادة المهندس خميس بن محمد 
بن عبدالله الشماخي، إن الموانئ العُمانية 
تشــكل مركزا لتعزيــز الأعــال والتجارة 
بمــا يتماشى مــع رؤية عُــان 2040 التي 
تعتمــد على القطــاع اللوجيســتي كأحد 
أهم الركائز لتحقيــق أهدافها، مضيفا أن 
استثمارات ميناء صحار والمنطقة الحرة في 
تحســن جودة البنية الأساســية ستساهم 
في تمكــن جميــع مســتخدمي الميناء من 
ممارســة واســتمرارية أعمالهــم بفعالية 

وكفاءة وفقاً لأعلى معايير الأمن والسلامة. 
وستقوم الشركة المتحدة لخدمات الأمن 
والســامة- إحــدى الــركات المحليــة 
الرائــدة في خدمــات مكافحــة الحريق 
والاســتجابة للطــوارئ- بــإدارة وحدة 
الاســتجابة المركزية للطوارئ، حيث إنه 
من المتوقع أن تســاهم هذه الوحدة في 
توطيد أطر التعاون المشــرك بين جميع 
الــركاء وذلك عبر نظــام يتم التدريب 
عليه حول خدمات المســاعدة المتبادلة 
بهدف التعامــل مع الحــوادث الكبيرة 

والمعقدة.
المركزيــة  الاســتجابة  وحــدة  وتضــم 
للطــوارئ فريقــا مــن الخــراء الُمدربين، 
حيث تم تصميمهــا للتعامل مع مختلف 
الســيناريوهات في مينــاء صحار والمنطقة 
الحرة، كــا أنها تتســم بجاهزيتها التامة 
للتعامل مــع مختلف الحوادث ابتداءً من 
الحرائــق في المبــاني والمصانــع والحوادث 
الطبيــة  الطــوارئ  وخدمــات  المروريــة 

وتمتلــك  البدنيــة.   والأضرار  والجــروح 
للطوارئ  المركزيــة  الاســتجابة  وحــدة 
إمكانات متعددة لتقديم الدعم الطبي 
الــازم، ومكافحــة الحرائــق الاعتيادية 
والصناعية، والتعامل مع المواد الخطرة، 
إضافة إلى الإنقاذ باســتخدام الحبال وفي 
الضيقة. وستعمل  المســاحات والأماكن 
للطوارئ  المركزيــة  الاســتجابة  وحــدة 
في مينــاء صحــار والمنطقــة الحرة على 
مــدار الســاعة وتضم مركزا للاســتجابة 
والإرســال للتعامل مع تقارير الحوادث 
وإبلاغ فريق الطوارئ، كما توفر الوحدة 
الدعم والمســاعدة في أنحاء ميناء صحار 
والمنطقــة الحرة خــال 6 دقائق فقط 
مــن وقت الإبــاغ عن حالــة الطوارئ، 
قيمــة  إضافــة  في  الوحــدة  وتســاهم 
للمســتأجرين حيث تتضمــن خدماتها 
الدعــم في التخطيط المبــدئي للطوارئ، 
والتدريــب عــى عمليــات الاســتجابة 

للطوارئ المشتركة.

تعاون بين »شل العمانية« و»أملاك« لتدشين محطات خدمة ذكية تدشين »وحدة الاستجابة المركزية للطوارئ« بميناء صحار

مسقط- الرؤية

وقعت شركة الشــوامخ للخدمــات النفطية 
أمــس اتفاقية تعاون مــع مجموعة شركات 
»IDWT«- الشركة العالمية للتحلية ومعالجة 
 »DEW« المياه- وشركائهم الممثلين في شركة
النمساوية للحلول المتطورة للطاقة المتجددة 
 »Devise Engineering« والميــاه، وشركــة
اليونانيــة لحلول مُعالجة وإعادة اســتخدام 
الميــاه المتطورة، وذلك بهــدف توفير أحدث 
التقنيات المختصة بالماء وطرق الاستفادة من 

المياه المستخدمة في قطاع النفط.
وقــع الاتفاقيــة الدكتــور أفلح بن ســعيد 
الحضرمي الرئيس التنفيذي لشركة الشوامخ 
للخدمــات النفطيــة، ومن جانــب الشركة 
 »IDWT« العالمية للتحليــة ومعالجة المياه

عمر المراغي الرئيس التنفيذي للشركة.
وقــال الدكتور أفلــح الحضرمــي، الرئيس 
للخدمــات  الشــوامخ  التنفيــذي لشركــة 

النفطيــة، إن توقيع هــذه الاتفاقية يُعزز 
من اســراتيجية وخطط الشركــة للدخول 
في مشــاريع وقطاعات حيويــة، حيث تأتي 
هذه الشراكــة من منطلق تطلعات الشركة 

للخــوض في مشــاريع تتعلــق باســتخدام 
التقنيات الحديثة وتوفــر أفضل التقنيات 
العالميــة المتعلقة بمعالجة الميــاه في قطاع 
النفط، مضيفــاً أن شركة »IDWT« تمتلك 

خبرة واسعة في حلول تحلية المياه ومعالجة 
مياه الصرف الصحي وهي نشــطة أيضًا في 
صناعة المياه وتقدم حلولً موثوقة لمجموعة 

متنوعة من القضايا المتعلقة بالمياه. 

مسقط- الرؤية

لأعــال  هــواوي  مجموعــة  أطلقــت 
المســتهلكين أحدث جهاز لوحي من الفئة 
 HUAWEIالابتدائيــة، حيث يعد جهــاز
MatePad SE   مقــاس 10.4 بوصة جهازاً 
لوحيًــا متعــدد الاســتخدامات ومصمــاً 
للاســتخدام المنــزلي ويقــدم الكثــر من 

إمكانيات الترفيه المنزلي الجديدة. 
ويــأتي الجهاز بمميــزات التعلــم الجديدة 
عبر الإنترنت وقــراءة الكتــب الإلكترونية 
وتصفــح الأخبار لتلبيــة احتياجات جميع 
أفــراد الأسرة، كما أنه مزود بشاشــة عرض 
كاملة من هواوي مقاس 10.4 بوصة بدقة 
2K مريحة للعين، والتي اجتازت شهادات
الأزرق  للضــوء     TÜV Rheinland

المنخفــض وشاشــة خاليــة مــن الوميض 
لتخفيف إجهاد العين.

 HUAWEI MatePad SE ويتوفر جهــاز
اللوحي الجديد من الفئة الابتدائية بسعر 
71.9 ريال عُــاني من منصات هواوي عبر 
الإنترنــت بالإضافــة إلى متاجــر هواوي في 

سيتي سنتر مسقط ومول عُمان.

»الشوامخ للخدمات النفطية« توقع اتفاقية لتوفير أحدث تقنيات معالجة المياه  ..»HUAWEI MatePad SE«
الجهاز الأنسب للعائلة والأطفال
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رياضةرياضة

الرؤية- مريم البادية

دشنت شركة أوج الابتكار أمس المنصة الرقمية 
»دوت نكســت جيج« للعمل المستقل، تحت 
رعاية معالي المهندس ســالم بــن ناصر العوفي 
وزيــر الطاقــة والمعادن، حيث يعد تدشــن 
هــذه المنصــة ثمــرة للتعاون بــن شركة أوج 
الابتــكار والبرنامج الوطني للتشــغيل وشركة 

أوكسيدنتال عمان كراع رئيسي للمنصة. 
وتعتــر منصة جيــج للعمل المســتقل منصة 
رقميــة متطــورة تجمــع أصحــاب الأعمال 
العمانيــن والــركات والأفــراد  المســتقلين 
أصحاب المشاريع، تحت سقف واحد في بيئة 
ميسرة وآمنة ومنظمة، كوســيط بين الطرفين 

لضمان حقوق الجميع. 
من جهته، أشاد معالي المهندس سالم بن ناصر 
العــوفي وزير الطاقة والمعــادن بهذه المنصة، 
وقال بأن المنصة مفتوحة للكثير من الشركات 
المحلية والعالمية، وقال بأن كل الذين تخرجوا 
في برنامج دوت نكســت اســتطاعوا الحصول 
على أعمال بنســبة 100%، وهذا دليل على أن 
البرنامج طموح جدا وإمكانياته عالية استطاع 
تخريج قدرات تتنافس في سوق العمل. مشيرا 
إلى أنه يمكن الاســتفادة من هذا البرنامج من 
خلال الأعــال التي تطرح في مجــال الطاقة 
والمعــادن والنفــط والغــاز من خــال هذه 

المنصة.
فيما قال المهندس سعيد بن عبدالله المنذري 
الرئيــس التنفيذي لمجموعة إذكاء إن الأعمال 
المســتقلة هي مســتقبل الوظائف في الوقت 
الحالي في العالم بشــكل عام، ومجموعة إذكاء 

تدعم هــذه المنصة والمنصــات المماثلة التي 
ســتكون ملاذاً للمزيد من فــرص العمل لكل 
الخبرات خصوصا في التخصصات التقنية عالية 
الخــرة، فهناك طلــب كبير على المهندســن 
والمختصين في الــذكاء الاصطناعــي والبرمجة 
والكثــر من التخصصــات، ويؤكــد أن هذه 
المنصات ليست فقط لتوفير الوظائف المحلية 

وإنما تعرض قدرات الشباب العمانيين للعالم.
وقال الدكتور حسين الســالمي القائم بأعمال 
رئيس الجامعة الألمانية للتكنولوجيا إن توقيع 
هــذه الاتفاقية مهمة جدا لخريجي الجامعة، 
فمؤسســات التعليم العالي لهــا دور كبير في 
عمليــة إخراج أجيال ذات مهارات عالية، وفي 
الوقت الحالي مع تطور التقنية من الضروري 
وجــود مثل هــذه المنصات لطــرح أفكارهم 
ومهاراتهــم والتنافس في الســوق. ويأمل أن 

تتوســع أهدافهــا إلى الســوق الخليجــي في 
القريب العاجل.

وقال الدكتور يوســف بن عبــد الله البلوشي 
الرئيــس التنفيــذي لشركة أوج الابتــكار، إن 
اقتصاد العمل المستقل يسجل تطوراً ملحوظًا 
في جميع أنحاء العالم، لا سيما في البلدان التي 
تتمتع ببنية رقمية متطورة، موضحا أن تدشين 
»منصة دوت نكســت جيج« ومــا يرتبط بها 
من خدمات يأتي تماشــيا مــع التوجه العالمي 
نحــو اقتصــاد العمل المســتقل، وإلى التوجه 

المحلي لتنويع أنماط الأعمال في السلطنة.
وأضاف أن المنصة تهدف إلى دعم وتشــجيع 
ثقافة الأعــال المســتقلة والوظائف المؤقتة 
والجزئية في الســلطنة، وتعزيــز دور اقتصاد 
العمــل المســتقل في تنويع اقتصــاد المجتمع 

وتحسين دخل الأفراد.

وأكــد المهنــدس أزهر بن أحمــد الكندي 
المدير التنفيذي للبرنامج الوطني للتشغيل، 
أن العمــل الحر يعد أحد أسرع مســارات 
التوظيــف نمــوا في مختلــف دول العالم، 
في الوقــت الــذي تولي فيه ســلطنة عمان 
اهتمامــا خاصــا بتطوير منظومــة العمل 
الحــر باعتباره أحــد المســارات الوظيفية 
التي أصبحت تجذب اهتمام الشباب مثل 
باقي دول العالم، لافتــاً إلى أن العمل الحر 
يعد إحدى المبادرات التي أطلقها البرنامج 
الوطني للتشــغيل بالشراكة مــع الجهات 
المعنيــة، بهدف توفير تســهيلات متكاملة 
ومترابطة لأصحاب العمل الحر في ســلطنة 

عُمان.
وتابــع الكنــدي أنه تــم تطويــر جملة من 
الممكنــات التشريعيــة والتنظيمية إلى جانب 

تسهيلات تشــمل خدمات التمويل والحماية 
الاجتماعية بالإضافة إلى منصات عرض العمل 
الحــر لتخصيص العقود وتســهيل الربط مع 
العمــاء، وخدمــة إدارة الحســابات، الأمــر 
الذي يسهــم فــــي استدامة العمــل الحــر 

وتطـــوره.
وصرح ســتيفن لوفــر الرئيــس والمدير العام 
لشركة أوكسي عمان: »نحــن فخورون برعاية 
تطوير منصة وطنية للعمل المستقل، كخدمة 
فريــدة مــن نوعها لربــط أصحــاب العمل 
بالخريجــن الجدد والباحثين عن عمل لعرض 
مهاراتهــم وقدراتهــم، وتؤكد منصــة العمل 
المســتقل على التــزام أوكسي بالاســتثمار في 
تنميــة القــدرات الوطنية وإعطــاء الأولوية 
لتدريب الخريجين الجدد للدخول إلى ســوق 
العمل، حيث نواصل دعم الباحثين عن عمل 

ببرامــج التدريــب الداخلي والتدريــب أثناء 
العمل والبرامج المتخصصة الأخرى مثل دوت 

نكست جدير«.
وخلال حفل التدشــن، وقعت مجموعة من 
الشركات المحلية اتفاقيات تعاون لتوفير فرص 
عمل جزئي للعمانيين عــر المنصة، منها شركة 
عمانتــل ومجموعــة إذكاء والجامعة الألمانية 
للتكنلوجيا وأكاديمية الابتكار الصناعي، إضافة 

إلى عدد من المؤسسات الشركات الناشئة.
وصممت المنصة لتلبــي احتياجات العمانيين 
العاملــن لحســابهم الخــاص والــركات في 
مختلــف القطاعــات والتخصصــات، ومــن 
المتوقع أن تلبي المنصــة الطلب المتزايد على 
المنصات الآمنة والموثوقة التي تســهل عملية 
التعاقــد بــن الــركات والمســتقلين في بيئة 

سليمة وبطريقة احترافية.

بهدف تشجيع ثقافة الأعمال المستقلة والوظائف المؤقتة والجزئية 

تدشين المنصة الرقمية للعمل الحر»دوت نكست جيج«.. 
ووساطة رقمية آمنة بين المستقلين وأصحاب المشاريع  

الخابورة- الرؤية 

تواصــل وزارة النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات إصــاح الأضرار التــي لحقت 
بطريــق وادي الصرمي في ولايــة الخابورة 
بمحافظــة شــال الباطنة، نتيجــة إعصار 
شــاهين، حيث بلغت نســبة إنجاز أعمال 

المشروع %85.
وتتضمن الأعمال الجارية إنشاء طريق بطول 
1.8 كيلومتر سيتم إنشــاؤه بواسطة الجدران 
الاستنادية والرصف الخرساني والأسفلتي، كما 
تم الانتهاء مــن إصلاح الحمايات المتضررة في 

الطريق.
وأوضحــت الوزارة أنــه تمت مراعــاة تنفيذ 
أعمال إصلاحات الطريق حســب المواصفات 
القياســية المعتمدة في دليــل تصميم الطرق، 
وســيتم تزويدها بمتطلبات السلامة المرورية 
مــن الحواجز المعدنيــة واللوائح الإرشــادية 

والدهانات الأرضية.

الرؤية- فيصل السعدي

وقــع مكتــب محافــظ مســندم اتفاقية مع 
شركــة عــان داتا بــارك، لتقديــم الخدمات 
الســحابية وخدمات الاستضافة؛ سعيا لتعزيز 
التحول الرقمي الحكومي ومواكبة التطورات 
التقنية والاســتفادة من الخدمات الســحابية 
في اســتضافة مركــز بيانات المحافظــة. وقع 
الاتفاقيــة كل من معالي الســيد إبراهيم بن 
سعيد البوسعيدي محافظ مسقط، والمهندس 
مقبول بن ســالم الوهيبي الرئيــس التنفيذي 
لشركــة عمان داتــا بارك، وبحضــور عدد من 

أعضاء الإدارة التنفيذية للجانبين.
وتتضمن الاتفاقية قيام عمان داتا بارك بإنشاء 
واســتضافة اســم النطاق »الدومين« والبريد 
الإلكــروني لمحافظة مســندم، حيث ســتوفر 
عنوانــا إلكترونيــا رســميا لمحافظة مســندم 
يســتخدمه الزوار والمستفيدين من الخدمات 
الإلكترونية، كما ســتوفر بريدا إلكترونيا لكل 

موظــف بالمحافظة ليتيح لهــم التواصل فيما 
بينهــم وبين الآخرين. وســتحضص عمان داتا 
بارك على توفير اســتضافة آمنة وتقديم دعم 
فنــي متواصل لرفــع كفاءة وفاعليــة العمل 

الحكومي بما يضمن سير الأعمال بسلاسة.
وتعكس الاتفاقية الموقعة سعي المحافظة 
في التوجــه الوطني لتنفيــذ رؤية »عُمان 
2040« الرامــي لإيجــاد قطــاع حكومي 
مبتكر والإسراع في تنفيــذ برنامج التحول 

الرقمــي الحكومــي. وعبر معالي الســيد 
إبراهيم بن ســعيد البوســعيدي محافظ 
مســندم عن ســعادته بتوقيــع الاتفاقية 
مع عمان داتا بارك، مشــرا إلى أن تقديم 
الخدمات السحابية تعتبر خطوة متقدمة 
في مساعي التحول الرقمي ما يتيح  تسهيل 
وتيســر التفاعل مع المجتمع والمعنيين في 
مكتــب المحافظ والربط مع المؤسســات 

الأخرى.

85 % إنجاز في أعمال إصلاح طريق »وادي الصرمي« بالخابورة »عمان داتا بارك« توقع اتفاقية لتعزيز التحول الرقمي في مسندم

الرؤية- أسعد البدري

عقــدت الجمعيــة العمانيــة لإدارة الموارد 
البشريــة أمس مؤتمرا صحفيــا للإعلان عن 
تفاصيل النســخة السادســة مــن مؤتمرها 
الصحفــي والذي يقام خــال الفترة من 7 
إلى 9 فبرايــر المقبل تحــت عناون »العصر 
الجديد للعمل«، بالتعاون مع وزارة العمل، 

وذلك بمركز عمان للمؤتمرات والمعارض.
وقــال الدكتــور غالــب الحوســني رئيس 
مجلــس إدارة الجمعيــة العمانيــة لإدارة 
الموارد البشرية »أوشرم«، إن أهمية المؤتمر 
السادس تأتي في إطار ما شهده قطاع تنمية 
الموارد البشرية من تقدم وازدهار، ومواكبة 
رؤيــة الحكومــة في أن تكــون بيئــة هذا 
القطاع قادرة على صناعة المستقبل الجديد 
لســلطنة عمان، مضيفا أن هذا المؤتمر يعد 
اســتكمالا لنجاحات نســخ المؤتمر السابقة 
الخمســة التي عقدتها الجمعية، وحظيت 
بمشــاركة واســعة على الصعيديــن المحلي 
والعالمي، نظــرا لكفاءة المحاضرين وجودة 

المواد العلمية المقدمة.

وأشــار الدكتــور محمد النجــار مدير عام 
التدريــب بوزارة العمل، إلى أن هذا المؤتمر 
يعتبر من المؤتمرات النوعية في مجال الموارد 
البشرية، كونه يســلط الضــوء على أحدث 
الممارســات والنظريــات الحديثة في مجال 
المورد البشرية لمواكبــة التغيرات العصرية 

والتكنولوجية
 واســتعرضت منال الحارثية عضو مجلس 

إدارة ورئيــس اللجنــة المنظمــة للمؤتمر، 
المحاور الرئيســية التي ستناقش في النسخة 
السادســة والتي تتمثــل في: حداثة العمل 
وأدواتــه ومقوماته وذلــك من خلال ورش 
العمل والجلســات الحواريــة والمداخلات 
التي تســتعرض مســتجدات قطاع الموارد 
البشريــة، والتجــارب المعتمــدة والحلول 
المبتكرة التــي تهدف جميعهــا إلى تطوير 
الكوادر البشرية، وتعزيز رأس المال البشري 
واعتــاده مســتقبلا عــى ثقافــة العمل 
الجديدة، مبينة أن المؤتمر سيشــهد حضور 
أكثر من 57 متحدثا من داخل سلطنة عمان 

وخارجها.
وكشــف محمد بــن أحمــد الميمني عضو 
مجلــس إدارة الجمعيــة العمانيــة لإدارة 
الموارد البشرية، أنــه تم تخصيص 8 جوائز 
ســيتم توزيعها عــى 3 فئات وهــي: فئة 
المؤسســات والتي ستشمل جائزة المؤسسة 
الأكثر فعالية أثنــاء جائحة كورونا، وجائزة 
أفضل مبــادرة موارد بشريــة أثناء جائحة 
كورونــا، وجائزة الأعــال التجارية المؤثرة 
من خلال مواءمة تحليــات البيانات أثناء 

جائحــة كورونا، وجائزة الأعــال التجارية 
المؤثرة مــن خلال تبني التعلــم الإلكتروني 
أثنــاء جائحة كورونا، وكذلــك فئة الأعمال 
والتي تتضمن جائزة قيادية، وجائزة أفضل 
مختــص للمــوارد البشريــة الفعــال أثناء 
جائحــة كورونا، وجائــزة الرئيس التنفيذي 
الأكثر فاعلية أثناء جائحة كورونا، أما الفئة 
الثالثــة من جوائــز »أوشرم« في النســخة 
السادســة، فقد خُصصت للأبحاث لتشمل 
جائزة أفضل بحث متعلق بالموارد البشرية 

أثناء جائحة كورونا.
وتضــم لجنة تحكيم الجوائــز هذا العام 
كل مــن: الدكتــورة ياســمين البلوشــية 
مديرة البرنامج الوطني للتطوير القيادي 
»اعتــاد« التابع للأكاديمية الســلطانية 
للإدارة، والدكتور رامــن مهاجر الشريك 
الإداري لشركة أســباير مسقط للتدريب، 
والدكتــور زهــران الســلطي عميد كلية 
الدراســات المصرفيــة والمالية، والشــيخ 
ســيف الحوســني المدير العام الإقليمي 
لشركة مايكروســوفت في ســلطنة عمان 

ومملكة البحرين.

مسقط- الرؤية

وقعــت شركــة مرافــق- المملوكــة لــكل من 
مجموعة أوكيو وشركة جلف اينرجي ديفلبمنت 
التايلنديــة- مذكرة تفاهم مع شركة ســيمنس 
للطاقــة ايــه جي، بهــدف التعــاون في مجال 
الابتــكار بقطاعات الطاقة والميــاه، وعدد من 

المجالات الأخرى مثل التقنيات الحديثة والبحث 
والتطوير وتعزيز مهارات الكفاءات العمانية بما 
يتوافــق مع رؤية عُــان 2040.  وترتبط شركة 
مرافق وشركة ســيمينس للطاقة بعقد خدمات 
الدعم الفني لمدة 25 سنة للتوربينات الغازية، 
وتــأتي هذه الاتفاقية اســتكمالا لهــذا التعاون 

وتعزيزه كشراكة طويلة المدى. 

»جمعية الموارد البشرية« ترفع شعار »العصر الجديد للعمل« في مؤتمرها السنوي تعاون بين »مرافق« وشركة تايلندية في 
مجال الابتكار بقطاعات الطاقة والمياه

تصوير/ راشد الكندي

تخصيص 8 جوائز 
متنوعة في النسخة 

السادسة من المؤتمر

مشاركة 57 متحدثا من 
داخل عمان وخارجها 
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سماحة المفتي العام للسلطنةسماحة المفتي العام للسلطنة

نايف الفارسينايف الفارسي

مــن غبائهــم يظنون أنَّ حــرق نســخة ورقية من كتــاب الله 
ستمســحه من قلوبنا ومــا علموا أنَّه )آيــات بينات في 

صدور الذين أوتوا العلم( بل سيكون لعنة عليهم كما 
قــال تعالى: )فلا تطع الكافريــن وجاهدهم به جهادا 

كبيرا(.

يسرنا دعــوة أصحــاب وصاحبــات الأعمال 
لزيــارة معــرض الصناعات الســعودية 

العمانيــة وحضــور منتدى الاســتثمار 
الســعودي العماني خلال الفترة من 1 
إلى 4 فبرايــر 2023م بالريــاض - قاعة 

أرينا للمعارض.

بعد غــد الأربعاء افتتــاح مصنع فيلكــس للصناعات 
الدوائية والذي يستهدف تحويل المنطقة الحرة 

بصلالة إلى مركز إقليمــي للصناعات الدوائية 
والبيولوجية، وسينتج 100 صنف من الأدوية، 
ويســتهدف الاحتياجــات المحليــة وأســواق 

الخليج وأفريقيا وأوروبا.

إن إقدام أحد المتطرفين الحاقدين على الإسلام وعلى 
الأمة المسلمة على إحراق كتاب الله تعالى بين 

الملأ من الناس في السويد هو دليل بيَِّنِّ على 
ما انتهى إليه حقدهم وكراهيتهم لدين الله 
تعالى، وهو وإن أحرق حروفه وكلماته فإنِّه 
لا سبيل له إلى إطفاء نوره، وطمس هدايته. #مغردو_الرؤية

شتاج: 
ها

م عبر ال
ك

سلوا إلينا تغريدات
ار

حمود بن علي الطوقي

لفــت انتباهي وأنا اتصفــح جريدة الرؤية 
الصادرة أمس، خبر مفاده أنَّ عدد الأطفال 
العُمانيــن في المرحلة العمريــة )صفر-17 
سنة(- بحسب ما أشارت إليه نشرة الفئات 
الخاصــة لعــام 2022 الصادرة عــن المركز 
الوطني للإحصاء والمعلومــات- بلغ مليوناً 
و221 ألفًا و751 طفلًًا؛ مشــكلين ما نسبته 
44 بالمائــة من إجمالي الســكان العُمانيين 
البالغ عددهــم مليونين و804 آلاف و117 
عُمانيــا حتى نهايــة عام 2021، وحســب 
الإحصائيات الرســمية أيضًــا ارتفع معدل 
الأطفــال العُمانيــن بنســبة 16 بالمائة بين 

عامي 2017 و2021.
هذا الرقم الرسمي المعلن له دلالات مهمة، 
ويجــب أن يوضع في الحســبان بالنســبة 
للجهــات ذات العلاقة، خاصــة المخُططين 
واســراتيجيات  سياسات  يرســمون  الذين 
تخص الأجيال والناشئة في المراحل العمرية 
المبكــرة. فهذه السياســات يجب أن تتفق 
مع مضامــن رؤية »عــان 2040«؛ حيث 
جــاء ذكر أهمية تربية الناشــئة في حديث 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظــم- حفظه الله ورعــاه- أثناء 
لقائه بشــيوخ ولايات محافظتي الداخلية 
والوســطى بحصن الشــموخ في الرابع من 
ينايــر مــن عــام 2022. هنــا يتضح مدى 
حرص جلالته واهتمامه المباشر بهذه الفئة 
العمريــة من أبنــاء عُمان الذيــن يتطلب 
منــا جميعًا- حكومة وشــعبًا- العمل بكل 
إخلاص من أجل تنشــئتهم وتربيتهم وفق 
مبــادئ ديننــا الحنيف. وجــاءت في هذا 
السياق إشارة واضحة من جلالته في مواضع 
مختلفة؛ حيث قال »إن تربية الأبناء لا تتم 
عبر شــبكات التواصل الاجتماعي، بل هي 
جــزء مــن أصل المجتمــع العــاني«، وأنه 
»عندما يتــرب أبناؤنا عاداتنــا وتقاليدنا 
والتمســك بالأسرة والمجتمع يتحقق نجاح 
المجتمــع«، كــا أن »التقنيــات الحديثــة 
وُجدت لخدمة البشرية، لكننا مع الأســف 
نســتغلها بطريقة ســلبية جدًا، وقد أثرّت 
على النشء، ليس في بلدنا وحسب ولكن في 
جميع أنحاء العالم«. وقد وجه جلالته أفراد 
المجتمــع إلى المحافظة على »الإرث العماني 
وترابطهم وعلى تربيتهم التربية الصالحة«.

وأثناء ترؤس جلالة الســلطان- حفظه الله 
ورعــاه- اجتماع مجلــس الــوزراء الموقر، 
أكــد جلالتــه أهميــة العمل على ترســيخ 
المبــادئ والقيــم العُمانية الأصيلــة لأبنائنا 
وأن تكون هذه القيم مستمدة من تعاليم 
- أيده الله- الأسر  ديننا الحنيف، كــا حثَّ
العمانية على الأخذ بأيدي أبنائها وتربيتهم 

التربية الصالحة نظراً لما يشــهده العالم من 
تغيرات في الســلوكيات والمفاهيم وترسيخ 
البعــض لمفاهيمهــم، واســتغلال مبــادئ 
حقــوق الإنســان، وغيرهــا مــن المبررات 
لفــرض رؤى وبرامــج وســلوكيات لا تتفق 
مع الثوابت والمبادئ الســائدة التي يسعى 

المجتمع العماني المحافظة عليها. 
وبالرجوع إلى أهم المرتكزات لرؤية »عُمان 
2040« والتي أشرف عليها جلالة السلطان 
المعظــم، نــرى أن هــذه الرؤيــة لم تغفل 
الناشــئة؛ بل وضعتهم في ســلم الأولويات؛ 
باعتبارهــم الركيــزة الأساســية بــن أفراد 
المجتمع العُماني، فلا بدُ أن ينعموا بالرعاية 
الاجتماعية وتكون الأسر قادرة على ترجمة 
مضامين هذه الرؤية، وذلك من خلال تمكين 
الأسرة ودعــم المــرأة والاهتمام بالشــباب 
وخاصة الأطفال، إضافة لتمكين مؤسســات 
المجتمــع المدني، خاصة تلــك التي تنضوي 

تحت الرعاية والحماية الاجتماعية.
وكوننا نعمل ضمن المنظومة الإعلامية التي 
تهتــم بالناشــئة ومن خلال إصــدار مجلة 
معنيــة بالأطفال وهــي مجلة »مرشــد«، 
فإننــا نرى أن هناك قصورًا في إطلاق برامج 
وتبنــي مبادرات تخص الأطفال، وإن كانت 
موجودة فهي محــدودة، ولا تلقى الرعاية 
والاهتمام اللازمــن، بينما هي مبادرات في 
غاية الأهمية ويجب دعمها لكي تؤتي أكُلها 

في المستقبل القريب.
إننا عندما ندعو إلى دعم هذه البرامج فهو 
ناتج عما نلمســه من تقصير وعدم التفات 
إلى دعم المبــادرات التي تهم الناشــئة، في 
الوقــت نــرى أنه يجــب إطلاق وبشــكل 
بارز اســراتيجية تمكن الجهات الحكومية 
والقطــاع الخــاص والمجتمــع المــدني من 
التنافس فيــا بينها من خلال الارتكاز على 
محور الطفولة والناشــئة، وصولا إلى رســم 
خارطــة طريق وتوجيــه البوصلة الى جعل 
أطفــال عُمان يتربعــون أعلى قمــة الهرم؛ 
لأنهم مــن ســيقودون قاطرة المســتقبل؛ 
كونهــم تربوا عــى قيم ومبــادئ وأخلاق 
تؤهلهم مســتقبلا على تحمل المســؤولية 

والأمانة.
نقدم هــذا المقــرح للجهــات المعنية إذا 
أرادت أن تهتم بالناشــئة، ونأمل تخصيص 
يومٍ للاحتفاء بالطفل العماني، فكما نحتفل 
بالمرأة العمانية والشاب العماني، آن الأوان 
أن يكــون للطفل العماني يــوم نحتفي به 
فيه، وسنكتشف أن هذا الاحتفاء أكبر داعم 
لجعــل أطفال عُــان يتصدرون المشــهد، 
وســرى كل الجهات تتســابق لدعم كل ما 

يخص الناشئة وبرامج الطفولة.

تخصيص يوم للاحتفاء 
بالطفل العُماني

الرؤية- وليد الخفيف

فقدت ســلطنة عُمان مقعدهــا في المكتب 
التنفيذي للاتحاد الآسيوي لكرة القدم، بعد 
انســحاب ســالم بن ســعيد الوهيبي رئيس 
الاتحاد العــاني لكرة القدم، ليغيب الاتحاد 
العــاني عــن مقعــده الآســيوي في الدورة 
مــن 2023 حتــى 2027. وتجتمع الجمعية 
العموميــة للاتحــاد الآســيوي في الأول من 
فبرايــر المقبل بالعاصمــة البحرينية المنامة، 
لاختيــار مجلــس إدارة جديد يقــود الكرة 

بالقارة الصفراء حتى عام 2027.
وانتخب الوهيبي عضوًا في المكتب التنفيذي 
عــام 2019 بعدما حصل على أعلى الأصوات 
مستفيدًا من دعم تكتل آسيا الموحدة الذي 
يقوده رئيس الاتحاد الآسيوي الشيخ سلمان 
بن إبراهيم آل خليفة ومساندة الشيخ أحمد 
الفهد. وأعلن الوهيبي قبل أيام انسحابه في 
تصريحات لصحيفة محلية، دون أي تفاصيل 
توضح أسباب الانسحاب ودوافع التخلي عن 
منصب قد يفيد الكرة العمانية، أو أســباب 

عدم تقديم مرشح عماني آخر.
تكتــل  أن  لـ«الرؤيــة«  مصــادر  وأكــدت 
آســيا الموحدة لم يعلن دعمــه للوهيبي في 
الانتخابــات المرتقبــة بعد أيــام، وأن رئيس 
الاتحاد الآسيوي ينوي الاعتماد على تحركاته 
وما حققه في الــدورة الماضية للحصول على 
نســبة أصوات تمكنه من الاحتفاظ بمنصبه، 
موضحــة أنــه في الــدورة الماضية أســندت 
رئاسة لجنة التطوير الفني بالاتحاد الآسيوي 
إلى الوهيبــي، إلا أن اللجنــة لم تقم بدورها 
وتعــرت أهدافها إثر غيابه عن الاجتماعات 
وعــدم قيامه بــدوره في خدمــة الاتحادات 

الناهضة والمتطورة.
وأضافــت المصادر أنه كان بوســع الوهيبي 
بناء علاقــات قوية مــع كل الاتحادات من 
موقع رئاسته للجنة التطوير الفني- شديدة 
الأهميــة- لاســيما مــع اتحــادات الــدول 
الناهضــة والفقــرة في القــارة، خاصة وأن 
اللجنة مسؤولة عن حزم المساعدات وغيرها 
من أوجه الدعم المادي واللوجســتي، فضلًًا 
عن انفتاحها المبــاشر مع نظيرتها في الاتحاد 
الــدولي »الفيفا«، لكن غيــاب الوهيبي عن 
المشــهد صبّ في صالح مدير المكتب الفني 
بالاتحاد الآســيوي الذي قام بالدور بشــكل 
مطلــق، الأمر الذي بدد فرصــة الوهيبي في 

تعزيز علاقاته.
وقــدم الوهيبــي أوراق ترشــحه للمكتــب 
التنفيــذي للاتحاد الآســيوي للمــرة الأولى 
وانســحب في  في 2019، وتقــدم في 2023 
العام نفســه، كل ذلك دون الرجوع لمجلس 
إدارته أو عقد اجتماع رســمي أو تشــاوري 
يخــر فيه المجلــس بتلك الخطــوات. وكان 
بوســع رئيس الاتحــاد العماني لكــرة القدم 
حــال رغبته في الانســحاب إتاحــة الفرصة 

لأحــد أعضاء مجلس إدارته حال إبداء رغبة 
أحدهــم في خوض الســباق، قبــل أن تفقد 
الســلطنة مقعدهــا في المكتــب التنفيذي 
لأربع ســنوات قادمة. وسيمتد الأثر السلبي 
لقــرار انســحاب الوهيبي خلال الســنوات 
المقبلــة، فمهمة المرشــح الجديد بعد هذه 
الــدورة ســتكون صعبة حتى تعــود عمان 
للبيت الآسيوي، خصوصا إذا أرسى المنتخبون 
الجدد قواعدهم وبســطوا نفوذهم وعززوا 
شــعبيتهم وتمســكوا بالتكتل النافــذ، الأمر 
الذي يعمق آثار الانسحاب السلبية لسنوات 
مقبلــة. ومع تزكية ســالم الوهيبي لرئاســة 
الاتحاد العماني لكرة القدم قبل 6 ســنوات، 
زار الشــيخ ســلمان بن إبراهيم آل خليفة 
العاصمــة العمانية مســقط، وأكــد دعمه 
للسلطنة ومرشــحها وأوفى بوعوده في عودة 
المرشــح العماني للمكتب التنفيذي للاتحاد 
القاري، ورغم هــذا الدعم ووجود الوهيبي 
في مقعــد مهم وتوليه رئاســة أهــم اللجان 
العاملــة في الآســيوي إلا أن الكرة المحلية لم 

تستفد من موقعه.
ويعد الشيخ ســلمان بن إبراهيم آل خليفة 
هو المرشــح الوحيد لمنصــب رئيس الاتحاد 
الآســيوي لكرة القــدم، وســيحصل تلقائياً 
عــى منصب نائــب رئيس الاتحــاد الدولي 
»الفيفا«، فيما تضم قائمة المرشــحين لمنصب 
نواب الرئيس الخمسة كلًًا من: هاشم حيدر 
)لبنــان( غرب آســيا، ومهدي تــاج )إيران( 
وداستانبيك كونوكبايف )قرغيزستان( وسط 
آســيا، ويوجين تسيتشــوب )بوتان( جنوب 
آســيا، وزاو زاو )ميانمــار( منطقة آســيان، 
وغانباتار امغالانباتار )منغوليا( شرق آســيا. 
وأمــا المرشــحون لعضوية مجلــس الاتحاد 
الدولي لكرة القدم فهــم: القطري حمد بن 
خليفــة بن أحمــد آل ثــاني، والصيني ودو 
زهــاوكاي، والياباني كوزو تاشــيما، والكوري 
الجنوبي مونغ غيو-تشونغ، والماليزي داتوك 
حاجــي ومواطنه حامدين بن حاجي محمد 
أمين، والفلبيني ماريانو ارانيتا، والســعودي 

ياسر المسحل.
ويتنافــس عــى عضوية المكتــب التنفيذي 
في الاتحــاد الآســيوي لكرة القــدم كل من: 
عدنــان درجــال مطــر )العــراق(، ولــؤي 
عميــش يوســف )الأردن(، وعبدالله أحمد 
الشــاهين )الكويــت(، وعبداللــه بن ناصر 
الجنيبــي )الإمارات( وهم مرشــحون غرب 
)تركمانستان(،  آينازاروف  وأرســان  آســيا، 
ورافشان ايرماتوف )أوزبكستان(، من وسط 
آســيا، وشــاجي برابهاكاران )الهند(، وبسام 
عبدالجليــل )المالديــف(، وبانــكاج بيكرام 
نيمبانغ )نيبال(، من جنوب آســيا، وكريس 
نيكــو )أســراليا( وســوميوت بومبانمونــغ 
)تايلاند( وتران كووك توان )فيتنام( منطقة 
آسيان، وفوك كاي شان اريك )هونج كونج( 

من شرق آسيا.

الوهيبي ينسحب بعد فقد الدعم من »آسيا الموحدة«

عمان تغيب عن المكتب التنفيذي 
للاتحاد الآسيوي لكرة القدم

تصدّر نجوم »الأحمر العماني« التشكيلة 
الذهبية للمنتخب الخليجي

منافسات قوية في اليوم الثاني من 
»ليالي مسقط لقفز الحواجز«

مسقط- الرؤية

أعلــن الاتحــاد الخليجــي للإعــام الرياضي، 
التشــكيلة الذهبية للمنتخب الخليجي والتي 
تضم 11 لاعبًا عبر الاستفتاء الفني الذي أقيم 
خلال بطولة كأس الخليج في نسختها الخامسة 
والعشريــن والتي اســتضافتها مدينة البصرة 

العراقية، وتوج بها المنتخب العراقي.
وضمت تشكيلة المنتخب الخليجي الذهبي في 
حراســة المرمى إبراهيم المخيني حارس مرمى 
منتخبنــا الوطنــي والذي تم اختيــاره أفضل 
حــارس مرمى في البطولة، وفي خط الدفاع تم 
اختيــار أمين بن عدي مــن منتخب البحرين 
وعلي فائز مــن منتخب العراق وهمام الأمين 
مــن منتخــب قطــر وأحمــد الخميسي من 
منتخــب عُمان. وجــاء خط الوســط كالتالي: 
حارب الســعدي وصلاح اليحيائي من منتخبنا 
الوطني، وإبراهيــم بايش وماجد عطوان من 
منتخــب العراق، وفي خط الهجوم علي أســد 

وأيمن حسين من المنتخب القطري.

وأشاد ســالم الحبسي رئيس الاتحاد الخليجي 
للإعــام الرياضي، بالجهود التــي بذلتها لجنة 
الاستفتاء الفنية، مشيرا إلى أن الاستفتاء تضمن 
أعــى المعايــر الفنيــة، حيث شــهدت قائمة 
المنتخــب الخليجي الذهبي منافســة كبيرة، 
وبلــغ عدد اللاعبــن المرشــحين 39 لاعبا من 

مجموع اللاعبين الذين شاركوا مع منتخباتهم 
الخليجية الثمانيــة وتم اختيار 11 لاعبا فقط 
في التشــكيلة. وقال الحبسي إن الاتحاد اعتاد 
عــى تنظيم أكبر اســتفتاء لاختيــار المنتخب 
الخليجــي الذهبــي منــذ 2014، انطلاقا من 
خليجي الرياض مرورا بجميع دورات الخليج 

وصولا لخليجي البصرة.
وتصــدر نجوم المنتخــب العــاني والعراقي 
الاســتفتاء الخليجي، وشــكلوا النسبة الأعلى 
في التشــكيلة الرســمية، ليحصلــوا على أعلى 
الأصوات على النحو التالي: »حارب الســعدي 
من منتخب عــان 7 أصوات، صلاح اليحيائي 
من منتخب عــان 7 أصوات، إبراهيم بايش 
مــن منتخــب العــراق 6 أصــوات، إبراهيم 

المخيني منتخب عمان 6 أصوات.
وتصــدر إبراهيــم  المخيني حــارس منتخب 
عمان الاســتفتاء الخليجي لاختيــار المنتخب 
الخليجي الذهبي بعدد )٦ أصوات( وهو أكبر  
عــدد من الأصوات في الاســتفتاء بعد تألق في 

البطولة وصد )١٦ كرة( عن مرماه.

مسقط- الرؤية

تواصلــت لليوم الثــاني على التوالي مســابقة 
ليالي مســقط لقفز الحواجــز بحديقة القرم 
الطبيعيــة، والتــي ينظمهــا الاتحــاد العماني 
للفروســية بالتعاون مع بلدية مسقط والمركز 
الأولمبي للفروســية، ممثلة بسلســلة مسقط 
لقفز الحواجــز، وذلك ضمــن فعاليات ليالي 

مسقط.
وشــهد انطــاق المنافســات في يومهــا الثاني 
حضور الســيد منذر بن ســيف البوســعيدي 
رئيس مجلس إدارة الاتحاد العماني للفروسية، 
وأحمــد بن ســيف العبري أمين الــر العام 
بالاتحاد، وممثــي وحدات الخيالة الحكومية 
والإسطبلات الخاصة وعدد من محبي رياضة 

الفروسية.
بدأت المسابقة بشوط الفئة الصغرى الخاصة 
بإســطبلات الريان على ارتفاع 105 سم، وقد 
شــارك في هذه الفئــة عدد 6 خيــول، ليتوج 
بالمركز الأول الفارســة نتاشا أنور على »لينكا« 

من الســيب للفروســية، وجاء في المركز الثاني 
الفــارس ســلطان بــن راشــد الطوقــي على 
»جاتوشــا« من المركز الأولمبي للفروسية، وفي 
المركز الثالث الفارس ناصر بن فهمي الحراصي 

على »جيل باور« من إسطبلات الريان.
وشــارك في الفئة الكبرى الخاصة بإســطبلات 
الريــان على ارتفاع 110 ســم، عدد 5 خيول، 
وتوج بالمركز الأول الفارسة اليقين بنت طاهر 
الكنديــة على »فتور« من إســطبلات الريان، 
والمركــز الثــاني الفارس حيــدر أنور الراشــد 
على »قويم« من إســطبلات العربية، والمركز 
الثالث الفارس محمد بن حمود الطوقي على 

»فانايك« من المركز الأولمبي للفروسية.
وجاء شوط الفئة الصغرى للاتحاد على ارتفاع 
110 سم وشــارك فيها 25 خيلا، وحقق المركز 
الأول الفارس حمود بن ســلطان الطوقي على 
»ازمي« من المركز الأولمبي للفروسية، والمركز 
الثــاني الفارس خالد بن درويش الصبحي على 
»تشارمنج جيل« من إسطبلات الريان، والمركز 
الثالــث الفارس جــال بن حميــد الشرياني 

على »الطوفان« من خيالة الحرس الســلطاني 
العماني، والمركز الرابع الفارس محمد بن رشاد 
الهنائي على »شــكيرا« من إســطبلات الريان، 
والمركــز الخامس الفارس محمــد أيمن صالح 

على »المعترض« من إسطبلات العربية.
وفي شوط الفئة المتوسطة للاتحاد على ارتفاع 
120 سم، شــارك عدد 5 خيول، وانتزع المركز 
الأول الفارس جمال بــن حميد الشرياني على 
»اجنا« من خيالة الحرس الســلطاني العماني، 
والمركــز الثــاني الفــارس خالد بــن درويش 
الصبحي على »اوتانيا« من إســطبلات الريان، 
والمركــز الثالــث الفــارس مدين بن ســعيد 
اليوسفي على »ودود« من الخيالة السلطانية.
واختتمت المسابقة بالفئة الكبرى للاتحاد على 
ارتفاع 130 ســم، حيث تنافس في هذه الفئة 
عــدد 4 خيول، وتــوج بالمركــز الأول الفارس 
حمود بن سلطان الطوقي على »تالبوت« من 
المركز الأولمبي للفروسية، والمركز الثاني الفارس 
محمد بن سالم الحضرمي على »ذكريات« من 

الخيالة السلطانية.

سالم الحبسي
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