
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Sunday 17 September 2023 - issue No (3688)الأحد غرة ربيع الأول 1445 هـ الموافق 17 سبتمبر 2023م - العدد رقم 3688

200 بيسة

12 صفحة

مسقط- العُمانية

أعلنت وزارة الداخلية أمس القوائم الأولية للناخبين 
لانتخــاب أعضاء مجلس الشــورى للفــرة العاشرة، 
وذلك عــر تطبيق “انتخــاب” والموقــع الإلكتروني 
للانتخابــات )elections.om(، حيــث بلــغ عــدد 
الناخبــن 753952 ناخبــاً وناخبــة، منهم 362924 

امرأة.
كما بلــغ عدد المقيديــن الجدد خلال هــذه الفترة 

139963 ناخبًــا وناخبــة، وجاءت محافظة شــال 
الباطنــة بأعــى عــدد للمقيدين حيــث بلغ عدد 
الناخبــن بها 153809 من إجــالي عدد الناخبين في 
الســجل الانتخــابي. وأوضحــت وزارة الداخلية أنه 
يجوز لكل ذي مصلحة التظلم من الأســاء الواردة 
في القوائم الأوليــة للناخبين بطلب يقدم عبر الموقع 
الإلكتروني للانتخابات، وذلك خلال خمســة أيام من 
تاريخ إعلان هذه القوائم مبينًا فيه أسباب الاعتراض، 

مرفقًا به المستندات المؤيدة له.

753952 ناخبًا وناخبة 
في »القوائم الأولية«

هافانا- العُمانية

استقبل فخامة الدكتور ميجيل دياز كانيل 
رئيس جمهوريــة كوبا معالي الســيد بدر 
بن حمد البوســعيدي وزير الخارجية على 
هامش قمّة دول الـــ77 والصين، المنعقدة 

بالعاصمة الكوبية هافانا.
وقــد نقــل معالي الســيد تحيــات حضرة 
ــلطان هيثم بن طارق  صاحب الجلالة السُّ

الُمعظم- حفظه الله ورعاه- وتمنياته الطيبة 
لفخامة الرئيس وللشــعب الكوبي الصديق 
بــدوام التقدم والازدهار. من جانبه، حمّل 
فخامة الرئيــس الكوبي معاليه نقل تحياته 
ــلطان الُمعظــم وتمنياته له  إلى جلالــة السُّ
بدوام الصحة والعافية وللشــعب العُماني 
مُثمّنًا مشاركة  اســتمرار الرقي والازدهار، 
ســلطنة عُــان الفعالة في قمــة مجموعة 

الـ77 والصين، التي تستضيفها كوبا.

مسقط- العُمانية

مو  غادر البلاد مســاء أمس صاحب السُّ
الملــي الأمــر محمــد بن ســلمان آل 
ســعود ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 

بالمملكة العربية الســعودية الشــقيقة 
بعد زيارة خاصة لســلطنة عُمان التقى 
خلالها بحضرة صاحب الجلالة السُلطان 
هيثم بــن طارق الُمعظــم -حفظه الله 

ورعاه-.

تحيات جلالة السلطان للرئيس 
الكوبي ينقلها بدر بن حمد

ولي العهد السعودي يختتم 
زيارته الخاصة لسلطنة عُمان

الرؤية- مريم البادية

كشــف محمد بــن ســعيد العبري 
الرئيــس التنفيــذي لشركة مســقط 
للمقاصة والإيداع، عن تطوير الشركة 
لتطبيق مشــرك مع بورصة مسقط 
بهوية جديدة باســم »أســهم عُمان 
والــذي   ،«  OMAN STOCKS
إمكانيــة  الأولى  يتيــح في مرحلتــه 
فتح حســاب مســتثمر لدى الشركة 
للمواطنين والمقيمــن وغير المقيمين 
، إضافة إلى إمكانية  ولأبنائهــم القُصَّرَّ
تعديــل بياناتهم الثانويــة الخاصة، 
مثل: رقم الحســاب المــرفي، ورقم 
الهاتــف، والعنوان، وذلك لتســهيل 
عمليــة الحصول على رقم مســتثمر 
بشــكل فوري من خــال هواتفهم 

المحمولة.
وقال العــري- في تصريحات خاصة 
لـ«الرؤيــة«- إن التطبيــق الجديــد 
يُتيح اســتخدام خاصية التعرف على 
الوجه الى جانــب خاصية التصديق 
الإلكــروني لشريحة الهاتــف النقال 
وتعديــل  جديــد  حســاب  لفتــح 
البيانــات، كما إنــه وبالتعــاون مع 
المركــز الوطني للمعلومــات المالية 
والإتمانية )مــاءة( يُتيح لكل عميل 
إمكانية اختيار البنك الخاص به من 
بين الحسابات التي يملكها في البنوك 
المحلية. وأوضح العــري أن المرحلة 
الثانية من التطبيق ستتضمن العديد 
مــن المزايا للمســتثمرين من حيث 
الاطلاع على محافظهم وتقارير البيع 
الموزعة،  الأربــاح  وتقارير  والــراء 
العموميــة  الجمعيــات  وحضــور 

التداول  للــركات ومتابعة شاشــة 
اليومي.

وفي الأثناء، استردت الأسهم المدرجة 
في بورصة مســقط الأســبوع الماضي 
جــزءًا مــن الخســائر التــي مُنِيت 
بها قبل أســبوع، واســتأنف المؤشر 
الرئيــي للبورصة صعــوده معوضًا 
جزءًا من خســائر الأســبوع السابق 
عندمــا تراجــع بنحــو 109 نقــاط. 

واتجهــت الصناديــق والمؤسســات 
الاستثمارية المحلية للشراء لامتصاص 
فائض البيــع من قبل المســتثمرين 
الأفــراد، وأظهــرت بيانــات التداول 
الصادرة عن بورصة مسقط استحواذ 
الاســتثمارية  المؤسسات  مشــريات 
المحلية على أكــر من 79 بالمائة من 
إجمالي قيمة التداول مقابل مبيعات 
بنســبة 62 بالمائة مــن إجمالي قيمة 

التــداول، فيــا اتجه المســتثمرون 
العُمانيــون الأفــراد إلى البيع بهدف 
توفير سيولة للاكتتاب في أسهم أوكيو 
لشــبكات الغــاز التي مــن المتوقع 
طرحها للاكتتاب العامّ خلالَ الأسابيع 
القليلة المقبلة، وقلّص المســتثمرون 
الأفــراد مشــرياتهم إلى 10.3 بالمائة 
مــن إجمالي قيمــة التــداول مقابل 

مبيعات بنسبة 23.2 بالمائة.

»مسقط للمقاصة والإيداع« تتيح إلكترونيًا إمكانية فتح »حساب مستثمر«

ل رقمي في الاستثمار ببورصة  تحوُّ
مسقط مع تدشين »أسهم عُمان«

اقرأ في الأحد الممتاز

ارتفاع فواتير الكهرباء.. أزمة 
تبحث عن حلول!

6 خدمات لـ»الثروة الزراعية 
والسمكية« بالمرحلة الأولى 

من »مُعين«

إشادات واسعة مع إسناد 
مناقصة »مجمع عُمان 

الثقافي« 

الرحالة ناصر النعماني يحمل 
على عاتقه التعريف بالهوية 

العُمانية
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حاتم الطائي يكتب:

النفط والتنمية والتوظيف

عُمان نجحت في تجاوز 
مختلف الأزمات.. وحان 

وقت التعافي

مسقط- العُمانية 

تستضيف سلطنة عُمان ممثلة في وزارة النقل 
والاتصــالات وتقنية المعلومات “مؤتمر الشرق 
الأوسط للفضاء” يوم 8 يناير 2024، بمشاركة 
أكثر من 350 خبيراً وكبار المسؤولين التنفيذيين 
في قطــاع الفضــاء مــن الــوكالات الحكومية 

وشركات القطاع الخاص حول العالم.

ويناقــش المؤتمــر- الــذي يأتي بالتعــاون مع 
شركة “يوروكونسلت” وهي شركة استشارات 
عالمية رائدة في مجال الدراســات الاستراتيجية 
لقطــاع الفضاء والأقمار الصناعية ودراســات 
الجــدوى للقطــاع- جميع القضايا الرئيســية 
لتطويــر قطاع الفضاء في الشرق الأوســط، بما 
في ذلك استراتيجيات الفضاء، وتمويل القطاع، 
واتجاهات السوق والفرص في صناعة الفضاء، 

والاتصالات عــر الأقمار الصناعيــة، ومراقبة 
الأرض وغيرها من المجالات. ويصاحب المؤتمر 
إقامة معــرض للــركات المحليــة والعالمية 
المتخصصــة في تقنيــات الفضــاء وعلومــه، 
بهدف جــذب الاســتثمار، وإقامــة شراكات 
تجارية جديــدة، وزيادة الوعــي بالتطورات 

التكنولوجية التي تحدث في أنحاء القطاع.
وأكد ســعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني 

وتقنيــة  والاتصــالات  النقــل  وزارة  وكيــل 
المعلومات للاتصــالات وتقنية المعلومات، أن 
الوزارة تهدف من خلال تنظيم هذا المؤتمر إلى 
تحقيق العديد من الأهــداف؛ أبرزها: تعزيز 
مكانة ســلطنة عُمان في هذا القطاع ووضعه 
على خريطــة الفضاء العالميــة والإقليمية، لما 
تتمتع به من ميزات تنافســية ومقومات من 

شأنها إضافة قيمة لصناعة الفضاء.

خبراء الفضاء يجتمعون في مؤتمر دولي بمسقط.. 8 يناير

هول الدمار يُفاقم الحُزن في درنة.. والليبيون عازمون على التعافي
درنة )ليبيا(- رويترز

واصل ســكان مدينة درنــة بشرق ليبيا أمس 
السبت إحصاء حجم الخسائر التي تكبدوها 
جــراء الفيضانــات التــي دمرت مســاحات 
شاسعة من المدينة الســاحلية، مع استمرار 
البحث عــن مفقودين لليوم الســادس على 

التوالي وانتشال المزيد من الجثث من البحر.
وتحول الشارع المركزي- الذي كان ذات يوم 
مركزا تجاريا رئيســيا في درنة بفضل المحلات 
التجارية المصطفة عــى جانبيه- إلى منطقة 
مهجورة إلى حد كبير ولم يكسر حالة الصمت 
هــذه إلا صــوت صريــر الريح أمــام المباني 
المدمــرة، بينــا كان عدد قليل مــن الأفراد 

يجلســون في حالة من الحــزن على الطريق 
يحتســون القهوة ويحصــون حجم الأضرار. 
وقال الُمعلم طارق فهيم الحصادي )44 عاما( 
الذي لقيت زوجته وأحفاده الخمسة الصغار 
حتفهم في الفيضانات “أول شيء أخشــاه هو 
استمرار هذا الوضع لفترة طويلة”. ونجا هو 
وابنه بعد أن تســلقا إلى السطح. وقال وهو 

يبكي بينــا كان يحرس منزلــه المدمر “هذا 
يحتــاج إلى مثابرة وأخــى أن يكون الدعم 
القادم إلينا مؤقتــا”، لكنه أضاف أنه مصمم 
على عدم مُغادرة المنطقــة. وقال الحصادي 
إن ميــاه الفيضانات جرفت مبنى مكونا من 
ثلاثــة طوابق يقع في الجهة المقابلة لمســافة 

60 مترا على الطريق.
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أمام رئيس الجهاز.. عددٌ من أعضاء »الرقابة المالية« يؤدون اليمين القانونية

ضيوف ملتقى »مؤسسات حقوق الإنسان« يزورون متحف »عُمان عبر الزمان«

»الأكاديمية السلطانية« تُطلق »الدفعة الثالثة« من البرنامج 
مسقط- الرؤيةالوطني لتطوير القيادات واستشراف المستقبل

أدى عــددٌ من أعضاء جهاز الرقابة المالية 
والإداريــة للدولة اليمــن القانونية أمام 
معــالي الشــيخ غصن بن هــال العلوي 
رئيــس الجهاز، بمقر الجهــاز في محافظة 

مسقط.
ويأتي أداء اليمين إعمالًًا للمادة )15( من 
قانون الرقابــة المالية والإداريــة للدولة 
الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم )111/ 
2011( والتــي تنص عــى أن يؤدي نائبا 
الرئيــس وأعضاء الجهاز قبــل مباشرتهم 
وظائفهــم أمــام الرئيــس اليمــن الآتية 
»أقســم بالله العظيم أن أكون أمينًا على 
المال العــام وأن أحــرم القوانين والنظم 
واللوائــح التي تحافظ عليــه وأن أؤدي 
عمــي بالصــدق والــرف والأمانة وأن 

أحافظ على كرامة الوظيفة وأسرارها«.
وعقــب أداء اليمين وجه معالي الشــيخ 
رئيس الجهــاز التهنئة للأعضاء بمناســبة 
التحاقهــم بالعمــل في الجهــاز لخدمــة 

الوطــن العزيــز، مؤكدًا أهميــة التحلي 
بالقيم المهنية في أداء الواجبات الوظيفية 
بمســتوى عــالٍ مــن الكفــاءة والإتقان، 
مشــراً معاليــه إلى الحرص الــذي يوليه 
الجهاز نحو التطوير المســتمر للكفايات 
المعرفيــة والمهارات الوظيفية لمنتســبيه 
وفقًا لأفضل الممارسات والمعايير الدولية، 
إيماناً منه بدور المــوارد البشرية المؤهلة 
في تنفيذ الاختصاصات وتحقيق الأهداف 

الموكلة إلى الجهاز بما يتواءم مع الأهداف 
الوطنية لمسيرة النهضة المتجددة بالقيادة 
الجلالــة  صاحــب  لحــرة  الحكيمــة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 

الله ورعاه-.
يشُار إلى أنَّ لأعضاء الجهاز صفة الضبطية 
القضائيــة في تطبيق أحكام قانون الرقابة 
المالية والإداريــة للدولة، ويباشرون كافة 
الصلاحيــات المخولــة لمأمــوري الضبط 

القضــائي وفقًا لأحكام قانــون الإجراءات 
الجزائيــة، ولهم في ســبيل ذلك الدخول- 
ودون إخطار مســبق- إلى أي من المواقع 
التابعة للجهــات الخاضعة لرقابة الجهاز 
والاطــاع على كافــة الوثائــق والتحفظ 
على الملفات ومصادر المعلومات الأخرى، 
إضافة إلى جمع الاستدلالات عن الجرائم 
الواقعة على المــال العام وضبط المتهمين 

وإحالتهم إلى الادعاء العام.

منح- الرؤية

زار عــددٌ من ضيوف ملتقى مؤسســات 
حقوق الإنســان في دول مجلس التعاون 
لــدول الخليــج العربية، برفقــة أعضاء 
مــن اللجنــة العُمانية لحقوق الإنســان 

وموظفيها متحف عُمان عبر الزمان.
واطلع الجميع خلال الزيارة على أقســام 
ومحتويات المتحف التي تجســد التاريخ 
العريق والمآثر المضيئة لحضارة ســلطنة 
عُــان، والصور المشرقة لنهضتها الحديثة 
التي أرساها المغفور له بإذن الله السلطان 
قابــوس بــن ســعيد- طيب اللــه ثراه-، 
ويقود ويرعى حاضرها، وآفاق مستقبلها 
حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 

طارق المعظم- حفظه الله ورعاه.
وأبدى الضيــوف إعجابهم واعتزازهم بما 
شــهدوه في المتحف وعبروا عن سعادتهم 

بمــا قوبلوا بــهِ من حفــاوة الاســتقبال، 
وحسن التنظيم، وعمق الشرح والتفصيل 

من قبل المســؤولين والقائمــن على هذا 
الصرح الوطني الشامخ.

مسقط- الرؤية

دشنت الأكاديمية السُــلطانية للإدارة الدفعة 
الثالثة من »البرنامج الوطني لتطوير القيادات 
واســتشراف المســتقبل«، وذلك بحضور عدد 

من مسؤولي القطاعين الحكومي والخاص.
ويهــدف البرنامج إلى إعداد قيــادات وطنية 
لمواجهة التغييرات المتســارعة التي يشــهدها 
العالم، بالإضافــة إلى تطوير المهارات القيادية 
لدى المشــاركين بما يتــواءم مــع رؤية عُمان 
2040، ويشارك في الدفعة الثالثة من البرنامج 
32 مشاركًا من الإدارات الوسطى من مختلف 
وحدات الجهــاز الإداري للدولة. ويأتي تنفيذ 
البرنامــج بالشراكة مــع وزارة المالية )برنامج 
الشراكة من أجل التنمية(، فيما ســيقوم مركز 
إيلــر لبرامــج التعليــم التنفيــذي في جامعة 
أريزونا بتصميم وتنفيذ البرنامج ذي المستوى 
العالمــي والمخُصــص لبنــاء قيــادات مُدربة 
ومُهيئــة بقــدرات عاليــة. وألقــت الدكتورة 
فتحية بنت عبدالله الراشدية المكلفة بأعمال 
مســاعد الرئيس لشــؤون البرامج بالأكاديمية 
الســلطانية للإدارة، كلمة، أكــدت خلالها أن 
البرنامج سيعمل على تزويد المشاركين بمهارات 
عدة منها التفكير المؤســي الممنهج وأساليب 
القيادة، وقيــادة التغيير، والابتكار المبني على 
التفكير الإبداعي، إضافة إلى طرق اتخاذ القرار 
والتفكير الاستراتيجي، وذلك من خلال وحدات 
تعليميــة قائمة عــى تعلمّ مُتعدد الأســاليب 
يجمــع بــن تجربــة المسُرعــات والتدريب 
الشــخصية  والمقابلات  والجماعــي  الفــردي 
والمشاريع البحثية، والاســتفادة من موجهين 
ومشرفين مــن القطاع الخــاص. وأضافت أن 

البرنامــج سيُســاهم في إكســاب المشــاركين 
مجموعة من المهارات الأساســية مثل عقلية 
النمــو والمرونة وأســلوب القيادة الرشــيقة، 
والتفكــر الإبداعي والاســراتيجي، ومهارات 
التعاون والتواصــل والإقناع، وغيرها. وتابعت 
الراشــدية قائلة إنه »إيمانـًـا برؤية الأكاديمية 
بتوطين المعارف والأدوات والتقنيات الحديثة، 
والخــرات العالميــة، بتكويــن مجتمــع من 
المدربــن العُمانيين، فقد اســتثمرت ذلك من 
خــال شراكتها مع مركز إيلــر لبرامج التعليم 
التنفيذي لنقل أحــدث المهارات والخبرات في 
مجــال التدريب القيادي للكفــاءات الوطنية 
إلى مُدربــن عُمانيين معتمديــن قادرين على 
نقل المعــارف والمهارات والخــرات الإدارية 
والقيادية، حيث شــارك المدربون كمراقبين في 
الدفعــة الأولى والثانية من البرنامج وســوف 
يقدمون محتوى الوحدات التدريبية للدفعة 
الثالثة كمدربين معّولين عليهم في قادم الوقت 
لاســتدامة تنفيذ البرامــج القياديــة وتعزيز 
حضورهم على المستويين الإقليمي والعالمي”.

ويشتمل المســار التدريبي للدفعة الثالثة من 
البرنامج على 5 وحدات؛ ســيتم تنفيذها على 
مدار 6 أشــهر؛ حيث ســوف تركز الوحدات- 
خلال فــرات تنفيذهــا- على عــدة جوانب 
هامة تســاهم في إعــداد القيــادات الوطنية 
وصقلهم بالمهارات اللازمة منها، تفعيل شبكة 
العلاقات وبناء التحالفات، واســتيعاب طرق 
عمل المؤسسات ومعرفة عوامل نجاح الفرق 
ضمــن نطاق المؤسســة بأكملهــا، إضافة إلى 
زيادة وعي المشــاركين بأهمية التأثير والنفوذ 
في مشــاريعهم، وتعزيز اســراتيجية الاتصال 

والتواصل.

على مــدى العقــود الماضية شــهد الاقتصاد 
العالمي- وبالتبعية اقتصادنا الوطني- العديد 
من التحديات والأزمات التي تسببت في نتائج 
ســلبية، لا ســيما فيما يتعلــق بالمالية العامة 
للدولة، ومعدلات نمــو الاقتصاد، لكن المؤكد 
في كل الأزمات التــي مرتّ على اقتصادنا، أننا 
نجحنا في تجــاوز التداعيات، حتى ولو كانت 
التأثــرات شــديدة وعميقة، وهــذا النجاح 
يحُســب إلى الإجراءات الحصيفة التي دأبت 
الحكومة على اتخاذها؛ سواء في صورة قرارات 
بترشــيد الإنفاق، أو خُطط لتنميــة الاقتصاد 
وتعزيز التنويع الاقتصادي ونمو القطاعات، لا 

سيما غير النفطية منها.
ومُنــذ أن توالــت أزمــات الاقتصــاد العالمي 
خلال الســنوات العشرة الأخيرة تقريبًا، والتي 
تفاقمت مــع جائحة »كورونــا« والتراجعات 
الحادة في ســعر برميل النفط، ازدادت الأعباء 
الماليــة وارتفع مؤشر الدين العام؛ إذ ســعت 
الحكومــة إلى تعويــض النقــص الواضــح في 
الإيرادات من خلال الاقتراض، ولكن مع تعافي 
ــنت  أســعار النفــط وعودتها للارتفاع، تحسَّ
أوضــاع المالية العامة، وبدأت الفوائض المالية 
تتحقق، خاصة وأن سعر البرميل وصل في آخر 
جلسة تداول إلى ما يزيد عن 95 دولارًا، بينما 
وُضعت الميزانية العامة للدولة للســنة المالية 
الجارية، عند مســتوى 55 دولارًا للبرميل مع 
تســجيل عجز مالي، فيما يصل ســعر التعادل 
إلى 68 دولارًا لتفــادي أي عجــز مــالي، ومن 
ثمّ فإنَّ وصول ســعر البرميل لمستواه الحالي، 
يعنــي مواصلة تحقيق الفوائــض المالية التي 
بــدأت -لأول مرة منذ 10 ســنوات- في نهاية 

عام 2022.
التوقعــات تفُيد بــأن يواصل برميــل النفط 
سلســلة الارتفاعات في الأســعار، ومن المؤمل 
أن يصل إلى مســتوى 100 دولار خلال الفترة 
القريبة المقبلــة، ربما حتى قبل بــدء أكتوبر 
المقبــل، لا ســيما وأن تحالــف »أوبك بلس« 
يواصــل التأكيد عــى تبني سياســات تدعم 
وتسُــاند قاعــدة العرض الطلــب، من خلال 
التحكم في حجــم المعــروض النفطي، لدعم 
الأســعار. وعلى الرغم من أن المملكة العربية 
السعودية وروســيا الاتحادية تقودان التوجه 
داخل »أوبك بلس« لدعم الأسعار والمحُافظة 
على مستويات مرتفعة، إلّّا أنَّ مختلف الدول 
المنُتجة مُســتفيدة من هذه القرارات، وعلى 
رأسهم الولايات المتحدة، التي كانت في وقت 
سبق تعُارض بشدة سياسات »أوبك بلس«، لما 
له من تأثير ســلبي على أســعار الطاقة داخل 

الولايــات المتحدة، وما ينجــم عنه من زيادة 
في معدلات التضخم التــي يكافح الاحتياطي 
الفيدرالي )البنك المركزي( الأمريكي للســيطرة 
عليها وخفضها. لكن الشاهد الآن أنَّ الولايات 
المتحدة مُســتفيدة من هــذه الارتفاعات، في 
ظــل ارتفــاع مبيعاتها من النفــط والغاز إلى 
الــدول الأوروبية في أعقاب الحرب الروســية 
الأوكرانيــة وتوقــف الغالبيــة العظمــى من 
الإمدادات الروسية إلى دول الاتحاد الأوروبي. 
ومواصلة تســجيل ارتفاعات في أسعار النفط 
يعني بالنســبة لنا في عُمان تحقيق المزيد من 

الفوائض المالية. 
ولقد انعسكت هذه الفوائض المالية المتُحققة 
بجــاء فيما يسُــند مــن مناقصــات لأعمال 
ومشــاريع خدميــة وتنمويــة، وكان آخرهــا 
مــا أعُلن عنه قبل أيام من إســناد مشــاريع 
جديدة بقيمة تقــرب من نصف مليار ريال، 
وهــي خطــوة بنّاءة وتحــرك إيجــابي لدعم 
النمــو الاقتصادي، نأمــل أن يمضي في طريقه 
بالتــوازي مع الإجراءات الأخرى التي تتخذها 
الحكومة لتحقيق التعافي الاقتصادي. ولا شك 
أن هذه التطورات الأخيرة تترجم الاســتغلال 
الأمثــل لما نجنيه من عائدات نفطية مرتفعة، 
قــة مــن جهــود  إلى جانــب الفوائــد المتُحقَّ
التنويع الاقتصادي، والبرامج المختلفة لجذب 
الاستثمارات وتعزيز جاذبية السلطنة كوجهة 

استثمارية تنافسية في المنطقة.
وعلى الرغم من تقديرنــا لحجم الدين العام 
والحاجــة الماسّــة لســداده في أقــرب وقت 
ممكــن، إلّّا أننا لا يمكــن أن نغفل عن أهمية 
توزيــع هــذه الفوائــض المالية عــى أوجه 

إنفاق متعددة، ســواء كان جزء منها يذهب 
لبند ســداد القــروض، أو تخُصص لمشــاريع 
التنميــة والتطوير. لذلك نرى أنه فيما يتعلق 
بمُخصصات التنمية والتطوير أن يتجه الإنفاق 
العــام نحو مزيد من ضخ الســيولة المالية في 
صــورة مشــاريع توفِّر بالدرجــة الأولى فرص 
عمل لأبنائنا من الباحثين عن عمل، والتوســع 
في دعم برنامج القروض ببنك التنمية العماني، 
وكذلك القروض الســكنية من بنك الإســكان، 
بما يسُــهم في خلق حالــة إيجابية من الحركة 
النشــطة في الاقتصاد. نقــول ذلك ونحن نرى 
من حولنا الكســاد يصُيــب قطاعات مختلفة 
في الدولة، فحركة المشــاريع لم تعد كما كانت 
عليه ســابقًا، والأنشــطة التجاريــة تعاني من 
تراجع القوة الشرائية، وعدم إقبال المستهلكين 
ه الأسر نحو  على شراء المنُتجــات، في ظل توجُّ
إعــادة ترتيب أولوياتهم المالية، في ظل ارتفاع 

إنفاق الأسر على التعليــم والصحة وتكاليف 
المعيشــة، لا سيما مع زيادة أسعار الخدمات، 

والتضخم بشكل عام.
وبالتوازي مع الإنفاق على المشاريع التنموية 
بهدف تنشــيط الاقتصاد وتوفير فرص العمل، 
نناشــد الحكومة بزيادة مخصصات البعثات 
م،  الخارجية للطلاب، فالتعليم هو أساس التقدُّ
ومن الملُاحظ أننا نجد أعداد البعثات الطلابية 
للخارج قد تراجعت خلال الســنوات الماضية، 
ورغم تفهُّمنــا لدواعي هــذه التراجعات، إلّّا 
أن الوضــع الحــالي يؤكد قدرتنا عــى زيادة 
هذه البعثــات، والتي أســهمت طيلة عقود 
مضــت في تخريج أفواج عديــدة من الطلاب 
المتُخصصين في مجالات عمل ودراســة نوعية، 
اســتطاعوا من خلالها أن يخدموا وطنهم على 
أكمل وجه، ولنا أن نعلم أن نســبة كبيرة جدًا 
من المسؤولين في الحكومة؛ سواءً في الصفوف 
في  أو  وزارات،  ووكلاء  وزراء  مــن  الأولى 
الصفوف التالية من مديري عموم وموظفين، 
هم ممــن حصلوا على بعثات خارجية؛ حيث 
درســوا أحــدث العلوم في مجــالات متنوعة، 
وعادوا إلى وطنهم متســلحين بالعلم المتقدم. 
ونقترح في هذا السياق، تخصيص 2000 بعثة 
ومنحة خارجية، على الأقل، وأن يشُارك القطاع 
الخاص فيها، لا سيما المؤسسات والشركات في 
قطاعات المصارف والنفط والغاز والاتصالات 
والخدمات، وهي مؤسســات تحقــق أرباحًا 
جيدة، ويتعين عليهــا أداء دورها الاجتماعي 
المنــوط بها. ولنــا أن نعلم أن عــدد البعثات 
والمنح الخارجية للعــام الأكاديمي الحالي بلغ 
624 بعثــة ومنحــة فقط أي بنســبة 3% من 

إجمالي المقاعد الدراســية المتُاحة هذا العام، 
وهــذا رقم ضئيــل للغاية، ونأمــل أن يرتفع 
مُجددًا لــي يواكب أبناؤنا المتغيرات المعرفية 

والعلمية من حولهم.
ويبقى القول.. إنَّ التنمية الشاملة والمسُتدامة 
التــي ننشــدها جميعًــا لــن تتحقق ســوى 
بتضافــر الجهود، ومواصلة الســعي لتحقيق 
الطموحات، وأوضاعنا المالية الراهنة تســمح 
لنــا بأن نرفع ســقف هــذه الطموحات، وأن 
ننظر إلى ما هو أبعد من مسألة الدين العام، 
فهذا أمره محســوم بفضــل تصنيفنا الائتماني 
الجيــد، وخطــط حكومتنا الرشــيدة، ولذا لا 
بديل عن تعزيز المشروعــات التنموية وضخ 
الســيولة في مختلــف القطاعــات، وتعزيــز 
الاهتــام بالتعليم، وخاصة زيــادة البعثات 
الخارجية، كي يتقــدم وطننا نحو العُلا وينعم 

شعبنا بالازدهار والنماء.  

النفط والتنمية والتوظيف
حاتم الطائي يكتب:

عُمان نجحت في 
تجاوز مختلف 

الأزمات.. وحان 
وقت التعافي

الاستغلال الأمثل 
للفوائض المالية 
يُساعد على نمو 

الاقتصاد الوطني

زيادة البعثات 
الخارجية مطلب 

أساسي في ظل 
تحديات سوق 

العمل
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الرؤية- سارة العبرية

يشــتكي عددٌ مــن المواطنين مــن ارتفاع 
أســعار فواتــر الكهربــاء خلال شــهور 
الصيف وزيادة الأعباء المالية على جميع 
الأسر، مطالبــن المســؤولين بعقد مؤتمر 
صحفي لتوضيح أســباب هــذه الزيادة 
في قيمة الفواتــر والتي وصفوها بـ”غير 

المسبوقة”.
وتضمــت شــكاوى المواطنــن أن قراءة 
معدل الاستهلاك في بعض الفواتير كانت 
“فعلية”، مؤكدين  وليســت  “تقديرية” 
أن الدعــم الحكومــي الذي ســينخفض 
تدريجيــا حتــى عام 2029 ســيزيد من 
معانــاة المواطنــن وخصوصــا أصحاب 

الدخل المحدود.
ووفقــاً للخطــة الحكومية؛ تــم تقليص 
الدعــم الحكومــي مــن 568.6 مليون 
ريــال عــاني في 2021 إلى 525 مليــون 
ريــال عــاني في 2022، وانخفص الدعم 
الحكومي لكل مشــرك بنســبة 9.9% في 
2022 مقارنة بعــام 2021، ومن المتوقع 
أن ينخفــض الدعم كذلك في الســنوات 

القادمة.
وكان جلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظم -أبقاه الله- وجه في وقت سابق 
باستمرار تطبيق نســبة تخفيض بمقدار 
15% مــن إجمالي قيمــة الفاتورة لجميع 
المشــركين بفئة المســاكن الذين يملكون 
حســابين أو أقــل، وذلــك خلال أشــهر 
الصيــف من شــهر مايو إلى نهاية شــهر 

أغسطس 2023م .
ووفقاً للأرقام الصادرة من مجموعة نماء 
لعــام 2022، فقد ارتفعــت قيمة تكلفة 
الميجاواط للســاعة من 36.7 ريال عماني 
في عام 2021 إلى 37.8 ريال عماني في عام 
2022؛ حيث إن المصروفات التشــغيلية 
قفــزت إلى 12.7% من قيمــة التكلفة في 
عــام 2022 مقارنــة بـــ 9.8% في 2021، 
والأمر كذلــك لمصروفــات الموظفين؛ إذ 
ارتفعت النســبة من 8.8% في 2021 إلى 
9.2% في 2022؛ وتشــكل أجــور الإدارة 

العليا النسبة الأكبر من الأجور.

ويقول راشد السعيدي- ناشط اجتماعي- 
إن قضية ارتفاع أســعار فواتير الكهرباء 
مازالــت تؤرق المواطنين، وإن الفواتير في 
هذا الصيف شهدت ارتفاعا غير مسبوق 
رغم خفض قيمة الفواتير بنسبة 15% إلا 
أن هذا الخفض لم يُســاعد في التخفيف 
عن كاهل المواطــن، مضيفًا: “كيف تتم 
زيادة تعرفة الكهربــاء في فصل الصيف 
وهــو الفصل الذي يرتفع فيه اســتهلاك 
الكهرباء بســبب الحرارة الشديدة، بدلا 
من تخفيضها لمراعاة الوضع المادي لعدد 
كبير من المواطنين، وكيف يتم رفع الدعم 
تدريجيــا قبل تطبيــق منظومة الحماية 
الاجتماعية، وتحســن مســتوى معيشة 
الفرد لــي يســتطيع الوفــاء بالتزاماته 

الأساسية”.
ويوضح السعيدي أنه إذا كانت الحكومة 
عازمة على دعــم المواطنين ذوي الدخل 
المحدود، فإن عليها رفع ســقف الدخل 
الوطنــي  الدعــم  لاســتحقاق  المحــدد 

للكهربــاء إلى ما لا يقل عــن 600 ريال 
للفرد، وكذلك رفع شرائح الاســتهلاك في 
الصيــف لأن الاســتهلاك يكون أعلى من 
باقي الشــهور، وقد يقفز الاستهلاك من 
الشريحــة الأولى إلى الشريحــة الثانيــة 
خاصــةً لدى الأسر الكبيرة، مشــددا على 

ضرورة تكثيف شركة نمــاء من جهودها 
الإرشــادية والتثقيفية حلو كيفية ترشيد 
استهلاك الكهرباء لتجنب الاستهلاك غير 

الضروري للكهرباء.
ويؤكد الناشــط الاجتماعي على ضرورة 
تعريف المســتهلك بحقوقه عبر الوسائل 

المختلفــة، مبيناً: “ليس كل المســتهلكين 
لديهــم المعرفة بذلك، مــا يترتب عليه 
حصول المســتهلك على فاتورة كهرباء لا 
تناســب تعرفته الحقيقية، ومن الواجب 
الإنســاني عــدم قطــع الكهربــاء عــى 
المواطنين في فصل الصيف، فهناك المرضى 
وكبار السن والأطفال الذين لا يتحملون 
حرارة الطقس، وللأســف نســمع الكثير 
من شكاوى قطع خدمة الكهرباء بسبب 

التعسر في دفع الفواتير”.
ويطالــب راشــد الســعيدي الحكومــة 
بمراجعة رفع تقليص الدعم التدريجي في 
ظل تدني الأجور، وارتفاع نســبة الإعالة 
الأسريــة نتيجة ارتفــاع البطالة وتضخم 
الأسعار، مؤكدا أن المواطن يحمل الكثير 
مــن الأعباء التي تفــوق طاقته، ويعيش 
في ضغوطات نفســية ومادية واجتماعية 
كثيرة، كما أن الدخــل المادي أصبح أقل 
من الالتزامات الأساســية، ولذلك يجب 
ســد الفجوة بــن الدخــل والمصروفات 

لكثير من الأسر العمانية.
من جهتــه، يقــول عبدالله الهاشــمي- 
تربــوي ‏مهتم بقضايا المجتمع- إن فواتير 
الكهرباء ارتفعت بشــكل كبــر مقارنة 
بالفــرات الســابقة، الأمر الــذي جعل 
الكثيرين يشــكون في قراءة الاســتهلاك 
بشــكل خاطئ، أو وجود خلل في مجمع 
الكهرباء بالمنزل، مشــرا إلى أن وســائل 
التواصل الاجتماعي مليئة بالشكاوى من 
ارتفاع قيمة الفواتير الشــهرية ويتساءل 

الجميع عن أسباب ذلك.
ويذكر الهاشــمي: “وصــل الحال إلى أن 
بعــض الأسر المتعففة لجــأت إلى الفرق 
الخيريــة لمســاعدتها في دفــع الفواتير، 
بالإضافة إلى طلب مساعدات عبر وسائل 
التواصل الاجتماعي، وهذا يزيد من أعباء 
الفــرق الخيريــة والمجتمع بشــكل عام، 
كــا أن الوافدين من الجالية الآســيوية 
على الرغم من وجودهم خارج ســكنهم 
طوال اليوم إلا أنهم يشــتكون أيضًا من 
ارتفاع أسعار الفواتير على الرغم من قلة 

الاستهلاك”.
ويطالب عبدالله الهاشــمي المســؤولين 
بتوضيــح ســبب ارتفــاع قيمــة فواتير 
الكهربــاء عبر مؤتمر صحفــي والتجاوب 
مــع المواطنين والرد على استفســاراتهم، 
لافتــاً إلى أن مشــكلة فواتــر الكهربــاء 
أصبحت “قضيــة رأي عام” لأنَّ الرواتب 
الشــهرية أصبحت لا تكفــي احتياجات 
الأسر والأعباء المعيشية أثقلت كاهل رب 

الأسرة.
إعلامــي  البوســعيدي-  عــادل  وغــرد 
وتربــوي- عبر منصة “إكــس” قائلا: “في 
نهايــة المطــاف لا يجــب أن ننــى أو 
نتنــاسى الخطــوة الرائعة التــي قام بها 
جهاز الاســتثمار، والتــي تمثلت في دمج 
شركات القطــاع وإعــادة هيكلتها، فهذا 
أمــر لا يجب تجاهلــه وخطوة لا يجب 
نكرانها وعدم الإشــادة بهــا، لكن الناس 
تئن من ارتفاع تســعيرة الكهرباء، ويجب 
اتخاذ إجراء فوري لحل مشــكلة تسعيرة 
الكهرباء التي أرهقت المواطن والمقيم”.

مواطنون يشتكون من »الارتفاع غير المسبوق« لفواتير الكهرباء.. 
ومطالب بحل مشكلة »التسعيرة« وتخفيف العبء عن الأسر

عبدالله الهاشميراشد السعيدي

مسقط- العُمانية

تشارك ســلطنة عُمان ممثلة بهيئة البيئة 
دولَ العالم الاحتفالَ باليوم العالمي لحماية 
طبقة الأوزون، تحت شعار “إصلاح طبقة 
الأوزون والحــد من تغير المنــاخ” الذي 

يصادف 16 سبتمبر من كل عام.
وقد انضمت ســلطنة عُمان إلى كلٍّ من: 
اتفاقيــة فيينــا لحماية طبقــة الأوزون، 
المــواد  بشــأن  مونتريــال،  وبروتوكــول 
المســتنفدة لطبقــة الأوزون وتعديلاتــه 
في كل من لنــدن وكوبنهاجن ومونتريال 
وبكــن وصنفــت بعــد انضمامها ضمن 

دول المادة الخامسة من البروتوكول التي 
تتعلــق بالدول التي يقل فيها اســتهلاك 
الفرد من المواد المستنفدة لطبقة الأوزون 

عن 0.3 كيلوجرام للفرد الواحد.
وقامــت ســلطنة عُــان بتنفيــذ عــدة 
سياســات وبرامج وإجراءات رقابية منذ 
عام 2001م وحتــى الآن، تمكنت خلالها 
من تحقيــق متطلبــات الامتثال بخفض 
ووقف اســتخدام أهم المواد المســتنفدة 
لطبقة الأوزون في السلطنة، حيث وصلت 
الكميــة المســتهلكة إلى الصفر مع بداية 
عام 2010 بالنســبة إلى مــواد الهالونات 
وكذلــك  والكلوروفلوروكاربونــات، 

بالنســبة لمــادة بروميد الميثيــل، اعتبارا 
مــن بداية عام 2015. أما بالنســبة لمواد 
الهيدروكلوروفلوروكاربونــات التي حدد 
لهــا بروتوكول مونتريــال جدولا للخفض 
التدريجي يبدأ بتجميد الاستهلاك اعتبارا 
من عام 2013م وينتهي بالتخلص الكامل 
منها مع بداية عــام 2030م، فقد قامت 
ســلطنة عُمان باتخاذ العديد من البرامج 
والإجــراءات التــي مكّنتها مــن تحقيق 
متطلبــات الخفــض المنصــوص عليها في 
البروتوكول حتى الان، مثل توزيع حصص 
الاستيراد على جميع الشركات المستوردة، 
وتحقيق نسبة خفض 10% في عام 2015م 

ونســبة خفض 35% في عــام 2020م من 
تلك المواد.

وتقــوم ســلطنة عُــان ممثلــة بهيئــة 
بتنفيــذ  الحــاضر  الوقــت  في  البيئــة 
المرحلــة الثالثة من مشروع اســراتيجية 

التخلــص التدريجي من مواد 
الهيدروكلوروفلوروكربونــات 
بالتعــاون مع برنامــج الأمم 
المتحدة للبيئة ومنظمة الأمم 

المتحدة للتنمية الصناعية.
ويهــدف المــروع إلى تنفيذ 
العديد من الأنشطة في مجال 
ومراجعة  والتوعية،  التدريب 

وتطوير الإجــراءات واللوائح الوطنية بما 
يتفق مع متطلبــات بروتوكول مونتريال 
خــال المرحلــة القادمــة، بالإضافة إلى 
مراجعــة وتقييــم نظام تراخيــص المواد 
المســتنفدة لطبقــة الأوزون وبدائلها في 

نظــام بيان الجمركي، بالتعاون مع الإدارة 
العامة للجمارك بشرطة عُمان السلطانية، 
ودراســة إنشاء وتشــغيل نظام تراخيص 
مزاولــة المهنة للعاملــن في قطاع صيانة 

وخدمة أجهزة التبريد والتكييف.

عُمان تحتفل بـ»اليوم العالمي لحماية طبقة الأوزون«

»الاختصاصات الطبية« يجري امتحان القبول لـ589 طبيبا
مسقط- العُمانية

العُــاني  المجلــس  أجــرى 
أمــس  الطبيــة  للاختصاصــات 
امتحــان القبول للأطبــاء الراغبين 
صــات الطبية  بالالتحــاق بالتخصُّ

للعام الأكاديمي 2024 /2025م.
وأدى الامتحان 589 طبيبًا وطبيبة 
من داخل وخارج ســلطنة عُمان، 
الامتحــان  أدوا  أطبــاء   7 منهــم 
عــن بُعــد، للتنافــس فيــا بعد 
للالتحاق بـــ19 برنامجًــا تدريبيًا 
صيًــا لدى المجلــسِ العُماني  تخصُّ

للاختصاصاتِ الطبية.
القبــول  امتحــان  أنّ  إلى  يشــار 
يعقد ســنويًا، بعد أن طُــوِرَ وأعُِدَ 
من قِبل خــرات وكفاءات محلية 
بالمجلــس العُــاني للاختصاصات 
الطبيــة بالتعاون مع أعضاء هيئة 
البرامــج  التدريــس في مختلــف 

التدريبية.
ويتكون الامتحان من 160 ســؤال 
اختيار من متعدد، وتتنوع الأسئلة 

لتشــمل جميع المجــالات الطبية 
التخصصيــة المبنيــة عــى منهاج 
مُحدد مسبقًا، وبعد أداء الامتحان 

والنجاح فيه يتحتــم على الأطباء 
بالبرامــج  للالتحــاق  المتقدمــن 
صيــة واجتيــازُ  التدريبيــة التخصُّ

المقابلات الشخصية للقبول النهائي 
التدريبيــة  بالبرامــج  للالتحــاق 

صية. التخصُّ
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الرؤية- ناصر العبري

يؤكد عــدد من الفنانين العُمانيين أن إنشــاء 
مجمع عــان الثقافي ســيكون خطوة كبيرة 
نحو تعزيز الثقافة والفنون بمختلف أشكالها 
والنهــوض بالمسرح والدرامــا العمانية، إذ إن 
المجمع بمنشــآته ومرافقه المختلفة سيحتضن 
الكثير مــن الفنانين والمبدعــن لإنتاج أعمال 
ترتقي بالذوق العام وترضي رغبات الجماهير.
وكان مجلــس المناقصــات قــد قــام بطرح 
مناقصــة إنشــاء مبنى مجمع عُــان الثقافي 
والــذي يتكــون من 3 مبــانٍ رئيســة وهي: 
المــرح الوطنــي والمكتبة الوطنيــة وهيئة 
الوثائق والمحفوظــات الوطنية، إضافة إلى 8 
مبان لمرافق المجمع، بقيمة 147 مليونًا و800 

ألف ريال عُماني.
ويقــول الفنان الدكتــور طالب بــن محمد 
البلوشي، إن المجمع الثقافي سيكون صرحًا من 
صروح الثقافة والفن بما يتضمنه من منشآت 
ثلاثة وهي المسرح الوطني والمكتبة الوطنية 
وهيئــة الوثائــق والمحفوظــات، وإن هــذه 
العناصر الثلاثة ســوف تحقق ما نتمناه وكنا 
ننتظره منذ ســنوات للارتقــاء بمجال المسرح 
والدرامــا، إذ إن الفــن وســيلة من وســائل 
التثقيــف المجتمعي إلى جانب مــا تقوم به 
المكتبات من دور بارز لتنوير العقول، وأيضًا 
الوثائــق التاريخية والحضاريــة التي تحفظ 

ذاكرة هذا الوطن.
ويضيــف: “المــرح بعناصره ســوف يكون 
إضــاءة انتظرناهــا طويلًا لكي تُنــر أرواحنا، 
ونتمنى أن يتم اســتكمال المشروع لاستغلال 
المواهب العمانية من مختلف الفئات، وحتى 
نرتقي بالمواهب الشابة في بلادنا، لأنَّ المسرح 
سوف يحتضن كل أبناء عُمان، ونشكر جلالة 
الســلطان  هيثم بن طــارق المعظم- حفظه 
ــمو السيِّد ذي يزن بن هيثم  الله ورعاه- وسُّ

على هذه الهدية القيمة”.
ويُثمن المخرج الســينمائي عــار آل إبراهيم 
هــذه المبــادرة والاهتــام الكبير مــن قبل 
المجــالات  بمختلــف  الرشــيدة  الحكومــة 
وخصوصــاً المجــال الفني، لافتــاً إلى أن هذه 
الخطوة ســوف تكون داعمة للحراك الثقافي 
والفني في الســلطنة، وسيكون إنشاء المجمع 
دفعــة قوية لإثــراء مجال المسرح والســينما 
والدراما العمانية، وســيكون فرصة لأصحاب 
المواهــب والمــوارد الفنيــة للاســتفادة من 

المصادر التي سيوفرها المجمع.
المجمــع  هــذا  أن  “أرى  قائــا:  ويتابــع 
سيشــكل إضافــة نوعيــة في ظــل المقومات 
التي تمتلكها الســلطنة لدعــم الإنتاج الفني 
المحــي والإقليمــي، وســوف يعــزز المجمع 

التنوع الاقتصادي عبر اســتقطاب المؤسسات 
والعربيــة  والخليجيــة  المحليــة  الإنتاجيــة 
والعالميــة لإنتاج أعمالها بالســلطنة، وأتطلع 
أن يكــون المجمع نواة لتشــكيل قطاع ثقافي 
وفني مُميز ومدعوم بأحدث التقنيات لحفظ 
التراث الأدبي والموسيقي التقليدي والإنتاجات 
الحديثة الُمقدمة من القطاع العام أو الخاص 
بشتى أنواعها، ســواء على مستوى الموسيقى 
والدرامــا أو غيرهــا، مع وضع آليــة ومعايير 
واضحــة للراغبــن في تقديم هــذه الأعمال 
لحفظها وأرشــفتها مما سيُسهل على الأجيال 
المتعاقبــة الاطــاع عليهــا والاســتفادة من 

التجارب المقدمة.
ويقترح آل إبراهيم إضافة التأسيس الأكاديمي 
ضمن تخصصــات المجمع لخلق فرص واعدة 
للراغبين في تنمية مهاراتهم الفنية بالدراســة 
ونيل شهادات معتمدة أسوة بمعاهد الفنون 

الخليجية والعربية.
ويُبــنّ الفنان عصام بن يحيــى الزدجالي، أن 
إنشــاء مجمع عــان الثقافي بموازنــة كبيرة 
سيكون أمرا جيدا لتعزيز وتطوير كافة أشكال 
الفنون والمــرح العماني، لأنه ســيوفر بنية 
أساســية متطورة ومرفقــات مجهزة بأحدث 
الوسائل، وســيكون له تأثير إيجابي كبير على 
المجــال الفني في عمان والمنطقــة الخليجية، 
كما أنه ســيعزز من إمكانيــة تقديم عروض 
مسرحية عاليــة الجودة، وهــي المظلة التي 
كان الجميع يبحث عنها مع توفير مســاحات 
للفنانين للتدريب والإبداع التلفزيوني لتعزيز 

قوة العمل الدرامي في السلطنة.
ويذكــر أن المكتبة الوطنية ســوف يكون لها 
دور بــارز في الحفــاظ عــى الــراث الثقافي 
وتعزيز البحث والتعليم، كما أن هيئة الوثائق 
والمحفوظات ستســهم في الحفاظ على تاريخ 
العمانيين وإتاحــة الوصــول إلى المعلومات، 
موضحــا: “بالمجمل، هذا المشروع ســيكون 
إضافة قيمة للمشهد الفني والثقافي في عُمان، 

وســيعزز دور الفنانين في تقديم مساهماتهم 
الفنية والثقافية، مما يعزز من مكانة الثقافة 
والفن في المجتمع ويعزز من تفاعل الجمهور 
معها، وأتمنى أن يتم توظيف المشروع بشكل 

احترافي ومتقن لتعم الفائدة”.
وتقول الفنانة منيرة الســلطي: “لقد ســعدنا 
كثــرا لحظة وصول خبر إنشــاء مجمع عمان 
الثقافي، هذا الــرح الثقافي الكبير الذي جاء 
تماشــياً مع رؤية عمان 2040، هــذه الرؤية 
الثاقبة التي تشــمل جميع جوانب الحياة في 
البلاد والتي من شــأنها أن تجلب الخير لكافة 
أبناء هذا الوطن العزيز من أقصاه إلى أقصاه، 
بفكــرٍ مُســتنير وحكمةٍ بالغــة يقودها قائد 
النهضــة العمانية المتجــددة حضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- وأنا كفنانة عمانية أرى أن 
هذا الصرح الثقافي وبجميع مرفقاته وأقسامه 
ســيكون رافدا أساسيا في دعم الحراك الثقافي 
بشــكلٍ عام، هــذا إذا ما علمنــا أنَّ المجمع 
يحتوي على مكتبة عامة والتي ستضم جميع 
الكتب في مختلف المجالات الأدبية، والقراءة 
أداة ضرورية لتنمية الفكر الإنســاني وتوسيع 
المــدارك والمعــارف، ولا ننسى أيضًا القســم 

الخــاص بهيئــة الوثائــق والمخطوطات فمن 
المؤكد أن هذا الجانب ســيؤثر بشــكلٍ كبير 
على الحــراك الثقافي، ومن خلاله ســيتعرف 
مرتــادو هذا المــكان على أبرز تلــك الوثائق 

الحضارية”.
وتضيــف: “مــا يهمني كفنانــة وجود مسرحٍ 
وطنــي، فنحن كفنانين كنَّــا بحاجة لمثل هذا 
الــرح لما لــه من دور بــارز في تنمية الفكر 
ومســاهمته الفاعلــة في دعــم التنميــة في 
البــاد بما تطرحه تلــك الأعمال المسرحية من 
قضايا وأفكار تعالج من خلالها كل المشــاكل 
والعثرات بقالب درامي مهذب، وإن تعددت 
ألوان وأشكال المسرح تراجيديا أو كوميديا أو 
حتى بشــكلٍ رمزي، فكل الأشــكال المسرحية 
تكون في خدمة الإصلاح والتغيير نحو الأفضل، 
والمــرح مــرآة الشــعوب وكل بلــدٍ يعرف 
بثقافته وفنونه من خلال المسرح، ونحن اليوم 
نجد الأرض الخصبة والســاء الصافية لطرح 
كل فــنٍ مسرحــي هادف وتطــأ أقدامنا تلك 
الخشبة الســمراء بكل حب وإخلاص لنكون 
جبنًا إلى جنب مع باقي القطاعات الأخرى في 
دعم مســرة البلاد المظفرة، ولقد كان المسرح 
بداية كل أشكال الفنون منذ العصور القديمة 

والحضــارات كاليونانيــن والإغريق، والمسرح 
هو من يخــرج الفنــان الموهــوب والكاتب 
المتفــرد والمخرج المبــدع، لينتقل هذا الإبداع 
على شاشــة التلفاز لنقل صــورة أخرى للفن 
والثقافة دراميا من خلال الأعمال التي يقدمها 
التلفزيون للمشــاهد بصــورة مقربة تلامس 
المتلقي، وتناقــش قضاياه اجتماعيا واقتصاديا 
ومعنويا، ولذلك أنا سعيدة وكلي أملٌ وشغف 

في أن يرى هذا المشروع النور قريبا”.
ومن جانبه، يعــر الفنان إبراهيــم الزدجالي 
عن ســعادته بإســناد المشروع الــذي طالب 
انتظــاره، ليتضمــن 3 مشــاريع ثقافية في آن 
واحــد، وليكون بمثابة الرافــد الثقافي والفني، 
متابعا: “نتقدم بالشكر والعرفان لمولانا جلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- وصاحب الســمو السيد ذي يزن 
بــن هيثم ونتمنــى التوفيق لــكل من يقوم 
على هذا المــروع الضخم الكبــر والمهم في 
بلادنا، والذي ســرفد الحركــة الفنية والحركة 
المسرحيــة والثقافية في ســلطنة عمان، إذ إننا 
بحاجة لهذا الحراك الثقافي الذي افتقدناه منذ 
سنين وأيضًا افتقدنا الحركة في المسرح وخاصة 
مسرح الدولة لتبني المشــاريع الفنية الثقافية 

والمهرجانات المسرحية على مدار العام”.
أما الشــاعر والإعلامي ســالم البدوي، فيؤكد: 
“عندما تهتم الحكومة بمجال مُعين فإنه سوف 
يزدهر بلا شك، وبهذه المبادرة نلمس اهتمام 
الحكومة الرشيدة بمجال المسرح الذي كاد أن 
يندثر، وبوجود هذا المجمع ســوف يستبشر 
الجميــع في المجال المسرحــي بمركزية العمل 
المسرحي الموحد والانطلاق بالمسرح نحو آفاق 
تليق بالطاقات الموجودة في هذا البلد، ونأمل 
أيضًــا أن تكون هنــاك ميزانيــة تواكب هذا 
التطور لدعم الأعمال الدرامية والمسرحية لكي 
يخرج الفنــان العُماني من معاناة عدم الدعم 
التي كانت الســبب الرئيسي في عدم النهوض 

بالمسرح والدراما في عمان”.

فنانون يثمنون إنشاء مجمع عُمان الثقافي: خطوة رائدة تحيي 
آمال المواهب العمانية وفرصة لتعزيز الاقتصاد الوطني

سالم البدويد. طالب بن محمد البلوشي

منيرة السلطي

د. عمار الٓ إبراهيم

عصام بن يحيى الزدجالي

إيراهيم الزدجالي

البلوشي: المجمع 
سيكون صرحا ثقافيا 

وفنيا لاستيعاب 
المواهب العُمانية

آل إبراهيم: المشروع 
يمثل نواة لتشكيل قطاع 

ثقافي وفني مدعوم 
بأحدث التقنيات

الزدجالي: سيتم توفير 
مساحات للفنانين 

والمبدعين لتعزيز دور 
الفن والثقافة

منيرة السلطي: 
المشروع بمثابة رافد 

أساسي لدعم الحراك 
الثقافي

الزدجالي: المجمع 
سيتبنى المشاريع الفنية 

والثقافية وسيدعم 
الكوادر العمانية

البدوي: هذه الخطوة 
تحيي المجال المسرحي 

الذي كاد أن يندثر

الرؤية- ريم الحامدية

يخوض الرحالة العماني ناصر النعماني العديد 
مــن التجارب الاســتثنائية من خــال التنقل 
بين الــدول والتعرف على ثقافات الشــعوب 
الأخــرى، كما أنــه لا يغفــل عــن التعريف 
بالثقافــة العُمانية وما تمتلكه بلادنا من تاريخ 
وحضــارة منذ العصــور القديمــة، وذلك من 
خلال اصطحاب بعــض الكتب التي تُعبر عن 
الهوية العمانية وتتضمن معلومات عن عُمان 
وتاريخها، وتوزيعها على بعض الأشــخاص في 

الدول التي يزورها.
ويوضح النعــاني- في حوار مع “الرؤية”- أنه 
زار 74 دولة ويطمح لاستكمال سلسلة زياراته 
والوصول إلى الرقم 100، مؤكدا أنه اكتشــف 
حبــه للســفر والتنقل بين الــدول عام 1998 
عندما ابتعــث من الجامعة إلى فرنســا لأول 
مــرة، ليبــدأ في البحث عن ثقافة الفرنســيين 
وتفاصيل الوجهة التي سيذهب إليها، ليكون 
هــذا البحث بمثابة الشرارة التي أشــعلت في 
قلبه حب الســفر والترحال، إذ إنه كان يترصد 
كل فرصــة مــن الممكن اســتغلالها للســفر، 
وتحــول الأمر إلى ترحال وتغطية لكل ثقافات 
الشــعوب في الدول التي يزورهــا ليتنقل من 
بلد إلى آخر ويكشف لمحبي السفر الكثير من 

جوانب هذه البلدان.
ولــد الرحالة ناصر النعــاني في نزوى، ودرس 
الهندســة المدنية وعمل في جامعة الســلطان 
قابــوس، ثــم في هيئــة الدقم ويقــول: “كان 
هدف الســفر مــن البداية هــو التعليم، ثم 
جاء شــغف الترحــال والتعرف عــى ثقافات 
العــالم، ومشــاهدة الطبيعة التــي تتمتع بها 

كل دولــة والتعــرف على تاريخهــا، وتكوين 
صداقات جديدة، ومشاركة هذه المجتمعات 
في مناســباتهم مثل الأفراح أو في بعض الأعياد 
الخاصــة بهــم لأتعرف بشــكل أكــر على ما 

يفعلونه في هذه المناسبات”.
مــن  العديــد  النعــاني وجــود  ينفــي  ولا 
التحديــات التــي تواجه أي رحالــة، مبيناً أن 
اللغة هــي العائق الأكبر والأصعب لمن يحب 
الســفر والتنقل بين الــدول، خاصة في الدول 

التي لا تتحــدث باللغــة الإنجليزية. ويقول: 
“كنت أحاول قدر المســتطاع توصيل الرسالة 
أو السؤال للأشخاص الذين أقابلهم في السفر، 
وأحياناً أســتخدم لغة الإشــارة، لكــن مؤخراً 
ظهــرت العديد مــن التقنيات التي تُســاعد 
محبي الســفر في التعامل مــع الآخرين مثل 
خدمــة الترجمة مــن جوجــل، ولذلك أصبح 

الوضع أسهل من قبل”.
وعن اســتعداده للســفر، يوضــح أنه يحب 

الانتهاء من استعدادات السفر في وقت مبكر 
من حيث توفير الأموال وحجز التذاكر وعدم 
تكرار زيارة الدول والقراءة الكافية عن ثقافة 
الشعوب التي سيزورها، والبحث عن تجارب 
الآخريــن الذيــن زاروا هذه الدولــة للتعرف 
بشــكل أكبر على بعــض التفاصيل التي قد لا 
يصــل إليها عــر البحث العــادي، مضيفاً أنه 
يحب الســفر الفــردي وليــس الجماعي لأنه 
يمنــح مجــالاً للاعتماد على النفــس والتعرف 

على ثقافات الآخرين، بالإضافة إلى أن الســفر 
الفردي فرصــة للتعرف على الــذات وتحمل 

المسؤولية”.
وأشــار الرحالة العماني إلى أنه يُسافر في بعض 
الأحيان مع أصدقائه أو مع مجموعات محبة 
للســفر، متابعاً: “الرحلات الجماعية ليســت 
بالــرورة أن تكون مع صديق في الوطن، قد 
تكون مع أصدقاء السفر الذين جمعهم حب 
الترحال، لكن يجب اختيار الأصدقاء الُمناسبين، 

كــا أن للعائلة نصيــب وافر من رحلاتي فقد 
خصصت ســفرات خاصة لهم ســواء للزوجة 
أو مع الأبناء، لأن هــذا من واجبي تجاههم، 
وتكون الرحلات العائلية فرصة لقضاء الأوقات 
الســعيدة والاقتراب أكثر من الأبناء والاستماع 
إليهم، وتدريبهم على مهــارات الاعتماد على 

النفس والتعامل مع الآخرين”.
ومن وجهــة نظر النعماني، فإن أكثر الوجهات 
جمالا هي ســويسرا والتي أطلق عليها اســم 
“الأرض التي ليســت في الأرض” لشدة جمالها 
وســحر طبيعتهــا، لافتًــا إلى أن الحياة هناك 

مكلفة جدا.
كما أنــه عبر عن حبه للبــاد والعواصم التي 
تتضمن شواهد تاريخية مثل القلاع والحصون.
وكانت آخر رحلات الرحالة ناصر النعماني قبل 
أشهر إلى روسيا، وقد لاقت هذه الزيارة رواجا 
كبيرا على وســائل التواصل الاجتماعي، وقال: 
“تلقيــت دعوة من زميلي في موســكو لزيارة 
روســيا وقبلت الدعوة، وعــى الرغم من أن 
الكثيرين حذروني من زيارة روســيا في الوقت 
الحــالي لكنه خاض التجربــة ووجد أن الأمور 
هناك مســتقرة إلى جانب التعامل الراقي من 
قبل الروســيين، كما أنه انبهر بأسواق موسكو 
وشــوارعها والكنائس والحدائق والنهر الذي 

يمر بوسط المدينة.
ويحرص النعماني على توثيق رحلاته من خلال 
المحــاضرات أو المقاطع المرئيــة عبر منصات 
التواصــل الاجتماعي، بالإضافة إلى شراء معلم 
بــارز يدل على ثقافــة الدولة التــي يزورها، 
ليكــوّن في منزلــه متحفا مصغــرا، وفي الفترة 
المقبلة يخطط لزيارة فيتنام واليابان والصين، 

للتعرف على ثقافاتهم.

زار 75 دولة وخاض العديد من التجارب

الرحالة ناصر النعماني يجوب الدول لاكتشاف الثقافات المختلفة والتعريف بالهوية العمانية
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الرؤية- مريم البادية

كشف محمد بن سعيد العبري الرئيس 
التنفيــذي لشركــة مســقط للمقاصة 
والإيــداع، عن تطويــر الشركة لتطبيق 
مشــرك مــع بورصــة مســقط بهوية 
 OMAN جديدة باسم »أســهم عُمان
STOCKS »، والــذي يتيح في مرحلته 
الأولى إمكانية فتح حســاب مســتثمر 
لــدى الشركــة للمواطنــن والمقيمــن 
، إضافة  وغير المقيمــن ولأبنائهم القُصَّرَّ
إلى إمكانيــة تعديل بياناتهــم الثانوية 
الخاصة، مثل: رقم الحســاب المصرفي، 
ورقم الهاتف، والعنوان، وذلك لتسهيل 
عمليــة الحصــول على رقم مســتثمر 
بشــكل فــوري مــن خــال هواتفهم 

المحمولة.
وقــال العــري- في تصريحــات خاصة 
الجديــد  التطبيــق  إن  لـ«الرؤيــة«- 
يُتيح اســتخدام خاصيــة التعرف على 
الوجــه الى جانــب خاصيــة التصديق 
النقال  الهاتــف  الالكــروني لشريحــة 
لفتح حســاب جديد وتعديل البيانات، 
كــا إنه وبالتعاون مــع المركز الوطني 
للمعلومــات الماليــة والإتمانية )ملاءة( 
يُتيح لــكل عميل إمكانية اختيار البنك 

الخــاص به من بــن الحســابات التي 
يملكهــا في البنــوك المحليــة. وأضاف: 
»بالنســبة لمن قام بفتح حساب جديد 

ولم تظهر حســاباتهم البنكيــة، يتعين 
عليهــم إدخــال الحســابات بطريقــة 
يدويــة، كما إن عليهــم الانتظار لحين 

التحقق مــن بياناتهــم والحصول على 
رقم مستثمر جديد«.

وأوضح العــري أن المرحلة الثانية من 

التطبيق ســتتضمن العديــد من المزايا 
للمســتثمرين من حيــث الاطلاع على 
محافظهــم وتقاريــر البيــع والــراء 
وتقاريــر الأربــاح الموزعــة، وحضــور 
الجمعيات العمومية للشركات ومتابعة 
شاشــة التداول اليومــي وذكر العبري 
أن الشركــة وبورصة مســقط تطمحان 
للربــط مع شركات الوســاطة لاســتلام 
أوامــر البيع والشراء من المســتثمرين 
من خــال التطبيــق، دون الحاجة إلى 
التواصل مع شركات الوســاطة مباشرة 
عنــد تنفيــذ الأوامر؛ ليكــون التطبيق 
بذلــك منصــة متكاملة تخــدم جميع 
الأطــراف الأساســية في دورة التــداول 
بالبورصــة. وأضاف الرئيــس التنفيذي 
والإيداع:  للمقاصــة  لشركــة مســقط 
»لقد مرَّ على شركة مسقط العديد من 
الاكتتابــات، وكان أبرزها اكتتاب شركة 
»عمانتــل« في عــام 2005؛ حيــث بلغ 
عدد المكتتبين قرابة 160 ألف مساهم 
في ذلك الوقت، وفي عام 2012 بلغ عدد 
المكتتبين في شركة فولتامب للطاقة 27 
ألف مســاهم، أما اكتتاب شركة أبراج 
للطاقة فكان الأضخم من حيث العدد؛ 
حيث بلغ عدد المكتتبين حوالي 40 ألف 
مساهم في فترة قصير بلغت 10 أيام«.

»أسهم عُمان« يستخدم خاصية التعرف على الوجه لفتح الحساب وتعديل البيانات

العبري لـ»         «: تطوير تطبيق إلكتروني لتسهيل فتح 
حساب مستثمر لدى »مسقط للمقاصة والإيداع«

تقنيات متطوّرة في المرحلة الثانية المرتقبة من عمل التطبيق

الرؤية- فيصل السعدي

قال عبدالله بن ســعيد السعدي المرشح 
لعضويــة مجلــس الشــورى عــن ولاية 
المصنعــة، إن دوافعه في الترشــح تتمثل 
في خدمــة الوطن والمواطن والإســهام في 
مناقشــة التشريعات والقوانــن وربطها 
بالمواطن بما يخدم الصالح العام، وتحقيق 
الرضا الشــعبي عن القوانين والتشريعات 

التي تُقر لتلبي تطلعاته.
أن  لـ”الرؤيــة”  تصريــح  في  وأوضــح- 
برنامجــه الانتخابي يتضمــن التركيز على 
القضايــا الخدميــة والداخليــة وتقديم 
الأفكار والخطط والسياسات التي تحقق 
المنفعــة العامــة وتتفق مــع احتياجات 
المواطــن، وإيجــاد رؤى وخطــط فعلية 
لحل المشاكل العالقة مثل قضية الباحثين 
والمسرحين عن العمل وغيرها، ومناقشــة 
القوانين ووضع الحلول بما يحقق العدالة 
الاجتماعية والمساواة، سعيًا نحو الوصول 
إلى المستوى المعيشي الذي يحقق رغبات 
المواطنــن وتجويد الخدمــات التعليمية 

والصحية والترفيهية.
وأشــار الســعدي إلى أن المرشــح الأمثل 
لعضوية مجلس الشورى يجب أن يتصف 
بالصدق والأمانة والعلم والفكر ورجاحة 
العقل والحكمة، لأنه بهذه الصفات يمكن 
لمجلــس الشــورى أن يقوم بــدوره على 
أكمــل وجه، إذ إنَّ هــذه الصفات تمكن 
المترشح من الفوز بالانتخابات عن جدارة 

ليكون عضوا تحت قبة مجلس الشورى، 
وتســاعده في القيام بدوره والحفاظ على 
مكتســبات الوطن وتحقيــق طموحات 

المواطنين.
واســتنكر عبدالله بن ســعيد الســعدي 
إطلاق عدد من المرشــحين وعودا تحتاج 
إلى عصــا ســحرية لتنفيذهــا، وإيهــام 
الناخبين بتلبيــة كافة متطلباتهم في حال 
الفــوز بالانتخابــات، موضحًــا: “البعض 
يطلق هذه الوعــود للوصول إلى الكرسي 
وبعد ذلك يختفي عن الساحة، ولا ينفذ 

ما وعد بيه الناخبين”.
وذكر السعدي أن تحقيق خطط التنمية 
لا يأتي إلا بمشــورة أهــالي الولاية، ولذلك 
عــى المرشــح أن يتلمس مطالــب أبناء 
الولايــة والمجتمع ويشــاورهم في ســبل 

تحقيقهــا، ويضــع اســراتيجيات وفــق 
اختصاصاتــه لعرضهــا عــى الحكومــة 
والمســاهمة في الخطــط التنمويــة التي 
تحقق مســتهدفات رؤية عــان 2040، 
وأن يمثل ولايته خــر تمثيل ويعمل على 

تطويرها على كافة المستويات.
وتباع قائلا: “يمكن تحقيق التعاون الأمثل 
بين مجلس الشورى والحكومة من خلال 
اللجان وفرق العمل المشــركة كل عضو 
في مجاله واختصاصاته، وذلك من منطلق 
تقدير واحترام الــرأي والفكر المقدم من 
هــذه اللجان وفرق العمــل المنبثقة من 
قبة المجلس لأنهــا مرفوعة من المجتمع، 
والهدف المرجو والمطلــب الحقيقي هو 

السعي لرفعة البلد وإعلاء شأنه”.
ولفت إلى أن هناك بعــض القوانين التي 
تحتاج إلى مراجعــة وتعديل، مثل قانون 
الاســتثمار والتقاعد المبكــر، وأن هذا ما 
تقــره رؤية عُمان المســتقبلية من خلال 
تحقيــق التجديد والتغيير ودفع مســرة 
التنميــة للأمام وجعل عُــان في مصاف 

الدول المتقدمة.
ونصــح الســعدي بأن يكــون لدى عضو 
مجلــس الشــورى مكتب خــاص لتلقي 
مقترحات ومطالب أبنــاء الولاية إذا لزم 
الأمر، وإيصال رســائل أفراد المجتمع إلى 
مجلس الشــورى والحكومــة، والتجاوب 
مع قنوات التواصل الاجتماعي المختلفة، 
والسعي لحل المشــاكل التي تواجه أبناء 

الولاية على الدوام.

الرؤية- فيصل السعدي

قال عيسى بــن أحمد الهادي مدير دائرة 
خدمات المراجعين بوزارة الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه، إن الــوزارة 
تستهدف من خلال إطلاق خدمة “معين” 
للمراجعين  الإجراءات  وتبســيط  تسهيل 
عبر القنوات المختلفــة، وتقليل الحضور 
الشــخصي للــوزارة والمديريــات التابعة 
لها، مضيفًــا أن خدمة “معين” عبارة عن 
مساعد افتراضي على  تطبيق “واتس آب” 
يعمل طوال أيام الأسبوع وعلى مدار 24 

ساعة.
وأشــار إلى أنه تــم إدراج الخدمات التي 
تقدمها الوزارة للمســتفيدين عبر المنصة 
لإنجــاز  “معــن”،  لتطبيــق  التفاعليــة 
معامــات المراجعــن وتقليــل الوقــت 
والجهد كونها متاحة على مدار 24 ساعة، 
مبينًا: “النظام يسمح للمستفيد أن يقدم 
طلبه أو استفســاره أو التظلــم وإرفاق 
المستندات المطلوبة لكل خدمة بسهولة، 
والنظــام يوفر كافة البيانــات الإحصائية 
والمعلوماتية عــن كل خدمة مما يضمن 

عدم تأخر إنجاز المعاملات”.
وتابــع الهــادي قائــا: “الخدمة ســهلة 
الاســتخدام، ويمكن الاســتفادة منها من 
خلال حفظ الرقم المخصص للخدمة وهو 
)72200113( ثــم البدء بفتــح محادثة 

يليهــا الانتقال إلى الدردشــة عبر تطبيق 
واتس آب، ثــم إدخال رقــم المعاملة أو 
المستفيد  المطلوب، وســتصل  الاستفسار 
رســالة بالرد على التســاؤل المطلوب أو 

التأكيد على تسجيل الطلب.
وبين مدير دائرة خدمات المراجعين بوزارة 
الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه، 
أن المنصــة التفاعلية تُقدم عدة خدمات 
في المرحلــة الأولى ومنها: الاستفســارات 
وتقديم طلــب جديد وتقديم التظلمات 
وحجــز موعد مقابلــة لمتخــذي القرار، 
بالإضافــة  للحصول على جهــات اتصال 
ومواقع جغرافية لكافة منشــآت الوزارة 
في سلطنة عُمان، واستكمال طلب سابق.

وأوضــح أن خدمة  “معين” تمر بمرحلتين 
من العمل، ويقتصر استخدامها حاليا على 
تطبيق “واتس آب”، أمــا المرحلة التالية 
والتي يجــري العمل عليها، فســتتضمن 
التكامــل الرقمي والربــط الإلكتروني مع 
الوحدات الحكومية لاستدعاء المعلومات 
تقدمهــا  التــي  بالخدمــات  المرتبطــة 
تســاهم  للمســتفيدين، حيث  الــوزارة 
هــذه الخدمــات في مواكبــة التطورات 
التقنيــة للتحــول الرقمــي لرؤية عمان 
2040 والنظرة الطموحة لتشــغيل قاعة 
خدمــات إلكترونية افتراضية تفاعلية بين 
الوزارة والمســتفيدين لتســهيل وتبسيط 

الإجراءات.

السعدي: ترشحي لـ»الشورى« خدمة للوطن 
وسعيا لإنهاء قضايا المواطنين العالقة

الهادي: المرحلة الأولى من »مُعين« تتضمن 
6 خدمات تابعة لـ»الثروة الزراعية والسمكية«

»تعليمية الداخلية« تحصد مركزين في 
مسابقة »شل إكسبلوررز«

40 ألف مُكتَتِب 
في طرح »أبراج« 
بغضون 10 أيام 

فقط

التطبيق سيكون 
منصة متكاملة 

لخدمة جميع 
الأطراف في 
دورة التداول 

بالبورصة

نزوى- ناصر العبري 

حققــت مدرســة صفيــة أم المؤمنــن 
للتعليم الأساسي بولاية أدم، المركز الأول 
على مستوى ســلطنة عمان، في مسابقة 
شركة شــل إكســبلورز لفئة junior عن 
مشروع “صــافي” كما حصدت مدرســة 
أم الفضــل للتعليــم الأســاسي بولايــة 
نــزوى المركز الثالث لفئــة Senior عن 
مشروع “الذهب الأخضر”، وذلك ضمن 
حفــل توزيــع الجوائــز لبرنامج “شــل 

إنكسبلوررز” لعام 2023.
وقالــت لمياء بنــت محمــد المحروقية 

مديرة مدرسة صفية أم المؤمنين للتعليم 
الأســاسي: “فكرة المشروع تتمحور حول 
تقليــل المياه المهدرة من مياه المغاســل 
الأشــجار  بالمدرســة وســقي  والمواضئ 
بالمياه الرمادية باســتخدام خلايا الطاقة 
الشمســية، وتحقيق أمن غــذائي وعائد 
اقتصادي من المشروع من خلال تسويق 
منتجات أشجار التين المزروعة في حديقة 
شراكات  عقــد  في  والتوســع  المدرســة 

مجتمعية”.
مــن جهتها، ذكــرت منى بنــت محمد 
البوســعيدية المشرفــة عــى مــروع 
المــروع  أن  الأخــر”،  “الذهــب 

تتبلور فكرته حــول الحفاظ على التربة 
والتقليل من اســتخدام الكميات الكبيرة 
للأســمدة الكيمائيــة، إذ يعمل المشروع 
على توســيع نطاق زراعة شجرة الأزولا 
وإنتاجها كســاد عضوي للنبات وعلف 

للحيوانات.
ولفتــت إلى توزيــع نبتــة الأزولا عــى 
في  وتســويقها  لزراعتهــا  الأسر  بعــض 
مختلف المشاتل، وهي شجرة قادرة على 
تثبيــت النيتروجين الموجــود في الهواء، 
كــا أنهــا تحتوي على نســبة كبيرة من 
الأليــاف والبروتينات والأحماض الأمينية 

والكربون الذي يعتبر غذاء للنباتات”.

عبدالله بن سعيد السعدي

عيسى بن احٔمد الهادي
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صور- الرؤية

نفذ ســعادة سليم بن علي الحكماني 
رئيس هيئة حماية المســتهلك جولة 
تفقدية في عدد من الأسواق والمراكز 
التجارية في محافظة جنوب الشرقية؛ 
وذلــك للاطــاع عــى ســر العمل 
والجهود المبذولة في متابعة ومراقبة 
الأســواق، وللتأكد من توافر الســلع 
واســتقرارها  في الأســواق، والتــزام 
المزوديــن بالقوانــن والتشريعــات، 
والاطلاع من كثب على مدى تطبيق 
قانــون حمايــة المســتهلك ولائحته 
الصــادرة  والقــرارات  التنفيذيــة 
عنها، ورصد ملاحظات المســتهلكين 
والتحقــق منهــا وبحث شــكاويهم 

وبلاغاتهم والتعامل الفوري معها.

وتتواصــل زيــارة رئيــس الهيئة إلى 
الأســواق والمحــات التجارية بكافة 
المحافظــات، إضافــة إلى الزيــارات 
الميدانية لمديريــات وإدارات حماية 

المستهلك بالمحافظات.
وخــال الزيــارة، التقــى الحكماني 
ســعادة الدكتــور هــال بــن علي 
الحبسي والي ولاية صور؛ حيث جرى 
خلال اللقاء اســتعراض جهود هيئة 
حمايــة المســتهلك وإدارة حمايــة 
الشرقية  المستهلك بمحافظة جنوب 
فيــا يتعلــق بخدمة المســتهلكين 

ومراقبة الأسواق.
التوعوية  الحملة  ودشــن ســعادته 
»عقد المقاولة ومدى ارتباطه بقانون 
حماية المســتهلك« المزمــع انطلاقها 

خلال سبتمبر الجاري في المحافظة.

والتقى الحكماني بالمزودين وناشدهم 
ضرورة الالتــزام بالقوانــن واللوائح 
والنظــم المعمــول بها فيــا يتعلق 
بحماية المســتهلك، وأكــد أن الهيئة 
لــن تتــوانى في محاســبة المخالفين، 
كــا حثهم عــى مواصلــة تعاونهم 
مع الهيئــة بهدف الوصول لســوق 
استهلاكي آمن للمستهلك والمزود على 
حدٍ سواء. والتقى سعادته بعدد من 
المســتهلكين واستمع إلى ملاحظاتهم 
أداء  لزيــادة فاعليــة  واقتراحاتهــم 

الهيئة خلال الفترة المقبلة.
يُشــار إلى أن هذه الزيــارات تُجرى 
بصفة دورية، للالتقاء بالمســتهلكين 
والمزودين على أرض الواقع، والتناقش 
والتحاور معهم في كل ما يخص عمل 

الهيئة في الأسواق للارتقاء بالأداء.

تدشين حملة توعوية حول »عقد المقاولة«

رئيس »حماية المستهلك« يقف على توافر السلع في أسواق جنوب الشرقية.. وتأكيد ضرورة الالتزام بالقوانين

40 مشاركًا من الكوادر الوطنية في برنامج المدير المالي بـ»الغرفة«

زيارات ميدانية وثقافية في ختام أعمال »ملتقى الصحفيين« بمحافظة ظفار

مقترحات بنّاءة لتطوير »خريف ظفار«.. وتأكيد 
ر« في إنجاح الموسم أهمية »الاستعداد المُبكِّ

المشاركون في وفد »غرفة شمال الباطنة« 
إلى تايبيه يُشيدون بالنتائج الإيجابية للزيارة

مسقط- الرؤية

انطلقــت صبــاح أمس بالمركــز الرئيسي 
لغرفــة تجــارة وصناعــة عــان أعمال 
البرنامج التدريبي »المدير المالي العماني«، 
والذي تنظمه الغرفة بالتعاون مع معهد 
المحاســبين القانونيــن بجمهورية الهند 

.ICAI
متواصــا  اهتمامــا  الغرفــة  وتــولي 
للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة، حيث 
تــم تخصيص ثلاثة مقاعــد في كل دفعة 

من البرنامج لهذه المؤسسات.
وتطرق البرنامج في أسبوعه الأول إلى محور 
»معرفــة حــول الشركة والصحــة المالية 

لها«، وتــم التعرف عــى خلفية الشركة 
وسياســاتها على المدى القصــر والبعيد، 
ونمط حيازة الأسهم وتفاصيل المساهمين 
وأعضاء مجلس الإدارة بالشركات ومعرفة 
البيانات المالية والإجراءات المهمة للشركة 
مثــل توزيع الأرباح والمكافــآت وعملية 
إعــادة شراء الأســهم وفهــم إجــراءات 
والنفقــات  والمصروفــات  الإيــرادات 
الرأســالية وتمويلهــا وإدارة الإيــرادات 
والمصروفــات وتحســن إدارة العمليات 
والنفقات الرأسمالية وضبط التكلفة، كما 
تم التعريف بوظيفــة الرئيس التنفيذي 
للشؤون المالية بالشركات والمهارات التي 
ينبغــي يتصف بهــا والمهــام والواجبات 

والأدوار التي يقوم بهــا في الإدارة المالية 
للشركة. ويشارك في البرنامج 16 فرد 
من الخبراء الماليين والمحاســبين في 
تقديم محاور البرنامج  المختلفة في 
المهمة  المالية والإجراءات  النواحي 
للشركات من حيــث الإدارة المالية 
والمحاســبية والمســائل القانونيــة 

وتطوير القيادة. 
ويشارك بالبرنامج 40 مديراً في كل دفعة 
من الكوادر العمانيــة العاملة في القطاع 
الخاص، ويســتمر هــذا البرنامج لمدة 8 
أســابيع بمعدل اســبوعي كل يوم سبت، 
اعتباراً من تاريخ 16 ســبتمبر وحتى 11 

نوفمبر المقبل.

صلالة- الرؤية

اختُتِمــت بمحافظــة ظفار فعاليــات الملتقى 
الصحفــي، الــذي نفذته جمعيــة الصحفيين 
العمانيــة ممثلة بلجنــة الصحفيين بمحافظة 
ظفــار، خلال الفــرة من 11 إلى 14 ســبتمبر 
الجــاري، بمشــاركة أكــر مــن 100 صحفي 
وإعلامــي، من مختلف المؤسســات الإعلامية 
والصحفيين من مختلف محافظات السلطنة.

وتضمــن البرنامــج في ختــام فعالياتــه زيارة 
جامعــة ظفار؛ حيث اســتمع المشــاركون إلى 
شرح حــول أقســام ومكونات مكتبة الشــيخ 
مستهيل بن أحمد المعشني، أحد أهم المرافق 
الأساســية للجامعة، حيث تحوي ما يقرب من 
40 ألــف كتاب في مجــالات متنوعة. وتعرف 
المشــاركون على جملة الخدمات التي تقدمها 
المكتبــة لروادهــا الطلبة منتســبي الجامعة. 
كما تم اســتعرض التطورات المتعلقة بمواكبة 
التحول الرقمي من خلال توفير خدمة المكتبة 
الإلكترونية وآلية عملها، فضلا عن توضيح عموم 
الخدمات المقدمة للطلبة والتسهيلات المتوفرة 
لاختصار الوقت والجهد عند اســتعارة الكتب 
أو إرجاعهــا، من خلال توفير أجهزة اســتعارة 
رقميــة، وأيضا من خلال دخول الطالب المقيد 

بالجامعة إلى الموقع الإلكتروني للجامعة، حيث 
يمكنه البحث عن المؤلفات في قواعد البيانات.  
ونفذ المشــاركون جولــة ميدانيــة في قاعات 
المطالعة والقراءة للطلبة، ومختبرات النســخ 
والطباعة، وقسم التعليم المستمر، الذي يوفر 
خدمات ومســاحات لاحتضــان الطلبة ممن 
لديهم ملاحظات اكاديمية، وبالتالي مساعدتهم 
من خــال زملاءهــم المتفوقين على تحســن 
ورفع مستوياتهم الدراسية.  واطلع الصحفيون 
والإعلاميون على بعض أقسام وكليات الجامعة، 
ومنها كلية الهندسة، والمختبرات التي تشملها، 
والوقوف على مختــر اللبان والتنوع الحيوي، 
والتعــرف على آليــة عمل المختــر ودوره في 
إعداد البحوث والدراســات العلمية المتعلقة 
باللبان، وجهــود توظيفها في المنتجات الطبية 
والصحيــة وما شــابهه، كما اســتمع الحضور 
لشرح حول أهمية المختبر والاســهامات التي 
يقدمهــا للطالب منتســب الكليــة، في صقل 
قدرات استكشاف اللبان وخصائصه الفريدة، 
وتحويلهــا إلى مخرجــات ذات قيمــة مضافة 
عــى الفــرد والمجتمــع. وتعرف المشــاركون 
على جهود مركز الأبحــاث في الجامعة لإجراء 
بحوث حــول اللبان؛ إذ قدّم البروفســور لؤي 
جميل رشــان مدير المركز شرحًــا وافيًا في هذا 

السياق، وسلط الضوء على الخصائص والفوائد 
الطبيبــة للبــان كعلاج للسرطان. واســتعرض 
رشــان تناول التعاون القائم بين جامعة ظفار 
والجامعات العالمية في بحــوث العلمية للبان 
تمخض عنه اســتضافة الجامعــة لمؤتمر عالمي 
خاص باللبان وتقديــم عشرات أوراق العمل. 
وأشــار البروفيسور إلى مجموعة من التفاصيل 
ومواصفاتهــا،  باللبــان  المتعلقــة  العلميــة 
والمقارنــات بينها وبين اللبــان أهمها المزروع 
في الجمهوريــة الهندية، كما تطرق إلى الفوائد 
المترتبــة عــى زراعــة اللبــان وتحويلهــا إلى 
منتجات منافســة في الســوق محليا وخارجيا.  
واســتمع المشــاركون لــرح مفصــل قدمه 
الدكتــور خالد المشــيخي عميــد كلية الآداب 
والعلــوم التطبيقية حول الكليات في الجامعة، 
والجهــود المبذولة لاســتقطاب أكبر عدد من 
الطلبة المحليــن والخارجيين، من خلال تمكين 
الكوادر التدريســية وترقية المنهجيات المتبعة 
في تدريس الطلبــة، وتطوير المناهج والخطط 
الدراســية بما يواكب التوجهات العامة لرؤية 
ورسالة وأهداف الجامعة، وبما يلبي احتياجات 
الســوق، بتوفير تخصصات مناسبة، كما تطرق 
الدكتور المشيخي للجهود المبذولة للطلبة من 

ذوي الاحتياجات الخاصة.

مسقط- الرؤية

طــرح المحامي أحمــد الشــنفري حزمةً من 
الُمقترحات لضمان موســم سياحي ناجح بكل 
المعايير في محافظة ظفار، خلال فترة الخريف 
التي تســتمر لمدة 3 أشهر، في أجواء استثنائية 

تجذب السياح من كل مكان.
وتحدث الشــنفري عن أهميــة وضع جدول 
فعاليات واضح لجميع المواسم السياحية على 
مســتوى الســلطنة، وخاصة موسم الخريف، 
الذي يعد الموســم الســياحي الأول في عُمان، 
على أن يكون هذا الجدول مُعدا ســلفًا قبلها 
بفترة مناسبة، بما يُساعد الأطراف المعنية على 
تنظيــم مهام العمل والمســؤوليات، لا ســيما 

الشركات العاملة في هذا المجال.
وأوضــح الشــنفري أن ضعــف الإجــراءات 
التنظيمية فيما يتعلق بالفعاليات الســياحية 
وكذلك عــدم الإعــان والترويج لهــا بصورة 
جيدة، يتســبب في عــدم تحقيــق الأهداف 
المنشودة، مشيراً إلى أن الإعلان عن الفعاليات 
عــادة ما يكون قبلها بأيــام قليلة، الأمر الذي 
يعــود بالــرر على أطــراف أخــرى، في ظل 
عــدم اســتعداد قطاعات معاونــة لمثل هذه 
ورواد  الطــران  ومنهــا شركات  الفعاليــات، 

الأعمال والفنادق.
ويقترح الشنفري كذلك ضرورة تأجيل 

موعد بــدء العام الدراسي في محافظة 
ظفار، خاصة في الولايات التي تشــهد 
فعاليات ضمن موســم الخريف، لافتًا 
إلى الدراســة الفعلية عادةً ما تبدأ في 
النصــف الثاني من ســبتمبر، ما يعني 
العمليــة  أو  بالطلبــة  الإضرار  عــدم 

التعليمية.
ويأمل الشنفري من الجهات المختصة الإعلان 
عــن فعاليات موســم الخريــف والمناقصات 
المرتبطة بها قبلهــا بفترة كافية، تتيح للجميع 
التنافــس الشريــف والإســهام في إنجاح أهم 
موسم سياحي في المنطقة. ودعا الشنفري إلى 

ضرورة تقديم حوافز لشركات الطيران لتسيير 
أكــر عدد مــن الرحــات الجويــة إلى مطار 
صلالة، وعلى رأس هذه الحوافز خفض أسعار 

وقود الطائرات في المطارات.
يُشار إلى أن عدد زوار خريف ظفار منذ بداية 
الموســم وحتى 15 أغســطس بلــغ نحو 739 
ألفًــا و884 زائراً بارتفاع نســبته 16.3 بالمائة 
مقارنة بالفترة نفســها من عام 2022 البالغة 
636 ألفًا و218 زائراً. وأشار الملخّص التنفيذي 
لتقديــرات أعداد زوار خريــف ظفار الصادر 
عــن المركز الوطني للإحصــاء والمعلومات إلى 
أن عدد الزوار العُمانيين زاد بنسبة 16 بالمائة 
مســجّلً 516 ألفًا و276 زائــراً، فيما بلغ عدد 
الزوار من دول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية 125 ألفًا و889 زائراً، مرتفعًا من 107 
آلاف و804 زوار في الفــرة المماثلــة من عام 
2022، في حين بلغ عدد الزوار من الجنسيات 
الأخرى 97 ألفًا و719 زائراً ارتفاعًا من 83 ألفًا 

و382 زائراً.
وأوضحــت الإحصــاءات أن نحــو 581 ألفًــا 
و723 زائراً قدموا إلى محافظة ظفار حتى 15 
أغســطس الجاري عبر المنفذ البري، فيما جاء 
158 ألفًــا و161 زائراً عبر الرحــات الجوية، 
مســجلين ارتفاعًا نســبته 29 بالمائــة، مقابلةً 
بالقادمين عبر الرحلات الجوية في الفترة ذاتها 

من عام 2022.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

عبَّ المشــاركون في الوفد التجاري الذي سيرته 
غرفة تجارة وصناعة بمحافظة شــال الباطنة 
إلى تايبيــه عاصمــة تايوان، عن اســتفادتهم 
مــن لقاءاتهم مــع رجال الأعــال وزياراتهم 
للــركات والمصانع والمعرض العالمي لأشــباه 

الموصلات.
وأشــادوا كذلك بلقاءاتهم مع المســؤولين في 
رين والمستوردين ومركز التجارة  جمعية الُمصدِّ
العالمي في تايبيه، وزيارتهم للمكتب التجاري 
لسلطنة عمان في تايبيه؛ إذ إن أعطت الزيارة 
الفرصة للمشــاركين للاقتراب مــن الصناعات 
التايوانية كل في مجال تخصصه، حيث شــمل 
الوفــد قطاعي الصناعــة والتجارة في مجالات 
الألمنيــوم والحديــد والتعديــن والبلاســتيك 
الطبيــة  والصناعــات  الموصــات  وأشــباه 

والصناعات الزراعية والصناعات الغذائية.
وقال محمد بن عبدالله الشافعي نائب رئيس 
مجلــس إدارة فــرع الغرفة بمحافظة شــال 
الباطنــة إن المشــاركة في الوفد أعطت فرصة 
للمشــاركين للاطلاع على الصناعات التايوانية 
في مختلف المجــالات وما توصلــت إليه من 
اســتخدام التقنيــات الحديثــة في التصنيــع، 
وذلــك بلا شــك ســيؤدي الي تفتــح مجالات 
تطوير الأعــال التجارية لــدى أعضاء الوفد 
الذين مثلــوا قطاعي الصناعة والتجارة وكانوا 
حريصين عــى الاســتفادة الحقيقة من هذه 

المشاركة.

وقــال علي بن محمد البرماني إن تســيير مثل 
هــذه الوفود التجارية يعد مكســبًا وانفتاحًا 
على أسواق جديدة مما يعزز التبادل التجاري 
الاقتصــاد  ويقــوي  للســلطنة  والاقتصــادي 
الوطنــي، ومن خلال زيــارتي لمدينــة تايبيه 
اطلعت على ســوق جديد مختلف تماما عن 
الاســواق الاخرى، وتعرفت على عدة شركات 
وصناعات تايوانية تعمل بمجالات مختلف قد 
يكون بعضها مهمً لســوق السلطنة. وأضاف: 
»مــن خلال زيــارتي للمعارض التــي أقيمت 
بنفس الفــرة، واكتســبت خــرة جيدة عن 
الصناعــات التي تطورها الــركات التايوانية 
هنــاك وتعتــر تجربــة جديدة بالنســبة لي 
أســتطيع من خلالهــا اقامة علاقــات تجارية 
جديــدة وكذلــك تطويــر أعــالي التجارية 
والانفتاح على أســواق جديدة، وفي ذلك نحن 
نشــكر فرع الغرفة بصحار وكل القائمين على 

تنظيم هذا الوفد الناجح”.
وقالت عهود بنت أحمد البلوشية من الشركة 
العمانيــة لدرفلــة الألمنيوم إن زيــارة الوفد 
التجــاري لتايبيه أعطت الفرصــة للقاء رجال 
 )B2B( الأعــال من خلال اللقــاءات الثنائية
وأيضًــا للعاملين في في قطــاع الألمنيوم؛ حيث 
جرى التوافق حــول التعاون من أجل تصدير 
لفائف الألمنيوم من ســلطنة عمان إلى تايبيه. 
وأوضحــت أن الزيارة أســهمت في التعريف 
بالفرص الاســتثمارية في سلطنة عمان خاصة 
في منطقة صحار الصناعيــة والميناء والمنطقة 
الحرة بشــكل عام والفرص بشــكل خاص في 

قطــاع الألمنيوم مــن خلال الشركــة العمانية 
لدرفلــة الألمنيوم التي تعد مــن أكبر مصانع 
القيمة المضافة في هــذا القطاع، وعليه نأمل 

أن يكون لكل ذلك نتائجه المثمرة. 
وعبر نواف بن عبدالله الشــبلي عن سعادته 
بالمشاركة في الوفد، وقال: »من خلال مشاركتنا 
وســعيًا مِنَّــا لترجمــة رؤيــة ’عــان 2040‘ 
اســتطعنا تحقيق معظم أهدافنــا ومن بينها 
الباطنة وبالأخص  التعريف بمحافظة شــال 
واللوجســتي  الجغــرافي  وبموقعهــا  صحــار 
ومكانة عمان الدولية من حيث خلق الفرص 
الاســتثمارية وتعزيــز التنميــة الصناعيــة«. 
وأضاف: »اطلعنا على معرض أشباه الموصلات 
والوقوف على التقدم التكنولوجي الحاصل في 
تايوان ومحاولة الاستفادة من هذه التقنيات 
والتكنولوجيــا في صناعاتنــا المســتقبلية التي 
ســوف تعتمد بشــكل كبير على هذه التقنية 

وعلى الذكاء الاصطناعي”.
وتحدث سعيد بن عامر البادي عن استفادته 
من المشاركة في الوفد من خلال اكتساب فكر 
جديد قابل للتطوير؛ حيث تمكن من اكتشاف 
مجــالات جديــدة للتعاون وتطويــر الاعمال 

التجارية.
وقال محمد بن بخيت الجابري إن مشــاركته 
في الوفد حققت له أكبر قدر من الاســتفادة، 
خاصــة فيــا يتعلــق بالتعرف عــى التطور 
الصناعــي في تايوان، مشــراً إلى أن مثل هذه 
الوفود تحقق فوائد تجارية مهمة عندما يتم 

الإعداد الجيد لها.

أحمد الشنفري
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

مشاريع تنموية تنهض بالوطن
تحقيــق التنمية المســتدامة يتطلب تنفيذ 
العديد مــن المشروعات التي تندرج تحت 
قطاع البنية الأساسية، فبدون تطوير البنية 
الأساســية في أي دولة لــن تتحقق أهداف 
التنمية المســتدامة في مختلف القطاعات، 
وذلك إلى جانب تنفيذ مشروعات صناعية 
وخدمية وثقافية بالتوازي مع تطوير البنية 

الأساسية.
وفي عُماننا، نجد هذا الأمر متحققا بالفعل؛ 

إذ تســر مؤسســات الدولــة وفــق خطة 
ممنهجــة لتنفيــذ مشروعــات في مختلف 
القطاعــات توازيا، كما أنها لم تهمل تطوير 
البنيــة الأساســية؛ لأنهــا تمثل الأســاس في 
جذب الاستثمارات وضمان نجاح المشاريع 
الأخــرى؛ ســواء تطويــر البنية الأساســية 
لقطــاع النقل الــري أو البحــري أو قطاع 
اللوجســتيات أو التحــول الرقمــي أو غير 
ذلك من الأساســيات التي تلبي احتياجات 

المواطنين والمقيمين والمستثمرين. وفي هذا 
الإطــار، يواصــل مجلس المناقصــات دوره 
الفاعــل في إســناد المشروعــات التنموية 
والأعمال المكلمة، ومنها- على سبيل المثال- 
إســناد مشروع تنفيذ الأجــزاء المتُبقية من 
طريــق الباطنة الســاحلي، وإنشــاء نفق 
تقاطع إتين مــع شــارع 18 نوفمبر بولاية 
صلالة، ومــروع تصميم وإنشــاء مجمع 
عُــان الثقــافي، ومشروع النظــام الوطني 

الحكومية  والمشــريات  المشروعات  لإدارة 
“تكامل”، ومشروع نظام التراخيص البلدية 

“بوابة إنجاز”، وغيرها الكثير.
إنَّ مثل هذه المشــاريع لا يقتصر مردودها 
فقــط عــى تلبيــة الاحتياجات؛ بــل إنها 
تســاهم أيضًــا في تسريــع وتــرة التنمية 
والنهــوض بكافة قطاعــات الدولة وتوفير 
فــرص العمل، وتوفــر حياة أكــر ازدهارًا 

لأبناء هذا الوطن.

بلزوم حسن الاختيار تصل إلى مقصدك

بــالأسرة  العولمــة  فعــل طوفــان  مــاذا 
العُمانية؟ كان عنوان دراسة علمية نشرت 
قبل حوالي عشرين ســنة وبالتحديد سنة 
2004، حــول التأثيرات الســلبية للعولمة 
والثقافية  الإعلاميــة  أبعادهــا  بمختلــف 
والاجتماعية التــي غزت العالم على نطاق 
واســع، منذ عقد التســعينيات من القرن 
الماضي، مستخدمةً في ذلك شبكة الإنترنت 

بمختلف منصاتها الحديثة.
كانت البداية مــع ظهورالمدوَّنات ومواقع 
الدردشــة في الولايات المتحدة الأمريكية، 
ومــاي   )The Glob( جلــوب  ذا  مثــل 
سبيس )My Space(، ثم وسائل التواصل 
الاجتماعي التي ظهــرت في مطلع الألفية 
الثالثة تباعاً بداية من فيســبوك وأخواتها 
كالواتســاب والإنســتجرام؛ مرورًا بالمنابر 
الأخــرى مثل منصة )X( أو تويتر ســابقًا، 
وانتهــاءً بتطبيق توك توك؛ والأخير اختراع 
صينــي وحيد بــن وســائل التواصل التي 
اخترعتها الولايات المتحدة. هذه المنصات 
الرقمية بالمجمل أمريكية الموطن والهوى، 
فهي تكرس الســيطرة الإعلامية والتدفق 
الأحادي من الشــال الغنــي إلى الجنوب 
الفقــر في مجــال المعلومــات؛ إلى جانب 
شبكة الإنترنت التي تزعم أنها أهدتها إلى 

العالم المترامي الأطراف مجاناً دون ثمن! 
كما تعمل وسائل الإعلام بمختلف أنواعها 
وعلى وجه الخصوص البث الفضائي المرئي 
العابــر للقــارات كركن أســاسي في الغزو 
الفكري، الذي يهــدف بالدرجة الأولى إلى 
تصديــر القيم الدخيلة عــى المجتمعات 
العربيــة والإســامية المحافظــة، والتأثير 
على المعتقــدات الدينية والثقافة الوطنية 
التي تعــد الورقة الأخــرة والرابحة لهذه 
المجتمعــات التي أصبحت مُســتهدفة في 

تراثها ومُستقبلها الوجودي.
ولعل ما خلصت له تلك الدراسة السابقة 
الذكــر، والتي مــرت علينا مــرور الكرام، 
يعُــرِّ عــن واقع مُــر وحقيقــة يتجاهلها 
الجميع، ومن هــذه المخاطر؛ بل أخطرها 
عــى الإطــاق “ارتفــاع نســبة التعاطي 
والإدمان لدى الشــباب، وكذلك الانحراف 
والســلوك العدواني، وزيادة نسبة الطلاق، 
وضياع الهوية العربية، وضعف العلاقات 

الاجتماعية بين أفراد الأسرة العُمانية”.
إن الدافــع لكتابــة هذا المقال والإشــارة 
إلى الدراســة أعلاه؛ هو حالــة انتحار فتاة 
عُمانيــة في مقتبل العمــر؛ إذ جرى تداول 
مأساتها عبر وســائل التواصل الاجتماعي، 
وذلك بســبب التضليــل المتمثل في دعاة 
الحرية الذين يستهدفون شباب الأمة بكل 
الأســاليب في غياب دور الأسرة والمجتمع 
والمؤسسات التعليمية، وهذه الأخيرة أكثر 
ة  ما تحتاج لــه الدراســات العلمية المعِّبِّر
امة  لإماطة اللثام عن خطورة التيارات الهدَّ
ع  المحارِبة للدين والقيم الأخلاقية، وتشُجِّ

على الإلحاد.
صحيحٌ أن ســلطنة عُمان غابت عن قائمة 
الــدول التي تنتشر فيها حــالات الانتحار، 
بينما ضمّــت تلك القائمــة مُعظم الدول 
العربيــة، ومــن بينهــا 3 دول خليجيــة، 
وهــذا يعكس الــوازع الدينــي والأخلاق 
الحميــدة للمجتمــع العُــاني، لكــن في 
كل الأحــوال الحذر واجــب من الفوضى 
الخلاقــة التي تشــهدها أروقة الشــبكة 
العنكبوتيــة ومنصاتها الرقميــة المظلمة. 
ولا شــك أن قــوة الصورة بمــا تحمله من 
تأثيرات مُتعــددة على الأطفال والمراهقين 
قد حُســمت المعركة فيهــا وتفوَّقت على 
التــي تهــدف إلى حمايــة  التحصينــات 
المجتمع من الداخل، وذلك في ظل تراجع 
سلطة المؤسســات الوطنية، وعدم تمكُّنها 
من حماية مواطنيها ومنافذها الحدودية، 
وفضاءاتها المفتوحة أمام التدفق الإعلامي 
والرقمي الذي اخترق هذه الشــعوب بلا 
استثناء، حتى وإن كان هذا التدفق يحمل 

فكــراً دخيلًًا ومشــاهد غــر مُرحب بها، 
وهذه هي ضريبة الثورة المعلوماتية. 

هذه المنابر الافتراضية من الإعلام الرقمي- 
ه من  الذي يشــكل الهاتف الذكي بما يضمُّ
وســائل وتطبيقات قوتها الضاربة- تتميز 
بسرعة نقل الخبر، وقلــة التكلفة المادية، 
وبعُدهــا عن عيــون الرقابــة الحكومية، 
والقــارات  الــدول  لحــدود  وتجاوزهــا 
والوصــول إلى أبعد نقطــة في هذا الكون، 
والقــدرة عــى التفاعــل مــع الجمهــور 

المستهدف.
ومن الدراسات العلمية التي نفذتها وزارة 
التنمية الاجتماعيــة بالتعاون مع جمعية 
الاجتماعيين العُمانية ســنة 2020، دراسةٌ 
حول “تأثير اســتخدام المنصــات الرقمية 
على الجيل الصاعد في المجتمع العُماني”؛ إذ 
شــملت الدراسة أكثر من 2000 طفل من 
الجنسين في المدارس وعلى وجه الخصوص 
في مراحل الدراســة المتوســطة، وكشفت 
الدراســة عن ارتفاع نسبة امتلاك الأطفال 
للأجهزة الإلكترونية بمختلف أنواعها بنحو 
99%؛ منهــم أكثر من 75% يمتلكون أجهزة 
هاتف نقال، بينما كشــفت الدراســة أن 
89% من الأطفال يملكون حسابات خاصة 

على وسائل التواصل الاجتماعي!
من المؤســف أن يلجأ بعض المراهقين من 
الجنســن في الســلطنة إلى التواصــل مع 
الغرباء عبر شــبكات التواصل الاجتماعي؛ 
إذ يوهم هؤلاء الأشخاص مجهولي الهوية، 
الأطفــال بأنَّهــم في نفــس أعمارهم وهو 
يتسترون خُفيةً وراء هذه المنصات، وهذا 
يكشف إخفاق أولياء الأمور في توفير حوار 
صريح ومُقنِع مع الأبنــاء في إطار الأسرة، 
وليــس المنصــات التي خلصت الدراســة 
إلى أن 90% مــن الأطفــال يســتخدمونها 
للترفيــه وليس للبحث عن المعلومة. ومن 
المفارقات العجيبة أنَّ الهوية الدينية أتت 
في المرتبة الأدنى ضمن مجالات الاستخدام 

والبحث في الإنترنت.
وفي الختــام.. إنَّ التوعية بخطورة التدفق 
غير المسبوق للأفكار الدخيلة على المجتمع 
وتثقيف المراهقين والشــباب وتحذيرهم 
مــن الغث المعلوماتي، يجب أن يكون من 
الاجتماعية وخاصة  المؤسســات  أولويات 
الأسرة والمــدارس والمســاجد في المرحلــة 
المقبلة، التي يتعاظم فيها الانفجار المعرفي 
عــر مختلــف وســائل الإعلام ووســائل 
التواصــل الاجتماعــي، وذلــك من خلال 
المناقشات الجادة والندوات العلمية التي 
يجــب أن تعُقــد في مدارســنا وجامعاتنا 
وعــر منابــر الجوامــع، وقبل ذلــك كله 
يجب إجراء دراسات علمية متعمقة على 
المجتمع العُــاني بمختلف أطيافه وخاصة 
المراهقــن، وذلك بهدف محــاصرة الغزو 

الثقافي بكل أنواعه.
** أكاديمي وباحث مختص في الرأي 
العام والاتصال الجماهيري
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ماذا فعل طوفان العولمة 
بالأسرة العُمانية؟!

`` د. محمد بن عوض المشيخي **

مثَّلــت النهضــة العُمانيــة وتجددها 
بالنسبة لي ولجيلي والأجيال المتعاقبة 
قيمة كبيرة، فصورها المشرقة مُستمرة 
في الإضــاءة كما تضيء الشــمس من 
المشرق كل يوم، وقد أرســلت أشعتها 
عــى أجيال ســبقتنا كانت قد نحتت 
طريقهــا بجــد واجتهــاد، ممزوجين 
بإخــاص للوطــن، والوفــاء للقيادة 
الحكيمة، ففي جبال عمان وســهولها 
وصحاريهــا، جعــل العمانيون من ما 
أنجز على الأرض المعطاءة جسرا تعبر 
عليه الأجيــال المتعاقبة، وهي تعيش 

نهضة متجددة تزداد عزة وبهاء.
ووضــع العمانيــون تاريخهم العريق 
مصدرا للإلهام، وفرصة نحو الســر في 
رحلة زمانية ومكانية تنقلهم إلى أزمنة 
أخرى، ونســتحضر من التاريخ تجربة 
الشــورى التي امتدت لأكثر من ألف 
عام وشكلت نموذجا أصيلا وناجحا لما 

يمكــن وصفــه دون إسراف أو تجاوز 
بالجنــاح الذي يظلل الصالــح العام، 

وتطوير الحياة وتسخير الممكن. 
وما يعزز قــوة هذه المظلة لكي تقوم 
بالدور الذي أوكله المجتمع لها ويأمله 
منها هي الأمانة والمشــاركة الإيجابية 
والصحيحــة عنــد اختيار مــن يمثل 
المجتمــع في صنع القرار ويســاهم في 
تحقيق التنمية الشاملة، فالديمقراطية 
الفعالــة تتطلــب منَّــا وعيًــا بتاريخ 
العمــل الديمقراطي، ونشــاطا حثيثا 
لاختيار مــن يفهمون كيفيــة التعبير 

عن مصالحنا. 
قــد يعتقــد البعض أن أسُ المشــكلة 
يكمن في المترشــح لعضويــة مجلس 
الشورى وفي حاجته إلى كسب الخبرة 
وتقوية عــوده في العمل الشــوروي، 
لكن ذلك الاعتقاد لا يتفق مع حقائق 
التاريخ، فالديمقراطية تاريخ، والتراكم 

التاريخي أعطى للعمل الديمقراطي في 
بلادنا قوة وثباتاً، ليكون نتيجة لأفكار 
قانونية وسياسية وثقافية واجتماعية، 
حيــث مارســها العمانيون كأســلوب 
أصيل وناجــح للاختيار، ولاســتطلاع 
الرأي من ذوي الخبرة، فاستطاعوا أن 
يلعبوا الدور المحوري في الطريقة التي 

يتم بها إنتاج السياسات وتنفيذها.
وقــد تمكــن العمانيــون في ســنوات 
نهضتهــم، عــر مُمثليهــم في مجلس 
الشــورى مــن المســاعدة في توجيه 
البرامــج الوطنية نحو أهداف تنموية 
مســتدامة، ونقلت وجهــات نظرهم 
وطموحاتهــم تحــت قبــة المجلس، 
وتعــززت المســاواة بــن الجنســن، 
وأصبــح عضــو مجلس الشــورى هو 
الممثــل عــن العمانيــن جميعًــا في 
تحقيق المصلحة العامــة؛ فهو بمجرد 
دخولــه المجلــس ينُــاط بــه تحقيق 

المصلحــة العامــة، وذلــك من خلال 
وظائف مجلس الشــورى، وإزاء هذا 
الدور لعضو مجلس الشــورى أصبح 
لزامًا علينا نحن الناخبين أن نتمســك 
باعتبــارات مفهوم المصلحة العامة في 
اختيارنــا لأعضاء المجلــس، ولا يجوز 
أن نضــع معيار المناطقيــة أو القبلية 
أثنــاء ممارســتنا لحــق التصويــت؛ 
لأن الاعتبــارات المناطقيــة والقبليــة 
تجُــزء مفهوم المصلحــة العامة، التي 
قــد تتصادم في كثير مــن الأحيان مع 
البواعــث المناطقيــة أو القبليــة. لذا 
علينا أن نكون حريصــن عند الإدلاء 
بأصواتنــا أن نؤدي دورنا بتجرد كامل 
وأمانــة، وأن يكــون اختيارنا لمن هو 
قادر أن يتفرغ لتأدية دوره التشريعي 
والرقــابي والمــالي وتحقيــق المصلحة 
العامة، وهي المهــام التي تمثل بوابة 

التقدم والتنمية والديمقراطية.

د. قاسم بن محمد الصالحي

كفاءات أم علاقات؟!

في كلّ عــامٍ تتجــدد طموحاتــه، وآمالهُ 
ليكــون مــن المرشّــحين لمرتبــةٍ أفضل، 
ويخيبُ أمله مــن عام لآخر، حتى اجتاز 
الاختبــارات،  فخــاض  ــح  الترشُّ معايــر 
واجتازها بتفوقٍ وتميُّز حتى بشُّّر بالقبول، 
وبلُغّ بالاستعداد للمرحلة الجديدة، لكن 
)وما أكثر هذه اللّاكــن، وما أعظم ألمها( 
طلُب للاجتماع قبل يــومٍ واحد من بدء 
التدريب، وتم إبلاغه بأنهّ لم يقُبل فتلقّى 
الخبر مصدومًا، وبكى بحرقة، حتى أشفق 
عليــه أحدهــم، فصارحــه قائــاً: »أحد 
المســؤولين في الجهة قد وضع اســم ابنه 
في القائمة بدلًًا من اسمك«، يقول الشّاب: 
»أعلمُ أن الواســطة والمحســوبية لا تزال 
فاعلــة، ولكن الذي أحــرق قلبي هو أنَّ 
ابن هذا المســؤول الذي وضعوه بديلًًا لي 

لم يكن في القائمة من الأصل أبدًا«.
صُغــتُ هــذه القصّــة بتــرفٍّ حتى لا 
أكشــف عــن الوظيفة ولا عــن القطاع، 
لأضرب بها مثلًًا حول غلبة العلاقات على 
الكفاءات، وما تسفرُ عنه من إضرار بنماء 

الوطن.
كم هي الكفــاءات القديرة التي يفقدها 
الوطن لثلاثــة أمُــور؛ الأول: لأنهّ يغلبُّ 
عليها العلاقات، فيضعُ من لا يســتحق في 
مكانة من يســتحق، أمّا الثاني: فإقصاؤه 
لأصحــاب الكفــاءات الذيــن يظُهــرون 
ســات كفاءتهم، وصفات قدراتهم كي لا 

يظهروا فيكون لهم شأنٌ على مسؤوليهم، 
بغــضّ النظر عــن الإضافــات العظيمة 
التي يُُمكــن أن يقدّموها لأوطانهم، الأمر 
الثالــث: أن الوطن لا يصلُ إلى الكفاءات 
لعدّة أســبابٍ منها: أن هناك من يحجبُ 
الوصول إليهم حتى يقدّم من شاء، أو أنه 
يكلفُّ جهاتٍ لا تعرفُ كيفية اســتقطاب 

أصحاب الكفاءات. 
الأوطــانُ لا تبنيهــا العلاقات؛ بــل تبنيها 
وتعُلي شــأنها الكفــاءات.. العلاقات تأتي 
بالطالــح أكثر مــن الصالــح لأنَّ الأهواء 
والأمزجــة والعواطف هي التي تحكمها، 
أمّــا الكفــاءات فتــأتي بالأصلــح من بين 
الصالحين، والأكثر تميُّزاً من بين المتميّزين.

وعــى ذلك أقول: إنّ الأوطــان عليها أن 
تقرّر: هل تريدُ البناء الحقيقي، والتطوُّر 
الفعّــال كما تعُلن ذلــك في خطاباتها، أم 
أنها تريــدُ بنــاءً ظاهرياً بغــر محتوى، 
رًا بغــر جوهر؟! إذا كانت الأوطانُ  وتطوُّ
تمتلــك الإرادة الفاعلة للبنــاء والتطوير 
ـه لا بديل لها  والعمــران والازدهــار فإنّـِ
ســوى تمكين الكفــاءات والحــرص على 
وضعهــم في الأمكنة التي يجــدرُ بهم أن 
يكونوا فيها ليقــودوا الحراك التنموي في 

أوطانهم.
أمّــا إذا كانت الأهــواءُ هي التي تســرُّ 
الأوطانُ فإنها تجعلُ للعلاقات قوةً نافذة، 
وواسطةً مؤثرّة، وحينها لا يجب أن تسأل 

الأوطانُ عن سّر تأخــر اقتصادها، وبطء 
نمائها، وتعُّثُّر مســارها، ومــا يعتورها من 
عراقيل، وبيروقراطيات في أدائها، وإنجاز 
المصالــح فيهــا. والله لقد شــهدتُ على 
كفــاءاتٍ ذات قدراتٍ عظيمة تنميتُ ان 
يكــون لهــا مكانةٌ ما لكي تسُــهم في بناء 
وطنها، لكنها ضيّعت بســبب الأســباب 
الثلاثة التــي ذكرتها آنفًا، يقول الشــاعر 

عبيد بن الأبرص:
لأعرفنّك بعد الموت تندُبنُي
وفي حياتي ما زوّدتني زادي

الأوطانُ بحاجةٍ إلى من يتقصّد الكفاءات، 
 Head( ويتبنّى سياســة اصطياد الرؤوس
Hunting( بــكلّ تجــرُّدٍ وأمانة من أجل 
رفعــة الوطن وحده، لا لســبب أو لآخر، 
يقول الراحــل غازي القصيبــي في كتابه 
»حيــاة في الإدارة«: »أســتطيع أن أقول، 
صادقـًـا، إننــي لم أندم على قــرار واحد 
بتعيــن مســؤول واحــد، كان الســبب، 
بعد توفيــق الله، أننــي لم أنظر قط إلى 
الاعتبــارات الشــخصية. لم يكــن العمل 
عمــي الشــخصي لأشُرك فيــه من أحب 
وأحجــب عنه من أكره. كان العمل عمل 
الدولــة، وكان مــن واجبي أن أبحث عن 
الأكفــأ دون تأثر المــودة أو الصداقة أو 
الزمالة«.. وأجزمُ شــخصياً بالقول إنه لو 
تبنّى كل مسؤول كبيرٍ هذا المبدأ لتحررت 
الأوطــان مــن قيــود الأمزجــة والأهواء 

أردى  مــا  التــي  الشــخصية  والمصالــح 
الأوطان أكثر منها..!! من نافلة القول إن 
الكفاءات القديــرة لو وُضعت في مكانها 
الصحيح لأثرت الأوطان بعطائها، ودفعته 
بإبداعاتها وأفكارهــا إلى مصاف التقدم، 
وليس ذلك صعباً ولا مســتحيلًًا إن تبنته 
الأوطان سياســة لا تحيــد عنها، وفي هذا 
سُئل الســر ريتشــارد برانسون صاحب 
مجموعــة فيرجين: كيف تســتطيع إدارة 
المئات مــن شركاتك فأجابهــم: »لا أدير 
شركاتي، وإنما أختار الأشــخاص المناســبين 
لإدارتهــا، وأمــي عنها«. ومثلــه أجاب 
جــاك ماي صاحب شركة »علي بابا«: »أنا 
لا أفهــم في التكنولوجيا، ولا أفهم شــيئاً 
في الإدارة ولا في أمــور أخُــرى ولكننــي 
طوال سنوات أختار أشــخاص أذكى مني 

وأجعلهم يعملون مع بعضهم البعض«.
خلاصــة الأمــر.. إننا لا نجدُ خيــارًا دون 
اختيــار الكفاءات الجديــرة، ولكن قبلها 
علينا أن نحدد من يختار هذه الكفاءات، 
ومن هو الوصي بالإشــارة إليها، وما هي 
معايــر الإختيــار في ذلــك، متيقنين أنه 
متجردٌّ من المصلحة الشــخصية، ومتنصلًًا 
من الأهواء والأمزجــة، ومطبقًا للمعايير 
السليمة التي تستقطب أفضل الكفاءات 
إلى مكانهــا الصحيح حينها ســرى كيف 
يتقدم الوطن سريعًا في زمنٍ لا يعترفُ إلا 

بالكفاءات.

د. صالح الفهدي

ما خلصت له تلك 
الدراسة السابقة 

الذكر، والتي 
مرت علينا مرور 
ر عن  الكرام، يُعبِّ

واقع مُر وحقيقة 
يتجاهلها الجميع

ر�ؤىر�ؤى
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تكريم 112 مخترعا بـ»المعرض الصناعي الخليجي الأول« بصلالة

السلطنة تستضيف »مؤتمر الشرق الأوسط للفضاء«.. يناير المقبل غدا.. بدء أعمال مؤتمر عُمان 
للغذاء والضيافة بمشاركات دولية

صلالة- الرؤية

شــهد المعرض الصناعي الخليجي الأول الذي 
عقــد في صلالة على مدار 3 أيــام، تكريم 12 
مخترعا من دول مجلس التعاون تشجيعا لهم 
على مــا بذلوه من جهود في هــذه المجالات، 

وحثهم على بذل المزيد في مجال الابتكار.
وتمثلت الاختراعــات في: تقنية لمعالجة التربة 
الملوثــة بالنفط، وألــواح الطاقة الشمســية 
الديناميكية الحابسة للضوء، وجهاز تبريد مياه 
الخزانــات، ومبخرة طيــب الذكية، ومشروع 
تحويل نظام ربط المقطورة من نظام الخطاف 
المحوري إلى كــروي، وجهاز أوكسي مبرد لمياه 
الخزانــات، وكذلــك الكرسي المتحــرك الذكي، 
واختراع إنتاج مياه محلاه صالحة لاســتخدام 
الكائنات الحيــة والنباتات مــن مصدر مياه 
غير صالحة للشرب، وجهــاز لتصحيح تموضع 
الفكين وتعديل اضطرابــات انقطاع التنفس، 
ونظام تنظيف الألواح الشمسية، بالاضافة إلى 
اختراع خليط دوائي يستعمل لأغراض علاجية 

وتجميلية، واختراع رافع الساق المجبرة.
وجاء تنظيــم المعرض تزامنا مــع اجتماعات 
وزراء التجارة والصناعة بدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية، حيث قدمت ســلطنة 
عــان مقترح إقامة معــرض خليجي صناعي 
مشــرك على هامــش اجتماع لجنــة التعاون 
الصناعي 51 يســتهدف صناع القرار ومحللي 
الصناعات والأكاديميين بالدول الأعضاء. وشارك 
في المعرض 29 مصنعا من دول الخليج العربية 
في  قطاعــات الطاقــة المتجــددة والصناعات 
التحويلية )إعادة التدويــر( وصناعة الأدوية 
والعقاقير، وكذلك تصنيع المنتجات التعدينية، 

والشركات العاملة في مجال الابتكار.
ورعــى صاحب الســمو  الســيد مــروان بن 
تركي آل ســعيد محافظ ظفار، افتتاح المعرض 
الصناعي الخليجي الأول، والذي تنظمه وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار بالتعاون 
مــع غرفة تجــارة وصناعــة عــان، الأربعاء 
الموافــق 13 / 9 / 2023م ، برعايــة وبحضور 
معالي قيس بن محمد اليوســف وزير التجارة 

والصناعة وترويج الاستثمار، ومعالي جاسم بن 
محمد البديوي الأمــن العام لمجلس التعاون 
لــدول الخليــج العربية، وعــدد من أصحاب 
المعالي والســعادة من دول مجلــس التعاون 
لدول الخليج العربية.  وتســعى دول الخليج 
من خلال هذا المعــرض إلى التكامل الصناعي 
بينهــا وتنميــة القطاع الصناعــي لأهميته في 
المســاهمة في تنويع مصــادر الدخل، وكذلك 
التعريــف بالمنتجــات الوطنيــة الخليجيــة، 
وتشــجيع وتحفيز الشركات الخليجية العاملة 
في القطــاع الصناعــي، بالاضافــة إلى تبــادل 
الخــرات بين دول الخليج في القطاع الصناعي 
وتعزيز الصــادرات بينها، كما تم تكريم هذه 
المصانع لمساهمتها في دعم الاقتصاد الخليجي.

وقال ســعادة الدكتور صالح بن ســعيد مسن 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزارة  وكيــل 
الاســتثمار للتجــارة والصناعة، خــال كلمته: 
»يعد القطــاع الصناعي من أهــم القطاعات 
المعــول عليهــا في التنويــع الاقتصــادي على 
مستوى دول مجلس التعاون الخليجي، حيث 

تبلــغ مســاهمته الحالية 11,5 % مــن الناتج 
المحــي الإجمالي لدول المجلــس، ويعتبر أهم 
القطاعات القادرة على توطــن أدوات الثورة 
الصناعيــة الرابعة وحاضنــا للمبتكرين ورواد 
الأعمال ومستقطبا للكوادر الوطنية الخليجية 
وأكثر القطاعات اســتفادة من التحول للطاقة 
المتجددة والهيدروجين، حيث جاءت مبادرات 
الاســراتيجية الخليجية الموحــدة لتعزز هذا 
التوجه«. وأشار سعادته إلى أن هذا الحفل يأتي 
تشــجيعا وتحفيزا للشركات الخليجية العاملة 
في القطــاع الصناعــي، وتكريما لهــا على دعم 
الاقتصاد الخليجي من خــال إبراز منتجاتها، 
وحرصا من دول الخليج العربية على الاهتمام 
بالابتــكار كونه محرك أســاسي في اقتصاديات 
الدول، حيث يساهم المبتكرون في إيجاد حلول 
وطرق وخدمات مبتكرة تساهم في حل الكثير 
من الصعوبات، وتحويــل الأفكار والابتكارات 
إلى مشروعات تجاريــة ناجحة تحقق أهداف 
التنمية الشاملة ورفع تنافسية دول الخليج في 

مؤشر الابتكار على مستوى العالم.

مسقط- العُمانية 

تســتضيف ســلطنة عُمان ممثلة في 
وتقنيــة  والاتصــالات  النقــل  وزارة 
المعلومــات »مؤتمر الشرق الأوســط 
للفضاء« يوم 8 يناير 2024، بمشاركة 
أكثر من 350 خبيرا وكبار المســؤولين 
التنفيذيــن في قطــاع الفضــاء مــن 
الــوكالات الحكومية وشركات القطاع 

الخاص حول العالم.
ويناقش المؤتمــر- الذي يأتي بالتعاون 
مع شركة »يوروكونسلت« وهي شركة 
استشــارات عالميــة رائــدة في مجال 
الدراسات الاستراتيجية لقطاع الفضاء 
والأقمار الصناعية ودراسات الجدوى 
للقطــاع- جميــع القضايا الرئيســية 
لتطويــر قطــاع الفضــاء في الــرق 
الأوســط، بمــا في ذلك اســراتيجيات 
القطــاع، واتجاهات  الفضاء، وتمويل 
الســوق والفرص في صناعــة الفضاء، 
الصناعية،  الأقــار  عــر  والاتصالات 
ومراقبة الأرض وغيرها من المجالات. 
ويصاحــب المؤتمــر إقامــة معــرض 

للشركات المحلية والعالمية المتخصصة 
في تقنيــات الفضــاء وعلومه، بهدف 
جــذب الاســتثمار، وإقامــة شراكات 
تجاريــة جديــدة، وزيــادة الوعــي 
التي تحدث  التكنولوجية  بالتطورات 
في أنحــاء القطــاع. وأوضح ســعادة 
الدكتــور عــي بــن عامر الشــيذاني 
والاتصــالات  النقــل  وزارة  وكيــل 
وتقنية  للاتصالات  المعلومات  وتقنية 
المعلومــات، أن الــوزارة تهــدف من 
خلال تنظيم هــذا المؤتمر إلى تحقيق 
العديــد من الأهداف، وأبرزها تعزيز 
مكانة ســلطنة عُمان في هذا القطاع 
ووضعه على خريطة الفضاء العالمية 
والإقليمية، لما تتمتــع به من ميزات 
تنافســية ومقومات من شأنها إضافة 

قيمة لصناعة الفضاء.
وأضاف سعادته أن المؤتمر يهدف أيضًا 
إلى رفــع مســتوى الوعــي في مجتمع 
الفضاء الدولي حــول الفرص في قطاع 
الفضاء بالمنطقة، منوهًا إلى أن المؤتمر 
ســيكون منصة فريدة لجميع الشركاء 
في هــذا القطــاع للتواصــل مبــاشرة 

وتطوير مجــالات التعاون. من جانبه، 
قال باكوم ريفيــون الرئيس التنفيذي 
لشركة يوروكونســلت، إن تنظيم أول 
مؤتمــر للفضاء في الشرق الأوســط في 
سلطنة عُمان، سيسلط الضوء على دور 
عُمان كبوابة للنشاط الفضائي في جميع 
أنحاء الشرق الأوســط وتعزيز النشاط 
الفضائي الحالي والمســتقبلي في المنطقة 
لجمهــور عالمــي. يشــار إلى أن وزارة 
النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات 
قد قامــت مطلع العام الجاري بتنفيذ 
السياســة الوطنية والبرنامج التنفيذي 
لقطــاع الفضــاء، وتســعى إلى تحفيز 
النشــاط الفضــائي محليــا، مع ضمان 
مكانتــه البارزة على خريطــة الفضاء 
العالمية من خلال المســاعدة في جذب 
خدمات وتطبيقات جديدة إلى منطقة 
الشرق الأوسط، وسيكون المؤتمر بمثابة 
منصة رئيســية لبرنامج الفضاء العُماني 
لاطلاع المجتمــع الدولي على مجموعة 
الأنشــطة الفضائيــة المخطــط لها في 
عُــان ومنطقة الشرق الأوســط على 

نطاق أوسع.

مسقط- العُمانية

تبــدأ غدا أعمال معرض ومؤتمــر عُمان للغذاء 
والضيافة 2023، وذلك بمركز عُمان للمؤتمرات 
والمعارض ولمــدة 3 أيام، بهدف تعزيز الابتكار 
والاستدامة والتميز في قطاعي الغذاء والضيافة. 
يرعى حفــل افتتــاح المعرض معــالي الدكتور 
ســعود بن حمود الحبسي وزير الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد المياه. ويســعى المعرض 
والمؤتمــر- الذي تنظمه شركــة أعمال المعارض 
العُمانيــة )كونكــت( وبرعايــة وزارة الــروة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه- إلى استعراض 
أحدث التطورات والابتكارات في مجال الغذاء 
والضيافة وإظهار إســهامات سلطنة عُمان على 
المســتوين المحــي والــدولي في هــذا القطاع. 
ويشــارك في المعرض العديد من العارضين من 
داخل سلطنة عُمان وخارجها، كما سيتم خلال 
المؤتمــر عقد حلقات عمــل في مجالات الغذاء 
والضيافــة، لضمان مســتقبل مســتدام ورفع 

مستوى المعايير في هذه القطاعات.

‏راشد بن حميد الراشدي ** 
 

الموارد البشرية ثروة الأمم في أي دولة من دول العالم؛ إذ إنهم ركيزة البلد وثروتها 
الحقيقيــة الواعدة وتقوم على أكتافهم نهضة الأمــم في تلك الدول، فلولا الموارد 
البشرية في بعض البلدان كاليابان والصين وماليزيا والهند وغيرها من بلدان العالم 
لما تقدمت تلك الدول آلاف الخطوات في بناء أوطانها وتشجيع كوادرها الوطنية 

على ريادة الأعمال وتعزيز تلك السواعد الفتية في تقدمها ورقيها وازدهارها.
وذلك من خلال الكوادر البشرية المتعلمة وعن طريق بناء عقول الأجيال وتسليحها 
بالعلــم والمعرفــة وتوفير فرص العمل وفــرص الإبداع والتفــوق لها في مختلف 
المجالات عبر وســائل مختلفة جعلتهــا اليوم في مقدمة دول العــالم الاقتصادية 
والصناعية وفي مختلــف مجالات العلوم والتكنلوجيا والطب والصناعات وغيرها 
من ســبل التقدم وذلك بســواعد أبنائها وغراس الصلاح والمعرفة والاعتماد على 
الكوادر الوطنية والتي صنعت النجاح والتقدم لبلدانها حتى جعلتها من البلدان 

المتقدمة التي يُشار إليها بالبنان.
ما نلاحظه اليوم في هذا الملف الحساس من ملفات وأجندة الوطن هو وجود آلاف 
الباحثين والُمسرَّحين من أبنائنا الخريجين الُمتســلحين بأفضل الشــهادات العلمية، 
مع عدم وجود إرادة واضحة المعالم من الجهات المســؤولة نحو السعي الحثيث 
لإيجاد حلول ناجعة وخطط مســتدامة في ملف يُعــد اليوم من أهم التحديات 
المســتقبلية التي تواجه الوطن. وهناك أمر مُحيِّ في حل هذا الملف لا ســيما مع 
وجود آلاف العمال الوافديــن والذين يعملون في مختلف الوظائف والقطاعات 
الخاصة والحكومية، والتي يمكن إحلالها بأبنائنا وبناتنا الخريجين وخوض غمارها 
والإبداع فيها بسواعدهم الفتية المتعلمة وفكرهم الوقاد الذي نبغوا فيه، خاصةً 

وأنهم درسوا في أفضل الجامعات وأعرقها داخل وخارج السلطنة.
هنــاك تحديات كبيرة يقابلهــا بطء كبير في تعيــن أو تعمين الوظائف مع 
تخرج دفعات جديدة من أبنائنا الطلبة ســنويًا؛ حيث نجد أســس التعمين 
قد أهُملت متابعتها وتزايدت أعداد الأيدي الوافدة مقابل الأيدي الوطنية، 
مة لصالحها ومن  ونجــد الشركات وقد تلاعبت بكل القوانين والقواعد المنظِّ
أجــل جلب عمالة وافــدة رخيصة مقابل أصحاب الوطــن الأحق بخيراتهم 

ومكتسباتهم.
إن أبناءنــا هم عــاد الوطن وثروته الواعدة وســواعده الُمخلصــة والتي يجب 
الالتفات إليها والإخلاص نحو وجودهم وتعيينهم في مختلف القطاعات، وخفض 
أعــداد العمالــة الوافدة الزائدة في ســوق العمل والمنافســة للمواطن في جميع 
الوظائــف، والتي أدت دورها، وحان دور أبناء الوطن لبنائه اليوم ورفع شــأنه، 
وكفانــا اتكالً عــى الوافد من خلال طرح خطط تعمين صادقة وشــفّافة تتبعها 
أجهزة رقابية صارمة؛ فقد طفح الكيل في حال اليوم وحال الباحثين والُمسرَّحين في 

البحث عن وظائف شاغرة في مؤسسات وشركات الوطن، دون فائدة.
أناشد المسؤولين في أعلى المستويات أن يشدّوا من هممهم نحو أبنائنا الخريجين 
والُمسرَّحــن في توفــر الوظائف وتشــغيل أبناء الوطن وعــاده ووضع الخطط 

الطموحة لهذا الملف الُمهم وتحدياته.
‏حفظ الله عُمان وسلطانها وشعبها وفرّج كرب أبنائنا الباحثين عن عمل والُمسرَّحين 

في مختلف محافظات السلطنة.. وإلى غدٍ أفضل بإذن الله.
** عضو مجلس إدارة جمعية الصحفيين العمانية

أبناؤنا.. ثروة 
واعدة لغدٍ أفضل
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مسقط- الرؤية

مراعــاةً لأحوال الشركات المعاصرة في ســلطنة 
عُــان، يجب علينــا أن لا نغفل عــن أهمية 
طــرح المبــادرات المتأنية التي تعزز مشــاركة 
الموظفين، فإنها تشــكل الأســاس الــذي تبني 
عليه المؤسســات من أجل نجاحها المســتدام. 
واعترافــاً بهــذا الجانب الحيــوي، فقد كانت 
»تكافــل عُان« تناضل بجد مــن أجل تنفيذ 
المبادرات التي تحســن مــن تجارب الموظفين 
واســتمراريتهم في المســاهمة في دعــم البيئة 

الأعالية في عُان.

مكان رائع للعمل

بتناغم تام مــع تطلعات البلاد المبينة في رؤية 
عُان 2040، قــد أظهرت تكافل عُان تفانيها 
الثابــت لتعزيز رفاهيــة الموظفين، ناهيك عن 
النــاذج التقليدية، لكي تشــمل نهجًا يجمع 
بين العديد مــن الجوانب مثــل النمو المهني 
والإثــراء الشــخصي وثقافــة العمــل المتنوعة 
والحيويــة. وتحظى تكافل عُان بنهجها الذي 
يقدم العديد من الفرص الاســتثنائية لمشاركة 
موظفيهــا، وذلك من خــلال برامج بناء الفرق 
الفعالة، والسياسات المتطورة، والسبل لتطوير 
المهــارات. علاوة على ذلك، فإن التركيز المتزايد 
عــلى إنشــاء قنــوات التواصل بكل شــفافية 
وتعزيز بيئة العمل الشــاملة كان أمراً أساسيًا 
في تجديد هويتها كمؤسسة متجه نحو خدمة 
الأفراد. تكافل عُان ليســت الحامي في قطاع 
التأمــين فقط، بل إنها من الــرواد في الصناعة 
أيضاً، حيث توضــح بفعالية إمكانيتها بالتركيز 
على القدرات المحورية لموظفيها من أجل دفع 

عجلة تقدم الســلطنة نحــو النمو الاقتصادي 
والازدهــار المســتدام. كا أن الجمــع الفريد 
من نوعه بين فهم الشركات والقيادة الحميدة 
تجســد أخلاقيــات الشركــة وتؤكــد التزامها 
بتمكين رأس المال البــشري من خلال التفاعل 

الاستراتيجي.

اليوم المفتوح للموظفين 

تتميــز قصة مشــاركة تكافل عُــان بالنزاهة 
حين تصف مشــاركتها موظفيها في الفعاليات، 
وتصنع أثراً ملحوظاً في صدد مبادراتها المبتكرة. 
وقــد كان اليوم المفتــوح للموظفين، الذي تم 
تنظيمه في وقت ســابق من هذا العام، شاهداً 
عــلى التزام الشركة لتقديم منصة إلى موظفيها 
لمعرفة المعنى والقيم المتمحورة حول التواصل. 

وقد كان هــذا التجمع الضخــم توازنًا ممتدًا 
لعروض الرئيس التنفيــذي المرئية، حيث قدم 
فيه نظرته بما يتعلق في تقدم الشركة مستقبلًا، 
وأيضاً جهود بناء الفرق التي كانت تهدف إلى 
تعزيز التعاون، وتكريــم الموظفين لانجازاتهم 
التي تمتد عــر مختلف المجالات. بالإضافة إلى 
ذلك، ســاهمت وجبة الغداء الجاعي المرحة 
في دعم التفاعلات غير الرســمية بين الموظفين. 
وتلعــب مثل هــذه المناســبات دوراً مهاً في 
غــرس روح الأخوة بين الموظفــين وتحفيزهم 
للوصول إلى مستويات أعلى من النمو المهني. 
وبالمثل، نظمت الشركــة غداءً لموظفيها. ومن 
خــلال الاحتفــالات الثقافية، تســعى الشركة 
لإنشاء بيئة تُشْعِر كل من فيها بقيمته، وتعزز 
أيضاً الاحترام المتبادل وقيم التآخي والاندماج.

علاوة عــلى ذلك، تتجلى اللحظــات الاحتفالية 
ضمــن تقاليــد شركة تكافــل عُــان للاحتفال 
بأعياد ميلاد موظفيها. وتلــك الاحتفالات التي 
تقام كل شهر، والتي تشرف عليها الإدارة العليا 
بمــا في ذلك الرئيس التنفيذي، قد كانت لها أثراً 
ملحوظاً في تقوية العلاقات والتواصل بين الإدارة 
العليــا والموظفين، وكذلك في تعزيز بيئة العمل 
الموحدة والشــاملة. وبــترأس الإدارة العليا على 
زمام الأمور، قد تكون هذه المناســبات الفرحة 
أيضًا منصة فعالة للتواصل والمشــاركة الحيوية. 
وهذا الدور المزدوج للاحتفال والتواصل سيعزز 

المشاركة في هذه الاحتفالات.

فرص التدريب في الخارج 

وكونهــا شركة، تؤمــن تكافل عــان بضرورة 
مشــاركة موظفيها في الفعاليــات ذات المعنى 
وأيضًا تمكينهم باســتمرار مــن أجل نجاحهم 
في نهايــة المطــاف. واســتنادًا إلى نجاحهــا في 
الفعاليات الســابقة، شاركت الشركة في أسبوع 
التعلم في مجال التأمين الذي عُقد في الأكاديمية 
الوطنيــة للتأمــين في بونا في الهنــد، ويتضمن 
الرنامــج المنتقــى بعنايــة مختلــف جوانب 
التأمين العام، والتأمــين الصحي، والتأمين على 
الحياة، بمــا في ذلك عوامــل ذات أهمية مثل 
التقدير، والمطالبات، والتوزيع. وقد تم تسهيله 
بواسطة خراء من قطاع التأمين، ما أثبت أنه 
منصة تفاعلية للغاية تتســم أيضًا بدراســات 
مفيدة مســتمدة من الســياق العُــاني. وفي 
إطار إلتزامها بالنمو والتعلم المســتمر، تشــير 
تكافل عان من خلال مثل هذه المبادرات إلى 
أن شركاؤهــا عر جميع نقاط الاتصال ليســوا 
فقــط على علم بأحدث التطــورات في القطاع 

فحسب، ولكن أيضًا لديهم التدريب والكفاءة 
اللازمة للتعامل مع منتجات التأمين التكافلي. 
ويشــمل المســتفيدين من الرنامــج موظفي 
شركــة تكافــل عُــان والــشركاء مــن البنوك 
والوكلاء. ومع ذلك، وعلى المستوى الأكر، فإنه 
مــن المهم التأكيد على أن مثل هذه المبادرات 
تلعــب دوراً كبــيراً في المســاهمة في تشــكيل 
المشهد التأميني الأكثر شــمولية. كا أن تأثير 
تلك الرامج الإيجابي يســاعد في رفع مســتوى 
الوعــي والمعرفــة والكفــاءة في الصناعة، ما 
يسهم في إنشاء قطاع تأمين أكثر متانة وتطوراً.

وللاحتفــال بالمشــاركين الـــ 26 في الرنامــج، 
نظمت تكافل عُان أيضًا حدثًا شــهد حضور 
رئيس مجلس الإدارة الفاضل سليان الحارثي، 
والرئيس التنفيذي الفاضــل نيلاني بهاردواج 
لشركــة تكافــل عُــان، بالإضافــة إلى أعضاء 
الفريق والإدارة العليا والممثلين الرئيسيين من 
شركاء البنك والــوكلاء في الشركة. ومرة أخرى، 
يؤكد حضور كبار المسؤولين في الحدث التفاني 

الجاعي لتعزيز المعرفة والنمو المهني.

المعرفة عند غرفة أخبار تكافل 

كمكمل لهــذا الالتزام بمشــاركة المعرفة، تأتي 
مبــادرة »غرفة أخبــار تكافل« التي تســعى 
إلى تمكــين موظفيها مــن خلال دعــم تدفق 
المعلومات المســتمر والرؤية الشاملة للشركة. 
حيث تعمل المبادرة كوسيلة للبقاء على اطلاع 
على اتجاهات الســوق، والمبــادرات الجديدة 
التــي تقودها الشركــة، والإنجــازات الجديرة 
بالاهتــام، والإعلانــات الهامة. كــا أن هذه 
المنصــة لا تعكس فقط أخلاقيــات الشركة في 
التواصل بشــفافية، ولكنها تعزز أيضًا إحساس 

الموظفين بالوحدة والمشاركة المستنيرة.

صناعة فارقًا في المجتمع 

وبعيــدًا عــن الاحتفــال بالإنجــازات، قامت 
تكافــل عُان أيضًا بتوســيع نطاقها لتشــمل 
رفاهيــة الموظفين. وبالتعاون مع مستشــفى 
أبولــو، نظمــت الشركة في مقرها يــوم توعية 
صحيــة مخصــص بتاريــخ 31 مايــو 2023. 
وتميزت هذه المبادرة بإقامة فحوصات صحية 
مجانية واستشارات مع أطباء، وأكدت أهمية 
الأولويــات التــي تنتهجها تكافــل عان من 
أجل رفاهية الموظفــين، واعترافاً بالرابط الذي 
لا يمكن إنكاره بــين الصحة البدنية والإنتاجية 
في مــكان العمل. ويتناغم هذا المســعى أيضًا 
مع أهــداف البــلاد الأوســع لرعايــة القوى 
العاملــة المحلية بالصحــة والإزدهار. وكشركة 
متقدمــة، تعترف تكافل عُان بــأن الموظفين 
الذيــن يشــعرون بالارتبــاط والشــمولية في 
عملهــم لديهم القدرة على التفــوق والامتياز 
في أدوارهم ومســؤولياتهم، والمساهمة بشكل 
إيجابي في إثراء بيئة العمل والنتائج المؤسسية. 
ومــع فريق عمل متحفــز يتاشى مع أهداف 
الشركــة، لــن يــؤدي ذلــك فقــط إلى زيادة 
الإنتاجية وتقليل معدل الانتقال بين الوظائف 
وزيادة رضا العملاء فحســب، ولكن سيساعد 
أيضًــا في تعيــين معايــير جديــدة في الصناعة 
وتعزيز نظام التأمين في البلاد ككل. ومن خلال 
هذه المبادرات التي تم تنســيقها بعناية، تظل 
تكافل عُان ملتزمة في ســعيها الثابت لتعزيز 
المشــاركة بــين الموظفين، وبالتالي إنشــاء بيئة 
عمل تتميــز بالتضامن والتعاطف والشــعور 

المشترك للعمل من أجل هدف أسمى.

مسقط- العُمانية

استردت الأسهم المدرجة في بورصة 
مســقط الأســبوع المــاضي جــزءا 
من الخســائر التي مُنِيت بها قبل 
أسبوع، واســتأنف المؤشر الرئيسي 
للبورصة صعوده معوضا جزءا من 
خســائر الأســبوع الســابق عندما 

تراجع بنحو 109 نقاط.
واســتطاع المؤشر الرئيسي للبورصة 
الارتفاع الأســبوع الماضي 35 نقطة 
وأغلق على 4725 نقطة؛ مستفيدا 
من ارتفاع أسهم البنوك والاتصالات 
وعددٍ من الأسهم الأخرى المدرجة 

في عينة المؤشر. 
واتجهــت الصناديق والمؤسســات 
للــراء  المحليــة  الاســتثمارية 
لامتصــاص فائــض البيــع من قبل 
وأظهــرت  الأفــراد،  المســتثمرين 
بيانــات التــداول الصــادرة عــن 
بورصة مسقط استحواذ مشتريات 
المؤسسات الاستثمارية المحلية على 
أكثر من 79 بالمائة من إجمالي قيمة 
التداول مقابل مبيعات بنســبة 62 
بالمائة من إجــالي قيمة التداول، 
فيما اتجه المســتثمرون العُمانيون 
الأفراد إلى البيع بهدف توفير سيولة 
للاكتتاب في أســهم أوكيو لشبكات 
الغــاز التي مــن المتوقــع طرحها 
للاكتتــاب العــامّ خلالَ الأســابيع 
القليلة المقبلة، وقلّص المستثمرون 
الأفراد مشترياتهم إلى 10.3 بالمائة 
مــن إجمالي قيمة التــداول مقابل 

مبيعات بنسبة 23.2 بالمائة.
المؤسســات  تحــركات  وأشــاعت 
الاستثمارية المحلية جوا من التفاؤل 
في تداولات الأســبوع الماضي، على 
الرغم من تذبذب حركة الأســهم؛ 
لتشــهد البورصة ارتفاع أسعار 20 
ورقة مالية مقابــل 3 أوراق مالية 
فقط ارتفعت أسعارها في الأسبوع 
الســابق، وتراجــع عــدد الأوراق 
المالية الخــاسرة إلى 29 ورقة مالية 
مقابــل 50 ورقة ماليــة تراجعت 

أسعارها في الأسبوع السابق.
السوقية لبورصة  القيمة  وارتفعت 
مســقط بنهاية الأسبوع الماضي إلى 
23 مليــارا و748.8 مليــون ريــال 
عُماني، مســجلة مكاسب أسبوعية 

بـ68.1 مليون ريال عُماني.
القطاعية  المؤشرات  مستوى  وعلى 
ســجل مؤشر القطاع المــالي أعلى 
المكاسب مرتفعا 50 نقطة، وارتفع 
مؤشر قطاع الخدمــات 13 نقطة، 
وســجل المــؤشر الشرعــي ارتفاعا 
بنحو 3 نقاط، فيــا تراجع مؤشر 

قطاع الصناعة 29 نقطة.
وســجلت بورصة مسقط الأسبوع 
المــاضي تراجعا في عــدد الصفقات 
المنفــذة التي هبطــت إلى 1655 
صفقــة مقابــل 2132 صفقــة في 
الأسبوع الســابق، وحافظت قيمة 
التــداول على مســتواها الســابق 
البالــغ 11.7 مليون ريــال عُماني، 
غــر أن التــداولات تركــزت على 
ســهمي بنــك مســقط وعمانتــل 

اللذين اســتحوذا عــى 44 بالمائة 
مــن إجــالي قيمة التــداول، فقد 
شهد بنك مســقط تداولات بقيمة 
3 ملايــن و218 ألــف ريال عُمانيٍّ 
تمثل 27.5 بالمائة من إجمالي قيمة 
التداول، وشهدت عمانتل تداولات 
بقيمــة مليــون و940 ألــف ريال 
عُماني تمثل 16.5 بالمائة من إجمالي 
قيمة التــداول، وجاء البنك الأهلي 
في المرتبة الثالثة ب 785 ألف ريال 
عُماني، وأوريــدو في المرتبة الرابعة 
ب 767 ألــف ريــال عُــاني، فيما 
حلت ســندات أومينفست الدائمة 
بتــداولات  الخامســة  المرتبــة  في 
بلغت قيمتها 657 ألف ريال عُماني 
تمثل 5.8 بالمائــة من إجمالي قيمة 

التداول.
العُمانيــة  شــل  ســهم  وســجل 
للتســويق أفضــل صعــود مرتفعا 
بنســبة 10.3 بالمائــة وأغلق على 
984 بيسة، وارتفع سهم فولتامب 
للطاقة بنســبة 10.1 بالمائة وأغلق 
على 130 بيسة، وصعد سهم ظفار 
للأغذية والاستثمار بنسبة 9 بالمائة 

وأغلق على 60 بيسة.
وجــاء ســهم العُمانيــة القطريــة 
للتأمين في مقدمة الأسهم الخاسرة 
متراجعا بنســبة 9.3 بالمائة وأغلق 
على 145 بيســة، كما تراجع سهم 
بركاء للمياه والطاقة بنفس النسبة 
وأغلق على 39 بيسة، وهبط سهم 
ريســوت للإســمنت بنســبة 6.6 

بالمائة وأغلق على 140 بيسة.

مسقط- العُمانية

ارتفــع إجمالي إنتاج ســلطنة عُمان من التمور 
بنهاية عام 2022 إلى 377 ألفا و66 طنا مقارنة 

بـ374 ألفا و332 طنا بنهاية 2021.
وبحســب الإحصــاءات الــواردة في الكتــاب 
الإحصائي الســنوي الصادر عــن المركز الوطني 
للإحصاء والمعلومــات، فقد جاءت أعلى كمية 
مــن إنتــاج التمــور بمحافظة الداخليــة بـ90 
ألفــا و200 طــن، تلتها شــال الباطنة حيث 
بلغــت الكمية 57 ألفا و923 طنا، ثم محافظة 
جنــوب الباطنة بـــ54 ألفا و715 طنــا. وبلغ 

إنتاج محافظة شــال الشرقية من التمور 52 
ألفــا و586 طنا، فيما بلــغ الإنتاج في محافظة 
الظاهرة من التمور 46 ألفا و204 أطان، وبلغ 
الإنتاج بمحافظة جنوب الشرقية 30 ألفا و237 
طنا، وبمحافظة البريمي 19 ألفا و257 طنا. وبلغ 
الإنتاج بمحافظة مســقط 12 ألفــا و832 طنا، 
وبمحافظة ظفار 6 آلاف و584 طنا، وبمحافظة 
مسندم 6 آلاف و396 طنا، وبمحافظة الوسطى 
132 طنا. وفي ســياق آخر، بلــغ إجمالي إنتاج 
ســلطنة عُمان من عســل النحــل بنهاية عام 
2022 نحــو 533 ألفا و701 كيلو جرام مقارنة 
بـ947 ألفا و841 كيلوجراما بنهاية عام 2021. 

وتصدرت محافظتا شــال وجنــوب الشرقية 
كميــات الإنتاج بـــ147 ألفــا و88 كيلوجراما، 
تلتها محافظتا شــال وجنــوب الباطنة بـ131 
ألفــا و269 كيلوجراما، ثــم محافظة الداخلية 
بـ126 ألفا و470 كيلو جراما، لتســتحوذ هذه 
المحافظــات على مــا نســبته 75.8 بالمائة من 
إجــالي إنتــاج ســلطنة عُمان. ويأخذ عســل 
النحــل اهتماما مــن خلال الأبحــاث العلمية 
والتســويق، حيث بلغ عدد وحدات النحل في 
المــزارع الإنتاجية ومحطــات البحوث ومراكز 
التنمية الزراعية والمشاتل 6 وحدات، بالإضافة 

إلى وحدتين لمحطات بحوث النحل.

68.1 مليون ريال مكاسب بورصة مسقط الأسبوع 
الماضي.. وصعود المؤشر الرئيسي يعوض الخسائر

ارتفاع إنتاج التمور.. وانخفاض ملحوظ في كميات عسل النحل

0.82 % معدل التضخم السنوي بنهاية أغسطس
مسقط- العُمانية

بلغ معدل التضخم الســنوي في ســلطنة عُمان 
0.82 بالمائة بنهاية أغسطس 2023، وذلك وفق 
ما أظهرته بيانات المســح الشهري لأسعار المواد 
الاستهلاكية الصادرة عن المركز الوطني للإحصاء 

والمعلومات.
وجاء معــدل التضخم مدفوعــا بارتفاع معظم 
المجموعــات الرئيســية المكونة للرقــم القياسي 
لأســعار المســتهلكين، وعــى رأســها مجموعة 
المواد الغذائيــة والمشروبات غير الكحولية التي 
ارتفعــت بـ2.9 بالمائة التي جــاء ارتفاعها جراء 
ارتفاع أســعار معظم مكونات المجموعة وعلى 
رأســها الأســاك والأغذيــة البحرية بـــ11.65 
بالمائة، والحليب والجبن والبيض بـ8.87 بالمائة، 
والخضراوات بـ5.5 بالمائــة، والزيوت والدهون 
بـ4.92 بالمائة، والمــواد الغذائية الأخرى بـ4.07 
بالمائــة، والســكر والمربى والعســل والحلويات 

بـــ3.49 بالمائة، والخبز والحبوب بـ1.82 بالمائة، 
والمشروبــات غــر الكحوليــة بـــ0.93 بالمائة، 
والفواكه بـــ0.4 بالمائة، فيما انخفضت أســعار 

اللحوم بـ1.64 بالمائة.
وارتفعت أسعار مجموعات الأثاث والتجهيزات 
والمعــدات المنزليــة وأعــال الصيانــة المنزلية 
الاعتيادية بـــ2.63 بالمائة، والســلع والخدمات 
المتنوعــة بـــ2.61 بالمائة، والمطاعــم والفنادق 
بـــ2.46 بالمائة، والتبغ بـــ2.36 بالمائة، والثقافة 
والترفيه بـــ1.41 بالمائة، والصحة بـ0.63 بالمائة، 
والتعليــم بـــ0.05 بالمائة، ومجموعــة الملابس 
والأحذيــة بـــ0.35 بالمائــة، والســكن والميــاه 
والكهرباء والغــاز وأنواع الوقــود الأخرى التي 

ارتفعت بـ0.03 بالمائة.
وانخفضت أسعار مجموعة النقل بـ1.54 بالمائة 

والاتصالات بـ0.2 بالمائة.
وارتفع معدل التضخم بنسبة 0.28 بالمائة مقارنة 
بالشهر السابق، وذلك نتيجة ارتفاع مجموعات 

المواد الغذائية والمشروبات غير الكحولية بـ1.11 
بالمائة، المطاعم والفنادق بـ0.15 بالمائة، والأثاث 
والتجهيزات والمعدات المنزلية والصيانة المنزلية 
الاعتياديــة بـ0.08 بالمائــة، والثقافــة والترفيه 
بـــ0.04 بالمائة، والملابس والأحذية 0.01 بالمائة، 
في مقابــل انخفاض أســعار مجموعــات النقل 
بـ0.05 بالمائة، مع اســتقرار أســعار مجموعات 
التبغ والســكن والمياه والكهرباء والغاز وأنواع 
الوقــود الأخرى والصحة والاتصــالات والتعليم 

والسلع والخدمات المتنوعة.
وسجلت محافظة ظفار أعلى معدل تضخم بين 
المحافظات بـــ1.01 بالمائة مقابــل أدنى معدل 
تضخم بمحافظة البريمي بـ0.4 بالمائة، وســجلت 
محافظة مسقط ارتفاعا بالتضخم 1 بالمائة، فيما 
ســجلت محافظة شــال الباطنة 0.93 بالمائة، 
والداخلية 0.73 بالمائــة، والظاهرة 0.6 بالمائة، 
ومحافظتــي شــال الشرقية وجنــوب الشرقية 

بـ0.47 بالمائة.
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مسقط- الرؤية

دشن بنك مسقط- المؤسسة المالية الرائدة 
في ســلطنة عُــان- خدمــة جديدة ضمن 
مجموعــة الخدمات المصرفية التي يقدمها 
البنــك عبر الإنترنت والهاتف النقال، حيث 
يمكــن للزبائــن تحديث بيانــات »اعرف 
زبونك« عــر الإنترنــت أو تطبيق الهاتف 

النقال دون الحاجة إلى زيارة الفروع.
وتأتي هذه الخدمة للتســهيل على الزبائن 
وإتاحة تحديث البيانات في الوقت المحدد، 
حيــث تتشــكل أهميــة تحديــث بيانات 
»اعرف زبونك« بشــكل متواصل في كونها 
أساسًــا للتحقــق مــن هويــة ومعلومات 
ومســتندات الزبائــن والاحتفــاظ بها في 

جميع الأوقات لخدمتهم بشكل أفضل.
وتهــدف الإضافــة الجديــدة إلى توســيع 
قائمــة الخيارات المتاحة عــر قنوات البنك 
الإلكترونية المختلفة لتعزيز تجربة الزبائن، 
من حيث تســهيل عملية التقديم لمختلف 
الخدمات والمنتجات وتقليل مدة الانتظار 

عند زيارة الفروع. 

ومن خلال هذه الميزة الجديدة، ســيتمكن 
الزبائــن من تحديــث بياناتهم عن طريق 
الدخــول إلى حســاباتهم عــى الخدمات 

المصرفية عــر الإنترنت ثــم اختيار خدمة 
الزبائــن وبعدهــا »اعــرف زبونــك« ثم 
تحديث متطلبــات »اعرف زبونك« واتبّاع 

التعليمات الظاهرة على الشاشة. 
وعنــد الانتهــاء مــن إرفــاق المســتندات 
المطلوبــة، ســتتحدث بيانــات الزبون في 

ســجلات البنك عــى الفور كما ســيتلقى 
الزبون رســالة نصية قصيرة وإشــعارًا على 
البريد الإلكتروني للتأكيد بنجاح التحديث، 
كــا يمكــن للزبائن أيضا مــن خلال هذه 
الخدمة تحديث بيانات البطاقة الشخصية 

أو بطاقة المقيم أو بيانات جواز السفر.
ويلتــزم بنــك مســقط بتقديــم خدمات 
مبتكــرة تتــاشى مــع أحــدث التطورات 
التكنولوجيــة في مجال الخدمات المصرفية، 
ولذلك يواصــل تحديث الخدمات المقدمة 
عــر الإنترنــت والهاتــف النقــال وإضافة 
مزايا جديــدة لتعزيز الخدمــات الرقمية 
في القطاع المــرفي، وأيضــا تعزيز تجربة 
الزبائــن مــن خــال التركيــز عــى توفير 
خدمــات حديثة تتماشى مــع احتياجاتهم 

الحالية والمستقبلية.
ويعُد تقديم أفضل خدمة للزبائن واحدة 
مــن الركائــز التــي يفخــر بنك مســقط 
بالعمــل عليها، كــا أنها ســتظل الدافع 
للبنك لتعزيز مســتوى الخدمات المقدمة 
التــي  ولتحقيــق أهدافــه الاســراتيجية 
تطمح لتحقيق علاقات مستدامة وطويلة 

الأمد مع المجتمــع. وجاءت هذه الخدمة 
الجديــدة إضافــة إلى مجموعة أخرى من 
الميــزات التي أطلقها البنــك مؤخراً، ومن 
بينهــا: تطبيق رموز الأمــان للموافقة على 
المعاملات التي تــم إنجازها عبر الإنترنت، 
إمكانية فتح خطة ثمــار للتوفير والوصول 
والاطلاع على حســابات القــر، التحويل 
السريــع إلى محافــظ الهاتــف النقال في 
باكستان وبنجلاديش والتحويل السريع إلى 
مصر، دفع ضريبة الإنتــاج وضريبة دخل 
الــركات، الحصــول على كشــف ضريبة 
القيمة المضافة للزبائن من الشركات، دفع 
مجموعــة من الفواتير بضغطة زر واحدة، 
اختيــار اللغة للرســائل النصيــة القصيرة، 
الدفع باســتخدام رمز  QR، ودفع فواتير 
الكهرباء لشركة مســقط لتوزيع الكهرباء، 
ودفــع أقســاط القروض لشركــة الوطنية 
للتمويــل ومســقط للتمويــل، إضافة إلى 
مدفوعات المؤسســات التعليمية، وتقديم 
طلــب الحصول عــى منتجــات التمويل 
والبطاقات الائتمانية، تعبئة رصيد فريندي 

موبايل وغيرها الكثير.

بنك مسقط يدشن خدمة تحديث بيانات »اعرف زبونك« عبر الإنترنت والهاتف النقال

خالد الزبير يُتوج بجائزة الاتحاد العربي للتطوع

أسعار تنافسية ضمن »القيادة بكل 
سهولة« من »جاك موتورز«

عروض جاذبة على 4 طرازات من »هونشي«

مسقط- الرؤية

منح الاتحــاد العــربي للتطــوع جائزة 
العمل العربي التطوعي لخالد بن محمد 
الزبير رئيس اللجنــة الأولمبية العُمانية، 
وذلك خلال حفل ختام النســخة الـ13 
لجائزة الشيخ عيسى بن علي آل خليفة 

للعمل التطوعي بمملكة البحرين.
ونظم الحفــل جمعية الكلمــة الطيبة 
والاتحاد العربي للتطــوع، لتكريم رواد 
العمــل التطوعــي في الوطــن العربي، 
تقديــراً لإســهاماتهم البــارزة والمتميزة 
في العمــل الإنســاني، ودورهم الكبير في 

تعزيز ثقافة العمل التطوعي.
وتضمن الحفل تكريم 15 شخصية بارزة 
مــن رواد العمــل التطوعــي في الوطن 
العربي، إذ يتم الاحتفال في شهر سبتمبر 
من كل عام بهــذه الجائزة بالتزامن مع 
احتفــالات اليوم العربي للتطوع، بهدف 
نــر وتعزيــز ثقافة العمــل التطوعي 
وتحفيــز المبُادرات الخلاقــة والتجارب 
التطوعيــة المميــزة في العــالم العــربي، 
بالإضافة إلى تسليط الضوء على النماذج 
المشرفــة من قيادات العمــل التطوعي 
في الوطــن العربي وعــى قصص النجاح 
الملُهمة لجيل الشــباب، ووضع خبراتهم 

ومشــاريعهم في بؤرة الضوء في أوساط 
المتطوعين من كافة الدول العربية.

من جانب آخر، اســتقبل ســمو الشيخ 
خالــد بــن حمــد آل خليفــة النائــب 
الأول لرئيــس المجلس الأعلى للشــباب 
والرياضة، رئيس الهيئة العامة للرياضة 
رئيس اللجنــة الأولمبية البحرينية، خالد 
الزبير رئيس اللجنــة الأولمبية العُمانية، 
حيث بحــث اللقاء العلاقــات الأخوية 
المتينة التــي تربط البلدين الشــقيقين 
في شــتى المجــالات وبالأخــص المجال 
الرياضي، بالإضافــة إلى وتعزيز التعاون 
الثنــائي بين اللجنــة الأولمبيــة العُمانية 
واللجنة الأولمبيــة البحرينية عبر تبادل 

الخــرات والتجارب وفتح آفاق التعاون 
المشترك بما يخدم الحركة الأولمبية في كلا 

البلدين. 
كما التقى خالد بن محمد الزبير بسمو 
الشــيخ عيسى بن علي آل خليفة وكيل 
وزارة شــؤون مجلــس الــوزراء نائــب 
رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية، حيث 
رحب ســموه بخالد الزبير، مؤكدا عمق 
العلاقات الأخوية الراســخة التي تجمع 

سلطنة عُمان ومملكة البحرين.
وأشــاد سمو الشــيخ  عيسى بن علي آل 
خليفــة بجهود الزبــر في تعزيز العمل 
الريــاضي والنهوض به وتعزيــز الوعي 

المجتمعي بأهمية الرياضة.

مسقط- الرؤية

دشــنت شركــة جــاك موتورز عــان حملة 
»القيادة بكل سهولة«، والتي تتضمن عروضاً 

لا مثيل لها وأسعارا تنافسية.
وتــأتي جاكS3 بســعر 4,699 ريــالا عمانيا، 
للاســتمتاع بقيــادة تعُتــر مثــالاً للتنــوع 
والتكنولوجيــا المتطورة والأســلوب الجذاب، 
إذ تم تصميم هذه السيارة لتتكيف بسلاسة 
مــع نمــط حياتــك.  ويوُفر محركهــا رباعي 
الأسطوانات ســعة 1.6 لتر بقوة 118 حصان 
و150 نيوتــن مــر من عــزم الــدوران، مما 
يضمــن أن تكــون جميع الرحــات ممتعة، 
بفضل ميزات مثــل العجلات من الألومنيوم 
ذات 5 قضبــان، ومصابيح نهارية ومجموعة 

من أنظمة السلامة الحديثة.
أما جــاك  JS4 فتخطف الأنظار لأنها مزودة 
للتحديــات،  وجاهــزة  توربينــي  بشــاحن 
وبســعر  من 5,599 ريالا عمانيــا، إذ تقدم 

هذه الســيارة قوة مذهلة بقوة 147 حصان 
و210 نيوتن متر من عزم الدوران من محرك 

توربيني رباعي الأسطوانات بسعة 1.5 لتر. 
وتــم تصميــم JS4 لتــرك انطباعًــا جريئاً، 
وتتميز بمظهر خارجي مميز مع عجلات من 
الألومنيــوم ذات 10 قضبان وشــبكة أمامية 
قويــة، وبفضــل المواصفــات المتقدمة مثل 
الكامــرا بزاوية 360 درجــة، ونظام التحكم 
الإلكــروني في الثبــات، ونظــام المعلومــات 
والترفيــه بشاشــة تعمــل باللمــس، تضمن 
JS4 أن تكــون جميع رحلاتــك تجربة قيادة 
اســتثنائية. وتندمج الفخامة والأداء والرقي 
بسلاسة في سيارة جاك  J7 بسعر من 5,699 
ريــالا عمانيا، كــا أنها تتميــز بمحرك مزود 
بشــاحن توربينــي وتصميمهــا الديناميــي 

وشبكتها المذهلة. 
ومــن الداخل، تقدم J7 تجربة راحة مطلقة، 
مع مقاعــد باللونين الرمادي والأســود التي 
تكمــل الألــوان الخارجية النابضــة بالحياة، 

ويولــد محــرك J7 بســعة 1.5 لــر ومزود 
بشاحن توربيني عزم دوران يبلغ 210 نيوتن 
متر، ويضمن نظام التعليق الخلفي المستقل 
ونظــام التوجيــه الكهربــائي قيــادة مريحة 
وسريعــة الاســتجابة وفعالــة في اســتهلاك 

الوقود، مما يجعل كل الرحلات ممتعة.
أما جــاك T8 فمعروفــة بأنها مثــال للقوة 
والمتانة، ويأتي سعرها ابتداءً من 5,499 ريالا 
عمانيا فقط، وهي مزودة بشــاحن توربيني 
توفــر قوة تبلــغ 182 حصاناً وهي مناســبة 

للتعامل مع أصعب المهام بسهولة. 
ويوفر محركها المزود بشــاحن توربيني سعة 
2.0 لــر أداءً رائعًــا، بينــا يضمــن تصميم 

هيكلها القوي الاستقرار في أي ظروف.
وتقــدم الشركــة ضمانا لمــدة 6 ســنوات / 
200,000 كيلومــر مــع خدمــة المســاعدة 
عــى الطريق لمدة 3 ســنوات، وتغطية باقة 
خدمــات إنجاز 3 ســنوات أو 50,000 كلم، 

ابتداء من 100 ريال عماني فقط.

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركــة »هونشي«- الرائــدة في مجال 
هندســة الســيارات الصينيــة الفاخــرة- عن 
حملتها  المميّزة  للصيف التي تضم تشــكلية 
مــن العــروض على 4 مــن أفضــل طرازاتها، 
وهي: هونشي H9وهونشي أوسادو وهونشي 

.H5 وهونشيHS5
وتــأتي كل مركبة من مركبــات »هونشي« مع 
مجموعة متنوعة من المزايا، بما في ذلك التأمين 
المجّاني والتسجيل المجّاني و7 خدمات مجانية، 
بالإضافة إلى ضمان غــر محدود الكيلومترات 
لمدة 7 ســنوات و قســيمة وقود بقيمة 100 
ريال عُــاني وخدمة المســاعدة على الطريق 
لمدة 7 سنوات، كما تقدم الشركة مزايا حصرية 

للمعلمين.
وبصفتهــا علامةً فاخرة، تعيد هونشي تعريف 
الرفاهيــة مــع أفخــر المواصفــات وأحــدث 
التقنيــات، مــع الحرص على الســامة، إذ إن 
هونــي  H5مركبة ســيدان رئيســية بطابع 
ريــاضي ثابت  وقوام مثالي وأداءٌ يماثله، تتميز 
بهيئةٍ أنيقة مع أضواء هونشي الأمامية المميزة 
“ بشــكل جنــاح” وفتحــة ســقف بانورامية 

مُســتلهمة مــن الطبيعة ومقصــورة داخلية 
فخمة.

أمّا هونشي  HS5، فتســتقبل السائق بأجنحة 
بالشــبك  وتتميــز  الفريــدة،   ”Red Flag“
الكلاسيكي الأمامي الذي يميز هونشي، ويتصف 
هذ الطــراز بجماله ورقُيّه، وهو مجهّز بتقنية 

اتصال متطوّرة. 
وتعُدّ الســامة من أهم الأولويات، مع توافر 
ميزة استشعار الاصطدام في نطاق 75 كيلومتر 
في الســاعة، وقد تــمّ تعزيز تجربــة القيادة 
مــن خلال خمس أوضــاع للقيــادة، ومقاعد 
مع مســاند رأس شــبيهة بتلــك الموجودة في 
الطائــرات، ونظــام تنظيف الهــواء الداخلّي 

النشط في الوقت الفعلي.
ويمكن لســيارة هونشي H9 السيدان الرائعة 
عبور أصعب الطرقات بفضل هيكلها الفولاذي 
المصُمم على شكل قفص، وهي تتميز بتصميم 
مهيب مع شــبك أمامــي، و تصاميم داخلية 
راقية تتضّمن مقصورة ذكية ذات طابع شرقيّ 

ومقاعد خفيفة تعمل بلمسة واحدة. 
كــا تقــدم المركبة تتمتــع بخاصيــة القيادة 
الذكية L2.5 الرائــدة، ويضمن محرك الحقن 
المباشر المزُود بشــاحن توربيني سعة 2.0 لتر 

ونظام المعالجة المحسّن 48 فولت أداء قويا.
وتجمع هونشي أوسادو السيدان الفاخرة بين 
الأداء والأناقــة، وتتميز بمحــرك قوي وأنظمة 
أمــان متطــورة ومقصــورة داخلية واســعة 
وراقيــة، وبفضــل التقنيات المتطــورة، تقدم 

المركبة تجربة قيادة آمنة ومريحة. 
كما تتميز أوســادو بتصميم عصري مع شبك 
أمامي كلاسيكي  في المقدمة. تعدّ هذه المركبة 
الخيــار المثالي  للأشــخاص الذين يبحثون عن 
مزيــج يجمع بــن الفخامــة و الأداء في ذات 

الوقت.
وقال محســن هاني البحراني الرئيس التنفيذي 
لشركة محســن حيدر درويــش: »يسر شركة 
محسن حيدر درويش بصفتها الوكيل الحصري 
لعلامة هونشي في ســلطنة عُمان تقديم هذه 
العــروض الترويجية الخاصة، ونحن نؤمن بأن 
الجمع بــن التكنولوجيا المتطورة ومواصفات 
السلامة والتصميم الفاخر، يجعل من هونشي 
الخيار الأمثل للعملاء المميزين في الســلطنة،  
وتعــد هذه العــروض الخاصة عــى طرازات 
هونشي، تعبيرا عن امتناننا لدعمكم المســتمر 
والثقة التي منحتموها لشركة محســن حيدر 

درويش وعلامة هونشي”.

مسقط- الرؤية

نظمــت عمانتــل- الشركــة الرائــدة في مجال 
الاتصالات في ســلطنة عمان والمــزود الرئيسي 
لخدمــات الاتصــالات المتكاملــة والرقمنــة- 
معســكرا تدريبيــا لمطــوري الألعــاب لمدة 5 
أيــام بمشــاركة أكثر مــن 70 مطــورا، بهدف 
تمكــن مطوري الألعــاب والارتقــاء بقدراتهم 
وإمكانياتهم إلى مســتويات أعــى، عبر إيجاد 
بيئــة محفزة للإبــداع والابتــكار والذي توفره 
مختــرات عمانتــل للابتكار من خــال توفير 
فرص للشــباب العماني للنمــو والتعلم في بيئة 
ديناميكية. وتضمن المعســكر التدريبي الأول 
مــن نوعــه في ســلطنة عــان، أكــر من 20 
ورشة عمل بمشــاركة 15 متحدثا ومدربا دوليا 
من كــرى شركات الألعــاب الإلكترونية، مثل 
و  ،)Epic Games(و  )Ubisoft(و  )Unity(

HTC Vive  بهدف تزويد المشــاركين بمهارات 
فنيــة متقدمــة وإثــراء تجربة المشــاركين في 
البرنامــج للتعلم والعمــل الجماعي، والتفاعل 

مع خبراء مجال تطوير الألعاب .
وقالت صاحبة السمو السيدة غادة بنت جيفر 
آل سعيد مدير أول مختبرات عمانتل للابتكار: 
»يعــد تطويــر الألعــاب ســوقاً سريــع النمو 

وتنافســيًا وجذاباً، ونحن نؤمــن بأنَّ المواهب 
العمانيــة قــادرة عــى خلق قيمــة من خلال 
الوصول الصحيــح إلى التكنولوجيــا والمعرفة، 
ولقــد ألهمتنا مشــاركة والتزام المشــاركين في 
المعســكر، ونتطلع إلى رؤية تطبيق ما تعلموه 
لإنشــاء ألعــاب عالية الجودة تتســم بالإبداع 

والتسلية وتحظى بقبول عالمي«.
وخلال المعســكر، خاض المشــاركون مجموعة 
متنوعة من الأنشــطة التدريبية العملية بدءا 
مــن آليات عمــل الألعاب وتقنيــات التطوير 
وصولا إلى أســاليب واســراتيجيات التســويق 
الحديثــة للألعاب وانتهــاء بآلية الحصول على 
استثمارات لهذه الألعاب، وقد أثرى المتحدثون 

وقدمــوا  بخبراتهــم   الفعاليــات  الدوليــون 
للمشاركين مفاهيم وتوجهات لتطوير شغفهم 

في مجال الألعاب.
وأشــارت آيــة الصباحــي- طالبــة جامعية في 
السنة الثالثة تخصص علوم الحاسوب وإحدى 
أن  إلى  التدريبــي-  البرنامــج  في  المشــاركات 
المعســكر أتاح لهــا الفرصة لتطويــر مهاراتها، 
مقدمــة الشــكر للقائمــن عــى تنظيــم هذا 
المعسكر. يشار إلى أن مختبرات عمانتل للابتكار 
أنشأت في إطار سعي عمانتل  في تعزيز الابتكار 
وريادة الأعمال في التقنيات الجديدة والناشئة، 
وتنظم المختبرات معسكرات وبرامج ومبادرات 

مختلفة لتحقق أهدافها واستراتيجيتها.

بمشاركة نخبة من الخبراء الدوليين

»مختبرات عمانتل للابتكار« تنظم معسكرا تدريبيا في مجال الألعاب الإلكترونية
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3 مباريات في انطلاق دوري 
الدرجة الأولى.. اليوم

افتتاح »أكاديمية واحة للريشة 
الطائرة« في مسقط

تكريم »العوابي الرياضي« وصيف »دوري الرستاق«

مسقط- الرؤية

يفتتــح اليوم أهلي ســداب مباريات 
المجموعة الأولى من منافسات دوري 
تمكــن للدرجــة الأولى لكــرة القدم 
 ،2024  /  2023 الريــاضي  للموســم 
باستضافة الاتحاد، كما يواجه قريات 
في المجموعة الثانية السلام، ومسقط 

يستقبل الخابورة.
وتســتأنف المباريــات في اليوم التالي 
بلقاء المضيبــي مع فنجــاء بالمجمع 
الريــاضي بنــزوى، ونــزوى بملعبــه 
مــع صحــم بالمجموعــة الأولى وفي 
المجموعة الثانية الطليعة يســتضيف 

صلالة بمجمع صور الرياضي.
وتم توزيع الأندية المشاركة بالمسابقة 
وعددهم 12 ناديــا، على مجموعتين 

بنظــام القرعة المطلقة، حيث ضمت 
المجموعة الأولى أندية: فنجاء وأهلي 
ونزوى  والمضيبــي  والاتحاد  ســداب 
وصحــم، والمجموعة الثانية الســام 
والخابورة وصلالة والطليعة ومسقط 
وقريات، وســتلعب المباريات بنظام 
الــدوري مــن دورين ذهابــا وإيابا، 
ثــم تتأهــل الأنديــة الـــ6 الحاصلة 
عــى المراكــز الأول والثــاني والثالث 
من كل مجموعــة في المرحلة الأولى، 
وســيتم وضعهــا في مجموعة واحدة 
تضــم 6 أندية تلعــب بنظام الدوري 
مــن دورين ذهابــا وإيابــا. ويصعد 
إلى دوري عمانتل للموســم الرياضي 
الحاصــان  الناديــان   2025/  2024
على المركــز الأول والثاني وفق ترتيب 

المرحلة الثانية.

مسقط- الرؤية

رعى الدكتور عبدالرحيم بن مســلم الدروشي 
رئيس اللجنة العمانية لألعاب المضرب، حفل 
افتتاح أكاديمية واحة للريشــة الطائرة، والتي 
تعد الأكاديمية الأحدث والأكبر لرياضة الريشة 
الطائــرة في ســلطنة عــان، وذلــك بحضور 

يوجندرا سينج المدير التنفيذي للأكاديمية.
وتضمن حفل الافتتاح خوض راعي المناســبة 
مبــاراة اســتعراضية مــع المديــر التنفيــذي 
للأكاديميــة، ثــم تجول الــدروشي في مختلف 
أركان الأكاديميــة، للتعرف على مرافقها وأبرز 
الخطط والبرامــج التي ســتقدمها الأكاديمية 

خلال الفترة المقبلة.
وتحتــوي الأكاديمية على 6 ملاعب للريشــة 
الطائــرة موزعــة عــى مســاحات مفتوحة 
وواسعة، ومن المقرر أن تستضيف الأكاديمية 

العديد من الأحداث الرياضية على المســتوى 
الوطنــي في الفــرة القادمــة، حيــث تعــد 
الأكاديمية التي تقــع في منطقة غلا الصناعية 
بيئةً مثاليةً ومناســبة لممارسة الريشة الطائرة 
على مــدار العــام من خلال ملاعــب مغلقة 
ومكيفــة، مع توفر كافــة المرافق التي يحتاج 
اليهــا الرياضيين، بالإضافــة إلى وجود مدربين 
متخصصــن ومؤهلين لتدريــب كافة المراحل 

العمرية وعلى مدار الساعة.
وقال الدكتور عبدالرحيم بن مســلم الدروشي 
رئيــس اللجنة العمانية لألعــاب المضرب، إن 
افتتــاح مثل هذا الــرح الرياضي التخصصي 
المميــز يعتــر داعما قويــا لرياضة الريشــة 
الطائــرة، مقدما شــكره لكافــة القائمين على 
أكاديمية واحة للريشــة الطائرة على ما بذلوه 

من جهد في إخراج الأكاديمية بهذه الصورة.

العوابي- خالد بن سالم السيابي 

كرمت الرؤية العربية المتكاملة فريق العوابي 
الرياضي، بعــد تتويجه وصيفا للمــرة الثانية 
عــى التــوالي في بطولة النخبة بــدوري نادي 
الرســتاق 2023، وذلك بحضور رئيس الفريق 
جابــر بن ســالم الخــروصي، ولاعبــي الفريق 

وطلال بن محمد البحــري الرئيس التنفيذي 
للرؤية العربية المتكاملة.

كما تم تكريم هداف بطولــة النخبة بدوري 
نادي الرستاق عمر بن ياسر الخروصي، وسيف 
بن شــيبان الذهلي أخصائي العلاج الطبيعي، 
نظــر جهــوده المفانية مــع فــرق الولاية في 

مختلف البطولات.

الرؤية- أحمد السلماني

تنطلق اليوم مباريــات الجولة الرابعة 
ضمــن منافســات دوري عمانتــل، إذ 
يدّشــن ناديا الوحدة وصحار مباريات 
هذا الأســبوع عندمــا يلتقيان بمجمع 
صور الرياضي في تمام الساعة الخامسة 

وعشرين دقيقة.
تــدارك وضعــه  الوحــدة في  ويأمــل 
والتعويــض بعدمــا تلقــى خســارتين 
وتعادل من أجل وقف نزيف النقاط، 
حيــث يبحث الفريق عن ذاته بعد أن 
أدرك أن اللعب بدوري عمانتل يختلف 
عــن دوري الدرجــة الأولى، في الوقت 
الذي يتذيل فيه القائمة بنقطة وحيدة.
يعيــش صحــار حالــة  المقابــل،  وفي 
انتعــاش وضعته في الصدارة بـ7 نقاط، 
ويسعى إلى مواصلة التصدر واستكمال 
مسســلس العروض الكرويــة والفنية 

المميزة هذا الموسم.
ويستقبل نادي الشباب بمجمع الرستاق 
نادي عمان الساعة 7.50 مساء، حيث 
تمكــن الأول مــن الخــروج متعادلا في 
مباراتــن وخــر مباراة ويســعى إلى 
تحقيق أول انتصاراته، فيما يأمل نادي 
عمان إلى استعادة توازنه بعد أن حقق 
فــوزا وحيدا في أول مبــاراة فيما خسر 

مباراتي الجولــة الثانية والثالثة وبالتالي 
فهو مطالب لإيقاف الخســائر، ولذلك 
مــن المتوقــع أن تكون المبــاراة قوية. 
وتستأنف الجولة غدا الإثنين بمباراتين، 
إذ يســتقبل عبري النصر ويلعب ظفار 

مع بهــاء. ولعب عبري مباراتين، خسر 
الأولى وحقــق الفــوز في الثانيــة وله 
مباراة مؤجلــة، ولم يفصح الفريق عن 
كامل إمكانياته رغم انتداباته الجيدة، 
وفي المقابــل يأمــل النــر في تحقيق 

الاتــزان وتحقيــق أول انتصــار بعــد 
خسارته في أول جولتين، وتدارك نفسه 
في المبــاراة الأخيرة بالتعــادل رغم أنه 
كان يلعب على ملعبه. وانتدب النصر 
الرومــاني ميهــاي مدربا والــذي قدم 

موسمين مميزين مع الرستاق، وقائمته 
مليئة بأســاء جيدة لكــن لم ينعكس 
ذلك على مســتوى النتائج. ومن المقرر 
أن تقــام المبارة الســاعة 5.35 بمجمع 
عبري الريــاضي. ويرحل بهلاء للجنوب 

لمواجهة ظفار الذي أعفى جهازه الفني 
بعد نتائجه الهزيلة حين حقق انتصارا 
في الجولــة الأولى وعاد وخسر جولتين، 
بالوطنــي المعروف  ليســتعين ظفــار 
يونس أمان والــذي يحمل على عاتقه 
مســؤولية إعــادة الزعيــم إلى موقعه 

الطبيعي.
وفي المقابل، يســعى بهــاء إلى العودة 
بنتيجة إيجابية تعزز موقعه، بعد فوزه 
في مباراة وخســارة مباراة والتعادل في 
واحدة، ليحتكم على 4 نقاط، في الوقت 
الــذي يمتلك فيــه مدربــه عبدالعزيز 
الريامي خبرة كبــرة بالدوري وقدرته 

على اصطياد ظفار على ملعبه.
وتستكمل الجولة مســاء الثلاثاء بلقاء 
يجمــع الرســتاق بالســيب في قمــة 
مباريات الجولة، حيث حقق الرستاق 
التعادل في الجولات الثلاث، وهذا الأمر 
دلالة عــى قوة دفاعــه وضعف خط 
هجومــه، ويســعى حاليــا إلى تحقيق 
أول انتصار له. ولقد كشــف الســيب 
عــن نواياه في المنافســة هذا الموســم 
بعــد أن لعــب مباراتــن حقــق فيما 
الانتصار وله مباراة مؤجلة، وتعج قائمة 
الفريــق بالنجوم الدولية ولم يســتعن 
بأي محترف أجنبــي حتى الآن ويقدم 

مستويات مميزة.

مسقط- الرؤية

أكملت البعثة الإدارية لسلطنة عُمان 
الإجراءات اللازمة لاستقبال المنتخبات 
الوطنيــة المشــاركة في دورة الألعاب 
الآســيوية الـ19 والتي تقام في مدينة 
هانجتشــو الصينية خلال الفترة من 
23 ســبتمبر الجاري وحتى 8 أكتوبر 

المقبل.
ويشــارك في هــذه الــدورة 12 ألف 
رياضي من 45 دولة يتنافسون في 40 
لعبة، ويتوزعــون على 5 قرى أولمبية 
متكاملة لمختلف الفعاليات الرياضية.
وقال ســالم بــن محمد البوســعيدي 
مديــر البعثــة: »منــذ وصولنــا إلى 
قرية الألعاب الآســيوية أقيمت عدة 
لقاءات مع الجهة المنظمة للتأكد من 
جاهزيتها لاســتقبال الوفد الرســمي 
والإداري والريــاضي، وتم الانتهاء من 
كافة الترتيبات اللازمة، ولقد شاركت 
بتاريــخ  الــذي عقــد  الاجتــاع  في 
25 و26 أبريــل المــاضي في مدينــة 
هانغتشــو وتــم طــرح العديــد من 
المواضيع ذات الصلة بالدورة، ونشكر 
اللجنة الأولمبية العمانية على دعمها 
للمنتخبات الوطنية المشاركة، وأتمنى 
التوفيق للرياضــة العُمانية والقائمين 

عليها«.

وبــدأت مُنتخباتنا الوطنية في التوافد 
إلى الصــن، إذ وصــل منتخــب كرة 
الطائرة الشــاطئية في ساعات مبكرة 
من فجر السبت، وتضم قائمة منتخبنا 
الوطنــي كلا مــن: نــوح بن راشــد 
الجلبوبي وهيثم بن خلفان الشريقي 
ومازن بن ســليمان الهاشمي وأحمد 

بن خادوم الحوسني.
الطائــرة  الكــرة  منافســات  وتقــام 
الشــاطئية في مركــز نينجبــو للكرة 
الطائرة الشــاطئية خــال الفترة من 
19 إلى 28 ســبتمبر الجــاري، ويبــدأ 
المنتخــب تدريباته من مســاء اليوم 

للاستعداد للمنافسة في الدورة.
وقال خليفة بن حمد الجابري مدرب 
المنتخب: »منتخبنا بدأ الإعداد مبكراً 
من أجل الوصــول للجاهزية الكاملة 
لخوض المعترك الآســيوي والمنافســة 
مــن  الآســيوية،  الألعــاب  دورة  في 
خلال عدد من المعســكرات الداخلية 
وبعض المشــاركات الخارجية في كأس 
الكونتيننتال في قطر وبطولة آســيا في 
الصين بالإضافة للمعســكر الخارجي 

في مدينة ستاهيب التايلندية«.
وكان مُنتخبنا الوطني للإبحار الشراعي 
أول المنتخبــات الوطنية التي وصلت 
للصين، حيث يقيم معســكراً خارجيًا 
منذ 6 سبتمبر الجاري، وتتكون قائمة 

البحارة من: فهم عبداللطيف بن زياد 
القاسمي ومصعب بن محمد الهادي 
ووليد بن عيسى الكندي وعبدالمجيد 

بن عبدالله الحضرمي.
ويبــدأ المنتخــب الوطنــي للإبحــار 
الشراعي منافســاته في الدورة  بداية 
من 19 إلى 27 ســبتمبر الجاري بمركز 

شيانجشان للإبحار الشراعي.
وقال هاشــم بن حمد الراشدي فني 
المنتخــب: »الفريــق أقام معســكراً 
خارجيًــا في الصــن في مــكان إقامة 

الســباقات في مركــز نينغبو نجزهان 
للــدورة، حيث  اســتعدادًا  للإبحــار 
انطلق المعســكر 6 ســبتمبر الجاري 
ويتواصل المعســكر حتــى تاريخ 19 
ســبتمبر بهدف رفع كفــاءة البحّارة 
وإعدادهم الجيد للمشاركة وتحقيق 
النتائج المرجوة، ويشارك فريق عُمان 
للإبحار في 3 فئات وهي قوارب  أيلكا 
.QFOIL 49   وقواربER4 وقوارب

وتشارك سلطنة عُمان في هذه الدورة 
بـ7 ألعاب رياضية وهي ألعاب القوى 

المائية  والرياضــات  الأثقــال  ورفــع 
والرماية والإبحــار الشراعي والطائرة 

الشاطئية والهوكي. 
ويصل منتخب رفــع الأثقال بعد غد 
الثلاثاء ويمثله اللاعب عامر بن ســالم 
الخنجــري واللاعب إليــاس بن تميم 
البوسعيدي، وســتبدأ المنافسات يوم 
30 ســبتمبر الجاري وتســتمر لغاية 
7 أكتوبــر المقبــل بمركــز شياوشــان 

الرياضي.
ويصــل في نفــس اليــوم منتخــب 
الهوكي ويمثله سامي بن عوض اللون 
ومحمود بن عاشــور بيت شــميعة 
وصلاح بن ناصر الســعدي، وأحمد 
بن سبيل البلوشي وخالد بن جمعة 
الشــعيبي وسند بن ســالم الفزاري 
وايمن بن فرج بيت مديت، وفهد بن 
حســن اللواتيا ومحمد بن سليمان 
النوفلي وســعيد بن راشد الحسني 
وأحمد بن سعيد النوفلي ورشد بن 
ســالم الفزاري وإبراهيــم بن ناصر 
الفارسي وأســامة بــن خميس بيت 
فدع، ومعاذ بن محمد العتبي وأكرم 
بــن عاشــور بيت شــميعة وفيصل 
بــن عبدالله المعمــري ومحمد بن 
منتخب  وسيدشن  الحارثي،  عبدالله 
الهــوكي مشــاركته بلقــاء المنتخب 
الصيني مستضيف الدورة وذلك يوم 

24 ســبتمبر الجاري. فيما يصل يوم 
الأربعاء 20 سبتمبر الجاري مُنتخبنا 
الوطنــي للرياضات المائيــة ويمثله 
اللاعب عيــى بن ســمير العدوي 
وعبدالرحمــن بن يحيــى الكليبي، 
وستقام المنافسات بقاعة الرياضات 
المائيــة بمركز هانجزهــو ابتداءً من 
24 سبتمبر الجاري. ويصل في نفس 
اليوم منتخبنا الوطني للرماية ويمثله 
الرمــاة إبراهيــم بن ســالم المقبالي 
وعصــام بن بــدر البلــوشي وحمد 
بــن ســعيد الخاطــري وأمينة بنت 
خميــس الطارشــية والعنــود بنت 
عبدالله الخليلية، وسهام بنت ناصر 
الرماية  الحســنية، وتقام منافسات 
خلال الفترة من 24 سبتمبر الجاري 

وحتى الأول من أكتوبر المقبل.
وســيكون المنتخــب الوطني لألعاب 
القوى آخر المنتخبــات الوطنية التي 
ســتصل للصين للمنافســة في الدورة 
يــوم 26 ســبتمبر الجــاري، ويمثلــه 
اللاعبون من بركات بن مبارك الحارثي 
وعلي بــن أنور البلــوشي ومحمد بن 
عبيد الســعدي وراشــد بن هويشل 
العاصمــي وخالد بــن صالح الغيلاني 
وفاتك بــن عبدالغفور بيت جعبوب 
وســالم بن صالح اليعربي وحسين بن 

محسن الفارسي.

الرستاق وعمان في مواجهة »استعادة التوازن«

منافسات قوية في الجولة الرابعة من »دوري عمانتل«.. والوحدة يسعى لوقف نزيف النقاط أمام صحار

بمشاركة 12 ألف رياضي من 45 دولة

منتخباتنا الوطنية تتوافد على الصين للمشاركة في منافسات دورة الألعاب الآسيوية



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الأحد غرة ربيع الأول 144٥ هـ الموافق ١٧ سبتمبر 2023م - العدد رقم 36٨٨

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

إبراهيم الجهضميإبراهيم الجهضمي

د. عامد العريميد. عامد العريمي

خالد الزدجاليخالد الزدجالي

يحيى البوسعيدييحيى البوسعيدي

العلاقات العمانية الســعودية ثابتة راســخة لم تشهد أي 
تقلبات فكلا البلدين يدركان أنهما مكملان لبعضهما 

بمنطق الأخوة والجغرافيا والجــوار والديموغرافيا 
والاســتثمار ومــا يسُــهل هــذا أن بهــا عهدان 
متجــددان وفكر مُتقد متجدد سيشــكل أساســاً 

حقيقياً للتعاون الراسخ المثمر.

إحــدى الدول التــي يوجد بها معــدلات قليلة في سرطان القولــون هي الهند، 
ويعتقــد أن أحد أســباب ذلك هو اســتهلاك ســكان الهنــد للكثير من 

الخضروات والبقوليات الغنية بالنشويات، وتم إثبات فائدة النشويات 
في تقليل الإصابة بسرطانات القولون في العديد من الدراســات، وعليه 
فإنه مــن الضروري تنويــع الأكل وإضافة هذه الأصنــاف في البرنامج 

الغذائي اليومي مع عدم الإكثار في حالة وجود مرض السكري.

حفظ الله إخوتنا في المغرب وليبيا وحتى لا تتكرر مثل هذه المآسي يجب 
علينــا جميعا دولا وشــعوبا ومجتمعات الاســتفادة من الخبرات 

الســابقة وتفعيل لجان الطوارئ والامتثــال الفوري للتعليمات 
الصادرة من الجهات الرســمية البناء وفق المواصفات الصحيحة 
والتخطيط الجيد لأماكن تصريف المياه متابعة المنشآت وصيانتها 

وتقييم عملها أولا بأول ونشر الجوانب التوعوية والتثقيفية.

مــن دون أي مؤثــرات أو ضغــط مــن أحد اختر 
الأصلــح ليمثلك تحت قبة مجلس الشــورى، 
فقدرتهم على اتخاذ القرارات الصائبة تسهم 
في بناء مســتقبل أفضل لوطننــا .. تأكد أن 
صوتــك يصنــع الفارق فلا تفــرط فى حقك 

الوطني فى اختيار الأفضل فصوتك أمانة. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسعود الحمداني
samawat2004@live.com

قصصٌ غريبة نســمعها كل يوم في المحاكم، 
عــن قضايــا الــزواج والطــاق والحقوق 
الضائعة بين طــرفي الأسرة، حالات انتشرت 
في المجُتمــع، تصيب المؤسســة الزوجية في 
مقتــل؛ بل تكاد تتحــول إلى آفةّ اجتماعية 
خطــرة، تبدأ مــن “الثقة العميــاء” لأحد 
الطرفين في الآخر، وينتهي صراعها في أروقة 
المحاكم؛ حيث تضيع حقوق أحد الطرفين، 
وغالبًــا ما تكــون الضحية هــي »المرأة«، 
ويدفع فاتورتها الأبناء، ولا تنتهي تداعياتها 

النفسية والمالية عند حد.
وســبب هــذه الحالات هو الجشــع، وقلة 
الــوازع الدينــي، واللامبــالاة مــن طــرف 
يخدع شريك حياتــه دون علمه، ويكيد له 
دون ضمــر، أو رادع أخلاقــي، بعد أن قام 
طرف منهما بتســجيل المنــزل أو الأرض أو 
الممتلــكات باســم الطرف الثــاني دون أي 
ضمانــات تكفل حقوقه، وقــد يتورط هذا 
الطرف المغُرَّر به في قروض تمويلية باهظة، 
يدفــع ثمنهــا من حياتــه، يقترضهــا لينعم 
بحياة مســتقرة مع زوجه، فيتحول حاضره 
ومستقبله إلى كابوسٍ، ولأنه لا يملك مُستندًا 
ماديـًـا يســنده في قضيته لــدى المحكمة، 
ولأنَّ القــاضي يحكــم بما لديه مــن وثائق 
ومســتندات، فــإنَّ الطــرف المغلوب على 
أمره، يخسر القضية، وعليه أن يواصل دفع 
قروضه الشخصية أو السكنية طيلة حياته، 
بينما يتنعّم الطــرف الظالم بالمنزل والحياة 

الرغيدة على حسابه!!
هذه الحكايات الإنســانية ليست من نسج 
الخيــال، ولكنها واقع تشــهده المحاكم كل 
يــوم، فكم من زوج اســتغل ثقــة زوجته، 
وبــاع منزلهــا، أو أرضهــا وممتلكاتها، لأنه 
يملــك تفويضــا أو توكيلًًا كامــاً بالتصرف 
بالبيــع، وكم من زوج أشــعل المشــاكل في 
عش الزوجيــة، بعد أن تنازلت الزوجة عن 
حصتهــا في المنزل الــذي قامت هي ببنائه، 
وتأثيثه، ثقــةً بزوجها، وبحُســن نيّة منها، 
فإذا هو يخون تلك الأمانة، ويطُلِّقها في أول 
فرصة ســانحة، وتخسر هــي كل شيء؛ بل 
وتدفع قروضها البنكية التي ألزمت نفسها 
بها، ليهنــأ طليقها بتعاســتها، ويعيش مع 
زوجته الجديدة على أنقاض أسرته القديمة.
وفي المقابل كم من امرأة اســتغلت ضعف 
زوجها، وحاجته لها، بعــد أن كتب أملاكه 
باسمها، فافتعلت المشاكل كي يطلقها، بعد 

أن أصبح عبئاً عليها، ولم تعد بحاجة إليه.

إنَّ هذه القصــص الاجتماعية المقلقة، على 
قلتّها، تؤشر إلى ذلك التوحش الإنساني الذي 
د المادي  أصاب البعض، في ظل هــذا التمدُّ
المرُعب، والذي حوّل الإنســان البسيط إلى 
إنســان دون قلب، ودون مشــاعر، يدوس 
عــى كل من حوله، ولــو كان أقرب الناس 
إليــه؛ كي يعيش حياته عــى أنقاض ما بناه 
غــره، ودون أن يلتفــت إلى الطريقة التي 
ر بها حياة أسرته؛ فالطلاق أصبح سهلا  يدمِّ
في يد البعض، يقوم به عبر رســالة نصية أو 
عبر “واتســاب”، وبكبسة زِر في جوّاله، فلم 
يعُد هــؤلاء يكترثون بتبعات مــا يفعلونه؛ 
بل ويضحــون بأبنائهــم، ويتنازلون عنهم 
لــأم، فهــم لا يهتمــون إلا بأنفســهم، ولا 
يرُيــدون تحمّــل أي مســؤولية، ويتفننون 
في خــداع الطــرف الآخــر، عــر الكلمات 
المعسولة، والهدايا الرخيصة، ليقع الشريك 

في المصيدة.
ولعل حالات الطــاق و«النصب الزوجي« 
ســوف تزداد قريبًا بعــد أن شّرع القانون 
زواج العُمانيــة مــن غــر العُــاني، إلّّا إذا 
تدخلــت السُــلطات في تقنين هــذا الأمر، 
وحفظــت حقوق بناتها بعــد الزواج، وقد 
بــدأت بالفعل مشــاكل هذا الــزواج، من 
خــال نصب واحتيال الــزوج الأجنبي على 
الزوجة العُمانية، واســتغلال ثقتها العمياء 
فيــه، وقيامــه بفتح حســابات وســجلات 
تجاريــة، والحصــول على قروض باســمها، 
ومن ثم هروبه إلى بلده، بعد أن ظفر بكل 

ما تملكه.
أنا لا أدعو هنا إلى عدم الثقة بين الزوجين، 
فهي أســاس العلاقة الأسرية، ولكن في هذا 
، أدعو كلِا الطرفين إلى توثيق  الزمن المتُغــرِّ
الأمور المادية “ذات الشــأن” بينهما، خاصةً 
فيــا يتعلق بملكيات المنــازل، والعقارات، 
والقــروض  التجاريــة،  الســجلات  وإدارة 
المشتركة، بشكل رسمي، وكتابي لدى محامٍ، 
أو في جهة رســمية، كي يحفظ كل ذي حقٍ 
حقــه في حالات الخلاف، ويجب- في موازاة 
ذلك- أن يكون هناك إجراء رســمي جذري 
لحفظ حقوق هذه الحالات المغُرَّر بها، وأن 
يكون هنــاك تشريع أو قــرار، يحفظ لكِلا 
الزوجــن حقــه المادي والمعنــوي، حتى لا 
يكون أحد الطرفين ضحيةً لاستغلال وجشع 
الطــرف الآخر، وحتى لا يستســهل البعض 
الإثــراء والنصب على أنقــاض رِباط الزواج 

س. المقُدَّ

قضايا »النصب الزوجيّ« 
والحقوق الضائعة

الجبل الأخضر- الرؤية

ســجلت علميــات حصــاد محصول 
الرمــان بولاية الجبل الأخــر وفرةً 
ملحوظة، ازدادت على إثرها الكميات 
المعروضــة في الأســواق، خاصــةً في 
انتعشــت  التي  الداخلية،  محافظــة 
أسواقها بعرض كميات كبيرة من هذه 
الفاكهــة التي تزُرع في الجبل الأخضر 

بجودة عالية.
وأكد مزراعــون في الولاية أن الحصاد 
الوفير لمحصول الرمان يعود بالدرجة 
الأولى إلى تحسن إمدادات مياه الري، 
بفضل زيادة معدلات هطول الأمطار 
وزيــادة مناســيب الميــاه في الأفلاج 
التي تســاعد في ري هذه المزروعات. 
بعــض  مــع  »الرؤيــة«  وتحدثــت 
المزارعين، الذين أعربوا عن توقعاتهم 
بزيــادة معدلات الإنتاج في المحاصيل 
الزراعية بالجبل الأخضر، خلال الفترة 

المقبلة.
وعادة ما ينطلق موسم حصاد الرمان 
بولاية الجبل الأخضر في الثلث الأخير 
من أغســطس ويســتمر حتى نهاية 
ســبتمبر. وتنتشر أشجار الرمان بكثرة 
في قرى وبيــوت الجبــل الأخضر، إذ 

تتميز بالجودة العالية والحجم الكبير 
والقشــور النحيفة، فضــاً عن تعدد 

الأصناف والمذاقات.
وبحســب مزراعــن، تتنــوع أصناف 
الرمان بين الحامــض والحلو والقصم 
والمــاسي. ويعُــد موســم الرمان في 
الجبل الأخضر  من المواســم الزراعية 
التي يترقبها المزارعون، لما تمثله هذه 
الفاكهة مــن قميــة اقتصادية تعود 

عليهم بالدخل الجيد.
وتشير الإحصاءات الصادرة من دائرة 
الــروة الزراعية وموارد المياه بالولاية 
إلى أنَّ عدد أشــجار الرمان وصل إلى 
أكثر من 27 ألف شــجرة، فيما بلغت 
القيمة التســويقية لمحصــول الرمان 
18 مليونـًـا و727 ألف ريــال عُماني 
خلال العــام المــاضي 2022. وبلغت 
نســبة الثمار الســليمة أكــر من 90 
بالمائــة؛ وذلك بفضــل تطبيق وزارة 
والســمكية وموارد  الزراعية  الــروة 
المكافحــة وإطلاقها  برنامــج  الميــاه 
42 مـــليوناً و147 ألف طفيل خلال 
هــذا الموســم 2023؛ ضمن مشروع 
الإدارة المتكاملة لفراشــة ثمار الرمان 
من خلال اســتخدام الوسائل البديلة 

وطرق المكافحة الحديثة.

حصاد وفير لمحصول الرُمّان بالجبل 
الأخضر وسط إقبال على الشراء

تكريم الفائزين بختام مهرجان الداخلية السينمائي الدولي الثاني

88 متسابقًا من 22 دولة في سباق صلالة للدراجات الهوائية الجبلية

ر عُماني« عن 115 عامًا له 100 حفيد.. الموت يُغيّب »أكبر معمِّ

الحمراء- ناصر العبري

أسُدل الســتار على النسخة الثانية من 
مهرجــان الداخلية الســينمائي الدولي، 
العُمانيــة  الجمعيــة  نظمتــه  الــذي 
للســينما خلال الفترة مــن 12 إلى 15 
من ســبتمبر الجــاري، ورعــى الحفل 
الختامي ســعادة الدكتور عبدالله بن 
خميس أمبوسعيدي وكيل وزارة التربية 

والتعليم للتعليم.
وبــدأ الحفــل بكلمة محمــد الكندي 
مؤســس ومدير المهرجــان رحب فيها 
براعي الحفــل والحضــور وتطرق إلى 

دور عُــان في صناعة الســينما بفضل 
مــا تزخر من مقومــات متنوعة. وكرمّ 

راعي الحفل المســاهمين والمشــاركين 
والداعمين لنجاح المهرجان، كما شــهد 

الحفل تكريم لجان التحكيم والفائزين 
في مســابقة الأفــام الروائيــة القصيرة 
الدولية، والفائزين في مســابقة الأفلام 
الروائية القصــرة العمانية، والفائزين 
في الأفــام الوثائقية القصــرة الدولية 
والعمانية، وتكريــم الفائزين في أفلام 

التحريك القصيرة الدولية والعمانية.
بعــض  بتكريــم  الحفــل  واختتُِــم 
للمحتــوى  الصانعــة  الشــخصيات 
الداخليــة،  محافظــة  في  الإبداعــي 
وتكريم محمد الكندي مؤسس ومدير 
المهرجان وتقديم هدية تذكارية لراعي 

الحفل.

صلالة- العُمانية

انطلــق بــوادي صحلنوت بولايــة صلالة 
بمحافظة ظفار، ســباق صلالــة للدراجات 
الثانيــة  نســخته  في  الجبليــة  الهوائيــة 
المصاحــب لطــواف صلالة الــدولي 2023 
مــن تنظيم بلديــة ظفار ضمــن فعاليات 
صرب ظفار بالتعاون مــع الاتحاد العُماني 

للدراجات الهوائية.
وشــارك في الســباق 88 متســابقًا من 22 
دولــة لمســافة 18 كيلومترا، حيــث تكوّن 
الســباق من 3 دورات، مســافة كل دورة 

6 كيلومــرات، وعلى ارتفاع 780 مترا فوق 
مستوى سطح البحر.

وقد توُّج الدراج شبيب البلوشي من سلطنة 
عُــان بلقــب ســباق صلالــة للدراجات 
الهوائية الجبلية على مســتوى فئة النخبة، 
وعــى مســتوى فئة فــوق 40 عامــا توج 
الــدراج محمد الكندي من ســلطنة عُمان 
بالمركز الأول، وعلى مســتوى فئة الشباب 
تحت 23 سنة توج الدراج يحيى القسيمي 
من سلطنة عُمان بالمركز الأول، وفي مستوى 
فئة النســاء توجت الدراجة اللبنانية مروة 

الحاج بالمركز الأول.

الرستاق- الرؤية

غيّــب المــوت حميــد بن حمــد بن علي 
ر عُماني، عن عمر ناهز  الحاتمي، أكبر مُعمِّ
115 عامًــا، بعد حياة حافلــة بالعطاء في 
قريــة المارات بجبل شــمس؛ إثــر تعرضه 
لوعكة صحية، ألمتّ به قبل أيام من رحيله. 
وعُــرفِ عن الوالد حميــد الحاتمي صفات 
الكــرم والشــهامة والصلابــة في المواقف، 
ومساعدته لأهالي بلدته. وللحاتمي 17 من 
الأبناء )8 رجال- 9 نســاء(، ويتجاوز عدد 

أحفاده المئة.
وحــرص الحاتمــي على اتبــاع العــادات 
والتقاليد العمانية الأصيلة التي تربّّى عليها 
منــذ ولادتــه عــام 1908 تقريبًــا، خاصةً 
رحلتــي الشــتاء والصيــف؛ إذ كان يمضي 
عدة أيام في رحلته من أعلى جبل شــمس 
إلى ضواحي الرســتاق خلال فترة الشــتاء، 
لتفادي الــرد القارس والبحــث عن الكلأ 
والعشب لأغنامه؛ إذ عمِل الراحل في رعاية 
الأغنام. وفي فصل الصيف يصعد مرة أخرى 

إلى أعالي جبل شمس؛ حيث يستقر هناك. 
واتبّــع الحاتمي الطرق القديمة عبر الأودية 
والتي كان يســلكها أجدادنا خلال مسيرته 
بين الرستاق وجبل شمس. واشتهر الحاتمي 
بعلاقاته الطيبة والواسعة مع الجميع، وقد 
مارس تجارة الأغنام في أســواق الرســتاق، 
وحتى ســنوات قريبة حــرص الراحل على 
القيام بأعماله كما اعتاد طيلة حياته، لكن 
مع تداعي حالتــه الصحية، نصحه الأطباء 

بالراحة التامة.
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