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مسقط- العُمانية

ــلطان  أصــدر حضرة صاحب الجلالة السُّ
ـم- حفظه الله  هيثــم بن طــارق المعُظّـَ
ورعاه- أمس مرسومًا سلطانيًا ساميًا، فيما 

يأتي نصه: 
مرســوم ســلطاني رقم )2021/49( بنقل 
متحــف المدرســة الســعيدية للتعليــم 
مــن وزارة التربية والتعليــم إلى المتحف 

الوطني 
نحن/ هيثــم بن طارق ســلطان عُمان.. 
بعد الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، 
وعلى المرسوم الســلطاني رقم 62/ 2013 

بإنشــاء المتحف الوطني وإصدار نظامه، 
وعلى نظام الجهاز الإداري الدولة الصادر 
بالمرسوم السلطاني رقم 75/ 2020، وعلى 
المرسوم السلطاني رقم 79/ 2020 بتحديد 
والتعليــم  التربيــة  وزارة  اختصاصــات 
واعتماد هيكلها التنظيمي، وبناءً على ما 

تقتضيه المصلحة العامة. 
رسمنا بما هو آت:

المــادة الأولى: ينُقــل متحــف المدرســة 
الســعيدية للتعليــم مــن وزارة التربية 
والتعليم إلى المتحف الوطني بالمســتوى 
التنظيمــي ذاته. المــادة الثانيــة: تؤول 
إلى المتحــف الوطني كافــة المخُصصات 

والالتزامــات  والحقــوق  والأصــول 
والموجــودات الخاصة بمتحف المدرســة 
التربيــة  وزارة  في  للتعليــم  الســعيدية 
والتعليم. المادة الثالثة: ينقل إلى المتحف 
الوطني موظفو متحف المدرسة السعيدية 
للتعليم، وذلك بذات أوضاعهم الوظيفية 
ومخصصاتهم المالية. المادة الرابعة: يلغى 
كل ما يخُالف هذا المرســوم، أو يتعارض 
مع أحكامه. المادة الخامســة: ينُشر هذا 
المرســوم في الجريدة الرسمية، ويعُمل به 

من تاريخ صدوره. 
صدر في: 25 من ذي القعدة سنة 1442هـ 

الموافق: 6 من يوليو سنة 2021م.

مرسوم سلطاني بنقل متحف المدرسة 
السعيدية إلى المتحف الوطني

استعراض سبل تعزيز العلاقات 
بين السلطنة والسعودية

مسقط - العمانية

مو السيد ذي يزن بن هيثم  استقبل صاحب السُّ
آل ســعيد وزيــر الثقافة والرياضة والشــباب 
صبــاح أمــس في مكتبه بديــوان عــام الوزارة 
سعادة عبدالله بن سعود العنزي سفير المملكة 

العربية السعودية لدى السلطنة.
جرى خلال المقُابلة استعراض العلاقات الثنائية 
وتبــادل وجهات النَّظر بشــأن سُــبل تعزيزها 
وتطويرها بما يخدم البلدين الشقيقين، ومناقشة 
عدد من الموضوعات التي تهم البلدين، وبحث 
أوجــه التعاون القائمــة في المجــالات الثقافية 

والرياضيّة والشبابية. 

مسقط- العمانية

بدأت أمس بجامعــة التقنية والعلوم 
الاختبــارات  بالخويــر  التطبيقيــة 
التحريرية للفرص الوظيفية المعروضة 

للباحثين عن العمل في القطاع العام.
وقال ســيف بن ســليمان بن ســيف 
الشــقصي رئيــس قســم الاحتياجات 
والإعلانــات بوزارة العمــل إنَّ الوزارة 
وجهت الدعوة لنحو 17525 باحثاً عن 
عمل للتنافس عــى الفرص الوظيفية 
المعروضة وعددها 1003 فرص في تسع 
وحدات حكومية، هي: ) وزارة الصحة 
ووزارة التربية والتعليم والأمانة العامة 
لمجلس الــوزراء ووزارة الإعلام ووزارة 
الإســكان والتخطيط العمــراني ووزارة 

العمل ووزارة الاقتصاد ووزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار وجهاز 

الرقابة المالية والإدارية للدولة(. 
وفي سياق متصل، أطلق جهاز الاستثمار 
العُــاني بالتعــاون مــع وزارة العمل 
مبادرة تتضمــن أكثر من 4800 فرصة 
وظيفيــة وتدريبيــة في مجموعة من 
الشركات المملوكة له. وتتضمن المبادرة 
التــي تنُفّــذ على ثــاث مراحل خلال 
العــام الجاري فرصًــا وظيفية مُباشرة، 
بالتشــغيل،  مقرونة  تدريبية  وفرصًــا 
وفــرص تدريب عــى رأس العمل، إلى 
جانب فرص تدريبية تســهم في صقل 
المهارات  وتكسبهم  المتدربين،  مهارات 
والخبرات التي تهيؤهــم للانخراط في 

العمل.

مسقط- العمانية

التقى معالي السيد بدر بن حمد بن حمود 
البوســعيدي وزيــر الخارجيــة أمس بمبنى 
وزارة الخارجيــة بمعالي بيــر مورير رئيس 

اللجنة الدولية للصليب الأحمر.
اللقاء اســتعراض الأوضاع الإنسانية  وشهد 
الراهنــة في اليمــن والجهــود المبذولة بين 
جميــع الأطراف لإنهاء الصراع ورفع المعُاناة 
عن الشــعب اليمني الشقيق، كما تمَّ تبادل 
وجهــات النظر حــول مختلــف التطورات 
الإقليمية والدولية ذات الاهتمام المشــرك. 
وعبّ معالي الضيف عن شــكره للدعم الذي 
تقُدمه الســلطنة للعمليات الإنسانية التي 
تقــوم بها اللجنة الدوليــة للصليب الأحمر 
بينما أكّد معالي السيد وزير الخارجية حرص 

السلطنة على اســتمرار التعاون مع اللجنة 
الدولية واهتمامها بالقضايا الإنسانية ضمن 

الجهــود السياســية والدبلوماســية لإيجاد 
الحلول السلمية للقضايا والنزاعات.

وزير الخارجية يبحث الأوضاع الإنسانية في اليمن وجهود إنهاء الصراع 17525 باحثا عن عمل يتنافسون على 1003 فرص عمل في القطاع العام

4800 فرصة 
وظيفية وتدريبية 

في شركات 
جهاز الاستثمار 

العماني

مسقط- العُمانية

اتخــذت اللجنة العُليــا المكُلفة ببحث 
آليــة التعامل مــع التطــوُّرات الناتجة 
عن انتشــار فيروس كورونا )كوفيد 19( 

جملــة من القرارات أمــس، وذلك بعد 
تــدارس الوضــع الوبائي على المســتوى 
العالمــي في ضــوء آخر البيانــات حول 
الفيروس وسلالاته المختلفة، وما تشهده 
العديــد من الــدول من تفــشٍّ سريع 

لهذا الفيروس بســبب التحــوّرات التي 
تصُاحبه، وهو مــا أدى إلى زيادةٍ كبيرةٍ 
في عدد حالات الإصابة في السلطنة، وفي 
أعــداد المنوّمين في الأجنحــة والعنايات 
المركّزة في مُختلف المستشفيات، إضافة 

إلى أعداد الوفيّات.
وزار عــددٌ من أصحــاب المعالي أعضاء 
اللجنــة العُليــا برئاســة معالي الســيد 
حمــود بن فيصــل البوســعيدي وزير 
الداخلية أمــس مركــز التحصين بمركز 

عُمان للمؤتمرات والمعارض للاطلاع على 
ســر عملية تطعيم الفئات المستهدفة 
ضمــن الحملة الوطنيــة للتحصين ضد 

كوفيد-19.
وأعلنــت وزارة الصحــة، أمــس الثلاثاء، 

تســجيل 23 حالــة وفــاة جديــدة جراء 
الإصابــة بفــروس كورونا، مع تســجيل 
1824 إصابــة جديدة بالفــروس، ليرتفع 
لة في السلطنة  العدد الكُلِّ للحالات الُمسجَّ

إلى 278560 حالة إصابة.

عدم إقامة صلاة العيد والهبطات ومنع التجمعات والزيارات العائلية

إغلاق تام ومنع للحركة طوال أيام عيد الأضحى.. 
وبدء الإغلاق من الخامسة مساءً اعتبارًا من 16 يوليو

استمرار التراجع بوفيات كورونا مع تسجيل 
1824 إصابة

السماح بدخول ظفار شريطة تلقي جرعة 
واحدة من لقاح كورونا

أعضاء »اللجنة العليا« يقفون على سير عملية التطعيم بلقاح كورونا

استثناء مسندم من القرارات.. وجرعة لقاح 
شرط لدخول المحافظة

استمرار غلق المنافذ البرية وتعليق إقامة 
الفعاليات الجماهيرية
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مسقط- العمانية

ــمو السيد ذي  اســتقبل صاحب السُّ
يزن بن هيثم آل ســعيد وزير الثقافة 
والرياضة والشــباب صبــاح أمس في 
مكتبــه بديــوان عام الوزارة ســعادة 
عبداللــه بــن ســعود العنزي ســفير 
المملكــة العربيــة الســعودية لــدى 

السلطنة.
جرى خلال المقُابلة استعراض العلاقات 
الثنائية وتبادل وجهات النَّظر بشــأن 
سُــبل تعزيزها وتطويرهــا بما يخدم 
البلدين الشقيقين، ومناقشة عدد من 
الموضوعات التي تهم البلدين، وبحث 
أوجــه التعــاون القائمــة في المجالات 

الثقافية والرياضيّة والشبابية. 

بما يخدم البلدين الشقيقين في المجالات الثقافية والرياضية والشبابية

السيد ذي يزن يستعرض مع السفير السعودي سبل تعزيز العلاقات الثنائية وأوجه التعاون القائم

مسقط- العمانية

التقى معالي الســيد بدر بــن حمد بن حمود 
البوســعيدي وزير الخارجية أمس بمبنى وزارة 
الخارجيــة بمعــالي بيــر مورير رئيــس اللجنة 
الدولية للصليب الأحمر. وشهد اللقاء استعراض 
الأوضاع الإنســانية الراهنة في اليمن والجهود 
المبذولة بين جميع الأطراف لإنهاء الصراع ورفع 
المعُاناة عن الشــعب اليمني الشقيق، كما تم 
تبادل وجهــات النظر حول مختلف التطورات 
الإقليمية والدولية ذات الاهتمام المشترك. وعبّ 
معالي الضيف عن شــكره للدعم الذي تقُدمه 
الســلطنة للعمليات الإنســانية التي تقوم بها 
اللجنة الدولية للصليب الأحمر بينما أكّد معالي 

الســيد وزيــر الخارجية حرص الســلطنة على 
استمرار التعاون مع اللجنة الدولية واهتمامها 
بالقضايا الإنســانية ضمن الجهود السياســية 
والدبلوماسية لإيجاد الحلول السلمية للقضايا 
والنزاعات. حضر اللقاء سعادة جميلة الهمامي 

ممثلة اللجنة الدوليــة للصليب الأحمر وعدد 
من المســؤولين بــوزارة الخارجيــة. ووصل إلى 
البــاد صباح أمــس معالي بيــر ماروير رئيس 
اللجنــة الدولية للصليب الأحمــر في زيارة إلى 

السلطنة تستغرق يومين.

بدر بن حمد يستعرض مع رئيس »الصليب الأحمر« 
الأوضاع الإنسانية في اليمن وجهود إنهاء الصراع

»اجتماعية الدولة« تناقش مقترحات التطوير 
السياحي عبر »الرياضات البحرية والجبلية«

استعراض الملاحظات القضائية حول طعون الأحكام

»الثقافة« تدشن البرنامج الوطني »نرقى« 
لتمكين الكوادر الوطنية من مهارات المستقبل

مسقط - الرؤية

دشنت وزارة الثقافة والرياضة والشباب، صباح 
أمــس، وبالتعاون مــع منظمة الأمــم المتحدة 
للطفولة بالســلطنة والقطاع الخــاص، برنامج 
»نرقــى«، والمعني بإطــاق مبــادرات وطنية 
تخص الشــباب، وتســتهدف صقــل مهاراتهم 
وقدراتهــم لمواكبة مُتطلبات ســوق العمل، بما 
يتوافــق مع مرتكــزات »عــان 2040«، برفد 
ســوق العمــل بالكفــاءات الوطنيــة المواكبة 

لاحتياجات المستقبل.
وقال ســعادة الشيخ رشــاد الهنائي وكيل وزارة 
الثقافة والرياضة والشــباب: شــبابنا هم عماد 
الوطن ودورهم مهم جدا لضمان ازدهار ونماء 
الســلطنة، والتعاون بــن القطاعيــن الخاص 
والعام مهم جــدا لبناء البرنامــج وتوفير فرص 
لتطوير مهارات الشــباب في مجالات عدة مثل 
ابتــكار الحلول وريادة الأعــال، تلك المهارات 
الأساســية المطلوبــة لســوق العمــل وتلبيــة 

احتياجاته المستقبلية.
بينــا أوضحت ســعادة لنا الوريــكات ممثل 
منظمة الأمــم المتحــدة للطفولة بالســلطنة: 
يكمن دعــم اليافعين والشــباب وتمكينهم من 
توظيــف إمكاناتهم على أكمــل وجه في صلب 
عمل اليونيسف بالسلطنة. وهذا البرنامج مبني 

على أسس قوية لرفع مستوى مساهمة الشباب 
اجتماعيــا واقتصاديا وقد أثبت البرنامج نجاحه 
عالميا لتعزيز مكانة الشــباب في المجتمع – وأنا 
سعيدة جدا بتدشين هذا البرنامج على مستوى 
الســلطنة. وتــم تصميم »نرقــى« ليكون أحد 
الحلول المســتخدمة في تعزيز مواهب وقدرات 
الشباب في مجال التعليم والتدريب، وهو قائم 
عــى عدة دراســات وأبحاث تم تدشــينها من 
قبل وزارة الثقافة والرياضة والشباب، بالتعاون 
مع مكتب اليونيســف، لدراسة وضع اليافعين 
والشــباب في الســلطنة؛ حيث تمَّ التعرف على 
المبادرات الشبابية القائمة، وتحديد الفرص التي 
تتواكب مع متطلبات سوق العمل واحتياجاته 
المســتقبلية والمهــارات الأساســية المطلوبة في 

الوظائف والمهن المختلفة.
والبرنامــج مبنــي عــى نهــج قابــل للتطــور 
والتكييــف، وســركز في مرحلتــه التجريبيــة 

في العــام الأول عــى تنفيــذ برامجــه في ثلاث 
محافظات بالسلطنة؛ هي: مسقط، والداخلية، 
وجنوب الباطنة.مركزاً على 3 محاور أساســية؛ 
الأول حــول التركيز على اســتعدادية الشــباب 
لدخول ســوق العمل، وخلاله ستوفر الشركات 
الداعمــة من القطاع الخــاص وحدات لتقديم 
برامــج إرشــادية للشــباب في مجــال العمل، 
وتوفير فــرص التدريب والتلمــذة المهنية أثناء 
أداء العمل. أما المحــور الثاني، فيُكز على دعم 
المبــادرات في ريــادة الاعــال المجتمعية؛ عن 
طريــق تقديم حزم من التدريبــات الافتراضية 
المعنية بتعزيز إمكانيات الشــباب والتركيز على 
الفئــة العمرية ما بين 18-29 ســنة. بينما يركز 
المحور الثالث على الفئة العمريه ما بين 18-10 
عامــا، لتنمية مهاراتهم المســتقبلية في التكيف 
والنماء والقيــادة المجتمعية ولدعم مبادراتهم 

في إيجاد حلول مبتكرة.

مسقط - الرؤية 

اســتضافتْ اللجنــة الاجتماعيــة بمجلس 
الدولــة، صبــاح أمــس، برئاســة المكــرم 
الدكتــور أحمد بن علي العمري، وبحضور 
المكرمــن أعضاء اللجنة، وســعادة الأمين 
العام بالمجلس، ســعادة ميثاء بنت سيف 
المحروقية وكيلة وزارة التراث والســياحة 
للســياحة؛ في إطار دراسة اللجنة لموضوع 
»تعزيــز الرياضــات البحريــة والجبليــة 

والصحراوية في سلطنة عُمان”.
واســتعرضتْ اللجنــة خــال اجتماعهــا 
الخامــس عشر لــدور الانعقاد الســنوي 
الثــاني من الفــرة الســابعة، مــع وكيلة 
وزارة التراث والســياحة للســياحة عددًا 
مــن المحــاور المتعلقة بالدراســة؛ ومنها: 
السياســات والخطط والبرامج في مجالات 
الــراث والســياحة المرتبطــة بالرياضات 
البحرية والجبلية والصحراوية، ومقترحات 
تطويــر الأطــر التنظيمية لعمــل القطاع 
الســياحي بالســلطنة لدعم وتطوير تلك 

الرياضات، ومدى توظيف الميزات النسبية 
والتنافسية للسلطنة من أجل النهوض بها، 
إضافة لمناقشة البرامج الترويجية للسياحة 
الرياضية، وتحويلها إلى فعاليات ســياحية 

بهدف زيادة النشاط السياحي.
كما ناقشت اللجنة المشروعات الاستثمارية 
المقترحــة للتنميــة الســياحية المرتبطــة 
بتلــك الرياضات، وعائداتهــا الاقتصادية، 
ومدى مســاهمتها في التنميــة، والبرامج 
التنســيقية لجــذب الاســتثمار في هــذا 
المجــال، والتحديات التي تواجــه الوزارة 

في إقامــة مثل هذه المشــاريع ودورها في 
معالجة هــذه التحديات، وتنمية وتطوير 
المــوارد البشرية ذات الصلــة بالرياضات 
الجبلية والبحرية والصحراوية، علاوة على 
اســتعراض نمــاذج التعاون بين الســلطنة 
ودول المنطقــة والعــالم لتطويــر البعــد 

السياحي والرياضي.
وفي ختام اجتماعهــا صادقت اللجنة على 
محضر اجتماعها السابق، واطلعت على ما 
استجد من موضوعات على جدول أعمالها، 

واتخذت بشأنها القرارات المناسبة.

مسقط - الرؤية

نظَّمت الإدارة العامة لشــؤون القضاة 
-ممثلــة في دائــرة التطويــر القضائي- 
وبالتعاون مع الدائرة المدنية بالمحكمة 
العليا، الحلقــة النقاشــية »نحو قضاء 

مدني ناجز«، والتي استهدفتْ أصحاب 
الفضيلة قضاة محاكم الاستئناف وقضاة 

المحاكم الابتدائية.
وتناولــت الحلقــة أهــم الملاحظــات 
الشــكلية والموضوعية التي تمَّ رصدها 
من قبل هيئة الدائرة المدنية بالمحكمة 

العليــا حول الأحكام القضائية المطعون 
فيها أمام المحكمة العليا، كما استعرضتْ 
الحلقة سبل الوصول لقضاء عادل ناجز.
وتــأتي الحلقــة في إطار تحقيــق رؤية 
»عــان 2040« لتحقيق قضــاء عادل 

ناجز.
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مسقط- العُمانية

عقــدت اللجنة العُليــا المكُلفــة ببحث آلية 
التعامل مــع التطوُّرات الناتجة عن انتشــار 
فــروس كورونــا )كوفيــد 19( اجتماعًا أمس 
برئاســة معــالي الســيد حمــود بــن فيصل 
البوســعيدي وزير الداخلية، بحضور أصحاب 
مو والمعالي أعضاء اللجنة، وذلك في ديوان  السُّ
عــام وزارة الداخليــة لمتابعة تطــوُّرات هذه 
الجائحة، وإجراءات الوقاية منها وسُبُل تجنّب 

انتشارها، والتعامل مع آثارها المختلفة.
وقد تدارســت اللجنة الوضع الوبائي لفيروس 
كورونا )كوفيد 19( على المســتوى العالمي في 
ضوء آخــر البيانات حول الفيروس وســالاته 
المختلفة، وما تشــهده العديد من الدول من 
تفشٍّ سريع لهذا الفيروس بســبب التحوّرات 
التــي تصُاحبه، وهو مــا أدى إلى زيادةٍ كبيرةٍ 
في عــدد حــالات الإصابــة في الســلطنة، وفي 
أعداد المنوّمــن في الأجنحة والعنايات المركّزة 
في مُختلف المستشــفيات، إضافــة إلى أعداد 
الوفيّات. وحمايةً لســائر أفــراد المجتمع من 
هــذا الوبــاء، وحفاظاً على مُقــدّرات النظام 
الصحّي في الســلطنة للتعامل مع هذا المرض 
وغيره من الأمــراض وتقديم خدماته الجليلة 
الأخرى، فقد قــرّرت اللجنة الآتي: أولاً: تمديد 
فترة الإغلاق المســائي للأنشطة التجاريةّ ومنع 
الحركة للأفــراد والمركبات لتبدأ من الســاعة 
الخامســة مســاءً وتنتهي في الســاعة الرابعة 
صباحًــا، وذلك ابتداءً من مســاءِ يوم الجمعة 

16 يوليــو 2021م إلى صباحِ يوم الســبت 31 
يوليــو 2021م، فيــا عدا أيــام عيد الأضحى 
المبــارك الثلاثة )من يــوم 10 إلى يوم 12 ذي 
الحجّة 1442 هـ( التي قرّرت اللجنة العُليا أن 
يستمر فيها الإغلاق للأنشطة التجارية والمنع 

التام لحركة الأفراد والمركبات طوال اليوم.
ثانيًــا: اســتثناء مُحافظة مســندم مــن قرار 
الإغــاق للأنشــطة التجاريـّـة ومنــع الحركة 
للأفــراد والمركبات؛ نظــراً لقلةّ عدد الإصابات 
والمنوّمــن في المستشــفيات بمــرض كورونــا 

)كوفيد 19(، وبدأ سريان هذا الاســتثناء منذ 
أمس، مــع التأكيد على التزام جميع ســكّان 
المحافظة بالضوابط الاحترازيةّ المعتمدة مثل 
لبس الكِمامــة ومنع التجمّعات. ولا يسُــمح 
بدخــول مُحافظــة مســندم إلا لمَِــن تلقى 
جرعة واحدة على الأقل مــن اللقاح المعتمد 
في الســلطنة )ممن هم في عمر 18 ســنة فما 
فوق( مــن المواطنين والمقيمين في الســلطنة، 
ولمَِن تلقى جرعتي اللقاح المعتمد بالنســبة 
للقادمين من خارج السلطنة، وذلك ابتداءً من 
الساعة الخامسة من مســاءِ يوم الجمعة 28 
ذي القعــدة 1442هـ الموافق 9 يوليو 2021م 

وحتى إشعارٍ آخر.
ثالثـًـا: رفع جمهورية مــر العربية من قائمة 
الدول التي يحُظر عــى القادمين منها دخول 
أراضي السلطنة، ويضُاف إلى القائمة القادمون 
من كُلّ من جمهورية ســنغافورة، وجمهورية 
إندونيســيا، وجمهورية العراق، والجمهورية 
الإســامية الإيرانية، والجمهورية التونســية، 
ودولة ليبيا، وجمهورية الأرجنتين، وجمهورية 
كولومبيا، وبرونــاي دار الســام، والقادمون 
مــن أية دولة أخــرى إن كانوا قد مــروا بأيٍّ 
مــن هذه الدول خــال الـ14 يومًا الســابقة 
لطلــب الدخول إلى الســلطنة، على أن يسري 
هذا القرار ابتداءً من الســاعة الخامســة من 
مســاءِ يوم الجمعة 28 ذي القعدة 1442 هـ 
الموافــق 9 يوليو 2021م وحتى إشــعارٍ آخر، 
وتحثّ اللجنة العُليا مواطني الســلطنة على 
عدم زيارة الدول المذكورة خلال هذه الفترة.

ومــع حلول موســم الأمطــار الموُســمية في 
محافظــة ظفــار )الخريــف( فإنــه يمكــن 
للمُواطنين والمقيمين في الســلطنة ممن تلقوا 
جرعة واحدة على الأقل من اللقاح المعتمد في 
السلطنة )ممن هم في عمر 18 سنة فما فوق( 
دخول محافظــة ظفار، كما يسُــمح بدخول 
المحافظة لمَِن تلقــى جرعتي اللقاح المعتمد 
بالنسبة للقادمين من خارج السلطنة، على أن 
يسري هذا القرار ابتداءً من الساعة الخامسة 
من مســاءِ يوم الجمعة 28 ذي القعدة 1442 
هـ الموافق 9 يوليو 2021م وحتى إشعارٍ آخر. 
ويشترط ألا تتجاوز الفنادق ومنشآت الشقق 
المفروشــة في المحافظة 50 بالمائة من طاقتها 
الاستيعابيّة، إضافة إلى ضرورة التزامها الصارم 
بــكل الضوابــط الاحترازيـّـة التــي تعتمدها 

الجهات المختصّة.

وتؤُكــد اللجنة على عــدم إقامة صــاة عيد 
الأضحــى المبُارك وأســواق العيــد التقليدية 
)الهبطات(، ومنع التجمّعات بكافة أنواعها في 
مختلف المواقع في جميع محافظات السلطنة، 
وتشمل تجمّعات العوائل وتجمّعات المعايدة 

والاحتفالات الجماعية بالعيد.
كــا تؤُكد اللجنة على اســتمرار العمل حتى 
إشعار آخر بقرارات إغلاق كافة المنافذ البّرية 
للســلطنة، وتعليق إقامة الفعاليات والمناشط 
والمؤُتمرات الدوليّة داخل الســلطنة، وإغلاق 
أنشــطة قاعــات وصالات الأفراح والأنشــطة 
المرتبطــة بتأجــر الخيــام، وتعليــق إقامــة 
الفعاليــات والأنشــطة المحليّــة ذات الطابع 
الجماهيري، ويشــمل ذلك الأنشطة الرياضيّة 
والمعــارض بشــتى أنواعها. حفــظ الله تعالى 

الجميع من كلّ سوءٍ ومكروه.

ومنع للحركة طوال أيام عيد الأضحى.. 
وبدء الإغلاق من الخامسة مساءً

وزيرة »التنمية« تطلع على مبادرات »أوبال« لخدمة 
المجتمع.. وتشيد بجهود التدريب والتشغيل

مسقط - الرؤية

زارت معالي ليلى بنت أحمد النجار وزيرة 
التنمية الاجتماعية، صباح أمس، الجمعية 
العمانية للخدمات النفطية )أوبال(، وذلك 
بمقرها الجديد في بوشر، واطَّلعت معاليها 
خلال الزيارة على مبادرات »أوبال« لخدمة 
قطــاع الطاقة والمعــادن والمجتمع، ودعم 
جهود الحكومــة في التدريب والتشــغيل 

وتطوير رأس المال البشري.
كما اطَّلعت معاليها على مرافق الجمعية، 
واســتمعت لــرح مفصل عــن أهداف 
الجمعيــة وبرامجها والمنتجات والخدمات 
التــي تقُدمهــا لأعضائها، إضافــة لهيكلها 
التنظيمــي ونظام الحوكمة ومســاهماتها 
المجتمعية في مختلف المجالات. وأشــادت 
معاليهــا خلال الزيــارة بالمبــادرات التي 
تنفذها »أوبــال« لخدمة برامج التوظيف 
بالتشــغيل.. وقالت:  المقــرون  والتدريب 
تقــوم الجمعية بجهــود كبــرة ومتنوعة 
لدعم البرامج الوطنية في مجالات التدريب 
والتوظيــف المقــرون بالتوظيــف وتهيئة 
بالمهارات  وتزويدهــا  الوطنيــة  الكــوادر 
اللازمة للدخول إلى ســوق العمل، إضافة 
لتعزيــز جهودهــا في مجال دعــم البرامج 
والتي  والاقتصادية،  والرياضية  الاجتماعية 
تــأتي في إطــار مســؤوليتها الاجتماعيــة، 
كجهــود مُقدرة تعزز مــن الحضور الجيد 
للجمعية سواء من خلال دعم أعضائها أو 

دعم أفراد المجتمــع بصفة عامة. وتابعت 
معالي وزيرة التنميــة الاجتماعية، بالقول: 
إنَّ »أوبال« ومن خلال أهدافها ومبادراتها 
وشراكتهــا مع الأعضاء أســهمت في تعزيز 
الكفاءة المهنيــة لدى منتســبيها الأعضاء 
والتخفيف مــن التحديات التي تواجههم، 
والإســهام الإيجــابي في حلهــا مــن خلال 
التواصل البناء مــع الجهات ذات العلاقة؛ 
مما أثمر ازدهارَ عملها وزيادة نســبة عدد 
المنتســبين لها، وهذا يؤكد نجاح مســاعي 
الجمعية في خدمة أعضائها، وإيجاد منصة 
لتنســيق الجهود المشــركة لتطوير عمل 

شركات قطاع الطاقة بالسلطنة.
إلى ذلــك، قــال عبدالرحمــن بــن حميد 
التنفيــذي للجمعيــة  الرئيــس  اليحيــائي 
العمانية للخدمــات النفطية: أن »أوبال« 
ومنذ إشهارها رسميا من قبل وزارة التنمية 
الاجتماعية في  2001، وهي تسعى لتعزيز 

معايير قطــاع الطاقة والمعادن وخلق بيئة 
تنافســية متكافئة، وتمكنــت الهيئة خلال 
الســنوات العشرة الماضية من توسيع عدد 
أعضائها ليصل إلى أكثر من 440 شركة تضم 
مُنتجي ومُشــغلي النفط والغاز والمقاولين 
الصغــرة  المؤسســات  مــن  والمورديــن 
والمتوســطة والكبيرة. مؤكــداً أن »أوبال« 
تهــدف لتعزيز خدماتهــا من خلال منصة 
واحدة للتوافق على معايير العمل، وتعزيز 
كفــاءة صناعة الطاقــة العمانيــة لتكون 
قادرة على المنافسة دوليا، وأن تصبح رائدة 
للهيدروكربونــات  المســتدامة  الإدارة  في 

والطاقة المتجددة.
وعن إسهامات الجمعية العمانية للخدمات 
النفطية أثناء جائحة تفشي فيروس كورونا 
المســتجد )كوفيــد 19(، قــال اليحيــائي: 
أسهمت »أوبال« رغم التحديات في تقديم 
الدعــم والمســاندة للقطــاع ولأعضائها في 

العديــد من أعمالهــم، كما تلقــت عددا 
كبيرا مــن الطلبات المقدمة مــن الأعضاء 
ســواء المشــغلين أو المقاولــن ومقدمــي 
الخدمــات للحصــول عــى الدعــم؛ ومن 
بينها: إعادة العمالــة الوافدة إلى أوطانهم 
ممــن انتهت خدماتهم في المشــاريع التي 
يعملــون بها خــال فترة حظــر الرحلات 
الجويــة التجارية وإغلاق المطارات؛ بواقع 
أكثر من 133 رحلة جوية دولية خاصة إلى 
وجهات مختلفة، عــاد على متنها أكثر من 
27 ألــف موظف أجنبي إلى أوطانهم. كما 
حصلــت الجمعية على موافقــة حكومية 
لإعــادة أكثر من 11 ألف عامل في مجالات 
الصيانة والخدمات إلى البلد من أجل دعم 
اســتمرارية الأعمال في مؤسساتهم المعنية، 
وهو ما أســهم في توفير أكثر من 66 مليون 
ريــال عماني كانت ســتهُدر فيما لو قامت 

كل جهة بتنظيم رحلاتها منفردة.

استثناء مسندم من القرارات بفضل قلة الإصابات.. 
وجرعة واحدة من اللقاح شرط لدخول المحافظة

رفع مصر من قائمة الحظر.. وإضافة 9 دول جديدة 
لقرار منع استقبال القادمين منها

عدم إقامة صلاة عيد الأضحى والهبطات ومنع 
التجمعات والزيارات العائلية

استمرار غلق المنافذ البرية وتعليق إقامة 
الفعاليات الجماهيرية

القرارات الجديدة تُطبق اعتبارًا من 16 يوليو 
وحتى 31 يوليو

السماح بدخول ظفار شريطة تلقي جرعة 
واحدة من لقاح كورونا

إغلاق تام

استمرار التراجع بوفيات كورونا 
مع تسجيل 1824 إصابة

ؤية مسقط- الرُّ

أعلنــت وزارة الصحة، أمس الثلاثاء، تســجيل 
23 حالة وفــاة جديدة جراء فــروس كورونا 
»كوفيد-19«؛ ليرتفع العدد التراكمي للوفيات 
من هــذا المــرض بالســلطنة إلى 3339 وفاة. 

جديــدة  إصابــة   1824 الــوزارة  لت  وســجَّ
بالفــروس، ليرتفــع العــدد الــكُلِّ للحالات 
لة في السلطنة إلى 278560 حالة. ووصل  المسُجَّ
مة الجديدة في المستشفيات  عدد الحالات المنوَّ
إلى 163 حالــة، ليبلغ إجــالي المنُومين 1520 

حالة، من بينهم 512 حالة في العناية المركزة.
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الرؤية- ريم الحامدية

ناشــد مواطنون الجهــات المعنية بضرورة 
إعادة تأهيل طريــق وادي حيبي، الرابط 
بين محافظتي شــال الباطنــة والظاهرة، 
نظراً لما يُثله من أهمية حيوية واقتصادية، 
عــاوة عــى دوره المرتقب بعــد افتتاح 
الطريــق الرابط بــن الســلطنة والمملكة 
العربية السعودية، مطالبين بضرورة صيانة 
الطريق وتعزيز الســامة المرورية فيه، لما 
يمثله الوضع الحالي من مخاطر جمة تنذر 

بمزيد من الحوادث.
وقــال خالد الحامــدي إن طريــق وادي 
حيبي يربط بين محافظتي شــال الباطنة 
والظاهرة ولم يعد يقتصر اســتخدامه على 
قــرى وادي حيبــي ووادي عاهن ووادي 
الحلتي ووادي الصرمي كالســابق، وبالتي 
تضاعفــت أعــداد المركبات التي تســلكه 
مــرات عديــدة مقارنــة بوقت إنشــائه. 
وأضــاف أن طريق وادي حيبــي ليس له 
أكتــاف ويمر بأكــر من 7 مجــارٍ للأودية 
وأصبح  والمنعطفــات  المنحنيــات  وكثــر 
متآكلاً في معظمه ويشــكل خطورة بالغة 
على ســالكيه، إضافــة إلى التبعات والآثار 
الماديــة التــي يتحملها مرتــادو الطريق. 
وأضاف أن الآثــار الاجتماعية والنفســية 
هــي الأقسى؛ فلا يــكاد يخلو بيت إلا ومر 
بتجربة مؤلمة بســبب الحــوادث المتكررة 
على هــذا الطريق. وأوضــح الحامدي أنه 
لن تجدي أي »حلول ترقيعية« يتم العمل 
بها، مطالبًــا بضرورة إعادة تأهيل الطريق 
بالكامل وتوسعته وإضافة الأكتاف وتغيير 
مســاره في بعض الأماكــن وتجنب مجاري 
الأودية. ولفت إلى أن خطورة هذا الطريق 
تســببت في ترك الكثير من ســكان القرى 
الجبليــة لقراهــم والانتقــال إلى المدينة، 

موضحًا المخاطر الديموغرافية جراء ذلك.
أما المواطن ســليمان العيسائي فيقول يعد 
طريــق وادي حيبــي من الطــرق المهمة 

والحيوية لكنه للأســف طريــق »متهالك 
جــدًا«؛ كونــه طريــق قديــم لم يشــمله 
التطويــر والتأهيــل حتى تحــول لطريق 
يفتقر لمعايير الســامة المرورية، إذ تنعدم 
فيه جوانب كثيرة منها الإنارة، مما يجعله 
أكــر خطورة ليلا، إلى جانب أنه لا يحتوي 
على أكتاف أســفلتية على جانبي الطريق، 
مع تآكل معظــم جوانبه ووجــود الحفر 
والتشــققات في الطبقة الأسفلتية. وأضاف 
العيســائي أن الطريق يفتقر إلى الجســور 
على مجاري الأودية مما يجعله غير سالك 
في معظــم أحوال الطقس المختلفة، إضافة 
إلى كونــه غــر مزدوج وضيــق، ومع كثرة 
ســر الشــاحنات عليه يكون التجاوز فيه 
صعبًا، وكذلك عنــد مرور الناقلات الكبيرة 
لا يتســع الطريق لباقي المركبات. وناشــد 
العيســائي الجهات المعنيــة بضرورة إعادة 
هيكلــة الطريــق بالكامــل وتحويله إلى 
طريق مزدوج مع تضمين كافة الأساسيات 
اللازمة. وتابع قائلا: »نحن كمرتادين لهذا 
الطريــق نعــاني دائماً من توقــف الحركة 
لفــرات تكون أحياناً طويلة بســبب كثرة 
الشــاحنات والناقلات بأنواعهــا وإغلاقها 
لمســار الشــارع بالكامل عند تعطلها مع 
توقــف الحركة أيضًا عنــد جريان الأودية 
ونطالب الجهات المعنية بالنظر في طريق 

وادي حيبي«.
وأبرز المواطن سعيد اليحيائي بعض معايير 
السلامة التي يفقتقرها الطريق من حيث 
عدم وجــود أكتاف جانبيــة، وقلة وجود 
قنــوات تصريــف للميــاه، وعــدم وجود 
ســياج يمنع دخول الحيوانات في الطريق، 
وإنعدام الإنارة، إلى جانب كثرة التعرجات 
والانعطافات الحادة فيه، علاوة على كثرة 
الحفر والتشــققات والمطبــات، فضلًا عن 
الكثــر مــن المعايير. وأضــاف أن الطريق 
الآن ذو مســار أحادي مما يــؤدي لتكرار 
»الحــوادث المميتــة« عــى حــد وصفه، 
والازدحام الشديد نتيجة الشاحنات الكبيرة 

التي تسلك الطريق. وأوضح أن مثل هذه 
الأمــور تزيد مــن خطورة اســتخدامه في 
ظل ازديــاد عدد ســالكي الطريق ونتيجة 
لافتقار الطريق لأدنى معايير الســامة على 

الطرقــات، حســب قوله. فيــا أكد خالد 
المعمــري أن الطريــق »ضيق جــدا«، ولا 
يستوعب سيارتين عند وجود شاحنة، لافتاً 
إلى أن الشارع به التواءات ومنحنيات قوية 

لاتعــد ولا تحــر تســببت في الكثير من 
الحوادث والخطر الآخر عدم وجود أنفاق 
وســدود لمجاري الأودية مما يسبب حجز 
المركبات؛ بــل ربما جرفهــا، إضافة إلى أنه 

يفتقر للإنارة أو حتى الأضواء الفســفورية 
العاكسة. وذكر المعمري أن الطريق ومنذ 
رصفه في عــام 1995 لم تجُرَ له أية أعمال 

صيانة أو تطوير.

أرواح عُرضة للموت ومخاطر تنذر بمزيد من الحوادث

استغاثات متجددة لإعادة تأهيل »طريق وادي حيبي« وتفادي سقوط الضحايا

تكريم فريق مدرسة ظهر المجيد في 
برنامج »جلوب البيئي«

حملة توعوية بأهمية الذبح في المسالخ بالخابورة

هيماء- محفوظ الشيباني

سلم الدكتور ســالم بن سعيد المعشني مدير 
عام المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة 
الوســطى التكريم الوزاري المقدم من وزارة 
التربية والتعليم لفريق مدرسة ظهر المشارك 
في برنامج جلوب البيئي؛ وذلك لحصوله على 
الإجادة ضمن البحوث المجيدة على مستوى 
التكريــم المركزي بالســلطنة، وذلك بحضور 
الفريــق المكــرم وعــي البوســعيدي المدير 
المســاعد للإشراف التربوي ورئيــس الفريق 

المحلي لبرنامج جلوب البيئي.
وخــال التكريم، قدمــت الطالبات: عذاري 
الجنيبيــة ونــوران أيمــن وتســنيم محمد، 
المشــاركات في الفريق ملخصًــا لأهم أجزاء 
البحث والــذي حمل عنوان »دراســة حول 
تأثير المناخ عــى تزايد أعداد أطفال متلازمة 
داون في قريــة ظهُر بولاية الدقم في محافظة 
الوســطى«، حيــث أولت الدراســة اهتمامًا 

بالبحــث عــن أســباب تزايــد ولادة أطفال 
مصابين بمتلازمة داون في القرية خلال الفترة 
الأخيرة. وأظهرت الدراسة أنَّ ارتفاع الرطوبة 
وارتفــاع حموضــة التربــة تؤثــر على بعض 

النباتات التي تنبت في الصحراء كنبات العترة 
المشهورة التي يأكلها ســكان المنطقة بكثرة؛ 
حيــث من المرجح أن تكون هي الســبب في 

حدوث الطفرة الجينية.

الخابورة - الرؤية

كثَّفت دائرة الشــؤون البلدية بالخابورة 
الصحيــة-  الرقابــة  بقســم  -ممثلــة 
وبالتعاون مع قســم التوعيــة والإعلام، 
حملتهــا التوعويــة المكثفــة للتعريف 
بأهمية وفوائد الذبح في المسالخ البلدية. 
وبــاشرت الحملــة تركيــب الملصقــات 
التوعوية الموضحة لفوائد الذبح بالمسلخ 
البلدي؛ والتي تشمل وجود كادر مختص 
لفحــص المذبوحات الفحــص الظاهري 
قبل الذبح والفحص ما بعد الذبح للتأكد 
من سلامة اللحوم وحماية المستهلك من 
الأمراض التي تنتقل من الحيوان للإنسان، 
وأيضا توضيــح دور المســلخ البلدي في 
الحفاظ عــى البيئة عن طريق التخلص 
الســليم من مخلفات الذبح ووضعها في 
الأماكــن المخصصة لها، كــا تم التأكيد 

على ضرورة الالتزام بالإجراءات الوقائية 
ضد فيروس كورونا عند التواجد بالمسلخ 
كالالتــزام بارتــداء الكمامــات والتباعد 
الجسدي، وترك مسافة أمان لا تقل عن 
مترين، وتجنب ملامســة الأســطح قدر 

الإمكان. كما تم أيضا توزيع منشــورات 
توعوية للمستهلكين بالمنشآت التجارية 
لحثهم على الذبح بالمسلخ البلدي لما له 
مــن دور كبير في حماية المجتمع والبيئة 

المحيطة. 

عبري - ناصر العبري

تستكمل »تعليمية الظاهرة« -ممثلة في 
دائرة الشــؤون الإدارية- إجراءات تعيين 
الدفعة الجديدة من المعلمين والمعلمات، 
ممن سيلتحقون بحقل التدريس مع بدء
وفي الســياق، قام الفريق الفني بتسليم 
المعينــن الجــدد الاســتمارات المطلوبة، 
وإجراء المقابلات الشــخصية، والتي من 
المقــرر أن ينتهــي العمــل بهــا الأربعاء 
المقبل وفق الضوابط المقررة من الوزارة.

وقــال أحمد بن نــاصر العامــري المدير 
المساعد بدائرة الشؤون الإدارية لشؤون 
الموارد البشرية التعيينات والتنقلات: بدأ 
الفريق المكلف بتهيئــة القاعات اللازمة 
وفــق إجراءات الســامة، وبما يتناســب 
مــع الضوابــط المعمــول بهــا في الوضع 
الراهن؛ حيث تم توفير الأوراق والملفات 
المطلوبة لاســتقبال المعينين الجدد لهذا 

العــام بمختلــف التخصصــات. ويقــوم 
الفريق بمراجعة ملفات المعينين، والتأكد 
من توافر كافــة الأوراق اللازمة للتعيين. 
وقــد أبدى المعينــون ردودًا إيجابية عن 
مــدى الرضا في ســر عمليــة الإجراءات 

والتسهيلات التي لمسوها.
فيما أوضح جمعة الســاعدي مدير دائرة 
: تعيينــات هذا  الشــؤون الإداريــة بــأنَّ

العام جاءت في ظروف اســتثنائية بسبب 
جائحــة »كوفيــد 19«، إلا أن الفريــق 
المعني قــام باتخــاذ جميــع الإجراءات 
والتدابــر اللازمة لســامة المعينين، كما 
أن المقابلات الشــخصية أعطت مؤشرات 
إيجابية لامتلاك المعلمين الجدد المعارف 
لأداء  اللازمــة  والكفايــات  والمهــارات 

رسالتهم التربوية في ربوع هذا الوطن.

الرؤية - سيف المعمري

التقى ســعادة الدكتور عبداللــه بن خميس 
أمبوســعيدي وكيــل وزارة التربيــة والتعليم 
للتعليــم، بمكتبــه، وفــد تربويــي »تعليمية 
الدوائــر  مديــري  ضــم  والــذي  البريمــي« 
ومســاعديهم وعــدد مــن مديــري المدارس 
ورؤســاء الأقســام والموظفين؛ وذلك بحضور 
الدكتورة فتحية بنت خلفان الســدّية المديرة 

العامة للتربية الخاصة والتعليم المستمر.
ــب ســعادته في بداية اللقــاء بالحضور،  ورحَّ
مثمنا مبادرتهم بتكريم الدكتورة فتحية بنت 
خلفان الســدّية التي شــغلت المديرة العامة 
لتعليميــة البريمــي حتــى الرابع مــن مارس 

الماضي.
ت الســدية عــن امتنانها  مــن جانبهــا، عــرَّ
للتربويين بتعليمية البريمي، وعن بالغ سعادتها 
لمبادرتهم النبيلة، مُقدرة جهودهم وتعاونهم 

معها خــال فترة عملها بالمديرية، ومشــيدة 
في الوقت ذاته بتعاضــد جميع أبناء المجتمع 
ومؤسساته مع تعليمية المحافظة، الأمر الذي 
أثمر العديد من المبادرات التربوية والمشــاريع 

النوعية التي يفخر بها أبناء البريمي اليوم.
وقدم التربويون كلمات الشكر لسعادة وكيل 
الوزارة للتعليم عــى تفضله برعاية التكريم، 

كما قدموا كلــات الثناء للســدية نيابة عن 
التربويــن وأبناء المجتمع في المحافظة ممن لا 
يزالون يقدرون حجــم العطاء المخلص الذي 

تركته السدّية في المحافظة.
بعد ذلك، قام سعادته وبمعيته الوفد التربوي 
بتقديــم هديــة تذكاريــة للدكتــورة فتحية 

السدية وفاء لعطاءاتها وإنجازاتها النوعية.

استكمال إجراءات تعيين المعلمين 
الجدد في الظاهرة

الأسرة التربوية بالبريمي تكرم المديرة السابقة لتعليمية المحافظة

خالد المعمريسعيد اليحيائيخالد الحامدي سليمان العيسائي
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مسقط- العمانية

زار عــددٌ من أصحاب المعــالي أعضاء اللجنة 
العُليــا المكُلفــة ببحــث آليــة التعامــل مع 
التطورات الناتجة عن انتشــار فيروس كورونا 
»كوفيد-19” برئاســة معالي السيد حمود بن 
فيصل البوســعيدي وزير الداخلية أمس مركز 
التحصين بمركــز عُمان للمؤتمــرات والمعارض 
للاطــاع على ســر عمليــة تطعيــم الفئات 
المســتهدفة ضمن الحملــة الوطنية للتحصين 

ضد كوفيد-19.
واســتمعوا خــال الزيــارة لــرح وافٍ عن 
الإجــراءات المتُبعــة لســر عمليــة التطعيم 
من بداية التســجيل حتى أخــذ اللقاح وآلية 

التنســيق واستقبال المســتحقين للتطعيم مع 
تطبيق الإجراءات الاحترازية، مُشيدين بإقبال 

الفئات المســتهدفة للتحصين ضد كوفيد-19 
الــذي يعكس الوعــي المجتمعــي للتحصين 

ضد المرض. وأشــاد معالي المهندس سعيد بن 
حمود المعولي وزير النقل والاتصالات وتقنية 

المعلومــات عضو اللجنة العُليا المكلفّة ببحث 
آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن انتشار 

فــروس كورونــا بعملية التطعيم وسلاســتها 
وانســيابيتها والتنظيــم في مركــز التحصــن 
بمركز عُمان للمؤتمرات والمعارض، مشــراً إلى 
أن المركز قائم بدور كبــر في عملية التطعيم 
مين وإقبال الفئات  وهو ما تظُهره أرقام المطُعَّ

المسُتهدفة. 
وشــهدت مراكز التحصــن بجميع محافظات 
الســلطنة أمــس إقبالً جيــدًا منــذ الصباح 
الباكــر من المسُــتهدفين للحملــة الأمر الذي 
يعكــس الوعــي المجتمعي الكبــر للتحصين 
ضد كوفيد19. وتواصــل وزارة الصحة حملة 
تطعيم الفئات المستهدفة باللقاحات المضُادة 
لفيروس كورونا في جميع محافظات السلطنة 
ضمن الحملة الوطنية للتحصين ضد كوفيد19.

أعضاء »اللجنة العليا« يقفون على سير عملية التطعيم بلقاح كورونا

مسقط- العمانية

بدأت أمس بجامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
للفــرص  التحريريــة  الاختبــارات  بالخويــر 
الوظيفيــة المعروضة للباحثــن عن العمل في 

القطاع العام.
وقال ســيف بن ســليمان بن سيف الشقصي 
رئيس قســم الاحتياجات والإعلانــات بوزارة 
العمــل إنَّ الــوزارة وجهــت الدعــوة لنحو 
17525 باحثــاً عن عمل للتنافس على الفرص 
الوظيفيــة المعروضــة وعددهــا 1003 فرص 
في تســع وحــدات حكوميــة، هــي: ) وزارة 
الصحــة ووزارة التربيــة والتعليــم والأمانــة 
العامة لمجلس الــوزراء ووزارة الإعلام ووزارة 
الإســكان والتخطيط العمــراني ووزارة العمل 
العــالي  التعليــم  ووزارة  الاقتصــاد  ووزارة 
والبحــث العلمــي والابتكار وجهــاز الرقابة 
الماليــة والإدارية للدولة(. وأشــار الشــقصي 

إلى أن الاختبــارات جرت في جامعــة التقنية 
بصورة جيدة وسلســة نظــراً لوجود عدد من 
الكوادر البشرية المشرفة التي تمتعت بالخبرة 
الكافيــة في هذا المجــال، إلى جانــب اختيار 
الأماكــن المهُيئــة بجامعــة التقنيــة والعلوم 

التطبيقيــة لتنظيم الاختبــارات للباحثين عن 
العمل، مــع حرص المعنيين عــى اتخاذ كافة 
الإجــراءات الاحترازية والوقائيــة من فيروس 
كورونا. وأشــار إلى توزيع المترشــحين حسب 
الطاقة الاســتيعابية لكل كلية لاستيعاب كافة 

المتقدمين للاختبارات من مختلف محافظات 
الســلطنة؛ حيــث يتــم دعــوة 600 باحث 
للاختبــارات اعتبارًا من اليوم وحتى الخميس 
15 مــن يوليو الجــاري من الســاعة ) 30ر8 
صباحاً وحتى 2 ظهراً(، ويستمر الاختبار لمدة 
30 دقيقة وخصص فترة 40 دقيقة للإعلان عن 
النتائج والتمهيد لدخول مجموعة جديدة من 

الباحثين عن عمل لقاعات الاختبارات.
وأوضح أن الاختبار يتكون من 30 سؤالا؛ منها 
20 ســؤالا في التخصص و5 أسئلة في القدرات 
الذهنيــة و5 أخرى في الثقافــة العامة. ودعا 
الشــقصي المتقدمين للاختبــارات إلى الالتزام 
بالحضور قبل موعد الاختبــارات، مع أهمية 
اتباع الإجراءات الاحترازية للوقاية من فيروس 
كورونا. وبين أن عــدد المتقدمين عند الإعلان 
عــن الوظائف بلغ عددهم 83038 باحثا عن 
عمــل، وخضعوا لعمليات الفــرز التي راعت 

أقدمية المتقدم للوظائف.

إبراء - العمانية

تواصل المديريــة العامة للتربيــة والتعليم 
بمحافظة شمال الشرقية ولليوم الثالث على 
التوالي استكمال إجراءات تعيين 318 معلما 
ومعلمــة مــن الذين تم قبولهــم للالتحاق 
بســلك التدريس مع بداية العــام الدراسي 

المقبل 2021/ 2022 بمدارس المحافظة.
وتســتكمل إجــراءات التعيين الرســمية في 
مقــر مركــز الاستكشــاف العلمــي التابع 
لتعليميــة المحافظة في ولايــة إبراء في عدد 
مــن التخصصــات منها تخصصــات التربية 
الإســامية واللغة العربية واللغة الإنجليزية 
والرياضيــات والأحياء والفيزيــاء والتاريخ 
والجغرافيا وتقنية المعلومات وبالإضافة إلى 
تخصصات المجالــن الأول والثاني والرياضة 
المدرســية والفنــون التشــكيلية والتربيــة 
الخاصــة. وتتضمن إجــراءات التعيين التي 
تســتمر حتى 26 من شــهر يوليــو الجاري 
وتجرى وســط إجراءات احترازيــة ووقائية 

لمنــع انتشــار فــروس كورونــا المقابــات 
الشــخصية والتخصصية واســتكمال بيانات 
البيانــات  ومطابقــة  الأمنيــة  الاســتمارة 
الشــخصية من قبــل الموظفــن الخاضعين 
لقانون الخدمــة المدنية واللائحة التنفيذية 
له. يشار إلى أن هذه التعيينات تأتي في إطار 
الجهود الوطنية لتشــغيل القــوى العاملة 
الوطنية في مختلف المؤسســات الحكومية 
تنفيذا للسياسة الوطنية وتوجيهات حضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظم- حفظــه الله ورعــاه- في الاهتمام 
بإيجاد الوظائف المناسبة لأبناء الوطن وفق 
تخصصاتهــم العلمية؛ حيث يــولي جلالته 
ملــف الباحثــن عــن عمل جــل الاهتمام 
ويوجــه بأهميــة التركيز على هــذا الملف 
الوطني، إضافة إلى ذلك تأتي هذه التعيينات 
لســد الشــواغر الوظيفية في وظيفة معلم 
بــوزارة التربية والتعليم وفــق الاحتياجات 
الفعلية للمرحلة القادمة ومواكبة تطلعات 

ورؤية “عُمان 2040”.

استكمال إجراءات تعيين 318 معلمًا 
ومعلمة في شمال الشرقية

146 مليون ريال أذون خزانة 
من »المركزي«

انخفاض ملحوظ بأسعار الأسماك خلال يونيو مع حركة شراء متوسطة

83038 مواطنًا ومواطنة سجلوا طلباتهم وخضعوا للفرز وفق أقدمية المتقدم

17525 باحثا عن عمل يتنافسون على 1003 فرص 
عمل في القطاع العام

مسقط- العمانية 

بلغ إجمالي قيمــة الأذون المخصصة للإصدار 
رقم »121« من أذون الخزانة الحكومية 146 
مليون ريال عُماني، وتســتحق لمــدة 28 يومًا 
ابتــداءً من اليوم الأربعاء وحتى 4 أغســطس 
المقبــل. وذكر بيان صادر عــن البنك المركزي 
العُماني أمس أن متوســط السعر المقبول بلغ 
950ر99، ووصل أقل ســعر مقبول 950ر99 
لكل 100 ريال عُماني، فيما بلغ متوســط سعر 
الخصــم 65179ر0 بالمائة، ومتوســط العائد 
65211ر0 بالمائة. وأشــار البيان إلى أنَّ ســعر 
الفائدة عــى عمليات إعادة الشراء مع البنك 
المركزي العُــاني )الريبو( على هــذه الأذون 
هو 5ر0 بالمائة، بينما يبلغ ســعر الخصم مع 
البنــك المركزي على تســهيلات أذون الخزانة 

أداة  الخزانــة  أذون  وتعــد  بالمائــة.  75ر0 
ماليــة مضمونة لفترة قصــرة الأجل تصدرها 
وزارة المالية لتوفير منافذ اســتثمارية للبنوك 
التجارية المرخصة، حيث يقوم البنك المركزي 
العــاني بدور مديــر الإصدار لهــذه الأذون. 
وتتمتع أذون الخزانة بخاصية تســييل سريع 
عن طريق خصمها مع البنك المركزي العماني، 
وعن طريــق إجــراء صفقات إعــادة الشراء 
)الريبو( مــع البنك المركــزي أيضًا، كما يُكن 
للبنوك التجاريــة المرخصة أن تجري عمليات 
الريبو فيما بينها على أذون الخزانة في ســوقٍ 
ما بين البنوك، إضافة إلى أنَّ هذه الأداة تسُهم 
في إيجــاد مؤشر استرشــادي لأســعار الفائدة 
قصــرة الأجل للســوق المالي المحــي، ويمكن 
للحكومــة أن تلجأ إليهــا في تمويل بعض من 

المصروفات بشكل سلس ومرن.

مسقط - الرؤية

لت أسعار الأسماك في الأســواق المحلية،  ســجَّ
خــال يونيو المــاضي، انخفاضًا كبــراً لجميع 
الأصنــاف المعروضــة للبيع، حيــث تراوحت 
الأســعار مــا بــن 500 بيســة و3 ريــالات 
للكيلوجرام الواحد، مع حركة شراء متوســطة 

وتوافر كميات كبيرة ومتنوعة من الأسماك.

العامــة  المديريــة  إحصائيــات  وأوضحــت 
للتســويق والاستثمار الســمكي بوزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه، لشــهر 
يونيــو، أنَّ أســعار الكيلوجــرام الواحــد من 
أصنــاف مختلفــة مــن الأســاك انخفضت 
بشــكل ملحــوظ؛ حيث تم بيــع الكيلوجرام 
الواحد لســمك الكنعــد بـ3 ريــالات و300 
بيسة، وهو أعلى سعر سُجل خلال شهر يونيو 

الماضي. وســجل سعر الكيلو جرام الواحد من 
سمك الجيذر والشــعري ريالين، ووصل سعر 
الكيلوجــرام مــن ســمك الهامــور إلى ريالين 
وأربعمائة بيســة، وبلغ سعر الكيلوجرام من 
ســمك الكوفر ريالً وثمانمائة بيســة، واستقر 
ســعر الكيلوجــرام من ســمك الســهوة عند 
مستوى ريال وأربعمائة بيسة، وتم بيع الكيلو 
من ســمك الطباق بريال وثلاثمائة بيسة، فيما 

تم بيع الكيلوجرام من أسماك الضلعة والصافي 
والحبسة والبياح بسعر ريال ومائة بيسة. أما 
أقل الأســعار للكيلوجرام الواحد من الأسماك 
في الســوق المحلي، خلال الشهر الماضي، فكان 
في صنف ســمك الصدا، وبيعت بمبلغ ستمائة 
بيســة للكيلوجــرام الواحد، وصنــف العومة 
بخمســائة بيســة للكيلوجرام كأقل سعر في 

السوق المحلي في المحافظات خلال يونيو.
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‎‎قرآن يمشي على الأرض

ليس من الســهل أن تكون قرُآنا يمشي 
عــى الأرض، وليس ببعيــدٍ منك ذلك 
إن وُجــدت الإرادة والعزيمة والإصرار 
على اقتحام الصعــاب، واختصك الله 
بفضله؛ لأن مــردّ ذلك كله إلى توفيق 
الله تعالى، يختص برحمته من يشــاء 

من عباده.
وهذا أبو قصي نحسبه كذلك، اختصه 
الله بمزيد فضل؛ فلله رجال! ولله درّ 
العزائــم والهمم! وإن كان لله خواص 
وأهلون، فإنّ أصحاب القرآن هم أهل 
الله وخاصته، وقد بعُثت لي في الأمس 
القريــب صورة شــهادة إجــازة إتمام 
حفظ القــرآن الكريم من الفاتحة إلى 
الناس راسخًا في قلب صاحبه كالجبال 
الشــاهقة التــي ترقــد تحتــه بلدة 
»سنيّ« مسقط رأس الحافظ، ومرتعه 
الخصب، وكأني بالمرسل لهذه الشهادة 

التي تحمل بــن جنباتها، وينطق كل 
اللَّهُ  حرفٍ فيها}وَقلُِ اعْمَلوُا فسََــرَىَ 
عَمَلكَُمْ وَرسَُولهُُ وَالمُْؤْمِنُونَ(، يحدّثني 
سرا بأنّ حدث هذه الشهادة سيفرض 
عليــك واجب الكتابــة ولن يمر عليك 
مرورًا عابــراً، ولكني خيبت ظنه؛ فلم 
أزد عــى إرســال رمز جاهــز يحمل 
لفــظ )الحمد للــه(، ولكنــه قد قرأ 
مــن تعليقي معانٍ غزيــرة أبرزها أن 
تعليقي للصــورة، في طريقه للولادة، 
لأن بدايــة الغيث قطــرة، وها أنا ذا 
أوفي بالعهــود، في مــن ســلك طريق 
الجــدود )الصحابــة( في تعاملــه مع 
النور الخالد؛ فبداية البداية باءٌ، وكذا 
القــرآن، بدايته زخات ثم ينهمر واديا 
يجــري في أدغــال النفس، فــا يجد 
وريدا إلا أساله ولا قلبا إلا أنعشه، ولا 
كُليْة إلا ســقاها وغسلها وأعشوشبت 

الأرض من حولها، ولا نفسًــا عليلة إلا 
أعــاد لها روحهــا وأيقظها من غفلتها 
وأوقد شــعلتها،  واســتنهض هممها، 
وأخذ بيدهــا إلى جادة الطريق؛ فهذا 
إحســاس البعيــد الشــارد عن هدي 
القــرآن أمثــالي-إن كان أحــدٌ مثلي- 
وإلا فصاحــب القــرآن لــو ســألناه، 
لأجــاب بأنــه يمتلئ كل يوم ســعادة 
ونورا وبشاشــة ووضاءة وكأن شمعة 
أوُْقِدت في جوفه، وثَةّ معانٍ وكرامات 
أمسك عن الجواب عنها لأنها لا يدُرك 
مغازيها العميقة من انغمس في وحل 
الطين الأرضي، بل يتدارسها مع ملائكة 

السماء فقط.
إنّ هــؤلاء بيننا كنور القمــر الهادئ 
الوديع، يضُيء الأرض، بلا مِنّة، ويشُعر 
أهلهــا بالأنُس والطمأنينــة، ولا يكره 
هذا النور إلا الظــام، الذي نزع عنه 

رداءه القاتم، وغسل سواده الموحش، 
فلا دسائس ولا مكايد مُبَيّة، ولا معاصٍ 
ليليــة، فقد كُشِــف مســتوره، وهو 
يحاول أن يوُاري ســوءة أخيه النهار، 

يغُْشِ اللَّيْلَ النَّهَارَ يطَلْبُُهُ حَثِيثاً.
وثمـّـة أمــر ذي بالٍ أنّ حفــظ القرآن 
الكريم وترتيله بسندٍ متصلٍ إلى رسول 
اللــه صلى الله عليه وســلم في ســن 
حافظنا الذي يتناول الخمسين ولديه 
من الأبناء والبنات السبعة، وعلى رأس 
عمله الشــاق، يعطينا درسًا خصوصيا 
التحديــات،  تجــاوزت  الإرادة  أن 
واقتحمت الصعاب بقدم أصلها ثابت 

وفرعها في السماء شعارهم لا للوراء.
نَ  فصدق الله العظيــم حينما قال )مِّ
المُْؤْمِنِيَن رجَِالٌ صَدَقوُا مَا عَاهَدُوا اللَّهَ 
ن قـَـىَٰ نحَْبَهُ وَمِنْهُم  عَليَْــهِ فمَِنْهُم مَّ

لوُا تبَْدِيلً(. ن ينَتظَِرُ وَمَا بدََّ مَّ

halmamaree@gmail.comد. حميد بن مهنا المعمري

لســت بصــدد الحديــث هنــا عن 
الأوطــان وأهميتهــا ومحبتها؛ لأنه لا 
يقبــل العقل ولا المنطــق ولا الفطرة 
السليمة أن يكون هناك شخص سوي 
عاقــل مُتــزن فاهم لا يحــب وطنه، 
فمحبــة الأوطان أمر فطــري مرتبط 
بالإنسان، ومهما حاول البعض إظهار 
غــر ذلك أو الحديث عن عدم محبة 
الأوطــان فهــذا أمر غــر واقعي، ولا 
يُكــن لصاحب لــب وبصيرة أن يجد 

شخصًا لا يحب وطنه.
ولعل ســائلاً يســأل؛ لماذا إذن يظهر 
من البعض ســلوك قد يدل على عدم 
محبــة الوطــن؟ وللإجابــة على هذا 
الســؤال؛ هناك أمــران هامان؛ الأول 
مفهوم المحبة لدى كل منِّا ووســائل 
ترجمة ذلك إلى واقع ملموس، فلكل 
فرد طريقتــه في التعبير عــن المحبة 
لمحبوبــه فهنــاك الكتــوم الــذي لا 
تظهر عليه علامــات المحبة إلا وقت 
الحاجة، وهنــاك الصريح الذي يظهر 
المحبة في كل حركة وســكون، وهناك 
المحــب المتهــور، نعم المتهــور الذي 
يحــب بجنــون دون نظــر لعواقب 
المحبة المفرطة الزائــدة والتي تكون 

العواطف فيها مسيطرة وجارفة. 
أما الأمر الثاني؛ فهو أنَّ الوطن بأرضه 
وســائه وهوائه وكل مكوناته شيء، 
وســلوك وتصرفات البعض من أبنائه 
شيء آخر مختلف، ولربما يقول القائل 
هؤلاء الذين بتصرفاتهم قد يســيئون 
للوطــن هل هم من أبنائه؟ نعم هم 
من أبنائــه الذين لهم حــق الرعاية 
والحمايــة، نعم من أبنائه الذين وإن 
جانبهم الصواب فــا يمكن حرمانهم 
من وطنهم ووطنيتهم، ذلك أن الوطن 
وطن الجميع ولا يُكن أن نكره وطننا 
أو نهجره لأنَّ فلانا لم يحسن التصرف 

أو العمل أو التخطيط.
الحقيقــة التــي لا تقبل الشــك ولا 
التأويــل أن أبناء هــذا الوطن الغالي 
لا يحبونه فحسب؛ بل هم له عشاق 
يعشقونه حتى الهيام به، والذوبان في 
محبته، وقد يظن أحدٌ أني أبالغ في هذا 
الوصف، لكن قد تكون الحقيقة أنني 
قــرت في وصف محبــة أبناء عُمان 
لعمان، والشواهد كثيرة فالعماني رغم 
قســاوة الظروف وتقلبــات الأحوال 
وضغط الجانب المعيشي تبقى عُمان 
عنده خطا أحمــر لا يقبل النيل منها 
أو من رموزهــا وقادتها، تبقى عمان 
الأمل والملاذ والمبتــدأ والمنتهى، إليها 

المسعى وفيها المحيا والممات.
وقد تابعت بــكل اهتمام كغيري من 
أبناء هذا الوطن الغالي ما تردد خلال 
الأيام الماضيــة والدعوات للهجرة إلى 
خــارج الوطــن للبحث عــن مصادر 
للدخــل والعمــل، ورغم أن كســب 
العيش الحلال والسعي لأجله في ربوع 
المعمــورة أمر طبيعــي بل وضروري 
لأنه أحد أهم لوازم الحياة ومتطلبات 
العيــش الكريم، وهو مــن مرتكزات 
استمرار الحياة المســتقرة التي تقوم 
عليها الأسرة السوية والمجتمع الواعي 
المتماســك، كما إنها ليست ببدعة بل 
هي أمــر تعارف عليــه الناس، وهذا 
ليس لــه علاقة من قريــب أو بعيد 
بمحبة الوطن، ذلك أن الساعي لطلب 
الرزق محب لوطنه سواء كان هنا أو 

خارجه.
وإنمــا الإشــكالية في الدعــوة للهجرة 
وهي مفهوم عنــد المختصين بالعلوم 
الإنســانية تعني في صورة واضحة أن 
تترك بلدك لبلد آخر تعيش وتســتقر 
فيــه، وهــذا مختلــف عن الســفر 
للكســب والعمل، وهو ما كان عليه 
أهلنا الذين ســعوا في مناكب الأرض 
حاملين معهم الوطن بكل تفاصيله..

فهل الهجرة هي الحل؟
لكــم أن تتخيلوا لو أن كل باحث عن 
عمــل هجر بلده فمن يبقى للأوطان 
يــذود عن حماها ويرتقي بســاها؟ 
ويحفظ لها عزتهــا، ويصون مكانتها، 
ويدفــع عنهــا كل أذى، وهل تنتزع 
الأغصان مــن جذورها؟ والذي بعث 
محمــدًا بالحق بشــرا ونذيرا وداعيا 
إلى اللــه بإذنه وسراجــا منيرا، فليس 
كالأوطــان مكانــا ومكانــة، وليــس 
كالأوطــان حصنا حصينــا نحتمي به 
من تقلبات الدهر وتغيّ الأيام، وليس 

كالأوطان عزا نعتز به ونفاخر به.

إن الدعــوة للهجــرة خــارج الوطن 
لا يمكــن إغفالها فالطالبــون لها بنو 
الوطن الغر الميامين، وعدته وعتاده، 
وهم والله من صفوة شــبابه حضورًا 
ومحبة وعلمً ومعرفة، ولكنها صروف 
الدهر وضنــك العيش، التي دفعتهم 
لذلك. ورغم أنني لست هنا في محل 
اللــوم؛ بل هو عتــاب المحب المدرك 
لبواطــن الأمــور، فمهــا كان الأمر 
شديدًا قاســيًا فلا هجرة إلا للوطن.. 
دعوة أطلقها ساكن القلوب والحنايا 
الســلطان قابوس بن ســعيد- طيّب 
اللــه ثراه- ولا خير فينــا بهجرة هذه 
البلاد العزيــزة الغالية، فكيف الصبر 
عن أرضها وبحارها وسهولها وجبالها 
ووديانهــا وروابيها؟ وكيف الصبر عن 
جيرة أهلها وسكون حواريها وبساطة 
رجالها وحشمة وعفة  نسائها؟ كيف 
الصــر عــن لقــاء أعيادهــا وصوت 
بنادقها وأهازيج أفراحها؟ كيف الصبر 
عن عازي يشــد العزائم، ورزحة تثُير 
مو وتعلي هامات  الحماس وتبعث السُّ
الرجــال فتجــاوز بها الثريا شــموخا 
ورفعة؟ كيــف الصبر عن )عرســية( 
العيد و)تقلية( الجار و)شــوا( الأهل 
والأحبــاب؟ كيــف الصبر عــن عزوة 
الأهل ووقفة الجيران وتعاون الأحبة 
في الأفــراح والأتراح؟ كيف الصبر عن 
جار يحفظ لجــاره الحرمات ويصون 
الحقوق ويدفــع الضيم؟ كيف الصبر 
وكيف الصبر وكيف الصبر؟! فهل مثل 

هذا يهُاجر منه أو يهاجر إليه؟!
ثم أنت أيها المسؤول أياً كان موقعك 
وأيـًـا كان مركزك وأياً كانت وظيفتك، 
ففي عنقك أمانة، وعليك دين واجب 
القضــاء، فأمــا الأمانة فثقــة مولانا 
الســلطان- أعــزه الله تعــالى- الذي 
كلفــك أمــر النَّاس، وشرفــك بخدمة 
أبناء عــان، فكُن لذلك أهل، وأعمل 
جهــدك مــا وســعك الأمــر، وأعلم 
أن العمــل والعيــش الكريــم حــق 
لأبنــاء عمان الكرام أكــد ذلك مولانا 
المعُظم، وأقرتــه الأنظمة  الســلطان 
والقوانين، وأوجبته المواطنة الحقيقية 
والمســؤولية الوظيفية، فــا عذر ولا 

سبيل للتأجيل.
وأمــا الديــن الواجب قضــاؤه فهو؛ 
قسم البذل والصبر والذود عن حمى 
الأوطان، والأمانة واجبة السداد ببذل 
كل ما من شأنه صون الكرامات، وسد 
الحاجــات، وكفاف وعفــاف العباد. 
وعليك أيها المسؤول أن تكون الدعوة 
للهجرة خارج الوطن دافعًا للبذل من 
أجل حل إشــكالات العمــل وإيجاد 
الفرص اللازمة لشباب الوطن وأبنائه 
الكــرام، وليكن شــعارنا منذ اللحظة 

الهجرة للوطن. 
حفظ الله تعالى عُمان وطنا شــامخا 
عزيــزاً أبيًا كريمًا حــراً مصاناً تبذل له 
الأرواح والمهــج، وحفظ مولانا جلالة 
السلطان المعُظم قائدًا ورائدًا وسلطاناً 
يأمر فيطــاع، تحفه عنايــة الرحمن، 
وتحفظه دعوات أبناء عمان، وحفظ 
أبناء هذا الوطن أعزةً كرامًا أحرارًا في 
رغد من العيش وهناء من الســعادة 
وسرورًا وحبورًا دائمي﻿ن لا ينفذان أبدًا.

الهجرة إلى 
الوطن

د. رضية بنت سليمان الحبسية

محمد بن عيسى البلوشي

د. خالد بن حمد الغيلاني

إنّ التفكير الفلســفي منهــج يُثل أهمية 
في حياة الأمم؛ حيث يســاهم في دراســة 
ثقافات الشــعوب عــر العصــور، والتي 
بالإضافة  أفكارهــم ومعتقداتهم،  تعكس 
إلى العادات الســائدة في تلك المجتمعات. 
ويرى البعض أنّ الفلسفة هي ذلك العمل 
العقــي النقدي الذي يهــدف إلى تكوين 
المعتقدات بشــأن المعرفة، والتي تتضمن 
تفســرا وتوضيحــا ونقــدا لــكل ما هو 
موجــود بالفعل في ميدان المعرفة والخبرة 

الإنسانية. 
إلا أنّ ما نشــهده اليــوم من إقحام بعض 
النَّاس نفسه، بالنقد لكل المجالات،  ولكل 
القضايــا دون تأمــل أو معرفــة بجوانب 
مجــال النقد ذاته. يعُدّ تضــادًا مع غرض 
الفلســفة الأســاسي، المتمثــل في البحث 
عن الحقائق باســتخدام العقل. إذ يعتبر 
مــا يتفوهــون به من آراء ســطحية دون 
الاستناد إلى أدلة، تجاهلً لأصول الفلسفة 
التــي تميزها عن كثير مــن العلوم؛ كونها 
رياضة فكرية لا يبلغ مداها سوى الفلاسفة 
وذو الحكمــة. وما يقوم به البعض أشــبه 
ما يكون بلفســفة جوفــاء، ونظرة عمياء، 
لظواهــر وأحداث حياتيــة. فلا يرقى لأن 
يكون نقدًا، إنما غلبة الفكر السلبي؛ لأجل 
الظهور والتربّع على قائمة المشاهير والأكثر 

مُتابعَين عبر وســائل التواصل الاجتماعي. 
فيكون ظهوره مثــراً للضجيج، بعيدًا عن 

المنطق ودراسة الحقائق دراسة عقلانية.
لا يشَْــكُل على عاقل قــراءة عامة لما يتم 
نشره من أخبار محليــة، أو دولية لقضايا 
مجتمعية، أو علاقات سياسية عبر وسائل 
الإعــام المختلفة. إلا أنّ تفســر وإيضاح 

تلــك الظواهــر، وما يمكن أن تــؤول إليه 
الأحــداث، هو مــن اختصــاص المحللين 
المختصــن كل في مجالــه. فهنــاك المحلل 
الســياسي، الاقتصادي، المجتمعي، وغيره، 
وبالمقابل هناك العالم، والخبير، والمتخصص 
في حقــل معرفي بذاته. وبالنظر فيما يدور 
حولنا، فيــا يظنه البعــض أنّ مداخلاته 
وتعليقاتــه عــى كل ما يــدور في الحياة 
اليومية، مستندًا إلى مبدأ حرية الرأي، فهو 
في حقيقة الأمر مغالطات ليست بالهيّنة، 
وعواقب ليســت بالحميدة، إذ ما يتراءى 
للبعــض من أحقيّة هو حشر لما ليس لهم 
يج للأزمات، بعيدًا عما تنشــده  فيه، وتأجِّ
المجتمعات من آثار إيجابية أو مساهمات  

تنموية. 
إنّ حــرص الكثير من النــاس على التواجد 
والتعقيــب بشــكل متواصل مــن خلال 
الاجتماعــي، خاصــة  التواصــل  وســائل 
 ،)WhatsApp( الواتســاب  مجموعــات 
هو إدمان تقني بالدرجة الأولى، فضلً أنه 
فراغ وغياب هدف المشــاركة والعضوية. 
فبدلً من اســتثمار الســاعات في حوارات 
هادفــة، أو تنمية جوانب الشــخصية، أو 
مســاهمة مجتمعيــة، أو إدارة مــروع 
يطور به واقــع حياته، تجده عاكفًا ينتقد 
كل شــاردة وواردة من قوانين، اتفاقيات، 

مشاريع، وفعاليات..إلخ، أياً كان مصدرها، 
والقائمــون عليها. وكأنه فيلســوف زمانه، 
عارف بكل علوم الحياة ومجالاتها. وهو في 
حقيقته هــروب من واقعه لعالم افتراضي، 
لا يفُضي إلى قيمة إنســانية، ســوى إشباع 
حِسّ التفّلسف لديه، أو حب إبراز الذات. 
ختامًا، فإنِّه من الأهمية بمكان، لمن يمتلك 
حــب المعرفة، وشــغف الخــوض في عالم 
الحكمة، عليه الســعي الحثيث والمستمر 
في أعماقها، وســر أغوارها، وذلك بإعمال 
العقــل وممارســة رياضة الفكــر، وصولاً 
لمــا يحقــق الســعادة للبشريــة، وجعل 
الحياة ذات معنى، وبمشــاركات حقيقية 
قائمة عــى الحــوار والمناقشــة، وبنزاهة 
وموضوعيــة، وعــر منابر تتيــح وصولها 
لأصحاب المصلحة وذوي العلاقة. وفي أقل 
توظيف للفلسفة، يمكن للهواة من العامة 
اعتمادها مَنْهَجًا ينَُظمّ حياته، كما يسترشد 
بهــا في تصرفاتــه، ويبني عليهــا أحكامه، 
فيَُكّــون بذلك منظومــة قيميّة خاصة به، 

تكون مُوَجِهًا له ولتابعيه وللمتأثرين به.
أبــو جلالة، صبحــي حمــدان والعبادي، 
محمد حميــدان. )2001(. أصول التربية 
بين المعــاصرة والأصالة. القاهــرة. مكتبة 

الفلاح.
أستاذ مساعد بجامعة نزوى

فلاسفة وسائل التواصل الاجتماعي

كيف نصنع وظائف مستدامة؟!

khalid.algailni@gmail.com

لا شــك أن الحكومات في العالم تســعى 
جاهــدة إلى إيجــاد حلــول مســتدامة 
للملفات الوطنية لديها، ولعل من أهمها 
ملف الأيــدي التي تبحث عن عمل على 
أرضها في ظــل التطورات الجيواقتصادية، 
وما خلفته الجائحة من تداعيات ستحتاج 

الاقتصادات إلى وقت للتعافي منها.
بعمــوم المشــهد العالمــي، والنظــر إلى 
ســاحتنا المحلية العمانية بشــكل خاص، 
تبقى جميع الحلول المطروحة والموجهة 
نحو تحدي اســتيعاب أعــداد  الباحثين 
عن العمل هــي حلول جيــدة وممكنة 
ومتاحــة ولكنها قــد تكــون مؤقتة مع 
تعاقب الأجيال الجديدة .. وهنا الســؤال 
الأهم: كيف تســتطيع الحكومة وجميع 
وظيفيــة  فــرص  صناعــة  المؤسســات 

مستدامة؟! 
إن الفكــرة النمطية التــي ظهرت عليها 
بعــض المؤسســات، تقــوم على أســاس  
تقديم الخدمات أو إنجاز مهام رســمية 
معينــة ومؤطــرة للأفــراد أو الجهــات، 
وتســتمر بعض تلك الجهــات في تقديم 
تلــك الخدمــات بشــكل وقالــب مُعين 
لســنوات طويلة دون مواكبة للتطورات 

أو المتغــرات الحديثــة أو الاحتياجــات 
المتســارعة، فيبقى الموظف رهين روتين 

موروث.
وهنا الرهان على أن تفكر المؤسسات من 
خارج الصندوق بتطوير أعمالها وتوسيع 
نقــاط خدماتهــا وابتكار حلــول تتحول 
إلى مهــام وظيفيــة ومنتجــات متجددة 
وتســتوعب معها الكوادر الوظيفية التي 
تســاعدها عــى إنجــاز تلك الأنشــطة، 
فالرهــان على اســتدامة الوظائف مبني 
على كمية ونوعية وجودة وسرعة وابتكار 
الأعــال الجديــدة، وأيضًا مــدى قدرة 
المؤسســات على إضافة باقــات جديدة 
من الخدمات أو المنتجات التي يحتاجها 

قطاع العمل والإنتاج. 
وفي الجانب الآخر فإن صناعة المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة الناجحة هي فرص 
حقيقية ومستدامة لصناعة فرص العمل 
المــدرة للدخل والتي تســتقطب الأيدي 
الوطنيــة المتخصصــة في مجالاتها، وهنا 
على هيئة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
دور مهــم في تمكــن تلــك المؤسســات 
لضمان اســتمراريتها وديمومتها، وترسيخ 
مفمــوم رائــد العمل  لدى هــذا الجيل 

والأجيــال القادمة مــن الخريجين بطرق  
مبتكرة وعملية. أعتقد أنَّ الوظائف هي 
صناعــة متجــددة يتحكم بهــا من يملك 
زمام ابتــكار صناعة الخدمات والمنتجات 
في المؤسســات المختلفة، وهنا أشير بجلاء 
واضــح إلى التوجيهــات الكريمــة لمولانا 
حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 

طارق المعظم - أعزه الله- التي أســداها 
“بضرورة تعاضد كافة الجهات الحكومية 
والخاصة ومســاندتها للبرنامــج الوطني 
للتشــغيل لتمكينه من الإسراع في دراسة 
التحديات التي تواجه هذا الملف، ووضع 
الخطــط والبرامج لتشــغيل الباحثين عن 
عمل من أبناء هذا الوطن العزيز، وتوفير 
فرص عمــل في كافة القطاعــات بصورة 
مستدامة وذلك بما يتسق مع التوجهات 

التي تنشدها رؤية عُمان 2040”. 
إن التحديــات فرصــة ثمينة أمــام صناع 
القرار للوصــول إلى أهدافهــم وتحقيق 
رؤاهــم، وصناعــة الحلــول المســتدامة 
للملفات الشــائكة هي إحــدى الغايات 
التــي يجب أن نتفهمهــا جميعاً، ونعمل 
ونتكاتف من أجل تحقيقها وتنفيذها كي 
نرى رؤيتنا لعُمان 2040 واقعاً معاشًــا.. 
وقبل التفكير في استدامة الوظائف علينا 
أن نتفهــم أيضًا أن “الاســتدامة تبدأ من 
أهــم المــوارد وأغلاها ألا وهــو العنصر 
البــري”، فلا يمكن أن يتغــر العالم ولا 
يتغير الإنســان، فالتغيير يبــدأ من الفرد، 
ومع تغيير زاوية نظرنا إلى الاشــياء سنرى 

الحلول المستدامة. 

في أقل 
توظيف 

للفلسفة، 
يمكن للهواة 

من العامة 
اعتمادها مَنْهَجًا 

يُنَظّم حياتهم

تبقى جميع 
الحلول المطروحة 

والموجهة نحو 
تحدي استيعاب 
أعداد  الباحثين 

عن العمل هي 
حلول جيدة

كيف الصبر عن 
)عرسية( العيد 
و)تقلية( الجار 

و)شوا( الأهل 
والأحباب؟ كيف 
الصبر عن عزوة 
الأهل ووقفة 

الجيران وتعاون 
الأحبة في 

الأفراح والأتراح؟
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الإغلاق لحماية المجتمع
لا شك أنَّ القرارات التي أعلنتها اللجنةُ 
العُليا المكُلفةُ ببحث آلية التعامل مع 
التطورات الناتجة عن انتشــار فيروس 
كورونــا، تســتهدف في المقــام الأول 
دعــم الجهــود الرامية للخــروج من 
الوضع الوبــائي الراهن، الذي يشــهد 
منذ أسابيع ذروة غير مسبوقة، وذلك 
بالتوازي مع الحملة الوطنية للتحصين 

ضد هــذا المرض. الإغــاق التام ومنع 
الحركــة كُليًــا، قرار متــوازن ويهدف 
للاســتفادة من تلك الفــرة في تحقيق 
ـق بخفض عدد  تقــدم كبير فيما يتعلّـَ
الوفيات والإصابــات، والملاحظ خلال 
الأيام القليلة الماضية أنَّ الجهود أثمرت 
فيــا يتعلق بخفــض تدريجي واضح 
في أعداد الوفيــات، بينما الإصابات ما 

زالــت عند مســتويات مرتفعة. وهذا 
كله يستلزم من جميع أفراد المجتمع، 
الالتــزام التام بهذه القــرارات، وعدم 
مخالفتها بأي طريقــة كانت، فإما أن 
نسعى جاهدين ومتكاتفين إلى تحقيق 
مــا نصبو إليه مــن تطلعات، وإلا فإنَّ 
مزيــدًا مــن الخســائر في الأرواح- لا 
قــدر اللــه- والمزيــد مــن الإصابات 

ســتكون نتيجة متوقعة لعدم الالتزام. 
إن تكاتــف الجهــود وتعاضدها، من 
شأنه أن يســمح للقطاع الصحي أولً 
أن يتنفس الصعــداء بعد فترة عصيبة 
من الضغوط غير المســبوقة، ومن ثم 
نعود تدريجيًــا إلى الحيــاة الطبيعية 
التي ننشــدها منذ ما يزيد على العام 

ونصف العام. 

الزيارة التاريخية

لقــد ظللنــا ســنوات وســنوات وعيوننــا 
تشخص نحو عُمان الجميلة، ننشد الجدية 
والإخــاص في العمــل، وأن يكــون هدف 
الجميع علو شــأن عُمان، وليس علو شــأن 
الأشخاص، ولكن يظل الأمر غير المفهوم، أن 
تكون رغبة وحرص سلطان البلاد في السابق 
والحــاضر، الاتفاق على رؤيــة واحدة، ألا 

وهي علو شأن عُمان.
لكننــا نرى المســؤولين روآهــم وأعمالهم 
شــتات، ولا تســر في نفس الاتجاه، لذلك 
أضعنــا الكثــر مــن الوقت في مســارات 
هامشــية، إلا مســألة »عدلي بعدلك« أي 
اقتســام المصالــح، ولأنَّ حــرة صاحــب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- كان مدركاً للأمور كيف 
تجري، وإنه لا يريد أن يفتح باباً للمماطلة 
أو التســويف في تنفيذ الأهداف المرسومة، 
ولأنــه يعُطــي الأهميــة القصــوى للرقي 
بعُمان، لذلك قرر أن يرأس بنفســه اللجنة 
الوطنيــة المــوكل إليها تشــغيل الإنســان 
العُــاني، حتــى لا يقُال بعد فــرة عذرًا لم 
نفهــم التوجيهــات الســامية، فربما نقلت 
إلينــا بصيغة أخــرى.. الآن الأمر لا يحتمل 
التأويل، وإنما توجيه مباشر وصريح »عُمان 
أولاً« ولا شيء يشــغل عن العمل بإخلاص 
وتفــانٍ، وذلك من أجل الرقي بعُمان الخير 

إلى مراتب العزة والكرامة.
وهنا.. لا مجال لغــر الإبداع والإنتاج، وأن 
يكون المواطن محور التنمية وركيزتها الأولى 
حقاً وعملاً، وليس شــعاراً يرُفع وحســب، 
ذلك الذي تعودنا عليه منهم خلال العقود 
الماضيــة، حيــث كان هَــمُّ الأغلبية الكبرى 
من المسؤولين، التأســيس لحياة سعيدة له 
بنفســه والمهمين له من المحيطين به، وهي 
فرصــة أتتــه فاغتنامها فكيــف للفرص أن 
تفوت، وجرت الأمور على هذا النحو أعوامًا 
عديدة، وكل مرة نقول في أنفسنا؛ إنَّ القوم 
تعلمــوا مما جرى على عُمان من الحوادث، 
وإنهم لن يلدغوا مــن ذات المرصد مرتين، 
ولكــن نكتشــف أن لديهم الاســتعداد أن 
يلُدغــوا ألف مــرة من نفس المــكان، ولن 
يحيدوا قيد أنملة عن التكرار الممل، فحالهم 
مــن حال الخــب والمنجور، فــكل من جرَّ 
الحبــل، فإن على المنجــور أن يدور بماء أو 
غير مــاء، إذن هكذا يظــل ضجيج الحركة 
في المؤسســات الحكومية دائراً، وكمُ يقال: 
“نسمع قعقعة ولا نرى طحيناً”، فكلما زاد 
ســعر البترول أنفقنا أكثر، ولم يخطر بالبال 
أنه سيهبط هذا السعر أبدًا، رغم أن هناك 
ســابقة قريبة منِّا، قد حدث في عام 1986، 
وقد لا نلــوم من لم يكن مولــوداً وقتذاك، 
ولكن حتى عــام 2019 كان يديــر الدولة 

جيل ما قبل عام السبعين. 
نحن لا نحتــاج إلى الكثير مــن العقد من 
تلــك التي شــب عليها النظــام الإداري في 
عُمان، بل الذي نحتاجه الجرأة والإقدام في 
اتخاذ القرارات التي تخدم عُمان وشــعبها، 
وتعود علينا بالفائدة اقتصاديا وتجارياً، ثم 
يحــق لي كمواطن أن أطرح ســؤالاً جدلياً 
عــى اللجنــة الوطنية للتشــغيل، بالقول؛ 
هــل عملنا إحصاءً لعــدد المواطنين الذين 
لديهــم رغبــة للعمــل في التجــارة؟ وهل 
عرفنــا الأشــخاص الذين يرغبــون في صيد 
البحــر؟ وهل هناك اســتبيان يوضح عدد 
الأشــخاص الذين لديهم الرغبــة في تجارة 
مواد البناء؟ وهل لدينــا قاعدة معلومات 
عن الأشخاص الفنيين في النجارة والحدادة 
وأعــال الســباكة والميكانيــكا المختلفة؟ 
وهــل لدينــا معلومة عن عــدد كهربائيي 
السيارات والمنازل وتصليح المكيفات؟ وهل 
لدينا معلومــة عن النَّــاس الذين يرغبون 
في أعــال الزراعة والإنتــاج الزراعي؟ فإذا 
توفرت هذه المعلومات على ســبيل المثال؛ 
ســنقوم بعمل خطط لتشغيل هذه المهن، 
والإشراف على قيامها واســتمرارها ودعمها 
بالمال والخبرات، وعندما تقوم على سوقها، 

ويشــتد عودها، فعندئذ نكون قد أوجدنا 
نواة جيدة للعمل الاقتصادي العُماني.

لكن أتســاءل هنا: لماذا يهمّش المتقاعدون 
عن العمــل؟ وهم ثــروة وطنيــة جاهزة، 
ففــي الــدول المتقدمــة يرصــدون الوقت 
الــذي يتقاعد فيه أصحاب هــذه الخبرات، 
للاســتفادة مــن جاهزيتهم ومــن نضجهم 
الاجتماعي،  والاستقرار  والعاطفي  الوجداني 
وكل شركة تحجز نصيبها بما تقدمه من إغراء 
وحوافز، لكن عندنا في عُمان ومعظم الدول 
العربية، سقط المواطن بين عقدتين قاسيتين، 
عقدة صناديق التقاعــد التي تطبق عدالة 
»قراقوش« وعقــد وزارة العمل التي تنظر 
إلى المتقاعــد على أنه نقمة نزلت على نظام 
التشغيل الفاشل أصلًا، وذلك بسبب إدارته 
بعقول مغلقة، لا يمكنهــا أن تبتكر جديداً، 
وقد غلفــت فهمهــا للمتقاعديــن بعقدة 
الحسد وقصر النظر، فقد قال لي صديق؛ إنه 
سمع من موظف كبير شــديد تحامله على 
المتقاعدين، فيقول: تصور أن هذا المسؤول 
كان يقول: أتريدني أن أخفف الرســوم على 
المتُقاعد، ومعاشــه الــيء الفلاني، وضرب 
مثــالا بمتقاعد يأخذ معاشــاً كبيراً، ونسي أو 
تناسى أن المتقاعدين لهم معاشات متفاوتة، 
حتــى وإن كانوا في درجة واحــدة، وهناك 
متقاعدون معاشاتهم في حدود مائتي ريال.

وقال هذا الصديق: عنــدي مطعم صغير، 
ورحــت أجــدد إقامــة عاملــن، ويقــول 
دفَّعــوني عــن كل واحد 316 ريــالا، رغم 
هذا العسر الذين نعيشــه في زمن كورونا، 
فقلت للإخوة في مركز سند إن لديَّ بطاقة 
“ريــادة” وهنــاك تخفيضات مــن وزارة 
العمــل، فرد عــيّ صاحب المكتــب قائلاً: 
أنــت لا ينطبق عليك لأنك مُتقاعد، فقلت 
له شــكراً لأنك نبهتني حتى لا أظل أخسر 

مبالغ في التجديد.
فقلــت لــه فعلاً هــذه آفة الحســد تغير 
نفوس الناس، وكأن بهذا المسؤول يظن أن 
المعاش التقاعدي صدقة، وليس نظير عمل 
في الأيام الخالية، فكان للجندي مثلًا شرف 
كبير لو استشــهد في الجبهة، ولا يعيش إلى 
اليوم تحت مذلة صناديق التقاعد، ووزارة 
العمــل التــي أخذت تبــث عنصريتها بين 
المواطــن المتقاعد، والمواطن غير العامل في 
الدولة أصلاً، وقد يكون دخله أقل بأضعاف 
مضاعفــة وذلك الــذي يدفــع للتأمينات، 
وهي ليســت عطاءً غير مــردود، وإنما لكي 
تدر عليه معاشــاً ســائغاً، عندمــا لا يريد 
العمــل الخاص، ولكن تناســوا أن المتقاعد 
دفــع روحه ودمــه رخيصةً فــداءً لعُمان، 

وحتى ينعم هو وغيره بالأمن والاستقرار.
إن هــذا التــرف وإن كان مــن صناديق 
التقاعد التي عندها أصناف غير عادلة من 
معاشات التقاعد، وإن تلك العنصرية التي 
تتعامــل بها وزارة العمــل مع المتقاعدين، 
فالمتقاعــدون من كــر ما قوبلــوا به من 
التهميــش الــذي يصيبهــم مــن دولتهم 
والمجتمــع على حدٍ ســواء، صار يســتكثر 
الخدمة التي ثمنهــا دمه وعرقه، ولا يلاقي 
اليــوم الشــكر والثناء المحق عــى ما قدم 
في أصعــب الظــروف، لكي ينعــم الوطن 
بالأمن والاســتقرار، ولا يطالبون بأن يميزوا 
كــا يفعــل العــالم المتحــر )ولا قدوة 
ترجى في العرب( فالعــالم المتحضر يعطي 
المتقاعــد بطاقة تتيح له الكثير من الميزات 
والخصومــات، ويطلــق عليــه تســميات 
مشرفة مثل: )المواطنين الأوائل أو المحاربين 
القدامى( أما العرب فيطلقون عليهم اسماً 
منفــراً: )مــت.. قاعد( إذن؛ ســنحتاج إلى 
جمعيــة للرفق بالمتقاعديــن قبل أن ينظر 
إلى المتقاعد وكأنه والخائن سواء، ولا أبالغ 
في هذا القول؛ لأن البعض أخذ يكرس هذا 
المعنــى في حــق المتقاعدين، فــذات مرة 
أراد أحد الأشــخاص أن يعرف بنفسه فقال 
للســائل: أنا فلان الفلاني.. فرد عليه ولكنك 

متقاعد!!
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`` حمد بن سالم العلوي

زيــارة تاريخية مُرتقبة لحضرة صاحب 
ــلطان هيثم بــن طارق  الجلالــة السُّ
ـم- حفظــه اللــه ورعــاه- إلى  المعُظّـَ
الشقيقة،  الســعودية  العربية  المملكة 
مطلع الأســبوع المقُبــل، يلتقي خلالها 
خادم الحرمين الشريفين الملك ســلمان 
بن عبدالعزيز آل ســعود، بينما تتوجه 
الأنظــار وتنتظــر بشــغف لا مثيل له 

نتائج هذه الزيارة الميمونة.
تاريخية هذه الزيــارة تنبع من كونها 
ــلطان المفدى- نصره  الأولى لجلالة السُّ
اللــه- خارج الوطــن، إذا ما اســتثنينا 
زيــارة جلالتــه- أبقاه اللــه- للكويت 
لتقديــم واجــب العزاء في وفــاة أمير 
الإنســانية الأمير صباح الأحمد- رحمه 
اللــه. كما إنها الزيارة الأولى لســلطان 
عُمان منذ الزيارة التي قام بها المغفور 
له بإذن الله تعالى السلطان قابوس بن 
ســعيد- طيب الله ثراه-، والتي كانت 
في عــام 2011 لحضور القمة الخليجية 

في الرياض.
الزيارة ســتجمع زعيمي أعرق دولتين 
بــن دول مجلس التعــاون الخليجي؛ 
عُمان والســعودية، فعُــان بحضارتها 
الضاربة في عمق التاريخ، والســعودية 
بإرثها الإســامي الممتد لمــا قبل 1442 
سنة، ومكانتها الرفعية في شبه الجزيرة 
العربية، وتعاقب الحضارات عليها، كل 

ذلك يؤكد أننا أمام قمة ثنائية تاريخية 
ستفُضي إلى نتائج إيجابية على الجميع، 
وليس على البلدين الشقيقين وحسب.

وهنــا ننظــر إلى الزيــارة مــن خلال 
محــي  الأول:  رئيســيين؛  منظوريــن 
داخلي، والثاني: خارجي إقليمي ودولي. 
أما في الجانب المحلي، فمن المتوقع أن 
تشــهد الزيارة التوقيــع على عدد من 
التعاون  لتعزيــز  الثنائية  الاتفاقيــات 
الوطيدة  العلاقــات  وتوثيق  المشُــرك 
القائمــة، إلى جانب بحث مســتجدات 
الأوضاع في المنطقــة والعالم، بما يخدم 
جهود ترســيخ الأمــن والاســتقرار في 
المنطقــة. ويمكــن القــول إن منظومة 
التعاون الخليجــي مُقبلة على مرحلة 
الاقتصــادي  التكامــل  مــن  جديــدة 
والثقافي والســياسي، فالحكمة العُمانية 
عندمــا تلتقي مع الاتزان الســعودي، 
فإن مســارات عمل مغايرة ســتتضح، 
وستتكشــف العديد من فرص التعاون 
بين البلدين، والتي ســيعم خيرها ليس 
فقط على الشــعبين الشقيقين؛ بل على 

المنطقة بأسرها.
التعــاون العُماني الســعودي ســيفتح 
آفاقــاً للســام والتنميــة في المنطقــة 
بأسرهــا وليــس فقط علاقــات تعاون 
ثنائي واســتثمارات مشــركة، وهو أمر 
مُتوقع، خاصة بعــد الزيارات المتبادلة 

بين المســؤولين في الســلطنة ونظرائهم 
في المملكــة، وهو تطــور نوعي يجب 
الدعــم، في  بــكل ســبل  أن يحظــى 
إطــار التطلعات التي تنشــد علاقات 
أقوى وأواصر أخــوة أعمق بين الدول 
الشقيقة، وعُمان والسعودية ستكونان 
نموذجًا لما يجب أن تكون عليه علاقات 
الأشقاء. لا شــك أن التطور الحاصل في 
عُمان والســعودية يشي بــأن منطقتنا 
على أعتاب مرحلة جديــدة من البناء 
والتنميــة؛ ففي ووطنــا العزيز، رؤية 
تســتهدف وضع  مســتقبلية طموحة 
عُمان في مصاف الدول المتقدمة، وخطة 
للتوازن المالي على المدى المتوسط، تعمل 
عــى مُعالجة الاختــالات المالية التي 
خلفتهــا الأزمة المزدوجة لتراجع النفط 
وتفشي جائحة كورونا، إلى جانب رؤية 
وطنيــة طموحة لجذب الاســتثمارات 
وتنويــع مصــادر الدخــل وتحديــث 
منظومــة العمل، بعد ثــورة التصحيح 
الإداري التــي أطلقها جلالة الســلطان 
المعظم- أيده اللــه. ونضيف إلى ذلك، 
متابعة حثيثة من لدن جلالة السلطان 
المفدى لمختلف شــؤون المواطن، بدءًا 
من التوظيف وملف تشــغيل الباحثين 
عن عمل، إلى مسألة تسهيل الإجراءات 
الحكومية، وتيســر العمل في مختلف 
القطاعات، مرورًا بجهود تعزيز التنويع 

الاقتصــادي، والأهــم مــن ذلــك كله 
متابعة آليات تنفيذ الرؤية المستقبلية 

»عُمان 2040«.
وفي المقُابــل، نــرى في المملكــة رؤية 
اســتشرافية تســتهدف الارتقاء بمكانة 
الســعودية إقليميا ودولياً، وهي رؤية 
»المملكــة 2030«، والتي يشُرف عليها 
ــمو الملكي الأمير محمد بن  صاحب السُّ
ســلمان ولي العهد، وهــو الذي أثبت 
على مدى الســنوات قدرته على قيادة 
المملكة نحو المســتقبل، عــر قرارات 

تاريخية نفذها وما زال ينفذها.
إذن نحــن- كما ذكرتُ آنفًــا- مقبلون 
على آفاق جديدة في مســرة العلاقات 
العُمانية السعودية، وخير هذه الآفاق 
ســيعم المنطقة والعــالم، وليس فقط 
الســلطنة والمملكة، وعلينا كشــعوب 
خليجيــة تؤمــن بالســام وتتحصــن 
بالوحــدة والتكاتــف، أن نتفــاءل بما 
ســتحُققه هذه الزيارة مــن تطورات 
ســتلُامس تطلعات الجميــع، وتضفي 
مزيدًا من الخير والازدهار والنماء علينا 

جميعًا..
ــلطان المفدى لكل  وفق الله جلالة السُّ
ما فيه خير وصالح وطنه وأمته، ونسأل 
الله لجلالته الرعاية والسلام وأن تحفه 
عناية الرحمن في حله وترحاله، إنِّه ولي 

ذلك والقادر عليه.

مدرين المكتومية

طريق وادي حيبي يستغيث

حياة الإنســان مهمة وهي أســاس كل 
التنمية والتطور والتقدم الذي تنشــده 
الــدول، وإذا كان هنــاك اهتــام كبير 
مــن قبل الحكومة بالمحافظة على حياة 
المواطــن من فيروس كورونــا فإنَّ هذه 
الحياة هي نفســها عندما نفقدها على 
طريق غير مهيأ وأكلت السنين من عمره 
وشربت، فالأســبوع الماضي آلمنا فقدان 
إحدى الممرضــات في طريق عودتها إلى 
منزلها، كانت تهتم وتراعي مرضاها وفي 
لحظات كانت ضحية من ضحايا طريق 

»وادي حيبي« الخطير.
الحديــث مُتكرر عن هــذا الطريق من 
قبل جميــع مســتخدمي الطريق ومن 
رواد التواصــل الاجتماعي؛ حيث انتشر 
أكثر من وســم عن مُعانــاة الأهالي من 
هذا الطريق وأطلعت على سؤال مقدم 
في مجلــس الشــورى إلى وزيــر النقــل 
المعلومات، ونشرت  وتقنية  والاتصالات 

الوزارة توضيحًا عن الطريق بعد الضجة 
الواسعة من مستخدمي الطريق بتاريخ  
20/ 9/ 2020 وهــذا نــص التوضيــح 
»قالــت وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات إنها رصدت ما تــمَّ تداوله 
عــر مواقع التواصل الاجتماعي بشــأن 
طريــق وادي حيبي، وأشــارت الوزارة 
إلى أنهــا تــدرك أهميــة إعــادة تأهيل 
الطريق، موضحة أنها انتهت من أعمال 
التصاميم التفصيلية للمشروع وهو من 
ضمن أولويــات تنفيذ المشــاريع لدى 
الوزارة«. وقد مــى على هذا التوضيح 
ما يقرب 10 أشهر، فهل الوزارة جادة في 
المضي بوعدها أم هي عملية تســويف 
وتأخــر غير مــرر؟ إذا كانــت الوزارة 
تــدرك أهمية هــذا الطريــق الحيوي 
الــذي يربــط محافظة شــال الباطنة 
بمحافظة الظاهرة وهو الطريق الواصل 
والحيــوي بين مينــاء صحــار التجاري 

والمملكة العربية السعودية، بمعنى أنَّه 
طريــق اجتماعي واقتصادي وتجاري في 
آن واحد إضافة إلى أنه طريق ســياحي 
حيث تقع على جوانبه مناطق ســياحية 

جميلة.
الواقــع يقــول إن طريــق وادي حيبي 
يحتــاج إلى تأهيل سريــع؛ حيث مضى 
على إنشــائه أكثر من خمسة وعشرين 
سنة، وقد أنشــئ بطريقة غير احترافية، 
فالطريــق بــدون أكتــاف جانبيــة ولا 
حمايات تحمي المستخدم من المخاطر، 
كــا تكثر بــه التعرجــات والمنحنيات، 
طريق اخترقته الأودية كثيرا وســاهمت 
في تشققه وتكسره في مواقع عدة، طريق 
أقــل ما يمكــن الكتابة عنــه أنه منتهي 
الصلاحيــة ويحتــاج إلى إعــادة تأهيل 
عاجلة، طريق يســتغيث بــك يا وزارة 
النقل وتقنيــة المعلومات حتى تخرجيه 
إلى النــور بحلة جديدة وبمســتوى من 

الأمان حتى يسهم في المزيد من التواصل 
الاجتماعــي الآمن والمزيد من النشــاط 

التجاري والاقتصادي الواعد.
الســامة  لمقومــات  يفتقــد  الطريــق 
تكــون  تــكاد  والحــوادث  المروريــة 
أســبوعية، إذا لم تكن يوميــة، كل يوم 
نســمع عن ضحايــا هــذا الطريق، كل 
المطالبــات والمناشــدات والتمنيات من 
قبل الأهالي وقاطني مناطق وادي حيبي 
والأودية الأخرى الذين يستخدمون هذا 
الطريق بشــكل يومي تتوجه إلى وزارة 
للاســتعجال  المعلومات  وتقنيــة  النقل 
في تنفيــذ تأهيل هــذا الطريق حتى لا 
نسمع عن ضحايا آخرين ومصابين تضج 
بهم المستشــفيات، فيكفي ما نعانيه في 
ظل انتشــار فيروس كورونا والخســائر 

البشرية التي نتكبدها يوميًا.
حفظ الله عُمان وســلطانها وأهلها من 
كل مكروه، ودمتم ودامت عمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي  Khalid1330@hotmail.com
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مسقط - الرؤية

انطلقَ، صباح أمــس، منتدى الأعمال بين 
ســلطنة عُــان وجمهورية شــال قبرص 
التركيــة، والذي تســتضيفه غرفــة تجارة 
وصناعــة عــان، عــر الاتصــال المــرئي، 
بالتعاون مع غرفة قــرص التركية للتجارة 
وغرفة قــرص التركية للصناعــة ومكتب 
تجارة وســياحة جمهورية شــال قبرص 
التركية في السلطنة؛ بهدف تعزيز التواصل 
وتطوير  والتجاري،  الاقتصــادي  والتعاون 
العلاقات التجارية البينية، وتبادل الخبرات 
اقتصاديــة  شراكات  لإيجــاد  والتباحــث 

واعدة.
وترأس الجانب العماني ســعادة المهندس 
رضا بــن جمعة آل صالــح رئيس مجلس 
إدارة غرفــة تجارة وصناعــة عمان، بينما 
تــرأس الجانب القبرصي كلٌّ من: ســعادة 
تورغاي دينيز رئيــس غرفة قبرص التركية 
للتجــارة، وســعادة علي كامــاسي أوغلو 

رئيس غرفة قبرص التركية للصناعة، 
وقــال ســعادة المهندس رضا بــن جمعة 
آل صالــح: إن اللقــاء يســتهدف الاطلاع 

على الفــرص الاســتثمارية وخلــق مزيد 
من الــراكات التجاريــة والاقتصادية في 
القطاعات المستهدفة، والمتمثلة في الصلب 
والتعديــن والأغذية والزراعة ومواد البناء 
والتعليم العالي، إضافة للتعريف بالأسواق 
العمانيــة واكتشــاف الفــرص التجاريــة 
»نؤكد  والاســتثمارية. وأضاف ســعادته: 
حرصنــا على أن يخرج هــذا اللقاء بنتائج 
إيجابية تخدم القطاع الخاص في السلطنة 
وشــال قبرص، بما يخدم مســاعي غرفة 
تجارة وصناعــة عمان لتعزيــز العلاقات 
التجارية بين الجانبين، ورفع حجم التعاون 

في مختلف القطاعات الاقتصادية.
وأوضح ســعادته أن التبادل التجاري بين 
الســلطن وقبرص يقتصر عــى المنتجات 
والصناعــات الغذائيــة؛ وأن هــذا اللقاء 
يُثل فرصــة مهمة لفتح قنــوات جديدة 
وتعزيــز الفرص الفاعلــة لزيادة معدلات 
التجــارة البينيــة بــن الجانبــن، وتعزيز 
التبادل التجاري، وخلق فرص اســتثمارية 
مشــركة، خاصة وأنَّ الســلطنة تشهد في 
العهد الجديــد لحضرة صاحــب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق -حفظه الله 

ورعــاه- حِراَكا اقتصاديــا من خلال خطة 
التحفيــز الاقتصــادي، ومســاعي تحقيق 
التنويع الاقتصادي، والذي يشكل القطاع 
اللوجســتي أحــد الركائز الأساســية فيه. 
وأضــاف آل صالــح: »هنــاك العديد من 
العوامل المشــركة بين اقتصاد الســلطنة 
وجمهورية شــال قــرص التركية، خاصة 
في قطاع الخدمات، وما يشــمله من فرص 
في التعليــم العــالي والســياحة والصحة، 
إضافة للمنتجــات الزراعيــة والصناعات 
الخفيفــة. موضحــا أنه وعــى الرغم من 
تأثر شــال قبرص بأزمة كورونا وانخفاض 
اللــرة التركية، إلا أنه يمكن بناء مشــاريع 
استثمارية وتجارية مشتركة تخدم مصالح 
الســلطنة وجمهوريــة قــرص، وتفعيــل 
اتفاقيات التعاون المشترك، والاستفادة من 
الميزات والتسهيلات التي تقدمها بلادنا في 

استقطاب استثمارات ذات قيمة مضافة.

تعزيز التعاون الثنائي

وفي كلمتــه، عبر ســعادة تورغــاي دينيز 
رئيس غرفــة قبرص التركيــة للتجارة، عن 
تطلعــه لأن يســهم المنتــدى في تعزيــز 

التعــاون التجاري، خاصــة وأنَّ العالم يمر 
حاليــة بجائحة كورونــا، والتي أثرت على 
الفرص الاستثمارية في عدد من القطاعات 
الاقتصادية خاصة قطاع السياحة. وأوضح 
ســعادته اســتعداد غرفة قــرص التركية 
للتعاون مع السلطنة في عدد من المجالات 

التجارية.
إلى ذلك، تطرَّق سعادة علي كاماسي أوغلو 
رئيس غرفــة قبرص التركيــة للصناعة، إلى 
أهمية اللقاء في مد جسور التعاون وتبادل 
الخبرات في القطــاع الصناعي، خاصة وأنَّ 
الغرفة تمثــل أكثر مــن 800 شركة، معبرا 
عــن تطلعه لأن يخــرج المنتــدى بفرص 
جديــدة للتعــاون في مجــالات التصنيع، 
وتقنيــة المعلومات، والبرمجة، والصناعات 

الكيميائية وهندسة الإنشاءات.
وتحدثــت ســعادة أمينة أنديــز إرتورك 
ممثلة مكتب التجارة والسياحة لجمهورية 
شمال قبرص التركية في مسقط، عن جهود 
المكتب في رفع معدلات التبادل التجاري، 
وأهــم الخدمات التــي يقدمها لأصحاب 
وصاحبات الأعمال في الســلطنة. موضحة 
بــأن الفــرص متاحــة في قطــاع التعليم 

والســياحة، والمواد الغذائية والإنشاءات. 
وأشارت أنديز إلى أنَّ هناك عوامل مشتركة 
في مخلتف المجالات الثقافية والاقتصادية، 
كــا توجد 5 جامعات قبرصية مُعترف بها 
في الســلطنة، وتســتقبل بعضهــا الطلاب 
العمانيــن المبتعثــن لدى شــال قبرص 

التركية.
وشــهد المنتدى عددا مــن  أوراق العمل 
ســواءً مــن الجانب العــاني أو القبرصي، 
القطاعــات  أهــم  اســتعرضت  والتــي 
الاقتصاديــة التــي تركز عليها الســلطنة 
في رؤيــة »عــان 2040«، وأهــم الفرص 
الاســتثمارية في الســلطنة، وكذلك الآفاق 
المســتقبلية للمناطــق الحــرة. في حــن 
قــدم الجانــب القــرصي أوراقَ عمل عن 
الإجراءات الحكومية في قطاع الاســتثمار، 
والفرص المتاحة في قطــاع التعليم العالي، 
كما شــهد المنتدى عقد عدد من اللقاءات 
الثنائيــة بين أصحــاب وصاحبات الأعمال 
عبر الاتصال المرئي بشكل منفصل في عدد 
من القطاعات؛ أبرزها: الصلب، والتعدين، 
والأغذية، والزراعة، ومواد البناء والتعليم 

العالي.

لقاءات ثنائية بين أصحاب الأعمال لتبادل المنافع

مباحثات عُمانية قبرصية لتعزيز التعاون الاقتصادي ورفع معدلات التجارة والاستثمارات
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مسقط- العمانية 

أطلق جهاز الاستثمار العُماني بالتعاون 
مع وزارة العمل مبادرة تتضمن أكثر 
من 4800 فرصة وظيفية وتدريبية في 

مجموعة من الشركات المملوكة له.
وتتضمــن المبــادرة التــي تنُفّذ على 
ثــاث مراحل خــال العــام الجاري 
فرصًا وظيفية مُباشرة، وفرصًا تدريبية 
مقرونة بالتشــغيل، وفــرص تدريب 
عــى رأس العمــل، إلى جانب فرص 
تدريبيــة تســهم في صقــل مهارات 
المهــارات  وتكســبهم  المتدربــن، 
والخبرات التــي تهيؤهم للانخراط في 
العمل. وتستهدف المبادرة الخريجين 
مــن درجــة الدبلــوم والبكالوريوس 
والماجستير من مختلف التخصصات، 
والمسرحــن مــن العمــل، وأصحاب 
دبلــوم التعليم العام، وكذلك ما دون 

دبلوم التعليم العام. 
وتأتي هذه المبادرة انطلاقاً من حرص 

الجهــاز والــركات المملوكة له على 
مواصلــة الالتــزام بالمســؤولية نحو 
المجُتمع عبر الســعي إلى توفير فرص 
وظيفية وتدريبية، والإسهام في ملف 
تشــغيل المواطنين الــذي يعُدّ ضمن 
الأولويــات الوطنية المهمة المتســقة 
مع توجهات الرؤية المستقبلية )عُمان 
إيماناً  المختلفة؛  2040( ومستهدفاتها 
وضرورة  الوطنيــة  بالكــوادر  منهــا 
تدريبها وتنميــة قدراتها وتمكينها في 

سوق العمل.
وترتكــز المبادرة على عــدة أولويات 
تتمثل أبرزها في دخل الأسرة والحالة 
الاجتماعيــة وموقــع العمــل حيث 
قامــت بعــض الــركات المملوكــة 
للجهــاز بالإعلان عن بعــض الفرص 
الوظيفية والتدريبية وآلية التســجيل 
فيهــا مؤخــراً، بينما ســيقوم البعض 
الآخــر بالإعلان عن ذلــك لاحقًا عبر 
منصاتها الخاصة؛ وفقًا لخطة الُمبادرة 

المعدّة بالتنسيق مع وزارة العمل.

4800 فرصة وظيفية وتدريبية 
في مجموعة شركات جهاز 

الاستثمار العماني

»مسقط للكهرباء« تجدد حث مشتركيها 
على الترشيد خلال الصيف

تعيين عضو جديد في لجنة الرقابة الشرعية ببنك نزوى

مسقط - الرؤية

أعلنتْ أكاديمية بيئة -التابعة للشركة العمانية القابضة لخدمات 
البيئــة »بيئة«- إعــادة تقديم برنامــج اعتــاد الإدارة البيئية، 
وبرنامج ممارس معتمد في مجال الاستدامة، افتراضيا، خلال شهر 

سبتمبر المقبل.
وقــال المهندس مهند بن يحيى آل جمعــة مدير أكاديمية بيئة: 
يشــكل هذان البرنامجان أحــد أهم الموضوعــات التي تحرص 
أكاديمية بيئة على طرحها سنويا، خاصة مع النجاح اللافت الذي 
حققه البرنامجان خلال العامين الماضيين، حيث تسهم مثل هذه 
البرامج في دعم تحقيق رؤية »عمان 2040« المتصلة بالاستدامة 
البيئية، وأهداف شركة بيئة الإستراتيجية المتعلقة ببناء الكفاءات 

العمانية في المجالات البيئية والاجتماعية والحوكمة”.
وتقــدم »بيئة« برنامج اعتماد الإدارة البيئية بالتعاون مع معهد 
الإدارة والتقييم البيئي الدولي “IEMA” وهو معهد عالمي يضم 
في عضويته أكثر من 15 ألف متخصص في مجال البيئة والاستدامة. 
وتتضمن نسخة هذا العام استعراض تأثيرات الاتجاهات العالمية 
على البيئة والمجتمع والاقتصاد والمؤسســات، واستعراض مبادئ 
الأعمال/الحوكمة المســتدامة وعلاقتها بالمؤسســات والمنتجات 
والخدمــات، واســتعراض المبادئ البيئية وعلاقتها بالمؤسســات 
والمنتجــات والخدمات، واســتعراض السياســات والتشريعات 
الرئيســية وآثارهــا عــى المؤسســات والمنتجــات والخدمات، 
واســتعراض الأدوات والتقنيات والأنظمة والممارسات الرئيسية 
المستخدمة لتحســن أداء الاستدامة، واســتعراض دور الابتكار 
والممارســات الرائــدة الأخــرى في تطوير المنتجــات والخدمات 

المســتدامة، وتقديم حلول مســتدامة وجمــع البيانات وإجراء 
التحليلات وتقييم المعلومات والبحث والتخطيط لتقديم حلول 
مســتدامة والتواصــل الفعال، وتلقي الملاحظــات والتعامل مع 
الأطراف ذات العلاقة واستعراض الأدوات والأساليب التي تحدد 
الفــرص والمخاطر، وتحديد واقتراح طرق لتحســن الأداء ودعم 

التغيير والتحول بهدف تحسين الاستدامة.
فيما يشــمل برنامج ممارس معتمد في مجال الاستدامة، والذي 
 ،)CSE( تقدمه الأكاديمية بالتعاون مع مركز الاســتدامة والتميز
كمنظمة متخصصة في الاستشارات والتدريب والاستدامة العالمية، 
مواضيع متعــددة؛ أبرزها الاســتدامة )المســؤولية الاجتماعية 

للشركات( ودراســة الجــدوى المتصلة باعتمادهــا والتشريعات 
العالمية والمحلية للاستدامة وانبعاثات غازات الاحتباس الحراري 
وإســراتيجية الاســتدامة والمعايــر الأكــر اســتخدامًا المتصلة 
بالجوانــب البيئيــة والاجتماعية والحوكمة المؤسســية، وإعداد 
تقارير الاســتدامة )الجوانــب البيئية والاجتماعيــة والحوكمة 
المؤسســية( بناءً على إرشــادات المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
والإرشــادات الأخرى المتصلــة بالجوانب البيئيــة والاجتماعية 
والحوكمة المؤسســية والتواصل المســؤول، والاقتصــاد الدائري 
وأهمية الاســتدامة في سلســلة التوريد، وإســراتيجيات خفض 

انبعاثات الكربون.

بالتعاون مع »IEMA« ومركز الاستدامة والتميز

»بيئة« تنظم برنامجين لتعزيز الاستدامة بالسلطنة.. سبتمبر المقبل

مسقط - الرؤية

توُاصل شركة مسقط لتوزيع الكهرباء 
نمــاء-  مجموعــة  شركات  -إحــدى 
حثَّ مُشــركيها على ضرورة ترشــيد 
الاســتهلاك خــال فصــل الصيــف، 
وقضاء معظم الأسر أوقاتها في المنازل، 
لا ســيما في ظل الظروف الاستثنائية 
الحالية لجائحة كورونا »كوفيد 19«.

النُّصح لمشــركيها  هــت الشركة  ووجَّ
باتبــاع بعــض الخطوات الأساســية 
في ترشــيد الاســتهلاك عــر قنــوات 
التواصــل المختلفة للشركــة؛ بهدف 
توجيه التوعية ونشر ثقافة الترشــيد  

في اســتهلاك الأجهــزة الكهربائية في 
العمل والمنزل.

إلى ذلك، لفتت شركة مسقط لتوزيع 

الكهربــاء إلى أنه وفيما يتعلق بطرق 
دفــع الفواتــر، فإنها توفــر قنوات 
دفع متعددة للمشترك لسهولة دفع 
ســواءً  للكهرباء؛  الشــهرية  الفواتير 
من خــال الموقــع الإلكــروني ، أو 
المحادثة مع »نور« عبر الواتســاب، 
أو عــر خدمــة الــرد التفاعلي لمركز 
الاتصــال عــى الرقــم 80070008، 
وتطبيــق الشركة للهواتــف الذكية، 
إضافــة لتطبيقات الهواتــف الذكية 
وتطبيقــات البنــوك المحلية وأجهزة 
الــراف الآلي التابعة لهــا وفروعها 
المتعــددة وأجهــزة الدفــع لمكاتب 

»خدمة« و«عمانتل«.

مسقط - الرؤية

عــنَّ بنك نــزوى -البنــك الإســامي الرائد 
والأكثر موثوقية في الســلطنة- الشــيخ علي 
بن سليمان الجهضمي عضوًا غير مصوت في 

لجنة الرقابة الشرعية للبنك.
والجهضمي باحث دكتوراة في قســم الفقه 
وأصولــه بكليــة معــارف الوحــي والعلوم 
الإنســانية بالجامعــة الإســامية العالميــة 
بماليزيا وحائز على شهادة ماجستير اقتصاد 
ومصارف إســامية من جامعــة اليرموك في 
المملكــة الأردنية الهاشــمية، وبكالوريوس 
فقــه ودعوة مــن كليــة العلــوم الشرعية 
بالســلطنة، بالإضافة إلى عددا من الشهائد 
من الدورات الإســامية المعتمدة في مجال 
الصيرفة الإسلامية، وله خبرة عالية في مجال 
العلــوم الشرعية، اكتســبها خلال مســرته 

المهنيــة؛ حيث عمل كباحث فتوى بقســم 
الفتــاوى بمكتب المفتــي العام للســلطنة 
منذ العــام 2007، وهو أيضا مدرس زائر في 

كلية العلوم الشرعيــة لطلاب البكالوريوس 
والماجســتير. وأبــدع الجهضمــي في تأليف 
عديد من البحوث والدراســات التي تضم: 
حُكــم البطاقــات البنكيــة، وحكــم توليد 
النقود، ودراســة تحليلية حول أثر السياسة 
الشرعيــة في عمليات التمويــل في المصارف 

الإسلامية بالسلطنة.
يشُــار إلى أنَّ بنــك نزوى يمــي قدما نحو 
مواصلــة دوره في قيادة القطــاع من خلال 
التركيــز بشــكل أســاسي عــى تعزيــز أكثر 
أصولــه قيمة، ألا وهي الأفراد من الكفاءات 
الوطنيــة، والتي بلا شــك ستسُــهم في دفع 
عجلــة نمو البنك، وترســيخ مكانته الرائد في 
قطاع الصيرفة الإسلامية، وتحفيز تطور البنك 
عبر اســتقطاب العقــول المبدعــة؛ وبالتالي 
تحقيق النجاح المنشــود في صناعة الصيرفة 

الإسلامية على الصعيدين المحلي والعالمي.

علي بن سليمان الجهضمي
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مسقط - الرؤية

أعلنت الشركة العمانية للتنمية السياحية 
»عُمــران« -الــذراع التنفيذية للســلطنة 
لتنميــة وتطوير القطاع الســياحي- بدء 
التشغيل التجريبي لمنتجع نسيم دوسيت 

)D2( الجبل الأخضر.
وقال هاشــل بن عبيد المحروقي الرئيس 
التنفيــذي لـ«عُمــران«: يشــكل افتتــاح 
منتجــع نســيم دوســيت )D2( الجبــل 
الأخــر خطــوة مهمة ترســخ المســرة 
التنمويــة الطويلــة لمجموعــة عُمــران 
وجهودهــا في بنــاء مســتقبل مســتدام 
للقطاع الســياحي في السلطنة، إلى جانب 
دورها المهم في تحفيز الاستثمار السياحي 
في أبرز مواقع الجذب السياحي في البلاد، 
وذلــك تواكبًا مــع أهداف الاســراتيجية 
وخططهــا  2040م  للســياحة  الوطنيــة 
الراميــة لتعزيز مكانة الســلطنة كوجهة 
جاذبة للســياح على المســتويين الإقليمي 
والعالمــي. وأضاف: مــن المؤمل أن يقدم 
منتجــع نســيم دوســيت )D2( الجبــل 
الأخضر تجربة ســياحية فريدة من خلال 
تقديمه خدمات سياحية تتجاوز خدمات 

الإيواء، وتركيزه على تفعيل عناصر سياحة 
المغامرات والترفيه؛ مما سيسهم في تنويع 
المجالات والشرائح الســياحية المستهدفة 
في الســوق، وفتح آفاق واسعة للمشاريع 

الأخرى المشابهة على مستوى السلطنة.
من جانبها، قالت ســوباجي ســوثومبون 
الرئيســة التنفيذية لمجموعة دوسِت: من 

داوعي سرورنا أن نشــهد الانطلاقة الأولى 
لعلامــة دوســيت في الســلطنة عبر هذا 
المنتجــع الــذي ينبض بالحيــاة ويحتفي 
بالــراث والثقافــة والجــال الطبيعــي 
للجبل الأخضر بطريقــة مميزة. مضيفة: 
ســيقدم المنتجع الجديد جميع العناصر 
اللازمة لقضــاء عطلات لا تنُسى، بدءا من 

الاستجمام والاستمتاع بالمأكولات الرائعة، 
مــرورًا بالرحــات والمغامرات الشــيقة، 
وصولً إلى مجموعة واســعة من الأنشطة 

السياحية المبهجة.
 )D2( ويعــد منتجع نســيم - دوســيت
الجبل الأخــر ذو الأربع نجــوم إضافة 
الفندقيــة  جديــدة إلى قائمــة الأصــول 

عُمــران، ووجهــة  المملوكــة لمجموعــة 
متفــردة تســتلهم من مقومــات الموقع 
الجغرافي الفريد للجبل الأخضر ومفرداته 
الطبيعيــة والثقافيــة، باعتبــاره من أبرز 
الوجهات الســياحية في المنطقة. وسيقدم 
المنتجــع تجربــة ســياحية غــر مألوفة 
ومنتجات ســياحية تدمج عناصر الترفيه 

الســياحي مع أنشــطة المغامرات، سعيًا 
لتلبية تطلعات الــزوار والطلب المتنامي 
على المرافق الفندقية والتجارب السياحية 
ذات الطابع الجديد والمبتكر في السلطنة.
ويقع المنتجع الجديد على هضبة سيق في 
نيابة الجبل الأخضر، محاطاً بمناظر جبلية 
فريدة للجبل الأخضر عــى ارتفاع 2000 
متر فوق سطح البحر، وإطلالات بانورامية 
رائعة لسلسة جبال الحجر. ويضم المنتجع 
أكثر من 250 غرفة وجناحا فندقيا، ويبعد 
ساعتين عن مطار مسقط الدولي. كما يقدم 
العديد من المرافــق والخدمات الفندقية 
الحديثــة والعصريــة. ومــن المرتقب أن 
يفتتــح المنتجع في مرحلــة لاحقة حديقة 
للمغامــرات تمتــد على مســاحة أكثر من 
8000 متر مربــع، ومجموعة من المرافق 
التــي صُممــت بانســجام مــع الطبيعة 
الجغرافية للجبل الأخضر لممارسة أنشطة 
الجبلية  الترفيهيــة  المغامرات والأنشــطة 
والتجــارب الثقافيــة المرتبطــة بمفردات 
المــوروث المحــي، كمرافــق لتقطير ماء 
الورد وزيت الزيتون الجبلي.. وغيرها من 
الأنشــطة التي تســهم في تقديــم تجربة 

سياحية مثرية ومريحة في نفس الوقت.

إضافة جديدة لقائمة الأصول الفندقية المملوكة لـ»مجموعة عُمران«

»نسيم دوسيت الجبل الأخضر«
2000 متر عن سطح البحر تعيد تعريف سياحة المغامرات والترفيه في السلطنة

مرافق المنتجع 
صُممت بانسجام 

يمنح إطلالة 
بانورامية رائعة.. 
وافتتاح »حديقة 

المغامرات« قريبا

مسقط - الرؤية

أعلن بنك عمان العربي نتائج ســحوبات 
برنامجه الشــهير »حصاد« للتوفير لشهر 
مايــو؛ حيــث فــاز 101 عميــل بجوائز 
البرنامج الشهرية بقيمة 500 ريال عماني 
لكل فائز. أما لأصحاب حســابات النخبة 
إيليت فقد فاز اثنان منهم من فرع بوشر 
وفــرع الشركات بالجائزتــن المخصصتين 
لهــذه الفئة بقيمــة 10,000 ريال عماني 

لكل جائزة.
وقال رشــاد الشــيخ رئيس إدارة التجزئة 
المصرفية للأفــراد في بنك عــان العربي: 
لا يسُــهم برنامــج التوفــر »حصاد« في 
تعزيز الاســتقرار المالي لعملائنا وحسب، 
بــل يشُــجعهم أيضا على ممارســة عادة 
الادخــار الحكيمة من خــال مكافأتهم 
على ذلك.. ونتطلــع لرؤية عدد أكبر من 
العملاء الذين يقومون بالادخار لمستقبل 

أكثر أماناً، ونحن بدورنا لدينا العديد من 
الجوائــز الرائعة بانتظارهــم حتى نهاية 
العــام. ويعد بنك عمان العربي من أوائل 
البنوك التي بدأت أنشــطتها التشــغيلية 
في الســلطنة، كما يحظــى بتاريخ طويل 

من الإنجــازات التي يفخــر بها الجميع. 
ويشــغل البنك اليوم شبكة واسعة تضم 
53 فرعًا ومكتباً تمثيليا، إلى جانب شــبكة 
واســعة من أجهزة  الــرف الآلي والتي 
تضم 160 جهازاً في كافة أنحاء السلطنة.

101 فائز بسحوبات »حصاد« من 
بنك عمان العربي لشهر مايو

حلول مبتكرة من »ميثاق« 
لدعم قطاع ريادة الأعمال

»الفردان« تعيد افتتاح صالة فيراري 
بإطلاق »بورتوفينو إم« الجديدة كليا

مسقط - الرؤية

عقدت هيئة الرقابــة الشرعية ببنك 
العز الإســامي اجتماعها الثالث لهذا 
العام، برئاسة فضيلة الشيخ أ.د عصام 
العنزي رئيس الهيئة، وبحضور أعضاء 
الهيئــة: فضيلــة أ.د أحمــد صبحي 
عيــادي، وفضيلة ناصر بن يوســف 
العزري، والمراجــع الشرعي الداخلي 
عيــى الريامــي مقــرر اجتماعات 
الهيئة، وقد حضر مــن جانب البنك 
الرئيــس التنفيذي ســليمان الحارثي، 

وعدد من مديري الدوائر بالبنك.
وتخلــل الإجتــاع نقاشــات حــول 
الخدمــات والمنتجات التــي يقدمها 
البنــك لمختلف العمــاء؛ حيث قدم 
سليمان الحارثي عرضا تقديميا لأعمال 
وأنشــطة البنــك خلال الربــع الثاني 
لهــذا العــام، كما قدم نائــب المدير 

العام محمد نديــم رئيس الخدمات 
والمبــادرات  للــركات  المصرفيــة 
الرئيســية عرضا مرئيا تناول فيه أداء 

المحفظة التمويلية للشركات.
واطلعــت الهيئة على تقرير التدقيق 

وناقشــت  لهــا،  المقــدم  الشرعــي 
القــرارات  واتخــذت  الملاحظــات، 
المناســبة حيالها، كــا اطلعت على 
تقريــر الالتــزام والمخاطــر الشرعية 
الــذي تضمــن المراجعــات الدورية 
التدريبيــة  والأنشــطة  للمعامــات 
ثــم   ، الشريعــة  لإدارة  والتوعويــة 
اســتعرضت عــددا مــن المنتجــات 
الجديدة المزمع تقديمها خلال الفترة 

المقبلة من هذا العام.
ويواصل بنك العز الإســامي تركيزه 
عــى تجويــد الخدمــات والمنتجات 
مــن خــال التنســيق والاجتماعات 
المتواصلة بين هيئــة الرقابة الشرعية 
ومختلف الأقســام لتقديم الخدمات 
والمنتجات، وتقديــم واقتراح الحلول 
الشرعية الممكنة للتحديات الناشــئة 
عن التعاملات المالية المســتجدة بما 
يتفق مع المبادئ والأحكام الشرعية.

»الرقابة الشرعية« ببنك العز الإسلامي 
تناقش تجويد الخدمات والمنتجات

أ.د. عصام العنزي

مسقط - الرؤية

تعزيــزاً لــدوره الريــادي في دعــم قطاع 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، يواصل 
ميثاق للصيرفة الإسلامية من بنك مسقط، 
تقديم العديد مــن المنتجات والخدمات 
المتنوعة التي تستهدف هذا القطاع المهم 
والحيــوي؛ لا ســيما في ضــوء التحديات 
الاقتصاديــة التــي يواجهها مع اســتمرار 

تفشي جائحة فيروس كورونا.
وتشــمل المجموعة الحصرية من عروض 
والمتوسطة:  الصغيرة  للمؤسســات  ميثاق 
تمويل رأس المال العامل، وتمويل المشاريع 
والتمويــل لأجــل، والخدمــات التجارية 
وعــروض تمويل العقــود. وتتوافق جميع 
حلــول ومنتجــات ميثــاق مــع الشريعة 
الإسلامية وفقًا للقيم الأخلاقية والشفافية، 

وهي متوفرة تحت إطار تمويل الإجارة.
كما يوفر ميثاق ضمانات مصرفية لأطراف 
ثالثة، إضافة للتمويل المتوافق مع أحكام 
والمتوسطة  الصغيرة  للمؤسسات  الشريعة 
اليوميــة؛  الأعــال  متطلبــات  لتلبيــة 
حيث يســاعد ذلك المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة في تنفيــذ العقــود المختلفة 
الممنوحــة من قبل الوزارات ومؤسســات 
القطاع العام والشركات الكبرى، هذا ويتم 
للمؤسســات  التمويل  تســهيلات  تقديم 
الصغيرة والمتوســطة مقابــل التنازل عن 

المســتحقات لعقد محدد على أساس كل 
حالــة على حدة، ويشــمل ذلك تمويل ما 
يصل إلى 80% من قيمة البضائع، ومعدلات 
تنافســية، ومدفوعات أقــل، ومدة تمويل 

أطول وفقًا للتدفق النقدي للعقد.
كما تساهم مجموعة حلول إدارة السيولة 
من ميثاق للمؤسســات بإدارة الســيولة 
بكفــاءة وجني الأرباح، وتشــمل خيارات 
إدارة السيولة الحساب الجاري من ميثاق 
على أساس العقد الإسلامي للقرض )قرض 
بدون فوائد( وحساب الودائع من ميثاق، 
والذي يقوم على المفهوم الإســامي لعقد 
المضاربة بين رب المــال )مزود الصندوق( 
ومديــر الصناديــق )المضــارب(. الجدير 
بالذكر أن جميع خدمات ومنتجات ميثاق 
للصيرفة الإســامية متاحــة للجميع، من 
خــال 24 فرعًا وأكثر من 40 جهاز صراف 
آلي وآلــة إيداع نقدي منتــرة في جميع 

أنحاء السلطنة.
ويعتــر “ميثاق” هــو الرائــد للخدمات 
الماليــة الإســامية في الســلطنة، ويلبــي 
الاحتياجــات المتنوعــة للأفــراد وكذلــك 
الزبائن من الــركات من المختلفة بما في 
ذلك الــركات الصغيرة والمتوســطة. كما 
يوفــر ميثــاق بطاقة ائتمانية لمشــريات 
والمتوسطةلتســهيل  الصغــرة  الــركات 
للمؤسســات  الدفــع  عمليــات  جميــع 

الحكومية.

مسقط - الرؤية

أعادت شركة الفردان للسيارات -الوكيل 
الرسمي لســيارات فيراري في السلطنة- 
افتتــاح صالــة فيراري في مســقط، بعد 
تجديدهــا بالكامــل، وشــهدت فعالية 
الافتتاح إطلاق سيارة فيراري بورتوفينو 
إم، بعد أشــهر قليلة من الكشف عنها 
عبر الموقع الإلكتروني للعلامة خلال أزمة 

“كوفيد 19”.
وقال عمــر الفردان الرئيــس التنفيذي 
لمجموعة الفردان: تســطر صالة العرض 
المطورة فصلاً جديداً يضُاف لمسيرة علامة 
فيراري الإيطالية، ويعزز شعبية سياراتها 
الرياضية الاستثنائية في السلطنة. ولطالما 
حرصنا على تزويد عُملائنا بأعلى معايير 
الخدمة وأفضل قيمة للملكية، ونتطلع 
لمواصلة تحقيق هــذه الرؤية الواضحة 
للتميــز من خلال افتتــاح صالة فيراري 

الجديدة في السلطنة.
وأضــاف الفــردان: يعد افتتــاح صالة 
العــرض الموســعة التي تــم تجديدها 
بالكامل خطوةً استثنائيةً تعكس التزامنا 
المســتمر بإثراء تجارب عُشاق سيارات 
فيراري في الســلطنة. كما ستضم الصالة 
شاشــات عرض تفاعلية حديثة وأنظمة 
إضــاءة مُبتكرة وردهة جديــدة، فضلاً 
عن جناح لتخصيص الســيارات، يسمح 

للعمــاء والمـُـاّك المحتملــن بالتفاعل 
مع ســيارات فيراري بطريقة افتراضية، 
التعديــل  خيــارات  مــن  والاســتفادة 
المتنوعة لتخصيص سياراتهم بما ينُاسب 

أذواقهم.
وصالة عرض فيراري الجديدة في منطقة 
العذيبة بمســقط على مساحة 800 متر 
مربع، وتتميز بمســاحة عرض رئيســية 

تســتوعب مجموعــة ســيارات فيراري 
بأكملهــا، يجُاورهــا مســاحة واســعة 
مخصصــة للعُمــاء وتضــم ركناً لشرب 
القهــوة الإيطالية؛ مما يتُيــح للضيوف 
والزوار الاسترخاء والتواصل مع بعضهم 

وسط أجواء مريحة.
كما تتضمــن الصالة الجديــدة معرضاً 
خاصاً تم إطلاقــه بالتزامن مع  الإعلان 

الرسميّ عن فيراري بورتوفينو إم، أحدث 
إبداعــات مارانيللو والطراز الجديد من 

سيارات جي تي سبايدر.
ويشُــار إلى أنَّ فعاليــة تدشــن العرض 
الأول للسيارة الجديدة تمت بالكامل عبر 
التقنية المرئية في خطوة غير مسبوقة في 
تاريخ علامة الحصان الجامح الذي يزيد 

على 70 عاماً.
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واختار مركزُ عُمان للمــوارد الوراثية 
الحيوانية النباتيــة )موارد(، موضوعا 
للبرنامج هذا العام حول دعم المبادرة 
الوطنيــة لزراعة 10 ملايين شــجرة، 
والتي تهدف لزيادة وتحسين الغطاء 
النباتي في المناطــق الطبيعية الرعوية 
مخزونــات  وزيــادة  والمتدهــورة، 
الكربون، ورفع الوعي بأهمية زيادة 
المســاحة الخــراء وفوائدهــا على 
الاستفادة  البيئة والمجتمع، وإمكانية 
اقتصادياً من بعض الأنــواع النباتية، 
إضافــة لتفعيل مشــاركة المجتمع في 
الحفاظ على النباتات البرية والحفاظ 
عــى التنــوع النبــاتي. ويســتهدف 
البرنامــج هــذا العــام إلهام إنشــاء 
شركات ناشــئة تســتخدم الخصائص 
الفريدة للبيئــة العمانية والتحديات 
التي تواجهها زراعة 10 مليون شجرة؛ 
بهــدف تطويــر منتجــات وخدمات 
صديقــة للبيئــة، إضافــة لاســتثمار 

الاشجار لأدوية وعلاجات، وغيرها.
ويعدُّ »مــوارد« هذا العام هو الأكبر؛ 
ـت إضافــة شركــة فالحة  حيــث تمّـَ
للاســتثمار مُسرِّعــة الأعــال لتكون 
جــزءًا من البرنامج، مــن أجل تقديم 
تجربة عملية للمشاركين من مختلف 
الفئات لتشــجيع الاســتخدام الأمثل 
للموارد الوراثية في الســلطنة، وخلق 
قيمــة مضافــة منها، والمســاهمة في 
التنويع الاقتصادي؛ اســتنادًا إلى كون 
المــوارد الوراثية كنزا يُكــن أن يقُدِم 
وتجميلية  علاجيــة  مُنتجــات  للعالم 
ومكملات غذائية وأسمدة ومبيدات 
يسُــاعد  كــا  بيولوجية...وغيرهــا، 
التركيــب الــوراثي لأنــواع الحيوانات 
والمحاصيل البريــة العمانية المقاومة 
للحرارة والجفاف في تخفيف الأخطار 
التي تهدد الأمن الغذائي بسبب تغير 

المناخ.

تنوع المجالات

ومن أجــل تحقيق جملــة الأهداف 
المعقــودة على »منافع« هــذا العام، 
فقد تــمَّ تحديد عدد مــن المجالات 
التي يُكن المشــاركة بها في البرنامج؛ 
وفق ما يــي: أنظمة الزراعة والإنتاج 
الذكية، تطبيقات الذكاء الاصطناعي، 
أنظمة الري الذكية، منتجات الأسمدة 
مســتحضرات  منتجــات  العضويــة، 
النظافة  منتجات  الطبيعية،  التجميل 
الشــخصية الطبيعية، منتجات طبية 
وصيدلانية، منتجات مكملات غذائية 
طبيعيــة، إنتــاج الطاقــة النظيفــة، 
منتجات المبيدات والمكافحة العضوية، 
منتجات التنظيف العضوية، منتجات 

تدوير المخلفــات الطبيعية، منتجات 
البلاستيك العضوي، أنظمة ومنتجات 
تنقيــة الســوائل، منتجــات غذائية 

مبتكرة، دهانات ومركبات عضوية.
ووضع مركزُ عُمان للمــوارد الوراثية 
الحيوانيــة النباتيــة )مــوارد( آليــة 
للمشــاركة في البرنامــج؛ وفــق عدة 
للتنافس؛  المترشــحين  تؤهــل  شروط 
وهــي: أن يكــون المشــارك عــاني 
الجنســية أو مقيما في الســلطنة من 
الفئــة العمرية الأكبر من 18 ســنة، 
وأن يتم التسجيل ضمن فريق يتراوح 
بــن 2-4 أعضاء كحــد أعلى، على ألا 
يكون الفريق أو أحد أعضائه قد فاز 
في النسختين السابقتين من »منافع«، 
وأن تكــون الفكــرة واقعيــة وقابلة 
للتطبيق ومبتكــرة، ويجب أن تكون 
الموارد الوراثية المســتخدمة أصيلة أو 
مســجلة في عمان، لا يجب أن تخضع 

لأي حقوق ملكية فكرية.

مسار البرنامج

أما فيما يتعلق بمســار البرنامج، فيتم 
التســجيل في البرنامــج  عــر صفحة 
https://oapgrc.gov.( »منافــع” 
يتــم  وبعدهــا   ،)om/manafaa/ar
تقييم واختيار المشــاركين من خلال: 
الفرز، والذي يكــون من خلال ثلاث 
مراحل: فرز المشاركات وفقا لشروط 
المشاركة، تقييم فكرة المنتج من حيث 
الإثبــات العلمي والملكيــة الفكرية، 
تقييــم المهــارات الفرديــة للفريــق 
ومــدى التنوع في المهام والانســجام 
فيــا بينهم، ومن ثمَّ الاختيار الفعلي 
للمشــاركين/الفرق عن طريق ترتيب 
المشــاركات التــي اجتــازت المرحلة 
الثالثة حســب الأولوية، مع الأخذ في 
الذين  الأشخاص/الفرق  عدد  الاعتبار 
من الممكن اســتيعابهم لوجســتيًّا في 
البرنامــج. وبعــد ذلك تنتقــل الفرق 
المتأهلــة لمنافع إلى ورشــة تحضيرية 
لمدة يوم واحــد، بهدف التعرُّف على 
مســار البرنامــج وإكســابهم معارف 
حول مراحل تحويل الفكرة الى منتج 

وبناء الهوية واليات التسويق.
وبعدها، تنطلــق مرحلة »منافع 48 
ســاعة«، وهــي فعالية تمتــد ليومين 
وتقام في إجازة نهاية الأسبوع، تكون 
الفــرق بعدها قادرة على عرض منتج 
تجاري أولي، وتقام الفعالية حســب 
ما يلي: اليــوم الأول يفُتح فيه المجال 
للفرق لبدء العصف الذهني للأفكار 
حول المنتــج وتجميع البيانات حوله، 
ومــع نهايــة اليوم يكــون كل فريق 
قــد حــدد التصــور الاولي للمنتــج، 

بينما اليوم الثــاني فتنتقل فيه الفرق 
بفكرة المنتج إلى مستوى متقدم وهو 
تصميم نموذج أولي للمنتج )حســب 
الإمكانيــة(، ووضــع دراســة ماليــة 
مبدئيــة مع خطة تســويقية، إضافة 
لعمل هوية للمنتــج. في نهاية اليوم 
عــى الفــرق تجهيز عــرض تقديمي 
للمنتــج. وفي اليــوم التــالي لـ«منافع 
48 ســاعة« تقــدم الفــرق عروضها 
التقديمية لأفــكار المنتجات التجارية 
أمام لجنة الحكام، التي تقوم بتقييم 

الفرق حسب عدد من المعايير.
وســيتم إعلان 5 فرق فائــزة بجائزة 
برنامــج »منافع« في اليــوم الثاني من 
قــرار لجنــة التحكيــم؛ وذلك خلال 
احتفالية رســمية، كما يعُتمد للفرق 
الفائــزة منحة مالية لتطوير المنتج في 
حاضنــة العلمية ومن ثم الفرق التي 
تنجح في تطوير منتج أولي ســتتأهل 
للدخول في مســار مسرعــة الأعمال 

للوصول إلى إنشاء الشركة.
وسيتم منح كل فريق مبلغا ماليا قدره 
2000 ريال عماني للدخول في حاضنة 
علميــة، وبعد النجاح في تطوير منتج 
أولي يمكــن الحصول على منحه مالية 
قدرهــا 5000 ريال عماني للدخول في 
مسرعة أعمال لإنشاء الشركة وتسويق 
المنتــج، كما أنَّ جميــع أعضاء الفرق 
سيُصرفَ لهم مبلغ إعانة لمدة 6 أشهر 
خلال فترة الحاضنة مبلغًا وقدره 100 

ريال شهريًّا لكل عضو في الفريق.

الحاضنة العلمية

بعد ذلك، تجتمــع الحاضنة العلمية 
مــع الفــرق الحاصلــة عــى المنحة 
الماليــة لتفصيــل متطلبــات مرحلة 
الاحتضــان، والتي تمتد مــا بين 6 و8 
أشهر، توفر خلالها الحاضنة مجموعة 
مــن الخدمــات كالمرافــق والتوجيه 
والملكيــة  العلميــة  والاستشــارات 
الفكريــة وعدد من الــورش لتطوير 

المنتج.

أما الفرق التي تنجح في تطوير منتج 
أولي خلال فترة الاحتضان، فيتم ضمها 
لمسرعة أعــال، وتمتد مرحلة تسريع 
الأعــال بين 3 إلى 6 أشــهر حســب 
نوع المنتج، كما تقدم مسرعة الأعمال 
عــددا من الخدمــات كاختبار المنتج 
والمساعدة في التسويق والتواصل مع 

المستثمرين والمستهلكين المحتملين.
ويأتي إطلاق »منافع« مُواكباً للتحول 
العالمي عبر الاســتثمار الأمثل للموارد 
الوراثية؛ وتشــجيع الابتــكار وتطوير 
المنتجــات الصديقة للبيئة التي تعزِّز 
الثروة الطبيعية للمــوارد الوراثية في 

السلطنة.
أمــام  رقميــة  كمنصــة  و«منافــع« 
الباحثــن والمهتمــن ورواد الأعــال 
في الســلطنة، تعزز تطويــر أفكارهم 
التجاريــة المبتكرة القائمة على التنوع 
الأحيائي، ومســاعدتهم لتحويل هذه 
الأفكار إلى مشــاريع تجارية حقيقية 
ترى النور وتترجــم على أرض الواقع. 
وقد أطلق البرنامــج بصيغته الحالية 
في 2019م، وهدفــه المســاعدة على 
تأسيس شركات ناشئة تستغل الموارد 
الوراثية في الســلطنة باســتدامة؛ لما 
تتميز به النباتات والحيوانات والحياة 
البحريــة والميكروبات مــن إمكانات 
هائلــة للمجتمع والاقتصــاد. ويعني 
ذلــك أنه يمكن اســتخدام خصائصها 
الفريدة لتطويــر منتجات وخدمات 

صديقة للبيئة.
للمنتجــات  يُكــن  وبتســويقها، 
والخدمات الصديقة للبيئة، أن تحقق 
صناعات مربحــة، وتفتح فرصَ عمل 
طويلــة الأجل لشــبابنا، وتسُــهم في 
جهود التنويــع الاقتصادي. ومع بدء 
تحقيــق القيمة الاقتصاديــة لمواردنا 
الوراثية، يمكن التطلع إلى زيادة وعي 
الناس والمجتمعــات بأهمية الحفاظ 
على هــذه الأصــول الطبيعيــة التي 
لا يمكــن تعويضهــا والحفــاظ عليها 

وحمايتها.

أهداف اجتماعية واستثمارية 

وإلى جانــب الأهــداف الاســتثمارية، 
يهدف برنامج »منافع« إلى رفع مستوى 
الوعــي في المجتمع عمومــا، ومجتمع 
المتنامــي، إلى أهمّيــة  روَّاد الأعــال 
الموارد الوراثية المتنوّعة بالسلطنة، إلى 
جانب تشجيع استخدام الموارد الوراثية 
وصونها بشكل مستدام ومربح من أجل 
تنويع الاقتصاد الوطنــي؛ حيث يعتبر 
استكشاف الموارد الوراثية خطوة نحو 
تحقيق الاقتصاد المستدام، كما يحرص 
المنظمــون على اســتقطاب الكفاءات 
مجــالات  في  المتخصصــة  العمانيــة 
التنــوع الأحيائي: الزراعــي، والحيواني، 
إضافــة  الوراثية...وغيرهــا،  والمــوارد 
ــص في الــركات  إلى الشــباب المتخصِّ
الناشــئة الصغيرة والمتوسطة وأصحاب 
ممن  والأكاديمية  التقنيــة  المشروعات 
يملكــون بصمــة مميــزة واهتمامات 
علمية في موضوعــات المنتدى؛ والذي 
سيشــكل فرصــة مؤاتيــة لهــم لإبراز 
قدراتهم والوقوف على مستوى التقدم 
المتحقق لديهــم، ويتُيح برنامج منافع 
للتنــوّع الأحيائي للمواهــب العُمانية 
الشــابةّ الفرصة لعــرض أفكارهم عبر 
منصــة مــن أجل اســتثمار الــروات 
المحلية من الموارد الوراثية لبناء أعمال 
مســؤولة قائمة على التنــوّع الأحيائي، 
ومشاريع مبتكرة ذات توجّه مستقبلي 
وذات أثــر ملمــوس مســتدام. يمكن 
توفــر وظائف  البرنامــج  لمخرجــات 
دائمــة ومجزية في مجــالات مختلفة؛ 
مثــل: صناعة الأدوية ومســتحضرات 
التجميل العضوية والغذاء والهندســة 
البيئيــة والطاقــة البديلة والســياحة 
البيئيــة، ومــن خلال »منافع« ســيتم 
اقتصادية معرفية  إنشــاء مؤسســات 
ناجحــة تهتم بالمحافظة عــى البيئة، 
وتفتــح أعــن العديد مــن المبتكرين 
ورواد الأعمال عــى الإمكانات الغنية 
غير المســتغلة التي تتمتــع بها موارد 

السلطنة الوراثية.

ينطلق بطموحات دعم المبادرة الوطنية لزراعة 10 ملايين شجرة

35 ألف ريال للفائزين بالنسخة الثالثة من »منافع«.. 
ومسرعة أعمال لتطوير الاستثمارات المبتكرة

نظَّــم مركزُ عُــان للموارد الوراثيــة الحيوانية النباتية »مــوارد«- التابع لوزارة 
التعليــم العالي والبحث العلمــي والابتكار- مؤخرًا، لقــاءً مفتوحًا حول برنامج 
»منافع« -أحد الأنشــطة الابتكاريــة المهمة للمركز- والــذي ينطلق هذا العام 
تحت شعار: »المبادرة الوطنية لزراعة عشرة ملايين شجرة«، وبشراكة إستراتيجية 
مــع هيئة البيئة، ومشــاركة مركز الابتكار ونقل التكنولوجيا بجامعة الســلطان 
قابــوس )الحاضنة العلمية(، وشركة فلحة للاســتثمار )مسرعة الأعمال(، وبدعم 
مــن الشركــة العمانية الهندية للســاد وشركة تنمية نفط عــان؛ بهدف دعم 
وتشجيع الأفكار التي من شأنها المساهمة في إنجاز المبادرة، وتعظيم الاستفادة 

منها بيئيا وتعليميًّا واقتصاديًّا.

الرؤية - مدرين المكتومية

البرنامج يتيح 
فرصا ثرية 

أمام المواهب 
الإبداعية لتعزيز 

الاستثمار 
الوطني 
وتحقيق 

الاستدامة

تطوير مجالات 
المشاركة.. 
واشتراطات 

جديدة للتسجيل 
تضمن إنجاز 

الأهداف 
الاقتصادية 
والمجتمعية

أرشيفية

صور أرشيفية
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ندى الهنائيةندى الهنائية

بعــض المثقفين مهما حاولنا تلميعهم وصناعة أيقونات منهم، 
يبقــون عاديين بل باهتين وأقل من ذلك هم بلا موهبة 

ولا قضيــة.. حالة عدمية عبثية لا معنى لها ولا غاية.. 
والغريــب كيف نصــور كتاباتهــم بأنهــا عميقة ولا 
يفهمهــا عامة النــاس.. مع أنها ســطحية جدًا وتافهة 

لأبعد الحدود لا بلاغة ولا فكرة ولا رسالة!

اختتم طلبــة دبلوم التعليــم العام اختباراتهــم؛ لينتقلوا 
بعدهــا إلى محطــة أخــرى في رحلــة دفاعهــم عن 

طموحاتهــم. عام مضى بتفاصيله وتحدياته الملهمة؛ 
فـ شكراً لفرســان الحقل التربوي الذين طووا ليلهم 
بنهارهم ســعيًا للأخــذ بأياديهم، ســائلين الله لهم 

مستقبلاً يليق بهم وبالحبيبة عُمان.

معــول على كل)تربوي(أن يكون قدوة لمجتمعه في كل شيء 
وواجبنــا أن نكــون الســند لأبنائنا الطلبة بالأســلوب 

الحكيم والجميل والمقبول..وواجبنا مســاندة الأسر 
في التربية الصحيحة)والتي للأســف كل ينظر لها من 
زاويته بعيدا عن الأسس والثوابت! ومنهم التربويون( 

وأشدد هنا على دور الأخصائيين الاجتماعيين.

تشــعر بأن البيــت الخليجي عاد 
بمشاعر مختلفة عن السابق، ود 
وحب وتآلف وأخوة ، التقارب 
الســعودي مفخــرة  العــاني 

للشعبين

من أكثر الأخطاء المالية انتشــارًا بين الشــباب هو 
شراء سيارة حديثة. يكلفهم ذلك مبلغا شهريا 
عاليا نســبيا وتذهــب تلك الأمــوال أدراج 
الرياح. ســنوات قليلة وتقدم تلك الســيارة 
ويصبح ســعرها أقل من نصف مبلغ الشراء 

بالإضافة إلى أرباح جهات التمويل.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

ها
م عبر ال

ك
سلوا إلينا تغريدات

ار
طالب المقبالي

صديــق آخر يرحل عــن دنيانا الفانيــة ويذُكرنا فقد الأحبــة اليومي، إنِّه 
الصديق والأخ العزيز خلفان بن ســليمان بن محمد الرمحي، الذي ودعنا 
صبــاح هذا اليوم بعــد صحبة طيبة عشــناها معاً، وزمالــة عمل طويلة 

جمعتنا، وأسفار مشتركة.
هذا الفقد يذكرنا فقد الأحبة اليومي المتتابع الذي لا يتوقف، فقطار المنايا 
يقــرب رويداً رويدا من الجميع، فإن نجوت اليــوم فلا تأمن أن تنجو في 

الغد، وعلينا الأخذ بالأسباب.
جائحة كورونا كوفيــد19 تخطف منِّا كل يوم عزيز، ‏فلا نملك إلا أن نقول 

رحم الله موتانا وموتى المسُلمين، وإنا لله وإنا إليه راجعون.
قبل عام من الآن كان معظم من رحلوا من أقاربنا وأحبتنا من كبار السن، 
وكنَّــا نقول الحمد لله رب العالمين قد أخذ نصيبه من الدنيا، فإن لم يرحل 
بســبب كورونا فســرحل لكبر ســنه، وهذا أمر طبيعي ومسلم به. إلا أنَّ 
الوضع قد أخذ منحنى آخر، فالإصابات والوفيات مُعظمها هذه الأيام من 

صغار السن وحتى الأطفال والرضع لم يسلموا من شر هذا الوباء.
كنَّا نجابه كورونا لوحدها واليوم نجابه متحوراتها الخطيرة، دلتا ودلتا بلس 
وإبســيلون ولامدا وهما الأشد فتكاً بالبشر. وهذه المتحورات قدمت إلينا 
مــن الخارج حالها كحال كورونا الأصــل الذي وصل إلينا عبر القادمين من 
دول مُختلفة من العالم. وما زلت أتذكر وكأنَّه اليوم البيانات التي تصدرها 
وزارة الصحة مشــكورة مع بدء الجائحة، كهذا البيان: “وزارة الصحة تؤكد 
عدم تســجيل أي حالة إصابة بفــروس كورونا في الســلطنة”، وكان هذا 
البيــان بتاريخ 24 يناير 2020، وكنَّا نحمد اللــه تعالى أن بلادنا خالية من 
الإصابــة بهذا الوباء، وتمضي الأيام والأكف مرفوعة إلى الله تعالى بالتضرع 
ر الله أمراً فلا بد أن  والدعــاء بأن يجنــب بلادنا هذا الوباء، ولكن إذا قــدَّ

يكون، وكلنا راضون بقضاء الله وقدره، فيأتي اليوم الذي خشيناه جميعاً.
بتاريــخ 24 فبراير 2020 وبعد شــهر من الإعلان عــن خلو البلاد من هذا 
الوبــاء يأتي اليوم الذي تســجل فيه الســلطنة أول إصابتين مؤكدتين بهذا 

الوباء الخطير.
فقد طالعتنا وســائل الإعــام أن وزارة الصحة تؤكد تســجيل أول حالتي 

إصابة بفيروس كورونا الجديد في البلاد.
وأن المواطنتين المصابتين قدمتا من إيران، وهما في حالة مستقرة وتخضعان 

للحجر الصحي في المنزل.
هــذا البيان أثار الرعــب في البلاد، وأصبــح الكل يتابع الأخبار الرســمية 
والإعلانات اليومية التي تصدرها وزارة الصحة، والتي تتبعها دوماً بالتنبيه 
حــول ضرورة الوقاية بغســل اليدين بالماء والصابــون وعدم لمس العينين 
والأنــف والفم، ثم تطورت التعليمات وأســباب الوقايــة وفقاً لتعليمات 
منظمة الصحة العالمية والتي ثحث على التباعد الجسدي ولبس الكمامات 

والقفازات وعدم الاختلاط بالمصابين وغير ذلك من التعليمات.
ومع اســتمرار ارتفــاع أعداد الحالات كان الخوف من ســاع الأخبار عن 
وفيات داخل الســلطنة، فقد كانت وزارة الصحة تعلن بين حين وآخر عن 
ارتفــاع أعداد المصابين، إلا أنها لم تســجل أية حالة وفــاة، وكنا نحمد الله 

على ذلك.
لكن ذلك لن يدم طويــاً، ففي يوم الثلاثاء 31 مارس 2020 أعلنت وزارة 
الصحة عن تسجيل أول حالة وفاة في البلاد، بسبب الإصابة بفيروس كورونا 

المستجد )كوفيد-19( لمواطن يبلغ من العمر 72 عاماً .
وقد توالى سماع الأنباء المزعجة عن ارتفاع الإصابات والوفيات في السلطنة 

، إلى أن بلغت ذروتها في شهر يونيو الماضي .
نســأل اللــه تعالى رفع هذا الوباء، وأن يشــفي المــرضى ويرحم الموتى إنه 

سميع مجيب الدعاء.

قطار المنايا يقترب 
رويدًا رويدًا

مسقط- العمانية

تمكّــن مختصون في هيئــة البيئة من 
اكتشــاف وتوثيق شــجرة فريدة من 
نوعها في الســلطنة وفي الوطن العربي، 
بعــد أن تــمّ العثــور عليهــا في عدة 
مناطق بولاية المزيونة بمحافظة ظفار.
ورصُِدت هذه الشجرة في وقت سابق 
من العام الماضي وخضعت للبحث من 
قِبــل فريق مختص من هيئــة البيئة، 
وهي شــجرة مُزهرة تستقطب النحل 
ورعويــة ولها دور كبــر في المنظومة 

البيئية في المنطقة. 
وأكّد علي ســالم عكعاك أخصائي حياة 
ع  فطريــة في هيئــة البيئــة، أنَّ التنوُّ
الأحيائي النباتي في السلطنة دائماً يبُهرنا 
بالجديــد والمتفردّ مــن النباتات غير 
المســجّلة والمصنّفة في المنطقة، حيث 
تبــذل الهيئــة بالتعاون مــع الجهات 
الأخرى جهــودًا في المحافظة على هذا 
ع وتعريفه وتوثيقــه وحمايته.  التنــوُّ
وأشار عكعاك إلى أنَّ الإجراءات حاليًا 
تتم بالتعاون بين فريق الهيئة وفريق 
حديقــة النباتات والأشــجار العمانية 
التابعــة لديــوان البــاط الســلطاني، 

وأخُِذت نمــاذج منها لغــرض البحث 
والتي  اســتزراعها  والدراسة ومحاولة 

أظهرت نجاحًا كبيراً.
وبــنَّ أنَّ الفريق بالتعــاون مع فريق 
حديقــة النباتات والأشــجار العمانية 
قــام بالتواصل مع علــاء النباتات في 
المنطقــة منهم مختصــون في المملكة 
والجمهوريــة  الســعودية  العربيــة 
اليمنية، وأكّدوا أنهّا لم تسُــجّل سابقًا 
في دول الخليج، كــا تمّ التواصل مع 
البروفيســور توني ميلر خبير النباتات 
بحدائــق أدنــرة الملكيــة بالمملكــة 
المتحدة والمهتم بتوثيق النباتات البرية 
في الــدول العربية من خــال بحوثه 
وتســجيله للنباتات والأشــجار، وأكّد 
أنهّ يعُدّ تسجيلاً جديدًا لهذه الشجرة 
في الوطن العربي، كما تمّ تســجيلها في 

باكستان وسريلانكا في وقت سابق.
وذكر علي ســالم عكعاك أنّ المختصين 
في الهيئة وبالتعاون مع فريق حديقة 
العمانيــة، على  النباتــات والأشــجار 
تواصل مع المنظمات الدولية لتسجيل 
هــذه الشــجرة، ويتم إعــداد بحث 
علمي لدراستها بشكل كامل لتصنيفها 

كأول شجرة في الوطن العربي رسميًا.

مسقط - الرؤية

للتحريــات  العامــة  الإدارة  تمكَّنــتْ 
والتحقيقــات الجنائية مــن القبض على 
وافدينْ اثنيْ من جنسية آسيوية؛ بتهمة 

الاتجار بالبشر.
للمتهمين  الجرمــي  الأســلوب  ويتمثــل 

في اســتدراج عامــات المنــازل للهــرب 
من أصحــاب العمــل، وإيهامهن بوجود 
وظائف برواتــب مغرية، وبعــد الهرب 
تتم عملية الابتزاز والإجبار على ممارســة 

الدعارة.
وقد اعــرف المتهمان بالجرم المنســوب 
إليهــا، وتسُــتكمل بحقهــا الإجراءات 

القانونية.

مسقط - الرؤية

عُيِّ عبدالله بن سالم الهنائي اختصاصي 
معلومات بجامعة الســلطان قابوس، 
مُمثــاً للاتحــاد العــربي للمكتبــات 
والمعلومات في السلطنة لدى الهيئات 

الحكومية والأهلية والثقافية كافة.
ويعــدُّ الاتحــاد العــربي للمكتبــات 
والمعلومــات مُؤسســة علمية عربية 
ســت بمدينة القيروان بالجمهورية  أسُِّ
التونســية في 1986، بهــدف تعزيــز 
علاقــات التعــاون بــن الجمعيــات 
ومؤسســات المعلومــات في الوطــن 
العــربي، والعنايــة بالــراث العــربي 
الموُزع،  البصري  المكتوب والســمعي 
والتعريف به، والمسُــاعدة في الارتقاء 
بالمهنــة، وإعداد وتشــجيع البحوث 
مجــال  في  والدراســات  العلميــة 
المكتبات والمعلومات، وعقد الندوات 
الدراســية  والحلقــات  والمؤتمــرات 

المتُخصصة، إضافة لتحســن مُستوى 
وتأهيل  إعــداد  بمؤسســات  التعليم 
المعلومــات،  المكتبيــن وإخصائيــي 
مجــال  في  المصطلحــات  وتوحيــد 

وإصــدار  والمعلومــات،  المكتبــات 
الأنظمــة واللوائح المتعلقة بالمكتبات 

ومؤسسات المعلومات.
-بوصفهــا  الســلطنة  وستســهم 
عضــوًا بالاتحــاد العــربي للمكتبات 
أعضائها  مــن خــال  والمعلومــات- 
المنُتســبين إليــه في تحقيــق أهداف 
التعاون والرقي بمؤسسات المعلومات 
والمهنيــن  عامــة،  الســلطنة  في 
دراســات  مجــال  في  والأكاديميــن 

المعلومات والوثائق خاصة.
ويشُــار إلى أنَّ الهنــائي رئيس مجلس 
إدارة الجمعيــة العمانيــة للمكتبات 
والمعلومات، وعضو المكتب التنفيذي 
للاتحاد العربي للمكتبات والمعلومات، 
بالخريطة  المؤتمــرات  تنظيم  ورئيس 
الرقمية للمكتبات ومراكز المعلومات 
العربيــة )جامعــة الــدول العربية(، 
لتشــارك  »اعلم«  ومُؤســس منصــة 

المعرفة.

ماساتشوستس- العمانية 

جامعــة  في  الأعصــاب  علــاء  أكــد 
ماساتشوســتس في أمهرست، في بحث 
دورا  يلعــب  الدوبامــن  أن  جديــد 
رئيســا في تعلمّ الطيور المغردة أصواتا 

جديــدة معقدة. وتوصــل العلماء إلى 
أن الدوبامين يحفــز المرونة في القشرة 
الســمعية في عصافير الزيبرا، مما يرسي 
أسسا جديدة في تطوير الفهم لوظائف 
هــذا الناقل العصبــي في منطقة بالمخ 
مســؤولة عن تشفير محفزات معقدة، 

بحســب الدراســة التي نشرتها مجلة 
نيورساينس. ويقول لوك ريمادج-هيلي 
أســتاذ العلوم النفســية والدماغية إن 
دراســة التعلــم الصوتي لــدى الطيور 
المغردة يساعد في فهم كيف يتم تعلم 

اللغة المنطوقة.

مسقط - الرؤية

أطلقتْ "هــواوي"، مؤخراً الإصدار ســيلفر 
 ،"4i FreeBuds" فروســت مــن ســاعات
لتمنح مستخدميها الاستمتاع بتجربة صوتية 
 HarmonyOS سلســة، متوافقة مع أجهزة
الســاعة  تتســم  كــا   ،iOSو وآندرويــد 

الجديدة باتصــال بلوتوث ثابت. ويســتمر 
متوســط وقت اســتخدام ســاعات الأذن 
TWS في الارتفــاع؛ مــا يجعــل تفاصيــل 
تصميمها وراحتها في أهمية متزايدة، وقد تم 
النظر في احتياجات كل مســتخدم في عملية 
 TWS التصميم لإنشــاء أفضل سماعات أذن

لضمان تجربة رائعة.

وخضعت 4i HUAWEI FreeBuds -التي 
اســتوحَى تصميمها من شــواطئ آيســلندا 
برمالهــا الســوداء- للعديــد مــن اختبارات 
الراحــة، واعتمدتْ تصميمً خفيفًا ينُاســب 

قناة الأذن، مما يوفر تجربة ارتداء مريحة.
وبتوفــر 3 أحجــام مــن ســيليكون الأذن 
الناعمــة، يُكــن للمســتخدمين الاســتمتاع 

بســاع الموسيقى على مدار اليوم، فضلا عن 
تزويدها بمحــرك ديناميكي كبــر بحجم 10 
مللم يتيح نطاقاً أوسع من السعات للحصول 
عــى أصــوات عميقــة. وتوفــر ســاعات 
4i HUAWEI FreeBuds 10 ســاعات من 
تشغيل الموسيقى المستمر، أو 6.5 ساعة من 

المكالمات الصوتية بعملية شحن كاملة.

مسقط- العُمانية 

تنظــم هيئة الطيران المدني اليوم الأربعاء 
نــدوة عبر الاتصال المــرئي لمتخذي القرار 
حــول الوصــول إلى التمويــل المناخــي 
وإجــراءات اعتماد الجهات الوطنية لدى 
الصنــدوق الأخضر للمنــاخ التابع للأمم 

المتحدة. 

ويشــارك في الندوة أكثر من 50 مشــاركًا 
من متخذي القرار في الجهات الحكومية 
والخاصة ذات العلاقة، يقوم خلالها خبراء 
من الصنــدوق الأخضر للمنــاخ بتقديم 
عــدة محــاضرات وجلســات نقاشــية. 
وتســعى هيئة الطيران المــدني ممثلة في 
المديريــة العامــة للأرصــاد الجوية من 
خلال هذه الندوة إلى تعزيز الفهم بشأن 

فرص التمويل المتاحة من قبل الصندوق 
الأخضر للمناخ ومتطلبات الحصول عليه 
على المســتوى الوطني بما يمكن السلطنة 
من الاســتفادة من فرص التمويل المتاحة 
للتحــول نحو اقتصــاد منخفض الكربون 
ومواجهة التحديات الناتجة عن التغيرات 
المناخيــة وآثارها الســلبية على مختلف 

القطاعات التنموية في السلطنة.

اكتشاف وتوثيق شجرة فريدة 
في السلطنة والوطن العربي

توقيف وافدين بتهمة 
الاتجار بالبشر

عبدالله الهنائي ممثلا للاتحاد العربي 
للمكتبات والمعلومات

الدوبامين يساعد الطيور على تعلم 
»أصوات جديدة معقدة«

»FreeBuds 4i HUAWEI« باللون الفضي.. إصدار مطور من

»الطيران المدني« تنظم ندوة دولية حول »التمويل المناخي«

عبدالله بن سالم الهنائي



قــيــــادة نــــحو آفــــاق أوســـــع

محرك تيربو
سعة 1,8 لتر،

قوة 170 حصان

ناقل حركة
أوتوماتيكي

6 سرعات

إستهلاك أقل
للوقود بكفاءة

1٢,٢ كلم/لتر
وبتصنيف ممتاز#

سيارة SUV الذكية ذات المقصورة الفاخرة

تشمل ضريبة القيمة المضافة ٥٪

أقســاط
شــهريـــة
تبــدأ من

150ر.ع 
*@لمدة 6 سنوات

*@تم احتســاب ا�قســاط الشــهرية الميســرة على أســاس دفعة مقدمة بنســبة ٢٠٪ من قيمة الســيارة ولمدة ٦ ســنوات على الموديلات ا�ساســية لســيارات شــانجان وتشــمل ضريبة القيمة المضافة. القروض خاضعة 
لموافقة البنوك. صور السيارة الظاهرة في هذا ا©علان هي نماذج للتوضيح فقط، وقد تختلف قليلاً عن الواقع حسب موديل السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

لاستفسارات الشركات، اتصل على 96579086

أكثر من 65 فرعا  
في بلدان العالم

حجم مبيعات يفوق 19 مليون 
مركبة مباعة حول العالم

مركز بحث وتطوير بأحدث 
التجهيزات العالمية

تاريخ عريق يمتد 
�كثر من 150 عام�

www.changanoman.comchanganoman

موقع صالة العرض: 
800٥٠٨٠٠مباني سهيل بهوان للسيارات بالقرم

٩٤٦٤١٠١٠

لـمـعــرفـــة المــزيـــد
GSO وفق¤ لتصنيف#

https://wa.me/message/4CNKFDF33RMXF1
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