
نيويورك- العُمانية 

أصدرت وكالة فيتش أمس تقرير تصنيفها الائتماني لســلطنة عُمان الذي عدّلت 
فيه نظرتها المســتقبلية من ســلبية إلى مســتقرة مع تأكيــد التصنيف الائتماني 

.»-BB« السيادي عند
ــن المؤشرات المالية والاقتصادية  ــن في النظرة المستقبلية إلى تحسُّ ويعُزى التحسُّ
بمــا في ذلك انخفاض معدّل الدين العام والعجز المالي بالنســبة إلى الناتج المحلي 
الإجمالي نتيجة إجراءات ضبط الأوضاع المالية وارتفاع أســعار النفط، إلى جانب 

تراجع ضغوطات التمويل الخارجي مقارنة بالسنوات الماضية.

مسقط- العمانية

لطان هيثم  تلقّى حضرة صاحب الجلالة السُّ
بن طــارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
برقيتي شــكر جوابيتين مــن أخيه صاحب 
مو الشــيخ نواف الأحمد الجابر الصباح  السُّ
أمير دولــة الكويت، ردًّا على برقيتي جلالته 
المعزيتــن له في وفــاة المغفــور لهما بإذن 
الله تعالى الشــيخ دعيج خليفــة العبدالله 
الخليفــة الصباح والشــيخة وفيقــة مبارك 
ــموه فيهما  الحمد المبارك الصباح. أعرب سُّ
عن خالص شــكره على ما عــر عنه جلالة 
الســلطان المعظــم مــن صــادق التعازي 

والمواســاة، ســائلاً المولى تعــالى أن يتغمد 
الفقيدين بواســع رحمته ويسكنهما فسيح 

جناته، وألا يري جلالته أي مكروه.
وبعــث حضرة صاحــب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طارق المعظــم- أبقاه الله- برقية 
تعزية ومواساة إلى فخامة الرئيس رودريجو 
دوتيرتي رئيس جمهوريــة الفلبين في ضحايا 
إعصار “راي” الذي ضرب عدة مدن وســط 
وجنوب الفلبين وأســفر عن ســقوط عدد 
من الضحايا. أعرب جلالة السلطان المعظم 
فيها عــن خالص تعازيه وصادق مواســاته 
لفخامته وأسر الضحايا والشــعب الفلبيني 

الصديق، آملاً للمصابين الشفاء العاجل.

»فيتش«: نظرة مستقبلية 
مستقرة للاقتصاد العُماني

جلالة السلطان يتلقى شكر أمير 
الكويت.. ويعزي رئيس الفلبين

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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استمرار الزيادة في إصابات »كورونا«.. وتقليل الفترة الزمنية لـ»الجرعة الثالثة«

15 إصابة بـ»أوميكرون«.. و»اللجنة العليا« 
تحث على تلقي »الجرعة المُعززة«

مسقط- العمانية

تابعــت اللجنة العليــا المكلفّــة ببحث آلية 
التعامــل مــع التطوُّرات الناتجة عن انتشــار 
فيروس كورونا )كوفيدـ19( في إطار انعقادها 
المســتمر، تطوّرات هــذه الجائحة وإجراءات 
الوقاية منها وسُبُل تجنُّب انتشارها، والتعامل 
مع آثارها المختلفة. وعلى ضوء البيانات التي 
وردت من وزارة الصحة فقد تم تســجيل 15 

حالــة جديدة مــن المتحــوّر »أوميكرون« في 
ســلطنة عمان تخضع حاليًّا للتقــيّ الوبائي. 
وتحــث اللجنــة العليا الجميع عــى الالتزام 
التام بالإجــراءات الوقائيّة كارتــداء الكمامة 
في جميــع الأماكــن المغلقــة والمحافظة على 
التباعد الاجتماعي وتجنب الأماكن المزدحمة 
والتجمعــات بجميع أنواعهــا والمحافظة على 
نظافــة اليديــن. كما تهيب بــكل من هم في 
سن الثامنة عشرة فما فوق بالمبادرة إلى تلقي 

الجرعة المعززة من لقاح كوفيد-19 المتوفر في 
مؤسســات الرعاية الأوّليّة. حفظ الله الجميع 

من شر الأوبئة، ومن كل سوء ومكروه.
وأعلنــت وزارة الصحة أمس عن تقليل الفترة 
الزمنية لتلقي الجرعة المنُشــطة من 6 أشــهر 
إلى 3 مــن تاريخ تلقي الجرعــة الثانية ابتداءً 

من اليوم الثلاثاء.
وأعلنــت الوزارة أمس، عدم تســجيل وفيات 
جديــدة جراء فيروس كورونــا »كوفيد -19«، 

ليظــل العــدد التراكمــي مــن هــذا المرض 
لت الوزارة  بالســلطنة عند 4113 وفاة. وسجَّ
31 إصابــة جديدة بالفــروس، ليرتفع العدد 
لة في الســلطنة إلى  الــكُلِّ للحــالات المسُــجَّ
304874 حالة، فيما وصلت نسبة الشفاء إلى 
98.5%. ووصل عدد الحالات المنوَّمة الجديدة 
في المستشــفيات إلى حالتــن، ليبلــغ إجمالي 
المنُومــن 10 حــالات، من بينهــم حالتان في 

العناية المركزة.

صحار- الرؤية

أقيم صبــاح أمس حفل تفعيــل منظومة 
الأمــن البحري بمركــز القيادة والســيطرة 
بمحافظــة شــال الباطنة وذلــك في إطار 
بناء المنظومة الرادارية المتكاملة لاكتشاف 
وتتبع الأنشــطة البحرية المختلفة المرتبطة 
بمراكز القيــادة والســيطرة في المحافظات 
بموانئ سلطنة عمان ومركز الأمن البحري؛ 
وذلك لتغطية كافة ســواحل السلطنة وبما 

يعزز سلامة خطوط الملاحة الدولية، ورفع 
درجــات أمان موانئ الســلطنة في التجارة 
الدولية تعزيزاً لكفاءة البيئة الاســتثمارية 

في السلطنة. 
ورعــى الاحتفال الذي أقيــم بميناء صحار، 
العميــد الركــن بحــري طارق بــن عيسى 
الرئيسي قائد البحرية الســلطانية العمانية 

بالإنابة.
ويساهم مركز القيادة والسيطرة بمحافظة 
شمال الباطنة ضمن منظومة الأمن البحري 

في ســلطنة عــان مع بقيــة المراكز والتي 
ســيتم تفعيلها بشكل متسلســل في دعم 
المنظومة الأمنية البحرية الوطنية لسلطنة 
عمان، كما يوفر هذا المشروع الإستراتيجي 
من الأجهــزة والمعدات مختلف المتطلبات 
الفنية التي تمكــن مركز الأمن البحري من 
أداء مهامــه وواجباته الوطنية بكل جدارة 
واقتــدار، وذلــك بالتعاون والتنســيق مع 
الجهات العســكرية والأمنية والمدنية ذات 

العلاقة بالأمن البحري.

مسقط- الرؤية

توقع ســعادة باسل بن أحمد بن عامر الرواس 
وكيل الــوزارة للرياضة والشــباب الانتهاء من 
إعــداد المســودة الأولى لمــروع اســراتيجية 
الرياضــة العمانيــة بنهايــة العــام الجــاري، 
ومــن ثم التنســيق مع الجهــات ذات العلاقة 
للخروج بمشروع الاســراتيجية الرياضية النهائي 
واعتمادهــا مع بدايــة العام المقبــل، ومن ثم 
يبدأ التنفيذ مباشرة والمتابعة والتقييم بشــكل 

مستمر.
ونظمــت وزارة الثقافــة والرياضة والشــباب 

أمــس ورشــة عمــل »تحديــث اســراتيجية 
الرياضة العُمانية«، وهدفت الورشة إلى مواكبة 
المســتجدات في الشــأن الريــاضي ومواءمتهــا 
مــع رؤية »عُــان 2040«، والســعي لتحقيق 
التطلعــات والطموحــات التــي يرمــي إليهــا 
الشــباب العُــاني في المجــال الريــاضي، وذلك 
من خلال مناقشــة التحديــات والتطلعات من 
قبــل المتخصصين من وزارة الثقافــة والرياضة 
والشباب واللجنة الأولمبية العُمانية والاتحادات 
الرياضية واللجان الرياضية والأندية المتخصصة 
والمراكــز الرياضيــة والجمعيات والمؤسســات 
الرياضية وجامعة الســلطان قابــوس والاتحاد 

العُماني للرياضة المدرســية وممثلين من القطاع 
الخــاص، ومن ثم وضــع اســراتيجية رياضية 

مستقبلية شاملة ومتجدده.
وأكــد الــرواس أهميــة تحديث الاســراتيجية 
الرياضية من خلال متابعتها وتنفيذها من قبل 
المختصين في الــوزارة والجهات الأخرى، وأهمية 
التفاعل مع الجمهور والمجتمع والوقوف معهم 
على التطلعــات وتحديد ما تحقــق وما تتطلع 
لتحقيقــه، مشــرا إلى أن الوزارة عاقــدة العزم 
على الاستمرار في التفاعل مع الجمهور والوسط 
الريــاضي في كافــة القطاعــات التــي تعنى بها 

الوزارة والمشاركة في الخطط المستقبلية. 

الرؤية- ريم الحامدية

ــمو السيد أسعد بن طارق آل  رعى صاحب السُّ
ســعيد نائب رئيــس الوزراء لشــؤون العلاقات 
والتعــاون الــدولي والممثــل الخــاص لجلالــة 
الســلطان، أمــس، حفــل تشــغيل مجمع لوى 
للصناعات البلاستيكية التابع لمجموعة »أوكيو« 
البالغ تكلفته 2.7 مليار ريال عُماني والذي أقيم 

في ميناء صحار الصناعي.
مو الســيد أسعد بن طارق  وأشــاد صاحب السُّ
آل ســعيد- في تصريحــات صحفيــة- بالنجاح 
الــذي تكلل بــه إنجاز مجمع لــوى للصناعات 
البلاستيكية، وما يمثله من أهمية كبيرة للاقتصاد 
ــموه إلى أن المجمع يجســد  الوطني، مشــرا سُّ
سياســات التنويــع الاقتصــادي الــذي تنتهجه 
حكومة حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- ويتواكب 
مع رؤية عُمان 2040 وما تمثله من نقلة نوعية 
في العديد من المجــالات التنموية والاقتصادية. 
ــموه أن مجمــع لــوى للصناعات  وأضــاف سُّ
البلاســتيكية يعــد رافدا للصناعــات التحويلية 
في ســلطنة عُمان؛ حيث إن المــروع يعزز من 
الجهــود المبذولــة لتعزيــز القطــاع الصناعي 
ــموه:  والارتقــاء به إلى مــا نتطلع اليه. وقال سُّ

»إن مــا يثلــج الصدر هــو أن هــذا المجمع له 
إســهامات كبيرة في القيمة المحلية المضافة التي 
عزز بها دوران الاســتثمار في الســوق المحلية«. 

مو راعي الحفل على وحدات  واطلع صاحب السُّ
مجمع لوى للصناعات البلاستيكية بميناء صحار 
الصناعي، منها وحدة تكســر بالبخار ووحدات 

موه إلى  البولي إثيلين والبولي البروبلين، واستمع سُّ
شرح عن عمليات تشغيل أكبر مجمع صناعي في 
الصناعات التحويلية في الســلطنة ودوره في رفد 

الاقتصاد الوطني والارتقاء بالصناعات التحويلية 
مــن خلال تحويل المنتجات العالية إلى منتجات 

ذات قيمة مضافة.

تفعيل منظومة الأمن البحري بمركز القيادة 
والسيطرة في شمال الباطنة

اعتماد »استراتيجية الرياضة العمانية« مطلع 2022

أحد أبرز المشروعات الاستثمارية ‏في قطاع البتروكيماويات

السيد أسعد: مجمع لوى للصناعات البلاستيكية نقلة نوعية 
في التنويع الاقتصادي وتعزيز القيمة المحلية المضافة
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إنتاج 1.4 مليون 
طن سنويًا من 

البولي بروبيلين 
والبولي إيثيلين 

بحلول الربع 
الأول من 2022

578 مليون 
ريال استثمارات 

المشروع في 
الأسواق المحلية

تصوير/ راشد الكندي
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الرياض- العمانية

التقــت معــالي الدكتــورة وزيــرة التنميــة 
الاجتماعية بمعــالي ماجد الغانمي نائب وزير 
الموارد البشريــة والتنمية الاجتماعية للتنمية 
الاجتماعية الســعودي؛ حيث ناقشت أوجه 
التعــاون في شــتى المجــالات بــن الوزارتين، 
وجرى تقديم عرض مفصل عن كل الخدمات 
التي تقوم بها ســواء في مجــال تمكين الأسرة 
وحمايــة الطفــل ومكافحة التســول ورعاية 
وتأهيــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة والحماية 

الاجتماعية.
واطلّعت معاليها على التجربة الســعودية في 
مجال شؤون الأسرة من خلال مجلس شؤون 
الأسرة ومركز التأهيل الشــامل للإناث ســواء 
في مجال الأشــخاص ذوي الإعاقة وحمايتهم، 
وقدّم عــدد من الأطفال فقــرة رائعة بزيهم 
ين عن مدى الترابط بين الشعبين  العُماني مُعبِّ

الشقيقين السعودي والعُماني.
وتشُارك ســلطنة عُمان مُمثلة بوزارة التنمية 

الاجتماعيــة يومــي 22 و23 مــن ديســمبر 
الحاديــة  الــدورة  اجتماعــات  في  الجــاري 
والأربعين لمجلــس وزراء التنمية والشــؤون 
الاجتماعيــة العرب ومؤتمــر ومنتدى برنامج 
إدارة التحوُّلات الاجتماعية الذي يحمل عنوان 
“الآثــار المتباينة لجائحة كوفيــد19”، والتي 
ستعُقد في عاصمة المملكة العربية السعودية 
الرياض، ويترأس الوفــد معالي الدكتورة ليلى 
بنت أحمد النجار وزيرة التنمية الاجتماعية.

ويناقش منتــدى إدارة التحوُّلات الاجتماعية 
وتداعياتهــا  كوفيــد-19  جائحــة  احتــواء 
الاجتماعيــة وبناء مســارات التعافي وبرنامج 
بـ«اليونســكو” والآثار  التحوُّلات الاجتماعية 
المتباينة جراء الجائحة ورسم مسارات التعافي 
للمنطقــة العربية. فيما تناقــش اجتماعات 
وزراء التنميــة والشــؤون الاجتماعية العرب 
متابعة تنفيــد الأبعــاد الاجتماعية لأهداف 
التنمية المســتدامة 2030 منهــا القضاء على 

الفقــر متعــدد الأبعــاد في الــدول العربية 
وحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة في إطار 
خطة التنمية المستدامة 2030 والعقد العربي 
الثاني للأشخاص ذوي الإعاقة، وتقديم الدعم 
للمشروعــات الاجتماعيــة والهيئــة العربية 
للفئــات الأولى بالحمايــة الاجتماعية، وطرح 
جائــزة صاحبة الســمو الملكي ســبيكة بنت 
إبراهيــم آل خليفة لتشــجيع الأسر المنتجة 
لعــام 2022، ومناقشــة برامــج الصنــدوق 
والموضوعات  الاجتماعــي،  للعمــل  العــربي 
ذات الصلــة بالأسرة والطفولــة؛ ومنها: دليل 
أفضل الممُارســات في الــدول العربية لحماية 
الأطفال في ظل كوفيد-19 ودليل المصطلحات 
والمفاهيــم والصــور الخطــأ المتداولة حول 
الأطفال في وســائل الإعلام وأجنــدة التنمية 
للاســتثمار في الطفولــة في الوطــن العربي ما 
بعــد 2015- 2030 والخطة الشــاملة للحد 
مــن عمليــات تجنيد الأطفــال في الصراعات 
المسلحة والإرهابية والحملة الإعلامية لتوعية 
الأطفال في وسائل الاتصال والتقنية الحديثة.

لندن- العمانية

التقــى معالي الســيد بدر بــن حمد بن 
حمود البوسعيدي وزير الخارجية معالي 
ليز تــروس وزيــرة الخارجيــة والتنمية 

بالمملكة المتحدة.
اللقــاء التطــرق إلى العلاقــات  وشــهد 
التاريخية الطيبــة بين البلدين الصديقين 
وتأكيد حرصهــا على مواصلــة تنميتها 

وتطويرهــا في مختلف المجالات، كما أكد 
الجانبــان عــى اهتمامهــا بالعمل معًا 
لتعزيــز علاقات التعــاون القائم وخاصة 
فيما يتعلق بالتعاون الاقتصادي والتجاري 

والاستثماري المشترك.
وتبــادل الجانبــان وجهــات النظر حول 
عدد من القضايا الإقليمية والدولية ذات 
الاهتــام المشــرك وبما يعزز مــن ركائز 

الأمن والاستقرار بين جميع الدول.

النجار تستعرض مع السعودية التعاون في مجال 
التنمية الاجتماعية وتبادل الخبرات

بدر بن حمد يستعرض العلاقات التاريخية 
بين سلطنة عمان والمملكة المتحدة

افتتاح جناح الخدمات الهندسية بوزارة الدفاع

متحف قوات السلطان المسلحة يحتفل بتدشين معرض »سيرة قائد وعهد ماجد«
مسقط- الرؤية

دشن متحف قوات السلطان المسلحة صباح 
أمس بمقره في معســكر بيت الفلج، معرض 
»ســرة قائد وعهــد ماجد«، والــذي يحكي 
الســرة التاريخية الماجدة للسلطان قابوس 
بن ســعيد- طيب الله ثراه- وذلك بمناســبة 
احتفال المتحف بذكرى يوم القوات المسلحة 
الــذي يوافق الحادي عشر من ديســمبر من 
كل عــام، إلى جانب افتتــاح جناح الخدمات 
الهندســية بوزارة الدفاع، وذلك تحت رعاية 
سعادة جمال بن حســن الموسوي أمين عام 

المتحف الوطني.
ويضــم معرض »ســرة قائد وعهــد ماجد« 
عددًا من الهدايا المهداة للســلطان الراحل- 
طيب اللــه ثراه- من قادة الدول الشــقيقة 
والصديقة، وبعض من مقتنياته الشــخصية، 
كما يشتمل جناح الخدمات الهندسية بوزارة 
الدفــاع على نمــاذج متعددة مــن المعدات 
والآليات العســكرية المعروضة في الســاحة 
الخارجيــة للمتحف والتــي تعد نموذجا من 
المعــدات التي ســاهمت فنيــا في عمليات 
الدعم الفني والإسناد الهندسي طوال مسيرة 

النهضة المباركة.
وسيســتمر معرض »سيرة قائد وعهد ماجد« 
حتــى 20 مــن مــارس 2022؛ حيــث يمكن 
زيــارة المعــرض بمتحف قــوات الســلطان 
المســلحة بمعســكر بيت الفلج في الفترة من 
يــوم الإثنين وحتــى الثالــث والعشرين من 
الشــهر الجاري )من الســاعة الثامنة صباحًا 
وحتى الســاعة الثامنة مســاءً(  واعتبارًا من 
يوم الأحد الموافق 26 ديســمبر الجاري حتى 
20 مارس المقبل خــال الفترة الصباحية من 
الساعة الثامنة صباحًا وحتى الواحدة ظهراً، 
وســيكون المتحف مغلقًا يــوم الجمعة على 
أن يســتأنف فتــح أبوابه يوم الســبت على 
فترتين صباحية من الســاعة التاســعة وحتى 
الواحدة ظهراً، ومســائية من الساعة الثالثة 
عصًرا وحتى السادســة مساءً. حضر المناسبة 
المكرم الدكتور محمد بن ســعيد الشــعيلي 
عضو مجلــس الدولة، العميد الركن حســن 
بن عــي المجينــي رئيس التوجيــه المعنوي 
والمراســم العســكرية برئاســة أركان قوات 
الســلطان المســلحة، والعميــد الركن جوي 
مهندس محمود بن محمــد الرواحي رئيس 
الخدمات الهندســية بوزارة الدفاع، والعميد 
الركن متقاعد سيف بن حمدان البوسعيدي، 
وعــدد من كبــار الضباط بقوات الســلطان 
المسلحة، وعدد من مديري العموم ومديري 
المتاحف الخاصة والحكومية وعدد من كبار 
الضبــاط المتقاعدين، وجمــع من المدعوين. 

وقال ســعادة جمال بن حسن الموسوي أمين 
عام المتحف الوطني: »تشرفت برعاية حفل 
افتتــاح معرض »ســرة قائد وعهــد ماجد« 
والذي يضــم بين جنباته رموزا من المقتنيات 
الســلطانية للســلطان الراحــل قابــوس بن 
ســعيد بن تيمــور- طيب الله ثــراه- والتي 
تتنــاول مســرة الســلطان الراحــل، وهذه 
المقتنيات تعرض لأول مرة على عموم الزوار، 
وهي بمثابة كتــاب يطُلعنا على الاهتمامات 
الموســوعية لتلكم الشــخصية الفريدة التي 
تشرفت بها عُمان على مدى 50 عامًا سلطاناً 
لسلطنة عمان، وتمثل إضافة نوعية تعزز من 
قيمة تجربة العــرض المتحفي في قلعة بيت 
الفلج، هذه القلعة الشــامخة إحدى حصون 

وقلاع عمان الخالدة«.
وقــال المكــرم الدكتــور محمــد بــن حمد 
الشــعيلي عضو مجلس الدولة: »إن سلطنة 
عمان ولله الحمد تمتلك تاريخًا أقل ما نصفه 
بالعظيــم، بفضــل الإنجازات التي ســطرها 
أبناؤنا وحققهــا أجدادنا عبر الفترات الزمنية 
المختلفة من تاريخ وعمر هذا الوطن العزيز، 
وطبعا كان للجانب العسكري جزء كبير جدا 
في تاريخ هــذا البلد الذي يســتحق أن يبرز 
في مختلف الوســائل والإمكانيــات المتاحة، 
وما شــاهدته من هذه الجهــود المتمثلة في 

قوات السلطان المسلحة بشكل عام يستحق 
الإشــادة والتقدير، خاصة بعد ما لمسناه من 
معروضات ومقتنيات تخص السلطان قابوس 
بن ســعيد- طيب اللــه ثراه- بــاني النهضة 

الحديثة على مدى 50 عاما«.
وقــال العميد الركن جــوي مهندس محمود 
بن محمد الرواحي من الخدمات الهندســية 
بــوزارة الدفــاع: »إنه لمن حســن الطالع أن 
نحتفل بافتتاح هذا المعرض الثابت للمعدات 
بالخدمات الهندسية بوزارة الدفاع، بالتزامن 

مع افتتاح المعرض«.
وقــال العقيد الركن متقاعد فالح بن ســيف 
المعمري: »سعيد جدا بالمشاركة في هذا اليوم 
لتدشــن معرض »ســرة قائد وعهد ماجد«، 
وكذلــك افتتاح معرض الخدمات الهندســية 
والــذي يــأتي ضمــن الاحتفال بذكــرى يوم 

القوات المسلحة«. 
وقال الرائــد جمال بن ســعيد العامري من 
متحف قوات الســلطان المسلحة إن معرض 
»مسيرة قائد وعهد ماجد«، يحتوي على صور 
خاصــة وبعض البدلات العســكرية والهدايا 
المهداة إلى السلطان الراحل من قادة أسلحة 
قوات الســلطان المســلحة والزعــاء الدول 
الشــقيقة والصديقــة، إلى جانــب مقاطــع 

مصورة تحكي سيرته التاريخية الماجدة.

جمال بن سعيد العامري محمود بن سعيد الرواحيجمال بن حسن الموسوي
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أحد أبرز المشروعات الاستثمارية ‏في قطاع البتروكيماويات

السيد أسعد: مجمع لوى للصناعات البلاستيكية نقلة نوعية 
في التنويع الاقتصادي وتعزيز القيمة المحلية المضافة

الس��يد  الس��مو  وأش��اد صاحب 
أس��عد بن ط��ارق آل س��عيد- في 
بالنج��اح  تصريح��ات صحفي��ة- 
ال��ذي تكل��ل ب��ه إنج��از مجمع 
لوى للصناعات البلاس��تيكية، وما 
يمثله من أهمية كب�يرة للاقتصاد 
الوطن��ي، مش�يرا س��موه إلى أن 
المجمع يجسد سياس��ات التنويع 
الاقتص��ادي الذي تنتهجه حكومة 
حضرة صاحب الجلالة الس��لطان 
هيثم بن ط��ارق المعظم- حفظه 
الل��ه ورعاه- ويتواك��ب مع رؤية 
عُ�مان 2040 وما تمثل��ه من نقلة 
نوعي��ة في العديد م��ن المجالات 
التنموي��ة والاقتصادي��ة. وأضاف 
س��موه أن مجمع لوى للصناعات 
للصناعات  رافدا  يعد  البلاستيكية 
التحويلية في سلطنة عُمان؛ حيث 
إن الم�شروع يع��زز م��ن الجهود 
المبذول��ة لتعزيز القطاع الصناعي 
والارتق��اء به إلى م��ا نتطلع اليه. 
وقال س��موه: »إن ما يثلج الصدر 
هو أن هذا المجمع له إس��هامات 
كبيرة في القيم��ة المحلية المضافة 
التي عزز بها دوران الاس��تثمار في 

السوق المحلية«.
م��ن جانبه، قال ط�الل بن حامد 
العوفي الرئيس التنفيذي لمجموعة 
أوكيو إن مجمع ل��وى للصناعات 
البلاس��تيكية يعد أضخم مشروع 
بالس��لطنة،  التحويلية  للصناعات 
ويتكون من 4 حزم؛ حيث خضعت 
والرابعة  والثالث��ة  الثاني��ة  الحزم 
لعمليات التشغيل التجاري خلال 
هذا الع��ام، فيما يتم حاليا العمل 
على التش��غيل التج��اري للحزمة 
الأولى للوصول بعون الله وتوفيقه 
إلى ق��درة إنتاجي��ة كاملة بحلول 
الرب��ع الأول م��ن الع��ام 2022، 
وإنتاج ما يقدر بمليون وأربعمائة 
ألف طن س��نوياً من مادتي البولي 

بروبيلين والبولي إيثيلين.
وب��يّّن الع��وفي إن مجم��ع ل��وى 
للصناعات البلاس��تيكية س��يعمل 
ع�ىل تعزي��ز قط��اع الصناع��ات 
البتروكيماوية من خلال إنتاج 300 
ألف طن من مادة البولي بروبيلين، 
إضاف��ة إلى إنت��اج 880 ألف طن 
س��نويًا من م��ادة الب��ولي إيثيلين 
وهي مادة رئيس��ية في الصناعات 
التحويلي��ة للبلاس��تيك تدخل في 
صناع��ة نح��و 40% م��ن إجمالي 
المختلفة،  البلاس��تيك  تطبيق��ات 
والتي يتم تس��ويقها إلى 60 دولة 
ح��ول الع��الم. وأوض��ح الرئي��س 
التنفيذي أن المشروع حقق إنتاجًا 
إجماليًا بل��غ 474 ألف طن حتى 

نهاية أكتوبر 2021.
وأضاف العوفي أن »أوكيو« عازمة 
ع�ىل المضي قدماً في تعزيز القيمة 
المحلي��ة المضافة م��ن خلال دعم 
الصناع��ات التحويلي��ة المرتبط��ة 

المؤسس��ات  وتمك�ني  بالم�شروع 
الصغ�يرة والمتوس��طة في قط��اع 
الصناع��ة وغيرها م��ن القطاعات 

ذات الصلة.
ق��ال  تصريح��ات صحفي��ة،  وفي 
‏المهندس كامل بن بخيت الشنفري 

القائم بأع�مال الرئيس التنفيذي 
والصناع��ات  المص��افي  لقط��اع 
البتروكيماوي��ة ل��دى »أوكيو« إن 
هناك تنسيق مع الجهات المعنية 
قط��اع  في  اس��تثمارات  لج��ذب 
بالمنطقة  التحويلي��ة  الصناع��ات 

الح��رة بصح��ار تس��تخدم مادة 
الب��ولي إيثيلين والب��ولي بروبيلين 
والاس��تفادة م��ن منتجات مجمع 

لوى.
بعد ذلك تم عرض فيديو تعريفي 
ع��ن م�شروع ل��وى للصناع��ات 
البلاستيكية؛ حيث يتكون المجمع 

من 4 ح��زم، وتم بش��كل تجاري 
تش��غيل الح��زم الثاني��ة والثالثة 
التجاري  التشغيل  والرابعة، وجارٍ 
التكام�لي للحزمة الأولى، حس��ب 
برنامج التسليم المعد للوصول إلى 
القدرة الإنتاجي��ة الكاملة بحلول 

الربع الأول من عام 2022.

المضافة  المحلية  القيم��ة  وبلغت 
للم�شروع خلال فترة إنش��ائه ما 
يقرب من 578 مليون ريال عُماني 
استثمرت في الأس��واق المحليّة في 
مراحل الإنش��اء، وتم إنفاقها على 
الس��لع والخدم��ات والتدري��ب 
الصغ�يرة  المش��اريع  ودع��م 

والمتوسطة. 
ويهدف المشروع إلى تعزيز قطاع 
الصناع��ات من خ�الل إنتاج 880 
ألف طن س��نويًا من مادة البولي 
إيثيل�ني )يمثل ح��والي 40 بالمائة 
البلاس��تيك  تطبيقات  إجمالي  من 
المختلف��ة( ونح��و 300 ألف طن 
س��نويًا من مادة الب��ولي بروبيلين 
والذي سيرفع إنتاج سلطنة عُمان 
م��ن المادت�ني إلى 1.4 مليون طن 
س��نويًا«، مش�يراً إلى أن المشروع 
حقق إنتاجًا إجماليًا بلغ 474 ألف 

طن حتى نهاية أكتوبر 2021.

��مو السيد أس��عد بن طارق آل سعيد نائب  رعى صاحب السُّ
رئيس الوزراء لشؤون العلاقات والتعاون الدولي والممثل الخاص 
لجلالة الس��لطان، أمس، حفل تش��غيل مجمع لوى للصناعات 
البلاس��تيكية التابع لمجموعة »أوكيو« البالغ تكلفته 2.7 مليار 
ريال عُماني وال��ذي أقيم في ميناء صحار الصناعي. ويأتي إنجاز 
المجم��ع ضمن خطط الحكومة لتنوي��ع مصادر الدخل‏ وتعزيز 
الصناع��ات التحويلية كأحد المشروعات الاس��تثمارية ‏في قطاع 
البتروكيماوي��ات الهادفة إلى تعظيم القيم��ة للموارد الطبيعية 
مو راعي الحفل على وحدات  بسلطنة عُمان. واطلع صاحب السُّ
مجمع ل��وى للصناعات البلاس��تيكية بميناء صح��ار الصناعي، 
منه��ا وحدة تكسي�ر بالبخار ووح��دات البولي إثيلي�ن والبولي 
��موه إلى شرح عن عمليات تشغيل أكبر  البروبلين، واس��تمع سُّ
مجم��ع صناعي في الصناعات التحويلية في الس��لطنة ودوره في 
رفد الاقتصاد الوطني والارتقاء بالصناعات التحويلية من خلال 

تحويل المنتجات العالية إلى منتجات ذات قيمة مضافة.

الرؤية- ريم الحامدية

رئيس »أوكيو«: 

إنتاج 1.4 مليون 

طن سنويًا من 

البولي بروبيلين 

والبولي إيثيلين 

بحلول الربع 

الأول من 2022

الشنفري: جهود 

حثيثة لجذب 

استثمارات 

نوعية في 

الصناعات 

التحويلية 

بالمنطقة الحرة 

في صحار

578 مليون 

ريال استثمارات 

المشروع في 

الأسواق المحلية

سلطان الرمحيطلال العوفي

تصوير/ راشد الكندي
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جلسة متخصصة لتعزيز الثقافة القانونية في المجتمع

فقهاء القانون يقدمون قراءات معمقة في مبادئ 
وأحكام النظام الأساسي للدولة

وفد نسائي من السعودية يتعرف على أنشطة »جمعية المرأة«

الرؤية- فيصل السعدي

رعى صاحب السمو السيد محمد بن سالم 
بن علي آل ســعيد أمس انعقاد الجلســة 
الحوارية الخاصة بالثقافــة القانونية التي 
حملت عنوان »قراءات في النظام الأســاسي 
للدولة«، ونظمها مكتب ســعود المعمري 
للمحاماة والاستشــارات  ورأفــت فــوزي 
القانونيــة ومكتب تركي الحراصي للمحاماة 
والاستشــارات القانونيــة، وذلــك في قاعة 

القصر بالموالح الجنوبية.
وبدأت الجلســة التــي أدارتهــا الإعلامية 
جيهــان اللمكية، بورقة عمل تحمل عنوان 
»قــراءة عامــة للنظــام الأســاسي للدولة 
ومحور ولاية العهد« والتي قدمها الدكتور 
سالم بن سلمان الشكيلي المستشار القانوني 
لمجلس الشــورى ســابقا وأســتاذ القانون 
الدســتوري والإداري في كليــة الحقوق في 
جامعــة الســلطان قابوس ســابقا؛ حيث 
تحدث الشــكيلي عــن البنــاء التشريعي 
والقانوني في ســلطنة عمان، حيث إنه قبل 
عام 1970 لم تكــن هناك منظومة قانونية 
أو تشريعية متكاملــة فكانت هناك أوامر 
أو تعليمات وقواعد متناثــرة هنا وهناك. 
وذكــر الشــكيلي أن النظــام التشريعي في 
ســلطنة عمان بدأ عــام 1970، ومرَّ حتى 
يومنا هذا بـ4 مراحل؛ المرحلة الأولى بدأت 
عــام 1973 واســتمرت حتى عــام 1974، 
والمرحلة الثانية بدأت عام 1975 واستمرت 
حتى عام 1996، أما المرحلة الثالثة فكانت 
مــن عام 1996 واســتمرت إلى عام 2021، 
بينما المرحلة الرابعة وهي المرحلة الحالية، 
فبــدأت بصــدور النظام الأســاسي للدولة 
الجديد وما زالت مستمرة. وأبرز الشكيلي 
ما ورد في النظام الأســاسي الجديد للدولة، 
وخاصة تحديد آلية »ولاية العهد«، مؤكدا 
أنها جعلت انتقال الحكم في سلطنة عُمان 

يمر بآلية سهلة وغير معقدة ومعلومة سلفًا، 
الأمر الذي يعزز من الأمن والاستقرار. تلى 
ذلك ورقة العمل التي قدمها الدكتور خالد 
بن سالم السعيدي أمين عام مجلس الدولة 
ســابقاً والتي جاءت تحت عنوان »مجلس 
عــان«؛ حيث أوضــح أن اختيار المســار 
الديمقراطي ومشــاركة المواطنين في رســم 
خططهــم التنموية وصناعة القرار الوطني 
لم يكن وليد لحظة آنيّة أو نتيجة لتحولات 
دوليــة أو إقليمية معينة؛ بــل هو اختيار 
وطنــي مبني عــى تراكم خــرات وإرث 
حضــاري يمتد لآلاف الســنين مــن أنظمة 
الحكــم المتعددة والممارســات السياســية 
والانفتــاح عــى تجــارب العــالم .ولفــت 
الســعيدي إلى أنــه خلال مســرة النهضة 

المباركة مرت الشــورى في عمان بتطورات 
متناغمة ومتســقة مع سياسة التدرج التي 
انتهجتهــا عمان في بنــاء نهضتها المعاصرة، 
وأن الأخذ بنظام المجلسين كنسق مؤسسي 
لنظــام المشــاركة الوطنية )البرلمــان( كان 
بهدف توســيع قاعدة المشــاركة في الرأي 
بما يؤدي إلى الاســتفادة مــن خبرات أهل 
العلــم والمعرفــة وذوي الاختصــاص، وبما 
يســهم في تنفيذ الرؤى والخطط والبرامج 
التنموية الشــاملة ويخــدم الصالح العام. 
وأكــد الدكتور خالد الســعيدي أن مجلس 
عمان بمجلســيه )الدولة والشورى( يتمتع 
بصلاحيــات تشريعيــة متســاوية، فلــكل 
منهــا حــق تعديــل وإقــرار مشروعات 
القوانــن المحالة من قبــل مجلس الوزراء، 

كما إن لكل منهــا حق إقتراح مشروعات 
قوانــن جديــدة او إدخــال تعديلات على 
قوانين نافذة ، كما يتمتع مجلس الشــورى 
باختصات  واســعة في مجــال متابعة أداء 
وحدات الجهاز الإداري للدولة منها: البيان 
العاجل، وطلب الإحاطــة، وإبداء الرغبة، 
والســؤال، وطلــب المناقشــة، ومناقشــة 

البيانات الوزارية، والاستجواب.
أما ورقة العمل الثالثة فقد جاءت بعنوان 
»المبــادئ الأساســية في النظــام الأســاسي 
للدولــة« والتــي قدمها الأســتاذ المحامي 
ماجد بن عبدالله العلــوي رئيس محكمة 
القضــاء الإداري  ســابقا. بينــا قدم ورقة 
العمل الأخــرة في الندوة، الدكتور عبدالله 
بن مبارك العبري أســتاذ الاقتصاد في كلية 
الحقوق في جامعة السلطان قابوس سابقا، 
وحملت عنــوان »المبــادئ الاقتصادية في 
النظــام الأســاسي للدولة«. وقــال العبري 
إن النظــام الأســاسي الجديــد للدولة ذكر 
مجموعــة من المبــادئ الإقتصاديــة التي 
أخذت من كل المدارس الاقتصادية الحديثة 
والقديمة. وأضاف أن النظام الأساسي للدولة 
اســتوعب الموارد والإنســان وهيكلة وآلية 
السوق وكل ما يتعلق بالجانب الاقتصادي. 
وذكــر العبري أن الدولــة تبحث عن نظام 
يفعل مواردها الأساســية لخدمة الإنســان 

بالكفاءة والعدالة.

مسقط- الرؤية

زار وفد نسائي من المملكة العربية السعودية 
جمعية المرأة العُمانيــة، وذلك ضمن برنامج 
الملتقى الســياحي »عُمان بعيون ســعودية«، 
ــمو الأميرة هند بنت عبد  برئاسة صاحبة السُّ

الرحمن آل سعود وعدد من السعوديات.
وأقامــت الجمعيــة حفل اســتقبال حضرته 
ــمو الســيدة حجيجة بنت جيفر  صاحبة السُّ
آل سعيد وصاحبة الســمو السيدة ثريا بنت 
ثويني آل ســعيد وصاحبة الســمو الســيدة 
الدكتــورة خولــة بنــت جلنــدى آل ســعيد 
وجناب الســيدة بسمة آل ســعيد، وعضوات 
مجلــس إدارة الجمعية، وعــدد من عضوات 
الجمعية العموميــة؛ حيث تعرف الوفد على 

أبــرز ما تقدمــه الجمعية من 
وبرامــج  وفعاليــات  أنشــطة 
تخدم المرأة وتسهم في تنميتها 
وتمكينهــا في مجتمعهــا وفــق 
رؤية »عــان 2040«. وقالت 
صفية الحوسنية رئيسة اللجنة 
الثقافيــة بالجمعية إن جمعية 
المرأة العمانية بمســقط تهدف 
العمانيــة  المــرأة  تمكــن  إلى 
في شــتى المجــالات الفكريــة 
وتتطلع  والثقافية  والاقتصادية 
دائمــا إلى إبــراز دور المواهب 
المميــزة وتقديــم الفعاليــات 
التدريبية  والدورات  والأنشطة 
وحلقات العمل التدريبية التي 
تعــزز من مواهــب العضوات 
وتنميــة المواهــب المتعــددة 
وأسر  المنتجــة  الأسر  ودعــم 

الضمان الاجتماعي. 
وتجــول الوفــد الســعودي في 
معــرض تمكين المــرأة لرائدات 
والــذي  العمانيــات  الأعــال 
شــمل على عرض للمجوهرات 
والذهــب والفضــة والبخــور 
والعطــور والأزيــاء العمانيــة 
المختلفة  اليدوية  والصناعــات 
مــن ســعف النخيل والرســم 
والتطريــز وركــن للمأكــولات 
العمانيــة التقليديــة والحنــاء 

والرسم والخط العربي.
العادات  مــن  ولإبــراز جانب 
والتقاليــد العمانيــة في الزواج 

العُماني، جــرى تقديم لوحــات لزفة  العرس 
العــاني وزفــة الحنــاء العُمانيــة؛ وهي من 
المناســبات العُمانية والتــي تعد من العادات 

والتقاليــد العمانيــة وموروث عــاني أصيل 
كانــت ولا زالت تقام في مختلف الولايات مع 
اختلاف المراسم في فقراتها وفنونها التقليدية. 

علي بن بدر البوسعيدي

في كل عام نحتفل في 18 ديســمبر باليوم العالمي للغة العربية، وذلك منذ 
أن أقرتهــا الأمم المتحدة؛ حيث كان ذلــك التاريخ هو اليوم الذي أصدرت 
فيه الجمعية العامة للأمم المتحدة القرار رقم 3190 في ديسمبر عام 1973، 
والــذي بموجبه تم إدخال اللغــة العربية ضمن اللغات الرســمية ولغات 

العمل في المنظمة الأممية.
ومع كل احتفال نتذكر ما تمر به لغتنا من تحديات، لا سيما من أبنائها من 
المتحدثين بها، فهم أول من يتخلون عنها ويهملونها، الأمر الذي تســبب في 
تراجع مستوى القراءة والكتابة لدى الكثير من النشء، لكن في المقابل نجد 
العديــد من الجهات المعنية ومنظمات المجتمع المدني تولي هذه اللغة جُل 
عنايتها، من خلال تنظيم الندوات والــورش التدريبية والمجالس المختصة، 
بما يعزز من انتشــار اللغة العربية وصقلها لــدى طلاب العلم والمتحدثين 

بها عمومًا.
نحن في ســلطنة عُمان نولي اهتمامًا كبيراً بلغة الضاد، لكن في الوقت نفسه 
يظل لدينا معدلات كبيرة من الضعف القرائي والكتابي، فمن المؤســف أننا 
نجد خريجا غير قادر على كتابة رســالة رسمية بلغة عربية سليمة، أو على 
الأقــل خالية من الأخطــاء الإملائية والنحوية الإعرابية. ولا شــك أن جزءًا 
من هذا الضعف العام ناتج عن الهجمة الشرســة التي تشنها العولمة منذ 
عقــود، ليس فقط على الثقافــة واللغة في بلاد العرب، لكــن الحال يتكرر 
في عــدد من المناطق والــدول حول العالم، منها عدد من دول شرق آســيا 
أو في أمريــكا الجنوبية، وحتــى في أفريقيا. كما إن جزءًا من الخلل تتحمله 
المناهــج التعليمية في بلداننا العربية، فهي لا تشــجع في كثير من الأحيان 
الطالب على تعلم لغة جميلة وســهلة، بل يتعمد معدو المناهج التعليمية 
وضع مقررات ثقيلة لا تتناســب أبــدًا مع مدارك الطالب من الصف الأول 
وحتــى الثاني عشر، حيث غالبا ما يتم وضع المناهج من أســتاذة جامعات 
بعيــدون كل البعد عن معرفة ذهنية الطالب، لأنهم ينطلقون في كل شيء 
مــن نظريات بحتة وضعوها، فضلاً عن إقصاء مُعلم المادة عن المســاهمة 

في وضع المناهج.
إنَّ الاهتمام باللغة العربية لن يتأتى من الندوات والجلسات وورش العمل 
وحســب رغم أهميتها، لكن في الوقت نفســه علينا أن نغرس حب اللغة 
وسلاســة نصوصها وعذوبتها في نفوس الجميع، طلاب وشــباب وحتى كبار 
السن، ولنعلم أن أعظم الشعراء والأدباء لم يدرسوا اللغة العربية كتخصص، 

وإنما أبدعوا فيها من منطلق عشقهم لهذه اللغة الساحرة الفاتنة.

لغتنا الجميلة
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مسقط- الرؤية

توقع ســعادة باســل بن أحمد بن عامر 
الرواس وكيل الوزارة للرياضة والشــباب 
الانتهــاء مــن إعــداد المســودة الأولى 
الرياضــة العمانية  لمشروع اســراتيجية 
بنهاية العام الجاري، ومن ثم التنســيق 
مــع الجهــات ذات العلاقــة للخــروج 
بمــروع الاســراتيجية الرياضية النهائي 
واعتمادها مــع بداية العام المقبل، ومن 
ثم يبدأ التنفيذ مباشرة والمتابعة والتقيم 

بشكل مستمر.
والرياضــة  الثقافــة  وزارة  ونظمــت 
والشــباب أمس ورشــة عمل “تحديث 
العُمانية”، وهدفت  الرياضة  استراتيجية 
الورشة إلى مواكبة المستجدات في الشأن 
الريــاضي ومواءمتهــا مع رؤيــة “عُمان 
2040”، والســعي لتحقيــق التطلعــات 
والطموحــات التي يرمي إليها الشــباب 
العُــاني في المجال الريــاضي، وذلك من 
والتطلعات  التحديــات  مناقشــة  خلال 
مــن قبل المتخصصين مــن وزارة الثقافة 
والرياضــة والشــباب واللجنــة الأولمبية 
العُمانية والاتحــادات الرياضية واللجان 
الرياضيــة والأندية المتخصصــة والمراكز 

والمؤسســات  والجمعيــات  الرياضيــة 
قابوس  الســلطان  الرياضيــة وجامعــة 
والاتحــاد العُــاني للرياضــة المدرســية 
وممثلين مــن القطاع الخــاص، ومن ثم 
وضــع اســراتيجية رياضية مســتقبلية 

شاملة ومتجدده.
وأكد الرواس أهمية تحديث الاستراتيجية 
الرياضية من خــال متابعتها وتنفيذها 
مــن قبل المختصين في الــوزارة والجهات 

الأخــرى، وأهمية التفاعــل مع الجمهور 
والمجتمع والوقوف معهم على التطلعات 
وتحديد ما تحقــق وما تتطلع لتحقيقه، 
مشــرا إلى أن الوزارة عاقــدة العزم على 
الاســتمرار في التفاعــل مــع الجمهــور 
والوسط الرياضي في كافة القطاعات التي 
تعنــى بها الوزارة والمشــاركة في الخطط 
المستقبلية. وقال الرواس “إن استراتيجية 
الرياضة العُمانية التي دُشــنت في 2009 

حققــت كثيراً مــن المكاســب خلال 10 
سنوات الماضية، والآن تسعى الوزارة إلى 
الاجتماع مع الشركاء في القطاع للاستفادة 
من الخــرات والاطلاع عــى تحدياتهم 
ومحاولة وضــع اســراتيجية تتوائم مع 
رؤية “عُــان 2040” بما يحقق تطلعات 

وطموحات المجتمع”.
وأوضح سعادته المرتكزات التي وضعت 
الاســراتيجية  محــاور  أساســها  عــى 

الرياضية، وقال إنها جاءت بالاستناد على 
المحاور الرئيســية الأربعة لرؤية “عُمان 
2040” وهــي: “مجتمع إنســانه مبدع 
ودولة أجهزتها مســؤولة واقتصاد بنيته 
تنافســية وبيئــة عناصرها مســتدامة”، 
بالقطــاع  والخــروج بمحــاور مرتبطــة 
الريــاضي وهــذه المحــاور مترابطة مع 
في  الدوليــة  والقــرارات  اســراتيجيات 

الرياضة والنشاط البدني.
وحول تنفيذ هذه الاســراتيجية، أشــار 
ســعادته إلى خطة تدشين مختبر لمتابعة 
للاســراتيجية  الاســراتيجية  الخطــط 
الرياضيــة، وأنه ســيتم تقديــم دعوات 
عامــة للمشــاركة في المختبرات بشــكل 
سنوي ودائم لمتابعة ما تم تحقيقه. وبيّ 
أن هــذا المختبر ســيعمل عــى مراجعة 
السياســات والبرامج ومــدى توافقها مع 
تحقيــق المؤشرات التــي وضعت، علاوة 
عــى ضرورة عقــد لقاءات ســنوية مع 

الشركاء والمعنيين بالشأن الرياضي.
وقــدم ســعادته عرضًــا مرئيًا أبــرز فيه 
إحصائيــات القطاع الرياضي، موضحًا أنه 
خلال الســنوات العشر الأخيرة ارتفعت 
أعداد المنشــآت والهيئــات الرياضية في 
الســلطنة؛ ووفق آخر الإحصائيات لعام 

2021، بلغ عدد المجمعات الرياضية 12 
مجمعًا، و16 مركزاً رياضيًا، فيما بلغ عدد 
الاتحادات الرياضية 15 اتحادًا إلى جانب 
22 لجنــة رياضيــة. أما الأنديــة فأصبح 
عددها 44 ناديًا رياضيًا. وأشار إلى ارتفاع 
الدعم المــالي الحكومي للأندية الرياضية 
واللجان الرياضية وبرامج الوزارة واللجنة 
الأولمبية والاتحادات الرياضية والمشاريع 

الإنمائية في القطاع الرياضي.
وتناولــت الورشــة 4 محــاور رئيســية، 
مــن  مجموعــة  محــور  كل  وتضمــن 
المرتكزات، وجرى مناقشــة هذه المحاور 
من خلال 4 جلسات مستقلة أدارها عدد 

من المتخصصين. 
وناقشــت الورشــة أبرز التحديات التي 
تواجههــا الرياضة العُمانيــة، وتتمثل في 
الدور المحــدود للجمعيــات العمومية، 
والاســتثمار  الماليــة  المــوارد  وضعــف 
الإنجــازات  ومحدوديــة  للهيئــات، 
الدولية والعــزوف الجماهيري، والحاجة 
وبرامــج  الرياضــة،  علــوم  لتوظيــف 
التأهيــل، وتحديات مســاهمة وشراكة 
القطاع الخاص، والحاجة لتطوير مرافق 
حديثة، وقلة المواهب الرياضية، ونقص 

التخطيط الاستراتيجي والمتابعة.

أكد أهمية التفاعل مع الجمهور والوسط الرياضي في القطاعات كافة

الرواس: اعتماد »استراتيجية الرياضة العمانية« مطلع 2022.. وإنشاء مختبر لمتابعة آلية التنفيذ

الرؤية- فيصل السعدي

ــلطان قابــوس العالي  نظم مركز السُّ
للثقافــة والعلــوم، أمــس، محاضرة 
بعنوان “اللغة العربية بين المتغيرات 
العالميــة” قدمهــا الدكتــور محمود 
بن ســليمان الريامــي، أكاديمي لغة 
عربيــة بجامعــة الســلطان قابوس، 
وذلك بقاعــة )1( بمقرالمركز، في إطار 
الاحتفال باليوم العالمي للغة العربية 
الذي يوافق 18 ديسمبر من كل عام.
وذكر الريامي خلال محاضرته النيرة، 
قدم اللغة العربيــة وعراقتها؛ حيث 
ارتبطت اللغــة العربيــة تاريخياً في 
القــرن الســادس ميــادي بالشــعر 
الجاهــي ولغته، وبالقــرآن في القرن 
الســابع ميلادي، ثم دونت النصوص 
الإســامية بــدءاً مــن القــرن الأول 
الهجري، والتي أضحــت لغة التراث 
الثقافي العربي الإســامي، وهي لغتنا 

العربية الآن.
وقــال الريامــي إن الأمــة العربيــة 
تعيــش جدلية بــن اللغــة العربية 
والمعاصرة التي نعيهــا الآن، وتكمن 
هــذة الجدلية حول تمســك العرب 
المعاصرة،  بحضارتهم وقيمهم وحياة 

وهــذا ما نشــاهده أن الأمة العربية 
تريد الانخراط في حياة المعاصرة وترك 
حضارتهــا وتراثهــا العربي الإســامي 
ولغتها الأم، ونجد صعوبة في المواءمة 
بين بعــض مفــراد لغتنــا والعولمة، 
وهذه أشــد التحديــات التي تواجه 
اللغــة العربية؛ حيــث إن “العولمة” 
ليست وليدة الأمة العربية وإنما هي 
وليــدة الحضارة الغربيــة التي لديها 
قيمهــا المادية مما يتفــق بعضها مع 

قيمنا ويختلف البعض الآخر.

وبــنّ الريامي خطورة بعض الأحكام 
الانطباعية السابقة التي ينزلها الناس 
على لغتهــم، وأن هذه الأحكام تؤثر 
في إصدار كثير من القرارات والقضايا، 
كأن يقــول أحدهم إن اللغة العربية 
لغــة صعبــة وهي لغــة أدب ودين 
وليست لغة علم وتكلنوجيا ولا يمكنها 
أن تواكــب المســتجدات والتطورات 
المعاصرة. وأشــار الريامــي إلى نظرة 
الشــباب العربي اليوم للغة العربية، 
فالشــاب العربي هو أمل المســتقبل 

وبمقدوره رفــع لغتــه، والاعتزاز بها 
والشــعور الإيجابي نحوها، بينما كثير 
من الشــباب العربي ينظــر بصعوبة 
للغة العربية وأنها لا تشكل له عنصرا 

مهما في سوق العمل.
وأكــد الريامــي في نهايــة محاضرته 
ضرورة التغلب على جميع التحديات 
التــي تواجــة اللغــة العربيــة، من 
والتشريعات  القوانــن  توحيد  خلال 
العربيــة التــي تحافــظ عــى لغتنا 
وترتقي بها وإيجاد مؤسســة عربية 
جامعة ومؤسســات قُطريــة لمتابعة 
الشــأن اللغــوي والاهتــام الكبــر 
بالإعلام العربي بجميــع تنوعاته من 
اللغــة العربية، وتوســيع  أجل نشر 
العلمي  الإبــداع والنــر  مجــالات 
العــربي في مختلف المجــالات، داعيا 
جمــوع العــرب إلى دخــول إدخال 
اللغــة العربيــة بقــوة في مجــالات 
التكنولوجيــا، مــع توحيــد مناهــج 
الترجمة للعربية وضبط المصطلحات، 
وفتح آفاق جديدة للغة حول العالم. 
وحث الريامي على التعامل مع اللغة 
العربية من زاوية واقعية واقتصادية 
وليس مــن زاوية دينيــة وحضارية 

فقط.

»مركز السلطان قابوس العالي« يحتفي 
باليوم العالمي للغة العربية

مسقط- الرؤية

نظمت جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
ورشــة تدريبية حول آلية تقييم ومتابعة 
الخطة الســنوية للجامعــة للعام 2021، 
وذلك بمبنــى رئاســة الجامعــة، برعاية 
ســعادة الدكتور سعيد بن حمد الربيعي 
رئيس الجامعة وحضورمسؤولي الوظائف 

الإشرافية بها.
وهدفت الورشة الى رفع مستوى المعرفة 
للجامعــة  الســنوية  الخطــة  بعنــاصر 
وارتباطهــا برؤية عــان 2040 والخطة 
الخمســية العــاشرة 2021- 2025، كــا 
هدفت الورشة إلى التعريف بآلية تقييم 
ومتابعــة الخطــة الســنوية للجامعــة. 
وناقشــت الورشــة التعريــف بالخطــة 
الســنوية للجامعة وموجهــات إعدادها، 

كــا تطرقت الى التعريــف بآلية متابعة 
وتقييــم الخطة الســنوية لعــام 2021م 
والتعريــف بمكونــات تقريــر المتابعــة 

الصادر من وحدة تنفيذ.
وفي الجــزء الثاني من الورشــة تم تدريب 
الحضور على كتابة تقرير المتابعة المعتمد 
من الأمانة العامة لمجلس الوزراء وطريقة 
تعبئة النماذج المتضمنــة في التقرير من 
خلال إعداد تقرير إسترشادي عن الخطة 
السنوية للعام 2021م وليتمكن المعنيون 
في الجامعة مــن إعداد تقاريــر المتابعة 

المختلفة لمشاريع الخطة المستهدفة.
وتعتزم الجامعة تنظيم عدة ورش أخرى 
وحلقات نقاش في مبنى رئاســة الجامعة 
وفروعهــا في المحافظات بهدف إكســاب 
العاملــن بهــا معرفه بالخطــة وعلاقتها 

برؤية »عُمان 2040«.

»جامعة التقنية« تنظم ورشة 
حول تقييم الخطة السنوية

صحار- الرؤية

أقيم صباح أمس حفل تفعيل منظومة الأمن 
البحري بمركز القيادة والســيطرة بمحافظة 
شــال الباطنة وذلك في إطار بناء المنظومة 
الرادارية المتكاملة لاكتشاف وتتبع الأنشطة 
البحريــة المختلفة المرتبطــة بمراكز القيادة 
والســيطرة في المحافظــات بموانئ ســلطنة 
عمان ومركز الأمــن البحري؛ وذلك لتغطية 
كافة ســواحل الســلطنة وبما يعزز ســامة 
خطوط الملاحة الدولية، ورفع درجات أمان 
موانئ الســلطنة في التجارة الدولية تعزيزاً 

لكفاءة البيئة الاستثمارية في السلطنة. 
ورعى الاحتفــال الذي أقيــم بميناء صحار، 
العميد الركن بحري طارق بن عيسى الرئيسي 
قائد البحرية الســلطانية العمانية بالإنابة. 
ويســاهم مركز القيادة والسيطرة بمحافظة 
شمال الباطنة ضمن منظومة الأمن البحري 
في سلطنة عمان مع بقية المراكز والتي سيتم 
تفعيلها بشــكل متسلسل في دعم المنظومة 
الأمنية البحرية الوطنية لسلطنة عمان، كما 
يوفر هذا المشروع الإستراتيجي من الأجهزة 
والمعــدات مختلف المتطلبــات الفنية التي 
تمكــن مركز الأمن البحري مــن أداء مهامه 
وواجباتــه الوطنيــة بكل جــدارة واقتدار، 

وذلــك بالتعــاون والتنســيق مــع الجهات 
العســكرية والأمنية والمدنيــة ذات العلاقة 
بالأمن البحري، كــا إن لهذا المشروع دور 
بــارز في التصدي للمخاطر غير العســكرية 
والتهديــدات البحرية المختلفــة كالقرصنة 
والصيــد غير المشروع والاتجــار بالمخدرات 
وغيرهــا مــن المخاطــر البحرية بمــا يديم 
الأمن والاســتقرار للمنطقة. وقــال العميد 
الركــن بحري محمــد بن حمــود الزدجالي 

رئيــس مركــز الأمــن البحري: “يعــد مركز 
الأمــن البحري مــن أهم المراكــز الإقليمية 
والدوليــة في المنطقــة، والذي يقــوم بدور 
بارز في مكافحة الأنشــطة غــر المشروعة، 
الكــوارث  لأزمــات  الفاعلــة  والاســتجابة 
البيئيــة، و التهديــدات البحريــة المختلفة  
بالإضافة إلى تعزيز التعاون والتنســيق مع 
الجهات المعنية لمواجهة التهديدات واتخاذ 
الإجراءات والتدابير اللازمة والتي تســهم في 

حماية الموارد الطبيعية”.
وقال المقدم الركن بحري مهندس أحمد بن 
سالم بن حمود الســيابي من قيادة البحرية 
السلطانية العماني رئيس فريق الإشراف على 
مشروع منظومة الأمــن البحري: “إن مركز 
القيادة والســيطرة بميناء صحــار الصناعي 
بمحافظة شمال الباطنة يعد لبنة من لبنات 
مشروع منظومــة الأمن البحــري الداعمة 
للمنظومــة الأمنيــة والاقتصادية لســلطنة 

عمان، والتي ترتبط بنظام قيادة وســيطرة 
مــوزع جغرافيا عــى مراكــز عمليات على 
مســتوى المحافظــات يتم مــن خلالها بناء 
صورة المسرح البحري لمراقبة كافة الأنشطة 
والتهديــدات البحريــة في البحــر الإقليمي 
العــاني”، مشــرا إلى أن قــدرات منظومة 
الأمن البحري جاءت متوائمة مع المتطلبات 
العملياتيــة لإدامــة المعلومــات في البيئــة 

البحرية وما يواكبها من تحديات.

بهدف تعزيز متابعة الأنشطة البحرية بسواحل السلطنة

تفعيل منظومة الأمن البحري بمركز القيادة والسيطرة في شمال الباطنة

المركز يسهم بدور 
بارز في التصدي 

للمخاطر غير 
العسكرية والقرصنة 

والاتجار بالمخدرات

الزدجالي: المركز 
يكافح الأنشطة 
غير المشروعة 

ويستجيب لأزمات 
الكوارث البيئية
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الأهداف الوظيفية

بطولة كأس العرب

كل نواميس الكون تجــري وفق نظام مُحدد 
ًــا للغايات التي  تضمــن دوران الأفــاك وفقـ
حددهــا الله تعــالى، وكذلك الأعــال إن لم 
ُـــرسم لها أهداف ويتم العمل على تقييمها  ت
وإنجازهــا فإنهــا بلا شــك ستســر إلى طرق 

وغايات غير مرغوب بها.
تفصلنا عن بداية العام الميلادي الجديد 2022 
أيــام قليلة وخلال هذه الأيــام يعكف أغلب 
موظفــي الوحــدات الحكوميــة المدنية على 
ًــا لمتطلبات  إعداد أهدافهــم الوظيفية وفقـ
“إجــادة”  الفــردي  الأداء  قيــاس  منظومــة 
التــي تركز على تقييم الأداء وليس الســات 
والسلوك وتهدف لبناء ثقافة الإجادة في الأداء 
الوظيفــي وتعمل عــى تقييــم الأداء وربط 
ُـعـد هذه المنظومة  الإنتاجية بالحوافز، كما وت
إحــدى ممكنات رؤية “عُــان 2040”، ولقد 

تطرقت إليها بالتفصيل في مقال سابق.
في الحقيقة فقد قامت أغلب الوحدات خلال 
الفــرة الماضيــة بتنفيــذ عددٍ مــن اللقاءات 
التعريفية للموظفين لأجل التعريف بمنظومة 
قياس الأداء وكيفية إعداد الأهداف الوظيفية، 
وفي كل الأحــوال فــإنَّ الأهــداف الوظيفيــة 
ُـــبنى كي تحقق أهداف المؤسســة  يجب أن ت
والخطة التشــغيلية لها كــا يجب أن تكون 
مرتبطــة بطبيعــة عمل الموظف والأنشــطة 
الأخرى المتعلقة بالوظيفة، كما لابد أن تكون 

الأهداف واضحة ومحــددة ومنطقية وقابلة 
للتنفيــذ والقيــاس ومربوطــة بفــرة زمنية 
للإنجــاز، ولابد أن تكون الأهداف بها تحدٍ أي 
ليســت سهلة التنفيذ وفي ذات الوقت ليست 
بتلك الصعوبة التي لــن يتمكن الموظف من 
تنفيذ متطلبات إنجازها وهذا التحدي يحقق 
التنافــس الإيجابي بين الموظفــن والذي لا بد 
معه من قيــام الإدارة بالتعامل مع الموظفين 
كفريــق حتى نضمــن أداءً وظيفيــا مترابطا 
ومتناغما يقود نحو تحقيق الأهداف الرئيسية 

لمؤسسات الدولة.
عزيــزي الموظف.. بعد أن حــددت أهدافك 
بالاتفاق مع مســؤولك المباشر فإنك ستعمل 
خــال الأيــام المقبلة على إدخالهــا في النظام 
الآلي لمنظومة قيــاس الأداء الفردي “إجادة”، 
وهنا فإنه لا بد لك من أن تعي وتتعرفّ على 
أهدافــك الفردية التي ســتعمل على إنجازها 
بمفردك، وتلك الأهداف الأخرى التي سيشترك 
في إنجازهــا معك موظفون آخــرون ربما من 
نفس القســم أو الدائرة أو من قسم أو دائرة 
أخرى بمــا يحقق أهــداف إدارتــك، ولإنجاز 
أهدافــك الفردية عليــك بمعرفــة متطلبات 
الهدف والوقت الزمني المحدد للإنجاز وعليك 
بسؤال مسؤولك المباشر عن أية نقاط مبهمة 
لديك، كما لابد مــن قيامك بتدوين خطوات 
الإنجــاز والمراحل التي قطعتهــا وأعمل على 

تخصيص وقت محدد يوميًا لتنفيذ متطلبات 
إنجاز الأهداف، كما ســيقوم مسؤولك المباشر 
بمتابعتك بشكل فتري إما ربع سنوي أو نصف 
سنوي أو ثلث سنوي، ولكن في كل الأحوال لا 
بد لك من إتمــام متطلبات إنجاز الهدف قبل 
الوقت المحدد للانتهاء منه وذلك لكي تحصل 
على العلامــة الكاملــة في التقييم كما لا ضير 
إن تجــاوزت ما هو مطلــوب منك في تحقيق 
الهــدف لأن ذلــك ســيُعزز أداءك ويمنحــك 
أفضليــة في تقييم الأداء بشــكلٍ عام، أما فيما 
يتعلــق بالأهــداف الجماعية المشــركة فهنا 
نحــن نعلم بــأن بعض الأنشــطة والعمليات 
يتطلب القيام بها بشــكلٍ جماعي ولهذا نجد 
أن بعض الأهداف يشترك في أداء أعمالها عددٌ 
مــن الموظفين ولذلك يتوجــب عليك عزيزي 
الموظــف الجلوس مــع المجموعــة وتحديد 
آليــات إنجــاز الهدف المشــرك والعمل على 
توزيع المهام مع تحديد موعد زمني للتسليم 
والمناقشــة حتــى الوصول لإنجــاز متطلبات 
الهدف والعمل على مناقشة المشرف وتسليمه 
أعــال الهدف المشــرك قبل انتهــاء الموعد 
الزمنــي للإنجاز وذلك أيضًــا لضمان الحصول 

على معدل تقييمٍ عالٍ.
ولكون منظومة قياس الأداء الفردي “إجادة” 
قــد ربطت الحوافــز بــالأداء فيتوجب على 
كل موظف إعطاء مســألة إنجــاز الأهداف 

الوظيفيــة أهميــة بالغــة ويتوجــب عليه 
اســتيضاح أية مهــام تتعلق بكيفيــة إنجاز 
أهدافــه، كــا لابد من استشــارة المســؤول 
خــال مراحــل الإنجــاز لضــان أن العمل 
يتــم بالشــكل الصحيح والمــؤدي نحو إنجاز 
الأهداف وتحقيــق النتائج المطلوبة كما لابد 
للموظــف من العمل عــى توثيق العمليات 
التي قام بتنفيذها في ســبيل تحقيق أهدافه 
لــي يتمكن مــن إدخالهــا في النظــام الآلي 
لمنظومة قيــاس الأداء الفردي، وهنا يتوجب 
على كل مســؤول الوقوف مــع طاقم العمل 
لديه ومساعدتهم والأخذ بيدهم لأجل القيام 
بمهام ومســؤوليات إنجاز أهدافهم ويتوجب 
على مســؤولي الوحدات نــر ثقافة العمل 
الجماعــي وخلق بيئة عمل صحية تنافســية 
ُـــنمي مواهب وإبداعات الكوادر البشرية  ت
وكل ذلك سيقودنا نحو نجاح منظومة الأداء 

الفردي.
وفي كل الأحــوال فإنَّ الأهــداف الذكية وفق 
المنظومــة الجديــدة ســتعمل على تحســن 
ُـــساهم في تقويم الموظف  أنظمة العمل وست
وتأهيلــه وتدريبــه لســد الفجــوات التي لم 
تكــن واضحة خــال الفترة الماضيــة لتطبيق 
نظــام تقييم الأداء القديم، كما أنها ســتدفع 
بالكفاءات نحو الأعلى للاضطلاع بمســؤولياتٍ 

ومهامٍ وظيفيةٍ أكبر.

انتهت قبــل أيام قليلة بطولــة كأس العرب 
لكــرة القــدم، وتُــوِّج المنتخــب الجزائــري 
“محاربو الصحراء” بكأس البطولة لأول مرة 
في تاريخه، بعد الفوز على الُمنتخب التونسي، 

وأحرز المنتخب القطري المركز الثالث.
نجحــت قطر في إقامة وإعــادة البطولة من 
جديد بعد 10 ســنوات مــن التوقف؛ حيث 
كانت آخر بطولة في 2012. والبطولة نفسها 
حــدث عربي مهم ونجاح رياضي كبير بعد أن 
كتبت لها حيــاة جديدة، بطولة الحلم الذي 
انتظــره الــكل بعد أن عصفــت الاختلافات 
والخلافات بــن أصحاب القرار خلال الحقبة 
الماضية. نجحت البطولة تنظيميا وجماهيريا 
وفنيــا وإعلاميــا، وجمعت الشــمل العربي 
الريــاضي من جديد بعد طول غياب في دولة 
قطــر وفي دوحــة الجميع عاصمــة الرياضة 
العالميــة في ملاعب جميلة ومعــالم رياضية 

باتت تحفًا فنية. 

بطولة كأس العرب عُدت على نطاق واســع 
بطولة كأس عالم مصغرة من حيث التنظيم، 
كــا إنها جمعــت العرب الكبــر والصغير، 
أفــرادًا وجماعــات، في أجــواء مثالية صحية 
رياضية جميلة جمعــت البعيد والقريب في 
مكان واحد. ملح البطولة وقوتها وشــعبيتها 
كانت الجماهير الحــاضرة في المدرجات لكل 
المنتخبات المشــاركة، أعــراس وأفراح عربية 
رياضية لم نشــاهدها منذ فــرة طويلة بهذا 
الجمال، أخلاق وروح رياضية كبيرة اتسمت 
بها البطولة وكانت إحدى صفاتها الرئيســية 

من كل المنتخبات والجماهير والمسؤولين.
شــهدت البطولة حضوراً ملفتًــا ومؤثراً من 
مو  شخصيات كبيرة وعلى رأسهم صاحب السُّ
الأمــر تميم بــن حمد أمير دولــة قطر وولي 
عهده ووالده الأمير الشــيخ حمد بن خليفة، 
إضافــة إلى أكــر شــخصية رياضيــة عالمية؛ 
جيــاني إنفانتينو رئيس الاتحــاد الدولي لكرة 

القدم “فيفا”، ورؤســاء الاتحــادات القارية 
المختلفة، ونجوم اللعبة ورؤســاء الاتحادات 
الرياضية العربيــة في دولهم والنجوم العرب 
من اللاعبين الســابقين الدوليــن، والمدربين 

والمحللين.
وكان مرآة البطولة وقوتها وتأثيرها وترويجها 
وإعلاناتهــا وتســويقها هو الإعــام الرياضي 
بكل قنواته المختلفــة، والذي تفرغ للبطولة 
فقــط دون الدخول في مهاترات ومتناقضات 
وتصريحــات مســتفزة، كــا كان في الماضي 
يحدث في معظم البطولات الســابقة، وأيضًا 
القنــوات الفضائية الرياضية كانت متواجدة 

وبقوة وحاضرة في البطولة.
الكرة والبطولات العربية ولدت من جديد في 
هذه البطولة، وكسرت كل التوقعات بمشاركة 
المنتخبــات العربيــة القويــة والجماهيرية، 
وأضافت الكثــر لها. وقد حققــت البطولة 
عدة إنجازات ومكاسب مختلفة؛ منها اعتماد 

الفيفا للبطولة لتكون تحت مظلته وقوانينه، 
وإشرافه عليها تنظيميًا واســتمرارها، إضافة 
إلى أن دولــة قطر اطمأنت على اســتضافتها 
للحــدث العالمي الكبير المرتقب على أراضيها 
في 2022 وهي بطولة كأس العالم، من حيث 
تشغيل منشآتها المختلفة من ملاعب جديده 
وكبيرة، فضلًا عــن البنية التحتية المتنوعة في 
أنحــاء البــاد، وكذلك مقــرح الفيفا اعتماد 
اللغــة العربية إحــدى اللغات الرســمية في 

الاتحاد الدولي.
الأهــم من ذلــك كله لّم الشــمل العربي من 
جديــد في دوحــة الجميع دوحــة الرياضة، 
وكلمة حق يجب أن تقال وباختصار “شــكراً 

دولة قطر”.
*****

آخر الكلمات: “إن من أكثر اللحظات سعادة 
في الحيــاة، عندما تحقق أشــياءً، كان الناس 

يقولون إنك لن تستطيع تحقيقها”.

أنتِ طالق!

سمعنا مؤخراً عن مسلسل كوري يحمل 
اســم “الحبار” تم بثه في شــهر سبتمبر 
المــاضي أول مــرة، ومنــذ ذاك الوقت 
أصبــح الآن يتصدر قائمــة أفضل عشرة 
عروض وأكثر مشــاهدة في العالم بنحو 
90 دولة واجتذب أكثر من 142 مليون 
مشــاهدة، وقبلــه كان قد صــدر فيلم 
“الجوكر”، وتحديدا في شــهر أغسطس 
من العام 2019 وهو فيلم إثارة نفسية 
يظهر فيه البطل الشــخصية الفاشــلة 
الذي ينتقل إلى حياة الجريمة والفوضى.
من هذه السطور قد يعتقد القارئ أنني 
أشرع في كتابة مقال عن الأفلام أو أنني 
بصدد إعلان عنها لا أيها القارئ الكريم 
هــذه كانت مقدمــة لمقــال أردت أن 
أسلط الضوء على غازٍ يغزو فكر ووقت 
وسلوك أبنائنا وتحديدًا المراهقين منهم 
ســطور أردت من خلالها توعية أولياء 
أمور أبنائنــا وقد ســمعنا عن أحداث 
هنا وهناك عن وقائع مفجعة وأحداث 
مؤلمــة هزت أسر وعُمان ليســت بمنأى 
عــن هذه الأحداث كون أن العالم اليوم 

متواصل بالشــبكة العنكبوتية الإنترنت 
وبرامــج التواصــل وأجهــزة إلكترونية 
وغيرهــا، فقد يســتغرب البعض من أن 
هذه الأحداث تحــدث أو أنها فعلًا قد 
حدثــت بســبب جهــاز كمبيوتر ومن 
مشــاهدة لا ليس مستغربا اليوم وحان 
الوقت لدق ناقوس الخطر فهذه الأفلام 
هي  الإلكترونية  والألعاب  والمسلسلات 
خطــر حقيقي يهــدد النســيج الأسري 

وتؤدي بأبنائنا إلى مسالك الهاوية.
إن المتتبع لفكرة هذه الألعاب والأفلام 
لوجــد أنهــا الســقوط الســهل لفئــة 
المراهقــن وكأنهــا متنفــس لهم وهي 
بشــكل أو بآخر تعيد تشكيل أفكارهم 
وسلوكهم ومعقتداتهم بحيث يصبحون 
دون إدراك منهــم أسرى لقوانين اللعبة 
أو أحــداث الفيلم ولو أنَّ هذه النوعية 
من الأفــام أفــام عادية لمــا انتشرت 
الشرطة الأمريكية خارج قاعات السينما 
في وقت عرض فيلم الجوكر مخافة من 
أي هجــات تهدد حياة النــاس وأيضاً 
لما كنَّا قد ســمعنا ووصلت إلينا قصص 

لحوادث كان سببها هذه الأفلام ومثال 
للحصر فقط قصة الشــاب الأمريكي في 
مقتبل العمر الذي قتل عددا من الناس 
بعد أن اقتحم المــكان وكان يرتدي زي 
الجوكــر وحين ألقي القبــض عليه أخذ 
يردد أنا الجوكر أنا الجوكر وعند البحث 
عن حياة هذا الشاب اتضح أنه قد عانى 
لفترة من تنمــر الآخرين عليه وأنه من 
متابعي ومحبي شــخصية الجوكر هذا 
فقــط مثال واحد والقائمــة تطول بمثل 
هذه الأحداث قد يسأل سائل إذا كانت 
هذه الأفلام والألعــاب لها القدرة على 
هذا التأثير القوي في فكر وسلوك الأبناء 
لماذا أصلا هي موجودة من الأساس ولا 
سيما في الدول التي أصدرتها لماذا نقتل 

أنفسنا بأيدينا كما يقال.
أقول إن الــركات المنتجة لهذه الأفلام 
والألعاب هي في الأساس شركات ربحية 
وما تســعى له في المقام الأول هو المال 
وعائــدات هذه الأفــام مربحــة جداً 
وخياليــة دون النظــر إلى التأثير الذي 
تتركه على النــشء وعلاوة على ذلك أن 

فئة المراهقين وبحكم أعمارهم ومرحلة 
شــخصياتهم تجد هــذه الأفــام أرضاً 
خصبــة لديهم لأنهم في بداية تشــكيل 
شــخصيتهم المســتقلة وردات أفعالهم 
في هذا السن تكون متسرعة وتحكمهم 
عواطفهم وأي خطأ في حقهم بقصد أو 
بــدون قصد أو أي تقصــر في حقوقهم 
تكون ردات أفعالهم غير محسوبة وأيضا 
هذه الألعاب في محتواها تغريهم بالمال 
لإقتنائهــا كما في لعبة الحبار من شروط 
اللعبــة أن تصــل إلى كل مراحلها لتجد 
مكافــأة مالية قد تصــل للملايين وهذا 
أمــر يجعل عقول النشء تتهافت عليها 
أموال يمتلكها بدون جهد منهم وفي فترة 
قصيرة ولكن في المقابل موت اللاعب إذا 
خــر اللعبة هنا قد لا يصدق أن هذه 
العب جدية إلا في ما يخص المال أما في 
النهايــات الكارثية فلا يصدقها لهذا هو 

يجاذف ويلعبها.
إن هــذه الأفلام والألعــاب لها مراحلها 
في التأثير والمدمن عليها أو المداوم على 
مشــاهدتها لا يظهر تأثيرهــا عليه من 

البداية وإنما شــيئاً فشــيئا تغير سلوكه 
ودوافعه فيجب على أولياء أمور الأبناء 
أن يتنبهوا ويكونوا عــى دراية بمحيط  
أبنائهــم وســلوكياتهم وحتــى الانتباه 
لمــا يرددونهم من أقــوال فقضاء أغلب 
أوقاتهــم تحــت شاشــات الكمبيوتــر 
مــا يجعلهــم في عزلة عــن محيطهم 
وأسرهــم بشــكل واضح وملمــوس أو 
ملاحظة تغير في السلوك مثال ملاحظة 
ســلوك عدواني في أبسط الأشياء وردات 
أفعالهم هجومية مبالغ فيها وأحاديثهم 
عن من حولهم وســلوكهم في المدرســة 
والبيــت ومــع أصدقائهــم كل هــذه 
وغيرهــا من البوادر التــي تجعل أولياء 
الأمور متوجســن من هذه السلوكيات 
ومصدرهــا مما يجعلهــم في قلق وهي 
إشــارات حتى يحمل الآبــاء والأمهات 
تصرفــات أبنائهــم على محمــل الجد 
والتدخل في الوقت المناسب قبل تفاقم 
الأمر بحلول ناجعــة، أما بالجلوس مع 
الأبنــاء ومحاولة فهمهــم ومحاولة حل 
والصحيحة  الهادفة  بالطرق  مشكلاتهم 

ومحاولــة خلــق بيئة مطمئنــة داخل 
الأسرة وبعيدة عن المشاحنات وتكاتف 
جهــود الوالديــن لإبعــاد الأبنــاء عن 
والاهتــام  وخلافاتهــم.  مشــكلاتهم 

بمواهبهم واحتوائهم قدر المستطاع.
المجتمــع  دور  أمــا  الأسرة  دور  هــذا 
فــا يقــل أهمية عنهــا فهــو الدعامة 
التي تســتند عليهــا الأسرة فيجب على 
المثقف والإعلامي والأشــخاص المؤثرين 
في المجتمع أن يقدمــوا الدعم والنصح 
وإطلاع الأسرة عــى مخاطر مثل هذه 
الأفــام والألعــاب فــا يكفــي حجبها 
فحسب لأن هناك طرق ملتوية بعد أن 
وجدت هذه البرامج والأجهزة بشــكل 
واســع وهذا الفضاء المتســع كما يقال 

العالم قرية صغيرة.
لا بُــد من إيجــاد مراكــز تأهيل تعنى 
بتأهيــل الفــرد مــن جديــد وتقديم 
المعالجة مــن تأثير وإدمان هذه الأفلام 
والألعــاب وغيرها بــدون أي خجل أو 
شعور الأسرة والمجتمع بالدونية.. حفظ 

الله الجميع من كل سوء.

الجــدار الــذي أطال النظــر إليه 
بعــد عودتــه للمنــزل، لم يكــن 
ليُحدثه، بقايــا الأصوات المترنحة 
في خبايــا ذاكرته، باتــت طيفًا لا 
الســجائر  أعقاب  المكوث،  يطيل 
ملأت أرضية الغرفة دون أن تجد 
مــن ينظفها، كــوب القهوة الذي 
اغتيل في لحظة مــا مازالت آثاره 
مرســومة وكأنهــا مخطط طريق 

نحو اللاشيء.
لم  وملابســه  يرتــب،  لم  سريــره 
تصفــف، متناثــرة بعشــوائية في 
أرجاء المنزل، مطبخه تراكمت فيه 
الأواني، رائحة العفن تصاعدت من 

سلة المهملات، لقد فقد النظام.
في منزل آخر، حجرة تضج بحناجر 
صغــرة، أرواح عديــدة تحــر 
في غرفة لا تكفــي، تتصاعد نحو 
الســقف تنهيدات تائهة، أصابع 
ينشــب  إحباط  ترجف،  نحيلــة 
أظافره في جســد ثلاثيني منهك، 
دموع بكــاء تتسرب بحذر نحو 
الأســفل، وقلب أضنــت أوردته 

تقلبات الظروف.
قبــل ثلاثة أيــام، كانــت الحياة 
تُعلن تواجدهــا، بالضوضاء التي 
يحدثهــا أولئك الصغــار الثلاثة، 
يبتكــرون  بعضهــم،  يلاحقــون 
الألعاب، يخططون للحصول على 
مصروفهم ليشتروا الشكولاته من 
الدكان المجــاور، رغم ضوضائهم 
إلا أنهــم كانــوا طاقــة إيجابية 
تنبعــث في موجــات تجعل كل 
الأشــياء الســاكنة وكأنها تتحرك، 
عــاد هو مــن العمــل متأخــراً، 
كانت هي تعد الطعام، كانوا هم 
يلعبون الغميضــة في المنزل، هو 
أخرج علبة ســجائره وبدأ ينفث 
الدخــان يفكر في قروضه البنكية 
التي تــأبى أن تنحسر، هي تخرج 

غاضبة بسبب رائحة التبغ.
هي:

»لا تدخــن هنا، لم أعــد أحتمل 
هذه الرائحة«

هو غاضبا:
» ورائحــة البصــل والثــوم التي 
تفــوح في أرجــاء الشــقة هــل 

أحتملها؟«.
هي:

»لســت أخطبوطــا لأعمل بعدة 
أذرع«

هو:
»أسكتي إذن، فلا رغبة لي بسماع 

صوتك الحاد«
هي:

»احضر لي خادمة وادفع لها راتباً 

ثم أسكتني«
هو:

»وأنا ســائق ومندوب توصيلات، 
ومهام لا تنتهي«

هي:
»إن لم تكــن قــادرا فلم تزوجت 

بنت الناس؟«
هو:

» احمدي الله أني طرقت بابك«
هي:

الــراء  عــى  للــه  الحمــد   «
والمصيبة«

هو:
»أنا ضراء ومصيبة؟«

رائحــة الطعــام المحــروق تمــأ 
المكان، لكنهما لم يدركا ذلك.

هي:
»أقعدتني في المنــزل خادمة لك 
ولأولادك، ثم تــأتي آخر النهار لا 
أعلم من أين لتستفز ماتبقى من 

صبري«
هو:

»أعمــل وأكــدح مــن أجــل أن 
تتســوقي آخر الشــهر وتحضري 

الحفلات والمناسبات«
هي:

»اللهم صبرني على ما ابتليت به«
يغضب فيرمي كوب القهوة الذي 
كان يرتشــفه عــى الأرض، وهم 
يختبؤون في الزوايا، الصغير خائفًا 
يبكي، والوســطى، تعض أظافرها، 
والكــرى صامتــة جــدا لدرجة 

الجمود.
هو:

»ولم الصبر عودي لبيت أهلك«
هي:

»تطردني!، والله لن أجلس دقيقة 
واحدة«

هو:
»وبلا عودة«

هي:
»طلقني«

هو:
»أنتِ طالق«

هــم، لم يعوا شــيئاً، فغداؤهم لم 
يتناولوه، وثيابهم لم يبدلوها، ولا 
يعرفون لـِـمَ رحلوا مــن منزلهم 
دون ســابق إنــذار، ولـِـمَ تركهم 
أنَّ  يدركــون  لا  والدهــم، هــم 
الخلاف أحيانًا يعني النهايات، ولا 
يعرفــون لم يختفي هو فجأة، ولم 
تدخل هي في دوامة حزن طويلة، 
لا يعرفون لم توقــف الاثنان عن 
اللعب معهــم، أو الاهتمام بهم، 
لكنهــم بعد 3 أيــام، عرفوا كلمة 

جديدة اسمها »الطلاق«.

عائشة السريحية

مريم الشكيلية

اليقظة من »الحبّار«!
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الصناعات التحويلية
مع بدء تشغيل مجمع لوى للصناعات 
البلاســتيكية التابع لمجموعة “أوكيو”، 
التحويلية  الصناعــات  قطــاع  يكــون 
في ســلطنة عُــان قــد دخــل مرحلة 
جديدة من النمــو، حيث إنَّ المشروع 
البالــغ تكلفته 2.7 مليــار ريال عُماني 
يترجم خطط الدولة لتعزيز الصناعات 
التحويليــة وتعزيز التنويع الاقتصادي، 
مــن خــال إيجــاد مصــادر جديدة 

للموارد المالية للدولة.
وفي هــذا المــروع العملاق، تــأتي هذه 
المــوارد المالية الجديدة عــر بوابة قطاع 
البتروكيماويات، حيث إنَّ من شــأن هذا 
المجمــع الصناعــي- والذي يعــد الأكبر 
من نوعه في السلطنة- ســرفد اقتصادنا 
الوطني بعوائــد متنوعة ويســاعد على 
الارتقــاء بقطــاع الصناعــات التحويلية، 
من خــال تحويل المنتجــات العالية إلى 

منتجات ذات قيمة مضافة. ولا يخفى على 
أحد ما يمر به اقتصادنا الوطني والاقتصاد 
العالمي، من تحديات، ألقت بظلال سلبية 
عــى الأداء الاقتصادي ومســتوى الدخل 
والمعيشــة، الأمر الذي استلزم معه طرح 
أفكار جديدة لمشروعات خلاقة تســاعد 
عــى تحقيق النمو الاقتصادي المنشــود. 
ومــا يُبشر بالخــر من هــذا المشروع، 
أنه ســيصل إلى قدرتــه الإنتاجية الكاملة 

خــال الربع الأول من العــام المقبل، أي 
في غضون 3 أشــهر تقريبًا من الآن، حيث 
سينتج المصنع 1.4 مليون طن سنويًا من 

مادتي البولي بروبيلين والبولي إيثيلين.
إنَّ التقدم الذي يشهده القطاع الصناعي 
في عمان يؤكد أننــا ماضون على الطريق 
الصحيح نحو تحقيق التنويع الاقتصادي 
والاســتفادة التامة من المــوارد الطبيعية 

المتاحة.

في عــام 1995 نشرتُ مقالً بصحيفة 
القطريــة كتبتــه بعنــوان  الــرق 
“مجلس التعاون الخليجي والممكنات 
المهدورة”، ضمنته أحلام وطموحات 
المواطن الخليجي وعشمه الكبير من 
قيام المجلــس وفي الُمقابل الممكنات 
التــي أهدرهــا المجلس منــذ إعلان 
إنشــائه عام 1981، فــا بين الأحلام 
فجوة عظيمة؛  والممكنات  والمطامح 
حيــث إنَّ الحالة الأولى رجاء في عالم 
الثانيــة موجودات  الغيــب، بينــا 

ممكنة وقابلة للتحقيق.
قيــام مجلــس التعاون في الأســاس 
وتجاوزاً لأي أســباب أمْلَتها الظروف 
والمســتجدات الإقليميــة والدوليــة، 
مثل قيــام الثورة الإســامية بإيران، 
وضرورة  طبيعــي  كمطلــب  جــاء 
وحاجــة مُلحــة للشــعب العربي في 
الخليــج نظراً للتكامــل والتناغم بين 
الشــعوب ونظم الحكم ومنظومات 
وسياســات أقطاره، إضافة إلى وجود 
رصيــد تاريخــي لأقطــار الخليج في 
التعامل مع شــعوبها وثرواتها حيث 
كان حــق التنقل والإقامــة والعمل 
والتعليم والعــاج وغيرها من المزايا 
مكفولة ومُتاحة لأي مواطن خليجي 
مُقيم على أرض أي دولة خليجية منذ 
زمن تدفق النفط وظهور نواة الدولة 
العصرية في المنطقة. لهذا كان سقف 
الطمــوح والآمال مرتفعًــا جدًا لدى 
المواطن الخليجي حين قيام منظومة 
مجلس التعاون، هذه المنظومة التي 
رُجــي منها تعظيــم المنافع وتعميق 
المكاسب الطبيعية والوشائج الفطرية 

بين أبناء الخليج وأقطاره.
اعتمــد جيــل الآباء المؤسســن من 
حــكام أقطــار الخليج في تســييرهم 
وإدارتهم للمجلــس الوليد على نهج 
دبلوماســية القمة، هذا النهج المليء 
بالتورية والمجامــات وإظهار الرضا 
والمحاسن فقط، كما قدموا السياسة 
كل  في  وأدخلوهــا  شيء  كل  عــى 
شيء في توصيــات ورؤى المجلــس، 
وبالنتيجة تعطــل كل شيء وتراجع؛ 
بــل وطال الأمــر حتى المكتســبات 
التاريخية للمجلس وأبنائه من فرص 
عمل وتنقل وتعليــم بعد تقنين كل 
دولة لمؤسساتها؛ حيث ظهرت فوارق 
كبيرة وامتيازات كثــرة بين المواطن 
والمقيم وعُد المواطــن الخليجي مع 
الُمقيمين، كما تم تســييس مؤسسات 
وهيئــات وفعاليات كانت قائمة قبل 
قيام المجلس )طيران الخليج، جامعة 
الخليج، منظمة الخليج للاستشارات 
الخليج،  اتحاد تلفزيونات  الصناعية، 
لكــرة  العــربي  الخليــج  دورة كأس 
القدم، مركز الخليــج للتراث( فنالها 
الكثير من صــدى الصراع والخلافات 
والتنافس غير الرشيد للأسف، فتراجع 
المجلس كثيراً وأخفق كثيراً في تحقيق 
أهــداف ميثاقه ناهيــك عن قضمه 
التدريجــي أو تعطيله للمكتســبات 

الموجودة قبله.
يضــاف عــى ذلــك- ومــن بــاب 
المجلــس  دول  تعــرض  الإنصــاف- 
لأعــراض أزمــات سياســية إقليمية 
حادة شهدتها المنطقة ورمت بظلالها 
على سياسات المنطقة وهددت أمنها 
ومصيرهــا وكياناتهــا مثــل الحــرب 
العراقية الإيرانيــة واحتلال الكويت 
كمثال، فزادت المجلس بلة وغرقا في 

الشكليات.
سادت الســاحة الخليجية فيما مضى 
عقلية البُعد الواحد وشــعارها “من 
ليس معــي فهو بالــرورة ضدي”، 
كما شاعت ثقافة الكبير كبير والصغير 

صغــر والغنــي غني والفقــر فقير، 
وبالنتيجــة تكرســت تلــك الفوارق 
بــن أقطــار الخليج ولم تُجــرّ تلك 
الفجوات لتحقيق التناغم والتشــابه 
بينها لتيسير التعاون المثمر فالتكامل 
وصولً إلى الاتحاد، كما لم تســتخلص 
أقطــار الخليــج العبر مــن الأحداث 
المزلزلــة مــن حولهــا لتقيم جيشــا 
خليجيا موحدا أو منظومة لوجستية 
موحــدة أو محكمة خليجية موحدة 
أو ميثاق شرف سياسي أو ميثاق شرف 
إعلامي يُنظم الخلافات بينها مستقبلً 
ويســاهم في حلها وحصرها في الحد 
الأدنى من الضرر على الأقل، لهذا كله 
وغيره بقيت منظومة مجلس التعاون 
وميثاقها أرشيف ذكرى جميلة بينما 

الواقع يدفع بنقيضها.
اليوم تستعيد شعوب المنطقة طرف 
خيــط الأمــل القديم مجــددًا لقيام 
منظومــة خليجية جديــدة وفاعلة، 
بعقــول عصريــة شــابة تفهــم لغة 
العصر ومقتضيات السياســة وتقدم 
المصلحــة على العاطفة وتســتخلص 
العبر من عثرات المــاضي، وبالنتيجة 
خليجــي  تعــاون  مجلــس  ســرى 
آخــر، يُقدم منظومــة الاقتصاد على 
السياسة، والدبلوماسية الشعبية على 
دبلوماســية القمة، ويترك السياســة 
ومفرداتهــا كشــأن داخــي وقــرار 
ســيادي لــكل دولة عــى حدة على 
قاعدة الاختلاف ثراء وتنوع خيارات.
أقطــار الخليــج اليوم تمتلــك رؤى 
اقتصادية بعيدة المدى والرؤى أحلام 
ولكنها بمعايير الدول الحيوية الفاعلة 
قابلة للتحقيق، وتعلم هذه الأقطار 
أن الــرؤى لا يمكــن تحقيقها في ظل 
اقتصادات ريعية ترزح تحت رحمة 
ســعر برميل النفط المتذبذب، ولا في 
نطاق جغرافيات صغيرة ومحدودة، 
ولا في ظــل تعداد ســكاني محدود، 
مــن هنــا ولتحقيــق هــذه الرؤى 
وجني ثمارها فــإنَّ الأمر يتطلب أولً 
استغلال الوفورات المالية من النفط 
لتنفيــذ سياســات اقتصاديــة توفر 
مصادر دخول غير نفطية وتؤســس 
لاقتصادات إنتاجيــة حقيقية، وذلك 
عبر استقطاب الاستثمارات وتشجيع 
قطاعــي الصناعــة والزراعــة ودعم 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ولن 
يأتي كل ذلك بالنجاح إلا عبر الشراكة 
والتكامــل مع الجــوار الحيوي لكل 
دولــة أولً للحصول عــى الجغرافيا 
اللوجســتي  والدعــم  المناســبة 
الشرائية  والقدرة  السكانية  والكثافة 
تتوفر  العناصر  والتســويقية، وهذه 
بالتكامــل بين أقطــار الخليج، حيث 
يمتلــك كل منهــا مايُكمــل الآخــر، 
وضــع  أهميــة  ذلــك  إلى  يُضــاف 
سياســات وقوانــن مرنــة لتدويــر 
العمالة الوطنية والخبرات الخليجية 
بين أقطــار الخليج ومنــح المواطنة 
القصوى  الأولوية  الواحدة  الخليجية 
واللائقة في هذه المرحلة التأسيســية 
الهامة لبناء مستقبل واعد للمنطقة 
وأبنائهــا، وبهــذا ســتتحول أقطــار 
الخليج من أقطار تتمتع بقوة مالية 
إلى أقطــار تتمتع بقــوة اقتصادية، 
وســتنتقل من الاقتصــاد الريعي الى 
الاقتصاد الإنتاجــي المتنوع والمتعدد 
المصادر وســتتحول كذلــك من نهج 
دبلوماســية القمــة بمجاملاتهــا إلى 
نهج الدبلوماســية الشعبية بمناعتها 

ومنافعها.
قبل اللقاء: من لا يقرأ التاريخ محكوم 

عليه أن يعيد عثراته وأخطاءه.
وبالشكر تدوم النعم.. 

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

12 ماذا بعد اكتشاف 
»الحشد« في النجد؟

د. عبدالله باحجاج
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خالد بن سعد الشنفري

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

»مجلس التعاون«.. بين ممكنات 
الأمس ومقتضيات اليوم

`` ali95312606@gmail.comعلي بن مسعود المعشني

كنت أجلس بقربها نتجاذب أطراف الحديث، 
قصصها وخيالاتها وواقعها ينسج جمال السرد 
، بما أتلفظ  الذي تتفوه به، لم تكن تتعالى عليَّ
به مــن كلام، إذ إنَّ حديثي معها كان عامياً- 
وهــذا الغالــب المتوقع مني- أمــا هي فقد 
كانت حروفها منضبطــة، تتحدث فتطربني، 
ثم يغمرني ذلك الإبداع والسلاسة، والدلالات 
والرمزيــات في الفصاحــة والبلاغــة، سرحت 
بفكري في عالمها، برغم ذلك الأسى الذي أشعر 

به بين كلامها. 
فما تقول وتتفاخر به، أن هناك حرفاً لا يُوجد 
في أي لغــة، وربما هو مــن تميزت به وميزها، 
وإنها خالدة بخلود ذلك الإعجاز الإلهي الذي 
نفخ مــن روحه فيهــا، فأنطقــت بسر ذلك 
الجمال، وأصبحت الهوية العربية الآن خالدة 

بخلود استمرار وجودها.
نعم، هنــاك علاقة وثيقة بين الضاد والثقافة، 
فهــي تعكس قيمنــا ومــا يرتبــط بعلاقاتنا 
الاجتماعية، وأن هذا العالم الزاخر بالتنوع في 
أصوله، ومعتقداته وأساليبه وفنونه؛ ليستحق 
أن نســطر لــه ويأخــذ مســاحة إن لم تكن 
مساحات من ســطورنا. يحضرني هنا مبادئ 

التعــاون للحــوار، إذ كنت أتصفح الشــبكة 
العنكبوتية، فاستوقفتني صفحة تناسبت مع 
هذه المناســبة )مبادئ بول غرايس اللسانية 
التخاطبية( - بول جرايس هذا الفيلسوف من 
فلاسفة إســكفورد المختصين في دراسة اللغة 
الطبيعية- له بحث بعنوان “المنطق والحوار” 

صاغه على النحو التالي:
“ليكــن إســهامك في الحــوار، بالقــدر الذي 
يتطلبه سياق الحوار، وبما يتوافق مع الغرض 
المتعــارف عليه، أو الاتجــاه الذي يجري فيه 

ذلك الحوار”.
فهــذه الضوابط ربما الغايــة منها الوضوح في 
المعــاني، التــي يتناقلها المتكلــم والمخاطب، 
فهــذا إن دل إنما يدل أن لغــة الضاد حبالها 
طويلة، والحديث عنها شائك، لأن هناك أمور 
كثيرة متداخلــة فيها يطول شرحهــا، ولها في 
ذلك ألسنة ناطقة بها، لهم العلم والدراية في 

بحرها، والعوم في لذة أصولها.
وإن رجعت إلى ســابق الذكــر، عندما لمحت 
نظرة الأسى في عينيها، فلربما أستشففت ذلك 
التحدي منها في البقاء للخلود، ويحق لها هذا 
الارتباك والقلــق والخوف؛ فربما هذا الخوف 

نابع من مشاهدتها لبعض الحضارات انتهت، 
أو أن بعــض اللغات انقرضت واحتلت أخرى 
مكانها، فهي تريــد أن تبقى وتعتلي مكانتها 

ولا تتزحزح، لأنها المثلى وتستحق البقاء.
لهــذا... وفي هــذا الصــدد تحديــدًا، أجد أن 
دور الإعــام التقليــدي- الإذاعــة والتلفاز- 
كبــر في نشر اللغة العربيــة، من خلال إبراز 
الشــخصيات المحوريــة والاعتباريــة- وهذا 
أضعــف الإيمــان- التــي لهــا بــاع طويل في 
مضــار اللغة والأدب العــربي، بحيث جعل 
هذه الأســاء تتصدر المشهد الإعلامي العام، 
بصــورة دائمــة وغــر متقطعة. مما لا شــك 
فيــه، هذا ســيعزز ويطور لغــة العامة، من 
خلال اســتماعهم للمفردات العربية الأصيلة 
والرزينــة، مــن تلكــم الشــخصيات المؤثرة 

والملهمة.
وتقاطعا مع الدور الكبــر للإعلام التقليدي، 
يجــب ألا ننــى أو نتناسى، الحضــور البارز 
لتأثير وسائل التواصل الاجتماعي، في نشر ذلك 
الوعي وتلك الثقافة للغة الضاد، إذ إن وسائل 
التواصــل الاجتماعي باتت لغة العصر، وقناة 
عبــور مدفوعــة التكاليف مســبقًا، للوصول 

للجيــل الجديد الذي نعول عليه، حمل أمانة 
الكلمة بلغــة القرآن الكريم. فإذا ما أردنا أن 
نحقق الهــدف والغاية مع الجيــل الجديد، 
أصبح لزاما على تلكم الشــخصيات المحورية 
والاعتبارية أن تقحم نفسها في فضاء التواصل 
الاجتماعي الشاســع، أيضا بصورة دائمة وغير 
متقطعة، فمثلما ســيضيفون للجيل الجديد 
أبجديات اللغة ومفرداتها المدهشة، سيضيف 
الجيل الجديد لهم أبجديات التقنية وأدواتها 
العصرية، وهنا ســيلتقي الجيلان، بين مطرقة 

لغة الضاد، وسندان التقنية المعاصرة.
عــودة إلى الواقع.. إعداد البرامج والأنشــطة 
المخصصــة ليــوم اللغــة العربية، أمــر رائع 
وجميل، ويفرحنا أن نرى ونسمع هذا، ولكن 
هل تكفي تلك البرامج المخصصة ليوم واحد، 
أن تبدد نظرة الأسى في عيني فاتنتنا المدللة “ 

لغة الضاد” ؟؟؟!!!
************

مرجع النص: “ليكن إســهامك في الحوار...”: 
نــص من مبــادئ بــول جرايــس اللســانية 
https://www.3lom4all.com/ التخاطبية 

vb/showthread.php?t=20209

وداد الإسطنبولي

ألوان »الرؤية«

قبــل أن أعرِّج عــى اللون وأهميته بشــكله 
العــام، وفي اللبــس العماني خصوصــا، أود أن 
أشــكر مبــادرة جريــدة الرؤيــة في الاهتمام 
بقضايا الشباب ودعم اهتماماتهم في مجالات 

متعددة. 
لقد اســتطاعت جريدة الرؤيــة، وهي واحدة 
مــن أكثر الصحــف العُمانيــة تأثــراً وتطوراً، 
في عدة تجــارب ومبادرات ملموســة على أن 
تكشف مواهب الشــباب وصقلها، إضافة إلى 
خلق حــوار بين الشــباب وميولهــم الثقافية 
والتوعوية باتجاهاتها المتعــددة والمتفردة في 
السلطنة، في فترة تكاد تســود فيها قضايا من 
خلالها يفقد الشــباب حافزهم وحماســهم في 
رفد طاقاتهم ومهاراتهم الخلاقّة، أساس النمو 

والتقدم في المجتمعات.
لذلــك تأتي الدورة الأولى مــن مهرجان الرؤية 
للأفــام القصــرة بعنوان “ســينما الناشــئة”، 
كخطوة جديرة بتســليط الضوء عليها؛ ســواء 
من جانب المؤسســة الرسمية، أو من الجانب 
الأكثر أهمية لمثل هذه المبادرات وهو القطاع 
الخاص الذي يُعد العمــود الفقري لمثل هذه 
المبادرات والتي مع الأســف طالبنــا بها مراراً 
وتكراراً في متفرقات عديدة من المقالات ومنذ 
ســنوات ليســت بالقريبة. بالرغــم من ذلك، 
هنــاك مبادرات جزئية من بعض المؤسســات 

قامــت بمجهــودات يشــكر لهــا صنيعهــا في 
الاهتــام بالجانــب المتعلــق بتحفيز عنصر 
التنافــس بــن عنــاصر المجتمــع في المجالات 

الثقافية والتوعوية.
فالفيلم السينمائي القصير “سين” والحائز على 
المركز الأوَّل لمهرجان الرؤيــة للأفلام القصيرة، 
كان جديرا بحصوله على الجائزة. تقييمي هنا 
لا ينبــع من مقارنــة الفيلم بالأفــام الأخرى، 
فأنــا لم أطّلــع بالطبع عــى الأفــام الأخرى، 
وأيضًا ليس من حيث التقنية الفنية والمونتاج 
والعوامل النقدية الأخرى لمتخصصي الســينما، 
بالطبــع رؤيتهم أكثر شــمولاً في التحكيم بين 

الأعمال المقدمة.
تقييمــي نابع من شــهادة متابــع العمل وما 
قدمته رؤية صاحبة العمل المبدعة نور الهدى 
العبرية في اللوحة البصرية اللونية الكثيفة التي 
ســاعدتني على قراءة العمل من نواحٍ عديدة 
بعيــدة ومرتبطة في الآن نفســه بالعمل. هذا 
العمل برأيي الخاص لم يكن لوحة ســينمائية 
في دقائقهــا الخمس والســت وعشرين ثانية، 
بل هو ملخص عام في ســيكولوجية الإنســان 
العماني وخصوصا المرأة العمانية بين عالمين أو 
مرحلتين هما، ما قبل هجمة السواد والقتامة 

وما بعدها. 
وحتى لا أحيد عن الموضوع كثيرا، أود أن أشير 

إلى أننــا نعاني كثيراً من التقليــد الذي لم نكن 
موفقين على إتيانه في الكثير من أمورنا المادية 
والاجتماعية، لأننا بدلاً من أن نطور من أدواتنا 
الموجودة والتي تتناســب مع البيئة، قفزنا إلى 
تقليــد الآخر بحجــة أنه التقــدم )بمفهومنا(، 
وليس بمفهوم المصطلح العلمي للتقدم. أبسط 
الأمثلة وأهمها هو: أبنيتنا الإسمنتية الصرفة في 
بيئة تصل درجة حرارتها إلى ما فوق 50 درجة 
مئوية وعلى مدى شــهور. لم يستطيع مهندس 
واحــد المحاولــة في تطوير الطــن والصاروج 
ليكونا مجتمعين مع الإسمنت وباقي العناصر 
مكونات تشــكيل البيت العــاني )ابن البيئة، 

الذي يتصورون أنه تخلف!!!(.
عمومــا، عــودة إلى فيلــم “ســن” والألــوان 
الفرائحية والمبهجة التي كان يُقدمها للمشهد 
البصري والذي يمثل انعكاســاً للمرأة العمانية، 
وهــي في حــالات المــوارد البســيطة للحياة 
آنذاك. فرغم بســاطة الحيــاة، كانت الألوان 
تقدم تعويضا نفســيا للمرأة وكذلك للمشهد 
العــام، فهو يعبّ عن روح المقاومة الاجتماعية 
عنــد المرأة لشــظف العيــش وعنفوانه )هذا 
يذكرني بإحدى الصور التي التقطها مســتشرق 
زار عُــان في بداية الســبعينيات مــن القرن 
الماضي لنســاء عُمانيات يحملن فوق رؤوسهن 
اف الجبل ويفتتن  زيّل الماء ويمشــن على حــوّ

الحجــر بأقدامهن الحافيــات، لكنهن يرتدين 
الألوان وتبــدو عليهن علامات الفرح والرضا(. 
هــذا التعويض النفسي يعكس تقبّل الإنســان 
لظروف الحياة الصعبــة؛ بل على العكس هو 
محاولة لكسر قســوتها وتفتيت مشّــاقها إلى 
ألوان وبهجة وسرور. بينما نجد أنه ومع توفّر 
العديد من التسهيلات في حياة الأسرة المعاصرة 
إلّا أنهــم قابلــوا ذلك بالتهافت نحو اســتيراد 
عناصر أشــبه ما تكون بالدخيلة على المجتمع 
وبيئته، ودمغ لها جــواز إقامة حتى أصبحت 
تمثــل للأجيــال الجديــدة على أنهــا جزء من 

ثقافته التي يجب الحرص على التمسك بها.
ما قدمه الفيلم “سين” يُعيد للذاكرة العمانية 
الحرفة التــي كانت تقوم بهــا الأمهات وعلى 
الأجيال الجديدة في كليات الفنون والتصميم، 
أن تطور هذه الحرفة بالشــكل الذي يتناسب 
مع البيئة والحالة العامة للمجتمع. ليس خطأ 
أن نطور أدواتنــا بمزجها بثقافات أخرى، لكن 
علينــا أن نضع محور الارتكاز هو بيئة وثقافة 
المجتمع وحوله تدور عوامــل التطوير وليس 
العكــس. على الرغــم من أن صناعــة الفيلم 
جاءت من مبدعة ناشــئة، لكنها تلامس جيلً 
متأخراً أكــر مما يلامس جيلهــا، لكن الفكرة 
تكمن في تشــجيع الجيل الناشئ على أن يطور 

ما ابتدعته الأجيال السابقة.

يحيى الناعبي

لغة الضاد

العلماء لا يوقّعون 
عن رب العالمين

د. عبدالحميد إسماعيل الأنصاري

أفق ممتد بين 
مسقط ولندن

‏راشد بن حميد الراشدي
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ضمن خطط مجموعة الزبير لتعزيز الشراكة مع القطاعين العام والخاص

»آرا للبترول« توقع مذكرة تفاهم مع »التربية والتعليم« لإنشاء أستديو رقمي بمدرسة الأمل للصم

تعريف طلاب »جامعة التقنية« في نزوى بتحديات ريادة الأعمال والفرص الاقتصادية

مسقط- الرؤية

وقع��ت وزارة التربي��ة والتعليم مذكرة تفاهم 
م��ع شركة آرا للبترول، إحدى شركات مجموعة 
الزب�ير، لإنش��اء الأس��توديو الرقم��ي الخاص 

بمدرسة الأمل للصم.
وق��ع الاتفاقي��ة نياب��ة عن المديرية س��عادة 
الوكيل عبدالله بن خميس أمبوسعيدي وكيل 
وزارة التربي��ة والتعليم، فيما وقعها نيابة عن 
آرا للب�رتول الزب�ير ب��ن محمد الزب�ير نائب 
رئيس مجلس إدارة مؤسسة الزبير. وبناءً على 
الاتفاقي��ة تقوم آرا للب�رتول بتمويل مشروع 
الأستوديو التعليمي الرقمي بدايةً من تجهيز 
التصاميم والخرائط الخاص��ة ونهايةً بتمويل 
وتجهيز الأس��توديو التعليم��ي الرقمي وذلك 
من خ�لال الاتفاق م��ع الشرك��ة المتخصصة 
والمواصف��ات  التجهي��زات  أح��دث  ووف��ق 

المعتم��دة في ه��ذا المج��ال. وق��ال الزبير بن 
محمد الزبير: “يأتي تنفيذ هذا المشروع كجزء 
من سياس��تنا الرامية إلى تعزي��ز الشراكة مع 
القطاع�ين العام والخ��اص في خدمة المجتمع 
المح�لي وذلك م��ن خلال تنفي��ذ العديد من 
المب��ادرات المجتمعي��ة وفي مختلف المجالات 
الثقافي��ة والصحية والرياضي��ة والاقتصادية؛ 
حي��ث تأتي ه��ذه المب��ادرة المش�رتكة بين آرا 
للبترول ووزارة التربية والتعليم من أجل توفير 
بيئة جاذبة للتعليم وتحس�ين جودة التعليم 
في مدرس��ة الأمل للصم، وذلك من خلال دعم 
فئة الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة من فئة 
الصم وتعزي��ز قدراته��م وتطويرها من أجل 
إشراكهم مستقبلا في المجتمع الخارجي، ونأمل 
أن يحقق هذا المشروع الأهداف والرؤى التي 
وضع من أجلها ومن أهمه��ا؛ تطوير وتعزيز 
ق��درات الطلاب الذهني��ة والتعليمية إضافة 

إلى تعزيز وسائل تواصل الطلبة مع الأشخاص 
المحيطين بهم« وقال��ت الدكتورة فتحية بنت 
خلفان السدّية المديرة العامة للمديرية العامة 
للتربي��ة الخاص��ة والتعلي��م المس��تمر بوزارة 
التربية والتعليم إن مشروع الأس��تديو الرقمي 
في مدرسة الأمل للصم سيسهم في تحقيق نقلة 
نوعية في مجال التعليم المرئي لطلاب المدرسة، 
مما يسّهل عليهم عملية التواصل مع المعلمين 
والإداريين بطريقة سلس��لة وممتعة. وأعربت 
ع��ن أملها في اس��تمرار كافة الجه��ود لما فيه 
الصال��ح العام وأن تتحق��ق الأهداف المرجوة 
من هذا التعاون وفي كافة الجوانب التعليمية، 
بما يخ��دم أبناءنا الطلبة عام��ة وذوي الإعاقة 
الس��معية خاصة. ووجهت السدية الشكر إلى 
شركة آرا للتبرول ع�ىل مبادرتها المجتمعية في 
تموي��ل هذا المشروع والذي س��ينعكس إيجاباً 
على الطلاب والموظفين في مدرسة الأمل للصم.

نزوى- أشرقت المعمرية

نظمت جماعة الابتكار وريادة الأعمال التابعة 
لمرك��ز التدري��ب والتوجي��ه الوظيفي الطلابي 
بجامعة التقنية والعل��وم التطبيقية في نزوى، 
ملتقى رواد الأعمال، الذي تضمن 3 جلس��ات 

حوارية.
وش��ملت مناقش��ات المنتدى نب��ذة تعريفية 
حول م�رشوع رائد العم��ل، وجوانب الإبداع 
في المشروع، والتحديات والفرص التي يواجهها 
صاح��ب أو رائد العم��ل، إلى جان��ب تقديم 
نصائح للطال��ب الجامعي في مج��ال الأعمال 

والفرص. وش��هدت الجلس��ة الحوارية الأولى 
مش��اركة س��ليمان الرواح��ي صاحب مشروع 
“كيتونس”، وس��عيد الحراصي صاحب مشروع 
“آي��س كريم باب��و”؛ حيث تح��دث الضيفان 
عن التحديات الت��ي واجهتهما وقدرتهما على 
إدارته��ا واجتيازها. وق��ال الطالب عبدالعزيز 
الغيثي عن اس��تفادته من الجلس��ة: “تعلمنا 
أن مجال ريادة الأعمال يتطلب من الش��خص 
التحلي بالصبر والثقة والعزيمة والإصرار وعدم 
التراخ��ي والكس��ل في العمل لتحقي��ق الغاية 
المطلوب��ة. أيضاً يجب على الش��خص أن يتهيأ 
نفس��ياً وذهنياً قبل الدخ��ول في مجال ريادة 

الأع�امل؛ إذ يعد العامل النفسي أحد أس��باب 
استمرار الشخص ومواصلة طريقه«.

في�ام اس��تضافت الجلس��ة الحواري��ة الثانية 
أس�امء الكلبانية صاحبة مشروع “تاج شوب”، 
وعم��ر المنذري صاحب م�رشوع “براتا جبن”، 
والجلندى الس��المي صاحب م�رشوع “فيكا”، 
وحوراء النوفلية صاحبة مشروع “متجر فواله”. 
وتحدث رواد الأعمال عن بداية مش��وارهم في 
تأس��يس المش��اريع والعراقيل الت��ي واجهتهم 
قب��ل وبعد التأس��يس. واس��تفاد الحضور من 
خ�ربة رواد الأعمال في طرق حل وتجنب بعض 
المش��اكل التي تواج��ه رائد الأع�امل. وقالت 

ح��وراء النوفلي��ة ع��ن بدايته��ا في الم�رشوع: 
“متج��ر فواله مشروع منزلي قائم منذ س��نتين 
للمناس��بات  والمشروبات  بالحلويات  ومختص 
والتجمع��ات، ومن الصعوب��ات التي واجهتني 
عدم توفر الدعم وعدم إقبال الزبائن في بداية 
المشروع وأيضاً عدم توفر العلب المناسبة لفكرة 
المشروع؛ لذلك قمت بتصميم وطباعة وتصنيع 
العل��ب الخاص��ة بالم�رشوع”. وأضاف��ت أنها 
واجهت صعوبة إكمال المشروع بحكم ظروف 
الدراس��ة. وفي ختام الجلس��ة، وجه المشاركون 
جملة من النصائح منها: أهمية خوض التجربة 
في تأس��يس المش��اريع الخاصة برائ��د العمل، 

والتعل��م والبحث من رواد الأع�امل الآخرين 
والاس��تماع إلى تجاربهم في حل مش��اكلهم. أما 
الجلس��ة الحوارية الثالثة فسجلت حضور منير 
السليمي صاحب مشروع “توريان” الذي عرفّ 
ببدء المشروع، وعن الصعوب��ات التي واجهته 
خلال فترة كورونا، ومش��اركاته في المس��ابقات 
الدولية، ونس��بة التعمين. فيما قدم س��ليمان 
الس��ليماني صاحب م�رشوع “نزل البس��تان” 
اس��تعراضا ح��ول التحديات الت��ي واجهته في 
مرحلة التأس��يس، وأهمية التركيز على مشروع 
واح��د في البداي��ة. وعن الملتقى ق��ال الطالب 
س��لطان الحبسي: “من خ�لال حضوري لملتقى 

رواد الأعمال الذي نُظِ��م من قبل نادي ريادة 
الأعمال والابتكار باستضافة مجموعة من رواد 
الأعمال في مجالات مختلفة، وحديث كل رائد 
عمل عن فكرة المشروع الخاص به ومش��اركتها 
مع الطلاب؛ اس��تفدنا نح��ن الطلبة الكثير من 
رواد الأعمال من خلال اكتساب خبرة نظرية في 
مجال ريادة الأعمال وأيض��اً معرفة التحديات 
والعقب��ات التي تواجه رواد الأعمال عند البدء 
في تطبي��ق فك��رة جديدة مبتكرة في الس��وق، 
وتعلمنا كيفية إيجاد حلول لكل مشكلة تقف 
عائق أم��ام تحقي��ق طموحاتن��ا وأن لا نقف 

مكتوفي الأيدي ونستسلم بسهولة«.
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بفضل تحسن المؤشرات المالية والاقتصادية وتراجع الدين العام والعجز المالي

»فيتش« تعدل النظر المستقبلية للاقتصاد العماني من 
»-BB« سلبية إلى مستقرة مع تأكيد التصنيف الائتماني عند

نيويورك- العُمانية 

أصدرت وكالة فيتش أمس تقرير تصنيفها 
الائتماني لسلطنة عُمان الذي عدّلت فيه 
نظرتها المستقبلية من سلبية إلى مستقرة 
مع تأكي��د التصنيف الائتماني الس��يادي 

.”-BB« عند
��ن في النظرة المس��تقبلية  ويُعزى التحسُّ
��ن المؤشرات المالية والاقتصادية  إلى تحسُّ
ل الدين العام  بما في ذلك انخفاض مع��دّ
والعجز المالي بالنس��بة إلى الناتج المحلي 
الإجمالي نتيجة إج��راءات ضبط الأوضاع 
المالية وارتفاع أس��عار النفط، إلى جانب 
تراج��ع ضغوط��ات التموي��ل الخارجي 

مقارنة بالسنوات الماضية.
وذك��رت الوكالة في تقريره��ا أنّ حكومة 
مً��ا ملحوظًا  س��لطنة عُمان أح��رزت تقدُّ
في تنفي��ذ الخطة المالية متوس��طة المدى 
التي تهدف إلى تحقيق توازن في الميزانية 
العامة للدولة وخفض معدّل الدين العام 
إلى 61 بالمائ��ة من الناتج المحلي الإجمالي 

بحلول عام 2025.
وتتوقع الوكال��ة أن يتراجع عجز الميزانية 
م��ن 16.1 بالمائة في ع��ام 2020 إلى 3.4 
بالمائ��ة خ�لال ع��ام 2021، وس��يواصل 
انخفاض��ه إلى 1.6 بالمائ��ة في عام 2022 
كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي في ظل 

نمو إي��رادات النفط والغ��از، والإيرادات 
المحصل��ة من ضريب��ة القيم��ة الُمضافة، 
وانخفاض مصروف��ات النفط والغاز بعد 

إنشاء شركة تنمية طاقة عُمان.
وتتوقع الوكالة تس��ارع نمو الناتج المحلي 
الإج�املي الحقيقي إلى 3.1 بالمائة في عام 
2022 بفضل النمو الق��وي في الإيرادات 
النفطي��ة، ع�لى أن يبلغ ما نس��بته 2.3 

بالمائة في عام 2023. وأشار تقرير الوكالة 
إلى أنّ تنفيذ الخطة المالية متوسطة المدى 
سيُس��هم في خفض نقطة التعادل لسعر 
النفط عّام يزيد ع�لى 80 دولاراً أمريكيًا 
للبرميل خلال الس��نوات الخمس الماضية 
إلى نحو 60 دولاراً أمريكيًا للبرميل خلال 

عامي 2024 و2025. 
وبيّن��ت الوكال��ة أنّ التصني��ف الائتماني 

لسلطنة عُمان قد يرتفع في حال التزمت 
الحكومة بتنفيذ الخطة المالية متوس��طة 
المدى أو شهدت أسعار النفط ارتفاعًا في 
ن  مستوياتها عّام هو متوقع وبالتالي تحسُّ

المؤشرات المالية.
يشار إلى أنّ وكالة “موديز” عدّلت مؤخراً 
نظرته��ا المس��تقبلية لس��لطنة عُمان من 
س��لبية إلى مس��تقرة، كما عدّل��ت وكالة 

“س��تاندرد آند بورز” نظرتها المستقبلية 
بفض��ل  إيجابي��ة؛  إلى  مس��تقرة  م��ن 
السياس��ات والإج��راءات الت��ي اتخذتها 
الحكومة في الاستجابة لمعالجة التحديات 
الُمتّخذة  والمبادرات  الاقتصادية والصحية 
ن أسعار  نحو تحسين الوضع المالي وتحسُّ
النفط التي تُس��هم في خفض العجز المالي 

والحد من زيادة الدين العام.

»سوق المال« تطلق البرنامج التوعوي »المختص« عبر منصة البودكاست

»QNB«: ارتفاع إصابات »كوفيد- 19« في شمال أوروبا يُعرقل الأداء الاقتصادي

»العمل« تحتفل بتخريج الدفعة السادسة من »خطوة للأمام«

انطلاق حلقة عمل حول »برامج الموازنة والأداء«

مسقط- الرؤية

أطلقت الهيئة العامة لس��وق المال حس��ابها 
الخاصة في منصة البودكاس��ت، من خلال بث 
سلس��لة من الحلقات التوعوية حول قطاعي 
س��وق رأس المال والتأمين بعنوان »المختص«، 
والمتاحة عبر جوجل وأبل وس��بوتيفاي، وذلك 
بهدف تعزيز الجه��ود التوعوية وبث الثقافة 

التأمينية والاستثمارية للجمهور.
وته��دف الهيئة م��ن تفعيل ه��ذا النوع من 
منص��ات التواص��ل الاجتماعي��ة إلى ض�امن 
توصيل الرسالة التوعوية عبر وسائط متعددة 
لأكبر شريحة من الجمه��ور، فضلا إلى أهمية 
هذا الحضور الافتراضي عبر المنصات المختلفة 

في اس��تهداف شريح��ة نوعي��ة م��ن الفئات 
المستهدفة.

وق��ال ماجد ب��ن أحمد العبري رئيس قس��م 
التواصل والإعلام بالهيئة العامة لس��وق المال 
إن توجه الهيئة نحو إطلاق برنامج صوتي عبر 
منصة “البودكاست” يأتي في ظل الاهتمام الذي 
توليه الهيئة لتعزيز ثقافة الجمهور بالمنتجات 
التأمينية، وتعريف المستثمرين بآلية التعامل 
مع سوق الأوراق المالية، وهي جهود مستمرة 
ضمن جملة من البرامج والمبادرات التوعوية 
التي تنفذها الهيئة، والتي تترجم اس�رتاتيجية 
الهيئة خلال الفترة )2021 -2025( لرفع نسبة 
الوعي بقطاع س��وق رأس الم��ال والتأمين بما 

يسهم بتحقيق رؤية “عمان 2040”. 

ويعد البودكاست أحد وسائط الإعلام الرقمي 
الجدي��د، ك�ام إن دخ��ول الهيئ��ة في منصة 
البوكاس��ت يجعله��ا أول مؤسس��ية حكومية 
تطرح هذا النوع من منصات العالم الافتراضي.
وأش��ار الع�ربي في حديثه إلى أن بودكاس��ت 
“المخت��ص” برنامج أس��بوعي تب��ث حلقاته 
كل مس��اء أربع��اء في موس��مه الأول لتناقش 
قضايا وحالات قانونية في قطاعي س��وق رأس 
المال والتأمين ع�رب سرد حالات تلامس قصص 
واقعية حدث��ت بعدها يتح��دث “المختص” 
الذي يجيب على كل التس��اؤلات ويوضح كل 
الملابس��ات القانونية والفني��ة حول الموضوع 
م��ن خلال توضيح ال��دور التشريعي والرقابي 

للهيئة  في مدة لا تتجاوز 10 دقائق.

مسقط- الرؤية

ق��ال التقريرالأس��بوعي لمجموع��ة بنك قطر 
الوطن��ي »QNB” إن الحكوم��ات الأوروبية 
واجهت زي��ادة في حالات الإصاب��ة الجديدة 
بف�يروس كوفي��د-19 خلال موس��م الش��تاء 
الماضي، وذلك بس��بب ظهور سلالات سريعة 
العدوى من الفيروس ونظ��راً لبرودة الطقس 
الت��ي تجع��ل الأش��خاص يفضل��ون البقاء في 

الأماكن المغلقة. 
وكانت الأدوات الوحيدة المتاحة لإدارة الوضع 
في ذلك الوقت هي عمليات الإغلاق الصارمة 
وإج��راءات التباعد الاجتماع��ي. ولكن حظر 
التجمعات خلال موس��م الأعياد استُهجن من 
قبل الكثيرين، ولذلك تحرص الحكومات على 
تجنب إع��ادة فرض عمليات إغلاق صارمة في 
موسم الش��تاء الحالي. لحس��ن الحظ، أصبح 
لدى الحكومات الآن أداة قوية للسيطرة على 

الجائحة بعد أن تم اعتماد لقاحات فعّالة.
وبعد بداي��ة بطيئة، انخرط��ت دول الاتحاد 
الأوروبي في برام��ج تطعيم بلغت أقصى سرعة 
لها في الربع الثاني من عام 2021. وقد س��اعد 
ذل��ك في تقلي��ل ح��الات الإصاب��ة الجديدة 
بكوفيد-19 إلى مس��توى منخف��ض للغاية في 
ش��هر يونيو م��ن العام الحالي، وس��مح لدول 
الاتح��اد الأوروبي بالب��دء في تخفيف التدابير 
الاحترازي��ة م��ع ارتف��اع درجات الح��رارة في 
فص��ل الصيف. لس��وء الح��ظ، ارتف��ع عدد 
حالات الإصابة منذ نهاية س��بتمبر. وش��هدت 
دول ش�امل أوروب��ا أكبر زي��ادة في الحالات، 

على رأس��ها النمس��ا وبلجيكا وألمانيا وإيرلندا 
وهولن��دا وبولن��دا. س��نشرح في تقريرنا لهذا 
الأس��بوع كيف أن التساهل بش��أن التطعيم 
والإغ�لاق جعل الدول “الس��ت المتس��اهلة” 
تعاني من ارتفاع أكبر في عدد الحالات بالمقارنة 

مع بقية دول الاتحاد الأوروبي.
أولاً: ع�لى الرغم من التق��دم الأولي السريع، 
تباط��أ مع��دل التطعي��م في الدول “الس��ت 
المتس��اهلة” بش��كل ح��اد في بداية س��بتمبر 
وبق��در أكبر من بقي��ة دول الاتحاد الأوروبي. 
وفي ح�ني أوص��ت وكال��ة الصح��ة العامة في 
الاتح��اد الأوروبي بتسري��ع ط��رح الجرعات 
»المعززة« الثالثة، كان طرح هذه الجرعات في 
الدول »الس��ت المتساهلة« أبطأ بالمقارنة مع 
بقية دول الاتحاد. علاوة على ذلك، تم تطعيم 
ع��دد أكبر من الأطفال في بقي��ة دول الاتحاد 
الأوروبي مقارنة بالدول »الس��ت المتساهلة«. 
على س��بيل المثال، تم تطعيم معظم الأطفال 
في الدنمارك وإسبانيا بجرعة واحدة على الأقل، 
في حين لا تزال ألمانيا متأخرة في هذا الجانب. 
ومؤخراً، فرضت الحكومات في إيطاليا وفرنسا 
إلزامية التطعيم ع�لى مجموعات معينة من 
العاملين، لكن الدول »الس��ت المتساهلة« لم 

تتخذ خطوات مماثلة إلا مؤخراً فقط.
ونظراً لهذا التس��اهل والتردد بشأن إعطاء غير 
المطعم�ني الجرع��ة الأولى، وإقناع الأش��خاص 
بأخ��ذ جرع��ة ثاني��ة، واعتماد جرع��ات ثالثة 
“مع��ززة” للأش��خاص الأك�ثر عرض��ة للخطر، 
وتطعي��م الأطف��ال، أصبحت الدول “الس��ت 
المتساهلة” أكثر عرضة لتزايد الحالات الجديدة 

في فصل الش��تاء الحالي. ثانياً: نرى أيضاً اختلافاً 
ملحوظاً في م��دى صرامة عمليات الإغلاق منذ 
نهاية ش��هر أغس��طس؛ حيث عم��دت الدول 
“الس��ت المتس��اهلة” إلى تخفيف القيود على 
الرغم من مخاطر تزايد الحالات خلال موس��م 
الشتاء، بينما قامت بقية دول الاتحاد الأوروبي 
فعلياً بتشديد القيود. على سبيل المثال، خففت 
النمس��ا معظ��م تدابير الإغلاق لدع��م التعافي 
الاقتصادي في الفترة بين سبتمبر ومطلع نوفمبر، 
كما أزالت بلجيكا بسرع��ة التدابير الاحترازية. 
ويساعد هذا التساهل بشأن القيود، إلى جانب 
مقاومة سكان هذه الدول لتلقي التطعيمات، 
على تفسير الارتفاع الحاد في حالات الإصابة في 
البلدان “الستة المتساهلة” خلال فصل الشتاء 
الح��الي.  ويُعد مؤشر أوكس��فورد لتتبع صرامة 
اس��تجابة الحكومات لفيروس كورونا مقياس��اً 
مستخدماً على نطاق واسع لقياس مدى انتشار 
عمليات الإغ�لاق. وهو مقي��اس مركب لتتبع 
اس��تجابات الحكوم��ات عبر: إغ�لاق المدارس، 
وإغلاق أماكن العمل، وإلغاء الأحداث العامة، 
وف��رض القيود على التجمعات العامة، وإغلاق 
وسائل النقل العام، ومتطلبات البقاء في المنزل، 
والحم�لات الإعلامي��ة العام��ة، والقي��ود على 
التحرك��ات الداخلي��ة، والضوابط على الس��فر 
الدولي.  وبس��بب الارتف��اع المفاجئ في حالات 
الإصاب��ة بكوفيد-19، اضط��رت الحكومات في 
الدول “الست المتس��اهلة” إلى تشديد القيود 
بش��كل حاد. ودخلت النمس��ا في إغلاق كامل 
في 22 نوفم�رب وهي تعمل ع�لى فرض إلزامية 

التطعيم اعتباراً من 1 فبراير 2022.

مسقط- العُمانية

نظم��ت وزارة العم��ل بالتعاون م��ع الشركة 
العُماني��ة القطرية للاتصالات “أوريدو” أمس 
احتف��الا بتخريج 23 موظفًا بوزارة العمل من 
الدفع��ة السادس��ة لبرنامج “خط��وة للأمام” 
الذي يهدف إلى تعزيز مستوى التقدم المهني 

والتركيز على التطوير الإداري والمهني.
ورعى حفل التخرج س��عادة الس��يد سالم بن 
مس��لم البوسعيدي وكيل وزارة العمل لتنمية 
الم��وارد البشري��ة الذي أوض��ح في تصريح له 
أن البرنام��ج مثال للشراكة ب�ني القطاع العام 
والخ��اص ويعد نقل��ة نوعية في مج��ال بناء 
القي��ادات، مضيفً��ا أن البرنام��ج يق��وم على 
روح  ويع��زز  وعملي��ة  تطبيقي��ة  مش��اريع 
التناف��س والعمل الجماعي بم��ا ينعكس على 

أداء الموظف وجودة الخدمات المقدمة.
واختتم الحف��ل بالإعلان ع��ن الفريق الفائز 
في البرنام��ج، حيث فاز مشروع مركز س��يدتي 

للعناية بالسيارة بالمسابقة.

مسقط- الرؤية

بدأت أمس حلقة العمل حول »برامج الموازنة 
والأداء«، التي تنظمه��ا وزارة الثروة الزراعية 
والس��مكية وموارد المياه تستمر على مدى 4 

أيام.
وتهدف الحلقة إلى توعية موظفي الوزارة 
بمفه��وم موازن��ة البرام��ج والأداء والت��ي 
ه��ي نظام م��الي يربط الموازن��ات بتنفيذ 
الخط��ة الاس�رتاتيجية من خ�لال البرامج 
التنفيذية والأنش��طة التي تهدف جميعها 
إلى تحقي��ق هدف مُعين م��ع رصد الأداء 

من خ�لال تحدي��د النتائ��ج والمخرجات 
ووضع المؤشرات الخاصة بالإنجاز للبرامج 
والم��ؤشرات الخاص��ة ب��الأداء للأنش��طة، 

وكذلك توعيتهم بأه��داف برامج الموازنة 
والأداء المحققة لأهداف الرؤية ومؤشرات 

أدائها.

 الوكالة الدولية: سلطنة 
عُمان أحرزت تقدمًا 

ملحوظًا في تنفيذ خطة 
التوازن المالي

 تراجع الدين العام 
للدولة إلى 61 % من 

الناتج المحلي بحلول 
2025

 توقعات بارتفاع 
التصنيف الائتماني 
للسلطنة مع التزام 

السلطنة بتنفيذ 
»التوازن المالي«

عودة الزخم للأنشطة الاقتصادية 
بفضل المحفزات المتعددة



بنك مسقط يقدّم تغطية مميزة للتأمين على الحياة من »أكسا للتأمين«
مسقط- الرؤية

دع��ا بنك مس��قط، المؤسس��ة المالي��ة الرائدة في 
الس��لطنة، زبائنه للاس��تفادة من الخطة القيّمة 
للتأمين على الحياة الت��ي يقدّمها البنك بالشراكة 
مع أكسا، الشركة العالمية الرائدة في مجال التأمين، 
وذل��ك في إطار تعزي��ز دوره الري��ادي في تقديم 
الخدمات والتس��هيلات المصرفي��ة، ولضمان راحة 
وس��عادة أكبر للزبائن من خ�الل تقديم مختلف 
خيارات التأمين التي توفر أقصى قدر من الحماية.
ويمكن لخطة التأمين »لاي��ف بروتيكت بلس«  
أن تحمي مس��تقبل أسرة المؤمّن عليه وتقديم 
المساعدة المالية اللازمة لمواجهة تحديات الحياة 

غير المتوقعة؛ حيث يمكن للزبائن الاستفادة من 
خطّ��ة »لايف بروتيكت بلس« لتعويض الدخل 
المفق��ود أو ضمان تعلي��م أطفاله��م أو توفير 
الدع��م والرعاية لأحد أفراد الأسرة المس��نين أو 
حتى تس��وية الالتزامات المالية المستحقّة، هذا 
ويمكن للزبائن الذي��ن تتراوح أعمارهم بين 18 
و 65 الحص��ول ع�ىل خطة »لاي��ف بروتيكت 
بلس«؛ حيث تغطي هذه الخطة الوفاة الناتجة 
عن أي س��بب والعجز الدائم الكلّي الناجم عن 
ح��ادث أو مرض )لا ق��دّر الله(. أما بالنس��بة 
لخيارات الدفع، فيمك��ن للزبائن تحديد خيار 
طريقة الدفع التي تناس��ب إمكانياتهم، حيث 
يمكن للزبائن دفع الأقس��اط على أساس واحد 

أو شهري. وقال عبدالله بن تمان المعشني نائب 
مدي��ر عام المبيع��ات وتطوي��ر المنتجات ببنك 
مسقط، إنه من خلال شراكتنا المتميزة مع أكسا 
للتأم�ني المعروف��ة عالميًا بخدماته��ا ومنتجاتها 
الفري��دة، يق��دم البن��ك للزبائن الح��ل المثالي 
لحماي��ة أحبائهم م��ن الأحداث غ�ري المتوقعة 
التي من الممكن أن تؤثر على استقرارهم المالي 
وأس��لوب حياته��م. وأضاف: “س��عداء لتقديم 
خي��ار التأمين ع�ىل الحياة للزبائن للاس��تفادة 
من التغطيّة التي يقدمها وبأس��عار تنافسية”، 
مؤك��دًا أن للزبائ��ن حري��ة اختيار ما س��يوفر 
تغطي��ة أفضل لاحتياجاته��م الخاصة ليطمئنوا 
على س�المة أحبائهم من أي حدث غير متوقع 

وأيضً��ا اختيار طريقة الدفع التي تتناس��ب مع 
إمكانياتهم المالية. ودعا الجميع للاستفادة من 
هذه الخدمات التي يقدمها البنك بالتعاون مع 
شركة أكس��ا للتأمين الرائدة في تقديم مثل هذا 
الن��وع من الخدمات التأمينية. وقال مهدي بن 
س��الم الحارثي المدير العام ورئيس الشراكات في 
شركة أكس��ا في س��لطنة عُمان: “سعداء بتقوية 
علاقاتنا الاستراتيجية مع بنك مسقط وسنواصل 
تقديم خطط تأمينيّة تنافس��ية لزبائن البنك... 
وباعتبارن��ا شريكً��ا موثوقًا، نس��عى لمس��اعدة 
زبائنن��ا على الحصول على أكثر الخيارات ملائمة 
لمختل��ف احتياجاته��م التأميني��ة م��ن خلال 
منتجاتنا المبتكرة مث��ل خطة “لايف بروتيكت 

بلس«. وبدأ بنك مس��قط شراكته الاستراتيجية 
مع شركة أكس��ا للتأمين من��ذ عام 2013، والتي 
تع��د واحدة من أك�رب شركات التأم�ني وإدارة 
الأصول العالمية الرائدة في المنطقة، حيث تقدم 
مجموعة واس��عة من الحلول التأمينيّة المبتكرة 
للزبائ��ن من الشرك��ات والمؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة والأفراد في جميع أنح��اء المنطقة، 
ومن خلال ه��ذا التعاون الاس�رتاتيجي، تُقدّم 
الشرك��ة بالتعاون م��ع بنك مس��قط خدمات 
تأمينيّ��ة متعددة لمختل��ف الاحتياجات لتأمين 
راحة أكبر وطمأنينة للزبائن كون هذه الحلول 
التأميني��ة مصمم��ة لتوف��ر مس��تقبل أفض��ل 

لأطفالهم وأفراد عائلاتهم.
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تتويجًا للنجاحات المتعددة.. »فلاورد« 
تنضم إلى شبكة »إنديفور العالمية«

مسقط- الرؤية

أعلنت شرك��ة فلاورد، الوجه��ة الأولى في 
مجال توصي��ل الورود والهدايا أونلاين في 
منطقة الشرق الأوسط والمملكة المتحدة، 
عن اختيار مؤسس��يها: عبدالعزيز باس��م 
اللوغ��اني الرئي��س التنفي��ذي، ومحم��د 
العريفي المدي��ر التنفيذي لإقليم الخليج 
الع��ربي؛ للانض�امم إلى ش��بكة إنديف��ور 
العالمي��ة من قبل لجن��ة الاختيار الدولية 

الـ22 كروّاد أعمال إنديفر.
و«إنديف��ور« منظمة غ�ري ربحية معنية 
بدع��م ري��ادة الأع�امل ورواد الأع�امل 
ذوي التأثير العالي في المجتمع والاقتصاد، 
والذين يحلمون بش��كل أكبر ويتوسعون 
بش��كل أسرع، مدفوع��ة بإيمانه��م ب��أنَّ 
رواد الأع�امل ذوي التأثير العالي يغيرون 
الاقتص��ادات العالمية. وكجزء من ش��بكة 
إنديف��ور، س��يتمكن رواد الأعمال الذين 
ت��م اختيارهم من الوص��ول إلى خدمات 
دعم ش��املة واس�رتاتيجية، بم��ا في ذلك 
التواصل مع مختصين في الأعمال المحليين 
والدولي�ني والمس��تثمرين والمتطوعين من 
شركات فورتش��ون 500 الاستشارية الذين 

سيساعدونهم في تلبية احتياجاتهم.
وق��ال عبدالعزيز باس��م اللوغاني الرئيس 
التنفي��ذي في ف�الورد: »يشرفن��ا أن يتم 
اختيارن��ا من قبل لجن��ة الاختيار الدولية 
للانض�امم إلى ش��بكة إنديف��ور العالمية، 
بعد خوض عملي��ة اختيار دقيقة امتدت 
على مدار أش��هر. يعد اختيارنا للانضمام 
إلى ش��بكة إنديفور ش��هادة حقيقية على 
الجهود التي يبذلها فريق عمل فلاورد في 
جعلها واحدة م��ن أسرع شركات التجارة 
الإلكترونية نمواً وأكثرها نجاحاً في المنطقة. 
ن��ود أن نش��كر اللجن��ة ع�ىل اختيارن��ا 
ونتطل��ع إلى العم��ل م��ع ه��ذا المجتمع 
العالم��ي المذهل من الخبراء والمرش��دين 
والمختص�ني للاس��تمرار بتقدي��م أفض��ل 

الخدم��ات الممكنة لعملائن��ا«.  فيما قال 
محمد العريفي المدي��ر التنفيذي لإقليم 
الخليج العربي: »فخورون باختيارنا كرواد 
أع�امل إنديفور، وه��ذه بالتأكيد خطوة 
في الاتج��اه الصحيح لرحلتن��ا في فلاورد. 
وأود أن أش��كر فريقنا الرائع على عملهم 
الج��اد والتزامهم وابتكاره��م الذي مهد 
الطريق لاختيارنا من قبل إنديفور. ونحن 
نتطلع إلى اكتس��اب المزيد من الخبرة من 
ه��ذا المجتمع العالمي م��ن رواد الأعمال 
وكذلك مس��اعدة رواد الأعمال الجدد في 

مجتمعاتنا«.
وتع��د لجن��ة الاختي��ار الدولي��ة تتويجاً 
لعملية اختي��ار دقيقة متعددة الخطوات 
لتحديد رواد الأع�امل ذوي التأثير العالي 
الذي��ن يظه��رون القدرة على الاس��تفادة 
من موارد إنديفور وممن يقودون عملية 
التطوي��ر في القطاع الخاص ويس��اهمون 

في اس��تحداث الثروة والوظائف واس��عة 
النطاق وملتزمون بإعادة اس��تثمار وقتهم 
وأموالهم في ريادة الأعمال المحلية الخاصة 
لمس��اعدة الآخرين ع�ىل الانطلاق في هذا 

المجال.
يشار إلى أن فلاورد، متجر إلكتروني تأسس 
عام 2017 معني بطل��ب الورود والهدايا 
عبر الإنترنت حيث نقوم بشراء الورود من 
أفضل المزارع في العالم وتوريدها إلى ورش 
عملن��ا في جمي��ع الدول الت��ي نعمل بها 
ليتم تنسيقها من قبل المصممين المحترفين 
ومنس��قي الورود. وتقوم الشركة بالتعاون 
مع عدد من المصممين والعلامات التجارية 
العالمية والمحلية لتقديم مجموعة واسعة 
المنتج��ات كالش��وكولاتة والحلويات  من 
والعط��ور وغيره��ا التي يت��م توصيلها في 
نفس اليوم عبر خدم��ة التوصيل الخاصة 

بالشركة لضمان أفضل تجربة للعملاء. 

البنك الوطني العماني يكافئ عملاءه بـ300000 ريال

»بريد عُمان« و»أسياد إكسبريس«: 137 
فرعًا ومنفذ خدمة لإثراء تجربة العملاء

مسقط- الرؤية

أج��رى البنك الوطن��ي العُماني أحدث 
س��حوبات حس��اب التوف�ري الكنز في 
مق��ره الرئيسي بالعذيب��ة؛ حيث قدم 
جوائ��ز نقدية قيمته��ا 290000 ريال 
عُماني لـ63 فائز م��ن عملائه في أنحاء 

عُمان. 
وفي سحب حسابات “الصدارة، فاز ثلاثة 
عم�الء بجائزة نقدية 25000 ريال عُماني 
ل��كل منهم، بين�ام فاز أربع��ة عملاء بـ 
10000 ريال عُماني لكل منهم في السحب 
الخاص بحسابات “مزايا”، إضافة إلى فوز 
50 عميلًا بجائزة نقدية 500 ريال عُماني 
لكل منهم في س��حب تحويل الراتب. أما 
السحوبات الربع س��نوية، فشهدت فوز 
س��تة عملاء بـ 25000 ري��ال عُماني لكل 

منهم. ويستعد البنك لختام العام 2021 
بإجراء السحب الكبير والذي سيقدم فيه 
جوائز نقدية بقيم��ة نصف مليون ريال 

عُماني.
وق��ال ط��ارق عتي��ق رئي��س مجموعة 
الخدم��ات المصرفي��ة والرقمية للأفراد في 
البنك الوطني العُماني: “س��عداء بالنجاح 
الكبير الذي حققته س��حوبات حس��اب 
التوف�ري الكنز خ�الل 2021. ونطمح إلى 
تعزي��ز هذا النجاح خ�الل العام 2022م 
خاصة ونحن نس��تعد لاس��تقباله بجوائز 
أكبر وفرص��اً أكثر لتش��جيع عملائنا على 
التوفير والادخ��ار ووضع خططهم المالية 
المس��تقبلية. وما يزال هن��اك وقت كاف 
أم��ام العم�الء لتعزيز فرصه��م للفوز في 
السحب الكبير الذي س��يقام نهاية العام 
الجاري والذي س��نقدم فيه جوائز نقدية 

بقيم��ة 500000 ريال عُ�امني”. وأطلق 
البنك الوطني العُماني سحوبات حساب 
التوف�ري الكن��ز في ع��ام 1995 به��دف 
مكافأة عملائه وتش��جيعهم على التوفير 
الس��حوبات  جوائز  وت�رتاوح  والادخار. 
بين 100 ري��ال عُ�امني و250000 ريال 
عُماني. ويمك��ن للعملاء فتح حس��ابات 
التوفير الكنز بكل سهولة وسرعة؛ حيث 
يتأهلون تلقائياً للدخول في الس��حوبات 
الشهرية بشرط الاحتفاظ بمتوسط رصيد 
100 ريال عُماني في حسابهم، ويحصلون 
أيضاً على فرصة إضافية للفوز بالسحب 
متوف��رة  عُ�امني  ري��ال   100 ع��ن كل 
في حس��اباتهم. بين�ام يتأه��ل العم�الء 
للمش��اركة في س��حوبات تحويل الراتب 
عند تحويل رواتبه��م إلى البنك الوطني 

العُماني.

مسقط- الرؤية

يُواصل بريد عُمان وأس��ياد إكس�ربيس، أحد 
قطاع��ات مجموعة أس��ياد، توفير تش��كيلة 
متكامل��ة من الخدم��ات البريدي��ة والحلول 
اللوجستية وذلك عبر ش��بكة تضم 137 فرعاً 

ومنفذ خدمة في أنحاء عُمان. 
وتضع الشركة عملاءه��ا في مقدمة أولوياتها 
إذ قامت في إطار اس��تدامة وتنافسية أعمالها 
وتكامل أدوراها مع القطاع الخاص بتوس��يع 
رقعة انتش��ارها بالشراكة مع الشركة الوطنية 
العُمانية للهندس��ة والاس��تثمار “تس��ديد”، 
وشركة عُمان للاستثمارات والتمويل “خدمة”؛ 
حيث أصب��ح بإمكان العم�الء الآن الحصول 
على الخدمات والمنتج��ات التي يوفرها بريد 
عُمان وأسياد إكسبريس في أي من الفروع أو 
منافذ الخدمة الموجودة في مواقع استراتيجية 
بم��ا يضمن اس��تمتاعهم بأعلى مس��توى من 
الراح��ة والمرون��ة وبقيم��ة أك�رب لأعماله��م 
بالشكل الذي يدعم خطط نموهم وتطورهم 

داخل عُمان وخارجها. وقال الس��يد نصر بن 
بدر البوس��عيدي مدير عام تجربة العملاء في 
بريد عُمان وأسياد إكسبريس: »نفتخر بدورنا 
في تعزيز النمو الاقتصادي لعملائنا من الأفراد 
أو المؤسسات الصغيرة والمتوسطة أو الشركات 
بمختلف أحجامها، ومن خلال ش��بكة فروعنا 
ومناف��ذ خدمتن��ا في »تس��ديد« و«خدمة« 
س��نواصل إضافة قيمة اقتصادية تدعم تطور 
مجتمع المؤسسات المحلية«. وأضاف: »تشكل 

الخدمات البريدية واللوجستية محركاً أساسياً 
للتجارة وخاصة في قطاع التجارة الإلكترونية، 
ول��ذا نوفر قائمة م��ن الع��روض والخدمات 
والمنتجات الت��ي صممناها خصيصاً للشركات 
عبر توظيف مرك��ز الإنجاز والتنفيذ إذ نؤمن 
لما له من أثر إيجابي لن يقتصر على نمو أعمال 
شركائنا فحس��ب بل على الش��حن المحلي في 
أنحاء عُمان وحركة التصدير إلى مختلف دول 

العالم«.

عبدالله المعشني

البنك الأهلي يفتتح فرعه الجديد في ولاية الخابورة

مسقط- الرؤية

افتت��ح البن��ك الأهلي فرع��ه الجديد 
في ولاي��ة الخاب��ورة، وال��ذي يتماشى 
افتتاحه مع استراتيجية البنك الهادفة 
إلى توس��يع نط��اق خدماته المصرفية 
في مختلف مناطق الس��لطنة، لتلبية 
تطلع��ات وتوقعات قاع��دة عملائه 

المتزايدة.
وبمناس��بة افتتاح الفرع الجديد، قال 
منير البلوشي مس��اعد المدي��ر العام 
رئي��س إدارة الف��روع بالبنك الأهلي: 
»س��عداء بافتتاح فرعن��ا الجديد في 
الخاب��ورة؛ حيث نس��عى من خلاله 
إلى تقدي��م مجموع��ة متكاملة من 
المصرفي��ة  والمنتج��ات  الخدم��ات 
لعملائنا الحالي�ني والمحتملين. وتعد 
اس�رتاتيجية التوسع في شبكة فروعنا 

المتنامية هي جوهر جهودنا المستمرة 
والرامي��ة إلى تقري��ب خدماتن��ا إلى 
العملاء س��واء ع�رب الف��روع أو عبر 
خدماتن��ا الرقمي��ة«. وأض��اف قائلا: 
»بالنظر لموقعه الإستراتيجي، سيكون 
الفرع أق��رب إلى زبائن��ه في الولاية، 
لض�امن الوص��ول السريع والس��هل 
والآم��ن إلى جميع حلولن��ا وخدماتنا 
المصرفي��ة المبتك��رة. ونح��ن نواصل 
الارتقاء بمستوى خدماتنا التي نقدمها 
لفئات مختلفة م��ن العملاء في كافة 
فروعن��ا، وذلك بدعم م��ن موظفينا 
المؤهلين بمستوى عال لخدمة عملائنا 
وتلبية احتياجاتهم المصرفية«. ويمتاز 
موق��ع الف��رع الجدي��د بتصميم��ه 
المميز، وتجهيزاته التي تعكس هُوية 
البن��ك وفلس��فة عمل��ه، ك�ام يضم 
فرع البنك في ولاي��ة الخابورة كوادر 

بشري��ة م��ن ذوي الكف��اءة العالية، 
إمكانياته��م  كل  يس��خرون  الذي��ن 
لضمان تلبية احتياجات عملاء البنك، 
وتقديم المس��اعدة اللازمة والرد على 
بالمنتجات  المتعلق��ة  استفس��اراتهم 
والخدم��ات. وقد تم تجهي��ز الفرع 
أيضا بمراف��ق متعددة تخ��دم راحة 
العملاء. ويح��رص البنك الأهلي على 
تعزي��ز رضا عملائه م��ن خلال توفير 
خدمات مصرفية ش��املة، واستخدام 
التقنيات الحديث��ة والحلول المبتكرة 
في ش��بكة فروع��ه الموزع��ة في أنحاء 
الس��لطنة. وكجزء من رؤيته الفاعلة 
التي تعزز من مكان��ة البنك كمركزا 
البنك  يواصل  المصرفي��ة،  للابتكارات 
بذل جه��وده لتقديم حلولا مصرفية 
م��ن الدرجة الأولى م��ن خلال نهجه 

»العميل أولا«.



11متابعات الثلاثاء 16 من جمادى الأولى 1443هـ  الموافق 21 ديسمبر 2021م - العدد رقم 3256 اقت�صاد  متابعات

»الشوامخ للخدمات النفطية« توقع العقد مع »وقود« العالمية

لأول مرة في العالم.. تنفيذ وتركيب نظام الخلايا الشمسية لمصنع الوقود الحيوي في »خزائن«
مسقط- العمانية

وقع��ت شركة الش��وامخ للخدم��ات النفطية 
أم��س عق��د تنفي��ذ وتركي��ب نظ��ام الخلايا 
الشمس��ية لشرك��ة وق��ود العالمي��ة في مدينة 
خزائ��ن الاقتصادية بولاية برك��اء؛ كأول مصنع 
وقود لإنتاج الوقود الحيوي »الصديق للبيئة« 
والأول من نوعه إقليمياً وعالمياً يتم تش��غيله 

بالخلايا الشمسية .
ويأتي ذلك ضمن استراتيجية الاستدامة لشركة 
الش��وامخ للخدمات النفطية تماشياً مع رؤية 
عمان 2040 وباكورة مش��اريعها للمضي قدماً 
في مش��اريع الطاق��ة المتج��ددة. وق��ع العقد 
الدكت��ور أفلح بن س��عيد الحضرم��ي الرئيس 
التنفيذي لشركة الشوامخ للخدمات النفطية، 
إحدى شركات المجتمع المحلي الكبرى في قطاع 
النف��ط والغ��از، في�ام وقّع م��ن جانب شركة 
»وق��ود« ماهر ب��ن محمد الحب�سي الرئيس 

التنفيذي للشركة.
وق��ال الدكتور أفل��ح الحضرم��ي إن الشراكة 
الاس�رتاتيجية ب�ين شركة الش��وامخ للخدمات 
النفطية وشركة وقود توج��ت بتوقيع اتفاقية 

تنفيذ وتركيب نظام الخلايا الشمسية لمشروع 
مصنع الوقود لإنتاج الوقود الحيوي )الصديق 
للبيئ��ة( في مدين��ة خزائ��ن الاقتصادية بولاية 
بركاء، وتصب ه��ذه الاتفاقية في دعم أهداف 
الاس��تدامة لشركة الشوامخ للخدمات النفطية 
وشركة وقود تماش��يا مع رؤية »عُمان 2040«؛ 
إذ يعم��ل ع�لى تقليل الاعتماد ع�لى الغاز في 

تولي��د الكهرباء ويخفض أكثر من 20 طن من 
انبعاثات ثاني أكس��يد الكربون سنوياً. وأضاف 
أن ذل��ك ياتي مع س��عي س��لطنة ع�امن إلى 
تعزيز إس��هامات الطاقة المتجددة بنسبة 20 
بالمائة بحلول 2030، مش�يراً إلى أن الس��لطنة 
وتماش��ياً مع اتفاقية باري��س للمناخ بدأت في 
وضع وتنفيذ الدراس��ات والخطط والسياسات 

الكفيل��ة بتحقيق الاس��تغلال الأمث��ل للطاقة 
والاهتمام بتنمية مشروعات الطاقة المتجددة 
في مختل��ف المناط��ق لدع��م خط��ط التنويع 

الاقتصادي وتعزيز الطاقة المستدامة.
وأشار إلى شركة الش��وامخ للخدمات النفطية 
تعمل م��ن أجل تلبي��ة احتياجات الس��لطنة 
المتزاي��دة للطاق��ة والمس��اهمة في ازدهاره��ا 

بطريقة مس��ؤولة اقتصادياً وبيئي��اً واجتماعياً 
من خلال العمل بشكل آمن ومشاركة الفوائد 
المستدامة مع المجتمع المحلي؛ إذ من المرتقب 
خلال الفترة المقبلة الإعلان عن مشاريع أخرى 
في الطاقة المتجددة بع��د التوقيع على باكورة 
مش��اريعها لدعم مس�يرة النمو المس��تدام في 

الطاقة النظيفة.

وأك��د ماه��ر ب��ن محم��د الحب�سي الرئيس 
التنفيذي لشركة وقود العالمية ان توقيع هذه 
الاتفاقي��ة م��ا ه��و إلا تتويج لدعم مش��اريع 
الطاقة المتجددة بحس��ب رؤية عمان 2040. 
وأض��اف الحب�سي أن اختيار شركة الش��وامخ 
لتنفيذ مشروع الطاقة الشمس��ية للمصنع لما 
له��ا من خبرة رائ��دة في هذا المجال ولس��عي 
إدارته��ا الدائ��م لدعم المش��اريع الجديدة في 

السلطنة.
يش��ار إلى أن شرك��ة الش��وامخ للخدمات 
النفطي��ة تع��د إح��دى شرك��ات المجتمع 
المح�يل الكبرى وهي شرك��ة أهلية وطنية 
مساهمة بملكية عمانية كاملة تضم 1600 
مس��اهم من مناطق الامتياز تم تأسيسها 
في ع��ام 2011، بن��اءً ع�لى أوامر س��امية 
م��ن المغفور له بإذن الله تعالى الس��لطان 
قابوس بن سعيد- طيب الله ثراه- وتعمل 
على تقدي��م خدمات الدعم اللوجس��تي 
وخدم��ات صيانة الآب��ار وخدمات الإنتاج 
وصيانة خطوط الأنابيب وخدمات معالجة 
المياه وصيانة المولدات والصمامات ومجال 

الطاقة المتجددة.

انتخاب مجلس إدارة جديد للمركز التجاري العُماني الأمريكي

»مسقط لتوزيع الكهرباء« تمنح »النهضة 
للخدمات« عقد العدادات الذكية بـ9.3 مليون ريال

خبيرة عُمانية في الأمن السيبراني تشارك في لقاء عالمي 

بنك عُمان العربي يدشن تطبيقا جديدا 
لعملائه من الشركات والجهات الحكومية

مسقط- الرؤية

عقد المرك��ز التجاري العماني الأمريكي اجتماع 
الجمعي��ة العمومي��ة الذي يقام كل س��نتين، 
إضاف��ة إلى انتخاب��ات مجل��س الإدارة للعام 

 .2021
وخ�الل الاجتماع، عرض مجلس الإدارة الحالي 
الإنج��ازات المتحقق��ة ع�لى م��دار العام�ين 
الماضي�ين، إلى جان��ب الإع�الن ع��ن نتائ��ج 
انتخاب��ات مجل��س الإدارة الجديد للفترة من 
2021- 2023. وح�رض الاجت�امع ع��دد من 
أعض��اء المركز التجاري العُ�امني الأمريكي، إلى 
جانب مجموع��ة من كبار الش��خصيات من 
مجتمع الأعمال العُماني، وممثلون من سفارة 

الولايات المتحدة في السلطنة.
ويتأل��ف مجلس الإدارة الجديد من أربعة 
أعض��اء دائم�ين ه��م: ع�يل داوود رئيس 
مجلس الإدارة والمؤس��س الشريك للمركز 
التج��اري العماني الأمري�يك، وإيمي هاون 
المؤس��س الشريك للمركز التجاري العماني 
الأمري�يك، وفؤاد عيد نائ��ب رئيس المركز 

التجاري العماني الأمريكي، وغاري ش��ومان 
الملح��ق التج��اري في الس��فارة الأمريكية 
بمس��قط. إلى جانب 7 أعضاء إضافيين لكل 
فترة؛ حيث ضمت قائمة الأعضاء الإضافيين 
ع��ددًا من أعضاء المجلس الس��ابق الذين 
أعيد انتخابهم وهم: م��ارلا فالديز مديرة 
شرك��ة فالديز ش، وبول مورفي المدير العام 
لفن��دق جران��د حياة مس��قط، وش��ايان 
س��ومار مدير العملي��ات في شركة أبيكس 
ع�رب الخلي��ج للتصنيع، وط�الل الصبحي 
المدي��ر التنفي��ذي لشرك��ة رون برودكتس 
انترناش��يونال العربية، إلى جانب 3 أعضاء 

ج��دد وهم: مه��اب علي الهنائي مؤس��س 
شريك في الشركة المس��تدامة للاستثمارات 
المحدودة، ونورة يوس��ف مصطفى مهيار 
الرئيس��ة التنفيذية لشركة نافذ للخدمات 
اللوجس��تية، إضافة إلى س��مير المسعودي 
المدي��ر العام لفن��دق ش�يراتون عُمان في 

مجموعة ماريوت الدولية.
وقال��ت ربيك��ا أولس��ون المدي��رة التنفيذية 
للمركز التجاري العماني الأمريكي: “هناك عدد 
أكبر من الشركات الأعضاء في العماني الأمريكي 
اليوم م�ام كان عليه الأمر من��ذ آخر جمعية 
عمومية عقدت قبل سنتين في ديسمبر 2019.

مسقط- الرؤية

حصلت شرك��ة النهضة للخدم��ات على عقد 
الع��دادات الذكية من شركة مس��قط لتوزيع 
الكهرب��اء، ويش��مل ه��ذا العقد ال��ذي تبلغ 
قيمت��ه 9.3 مليون ريال عُ�امني )24.2 مليون 
دولار أمري�يك(، ومدته ثلاث س��نوات اعتباراً 
م��ن الأول م��ن يناي��ر 2022م، تركي��ب م��ا 
يتجاوز400,000 ع��داد ذكي في جميع مناطق 

شركة مسقط لتوزيع الكهرباء.
وحصل��ت النهضة على ه��ذا المشروع بفضل 
كف��اءة حلوله��ا التجارية والتقني��ة بالإضافة 
إلى تحقي��ق مؤشرات الأداء الرئيس��ية بدرجة 
عالي��ة في المنطقة الأولى )مس��قط، ومطرح، 
والعام��رات وقريات( حيث تنفذ حاليًا أعمال 
الق��راءة اليدوي��ة للع��دادات لصال��ح شركة 
مس��قط لتوزيع الكهرباء، أم��ا العقد الجديد 
فإنّه يضي��ف المنطقة الثانية لشركة مس��قط 
لتوزي��ع الكهرباء )ب��وشر( والمنطق��ة الثالثة 
)الس��يب( إلى المشروع ال��ذي يهدف لإدخال 
نظام الأتمت��ة ونقل الخ�ربة والكفاءة وتمكين 

مهارات الكادر الوظيفي العُماني.
وقّع الاتفاقية سلمان بن علي الهطالي، القائم 
بأع�امل الرئي��س التنفي��ذي لشركة مس��قط 
لتوزي��ع الكهرباء، وس��تيفن توم��اس الرئيس 

التنفيذي لشركة النهضة للخدمات.
وقال ستيفن توماس: »إنّ هذه الاتفاقية توثق 
الرواب��ط الوطيدة مع شركة مس��قط لتوزيع 
الكهرباء التي تمثّل عميًال وشريكًا إس�رتاتيجيًا 

مهًام بالنس��بة لشركة النهضة، ويمكن وصف 
المشروع بأنّه أك�رث من مجرد مشروع للأتمتة، 
فمن خلال توظيف ورف��ع مهارات الموظفين 
العمانيين، يس��اهم الم�رشوع أيضًا في تحقيق 
أه��داف التعم�ين وبن��اء الق��درات. وقد تم 
اختيار شركة النهضة من بين أفضل المتنافسين  
والمتخصصين في المجال، وهذا إن دلّ على شيء 
فإنّه يدل على تحقيقها سجًال ناجحًا في تنفيذ 

العقود التقنية بكفاءةٍ واستدامة«.
ومن المق��رر أن تُوكل النهضة هذه المهمة إلى 
134 موظف��اً عمانيً��ا بجان��ب 53 موظفًا من 
موظفي الشركة في الوق��ت الحالي في المنطقة 
الأولى، ك�ام أن الشركة ستس��تقبل 81 موظفًا 
جديدًا ليعمل��وا في المنطقة الثاني��ة والثالثة، 

وس��يتم رفع مهارات هؤلاء الموظفين بدءًا من 
ق��راءة العدادات إلى تركيب العدادات الذكية 
وتوصيلها، وس��يخضعون لمزيد من التدريب. 
وسيظل الموظفون في شركة النهضة إما للعمل 
في البرام��ج المماثل��ة المطروحة م��ن شركات 
التوزيع الأخرى أو للعمل ضمن فريقها لإدارة 

المرافق الخدمية.
وتتكف��ل شركة تاتا ب��اور في الهن��د، الشريك 
التقن��ي للنهض��ة في ه��ذا المشروع، ب��إدارة 
المش��اريع في الس��لطنة وتوفير الخبرة في بناء 
القدرات بصحبة حوالي 40 فنيًّا خبيراً لتدريب 
الفريق العُماني ليتمكنوا من تركيب العدادات 
أعطاله��ا  واستكش��اف  وتوصيله��ا  الذكي��ة 

وإصلاحها.

مسقط- الرؤية

اس��تضافت شركة ه��واوي الرائ��دة عالمياً في 
توف�ير البن��ى التحتي��ة لتقني��ة المعلومات 
والاتصالات والأجهزة الذكية، نس��خة منطقة 
الشرق الأوسط من سلسلة اللقاءات العالمية 
للأمن الس��يبراني 2021 التي ينظمها المنتدى 

العالمي بالشراكة مع »كالن إنترناشيونال«. 
وش��ارك في اللق��اء نخب��ة من خ�رباء الأمن 
الس��يبراني في المنطقة ومتح��دث من هواوي 
وحشد من الإعلاميين؛ حيث ناقش المشاركون 
التحديات الناش��ئة في مجال الأمن السيبراني 
التي تواجهها المؤسسات في المنطقة، وكيفية 
تفعي��ل مزي��د م��ن أط��ر التع��اون الدولي 
والتنس��يق والعم��ل المش�رتك للتعامل مع 
تحديات ومتطلبات أم��ن الفضاء الإلكتروني 

الحالية والمستقبلية.
توف��ر سلس��لة اللق��اءات العالمي��ة للأم��ن 
الس��يبراني منص��ات مثالي��ة للتواص��ل بين 
مختلف الأطراف الدولية الفاعلة في القطاع 
التقني لمناقشة السياسات والأنظمة الواجب 

س��نها واتباعها وتب��ادل أفضل الممارس��ات 
والمعاي�ير الدولية. وتتي��ح اللقاءات الفرصة 
للجه��ات التنظيمي��ة في المنطق��ة والع��الم 
للتنسيق واستكشاف آفاق جديدة للتعاون 
في مج��ال الأمن الس��يبراني من أج��ل الوفاء 
بمستلزمات الفترة الحالية التي شهدت تزايداً 
ملحوظ��اً في الاعتماد على التقنيات الرقمية، 
وبالت��الي زي��ادة الأخطار الناش��ئة في مجال 

الأمن السيبراني. كما تهدف اللقاءات لابتكار 
أفك��ار جديدة تخدم مس��تقبل أمن صناعة 
الاتصالات وتقنية المعلوم��ات بالتعاون مع 
الأساتذة الأكاديميين وأصحاب الخبرة والقرار 
وقادة الرأي وكافة الأطراف المعنية بالقطاع 
التقن��ي وأمن��ه الس��يبراني في مناطق آس��يا 
والمحي��ط الهادئ وأوروب��ا وأمريكا اللاتينية 

والشرق الأوسط. 

مسقط- الرؤية

أطل��ق بنك عمان الع��ربي تطبيقه الجديد 
يس��تهدف  ال��ذي   ”OAB Digipass«
بشكل خاص عملاءه من الشركات الخاصة 
والعام��ة، إلى جان��ب الجه��ات الحكومية 
المختلفة؛ حيث يس��عى البنك دائمًا لضمان 
تقدي��م خدم��ات عالية الج��ودة وميسرة 

لجميع عملائه في جميع القطاعات. 
ويمك��ن اس��تخدام التطبيق لإنش��اء كلمة 
مرور لمرة واح��دة »OTP” لهؤلاء العملاء 
للوص��ول إلى التس��هيلات المصرفية للبنك 
ع�رب الإنترنت، ويأتي ه��ذا التطبيق كبديل 
رقمي لكلمات المرور التي يتم استخدامها 
حاليا بش��كل عام. وقال الصلط بن محمد 
الخروصي رئيس إدارة الشركات والمؤسسات 
المصرفية في بنك عُمان العربي: »نحرص دائمًا 
على تزويد عملائنا ع�رب جميع القطاعات 
بأفضل الخدمات الممكنة التي يقدمها بنك 
عُمان العربي. يتماشى هذا أيضًا مع ركائزنا 
الاس�رتاتيجية والتي تش��مل تعزيز تجربة 
العملاء. بش��كل عام، يستخدم عملاؤنا في 
قطاع الشركات والقط��اع الحكومي أجهزة 
إنش��اء رمز المرور لمرة واحدة للوصول إلى 
خدماتنا. من خلال التطبيق الجديد، يمكننا 
أن نوفر لهم طريقة أسهل لمواصلة التعامل 
المصرفي معن��ا بنقرة واح��دة فقط، بغض 

النظر عن مكان وجودهم في العالم«.
و«OAB Digipass” طريقة أبس��ط وأكثر 

أمانًا وملاءمة لتزويد العملاء من الشركات 
والجه��ات الحكومية بالقدرة على الوصول 
ع��ن بُع��د إلى الخدم��ات المصرفي��ة لبنك 
عُ�امن العربي. علاوة على ذل��ك، فإنِّه يمنع 
حالات الضي��اع أو السرقة، مما يعزز التزام 
البنك بالأمان من خ�الل حماية معلومات 
عملائ��ه، إلى جانب إتاح��ة غالبية خدماته 
عبر المجال الرقمي وتعزيز إمكانية الوصول 
له��ا. ويتوفر تطبيق OAB Digipass على 

متجري جوجل بلاي وأبل ستور.
وأض��اف الخ��روصي: »نتطل��ع إلى رؤي��ة 
التأث�ير الإيج��ابي ال��ذي س��يقدمه تطبيق 
OAB Digipass لعملائن��ا بين�ام نواصل 
إث��راء تجرب��ة العملاء، ع�رب جميع شرائح 
المجتمع. فضلًا عن أنه سيس��اهم في تعزيز 

مكانة البن��ك كرائد في القط��اع المصرفي«. 
والخدمات المصرفية عبر الإنترنت للشركات 
»OABnet” ه��ي محطة واح��دة لجميع 
الاحتياجات المصرفية عبر الإنترنت للعملاء 
في قط��اع الشرك��ات والقط��اع الحكومي، 
حيث تلب��ي احتياجاته��م اليومية، وتعزز 
كف��اءة إدارة النق��د م��ن خ�الل القي��ام 
بالأنشطة المصرفية بشكل آني تحت مظلة 
الخدمات المصرفية عبر الإنترنت للشركات، 
حيث يمكن للعملاء من الشركات والجهات 
الحكومي��ة الوص��ول إلى مجموع��ة م��ن 
التس��هيلات، بم��ا في ذل��ك ع��رض وتنزيل 
كشوف حساباتهم، وبدء الدفع للتحويلات 
المحلي��ة والدولية وكذل��ك تحميل الملفات 
ذات الصل��ة لمختل��ف المدفوع��ات. ويُعدّ 
بن��ك عُمان العربي من أوائ��ل البنوك التي 
بدأت أنش��طتها التش��غيلية في الس��لطنة، 
ك�ام يحظى بتاريخ طويل م��ن الإنجازات 
الت��ي يفخر به��ا الجميع. ويش��غّل البنك 
اليوم شبكة واس��عة تضم 51 فرعًا ومكتبًا 
تمثيليًا، إلى جانب شبكة واسعة من أجهزة 
الصرف الآلي والتي تضم 150 جهازاً في كافة 
أنحاء السلطنة. كما يوفر بنك عُمان العربي 
مجموعة واس��عة من المنتجات والخدمات 
المصرفية ع�رب تطبيق��ه المتط��ور للهاتف 
النقال، حيث يمكن للعملاء فتح حس��ابات 
جدي��دة إلى جانب الحص��ول على العديد 
من الخدمات الأخرى مباشرة من هواتفهم 

المحمولة.

الصلط بن محمد الخروصي
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علي الرا�شديعلي الرا�شدي

هل أنــت عُماني، ومن حملة الدكتوراه 
الآلي  الحاســب  علــوم  مجــال  في 
أو نظــم المعلومــات أو تحليــل 
تنتظرك  وظيفة  هنــاك  البيانات؟ 
في كلية مســقط لشغل منصب في 
مشروع أبحاث البيانات الضخمة.

هالني ما شاهدته في مطرح والحمرية وروي من محلات 
تصفــر فيها الرياح وتعشــعش فيها لوحات للإيجار 

وهــي التي كانت تبــاع بخلو يصــل إلى عشرات 
آلاف الريالات. هذا الأمر يحتاج إلى دراسة وتحرك 
لمعرفــة الأســباب وإلى إطلاق حزم مــن التحفيز 

الاقتصادي فهو مؤشر لايجب أن يسكت عنه.

“التعامــل مــع متطلبــات أمــن المعلومــات والأمن 
السيبراني على مســتوى المؤسسات يجب أن يكون 

على مســتوى المســؤولية. الأمر يتخطى مســألة 
وظيفــة ومتطلبات عمل فقط. الأمن الســيبراني 
يشكل واحدا من أكثر المخاطر تعقيداً وتأثيراً على 

مستوى الدول في الفترة الحالية والسنوات القادمة.”

ألف مبروك للجزائر الشــقيقة الفوز 
المســتحق بــكأس العــرب ألف 
مبروك لدولة قطر الشقيقة على 
نجاحها في تنظيم هذه البطولة 
ألف مبروك لكل الدول العربية 

المشاركة في هذه البطولة.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

م عبر الها
سلوا إلينا تغريداتك

ار

حمود بن علي الطوقي

معرفتي بالصديق زاهر الحراصي بدأت منذ مُنتصف الثمانينيات من القرن الماضي عندما تزاملنا 
معًــا في الصفوف الإعدادية بمدرســة روي، والتي أصبحت بعد ذلــك واحدة من أفضل مدارس 

محافظة مسقط بإدارة المربي الفاضل الأستاذ عبدالمجيد الحصري- رحمه الله.
تحولــت بعد ذلك الى مدرســة روي الثانوية، وتخرجت فيها مجموعة كبــرة من الطلبة والآن 
يقودون القاطرة، وعدد كبير من خريجي هذه المدرســة يعتلون أرفع المناصب؛ سواء في القطاع 

العام أو الخاص أو حتى في القطاع العسكري. 
زاهر الحراصي الطالب الذي لم يُحالفه الحظ لاستكمال دراسته وخرج مُبكراً من المدرسة بسبب 
الظــروف الاجتماعية التي كانت تمر بها عائلته، وقرر أن يترك مقاعد الدراســة ويلتحق بالعمل 

بالقطاع العسكري لكي يساعد أسرته وعائلته في تحمل أعباء المعيشة.
ورغم أنه ترك مقاعد الدراسة إلا أنه لم يترك أصدقاءه، وظل يتواصل مع الجميع، وأذكرُ أنه كان 
يفترش الأرض في فترة المســاء ويساعد والده في بيع الثوم والبصل والخضروات على مدخل سوق 
مطرح؛ حيث كان يبيع الثوم في المســاء ويدرس في الصباح ويكافح من أجل العيش والكســب 

ولو بشيء يسير.
ومن خلال افتراشــه الأرض وبيع الثوم وقليل من الخضراوات، عرف زاهر الحراصي أسرار ســوق 
الخضــار والفواكــه، ونظر إلى هذا الســوق نظرة كاشــفة؛ ليرى ما لا يراه الآخــرون. ولأن هذا 
الســوق ينمو بسرعة ويســيطر عليه الوافدون، فقرر صديقنا زاهر الحراصي أن يســتمر في هذا 
العمل يســاعد والده ويضحي بوقت اللعب مع الأصدقاء خاصة كرة القدم التي أحبها بشغف، 
لكنه اتبع فقه الأولويات في الحياة؛ فالحياة كما يقال مدرســة، وقد تعلم زاهر من هذه الحياة 

أبجديات وأسرار الخضراوات وأصبح خبيرا يعرف هذه التجارة؛ مداخلها ومخارجها. 
زاهر الحراصي ذاك الشــاب صاحب الابتسامة الساحرة والقلب الطيب والأخلاق الفاضلة، صار 
الآن صاحــب إحدى أكبر الشركات العاملــة في مجال بيع الخضراوات والفواكه بســوق الموالح 

المركزي.
قصــة زاهــر، منذ أن كان طفلًا بدأ حياته ببيع الثوم والفجل والملفوف والأمبا والليمون، لم تكن 
مجــرد قصــة من قصص الكفــاح؛ بل هي واقع بطلها شــاب عصامي عرف كيف يســتفيد من 
الظروف المحيطة والتحديات والفقر، ويقلب الطاولة؛ ليتحول إلى تاجر خضراوات وفواكه يقارع 

كبار التجار ويتجول في ربوع العالم، لكي يكتشف المزيد من أسرار تجارة الفواكه والخضراوات.
بعد ســنوات من الكفاح والعمل والنجاح تارة، والتعثر تارة أخرى، ومنافســة الوافدين وكشف 
تلاعبهم، يقف الآن زاهر الحراصي بشركته التي أسسها من عرق جبينه لتتصدر المشهد في سوق 
الخضراوات بالعلامة التجارية المعروفة والمشهورة باسم »شركة الفيحاء لبيع الخضراوات«. هذه 
الشركة أصبحت الآن من كبريات الشركات العمانية ولديها أسطول كبير من الحافلات والبرادات 
تجوب شــوارع عماننــا الحبيبة لتنقل الحــراوات من العاصمة إلى مختلــف المدن والولايات 

العمانية.
أصبحت شركة الفيحاء الملاذ الآمن لكل التجار فهي الشركة التي تزودهم بالفاكهة والخضراوات، 

وتقدم حلولا للموردين والمستوردين.
مؤخرا اتصل بي ليقدم مبادرة وطلب مني توصيلها للمســؤولين؛ حيث لديه الاستعداد لتشجيع 
الشــباب وتدريبهــم للعمل في هذا القطــاع ومن ثم فتح محــات تجارية لهــم بالتعاون مع 
الجهات المســؤولة، لمن يرغب من الشباب للعمل في هذا القطاع، مؤكدًا أنه على أتم الاستعداد 

لتشجيعهم ودعمهم وتزويدهم بالخضراوات والفواكه لكي ينافسوا الوافدين.
قصــة هذا الرجل العصامي التــي بدأت فصولها الأولى ببيع الثوم، تكتمل مشــاهدها يومًا تلو 
الآخر بالتحديات والعزيمة والإصرار، وقد وجدتُ أنه من الواجب سرد فصول هذه القصة ليعرف 
كل قارئ أنَّ في الحياة قصصًا ملهمة، وهذه إحدى القصص لبائع الثوم الذي تحول إلى إمبراطور 

في تجارة الخضراوات والفواكه.

زاهر الحراصي.. بائع الثوم 
الذي تحول إلى مالكٍ 

لأسطول الفيحاء بيروت- العمانية

صــدر حديثًا عــن دار رياض الريس 
للنشر في بيروت كتاب بعنوان “الإعلام 
والحــرب في بيئــة أمنيــة متغــرّة.. 
توازنات استراتيجية وفاعلون جدد”، 
للباحث العُــاني الدكتور عبدالناصر 

بن أحمد العبري.
ويبحث الكتاب -وهو الإصدار الأول 
للمؤلــف- في قضايا صحافة الحروب 
بدءًا من الأدوار المؤسساتية للصحافة 
في الوصــول لمناطــق النــزاع وعلاقة 
الإعلام مع المؤسســة العسكرية أثناء 
الصراعات المسلحة منذ حرب فيتنام 
في القــرن الماضي حتى وقتنا الحاضر. 
وتناول الكتاب اختلال موازين القوى 
في النظام الدولي الجديد وانعكاســه 
والمعلومات  الإعــام  على قطاعــات 
والاتصــالات من خلال ســعي بعض 
الــدول إلى التحكــم في حركة تدفق 
الأخبار المتعلقة بالصراعات المسلحة 
لا ســيما مع ظهــور وســائل الإعلام 
الجديــد وبروز أدوار الفاعلين الجدد 
من غير الدول في المشــهد الســياسي 

الدولي.
ويســتعرض الكتاب تجربة الصحافة 
في  والمطبوعــة  المرئيــة  البريطانيــة 
تغطيــة الصراعــات منهــا بالتعاون 
مع المؤسسة العســكرية، ولعل أبرز 
ما يتميّز بــه الكتاب هــو اللقاءات 
الشــخصية التي أجراهــا المؤلف في 
الفترة من 2016- 2019 أثناء إعداده 
لدراسة الدكتوراة في جامعة جلاسكو 
بأســكتلندا مع عدد مــن الصحفيين 
المؤسســات  كبريــات  في  المحترفــن 
الإعلامية البريطانية منها شبكة البي 
بي سي وصحيفــة الجارديــان والقناة 
الرابعــة وصحيفــة هيرالــد تربيون 
الأســكتلندية وكان أبرزهــم جيرمي 
بوين، وليز دوسيت، وجوناثان ستيلي 

وديفيد برات.
وأجــرى الكاتــب لقــاءات مع عدد 
مــن كبــار القــادة في وزارة الدفاع 
البريطانيــة ممن كانوا عــى اتصال 
مبــاشر مع وســائل الإعــام في عدة 
صراعــات وكان أبرزهم اللورد ديفيد 

ريتشــارد الذي كان يشــغل منصب 
رئيــس هيئة الأركان بالــوزارة. وتميّز 
العقائــد  بعــض  بمقارنــة  الكتــاب 
العسكرية في كل من المملكة المتحدة 
وحلف  الأمريكية  المتحدة  والولايات 
شــال الأطلسي )الناتو( التي نظّمت 
عمل وســائل الإعــام في الحروب بما 
فيهــا قواعد مراقبة المــواد الصحفية 
الصحفيــن  وحركــة  نشرهــا  قبــل 
في مناطــق القتــال والتحــدث مــع 
المدنيين وأســاليب التعامل مع نشر 
معلومات مصنفة قد تؤثر على سرية 
القوات  العســكرية وأمن  العمليات 
إضافــة إلى طــرق مكافحــة الدعاية 
الإعلامي  التضليل  وعمليات  المضادة 
لوسائل  الجنود  استخدام  ومحددات 
مــرح  في  الاجتماعــي  التواصــل 

العمليات.
ويتألف الكتاب من خمســة فصول 
تتناول تأصيلً علميًا لطبيعة الانتقال 
ر من الحــروب التقليدية إلى  والتطوُّ
أنمــاط الحروب الجديــدة، ثم قضية 
صناعــة الأخبــار في زمــن الحروب، 
وتحليــاً عن علاقة الإعــام بصناعة 
الأزمــات، ونظــام مــا بعــد النظام 
الصحفــي المرابــط أو المرافــق مــع 
الكتاب  العســكرية ويختتم  القوات 
بفصــل يحلل ويناقــش ويلخّص فيه 

أهم النتائج التي توصّل إليها.

باحث عماني يرصد العلاقة 
بين »الإعلام والحرب« 

والتوازنات الاستراتيجية

مسقط- الرؤية

حقق فريق الهوكي بنــادي النصر برونزية 
كأس جلالة الســلطان المعظــم للهوكي في 
نسختها 51، وذلك بعد فوزه على السيب 
بنتيجة 5- 1 في لقاء حسمه النصر وسيطر 
على مجرياته  لقاء تحديد المركزين الثالث 
والرابــع والــذي احتضنه ملعــب الهوكي 

بمجمع السلطان قابوس الرياضي ببوشر. 
وشهدت المباراة مستوى فنيًا جيدًا خاصة 
من قبل نادي النــر الذي تصدر الأدوار 
النهائية وبلغ نصف النهائي كأول الترتيب، 
وخسر لقــاء نصــف النهائي أمــام حامل 
اللقب أهلي ســداب بعد مباراة ماراثونية 
انتهــت بالتعادل الإيجــابي 1 / 1 ليحتكم 
الفريقــن إلى ضربات الجــزاء الترجيحية 

التــي ابتســمت لأهــي ســداب بعد 11 
مواجهة لكلا الفريقين. 

وبدوره خسر الســيب نصف النهائي أمام 
صحــار بنتيجــة 2 ـ 4 ، ليلتقي بالنصر في 

بقــاء تحديــد المركزيــن الثالــث والرابع 
ليخــر الميدالية البرونزيــة بنتيجة 1 ـ 5 
ويحصــل على المركــز الرابــع في البطولة، 
بعــد لقاء كان متقاربا في نصفه الأول قبل 
أن يوســع النصر الفارق في الشــوط الثاني 
لتنتهــي المباراة بخماســية للنــر مقابل 

هدف وحيد للسيب. 
وحصل على جائزة أفضل لاعب في المباراة 
اللاعب باســم خاطر مهاجم نادي النصر 
الــذي أدى مبــاراة كبيرة وســاعد فريقه 
في الفــوز وتحقيــق نتيجة كبــرة والظفر 
المبــاراة  وأدار  البرونزيــة.  بالميداليــات 
محمود الحسني ومازن الشكيلي وخميس 
البلــوشي ثالثــا، وخليــل البلــوشي حكما 
للفيديــو وعديــم الدرمكي قاضيــا وداود 

الكمشكي مشرفا فنيا.

النصر يُحرز برونزية كأس جلالة السلطان للهوكي

غدًا.. انطلاق سباق التأهيل لـ»مهرجان الهجن الأهلية« في صحار
صحار- الرؤية

تنطلــق غــدًا الأربعــاء بولايــة صحــار 
منافسات أولى ســباقات التأهيل للسباق 
الختامــي للمهرجان الســنوي لســباقات 
الهجن الأهلية في موســمه التاســع عشر 
يقــام 45 شــوطًا  2021/ 2022؛ حيــث 

موزعة على يومي الأربعاء والخميس.
ويقــام يوم الأربعــاء 30 شــوطًا تتضمن 
19 شــوطا لفئة الحجائج منها 13 شــوطا 

للبكار و6 أشواط للقعدان لمسافة 3 كيلو 
مــرات، إضافة إلى 11 شــوطًا لفئة اللقايا 

منها 8 أشواط للبكار و3 أشواط للقعدان 
لمسافة 4 كيلو مترات. وتشهد أشواط يوم 

الخميس التنافس في 15 شــوطا، خصصت 
6 أشــواط منهــا لفئــة الجــذاع بواقع 4 
أشواط للبكار وشوطين للقعدان لمسافة 5 
كيلومترات، فيما تقام 3 أشواط لفئة الثنايا 
منها شوطان للبكار وشوط واحد للقعدان 
لمســافة 6 كيلومترات، ويتضمن الســباق 
أيضا 3 أشواط لفئة الحول، وشوطا واحدا 
للزمول لمســافة 6 كيلومــرات، كما يقام 
شــوطان لركــض العرضة الطويــل لفئتي 

الثنايا والحول لمسافة 1.5 كيلومتر.



حماية متكاملة

أعــلــــــى الــمــعـــــــايــيـــــر، أعــلــــــى أداء

زيوت محركات سيارات الركاب

إنطلق بكل ثقة. 
فحماية محركك علينا.

suhailbahwanautoparts www.suhailbahwanautoparts.com

٨٠٠٥٠٠١١
الـــمـــجانـــي الـــرقـــم 

https://bit.ly/3iKYIsm
https://www.suhailbahwanautoparts.com/ar/request-lukoil-lubricants
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