
التجمعات العمالية في الأحياء السكنية.. مخاوف 
04 					    المواطنين تتزايد!

مسقط - الرؤية

أصــدرتْ معالي الدكتــورة ليلى بنــت أحمد 
النجــار وزيــرة التنميــة الاجتماعيــة، أمس 
الأحــد، 4 قــرارات وزارية تقضي بإشــهار كلٍّ 
من مؤسســة إشراقة الخيرية، ومؤسسة اليُسر 
الخيرية، وجمعية الرؤية الإيجابية، والجمعية 

العمانية للتصميم.
وتهــدف »إشراقــة« إلى توفــر الدعــم المالي 
للمســتفيدين في مجــالات تطويــر التعليــم 

والأنشطة المرتبطة به، وتوفير الدعم للأطفال 
ذوي الإعاقــة، ورعاية كبار الســن والنســاء، 
فيــا تهدف »اليسُر« إلى المشــاركة في جهود 
تقدم المجتمع وتحسين الظروف المعيشية بما 
يحقق المصلحــة العامة، بينما تهدف »الرؤية 
الإيجابية« لتنفيذ مختلــف البرامج التوعوية 
الخاصة بالأعمال الميدانيــة الوقائية، وتهدف 
العمانيــة للتصميــم إلى تطويــر  الجمعيــة 
الأطر والمفاهيم والممارســات المرتبطة بمجال 

التصميم كصناعة حيوية ومستدامة.

صحار - خالد بن علي الخوالدي

بدأتْ بلدية شــال الباطنة مشروع إعادة 
تأهيل ســوق الجمعــة بولاية صحار؛ حيث 
سيتم رفع القدرة الاستيعابية للسوق والذي 
سيُسهم في تســهيل عملية عرض المنتجات 
المحليــة، وكذلــك زيــادة حجــم  المرافق 
التي تســاعد عــى التقليل مــن الازدحام 
والمساهمة في ســهولة الوصول واستمرارية 
العمل بالسوق أثناء هطول الأمطار وجريان 

الأودية.

وقال المهندس ســليمان بن حمد السنيدي 
مدير عام بلدية شــال الباطنــة: إنَّ تنفيذ 
مشروع إعــادة تأهيل ســوق الجمعة جاء 
لتنويــع الأســواق واســتمرارية وجود مثل 
هذه الأســواق والتي تعد رافــدا اقتصاديا 
للمجتمع، ومن حيث تصميم الســوق بلغ 
إجمالي عدد المواقف 178 موقفا، كما بلغت 
مســاحة المظلات حــوالي 2276 مترا مربعا، 
ورصف طريق بطول 1.655 متر، وبالنســبة 
لإجمالي مساحة الإسفلت فيصل إلى 17260 

مترا مربعا.

إشهار 4 مؤسسات خيرية لتعزيز 
التكافل المجتمعي

إعادة تأهيل »سوق الجمعة« بصحار

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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عقوبات رادعة لضمان سلامة الاقتصاد الوطني

مكافحة التجارة المستترة

صحار - الرؤية

وقـّـع ميناء صحــار والمنطقــة الحرة 
اتفاقيــة تأجير أرض مــع شركة »إس.
سي.إم إي بروجكتــس« -شركة منطقة 
حرة- لإنشــاء وحدة تصنيــع الهياكل 
الفولاذيــة المتطــورة في المنطقة الحرة 
بصحار، باســتثمار إجمالي يقدر بـ1.3 
مليــون دولار وعلى مســاحة إجمالية 
تبلــغ 5000 متر مربــع. وتهدف هذه 
الوحــدة إلى تعزيــز تكامليــة بيئــة 
الأعــال في قطــاع التعدين من خلال 
توفير خدمات متكاملة داخل المنطقة 

الحرة بمــا يقلل من تكاليف الإنشــاء 
والتشغيل. وقال بارجيش كومار سينغ 
المدير المفوض في شركة إس.سي.إم.آي 
بروجكتس: ســتوفر منصتنا الشــاملة 
للخدمــات لــركات المنطقــة الحرة 
نهجاً مبســطا للوصــول إلى الخدمات 
الحيويــة، مما يمكّنهــم في النهاية من 
التركيز على عملياتهم الأساسية وزيادة 
الإنتاجيــة. فيــا أكد هيثــم العميري 
مدير تطوير الأعــال في ميناء صحار 
والمنطقة الحرة: ستســهم الاتفاقية في 
تعزيز تكاملية عناصر الجذب للميناء 

والمنطقة الحرة.

مسقط - العُمانية

سجل معدل التضخم في سلطنة عُمان 
ارتفاعا بـــ2.8 بالمائة في العام 2022؛ 
حيث ســجل الرقم القياسي لأســعار 
مقابــل  نقطــة   109.7 المســتهلكين 

106.7 نقطة في العام 2021 .
وبينت نشرة الأرقام القياسية للأسعار 
الصادرة عــن المركز الوطني للإحصاء 
والمعلومات أن المجموعات الرئيســة 
شــهدت في العــام 2022 ارتفاعــات 

بنسب مختلفة؛ حيث ارتفعت أسعار 
مجموعة الســكن والميــاه والكهرباء 
والغــاز وأنواع الوقــود الأخرى بـ1.1 
بالمائــة ومجموعة النقل بـ3.9 بالمائة 
ومجموعة المواد الغذائية والمشروبات 
غير الكحولية بـــ5.2 بالمائة والملابس 
والأحذية بـــ1.3 بالمائة. كما ارتفعت 
والفنادق  المطاعم  مجموعات  أسعار 
والتجهيزات  والأثــاث  بالمائــة  بـ2.1 
والمعــدات المنزلية وأعــال الصيانة 

الاعتيادية للمنازل بـ1.3 بالمائة.

صور - بدر بن مراد البلوشي 

ـم بنــك التنمية العــاني -وبالتعــاون مع  نظّـَ
مكتــب محافظ جنوب الشرقيــة- أمس الأحد، 
النســخة الرابعة مــن ملتقــى التنمية وفرص 
الأعمال. وتمَّ خــال الملتقى توقيع 7 اتفاقيات 
لمشــاريع تنموية في محافظــة جنوب الشرقية 
إلى جانــب 3 اتفاقيــات تمويلية لبنــك التنمية 
العماني وأصحاب المشــاريع الممولة والتي يبلغ 
إجمالي التكلفة الاســتثمارية لها ما يقارب 300 
ألــف ريال عــاني. وأكد ســعادة د. يحيى بن 
بدر المعــولي محافظ جنوب الشرقية أن ملتقى 
التنمية وفــرص الأعمال يشــكل فرصة للحوار 

وتسليط الضوء على الفرص الاستثمارية.

مسقط - الرؤية

أطلقتْ المؤسســة العامة للمناطق الصناعية 
»مدائــن« منصة »دُربة« الإلكترونية لتدريب 
المــدن  في  والعاملــن  الموظفــن  وتأهيــل 
الصناعيــة التابعــة لها؛ بهــدف تطوير الأداء 
المؤســي من خلال نقــل المعرفــة والتعليم 
المستمر، وتمكين الموظفّين من تجويد أدواتهم 
العملية والعلمية وتنفيــذ مهامهم الوظيفية 
والحياتية بما يسُهم في إنجاز أعمالهم وتحقيق 
تطلعاتهم، وتستهدف المنصة في المرحلة الأولى 
جميــع موظفي »مدائن«، وفي المرحلة الثانية 
العاملين في الشركات والمصانع المســتثمرة في 

المدن الصناعية.

وحدة لتصنيع الهياكل الفولاذية في صحار بـ1.3 مليون دولار  2.8% ارتفاعا بمعدل التضخم 
العام الماضي

10 اتفاقيات استثمارية لتعزيز الواقع 
التنموي بجنوب الشرقية

مواكبة لتوجهات الحكومة نحو التحول الرقمي

إطلاق محفظة التدريب الموحدة »دُربة«
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مسقط - الرؤية

أصــدرتْ وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار القرار الوزاري رقم )2023/412( 
بشــأن مكافحة التجــارة المســتترة؛ وذلك 
بالتعاون مع عدد مــن الجهات الحكومية، 
بهدف الحد من التجارة المستترة في سلطنة 

عمان. ويــأتي القرار -الذي ينفذ 
يومــا-  بعــد 90 

من  حرصــا 
رة  لــوزا ا

عــى 
تجنــب 

الآثــــــــار 
لســـــلبية  ا

رة  للتجـــــــا
لمستـــــــــرة  ا

الاقتصــاد  عــى 
والأســواق  الوطني، 

المحليــة، المتمثلة في تزايد 
التجــاري  الغــش  حــالات 

والتأثــر عــى تنظيم ســوق 
المتكافئة  غــر  والمنافســة  العمل 

مع رواد الأعمال والمؤسســات الصغيرة 

والمتوســطة، والتهرب الضريبي، والتحايل 
على الإجــراءات المعمول بها. وفيما يتعلق 
بالعقوبــات، فأكد قرار مكافحــة التجارة 
المستترة أنه يجوز لوزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار عند مخالفة أحكام هذا 
القرار شطب النشاط من السجل التجاري 
أو غرامة إدارية مقدارها 5000 ريال عماني 
أو غرامة إداريــة مقدارها 10000 
ريــال عــاني في 
لــــــة  حا
ارتــــكاب 
لفـــة  لمخا ا
للمــــــــرة 
الثانيـــة، مع 
النشاط  وقف 
لمــدة 3 أشــهر، 
أو غرامــة إدارية 
مقدارهـــــا 15000 
ريــال عــاني في حالة 
ارتــكاب المخالفــة للمــرة 
الثالثة، مع شــطب النشــاط 
من الســجل التجاري، ولا يجوز 
إعادة قيد النشاط إلا بعد مضي عام 

09من تاريخ الشطب.
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مسقط - العمانية 

اســتقبل معــالي الســيد حمــود بــن فيصــل 
البوسعيدي وزير الداخلية، بمكتبه، صباح أمس، 
ســعادة العميد حمد عجلان مســفر العميمي 
الأمين العام المســاعد للشــؤون الأمنية لمجلس 
التعــاون لدول الخليج العربية. وقدم ســعادته 
خلال المقابلة إيجــازاً عن عدد من الموضوعات 
والقضايــا المتعلقــة بالعمــل الأمني المشــرك 
لمجلــس التعاون الخليجي، كما تطرق إلى بعض 
الجوانب التي من شأنها تعزيز التعاون المشترك.
وقد أعرب معالي السيد الوزير عن شكره متمنياً 

له التوفيق في مهام عمله.

وزير الداخلية يبحث التعاون الأمني المشترك مع العميمي

اتفاقية تعاون لتطوير المنظومة الرقمية للقضاء

صلالة تحتضن اجتماع اللجنة الخليجية لشؤون الخدمة المدنية

تألق عماني ضمن حفل تدشين أول حديقة منحوتات عائمة في العالم

»عمان عبر الزمان« يطلق النسخة الأولى من »برنامج الحصن«

قائد البحرية السلطانية العمانية يستقبل وفدا عسكريا هنديا
مسقط - الرؤية

اســتقبل اللــواء الركن بحري ســيف بن ناصر 
الرحبــي قائد البحريــة الســلطانية العمانية، 
الفريق أول بحري آر. هاري كومار رئيس هيئة 
الأركان البحريــة بجمهوريــة الهنــد الصديقة 
والوفد العسكري المرافق له، والذي وصل البلاد 
أمس الأحد، في زيارة رسمية تستغرق عدة أيام.
كما كان في الاســتقبال ســعادة سفير جمهورية 
الهند المعتمد لدى ســلطنة عــان، وعدد من 
كبــار الضباط بالبحريــة الســلطانية العمانية 
والملحــق العســكري بســفارة جمهورية الهند 

بمسقط.

مسقط - الرؤية

ليــى  الدكتــورة  معــالي  أصــدرتْ 
بنت أحمــد النجار وزيــرة التنمية 
الاجتماعية، أمــس الأحد، 4 قرارات 
وزارية تقضي بإشهار كلٍّ من مؤسسة 
إشراقــة الخيريــة، ومؤسســة اليُسر 
الخيرية، وجمعيــة الرؤية الإيجابية، 

والجمعية العمانية للتصميم.
وتهدف “إشراقــة” إلى توفير الدعم 
المالي للمســتفيدين من أجل تنمية 
في  والآخريــن  العــاني  المجتمــع 
مجالات: تطوير التعليم والأنشــطة 
المرتبطة بــه، وتوفير الدعم للأطفال 
ذوي الإعاقــة، ورعايــة كبار الســن 
والنســاء. فيما تهــدف “اليُسر” إلى 
المشــاركة في الجهــود التــي تقــدم 
للمجتمع وتحسين الظروف المعيشية 
للمحتاجين منهــم، وتخفيف الأعباء 
المحتاجــة  الأسر  عــن  المعيشــية 
للارتقــاء  والســعي  للمســاعدة، 
بالمســتوى المعيشي لــأسر المحتاجة 
المؤسسات  ومســاندة  للمســاعدة، 
الحكوميــة والقطاع الخاص والأهلي 
في مجالات عمل المؤسسة بما يحقق 

المصلحة العامة.
بينما تهــدف “الرؤية الإيجابية” إلى 

تنفيــذ مختلــف البرامــج التوعوية 
الخاصــة بالأعمال الميدانية الوقائية، 
خاصة تلك التي تســتهدف الفئات 
الأكثر عرضة لمخاطر الإصابة بفيروس 
نقــص المناعــة المكتســبة “الإيدز” 
والمؤثــرات  المخــدرات  وإدمــان 
الجمعية  أعضــاء  العقليــة، وتمكين 
اللازمــة  بالمهــارات  والمتطوعــن 
برامجهــا  مختلــف  في  للمشــاركة 
والتعــاون  والتنســيق  وأنشــطتها، 
مــع مختلــف المؤسســات الصحية 
لتشــجيع  والخاصــة  الحكوميــة 

الشــباب للقيام بالفحــص الطوعي 
والمشورة، إلى جانب دراسات لمعرفة 
حجم مشكلة انتشــار فيروس نقص 
وإدمان  “الإيدز”  المكتســبة  المناعة 
المخــدرات والمؤثــرات العقليــة في 
المجتمــع العــاني بالتنســيق مــع 
الاختصــاص. وتهدف  الجهات ذات 
الجمعيــة العمانيــة للتصميــم إلى 
تطوير الأطر والمفاهيم والممارســات 
المرتبطــة بمجال التصميــم كصناعة 
بين  والربــط  ومســتدامة،  حيويــة 
كافة القطاعات والعاملين في المجال 
والمرتبطــن بــه، ورفد المؤسســات 
الحكومية والخاصة والأفراد بالخبرات 
العالمي  للتطور  والمواكبــة  المعاصرة 
في فكــر التصميم وتطبيقاته المهنية، 
والدعم الاستشاري بأفرعه الأكاديمية 
والمهنيــة والإداريــة والفكرية نحو 
العمــل المهنــي والبحــوث العلمية 
في  والتعليــم  والإدارة  للتصميــم 
مجالات التصميم المختلفة في سلطنة 
عمان، والتأكيد على مفردات الثقافة 
والتراث العماني الأصيل في تطبيقات 
التصميــم المعــاصرة حفاظًــا عــى 
الهويــة المحلية، إلى جانب ترســيخ 
مفهوم التصميم كصناعة تســهم في 

إثراء مصادر الدخل القومي.

تتضمن تحسين الظروف المعيشية وتطوير التعليم

النجار تصادق على إشهار 4 مؤسسات خيرية

د. ليلى بنت أحمد النجار

مسقط - الرؤية

ــع المجلــسُ الأعــى للقضــاء، أمس  وقَّ
الأحــد، اتفاقية تعاون مــع وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات والمجموعة 
المعلومات؛  وتقنيــة  للاتصالات  العمانية 
وذلــك بهدف تطوير مــروع المنظومة 

الرقمية للقضاء في سلطنة عُمان.
ع الاتفاقية كلٌّ من معالي السيد محمد  وقَّ
بن ســلطان البوســعيدي نائــب رئيس 
المجلــس الأعلى للقضاء، ومعالي المهندس 
ســعيد بن حمــود المعولي وزيــر النقل 

والاتصالات وتقنية المعلومات.

يُذكــر أنَّ المجلس الأعــى للقضاء يعمل 
عــى تعزيز التحــول الرقمــي في مجال 
العمل القضائي والعدلي من خلال تطوير 
العديــد مــن البرامج لتســهيل إجراءات 

التقــاضي بمــا يحقــق مصلحــة العدالة 
والمتقاضين، حيث ستكون هذه الاتفاقية 
حجر أســاس في الوصــول إلى قضاء ناجز 

يوظف تقنيات المستقبل.

مسقط - الرؤية

عقدت اللجنــة الفنية لشــؤون الخدمة 
المدنية والموارد البشرية بمجلس التعاون 
لــدول الخليج العربية، أمــس، الاجتماع 
الثــاني والعشريــن في منتجــع ميلينيوم 
صلالة بســلطنة عمان، ويختتم الاجتماع 
اليــوم بحضور أعضاء اللجنــة الفنية من 

دول مجلس التعاون.
واســتعرضت اللجنة في جــدول أعمالها 
مبــادرة البرامج التدريبية المشــركة بين 

دول مجلس التعاون، ومبادرة سياســات 
وتشريعات وفق أفضل الممارســات. كما 
تطرقــت اللجنة إلى توحيد شراء تراخيص 

أنظمة الموارد البشرية، وتكريم الكفاءات 
بقطاعات الخدمــة المدنية لدول مجلس 

التعاون.

مسقط - العُمانية

تســتضيفُ ســلطنة عمان -مُمثلــة في وزارة 
الثقافة والرياضة والشباب- فعاليات الملتقى 
الخليجــي للتطوع الشــبابي “إســناد”، خلال 
الفــرة 6-11 أغســطس القــادم في محافظة 

ظفار.
ويستهدفُ الملتقى -بمشاركة 5 دول خليجية؛ 
هــي: ســلطنة عــان والإمــارات والمملكة 
العربية الســعودية وقطر والكويت- الشبابَ 
الخليجيين في الفئة العمرية بين 22 و35 سنة 

النشيطين في القطاع التطوعي.
وأوضــح هلال بن ســيف الســيابي مدير عام 
المديريــة العامــة للشــباب، أنَّ الملتقى يأتي 
تماشــيا مــع برنامــج الأمانــة العامــة لدول 
مجلــس التعاون الخليجية، وبناءً على قرارات 
وتوجيهات المجلس الأعلى في مجال الشــباب 
بإيجاد برامــج وفعاليات وأنشــطة وحلقات 

عمــل مشــركة في مجــال العمــل التطوعي 
الإنســاني. وبيَّنَّ أن الملتقى سيشــمل العديد 
من الدورات التدريبية والجلســات الحوارية 
التــي تتعلق بالمشروعــات التطوعية، مضيفا 
أنّ الملتقى يســعى إلى تعزيز مهارات الشباب 
المشــاركين في العمــل التطوعــي، وتأســيس 
قيادات شــبابية في مجال العمــل التطوعي، 
والخروج بمقترحــات لمشروعات تخدم العمل 

التطوعي محليًّا وخليجيًّا.
ويهدف الملتقى إلى ترسيخ ثقافة التطوع لدى 
الشــباب الخليجي وتنمية الحس بالمسؤولية 
والتفاعل مع الآخرين، وإبراز النماذج الملهمة 
من المبادرات الشبابية الرائدة في مجال العمل 
التطوعي وتبادل الخبرات والتجارب في العمل 
التطوعي بين دول مجلس التعاون الخليجي، 
بالإضافــة إلى اكتســاب الشــباب والشــابات 
خبرات ومهارات جديدة بالمشــاركة في العمل 

التطوعي الإنساني.

السلطنة تستضيف الملتقى 
مسقط - العُمانيةالخليجي للتطوع الشبابي »إسناد«

اختتــم النحّــات العُــاني علي بن ســليمان 
الجابري، أمس، مشــاركته في معرض “حديقة 
الصــن - هــولان” للنّحت العائم في الموســم 
الــدولي لفن النّحت، الذي انطلق في الســابع 
عشر من يوليو الجاري وســط مشاركة دولية 
ضمت 16 دولة. وقال الجابري إن مشــاركته 
في المعــرض جاءت بإطــاق منحوتته الخاصة 
بالمعــرض ضمن إطلاق أول حديقة منحوتات 
عائمــة في العالم، وفكــرة المنحوتــات العائمة 
فكــرة جديدة، حيث ســيتم وضع المنحوتات 
عــى عوامــات تطفو على ســطح المــاء مما 
يســمح للــزوار بالاقتراب من هــذه الأعمال 
الفنية وتقديرها من خلال التفاعلات الوثيقة 

وتجربــة جمال اندمــاج الفن مــع الطبيعة، 
فيما ســتقوم سفن أخرى بســحب العوامات 
وتســافر في اتجــاه مجــرى نهرَي: ســونغهوا 
ونهــر هيلونغجيانغ. وأضــاف -لوكالة الأنباء 
العمانيــة: إن المنحوتة عبارة عــن بناء رأسي 
يتكون من مكعبات بأحجام مختلفة في حركة 
غــر منتظمة منفذة بالفــولاذ المقاوم للصدأ، 

ويصل ارتفاعها ســبعة أمتــار، مطلية باللون 
الأحمر وبأســطح خارجية مصقولة، ويشكل 
المكعب أهم مفردات البناء، وعادة ما يكتمل 
البناء مــن خلال الترابط بــن المكعبات التي 
تحافظ على ترابطهــا في بنيان مرصوص ولأي 
خلــل في أحدها يهتز البنــاء وينهدم والعمل، 
ويمثــل إيقــاف الزمن قبل انهــدام البناء فيه 

إشــارةً إلى أهمية الروابط بين عناصر المجتمع 
ومؤسساته حتى يســتقر البناء، مشيراً إلى أنّ 
مشاركته حظيت بدعم وتعاون من عدد من 

المؤسسات الرسمية والفنية في سلطنة عمان.
والنّحات الدكتور علي الجابري له مشــاركات 
محليــة ودوليــة في مجال النحت في ســلطنة 
عمان وخارجهــا، وحصد عددا من الجوائز في 
مجال النحت والمشــاركات الدولية والمعارض 
الفرديــة والجماعيــة داخــل ســلطنة عمان 
وخارجها في عدة دول، كالبحرين والسعودية 
وتونس والمغــرب والأردن وموناكو وفرنســا 
وإســبانيا والإمــارات وقطر والصــن وغيرها، 
إضافــة إلى تقديمــه العديــد مــن البحــوث 
والدراســات والإســهامات في مجــال الفنون 

التشكيلية.

منح - العُمانية

بدأ بمتحــف عُمان عبر الزمــان، أمس الأحد، 
“برنامج الحصن” الذي ينظمه المتحف خلال 
الفترة من 30 يوليو الجاري وحتى 3 أغسطس 
القــادم، ويشــتمل عــى عــدد مــن البرامج 

التدريبية في مجالات متنوعة.
وقالــت مزنة بنت ســليمان الحوســنية من 
متحف عــان عبر الزمــان: إن المتحف يُنفذ 
“برنامج الحصــن” لطلبة المدارس من 10 إلى 

16 سنة “ذكوراً وإناثًا”، حيث يهدف البرنامج 
إلى تقديم أســبوع مليء بالتحدي والمنافســة 

والتعلم والعمــل من خلال ألعــاب تفاعلية 
تهــدف إلى تطويــر المهارات لدى المشــاركين 

مثــل: العمــل الجماعــي، وحل المشــكلات، 
والعمل تحت الضغط، وإدارة الوقت .

وأضافــت أن البرنامج يتضمــن أربعة برامج 
تفاعليــة ومعرفيــة وهــي: برنامــج القــادة 
الصغــار، وبرنامج إعــادة التدويــر، وبرنامج 
الهندســة، وبرنامج موســم القيظ . وأشارت 
إلى أنّ البرنامج يأتي ضمن الخطة الزمنية التي 
اعتمدتها إدارة المتحف خــال العام الجاري 
والمتضمنــة العديد مــن الأنشــطة والبرامج 

المختلفة لكافة فئات المجتمع.



03متابعاتمتابعات متابعاتمتابعات الإثنين ١٣ من محرم 144٥ هـ الموافق ٣١ يوليو 202٣م - العدد رقم 3٦٥٤

مسقط - الرؤية

وقعت الأمانــة العامة لمجلــس المناقصات 
للمشــريات  العامــة  بالمديريــة  -ممثلــة 
الحكوميــة- أمس الأحد، العقــود الإطارية 
لــراء المركبــات الحكومية مــع عدد من 
موردي المركبات في السلطنة.. وقع الاتفاقية 
مــن جانب الأمانــة ســعادة المهندس بدر 
بن ســالم المعمــري الأمــن العــام لمجلس 

المناقصات.
إذ تحــدد العقــود الإطاريــة مــدة العقد 
الموقع مع موردي المركبات بعام واحد قابل 
للتمديد ثابت من حيث الأسعار، والشروط 

والأحكام.
وأبــرز المهندس ثامــر بن ســعيد الكثيري 
رئيس تأسيس مديرية المشتريات الحكومية، 
أهميــة توقيــع العقــود الإطاريــة لتوفير 
مركبــات الخدمة للجهات الحكومية؛ حيث 

قام الفريق بدراسة وتحليل بعض المشتريات 
المتكررة التي يمكن تأطيرها باختصار الدورة 
الشرائيــة، وحوكمــة الإجــراءات، وتفعيل 
التقنيــة، وذلك من خلال تصميــم وتنفيذ 
منظومة إلكترونية تعمل على إدارة طلبات 

الشراء وأتمتة الإجراءات المرتبطة بالعمليات 
الشرائيــة، ســيوفر الوقت والجهــد ويعزز 
من رفع كفاءة وجــودة الخدمات الشرائية 

لعملاء الأمانة.
وأوضح الشــيخ عبدالله بن ســيف الكلباني 

الأمــن العــام المســاعد للشــؤون الإدارية 
والمالية بالمجلس الأعلى للقضاء، أن المجلس 
مــن الوحدات الســباقة التي اســتخدمت 
منصة “أمانة” من خلال إصدارها أول طلب 
أمر شراء عــر المنصة، وذلك من خلال منح 

موظفي المجلس الأعــى للقضاء صلاحيات 
اســتخدام المنصــة بإشراف مــن المختصين 
مــن فريق تطوير المنصــة في الأمانة العامة 

لمجلس المناقصات.
وقال الشيخ عبدالله بن محمد بهوان مدير 

عام مجموعة ســعود بهوان للسيارات: إنَّ 
هذا الإطار الموحد مبادرة فريدة من نوعها، 
مقدرين الجهود المدروســة من قبل الأمانة 
العامة لمجلس المناقصات لمثل هذه العملية 
التي تشجع السهولة والقدرة على المنافسة. 
كما أشــاد ببــدء العمل على منصــة أمانة 
الرقمية، والتي تعتبر خطوة مهمة في التقدم 
الرقمي الذي تشهده ســلطنة عمان تماشياً 

مع رؤية عمان 2040.
وقال المهندس ســعيد بن درويش البلوشي 
الرئيس التنفيذي لشركة موسى عبدالرحمن 
حســن وشركاه: تأتي هــذه الخطوة كإحدى 
المبــادرات التــي تعمل بها الأمانــة العامة 
لمجلــس المناقصات لتطويــر عملية الشراء 
للمؤسســات  ســتتيح  الحكومــي، حيــث 
الحصول على منصــة شراء مباشر من خلال 
تصفــح جميع العروض المقدمة من شركات 

القطاع الخاص.

الأمانة العامة لمجلس المناقصات توقع عقودا إطارية لتزويد الجهات الحكومية بمركبات الخدمة

»التعليم العالي« تنظم ورشة تعريفية بـ»أومرن«مسقط تحتضن اجتماع اللجنة العربية الدائمة للاتصالات والمعلومات

تحديد بدء الدراسة بكلية الدقم الجامعية

قرار بإنشاء فرع »جامعة التقنية« في صلالة

معرض مروري توعوي لزوار »الخريف«

مسقط - الرؤية

اســتضافتْ ســلطنة عُمان -ممثلــة بوزارة 
النقل والاتصالات وتقنية المعلومات- أمس 
الأحد، الاجتماع الـ51 للجنة العربية الدائمة 
للاتصالات والمعلومات للعام 2023م، وذلك 
بمشــاركة وفــود أكثر مــن 10 دول عربية، 
والأمانــة الفنيــة لمجلــس الــوزراء العرب 
للاتصــالات والمعلومات وعدد من الجهات 
والمنظــات التــى تتمتــع بصفــة مراقب 
)المكتب الإقليمي العــربي/ الاتحاد الدولي 
لتكنولوجيا  العربيــة  والمنظمة  للاتصالات، 
الاتصالات والمعلومات، والأكاديمية العربية 
للعلــوم والتكنولوجيــا والنقــل البحــري، 
والمؤسســة العربيــة للاتصــالات الفضائية 
»عربســات«(. وناقــش الاجتــاع جملــة 
من المواضيــع والقضايا الخاصــة بالتعاون 

الاتصــالات  مجــال  في  المشــرك  العــربي 
والمعلومــات؛ منها: نتائــج اجتماعات فرق 
العمــل التابعــة للجنــة العربيــة الدائمة 
للاتصــالات والمعلومــات، ومواضيع الأمن 
السيبراني والإســراتيجية العربية للاتصالات 
والمعلومــات والقضايــا المتعلقــة بدولــة 

فلســطين. وتأتي استضافة الســلطنة للجنة 
العربيــة الدائمــة للاتصــالات والمعلومات 
للمــرة الأولى بهدف إبراز إنجــازات قطاع 
بســلطنة  المعلومات  وتقنيــة  الاتصــالات 
عــان، والترويــج لها لجلب الاســتثمارات 

الخارجية في مجالات التقنية والاتصالات.

مسقط - الرؤية

رعت معالي الأســتاذة الدكتورة رحمة 
بنت إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم 
والابتكار،  العلمــي  والبحــث  العــالي 
أمس، بديوان عام الوزارة، ورشة عمل 
تعريفية عن الشــبكة العمانية للبحث 
العلمــي والتعليــم »أومــرن«؛ وذلك 
لتعريــف المســؤولين بــوزارة التعليم 

العــالي والبحــث العلمــي والابتــكار 
بالشــبكة وأهميتهــا وأهدافها وكيفية 
الاســتفادة من الخدمات التي تقدمها 
للمجتمع العلمي والبحثي في ســلطنة 

عمان.
وألقــت الكلمة الترحيبيــة نجاح بنت 
محمد الراشــدية المديرة العامة لمركز 
الابتكار بالوزارة، وعلى هامش الورشة 
قدم حمد بن راشــد المــرفي الرئيس 

التنفيــذي لشركــة داتا مايننــج نبذة 
تعريفية عن الشركــة والخدمات التي 
تقدمهــا.. وفي الختام، تــم توقيع عقد 
الشراكة ما بين الشبكة العمانية للبحث 
العلمــي والتعليم »أومرن« وبين شركة 
داتــا مايننج. حضر الحلقــة التعريفية 
سعادة الدكتور بخيت بن أحمد المهري 
وكيل الوزارة للتعليم العالي، وعدد من 

مسؤولي وموظفي الوزارة.

الرؤية- ريم الحامدية

نشرتْ الجريدة الرسمية، في عددها 
تفاصيــل  الأحــد،  أمــس  الصــادر 
 2023/65 رقــم  الــوزاري  القــرار 
والخــاص ببــدء الدراســة في كلية 
الدقم الجامعية، اســتنادا للمرسوم 
الســلطاني رقــم 2020/98 بتعديل 
مســمى وزارة التعليــم العــالي إلى 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
اختصاصاتهــا  وتحديــد  والابتــكار 
وإلى  التنظيمــي،  الهيــكل  واعتماد 
الصــادر  العــالي  التعليــم  قانــون 
 2023/27 رقم  الســلطاني  بالمرسوم 
التنظيمية للكليات  ، وإلى اللائحــة 
والمعاهــد العليا الخاصــة الصادرة 
بالقرار الوزاري رقم 2000/34، وإلى 
القرار الوزاري رقم 2021/86 بإنشاء 

كلية الدقــم الجامعيــة، وبناء على 
ما تقتضيه المصلحــة العامة. حيث 
نصــت المــادة الأولى عــى أن تبدأ 
الدراســة في كلية الدقــم الجامعية 
من العــام 2025/2024 في برنامجي 
بكالوريوس العلوم مع مرتبة الش﻿رف 
في الإدارة اللوجســتية، وبكالوريوس 
العلوم مــع مرتبة الــرف في بيئة 

التشييد.

الرؤية- ريم الحامدية

نــرت الجريــدة الرســمية، في عددها 
الصــادر أمس الأحد، تفاصيل القرار رقم 
2023/905 بإنشــاء فرع جامعة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة في ولايــة صلالــة، 
ت المادة الأولى على أن ينشــأ فرع  ونصَّ
جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية في 
محافظــة ظفــار، ويكــون مقــره ولاية 
صلالــة. فيما بينــت المــادة الثانية بأن 

تلغــى كليتا التقنية والعلــوم التطبيقية 
في جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية 
الكائنتان في ولاية صلالة بمحافظة ظفار، 
وتؤول كافــة اختصاصاتها الأكاديمية إلى 
فرع جامعة التقنيــة والعلوم التطبيقية 

بصلالة.
وأوضحت المادة الثالثة اســتمرار أعضاء 
الهيئة التدريســية والأكاديمية في كليتي 
التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة الملغيتين 
بموجب أحــكام المادة الثانيــة من هذا 

القرار، وكذلك موظفوهما من غير أعضاء 
تلك الهيئة في أداء واجباتهم الوظيفية في 
فرع جامعة التقنيــة والعلوم التطبيقية 
بصلالة. ونصت المادة الخامســة على أن 
لا يترتب على هذا القرار المساس بالمراكز 
القانونيــة لخريجــي كليتــي التقنيــة، 
والعلــوم التطبيقيــة الملغيتــن بموجب 
حكــم المادة الثانية من هــذا القرار، أو 
بالشــهادات أو الدرجــات العلمية التي 

منحتها قبل تاريخ العمل به.

صلالة - الرؤية

احتفلتْ شرطة عُمان السلطانية -ممثلة 
بــالإدارة العامــة للمرور وقيــادة شرطة 
محافظــة ظفــار- أمس الأحــد، بافتتاح 
المعرض المروري الخامس بالمركز التجاري 
»صلالــة جاردنــس مول«، تحــت رعاية 
سعادة الدكتور أحمد بن محسن الغساني 
رئيس بلدية ظفار، والذي يســتمر حتى 
3 أغســطس 2023م، بمشــاركة عدد من 
الهيئــات ومؤسســات القطــاع الخاص؛ 
وذلك ضمن فعاليــات الحملة التوعوية 
المروريــة لــزوار خريــف ظفــار تحت 
شــعار »تمهل«، والتي تتضمن مسابقات 
مرورية وأنشطة ترفيهية توعوية للأطفال 
بحديقة عوقد ومحاضرات توعوية بمركز 
السلطان قابوس الثقافي وجمعيات المرأة 

العمانية والأندية الرياضية في المحافظة، 
إضافــة إلى إطلاق مســابقة مرورية عبر 
الموقع الإلكتروني لــإدارة العامة للمرور 
لمــدة أســبوع بهــدف إشراك الجميع في 

مجال التوعية المرورية.

ويســلط المعرض الضوء عــى الخدمات 
التدريبية والتأهيلية التي تقدمها معاهد 
الســامة المرورية والموزعة على مختلف 
محافظــات ســلطنة عــان، ودورها في 

مجال السلامة المرورية.
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الرؤية- هيثم الصبحي

يشــتكي عدد من المواطنــن في ولاية الحمراء 
مــن انتشــار ظاهــرة التجمعات الســكانية 
للعمالــة الوافــدة وســط الأحياء الســكنية، 
الأمر الذي يســبب إزعاجا للمواطنين بسبب 
تكدس العمال في البيوت وخصوصا بالحارات 
القديمة، واســتغلال بعض البيوت السكنية في 
الأعمال التجارية غــر المرخصة، معبرين عن 
خوفهــم من تحوّل هــذه التجمعات إلى بؤر 

إجرامية تهدد حياتهم وممتلكاتهم، بالإضافة 
إلى احتمالية انتشار الأوبئة والحشرات بسبب 
عدم الاهتمام بنظافة ســكن العمال وتكدس 

أعداد كبيرة في المنزل الواحد.
ويقــول حمد العــري عضو مجلــس البلدي 
في ولاية الحمــراء، إن المجتمع العماني يواجه 
ظاهــرة مقلقة تتمثــل في التجمعات العمالة 
داخل الأحياء الســكنية، وإن هــذه الظاهرة 
منتــرة في الكثيرة من المحافظــات، لافتا إلى 
أن هذه الظاهرة تشــكل خطرا على ســامة 

المجتمــع والســكان وخصوصــات الأطفــال 
والنســاء، حيث إنهم لا يشعرون بالأمان أثناء 
التنقل داخل الأحياء الســكنية بسبب وجود 

التجمعات العمالية.
ويضيــف أن المجلس البلدي ناقش مشــكلة 
التجمعات السكنية للعمالة الوافدة وخصوصا 
في الحارات القديمــة، وعمل على وضع حلول 
ملائمة تضمــن إيجاد بيئة ســكنية مناســبة 
للعمالــة الوافدة، وتم اقتراح تخصيص المنازل 
في وســط الأحياء الســكنية للعائــات فقط، 
مــا يســاهم في حماية 
حقوق أصحــاب المنازل 
على  والحفاظ  المؤجــرة 
استقرارهم، بالإضافة إلى 
نقل العمالة الوافدة إلى 
مناطق مخصصة للسكن 
التوازن  لتحقيق  العمالي 
بين حقــوق واحتياجات 
العمالة الوافدة وحقوق 
أصحــاب  ومصالــح 

المنازل.
ويشير العبري إلى أنه من 
الضروري إجراء دراســة 
للمجمعــات  تفصيليــة 
الســكنية  العماليــة 
محافظــات  جميــع  في 
جميع  وتوفير  السلطنة، 
والمرافــق  الخدمــات 
تضمن  التي  الضروريــة 
نظيفــة  ســكنية  بيئــة 
وصحيــة للعمالــة، وأن 
تتوفر في هذه المجمعات 
وسائل الســامة الآمنة، 
وأن يتــم توفير خدمات 
النقل بأســعار معقولة، 
وذلــك لحــل الكثير من 
والظواهــر  المشــكلات 
بســبب  الاجتماعيــة 
في  الوافدة  التجمعــات 
والحد  السكنية،  الأحياء 

من التصرفات السلبية.
عبدالمجيــد  ويســلط 
العبري من ســكان ولاية 
الحمــراء، الضــوء عــى 
بعض الجوانب الســلبية 
في  العــال  لمســاكن 
قائلا:  القديمــة  الحارات 
»توجد قيــود على حرية 
للأسر  بالنســبة  الحركــة 
العمانيــة المقيمة في تلك 
إلى  بالإضافــة  المناطــق، 
زيــادة احتمالية حدوث 
بنســبة  السرقة  جرائــم 
أعــى مقارنــة بالأحيــاء 
كما  الأخــرى،  الســكنية 
تتعلق  ســلبيات  توجــد 
الالتزام  وعــدم  بالبيئــة 
المســاكن  بنظافــة 
ومحيطهــا، مــا يــؤدي 
الحــرات  انتشــار  إلى 
وتأثيرهــا  والقــوارض 
المســاكن  عــى  الضــار 
المجاورة، كما أن التكدس 
للعــال  العشــوائي 
يؤدي  المســاكن  داخــل 
إلى الإزعــاج، وعــادةً ما 
يقــوم العمال ببناء غرف 
المســاكن  داخل  إضافية 
مــن الخشــب دون علم 
المالــك، مــا يزيــد من 
حرائق  حدوث  احتمالية 
نتيجــة لتركيب تمديدات 
قانونية  غــر  كهربائيــة 
وغــر مــرح بهــا من 
المختصة،  الجهــات  قبل 
كما توجــد حالات أخرى 
تشمل تأجير المساكن من 
)الوافد(  المســتأجر  قبل 
إذن  بدون  لأفراد آخرين 
المالك لتحقيق ربح مادي 
مــا يزيــد مــن تفاقم 
الســلبيات«. ويوضح أن 
الأســباب الرئيسية التي 
تدفع العمالة الآســيوية 
الحــارات  في  للســكن 
القديمــة بالولاية إلى أن 
قيمــة الإيجــار تكــون 
المناطق  تلك  رخيصة في 
مقارنة بالمناطق الأخرى، 
كما أنهــم يعتقدون أن 
بعيدة  القديمة  الحارات 
عن أعــن المواطنين ولن 

يتم الالتفات إليهم، مناشدا الجهات المختصة 
بوضع دراســة تفصيلية للمجمعات العمالية 
الســكنية في مختلــف محافظات الســلطنة، 
وتوفــر الخدمــات اللازمة للعمالــة الوافدة 
وتنظيــم عملية الإيجــار والمراقبــة الصارمة 
لضمان التزام المســتأجرين بالقوانين واللوائح 
السارية، وتوفير بدائل سكنية بأسعار معقولة 
وصحيــة للعمالة الوافدة تســهم في تحســن 
ظروف السكن والحفاظ على سلامة المجتمع 
المحــي. ويذكر يوســف الصبحــي من ولاية 
الحمــراء، أن تجمعــات العمالــة الوافدة في 
الحمراء تشــكل خطراً على الأمن الاجتماعي 
وتؤثر ســلبا عــى المجتمع المحــي، مبينا أن 
معظــم الوافديــن الذيــن يقيمــون في هذه 
التجمعات لا يحملون تأشــرات إقامة رسمية 
في الســلطنة، ويســتخدمون تلــك المناطــق 
كملاذ آمن لممارســة أعمال غير قانونية بدون 
تصاريــح، كما أن هــذه التجمّعات في الأحياء 
الســكانية القديمة تزيد من انتشــار الجرائم 
وتعــد بمثابة بؤرة لتنفيذ أنــاوع مختلفة من 
الجرائم. ويتابع: »يقام في تلك المناطق مصانع 
غــر مرخصــة لصناعــة الملابــس وتطريزها 
وتجارة المفروشــات، بالإضافــة إلى تجارة غير 
مشروعة للتبغ والخمور، ونطالب الســلطات 
المعنية باتخاذ إجراءات صارمة لمواجهة هذه 
المشــكلة، بمــا في ذلــك تعزيز تنفيــذ قوانين 
الهجرة وتأمين الحدود وتشــديد المراقبة على 
تلك المناطق، كما يجــب أن تتعاون الجهات 
المختصــة مع بعضهــا البعض لضــان تنفيذ 
القوانــن ومكافحة الأنشــطة غــر القانونية 
وضمان ســامة المجتمع«. ويقــرح الصبحي 
تنفيذ حملات تفتيشية مكثفة في هذه الأحياء 
للمســاهمة في تنظيمها، وقيام وزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينيــة بتوعية العــال وتنفيذ 
حملات تثقيفية تستهدف أماكن تجمعاتهم، 
مضيفــا: »يجب على  أصحاب الأعمال متابعة 
أعمالهــم وضمان توفر ســكن آمــن وصحي 

للعمال، والإبلاغ عن أي تحركات مشبوهة«.
ويتحدث ســعود بن ســعيد بن راشد العبري 
عضو مجلس البلدي عن أسباب سكن العمالة 
الوافدة في الحارات القديمة قائلا: »يلجأ العمال 
إلى هذه المناطق بسبب رخص تكلفة الإيجار 
وقربها من أماكن عملهم والأسواق والمطاعم، 
كما توفر تلك الحارات ملاذًا آمنًا لبيع الســلع 
غــر المرخص بها أو الممنوعــة، وكذلك لإيواء 
عاملات المنــازل الهاربات من أماكن عملهن، 
ويســتغل بعض العمال هذه البيوت لأغراض 
تجارية مثــل الورش أو المخازن، أو لممارســة 
أنشطة تجارية مثل الخياطة وإعداد الأطعمة 

والأغذية التي لا تلتزم بالشروط الصحية«.

مواطنون: نخشى من تحول هذه التجمعات إلى بؤر إجرامية ونطالب بالتدخل العاجل

التجمعات العمالية في الأحياء السكنية بالحمراء.. ظاهرة تسبب القلق للمواطنين

حمد العبري

سعود العبري

عبدالمجيد العبري
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والي الرستاق يكرم المشاركين في »اليوم العالمي للتبرع بالدم«

الحديقة المضيئة بصلالة تجذب زوار »الخريف« خالد البلوشي بطلا لسباق القدرة والتحمل في ظفار

انطلاق فعاليات »صيفي رؤية وبناء« بظفار

452 مخالفة مائية خلال يونيو

الطلاب يبدأون الزيارة الخارجية العاشرة

»الجامعة التقنية« تقرر دمج فروع صلالة ونزوى وعبري

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

رعى سعادة الشيخ الدكتور يحيى بن سليمان 
بن عبداللــه الندابي والي الرســتاق، احتفالية 
مستشفى الرســتاق ممثلا بقســم بنك الدم 
بـ«اليوم العالمي للمتبرعين بالدم« تحت شعار 
»نحن نعيش لأنك تعطي«، وذلك بمكتب والي 
الرســتاق وبحضور الدكتور يوسف بن محمد 
الفارسي مديــر عام صحية جنــوب الباطنة ، 
والدكتــور محمود الصبحي مدير مستشــفى 
الرســتاق، وأعضاء مجلسي الشورى والبلدي، 

وعدد من المسؤولين بالجهات الحكومية.
الشــكر  توجيــه  إلى  الاحتفاليــة  وهدفــت 

للمتبرعين وحرصهم عــى التبرع بالدم لإنقاذ 
حياة إنسان آخر دون مقابل.

وأكــد خالد بــن خميس الســيابي مســؤول 

خدمات بنك الدم بمستشفى الرستاق، أهمية 
التبرعّ بالدم لتوفــر إمدادات كافية من الدم 

للمرضى.

وشــهد الحفــل تقديــم عــرض مــرئي حول 
إحصــاءات بنــك الدم بمستشــفى الرســتاق 
للأعــوام الســابقة، قدمته الدكتــورة بلقيس 
النعمانيــة طبيــب بنــك الــدم بمستشــفى 
الرستاق، كما تم تقديم عرض مسرحي بعنوان 
»الســعادة المرة« للتأكيد على أهمية الفحص 

قبل الزواج.
وفي الختام، كرم سعادة الشيخ الدكتور يحيى 
بن ســليمان بن عبدالله الندابي والي الرستاق 
راعــي الاحتفاليــة، وبمعيته الدكتور يوســف 
بــن محمد الفارسي مدير عــام صحية جنوب 
الباطنة، المتبرعين بالدم والداعمين لبنك الدم 

وحملات التبرع بالدم.

صلالة- العُمانية

تُعــد فعاليــات الحديقــة المضيئــة 
»لايتــس بــارك« المقامــة في حديقة 
صلالــة العامــة، إحــدى الوجهــات 
الترفيهية التي تنظمهــا بلدية ظفار، 
ضمن فعاليات موســم خريف ظفار 
2023 والتــي تســتمر حتــى نهايــة 

أغسطس المقبل.
وقال أحمــد بن عوض الــرواس من 
دائــرة الفعاليــات والتوعيــة ببلدية 
ظفــار، إنّ الحديقــة المضيئــة تضم 
للحيوانــات  وأشــكالً  مجســات 
والنباتات بتصميم فني عبر استخدام 
تقنيات ثلاثيــة الأبعاد، مــع تزيينها 
بالأضواء لتسهم في إيجاد أجواء رائعة 

في المكان.
وأضــاف أن الحديقــة المضيئــة تتميــز 
بالتفاصيل الدقيقــة التي تعكس جمال 
الحيوانات والنباتات، وتضفي على المكان 
ا رائعًــا ومميزاً من خلال اســتخدام  جوًّ
أصــوات  ومحــاكاة  الصــوت  تقنيــات 
الحيوانــات لإضفاء المزيد مــن الواقعية 

على المشهد. ويشهد موسم خريف ظفار 
الســياحي لهذا العــام توافد العديد من 
الزوار والســياح من داخل سلطنة عُمان 
اللطيف  بالطقس  للاســتمتاع  وخارجها، 
والمناظــر الطبيعيــة الخلابــة في ربــوع 
محافظة ظفــار. يشــار إلى أن فعاليات 

خريــف ظفار لعــام 2023م تتوزع على 
مواقع مختلفة، من بينها: حدائق صلالة، 
وعوقد، والســعادة، إلى جانب فعاليات 
عودة الماضي بمنطقة الحافة وأتين سكوير 
في ســهل أتين، وتستمر الفعاليات إلى 31 

أغسطس المقبل.

صلالة- الرؤية

شهد سباق القدرة والتحمل المحلي الذي نظمه 
الاتحــاد العُماني للفروســية ضمــن فعاليات 
خريف ظفار 2023، والتعاون مع لجنة ظفار 
للفروسية ومكتب محافظ ظفار وبلدية ظفار 
ممثلة بدائرة المهرجان، منافســات قوية من 

قبل المشاركين من مختلف المحافظات.
واشــتملت المنافســات على 3 مراحل الأولى 
لمســافة 38 كم باللون الأحمر والثانية لمسافة 
38 كــم باللون الأحمر والثالثة باللون الأخضر 

لمسافة 24 كم.
وتــوج بالمركز الأول الفارس خالد بن ســعيد 
البلوشي على ماركيــس رويل لمالكه خليل بن 
محمــد الظاهري ومدربه محمــد بن داؤود 
البلــوشي، وحــلَّ في المركز الوصيــف الفارس 
المنتــر بن حســن البلــوشي عــى أتش أم 
لونتاكو من إســطبلات البهجة ومدربه محمد 
بن حســن البلوشي، أما المركــز الثالث فكان 
من نصيب الفارس نبراس بن ســعيد البلوشي 
لمالكه أحمــد بن علي الأنصاري ومدربه عابد 

بن عبدالله البلوشي.
وبعــد انتهاء الســباق، قام صاحب الســمو 

السيد ســعود بن حارب بن ثويني آل سعيد 
وتكريــم  الأولى  المراكــز  أصحــاب  بتتويــج 
الفائزين بالســباق، كما قام أحمد بن ســيف 
العبري أمين السر العام بالاتحاد بتقديم هدية 

تذكارية لصاحب السمو راعي المناسبة.
وقال أحمد بن سيف العبري أمين السر العام 
بالاتحــاد العماني للفروســية: »قبــل انطلاق 
المنافســات باشرنا الفحص البيطري لســباق 
القدرة والتحمل وتم تحقيق النجاح في إجراء 
الفحوصات البيطريــة الخاصة بالخيل، وبعد 

ذلك انتقلنا لسباق الخيول الصغيرة )البونيات( 
وتــم رصــد جوائز قيمــة للنــشء بدعم من 
الشركة العمانية للغاز الطبيعي المســال، كما 
تم تهيئة الميدان والمســارات للسباق، وإنشاء 
قرية للقدرة والتحمل في الدهاريز، وشــهدنا 
منافسة قوية بين المشاركين في السباق«. وذكر 
كهلان بن سعيد المعشــني رئيس لجنة ظفار 
للفروسية: »شهدت المنافســات إقبالا واسعا 
لمحبي هذه الرياضة وســوف نقيم سباقا آخر 

في ظفار يوم 19 أغسطس«.

صلالة- العُمانية

انطلقــت أمــس بالمديريــة العامــة للتربية 
والتعليــم بمحافظة ظفــار، فعاليات البرنامج 
الصيفي لطلبة المدارس 2023م تحت شــعار 
»صيفــي رؤية وبناء« الــذي تنظمه المديرية 
ضمن فعاليات وأنشــطة موسم خريف ظفار 

لهذا العام.
وقال سعيد بن مسعود الكثيري رئيس اللجنة 
المحلية لــإشراف على تنفيذ البرنامج الصيفي 

لطلبــة المدارس بمحافظة ظفــار، إن البرنامج 
الصيفــي يهدف إلى اســتثمار أوقــات الفراغ 
لدى الطلبة المشــاركين بما يعود بالنفع عليهم 
والاهتمام بهــم وبأفكارهــم وتطلعاتهم، إلى 
جانب صقل السمات الشخصية وغرس القيم 
الأخلاقية والاجتماعية وتعزيز الهوية الوطنية، 
وإيجاد روح التعاون والعمل الجماعي وتنمية 

الثقة بالنفس.
وأشــار إلى أن عــدد الطلبة المســتفيدين من 
البرنامــج هذا العام يبلــغ 225 طالبًا وطالبة، 

موزعين على 3 مراكز صيفية وهي مركز ظفار 
الصيفي للبنين، ومركز منبع الحكمة الصيفي 
للبنــات، ومركــز النهضــة الصيفــي للبنات 

بصلالة.
وأضاف أنّ البرنامج الصيفــي لطلبة المدارس 
بمحافظة ظفار والذي يستمر إلى 10 أغسطس 
المقبل، يتضمن عدة مجالات من بينها: المجال 
الاجتماعي والتطوعي والفني والثقافي والأدبي 
والإعلامــي والعلمــي والريــاضي وغيرها من 

المجالات.

مسقط- الرؤية

سجلت وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد الميــاه 452 مخالفــة لقانون 
الثروة المائية الحية خلال شــهر يونيو 
المــاضي، واتخــاذ الإجــراءات الإدارية 
والقانونية المتبعة حيالها بالتعاون مع 

الجهات المختصة.
وأوضحــت الإحصائيــات الصادرة عن 
دائــرة الرقابــة والتراخيص الســمكية 
بوزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه، أن هذه المخالفات توزعت على 
النحــو التــالي: 311 مخالفــة مرتبطة 

بالتراخيــص الســمكية و43 مخالفــة 
متعلقــة بعــدم حمل قوارب وســفن 
الصيد لوحــات الترقيــم و28 مخالفة 
مرتبطة باستخدام طرق ومعدات صيد 
محظــورة و5 مخالفات صيد في أماكن 
محظــور الصيــد فيهــا و3 مخالفات 
تشــغيل عمالة وافدة غير مرخص لها، 
ومخالفــة واحدة مرتبطــة بصيد ثروة 
الروبيان خارج موسم الصيد، ومخالفة 
واحــدة متعلقة بصيد ثروة الشــارخة 
في غير موســمها، بالإضافة إلى عدد 60 
مخالفة أخرى متنوعــة بمجموع 452 

مخالفة.

مسقط - الرؤية

أصــدر ســعادة الدكتور ســعيد بــن حمد 
الربيعــي رئيس جامعــة التقنيــة والعلوم 
التطبيقيــة، قــراراً بدمــج فــروع الجامعة 
في كل مــن صلالــة ونزوى وعــري، وذلك 
ضمن خطــط الجامعة في توحيــد الجهود 
والإجــراءات المتبعــة في تطويــر منظومة 
العمل بها، والتي تهدف لتطوير بيئة داعمة 
للعملية التعليمية والإدارية ومعززة  للبحث 
العلمي والابتكار وريادة الأعمال، وتسهم في 
صناعة المعرفة وبناء قدرات وطنية منافسة، 
وتوحيد الجهود والاجراءات، وتعزيز كفاءة 
الإنفاق، والموارد البشرية، و حسن استخدام 

المرافق والخدمات.
ويــأتي دمــج الفــروع ضمن رؤيــة جامعة 
التقنية والعلوم التطبيقيــة بدمج الكليات 
التقنيــة وكليــات العلــوم التطبيقية تحت 
مظلــة جامعة واحــدة، والتــي تعتبر أكبر 
جامعــة حكومية في ســلطنة عُمان، كما أن 

فروعها تنتشر في مختلف المحافظات. 
إلى ذلك، يشــارك وفد من جامعــة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة في الزيــارة الطلابيــة 
الخارجية العاشرة لوفد الجامعات الخليجية 
ومؤسســات التعليم العــالي إلى جمهورية 
إيطاليا خــال الفترة من 29 يوليو وحتى 5 
أغســطس 2023م؛ بهدف ترسيخ العلاقات 
المشــركة بين مؤسســات التعليم العالي في 
دول الخليج العربي ممثلــة بالأمانة العامة 
لمجلس التعــاون الخليجي، وصقل مهارات 

الطلبة المتعددة، وتعزيز وتنمية شــخصية 
الطالب الجامعي.

وتشــارك جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
بوفد مكون 3 طلبــة يمثلون فروع مختلفة 
تــم اختيارهــم ضمن المجيديــن الحاصلين 
على الإجادة في الأنشــطة الطلابية في مجال 
البطولــة الرياضيــة، والمهرجــان المسرحي، 
والملتقــى الطلابي العشرين، حيث ســيزور 
الوفد مجموعة مــن الجامعات بجمهورية 
إيطاليا، وهي: جامعة ميلانو، جامعة القلب 
القديــس الكاثولوكية، جامعــة البولتيكنك، 
كما تتضمن الزيارة جولــة في معالم المدينة 

الأثريــة في ميلانو، وزيارة مسرح لاســاكالا، 
وكذلك إستاد جوزيبي مياستا.

وتــأتي مشــاركة الجامعة مــع قريناتها من 
الجامعــات الخليجية وهــي: جامعة الملك 
عبدالعزيز، جامعة الكويت، جامعة حائل، 
جامعــة الســلطان قابــوس، جامعة حمد 
بن خليفة، جامعــة الطائف، جامعة الأمير 
ســطام بن عبدالعزيــز، لتعزيز الانشــطة 
التحصيل  الطلبة عــى  وتشــجيع  الطلابية 
العلمي والمعرفي، واكتساب الخبرة والمعرفة 
من خــال الزيارات المختلفة للمؤسســات 

التعليمية.
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د. أحمد بن محمد الهنائي *

جاء الفصل الثاني من قانون انتخابات أعضاء مجلس الشورى الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 2023/54 
ببيان تشكيل لجان الانتخابات وتحديد اختصاصاتها، حيث أبان القانون تشكيل أربع لجان، هي:

أولاً: اللجنــة العليــا للانتخابــات.. ويترأس هذه اللجنة أحــد نواب رئيس المحكمــة العليا، وتضم في 
عضويتها قاضي محكمة عليا وقاضيي محكمة اســتئناف على أن يكــون أحدهما من الدوائر الإدارية 
بهذه المحكمة، وكذا أحد مســاعدي المدعي العام، واثنين من موظفــي وزارة الداخلية على أن يكون 
أحدهــا من الحاصلين عــى مؤهل القانون ليكون مقررا للجنة وفق القرار الذي ســيصدر من وزير 

الداخلية بتسمية أعضاء هذه اللجنة.
وتتعــدد اختصاصات اللجنة العليا للانتخابات بين الإشراف على العمليــة الانتخابية والرقابة على كل 
ما يصدر عن اللجنة الرئيســية للانتخابات وكذا عمل لجنة الانتخابات، مع الاختصاص بالفصل في أي 

طعون انتخابية تقدم من قبل المرشحين لعضوية مجلس الشورى.
ثانياً: اللجنة الرئيســية للانتخابات.. حدد القانون أن يتولى وكيل وزارة الداخلية رئاســة هذه اللجنة، 
تــاركاً المجال للائحة التنفيذية التي ســوف تصدر في هذا الشــأن لتحديد أعضــاء هذه اللجنة ونظام 
عملهــا، وتجدر الإشــارة إلى أن القانون قد نص على أن تضم هــذه اللجنة في عضويتها عددا من مثلي 

الجهات المعنية دون تسمية تلك الجهات.
وتتباين اختصاصات اللجنة الرئيســية بين إصدار القرارات والتعاميم اللازمة لســر العملية الانتخابية 
وبــن الإشراف والمتابعــة للجنة الانتخابات واعتماد الوســائل والأنظمة الإلكترونيــة، وصولاً إلى إقرار 

النتائج ورفعها إلى اللجنة العليا، في ضوء ما سوف تسفر عنه العملية الانتخابية.
ثالثاً: لجنة التظلمات الانتخابية.. أناط القانون في تولي أحد قضاة المحاكم الاستئنافية في نطاق الدوائر 
الإدارية لهذه المحاكم رئاسة هذه اللجنة، تاركاً المجال إلى اللائحة لتحديد عدد أعضائها ونظام عملها، 
على أن يتم تســمية أعضاء هذه اللجنة بموجب قرار وزير الداخلية، مع مراعاة أن يكون مقرر هذه 

اللجنة من بين موظفي وزارة الداخلية الحاصلين على مؤهل في القانون.
ومــن نافلــة القول أنَّ اختصاصات هذه اللجنة قد جاءت محصورة في البت في التظلمات على القوائم 
الأولية لكل من المرشــحين والناخبين، ومن ثــم لا يجوز لهذه اللجنة النظر أو البت في غير الاختصاص 

المحدد قانوناً.
رابعاً: لجنة الانتخابات.. على خلاف اللجان السابقة، لم ينص المشرع العماني على من يتولى رئاسة هذه 

اللجنة، تاركاً تحديد رئاستها وتسمية أعضائها إلى وزير الداخلية.
وغنيٌّ عن البيان أن هذه اللجنة تتفرع عنها عدة لجان، هي: لجنة التصويت، ولجنة التدقيق الفني، 
ولجنة الفرز. ويتم تشكيل هذه اللجان من قبل وكيل وزارة الداخلية -رئيس اللجنة الرئيسية- شريطة 
أن يكــون رئيس كل لجنــة من هذه اللجان من بين أعضاء لجنة الانتخــاب، ويترتب على ذلك ترؤس 

بعض أعضاء لجنة الانتخاب للجان الفرعية المنبثقة عن هذه اللجنة.
وقد أحسن المشرع العماني صنعاً في استبدال لجنة التنظيم بلجنة التدقيق الفني -مقارنة بين القانونين 
الحالي والســابق- وذلك نظراً لتطور آليــة إجراء العملية الانتخابية من النظام اليدوي إلى اســتخدام 
الأنظمة الإلكترونية. وعلى خلاف القانون السابق -الذي حدد اختصاصات لجنة الانتخابات- فقد أناط 
القانــون الحالي إلى اللائحة تحديد اختصاصــات هذه اللجنة، واللجان المتفرعة منها، وعدد أعضاء كل 

لجنة، ونظام عمل كل منها.
والبيِّنِّ من ذلك أن المشرع العماني قد أفســح المجال أمام الجهــة المختصة بتنظيم العملية الانتخابية 
-وزارة الداخليــة- لتحديــد اختصاصات هذه اللجان، وذلك بغية خلق نوع مــن المرونة القانونية في 
تقعيد النصوص الحاكمة لتسيير العملية الانتخابية، وسهولة إجراء التعديلات اللازمة في الحالات التي 

قد يتطلبها أو يفرضها الواقع العملي لسير تلك الانتخابات.
ولوزير الداخلية صلاحية تشــكيل أي لجان -من غير المنصوص عليها في هذا القانون- في حالة تطلب 
الأمر ذلك، مع مراعاة تحديد اختصاصاتها ونظام عملها في قرار تشــكيلها، وعدم تعارض اختصاصات 

أي من هذه اللجان مع اللجان المنصوص عليها في هذا القانون.
وحاصل القول أن هذا القانون جاء مُغايراً في غير قليل من النصوص الحاكمة للعملية الانتخابية، والتي 

تنسجم مع التوظيف التقني، وتتواكب في الوقت ذاته مع التطور المرحلي لمسيرة البرلمان العماني.
------------------------

المراجع:
1- قانون انتخابات أعضاء مجلس الشورى رقم 2023/54.
2- قانون انتخابات أعضاء مجلس الشورى رقم 2013/58.

* دكتوراه في القانون الدستوري والعلوم السياسية

قراءة في 
اختصاصات لجان 

انتخابات »الشورى«

صحار - خالد بن علي الخوالدي

بدأت بلدية شــال الباطنة مشروع 
إعــادة تأهيل ســوق الجمعة بولاية 
صحــار؛ حيــث ســيتم رفــع القدرة 
سيُسهم  والذي  للســوق  الاستيعابية 
في تســهيل عمليــة عــرض المنتجات 
حجــم   زيــادة  وكذلــك  المحليــة، 
المرافــق التي تســاعد عــى التقليل 
من الازدحام والمســاهمة في ســهولة 
الوصول واســتمرارية العمل بالسوق 
أثناء هطول الأمطار وجريان الأودية.
وقــال المهندس ســليمان بــن حمد 
الســنيدي مديــر عام بلدية شــال 
الباطنــة: إنَّ تنفيــذ مــروع إعادة 
تأهيــل ســوق الجمعة جــاء لتنويع 

الأسواق واستمرارية وجود مثل هذه 
الأســواق والتي تعد رافــدا اقتصاديا 
للمجتمع، ومن حيث تصميم السوق 
بلغ إجمالي عدد المواقف 178 موقفا، 

كما بلغت مســاحة المظــات حوالي 
2276 مــرا مربعــا، ورصــف طريق 
بطول 1.655 متر، وبالنســبة لإجمالي 
مساحة الإســفلت فيصل إلى 17260 

مترا مربعا، وكذلك سيتم عمل إنترلوك 
بمساحة 4680 مترا مربعا لعدة مواقع 
في الســوق، وشق قناة لتصريف مياه 

الأمطار بطول 1050 متراً.
وأكد المهندس ســليمان السنيدي إنَّ 
إعادة تأهيل سوق الجمعة ستُسهم في 
الحراك التجاري والاقتصادي في الولاية 
خصوصــا وعمــوم المحافظــة، حيث 
يعد رواد الســوق من أبناء المحافظة 
ويتم فيــه عرض مختلــف المنتجات 
المحلية والتي تُســهم في إيجاد دخل 
مضــاف لهــذه الأسر، وكذلــك توفير 
الســلع المحلية للمســتهلكين في مثل 
هذه الأســواق التقليدية التي يتوافد 
إليها كثــر من أبناء المحافظة وخارج 

المحافظة.

مسقط - الرؤية

متْ وزارة التعليم العالي والبحث  نظَّ
العلمــي والابتكار، برنامجــا تدريبيا 
عن الأمن الســيبراني لبعض موظفيها؛ 
وذلــك بالتعاون مع الجامعة العربية 
المفتوحــة، ونفــذت البرنامــج شركة 
ميــدان الســيبراني، بمقــر الجامعــة، 

ويستمر حتى 3 أغسطس المقبل.
يأتي البرنامج التدريبي الذي يســتمر 
لمدة أســبوع كامل اســتجابةً لزيادة 
وتعــدد  الســيبرانية  التهديــدات 
الاختراقــات الأمنيــة التــي تواجهها 
المؤسسات في العصر الحالي، ويهدف 
البرنامــج إلى تزويد الموظفين بأحدث 
العلــوم والممارســات في مجــال أمن 

للتهديــدات  للتصــدي  المعلومــات 
بكفــاءة  والمســتقبلية  الحاليــة 
وفاعليــة، وبنــاء ثقافة أمنيــة قوية 
داخــل المؤسســة، وتعزيــز الوعــي 

بأهمية حمايــة المعلومات ومعالجة 
التهديدات السيبرانية بشكل فعال.

مجموعة  التدريبي  البرنامج  وشــمل 
متنوعة مــن المواضيــع المهمة التي 

تركز على تحسين قدرات الموظفين في 
مجــال أمن المعلومات، حيث شــمل 
البرنامج عــى مجموعة من المواضيع 
التهديــدات  عــى  التعــرف  مثــل 
الســيبرانية الشائعة وأساليب الوقاية 
منهــا، وإدارة كلمات المــرور وتأمين 
حسابات المســتخدمين، والتعامل مع 
هجمات الاحتيال عبر البريد الإلكتروني 
والتعرف عــى أنماطها، والتحقق من 
الهوية والتعامل الآمن مع الاتصالات 
الهاتفيــة والرســائل، والحفــاظ على 
خصوصية المعلومات والتعامل الآمن 
مع البيانات الحساســة، واســتخدام 
الإنترنت والتطبيقات الخارجية بشكل 
آمــن، واســتخدام أدوات مكافحــة 

البرامج الضارة والفيروسات.

»بلدية شمال الباطنة« تبدأ إعادة تأهيل »سوق الجمعة« 

العوابي تزف 7 من أبنائها في العرس الجماعي الثاني

الاحتفال بختام »ملتقى الهداية الصيفي« بإزكيبرامج صيفية واعدة وأنشطة توعوية لـ»بلدية سمائل«

برنامج تدريبي حول »تنظيم الفعاليات« بالداخلية

لتقليل مخاطر الهجمات الإلكترونية

تدريب موظفي »التعليم العالي« على تقنيات الأمن السيبراني

العوابي - خالد بن سالم السيابي 

احتفلــت ولايــة العــوابي بمحافظة 
جنــوب الباطنة بالعــرس الجماعي 
اللجنــة  نظمتــه  الــذي  الثــاني 
الاجتماعيــة بفريق العوابي الرياضي 

الثقافي، بزواج 7 من أبناء الولاية.
وخلال الحفل، قدم جابر بن ســالم 
الخــروصي رئيــس الفريــق، كلمة؛ 
تحدث فيهــا على أهميــة التكافل 
المجتمعــي لأبناء الولاية في مختلف 
تُترجم  التــي  الاجتماعية  المناشــط 
من  والمجتمعية  الأهليــة  الجهــود 

أجل خدمــة المجتمع وأبناء الولاية؛ 
حيث يمثل العــرس الجماعي حدثا 
بارزا يظهر مــدى التكاتف ويعمق 
الأواصر الأخويــة بين أبنــاء الولاية؛ 
للداعمــن  شــكره  وجــه  حيــث 
العــرس  إنجــاح  في  والمســاهمين 
الجماعي وتجار الولاية الذين وقفوا 
جمعيا في ســبيل إنجاح هذا العرس 

الجماعي.
وفي ختــام العــرس الجماعــي تــم 
تكريم الجهات الأهلية والمؤسسات 
الخاصــة الداعمــة والمســاهمة في 

إنجاح هذا العرس.

مسقط - الرؤية

ذت دائرة البلدية في سمائل عددًا من البرامج  نفَّ
والفعاليات المتنوعة، بهدف تعزيز ورفع الوعي 
في مجــالات بلديــة مختلفة، وترســيخ مفاهيم 
التوعيــة وغــرس الســلوكيات الحميــدة لدى 
المجتمع حــول أهمية المحافظة عــى النظافة 
العامــة والممتلكات والمرافــق العامة للحد من 
الظواهر الســلبية المنتشرة، وتثقيف وتشــجيع 
الأفراد على الحفاظ على البيئة من خلال العديد 

من الممارسات والبرامج الصديقة للبيئة.
ويــأتي من بــن البرامج التوعويــة التي ينفذها 
فريــق الفعاليــات والتوعيــة بالدائــرة برنامج 
توعوي حول المحافظة على المرافق العامة لطلبة 
المدارس، والذي يشــتمل عــى تقديم محاضرة 
توعويــة مدعمة بعــرض مرئي يتضمــن عددًا 
من المحاور؛ مــن بينها: تعريف المرافق العامة، 
وتسليط الضوء على النصائح التوعوية للحفاظ 
عــى المرافــق العامة كالمحافظة عــى الألعاب 
وعــدم العبث بها، ورمــي المخلفات في الأماكن 

المخصصة لها، إضافة لعدم قطع غصون الأشجار 
واقتلاع الزهــور، والمحافظة عــى أنظمة الري 
الحديثة وأعمدة الإنارة والمجسمات التجميلية. 
كما اشــتملت الفعالية على تقديم مســابقات 

إلكترونية، وتنفيذ ورشة الرسم والتلوين.
م فريق العمل محاضرة توعوية للأمهات،  كما قدَّ
وكذلــك لطالبــات المــدارس حــول المضافات 
والألوان الغذائية، واشتملتْ المحاضرة على عدد 
مــن البنــود والنقاط؛ منها: تعريــف المضافات 

الغذائية، وأنواع المضافــات الغذائية ووظائفها 
واســتخداماتها ووظائفها، والاشــراطات العامة 

لاستخدامها.
كــا نفذت البلدية محــاضرة توعوية بالتعاون 
مــع وزارة الصحــة حــول البعوضــة الزاعجة، 
واشتملت على عدة نقاط أهمها حول خصائص 
البعوضــة الزاعجة المصرية وأماكــن وجودها، 
إضافة للأعراض المصاحبة للمرض وطرق انتقال 
العــدوى وطــرق مكافحتهــا. كما نفــذ فريق 
العمل بالتنسيق مع الرقابة والتراخيص الصحية 
نصائح توعوية بجمعية المرأة العمانية بسمائل 
لمرتادات مراكــز التجميل النســائية وتصفيف 
الشــعر بخطــورة الإصابــة بالأمــراض الجلدية 
والتنفســية والفيروســات المعديــة عنــد عدم 
التحقــق من ســامة ونظافة المــكان والأدوات 
والمــواد المســتخدمة. إضافة لزيــارة تعريفية 
لمحطــة معالجة مياه الصرف الصحي بســائل 
للموظفين حديثي التعيين بهدف تبادل الخبرات 
وزيادة المعرفة والاطلاع على التجارب والتعاون 

والتكامل.

إزكي - ناصر العبري

رعى الشــيخ الدكتور المكرم عبدالله بن راشــد 
الســيابي عضــو مجلــس الدولة، احتفــال مركز 
الرحمن لتحفيظ القرآن الكريم باختتام “ملتقى 
الهدايــة الصيفي” بإزكي لتعليــم القرآن الكريم 
وعلومه، وذلــك  بقاعــة إزكي العامة، وبحضور 
نائب والي إزكي وأصحاب السعادة أعضاء مجلس 
الشورى والمجلس البلدي، وشيوخ وأعيان الولاية 
وأوليــاء أمــور الطلبــة، وجمع غفير مــن أبناء 

الولاية.
بــدأ الحفل بآيــات من القــرآن الكريــم تلاها 
الطالب شاذان العامري، بعد ذلك قدم مجموعة 
مــن الطلاب فقــرة ترحيبية، وتوالــت الفقرات 
الطلابية من حفظ للمتــون والخطبة والمناظرة 
والحديــث الشريف وكلمة تاريخيــة، كما قدم 

الشــيخ ســعيد بن ناصر الناعبي المشرف العام 
على الملتقى، كلمة؛ تقدم فيها بالشــكر الحزيل 
لــكل من له بصمة في نجاح الملتقى من معلمين 
ومشرفــن وإداريين وطــاب وداعمــن، ووجه 
كلمة خاصة للشباب في طلب العلم، كما تفضل 

راعي المناســبة بإلقاء كلمة أشاد فيها بالفقرات 
الطلابية، وشكر القائمين على الملتقى على الجهود 
المبذولة، وأوضــح فضل العلــم وأهمية المراكز 
والملتقيات في تربية الناشئة. بعد ذلك تم تكريم 

الفائزين والداعمين والمعلمين  والإداريين.

نزوى - ناصر العبري 

نظمت محافظة الداخلية، بقاعة مبنى البلدية، 
برنامجا تدريبيــا بعنــوان “إدارة الفعاليات”؛ 
وذلك بالتعــاون مع المديريــة العامة للتنمية 
الاجتماعية بمحافظة الداخلية؛ حيث استهدف 
البرنامــج أعضاء الفــرق الخيريــة بالمحافظة، 
وهدف البرنامج لتلبية الحاجة الماســة لوجود 
فرق عمل قادرة على تخطيط وتنفيذ فعاليات 

ذات مستوى عالٍ وبأسلوب عملي فعال يحقق 
أهداف المؤسسة من تنظيم هذه الفعاليات.

كما اشــتمل البرنامج على جملة محاور؛ منها: 
الفعاليــات ومفهومهــا،  إدارة  مقدمــة عــن 
والأهداف المعنوية والمادية للفعاليات، إضافة 
لمراحــل تنظيــم الفعاليات وأنــواع الفعاليات 
وكيفيــة اختبــار الفعالية بنجاح، كما اشــتمل 
أيضا على كيفية تشــكيل آليــات اللجان وفرق 
العمــل للفعاليــات الناجحة وتوزيــع الأدوار 

والمهام وتفويض الصلاحيــات. كما تم التطرق 
للمهارات التي يجب أن تتوافر في فريق العمل 

لإنجاز المهام المطلوبة على أكمل وجه.
وقال المدرب الدولي خالد بن ســالم بن حبيب 
المفرجــي: إنَّ الاهتــام بالتفاصيــل في إدارة 
الفعاليات مهم جدا، حيث يتطلب الأمر دراسة 
تحليليــة من حيــث الموارد البشريــة والموارد 
الماليــة والرعاة والمكان وإعداد جدولة لكل ما 

من شأنه إنجاز الفعالية كما هو مخطط لها.
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لــن نعتبر هذه الهجرة ظاهرة في هذا المقال، وســنتناولها 
ق في خلفية  بــأدق التوصيفات في مقال لاحق عندما نتعمَّ
لعنا عليه من تفضيل مخرجــات عُمانية تخصصية  مــا اطَّ
من أرقى الجامعات العالمية الهجرة لخارج البلاد عندما لم 
يجدوا فرصَ عمل في وطنهم، فهاجروا لشرق آســيا ولدول 
خليجية، وفُتِحت لهــم الأبواب، وآخرون فضلوا العمل في 
مقر دراســتهم الأوروبية...إلخ، وما كشفه سعادة يعقوب 
الرحبــي في بيانه العاجل في مجلس الشــورى مؤخراً عن 
كفــاءة عُمانية تخصصية نوعية لم تُقبل بســبب أنَّ طولها 
ينقــص بعض الســنتيميرات عن الــرط المحدد في إعلان 
الوظائــف، يُدلِّــل على ما هــو أخفى وأكــر، ويدلل على 
أهميــة تصويب هذه الكســار عاجلا، فهــي تفتح أبوابَ 

الهجرة التاريخية مجددا.
ومع ذلك، لن نطلق على الهجرة بأنها ظاهرة، وســنتعامل 
معها في المقال كحالات تلقيناها بأسماء محددة من مصدر 
مطلع ورفيع قبل أسبوعين، وهي تندرج ضمن إشكاليات 
قضيــة الباحثين عن عمــل، لكنها تتميز عنهــا، بأنها أولا: 
تمثــل بداية نزيــف التخصصات النوعيــة المحدودة التي 
يحتاجها الاقتصاد العماني الجديد الذي يعتمد على المعرفة 
المتقدمة، وهي ثانيا: اســتنزاف لمــوارد الدولة؛ إذا كانت 
اقتصاديــات دول أخرى ستســتفيد منهــا دون اقتصادنا 

الوطني.
 وهــي ثالثــا: تضــع الكثير مــن علامات الاســتفهام حول 
ضمانــات توجهــات الدولــة المســتقبلية بعــد أن قررت 
الحكومة إرســال 150 من مخرجــات التعليم للعام 2023 
لتأهيلهم العلمي في أرقــى الجامعات العالمية لتخصصات 
نوعية ودقيقة على مدى خمس سنوات، فكيف نفسِّرِّ السر 
وراء هــذا التناقض؟ هل في المؤسســات أم في النخب أم في 
القانون؟ وهل هناك ضمانات لمشاريع الكفاءات التي يتم 

تأسيسها 150 خريجا مثلا أن لا يكون مصيرها الهجرة؟!
ينبغــي أن تكون هناك خارطة طريق واضحة لها، ســواء 
مــن حيــث تأهيلها التطبيقــي في الــركات الكبرى بعد 
تخرجها فورا لاكتســاب الخبرة التطبيقيــة، أو مقر عملها 
المباشر بعد عودتها لوطنها، وهناك توجهات إســراتيجية 
للدولة لتأســيس كوادر وأطر تخصصيــة عمانية متعددة 
لاقتصاديات الهيدروجين الأخضر وللطاقة النووية للأغراض 
المدنية والطائرات المســرة والفضــاء الخارجي...إلخ، وما 
تحديــد الحكومة 150 خريجا عمانيــا لتأهيلهم علمياً في 
أرقــى جامعات العالم خــال الخمس ســنوات المقبلة ما 
هــو إلا وعي بأهمية الكفــاءات للاقتصاد العماني الجديد 
بعــد إقامة بنيات تحتية لهذه الاقتصاديات، كمؤسســات 
ومراكــز، وتوقيعها مذكرات تفاهم مــع شركات عالمية في 
مجال الصناعات، ومن بينها الاســتثمار في تصنيع تقنيات 

الطائرات المسيرة.
لكنَّ هواجسنا من صناعة مستقبل إدارة الكفاءات مقلقة 
في ضــوء قضية هجرة التخصصات العمانية حتى لو كانت 
محدودة، وكذلك في ضوء ما كشــفه الرحبي سالف الذكر، 
وهــي تدحض مســألة التلويــح بمحدودية فــرص العمل 
في بلادنــا، وقلة الكفــاءات الوطنية، فهــي تظهر مجددا 
أنهــا مجرد حجة غــر مقنعة، بدليل عدم هــذه الهجرة، 
وتفضيلها المغادرة عوضاً عن انتظار الوظيفة عدة سنوات، 
وتؤكــد هذه القضيــة أن هناك تخصصــات محتكرة من 
الأجانــب بمواد قانونية صريحة، كالمــادة )39( من قانون 
العمل العماني القديم، فهــل تغيرت هذه المادة في قانون 

العمل الجديد أم لا تزال قائمة؟
ســنتناولها في مقال خاص، لنبيِّنِّ كيــف تقف هذه المادة 
حجــر عــرة في وجــه التعمين مــن جهة، وفي اســتنزاف 
مــوارد عمومية من جهة ثانية، وتظهر الحاجة إلى التقنين 
الزمنــي للخبرات الأجنبية في بلادنا، ومن إحلالها بمواطنين 
جاهزيــن مهنيًّا وخبراتيــا، وهذه سياســة حكومية، لكن 
تطبيقهــا لم يرتق إلى المســؤولية الوطنية في اســتهدافاتها 

المعاصرة؛ فمثلا: أين قوة زخم سياسات الإحلال والتدريب 
والتعمــن؟ وقد وقفنــا عند مذكرة تفاهــم وقعتها وزارة 
العمل مع مكتب محافظة ظفار من أجل تدريب وإحلال 
العــرات -تناولناها في مقال ســابق- والخطوة نفســها 
أقدمــت عليها الــوزارة مع قطاعــات اقتصادية خاصة في 
ظفــار لتطبيق هذه السياســات، فأين هــي من التطبيق 
الآن؟ ربما نرجع القضية هنا إلى طبيعة دور الدولة الجديد 
في الاقتصاد والمجتمع، وهو يحد من تدخلات مؤسســات 
الدولــة في مؤسســات رأس المال المحــي والأجنبي الذي 
تتعاظم مركزيتــه الآن، بعد أن تم ربط نجاح رؤية عمان 

2040 به، أي بحصة الأسد من الاستثمارات!!
وقلقنــا عــى إدارة مواردنــا البشريــة “تعليــا وتأهيلا 
د الآن في ضوء هجرة تلكم  وتوظيفــا” قديم، لكنه يتجــدَّ
التخصصــات، ومــا أشرنا مــن مركزية رأس المال بشــقيه 
المحلي والأجنبي، فالدولة قد خسرت في تلكم التخصصات 
المهاجــرة الأموال الكبيرة حتى أهلتها في تخصصات نوعية 
كهندســة البترول، وهندســة التصنيع، وهندسة الأدوات 
الطبية...إلــخ ولم تجــد فــرص عمــل في وطنهــا، فكانت 
الهجــرة خيــارا موضوعيا، وهــذا شــأن كل مجيد/مبدع، 
واثــق من تكوينه وتأطيره العلمــي والمهني، ومتحرر من 
القيود الســيكولوجية والاجتماعية التــي اغتالت قدرات 
وإمكانيــات الكثير مــن كفاءاتنــا، وكان مصيرها التقوقع 
والاســتكانة، وقبــول بدائل دون تخصصاتهــا رغم أنها لو 

عبرت الحدود لاستُقبِلت بالورود.
صدمتنــي معلومة هجــرة تلكم الكفاءات، ولم نتمســك 
بالصــر حتى نلتقــي بالمصدر على هامــش خريف ظفار 
2023 لمزيــد مــن التفاصيل، فســارعنا إلى التعاطي معها 
كحــالات لعلنا نشــغل بها الفكر الوطنــي حتى لا تتكرر 
مستقبلا، وســتتكرر ما لم تكن هناك جهة إشرافية وطنية 
عُليــا مكونة من نخــب لها صلاحيات الرقابة والمســاءلة، 
وترفــع تقاريرها مباشرة إلى المؤسســة الســلطانية، فهذا 
ملــف لا يقبل إلا خيــار النجاح في التواقيــت والماهيات 
التي تجعــل بلادنا تنافس في حقبــة تنافس الاقتصاديات 
الجديدة، إقليميا وعالميا، فكل دولة تســعى لمراكز عالمية 

في هذه الاقتصاديات.
وكلُّ دولة تملك الكوادر الوطنية المؤهلة لهذه الاقتصاديات 
ســتضمن ديمومة قوتها الاقتصادية الجديدة، واستقلالية 
قرارهــا، وكل دولة تعتمد على الأجانب، ســتكون رهينة 
التوترات الجيوسياســية، والأطماع الماليــة، وهذا لا يعني 
عدم الاســتفادة مــن الخبرات الأجنبية، بــل هي حتمية، 
لكن في ظل وجود نســبة مطمئنة من الخبرات والكفاءات 

الوطنية، بحيث نضمن الاستمرارية في أسوأ الاحتمالات.
لعنا على عدة تجارب إقليمية، من بينها خليجية،  وقــد اطَّ
ولفــت انتباهنــا تركيزها عــى تعليم وتأهيــل وتدريب 
العنصر الوطني في نفــس رهاناتها على الخبرات الأجنبية، 
وقد وصلت الآن إلى مســتويات آمنة؛ فمثلا قطاع الفضاء 
الخارجي، وصلت نســبة كفاءاتهــا في القطاع إلى أكثر من 
النصف، وبلغوا الفضاء الخارجي بعدما أصبحت بلدهم لها 
عدة أقمار اصطناعية، ودولة مثل بلادنا، قادرة أن تُؤسس 
علماء وخبراء في كل المجالات العصرية، فالخامات البشرية 
متوفرة، فما علينا ســوى تحرير السياسة المالية، وانفتاحها 
على هــذا الملف العاجــل، وبإدارة وطنية وسياســية من 
خارج المصانع الوزارية التي بســبب انشغالاتها قد يغفل 
عنهــا أو قد يعرقلها محددات وضوابــط قانونية معرقلة، 
وسيكون من مهمة هذه الإدارة تحطيم مثل هذه الصخرة 

الصماء لدواعي مستقبل البلاد.
من هنــا، ينبغــي أن نســتفيد مــن أبناء الوطــن كامل 
الاســتفادة، وأن تكــون هناك مرجعية مؤسســية تُشرف 
وتديــر هــذا الملــف، ويكون لديهــا تواصــل مفتوح مع 
الســلطة السياسية العليا، فهذا الملف سياسي بامتياز كونه 

يتعلق بمستقبل الوطن.

هجرة المخرجات 
التخصصية للخارج

د. عبدالله باحجاج

ل لبرامج الاقتصاد اللوبي المعطِّ

حال المفكر والكاتب

منذ بداية عصر التجمعات الواتســابية، كونها تعد 
مساحة ونافذة لطرح المناقشات وإبداء الرأي، قام 
رجــل الأعمال رئيــس غرفة تجــارة وصناعة عُمان 
الأسبق خليل بن عبدالله الخنجي بإنشاء مجموعة 
من “السّــبل”، كان أبرزها ما أطلق عليه “الســبلة 
الاقتصاديــة”، والتي تضم في عضويتهــا أبناء البلد، 
ممــن تم اختيارهم لإثراء هذه الســبلة بنقاشــات 
هادفة، وتم دعوة أصحاب المعالي والســعادة وكبار 
رجــال الأعمال والقيــادات النســائية للانضمام إلى 
هذه السبلة، ومنذ إنشــائها وهي تعتبر شعلة من 
النشــاط تناقش وتقترح الأفكار، وتضــع المرئيات، 
وتُقارن بين ما كان وما سيكون، وتعترض على بعض 
القرارات الحكومية وتطرح الحلول البديلة، وتوصل 
رســالتها إلى صانعي القرار من منطلق “لا ضرر ولا 
ضرار”، كل هذا النشــاط والحيوية يتم في مســاحة 
مغلقة تســمى “الســبلة الاقتصادية”، والجميل في 
هذه الســبلة أنَّه لا يوجد مجال لمصــادرة الأفكار؛ 
فالــكل هنــا واعٍ ومســؤول فيما يطــرح ويناقش، 
وتضع السبلة قوانين لأعضائها يتوجب على الجميع 

تنفيذها.
بالأمس، طرحــت موضوع للمناقشــة، وقلتُ كوني 
صحفيًّــا أطــرح دائمًا هذا التســاؤل عندمــا ألتقي 
بالمســؤولين والمعنيين ورجــال الأعمال: لمــاذا دائمًا 
عندما نطــرح موضوعاً لتنشــيط الاقتصاد ودخول 
المنافســة مع اقتصاديــات دول الجــوار يكون الرد 
بأنَّ ســوقنا صغير واقتصادنــا صغير؟! وحتى ننافس 
فلابد من توســيع حجم هذا السوق وهذا هو الرد 

المتوقع!! ففي رأيي المتواضع، إذا أردنا أن نشــخص 
المشكلة، فعلينا أن نعمل على وضع الحلول المناسبة 

للتغلب عليها.
هذا النقــاش الذي دار، لم تكن هذه المرة الأولى له، 

بل يُطرح هذا الموضوع بين الفينة والأخرى.
ســألني أحد الإخوة الأعضاء: في تقديرك، أين تكمن 
المشــكلة في كون ســوقنا صغيراً؟ قلــت: ربما هناك 
“لــوبي” لا يُريدنــا أن نكــر ونتطــور ويعمل على 
تقزيمنا وتعطيل كل ما يعزز من قدراتنا التنافســية، 
هذه وجهة نظري أتمنى أن أكون مخطئاً، ولكن ربما 
النقاشــات ستوضح الحقائق. وأستشــهد هنا بقول 
صاحب المعلقة الشاعر الجاهلي المعروف طرفة بن 

العبد في بيته الشهير:
ستبدي لك الأيام ما كنت جاهلا...

ويأتيك بالأخبار ما لم تزوِّد 
أجُزم بأنَّ كل نقاشــاتنا دائمًــا تصب في صالح البلاد، 
لأننا عمانيون ونحب أن نرى بلادنا في طليعة الدول، 
فنعلــم كلنا أنه منذ بدايات النهضة المباركة، وهناك 
نمــوذج إداري في رســم منهج العلاقة بين الشــعب 
ــده الســلطان خالد الذكر المغفور له  والحاكم، جسَّ
بإذن الله تعالى قابوس بن ســعيد -طيب الله ثراه- 
ويمضي على نهجه جلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظم -حفظه الله ورعاه- وبالنظر لهذا الســلوك، 
الذي يأتي من قمة هرم السلطة في سلطنتنا الحبيبة، 
وبالإمعــان مليًّا في تفاصيله، ســنجده درســا عمليا، 
قوامه ضرورة الاقتراب من المواطن الذي يعد محور 
التنمية الأساسي، ويجب أن يكون المسؤول قريبا من 

ن الملاحظات، ويعمل  المواطن، يلتمس مطالبه ويدوِّ
على تحقيق الممكن بحســب الظروف المواتية، دون 
أن يعزل نفســه في مســاحة علويــة وخلف أبواب 
مغلقة، وهذا ما ينشده جلالة السلطان -حفظه الله 
ورعاه- ممن يتســلمون زمام العمل، وهو الســلوك 
المقــرون بالوعي الإداري الــذي ينبغي على الحكيم 
اتباعه.. وعندما نســتحضر الخطــاب الأول لجلالة 
الســلطان عندمــا تــولى مقاليد الحكــم في الحادي 
عشر من ينايــر 2020، حين قال مخاطبًا أبناء عُمان 
الأوفيــاء: “إن الأمانــة الملقاة عــى عاتقنا عظيمة 
والمســؤوليات جسيمة، وينبغي لنا جميعًا أن نعمل 
مــن أجل رفعة هذا البلد وإعلاء شــأنه، وأن نســر 
قدمًا نحو الارتقاء به إلى حياة أفضل، ولن يتأتى ذلك 
إلا بمســاعدتكم وتعاونكم وتضافــر جميع الجهود 
للوصول إلى هــذه الغاية الوطنية العظمى”، وهذه 
المقولة الســامية تفتح الباب أمام الشــفافية، وهو 
الســلوك الذي ينبغي علينا جميعًا نحن أبناء عمان 

اتباعه.
نا هنا كوننا نتحدث عن توسيع حجم الاقتصاد،  يهمُّ
وأن نتجاوز مصطلح “سوقنا صغير”، فإنَّ ذلك يحتاج 
منــا جميعًا الحكومــة والقطاع الخــاص والمجتمع 
المدني أن نتكاتف ونعمل جنباً إلى جنب لطرح أفكار 
إبداعية وخلاقة تســهم في رفد الاقتصاد، ويجب أن 
نــدرك أن هناك حاجة للبحث عن برامج ومناشــط 
ــل سرعة العجلة، فيجب على كل القطاعات أن  تعجِّ
تنشــط حتى نشــعر أن تأثيرات هذه المصطلحات 
“اقتصادنــا صغير” بســيطة ويمكــن تجاوزها؛ لأننا 

نؤمن بأننا قادرون على استشراف المستقبل.
يجــب أيضاً أن نــدرك أنه من الــروري أن نؤمن 
بــأن القطاع الخاص الذي أُرِيــد له أن يكون شريكا 
ط له الإجراءات  إستراتيجيا للحكومة، يحتاج أن تُبسَّ
والتعقيدات حتى يُسهم في تقديم الجودة والتميز، 
وأن يكون أكثر ابتكارا في طرح المشاريع ذات القيمة 

المضافة وبأسلوب ابتكاري غير تقليدي.
علينــا أيضــا كمواطنــن أن نبتعــد عــن تحقيــق 
المصلحة الخاصة، ونضــع المصلحة العامة على رأس 
أولوياتنا، ونحارب كل أشكال الفساد والبيروقراطية 
والمحســوبية، ونبحث عــاَّ يميزنــا ويجعلنا نحقق 

أهداف رؤية عمان 2040 بكل اقتدار.
نجــزم يقينا بأنَّ هناك ســلوكيات خاطئــة ما زالت 
ل منجزاتنــا وطموحاتنا، بعضها متصل  تُُمَارس وتعطِّ
بالعقبات البيروقراطية الإدارية، التي يمكن أن نطلق 
عليها “الفســاد الإداري”؛ كونه متصلًًا بالمصالح التي 
تزكَّىَّ فقط، ولا تأخذ الجودة مقياســا ومعيارا، وهذا 
نشــأ عنه تأثير سلبي على متانة الاقتصاد. كلنا نأمل 
أن تشــهد المرحلة المقبلة -بــإذن الله- اهتماما أكبر 
ورعايــة أوفــر، وتهيئة مزيد من الفــرص لكي ينمو 
اقتصادنا، ويحقق قفزات في المؤشرات الدولية، وهذا 
لــن يتأتى إلا بالإخلاص في العمل، وكما قال ســاحة 
شيخنا الجليل أحمد بن حمد الخليلي -حفظه الله- 
لتحقيق النجاح فلابد من التخطيط السليم والتنفيذ 

الأمين.
فهلَّاَّ أدركنا قيمة هذه المقولة التي ترسم لنا خارطة 

الطريق نحو غد مشرق؟!!!

عليــك أن تُجاهد لتصبح كاتبًا حيث تصبح حقوقك 
الفكريــة جزءًا من المســاومة، لكي تــرز ما تكتب 
فوجــودك على صفحــات جرائدنا المحليــة يعتبره 
كُها غنيمــة للكاتب وفرصة لا يحلم بها، وتحت  مُلَّاَّ
هذا العنــوان تغيب الحقــوق الفكريــة للكاتب، 
ــل لنــره ويطبع  فهــو مَن يكتــب المقال ويتوسَّ
قها  الكتــب على حســابه، ومن ثــم عليه أنْ يســوِّ
بمســاومات لا تنتهي مع دور النــر ومنافذ البيع 
الشــحيحة هذا إنْ كتب للــادة النجاة من مقص 
الرقيب، وفي الحقيقة أن الكتاب العُمانيين مبدعون 
وأثبتوا ذلــك بمجهوداتهم الفرديــة بالحصول على 
تجاوب مجتمعــي مع ما يطرحون وجوائز إقليمية 
وعالمية دون رعاية، وللأســف يكون الاحتفال بهذه 
الإنجــازات الأدبية باهتاً عبر منــح الكاتب خطاب 
شــكر وتقدير إما على إهدائه فكرة مجاناً للجهات 
المعنية أو مقابل إنجاز إقليمي أو عالمي، وعليه أن 
يعتبر ذلك تكريماً ســخيًّا ولفتــة لا تُنسى؛ فالتقاط 
صورة مع معاليه أو استلام شهادة من سعادته هي 

نهاية الحكاية.
اتَّصــل بي أحدهم يوماً وهم منــرح الصدر، وقال 
لي: أحضر لي عدد 20 نســخة من كتابك مُقابل مبلغ 
ده هو كنوع من الدعم لإبداعاتي، وفي  زهيد جداً حدَّ

الحقيقة لم أحضر له النســخ العشرين، فقد أهديت 
قبــل عــام ونيف نفــس الجهة عدة نســخ مجانية 
لكُتبي متوســا بها عبر إهداءات لمعاليه وسعادته، 
وبعــد أشــهر يتصل بي مســؤول رفيــع ليُنبِئني أنه 
يرغب في مقابلتي، فتوســمت خيراً لعلهم سيطلبون 
مجموعــة نســخ توزَّع عــى الســفارات ومكتبات 
الجامعــات والكليات والمدارس والمطــارات وجناح 
الوزارة في معــارض الكتب، وفي الحقيقة كان الرجل 
دَمِــث الخلق معــي، وبعد كلمات المجاملة اســتلَّ 
مظروفًا بُنيًّا من على مكتبه ليسلمني إياه وابتسامة 
عريضة ترتســم على وجهه، لقد كان مغلقًا بإحكام، 
بعدهــا أخذنا القهــوة وبقايا الحلــوى الرائعة على 
مكتبــه الأنيــق ثم غــادرت، وأنا أقلــب فكري عن 
مضمون ذلك المظروف المرصع بالأختام على حوافه، 
للتأكــد من عــدم فتحه إلا من صاحــب العلاقة، لم 
أنتظــر كثيراً فعندما دخلت الســيارة مزَّقت أطراف 
المظروف لأجد رسالة شكر معنونة لي بالفاضل حتى 
، وذلــك نظير إهدائي  ــوا بها عليَّ صفــة الكاتب ضنُّ
كتــابي إلى صاحب الســعادة أو بالأحرى إلى صاحب 
المعــالي، أغمدتها في المظروف ولم أفتحه من تاريخه 
ليسكن الخطاب في شنطتي العتيقة التي أجمع فيها 
خطابات من هذا النوع، سألتني بنتي لماذا لا أنشرها 

على مواقعــي عبر التواصل الاجتماعــي؟ فقلت لها 
سأكتفي بوضعها هنا، فربما نشرها سيكون جزءًا من 
الإرث الذي عليكم توثيقه بعد مغادرتي هذه الدنيا.

يبدو أنَّ الفكر النابع من الداخل مادة غير مرغوب 
بها، في الوقت الذي نفتح فيه قلوبنا وعقولنا لما هو 
قادم من الخارج، تمنيت أن تطعم المناهج الدراسية 
بنصــوص لكُتاب عُمانيــن أثبتوا وجودهــم محليًّا 
ودوليًّا، وأن تصبح رواياتهم ومقالاتهم مادة تدرس 
مــن رياض الأطفال إلى أروقة الجامعات، وأن تفتح 
لهــم قناة عُمان الثقافية مســاحات حــرة وهادفة 
بعيداً عن تكرار المكرر واجترار مواد لم يعد لها مكان 
مــن الإعراب اليوم، عــر حوارات تناقــش القضايا 
المعــاصرة في مجتمعنــا من واقع فكــري، فقضايانا 
لا يمكــن لأحد أن يعالجها غيرنا؛ على ســبيل المثال 
وليس الحصر: حضرت جلســات للمحكمة في اليوم 
الذي يخصص لقضايا المخدرات، فهالني المشهد من 
شباب في مقتبل العمر سيقضون سنوات في غياهب 
السجون، والتساؤل الفكري يقول: ما الذي دفعهم 
إلى هذا الطريــق؟ وكيف لنا أن نُعمل الفكر لعلاج 
مشاكلنا؟ يجب أن تناقش هذه القضايا بصوت عال 
وأن يعلــم المجتمع النتائــج الوخيمة لها، وأن تُُمول 
دراســات اجتماعية لتلك القضايا واستنباط الحلول 

قبل أن يستفحل المشهد ونصل إلى نقطة اللا عودة.
في الوقــت الذي يتجه فيه العالم إلى الإبداع الفكري 
والتقــدم التكنولوجــي عــر الــذكاء الاصطناعي، 
هًا لا يســتهان به لدى الشــباب في  نجد هناك توجُّ
العودة للماضي بــكل تجلياته، عبر تعميق مفاهيم 
لا تتوافــق مع الحاضر وتقود لأشــكال مختلفة من 
التعصب، وهــذه ظاهرة أخرى بدأت تظهر للعيان 
يغذيها الفراغ والبطالة والشعور باليأس، وللكشف 
عــن مثل هذه الظواهر وتحليلها يتوجب أن تكون 
لدينا مراكز دراســات اجتماعية وفكرية تُســهم في 
استتباب الفكر السليم والتوجه الفطري للمجتمع؛ 
بحيث تنبع الحلول من تحليل المشاكل الاجتماعية 
من واقع فكري وليس بناءً على هاجس أمني فقط.
ة،  لقــد واجَه المفكــرون عبر التاريــخ تحديات جمَّ
لكنهــم يظلون صــام الأمان للمجتمعــات الحيَّة 
التي تعترف بســمو الفكر الإنساني؛ لهذا قد نحتاج 
لمراجعــة واقعية وتوجه مختلف عندما نتعامل مع 
الكُتــاب والادُباء والُمفكرين في بلادنا، ولا شــك أن 
ذلك ممكن في ظل القيــادة الحكيمة لمولانا جلالة 
الســلطان هيثم بن طارق الُمعظــم، مجدد النهضة 
العُمانيــة ومُلهم الفكــر الاجتماعــي والاقتصادي 

والسياسي في بلادنا -حفظه الله ورعاه.

حمود بن علي الطوقي

علي بن سالم كفيتان

قد تُخطئ الحواس في كثــرٍ من الأحيان مع ثِقة 
ــه لقناعتــهِ المبنية  بعضنــا بصلابة صدق حواسِّ
على مدركاتِه الســابقة وتحقــق مُعظمها، إلا أن 
ــاءة، ولولا أن العقــل يتقدم عليها  الحواس خطَّ
طــوراً ما أقررنــا بخطئها، كــا أن المنهج العقلي 
هــو الرقيب المصحح لأغلب أخطاء الحواس ومع 
كل ذلك قد يقع العقل أحيانًا في الخطأ بناءً على 
الأحــكام التي تجري عــى كل الحواس وهو أمر 
إنســاني وارد، لكنه خطأ وقع على الأمور البدهية 
وليس المعلومــات النظريــة الحضورية، فعندما 
يخاف الإنســان فإنَّ ذلك عِلــمٌ حضوري لا يُُمكن 
أن يصيبــه خطأ أو ذرة شــك، ولا يمكن أن أقول 
لشخصٍ جائع “كلا أنت لست بجائع وإحساسك 
هــذا خاطئ”، ونفس القول يندرج على القلق إذ 
إنَّ هامش الوقوع في خطأ تفسير الأحاسيس ذات 
المعلومــات الحضورية ضيقٌ جــدًا ومحدود عند 
البالغ الراشــد، لكنَّ هامش الخطأ في المعلومات 

البدهية الحصولية واســع ومتباين بحســب قوة 
الإدراك وضعفــهِ في الذهــن، فمثــاً قد يتحصلُ 
أحدنا على قولٍ أو تصريحٍ من شخصيةٍ لها وزنها 
في المجتمع وتحــاول إقناع العامــة بالحد الأدنى 
للدخل أو الأجر وكفايتــهِ لكل متطلبات الحياة، 
فتُستنفر فرائص حواسنا بشكل هجوميٍ ورافضٍ 
لتلــك المحاولة الإقناعية، لأنها تصــلُ مُباشرةً إلى 

ملامسةِ الجانب النظري الحضوري من العقل.
مــا أغرب أن يَعقِل العقل ذاته ويدفع به للتفكر 
في نفســه، ومــا أغرب أن تقع شــخصية مرموقة 
في الهامش الواســع للبدهيات وقد لا تعي تمامًا 
معنــى الخوف من توفير لقمــة العيش في حده 
الأدنى لتســتثير حول نفســها موجة مــن الحنق 
والسَخط كان بمقدورها تجنبه بشيء من الحكمة، 
لكنها كلماتٍ أصابت من أصابته مَخمصةِ الفاقة 
جــراء دخله الأدنى في مقتلٍ ولن تخونه حواســه 
مجتمعــةً من فهم معنــى الجوع ولن يخطئ في 

إدراك معنى القلق المتواصل من شــبه اســتحالة 
توفير أبسط احتياجات عياله وأهل بيته.

آنســتُ في المختصِر الســابقِ أعلاه استحسانًا لما 
ســأزدلفُ بــه في اللاحقِ أدناه استرســالًًا، وحتى 
لا أشــيح عن أصلِ الموضوع بتشــعباتٍ تُشــتت 
التركيــز، فقد آثرت تأطــره في فهم عمق الفكرة 
بعــد محاولة تأصيل المفهــوم في جزئية الحواس 
والعقــل، ونتطرق للمستأنســن مــن المتحدثين 
على المنابر الإعلامية تحــت الأضواء المشرقة عن 
هموم تلامس شريحة كبيرة ربما هي الأكثر أهمية 
في المجتمــع والمعــول عليها في اســتمرار دوران 
عجلة الحياة والتنميــة، وهي الأبعد تطلعًا لبناء 
مســتقبلها، وهي الأعظم انفتاحًا ودراية بنظرية 

المقارنات والمنافسات.
لا تزال حواسنا في مرمى تهديف بعض المستروحين 
للحديث عن تبســيط مفهوم الحد الأدنى لدخل 
الفرد ومحاولة إقناع عامة الشباب بمعيشة الزهد 

والتخفــف من ملــذات الحياة والرضــا بالقليل 
والأقــل من القليل قليلًًا، لكن دون الإشــارة لمدة 
زمنيــة لتلك المكابدة ولتبقى نهاية حياة الكفاف 
ماضيةً إلى المجهول، ويســتمر مسلسل استهداف 
الحــواس متواصلًًا من البعض لإصابتها وتجريحها 
للنيــل منها بقصدٍ أو بلا قصــد، فيطلق مقارناته 
المفتوحــة بدولٍ أخرى دون تحديــد تلك الدول 
-فذلــك لا يجوز- من بــاب النزاهة المهنية، وقد 
غــادر مبدأ الشــفافية مغاضبًا تلك الجلســة بلا 
رجعة، وعلى الُمســتهدف الآن ســر أغــوار تلك 
المقارنــات والبحث والتقصي عــن الحدود الدنيا 
لدخــل الفرد في الــدول المجاورة جغرافيًّا ســواءً 
على اليابســة أو ما وراء البحار، كما يتوجب على 
الُمســتهدف فصل الدول الغنية عن الفقيرة وفهم 
ميزانيات واقتصاديات تلــك الدول حتى يتمكن 
مــن الوصول إلى المعيار العــام للحد الأدنى، وإذا 
صادفته مصطلحات تُســمى بخط الفقر والفقر 

الُمدقــع والحــد الأعلى فعليه عــدم الالتفات لها 
لأنها لا تدخــل في المفهوم العام للمُقارنات حتى 
تطمئن حواســه ويُكذب علومه الحضورية التي 
يعيشــها فيقبل عقله بوقوعــه في هامش الخطأ 

الضيق.
نعــم؛ هــذا القَلق غــر حقيقي، بل هــو وهمٌ 
اصطنعه عقــي ليُقنع نفسي في حديثهما الخاص 
معًــا، لا يهمني فهما لا ينفــكان يفعلان ذلك في 
اليقظــة والمنام، ولكــن بعد الحديــث الموزون 
لتلك الشــخصية المرموقة سأحاول إقناع حواسي 
وعقــي بأنَّ الحــد الأدنى من دخــي الذي كنت 
أعتقــد أنه متواضع ســيفي بالغرض، وســيكفي 
أبنائي ومتطلباتهم المعيشــيةِ والمدرسيةِ وسيزيد 
عن حاجة أهــي بعد تلذذهم بأصناف الأطايب 
من مطعمٍ ومشرب وســيكفي لسداد فواتير الماء 
والكهرباء، وأما الفائض منه فســوف يكفي جدًا 
لشراء ســيارة جديدة ولن أحمل هم الوقود، وما 

هه للادخــار، نعم الادخار  زاد منــه فســوف أوجِّ
هكذا تفعل الشعوب المتحضرة لضمان مستقبلي 
ومســتقبل أبنائي وســوف أبني لهم منزلًًا خاصًا 
وفارهًا في أجمل المواقــع وأتخلص من مُطالبات 
ر إلى الأبــد؛ هنا تصل رســالة نصية بقطع  المؤجِّ

خدمة الهاتف لعدم السداد.
دارت هــذه الفكرة عندمــا كان عقل أحد ذوي 
الحــد الأدنى للأجــور يحاول فرضها على نفســه 
حتى يصل لمفهوم القناعة التي يصرح بها البعض 
بالخــط العريض وتطير بها ركبان مواقع التواصل 
الخافقــن وتتبايــن ردود الأفعال عنــد المتلقي؛ 
حيث يبدو أنَّ معظمهم لم يقتنع، فهل المشــكلة 
في حواس وعقل ذي دخل الحد الأدنى شخصيًّا أم 
في نفسه وهو لا يستطيع الاتصال ليتبين الأمر من 
ذوي الاختصاص لانقطاع هاتفه، أم هي عند كل 

من يرفض تلك المقارنات المفتوحة؟!
ولن يتفق الناس على خطأ.

ماجد المرهون majidalmrhoon@gmail.com

المُقارنات المفتوحة
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صور - بدر بن مراد البلوشي 

م بنك التنمية العماني -وبالتعاون  نظَّ
مع مكتب محافــظ جنوب الشرقية- 
أمس الأحد، بقاعة المراســم في صور، 
النســخة الرابعة مــن ملتقى التنمية 
وفــرص الأعمال؛ وذلــك تحت رعاية 
ســعادة د. يحيــى بن بــدر المعولي 
وبحضور  الشرقيــة  جنــوب  محافظ 
المهنــدس محمد بن أبوبكر الســيل 
الغســاني رئيــس مجلــس إدارة بنك 
التنمية العماني وعدد من المســؤولين 
في المؤسســات الحكوميــة والخاصة 
وصاحبــات  وأصحــاب  بالمحافظــة 

الأعمال.
وخــال الملتقــى، أكد ســعادة د. 
يحيــى بــن بــدر المعــولي محافظ 
جنوب الشرقيــة أن ملتقى التنمية 
فرصــة  يشــكل  الأعــال  وفــرص 
عــى  الضــوء  وتســليط  للحــوار 

الفــرص الاســتثمارية في مختلــف 
ولايــات محافظة جنــوب الشرقية. 
التركيــز  أنَّ  إلى  ســعادته  وأشــار 
خلال المرحلة المقبلة ســيكون على 
المشــاريع ذات القيمة المضافة، بما 
يُسهم في تنمية محلية في المحافظة 
الشــباب  تشــغيل  في  وتســاهم 
العــاني المثابر. كما أكــد المهندس 

محمد بن أبوبكر الســيل الغســاني 
الكلمــة الافتتاحيــة للملتقى-  -في 
على أن قطاع المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة قطــاع واعــد، صحيح 
أنَّ الأرقــام المحققة دون مســتوى 
الطموح إلا أنه يمكــن النهوض بها 
إذا مــا تضافرت الجهــود وتوفرت 
الأرضيــة الملائمة لهــا، والمتمثلة في 

تشريعات ملائمة وتسهيل وتبسيط 
الإجراءات وتســهيلات مالية ميسرة 
أمــام أصحاب الأعــال، إلى جانب 
وجود الشباب الطموح المثابر الذي 
يعمل على إنشاء وتوسعة مشروعة 
مســتفيدا مــن جميع التســهيلات 

المقدمة من الحكومة.
وأشــار المهندس محمد الغســاني إلى 
أن بنك التنمية العــاني أوكلت إليه 
الحكومــة تقديــم التمويــل الميسر 
لأصحاب المشــاريع والاســتفادة من 
خبراتــه التراكميــة في تقديم التوجيه 
الاســتثماري لأصحاب هذه المشاريع. 
مبينًــا أن البنك خلال الفــرة المقبلة 
تطلعــات  مــن  للاقــراب  يســعى 
برامجه  وملاءمــة  الأعــال  أصحاب 
التمويليــة مــع احتياجــات مختلف 
فئات المشاريع؛ وذلك لتحقيق النمو 
الصغيرة  المؤسسات  لقطاع  المنشــود 
والمتوســطة وتنمية القطــاع الخاص 

بشكل عام والذي يعد من ركائز رؤية 
عمان 2040.

وقد شــهد الملتقى تقديــم عدد من 
أوراق العمــل، قدمهــا ممثلون عن 
مكتب سعادة محافظ جنوب الشرقية 
وبنك التنمية العــاني ووزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية وهيئــة تنمية 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ووزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
الصناعية  للمناطق  العامة  والمؤسسة 
»مدائن« وشركة نمــا القابضة، إضافة 
إلى اســتعراض قصــص نجــاح لعدد 
من أصحــاب المشــاريع في محافظة 
جنوب الشرقية. كما تمَّ خلال الملتقى 
توقيع 7 اتفاقيات لمشاريع تنموية في 
محافظة جنوب الشرقية إلى جانب 3 
اتفاقيات تمويلية لبنك التنمية العماني 
وأصحــاب المشــاريع الممولــة والتي 
يبلغ إجمالي التكلفة الاســتثمارية لها 

ما يقارب 300 ألف ريال عماني.

التركيز خلال الفترة المقبلة على المشاريع ذات القيمة المضافة

محافظ جنوب الشرقية يفتتح »ملتقى التنمية وفرص الأعمال«.. 
و10 اتفاقيات تنموية وتمويلية لتعزيز الواقع التنموي

المعولي: 
الملتقى فرصة 
للحوار وتسليط 

الضوء على 
الفرص الواعدة

الغساني: تضافر 
الجهود ضرورة 
ملحة للارتقاء 

بـ»الصغيرة 
والمتوسطة«



09متابعاتمتابعات الإثنين ١٣ من محرم 144٥ هـ الموافق ٣١ يوليو 202٣م - العدد رقم 3٦٥٤ اقت�صاداقت�صادمتابعاتمتابعات

مسقط - الرؤية

أصــدرتْ وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار القرار الوزاري رقــم )2023/412( 
بشــأن مكافحــة التجــارة المســتترة؛ وذلــك 
بالتعاون مع عــدد من الجهــات الحكومية، 
بهدف الحد من التجارة المســتترة في ســلطنة 

عمان.
ويــأتي القرار -الذي ينفذ بعد 90 يوما- حرصا 
من الوزارة على تجنب الآثار السلبية للتجارة 
المســتترة على الاقتصــاد الوطني، والأســواق 
المحليــة، المتمثلــة في تزايــد حــالات الغش 
التجــاري والتأثــر على تنظيم ســوق العمل 
والمنافســة غــر المتكافئة مــع رواد الأعمال 
والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة، والتهرب 
الضريبي، والتحايل عــى الإجراءات المعمول 
بهــا. وأوضح القــرار أن »التجارة المســتترة« 
هي تمكين أي شــخص من ممارســة نشاط لا 
تسمح القوانين والمراســيم السلطانية النافذة 
في سلطنة عمان له بممارسته سواء لحسابه أو 
بالاشتراك مع الغير، مشيرا إلى أن النشاط هي 
الأنشــطة التجارية أو الصناعية أو المهنية أو 
الحرفية أو الســياحية أو غيرها من الأنشطة 
الاقتصاديــة. وبين القرار أن المتســر هو كل 
شــخص يمارس التجارة المســتترة؛ أما المتستر 

عليه فهو كل شخص يمارس النشاط بمساعدة 
المتستر.

وأوضح قرار مكافحة التجارة المستترة أنْ تتولى 
وزارة التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار 
تشــجيع المواطنين والمقيمين بأي وســيلة من 
وســائل الإعلان، وحثهم على الإسهام في الحد 
من حــالات التجارة المســتترة، والإبلاغ عنها، 

وللوزارة اتخاذ الإجراءات التي تراها مناســبة 
في سبيل تطبيق أحكام هذه المادة.

وبين القرار أنه يجب على كل شخص يصل إلى 
علمه قيام أي شــخص بالتجارة المستترة إبلاغ 
وزارة التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار 
بذلك فــورا، ويكــون الإثبــات في المخالفات 
المنصــوص عليها في هذا القــرار بجميع طرق 

الإثبات المنصوص عليها في القوانين والمراسيم 
السلطانية النافذة، بما فيها الأدلة الإلكترونية. 
كما يجــوز لوزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار تكليف بعــض موظفيها المختصين 
في ديــوان عام الوزارة أو المديريات والإدارات 
التابعة لها بمراقبة المنشــآت، ودخولها في أي 
وقــت للتأكد من تطبيق أحــكام هذا القرار، 
واتخاذ ما يلزم من إجــراءات إزاء المخالفات 
المرتكبــة. وفيما يتعلق بالعقوبات، فأكد قرار 
مكافحــة التجارة المســتترة أنه يجــوز لوزارة 
التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار عند 
مخالفة أحكام هذا القرار توقيع أحد الجزاءات 
الآتية: شطب النشــاط من السجل التجاري، 
أو غرامة إداريــة مقدارها ٥٠٠٠ ريال عماني 
أو غرامة إدارية مقدارها ١٠٠٠٠ ريال عماني 
في حالــة ارتكاب المخالفة للمــرة الثانية، مع 

وقف النشــاط لمدة ٣ أشهر، أو غرامة إدارية 
مقدارهــا ١٥٠٠٠ ريال عماني في حالة ارتكاب 
المخالفــة للمرة الثالثة، مع شــطب النشــاط 
من الســجل التجــاري، ولا يجــوز إعادة قيد 
النشاط إلا بعد مضي عام من تاريخ الشطب. 
وأشار القرار إلى أن يكون تنفيذ الأحكام وفقًا 
للآلية التي تحددهــا وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار بمراعاة طبيعة وحجم كل 
نشاط خاضع لأحكام هذا القرار الذي بين أنه 
يجب على كل شخص يصل إلى علمه قيام أي 
شخص بالتجارة المســتترة إبلاغ وزارة التجارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار بذلــك فورا، 
ويكون الإثبات في المخالفات المنصوص عليها 
في هذا القرار بجميع طرق الإثبات المنصوص 
عليها في القوانين والمراسيم السلطانية النافذة، 

بما فيها الأدلة الإلكترونية.

مسقط - العُمانية

ســجل معدل التضخم في ســلطنة عُمان 
ارتفاعــا بـــ2.8 بالمائة في العــام 2022؛ 
حيــث ســجل الرقــم القياسي لأســعار 
المســتهلكين 109.7 نقطة مقابل 106.7 

نقطة في العام 2021.
وبينت نشرة الأرقام القياســية للأســعار 
الصــادرة عــن المركز الوطنــي للإحصاء 
والمعلومــات أن المجموعــات الرئيســة 
شهدت في العام 2022 ارتفاعات بنسب 
مختلفة؛ حيث ارتفعت أسعار مجموعة 
الســكن والمياه والكهرباء والغاز وأنواع 
الوقود الأخرى بـــ1.1 بالمائة ومجموعة 
النقــل بـــ3.9 بالمائة ومجموعــة المواد 
الكحولية  غــر  الغذائيــة والمشروبــات 
بـــ5.2 بالمائة والملابــس والأحذية بـ1.3 
بالمائة. كما ارتفعت أســعار مجموعات 
المطاعم والفنادق بـــ2.1 بالمائة والأثاث 
وأعمال  المنزلية  والمعــدات  والتجهيزات 
الصيانــة الاعتيادية للمنازل بـ1.3 بالمائة 
والثقافة والترفيه بـــ1.6 بالمائة والتعليم 
بـ3.8 بالمائة والســلع الشخصية المتنوعة 
والخدمات بـ2.1 بالمائــة والصحة بـ3.1 

بالمائة والتبغ بـ0.6 بالمائة فيما اســتقرت 
أسعار مجموعة الاتصالات.

وعلى صعيــد الســلع، جــاءت الزيوت 
والدهون كأكبر الســلع الداعمة لارتفاع 
المؤشر العام لأسعار المستهلكين في 2022 
بـــ16 بالمائــة، تلاهــا الوقــود والزيوت 
لمعدات النقل الشــخصية بـــ9.2 بالمائة 
والتعليم الأســاسي ورياض الأطفال بـ6.4 
بالمائــة والإنفــاق عــى الفنــادق بـ5.5 

بالمائة. 

مسقط - الرؤية

أطلقتْ المؤسســة العامة للمناطــق الصناعية 
»مدائــن« منصة »دُربــة« الإلكترونية لتدريب 
وتأهيــل الموظفين والعاملين في المدن الصناعية 
التابعــة لها؛ وذلك تحــت رعاية المهندس داود 
بن ســالم الهدابي الرئيس التنفيذي لـ »مدائن«، 
حيث تهدف المنصة إلى تطوير الأداء المؤســي 
مــن خلال نقــل المعرفــة والتعليم المســتمر، 
وتمكين الموظفّين من تجويــد أدواتهم العملية 
والعلمية وتنفيذ مهامهــم الوظيفية والحياتية 
بما يسُهم في إنجاز أعمالهم وتحقيق تطلعاتهم، 
وتســتهدف المنصــة في المرحلــة الأولى جميع 
موظفي »مدائن«، وفي المرحلة الثانية العاملين 
في الــركات والمصانــع المســتثمرة في المــدن 

الصناعية.
وقالــتْ حنين بنــت راشــد البلوشــية مديرة 
مشروع منصة »دُربة« الإلكترونية في »مدائن«: 
إنَّ المنصة تأتي مواكبةً لتوجهات حكومة سلطنة 
عمان نحو التحول الرقمي من خلال أتمتة جميع 
الإجــراءات المرتبطة بعمليــة التدريب وحفظ 

البيانات والملفات وأرشــفتها إلكترونيا، وتوفير 
أحــدث المناهج وطرق التدريــب عبر محفظة 
تدريــب موحدة، وكذلك تنميــة وتطوير عدد 
أكبر مــن المتدربين من خلال التدريب المتزامن 
أو غير المتزامن والتغلــب على التحديات التي 
تعرقــل تنفيــذ الفعاليــات التدريبية وضمان 
اســتمراريتها حســب الخطة الســنوية في ظل 

الظروف والتغيرات المحلية والعالمية.
وأضافت البلوشــية: توفر »دُربــة« نوعين من 

التدريب؛ هما: التدريب المتزامن الذي يتم من 
خــال برنامج الاتصال المــرئي الخاص بالمنصة، 
حيــث من الممكــن تقديم برامــج تدريبة عن 
طريــق الاتصال المــرئي، كما يتيح هــذا النوع 
من التدريــب إمكانية تســجيل فيديو للدورة  
المقدمة للرجوع إليها مستقبلا، وأيضا التدريب 
غــر المتزامن الذي يتــم من خــال الدورات 
التدريبيــة المتخصصة، ومن خــال محتويات 
المكتبة الإلكترونية للمنصــة، حيث تضم هذه 

المكتبة 1570 مادة تعليميــة في مجال القيادة 
والإدارة، و1045مادة تدريبية في مجال التقنية 
بإجــالي 2615 مادة تعليمية، وأوضحت حنين 
البلوشية أن المنصة تمتاز بالكثير من الخصائص 
التي تراعــي التقليل من النفقات اللوجســتية 
المرتبطة بالــدورات التدريبيــة الحضورية مع 
إمكانية إصدار شــهادات الــدورات التدريبية 
إلكترونيــاً، ومن أبــرز هــذه الخصائص: توفير 
الــدورات الإلكترونية في المنصــة ذاتها، وإيجاد 
خطــط تدريبيــة لــكل موظــف أو دائــرة أو 
موظفــن بنفس المســمى الوظيفــي بناء على 
الــدورات  التدريبيــة، وتخصيــص  المســارات 
والمــواد التدريبية لكل متدرب حســب الخطة 
والاحتياجات التدريبية، مشــرة إلى أن المنصة 
تسعى في المرحلة المستقبلية إلى تقديم دورات 
تدريبيــة في المهــارات العامــة، تقديم دورات 
تدريبية في المهارات التخصصية، إطلاق التطبيق 
للأجهزة اللوحية والهواتف المحمولة، استضافة 
المبــادرات المجتمعيــة بالمنصــة، بالإضافة إلى 
التعاقد مــع منصات التدريــب الوطنية لإثراء 

ورفع جودة محتويات المنصة.

صلالة - الرؤية

تمكَّن فريق الضبط القضائي بإدارة حماية 
المستهلك بظفار من ضبط عدد من محال 
بيع النارجيل بولاية صلالة تقوم بالامتناع 
عن تقديم الخدمة وإخفاء قوائم الأسعار 
المصرحــة والمعتمدة من قبل الإدارة قبل 
موســم الخريف، إضافة لرفع الأســعار، 
وذلك تزامناً مع الحركة التجارية النشطة 
التي تشهدها المحافظة مع موسم خريف 
وجهودهــا  م   2023 الســياحي  ظفــار 
الرقابية والتوعوية في مختلف الأســواق 
والمراكــز التجاريــة في المحافظة، بهدف 
الحفاظ على استقرار الأسعار والتأكد من 
التزام المزودين بقانون حماية المســتهلك 

ولائحته التنفيذية.
وأســفرت الضبطيــة عن ضبــط وتحرير 
15 مخالفــة لعدد من المحــال، تنوعت 
بين الامتناع عــن تقديم الخدمة وإخفاء 
قوائم الأســعار المصرحــة والمعتمدة من 
قبل الإدارة قبل موســم الخريف، إضافة 
إلى رفع الأســعار الأمر الذي يعد مخالفة 
صريحة لقانون حماية المستهلك ولائحته 
التنفيذيــة وعليــه تم ضبــط المخالفين 
وتحرير مخالفات واتخاذ كافة الإجراءات 

القانونية.
وتؤكد الهيئة أن حملاتها التفتيشــية تأتي 
في إطــار حرصها عــى تنظيــم ومراقبة 
الأسواق، ومراقبة مدى الالتزام بالقوانين 
واللوائــح المنظمــة لممارســة الأنشــطة 
المخالفــات  ضبــط  بهــدف  التجاريــة، 
والكشــف عن التجاوزات، مشددة على 

أنهــا ســتواجه بحزم كل مــن يتهاون في 
القيــام بالتزاماتــه المنصــوص عليهــا في 
القوانين ذات الصلة، وســتكثف حملاتها 
التفتيشــية لضبط مثل هذه الممارســات 

المخالفة، وإحالة كل من يخالف القوانين 
والقــرارات إلى الجهــات المختصة لاتخاذ 
الإجراءات المناســبة بحقهم وذلك حماية 

لحقوق المستهلكين.

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ هيئــة تنظيــم الاتصالات عــن طرح 
مشــاورة عامة حــول لائحة تنظيم تســجيل 
الراديويــة  والأجهــزة  الــرددات  واســتخدام 
وتحديد أسعارها، لإجراء التعديلات عليها وفقًا 
لتوصيات وقرارات الاتحــاد الدولي للاتصالات 
والمنظمات الدولية بما يحقق متطلبات ســوق 

الاتصالات في سلطنة عُمان.
وتتنــاول المشــاورة 4 محــاور أساســية؛ هي: 
تحديث الاشتراطات التنظيمية والفنية للائحة، 
تكنولوجيــا  المتســارع في  التطــور  ومواكبــة 
الاتصــالات الراديويــة، ودعم نمــاذج الأعمال 
المبتكرة محليًا، ورفع مســتوى جودة خدمات 
الاتصــالات المقدمــة. وتهــدف المراجعــة إلى 
إدارة المــوارد الطبيعيــة والوطنيــة بكفــاءة، 
وتطوير بيئة تنظيمية مرنة ومواكبة للاستثمار، 

وتشــجيع البحث والتطوير، وتمكين الاستثمار 
في التقنيات والخدمات المبتكرة. وتدعو الهيئة 
الجميع لتقديم المرئيات حول ما جاء في وثيقة 
المشــاورة العامة من خــال الموقع الإلكتروني 
للهيئــة قبــل الموعد المحــدد، عــى أن تقوم 

بمراجعة كافة الردود المســتلمة. وتعمل الهيئة 
عــى إشراك المنتفعين وأصحــاب المصلحة من 
خلال هذه المشاورات في رسم اللوائح والأنظمة 
مما يســاهم في بناء بيئة معززة لمجتمع رقمي 
قائم على التمكين والمبادرة والابتكار والتعاون.

يبدأ، غــدا الثلاثاء، موســم صيد ثروة 
الحبار في ســواحل سلطنة عُمان للعام 
الجاري، ويستمر لمدة 6 أشهر متتالية؛ 
حيث يتوجه الصيــادون الحرفيون في 
المحافظات الســاحلية في سلطنة عمان 
على شكل مجموعات إلى مصائد هذه 
الــروة وأماكــن تجمعهــا في الولايات 
الســاحلية لصيد وجمع ثــروة الحبار. 
وقــد أكملــت وزارة الــروة الزراعية 

والســمكية ومــوارد الميــاه ممثلة في 
والســمكية  الزراعيــة  المديريــات 
وموارد المياه في المحافظات الســاحلية 
استعداداتها للموسم كما ستكثف فرق 
الرقابــة الســمكية عملها في ســواحل 

المحافظات الساحلية بالسلطنة.
وثــروة الحبــار -التــي تعــرف محلياً 
باســم »الغترو«- تصنف علميا ضمن 
مجموعــة الرخويات وهو غذاء صحي 

لقلة الدهون فيه وقد جاءت تســمية 
هذه الثروة باســم الحبار لما يفرزه من 
مادة حبرية توجد في جســمه في وقت 
الخطــر وأثناء الدفاع عن نفســه أمام 
الكائنات البحريــة الأخرى حيث يفرز 
تلك المادة المكونة مــن الحبر للتمويه 
وتعكــر مياه البحر بالحبر مما يتيح له 
الهروب من أعدائه أو حتى من شباك 

الصيادين.

تكليف بعض المختصين لمراقبة المنشآت ودخولها في أي وقت

»التجارة والصناعة« تصدر قرار مكافحة التجارة المستترة.. وعقوبات رادعة لضمان سلامة الاقتصاد

»مدائن« تطلق محفظة التدريب الموحدة »دُربة«.. و2615 مادة 2.8% ارتفاعا بمعدل التضخم العام الماضي
تعليمية تغطي طيفا واسعا من المجالات

مشاورة عامة لتمكين الاستثمار في التقنيات والخدمات المبتكرةتحرير 15 مخالفة لمحلات بيع النارجيل بـ»خريف ظفار«

غدا.. بدء موسم صيد ثروة الحبار

شطب النشاط 
وغرامة إدارية 5000 

ريال عماني

10000 ريال عقوبة 
إدارية للمخالفة 
الثانية ووقف 

النشاط 3 أشهر

حث المواطنين 
والمقيمين على 
الحد من الحالات 

والإبلاغ عنها

ارتفعت أسعار 
السكن والمياه 
والكهرباء والغاز 
وأنواع الوقود 

الأخرى بـ1.1 بالمائة
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صحار- الرؤية

وقـّـع ميناء صحــار والمنطقة الحرة 
اتفاقيــة تأجير أرض مــع شركة أس 
سي أم إي بروجكتس- شركة منطقة 
حرة- لإنشــاء وحدة تصنيع الهياكل 
الفولاذية المتطورة في المنطقة الحرة 
بصحار، باستثمار إجمالي يقدر بـ1.3 
مليون دولار وعلى مساحة إجمالية 

تبلغ 5000 متر مربع.
وتهــدف هــذه الوحــدة إلى تعزيز 
تكامليــة بيئــة الأعــال في قطــاع 
التعديــن من خــال توفير خدمات 
متكاملــة داخل المنطقــة الحرة بما 
يقلل من تكاليف الإنشاء والتشغيل.
ويســلط اســتثمار شركة أس سي أم 
إي بروجكتس الضــوء على جاذبية 
للمستثمرين  الحرة بصحار  المنطقة 
الأجانب، مــا يمهد الطريق لجذب 

المزيد من الاستثمار الأجنبي المباشر 
في المنطقة.

وقال بارجيش كومار ســينغ المدير 
أي  أم  المفــوض في شركــة أس سي 

بروجكتس: »نحن متحمسون لهذه 
الشراكة مع المنطقــة الحرة بصحار 

والفــرص الواعــدة التــي تتيحهــا 
للمســتثمرين، من خلال اســتغلال 

المزايــا الاســراتيجية التــي تقدمها 
المنطقة الحرة وقربها من الأســواق 
الرئيســية، ســتوفر منصتنا الشاملة 
للخدمــات لــركات المنطقة الحرة 
نهجاً مبسطا للوصول إلى الخدمات 
الحيويــة، مــا يمكّنهــم في النهاية 
من التركيز على عملياتهم الأساســية 
وزيــادة الإنتاجيــة.” وأوضح هيثم 
العمــري مديــر تطويــر الأعــال 
في مينــاء صحــار والمنطقــة الحرة: 
»ستسهم هذه الاتفاقية بشكل كبير 
في تعزيــز تكاملية عنــاصر الجذب 
للمينــاء والمنطقــة الحــرة، حيــث 
ييُسِّرِّ المشروع توفــر خدمات فنية 
متخصصة لكل من العملاء الحاليين 
والمحتملين في المنطقة الحرة بصحار، 
التكاليف  وبالتالي تحســن كفــاءة 
التشــغيلية وتحقيــق فــرص نمــو 

متبادلة.”

صلالة- الرؤية

نظم بنك نزوى- البنك الإسلامي الرائد والأكثر 
موثوقيــة في ســلطنة عُمان- فعاليــة خاصة 
لعملائــه في صلالة، بحضور عــدد من خبراء 
الصناعة والمستشــارين الماليين، بهدف تعزيز 
وتبادل الرؤى القيمة. وعبر الشــيخ خالد بن 
عبداللــه الخليــي رئيس مجلــس إدارة بنك 
نزوى، عن شــكره لعملاء البنــك على ثقتهم 
وولائهم المستمر، مضيفا: »يؤكّد هذا الحدث 
الخاص التزامنــا بتقديم خدمات اســتثنائية 
للعملاء، ويُُمثلُّ أيضًا تركيزنا الإســراتيجي على 
بناء علاقــات دائمة مع عُملائنــا، إن الحدث 
يقُدّم منصة لتبــادل الأفكار والرؤى بين قادة 
الفكر في المجتمع؛ مــا يعزز التعاون ويدفع 

عجلــة نمو الصناعــة، نحن فخورون بتيســر 
مثــل هذه التفاعلات القيمة التي ستســاهم 
بلا شــك في اســتمرار نجاح عُملائنا والصناعة 
بشــكل عام«. وأكد التــزام بنك نزوى بتعزيز 
الخدمــات المالية للعملاء وتقديم المســاعدة 
اللازمة لتوجيههم في رحلاتهم المالية لتحقيق 
أهــداف طويلة الأمد من خلال الاســتثمار في 
منتجات وخدمات تتوافق مع مبادئ الشريعة 
الإسلامية، والتي تتميز بالأخلاقية والاستدامة 
ولهــا القدرة على المســاهمة في بنــاء اقتصاد 
أكــر مرونة.  ويقــدم بنك نــزوى مجموعة 
مــن الحلول الماليــة الإســامية الفعّالة التي 
تلبي متطلبات عملائه المتنوعين، ســواء كانوا 
أفراد أو شركات بفضل مجموعة شــاملة من 
المنتجات والخدمات المصممة حسب الطلب.

مسقط- الرؤية

أطلقت شركة المها لتســويق المنتجات 
النفطية عرضًــا ترويجيًا ضمن حملتها 
بخريــف صلالة، من خــال تخصيص 
116 جائــزة قيمة للعملاء مــن بينها 
ســيارتان إم جي، و4 رحلات مدفوعة 
بالكامــل إلى صلالــة لأربعــة عوائــل 
مكونــة مــن 4 أفــراد، و10 هواتــف 
سامسونج، و100 بطاقة وقود مسبقة 

الدفع بقيمة 25 ريال في كل منها.

وأشــارت الشركة إلى أنه يمكن للعملاء 
المشاركة عبر تعبئة وقود من محطاتها 
بقيمــة 5 ريــالات أو أكــر، واتبــاع 
الإجــراءت اللازمة للدخــول في عملية 

السحب.
 وتهــدف الشركــة مــن هــذا العرض 
الترويجــي إلى زيادة حجــم المبيعات 
وتوعية المستهلكين بالخدمات المقدمة، 

وجذب شريحة أكبر من العملاء.
وقال غــازي بن فارح الــرواس المدير 
الإقليمي لشركة المها في محافظة ظفار، 

إن العرض الترويجي لاقى إقبالا واسعا 
وشــارك فيــه العديد مــن العملاء في 

مختلف محافظات السلطنة.
وأضاف: »استفاد عدد كبير من العملاء 
مــن الخدمــة التــي قدمتهــا الشركة 
بالتعاون مع بريسشــن تيــون للعناية 
الفحص  تشــمل  والتــي  بالســيارات، 
المجــاني لســامة المركبــات المتجهــة 
للخريــف، متطلعــن إلى خدمة المزيد 
من الزوار في مختلف المحافظات حتى 

نهاية شهر أغسطس 2023«.

اتفاقية بين »إس سي إم إي بروجكتس« وميناء صحار

بإجمالي 1.3 مليون دولار.. إنشاء وحدة تصنيع الهياكل الفولاذية في صحار

بنك نزوى ينظم فعالية خاصة 
للعملاء في صلالة

سيارات وهواتف ضمن جوائز العرض الترويجي لـ»المها«  في ظفار

مسقط- الرؤية

وقعت شركة شــل العُمانية للتســويق »شل 
عُــان« اتفاقيــة تعــاون مــع وزارة التنمية 
الاجتماعيــة، لدعم عدد من المؤسســات غير 

الحكومية المشهرة.
وتتضمــن الاتفاقيــة منــح بطاقــات وقــود 
شــل وأجهــزة كمبيوتــر محمولــة لعدد من 
الجمعيات الخيريــة والفرق التطوعية، وذلك 

لتســهيل أدائها لأنشــطتها اليومية وتســيير 
أعمالها، عــى أن يقدم دعم الوقود لكل من: 
جمعية دار العطاء، وجمعية النور للمكفوفين 
فرع محافظة مســقط، وجمعية إحسان فرع 
محافظــة مســقط، وجمعيــة إحســان فرع 

محافظة الباطنة، وجمعية الرحمة. 

كــا ســتقدم شــل عُــان للأطفــال أجهزة 
الكمبيوتــر المحمولة في مركــز رعاية الطفولة 
بالخوض ومركز الوفاء لتأهيل الأشخاص ذوي 
الإعاقــة في نزوى، لتعزيز المعرفة الرقمية عند 
النشــئ وتزويدهــم بمجموعــة متنوعة من 

الأدوات والبرامج المهمة.

وقد تم اختيــار أجهزة الكمبيوتــر المحمولة 
والأجهــزة اللوحية الإلكترونية من المؤسســة 
العمانية الصغيرة والمتوسطة  »عُنصر«  لدعم 
نمــو وتطوير الأعمال التجارية المحلية وتعزيز 

الاقتصاد في المجتمع.
وقــال محمود العــري القائم بأعــال مدير 
عــام علاقــات الشركة في شركة شــل العمانية 
للتســويق: »إن مساهمة شــل عُمان ستؤثر 
إيجاباً على نموه بشــكل ملحوظ، كما تعكس 
شراكتنا مــع وزارة التنمية الاجتماعية التزامنا 
بتمكــن المجتمع العــاني وتطويره بشــكل 

مستدام بالتعاون مع الجهات المعنية«.
وأوضحــت شمســة بنــت أحمد الحوســنية 
المديــرة العامة للتخطيط والدراســات بوزارة 
التنمية الاجتماعية، أن هذه المبادرات تهدف 
لتمكين عدد من الجمعيــات الأهلية الخيرية 

والفرق التطوعية لتحسين جودة الخدمات.

مسقط- الرؤية

أعلنت جيــي- العلامة التجارية للســيارات 
الأسرع نمــوا في العــالم- تصميــم مجموعــة 
اســتثنائية مــن الســيارات، لتقديــم تجربة 
القيــادة المثاليــة التــي تجمع بــن أحدث 
التقنيات ومميــزات الأمان المتقدمة والراحة 
التي لا مثيل لها والتصميم الجريء والجودة 
العالية والأداء الفائق والتصميمات الداخلية 

الذكيــة.  وأضافــت أنه تــم تطويــر أزاكارا 
الجديــدة كليــا لتلبيــة رغبــات الســائقين 
من فئــة الشــباب المتحمســن للتكنولوجيا 
والاتصالات والتصميم المميز، باعتبارها سيارة 
رائدة في فئــة الســيارات الرياضية متعددة 

الاستخدامات.
وتجمع سيارة جيلي أزكارا الرياضية متعددة 
الاستخدامات بين الأناقة والأداء، وتأتي مجهزة 
بمحرك توربيني سعة 1.5 لتر مع نظام الحقن 

المبــاشر للوقــود يوفــر تجربة قيــادة قوية 
وتصميم داخلي واسع وميزات أمان متطورة.

وتم تجهيز ســيارة الدفع الرباعــي الفاخرة 
المستوحاة من نمط الحياة بمحرك كهربائي 48 
فولت مع نظــام الدفع الهجين المعتدل بقوة 
بطارية 48 فولت لتقليل استهلاك الوقود مع 
انبعاثات أقل، كما أن هتم تجهيزها بمجموعة 
مختارة من أوضاع القيادة: »عادي، اقتصادي، 

رياضي، على الطرق الوعرة«.

تعاون بين »شل عمان« و»التنمية« لدعم المؤسسات الخيرية

»جيلي أزاكارا الرياضية«.. تجربة قيادة مثالية
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الرؤية- سارة العبرية

عرفت البشرية منذ قديم الأزل الهجرة 
والتنقل من مكان إلى آخر، سواء كانت 
هجــرة داخلية أو خارجية لأســباب قد 
تتعلــق بالبحث عن الأمــان أو الغذاء 
أو تحســن الوضع الصحي والتعليمي، 
والارتقاء بالمســتوى المعيشي، أو الفرار 

من الصراعات والحروب.
ويعــرف المهاجــر بأنَّه الشــخص الذي 
ينتقل من بلد إلى آخر بشــكل دائم أو 
مؤقت، ولأســباب متنوعة مثل البحث 
عن فرص عمل أفضــل، أو الهروب من 
النزاعات والحروب، أو البحث عن حياة 
أفضــل وفرص تعليمية وصحية أكثر، أو 

لأسباب عائلية أو شخصية.
ويتــم تصنيــف المهاجريــن إلى فئات 
مُختلفــة بناءً عــى وضعهــم القانوني 
المضيفة،  للدولــة  المحليــة  والقوانــن 
وتشــمل بعــض الفئــات: المهاجريــن 
المؤقتــن أو الزائرين، والمهاجرين ذوي 
الوضــع القانــوني الثابــت )المهاجرين 
واللاجئــن  واللاجئــن،  المســتقرين(، 
طالبــي اللجــوء، والنازحــن الداخليين 
)الذيــن يتنقلون داخل حدود بلدهم(، 
كــا يختلــف وضــع المهاجريــن من 
حيث الحقوق والامتيــازات والتزامات 
القانونية والاجتماعية، حيث يتم تنظيم 
وضــع المهاجريــن بواســطة القوانــن 

المحلية ونظم الهجرة للدولة المضيفة.

ووفقًــا لتقريــر الهجرة العالمــي لعام 
2020 الصــادر عــن المنظمــة الدولية 
للهجرة، يبلغ عــدد المهاجرين الدوليين 
حوالي 272 مليون شــخص على مستوى 
العالم، مســجلً زيــادة بنحو 51 مليون 
عن العــام 2010، وكان نحو 33% منهم 
عــالً مهاجرين، ويشــكل المهاجرون 
الدوليون حوالي 3.5% من ســكان العالم 
في عــام 2019، بزيادة مقارنةً بالنســبة 
البالغة 2.8% في عــام 2000 و 2.3% في 

عام 1980.
وبينــا يهاجــر العديــد مــن الأفــراد 
اختياريًا، يهاجر البعض نتيجة للضرورة، 
وبحســب المفوضية الســامية لشؤون 
اللاجئــن التابعــة للأمم المتحــدة، بلغ 
عــدد النازحين قسًرا حــول العالم 79.5 
مليون شخص في نهاية عام 2019. ومن 
هــؤلاء، يبلغ عدد اللاجئــن 26 مليون 
شخص )20.4 مليون لاجئ تحت ولاية 
المفوضية، و 5.6 مليون لاجئ فلسطيني 
تحت ولايــة الأونروا(، وتم تهجير 45.7 
مليون شــخص داخل بلدانهــم، و 4.2 
مليون شــخص يبحثون عــن اللجوء، و 
3.6 مليون فنزويلي نازح خارج بلدهم.

المهاجرون وأهداف التنمية المستدامة

تُســلِّط خطة التنمية المســتدامة لعام 
2030 الضوء لأول مرة على دور الهجرة 
في تحقيــق التنمية المســتدامة؛ حيث 
تضــم 11 هدفًــا مــن أصــل 17 هدفًا 

مؤشرات وأهدافًــا ذات صلة بالهجرة، 
ويركز جدول أعــال التنمية على مبدأ 
أســاسي ينص على ضرورة »عــدم ترك 

أحد خلفًا« بما في ذلك المهاجرون.
وضمن هــذه الأهداف، تــم الاهتمام 
بتيســر الهجرة والتنقل المنظم والآمن 
والمدروس بشكل مســؤول للأفراد، من 
خلال تنفيذ سياســات هجرة مخططة 
وإدارتها بشكل مســؤول، بالإضافة إلى 
ذلك، هناك أهداف أخرى تشــر بشكل 
مُبــاشر إلى الهجرة من خــال التصدي 
التحويلات  وتعزيــز  بالبــر  للاتجــار 

المالية وتعزيز حركة الطلاب الدوليين.

تأثيرات اقتصادية واجتماعية

تُــؤدي الهجــرة إلى تغيــرات هامة في 
المجتمعــات المســتقبلة، ســواء كانت 
هجــرة داخليــة أو خارجيــة، كــا أن 
والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  التأثــرات 
الأفــراد  عــى  تقتــر  لا  والثقافيــة 
المهاجرين فحسب بل تمتد إلى المجتمع 

بأكمله.
وبالنســبة للتأثير الاقتصادي، قد تكون 
للهجرة تأثيرات إيجابية وســلبية، وعلى 
الرغــم مــن أن المهاجريــن غالبًــا مــا 
يساهمون في تنشيط الاقتصاد من خلال 
العمل ودفع الضرائب وإنشاء الأعمال، 
إلا أنهــا قد تضــع أيضًــا ضغوطًا على 
النظام الاقتصادي والرعاية الاجتماعية.

ومــن الناحيــة الاجتماعيــة، تتســبب 

لهجرة  ا
في تغيير 

لتركيبــة  ا
نية  لســكا ا

والتعدد الثقافي في 
وبالتالي  المضيفــة،  المجتمعات 

ينشــأ تحــد في توفــر الخدمات 
العامة والرعايــة الصحية والتعليم 
الجدد، وقد  للســكان  والإســكان 
تظهــر أيضًــا توتــرات اجتماعية 
وثقافيــة بــن الســكان المحليين 
يســتدعي  مــا  والمهاجريــن، 

مشــركة  جهــود  إلى  الحاجــة 
للتعايش والتكيف.

علاوة عــى ذلك، تترتب عــى الهجرة 
تحديــات في مجــال الهويــة الثقافية 
والاندماج، ويمكــن أن يُعاني المهاجرون 
من صعوبــات في احتفاظهم بثقافتهم 
وهويتهــم الأصليــة في ظــل التأثيرات 

الثقافية للمجتمع المضيف.

الرؤية- محمد سعيد الفارسي

مــع الإيقاع السريع للحياة في مختلف 
الجوانــب وضيق الوقت لــدى الكثير 
مــن الآباء والأمهات، لاقــت الوجبات 
السريعــة رواجــا كبيرا بــن مختلف 
الفئــات العمرية وخصوصــا الأطفال، 
إذ إن الــركات الغذائيــة والمطاعــم 
تتســابق في جذب الزبائن والتفنن في 
تقديم أشــكال مختلفة من الوجبات 
سريعة التحضير، الأمر الذي تحوّل إلى 
إدمان لدى الكثيرين وخصوصا الأطفال 
والمراهقين، وهو ما يشكل خطرا كبيرا 

يهدد صحتهم الجسدية والنفسية.
الســناوي  حمــد  الدكتــور  ويقــول 
الســلوكي  الطــب  في  أول  استشــاري 
بمستشــفى جامعة الســلطان قابوس، 
إن الوجبات السريعــة عادة ما تكون 
دســمة وغنية بالدهــون، وتؤدي إلى 
تحفيز الدماغ لإفــراز مادة الدوبامين، 
فيربط المخ بين تنــاول هذه الوجبات 
والشــعور بالمزاج الجيــد، فيلجأ الفرد 
إلى تنــاول كميــات أكــر للوصول إلى 

شــعور النشــوة والســعادة، فيزيــد 
إدمانه حدة وسوءا، كما تحتوي بعض 
الأطعمة السريعة على مادة اللكازين 
التــي تعــرف  بـ«نيكوتــن الوجبات 
السريعة« والتي توجــد في البطاطس 
المقليــة والحلويات، ويشــبه مفعولها 
تأثير الســجائر فيعتاد الشــخص على 

تناولها.
ويوضح أنه على الرغم من أن الوجبات 
السريعة يعتبرهــا البعض من مظاهر 
الحيــاة المدنية وتتــواءم مع تطورات 
الحيــاة وتوفر الوقــت والجهد، إلا أن 
الإكثار من تناولها يســبب مضاعفات 
نفسية وجسدية، مشيرا إلى أن الإدمان 
يعــرف بأنه تكــرار الســلوك بطريقة 
تخرج عن السيطرة واستمرارية تكرار 
الفعــل حتى مع وجــود أضرار صحية 
ونفســية، مثــل الاســتمرار في تنــاول 
الوجبــات السريعــة عــى الرغم من 

مخاطرها الصحية.
ويلفــت إلى أن الدراســات الحديثــة 
أكدت أن الإكثار مــن تناول الوجبات 
السريعــة بما تحتويه من كميات كبيرة 

من الدهون ومكسبات الطعم، يتسبب 
في إحــداث تغيــر على كيميــاء المخ 
فيصبح اتخاذ قرار التوقف أو الامتناع 
عن هــذه الوجبــات بنفــس صعوبة 
التوقف عن إدمان المخدرات أو إدمان 
التدخين، مضيفا: »تكمن أسباب إدمان 
الوجبات السريعة في ســهولة الحصول 
عليهــا خاصــة مــع وجــود خدمات 
توصيــل الطعــام إلى المنــزل بمجــرد 

الضغــط عــى زر في تطبيــق الهاتف 
الذكي عند الشعور بالجوع، أو التوقف 
عند أقــرب مطعم للوجبات السريعة، 
فيلبــي طلبــك وأنت داخل الســيارة 
دون الحاجة إلى دخــول المطعم، كما 
توجد وجبــات تحتاج فقط إلى إضافة 
الماء الساخن لتتحول إلى وجبة لذيذة، 
كــا أن إيقاع الحياة العصرية السريع 
أوجد صعوبة في تخصيص وقت للطبخ 

خصوصًــا وأن المــرأة الآن أصبحــت 
شريكا في بيئة العمل«. ويرى المواطن 
الخطــاب الغــداني، أن إدمان الأطفال 
للوجبات السريعة يعد مشكلة صحية 
خطــرة يجــب معالجتهــا سريعًا، إذ 
تشهد المجتمعات العربية اليوم زيادة 
في اســتهلاك الوجبــات السريعة، مما 
يؤثر سلبا على صحة الأطفال لاحتوائها 
عــى مســتويات عالية مــن الدهون 
المشــبعة والملح والســكر، مما يسبب 
خطر الإصابة بالسمنة وأمراض القلب 

والسكري.
كما يشدد على ضرورة تنسيق الجهود 
بين أولياء الأمور والمدارس ومؤسسات 
المجتمــع والحكومة لتعزيــز التوعية 
الســليمة  الصحيــة  التغذيــة  حــول 
وتشــجيع الأطفال على تناول وجبات 
متوازنــة ومغذية، وذلك عــر تنظيم 
الإعلانــات والترويج للوجبات الصحية 
بدلاً مــن الوجبات السريعــة، وتوفير 
الخيارات الصحية في المدارس والأماكن 
العامة تحت إشراف أخصائيين في مجال 
التغذيــة، إذ إن الأطفال يحتاجون إلى 

عناصر غذائية لتكوين بنيانهم بشكل 
ســليم بعيدًا عن الوجبــات السريعة 

التي تؤثر على هذه الجوانب.
ويعتــر المواطــن أحمــد البلوشي أن 
الجوانــب الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
والثقافية مــن العوامل التي تؤثر على 
زيــادة اســتهلاك الأطفــال للوجبات 
السريعــة، موضحا: »يمكــن أن يكون 
للوجبــات السريعــة دور إيجــابي في 
الحياة الحديثة ولكن يجب التأكد من 
تناولها بشــكل معتدل وبجانب نظام 
غذائي متــوازن، كما يجب على الأهالي 
تشــجيع الأطفــال وتقديــم خيارات 

صحية ومغذية في المنزل«.
ويبــنّ أنــه يمكن اســتغلال وســائل 
التواصل الاجتماعي والمنصات الرقمية 
التغذية  حــول  المعلومــات  لتقديــم 
الصحيــة بطريقــة مشــوقة للأطفال، 
أو أن يتم إنشــاء تطبيــق على أجهزة 
المحمول لتوعية الأطفال بفوائد الغذاء 
الصحــة ونشر جــداول غذائية صحية 
على مدار الأسبوع وإشراك الأطفال في 

اتخاذ قرارات صحية بشأن طعامهم.

بين هجرة ولجوء.. 

إدمان الوجبات 
السريعة.. ناقوس خطر 

يهدد صحة الأطفال

الخطاب الغداني د. حمد السناوي

العالم يواجه تحديات إنسانية وثقافية أخطر من التأثيرات الاقتصادية
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متلازمة )الاحتراق الوظيفي( تعُبر عن حالة نفســية يصُاب بها الموظف فتؤدي به إلى فقدان 
رغبتــه في العمــل يرافقها انخفاض في معــدل الإنتاجية بخلاف الإرهاق الجســدي 

والعقلي بســبب أعباء ومســؤوليات العمل ويعتبر ضعــف الصلاحيات وانعدام 
التحفيــز والإجــراءات المجحفــة بحق الموظــف دون مبررات وضعــف الترابط 
والشللية والحســد في المجتمع الوظيفي وصراع القيم والظلم الوظيفي أحد أهم 

أسباب نشوء متلازمة الاحتراق الوظيفي.

الاقتصاد الســعودي العُماني يســر بخطط متزنة ورؤية مســتقبلية 
وضعهــا قــادة البلديــن حفظهما اللــه، لا نلتفت لمــا تكتبه 

الصحف الصفــراء ولا من ينقل عنها ولكــن نفخر بما كتبهُ 
صندوق الاستثمارات العامة السعودي فقد وصف الاقتصاد 
العماني بأنَّه الأسرع نموًا في الشرق الأوســط وشمال أفريقيا، 

لذلك تتسابق الدول للاستثمار في سلطنة عُمان. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

عائشة بنت أحمد البلوشية

كانت جدتي -رحمها الله وغفر لها وأســكنها 
فسيح جناته- تحكي لنا عن تلك الأيام في فصل 
الصيــف عندما ترتفع فيها »المزون« الضخمة 
مــن »العالي« بعد الزوال، فتبادر كل امرأة في 
»العراقــي« لعجن العجــن، وتركيب القدور 
عــى الأثافي لطبخ وجبة العشــاء قبل هطول 
الأمطار، فكم من متأخــرة غمر الماء حطبها، 
وأطفأ نارها وطفت قدرها فوق الماء فضاعت 
وجبــة العشــاء وباتت أسرتها في تلــك الليلة 
جائعة، وكم كانت الـ«جرفة« قاسية لتهجرهم 
من بيوتهــم ويلجأون إلى المرتفعات والجبال، 
كانــت الحياة لــدى الكثير منهــم تقع ضمن 
رحلتي الشتاء والصيف،  ففي الشتاء يخرجون 
من النخل ليســكنوا في الظهرة )ظاهر البلاد( 
أو )الغبي(، وفي الصيف يبتعدون عن مجاري 
الأودية وضفافها، وتختلف أســاليب العمران 
في عُمان باختــاف الطبيعــة وطوبغرافيتها، 
ولكن يتفق الجميع أن الأودية مسارات يمنع 
الســكن فيها نهائياً، ولكن الاختلاف يكمن في 
قوة اندفاع الســيل بين السهل المفتوح الذي 
تتوزع فيه مياه الأودية منتشرة بالعرض، وبين 
الجبل من حيث محدودية المســاحة فيتحول 
السيل العرمرم إلى طوفان يقضي على ما يكون 

في طريقه.
لـِـمَ لا تطــرد عنك التفكــر في صروف الدهر 

ونصــب الزمــان وتخرج من ولايــة بوشر إلى 
ولاية قريات، إلى قرية وادعة تســكن بجلال 
هانئــة في كنف الجبال عــى بعد حوالي 160 
كيلومتراً من مسقط، حاملاً معك حذاء المشي 
الخاص وبعض الزاد، لتأخذك الدرب إلى جبل 
»فنــس« في طريق ترابي مُمهد، وتنحرف يمينا 
ليــزداد الطريــق وعورة حتى تصــل إلى قمة 
جبل »ســلماه« حيث فتحــة كهف »مجلس 
الجــن« العلوية، هذا الكهــف العظيم الذي 
يعــد ثالــث أكبر كهــف في العالم، ثــم تعرج 
لتشــاهد مقابــر »كبيكب« الأثريــة، وتتأمل 
طريقــة بنائها الصامدة أمــام عوامل التعرية 
لمئات السنين التي تعود إلى حضارة »أم النار« 
منــذ الألفية الثانية قبل الميلاد، متســائلاً عن 
الســبب الذي دفع العمانيــن حينها لاختيار 
هذا الموقع الصعب ليدفنوا موتاهم به، وهذا 
الأسلوب الشاق لإقامة الأبراج الحجرية قبورا 

ينتقل موتاهم منها إلى العالم الآخر.
بعدهــا، عــد أدراجك آخــذا المنعطف جهة 
اليســار إلى الوجهة المقصودة، ثم قد المركبة 
مســتمرا في التقــدم في ذلــك الطريق الوعر 
المنهك لتتوقف حيث تركن ســيارتك وتترجل 
اســتعدادا للنــزول من الجبل مشــيا، فهناك 
وعنــد تلــك النقطــة ينتهــي دلال التقــدم 
والتكنولوجيــا، وبحذر ابدأ المســر راجلا في 

ذلــك الفالق الجبــي ليأخذك ذلــك الهدوء 
الساحر الذي لا يقطعه إلا تغريد العصافير أو 
هديــل الحمام أو خرير مياه يتردد صداه من 
بعيد، وأعشاب »الحماض« و«الحوا« وغيرها 
تطل بترحاب سخي بين الصخور عقب موسم 
ماطــر تأذن لــك بقطفها والتلــذذ بطعمها، 
وبعدها ســتبدأ رؤوس النخــل تطل ملوحة 
بسعفها تدعوك  للتقدم، توقف لبرهة متأملا 
ذلــك المنظر البديع الــذي يجمع بين النخيل 
وأشجار النارنج وتلك البيوت الصغيرة المبنية 
في الجبل، ستشعر بأنك في عالم مختلف تماما، 
عالم يجمع بين الإنســان والطبيعة ليوحدهما 
معاً في ســيمفونية متناغمة بعيدة كل البعد 
عــن التكنولوجيا والعــالم المتحضر الذي أتين 
منه، إنها قريــة »تعب«، أقدم القرى التراثية 
في ولايــة قريات، كانت هذه القرية تســمى 
»ســبت« في القديــم الغابــر، ولكنها أتعبت 
ســكانها لكثرة مــا أعادوا تشــييدها بعد كل 
فيضان أو طوفان )غرقة(، وكانوا كلما أعادوا 
البنــاء رفعــوا مســتوى المنازل عــن مجرى 
الــوادي، لتعرف لاحقًا بـ«تعــب«، وتتطلب 
هــذه القريــة جهدا ومشــقة لا بــأس بهما 
للوصول إليها، وإذا كنت من هواة التســلق 
والمــي الجبلي ما عليك إلا أن تتبع الأســهم 
التي وضعها شباب فريق قريات للمغامرات 

لتصل إلى عين الماء التي تنساب رقراقة طوال 
العــام وتنقســم إلى فلجين يســقيان الأموال 
النخيل في »تعب«. ومما يجدر ذكره أنَّ أهالي 
القرية تركوها ليسكنوا في »فنس«، لكنهم ما 
زالوا يهتمون بنخيلهــم وزروعهم ومخازنهم 
الجبليــة في »تعب«، ويكرمــون ضيوفهم إذا 
ما تواجدوا أثناء زيارة أحدهم ويجودون بما 
أثمرت زروعهم؛ وبعــد أن تصل إلى عين الماء 
التي تنضح من جلمود صخر الجبل تتملكك 
الدهشــة لروعة ذلك المنظر وتجد لســانك 
يردد بعد التعب: ســبحانك اللهــم، وتنتهي 
الرحلة بالعودة إلى ســيارتك إما مختصرا عبر 
الــوادي لتستكشــف طبيعة المجــرى المليء 
بحصى كبــرة ملســاء، أو أدراجك من حيث 
ســلكت، وقــد حملــت معــك مخزونا من 
الجــال يمدك بالطاقــة الإيجابية، وهنا تجد 

كم كان الـ«تعب« جميلا ومريحا.
--------------------

توقيع:
وما مجاهدةُ الإنسانِ توصِلهُ...
رزقاً، ولا دَعَةُ الإنسان تقَطعَُهُ

والله قسم بين الخلقِ رزقْهَُمُ...
لم يخْلقُِ اللهُ مخلوقاً يضيّعُهُ

)محمد بن زُريق البغدادي(

عندما يكون الـ»تعب« مريحا!
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