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منارةٌ رائدةٌ لتطوير القيادات والكفاءات الوطنية الواعدة في بيئة عمل صحية وذكية وتفاعلية

لطان يشمل برعايته السامية  جلالة السُّ
لطانية للإدارة الافتتاح الرسمي للأكاديمية السُّ

الأكاديمية توفر بيئة عمل وتعلم 
ملهمة تحفز الإبداع والتفكير

المبنى يتألف من 5 أدوار تضم مساحات عمل 
وتعلم ومختبرات وكبسولات للاجتماعات

2و3و4

مسقط- الرؤية

أعلــن المهندس عياد بــن علي البلوشي 
أبــراج  إدارة شركــة  مجلــس  رئيــس 
لخدمــات الطاقــة عن تحديد ســعر 
الطــرح النهائي لســهم »أبــراج« عند 
0.249 ريــال عــاني للســهم الواحد 
ليكون ضمــن أعلى مســتويات نطاق 
ســعر الطــرح المعلن عنه ســابقًا بعد 
الإقبال الكبير من الأفراد والمؤسســات 

على الاكتتاب العام للشركة. 
وكشــف البلوشي أن حجم الاكتتاب في 

أســهم الشركة بلغ أكثر من 790 مليون 
ريال عماني، حيث تم تغطيته بنســبة 
870%، وهو يفوق المبلغ المطلوب بأكثر 
من 8 مــرات، وبذلك يكــون الاكتتاب 
العام لشركة أبراج لخدمات الطاقة هو 

الأكبر في تاريخ سلطنة عمان.
وأوضح البلــوشي- في تصريح صحفي- أن 
عــدد المكتتبين الأفراد بلغ حوالي 40 ألف 
مكتتب، استثمروا 246 مليون ريال عماني 
لشراء مليــار ســهم، مضيفًــا أن اكتتاب 
المؤسســات جرى تغطيتــه بأكثر من 21 
مرة، وبلغ عدد المؤسســات التي شاركت 

فيــه 132 مؤسســة مــن داخــل وخارج 
السلطنة، وتم جمع نحو 507 ملايين ريال 
عماني خلال 12 يومًا من فئة المؤسســات 
المســتثمرين  يشــمل  لا  الرقــم  وهــذا 
إلى صناديــق  أن  إلى  الرئيســن، مشــراً 
والعالمية  الإقليمية  الاستثمار والمؤسسات 
اســتحوذت عــى مــا نســبته 46% من 
“اكتتاب المؤسســات”، معتبراً ذلك دليلًًا 
على ثقتها واستغلالها للفرص الاستثمارية 
الجاذبة في ســلطنة عمان، بينما شــكلت 
المؤسســات العمانية ما نســبته 54% من 

اكتتاب المؤسسات.

تحديد سعر الطرح النهائي للسهم عند 0.249 ريال عماني

»أبراج« تسجل أضخم اكتتاب في 
تاريخ عُمان بعد جمع 790 مليون ريال

الإبراهيم لـ»         «: 660 مليون دولار تكلفة توسيع 
»الربط الكهربائي الخليجي«.. وعُمان المستفيد الأكبر

تغطية الطرح العام بأكثر من 21 مرة في 
اكتتاب المؤسسات بـ507 ملايين ريال
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الرؤية- مريم البادية

كشــف المهندس أحمــد بن عــي الإبراهيم 
الرئيــس التنفيــذي لهيئــة الربــط الكهربائي 
لدول مجلس التعاون لــدول الخليج العربية 
أن الهيئــة تســعى حاليًا إلى توســعة الربط 

الكهربــائي ليكون لســلطنة عُــان النصيب 
الأكبر من هذه المشــاريع، وذلــك من خلال 
مشروع الربط المباشر بالشــبكة الخليجية، إذ 
ســرفع هذا المشروع الســعة الاستيعابية من 
400 ميجــاواط إلى أكثر مــن 500 ميجاواط، 
مما سيسمح لســلطنة عُمان ســهولة إدماج 

مصــادر الطاقة المتجددة للمشــاركة بفاعلية 
في ســوق تجــارة الطاقــة والاســتفادة مــن 
جميع الاســتثمارات في هذا المجال. وقال- في 
تصريحات خاصة لـ”الرؤية”- إن الهيئة بدأت 
في الإعداد لهذه التوســعة من خلال الاجتماع 

مع صناديق التمويل الخليجية.

مسقط- العُمانية

أشــاد ســعادة دارين تانغ المديــر العام 
للمنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة 
“الوايبو” باهتمام ســلطنة عُمان بحقوق 
الملكيــة الفكرية باعتبارهــا أداة محفزة 
للنمو الاقتصادي؛ حيث تعد سلطنة عُمان 
من أوائل الدول العربية التي انضمت إلى 

اتفاق “لشبونة” بشــأن حماية تسميات 
المنشأ وتسجيلها على الصعيد الدولي.

وعــرّ ســعادة المديــر العــام لمنظمــة 
“الوايبو”- خلال لقــاء صحفي مع وكالة 
الأنبــاء العُمانيــة- عن إعجابــه بـ”رؤية 
عُــان 2040” التي تهــدف إلى التنويع 
تلبــي  وبنــاء مجتمعــات  الاقتصــادي، 
طموحات الشــباب العُــاني، مضيفًا أن 

ســلطنة عُــان تمتلــك تركيبة ســكانية 
حيوية تصل إلى أكــر من 60 بالمائة من 
فئة الشــباب. وقال إن الشباب العُمانيين 
أصبحــوا رواد أعمال وباحثين ومبتكرين، 
وهم بحاجة إلى الاستعانة بحقوق الملكية 
الفكرية؛ بهدف حماية أفكارهم وإيصال 
منتجاتهــم المبتكــرة بجــودة عالية إلى 

مختلف الأسواق العالمية.

المدير العام لـ»الوايبو« يُشيد باهتمام عُمان بحقوق الملكية الفكرية
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ويتكــون المبنى من خمســة أدوار، وتتنوع 
مرافقــه بــن مســاحات العمل المشــركة 
والتجربــة ومختبرات  التعلــم  ومســاحات 
للأفكار وكبسولات للاجتماعات، فيما خُصص 
دور كامــل لمركــز القيــادات. وروعــي في 
التصميم إيجاد بيئة عمل تأخذ أبعادا ثلاثة: 
بيئــة صحية )من الناحيــة الجمالية وتوزيع 
الإضاءة والمساحات الخضراء( وذكية )بدمج 
التكنولوجيــا بكافــة المرافــق وتطوير نظام 
تقني مُتكامل ووجود كبسولات للاجتماعات 
لعقــد الاجتماعــات الافتراضيــة(، وتفاعلية 
)بوجود المســاحات التشاركية المتنوعة التي 
تتيح الحرية والمرونــة للموظفين بعيدًا عن 

فكرة المكاتب الثابتة(.
وفي ختــام الزيارة الســامية الكريمة، تفضّل 
ــلطان المعظّــم فتقبّــل هديــة  جلالــة السُّ
ــلطانية للإدارة  تذكارية مــن الأكاديمية السُّ
تشّرف بتقديمها لجلالته سعادة الدكتور علي 

بن قاســم اللــواتي رئيــس الأكاديمية؛ حيث 
جسّــدت الهديــة التذكارية بوابــة الافتتاح 

الرسمي للأكاديمية.
حضر حفل الافتتاح الرســمي بمعية جلالته 
ــمو والمعالي ورئيســا  عددٌ من أصحاب السُّ
مجلسي الدولة والشورى وعددٌ من أصحاب 
الســعادة وأعضاء مجلــس الأمناء والمجلس 

الاستشاري الدولي للأكاديمية.
لــإدارة  ــلطانية  السُّ الأكاديميــة  وتحظــى 
بالرعاية الفخرية الســامية لحضرةِ صاحبِ 
ــلطان هيثم بن طارق الُمعظّم-  الجلالة السُّ
حفظه الله ورعاه- منذ تأسيســها بمرســوم 
سُلطاني سامٍ في 11 يناير 2022م، وتهدف إلى 
تطوير القيادات الوطنية بمختلف مستوياتها 
الإداريــة بالقطاعين العــام والخاص، وذلك 
من خــال منظومــة متكاملة مــن المراكز 
المتخصصة والمبادرات والبرامج التي تســتند 

إلى أبرز مفاهيم وأساليب الإدارة الحديثة.

المبنى يمثل تجربة يُستفاد منها في الشراكة بين القطاعين الحكومي والخاص

لطانية للإدارة لطان يشمل برعايته السامية الكريمة الافــــــــــــــتتاح الرسمي للأكاديمية السُّ جلالة السُّ

لطان هيثم بن طارق الُمعظم- حفظه  ل حضرةُ صاحبِ الجلالة السُّ تفضَّ
اللــه ورعاه- فشــمل برعايته الســامية الكريمة صبــاح أمس الافتتاح 
لطانية للإدارة في حيّ الوزارات بالخوير. فلدى  الرسمي للأكاديمية السُّ
وصول جلالته- أيده الله- إلى مقر الأكاديمية تشّرف باســتقباله كل من 
لطاني  معالي الســيد خالد بن هلال البوسعيدي وزير ديوان البلاط السُّ
ــلطانية للإدارة وســعادة الدكتور  رئيس مجلــس أمناء الأكاديمية السُّ
ــلطانية لــإدارة، وأعضاء  علي بن قاســم اللواتي رئيس الأكاديمية السُّ
ــلطان المعظّم  مجلس الأمناء بالأكاديمية. عقب ذلك، تفضّل جلالة السُّ
بوضــع المفتاح الرمزي على مجســم البوابة إيذانًا بالافتتاح الرســمي 
ــلطان المعظّــم - حفظه الله ورعاه  للأكاديمية. بعدها، قام جلالة السُّ
- بجولة شــاملة في أروقة الأكاديمية مســتمعًا- أعــزه الله- إلى موجز 
عن المبنى الذي تم تصميمــه بناءً على أعلى المعايير التي تُلائم الدور 
المحــوري للأكاديمية؛ فتم التركيز على توفــر بيئة عمل وتعلم ملهمة، 
تحفز الإبداع والتفكير وتبادل المعرفة، وتعزز تجربة التعلم والابتكار. 
ل مبنى الأكاديمية تجربة يمكن الاســتفادة منها في الشراكة بين  ويُشــكِّ
القطاعين الحكومي والخاص، كــا التقى جلالته خلال جولته بأعضاء 

لطانية للإدارة. المجلس الاستشاري الدولي للأكاديمية السُّ

مسقط- العُمانية

جلالته يقوم بجولة 
شاملة في أروقة 

الأكاديمية ويستمع 
إلى موجز عن الصرح

الأكاديمية توفر بيئة 
عمل وتعلم ملهمة 
تحفز الإبداع والتفكير

المبنى يتألف 
من 5 أدوار تضم 

مساحات عمل 
وتعلم ومختبرات 

وكبسولات 
للاجتماعات

تصميم المبنى 
يعتمد على توفير 

بيئة عمل صحية 
وذكية وتفاعلية

وزير الديوان: افتتاح »الأكاديمية« يؤكد الحرص 

السامي على الارتقاء بالقدرات القيادية العُمانية
مسقط- العُمانية

لطاني  عبّ معالي الســيد خالد بن هلال البوسعيدي وزير ديوان البلاط السُّ
لطانية للإدارة عن خالص شكره وتقديره  رئيس مجلس أمناء الأكاديمية السُّ
لعاهــل البلاد المفدى- حفظه الله ورعاه- عــى تفضّله بافتتاح الأكاديمية 
ــلطانية للإدارة في حيّ الوزارات بالخوير وإطلاقها، وهو ما يؤكد على  السُّ
اهتمام جلالته السامي بالأخذ بأسباب العلم وحرصه على الارتقاء بالقدرات 
القياديــة العُمانية وتطويرها؛ لتضطلع بدورها في خدمة الاقتصاد العُماني؛ 
ليكون اقتصادًا مُنتجًا قادرًا على توفير فرص عمل للمواطنين ويضاعف من 

القيمة المحلية باتساق مع مسارات الاقتصاد العالمي المتجدد.
ومن جهته، أبدى ســعادة الدكتور علي بن قاســم اللواتي رئيس الأكاديمية 
لطان المعظّم-  ــلطانية للإدارة بالغ شــكره وامتنانه لتفضّل جلالة السُّ السُّ
أيده الله- بتدشين الأكاديمية، مؤكدًا على الشعور بالفخر والمسؤولية تجاه 
اقتران الأكاديمية وتشرفها بالرعاية الفخرية السامية لسُلطان البلاد المعظّم 
وتوجيهات جلالته الســديدة التي ترســخ الاهتمام بــرأس المال البشري 
وجعل ســلطنة عُمان في مصــاف الدول المتقدمة بســات عُمانية. وقال 
ــلطانية للإدارة لا يتوقف عند حدود عملية  اللواتي إن دور الأكاديمية السُّ
تطويــر القيادات بل كونها بيئة حاضنة لمختلــف المجتمعات القيادية في 
ســلطنة عُمان عبر برامج وحوارات مُمنهجة ومســاحات تشــاركية لتأطير 

الأفكار والمبادرات والمعالجات.
لطانية للإدارة، ستوفر بيئة عمل وتعلّم  وأضاف سعادته أن الأكاديمية السُّ
محفزة؛ لتكون إحدى ركائز خلق الأفكار الإبداعية وتبادل المعرفة وتحقيق 
الترابــط وتعزيــز التواصل بين القيادات لتُضفي على الممارســات العملية 

القواعد العلمية.
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مسقط- العُمانية 

ــلطانية للإدارة بالرعاية  تحظى الأكاديمية السُّ
الفخريــة السّــامية لحضرةِ صاحــبِ الجلالةِ 
ــلطان هيثم بــن طارق المعظــم- حفظه  السُّ
الله ورعاه- منذ تأسيســها بمرســوم سُــلطاني 
ســامٍ في 11 يناير 2022، وتهــدف إلى تطوير 
القيادات الوطنية بمختلف مستوياتها الإدارية 
بالقطاعين العــام والخاص، من خلال منظومة 
متكاملة مــن المراكز المتخصصــة والمبادرات 
والبرامج التي تستند إلى أبرز مفاهيم وأساليب 

الإدارة الحديثة.
وتعدُّ الأكاديمية منارة علمية رائدة في القيادة 
والإدارة التنفيذيــة الحديثــة، تحقيقًــا لرؤية 
عُــان المســتقبلية بأن تكون مرجعًــا للتعلّم 
التنفيذي، ومركزاً لتطوير القيادات والكفاءات 
الإدارية الوطنية من القطاعين العام والخاص، 
ومنصّة للفكر والتطوير الإداري والاســتشراف 
المعرفي لتعزيز آفــاق الاقتصاد العُماني في بيئة 
عمل تحفّز ثقافة الكفاءة والإنتاجية والابتكار. 
ــلطانية للإدارة برامجها  وتقدّم الأكاديمية السُّ
ومبادراتهــا من خــال 4 مراكز متخصصة غير 
هيكلية، قائمة بذاتها، لضمان سرعة الاستجابة 
مــع المتغيرات في مجالات عملهــا. وأول هذه 
المراكــز: مركز القيــادات الحكوميــة، والذي 
يــأتي استرشــادًا بالتوجيهــات السّــامية حول 
تعزيز كفاءة الجهاز الإداري للدولة وتحديث 
آليات عمله بما ينســجم مــع متطلبات رؤية 
عُمان 2040 وأهدافهــا، ويتولى عملية تطوير 
مســتوياتها  بمختلــف  الوطنيــة  القيــادات 
الإداريــة في الحكومــة مســتهدفًا القيــادات 
العليــا والتنفيذيــة المســؤولة عــن صياغــة 
وتنفيذ استراتيجيات ومشروعات رؤية “عُمان 
2040”. ويُعنى المركــز ببناء قدرات القيادات 
المســتقبلية لتكويــن مجتمــع مــن المؤهلين 
قياديًّا بشــكل يضمن استدامة العمل الإداري 
واســتمراره وارتقاءه بشــكل نظامي؛ ترسيخًا 
لثقافة الكفــاءة والإنتاجية والابتكار في مجال 

العمل الحكومي.
وثــاني هذه المراكــز هو مركز قيــادات قطاع 
الأعــال، اســتلهامًا للنطق الســامي بأهمية 
القطــاع الخــاص ودوره في التنميــة، ويُعنى 
بصقــل الكفاءات القياديــة في القطاع الخاص 

وإبــراز أحــدث التوجهــات العالميــة وغرس 
المعارف والابتكارات المتصلــة بالفكر الإداري 
الحديث؛ بمــا يتوافق مع الأهــداف الوطنية؛ 
إذ يســتهدف القيــادات في القطــاع الخــاص 
على عدة مستويات، تشــمل: رؤساء مجالس 
الإدارات، والرؤســاء التنفيذيــن، والقيــادات 
المســتقبلية، وذلــك عــر حزمــة متنوعة من 
المبادرات والبرامج؛ لتعزيز قيادة مؤسســاتهم 
نحــو المنافســة والعالميــة، من خلال شــبكة 
واســعة من المؤسســات المتخصصة والمعاهد 

الأكاديمية المحلية والإقليمية والعالمية.
أما مركــز تطويــر الإدارة المحليــة، فقد جاء 
ــلطان المعظم-  تنفيــذًا لتوجيهات جلالةِ السُّ
حفظــه اللــه ورعــاه- بتوجيــه التنميــةِ إلى 
المحافظــات وتعزِيــزِ جاهزيتِهــا للاســتثمار، 
وتنمية دورهِا المحلي، وتعزيز لا مركزية اتخاذ 
القــرارات. ويســتهدف المركز دعم مســؤولي 
الإدارة المحلية في المحافظات لإحداث التنمية 
المحلية المتوازنة وتزويدهم بأفضل الممارسات 
في الإدارة المحليــة بمــا ينعكــس إيجابًــا على 

مستوى تنافسية المحافظات.
في حــن أن رابــع هــذه المراكــز هــو مركــز 
الدراسات المستقبلية، والذي يأتي انسجامًا مع 
أولويــة القيــادة والإدارة الاقتصادية في رؤية 
“عُمان 2040” الهادفة إلى تأسيس إدارات عُليا 

متجدّدة قائمة على كفاءات تناسب ديناميكية 
والتغيرات  المســتقبلية  والتوقعــات  الســوق 
المتسارعة. ويُعنى هذا المركز بدراسة اتجاهات 
وتحوُّلات وأجندات المستقبل، وتحديد الفرص 
الناشــئة في مختلــف المجــالات والقطاعــات 
الحيوية الواعدة، وتقديم فهمٍ أوسع لتوجهات 
المســتقبل. ويشــكل المركز بيت خبرة يجمع 
بين الخــراء الوطنيين والدوليين؛ لإيجاد حلول 
مبتكــرة وأفكار جديدة، وتوفــر بنية معرفية 

تدعم مبادرات وبرامج الأكاديمية.
وفيــا يتعلــق بالمجمعــات القياديــة، فــإن 
ــلطانية لــإدارة تعــدّ منصة  الأكاديميــة السُّ
برامــج  خصّصــت  إذ  الوطنيــة؛  للقيــادات 
ومســارات لــكل فئــة قياديــة. وخصّصــت 
للقيــادات الحكومية برنامجــن؛ هما: برنامج 
السياســات العامــة والتخطيط الاســراتيجي 
ويضــم مســارين: الأول لأصحاب الســعادة 
والثــاني للمديرين العامين، أمــا البرنامج الثاني 
فهــو البرنامــج الوطنــي لتطويــر القيــادات 

واستشراف المستقبل.
وبالنســبة لقيــادات القطــاع الخــاص، فقد 
خصّصــت لهــا الأكاديميــة البرنامــج الوطني 
لتطويــر القيــادات التنفيذية مــن القطاعين 
الحكومــي والخــاص معًــا، وبرنامــج مدرب 
معتمــد في القيادة. ولقيــادات الإدارة المحلية 

خصّصت الأكاديمية المبــادرة الوطنية لتطوير 
الإدارة المحليــة. أمــا القيــادات المســتقبلية 
فخصّصت لها الأكاديمية برنامج الماجســتير في 

القيادة والإدارة.
وتســتهدف برامج ومبــادرات الأكاديمية فئة 
مــن القطاع العــام وهي: أصحاب الســعادة 
الــوكلاء ومديــرو الدوائر ورؤســاء الأقســام 
ومــن في حكمهــم، وفئة من القطــاع الخاص 
وهي القيادات الاســراتيجية والقيادات العليا 
والقيــادات المتوســطة، ومــن الإدارة المحلية 
مو والمعالي والسعادة المحافظون  أصحاب السُّ
ورئيســا بلديتــي مســقط وظفــار وأصحاب 
البلديات ومسؤولو  الســعادة الولاة ومجلس 

الإدارة المحلية. 
لطانية للإدارة إلى عقد  وســعت الأكاديمية السُّ
مجموعة مــن اتفاقيات التعاون دوليًّا مع كل 
من مركــز “إيلــر” لبرامج التعليــم التنفيذي 
بجامعــة أريزونــا، وكليــة ثندربيرد لــإدارة 
العالمية التابعة لجامعة ولاية أريزونا بالولايات 
المتحــدة الأمريكيــة، وكليــة ســعيد للأعمال 
بجامعة أكســفورد بالمملكة المتحدة، والمعهد 
الــدولي للتطويــر الإداري بســويسرا، وكليــة 
الخدمــة المدنيــة، وكلية لي كوان للسياســات 
العامــة بســنغافورة، ووكالة التعــاون الدولي 
لرابطة البلديــات الهولندية، وأكاديمية لاهاي 

 CKGSB للحكم المحلي بمملكة هولندا، وكلية
الصينيــة، ومنظمــة  بالجمهوريــة  للأعــال 
التعاون الرقمي ومنصة “Emeritus” للتعلم، 

وغيرها من المؤسسات الدولية.
وإقليميًّــا.. تعاونــت الأكاديمية مــع كلٍّ من 
معهــد الإدارة العامــة ومؤسســة محمد بن 
المحليــة  الإدارة  ومركــز  “مســك”،  ســلمان 
بالمملكــة العربيــة الســعودية، وكلية محمد 
بن راشــد للإدارة الحكومية بالإمارات العربية 
المتحــدة. وكذلــك التعاون مع معهــد الإدارة 
العامــة ومركز الإدارة المحليــة التابع لجامعة 
الأمير سُلطان، لتقديم الدعم التنفيذي لبرنامج 
مو والمعالي  الإدارة المحلية “مسار أصحاب السُّ
والســعادة المحافظين”، للاطــاع على تجربة 

المملكة في الإدارة المحلية.
ــلطانية لــإدارة إيمان  وتعكس الأكاديمية السُّ
ــلطان هيثم بن  حــرةِ صاحــبِ الجلالةِ السُّ
طارق المعظــم- حفظه الله ورعــاه- بتطوير 
القيــادات والكفــاءات الوطنيــة وتمكينها في 
القطاعــن العــام والخــاص، وتبنــي مفاهيم 
وممارســات الإدارة الحديثــة واهتمامه برأس 
المال البشري وجعل ســلطنة عُمان في مصاف 

الدول المتقدمة بسمات عُمانية.
ــلطانية  يشــار إلى أن إنشــاء الأكاديميــة السُّ
للإدارة يــأتي اســتكلًًاما لتنفيذ رؤيــة “عُمان 

2040” وتحقيــق فرصهــا، ويتلاقــى هذا مع 
العديد من الأولويــات الوطنية ضمن الرؤية، 
وبالأخص فيما يتعلق ببناء جهاز إداري مبتكر 
وصانع للمســتقبل ومُولّد للفرص، والأكاديمية 
ــلطانية بيئة حاضنة لمختلف المجتمعات  السُّ
القياديــة في الســلطنة عبر برامــج وحوارات 
ممنهجة ومســاحات تشــاركية لتأطير الأفكار 
والمبادرات والمعالجات والأخذ بأســباب العلم 
والحرص عــى الارتقــاء بالقــدرات القيادية 
العُمانية وتطويرها لتضطلع بدورها في خدمة 

الاقتصاد العُماني ليكون اقتصادا منتجًا.
ــلطانية للإدارة  ويركّز مبنــى الأكاديميــة السُّ
الــذي تــم تصميمه بنــاءً على أعــى المعايير 
التــي تُلائم الــدور المحــوري للأكاديمية على 
توفير بيئة عمل وتعلُّــمٍ ملهمة، تحفّز الإبداع 
والتفكير وتبادل المعرفة، وتعزّز تجربة التعلم 
ل مبنى الأكاديمية تجربة  والابتكار، حيث يُشكِّ
يمكن الاستفادة منها في الشراكة بين القطاعين 
الحكومي والخاص ويتكون من خمسة أدوار، 
وتتنوع مرافقه بين مســاحات العمل المشتركة 
ومساحات التعلم والتجربة ومختبرات الأفكار 

وكبسولات للاجتماعات.
ورُوعــي في التصميم إيجاد بيئــة عمل تأخذ 
أبعادًا ثلاثة: بيئة صحية )من الناحية الجمالية 
وتوزيع الإضاءة والمســاحات الخضراء( وبيئة 
ذكية )من خلال دمج التكنولوجيا بكل المرافق 
وتطوير نظام تقني مُتكامل ووجود كبسولات 
للاجتماعــات لعقد الاجتماعــات الافتراضية(، 
وبيئــة تفاعلية )من خلال وجود المســاحات 
التشاركية المتنوعة التي تتيح الحرية والمرونة 
للموظفين بعيدًا عن فكــرة المكاتب الثابتة(، 
والتركيز على تحســن تجربة الُمستخدمين من 
موظفين ومشــاركين وزوار، ويتم التفاعل بين 
فــرق العمل والمشــاركين بصفتهــم شركاء في 
أعمال الأكاديمية ومستقبلها. واستُلهمت هُوية 
لطانية للإدارة بشكل أساس من  الأكاديمية السُّ
ــلطانية التي ميزت مراســات  غرائيّة السُّ الطُّ
ــاطين العُمانيــن ومخطوطاتهــم، وقــد  السَّ
اعتمدها الكثير من ســاطين عُمان كأســلوب 
غرائيّة دلالة واضحة على الإدارة  للتوقيع. وللطُّ
والقيــادة لارتباطها بنظــام الحكم، والعلاقات 
الدولية؛ حيث إنها تجسّد رمزاً مميزاً من رموز 

لطانية. القيادة والإدارة السُّ
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مسقط - العُمانية 

اســتقبل أمــس ســعادة الشــيخ خليفة 
بن علي الحــارثي وكيــل وزارة الخارجية 
للشؤون الدبلوماسية، سعادة دارين تانغ 
المديــر العام للمنظمــة العالمية للملكية 
الفكريــة »الوابيــو«، بديوان عــام وزارة 

الخارجية.
وشــهدت المقابلة بحث أوجــه التعاون 
المشــرك بين ســلطنة عُمان والمنظمة في 

مجال الملكية الفكرية.
وجــرى التوقيــع على خطــاب نوايا بين 
العالميــة  والمنظمــة  الخارجيــة  وزارة 
للملكية الفكرية، يتعلق بتدريب وتأهيل 
الجوانــب  العُمانيــن في  الدبلوماســيين 
الخاصــة بالملكية الفكريــة. حضر اللقاء 

عدد من المسؤولين من الجانبين.

مسقط- الرؤية

ناقشــت اللجنــة الفرعيــة المنبثقة من 
اللجنــة الاقتصادية والمشــكلة لدراســة 
“كفاءة الإنفاق العام في ســلطنة عُمان”، 
برئاسة المكرم الدكتور عبدالله بن سعيد 
الحجري رئيس اللجنــة الفرعية، بحضور 
المكرمين أعضاء اللجنة، موضوع دراستها 
الــذي يهــدف إلى بحث وتقويــم كفاءة 
وسياســات الإنفاق العام ورصــد وتتبع 
مســتوياتها وتحليل التغــرات الحاصلة 
للوقــوف على أســبابها وأهــم العوامل 
المؤثــرة عليهــا، والتعــرف عــى أفضل 
الممارســات الدولية والإقليميــة، واقتراح 

الأطر التشريعية والتنظيمية المناسبة.
واستضافت اللجنة خلال اجتماعها الثاني 
لدور الانعقاد الرابع من الفترة الســابعة 
ســلطان بن ســيف الســعدي مدير عام 
الشــؤون المالية بوزارة الصحة، والدكتور 
قاســم بــن أحمد الســالمي مديــر عام 
التخطيــط والدراســات بــوزارة الصحة 

لمناقشتهم حول السياســات والإجراءات 
والبرامــج والمعايير والأســس المتبعة من 
قبــل وزارة الصحة لرفع كفــاءة الإنفاق 
العام، ورفع كفاءة المشــاريع والمشتريات 
الحكومية وتعزيز المحتوى المحلي المرتبط 
بهــا، ونتائج هذه الجهود على مؤشرات 
أداء الوزارة وانعكاس ذلك على مؤشرات 

الأداء الكلي لقطاع الصحة.
الأداء  نتائــج  إلى  الاجتــاع  وتطــرق 
تحقيــق  في  المســتقبلية  والموجهــات 

المــؤشرات المســتهدفة لقطــاع الصحة، 
والمنهجية التي يتعــن اتباعها ومؤشرات 
القياس والتنســيق والتكامل بين الجهات 
ذات الصلــة فيــا يتعلــق بالمصروفات 
نتائج  الجاريــة والاســتثمارية، وتقييــم 
تواجههــا  التــي  والتحديــات  الأداء، 
ومقترحــات الحلــول، إضافــة إلى مدى 
ملاءمة السياسات والتشريعات والهياكل 
التنظيميــة في تعزيز كفاءة الإنفاق العام 

في قطاع الصحة.

التوقيع على خطاب نوايا بين »الخارجية« و»الوايبو«

»الدولة« يستعرض جهود »الصحة« حول »كفاءة الإنفاق«
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مسقط- الرؤية 

تواصــل وزارة التعليــم العــالي والبحث 
العلمي والابتكار إجراء مســح الخريجين 
الرابــع، والــذي انطلــق في الثالث عشر 
من فبراير الماضي ويســتمر لمدة شهر، إذ 
بلغ عدد المشــاركين في المسح حتى مساء 
أمس 24619 خريجا وخريجة من جميع 
المؤهلات والتخصصات، بنســبة 34% من 

إجمالي الخريجين المستهدفين. 
وقالت ميثاء بنــت داؤود اللواتية المديرة 
المســاعدة لدائــرة الإحصــاء والمعلومات 
بوزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
والابتكار، إن المســح شــهد تفاعلا إيجابيا 
من قبــل الخريجين المســتهدفين، كما أن 
الوزارة تســعى إلى تحقيق نسبة استجابة 
أكبر، مضيفة: »منذ انطلاق المسح تواصلت 
الوزارة ممثلة بدائرة الإحصاء والمعلومات 

بالتعاون مع مؤسسات التعليم العالي مع 
مــا يقارب مــن 72000 خريــج وخريجة 
مــن الأعــوام الأكاديميــة )2019/2018-

بجميــع   )2021/2020-2020/2019
العــالي وخريجــي  التعليــم  مؤسســات 
البعثــات الخارجيــة العمانيــن بمختلف 

المؤهــات العلميــة، وذلك عبر الرســائل 
النصيــة والاتصــالات الهاتفيــة والبريــد 
الإلكــروني.  وأكــدت أن دائــرة الإحصاء 

والمعلومات تتابع نسبة الاستجابة بشكل 
يومي من خلال مراقبة 5 متغيرات رئيسية 
وهي نســبة الاستجابة حســب المؤسسة 
والنوع وســنة التخــرج والمؤهل والمجال 
الــدراسي، بحيث تهدف جميــع عمليات 
المســح إلى ألا تقل نسبة الاســتجابة عن 
30% في كل تلك المتغيرات، وذلك لضرورة 
تحقيق هذه النســبة في تحليــل البيانات 
وكتابة التقارير الإحصائية بشــكل أوســع 
وأدق يخدم الأهداف المرســومة للمسح.  
ويهدف مســح الخريجين إلى دراسة وضع 
الخريجــن الوظيفــي واســتفتاء رأيهــم 
بخصوص مواءمة تخصصاتهم ومؤهلاتهم 
وقدراتهم والمهام المطلوبة منهم في سوق 
العمــل، وتوفير تغذية راجعة لمؤسســات 
التعليم العالي عن الكفايات والتخصصات 
المطلوبة في ســوق العمل، مما يســهم في 
إثراء البرامج الأكاديمية وتطويرها، كما أن 

البيانات والمعلومــات التي تنتج من هذا 
المسح ستســتفيد منها الكثير من الجهات 
وكذلــك الخريجــون، حيث يتــم تحليل 
البيانــات التي تم الحصــول عليها تحليلا 
دقيقا للخــروج بمــؤشرات تفصيلية ومن 
ثم ترسل إلى جهات الاختصاص التي تضع 
هــذه المؤشرات في عين الاعتبار عند وضع 
أي خطط للتوظيــف والتدريب والإحلال 
وتطويــر البرامج وغيرهــا.  ودعت ميثاء 
اللواتيــة كافــة الخريجين مــن الموظفين 
والباحثين عن عمل من الأعوام الأكاديمية 
المســتهدفة لــإسراع بتعبئــة الاســتبانة 
الموجــودة في الموقــع الإلكــروني لوزارة 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار، 
والتأكد من دقة وصحــة المعلومات التي 
يتــم إدخالها لضمان الحصول على بيانات 
صحيحــة ودقيقــة تخدم كافــة الأطراف 

المستفيدة من المسح. 

مشاركة 34 % من المستهدفين في مسح الخريجين الرابع.. و»التعليم العالي« تتواصل مع 72 ألف خريج

مسقط- الرؤية

تواصل قيادات الشرطة في مختلف محافظات 
ســلطنة عمان، تنظيم فعاليات متنوعة ضمن 
أســبوع المــرور الخليجي الموحد لهــذا العام 

تحت شعار »حياتك أمانة«.
وافتتحت محافظــة الظاهرة أمس المعرض 
المــروري برعاية ســعادة الشــيخ الدكتور 
ســعيد بن حميد الحارثي والي عبري، والذي 
يســتمر لمدة 3 أيــام بمشــاركة إدارة مرور 
عــري وإدارة مكافحة المخدرات والمؤثرات 
العقلية ومعهــد الســامة المرورية وهيئة 
الدفاع المدني والإســعاف وجامعــة التقنية 
والعلــوم التطبيقيــة وعــدد مــن الجهات 

الأخرى.  
وفي محافظة جنــوب الباطنة، رعى ســعادة 
الشــيخ الدكتــور يحيــى بــن ســليمان بــن 
عبدالله الندابي والي الرســتاق افتتاح المعرض 
المــروري الذي تنظمه قيــادة شرطة محافظة 

جنــوب الباطنة في ولاية بركاء بمشــاركة عدد 
من الجهات الحكومية والخاصة.

كما نظمــت قيــادة شرطة محافظة شــال 
الشرقيــة احتفــالاً بمناســبة أســبوع المــرور 
الخليجــي الموحد الخامــس والثلاثين برعاية 
ســعادة الشــيخ علي بــن أحمد الشــامسي 
محافــظ شــال الشرقيــة، تضمــن بعــض 
الفعاليات والعــروض التوعوية الهادفة ذات 

العلاقة بالسلامة المرورية. 
وضمــن البرامــج المصاحبــة لأســبوع المرور 
الخليجــي الموحــد، أقامــت قيــادة شرطــة 
محافظة شمال الباطنة نقاط توعوية مرورية 
في ولاية صحار، تم خلالها توزيع  منشــورات 
وكتيبــات توعوية على ســائقي المركبات، كما 
نظمت محاضرات توعويــة في الكلية المهنية 
بولاية صحم ومدرسة سيف بن هبي﻿رة للتعليم 
الأســاسي بولاية صحار، بهدف تعزيز الثقافة 
بأساســيات وقواعــد  والتعريــف  المروريــة 

واشتراطات السلامة المرورية.

مسقط- الرؤية

اختتمــت وزارة التربيــة والتعليــم ممثلة 
بدائرة الابتــكار والأولمبيــاد العلمي أمس 
المعســكر التدريبي النهائي للطلبة الممثلين 
أولمبيــاد  منافســات  في  عــان  لســلطنة 
الرياضيــات الخليجــي التاســع وأولمبيــاد 
الكيميــاء الخليجــي الأول، والــذي تنطلق 
فعالياتــه بمملكــة البحرين يــوم الجمعة 

المقبل.
واســتهدف المعســكر عــى مدار أســبوع 
كامــل تأهيــل 10 طــاب مــن مختلــف 
مــدارس المحافظات التعليميــة، من بينهم 
6 في منافسات الرياضيات و4 في منافسات 

الكيمياء.
ويعد الأولمبياد الخليجي مسابقة دورية في 
مــادتي الرياضيات والكيميــاء لطلبة الدول 
الأعضــاء في مكتــب التربية العــربي لدول 
الخليــج، وينظمهــا ويــرف عليها مكتب 
التربيــة العربي لــدول الخليج باســتضافة 

إحدى الدول الأعضاء. 
وتتمثــل أهمية هــذه المنافســات في رفع 

التنافــس العلمــي بين طلبــة دول المكتب 
بمختلــف مجــالات المســابقة، بما يســهم 
في تأهيــل الفــرق المشــاركة مــن طلبــة 
الــدول الأعضــاء في الأولمبيــادات الدولية 
في الرياضيــات والكيمياء، كــا يهدف إلى 
الإرتقاء بالمستوى العلمي للطلبة في المادتين، 
من خــال التحدي الفكري في التعاطي مع 
مشــكلات كيميائية ومســائل رياضية، بما 
يعــزز تعلم وتعليم الرياضيــات والكيمياء 
بشكل عام، ويهيئ الطلبة الموهوبين بشكل 

خاص في الأولمبيادات الإقليمية والدولية. 

وقال معن بن محمد الهنائي أخصائي أولمبياد 
علمــي أول، إن مشــاركة الطلبة العمانيين 
في هــذه المحافــل العلميــة والأولمبيادات 
المختلفة عــى الصعيد الخليجــي والعربي 
والإقليمــي والعالمــي، يســاهم في تطوير 
مهارات التفكير العليــا لدى الطلبة وغرس 
بينهــم،   فيــا  والتعــاون  التنافــس  روح 

وتشجيعهم للانخراط في المحافل الدولية.
وأضــاف: »تُعد هذه البرامــج النوعية من 
التدريــب والمقدمة للطلبــة المجيدين هي 
منظومــة متكاملــة ســعت إليها الــوزارة 

لتحقيق أهدافها المنشودة في التعليم ضمن 
رؤية عــان 2040، بدءًا من اختيار الطلبة 
بمحافظاتهم التعليميــة وتصفيتهم واختيار 
الفرق المشــاركة، ومن ثم اإضاعهم لبرامج 
تدريبيــة تأسيســية وتليها برامــج مكثفة 
ومقننة مســتديمة لســنوات، وذلك بهدف 
الوصول بهم إلى منصات التتويج والحصول 
عــى المراكز المتقدمة ورفع اســم ســلطنة 
عُــان عاليــا في هــذه المحافــل الدولية«. 
وأوضحــت فاطمــة بنــت حمــد البادية 
أخصائية أولمبياد علمي أول، أن المنافسات 

تحفــز الطلبة وتنمــي روح التنافس بينهم 
لتحقيــق أعلى المراكــز، مــا يدفعهم إلى 
الاهتــام بالمــادة العلميــة والتعمق فيها 
والبحــث عن طرق تمكنهم من الوصول إلى 

المعرفة.
وأشــارت إلى أن الوزارة نفــذت تدريبا 
عن بعد في شــهر فبرايــر الماضي بهدف 
التصفية واختيار الفريق الوطني الممثل 
للســلطنة في الأولمبيــاد الخليجي، تبعه 
معســكر حضوري لمدة أسبوع في بداية 

شهر مارس.

مسقط- الرؤية

انطلقــت أمس فعاليات البرنامج التدريبي للنظام 
العــري في إدارة الوثائــق الــذي تنظمــه هيئة 
الوثائــق والمحفوظات الوطنية بجامع الســلطان 
قابوس الأكبر، والذي يســتمر حتى الغد بمشاركة 

أكثر من 174 موظفا يمثلون 58 جهة حكومية. 
بالإجــراءات  التعريــف  إلى  البرنامــج  ويهــدف 
القانونية والتشريعيــة لإدارة الوثائق، والإجراءات 
الفنيــة لعمليــات الفــرز والإتــاف، والإجراءات 

الوقائية لحماية الوثائق العامة في حالة الطوارئ.
كما يتنــاول البرنامج عــدة موضوعــات ومنها: » 
الإجــراءات القانونية والتشريعيــة لإدارة الوثائق 
والنظــام العــري لإعــداد وتطبيق الإجــراءات 
لنظام إدارتها، والإجراءات العصرية لإدارة الوثائق 
الوســيطة ومواصفات حفظها والإجــراءات الفنية 

لعمليات الفرز والإتلاف والتعريف بخدمات معمل 
الإتلاف الآمن، وإجراءات الضبطية القضائية لبعض 
موظفــي هيئة الوثائق والمحفوظــات والإجراءات 
الوقائية لحمايــة الوثائق العامة في حالة الطوارئ،  
واســتعراض تجارب بعض الجهــات الحكومية في 
إدارة الوثائق«. وقالت كوثر بنت محمد الهاشمية 
المدير المســاعد لشــؤون الدعم الفنــي، إن الهيئة 

ســعت منذ إنشــائها في 2007 إلى إعداد مجموعة  
مــن الأدوات الإجرائيــة من لإرســاء نظام عصري 
لإدارة الوثائق بمختلف الجهــات المعنية، مضيفة: 
»كانــت جداول  مدد اســتبقاء الوثائق المشــركة 
ونظام تصنيفها من أولى وأهم  الأدوات الإجرائية، 
وذلك من منطلق أنها شــملت كل الوظائف التي 

تشترك الجهات الحكومية في القيام بها«.

مسقط- الرؤية

شــاركت الهيئــة العامة للتأمينــات الاجتماعية 
في المعــرض المهنــي الأول بالجامعــة الألمانيــة 
للتكنولوجيــا بمســقط، بهدف تعزيــز مفاهيم 
التأمينــات الاجتماعية لــدى الطلبة والخريجين 
والباحثــن عن عمل، وبناء جســور التواصل مع 

المؤسسات ذات العلاقة.
وتمثلــت مشــاركة الهيئة في ورقــة عمل قدمها 
أحمد بن حمود النعماني رئيس قســم التفتيش 
التأميني بالهيئة، حول قوانين وأنظمة التأمينات 
الاجتماعية، خصوصًا فيما يتعلق بنظام العمانيين 
العاملين في القطاع الخــاص والعمانيين العاملين 
لحســابهم الخاص ومن في حكمهــم، إلى جانب 
تعزيز مفاهيــم الحماية الاجتماعية، والخدمات 
الإلكترونية التــي تقدمها الهيئة، خاصة للراغبين 
في الدخول إلى سوق العمل بمختلف أنواعها وما 

يصاحبها من استحقاقات ومزايا تأمينية.
 كما تم التعريف بكتاب بحوث جائزة التأمينات 

الاجتماعية للبحوث العلميــة، والترويج لخدمة 
البيانــات المفتوحة وهي عبــارة عن قناة رقمية 
تتيح اســتخدام البيانات والأرقــام وإحصائيات 
الهيئــة، باعتبارها فرصــة للباحثين والدارســن 

بشكل عام للاستفادة منها في مسارهم العلمي.

وتسعى الهيئة من خلال خطتها الاستراتيجية 
إلى ترســيخ وتعزيز مفهوم أنظمة التأمينات 
الخدمــات  أفضــل  وتقديــم  الاجتماعيــة 
للمتعاملين معها ضمن مشروعات ومبادرات 
منظمــة، لتعزيز الشراكة بــن الأطراف ذات 

العلاقــة بما يحقق ســهولة ومرونــة وجودة 
وملائمــة هــذه الخدمات، عــن طريق توفير 
حماية اجتماعية مستدامة وعادلة للمجتمع 
مــن خلال أداء مؤســي محوكــم قائم على 

الابتكار والشراكة. 

استمرار فعاليات »أسبوع المرور 
الخليجي الموحد« بالمحافظات

تأهيل 10 طلاب للمشاركة في »الأولمبياد الخليجي للرياضيات والكيمياء«

مشاركة 174 موظفا في البرنامج التدريبي لنظام إدارة الوثائق 

»التأمينات« تستعرض مفاهيم الحماية الاجتماعية في المعرض المهني بـ»جيوتك«
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مسقط - العُمانية

اســتقبل اللــواء الركــن بحــري علي بن 
عبداللــه الشــيدي آمــر كليــة الدفــاع 
الوطني بأكاديمية الدراسات الاستراتيجية 
والدفاعيــة بمقــر الكلية بمعســكر بيت 
الفلــج، وفــد الكليــة الجويــة الحربية 
الأمريكية الذي يزور سلطنة عُمان حاليًّا.
تم خلال اللقاء تبــادل الأحاديث الودية 
ومناقشــة عدد مــن الموضوعــات ذات 
الاهتمام المشــرك، لا ســيما في الجوانب 
الأكاديمية والتدريبية، كما استمع الضيف 
إلى إيجــاز عن كلية الدفــاع الوطني وما 
تتضمنــه من مرافق وتجهيــزات، واطلع 
على أقســام الكلية المختلفــة وما تحويه 

من قاعات متنوعة.
هــن  الموجِّ مــن  عــدد  اللقــاء  حــر 
الدفــاع الوطني،  الاســراتيجيين بكليــة 
والممثــل الأكاديمــي لجامعة الســلطان 

قابوس بكلية الدفاع الوطني.
من جهته، استقبل اللواء الركن حامد بن 
أحمد ســكرون رئيس أكاديمية الدراسات 
الاســراتيجية والدفاعيــة الوفــد بمكتبه 
بمعســكر بيت الفلج، وتبــادل الجانبان 
الموضوعــات  مــن  عــدد  حــول  الآراء 

الأكاديمية والتدريبية المشتركة.
حــر المقابلــة العميد الركــن ناصر بن 
عبداللــه القتبي رئيس مركز الدراســات 
بأكاديميــة  والدفاعيــة  الاســراتيجية 

الدراسات الاستراتيجية والدفاعية.

بحث التعاون الأكاديمي والتدريبي 
مع وفد عسكري أمريكي

فتح الحركة المرورية بطريق 
وادي القنوت في الخابورة

محافظ البريمي يتفقد عددا من المشاريع التنموية
البريمي- سيف المعمري

أجرى سعادة الســيد الدكتور حمد بن أحمد 
البوســعيدي محافظ البريمي زيــارة تفقدية 
لعــدد من المشــاريع التــي يجــري تنفيذها 
بالمحافظــة، يرافقه ســعادة الشــيخ راشــد 
بن ســعيد الكلبــاني والي البريمــي وعدد من 

المسؤولين في بلدية المحافظة.
وأكد البوسعيدي أهمية إنجاز هذه المشاريع 
في وقتها المحدد، مع الالتزام بجميع المواصفات 

والاشتراطات التي تم الاتفاق عليها.
وتشــهد محافظــة البريمــي تنفيــذ عدد من 
المشــاريع الإنمائية لتنميــة المحافظة، وذلك 
وفقاً للاتفاقيــات التي وقعها مكتب المحافظ 
بعــد عقد لقاءات مع مختلف فئات المجتمع 
للتعــرف على الاحتياجــات الضرورية ووضع 

الفترات الزمنية لتنفيذ المشاريع.
ويعد إنشاء وتطوير الطرق من أهم المشاريع 
التنمويــة والتي يتم العمــل على تنفيذها في 

عــدد من المخططات الســكنية، مثل مشروع 
تصميــم ورصف طــرق جديــدة في العقدة 

الشمالية والجنوبية والغربية.
كما تتواصل أعمال إنشاء ممشى أمام حديقة 
البريمي العامة، والتي تتضمن ممشى مطاطيا 

ورصف المواقف والتشــجير والإنارة بالإضافة 
إلى رســومات أرضيــة ونظــام تبريــد وكراسٍ 
موزعــة في أماكن متنوعة وأكشــاك ودورات 
ميــاه عامــة، إذ بلغت نســبة الإنجاز في هذا 
المــروع 14%. وبلغــت نســبة الإنجــاز في 

مشروع الواجهة الحديثة التي ســتحتوي على 
ردهة للمطاعم ومحالِّ تجارية مفتوحة %35. 
أمــا مشروع تطويــر حديقة المســيال بولاية 
البريمي فبلغت نسبة الإنجاز فيه 24%، حيث 
إنه سيشــمل تطوير الحديقة من خلال عمل 
أرضيات وألعاب أطفال ومرافق أخرى تتمثل 
في إنشاء نافورة تتوسط الحديقة ومجسمات، 
في حين تستمر أعمال إنشــاء مقهى بتصميم 
عصري حديــث يحتوي على خدمــة الطلب 
بالســيارة في منتزه الواحة وفيه بلغت نســبة 

الإنجاز فيه %50.
وقال المهندس موسى بن ســعيد العبري مدير 
عــام بلدية البريمي، إن تنفيذ هذه المشــاريع 
سيشــكل إضافة حقيقة لمحافظة البريمي من 
خلال إيجاد متنفس لأبناء المحافظة وزائريها، 
إضافة إلى أنها ستســهم في دعم الأسر المنتجة 
والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، مشيرا إلى أن 
مكتب محافظ البريمي يتابع بشــكل مستمر 

سير عمل هذه المشاريع.

مسقط- الرؤية

نظمت وزارة التربية والتعليم وبالتعاون 
مع شركــة شــبكة مصــادر التكنولوجيا، 
مُلتقى مســتلزمات التعليم من التقنيات 
والحلول الرقميــة الحديثة، تحت رعاية 
ســعادة ماجد بن ســعيد البحري وكيل 
والماليــة،  الإداريــة  للشــؤون  الــوزارة 
وبحضــور ســعادة الدكتــور عبدالله بن 
الــوزارة  وكيــل  أمبوســعيدي  خميــس 
للتعليم، وسيف بن حمود الندابي المدير 
التنفيــذي للشركة، والدكتــور يحيى بن 
خميس الحارثي مدير عام المديرية العامة 
لتطويــر المناهج، والدكتورة ســناء بنت 
ســالم الســنانية المديرة العامة المساعدة 
للمناهــج، وعــدد مــن منتســبي دائرة 

تقنيات التعليم.
وقال محمــد بن خميس اليحمدي مدير 
دائــرة تقنيــات التعليــم، إن اســتخدام 
التكنولوجيا في قطــاع التعليم وتطويرها 
أمرُ لابد منــه؛ لكونها من أهم الُممكنات 
التي تُســاعد على التحول نحــو التعليم 
التعليــم  نوعيــة  وتحســن  الرقمــي، 
والتعلــم وجعلــه أكــرُ عُمقــا وتطوير 

البيئة التعليميــة في المدارس لتكون بيئةً 
محفزةً للإبــداع والابتكار لــدى الطلبة، 
بما يكســبهم المهارات التــي تُُمكنهم من 

مُتطلبات التعليم المستقبلي.
وقــدم الدكتــور جــون كوليــك رئيــس 
اســراتيجية التعليم الــدولي لدى شركة 
بروميثيــون ورقــة عمل بعنــوان “رؤية 
عــان 2040 في التعليم والصف الدراسي 
في القــرن الحــادي والعشريــن” والتــي 
تطرقــت إلى أهميــة تمكين إســراتيجية 
المؤسســات  لدعــم  الحديثــة  التعليــم 
التعليمية بالحلــول المعززة بالتكنولوجيا 
من أجــل تلبيــة احتياجاتهــا، وتحقيق 

القــدرات  لبنــاء  التعليميــة  الأهــداف 
القيادية والكفايات على جميع الأصعدة 
والمســتويات، وإلى الــدور الذي تقوم به 
الإســراتيجية الوطنيــة للتعليــم 2040، 
وأهميتها في بناء المتعلم العماني والأجيال 

الصاعدة.
العلاقات  واستعرضت ماجريت مسؤولة 
الخارجية في شركة ســكريتويد عبر ورقة 
عمــل بعنوان “جسر الابتــكار بين العلم 
والإبــداع”، آلية تمكين الطلبة من الإبداع 
وربطهــم بالتعلــم والبحــث عن طريق 
ستيم، مع ذكر العديد من تجارب الدول.
وعلى هامش الُملتقى، تــم إقامة معرض 

احتــوى عــى 7 أركان اشــتملت عــى 
مجموعة متنوعة مــن الحلول والأدوات 
الرقمية المســتخدمة في قطاع التعليم في 
الغرف الصفيــة، مثل “ســحابة المصادر 
التعليميــة، وتقنية الميكروكلاود، وأنظمة 

التعليم عن بُعد”.
ويــأتي تنظيم الملتقى بهدف اســتعراض 
أبــرز المفاهيــم والمســتجدات في عــالم 
العلاقــة  ذات  الحديثــة  التكنولوجيــا 
بتطوير قطاع التعليم في ســلطنة عُمان، 
للمســاهمة في رفــع مســتوى التعليــم 
لدى المختصين بالــوزارة والمهتمين بمجال 
التعليــم والتكنولوجيــا حــول أحــدث 
الحلــول والتقنيات الرقمية، وآلية دمجها 
في الأنظمــة التعليميــة بمنهجيات تدعم 
وبطــرق  التعليميــة  العمليــة  تجويــد 
مســتدامة ومنصفــة مقارنــة بالتقــدم 
التكنولوجي المتسارع والتغيرات العالمية.

وقال ســيف بن حمــود النــدابي المدير 
التنفيــذي للشركة: “نعمــل على تقديم 
حلول تعليمية تفاعلية تُســهم في تطوير 
منظومة العمليــة التعليمية، ونهدف إلى 
إطــاع المعنيين في الوزارة على كل ما هو 

جديد في تقنيات التعلم والتعليم”.

مسقط- الرؤية

افتتحــت وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات أمس مــروع رصف طريق 
وادي القنوت بولايــة الخابورة بمحافظة 

شمال الباطنة أمام الحركة المرورية.
ويبــدأ مــروع رصــف طريــق وادي 
القنوت من طريق وادي الصرمي وينتهي 
عند بلدة القنوت بطول 7.5كم، ويتكون 
المقطع العرضي للطريق من حارتين مرور 
بعــرض 3.5 متر لكل حــارة، كما يتضمن 

المشروع عــددا من العبَــارات لتصريف 
ميــاه الأمطــار والأودية، وتــم وتزويده 
بمتطلبات السلامة المرورية من الحواجز 
المعدنية واللوائح الإرشــادية والدهانات 
التحذيرية، مــع مراعاة تنفيــذ الطريق 
وفــق دليل تصميــم الطرق في ســلطنة 
عُــان. وسيســاهم افتتــاح الطريق في 
وتنشــيط  الاجتماعية  الروابــط  تعزيــز 
الحركة التجارية وتسهيل الحركة المرورية 
بالإضافة إلى تنشــيط الجانب الســياحي 

مع بقية قرى وولايات سلطنة عمان.

استعراض الحلول الرقمية الحديثة لتطوير التعليم وخلق بيئة محفزة للإبداع

التعريف بمستجدات التسجيل في »القبول الموحد« لأخصائيي التوجيه المهني
مسقط- الرؤية

تواصــل وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي والابتــكار 
ممثلــة بمركــز القبــول الموحد وبالتعــاون مع مركــز التوجيه 
المهنــي والإرشــاد الطــابي بــوزارة التربيــة والتعليــم، عقــد 
اللقــاءات التوعوية بمختلف محافظات ســلطنة عُمان، والتي 
تســتهدف 1230 مــن أخصائيي وأخصائيــات التوجيه المهني، 
للتعريف بأبرز مســتجدات التسجيل والقبول للعام الأكاديمي 
2024/2023، ومراحــل ومواعيد التســجيل والقبول، وطريقة 
التســجيل بنظام القبول الموحد في مختلف المراحل، والرد على 

الاستفسارات والملاحظات.
وانطلقت اللقاءات التوعوية من محافظة مســقط في محطتها 
الأولى ثــم محافظــة جنوب الشرقيــة، تلتهــا محافظتا البريمي 
وظفار، لينطلق الفريق بعدها شــالاً نحو محافظة مســندم، 
مواصلا بعدها لقاءاته خلال هذا الأســبوع في كل من محافظة 
الظاهرة وجنوب الباطنة ومحافظة الداخلية، ثم شمال الشرقية 

والوســطى، وتُختتم اللقاءات يوم 14 مارس بلقاء فريق المركز 
بأخصائيــي وأخصائيــات التوجيــه المهني في محافظة شــال 
الباطنــة. وأكدت ندى الكيومية مديــرة دائرة القبول للمرحلة 
الجامعية بمركــز القبول الموحد، أن أهمية اللقاءات الســنوية 
تكمن في تبــادل الآراء والملاحظات والمقترحات حول تســجيل 
طلبــة الصف الثاني عــر في نظام القبول الموحــد، وتقديمهم 
لطلبــات الالتحاق بمؤسســات التعليم العــالي والبعثات، كما 
أنها فرصــة للرد على استفســارات الأخصائيــن والأخصائيات 
وإطلاعهم بكل جديد عن إجراءات ومواعيد التسجيل والقبول.
وتحدثت عن أبرز مستجدات هذا العام والتي تتضمن الإعلان 
عن المعدل التنافسي الأدنى الموصى به للتقدم للبرنامج قبل بدء 
مرحلة التسجيل في شهر إبريل، إذ يهدف المركز من خلال هذا 
الإجراء إلى تعريف الطلبة بفرص قبولهم في البرامج الدراســية 
التي يتقدمون إليها، وذلك حتى يقوم الطلبة بترتيب خياراتهم 
من البرامج الدراســية في النظام ترتيبا واعيا ومنطقيا مبنيا على 

مؤشرات قبول الطلبة في الأعوام السابقة لتلك البرامج. 
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

يجهلُ الكثير من الناس في العالم النظام 
الســياسي الصينــي، وتكاد قلــة قليلة 
تعرف كيف تســر الأمور داخل الصين؛ 
إذ توجــد في الصين دورتان ســنويتان؛ 
وهما أهم حدث سياسي صيني، وتُشير 
“الدورتــان”، أولًًا إلى المجلــس الوطني 
لنواب الشــعب الصينــي، والذي يمثل 
أعــى هيئة تشريعية في الصــن، وثانيًا 
إلى المؤتمر الاستشاري السياسي للشعب 
الجهــاز الاستشــاري  الصينــي، وهــو 

السياسي الأعلى في الصين.
وعادة ما تقام الدورتان في بداية شــهر 
المســؤولين  كبار  مــارس، ويحضرهــا 
في الصــن وعــدد مــن رجــال الأعمال 
والشــخصيات المختلفــة، وتُعد أجندة 
الدورتين مــن أكثر الأجنــدات ازدحامًا 
وزخــاً في الصين، حيث تقوم الحكومة 
بتقديــم تقريــر الأعمال عــن الأعوام 
الماضية، وأهم التحديات التي واجهتها 
وكيف استطاعت تذليل هذه التحديات 
ومواجهتها، إضافة إلى رســم السياسات 
والمســتقبلية  الحاليــة  والتوجهــات 
للحكومة، ومن هنا تأتي أهمية الدورتين 
الســنويتين والتــي تكشــف للشــعب 
الصينــي وللعالم توجهــات الحكومة في 

المستقبل.
وبالحديث عن الدورتين السنويتين لهذا 
العــام فقد حــر الجلســة الافتتاحية 
الرئيــس الصيني شي جــن بينغ وعدد 
من القادة الصينيين، فيما اجتمع نحو 3 
آلاف نائب في قاعة الشعب الكبرى لأداء 
واجباتهم ككبار المشرعين في الصين، وقد 
قدم رئيس مجلس الدولة الصيني لي كه 
تشيانغ نيابة عن مجلس الدولة تقريراً 
عن أعــال الحكومة حيث اســتعرض 
أعمال العام الماضي والأعوام الخمســة 
الماضية، وطرح اقتراحات بشــأن أعمال 
الحكومــة في العام الحــالي، وربما هذا 
الجزء هو واحد من أهم الأجزاء ضمن 
أجنــدة الدورتين الســنويتين حيث إن 
المراجعة واســتعراض الإنجــازات يضع 
الحكومــة الصينيــة أمام الشــعب في 
صورة تمثل الالتزام الحكومي في تحقيق 
الشــعب ورعايــة مصالحــه  مصالــح 

وحياته.
يقــول لي كــه تشــيانغ رئيــس مجلس 
الدولة الصيني: “تشمل أهداف التنمية 
الرئيســية المتوقــع تحقيقهــا في هــذا 
العام ما يــي: نمو إجمالي الناتج المحلي 
بمعــدل يقــارب 5%، وتوفير فرص عمل 
جديدة لنحو 12 مليون شخص في المدن 
والبلدات، وإبقاء نســبة البطالة القائمة 
على أســاس المســح في المدن والبلدات 
عند قرابــة 5.5%، وإبقاء معدل ارتفاع 
مؤشر أســعار المســتهلك عند نحو %3، 
وتحقيق مواكبة نمو دخل السكان للنمو 
الاقتصادي من حيث الأســاس، وتعزيز 
استقرار حجم الاســتيراد والتصدير مع 
رفع جودتهما، وتحقيق التوازن الأساسي 
في ميــزان المدفوعات الدوليــة، وإبقاء 
حجم الإنتاج من الحبوب الغذائية عند 
أكــر مــن 650 مليون طــن، ومواصلة 
خفــض اســتهلاك الطاقة لــكل وحدة 
من إجــالي الناتج المحــي وانبعاثات 
المواد الملوثة الرئيســية، وإيلاء اهتمام 
للحد من اســتهلاك الوقــود الأحفوري، 
وتحســن جــودة البيئــة الإيكولوجية 
بصورة مستقرة”. ومن خلال هذا البيان 
يتضــح لنا أن الصين ماضية في تحســن 
جودة الحياة الاجتماعيــة والاقتصادية 
الداخلية، بالإضافة للإيفاء في التزاماتها 
الدوليــة خصوصًا فيما يتعلــق بالبيئة 

وبالمحافظة عليها.
إنَّ الُمحافظــة عــى اســتقرار الاقتصاد 
الصيني ينعكس إيجابًا وبشــكل واضح 

ومباشر على الاقتصــاد العالمي، والصين 
كثاني أكبر اقتصاد عالمي لها تأثير واضح 
في ضــان اســتقرار الاقتصــاد العالمي 
والتأثــر بشــكل إيجــابي عليــه، وتأتي 
الدورتــان الســنويتان لترســان للعالم 
بشكل واضح الهدف الاقتصادي للصين 
مما يُُمكن الاقتصادات العالمية من رسم 
خططها بناء على تأثير الاقتصاد الصيني، 
وبما أن الأرقام إيجابية فهذا سيرفع من 
التقديــرات الاقتصاديــة العالمية للعام 

الجاري.
ومن خلال جلسات الدورتين ونقاشاتها 
وحواراتهــا الصحفيــة نجــد أن الصين 
مازالت ملتزمــة بالحوار وببناء مجتمع 
المصير المشــرك مع العــالم، وبالرجوع 
لخطــة الحكومــة الصينيــة نجــد أنها 
وضعت نصب عينها الإسهام في تحقيق 
السلام العالمي وتعزيز العلاقات الودية 
مــع العالم فقد أكد لي على التزام الصين 
بتطويــر العلاقــات الودية مــع الدول 
الأخــرى بالتــوازي مع تعزيز الســام 
العالمي، وهذا يثبــت للعالم مرة أخرى 
وفي مناســبة سياســية مهمة أن الصين 
دولــة ترعــى الســام العالمــي، وتجد 
الحوار وتعزيز العلاقات ضمن خططها 

الحكومية على أعلى المستويات.
وفيما يخص التنمية الداخلية فقد جاء 
في تقرير عمل الحكومة الصينية ضرورة 
العمل عــى تحســن التوظيف داخل 
الصين  وإعطاء الأولوية لتعزيز توظيف 
الشباب ولا ســيما خريجي الجامعات، 
ودعــم الطلب على المســاكن الجديدة 
والمحسنة، وحل مشاكل السكن بالنسبة 
للمتســاكنين الجدد والشباب في المدن، 
وتعزيز التنمية عاليــة الجودة للتعليم 
الإلزامــي وإدمــاج المناطــق الحضرية 
والريفيــة، وتعزيــز ضــان خدمــات 
الشــيخوخة وتحسين نظام سياسة دعم 
الأمومــة، وهذا يُبين الاهتــام الواضح 
من قبل الحكومــة الصينية في توظيف 

قدراتها لتحسين حياة الشعب داخليًا.
أما الرســائل والأهــداف الخارجية فقد 
جــاء في التقريــر  الاســتمرار في العمل 
بالتدابــر الحاليــة لتخفيــض الضرائب 
والرسوم واســرداد الضرائب وتأجيلها، 
والتشــجيع عــى الاســتثمار الأجنبي، 
وحمايــة حقــوق الملكية للمؤسســات 
الخاصــة ومصالــح رواد الأعــال وفقا 
للقانون، تشــجيع ودعــم تطوير ونمو 
القطــاع الخاص والمؤسســات الخاصة، 
وهــذا ســيعمل بشــكل مبــاشر على 
تحســن البيئة الاستثمارية الصينية مما 
ســيعزز اندماج الاقتصــاد الصيني مع 
الاقتصــادات الأخــرى بشــكل متناغم 

وإيجابي.
وحول قضية تايوان، ذكر التقرير بشكل 
واضــح معارضة مــا يُسمى”اســتقلال 
تايوان” بشــكل حــازم وتعزيــز إعادة 
الســلمية  التنمية  وتعزيــز  التوحيــد، 
للعلاقــات عــر المضيق، ودفــع عملية 
إعــادة التوحيد الســلمي للوطن الأم، 
وبوجهة نظري أن هذا حق من حقوق 
الحكومــة الصينيــة للمحافظــة عــى 
استقرار أراضيها بما فيها جزيرة تايوان.

وختامًا.. ســتبقى الدورتان الســنويتان 
مفتاحًا مهــاً لفهم الصــن وتوجهات 
حكومتها المســتقبلية، وســتبقى نقطة 
الســابقة  الخطــط  لمراجعــة  رجــوع 
وتحســن جودة حياة الشــعب، إضافة 
لكونها فرصة أمــام العالم لتعميق فهم 

الصين والنظام السياسي فيها.
* صحفي في مجموعة الصين للإعلام، 
متخصص بالشؤون الصينية وبقضايا 
الشرق الأوسط والعلاقات الصينية ـ 
العربية
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علي بن سالم كفيتان

»الأكاديمية السلطانية«.. شعلةٌ تُنير طريق المستقبل
أولى حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طــارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
رعايةً ســاميةً بالكفاءات الوطنية منذ تولي 
جلالتــه مقاليد الحكم، فأصــدر توجيهاته 
القيادية  بالقــدرات  بالاهتــام  الســامية 
العمانيــة وتطويرهــا لتقــوم بدورها على 
أكمل وجه في خدمة الوطن وتعزيز مسيرة 

التنمية واستكمال طريق النهضة المباركة.
ومــن المظاهر التي جسّــدت هذا الحرص 

والاهتمام الســاميين، ما تفضــل به جلالة 
الســلطان- أعــزه اللــه- فشــمل برعايته 
للأكاديميــة  الرســمي  الافتتــاح  الكريمــة 
السلطانية للإدارة؛ ذلك الصرح الكبير الذي 
ســيكون له الأثر الإيجــابي البالغ في تأهيل 
وتطوير مهارات أبناء هذا الوطن وقياداته؛ 

بما يعود بالنفع على عُمان وأهلها.
ولن تكون الأكاديمية التي تشرفت بالرعاية 
الفخرية لقائد البلاد المفــدى مكانًا لتلقي 

التدريــب فقــط؛ بــل حاضنــة لمختلــف 
المجتمعــات القياديــة في هــذا الوطــن، 
وســتكون ملتقــى لتنفيذ البرامــج وعقد 
بأفكار  للخــروج  والمســاحات  الحــوارات 
ومبادرات تواجه التحديات وتقود ســفينة 

الوطن إلى الغد المشرق.
والأكاديميــة مُجهّــزةٌ بأحــدث الإمكانيات 
بيئــة  لتعزيــز  التكنولوجيــة  والأدوات 
التدريــب والتعلم والتطويــر وبما يضمن 

التفاعليــة والمرونــة في ظــل التجهيــزات 
التقنيــة المتكاملــة، علاوة عــى أن هوية 
الأكاديميــة مُســتلهمة من تراثنــا الوطني 

الخالد.
ويبقى القــول.. إنَّ الأكاديمية الســلطانية 
للإدارة شــعلةٌ مضيئةٌ تُنــر طريق التقدم 
لأبناء هذا الوطن، وتُصقل مهاراتهم، وتنمّي 
مواهبهــم المتنوعة؛ بما يحقــق لنا جميعًا 

الغد المشرق والُمزدهر.
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الدورتان السنويتان في 
الصين والتأثيرات العالمية

تشو شيوان *

نظارتي الشمسية 
المُعتمة

عبدالله الفارسي

المركزية »الجامدة« في 
اختبارات ومقابلات الوظائف

د. عبدالله باحجاج

الشاعر والمناضل لا يتقاعدان

في عــام من الأعــوام، تولى علي عبد الســام 
التريكي حقيبة وزارة الشؤون الخارجية بليبيا، 
وعمــد في بدايــة عُهدته إلى هيكلة واســعة 
بالوزارة شــملت إحالة عدد من كوادرها إلى 
التقاعد، وكان الشاعر الكبير محمد الفيتوري 

من ضمن المشمولين بالتَّقاعد.
والفيتــوري قصــة كبــرة لا يختزلهــا مقال، 
لكنه بالمجمل شــاعر كبير وقريــب جدًا من 
عقــل وقلب الزعيــم الراحل مُعمــر القذافي 
ومحســوبٌ عليه؛ حيث عيّنه القذافي بدرجة 
ســفير بــوزارة الخارجية، ومهمتــه ثقافية في 
الأســاس لكي يتفرغ لإبداعه الشعري ونتاجه 
الأدبي بلا تحرج أو حاجة لأحد ماليًا أو إداريًا. 
وهــذا ديدن معمر القذافي مع النُخب الليبية 
الُمبدعــة في مجــالات الفــن والأدب والثقافة 
بعمومها؛ حيــث حرص عــى منحهم الأمان 
المــالي والوظيفــي الدائمــن، مــع إبقاء خط 
تواصل مباشر بينه وبينهم لتذليل أي صعاب 
تعتري مسيرتهم، والأمثلة كثيرة، يحضرني منهم 
الأديب الروائي إبراهيم الكوني، والروائي أحمد 
إبراهيم الفقيه، والشــاعر محمــد الفيتوري، 
والمطرب محمد حســن، والفيلسوف الدكتور 
رجب أبــو دبــوس، والمفكر الكبــر الدكتور 

الصادق النيهوم وغيرهم.
استاء الشــاعر محمد الفيتوري كثيراً من قرار 

الوزيــر علي التريــي بإحالتــه للتقاعد دون 
ســابق إشــعار، وحزم حقائبه مــن القاهرة؛ 
حيث كان يعمل ويُقيــم إلى طرابلس؛ حيث 
قابل صديقــه مُعمر القذافي وشرح له ما حلَّ 
به، فتفهــم معمر موقفه واســتاء كذلك من 
قــرار التريــي، فحمل القــذافي قصاصة ورق 
ملاحظــات “صفراء” من عــى طاولته وكتب 
عليها عبارة: الأخ علي... الشاعر... والمناضل... 
ثم وضع أربع علامات تعجب، وقال للشــاعر 
محمــد الفيتوري اذهب لــوزارة الخارجية في 
السابعة صباحًا وسلم هذه القصاصة للأخ علي 
التريكي. ذهب الفيتوري وفق توجيه القذافي، 
فوجــد التريكي ينتظــره في مواقف ســيارات 
الوزارة باسطًا كفه لاستلام ورقة الُملاحظة، ثم 
طلب من الفيتوري مرافقته إلى مكتبه؛ حيث 
أصدر التريكي قــراراً بإعادة الفيتوري للخدمة 

واستثنائه من قائمة التقاعد. 
كانت فئــة المثقفــن بليبيا )شــعراء، كتاب، 
فنانــن، رواة، فلاســفة، مُفكريــن.... إلخ( في 
عهــد معمر القذافي مُدللةً إلى حد كبير؛ حيث 
كانت تحظى برعايــة وعناية واهتمام مباشر 
مــن معمر القذافي، وهو ما عــرّت عنه ذات 
يــوم الروائيــة الجزائريــة أحلام مســتغانمي 
حين قالت: كــم أغبط الأديب والروائي الليبي 
إبراهيــم الكوني، ليس لأنــه أنتج أكثر من 80 

رواية، ولا لأنَّ أعماله تُرجمت إلى أكثر من 40 
لغــة في العالم؛ بل لأنه محل اهتمام شــخصي 

من “رئيسه” معمر القذافي. 
هــذا الــرد والأمثلــة، يقودنا إلى التســاؤل 
عن منطقية تقاعد قــدرات إبداعية وفكرية 
وطاقــات ذهنيــة خلاقــة يتدفــق عطاؤها 
بالتقــادم والتراكــم المعرفي وخبرات الســنين، 
وتمتــد لياقتهــا الذهنية إلى يومهــا الأخير في 
الحيــاة، وتمثــل ضمائــر وحيــوات لأوطانها 
فكيــف يمكن تقبــل أن تُحال هــذه العقول 
إلى التقاعــد ويــري عليها قانــون الموظف 
البيروقراطي العادي والبســيط؟! بدلاً من أن 
تُكرم ويُؤمن لها كل أســباب الإبداع والعطاء 
المــادي والمعنوي؛ فهــذه المواهب والقدرات 
نــادرة في كل المجتمعات ويصعــب تكرارها، 
كما يســتحيل استنســاخها، فهــي في الغالب 
نُخب وفئات محــدودة في الحصر والعدد في 
كل جيل من الأجيــال، والمواهب توهب من 
اللــه ولا تُعطى مــن غيره، والمهــارات تُنمي 
المواهــب وقد تُكتســب ولكنهــا لا تضاهي 
المواهــب والعطايا الربانيــة على الإطلاق ولا 

تكون بديلًًا عنها.
لهذا نجــد عباقرة تخطت عبقرياتهم الحدود 
وعــرت الأجيــال كونهم نوابغ بنوا وأسســوا 
بُنــى علميــة وعقليــة لأوطانهم وشــعوبهم 

خــارج المألــوف في كثير مــن الأحيــان، كما 
كانوا مــن أركان الوجه الفكــري لها، فبقيت 
سيرهم شموع تهتدي بها الأجيال وتقتدي بها 
وتحاكيها رغم مرور آلاف الســنين على رحيل 

بعض منهم.
قبل اللقاء:

من أجمل مــا قيل في الزعيــم معمر القذافي 
قصيدة “ها أنت” للشاعر محمد الفيتوري:

ها أنت ذا فوق صخر الموت تزدهر // تصحو 
وتصحو المرايا فيك والصور

ها أنت ذا تنفض الأجيال ثانية // فتســتفيق 
الضحايا حيث تنتصر

هــا أنــت ذا أيهــا الآتي وقد ســقط // الغيم 
القديم وجف العشب والشجر

كأنمــا جئــت في كل العصــور وقــد // كنت 
النبوءة في أحلام من عبروا

وكنــت في الشــوق حيــث الــروح مثقلة // 
بالشوق والحلم في الأجفان ينتظر

يــا حامــل الراية الكــرى إلى أفــق // راياته 
النجمتان المجد والظفر

ويحســبونك شيء مثلهم عرضا // يمر بالكون 
حين ثم يندثر

إنَّ المقاديــر تســتثني الرجال وإنْ // تشــابه 
البشر الأفذاذ والبشر

وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

قــد لا يجد القارئ الكريــم غرابة في التَّحدث 
عن السجائر والسجائر الإلكترونية معًا ولكنه 
قد يستغرب من زج البخور معهما، ولذا لابُد 

من توضيح سبب ذلك أولًًا.
ينظــر الكيميائيون إلى البخور على أنه تفاعل 
كيميائي معقــد بين مجموعة كبيرة من المواد، 
ونظــراً لأن هذا التفاعــل يتم في درجة حرارة 
عاليــة جــدًا، فإنــه عــادة ينتج مــواد كثيرة 
والتي عادة لا تنتــج إذا تم التفاعل في درجة 
الحرارة العادية، وهذا الأمر ذاته ينطبق على 
السجائر والسجائر الإلكترونية، لذا فكل هذه 
العمليات نســتطيع أن نضعهــا تحت عنوان 

تفاعلات كيميائية في درجات حرارة عالية.
هذا هو السبب الرئيسي الذي يجعلنا نتحدث 
عنهم جميعًا في موضــوع واحد، أما الفوارق 
بينهــم فتكمن في أن الخليط الذي يســتخدم 
في عمليــة الاحــراق مختلف، كــا إن علينا 
أن نتحقق من درجات الحــرارة وهل عملية 

الاحتراق تتم في درجات شبيهة أم مختلفة.
المــواد  بــأن  والبخــور  الســيجارة  تشــرك 
المســتخدمة فيهما هي مواد نباتية في الأصل 

فمادة التُنباك مستخلصة من شجرة معروفة، 
كما أن البخور في العادة أيضًا يســتخلص من 
مواد نباتيــة، وهذه المواد تعرف بكونها مواد 
عضويــة وعندما يتم حرقهــا فإنها تفرز مواد 
كثــرة قد يصل عددها إلى الآلاف، ومن المواد 
التي تنتج مــن عملية الاحتراق مواد معروفة 
بكونها مــواد مُسرطِنة؛ أي أنها مواد تســبب 
السرطان، ولذا فلا فارق بين البخور والتدخين 
مــن حيث إن كلاهــا ينتج مــواد مسرطنة، 
فناتــج التفاعــل الكيميائي شــبيه في الحالتين 
لكــن الفارق ينتج من تراكيز هذه المواد التي 
يتعرض لها الإنسان في عملية تدخين السجائر 
وفي البخــور، فهل تراكيز المواد المسرطنة التي 
تنتــج من عملية التعرض لدخان البخور تصل 

لحد تجعلها مسببة للسرطان؟
هنــاك عدم وضوح في نتائج الدراســات حول 
ذلك والذي يبدو لنا أن العلاقة ليســت قوية 
لربط التعرض لدخــان البخور بسرطان الرئة، 
لذا فلا يمكن الجزم بذلك، وإن كنَّا نرى أن من 
الأفضــل عدم التعرض لدخان البخور بشــكل 

متكرر وبتراكيز مرتفعة.

بينما نجد الدراســات في مجال الأثر الســلبي 
للتدخــن عــى صحة الإنســان تشــر وترى 
وجــود علاقة قوية بين التدخين وبين مختلف 
الأمراض المعروفــة كالسرطان وأمراض القلب 
وانســداد الشرايــن بالإضافــة إلى الأمــراض 

المرتبطة بالجهاز التنفسي.
وهناك بعض الدراســات الحديثة نسبيًا حول 
البخــور، منها دراســة أجُريت عــام 2019 في 
جامعــة نيويورك- أبوظبي حــول أثر البخور 
على صحة الفم؛ إذ أشــارت الدراســة إلى أن 
اســتخدام البخور يزيد من احتــال الإصابة 
الخلــل في  بالالتهابــات والأمــراض بســبب 
الميكروبيــوم الفمــوي الناتــج مــن التعرض 
للبخور. أما الدراســة الأخرى ولعلها أهم من 
الأولى وعلينا الانتبــاه لنتائجها لحين التحقق 
من صحتها عبر دراســات أخرى شــبيهة، فقد 
أشــارت هذه الدراســة إلى أن البخور له تأثير 
ســلبي على القدرات الذهنية والعقلية لكبار 
الســن حتــى ولــو كان التعرض لــه لفترات 
متباعدة، وقد اســتمرت هذه الدراسة لمدة 3 
ســنوات، وتم نشرها في مجلة علمية مُحكمة، 

وقــام بهــا علماء مــن الصين وهونــج كونج 
والولايات المتحدة.

أمــا الســيجارة الإلكترونية فتتميــز بكونها لا 
تحتــوي على مــواد نباتية؛ إذ إنهــا خالية من 
التنبــاك، لكنهــا تحتوي على عــدد من المواد 
العطرية الأخــرى التي تُخلط مــع النيكوتين 
لإعطائهــا نكهــة معينة وروائــح معينة، ومن 
هنا فإن عدد المواد المسرطنة الناتجة أقل عن 
الســيجارة المعتادة، ونظراً لكون المنتج جديدًا 
نســبيًا فلا توجد دراسات طويلة الأمد توضح 
أضرار هــذا الصنف من الســيجارة. ومن هنا 
فإن عددًا من الخبراء يوصي بتجنبها تمامًا حتى 
تتضــح الرؤية حولها وحــول أثرها الصحي إلّّا 
إذا كنت مدخنًا تســتخدم السيجارة المعتادة 
وتجد صعوبة بالإقلاع عنها، فإن هؤلاء يوصون 
بالانتقــال إلى الســيجارة الإلكترونيــة لأنهــا 

وحسب بعض المؤشرات العلمية أقل ضرراً.
ويمكــن لمن يرغب في الحصــول على المصادر 
التــي اعتمدنــا عليهــا التواصل عــر البريد 

الإلكتروني.
* كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس

أ. د. حيدر أحمد اللواتي haiderl@squ.edu.om

البخور والسجائر والسجائر الإلكترونية

دموع على الطرق

أحمد بن خلفان الزعابي
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مسقط- الرؤية

أصــدرت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومات أمــس الإثنين »أمر مباشرة تنفيذ« 
لمــروع وصــات طــرق منطقــة خزائــن 
الاقتصاديــة إلى إحدى الــركات المتخصصة 
في مجال الطرق، وذلك ضمن مشــاريع طرق 
الربط اللوجســتي التي تنفذهــا الوزارة وفقاً 

لخطتها التنفيذية للعام الجاري.

وتتضمــن أعمال المــروع تصميم وإنشــاء 
وصــات طرق )مداخل ومخــارج( تربط بين 
منطقة خزائــن الاقتصادية وطريــق الباطنة 

السريع بطول حوالي 7 كم.
ويســاهم المــروع عند إنجازه في انســيابية 
الحركــة المروريــة المتجهة مــن وإلى منطقة 
خزائــن الاقتصاديــة، بالإضافــة إلى تحفيــز 
المنظومــة اللوجيســتية وربطهــا مع شــبكة 

الطرق الرئيسية بسلطنة عمان.

مسقط- الرؤية

نفذ سعادة المهندس علي بن محمد العبري، 
وكيــل وزارة الــروة الزراعية والســمكية 
وموارد الميــاه لموارد المياه زيــارة ميدانية 
لمتابعــة أعمال تنفيذ ســدود الحماية من 
مخاطــر الفيضانــات في منطقــة الجفينة 
بولاية العامرات، ومنطقــة الجفنين بولاية 

السيب بمحافظة مسقط.
ويبلغ طول ســد الجفينــة 2.66 كم، وتصل 
سعته التخزينية إلى 15.7 مليون متر مكعب 
ن المشروع إنشــاء 6 سدود  من المياه. ويتضمَّ
من الأتربــة والحصويات المدكوكــة، إضافة 
لعدد مــن المنشــآت الهيدروليكيــة؛ وهي: 
ســد رئيسي بطول 800 مــر وبارتفاع يصل 
إلى 30.7 مــر، وبــه فتحة تصريف ســفلية 
لتفريغ بحيرة الســد، إضافــة إلى قناة لنقل 
مياه الفيضانات أســفل الســد وسد جانبي 
بطول 1180 مترا وارتفــاع 24 مترا، ويحتوي 
المــروع كذلك عــى أربعة ســدود ثانوية 
صغــرة وعــدد 3 مفائــض لتصريــف المياه 

الزائدة في حال امتلاء بحيرة الســد، وعدد 7 
من الجدران الخرســانية المسلحة، إلى جانب 
تركيب مجموعة من أجهــزة المراقبة كجهاز 
لقيــاس مناســيب الميــاه الجوفيــة وأجهزة 
لقيــاس منســوب المياه بالبحــرة... وغيرها. 
ويتم تنفيذ أعمال مشروع الســد بواســطة 

إحدى الشركات المتخصصة في مجال السدود 
المائية. أما ســد منطقة الجفنــن، فيتضمن 
إنشاء سد ركامي بارتفاع )5.18( متر، وبطول 
6500 متر، وتزويد السد بمفيضين خرسانيين، 
وإنشــاء برجــن خرســانيين وعــدة فتحات 
للتحكم بتصريــف المياه المحتجــزة وتزويد 

الســد بقاطع خرســاني من الخرسانة اللدنة، 
وســيتم كذلــك تزويد الســد بمجموعة من 
أجهزة المراقبة مثل آبار قياس مناسيب المياه 
الجوفية والتسربات بجســم الســد وأجهزة 
لقياس منسوب المياه بالبحيرة وأعمدة قياس 

منسوب الطمي ونقاط مساحية.

بدء تنفيذ مشروع وصلات طرق 
منطقة خزائن الاقتصادية

وكيل »موارد المياه« يتابع الأعمال الإنشائية لسدي الجفينة والجفنين
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مسقط- العُمانية

أشاد سعادة دارين تانغ المدير العام للمنظمة 
العالميــة للملكية الفكريــة »الوايبو« باهتمام 
ســلطنة عُــان بحقــوق الملكيــة الفكريــة 
باعتبارها أداة محفزة للنمو الاقتصادي؛ حيث 
تعد ســلطنة عُمان من أوائل الــدول العربية 
التــي انضمــت إلى اتفاق »لشــبونة« بشــأن 
حماية تسميات المنشأ وتسجيلها على الصعيد 

الدولي.
وعبّ ســعادة المدير العــام لمنظمة »الوايبو«- 
خلال لقــاء صحفي مع وكالة الأنباء العُمانية- 
عن إعجابه بـ«رؤية عُمان 2040« التي تهدف 
إلى التنويــع الاقتصادي، وبناء مجتمعات تلبي 
طموحات الشــباب العُماني، مضيفًا أن سلطنة 
عُــان تمتلك تركيبة ســكانية حيوية تصل إلى 

أكثر من 60 بالمائة من فئة الشباب.
وقال إن الشــباب العُماني أصبحوا رواد أعمال 
وباحثين ومبتكرين، وهم بحاجة إلى الاستعانة 
بحقــوق الملكيــة الفكريــة؛ بهــدف حماية 
أفكارهم وإيصال منتجاتهــم المبتكرة بجودة 

عالية إلى مختلف الأسواق العالمية.
وأوضح أن زيارته لســلطنة عُــان تهدف إلى 
التعرف مــن كثب على الخطط المســتقبلية، 
وبحث إمــكان تطبيق حقوق الملكية الفكرية 
كأداة محفزة لتوفير الفرص الوظيفية وجذب 
الاســتثمارات ودعم أصحــاب الابتكارات على 

الواقع، كما تهدف إلى تقديم مختلف أساليب 
الدعم لحماية مختلف أشكال التراث العُماني، 
وبشــكل خاص منتجات اللبــان العُماني الذي 
يتم تجميعه بطريقة فريدة طوّرها العُمانيون 
كأسلوب حياة لمئات السنين وتوارثتها الأجيال، 
ما يســتدعي حمايتها لتصبــح منتجات ذات 

جودة عالية في الأسواق العالمية.
وتطــرق داريــن تانــغ المدير العــام لمنظمة 
»الوايبــو« إلى مــروع اللبان العُــاني الذي 
بموجبه ســتقوم المنظمة بتدريب 10 من رواد 
الأعمال من منتجي اللبان العُماني حول كيفية 
اســتخدام حقوق الملكية الفكرية كجزء مهم 

من اســراتيجية أعمالهم التجاريــة، بدءًا من 
حماية هذا المنتج وتغليفه، وتسويقه وإيصاله 
لمختلف الأســواق بجودة عاليــة، وبالتالي رفع 
المستوى المعيشي للمجتمعات المحلية القائمة 

على مثل هذه المنتجات.
وأوضــح ســعادته أن المــؤشرات الجغرافيــة 
للمنظمة تساعد على حماية المنتجات الفريدة 
من الأرض أو من النــاس أو من بقاع مختلفة 
مــن أقاليم العالم، وتعمل عــى تقديم الدعم 
للمجتمعــات المحلية، مشــراً إلى أن المنظمة 
تســعى إلى حــث مختلــف الــدول الأعضاء 
على اعتــاد حقوق الملكيــة الفكرية؛ بهدف 

دعم الشــباب في المجتمعات المحلية لمواصلة 
مختلــف الأنمــاط التراثية، وتوفــر الوظائف 

المرتبطة بهذه الأنماط.
وأشــار إلى أن اتفاق »لشــبونة« بشأن حماية 
تســميات المنشــأ ينص على حماية تسميات 
المنشــأ؛ أي »التســمية الجغرافية لأي بلد أو 
إقليم أو جهة التي تُستخدم للدلالة على أحد 
المنتجات التي تنشــأ في ذلــك البلد أو الإقليم 
أو الجهة، وتعــود نوعيته أو خصائصه كليًّا أو 
أساسًا إلى البيئة الجغرافية بما في ذلك العوامل 

الطبيعية والبشرية«.
وأكــد على أهمية اتفاق »لشــبونة« في تبادل 

الأفــكار والخبرات بين الدول الأعضاء، وإمكان 
تشجيع دول أخرى للإنضمام إلى هذا الاتفاق، 
مشــيدًا بتجربة ســلطنة عُمان في هذا الصدد 
وبشــكل خاص المناقشات الجارية مع جامعة 
الســلطان قابوس لطرح برامج الماجســتير في 

حقوق الملكية الفكرية وإدارة الابتكارات.
وخلال زيــارة وفد »الوايبو« لســلطنة عمان، 
التقــى ســعادة الدكتــور صالــح بن ســعيد 
مســن وكيل وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار للتجارة والصناعة، ســعادة دارين 
تانغ، لمناقشة المســائل المتصلة بمهام المنظمة 
وتعزيز آلية التعاون المشترك واستفادة سلطنة 

عُمان من نظام المؤشرات الجغرافية في حماية 
بعض المنتجات العمانية كاللبان.

كما تــم خلال اللقاء مناقشــة دعــم المكتب 
الوطني للملكيــة الفكرية فيما يتعلق بتنفيذ 
 TISC مهام مراكز دعم التكنولوجيا والابتكار
وأهمية تسجيل المؤشرات الجغرافية الوطنية 
دوليــا كما تطرق الجانبــان إلى أهمية اعتماد 

الخطة الوطنية للملكية الفكرية.
من جهته، استقبل ســعادة المهندس إبراهيم 
بــن ســعيد الخــروصي وكيــل وزارة الــراث 
والســياحة للتراث بمكتبه سعادة دارين تانغ، 
وتمت مناقشــة الموضوعات والمشروعات ذات 
العلاقة بالملكيــة الفكرية والعلامات التجارية 
والمــؤشرات الجغرافيــة للعنــاصر والمفردات 
المتعلقــة بالتراث الثقــافي العُــاني، بالإضافة 
إلى بحث ســبل تعزيز التعــاون في مجال بناء 
القــدرات الوطنيــة والبرامــج التدريبية التي 

تنظمها وتقدمها المنظمة.
كما التقت ســعادة حليمة بنت راشد الزرعية 
رئيســة هيئــة تنميــة المؤسســات الصغــرة 
والمتوسطة اليوم بمسقط، سعادة المدير العام 
للمنظمة العالمية للملكية الفكرية »الوايبو«، 
وجرى خلال اللقاء مناقشة التوجهات العالمية 
في الاســتفادة مــن الملكيــة الفكريــة لدعم 
الشركات الناشــئة وســبل تعزيــز التعاون في 
مجالات الامتياز التجاري والتسويق والتدريب 

للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

الرؤية- مريم البادية

بــن حمــد  افتتــح ســعادة محســن 
الحضرمي وكيل وزارة الطاقة والمعادن، 
ندوة “سيجري مســقط الدولية”، التي 
ينظمها المجلــس الدولي لأنظمة الطاقة 
الكهربائيــة “ســيجري”، بمشــاركة أكثر 
مــن 60 خبــراً دوليًا في مجــال الطاقة 
التقنيات  الكهربائيــة لعــرض أحــدث 
والحلــول التقنية وخاصــة في مجالات 
أنظمــة الطاقــة الكهربائية، وشــبكات 
النقــل، والطاقــة المتجــددة وخصائص 

المحولات، وتستمر الندوة لمدة 3 أيام.
لـ”الرؤيــة”،  خاصــة  تصريحــات  وفي 
قال المهندس أحمد بــن علي الإبراهيم 
الرئيس التنفيذي لهيئة الربط الكهربائي 
لــدول مجلــس التعاون لــدول الخليج 
العربية، إن الهيئة حريصة على المشاركة 
في المنتديــات التــي تدعــم نمــو قطاع 
الكهربــاء في دول المجلــس. وأشــار إلى 
أن الهيئة انطلقــت في الربط الكهربائي 
منذ 2011 وكانت ســلطنة عمان ودولة 
الإمارات من أوائل الــدول، لافتًا إلى أن 
الربط الكهربائي يســهم في الحفاظ على 
أمــن الطاقة وتفادي أيــة انقطاعات في 
محطــات النقل. وذكر أن الهيئة تحرص 
على الترشــيد في تكلفة إنشــاء محطات 
التشــغيلية، موضحًا  الإنتاج والتكاليف 
أن الهيئة توفر ســنويًا على دول الخليج 

ما يصل إلى 300  مليون دولار.
وأكد الإبراهيم دعم الهيئة لخطط دول 
الخليج في التحول نحو الطاقة المتجددة، 
كاشفًا أن الهيئة تسعى حاليًا إلى توسعة 
الربط الكهربائي ليكون لســلطنة عُمان 
النصيب الأكبر من هذه المشاريع، وذلك 
من خلال مشروع الربط المباشر بالشبكة 
الخليجية، إذ سيرفع هذا المشروع السعة 
الاســتيعابية من 400 ميجاواط إلى أكثر 
من 500 ميجاواط، مما سيسمح لعُمان 
ســهولة إدماج مصادر الطاقة المتجددة 
للمشاركة بفاعلية في سوق تجارة الطاقة 
والاســتفادة من جميع الاســتثمارات في 

هذا المجال. 
وأشــار إلى أن الهيئة بــدأت في الإعداد 
لهذه التوســعة من خلال الاجتماع مع 
صناديــق التمويــل الخليجيــة؛ إذ من 
المتوقع أن تصل تكلفة المشروع إلى نحو 
660 مليون دولار، مضيفًا أن المناقشات 
جارية لتحديد مســار الربط الكهربائي، 
بالتــوازي مع وضع المواصفــات الفنية 

والإعــداد للمناقصات. وتوقع الإبراهيم 
بــدء الأعــال الإنشــائية نهايــة العام 
الجــاري أو مطلع 2024، على أن ينتهي 

المشروع بحلول عام 2026.
من جهتــه، قال المهنــدس أحمد ناصر 
النــر رئيــس مجلــس إدارة اللجنــة 
الإقليمية لنظم الطاقة الكهربائية بدول 
مجلــس التعــاون )ســيجري الخليج(: 
الكهربائيــة  الطاقــة  قطــاع  “يواجــه 
عــى مســتوى العــالم حاليًــا العديــد 
مــن التحديــات، وتعد ندوة ســيجري 
مســقط الدوليــة فرصة لالتقــاء خبراء 
أنظمــة الطاقة من جميــع أنحاء العالم 
لمناقشــة كيف يمكــن للبنيــة التحتية 
وشــبكات الكهرباء أن تتأقلم وتتكيف 
مع التغييرات السريعة في مزيج الطاقة 

العالمي”.
ومــن جانبه، قــال المهنــدس أحمد بن 
عبداللــه الرحبــي المديــر الأول لإدارة 
لنقــل  العمانيــة  الشركــة  الأصــول في 
الكهربــاء وعضو مجلــس إدارة اللجنة 
الإقليمية لنظم الطاقة الكهربائية بدول 
مجلــس التعــاون )ســيجري الخليــج( 
إن عُمان تشــهد تحولً كبــراً؛ حيث إن 
التــزام الســلطنة بالحد مــن انبعاثات 
الكربــون وتوجهها لتكــون واحدة من 
الرئيســيين للهيدروجين  أهم المنتجــن 
الأخضر، ســيؤثر على أنظمة وشــبكات 

الطاقة في السلطنة، ويستدعي الاعتماد 
بشكل أكبر على إنتاج الطاقة الكهربائية 
من خــال الطاقة المتجددة؛ الأمر الذي  
يتطلــب شــبكات أكــر مرونــة وقوة. 
وأوضح أن هذه الندوة ســتقدم فرصة 
جيدة للمهندسين والمختصين في الشركة 
العمانية لنقل الكهرباء وقطاع الكهرباء 
بالكامــل، للتواصل مع أفضــل الخبراء 
مــن مختلــف أنحــاء العــالم والتعرف 
والتطورات  التوجهــات  أحــدث  عــى 

التكنولوجية.
وقال توفيق تمرجين مدير تطوير أعمال 
في شركة سيمنز بالشرق الأوسط: “نعمل 
في مجال البنيــة التحتية الذكية وبرامج 
شــبكات الكهرباء والميــاه، ونتواجد في 
سلطنة عمان منذ فترة طويلة؛ حيث إن 
70% من الشــبكة تحتوي على منتجات 
وحلول من إنتاج الشركة، ولدينا مكتب 
إقليمــي في مســقط يوجــد بــه فريق 
متكامل لتوريد منتجات خاصة لحماية 

الشبكة وإدارتها”. 
وأشــار تمرجــن إلى توجــه الشركة نحو 
الطاقة المتجددة؛ حيــث تعمل الشركة 
عــى تطويــر تكنولوجيــات للســاح 
بالانتقــال النوعــي في توليــد الكهرباء 
من مصادر نظيفة وتشــجيع السيارات 
الكهربائيــة، وذلــك من خــال تركيب 
الشواحن الخاصة بها. وتستعرض الندوة 

تأثــر التوجــه نحو تخفيــض انبعاثات 
الكربون والتحــول إلى الطاقة المتجددة 
عــى البنية التحتيــة لقطــاع الكهرباء 
وكيفية الوصــول إلى نظم كهربائية أكثر 
تحملا، تتسم بالمرونة والاستدامة. وتركز 
على تطوير نظم طاقة مستدامة تتمتع 
بالمرونة والقدرة على اســتيعاب الزيادة 
المضطردة في حصــص الطاقة المتجددة. 
واســتعراض أحدث الابتكارات والحلول 
في مجــالات تخزين الطاقــة، والرقمنة 
وأثرهــا على مســتقبل نظــم الكهرباء. 
والتطوير في شــبكات نظم نقل الطاقة 
  HVDC ذات الجهــد العــالي المبــاشر
ونظم نقــل الطاقــة ذات الجهد العالي 

المباشر HVDC  متعددة المحطات.
وتســتضيف النــدوة اللجنــة الإقليمية 
لنظم الطاقــة الكهربائية بدول مجلس 
التعــاون )ســيجري الخليــج( بالتعاون 
مــع الشركــة العُمانية لنقــل الكهرباء. 
وتتضمن 8 جلسات فنية برئاسة رؤساء 
لجان الدراســة بالمجلس الدولي لأنظمة 
)ســيجري( وخبراء  الكهربائية  الطاقــة 
شبكات النقل من الشركة العمانية لنقل 
الكهرباء ومجموعة نمــاء. وتقدم دورة 
تقنية حول خطوط الجهد العالي، إضافة 
إلى 4 ورش عمــل فنيــة يقدمهــا خبراء 
من مختلف أنحاء العــالم بحضور 400 

مشارك.

تانغ يلتقي عددا من المسؤولين لبحث التعاون المشترك

المدير العام لـ»الوايبو« يُشيد باهتمام سلطنة عُمان بحقوق الملكية الفكرية

60 خبيرًا دوليًا يشاركون في »سيجري مسقط« لاستعراض مستجدات القطاع

الإبراهيم لـ»             «: 660 مليون دولار تكلفة توسيع 
شبكة الربط الكهربائي الخليجي.. وعُمان المستفيد الأكبر

مسقط- الرؤية

أعلــن المهندس عيــاد بن علي البلــوشي رئيس 
مجلس إدارة شركة أبــراج لخدمات الطاقة عن 
تحديد ســعر الطرح النهائي لسهم »أبراج« عند 
0.249 ريال عماني للســهم الواحد ليكون ضمن 
أعلى مســتويات نطاق سعر الطرح المعلن عنه 
سابقًا بعد الإقبال الكبير من الأفراد والمؤسسات 

على الاكتتاب العام للشركة. 
وكشــف البلوشي أن حجم الاكتتاب في أســهم 
الشركة بلــغ أكثر من 790 مليــون ريال عماني، 
حيــث تم تغطيتــه بنســبة 870%، وهو يفوق 
المبلغ المطلوب بأكثر من 8 مرات، وبذلك يكون 
الاكتتاب العام لشركة أبراج لخدمات الطاقة هو 

الأكبر في تاريخ سلطنة عمان.
وأوضــح البلوشي- في تصريــح صحفي- أن عدد 
المكتتبــن الأفراد بلغ حــوالي 40 ألف مكتتب، 
اســتثمروا 246 مليون ريال عــاني لشراء مليار 
ســهم، مضيفًــا أن اكتتــاب المؤسســات جرى 
تغطيته بأكثر من 21 مرة، وبلغ عدد المؤسسات 
التي شاركت فيه 132 مؤسسة من داخل وخارج 
السلطنة، وتم جمع نحو 507 ملايين ريال عماني 
خلال 12 يومًا من فئة المؤسســات وهذا الرقم 
لا يشــمل المستثمرين الرئيســن، مشيراً إلى أن 
إلى صناديق ال﻿اســتثمار والمؤسســات الإقليمية 
والعالميــة اســتحوذت على ما نســبته 46% من 
»اكتتاب المؤسســات«، معتبراً ذلــك دليلً على 
ثقتها واســتغلالها للفرص الاســتثمارية الجاذبة 
في ســلطنة عــان، بينما شــكلت المؤسســات 
العمانية ما نسبته 54% من اكتتاب المؤسسات. 
وأكــد البلوشي أن حجــم الإقبــال الكبير الذي 
رافــق عملية الاكتتاب من الأفراد والمؤسســات 
المستثمرين، يعكس بشكل جليٍّ نجاح الاكتتاب 
العام، ويمثل علامة ثقة عالية من المســتثمرين 
تضيف قيمةً كبيرةً إلى سمعة وقوة شركة أبراج؛ 
ليصبحوا بذلك جزءًا مــن قصة نجاحها.  وقال: 
»نفخــر أن يحقق الاكتتاب العــام لشركة أبراج 
لخدمــات الطاقة هذه المســتويات العالية من 
الاســتجابة والإقبال من المســتثمرين، مشــكلً 
بذلك باكورة النجاح لسلسلة الاكتتابات المقبلة 
التي تأتي ضمن خطة التخارج التي يقودها جهاز 
الاســتثمار العماني”. وأكد رئيــس مجلس إدارة 
شركة أبــراج أن كل النجاح الــذي رافق عملية 
الاكتتــاب العام لشركة أبــراج لخدمات الطاقة، 
يؤكد حصافة الرأي وعمق القرار الاســراتيجي 
للوصــول إلى هذه اللحظة المهمــة والتاريخية، 
ليس فقط على مســتوى الشركــة؛ بل يمتد تأثير 
ذلك القرار إيجابًا على الاقتصاد الوطني. وأعرب 
البلــوشي عن شــكره لكافة المســتثمرين الذي 

شــاركوا في الاكتتاب العام إضافة إلى الشركاء في 
عمليــة إدارة الاكتتاب والتــي تكللت بالنجاح 
لتكون أبراج قريبًا ضمن أكبر 10 شركات مدرجة 

في بورصة مسقط بناء على قيمتها السوقية.
من جانبــه، قال عزان آل عبــد اللطيف رئيس 
فريــق الاكتتاب: »فخــورون بنجــاح الاكتتاب 
العام لشركــة أبراج لخدمــات الطاقة، ونرحب 
بكافة المســتثمرين الجــدد في الشركة من أفراد 
ومؤسســات«. وأضــاف أن معدلات المشــاركة 
الإيجابيــة في الاكتتاب العــام للشركة ما كانت 
لتتحقق لولا الثقة العالية بالقيمة الاســتثمارية 
لهــا، إضافــة إلى العمــل الــدؤوب والتخطيط 
الدقيــق الذي عمل عليه فريق الاكتتاب وإدارة 
شركة أبراج منــذ ولادة المشروع وحتى اللحظة 
بالتنسيق مع كافة الأطراف ذات العلاقة لإنجاح 
هذا المــروع الوطني بكفــاءة واقتدار ليكون 

الأكبر في تاريخ سلطنة عمان.

تحديد سعر الطرح النهائي للسهم 

عند 0.249 ريال عماني

»أبراج« تسجل أضخم اكتتاب في 
تاريخ عُمان بعد جمع 790 مليون ريال

عياد البلوشي
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مسقط- الرؤية

نظّــم بنــك مســقط- المؤسســة المالية 
الرائدة في ســلطنة عُمان- حفلًا في فندق 
هرمز جراند مســقط للاحتفــاء وتكريم 
مجموعــة من موظفي البنــك المجيدين 
وعددهــم 129 موظفًــا وموظفة، ممن 
أكملوا 20 عامًا في الخدمة، وذلك بحضور 
الشــيخ وليد بن خميس الحشار الرئيس 
التنفيذي لبنك مسقط، وعدد من أعضاء 
الإدارة التنفيذية ومجموعة من موظفي 

البنك الذين تم تكريمهم. 
وتأتي هــذه الخطوة تقديراً مــن الإدارة 
التنفيذية للجهود والعمل الذي يقومون 
به ومشــاركتهم في إنجاح ودعم مســرة 
التقــدم والنمــو الــذي يشــهده البنك، 
وترجمــة لدور البنك الريــادي في تنمية 

وتطوير الموارد البشرية.

وخــال الحفــل، ألقى ســعيد بن ســالم 
العوفي مدير عام الموارد البشرية والأعمال 
الإدارية ببنك مسقط، كلمة عبر فيها عن 
اعتزازه وفخــره بالنجاحات التي يقدمها 

كافــة الموظفــن بالبنــك، ومــن بينهم 
الموظفون الذين يتم الاحتفال بهم ممن 
أكملوا 20 عامًا في الخدمة، مقدمًا الشكر 
لكافة الزملاء الحاضرين على مساهمتهم 
القيمّــة في نمو البنــك ومواصلتهم إلهام 
زملائهــم للمشــاركة في مســرة العطاء 
من خلال الاســتفادة من الفرص المتاحة 
وتوظيفها بالطريقــة المثلى، ومتمنيًا لهم 

النجاح والتقدم. 
وقال العوفي: »إننا في بنك مســقط ندرك 
أهميــة العنصر البشري في تحقيق خطط 
التنميــة في البــاد كون المــوارد البشرية 
هي الأســاس في نجاح أي مؤسســـــــة، 
وأود هنا أن أؤكــــــد عــى أهمية دور 
كل موظف في البنك وأهمية المســاهمة 
التي يقدمونها أيــا كان تخصص عملهم، 
حيــث شــكّلت هــذه الأدوار جميعهــا 
الركيزة الأساســية لتجربــة البنك الرائدة 
طــوال 4 عقــود، ولجميعكم هنــا اليوم 
بصمــة راســخة في هذه المســرة، فمنذ 
لحظة انضمام الموظفين إلى البنك، حرصنا 
على الاســتثمار في برامج التدريب وتوفير 
فرص التطويــر لتمكين موظفينا من أداء 

أعمالهــم على أكمل وجــه، حيث يحتل 
جانــب تطويــر الموظفين أهميــة كبيرة 

لتحقيق التقدم والنجاح«.
مســقط  بنــك  أن  إلى  العــوفي  وأشــار 
حقق نسبة عالية في تعمين الوظائف وذلك 
من خلال  التدريــب والتطوير والإحلال 
للوظائف والمسؤوليات بالبنك،  المدروس 
كــا يحرص عــى مواصلــة تكريس كل 
الإمكانيات لتفعيــل دور الموارد البشرية 
ليكــون أحد الــركاء الرئيســيين ضمن 
جهــود الحكومــة في مجــال توفير فرص 
العمل وإعداد برامج التدريب وتأهيـــل 
التميز،  الشــباب العُماني الطموح نحــو 
وتقديــم الأفضــل للزبائــن وللمجتمــع 

العماني بشكل عام.
وأعرب عــدد من موظفي بنك مســقط 
الذين حصلوا على التكريم عن سعادتهم 
وتقديرهــم للجهود الكبــرة التي يبذلها 
البنك لتطويــر الكوادر العمانية في قطاع 
الخدمــات المصرفيــة والماليــة، مقدمين 
الشــكر لــإدارة التنفيذية عــى الجهود 
المبذولــة في تطوير المــوارد البشرية وفي 
تعزيز بيئة العمل التي يحرص البنك على 

توفيرها وعــى تقديم مختلــف الفرص 
التدريبيــة للتطويــر من خــال البرامج 

والشهادات المهنية المختلفة. 
وعبرت علياء بنت مبــارك العلوية مدير 
دائرة الخدمات القانونية ببنك مســقط، 
عن ســعادتها بالعمل لدى البنك والذي 
يعتــر أفضــل مؤسســة ماليــة لمــا فيه 
مــن  إمكانيات وكفــاءات عالية في كافة 
المجالات، لا ســيما فيما يتعلــق بتأهيل 
وتطوير الكادر الوظيفي ورعاية الموظفين،  
كما عبرت عن شــكرها وتقديرها للفرص 
المختلفة التــي حصلت عليها خلال هذه 
الســنوات لتطوير معرفتها وقدراتها مما 
مكّنهــا مــن التطــور والنمــو في عملها، 
مضيفــة أن الفرص المختلفة التي يوفرها 
البنــك للتدريــب والتطويــر ســاهمت 
بشــكل كبير في إحــداث الفرق بما يخدم 
صالح العمل. وقدمت الشــكر والتقدير 
لبنك مســقط الذي يعد صرحا ماليا كبيرا 
ولإدارته التنفيذية ولزملائها من الموظفين 

على جهودهم طوال هذه السنوات.
وقــال قيس بــن ربيــع البلــوشي مدير 
فــرع بنك مســقط في خصــب: »أعرب 

عن شــكري وتقديــري لإدارة البنك على 
الجهــود المبذولــة في دعــم الموظفــن 
والشــباب العماني الموهوب الذي يطمح 
للانضمام للبنك من خلال مختلف الفرص 
التعليمية والتدريبية التي يقدمها بشكل 
سنوي، كما أن الاهتمام الذي يوليه البنك 
لفريق العمل بالإضافة إلى الالتزام بتوفير 
بيئة عمل تعــزز روح التعاون والشراكة 
مــع الزمــاء تســاهم في تعزيــز جودة 
العمل الذي يقوم به كل فرد، وأتمنى كل 
التوفيــق والنجاح للزمــاء الذين حصلوا 

على التكريم«.
وعن تجربتها في العمل في بنك مســقط، 
أشــارت بســمة بنت محمــد المعمرية 
مساعد مدير إقليمي ببنك مسقط، إلى أن 
مسيرتها في بنك مسقط كانت مثالا مميزا 
لتشــجيع الموظفين على أداء عملهم على 
أكمل وجه، وتحقيق النمو في مســرتهم 
المهنية من خــال الاســتفادة من فرص 
التدريب وتوفير بيئة عمل ملائمة وإمداد 
الموظفين بالمهارات والأدوات المســاعدة، 
مضيفة: »تجربتنا طوال السنوات الماضية 
علمتنا أن نستفيد من كل الفرص المتاحة 

لتحسين مهاراتنا في الإدارة والتغلب على 
التحديات التــي نواجهها باختلافها، وأود 
أن أشــكر بنك مسقط والإدارة التنفيذية 

على دعمهم المستمر«.
وباعتباره المؤسسة المفضلة لدى الشباب 
في ســلطنة عُــان، يلتــزم بنك مســقط 
بالاســتثمار في المصادر لتطويــر مهارات 
ومســاعدتهم على  الموظفين  وإمكانيات 
تحقيق الأفضــل، فمنذ لحظة انضمامهم 
إلى البنــك يحصل الموظفــون على فرص 
التدريب والتطويــر لإمدادهم بالمهارات 
الملائمة للمجــال الذي يعملــون به، من 
خــال البرامــج التــي تقدمهــا أكاديمية 
جــدارة التــي تعــد جــزءًا أساســيًا من 

استراتيجية البنك.
وفي العام 2022م، قدّمت الأكاديمية أكثر 
مــن 28 ألف فرصة تدريبيــة للموظفين 
عــى مدار أكثر من 34 ألف يوم تدريب، 
حصل فيها كل موظف وموظفة على أكثر 
من فرصة للانضــام لهذه البرامج، وتأتي 
النتائــج التــي يحققها الموظفــون وهذا 
الاحتفاء إشادة بالاستراتيجيات المتبعة في 

مجال تنمية الموارد البشرية. 

بلغ عددهم 129 موظفًا وموظفة يعملون في مختلف التخصصات 

بنك مسقط يحتفي بنجاحات وإنجازات الموارد البشرية من ذوي الخدمة الطويلة

مسقط- الرؤية

يقدم مستشــفى عُــان الــدولي رعاية طبية 
مــن الدرجــة الأولى لمجموعــة متنوعــة من 
الأمراض القلبية تتراوح من الحالات الشــائعة 
إلى الحالات المعقدة، ســواء من خلال الرعاية 
الوقائيــة والعلاجات الرائــدة لأمراض القلب 
والحالات المرضية المصاحبة مثل داء السكري، 
وذلــك على يــد فريــق متكامل مــن الأطباء 

الاستشاريين والممرضات المتخصصات.
ويتميز مستشــفى عُمان الدولي بوجود نخبة 
مــن الأخصائيــن في مختلــف التخصصــات 
ذات الصلــة بأمــراض القلــب، بمــا في ذلــك 
التخصصــات الباطنيــة والجراحيــة والتخدير 
والأشــعة التشــخيصية، لتقديم أفضل خدمة 
تشــخيصية وعلاجية لكل حالــة من الحالات 
المرضيــة القلبية. وبالإضافــة للعامل البشري، 
فإن مستشــفى عُــان الدولي مــزود بأحدث 
المعــدات بما في ذلك مختبر القســطرة القلبية 
الذي يطبــق أحدث التقنيات، والتي تشــمل 
نظم الدراســة الكهروفســيولوجية والتخطيط 
ثلاثي الأبعاد لعلاج أنظمة القلب »عدم انتظام 
ضربــات القلــب«، وهــي خدمــة متخصصة 
ينفرد بها مستشــفى عُمان الــدولي، بالإضافة 
إلى غــرف العمليات الجراحيــة المعدة لإجراء 
أعقد الجراحــات القلبية. ويقدم مستشــفى 

عُــان الــدولي حزمة علاجية متميزة تشــمل 
الفحوصات القلبية الشاملة على يد أخصائيين 
ذوي مهارة وكفاءة، مع تدخل استشاريين خبراء 
عنــد اللزوم، وتتراوح تلك التدخلات في حالات 
الأمــراض التاجية من التدخلات البســيطة إلى 
التدخــات عاليــة التعقيد، بمــا في ذلك إجراء 
عمليات عاجلة لحالات الاحتشاء الحاد بعضلة 
القلــب، وتقديــم الاستشــارات المتخصصة في 
حالات اضطــراب نظــم القلــب والتدخلات 
باســتخدام تقنيــة التخطيــط ثــاثي الأبعاد. 
ويتخصص مستشــفى عُمان الدولي في تقديم 
رعاية شخصية للمرضى المصابين بأمراض خلقية 
في القلب بما في ذلك عيوب الصمامات القلبية 
وفشــل عضلة القلب، وتشمل الرعاية المتابعة 
الطبية والإجراءات التدخلية مثل غرس أجهزة 
تنظيــم ضربات القلب واســتبدال الصمامات 
القلبية، بهدف تحسين معدلات النجاة لأقصى 
حــد ممكن والتقليل من معدل الوفيات لأدنى 
مســتوى، وذلك من خــال التعاون بين فريق 
الرعاية القلبية الطبية وفريق جراحات القلب 
لتحديــد المقاربــة العلاجية الأفضــل للحالة. 
ويلتزم مستشفى عمان الدولي بتقديم أحدث 
مستويات الرعاية الصحية إلى المرضى من خلال 
فريق متعدد التخصصات من الأخصائيين ذوي 
المهارة والخــرة للتعامل مع مختلف الحالات 

المرضية القلبية.  

مسقط- الرؤية

تشــارك عُمان شــل في رعاية فعاليات أسبوع 
عُمان للاســتدامة الذي تقــام فعالياته خلال 
الفــرة مــن 13 إلى 16 مارس الجــاري كراع 
اســراتيجي للحــدث الذي تســتضيفه وزارة 
الطاقــة والمعــادن بمركــز عُــان للمؤتمرات 

والمعارض.  
وتســلط فعاليات أســبوع عُمان للاســتدامة 
هذا العام الضوء على اتجاهات الاســتدامة في 
الأســواق العالمية، بالإضافة إلى الاستفادة من 
الفــرص في المجالات ذات الأولوية الرئيســية 
مثل الطاقة ومتطلبــات الهيدروجين الأخضر 

والمياه وإدارة النفايات وحماية البيئة.
ويمثل عُمان شــل في هذا الحدث وليد الهادي 
رئيــس مجلس الإدارة ونائــب الرئيس الأول، 

وملك بنت أحمد بن ناصر الشــيبانية المدير 
العام لشؤون الشركة والقيمة المحلية الُمضافة. 
ومن خلال جناحها المخصص، ستشــارك عُمان 
شــل رحلتها الملهمــة نحو قيادة الاســتدامة 
مع تســليط الضوء على التقدم الذي أحرزته 
في المســاهمة للحد من الانبعاثات الكربونية 

وتطوير اقتصاد الهيدروجين الأخضر في سلطنة 
عمان، كما تســتعرض الشركــة المبادرات التي 
دشــنتها لتمكين الشــباب ضمن إطار برنامج 
 ،NXplorer  نوافذ للخريجين وبرنامج شــل
كما ستقوم الشركة بتكريم الدفعة الثانية من 
خريجين برنامج نوافذ. وقالت ملك الشيبانية: 

»إقامة أســبوع عمان للاســتدامة يؤكد التزام 
الســلطنة الراســخ بتحقيق صافي الانبعاثات 
الصفري والتحول إلى الاقتصــاد الدائري، كما 
أن إنشــاء مركز عمان للحوكمة  والاســتدامة 
من شأنه أن يجعل السلطنة في مكانة متقدمة 
لوضــع معايــر جديــدة ومبتكــرة في مجال 
د قيم  الاستدامة«. وأضافت: »نسعى أن نُجسِّ
الاســتدامة في كل ما نقوم به في عُمان شــل، 
ويسعدنا أن نكون جزءًا مهمً من هذا الحدث 
الهام، ونهدف من خلالــه إلى عرض مبادراتنا 
في هــذا الصدد، ونحرص على تبــادل المعرفة 
مع شركائنا وخبراء المجال، ونحن نســعى من 
خلال المشــاريع والمبادرات التي أطلقناها إلى 
إلهام المجتمع وتشجيعهم على اتخاذ قرارات 
وإجراءات مسؤولة، كون الاستدامة مسؤولية 

كل فرد يعيش على هذه الأرض ».

مسقط- الرؤية

طرحت شركة سهيل بهوان للسيارات طراز باترول 
نيســمو 2023 الــذي يعد من أقــوى الطرازات 
الرياضيــة لتلبية رغبة الجمهور في الحصول على 
ســيارة تتمتع بالأداء العــالي والتصميم الجريء 
والهندســة التي أثبتــت كفاءتها في الســباقات 
والديناميــكا الهوائية المتقدمة، والجمع بين رُقي 
ســيارة الدفع الرباعي الفاخرة وإثارة السيارات 

الرياضية.
وتعزّز باترول نيسمو 2023 متعة القيادة حيث 
ك V8 الذي تم تعديله بدقّةٍ على يد  تمتاز بمحــرّ
حرفيّي نيسان المعروفين باسم »تاكومي«، ويولّد 
المحــرك قوّة تصــل إلى 428 حصانًا وعزم دوران 
أقــى يبلــغ 560 نيوتن متر، وتوفّــر مخمّدات 

الصدمــات Bilstein في نظــام التعليق المعدّل 
والتي تتميّز باللون الأصفر الزاهي تحكمً أفضل، 
فيما يســاهم الأنبوب الجانبي في المصدّ الأمامي 
وجناح الســقف وعجلات الألمنيوم الأخفّ وزنًا 
وثنائية اللون قياس 22 بوصة في تعزيز الديناميكا 
الهوائيــة والحدّ من قوة الرفع. وتتضمّن اللوحة 
المركزية شاشــة نظام معلومــات ترفيهي قياس 
12.3 بوصــة مــع اتصــال لاســلكي بتطبيق آبل 
كاربــاي وأندرويد أوتو ولوحــة القيادة الذكية 
المصمّمة بطريقة تضمن راحة الســائق. ويعزّز 
 Bose Premium تجربــة القيادة والترفيه نظام
الصــوتّي المكوّن من 13 مكــرّ صوت، إضافة إلى 
مســتويات الحدّ من الضوضاء المحسّــنة، والتي 
تتيح لكافة الركّاب الاستمتاع براحة وفخامة أكبر 

داخل مقصورة باترول نيسمو.

مستشفى عمان الدولي يقدم 
رعاية طبية فريدة لمرضى القلب

»عُمان شل« راعٍ استراتيجي لـ»أسبوع عُمان للاستدامة«

طرح »نيسان باترول نيسمو 2023« بمميزات فائقة
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ولقد ســاهمت هذه التسهيلات والحوافز 
في جذب المزيد من الاســتثمارات وتوفير 
1216 عقــد عمــل للعمانيين خــال عام 
2022، إذ كشــفت الإحصائيــات الصادرة 
عن الهيئة أنَّ حجم الاســتثمارات المضافة 
لجميع المناطــق التابعة لهــا حتى يونيو 
و612  مليونــا   528 نحــو  بلــغ   2022
ألفــا و704 ريــالا عمانيا، ليصــل إجمالي 
الاســتثمارات بنهاية يونيــو 2022 إلى 14 
مليارا و907 ملايــن و323 ألفا و79 ريالا 

عُمانيا.
وفي تفصيل هذا الإجمالي، ســجل إجمالي 
الاستثمار المضاف حتى نهاية يونيو 2022 
في المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم 23 
مليونا و15 ألف ريــال عماني، وفي صحار 
44 مليــون ريال عــاني، وفي صلالة 372 
مليونــا و527 ألفا و615 ريالا عمانيا، وفي 
المزيونــة مليــوني ريال، ليكــون الإجمالي 
441 مليونا و542 ألفا و615 ريالا عمانيا، 
بالإضافة إلى 87 مليونا و70 ألفا و98 ريالا 

لمدائن.
وبذلك، يكون إجمالي قيمة الاســتثمارات 
حتــى نهايــة يونيــو 2022 في الدقــم 3 
مليــارات و673 مليونــا و15 ألــف ريال 
عماني، وفي صحار 459 مليون ريال عماني، 
وفي صلالــة 3 مليــارات و780 مليونا و8 
آلاف و199 ريالا عمانيا، وفي المزيونة 136 
مليونــا و600 ألــف ريال عــاني، ليكون 
الإجــالي 8 مليــارات و48 مليونــا و623 
ألــف و200 ريال عــاني، بالإضافة إلى 6 
مليــارات و858 مليونــا و699 ألفا و879 

ريالا عمانيا لمدائن.
كــا أن عــدد عدد الــركات المســجلة 
في المناطــق الاقتصاديــة والمناطق الحرة 

والصناعية شــهد نموا خــال 2022، فكان 
إجمالي الــركات المســجلة في هذا العام 
بالدقــم 31 شركــة، وصحــار 32 شركــة، 
والمزيونــة 3 شركات، وصلالــة 35 شركة، 
ليكون إجمالي الــركات في هذه المناطق 

101 شركة.
وقد بلغ إجمالي عدد المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة بالدقــم 723 مؤسســة من 
إجــالي  وكان   ،2022 وحتــى   2016
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة الجديدة 
157 مؤسســة، وجاء إجمالي المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة المسجلة من محافظة 
والمؤسســات  مؤسســة،   13 الوســطى 
الصغيرة والمتوســطة المســجلة من ولاية 
الدقــم 9 مؤسســات، ليصــل الإجــالي 
التراكمــي للأعــال المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة 67 مليونا و704 آلاف و309 

ريالات عمانية.
وســجل إجمالي قيمة العقود للمؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة من ولاية الدقم نحو 
12 مليونا و791 ألفــا و117 ريالا عمانيا، 
وفي محافظــة الوســطى نحــو 14 مليونا 

و18 ألفــا و310 ريــالات عمانيــة، كــا 
بلغت النســبة التراكمية للأعمال المسندة 
للمؤسســات الصغــرة والمتوســطة مــن 
قيمة المشــاريع الإجمالية 10.57%، وبلغ 
إجمالي الاستفسارات والبلاغات والشكاوي 
التي تلقاها مركــز اتصالات الهيئة العامة 
للمناطــق الاقتصادية الخاصــة والمناطق 
الحــرة في الفــرة مــن أكتوبــر 2022 إلى 
ديســمبر 2022 242 استفسارا، وبلغ عدد 
المســتفيدين من خدمة اختيــار الأراضي 

الإلكترونية نحو 147 مستفيدا.
وعملت الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطــق الحرة على تحســن 
الخدمــات المقدمة في المناطق الاقتصادية 
الخاصة والمناطق الحرة حيث بلغ إجمالي 
هذه الخدمــات 61 خدمة، كما خصصت 
مشرفا خاصا لكل مســتثمر وفريقا خاصا 

للمعالجة السريعة.
ومن أبرز التســهيلات التي قدمتها الهيئة 
للمســتثمرين، إمكانيــة إصــدار ترخيص 
العمل خلال 24 ســاعة، وترخيص مزاولة 
النشــاط خلال 5 دقائــق، والحصول على 

تصريــح بيئي خــال 5 دقائق، وإنشــاء 
السجل التجاري خلال 15 دقيقة، وإصدار 
تأشــرة إقامة مســتثمر خلال 48 ســاعة 
والحصول عــى الأرض إلكترونيا خلال 30 
دقيقة، بالإضافة إلى تســيهلات ومميزات 
تنافســية أخــرى. وأوضحــت الهيئــة أن 
نتائــج مــؤشرات رضــا المتعاملــن معها 
جــاءت بنســبة 82% حتى نهايــة نوفمبر 
2022، حيث شمل المسح تقييم عدد من 
الخدمات التــي تقدمها الهيئة في المناطق 
التابعــة مثــل خدمــات تقديــم إباحات 
البناء واســتلام العلائــم والتصريح البيئي 
والتعديل عــى إباحات البناء ومخططات 
المشروع ونظام إدارة علاقات المستثمرين. 
للمناطــق  العامــة  الهيئــة  وتســاهم 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة في نموّ 
الصناعات العُمانية في المناطق التي تشرف 
عليهــا، من خلال ما تتميّز به المناطق من 
بنية أساسية متينة ممكّنة لإقامة مختلف 
المشــاريع الصناعيــة، وتقديــم مجموعة 
من الحوافز والتســهيلات، لتســهم هذه 
المشــاريع والصناعــات في تعزيــز القيمة 

المضافة للاقتصــاد الوطني، وزيادة حجم 
الصادرات العُمانية للأسواق العالمية.

كــا أن الهيئة تقوم بدور بــارز في دخول 
المنتــج الوطني ضمــن سلاســل إمدادات 
الصناعات الكبيرة والتحويلية، وتعمل على 
تســهيل إدخــال منظومة خدمية واســعة 
لتشــغيل المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
للمشاريع  المساندة  اللوجستية  والخدمات 
الأجنبية، في ظــل وجود قوى عاملة وطنية 
ماهرة لتقديــم العديد من الخدمات لهذه 
المشاريع. وتحتضن المدن الصناعية الموزعة 
على مختلف محافظات سلطنة عُمان عددًا 
كبيراً من الصناعات الوطنية؛ نظراً لاستهدافها 
المحــي وأســواق دول مجلــس  الســوق 
التعــاون لدول الخليج العربية، أما المناطق 
الاقتصاديــة الخاصة والحرة فتضم نســبة 
كبيرة من المشــاريع الأجنبية التي تسهم في 
الربط والتواصل بالأســواق العالمية وتعزيز 
الميزان التجــاري للدولــة. وفي ظل التوجه 
العالمي نحو الطاقة النظيفة، فشهدت هذه 
المناطــق إقبالا مــن شركات محلية ودولية 
لإقامة مصانــع للطاقة الخــراء لتكاملها 

مــع المشــاريع المنتجــة للطاقــة النظيفة، 
ومنها مشروع إنتاج الحديد الأخضر لشركة 
جنــدال للحديــد، حيــث ســيتكامل هذا 
المصنع مع المشــاريع المنتجة للهيدروجين 
الأخضر لصناعــة الحديد والألمنيوم الأخضر 
للتصديــر لدول العــالم، بالإضافة إلى وجود 
مصانع أخــرى كمصانع الصناعات الغذائية 
ومصنــع كــروة للحافلات ومصنــع الدقم 
»هونجتونــج« للأنابيــب وغيرهــا. وتمضي 
الهيئة في تعزيز دور المناطق الواقعة تحت 
إشرافها في مختلــف المحافظات؛ إيمانًا منها 
بأهميــة التكامل في تعزيــز القيمة المحلية 
المضافة، وتمكين ودعم المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، وتطوير القطاعات الاقتصادية 
في المحافظات بشــكل عام، سواءً من خلال 
نقل التجربة وتبادل الخبرة لتطوير الأنشطة 
الاقتصاديــة النوعية بما يتوافــق مع الميزة 
النســبية مع كل محافظة، أو من خلال ما 
توفره الــركات العاملــة في المناطق التي 
تشرف عليهــا الهيئة من خدمــات للأفراد 
والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ومؤسسات 

المجتمع المحلي.

14 مليار ريال استثمارات بنهاية يونيو 2022

المناطق الاقتصادية الخاصة والحرة.. بوابة التنويع 
الاقتصادي وإحدى دعائم تحقيق رؤية »عُمان 2040«

تسجيل 101 شركة 
في المناطق 

الاقتصادية خلال 
2022

ارتفاع عدد 
المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة 
بـ»الدقم« إلى 723 

مؤسسة

تقديم 61 خدمة 
لتسهيل إجراءات 

المستثمرين

تخصيص مشرف 
لكل مستثمر وفريق 

خاص للمعالجة 
السريعة

82 % نسبة رضا 
المتعاملين مع 

خدمات الهيئة

تســعى الهيئــة العامة للمناطــق الاقتصادية الخاصــة والمناطق 
الحرة إلى تقديم أفضل المزايا والحوافز والتسهيلات للمستثمرين، 
وإيجاد بيئة أعمال مريحة ومشــجعة تمكن المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة مــن الاســتفادة منها، وتســهيل إجــراءات المحطة 
الواحــدة بالهيئــة كي تضمن كفــاءة وسرعة أنظمتهــا التي تمتد 
خدماتها الإلكترونية لتشــمل جميع المناطق التابعة لها. وقدمت 
الهيئة عددا من الخدمات للتســهيل أمام المستثمرين مثل خدمة 
اختيار الأراضي وتبســيط إجراءات الاســتيراد والتصدير بالموانئ 
وبرنامــج التعاون مع الجهات ذات العلاقة لتحقيق مبدأ التكامل 
ودعم المســتثمرين، وخدمة المســار السريع لطلب تأشيرة إقامة 
المســتثمرين الإلكترونية، وإصدار تراخيص الأنشــطة الاقتصادية 
التلقائيــة »الدقم وصلالة«، وبوابة تراخيــص العمل الإلكترونية، 
وتفعيل مركز اتصالات الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة 
والمناطــق الحــرة )1919(، ومنصــة الخدمــات المركزية وتفعيل 

منطقة تجارب الذكاء الاصطناعي.

الرؤية- مريم البادية
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د. ماجد المحروقيد. ماجد المحروقي

سوق العمل العُماني فيه متسع لاستيعاب المخرجات من الجامعات 
والكليــات فعندما نذهــب للمجعات التجاريــة نجد أمام 

أعيننا الفرص للمحاسبين ومسؤول مخزن ومشرف صالة 
والمجمعات الصحية أيضا تستوعب الكثير من المخرجات 
الطبية وكذلك الصيدليات وورش الصيانة والقائمة تطول 

إن وجدت الإرادة والرغبة وحسن التخطيط.

يجــب أن يؤخذ بالإســام عقيدة ومنهجا، شــكلا 
ومضمونــا، من غير اســتحياء ولا مواربة ولا 

مُجاملة على حسابه، ولأجل هذا ربَّىَّ النبي 
صلى اللــه عليه وســلم هــذه الأمة على 
الاســتقلال، وعلى أن تكــون حريصة بأن 

تؤثر ولا تتأثر، وأن تقود ولا تنقاد.

فعلا نعمة الشكر لابد أن تكون شعار المسلم في مسار حياته 
لأن طبيعة البشر هكذا، والمســلم دائما شاكر لفضائل 

كثيرة قيــم وأخلاق نبيلة تربينــا عليها، وطبقناها 
في حياتنــا اليومية مع كل الناس دون اســتثناء فما 
أجمــل أن نســعى لهذه النعمــة العظيمة ونقدم 

شكرنا للصغير قبل الكبير، للفقير قبل الغني.

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

آخر كلام مرفت بنت عبدالعزيز العريمي

نلجأ إلى العزلة والابتعاد عن النَّاس عندما نجد أنفســنا كمن يسبح عكس التيار مُواجها أمواجا عاتية 
إلى أن يــكاد يغرق، يغرق في بحــر الخلاف ويذهب الود إلى غير رجعــة، البعض يكافح لأنه مختلف 
فيختــار الانعــزال عن المجموعة أو البحث عمن يشــبهه فكراً وتجربة يقول مــا يريدون ويصفق لما 
يقولون حتى يسلبوننا استقلاليتنا وشخصياتنا، يقول نيتشة في رسالة إلى أخته “عدم المقدرة على تبادُل 
أفكاري مع الآخرين هو أســوأ وأفظع أنواع العزلة بالنسبة لّي على الإطلاق، إن الاختلاف عن الآخرين 

هو أقسى وأفظع من أي قناع حديدي يُُمكن للفرد أن يُعزل بداخله.
لكل إنســان قصة وتجربة مختلفة عن الآخر حتى لو كانوا إخوة وأشــقاء فما بالك بالأصدقاء والأقران 
وبقيــة أفراد المجتمــع، فكلنا مختلفون ولكل منَّــا تركيبة وتجربة حياتية مختلفــة، فلماذا نكره من 
يختلف معنا في الشكل أو الفكر أو الانتماء، لماذا لا نحترم الاختلاف . تخيل أن تعيش وسط متشابهين 
في كل شيء ألا يصيبك الملل وأنت ترى نفس المشــاهد وتســمع نفس الآراء مرارا وتكرارا. والتشــابه 
يعني جفاف منابع الفكر وجمود العقل، وغياب الحافز الذي يجعلنا نفكر ونتساءل، إن اختلاف الرأي 

والحكم على الأشياء بوجهات نظر مختلفة أمر صحي وطبيعة إنسانية .
 لم نخلــق متشــابهين فلماذا يجب أن تكون أفكارنا متشــابهة؟..فتعدد الأفــكار والثقافات واختلافها 
رياضة للعقل يوسع الأفق. يؤمن البعض بمقولة من ليس معي فهو ضدي بمعنى آخر، محاولة لفرض 
الرأي بالقوة وعدم احترام الاختلاف؛ فالمتشابهون لا يصنعون أفكارا مختلفة أو جديدة، ويفتقرون إلى 
التجديد، إن المؤسســات التي تتبنى فرق عمل متنوعة ثقافيا أكثر قدرة على الابتكار بســبب التنوع، 
فقد أكدت الدراسات التي أجراها علماء النفس والاقتصاد والاجتماع أن المجموعات المتنوعة اجتماعيا 

أكثر قدرة على الابتكار وطرح أفكار متنوعة. 
الاختــاف جميل ورحمة، والتنوع في الثقافات والعــادات والأفكار إثراء للحياة، ودافع للنمو والتقدم 
ويجــب قبــول الاختلاف كطبيعة، فلا يوجد بالعالم نســخ متشــابهة، وإلا لما شــاهدنا الحضارات ولا 
الاختراعات التي تعتمد في الأساس، على التنوع في الأفكار والمعلومات والمهارات والذكاءات والقدرات.
من النرجســية أن نجبر الآخرين، على قبول فكرنا وثقافتنا وتوجهاتنا، حتى نســمح لهم بالبقاء ضمن 
الزمرة، وإن كانت لهم ثقافة مختلفة أو فكرة جديدة يتم نبذهم. فهل يجب أن نتشــابه حتى نقبل 
الآخر؟ الكون عبارة عن مجموعة من التفاصيل المختلفة والمتشــابهة والمتجانســة، وغير متجانســة، 
فالتنــوع سر الحياة وديمومتها، إلا أن هناك من يرى أننا يجب أن نكون متشــابهين فكرا حتى ننتمي 
إلى المجموعــة، وإلا قــد تواجه نقدا مدمرا معنويا .فهل الاســتقلالية والحرية الفكرية مجرد كلمة لا 

وجود لها في الواقع .
في المدرســة تعلمنا أن الاختلاف في الرأي لا يفســد الود، لكن الواقع كان عكس ذلك فيكفي أن تحمل 
آراءً مختلفة تجاه أية مســألة، حتى تواجه نقدا قاسيا واتهامات جارحة تسلب منك إنسانيتك. ثقافة 
الاختلاف والتنوع ســبب في نهوض المجتمعات والأمم، فالمجتمعات بنيت بســبب الاختلاف والتطوير 
أوجــده أصحاب الأفكار المختلفة. يقال إن الثقافــة البدائية هي التي ترفض الرأي المختلف وتحاربه؛ 
لســببين الأول لأنه سيكون ســببا لخروج المجتمع من منطقة الراحة إلى منطقة 
جديدة تمثل تهديدا لمقاومي التغيير، والســبب الآخر لأن الاختلاف يعني فقدان 
البعــض لامتيازات اعتادوا عليها. فالمجتمعات ذات الفكر البدائي ترى في مصلحة 
المجتمع صناعة قوالب متشابهة من الناس يفكرون بنفس الطريقة، فإذا أتى أحد 
أفــراد الأسرة أو المجتمع بفكرة أو تصرف خــارج عن المألوف حتى لو أتى بفكرة 
جديــدة فإنه يكون عرضة لفقد مكانته بين المجموعة. والبعض ربط بين الاحترام 

والاختلاف، فالتعبير المختلف يعني قلة احترام والعكس صحيح.
يتبادر أحيانا سؤال في ذهني، ألم تكن العادات والأفكار المتوارثة، فكرة جديدة في 
زمن من الأزمنة وأصبحت فكرة قديمة الآن، فلماذا نرفض قبول الأفكار المختلفة 
اليــوم؟، لماذا قبلنــا أن نغير ما نرتدي، وما نركب من وســائل المواصلات وتقبلنا 
أصنافــا جديدة من الطعام ... لكننــا عندما نصل عند نقطــة الفكرة الجديدة، 
أو ثقافــة مختلفة فإننا نتفاعل معها باســتعلاء، وسياســة غلق الأبواب على كل 

مختلف.
نحن نحتاج إلى الاختلاف والمختلفين، وتعلم ثقافة التعايش مع كل رأي مختلف، 
وإلا ســنفقد الأفكار الجديــدة، ونندثر كــا اندثرت الحضــارات التي اختارت 
التقوقــع والانغلاق إلى الداخل، من الضروري أن نكتســب مهارات التعامل مع 

الرأي المختلف بثقافة الاختلاف المسؤول غير العدواني أو العنيف. 
إنَّ سبب تقدم المجتمعات قبولهم للأفكار المختلفة، والاستفادة من الآراء الجيدة 
حتى ممن يخالفونهم في الرأي والثقافة، فكما أستطعنا قبول أن نغير نمط حياتنا، 
مــن مأكل ومشرب يمكننا كذلك قبول كل ما هو مفيــد، وتعلم قبول الآخر كما 
هو، حتى نستطيع أن نميز بين الفكرة الصالحة والطالحة، وثقافة الاختلاف تكون 

عندما ينمو المجتمع، وهو يحمل في تكوينه ثقافة التعايش مع الاختلاف.

بالاختلاف تنمو 
المجتمعات

مسقط- العُمانية

تمكن مــروع بحثي عُماني قام به فريق 
من جامعة صحار مــن تطوير نظام ذكيٍّ 
يُترجــم لغــة الإشــارة ويحوّلهــا إلى نصٍّ 

مكتوب ثم إلى صوت.
نظــام  تطويــر  إلى  المــروع  وهــدف 
قادر عــى التعــرف على إيمــاءات اليد 
المســتخدمة لدى الأشخاص ذوي الإعاقة 
مــن فئتي الصــم والبكم عبر اســتخدام 
الشبكات العصبية وتقنية معالجة الصور 
وإنترنت الأشــياء. ويضم الفريق البحثي 
كلًّاًّ مــن: الدكتــور عبد الله أبو الكشــك 
أستاذ مســاعد ومنسق برنامج الشبكات 
وقواعد البيانــات، والطالبة ســارة بنت 

سالم الخايفية، والطالب مجتبى جعفر.
وقال الدكتور عبد الله أبو الكشك إنّ هذا 
المشروع يأتي ضمن برنامج دعم البحوث 
المؤســي المبني على الكفاءة، وهو أحد 
المشروعــات البحثية الممولــة من وزارة 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار. 
وأضــاف: “عملنا عــى تصميــم قاعدة 
بيانات تحتوي على 62 ألف صورة، حيث 
تم التقاط الصور للإشارات، واُلتقط لكل 
إشــارة من الإشــارات في النظــام حوالي 
2000 صورة، لافتًا إلى أنّ المرحلة القادمة 
من المشروع ســتتمثل في وجود قلادة بها 
كامــرا محمولة تقوم بتصوير الشــخص 

مــن ذوي الإعاقــة فئتي الصــم والبكم، 
وتتم الترجمة بعدها مباشرة من إشــارة 

إلى صوت”.
وذكر أنّ هــذا المــروع البحثي اعتمد 
لغة الإشــارة العربية والأمريكية، كما تمّ 
 ”raspberry pi“ استخدام نظام برنامج
وكاميرا عادية للتعرف على نمط الإشــارة 
مــن الفيديو المباشر الظاهــر في الكاميرا 
وتحويــل الإشــارة إلى نصٍّ مــرئي ثم إلى 
صوت. وأفاد أنّ المشروع واجه في بداياته 
العديــد من التحديات، منها وجود بعض 
الاختلافات المتعلقة بلغة الإشارة تختلف 
أحيانًا عالميًّا أو حتى مؤسسيًّا، حيث قام 
الفريق بزيارة لبعض المؤسســات المعنية 
وذات العلاقة للوصول إلى قاعدة بيانات 
دقيقــة لاختيــار لغــة الإشــارة المنتشرة 

بشكل أكبر.
وأكدّ أنّ أهمية المــروع البحثي تكمن 
في قدرته على الإســهام في تقوية وتسهيل 
تواصل الأشــخاص ذوي الإعاقة من الصم 
والبكم مع المجتمع، وجعل لغة الإشــارة 
مفهومة لدى الجميع، وبالتالي يتيح هذا 
المــروع البحثي تقنية متطورة تُســهّل 

حياة العديد من الأشخاص.
ومن المقرر نشر مخرجات هذه الدراسة 
في مــارس الجــاري في المجلــة العلميــة 
الدوليــة المحكمة المتخصّصــة في مجال 

.”IJASCA“ الحوسبة وتطبيقاتها

مشروع بحثي عُماني يطور نظامًا 
لترجمة لغة الإشارة كتابةً واستماعًا

منتخبنا الوطني يحقق »الفضية« 
بتصفيات كأس العالم لالتقاط الأوتاد

مسقط- الرؤية

حقــق منتخبنــا الوطني المركــز الوصيف والميداليــة الفضية في 
منافســات اليوم الأول من بطولة تصفيــات كأس العالم لالتقاط 
الأوتاد التي تستضيفها سلطنة عمان خلال الفترة من 4- 7 مارس 
الجاري، بتنظيم من الاتحاد العماني للفروســية وبإشراف الاتحاد 
الدولي لالتقاط الأوتاد، كما توج متســابق منتخبنا الوطني عاهد 
بن خميس البلوشي بالميدالية الذهبية على المســتوى الفردي في 

أول أيام المنافسة.
وتتنافــس في هــذه البطولــة 5 منتخبات وهي ســلطنة عمان 
والكويــت واليمــن والعراق وألمانيــا، وتحتضن مزرعــة الرحبة 
هذه البطولــة، ورعى حفل الافتتاح ســعادة الدكتور أحمد بن 
ناصر البكري وكيل وزارة الزراعة والثروة الســمكية وموارد المياه 
للزراعــة بحضور محمد بن عيــى الفيروز رئيس الاتحاد الدولي 
للفروســية وأحمد بن ســيف العبري أمين السر العــام بالاتحاد 
العماني للفروســية وعدد مــن أعضاء مجلــس إدارة الاتحادين 

وممثلي وحدات الخيالة الحكومية والمسؤولين.
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