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مسقط- العُمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه- برقية 
تهنئة إلى فخامة الرئيس الدكتور آلان بيرســيه 
رئيــس الاتحاد الســويسري بمناســبة انتخابه 
رئيسًــا لبلاده. ضمّنها جلالة السلطان المعظم 
خالــص تهانيــه لفخامته وأطيــب تمنياته له 
الســويسري  الشــعب  قيــادة  بالتوفيــق في 

الصديق لمزيد من الرقي والرخاء.
وتلقــى حــرة صاحــب الجلالة الســلطان 

هيثم بن طــارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
برقيــة شــكر جوابيــة مــن فخامــة الرئيس 
قاســم جومــارت توكاييف رئيــس جمهورية 
كازاخســتان، ردًّا على برقية جلالته المهنئة له 
بمناســبة إعادة انتخابه لفترة رئاسية جديدة. 
أعــرب من خلالهــا عن جزيل شــكره لجلالة 
السلطان المعظم على تهنئة جلالته له، متمنياً 
لجلالتــه موفــور الصحة والعافية وللشــعب 
العُماني التقدم والازدهار، ولعلاقات الصداقة 
والتعــاون بــن البلديــن مزيدًا مــن التطور 

والنماء.

مسقط- الرؤية

مو السيِّد ذي يزن بن هيثم  يرعى صاحب السُّ
آل سعيد وزير الثقافة والرياضة والشباب بعد 
غد الخميس، احتفال شرطة عُمان السلطانية 

بيومها السنوي الذي يوُافق الخامس من يناير 
مــن كل عــام، وتخريج دورات مــن الضباط 
المرشــحين على ميدان الاســتعراض العسكري 
بأكاديميــة الســلطان قابوس لعلــوم الشرطة 

بولاية نزوى.

جلالة السلطان يهنئ رئيس الاتحاد السويسري.. 
ويتلقى شكر رئيس كازاخستان

السيد ذي يزن يرعى الاحتفال باليوم السنوي 
لشرطة عمان السلطانية.. الخميس

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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مساعٍ حكومية لمعالجة ضعف التمويل المخصص للمنشآت الصناعية

استهداف تعظيم الاستثمارات في القطاعات 
الصناعية المعتمدة على المورد المحلي

300 مليون دولار لاستخراج 1.5 مليون طن نحاس سنويًا

»العُمانية للغاز المسال« تقترب من إبرام 
عقود بيع مع شركات عالمية

الرؤية- مريم البادية

أكد سعادة صالح بن سعيد مسن وكيل وزراة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار للتجارة 
والصناعــة، أنَّ مختــر الصناعــات التحويلية 
وصناعات المسُتقبل يســتهدف تعزيز جهود 
 »2040 الصناعيــة  »الاســراتيجية  تطبيــق 
والتــي تركز عــى القطاعــات المعتمدة على 
المــوارد المحلية، والقطاعات كثيفة رأس المال، 
والقطاعــات المعتمدة عــى المعرفة والبحث 
والتطوير. وقال مســن إنَّ القطــاع الصناعي 
من أكــر القطاعات جذباً للاســتثمار في ظل 
وجــود التشريعــات والممكنــات والمحفزات 
التي تستقطب المســتثمرين، ووجود مناطق 
صناعية وحرة واقتصادية ذات بنية أساســية 
متكاملة، علاوة على التوجه الاستراتيجي نحو 
التنمية الصناعية ضمن أهداف الاســراتيجية 
الصناعيــة 2040.  جــاء ذلك خــال انطلاق 
التحويليــة  الصناعــات  مختــرات  أعــال 
وصناعــات المسُــتقبل، برعاية معــالي قيس 
بن محمد اليوســف وزير التجــارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار، والتي تســتمر حتى 26 

من الشــهر الجاري. وأوضح ســعادة الوكيل 
أن الاســراتيجية الصناعية تواكب مستجدات 
الثــورة الصناعية الرابعــة، من خلال الاعتماد 
عــى التقنيــات الحديثــة ورفــع مســتوى 
التكنولوجيــا في التصنيع، لافتــاً إلى أن بعض 
المصانــع العمانية تســتخدم التقنية الحديثة 

في الإنتاج والتصنيع. وأوضح المهندس ســامي 
بن سالم الســاحب مدير عام الصناعة بوزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، أن هذه 
المختــرات تأتي اســتكمالًًا لخطة الــوزارة في 
تنمية القطاع الصناعي، وتهدف إلى استعراض 
6 محــاور رئيســية؛ منهــا محــور الصناعات 

المســتقبلية ومدى ترابطها مع الاســراتيجية 
الصناعيــة، كما تســتهدف اســتعراض قضية 
التمويل؛ حيث إن معظم المنشــآت الصناعية 
تعــاني من ضعف التمويل، وســيتم تخصيص 
غرفة خاصــة للحوكمة في القطــاع الصناعي 

لتنظيم هذا القطاع.

مسقط- الرؤية

كشــف حمــد بن محمــد النعماني 
الرئيس التنفيــذي للشركة العمانية 
للغاز الطبيعي المســال، أن الشركة 
تعتزم خلال الفــرة القريبة المقبلة 
توقيــع عقــود مــع شركات عالمية 
أخرى في عدة دول، أســوة بالعقود 
الثلاثة التي وقعتهــا الشركة مؤخراً 
مــع شركات يابانيــة للحصول على 

2.35 مليــون طن متري ســنويًّا من 
الغاز الطبيعي المسال العماني.

وفي العــدد الجديــد مــن النــرة 
التي  وإيجــاز«  »إنجــاز  الفصليــة 
يصدرهــا جهاز الاســتثمار العماني، 
أشــار النعماني إلى أنــه يجري حاليًا 
التجاريــة  الاســراتيجية  مناقشــة 
للشركة بهدف إطالــة أمدها لعشر 
ســنوات إضافية، مضيفًا أن الشركة 
نجحــت في أن تكــون مــن أوائــل 

شركات الغاز الطبيعي المســال التي 
بدأت العمــل بصفقات التحويل في 

السوق العالمي.
وكشــف العــدد تفاصيــل مشروع 
»مــزون للتعدين« الــذي يعُدّ أحد 
أهم المشــاريع الاستثمارية الواعدة 
التــي ستسُــهم في عــودة صناعــة 
النحاس في سلطنة عُمان؛ إذ يتكون 
المشروع من خمسة مناجم بمخزون 
جيِّد من احتياطيــات النحاس تبلغ  

9,22 مليــون طــن مــن النحــاس، 
وبطاقة إنتاجية تقــدّر بحوالي 5,1 
مليون طــن ســنوياً وبتكلفة تبلغ 
حــوالي 300 مليــون دولار أمريكي. 
وتشــر بعــض أعــال التنقيب إلى 
وجود استكشافات أولية واعدة من 
خــام النحاس في المنطقــة المحيطة 
بهذه المناجم، ضمن المربع رقم )12 
أ 2( والمعــروف بإمكاناته المعدنية 

الواعدة.

مسقط- العُمانية

ســجل إنتاج ســلطنة عُمان مــن النفط 
الخام والمكثفات النفطية ارتفاعًا بنسبة 
10% حتــى نهاية شــهر نوفمــر 2022، 
لتبلــغ كميتــه 355 مليونـًـا و473 ألفًا 
و100 برميــل مقارنة بالفــرة ذاتها من 
عام 2021 البالغ نحو 323 مليوناً و174 
ألفًــا و600 برميل، وفق ما أشــارت إليه 
البيانــات الصــادرة عن المركــز الوطني 

للإحصاء والمعلومات. 
وسجل إنتاج النفط الخام وحده ارتفاعًا 
بنســبة 13.5% الذي بلغت كميته 283 

مليوناً و534 ألــف برميل، فيما انخفض 
إنتاج المكثفــات النفطية بنســبة %2.0 
حتى نهاية شــهر نوفمبر الماضي مقارنة 

بالفترة ذاتها من عام 2021.
وارتفــع متوســط ســعر النفــط الخام 
العُماني بنســبة 52.7% حتى نهاية شهر 
نوفمــر 2022م ليصــل إلى 95.8 دولار 
أمريــي للبرميل مقارنة بـــ62.77 دولار 
أمريكي للبرميل حتى نهاية شــهر نوفمبر 
2021. وشــهد إجمالي صادرات ســلطنة 
عُمان من النفط ارتفاعًا بنســبة %12.7 
حتى نهاية شــهر نوفمبر 2022م مقارنة 

بالفترة المماثلة من عام 2021.

البصرة- العُمانية

وصلــت بعثــة مُنتخبنــا الوطنــي 
الأول لكرة القدم إلى مدينة البصرة 
العراقية للمشــاركة في بطولة كأس 
الخليج العربي في نســختها الخامسة 
يــوم  تنطلــق  والتــي  والعشريــن 
الجمعــة المقبل وتســتمر حتى 19 
من الشــهر الجاري. ويترأس البعثة 
بن  للمنتخــب محســن  الرســمية 
حمد المسروري نائب رئيس الاتحاد 
العُــاني لكرة القدم. وقال ســعادة 
الســفير حامد بن أحمــد عيدروس 

بجمهورية  عُــان  ســفير ســلطنة 
العراق- في تصريح له لدى استقبال 
البعثة في مطــار البصرة الدولي- إن 
مشــاركة المنتخــب الوطنــي الأول 
لكرة القدم ســتكون مميزة في هذه 
البطولة الاستثنائية في مدينة البصرة 
والهدف التتويج بها ويمتلك المنتخب 
العديد من اللاعبين الشباب ولاعبي 
الخــرة الذيــن بإمكانهــم تقديــم 
مســتوى كبير في البطولــة موضحًا 
أن اللجنــة المنظمــة أكملــت كافة 
والتسهيلات لاستقبال  الاستعدادات 

الجماهير.

ارتفاع إنتاج النفط الخام 10%.. و95.8 دولار 
متوسط سعر البرميل بنهاية نوفمبر

»الأحمر« يصل البصرة وعينه 
على انتزاع كأس »خليجي 25«
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 مسقط- الرؤية

تنطلق مساء اليوم أعمال ندوة ومعرض 
تاريخ الإبــل العُمانية، بمبــادرة وتعاون 
مشــرك مــع ســفارة ســلطنة عُمان في 
الريــاض، والتي تأتي تنفيــذًا للتوجيهات 
السامية لجلالة السلطان هيثم بن طارق 

المعظم -حفظه الله ورعاه-، وذلك خلال 
الفترة من 3 إلى 7 من يناير الجاري.

ويــأتي انعقــاد الندوة التي ســتقام بمقر 
الدبلوماسي بمدينة  بالحــي  قصر الثقافة 
العُمانيــة  بالإبــل  للتعريــف  الريــاض، 
وتاريخها وأصالتهــا ودورها في الجوانب 
والثقافيــة،  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 

والتعريف بمناشــط الهجانة الســلطانية 
ودورها في المحافظة على سلالات الهجن 
العُمانيــة الأصيلة؛ وذلــك من أجل دعم 
التعــاون بــن البلديــن الشــقيقين فيما 
يخص الإبل بكل المجــالات وخلق فرص 
استثمارية باقتصاديات الإبل والتعاون في 
كافة النواحي العلمية والعملية التي تعنى 

بالإبل. وتستهدف الندوة المهتمين بالإبل 
والدبلوماســيين والجامعات والمؤسسات 
والمؤسســات  والبحثيــة  التعليميــة 
بالفنون  الحكومية والخاصــة، والمهتمين 
والتاريــخ، حيث تتضمــن الندوة تقديم 
عددٍ من أوراق العمل لعددٍ من الباحثين 
والمختصين في مجــال الإبل، حيث تتوزع 

أوراق العمل إلى خمســة محاور رئيســة 
أبرزها: المحور الاقتصادي حول »مشاريع 
المســتدامة«، والمحور  والتنميــة  الإبــل 
العلمي حــول »دور المختبرات والبحوث 
الحيوانيــة في صحــة الإبــل«، والمحــور 
التاريخي حــول »تاريخ الإبل العمانية«، 
والمحور الاجتماعي حول »أهمية الإبل في 

المجتمع العــاني«، والمحور الثقافي حول 
»التراث الثقافي للإبل«.

كما ستشتمل الندوة على معرض يحتوي 
على 4 أركان، حيث يستعرض الركن الأول 
تاريخ الإبــل العمانية بعنوان »الإبل عبر 
التاريــخ«، فيما يســتعرض الركــن الثاني 

مناشط وفعاليات الهجانة السلطانية.

صلالة- الرؤية

ــمو الســيد مروان بن تركي  رعى صاحب السُّ
بن محمود آل ســعيد محافظ ظفار تدشــن 
منظومة الإجادة المؤسســية بكافة الوحدات 
الإداريــة بالمحافظــة، وذلك بحضور ســعادة 
الدكتور رئيس بلدية ظفار وأصحاب السعادة 

الولاة والمديرين العامين في المحافظة.
وتضمــن التدشــن عرضا مرئيــا تعريفيا عن 
الإجادة المؤسســية من قبــل الفريق المركزي 
لمنظومــة إجــادة بــوزارة العمل تــم خلاله 
التطــرق لأهدافها والمعايــر وأدوات القياس 

المستخدمة.
وتتكون منظومــة الإجادة المؤسســية من 7 

معايــر رئيســية، و35 مؤشر قيــاس؛ هدفها 
تعزيز الأداء المؤســي الحكومي في مجالات 
تســاند تحقيــق أهــداف الخطط الســنوية 
وتطوير أدائها من خلال التعرف على جوانب 
التحســن ونقــاط القــوة وإيجــاد الأدوات 

المناسبة للتطوير والتحسين، إضافة إلى تجويد 
العمل المؤسسي وتعزير روح الإبداع والابتكار 
على مســتوى الوحــدات الحكوميــة؛ وصولً 
إلى رفع ترتيــب مؤشرات الحكومــة العالمية 

والتنافسية لسلطنة عمان.

مسقط- الرؤية

اســتقبل معالي الشــيخ عبدالملك بن عبدالله 
الخليــي رئيس مجلس الدولة أمس، ســعادة 
إيليــا مورغونــوف ســفير جمهورية روســيا 

الاتحادية لدى سلطنة عُمان.
وفي مســتهل اللقــاء، رحــب معالي الشــيخ 
الرئيس بســعادة الســفير، معربًا عن تطلعه 
لتطويــر العلاقات الثنائية في شــتى المجالات 
بين البلدين، وفتح مســارات جديدة للتعاون 
المشــرك، في ظــل القيــادة الحكيمة لحضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 

المعظم- حفظه الله ورعاه-.
وشــهد اللقاء استعراض العلاقات بين البلدين 

الصديقين، وتبادل وجهات النظر حول الأمور 
ذات الاهتــام المشــرك، والعمــل والتعاون 
مع المجالس النظيرة. وأشــاد ســعادة السفير، 

بالعلاقات الثنائية التاريخية المتينة التي تربط 
البلدين متمنيًا لســلطنة عمان وشعبها المزيد 

من التقدم والازدهار.

اليوم.. انطلاق أعمال ندوة ومعرض »تاريخ الإبل العُمانية« بالرياض

مروان بن تركي يدشن منظومة الإجادة 
المؤسسية في الوحدات الإدارية بظفار

رئيس مجلس الدولة يبحث تطوير 
العلاقات الثنائية بين عُمان وروسيا



03متابعاتمتابعات متابعاتمتابعات الثلاثاء ١٠ من جمادى الآخرة 144٤ هـ الموافق ٣ يناير 202٣م - العدد رقم 3٥١٤

مسقط- الرؤية

ــمو الســيِّد ذي  يرعــى صاحب السُّ
يــزن بــن هيثــم آل ســعيد وزيــر 
الثقافــة والرياضــة والشــباب بعد 
غــد الخميس، احتفــال شرطة عُمان 
الســلطانية بيومهــا الســنوي الذي 
يوُافــق الخامــس من ينايــر من كل 
عــام، وتخريج دورات مــن الضباط 
المرشــحين عــى ميدان الاســتعراض 
الســلطان  بأكاديميــة  العســكري 
قابوس لعلــوم الشرطة بولاية نزوى؛ 
ــمو  بحضــور عــدد من أصحاب السُّ
والمعالي الوزراء والمستشــارين وقادة 
أســلحة قوات الســلطان المســلحة 
وشرطــة عُمان الســلطانية والأجهزة 
أعضاء  والمكرمين  والعسكرية  الأمنية 
مجلــس الدولة وأصحاب الســعادة 

وأصحاب  الشــورى  مجلــس  أعضاء 
الفضيلة والسعادة والمديرين العامين 
بالمؤسســات والهيئــات الحكوميــة 

وشــيوخ وأعيان محافظــة الداخلية 
وأولياء أمور الخريجين.

وشــهدت شرطــة عُمان الســلطانية 

خلال الفترة الماضيــة نقلة نوعية في 
مختلــف مجالات العمــل الشُُرطي، 
في  ملموســة  نجاحــات  محُققــة 

الجوانب الأمنية والخدمية والمرورية 
والجمركية والتقنية بفضل ما تحظى 
به من رعاية كريمة واهتمام سامٍ من 

لدن حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بــن طــارق المعظــم القائد 

الأعلى- حفظه الله ورعاه.

السيد ذي يزن يرعى احتفال شرطة عُمان السلطانية بيومها 
السنوي وتخريج دورات من الضباط المرشحين.. الخميس

العقيد زاهر العوفي: التحول الرقمي في الخدمات الجمركية 
يعزز منظومة الأمن والاقتصاد

مدير عام تقنية المعلومات: منظومة الخدمات الإلكترونية بالشرطة تتسم بالتكامل والاستدامة

مسقط- الرؤية

أكد العقيــد زاهر بن خلف العوفي مســاعد 
مديــر الجــارك أن شرطة عُمان الســلطانية 
ممثلــة في الإدارة العامــة للجمارك شــهدت 
تحولاً جذرياً في مختلف الجوانب؛ ومن أبرزها 
التحــول الرقمي للارتقاء بمســتوى الخدمات 
الجمركيــة الإلكترونيــة المقدمــة للمجتمــع 
التجــاري من خلال تحســن منظومة العمل 
وتحويل الإجــراءات والعمليات الجمركية إلى 

رقمية عبر نظام إلكتروني شامل.
وقــال العــوفي إن شرطــة عمان الســلطانية، 
ممثلة في الإدارة العامة للجمارك، تبذل جهودًا 
كبيرةً للتصدي لعمليــات تهريب الممنوعات 
والتهرب الضريبــي ومكافحة الغش التجاري، 
إضافة إلى تســهيل حركة التبادل التجاري من 
خلال كوادر بشرية مؤهلة وخطة استراتيجية 

وباستخدام تقنيات حديثة متطورة.
وأضــاف أن نظام بيان الجمركي يعُدُّ أحد أهم 
الأنظمــة الوطنية التي تدعــم حركة التبادل 
التجاري على مستوى العالم وتسهم في تقديم 
خدمــات جمركيــة تتســم بالأمــان والقدرة 
والسرعــة والســهولة وفــق تقنيــات حديثة 
وأنظمة إلكترونية دون الحاجة إلى المستندات 
الورقيــة أو مراجعــة الجهــات ذات العلاقة، 
إضافــة إلى إمكانيــة التخليــص الجمركي قبل 
وصول الشــحنة وتوفير المعلومات والبيانات 
الدقيقة التي تسهم في السياسات الاقتصادية، 
كما تعُين المســتثمرين على إعداد دراســات 
الجدوى. وأوضح أن نظام بيان يشــتمل على 
294 خدمــة إلكترونية ويرتبــط مع 72 جهة 
حكوميــة وخاصــة، وقد حصــل النظام على 

جائزة أفضل مــروع حكومي تكاملي ضمن 
جائزة الســلطان قابوس للإجادة في الخدمات 

الحكومية الإلكترونية عام 2018.
وأضــاف مســاعد مديــر الجــارك أن نظام 
بيــان يقدم حزمة من الخدمــات الإلكترونية 
للمجتمــع منها خدمــة طلب التســجيل في 
نظام بيان وخدمة التخليص الجمركي المسبق، 
وخدمــة الدفع الإلكــروني، وخدمــة الدفع 
المســبق للضريبــة الجمركية وخدمــة الدفع 
الآجل للضريبة الجمركيــة، وخدمة التخليص 
بموجب ضمانات بنكيــة وخطية، وخدمة رد 
الضرائب والضمانات وخدمة تجديد وترخيص 
نشــاط التخليــص الجمــركي، وخدمة طلب 

الاستيراد المرقت، وطلب تجزئة البضائع.
وأوضح مســاعد مدير عام الجمارك أن شرطة 
عــان الســلطانية ممثلــة في الإدارة العامة 
للجمارك حققــت عبر نظام بيــان الإلكتروني 
مؤشرات عالية جدًا في تسهيل العمل الجمركي؛ 

إذ إن أسرع تصريح تم إصداره عبر نظام بيان 
اســتغرق 3 ثــوانٍ، ودقيقة و8 ثــوانٍ لأسرع 
شــحنة تم تخليصها عــر الموانئ، ودقيقة و9 

ثوانٍ لأسرع شحنة تم تخليصها عبر المطارات، 
و90% نسبة الإفراج عن البضائع خلال الساعة 

الأولى من وصول البضائع. 
وأشــار العوفي إلى أن ســلطنة عمان حصلت 
عــى المركــز الأول خليجيا في مــؤشر التجارة 
عبر الحدود ضمن تقرير ممارسة الأعمال عام 
2020، الصادر من البنك الدولي، ومن أبرز ما 
تم رصده في التقرير تحديث البنية الأساســية 
في مينــاء صحــار وإدخال عمليــات التفتيش 
القائمة على نظــام إدارة المخاطــر الإلكتروني 

وتطوير نظام التدقيق الجمركي.
وتابع أن ســلطنة عُمان حققت كذلك المركز 
الأول عالميًا في سرعة مناولة ســفن الحاويات 
بمتوســط بقاء ســفن الحاويات 12.5 ســاعة 
فقط حســب تقريــر الأمم المتحــدة للتجارة 

البحرية 2020.
وأكــد العقيــد زاهــر بــن خلف العــوفي أن 

الإدارة العامــة للجمارك تعمــل جاهدة عبر 
خطتها الاستراتيجية الحالية لتطوير الجوانب 
المعرفية والتدريبية لموظفي الجمارك وإيجاد 
خــرات في كافة العلوم والمعــارف الجمركية، 
مــن خلال إعداد كــوادر جمركية مؤهلة عبر 
منظومــة تدريــب شــاملة ترتقــي بقدرات 
القــوى البشرية وتعــزّز المعــارف الجمركية 
وتضمــن الأداء الجمــركي الفعّــال ومنهجية 
شــاملة للعمــل ببطاقات الوصــف الوظيفي 
تتضمن قيــاس الأداء على مســتوى الإدارات 
والوحدات الإدارية وعلى مستوى الأفراد وفق 
معايير موضوعية وتفعيل منظومة التخصص 

الوظيفي.
وبيّّن أن الهدف الاســراتيجي الثاني يتمثل في 
تحقيق نقلة رقمية شاملة للإجراءات الجمركية 
باســتخدام التقنيات الحديثة من خلال إدارة 
كافة الوظائف والإجراءات الجمركية عبر نظام 

بيان الإلكــروني من خلال توفير أنظمة تقنية 
تتماشى مــع متطلبات التعامــل الجمركي مع 
التجارة الإلكترونية ومنظومة إلكترونية تربط 
أجهزة التفتيش الآلي المنتشرة في جميع المنافذ 
الجمركية، إضافة إلى منظومة شاملة للبيانات 
والإحصــاءات والتقارير الجمركية تعتمد على 

تقنيات الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات.
وأشــار إلى أن الهــدف الاســراتيجي الثالث 
يســتند إلى تطبيق مبدأ التوجه الاســراتيجي 
للعمــاء للارتقــاء بمســتوى الأداء الجمــركي 
وضمان اســتدامة تطويره بمشــاركة المجتمع 
التجــاري والجهــات ذات العلاقــة بالقــرار 
الجمركي، وضمان تحقيق مشاركة فاعلة وبناء 
الثقة مــع المجتمع التجــاري من خلال خلق 
مستويات ووسائل متعددة للتواصل ومخلص 
جمــركي يمتلــك المعرفــة والمهــارة والخــرة 

الجمركية الشاملة.

مسقط- صالح الصلتي

قــال العميد مهندس ناصر بن مســلم 
الرزيقي مدير عام تقنية المعلومات إن 
منظومة الخدمــات الإلكترونية بشرطة 
عمان الســلطانية تعمل ضمن الجهود 
الوطنية المبذولة للتحول الرقمي لتطوير 
الأداء المؤســي مــن جهــة وتحســن 
جــودة الخدمــات المقدمــة للجمهور 
من جهة أخــرى، وتوفر هذه المنظومة 
خدماتها المختلفة بالتكامل مع الأنظمة 
الحكوميــة الأخــرى، وهنــاك جهــود 
مســتمرة لضــان تبســيط الإجراءات 
واستدامة الخدمات وتوظيف التقنيات 
الحديثــة إضافة إلى بناء قدرات وكفاءة 

العاملين في هذه المنظومة.
والخامس من يناير يوم مجيد نستحضر 
فيه مستوى التطور الذي شهدته شرطة 
عــان الســلطانية في كافــة المجالات 
الأمنية والخدمية الإلكترونية والإنشائية، 
لتواكب في ذلك مسيرة النماء والازدهار 
الذي تشــهده سلطنة عمان في مختلف 
القطاعــات، حيث أصبحــت المنجزات 
الشرطية معالم راســخة في ربوع الوطن 
العزيز وشــاهدة على مستوى التنظيم 

والكفــاءة الــذي تتميز بــه المنظومة 
البلاد. وأصبحت الخدمات  الشرطية في 
الإلكترونيــة التــي تقدمها شرطة عمان 
الســلطانية محل إشــادة من الجميع؛ 
إذ حصلــت على جوائــز محلية ودولية 
واختــرت هــذه الخدمــات الوقــت 
والجهــد على طالب الخدمــة في إنجاز 
المعاملات ففي هذه السطور نستعرض 
المنظومــة الإلكترونية على لســان أحد 
قادتها الذي عمل على تطوير واستدامة 
المنظومــة الإلكترونيــة الشرطية.  وأكد 

مدير عــام تقنيــة المعلومــات أهمية 
المنظومــة الإلكترونيــة لشرطــة عمان 
الســلطانية كركيزة من ركائــز التنمية 
الوطنية لتسهيل عملية تقديم الخدمات 
بالتعــاون مــع المؤسســات الحكومية 
والخاصــة ذات العلاقة اختصاراً للوقت 
والجهد، ومثــال على ذلك نظــام بيان 
الجمركي الذي يسهم في تسهيل الحركة 
التجاريــة والاقتصادية من خلال ربطه 
بالموانــئ وخدمات الشــحن بالمطارات 
تخليــص معاملات  إجراءات  لتســهيل 

الجمارك للبضائع بسرعة ودقة وسهولة، 
ويتم حاليــاً العمل على تصميم تطبيق 

الجمارك على الهواتف الذكية.
وأوضــح العميد مهندس ناصر الرزيقي 
أن تطبيق شرطة عمان السلطانية  على 
الهواتــف الذكية مصمــم وفق أحدث 
التقنيــات لضــان ســهولة الحصــول 
على الخدمــات الشرطيــة في المجالات 
المختلفــة، وهنــاك جهــود مســتمرة 
لتحديــث التطبيــق بمــا يتناســب مع 
التطورات في المجال الإلكتروني. ودُشنت 
في الفــرة الأخيرة خدمــة نقل المركبات 
إلكترونيــاً وخدمــات الحصـــول عــى 
رخص تعليم السياقة وخدمات تدريب 
الســياقة وأضُيــف إلى التطبيــق أرقام 
هواتف مراكز الشرطــة ومراكز الدفاع 
المــدني والإســعاف مدعومــة بالمواقع 
الجغرافيــة لتلــك المراكــز، إلى جانب 
تســجيل الدخول للخدمــات من خلال 
التصديــق الإلكــروني )PKI( وخاصية 
تسجيل الدخول باســتخدام الرقم لمرة 

.)OTP( واحدة
وأضاف مدير عام تقنيــات المعلومات 
أن شرطة عمان السلطانية حريصة على 
تلبية احتياجــات وتطلعات كافة أفراد 

المجتمع مــن خلال تقديــم مجموعة 
متكاملــة مــن الخدمــات الإلكترونية 
والاســتفادة من أحــدث التقنيات عبر 

الإلكــروني  الموقــع 
عــان  لشرطــة 
السلطانية وتطبيق 
عــى  الشرطــة 
الهواتــف الذكيــة 
الخدمة  وأجهــزة 

الذاتية.
العميــد  وشــدد 
مهنــدس ناصر بن 
عام  مدير  مســلم 
المعلومات  تقنيــة 
الإدارة  أنَّ  عــى 
لتقنيــة  العامــة 
المعلومــات لا تألو 
تحســن  في  جهدًا 
الخدمات  جــودة 
الإلكترونية بشرطة 
الســلطانية  عُمان 
وفق رؤية واضحة 
بمــا يتوافــق مــع 
الإلكتروني  التحول 
مــن  والرقمــي 

خلال مبادرات ومشاريع تقنية متطورة 
عبر قنــوات مُحددة تلُبــي الطموحات 

والتطلعات.

»بيان« يقدم 294 
خدمة إلكترونية 
ويرتبط مع 72 
جهة حكومية 

وخاصة

العقيد زاهر بن خلف العوفي
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.. و»بلدي البريمي« يختار نائبا لرئيس المجلسأعضاء المجلس البلدي بالظاهرة يؤدون القسم

صحار- خالد الخوالدي

أدى أعضــاء المجلــس البلــدي بمحافظة 
شــال الباطنــة القســم أمــام ســعادة 
المحافــظ محمد بــن ســليمان الكندي 
رئيــس المجلــس، وذلــك خــال انعقاد 
الجلســة غير الاعتيادية الأولى من السنة 
الأولى للفترة الثالثــة. ويبلغ عدد أعضاء 
المجلس 18 عضوا إضافة إلى عضوية من 

ذوي الكفاءة والرأي بالمحافظة. 
ووجه سعادة محمد بن سليمان الكندي 
محافظ شــال الباطنة في كلمته التهنئة 
للفائزين بعضوية المجلس للفترة الثالثة، 
متمنيــا لهــم التوفيق والنجــاح في أداء 
مهامهم خلال المرحلة القادمة، كما تقدم 
بالشــكر لأعضاء المجلس البلدي المنتهية 
عضويتهــم في الفــرة الســابقة، مثمنــاً 
الجهود التي بذلوها أثناء فترة عضويتهم. 
كما أشــاد ســعادته بالجهود التي بذلتها 
وزارة الداخلية في تنظيم وإدارة العملية 
الانتخابيــة من خلال توظيــف التقنيات 

الحديثة في عملية الانتخاب.
وقــال: “إنَّ وجــود هذا المجلــس يُعزز 
مفهوم العمل الديمقراطي في الســلطنة، 
ويرتبــط بخصوصيــة المجتمــع العماني، 
ويتكامل في عمله مــع الجهد الحكومي، 
ويســاهم في صناعة القــرار الوطني من 

أجــل تحقيق التنمية المســتدامة، حيث 
يســعى هذا المجلس من خــال أعضائه 
إلى المشاركة الفاعلة في إطار اختصاصاته 

وفقاً لقانون المجالس البلدية”.
الأعضاء  تصويــت  الاجتــاع   وتضمــن 
لاختيار نائــب رئيس المجلس عبر تطبيق 

“تنمية” والذي يتيــح للمواطنين متابعة 
نتائــج التصويت مبــاشرة، وذلك لضمان 
الانتخــاب واســتكمالا لجهود  شــفافية 
السلطنة في مسيرة التحول الرقمي. وفاز 
عبدالله بن يحيى بن سالم الجابري ممثل 
ولاية صحار بمنصب نائــب الرئيس، كما 

تم تشكيل لجان المجلس الأربعة الدائمة 
من بــن أعضــاء المجلس وفقــا لقانون 

المجالس البلدية ولائحته التنفيذية. 
 وأشــار ســعادة محمد الكندي محافظ 
شــال الباطنة  إلى التطور الذي شهدته 
المجالــس البلديــة في ظــل التعديــات 

الأخــرة لقانون المجالس البلدية ولائحته 
التنفيذيــة، مــا يحتــم عــى الأعضاء 
مضاعفــة الجهود بما يعــود بالنفع على 
الوطن والمواطن، في ظل القيادة الرشيدة 
لحضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 

بن طارق- حفظه الله ورعاه.

محافظ شمال الباطنة يشيد بتنظيم انتخابات المجالس 
البلدية..  والأعضاء يصوتون عبر »تنمية« لاختيار نائب الرئيس

عبري- الرؤية

عقــد المجلــس البلــدي بمحافظة 
الأول  الاجتــاع  أمــس  الظاهــرة 
للفــرة الثالثــة لــدورة المجالــس 
البلدية، برئاســة سعادة نجيب بن 
علي الرواس محافظ الظاهرة رئيس 
المجلس.  أعضاء  المجلس، وبحضور 
ورحب الــرواس بالأعضاء في بداية 
الجلســة غير الاعتيادية متمنياً لهم 
التوفيــق في أداء واجباتهــم خلال 
الفــرة المقبلة، وحثهــم على بذل 

الجهد لخدمة أبناء المحافظة.
القســم  المجلــس  أعضــاء  وأدى 
أمــام رئيــس المجلــس، وتــم فتح 
باب الترشــح لمنصــب نائب رئيس 
المجلــس البلــدي بالمحافظــة عبر 

تطبيــق “تنميــة”، حيــث اختــار 
الأعضاء حمدان بن ناصر بن راشد 
اليحيائي نائبا للرئيس، ليتم تشكيل 
لجان المجلــس الدائمة وهي: لجنة 

الشــؤون القانونية ولجنة الشؤون 
الاجتماعية ولجنة الشؤون الصحية 
والبيئــة ولجنــة تطويــر وتنميــة 

المحافظة.

البريمي- سيف المعمري 

رحــب ســعادة الدكتــور حمد بــن أحمد 
البوسعيدي محافظ البريمي، بأعضاء المجلس 
البلــدي بالمحافظة خلال انعقــاد الاجتماع 
غير الاعتيادي الأول في افتتاح الدورة الثالثة 
للمجالس البلدية، مؤكدا أهمية الدور الذي 
يجب أن يقــوم به أعضــاء المجلس البلدي 
خلال المرحلة المقبلة والتــي تتطلب مزيدًا 
مــن العمل مــن أجــل تحقيــق الأهداف 

المنشودة.
وخلال الاجتماع، تم فتح باب الترشح لمنصب 
نائب رئيس المجلس البلدي، والذي تقدم له 
3 أعضاء وهم: مسلم بن علي المنعي ممثل 
ولاية الســنينة، ومحمد بن خليفة الجابري 
ممثل ولاية البريمي، وفهد بن سعيد الغيثي 
ممثل ولايــة البريمــي، الذين قدمــوا نبذة 

عن ســرهم الذاتية وتطلعاتهــم  للمرحلة 
القادمة. وقدم مختصون من وزارة الداخلية 
نبذة عــن تطبيق تنمية الذي تم تدشــينه 
لاختيــار نائــب رئيــس المجلــس إلكترونيا، 
بعدها باشر الأعضاء في انتخاب نائب الرئيس 
عبر الأجهزة الذكية، لتســفر نتائج التصويت 
عن إعــادة التصويــت بــن الحاصلَين على 
المركزيــن الأول والثاني لعدم بلوغ النســبة 
المطلوبة لنسبة الأصوات، حيث ينص قانون 

المجالــس البلديــة ولائحتــه التنفيذية على 
ضرورة أن يحصل المرشح على أعلى من %50 
من الأصوات. وبعد إعادة التصويت أظهرت 
النتائــج فــوز محمد بــن خليفــة الجابري 
بمنصب نائب رئيس المجلس البلدي بسبعة 
أصــوات. بعد ذلــك جرى تشــكيل اللجان 
الدائمــة للمجلس وهي لجنة تطوير وتنمية 
المحافظة واللجنة القانونية ولجنة الشــؤون 
الصحية والبيئية ولجنة الشؤون الاجتماعية.

مسقط - الرؤية      

يرســم كتاب “الأرمــن في الكويت.. 
روايات تاريخية وشــهادات موثقة” 
من تأليف حمزة عليان، حلقة ثالثة 
وربمــا ليســت الأخيرة من سلســلة 
ضمت حتــى الآن ثلاثــة كتب عن 
الأقليات، حيــث كان الكتاب الأول 
عن يهــود الكويــت وجاء دراســة 
جامعــة لتاريــخ اليهــود في دولــة 
الكويــت بدءا من مســرة الأخوين 
صالح وداود بن عزرا اللذين اشتهرا 
بـ “صالــح وداود الكويتي”، ثم كان 
كتابه الثاني “المسيحيون في الكويت” 
الــذي تُرجــم إلى الإنجليزية وظهر 
كمرجع شامل يقارب الدقة في رصد 
الوجود  وتوثيــق المعلومــات عــن 

المسيحي.
)اليهــود،  الثلاثــة  الكتــب  وفي 
المسيحيون، الأرمن(، لم يكتف حمزة 
عليــان بجمع مادة جاهــزة ولملمة 
المتبعــر واســتخراج مــا في بطــون 
الكتب مــن معلومات ومــا تحمله 
الوثائق من إشارات و”شذرات”، بل 
إنه أنتج معرفــة حينما قام بالبحث 
الميداني عن رواية هنا وحقيقة هناك، 
فأجرى لقاءات مع ذوي العلاقة وزار 

الأماكن وأجرى الاستطلاعات.
يضم كتــاب “الأرمــن في الكويت.. 
روايات تاريخية وشــهادات موثقة” 
3 تقديمــات، الأول للبطريرك “آرام 
الأول كشيشــيان” وقــد أشــار فيه 
إلى العلاقات الطيبة التي تأسســت 
وترســخت بــن الشــعب الأرمنــي 
والشــعب العــربي وكيــف ازدادت 
بعــد مجــازر 1915 والتي أرغمتهم 
الأرمــن  أن  الهجــرة؛ وذكــر  عــى 
تمكنــوا مــن الحفــاظ عــى إرثهم 
الثقــافي وانصهروا في المجتمع العربي 
وكانــوا أوفياء لــأرض التي ضمتهم 
لم يبخلوا يوما بجهد للمســاهمة في 
بنائهــا واحترموا قوانينهــا وتواصلوا 

مع شــعبها بــكل احــرام. التقديم 
الثالث كان لــأب “أرداك كهيايان” 
راعي الكنيســة الأرمنية في الكويت 
وســبقه تقديم بقلم مطران الأرمن 
والــدول  الكويــت  في  الأرثوذكــس 
المجــاورة الأرشــمندريت بــدروس 
مانويليــان، وقد ذكر فيه أن الجالية 
الأرمنيــة لا يمكن أن تنسى إنســانية 
الكويت وكيف فتح شعب الكويت 
قلوبهــم لأبناء الجاليــة وأحاطوهم 
بكل محبة، وفي المقابل أحب الأرمن 
هــذه الأرض وأهلها وكانــوا أوفياء 
لهــذا الوطن وشــمروا عن ســواعد 
الجد فأسهموا في نهضته وشاركوا في 
تقدمه وعملوا عــى بنائه، لافتا إلى 
أنــه تقديرا لما وجــدوه من معاملة 
طيبة من الشــعب الكويتي أصرت 
الجاليــة الأرمينية أن يتعلم أبناؤهم 
اللغة العربيــة وأن يتم التدريس في 

مدرستهم باللغة العربية.
وفي مقدمته الشارحة أوضح المؤلف 
الأســتاذ حمزة عليان أنَّه في ســبيله 
لإصدار هذا الكتــاب بحث في عدة 
مصــادر وراجــع وقــرأ العديد من 
والأبحــاث  والموضوعــات  الكتــب 
الأكاديميــة والتقارير الصحفية ذات 
الصلة، وأنه أعطى الأولوية لتسجيل 

روايات من أبناء الجالية عن بدايات 
الهجــرة وأســباب اختيــار الكويت 
والأماكــن التي ســكنوا بهــا والمهن 
والوظائــف التي عملوا بها، لافتاً إلى 
أن الموضعين أو الركيزتين التي يقوم 
عليهــا الكتــاب والخاصــة بتاريخ 
المدرسة والكنيسة هما حجر الزاوية 
بتأطــر أبنــاء الجاليــة مــن حيث 
التعليــم أولاً ومــن حيــث الملتقى 

الروحي لهم ثانية.
وأشــار إلى أنــه ابتعــد عــن الإطار 
الســياسي لملــف الأرمــن وركز على 
والحياتيــة  الاجتماعيــة  الجوانــب 
وظروف الهجرات وتطرق وبشــكل 
مركــز وسريــع إلى تاريــخ العلاقــة 
الكويت  دولتــي  بين  الدبلوماســية 
وأرمينيا من باب الإحاطة بالموضوع.
ويرصــد الكتــاب الوجــود الأرمني 
بالكويــت منذ العــام 1778 وكيف 
انطلقت الهجــرة في الأربعينات من 
القرن المــاضي، ويذكــر أنَّ الكويت 
تعد نموذجا فريدا ومتميزا للتعايش 
المشــرك بين الأديان، وأن الكنيســة 
تلعــب الــدور المحــوري في حيــاة 
الجاليــة الأرمنية فهــي مركز الحياة 
الاجتماعيــة وحافز لترســيخ الإيمان 

والانتماء والامتنان للكويت.

التعريف بمنظومة الإجادة المؤسسية في الداخلية»الأرمن في الكويت« يرصد تاريخ الأقليات بشهادات موثقة

حمزة عليان

نزوى- ناصر العبري 

عقــد فريق منظومة الإجادة المؤسســية 
بمحافظــة الداخلية أمس لقــاء تعريفيا، 
بحضور ســعادة الشــيخ هلال بن سعيد 
بن حمدان الحجــري، محافظ الداخلية، 
ونــواب ولاة المحافظــة ومديري العموم 
ومديري الدوائر، وذلك للتعريف بمفهوم 
منظومة الإجادة المؤسســية، التي تهدف 
إلى رفــع كفاءة وفاعلية الأداء في وحدات 
الجهــاز الإداري وتحقيــق أهدافهــا وبما 
يضمــن تحقيــق الاســتدامة في التطوير 
والتحســن في بيئة الأعــال، وصولا إلى 
الإجادة المؤسسية ورفع ترتيب مؤشرات 

الحوكمة والتنافسية .
وجــرى خلال اللقاء، عرض نبذة تعريفية 
عــن المنظومــة ومكوناتهــا وعــدد من 
المعايير الرئيســية والفرعيــة التي تقاس 
بمؤشرات ثابتة أو عن طريق اســتبانات، 
حيث يتم ذلك بشــكل نصف ســنوي أو 
ربع سنوي. كما استعرض الفريق المعايير 
الســبعة الرئيســية لمنظومــة الإجــادة 
المؤسسية والتي تتضمن 35 مؤشرا، تقيس 
العديد من العوامــل المرتبطة بالإداريين 

والموظفــن ومتابعــة الخطط الســنوية 
الاســتبانات  بعض  ونتائــج  للمؤسســة، 
التي تتعلق بمســتوى التعاون الحكومي 
ومســتوى رضا المســتفيدين، وكذلك أثر 

الممارسات الإدارية والرضا الوظيفي.
وأكــد ســعادة المحافظ أهميــة الالتزام 
بمنظومة الإجــادة المؤسســية لأنها تعد 
إحدى  الممكنات الرئيسية لتحقيق رؤية 
عُــان 2040، والتي تهــدف إلى إحداث 
نقلة نوعية في الأداء الحكومي من خلال 
رفع أداء وإنتاجية الموظفين وربط الأداء 
بالحوافز، مشيرا الى أن المنظومة سيكون 
لها الدور الكبير في تشجيع روح المنافسة 

الإيجابية بين الوحدات الحكومية وخلق 
روح التجديــد والإبداع مــا يؤهلها إلى 

تحقيق معدلات أداء أفضل.
الاهتــام  إلى ضرورة  ســعادته  وأشــار 
بتحفيز الأفراد لتقديــم أداء أكثر فاعلية 
المؤسســة  أداء  تطويــر  للمســاهمة في 
وضــان قيامها بواجباتها ومســؤولياتها، 
مؤكــدا أهمية دعم القيــم المهنية لكافة 
المســؤولية  روح  وتنميــة  الموظفــن 
والتمســك بالأخلاق الحميدة في التعامل 
مع المرؤوسين والزملاء في العمل وتقديم 
أفضل الخدمات لتعزيز الثقة والمصداقية 

لمتلقي الخدمة .
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مسقط- الرؤية 

نظمــت وزارة التنمية الاجتماعية ممثلة 
في دائرة الإرشــاد والاستشارات الأسرية، 
حلقة عمل حــول “اســراتيجيات الحد 
والوقاية من التنمر”، بمشاركة 17 شخصا 
والاجتماعيين  النفســيين  الأخصائيين  من 
العاملين بالوزارة، بهدف تطوير معارفهم 
ومهاراتهم واتجاهاتهم للحد والوقاية من 

المتنمرين الطلبة.
وقدم الدكتور جلال بن يوسف المخيني، 
مدير دائرة الإرشاد والاستشارات الأسرية 
بالــوزارة، 3 أوراق عمل حــول “مفهوم 
و”البيئــة  وآثــاره”،  وأشــكاله  التنمــر 
الحد  المدرسية والتنمر”، و”استراتيجيات 
والوقاية مــن ظاهرة التنمــر المدرسي”.  
وقــال المخينــي إن التنمــر يعــرفّ بأنه 
الاســتخدام المتعمــد للعنــف مــن قبل 
شــخص أو مجموعة من الأشخاص تجاه 

نفس الشــخص بصــورة متكــررة لفترة 
طويلــة، في ظل وجود فــرق في القوة أو 
الســلطة بين المتنمر والضحية، وأن ذلك 
يحدث إما في الحرم المدرسي أو في الأماكن 

المحيطة بالمدرسة.
كما تطرقت الورقــة الأولى إلى التعريف 
ببعــض المفاهيــم حــول أدوار الطلاب 

في حــالات التنمــر كالمتنمــر والضحيــة 
والداعمــن المشــجعين والصامتــن، إلى 
جانب التعريف، موضحة وجود أشــكال 
متنوعــة مــن التنمــر منهــا: اللفظــي 
والجسدي والإلكتروني إلى جانب الإساءة 
الجنسية. واســتعرض المخيني عددا من 
الآثار المترتبة على التنمر والتي من بينها 

عدم الرغبة في الاستيقاظ، ووجود جروح 
أو كدمات على الجسم، والخوف والقلق 
وعدم الرغبــة في الإفصــاح أو التحدث، 
والانعــزال عن الأصدقاء والأهل، وفقدان 
أو زيــادة في الشــهية، واضطرابــات في 
النــوم، وانعدام الثقة بالنفس، إلى جانب 

انخفاض المعدل الدراسي أو الأكاديمي.

وتضمنت ورقة العمــل الثانية خصائص 
الزائــد  كالنشــاط  المتنمريــن،  الطلبــة 
والعدوانية  الفائقــة  والقوة  والاندفاعية 
تجاه الأقــران، وعدم الشــعور بالعطف 
تجاه ضحاياهم، وانتمائهم إلى أسر كثيرة 
العقــاب خاصــة الجســدي، وافتقادهم 
للحــب والعطف والحنان. كــا تناولت 

الورقة خصائــص الطلبة ضحايــا التنمر 
وهي: الخوف الشــديد عند الذهاب إلى 
المدرسة أو الرجوع منها، وشدة الانطواء 
وقلة الأصدقاء، وكثرة التغيب عن المدرسة، 
وكذلك الاكتئاب المستمر وعدم الرغبة في 
المشــاركة في النشاطات المدرسية، وضياع 
الأدوات والنقود باســتمرار، والرجوع إلى 
البيت بثياب ممزقة أو خدوش أو أدوات 
متلفــة، إلى جانب ظهــور اضطرابات في 

الأكل والنوم. 
أمــا ورقــة العمــل فشرحــت مفهــوم 
“التحالــف المؤســي” على أنه حشــد 
المدرســة والمجتمع لقضية تحسين تعلم 
الطلبة، وأنه جزء من وظيفة كل تربوي، 
وتســليط الضوء على عدد من الدراسات 
الحديثة ونتائجها، وحجم المشكلة محليًا 
وعالميًا، واستراتيجيات وسياسة الحد من 
ظاهرة التنمر، إلى جانب البرامج الدولية 

للوقاية من التنمر.

استعراض 3 أوراق عمل لتطوير مهارات أخصائيي الوزارة

»التنمية« تناقش استراتيجيات الحد من ظاهرة التنمر المدرسي

مسقط- الرؤية

الزراعيــة  الــروة  وزارة  أعلنــت 
والســمكية ومــوارد الميــاه الانتهاء 
كليًــا من مشــاريع صيانة 233 فلجا 
في مختلف محافظات سلطنة عمان 
خلال 2022، وذلك وفق الإحصائيات 

الصادرة من الوزارة.
وأوضحت دائــرة الأفلاج في المديرية 
العامة لإدارة موارد المياه، أن الأفلاح 
التــي تمَّــت صيانتهــا توزعت على 
المحافظــات كالتــالي: 100 فلــج في 
محافظة شــال الباطنة و9 أفلاج في 
محافظة جنوب الباطنة و42 فلجا في 
محافظة شمال الشرقية و28 فلجا في 
محافظة جنــوب الشرقية و37 فلجا 

في محافظــة الظاهــرة و14 فلجا في 
محافظــة ظفــار، وفلجــان اثنان في 
محافظــة الداخلية وفلــج واحد في 

محافظة البريمي.
وأكدت الدائرة استمرار العمل خلال 
العــام الحالي 2023م على مشــاريع 
صيانــة الأفــاج في المحافظات وفق 
الخطــة المعــدة للعمــل والمبرمجة 
زمنيــا، حيث تهدف هذه المشــاريع 
إلى خدمــة المواطنــن والتجمعــات 
الســكنية وري المســاحات المزروعة 
والمســاهمة في تنمية وتعزيز الموارد 
المائية وصولا لتحقيــق الأمن المائي، 
والمحافظــة على الأفــاج كنظام ري 
تقليــدي مــن الإرث المعرفي المائي في 

سلطنة عمان.

الانتهاء من صيانة 
233 فلجا في 2022

فريق مدرسي يبتكر نظاما 
لمعالجة المياه الرمادية في بهلا

جلسة نقاشية حول برنامج »إعداد« لطلبة 
»الدراسات المصرفية والمالية«

إعلان أسماء الفائزين بمسابقة 
»الإبداع الثقافي« في دماء والطائيين

مسقط- الرؤية

نظمــت كلية الدراســات المصرفية 
والمالية جلسة نقاشية لطلبة الكلية 
للتدريب  الوطنــي  البرنامــج  حول 
المقرون بالتعليــم “إعداد”، والذي 
يهــدف لتعزيز التعــاون والتكامل 
بــن قطاع التعليم العــالي والقطاع 
الخاص مــن خلال إتاحــة الفرصة 
للطلبــة لقضاء فــرة تدريب لمدة 
عام قبل التخرج بإحدى مؤسسات 

القطاع الخاص.
ورحــب عميــد الكليــة الدكتــور 
زهران بن ســالم الصلتي، في كلمته 
الحضرمــي مدير  بالمهنــدس حمد 
برنامج إعــداد وفريق عمله، مؤكدا 

أهميــة هذا البرنامج لســد الفجوة 
بين طلبة السنة الأخيرة الدارسين في 
الكلية وتوقعات ســوق العمل. كما 
حث طلبــة الكلية على التســجيل 
في البرنامــج للتعــرف عــى طبيعة 
السوق قبل مرحلة التخرج وتحسين 
مستواهم الأكاديمي من خلال ربط 
الجلســة  بالواقع. وخلال  المعرفــة 
النقاشــية، أشــار المهنــدس حمــد 
الحضرمي إلى أن البرنامج يعد فرصة 
للتبادل الفكري والتفاعل المعرفي بين 
الجانــب الأكاديمي وســوق العمل، 
مضيفًــا أن البرنامــج تــم تصميمه 
بالتعاون بــن وزارة التعليم العالي 
والبحــث العلمــي والابتكار وشركة 
تنمية نفط عمان، ويستهدف طلبة 

ســنة التخرج الحاصلين على معدل 
تراكمــي ٢.٥ كحــد أدنى. وأوضــح 
أن البرنامج نال مباركة ســامية من 
حضرة صاحــب الجلالة الســلطان 
هيثم وذلك دعمًًا لمتطلبات تحقيق 

رؤية عمان 2040.
وبيّّن الحضرمي أن البرامج التدريبية 
المطروحة تمتد لمدة 8 أسابيع وهي 
فترة غــر كافيــة للطلبــة للتعرف 
على ســوق العمل وممارسة العمل 
بكفاءة عالية، في حين يقدم برنامج 
“إعــداد” خطة مكثفة ومدروســة 
للتدريــب تهدف لتطويــر مهارات 
الطلبة العملية والشــخصية، حيث 
يقــوم البرنامــج بإعــداد الشــباب 
للتجارب والخبرات المحلية والعالمية 

ودمجهم بســوق العمــل، لافتا إلى 
أن نقص المهارات الحالية في ســوق 
العمــل ناتج عن وجــود فجوة بين 
العلمي ومتطلبات سوق  التخصص 

العمل.
يشــار إلى أن البرنامج يقــدم حاليا 
لـ10 مؤسســات أكاديمية من خلال 
17 مؤسســة في القطــاع الخــاص، 
ســتقوم بدمج طلبة السنة الأخيرة 
في برنامــج تدريبي مكثــف، ومن 
المؤمــل دمــج جميــع مؤسســات 
التعليــم العــالي الأخــرى لاحقًــا. 
الأولية  الإحصائيات  نتائج  وأظهرت 
للطلبة المسجلين في البرنامج ارتفاع 
معدلاتهــم التراكميــة بالمقارنة مع 

معدلاتهم قبل الانضمام للبرنامج.

بهلا-  ناصر العبري  

 استطاع فريق بمدرسة جماح للتعليم الأساسي 
في بهلاء تنفيذ مشروع “انتماء وبناء”، والذي 
يهدف إلى إيجاد طريقة للاستفادة من المياه 
الرمادية المتمثلة بمياه غسيل الملابس وغسيل 

الأواني والاستحمام ومياه الطبخ.
وقالت ســالمة الحنشــية، أخصائية أنشــطة 
مدرســية، إن الفريــق خطط لإيجــاد نظام 
فلترة لإعادة استخدام المياه المستهلكة، حيث 
يســتخدم فيه كــرات تحتوي عــى الكربون 
النشــط الذي يلعب دورا في حبس البكتيريا 
ويساعد في امتصاص المعادن الثقيلة، بالإضافة 
إلى تزويــد البكتيريــا بالهــواء لتصبح بكتيريا 
نافعــة تقوم بهضم الفضلات بشــكل سريع، 
مع إضافة صخور حيوية تســاعد على تنقية 
مياه مغاسل المدرسة من المخلفات الصابونية 
والأمونيا السامة والمركبات العضوية البشرية 
الضــارة، وامتصــاص الروائــح الكريهة كغاز 
كبريتيد الهيدروجين، لتكون المحصلة النهائية 
مــاء نقيا صالحــا لــري المزروعات بمشــتل 

المدرسة. 
وأضافــت أن المســتفيد الأول مــن المشروع 
هــم طلبة المدرســة عــى وجــه الخصوص 
والمجتمــع المدرسي بشــكل عــام والمجتمع 
المحــي، لافتــة إلى أن المــروع يهدف إلى 
غــرس قيــم المحافظة عــى المــوارد البيئية 

المتاحة وتدويرها، ونشر ثقافة ترشــيد المياه 
في الحياة اليومية، وغرس ثقافة الاستدامة في 
المجتمع المــدرسي والمجتمع المحلي، وتفعيل 
دور التقنيات الحديثــة والحلول المبتكرة في 
المشــاريع البيئية لمعالجة قضايا ومشــكلات 
البيئــة المحلية والعالمية )شــح الميــاه(، إلى 
جانــب إكســاب الطلبــة مهــارات البحث 
والتقــي لحلول مشــكلات البيئــة بتطبيق 

منهج البحث العلمي.
جــاء  المــروع  أن  الحنشــية  وأوضحــت 
لتفعيــل المناهج التعليميــة وتوجيه الطلبة 
إلى اســتخدام الأجهــزة والمعــدات الحديثة 
التي يمكن الاســتفادة منها في دراسة العلوم 
البيئية، وزيادة إنتاجيــة المحاصيل الزراعية 
للإســهام في تحقيــق الأمن الغــذائي، وعمل 

شراكة حقيقية بين المجتمع المحلي والمدرسي 
فيما يتعلق بالقضايا البيئية.

ويقوم على 4 مرتكزات وفق أهداف التنمية 
الُمستدامة، الأول يخص العمل المناخي حيث 
يتــم توجيه الطالــب لإعادة تدويــر الموارد 
البيئيــة المتاحــة )الميــاه الرماديــة(، والثاني 
يخــص المياه النظيفــة والنظافة الصحية من 
حيث مُعالجة المياه الرمادية بتقنية مبتكرة، 
والثالث حول التعليم الجيد وذلك باستغلال 
الميــاه المعالجة في إنشــاء المشــتل الزراعي 
كبيئة جاذبــة للتطبيق العمــي للتعلم، مع 
غرس مبادئ البحــث العلمي، والرابع مرتكز 
الصناعــة والابتكار من حيــث تنمية قدرات 
الطلبــة وإمكاناتهــم من خلال غرس أســس 

البحث العلمي.

دماء والطائيين- وليد الحسني

بنادي  الشــبابية  اللجنــة  أعلنت 
دمــاء والطائيــن نتائــج المرحلة 
الأولى من مسابقة الأندية للإبداع 
 ،2023-2022 للموســم  الثقــافي 
حيــث وصل عدد المشــاركين من 
أبناء الولاية 131 مشاركا بمختلف 
المجالات. وفاز في مجال المسابقة 
المزن  فريق  )عمانيــات(  الثقافية 
ويمثله كل مــن مريم بنت هلال 
الحمحاميــة - الهيثــم بــن هلال 
الحمحامــي - رشــا بنــت خالــد 
الحمحامية، وفي مســابقة الإنشاد 
فــاز أحمد بــن زاهر من راشــد 
الســوطي، وفي️ الشــعر الشــعبي 
فــاز زاهــر بن حنظل بن ســيف 
الموســيقية  الفنون  الحنظلي، وفي 
فــاز أســامه بن ســالم بــن علي 
الشــهيمي، وحقــق غســان بــن 
سليمان بن علي البطاشي الفوز في 
التعليق الرياضي، أمــا ريان بنت 
جمعه بن خلفان الســوطي فقد 
فازت في مجال الفنون التشكيلية، 
وفي مســابقة التصوير الضوئي فاز 
هشام بن عامر بن سالم السوطي، 
أما في الأفلام القصيرة فكان المركز 

الأول من نصيب نواف بن يوسف 
الهواتف  تطبيقات  القاسمي، وفي 
حصلــت على المركز الأول ســمية 
بنــت حمد بن صربــوخ الصلتية، 
وفي المسرح حصل على المركز الأول 
محمد بن حمد بن سلام المفرجي.
وقال محمد بن سعيد بني عرابة، 
نائب رئيس نادي دماء والطائيين 
الشــبابية  اللجنة  والمشرف عــى 
بالنــادي، إن هذه المســابقة تأتي 

ترجمــة للأهــداف التي تســعى 
وزارة الثقافة والرياضة والشــباب 
لتحقيقها، من خلال تفعيل العمل 
المؤسسي الشبابي بالأندية، وتعزيز 
قيــم المواطنة والهويــة العمانية 
وتطوير قدرات ومهارات الشباب 
العماني واكتشاف وإبراز المواهب 
الشبابية، والعمل على صقله، كما 
أنها تسعى لتجسيد قيم المشاركة 

والإبداع والإنجاز.
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مسقط- العُمانية

وقعّت هيئــة البيئة والجامعة الألمانية 
أمــس على  للتكنولوجيــا »جيوتــك« 
برنامــج تعــاون في المجــال الأكاديمي 
والاستشــاري والبحث والتطوير، ووقعّ 
على البرنامج ســعادة الدكتور عبد الله 
بن عــي العمري رئيس هيئــة البيئة، 
للتكنولوجيا  الألمانيــة  الجامعــة  وعن 
رئيــس  بــراون  مايــكل  البروفيســور 

الجامعة.
ويهــدف البرنامج إلى تعزيــز التعاون 
بين هيئة البيئة والجامعة في الأنشــطة 
الأكاديميــة والبحثيــة، ودعــم التنمية 
والبيئيــة  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة 
تحقيقًا للتنمية المســتدامة في سلطنة 

عُمان.
ويهــدف البرنامج إلى توفــر التدريب 

وفــرص العمل للعُمانيين والإســهام في 
تحقيــق رؤيــة عُــان 2040، خاصةً 
الطبيعيــة  والمــوارد  البيئــة  أولويــة 
وأهدافهــا الاســراتيجية، ونشر الوعي 
بأهمية الاستدامة وترسيخ قيم حماية 
البيئة ومكافحة التلوث والمحافظة على 

البيولوجي.  الطبيعية والتنــوع  الموارد 
وســتعمل الجامعة على دعــم الطلبة 
عــى  وتشــجيعهم  التدريــب  عــر 
وضع مشــاريع تخرجهــم فيما يخدم 
الجوانــب البيئية المختلفــة، والتعاون 
في تنظيــم برامــج تدريبيــة مشــركة 

مــن خــال الاســتفادة مــن الأجهزة 
والمعــدات المتوفــرة لــدى الجانبــن، 
والعمــل على بناء القــدرات البشرية، 
وتنميــة المهــارات والمعرفــة لموظفي 
الطرفين. وســيتبادل الجانبان الخبرات 
بــن المختصــن في المجــالات البيئيــة 

المختلفــة، وإصــدار كتيبــات توعوية 
حــول مفاهيــم ومتطلبــات التعامل 
مــع البيئــة والمحافظة عليهــا والحد 
من التلوث، والاســتفادة من حسابات 
التواصل الاجتماعي للطرفين لبث هذه 
الكتيبات لتوســيع نطاق الاســتخدام. 

وسيُشارك الجانبان في تنظيم الندوات 
العلميــة  العمــل والمؤتمــرات  وورش 
البيئيــة  القضايــا  ومناقشــة  لعــرض 
والاســتدامة، وتنفيــذ المشــاريع التي 
تحُقــق رؤية عُــان للوصول إلى صافي 

انبعاثات الكربون والحياد الصفري.

مسقط- الرؤية

مــن المقُرر أن ينتهي موســم صيد ثروة 
الحبار في ســواحل ســلطنة عمان بنهاية 
شــهر ينايــر الجــاري وكان الموســم قد 
بدأ في شــهر أغســطس من العام الماضي 
2022 ومدة موســم صيد ثروة الحبار في 

السلطنة 6 أشهر متتالية.
ومــن المؤشرات الأولية ســجل الموســم 
كميــات إنزال كبيرة وبصــورة خاصة في 
بداية الموســم وقــد ســاهمت كميات 
الحبــار الكبيرة في انخفاض الأســعار في 
عدد من الأسواق المحلية في المحافظات.

وثــروة الحبار التي تعرف محليا باســم 
»الغترو« تنتمي إلى مجموعة الرخويات 
وتعيــش في بيئــات مناطــق الشــعاب 

المرجانية ومسطحات الحشائش البحرية 
والبيئــات الرملية والطينيــة والصخرية 

والحبــار من الــروات الموســمية التي 
تؤمن الدخل المادي لكثير من الصيادين 
الحرفيين وأسرهم ويعــد الحبار مصدرا 
أساســيا للبروتين وهو غذاء صحي لقلة 
الدهــون فيــه ويقــي مــن العديد من 

الأمراض.
ويســمى الحبار بهذا الاســم لمــا يفرزه 
من مادة حبرية تتواجد في جســمه وفي 
وقت الخطــر وأثناء الدفاع عن نفســه 
أمام الكائنات البحرية الأخرى يفرز تلك 
المادة المكونة من الحبر للتمويه وتعكير 
مياه البحر بالحبر مــا يتيح له الفرصة 
للهروب من أعدائه أو حتى من شــباك 

الصيادين.

خصب- العُمانية

نظمــت المديريــة العامــة للثروة 
المياه  الزراعية والســمكية وموارد 
بمحافظة مســندم أمــس بالتعاون 
العُــاني »ندوة  مع بنــك التنمية 
ريفــي« لتمكين مشروعــات المرأة 
الزراعيــة  للمشروعــات  الريفيــة 
والســمكية والمنتجــات المرتبطــة 
بها، ورعى فعاليات الندوة سعادة 
الشــيخ الدكتور ســعيد بن حميد 

الحارثي والي خصب.
وأشــاد المهنــدس حســن بن علي 
الشحي مدير دائرة الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد المياه بخصب 
في كلمة له بالــدور الذي تقوم به 
المــرأة الريفية في إبــراز منتجاتها 

ورفع جودتهــا بالإضافة إلى الدور 
الــذي تقوم بــه المديريــة العامة 
للثروة الزراعية والســمكية وموارد 
الميــاه بمحافظــة مســندم لتمكين 

المــرأة الريفيــة من خــال برامج 
التمكين التي تنفذها طوال العام.

م مبــارك بن راشــد المعمري  وقــدَّ
مدير بنك التنمية العُماني بخصب 

عرضًــا مرئيًّــا تناول فيــه خدمات 
البنك والبرامــج التمويلية الداعمة 
لمشروعات المرأة الريفية كما ناقش 
التمويليــة  القــروض  أخصائيــات 

المقدمة من البنك.
م أحمد بن علي الشحي رئيس  وقدَّ
الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية 
بخصــب عرضًــا مرئيًّا عــن قانون 
التأمينــات الاجتماعية في ســلطنة 
عُــان ومبادرات الهيئة لتســجيل 
الصغــرة  المشروعــات  أصحــاب 
للاستفادة من هذه المبادرات حيث 
تدعــو الهيئــة العامــة للتأمينات 
الاجتماعيــة أصحــاب المشروعات 
الصغيرة للتســجيل في نظام الهيئة 
والمبادرات  البرامج  من  والاستفادة 

المقدمة.

مسقط- العُمانية

أغلــق مؤشر بورصة مســقط »30« أمس عند مســتوى 
4842.39 نقطــة منخفضًا بـ30.3 نقطة وبنســبة 0.62 
بالمائــة مقارنــة مــع آخر جلســة تــداول التــي بلغت 

4872.67 نقطة.
وبلغــت قيمــة التداول مليونـًـا و355 ألفًــا و147 ريالًًا 
عُمانيًــا منخفضة بنســبة 10.8 بالمائــة مقارنة مع آخر 
جلســة تداول والتي بلغت مليوناً و519 ألفًا و294 ريالًًا 
عُمانيًّا. وأشــار التقرير الصادر عن بورصة مسقط إلى أن 
القيمة الســوقية قد انخفضت بنسبة 0.226 بالمائة عن 
آخــر يوم تداول وبلغــت ما يقــارب 23.73 مليار ريال 
عُماني. وبلغت قيمة شراء غير العُمانيين في البورصة 790 
ألف ريال عُماني مشــكلة ما نســبته 58.30 بالمائة، فيما 
بلغــت قيمة بيع غير العُمانيين 194 ألف ريال عُماني أي 
ما نســبته 14.33 بالمائة، بينما ارتفع صافي الاستثمار غير 

العُماني 596 ألف ريال عُماني وبنسبة 43.96 بالمائة.

مسقط- العُمانية

اعتمــدت اللجنــة الوطنيــة لمكافحة غســل 
الأموال وتمويل الإرهاب بالتنسيق مع اللجنة 
الوطنيــة لمكافحة الإرهاب عددًا من التقارير 
الموضوعية لتقييم المخاطــر المتعلقة بجرائم 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب وتمويل انتشار 

أسلحة الدمار الشامل.
ويأتي ذلك في إطار التنسيق المسُتمر بين كافة 
الجهــات ذات الصلة بمكافحة غســل الأموال 
وتمويــل الإرهــاب، وتفعيلًًا للاســراتيجيات 
الوطنيــة الرامية لتطوير منظومة المكافحة في 
سلطنة عُمان ومتابعةً لكافة المستجدات على 

المستويات المحلية والإقليمية.
وتهدف التقارير المعتمدة إلى تحديد وتقييم 
وفهــم المخاطــر الناجمة عن غســل الأموال 
وتمويل الإرهاب، وتمويل انتشار أسلحة الدمار 

الشــامل، والكيانــات والترتيبــات القانونية، 
ومكاتــب تقديم الخدمات والتي قد تواجهها 
النظــم في ســلطنة عُمان، وتهــدف اللجنتان 
الوطنيتــان إلى اســتغلال نتائــج التقييــات 
لتطويــر وتحديــث الاســراتيجيات الوطنية 
وخطط العمل المعنية بمكافحة هذه الجرائم.
وتســهم النتائج المتحصلة مــن هذه التقارير 
في توجيــه المــوارد المتاحــة لإدارة المخاطــر 
على نحو فعــال، وتعزيز قدرات السُــلطات 
الاســتباقية وإجراءاتها  الوطنيــة وتدابيرهــا 
العملية لرفع كفاءة أنظمتها وتوســيع نطاق 
تفعيــل تشريعاتها القانونية وقدرات أجهزتها 
المعنيــة واســتعداداتها لمواكبة المســتجدات 
والتطــورات على الســاحة المحلية والإقليمية 
والدوليــة لمكافحــة هذه الآفــة التي تتماشى 
مــع المتطلبات الدولية الصادرة عن مجموعة 

العمل المالي الدولية »فاتف«.

يتضمن توفير فرص تدريب وعمل للعُمانيين والإسهام في تحقيق أهداف »عُمان 2040«

برنامج تعاون بين هيئة البيئة والجامعة الألمانية 
للتكنولوجيا لتعزيز البحث والتطوير

انتهاء موسم صيد الحبار بسواحل السلطنة آخر يناير.. ومؤشرات أولية على كميات إنزال كبيرة

التعريف بمنتج »ريفي« في مسندم ضمن ندوة لبنك التنمية العُماني

بورصة مسقط تتراجع 0.62%.. والتداولات 
عند 1.355 مليون ريال

اعتماد التقارير الموضوعية لتقييم مخاطر 
جرائم غسل الأموال وتمويل الإرهاب
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

كان لقرار مجلس الشورى بسلطنتنا 
الحبيبــة، تغليــظ مقاطعــة الكيان 
الصهيوني الغاصــب عبر إضافة مواد 
قانونية على القانون السابق الصادر 
عــام 1972 وتغليــظ العقوبات، أثرٌ 
طيبٌ وملموسٌ في نفوس العُمانيين، 
ولمست ذات المشاعر لدى عدد كبير 
مــن الأشــقاء العــرب في جغرافيات 
واسعة، وبلا شك سيكون نفس الأثر 
لدى أحــرار العالم وأصحاب الضمائر 
الحيَّــة؛ فهناك كيــان غاصب وأقوام 
دخلاء دون أي وجه حق، وفي الُمقابل 
هناك دولة تعاني من ويلات الاحتلال 
وهــي فلســطين، وشــعب أصيــل 
مُضطهد من هــذا الاحتلال البغيض 

هو الشعب الفلسطيني.
قــرار مجلس الشــورى يُُمكن قراءته 
مــن جوانــب متعــددة؛ كونــه ذا 
واقتصادية  وأمنيــة  سياســية  قيــمٍ 
واجتماعيــة وأخلاقيــة كذلــك؛ فهو 
ورقة قوية بيدِ الحكومة كي تتســلح 
بموقــف صلبٍ ومناســبٍ وســياديٍ 
مُقابــل هــذه القضيــة وغيرها من 
القضايا المصيرية مستقبلًًا على اعتبار 
أنَّه صوت الشــعب العُــاني وخيار 

الدولة العُمانية.
قانــون مقاطعــة الكيــان الصهيوني 
الصادر عام 1972- وكما هو معلوم-
ناتــج عن قــرار عربي مُوحــد أتى في 
ســياق ترجمة مفهوم الأمن القومي 
العــربي، وحــق تاريخــي طبيعي لا 
يقبل المساومة أو التجزئة أو التفسير 

وهو عروبة فلسطين.
وتغليــظ العقوبات اليــوم يأتي وفق 
مقتضيات العصر، والتي تدفعنا لسد 
الثغــرات القانونية التي قد يتســلل 
منها العدو ويحقق غاياته؛ سواءً عبر 
وســائل التقنية الحديثــة، أو غيرها 
مــن الأدوات والوســائل التي لم ترد 
صراحة في القانون الســابق لدواعي 

ومقتضيات زمنه.
القانــوني المقترح  التعديل  ويحمــل 
دلالات تاريخية وأخلاقية وسياســية 
عميقة، تُعبِّرِّ عن ضمير وقيم سلطنتنا 

الحبيبة، والتي عُرفــت عبر تاريخها 
بمقاومة الاحتلالات ومناصرة القضايا 
العالمية العادلة، وعلى رأســها قضية 
فلسطين، لهذا فعلينا كعُمانيين اليوم 
دين تاريخي لا يمكننا التنصل منه أو 
التنكر له؛ بل مُلزمِ لنا الإضافة والبناء 
عليــه، كما إن دور مجلس الشــورى 
هــو التعبــر عــن ضمير الشــعب، 
والعمل كمجســات فاعلــة لحماية 
ثوابــت الدولــة وقيمها السياســية 
ومقتضيــات  التاريخــي  وموروثهــا 
مصالحها العميقة، وهذا ما لمســناه 
وسنجنيه من قانون تغليظ المقاطعة 
والقوانــن المثيلــة مســتقبلًًا، والتي 
تحمل ذات الدلالات وتُشكل مناعة 

للدولة وفاعلية وحيوية لها.
قضية فلسطين قضية عادلة وواضحة 
إجــاع  ومحــل  والأركان،  المعــالم 
والشــعب  ومناضليه،  العــالم  أحرار 
الفلســطيني شــعبٌ حــيٌ وحيويٌ 
وفاعلٌ ومناضلٌ، وبالتالي لا يجوز لأيٍّ 
مــن كان أن يقوم مقامــه أو ينتحل 
صفته في حل قضيته بشــكل كلي أو 

جزئي دون مشورته وإرادته.
لا شــك عندي أنَّ مجلس الشــورى 
في ســلطنتنا الحبيبة، وبناءً على هذا 
القرار التاريخي، يمكنه القيام بأدوار 
ســيادية وقوانين وقــرارات لها بالغ 
الأثــر على الدولــة العُمانية وحماية 
مصالحهــا وموروثهــا القيمــي، كما 
إن أبجديــة السياســة هــي صياغة 
المواقف بما يُرضي السواد الأعظم من 
الشــعب، ويراعــي مصالحه ويخدم 
المصالــح العليا للوطــن دون إخلال 
بالجوار الحيوي للوطن أو المســاس 

بمصالح الآخرين.
قبل اللقــاء.. بصريح العبارة وعميق 
الدلالات والمنطق، مــن يُقر ويبارك 
لفلســطين  الصهيوني  الكيان  احتلال 
سيُقر ويُبارك بلا أدنى شك أي احتلال 
ه  لوطنه أو غيره من الأوطان، ويُســفِّ
في المقابــل قيــم النضــال وحقــوق 

الشعوب في التحرر.
وبالشكر تدوم النعم.
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صناعات المستقبل
يحظــى قطاع الصناعة باهتــام كبير من 
مختلف مؤسســات الدولــة، وقد اتخذت 
الحكومة الرشــيدة العديد من الإجراءات 
التشريعية والتنفيذية إضافة إلى التحفيزات 
والتســهيلات، بهدف جذب الاســتثمارات 
الصناعية واســتقطاب المســتثمرين، نظراً 
لما تزخــر به عُمان من مقومــات متنوعة 
تُساعد على نجاح أي استثمارات، خصوصًا 
الموانــئ المتطــورة والمناطــق الاقتصادية 

والخاصــة والحرة، وغير ذلك مــن الركائز 
الاســراتيجية التي تســاعد المستثمر على 

تنفيذ المشاريع.
ومع انطلاق مختبرات الصناعات التحويلية 
وصناعات المســتقبل التــي تنظمها وزارة 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمارات، 
فمن المؤمل الخروج بخارطة طريق فعّالة، 
تكــون بمثابة نقطة انطلاق لمرحلة جديدة 
من النمو والنهوض للقطاع الصناعي؛ الذي 

يعد من أكثر القطاعات جذبًا للاستثمارات.
ومــا يبعــث عــى التفــاؤل، أن هــذه 
المختبرات أتاحت الفرصة لمشاركة القطاع 
الخــاص الذي يُعوَّل عليه كثيراً في مســرة 
التنمية، وذلك لاستعراض الآراء والمقترحات 
التي مــن شــأنها أن تســاهم في الخروج 
بحلــول قابلة للتنفيذ وحوكمة المشــاريع 

والمبادرات المرتبطة بالقطاع الصناعي.
وتطويــره  ونمــوه  الصناعــة  قطــاع  إنَّ 

وجــذب الاســتثمارات المرتبطة بــه، يُعد 
إحــدى خطوات تحقيق أهــداف التنويع 
الاقتصــادي وعــدم الاعتــاد الكلي على 
مصــادر الدخل المرتبطــة بالنفط، في ظل 
التركيز حاليًــا على أدوات الثورة الصناعية 
الرابعــة في قطــاع التصنيــع وصناعــات 
المستقبل، واستهداف تعظيم الاستثمارات 
في القطاعات الصناعيــة التي تعتمد على 

الموارد المحلية.
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التوقيت والطموحات

تشــر تقارير الأمم المتحــدة المبنية 
على دراسات من شــتى أنحاء العالم 
إلى أن 25% مــن الكائنــات الحيــة 
التي خضعت  النباتيــة والحيوانيــة 
للتقييــم مهددة بالانقــراض، وذلك 
يعنــي أن مليون نــوع يواجه الفناء 
مــن على وجه الأرض خــال العقود 
المقبلــة، إذا لم تتوقــف ممارســات 

الإنسان غير المستدامة.
وتنتمي الأنواع المرصــودة في قوائم 
الكائنــات المهــددة بالانقــراض إلى 
المرجانيــة  والشــعاب  البرمائيــات 
وأسماك القرش وأقارب أسماك القرش 
والثدييات البحرية والكثير من أنواع 
الحشرات والفقاريات الأرضية والمياه 
واللافقاريــات  والبحريــة  العذبــة 
والنباتــات. كما إن هنــاك انخفاض 
بنســبة 20 في المائة في متوسط وفرة 

الأنــواع المحلية في معظــم المناطق 
الأحيائية الرئيسية بالعالم. وكل هذه 
التهديدات ليســت وهميــة، فهناك 
للأســف كائنات تنتمي إلى الثدييات 
والطيور والنباتات انقرضت والقائمة 
تطول مع الوقت. كما أننا ربما فقدنا 
وسنفقد كائنات حيَّة لم نعرفها بعد.   
وإذا نظرنــا إلى التغيــرات الجذرية 
التي أحدثها البشر بالكوكب فإننا لا 
نستغرب من وجود قوائم طويلة من 
الكائنات المنًقرضــة وتلك التي تقع 
تحت تهديــد الانقراض. فقد فقدت 
أو تدهورت الموائل الأرضية العالمية 
بنســبة 30 في المائــة.  كما إن 75 في 
المائــة مــن البيئة الأرضيــة و66 في 
المائة من البيئات البحرية قد تغيرت 
بشدة بفعل الأنشطة البشرية، و85 
في المائة من الأراضي الرطبة الموجودة 
في عــام 1700 فقــدت بحلــول عام 

2000. وانخفضت المؤشرات العالمية 
لنطاق النظام البيئي وحالته بنســبة 
47 في المائــة مع اســتمرار انخفاض 
العديد منها بنســبة 4 في المائة على 
الأقــل كل عقد. هذا النطاق الحيوي 
يتدهور بســبب توسعنا في استغلال 
البيئــات الطبيعيــة مــن دون تمييز 
وبطريقة غير مســتدامة. واستهلاكنا 
للمــوارد الطبيعيــة لا يبــدو أن له 
حــدود.  فهنالــك 60 مليار طن من 
المــوارد المتجــددة وغــر المتجددة 
المستخرجة على مســتوى العالم كل 
عام، بزيادة تقارب 100 في المائة منذ 
عام 1980. وازداد الاستهلاك العالمي 
للفرد من المواد بنســبة 15 في المائة 

منذ عام 1980.
حتى من وجهة نظر اقتصادية بحتة، 
لا توجــد حكمــة في تدمــر موائل 
البيئات الطبيعية من أجل الاقتصاد، 

وأن اســتنزاف مواردنــا الناتجة عن 
التنــوع البيولوجي هي نظرة قصيرة 
المدى. ويتضمن تقرير للبنك الدولي- 
نُشر عــام 2021- تذكيراً بــأن انهيار 
خدمات النظــم البيئية التي تقدمها 
الطبيعة مثــل التلقيح الطبيعي عن 
طريق الحــرات وتوفير الغذاء من 
مصايد الأســاك البحرية والأخشاب 
من الغابــات الأصلية وغيرها- يمكن 
أن يــؤدي إلى انخفــاض في الناتــج 
المحلي الإجــالي العالمي بمقدار 2.7 
تريليــون دولار ســنويًا بحلول عام 
2030. ولذلــك فــإنَّ الحفــاظ على 
الطبيعــة والحفــاظ عــى خدماتها 
أمــر بالغ الأهميــة لتحقيــق النمو 

الاقتصادي. 
لا يســاور الشــك أحــدٌ في أنَّ هناك 
حاجة عاجلة لبــذل جهود متضافرة 
لوقف هذا النزيــف، وربما هذا هو 

التوقيت المناسب لحشد الجهود؛ فلم 
يعد التدهور في التنــوع البيولوجي 
أمــراً مطروحــاً للناقــش في الدوائر 
العلميــة وأروقة المنظــات المعنية 
بالحفاظ على الطبيعة وحســب؛ بل 
أصبــح واقعًا يراه النَّــاس بحسرة في 
شــتى بقاع العــالم. وأصبحت صور 
الأقــار الصناعية المتوفــرة للجميع 
عــر تطبيقــات ومواقــع إلكترونية 
عديدة تظهر التغير الحزين في وجه 

الأرض البهي. 
الغابات الطبيعيــة التي تأوي الكثير 
مــن الكائنات ومنذ ملايين الســنين 
إلى  حولــت  أو  جــرداء  أصبحــت 
حقــول زراعية بممارســات ملوثة أو 
مناطق صناعية وطرق تقطع أوصال 
الموائــل الطبيعيــة. وأصبــح الناس 
يفتقــدون البيئــات التــي هي هبة 
مــن الله وما تحتويه مــن حيوانات 

وطيور وزواحف. كــا إن المزارعين 
يشــتكون من تدهور خصوبة التربة 
التــي أنهكتهــا المبيدات والأســمدة 
الكيميائيــة وجرفــت كائناتها الحية 

الدقيقة التي تدعم نمو النبات. 
وفي البحار أصبح الصيادون يشتكون 
مــن قلة الوفــرة في المصائــد وحتى 
الغواصــون في أعــاق البحــر يرون 
الشــعب  في  المســتمر  التدهــور 
المرجانية. ولذلك فنحن لا نحتاج إلى 
المزيد من الوقــت لكي ندرك جميعًا 
أن علينا التحرك وبشكل عاجل. وأن 
نتوقف عن التفكير بأن الأرض يمكن 
أن تقــدم المزيد مــن التنازلات أمام 

عدم اكتراثنا. 
* خبير الموارد الوراثية بمركز عُمان 
للموارد الوراثية الحيوانية والنباتية 
بوزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي والابتكار
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2023.. بين الطموحات وتحقيق الأمنيات

تصوروا إن كان هناك سؤال وجه للرأي العام 
عن التطلعــات والأمنيات الُمســتقبلية لعام 
2023 وبالأخص عن بعــض القضايا الحيوية 
التي تؤرق الشــارع العــام؟ باعتقادكم كيف 

ستكون حينها الإجابة؟!
قضيــة الباحثين عن عمل لن تتــأتى وتتم إلا 
من خلال الُمســارعة بتوفير العدد الكافي من 
الفرص التشغيلية في مختلف القطاعات وبلا 
شــك إن قضية التوظيف للباحثين عن عمل 
هــي قضيــة مُؤرقــة في جميع بلــدان العالم 
وليس السلطنة فحســب، ولكن تختلف كل 
دولة عن الأخرى في تعاطيها مع تلك القضية 
وبالنســبة لنا في الســلطنة رغم الجهود التي 
تبذلهــا وزارة العمــل إلا أنَّ هناك فجوة بين 
من يتــم تعيينهم مقارنة بالعــدد الهائل في 
قائمــة الانتظار باختصار يكمــن علاج قضية 
الباحثين عن عمــل في تقليل العمالة الوافدة 
لدينا في القطــاع الخاص وخصوصا للوظائف 
التخصصيــة العليا في إدارة الشركات وياحبذا 
لــو تكون الأولوية في التوظيف لأبناء الضمان 
الاجتماعي والمتقاعدين من أصحاب الرواتب 
المتواضعــة فكم مــن بيوت تضــم أكثر من 
خريج لســنوات ماضية لم يحالفهم الحظ في 

الحصول على فرصة للتوظيف.
التعليم هو ما كفله النظام الأســاسي للدولة 
كحــق للمواطــن العــاني كما شــدد عاهل 
البلاد المفدى على إلزامية التعليم حتى نهاية 

مرحلــة التعليم الأســاسي والتحديــات التي 
ة  تواجه جودة التعليم كثيرة والصعوبات جمَّ
عديــدة لا يمكــن حصرها عبر هذه الأســطر 
والحل باختصار يكمن في الاستفادة الحقيقية 
وليست المنظورة من جودة التعليم في الدول 
المتقدمة في ذلك؛ ســواءً أكان على المســتوى 
الإقليمــي أو العالمي وتهيئــة هيئة التدريس 
والكادر الإداري أكــر مما هو حاصل وترقية 
المناهــج الحالية لتكون ملائمــة لقضايا هذا 
العصر ومراجعة مناهج المرحلة التأسيســية 
فهي لبنة تأســيس الطالب ســلوكيا ومعرفيا 
والاهتمام بتأمين الأمن والســامة للطلاب في 
الحافلات من خلال إعطاء شركات متخصصة 

لتقوم بهذا الدور.
بالنســبة لتحســن معيشــة النَّاس لن يكون 
ذلك إلا مــن خلال تحســن رواتب الضمان 
الاجتماعي عمَّاَّ هي حاليــا وإيجاد امتيازات 
للمُتقاعديــن تغنيهــم عــن عــوز الحاجــة 
وتحريك عجلة الترقيــات للموظفين الراكدة 
منذ ســنين وهــم في كبــد العيــش يُعانون 
والســعي لزيادة رواتب القطاع الخاص عما 
حدد مؤخراً والذي لا يتناسب بطبيعة الحال 
مع ما يواجه العالم أجمع من غلاء للمعيشة.
بالنسبة للمشاريع التنموية ينبغي البعد عن 
المشــاريع التقليدية السابقة فنحن وفي عمر 
52 عامًا مــن النهضة ينبغي أن تكون نظرتنا 
أوســع وأشــمل في إنشاء المشــاريع الحيوية 

التــي يفرضهــا العــر الحديــث وتتطلبها 
حاجــة المواطن ومن حــق المواطن أن يحلم 
بإنشــاء البنى التحتية المتكاملة من قطارات 
ومحطات ميترو وشــوارع حديثة والســعي 
لوصول خدمات الماء والكهرباء وتوفير شبكة 
النــت لكل منــزل في عمان باختصــار توفير 
الحيــاة الكريمة لــكل أسرة عــى أرض هذا 
الوطن كل هذا ينبغــي أن يكون متزامناً مع 

نهاية رؤية “عُمان 2040”.
 الأنظمــة التي تعمل بها المؤسســات تحتاج 
لمراجعة شــاملة وخطة واضحة وشفافة تُلبي 
تطلّع المواطن، بالتأكيد أنَّ التحديث في جميع 
الأحوال مطلب لتقديــم الأفضل ومثلما قيل 
من لم يتقدم يتقادم ومن هنا يمكن استغلال 
تطور التقنية في الوقت الحالي بما يوفر الوقت 
والجهد خصوصا للجهات الحكومية الخدمية 
أو نظيرتها في القطاع الخاص فالأنظمة جعلت 

للتسهيل عن الناس وليس العكس.
ونظام احتســاب الفواتير ما زال يشهد جدلًًا 
كبيراً؛ فالأمر دائماً ما يكون مبهمًًا وغير واضح 
للمســتفيد من الخدمة لا من حيث القراءة 
الموجــودة في الفاتورة ولا مــن المبلغ الُمحدد 
الذي لا يمثل أبدا اســتهلاك المواطن الواقعي، 
وأعتقــد أنَّ تعميــم فكرة العــداد المدفوع 
مســبقًا ســواءً لقطاعي المــاء والكهرباء هو 
أحــد الحلول شريطة عدم المبالغة في رســوم 
الحصول عليه ولو بالتقسيط المريح وتسخير 

التقنية في قراءة العداد عن بعد أمر ضروري 
شريطــة أن تكون القراءة مبنية على أســس 

واقعية.
ومــع الُمــؤشرات الإيجابيــة التــي تدل على 
انخفاض الديــن العام أصبح مــن الضروري 
التفكــر في تخفيض الضرائــب فهي مطلب 
لجميــع المواطنين وخصوصا لبعــض الفئات 
مثل أصحاب الضمان الاجتماعي والمتقاعدين 
والباحثــن عــن عمــل وأصحــاب الرواتب 
المتدنية كما يجب اســتثناء بعض المواد التي 
يتــم اســتخدامها بصفــة مُســتمرة من قبل 

المواطن من الضرائب.
السياحة في بلادي.. 

عمان بلد ذو مقومات ســياحية جذابة وزارة 
التراث والســياحة عليها حمــل كبير لتطوير 
القطاع الســياحي ومــده بالخدمات اللازمة 
وإيجاد مرافق ســياحية على أعلى مســتوى 
تغنــى المواطن والمقيم عــن البحث عنها في 

دول الجوار.
باختصار.. عمان غنية بما تملكه من مقومات 
سياحية متميزة ولكنها تحتاج لإعادة هيكلة 

من جديد.
تطرقنا لبعض القضايا الحيوية التي رأينا أنها 
تمــس المجتمع وبكل تأكيــد أن هناك قضايا 
أخرى لا تقل أهمية عما ذكر لا تتسع مساحة 

المقال لذكرها.. 
2023 أتمناها سنة سعيدة لكم جميعًا.

ناصر بن سلطان العموري abusultan73@gmail.com

لماذا كل هذا الزخم؟

د. محمد بن ناصر اليحيائي
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الرؤية- وكالات  

قد يبدو المشــهد ضبابيــا نوعا ما فيما يتعلق 
بتوقعــات الاقتصاديين لأســعار النفط خلال 
عام 2023، حيث يحوز هذا الأمر على اهتمام 
الاقتصاديين والسياسيين في ظل ما يشهد العالم 
من أحداث أهمها الحرب الروسية الأوكرانية، 
والتــي أدت إلى فرض عقوبات على موســكو 
في قطــاع الطاقة، ناهيك عــن قرارات »أوبك 

بلس« بخفض الإنتاج بهدف ضمان استقرار.
 Hawk ويرى خالد العوضي، مستشار طاقة في
Energy، أن أسعار النفط قد تزيد خلال عام 
2023 في حال ارتفع الطلــب عليه وارتفعت 
حركة الصناعة والاســتهلاك، لكنــه يتوقع أن 

يكون العام الجديد شــبه متقلب وأن تستقر 
الأسعار عند 100 دولار للبرميل.

ويضيــف لـ«العربيــة« أن معظــم التنبؤات 
بالأســعار لا تصح دائماً وتكون خاطئة إلا عند 
ربطهــا بالأحداث، فإذا كانــت هناك تقلبات 
جيوسياســية وزيادة في الطلــب على النفط 
والغاز في 2023 ستكون الأسعار عند معدلات 

عام 2022 وهي أسعار مرتفعة جدا.
وفي اســتطلاع نشرتــه وكالــة رويــرز، فــإن 
التوقعات تُشــر إلى أن متوســط أسعار خام 
برنــت ســيكون بحــدود 89 دولارا للبرميــل 
خلال العام 2023، مشيرين إلى: »أن المكاسب 
الطفيفة التي ســتحققها ســوق الطاقة تعود 
إلى الخلفية الاقتصادية العالمية القاتمة وتفشي 

كوفيــد-19 في الصــن اللذيــن يهــددان نمو 
الطلب ويبددان تأثير نقص الإمدادات الناجم 

عن العقوبات على روسيا«.
لكن المحلــل الاقتصــادي، علاء الفهــد، قال 
لـ«الحرة« إنــه رغم التراجــع الطفيف الذي 
طــال أســعار النفــط بنهايــة 2022، إلا أن 
مستوياتها ستحافظ على ارتفاع عن معدلات 
الأســعار الحاليــة، متوقعًــا أن أســعار الخام 
ســتتجاوز مســتوى الـ100 دولار، خاصة إذا 
ما استمرت الحرب الروسية في أوكرانيا والتي 
قد تشــكل الأكثر تأثيرا في الأسعار، إضافة إلى 

عوامل اقتصادية أخرى.
مــن جانبه، قــال عامــر الشــوبكي، الباحث 
الاقتصــادي المتخصص في شــؤون الطاقة، إن 

العوامــل المؤثــرة في ارتفاع الأســعار لا تزال 
مســتمرة، والفرص لحــدوث صدمات لا تزال 
قائمة، مشــرا إلى أن متوســط أســعار النفط 
خــال 2022 بلغــت 97 دولارا للبرميل، فيما 
كان معــدل الســعر خــال 2021 حوالي 71 

دولار للبرميل.
وتابع لـ«الحرة« أن توقعــات دولية مختلفة 
تشير إلى أن مستويات الأسعار قد تتراوح من 
89 دولار إلى 100 دولار للبرميل خلال 2023، 
ولكــن قد تتعرض ســوق الطاقــة لصدمات، 
خاصة مع اســتمرار الحرب الروســية، وحالة 
عدم اليقين التي تسيطر على الاقتصاد العالمي، 
وإجراءات  التضخميــة،  الضغوط  واســتمرار 

البنوك المركزية بزيادة أسعار الفائدة.

الرؤية- وكالات

يــرى بنــك الاســتثمار الهولنــدي آي إن 
جي، أن أســعار الذهب ســتظل في اتجاه 
هبوطــي خــال دورة التشــديد النقدي 
المســتمرة للاحتياطــي الفيــدرالي، لكــن 
المزيــد مــن التلميحــات بشــأن تخفيف 
هذا النهج ســيقدم دعمً للأســعار. وقال 
البنــك إنه لحدوث ذلك، يجــب أن يُظهر 
التضخم علامــات على انخفاض كبير خلال 

عــام 2023، وهو الأمــر المتوقع حدوثه في 
النصــف الثاني مــن العام الُمقبــل، لترتفع 
أســعار الذهب فوق 1850 دولاراً للأوقية، 
خلال الربع الرابع من العام نفســه. بينما 
يتوقّع المحلل لدى »سويس آسيا كابيتال«، 
يــورغ كينر، أن تتراوح أســعار الذهب بين 
2500 و4 آلاف دولار للأوقيــة خلال العام 
المقبل، مع مخاوف الركود الاقتصادي، وفق 
مــا نقلته شــبكة سي إن بي سي الأمريكية. 
ويتوقع محللــو بنك الاســتثمار الدنماركي 

ساكســو بنك ارتفاع ســعر المعدن الأصفر 
إلى 3 آلاف دولار للأوقيــة في العام المقبل، 
مقارنة بمســتويات 1800 دولار في الوقت 
الحالي. وشــهدت أســعار الذهــب عالميًا 
تقلبات حــادة خلال عام 2022، مع اتجاه 
المصــارف المركزية لرفــع الفائدة من أجل 
كبح جماح التضخم، والمخاوف الاقتصادية 
والجيوسياســية بســبب الحرب الروســية 
الأوكرانيــة. وتــررت أســعار الذهب في 
2022 من رفع معدلات الفائدة من جانب 

الاحتياطــي الفيــدرالي الأمريــي والبنوك 
المركزية حول العالم، لمواجهة ارتفاع معدل 
التضخــم، الــذي ســجل في أمريــكا أعلى 

مستوياته منذ أكثر من 40 عامًا.
وكان الطلــب العالمــي عــى الذهب من 
العوامل الداعمة للأسعار في 2022، خاصة 
من قبل المصــارف المركزية، التي اشــرت 
المعدن الأصفر بوتيرة قياسية بصفته ملاذًا 
آمنًا خلال أوقات عــدم اليقين الاقتصادي 

والجيوسياسي والتضخم المرتفع.

عواصم- رويترز

حققت أغلب مؤشرات الأســهم الرئيســية في 
دول الخليــج بداية جيدة للعام 2023، حيث 
ارتفع مؤشر أبوظبي اليوم 0.4% بدعم صعود 
ســهم بنك أبوظبي الأول أكبر بنوك الإمارات 
0.6%، حيث كان مــؤشر أبوظبي هو الأفضل 
أداء في 2022 بــن مــؤشرات دول مجلــس 
التعاون الخليجي، وأنهى العام بمكاسب تزيد 
عــن 20% بعد أن بلغ أعلى مســتوى له على 

الإطلاق في أوائل نوفمبر.
وزاد المؤشر القطري 1.4% بدعم تقدم سهم بنك 
قطر الإســامي 4%، مع ارتفاع ســهم بنك قطر 
الوطني 1.6%. وارتفع المؤشر الســعودي %0.3، 
إذ صعد ســهم شركــة رتال للتطويــر العمراني 
0.8% وتقدم سهم مصرف الراجحي 0.9%، وقفز 
ســهم شركة اتحاد عذيب للاتصالات بأكثر من 
9% بعــد أن وقعت عقدا بقيمة 20.49 مليون 

دولار مــع إمارة منطقــة نجران الســعودية. 
وتراجع مؤشر دبي 0.2%، متأثرا بانخفاض %1.3 
لســهم هيئة كهرباء ومياه دبي، وهبوط %1.4 
لســهم شركة تبريد المناطــق التابعة لها شركة 
أنظمة التهويــة المركزية في الإمارات )إمباور(. 
واستهل مؤشر بورصة مســقط تداولات العام 
الجديــد بارتفاع مقداره 15.2 نقطة وبنســبة 
0.3%. وحققت القطاعات الرئيســية مكاسب 
جماعية وأبرزها المؤشر الشرعي مرتفعا بنسبة 
0.9%، تــاه المــؤشر المــالي بنســبة 0.7%، ثم 
مؤشر الصناعة بنسبة 0.3%، ومؤشر الخدمات 
بنســبة 0.1%. ويتوقع عدد من الاقتصاديين في 
تصريحات لـ«رويترز«، أن يبلغ متوســط سعر 
خام برنــت 89.37 دولار للبرميل في 2023، أي 
مــا يقل بنحو 4.6% عــن 93.65 دولار توقعها 
اســتطلاع أجري في نوفمبرالمــاضي، في حين بلغ 
متوسط خام القياس العالمي 99 دولاراً للبرميل 

في 2022.

أسعار النفط في 2023 تربك حسابات الاقتصاديين.. ومؤشرات متباينة لعام »شبه متقلب«

توقعات باستمرار هبوط أسعار الذهب في 2023

البورصات الخليجية تحقق 
مكاسب في بداية العام الجديد
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الرؤية- مريم البادية 

أكد ســعادة صالح بن ســعيد مسن 
وكيل وزراة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار للتجــارة والصناعــة، أن 
القطاع الصناعي من أكثر القطاعات 
للاســتثمار في ظــل وجــود  جذبًــا 
والمحفزات  والممكنــات  التشريعات 
التي تستقطب المستثمرين، ووجود 
مناطــق صناعية وحــرة واقتصادية 
ذات بنيــة أساســية متكاملة، علاوة 
على التوجه الاستراتيجي نحو التنمية 
الصناعية ضمن أهداف الاستراتيجية 
الصناعيــة 2040. جــاء ذلــك خلال 
انطلاق أعمال مختــرات الصناعات 
الُمســتقبل،  وصناعــات  التحويليــة 
برعايــة معــالي قيــس بــن محمد 
اليوســف وزيــر التجــارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار، والتي تســتمر 

حتى 26 من الشهر الجاري.
وبيّ سعادته أن الوزارة بالتعاون مع 
وحدة متابعة تنفيذ رؤية عمان 2040 
وأكاديمية الابتــكار الصناعي، تعمل 
عــى تنفيذ هذا المختبر بالشراكة مع 
القطاع الخاص، للاستماع إلى مرئياتهم 
التي  التحديات  واقتراحاتهم ودراسة 
تواجه الاســتثمار في قطاع الصناعات 
التحويليــة، والخروج بحلــول قابلة 
للتنفيذ وحوكمة المشاريع والمبادرات 

المرتبطة بالقطاع الصناعي.
 وأشــار مســن إلى أنَّ الوزارة نفذت 
خــال الفــرة الماضيــة العديد من 
حلقات العمل، منها عيادات حلحلة 
قطاع الصناعات التحويلية والذي تم 
خلاله الخروج بـــ15 مبادرة تمكينية 
و167 حلا ومقترحا ســيتم مناقشتها 
في المختــر، وأنه ســيتم التركيز على 
أدوات الثــورة الصناعيــة الرابعة في 
قطــاع التصنيع وتمكين اســتخدامها 
في كل من خطوط الإنتــاج والطاقة 
والتخزين والتسويق والموارد البشرية 

ونظــم الصحــة والســامة وغيرها، 
بالإضافــة إلى عــدد من المبــادرات 
الخــراء  الصناعيــة  المناطــق  في 
والروبوتات والأتمتة وإنترنت الأشياء. 
إلى  يتطــرق  المختــر  إن  وقــال 
الاســراتيجية الصناعية 2040، والتي 
تركز على القطاعات التي تعتمد على 
المــوارد المحليــة، والقطاعات كثيفة 
رأس المــال، والقطاعات التي تعتمد 
عــى المعرفــة والبحــث والتطوير، 
الصناعية  الاستراتيجية  تواكب  حيث 
الثــورة الصناعيــة الرابعة من خلال 
الاعتماد على التقنيات الحديثة ورفع 
مســتوى التكنولوجيــا في التصنيــع، 
لافتاً إلى أن بعــض المصانع العمانية 
تســتخدم التقنية الحديثة في الإنتاج 

والتصنيع.
واســتعرض الدكتور أيمن بن عبدالله 
الفضيلي، الرئيس التنفيذي لأكاديمية 
الابتكار الصناعي، مخرجات عيادات 
الــوزارة  عملــت  التــي  الحلحلــة 
عــى تنفيذها بالتعــاون مع وحدة 
متابعــة تنفيــذ رؤية عــان 2040 

وأكاديميــة الابتــكار الصناعي خلال 
شهر ديســمبر الماضي، حيث خرجت 
العيــادات بأكــر مــن 15 مبــادرة 
في القطــاع الصناعــي موزعــة على 
مجالات التمويل والاســتثمار ودعم 
المنتج الوطني والخدمات الأساســية 
والتوظيــف وغيرها. وقــال الفضيلي 
إن هــذه المختــرات تناقــش عددا 
مــن المرتكــزات تتمثــل في الفرص 
القطاع  الاســتثمارية في  والمشــاريع 
المســتقبل  وصناعــات  الصناعــي 
الصناعية ومخرجات  والاســراتيجية 
عيــادات الحلحلــة وحوكمة القطاع 
الصناعــي، بمشــاركة أكــر من 190 
مشــاركًا مــن مختلف المؤسســات 
الحكومية ومؤسسات القطاع الخاص 

والقطاع الأكاديمي. 
وأوضــح المهندس ســامي بن ســالم 
الســاحب، مدير عام الصناعة بوزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، 
أن هــذه المختــرات تأتي اســتكمالا 
لخطــة الــوزارة في تنميــة القطــاع 
الصناعــي، وتهدف إلى اســتعراض 6 

محاور رئيسية منها محور الصناعات 
ترابطهــا مــع  المســتقبلية ومــدى 
الاستراتيجية الصناعية، كما تستهدف 
اســتعراض قضية التمويل، حيث إن 
معظم المنشــآت الصناعية تعاني من 
ضعــف التمويل، وســيتم تخصيص 
غرفــة خاصــة للحوكمــة في القطاع 
الصناعــي لتنظيم هــذا القطاع، كما 
الاســراتيجية  إلى  المختبر  ســيتطرق 
الصناعيــة التي أطلقــت عام 2019 
وتوقفــت بســبب جائحــة )كوفيد 
19( وتبعــات الركود الاقتصادي مما 
أثر عــى تنفيذ هذه الاســراتيجية، 

مضيفا: »لقد خصصنــا غرفة خاصة 
لتحديث منهجية العمل الاستراتيجية 
الصناعية وترتيب الأولويات الخاصة 
بالمشــاريع الصناعيــة  بالاســتعانة 
بعدد مــن الخبراء،ونأمــل من هذه 
المختــرات الوصول إلى رؤية موحدة 

لتطوير القطاع الصناعي«.
وبين الساحب أن الوزارة طرحت 72 
فرصة صناعية، منها 10 فرص صناعية 
جــارٍ العمل عليهــا، و3 فرص بدأت 
التشــييد والبناء فيها، و7 فرص جارٍ 
توقيع اتفاقيــات عليها، بالإضافة إلى 

22 فرصة مع اتفاقية شراء مسبقة.

مسقط- الرؤية

أصدر جهاز الاســتثمار العماني عددًا جديدًا 
من نشرته الفصلية »إنجــاز وإيجاز«، أبرز 
خلالهــا نجاحات حققهــا الجهاز والشركات 
التابعــة لــه عــر مجموعة مــن الحوارات 
والتقاريــر والأخبار المتنوعــة. وفي افتتاحية 
العدد أكد معالي عبدالسلام المرشدي، رئيس 
جهاز الاســتثمار العماني، أن  جهود موظفي 
الجهاز والشركات التابعة له استطاعت خلال 
عــام 2022م تحقيق الكثير مــن الأهداف 
الفردية والمؤسســية، داعيًا إلى تجديد العزم 
والسعي إلى تحقيق أهداف أكبر وطموحات 
أســمى في عام 2023م؛ لتعزيز الدور المهم 

للجهاز في تنمية الاقتصاد الوطني.
وكشــف حمد بن محمد النعماني، الرئيس 
التنفيذي للشركة العمانيــة للغاز الطبيعي 
المســال، أن الشركة ســتقوم خــال الفترة 
القريبــة القادمة بتوقيــع عقود مع شركات 
عالميــة أخرى في عدة دول، أســوة بالعقود 
الثلاثة التي وقعتها الشركة مؤخراً مع شركات 

يابانية للحصول على 2.35 مليون طن متري 
ســنويًّا من الغاز الطبيعي المســال العماني، 
مشيراً إلى أنه يتم حاليا مناقشة الاستراتيجية 
التجارية للشركة بهدف إطالة أمدها لعشر 
ســنوات إضافية، كما أن الشركة نجحت في 
أن تكون من أوائــل شركات الغاز الطبيعي 
المسال التي بدأت العمل بصفقات التحويل 
في السوق العالمي، والاستفادة السريعة من 
فرص التحويل أو المبادلة أو بيع الشــحنات 
الفوريــة؛ نظــراً لثقــة المســاهمين فيهــا، 

ومصداقيتها وشفافيتها معهم.
وكشــف العــدد تفاصيل مــروع »مزون 
للتعدين« الــذي يُعدّ أحد أهم المشــاريع 
الاســتثمارية الواعدة التي ستُسهم في عودة 
صناعة النحاس في ســلطنة عُمان، إذ يتكون 
المشروع من خمسة مناجم بمخزون جيِّد من 
احتياطيــات النحاس تبلغ  9,22 مليون طن 
من النحاس، وبطاقــة إنتاجية تقدّر بحوالي 
5,1 مليون طن ســنويًا وبتكلفة تبلغ حوالي 
300 مليــون دولار أمريــي. وتشــر بعض 
أعمال التنقيب إلى وجود استكشافات أولية 

واعدة من خام النحاس في المنطقة المحيطة 
بهــذه المناجم، ضمن المربــع رقم )12 أ 2( 

والمعروف بإمكاناته المعدنية الواعدة. 
ويســتهدف المــروع الذي يقــع في ولاية 
ينقل بمحافظة الظاهرة وضع سلطنة عمان 
في خارطة الدول المنتجة للنحاس، والتمهيد 
التحويليــة  الصناعــات  مشــاريع  لإقامــة 
المرتبطــة بمعــدن النحاس، وإحــداث نقلة 
نوعية اقتصادية ملموســة للمجتمع المحلي 
في ينقل، وإيجاد فرص عمل، ونمو المؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة.
الاســتدامة  مركــز  إلى  العــدد  وتطــرق 
والاقتصــاد الدائــري في الشركــة العُمانية 
القابضــة لخدمــات البيئة »بيئــة«، الذي 
يُعــدّ الأول مــن نوعه في ســلطنة عمان، 
حيــث يقدم خدمــات البحــث والتطوير 
ونقــل التكنولوجيا وتســويقها والتدريب 
والخدمات الاستشارية، واستطاع المشروع 
الذي يُدار بنسبة تعمين 100% منذ إنشائه 
الخــروج بعدد مــن المشروعــات أبرزها  
إطلاق منصة عمان للابتكار البيئي وإنشاء 

أكاديميــة بيئــة لتقــدم دورات تخصصية 
بالتعــاون مع مركــز الاســتدامة والتميز 
الأمريــي، وإطلاق برنامــج التميز البيئي 
لتطوير مهارات الخريجين الجدد، والعمل 
على مشروع دراســة آثار انبعاثات غازات 
الاحتباس الحــراري الناتج من قطاع إدارة 

النفايات في السلطنة.
وتضمّنت النشرة أخباراً عن نجاحات حققتها 
محفظة الأجيال لجهاز الاستثمار العماني عبر 
اســتثمارات لشركة IDO التابعة له، حيث 
قــدم برنامج »نبراس« حلولً لشركات عاملة 
في مجال النفط والغاز، وقلل من الانبعاثات 
الكربونية للبيئة،  وتمكنت شركة كارزاتي من 
الدخــول في صفقة دمج مــع منصة كافاك 
التي تُعدّ منصة رائدة في ســوق الســيارات 
المســتعملة بأمريكا اللاتينية، وفازت شركة 
44.01 بجائــزة إيرث شــوت لعــام 2022 
ضمن فئــة »إصلاح مناخنــا«، وهي جائزة 
بيئيــة عالميــة أطلقها الأمير ويليــام في عام 
2020م بهــدف دعم رواد الأعــال الذين 

يقدمون حلولا مناخية استثنائية.

مسقط- العُمانية

سجل إنتاج ســلطنة عُمان من النفط الخام 
والمكثفات النفطية ارتفاعًا بنسبة 10% حتى 
نهايــة شــهر نوفمــر 2022م، لتبلغ كميته 
355 مليونًــا و473 ألفًا و100 برميل مقارنة 
بالفترة ذاتهــا من عــام 2021م البالغ نحو 
323 مليونًا و174 ألفًــا و600 برميل، وفق 
ما أشــارت إليه البيانات الصادرة عن المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات. 
وســجل إنتاج النفط الخام وحــده ارتفاعًا 
بنســبة 13.5% والتــي بلغــت كميته 283 

مليونًا و534 ألف برميل، فيما انخفض إنتاج 
المكثفات النفطية بنســبة 2.0% حتى نهاية 
شهر نوفمبر الماضي مقارنة بالفترة ذاتها من 

عام 2021م.
وحســب البيانــات الصــادرة، فقــد ارتفع 
متوســط ســعر النفط الخام العُماني بنسبة 
52.7% حتــى نهاية شــهر نوفمــر 2022م 
ليصل إلى 95.8 دولار أمريكي للبرميل مقارنة 
بـ62.77 دولار أمريــي للبرميل حتى نهاية 
شهر نوفمبر 2021م. وشهد إجمالي صادرات 
ســلطنة عُمان مــن النفط ارتفاعًا بنســبة 
12.7% حتــى نهاية شــهر نوفمــر 2022م 

مقارنــة بالفــرة المماثلة من عــام 2021م، 
ليبلــغ 293 مليونًــا و944 ألفًا و600 برميل 
مقارنة بالفترة نفسها من عام 2021م والذي 
بلغ فيه إجمالي الصادرات 260 مليونًا و804 

آلاف و100 برميل.
ووضحــت البيانات أن الصــادرات النفطية 
ا بنسبة 215.9% لتبلغ  إلى اليابان سجلت نموًّ
10 ملايين 695 ألفًا و200 برميل حتى نهاية 
شــهر نوفمبر الماضي مقارنة بالفترة نفســها 
من عــام 2021م والذي بلغ 3 ملايين و385 
ألفًا و700 برميل، كــا ارتفعت الصادرات 
النفطية إلى جمهورية كوريا بنســبة %92.8 

لتبلــغ 12 مليونًا و621 ألفًــا و100 برميل 
مقارنة بشهر نوفمبر من عام 2021م والذي 

بلغ 6 ملايين و547 ألفًا و800 برميل.
من جهة أخرى، شــهد إنتاج الغاز الطبيعي 
)بما في ذلك الاستيراد( بسلطنة عُمان ارتفاعًا 
بنسبة 2.3% ليصل إلى 47 ملياراً و113 مليونًا 
و100 ألف متر مكعب. كما ارتفع استهلاك 
الغاز الطبيعي في كلٍّ من: المناطق الصناعية 
بنسبة 12.5% والمشروعات الصناعية بنسبة 
7.5% فيما شــهد استهلاك الغاز انخفاضًا في 
كلٍّ من: حقول النفط بنســبة 7% ومحطات 

توليد الكهرباء بنسبة %1.8.

تستمر حتى 26 يناير برعاية قيس اليوسف

 انطلاق أعمال مختبرات الصناعات التحويلية.. والأولوية للقطاعات المعتمدة على الموارد المحلية

الكشف عن تفاصيل مشروع  »مزون للتعدين«.. وتسليط 
الضوء على نجاحات »جهاز الاستثمار« ضمن »إنجاز وإيجاز«

10 % ارتفاعا في إنتاج النفط الخام والمكثفات النفطية إلى 355.4 مليون برميل
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الصناعي الأكثر 

جذبا للاستثمارات

الفضيلي: عيادات 
الحلحلة خرجت بأكثر 

من 15 مبادرة 
صناعية

الساحب: نستهدف 
إيجاد حلول لقضية 
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سالم البادي )أبو معن( 
 

في مقالنا هذا، سنُســلط الضوء عــى مهنة عظيمة، وخطيرة في نفس الوقت، وتعد ســاحًا ذا 
حدين؛ ســواءً في الخير أو في الشر، وعملة ذات وجهين، ألا وهي الكتابة أو الكلمة؛ فالكتابة أو 
امة وضارة، وفي الكتابات يظهر تأثير الكلمة، فبعض  الكلمــة إما أن تكون بنَّاءة ومفيدة، أو هدَّ

ا! الكتابات تقلب الحق باطلًا، والباطل حقًّ
ولا شــك أنَّ الكتابة؛ ســواءً كانت صحفية أو أدبية، تختلف عن بقية مجالات العمل الأخرى؛ 
كونها تحمل رســالة ســامية قبل أن تكون مهنــة، ودورها لا يتوقف عند مجــرد أداء وظيفة 
اجتماعية أو ممارســة لهواية ثقيفية؛ بل يمتد أثرها لأبعد من ذلك بكثير، من حيث تأثيرها في 
الفرد والمجتمع وتنمية الوعي ومُســاهمتها في بنــاء المجتمعات. والكتابة مؤشر مُهم على رقي 
الأمم ومســتواها الحضاري؛ بل أصبحت مقياسًــا ومعياراً عالميًا في معدل الحريات في الأنظمة 

الديمقراطية وغير الديمقراطية.
أصبحــت الأقلام كالشــمعة التي تحترق لتــيء للآخرين دروبهم، وهمــزة وصل بين المواطن 

والحكومة.
وهنا تســاؤل: هل الكتابة موهبة فطرية؟ أم أنها مهارات ذاتية تنتُج عن التوســع في القراءات 

المختلفة والممارسة المستمرة؟
إنَّ الكتابــة عبارة عن أفــكار وآراء في عقول أصحابها يتم إخراجهــا وبلورتها في صورة عبارات 

وفقرات مكتوبة بأسلوب ونمط، يختلف من كاتب لآخر. 
ولا شــك أنَّ القــراءة وحب الاطلاع هما المحفزان عــى الكتابة، فنادراً ما تجــد كاتبًا دون أن 
يكون قارئًا نهمً ومُطّلعًا حاذقًا، وإلى جانب القراءة لا بُد للكاتب أن يكون لديه ثقافة ومعرفة 
مجتمعية تؤهله للكتابة، فضلً عن أن تكون لديه رسالة لإيصالها للفئات أو الأفراد أو الجهات 

المستهدفة، وبالتأكيد هي أمانة يتحملها الكاتب. 
فطوبى للكاتب الذي قال كلمة حق، وأمســك عن كلمة باطل، فربَُّ كلمة حق رفعت صاحبها 
إلى أعــى الدرجــات، وربَُّ كلمة باطل، هوت بصاحبها إلى أســفل الدرجــات؛ فالكتابه نوّرت 
عقولً، وســمت بنفوس، وتقدّمت بشــعوب. فكم من أمم تفرقّت ودُمرت، وحروب اشتعلت 

وما انطفأت، بسبب كلمة أو كتابة؟!
وفي المقابل كم من شــعوب اتّحــدت، وتطورت فتقدمت، وقلوب تقاربــت فتآلفت، وصدور 

انشرحت، بسبب كلمة أو كتاب أو خبر أو مقال؟!
الكلمة الطيبة، كمثل الشجرة الُمثمرة النافعة، والكلمة الخبيثة كالمرض المعدي الفاتك القاتل.

ثمَّــة كتَّاب يحترمون عقول القراء، رأســالهم الصدق والإخلاص، مهنيون بكل ما تحمل الكلمة 
من معنى، واضحون كســطوع الشــمس في كبد الســاء، مقصدُهم إرضاء الله أولاً ثم إيصال 
رســالتهم بكل صدق وإخلاص، إن قالوا تســمع لهم، وإن كتبوا تقرأ لهم، وإن حللوا تقنع بما 
يقولــون، هؤلاء الكتــاب لا يكبرون بالكتابة؛ بل الكتابة تكبُ بهــم، لأنهم أصبحوا بمصداقيتهم 

سلطةً يُحسب لها حسابها، ولها تأثيرها في المجتمع.
الكلمه أمانة، والقلم أمانة، والكتابة أمانة،.. فالقلم والكلمة أمرٌ عظيمٌ، أقسم بهما رب العالمين، 
لعظم أهميتهما حيث قال ســبحانه وتعــالى ﴿ن وَالْقَلَمِ وَمَا يَسْــطُرُونَ﴾ صدق الله العظيم، 

والقلم أداة الفكر والعلم، ومعول المعرفة والثقافة، ومفتاح الحضارة والبناء والإنجاز.
وتقع على عاتق الكاتب مســؤولية كبيرة إذ يعــدّ العامل والمؤثر الأول والمباشر في حياة الأفراد 
والمجتمعات بســبب ما يخطه مــداد قلمه من أفكار وأخبار، لذا يتطلب ذلك منه الشــفافية 
التامــة والمصداقية والأمانــة والنزاهة والحياديــة والاحترافية المهنية والفنيــة في الكتابة عند 

مزاولتها.
وكون مهنة الكتابة تندرج تحت مظلة وســائل الإعلام الحر؛ المقروء والمســموع والمرئي، وعلى 
اعتبار أن الصحافة تمثل السلطة الرابعة في المجتمع؛ إذ تتحمل المساهمة والمشاركة في مسؤولية 
وطنية ومجتمعية حول تســليط الأقلام في مكافحة الفساد بجميع أشكاله وبالتالي فهي تشكل 

سلطة شعبية تُعبر عن ضمير المجتمع، وتحافظ على مصالحه ومكتسابته الوطنية.
وهنــا نعرج على بعض الواجبات التي يجب أن يتحلى بها الكاتب، منها أنه يجب على الكاتب 
أن يبنــي الأفكار حول الموضوع المســتهدف قبل الكتابة، واستشــعار المســؤولية والمصداقية 
والأمانة ومراقبة الذات، ومراعاة العقلانية والمنطق أثناء التحليل والاســتنباط، كما إن الابتكار 
الفكري والثقافي يساعد على التميز في الكتابة، مع الاعتماد على ما هو صحيح وواقعي وحيادي 
من معلومات، وتبســيط الأفكار المعقدة في الذهن، لأنَّ البســاطة في الكتابة فن في حد ذاته، 
واســتخدام لغة واضحة وسهلة لتســهيل وصول المعلومة للقارئ، وتوسيع مدارك الكاتب من 
خــال تكثيف القراءة والاطلاع؛ لأنَّ القراءة تنمّي الذاكرة وتزيد من المخزون الفكري للكاتب، 
إلى جانب تحديد رســالة هادفة ومحتوى مفيد ليُصبح ذا قيمة مضافة للقراء، وكذلك تســليط 
الضــوء على مواضيع وقضايا تمس حياة المواطن وتفيد الوطــن، مع الحرص على تقديم حلول 
أو مقترحات للمواضيع والقضايا المطروحة، واختيار الوقت المناســب والمكان المناسب للكتابة، 
والابتعاد عن اســتخدام الكلمات والمفــردات الجارحة والألفاظ النابيــة، والحفاظ على القيم 

الأخلاقية والمبادئ الفاضلة التي يتسم بها المجتمع.
وأخيراً نقول إنَّ الكلمة مثل الرصاصة إذا خرجت لن تعود، وصاحبها هو مالكها وهي أســرته 
قبل أن ينطق بها أو يكتبها، فإذا قالها أو كتبها أصبح هو أســرها وهي تملكه، لذلك لا بُد من 
الدقة والحرص والتركيز في كل كلمة تُكتب، »وإن الرجل يقول الكلمة من ســخط الله لا يلقي 

لها بالً تهوي به سبعين خريفًا في نار جهنم«.
الكلمة التــي توحدنا أفضل من الكلمة التي تفرقنا، والقيمة الحقيقية للكتابة تتمثل في تمكين 

وزيادة الإنتاج الفكري والثقافي والتاريخي والحضاري والوعي المجتمعي لدى المواطن.
وما من كاتب إلا سيفنى // ويبقي الدهر ما كتبت يداه

ك غيَر شيء // يسرك في القيامة أن تراه فلا تكتب بكفِّ

أمانة الكاتب 
ومسؤوليته 

المجتمعية
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مسقط- الرؤية

تــوّج بنــك مســقط- المؤسســة المالية 
الرائدة في ســلطنة عُمان- بجائزة أفضل 
مركــز اتصــالات في القطــاع المــرفي، 
ضمــن حفل توزيــع جوائز »إنســايت 
لمراكز الاتصال في الشرق الأوســط لعام 
2022« الذي نظُم مؤخــراً في إمارة دبي 
بدولة الإمــارات العربية المتحدة. ويأتي 
فوز بنك مســقط بهــذه الجائزة تقديراً 
للجهود المتواصلة والدور الذي يقوم به 
مركز الاتصالات لتقديم أفضل الخدمات 
للزبائن ومواكبة التطورات والمستجدات 

المتواصلة في هذا المجال.
وتنظم مؤسســة إنســايت- المؤسســة 
الرائدة في مجال خدمات مراكز الاتصال 
في المنطقة- هذه الجوائز لتمثل إشــادة 
بالخدمات التي تقدمها مراكز الاتصالات 
وتشكل فرصة لتبادل الآراء والأفكار على 
العمليــات التي يتــم تنفيذها في هذه 
المراكز، كــا أنها تمثل  خطــوة لتمكين 
الفائزين مــن تعزيز وتطوير  الخدمات 
التي يقدمونهــا لمواصلة العمل لتحقيق 

الأفضل. 

وعبَّرَّ طلال بــن عبدالحميــد الزدجالي، 
نائب مدير عام العمليات المركزية ببنك 
مسقط، عن شــكره لمؤسســة إنسايت 
على هــذه الإشــادة التي حصــل عليها 
مركز اتصالات بنك مســقط، لافتاً إلى أن 
هذه الجائــزة تأتي تأكيدا عــى النتائج 
التي تحققت بفضل اســراتيجية البنك 

المرتكزة عــى الزبائن، في ظــل الجهود 
المتواصلــة للعمل على التطوير وتحقيق 
التميز في هــذا المجال. وأضاف أن مركز 
الاتصالات يشكل حلقة وصل بين الزبائن 
وبــن البنك ويعمل على مدار الســاعة 
وطوال أيــام الأســبوع لتقديم مختلف 
الخدمات والتسهيلات المصرفية للزبائن 

بصورة سريعة، مقدمًا الشــكر لموظفي 
مركــز الاتصالات على عملهــم الدؤوب 
وجهودهــم المتواصلــة لتعزيــز تطبيق 

رؤية البنك وتحسين تجربة الزبائن.
ويحرص بنك مســقط على اســتقطاب 
الموهوبــة  العمانيــة  الكــوادر  أفضــل 
الحديثــة  التكنولوجيــا  في  والاســتثمار 

الممكنــة  الخدمــات  أفضــل  لتقديــم 
للزبائن، كما أنه يدير أكبر مركز اتصالات 
في القطاع المصرفي بسلطنة عُمان، يقف 
خلفه أكثر من 160 موظفا بنسبة تعمين 
99% تشكل نسبة 65 إلى 35 بين الذكور 
والإناث، مما يؤكد على كفاءة الشــباب 
العماني في إدارة المركــز لتقديم الأفضل 

للزبائن.
ومــن خــال الاســتثمار في التقنيــات 
التكنولوجية الحديثة والاســتفادة منها، 
يتــولى مركز الاتصــالات أكثر مــن 5.4 
مليــون مكالمــة و1.3 مليون استفســار 
على قنوات البنك عــى مواقع التواصل 
الاجتماعي سنويا من خلال نظام خدمة 
الــرد التفاعلي إضافــة إلى موظفي مركز 
الاتصــالات الــذي يعملون عــى مدار 
الســاعة للــرد عــى جميــع المكالمات 
والرســائل. ويفخــر البنك بــأن أغلبية 
المكالمات الهاتفية يتم الرد عليها في أقل 
مــدة انتظار في غضون 20 ثانية، كما أنه 
لتحســن تجربة الزبائن مــع الخدمات 
المقدمــة، يقدم مركز الاتصالات خيارات 
متعــددة للغــة تتضمن اللغــة العربية 
والإنجليزيــة والهنديــة. ويقــدم المركز 

مجموعة واســعة من الخدمات تشمل 
تحويل الأموال ودفــع فواتير الخدمات 
مثل المــاء والكهرباء والهاتف والإنترنت 
وتعبئة رصيد الهاتف النقال ودفع رسوم 
المدارس والبطاقات الائتمانية، إضافة إلى 
طلب دفتر شيكات واستمارات التقديم 
للطلبات، والاستفسار عن معدل أسعار 
الفائــدة على الودائــع وصرف العملات 
بصــورة فورية، وتحديــد مواقع الفروع 

القريبة وغيرها من الخدمات. 
طلــب  في  الراغبــن  للزبائــن  ويمكــن 
الخدمات الاستفســار عنهــا عن طريق 
الهاتــف النقــال عــر التواصــل عــى 
24795555، كــا يمكــن أيضــا طلــب 
الخدمات عبر الواتساب من خلال الرقم 
الســابق ويمكــن التأكد مــن مصداقية 
الحســاب عــن طريــق رمــز التفعيل 
الواضــح بجانــب أيقونة الواتســاب في 
الملف الشــخصي، علما أن هذه الخدمة 
متوفرة يوميا من الساعة الثامنة صباحًا 
إلى العاشرة والنصف مساء، حيث يقوم 
فريــق متخصص من مركز الاتصال ببنك 
مســقط بإدارة هذا الحساب والرد على 
استفسارات الزبائن والأخذ بمقترحاتهم. 

مسقط- الرؤية

دشــنت إنفينيتــي عمان، من شركة ســهيل 
 QX60 بهوان للســيارات، طــراز إنفينيتي
الجديــد كليــا، تلــك الســيارة الرياضيــة 
العائلية الفاخرة بســبعة مقاعــد، متعددة 
الاســتخدامات ذات الدفــع الرباعي ثلاثية 
الصفــوف مــع علبــة تــروس أوتوماتيكية 
مــن 9 سرعات مقترنة بمحرك قوي ســداسي 
الأسطوانات يتميز بسرعة الاستجابة والأداء 
المعزز للثقة، والاقتصاد في استهلاك الوقود.

ويتميز طــراز QX60 الجديــد بتكنولوجيا 
تدركها الحــواس وديناميكيات قيادة مُبهرة 
مع محرك ســداسي الأســطوانات V6 بقوة 
279 حصانـًـا ســعة 3.5 لــراً  الحائــز على 
الجوائز، ومجهز بناقــل حركة أوتوماتيكي 9 
سرعات جديــد كليًا، حيث توفــر آلية نقل 
القــوة والحركة قيــادة سريعة الاســتجابة 
تتميــز بالهدوء والثقة والاتــزان، كما يتوفر 
نظام الدفــع الرباعي الذكي بكامل العجلات 

والذي تم تحسينه بشكلٍ كبير.
 QX وحــرص مصممــو ســيارة إنفينيتــي
60 عــى ابتــكار مفهــومٍ جديد لســيارات 
إنفينيتــي الفاخــرة، من خــال الدمج بين 
القوة الاســتثنائية والأداء الرياضي والتناغم 
والبســاطة، حيــث يمثل هذا المزيج ســمةً 
فريدة وجديــدة كلياً في أســلوب التصميم 

الخــاص بإنفينيتــي، ويبرز ذلــك من خلال 
اللون المتوهج بتدرجات الأزرق والبنفسجي 
التي تحاكي ألوان السماء صيفاً عند الغروب، 
ويحيــط بالهيــكل الخارجي الجــذاب خطٌ 
على طول الســيارة ليحدد هيكلها الســفلي 
والسقف المتوفر بدرجتين من اللون الأسود.

وصُممت السيارة إنفينيتي QX60 بطريقة 
مُتكاملــة منذ المراحل الأولى لتجســد أعلى 
معايير الفخامة، ويتمتــع التصميم الجديد 
بمظهــرٍ عــري وأنيــق يعكس الســات 
ويشــمل  إنفينيتــي،  لســيارات  الجريئــة 
ذلك الســقف بألوانه المتباينــة والتفاصيل 
الاستثنائية المســتوحاة من الثقافة اليابانية 

مثــل الشــبك الأمامي ذي القــوس المزدوج 
والمســتوحى من فن الأوريجامي، ومصابيح 
الإضــاءة الرقميــة التــي تحــاكي بتصميمها 
مفاتيح البيانو، وتتميّز بخطوطٍ حادة تحُاكي 
طيات رداء الكيمونــو التقليدي، إلى جانب 
التموجــات المميــزة على المقاعد المكســوة 
بالجلد. يعمل نظــام الدفع الرباعي بكامل 
العجلات الجديد كليًا بالتشغيل المباشر على 
الفور تقريبًا عندما يكتشــف انزلاق العجلة 
للحصول على قيادة واثقــة، ويعمل النظام 
بتوجيه حــوالي 50% من الطاقة الحركية إلى 
العجــات الخلفيــة لزيادة ثبات الســيارة، 
ويمكــن لخاصية الفرملة النشــطة محدودة 

الانزلاق من إنفينيتي كبح العجلات الفردية 
لإعادة توجيه عزم الدوران إلى العجلات مع 
ضمان أعلى درجات التجاوب بصورة فورية 
تقريبا. وتتميز المقصورة الفسيحة في سيارة 
إنفينيتي QX 60 بتفاصيلٍ رائعة ولمســاتٍ 
فنيــة متقنــة، وتظهــر اللمســات الأنيقة 
بوضوح مــن خلال المقاعد المكســوّة بجلد 
مطرّز ومدبوغ بمادة الأنيلين، والمتوفر بلون 
بني مع منحنيات رقيقة ولمســات وخطوط 
متباينة ومزدوجة الغُرز. كما تضمّ المقصورة 
نظام الترفيــه والمعلومات الجديد إنفينيتي، 

يتكون مــن شاشــة تفاعلية بقيــاس 12.3 
بوصة تعمل باللمس، مع نظام آبل كار بلاي 
اللاســلكي ونظام أندرويــد أوتو الذي يعمل 
عــر منفذ يــو إس بي، مع إمكانيــة اقترانها 
بشاشة عرض أماميّة قياس 10.8 بوصة تقدم 
للسائق معلومات هامة مع مواصلة التركيز 
أثنــاء القيــادة على الطريــق، وتضم منصة 
التحكم المركزية منطقة مخصصة للشــحن 
اللاســلكي، تدعم شحن هواتف آي فون برو 
ماكس، ما يضمن بقــاء الأجهزة متصلة مع 
إمكانية شــحنها بمنتهى الســهولة.  وتتمتع 

ســيارة QX 60 بمزايا أمان نشــطة وفعالة، 
مثل الفرملة التلقائية الخلفية، والتنبيه من 
الاصطدام من جهة الأمام والتنبؤ بالاصطدام 
الأمامي وفرامــل الطــوارئ الأمامية ورصد 
حركة المشــاة، كما زوّدت الســيارة بإضاءة 
أماميــة متكيفــة ومصابيح إضــاءة أمامية 
تلقائيــة الضبط لتوفــر مســتويات كافية 
ومناسبة من الإنارة أثناء القيادة. وتتيح مرآة 
الرؤية الخلفية الذكية للســائق مُشــاهدة 
الطريق بــدون أي عوائق خاصة عند وجود 

ركاب أو أمتعة في القسم الخلفي.

مسقط- الرؤية

افتتح بنك نزوى- البنك الإســامي الرائد 
والأكــر موثوقيــة في الســلطنة-  فرعــه 
الثامن عشر في محافظة مسقط بالموالح، 
حيث يمثل الفــرع الجديد الــذي يتميز 
بموقعه الاســراتيجي خطــوة للبنك نحو 
إعادة تعريف التجربــة المصرفية للأفراد 
في الســلطنة، من خــال تقديم منتجات 
وخدمــات متوافقة مع أحــكام الشريعة 

الإسلامية لجميع شرائح المجتمع. 
وقال عــارف الزعابي، مســاعد مدير عام 

المعاملات المصرفية للأفراد في بنك نزوى، 
إن افتتاح الفرع الجديد في الموالح سوف 
يساهم في دعم استراتيجية البنك المتمثلة 
في توســيع نطاق أعماله، وتقديم تجارب 
مصرفية استثنائية للعملاء في جميع أنحاء 
ســلطنة عُمان، مضيفاً أنَّ البنك يســعى 
إلى تلبية الطلــب المتزايد على الخدمات 
المصرفية الإسلامية من خلال تقديم حلول 
مصرفية مبتكــرة متوافقة مــع الشريعة 
الإســامية، والارتقــاء بمســتوى خدمــة 
العمــاء، فضــا عن التركيز على توســيع 
شــبكة فروعه بهدف إيصــال الخدمات 

إلى مختلف فئات المجتمــع. ومع افتتاح 
فرع الموالــح الجديد، يصــل عدد فروع 
بنك نزوى في محافظة مسقط إلى 6 أفرع. 
ويحــرص البنك من خــال فرعه الجديد 
على  تزويــد العملاء بتشــكيلة متكاملة 
المصرفيــة  والخدمــات  المنتجــات  مــن 
للأفــراد وحلول مصرفيــة متنوعة إضافة 
الى  خدمات إدارة الثروات، كما تم تزويد 
الفرع بأحدث التقنيــات الرقمية بهدف 
ضــان تقديم كافة العمليــات المصرفية 
بسلاسة وراحة، تماشيا مع مسيرة التحول 

الرقمي والابتكار.

مسقط- الرؤية

دشــنت بنتــي مســقط طــراز »بنتايجا« 
الجديــد كليــا بقاعــدة عجــات طويلة، 
وذلــك في فعاليــة خاصة أقيمــت في فلل 
 Bentayga زنيرة« بالموج مسقط. ورفعت«
Extended Wheelbase  عــدد طــرازات 
عائلة Bentley إلى 5 طرازات، بهدف توفير 
التجربــة الأفضل ضمن المقصــورة الخلفية 
منــذ طــراز Mulsanne، حيــث أطلقت 
الشركــة طــراز Bentayga، الــذي حــدّد 
معــالم قطــاع المركبات الرياضيــة متعدّدة 
الاســتعمالات )SUV(  الفاخرة، وشــكّلت 
EWB حــوالي 40% مــن مجمَــل الطلبات 
الدولية عــى Bentayga، وهي تعزّز أكثر 

مكانــة هــذا الطــراز كالأفضل مبيعــاً لدى 
.Bentley

 V8 ّمحرك Bentayga EWB وتضم مركبــة
المثبَتة فعاليته ســعة 4.0 ليتر من الوقود مع 
32 صمّّاماً مع شاحن توربيني مزدوج توأمي 
 Bentayga EWB اللفائــف، وبالتالي فــإن
V8 تتمتعّ بأداء السيارة الفائقة، وهي تولدّ 
قوّة تبلغ 542 حصاناً )PS 550( وعزماً قدره 
568 رطل-قدم )770 نيوتن-متر(، مما يؤدّي 
للحصــول على سرعة قصــوى تصل إلى 180 
ميل/س )290كلم/س( والتمكُّن من التسارُع 
بين 0 و60 ميــل/س في غضون 4.5 ثواني )0 

حتى 100 كلم/س في 4.6 ثواني(.

ولتكملــة هــذا الأداء القوي مــع مقصورة لا 
د لقاعدة عجلات  تضُاهى، فإن الطول الممــدَّ
يتضمّــن  ملــم   180 بمقــدار   Bentayga
تغييرات في أســفل الأرضية والألواح الجانبية 
والســقف، ويكَمُن الطــول الزائد بالكامل في 
البــاب الخلفي، مــا يولِّد مقصــورة خلفية 
فخمة بشــكل اســتثنائي، وهي أكــر من أي 
مقصورة أخرى في طــراز فاخر منافِس، وهذا 
من شأنه أن يســمح بالتركيز على الصحة مع 
طرح النظام المناخــي الأوتوماتيكي الأول مع 
التعديــل المتقدّم لوضعية الجلوس في المقاعد 

الخلفية.
 Bentley Extended Wheelbase وتتوفر

بثلاثة أنمــاط من تصاميم المقاعد، تشــمل 
نمطا قياســيا جديدا بالكامل بأســلوب 4 + 
1 مع مقعد وســطي وفق المناسَــبة، إضافة 
لإصــدارات مــع أربعــة وخمســة مقاعد، 
وتســاعد المقاعد الفخمــة القابلة للتعديل 
وفق 16 وضعية مع مزايا التدفئة والتهوية 
وبرامج التدليك الخمســة في تقليل التعب 
والإرهــاق للحــد الأدنى خــال الرحلة. أما 
الميّزة الاختياريــة لمواصفات مقعد الطيران 
فتوفــر   ،Airline Seat Specification
الراحــة القصــوى في الخلــف، مع مســاند 
للظهــر قابلة للانحناء حتــى 40 درجة مما 

يجعل النوم أسهل بكثير. 

مركز اتصالات بنك مسقط يفوز بجائزة »أفضل مركز 
اتصال في الشرق الأوسط«

إطلاق »إنفينيتيQX60« في عُمان.. مفهوم جديد للسيارات الفاخرة

»بنتلي مسقط« تطلق طراز »بنتايجا« بمستويات غير مسبوقةافتتاح فرع جديد لبنك نزوى في الموالح
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مسقط- الرؤية

رعــى صحار الــدولي احتفــال اليوم 
الدولي للأشــخاص ذوي الإعاقة الذي 
أقرتــه الأمــم المتحــدة، بتنظيم من 
وزارة التنمية الاجتماعية، حيث أقيم 
الحفــل برعاية معــالي الدكتورة ليلى 
بنــت أحمــد النجار، وزيــرة التنمية 
الاجتماعيــة، وبحضــور عــدد كبــر 
مــن الأفراد ذوي الإعاقــة وعوائلهم، 
بالإضافــة إلى عــدد من المســؤولين 
الحكوميــن، ورواد القطــاع المصرفي 
الخاص، وماهرة بنت صالح الرئيسية، 
رئيــس مجموعة المــوارد البشرية في 

صحار الدولي.
وهدف الاحتفال إلى نشر الوعي حول 
التحديــات المختلفــة التــي تواجهها 
هذه الفئــة من المجتمع، والإشــادة 
بجهودهــم في التغلــب عــى هذه 
العقبات، حيث سلطت وزارة التنمية 
الاجتماعية الضــوء على أهمية توفير 

برامــج داعمة للمجــالات الإبداعية 
ومصممة خصيصًا للأشخاص من ذوي 

الاحتياجات الخاصة والإعاقة.
وقال محمــد بن محفــوظ العارضي 
رئيس مجلس إدارة صحار الدولي، إن 
البنك يلتزم بتعزيز الشــمولية ودعم 
الاجتماعية لدى  التنــوع والمســاواة 
جميع شرائــح المجتمــع، ويؤمن أن 
لكل فــرد في المجتمع دورًا مســاهمًًا 
في بناء الوطن. مضيفا: »يأتي منظورنا 
هــذا ليمكننــا مــن تقديــم دعــم 
كاليوم  الهادفة  للمبادرات  اســتباقي 
الإعاقــة؛  ذوي  للأشــخاص  العالمــي 
كون الأشــخاص ذوي الإعاقة جزءا لا 
يتجزأ من مجتمعنا، ودعما للأهداف 
الاجتماعية والاقتصادية التي أدرجت 

تحت رؤية عمان 2040.”
وفي احتفال اليوم الدولي للأشــخاص 
ذوي الإعاقة، رصدت الوزارة الأعداد 
المتزايدة من الاشــخاص ذوي الإعاقة 
القادريــن على تــرك بصمة ملحوظة 

في مختلف المجالات كالفن والرياضة 
والتعليــم، والحرص على توفير الدعم 
والتشــجيع اللازم لتلبية احتياجاتهم، 
وضرورة التكاتف واتباع نهج شــامل 

لدعم قدراتهم.
وأكد العارضي: »التعايش مع الإعاقة 
يحتــاج إلى إرادة قويــة كونــه يــأتي 
مع تحدياته الخاصــة التي يجب أن 
نتمعــن بها ونســتجيب لها بشــكل 
فعال، ورغــم العقبات نرى أن هناك 
أمثلــة كثيرة مــن الأفراد مــن هذه 
الشريحة الذين ألهمو الغير عبر إبراز 
أنفســهم وتألقهم في مجالات عديدة 
كالفــن والرياضة والتعليــم وغيرها، 
ولا بد مــن أن نحتفل دائما بنجاحهم 
وعملهــم الــدؤوب، وتوفــر الدعم 
اللازم لتمكينهم من الوصول إلى آفاق 
جديــدة في حياتهــم المهنيــة، عوضا 
عــن الوقوف يدًا بيــد معهم ليغدوا 
روادًا للتغيــر الإيجــابي والاســتدامة 

الاجتماعية«.

مسقط- الرؤية

عقدت مُــزن- نافذة الصيرفة الإســامية 
لدى البنك الوطني العُماني- اجتماع هيئة 
الرقابــة الشرعية للربع الأخــر من العام 
2022م، بحضــور الشــيخ الدكتور محمد 
مو  زبير عثماني، وأعضاء الهيئة صاحب السُّ
الســيد الدكتور أدهم بن تركي آل سعيد، 
والشيخ الدكتور عبدالرحمن بن عبدالله 

السعدي، والشيخ صالح الخروصي.
مُــزن  أداء  بيانــات  الاجتــاع  وناقــش 
واســراتيجيتها طويلة الأجــل، إضافة إلى 
عددٍ من المواضيــع الأخرى المدرجة على 
أجندة الاجتــاع، بما في ذلــك التحولات 
الرقمية، واعتــاد تقرير الالتزام الشرعي 
السنوي، وتقرير التدقيق الشرعي، ودليل 

إصدار الفتاوى والأحكام الشرعية. 
وقالت سليمة المرزوقية، مساعدة المدير 
العام ورئيسة مُزن للصيرفة الإسلامية، إن 
عقد اجتماعات دوريــة مع أعضاء هيئة 
الرقابة الشرعية يســاهم في توفير تجارب 
جديدة للعملاء تتســم بالمرونــة وتؤكد 
نزاهــة أعمال مــزن للصيرفة الإســامية 

وشــفافيتها، مضيفة: » نــدرك أن حوكمة 
الــركات الجيــدة وإعداد اســراتيجية 
طويلة الأجــل هما عاملان أساســيان في 
تعزيز نمو وتطور قطاع الصيرفة الإسلامية 
في عُــان، ونعتزم تطبيــق خطة مصرفية 
خلال عام 2023م صممناها عبر توظيف 
أحــدث التقنيــات إذ نؤمن بــأن التحول 
الرقمــي يلعــب دورا فاعــا في تجربــة 

العملاء«.
وتوفــر مُــزن محفظــة متكاملة من 
المنتجات والحلــول المصرفية المتوافقة 
مع الشريعة التي تلبي قاعدة عملائها 
المتنامية، بمــا يضمن إثرائهم بخدمات 
مبتكرة وتنافسية عالية الجودة في كل 

الأوقات، حيث أضافت مُزن قائمة من 
المنتجات والخدمات تشــمل تمويلات 
شــخصية، وحســاب وكالــة الأطفال، 
بالإضافة إلى إمكانية إجراء الإيداعات 
النقدية من خلال شبكة أجهزة الإيداع 
الآلي التــي يديرهــا البنــك الوطنــي 
العُماني. وتأكيدا على ريادتها للخدمات 
المصرفية الرقمية، قامت مزن بتحديث 
ميــزة التحويل مــن المحفظة لتمكين 
العمــاء من تحويل واســتلام الأموال 
محليا بشــكل فوري باســتخدام أرقام 
هواتفهــم النقالــة، إضافــة إلى ميزة 
»امســح وادفــع« باســتخدام رمــوز 

الاستجابة السريعة.

صحار- الرؤية

أعلنت شركة أمان لخدمات الرعاية الصحية 
اكتمال بناء أول مستشــفى تخصصي للنساء 
والأطفــال في عُــان بولايــة صحــار، تحت 
مُسمى »مستشفى السعادة«، والذي حصل 
على شهادة إتمام بناء من البلدية ومقرر بدء 

تشغيله في الربع الأول من 2023م.
وعــر المهنــدس كلات بــن غلــوم البلوشي، 
رئيــس مجلــس إدارة شركــة أمــان للرعاية 
الصحيــة والرئيس التنفيذي لمؤسســة عمان 
للاســتثمار، عــن ســعادته بنجــاح وتوفــر 
مرافــق المستشــفى بأحدث طــراز وبمعايير 
دولية عالية ضمن الجدول الزمني المخطط، 
على الرغم مــن جائحة كوفيــد-19، مقدما 
الشــكر للمســتثمرين والممولــن والجهات 
المعنية الذين أبــدوا ثقتهم في الشركة. وقال 
إن المستشــفى ســوف يوفر البنية الأساسية 
والخدمــات الطبيــة ذات الجــودة العالية 
والخدمــات الضرورية لعملائــه وللمجتمع 
المحــي بصحــار ومحافظة شــال الباطنة 

والمحافظات المجاورة.
وأشــار إلى أن مستشــفى الســعادة سيوفر 
خدمات طبيــة عالية الجــودة، وتكنولوجيا 
حديثــة للرعايــة الصحيــة وبنية أساســية 

حديثة، وبيئة ملائمة للأسرة بمساحة 10,600 
مــر مربــع، وأنه ســيتم افتتاح مستشــفى 
الســعادة بقدرة اســتيعابية 50 سريراً يمكن 
زيادتهــا إلى 80 سريراً في المســتقبل. مضيفا 
أن مرافق المستشــفى ســتتضمن 9 أجنحة 
حديثة، و3 غرف عمليات بتقنية عالية،  و15 
غرفة للاستشــارة الخارجية، وقسما متكاملا 
للطوارئ، ومجموعــة متكاملة من خدمات 
وحدة العناية المركزة لحديثي الولادة ووحدة 
العنايــة المركــزة، حيث صُمِمَــت كل غرفة 
للمرضى الداخليين في مستشــفى الســعادة 
لتلبي متطلبات النســاء والأطفال مع مراعاة 

العادات الاجتماعية العمانية.
ويقدم مستشــفى الســعادة خدمات طبية 

عاليــة الجودة للنســاء والأطفال في مجالات 
الأمومــة والجراحة النســائية وطب الأطفال 
 )NICU( والعناية المركزة لحديثــي الولادة
وطب الجنــن والعقم، بالإضافة إلى خدمات 
الرعاية الصحيــة العامة مثل الطب الباطني 
والأنف والأذن والحنجرة والأمراض الجلدية 
التجميلية، والجراحة العامة وطب الأســنان 
العــام وطــب الأطفال. ويضمن مستشــفى 
السعادة أعلى مستوى من الرعاية الشخصية 
لــكل مريض بوجــود أطباء التوليــد وأطباء 
الأطفال وأخصائيــي الرعاية الصحية وطاقم 
التمريض، بالإضافة إلى رعاية للحمل الطبيعي 
والحمــل عالي الخطورة والرعاية قبل الولادة 

ودعم الرضاعة الطبيعية وتثقيف الوالدين.

مسقط- الرؤية

افتتحت تايــر بلس أكبر فروعها في 
منطقــة الخوير بقلــب العاصمة، 

بجانب الفــروعٍ المنتشرة 
العذيبــة  مــن  كلٍ  في 
والمعبيلة  الكبير  والوادي 
وبــركاء ونــزوى وصــور 
وصحــار وجعــان بنــي 

بوعلي وصلالة.
ويوفــر الفــرع الجديــد 
مجموعة شاملة ومتكاملة 
والخدمات  المنتجات  من 
إلى  الســيارات  لإعــادة 
وســامة،  بسرعة  الطرق 
حيــث تمتلك الشركة أكثر 
من 16 ســنة من الخبرة 
لتلبية احتياجات العملاء. 
هــاني  محســن  وقــال 
الرئيــس  البحــراني، 
للســيارات  التنفيــذي 
ومعدات البنــاء والطاقة 
الشركــة  إن  المتجــددة، 
رضــا  لتعزيــز  تتطلــع 
تجربةٍ  وتقديــم  العملاء 
أن  متمنيــا  تســعدهم، 
تعطــي تجربــة افتتــاح 
الخوير  الجديد في  الفرع 
المزيد من الخدمات التي 
العملاء،  طمــوح  تلبــي 
أبوابه  الفرع  حيث يفتح 
من الساعة 9 صباحا حتى 
الســاعة 1 ظهرا، ومن 4 
مساء حتى 10 مساء، من 

السبت إلى الخميس.
وتعتبر تايــر بلس وجهة 
واحدة يجد فيها العملاء 
علامــات تجاريــة عالمية 
مثــل ميشــيلان، بي إف 
أوبتيما  فارتا،  قودريتش، 
وتشــكيلة واســعة مــن 
الخدمات لتناسب جميع 

الاحتياجات مثل علامات الإطارات 
الممتــازة، خدمات تغيــر الزيوت، 
احترافية،  وتركيب  تعديل  خدمات 
وموازنــة وضبط الاطــارات، فحص 

الســيارة،  بطارية  الهــواء،  مكيف 
الفرامــل، تصليح ثقــب الإطارات، 
خدمات تعقيم الســيارات، فحص 

عام للسيارة وغيرها الكثير.

تأكيد أهمية توفير الدعم لهذه الفئة وتمكينهم من تطوير حياتهم المهنية

»صحار الدولي« يرعى احتفالية اليوم الدولي للأشخاص 
ذوي الإعاقة تعزيزًا لجهود المسؤولية الاجتماعية

»الرقابة الشرعية« تناقش أداء »مزن« 
والاستراتيجية طويلة الأجل

الافتتاح خلال الربع الأول 

اكتمال بناء مستشفى السعادة للنساء والأطفال في صحار

»تاير بلس« تفتتح فرعا جديدا في قلب العاصمة
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خالد اليحمديخالد اليحمدي

حميد ال�شبليحميد ال�شبلي

مع نهايــة عام وقدوم عــام جديد، افتحوا 
نوافذ الأمل، ابتســموا، أحســنوا النوايا، 
توكلــوا على الله الواحــد الأحد، وخذوا 
بالأســباب، وانتظــروا أمنيــات تتحقق 

وأفراحاً تتجدد بـإذن الله..

التصالح مع الذات أساســه الضمير المرتاح 
والواثق من أداء ما هو واجب عليه.. 
وهذا يساهم في جمال الروح وبالتالي 
ينعكــس كل ذلــك عــى شــخصية 
الفرد وســلوكه.. دمتم جميلي الروح 

والقلب.

إدارة ومراقبة الأداء المــالي للدولة في تقدم واضح 
ولله الحمد، والأولوية هي سداد الدين العام 
للدولــة والتحكم بــه على الأقــل، مع ذلك 
نتمنى أيضا الالتفات إلى الجانب الاقتصادي 
الشــامل وإعطــاء أولويــة لتعزيــز وتنمية 

الإيرادات من غير النفط والغاز. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

من الأمثال الشــائعة والمتداولة “قول النصيحة بجمل”؛ إذ يُحكى أن رجلًًا مرَّ بشــيخ كبير يُخيم في الصحراء فســأله ماذا 
تصنع في هذه الصحراء وحيداً، قال الشــيخ إني أبيع النصيحة بجمل، وكان مع الرجل قطيع من الماشــية والإبل فرأى أنَّه 
قد ينتفع من نصيحة الشيخ لذلك، أشترى ثلاث نصائح ولم يُدرك معانيها حينها وأعتقد أنه قد اتخذ قرارا خاطئا، وخسر 
ثلاثة من الإبل مقابل نصائح لم يستوعب معانيها، وفي طريق العودة إلى عائلته تعرَّض الرجل لثلاثة مواقف صعبة كادت 

تودي بحياته وحياة أحبته وبفضل النصائح الثلاث خرج بأمان.
مــن الصعب التفريق بين النصحية والنقد؛ فالنقد أحيانًا يحمــل في طياته النصيحة، وأحيانًا يكون النقد عبارة عن ذكر 
العيوب دون طرح الحلول. في كل مرحلة من مراحل حياتنا مررنا بمواقف ناقدة سواء أكنا ناقدين أو منتقدين، قد يكون 
النقد جارحًا لمشــاعرنا، أو مُحرجًا أمام أحبتنا وزملائنا، وبعضه قد ترك أثره فينا وقد تسبب في صدمة نفسية، هزَّ كياننا 

وكان نقطة تحول في حياتنا وبداية التغيير.
كم من مرة يسألك البعض عن رأيك في أمر ما، ثم يغضبون منك أو يتخذون موقفًا سلبيًا؛ لأنك قد قلت ما لا يريدون، 

لأنهم لم يكونوا مستعدين للحقيقة وكل ما أرادوه المديح، أو التأكيد على صحة رأيهم.
كم مرة وجدت أناساً لا يمتّون إليك بصلة، يتدخلون بشؤونك ويتصرفون كأوصياء عليك وعلى سلوكك وفكرك من دون 
وجــه حق،ويعتبرون مــا يقومون به من باب النصــح والتوجيه، حتى وإن كانت تلك النصائــح جارحة، وتصل إلى حد 

التطاول والقذف.
قد يرى البعض في النقد هو نقد للذات يمس الكرامة ويجرحها، والبعض يخشى النقد خوفا على خســارة المكاســب التي 
تحققت من جراء السكوت والمديح، والبعض يرى في النقد أعباء جديدة وعملا يخرجه من منطقة الأمان، والبعض يتخذ 

من النقد وسيلة للانتقام والتشفي في الآخرين .
ثقافــة النقد ثقافــة موجودة في الكثير مــن المجتمعات، وهي تعلم وتدرس في المؤسســات التعليميــة بغرض التقييم 
والتصحيح. ويشــبّه فرانك كلارك النقد بحبات المطر التي تغذي نمو الإنســان، دون أن تؤذي جذوره لماذا لا نحب النقد 

بكافة أشكاله، حتى بتنا لا نفرق بين نقد المحب وبين نقد من يهدف إلى تدميرنا.
المراجعة والتقييم شــكل من أشــكال النقد، التي تهدف إلى التطوير وتغيير المســار، لذلك تجد في المؤسســات الكبرى 

اجتماعات مرتين بالأسبوع لتقييم الأداء والعمل، وإجراء التعديلات المناسبة للمضي قدما بخطط العمل والتطوير.
يقول علم النفس إن الدماغ البشري، يمتلك أساليب وطرقا كثيرة لتفادي سماع الآخرين وهي تعد وسائل دفاعية نفسية 

للتصدي لأي هجوم أو نقد مما يزيد من ثقتنا بذواتنا، فالإنسان لا شعوريا ينتقي ما يسمعه ومالا يُريد أن يسمعه.
ويؤكد أيضا على أن أغلب الناقدين قد تعرضوا للنقد في طفولتهم، أو التنمر من مُحيطهم، فكان وقع النقد أو النصيحة 
مؤلماً لأن في ســن الطفولة المبكرة لا يميز الطفل بين النصيحة أو الإســاءة فيظل الجرح مفتوحا وينعكس في ســلوكياته 

الناقدة للآخرين.
كلنا نكره النقد لأنه يكشــف أوجه القصور والخلل، مع أنه الوســيلة الأفضل للإصلاح وأفضل أداة لتصويب المشكلات. 

كلنا نكره النقد لأن قليلين من لديهم مهارة النقد البناء وفق ضوابط وشروط.
للنقــد حدود وأصول وآداب وقبل أن ننتقد الآخرين وســلوكياتهم،علينا أولا أن نقــف أمام مرآة النفس ونتأمل بعمق، 
يقول المفكر الأمريكي على المرء أن يتخذ من ملاحظات الآخرين أساســا يبني عليه بدلا من أن يهدمه، فبعض من النقد 

يمنحنا فرصة تقييم قراراتنا وتحسين سلوكياتنا وتحيدنا عن المسار غير المناسب.
وكي نضمن اســتمرار علاقاتنا الحســنة بالآخرين، أيا كانت طبيعة العلاقة التي تجمعنا بهم، فإنه من الضروري مراعاة 
المنهــج الصحيــح في تقديــم النقد أو النصيحة، والتحلي بالكياســة والوعي فــإن الناس أجناس وأمزجــة ويختلفون في 

مستويات الوعي والفهم.
نــرت إحدى مطبوعــات جامعة هارفارد نتائج لاســتطلاع للرأي عــر الإنترنت حول أصعب التعليقــات التي تلقاها 
المشاركون بالاستطلاع، فكانت التعليقات القاسية التي تطالب بالاستقالة أو المغادرة أو التي تحوي اتهامات كالفشل أو 

الجبن أو التلاعب أو الأنانية من أكثر التعليقات حدّةً وأثراً.
ووجدت الدراسة أن الكثير من المشاركين ظلت التعليقات القاسية تطاردهم لعقود زمنية كبيرة وأثّرت فيهم حتى الذين 

قد تلقوا تعليقات أقل حدة كانوا يشعرون بالضيق والإنزعاج.
يقال إن اليقظة الذهنية تنشــط منطقة الراحة في جهازنا العصبي، وتســاعدنا على ضبط عواطفنا وهي تســاعدنا على 

مواجهة الانتقاد والاستفادة من الملاحظات الموجودة بالنقد والتعلم منها .
وعــى مــدار العصور وفي كل زمن يظهر المصلحــون والناصحون والناقدون وهذا يعكــس أن البشر غير معصومين من 
الخطأ، وأنَّ النقد أمرٌ بشريٌ. وبين النقد الإيجابي والسلبي خيط رفيع جدًا، ولا بد من قبول النقد والنصيحة من المحبين 
الواثقين من محبتهم بروح إيجابية نقيم فيها ذواتنا كفترة مراجعة، ومن الحاقد أيضًا الذي يتمنى سقوطنا والتشفي من 
أخطائنا بالوقوف بروية والإمعان بذهن حاضر لتقييم الموقف والمضي قدما إلى حاضر أجمل ونجاح جديد ولا نتخذ من 

النقد وسيلة لإثباطنا عن النجاح والتطوير.
لــولا النقــد البناء لم تتطور الحضارات والأمم، لولا الأخطاء لما تعلمنا كيف نُغــر مواقفنا، فقبولنا للنقد البنّاء كأفراد أو 
مؤسســات حالة صحية تنم عن إداركنا العميق بأنَّ الأخطاء تحدث عندما نعمل أو نفكر.. البدايات الجديدة لن تخلو 

من النقد لكن لن يحيدنا عن الطريق الصحيح.
وكل عام وأنتم مجدّدون ومتجدّدون.

للنقد حدود

البصرة- العُمانية

وصلــت بعثة مُنتخبنــا الوطني الأول 
لكرة القدم إلى مدينة البصرة العراقية 
للمشاركة في بطولة كأس الخليج العربي 
في نسختها الخامسة والعشرين والتي 
تنطلق يوم الجمعة المقبل وتستمر إلى 

19 من الشهر الجاري.
ويــرأس البعثــة الرســمية للمنتخب 
محســن بن حمــد المــروري نائب 

رئيس الاتحاد العُماني لكرة القدم.
وقال سعادة الســفير حامد بن أحمد 
عيدروس سفير سلطنة عُمان بجمهورية 

العــراق في تصريح له لدى اســتقبال 
البعثــة في مطــار البصرة الــدولي: إن 
مشــاركة المنتخب الوطني الأول لكرة 
القدم ستكون مميزة في هذه البطولة 
الاســتثنائية في مدينة البصرة والهدف 
التتويج بها بإذن الله ويمتلك المنتخب 
العديــد من اللاعبين الشــباب ولاعبي 
الخبرة الذين بإمكانهم تقديم مستوى 
كبــر في البطولــة موضحًــا أن اللجنة 
المنظمــة أكملت كافة الاســتعدادات 

والتسهيلات لاستقبال الجماهير.
وتضم قائمة المنتخــب بقيادة المدرب 
الكــرواتي برانكــو إيفانكوفيتــش كلًّاًّ 
من: أحمد الرواحي، محمد المسلمي، 
جمعــة الحبسي، محمود المشــيفري، 
حــارب الســعدي، صــاح اليحيــائي، 
فايــز الرشــيدي، أحمــد الخميــي، 
أمجد الحارثي، أحمــد العدوي، عصام 
الصبحــي، أحمد المطــروشي، إبراهيم 
المخيني، أحمد الكعبــي، معتز صلاح 
عبدربــه، جميل اليحمــدي، مصعب 
المعمــري، فهمي بيــت دوربين، خالد 
البريكي، زاهري الغــري، عمر المالكي، 

أرشد العلوي والمنذرالعلوي.
ويلعب منتخبنا في المجموعة الأولى مع 
العراق مستضيف البطولة والسعودية 
الثانية  واليمن، فيما تضــم المجموعة 
منتخبــات البحرين والإمــارات وقطر 

والكويت.
ويســتهلّ منتخبنا مبارياتــه بمواجهة 
نظــره العراقي في المبــاراة الافتتاحية 
للبطولة، المقرر إقامتهــا يوم الجمعة 
المقبــل في تمام الســاعة 7:45 مســاءً 
بتوقيــت ســلطنة عُمان على اســتاد 
البــرة الــدولي، فيما تجمــع المباراة 
الثانية منتخبي اليمن والســعودية في 
تمام الســاعة 10:30 مســاءً على نفس 

الاستاد.

بعثة »الأحمر« تصل البصرة 
تأهبًا لانطلاق »خليجي 25«

البريمي- سيف المعمري

اختتمت اللجنة الشــبابية بنــادي النهضة 
تصفيات المرحلة الأولى من مسابقة الأندية 
للإبداع الثقافي على مســتوى نادي النهضة؛ 
حيث جاءت النسخة التاسعة من المسابقة 
في عــرة مجــالات وهــي حســب فئتين 
عمريتين الأولى من )10- 16 ســنة( وفيها 
المســابقة الثقافيــة “عُمانيــات”، ومجال 
الإنشــاد وفي الفئة العمريــة الثانية )17- 
30 ســنة( وفيها الشعر الشعبي والتصميم 
والفنــون  الريــاضي  والتعليــق  الرقمــي 
الموســيقية والفنون التشــكيلية )الرســم( 
والأفلام القصيرة والتصوير الضوئي والمسرح.
وتهدف المســابقة في كل عام إلى اكتشاف 
وإبــراز المواهــب الشــبابية والعمل على 
صقلها وتطويرها، كما تعمل على بثّ روح 
المنافســة الشريفــة بين المشــاركين وتعزز 
أيضاً قيم المواطنة لدى المشاركين من خلال 
الإلمام بحضــارة وطنهم وإرثهــا التاريخي 
ومكتســبات نهضتها بالإضافة لاســتقطاب  
الشــباب للأنديــة والمجمعــات الرياضيه 

لتصبــح مراكــز لإبداعاتهــم في مختلــف 
المجالات.

رعى حفل الختام ســعادة علي بن راشــد 
الغيثي عضو مجلس الشــورى ممثل ولاية 
البريمــي. وتضمــن الحفــل عــرض بعض 
الفائــزة، إضافــة إلى عــرض  المشــاركات 
إحصائيــات أعداد المشــاركين لهــذا العام 
وإعــان الفائزين في المراكــز الثلاثة الأولى 
في جميع المجالات؛ حيث شارك هذا العام 

1054 مشــاركًا في جميع المجالات، منها في 
مجال الإنشاد 205 منشدين، وفي المسابقة 
الثقافية شــارك 225 فريقًــا بمجموع 675 
مشاركًا، وفي الشعر الشعبي 10 شعراء، وفي 
الفنون الموســيقية 14 عازفًــا، وفي التعليق 
الريــاضي 8 معلقــن و28 لوحــة في مجال 
الرسم و51 صورة في مجال التصوير الضوئي 
و10 أفــام قصيرة و9 تطبيقات و4 عروض 

مسرحية.

ختام تصفيات المرحلة الأولى من »إبداعات ثقافية« بنادي النهضة
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