
مسقط- الرؤية

أعلنــت وزارة الصحة، أمس الإثنين، عدم تســجيل وفيــات جديدة جراء فيروس 
كورونا )كوفيد -19( ليبقى العدد التراكمي من هذا المرض بالسلطنة عند 4117 
لت الوزارة 176 إصابة جديدة بالفيروس، ليرتفع العدد الكُلِّ للحالات  وفاة. وسجَّ
لة في السلطنة إلى 306008 حالات، فيما وصلت نسبة الشفاء إلى %98.2.  المسُــجَّ
ووصل عدد الحالات المنوَّمة الجديدة في المستشــفيات إلى حالتين، ليبلغ إجمالي 

الُمنومين 14 حالة، من بينهم 3 ف﻿ي العناية المركزة.

مسقط- الرؤية

قررت وزارة التربية والتعليم تعليق الدراســة 
اليوم في جميع المدارس الحكومية والخاصة في 
محافظات السلطنة كافة، باستثناء محافظتي 
ظفار والوســطى، وكذلــك تأجيل الامتحانات 
المقررة اليوم الثلاثاء، على أن يستأنف الطلبة 
امتحاناتهــم غــدًا الأربعــاء. وســيتم ترحيل 
امتحانــات الأربعاء إلى اليــوم الذي يلي آخر 
امتحان وفق الجداول السابقة المعتمدة بكل 
مُديرية. واتخذت الوزارة هذا القرار بناءً على 
التنبيــه الخامس الصادر مــن المركز الوطني 
للإنذار المبكر من المخاطر المتعددة بالمديرية 
العامة للأرصاد الجوية بشــأن تأثر محافظات 

السلطنة بالمنخفض الجوي »أخدود العزم«.
وأصــدرت هيئة الطيران المــدني أمس التنبيه 
الخامــس بغــزارة الأمطار المحتمــل هطولها 
اليوم، على محافظات مسندم وشمال الباطنة 
والبريمي والظاهرة والداخلية وجنوب الباطنة 
ومســقط وشــال الشرقية وجنوب الشرقية. 
وقالــت الهيئة إنَّ الأمطــار المحتمل هطولها 
تتراوح غزارتهــا بين 30 و80 مليمتراً مصحوبة 

بهبوب رياح نشــطة وتساقط حبات البرد مع 
نزول بعض الأودية وجريان الشعاب.

وتهيب هيئة الطــران المدني بالجميع ضرورة 
أخــذ الحيطة والحــذر أثناء هطــول الأمطار 
الرعديــة وعدم عبور الأودية وتجنب الأماكن 

المنخفضة وعدم ارتياد البحر. 
ومــن المتوقع هبــوب رياح شــالية غربية 
معتدلة إلى نشطة ابتداءً من مساء اليوم تؤدي 
إلى انخفاض ملحوظ في درجات الحرارة؛ حيث 
تتراوح درجات الحرارة العظمى المتوقعة بين 
)17 - 23( درجــة مئويــة ودرجــات الحرارة 

الصغــرى بين )10 - 15( درجــة مئوية. ومن 
المتوقع أن تصــل درجات الحرارة خلال الأيام 
القليلــة المقبلة في أعــالي نيابة الجبل الأخضر 
وجبل شمس إلى صفر درجة مئوية، لاسيما في 

وقت الفجر مع رياح شمالية باردة.
ويتوقــع خبراء الأرصاد أن تشــهد محافظات 
الســلطنة الشــالية انخفاضــا ملحوظــا في 
درجات الحرارة، في ظل الفرص المهيئة لهطول 
أمطــار متفاوتــة الغــزارة، وتكــون الصقيع 
وســقوط البرد على المناطق المرتفعة. ويطلق 

على موجة البرد الشديدة اسم »الصردة«.

176 إصابة بـ»كورونا« مع 
صعود المنحنى الوبائي

أجواء السلطنة تستقبل موجة »الصردة« الأولى لهذا الموسم

أمطار غزيرة على المحافظات.. وتعليق الدراسة 
والامتحانات بالمدارس

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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على ميدان الاستعراض العسكري بأكاديمية الشرطة بنزوى

جلالة السلطان يشمل برعايته السامية 
الاحتفال بـ»يوم الشرطة«.. غدًا

مسقط- العمانية

ل حضرة  بمشــيئة الله وتوفيقــه يتفضَّ
ــلطان هيثم بن  صاحب الجلالــة السُّ

طــارق المعُظَّم القائــد الأعلى- حفظه 
الله ورعاه- فيشــمل برعايته السامية 
الكريمة غــدًا الأربعــاء احتفال شرطة 
عُــان الســلطانية بيومهــا الســنوي 

الخامــس مــن يناير وتخريــج دورات 
من الضبــاط على ميدان الاســتعراض 
العســكري بأكاديمية السلطان قابوس 

لعلوم الشرطة بنزوى.

مسقط- الرؤية

ناقــش مجلــس الدولة أمــس مشروع 
تعديــل بعض أحــكام قانــون الوثائق 
والمحفوظات الصادر بالمرسوم السلطاني 
رقــم )60/ 2007( المحــال من مجلس 
الــوزراء ورأي اللجنة القانونية بالمجلس 

بشأنه، كما ناقش مشروع قانون الأوراق 
المالية المحال مــن مجلس الوزراء ورأي 
بالمجلــس، وذلك  الاقتصاديــة  اللجنــة 
تمهيدًا لرفعهما إلى المقام السامي لحضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظه الله ورعاه- مشــفوعًا 

برأي المجلسين )الدولة والشورى(.

جاء ذلك خلال الجلســة العادية الثالثة 
لدور الانعقاد السنوي الثالث من الفترة 
الســابعة التي عقدها المجلس، برئاســة 
معــالي الشــيخ عبدالملك بــن عبدالله 
وبحضــور  المجلــس،  رئيــس  الخليــي 
المكرمين أعضاء المجلس، وسعادة الأمين 

العام.

مسقط- العُمانية 

نفذت وزارة التراث والســياحة مشروع تركيب 
أجهــزة رصد النيازك في الأجــواء العُمانية، من 
خلال تركيب أربعة أجهــزة في مواقع مختلفة 

بالصحراء تعمــل على تتبع أيّ ســقوط نيزكي 
جديــد بالتعــاون مع فريق علمــي متخصص 
من متحف التاريخ الطبيعي ببيرن في ســويسرا 
ودعم تقنــي من جامعة »كورتن« الأســرالية 

والشركة العمانية للاتصالات »عمانتل«.

ويــأتي تنفيذ المــروع في إطار ســعي الوزارة 
المستمر لتطوير العمل البحثي المتعلق بالنيازك 
واستخدام أحدث التقنيات المستخدمة في هذا 
المجال، وســتقوم هذه الأجهــزة برصد النيازك 

وتسهيل مهمة فريق العمل البحثي.

مسقط- الرؤية- رويترز

شهد سعر نفط عُمان أمس تسليم شهر مارس 
المقبل ارتفاعا طفيفا إلى 76.95 دولار، بزيادة 
9 ســنتات عن آخر جلســة تداول في بورصة 

دبي للطاقة.
وبلغ المعدل الشــهري لســعر النفــط الخام 
العُماني تسليم شهر يناير الجاري 80.26 دولار 

للبرميــل منخفضًا بمقــدار 1.32 دولار مقارنة 
بسعر تسليم شهر ديسمبر الماضي.

عالميًــا، انخفض النفــط إلى ما دون 78 دولارا 
للبرميــل أمــس الإثنين، مع تأهــب مجموعة 
أوبــك بلــس للموافقة على زيــادة أخرى في 
إنتاج النفط على ما يبدو واســتمر القلق من 
تأثــر تصاعد الإصابات بفــروس كورونا على 
الطلــب، على الرغــم من الآمــال في حدوث 

تعاف إضــافي خلال 2022. ومــن المتوقع أن 
توافق منظمة أوبــك وحلفاؤها )أوبك بلس( 
اليــوم الثلاثاء عــى زيادة الإنتاج. وتســببت 
الســالة أوميكــرون المتحــورة مــن فيروس 
كورونا في تسجيل أعداد قياسية من الإصابات 
وتقليص الاحتفالات بالعــام الجديد في أنحاء 
العالم. وألُغــي ما يزيد على أربعة آلاف رحلة 

أمس الأول الأحد.

»الدولة« يناقش تعديل »قانون الوثائق« ومشروع قانون الأوراق المالية

تركيب 4 أجهزة لرصد النيازك في الأجواء العمانية

نفط عمان عند 76.95 دولار.. و»برنت« يتراجع بسبب »أوميكرون«
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السيد شهاب يستقبل رئيس هيئة الأركان العامة بالسعودية

الرويلي يتعرف على الأنظمة المتطورة في مركز الأمن البحري

وكلاء »الصحة« بدول الخليج يناقشون مستجدات »كورونا«

وزير المكتب السلطاني يستعرض التعاون مع رئيس الأركان السعودي
مسقط- العمانية

مو السيد شهاب بن  استقبل صاحب السُّ
ط��ارق بن تيمور آل س��عيد نائب رئيس 
الوزراء لشؤون الدفاع صباح أمس بمكتبه 
بمعسكر المرتفعة معالي الفريق أول الركن 
في��اض بن حام��د الرويلي رئي��س هيئة 
الأركان العامة للقوات المسلحة بالمملكة 
العربي��ة الس��عودية والوف��د المرافق له 

الذي يزور سلطنة عمان حاليا.
��مو  ب صاحب السُّ في بداي��ة اللق��اء رحَّ
السيد نائب رئيس الوزراء لشؤون الدفاع 
بمع��الي الضيف، وتمَّ خلال المقابلة تبادل 
الأحاديث الودية، وبحث وجهات النظر، 

إلى جانب مناقش��ة عدد من الأمور ذات 
الاهتمام المش�ترك. حضر المقابلة الفريق 

الركن بحري عبدالله بن خميس الرئيسي 
رئيس أركان قوات السلطان المسلحة.

مسقط- العمانية

زار صب��اح أم��س الفري��ق أول الركن 
في��اض بن حامد الروي�يل رئيس هيئة 
المس��لحة  للق��وات  العام��ة  الأركان 
والوفد  الس��عودية  العربية  بالمملك��ة 
المرافق ل��ه الذي يزور س��لطنة عمان 
حالي��ا مركز الأم��ن البحري بمعس��كر 
المرتفع��ة يرافقه الفري��ق الركن بحري 
عبدالله بن خميس بن عبدالله الرئيسي 

رئيس أركان قوات السلطان المسلحة.
وكان في اس��تقباله ل��دى وصول��ه مق��ر 
المركز اللواء الركن بحري سيف بن ناصر 

الرحبي قائد البحرية السلطانية العمانية 
رئيس لجنة الأمن البحري، والعميد الركن 
بحري محمد ب��ن حمود الزدجالي رئيس 
مرك��ز الأمن البح��ري. وش��اهد الضيف 
خلال زيارته لمركز الأمن البحري الأدوات 
والمع��دات والأجه��زة الحديثة والأنظمة 
المتطورة بم��ا يتماشى ومهام��ه الوطنية، 
كما اس��تمع إلى إيج��از تضمن الواجبات 
المناط��ة ب��ه وكيفية إدارتها بم��ا يتواكب 
ودوره الوطني من خلال التنسيق المباشر 
مع جهات الاختصاص في عمليات البحث 
والإنق��اذ والتي تعنى بجه��ود المحافظة 

على سلامة البيئة البحرية.

مسقط- العمانية

الس��عادة وكلاء وزارات  عق��د أصح��اب 
الصحة بدول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربي��ة أم��س اجتماعه��م العشرين عبر 
الاتصال المرئي لمناقشة مُستجدات جائحة 
كورونا وخصوصًا الطفرة الجينية الجديدة 

أوميكرون بدول المجلس.
وش��ارك في الاجتماع الدكتور سيف بن 
سالم العبري مدير عام مراقبة ومكافحة 

الأمراض بوزارة الصحة والدكتور سعيد 
بن ح��ارب اللمكي مدير ع��ام الرعاية 
الصحي��ة الأولية ب��وزارة الصحة عضو 
المكتب التنفيذي بمجلس الصحة لدول 
الخليج العربية وعدد من المس��ؤولين 
ب��وزارة الصحة. واس��تعرض الاجتماع 
كافة المس��تجدات المتعلق��ة بفيروس 
كورون��ا، والإج��راءات الت��ي اتخذتها 
ال��دول الأعضاء والمقترح��ات للمرحلة 

القادمة.

مسقط- العمانية

اس��تقبل معالي الفريق أول س��لطان بن 
محم��د النعماني وزير المكتب الس��لطاني 
بمكتبه صب��اح أمس مع��الي الفريق أول 
الرك��ن فياض ب��ن حام��د الرويلي رئيس 
هيئ��ة الأركان العامة للقوات المس��لحة 
بالمملك��ة العربي��ة الس��عودية والوف��د 
المرافق له الذي يزور سلطنة عمان حالياً.
وقد رحّب معالي الفريق أول وزير المكتب 
الس��لطاني بمعالي الضيف والوفد المرافق 
له، وتم خلال المقابلة استعراض مجالات 
التع��اون المش�تركة ب�ني س��لطنة عُمان 
والمملكة العربية الس��عودية الش��قيقة، 

وتبادل الأحاديث حول الموضوعات ذات 
الاهتمام. ح�رض المقابل��ة الفريق الركن 

بحري عبدالله بن خميس الرئيسي رئيس 
أركان قوات السلطان المسلحة.
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بدر بن حمد يتسلم نسخة من 
أوراق اعتماد السفير الجزائري

»بلدي مسقط« يستعرض تطوير 
الخدمات والاستثمار في المرافق العامة

الرئيسي يبحث الأمور العسكرية مع رئيس الأركان السعودي

مسقط- العمانية

تس��لَّم مع��الي الس��يد ب��در ب��ن حم��د 
البوس��عيدي وزي��ر الخارجية نس��خة من 
أوراق اعتماد س��عادة فيلالي غويني س��فير 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

ب معالي  الُمعّني لدى سلطنة عُمان. وقد رحَّ
الس��يد الوزير بسعادة الس��فير، مُتمنيًا له 
التوفي��ق في أداء مه��ام عمل��ه، وللعلاقات 
الثُنائي��ة بين البلدين الش��قيقين المزيد من 
م والن�امء. حضر المقابل��ة عدد من  التق��دُّ

المسؤولين بوزارة الخارجية.

مسقط- العمانية

عقد المجل��س البلدي لمحافظة مس��قط 
أم��س اجتماع��ه الأول للع��ام الج��اري، 
برئاس��ة معالي الس��يد س��عود بن هلال 
الدول��ة ومحاف��ظ  وزي��ر  البوس��عيدي 

مس��قط، رئيس المجلس البلدي. وش��هد 
الاجت�امع التصديق على محضر الاجتماع 
الرابع لعام 2021م، إلى جانب استعراض 
توصيات لجنة الش��ؤون العامة المتعلّقة 
بموضوع تطوير الخدمات وآلية الاستثمار 

في ال

مسقط- العمانية

اس��تقبل الفري��ق الركن بح��ري عبدالله 
ب��ن خميس الرئيسي رئي��س أركان قوات 
الس��لطان المس��لحة بمكتب��ه بمعس��كر 
المرتفع��ة صباح أمس الفري��ق أول ركن 
في��اض بن حام��د الرويلي رئي��س هيئة 
الأركان العامة للقوات المسلحة بالمملكة 
العربي��ة الس��عودية والوف��د المرافق له 

الذي يزور سلطنة عمان حاليًا.
ولدى وصول الضيف السعودي مقر 
رئاسة أركان قوات السلطان المسلحة 
بمعسكر المرتفعة أدت ثلة من حرس 
ال�رشف التحية العس��كرية، ثم قام 
معالي الفري��ق أول ركن رئيس هيئة 
الأركان للقوات المس��لحة السعودية 
باس��تعراض ح��رس ال�رشف. وق��د 
رح��ب الفريق الركن بح��ري رئيس 

المس��لحة  الس��لطان  ق��وات  أركان 
المقابلة  وش��هدت  الزائر.  بالضي��ف 
تب��ادل وجهات النظ��ر، وبحث عدد 

من الأمور العس��كرية ذات الاهتمام 
المشترك بين البلدين الشقيقين. حضر 
المقابلة عدد من كبار ضباط رئاس��ة 

أركان ق��وات الس��لطان المس��لحة، 
والملحق العس��كري بسفارة المملكة 

العربية السعودية بمسقط.
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استعراض رد مجلس الوزراء على مقترحي »القروض« و»حماية البيئة«

تمهيدًا لرفعهما للمقام السامي.. »الدولة« يناقش 
تعديل »قانون الوثائق« ومشروع قانون الأوراق المالية

مسقط- الرؤية

ناق��ش مجلس الدولة أمس مشروع تعديل 
بعض أحكام قان��ون الوثائق والمحفوظات 
الص��ادر بالمرس��وم الس��لطاني رق��م )60/ 
2007( المح��ال من مجلس ال��وزراء ورأي 
اللجنة القانونية بالمجلس بشأنه، كما ناقش 
م�رشوع قانون الأوراق المالي��ة المحال من 
مجلس ال��وزراء ورأي اللجن��ة الاقتصادية 
ا لرفعهما إلى المقام  بالمجلس، وذلك تمهي��دً
الس��امي لحضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
مشفوعًا برأي المجلسين )الدولة والشورى(.

ج��اء ذلك خلال الجلس��ة العادي��ة الثالثة 
لدور الانعقاد الس��نوي الثال��ث من الفترة 
السابعة التي عقدها المجلس، برئاسة معالي 
الشيخ عبدالملك بن عبدالله الخليلي رئيس 
المجلس، وبحضور المكرمين أعضاء المجلس، 

وسعادة الأمين العام.
وألقى معالي الش��يخ رئي��س المجلس كلمة 
في مس��تهل الجلس��ة رحّب فيها بالمكرمين 
الأعضاء، وأش��ار فيها إلى أن انعقاد الجلسة 
يأتي في مس��تهل عام مي�الدي جديد، داعيًا 
الل��ه عز وج��ل أن يجعله ع��ام خير وبركة 
ع�لى عُمان وجلال��ة الس��لطان، وأن ينعم 
على العالم ب��زوال جائحة كورون��ا، وتعافي 
الاقتصاد العالمي م��ن آثارها المضرة، لتعود 
التبادلات التجارية والاستثمارية بين الدول 
لتمضي الإنس��انية في طريق النماء والرخاء 
والعيش الكريم. واس��تعرض معاليه خلال 
كلمته جدول أعمال الجلسة، سائلًا في ختام 

كلمت��ه الله العلي القدي��ر أن يكلل أعمال 
المجلس بالتوفيق لكل ما فيه صلاح الوطن 
ويحفظ مصالحه، وضارعا إليه جلت قدرته 
أن يحف��ظ البلاد عزيزة أبي��ة تهنأ بما تنعم 
به بفضل الل��ه من أمن ورخاء، وأن يحفظ 
الله مولانا جلالة الس��لطان منعما بالصحة 
والس��عادة مؤي��دًا موفقً��ا مس��ددا في كل 

خطواته.
واستهل المجلس مناقشته لـ«مشروع تعديل 
بعض أح��كام قانون الوثائق والمحفوظات« 
ببي��ان اللجنة القانوني��ة؛ حيث أبرز المكرم 
الدكتور راشد بن سالم البادي رئيس اللجنة 
أهمية مشروع القانون انطلاقًا من الحرص 

على س��د التحدي��ات التي واجه��ت هيئة 
الوثائق والمحفوظات الوطنية أثناء تطبيق 
القانون، وكذلك انس��جاما مع أحكام نظام 
الجه��از الإداري للدول��ة الصادر بالمرس��وم 
الس��لطاني رق��م )75/ 2020(. وبّني رئيس 
اللجنة القانونية أن مشروع تعديل القانون 
المحال تضم��ن إجراء بعض التعديلات على 
)14( م��ادة، مع إضافة م��ادة جديدة على 
القانون الحالي، كما اس��تعرض الجهود التي 
بذلته��ا اللجن��ة عند دراس��تها، موضحًا أن 
اللجن��ة ناقش��ت مشروع تعدي��ل القانون 
ورأي مجلس الش��ورى حوله، والملاحظات 
القيم��ة التي أبداها المكرم��ون والمكرمات 

أعض��اء المجلس، وانته��ت إلى إعداد تقرير 
بش��أنه، متضمنًا بعض الملاحظات الشكلية 
والموضوعية بش��أنه، وقد اتفق��ت اللجنة 
م��ع رأي مجلس الش��ورى في بعض المواد، 
وتباينت مع بعضها الآخر، واقترحت إجراء 

بعض التعديلات على بعض المواد.
وأبدى المكرمون الأعضاء خلال المناقش��ات 
القان��ون  تعدي��ل  لم�رشوع  المس��تفيضة 

مرئياتهم وملاحظاتهم حيال مواده.
عقب ذل��ك انتق��ل المجلس إلى مناقش��ة 
»مشروع قانون الأوراق المالية«؛ حيث قدم 
المكرم الش��يخ محمد ب��ن عبدالله الحارثي 
رئي��س اللجن��ة الاقتصادية بي��ان اللجنة، 

مشيراً إلى أن مشروع القانون يشكل أهمية 
بالغ��ة بالنظر إلى الدور المه��م الذي يمكن 
أن يق��وم به على مس��توى تعبئ��ة الادخار 
الوطن��ي وتوجيه��ه إلى تموي��ل الاقتص��اد؛ 
سواء تعلق الأمر بتمويل استغلال وحدات 
إنتاجية قائمة أو تمويل الاستثمار في وحدات 
جديدة، فضًال عن أن س��وق الأوراق المالية 
تتي��ح للمس��تثمرين ف��رص تموي��ل بديلة 
عن التموي��ل المصرفي التقليدي، وتس��مح 
لأصح��اب المدخ��رات الصغ�رية ليصبح��وا 
مس��تثمرين، كما يسهم الس��وق في تمويل 
خطط التنمية،علاوه ع�لى دعمه للائتمان 
الداخ�يل والخارج��ي، وتحقي��ق كفاءة في 

توجي��ه الموارد إلى المج��الات الأكثر ربحية. 
ولف��ت رئيس اللجن��ة الاقتصادي��ة إلى أن 
مرئيات اللجن��ة الاقتصادي��ة ارتكزت على 
المب��دأ الأس��اسي الذي يق��وم عليه مشروع 
قان��ون الأوراق المالي��ة في الأث��ر المحتمل 
والتغي�ريات الاقتصادي��ة الت��ي يتع�ني أن 
يحققه��ا، كما إن تلك المرئي��ات تهدف إلى 
تعزيز مساهمة سوق الأوراق المالية وزيادة 
فرص التمويل والتشغيل، وإحداث التوازن 
المطلوب بين جميع الأط��راف المتعاملة في 
الس��وق، والتركيز على عوامل جذب جميع 
الأط��راف للدخ��ول إلى الس��وق بما يضمن 
مس��اهمته في التنمي��ة الاقتصادية، والحد 
م��ن عوامل التع��ارض بين تحقي��ق غايات 
وأهداف مشروع القانون والمبادئ التي قام 

عليها والنصوص الواردة فيه.
وناق��ش المكرم��ون أعضاء المجل��س مواد 
مشروع القانون، وأبدوا عددًا من الملاحظات 
والمقترح��ات، بما يس��هم في تعزيز دوره في 
تطوير قطاع الإدارة المالية في سلطنة عُمان، 
وإيجاد س��وق رأس مال يس��اعد على دفع 

عجلة التنمية الاقتصادية في البلاد.
إلى ذل��ك، اس��تعرض المجل��س رد مجلس 
الوزراء بشأن مقترحي مجلس الدولة حول 
دراسة القروض والتأمينات البنكية، ودراسة 
ومراجعة »قانون حماي��ة البيئة ومكافحة 
التل��وث الصادر بالمرس��وم الس��لطاني رقم 
)114/ 2001(«، ك�ام اطلع ع�لى »التقرير 
الس��نوي لجه��از الرقابة المالي��ة والإدارية 
للدولة لعام 2020«، علاوة على اطلاعه على 
تقرير الأمانة العامة حول أنشطة المجلس.

»جمعية المرأة« تحتفل بختام أنشطة 2021.. 
وأداء مميز للعازفات في »أوبريت قيثارة«

رسالة ماجستير حول »البعد الأيديولوجي 
في الرحلة الاستشراقية في عمان«

الرؤية- سارة العبرية

��مو الس��يدة تغريد بنت  رع��ت صاحبة السُّ
تركي آل سعيد احتفال جمعية المرأة العُمانية 
بختام أنش��طة وفعاليات الجمعية خلال عام 
2021، حي��ث نظم��ت الجمعي��ة »أوبريت 

قيثارة«.
وحظي الأوبريت بإعجاب الحضور وسط أداء 
مميز للعازف��ات العماني��ات، وذلك بحضور 
مو الس��يدة علياء بنت ثويني آل  صاحبة السُّ
س��عيد رئيسة جمعية المرأة العُمانية بمسقط، 
وصاحبة الس��مو السيدة حُجيجة بنت جعفر 
آل سعيد رئيس��ة مجلس إدارة جمعية رعاية 
الأطف��ال للمعاق�ني وأعضاء مجل��س الإدارة، 
وع��دد م��ن عض��وات الجمعية من النس��اء 
المدعوات، والإعلاميين. وسعت جمعية المرأة 
العُمانية لأن تك��ون المرأة العُماني��ة جزءًا لا 
يتجزأ م��ن رؤيتها وأهدافها المس��تقبلية من 

خلال إبراز إنجازها ودروها في المجتمع.
من جهتها، أكدت الس��يدة علياء آل س��عيد 
ضرورة تعزيز التعاون خلال السنوات المقبلة 

م��ن أجل تحقيق تطلعات المرأة العمانية في 
ش��تى المجالات، إلى جانب تذليل المصاعب 
الت��ي تواجهها والعمل ع�لى تدريبها، وفق 
ما تهدف إليه رؤي��ة »عُمان 2040« لتعزيز 
مكانة الم��رأة العُمانية في المجالات المختلفة. 
و«قيث��ارة« هدية الس��لطان الراحل قابوس 
بن س��عيد- رحمه الله- ووقف��ة عرفان لها 
من خلال تكريم الس��يدة الجليلة لعدد من 

الش��خصيات النس��ائية التي كان لهنّ دورٌ 
مش��هود في تجسيد ش��خصية المرأة المثابرة 
ودورها الريّ��ادي. وتضمن الحفل عددًا من 
الفق��رات المتنوعة، والكل�امت التي أبرزت 
تمك�ني الم��رأة العُماني��ة لعظ��م إنجازاته��ا 
الملموس��ة التي حققتها في ش��تى الميادين، 
إضافةً إلى تكريم عدد من عضوات الجمعية 

البارزات.

مسقط- الرؤية

ناقش��ت جامعة الس��لطان قابوس ممثلة في 
كلية الآداب والعلوم الاجتماعية قس��م اللغة 
العربي��ة وآدابها: رس��الة ماجس��تير للطالبة 
دع��اء بنت علي الش��عيبية بعن��وان: »البعد 
الأيديولوجيّ في خطاب الرحلة الاستشراقيّة في 
عُمان، رحلة ويلفرد ثيس��جر نموذجًا.. مقاربة 

دلالية معرفيّة«.
ال��دلالات  كش��ف  إلى  الدراس��ة  وته��دف 
الأيديولوجية التي ق��ام عليها خطاب الرحلة 

الاس��تشراقية في ع�امن وذل��ك ع��ن طريق 
 )CMT( اس��تثمار نظرية الاستعارة التصورية
لج��ورج لايكوف ومارك جونس��ون، ومحاولة 
الإجاب��ة عن س��ؤال: م��ا البنى الاس��تعارية 
المؤسسة للذهن الاس��تشراقي لتقديم نفسه، 
وتمثيل الآخر العماني؟ وكذا حاولت الدراس��ة 
أن تعي��د النظر في بعض المس��لمات النقدية 
لأدبيات أدب الرحل��ة، وذلك من خلال رؤى 
العل��وم المعرفي��ة ونظرياتها، واق�رتاح إجراء 
لتعي�ني التعب�ريات الاس��تعارية في الخطاب 
المترجم MIPTD.  وتجعل الدراس��ة مدونتها 

رحلة ويلفرد ثيسجر )رمال العرب( التي تعد 
نموذجا للرحلات ذات الدافع “الرومانسي”.

وتكوّنت لجنة المناقش��ة من:الدكتورة فاطمة 
بلهواري، الأس��تاذ المساعد في قس��م التاريخ، 
)رئيس��ة الجلس��ة(، الدكتور محروس القللي، 
الأستاذ المس��اعد في القسم، )مشرف المشروع 
البحث��ي(، الدكتور محمد حس��انين، الأس��تاذ 
المساعد بالقسم، )الممتحن الداخلي(، الدكتور 
إسماعيل ش��كري، الأستاذ المش��ارك بجامعة 
جازان بالمملكة العربية السعودية، )الممتحن 

الخارجي(.
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مسقط- الرؤية

التقــت لجنــة التربيــة والتعليــم والبحث 
العلمي بمجلس الشورى صباح أمس الإثنين 
ســعادة الدكتور ســعيد بن حمــد الربيعي 
رئيس جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية 
وعــددًا مــن المختصــن بالجامعــة؛ وذلك 
للاطلاع عــى رؤيــة الجامعــة والتحديات 
التــي تواجههــا في الإشراف عــى الكليــات 
المختلفــة، وخطــط إحــال العمانيين محل 
غير العمانيــن، وإجراءات التوظيف وبرامج 
تدريب الأكاديميــن، والاعتمادات البرامجية 
التي تسعى إليها الجامعة لمواكبة احتياجات 
ســوق العمل وضــان جــودة الارتباطات 

الأكاديمية.
جاء ذلك خلال الاجتماع الدوري الرابع لدور 
الانعقاد السنوي الثالث )2021 -2022( من 
الفــرة التاســعة )2019 -2023( للمجلس 
برئاســة ســعادة جــال بن أحمــد العبري 
رئيس اللجنــة وبحضور أصحاب الســعادة 
أعضــاء اللجنة. وناقش اللقــاء آليات إحلال 
العمانيــن وإجــراءات التوظيــف وبرامــج 
تدريــب العمانيــن للعمــل كأكاديميين أو 
فنيــن في الجامعة بالإضافة إلى التعرف على 
الحلــول التــي اعتمدتها الجامعــة للخروج 
من الإشــكالات المتعلقة بالشركات الوسيطة 

للتعاقد مع العمانيين سابقا.

وأشــار الحضــور إلى أن الجامعة تعمل على 
خطــة الإحلال الخاصة بالكــوادر الأكاديمية 
بالكليــات التقنية من خــال برنامج إعداد 
محاضر من خلال ابتعــاث عدد من الطلبة 
للحصــول على مؤهل الماجســتير إلى جانب 
التعيــن عــن طريــق الإعلانــات الداخلية 
بالتنسيق مع وزارة العمل، إلى جانب خطة 
الجامعة لإحــال الكوادر الفنيــة بالكليات 
التقنيــة،  كما تم التطرق إلى خطط الإحلال 
في كليــات العلوم التطبيقية عبر الابتعاث في 
مختلف التخصصات لاســتكمال دراســاتهم 

العليــا ومن ثــم تعينهم في الكليــات، وفي 
هذا الجانــب تم التطــرق إلى الحلول التي 
اعتمدتها الجامعة للخروج من الإشــكالات 
المتعلقة بالــركات الوســيطة للتعاقد مع 
العمانيين للعمــل كأكاديميــن في الجامعة. 
وناقش الاجتماع جهود الجامعة في الســعي 
للمواءمة بين البرامج الأكاديمية والتخصصات 
مــع متطلبــات ســوق العمــل في المرحلة 
المقبلة، خاصة مع تكدس الباحثين عن عمل 
من مخرجات الجامعة في بعض التخصصات؛ 
حيــث أشــار المختصــون بالجامعــة، بــأن 

الجامعة تعمل مع فــرق عمل من مختلف 
الجهــات بما فيهــا القطاع الخــاص لتطوير 
البرامج الأكاديمية بما يتواءم ومتطلبات سوق 

العمل.
واســتفسرت اللجنة عن الطاقة الاستيعابية 
للجامعة وفقا للكليــات المختلفة، وإمكانية 
فتح تخصصــات وبرامــج أكاديمية جديدة؛ 
حيث تم الإشارة إلى أن الجامعة تعمل على 
مراجعــة وتطوير كافــة براجمها الأكاديمية؛ 
وذلــك مــن ضمن أهــداف مــروع دمج 
الكليات التقنية وكليــات العلوم التطبيقية، 

كــا تعمــل الجامعــة عــى تطويــر عدد 
مــن التخصصــات الجديدة على مســتوى 
الدبلــوم والدبلــوم المتقــدم والبكالوريوس 
والماجســتير، كــا إن هناك مشروع انشــاء 
فــرع للجامعة بمحافظة مســندم ســينفذ 
على مرحلتين حســب نوع البرامج، ومن بين 
التخصصات المقترحة  الهندســة الميكانيكية 
وهندســة أنظمــة الطاقة وهندســة البناء 
وصيانة المباني وهندســة النظم اللوجستية 
وإدارة نظــم النقــل وبعــض التخصصــات 
المتعلقة بالتقنيــات الحديثة وعلوم البحار. 

ومن جانــب آخــر، ناقشــت اللجنة خلال 
اجتماعها مقترح التجســر بــن التخصصات 
التربوية الذي يهدف إلى معالجة التحديات 
المرتبطة بتوظيــف خريجي التربية في بعض 
التخصصــات مثل التربية الخاصــة والتربية 
الإســامية والتعليم ما قبــل المدرسي، حيث 
اقترحت اللجنــة أنه في حال أن التخصصات 
لا تحتاج إلى تأهيل تربوي فإنه يفعل المركز 
التخصصي للتجسير بين التخصصات التربوية 
المختلفــة وذلــك بطــرح برامــج تدريبيــة 
تكميلية لمتطلبات التخصصات التربوية وفق 
لاحتياجات الوزارة من المعلمين. أما في حال 
حاجــة التخصص لبرنامج تأهيل تســتكمل 
من خلاله ســاعات أكاديميــة وتطرح برامج 
تجســر لتأهيل خريجــي تخصص معين في 
تخصص قريب منه تحتاجه الوزارة. ويخدم 
المقترح الحاصلين عــى المؤهلات الجامعية 
في تخصصــات تربويــة ولا يجدون شــواغر 
للتعيــن في وزارة التربيــة والتعليــم نظــرا 

لاكتفاء الوزارة من التخصص.
كما تابعت اللجنة خــال اجتماعها أعمالها 
في عــدد من الموضوعــات التعليميــة منها 
خدمــة التعليم لأطفــال التوحــد، والهيئة 
العمانية للاعتماد الأكاديمي وضمان الجودة، 
وموضــوع مؤسســات التدريــب الخاصــة 
إلى جانــب موضــوع الطــاب المبتعثين في 

الجامعات البريطانية. 

مسقط- الرؤية

حقق منتســبو شرطــة عمان الســلطانية 
إنجازات ملموســة في مجالات شتى خلال 
عــام 2021؛ ومن ضمن هــذه الإنجازات 
الفرديــة تقديم العقيد خليفــة بن حامد 
الفرعــي مدير الشــؤون القانونية رســالة 
دكتــوراه في القانون الــدولي العام بعنوان 
»المسؤولية الجنائية الدولية عن الإرهاب«، 
والتــي نالت تقديــر »مشرف جــدا« مع 

التوصية بنشر الرسالة.
وســجل الرائــد طبيــب خالــد بــن عبيد 
الخالــدي رئيــس قســم الطــب البيطري 
بوحدة شرطــة الخيالة أول بــراءة اختراع 
له لابتكاره مســتحضرا دوائيا جديدا لعلاج 

نــوع من أنواع العقم النســبي في الأفراس 
وبالتحديد في الفصيلة الخيلية الذي أثبت 
نجاعتــه بكفاءة عالية معمليــاً وإكلينيكياً 

ولأول مرة على المستوى الدولي.
وحصــل الرائد خالــد بن نــاصر البطاشي 
مســاعد مدير العمليات بــالإدارة العامة 
لأمــن المطــارات عــى الترخيــص الدولي 
المعتمد من المنظمة الدولية للطيران المدني 
)الآيــكاو( للتدريــب عــى أمــن الطيران، 
وهــو أول ضابط شرطــة يحصل على هذا 
الترخيص، وتخللت فــرة الترخيص العديد 
مــن الاختبــارات في مجــال التشريعــات 
الدوليــة وبالأخــص الملحق الأمنــي )17( 
ودليل الإجــراءات الأمنية )الوثيقة 8973( 
هناك اختبــارات لإلقاء المحاضرات وغيرها والتي تصدر من المنظمة الدولية، كما كان 

مــن الاختبــارات العمليــة والنظرية. كما 
حقق الرائد هلال بن محمد العلوي رئيس 
قســم القانون بكليــة الشرطــة بأكاديمية 
الســلطان قابوس لعلوم الشرطة بمشــاركة 
باحث عماني آخر المركــز الأول )فردي( في 
مسابقة جائزة الأمير نايف بن عبد العزيز 

للبحــوث الأمنيــة لمجلس التعــاون لدول 
الخليج العربية لعام )2020-2021م(.

وحصــد الرائد خالد بن حافظ الشــعيبي، 
عضــو هيئــة التدريــس بكليــة الشرطة 
بأكاديمية الســلطان قابوس لعلوم الشرطة 
المركــز الأول على مســتوى الوطن العربي، 
وذلك عن بحثه بعنوان )حقوق الإنســان 

الرقمية والشرطة الرقمية(، الذي شارك به 
في المســابقة البحثية التــي نظمها مجلس 
وزراء الداخليــة العرب للكــوادر الشرطية 
العربية في مجال حقوق الإنسان في العمل 

الأمني.
وتعد هذه الإنجــازات المشرفة ثمرة الكثير 
من الجهــد والعمــل الدؤوب، والســعي 

المتُواصــل لتحقيق أعظم الإنجازات بفضل 
الاهتــام الكبــر والدعــم المســتمر من 
قبــل القيادة العامــة للشرطة لمنتســبيها 
ودعمهم المســتمر تحت قيادة ســلطانها 
الملهم، الداعم الأول لمســرة التنمية جلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق المعظم القائد 

الأعلى- حفظه الله ورعاه.

مناقشة مدى مواءمة التخصصات مع متطلبات سوق العمل

»تعليمية الشورى« تستعرض رؤية »جامعة التقنية« لإحلال العمانيين في الوظائف الأكاديمية

إنجازات مشرفة لمنتسبي شرطة عمان السلطانية في مختلف المجالات

»عربات ملكية« لإثراء القطاع 
السياحي في الرستاق

اختتام البرنامج التدريبي للتمكين المهني 
للأشخاص ذوي الإعاقة بالداخلية

الرستاق- الرؤية

يعمل راشد بن عبدالله الحاتمي صاحب 
مشروع »إســطبل الحاتمي«، على تنظيم 
جولات ركوب الخيــل والعربات الملكية 
لاستكشــاف الأماكــن التراثيــة والمناظر 
الطبيعيــة التي تزخر بها ولاية الرســتاق 
بمحافظة جنــوب الباطنــة، والتي تعزز 

الجذب السياحي.
وتتميز ولاية الرســتاق بطبيعة متنوعة، 
حيث تضم ســهولا وأودية وعيوناً مائية 
وكهوفاً جبلية، ومن أشــهر أوديتها وادي 
بني غافــر الذي يعد أطــول أوديتها؛ إذ 

يبلغ طول مجراه حــوالي 60 كم، ووادي 
الحوقــن الذي يمتد طولــه إلى حوالي 37 
كم، ووادي سحتن الذي يبلغ طوله حوالي 
43 كــم، ووادي بني عــوف الذي ينحدر 
من قرية بلد ســيت على ســفوح الجبل 
الأخضر، ويمتــد مجراه حوالي 26 كم. أما 
العيــون المائية فيها فهي: عين الكســفة، 
ومياهها حــارة معدنية دائمــة الجريان، 
وعــن الحويــت وعــن الخــراء وعين 
الزرقــاء وعين شرجة وعين عقــد النزوح 
وعين حمحــم وعين الصائغــي. وتنتشر 
في جبالهــا حوالي 129 كهفًــا، منها كهف 

السنقحة في الحوقين.

بهلاء- ناصر العبري

اختتــم البرنامــج التدريبي لمــروع دور 
برامــج التمكين المهني في تحســن جودة 
الحياة للأشــخاص ذوي الإعاقــة العقلية، 
وذلــك في مدرســة آمنــة بنــت الأرقــم 
للتعليــم الأســاسي )5- 10(  المخزوميــة 
بالمديريــة العامــة للتربيــة والتعليــم في 

محافظة الداخلية.
واستمر البرنامج لمدة شهر كامل واستهدف 
تدريب 5 مُعلمات التربية الخاصة لمدارس 
آمنــة بنــت الأرقــم المخزوميــة للتعليم 
الأســاسي )5 -10(، ومدرســة زينب بنت 
على للتعليم الأســاسي )1- 10(، ومدرسة 
عهــد النهضــة للتعليم الأســاسي )1 -4(، 
وكذلــك 11 طالبــة من صفــوف الدمج 
العقــي من مدرســتي آمنة بنــت الأرقم 
ومدرســة زينب بنت علي وتدريب عدد 

من أمهات طالبات الدمج العقلي.

وركــز التدريــب عــى اســتخدام النول 
في النســيج وعــى صناعــة الميداليــات 
والتغليف بأشــكاله المختلفة مثل الدفاتر 
والمذكــرات والقنينــات والقواعد. ورعى 
ختام المرحلة التدريبية عيسى بن محسن 
المفرجــي رئيس مكتب الوزيرة المســاعد 
للشؤون الإدارية، بحضور علي بن محمد 
الشــكيلي المدير العام المســاعد للشؤون 
الإدارية بالمديرية العامة للتربية والتعليم 
في محافظــة الداخليــة، والدكتــور ناصر 
بن محمــد العوفي المــرف الميداني على 
المشروع. وشهد حفل الختام تقديم عرض 
مرئي حــول المشروع من حيــث أهدافه 
ومراحله. عقب ذلــك زار الحضور فصل 
الدمــج للاطلاع جهــود التدريــب. وقام 
راعي الحفل بتكريم الطالبات والمعلمات 
والأمهات المشــاركات في البرنامج وتكريم 
المدربة وإدارة المدرســة على تعاونهم في 

إنجاح المشروع.

علي بن بدر البوسعيدي

لطان  نجحت الحكومة الرشــيدة بفضل التوجيهات الســديدة لحضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثــم بن طارق المعظم- حفظه اللــه ورعاه- في اتخاذ ما يلزم من إجراءات لبدء مســار 
التعافي الاقتصادي من الآثار التي خلفتها الأزمات خلال الفترات الماضية، وعلى رأســها أزمة 
فيروس كورونا العالمية وتراجع أســعار النفط، لكن يظل الســؤال المطروح الآن: متى نبدأ 
التحفيز الاقتصادي؟ الحقائق من حولنا تشير إلى أنَّ مؤسسات الدولة المعنية أطلقت عدة 
مبــادرات خلال جائحة كورونا لتحفيز الاقتصاد، لكن الواقــع يؤكد أنها غير كافية، خاصة 
في أعقاب الإجراءات الناجعــة التي اتخذتها الحكومة لإصلاح الأوضاع المالية والاقتصادية، 
والتي أشــادت بها المؤسســات الدولية، فقد نجحت ســلطنة عمان في خفض عجز الموازنة 
وزيــادة الإيــرادات، وترشــيد الإنفاق بمــا يحقق الكفــاءة في المصروفــات، وكذلك زيادة 
الاحتياطــي النقدي من العملة الأجنبية، وكل ذلــك بفضل الإجراءات التي اتخذتها جميع 
مؤسسات الدولة المعنية. المعُطيات الاقتصادية الآن تستدعي أن نبدأ في أسرع وقت بطرح 
حزمة إجراءات تحفيزية جديدة، تسهم في تحقيق الإنعاش الاقتصادي، لا سيما للمؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة، بما يســاعد على توظيف الشــباب في مُختلــف القطاعات، وخاصة 
القطاعــات الواعدة، كما يجــب مُراجعة خطط التعمين والتدريــب والتأهيل، لأنَّ الواقع 
أظهــر أن أكبر تحدٍ ماثــل أمامنا يتمثل في تدريب وتأهيل شــبابنا على العمل في مُختلف 
الوظائف، وليس فقط انتظار الوظيفة الحكومية. وهنا نقول لهم إنَّ القطاع الخاص مليء 
بالفرص الواعدة والآفاق المســتقبلية الكبيرة، ولكن على كل شــاب أن يجتهد ويسعى، ولا 
ينظر فقط إلى مســألة »كم بيدفعولي«! فالراتب يجب أن يحتل المكانة الثانية لكل خريج 
جديــد وباحث عن عمل، بعد أن يضع في صدارة أولوياته أولاً اكتســاب الخبرات العملية 
والحياتيــة، فلا يعقل أن نجد خريجاً جديدًا ويريد وظيفة بـ500 ريال، في حين أنه لو قبِل 
بوظيفــة براتــب أقل من ذلك بالفعــل مطروحة عليه، لتدرج وحصل عــى الراتب الذي 
يريده بعد عامين أو 3 على الأكثر، لأنه وقتها سيكون اكتسب الخبرات الكفيلة. وهنا أحث 
الحكومة على إعادة النظر في مسألة ارتفاع رسوم مأذونيات استقدام العمالة الأجنبية من 
الخارج، خاصة في القطاعات التي لا تتوافر فيها التخصصات المطلوبة لدى شــبابنا العماني، 
فهناك وظائف لا نجد لها شبابا عُمانيين كي يشغلوها، وهنا يتعطل الإنتاج ويتوقف العمل، 
الــذي بدوره يؤثر على كامل المنظومــة الاقتصادية؛ إذ تلجأ الشركات للتعامل مع موظفين 

من خارج الدولة، وهنا تخرج الأموال إلى الخارج بدلاً من إنفاقها محلياً.
وأخــراً.. إننا نحتاج بصــورة عاجلة إلى حزم من التحفيز في جميــع القطاعات، وأن ترُجئ 
الحكومــة أي زيادة في رســوم خدمات أو ضرائب )مثل الضريبة الســياحية( حتى نضمن 

تحقيق التعافي الكامل والشامل والمستدام.

متى نبدأ التحفيز 
الاقتصادي؟

الرائد خالد البطاشيالرائد خالد الشعيبيالعقيد خليفة الفرعي الرائد طبيب خالد الخالدي
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أكدوا دورها الملموس في طرح مبادرات التخفيف من آثار »كورونا« وتمكين رواد الأعمال

مختصون: »الغرفة« تعمل على دعم ومساندة »الصغيرة 
والمتوسطة« ضمن خطط تحفيز الاقتصاد الوطني  

وخلال جائح��ة كورون��ا والإجراءات 
الاحترازي��ة الت��ي أث��رت ع�لى عمل 
والمتوس��طة  الصغ�يرة  المؤسس��ات 
عمل��ت الغرفة على إنش��اء صندوق 
للمس��ؤولية  الخاص  والقطاع  الغرفة 
المجتمعية ودعمه بمليون ريال عماني 
حيث يعمل الصندوق جنبًا إلى جنب 
مع الحكومة في تخفيف آثار الجائحة، 
كما عمل��ت أيضا على اق�رتاح حزمة 
من الإجراءات والمحفزات الاقتصادية 
للتخفيف من آثار الأزمة  منها إعفاء 
منتس��بي الغرفة من متأخرات رسوم 
التجديد للس��نوات السابقة، على أن 
يتم دفع رس��وم سنة واحدة وتجديد 
الانتس��اب لع��ام 2020؛ حيث تقدر 
هذه الإعفاءات بمبلغ وقدره 7 ملايين 

ريال عماني.
ك�ام تقوم غرفة تجارة وصناعة عمان 
بدور ب��ارز في الترويج للمؤسس��ات 
الفعاليات  المتوس��طة خلال  الصغيرة 
العالمي��ة والمحلية ومنها على س��بيل 
المثال إكس��بو 2020 دبي حيث يضم 
جن��اح الس��لطنة في المع��رض )متجر 
اللب��ان( أكثر من أل��ف منتج لحوالي 
400 مؤسس��ة صغ�يرة ومتوس��طة. 
وقدمت غرفة تج��ارة وصناعة عمان 
مب��ادرة )مناف��ذ( للتروي��ج لمنتجات 
عبر  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسس��ات 
أركان في ف��روع الغرف��ة بالمحافظات 
واس��تفاد  التجاري��ة  المراك��ز  في  أو 
منها ع��دد من المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة. ونظم��ت الغرف��ة أيضا 
عددا من الدورات والبرامج التدريبية 
س��واء بالمقر الرئي�سي للغرفة أو عبر 
أصحاب  الافتراضية بمش��اركة  المنصة 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة حيث 
بلغ عدد الدورات في عام 2020 نحو 

16 دورة استفاد منها 353 مشاركا.
وضمن مس��ؤوليتها كممثل رس��مي 
للقط��اع الخاص تح��رص غرفة تجارة 
وصناعة ع�امن ع�لى إشراك ممثلين 
والمتوسطة  الصغيرة  المؤسس��ات  من 
في زي��ارات الوف��ود التجارية س��واء 
كانت القادمة إلى السلطنة والتي بلغ 
عدده��ا في عام 2020 نح��و 7 وفود 
تجارية أو المغادرة للس��لطنة؛ حيث 
يتم أثناء هذه الزيارات عقد مجالس 
الأع�امل بالإضافة إلى لقاءات مباشرة 
ب�ني أصح��اب المؤسس��ات الصغيرة 
ال��دول  في  ونظرائه��م  والمتوس��طة 
الأخرى )لقاءات بي تو بي( لاس��تطلاع 
وإيصال  التجاري��ة  ال�شراكات  آفاق 

المنتج العماني إلى الأسواق الخارجية.
تغير جذري

وقال حشر بن خميس المنذري الرئيس 

للتسويق:  العلامة  لمؤسسة  التنفيذي 
إنه وللإنصاف لا يمكن مقارنة مشهد 
المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة في 
الس��لطنة اليوم بما كان��ت عليه قبل 
10 أعوام. هناك تغير جذري في ثقافة 
ريادة الأعمال والمؤسس��ات الصغيرة. 
فقب��ل ع�شرة أع��وام لم يك��ن لهذه 
المؤسس��ات صوت أو من�رب، ولم تكن 
خيارا مطروح��ا للكوادر الوطنية، ولم 
يكن لها حض��ور في حصة المناقصات 
الحكومية؛ بل الأكثر من ذلك لم تكن 
هناك ثقافة تدعم هذا التوجه. مشيرا 
إلى أن المش��هد اختلف اليوم، وهناك 
الكث�ير من الن�امذج العماني��ة التي 
أثبتت فع�ال جدارته��ا وقدرتها على 
المنافس��ة محليا وإقليميا. وأضاف أن 
العمانيين رواد أعمال على مر الزمان، 
فهم م��ن ذهب��وا للتجارة بس��فنهم 
وقوافلهم شرقا وغربا، مش�يرا إلى أنه 
قب��ل 50 عاما لم يكن تك��ن الغالبية 
العظم��ى م��ن العماني�ني تعمل في 
الوظائ��ف الحكومية؛ ب��ل كانوا رواد 
أعمال أو أصحاب حرف أو مش��اريع 
صغ�يرة، ويمكن فع�اًل أن نعود بتلك 
الاقتصادية  لنح��ل مش��اكلنا  الثقافة 

والاجتماعية.
وأكد المن��ذري أن الجهات الحكومية 
والخاصة لديها النية الصادقة والعمل 
الدؤوب لتعزيز مكانة ريادة الأعمال 
وال�شركات الصغ�يرة والمتوس��طة في 
الس��لطنة. وهناك الكثير من الجهات 
التي دعم��ت رواد الأعمال وأحدثت 
فرق��ا في العديد من القطاعات، ولكن 
يبقى هذا القطاع محاطًا بالعديد من 

التحديات والمخاطر.
الصغ�يرة  المؤسس��ات  أن  وأض��اف 
والمتوس��طة تسهم بش��كل فاعل في 
التنوي��ع الاقتص��ادي لأس��باب كثيرة 
حي��ث إن هذه الشركات هي التروس 
الصغ�يرة لمح��رك الاقتص��اد الكب�ير، 
المؤسسات  لهذه  النموذجي  فالشكل 
يجعله��ا مس��اهما رئيس��يا في الناتج 
المح�لي الإجمالي كما ه��و حاصل في 
الاقتص��ادات المتقدم��ة، فعلى الرغم 
من وجود مؤسس��ات تجارية عملاقة 
والس��يارات  الطائ��رات  صناع��ة  في 
المؤسس��ات  أن  إلا  والإلكتروني��ات، 
الصغيرة والمتوس��طة تس��اهم بشكل 
فاعل في المش��هد الاقتص��ادي في تلك 

الدول. 

إسهام في النمو

من ناحيته، قال البروفيس��ور غس��ان 
بن عدنان بن حميد الكندي مساعد 
للبح��وث  صح��ار  جامع��ة  رئي��س 

ال�شركات  لقط��اع  إن  والابت��كار: 
الصغيرة والمتوس��طة دور مهم للغاية 
في الاقتص��اد الحدي��ث ويعت�رب هذا 
القطاع الأكثر جاذبي��ة والأكثر ابتكارا 
وبالتالي فإنَّ المس��اهمة الحيوية لهذا 
القطاع في التنمية الاقتصادية حقيقة 
متف��ق عليها بالإج�امع العالمي. كما 
أن لهذا القط��اع بالإضافة الى أهميته 
الاقتصادية أهمية اجتماعية تصب في 
البناء المجتمعي وإرس��اء حب العمل 
والإنتاج ودع��م الاقتصاد. وأضاف أن 
الس��لطنة أولت أهمية كبرى لتطوير 
ه��ذا القط��اع المهم؛ حي��ث إن عدد 
والمتوس��طة في  الصغ�يرة  ال�شركات 
عمان يتزايد وبالتالي فإنَّ مس��اهمتها 
في دعم الاقتصاد الوطني تس�ير بنحو 
متزاي��د إلى الأمام، وقط��اع الشركات 
الصغيرة والمتوس��طة يمثل نسبة %85 
من إجمالي مؤسسات القطاع الخاص 

في السلطنة.
وأش��ار الكن��دي إلى أن المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوس��طة تمثل ما نس��بته 

60 إلى 70 في المائ��ة من الوظائف في 
معظم الدول المتقدمة، وتش�ير بعض 
الأدل��ة أيضً��ا إلى أن معظم الشركات 
فرصا  تخل��ق  والمتوس��طة  الصغ�يرة 
وظيفية للش��باب والخريجين الجدد، 
وعليه ف��إنَّ لهذا القطاع أهمية كبرى 
في ال��دول النامي��ة، مؤك��دا أن عُمان 
دأب��ت ع�لى دع��م قطاع ال�شركات 
الصغيرة والمتوسطة إيماناً منها بأهمية 
هذا القط��اع وأثره في بن��اء القاعدة 

الاقتصادية المستدامة للبلد.
وذكر أنه م��ن منطلق هذه الأهمية، 
أُنش��ئت هيئ��ة تنمي��ة المؤسس��ات 
وتكلي��ف  والمتوس��طة  الصغ�يرة 
العلاق��ة  ذات  الحكومي��ة  الجه��ات 
بدعم ه��ذا القطاع المه��م من خلال 
تقديم التسهيلات والحوافز لأصحاب 
الشركات الصغيرة والمتوس��طة؛ ومنها 
على سبيل المثال: تلك المتعلقة بإعفاء 
القطاعات  التراخيص ضم��ن  رس��وم 
المس��تهدفة. وش��دد ع�لى أن��ه كان 
الفترة  الحكوم��ة خ�الل  لإج��راءات 

الكب�ير في  الأث��ر  الأخ�يرة 
مجابه��ة المخاط��ر الكبيرة 
التي واجه��ت هذا القطاع 
الاقتصادي  للرك��ود  نتيجة 
جائح��ة  ع��ن  النات��ج 
خ�الل  م��ن  كوفي��د-19، 
ط��رح ح��زم م��ن الحوافز 
إلى  الهادف��ة  والإج��راءات 
ال�شركات  ه��ذه  دع��م 
الشركات  تل��ك  وتش��جيع 
على السعي لتطوير آليات 
العم��ل م��ن خ�الل إدارة 
المخاط��ر وتبن��ي الحل��ول 

التقنية المناسبة.

تخفيف الآثار السلبية

وق��ال خلفان بن س��يف 
الطوقي المحلل في الشؤون 
الاقتصادية إن المؤسسات 

الصغيرة والمتوس��طة تمث��ل الداعم 
الحقيقي لنمو الاقتصاد في مختلف 
دول العالم، مشيرا إلى أنَّ المؤسسات 
الصغيرة والمتوس��طة في الس��لطنة 
حظي��ت خ�الل الأع��وام القليل��ة 
الماضية على اهتمام كبير، وإلى الآن 
بالكثير من العناي��ة والدعم خلال 
جائح��ة كورونا كوفي��د 19 خاصة 
م��ن قبل الجه��ات المعني��ة وذلك 
من خلال العديد م��ن  الإجراءات 
والمب��ادرات والحواف��ز التي أقرتها 
الحكوم��ة لدعم هذا القطاع وذلك 
تخفيف��ا م��ن آثار الجائح��ة والتي 
منه��ا تأجي��ل الأقس��اط والفوائد 
ائتماني��ة،  وتس��هيلات  والأرب��اح، 
وإعادة جدولة القروض وتسهيلات 
وإعفاءات  الضريبي��ة  الإعف��اءات 
للمؤسس��ات  التراخي��ص  رس��وم 
الصغيرة والمتوس��طة وتأجيل سداد 
نظ��ام  في  الش��هرية  الاش�رتاكات 
وتخفيض  الاجتماعي��ة  التأمين��ات 
الرس��وم والإعف��اء م��ن غرام��ات 

التأخ�ير والبرامج التمويلية الطارئة 
الخدمات  وتأجيل دفع مستحقات 
الأساسية كالكهرباء والمياه بالإضافة 
الط��ارئ  التموي�لي  البرنام��ج  إلى 
الموج��ه لرواد الأع�امل من حاملي 
بطاقة ري��ادة الاعمال والذي وصل 
الى س��قف تموي�لي 10 آلاف ريال 
ع�امني. كل هذه التس��هيلات التي 
قدمت لقطاع المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة س��اهمت في تعزي��ز 

نشاطها واستدامتها.
وأك��د الطوقي أنَّ اهت�امم الحكومة 
والمتوس��طة  الصغ�يرة  بالمؤسس��ات 
ه��ي م��ن أولوي��ات رؤي��ة “عُمان 
2040” والت��ي تس��تهدف الصناعات 
الخدمي��ة  والأنش��طة  التحويلي��ة 
وال�رثوة  واللوجس��تية  والس��ياحية 
الس��مكية والزراعي��ة، وس��يُعزز من 
دور المؤسسات ورفع جودة منتجاتها 
وخدماتها لتُسهم في زيادة إسهاماتها 
في الناتج المح�لي الإجمالي من خلال 

مُحفزات ممكنة لهم.

لخلل في المكابح.. استدعاء 287 مركبة »هيونداي آي 30«
مسقط- الرؤية

أطلقت هيئة حماية المستهلك بالتعاون 
العماني��ة،  التجاري��ة  مع المؤسس��ة 
حمل��ة اس��تدعاء لع��دد 287 مركب��ة 
 -2006 ط��رازات   »30 »هيون��داي آي 

2010، اعتمادًا على أرقام الش��اصي من 
إلى   )KMHDC51DP7U000001(

.)KMHDC51EBBU319420(
احتمالية  الاستدعاء بس��بب  ويأتي هذا 
ح��دوث قص��ور في الدائ��رة الكهربائية 
ABS\( لنظ��ام تحك��م إغلاق المكاب��ح

ESC(، وعلي��ه س��تقوم الشركة بتثبيت 
المرّحل كهربائي )PCB( حسب الطريقة 

المحددة.
وتؤكد هذه الاس��تدعاءات على الجهود 
التي تقوم بها الهيئة في مجال الس�المة 
المرورية بالتعاون مع وكالات السيارات، 

المس��تهلكين  أرواح  ع�لى  للحف��اظ 
اللازمة  الحماي��ة  وتوف�ير  وس�المتهم، 
م��ع حرصه��ا  للمس��تهلكين، وتماش��ياً 
المس��تمر على إجراء مراجعات مستمرة 
لجميع المنتجات المطروحة في أس��واق 

السلطنة.

أش��اد عددٌ من الخب�راء الاقتصاديي�ن بالجهود الت��ي تُقدمها الجهات 
الحكومية والخاصة المعنية بالمؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة، مؤكدين 
أن ه��ذه المؤسس��ات- ومن بينه��ا غرفة تجارة وصناع��ة عمان- تمثل 
النواة المحرك للاقتصاد المحلي، كما إنها تساهم بشكل فاعل في المشهد 
الاقتصادي من خلال توفير فرص عمل للقوى الوطنية، مؤكدين الدور 
الكبري� التي تحظى به هذه المؤسس��ات من قبل غرفة تجارة وصناعة 
عُمان وخاصة المؤسس��ات المنتس��بة للغرفة. وتعمل الغرفة على دعم 
ومساندة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عبر العديد من الآليات التي 
تش��مل رفع المقترحات والتوصيات إلى الجهات المختصة والتواصل مع 
أصحاب وصاحبات المؤسسات  للوقوف على التحديات التي يواجهونها 
وتقديم الحلول المناسبة لها بالإضافة إلى توفير الفرص لإبرام الشراكات 

وفتح آفاق جديدة للأعمال.

مسقط- الرؤية

خلفان الطوقيغسان الكنديحشر المنذري

حشر المنذري: تغير 
جذري في ثقافة 

ريادة الأعمال 
والمؤسسات 

الصغيرة

غسان الكندي: 
دعم المؤسسات 

الصغيرة 
والمتوسطة يرسخ 

أركان المنظومة 
الاقتصادية

خلفان الطوقي: 
المؤسسات 

الصغيرة 
والمتوسطة تحظى 
بالدعم من مختلف 

المؤسسات
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تراجع معظم أسواق الأسهم الخليجية.. 
و»قطر« تنهي الاتجاه النزولي بارتفاع 0.4 %

عواصم- الوكالات

أنهت معظم أسواق الأسهم الرئيسية 
في منطق��ة الخلي��ج التعاملات أمس 
الإثن�ين منخفض��ة وس��ط زي��ادة في 
إصاب��ات كوفيد-19 وذل��ك رغم أن 

المؤشر القطري خالف هذا الاتجاه.
وفي أبوظب��ي انخف��ض الم��ؤشر 0.3 
في المئة م��ع تراجع س��هم ألفا ظبي 
القابض��ة 3.9 في المئ��ة بعد أن قالت 
إنها اش�ترت حصة إضافية نسبتها 17 
في المئة في شركة الدار العقارية لترتفع 
المئ��ة. وزادت  حصته��ا إلى 29.8 في 

أسهم الدار واحدا في المئة.
وهبط الم��ؤشر الرئيسي لس��وق دبي 
0.2 في المئة تحت وطأة هبوط سهم 
سوق دبي المالي 7.4 في المئة. وسجلت 
الإم��ارات ي��وم الأح��د 2600 إصابة 
جديدة بكورونا وثلاث وفيات. وقالت 
يوم الس��بت إنها س��تمنع المواطنين 
الذي��ن لم يحصل��وا ع�لى اللقاح من 
الس��فر إلى الخارج اعتبارا من العاشر 
من يناير. وكان��ت الإصابات اليومية 
انخفض��ت دون 100 حالة في أكتوبر 

الماضي.

من ناحي��ة أخرى نقلت قناة العربية 
التلفزيونية عن التحالف الذي تقوده 
السعودية قوله إن حركة الحوثي التي 
تس��يطر ع�لى معظم ش�مال اليمن 
اختطفت س��فينة ش��حن ترفع علم 
الإمارات قبالة ميناء الحديدة اليمني. 
واس��تقر المؤشر الرئيسي في الس��وق 
السعودية في نهاية التداول؛ إذ قوبلت 
المكاس��ب التي حققتها أسهم القطاع 

المالي بانخفاض أسهم البتروكيماويات. 
وارتفعت الإصابات بفيروس كورونا في 
السعودية متجاوزة 1000 حالة يوميا 
للم��رة الأولى منذ أغس��طس الماضي 

بعد انخفاضها دون 100 في سبتمبر.
أما م��ؤشر س��وق الدوحة ل�لأوراق 
المالي��ة فارتف��ع 0.4 في المئ��ة لينهي 
اتجاها نزوليا في الجلستين السابقتين 
وذل��ك بفضل ارتف��اع شركة صناعات 

قطر المصنعة للبتروكيماويات 0.9 في 
المئة. 

وخارج منطقة الخليج، تراجع المؤشر 
الرئيسي في البورص��ة المصرية 0.1 في 
المئ��ة وانخفض س��هم البنك التجاري 
ال��دولي القي��ادي 0.6 في المئة. وقال 
وائل مكارم كبير خبراء الاس�تراتيجية 
في إكسنيس إن السوق المصري عرضة 
لبعض التصحيحات الس��عرية وذلك 
بعد الزيادات التي ش��هدها الأسبوع 
الماضي مع تحول المس��تثمرين لتأمين 

مكاسبهم.
السعودية  الس��وق  واس��تقر مؤشر 
نقط��ة.  ع�لى 11328  تغي�ري  دون 
وهب��ط مؤشر أبوظب��ي 0.3 في المئة 
إلى 8466 نقط��ة. وانخف��ض مؤشر 
دبي 0.2 في المئ��ة إلى 3191 نقط��ة. 
وصعد المؤشر القط��ري 0.4 في المئة 
إلى 11670 نقط��ة. وتراج��ع المؤشر 
 11897 إلى  المئ��ة  في   0.1 الم�رصي 
نقطة. وهبط مؤشر البحرين 0.3 في 
المئ��ة إلى 1792 نقطة. وارتفع مؤشر 
بورصة مسقط 0.6 في المئة إلى 4172 
نقط��ة. وزاد م��ؤشر الكويت 0.2 في 

المئة إلى 7654 نقطة.

النفط ينخفض دون 78 دولارًا مع 
استمرار القلق من »أوميكرون«

لندن- رويترز

انخف��ض النفط إلى ما دون 78 دولارا للبرميل 
أم��س الإثنين، م��ع تأهب مجموع��ة أوبك+ 
للموافق��ة على زيادة أخ��رى في إنتاج النفط 
على ما يبدو واس��تمر القلق من تأثير تصاعد 
الإصاب��ات بفيروس كورون��ا على الطلب، على 
الرغم من الآمال في حدوث تعاف إضافي خلال 

.2022
ومن المتوقع أن توافق منظمة أوبك وحلفاؤها 
)أوبك بلس( اليوم الثلاثاء على زيادة الإنتاج. 

وتس��ببت الس�اللة أوميك��رون المتحورة من 
فيروس كورونا في تس��جيل أعداد قياسية من 
الإصابات وتقليص الاحتفالات بالعام الجديد 
في أنح��اء الع��الم. وأُلغي ما يزي��د على أربعة 

آلاف رحلة أمس الأول الأحد.
وتراجع خ��ام القياس العالمي مزيج برنت 42 
س��نتا أو 0.5 بالمئة إلى 77.36 دولار للبرميل، 
بعد ارتفاعه في وقت سابق إلى 79.05 دولار. 
كما انخفض��ت العق��ود الآجلة لخ��ام غرب 
تكساس الوس��يط الأمريكي 52 س��نتا أو 0.7 

بالمئة إلى 74.69 دولار للبرميل.



الثلاثاء غرة جمادى الآخرة 144٣ هـ الموافق ٤ يناير 202٢م - العدد رقم 08٣٢٦٦ �آراء�آراء

من المسؤول عن المواهب الكروية؟

يبقى الاهتمام بالقاعدة والمواهب السنية 
مــن الأســس والأساســيات والواجبــات 
التي تعتمد عليهــا الأندية في كرة القدم 
بصورة كبــرة، فالأندية بمختلف درجاتها 
ومســتوياتها لا يمكنهــا بــأي حــال من 
الأحوال الاســتغناء عن القاعدة الســنية 
التي تبقــى أولاً وأخيراً المصــدر الرئيسي 
والممول الأول في جميــع الأندية، خاصة 

من أبنائها.
وعــى مــر ســنوات ســابقة وفي الوقت 
الحــالي، كــرت الآراء والمناقشــات حول 
ندرة المواهــب الكروية وعــدم اهتمام 
الأندية بها، وحتــى الاتحاد العماني لكرة 
القــدم لم يولي المراحل الســنية ومراحل 
التكويــن الأهميــة الكافيــة، من خلال 
تطوير مسابقاتها المحلية المختلفة لكافة 
الأعمار؛ حيث يخوض اللاعب تقريبا من 
10 إلى 15 مبــاراه فقــط طوال الموســم 
كاملا، هــذا في حالــة تأهــل فريقه إلى 

الــدور الثاني مــن المســابقات، أما إذا لم 
يتاهــل فيلعب 10 مباريــات فقط على 
مســتوى محافظته! ولهــذا دائماً معظم 
الأندية خاصــة في دوري عمانتل، تبحث 
وتعتمــد عــى اللاعبــن الجاهزين من 
الأنديــه الأخــرى أو شراء المواهــب من 
أنديــة الدرجه الأولى ومــا دون؛ لخطف 
نتائــج وقتية فقــط، وبعدها بموســمين 

يهبط الفريق إلى الدرجة الأولى. 
هناك تجارب ومشــاهد كثيرة على ذلك 
عــى مــدى الســنوات الخمســة عشرة 
الماضيــة، أندية بين هبوط وصعود لعدم 
قدرتهــا المالية واســتطاعتها الاســتمرار 
اللاعبــن  وشراء  والدفــع  الــرف  في 
الجاهزين، فضلً عن النقص في المواهب 
في معظم الأندية، وخاصة الأندية الكبيرة 
وعــدم الاهتــام بالقاعدة رغــم وجود 
المواهــب الكثيرة في كرتنــا العمانية، إلا 
أن الاعتــاد على اللاعــب الجاهز أصبح 

سائدًا. وســلبيات هذه الظاهرة أصبحت 
أكــر مــن إيجابياتها بشــكل ملحوظ في 
الأنديــة، وإذا تحدثنــا وأشرنا إلى العلاقة 
بــن الأندية وخــراء اكتشــاف المواهب 
والموهوبين، نجدهــا ضعيفة جدا؛ حيث 
لا يجــد الكشــاف كــا كان أيــام فترة 
الثمانينيــات والتســعينيات مــن القرن 
المــاضي، أو المدرب نفســه، علاقة جيدة 
مع النــادي والإدارة؛ لأنه لا يوجد هناك 
تحفيز مــالي أو امتيازات تســاعده على 
البحث ومضاعفة الجهد، فيحضر للنادي 
وكأنه غريــب دون أي اهتمام؛ مما يقلل 
من حماس وظهور الكشــافين في التعاون 
مــع الأندية أو مع أنديتهــم. لهذا يجب 
أن تصبــح العلاقة قوية بين الكشــاف أو 
المــدرب ومــدرس التربيــة الرياضية في 
المــدارس- والإعداديــة )الصفوف 7- 9( 
خاصة- مــع النادي، حيــث تعد الأندية 
الرافــد والشريــان الرئيــي للمنتخبات 

الوطنية، وأي نتيجة تتحقق ســواء كانت 
إيجابية أو ســلبية للمنتخبات ما هي إلا 
انعــكاس للوضع الذي تعيشــه الأندية. 
بعض الأنديــة انتبهت لنفســها وبدأت 
تهتم بأبناء النادي والتقليل من الاعتماد 
على جلــب اللاعبين من خــارج النادي، 
وكذلك تقليــل الصرف المالي الكبير ومنها 
ما نراه على أرض الواقع مثل نادي ظفار 
مــع المــدرب القدير رشــيد جابر، حيث 
يعتمد بشــكل أســاسي على أبناء النادي 
مــن خــال إعطائهم فرصــة للعب، وفي 
الموســم الحالي هناك أكــر من 6 لاعبين 
أساسيين يشاركون مع الفريق، إضافة إلى 
نــادي النصر؛ حيث نلحــظ بداية جيدة 
لمجموعة من الشــباب مــن أبناء النادي 
بــدأت تنخرط مــع الفريــق الأول ويتم 
الاعتماد عليهم، وهذا لا يمنع من التعاقد 
مع لاعبين من خارج النادي. وختامًا.. من 

لا يفُكر بالمستقبل، يبقى بلا مستقبل!

محمد العليان

استراحة الهوتة – ولاية الحمراء - 4 
نوفمبر 2021

)1(
ينُافس الشــيخ ســالم الجبال في رســوخ 
مُعتقداته وإيمانــه بالله، ويناقش مؤمناً 
بــأنَّ العروبــة قدر وحق يجــب الدفاع 
عنــه. جولاتنــا في جبــل شــمس كانت 
دائماً تســتدعي التاريخ البعيد والقريب 
حيث يمتلك مثالاً حاضراً دوماً عن تاريخ 
وتفاصيــل حــرب الإيمــان والإمامــة في 
المنطقة وأئمة الحربالجارية في حاضرها. 
ويدخل الديــن والحــق والأصل في كل 
فكرة تطرق نوافذ عقولنا أو نطرق باب 

لبها.
التجــأ عقــي إلى الصمــت ليحلل فكرة 
طرحها الشــيخ، وفجأة ســألني مارأيك 
بمنظــر أبي الهــول؟ وفي تلــك البقعــة 
واللحظــة، لم يكن هنــاك إلا هواء بارد 
وعقل شــارد دفعني للتساؤل بحيرة عن 
أبي الهول! نعم ألا تراه؟ أجاب مُستغرباً. 
وفي حــرج من كثرة جهل وجهل من قلة 
فهم ابتســمت لأواكب مســتقر عينيه، 
والغريب أنني لمحت ابتسامة أبي الهول 
يرُســلها لي وهــو يتربع عــى قمة جبل 
شــمس. انتهزت، نعــم، انتهزت اللحظة 
لأجيب الشــيخ قائلاً نعم أراه ومتسائلاً 
هــل رآه غيرك هنا؟ بدأ ســليل العبريين 
بتوضيــح التكويــن الصخــري الذي لا 
يحتــاج إلا لتشــذيب أو تهذيب للجبل 
ليمثــل نســخة عُمانية راســخة من أبي 
الهول المصري الذي ســبق أن عاش معه 

العبري سنوات طويلة.
العيــون  زوايــا  تقاطعــت  بسلاســة، 
وموشــورات التكويــن الطبيعــي مــع 
جلســته  لتبــدو  الهــول  أبي  ابتســامة 
وكأنــه يتمركــز هناك منذ فــرة طويلة 
ربما تجــاوزت ما قضاه أخــوه المصري. 
وبسلاســة مواكبة، امتــدت أصابعي إلى 
الكامــرا لتتعامل مع أزرارها وتســجل 
مــن موقع واحد صــورة أبي الهول الذي 
تكفلــت الطبيعــة والشــمس والنــور 
بتحديــد بياناته تســهيلاً لعمل الكاميرا 

التي سجلت الصورة.
)2(

دعت الجمعية العُمانية للتصوير الضوئي 
والدبلوماســيين  المعتمديــن  الســفراء 
في  للمشــاركة  عُــان  في  الموجوديــن 
مسابقة أفضل الصور عن عُمان الجميلة 
في عيــون الســفراء، وقد بعثت رســالة 
حبي في عدة صور مُنتقاة من زيارات إلى 
كل أنحاء ســلطنة عُمان بين جبل وسهل 
وبحــر وبــر. واتصل بي الشــيخ الأديب 
محمــد رضا نوري نهرودي ســفير إيران 
مُقترحاً أن نحضر المعــرض الذي أقامته 
الجمعيــة ويتم افتتاحه برعاية الســفير 
محمد الوهيبي وكيــل وزارة الخارجية. 
وحــرت الافتتــاح مــع مجموعة من 
الأصدقــاء الســفراء، وكان الســياق هو 
استعراض هادئ للصور الفائزة بالانتقاء 
واحــدة تلو الأخــرى، والتنعــم بأثواب 
الجــال المتنوعــة التي ترتديها ســهول 
وجبــال الطبيعة العمانية في طقوســها 
ورؤوســها المتنوعة. عندها تصبح صورة 
السفير رسالة وتصبح صورة عُمان سفراً، 
ونجاح الســفير عبرهــا في مهمته يصبح 
حباً اقترن بإنشــاء أو إرساء علاقة طيبة 

بين بلدين. )1(
آهٍ لتلــك اللحظة التي وجدت بها صورة 
أبي الهــول، مكرمــة بإطار فنــي جميل 
وهــي تأخذ موقعها بــن فائزات الصور 
وجميــات اللوحات، متكئــة بثقة على 
جــدار المعــرض وهي تقــول نحن هنا. 
أبو الهول الصامت الثابت أطلق لســاني 
ليبتعد عن جمود أي جلمود صخري أو 
موقــع دهري. شرحت لخــراء التصوير 
عن ابنهم الذي ينافــس، بثقل تموضعه 
في قمتــه العمانية، شريكه المصري الذي 
أصــاب ثقلاً بشــهرته العالميــة في رماله 
الذهبيــة! تراجــع البعض قليــاً ومال 
آخــرون يميناً وأمعن البقيــة النظر كثيراً 
وردوا ابتســامة أبي الهــول تقديراً وحباً، 

وبدل الصاع .. صاعين!
كان صديقنــا أبو الهــول في المعرض بين 
الفائزين، وكأنــه كان يطل على الحمراء 
ونزوى وبهلاء مؤكــداً أنها لا تقل عراقة 

عن القاهرة وأهرام أهلها الماهرة.
)3(

أصابني ألم الظهر في مبلغ جم، وأوصلني 
إلى مبلغ كبير من الهم، وكنت محتاجاً إلى 
طبيب يعُالجه وعون يسانده. تنازعتني 
دوامة اللحظات قبل أن أستجيب لدعوة 

الأديب العبري إلى المشــاركة في جلســة 
تجمع طيفًا من عشاق عُمان، وما تحمله 
دفاترها من تاريخ وشعر ونثر تحت راية 
الخليــل الفراهيدي. للمرة الأولى لم أكن 
قادراً على قيادة فــرسي لصعود الجبال، 
ولكن قــوة خفيــة دفعتنــي إلى تأكيد 
المشــاركة في الجلســة؛ لأن الشيخ اختار 
مكاناً لها بجوار أبي الهول وتحت أنظاره، 
فكيف لي أن أرفض، ســيما وأن العنوان 
كان واجب المثقفين في الالتقاء للتباحث 
في الشــعر والأدب والدفــاع عن حقوق 

ومقدسات العرب.
النار التي أشــعلها سالم العبري بحثاً عن 
الدفء في مســاء قارس البرد، أشــعلت 
بدورها قلوب الحاضرين حماســةً وهم 
قدموا من مصر وسورية والعراق وعُمان 
وما بينهما. نعم ما بينهما، عندما تنتقل 
الأبيــات من عراقي اختــار عُمان موطناً 
لــه وســوري وقع في ثمالة عشــق عُمان 
ومصري كلماته حصلت على الجنســية 

العمانية بافتخار واقتدار. )2(
غريــب الحب جاء مــن الإعلامي ناصر 
أبــو عون، فكانت كلماته عوناً شــخصيًا 
وجماليًا لنا ولمشــاركتنا رغــم أنَّه اختار، 
بدايــةً، الصمــت خلال اللقــاء. حاولت 
اســتفزازه للحديث ولكنه ابتســم قائلاً 
بلهجــة مصريــة محببــة »أنــا حكتب 

بعدين«.
وهكذا هي عُمان.

لا شيء يفُــر مــا كتبــه أبو عــون إلا 
إحساســه بأبي الهول وابتسامته وقدميه 
وأرض  الكنانــة  أرض  إلى  المســتندتين 
مجــان. ولن أذكر مــا كتبه أبو عون من 
كلام طيــب عــن الحاضرين بمــن فيهم 
الحنون والســعيد والبســام والخطيب، 
ولكــن الأهــم أنَّه قــال: “صعدنــا معاً 
مــن قرية المــركاض بالقــرب من كهف 
الهوتة إلى بركة الشرف بالجبل الشرقي. 
جغرافيتــه مُســتديرة على شــكل قوس 
مســنن الحواف قابع على ارتفاع 2000 
متر فــوق ســطح البحر. كانت تســبح 
اســراحة الهوتة ذات الأبنية المجصصة 
بالصاروج  والمزينــة  الأبنــوسي،  بالحجر 
العُماني في بحيرة مــن ضوء، وتترجل كل 
صباح تحت صخرة عظيمة تأخذ وضعية 
أبو الهول بجســم أســد ورأس إنســان 
لتمشط جدائلها”. صنع الله الذي أتقن 

كل شيء. )3(
أبو الهول في عُمان. ســبحان الله... نعم، 
هذا بشــهادة الطبيعة والهلال والصورة 
والســفير والصحفي، وقبل ذلك، المحب 

لأرض تختزن الحب.
1- 28 نوفمبر 2018

2- 29 أكتوبــر 2021. اســراحة الهوتة. 
جبل شمس.

3- صحيفة الرؤية 3 نوفمبر 2021. ناصر 
أبو عون.

***************
سر عقد

أعطاني الكتاب مفتاح الباب وسر الولوج 
إلى هرمه، وكان الأمر بســيطاً. إن نهاية 
فكــرة هــي بداية فقــرة، وللقــارئ أن 
يلتقط الأولى أو الثانية؛ ليجد أنَ عليه أن 
يجد أن البداية الفريدة تقوده دومًا إلى 
النهاية السعيدة. فكرة تستحق الإمعان 
بها هي فقرة تستحق الإبحار بها. وهل 
أوسع من بحر عُمان للسفر في تاريخ من 
الأفكار والأحداث التي لا تتسع الفقرات 

والمراكب لها.
يتسع عمق البحر للغوص أكثر وأكثر هنا، 
رغم أن أبناء الطبيعة الحانية يساعدون 
القــارئ للبحث عن الحقيقــة الخافية، 
حتى لو كان ذلك في زورق صغير قريب 

من السهل والجبل وجارهما البحر.
عقــد، بين قلــب محب وعقــل باحث 
عــن قلب الحــب. مينــاء، اعتــاد منذ 
فجــر التاريخ على تراكــم عقود الإبحار 
المجيدة.    إنســان، وأمانــة أحس أبناء 

الطبيعة بمسؤولية حملها وحفظها.
نجلاء، هي تلك الفقرة الجميلة التي ما 

انفكت تسعى لتجسد الفكرة الجليلة.
حروف البداية تصنع رمز أمة في النهاية.
أي عقد أبرمه الأجداد واحترمه الأحفاد. 
وأي ميناء لم تغلق مــداه أي أنواء. وأي 
أمانة لم يؤذها إلا غريب طامع وســاح 
لامع. وأية نجلاء أبهى بصفحات التاريخ، 
في العمق والصدق، وفي البر والبحر، وفي 
رد الطعنــة دفاعًا عــن العرض والأرض! 

عُمان.
** سفير الجمهورية العربية السورية 
لدى سلطنة عمان

ثلاثية أبو الهول

ناصر بن سلطان العموري د. بسام الخطيب **

كلي فخــر بــأن يكــون أول مقالاتي 
للسنة الجديدة 2022، مقالً تضامنيًا 
مع شباب ولايتي الحبيبة ولاية إزكي، 
ومع قضيتهم الأولى وهي إشــهار نادٍ 

رياضي في الولاية.
التنظيم الأنيق والمبهر بشــهادة من 
حضر ختام بطولة كأس إزكي، مؤخرا، 
فتــح الأعين عــى المواهــب الزاخرة 
والإمكانيات الكبيرة التي تملكها هذه 
الولاية العريقة مُمثلة بشــبابها وعلى 
جميع الأصعدة. لا يختلف اثنان على 
مكانة ولايــة إزكي بمحافظة الداخلية 
فهي تعد من أعــرق وأقدم الولايات 
العمانيــة عــى الإطــاق وصفحات 
التاريخ تشــهد على ذلك؛ حيث إنها 
قلــب محافظــة الداخليــة النابض؛ 
لتوسطها ولاياتها الثمانية، وتبعد عن 
العاصمة مسقط بحوالي 120 كم، كما 
إنها ذات ثقل تجاري واقتصادي؛ لأنها 
تربط ولايــات محافظــات الداخلية 
بولايات محافظة شمال الشرقية، وقد 
حظيــت مثلهــا مثل باقــي الولايات 
بمنجزات النهضة في كافة أوجهها، من 
خدمــات ومرافق باســتثناء الجانب 
الرياضي المتمثل بنادي رياضي للولاية 
وهذا ما يطرح علامة استفهام كبرى؟!

السؤال الذي يطرح نفسه هنا بقوة: 

أليس لولايــة إزكي حق مشروع مثلها 
مثــل غيرها في إشــهار نــادٍ رياضي لا 
ســيما أنها تضم فرقــاً رياضية أهلية 
عريقة يشار إليها بالبنان لها ثقلها في 
محافظة الداخليــة؟ ولنا أن نعلم أن 
هذه المحافظة تضــم أكثر من 5000 
رياضي في أكــر من 38 فريقًا، موزعة 
على مختلف أرجاء الولاية، لكن نتيجة 
لعدم وجود نادٍ فقد كونت فيما بينها 
ســابقًا اتحادا يســمى )اتحاد الفرق 
الرياضيــة بولايــة إزكي(، وتــم بعده 
إشــهار مركز إزكي الرياضي عام 2019 
بقرار من وزارة الرياضة والشــباب- 
آنذاك- لكنه لم يكــن كافيًا أن يحول 
دون حلــم شــباب الولاية في إشــهار 
نادٍ رياضي ثقافي يحمل اســم الولاية. 
الكل يعلــم بالدور المهــم والحيوي 
الرياضيــة،  الأنديــة  تؤديــه  الــذي 
ورياضية  اجتماعية  فهي مؤسســات 
وثقافية، تتيح الفرصة للشباب لإبراز 
أهمية  وتــزداد  ومواهبهم،  طاقاتهم 
النــوادي كمؤسســات تربوية؛ حيث 
تقل فرص المدارس والمنازل في تقديم 
الأنشــطة الثقافيــة والرياضيــة، كما 
تســاهم الأندية في إنقاذ الشباب من 
براثن الفــراغ القاتل وما يصاحبه من 

عادات سلوكية خاطئة.

إنَّ ولايــة إزكي، ورغــم أنهــا من أكبر 
ولايات محافظة الداخلية والسلطنة، 
تفتقــر لنــادٍ ريــاضي يجمع شــمل 
شــبابها الموزعين في أرجائها المختلفة 
رغم مطالبات الأهالي المســتمرة منذ 

سبعينات القرن الماضي.

لا توجد أســباب مقنعة إلى الآن تمنع 
من إشــهار نادي إزكي، وذلك بسبب 
توافر الأرضية الملائمة والرغبة الجادة 
لدى الشباب في ممارسة كافة الأنشطة 
الرياضية ومشــاركاتهم في المسابقات 
والفعاليات والمناشط الرياضة المقامة 
على مســتوى الســلطنة، فالحال قد 
تغيَّ الآن بوجود شباب إزكي المتكاتف 
الطموح الذين جمعهم أكثر من لقاء 
مع المســؤولين- لا ســيما في الجانب 
الرياضي- وقدمــوا من خلاله عريضة 
مــن جميع منتســبي شــباب الولاية 
للفرق الأهلية عن رغبتهم في إشــهار 

نادٍ رياضي.
وتدل هذه العريضــة أيما دلالة على 
إجــاع كلمة شــباب إزكي، وأن فجر 
اليــوم والغد ليس كغــروب الأمس، 
وكل شباب ولاية إزكي على ثقة وأمل 
ــمو الســيد ذي يزن  في صاحــب السُّ
بــن هيثم بن طارق آل ســعيد وزير 
الثقافة والرياضة والشباب، أن يدعم 
طلبهــم المشروع لدى مجلس الوزراء 
الموقر، لإشــهار نادٍ ريــاضي بولايتهم، 
بعــد ســنوات طويلــة مــن الترقب 
والانتظــار.. وأخــراً نقــول إن أهالي 
ولاية إزكي جميعهــم بانتظار تحقيق 

البشرى.

إشهار نادي إزكي..مطلب مشروع

abusultan73@gmail.com

حمدان بن سعيد العلوي

لا تنفعل!

حــالات  بأنهــا  الانفعــالات  تعــرف 
وجدانيــة مركبــة تكــون مصحوبــة 
باضطرابــات عضويــة بارزة، تشــمل 
جميع أجهزة الجسم العضلي والدموي 

والتنفسي والغددي والحشوي.
ومــن التعريفات أيضًــا أنه حالة من 
الاهتيــاج العــام تفصح عن نفســها 
في شــعور الفرد وجســمه وســلوكه، 
ولهــا القدرة على حفزه إلى النشــاط. 
لــذا نقول يجب عليــك أن تتحكم في 
مشــاعرك لكي لا تؤثر على سلوكك في 
التعامل مــع البشر ولكي تحافظ على 

اتزانك وصحتك النفسية.
نمــر بظــروف صعبــة في حياتنا وفي 
تعاملاتنا مــع البشر ولكن لو ســألنا 
أنفســنا ما هي الفائدة المحصلة من 
ذلــك؟ وبالتأكيــد جميــع الأطــراف 
ستشكو الخسارة من هذه الانفعالات، 
وتــأتي هذه الانفعالات بســبب حالة 

الاختلاف وعدم التوافق مع الأطراف 
الأخرى.

ولكي لا نفقد الســيطرة على أعصابنا 
وحالتنــا النفســية لابد مــن تحكيم 

العقل وسؤال النفس ما الفائدة؟
بــكل تأكيــد لا فائــدة مــن الجدال 
المستمر فهو عقيم في نتائجه ولو كنت 
الطــرف المنتصر في معركة الاختلافات 
فإنك ستخسر هدوئك وراحة بالك لذا 
نقول لا تنفعل وكن هادئا وتحكم في 

نفسك ستكون أنت الرابح.
إنَّ الانفعال لا يجلب إلا الشد العصبي 
وارتفاع حالات الضغــط النفسي وقد 
يســبب لك نوبــات القلــب وأمراض 
كثــرة والعياذ بالله. ويجد الشــيطان 
والعيــاذ باللــه فيه ضالتــه من خلال 
الحــوارات والجــدال العقيــم والذي 
ينتهي بالتلاســن وقد يصل إلى العراك 
وعلينا التعوذ منه للتخلص من مرض 

الانفعال. ونقــول تذكروا دائماً أن من 
تنفعل بسببه هو إنســان مثلك تماما 
يتأثر ويؤثر وقد يكون في مزاج ســيئ 
وعليــك تقبل رأيــه وأن لا تنظر إليه 
بنظرة عدائية بل قدره واحترم رأيه لكي 
يحترم رأيك، وعليك أن تبادر بالتنازل 
في بعض المواقف عــى أن تتركه يعبر 
عن رأيــه، من ثم ناقشــه بهدوء لكي 

يستمع لك ويتفهم مشاعرك.
أمــا في حالة أنك رأيت أن الشــخص 
الشــخصيات  مــن  أمامــك  الــذي 
المتعصبة عليك أن تضع حدًا للنقاش، 
فلا فائدة من الحوار معه وســينتهي 
بمشــهد لا تتمنى رؤيتــه وحديث لا 
تتمنى ســاعه لذا اترك لنفسك خط 
رجعة لتعــود إلى هدوئك بلا انفعال 

»لا تنفعل«.

*مدرب في الإعلام والعلاقات العامة

تذكروا دائماً أن 
من تنفعل بسببه 
هو إنسان مثلك 
تماما يتأثر ويؤثر 
وقد يكون في 

مزاج سيئ

لا يختلف اثنان على 
مكانة ولاية إزكي 
بمحافظة الداخلية 

فهي تعد من أعرق 
وأقدم الولايات 

العمانية على 
الإطلاق
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

كورونا والاقتصاد
نقــرب من دخــول العــام الثالث من 
جائحــة كورونــا »كوفيــد-19« بعدما 
حصد المــرض أرواح الملايين حول العالم 
وأصــاب مئــات الملايــن، بينــا دخل 
الاقتصــاد العالمي في نفــق مُظلم جراء 
التداعيــات التي تبعت تفــي الوباء، 

وخاصة بعد الإغلاقات المتكررة.
العــالم الآن يواجه مشــكلات في جهود 
التعــافي الاقتصــادي من هــذه الأزمة 

الطاحنة، لا ســيما بعد انتشــار المتحور 
الجديــد »أوميكرون«، والذي تســبب 
في حالــة مــن الفزع حــول العالم، على 
الرغم مــن أن خبراء الأوبئــة أكدوا أن 
أعــراض هذا المتحور أقــل حدة مقارنة 
بالمتحور دلتا، لكنه أشــد انتشــارًا. وفي 
ظل استمرار جهود التطعيم باللقاحات 
المضادة للفيروس، تجاهد الدول لحماية 
مواطنيها، الأمر الذي خفف من الضغط 

عــى القطــاع الصحي، عــى عكس ما 
حدث خــال الموجــات الســابقة من 
المرض خلال العامين الماضيين. المطلوب 
الآن مــن كل دول العــالم، ومــن خلال 
منظمة الصحــة العالمية، أن يتم توزيع 
اللقاحــات بصورة عادلة، بحيث تحصل 
الدول غير القــادرة، وخاصة في أفريقيا 
وآســيا وأمريكا الجنوبية، على الجرعات 
الكفيلــة بتحقيق معــدلات جيدة من 

المناعة المجتمعية الطبيعية، وإلا سنظل 
ندور في دائرة مُفرغة.

إن جهود تحفيز الاقتصاد العالمي ليست 
مقتــرة عــى الاقتصــادات الكــرى، 
وحســب؛ بل أيضًا عــى كل اقتصادات 
العــالم، في ظــل النظام العولمــي الذي 
نعيــش فيه، ولــذا لا مجال للاســتئثار 
بقــرارات أو إجــراءات لا تخــدم صالح 

المنظومة الدولية.

التعثر المالي وقضايا الغارمين

ربما مــن إيجابيات كورونا وانتشــارها 
أنَّها نبهتنــا إلى أحد الحواس التي نادرًا 
ما يتم التطرق إليها؛ وهي حاسة الشم، 
فهي من الحــواس الأقل اهتمامًا لدينا، 
فالبشر عمومًا يعتمدون وبشكل أساسي 
على مــا يعــرف بالحــواس الفيزيائية 
لرصد الواقع المحيــط ونعني بالحواس 
الفيزيائية حاســتي الإبصار والســمع، 
أما حاســة الشــم والذوق فتعدان من 

الحواس الكيميائية.
وتتميز حاسة الشم عن حاسة التذوق؛ 
حيث إنها ترصــد الواقع الخارجي من 
على بعد ودون تماس مباشر معه، بينما 
نجد أن حاستي التذوق تعجز عن ذلك 
إذ إنها لا تتفاعــل مع الواقع الخارجي 
إلا عبر التــاس المباشر معه. ويظُن أن 
الســبب الذي يجعل الإنســان يعتمد 
بشــكل أساسي على حاســة الإبصار في 
مراقبــة المحيــط من حوله هــو بنيته 
الجســمية واســتقامته التي تسمح له 
بذلــك، وبالمقابل فإن مدى الرؤية عند 
أغلب الحيوانات التي تمشي على يديها 
ورجليها ولا تســر مستقيمة كالإنسان 
ضيق؛ إذ إن حاسة الإبصار عندها عادة 
لا تمتد إلى أفق بعيد؛ بل باتجاه الأرض، 
ولذا فهي تعتمد وبشــكل أساسي على 
حاسة الشــم لمراقبة المحيط، ولذا فإنَّ 
حاســة الشــم لديها أقــوى بكثير من 
الإنســان، فهي تســتطيع أن تشم من 
على بعد مســافات كبيرة جــدًا مقارنة 
بالإنســان، ويتضح ذلــك بصورة أجلى 
عندمــا نقــوم بالتشريــح البيولوجــي 
فنلاحــظ أن عدد مســتقبلات حاســة 
الشــم النشــيطة عنــد الإنســان 400 
مستقبل شــمي ويوجد ما يعادل 600 
مُســتقبِل شــمي خامل فقد وظيفته، 
بينما نجد في الكلاب والجرذان مثلً أن 
جميع تلك المســتقبلات نشــطة، وربما 
يكون أحد الأسباب الرئيسة التي تجعل 
هذه الحاسة ذات قوة كبيرة عند عدد 

من الحيوانات مقارنة بالإنسان.
لكن البــر أيضًا يختلفون فيما بينهم؛ 
فمنهــم من يمتلك حاســة شــم أقوى 
من الآخر، وعمومًا الدراســات العلمية 
تشــر إلى أن النســاء يملكن حاسة شم 
أقوى مــن الرجال، ولذا فعليك أن تثق 
بحاســة الشــم لدى زوجتــك أكثر من 
الوثوق بحاسة الشم لديك وخاصة إذا 
كانت حاملً؛ حيث إنَّ عددًا من النساء 
الحوامــل تقوى لديهن حاســة الشــم 
بشــكل ملحوظ، ويتغير سلوكهن تجاه 

عددٍ من الأطعمة.
لكــن الغريــب في الأمــر والملاحظ في 
الوقت نفســه أن الرائحة التي نشمها 
تعتمد على المستقبِلات الشمية الفاعلة 
الموجودة لدينا، فالطماطم على ســبيل 
المثــال تحتــوي عــى ما يقــارب 400 
مركب يضفــي رائحة عــى الطماطم، 
لكــن الرائحة التي نشــمها نحن البشر 
في الطماطم ليست نتيجة لتواجد هذه 
المركبــات الـ400؛ بل هــي نتاج لبضع 
عشرات من تلك المركبات فقط، فجهاز 
الشم لدينا لا يتفاعل مع بقية المركبات 
ولا يستطيع أن يكتشــفها، ولو تفاعل 
معهــا لكانــت رائحة الطماطــم لدينا 

مختلفة تمامًا!
وأشــار عدد من التجارب إلى أن التربية 
والخبرات الســابقة تلعب دورًا مهمً في 
إحساســك بنكهة الطعام الذي تتناوله، 
فقد لوحــظ مثلً أن رائحــة الكراميل 
عنــد الأوربيين تعزز وتزيــد من تركيز 
المــذاق الحلــو في الحلويــات، بينما لا 
تعززها إطلاقا عند الآســيويين؛ بل ربما 
تولد شعورًا معاكسًــا لديهم، والسبب 
أن الآسيويين يستخدمون الكراميل مع 
الأطبــاق المالحة فلم تعتــد أدمغتهم 

على ربــط رائحــة الكراميــل بالطعم 
الحلو. الأمر نفســه ينطبــق على مادة 
تعرف بـ«البنزالديهايد« وهي الســبب 
في رائحــة اللوز المميــزة، فلقد لوحظ 
أن إضافتها للسكر تعزز وتقوي المذاق 
الحلــو عنــد الأوروبيين الذيــن عادة 
مــا يضيفون اللــوز في الحلويات، لكن 
اليابانيــن تضيف طعما  رائحته عنــد 
مختلفــا تمامــا لأنهم يســتخدمونه في 

إعداد المخللات!
لكــن الأكــر غرابــة في هــذا الأمر ما 
أشــارت إليه بعض الدراســات؛ حيث 
لوحــظ أن بصاق الفــم ومخاط الأنف 
يتفاعــان مع عدد من المواد الموجودة 
في الطعام، ومن هذا التفاعل تنتج مواد 
جديدة ذات طعم ورائحة مختلفة عن 
الموجــودة في الطعام الــذي تم تناوله، 
وأشــارت الدراســة إلى أن بعض هذه 
المواد يتم إنتاجهــا بسرعة كبيرة وذلك 
خلال 3 ثوانٍ من تناول بعض الأطعمة، 
وبتراكيز مرتفعة تســمح لحاسة الشم 
بالإحساس بها، فمثلً يتم تحويل مادة 
الهكســانال إلى هكســانول، ولذا فعند 
شمك لمادة الهكسانال فأنت تشم معها 
مــادة أخرى لا توجــد في الخارج وإنما 
هي صنيعــة أنفك وهي الهكســانول، 
كما يتــم إنتاج مادة أخــرى من خلال 
تفاعلها مع مخاط الأنف عندما تتطاير 
جزيئــات مــن مــادة بنزيل أســيتات 
لتتحول في الأنف الى مادة أخرى تدعى 

بنزيل الكحول مثلً.
إذا كان دور الحواس الكشف عن العالم 
من حولنا )كما كنا نظن( فما هو السر 
الذي يجعل حاســة الشــم لدينا تنتج 
مــواد في أنوفنا لا وجود لها في الخارج؟ 
هل تريد أن تخلــق لنا واقعًا خاصًا بنا 

نحن البشر؟ أم تريد أن تخدعنا؟!

** كلية العلوم، جامعة السلطان 
قابوس
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تؤُدي مُؤسسات المجتمع المدني في العالم دورًا 
كبــراً في تخفيــف الأعباء عــن المواطنين من 
خلال الخدمات التي تقدمها؛ ســواء لأعضائها 
أو لسائر المحتاجين الآخرين. وهذا ما نلمسه 
والكــوارث  الطــوارئ  أوقــات  البــاد في  في 
والابتلاءات؛ حيث تقوم مؤسســات المجتمع 
بالمســاهمة في تخفيــف تلــك الأعبــاء. وقد 
تنوعت هذه المؤسسات في العالم وتخصصت 
في تقديــم خدمــات اقتصاديــة واجتماعيــة 
وإعلاميــة وصحفية وفنيــة وتمويلية وغيرها،  
بجانــب الدفاع عــن أعضائهــا وقت حدوث 

الأزمات.
ومــن المؤسســات التــي تحــاول مســاعدة 
الجماهير التي تتعرض إلى الديون والتعثر المالي 
في أعمالهــا اليومية مؤسســات الغارمين التي 
تنوعت في العالم العربي تحت عدة مسميات. 
ففي مصر على ســبيل المثال أنشئت مؤسسة 
»مصر الخــر«، وفي البحرين هناك مؤسســة 
»بنــك الأسرة«، بينــا في دولــة قطــر هناك 
مؤسســة »الأقربون«. ومثل هذه المؤسسات 
متواجــدة في عدد من الدول الإســامية أيضًا 
هدفها مساعدة المتعثرين ماليًا بسبب الديون 
التي تراكمت عليهم؛ ســواء بطريق القروض 
الشــخصية أو التعــر في أعمالهــم التجارية 
ومؤسســاتهم الصغــرة والمتوســطة لظروف 

مختلفة.
ونتنــاول هنــا باختصار بعض الأعــال التي 

تقوم بها تلك المؤسســات، فعلى سبيل المثال 
فإن مؤسســة »مصر الخير« التي تم إنشاؤها 
في عام 2007 تعد إحدى مؤسســات المجتمع 
المــدني وتقــوم بتقديــم خدمــات في عــدة 
مجــالات، وهدفها تنمية الإنســان وذلك من 
خــال تقويم ومتابعــة عدة قضايــا للقضاء 
على البطالــة، والأمية، والفقــر بجانب دعم 
برامج الصحــة، والتعليم، والبحــث العلمي، 
والتكافــل الاجتماعي. وجميع هــذه القضايا 
تهم مناحي الحياة والتنمية المستدامة للناس 
والبلــد، أي أن هدفها تقديــم خدمة تطوير 
وتمكــن المجتمع المــري من أجــل العودة 
للحياة الكريمة. وتتابع المؤسســة أعمالها من 
خلال حصولها على أمــوال الزكاة والصدقات 
والتبرعات المادية والعينية وصرفها لاحقاً على 
مســتحقيها، وذلك من خــال إدارة محفظة 

الاستثمار بحرفية ومهنية.
وفي مملكــة البحريــن جــاء تأســيس »بنك 
الأسرة« كأول مصرف إسلامي للتمويل متناهي 
الصغر متوافقاً مع مبادئ الشريعة الإسلامية. 
وفكرتها قريبة كمؤسسة لدعم الغارمين التي 
قــام بها البروفيســور محمد يونــس بإطلاق 
مشروع لدراسة إمكانية تصميم نظام تمويلي 
يهــدف لتوفــر الخدمــات المصرفيــة لفقراء 
الريف ببنغلاديش عــام 1976. وتعمل هذه 
المؤسسات على تمكين الأفراد وإطلاق قدراتهم 
وتحسين مستوياتهم المعيشية من خلال توفير 

التمويل لهم ولأصحاب الدخل المحدود.
وبنــك الأسرة يسُــاهم في تحســن الظروف 
المعيشية للأسر المحتاجة من خلال توفير قنوات 
مالية بجانــب تمويل أفكارهم ومشــاريعهم 
وتطويــر ظروفهم الحياتية. واليوم نرى هناك 
عــدة دول لديهــا مــن مؤسســات المجتمع 
المــدني لتطبيق برامج لمســاعدة الغارمين من 
خلال برامــج مختلفة، وإبعادهم عن الديون 
وفوائدها السنوية التي تقصم ظهورهم. كما 
تعمل مثل هذه المؤسسات على تمويل الأفراد 
في إدارة مشــاريعهم الخاصة، والســاح لهم 
بسداد ديونهم في ظرف سنتين وتقديم تمويل 
آخر لهم لاحقا بعد الدفع، بجانب تشجيعهم 
على الادخار، وتعزيز مســتوى الوعي لديهم 
لإدارة مشــاريعهم قبل عملية التمويل. وبنك 
الأسرة أصبح اليوم موجودا في عدد من الدول 
العربية والإسلامية بسبب احتياج الناس لحل 

مشاكلهم المالية والمتعثرة.
وفي دولــة قطر هنــاك مؤسســة »الأقربون« 
مدعومة من قبل  مؤسســة »قطر الخيرية«، 
وتعمل منذ عدة ســنوات عــى تفريج كرب 
الغارمــن وتســوية الديــون المترتبــة عليهم 
بهدف المســاهمة في توفير الاســتقرار الأسري 
لأفراد عائلاتهم ولهم، فهــو نوع من التكافل 
المجتمعي بين أفراد المجتمع. وهدف مؤسسة 
»الأقربــون« يكمــن في مســاعدة الغارمــن 
والحالات الإنسانية وتقديم العون لكل متعثر 

في قضايــا الدفوعات البنكية في إطار ما يحث 
الدين الإســامي الحنيف عليه في تفريج هم 
المهمومــن وقضاء الدين عــن المديونين. وقد 
تمكنت هذه المؤسســة من خلال برامجها في 
العلاقــات العامة من الحصــول على تبرعات 
مختلفــة لحــل قضايــا الغارمــن والحالات 
الإنســانية الأخرى. وقطر الخيرية تعد واحدة 
من أكبر الهيئات الخيرية غير الحكومية الرائدة 
في الوطن العربي والعالم والتي تأسســت عام 
1992 لمساعدة القطريين وغيرهم ممن تعثروا 

في أعمالهم.
وأخيراً.. إن مجتمعنا العماني بحاجة إلى وجود 
مثل هذه المؤسســات لتخفيــف الأعباء عن 
الغارمين وحل مشاكلهم المالية المتعثرة، خاصة 
وأن هناك مجموعة كبيرة من المواطنين عليهم 
ديون للمصارف منذ عدة ســنوات، في الوقت 
الذي تزيد فيه الأعبــاء المالية عليهم في حالة 
عدم تمكنهم من سدادها في الوقت المناسب. 
واليوم نقرأ في وسائل التواصل الاجتماعي عن 
حاجة الأفراد لإنشاء مؤسسة تمويلية لمساعدة 
الغارمــن والمتعثرين. وهذا مــا نأمل تحقيقه 
لتضاف هذه المؤسسة إلى مؤسسات المجتمع 
المــدني في تقديــم خدمــة التمويل الســهل 
للغارمــن لكي يتمكنوا مــن العيش في هدوء 
وراحة ورفاهيــة بدلاً من الضنك والمشــاكل 
الاجتماعيــة والماليــة التي تتزايد مــع تزايد 

الدفوعات المالية الشهرية عليهم.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com

مطر.. ولكن!

بــدأ عامنا الجديــد بأمطار مُتفاوتــة الغزارة 
في بعــض المناطق. إن هطــول المطر له عالمه 
الجمالي عند الناس، فهو بمثابة هدية ثمينة على 
الأرض ومن عليهــا وخصوصًا في المناطق التي 
يشــحّ فيها الماء. حيث الجفاف الذي يشُــقّق 
الأرض بقسوته، ثم ينعكس على وجوه النَّاس، 
كون البشر يمثلون الحلقة الأضعف على هذه 
البسيطة مهما علا صوتهم وتغطرست ذواتهم 

وأرواحهم على من حولهم. 
ســابقًا كنّا نتصــور أنَّ تلك الوجوه القاســية 
القادمــة من قعر البــؤس على أنهــا خاصية 
يتميــز بهــا الإنســان في هذه المناطــق. لكن 
الحقيقــة تكشّــفت مع الوعي والســفر نحو 
الأراضي الخصبة المعشوشبة بصفحتها الخضراء 
وســائها المتُشــحة بالأشــكال المختلفــة من 
الغيوم، أن الســلوك البشري هو انعكاس لهذا 
الجمال فيتحول ذلك الاكفهرار إلى وجوه لينة 
وطرية باسمة. خصوصا عندما يعمل الإنسان 

على تشذيب الإخضرار ليزداد حسنًا وبهاء. 
ليســت مُبالغة ولا تعبيرا فجاً في الرومانسية؛ 
بل تفسيراً لما يعنيه اغتسال الأرض بالمطر بعد 
أن أنهكها الجفاف وأهلك أهلها اليباس. لذلك 
ينعكــس هذا الاغتســال المطــري عن الأرض 

والشجر والجبال إلى نفوس وصدور من يعيش 
عليها. أليست هناك مشــقة لاجترار الكلمات 
عندمــا يفتقد المطــر؟ بل قــد يعتبرها الآخر 
مبالغــة عندمــا نعزو فقدان المطــر في حياتنا 
لــه أثر كبير عــى قضايانا الإنســانية المتعلقة 
بحياتنــا اليومية، لأننا محرومــن من الجمال 
الذي تهبه الســاء. فما أن يهطل المطر حتى 
يهــبّ الناس من ســكونهم في المنازل يتبعون 
مســار الشــعاب والأودية في مشهد تستشرف 

منه مدى التعطش للماء.
في المقابــل، لم نســتطع أن نغــرّ مــن بعض 
العادات والســلوكيات التي تعــدّ بحاجة إلى 
مُراجعتها ســواء باتباع الجيد فيهــا والابتعاد 
عن الســيئ منها. فليس القــدر الذي يذهب 
بالإنســان إلى مصيره؛ بل سلوك الإنسان الذي 
ينــادي القدر ليُحدد مصــره. من المزعج جدًا 
سماعه والمحزن بالطبع، عندما تتناقل الأخبار 
بعــد كل نفة مطــر أن هناك ضحايــا التهور 
والاســتهتار بأرواحهــم وأرواح مــن يحبون. 
الذيــن يتلاعبون بمصائرهــم ومصائر غيرهم، 
وبكل بســاطة يأتي من يرجــع ذلك إلى القدر 
ودنو الأجل!! أليس من الأحرى أن نشدّد على 
قضايا الاستهتار وأن نحارب هذه الفوضى التي 

تعتري نفــوس البعض حين يرمون بأنفســهم 
إلى الهــاك. وهنــا لا أقصد أن نغلــظ القول 
في الضحايا، بل في أن نحارب الاســتهتار الذي 
يقــع فيه البعض بجهلــه. بالرغم من التوعية 
والتحذيــر المســتمر إلا أنه يجب أن تشــدد 
العقوبة على من يحاول اجتياز مجرى الأودية.
أيضًــا، يجب على النــاس أن يربطوا الأحداث 
ببعضها وأن يحللوها تحليلً منطقيًا. طالما أننا 
نسمع ونقرأ كثيرا وبشكل مكثف أن التغييرات 
المناخية هي إحدى القضايا الرئيسية المعاصرة، 
وأن العــالم منذر بازدياد الكــوارث الطبيعية، 
مــن بينها الفيضانــات الناتجة عــن الأعاصير 
والأمطار الغزيرة. علينا أن نوسع دائرة تصورنا 
في المآل الذي تسببه هذه الأنواء بحيث نحمي 
أنفســنا وغيرنا مــن شّر النتائج. فعلى ســبيل 
المثال، منّا الكثير من غيّ ســر جريان الأودية 
والشــعاب وتســبب في الأذى للآخريــن. قد 
يكون منسوب المياه مختلفًا وأكثر من السابق 
بســبب التغيّات المناخية، لكن لا يعني ذلك 
أن نخلوا بأنفســنا من المســؤولية، فنحن من 
اعترض هذه الأودية وهذه الشــعاب بالبنيان 
الــذي أقمنــاه، دون التفكير في المضــار التي 
ســتلحق بنا. فالأمطار التي تشــهدها المنطقة 

تقاس بنســبة ضئيلة مقارنة بتلك التي تنهمر 
وعلى مدار أيــام في دول أخرى، مع الفارق في 
الكوارث التي تســببها. لا يعود ذلك إلى البنى 
التحتية والتوزيــع العمراني الخاطئ فقط، بل 
أيضًا إلى جشع الإنسان واستهتاره دون مراعاة 
لعواقب ما ســيحدث فيما لو أثقلت الســاء 

الأرض بمدرارها. 
لقد تطــور وعي الإنســان وأصبحت مدركاته 
للأمــور أكثر شــمولية وتميزاً، ومــن الخطأ أن 
نتملــص من المســؤولية بحجة أننا مســرين 
ومنفذيــن ومقاديــن. بــل يجــب أن نحكّم 
أذهاننــا في بعــض التصرفــات والســلوكيات 
والأفعــال. الكثــر لم يتعلم بعــد أن له قراره 
الفردي وهو من يتحكم في شــؤون أمره، وأن 
ســلطة الخيار أكثر من سلطة الفرض، بمعنى، 
حتى وإن حصل الفــرد منّا على منحة الأرض، 
لا يعني ذلك أنه مجبر على إقامة البنيان عليها 
طالما يشــعر بحسه ووعيه أنها ستشكّل خطرا 
عليه وعلى أسرته في المستقبل، يتجنب الفعل 
بدلاً عن أن يلقي اللوم على المؤسسة الرسمية. 
ملخص القول، قراراتنا الفردية مهمة، وبالتالي 
فإنَّ حماية الفرد لنفســه هي حماية المجتمع 

ككل.

يحيى الناعبي

الطماطم على 
سبيل المثال 

تحتوي على ما 
يقارب 400 مركب 

يضفي رائحة 
على الطماطم، 

لكن الرائحة التي 
نشمها ليست 

نتيجة لتواجد هذه 
المركبات الـ400



التشديد على المنشآت التجارية والصناعية بضرورة التقيد 
بالإجراءات الاحترازية للحد من انتشار »كورونا«

مسقط- الرؤية

أكدت وزارة التج��ارة والصناعة وترويج 
الاس��تثمار، على جميع المنشآت التجارية 
والصناعي��ة، ضرورة التقي��د بالإجراءات 
الاحترازية للحد من انتشار فيروس كورونا 
)كوفي��د-19(، والالت��زام بكافة القرارات 
الصادرة من اللجنة العليا المكلفة ببحث 
آلية التعامل مع التط��ورات الناتجة عن 
انتش��ار ف�ريوس كورون��ا )كوفي��د-19( 
والق��رارات الصادرة من الوزارة والجهات 

المختص��ة المتعلقة بالوقاية من انتش��ار 
فيروس كورونا.

وقال��ت الوزارة إنه يجب على المنش��آت 
التجارية الاس��تمرار في تقلي��ص مرتادي 
كافة المنش��آت التجارية إلى نسبة )50%( 
من إجمالي الطاقة الاس��تيعابية، والالتزام 
كارت��داء  الوقائي��ة؛  بالإج��راءات  الت��ام 
الكمامة طوال فترة التس��وق والمحافظة 
ع�ىل التباعد الاجتماعي ووضع مس��افة 
أمان )متري��ن( بين مس��تهلك وآخر عند 
ركن المحاس��بة، وتعقيم عربات التسوق 

للمستهلكين،  المعقمات  وتوفير  والأسطح 
والتأكد من مرتادي المنشأة لإبراز شهادة 
تطعي��م لقاح )كوفي��د-19( والتي تثبت 
الحصول على جرعتين من اللقاح، وغيرها 

من الاشتراطات الصحية.
وأوضحت الوزارة أنها س��تقوم بالتعاون 
مع الجه��ات المختصة بتكثي��ف الرقابة 
على الأنشطة التجارية والصناعية للتأكد 
من التزامها بالإجراءات الاحترازية، وذلك 
حرصاً على سلامة المجتمع وتجنبا لاتخاذ 
أية إجراءات قانونية أخرى اتجاه المنشآت 

المخالف��ة. ووجهت الوزارة المس��تهلكين 
إلى الاس��تفادة من عمليات التسوق عبر 
التطبيقات الإلكترونية التي توفرها الكثير 
من المراكز والمح�الت التجارية والمطاعم 
لتجن��ب الاخت�الط في الأماك��ن المكتظة 
العدوى.  انتق��ال  بالمتس��وقين وتف��ادي 
وناشدت الوزارة أصحاب المراكز التجارية 
والمطاعم اتب��اع العاملين في مجال خدمة 
التوصيل إلى المن��ازل، للإجراءات الوقائية 
اللازم��ة حرصًا على س�المتهم وس�المة 

أصحاب المنازل.

متابعاتالثلاثاء غرة جمادى الآخرة 1443هـ  الموافق 4 يناير 2022م - العدد رقم 103266 اقت�صاد 

»التراث والسياحة« تنفذ مشروع تركيب أجهزة رصد النيازك

توزيع 183 رأسًا من الماعز والضأن المحسنة وراثيًا

»سي سي إينرجي ديفالوبمنت« تثري 
مناقشات منتدى عُمان للطاقة

بورصة مسقط ترتفع إلى 4172 نقطة.. 
والتداولات عند 3.256 مليون ريال

بنك العز الإسلامي يوقع اتفاقية مع »شانغريلا بر الجصة« 
لتقديم خصومات متنوعة لحاملات بطاقة »هي«

مسقط- العُمانية 

نفذت وزارة التراث والسياحة مشروع تركيب 
أجهزة رصد الني��ازك في الأجواء العُمانية، من 

خلال تركي��ب أربعة أجهزة في مواقع مختلفة 
بالصح��راء تعمل على تتبع أيّ س��قوط نيزكي 
جدي��د بالتعاون مع فري��ق علمي متخصص 
من متحف التاريخ الطبيعي ببيرن في سويسرا 

ودع��م تقني من جامعة “كورتن” الأس�رتالية 
والشركة العمانية للاتصالات “عمانتل”.

ويأتي تنفي��ذ المشروع في إطار س��عي الوزارة 
المس��تمر لتطوي��ر العم��ل البحث��ي المتعلق 

التقني��ات  أح��دث  واس��تخدام  بالني��ازك 
المس��تخدمة في ه��ذا المجال، وس��تقوم هذه 
الأجهزة برصد النيازك وتس��هيل مهمة فريق 

العمل البحثي.

مسقط- الرؤية

وزعت وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه العام الماضي 183 رأسً��ا من الس�اللات 
الحيواني��ة المحلية المحس��نة وراثياً من الماعز 

والضأن على المربين في مختلف المحافظات.
وأوضحت الوزارة أن برنامج توزيع السلالات 
الحيواني��ة المحس��نة بين المربين ه��و برنامج 
س��نوي تق��وم ب��ه ال��وزارة في إط��ار برنامج 
التحس�ني ال��وراثي للس�اللات الحيوانية من 
الماعز والضأن والذي يركز على تحسين صفات 
التوأمي��ة والإنتاجي��ة لذكور الأغن��ام والضأن 
بهدف تنمية القط��اع الحيواني. وتركز الوزارة 
م��ن خ�الل البرنامج على تحس�ني مس��توى 

الإنتاجية بالوس��ائل والطرق اللازمة ووضعت 
البرامج العلمي��ة لإجراء البح��وث التطبيقية 
وإخض��اع المش��اكل الحقلية الخاص��ة بتربية 
ورعاي��ة الحيوان للتج��ارب البحثية. وتحرص 
ال��وزارة على  تنظيم حلقات العمل التدريبية 
للمرب�ني حول الط��رق والأس��اليب الحديثة 
المتبعة في رعاية وتربي��ة الحيوانات التي من 
شأنها أن تحسن من إنتاجية القطيع لدى مربي 
الثروة الحيوانية. وتنوعت السلالات الحيوانية 
الموزعة العام الماضي؛ حيث تم توزيع 34 رأسًا 
من س�اللة ماعز الباطنة، و52 رأسًا من ماعز 
الجبل الأخضر، و12 رأسً��ا من الماعز الجبالي، 
و10 رؤس ماعز صحراوي مس��ندم، و8 رؤس 
ماعز صحراوي، و67 رأسً��ا من س�اللة الضأن 

العماني. وشمل توزيع هذا العدد على المربين 
في مختلف المحافظات؛ حي��ث تم توزيع 19 
رأسً��ا على المربين في محافظة مس��ندم، و44 
رأس��ا على المربين في محافظتي شمال وجنوب 
الباطن��ة، و8 رؤس ع�ىل المرب�ني في محافظة 
مسقط، و51 رأسً��ا على المربين في محافظتي 
شمال وجنوب الشرقية، و11 رأسًا على المربين 
في محافظة الوس��طى، و12 رأسً��ا على المربين 
في محافظة البريمي، و18 رأسً��ا على المربين في 
محافظ��ة الظاهرة، و20 رأسً��ا على المربين في 
محافظ��ة الداخلية. وجرى توزيع الس�اللات 
مقابل رسوم وشروط محددة من الوزارة، مع 
الأخذ في الاعتبار تركيز كل نوع من السلالة في 

المحافظات المستهدفة.

مسقط- الرؤية

ش��ارك والتر سمبس��ون مدير عام شركة 
في  ديفالوبمن��ت”،  إينرج��ي  سي  “سي 
النسخة الثامنة من منتدى عُمان للطاقة 
لع��ام 2021، وال��ذي عقد تح��ت عنوان 
“س��بل إيجاد حلول مس��تدامة وشاملة 
لتحقي��ق أمن المياه والغ��ذاء والطاقة في 

سلطنة عُمان”. 
وشهدت هذه الفعالية مشاركة نخبة من 
أبرز الخبراء ال��ذي تبادلوا وجهات النظر 
والآراء حول ترابط المياه والغذاء والطاقة 
في عُ�امن. وتضمن المنت��دى حلقة عمل 
افتراضية أتاحت الفرصة أمام المش��اركين 
لمناقش��ة آليات عمل مختلف القطاعات 
من أج��ل تحقيق هدف واح��د ألا وهو 
الإدارة الفعال��ة لتراب��ط المي��اه والطاقة 
والغ��ذاء. وخ�الل المنتدى، تم تس��ليط 
الضوء على أهمي��ة تحقيق الترابط لهذه 
القطاعات في س��لطنة عُمان بش��كل عامٍ 
وعلى مستوى المحافظات. وركز الضيوف 
على تب��ادل وجهات النظ��ر والآراء حول 
التأثيرات المتبادلة بين الترابط واتجاهات 
وفرص النمو طويلة الأمد. كما استعرضت 
الفعالي��ة أهمي��ة وضع حوافز مناس��بة 

لج��ذب الاس��تثمارات الأجنبي��ة المباشرة 
وسُ��بل إيج��اد بيئ��ة مواتي��ة لتأس��يس 

الشركات وتطويرها بصورة مستدامة.
وخلال حديثه خلال المنتدى، اس��تعرض 
والتر سمبس��ون الدور المهم الذي يلعبه 
أنَّ التغي�ريات  قط��اع الطاق��ة، مؤك��داً 
والتطورات التي يش��هدها تتطلب تعزيز 
التع��اون المتبادل والمش�رتك ب�ني جميع 
أصح��اب المصلح��ة والشركاء م��ن أجل 
مواجهة التحديات الراهنة وتوظيف كل 

الفرص الممكنة والمتاحة.
وقال سمبس��ون: “يتمي��ز قطاع النفط 
والغاز بم��وارده المتعددة حيث يضيف 
قيمة كبيرة في هذا الشأن. ولذا، نسعى 
إلى بناء وتعزيز الثقة بين جميع الشركاء 
وأصح��اب المصلح��ة وهو الأم��ر الذي 
يمك��ن أن يتحقق من خ�الل الحدّ من 
الانبعاث��ات والتح�لي بالش��فافية فيما 
يتعل��ق بالجهود الت��ي نبذلها للوصول 
إلى هذا الهدف. ك�ام أن الأمر يتمحور 
حول إدارة مصادر المياه بش��كل فعال 
وق��د يح��دث ذلك م��ن خ�الل إعادة 
اس��تخدامها أو التأك��د م��ن أنَّ المي��اه 
المالح��ة لا ت��ؤدي إلى تلوي��ث المناطق 
الأخ��رى. وعلي��ه، يجب أن تت��م إدارة 

الموارد بشكل مس��ؤول وتوطيد جسور 
التعاون مع المجتمع، إضافة إلى تطبيق 
حلول مبتكرة. وبالطبع س��تؤدي هذه 
الخطوات إلى دعم ومس��اعدة مختلف 

القطاعات في أنحاء سلطنة عُمان”.
وبحلول ع��ام 2050، يتوق��ع الخبراء أن 
يصل عدد س��كان الع��الم إلى 9 مليارات 
نس��مة، وس��ينتج ع��ن ذل��ك ارتفاع في 
الطلب على المياه بنس��بة 55%، وبنس��بة 
60% على الغذاء. ك�ام يعتقد الخبراء أن 
ينم��و الاقتصاد العالم��ي بأربعة أضعاف 
حجمه الراهن إذ سيستخدم ما يصل إلى 
80% من م��وارد الطاق��ة. ووفقًا لمنظمة 
الأمم المتح��دة للأغذية والزراعة )الفاو(، 
فإن توف��ر المياه والطاقة والغذاء هو أمر 
مش�رتك ومترابط في جميع أنح��اء العالم 
ول��ه دور بالغ الأهمية في تحقيق التنمية 
المس��تدامة والحدّ من الفقر وضمان رفاه 
الإنس��ان. جديرٌ بالذك��ر أن ترابط المياه 
والطاق��ة والغذاء هو مؤشر عالمي يتألف 
من 21 م��ؤشراً عالمياً متاح��اً. وفي عُمان، 
تبلغ قيم��ة مؤشر ترابط المي��اه والطاقة 
والغ��ذاء 54.8 مما يجعله��ا في المرتبة الـ 
85 ضمن الدول الت��ي تم تقييمها خلال 

العام 2021. 

الرؤية- مريم البادية

لبورصة  الرئي�سي  الم��ؤشر  أغل��ق 
مسقط أمس عند مستوى 4172.14 
نقطة؛ حيث ارتفع »مس��قط 30« 
بنحو 25.3 نقطة مس��جلا نس��بة 
ارتفاع  0.61%، وش��هدت جلس��ة 
الأم��س ارتفاعا في قيم��ة التداول؛ 
حي��ث ارتفع��ت بنس��بة %50.9، 
ووصلت القيم��ة الإجمالية إلى ما 
يقارب 3.256 مليون ريال، مقارنة 
مع 2.157 مليون ريال في الجلسة 

السابقة.

وارتفعت القيمة الس��وقية الإجمالية 
بنس��بة  بالبورصة  المدرجة  ل�ألوراق 
0.188% مقارن��ة مع آخر يوم تداول، 
وبلغ��ت ما يقارب م��ن 22.18 مليار 

ريال عُماني.
وبلغ��ت قيم��ة شراء غ�ري العمانيين 
في البورص��ة 143 أل��ف ري��ال عُماني 
مشكلة ما نسبته 4.38%، فيما بلغت 
قيمة بي��ع غير العماني�ني 345 ألف 
ري��ال عماني؛ أي ما نس��بته %10.59. 
بين�ام انخف��ض صافي الاس��تثمار غير 
العماني 202 ألف ريال عُماني وبنسبة 

.%6.22

مسقط- الرؤية

وقع بن��ك العز الإس�المي اتفاقية تعاون 
حصرية مع منتجع ش��انغريلا بر الجصة 
مسقط؛ لتقديم باقة إضافية متنوعة من 
الع��روض والمزايا الفريدة للنس��اء اللاتي 
يندرج��ن تحت خدم��ة »ه��ي«؛ ووقع 
الاتفاقي��ة نيابة عن بنك العز الإس�المي 
محمد الغساني مساعد المدير العام رئيس 
للأفراد،  الاس��تهلاكية  المصرفية  الخدمات 
في ح�ني وقعها من قبل ش��انغريلا، رينيه 
دي إيجلي��ه المدير الإقليم��ي لمنتجعات 
شانغريلا بمسقط بحضور عدد من أعضاء 

الإدارة العليا من الجانبين.
وتتضم��ن الع��روض والخصوم��ات التي 
يقدمه��ا منتجع ش��انغريلا 50 قس��يمة 
مجانية لأول 50 امرأة يقمن بالتسجيل في 
بطاقة »هي«؛ حيث سيحصلن على إقامة 
مجانية في ش��انغريلا بر الجصة لمدة ليلة 
واحدة شاملة الإفطار في البندر لشخصين. 
وفي حال تمديد الحجز لليلة ثانية إضافية 
س��يحصلن على خصم بنس��بة 20% على 
أفض��ل الأس��عار المتاحة للغ��رف وكذلك 
خص��م 20% على المأك��ولات والمشروبات 
أثن��اء الإقام��ة، وخصم بنس��بة 20% على 
العلاجات والمساج التي يقدمها سبا تشي 
م��ع شرط الحجز المس��بق وم��دى توفر 

الإمكانية وقت الحجز.
م��ن ناحية أخرى، كش��ف ش��انغريلا بر 
الجصة أيضًا ع��ن عروضٍ أخرى لعميلات 
بنك الع��ز الإس�المي في فندق��ي البندر 
والحص��ن فعند حجز غرف��ة ديلوكس في 
فندق��ي )البن��در أو الحصن لم��دة ليلتين 
س��يحصلن على خصم بنس��بة 50% على 
أفضل الأس��عار المتاحة لليل��ة الثانية وفي 
ح��ال الحجز لجلس��ة مس��اج لم��دة 60 
دقيقة س��تحصل المرأة على ترقية تلقائية 
لجلس��ة مدتها 90 دقيقة. هذه العروض 
والخصوم��ات تطب��ق فقط على النس��اء 

اللواتي يحملن بطاقة »هي«.
وتمن��ح خدمة »ه��ي« المصرفي��ة أفضل 
الع��روض التي تلبي جمي��ع الاحتياجات 
ذات الصل��ة بالاس��تثمار والصحة والمال، 
فعلى س��بيل المثال توف��ر خدمة »هي« 

المصرفية لعمي�الت بنك العز الإس�المي 
حس��اب ادخار بأرباح متصاع��دة، وهو 
حس��اب متواف��ق م��ع أح��كام ومبادئ 
الشريع��ة الإس�المية، يق��وم ع�ىل مبدأ 
المضاربة بين المتعامل »رب المال« والبنك 
»المضارب«؛ حيث يستثمر البنك الأموال 
ضم��ن وع��اء اس��تثماري مش�رتك يضم 
حس��ابات المضاربة الأخرى. ويتم تقاسم 
الأرباح بينك وبين البنك حس��ب نس��ب 
التوزيع المتفق عليها س��ابقًا، كما ستمنح 
بطاق��ات الخصم المب��اشر  مزايا حصرية، 
لأن ه��ذه البطاقة تضع الم��رأة أمام عالم 
متنوع من التخفيضات والعروض الخاصة 
مث��ل مراكز الس��با وصالون��ات التجميل 
ومناف��ذ بي��ع مس��تحضرات ومنتج��ات 
التجميل ولنوادي الصحية ونوادي اللياقة 
البدنية ومتاجر العطور الحصرية وغيرها، 
الملاب��س والإكسس��وارات  بيع  ومتاج��ر 
ومتاج��ر مس��تلزمات الديك��ور المن��زلي 
والمطاع��م ومح�الت الزه��ور، إضافة إلى 
الخدم��ة السريعة في كافة أفرع بنك العز 

الإسلامي.
وس��تحصل النس��اء اللااتي يندرجن تحت 
باقة »هي« على خدمات التأمين التكافلي 
المج��اني ال��ذي صم��م خصيصً��ا للمرأة  
لتغطي��ة بع��ض م��ن أه��م السرطانات 
التي تصيب النس��اء وغيرها من الأمراض 
المرتبط��ة بذلك وغط��اء تأميني للحصول 

على رأي طبي بديل.

إضاف��ة إلى التأم�ني ع�ىل حقائ��ب اليد 
والس��فر؛ إذ توفر شرك��ة التأمين التكافلي 
تعويضًا عن الخس��ارة ع�ىل حقائب اليد 
والس��فر في أي م��كان في العالم  حس��ب 
المتفق عليه س��ابقًا، وكذلك تعويضا عن 
فقدان الوثائ��ق الش��خصية أو المفاتيح، 
ففي حال��ة ضياع الوثائق الش��خصية أو 
المفاتيح نتيجة لفقدان ش��نطة اليد، فإن 
شركة التأمين س��تعوّضك أيضًا عن نفقات 
استصدار الوثائق الش��خصية أو المفاتيح 
الجديدة. ومن بين الشروط للحصول على 
التأمين التكافلي المميز ألا يقل عمر المرأة 
عن 18 عامًا ولا تزي��د عن 65 عامًا، وأن 
تكون عمانية الجنس��ية أو لديها تأش�رية 
إقامة عُمانية س��ارية بالنسبة للمقيمات؛ 
حيث تمنح خدمة »هي« المصرفية أفضل 
الع��روض التي تلبي جمي��ع الاحتياجات 

ذات الصلة بصحة المرأة ونمط حياتها.
كان بنك العز الإسلامي قد كشف النقاب 
في وقت سابق عن إطلاق باقة متنوعة من 
المنتجات والخدم��ات المصرفية الحصرية 
لأول مرة للنس��اء تحت مس��مى »هي«، 
في حفل بهيج بشانغريلا بر الجصة تحت 
رعاية س��عادة أصيل��ة الصمصامية وكيلة 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
لترويج الاستثمار وبحضور سليمان الحارثي 
الرئيس التنفيذي لبنك العز الإسلامي، يأتي 
ذلك إيمانا وانطلاق��ا بدور المرأة الرائد في 

بناء هذا الوطن العزيز.
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منتخبنا للكرة الطائرة الشاطئية وصيف »بطولة غرب آسيا«

اختتام التصفيات الأولية لـ»الإبداع 
الثقافي« بنادي النهضة

انطلاق منافسات السباق التأهيلي للهجن بولاية أدم.. اليوم

.. وإعلان الفائزين بالمسابقة في نادي عبري

البريمي- سيف المعمري

اختتم��ت اللجن��ة الش��بابية بن��ادي النهضة 
تصفيات المرحلة الأولى من مس��ابقة الأندية 
للإب��داع الثق��افي للع��ام 2021/ 2022 تحت 
ش��عار »فرصتك تبدع«؛ حي��ث تنافس 365 
مشاركًا ومشاركة في 10 مجالات مقسمة على 

فئتين عمرية.
وش��ارك في الفئة الأولى )10- 16س��نة( 117 
فريقاً في المس��ابقة الثقافية عُمانيات بمجموع 
351 مش��اركاً و39 مشاركاً في القصة القصيرة. 
أما في الفئة العمرية الثانية )17 30 سنة( فقد 
شارك 12 شاعراً في مجال الشعر الفصيح و29 
فناناً في مجال الرس��م و137 مشاركاً في مجال 
التصوير بالهاتف، وفي الفنون الش��عبية شارك 
9 أشخاص وفي الابتكار التقني قدمت 8 أفكار 
بمجم��وع 14 مش��اركا، وفي مج��ال التصميم 
الرقمي )تطبيقات الهواتف الذكية( قدمت 8 
أفكار تطبيقات بمجموع 11 مشاركاً، وعرضت 

3 أفلام قصيرة و3 عروض مسرحية.

وتأه��ل منصور ب��ن عبدالعزي��ز بن خميس 
الكلباني في مجال القصة القصيرة، أما في مسابقة 
عمانيات فقد تأه��ل فريق الهمة المكون من 
إيمان بنت عوض بن محمد الفارس��ية وسارة 
بنت نصير بن جوهرام البلوشية واليازية بنت 
علي بن سرور المعمرية. وفي الش��عر الفصيح 
تأه��ل هيثم ب��ن خليفة بن الم��ر الحضرمي. 
وفي الفنون الش��عبية تأهل أحمد بن خميس 
الزي��دي، ك�ام تأهل��ت ميثاء بن��ت علي بن 
محمد الش��يزاوية في مجال الفنون التشكيلية 
)الرس��م(. وفي مجال التصوير بالهاتف تأهل 

ربيع بن راشد بن ربيع اليعقوبي. وتأهل عمر 
ب��ن عبدالله ب��ن محمد الكعب��ي في الابتكار 
التقني، وسليمان بن علي بن سليمان العيسائي 
في الاف�الم القص�رية، ومه��رة بنت راش��د بن 
محمد النعيمية في التصميم الرقمي )تصميم 
تطبيقات الهاتف الذكي(، أما في مجال المسرح 
فقد تأهلت فرقة م�رسح الشرق. وأكد وليد 
ب��ن عبدالله الب��ادي رئيس اللجنة الش��بابية 
بنادي النهضة أن هذا الموس��م قد شهد إقباًال 
جيداً من قبل المشاركين وخصوصاً في المجالات 

التقنية والابتكار وكذلك أعمالاً مميزة جداً.

مسقط- الرؤية

الطائ��رة  للك��رة  الوطن��ي  حق��ق منتخبن��ا 
الش��اطئية المكون من الثنائي هيثم الشريقي 
وم��ازن الهاش��مي وصافة بطولة غرب آس��يا 
للك��رة الطائرة الش��اطئية  بعد خس��ارته في 
المب��اراة النهائي��ة أمام منتخ��ب البلد المنظم 
قطر المكون من أحمد تيجان وعبدالله نسيم 

بنتيجة شوطين دون مقابل.
وأنتهى الشوط الأول بتقدم المنتخب القطري 
بنتيج��ة ١٩/٢١ ق��دم في��ه المنتخب ش��وط 
ق��وي ومثير وتقارب في نقاط الأش��واط، عاب 
المنتخب ضياع الإرس��ال إلا أن المنتخب خسر 

بفارق نقطتين عند نهاية الشوط. 
الشوط الثاني شهد سجاًال بين الفريقن وتقدم 
منتخبن��ا الوطني عن��د النقط��ة ٦/٧؛ ليعود 
المنتخ��ب القط��ري لتقدم عن��د النقطة ٧/٩ 
ويس��تمر فارق النقطتين حتى وسع المنتخب 
القطري الف��ارق الى ٣ نق��اط بفضل حوائط 
الصد الذي تقدم فيه المنتخب القطري ووسع 
الف��ارق إلى ٤ نق��اط إلا أن منتخبنا اس��تطاع 
العودة للشوط بالتعادل عند النقطة ١٨/١٨.

ولم يفق��د منتخبنا الأمل وع��اد للتعادل عند 
النقطة ١٩/١٩، إلا أن المنتخب القطري حسم 

الش��وط في الأمت��ار الأخيرة وبف��ارق نقطتين 
ليفوز بالش��وط بنتيجة ١٩/٢١، ليحسم لقب 
البطولة محققاً لقب بطولة غرب آس��يا للكرة 
الطائرة الش��اطئية والفوز بالميدالية الذهبية 
في البطولة التي اس��تضافتها ملاعب أكاديمية 
أس��باير بدولة قطر خلال الف�ترة من ١ الى ٣ 
يناي��ر 2022، بمش��اركة منتخبات فلس��طين 
والعراق والأردن وس��وريا والسعودية ولبنان 

وقطر وسلطنة عمان. 
يش��ار إلى أن المنتخ��ب الفلس��طيني حقق 
المركز الثال��ث والميدالية البرونزية بعد فوزه 

على المنتخب الس��وري بنتيجة شوطين دون 
مقابل. وصع��دت 4 منتخب��ات من منطقة 
غرب آس��يا لتصفيات بطول��ة ملك الملاعب 
والفلس��طيني  الع�امني  المنتخ��ب  وه��ي 
والسوري والس��عودي بالإضافة للبلد المنظم 

منتخب قطر. 
وتخوض هذه المنتخبات في ما بينها تصفيات 
يصع��د منها منتخ��ب واحد م��ع المنتخبات 
المصنفة من بقي��ة دول العالم والبالغ عددها 
٢٥ منتخب��ا إلى جان��ب منتخب قط��ر البلد 

المنظم لهذه البطولة. 

أدم- العمانية

تنطلق اليوم على ميدان البش��ائر لس��باقات 
الهجن بولاية أدم بمحافظة الداخلية منافسات 
الس��باق التأهي�يل الث��اني المؤهل للس��باق 
الختام��ي من المهرجان الس��نوي لس��باقات 
الهجن الأهلية التاسع عشر لعام 2022 2021 

بإقامة 45 شوطا ولمدة 3 أيام.
ويش��تمل اليوم الأول إقامة 19 ش��وطًا لفئة 
الحجائج منها 13 ش��وطًا للبكار و6 أش��واط 
للقعدان لمسافة 4 كيلومترات، ويتضمن اليوم 
الثاني 11 شوطًا لفئة اللقايا و8 أشواط للبكار 
و3 أشواط للقعدان لمسافة 5 كيلومترات إضافة 
إلى شوطين لركض العرضة الطويل لفئة الحول 
ويش��هد اليوم الأخير 13 شوطا 6 أشواط لفئة 
الج��ذاع أبكار وقعدان لمس��افة 6 كيلومترات 
و3 أش��واط للثناي��ا أبكار وقعدان لمس��افة 6 
كيلومترات و4 أشواط للحول والزمول لمسافة 
6 كيلومترات. وأعلنت الهجانة السلطانية عن 
النوق التي س��تتأهل من بعض الأش��واط إلى 
: فئة  الس��باق الختامي على النح��و الآتي: أوًال
الحجائج أب��كار تتأهل الن��وق الحاصلة على 
المركز الأول والثاني والثالث من الشوط الأول، 
في�ام تتأهل الن��وق الحاصلة ع�ىل المركزين 

الأول والثاني من الش��وط الثاني إلى الش��وط 
الس��ابع. ثانيًا: فئة اللقايا أبكار تتأهل النوق 
الفائ��زة ع�ىل المراكز م��ن الأول إلى الخامس 
من الش��وط الأول كما تتأهل النوق الحاصلة 
على المركز الأول إلى الثالث من الشوط الثاني 
والثالث والراب��ع والخامس. ثالثًا: فئة الجذاع 
أبكار تتأهل الن��وق الحاصلة على المراكز من 
الأول إلى الثام��ن من الش��وط الأول والنوق 
الحاصل��ة على المراكز م��ن الأول إلى الخامس 
في الش��وطين الثاني والثالث. رابعًا: فئة الثنايا 
أب��كار تتأهل النوق الفائزة بالمراكز: الأول إلى 
المرك��ز الخامس عشر في الش��وط الأول، ومن 

فئة الحول تتأهل النوق الحاصلة على المراكز: 
الأول إلى المرك��ز العاشر من الش��وطين الأول 
والثاني. خامسً��ا: ركض العرض��ة الطويل لفئة 
الحول فس��تتأهل النوق الحاصلة على المراكز 
العشرة الأوائل. وأضافت الهجانة الس��لطانية 
مراكز احتياطية للنوق يتم احتس��ابها في حال 
حدوث أي طارئ أو نقص يتم الاس��تعانة بها 
في ح��ال تغيّ��ب أيٍّ من الن��وق المتأهلة من 
السباق الختامي. ووافقت الهجانة السلطانية 
على نقل الس��باق التأهيلي الثاني من مضمار 
الهجانة الس��لطانية بالفلي��ج بولاية بركاء إلى 

ميدان البشائر لسباقات الهجن بولاية أدم.

عبري- ناصر العبري 

أعلن��ت اللجنة الش��بابية بن��ادي عبري 
نتائ��ج مس��ابقة الأندية للإب��داع الثقافي 
لعام 2021/ 2022 في مرحلتها الأولى على 
مس��توى النادي، والتي شهدت مشاركة 
واس��عة من مختل��ف الفئ��ات العمرية 

بمختلف مجالات المسابقة العشرة.
وتنافس الش��باب كل في مجاله وإبداعه 
وقام��ت لج��ان التقييم بالن��ادي بجهود 
كبيرة خلال عملية التقييم من أجل اختيار 
أفضل المشاركات وتحديد المراكز الفائزة. 
ونظم��ت اللجن��ة لق��اءً صحفيً��ا لإعلان 
النتائج بمق��ر النادي؛ حيث ف��از بالمركز 
الأول في المس��ابقة الثقافية عمانيات من 
فريق مقني��ات وداد بنت طلال الغريبي 
وجمان��ة بنت س��عيد الكلباني��ة وأنفال 
بن��ت محمد الش��عيلية. وفي المركز الثاني 
جاء م��ن فري��ق طموح بلا ح��دود نور 
بن��ت ناصر الكلبانية واليمامة بنت ناصر 
الشعيلية ومريم بنت عبدالله المعمرية. 
فيما جاء من فريق ش��جرة الدر عبدالله 
ب��ن هلال الكلباني في المرك��ز الثالث؛ وفي 

مجال القصة القصيرة جائت س��ارة بنت 
سالم المقرش��ية وفي المركز الثاني شما بنت 
مبارك الس��يابية وجائت في المركز الثالث 
ابتهال بنت راش��د الس��مرية. وفي مجال 
الفنون الش��عبية حصل عدنان بن راشد 
المعم��ري على المركز الأول في المركز الثاني 
جاء أحمد بن عبدالله الكلباني وفي المركز 

الثالث جاء هيثم بن مرهون السعيدي.
وفي مجال الأف�الم القصيرة حصل صالح 

ب��ن بدر الش��عيلي ع�ىل المرك��ز الأول 
وحصل فيصل ب��ن عبدالرحمن المجرفي 
ع�ىل المركز الث��اني وج��اء عبدالرحمن 
بن راشد الس��يتي في المركز الثالث. وفي 
مجال الابتكار التقني حصل عبدالعزيز 
ب��ن ع�يل اليعقوبي ع�ىل المرك��ز الأول 
وجاءت ذكريات بنت حمود بني عرابة 
في المركز الثاني بينما جاءت بش��اير بنت 

علي المقبالي في المركز الثالث.

لوحة تذكارية لمخلد الرقادي »ستبقى في قلوبنا«

صدارة الدوري تشتعل بعد نتائج لافتة في المنافسات.. وظفار يتغلب على النهضة بهدف المالكي
الرؤية- أحمد السلماني

اش��تعلت صدارة دوري عمانت��ل بعد النتائج 
اللافت��ة الت��ي حققتها ف��رق المقدم��ة بفوز 
الس��يب وظف��ار والمصنع��ة ع�ىل الرس��تاق 

والنهضة ونزوى على التوالي.
وعاد الس��يب بنق��اط مباراته مع الرس��تاق 
بالفوز به��دف لنجم منتخبنا أرش��د العلوي. 
وتق��دم العلوي للس��يب في الدقيقة 37 بعد 
تلقي��ه تمريرة ذكية وبينية من صلاح اليحيائي؛ 
لينفرد بعمار الرشيدي ويراوغه ويسكن الكرة 

في المرمى الخالي معلنًا التقدم للسيب.
ش��وط المباراة الثاني شهد محاولات جادة من 
لاعبي الرس��تاق لتعدي��ل النتيجة إلا أن خبرة 
النجوم الدوليين في الس��يب حس��مت نتيجة 
المب��اراة وضاعت أكثر من فرص��ة عليهم مع 
التألق اللافت لعمار الرشيدي حارس الرستاق.
وحقق الس��ويق فوزا مهمًا ع�ىل نادي عمان 
بهدف بإمضاء نجم خط وسطه عمر الفزاري، 

ك�ام وعاد المصنع��ة بفوز لاف��ت بهدفي لوكو 
وحمود الس��عدي عزز به تواجده ضمن فرق 

الصدارة. وفرض النصر التعادل الس��لبي على 
المس��تضيف صحار رغم حاج��ة الأول للفوز 

لمواصلة سباق صدارة جدول الترتيب. وحقق 
ظف��ار ف��وزا لافتا ع�ىل النهضة المس��تضيف 

به��دف لنجم هجومه عمر المالكي ليزاحم هو 
الآخر فرق الص��دارة. وحقق الاتحاد أول فوز 

له في الدوري وجاء على حس��اب بهلاء بهدف 
اليمني عبدالواسع المطري.
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الإدارة العامة للمرورالإدارة العامة للمرور

في ظل صعوبات نقل كل المباريات تلفزيونيا أرى أنه 
على #وزارة_الإعلام والاتحاد العماني لكرة القدم 
التعاقــد مــع شركات مختصــة لتصوير ونقل 
المباريــات تلفزيونيــا مع طواقمهــا وعربات 

النقل لأن النقل مهم.

الســؤال: هــل نحــن كعمانيــن نرحب بالاســتثمار 
الأجنبي، البعض أحيانا يشــرط ألا يجاوره فندق 
يبيــع الخمــور ولا منتجع تزعجــه الزحمة ولا 
تلفريك يكشــف بيته، وأشياء كثيرة متنوعة، في 
المقابل نحتاج لاستثمارات أجنبية خلاقة ومثمرة 

وتوفر وظائف مثل المصانع والشركات.

عندمــا يبدأ ســائق المركبــة الحديث 
عبر الهاتــف تتضاعف فرصة وقوع 
حادث مروري عدة مرات حتى لو 
كان ذلك من خلال سماعة الأذن. 
»كُــن مبادرًا وضــع الهاتف جانبًا 

أثناء السياقة”.

اســتغرب ولا أفهــم أن يقوم بعــض الآباء وأوليــاء الأمور 
بالتدخــن أمــام أبنائهم وأولادهــم المراهقين وصغار 

الســن، وما أن يجلس هذا الولد المرُاهق ويضع بين 
أنامله ســبب هلاك أبيه، حتى يهيج الأب على الابن 
ويقلب الدنيا على ســلوك تم اكتسبه ولده منه، فلا 

هو يصلح نفسه ولا هو يسيطر على سلوك ابنه. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

حمود بن علي الطوقي

ســأركز في مقــالي اليوم وبشــكل مُباشر على 
التحديــات التي تواجــه القطــاع الخاص في 
المرحلة الحالية والتي تتطلب مُعالجة سريعة 
من قبل الحكومــة والعمل على إعادة الروح 
لهذا القطــاع الذي يعاني منذ عامين بســبب 
جائحة كورونا من جهة وقلة الأعمال بســبب 
النقــص الكبير في وجــود العمالــة من جهة 
ـه آن الأوان لتضييق الفجوة  أخــرى. أجزم أنّـَ
لأية تحديات تواجه هذا القطاع والعمل على 
دفع عجلة هذا القطاع لكي ينتعش من جديد 
لكي يلعب دوره المنشــود كشريك استراتيجي 
للحكومــة، وكلنا نعلم الدور الذي يلعبه هذا 
القطاع في رفــد عجلة التنميــة. وحتى يقوم 
بدوره على أكمل وجه فلابدُ أن تتم مساعدته 
من قبــل الحكومــة حتى لا يفقــد البوصلة 
ويقول »هين نوّْنا«. كمتابــع للتحديات التي 
تواجه القطاع الخاص وذلك من خلال النقاش 
مع المعنيين أرى أن هذه التحديات ستستمر. 
ولابــد من فتح قنوات للحوار والاســتماع إلى 
رؤى هذا القطاع وما هي التحديات الحقيقية 
التي تعيق تطوره وأجزم أن هذا القطاع يمكنه 
أن ينطلق بقــوة إذا توفرت له المطالب التي 

ينشدها وهي في وجهة نظري واقعية منها:
- تبسيط وتسهيل الإجراءات الحكومية وهذا 
أحــد أهم المطالب فــازال القطاع يعُاني من 
البيروقراطية وعليــه فلابد من إزالة أية قيود 
تعيــق نجاح وتطور هذا القطاع والعمل على 

دعم الأفكار والمشــاريع التــي تقدم من قبل 
هذا القطاع ســواء كانــت عملاقة أو كبيرة أو 
تلك التي تصنف كمشاريع صغيرة ومتوسطة 
بما فيهــا سرعة اتخاذ القــرار الحكومي حيال 

هذه المشاريع.
- وضع معايير واضحة لاختيار القيادات التي 
تعمل في الحكومــة وتعمل كحلقة وصل مع 
القطاع الخاص ويجب أن يكون هذا الاختيار 
منســجما من متطلبات رؤية »عُمان 2040« 
فــإن التعقيــدات عادة تكون بســبب ســوء 
الاختيار فلهذا يجب أن نعمل على مبدأ وضع 
الرجل المناســب في المكان المناسب ومحاسبة 
المقصرين وأجــزم أن القرار بتطبيق الحكومة 
بــدأ من مطلــع هذا العــام منظومــة الأداء 
الفــردي والإجادة المؤسســية »إجادة« في 57 
مؤسســة حكومية، وتشــمل قرابة 175 ألف 
موظــف حكومي ستســاهم في جودة العمل 
لــدى الموظفــن وســتقل المشــاكل تدريجيا 

وصولا إلى رضا الأطراف ذات العلاقة. 
- الإسراع في فتــح الســوق وتنظيمــه عــر 
اســتقطاب جنســيات أخــرى قــادرة عــى 
المســاهمة في دفــع عجلــة التنميــة. فالبلد 
محتــاج إلى دخــول المئــات من الجنســيات 
وتسهيل دخولهم بدون وضع القيود، فالقطاع 
الخاص لديه الحرية في اختيار من يراه مناسبا 
للعمل في مؤسســته وشركته. وهناك مطالب 
بفتــح الأبــواب والســاح للقطــاع الخاص 

باســتقدام عمالة أجنبية بحيث يكون عملها 
حقيقيا وليس تجارة مســتترة، ويجب تنظيم 
هذا الجانب بوجــود شراكة حقيقية في حالة 
رغبــة المواطــن بوجود شراكة مــع الوافد في 
إدارة مشروعه التجاري نحتاج في هذا الصدد 
إلى معالجة سريعة لتشــوهات ســوق العمل 
وفتح المجال لعودة الحياة من جديد فبخروج 
نحــو 350 ألف وافد حدث خلل لهذا القطاع 
وتقصلت القــوى الشرائيــة وأصبحت الكثير 
مــن المحلات التجارية مغلقــة وكذلك الكثير 
من المســاكن والبنايات السكنية خاوية على 
عروشها، فلهذا يتطلب السماح للقطاع الخاص 
بأن يختار الجنسية التي يحتاجها. كما يتطلب 
السماح أيضا للوافدين بإلحاق أسرهم للعيش 
في السلطنة وذلك بوضع شروط ميسرة وليس 

شروطا معقدة.
- جذب الاســتثمارات الحقيقيــة ذات القيمة 
الســوقية المضافــة للاقتصاد وذلك بتشــجيع 
القطــاع الخاص القادر على هــذه المهام بتلبية 
مطالبه من خلال الدعم والتشجيع وتوفير كافة 

السبل الكفيلة لكي يحقق النجاح المنشود.
- الاســتثمار في المــوارد البشريــة العمانيــة 
وذلــك بتوفــر التدريب المناســب خاصة في 
المهــن التــي يحتاجها ســوق العمــل، ولهذا 
أتمنى من الحكومــة أن لا تتوقف في ابتعاث 
أبنائنــا للدراســات العليا بل يجــب أن ترفع 
نســب البعثات فيجب أن تكون القناعة لدى 

الحكومة أن التعليم العالي أساس النجاح وأن 
القطاع الخاص قادر على اســتقطاب الكوادر 
المؤهلة خاصة في التخصصات التقنية والذكاء 
الاصطناعي وإنترنت الأشياء والأمن السيبراني.

* هنــاك مطلب آخر وهو ضروري في المرحلة 
القادمــة وهو تكاملية الحكومة والتعاون مع 
القطــاع الخاص وذلك بالاســتماع إلى مطالب 
هذا القطــاع والعمل على مراجعــة القوانين 
وكذلك التخفيض بل إسقاط الرسوم والضرائب 
التــي تفرض على هذا القطــاع وتعيق تطوره 
وأن يكــون فرض هذه الرســوم تدريجيا على 
مدار الخطة الخمســية العاشرة بحيث تكون 

منسجمة مع دخل المواطن. 
- تشــجيعكم للشركات الصغيرة والمتوســطة 
التي تدار من قبل أبنائنــا من رواد ورائدات 
الأعمال وإعفاء هذه المؤسســات خلال هذه 
المرحلة ولمدة خمس ســنوات على الأقل من 
أية رســوم أو ضرائب شريطة أن تعمل وفق 
خطة مدروســة تــرف عليها هيئــة تنمية 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 
ولتحقيق هــذه المطالب فلابد أن تكون لدى 
الحكومة قناعة بأن تشارك القطاع الخاص في 

أن يكونا معا معولا للبناء.
نتفاءل بالمرحلــة القادمة ونجزم أن الحكومة 
مقتنعــة بهذه المطالب وحتما ســتعمل على 
تلبيتها من أجل تحقيق الشراكة التي ينشدها 

الجميع، ونعرف دربنا »هين نونا«.

بوصلة القطاع الخاص.. »هين نَوْنا«

»الجينسنج« يساهم في خفض السكر بالدم بغضون 30 دقيقة!
واشنطن- العمانية 

خلصت دراسة أجريت في كلية الطب بجامعة 
هارفارد الأمريكية إلى أن نبات الجينســنج في 
مقدمــة النباتــات التي توصــف بخصائصها 

المضادة لمرض السكري.
وأكدت الدراسة المنشورة في صحيفة الأغذية 
الطبية أن نبات الجينســنج يسُهم في تخفيض 
مستويات السكر في الدم في غضون 30 دقيقة 

فقــط مــن تناوله. ولفــت الباحثــون إلى أن 
ال وآمن كما أنه علاج  مستخلص الجينسنج فعَّ
إضــافي في إدارة مرض الســكري النــوع الثاني 
بشــكل عام، وقلما كان له تأثيرات سلبية على 
الأنســولين الصائم أو مقاومة الأنسولين، فيما 
خلــص تحليل أجري عــام 2016 إلى ملاحظة 
تحســن في الدهــون الثلاثية والكوليســرول 
الــكلي والبروتينات الدهنية منخفضة الكثافة 

بعد استخدام الجينسنج.
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