
مسقط - العُمانية

بَلَغتْ إيراداتُ الفنادق ذات التصنيف من 3 
إلى 5 نجوم في الســلطنة، بنهاية مارس 2020، 

نحو 54 مليونا و238 ألف ريال عُماني، مقارنة 
مع 71 مليونــا و346 ألف ريال عماني بنهاية 
مارس 2019، فيما بلغتْ نسبة الإشغال 51.3 

في المائة بنهاية مارس 2020. 

54.23 مليون ريال إيرادات فندقية 
في مارس.. والإشغال %51.3
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الجدل يتفجر حول ضعف قوة »كورونا«.. هل 

يستشرس أم يتلاشى؟                              09

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - الرؤية

نَاقَشَتْ اللجنةُ الإشرافيَّة لمختبر سوق العمل 
والتشــغيل، ضمن البرنامجِ الوطنيِّ للتنويع 
الاقتصــادي “تنفيذ”، الُمســتجدات الناتجة 
عــن تأثير جائحــة كورونــا “كوفيــد 19” 
على ســر عمل مبــادرات المختبر والخطط 

البديلــة لمتابعة التنفيــذ وتحقيق مؤشرات 
الأداء. وعَقَــدتْ اللجنــة اجتماعهــا الرابع 
للعام 2020، برئاســة مَعَالي الشيخ عبدالله 
بــن نــاصر البكري وزيــر القــوى العاملة، 
وبحضور أصحاب السعادة وممثلي الجهات 
الحكومية والقطــاع الخاص والمختصين من 

وحدة دعم التنفيذ والمتابعة.

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ وزارة الصحة، أمس، تســجيلَ 
930 حالة إصابة جديدة بمرض فيروس 

كورونا )كوفيد 19(؛ منها: 239 لعمانيين 
و691 لغير عمانيين، ليُصبح العدد الكلّ 
للحالات المسجلة في السلطنة 16016، 
و72 وفــاة بــدون تســجيل حــالات 

جديدة، مع تماثل 3451 حالة للشفاء. 
وذكــرتْ الوزارة أنَّ إجمالي الفحوصات 
التي أجُرِيت خــال الأربع والعشرين 
ســاعة الماضية بلغ 2463، وأنَّ إجمالي 

مة بلــغ 45 حالة خلال  الحــالات المنوَّ
مِين إلى 251  أمس، ليصل إجــالي المنوَّ
مة في  حالــة، وإجــالي الحــالات المنوَّ

العناية المركزة 67 حالة.

مناقشة تأثيرات الجائحة 
على مبادرات التوظيف

3451 متعافيا.. و67 مصابا في العناية المركزة

»كورونا«: 2463 فحصا خلال 24 ساعة.. والإصابات تتخطى 16 ألف حالة
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حاتم الطائي يكتب:

جهاز الاستثمار العُماني
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جعلان بني بو علي - العُمانية

وقَّعتْ شركــة الروبيــان الشرقي للاســتزراع 
الســمكي -إحدى الــركات التابعــة للشركة 
العمانيــة لتنمية الــروة الســمكية- اتفاقية 
الأعمال الإنشــائية المدنية، مــع شركة أمجاد 
للهندســة والمقاولات، تتعلَّق بإنشــاء مزرعة 
لاستزراع الروبيان في قرية خويمة بولاية جعلان 
بنــي بوعلي، بطاقة إنتاجية قدرها 3400 طن 
ســنويا. ويُقام المشروع -الذي تستمرُّ أعماله 
الإنشــائية 18 شهرا- على مساحة قدرها 200 
ص في استزراع الروبيان الهندي  هكتار، ويتخصَّ
ذي الرجــل البيضاء، وهو النــوع الأكثر طلبا 
على مســتوى العالم والأكثر ملاءمــة لطبيعة 

الأجــواء في الســلطنة. ويُؤمل لهــذا المشروع 
أنْ يكون رافــدا قويًّا للاقتصاد الوطني للبلاد؛ 
كَونــه سيُســهم في إيجاد فــرص عمل للقوى 
العاملة الوطنية، وكذلك دعم المجتمع المحلي، 
كما يأتي استكمالا لعدد من المشاريع المماثلة 
التي تقــوم بها الشركــة والــركات التابعة، 
بالتعاون مع جهات الاختصاص في الســلطنة. 
ويهدفُ المشروع إلى استغلال الموقع الجغرافي 
للســلطنة والمطل على بحــر العرب والمحيط 
الهنــدي، كما أنَّ هذه المشــاريع ستُســهم في 
إيجــاد صناعات جانبية عــدة، وتعزز القيمة 
المضافــة للمواد الخام المتوفرة في الســلطنة، 
إضافة لمســاهمتهما في تحقيق الأمن الغذائي 

للبلاد.

رفد الأمن الغذائي بمزرعة للروبيان 
لإنتاج 3400 طن سنويا

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.omanities
https://www.omanities.com/
http://www.maisarah-oman.com/Default/Home.aspx
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في الخطــاب التاريخي الــذي ألقاه حضرة 
ــلطان هيثم بن طارق  صاحب الجلالة السُّ
ــم- حفظــه الله ورعاه- عبر شاشــة  الُمعظَّ
التلفزيــون، كشــف جلالتــه عــن الرؤية 
د معالم  الســامية لعُمان الُمســتقبل، وحــدَّ
المرحلة الراهنة، بل وكشــف عن مجموعة 
من الخطوات، ســتنتقل بوطننــا الحبيب 
نحو آفاق رحبــة من التقدم والبناء والنمو 
الاقتصــادي وتمكــن الشــباب ودعم قيم 
العمل والإنتاج، وفوق كل ذلك تُعزز الروح 
الوطنيــة التواقــة إلى بناء الوطــن بكل ما 
أوتيت من طاقات، بكل نُبل وشرف وهمة 

وطنية وعزيمة لا تلين.
غير أنَّ أبرز ما كشفت عنه الرؤية السامية 
لعُمان الحديثة المتطورة، هي إعادة هيكلة 
الجهــاز الإداري للدولــة، بكل مــا في آلية 
تطبيق هذا المفهوم من اتســاع وتشــعب؛ 
ســواء من الناحية الإدارية والمهنية، أو من 
الجانــب الاقتصادي والتأثــرات الإيجابية 
لذلك عــى الميزانية العامــة للدولة، فضلًا 
عــن الجوانب القانونية مــن حيث صدور 
مراســيم ســلطانية جديدة وآليــة التنفيذ 
من قبــل المســؤولين. وقد شــهدت بلادنا 
نقاشات صحية واسعة خلال الأشهر القليلة 
الماضية، كلها تســعى إلى طــرح مُقترحات 
عدة وحلول متنوعــة لتطوير عمل الجهاز 
الإداري للدولة، فالبعض اتِّجه إلى الحديث 
عن الموظفين وآلية التقاعد وتعيين الباحثين 
عن عمــل، فضلًا عن تحقيق المســاواة في 
أنظمة التعيــن والتقاعــد، دون أن يكون 
داخــل الأسرة الواحــدة أخــوان يتقاضيان 
رواتــب مُختلفــة وســيكون لهــا معاش 
تقاعــدي مختلــف، رغم أنهــا على نفس 
الدرجة الوظيفية، وانحــر مفهوم إعادة 
الهيكلــة لديهــم في هذا الجانــب. آخرون 
أخذوا يتحدثون عــن ضرورة دمج هيئات 
ومؤسســات ووزارات، وهؤلاء لهم حجتهم 

ورؤيتهم، لما يصفونــه بـ"ترهل" المنظومة 
الإدارية وتشــعبها، وتداخل الاختصاصات 
بين الجهات، وهو مــا نتج عنه بيروقراطية 
غير مسبوقة في بعض الإجراءات بعدد من 
المؤسســات، وتعطيل للأعمال والمشــاريع، 
بســبب بطء الإجــراءات وتعقدها بصورة 
ينفر منهــا صاحــب الُمعاملة، ســواء كان 

مواطناً أم مستثمراً.
ولأننــا في عُــان دولة مؤسســات رصينة، 
فإنِّ إعادة الهيكلة يجــري تنفيذها بهدوء 
وتدرج، فهي سمة تميزنا نحن العمانيين بين 
بقية الدول، فلســنا دولة القرارات الثورية، 
ولا القوانين الُمســتعجلة، ولا حتى الأوضاع 
الاســتثنائية، لقــد أرسى جلالة الســلطان 
قابوس بن ســعيد- طيب الله ثراه- الأسس 
الراسخة لهذه الدولة، وشيِّد بنيانها الضخم 
بســواعد وطنية فتية، ومن نعم الإله علينا 
ــلطان الُمؤسس-  أن خصنا- بعد رحيل السُّ

بســلطان الخير والعطاء، جلالة الســلطان 
هيثم بن طارق المعظم- أيده الله-، والذي 
أكد في الخطاب التاريخي الأول لجلالته أنَّه 
ماضٍ على ذات النهج القابوسي القويم، وأنَّه 

ملتزم باستكمال مسيرة النَّهضة الُمباركة. 
ولذلك وخــال الأســابيع الماضية، صدرت 
مراسيم وقرارات وتمَّ الإعلان عن إجراءات، 
يمكــن وضعهــا كلهــا تحت عنــوان واحد 
"إعــادة الهيكلــة"، عــى النحــو العُــاني 
المتــدرج، الــذي يضع حســاب كل خطوة 
يخطوها نحو الأمام، ويزن المتغيرات بميزان 
الذهــب، لــي تتحقــق في نهايــة المطاف 
مصلحة الوطــن والمواطن، فــأي إجراء أو 
تحول في السياســات يسعى أولاً وأخيراً من 
أجــل خير عُمان الحبيبة، وهو هدف يتفق 

عليه كل أبناء الوطن الأوفياء.
وقبل يومين صدر مرســوم ســلطاني ســامٍ 
بإنشــاء جهاز الاســتثمار العُــاني، يحظى 
بشــخصية اعتباريــة، ويتمتع بالاســتقلال 
المــالي والإداري، ويتبــع مجلس الــوزراء، 
ويضم تحــت مظلته صنــدوق الاحتياطي 
للعام للدولة والصندوق العُماني للاستثمار 
والمديريــة العامــة للاســتثمارات في وزارة 
الماليــة، وتنقل لــه ملكية كافــة الشركات 
والاســتثمارات الحكومية، باســتثناء شركة 
تنمية نفط عُمان ومساهمات الحكومة في 
المؤسســات الدولية والشركات التي يصدر 
بشــأنها أمر من جلالة الســلطان، حسبما 
أوضح المرســوم الســامي. وهذا المرســوم 
خطــوة مُتقدمة للغاية عــى طريق إعادة 
الهيكلــة، فتوحيد الصناديــق تحت إدارة 
واحــدة ودمــج المؤسســات والهيئات في 
بوتقة واحدة، من شأنه أن يُعزز من وحدة 
الهــدف والغاية، ومن ثمَّ لــن تجد تناقضًا 
بين اســتثمار وآخر، أو بــن شركة حكومية 
وأخرى من حيث التوجهات الاســتثمارية، 
بــل إنَّ الكل ســيتناغم في منظومة واحدة 

تحــت لواء واحد، بما يضمــن سرعة تنفيذ 
الأهداف دون إبطاء أو بيروقراطية لا داعي 
لها. ويمكــن القول إنَّ آليــة العمل المنظم 
تتجــى بوضوح في هــذا الجهــاز الجديد، 
فضلًا عن أنَّ البدء بقطاع الاســتثمار يحمل 
العديــد من الــدلالات ويقــدم الكثير من 
الرســائل، فتكريس الجهود ضمن منظومة 
شــاملة وبإدارة متكاملة مــن بين دلالات 
عدة يمكــن رؤيتها بجلاء، كــا إن التركيز 
على قطاع الاســتثمار في ظل ما تتعرض له 
السلطنة- والعالم أجمع- من تحدٍ اقتصادي 
غير مســبوق، نتيجة تفشي جائحة كورونا 
ومــا يمر بــه الاقتصاد العالمــي من صعاب 
ألحقــت أضراراً بالغة بكــرى الاقتصادات، 
كل ذلك يُؤكد النظرة الاستشرافية السامية، 
والعزم الأكيد على ضرورة السير في خطوط 
متوازيــة ومترابطة. الجهــاز الجديد يؤكد 
أيضاً للمســتثمرين داخل الوطن وخارجه، 

أنَّ الدولــة العمانيــة وهــي تواجــه بكل 
شــجاعة وتفانٍ أزمة فــروس كورونا، تضع 
عينا أخرى على الُمستقبل الاقتصادي، وتمهد 
الطريــق أمام نمو اســتثماري يدعم خطط 
التطــور والتَّقــدم. فلقــد كان الصنــدوق 
الاحتياطي العام للدولــة يخصص ما يزيد 
عــن 80% مــن اســتثماراته نحــو الخارج، 
والباقي في اســثتمارات داخلية، بات حتميًا 
الآن أن تتحول نســبة الـــ80% إلى الداخل، 
فثروة الوطــن محلها الاســتثمار بالداخل، 

وليس الخارج. 
وإدارة الاســتثمار مــن خــال منظومــة 
واحدة وجهاز واحد، تمنح المســتثمر الثقة 
- خاصة الأجنبي- بــأنَّ عُمان تتطلع بقوة 
إلى مواصلــة توفــر بيئة اســتثمارية مرنة 
وجذابة، وأن ضخ الاستثمارات العُمانية في 
الخارج أيضاً ســيكون وفق رؤية استثمارية 
عظم من  متحدة الأهداف، الأمر الذي ســيُ
العائدات المتوقعة ويمنح الســلطنة المزيد 
من القوة الاقتصادية، وتلك جميعها غايات 
لا يختلــف عليها اثنــان. ولذلــك معادلة 
الاســتثمار يجــب أن تتغير، وهــذا الجهاز 
الجديد نأمل أن يكــون على رأس أولوياته 
التركيز على الاســتثمارات الوطنية، ودعوة 
الصناديــق العالميــة وجذبهــا للعمــل في 

مختلف القطاعات الواعدة لدينا.
إعــادة هيكلــة  أنَّ جهــود  نُؤكــد  ولــذا 
مؤسســات الدولة ماضية على قدم وساق، 
ومــن المتوقع أن تشــهد بلادنــا المزيد من 
القرارات والمراســيم السلطانية التي تترجم 
النهج الســامي بإعادة الهيكلــة والإصلاح 
والتطوير المســتمر، والتــي تعكس الرغبة 
الســامية الأكيدة في مواكبة المســتجدات 
والتــاشي مع المتغيرات. وكما تابعنا مؤخراً 
القرارات المتعلقة بالتقاعد وقرارات ترشيد 
الإنفــاق غير الضروري، فإننــا نرى في ذلك 
خطوة مقدرة تبرهن على الجهود المبذولة 

للتعامل مع مختلف التحديات، وفي القلب 
منها تحدي الباحثين عن عمل، فمن المؤكد 
أنَّ المتقاعديــن ســيوفرون وظائف أخرى 
بتقاعدهم- على  للشباب، وسيســاعدون- 
ضــخ دماء جديدة، ســواء في المســتويات 
العُليا والمتوســطة، أو حتى بداية الدرجات 

الوظيفية.
وختامًا.. إنَّ المســتقبل المنظــور يحمل لنا 
في جعبته الكثير من الخير الذي ســيتحقق 
بأيدينا، لأننا المعنيون ببناء الوطن وترسيخ 
أقدامــه على طريــق الُمســتقبل.. وإعادة 
هيكلــة المؤسســات جــزء لا يتجــزأ مــن 
عمليــة البناء والتحديــث الذي لا يتوقف، 
فلنكن داعمين لجهــود التطوير، ولنتحمل 
مســؤوليتنا التاريخيــة كمواطنــن تجــاه 
وطننــا، الذي منحنا الكثــر من العطاء، كي 
ينعــم أبناؤنــا بخير وطنهــم، ويكونوا هم 

السند والداعم في قادم الزمان.

جهاز الاستثمار العُماني
`h̀atim@alroya.netحاتم الطائي

الرؤية السامية 
لعُمان ترتكز 

في جوهرها 
على بناء جهاز 
إداري متطور 

وحديث

جهاز الاستثمار 
العماني منوط 

به توجيه دفة 
إدارة الثروة 
نحو الداخل 

بدلا من الخارج

المرحلة المقبلة 
ستشهد المزيد 

من المراسيم 
السلطانية 

التي تعزز جهود 
»إعادة الهيكلة«

www.jeebleeonline.com


مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة الصحة أمس تســجيل 
930 حالــة إصابــة جديــدة بمرض 
منها  "كوفيــد-19"،  فيروس كورونا 
239 لعمانيــن و691 لغير عمانيين 
ليصبــح العــدد الــكلّ للحــالات 
المسجلة في الســلطنة 16016 و72 

وفاة بدون تسجيل حالات جديدة، 
مع تماثل 3451 حالة للشفاء.

إجــالي  أن  الــوزارة  وذكــرت 
الفحوصــات التــي أجريــت خلال 
الأربعة وعشرين ساعة الماضية بلغ 
2463، وأن إجمالي الحالات المنومة 
بلغ 45 حالة خــال الأمس، ليصل 
إجــالي المنومــن إلى 251 حالــة، 

وإجمالي الحالات المنومة في العناية 
المركزة 67 حالة.

وتهيب الوزارة بالجميع التقيد التام 
بإجراءات العــزل الصحي في غرفة 
منفصلة ودورة ميــاه منفصلة وأن 
تتم خدمة الخاضع للعزل من خارج 
الغرفة حسب الإرشادات. كما تهيب 
بجميع المواطنين والمقيمين المداومة 

على تنظيف اليدين بالماء والصابون 
وتجنّب لمــس الوجه والأنف والفم 
والعينــن واتباع العــادات الصحية 
عنــد العطــس والســعال والتقيد 
التــام بتعليمات التباعد الاجتماعي 
والجســدي الصــادرة عــن اللجنة 
العليا ووزارة الصحة وعدم الخروج 

من المنازل إلّ للضرورة.

مسقط- الرؤية

نفــذت وزارة التنمية الاجتماعية مُمثلة في 
دائرة الإرشاد والاستشارات الأسرية، حلقة 
العمــل النقاشــية عن بعد حــول "الدعم 
والتدخــل النفسي والاجتماعــي للأفراد في 
ظــل جائحة كورونــا"، والتي اســتهدفت 
والنفســيين  الاجتماعيــن  الاختصاصيــن 
النفــي  الدعــم  خطــوط  في  العاملــن 
والاجتماعي بالوزارة، وذلك بهدف التعرف 
عــى خدمة الدعــم النفــي والاجتماعي 
المقدمــة ضمــن قطــاع الإغاثــة والإيواء 
بالسلطنة، والاطلاع على إجراءات التدخل 

الإرشادي.
وقالــت وضحة بنت ســالم العلوية مديرة 
الإرشاد والاستشــارات الأسرية بالوزارة إن 
جائحة كورونا "كوفيد-19" إحدى الأزمات 
التــي يمر بهــا العالم ولها تأثــرات تتجاوز 
الجوانــب الصحيــة المباشرة مــن الإصابة 
بالمرض والحاجة إلى الرعاية الصحية وتمتد 
إلى جوانب الحياة الاجتماعية والاقتصادية 
والبيئية عــى الأفــراد والمجتمعات، ومن 
هنا أدركت وزارة التنمية الاجتماعية هذه 
التحديات وأنشــأت خدمة "الدعم النفسي 
والاجتماعــي للأفــراد" في مراكــز العــزل 
المؤســي والمنزلي لتقديم الإرشــاد اللازم 
ومســاعدتهم على تخطي المشاعر السلبية 
المصاحبة للعزل والتعافي منها لتحقيق قدر 

من التوافق النفسي مــع ذواتهم والتوافق 
الاجتماعــي مع أسرهــم ومجتمعهم، ومع 
اســتمرار هذه الجائحة والتوقعات بازدياد 
تأثيرها على الأفراد والأسر في المجتمع فقد 
تمَّ توســيع مجال الخدمة لتشــمل جميع 

أفراد المجتمع.
وأوضحــت عايدة بنت قاســم البلوشــية 
الإرشــاد  بدائــرة  اجتماعيــة  أخصائيــة 
والاستشارات الأسرية أن الاهتمام بالصحة 
النفســية يعد مطلبا أساسيًا لبقاء الإنسان 
متوازناً من الناحية النفسية، وذلك تضميناً 
لاعتبــارات إنســانية واجتماعيــة وتعزيزاً 
لحقوق الإنسان للاســتمرار والبقاء بصحة 
جيدة، مشــرة إلى أنَّ الدعم النفسي حاجة 

طبيعيــة للمجتمعــات التــي تعــاني من 
الأزمــات والكوارث والأوبئــة، ويُعد هدفاً 
رئيســياً لتخفيــف المعاناة الإنســانية على 
النفــي والاجتماعي  البعديــن  مســتوى 

لتحقيق التوازن النفسي. 
النفســية  والدراســات  الأبحاث  وأكــدت 
في مجال المســاعدة الإنســانية المجتمعية 
ضرورة تقديــم الدعــم النفــي في حالة 
انتشــار الأوبئة والكوارث الطبيعية وذلك 
لتعزيــز الصلابــة النفســية لــدى الأفراد 
ليتمكنوا من تقبــل الوضع والتعايش معه 

وتجاوزه بسلام نفسي.
وقالت فاطمــة بنت علي الغيثية أخصائية 
إرشــاد وتوجيــه أسري إنَّ جائحــة كورونا 

أفــرزت تداعيات فرديــة ومجتمعية؛ منها 
الحزن والغضب واضطرابات النوم وغيرها 
من المشــاعر الســلبية التي قــد تنعكس 
ســلباً على جانب المناعة والصحة النفسية. 
وأوضحت أنَّ تنظيم هذه الحلقة النقاشية 

يعكس إدراك قطــاع الإغاثة والإيواء لمدى 
أهمية تقديم الدعــم النفسي والاجتماعي 
للأفراد الذين يقضون فترة العزل. وأشارت 
إلى أنها تعرفت من خلال هذه الحلقة على 
محــاور مُهمة منها أشــكال المخاوف التي 

يتعــرض لها الفرد في ظل العزل المؤســي 
والمنــزلي، والتعــرف على خطــوط الدعم 
وآليات العمل بها، والســات الواجب أن 
يتحلى بها من يحظى بتقديم خدمة الدعم 
النفــي والاجتماعي، وطــرق التعامل مع 
فئات الأطفــال وكبار الســن في ظل هذه 
الجائحــة وكيفية مســاعدة أفــراد أسرهم 

لتخطي هذه الأزمة. 
وقالت وضحى بنت المر الكلبانية أخصائية 
اجتماعيــة بدائرة التنميــة الأسرية بعبري 
إن الحلقــة أســهمت في توســيع مــدارك 
المشاركين وإثراء المعلومات حول المخاوف 
والمشاعر التي قد يتعرض لها الفرد في ظل 
هذه الجائحــة كالقلق والخوف والاكتئاب 
والغضــب وغيرها من المشــاعر التي توثر 
عــى الجانب الاجتماعــي في علاقة الأفراد 
ببعضهــم البعــض، والتعــرف عــى طرق 
وإجــراءات التدخــل المهنــي للمختصــن 

وكيفية أدائهم لدورهم مهنياً وأخلاقياً.

مسقط - الرؤية

قامَ طَيَان شرطة عُمان السلطانية، صباح 
أمس، بإســعاف ونقــل مُوَاطِــن تعرَّض 
للســقوط من أعلى ســفح أحــد الجبال 
بمنطقة الجيلة في ولاية سمائل، وتمَّ نقلُه 
إلى مستشــفى خولة، إلا أنَّه فارق الحياة 

نتيجة الإصابات البليغة التي لحقت به.
ي  وتدعُو شرطة عُمان السلطانية إلى توخِّ
الحيطة واتباع إرشــادات الســامة أثناء 
تســلق الجبال، وعدم التســلق بشــكل 

منفرد وأثناء ارتفاع درجات الحرارة.

مسقط- الرؤية

أجــرى مجلــس البحــث العلمــي، 
بالتعاون مع شركــة صلالة لخدمات 
النهائي  التقييــم  الصحــي،  الــرف 
لجائزة صلالة للمياه والصرف الصحي 
في دورتهــا الأولى؛ حيــث تنافــس 4 
مشاريع ابتكارية للفوز بالمركز الأول 
والثاني للجائزة والتي سيعلن نتائجها 

في وقت لاحق.
ونظرا للظروف الاســتثنائية لجائحة 
فيروس كورونا "كوفيد 19" تم تقييم 
المشــاريع المتأهلة إلكترونيا، وضمت 
لجنــة التحكيم أعضــاء من مجلس 
البحــث العلمي وجامعة الســلطان 
قابــوس، وكليــة العلــوم التطبيقية 
لخدمات  بصلالــة، وشركــة صلالــة 

الــرف الصحــي. وجائــزة صلالــة 
للمياه والصرف الصحي مبادرة رائدة 
بتنظيم من مجلــس البحث العلمي 
ودعــم من شركــة صلالــة لخدمات 
الصرف الصحي، وتهــدف إلى إيجاد 
حلــول ابتكارية لمواجهــة التحديات 
التي تواجه قطاع المياه بشــكل عام 
وخدمــات الــرف الصحي بشــكل 
خــاص وتشــجع المبــادرات البحثية 
المتميزة من الفرق العلمية والمتمثلة 
وطلبــة  الأكاديميــن  الباحثــن  في 
والمهتمين  العالي  التعليم  مؤسســات 
والمبتكرين بالســلطنة مــع إمكانية 
تحويــل هــذه الأفــكار إلى منتجات 
يمكــن تســويقها في الســوق المحلي 

والعالمي.
وتمَّ تدشــن الــدورة الأولى للجائزة 

بتاريخ 5 أغسطس 2019 وفتح باب 
التقــدم للجائــزة حتى تاريــخ   12 
ســبتمبر 2019 وبلغ عدد المتقدمين 
64 مشــاركا، وتم تقييم المتقدمين في 
يومي 11 و12 ديسمبر 2019؛ حيث 
قدم المشــاركون في مرحلــة التقييم 
المبدئي عرضــا مرئيــا لأفكارهم أمام 
لجنة التحكيــم، احتوى على توضيح 
المشــكلة التــي يعالجهــا الابتــكار، 
ومنهجية  الابتكارية  الفكــرة  وعرض 
العمــل. كــا تم الإعلان عــن تأهل 
خمسة ابتكارات للمرحلة النهائية في 
الابتكارات  2019. وحصلت  ديسمبر 
المتأهلة على دعم مادي بواقع 1000 
ريال عماني لكل ابتكار بهدف تطوير 
النــاذج الابتكارية تمهيــدا لعرضها 
أمام لجنة التحكيم وإعلان الفائزين.

930 إصابة جديدة بـ»كورونا«.. و2463 
فحصا خلال 24 ساعة

»التنمية« تنظم حلقة نقاشية حول التدخل النفسي والاجتماعي في ظل الجائحة

مختصون: »كورونا« يتسبب في أزمات نفسية.. والحزن 
والغضب واضطرابات النوم الأكثر شيوعًا

مصرع مواطن سقط من أعلى جبل بولاية سمائل

4 مشاريع ابتكارية تتنافس على جائزة 
صلالة للمياه والصرف الصحي
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ة في  تتبــوأ حوكمة الشركات أهميَّــة خَاصَّ
الوقت الراهن؛ لمــا تعود به من نفع على 
الــركات والمجتمع، ولا يُوجد إجماع على 
تعريف الحوكمــة؛ فتُعرِّفها الأمم المتحدة 
بأنها "عمليــة اتخاذ القــرارات والطريقة 
التــي تُنفذ )أو لا تُنفذ( بها تلك القرارات" 
سة  )UNESCAP.2009:1(، وتعرفها مُؤسَّ
التمويل الدولية )IFC( بأنها "النظام الذي 
م  يتمُّ مــن خلاله إدارة الــركات والتحكُّ
في أعمالهــا"، كما عرَّفــت منظمة التعاون 
الاقتصادي والتنميــة )OECO( الحوكمة 
بأنها "مجموعة مــن العلاقات التي تربُط 
بين القائمــن عــى إدارة الشركة ومجلس 
مــن  الأســهم وغيرهــم  الإدارة وحملــة 

أصحاب المصالح".
فالحوكمــة تُعنــى بتنظيــم العلاقــة بين 
الأطراف الرئيســية في الشركة: المساهمين، 
وإدارة الشركة التنفيذية، ومجلس الإدارة؛ 
د مســؤوليات وحقوق كل  بحيــث تُحــدِّ
طــرف، وتهدف لتعزيز مبادئ الشــفافية 
والمساءلة والمسؤولية والعدالة؛ من خلال 
وضــع مجموعة من القواعــد التي يجب 

على الشركات التقيُّد بها.
وبَــرَزتَ أهميَّة الحوكمــة في نهاية القرن 
الماضي عندما كادتْ تُطيح الأزمات المالية 
باقتصاديات عدد كبير من الدول المتقدمة 
والناميــة، وقامــتْ الكثير مــن المنظمات 
والهيئــات بتأكيــد مزايــا هــذا المفهوم، 

والحــثِّ عــى تطبيقــه؛ ومنهــا: منظمة 
التعاون الاقتصــادي والتنمية )OECO(؛ 
حيــث اصــدرت وثيقــة مبــادئ حوكمة 
-وعُدلــت  1999م  العــام  في  الــركات 
2004- والتــي تضمنــت خمســة مبادئ؛ 
هي: ضمان حقوق المســاهمين، والمعاملة 
المتســاوية للمســاهمين، ودور أصحــاب 
الإدارة  ومجلــس  المســاهمين  المصالــح: 
والإدارة التنفيذية، والإفصاح والشــفافية، 
ومسؤولية مجلس الإدارة، إضافة إلى مبدأ 
يشــكل الإطار العــام للمبادئ الخمســة؛ 
وهــو: ضمان وجود أســاس لإطــار فعال 

لحوكمة الشركات.
وتعدُّ الســلطنة مــن أوائل الــدول التي 
أقدمتْ على وَضْع الأطُر اللازمة للحوكمة؛ 
حيث تــمَّ إصدار ميثــاق حوكمة شركات 
المســاهمة العامة في العــام 2002، الُملزمِ 
لكافة الشركات المساهمة العامة المدرجة 
في ســوق مسقط للأوراق المالية وصناديق 
الاستثمار التي تأخذ شكل شركة مساهمة 
م الميثاق: تشكيل واختصاصات  عامة. ونظَّ
مجلس إدارة الشركة، أمانة السر ومحاضر 
الاجتماعات، تشكيل لجنة التدقيق وبيان 
مســؤولياتها ومهامهــا، تعيــن مراقبــي 
الحســابات الشركة وبيــان بعض ضوابط 
المراجعــة، مراجعة مدى فاعليــة وكفاية 
أنظمــة الرقابة الداخليــة بالشركة، تعيين 
الإدارة التنفيذيــة ومســؤولياتها، قواعــد 

التعامل مع الأطراف ذات العلاقة، إضافة 
إلى الإفصاح عن تنظيم وإدارة الشركة.

بالحوكمــة  الســلطنة  اهتــام  وتجــىَّ 
من خــال إنشــاء مركز عــان للحوكمة 
والاســتدامة بموجب المرســوم الســلطاني 
رقــم 2015/30، الذي يهدف لنشر مفهوم 
وثقافــة الحوكمــة لكافــة الــركات في 
الســلطنة، وتحسين مســتوى أداء رؤساء 
وأعضاء مجالــس إدارة الشركات وإداراتها 
التنفيذية بكافة أشكالها القانونية، إضافة 
إلى إعــداد اختصاصات مجالــس إدارات 

الشركات وتحديد مسؤولياتها.
ويُلَحَــظ أنَّ المركز لم يتم حصره في نطاق 
شركات المساهمة العامة التي تعدُّ الهدف 
الرئيــي للحوكمــة، وإنمــا تمَّــت إتاحة 
عضويتــه للــركات والمؤسســات بكافة 
أشــكالها القانونية، إضافة للأفراد الراغبين 
في الانضمام لعضويــة المركز؛ فالحوكمة لم 
تَعُد حِكراً على مجــال الشركات فقط، بل 
أصبحت تُطبَّق في شــتى المجالات؛ بهدف 
هــذا  الإدارة، وفي  الفاعليــة في  تحقيــق 
الشــأن فقد عُقد مؤتمر في مسقط بعنوان 
"حوكمــة الإدارة العامة: الطريق لتحقيق 
التنمية المســتدامة في العالم العربي" خلال 

الفترة 16-2019/12/18م.
وتتَّجــه الســلطنة إلى حوكمــة الشركات 
الحكوميــة؛ حيــث نشرت الهيئــة العامة 
لســوق المــال مســودة مبــادئ حوكمة 

التعميم  بموجــب  الحكوميــة  الــركات 
المــؤرخ في   )2020/11( رقــم  الخارجــي 
2020/04/29م؛ بهــدف إطــاع الجمهور 
عليها، وإتاحة الفرصــة لإبداء الملاحظات 

والمرئيات عليها.
ولا شك أنها خُطوة رائدة؛ لما لذلك من أثر 
إيجابي على الشركات الحكومية والاقتصاد 
بشــكل عام، حيث إنَّ الالتــزام بالحوكمة 
أضحى أحــد أهم المعايير الأساســية التي 
يضعهــا المســتثمرون في اعتبارهــم عند 
القيــام باتخاذ قرارات الاســتثمار؛ لذا فإن 
الشركات التي تطبق الحوكمة تتمتَّع بميزة 
تنافســية في جذب رؤوس الأموال، إضافة 
لأهمية هذه الخطوة في محاربة الفســاد 

المالي والإداري وحماية المال العام.
وإذ نُثنِــي على الشــفافية التــي انتهجتها 
الهيئة في عرض  تلك المسودة على الجمهور؛ 
فإننا نتســاءل عــن مدى ملائمــة مبادئ 
حوكمة الشركات المســاهمة العامة -بعد 
مُــي قرابة عشرين عامًــا على إصدارها- 
للفــرة الحاليــة، ومقدرتها عــى مجاراة 
التطورات التشريعيــة والاقتصادية؛ وذلك 
في ضوء أنَّ المادة )20( من قانون الشركات 
التجارية الصادر بالمرســوم السلطاني رقم 
2019/18 قضــت بوضع مبــادئ موحدة 
للحوكمــة، لتلتزم بها شركات المســاهمة 
العامة والــركات التي تمتلــك الحكومة 

فيها حصصاً على حد سواء؟!

مَنْ يَرَى أنَّ غَيْ العلم يحقق ويوصل فعليًّا 
إلى النجاح في رفاهية الأوطان، فإن عليه أن 
يُعيــد النظر فيما يــراه؛ حيث لا يمكن لأي 
حضارة أو وطــن أن يعيش الحياة الكريمة 
ر ووظف العلم، وجعله مناسباً  إلا إذا ســخَّ
لاســتغلال كل ما فيه وكل ما حباه الله من 
لها في قالب منظم  أساسات ومقومات، وشكَّ
به كل ما يتمنى ليكون في قوة وحياة طيبة.
اليوم.. ســأتحدث عن الســياحة كنموذج 
فكري وخطوط إســراتيجية عريضة، وكما 
عِي المعرفة المطلقة،  أقول دوماً إننــي لا أدَّ
بقــدر ما أفتح آفــاقَ فكر يُكــن لمن هم 
أفضــل منــي تبنيها وإظهارهــا كما يجب، 
متمنياً وملتمســاً من المعنيين والمســؤولين 
ألا يرمــوا بما نكتــب أو نقــول أو نتداول؛ 
لأنَّ استقطاب الفكر وتحليله وفرزه، وأخذ 
مــا فيه من إيجــاب يعدُّ واحــداً من أهم 
فصول النجاح الحقيقي في الدول الطموحة 

والناجحة.
د  السياحة ليست فقط ذلك المفهوم المحدَّ
في أنَّ مجموعــة من الزائرين تدخل الوطن 
ويستفيد من ذلك أعداد معينة من  الناس 
، بل  أو الجهات، بل هي أمــرٌ عظيم ومهمٌّ
ومِفْصَلي في حياة أي شعب، وفي أي مرحلة 
من الزمن، ولكن في هذه العجالة، ســوف 
أتحدث فقط عن الجانب الاقتصادي، وأود 
أنْ أوثِّــق هنــا أنه وحتى الــدول العظمى 

والغنية بمختلف الموارد، فإنَّ رفد الموازانات 
من خلال الســياحة يُعتــر أولوية قصوى، 
وتؤهل كل جوانب الوطن من أجل الظهور 
بالمســتوى الــذي يليق بشــموخ أي وطن 
واعتزازه بذاته مســتفيدة من كل ما تملك 
من إرث حضاري وطقوس وعادات وتقاليد 
وبناء وتكوين بشري. الســياحة أو الصناعة 
أو القــوة أو أي أمر آخر تمتعت به أي أمة 
كان أساســه أمريــن مهميْ؛ هــا: معرفة 
مكامن القوة فيما تملــك، والثاني هو الثقة 
والتصميــم على تحقيق الهــدف والنجاح، 
وإننــي ولو كنت أعلــم أن وطني عمان لا 
يمتلك المقومات الأساســية لمــا جعلت من 
حلمــي وطموحــي أن أراه ملاذاً ســياحيًّا 

للكثير من خلق الله.
عندما تزور لندن أو روما أو موســكو -على 
ســبيل المثــال- فإنَّك ترى حشــودا بشرية 
بمســارات معينة وبأعــداد خيالية وبألوان 
وســات بشرية عــى مد البــر، ويُخيَّل 
إليك أنهم ذاهبون إلى مناســبة أو احتفال 
لوقــت محــدد، ولكــن في الحقيقــة تلك 
الحشــود ســياحية، تم تنســيق مساراتهم 
وأماكن معينة يحرص الجميع على رؤيتها، 
بــل يزاحم كزحام الحــج الأكبر لرؤية ذلك 
المكان، وإنني لا أحسد الناس على ما آتاهم 
الله من نجاح، غــر أنني وفي عمق نفسي، 
أحزن غاية الحزن، وأسأل نفسي: ماذا ينقص 

مسقط عن العواصم التي ذكرت؟ والإجابة 
التــي أنا مؤمن بهــا فقــط أنَّ الكنز الذي 
نملــك لم تصل إليه الأفكار التي يســتحقها، 
وأنــا فقط اخترت الجزء الأســهل الذي هو 
مســتعد اليوم أن يكون لنــدن الثانية، ولم 
أتطرق إلى ظفار أو الجبل الأخضر، والرمال، 
والوديــان، والقــاع العمانية، والشــواطئ 
والكهوف التي تنادينا أن نُعيد إليها الحياة؛ 
وذلك أمر آخر قريباً ســأكتب فيه موضوعا 

منفصلا بإذن الله.
فــاذا لو أن طريق الكورنيــش الحالي يتم 
وقف مرور السيارات به، ويُستبدل المكان 
بطريــق آخــر، وتكــون الطريــق الحالية 
مُتوقِّفة عند الدوار فقــط، والقادمون من 
مســقط يقفون عند دوار القصر ويعودون 
منــه، والطــرق الداخلية بها النقــل العام 
بحارة خاصة ومستمرة دون توقف وبنظام 
البطاقة لفتح باب الحافلة، وتكون مساحة 
الكورنيــش الحالية لهواة الرســم والتمثيل 
والإبــداع العماني بأســلوب منظــم وراقٍ، 
ويرتبــط الطريــق مشــياً إلى قلعة الجلالي 
والمــراني، وتكون بها فــرق قتالية ومحاكاة 
لحياة الأمس الحافــل بالبطولات، ويرتبط 
الميناء وســوق مطرح بتنظيم عالي الجودة 
ومحمــيٌّ بالقوانين الصارمة. أمــا الفعالية 
الرئيســية، فهي واجهة قصر العلم العامر، 
الــذي يمكــن أن يعــجُّ بالجنــود والخيل 

والموســيقى من الخيالــة والهجانة، وحتى 
من فــرق المظلات، وتكون هناك أســاليب 
مرافقة للخيل لمواكب الزوار الرسميين تماماً 

كأرقى دولة في العالم.
الســؤال هنــا: كــم يحتاج هــذا الأمر من 
المــال؟ أقــول: صفــر؛ لأن كلَّ مــن ذكرت 
هم يعملون، ولديهــم النقل وكل ما يلزم، 
وإذا ذَكَر أي مســؤول واســتصعب أي مما 
ذكرت؛ فالإجابة: "أحسنت، شكراً، قُمت بما 
تســتطيع، وعلينا أن نجد المسؤولين الذين 
هم على مَقْدِرة لتنظيم عمل راقٍ"، وبالأيام 
ســنجدهم، وبالعمــل الحقيقــي والفعلي 
ســينتج الواقع مسؤولين أكفاء لا نتوقعهم، 
ولــن يكون هناك أي مــكان لضعيف؛ لأن 
المرحلة مرحلة عمل وإنتاج وليس مسؤولي 
تصريــف وطلب وبعثرة المال في مشــاريع 
ء؛ لأننــي هنا أتحــدث عن  عملاقــة صــاَّ
التعامــل الذي يمكــن لمنســقهم أن يبدع 
كما أبدعوا، فــاذا لو أن تلك القلاع كانت 
متاحــف لمقتنيــات غالية ارتبطــت بأئمة 
وسلاطين يعجزُ فكري عن شمولية وصفهم 

ووصف تاريخهم.
مرَّة أخرى، وكــا أقول دوماً، إنني أتحدث 
عن الفكرة العامــة، وهناك -وبكل تأكيد- 
مَــنْ هم أفضل مني في التفصيل، وأقول إنَّ 
في عــان كنوزاً يجــب علينا أن نعمل على 

استخراجها.

يَبــدُو أنَّ الأمــر أصبــحَ واقعــا؛ً فالقطار 
الذي يحمــل رقم 30 عاما مــن الخدمة، 
قــد دوت صفارتــه لينطلــق، حامــا في 
قلبــه أشــخاصًا تتعلق أبصارهم بمشــهد 
المغادرة، وأفواههــم لا تزال مفتوحة من 
هَــول المفاجــأة، محاولين تحــت ضغط 
الزمن وقلة الخيارات، إيجاد حلٍّ منطقي 
يُلبِّي متطلبــات رحلة الحيــاة، ومحاربة 
»دراكــولا« الديون، هــذا الُمغتَصِب الذي 
التَهَم جزءا من تعب الـ30 ســنة الماضية، 
وســيلتهم كما يبــدو ما تبقــى من تعب 

العمر.
هذا الرحيــل المفاجئ أثَار الحديث حوله 

مــن كُتَّــاب الســلطنة، وأصبــح يتصدر 
المجالــس الإلكترونيــة، في محاولــة أخيرة 
-كــا أعتقد- لإيقــاف القطــار، أو تغيير 
ابه التقاعدية، التي  صات رُكَّ مســار مُخصَّ
ستصل إلى 12 ألف ريال في أحسن أحوالها 
ة،  بالمؤسسات المدنية، لكنها محاولات هشَّ
قــد تؤتي أوكلها مســتقبلا لكن ليس الآن؛ 
فالوضــع المالي للســلطنة مُتأثر بانخفاض 
أســعار النفط، والدين العــام حتى بداية 
هــذا العام يصــل إلى 16.5 مليــار ريال، 
س  ناهيــك عــن أزمــة التشــغيل وتكــدُّ
المؤهلــن بالبيــوت التي تتصــدر أوليات 

العمل الحكومي حاليا.

وبالعودة للقــرار، فإنَّه يحمل الألم والأمل 
-كــا يبــدو- وأشــبه بخــرق الســفينة 
»فَانْطَلَقَــا حَتّــىَ إذَِا رَكِبَــا فِ السّــفِينَةِ 
خَرقََهَا قَــالَ أخََرقَْتَهَــا لتُِغْــرقَِ أهَْلَهَا لقََدْ 
جِئْتَ شَــيْئاً إمِْراً«؛ فخــرق الخضر -عليه 
السلام- للسفينة كان مُفَاجِئا، ومثيرا للهلع 
عند ســيدنا موسى ومن معــه من ركاب 
الســفينة، ولاحقا بالطبع كلف مصاريف 
إصلاحها، لكنه أنقذها من السلب والهلاك 

بيد الملك الذي يأخذ كل سفينة غصبا.
ســيدفع  -بالمقاربة-  الإجبــاري  فالتقاعد 
ثمنه وألمه جيــل نهاية الثمانينيات وبداية 
التســعينيات، الذي عايش نضال البداية، 

وقرر مغادرة الســاحة، مُلقِيا طوق الأمل 
للقادمين الجدد. فالمغادرة ســتفتح أبوابَ 
تجديــد الجهــاز الإداري، والتوظيف أمام 
الشباب، الذين تتراكم أعدادهم ليصل إلى 
ما يزيد على 40 ألفا ســنويا من مخرجات 

الثانوية والدبلوم والجامعة.
فمــن جملــة 152 ألف عــاني يعملون 
بالجهاز المدني وفق إحصاءات عام 2018، 
قد يغادر ما يقرب من 20 ألف موظف.. 
وبحســبة بســيطة لهذا العــدد، ورواتب 
جدول الدرجات المالية الصادر أخيرا، يُكن 
أن يوفر ذلك 10 آلاف وظيفة، دون أعباء 
إضافية على ميزانيــة الدولة، وهذا العدد 

قد يكون مســاويا بالجهاز العســكري. ما 
يُيِّز هذه الخطوة استمراريتها، فبعد هذا 
العام، سيأتي العام القادم وسيرحل آخرون، 
وســتتوافر الفــرص الوظيفيــة، وهو حلٌّ 
ذهبي لمعضلــة الباحثين عن عمل، ولكن 
يحتاج إلى خطوات تكميلية أخرى ليكون 

ناضجا وفاعلًا.
فالســؤال: كيف ســيتم التوظيف؟ وأين 
ســتذهب الوظائــف؟ فالصــورة يجــب 
أن تكــون واضحة ومعلنــة للجميع، وأن 
تضمن الســلطة التي اتخذت هذا القرار 
الجريء تطبيق الموضوعية والشــفافية في 
الإجــراءات، والضرب بيــد من حديد على 

أمــراض الواســطة والمحســوبية. فيجب 
أنْ لا نُغْمِــض أعيننــا بعــد اليــوم عــن 
ظاهرة تخصيــص توظيف فئــات معينة 
في مؤسســات بعينهــا، وذهــاب وظائف 
لأولاد فلان، وأخرى لمن تســبق أسماءهم 
الألقاب، هذا السرطان الخبيث ســيذهب 
بهذه التضحيات والمحاولات أدراج الرياح. 
وهو ما يجب أن لا يُســمح به أن يحدث، 
وعلى كل من تُســوِّل له نفسه أن يضحي 
بالكفاءات من أبناء هذا الوطن لحسابات 
ي عقوبات  شــخصية، أن يستعد أيضا لتلقِّ
رادعــة والتضحية به عــى مذبح مصلحة 

الوطن.

حوكمة الشركات الحكومية

العلم والمال عزة.. السياحة نموذجًا

تقاعد الـ30.. بَيْن ألم خرق السفينة وإنقاذها!

أبرزت الأزمة الحالية- جراء تداعيات فيروس 
كورونــا وتدهــور أســعار النفط وانحســار 
الطلب العالمي والعولمة بشــكل عام- أهمية 
قطاع التقنية والاتصالات في ضمان استمرارية 
القطاعات،  لمختلــف  والإنتاجيــة  الأعــال 
والــذي يعتبر الرابــح الأكبر نســبياً في ضوء 
جاهزيتــه ودوره في التعامــل مع الكثير من 

التحديات على مختلف الأصعدة. 
وفي نفس الســياق فإنَّ التغيرات المتســارعة 
الناتجة عن معطيات الثورة الصناعية الرابعة 
وزخم الثورة المعلوماتية والتجدد السريع في 
المعرفة الإنسانية وثورة الاتصالات والتواصل 
وإسقاطات كل ذلك على كل مفاصل الحياة 
تدعــو  الاقتصاديــة والاجتماعيــة وغيرهــا 
إلى تمكــن قطــاع التقنية والاتصــالات كونه 
يمثل الطريق إلى المســتقبل.  ففي الســياق 
الاقتصــادي هنــاك تغــر كبــر في الأهمية 
التقليديــة لعوامل وعنــاصر الإنتاج الأربعة 
المعروفة، وهي رأس المال والأرض وما تزخر 
به من مــوارد والعمل والتقنية والتكنولوجيا 
حيث أصبحت التقنيات أهم عوامل الإنتاج 
عــى الإطلاق. وســتكون لتطبيقــات الثورة 
الصناعية الرابعــة من ذكاء صناعي وإنترنت 
الأشــياء والروبوتات وتحليــل الكتل الرقمية 
والطباعــة ثلاثيــة الأبعاد وغيرهــا دور كبير 
للوصــول إلى القفــزات النوعيــة في جميــع 

القطاعات.
وفي السياق المحلي، يصنف بعض المتخصصين 
درجة اســتغلال الموارد في السلطنة إلى ثلاث 
فئات حســب درجــة الاســتغلال وهي إما 
أنها موارد غير مســتغلة أو مستغلة بشكل 
خاطئ أو أنها مستغلة بشكل جزئي. ويعزى 
ذلك من بين عوامل كثيرة إلى ضعف المكون 
التكنولوجي والكفــاءة والإنتاجية والاعتماد 
على أدوات تقليدية وعمالة متدنية المهارة. 
ولذلــك يجب أن نتناول التحول الرقمي من 
مفهوم أكثر عمقاً يتعدى استحداث وتمويل 
منصات إلكترونية لبيع الخضروات والفواكه 
والأســاك إلى إحداث تغيير جوهري لدفع 
وتمكــن التحــولات في القطاعــات المختلفة 
وحــل القضايا المحلية العالقة في الســلطنة 
لاســيما تلك المرتبطــة بالتوظيــف، وازدياد 
العمالــة الأجنبية غير الماهــرة، وقلة الإنتاج 
في  الخــام  المــواد  واســتخدام  الصناعــي، 
الصناعات المحليــة. ويلعب التحول الرقمي 
دورا كبيرا في الوصول إلى القفزات النوعية في 
جميع القطاعات، ويملك الإجابة على أسئلة 
هامة لنا في السلطنة ماذا ننتج، وكيف ننتج، 
وأين ننتج ومتــى ننتج؟. والحديث هنا عن 
الصناعــة الذكيــة والزراعة الذكيــة، وصيد 
الأســاك بأســاليب تقنية ذكيــة. فضلًا عن 
تشــجيع شــبابنا ورواد الأعــال في تكييف 
هذه التقنيات وتوظيفها في سياقات مشابهة 
خــارج حــدود الوطــن، بحيث تســتطيع 
الشركات العمانية المتخصصة تصدير حلولها 
لخدمــة متطلبات الســوق العالمــي الذي 
أضحى أكــر ترابطاً وانســجاماً بفضل هذه 

التقنيات.
هــذا، ولقــد أفــردت رؤيــة عُــان 2040 
مساحة واســعة لأهمية نشر التكنولوجيا في 
القطاعات الاقتصادية والاجتماعية،  مختلف 
وقد حددت الرؤية أحــد أهدافها بالوصول 
إلى مدن ذكية ومســتدامة نابضــة بالحياة، 
تتضمــن نمط الحياة الذكيــة، والبيئة الذكية 
والتنقل الذكي. وتــم تخصيص برنامج خاص 
من بين البرامج الوطنية الخمســة في تحقيق 

الرؤية، للتحول الرقمي الذي يستهدف اتخاذ 
إجراءات عملية للتحول الإلكتروني للحكومة 
والقطاع الخاص والمجتمــع وتوفير المنصات 
الإلكترونية.  للتعامــات  الآمنــة  الإلكترونية 
والاســتفادة من تقنيــات الثــورة الصناعية 
الرابعــة في التعامــل مــع تحديات ســوق 
العمــل وغيرها. ويتفق الجميــع أنَّ التقنية 
ممكن لا غنى عنه لجميــع القطاعات وهو 
القطــاع الأقرب إلى قلوب الشــباب. وتلعب 
التقنيــة أدوارا مهمــة في تحقيــق التنويــع 
الخــاص  بالقطــاع  الاقتصــادي، والنهــوض 
المحــي، وذلــك من خــال إدخــال التقنية 
الجديــدة، والابتــكار، وتوفــر المعلومــات، 
وإجراء الدراســات والمسوحات حول جدوى 
الاســتثمار في بعض القطاعات الاستراتيجية، 
مثل التعدين والأســاك وغيرهــا. ولابد من 
التركز على إعطاء عناية كبيرة للجانب التقني 
في جميع التحــولات الاقتصادية والاجتماعية 
المســتهدفة في المرحلة القادمــة، من خلال 
معرفــة التحديــات وطــرق معالجتها وفيما 
يتعلق بالبيانــات والمعلومات وإيجاد طرق 
مُبتكرة وتصاميم حديثة غير تقليدية لتوزيع 
المعلومــات والخدمــات والمنتجات وتحديد 
العمــاء والمســتفيدين. وهنــاك ضرورة ألا 
يقتصر التحول الرقمي على قطاع تكنولوجيا 
المعلومــات وإنما يجب أن ينتشر على جميع 
القطاعــات الإنتاجية والخدميــة كالتعدين 
والتصنيع والسياحة والتعليم والصحة وغيرها 
من القطاعات وكذلك يجب أن يشمل جميع 

الشرائح الحكومة والأفراد والقطاع الخاص.
ولكيلا تبقى خططنا واســراتيجياتنا الرقمية 
وثائــق نظرية منــذ عــام 2005، ومحكومة 
بصيــغ الغايــات والتوجهــات والنظريــات 
الفرضيــة، ولضمان تحقيقهــا فإنه يجب أن 
يتزامــن معهــا إدارة محكمــة للتغيــر من 
شــأنها أن تســهم وتمهد الطريــق لتحقيق 
التحول المنشــود بحيث يتم تحديد نســبة 
مئوية للخدمات الحكومية التي سيتم نقلها 
لقنوات رقمية بشكل ســنوي تنتهي برقمنة 
مختلــف الخدمات الحكوميــة الُمقدمة. إلى 
جانب الاهتــام بالمواهب الرقمية ورعايتها 
وتوجيهها. . ومن المهم أن نذكر هنا بأهمية 
الأمن الســيبراني الذي يضمن حماية مختلف 
جوانب عمليــات التحول الرقمــي لُمواجهة 
الهجــات الإلكترونيــة. وفي هــذا الســياق 
فإنَّ الســلطنة تحتــل المرتبة الثانيــة عربيًا، 
والسادســة عشر عالميا من بين 175 دولة في 
مؤشر الأمن الســيبراني الصــادر عن الاتحاد 

الدولي للاتصالات للعام 2019.
إنَّ ما لا يُكن قياســه لا يمكن إدارته، وهذه 
قاعــدة حياتية تسري على جميع القطاعات، 
ويعاني قطــاع التقنية في الســلطنة من قلة 
القــدرات  وضعــف  المحليــة  الإحصــاءات 
التسويقية وعدم توافر المنتجات الاستثمارية 
الجاذبة لــركات التقنية العالميــة ولننجح 
في هــذا القطــاع يجــب أن نكــون قادرين 
على قياس تقدمنا فيــه وهناك حاجة ملحة 
للاهتمام بتوفير إحصاءات الحساب الفرعية 
)ســتلايت اكونت(  لعزل هذا القطاع الذي 
يقع ضمن قطاع واسع هو "النقل والتخزين 
الحســابات  نظــام  بحســب  والاتصــالات" 
القومية المعمول به، بهدف معرفة مساهمة 
هذا القطاع في الناتج المحلي الإجمالي، وإيجاد 
فــرص عمــل، وجــذب الاســتثمار الأجنبي 

القطاعات  المباشر، وتمكين 
الاقتصادية من النهوض. 

``

``

``

أحمد بن سليمان العبري

إسماعيل بن شهاب البلوشي

خالد بن درويش المجيني

التحول الرقمي.. المفهوم 
والأبعاد والضرورة
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ة الاستثمار في كُنوزنا البحريَّ
3165 كيلومترا تَرسْــمُ جُغرافيًّا الشريطِ 
الســاحليِّ لبلادنا، وتحدُّ حُــدودًا لواحدٍ 
من أهم قطاعاتنا الوطنية الحيوية غير 
النَّاضبــة، بما يَحويه من ثروةٍ ســمكيةٍ 
غَاليــة ومتنوعة، لهــا في تاريخنا التليد 
يصة مُجتمعيَّة، واليوم تقُود باقتدار  خِصِّ
، لما يُيِّز هذا  جُهود التنويــعِ الاقتصاديِّ
القطاع من فرص إنتاجية واســتثمارية 

تُسهم في رفع مستويات الدخل الوطني.
ولقد جاءت اتفاقية الأعمال الإنشــائية 
المدنيــة، التــي وُقِّعت بــن اثنتيْ من 
شَكاتِنا الوطنية؛ لإنشاء مزرعة لاستزراع 
الروبيــان بطاقة إنتاجيــة قدرها 3400 
طــن ســنويًّا، لتُــؤشِّ مــن جديد على 
ــع في مثل هــذه الأفكار  أهميــة التوسُّ
غير التقليديــة؛ لحَفْز القطاع والعاملين 

فيه، تعزيزاً للقــدرة الإنتاجية وتحقيقًا 
الاســتثمارية، كضامن رئيس  للتنافسية 
ر أساسي  للأمن الغذائي من جانب، وموفِّ
لفرص إقامة صناعات ســمكية مُتطورة 
ترفد السوق المحلي والخارجي بمنتجات 
ذات جودة وإنتاجيــة عالية، فضلًا عن 
توفير فُــرصَ تشــغيل للقــوى العاملة 

الوطنية من جوانب أخرى متعددة.

إنَّ هــذه الــروة البحريــة، وباعتبارها 
مُرتكَــزاً يعــوَّل عليه الكثــر في تحقيق 
تطلعات وأهداف رؤية "عُمان 2040"، 
لتبقــى بمســيس الحاجة لتوســيع أُفُق 
وكميًّــا،  نَوعيًّــا  الاســتثمارية  الأفــكار 
ــعها تحقيقًا  عهــا وتوسُّ بمــا يَضْمَن تنوُّ
لمعدلات أكثر ارتفاعًا من العوائد المالية 

المستدامة.

لا يمكن أن يجادل أحد في أنَّ أهم المشكلات  
التي يعــاني منها بلدنا هي مشــكلة إدارية 
في الأســاس، حيــث تضخم الجهــاز الإداري 
في دولــة صغيرة بطريقة متســارعة لم يكن 
أحــد أن يتوقعها، وهــو تضخم خلق بمرور 
السنوات إشــكاليات متعددة لا يمكن لأحد 
أن يتخيلهــا، وباتــت الــوزارات والهيئــات 
والدوائر والأقســام تتوالد وتتكاثر أكثر من 
تكاثر السكان؛ وفي الوقت الذي كانت بلدان 
كــرى يتم إدارتهــا بأجهــزة إدارية صغيرة، 
تقــوم على الإنتاجية، وعــى انتقاء العناصر 
البشريــة الفعالــة، التــي تتميــز بالكفاءة 
والإنجــاز، والتطــور، مضى الجهــاز الإداري 
لدينا يخلق العقبات، ويكثر من الإشكاليات، 
ويعطل عجلة التطور في البلد، ليس بسبب 
عدم توفر عناصر وطنية ذات كفاءة يمكنها 
أن تقود عجلة التطويــر ولكن لأنَّ ضخامة 
هذا الجهــاز وعدم احتفاله بمعايير الكفاءة، 
والإنجاز قاد إلى عدم استثمار هذه الكوادر 
الوطنية، لأن معيار المسؤولية تأسس في أكثر 
الحالات على معايير شــخصية، واجتماعية، 
أكثر مــن معايير موضوعية، وغــدا كل من 
يخرج من مديرية، تنشــأ لــه مديرية حتى 
لو يكن لها أي مســؤوليات تقوم بها، ومضى 
من تنتهي مســؤوليته في موقع، يطالب بأن 

يؤســس له مــكان آخر، ومــن يفقد كرسي 
يطلب أن يجلس على كرسي أكبر، ولم يقتصر 
الأمر على ذلــك بل إن بعضهم كان يصر أن 
يوجــد أيضًا مــكان ليس له فقــط إنما أيضًا 
لمن أحضرهم معه مــن الداخل أو الخارج، 
فخسرت البلــد كثيرا، أموالا، واســتثمارات، 
وتطويــر، ومــى هــذا الجهــاز المتضخم 
المترهــل، يأكل أي محاولــة للتطوير، أو أي 
دعوة للتغيــر، ويجهز على أي نزعة لتعزيز 
قيم المسؤولية، والنزاهة، والجودة، والإنجاز.
إن تأكيــد مولانا الســلطان هيثم بن طارق 
على إصلاح الجهــاز الإداري، ووفائه بما جاء 
في خطابه، يعد ثورة إدارية بلا شك، لأنَّ من 
كان ينظر إلى بنية أي مؤسسة، ويرى الأعداد 
الكبرى مــن وظائفهــا الكــرى والصغرى، 
ويتأمل في الإشكاليات التي تواجهها، وعجزها 
عن إيجاد حلول، يدرك أننا وصلنا إلى طريق 
مسدود، وأن أي محاولة إصلاح هذا الجهاز 
ســتكون مســتحيلة، ولكــن هــذه المهمة 
المســتحيلة أمام الإرادة والعزم يبدو أنها لن 
تكون كذلــك، وما اتخذه مولانا الســلطان 
من قــرارات خلال فترة قصيرة يعطي مؤشرا 
على أن مرحلــة جديدة تبدأ في البلد، تدرك 
أن أي بلــد لا يمكــن أن ينجح في تحقيق أي 
رؤى واستراتجيات وأهداف مستقبلية بدون 

بناء جهازه الإداري، لأنَّ الإدارة هي أســاس 
أي نجــاح، وبناء الإدارات بطريقة ســليمة 
سيقود إلى حل كثير من الإشكاليات، وسوف 
يوقف الهدر في كل الاتجاهات؛ ســواء كان 
هدرا ماليــا أو هدرا بشريا أو هدرا إنتاجيا، 
وبدون إيقاف هذا الهدر ستظل البلد تنزف 

من مالها العام ومــن تاريخها وما يجب أن 
تكون عليه، كدولة رائدة في المنطقة.

لا شك أن ثورة الجهاز الإداري لا تقتصر على 
إحالــة الموظفين وغيرهم من المستشــارين 
ممــن أكملوا ســنوات طويلــة في الوظيفة، 
لكنها لابد أن تشمل إعادة النظر في جوانب 
كثيرة متعددة، من ضمنها عدد المؤسســات 
ومــدى الحاجة إليها، وكذلــك وضع معايير 
للإنجاز لكل مؤسســة، حتــى يمكن تحقيق 
ما تطمــح إليه البلــد، وما أطــر في رؤيتها 
المســتقبلية عــان 2040م، وبالتــالي فــإن 
الوظيفــة العامة أياً كان مســتواها، في ظل 
التطلــع إلى المســتقبل بحاجــة إلى شروط 
محــددة وصارمة في شــغلها، حتــى يكون 
أساس شــغلها والبقاء فيها هو ما ينجز من 
قيادتهــا، وما يضاف مــن خلالها من تطوير 
للبلــد، وحفاظ على مــوارده المالية، وكذلك 
بحاجة إلى مراجعــة تشريعية للقوانين التي 
تحكم هــذا الجهــاز، ويبــدو أن كل هذه 
التطلعــات التــي يحملها المواطنــون، تأتي 
بسرعة لم يكن أحد يتوقعها، لأنَّ رؤية مولانا 
الســلطان هيثم – حفظه الله- هي التغيير، 
وإعادة رســم مسارات المستقبل، والتضحية 
بــأي شيء في ســبيل تطور الوطــن وتقدمه 

واستقراره.

عــام 2020 هو عــام اســتثنائي على عُمان 
منــذ أول يــوم إلى هذه اللحظة.. فالســتة 
أشــهر الماضية كانت مَلِيئة بأحداث محليَّة 
وعالميَّة شكلتْ فرصًا يُكن الاستفادة منها، 
وفي الوقت نفســه تحديات حقيقية، وأهم 
هذه الأحداث: وفاة مولانا السلطان الراحل 
قابــوس بن ســعيد بن تيمــور -طيَّب الله 
ثراه- وتولي حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بن طارق المعظم -أيده الله ونصره- 
مقاليد الحكم، عقبتها فترة حداد اســتمرت 
40 يومــا كانت عُمان فيها هادئة ســاكنة، 
وتــمَّ تأجيــل بعــض الفعاليــات التجارية 
والمهرجانات والمؤتمــرات الدولية والأفراح، 
وما إنْ انتهت فترة الحداد إلا وتبعها إعلان 
حالة الاستنفار العام لمكافحة تفشي جائحة 
فــروس “كورونا” الذي أوقف الحياة تماما، 
وتزامن مــع انخفاض ســعر برميل النفط 

الذي اقترب من 20 دولارا أمريكيا.
بــدأت منذ عــدة أيــام الحيــاة تدريجيًّا، 
والمتبقي في هذا العام ستة أشهر فقط، وبدأ 
النصف الثاني من العام بعدد من المراســيم 
الســلطانية والقرارات والتوجيهات؛ أهمها: 
قــرار إحالة ما لا يقل عن 70% من موظفي 

الدولــة الذين أكملــوا 30 عاما في الخدمة، 
وعــدد 35 ســنة للمستشــارين والخــراء 
والمديرين المختصين، بعدها تبعها مرســوم 
سلطاني ســامٍ بإنشــاء مكتب خاص لجلال 
الســلطان يتبعه مبــاشرة، وتعيــن رئيس 
له برُتبة وزير، ومرســوم ســلطاني بإنشــاء 
جهاز اســتثماري موحد بمســمى “الجهاز 
الاســتثماري العماني” يُضــم إليه الصندوق 
الاحتياطــي العام للدولــة وصندوق عمان 
للاستثمار ومديرية الاستثمار التابعة لوزارة 
المالية، كما تنقل إلى ملكيته كافة الشركات 
الحكوميــة عــدا شركة تنميــة نفط عمان، 
ومــن المتوقع خلال شــهري يونيــو ويوليو 
من هذا العام أن يصدر عدد من المراســيم 
الســلطانية التــي ســتكون في أرض الواقع 
بعد وعد الســلطان -حفظه الله ورعاه- في 
أول خطاب له بعد فترة الحداد بإصلاحات 

شاملة. 
يُقصَــد بالإصلاحات الشــاملة تهيئة كاملة 
لرحلة التنمية العمانية المستمرة والمتجددة، 
وتشمل: إعادة الهيكلة من دمج المؤسسات 
الحكومية المتشــابهة في مهامها والمتداخلة 
في اختصاصاتهــا ببعضها البعض، وتحديث 

التشريعــات والقوانــن، وتطعيــم الجهاز 
التنفيــذي للحكومــة بدماء مؤهلة شــابة 
وثابة، وتطبيق معايير الحوكمة التي تضمن 
عنــاصر “الرقابة الصارمــة والتقيم الدوري 
والمســألة والمحاســبة”، وتبنــي سياســات 
تضمن جودة القرارات الحكومية ومرونتها 
وتفاعلهــا المســتمر مع المتغــرات المحلية 
والدوليــة، وتفعيــل السياســات النقديــة 
والماليــة التي تزيــد من الإيــرادات المالية 
لخزينة الدولة من خلال التنويع الاقتصادي 
المســتهدف، وتقلل من التصاعــد الخطير 
للدين العام، وتُســهم في تحفيــز الاقتصاد 
المحلي، وتغري قدوم الاســتثمارات المباشرة 

وغير المباشرة إلى السلطنة.
ــة في تعبيد الطريق  هــذه الإصلاحات مُلحَّ
لرؤيــة عــان 2040، ولا يمكــن أن تتأخر 
حزمــة الإصلاحــات إلى أبعــد مــن ذلك، 
خاصــة وأن الرؤيــة الوطنيــة هــي رؤية 
عصريــة وشــفافة، واضحــة المعــالم مــن 
حيث التحديات والحلــول المقترحة، وآلية 
تنفيذها، ومواصفات وعقليات الشخصيات 
المؤهلة لدخول هذا المعترك الأولمبي الذي 
ســوف يبدأ في 1 ينايــر 2021م، لكنه لابد 

أن تكون الأســس صلبة والدعائــم متينة، 
والتشريعات ممكنة، والإجراءات شــفافة، 
والطواقم البشرية مؤهلة، واللياقة الذهنية 
والجسدية والنفســية واللوجستية والمالية 
جاهزة منذ هذه اللحظة، خاصة في الســتة 
أشــهر المقبلة مــن يونيو وحتى ديســمبر 

.2020
مُتوقعة  التصحيحية  والقرارات  الإصلاحات 
وتفاعلية مع معطيات وظروف اســتثنائية، 
وكل المؤشرات تدل على التدخل المبكر قبل 
فــوات الأوان، والمــؤشرات تــدل أيضا على 
أنَّ هنــاك حزمة من القــرارات الجوهرية 
ســوف تصدر قريبا تُبقي عُمان بلدًا شــابا 
منافســا رشــيقا ومتفاعــا مــع الأحداث، 
يبحث عــن تموضــع أفضل لقــادم الأيام، 
ولابد من دعم ومســاندة هذه الإصلاحات 
“مجتمعيًّا” بعيدا عن التشويه والتشويش؛ 
فالفوائــد الملموســة لهــذه الإصلاحات لن 
تكــون لحظية، بل سيســتمر مداها طويلا 
للأبناء والأحفــاد؛ فالإصلاحات التصحيحية 
مســتمرة، والخير قــادم لا محالــة لعُمان 
وأهلها وأرضها، وكل مــن يقيم على أرضها 

الطاهرة بإذن الله تعالى.

ثورة تطوير الجهاز الإداري

الإصلاحات مستمرة.. والخير قادم

تناولنا في الحلقات السابقة، في نطاق تشخيص 
العلاقة بينن الإنسان والتكنولوجيا، المحطات 
الرئيســية في بنــاء تلــك العلاقــة، ومراحــل 
تطورها؛ كي نصل اليوم إلى الجدل الذي باتت 
تُثــره مثل هذه العلاقة في صفوف الإنســان؛ 
حيث وجدناه مُنقَسِما إلى ثلاث فئات؛ الأولى: 
تلك التي لا ترى في التكنولوجيا سوى الجانب 
المــيء منها، فنجدها مُندفعــة في إبراز تلك 
المنافع التي حصدها الإنســان بفضل التطور 

الذي شهدته التكنولوجيا على مر العصور.
وفي ســياق اندفاعها هذا تتغاضى، هذه الفئة، 
عن كل ما تشــر له الفئة الأخرى التي ترى في 
التكنولوجيا مضارَّ كثيرة تفوق في تأثيراتها تلك 
الإيجابيــات التي تتحدث عنهــا الفئة الأولى. 
ويصل الأمر عنــد بعض من ينتمون إلى هذه 
الفئة إلى دعوة متصاعدة تحث على مقاطعة 
بــه في العــودة  الإنســان للتكنولوجيــا، وترغِّ
إلى المــاضي، كما تروج هذه الفئة، كي يتســن 
له أن ينعم بحياة مســتقرة، ويتمتع بعلاقته 
البسيطة التي نسجها ليس مع الإنسان نفسه، 

بل حتى مع الطبيعة المحيطة به.
فئة واسعة من المجتمعات الإنسانية تقف في 
الوسط بين تلكا الفئتين؛ فهي لا تنكر حسنات 
التكنولوجيــا ودورهــا في تطــور المجتمعات 
البشريــة ورقيهــا، لكنهــا في الوقــت ذاته لا 
تغض طرفهــا عن تلك المســاوئ التي ينبغي 
عــدم التهاون في تداعياتهــا، ولا طمس معالم 

السلبيات التي تجلبها معها.
ولرُبما تكون هذه الفئة هي الأقرب للموقف 
الصــواب، وبالتالي فهي أكثر قــدرة، ومن ثم 
جدوى، عندما معالجة تطور علاقة الإنســان 

مع التكنولوجيا والمستقبل الذي نريده لها.
أول مظهــر من مظاهر العلاقــة الثنائية التي 
نتحــدث عنها هي ذات طابع شــمولي، يمس 
جغرافية الوجود الإنساني، دون تمييز للمكان. 
والمقصــود هنــا علاقــة التكنولوجيــا بالبيئة 
المحيطــة بالإنســان. فمِن جانب لا شــك أنَّ 
التطــور التكنولوجي ولَّد علاقــة إيجابية، لا 
يســتطيع أحد أن يُنكرها، في قدرة الإنســان 
على تســخير تلك البيئة للارتقاء بالعلاقة التي 
تربطه بها. فوجدنا التطور الذي عرفته الآلات 
الزراعية -على ســبيل المثال لا الحصر- تساعد 
الإنســان على تحسين ظروف التربة، والتغلب 
على الكــوارث التي كانــت تدمرها، فيذهب 
جهــد الإنســان الذي بذلــه في اســتصلاحها 
وتهيئتها لجني محصول أفضل على المســتوى 
النوعــي، وأكبر عــى الصعيد الكمــي، هباء 
منثــورا. لكن ذلــك الإنجاز ولَّــد -في المقابل- 
تلــك الغازات الضارة، بل وربمــا القاتلة، التي 
تنفثهــا تلــك الآلات، التــي دمــرت التوازن 
الطبيعــي الذي كانت تنعم بــه البيئة ومعها 
الإنســان، فباتت صحة الإنســان مهددة؛ مما 
ينذر بتشــويه تطوره الجسماني، بل وتنبه إلى 

احتمالات انقراضه.
ومن العام الشامل، ننتقل إلى الخاص المحدد في 
حقل معين، أو قطاع اجتماعي معلوم، ويمكننا 
ذلك من رصد الأنشطة الإنسانية، التي تزاوج 
فيها النشاط البشري مع التطور التكنولوجي، 
وتولد عن ذلــك ظواهر اجتماعية، بل وحتى 
ســلوكية جمعت وجهي العلاقة التي نتحدث 

عنهما بشقيها: الإيجابي والسلبي.
الظاهرة الأولى هي العمل؛ فمما لا شــك فيه 
أن التطــور التكنولوجي قد اختصر الكثير من 
أشــكال الإنتــاج في دورة عمــل معينة الأمر 
الذي من شأنه خفض من النفقات، واختصار 
الوقــت، لكنــه في المقابــل أدى لغياب بعض 
الوظائــف، ومن ثــم زاد من نســبة البطالة، 
فوجدنــا في ذلك التقــدم تلــك الثنائية التي 

نتحدث عنها بوجهيها الإيجابي والسلبي.
ولتقريب الصــورة من ذهن القــارئ، لنأخذ 
صناع الطباعة، فثورة الحاســوب، قضت على 
الكثــر من مراحــل دورات صناعــة الكتاب 
أو المطبوعــات الأخرى؛ ومــن بينها المجلات 
والصحف. محصلة ذلك بدء انقراض الشــكل 
الورقــي التقليدي لكليهما، والاســتعاضة عنه 

بالنســخ الإلكترونيــة. لم يــؤد ذلــك إلى فقد 
الإنســان ذي العلاقــة بوظيفتــه، بل أدى إلى 
غياب مؤسسات عريقة من على سطح الأرض. 
لم يعد وعاء المعلومات التقليدي من كتاب أو 
دوريــة يحظى بالمكانة  التــي كان يتمتع بها 
لدى المستفيد منه، بعد أن حل مكانه الوعاء 

الإلكتروني.
ولو تمعنا أكثر في الانعكاسات الاجتماعية التي 
ولدتها ثورة الطباعة، ســوف نكتشف الكثير 
من التحولات ذات الطبيعة الثنائية بشــقيها 
الســلبي والإيجــابي، بمــا فيها أيضا الســلوك 

الاجتماعي لدى الإنسان ذاته.
اهــرة الثانيــة هي التواصــل الاجتماعي؛  الظَّ
ه الإنتاجي  في دوائر العمل، أو  ســواء في شِــقِّ
مَظْهَره الاجتماعي في بناء العلاقات الإنسانية. 
لم يعــد للبعــد الجغرافي هــذه الأهمية التي 
كان يحظى بها  في نســج العلاقات الإنسانية 
في المجالين: المهني والاجتماعي. فبدا التواصل 
عن بُعد، عبر الهاتف ووســائل أخرى، يتسلل 
إلى المؤسســات والمنــازل بسرعــة فاقت كل 
التصــورات. ولربمــا جــاءت جائحــة كورونا 
كي تفــرض عــى الإنســان أداءه لعملــه عن 
بُعــد، وقيامه بواجباتــه الاجتماعية عن بُعد 
أيضــا. الجــدل لم ولن يتوقف عند محاســن 
التكنولوجيــا في كل منهــا، ومســاوئها عند 
القائم بأي منهما أيضا. فبينما يتحدث البعض 
عن سرعة الإنجاز وكفاءته، يشكو البعض من 
فقدان "اللمســة" الإنسانية في كليهما، خاصة 

في الجانب الاجتماعي.
الانســان  لبــاب  طــارق  لأي  يُكــن  ولا 
والتكنولوجيــا، أن يتجــاوز العلاقــة بينهــا 
في مجــال الطبابــة؛ حيــث بِتنَا نــرى -وبعد 
حلول تقنية الجيــل الخامس )5G( في قطاع 
الروبوتــات  أو  الآلي  الإنســان  الاتصــالات- 
تحــل في بعض المجالات، بما فيها التشــخيص 
والجراحــة، مكان الإنســان. وأصبحنــا رُويدا 
رُويدا نقبــل بما يقوله الروبوت، دون الحاجة 
للعــودة إلى طبيب إنســان. من جانب، قلَّص 
ذلك من مســاحة "الاحتــكار" باهظ التكلفة 
الذي كان "ينعم" به الأطباء الاستشاريون من 
جانب،  كما قلَّص أيضا من التقدم الذي كانت 
تحتكره بعض البلدان في ميدان الطبابة. لكنه 
في الوقــت ذاتــه، في الوقت الحــاضر في أقل 
تقدير، "قولب" التشخيص، وقلص من هامش 
الاســتثناءات التي قد يعاني منها مريض دون 

آخر، الأمر الذي قد يؤثر في دقة التشخيص.
هــذا في مُجمَلِــه ســيؤثر، وبدرجــة كبــرة، 
على طــرفي العلاقة في مجــال الطب: المريض 
ن  والطبيب. ويصعُب في الوقت الحاضر التكهُّ
بما ستؤول إليه هذه العلاقة بوجهيها السلبي 

والإيجابي.
قائمة أوجــه العلاقــة طويلة، ومــن الأفضل 
عــدم "قَمْع" القــارئ وحرمانه مــن التحليق 
لبُهَة، كي يقدح زنَِاد فكره ويســتحضر بعضًا 
ر فقــط بقطاع  من بنــود هذه القائمــة. نُذكِّ
التعليم، ونلفت نظر القارئ كي يحاول أن يرى 
مُستقبل الفصول الدراســية، التي ربما يقضي 
عليها التعليم عن بُعــد، وكذلك حال المدرس 

الإنسان.
على نحو مُشابِه، وفي نطاق الحديث عن دور 
التكنولوجيا في "قولبة" الســلوك الإنساني، كي 
تختفي بعض الســلوكيات ويحل محلها آخر، 
أو ينمــو البعض منها بشــكل ســلبي. هناك 
الســلوك الاســتهلاكي المتعاظم، الــذي لم يعد 
مقتصرا على الطبقات العليا، بل بات متفشيا، 
بفعل انتشــار التكنولوجيا، وانخفاض ســعر 

الأجهزة التي تولدها.
الخلاصة التي لا يُكن رفضها، أن التكنولوجيا 
سوف تواصل تطورها، وليس أمام الإنسان من 
خيار سوى التعامل معها، والاستجابة لها، لكن 
بعد تطويعها كي لا يفقد الإنســان إنســانيته، 
جوانــب  في  يفــرط  أن  دون  جانــب،  مــن 
الاستفادة من تلك التكنولوجيا وتسخيرها من 
أجل إنســان أفضل ينعــم بالعيش في مجتمع 

أرقى وأكثر إنسانية.
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مسقط- الرؤية

عقدت اللجنة الإشرافية لمختبر ســوق 
العمل والتشغيل ضمن البرنامج الوطني 
للتنويع الاقتصــادي “تنفيذ” اجتماعها 
الرابع لهذا العام 2020، وذلك برئاســة 
معالي الشيخ عبدالله بن ناصر البكري 
وزير القوى العاملة، وبحضور أصحاب 
الســعادة وممثلي الجهــات الحكومية 
والقطــاع الخاص والمختصين من وحدة 

دعم التنفيذ والمتابعة.
واســتعرضت اللجنة الموقف التنفيذي 

للمبادرات وما تم تحقيقه من خطوات 
العمــل وفق الإطــار الزمنــي المعتمد 
لها، إضافــة إلى متابعة مــا تم اتخاذه 
من إجــراءات متعلقة بخطــط تنفيذ 
مختبر  بتنفيذهــا  المعنــي  المبــادرات 
ســوق العمل والتشــغيل، مع التأكيد 
عــى أهمية تكامل الأدوار بين الجهات 
المشرفــة عــى القطاعات المســتهدفة 
ن  ودور وزارة القــوى العاملــة كمُمَكِّ
الأهــداف  لتحقيــق  الجهــات  لهــذه 

المرجوة من البرنامج.
المســتجدات  الاجتــاع  واســتعرض 

الناتجــة عــن تأثــر جائحــة كورونــا 
“كوفيد-19” على ســر عمل مبادرات 
المختبر والخطط البديلة لمتابعة التنفيذ 

وتحقيق مؤشرات الأداء.
مــن جانب آخر، جرت مناقشــة لوحة 
قياس المــؤشرات لعــام 2020 وآليات 
التنفيذ لمراحــل العمل القادمة المتفق 
عليهــا، إلى جانب الإطــاع على التقدم 
الذي حققــه المختبر في مؤشرات قياس 
الأداء المطبقة في برنامــج تنفيذ والتي 
يتم متابعتها من قبل المختصين بوحدة 

دعم التنفيذ والمتابعة.

مسقط- الرؤية

أثبــت العديد مــن الــركات المحلية التي 
يديرها شــباب عمانيــون طموحون خلال 
أزمــة فــروس كورونــا تفوقهــا في تلبيــة 
احتياجات الســوق المحلي مــن المنتجات، 
واســتطاعت هذه الــركات تحويل هذه 
الأزمــة إلى قصــص نجــاح في التعامــل مع 
الأزمات، فقــد زاد مصنع جوهــرة الخليج 
التجميل والمنظفات  للعطور ومستحضرات 
حجــم الإنتــاج في بعــض منتجاته بنســبة 
تجاوزت 100% لتغطية النقص في الأسواق. 

وقال عبدالعزيز الشــكري مدير عام مصنع 
للعطور ومســتحضرات  الخليــج  جوهــرة 
التجميــل والمنظفــات وأحد المســتفيدين 
من بنك التنمية العــاني إنَّ المصنع تعامل 
بحذر شــديد مــع جائحة فــروس كورونا؛ 
حيــث عمــل منــذ الأيــام الأولى في هــذه 
الظــروف الاســتثنائية عــى تسريع بعض 
خطــوط الإنتــاج وتقليص إنتــاج منتجات 
أخــرى، كما تم توقيــف التصدير إلى خارج 
الســلطنة، بهدف تغطية النقص في الأسواق 
المحليــة وامتثالاً لنــداء الواجــب الوطني 
الذي فرضته الظروف الاســتثنائية. وأضاف 
أن العمــل في بعض خطــوط إنتاج المصنع 
شــهد تطورات كبيرة، وذلــك بزيادة حجم 

الإنتاج في بعض المنتجات بنســبة تجاوزت 
100%؛ حيث قــام المصنع بتزويد الســوق 
المحــي بالمعقــات المختلفــة والمتنوّعــة 
وكذلــك باقي المطهــرات والمنظفات. وذكر 
الشــكري أن مصنع جوهرة الخليج لصناعة 
تأسس  والمنظفات  العطور والمســتحضرات 
عــام 2008 كشركة عائلية، ويعمل في مجال 
صناعة العطور بمختلــف أنواعها وأحجامها 
وكذلــك في مجــال صناعة المســتحضرات، 
كما يعمل المصنع في مجــال صناعة وإنتاج 
المنظفــات والمطهــرات المتنوعــة بمختلف 
أحجامهــا وأشــكالها وتخصصاتهــا والتــي 

أثبتــت تنافســيتها في الســوق المحلي، كما 
توجد للمصنع خطــوط توزيع لبعض دول 
مجلس التعاون. وحول دور التقنية الحديثة 
في تســهيل عمــل الــركات في ظــل أزمة 
كورونا، أوضح الشــكري أنَّ التقنية الحديثة 
ســاهمت في تعزيز البيع والتوزيع بشــكل 
مباشر للمســتهلك العماني، كما ساهمت في 

ع الأفكار المفيدة لتطوير العمل في ظل  تنــوُّ
الأزمات والظروف الاستثنائية؛ حيث استفاد 
المصنع بشــكل مباشر من التقنية الحديثة 
في بناء العمليات التجارية الجديدة وتطوير 
الأعــال الموجودة ســابقًا، كما ســاهمت 
التقنيــة في تبســيط الإجــراءات وســهولة 
الوصــول لتلبيــة المتطلبــات في الأســواق 

المحليــة. وأضاف الشــكري أنَّه من منطلق 
الواجب الوطني لمصنع جوهرة الخليج فقد 
تمكن من إطلاق عدة مبادرات وطنية منها 
تعقيم المؤسســات والأماكن العامة في ولاية 
بدبــد على عدة مراحل بالتعاون مع مكتب 
ســعادة والي بدبــد وســعادة عضو مجلس 
الشــورى وبالتنســيق مع بلدية بدبد، كما 
تم إطلاق مبــادرة أخرى بالتعاون مع ذات 
الجهــات المختصة بالولاية وبالتنســيق مع 
فريق ولاية بدبد تمثلت في توزيع المعقمات 
الخاصة على المؤسســات العامة وعلى الأسر 
م المصنع الدعم  المعــرة بالولاية، كما قــدّ
والمســاندة المجتمعية وذلك لإيمانه بمفهوم 

الواجب الوطني.
وحول الإجراءات الاحترازيــة الُمتخذة، قال 
مدير عــام مصنع جوهــرة الخليج للعطور 
إن  والمنظفــات  التجميــل  ومســتحضرات 
المصنــع اتّخــذ كافة الإجــراءات الاحترازية 
وذلك بتقليــص أعداد الموظفــن الإداريين 
وزيــادة وقت العمل حيــث تواصل العمل 
في المصنع على مدار الساعة في بعض الأيام.

وأشــار الشكري إلى أنه في ظل أزمة كورونا، 
ارتفعت أســعار المــواد الأوليــة وعلى إثره 
م مصنع جوهــرة الخليج بطلب بعض  تقدَّ
التســهيلات التمويليــة مــن بنــك التنمية 
العُماني الــذي وافق على الطلــب مباشرة، 

الأمــر الذي اختــر الكثير مــن الخطوات 
الروتينيــة، مما ســهّل على مصنــع جوهرة 
الخليج توفير المواد الأوليــة الخاصة بإنتاج 
المعقمات والمطهرات بشــكل جيّد، وأسهم 
في توفير المنتج العماني للأســواق والمحلات 

التجارية في ظل هذه الجائحة.
وذكــر الشــكري أنَّ الأزمــات والظــروف 
الاســتثنائية تســاهم في كثير من الأحيان في 
تعزيــز وتسريع وتطوير الأعــال التجارية 
بشــكل لم يكن في مخطط إدارة المؤسسات 
لــذا وجب عــى أصحاب المشــاريع ورواد 
الأعــال التعامــل دائمًــا عــى أنَّ الأزمات 
مســتمرة، معتبرا ذلــك نوعاً مــن التحفيز 
الــذاتي. وأضاف أنَّــه يتعــن الوقوف على 
مواطن الخلل ونقــاط الضعف ومعالجتها؛ 
إذ إن كل هــذه الأمــور تســاعد في تنظيم 
العمــل وتطويــره بشــكل احــرافي والذي 
يساهم بدوره في الحفاظ على سير منظومة 

العمل وقت الأزمات.
وحــثَّ الشــكري رواد الأعــال وأصحاب 
المشــاريع عــى مراقبــة الســوق العالمي 
رات التي تحدث نتيجة  والوقوف على التطوُّ
الأزمــة، فمن خلال مراقبة الســوق العالمي 
يمكن اكتشــاف خدمــات يفتقدها العملاء 
وربمــا يكون بالإمــكان توفيرهــا، ب﻿ما يعود 

بالفائدة على أصحاب المشاريع.

»إشرافية سوق العمل« تناقش تأثيرات »كورونا« على مبادرات التشغيل

التقنية الحديثة ساهمت في تعزيز البيع والتوزيع مباشرة للمستهلك

شركة وطنية تنجح في زيادة إنتاج المعقمات والمنظفات 
بنسبة 100% خلال أزمة »كورونا«

مسقط- الرؤية

عقدت "ترانزُم" لقاء استثنائيا مع ما يزيد عن 
400 موظف عبر تطبيق "زووم" للاجتماعات 
الافتراضية، وذلك امتدادًا للقاءات الأســبوعية 
التي تعقدها "ترانزُم" ومنذ بدء جائحة كورونا 
مــع أكثر مــن 100 موظف أســبوعياً، تعزيزاً 

للتواصل المؤسسي وترسيخاً لمبدأ الشفافية.
وناقشــت ترانــزم، الإجــراءات المتخــذة في 
جميع شركاتها، للتعامل مع الوضع الاســتثنائي 
العالمي مع تداعيات فـيروس كورونا المستجد، 
والخطــط المســتقبلية لما بعد عــودة الحركة 
الاقتصادية، وإجراءات العمل والســامة عند 
بدء عــودة العمليات التشــغيلية في مختلف 
مرافق مطارات الســلطنة وعــودة الموظفين 
لمواقعهــم. وأشــاد الدكتور خلفان الشــعيلي 
بجهود فرق العمل في الســعي المســتمر نحو 
احتــواء تأثــرات الأزمــة، والإدارة الواعيــة 

والتعــاون البنّــاء بــن الجميــع في ظل هذه 
الأوضاع الاســتثنائية، مؤكــداً أهمية التواصل 
الفعال لتبــادل المعلومات، واســتعراض آخر 
المســتجدات في مختلف العمليات التشغيلية 

والوقائع المحتملة للفترة المقبلة.
وعن برنامج ترانزُم "معاً سنعود أقوى" والذي 
تم العمــل به منــذ بداية تداعيــات الأزمة، 

اســتعرضت الإدارة خلال اللقاء التقدم الكبير 
الــذي حققه البرنامــج من خــال المبادرات 
الجديــدة التي طرحت مــن قبل فرق العمل 
تحــت مظلــة برنامــج "المواهــب الذكية"، 
والأفــكار الابتكارية التي تــم اعتمادها خلال 

الفترة الماضية للتنوع في الأعمال.
وقدم الرؤساء والمديرون التنفيذيون لمجموعة 

شركات ترانــزُم خلال الاجتــاع عرضاً مفصلً 
عن سير الأعمال خلال هذه الفترة، والتغييرات 
الجذريــة التي طرأت على جميــع العمليات 
التشــغيلية. كما تطرقوا إلى الجهــود الحالية 
والإجراءات الوقائية والصحية الُمعدة تحضيراً 

لعودة الأعمال.
وركز الاجتــاع على عدد من المحــاور منها؛ 
إجــراءات الصحــة والســامة، الوضــع المالي 
الحــالي، برامج التدريب وتطويــر الكفاءات، 
الحلــول الرقمية المطروحة لضمان اســتمرار 
العمليــات، وتمكــن التواصل بــن الموظفين 
ومع الــركاء والضيــوف، كما تــمَّ الرد على 
استفســارات الموظفــن خلال اللقــاء والتي 
تمحــورت حول عــودة العمليات التشــغيلية 

ووضع العمل خلال الفترة المقبلة.
ومع نجاح هذا اللقاء، تعتزم ترانزُم تنفيذ هذا 
اللقاء شــهريًا مع أكبر شريحــة من الموظفين 

لمناقشة المستجدات.

الرؤية - خاص 

قالَ التقريرُ الأســبوعيُّ لمجموعــة بنك قطر 
الوطنــي "QNB" إنَّ تجــارة البضائــع كانت 
الأقــل تأثــراً بالصدمــة الكبــرة الناتجة عن 
وبــاء كورونــا، ويبــدو أنَّ قطــاع التصنيع في 
وضع أفضل للاســتفادة من "إعادة الافتتاح" 
التدريجي للاقتصاد؛ وذلك يعدُّ تطوراً إيجابياً، 
وينبغــي أن يقدم دعــاً إضافياً للســيناريو 

المتفائل بشأن تعافي الاقتصادي العالمي.
وأوضح التقرير أن وضع الاقتصاد العالمي ليس 

قاتماً وكئيباً بالكامل، في الواقع، ساد في الأسواق 
مؤخــراً تفاؤل حــذر؛ حيث تســتعد العديد 
من الاقتصــادات المتقدمة لعمليــات "إعادة 
افتتاح" أنشــطتها، على أمل أنها قد تجاوزت 
ذروة انتشار الوباء. لا شك أنَّ الصدمة الناتجة 
عن "كوفيــد 19" قد تســببت في اضطرابات 
غــر مســبوقة في الأســواق، وتداعياتها كبيرة 
وستستمر على الأرجح لعدة فصول. وسيكون 
بإمكاننــا تقييم أوجه قــوة وصلابة الاقتصاد 
العالمــي وجوانب ضعفه بشــكل أفضل بعد 
نشر البيانات الجديدة وعندما يصبح الطريق 

إلى التعــافي أكثر وضوحاً. يحلــل هذا التقرير 
مــدى صلابــة وقــوة التجــارة العالمية خلال 
فــرة التراجع الحاليــة. وبالنظر لعُمق ومدى 
اتســاع الانهيار الأخير في العــرض والطلب في 
الاقتصاد العالمي، يتَّضح لنا أن تجارة البضائع 
قــد صَمَــدت حتــى الآن بشــكل أفضل مما 
كان متوقعًــا. فقد شــهدت صــادرات الدول 
ذات التقاريــر المبكرة والاقتصادات شــديدة 
الانفتاح في شرق آســيا، وهــي مؤشر متزامن 

لرصد  عليه  الاعتماد  يمكن 
تطورات التجارة الإجمالية.

صلالة - العمانية

قامت الشركة العمانية القابضة لخدمات 
البيئة "بيئة" بنقــل أكثر من 2900 طن 
من النفايات البلدية إلى المردم الهندسي 
بولاية ثمريت خلال فترة الأنواء المناخية 
الماضية التــي شــهدتها محافظة ظفار. 
وعــززت الشركة جهودها في مجال إدارة 
النفايات البلدية والتخلص من النفايات 
الصلبــة بالطرق الصحيّة المعتمدة خلال 
الأنواء المناخية الماضية التي تعرضت لها 
المحافظة حيث يتم استقبالها في محطة 
ريســوت التحويلية ومن ثــم نقلها إلى 

المردم الهندسي بثمريت.
وقال المهندس محمــد بن علوي مقيبل 

المدير الإقليمي لشركــة "بيئة" بمحافظة 
ظفار- في تصريح لوكالة الأنباء العمانية- 
إن الحالة المدارية التي شــهدتها ولايات 
المحافظــة تطلبت تكثيــف الجهود من 
قبل فريــق العمليات في قطاع النفايات 
البلديــة من خــال العمل عــى مدار 

الساعة من أجل استمرارية الخدمة.
وأوضــح أنَّه تم إســناد المعــدات التي 
تعمــل في المحافظة بـــ 45 معدة ثقيلة 
البلديــة  النفايــات  لتجميــع  إضافيــة 
المختلفــة بالإضافــة إلى تحديــد مواقع 
احتياطيــة مؤقتة لتخزين النفايات التي 
تمَّ تجميهــا من المدينة بشــكل مؤقت 
نتيجة انقطاع بعض الطرق جراء هطول 

الأمطار بغزارة. 

»ترانزم« تناقش إجراءات العمل والسلامة عند عودة العمليات التشغيلية بالمطارات

»QNB«: وضع الاقتصاد العالمي »ليس قاتما 
بالكامل«.. و»انتعاشة كبيرة« مرتقبة بقطاع التجارة

»بيئة« تنقل 2900 طن من النفايات 
البلدية خلال »منخفض ظفار«
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جعلان بني بو علي - العمانية

وقَّعتْ شركة الروبيان الشرقي للاستزراع 
السمكي -إحدى الشركات التابعة للشركة 
العمانيــة لتنميــة الــروة الســمكية- 
اتفاقية الأعمال الإنشــائية المدنية، مع 
شركة أمجاد للهندسة والمقاولات، تتعلق 
بإنشــاء مزرعــة لاســتزراع الروبيان في 
قريــة خويمة بولاية جعلان بني بوعلي، 
بطاقة إنتاجية قدرها 3400 طن سنويا.
ويُقــام المشروع -الذي تســتمر أعماله 
الإنشائية 18 شهرا- على مساحة قدرها 
ــص في اســتزراع  200 هكتــار، ويتخصَّ

الروبيــان الهندي ذي الرجــل البيضاء، 
وهــو النــوع الأكثر طلبا على مســتوى 
العالم والأكثر ملاءمة لطبيعة الأجواء في 

السلطنة.
ــع الاتفاقية نيابة عن شركة الروبيان  وقَّ
الشرقي للاســتزراع الســمكي داود بن 
ســليمان الوهيبي رئيس مجلس الإدارة 
الشركــة، وعــن شركة أمجاد للهندســة 
والمقاولات الخليل بن عبدالله الســيابي 
المديــر العــام بالشركــة. ويؤمــل لهذا 
المشروع أن يكــون رافدا قويًّا للاقتصاد 
الوطني للبلاد؛ كونه سيُســام في إيجاد 
فــرص عمل للقــوى العاملــة الوطنية، 

وكذلــك دعــم المجتمــع المحــي، كما 
أنه يأتي اســتكمالا لعدد من المشــاريع 
المماثلــة تقــوم بها الشركــة والشركات 
التابعة بالتعاون مع جهات الاختصاص 
إلى  المــروع  ويهــدفُ  الســلطنة.  في 
اســتغلال الموقــع الجغرافي للســلطنة 
والمطــل عــى بحــر العــرب والمحيط 
الهندي، كما أنَّ هذه المشاريع ستُسهم 
في إيجــاد صناعات جانبية عدة، وتعزز 
القيمة المضافة للمواد الخام المتوفرة في 
السلطنة، إضافة لمساهمتهما في تحقيق 

الأمن الغذائي للبلاد.
يُشــار إلى أنَّ الشركة العمانيــة لتنمية 

الثروة الســمكية هي إحــدى الشركات 
العــاني،  الاســتثمار  لجهــاز  التابعــة 
وتعمل الشركة على تنفيذ إستراتيجيتها 
مــع  الجانــب  هــذا  في  الاســتثمارية 
مجموعــة شركات متخصصــة في تنمية 
البحرية؛  والأحيــاء  الســمكية  الــروة 
ص  حيث إنَّ شركة الميــاه الزرقاء تتخصَّ
في اســتزراع الأســاك داخــل القفاص 
البحرية العائمة، وشركة الوسطى تعمل 
في الصيد البحــري في أعالي البحار، كما 
تعمل شركة روبيان المحيط للاســتزراع 
الســمكي على استزراع الروبيان في عدد 

من ولايات السلطنة. 

مسقط- العمانية

عكســت تداولات الأســبوع الماضي بسوق 
مســقط للأوراق المالية اســتمرار تحســن 
معنويات المســتثمرين إثــر الارتفاع الذي 
شــهدته الأســهم بعد إجــازة عيــد الفطر 
مدفوعة بقرار اللجنة العليا المكلفة ببحث 
آليــة التعامل مــع التطــورات الناتجة عن 
انتشــار فيروس كورونا عودة ما لا يقل عن 
50 بالمائة من موظفي القطاع العام للعمل 
مــن المكاتــب اعتبــارا من 31 مايــو ورفع 
الإغلاق الصحي عن محافظة مسقط اعتبارا 

من 29 مايو. وارتفعت قيمة التداول خلال 
الأســبوع الماضي إلى 4ر5 مليون ريال عماني 
مقابل 8ر3 مليون ريال عماني في الأســبوع 
الــذي ســبقه و4ر3 مليون ريــال عماني في 
الأسبوع المنتهي في 21 مايو، وسجلت قيمة 
التداول الأسبوع الماضي أفضل قيمة للتداول 
الأســبوعي في 5 أســابيع أي منذ الأســبوع 
المنتهــي في 30 أبريل المــاضي، وارتفع عدد 
الصفقــات المنفذة مــن 1006 صفقات إلى 

1401 صفقة.
واســتطاع مؤشر قطــاع الصناعــة الارتفاع 
الأسبوع الماضي 33 نقطة وأغلق على 4091 

نقطة مســتفيدا من ارتفاع أسهم عدد من 
الــركات الصناعية أبرزها أســمنت عمان 
ومطاحن صلالة والمطاحن العمانية. وشهد 
الأسبوع الماضي تفوقا طفيفا للأسهم الخاسرة 
عــى الرابحة مــع تراجع أســعار 18 شركة 
مقابل 16 شركة ارتفعت أسعارها و17 شركة 
حافظت على مستوياتها السابقة؛ الأمر الذي 
عكســته مؤشرات السوق التي أغلقت على 
تراجع باســتثناء مؤشر قطاع الصناعة الذي 
ســجل الارتفاع الوحيد. وجاءت التراجعات 
التي ســجلتها مؤشرات السوق طفيفة، فقد 
تراجع مؤشر السوق الشرعي بأقل من نقطة 

واحدة، وتراجع مؤشر القطاع المالي بشــكل 
طفيف عند نقطة واحــدة ليظل قريباً من 
مســتوى 5530 نقطة، وسجل مؤشر قطاع 
الخدمات تراجعاً بـ 10 نقاط، وأنهى المؤشر 
الرئيسي للســوق تداولات الأســبوع الماضي 
عــى هبوط بـــ3 نقاط وأغلــق على 3517 
نقطة. وسجل ســهم مطاحن صلالة أفضل 
صعود مرتفعاً بنســبة 8ر16 بالمائة وأغلق 
عــى 596 بيســة، وارتفع ســهم مســندم 
للطاقة بنســبة 1ر7 بالمائة وأغلق على 300 
بيسة، وصعد سهم عُمان والإمارات القابضة 
بنســبة 9ر6 بالمائة وأغلق على 46 بيســة. 

وفي الُمقابل ســجل ســهم العمانية القطرية 
للتأمــن أعلى تراجع وأغلق على 80 بيســة 
متراجعًا بنســبة 9ر6 بالمائة، وتراجع ســهم 
عمان كلورين بنسبة 6ر5 بالمائة وأغلق على 
300 بيســة، وتراجع ســهم الأنوار القابضة 
بنســبة 2ر4 بالمائة وأغلق على 68 بيســة، 
وجاءت العنقاء للطاقة وبنك مسقط ضمن 
الــركات الخمس الأكــر تراجعاً من حيث 
نســبة تراجع الســهم فتراجع الأول بنسبة 
6ر3 بالمائــة وأغلق على 53 بيســة وتراجع 
الثــاني بنحــو 9ر2 بالمائة وأغلــق على 336 

بيسة.

وبلغت القيمة الســوقية بنهايــة تداولات 
الخميــس المــاضي 18 مليــارا و353 مليون 
ريال عُماني مســجلة خسائر أسبوعية تقدر 
بـ4ر13مليون ريال عماني. وشــهد الأسبوع 
المــاضي تداولات بقيمة مليــون ريال عُماني 
في سوق السندات والصكوك تمت من خلال 
صفقــة واحدة تــم تنفيذها عــى الإصدار 
الأول من الصكــوك الســيادية تمثل 4ر18 
بالمائــة من إجــالي قيمة التداول، وشــهد 
سهم بنك مســقط تداولات مرتفعة بلغت 
قيمتهــا مليونا و25 ألف ريــال عُماني تمثل 

9ر18 بالمائة من إجمالي قيمة التداول.

اتفاقية لإنشاء مزرعة الروبيان في جعلان بني بوعلي لإنتاج 3400 طن سنويا

التفاؤل يسيطر على معنويات المستثمرين بسوق مسقط.. 
والتداولات عند أفضل مستوى في 5 أسابيع

مسقط- العُمانية

ذات  الفنــادق  إيــرادات  بلغــت 
التصنيــف مــن 3 إلى 5 نجــوم في 
الســلطنة بنهاية مارس 2020 نحو 
54 مليونا و238 ألــف ريال عُماني 

مقارنــة مع 71 مليونــا و346 ألف 
ريال عــاني بنهاية مــارس 2019، 
فيما بلغت نســبة الإشغال 51.3 في 
المائة بنهاية مارس 2020.  وأشارت 
الصادرة عن  الإحصائيات المبدئيــة 
المركز الوطني للإحصاء والمعلومات- 

للفنادق  الرئيســية  المؤشرات  حول 
ذات التصنيــف 3 إلى 5 نجوم- إلى 
أن إجمالي عدد النــزلاء حتى نهاية 
مــارس 2020 بلــغ 389 ألفا و621 
نزيلا بانخفاض نسبته 5ر19 بالمائة 
مقارنة بنفس الفترة من عام 2019 

التي بلغ عدد النزلاء خلالها 483 ألفا 
و995 نزيــا. وذكــرت الإحصائيات 
أن النزلاء الأوروبيين شــكلوا العدد 
الأكبر مــن مجموع النــزلاء بنهاية 
مارس 2020 ليبلغ عددهم 157 ألفاً 
و98 نزيلا تلاهــم النزلاء العمانيون 

الذيــن بلغ عددهم 115 ألفًا و857 
نزيــاً ثم النزلاء الآســيويون الذين 
بلــغ عددهــم 36 ألفــا و56 نزيلا 
والخليجيون الذين بلغ عددهم 32 
ألفا و148 نزيلا والعرب من الدول 
العربية الأخرى غير الخليجية الذين 

بلــغ عددهم 13 ألفــا و263 نزيلا 
ومن الأمريكتين 14 ألفا و301 نزيل 
إضافــة إلى 4 آلاف و467 نزيلا من 
أوقيانوســيا وألفين و661 نزيلا من 
أفريقيــا و13 ألفــا و770 نزيلا من 

الجنسيات الأخرى.

بهلاء- العمانية

اســتطاع المزارع حمد بن علي الهنائي 
من بلــدة "وادي قريات" بولاية بهلاء 
بمحافظــة الداخلية تحقيــق إنتاجية 
كبــرة وعاليــة الجودة مــن محصول 
بـ"الجح"  المعــروف محليًــا  البطيــخ 
من خــال زراعــة 10 أفدنة من هذا 
الصنــف ليحقق إنتاجية تبلغ أكثر من 
200 طن من محصــول الجح العماني 

خلال هذا الموسم. 
وقــال المــزارع حمد الهنــائي- في لقاء 
مع وكالة الأنبــاء العمانية- إن بدايته 
في المشروع كانت قبل ثلاث ســنوات 
وجــاءت الفكرة لديــه بتنويع مصادر 
الدخل؛ حيث يقوم باســتثمار العديد 
مــن المــزارع ببلــدة "وادي قريات" 
بولايــة بهــاء، ومــن خــال تواصله 
مــع دائــرة التنمية الزراعيــة "بوادي 
بتنويع  المختصين  قريات" وتوصيــات 
زراعــة المحاصيل وتعددهــا وبهدف 
زيــادة الأمــن الغــذائي الــذي أصبح 
الشغل الشاغل لجميع الدول لتحقيق 
الاكتفــاء الــذاتي نبعت فكــرة زراعة 
الجح العــاني. وأشــار إلى أنَّه بدأ في 
عــام 2016 بزراعة 3 أفدنة في الســنة 
الأولى كخطوة يســتطيع مــن خلالها 
التدرب على كيفيــة معرفة المحصول 
وتطبيع ســلوك نمــوه ومعرفة جميع 
العمليــات الزراعيــة بــدءاً من وضع 
البذرة إلى جني المحصول، وفي الســنة 
الثانيــة تمــت زراعــة 5 أفدنــة وتم 
تطبيــق برنامج الــدورة الزراعية وفي 
الموســم الثالث تمت زراعة 10 أفدنة 
وتمَّ تطبيق برنامج الإدارة المتكاملة في 
مكافحة الآفــات الزراعية باتباع عدة 
وسائل للتقليل من استخدام المبيدات 

الحشرية ليرتفــع الإنتاج في هذا العام 
إلى مــا يزيد عــى 200 طن من الجح 

العماني.
ويطمــح الهنــائي في الموســم المقبــل 
لزراعــة 20 فدانًــا من الجــح العماني 
والعمل عــى زيادة العائد من الإنتاج 
بجــودة عالية ومنافســة لما يعرض في 
الســوق المحليــة. وأوضــح أن عملية 
التسويق للمنتج تمت من خلال البيع 
للتجار بالجملة وللأفراد داخل المزرعة 
من خلال اســتخدام وســائل التواصل 
الاجتماعــي المختلفة التي ســاهمت 
في تســويق المنتج وبيعــه كاملا "ولله 
الحمــد" بالرغــم مــن وجــود بعض 
التخوف في بداية الأمر بسبب جائحة 
كورونــا وعــدم التمكن من تســويق 
المنتج وبيعه في الأسواق المحلية. وحثَّ 
الهنائي المزارعين على العناية والاهتمام 
المحاصيل  بمزارعهم وزراعــة مختلف 
الزراعية التي تساهم في تحقيق الأمن 
الغــذائي للبــاد وعدم تركهــا للعمالة 
الوافــدة فالأرض تعطــي من يعطيها. 
من جانبه، قال حمد بن محمد الهنائي 
مدير دائــرة التنميــة الزراعية بوادي 
قريــات إن الدائــرة تعمــل جاهــدة 
عــى تذليل كافة الصعاب التي تواجه 
المزارعين، كما تعمل على تســخير كل 
الإمكانــات المتاحــة من قبــل وزارة 
الزراعة والثروة السمكية والعمل على 
المتابعــة الميدانية مــن قبل المختصين 
بالدائــرة والوزارة والتواصل مع مراكز 
البحــوث الزراعية وجامعة الســلطان 
قابــوس للوقــوف على كافــة المراحل 
التي تمر بها زراعــة المحاصيل بهدف 
تحقيــق إنتــاج بأقل تكلفــة وجودة 
عاليــة، لتحقيق الأمن الغذائي والعمل 
على تشجيع وتدريب العمالة الوطنية. 

54.23 مليون ريال إيرادات الفنادق بنهاية مارس.. والإشغال %51.3

زراعة البطيخ في السلطنة.. آفاق تجارية واعدة 
للمزارعين وإنتاجية تعزز الأمن الغذائي
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أحمد السلماني

طالعتنا وســائل التواصل الاجتماعي بأخبار من هنا وهناك تتعلق بخروج شريحة 
كبيرة جدًا من موظفي القطاع العام والشركات الحكومية للتقاعد وبعد عقود من 
العمــل المتواصل والجهد المتفاني الذي لولاه لمــا زاحمنا الأمم وأكدنا على حضور 
عُماني فاعل ومتفاعل في كافة المحافل الدولية ومساقات الحياة سياسيا واقتصاديا 
واجتماعيا ورياضيا وفق رؤية المغفور له بإذن الله تعالى جلالة الســلطان قابوس 
بن ســعيد -طيب الله ثراه-، والتي كانت تهدف إلى إخراج الســلطنة من عزلتها 
فــكان هذا النجاح الباهر والــذي ما كان ليتأتى لولا التناغــم الكبير بين تطلعات 
القائد والمواطنين ومنهم شريحة الموظفين ومن صدر في حقهم اليوم قرار التقاعد.
ومما يؤسف له حقيقة تنكر البعض وهم قلة وتقزيم جهد وعرق هؤلاء الموظفين 
على مدى الســنين، فيما تأســف آخرون على مُغادرة العديــد منهم خاصة أولئك 
الذين كانــت لهم بصمة لا تنسى في خدمة الوطن ونهضته التي تجددت وبالتالي 
بــات من الضروري أن تلبس ثوبا جديــدا، والطيف الإعلامي في عمومه والرياضي 
في خصوصه لم يكن بمنأى عن قرارات التقاعد الأخيرة، لنتفاجأ بشخصيات نعدها 
رموزا إعلامية ومدارس ســاهمت في تشكيل بنيان الإعلام العماني والرياضي خاصة 

على مدى 5 عقود كاملة.
وتنظر بعض المؤسســات الرياضية وإداراتها إلى أن هذا مؤشر قد يفضي إلى تدني 
مستوى النقد الرياضي مع خروج هذه الزمرة وربما سيرتاحون من صداعهم، ولكن 
ومن وجهة نظري الشــخصية أنَّ العكس تماما هو ما ســيحدث بعد تحرر الكثير 
من الأقلام الرياضية من قيود فرضتها الوظيفة كما وأن مســتقبل الإعلام الرياضي 
ســيكون واعدا بلا شــك مع تعاون الرموز الإعلامية الرياضية والكوادر الإعلامية 
بشــتى أقســامها وفروعها مع المؤسســات الإعلامية الخاصة والتي من المؤمل أن 
تنســج طيفا إعلاميا بثوب جديد يرتقي وتطلعات "النهضة المتجددة" يتخلى عن 
نظرية الإعــام التنموي ويتبنى مشروع "الإعلام الُمبــادر والشريك" يتناغم ويبرز 

جهود التحديث والتطور بالسلطنة ويتبنى نهج نقدي بناء خالٍ من الشخصنة.
ر فإنِّ الذكرى تنفع المؤمنين"،  رسالة تلميذ لمعلمه وهو ليس في حاجة لها ولكن" ذكِّ
ما حدث هو ســنة الحياة، والإنسان يمر بمحطات، ومسؤوليتك كبيرة، لأنَّ المحطة 
القادمة تتطلب منك أن تنقل عصارة خبرات السنين للجيل القادم من المتحمسين 
والمنخرطين في مهنة المتاعب وتبصيرهم بما لهم وما عليهم خاصة فيما يتعلق بمبدأ 

"الشرف الإعلامي" و"المهنية" في التعاطي مع الوقائع والأحداث الرياضية.
كل الأمنيات أن يستعيد الإعلام الرياضي العماني بريقه بعد انقضاء هذه الجائحة 
وأن نشهد تجديدا يســاهم في تطوير القدرة التنافسية للرياضة العمانية وهناك 
عمل كبــر ينتظر رموزه بالمســاهمة في صياغة وحياكة "الثــوب الجديد للإعلام 

الرياضي العماني". 

ثوب جديد للإعلام 
الرياضي

https://omanoasis.com/en_US/
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وأغلــق المؤشر العام لســوق مســقط 
لــأوراق المالية على تراجع أســبوعي 
بنســبة 0.09%، وشــهد كل مــن قيم 
وأحجــام التــداولات تحســنا بنســبة 
40.25% و29.03% على التوالي. وسجل 
المســتثمرون المحليون صــافي شراء في 
الخليجيون  المســتثمرون  حين ســجل 
صــافي بيع. وأغلقــت جميع المؤشرات 
الفرعيــة على إنخفاض مــا عدا مؤشر 
الصناعــة الذي إرتفع بنســبة 0.82%؛ 
حيــث انخفض المــؤشر المالي بنســبة 
0.02% ومؤشر الخدمات بنسبة %0.64. 
كــا أغلق مــؤشر الشريعــة منخفضا 

بنسبة 0.03% خلال الأسبوع.

ساعات التداول

وأصدر ســوق مســقط للأوراق المالية 
تعميمًا الأســبوع الماضي بشــأن إعادة 
ساعات التداول إلى 4 ساعات بدلاً من 
3 ساعات، كما كان قبل ظهور الجائحة، 
يــري هذا التغيير بدءا من يوم الأحد 
7 يونيو 2020. وأشــار التعميم الى أن 
تنفيذ الأوامر المتقابلة في سوق المتابعة 
ســيكون الساعة 12:00 ظهرا و 02:00 

مساءً.
وســجلت شركــة أومنفيســت أرباحًا 
منســوبة لمســاهمي الشركة الأم بمبلغ 
9.35 مليون ريال عماني في الربع الأول 
من العــام الحــالي مقارنة مــع 9.20 
مليون ريال عــاني في الربع الأول من 
عام 2019، بنسبة نمو بلغت 2%. وبلغ 

إجــالي الإيرادات خــال الفترة 82.2 
مليون ريال عماني للمجموعة، بارتفاع 
بنسبة 8%. وارتفعت المصاريف بنسبة 
11% إلى 69.6 مليــون ريــال عماني في 

الربع الأول من عام 2020.

سندات رأس المال

وفيما يتعلَّق بُمستجدات سندات رأس 
المــال من المســتوى الأول لبنك ظفار، 
أفصــح البنــك في إعــان يعــدُّ إلحاقا 
بإعلان ســابق صادر بتاريخ 23 ابريل 
2020، بأنَّ البنك لــن يمارس خياره في 
اســتدعاء الســندات الدائمة الإضافية 
من المســتوى الأول بمبلغ 300 مليون 
دولار أمريــي. وكــا هــو محــدد في 
أحكام وشروط الســندات الرأسمالية،  
ســيكون ســعر الفائدة في فترة إعادة 
تعيــن الســندات، التي تبــدأ من 27 
مايــو 2020، هــو مجمــوع الهامش 
الأولي البالغ نسبة 5.128% زائداً معدل 
إعادة تعيين الســندات لمدة 5 سنوات 
)معدل التبادل المتوســط لـــمعاملات 
مقايضة الدولار الأمريكي مع استحقاق 
5 ســنوات( والتي تم تحديدها بنسبة 
0.391%. بالتــالي، فــإن قيمــة ســعر 
الفائــدة الاجمالية لفــرة إعادة تعيين 
الســندات لهذه الخمس ســنوات هي 
5.519%. وكان البنك قد أصدر سندات 
رأس المال في شــهر مايو 2015 بســعر 
فائدة 6.85% وتاريخ إســتدعاء أول في 
27 مايــو 2020. ويتمتــع البنك، بعد 

تاريــخ الإســتدعاء الأول، بحق نصف 
سنوي في اســتدعاء الأوراق الرأسمالية 
في أي تاريــخ من تواريخ دفع الفائدة، 
بحيــث يكون موعد الاســتدعاء التالي 
المحتمــل للســندات هــو بتاريخ 27 

نوفمبر 2020.
بــدء  مينــاء صلالــة  إدارة  وأعلنــت 
اســتئناف العمل التدريجي للعمليات 
في المينــاء؛ وذلــك بعد توقــف ‏‎نتيجة 
الحالة المدارية التي شــهدتها محافظة 
ظفــار. وكانــت إدارة الميناء قد قامت 
بتفعيــل خطة الطــوارئ للحفاظ على 
أمن وســامة الموظفين وكذلك حماية 
الممتلكات والمرافق والمعدات والآليات 
والتــي تتمثــل في اتخــاذ الإجــراءات 
اللازمــة لتثبيتهــا وحمايتهــا، وإتاحة 
المجــال لتأمــن المعــدات. وفي وقت 
سابق من هذا العام، قالت الشركة إنها 
توصلت إلى تســوية مــع شركة التأمين 
الخاصــة بها بمبلغ 67.75 مليون دولار 
أمريــي كتعويضات ناجمة عن الدمار 

والتعطيل الناجم عن إعصار مِكونو.
وفي ســياق آخر، وبحســب مــا نشرته 
وكالة بلومبــرج، تجري شركة بريتيش 
بتروليوم مناقشــات مبكرة لبيع حوالي 
10% من حصتهــا في حقل خزان للغاز 
الطبيعي في السلطنة كجزء من خطط 
عملاق الطاقة العالمي لخفض الديون. 
وطبقــا لذات المصــادر، فــإن الشركة 
تتفاوض مــع الأطراف المهتمة بشــأن 
بيع جــزء من حصتهــا البالغة 60% في 

حقل خــزان للغاز الطبيعــي، مضيفة 
بأن حصة 10% مــن المرجح أن تجلب 
للشركــة أكثر مــن مليــار دولار وأنها 
ســتنال اهتمام شركات الطاقة الكبيرة 
الأخرى. وسيساعد بيع الحصص شركة 
بريتيش بتروليــوم على تحقيق هدفها 
في تحقيق 15 مليار دولار من عمليات 
تصفيــة الاســتثمارات بحلول منتصف 
العام 2021، وهو أمر حاســم بالنسبة 

للشركة لتخفيف عبء ديونها.

الأخبار المحلية

ومن الأخبار المحلية، فقد أصَْدَر حَضَْة 
ــلطان هيثم بن  صَاحِــب الجَلَلة السُّ
طــارق المعظــم -حفظه اللــه ورعاه- 
مرسوما ســلطانيا ساميا رقم 2020/61 
يقضي بإنشــاء جهاز الاستثمار العماني، 
تكون له الشخصية الاعتبارية، ويتمتع 
ويتبــع  والإداري،  المــالي  بالاســتقلال 
مجلس الوزراء، ويكون لجهاز الاستثمار 
العماني مجلس إدارة يشــكل بأمر من 
جلالة الســلطان، ويصدر بنظام جهاز 
الاســتثمار العماني مرســوم ســلطاني، 
وتؤول إلى جهاز الاستثمار العماني كافة 
الاختصاصــات والمخصصات والحقوق 
والموجودات  والســجلات  والالتزامات 
المتعلقــة  والاســتثمارات  والأصــول 
بصنــدوق الاحتياطــي للعــام للدولة 
والصندوق العماني للاستثمار والمديرية 
العامــة للاســتثمارات في وزارة المالية، 
كما ينقل إلى جهاز الاســتثمار العماني 

جميع موظفــي صنــدوق الاحتياطي 
العــام للدولــة والصنــدوق العــاني 
للاســتثمار بذات أوضاعهــم الوظيفية 
ومخصصاتهــم الماليــة، ويكــون نقل 
المديريــة العامة للاســتثمارات للمالية 
إلى جهاز الاستثمار العماني وفقا لما يتمُّ 
الاتفاق عليه بــن وزارة المالية وجهاز 
الاســتثمار العماني. كما تُنقل إلى جهاز 
الاســتثمار العــاني مــن وزارة المالية 
ملكية كافــة الشركات والاســتثمارات 
الحكومية، ويســتثنى مــن ذلك شركة 
تنمية نفط عمان ومساهمات الحكومة 
في المؤسســات الدولية والشركات التي 
يصدر بشأنها أمر من جلالة السلطان.

ووجهــت الهيئة العامة لســوق المال 
شركات التأمــن لتغطية مصابي جائحة 
كورونا من المؤمــن عليهم. وقد طُلب 
مــن شركات التأمين الامتثال لتعليمات 
الفحوصات  منهــا، تغطيــة تكاليــف 
عليهــم  للمؤمــن  والعــاج  الطبيــة 
المصابين بفــروس كورونا )كوفيد 19( 
وفقــا لحــدود التغطيــات التأمينيــة 
المتاحة في وثائقهم، وذلك عند تلقيهم 
المستشــفيات،  مــن  أي  في  العــاج 
والاعتماد عــى قائمة الأســعار ودليل 
إجــراءات العــاج المعتمدين من قبل 
تكاليــف  تغطيــة  في  الصحــة  وزارة 
الفحوصــات الطبية والعــاج للمؤمن 
عليهم المصابين بفيروس كورونا )كوفيد 
19( عنــد تلقيهــم العــاج في أي من 
التأمين  وتتحمل شركات  المستشفيات، 

الطبية  الفحوصــات  تكاليف  تغطيــة 
والعلاج للمؤمــن عليهم الذين مازالوا 
يتلقون العلاج في أي من المستشفيات، 
ابتداء من تاريــخ صدور التعميم. كما 
تتحمل شركات التأمين تغطية تكاليف 
الفحوصــات الطبيــة للمؤمــن عليهم 
الذيــن تظهــر عليهم أعــراض فيروس 
كورونا )كوفيد-19( عند تلقيهم العلاج 

في أي من المستشفيات.

القطاع المصرفي

ومــع إعلان بنــك العز الإســامي عن 
نتائج الربــع الأول من العــام الحالي، 
انخفض إجــالي أرباح القطاع المصرفي 
بنســبة 18% على أســاس ربع ســنوي 
و36% على أساس ســنوي خلال الربع 
الأول من العــام إلى 63.2 مليون ريال 
عــاني مقارنة مــع 77.3 مليون ريال 
عــاني في الربع الرابــع من عام 2019 
و99.1 مليــون ريــال عــاني في الربع 
الأول من عام 2019. مســجلا أقل ربح 
للقطاع المصرفي العماني على الأقل منذ 
عام 2016. باستثناء بنك نزوى، شهدت 
جميــع البنوك انخفاضا في الأرباح على 
أســاس ســنوي. بينما، باســتثناء بنك 
ظفار شهدت جميع البنوك انخفاضا في 

الأرباح على أساس ربع سنوي.
وأعلن ســوق مســقط للأوراق المالية 
القائمــة النهائية لمكونات عينة المؤشر 
ومؤشراتــه  مســقط  لســوق  العــام 

الفرعية.

تراجع طفيف بالمؤشر العام بضغط من »الخدمات«

»أوبار كابيتال« ينصح المستثمرين في سوق مسقط بقراءة 
البيانات الفصلية للشركات قبل اتخاذ القرارات

مسقط - الرؤية

أعلنتْ شركــة Ooredoo عــن تحديث 
باقتي “شهري بلاحدود” و”عُماننا”، بمزايا 
وعــروض أكثر؛  وذلــك في إطار جهودها 

لإثراء تجربة عملائها الرقمية.
ومع التحديثات الجديدة، أصبح بإمكان 
العمــاء المشــركين في باقات “شــهري” 
الحصــول على بيانــات إضافية تصل إلى 
3000 جيجابايت صالحة لمدة 24 شــهراً 
بــدون عقــد. وبالاســتفادة من شــبكة 
Ooredoo الموثوقة، يمكن للعملاء إتمام 
مهــام عملهم وحضــور الاجتماعات عبر 
الإنترنت، فضلًا عن الاســتمتاع بالتصفح 
والدردشــة والبقاء عــى اتصال دائم من 

منازلهم على مدار الساعة.
وقال فراس بن عبد الله الشيخ مدير عام 
الاتصالات التســويقية والعلامة التجارية 
في Ooredoo: تشــكل التكنولوجيا اليوم 
جــزءًا مهمًّ في حياتنــا اليومية، ونحن في 
Ooredoo، نعلــم أن البقاء على اتصال 
أصبح أكثر أهمية من أي وقت مضى، لهذا 
قمنا بتحديث باقاتنا “شــهري بلاحدود” 
و”عُماننا” لتسهيل حياة عملائنا الرقمية 
دون القلق مــن مفاجآت الفاتورة ونفاذ 

البيانات.
وتم تصميــم باقات “شــهري بلاحدود” 
لتلبيــة احتياجات العمــاء المختلفة بما 
يتناســب مع إمكانياتهم، وأصبح بإمكان 
المشــركين في باقة “شــهري 5” الحصول 

على 3 جيجابايــت من البيانات بقيمة 5 
ريــالات عُمانية فقط، و6 جيجابايت من 
البيانــات بقيمــة 7 ريــالات عُماني فقط 
للمشــركين في باقة “شــهري 7”. ويمكن 
للعملاء الاســتمتاع بـ18 جيجابايت من 
البيانات عند الاشــراك في باقة “شــهري 
10” بقيمــة 10 ريــالات عُمانيــة فقط، 
و24 جيجابايــت عند الاشــراك في باقة 
“شهري 15” بقيمة 15 ريالا عُمانيا، و40 
جيجابايت للمشــركين في “شــهري 20” 

بقيمة 20 ريالا عُمانيا فقط.
ولا تقتــر مزايــا باقــات شــهري على 
البيانــات فحســب، بل تقــدم لعملائها 
الفرصة للاستمتاع بــ2000 دقيقة مجانية 
لإجــراء المكالمات المحليــة، و500 دقيقة 
لكل من باكســتان والهنــد وبنجلاديش، 

فضلًا عــن 75 دقيقة مجانية دولية لأكثر 
من 100 دولة حول العالم.

وتُتيــح باقات “عُماننــا” المميزة للعملاء 
عالم مــن المزايا، حيث تقدم كل من باقة 
“عماننا 25” 60 جيجابايت من البيانات 
بقيمــة 25 ريــالا عُمانيــا فقــط، وباقة 
“عماننــا 30” توفر لهــم 70 جيجابايت 
بقيمــة 30 ريــالا عُمانيا فقــط، أما باقة 
“عُماننــا 50” فتوفر لهم 300 جيجابايت 
مــن البيانات بقيمــة 50 ريــالا عُمانيا. 
بينما تتيح باقة “عُماننا 100” الاســتمتاع 
بـ3 تيرابايــت من البيانــات بقيمة 100 
ريــال عُماني. وعــاوة على ذلــك، تقدم 
هذه الباقات الُمبتكــرة لعملائها الفرصة 
للاســتمتاع بـــمكالمات محلية بلاحدود 
و1000 دقيقــة مكالمــات مجانيــة لكل 
من باكســتان والهند وبنجلاديش ودول 
مجلــس التعــاون الخليجــي، فضلًا عن 
1000 دقيقــة لمكالمــات دولية لأكثر من 

100 دولة حول العالم.
يُشــار إلى أنَّ Ooredoo تواصل تحديث 
وإضافــة ميــزات جديــدة إلى قنواتهــا 
الرقميــة المختلفــة لمســاعدة عملائهــا 
للتكيف مع الأوضاع الراهنة والاســتمتاع 
بخدماتهــا الرائعــة دون القلق من نفاذ 
البيانات ومفاجآت الفاتورة. وللمزيد من 
المعلومات حول باقات ’شــهري بلحدود‘ 
وباقــات ’عُماننا‘ الُمبتكــرة، يمكن تنزيل 
تطبيق Ooredoo الرقمي، أو من تصفح 

.www.ooredoo.om الموقع الإلكتروني

مسقط - الرؤية

ــة العادية  انتخبــتْ الجمعيَّة العامَّ
السنوية للبنك الأهلي -في اجتماعها 
يوم 3 يونيو الجاري- أعضاءَ مجلس 
إدارة البنــك للفــرة المقبلة؛ حيث 
ة  انعقدَ الاجتماعُ عبر استخدام المنصَّ
للمقاصة  الإلكترونية لشركة مسقط 

والإيداع.
وانتَخَبتْ الجمعيَّة حمدان بن علي 
بن ناصر الهنائي، وأنور بن هلال بن 
حمدون الجابري، وسانجيف بيجال، 
وكيث هنري جيل، وعبدالحميد بن 
أحمد بن محمد البلوشي، وراجيف 
جوجيــا، وإبراهيــم بن ســعيد بن 
بدر العيسري، وجمعة بن راشد بن 
ســيف الجهوري، وسالم بن علي بن 
حمد الحسني، أعضاءً لمجلس إدارة 

البنك الأهلي.
وخلال اجتماع أعضاء مجلس إدارة 
البنــك الأهلي الجدد، الــذي انعقد 
فَــوْر انتهاء الجمعية العامة العادية 
الســنوية، انتُخِب حمــدان بن علي 
بن ناصر الهنائي رئيسًا لمجلس إدارة 
البنــك الأهلي، وأنور بــن هلال بن 
حمدون الجابري نائبًــا أول لرئيس 
مجلــس الإدارة، وســانجيف بيجال 

نائبًا ثانيًا.
وقــال حمــدان بن علي بــن ناصر 
الهنــائي رئيس مجلــس إدارة البنك 

الأهــي: اســتمر البنــك الأهلي في 
تقديــم خدمــات مبتكــرة ورائدة، 
أســهمت في تعزيــز أدائــه القوي 
خــال الفــرة الماضيــة، وتمكن من 
مواصلــة تحقيق النمــو على الرغم 
من التحديات الكبيرة التي يواجهها 
القطــاع المصرفي بصورة عامة نتيجة 
المتقلبــة،  الاقتصاديــة  الأوضــاع 
وانخفاض أســعار النفط؛ حيث يأتي 
هــذا الاجتماع في وقت يشــهد فيه 
العالم تحديات غير مســبوقة بسبب 

جائحة كورونا )كوفيد19(.
وأثنــى الهنائي على الجهــود الكبيرة 
والفعالــة التــي قــام بهــا المجلس 
المنقضية فترته لتعزيــز أداء البنك. 
وأضــاف: تطرح أزمة فيروس كورونا 

غــر  التحديــات  مــن  مجموعــة 
المسبوقة، وعلى الرغم من ذلك فإننا 
في البنــك الأهلي ملتزمون بأولوياتنا 
للحفاظ على استمرار تحقيق النمو 
وتنفيذ مبادرات رائدة نحو عملائنا 
والمجتمــع. وتابــع رئيــس مجلس 
الإدارة بالقول: يتطلع البنك الأهلي، 
ا ملحوظًا في  وبعــد أن حقــق نمــوًّ
أدائه بنهاية العام 2019، إلى تعزيز 
هذا الأداء خــال العام 2020 أيضًا، 
مع الأخذ بعين الاعتبــار التحديات 
الاقتصاد  يواجههــا  التــي  الحاليــة 
والخدمــات المصرفية في الســلطنة؛ 
حيث ســيتمُّ التركيز على الاستمرار 
في إعادة تعريف الخدمات المصرفية 
مع عــروض منتجات مــن الدرجة 
الأولى، والاســتفادة مــن التقنيــات 
الرقمية الجديدة لتلبية الاحتياجات 
المتنوعــة والمتزايدة لقاعدة عملائنا 

المتنامية.
ويُؤكــد البنك الأهلي اســتمراره في 
توســيع شــبكة فروعه بمــا يتماشى 
مع متطلبات السوق، كما سيواصل 
جهوده نحو تحقيــق نتائج إيجابية 
على كافة المســتويات بهدف خلق 
وأصحــاب  لعملائــه  أكــر  قيمــة 
المصلحــة؛ إذ يعد البنــك الأهلي في 
طليعة البنــوك التي تبنت التقنيات 
الحديثــة لتوفــر تجربــة مصرفية 

سلسة ومتميزة للعملاء.

»Ooredoo« : أضعاف البيانات 
عبر »شهري بلاحدود« و»عُماننا«

انتخاب حمدان الهنائي رئيسا 
لمجلس إدارة البنك الأهلي

نَصَح التقريرُ الأســبوعيُّ لشركة أوبار كابيتال المســتثمرين في ســوق مســقط 
للأوراق المالية، بقراءة البيانات المالية الفصلية التفصيلية التي تمَّ نشرها مُؤخراً 

للشركات بشكل مفصل، واتخاذ قرارهم الاستثماري وفقًا لذلك.
وقال التقرير إنَّ الشركات في قطاع الاتصالات والأسمنت لم تعلن حتى الآن عن 
نتائجها للربع الأول من العام الجاري. ومع عدم وجود أي محفزات على المدى 
القصير. وأضاف أنَّه من المتوقع أنْ يجتمع الاحتياطي الفيدرالي )البنك المركزي( 
الأمريكي هذا الأسبوع ليقرر بشــأن أسعار الفائدة المستقبلية، مُتوقعا ألا يلجأ 
لتخفيض أسعار الفائدة على الأقل في الاجتماع المقبل. وعلى صعيد قطاع النفط، 
قررت منظمة البلدان المصدرة للنفط "أوبك" والمنتجون الرئيســيون من خارج 
المجموعة، تمديد اتفاقية خفض الإنتاج لمدة شهر؛ الأمر الذي يشكل أنباءً جيدة 

لأسعار النفط، شريطة أن يلتزم جميع المنتجين بدقة بحصصهم.
وأوضح التقرير أنَّ الأســواق لا تزال تســجل أداءً جيــدا على خلفية الدعم من 

ارتفاع أسعار النفط وتخفيف إجراءات الإغلاق والعودة الى إلحياة الطبيعية.

مسقط - الرؤية

فراس بن عبد الله الشيخ حمدان بن علي بن ناصر الهنائي
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ترجمة- رنا عبدالحكيم

يناقش كتــاب "اقتصاد الغضــب"، لمؤلفيه 
مــارك بليــث وإيريــك لونيرجان، أســباب 
الغضــب في الديمقراطيــات الغربية وكيفية 
البــدء في عملية الإصــاح، إلى جانب قضايا 
التضخم الناجم عن حالة الجمود التي يُعاني 

منها الاقتصاد العالمي.
في  تايمــز"  "فايننشــال  صحيفــة  وقالــت 
استعراض للكتاب إنه يتناسب مع الظروف 
التي يمر بهــا العالم الآن، إذ يُقدم مُعالجات 
لمختلــف المشــكلات. ويســلط الضوء على 
أداء الشركات الكــرى التي تتغذى بشراهة 
من مضخة الســيولة التي تُطلقهــا البنوك 
المركزية، في حين أنَّ الشركات الأصغر حجمً 
تتقاتل فقط من أجل البقاء على قيد الحياة.
لقد أشــعل الفيروس التاجي جذور الغضب 
الشــعبي بشــكل أكثر حدة مــن ذي قبل، 
وهذا الكتــاب يمثل عملا نــادرا صدر قبل 
اندلاع جائحــة "كوفيد-19"، مــا يعزز من 
أهميــة الكتاب باعتباره أكــر صلة بالواقع 
حتى قبل تفشي الفيروس. وشــارك المؤلفان 
المشــاركان، مارك بليث وإريك لونيرجان، في 
دراسة الشعبوية لســنوات، إذ إن لونرجان 
هــو مدير صندوق تحــوط كلي يكتب عن 
فلسفة المال، أما بليث فهو باحث في جامعة 
بــراون، ومؤلــف كتاب "التقشــف.. تاريخ 
فكرة خطيرة" وهو انتقــاد لاذع للإجراءات 
التي تبعت أزمة 2008 والتي يسميها "الفخ 

الأكبر في تاريخ البشرية".
وينخرط المؤلفان في سلســلة من الحوارات 
لفهــم "ما يبدو للوهلة الأولى أنه تدفق غير 

مترابط للعاطفــة البدائية". فمعظمنا يعتبر 
أنه من المسلَّم به أننا نعيش في عالم غاضب، 
كما إن الكتاب يرسم طريقاً متفائلا لكيفية 

الهروب من هذا الغضب.
ومفتــاح أطروحة المؤلفين هــو التمييز بين 
الغضــب القبــي الــذي يســتهوي غرائزنا 
البدائيــة، والغضب الأخلاقــي الذي يحتج 
عــى الأخطــاء التي ارتكبــت في حقنا على 
أيدي حكومــات خبيثة وفاســدة في بعض 
الأحيان، وكلاهما رد فعل على الفراغ الناجم 

عن فشل سياسات التكنوقراط.
وبين عامــي 1981 و2017، تضاعف الناتج 
المحــي الإجــالي البريطــاني، بينــا زادت 
نســبة لجــوء المحتاجين إلى بنــوك الطعام 
بنســبة 1000%. ويضرب الكتــاب مثالا في 
هــذا الســياق، حيث في اجتماع حاشــد في 
ســندرلاند، معقل مصنع سيارات نيسان في 
بريطانيا، قال ســياسي مؤيد لبقاء بريطانيا 
في الاتحاد الأوربي، إن الانسحاب من أوروبا 
ســيضر "بإجــالي الناتــج المحــي". وصاح 
أحدهم في وجهه "ناتجك المحلي الإجمالي!". 
وكما يكتب المؤلفــان: "لقد وصل الانفصال 
بــن تجربتنا للعــالم والنموذج المســتخدم 
لتفســره إلى الذروة... لا يمكننا "دفع" هذا 

النظام إلى الاستقرار".
ويقــول بليــث ولونيرجان إن التفســرات 
الثقافية للغضب الشــعبي دائرية؛ فتفسير 
ارتفــاع العنصريــة من خلال زيــادة أعداد 
العنصريــن صحيــح لكنه في نفــس الوقت 
تافه، إذ "إن تأديب الفقراء على عنصريتهم 
أســهل من فعــل أي شيء حيــال فقرهم". 
ويركــز الكتاب على الخيــارات الاقتصادية، 

وعلى وجه التحديد، عدم المســاواة، حيث 
يقدم خارطة طريق للخروج من مســتنقع 
الأزمات. وتتمحور الفكرة الرئيســة للكتاب 
حول إنشــاء صندوق وطني للثروة، معللين 
ذلــك بأنه عندما تكون تكلفة الاقتراض أقل 
من نمو الناتج المحــي الإجمالي، فإنِّه يجب 
على الحكومات إصدار السندات والاستثمار 
في الأصــول المتنوعة، مثلــا تفعل صناديق 

الثروة الســيادية. ويجب توزيع المكاســب 
مــع مــرور الوقت عــى النَّــاس كصناديق 
التعليــم  اســتخدامها في  اســتثمار يمكــن 
والصحــة. والفكرة المطروحة هنا بســيطة 
ومبدعة، ومن الجنون الحسابي رفض فرصة 
المقرضين الذين يدفعون لنا للاقتراض منهم، 
كــا إن عائــدات صندوق الــروة الوطنية 
ســتعيد توزيــع الثروة دون رفــع الضرائب 
عــى الأغنياء، الذين أتقنــوا أنظمة التهرب 
مــن الضرائب في جميع أنحــاء العالم. ومن 
شــأن هذا الصندوق أن يولّد عوائد جيدة، 
ففي عام 1998، وضعت الســلطة النقدية 
في هونــج كونــج 15 مليــار دولار في هانج 
ســينج لدعم أســعار الأســهم، وتمَّ الترويج 
لهذه الخطوة في البداية باعتبارها تدخلا في 
عمل الأســواق، لكنها نالت إشادات واسعة 
في نهاية المطاف بعد تحقيق عوائد ضخمة.
وتتضمــن الحلــول الأخــرى دفــع مقابل 
البيانــات الضخمــة؛ حيــث ســيُطلب من 
شركات التكنولوجيــا الكــرى، مثل أمازون 
وجوجل وآبل، أن تدفع لنا مقابل استخدام 
بياناتنا الخاصة. ومرة أخرى، ســتكون هذه 
السياســة أســهل بكثير من تفكيك عمالقة 
التكنولوجيا وأكثر ربحيــة بكثير للمواطنين 

العاديين.
ويختتم الكتاب بالإشــارة إلى أنَّ الســنوات 
الأخيرة شــهدت شــعورا قاتلا بين الجماهير 
بــألا صوت لهم، وأن العمل غير مجدٍ، الأمر 
الذي تسبب في شــل الأنظمة الديمقراطية، 
ولذا يؤكــد المؤلفان أن هنــاك العديد من 
الحلول التي يمكن تبنيها، لكنها مخفية عن 

الجميع.

ترجمة - رنا عبدالحكيم

نَــرَتْ صَحِيفــة نيويورك تايمــز الأمريكية 
مقــالً للكاتــب الأمريــي الشــهير توماس 
فريدمــان بعنوان "أمريكا تتصــدع بأيدينا.. 
قــي الأمر"، مُضيفا في عنوان فرعي للمقال 
ســؤالا مفاده: "كيف نعثر عــى قائد يُنقذ 

الولايات المتحدة؟".
ويستهل الكاتب بالإشارة إلى تاريخ 9 نوفمبر 
2016، أي صبــاح اليــوم التــالي للانتخابات 
الرئاســية الأمريكية؛ حيث ذكر في عمود له 
أنه "مع انتخاب دونالد ترامب رئيسًــا الآن، 
لدي خوف أكثر من أي وقت مضى خلال 63 
عامًا مــن أن نتمكن من تدمير بلادنا، حيث 
ستنقســم الأمة على نحــو لا يمكن إصلاحه، 
لدرجة أن الحكومة ومؤسســاتها ستكون بلا 

فائدة تذكر".
ويضيــف فريدمان: "عمــري الآن 66 عامًا، 
وقــد تحققت مخاوفي بل وأســوأ من ذلك، 
ولســت متأكــدًا عــى الإطــاق مــن أننا 
ســنتمكن من إجراء انتخابات حرة ونزيهة 
في نوفمــر المقبــل أو إجراء انتقال ســلمي 
للســلطة الرئاســية في ينايــر 2021. فنحن 
نتجــه نحو حرب أهلية فكريــة، لكننا هذه 
المرة لن نكــون محظوظين فإبراهام لنكولن 

ليس الرئيس". فقــد كان لينكولن، في أحلك 
ســاعاتنا وأكثرها انقسامًا، قادراً على الغوص 
في أعماق روحه واختيار الألفاظ منها عندما 
قــال "دون حقــد تجــاه أي شيء، وفي ظل 
الصداقــة مع الجميع... فلنســعى جاهدين 
لإنهــاء هذا الأمر، وبناء الســام الدائم بيننا 

ومع جميع الدول".
لكــن بدلاً من ذلــك، لدينــا دُونالد ترامب، 
وهو رجل كانت غريزتــه الأولى، عندما بدا 
أن البلاد تتمــزق، أن يتعــرض المتظاهرون 
الســلميون للضرب بالغاز المســيل للدموع، 

وأن يتم دفعهم جانباً حتى يتمكن من السير 
نحو كنيسة مجاورة، ليس لأداء الصلوات أو 
تــاوة آيات من الإنجيل، بــل لمجرد التقاط 
صــورة فوتوغرافيــة خارجهــا يحمــل فيها 
الكتاب المقــدس، بهدف زيــادة دعمه بين 
الإنجيليــن البيض، وتغافل أنــه كان يحمل 

الكتاب المقدس مقلوبًا. ويتســاءل الكاتب: 
مــاذا نفعــل؟ أين يُكــن أن نجــد القيادة 
المطلوبة لتهدئة هــذا الوضع، والتعامل مع 
أســبابه الكامنة وعلى الأقل الوصول بنا إلى 

انتخابات 2020؟
ويضيــف: قبل ثــاث ســنوات، كنت أتمنى 

أن يتدخل الجمهوريون في مجلس الشــيوخ 
ويعملون على تقييد قــرارات ترامب، لكننا 
الآن نعلم جميعا بشــكل أفضــل أن الكتلة 
الجمهورية في مجلس الشــيوخ ليست سوى 
"بيت دعارة سياسي". كما إن ميتش ماكونيل 
)زعيم الكتلة( وكتله يؤجرون أنفســهم ليلًا 
لمن سيعمل على تنشيط القاعدة الجمهورية 
الفوائــد  وتأمــن  الســلطة،  في  لإبقائهــم 

الاقتصادية لأغنى مانحيهم.
ويتساءل أيضا: ماذا عن قادة وسائل التواصل 
الاجتماعي؟ هل ســينقذوننا مــن النفايات 
الســامة التــي يتداولونهــا الآن؟ بالتأكيــد 
ليس مــارك زوكربيرج مالك فيســبوك، فإنه 
يبرر دائمًا خياراته الجبانة بشــعارات فارغة 
حول "حرية التعبــر"، لكنه من الواضح أنه 
يسعى فقط من أجل المال، بغض النظر عن 
مدى اســتخدام منصته لتدمير الديمقراطية 

الأمريكية.
لكن.. إلى أي وجهة نتجه؟ يحدوني الأمل أن 
يتمكن قادة الأعمال من أصحاب المبادئ في 
أمريكا- وهم كُــرُ- من إيجاد آلية للتواصل 
وبدء مناقشــة هادفــة، في ظل غياب رئيس 
قادر على القيــام بذلك. وكيف يمكن لرجال 
الأعــال إحداث الفارق فــوراً؟ من الواضح 
أن ذلك ســيتم من خلال تمكين السياســيين 

الراغبين في إجــراء إصلاحات لجهاز الشرطة، 
ولكــن، وبنفــس الأهمية، من خــال دعم 
وتعزيز النشطاء الاجتماعيين الذين يعملون 
في الأحياء المحرومة بهدف مساعدة السكان.
وأخــراً.. أعتقد أن نموذج القيــادة المتميزة 
ســيأتي من بعض السياســيين المحليين، مثل 
الكثــر مــن العُمــد مــن جميــع الأطياف 
السياســية؛ ففي كل مرة أســمع فيها عمدة 
أتلانتا كيشــا لانس بوتومز تتحدث- ســواء 
حــول التعامــل مــع الفــروس التاجي أو 
الظلم أو أعمال الشــغب في بلدتها- أريد أن 
أســأل جو بايدن: "هل تجــري مع مقابلات 

لاختيارها نائبا للرئيس؟"
لقد تأثرت حقًا بكيفية مساعدتها في إخماد 
العنــف في أتلانتــا؛ حيــث تحدثــت خلال 
مؤتمرها الصحفي عن مغنــي الراب المحلي 
كيلر مايك، الذي تحدث إلى ســكان المدينة 
وقال: "مــن واجبك ألا تحــرق منزلك لأنك 
غاضب من عدوك، من واجبك تقوية منزلك 
حتى يكون ملجأ، لقد حان الوقت للتخطيط 
وبناء الاستراتيجيات والتنظيم والتعبئة، حان 
الوقــت للنيل مــن المدعين العمــوم الذين 
تكرههم من خلال التصويت في الانتخابات، 
لقــد حان الوقت لمســاءلة مكاتب رؤســاء 

البلديات والرؤساء ونواب الرؤساء".

ترجمة - الرؤية

أثَار عَالـِـم الفيروســات والطبيب الإيطالي 
الشــهير أرنالــود كاروســو، الجــدلَ حول 
ضعــف قوة فيروس كورونا، مشــرا إلى أنَّ 
عدد الوفيات والحــالات والمرضى المصابين 
بأمراض خطيرة، ومقــدار الحمل الفيروسي 
الذي رأوه على المسحات، آخذ في الانخفاض 
أو الثبــات حتى مع إعادة فتح القطاعات، 
وتوقع كاروســو أن يختفي الفيروس حتى 
بدون لقاح، وأن التباعد الجســدي وارتداء 
الكمامــات قد لا تكون هناك حاجة إليهما 

قريبًا.
وحســبما نشرت صحيفة واشنطن بوست 
الأمريكية، اعترف كاروســو بإمكانية وجود 
تفسيرات أخرى وعودة مستقبلية للفيروس. 
ورغم أن فكرة "الفيروس الضعيف" تحظى 
بــرواج بــن الكثيريــن، إلا أنَّ ترجيحــات 

أخرى تشــر إلى أنه يعاود الظهور بشــكل 
مختلف في عدد مــن الدول التي تجاوزت 
أســوأ حالات التفشي. وثمة عبء كبير على 
الباحثين لإثبات مثل هذه الادعاءات، فضلا 
عن اســتخدامها كأســاس لقرارات تتعلق 
بالصحة العامة. وقالت الصحيفة -في تقرير 
لها- إنَّه مــن المؤكد أنه لم يتم إثبات ذلك، 
في حــن يُكن أن تؤدي حجة "الطفرة" إلى 

خيارات سيئة إذا تم أخذها بجدية.
وتتغيَّ الفيروســات بمــرور الوقت، وأحيانًا 
على نحو مؤثر، وهــذه التحولات الناجمة 
عن الطفرات الجينيــة للفيروس هي التي 
تعــزز الحاجــة الماســة لتطويــر لقاحات 
لمــرض الأنفلونزا مثلا كل عــام. وثمة ربط 
علمــي بين زيــادة الوفيــات الناجمة عن 
فيروس وعدم انتشــاره مجددا؛ باعتبار أن 
المضيفين بعــد موتهم لن ينشروا الفيروس، 
لذا يصبح بعض هذه الفيروســات أخف في 

شــدة إصابة المرضى. ويعمل العلماء الذين 
يعكفــون على إنتاج لقاحــات على تسريع 
ى بلقاحات  عملية الطفرة لإنتاج ما يُســمَّ
الفيروس الواهنة الحية، والتي تحتوي على 

سلالات تنتج مناعة ضد الفيروس الأصلي.
وأوضحــت الصحيفة أنَّ الســؤال المطروح 
الآن هو: ما إذا كان الفيروس الذي يســبب 
مرض "كوفيد 19"، والمعروف باسم "سارس 
كوف 2"، قد يمضي في هذا المسار من تلقاء 

نفسه أم لا؟!
وهناك فارق هائل بــن الهدوء الناتج عن 
التحــول المســتمر في الفيروس، والســبب 
الناجــم عــن ديناميكيات أخــرى؛ فالأول 
يعني أن للفــروس فرصة حقيقية للتلاشي 
كتهديــد رئيسي مع مــرور الوقت. في حين 
أن الســيناريو الثاني يشــر إلى أن الفيروس 
يمكــن أن يعود لـ"الثأر" إذا خفضت الدول 
والأفــراد حذرهم والإجراءات الوقائية. وفي 

الوقت الحالي، لا يبدو أن هناك أدلة كافية 
لدعم فكرة التحول.

وبيَّنــت الصحيفــة في تقريرهــا أنَّ الأمــر 
الإيجــابي يتمثل في أن الفيروســات التاجية 
بطيئة التحور، مقارنة بالإنفلونزا، ولا يبدو 
أن "كوفيد 19" يشــذ عن هــذه القاعدة. 
فمعظم الطفرات لا تؤدي إلى أي تغيير ذي 
مغزى في كيفية نشــاط الفيروس. ووجدت 
الدراسات المبكرة لجينومات فيروس كورونا 
تغيرات جينية، لكن ليس ســالة جديدة، 
وهي فــرع من الفــروس يختلف وظيفيا 

عن غيره.
وفحــص معهد علم الوراثــة بجامعة كلية 
لنــدن أكثر مــن 15000 جينــوم، للتحقق 
من الظهور المحتمل لســالة فيروسية أكثر 
قابلية للانتقال. ويبــدو أن الطفرات التي 
وجدتها إما حيادية أو ضارة قليلًا بانتشــار 
"كوفيــد 19"، ونســخة أقل عــدوى وأقل 

احتــالا للالتصاق بجدار الخلية. ولم ينظر 
الباحثــون في إمكانية حدوث طفرة تجعل 
الفيروس أقــل فتكًا، لكنهم قالوا إن معظم 
التغيــرات الجينيــة المتكررة التــي رأوها 
حتى الآن لا تبدو وكأنها تكيفات تطورية.

ومع غياب الكثير من البيانات والمعلومات 
حول المجموعات الســكانية المحددة التي 
يتم مقارنتها لكل من المســحات والتجارب 
السريريــة، فإن مؤيدي حــدوث الطفرات 
لا يزالــون يقدمــون أدلــة، وقــد يكونون 
مُتحيزيــن فيها. ويمكن أن يكون النشــاط 
الفيروسي الأقــل في التجارب المعملية -كما 
وصفه كاروســو- أكثر إلحاحًا، لكنه يصف 
ا ولا يبدو أنه تم  هذا بأنه نتيجة مبكرة جدًّ

تأكيده أو ربطه بتفسير بيولوجي.
وإذا لم يتحوَّل الفيروس إلى شكل أخف، فما 
الذي يمكن أن يفسر أيضًا لماذا لا يبدو سيئًا 
في بعض الدول؟ الحقيقــة هي أنَّ العديد 

من الأمور الأخرى يمكن أن تكون الســبب. 
وقــد يبدو الفــروس أضعــفَ في المناطق 
على الجانــب الآخر مــن ذروة الإصابات؛ 
لأن الاختبــارات والمراقبة الموســعة ترصد 
المصابين في وقت مبكر من مســار مرضهم، 
وذلك عــى عكس الأشــهر الماضية عندما 
تــم اختبــار معظمهــم فقــط إذا مرضوا. 
وبات الأطباء على اطلاع حول كيفية علاج 
المصابين، ولم يعودوا يشعرون بالإرهاق كما 

كان سابقًا.
ومــن المحتمل أن تكون الإصابة قوية لدى 
الأشخاص الأكثر ضعفًا بسبب ضعف جهاز 
المناعة أو عوامل أخرى، خاصة في المناطق 

المتضررة بشدة في إيطاليا. 
وتختتم الصحيفة التقرير بالإشــارة إلى أن 
المســار الأكثر حكمة لفــرة طويلة مقبلة 
يتمثل في التعامل مع "كوفيد 19" باعتباره  
تهديدا خطيرا ولا يزال موجودًا حول العالم.

»اقتصاد الغضب«.. غوص في أسباب فشل 
الحكومات وإبراز للحلول »البسيطة والإبداعية«

توماس فريدمان يكتب: أمريكا تتصدع.. فمن المُنقذ للولايات المتحدة؟

»واشنطن بوست« ترصد تباين الآراء العلمية

الجدل يتفجر حول ضعف قوة »كورونا«.. هل يستشرس أم يتلاشى؟

توماس فريدمان

الكتاب يقترح إنشاء 
صندوق وطني 

للثروة يوزع الأرباح 
على الأفراد 

بالتساوي

على »أمازون« 
و»جوجل« 

و»آبل« أن تدفع 
للمستخدمين 

مقابل استخدام 
بياناتهم
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مسقط- العمانية

أظهرت إحصــاءات وزارة التجارة والصناعة 
أنَّ عــدد طلبات بــراءات الاخــراع التي تم 
تســجيلها خــال شــهري إبريــل ومايو عن 
طريــق العمل عن بعد بلغــت 35 طلبًا من 
مجمــوع 162 طلب براءة اخــراع؛ منها 12 
طلب بــراءة اخــراع متعلقــا بمواجهة آثار 
فيروس كورونا لتنضم لقائمة الجهود المبذولة 
لمواجهة الفيروس علميا وتقنيا واحترازيا، كما 
إن هنــاك طلبات أخرى قيد التســجيل من 
خلال متابعــة المختصين مــع أصحاب هذه 

الابتكارات. 
وتم أيضاً تســجيل 20 طلبا لعلامات تجارية 
من بينها علامات خاصة لتطبيقات إلكترونية 
أسهمت في تقديم خدمات للمجتمع إضافة 
إلى ذلك تم إيداع 3 طلبات لمصنفات أدبية. 
وقالت رقية بنت محسن الحراصية أخصائية 
براءات اختراع بوزارة التجــارة والصناعة إن 
دائرة الملكيــة الفكرية بالوزارة تقوم بجهود 
حثيثــة من أجل تنمية وتطوير قطاع الملكية 
الفكريــة بشــكل عــام وفي قطاع بــراءات 
الاخــراع بوجه خاص مما يُســهم في تطوير 
قدرات المخترعين؛ حيث تأتي طلبات براءات 
الاخــراع ضمــن مجــالات متعــددة أبرزها 
الهندســة، والميكانيكية والاتصالات، والنانو، 
والبتروكيماويات، والمياه، والطاقة، والفيزياء، 
والبناء والتشييد، والتقنية الحيوية. وأضافت 
أن الانتشــار الكبــر لوبــاء فــروس كورونا 

)كوفيــد-19( في العديد من دول العالم أدى 
إلى واقع وتحد جديد دفع إلى توظيف أقصى 
الإمكانات الإبداعية إلى السعي لإيجاد لقاح 
ضــده أو حتــى في تطوير وســائل الفحص 
الطبي، والوقاية، والمراقبة، وإعادة تشــكيل 
التكنولوجيــا لتلائم العمل أو الدراســة من 
المنــزل، أو متابعــة المــرض وابتــكار طرق 
ووســائل جديدة تســاعد في مكافحة الوباء 

القاتل.
وتبــذل وزارة التجــارة والصناعــة جهــودا 
كبيرة لدعــم المخترعين لإجراء البحث المبدئي 
لفكرة اختراعاتهم وتزويدهم بنتيجة البحث 
ليتمكنــوا من معرفة قوة أفكارهم وإمكانية 
حمايتها من خلال البحث في الوثائق المشابهة 
أو القريبة للفكرة في قواعد البيانات الدولية 
من أجــل توفير الجهد والمــال والوقت على 

صاحب الفكرة.
ويعمــل هــذا الإجراء عــى تقليــل الأفكار 
الُمكــررة والتركيــز عــى الأفــكار الجديــدة 
والنوعية وتقديم المشــورة الفنية للمُخترعين 
بشــأن الاســتفادة مــن بــراءات الاخــراع 
الموجودة في قواعد بيانات الاختراع المختلفة 
وما تحتويه من معلومــات تقنية لما لها من 
إضافــات عِلمية في تطوير بــراءات الاختراع 
المحليــة مما يســهل ذلك على نقــل التقنية 
من هــذا الاختراع والاســتفادة منهــا محلياً 
مما يُســهم في توفير بيئــة مُلائمة للمُبتكرين 
تُســاعِدهم على الابتكار من خلال تســهيل 

الإجراءات المطلوبة لحفظ حُقوقهم.

لوس انجليس- رويترز

قال مســؤولو ولاية كاليفورنيــا الأمريكية إنه 
سيتم اســتئناف الانتاج السينمائي والتلفزيوني 
في الولايــة في 12 يونيــو بعــد الموافقــة على 
إرشــادات جديــدة لمنع نشر فــروس كورونا 
المســتجد. وقــال بيــان مــن إدارة الصحــة 
المنتجــن  إنــه ســيتعين عــى  بكاليفورنيــا 
الحصــول عــى موافقــة مســؤولي الصحــة 

المحليين لاســتئناف تصوير الأفلام. وتم وقف 
تصوير الأفلام حول العــالم في منتصف مارس 
للمســاعدة في كبــح جائحة فــروس كورونا. 
وكانت قــوة عمل من اســتديوهات هوليود 
ونقابات العمال قد اقترحت الأســبوع الماضي 
إجراء اختبارات مكثفة للكشــف عن فيروس 
كورونــا واجــراء مراجعــة يوميــة للأعراض 
وضمانات أخــرى للســاح للممثلين وأطقم 

العمل باستئناف نشاطهم. 

12 طلب براءة اختراع متعلقة بمواجهة 
آثار »كورونا« خلال أبريل ومايو

»هوليوود« تستأنف الإنتاج السينمائي خلال أيام

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا  تغريداتك
أر

مرت�ضى علي

بدر ال�شيباني

علي الكلباني

عبدالله العليان

أي مجتمع في لحظة ما أمامه احتمالات مُتعددة للمستقبل، يتعيَّ استشرافه 
ورسم معالمه الأساسية ودراســة إمكاناته، على أساليب استخدامها، 

ضمــن خارطة واضحــة المعــالم لهذا العــالم سريع التغير شــديد 
التعقيد.. أي بلد لا يمتلك بوصلة دقيقة تُعِينه على تحديد مســاره 

على هذه الخريطة سوف يعرض مستقبله لأخطار جسيمة.

بإنشاء جهاز موحد للاســتثمار العماني، نَكُون قد ازددنا ثقة 
كمواطنين بــأنَّ جلالته -حفظه الله- قد وضع يده على 

مســار الفــرة المقبلة وقطــع طريقــا كان يوصل إلى 
الخسارات وتراجع الأرباح والمحسوبيات.. نسأل الله 

أن يوفق عُمان وقائدها وشعبها.

تُوجــد "معادلــة عالميــة" طرفاهــا الصحة والاقتصــاد؛ وهما 
يتصارعــان "فمن الأقــوى والأبقى"؟ فجائحــة كورونا 

أربكــتْ العالم وخلقت هذا الصــداع والصراع الصحي 
والاقتصــادي.. "فكلاهــا مهم"، فلابد مــن توافق في 

هذه المعادلة الصحية الاقتصادية الصعبة !!

بعض المواطنين طلب توقُّف موسم السياحة هذا العام 
في ظفار بسبب وباء كورونا، وفسره البعض بأنه 
رفض للآخرين للمجــيء! وهذا ليس صحيحاً، 
فســكان المحافظة هــم المتــررون أكثر إن 

وافقت اللجنة العليا على ذلك.

مسعود الحمداني
Samawat2004@live.com

في الدولة الذين أكملوا ثلاثين سنة على التقاعد،  ــامية بإحالة مُوظَّ ما إنْ صَدَرت الأوَامر السَّ
حتى سَارعَت بَعض الوزارات إلى إصدار قراراتها بالتنفيذ من اليوم التالي للأوامر، وكأنَّهم كانوا 
ينتظرون اللحظة الُمنَاسِــبة للانقضاض على الموظفين، أو ربما لتصفية حسابات قديمة معهم، 
دُون أي انتظار، أو إمهال، أو رســالة تنويه لهم، حتى يتســنَّى لهــؤلاء الموظفين الذين أفنُوا 
زهرة شبابهم في الخدمة وكانوا سببًا من أسباب البناء للوطن من ترتيب بعض أمورهم، وكأنَّ 
بعض المسؤولين أرادوا إظهار مدى حِرصهم على مصلحة الدولة، أو ليُثبتوا أنهم ملكيون أكثر 

من الملك، كما يقال.
ون  وتفاجَأ كثيٌر مــن الموظفين في بَعض الوزارات بقرارات "إحالتهم للتقاعد"، بينما كانوا يُؤدُّ
عملهــم كالمعتــاد في مكاتبهم، دون مُراعاة لأيِّ اعتبارات إنســانية أو نفســية، والغريب أنَّ 
قرارات الإحالة للتقاعد لم تســتند إلى الأوامر الســامية المنقولة عبر ديوان البلاط، بل جاءت 
ب وجود  بَــة معنوية مُؤلمة للموظفين، مــن خلال عبارة )إنهاء خدمة(، وهــو ما يتوجَّ كضَْ
ســببٍ أخلَّ بواجبات الوظيفة اســتدعَى ذلك الإنهاء أو الفصل من الخدمة، حســب قانون 
الخدمــة المدنية الصادر بالمرســوم الســلطاني  رقم )2004/120( الفصــل الرابع عشر المادة 
140 وما يليها، كما أنَّ هذه الجهات الحكومية لم تنتظر تفاصيل الأوامر الســامية التي سيتمُّ 
مــن خلالها التنفيذ، فخلطت الحابل بالنابل، واســتغلَّ بعضُها عــدم ذكر الأوامر لموعد بدء 
سريان التنفيذ، وربطه بنهاية التنفيذ )2020/12/31م(؛ مما أتاح لبعض الوحدات الحكومية 
المناورة لبــدء التنفيذ الفوري، فأصدرت قراراتها، وكأنها كانــت تنتظر -بفارغ الصبر- توقيع 
الوزير عليها فقط! كما تمَّ تطبيق الأوامر في تلك الجهات بنســبة 100% من الموظفين الذين 
ر  تــري عليهم الشروط دون مراعــاة لمتطلبات العمل، أو ظروف الموظــف؛ مما زاد التذمُّ
في قطاعــات المتقاعدين من هذا الإجراء غير العابئ بإنســانية الأوامر.. وأعتقد أنَّ كثيرا من 
هذه القرارات ســيتم إلغاؤها -بحكم القانون- بســبب عدم إكــال أصحابها للثلاثين عاما، 
حــن صدور الأوامر الســامية. وفي الجانب الآخر، تريَّثتْ وزارات أخــرى، وأمهلت موظفيها 
ــمت بشــكل قانــوني )فئات الموظفين( الذين تنطبــق عليهم الشروط،  إلى نهاية العام، وقسَّ
واكتفت بنســبة الـــ70% وأبقت على الـ30% لتوازن بين المصلحــة العامة ومصلحة المواطن، 
وهو ما أتاح للموظف فُرصة زمنية كافية لتقليل الآثار النفسية قبل إحالته للتقاعد المشرِّف. 
ــلطة. وتلقيتُ  وبَــنْ هذين الإجراءين المتناقضين، يَكمُن الفارق بين: رجل الدولة، ورجل السُّ
تَوضيحًا من بعض الأخوة على بعض النقاط التي أثارها مقالي الأحد الماضي تحت عنوان "بين 
: فوبيا التقاعد وإنسانية الدولة"؛ حيث أوضح أحد الأخوة من موظفي )صندوق التقاعد( أنَّ
)"منحة" نهاية الخدمة والتي لا تزيد على 12 ألف ريال، تُصرف من جهة العمل بالتنســيق 
مع وزارة المالية في مُوازنتها؛ حيث تُصرف بموجب قانون الخدمة المدنية المادة )151(؛ وليس 
مــن صندوق التقاعد، كما تطرَّق المقال، أما مكافــأة نهاية الخدمة التي تُصَرف من صندوق 
تقاعد موظفي الخدمة، فهي راتبان خاضعان للاشــراك عن كل ســنة من ســنوات الخدمة، 
لكنها تُصَرف فقط للموظف الذي لا يستحق معاشًا تقاعديًّا عند نهاية خدمته، أو للموظف 
الذي تمدُّ خدمته بعد بلوغ سن التقاعد، كما أنَّ الصندوق لا يدفع أي مستحقات للوافدين؛ 
لأنَّ قانون المعاشــات للعُمانيين فقط؛ ومســتحقات الوافد تُصَرف من الجهة التي يعمل بها 

حسب العقد المبرم بينهما(.
هذا مــا لزم توضيحه، مع التقدير والشــكر لصندوق تقاعد موظفــي الخدمة المدنية، على 

تفاعله، وتوضيحه.

إحالة مشرفة للتقاعد.. 
أم »إنهاء خدمة« غير 

قانونية؟!

mailto:Samawat2004@live.com
https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
https://bit.ly/2xEkJo0
https://apple.co/2W2Gnf2
https://alroya.om/
https://alroya.om/

	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10

