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توطين الفحوصات المخبرية المتقدمة للمعادن

315 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Wednesday 6 May 2026 - issue No (4343)الأربعاء 18 من ذي القعدة 144٧ هـ الموافق ٦ مايو 202٦م - العدد رقم ٤٣٤٣  12 صفحة

مسقط- العُُمانية

وقّعّــت شركة تنمية معادن عُُمان على اتفاقيــة استراتيجية مع شركة خدمات المعامل 
الأستراليــة العربية »بيــاق«، لتوطين خدمات الفحوصات المخبريــة المتقدمة للمعادن 
داخل ســلطنة عُُمان، على هامش منتدى »روابط« الســنوي العاشر الذي نظمه جهاز 
الاســتثمار العُُماني، الثلاثاء، بمســقط في خطــوة نوعية تعكس التزامهــا بتطوير قطاع 
التعدين وتعزيز القيمة المحلية المضافة. وبموجب هذه الاتفاقية، ســيتم إنشاء مختبر 
متطــور داخل ســلطنة عُُمان على مراحــل، يضم أحدث أجهزة التحليــل، مثل تحليل 
المعادن بالأشــعة الســينية، وقياس تركيز العناصر بدقة عالية، وتحديد نسب المعادن 
الأساسية، وغيرها. وسيعمل المختبر وفق معايير جودة دولية معتمدة، ومن المتوقع أن 
يُقُلّصّ وقت الحصول على نتائج التحاليل بنســبة 30 إلى 60 بالمائة، ما ســيُُسّرّع تنفيذ 

المشروعات التعدينية في جميع مراحلها، من الاستكشاف وصولًاا إلى الإنتاج.

الرؤية- غرفة الأخبار

تطرّقّ معالي السّّيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزيــر الخارجيّّة، ومعــالي إيفيت كوبر وزيرة 
الخارجي�ـّة والتّنّميــة في المملكــة المتحدة، في 
اتصــال هاتفــيّّ، إلى مســتجدات الأوضاع في 
المنطقة، والسُّّبل الكفيلة بنزع فتيل التّصّعيد، 
والدفع نحو الحلول السياســيّّة والدبلوماسيّّة 
ّة الآمنة في  لاســتئناف حركــة الملاحة البحريـ�
الخليــج وعبر مضيــق هرمز دعمًاا لاســتقرار 

الاقتصاد العالمي.
وأك�ـّد الوزيران على أهميــة مواصلة الجهود 
لاحتــواء التوترات، وتعزيز مســارات الحوار، 
بما يُسُهم في ترسيخ الأمن والاستقرار الإقليمي 
والــدولي. كما بحــث معــالي السّّــيد وزيــرُُ 
الخارجية في اتصال هاتفيّّ مع معالي الشــيخ 
جراح جابر الأحمد الصباح وزير خارجيّّة دولة 
الكويت الشّّــقيقة آخر التطوّّرات في المنطقة 
وخاصة مــا يتصل بالجهــود المبذولة لتهدئة 
الأوضاع، وتكريــس العمل لتحقيق المُقُاربات 
السياســيّّة، وتغليب منطق الحوار والتفاهم 

وصون مكتسبات الأمن الإقليمي والاستقرار.

من جهــة ثانية، ذكــرت قناة »بــرس تي.في« 
الإيرانيــة أمس الثلاثاء أن إيران أنشــأت آلية 
جديدة لإدارة مرور السفن عبر مضيق هرمز. 
وحــذرت إيــران البحرية الأمريكيــة مطالبة 
إياها بالبقاء خارج المضيق. وقالت إنََّ السفن 
التجاريــة ســتحتاج إلى تنســيق أي عبور مع 
الجيــش الإيــراني. وأصــدرت أيضــًاً خريطة 

جديــدة للمضيــق تتضمــن توســيع منطقة 
السيطرة الإيرانية.

وفي ســياق آخر، قالــت القيادة العســكرية 
الإيرانيــة المشتركة إنِّهِا لم تنفذ أي هجوم على 
الإمارات في الأيــام القليلــة الماضية. وذكرت 
وســائل إعلام رســمية أن القيادة العسكرية 
الإيرانية حذرت من »رد ساحق« في حال قيام 

الإمارات بأي إجراء ضــد جزر إيران وموانئها 
وسواحلها.

مسقط- الرؤية

في إنجــازٍٍ دولّيٍّ جديــدٍٍ يعكــس الحضور 
المتنامــي لســلطنة عُُمان على خارطــة 
المدن العالمية، أُعُلن عن انضمام مخطط 
مســقط الكبرى ومشروع مخطط »وسط 
الخويــر« إلى نــادي الابتــكار للمناطق 
التجاريــة العالمية، كعضــو خامس عشر 
في الشــبكة الدوليــة، والأول من منطقة 

الشرق الأوسط.
ويُعُد هذا الانضمام محطًةً نوعيًةً تعكس 
المكانــة المتقدمة التــي باتت تحظى بها 

ا حضرًيًا  مســقط الكبرى بوصفهــا نموذًجً
ا يجمــع بين التخطيط الاستراتيجي،  واعًدً
وجــودة الحيــاة، والاســتدامة، والقدرة 
على اســتقطاب الاســتثمارات والمشاريع 

المستقبلية.
كما يرسّّــخ حضــور العاصمــة العُُمانية 
ضمن شبكة تضم نخبة من أبرز المناطق 
التجاريــة ومراكــز الأعمال العالمية، من 
بينهــا باريــس لا ديفانــس في فرنســا، 
وشــيكاغو لــوب في الولايــات المتحدة، 
وتورونتو ووترفرونت في كندا، وليفربول 

بيد في المملكة المتحدة.

سلطنة عُُمان تواصل الدفع نحو الحلول السياسية 
لاستئناف الملاحة في »هرمز«

احتفاء عالمي بـ»مسقط الكبرى« 
مع الانضمام إلى »نادي الابتكار«

حاملة الطائرات »يو إس إس 
جورج إتش دبليو بوش« أثناء 

عبورها بحر العرب أمس

إيران: لم ننفذ 
أي هجوم على 
الإمارات خلال 
الأيام الماضية

أمريكا: الهدنة مع 
إيران متماسكة رغم 

تبادل إطلاق النار
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السيد شهاب يبحث العلاقات 
الوطيدة بين عُُمان وفلسطين

فتح باب التسجيل في مسابقة الإجادة 
الإعلامية حتى آخر مايو

تواصل الاستعدادات لتسيير بعثة الحج العسكرية

»أوقاف جنوب الشرقية« تنظم فعالية معرض 
»نسك« لتوعية الحُُجاج

المدينة الطبية للأجهزة العسكرية والأمنية تبدأ إجراءات التوظيف

مسقط- الرؤية

اســتقبل صاحب الســمو السيد شــهاب بن 
طارق آل ســعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون 
الدفاع أمس بمكتبه بمعسكر المرتفعة سعادة 
أحمد محمود الرويضي ســفير دولة فلسطين 

المعتمد لدى سلطنة عُُمان.

ورحب صاحب الســمو الســيد نائب رئيس 
الوزراء لشؤون الدفاع بسعادة السفير، وجرى 
خلال اللقــاء اســتعراض العلاقــات الثنائيــة 
الوطيــدة التــي تجمع ســلطنة عُُمان ودولة 
فلسطين الشــقيقة، إلى جانب تبادل وجهات 
النظــر وبحــث عدد مــن المســتجدات على 

الساحتين الإقليمية والدولية.

مسقط- العُُمانية

أعلنــت وزارة الإعلام عــن فتح باب الترشــح 
للمشاركة في مسابقة الإجادة الإعلامية 2026 
ابتــداءًً مــن اليــوم الأربعاء وحتــى 31 مايو 
الجاري، وتهــدف إلى تحفيز الكوادر الوطنية 
على الإبداع والابتكار الإعلامي، ورفع مستوى 

الجودة المهنية في المؤسسات الإعلامية.
وتهدف المســابقة إلى إبراز الطاقات الإعلامية 
الوطنيــة وتقديــر إنجازاتهــا، وتعزيــز روح 
التنافــس الإيجــابي بين المؤسســات الإعلامية 
والأفــراد، إضافــة إلى دعــم الإعلام الرقمــي 
وصناعــة المحتوى الإلــكتروني، والإســهام في 

توثيق الأعمال الفائزة في المسابقة.
وتتضمــن المســابقة مجموعة مــن المجالات 
الرئيســة التــي تشــمل الصّّحافــة، والإذاعة 
والتلفزيــون، والإعلام الإلكتروني، وتســتهدف 
3 فئات رئيســة، وهي المؤسّّســات الإعلاميّّة، 
والأفــراد مــن المُمُارسين والمُهُتــمين بالإعلام، 
إضافة إلى طلبة تخصُُّص الإعلام في المؤسسات 

الأكاديميّّة.
نح الجائزة للفائز بالمركز الأول فقط في كل  وتُمم
فرع من فروع مجالات المُسُابقة، وتبلغ قيمة 
كلٍٍّ منها 1500 ريال عُُماني. وتتوزع المســابقة 
على 4 مجالات رئيســة، ففي الصحافة تشمل 
المقال الصحفي، والحوار الصحفي، والتحقيق 

الصحفي، والتصوير الصحفي.

وفي الإذاعة تشمل المسابقة البرامج الحوارية، 
وبرامــج الأسرة، والدراما الإذاعيــة، والبرامج 
الثقافيــة، فيما يتضمــن التلفزيــون البرامج 
الحوارية والبرامج الرياضية، وبرامج المنوعات، 
والبرامــج والأفلام الوثائقيّّة، وبرامج الأطفال، 

وتقارير المحافظات.
أما الإعلام الإلكتروني، فيشــمل برامج قنوات 
البث الإلكتروني )للمؤسســات(، والبودكاست 
الرقميّّة  الإعلامية  والحملات  )للمؤسســات(، 
الإلكترونيــة  والصحــف  )للمؤسســات(، 
الإخباريــة  والحســابات  )للمؤسســات(، 
)للأفراد(، وصانع المحتوى عبر وسائل التواصل 
الاجتماعــي )للأفــراد(، إضافــة إلى المحتوى 
الإلكتروني لطلبة الإعلام في مؤسسات التعليم 

العالي.
وتُقُام المسابقة كل عامين لعدة اعتبارات، من 
بينهــا إتاحة الفرصة لتقديــم أعمال متميزة، 
وإيجاد خيارات تنافسية للمشاركة، إلى جانب 

التحضير والاستعداد الجيد لها.
وتُعُدُُّ مســابقة الإجــادة الإعلامية التي بدأت 
وطني�ـّة  مُُبــادرة   2004 في  الأولى  دورتهــا 
لتعزيز الإبداع الإعلامي وترســيخ دور الإعلام 
كشريك فاعــلٍٍ في تحقيق مُُســتهدفات رؤية 
الاطلاع على شروط  »عُُمان 2040«. ويمكــن 
المُسُــابقة وآليات التســجيل عبر الرابط الآتي: 
https://www.omaninfo.om/moi/mec-

registration-form.php

مسقط- الرؤية

في ظــل الرعايــة الســامية التــي يوليها 
حضرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعظــم القائد الأعلى- حفظه 
الله ورعــاه- لأبنائه من منتســبي وزارة 
المســلحة  الســلطان  وقــوات  الدفــاع 
والأجهزة العسكرية والأمنية من العاملين 
والمتقاعدين، تواصل رئاســة أركان قوات 
الســلطان المســلحة ممثلــة بالتوجيــه 
المعنوي والمراسم العسكرية استعداداتها 
لاتخاذ الإجــراءات اللازمة لتســيير بعثة 
الحج العسكرية لعام 1447هـ/ 2026م، 

وبالتنســيق مــع الجهــات المختصــة في 
سلطنة عُُمان والمملكة العربية السعودية 

الشقيقة.
وفي هذا الصدد التقى أمس العميد الركن 
بحري عبد الناصر بن أحمد العبري رئيس 
التوجيــه المعنوي والمراســم العســكرية 
رئيــس لجنة بعثة الحج العســكرية، مع 
حجاج البعثة العسكرية والهيئة الإدارية 
والإرشــادية، للتأكيد على جاهزية البعثة 
والوقــوف على كافة الجوانــب الإدارية 
والتنظيميــة والتي كّّتمن حجــاج البعثة 
العســكرية من أداء مناســك الحج بكل 
ســهولة ويسر وبما يضمــن راحة وسلامة 

الحجاج.
وتحــرص رئاســة أركان قوات الســلطان 
المســلحة على أن تجســد بعثــة الحــج 
العســكرية القيــم الدينيــة والوطنيــة 
والإنســانية التــي يتــحلى بها منتســبو 
وزارة الدفاع وقوات الســلطان المسلحة 
والأجهزة العســكرية والأمنية في مختلف 

المحافل والمناسبات.
وقال العميد الركن بحري رئيس التوجيه 
العســكرية: »بفضل  المعنوي والمراســم 
من الله وتوفيقه، اكتملت الاستعدادات 
التنظيميــة والإدارية كافــة لبعثة الحج 
العسكرية، بالتنســيق مع الجهات ذات 

الاختصــاص في ســلطنة عُُمان والمملكة 
بحيث  الشــقيقة،  الســعودية  العربيــة 
تضمــن للحجــاج بيئة آمنــة وميسرة«. 
وأضاف أن هــذا اللقاء مع حجاج البعثة 
وهيئتيها الإدارية والإرشــادية يهدف إلى 
التأكيد على استكمال الجاهزية، والالتزام 
التــام باللوائح والتعلــيمات، علاوة على 
تعزيز الجانب الروحي والتوعوي ليكون 
ًا للجميــع؛ حيــث  أداء المناســك مــي�سّرً
ســخّّرت طواقم البعثة الإمكانات اللازمة 
لراحة الحجــاج وسلامتهــم؛ لتظل هذه 
البعثــة نموذجًًا يُحُتذى بــه في الانضباط 

والعطاء.

صور- بدر بن مراد البلوشي 

افتتحــت إدارة الأوقاف والشــؤون الدينية 
بمحافظة جنوب الشرقيــة فعاليات معرض 
»نســك« لعام 1447هـ في نســخته الرابعة 
بالقاعة الذهبية بولاية صور، برعاية سعادة 
الشــيخ الدكتــور هلال بن علي بن ســعود 

الحبسي والي صور.
وتضمن الحفل فقــرات متنوعة منها تلاوة 
عطرة من القرآن الكريم، وفقرة إنشــادية، 
بالإضافــة الى كلمــة قدمهــا الفاضل ناصر 
بــن علي بن ناصر البوســعيدي مدير إدارة 
الأوقاف والشــؤون الدينية بمحافظة جنوب 
الشرقية اكد فيها إن هذا المعرض ليس مجرد 
فعالية عابرة ، بل هو رسالة متكاملة تهدف 
إلى خدمة الحاج ، وتقديم المعرفة والإرشاد 
، وتسخير أحدث الوسائل والتقنيات ليكون 
الحــج تجربة روحانيــة متكاملة تجمع بين 
الاصالــة والتنظيــم الحديــث ، فهو تطبيق 
عملي لكل مناســك الحج يســتهدف جميع 
شرائح المجتمع الصغير والكبير ، كما يشمل 
هذا المعرض كل مــا يتعلق بسلامة وصحة 
الحــاج والوقايــة من الأمــراض ، وخدمات 
بعثــة الحج العمانية وذلك بشــكل توعوي 
بمشاركة الجهات ذات الاختصاص من وزارة 
الصحة وشرطة عمان الســلطانية شــاكرين 

لهم مشاركتنا هذه الفعالية.
واشــتمل المعــرض عددا مــن الأركان مثل: 
ركن ما قبل نســك وركن صحة الحاج وركن 
روحانيــات الحج وركــن البعثة العمانية في 
الحج وركــن الأمن والسلامــة وركن فتاوى 

الحج، بالإضافة إلى ركن مناسك الحج.
ويصاحــب المعرض عــددا مــن الفعاليات 
مثل المســابقات الثقافيــة والعروض المرئية 
التعليميــة  المحــاضرات  مــن  ومجموعــة 
والتثقيفيــة المتعلقــة بأداء مناســك الحج، 
وذلــك بهــدف التعريــف بفريضــة الحج 
واســتحضار الجانــب العلمــي والروحاني، 
وأيضا التعريف بمهــام بعثة الحج العمانية 
والخدمات التي تقدمها في الأراضي المقدسة، 
وكيفية التعامل مع العقبات التي قد تواجه 
الحاج أثناء أداء المناسب وطرق الوقاية من 

الأمراض.
ويستمر المعرض لمدة ثلاثة أيام خلال الفترة 

مــن 4 إلى 6 مايو، وذلــك عبر فترة صباحية 
من الثامنــة صباحا حتى الثانية عشر ظهرا، 
ومن الرابعة عصرا حتى السادســة مســاء، 
إذ تــم تخصيص الــفترة الصباحية للنســاء 

والمسائية للرجال.
ويأتي تنظيــم المعرض في إطار اهتمام وزارة 
الاوقاف والشــؤون الدينية بتعظيم شعائر 
الله وترســيخ فقــه العبــادات في المجتمع 
مــن خلال تقديم برامج توعوية بأســاليب 
مختلفة وحديثة تجمع بين التأصيل الشرعي 

والعرض التفاعلي
وفي الختــام قــام راعــي الحفــل بتكريــم 

المشاركين والداعمين للمعرض.

مسقط- الرؤية

بــدأت المدينة الطبيــة للأجهزة العســكرية 
والأمنية وبالتنسيق مع وزارة العمل، إجراءات 
القبــول والتقييم لشــغل الوظائــف الطبية 
والإدارية؛ حيــث يخضع المتقدمون لعدد من 
مراحل التقييم حســب إجــراءات التوظيف 
المتبعة وصــولاًً إلى اختيار الكفاءات لشــغل 
الوظائــف المطروحة. وتأتي هــذه الإجراءات 
استمرارًًا للجهود التي تقوم بها قوات السلطان 
المسلحة والأجهزة العسكرية والأمنية الأخرى 
وفقًًا للخُُطــط والبرامــج الموضوعة لتوظيف 
الكفــاءات الوطنيــة؛ ليتشرفــوا بالإســهام في 
خدمة هذا الوطن الأبي وقائده المفدى حفظه 

الله ورعاه.

مسقط- محمد الرواحي 

زارت معــالي الدكتورة مديحة بنت أحمد 
الشيباني وزيرة التعليم، عددا من مدارس 
تعليميــة محافظة البريمي، وذلك في إطار 
حرص الوزارة على تعزيز التواصل المباشر 
مع الميدان التربــوي، والوقوف على واقع 
العمليــة التعليمية، بما يســهم في تطوير 
جــودة نواتج التعلــم، وتمــكين الكوادر 
التعليميــة، ودعــم بيئات تعلــم محفّّزة 

ومستدامة.
وهدفــت الزيارة إلى الوقــوف على واقع 
البيئــة التعليميــة في مــدارس المحافظة، 
وتقييم جاهزيتها لدعــم تعلم فعّّال، إلى 
جانب متابعــة سير العمليــة التعليمية، 
والاطلاع على الممارســات التربوية داخل 
الصفوف الدراسية، وتعزيز تمكين الهيئات 
التعليمية، ودعم جهــود التطوير المهني 
المســتمر، وتعزيــز الشراكة مــع الميدان 
التحديات وســبل  التربــوي، واســتطلاع 

معالجتها.

والتقت معاليها بإدارة مدرســة يزيد بن 
المهلــب للبــنين )5- 12( بولايــة محضة؛ 
حيث جرى اســتعراض الجهــود المبذولة 
في تطوير الأداء المدرسي، ومناقشــة سبل 
تعزيــز جــودة التعليم، بما ينســجم مع 
توجهات الوزارة نحو الارتقاء بالممارسات 

التربوية.
وأثنــاء الزيارة، قامت معاليها بزيارة عددٍٍ 
مــن الصفــوف الدراســية؛ للاطلاع على 

سير الحصص التعليميــة، ومتابعة تفاعل 
الطلبة مع أســاليب التدريس، والوقوف 
الاستراتيجيــات  توظيــف  على مســتوى 

الصفية الداعمة لجودة التعلم.
وزارت معاليها كذلك مدرســة أرض الجو 
)1- 4( بولايــة البريمــي، حيــث التقــت 
سير  على  واطّلّعــت  المدرســة،  بــإدارة 
الحصــص الدراســية، وتابعــت توظيف 
التقانة والســبورات التفاعلية في العملية 

التعليمية، ومستوى تفاعل الطلبة داخل 
الصفوف، بمــا يعكس توجهــات التحول 

الرقمي في التعليم.
 واطّلّعــت معاليها على صفوف صعوبات 
التعلم، وتابعت البرامج التربوية المقدمة 
للطلبــة، والجهــود المبذولــة في دعمهم 
وتمكينهم من تجاوز التحديات التعليمية، 
بما يعــزز مبدأ تكافؤ الفــرص التعليمية، 

ويحقق شمولية التعليم وجودته.

الشيبانية تقف على سير العملية التعليمية في مدارس البريمي

الشرطة تشارك في اجتماع خليجي حول حماية المنشآت البترولية والصناعية والحيوية
مسقط- الرؤية

شاركت شرطة عُُمان الســلطانية في الاجتماع 
الرابع عشر للجنة مســؤولي حماية المنشــآت 
البترولية والصناعيــة والحيوية بدول مجلس 
التعــاون لدول الخليج العربيــة الذي نظمته 

الأمانة العامة للمجلس عبر الاتصال المرئي.
وتناول الاجتماع العديد من الموضوعات ذات 
الصلــة بتعزيز التعــاون والتنســيق المشترك 
وتبــادل الــخبرات في مجال حماية المنشــآت 
البترولية والصناعيــة والحيوية بدول مجلس 
التعاون. وترأس جانب شرطة عمان السلطانية 
في الاجتماع العقيد ســليمان بن سعود الندابي 
مساعد قائد شرطة أمن منشآت النفط والغاز.
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مسقط- الرؤية

في إنجــازٍٍ دولّيٍّ جديــدٍٍ يعكــس الحضــور 
المتنامي لســلطنة عُُمان على خارطة المدن 
العالمية، أُُعلن عن انضمام مخطط مســقط 
الكبرى ومشروع مخطط “وسط الخوير” إلى 
نــادي الابتكار للمناطــق التجارية العالمية، 
كعضــو خامــس عشر في الشــبكة الدولية، 

والأول من منطقة الشرق الأوسط.
ويُُعد هذا الانضمام محطــةًً نوعيةًً تعكس 
المكانــة المتقدمــة التي باتــت تحظى بها 
مسقط الكبرى بوصفها نموذجًًا حضريًًا واعدًًا 
يجمع بين التخطيــط الاستراتيجي، وجودة 
الحياة، والاستدامة، والقدرة على استقطاب 
الاســتثمارات والمشــاريع المســتقبلية. كما 
يرسّّــخ حضــور العاصمــة العُُمانية ضمن 
شبكة تضم نخبة من أبرز المناطق التجارية 
ومراكــز الأعمال العالمية، مــن بينها باريس 
لا ديفانــس في فرنســا، وشــيكاغو لوب في 
الولايات المتحــدة، وتورونتو ووترفرونت في 

كندا، وليفربول بيد في المملكة المتحدة.
ويأتي هذا الاعتراف الــدولي تتويجًًا للجهود 
التــي تقودهــا وزارة الإســكان والتخطيط 
العمراني في تطوير مخطط مســقط الكبرى؛ 
باعتباره إطارًًا استراتيجيًًا طويل المدى لإعادة 
تشكيل العاصمة، وتعزيز تنافسيتها العالمية، 
ورفع كفاءة بنيتهــا الحضرية والاقتصادية، 

بما يواكب المستهدفات الوطنية.
التوجهــات  الانــضمام  هــذا  ويعكــس 
الاستراتيجية التي يقودها مخطط مســقط 

الكبرى نحــو بناء مدينة عالمية أكثر إنتاجية 
وترابطًًــا واســتدامة، عبر تطويــر منظومة 
اقتصاديــة متكاملة تضم 15 تكتلًاا اقتصاديًًا 
متخصصًًــا، وتعزيز مســاهمة الاقتصاد غير 
النفطي، إلى جانب إنشاء شبكة نقل حضري 
حديثــة تدعــم التنقــل المســتدام وجودة 
الحيــاة، بما يرسّّــخ مكانة مســقط كمركز 
حضري تنــافسي على المســتوى الإقليمــي 

والدولي.
ويُُعد نــادي الابتــكار للمناطــق التجارية 
العالميــة إحــدى أبــرز المنصــات الدولية 
المتخصصــة في تطويــر المراكــز التجاريــة 

والمناطق الحضرية العالمية، إذ يضم شــبكة 
من المناطــق التجاريــة الرائــدة، وهيئات 
التطويــر  وشركات  الــحضري،  التخطيــط 
والإدارة، إلى جانــب نخبة من المســتثمرين 
والخبراء والمتخصــصين في مجالات التطوير 
والابتكار.  الــحضري  والاقتصــاد  العمــراني 
ويهدف النادي إلى تعزيــز التعاون وتبادل 
المعرفــة والخبرات، وتطويــر نماذج حضرية 
أكثر تنافسية واستدامة وجاذبية للاستثمار.

وسيســهم انضمام مخطط مســقط الكبرى 
إلى هذه الشــبكة الدولية في تعزيز الحضور 
الاستثماري للعاصمة العُُمانية على المستوى 

العالمي، من خلال إتاحة الوصول إلى شبكة 
واســعة من المطورين والمستثمرين وصنّّاع 
القــرار والــخبرات الدوليــة المتخصصة في 
تطوير المناطق التجارية ومراكز الأعمال. كما 
يوفّّر هذا الانــضمام منصة دولية للتعريف 
بالفرص الاســتثمارية التي تحتضنها مسقط 
الــكبرى، والترويج لمشــاريعها الاستراتيجية، 
واستقطاب شراكات نوعية تسهم في تسريع 

وتيرة التنمية الحضرية والاقتصادية.
ويُُعــزِِّز الانضمام مــن موثوقية وجاذبية 
المســتثمرين  لــدى  الــكبرى  مســقط 
الدوليين، عبر وضعها ضمن منظومة تضم 

أبرز المراكز التجاريــة العالمية، بما يدعم 
تنافســيتها في اســتقطاب الاســتثمارات 
الأجنبيــة، ويمنــح مشــاريعها الحضرية 
حضورًًا أكبر ضمن النقاشات والفعاليات 
الـدمن  بمســتقبل  المرتبطــة  الدوليــة 
والاقتصاد الحضري. كما يتيح الاســتفادة 
من أفضل الممارســات العالمية في تطوير 
بيئات أعمال متكاملة ومستدامة، قادرة 
على جــذب الشركات العالمية والمواهب 

والاستثمارات طويلة الأمد.
وأكــد النــادي في بيــان الترحيب الرســمي 
الصــادر عبر موقعه الإلــكتروني، أن انضمام 

مسقط الكبرى يمثل إضافة نوعية للنقاشات 
الــحضري،  بالتجديــد  المتعلقــة  العالميــة 
والحوكمة، والتطوير واســع النطاق، مشيًرًا 
إلى أهميــة تبــادل الــخبرات والتجارب بين 
المدن الأعضاء لمواجهة التحديات الحضرية 
المشتركة وتطوير حلول مبتكرة ومستدامة.

ويعزز هذا الإنجاز مكانة مســقط كمدينة 
مســتقبلية قــادرة على المنافســة إقليمي�ـًا 
وعالميًًا، ويعكــس الثقة الدولية المتزايدة في 
الرؤية العمرانية التي تتبناها سلطنة عُُمان 
لبناء مــدن أكثر اســتدامة ومرونة وجودة 

للحياة.

إنجاز دولي جديد يعكس الحضور المتنامي عالميًًا

الأولى في الشرق الأوسط.. »مسقط الكبرى« تنضم إلى نادي الابتكار للمناطق التجارية العالمية

مسقط- الرؤية

يســتضيف مجلس الشــورى خلال جلستيه 
الاعتياديــتين الثامنة عشرة والتاســعة عشرة 
لــدور الانعقــاد العــادي الثالــث )2025- 
2026( من الفترة العــاشرة )2023- 2027(، 
يومي 11 و12 مايــو الجاري، معالي الدكتور 
ســعود بن حمــود بن أحمــد الحبسي وزير 
الثروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه، 
الذي ســيلقي بيان الــوزارة أمــام أصحاب 
الســعادة أعضاء المجلس، وذلك ضمن نهج 
المجلس في مناقشة البيانات الوزارية وتقييم 
الأداء الحكومي وفقًًا لاختصاصاته التشريعية 

والرقابية.
وقال ســعادة الشيخ أحمد بن محمد الندابي 
أمين عام مجلس الشورى إن المجلس سيعقد 
3 جلسات متتالية الأســبوع المقبل، تُُخصَّّص 
جلســتان منهــا لمناقشــة بيــان وزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية ومــوارد الميــاه، فيما 
تُُخصص الجلســة العشرون لاستكمال جدول 
أعمال المجلــس في الجوانــب التشريعية، بما 
يعكس تكامل الأدوار المؤسســية في دراســة 
القضايــا الوطنية. وأوضح ســعادته أن بيان 
وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه 
ســيتضمن عدًًدا من المحاور الرئيسة؛ حيث 
ســيتناول المحور الأول تقييــم أداء قطاعات 

الخمســية  التنميــة  خطــة  خلال  الــوزارة 
العاشرة )2021–2025(، بما يشمل المؤشرات 
الاقتصادية، ومســتوى تحقيق المستهدفات، 
وأولويــات التنويــع الاقتصادي والاســتدامة 
المالية، وتعزيز دور القطاع الخاص والاستثمار، 
إضافــة إلى الجوانب المرتبطة بســوق العمل 
والـموارد الطبيعيــة. وأضــاف ســعادته، أن 
المحــور الثاني من البيان سيســتعرض البرامج 
والمشــاريع التي أشرفت عليها الوزارة خلال 
الخطة الخمسية العاشرة )2021–2025(، مع 
بيان نســب الإنجاز والتحديات التي واجهت 
تنفيذ المشــاريع الإنمائية، بما يسهم في تقييم 

كفاءة التنفيذ واستخلاص الدروس المستفادة 
للمرحلة المقبلة.

وأشار ســعادة الأمين العام لمجلس الشورى، 
إلى أن البيــان ســيتناول في محــوره الثالــث 
البرامــج الاستراتيجيــة والخطــط  تفاصيــل 
الاســتثمارية والإنمائية للوزارة ضمن الخطة 
الخمسية الحادية عشرة )2026–2030(، مع 
التركيز على أولويات البيئة والموارد الطبيعية، 
والتنويــع الاقتصادي، والاســتدامة المالية، بما 
يعزز مســاهمة هذه القطاعات في الاقتصاد 

الوطني.
وتابع أن المحور الرابع ســيتضمن اســتعراضًًا 

لمســاهمة قطاعات الــوزارة في الناتج المحلي 
الإجمالي خلال الخطــة المقبلــة، ومعــدلات 
النمو المتوقعة، وحجم الاســتثمارات المحلية 
والأجنبيــة، إضافة إلى فــرص العمل المباشرة 
المتوقعــة للعُُمانيين في مختلــف القطاعات، 
بمــا يعكــس الأثــر الاقتصــادي والاجتماعي 
لهــذه القطاعــات الحيويــة. وفــيما يتعلق 
بإدارة الموارد، أوضح سعادة الشيخ أمين عام 
المجلس، أن المحور الخامس ســيُُعنى بخطة 
الوزارة في إدارة الموارد المالية والمائية، متضمنًًا 
السياســات المنظمة للثروة المائية، والجوانب 
التشريعية، والاستراتيجيــات المتبعة لمواجهة 

تحديــات العجــز المائي، بما يعزز اســتدامة 
الموارد الطبيعية في سلطنة عُُمان.

وأضاف الندابي أن المحور الســادس سيتناول 
توجهــات الــوزارة وسياســاتها تجــاه عدد 
مــن القضايــا ذات البعــد الـمحلي والدولي، 
مــن بينها تذبذب سلاســل الإمــداد العالمية 
وتأثيرهــا على الأمــن الغذائي، وتــوازن دعم 
الصيادين مع سياســات ســوق العمل، ودور 
الاســتثمار الأجنبــي في تطويــر القطاعــات، 
إضافة إلى توظيف التقنيات الحديثة والذكاء 
الاصطناعــي في تعزيــز الإنتاجيــة، وتحقيق 

التكامل بين الجهات الحكومية والخاصة.

وحــول أعمال الجلســة الاعتيادية العشرين، 
أوضح سعادته أن المجلس سيناقش عدًًدا من 
الموضوعات، أبرزها مناقشــة مشروع قانون 
)النظام( الموحد لإدارة الموارد الوراثية النباتية 
للأغذيــة والزراعة لــدول مجلــس التعاون، 
ومناقشــة مشروعي اتفاقيتي خدمات جوية 
مع كل من جمهورية توغو وجمهورية كوبا، 
إلى جانــب مناقشــة تقريــر لجنة الشــباب 
والموارد البشرية بشأن تطوير منظومة قياس 
الأداء الفردي “إجادة”، وطلب مناقشة موجه 
لوزير التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
حــول تنظيــم التراخيص المتعلقــة بمنتجات 

التبغ ومشتقاته.
وأشار سعادة الشيخ أمين عام المجلس إلى أن 
مجلس عُُمان سيعقد جلسته المشتركة الثانية 
لدور الانعقاد الحالي من الفترة الثامنة لمجلس 
عُُمان يــوم الأربعاء الموافق 13 مايو الجاري، 
والتي ستشــهد مناقشــة 5 مــن مشروعات 
القــوانين المتمثلة في: مشروع قانون )النظام( 
الموحد للنقــل البري الدولي بين دول مجلس 
التعــاون لــدول الخليج العربيــة، ومشروع 
قانون “مكافحة المخدرات والمؤثرات العقلية، 
ومشروع تعديل بعض أحــكام قانون حماية 
البيانات الشخصية، هذا بالإضافة إلى مشروع 
تعديل بعض أحــكام قانون الجزاء، ومشروع 

تعديل بعض أحكام قانون الثروة المعدنية.

5 مشروعات قوانين في الجلسة المشتركة الثانية لمجلس عُُمان

3 جلسات لـ»الشورى« لمناقشة بيان »الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه« ومشروعات قوانين واتفاقيات دولية

أحمد بن محمد الندابي

إبراء- العُُمانية 

انطلقت أمس في جامعــة الشرقية في ولاية إبراء 
بمحافظــة شمال الشرقيــة، أعمال المؤتمر الدولي 
الرابع في العلوم النفســية تحــت عنوان “قضايا 
معاصرة في العلوم النفســية: الآفاق والتحديات” 
ويســتمر ثلاثــة أيام، وقــد رعى افتتــاح المؤتمر 
ســعادة الدكتور بدر بن حمــود الخروصي وكيل 

وزارة التعليم للتعليم.
ويهــدف المؤتمــر إلى توفير منصــة علمية تجمع 
عــدد من الباحثين والخبراء والمختصين من داخل 
سلطنة عُُمان وخارجها، لمناقشة أبرز المستجدات 
في مجالات العلوم النفسية، واستعراض التحديات 
التــي تواجــه الباحــثين والممارسين، إضافــة إلى 
تسليط الضوء على الاتجاهات الحديثة المساهمة 
في تطوير هذا الحقل الحيوي. وركزت جلســات 
المؤتمــر على محــاور علميــة متعددة، تشــمل 
الإرشــاد النفسي والصحة النفسية، وعلم النفس 
التربوي، والقيــاس والتقويــم، والتربية الخاصة، 
وعلم النفس الإكلينيكي، إلى جانب قضايا نفسية 
معاصرة أخــرى، ما يعزز التكامــل بين الجوانب 
النظريــة والتطبيقية، ويســهم في تحسين جودة 

الحياة النفسية للأفراد والمجتمعات.

ويتضمــن البرنامــج العلمــي للمؤتمر جلســات 
علميــة ومحــاضرات رئيســة وحلقــات عمــل، 
كما يصاحــب المؤتمر معرضا علميا تشــارك فيه 
مؤسســات متخصصة في الإرشاد النفسي والتربية 
الخاصــة، بهــدف تعزيــز التكامــل بين البحث 

العلمي والتطبيق العملي.
وأوضــح الدكتــور إبراهيم بن ســعيد الوهيبي 
رئيس اللجنة الرئيســة للمؤتمر ورئيس قسم علم 
النفس بجامعة الشرقية، أن المؤتمر يشــهد إقباالًا 
علميًًا لافتًًا، حيث استقبلت اللجنة العلمية 192 
مشــاركة خضعت لتحكيم دقيق، قُُبل منها 136 
ورقة بنســبة بلغت نحو 71%، مضيفًًا أن الأوراق 
المقبولة توزعت على 26 جلسة علمية، منها 100 

ورقــة تُُعرض حضوري�ـًا و36 ورقة عن بُُعد، وفق 
نموذج يتيح مشــاركة واســعة من مختلف دول 
العالم. وبنيّن الوهيبي أن المؤتمر يشــهد مشــاركة 
باحثين من 12 دولة، تصدرتها سلطنة عُُمان بـ72 
مشــاركة، تلتها الجزائر بـ28 مشاركة، ثم المملكة 
العربية الســعودية بـــ12 مشــاركة، إضافة إلى 
مشــاركات عربية وأفريقية متنوعة تعكس ثراء 
علمي�ـًا وتنوعًًا في الطروحات البحثية. وأشــار إلى 
أن تخصص الإرشــاد النفسي تصدّّر قائمة الأوراق 
البحثية بـ53 ورقة، يليه علم النفس التربوي بـ44 
ورقة، ثم القياس والتقويم بـ15 ورقة، إلى جانب 
مجالات أخرى، ما يؤكد تنامي الاهتمام بالقضايا 

التطبيقية المرتبطة بالصحة النفسية والتعليم.

مسقط- الرؤية

اختتمت جامعة الســلطان قابوس احتفالها 
بيومها السنوي السادس والعشرين، الثلاثاء، 
بتكريم 315 مجياًدً من منتســبي الجامعة 
والعامــلين فيهــا مــن أكاديمــيين وإداريين 
وفنيين وباحــثين وطلبة؛ تقديــرا لتفانيهم 
وحثًًّهم على المزيد وتشجيعهم على الانجاز 
والتميز، وذلك تحت رعاية صاحب الســمو 
الســيد الدكتور فهد بن الجلندى بن ماجد 

آل سعيد رئيس الجامعة بقاعة المؤتمرات.
وخلال حفل التكريــم، ألقى الدكتور ناصر 
بــن مصبح الزيــدي نائب رئيــس الجامعة 
للشــؤون الإدارية والمالية، كلمة اســتعرض 
فيها أبرز الإنجــازات التي حققتها الجامعة 
في المجالات الأكاديمية والإدارية والتشغيلية، 
مشيرا إلى أنــه مع ختام الخطــة التنفيذية 
الثانية 2025-2021 وصل معدل رضا سوق 
العمل عن مخرجــات الجامعة 85%، وبلغ 
معدل البرامج الأكاديمية المعتمدة للدراسات 
الجامعية الأولى 70%، كما بلغ عدد المشاريع 

في الخطة التنفيذية الثالثة 7 مشاريع، منها 
مشروع تعزيــز منظومــة التعليم ومشروع 
تعزيــز منظومة البحث العلمــي والتحول 
التدريجــي للنموذج الريــادي للجامعات، 
وتعزيز مكانة الجامعة في التصنيف العالمي 
للجامعــات والتحــول الرقمــي وغيرها من 

المشاريع.

وتطــرق الدكتور نــاصر الزيــدي إلى عدة 
مواضيع خلال كلمته منها: تحديث الرسالة 
والرؤية والقيم مع تحديث الهوية البصرية، 
وتمكين جيــل المســتقبل: التعليــم المبتكر 
المؤسسي،  والاعــتماد  والجودة  والمهــارات، 
الجاهزية للمســتقبل  البشريــة:  والـموارد 

والتوطين.

في ختام »يوم الجامعة« السنوي الـ26مناقشة أبرز مستجدات العلوم النفسية في »المؤتمر الدولي الرابع« بجامعة الشرقية

تكريم 315 مجيدًًا من منتسبي جامعة السلطان قابوس

أرشيفية



الأربعاء 18 من ذي القعدة 1447 هـ الموافق 6 مايو 2026م - العدد رقم 044343 متابعات

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

وقّّعت جامعة التقنية والعلوم التطبيقية مذكرة 
تفاهم مع النادي الثقافي بهدف تبادل المعلومات 
ونشر الدعــوات للفعاليــات الثقافية والعلمية، 
وتنظيم وتنفيذ الفعاليــات المشتركة والندوات 
والمؤتمــرات والفعاليات الثقافيــة، والتعاون في 
الإصدارات والمطبوعات. مثل الجامعة ســعادة 
الدكتور سعيد بن حمد الربيعي رئيس الجامعة، 
ومثل النادي الثقافي الأســتاذ الدكتور محمد بن 
علي البلوشي رئيس مجلس إدارة النادي الثقافي.

كما وقعــت جامعة التقنيــة والعلوم التطبيقية 
-كليــة التربية بالرســتاق- مذكــرة تعاون ثقافي 

ورياضي مــع نادي الرســتاق. ومث�ـّل الجامعة 
الدكتورة سارة بنت محمد البهلاني عميدة كلية 
التربية بالرستاق، ومثل نادي الرستاق حميد بن 

سليمان الجابري رئيس النادي.
وتهدف الاتفاقية إلى تعزيز التعاون في المجالات 
الثقافيــة والرياضية، ودعــم المواهب الطلابية 
والشــبابية وإقامة برامج مشتركة تُُعنى بالوعي 
الثقــافي والرياضي وتنشــيط العمــل الجماعي 
والانضبــاط والابتكار، وتنظيم الندوات الثقافية 
والشــعرية  الأدبيــة  والأمســيات  والفكريــة 
والمعارض الفنية والتشكيلية والأنشطة المسرحية 
والســينمائية، والبطولات والــدورات الرياضية 

والمنشط التدريبي وورش العمل الرياضية.

تتضمن برامج مشتركة لتنشيط العمل الجماعي والانضباط

»جامعة التقنية« توقع مذكرتي تفاهم لدعم المواهب الشبابية في المجالات الثقافية والرياضية

مسقط- الرؤية

تنظــم أكاديمية الســلطان قابوس لعلوم 
الشرطــة بالتعــاون مع المديريــة العامة 
للإطــار الوطني للمؤهلات، ورشــة عمل 
لبنــاء القدرات حــول متطلبــات وثيقة 
الإطــار الوطني للمــؤهلات، يومي 5 و6 
مايو 2026، وبمشــاركة عدد من منتسبي 

شرطة عمان السلطانية.
تهــدف الورشــة إلى تعريف المشــاركين 
بالمفاهيم الأساسية لوثيقة الإطار الوطني 
للمؤهلات ومتطلبات إدراجها ومواءمتها، 
والآليــات المتبعــة في توصيف المؤهلات 
وربطهــا بمخرجــات التعلــم، إضافة إلى 
بيان متطلبات الأدلة والشواهد والوثائق 

اللازمة لعمليات الإدراج والمواءمة. 
وتركز الورشة على تعزيز قدرة المشاركين 
في  وتحليلهــا  الـمؤهلات  قــراءة  على 
ضوء المعــايير الوطنية، وربــط مكوناتها 

بالمستويات المعتمدة، بما يضمن اتساقها 
مع متطلبات الجودة والاعتماد الأكاديمي 

والتدريبي.
يشــار إلى أنََّ الورشــة تــأتي ضمن خطة 
أكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة 
لتحديــث برامجها ومُُؤهلاتهــا، وتطوير 
قدرات منتسبي شرطة عُُمان السلطانية، 

وترســيخ الممارسات المؤسســية المرتبطة 
بالتخطيــط الأكاديمــي، وضمان الجودة، 
وتقويــم المخرجات، بما يُُســهم في إعداد 
كوادر شرطيــة مؤهلــة علمي�ـًا ومهنيًًا، 
وقادرة على الإســهام بفاعلية في تحقيق 
أهداف شرطة عُُمان الســلطانية وخدمة 

المجتمع.

مسقط- الرؤية

نظمت شرطة عمان السلطانية، الثلاثاء، ورشة 
نقاشــية بعنوان “سلامة المشــاة.. مســؤولية 
الجميــع” بــالإدارة العامة للمرور، بمشــاركة 
عــدد من الجهــات الحكوميــة، وذلك ضمن 

فعاليات أسبوع المرور الخليجي لهذا العام.
وتضمنت الورشــة جلســات نقاشية وعروضًًا 
مرئيــة حــول واقع حــوادث المشــاة وأثرها 
الجهــات  ودور  والاقتصــادي،  المجتمعــي 
الحكوميــة في تعزيز السلامة المرورية، والأطر 

التنظيمية لسلامة المشاة.
وتهــدف الورشــة إلى تعزيــز التنســيق بين 
الجهــات المعنية وتوحيد الجهود المؤسســية 
لتطوير حلول مســتدامة تســهم في الحد من 
حوادث المشــاة وتحسن من جودة الحياة في 
سلطنة عمان، ومناقشة التحديات التشريعية 

والتخطيطية والتنفيذيــة المرتبطة بسلامتهم، 
واستعراض أفضل الممارسات المحلية والدولية 

في تصميم البنية التحتية الصديقة للمشاة.
رعى الورشــة العميد علي بن سليم الفلاحي 
مديــر عام المرور، بحضــور مُُمثلين عن وزارة 
الإســكان والتخطيط العمــراني، ووزارة النقل 
ووزارة  المعلومــات،  وتقنيــة  والاتصــالات 
التعليــم، ووزارة الأوقاف والشــؤون الدينية، 
ووزارة  الإعلام  ووزارة  الصحــة،  ووزارة 

الخارجية ، ووزارة العدل والشؤون القانونية، 
والســياحة،  التراث  ووزارة  العمــل،  ووزارة 
ووزارة التنميــة الاجتماعيــة، ووزارة الثقافة 
والرياضة والشباب، ووزارة الداخلية، والادعاء 
العام، وبلدية مســقط، وهيئــة الدفاع المدني 
للســيارات،  العمانية  والجمعية  والإســعاف، 
والجمعيــة العمانية للسلامــة على الطريق، 
وعدد من مؤسسات التعليم العالي، والشركات 

الحكومية والخاصة.

»أكاديمية الشرطة« تنظم ورشة للتعريف بوثيقة الإطار الوطني للمؤهلات

مواصلة الجولات الميدانية لتوثيق الروايات الشفوية وحفظ الذاكرة الوطنية

جامعة صحار تكرّّم خريجيها المتميزين في القطاع 
الصناعي بمناسبة »يوم العمال العالمي«

هدفت لإيجاد حلول مستدامة للحد من الحوادث

جلسات نقاشية حول واقع حوادث المشاة وأثرها المجتمعي والاقتصادي

مسقط- الرؤية

يواصل فريق التاريخ الشــفوي تنفيذ أعماله 
الميدانية في مختلف محافظات سلطنة عُُمان، 
ضمن جهود وطنية متواصلة تهدف إلى توثيق 
الروايات الشفوية وصون الموروث الثقافي، بما 
يعكــس عمــق التجربة الإنســانية للمجتمع 

العُُماني ويعزز حضور ذاكرته عبر الأجيال.
ويعمل الفريق على جمع وتســجيل شهادات 
عــدد من كبار الســن والرواد والشــخصيات 
المجتمعيــة، بوصفهــا مصادر حيََّة تســهم في 
اســتكمال الصــورة التاريخيــة والاجتماعية، 
وتوثيــق تفاصيل الحيــاة اليومية والتحولات 
التي شــهدها المجتمع، والتي قد لا تتوافر في 
المصــادر المكتوبة، مما يمنح هذه الشــهادات 

قيمة توثيقية وإنسانية رفيعة.
وتكتســب جهــود توثيــق التاريخ الشــفوي 
أهميــة متزايــدة بوصفهــا أحــد المســارات 
الحيوية في حفظ الذاكرة الوطنية، إذ تســهم 
في ســد الفجوات المعرفية، وتوثيق الجوانب 
غير المدونة مــن تاريخ المجتمــع، إلى جانب 

إبــراز التحــولات الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
والثقافية من خلال تجارب الأفراد وشهاداتهم 
المبــاشرة، بمــا يعزز مــن موثوقيــة المحتوى 

التاريخي وثرائه.
وفي هذا السياق، يعمل فريق التاريخ الشفوي 
على تغطيــة نطــاق جغرافي واســع يشــمل 
مختلف محافظات ســلطنة عُُمان، مستهدفًًا 
شرائح متعددة من المجتمع، الأمر الذي يعزز 
شمولية المادة الموثقة وتنوعها، ويسهم في بناء 
أرشيف وطني غني يدعم الباحثين والدارسين 

في مختلف التخصصات.
وتعد الرواية الشــفوية رافدًًا مــهامًا للمعرفة 
الوطنية، حيث تســهم في بناء محتوى علمي 
موثــوق يخــدم الباحثين والمهتــمين، إذ تنفذ 
المقــابلات وفــق منهجيــات علميــة دقيقة 
تشمل التســجيل والتوثيق والأرشفة الرقمية، 
بما يضمن حفــظ المادة وإتاحتها وفق أفضل 
الممارســات المهنية، ويعزز مــن توظيفها عبر 
منصات رقمية حديثة تواكب التحول الرقمي 

في إدارة الوثائق والمحفوظات.

صحار- الرؤية

كرََّمت جامعــة صحار خريجيهــا العاملين في 
القطاع الصناعي، تزامنــا مع الاحتفالات بيوم 
العمال العالمي، تحت شعار: “خريجونا سفراء 
العلــم والتميز”، وذلك بمقر المؤسســة العامة 
للمناطق الصناعيــة “مدائن صحار”، وبرعاية 
أحمد بن ســالم الحجري مدير عــام المديرية 

العامة للعمل بمحافظة شمال الباطنة.
وتــأتي هذه المبادرة في ســياق حرص الجامعة 
على تعزيــز ارتباطهــا بخريجيهــا، والاحتفاء 
بإســهاماتهم المهنية في ســوق العمل، خاصة 
في القطــاع الصناعــي الذي يُُعد مــن الركائز 

الأساسية في مسيرة التنمية الاقتصادية.
وتضمن برنامج الفعاليــة عرض مرئياًً بعنوان: 
“خريجــو جامعة صحار في القطاع الصناعي”، 
استعرض أبرز قصص النجاح والتجارب المهنية 
المتميزة للخريجين، بالإضافة إلى كلمة الجامعة 
قدمهــا الدكتور حمدان الفــزاري أكد خلالها: 

“أن هذا اللقاء ليس مجــرد احتفالية، بل هو 
تجســيد حي لرســالة جامعة صحــار ودورها 
في إعداد كــوادر وطنية مؤهلــة وقادرة على 
الإســهام الفاعل في مختلف قطاعات التنمية، 
وفي مقدمتها القطــاع الصناعي الذي يعد من 
الركائز الأساســية في القطاع الصناعي”، تبعها 
كلمــة ممثل مدائن صحــار المهندس عبدالله 
المياسي، والذي سلط الضوء على دور الكفاءات 

الوطنية في دفع عجلة الإنتاج والابتكار.
وفي ختــام الحفل، كرّّمــت الجامعة خريجيها 
المتميزيــن تقديــرًًا لإســهاماتهم وإنجازاتهم 

اســتمرارية  تعزيــز  على  وحرصًًــا  البــارزة، 
ارتباطهم بجامعتهم. وقد عكس هذا التكريم 
مدى فخر واعتــزاز الجامعة بما حققه أبناؤها 

من نجاحات في مختلف المجالات.
وتؤكــد جامعة صحار، من خلال هذا الحدث، 
التزامهــا الراســخ بدعــم خريجيهــا وتعزيز 
حضورهــم في مختلف القطاعات، بما يســهم 
في بناء جســور فاعلة بين مخرجــات التعليم 
الأكاديمــي واحتياجات ســوق العمل، ويعزز 
دورهــم كشركاء فاعــلين في تحقيــق التنمية 

المستدامة في سلطنة عُُمان.
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حققت 5 % ارتفاعًًا في الإيرادات إلى 7.4 مليون ريال

محافظ شمال الباطنة يكرم البلديات المتميزة ضمن مبادرة »تعزيز الإدارة المالية«

توقيع اتفاقية لتوفير مركبات مخصصة 
للفرق الخيرية في شمال الشرقية

صحار- خالد بن علي الخوالدي 

نظمت المديرية العامة للشؤون الإدارية 
والماليــة بمحافظــة شمال الباطنة مبادرة 
تعزيــز الإدارة المالية لعــام 2025، والتي 
توجت بتكريم البلديات المتميزة من قبل 
سعادة محمد بن سليمان الكندي محافظ 
شمال الباطنة؛ تقديرًًا لجهودها في تطوير 

الأداء المالي وتحقيق التميز المؤسسي.
وجاءت المبــادرة انســجامًًا مع توجهات 
المحافظــة الراميــة إلى رفع كفــاءة إدارة 
الموارد المالية وتحقيق الاســتدامة وتعزيز 
منظومــة العمــل الـمؤسسي بمــا يتوافق 
مــع مســتهدفات رؤيــة “عُُمان 2040”. 
وأظهرت المؤشرات المالية تحسنًًا ملحوظًًا 
في أداء الإيرادات؛ حيث ارتفعت إيرادات 
التحصيل لعام 2025 بنسبة 6% لتصل إلى 

نحو 7.4 مليــون ريال عُُماني مقارنة بعام 
2024، كما بلغــت إيــرادات الربع الأول 
لعــام 2026 نحو 2.22 مليون ريال عماني 
مقارنة بـ 2.10 مليون ريال للفترة نفسها 
من عام 2025، بنسبة نمو بلغت 5.7%، ما 

يعكــس تطورًًا في كفاءة التحصيل وتنمية 
الموارد.

وأســفرت نتائــج المبــادرة عــن تكريم 
البلديــات الفائــزة وفــق ثلاثــة محاور 
رئيســية، جائــزة النمــو المالي وفازت بها 

بلدية شــناص، بعد تحقيقها أعلى نســبة 
نمــو في الإيــرادات )نحــو 13%(، وجائزة 
الحوكمــة المالية وفازت بهــا بلدية لوى، 
نــظير تميزها في جــودة التقاريــر المالية 
وكفــاءة الإجراءات والمتابعــة، وحصولها 

على تقييــم متقــدم، وجائزة الاســتدامة 
المالية وفازت بها بلدية السويق، لتميزها 
في تحقيــق التــوازن والاســتدامة بين نمو 

الإيرادات بنسبة 12% والإدارة المالية.
وأكدت نتائج المبــادرة أن التميز المالي لم 

يعد قائًمًــا على حجم الإيرادات فقط، بل 
على تكامــل منظومة العمــل المالي، بدءًًا 
من التحصيل، مــرورًًا بالتحليل والتوثيق، 

وانتهاءًً بفعالية المتابعة واتخاذ القرار.
وأبرزت المبادرة وجود نماذج ناجحة قابلة 
للتعميم، بما يعزز من فرص تطوير الأداء 
المالي على مســتوى مختلــف البلديــات، 
ويرســخ ثقافة التميز الـمؤسسي والعمل 

المبني على البيانات.
وتعتزم المديرية العامة للشــؤون الإدارية 
والمالية البناء على مخرجات هذه المبادرة 
خلال المرحلــة القادمة مــن خلال تعزيز 
كفــاءة التحصيل، ورفع جــودة التقارير 
الممارســات  وتعميــم  المالي،  والتحليــل 
المتميزة، إضافة إلى تطوير منظومة مالية 
موحدة تعزز الحوكمة وترتقي بمســتوى 

الأداء المؤسسي.

مسقط- الرؤية

ينفذُُ المركزُُ الوطنيُُّ للإحصاء والمعلومات، 
خلال الــفترة من 4 إلى 21 مايو الجاري، 
استطلاعًًا للرأي العام حول سلوك ترشيد 
اســتهلاك المياه في المنشــآت الســكنية 
في ســلطنة عُُمان، وذلــك بالتعاون مع 
الشركة العُُمانية لخدمات المياه والصرف 

الصحي “نماء لخدمات المياه”.
ويهدف الاســتطلاع إلى تقييم سلوكيات 
ترشــيد اســتهلاك الميــاه لدى ســكان 
المناطق الحضرية، وفهم العوامل المؤثرة 
في ممارســات المحافظة على المياه على 
مستوى الأسرة، بما يسهم في دعم جهود 
التخطيــط وإدارة الطلــب على الميــاه 
للموارد  المســتدام  الاســتخدام  وتعزيز 

المائية.
ويركّّز الاســتطلاع على عددٍٍ من المحاور 
واتجاهاتهم  الأفراد  بسلوكيات  المرتبطة 
نحو ترشــيد اســتهلاك المياه، من بينها 
مــدى إدراك أهميــة الترشــيد وفوائده 
على الفرد والمجتمع، ومســتوى الالتزام 
بالممارســات الموفّّرة للميــاه، إضافة إلى 
تأثير المحيط الاجتماعــي في تبنّّي هذه 
بوســائل  الوعي  ومــدى  الســلوكيات، 
وأجهــزة ترشــيد الاســتهلاك وإمكانية 
الحصــول عليها، فضالًا عــن القدرة على 
إحــداث تغــييرات في نمط الاســتهلاك 

اليومي.
وتضــم عينــة الاســتطلاع 1500 فــرد 

من العُُمانــيين في مختلــف محافظات 
ســلطنة عُُمان، ممن تبلغ أعمارهم 18 
ـًا جغرافيًًا  عامًًا فــأكثر، بما يعكس تنوع�

وديموغرافيًًا لمجتمع الدراسة.
وقال محفــوظ بن ســالم المشرفي مدير 
دائــرة قياس الرأي العام بالمركز الوطني 
للإحصــاء والمعلومــات، إن تنفيذ هذا 
الاســتطلاع يأتي في إطار سعي المركز إلى 
تــوفير بيانــات دقيقة حول ســلوكيات 
اســتهلاك الميــاه، بمــا يدعــم تطويــر 
السياســات والبرامج الهادفة إلى تعزيز 
كفاءة اســتخدام الـموارد المائية، مشيًرًا 
إلى أن نتائج سيســهم هذا الاســتطلاع 
في دعــم الجهات المعنيــة على تصميم 
مبادرات توعوية موجهة لمختلف فئات 
المجتمع، كما سيعزز من جهود البحوث 

والدراسات ذات الصلة بهذا المجال.
وأضاف أن التعاون مع الشركة العُُمانية 
لخدمات الميــاه والصرف الصحي “نماء 
لخدمات المياه” يعزز من تكامل الجهود 
الوطنيــة في مجــال إدارة الموارد المائية، 
ويســهم في تحقيق الاستدامة من خلال 
فهم أعمق لأنماط الاستهلاك والتحديات 

المرتبطة بها.
ويأتي تنفيذ هذا الاستطلاع في إطار حرص 
المركز الوطني للإحصاء والمعلومات على 
دعم متخــذي القرار ببيانات ومؤشرات 
موثوقــة، وتعزيز الشراكات مع الجهات 
ذات العلاقــة، بمــا يخــدم التوجهــات 

الوطنية في الاستدامة المائية.

استطلاع
العمل والحماية الاجتماعية 
والرياضــــــــــة والترفيـــــــــه

صصصصصصصص

استطلاع الرأي حولاستطلاع الرأي حول

سلوك ترشيد استهلاك المياه في سلوك ترشيد استهلاك المياه في 
المنشآت السكنية في سلطنة عُُمانالمنشآت السكنية في سلطنة عُُمان

))  44  -- 2211  (( مايـــــــــــــــــــــو 22002266

استطلاع مجتمعي حول سلوك 
ترشيد استهلاك المياه

1.87 مليون مركبة مسجلة في عُُمان بنهاية مارس

وفد »غرفة الداخلية« يطلع على الفرص الاستثمارية بشمال الباطنة

مسقط- الرؤية

ســجّّل إجمالي عــدد المركبات المســجّّلة في 
ســلطنة عُُمان ارتفااًعً بنسبة 5.5 بالمئة حتى 
نهاية شهر مارس 2026م، ليبلغ مليوناًً و873 
ألفــاًً و803 مركبة، مُُقارنــةًً بالفترة ذاتها من 

عام 2025.
وأظهــرت بيانات صادرة عــن المركز الوطني 
للإحصاء والمعلومات أن المركبات الخصوصية 

اســتحوذت على النصيــب الأكبر من إجمالي 
المركبات المســجلة في ســلطنة عُُمان، بنسبة 
79.2 بالمئة وبعــدد مليوناًً و484 ألفاًً و718 
مركبة، تلتها المركبات التجارية بنســبة 14.8 
بالمئــة وبعــدد 276 ألفــاًً و887 مركبة، ثم 
مركبات التأجير بنســبة 2.4 بالمئة وعدد بلغ 
44 ألفــاًً و958 مركبة، فيما توزعت النســب 
المتبقيــة بين مركبــات الأجــرة، والمركبــات 

الحكومية، وغيرها.

أمــا من حيــث الألــوان، فقد تصــدّّر اللون 
الأبيض للمركبات قائمة الألوان الأكثر تسجيالًا 
بنســبة 42.2 بالمئة، وبعدد 789 ألف و850 
مركبة، تلاه اللون الفضي بنســبة 12.8 بالمئة 
وبعدد 240 ألفاًً و675 مركبة، تليها المركبات 
الرمادية بنسبة 10.5 وبعدد 197 ألفاًً و683 

مركبة.
وفيما يتعلق بسعة المحرك، سجلت المركبات 
ذات ســعة المحرك بين 1500-3000 -  سم³ 

أعلى نســبة مــن أجمالي المركبات المســجلة 
بلغــت 54.4 بالمئة، بعــدد مليون و19 ألف 
و759 مركبــة، تلتها فئة المحركات بين 3001  
–  4500 سم³ بنسبة 22.1 بالمئة لتبلغ 413 

ألفا و7199 مركبة.
وبيّّنــت الإحصاءات أن المركبــات التي يقل 
وزنها عن 3 أطنان شــكّّلت النسبة الأكبر من 
إجمالي المركبات المسجلة، بنسبة 90.7 بالمئة، 

وبعدد مليوناًً و699 ألفاًً و988 مركبة.

صحار- خالد بن علي الخوالدي 

اســتقبل فرع غرفة تجــارة وصناعة عمان في محافظة 
شمال الباطنــة وفدًًا من أصحــاب وصاحبات الأعمال 
من فــرع الغرفة بمحافظة الداخلية، برئاســة ســيف 
بن ناصر الطيــواني، رئيس مجلــس إدارة فرع الغرفة 
بمحافظــة الداخلية. وكان في اســتقبال الوفد المهندس 
سعيد بن علي العبري، رئيس مجلس إدارة فرع الغرفة 
بمحافظة شمال الباطنــة، إذ تمثل هذه الزيارة محطة 
مهمة لتعزيز التعاون المشترك، والاطلاع على المقومات 
الاقتصادية والاســتثمارية التي تزخر بها المحافظة، إلى 
جانب تبادل الخبرات والتجارب بين الفرعين، بما يسهم 
في دعم جهــود التنميــة الاقتصادية وتمــكين القطاع 
الخــاص. وأشــار الــعبري إلى أهمية توحيــد الجهود 
وتكامــل الرؤى بما يخــدم مصالح أصحــاب الأعمال، 
ويسهم في تحقيق مســتهدفات رؤية عُُمان 2040، لا 

سيما في مجالات الاستثمار وتنمية القطاع الخاص.
من جانبه، أوضح ســيف بن ناصر الطيواني أن الزيارة 
تأتي ضمن مســاعي تعزيز التكامــل بين فروع الغرفة، 
بهدف تبــادل الــخبرات وبحث الفرص الاســتثمارية 
المشتركة التــي تخدم القطاع الخــاص في المحافظتين، 
مؤكــدًًا أهمية تطوير قنــوات التواصل بما يدعم رواد 

الأعمال والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
وثــدم راشــد بن ســالم الغافــري مدير فــرع الغرفة 
بمحافظــة شمال الباطنة، عرضا اســتعرض خلاله أبرز 
المشــاريع الاستراتيجيــة بالمحافظــة، إلى جانب أهم 

الإنجازات والمبــادرات التي نفذها الفرع خلال الفترة 
)2023–2026(، والتي أســهمت في دعم بيئة الأعمال 

وتعزيز الفرص الاقتصادية والاستثمارية.
وقــدم محمود بن علي الهنائي نائب مدير فرع الغرفة 

بمحافظة الداخليــة، عرضًًا تناول المقومات الاقتصادية 
التي تزخر بها ولايات المحافظة، والفرص الواعدة التي 

تتيحها لمجتمع الأعمال.
وشــمل برنامج الوفد عــددًًا من الزيــارات الميدانية، 
مــن بينها مينــاء صحار والمنطقة الحــرة للاطلاع على 
المرافق والخدمات اللوجســتية، وزيارة شركة تغليف 
للصناعات للتعرف على أنشطتها الصناعية ودورها في 
تعزيــز القيمة المضافة، إلى جانب زيارة ســوق البازار 
للاطلاع على المعالم التراثية ودعم الســياحة الداخلية، 

مرورًًا بمركز خدمات مسار التابع لمدائن.

إبراء- وليد الحسني 

ـّع مكتــب محافــظ شمال الشرقية،  وق�
الثلاثــاء، اتفاقية مع الشركــة العُُمانية 
لتوفير  “أوميفكــو”  للــسماد  الهنديــة 
الخيريــة  للفــرق  مركبــات مخصّّصــة 
بمختلف ولايات المحافظة، وذلك في إطار 
تعزيز الشراكــة بين القطاعين الحكومي 
والخاص، ودعم الجهود الوطنية الرامية 

إلى تنمية العمل المجتمعي.
وتهــدف الاتفاقيــة إلى تمــكين الفــرق 
الخيرية من أداء مهامها الميدانية بكفاءة 
أعلى، عبر تــوفير عــدد مــن المركبــات 
التي تســهم في توســيع نطاق خدماتها 
ولايــات  جميــع  لتشــمل  الإنســانية، 
محافظة شمال الشرقية، إضافة إلى نيابة 
ســمد الشــأن بولاية المضيبي. وسيتولى 
مكتــب المحافــظ الإشراف على تنفيــذ 
المشروع وفق الأطــر التنظيمية والفنية 

المعتمدة.

وتجسّّــد هذه الاتفاقية التــزام الطرفين 
بتعزيز مبادرات المســؤولية الاجتماعية، 
وترســيخ التكامل الـمؤسسي بما ينعكس 
إيجابًًا على خدمة المجتمع المحلي، حيث 
تمتــد مــدة التنفيذ لعامين، مــع الالتزام 
بتطبيق أعلى معايير الحوكمة والشفافية، 
بما يحقــق الأهداف التنموية المنشــودة 

ويعزز استدامة العمل الخيري بالمحافظة.
وقّّع الاتفاقية من جانب مكتب محافظ 
شمال الشرقية سعادة محمود بن يحيى 
الــذهلي، محافــظ شمال الشرقية، فيما 
وقّّعهــا من جانب الشركــة عبد الله بن 
حميد الهشامي، الرئيس التنفيذي المالي 

بالشركة.



الورقــة الأولى: بعــد انتهــاء الجولــة 23 من 
بطولة الدوري، الســيب يرسم خطة ومحطة 
الإقلاع والفوز ببطولــة الدوري بعد أن جمع 
60 نقطــة ووضع حدًًا للمنافســة وتربع على 
قمة الــدوري، وتكفيه نقطتــان من 9 نقاط 
متبقية، وقد وسَّّــع الفــارق بينه وبين جميع 
المطاردين له، واشــتعل الصراع على المركزين 

الثاني والثالث.
جاءت هذه الجولة لتزيد من مســاحة الإثارة 
والندية وحفلــت الجولة ببعــض المفاجآت، 
ومنهــا تعثُّرر نــادي النصر للمــرة الثانية على 
التــوالي وتراجعــه إلى المركــز الثالــث، بينما 
الصراع ما يزال قويًًا على المركز الثاني بين أندية 
الشباب والنصر والنهضة، الذي وصل متأخرا، 
بفارق نقاط بســيط جدًًا بين الأندية، وخاصة 
صاحب المركز الثاني، الذي يشــارك خارجيًًا في 

البطولة الآسيوية، أما بقية أندية بهلا وصحار 
وعُُمان فهي في مأمن بوسط الدوري، وتلعب 
لتبادل المراكز فقط في جدول الترتيب. وهناك 
6 أنديــة تتصارع من أجــل البقاء، تلعب كل 
مبارياتها المتبقية وهي 3 مباريات على أساس 
“الحيــاة أو الـموت”، وقد بــدأ البعض منها 
يطــرق باب الهبوط إلى الدرجــة الأولى، منها 
أندية عبري والخابــورة وظفار وصور وصحم 
وسمائــل، وجميعهــم في دائــرة الخطر، بعد 
أن اختلطــت الأوراق ويدركون أن الفوز هو 
الوســيلة الوحيــدة للبقاء في الــدوري فقط، 
خاصــة في ظــل فــارق النقاط الضئيــل جدًًا 

بينهم.
وودع فريق الرســتاق البطولة بشكل غريب 
وعجيب بعد أن استمر 5 مواسم، بأداء جميل، 
ولكن هذا الموســم سقط في وحل الهبوط إلى 

الدرجــة الأولى. إنه صراع عنيــف وقوي بين 
أصحاب القمة على المركزيــن الثاني والثالث، 
وصراع آخــر في القاع  للفريق الذي ســيهبط 

من بين 6 أندية ويرافق فريق الرستاق.
الواضــح أنــه دوري غريــب وعجيب في كل 
شيء.. في نتائجه ومســتواه ومدربيه وأنديته 

وجماهيره.
الورقــة الثانيــة: ظاهرة الموســم هي مدربو 
أندية الدوري والإقالات التي تمت، وتغييرهم 
بشــكل ملفت. وأعتقــد أن ذلك لم يحصل في 
تاريخ الــدوري من قبل، حتــى وصل العدد 
إلى تغــيير 6 مــدربين في الفريق الواحد، ومن 
بين الأندية التي شــهدت تغــييًرًا في المدرب: 
نادي صحم. وهذا الموسم شهدنا أكثر من 40 
مدربًًا جرى استبدالهم بين الأندية في الدوري، 
بمعدل لا يقل عن 3 مــدربين لكل نادٍٍ. وهذا 

يمثل فجوة كبيرة في الفريق وعدم الاســتقرار 
الفني في النتائج والأداء والمستوى.

ظاهــرة إقالة الـمدربين تتحمل مســؤوليتها 
الأنديــة، وتغطــي على إخفاقاتهم وأخطائهم 
في الفريق؛ ســواء من ناحية اختيارهم ودعم 
الفريــق بلاعــبين أجانب مــحترفين أو لاعبين 
محليين مســتواهم أقل مــن اللاعب المحلي. 
ومــن ثم في حالــة الإخفاقات تــأتي الشماعة 
وكبــش الفداء بالـمدربين؛ ســواء المحليين أو 

الأجانب. 
إنها ظاهرة غير صحية في الأندية وفي مسابقة 
الدوري، أثــرت على المســتوى الفني والأداء 
في البطولــة أيضا على المتابعين والمشــاهدين 

والحضور الجماهيري.
آخــر الكلمات: “من عجز عن إصلاح نفســه، 

كيف يكون مُُصلِِحًًا لغيره؟!”.

شــهدت الفترة الأخيرة تذبذبًًا نسبيًًا في حركة 
الأســواق، التــي تأثــرت بتصاعــد الضغوط 
السياســية والاقتصاديــة في المنطقــة، وامتد 
أثرهــا بدرجات متفاوتة إلى المشــهد العالمي، 
وأحــدث هذا توترًًا في الصورة النمطية لإقليم 
الخليج كملاذٍٍ آمنٍٍ للاستثمارات طويلة المدى 
التي تقف على توازن معادلة اســتقرار الأمن 

والعائد المادي.
لكــن في هــذا الســياق، تبرز عُُمان- بفضــل 
نهجها الُمُزَِِتَّن وحيادها السياسي- كخيار فوري 
وذكي للمســتثمرين الساعين إلى الحفاظ على 
ثرواتهم، لا ســيما في القطاع العقاري. ويظهر 
الســوق العُُماني اليوم قــدرة لافتة على البقاء 
بمنــأى عــن دورات التوتر، ســواء من حيث 
حدّّتهــا أو امتدادهــا الزمني، وهــو ما يُُعزز 
بشــكل مبــاشر مســتوى الثقــة في الأصــول 

العقارية.
وإلى جانــب عامل الاســتقرار، تقــدم عُُمان 
معادلة استثمارية جاذبة في القطاع العقاري. 
الســوق  إلى  الدخــول  أســعار  تــزال  لا  إذ 
عند مســتويات تنافســية مقارنة بالأســواق 
الإقليميــة الأكثر نضجــا، في حين تدعم فرص 
النمو الــرأسمالي على الـمدى الطويل عوامل 
موضوعية، أبرزها التوسع المستمر في مشاريع 
البنية الأساسية والنمو السكاني. وتخلق هذه 
المعادلة توازنا نــادرا بين القدرة على الدخول 

بتكلفة مدروسة اليوم، وتحقيق قيمة مضافة 
مستقبلية.

وفي موازاة ذلك، أدخلت ســلطنة عُُمان خلال 
الســنوات الأخيرة حزمة من الُأُطر التشريعية 
الحديثة التي أعادت صياغة بيئة الاســتثمار؛ 
فقد أسهمت عدة قوانين- مثل قانون الاستثمار 
الأجنبــي، وقانون الشراكة بين القطاعين العام 
والخــاص، وقانــون الإفلاس- في ترســيخ بيئة 
قانونية أكثر شــفافية. وتساعد هذه المنظومة 
على تقليــص المخاطــر التشــغيلية، وتعزيــز 
القدرة على التنبؤ بالعوائد، ومنح المستثمرين 
رؤيــة أوضح للتخطيط طويل الأمد. كما تتيح 
المجمعات السياحية المتكاملة للأجانب تملك 
العقــار بنظام التملك الحــر، وغالباًً ما يرتبط 
ذلــك بإمكانيــة الحصــول على الإقامة، مما 
يُُعزز مــن جاذبية عُُماننا كوجهة اســتثمارية 

ومعيشية في آنٍٍ واحدٍٍ.
ويقوم الاســتثمار العقاري الــذكي، بطبيعته، 
على اســتباق النمو بدالًا من اللحاق به، وهو 
ما تُُجسِِّده الســلطنة بوضوح عبر استثماراتها 
المكثفة في البنية الأساســية من طرق وموانئ 
ومدن جديدة ومناطق اقتصادية قبل تشكل 
الطلــب الفــعلي. وقد بــدأت هــذه الرؤية 
طويلة الأمد تتحول إلى قيمة عقارية ملموسة 
بواســطة مطوريــن مثــل شركــة الصــاروج 
للتطويــر، التــي تركز على إنشــاء مجتمعات 

متكاملة مخططة وفق أسس عمرانية حديثة، 
ترتكز على البنية الأساسية وتستهدف تحقيق 
قابلية العيش المســتدامة والأداء الاستثماري 

طويل الأجل.
وتعكس مشــاريع مثل “حي واحة الصاروج” 
ضمن “مدينة الســلطان هيثم” هذا التحول؛ 
حيــث لم يعــد التطوير يُُنظــر إليه كمشروع 
عقــاري منفصــل فقــط، ولكــن كجــزء من 
منظومــة متكاملة تجمع بين الاســتخدامات 
السكنية والتجارية والمجتمعية. ويعكس هذا 
النهــج نضجــا متزايدا في الســوق، يقوم على 
خلــق القيمة من خلال التخطيــط المتكامل، 
والربط الحضري، وتحسين جودة الحياة، بدالًا 
مــن الاعــتماد على المضاربات قــصيرة الأجل 
وهــو عامل يكتســب أهميــة مُُتزايدة لدى 

المستثمرين؛ سواءًً الأفراد أو المؤسسات.
بمحــرك  المرتبطــة  الأســواق  خلاف  وعلى 
اقتصــادي واحــد، يمضي وطننــا عُُمان قدمًًا 
ضمــن استراتيجية واضحة لتنويــع الاقتصاد، 
ع في  تشــمل قطاعات النفط والغاز )مع توّسُّ
المتجددة،  البتروكيماوية(، والطاقة  الصناعات 
والمناطق الحرة مثــل الدقم وصحار وصلالة، 
إلى جانــب القطــاع الصناعــي الــذي تقوده 
“مدائن”؛ حيث يســهم هذا التنويع في توليد 
طلب متعــدد المصــادر على العقار بمختلف 
أنواعه: مثل السكني والصناعي والتجاري. كما 

يعزز من مرونة السوق في مواجهة التقلبات.
أما التباطؤ النســبي الذي شــهدته الســوق 
خلال الســنوات الماضية، فما هــو إالّا عملية 
إعادة توازن. وتــشير تقديرات القطاع إلى أَنَّ 
الســوق يُمُر بمرحلة تصحيح صحي عقب فترة 
من النمو غير المســتدام، وهو ما يفتح المجال 
أمام فرص اســتثمارية أكثر نضجا وتوازنا وأقل 

مخاطرة.
ومن المهم الإشــارة إلى أَنَّ القطاع العقاري في 
عُُمان لم يعد يعمل وفق أنماط تقليدية؛ حيث 
إنه يشــهد تحوالًا مُُتســارعًًا نحو الاســتدامة 
والتكامــل التقني، مــن خلال تبن�ـِي الطاقة 
الشمسية وإدماج تقنيات الذكاء الاصطناعي 
في عمليات البناء. وتســهم هذه التحولات في 
تطوير بنية تحتيــة أكثر ذكاء، وتعزيز القيمة 
المستقبلية للأصول العقارية، ومواءمة السوق 

مع المعايير العالمية المتجددة في الاستثمار.
وبالنســبة للمســتثمرين في القطاع العقاري 
على وجه الخصوص، تُُتيح سلطنة عُُمان نافذة 
فرصة فريدة: سوق مستقرة ومنظمة، لا تزال 
في مراحلهــا الُمُبكــرة مــن دورة النمو؛ حيث 
يمكن أن يترجــم الدخــول الاستراتيجي اليوم 
إلى عوائــد مجدية على الـمدى الطويل. ومن 
هــذا المنطلق، تمثل عُُمان تموضعا اســتثماريا 
مدروســا لمن يتطلعون إلى ما هــو أبعد من 

تقلبات اللحظة نحو قيمة مُُستدامة.

محمد العليان
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الصين تُُعزِِّز الانفتاح على العالم.. دور ريادي في استقرار الاقتصاد العالمي

لماذا تبرز عُُمان كوجهة ذكية للاستثمار العقاري؟

منذ أن قرأتُُ النســخة الأولى مــن كتاب مُُذكرات 
أميرة عربيــة الصــادر مــن وزارة التراث القومــي 
والثقافة سلطنة عُُمان، الطبعة الأولى عام 1983م، 
ترجمــة عبدالمجيد حســيب القــيسي، وأنا أتمنى 
أن أكتب عن هذه الســيدة دراســة أدبية نفسية، 
خاصة وأني لم تجذبني الحكاية المبهرة التي يتسلى 
بها الَنَّاس ويروونها بشــكل استفزازي استنكاري في 
كثير من المرات، ولهذا كان عنوان الجلسة الحوارية 
“السيدة سالمة بين الألق والوجع الُمُر”، وهو عنوان 
يعكــس ثنائية صارخة تتمثــل في الألق ثم نقيضه 

المتمثل في الوجع الشديد المرارة.
وقد وعــتْْ الباحثتان ما يرمي إليــه العنوان دون 
توضيح أو شرح منــي، وجاءت الورقتان النقديتان 
تتماســا مع الجانــب النــفسي للســيدة، فعنوان 
قــراءة الدكتورة عزيزة الطــائي كان “تقاطع الذاتي 
بالجمعــي في مذكــرات الأميرة ســالمة” وجــاءت 
قراءة الدكتورة فاطمة بنت راشــد العلياني بعنوان 
“الذاكــرة والصدمة وتجلياتها في الكتابة السردية”. 
ولأَنَّ الحديث يدور عن أدب إنســاني رفيع أضاف 
لحضــارة عُُمان وثقافتها الكثير مــن الألق والفخر 
والاعتــزاز، لم يكــن هــدف الجلســة الحوارية أن 
نروي القصــة والحكاية كما يرويها البعض للانبهار 
والمتعــة والدهشــة والانتقاد للســلوك المرفوض، 
فيكون الصالون أشــبه بـ”حــكاوي القهاوي”- كما 
يقــول أهــل مصر- أو أن نــزاود عليهــا بكثير من 
الحكايات والسوالف الملتقطة من هنا وهناك، وفي 
أغلبها لا مبرر لها؛ فيكون الصالون أشبه بـ”سوالف 
معصرات” كما نقول في عُُمان. وهذا المثل يدل على 
حكايات النساء اللاتي لا يشــغلهن شيئًًا من العلم 
أو العمــل الجاد المفيد للمجتمــع؛ فيجتمعن كل 
عصريــة من الوقت يتناولن القهوة ويُُنفســن عامَّا 
بهــن من ألم أو حزن، لتحكي كل منهن عن ما مرتْْ 
به أو ســمعته أو رأته من حكايــات غيرها وحتى 
يبدأ الحديث بالتشويق تكون البداية: )ما سمعتوا 
أو ما علمتوا باللي صار لفلانة(، ونظرًًا لعدم أهمية 
تلك السوالف أطلق على كل حديث ليس له قيمة 

بأنه أشبه بـ”سوالف المعصرات”.
ولهــذا بعــد انتهــاء الناقــدات فتحنا بابًًا واســعًًا 
للتســاؤلات، وعندمــا تُُحــب الســائلة أن تضيف 
بعض الحكايات لقصة الســيدة سالمة، كنت أقاطع 
السائلة أو السائل بأَنَّ الجميع هنا قرأ أو سمع عن 
تلك المذكرات، لذا لطفًًا أين الســؤال وليكن حول 
ما جــاء في الورقتين فقط، وعندمــا تطرفت أخرى 
بالســؤال لماذا لم ترجع إلى دينها بعد أن عادتْْ في 
زيــارة إلى زنجبار خاصة بعــد وفاة زوجها؟ جاءت 
إجابة مُُوفقة من الشــاعرة بدريــة البدري بأننا لم 
نحضر هنا لننصب للسيدة المرحومة محاكمةًً على 
الأحــداث التي مرتْْ بها وارتضتها بنفســها، ونحن 
لسنا قُُضاة، وبالفعل إن القاضي المنصف هو قاضي 
السماء الــذي ســيحاكمها وهــو الأدرى بما يدور 
بداخلها. ويبدو أن ســالمة ردتْْ على ســؤال أختها 
خولة حول هذا الموضوع، فقالت: “أنتم لا تدرون 
بما هــو داخلي، وتأخــذون بالخارج فقــط”، وقد 
علقتُُ بالقول: إن ما يثبت هذا الكلام قول السيدة 
ســالمة عندما ســمعتْْ الأذان في الإسكندرية لأول 
مرة بعد انقطاع طويل في الغرب المســيحي، آنذاك 
حيث لا احتكاك بين الغرب والشرق إلا نادرا، قالت 
ســالمة: “وعنــد الدخول إلى هــذه المدينة بنخيلها 
ومنائرها، غمرتني مشــاعر لذيــذة من الحنين إلى 
الوطن، وهي مشــاعر يمكن للمرء أن يحسها، دون 
أن يســتطيع التعبير عنها؛ فمنذ تســعة عشر عامًًا 
لم أرََ الجنــوب في الواقع، تقصد بالجنوب الشرقََ”. 
وتُُكمل: “وقد قضيتُُ هذه المدة شــتاءًً بعد شــتاءٍٍ 
أمــام الموقد الدافئ في ألمانيا، ومع أنني كنت أقنن 
)أي أخدم( في الــشمال وعَليَّ الكثير من الواجبات 
تجــاه الــزوج والأبناء )تقصــد تخــدم في بيتها لا 
كما كانــت في قصورهــا في زنجبار حيــث يخدمها 
الكــثيرون( فقد كانت أفكاري دائماًً جد بعيدة عن 
الـمكان الذي أعيش فيه”، أفكارها بحق بعيدة عن 
هامبــورغ المدينة الألمانية؛ حيث تعيش وتســكن 

جسدًًا هناك بينما الروح في الوطن.
وبعــد الاطلاع على هــذه الحكايــة الغريبة، هل 
تســاءل أحدنا عن الســبب الذي جعــل أميرة من 
أعرق البيــوت وابنــة أكبر سلاطين عُُمان وزنجبار، 
كانت تعيش حياة القصور والترف تفكر بحب ذلك 
الشــاب الألماني الغريــب دينًًا وثقافةًً ونســبًًا عنها 
وتقع في حبه ثم الهروب معه؟ يبدو أَنَّ إجابة هذا 
الســؤال لم تخطر على بال أحدنــا )لقد توفي والد 
سالمة الذي تحبه جدًًا ويحبها وهي في عمر الثانية 
عشرة، وبعده بثلاث ســنوات فقدتْْ أمها، فعاشتْْ 
سالمة لحظات صعبة من الفقد وعدم وجود الموجِِّه 
والمربي لهــا في مرحلة عمرية تحتــاج فيها إلى من 
يقف بجانبها ويســاندها بتوجيهاته. )مارس 2025 

د. بدرية بنت علي الشعيبية، جريدة عُُمان(.
ـًا هــذه الســن هــي أوج المراهقــة وحُُب  وطبع�
الاكتشــاف والمغامــرة، وبعــد توزيــع الإرث كان 
نصيب ســالمة قصًرًا يُُطل مباشرة على منزل التاجر 
الألماني الذي بلا شــك كانت منبهــرة بما يدور على 
ســطح بيته من حياة مبهجة منفتحة تختلف عن 
حياتهــم في الــقصر الكبير، وكان يُُشــاهدها وهي 
فة قصرها؛ فإذا أضفنا لكل ذلك  تراقبــه سًرًا من رشُر

انشغال إخوتها الذكور بعد وفاة والدهم في التنازع 
على الحكــم وانقلاب الاســتقرار والســعادة التي 
كانــت تظلل بيتهم الكبير قصر المتوني إلى تعاســةٍٍ 
كما ذكرتْْ في مذكراتها، فكيف تعيش ســالمة وقد 
فقدت الأب والأم في سن مبكرة جدًًا، وربما لو كان 
لديها أخت أو أخ شــقيق من الأب والأم لانشغلت 
بتربيته وبسط الحنان عليه، لكن اخوتها في القصر 
الذين تحبهــم كلهم هم )أبنــاء علات( كما يقول 
العــرب على الأبناء الذين تتعــدد أمهاتهم، لكنهم 
ـًا لتربية  مــن أبٍٍ واحدٍٍ، وينشــأ هــؤلاء عادة وفق�
الأمهات اللاتي لا تربي ابنها أو ابنتها إلا على الانتماء 
إليها وحب قومها الذين تنحدر منهم، وليس لدينا 
مثال أوضح من ما حصل من تنازع أشبه بالحروب 
بين أبناء أعظم الخلفاء العباســيين هارون الرشــيد 
وتنازع أولاده وفقًًا للأصول التي تنتمي إليها النساء 
في القصر؛ فالمأمون استعان بأخواله من الفُُرس ضد 
المأمــون العــربي الأم زبيدة بنت جعفــر المنصور 
وهي بنت عم الرشيد، وعندما حكم المعتصم بعد 

المأمون وأمه تركية الأصول، امتلأ القصر بالأتراك.
هنــا نتســاءل: أليســت الحاجة للحــب والحنان 
الذي افتقدتــه في قصورهم هي التي أوقعتها فيما 
توجهتْْ إليه؟ وقد ذكرتْْ بنفســها أنها تحمد الله 
على الحب والحنان الذي وجدته في حبيبها الألماني 

وزوج المستقبل كما كانت تسميه.
بعض الناس يتســاءل وماذا تريــد وهي تعيش في 
أجمــل القصور وأبــذخ الترف، ولا يدري الســائل 
بــأن حياة القصــور هذه تلمع من الخــارج لكنها 
في الداخــل باردة يســودها جو من الجاسوســية 
والتلصص والكراهية والتشاحن لنقل الأخبار وبث 
الفتن من الخدم بين ســكان القصر، خاصةًً إذا كان 

للقصر أكثر من سيدة كما هو في العادة.
ولأن الحديــث يدور عن ســيدة نتشرف بالانتماء 
إليهــا، وجَّّهــتُُ الدعــوة لرجال ونســاء من أسرة 
السيدة، لكن لم يلبِِ الدعوة للأسف إلا اثنان رجل 
وامرأة، وهما ممن اتســعتْْ إنســانيتهما وارتقتْْ 
أخلاقهما وسمتْْ خصالهما خلقًًا وأدبًًا ووعيًًا، هما 
صاحب الســمو السيد محمد بن سالم بن علي آل 
ســعيد، وهو النبيــل الذي لا يختلــف اثنان على 
نُُبله وإنســانيته ورقيه وتواضعه مع جميع الناس 
ومن كل الطبقات، والســيدة الأنيقة قوالًا وشــكالًا 
وتصرفًًا وهي إحدى طالباتي اللاتي أفخرُُ بهن دائًمًا، 
الســيدة ســناء بنت حمد البوســعيدي. ودعوتُُ 
كــثيًرًا من المثقفين المســتنيرين فلبــتْْ قلة منهم 
على أســاس أنهم يعرفون الحكاية، ومن المثقفين 
الذيــن أفخــرُُ بهــم الأديب الشــاعر سماء عيسى 
الذي وصلتني منه هذه الرســالة المعبرة عن وعيه 
واهتمامه بإظهار الوجــه المشرق للمرأة العُُمانية 
تِِرصَّر دكتورة، أعدتِِ الاعتبار  : “مــا ق المثقفة قائالًا
لامــرأة نبيلة وصادقة ومحبة لوطنها ورائدة كتابة 
السيرة النســائية في الوطن العربي، بعد أن ظلمتْْ 
كثيرا وفهمــتْْ خطأ وقلل العُُمانيــون من قيمتها 
الإبداعيــة، أماطت الندوة اللثام عن روح إبداعية 
قلقة مفعمة بالعشق الإنساني النبيل”. ولم يكتفِِ 
الرائع سماء بل وجه تحية لمن قدمتا الأوراق قائلا: 
“أنصتُُ بعمــق لورقتك العميقــة عزيزتي عزيزة، 
مــا يجعلني أعيد قراءة مذكرات الســيدة ســالمة 
ورســائلها من جديــد، كل التقدير لــك ولزميلتك 
الدكتورة فاطمــة العلياني وعمق طرحها المضيء”. 
وسرني حضور بعــض المثقفين مثل الأخ محمد بن 
سالم البطاشي مع ابنته الشــابة، وحضور الشاعرة 
عائشة الغزالية وابنتها وابنها، وهم شباب لتجنبهم 
سماع الحكايــات الملفقة من هنا وهناك، وحضور 
أكثر مــن أم بصحبة بناتهن الشــابات ليســتمعن 
إلى من هي المرأة التي ســيخلدها التاريخ وتصبح 
حديــث المجالــس الثقافيــة. والحقيقــة أن هذا 
مــا هدفنا إليه في الصالــون لا للدفاع عن الكاتبة 
ولا لإلقاء اللوم عليها وهي الشــخصية الطموحة 
الراقية؛ فقد كانت منذ صغرها في السابعة تتسلق 
الأشــجار والنخيــل في قصرها لتطلــع إلى الفضاء 
الخارجي للقصــور تحت رعاية الخــدم الموكولين 
ـًا، وكبرتْْ قلــيالًا فجرها  بخدمتهــا ورعايتهــا طبع�
طموحها وشــغفها بالتميز إلى تعلم ركوب الخيل 
وحمــل الــسلاح كالبندقيــة والمســدس والمبارزة 
بالرمح والسيف والخنجر أســوة بإخوتها الذكور، 
وبعــد التاســعة من العمــر تعلمــتْْ سًرًا كيفية 
الكتابة والقــراءة وقد كان هذا ممنوعًًا على بنات 
القصر، لكن لطموحهــا ورغبتها في المعرفة أصرتْْ 
وطلبــتْْ سرا من معلمتها متابعــة تعليمها وعدم 
الاكتفــاء بتحفيظ القــرآن، وهذا ما ســاعدها في 
الغربــة عندما ضاقتْْ أمورها فلــم يحصل لها ما 
يحدث مع نســاء القصور بعد زوال حكم أسرهن 
وأقرب مثال نســاء الإمبرطوريــة العثمانية اللاتي 
عملن في فنــادق أوروبا كخادمــات، وأسرة الملك 
فاروق كما يعرف الجميع، أما ســالمة فقد عملتْْ 
معلمــة لتدريــس اللغــة العربيــة في ألمانيا التي 
اســتقرت فيها، وتعلمت خلال هــذه الفترة اللغة 
الألمانية، وعندما قررت الكتابة عن سيرتها الذاتية 
كانت قد قرأت الكــثير من كتب السيرة في الأدب 
الألماني، لذا اســتغربت إحدى الناقدات من اتقان 
ســالمة للخصائص والسمات الفنية التي تميز كتابة 

السيرة عن غيرها من الروايات السردية.

السيدة سالمة آل سعيد في 
صالون سعيدة خاطر الثقافي

د. سعيدة بنت خاطر الفارسي

في عــام 2026 تتزايد حالــة الاضطراب وعدم 
اليقين في الوضــع الدولي عموماًً، حيث تتكرر 
الصراعات الإقليميــة وتتصاعد تأثيراتها، ومع 
ذلك تســتمر الــصين في تعزيــز الانفتاح على 
المســتوى نحو العالم في هذا الســياق الدولي 
المعقد، وتؤكد سياســة الــصين الخارجية على 
عــدم التجــارة الحــرة والعولـمة الاقتصادية 
وتعزيز التعاون الــدولي في مجالات متعددة، 
مما يعــزز الاســتقرار العالـمي ويوفــر القوة 

الدافعة اللازمة لمستقبل الاقتصاد العالمي.
في الربــع الأول مــن العام الجــاري، أظهرت 
الــصين تعزيزًًا قوي�ـًا في انفتاحهــا على العالم 
حيث سجلت التجارة الخارجية للصين أرقامًًا 
قياســية جديدة، مع زيــادة حجم الصادرات 
والــواردات بنســبة 15%. علاوة على ذلــك، 
واســتمرت الصين في تعزيــز علاقاتها الدولية، 
حيــث غادر أكثر من 60 قطــارًًا من قطارات 
“القطار الصيني الأوروبي” يوميًًا، وحقق عدد 
المســافرين الأجانب إلى الــصين أكثر من 21 
مليونًًا في الأشــهر الثلاثــة الأولى، بزيادة %20 
عن العام الماضي، وهنــا أجد أن هذه الأرقام 
لا تعكس فقط حيويــة الاقتصاد الصيني، بل 
تشير أيضًًا إلى اســتمرار اهتمام العالم بســوق 

الصين وثقته فيها.
وحظيت سياسة الصين الخاصة بالانفتاح على 
المســتوى على العالم باعتماد واسع في الداخل 
والخارج، فقد شــدد الرئيس الصيني شي جين 

بينغ على أهمية الانفتاح المستمر على العالم، 
مشيًرًا إلى أن الصين ســتواصل دعــم التجارة 
الرقميــة والتجــارة الــخضراء، وتدعم تطوير 
الاســتثمار والتجارة في مجالات متعددة. كما 
ركز على تعزيز التجارة والاقتصاد الشامل بين 
الداخل والخــارج، وهو ما يعزز مكانة الصين 

في الاقتصاد العالمي.
وفي ســياق التراجع المستمر في العولمة وتزايد 
التوترات الجيوسياســية، أظهــرت الصين أنها 
تتحمل مسؤوليتها العالمية من خلال الانفتاح 
المســتمر على العــالم، مما يعزز اســتقرارها 
الاقتصــادي في هذا الســياق المضطرب. ففي 
2026، بدأت الصين بتطبيق سياسة إعفاء من 
الرسوم الجمركية على جميع الدول الأفريقية 
التي لها علاقات دبلوماســية معها، مما يعزز 
التعــاون بين الصين وأفريقيــا. ومن المقرر أن 
تدخــل المزيد مــن المنتجــات الأفريقية إلى 
السوق الصينية، مما يعمق التعاون بين الصين 

والدول الأفريقية.
النمو في التجارة الخارجيــة الصينية في الربع 
الأول من هذا العام يظهر مدى تنوع شبكات 
التعــاون الدوليــة التــي تبنيها الــصين. لقد 
شــهدت صادرات الصين نمواًً كــبيراًً خاصة في 
أســواق إفريقيا وآســيا وأمريكا اللاتينية، مما 
يقلل من الاعــتماد على ســوق واحد ويعزز 
استقرار الصين في مواجهة التحديات العالمية. 
علاوة على ذلك، اســتمرت الــصين في تعزيز 

أســواقها في أكثر من 160 دولة ومنطقة، وهو 
ما يعزز من شــبكة التعاون الدولي المتوسعة 

التي تساهم في استقرار الاقتصاد العالمي.
وبالإضافة إلى التجارة التقليدية، قامت الصين 
بتكثيف استثماراتها في الصناعات التكنولوجية 
المتقدمة، محققة تقدمًًا كبيًرًا في الابتكار. من 
خلال تعزيز الابتكار التكنولوجي والســيطرة 
على التقنيــات الأساســية، نجحــت الــصين 
في زيــادة صــادرات المنتجــات ذات القيمة 
المضافة العالية، وخاصة في مجالات السيارات 
الكهربائية، بطاريــات الليثيوم، وأجهزة طاقة 
الرياح. هذه النتائج لا تســهم فقط في تطوير 
الاقتصــاد الصينــي، ولكنها تســاهم أيضًًا في 

تحقيق التنمية المستدامة للاقتصاد العالمي.
وفيما يتعلق بالاستراتيجيــة الوطنية، تواصل 
الصين التوسع في الانفتاح المؤسسي؛ حيث يعد 
ميناء هاينــان للتجارة الحرة مثالًاً حديثًًا على 
هذه السياسة، وهو يهدف إلى أن يكون بوابة 
رئيسية للانفتاح الصيني في عصر جديد. يقدم 
هذا الميناء سياســات مرنة في التجارة العابرة 
للحدود، والتجــارة الرقمية، وتدفق البيانات، 
مما يســهم في تعزيز الاقتصاد الصيني ويوفر 

نموذجًًا جديدًًا للانفتاح في المستقبل.
وقد شــهدت هذه السياســات نتائج إيجابية 
في أول ربــع من عــام 2026؛ ففــي هاينان، 
تم تســجيل أكثر مــن 4000 شركة جديدة في 
مجــال التجارة الخارجية، مــع زيادة كبيرة في 

حجم التجارة مــع الخارج. كما أدى التحسين 
المســتمر في بيئة الاســتثمار إلى جذب المزيد 
مــن الشركات الأجنبية، لا ســيما في المجالات 

التكنولوجية المتقدمة.
من جانــب آخر، تســتمر الصين في توســيع 
علاقاتهــا الثنائية ومتعــددة الأطراف، حيث 
أدت سياســة الانفتــاح إلى تدفــق مســتمر 
للزعماء الأجانب إلى الصين. هذا يدل على أن 
العديد من الدول تعتبر الصين عامالًا استقرارًًا 
في عالم مضطرب، مما يســاهم في تعزيز دور 

الصين في الاقتصاد العالمي.
إنَّّ سياســات الانفتاح المستمر للصين لا تمثل 
فقــط استراتيجيــة اقتصادية، بل هــي أيضًًا 
مســؤولية دولية. فمن خلال استمرار تعزيز 
الانفتاح على العالم، تساهم الصين في استقرار 
النظام الاقتصادي العالـمي، بما يضمن تعزيز 
النمو العالمي ويعزز القوة الاقتصادية العالمية.
ومن خلال هذه السياسات المدروسة، تواصل 
الصين تقديــم مثال على كيفيــة التعامل مع 
التحديات الاقتصادية العالمية، كما تقدم للعالم 
فرصة للاســتفادة من الاســتقرار والنمو الذي 
توفره. مع استمرار تطور الاقتصاد الصيني في 
المستقبل، ستظل الصين تشكل محركًًا رئيسيًًا 
للنمو في الاقتصاد العالمي، وتساهم في تقديم 
استقرار وموثوقية أكبر للاقتصادات الأخرى في 

مواجهة الاضطرابات الحالية.
* كاتب صيني
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

» مسقط الكبرى« إلى العالمية
مــع الإعلان عن مخطط »مســقط الكبرى« 
اســتبشرنا جميعــاًً بمرحلة واعدة ستشــهد 
الجمــع بين التخطيــط الاستراتيجي وجودة 
الحياة والاســتدامة والقدرة على اســتقطاب 

الاستثمارات والمشاريع المستقبلية.
ولقــد توّّجت هــذه الخطوة بإنجــاز عالمي، 
إذ جــرى انــضمام مخطط مســقط الكبرى 
ومشروع مخطط »وســط الخوير« إلى نادي 
الابتــكار للمناطق التجاريــة العالمية، كعضو 

خامس عشر في الشــبكة الدولية، والأول من 
منطقة الشرق الأوســط، الأمــر الذي يعكس 
الحضور المتنامي لســلطنة عُُمان على خارطة 

المدن العالمية.
وبهذا الانضمام ســتدخل عاصمتنا مســقط 
مرحلــة جديــدة مــن التنافســية الدوليــة 
التــي تضعها على خارطة الـمدن الأكثر جذبا 
للاســتثمارات النوعية في الشرق الأوسط، إذ 
إن هذا الإنجاز ســيعزز من ثقة المؤسســات 

والمســتثمرين في الرؤيــة العمرانيــة التــي 
تنتهجها عمان، 

ويهدف هــذا المخطط إلى بناء مدينة عالمية 
أكثر إنتاجية وترابطًاً واســتدامة، عبر تطوير 
منظومة اقتصاديــة متكاملة تضم 15 تكتالًا 
مســاهمة  وتعزيــز  متخصصًًــا،  ًا  اقتصاديـ�
الاقتصاد غير النفطي، إلى جانب إنشاء شبكة 
نقل حضري حديثة تدعم التنقل المســتدام 
وجــودة الحياة، بما يرسّّــخ مكانة مســقط 

كمركز حضري تنافسي على المستوى الإقليمي 
والــدولي. إن هــذا الاعتراف الــدولي جــاء 
تتويجًًا للجهود التي تقودها وزارة الإســكان 
والتخطيــط العمــراني في تطويــر مخطــط 
مســقط الكبرى؛ باعتباره إطــارًًا استراتيجيًًا 
طويــل الـمدى لإعــادة تشــكيل العاصمة، 
وتعزيــز تنافســيتها العالمية، ورفــع كفاءة 
بنيتهــا الحضريــة والاقتصادية، بمــا يواكب 

المستهدفات الوطنية.

اغتيال حُُلم المواطن

في الوقــت الــذي تمضي فيه ســلطنة 
عُُمان بثبات نحو تحقيق مستهدفات 
رؤيــة “عُُمان 2040”، يبرز القطــاع 
الصناعي كأحد أهم محركات التنويع 
الاقتصــادي، ليــس فقط مــن حيث 
مساهمته التي تقارب 10% من الناتج 
المحلي الإجمالي، بــل أيضًًا من حيث 
وتيرة نموه المتســارعة خلال السنوات 

الأخيرة. 
وخلال الخطــة الخمســية العــاشرة 
القطــاع  حقــق   ،)2025–2021(
الصناعــي نمــوًًا تراكميًاً يُقُــدّّر بنحو 
ـًا بارتفاع الاســتثمارات  22%، مدفوع�
عــام  نهايــة  حتــى   %24.6 بنســبة 
2025، إلى جانب تضاعف الصادرات 
الصناعيــة خلال الــفترة ذاتها. هذه 
الـمؤشرات لفتــت انتبــاه المنظمات 
الدولية؛ حيث أشــادت منظمة الأمم 
المتحدة للتنمية الصناعية “اليونيدو” 
بالتجربــة العُُمانيــة، ووصفتها بأنها 
نمــوذج متقــدم للنمــو الصناعي في 

المنطقة.
تقــف جهــود  الأرقــام  وراء هــذه 
التجــارة  وزارة  تقودهــا  مؤسســية 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار، من 
خلال إستراتيجيــة صناعيــة واضحة، 
ومبــادرات نوعيــة، وأدوات تنفيذية 
أســهمت في تحقيق هذا الزخم. غير 
أن هذا النجاح المتسارع يطرح تساؤالًا 
: هــل واكبت منظومة الحوكمة  مهامًا

هذا النمو بنفس الكفاءة؟
ومع تنامي نجاحات القطاع الصناعي 
وارتفــاع جاذبيته، برز اهتمام متزايد 
من عــدد مــن الجهــات الحكومية 
لتكون لها حصة من هذه النجاحات. 
وقــد برزت في الفترة الأخيرة مؤشرات 
على اتســاع دائرة الجهات المتداخلة 
في القطاع الصناعي، ســواء من حيث 
المبادرات أو تبنــي المنجزات. وبينما 
ُفسر ذلك كدليــل على جاذبية  قد يـ�
القطــاع، إلا أنــه يعكــس في جوهره 
تحديًاً يتعلق بوحدة القرار واتســاق 
أساسيان  السياســات، وهما عنصران 

لأي قطاع يسعى إلى الاستدامة.
في الواقــع العــملي، يُلُاحظ أن بعض 
أطــر  عبر  تُحُســم  لا  التــداخلات 
مؤسسية مستقرة، بل من خلال لجان 
واجتهادات شــخصية، حيث قد يُبُنى 
القــرار أحيانًاً على قــوة التأثير داخل 
اللجنــة أو قربك من رئيس اللجنة لا 
على وضوح الاختصاص. وهذه إشارة 
مقلقة في قطاع يُفُترض أن يكون قائمًاً 
على التخطيط طويل الأمد والانضباط 

المؤسسي.
تعقيــدًًا  الإشــكالية  هــذه  وتــزداد 
مــع التــغيرات المؤسســية، مثل فك 
ارتبــاط المؤسســة العامــة للمناطق 
الصناعية “مدائن” عن وزارة التجارة 
رغم  الاســتثمار؛  وترويج  والصناعــة 
كونهــا أحــد أهــم الأذرع التنفيذية 
للسياسة الصناعية للوزارة. مثل هذه 
الخطــوات، إن لم تُصُمَّّم ضمن إطار 
حوكمة متكامل، قد تخلق فجوة بين 
صانع القرار ومُُنفِِّذه. وفصل السياسة 
عن التنفيذ دون وجود آليات تنسيق 
فعّّالــة قــد يــؤدي إلى ازدواجية في 

القرارات وتضارب في الأولويات، وهو 
ما قد ينعكس سلبًًا على سرعة الإنجاز 
وجودتــه. وفي مثــل هــذه الحالات، 
تزداد الحاجة إلى إطار حوكمة واضح 

يضمن الاتساق ويحد من التداخل.
وفي اقتصــاد يســعى للتنويع، يصبح 
وقطاعــات  الصناعــة  بين  التكامــل 
كـاللوجستيات والزراعة والصحة أمرًاً 
حتميًًا. لكــن هذا التكامل قد يتحول 
من ميزة إلى عبء مؤسسي إذا غابت 
الحدود الواضحة للأدوار والصلاحيات
من هنا، تبدو الحاجة ملحّّة إلى تعزيز 
الحوكمة المؤسسية للقطاع الصناعي، 
عبر تحديد جهة قيادية واضحة تتولى 
الإشراف الاستراتيجــي، ووضــع إطار 
متكامل لتوزيــع الأدوار بين الجهات 
تعزيــز  جانــب  إلى  العلاقــة،  ذات 
الربط بين صانع السياســة والجهات 
التنفيذيــة، وترســيخ مبدأ المســاءلة 

المبنية على مؤشرات أداء دقيقة.
وفي هــذا الســياق، يبرز دور مكتب 
للشــؤون  الــوزراء  رئيــس  نائــب 
الاقتصادية كجهة قادرة على تنســيق 
الجهود، ومعالجة تداخل الصلاحيات، 
وتوحيــد القرار الاقتصــادي بما يعزز 
كفاءته واستجابته لمتطلبات المرحلة. 
ولا شــك أن وجــود صاحب الســمو 
الســيد ذي يزن بن هيثم آل ســعيد 
على رأس هذا المنظومة يُضُفي أهمية 
كبيرة لهذا المكتب ليلعب دورًًا حاسامًا 
في ضبط إيقاع المنظومة، ليس كجهة 
تنســيقية؛ بل كمرجعيــة عليا تنهي 
ازدواجية القرار وتعيد وضوح المسار.
القطــاع  أن  على  خلاف  لا  ـًا..  ختام�
الصناعــي في عُُمان يــسير في الاتجاه 
الصحيــح، وقد حقــق نتائج لافتة في 
فترة زمنيــة قــصيرة. إالّا أن التحــدي 
الحقيقــي في المرحلة المقبلة لا يكمن 
في تحقيق النمو فحسب، بل في ضمان 
اســتدامته من خلال حوكمة واضحة، 
وقيادة موحدة، ومنظومة مؤسســية 
قادرة على تحويل النجاح إلى مســار 

طويل الأمد. 
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متسارعة مع حوكمة غائبة!

`` د. صالح بن سعيد مسن 

مثل كل الصباحات المتشابهة لدى الكثير من 
الباحــثين عن عمل، قرَّّر الشــاب حمد بعد 
انتظار طويل أن يبدأ مشروعه الخاص، بعد 
أن ظل طويالًا يفكــر في الكيفية التي يمكنه 
أن يُخُطط لمســتقبله، فظــل يراجع ويتابع 
ويقرأ ويناقــش الأمر مع الكثير ممن حوله، 
حتــى وصل لقناعه تامة هــي أن »الانتظار 
صعــب، والمجازفة أصعب«، لكنــه بعد أن 
خطَّطّ جيدًًا انطلق نحو البدء في أولى مراحل 
تخليــص الإجراءات، وبين يديــه ملفه الذي 
حرص على أن يكون مُُنظّامًا ومُُرتَّبًًّا، ولم يكن 
يعلم أن الترتيب والنظام في بعض التعاملات 

ليس الوسيلة الحقيقية للوصول.
تابع البحث مــن جهة إلى أخرى ومن دائرة 
لأخرى، يختــم أوراقًاً هنــا ويوقع في مكان 
آخــر، والســاعات تمتــد، ويبدأ حماســه في 
الضعف تدريجيًًا، حتى يشــعر أنه يدور في 
حلقة مفرغــة؛ فلم تكن المشــكلة بالتأكيد 
في الفكــرة التــي عمل عليها ليــل نهار، ولا 
في قدرتــه على تنفيذهــا، وإنمــا في الطريق 
الطويل المليء بالإجــراءات المُعُقَّّدة التي لا 
 : تنتهي.. حينها توقف ليُُحدِِّث نفســه قائالًا
لماذا أخوض غمار التجربة في بيئة لا تشــجع 

على ذلك؟!
قصة هذا الشــاب ليست اســتثناءًً بالتأكيد، 
فمثله الكثير والكثير ممن بدأ وتوقف، ومن 
ماتت فكرته قبل أن يبــدأ بها، فهذا الواقع 
الذي يعيشــه الكثير من أصحاب الشركات، 
ومؤسســات القطاع الخاص ورواد الأعمال؛ 
فالإجراءات الطويلــة والمعقدة بالإضافة إلى 

الضغط الكبير يشــكل عائقًًا كــبيرًاً أمام نمو 
القطاع الخــاص، القطاع الــذي يُعُوَّّل عليه 
الكــثير والكثير خاصةًً في خلــق فرصة عمل 
وتحريــك عجلــة الاقتصــاد في البلــد, هذا 
القطــاع الــذي يعيش بشــكل يومي ضغط 
في المطالبات والاجــراءات التي جعلت منه 
ـًا فقط يريــد أن ينجو بنفســه، وأن  قطاع�
يظــل صامدًًا أمــام الريح العاتيــة، قبل أن 
يكــون فعالًا قطاعًًا يُعُامــل كشريك حقيقي 
في التنمية الاقتصاديــة، خاصة وأن المعاملة 
البسيطة تصبح بالنســبة له رحلة شاقة بين 
المكاتب والدوائر لا تساهم بنجاحه بقدر ما 

تستهلك طاقته.
هنا أريدُُ التطــرق إلى مفهوم يرتبط ارتباطًاً 
كــبيرًاً بالنمــو الاقتصــادي وهــو »ضعــف 
الإنتاجيــة«، ونؤكد أنه ليــس نتيجة تقصير 
الأفــراد، بــل نتيجــة بيئــة عمــل مثقلــة 
بالتعقيــدات؛ فهناك موظــف يتابع أوراق، 
ومســتثمر ينتظــر موافقات لأســابيع وربما 
لأشهر، وكلاهما بعيد جدًًا عن جوهر العمل 
والإنتــاج، خاصــةًً وأن الكــثير مــن ضعف 
الإنتاجية يصبح عادةًً مــع الوقت؛ فيتحول 
عندهــا الانتظار لجزء طبيعي من أي إجراء، 
وكأنَّّ الوقــت شيء لا قيمــة لــه! وما يزيد 
الطين بلة، مســألة الغرامات، التي أصبحت 
عبئًاً ثقيالًا على كاهل رواد الأعمال وأصحاب 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، فبدالًا من 
تشجيعهم وتقديم الدعم المالي والحافز لهم 
على مواصلــة العمل، تُفُرض عليهم غرامات 
تســبب في نفورهم عــن الســوق، وتبعث 

برســالة ســلبية إلى رواد الأعمال الجُُــدد أو 
الذين يرغبون في خوض غمار ريادة الأعمال 
بحثًاً عن مصدر رزق، وكأن بعض الجهات لا 

همَّّ لها سوى تحصيل الغرامات!
هــذا الوضــع بالطبــع لا يؤثــر فقط على 
أصحاب المشــاريع والشركات؛ بــل يتأثر به 
المجتمع بأكمله؛ فالكــثير من أبناء المجتمع 
َدء مشروع، ويتراجع  يصاب بــالتردد إزاء �بـ
أحدهــم بســبب التعقيــدات، وبالتالي فإن 
فــرص العمــل المحتملة قد تتبخــر قبل أن 
ترى النــور، ويظل هــؤلاء الأشــخاص عبئًاً 
على الحكومــة التــي تحــاول جاهدة خلق 
وظائــف؛ لأن البعــض ممن يعمــل فيها لا 
يــدرك عملــه بالأســاس ودوره الحقيقي في 
تشــجيع القطاع الخاص على النهوض. وهنا 
تمكــن القضية الحقيقيــة، ففي الوقت التي 
نســعى فيه لخفض معــدلات الباحثين عن 
عمــل، تظل بيئة الأعمال هــي التي تعرقل 
جهود خلق الوظائف، والأخطر من ذلك هو 
الأثر النفسي الذي يعيشــه هؤلاء الشــباب، 
وقدر الإحباط الذي يتسلل إلى نفوسهم، مما 
يقودهم لفقدان الشغف ويُطُفئ بداخلهم 

روح المبادرة.
إنَّّ تمكين القطاع الخاص لا يتطلب شعارات 
رنانــة، بــل هــو بحاجــة لإصلاح حقيقــي 
وواضح يبدأ من تبســيط الإجراءات وتقليل 
البيروقراطية، والعمل على تشــجيع التحوُّّل 
إلى الأنظمة الرقمية الحديثة، وربط الجهات 
الحكوميــة بآليات واضحــة وسريعة، وكلما 
كانت الخطوات هــذه محل اهتمام، كانت 

هناك ضمانات بوجود اقتصاد حيوي وفُرُص 
أكثر انتشــارًًا. الحقائــق تؤكد أنــه لا يمكن 
مطالبة القطاع الخاص القيام بدور أكبر وأن 
يتوسع في السوق، بينما الإجراءات والقوانين 
ومزاجية بعــض الموظفين تضــع في طريقه 
العراقيل التي تعيق تحركه؛ فالبيئة الصحية 
للعمل ليســت ترفًاً بقــدر ما هي ضرورة لا 
يمكن تجاهلها؛ لأن هذه البيئة الصحية- كما 
يعلــم الجميع- تمثل المفتــاح الحقيقي لاي 
اقتصاد مُُنتــج والمضي قدمًًا نحو مســتقبل 

يضمن الفرص العادلة والمزدهرة للجميع.
أو  توصيــات  عــن  أتحــدث  لــن  وأخيرًاً.. 
مقترحــات، لكننــي أشير إلى تطلعات أزعم 
أن كل مواطــن على هــذه الأرض يطالــب 
بهــا ويتمنّّاها، مثــل: ضرورة إعــادة النظر 
في القــوانين ذات الصلــة ببيئة الأعمال، من 
حيــث مرونتهــا، وأن يُتُخذ أي قــرار- مهما 
كان- بعد دراســة مجتمعيــة وافية وقياس 
لــردة فعل النــاس، وأن ينتهج المســؤولون 
سياســة الأبواب المفتوحــة، فلا يكفي وضع 
حائــط صــد بين المواطن والمســؤول تحت 
حجــة »التحــول الرقمــي«، كما إن غيــاب 
التنســيق بين الجهات الحكومية أمر يتعين 
أن ينتهي، حتــى لا تتحول إلى جزر منعزلة، 
فضالًا عن ضرورة العمــل على القضاء نهائيًًا 
على المحســوبية واســتغلال النفــوذ ونهج 
»الشِِلليّّة« الذي يُدُمر- حرفيًًا- بيئة الأعمال، 
ويُجُهض جهود كبيرة تبذلها الحكومة.. فهل 
هناك من يســتجيب لـ«المواطــن« أم على 

قلوب أقافلها؟!

مدرين المكتومية

الارتزاق الإعلامي

في خضمّّ الحرب الإعلاميــة الدائرة بين 
بعض الدول العربية مــن جهة، وبينها 
وبين إيــران مــن جهــة أخــرى، ومع 
تعمّّق الانقســامات السياســية وتباين 
التحالفــات، لعب المُرُتزقــة الإعلاميون 
دورًًا كبيرًاً في تــوتير العلاقات ومحاولة 
تضليــل الرأي العام. وأســوأ هؤلاء هم 
الذيــن انقلبــوا على أوطانهــم بصورة 
صريحة ومُُســتفزّةّ، فجعلوا من المنابر 
الإعلاميــة أدوات للشماتــة والتحريض 
لَّخَيّن عن أبسط  وتصفية الحسابات، مُُت
معايير المهنيــة والولاء الأخلاقي للمهنة 

قبل أي شيء آخر.
غير أن هــذه الظاهــرة، رغــم حداثة 
أدواتها، ليســت جديــدة في جوهرها؛ 
فالارتــزاق الإعلامي بمعنــاه القائم على 
تســخير الكلمــة مقابــل منفعــة يمتد 
بجــذوره إلى عصــور ســابقة لظهــور 

الصحافــة الحديثــة. في التاريخ العربي 
ـُرف شــعراء الــبلاط الذيــن  ، ع� مــثالًا
ســخّّروا قصائدهم لمدح الحكّّام مقابل 
العطاء، كما اســتُخُدم الهجاء لتشــويه 
الخصــوم. وفي أوروبــا، خلال القــرنين 
الســابع عشر والثامــن عشر، ظهــرت 
ّاب المأجورين” الذين كانت  فئة “الكُُتـ�
الحكومــات والأحــزاب تموّّلهــم لنشر 
كتيّّبات ومنشــورات تخدم سياســاتها. 
ومــع تطــور وســائل الإعلام في القرن 
الحــروب  العشريــن، خصوصًًــا خلال 
العالمية والحــرب الباردة، تحوّّل الإعلام 
إلى أداة دعائية منظّمّة تُسُتخدم لتعبئة 
الــجماهير وصياغــة الروايات بما يخدم 

موازين القوة.
اليوم، دخل الارتــزاق الإعلامي مرحلة 
انتشــار  أكثر تعقيــدًًا وخطــورة مــع 
المنصات الرقمية؛ إذ لم يعد مقتصًرًا على 

مؤسســات إعلامية تقليدية؛ بل اتســع 
ليشــمل حســابات فرديــة، ومؤثرين، 
وشــبكات منظمة تدير حملات تضليل 
وتوجيه ممنهجة. وفي ســياق المنطقة، 
برزت حملات إعلامية متبادلة تُدُار عبر 
قنوات فضائية ومنصات رقمية، تُضُخّّم 
الخلافــات، وتعيــد تدوير الشــائعات، 
وتُقُــدّّم مقاطــع مُُجتــزأة أو روايــات 

مبتورة لخدمة أجندات سياسية.
واللافت أن كــثيرًاً من هــؤلاء المرتزقة 
لا يملكون تــأثيرًاً حقيقيًًا خــارج دائرة 
الاســتفزاز والضجيج؛ فهــم لا يصنعون 
وعيًًا راسخًًا بقدر ما يراهنون على إثارة 
الغرائز والانفعالات. والأسوأ أنهم، بدل 
أن يخدمــوا الجهــات التــي يتحدثون 
باســمها، يتحولون إلى عبء عليها، لأن 
خطابهم الفجّّ والمباشر يكشــف طابعه 
المصداقيــة، ويدفع  الدعائي، ويفقــده 

الجمهور إلى التشكيك حتى في الرسائل 
التــي قد تكــون مشروعــة. ولعلّّ من 
أبرز التحولات في هذا المشــهد، ارتفاع 
مســتوى الوعي لدى المتلقين، بالتوازي 
مع ســهولة الوصــول إلى المعلومات في 
الفضــاء الرقمــي؛ حيث بــات التحقق 
من الأخبار وكشــف التلاعب ممكنًًا في 
دقائــق، بل ثوانٍٍ، خصوصًًا مع تســارع 
تطور تقنيات الــذكاء الاصطناعي. هذا 
الواقــع الجديد ضيّّق هامــش المناورة 
أمام المرتزقة الإعلاميين، وجعل كثيرًاً من 
أساليبهم مكشوفة ومكررة؛ الأمر الذي 

أفقد خطابهم جزءًًا كبيرًاً من تأثيره.
غير أن القــول إنَّّ بضاعتهــم أصبحــت 
“بائرة” بالكامل قــد لا يعكس الصورة 
بدقة؛ فبينما تراجعت فاعلية الخطاب 
الســاذج والمباشر، ظهرت أشــكال أكثر 
تعقيدًًا من التضليل، تعتمد على نصف 

أو  بالســياق،  التلاعــب  أو  الحقيقــة، 
توظيف المحتوى المرئي والمُزُيَّفّ بصورة 
ًا تمييزها. وهنــا تكمن  يصعــب أحيانـ�
المفارقــة: كلما تطورت أدوات كشــف 

الزيف، تطورت معها أدوات صناعته.
ومع ذلــك، يبقى العامل الحاســم هو 
وعي الجمهور؛ فالمتلقــي اليوم لم يعد 
طرفًاً سلبيًًا يبتلع الرسالة دون تمحيص، 

بــل أصبح في كثير من الأحيان جزءًًا من 
عملية التدقيق نفســها. وهذا التحول- 
ـّق- كفيلٌٌ بــأن يضع  إن اســتمر وتعم�
الارتــزاق الإعلامي في زاويــة ضيقة، لا 
يختفي فيهــا تمامًًا، لكنــه يفقد قدرته 
على التأثير الواســع، ويتحــوّّل من أداة 
توجيه إلى مجــرد ضجيج عابر في فضاء 

أكثر وعيًًا ونقدًًا.

عباس الزدجالي

رؤى

abbas@omanamana.com

أهمية دور مكتب 
نائب رئيس 

الوزراء للشؤون 
الاقتصادية 

كمرجعية عُُليا تُُنهي 
ازدواجية القرار 
وتؤكد وضوح 

المسار
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»ميناء صحار« يطلق الدليل الإرشادي لكفاءة الطاقة لدعم القطاع الصناعي وتعزيز الاستدامة
مسقط- الرؤية

أطلــق مينــاء صحار والمنطقــة الحرة، 
بالتعاون مــع وزارة الطاقــة والمعادن 
ممثلة بمركــز عُُمان للحيــاد الصفري، 
الدليل الإرشادي لكفاءة الطاقة للمباني 
الصناعيــة في مينــاء صحــار والمنطقة 
الحرة، وذلك برعاية ســعادة محســن 
بن حمد الحضرمي وكيل وزارة الطاقة 

والمعادن.
ويقــدم الدليــل إطــاًرًا عمل�يـًا لدعم 
المستثمرين الصناعيين في تحسين كفاءة 
اســتخدام الطاقة، وخفــض التكاليف 
التشغيلية، وتحقيق ورفع كفاءة الأداء 
ضمن المنظومة الصناعية واللوجســتية 

في ميناء صحار والمنطقة الحرة.
ا فن�يـًا؛ حيث  ويُشُــكل الدليــل مرجًعً
كّّمن  يقــدم منهجية دقيقــة ومنظمة تُم
المســتثمرين والمشــغلين مــن تقييــم 
الأداء، وتحديد جوانب الهدر، وتطبيق 
إجراءات تحسين محددة على مســتوى 
المنشــآت، كما يتضمــن مجموعة من 
مــؤشرات الأداء الرئيســية ذات الصلة 
بكفاءة المباني، تشــمل درجات التبريد، 
ومعدل استهلاك الطاقة، وكثافة الطاقة 
المســتخدمة في تســخين الميــاه، وأداء 
أنظمــة الإضــاءة والتكييــف والتهوية 
الميكانيكيــة، بما يدعم اتخــاذ قرارات 

تشغيلية واستثمارية أكثر كفاءة. وأكدّّ 
سعادة محســن الحضرمي وكيل وزارة 
الطاقة والمعادن، أهمية الأطر العملية 
مثــل هــذا الدليل في دعــم التحول في 
قطاع الطاقة، مشيرًاً إلى دورها في تمكين 
المنشآت الصناعية من خفض استهلاك 
التشــغيلي،  الأداء  وتحــسين  الطاقــة، 
وتحقيق كفاءة في التكاليف، بما يسهم 
في تعزيــز الاســتدامة الاقتصادية على 

المدى الطويل.
وقال الدكتــور عبدالله الــعبري نائب 
الصحــة  ومديــر  الاســتدامة  رئيــس 

والسلامــة والأمــن والبيئــة بالإنابة في 
ميناء صحــار والمنطقة الحرة: »تحظى 
العمليات الصناعية بالنصيب الأكبر من 
التركيــز في إدارة الطاقــة، إلا أن المباني، 
مثــل المكاتــب والمســتودعات وورش 
العمل، تمثل بدورها جزًءًا ملحوظًاً من 
ا واضحة  إجمالي الاستهلاك، وتوفر فرًصً
لتحــسين الكفاءة. ويقــدّّم هذا الإطار 
مرجعية عملية مشتركة للمســتثمرين، 
تســهم في تحويــل الإمكانــات الفنية 
إلى نتائــج تشــغيلية قابلــة للقيــاس، 
بما يعــزز دور ميناء صحــار والمنطقة 

الحرة في دعم النمو الصناعي المسؤول 
والمستدام”.

ويستند الدليل إلى مجموعة من المعايير 
 ASHRAE الدولية المعتمدة، من بينها
90.1 الخــاص بكفاءة الطاقة في المباني، 
ومعيار ASHRAE 105 لعرض وتحليل 
بيانات اســتهلاك الطاقــة، وبروتوكول 
IPMVP الــدولي لقياس والتحقق من 
أداء كفــاءة الطاقــة، إلى جانب معيار 
ISO 6946 الخــاص بــالأداء الحراري 
لمكونات المباني. كما يتوافق الدليل مع 
كود البناء الــعُُماني واللائحة التنظيمية 

لتــدابير السلامــة والصحــة المهنية في 
ا للقرار الوزاري رقم  ســلطنة عُُمان وفًقً
)2008/286(، ويدعم مستهدفات رؤية 
عُُمان 2040، لا ســيما مــا يتعلق برفع 
الإنتاجية الصناعيــة، وتنويع الاقتصاد، 
وتعزيــز كفاءة البنية الأساســية. ومن 
جانبه، قال المهندس محســن الجابري، 
مديــر عام مركز عُُمان للحياد الصفري: 
»تمثــل كفــاءة الطاقة أحد المســارات 
العملية الأكثر جدوى من حيث الكُُلفة 
لدعم توجه ســلطنة عُُمان نحو خفض 
الانبعاثــات. ويتيح هذا الدليل تحقيق 

وفورات في استهلاك الطاقة تتراوح بين 
15% و20% خلال فترات استرداد قصيرة 
ا عملًيًا قابًلاً  نســبًيًا، مما يجعله نموذًجً
للتوسع على مســتوى المنشآت والمباني 
الصناعيــة، ويســهم في تسريع تحقيق 

مستهدفات الحياد الصفري”.
ويعــزز إطلاق ميناء صحــار والمنطقة 
الحرة لهذا الدليل من جهوده المستمرة 
الصناعيــة  التنميــة  وتعزيــز  لدعــم 
المســتدامة، ورفــع تنافســية القطاع، 
وجذب الاســتثمارات بما يــتماشى مع 
متطلبات الأسواق منخفضة الانبعاثات.
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الرؤية- سارة العبرية

أعلن جهاز الاستثمار العُُماني، الثلاثاء، الفائزين 
في النســخة الثالثة من “جائزة جهاز الاستثمار 
الــعُُماني للتميز” والتي ضمــت 8 فئات وتُُعد 
أداة إستراتيجيــة تهــدف إلى تحفيز الشركات 
على التنافســية، عبر نهج علمي دقيق يستند 
الوثيــق بالأهــداف  القيــاس والارتبــاط  إلى 

الوطنية.
وفازت مجموعة “أوكيو” عن فئة )الاســتثمار 
وصناعــة فــرص العمل(، وشركــة عُُمانتل عن 
فئة )الأداء والاســتدامة الماليــة(، و)مجموعة 
عمــران( عن فئــة )إشراك القطــاع الخاص(، 
ومشروع مدرسة مسقط الدولية التابع لشركة 
عُُمان وبروناي للاســتثمار عــن فئة )المشروع 
المتميــز(، ومجموعــة نمــاء القابضــة ممثلة 
بشركــة خدمات الميــاه وشركة نمــاء للتوزيع 
عن فئــة )المحتوى الـمحلي والابتكار(، وشركة 
بيئة عــن فئــة )دعــم المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة والشركات الناشئة(، وشركة عُُمانتل 
ممثلــة بمشروع )مقروء( عن فئة )الاســتثمار 
الاجتماعــي(، بينما فاز عن فئــة )التعاون في 
المشروعات( المســتحدثة هــذا العام مشروع 
)تفعيل الدبلوماسية الاقتصادية( بالتعاون مع 
وزارة الخارجية، ومشروع )التعمين غير المباشر 
في قطاع التقنيــة والاتصــالات( بالتعاون مع 

وزارة العمل.

وجاء الإعلان عن الفائزين بالجائزة في منتدى 
روابط العاشر الذي نظمه الجهاز واســتضافته 
هــذا العــام الشركــة العُُمانيــة للاتصــالات 
)عُُمانتل( التابعة للجهــاز، تحت رعاية معالي 
الشــيخ غصن بن هلال العلــوي رئيس جهاز 
الرقابــة الماليــة والإدارية للدولــة، وبحضور 
معــالي عبدالسلام بن محمد المرشــدي رئيس 
جهاز الاســتثمار العُُماني، وعــدد من أصحاب 
الســعادة ومجالــس إدارة الشركات التابعــة 

للجهاز والرؤساء التنفيذيين.
وقال معــالي عبدالسلام بن محمد المرشــدي 
رئيس جهــاز الاســتثمار الــعُُماني، إن الجهاز 
يمضي في ترجمة مستهدفات الخطة الخمسية 
الحادية عشرة ورؤية عُُ“مان 2040” إلى نتائج 
عمليــة، مــن خلال تركيــزه على القطاعــات 
الحيوية ذات الأولوية كالســياحة، والاقتصاد 

الرقمــي، والصناعــات التحويلية، مســتهدفًًا 
التنويــع الاقتصادي وترســيخ الأثــر التنموي 
لاســتثماراته. وأكد معاليــه أن شركات الجهاز 
تــؤدي دورًًا محوريًًا في هذا التوجه، عبر تنفيذ 
مشروعات نوعية تسهم في رفع القيمة المضافة 
وتحقيق النمو المســتدام، وأنها أثبتت قدرتها 
على تحويــل الإستراتيجيات إلى منجزات قابلة 
للقياس، ســواء عبر عتزيز الشراكة مع القطاع 
الخــاص، أو جذب الاســتثمارات الأجنبية، أو 
تطوير مشروعات تســهم في تحفيز النشــاط 
الاقتصــادي وتوليــد فــرص العمــل. وأوضح 
المرشــدي أن التكامــل بين الشركات لم يعــد 
خيارًًا؛ بــل ضرورة لتعظيم العوائد الاقتصادية 
وتحقيــق الأثــر المســتهدف، والبنــاء على ما 
تحقــق، ومواصلــة العمل بــوتيرة أعلى خلال 
المرحلــة المقبلة، لا ســيما في ظل وجود فرص 

واعدة لتعزيــز الأداء ورفــع الكفاءة وجذب 
الاستثمارات، مع ضرورة التزام الشركات بأعلى 

معايير التميز.
وفــازت مجموعــة أوكيو عن فئة )الاســتثمار 
وصناعة فــرص العمل(؛ لتميزهــا في مشروع 
)مجمع لدائن( الذي اســتقطب 9 استثمارات 
بقيمــة 39 مليون ريال عُُماني، ونجح المشروع 
في تــوفير 728 وظيفــة مبــاشرة، إلى جانــب 
500 وظيفــة غير مباشرة، بيــنما فازت الشركة 
العُُمانية للاتصــالات )عُُمانتل( عن فئة )الأداء 
والاستدامة( لتحقيقها أعلى تحسن في مؤشرات 
الاستدامة، بنمو في صافي الأرباح بلغت نسبته 
88%، وكفــاءة عاليــة في العائــد على الأصول 

والتدفقات النقدية.
وحصلت )مجموعة عُُمران( على جائزة )إشراك 
القطــاع الخاص(، لأنها حققــت في مشروعي 

تطويــر الواجهــة البحريــة لميناء الســلطان 
قابوس، ومشروع تطوير يتي )المرحلة الثالثة( 
العلامــة الكاملــة في جــذب رؤوس الأمــوال 

الأجنبية وتنفيذ عمليات تخارج ناجحة.
وفاز مشروع مدرســة مســقط الدولية التابع 
لشركــة عُُمان وبرونــاي للاســتثمار بجائــزة 
)المشروع المتميز(؛ نظرًًا لتميزه في ظل منافسة 
قوية بين المشروعات المتقدمة، حيث استندت 
لجنــة التحكيــم في تقييمها لهــذه الفئة على 
ثلاثة معــايير هي: الالتزام بالجــدول الزمني، 
والالتزام بالميزانية المرصودة، مع تحقيق أعلى 
مســتويات السلامة المهنيــة، بشرط أن يكون 
المشروع قد دخل حيز التشــغيل الفعلي لمدة 

لا تقل عن ستة أشهر.
وفــازت مجموعة نماء القابضــة ممثلة بشركة 
خدمات الميــاه وشركة نمــاء للتوزيع عن فئة 

)المحتوى المحلي والابتكار( لأنها حققت أعلى 
متوســط إنفاق على القيمــة المحلية المضافة 
والإنفــاق الـمحلي، وحصلت شركــة بيئة على 
جائزة )دعم المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
والشركات الناشــئة(؛ لتميزها في دعم وتمكين 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة ودمجها في 
سلاســل التوريد، وحصدت الشركــة العُُمانية 
)الاســتثمار  جائــزة  )عُُمانتــل(  للاتصــالات 
الاجتماعي( عن مشروع )مقــروء( الذي تميز 
بابتكار نوعي لخدمة ذوي عسر القراءة كأول 

مبادرة من نوعها باللغة العربية.
أمــا فئــة التعــاون في المشروعــات )أصحاب 
المصلحــة الخارجــيين( التي اســتُُحدثت هذا 
العــام وهدفــت إلى تقديــر المشروعات التي 
أظهرت مســتوى عاليًًا من التنسيق والتعاون 
مــع الشركاء الإستراتيجيين من خــارج الجهاز 
لــضمان نجاح المبــادرات الوطنيــة؛ ففاز بها 
مشروع )تفعيــل الدبلوماســية الاقتصاديــة( 
بالتعــاون بين مديريــة الاســتثمارات الخاصة 
في الجهــاز والفريق المعني بــوزارة الخارجية؛ 
لتميزهــم في فتح قنــوات اســتثمارية دولية 
جديــدة، كما فــاز بهــا مشروع )التعمين غير 
المباشر في قطاع التقنية والاتصالات( بالتعاون 
بين مديرية المحتوى المحلي في الجهاز والفريق 
المعني بوزارة العمل، حيث أسهم المشروع في 
رفع نسبة التعمين في قطاع تقني واعد وإيجاد 

أكثر من 1700 وظيفة غير مباشرة.

توقيع اتفاقيات استراتيجية لتمكين المشروعات ذات الأثر المُُستدام

»جهاز الاستثمار« يعلن الفائزين بـ»جائزة التميُُّز« للتحفيز على التنافسية وإيجاد قيمة مضافة للاقتصاد الوطني
المرشدي: الشركات أثبتت قدرتها على تحويل الإستراتيجيات إلى منجزات قابلة للقياس

مسقط- الرؤية

نظمــت وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
عُُمان”،  بـ”صــادرات  ممثلــة  الاســتثمار 
وبالتعــاون مع غرفة تجــارة وصناعة عُُمان 
وشركة تطوير المنتجــات الحلال في المملكة 
العربية السعودية، حلقة عمل عبر الاتصال 
المرئي حول ت“طوير قطاع المنتجات الحلال”، 
بمشاركة عدد من الجهات المعنية والشركات 

العمانية. 
وهدفــت إلى التعريف بمنظومــة المنتجات 
الحلال، واستعراض فرص نمو هذا القطاع في 
الأســواق العالمية، إلى جانب تسليط الضوء 
على إمكانات الشركات العمانية للدخول إلى 
هذا الســوق الواعد، والتعريف بالخدمات 
والمبادرات الداعمة، إضافة إلى استكشــاف 
مجــالات التعــاون الممكنة التي تســهم في 
عتزيــز تنافســية الشركات الوطنية في هذا 

القطاع الحيوي.
وشهدت حلقة العمل حضورًًا فاعالًا من نحو 

30 مشــاركًًا من ممــثلي الشركات والجهات 
ذات العلاقة، حيث تم تقديم عرض شــامل 
حــول منظومــة المنتجات الــحلال والفرص 
المتاحــة في الأســواق الدوليــة، إلى جانــب 
مناقشة آليات التعاون وسبل الاستفادة من 

المبادرات الداعمة.
كما شــارك في حلقــة العمــل مختصون من 
مركز الاعتماد العُُماني؛ حيث قدموا مداخلة 
تناولت متطلبات الاعتماد وأهميته، وأشــار 
الدكتور سعيد بن سلطان البوسعيدي، مدير 
مركز الاعتماد العُُماني بالوزارة،  خلال حلقة 

العمــل إلى الــدور المحوري الــذي يقوم به 
المركــز في دعم الشركات المانحة لشــهادات 
الحلال  للحصول على الاعتماد المطلوب، بما 
يســهم ويعزز موثوقية الشركات ومنتجاتها 
أو خدماتها الحلال، مما يســهم في تســهيل 
نفاذها إلى الأســواق العالميــة، بالإضافة إلى 
ضمان مطابقــة المنتجات الحلال الواردة إلى 
أسواق ســلطنة عُُمان للمتطلبات الوطنية، 
وقد تم تشــكيل فريــق عمل مــن الوزارة 
وجهات حكومية أخرى ذات علاقة بمواضيع 

الحلال المختلفة.

وأكدت هدى بنت ســالم الحسنية، أخصائي 
تنمية صادرات بـ “صــادرات عُُمان” بوزارة 
التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار، أن 
تنظيــم حلقــة العمل يــأتي ضمــن جهود 
“صادرات عُُمان” المستمرة لتمكين الشركات 
العمانية من التوسع في الأسواق الدولية، من 
خلال رفع مستوى الوعي بالفرص التصديرية 
المتاحة، وعتزيــز جاهزية المنتجات الوطنية 

للمنافسة في القطاعات ذات الأولوية.
وتضمنــت حلقــة العمل جلســة نقاشــية 
مفتوحة، جرى خلالها الرد على استفسارات 
التحديــات  أبــرز  واســتعراض  المشــاركين 
والفرص، لا ســيما فــيما يتعلــق بمتطلبات 
ســوق المنتجات الحلال والفرص التصديرية 

المرتبطة به.
ويــأتي تنظيم حلقة العمــل في إطار الجهود 
المتواصلــة لدعم وتنمية الصادرات العمانية 
وعتزيز حضورهــا في الأســواق العالمية، بما 
يواكب توجهات التنويع الاقتصادي ويدعم 

نمو القطاعات ذات القيمة المضافة.

منح- الرؤية

بــدأ المزارعــون في قرى ولاية منــح بمحافظة 
الداخليــة جنــي محصول قصب الســكر في 
مزارع الولاية، مع تصاعد التوقيعات بإنتاجية 
وفير وموســم حصــاد ناجــح، نتيجــة لتوافر 
المياه جــراء الأمطار التي هطلت خلال الفترة 
الماضية. وبدأت معاصر قصب السكر في قرى 
ولاية منح استقبال كميات من محصول قصب 
الســكر لإنتاج الســكر الأحمر الذي يستخدم 
في العديد مــن الصناعات الغذائية التقليدية، 

مثل صناعــة الحلوى العمانية وإنتاج عســل 
قصب الســكر المعروف محليا بـ)الزيج( كما 
يتم اســتخلاص الســكر الأبيــض العادي من 

محصول قصب السكر.
ويعد قصب الســكر من الأشجار التي تنتمي 
لفصيلــة النباتــات النجيلية ومــن المحاصيل 
المائيــة لأن زراعته تحتاج للكــثير من المياه، 
كما أنه من المحاصيل المعمرة لبقائه في الأرض 
لفترة زمنية طويلة تصل إلى عام كامل. ويزرع 
قصب السكر في المناطق الحارة ويعد المصدر 

الأساسي لإنتاج وصناعة السكر.

بدء حصاد قصب السكر في منح

»أوكيو« تطلق »شهر التوعية بالتدقيق الداخلي« لتعزيز الحوكمة

بما يضمن تعزيز حضور الصادرات العُُمانية في الأسواق العالمية

بحث التعاون بين سلطنة عُُمان والسعودية لتطوير قطاع المنتجات الحلال

خطوة نوعية لتطوير قطاع التعدين وتعزيز القيمة المحلية المضافة

اتفاقية استراتيجية لتوطين الفحوصات المخبرية المتقدمة للمعادن
مسقط- العُُمانية

وقّّعت شركة تنمية معــادن عُُمان على اتفاقية 
استراتيجية مع شركة خدمات المعامل الأسترالية 
العربيــة “بياق”، لتوطين خدمــات الفحوصات 
المخبرية المتقدمة للمعادن داخل سلطنة عُُمان، 
على هامــش منتدى “روابط” الســنوي العاشر 
الذي نظمه جهاز الاســتثمار الــعُُماني، الثلاثاء، 
بمسقط في خطوة نوعية عتكس التزامها بتطوير 

قطاع التعدين وعتزيز القيمة المحلية المضافة.
وبموجب هذه الاتفاقية، ســيتم إنشــاء مختبر 
متطور داخل ســلطنة عُُمان على مراحل، يضم 
أحــدث أجهــزة التحليل، مثل تحليــل المعادن 
بالأشــعة الســينية، وقياس تركيز العناصر بدقة 
عالية، وتحديد نسب المعادن الأساسية، وغيرها. 
وســيعمل المخــتبر وفــق معايير جــودة دولية 
معتمدة، ومن المتوقع أن يُُقلّّص وقت الحصول 
على نتائج التحاليل بنسبة 30 إلى 60 بالمائة، ما 
ســيُُسّرّع تنفيذ المشروعات التعدينية في جميع 

مراحلها، من الاستكشاف وصوالًا إلى الإنتاج.
وتشــمل خدمــات المخــتبر مجــالات متعددة 
تمتــد إلى المعــادن والنفــط والغــاز والكيمياء 
البيئية والتحاليل الصناعية، بما يعزز الاســتفادة 
القطاعيــة الواســعة ويدعــم جهــود التنويع 

الاقتصادي.
ويــأتي هــذا التوقيع في وقت يشــهد فيه قطاع 
التعدين توســعًًا متسارعًًا؛ إذ عتمل شركة تنمية 

معــادن عُُمان عبر منطقة الامتيــاز رقم 14، ما 
زاد الطلب بشــكل كبير على فحوصات مخبرية 
دقيقــة وسريعــة لدعم أنشــطة الاستكشــاف 
والتطويــر، وتحديــد حجــم الـموارد المعدنية، 
وإعداد دراســات الجدوى الاقتصادية، وعتزيز 

ثقة المستثمرين.
وقــال المهندس مطر بن ســالم البــادي الرئيس 
التنفيذي لشركة تنمية معــادن عُُمان، إنَّّ هذه 
الاتفاقيــة تمثّّل خطــوة استراتيجيــة في مسيرة 
تطوير قطاع التعدين في سلطنة عُُمان؛ إذ تنتقل 
الشركة مــن الاعــتماد على التحاليــل المخبرية 
خارج سلطنة عُُمان إلى توطين خدمات متقدمة 

بمعايير عالمية.
وأوضح أنه جاء اختيــار شركة خدمات المعامل 
الأستراليــة العربيــة “بياق” بعــد عملية تقييم 
دقيقــة، وبما ينســجم مع التــزام تنمية معادن 
عُُمان بحمايــة البيانات الجيولوجيــة الوطنية، 
وعتظيم القيمة المحليــة المضافة، وبناء قدرات 

وطنيــة مؤهلــة، لتعزيز تنافســية القطاع على 
المدى الطويل. وأضــاف أنه من المتوقع أن يتم 
خلال الفترة مــن 2026 إلى 2028، تحليل ما لا 
يقل عن 15 ألف عينة سنويًّّا، تشمل عينات لبّّ 
الحفر، والعينات الصخرية، بالإضافة إلى عينات 
رواسب الأودية، ما شكّّل تحديًًا تشغيليًّّا في ظل 
عدم توفــر مختبر عتدين معتمــد دوليًّّا داخل 
ســلطنة عُُمان ســابقًًا، الأمر الذي عــزّّز حاجة 

القطاع إلى حل وطنيّّ مُُستدام بمعايير عالمية.
من جانبه، قال ناصر بن ســيف الراشدي المدير 
العام لشركة خدمات المعامل الأسترالية العربية 
“بيــاق”، إن هــذه الشراكــة الاستراتيجية تمثل 
محطــة مهمة نحو تــوطين خدمــات التحاليل 
المخبريــة في قطــاع التعديــن، وعتكــس الثقة 
المتبادلة والرؤية المشتركة لنقل الخبرات العالمية 
وتطبيــق أعلى معــايير الجودة، لبنــاء منظومة 
مختبريــة محليــة قــادرة على مواكبــة النمــو 

المتسارع للقطاع.

مسقط- العُُمانية

أطلقت مجموعــة “أوكيو”، الثلاثاء، فعاليات 
“شــهر التوعية بالتدقيق الــداخلي والضمان 
المؤسسي” خلال شهر مايو الجاري، تزامنًًا مع 
شــهر التوعية العالمي بالتدقيق الداخلي، في 
مبادرة لتعزيز منظومة الحوكمة المؤسســية، 
وترسيخ مبادئ الشفافية، ورفع كفاءة أنظمة 
الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطر، بما يدعم 
اســتدامة الأداء ويعزز القيمــة طويلة الأمد 

للمجموعة.
وقــال عبد الرحمن بن أحمد الحارثي الرئيس 
التنفيــذي للتدقيــق الــداخلي في “أوكيــو”، 
إن مفهــوم الــضمان الـمؤسسي بــدأ يتطور 
بالمجموعــة ليصبــح نهجًًــا اســتباقيًّّا يوجّّه 
القــرارات، ويزّّعز المســاءلة، ويُُرسّّــخ الثقة 
على مختلف المســتويات، مشيرا إلى أن شهر 
التوعية بالتدقيق الداخلي والضمان المؤسسي 
يشــكل محطة مهمة لترســيخ هــذا التوجّّه، 
وتحويله إلى ممارسات مؤسّّسية راسخة على 

كافة المستويات بالمجموعة.
وفي إطــار عتزيــز الشراكات المعرفيــة مــع 
مجموعة  نظمــت  الأكاديمي�ـّة،  المؤسســات 
“أوكيو” برنامجًًــا توعويًّّا لطلبــة الجامعات 
والكليات بمشــاركة نحــو 150 طالبًًا وطالبة 
من سبع مؤسسات أكاديمية، للتعريف بدور 
التدقيق الــداخلي والضمان المؤسسي في دعم 
اســتدامة المؤسســات، وبناء كفاءات وطنية 

متخصصة في هذا المجال الحيوي.

كما أطلقت المجموعة “جائزة شــهر التوعية 
تكريــم  إلى  تهــدف  التــي   ”2026 لعــام 
المبادرات والممارســات المتميزة على مستوى 
تحــسين  في  وتســهم  المجموعــة،  شركات 
كفاءة العمليات، وعتزيــز الضوابط الرقابية، 
وترسيخ ممارسات الحوكمة، والإدارة الفاعلة 
للمخاطر، بما يحقق قيمة مســتدامة وقابلة 

للقياس.
وتنســجم هذه الجائزة مع توجه المجموعة 
نحــو تحفيــز الابتــكار المؤسسي، وتشــجيع 
الكــوادر على تطوير مبــادرات نوعية عتزز 

كفاءة الأداء وترفع من موثوقية الأنظمة.
وتشمل المبادرة تنظيم يوم مفتوح يركز على 
دور التدقيق الــداخلي والضمان المؤسسي في 
عتزيز الحوكمة وتحقيق القيمة المســتدامة، 
إلى جانب استعراض أفضل الممارسات المهنية 

والتجارب العملية في هذا المجال.
وفي ســياق تنمية القدرات الوطنية، أطلقت 
المجموعة برنامج القادة الشباب في التدقيق 
والضمان المؤسسي، الذي يســتهدف موظفي 
مجموعة “أوكيو” ويمتد ليشمل المختصين في 

مجال التدقيق الداخلي على مســتوى سلطنة 
عُُمان، بما يســهم في إعداد جيــل جديد من 
القيــادات المهنيــة وعتزيز القيمــة المحلية 

المضافة.
ويرتكز العمــل في الضمان المؤسّّسي المتكامل 
على أربعة جوانب أساســية، وهي: التدقيق 
الداخلي، وضمان المشروعات، وإدارة المخاطر 
والمرونــة المؤسســية، والأخلاقيــات ونزاهة 

العمل.
وتــأتي هــذه المبــادرة ضمن إطــار “نموذج 
الــضمان المتكامــل” الذي تتبنــاه مجموعة 
“أوكيــو”، والــذي يوحّّــد مختلــف ركائــز 
الــضمان في منظومة متكاملــة تدعم تحقيق 
أهداف الحوكمة والاســتدامة، ويجسّّد توجه 
المجموعة نحو ترسيخ ثقافة الالتزام المؤسسي.

وتنطلــق المبادرة مــن ثلاث ركائز أساســية 
تتمثــل في عتزيز الوعي المؤسسي، وترســيخ 
مبادئ الشفافية والمساءلة، وتمكين الموظفين 
مــن المبــادرة وطــرح الأســئلة في التوقيت 
المناســب، بما يســهم في الحدّّ مــن المخاطر 

ويعزز ثقافة المسؤولية المشتركة.
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مسقط- الرؤية

يواصــل بنــك مســقط- المؤسســة الماليــة 
الرائدة في ســلطنة عُُمان- جهوده المتواصلة 
في دعم التنميــة المجتمعية والاســتثمار في 
قــدرات الأجيال الناشــئة مــن خلال تنمية 
مهاراتهم في مجــالات الثقافة المالية وريادة 
الأعمال والابتــكار. وفي هــذا الإطــار، نظّمّ 
البنــك بالتعاون مــع وزارة التعليم -ممثّلّة 
في مشروع خزنة- النسخة الثالثة من تحدّّي 
»ماليات« في ولاية نزوى بمحافظة الداخلية، 
مســتهدفًاً طلبة الصفين التاسع والعاشر من 

مدارس المحافظة. 
وشهدت الفعالية تفاالًاع واسعًًا ومنافسة عبر 
تجارب تعليمية مبتكرة، بمشــاركة نحو 80 
طالبًًا وطالبة ممن شاركوا من قبل في مبادرة 
»أكاديمية ماليات«. وفي ختام التحدّّي، جرى 
تكريــم الفــرق الفائزة التي قدّّمــت أفكارًًا 
مبتكرة اســتوفت معــايير التقييــم، والتي 
شملت قابلية التطبيق، وملاءمة احتياجات 
السوق، والأثر الاجتماعي والاقتصادي، علامًا 
بأن المشــاريع المقترحة تنوّّعت بين قطاعات 
الســياحة، التجــارة، البيئــة، والـمواصلات، 

والمجتمع.
ويركّّز التحدّّي على بناء قاعدة معرفية لدى 
المشاركين في مجالات الإدارة المالية الشخصية 
وريــادة الأعمال، بما يســهم في إعداد جيل 

واعٍٍ قــادر على إدارة مــوارده المالية بكفاءة 
ومســؤولية، كما يســعى إلى تعزيز مفاهيم 
الإبــداع وروح المبــادرة والعمل المجتمعي، 
من خلال تعريف الطلبة بأساســيات العمل 
التجاري، وآليات التمويل، وإدارة الميزانيات، 
وفهــم الجمهور المســتهدف، واستراتيجيات 
التسويق الفعّّال، وذلك عبر أنشطة تعليمية 
تفاعلية. وقد شــكّّلت المبادرة منصة محفّّزة 
لتطوير التفــكير الإبداعــي، وتعزيز العمل 
الجماعــي، وتشــجيع الطلبــة على ابتــكار 
مشاريع ذات أثر اقتصادي، بما يدعم ترسيخ 
ثقافة ريادة الأعمال لديهم منذ سن مبكرة.

ويأتي تنظيــم هذا التحدّّي امتــدادًًا لجهود 
البنــك في تنفيذ مبــادرة »أكاديمية ماليات« 
التــي أُطُلقت عام 2023 بالتعاون مع وزارة 
التعليم، وتُعُد الأكبر على مســتوى السلطنة 
من حيث عدد المستفيدين. وتهدف المبادرة 
إلى نشر الثقافــة الماليــة بين طلبة المدارس 
في مختلــف المحافظــات. وتعتمــد المبادرة 
على إعداد محتــوى تعليمي مخصّّص للفئة 
ـًا، إلى جانب  العمريــة مــن 13 إلى 16 عام�
تدريــب المعلــمين والأخصائــيين عبر ورش 

متخصصة لنقل هذه المعرفة إلى الطلبة. 
وحتــى الآن، جرى تدريــب أكثر من 1000 

معلم وأخصائي، ســاهموا في إيصال محتوى 
المبادرة إلى أكثر من 100 ألف طالب وطالبة 
في أكثر مــن 800 مدرســة بمختلــف أنحاء 

السلطنة. 
وربّرع عــدد مــن المعلــمين والطلبــة عــن 
تقديرهم لهذه التجربــة التعليمية المميزة، 
حيث أشار هلال بن ســالم الريامي، مدّّرس 
مهارات حياتيــة، إلى أن المبادرة ســاهمت 
في تعريــف الطلبة بمفاهيــم الثقافة المالية 
وريــادة الأعمال بأســلوب تفــاعلي مبتكر، 
مشيدًًا بحماسهم وتطور مهاراتهم في التفكير 
النقــدي والتخطيط المالي، ومؤكــدًًا أهمية 

هــذه الجهود في إعداد جيل واعٍٍ وقادر على 
بناء مستقبله بثقة. 

كما أكدت نصرة بنت ناصر الراشدي، مشرفة 
مهارات حياتيــة، أن التحــدّّي يمثّلّ مبادرة 
نوعيــة تعكس التــزام بنك مســقط بدعم 
التعليــم وخدمــة المجتمع، لما لــه من دور 
في تنمية مهــارات الإبداع والعمل الجماعي 
لــدى الطلبــة، وغــرس مفاهيــم اقتصادية 
، مشيدة  مهمة تعود عليهم بالنفع مستقبالًا
بالبرامج التدريبية التي قدّّمها البنك للكوادر 

التعليمية.
وأعــرب الطالــب الجلنــدى بــن مســعود 

الشكيلي، من مدرسة أبي الحسن البيسيوي، 
عن سعادته بالمشاركة، مشيرًاً إلى أن التجربة 
ســاعدته في تطويــر مهاراتــه في التخطيط 
والابتــكار، ومنحته الثقة لتحويل أفكاره إلى 
اً عن رغبته في  مشــاريع قابلة للتطبيق، مع�بّرً

 . المشاركة في مبادرات مماثلة مستقبالًا
وأوضحــت الطالبــة وجــد بنــت ابراهيم 
العامــري، من مدرســة القلعــة للبنات، أن 
التحــدّّي كان تجربة ممتعــة ومحفّّزة، أتاح 
لها تنمية مهارات التفكير الإبداعي، وألهمها 
لتطويــر أفــكار تخدم المجتمع وتســهم في 

تعزيز التنمية في سلطنة عُُمان.
وتنــدرج هذه المبــادرة ضمن جهــود بنك 
مســقط لتعزيز دوره في مجال المســؤولية 
الــعماني  الشــباب  وتمــكين  الاجتماعيــة، 
وتنميــة مهاراتهم في الابتــكار والإبداع. كما 
يواصل البنك تقديــم مجموعة من البرامج 
والمبــادرات التي تســتهدف مختلف فئات 
المجتمــع، من بينها منصــة »ماليات« للفئة 
العمريــة مــن 18 عامًًا فــأكثر، والتي تعنى 
بتعزيــز مفاهيــم التخطيــط المالي وإدارة 
الإنفــاق والاســتثمار والادخــار، إلى جانب 
برنامج “إرشــاد للاستشــارات المالية” الذي 
يقــدّّم خدمــات التوجيــه والدعــم للأفراد 
وروّّاد الأعمال وأصحاب المشــاريع الصغيرة 
والمتوسطة، بما يســهم في تحقيق الاستدامة 

المالية وتعظيم الاستفادة من الموارد.

مسقط- الرؤية

أعلن ظفــار الإسلامي- نافذة الخدمات 
المصرفيــة الإسلامية لبنــك ظفار- نقل 
فرعــه من الهمبــار إلِىى الغيــل بجانب 
وكالات الســيارات في الشــارع الرئيسي 
بولايــة صحــار، وذلك لتعزيــز علاقته 
بزبائنه وتقديم منتجــات متوافقة مع 

أحكام الشريعة الإسلامية.
ويــأتي هــذا الانتقــال في إطــار التزام 
ظفــار الإسلامي بتقديم تجربة مصرفية 
أفضــل في مواقع أكثر ســهولة للوصول 
إليهــا من قبل الزبائن، إلى جانب توفير 
بيئة عصريــة تلبّّي احتياجــات الأفراد 
والشركات على حــد ســواء. ويُتُيح هذا 
الفرع لزبائن ظفار الإسلامي الاستفادة 
مــن مجموعة شــاملة مــن المنتجات 
بما  الإسلاميــة،  المصرفيــة  والخدمــات 
في ذلــك حلــول التمويــل، والادخــار، 

والخدمات المصرفية للأفراد والأعمال. 
وأكد خليل بن جمعة المصلحي، رئيس 
شبكة الفروع في ظفار الإسلامي، أن نقل 
الفرع إلى الموقع الجديد يعكس حرصه 
المســتمر على تطوير شــبكة فروعه بما 
يتماشى مع خططه الاستراتيجية الرامية 
إلى تعزيز حضوره في مختلف محافظات 
سلطنة عمان، وتقديم خدمات مصرفية 
ترتكز على الجودة والموثوقية والالتزام 

بالقيم الإسلامية.

ويضــم الفــرع الجديــد كادرًًا مؤهالًا 
الاستشــارات  لتقديم  المختــصين  مــن 
والخدمات المصرفية، بمــا يضمن تلبية 
تطلعات الزبائــن وتقديم حلول مالية 
مبتكــرة تتوافــق مع أحــكام الشريعة 
الإسلاميــة، وتســهم في دعــم التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية في ولاية صحار.
وتمكّّن ظفار الإسلامي من توسيع شبكة 
فروعه لتضــم أكثر من 30 فرعًًا موزعة 
على مختلف محافظات ســلطنة عُُمان، 
وبما يُتُيح له تقديــم باقة متكاملة من 
المنتجــات والخدمــات المصرفية لكافة 
شرائــح المجتمــع، بــدءًًا مــن الأطفال 
والقُُرصّر والشباب والسيدات، وصوالًا إلى 
رواد الأعمال وحــاملي بطاقات الرفعة 

والريادة، بما يُلُبي احتياجاتهم المصرفية 
بالمرونــة  يتســم  بأســلوب  المتنوعــة 

والموثوقية.
ويُوُاصــل ظفار الإسلامــي حرصه على 
مُُواكبــة التطورات المتســارعة في قطاع 
الصيرفة الإسلامية، من خلال طرح حلول 
مصرفيــة مبتكــرة تجمــع بين الحداثة 
والالتزام بأعلى معايير الجودة والامتثال 
لأحكام الشريعــة الإسلامية. ويأتي ذلك 
إلى جانــب التركيــز المتزايد على تطوير 
الخدمات المصرفية الرقمية، بما في ذلك 
تطبيقات الهواتف الذكية وحلول الدفع 
الإلكتروني، الأمر الذي يُسُهم في الارتقاء 
بتجربــة الزبائــن وتقديــم خدمــات 

مصرفية أكثر سهولة وكفاءة.

مسقط- الرؤية

كشف فندق ماندارين أورينتال مسقط، 
عن تجاربه الراقية للاحتفال بعيد الأضحى 
المُبُــارك، من خلال برنامــج متكامل من 
تجارب الطهو، العافية وأســلوب الحياة، 
وصُُمّّمت هذه التجــارب بعناية لتجمع 
العائلة والأصدقاء؛ حيث تم تنســيق كل 
تفصيــل لخلق لحظــات مــن التواصل، 
تتكامل مع عروض إقامة موسمية تشجّّع 
الضيوف على التمهّّل والاســتمتاع بإقامة 

أطول بإيقاع أكثر هدوءًًا.
وفي قلــب الاحتفالات، يقدّّم مطعم راويا 
قسماًً خاصًًا بعيــد الأضحى ضمن أجواء 
تجمع بين الراحة والرقي بإطلالة مباشرة 
على البحر. ويضم القسم محطات طهي 
حيّّة وفرن الشواء التقليدي، حيث تلتقي 
النكهات العُُمانيــة الأصيلة مع التأثيرات 
المتوســطية ضمن قائمة طعــام مصمّّمة 

للمشاركة.
وتُخُتتم التجربة بتشــكيلة من الحلويات 

ة بعناية مــن ذا ماندارين كيك  ُحضّرر الـ�
شــوب، فيما تتيح إمكانيــة الدخول إلى 
المســبح قضاء فترة ما بعد الظهر بإيقاع 

هــادئ يجمع بين الاحتفــال والاسترخاء، 
وذلك بســعر 26 رياالًا عُُمانيًاً للشــخص، 

و13 رياالًا للأطفال من 4 إلى 12 عامًًا.

مسقط- الرؤية 

وقّعّــت الشركــة العُُمانية للنطــاق العريض 
اتفاقيتي تعاون مــع مجموعة الخليلي وبرج 
ملاك، وذلك في إطــار جهودها لتعزيز البنية 
الأساســية الرقمية وتوسيع نطاق التعاون مع 

مختلف الشركاء.
وجاءت اتفاقيــة التعاون الأولى مع مجموعة 
الخلــيلي، وتهــدف إلى تعزيــز التعــاون في 
مجالات الطاقة المتجددة، وتقنية المعلومات، 
وأنظمــة الإطفاء والسلامة مــن الحريق، إلى 
جانب تنظيــم ورش عمل متخصصة لموظفي 
الشركــة ترك�ـّز على الحلول الذكيــة وتقنيات 
مراكز البيانات، بما يُسُهم في تطوير الكفاءات 
التقنية.  الوطنية ومواكبة أحدث التطــورات 
ّل الشركــة العُُمانية للنطــاق العريض في  مثـ�
التوقيع المهندس ســلطان بن أحمد الوهيبي، 
الرئيــس التنفيــذي للشركــة، فــيما وقّعّ عن 
مجموعــة الخلــيلي الشــيخ قيس بن ســالم 

الخليلي رئيس مجلس إدارة المجموعة.
أمــا اتفاقية التعاون الثانيــة فجاءت مع برج 
ملاك، وتركّّز على توفير خدمات الربط للبرج، 
وتنفيذ شــبكة الألياف البصرية الداخلية، بما 
يعزز جاهزيــة البنية التحتية الرقمية ويدعم 
تقديــم خدمــات اتصــالات متطــورة داخل 
ّل الشركــة في التوقيــع المهندس  المشروع. مثـ�

سلطان بن أحمد الوهيبي الرئيس التنفيذي، 
فــيما وقّعّ عن برج ملاك الشــيخ شــاذان بن 
قيــس الخليلي عضو مجلــس إدارة مجموعة 

الخليلي.
وقال المهندس ســلطان بن أحمــد الوهيبي: 
»تعكس هــذه الاتفاقيات التزامنا المســتمر 
بتوســيع نطاق شراكاتنا الاستراتيجية وتعزيز 
البنيــة الأساســية الرقمية في ســلطنة عُُمان، 
بما يدعم توجهــات التحول الرقمي ويرسّّــخ 
مكانة سلطنة عمان كمركز إقليمي للتقنيات 

الحديثة.«
من جانبه، قال الشــيخ قيس الخليلي، رئيس 
مجلس إدارة مجموعة الخلــيلي: “نعتز بهذا 
التعاون مع الشركة العُُمانية للنطاق العريض، 
ونســعى من خلال هذا التعاون الاستراتيجي 

مجــالات  في  متكاملــة  حلــول  تقديــم  إلى 
الأمــن والسلامة والتقنيــات الذكية، والطاقة 
المتجــددة، بما يعزز جودة الخدمات ويواكب 

تطلعات السوق.«
وذكر الشــيخ شــاذان الخلــيلي عضو مجلس 
الإدارة: »تمثــل هذه الاتفاقيــة خطوة مهمة 
نحــو تطوير بنيــة اتصــالات متقدمة داخل 
برج ملاك، بما يسهم في تقديم خدمات عالية 
الجودة ويعزز من القيمة المضافة للمشروع.«
وتــأتي هــذه الاتفاقيات في إطــار استراتيجية 
الشركة العُُمانية للنطــاق العريض الرامية إلى 
بناء شراكات فعّّالة، وتوســيع نطاق خدمات 
الألياف البصريــة، ودعم التحول نحو اقتصاد 
رقمي متكامل قائــم على الابتكار والتقنيات 

الحديثة.

مسقط- الرؤية

دشــنت الشركــة العُُمانيــة لنقــل الكهرباء 
منصة إلكترونية موحّّدة للتوظيف واســتقبال 
ـًا لأفضــل  الموظــفين الجُُــدد، وذلــك تطبيق�

المُمُارسات العالمية في إدارة الموارد البشرية.
وتهدف المنصة إلى تبســيط وتسريع إجراءات 
التوظيــف عبر منظومــة رقميــة مُُتكاملــة 
تغطي مختلف المراحل، بدءًًا من الإعلان عن 
الوظائف الشــاغرة، واستقبال وفرز الطلبات، 
مرورًًا بإجراء المقابلات والاختبارات إلكترونيًًا، 
وصــوالًا إلى اســتكمال إجــراءات الانــضمام 
والتوجيه الأولي. وتســهم هــذه المنظومة في 
تــوفير تجربة سلســة ومتكاملة للمرشــحين، 
تضمن كفاءة وشــفافية رحلة التوظيف منذ 

التقديم وحتى اليوم الأول في العمل.
وتــأتي هــذه المبــادرة ضمــن الاستراتيجيــة 
المؤسســية للشركــة، التي ترتكــز على تعزيز 
التحــوّّل الرقمي وتبنّّي الحلــول المبتكرة، بما 

يُوُاكــب أفضــل المعايير الدولية ويســتند إلى 
تجارب المؤسســات الرائدة عالميًاً، بهدف بناء 
بيئــة عمل ذكية ومســتدامة تدعــم تحقيق 

الأهداف الاستراتيجية.
وفي تأكيــد على ريادتهــا في هــذا المجــال، 
حصدت الشركة العُُمانية لنقل الكهرباء جائزة 
»إليفاتوس للتميّّز 2026« عن فئة الريادة في 
تحــوّّل التوظيف، لتكون بذلك أول مؤسســة 
ضمــن مجموعة نماء تنجــح في تبنّّي وتفعيل 

هذه المنظومــة الرقمية المتكاملــة، في إنجازٍٍ 
يعكــس جاهزيتهــا المؤسســية وقدرتها على 

قيادة التحوّّل التقني في قطاع الطاقة.
وأك�ـّد إســحاق الحــراصي مدير عــام الموارد 
البشرية )بالوكالة(، حــرص الشركة على تبنّّي 
الحلــول المبتكرة وتطبيق أفضل الممارســات 
لضمان التطوير المستمر وتعزيز كفاءة الأداء 
الـمؤسسي، مــشيرًاً إلى أنََّ المنصة أســهمت في 

إحداث نقلة نوعية في آليات التوظيف.

بتنظيم بنك مسقط وبالتعاون مع وزارة التعليم

80 طالبا وطالبة بمحافظة الداخلية يتنافسون بأفكار رياديّّة 
ومبتكرة ضمن »تحدّّي ماليات«

»ظفار الإسلامي« ينقل فرع صحار إلى موقع جديد

»ماندارين أورينتال« يكشف عن تجارب راقية خلال عيد الأضحى

»العُُمانية للنطاق العريض« توقّّع اتفاقيتي تعاون 
مع »مجموعة الخليلي« و»برج ملاك«

الشركة تعزز ريادتها بجائزة »إليفاتوس للتميز«

»العُُمانية لنقل الكهرباء« تدشن منصة رقمية موحدة للتوظيف
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برلين- مدرين المكتومية

دائماًً مــا تكون الزيارة إلى ألمانيا اســتثنائية، 
لأنــه في كل مــرَّةَ يزيد الانبهار بما نكتشــفه 
مــن تقــدم وتطــور لا يتوقف، ففــي ربيع 
ألمانيا المعتدل هذا العام وبين الخامس عشر 
والثامــن عشر مــن أبريــل 2026، انطلقت 
رحلــة صحفية ضمن برنامج ســوق الســفر 
الألماني 2026، وحملت الرحلة عنوان: »نبض 
المدن.. الحياة الحضرية في برلين وبوتسدام«، 
والتي أتاحت للزائريــن التعرف على الوجه 
النابــض لألمانيا، حيث تتجــاور الحداثة مع 

التاريخ في مشهد واحد.
من القصر إلى السماء

بدأت الرحلــة من قلب العاصمــة الألمانية 
بــرلين، تلك المدينــة الجميلــة ذات الطابع 
الحيــوي والديناميكي، مدينــة مليئة بالحياة 
بــكل تفاصيلهــا، مقــاهٍٍ مصطفه وشــوارع 
منظمــة، وطقس بارد وماطــر في آن واحد، 
كل تلــك الجماليــات تحــت سماء غائمــة، 
ورائحــة المخبوزات تفــوح في الأرجاء والتي 
تقودك لتتذوق كل ساعة نوعا مختلفا منها، 
لتكتشف أن كل شيء فيها أعد بنظام ونسق 

فريد.
كانت الإقامة في فندق »هيلتون برلين« الذي 
يقــع في مكان مُُميز وتحيــط به العديد من 
المعالم، هو ما يجعل منــه موقعا استراتيجيا 
يضع الزائر على مقربة من أبرز معالم المدينة 

الجميلة.
ومع ســاعات الــعصر الأولى، كانت الوجهة 
إلى »منتــدى هومبولــت«، وهو صرح ثقافي 
حديــث افتتح عام 2020 فــوق موقع قصر 
برلين الملكي الســابق، ويضم متاحف عالمية 
مثــل متحــف الفــن الآســيوي والمتحــف 
الإثنولوجي، ليكون منصة حوار حضاري بين 
الشرق والغــرب، وقد ســمي تكريما للعالمين 
وفيلهلم  ألكسندر  البروســيين  والمستكشفين 
فون هومبولت، ومن هناك توجهنا إلى »برج 
التلفزيــون« في برلين الذي تم تشــييده عام 
1969 في زمــن ألمانيا الشرقيــة بارتفاع يبلغ 
نحــو 368 مترا، ليعد بذلك أطــول مبنى في 
البلاد، ومن منصة المشاهدة على ارتفاع 203 
أمتــار ظهرت بــرلين كلوحــة بانورامية حية 
وجميلة، وترى من خلالها الشوارع والتناسق 
المعماري، لتقرأ المدينــة من الأعلى كما تقرأ 

الخرائط.
وخلال زيــارة البرج، اســتمتع الصحفيــون 
بتنــاول بعض المقــبلات والمشروبــات وهم 
يشاهدون ذلك المنظر العجيب، ومع حلول 
المساء كان العشــاء المخصص للمجموعة في 
مطع  »فيشر ولوستيغ« في حي نيكولايفيرتل، 
وهــو مــن أقدم أحيــاء برلين، حيــث تعود 
جذوره إلى القرن الثالث عشر، وأُعُيد ترميمه 
ليحافــظ على طابعه التاريخــي الذي يقدم 
أطباقــا ألمانيــة تقليدية ويتميــز في وجبات 

السمك.
مع صبــاح اليوم التــالي، انطلقت المجموعة 
من ســاحة »ألكسندر بلاتس«- إحدى أشهر 
ســاحات برلين وأكثرها حيوية- حيث تقف 
الســاعة العالمية التي أُنُشــئت عــام 1969 
شــاهدة على وحدة الزمن وتنوع الجغرافيا 
واخــتلاف التفاصيــل، وهي ســاحة مميزة 
وذات طابع رائع وتكشــف جانبا من قرات 
الفنــانين آنذاك، ومن هنــاك اتجهنا إلى حي 
»برينــزلاور بيرغ » الــذي كان حيا عماليا في 
بــرلين الشرقية قبــل أن يتحول بعــد إعادة 
توحيد ألمانيا إلى أحد أكثر الأحياء حيوية، إذ 
يضم الآن الأسواق المحلية المتنوعة والمطاعم 
المختلفة، وتمكنت المجموعة من استكشاف 

التنوع في الطعام والمشروبات.
وفي شــارع »بوتســدامر شتراســه« تتــجلى 
تأثيرات »مدرسة الباوهاوس« التي تأسست 
عــام 1919، والتي أعــادت تعريف العمارة 
والتصميم الحديث بطريقة مميزة ومختلفة 
وذات طابع استثنائي عريق، ففي هذا الشارع 
يكمن الجمال والتميز، وفيه أحد أكبر وأهم 
الفنيــة واســتوديوهات المصممين  المعارض 
التي تتميز كل منها بطريقة مالكها وتفكيره، 
كما تضم مساحات للمشاريع التجريبية التي 

أثبتت قدرتها على التنافســية مع الكثير من 
كبار المصممين لتخلق بذلك مشهدا معاصرا 
ينبــض بالإبــداع والتميــز، وقــد اختتمت 
المجموعــة يومها بعشــاء مميــز في مطعم 
»ايردينجــر« وهو أحــد المواقع التي تعكس 
روح الضيافــة الألمانيــة التقليديــة في قلب 

العاصمة برلين.
بوتسدام.. التاريخ يمشي على مهل

في صبــاح اليوم الثالث مــن الرحلة انطلقنا 
نحو بوتســدام، وهي المدينة التي تبعد نحو 
25 كيلــومترا عن بــرلين، والتــي كانت مقر 
إقامة ملوك بروســيا »عائلــة هوهنزولرن » 
حتى عــام 1918، حيث بــدأت الجولة سيرا 
في المركز التاريخي للمدينــة الذي يبرز فيها 
الســوق القديم »ألتير ماركــت« الذي يعد 
القلــب التاريخــي لبوتســدام والأهم على 

الإطلاق، حيــث تحيط به معــالم بارزة مثل 
»كنيسة نيكولاي »بقبتها الكلاسيكية المهيبة، 
و«بــرلمان ولايــة براندنبــورغ » وهي تمثل 
العمارة السياســية الحديثــة. وجرى تصميم 
المبنى من قبل المعماري »بيتر كولكا« وجرى 
إعــادة بنــاء الواجهات الباروكيــة الخارجية 
للقصر الذي دمر في الحــرب العالمية الثانية 
بشــكل مطابق للأصل، بيــنما جرى تصميم 

الداخل كليا بأسلوب عصري وحديث جدا.
ومن هنــاك انطلقنا إلى »الحــي الهولندي« 
الذي شــيد في القرن الثامــن عشر بأمر من 
الملك فريدريك الكبير، ويتكون من نحو 130 
مبنى من الطوب الأحمر، صممت لإســكان 
الحرفيين الهولنــديين ليبقى حتى اليوم أحد 
أكثر الأحيــاء تميزا في أوروبا من حيث الطراز 

المعماري.

ويعــد منتزه » بابلســبيرغ الســينمائي« من 
أقدم مواقع صناعة الســينما في العالم، حيث 
تأسســت اســتوديوهاته في أوائــل القــرن 
العشرين، ويقدم المنتزه تجربة تفاعلية تتيح 
للزوار استكشاف مواقع التصوير، ومشاهدة 
عــروض الحــركات الخطــرة، والتعرف على 
أسرار إنتاج الأفلام في تلك المرحلة، واستطعنا 
خلال هــذه الزيارة التعــرف على الكثير من 

الطرق والحيل المتبعة في صناعة الأفلام.
وفي المساء، كان الموعد مع تجربة أكثر هدوءا 
عبر جولة »القصور النهرية« على متن قوارب 
»الأســطول الأبيــض« انطلاقــا مــن  »جسر 
لانج«، وخلال هذه الرحلة تتوالى المشــاهد 
الساحرة للقصور التاريخية والحدائق الملكية 
الممتــدة على ضفاف الميــاه، في لوحة تجمع 
بين الطبيعة والتاريخ وتتشــكل كلوحة فنية 

جميلــة، مع الشــعور بالتناغم والانســجام 
الفريــد في تلــك الرحلة التــي كانت محطة 
رائعة فــعلا، لتختتم الرحلة بعشــاء في أحد 
مطاعم الحــي الهولندي الــذي تتلاقى فيه 
الأجــواء الأوروبية الكلاســيكية مع النكهات 
الحديثة وأصنــاف الطعــام المختلفة والتي 
تــجبرك على العودة لها ذات يوم، وذلك قبل 

العودة إلى برلين.
ولم تكــن هــذه الرحلــة الصحفيــة مجــرد 
تنقــل بين مواقــع بعينها أو زيــارات فقط 
للمشــاهدة، وإنمــا كانت تجســيدا لتجربة 
متكاملــة ســاهمت بصورة كــبيرة في إعادة 
تعريف السفر بوصفه معرفة وثقافة وتقصي 
وبحث، تجعل من المدن نصوصا حية يمكننا 
قراءتها ومعايشتها، وهو ما وجدناه في ألمانيا 

التي تبهرنا في كل زيارة لها.

رحلة صحفية ضمن »سوق السفر الألماني« تُُعيد تعريف مفهوم السفر

برلين وبوتسدام.. »قصة مدينتين« تنبض بالحداثة والأصالةبرلين وبوتسدام.. »قصة مدينتين« تنبض بالحداثة والأصالةبرلين وبوتسدام.. »قصة مدينتين« تنبض بالحداثة والأصالة
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ـِش حياتــك كما تحــب، وانطلــق في  �ع
أحلامــك بلا خــوف، لكــن لا 

تــدع اندفاعك يقطع صلتك 
لا  ويهديــك.  يثبّّتــك  بمــا 
تهجــر القــرآن، ولا تتهاون 

في صلاتــك، ففيهما نورك حين 
تضلّّ الطرق، وسندك حين تتعب.

يشكل الضبط الاجتماعي أساساًً متيناًً في استقرار المجتمعات 
كونه يمثل مجموعة القواعد والمعايير التي 

تُُوجه ســلوك الأفراد كما إنه يُُســهم في 
الحفاظ على النظام العام والانســجام 
تلعــب  وهنــا  المجتمــع،  أفــراد  بين 

التعليمية  والمؤسســات  الأسرة والمسجد 
والاجتماعية دوراًً هاماًً في تعزيز هذه القيم.

ســلطنة عُُمان مهيــأة لأن تكون محطــة جذب مهمة 
للاستثمارات الأجنبية في مجال تكنولوجيا 

المعلومــات والــذكاء الاصطناعي لذا 
أصبح من الواجــب أن تعمل جميع 
مؤسسات الدولة من أجل إنجاح هذا 

المشروع الحيــوي الذي ســيقودنا نحو 
المستقلب بكل نجاح وتفوق.

الرؤية- غرفة الأخبار

يستمر التصعيد الميداني في مضيق هرمز 
ومحيطــه منذ صبــاح الإثــنين، ليتحول 
إلى بــؤرة مواجهات بين إيــران وأمريكا، 
وذلك بعدما أعلنت إيران إطلاق قذائف 
تحذيريــة ضد ســفن أمريكيــة حاولت 
بعور المضيــق، كما أعلنت الإمارات أنها 
ات انطلقت من  تصدت لصواريخ ومسريّر

إيران.
وفي ظــل هــذا التصعيد، تحــول اتفاق 
وقف إطلاق النــار إلى اتفاق هش قد لا 
يصمد طويلًاً في ظــل هذه التصعيدات، 
خاصــة وأنه لا يوجد أفق واضح لمســار 

المفاوضات.
وقالــت وكالــة بلومــبيرغ الأمريكية إن 
أحداث هذا الأسبوع بشأن مضيق هرمز 
لم تسفر إلا عن مزيد من الحذر في قطاع 

الشــحن، مضيفة أنََّ “مضيق هرمز شبه 
خالٍٍ من حركة الملاحة في الساعات الأولى 

من صباح الثلاثاء”..
وادعى الرئيس الأمــريكي دونالد ترامب 
أن بلاده “دمّّرت الجيش الإيراني بشــكل 
كامــل”، مشيرا إلى أنََّ إيران لم تعد تمتلك 

قدرات بحرية أو جوية فاعلة.
وأضاف ترامــب، في تصريحات صحفية، 
أن “القوات الأمريكية قضت على القادة 
العســكريين الإيرانــيين”، مضيفــاًً أن ما 
يجري حالياًً “مجرد مناوشــات عسكرية 
صــغيرة”، على حد تعــبيره، وأن طهران 
“لا تملك أي فرصــة، ولم تكن تملكها من 

الأساس”.
ووصــف الرئيس الأمريكي النظام الإيراني 
بأنه “يتكون من أشــخاص غير متزنين”، 
مؤكداًً أن الولايات المتحدة “لن تســمح 

لهم بالحصول على سلاح نووي”.

وفي المقابــل، قال رئيــس البرلمان الإيراني 
وكبير المفــاوضين محمد باقــر قاليباف، 
الثلاثــاء، إن معادلة جديدة تتشــكل في 

مضيق هرمز.
وصرح عبر حســابه الرســمي على موقع 
بــأن  “إكــس”،  الاجتماعــي  التواصــل 
“المعادلــة الجديــدة لمضيــق هرمز في 
طور الترســيخ”، مضيفــا: “ لقد رّّعضت 
الولايات المتحدة وحلفاؤها أمن الملاحة 
البحرية ونقــل الطاقة للخطر من خلال 
انتهاك وقف إطلاق النار وفرض الحصار؛ 

وبالطبع، سيتضاءل شّرّهم”.
وأضاف رئيــس البرلمان الإيــراني: »نعلم 
تمامــاًً أن اســتمرار الوضــع الراهن غير 

مقبول لأمريكا؛ ولم نبدأ بعد«.
ول�عـّق الرئيــس الأمــريكي على دخــول 
سفن حربية أمريكية مضيق هرمز، يوم 
الإثنين، قــائلًاً إن إيــران “أطلقت بعض 

الطلقــات” لكنها لم تتســبب بأي أضرار 
باســتثناء إلحاق أضرار بســفينة كورية 

جنوبية، وفق وكالة الصحافة الفرنسية.
“تــروث  منصتــه  ترامــب على  وذكــر 
سوشــيال”: في الوقت الذي ارتفعت فيه 
أســعار النفط على خلفية تجدد الأعمال 
العدائيــة: باســتثناء الســفينة الكورية 
الجنوبيــة، لم تحدث حتى الآن أي أضرار 

أخرى أثناء بعور المضيق.
وشــدد  الرئيــس الأمريكي، الإثــنين، على 
إلى  كوريــا  الجنوبيــة  ضرورة  انــضمام 
 الجهــود الأميركية لحماية حركة  الســفن 

قرب  إيران.
وأُُبل�ـِغ الإثنين عن انفجــار وحريق وقعا 
على متن ســفينة شــحن كورية جنوبية 
في الممــر البحــري المغلــق فعليــا. لكن 
وزارة الخارجية الكورية الجنوبية أكدت 
الثلاثــاء أن جميــع أفراد الطاقــم البالغ 

عددهم 24 شــخصا على متن الســفينة 
المتضّرّرة »إتش إم إم نامو«، ومن بينهم 

ستة كوريين جنوبيين، لم يُُصابوا بأذى.
قالت كوريا الجنوبية الثلاثاء إنها ستُُجري 
“مراجعــة لموقفها” بشــأن الانضمام إلى 
العمليــات الأميركيــة في مضيــق هرمز، 
بعدمــا حثّّهــا الرئيــس الأميركي دونالد 
ترامــب على ذلــك عقــب الهجوم على 

إحدى سفنها في محيط المضيق. 
ودبلوماسيا، قال وزير خارجية باكستان 
إســحاق دار، إن المشــاورات مســتمرة 
لإنهــاء الصراع بين أمريكا وإيران، معربا 
عن أمله بنجاح الجهود المبذولة في وقف 

الحرب.
وأضــاف: “متأكــدون من إحــراز تقدم 
كــبير بالمفاوضات وبذلنا جهودا للتوصل 
لوقف إطلاق النار وبدء حوار، كما بذلنا 
جهودا لمنــع وقوع هــجمات على دول 

الخليــج ونددنا بالهجمات التي تعرضت 
لهــا، والهــدف الآن هــو إنهــاء الصراع 

وبطريقة فائز فائز للطرفين”.
باســم  المتحــدث  قــال  الســياق،  وفي 
الخارجيــة الإيرانية إنــه لا يمكن تحقيق 
الأمــن الحقيقي بالخليــج إلا عبر تعاون 
مــحلي بين دول المنطقــة، لافتــا إلى أن 
“الوجود العســكري الأمريكي في المنطقة 

لا يجلب سوى انعدام الأمن”.
وأوضح: “نتفــاوض في أجواء من انعدام 
الثقة والشــك العميق تجاه أمريكا، ولا 
يمكن نسيان الاعتداءات الأمريكية خلال 
المفاوضات ويجب أن نبقى يقظين، ولقد 
قررنا التركيــز في المفاوضات الحالية على 
إنهاء الحــرب بدل إضاعــة الوقت على 
قضايــا معقــدة، وإذا كان الأمريكيــون 
جادين حقا بشــأن الدبلوماسية فعليهم 

اغتنام الفرصة”.

مناوشات حربية »صغيرة« في »هرمز«مناوشات حربية »صغيرة« في »هرمز«
تكتيكات أمريكا تتفادى »الانفلات العسكري«.. وإيران تسعى لفرض »معادلة جديدة« في المضيقتكتيكات أمريكا تتفادى »الانفلات العسكري«.. وإيران تسعى لفرض »معادلة جديدة« في المضيق

التصعيد العسكري متواصل في 
محيط مضيق هرمز

ترامب يطالب كوريا الجنوبية 
بالانضمام إلى قواته قرب إيران

إسلام آباد: المشاورات مستمرة 
لإنهاء الصراع

بلومبيرغ: مضيق هرمز »شبه خالٍٍ« 
من الملاحة مع اشتعال بؤرة المواجهة

قاليباف: أمريكا وحلفاؤها عرضوا أمن 
الملاحة البحرية ونقل الطاقة للخطر

الوساطة الباكستانية تقترح قاعدة 
»فائز-فائز« لإنهاء الصراع

الرئيس الأمريكي: سفينة واحدة 
تضررت من الضربات الإيرانية في هرمز

سيول تراجع موقفها من الانضمام 
إلى العمليات الأمريكية بالمنطقة

طهران: قررنا التركيز في المفاوضات على إنهاء 
الحرب وعدم إضاعة الوقت في قضايا معقدة


