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مسقط - العُمانية

بَعَث حــرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم 
-حفظه الله ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيسة حليمة يعقوب 

رئيسة جمهورية سنغافورة؛ بمناسبة العيد الوطني لبلادها.
نهــا جلالة الســلطان المعظم خالص التهــاني وأطيب التمنيات  ضمَّ

لفخامتها ولشعب بلادها الصديق.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيسة جمهورية سنغافورة

الرؤية - رياض البلوشي

احتفلــت وزارة التنميــة الاجتماعية، أمس 
-مُمثلــة في دائــرة تنمية وتمكــن الأسرة- 
بتخريــج عدد 23 مشــاركة في مجال ريادة 

الضــان الاجتماعــي  الأعــال مــن أسر 
والدخل المحدود. وحصلتْ 5 مشاريع على 
جائزة أفضل مشروع من ضمن 18 مشروعًا 
خرج بها هذا البرنامج؛ حيث حصل مشروع 

“برستيجو” على المركز الأول.

مسقط - الرؤية

عــت مدينة محــاس الصناعيــة -التابعة  وقَّ
الصناعيــة  للمناطــق  العامــة  للمؤسســة 
“مدائن”- عقداً مع مؤسســة حسن القيشي 
للتجــارة؛ لإقامــة مصنــع تعبئــة وتغليف 

منتجــات الأعــاف عــى مســاحة 6 آلاف 
متر مربع. وســيعتمد المصنــع الجديد على 
التقنيات والآلات الحديثة في عمليات الإنتاج 
والتغليف، والتي تشــمل 3 خطوط رئيسية 
لإنتــاج وتعبئة أعــاف المــواشي والدواجن 

بمختلف أنواعها.

تخريج 23 رائدة أعمال من 
أسر الضمان الاجتماعي

عقد لتأسيس مصنع لتعبئة 
وتغليف الأعلاف بخصب

الرؤية - مريم البادية 

أفــادت إحصاءات حديثة بأن المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة في سلطنة عمان تتوزع 
على 10 إدارات في مختلف المحافظات؛ بلغ 
لين بقاعدة بيانات هيئة تنمية  عدد المســجَّ
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة 79903 
منتســبين؛ منهم 43445 من حاملي بطاقة 
“ريــادة الأعمال”، و23383 مــن الحرفيين 
المســجلين بقاعــدة بيانات الهيئــة؛ بينهم 
2716 رجــا و20667 امرأة، فيما يبلغ عدد 
مراكز ســند 894 مركزا، وتوفر 2553 فرصة 
عمل، تمكنت من إنجاز 899853 
البوابة  عــر  معاملة 

الإلكترونية للمراكز حتى نهاية يونيو 2022. 
وأوضحــت بيانــات المجلة الفصليــة التي 
أصدرتهــا هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، أمــس، أن الهيئــة تمكنت من 
إنجاز 64491 خدمة استخراج بطاقة ريادة 
لأول مرة للمراجعين، و27330 طلب خدمة 
تجديد بطاقة ريادة الأعمال، و6043 طلب 
خدمة رفع الالتزام في بطاقة ريادة الأعمال، 
و4815 طلب خدمــة الإلغاء لبطاقة ريادة 

الأعــال حتى نهايــة يونيــو 2022. وقال 
عبــود العمري مدير عــام التخطيط بهيئة 
تنميــة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
عن البرامج التمويلية لتمويل المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة: إنَّ سقف تمويل الأفراد 
والمؤسســات يصل إلى 250 ألف ريال، مع 
للمشروعات  الإضــافي  التمويــل  إمكانيــة 
القائمة والملتزمة بسداد الأقساط. من جهته، 
أكد حمــد الحارثي رئيس تمويل المشــاريع 

الصغــرة والمتوســطة ومتناهيــة الصغــر 
وإدارة المحافظ ببنــك التنمية العماني، أنَّ 
المحفظــة الاقراضية للهيئــة -والتي يديرها 
ت  البنك- بلغت حوالي 73 مليون ريال، ضُخَّ
في جميــع مشروعات المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة خلال الفترة الماضيــة، لافتاً إلى 
أنَّ نسبة التعثر في المحفظة الإقراضية لهيئة 
تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بلغت 

8% تقريبا.

إجمالي المنتسبين إلى 79903.. و73 مليونا حجم المحفظة الإقراضية

8 % فقط نسبة التعثر في 
قروض »الصغيرة والمتوسطة«

مسقط - الرؤية

حققــت شركــة تنميــة طاقــة عمان 
بتصنيفهــا  جديــدا  إنجــازا   )EDO(
تصنيفــا ائتمانيــا طويــل الأجــل مع 
نظــرة مســتقبلية مســتقرة مــن قِبل 

وكالــة “ســتاندرد آند بــورز جلوبال” 
للتصنيفــات الائتمانيــة )S&P( وهــو 
ذات التصنيف الائتماني الحالي لسلطنة 
عــان. أمــا فيــا يتعلــق بالتصنيف 
الائتماني المســتقل للشركة فقد حصلت 
عــى التصنيف الائتــاني )bbb-(؛ مما 

يصنف في المســتوى الاستثماري. وقال 
مازن بن راشد اللمكي الرئيس التنفيذي 
لشركــة تنمية طاقة عــان: يعتبر هذا 
التصنيف الائتماني من وكالة ســتاندرد 
آند بورز خطوة مهمة في تنفيذ الخطط 
الإســراتيجية المســتقبلية؛ حيــث إنَّ 

الوكالة أقرت في تقييمها بتمتع الشركة 
باحتياطيات كبيرة مــن مخزون النفط 
والغاز وقدرتها على التشــغيل بتكلفة 
منخفضــة؛ الأمر الذي أســهم في دعم 
مســتوى التصنيــف الائتــاني للشركة 

بشكل إيجابي.

عواصم - الوكالات

تبادلت روســيا وأوكرانيا، أمس، اتهامات 
مُقلقة بشــأن محطّــة زابوريجيــا، أكبر 
محطة نووية في أوروبا، ويســيطر عليها 

الجيش الروسي.
وتتبــادل القوّتــان المتحاربتان الاتهامات 
حــول قصف هــذه المحطّــة الواقعة في 
جنوب أوكرانيا، والتي ســقطت في أيدي 
الجنود الروس، دون أن يتمكن أي مصدر 
مســتقل من تأكيــد أيّ مــن الاتهامات. 
وقــال المتحدث باســم الكرملين دميتري 
بيســكوف للصحفيــن: إنَّ قصف موقع 
محطــة زابوريجيا النوويــة “تم من قبل 

القوات المسلحة الأوكرانية”. 
إلى ذلــك، تواصلت أمــس حركة مغادرة 
سفن الشحن من موانئ أوكرانيا، في إطار 
اتفاق اســتئناف تصدير الحبوب المهمّة 
للأمن الغذائي العالمي، ونشرت الســفارة 
الأوكرانيــة في بــروت صــورة للســفينة 
“رازوني”، وقالــت إن مشــريها الأخير في 
لبنان رفض الشحنة بسبب تأخر تسليمها 

خمسة أشهر.
وكانت أول ســفينة تحمل حبوباً زراعية 
تغادر الموانئ الرئيسية على البحر الأسود 
منذ الغزو الروسي، محمّلة بنحو 26500 
طــن من الــذرة بعد أن تــمّ التوصل إلى 

صفقة مُؤخراً لاستئناف الصادرات. 

تصنيف ائتماني إيجابي لـ»تنمية طاقة عمان«

أول شحنة حبوب أوكرانية بعد الحرب »تبحث عن مشتري«

موسكو وكييف تتبادلان الاتهامات حول 
قصف محطة زابوريجيا النووية
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المحروقية تزور »كلية مجان« ضمن جهود تعزيز التعاون 
مع القطاع الأكاديمي الخاص

22 أغسطس.. بدء التصفيات الأولية لمسابقة 1641 وظيفة جديدة بنظام »العقود المؤقتة«
السلطان قابوس للقرآن الكريم

مشروع عُماني ينافس للفوز بـ»جائزة الملك عبدالله« للإبداع الشبابي

تواصل جهود إزالة 
مخلفات الأمطار بينقل 

مسقط - الرؤية

زارتْ مَعَــالي الأســتاذة الدكتــورة رحمــة 
بنــت إبراهيــم المحروقية وزيــرة التعليم 
العــالي والبحــث العلمي والابتــكار، كلية 
مجان الجامعية؛ للاطلاع على سير العملية 
التعليميــة بالكلية، وجاهزيتها لاســتقبال 
الطلاب للعــام الأكاديمــي الجديد، إضافة 
لتعزيــز جهــود الــوزارة في ربــط القطاع 

الأكاديمي بالقطاع العام والخاص.
ورافــق معاليها -خلال الزيــارة- عدد من 
المعنيين مــن أكاديمية »مدائــن« للابتكار 
الصناعــي، واللجنــة الوطنية للتنافســية، 
ووزارة الثقافة والرياضة والشباب، ووزارة 
العمــل، ووزارة الاقتصــاد، ووحدة متابعة 
وتنفيــذ رؤيــة »عــان 2040«، والشركة 
الســياحية »عمران«،  للتنميــة  العمانيــة 
والبرنامــج الوطني للتوازن المــالي، وهيئة 
تنظيم الخدمات العامة، والبرنامج الوطني 
للتشغيل، ووزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار، وشركــة تنميــة نفــط عمان، 
والشركــة العمانية للغاز الطبيعي المســال 
والهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة 
والمناطــق الحرة بالإضافة إلى مجموعة من 

المســؤولين بوزارة التعليــم العالي والبحث 
العلمي والابتكار.

وكان في اســتقبال معاليها والفريق المرافق 
الدكتورة مها كوبيل عميدة الكلية، والطاقم 
الأكاديمــي والإداري بالكلية ومجموعة من 

الطلاب.
ورحبــت عميدة الكليــة بمعاليها والفريق 
المرافق، شــاكرة لها زيارتهــا للكلية، والتي 

تعــزز الروابــط بــن المعنيــن في القطاع 
الحكومــي والخــاص والقطــاع الأكاديمي. 
بعدها، قدمت عميــدة الكلية عرضا مرئيا 
تناولــت فيــه التعريف بالكليــة والبرامج 
الأكاديميــة التــي تقدمها؛ مشــرة إلى أن 
»كليــة مجان« تمنح درجة البكالوريوس في 
العديــد من التخصصات؛ مثل: المحاســبة، 
وإدارة المــوارد البشرية، ونظم المعلومات، 

وإدارة  الفعاليــات،  وإدارة  والســياحة 
عمليــات النقــل، والتجــارة الإلكترونيــة، 
والصيرفة الإسلامية وغيرها من التخصصات.
بعدهــا، تحدثت معالي الوزيرة عن أهمية 
هذه اللقاءات في تفعيل التعاون والتكامل 
بين مختلف الجهــات الحكومية والخاصة 
مع مؤسســات التعليم العــالي، مؤكدة أن 
التعليــم العــالي والبحــث العلمي  وزارة 

والابتكار شريــك وممكن لجميع قطاعات 
المجتمع وســوق العمــل، وتعمل مع كافة 
القطاعــات لوضع الخطط الكفيلة للارتقاء 
الشــباب ومعارفهم، وإكســابهم  بمهارات 
مهارات القرن الواحد والعشرين وتقنيات 
الرابعة وحثهــم للتعلم  الثورة الصناعيــة 
مــدى الحيــاة. كــا أكــدت معاليها على 
ضرورة تحقيــق متطلبــات الجــودة التي 

من شــأنها تأهيل مؤسسات التعليم العالي 
للدخول ضمن تصنيف QS العالمي، الذي 
يرتبــط بمــؤشر الابتــكار العالمــي ومؤشر 
التنافســية العالمي، وأثر ذلك على التحول 
إلى الاقتصــاد المبني على المعرفــة، والذي 
ســيكون مســتداما متنوعا، إذا ما تم بناء 
أجيال مســلحة بالعلم والمهــارات اللازمة 

للعمل والمنافسة في السوق العالمية.

مسقط - العُمانية

أعلنــتْ وزارة العمل عن طــرح مُبادرة 
»ســاهِم« المختصة بتوفير 1641 وظيفة 
بنظام العمل بالعقود المؤقتة في الجهات 
الحكومية بمختلف المحافظات؛ ترســيخًا 
لمبــدأ اللامركزية وفتح المجــال للكوادر 
الوطنية من الباحثين عن عمل للمساهمة 

في تنمية وتطوير المحافظات.
وتتــوزع الفرص الوظيفيــة على مختلف 
المؤهلات الدراسية، بدءًا من البكالوريوس 
وحتى أقل من دبلوم التعليم العام، حيث 
ســيتم الإعلان عن 1190 عقــدًا بمؤهلي 
البكالوريوس ودبلوم بعد شهادة التعليم 

العام، و451 عقدًا بمؤهل دبلوم التعليم 
العام )الثانويــة العامة( وأقل من دبلوم 
التعليم العام، وستفتح وزارة العمل باب 

التســجيل للتنافس على الفــرص المعُلنة 
لمدة أسبوعين منذ الإعلان عنها.

ويعد هذا الإعلان الثالث من نوعه لعام 
تسلســل  في  والثامن  2022م 
إعلانــات وظائــف وحــدات 
تصدرها  التي  الإداري  الجهاز 
الوزارة وفق خطة مدروســة 
ووفــق الاحتياجــات الفعلية 

للوحدات الحكومية.

مسقط - العمانية

تبــدأ في الثاني والعشرين من أغســطس 
الجــاري، التصفيــات الأوليــة لمســابقة 
السلطان قابوس للقرآن الكريم في دورتها 
الثلاثــن، والتي ينظمها مركز الســلطان 
قابوس العــالي للثقافة والعلــوم بديوان 
البــاط الســلطاني، بعد انقطاع اســتمر 
عامين لدورتــن متتاليتين جــراء جائحة 

»كورونا”.
ويشُــارك في التصفيات الأولية للمسابقة 
2881 متسابقًا ومتســابقة، يتأهل منهم 
8 متســابقين من كل مستوى للتصفيات 
النهائية. وتوزعت لجان عمل المســابقة 
التصفيــات الأولية ومســتوى  لمســتوى 
التصفيــات النهائيــة للمتســابقين مــن 
مختلــف  في  مركــزاً   25 في  الجنســن 

ــن  محافظــات ســلطنة عُــان. وتتضمَّ
المسابقة في نسختها الحالية 7 مستويات: 
المســتوى الأول »حفــظ القــرآن الكريم 
كاملاً«، والمســتوى الثــاني »حفظ أربعة 
وعشريــن جــزءًا متتاليًــا«، والمســتوى 

الثالث »حفظ ثمانية عشر جزءًا متتالياً«، 
والمســتوى الرابع »حفظ اثني عشر جزءًا 
الخامــس »حفظ  متتاليًــا«، والمســتوى 
ســتة أجزاء متتالية«، ويشترط أن يكون 
مــن مواليد 2007 فما فوق، والمســتوى 
الســادس »حفظ أربعة أجزاء متتالية«، 
ويشــرط أن يكون من مواليد 2011 فما 
فوق، والمســتوى الســابع »حفظ جزأين 
متتالين«، ويشــرط أن يكون من مواليد 

2014 فما فوق.
يذُكر أنَّ التســجيل للمسابقة بدأ في 16 
مارس الماضي، واســتمر حتى 6 أغسطس 
الجاري، وســتجرى التصفيات النهائية في 
شهر نوفمبر المقبل، وتمنح خلالها الجوائز 
التقديرية للثلاثة الأوائل من كل مستوى 
مــن مســتويات المســابقة و134 جائزة 

تشجيعية.

ن )الأردن( - العمانية عمَّ

تأهل الشــاب العُماني أحمد بن عامر 
الجابري للمرحلة النهائية لجائزة الملك 
عبدالله الثاني للإنجاز والإبداع الشبابي 
في دورتهــا السادســة، عــن مشروعه 
»قطــرة« الــذي يقوم عــى توظيف 
التقنيات الحديثة لترشــيد اســتهلاك 

المياه في عملية ري المزروعات.
وبحسب بيان لإدارة الجائزة، سيخضع 
المتأهلــون لبرنامــج تدريبــي لغايات 

التدريــب والتأهيــل يســبق مرحلة 
العــرض التقديمي أمام لجنة التحكيم، 
تمهيدًا لإعــان الفائــز بالجائزة الذي 
ســيحصل عــى دعم مــالي قيمته 50 

ألف دولار لتطوير مشروعه.
وتــم اختيــار المشــاريع المتأهلة بعد 
حصولها على أعــى العلامات من قِبل 
لجنــة مختصة مــن الوطــن العربي. 
ومرت المشاريع المتأهلة بمراحل عدة؛ 

شــملت التأكد من انطبــاق الشروط 
المعتمــدة عــى الطلبــات، وإرســال 
الطلبــات المقبولة إلى اللجنــة الفنية 
المتخصصة التي تقوم بدراسة الطلبات 
وتقييمهــا اعتمادًا على نظــام النقاط 
مقســمة على 100 نقطة وفق معايير؛ 
هــي: أهــداف المبــادرة أو المشروع، 
والموازنة، والتخطيط، وخبرة المتقدمين 

ونشاطاتهم في مجال الريادة.

ينقل - ناصر العبري

توُاصــل بلدية ينقــل بمحُافظة 
الظاهــرة العمــل مــع بقيــة 
في  الحكوميــة  المؤسســات 
الولايــة وقراها، لفتــح الطرق 
المتضررة جراء الأمطار والسيول 
والأوديــة، كــا تعمــل شركة 

الكهربــاء على إصــاح أعمدة 
وتأمــن  والإنــارة،  الكهربــاء 
المحــولات الكهربائيــة، بينــا 
تقــوم إدارة الزراعــة والتنمية 
بالمســح الميــداني للوقوف على 
المســاعدات  وتقديــم  الأضرار 
بالتنســيق مع مكتب ســعادة 

الشيخ والي ينقل.
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موسم استثنائي.. وبانوراما طبيعية تبهج النفس وتجذب السياح

جهود شرطية متكاملة لتأمين سلامة زوار »خريف 
صلالة«.. وخطة شاملة لمنع الاختناقات المرورية

أطــلَّ موســم خريف صلالة هذا العــام على أبناء 
ظفار وزوارها بشكل استثنائي على كافة المستويات 
التنظيمية، بانوراما طبيعية ترويها الطبيعة الخلابة 
بســحرها ورذاذها المنثور في الأجــواء، ترعى هذه 
البانورامــا جهودٌ شرطية تســعى جاهدة لتحقيق 
أعلى مســتويات حفــظ الأمن والنظــام بالتعاون 
مع الجهات ذات الاختصاص. حيث تســعى شرطة 
عــان الســلطانية إلى تقديــم أفضــل الخدمات 
وضــان التواجد الشرطي في كافة المواقع بمحافظة 
ظفــار والطــرق المؤدية إليهــا؛ ومراقبــة الأماكن 
العامــة ومخاطبة الجمهــور وتوجيه الأشــخاص 
سواء المواطنين أو المقيمين بعدم التجمع والتزاحم 
وتوعيتهــم بمخاطرها للحد من انتشــار الفيروس؛ 
حيث تستقبل شرطة عمان السلطانية زوار موسم 
ظفار السياحي عبر مركز شرطة وادي حريط، الذي 

يمثل بوابة الدخول لأجواء الخريف.

كتب - الملازم حمود الزيدي

وقــال الرائد عاكف بن محمد الرواس 
ضابــط مركــز شرطــة وادي حريط: 
إنَّ دوريــات المركــز تنتشر على طول 
الطريــق الجبلي المــؤدي لصلالة؛ من 
أجــل تحقيــق الاســتجابة السريعــة 
والتعامل الفــوري مع كافة الأحداث. 
وأضاف بأن مركز شرطة وادي حريط 
يعُتــر نقطة الالتقاء بــزوار محافظة 
ظفــار؛ حيــث يعمل رجــال الشرطة 
على تنظيم الحركــة المرورية وتقديم 
النصح والإرشاد للسائقين للوقاية من 
تعرضهم لحوادث مرورية؛ نظرا لكون 
المنطقــة جبليــة ومغطــاة بالضباب 
مــع وجــود أمطــار الخريــف؛ مما 
يستوجب الســياقة الحذرة وتخفيف 
السرعة وترك مســافة أمان كافية بين 
المركبــات وتشــغيل الإنــارة من أجل 
تفادي مفاجــآت الطريق، علاوة على 
أن المنطقــة رعوية وتتطلــب الانتباه 

للحيوانات التي تقطع الطريق.
ووجه الرواس الســائقين إلى استخدام 
المسار الأيسر للطريق المؤدي من وإلى 
صلالة، وترك المسار الأيمن للشاحنات 
الثقيلة، على اعتبار أنَّ الطريق حيوي 
وتكــر فيــه الحركة التجاريــة وعبور 
الشاحنات الثقيلة التي تكون حركتها 
بطيئــة؛ لذا قد يتفاجأ ســائق المركبة 
بوجودها أمامه؛ حيــث تكون الرؤية 
الأفقيــة منخفضــة بســبب الضباب، 
مؤكــدًا الحذر من اســتخدام الهاتف 
النقال للتصوير أثناء السياقة؛ موضحًا 
أنَّ العوامل البيئية والطبيعية للمنطقة 

تتطلب التركيز التام على الطريق.

خفر السواحل

مــن جانبه، ســلط الرائــد علوي بن 
حفيــظ الحــداد ضابــط مركز شرطة 
خفر السواحل بمحافظة ظفار، الضوء 
على جهود شرطة خفر السواحل أثناء 
موســم الخريف؛ قائــاً:  تنتشر فرق 
البحث والإنقاذ على الشــواطئ التي 
يرتادها الــزوار بشــكل مكثف، وقد 
تم إســناد خفر ســواحل ظفار بقوة 
بشريــة ومعــدات من قيــادة شرطة 
خفر السواحل لتعزيز التغطية الأمنية 
وضــان الاســتجابة الفوريــة لكافة 
البلاغــات والأحــداث التي قــد تقع 
بالقرب من الشواطئ، إلى جانب الدور 
التوعوي لدوريات خفر السواحل؛ من 

خلال تقديم النصح والإرشاد للزائرين 
للحيلولة دون وقوع حوادث الغرق.

وأضــاف بــأن البحــر خلال موســم 
الخريف يكــون هائج المــوج ويصل 
ارتفاعــه إلى أربعة أمتار وتشــتد فيه 
قــوة التيارات مــا يشــكل صعوبة 
وخطورة عند ممارســة السباحة فيه، 
مذكــراً مرتــادي الشــواطئ بضرورة 
الالتزام باللوائح والإرشادات والرسائل 
التوعويــة التي قدمــت لهم وضرورة 
الانتباه للأطفــال ومراقبتهم، والحرص 
عند التقاط الصور والفيديوهات على 
أن تكون في مكان آمن، إضافة إلى عدم 
الاقتراب من حواف الجبال المطلة على 

البحر خشية الوقوع.
وفيما يخصُّ الصيادين، أوضح الحداد 
أنَّ هنــاك مخاطــر في عــرض البحــر 
يجب تجنبها وعــدم المجازفة بدخول 
البحر عنــد وجود أي حــالات جوية 
نشــطة والمتابعــة المســتمرة للحالة 
الجوية والرسائل التي تصدر من جهة 
الاختصاص، إضافة إلى توخِّي الحيطة 
والحذر وعــدم المجازفة بارتياد البحر 
عند هيجانه وتجهيز القوارب وصيانة 
محركاتهــا وضــان توافــر معــدات 
ووســائل الســامة وأجهــزة الاتصال 

المناسبة.

السلامة المرورية

عــان  شرطــة  تحــرص  ذلــك،  إلى 
الســامة  ضــان  عــى  الســلطانية 
الخريــف  موســم  لــزوار  المروريــة 
وتحقيق انسيابية الطرق بين مختلف 
المواقع الســياحية.. وفي هذا السياق، 
قال الرائد عبدالله بن أبو بكر الذهب 

والطــرق  الدوريــات  قســم  رئيــس 
الرئيســية بــإدارة مــرور صلالــة: إنَّ 
الكثافة المرورية خلال موسم الخريف 
طبيعيــة ومتوقعــة بســبب الإقبــال 
الكبير للزوار والســائحين؛ لذا وضعت 
إدارة مــرور صلالــة خطــة مروريــة 
شــاملة من أجل وضــع الحلول لفك 
الاختناقــات والكثافة المرورية العالية 
في المواقع السياحية والطرق الرئيسية 
والــدوارات، إضافة إلى نشر الدوريات 
في هذه المواقع؛ بهدف ضمان انسيابية 
الحركة المرورية وتأمين الوصول الآمن 

لجميع زوار المواقع السياحية.
واختتم بدعــوة الجميــع إلى الالتزام 
بالمســار  والالتــزام  المــرور  بقواعــد 

الصحيــح والسرعــة القانونيــة وعدم 
استخدام الهاتف النقال أثناء السياقة 
وعدم التجاوز من كتف الطريق؛ فهذه 
الأســباب تؤدي إلي وقــوع الحوادث 
وتفاقم الازدحــام والاختناق المروري، 
متمنيًّــا للجميع الســامة وبأن يكون 
خريف هذا العام خاليا من الحوادث.

قيادة الشرطة

وأوضح النقيب حســن بن مســعود 
العمليات  بــإدارة  ضابــط  جعبــوب 
بقيادة شرطة محافظة ظفار، أنَّ لغرفة 
العمليات دورًا مهمً في تحقيق سرعة 
الاستجابة وتنسيق الجهود وتوجيهها، 
وقد تم رفد العمليات بالقوة البشرية 
البلاغات  المناسبة لاســتقبال مختلف 

والتعامل الفوري معها.
كما أن التنســيق مستمر مع الجهات 
المعنية سواء الحكومية أو الخاصة من 
أجــل تقديم كافة التســهيلات للزوار 
وتهيئة الظروف المناسبة لضمان إقامة 

طيبة لهم من خلال تقديم واستدامة 
الخدمات العامــة، علاوةً التعامل مع 
التحديات المســتجدة وإيجاد الحلول 

المناسبة لها.
عــان  شرطــة  أنَّ  جعبــوب  وأكــد 
إمكاناتها  كافــة  تســخر  الســلطانية 
لخدمة المجتمع والزوار وتقديم الدعم 
والإسناد والإرشــاد لهم، ويمكن طلب 
ذلك من خــال الاتصال على عمليات 
الشرطــة )9999(، داعيًــا الجميع إلى 
المحافظة على السلامة والذوق العام.

المهام الخاصة

وحــول جهود شرطة المهــام الخاصة، 
قال الملازم أول عبدالرحمن بن يوسف 
البلــوشي ضابط بوحــدة شرطة المهام 
الخاصة بصلالة: إنَّ شرطة المهام تقدم 
الدعــم والإســناد والتغطية الأمنية في 
جميع المواقع السياحية، وقد سخرت 
وحدة شرطة المهام الخاصة بصلاله كل 
الإمكانات لتحقيق موسم سياحي آمن 
بالتعــاون مع كافة تشــكيلات شرطة 
عمان الســلطانية من خلال انتشــار 
عدد كبير مــن الدوريــات الأمنية في 
جميع المواقــع بمحافظة ظفار، إضافة 
إلى تقديــم الدعم والإســناد لمختلف 
إدارات ومراكــز قيادة شرطة محافظة 

ظفار.
وتعمــل شرطــة المهــام الخاصة على 
تغطية وتأمين الأماكن السياحة؛ مثل: 
العيــون المائيــة ومواقــع الفعاليات 
في  المقامــة  الســياحية  والأنشــطة 
محافظة ظفــار؛ من خــال التعامل 
مع مختلف البلاغات في هذه المواقع، 
وتقديم العون والمســاعدة والإرشــاد 
للمواطنين والمقيمين وزوار المحافظة، 
إلى جانــب التعاون مــع شرطة المرور 
لتنظيــم وتســهيل حركــة المــرور في 
المرورية  الاختناقــات  ومنع  الطرقات 
والتعامل الفوري مع المخالفين لأنظمه 

السير.
وأكد الملازم أول عبدالرحمن البلوشي، 
على أهمية الحذر وترك مســافة أمان 
كافية أثناء السياقة في الطرق الجبلية، 
والانتباه للأطفال وعدم الســاح لهم 
بإخراج جزء من أجســامهم من نوافذ 
المركبــات أثنــاء ســرها حرصًــا على 
ســامتهم، متمنيًــا للجميع الســامة 

وطيب الإقامة في محافظة ظفار.

الرواس: على 
سالكي الطريق 

الجبلي استخدام 
المسار الأيسر.. 
وترك »الأيمن« 

للشاحنات

الحداد: ضرورة 
توخي الحذر عند 

التقاط الصور 
والفيديوهات 

والابتعاد من حواف 
الجبال

الذهب: الانتباه 
إلى عدم التجاوز 
من كتف الطريق 

بما ييسر انسيابية 
الطرق

جعبوب: التنسيق 
مستمر مع الجهات 

ذات العلاقة لتقديم 
كافة التسهيلات 

للزوار

الرائد علوي الحدادالرائد عبدالله الذهبالرائد عاكف الرواس

النقيب حسن جعبوبالملازم اؤل عبدالرحمن البلوشي
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الرؤية- أحمد الجهوري

تعتبر جزيرة يــاس بالعاصمة الإماراتية 
أبوظبــي إحــدى أبرز وجهــات الترفيه 
الرائــدة على مســتوى العــالم، وتبعد 
حوالي 5 ساعات عن العاصمة العمانية 

مسقط عن طريق البر.
زارت »الرؤية« الجزيرة لخوض التجربة 
الممتعة والمشوقة في مختلف الخيارات 
الترفيهيــة التــي تقــع على مســافات 
متقاربة، حيث يســتطيع الزائر التنقل 
بينها بكل سهولة ويسر مع توفر وسائل 
النقل المتنوعــة والمتعددة والتي تقدم 
أغلبها خدمة التوصيل بالمجان للقاطنين 

في الفنادق المتواجدة بالجزيرة.
أبوظبــي،  يــاس  جزيــرة  وأعلنــت 
إطــاق باقة عــروض »الدخول المجاني 
للأطفال«، التــي تضمن للأطفال قضاء 
أجمل الأوقات بمناســبة قــدوم فصل 
الصيف. وتوفــر الباقة خيارات مجانية 
للأطفال للإقامة واللعب وتناول الطعام 
والاســتمتاع بســباق الكارتنــج ضمن 

الوجهة الترفيهية الأشهر في الإمارات. 
وترحــب الجزيرة بزوارهــا من جميع 
الأعمار لاختبار تجارب فريدة بأســعار 
مميــزة لتلبــي أذواق جميــع أفــراد 
العائلــة، حيث يســتمر العــرض حتى 
يــوم 4 ســبتمبر 2022، ويتيح للأطفال 
حتــى عمــر 12 عاما الإقامــة واللعب 
في ثلاث وجهــات ترفيهية رائدة، وهي 
عالم فيراري أبوظبــي وياس ووتروورلد 
أبوظبي وعــالم وارنر بــراذرز أبوظبي 
مجانــا، بــرط حجــز بطاقــة دخول 
مدفوعــة للبالغــن، إلى جانــب فرصة 
الإقامة وتناول الطعام مجانا عند حجز 
إحدى باقات الإقامــة ضمن مجموعة 
من فنادق الجزيرة الشــهيرة بأســعار 
تبــدأ من 50 ريــال لكل بالــغ، وتوفر 
الباقــة للعائــات أســعارا مميزة على 
فترات الإقامــة، تبدأ من 67 ريال لليلة 
واحدة لكل بالغ و83 ريال للإقامة مدة 

ليلتين لكل بالغ.
وبــدأت المتعة مــن الإقامــة في فندق 
هيلتون والذي يعد من أشــهر الفنادق 
الموجــودة في جزيرة يــاس بتصنيف 5 
نجــوم، والذي يتميــز بفخامة مرفقاته 
وقربه من الوجهات الترفيهية بالجزيرة، 
ويعــد الصيف مختلفــا في جزيرة ياس 
لقضــاء أجمــل الأوقــات مــع الأسرة 
والأصدقاء وخوض المغامرات المشــوقة 
والتجــارب الجريئــة بــروح يســودها 

التحدي والشجاعة مع تجربة مجموعة 
مــن الألعــاب العالمية التــي تتوزع في 
مختلف الوجهــات الترفيهية في جزيرة 
ياس وهي: عالم فيراري، ياس ووتروورلد، 

عالم وارنر براذرز، وكلايم.
ومــع اليــوم الأول كانــت التجربة في 
ياس ووتروورلد في أجواء لا تشــعر بها 
بحــرارة الصيــف مع وجــود البحيرات 
المائيــة والــرذاذ المتطاير مــن الألعاب 
المتوزعــة في المدينة المائيــة التي تمتد 
على مساحة 15 هكتارا وتضم 45 لعبة 
ومنزلقة مائية ومرفقًا ترفيهيًا، 24 لعبة 
مائية تشــتمل عــى 32 منزلقة فردية، 
منهــا 6 ألعــاب مائية لم تشــهدها أي 
حديقــة مائية في العــالم، حيث يعيش 
الزائر شــغف المغامرة مع تجربة لعبة 
الدوامــة وهي أكبر لعبــة إعصار مائي، 
حيث تأتي فكرتهــا بالهبوط القوي من 
ارتفاع جبلي لتجربة أطول منزلق يتسع 
لســتة أشــخاص قبل الانــزلاق داخل 
أنبــوب يبلــغ ارتفاعه 20 مــراً، ولعبة 
فلـّـج الصقر  وهي لعبة أفعوانية مائية 
بقــوة »هيدرومغناطيســية« مشــوقة 
وفريدة من نوعها تتضمن ركوب طوف 
يتسع لستة أشخاص، وتعد أطول وأكبر 

أفعوانية مائية في الشرق الأوســط يبلغ 
طولهــا 300 متر، وغيرها مــن الألعاب 
التي تضمن قضاء يوم كامل من المتعة 
والتشويق لجميع أفراد الأسرة بمختلف 
أعمارهم، والاســتمتاع الوجبات الشهية 
مــن خــال المطاعــم المتنوعــة ما بين 

ممرات  ياس ووتروورلد.
أما في اليــوم الثاني فكانــت الزيارة إلى 
مدينة عــالم وارنر بــراذرز والتي تعتبر 
أول مدينــة ترفيهيــة مغلقــة في العالم 
تحمل علامة وارنر براذرز، حيث فتحت 
أبوابها يوم 25 يوليو 2018 على جزيرة 
ياس، والتي تجمع أشهر شخصيات دي 
سي ســوبر هيروز المحبوبة، مثل: باتمان 
وسوبرمان ووندر ومان إلى جانب عدد 
من شخصيات الأنيميشن المحبوبة من 
لوني تونــز وهانا-باربيرا مثــل توم آند 
جــري، وجميعها تحت ســقف واحد 

للمرة الأولى على مستوى المنطقة. 
ويستكشف الزائر من خلالها 6 مناطق 
مشــوقة تشــمل وارنــر بــراذرز بلازا، 
التابعتان  ومتروبوليس، وغوثام ســيتي 
لـــ«دي سي إنترتينمنت« والتي تشــر 
دائمــا الســاعة فيهــا إلى 12:11 بعــد 
منتصف الليل في شــوارع غوثام سيتي 
إلى  بالإضافــة   ، المظلمــة 
بيدروك،  جانكشــن،  كرتون 
وديناميــت غالتــش التابعة 
لوارنــر بــراذرز أنيميشــن، 

وتضم المدينة الترفيهية 29 لعبة ومرفقًا 
ترفيهيًــا عائليًا، وعروضًــا ترفيهية حيّة 
فريدة من نوعها، لتقدم تجربة تفاعلية 

ومميزة لزوارها.
كما تدعــو المدينة الترفيهيــة الداخلية 
الأكــر في العــالم ضيوفهــا للاســتمتاع 
بلحظــات لا تنُــى في موســم دي سي 
ســوبر هيروز، خلال الفترة الممتدة بين 
2 يوليو و4 سبتمبر، التي تضم مجموعة 
فريدة من الفعاليات بإلهام من الأبطال 
الجوالة  الترفيهية  والعــروض  الخارقين، 
في جميع مناطق الحديقة، والأنشــطة 

الميدانيــة للأطفــال والبالغين، ويحظى 
ضيوف الوجهة بفرصة مقابلة أبطالهم 
الخارقــن المفضلــن، والتواصــل مــع 
أحدث الأبطال بمــا فيهم أكوامان وميرا 
وســوبر جيرل. وكانت التجربة مختلفة 
في اليــوم الثالــث في مدينة عالم فيراري 
في جو مليء بشــغف السرعة والتحدي 
مع وجــود مجموعة مذهلة من ألعاب 
الســيارات، وخــوض ميــدان حلبــات 
الســباق ومشــاهدة عــالم المحــركات 
ومراحل صناعة ســيارة فيراري الفارهة، 
ويضمّ عالم فيراري على 43 لعبة ومرفقًا 

ترفيهيًــا مذهــاً منها لعبــة الأفعوانية 
الأسرع في العالم “فورمولا روسّــا” وهي 
أسرع أفعوانيــة في العالم بسرعة قصوى 
تبلــغ 240 كيلومتراً في الســاعة، ولعبة 
»طــران الأبطــال« أول أفعوانية تحاكي 
تصميم الطائرة مزدوجة الأجنحة، وهي 
تحمل أرقام قياســية عالميــة من بينها 
أشد وأسرع منحنيات الانطلاق انحدارًا 
في العالم بتسارع يصل إلى 30 كيلومتراً في 
الساعة وزاوية انحدار قدرها 51 درجة، 
وغيرهــا من الألعاب التي لا تســتطيع 
تجربتهــا إلا في عالم فــراري، كما تتميز 
المدينــة بتوفــر جميع الألعــاب التي 
تتناســب جميع المراحل السنية والتي 
تضمــن للعائلــة قضاء أوقــات ممتعة 
مع تواجــد عدد من المطاعــم العالمية 
ومنها مطعم ماما روسيلا والذي يشتهر 
بقائمة طعامه التي تحتوي على أشــهى 
الباستا الطازجة والبيتزا  المأكولات مثل 
الإيطالية الأصلية المخبوزة على الحطب.
تضمــن جزيرة يــاس المتعــة الكاملة 
أجمــل  لقضــاء  والأصدقــاء  لــأسرة 
الأوقــات، كــا أن قربها من ســلطنة 
عــان تعد خيارا ترفيهيــا مهما، والتي 
احتضنت مدنا ترفيهية عالمية متقاربة 
وفي مــكان واحد، والتي لا يشــعر فيها 
الــزوار بحــرارة الصيف وإنمــا بحرارة 

الحماس والتشويق

»            « تخوض التجرية

جزيرة ياس.. المتعة والإثارة لقضاء أجمل الأوقات الترفيهية

سلطنة عُمان السابعة عالميا ضمن 
وجهات السفر الأكثر جذبا

ملبورن- العُمانية

حلــت ســلطنة عُــان في المركز 
الســابع عالميــا كإحــدى وجهات 
الســفر الســياحية لعــام 2022م 
بناءً عــى تقييم الخبراء من حيث 
الســياحية  والأماكــن  الوجهــات 
الســياح  تجذب  التي  والمغامرات 
»لونلي  موقــع  تصنيف  بحســب 

بلانيت« الأسترالي.
وأشــار الموقــع في تقريــر له إلى 
أن ســلطنة عُــان حصلــت على 
هذا المركز نظــراً لما تتمتع به من 
صحاري وجبال شــاهقة وشــطآن 
بالحياة  نابضــة  متلألئــة ومــدن 
تجعلهــا وجهة أساســية لكل من 
يريــد زيــارة دولــة ذات ثقافــة 

وحضارة راسخة.
وذكر الموقع ثمانية مواقع مختلفة 
في ســلطنة عُمان ينصح الســائح 
بزيارتهــا منهــا محافظة مســقط 
التي تزخــر بالعديد من الحصون 
كجامــع  والمــزارات  والمتاحــف 
السلطان قابوس الأكبر ودار الأوبرا 
الســلطانية وسوق مطرح وغيرها، 
بمحافظــة  بهــاء  ولايــة  وأيضًــا 
الداخليــة المصنّفــة ضمــن قائمة 
اليونســكو للتراث العالمي وتشتهر 
مــن  وغيرهــا  الفخــار  بصناعــة 

المصنوعات اليدوية، ومدينة نزوى 
التــي تتضمن العديــد من القلاع 

والمساجد والأفلاج والأسواق.
كما نصح الموقــع بزيارة محافظة 
مسندم التي تحوي مشهدًا بديعًا 
لقمــم الجبــال المحاطــة بالبحر، 
ورحــات على القوارب الخشــبية 
والحيتــان  الدلافــن  لمشــاهدة 
ورحــات الغوص، وزيــارة الجبل 
الأخــر الــذي يتميــز بطقــس 
معتدل في فصل الصيف، إلى جانب 

جبل شمس الذي يكوّن أعلى قمة 
جبلية في ســلطنة عُمان، بالإضافة 
إلى مشــاهدة الرمال في محافظتي 
جنوب وشمال الشرقية التي توجد 
بها الكثبــان الرملية الممتدُّ بعضها 

بارتفاع يصل إلى 100 متر.
ولفــت الموقــع إلى أهميــة زيارة 
محافظة ظفار التي تتمتع بموسم 
الخريف مــا يجعلها أحد أفضل 
الوجهــات الســياحية في ســلطنة 
عُمان خلال موسم الصيف، وتزخر 

بتنــوع كبير في الأوديــة والأماكن 
التــي يمكــن زيارتهــا، إضافةً إلى 

مواقع أثرية عديدة.
يذكــر أن موقع »لونــي بلانيت« 
الــذي يتخذ من مدينــة ميلبورن 
الأسترالية مقراً رئيســيًّا له يختص 
بمســاعدة المهتمين على اكتشــاف 
وتزويــد  الجديــدة  المغامــرات 
المسافرين في رحلاتهم حول العالم 
بالمعلومــات والتصنيفــات التــي 

تقدمها.
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الرؤية - رياض البلوشي

الاجتماعيــة،  التنميــة  وزارة  احتفلــت 
أمــس، ممثلــة في دائــرة تنميــة وتمكين 
الأسرة، بتخريــج عــدد 23 مشــاركة في 
مجــال ريــادة الأعمال مــن أسر الضمان 
الاجتماعــي والدخل المحدود، والذي ركّز 
خلال مدة ثمانية أســابيع عــى التطوير 
المهني والشــخصي وصقــل قدرات هؤلاء 
الخريجــات في مجــال ريــادة الأعــال، 
الخدمــات والإجراءات  وإطلاعهن عــى 
المقدمــة لهن مــن كافة الجهــات ذات 
العلاقة بريادة الأعــال، وعقد اللقاءات 
الدوريــة مع هذه الجهات، واســتعراض 

التجارب الناجحة في هذا الجانب.
وحصلتْ 5 مشــاريع عــى جائزة أفضل 
مــروع من ضمــن 18 مشروعًــا خرج 
بها هــذا البرنامج؛ حيــث حصل مشروع 
“برســتيجو” عــى المركــز الأول، والذي 
تتمثــل فكرته في إعــادة تدوير الخامات 
وإعــادة توظيفهــا في خياطــة الملابــس 
بصــورة أنيقــة، وجــاء في المركــز الثــاني 
مــروع “ذبائح عمان” وهــو عبارة عن 
إنشــاء مسلخ مصغر وتطبيق في الهواتف 
لتوصيل المواشي الحية واللحوم الطازجة، 
وجاء في المركز الثالث مشروع “تلّ”، وهو 
عبارة عن تصميم ملابس للإناث من عمر 
سنة وحتى 14 ســنة، وحلّ رابعًا مشروع 
“عون” وهو عبارة عــن تطبيق لتخليص 
المعامــات التي تعمل بها مكاتب ســند 
ويخــدم المســتثمرين والمواطنــن داخل 
ســلطنة عــان وخارجهــا، إلى جانــب 

المشروع الخامس “زلــزا” والخاص بصنع 
البهارات والمخللات الصحية.

وشــارك في تنفيذ هذا البرنامج التدريبي 
مــع وزارة التنميــة الاجتماعيــة كلٌّ من: 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، 
وبنك التنمية العماني، ومجموعة محسن 
حيدر درويــش، والكلية الحديثة للتجارة 
والعلوم، وشركــة قبس، بهدف تمكين أسر 
الضــان الاجتماعــي والدخــل المحدود 
اجتماعيًا واقتصاديًا، وغرس مفهوم ريادة 
الأعمال والتحديــات والفرص التي تواجه 
رائدات الأعمال، وتعلم دراســة الســوق 
وتطبيق استراتيجيات التسويق في الإعلان 
عــن المشــاريع، وتعلم مهــارة التخطيط 
المالي، وإكســابهن أو تعزيــز مهارة الثقة 

بالنفس.
ورعى الحفل -الــذي أقيم بفندق جراند 
ميلينيوم- الســيدة معاني بنــت عبدالله 

البوســعيدية المديــرة العامــة للتنميــة 
الأسرية بــوزارة التنمية الاجتماعية وعدد 
من مســؤولي الــوزارة وممثــي الجهات 

الشريكة في هذا البرنامج.
وقالت فاطمة الراشدية المديرة المساعدة 
بدائرة تنمية وتمكين الأسرة بوزارة التنمية 
الاجتماعيــة في كلمتهــا لراعيــة الحفــل 
والحضور: تعد رؤية “عمان 2040” بوابة 
ســلطنة عمان لعبور التحديات ومواكبة 
المتغــرات الإقليمية والعالمية واســتمثار 
الفرص المتاحة وتوليــد الجديد منها، من 
أجل تعزيز التنافســية الاقتصادية والرفاه 
الاجتماعي، وتحفيز نمو الثقة في العلاقات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة والتنمويــة في 
كافة محافظات ســلطنة عمان. مشــرة 
إلى أنَّ مــن أبــرز أولويــات الرؤية توفير 
حيــاة كريمة مســتدامة للجميع، وضمان 
الرفاهيــة والحمايــة المجتمعيــة؛ بحيث 

يكون المجتمع مغطى تأمينيًا بشبكة أمان 
اجتماعية فاعلة ومستدامة وعادلة مكونًا 
واقتصاديًا  اجتماعيًــا  متماســكًا  مجتمعًا 
خاصة المرأة والطفل والشباب والأشخاص 

ذوي الإعاقة والفئات الأكثر احتياجا.
ثت المديرة المســاعدة بدائرة تنمية  وتحدَّ
وتمكــن الأسرة عــن توســع اختصاصات 
ومجــالات عمل وزارة التنمية الاجتماعية 
لتعكس المتطلبات التنموية لكل مرحلة، 
كما توســعت مجالات عملها لتضم طيفًا 
واسعًا من الخدمات والقضايا الاجتماعية 
الحيويــة الهامــة؛ حيث تعمــل الوزارة 
على توفير الرعايــة والحماية الاجتماعية 
لشرائــح مهمة في المجتمــع العماني، كما 
تســعى لتنمية قدرات وإمكانيات وقيم 
وروابط الأسرة العمانية والمجتمع المحلي 
والأفراد لخلق مجتمع متماسك ومترابط، 
وتحــرص الوزارة عــى توفير الانســجام 

والنســيج الاجتماعي الواحــد بين جميع 
مكونات المجتمع؛ لذلك تنفذ العديد من 
المشــاريع والبرامج الاجتماعية التنموية، 
والتي تسهم في تحقيق مؤشرات متقدمة 
للمستوى المعيشي الملائم للأسر؛ وبما يعزز 
من مؤشرات التنمية البشرية في ســلطنة 

عمان.
وأشارت الراشدية إلى أنَّ مبادئ إستراتيجية 
العمل الاجتماعي هي الإنصاف والتمكين 
والإدمــاج الاجتماعي، ومن أبــرز برامج 
الــوزارة: برنامــج “تمكين” الــذي تتمثل 
رؤيتــه في اســتثمار طاقة الفــرد والأسرة 
بهدف المشــاركة في التنمية، ورسالته هي 
القيــام بتمكين الأفــراد والأسر وتأهيلهم 

ليكونوا معتمدين على أنفسهم.
إلى ذلك، أوضح الدكتور موسى بن الكندي 
عميد الكلية الحديثة للتجارة والعلوم، أنَّ 
هذا البرنامج مميــز ورائد منذ أن نبعت 

فكرة تنظيمه من الفئة المســتهدفة وهن 
رائــدات الأعمال مــن النســاء ومحتواه 
الطمــوح ودور وتفاعــل وزارة التنميــة 
الاجتماعيــة ومبــادرة عدد مــن الرعاة 
للمســاهمة فيه إلى تنوع الكفاءات التي 
شــاركت في تقديم عناصره ثم الأســاليب 
المميزة لطــرح الأفكار وعــرض المحتوى 
وإقبالهن  المشــاركات  وتفاعل  والأنشطة 
على الاستفادة القصوى من هذا البرنامج 

وعرض مشاريعهن أمام المختصين.
عقــب ذلــك، شــاهدت راعيــة الحفل 
والحضــور عرضًــا مرئيًّــا يعكــس واقع 
هــذا البرنامج التدريبي ومدى اســتفادة 
المشــاركات منــه، ثــم توزيع شــهادات 
التخــرج عــى المشــاركات في البرنامــج، 
المعــرض  في  الحفــل  راعيــة  وتجوّلــت 
المصاحــب المخصــص لإبــراز مشــاريع 

المشاركات في العديد من المجالات.

اختتام البرنامج التدريبي للتطوير المهني والشخصي للمشاركات

»التنمية الاجتماعية« تحتفل بتخريج 23 رائدة أعمال 
من أسر الضمان الاجتماعي والدخل المحدود

مسقط - الرؤية

يبــدأ سريــان تطبيق قــرار حظر صيد 
أســاك الكنعــد في مواســم الإخصاب 
والتكاثر الطبيعي في ســواحل ســلطنة 
عمان للعام الجاري، يوم 15 أغســطس 

الجاري، وحتى 15 أكتوبر المقبل.
وتهدف وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه من تطبيق قرار الحظر إلى 
المحافظة على مخازين أســاك الكنعد، 
وتنظيم عملية الصيد، وتجنب استنزاف 
مصائــد أســاك الكنعــد والتقليل من 
ضغــط جهد الصيــد عليها؛ بمــا يحقق 

التــوازن بــن كميــات تلــك المخازين 
التنميــة  وكميــات المصيــد وتحقيــق 

السمكية المستدامة.
وقد أكملتْ الوزارة -ممثلة في المديريات 
الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه في 
المحافظات الســاحلية بســلطنة عمان- 
استعداداتها لتطبيق قرار الحظر؛ وذلك 
بتنظيــم فعاليــات توعوية وإرشــادية 
موجهــة إلى الصياديــن الحرفيين خلال 
هذه الفترة التي تســبق تطبيق الحظر، 
كــا ســيتم تكثيف عمل فــرق الرقابة 
السمكية في سواحل السلطنة طوال فترة 

تطبيق قرار حظر صيد أسماك الكنعد.

15 أغسطس.. بدء 
سريان حظر صيد الكنعد

شمال الشرقية تناقش الآثار البيئية للكسارات والمحاجر

»صيفي عودة وإبداع« يتواصل بفعاليات مميزة في ظفار

صور - ناصر العبري

مــت إدارة البيئــة بمحافظة شــال  نظَّ
الشرقيــة، نــدوة بعنــوان “الكســارات 
والمحاجــر من منظــور بيئــي”، برعاية 
عــي بن ســالم الحجــري النائــب الثاني 
لرئيس غرفة تجارة وصناعة عمان رئيس 
مجلس إدارة فرع الغرفة بمحافظة شمال 

الشرقية.
وشــملت النــدوة عــدة أوراق عمــل؛ 
ابتــدأت بكلمــة للمهنــدس هــال بن 
بخيت الراشــدي عرف خلالهــا بالمبادرة 
الوطنية لاســتزراع عشرة ملايين شــجرة 

بريــة، وتطرق خلالهــا إلى أهمية زيادة 
الرقعــة الخضراء وكيفيــة المحافظة على 
هذه الأشــجار البرية النادرة من أشجار 
الشوع والغاف والسمر والسدر، وما لها 
من دور أســاسي في الحفاظ على التوازن 
البيئــي، وزراعــة أكــر قدر مــن هذه 
الأشــجار كونها لها القدرة العالية تحمل 

أصعب الظروف.
م المهندس سعود بن سيف البوصافي  وقدَّ
ورقة عمــل بعنوان “التــوازن البيئي في 
القطاع التعديني”، تطرق من خلالها إلى 
أهمية هــذا القطاع الحيــوي والتنموي 
في ســلطنة عُــان وفي شــال الشرقية 

بشــكل خاص والتعريف بأهم الأنظمة 
الإلكترونية والمراسيم والقرارات واللوائح 
البيئية المتعلقة  والقوانين والاشــراطات 
بهــذا القطــاع؛ كــون محافظة شــال 
الشرقيــة تزخــر بالعديــد مــن المعادن 
تجعلها  التــي  الجيولوجيــة  والطبيعــة 
عامل جذب للاســتثمار، وتم طرح بعض 
الظواهر والقضايــا كتلوث الهواء ووضع 
إحرامــات والأبعاد الآمنــة للمخططات 

السكنية والشوارع وتدهور الأراضي.
كــا قــدم المهنــدس محمد بــن أحمد 
العبــدلي مهندس تخطيط صناعي بإدارة 
التجــارة وترويج الاســتثمار، ورقة عمل 

حــول نظام تســجيل طلبات المشــاريع 
التعدينية )الكســارات والمحاجر(، ضمن 
التحول الرقمي بنظام “استثمر بسهولة” 
التابع لوزارة التجارة وترويج الاســتثمار 
والتحديــات والمعوقــات التــي تواجــه 

أصحاب المشاريع في قطاع التعدين.
واختتمت الندوة بجلسة نقاشية قدمها 
المهندس طارق بن حســن المعمري؛ تم 
خلالهــا طرح ومناقشــة بعض الأســئلة 
والأفــكار والمقترحــات والحلول للتعامل 
الإدارة  تواجــه  التــي  التحديــات  مــع 
والمجتمع للحد من تلوث الهواء وتدهور 

الأراضي.

صلالة - سعود الحضري- فهد المرزع- 
أمل اليربوع

تتواصــل بالمديرية العامــة للتربية 
والتعليم بمحافظــة ظفار فعاليات 
البرنامــج الصيفي لطــاب المدارس 
“صيفــي عــودة وإبــداع”، والذي 
يشارك فيه عدد 200 طالب وطالبة 
وذلــك في كل مــن مدرســة ظفار 
للتعليم الأســاسي للبنين ومدرســة 
منبــع الحكمــة للتعليم الأســاسي 

للبنات لمدة أسبوعين.
حيث شملت فعاليات مركز مدرسة 
ظفار الصيفي زيارة إلى متحف أرض 
اللبان بمنتــزه البليد الأثري بصلالة 
ومحاضرة ثقافية، إلى جانب تنفيذ 
مجموعــة متنوعــة من الأنشــطة 

الرياضيــة والترفيهيــة. أما في مركز 
مدرسة منبع الحكمة الصيفي، فقد 

تم تنفيذ عدد مــن حلقات العمل 
والورش التدريبيــة في مجال كتابة 

القصــة القصيرة والزراعــة المنزلية. 
وكذلك إقامة محاضرات وجلســات 

حواريــة مثــل “بوصلــة التفكــر 
و”اصنــع  الوظيفــي”،  والجانــب 

نفســك”،  تحب  و”كيف  وتميــز”، 
إضافة للتدريب على الطباعة بألوان 
الســينمائية،  والكتابة  الأكريليــك، 
وجلســة الحزاية والأمثال الشعبية 

وفن الطبخ المنزلي.
ويهدف البرنامج إلى استثمار أوقات 
الفراغ بمــا يعود بالنفع على الطلبة 
المشــاركين، وتعزيــز روح التعاون 
بالنفس  والثقة  الجماعــي  والعمل 
وتقدير الذات، إضافة إلى التدريب 
على تحمل المســؤولية والمشــاركة 
المجتمعيــة. إلى جانب منح الطلبة 
الأماكــن  عــى  التعــرف  فرصــة 
الســياحية في المحافظــة وخدمــة 
دور  وتفعيــل  المحيطــة،  البيئــة 
المؤسســة التربوية كمركز إشعاع في 

المجتمع.



الثلاثاء 11 من محرم 1444 هـ الموافق 9 أغسطس 2022م - العدد رقم 3411�آراء�آراء06

ست بنات

مــن المــؤلم أن تتناقــل وســائل 
التواصــل الاجتماعي ما يحدث في 
غزة من أحداث واستشهاد لأطفال 
لا ذنــب لهــم، كم يــرق  القلب 
والفــؤاد لهــم، أطفــال يلعبــون 
ويمرحــون ولا يعلمون كيف هي 
الحياة ستجرهم عنوة منهم لمكان 
يســبقون به الكبــار، في لحظة بلا 

سابق إنذار.
أب يحمــل طفله بــن يديه باكيا 
بحرقــة لصغير لم يهنأ بحياته بعد، 
ولم يمــرح كباقي الأطفال، وأطفال 
الأيــادي رفقا  آخــرون تحتضنهم 
بهم مــن غدر الزمــان ومن غدر 
بهم، وطفل آخر ليس لأبويه غيره، 
أنجباه بعــد طول انتظــار، رحل 

تاركا أثرا وجرحا لا يندمل.
أيُّ مشاعر هذه التي ستبعث بها 
الأرواح، وأي كلمة ستكتبها الأقلام 
وتتفوه بها الشــفاه؟! أقلام تكتب 
وأبجديــات تتزيــن بهــا الأوراق 
وقلب يرق لما يحدث تحت قصف 

الاحتلال الصهيوني.
رحماك بهم يــا اللــه وبأقدارهم 
التــي لا حــول لهم بهــا ولا قوة، 
فاللهم افتح لهم ما انغلق، فكيف 
لنا بالســؤال عن حالهم ولا نعلم 
ما بداخل قلوبهم، وكل ما يرجونه 
النصر والحرية كباقي الدول، هذا 
مــا يتمنونــه ونتمنــاه، فمنذ أن 
فتحنــا أعيننا ونحــن على قصف 

وقصف وجرح ودماء واستشهاد.
ست بنات أصبحن يتامى الأبوين 
، بعد أن استشهدا في القصف على 
غزة ، يصرخن من غدر الزمان وما 
تكبلــه عليهن مــن ثقل، أصبحت 
غير قادرة عــى بكاء قلبي وغيري 
الكثــر من لم يســتطع أن يتمالك 
نفسه، والأحداث من حولنا تزداد 
هكذا.. مؤلم بحق أن يكبر الأطفال 
قبل موعدهــم ويتحملــون عبئا 

ثقيلا على كاهلهم.
ســت بنات واليُتم مــرّ بلا أبوين 
يرحلــون بــن غمضة عــن، هل 
تشــعرون بمــا يشــعر بــه اليتيم 
برحيــل من هــم كانوا له ســندا 
وحــن  عليــه،  يتكئــون  وعونــا 
ينتظرون عــودة الأب من الخارج 
ويأتون  الحلــوى  تملــؤه  بكيــس 
راكضين إليــه بعد طــول انتظار، 
وتلك الأم التي تجهز إفطار يومهم 
ويستيقظون على صوتها: “أحبتي 

انهضوا، فالشمس أشرقت”.
مــؤلم رحيــل الأبوين، ومــؤلم أن 

يصبح ست بنات يتامى، فالله هو 
الســند والعون، لكن يا من أبكيتّن 
والقلب  يجــري  والدمع  العيــون 

يبكي بكاء بلا دموع.
ليــس بالأمــر الســهل أن يفتحن 
أعينهــن فجأة بــا أب ولا أم، ويا 
وجــع القلب عليهن، في حين يبكي 
باقــي الأطفــال للعبــة يطلبونها 
أو نزهــة للخــروج وهــم برفقة 
والديهم، الوجع في قلوبهنّ عميق 
ولن يلتئم ما دام في أرضهم عدوان 
وقصــف، فكل قصــف خلفه يتم 

وترمل وثكالى.
ســت بنات، الله معهــنّ وألطف 
بهنّ وفي ضــان حفظــه وأمانه، 
فأنــت الســند والمتــكأ لهن من 
نوائــب الدهــر وغيرهــن ممــن 

سيلحقون بهن من يتم وفقد.
فاللهم إنا نستودعك بيت المقدس 
وأهل فلسطين، فكن لهم عونا فلا 

نملك لهم سوى الدعاء.

منى بنت حمد البلوشية

سليمان المجيني tafaseel@gmail.com

الدروب ليست كلها مظلمة

تمرُّ أيامنا سِاعا ويغمرنا الحنين 
للطفولــة الأولى، تُربينــا الأرض 
وتهذبنا الأيام، وتنسج الممكنات 
أحلامنا وتكبر مع مضي الســنين 
حتى نصل بها إلى عنان السماء، 
بصناعــة  الاهتــام  نستشــعر 
المســتقبل منــذ ذلــك الحــن، 
لكــن الأمور تجــري على غير ما 

نستشعر ونعتقد.
الــذي  المســتقبل  إلى  وصلنــا 
كنَّــا نعتقده بسرعــة الصاروخ، 
لكــن المســتقبل مــا زال بعيدا 
على ما يبــدو؛ فالخطط لم تعد 
كــا ينبغــي، تجاذبــات العالم 
والاضطرابــات في كل المعمــورة 
ونحن لســنا بعيدين عن ذلك، 
ورغــم تســاؤلاتنا البريئــة فإنَّ 
العالم الذي يتقدم باستمرار ليس 
ســوى عــدو أراد أن يتربص بنا 
الدوائر ونحن نعيش في كهوفنا 
ننتظر الهجــوم حتى نثبت لهم 
أننا مســتعدون للدفاع ولســنا 
نائمين، الدفاع عن عروبتنا وعن 
مستقبلنا ومستقبل أبنائنا وعن 

مقدساتنا على كل حال.
الوهم أصابنا في مقتل؛ فلم نعد 
نُعمل العقــول، والابتكارات ما 
هي ســوى ومضات في مسارات 
غــر محــددة وغــر مكتملــة 
الأركان، يجــب معرفــة التوجه 
قبل البــدء وإلا فلنبدأ في أماكن 
أخــرى، مــع أولئك المســخرين 
لنا، علينــا أن نريح أدمغتنا وأن 
الشــعائرية،  للعبــادة  نتفــرغ 
هم عليهم تســهيل حياة الفرد، 
وبالُمقابــل عليَّ الاســتفادة منها 
لأتفرغ للعبــادة والدعاء عليهم 
ليل نهار أن يأخذهم أخذ عزيز 

مقتدر.
الدروب ليســت كلهــا مظلمة، 
هناك من يُحاول تعديل المسار 
والبحــث عــن الضــوء، وهناك 
في الأســاس من يحــاول إيقاف 
الركــب وهي الصفــة الطاغية، 
يعملون دون  المستقرون ذهنياً 
النظــر إلى مــا حولهــم، فقــط 
يحاولون الاستفادة من الموجود 
وتطويعه لأنفسهم ومجتمعهم، 

والمضطربــون يســابقون الزمن 
ويتشــكلون في أطــوار مختلفة 
لخدمــة مصالحهــم دون النظر 
للمجتمع، وهما صنفان امتازت 

بهما مجتمعاتنا.
الصنف الأول لم يجد تشــجيعا 
كبيرا وقــد توضع حولــه دوائر 
الشــك والريبة، أمــا الآخر فهو 
الصنف الناجــح لأنه قادر على 
التشــكل والتبــدل وهــو بهذا 
متطــور ومتفهم ولديه كاريزما. 
ابتُلِــعَ الوهــم بتصويب فذ من 
الأعــى، وصوبــت عليه ســهام 
الإعجــاب الشــديد وتنامى بين 
رؤوس كثــرة تنتظــر الفرصــة، 
وصــل أخــراً وعليــه محاربــة 
الجميع من أجل المصالح العُليا 

لنفسه.
تنتــر الأنــا ويغيــب الإنجاز، 
الإنجــاز الذي ينتظــره المجتمع 
لبنــاء ذاتــه ولمســتقبل أبنائه، 
حربــه في نفســه ولــدت حربا 
ضروســا مع الآخريــن لا تنتهي 
ولن تنتهي؛ فمثله لن يتفرغ لنا. 

الشــخصية المتصالحة مع ذاتها 
هي المبتغــى وهي القادرة على 
الخروج بانتصار مدوٍ، الاستقرار 
الذهني مطلب وضرورة للعمل 

الراقي الذي يحترم الإنسان.
مــا أود الوصول إليــه أن الدول 
التي تتقــدم لا تحتاج إلى موارد 
خارجية لكنها تحتاج إلى عقلية 
مســتقرة ومحبــة لا تؤثــر بها 
والسياســات  الأيديولوجيــات 
المختلفــة بــل هــي تصنع من 
مواردها التي حباها رب العباد 
أدوات النجاح والتفوق، محاكاة 
الغرب ليست ضرورة لأنه يمكننا 
بتشــجيع مــدروس صنع آلات 
تنقلنا مــن مكان لآخر وللزراعة 
ولغيرها بخامــات وطرق أخرى 
ربمــا أكثر تقدمــاً وأقــل كلفة، 
الاهتــام والتشــجيع وصــدق 
النية يولد الإبــداع، أما الوقوف 
العاجز فهو ذل بحــد ذاته، إذا 
أردنا محــاكاة الغــرب في شيء 
فلنحاكهــم في الإصرار والإرادة، 
والدعــاء لهم بالإســام وضمهم 

لصفوفنــا، لأن معتقداتهم بالية 
وقديمــة بينــا يمتلك الإســام 
عنــاصر النهوض والقــوة، نحن 
نمتلك الأفضلية وعلينا استغلالها.
امتلك  وقبلها،  العشرينيــات  في 
الغرب الســيارات التي تمشي في 
الطرقــات المعبدة، بينما تشــن 
علينــا حــرب ضروس تأتينا من 
عــرض البحــر بســبب تناحرنا 
وتقاتلنا، وهكــذا هم من تقدم 
لآخــر حتى امتلكــوا الصناعات 
كلهــا تقريبا وتقدمــوا بها حتى 
يعملون  الكهربائيــة،  الســيارة 
وطوائف  أيديولوجيــات  بدون 
العمل كذلك  وغيرها، وبإمكاننا 
بنفس الرتبة فربما نجعل السيارة 
تمشي بالماء أو حتى نغير جســم 
الســيارة أو الطائــرة أو الجرار 
الزراعــي، وربمــا يمكننــا تغيير 
طبيعياً  الحار  الخليجي  الطقس 

دون الحاجة إلى المكيفات. 
نحن إذن في مقتبل المستقبل، لا 
بأس، نحتاج أن نبدأ بنية صادقة 

فقط!  

د. أحمد العمري

الطبيعة في سلطنة عُمان تتكلم بكل اللغات

لقد حبــا الله وبفضل منه ســلطنة 
عُــان كل مميــزات الطبيعة، ولله 
الحمد والمنة؛ ففيها الجبال الشاهقة 
والأودية الشاسعة والسهول الواسعة 
والصحراء مترامية الأطراف.. فعندما 
يقصد الســائح أي بلد فإنما يقصده 
لصفاء سمائه أو لخلجانه أو لبحره أو 
لسهوله أو لجباله، أو حتى لصحرائه، 
وعندما نســقط هذا التنوع البيئي 
بكل مكوناتــه نجده ينطبــق تمامًا 
على سلطنة عمان دون غيرها تطابقا 

متكاملَ الأبعاد والزوايا.
بل وهناك من المحافظات التي يتم 
الانتقال فيها من البحر إلى السهل إلى 
الجبل، ثم إلى الصحراء، في مسافة لا 
تتجاوز الـ80 كم أي في مدة أقصاها 
نصف ســاعة. ولكننا بقينا عاجزين 
عن تســويق هــذا للإقليــم والعالم، 
وحصرنا أنفسنا في مهرجانيْ لا ثالث 
لهما؛ هــا: مهرجان مســقط الذي 
عــادة مــا يتزامن مع شــهري يناير 
وفبرايــر، ومهرجان ظفــار )صلالة( 
الــذي عــادة ما يبدأ مــن 6/21 إلى 
9/21 مــن كل عــام؛ حيــث الرذاذ 
الخفيــف الــذي يتســبب في فرش 
البســاط الأخضر السندسي على كل 

المحافظــة في وقت تكــون فيه بقية 
دول الإقليــم -وربما العالم- في موجة 

صيف حارة حارقة.
ولكــن، لماذا لا نُفكر في تعميم فكرة 
المهرجانــات على مدار العام وفي كل 
المحافظــات؟ أليس فيهــا من الربح 
المادي مايكفي؟ ألم تشغل المواطنين 
بدرجة عالية؟ أليســت هي ســوق 
وفرصــة لجذب الســياح والزائرين؟ 
أليســت فرصة لمن يريــد أن يقضي 
إجازته في أي شــهر من العام ســواء 

من داخل السلطنة أو خارجها؟
ثــم لننظــر في المقومــات: ألا توجد 
عندنــا مســندم بجبالهــا وخلجانها 
البريمــي  عندنــا  أليســت  الآسرة؟ 
)أرض الجــو( بتميزها وتضاريســها 
الظاهرة  أليســت عندنــا  الفريدة؟ 
وعــري الواعدة معــر القوافل منذ 
الزمن العتيد؟ أليست عندنا الباطنة 
بشمالها وجنوبها ومكوناتها الفريدة 
التي لا يُضاهيها أي مكان في العالم؟ 
أليســت عندنــا الشرقية بشــالها 
وجنوبهــا أرض النواخــذة والربابنة 
الأخاذ؟  وســحره  بفيافيه  وشــالها 
أليســت عندنــا الداخليــة بثقلهــا 
ووزنهــا التاريخي العريــق ومعالمها 

الضاربة في جذور التاريخ؟ أليســت 
عندنا الوســطى بســيوحها مترامية 
الأطراف التي تبدأ ولا تنتهي، خاصة 
بعد إضافة البعــد الاقتصادي لها في 

الدقم؟
ألم يتــم دمــج البلديــات في وزارة 
والتوحد  للتكامل  وذلــك  الداخلية؛ 
والإنجــاز وسرعــة اتخــاذ القــرار؟ 

فلماذا.. ولماذا؟ ولماذا؟
وعليــه، فإننــي أرى -ومــن وجهة 
نظر شــخصية- أن تُقام المهرجانات 
التسويقية والتجارية وحتى الترفيهية 
على مــدار العام، ودون توقف؛ فإذا 
كان مهرجان مســقط شــهري يناير 
وفبراير ومهرجان صلالة 6/21 حتى 
9/21، فــأرى أن تتوزع بقية شــهور 
العام على بقيــة المحافظات؛ وذلك 

لتحقيق الأهداف التالية:
1- تشغيل الشركات الأهلية وشركات 

رواد الأعمال على مدار العام.
2- تشغيل أكبر عدد من المواطنين في 

هذه المهرجانات.
3- التســويق الداخــي والخارجــي 

لسلطنة عمان.
4- إبراز الموروثات والفنون والثقافة 
والأعــراف  والتقاليــد  والعــادات 

العمانية داخليًا وخارجيًا.
5- رفــد الاقتصــاد العــاني ودعمه 
عبر المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 

ورواد الأعمال.
5- تشجيع وتحفيز سياسة المغامرات 
التــي بــدأت تنتشر وتنمو بشــكل 
لافت في ســلطنة عُمان مــع وجود 

المقومات الطبيعية الداعمة لها.
6- التكامــل والتواصــل والتنســيق 

والتعاون بين جميع المحافظات.
عــى أن يســند هذا الأمــر أو هذه 

المهمات لأيٍّ من التاليين: 
* البلديات في كل محافظة.

* وزارة التراث والسياحة.
* إنشــاء هيئــة اقتصاديــة ترفيهية 
هــذه  عــى  لــإشراف  مختصــة 
الجهات  مع  بالتنســيق  المهرجانات 

المذكورة أعلاه.
العمــل  هــذا  لاســتدامة  وهــذا 
الاقتصــادي المهــم والرافــد الداعم 
لتوجهــات الحكومة بقيــادة مولانا 
الســلطان  الجلالة  صاحــب  حضرة 
هيثــم بن طــارق المعظــم -حفظه 
اللــه ورعاه- قائــد النهضة العمانية 

المتجددة وربان رؤية 2040.
حفظ الله عُمان وسلطانها وشعبها...،

عيسى الغساني

نقص صلاحية القانون

هناك مفهومان مُختلفان في رؤية القانون؛ 
أولهما هو صحة صدور القانون، وثانيهما 
هــو صلاحيــة وفاعلية القانــون؛ فالأمر 
الأول يتعلق بنظام صدور التشريع وهو 
إجراء شــكلي، عند غيابه يعــد القانون 
صدر باطــا أو منعدمــا أو غير صحيح؛ 
وبالتالي يفقد إمكانية التطبيق، وإذ طبق 

يوقف إداريا أو قضائيا.
والأمر الثاني وهو صدور القانون صحيحا، 
لكنــه عند نزوله إلى أرض الواقع، يحدث 
من الآثار الســلبية غير المتوقعة أو التي 
لم تتصورها الجهات المشرعة، وهنا يظهر 
ما يُسمى بـ”الضرورة القانونية”، لتعديل 
أو إلغــاء وربما إيقاف العمــل بالقانون، 
أو تأجيل تطبيقــه لفترة لتهيئة الظروف 

المناسبة لنجاحه.

وشــواهد عدم فاعلية القانــون عديدة؛ 
منها أولا: تناقض القانون أو التشريع مع 
الثوابت القانونية؛ مثل: مساسه بقاعدة 
فصل السلطات أو إخلاله بشروط فصل 
الصلاحيــات أو تعطيل الرقابة أو التركيز 
الإداري المعطــل. وهنــا إيقــاف العمل 
بالقانــون يعد الســبيل الأنجع لتصحيح 
الخلــل القانوني. وثانيهما هــو التعارض 
البيِّ بين عدة تشريعــات؛ بحيث يؤدي 
هذا التناقــض إلى ضبابية المبدأ القانوني؛ 
ومثال ذلك: قانون يحدد ضوابط قرار ما 
وآخر يمنح ســلطة غير مقيدة، وهنا يعدُّ 
اســتخدام تأجيل التطبيق للنص اللاحق 

ضرورة ومصلحة.
ثالثا: عدم دســتورية القانون اللاحق في 
جــزء أو أجزاء منــه، وضرر هذا القانون 

بليغ إذ لم يســتدرك الأمر برمته ويجمد 
القانون غــر الصحيح دســتوريا، حفظا 
للنظام العــام الفكــري لمنظومة العمل 
القانوني، ومراعاة لمفهوم سيادة القانون؛ 
إذ خطــورة العوار أو الخرق الدســتوري 
هو اعتــال منظومــة العمــل القانوني 
برمتــه، ويمتد أثر هذا الاعتلال إلى البنية 
للفــرد والســلوك الاجتماعي  الفكريــة 

والمؤسسي.
ومــن المهم لكلِّ قانــون بعد صدوره أن 
تعد قائمة بإيجابيات وســلبيات القانون، 
ومن ثمَّ التعامل بما يتناسب من الفاعلية 
والمصلحــة وتخفيــف الآثــار الســلبية، 
وتعزيز الجوانــب الإيجابية حفاظاً على 
التماســك الفكري لمنطق القانون. وأمر 
آخر لا يقــل أهمية وهــو تقييم ترابط 

أجزاء القانون ببعضها البعض وبالقانون 
الأعــى، بما لا يخــل بأهــداف وغايات 

التشريعات والتشريع مثار التمحيص.
وهنــاك عدة طرق لتقييم القانون؛ منها: 
قيــاس مــدى الثقــة في القانــون، ودقة 
الصياغة ومجال التطبيق والزمن أو زمن 

التطبيق.
وأول قواعد التقييم:

1- مــن هــي الجهــة المنشــئة للقانون 
ابتداء؟ وما هو نظام الإنشاء؟

2- مــا هــو فريــق التشريع مــن حيث 
التخصص والقدرات والتنوع المعرفي؟ ما 
هــي أهداف وغايــات التشريع بموجب 

نظام الإنشاء؟
ويبقي التقييم اللاحق لأي قانون وعلاجه 

مسلكا قانونيا مستقرا. 

هناك من يُحاول 
تعديل المسار 

والبحث عن 
الضوء، وهناك 

في الأساس 
من يحاول إيقاف 

الركب وهي 
الصفة الطاغية

ليس بالأمر 
السهل أن 

يفتحن أعينهن 
فجأة بلا أب 

ولا أم، ويا وجع 
القلب عليهن
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الخريف في مُحافظة ظفار ليس موسمً 
مناخيًّــا ماطــراً تكتــي فيه الســهول 
والجبــال والوديــان وشــاحَ الإخضرار، 
ويداعب رذاذه أوراق الأشجار والنباتات 
ووجــوه الناس بمختلف ألوانها وصفاتها 
وخزيــن مشــاعرها، بل موســم يدفع 
بالحيــاة قــرًا كل عــام عــى جميع 
مفــردات المحافظــة من بــر وحجر 
وشــجر وحيوان؛ حيث يحتفي كل منها 
بالخريف على طريقته في مشهد غاية في 
التناغم والإبهار لمن يقرأ فصل الخريف 

ببُعد فلسفي عميق.
في الخريف تلتقي كل مكونات محافظة 
ظفار وكأنها على موعد ســنوي طوعي 
لتجديد الولاء لهــذه الأرض الولود بكل 
خير وجمال وشاعرية، هذه الأرض التي 
مازالت حُبلى بالمزيد من الدفق الخيري 

والعطاء اللا مشروط.
ظفــار “المحروســة” أرض في عــن الله 
تنطق جميع مفرداتها الصامتة ظاهريًا 
بمشــيئة الله في الإعــار والحياة وكأنَّ 
الظفــاري كائــن يموت كي يُبعــث حيًّا 
مجــددًا ليــارس الحيــاة مــراراً، وكما 
يُحيي الخريف بذورا مُتقادمة مُتجددة 
تُلبي نداء الخريف وتســتجيب له كل 
عام، لتذكــر ظفار بالحياة وتُذكر النَّاس 

بظفار.
في موســم الخريف تشــهد ظفار حراكا 
فولكلوريــا تتناغــم فيــه الطبيعة مع 
المناخ والإنســان، وكأنَّــه حلف كالعهد 
بين تلك المفــردات الثلاثة، حيث تجود 
الأرض بثمار يســتنهضها الخريف لتشع 
بالحيــاة مجــددًا بعــد طــول انتظار؛ 
فيســتفيد منها الإنســان والحيوان معًا، 
وفيما مضى كان الإنســان بظفار يشمر 
عن ســواعده فيرمي بذوراً حول سكناه 
دون عنــاء يُذكر؛ حيث يتكفل الخريف 
بســقيها ليهديه موســم “الصرب” ثمرة 
جهــده صنوفــا متعددة مــن الحبوب 
تُعينه وتقيــه من الجوع والفقر والعوز 

إلى الخريف القادم... وهكذا.
وفي موســم الخريف، يُعمــد الظفاري 
فرحته بالزواج؛ حيث تعم الأفراح ربوع 
الُمحافظة فيما يشــبه الكرنفال السنوي 
بهــذا الاقــران الــذي يُشــبه الاقــران 

بالحياة، وكأن الظفاري يتناغم مع فرحة 
الأرض بالخريف وتفاصيــل الحياة من 
حوله بأفــراح الزواج والتــزاور والتهاني 
والتبريكات وصلات الرحم التي تشتعل 

مع بواكير الخريف في كل عام.
الخريــف في العقــود الأخــرة، اقــرن 
النــاس وحرفت  بحياة مدنية شــغلت 
اهتماماتهم عن كثير من طقوس الماضي، 
فيأتي الخريف ليُعيــد للناس الكثير من 
الماضي حيث يتفــرغ الغالبية منهم من 
عملــه ليتمتع بــأدق تفاصيل الخريف 
من تجمعات عائلية وسهرات ورحلات، 
ومــا يتخللها من مباعث مبهجة للنفس 
مة لآثار المواسم التي فرضت على  ومرمِّ
الناس الاشــتغال في مصالحهــم، والبعد 

قسًرا عن مظاهر وطقوس الخريف.
في ظاهرة ربانية وغــر مفهومة علميًّا، 
يصف علــاء الآثــار ظفــار بأنها آخر 
قطعة خــراء في الجزيرة العربية، فيما 
كانت تُسمى بالأراضي العربية الخضراء 
الجليــدي  العــر  في  العــرب(  )أرض 
الأول، ويعدنا الحديث النبوي الشريف 
بعودتها خضراء قبل قيام الســاعة وكما 

كانت.
كما يصــف الأولياء والصالحــون ظفار 
بأنهــا أرض محروســة من اللــه بأنجم 
ربانية ثلاثة )الحيمر، الشــي، الكليل(، 
مهمتها تطهير ظفار بفيضانات وأعاصير 
وتجديــد الطاقــة الإيجابيــة بهــا كلما 
زاد بأرضهــا مكونــات الطاقة الســلبية 
ومفردات الشرور، ومــن لطف الله أنَّ 
تلك الفيضانات والأعاصير تكون أضرارها 
ا على الإنسان رغم هولها. محدودة جدًّ

حــن زار الُمؤرخ العربي العراقي الدكتور 
جواد علي، ظفار في مطلع عام 1970م، 
قال لُمرافقه :” ظفار أرض جاذبة”، حيث 
لمس في ظفار طاقة جاذبة لم يلمسها في 

جغرافية أخرى زارها.
------------

قبل اللقاء: “من يتأمل ويتدبر بعمق في 
ظفار وخريفها، يتيقن أنَّ ظفار سر من 
أسرار الله في خلقه؛ ففيها من المشــاهد 
مــا يكفــي للبرهان بأنهــا أرض تتحدى 

الزوال وملهمة للحياة”.
وبالشكر تدوم النعم...،

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

12 شراء الأجانب للعقارات 
في ظفار!

د. عبدالله باحجاج

34 »بكاءُ السماء«

جابر حسين العماني

»ريادة الأعمال« ومسيرة التنمية
يومًــا تلو الآخــر، يتأكد أنَّ مســرة قطاع 
ريــادة الأعــال في بلادنــا تمــي بثبات 
نحــو اتجاهــات إيجابية؛ باعتبــاره رافدا 
مــن روافد الاقصاد الوطني، مُســتفيدًا في 
ذلك من حجــم الرعاية والاهتمام اللذين 
توليهما له حكومة حضرة صاحب الجلالة 
-أبقــاه اللــه- ومــا توفره من تيســرات 
وتســهيلات تدعم رواد ورائدات الأعمال 
العُمانيين، وتعزز فــرص التوظيف الذاتي، 

ن الشباب العُماني، وفق مُستهدفات  وتمكِّ
الرؤية الوطنية المستقبلية “عُمان 2040”.

وبلا شك، فإن ما أفصحت عنه إحصائيات 
هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
لين بقاعدة  بالأمس من وصول عدد المسجَّ
بيانات الهيئــة إلى 79903؛ منهم 43445 
مــن حامــي بطاقــة “ريــادة الأعمال”، 
و23383 مــن الحرفيــن، إنما هــو بمثابة 
برهــان عملي جديد عــى حجم الاهتمام 

الحكومي الواســع بهذا القطــاع.. كما أنَّ 
الإحصاءات الجديدة أبرزت الدور الريادي 
للمرأة العمانية ببصماتها وقصص نجاحها 
الملهمة، وهو أمر ليس بالغريب فهي أحد 

جناحي مسيرة نهضتنا المتجددة.
... إن التوجيهات السديدة السامية بتوفير 
كافة المحفزات أمام قطاع الشباب عموما، 
ورواد ورائــدات الأعمال على وجه الدقة 
والتحديــد، تؤتي كل يــوم ثمارها اليانعة، 

وتفتح المجال واسعا أمام دعمهم والشد 
على أيديهم، سواءً بالتمويل أو التسويق، 
والتــي يُترجمها نتاج مؤسســات هؤلاء 
الشــباب وتمثيلهم المشرف للسلطنة في 
مختلف المعــارض الداخلية والخارجية؛ 
بما يعكــس إيمانًا جازمًــا بأهمية قطاع 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة ودوره 
الأســاسي في رفــد منظومــة الاقتصــاد 

الوطني.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

من وحي 
خريف ظفار

`` Ali95312606@gmail.comعلي بن مسعود المعشني

تسهيل الإجراءات )2(

د. صالح الفهدي

ماذا ينتظر اليمن بعد 
الهدنة الثالثة؟!

د. محمد بن عوض المشيخي

الحسين.. ثورة وعي خالدة

في الوقــت الــذي أكتــب فيــه هذه 
الكلمات، فــإنَّ هنــاك معركة طاحنة 
تدور في قطاع غزة الصامدة، معركة بين 
أهلها الشرفاء الأبطال وقوات الاحتلال 
الصهيوني الغاشــم، هذه المعركة هي 
تجســيد للمعارك البطولية في التاريخ 
ومنهــا معركــة كربلاء الخالــدة، التي 
قدمــت للعــالم أعظــم الــدروس في 

البطولة والفداء ومواجهة الظالمين.
اســتطاعت معركــة كربــاء أن تُثبت 
للعــالم أنَّه مهــا كانت قــوة الأعداء 
وســطوتهم وجبروتهــم وعلوّهــم في 
الأرض، فــإنَّ أصحاب الإيمــان والحق 
والعزيمة قادرون على الانتصار عليهم 
عاجــاً أو آجلا، وإن ســقط الحســن 
وأهله وأصحابه شهداء في أرض كربلاء، 
فإنَّ الثورة لم تسقط ولم تهزم ولم تدخل 
في مفاوضات سياســية مــع الظالمين، 
وإنمــا انبرى ثلة مــن المخلصين للثورة 
وإمامها ومبادئها للانتقام ممن شــارك 
في هذه المجزرة الدموية، ولإعلاء راية 
الجهاد والإسلام عالية خفاقة، وقدموا 
للعــالم أجمــع دروســا في التضحيــة 
والفداء، ومن هؤلاء ســليمان بن صرد 
الخزاعــي والمختار الثقفــي وزيد بن 
علي ومحمد بن عبدالله النفس الزكية 

وثورات الشراة وغيرهم.
لقد انتصر الحسين لأنَّ المبادئ والقيم 

التــي حارب مــن أجلها وقــدم أهله 
وأولاده وأصحابــه من أجــل تحقيقها 
هي التي بقيت وتجســدت في ثورات 
أخرى، اســتطاعت خــال أقل من 80 
ســنة إنهاء حكم الظالمين، واستطاعت 
أن تبقى حية في نفوس المســلمين إلى 
يومنا هذا، وأما الذين قتلوا الحســن 
وشــاركوا في هــذه الجريمة الشــنيعة 
فأيــن هم ومن يُدافع عنهم الآن وأين 

مبادئهم؟!- إن كانت لهم مبادئ.
وكما قال المفكر والأديب عباس محمود 
العقاد في مقدمة كتابه “الحســن بن 
عــي أبــو الشــهداء” )ص:192(: “إن 
الشــهادة خصم ضعيــف مغلوب في 
اليوم والأســبوع والعام، ولكنها أقوى 
الخصــوم الغالبــن في الجيل والأجيال 
ومدى الأيام، وهي حقيقة تؤيدها كل 
نتيجة نظرت إليها بعين الأرض أو بعين 
الســاء على أن تنظر إليهــا في نهاية 

المطاف”.
لقــد كانت معركة كربــاء ثورة وعي 
ضــد المفاهيم الُمنحرفــة التي حاولت 
تحريــف مســرة الإســام وتزييــف 
المبادئ الإســامية التي جاء بها النبي 
الأكرم عليــه الصلاة والســام وأنزلها 
الله ســبحانه وتعالى في القرآن الكريم، 
ولذلــك قال الإمام الحســن لأصحابه: 
“ألا تــرون أنَّ الحــق لا يعمل به وأن 
الباطل لا يتناهى عنــه”، لذلك كانت 
ثورة الحســن هــي ثــورة الحق ضد 
الباطــل، ثورة الوعي ضد الجهل، ثورة 

المبادئ ضد الانحراف.
واليــوم.. ونحن نعيش هــذه الذكرى 
الخالــدة، علينــا أنْ نســتذكر المبادئ 
الخالــدة التي نادى بها الحســن، وأن 
نســرجع ذكــرى الحســن بتفاصيلها 
التي ذكرها ثقــات المؤرخين في كتبهم 

الُمعتــرة التي تعتــر مراجع مهمة في 
التاريخ الإســامي، ونتجنــب المصادر 
غير الموثوقة والتــي لعبت فيها أيادي 
ر منها الكثير  الــدس والتحريف وحــذَّ
من العلماء، ولكنها -للأســف الشديد- 
متداولة بشــكل كبير جدا بين كثير من 
خطبــاء المنابر اليــوم وكذلك في بعض 

الكتب التي تتحدث عن الحادثة.
وإذا كُنــا نؤمن بأنَّ الحســن ثار من 
أجل نشر الوعي في الأمة وتغيير الواقع 
المؤلم الذي كانت تعيــش فيه، فعلينا 
أن ننتهج نهج الحسين في غرس الوعي 
بــن أبناء الأمة، خاصة في الوقت الذي 
يتكالب فيــه أعداء الأمــة في الداخل 
والخارج على الأجيال الجديدة، وظهور 
الكثير مــن الحركات المشــبوهة التي 
ترتــدي عبــاءة التديــن وتدعي حب 
الصحابــة وأهل البيت، لتقــوم بإثارة 
الضغائــن بين الُمســلمين عــن طريق 
عشرات القنوات الفضائية ومئات من 
القنوات الخاصة في اليوتيوب، بتمويل 

من جهات مشبوهة.
... إنَّ التاريــخ ليس ســطورا في كتب 
أو مراجــع وليس حكايات نســتأنس 
بقراءتها، بل محطــات فارقة في حياة 
هــذه الأمــة، نســتلهم منــه ونربطه 
بواقعنا سعيًا نحو زيادة وعي الأجيال 

وتحصينها من الأفكار المشبوهة.

صالح البلوشي

عــن  اليــوم  مقــالي  في  ‏ســأتحدث 
أطلقتها  التي  العمرانية  الإســراتيجية 
وزارة الإســكان والتخطيــط العمراني، 
ولمعرفة المزيد حول هذه الإستراتيجية 
كان لابد لي أن أزور مكتب الإستراتيجية 
العمرانيــة، للوقــوف عــن قُرب على 
هذه الإســراتيجية، فكان اللقاء بالأخ 
العزيز الدكتــور إبراهيم الوائلي مدير 
مكتــب الإســراتيجية العمرانية، وكما 
هو معلوم أنَّ الإســراتيجية العمرانية 
مــروع وطني تــمَّ اعتــاده بمباركة 
ســامية من لدن مولانا حضرة صاحب 
الجلالــة، وتندرج ضمن أولويات رؤية 
ن الرئيسي،  “عمان 2040”، كونها الممكِّ
لتخــدم  وُجــدت  الإســراتيجية  وأن 
الإنسان العماني، وتستجيب لمتطلباته، 
وتســتثمر مكنونــات ومقومات هذا 
عمــراني  قالــب  في  العزيــز  الوطــن 

يُراعــي الجوانب البيئيــة والاقتصادية 
والاجتماعية.

وقد أحسنت وزارة الإسكان والتخطيط 
العمــراني صنعا بإنشــاء مكتب خاص 
لمتابعة أعــال الإســراتيجية، كما تم 
تصميم شعار خاص لهذه الإستراتيجية، 
ويعمــل في المكتــب مجموعــة مــن 
الموظفين من أصحاب الخبرة والدراية.

ويقــع مكتب الإســراتيجبة العمرانية 
في الطابق الرابع، وأذكر أنني منذ فترة 
زرت الــوزارة، ولكــنَّ الزيــارة الحالية 
كانــت مختلفة؛ فقد تفاجأت بالتغيير، 
ه الوزارة لتطبيق سياسة  وانتهاج وتوجُّ
الأبــواب المفتوحــة؛ حيــث تــمَّ إزالة 
الحواجــز الأســمنتية، وفتــح المكاتب 
عــى بعضها البعض، ودمج المديريات؛ 
لتكــون تحــت ســقف واحــد؛ حيث 
يجلس الموظف ورئيس القسم ومدير 

الدائــرة في مكاتب متقاربة خلاف عن 
الفكر الســابق بوجود مكاتب مغلقة؛ 
حيث يتوزع المديرون ورؤساء الأقسام 
على مكاتب فخمة ومغلقة، وكل مدير 

لديه مكتب للسكرتارية.
الإســكان  وزارة  في  الجديــد  التغيــر 
والتخطيط العمراني بدأ بدمج المكاتب 
وإزالة الحواجز الإســمنتية، واستبدالها 
بحواجــز زجاجية؛ حيث عندما تتجوَّل 
في أروقة الوزارة تشاهد الموظفين وقد 
انتظموا منذ الصباح الباكر في مكاتبهم 

المتلاصقة.
ســألت الدكتور إبراهيم الوائلي حول 
ــل الموظفين لهــذا التوجه،  مــدى تقبُّ
خاصة وأنَّ الوضع السابق كان يجلس 
فيه المديرون في مكاتب فخمة مغلقة، 
فقال: هنا بدايــة التغيير، والتقبل من 
قبل الموظفين لم يكن ســهلا، بل تطلَّب 

إقناعهــم وشرح أبعــاده لهــم، حول 
أهميــة التكيف مع الوضــع الجديد؛ 
حيث سيكون الأداء والإنتاجية أفضل.

أثناء الحديث عن الإستراتيجية، لمحت 
معالي الدكتور وزير الإسكان يتجوَّل في 
المكاتب، ويجلس مع الموظفين، ويتابع 
معهم الأعــال، فأصبــح الوزير يتابع 
العمل ويســتفسر عن مســار الأعمال 
المجتمع  فتطلعــات  إليهــم؛  الموكلــة 
كما يقــول مدير مكتب الإســراتيجية 
العمرانيــة تضع عــى عاتــق الوزارة 
مســؤولية كبــرة في ســبيل تحقيقها؛ 
باعتبارهــا القاعــدة المكانيــة لصنــع 
التوازن بين عناصر التنمية المستدامة في 
شتى جوانبها: الاجتماعية والاقتصادية 
والبيئية، وتتمحور أدوار الإســراتيجية 
العمرانية في تخطيط المدن وتصميمها 
للتعامل مع متطلبات الحياة العصرية 

بعيدًا عن مخاطر التغيرات المناخية.
الإستراتيجة العمرانية ستُسهم بلا شك 
في تأســيس إطار عام لتقييم الاستدامة 
على مســتوى الإستراتيجيات والخطط، 
والمشــاريع؛ مثل تطوير نظام لتصنيف 
الاســتدامة لضــان متانــة وصمــود 
واســتدامة البنيــة الأساســية، وكذلك 
تطوير الكود العــاني للمباني وتحديد 
اللوائح والمواصفات التي تضمن متانة 
المبنــى وقدرتــه عــى الصمــود أمام 
التغيرات المناخية المختلفة. كما ستعمل 
الإســراتيجة العمرانيــة الجديدة على 
إيجاد قاعدة بيانــات متكاملة محدثة 
ن القائمــن على التخطيط  ودقيقة تُكِّ
العمراني من اتخاذ القرارات المناســبة 
في حالة طرح أي مشروع جديد يراعي 
الجوانب البيئية والمناخية لكل مخطط 
عمــراني كتحديــث خرائــط مخاطــر 

الفيضانات مثلا.
وأثنــاء الحديــث عــن الإســراتبجية 
العمرانية مــع مدير المكتــب، أوضح 
أنَّ الــوزارة ســتبدأ في عمل مخططات 
الذكيــة،  التحــول الحــري للمــدن 
وتحديــد مواقعهــا لمواكبــة تطلعات 
المســتقبل؛ منهــا أربع مــدن حديثة 
ســتنقل هذه المــدن إلى حيــاة المدن 
الذكية، وســتكون مدنــا مختلفة عما 
كانت عليه سابقا، وستركز الإستراتيجية 
عــن المــدن الأربعة الكبرى: مســقط 
الكــرى، نزوى الكــرى، صحار الكبرى 

وصلالة الكبرى.
وســنتحدث في المقــال القــادم حول 
ماهية هذه المدن وأهميتها ودورها في 
ث أيضا عن  رغد العيش، كما ســنتحدَّ
دور الإســراتيجية في النمو الاقتصادي 

والجانب الاستثماري.

حمود بن علي الطوقي

آفاق الإستراتيجية العمرانية

لقد كانت معركة 
كربلاء ثورة وعي 

ضد المفاهيم 
المُنحرفة التي 
حاولت تحريف 

مسيرة الإسلام 
وتزييف المبادئ
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منــذ أن خلــق الله تعــالى البشر وأوجدهــم على هــذه الأرض تجدهمُ يطوّعــون البيئة 
ويستفيدون منها ما أمكن لأجل أن تعينهم على شؤون حياتهم، وفي عصرنا الحالي أضحت 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من الأدوات التي تُعين البشر على قضاء شؤون حياتهم.

في السابق كان الشخص حتى يتقدم بطلب خدمة مُعينة لا بد له من زيارة مقر المؤسسة 
المقدمة للخدمة، كما لابد له من إثبات هويته عبر إبراز جواز السفر أو البطاقة الشخصية 
للعُمانيين، ومع تقدم التكنولوجيا ودخول البرمجيات الحديثة التي ســمحت بتحول جانب 
من المعاملات خلال تلك الفترة عبر المواقع الرسمية للمؤسسات كانت تعتمد لأجل السماح 
للأشخاص بالدخول الإلكتروني لتقديم طلب ورقي مع إرفاق مستنداته الثبوتية لأجل منحه 
اســم مستخدم وكلمة مرور، ثم تطورنا بدخول جهاز قارئ البطاقات الذكية حيث أتاحت 
هذه الخاصية وجود وسيلتين للدخول إلى المواقع الإلكترونية الرسمية وهذا التطور كان لا 

بد منه لدواعي سلامة البيانات.
ومــع دخول خاصية التصديق الإلكتروني Public Key( PKI Infrastructure( التي تعتبر 
إحدى قفزات التطور البرمجي والتي بدورها تســهل على المســتخدمين للمواقع الرســمية 
ســواء الحكومية أو المصرفية وتتيح لهم الدخول عبر خيــار الهاتف النقال والذي يتوجب 
على الشــخص الحصول عــى شريحة هاتف ذكية من مزود الخدمــة الهاتفية التي يعمل 
هاتفه النقال بواسطتها ثم يتطلب منه إما بصفة شخصية الدخول إلى موقع المركز الوطني 
للتصديق الإلكتروني على شــبكة الإنترنت أو عبر مراكز خدمات ســند لأجل تفعيل الخدمة 
عبر ربط الهاتف بالبطاقة الشخصية أو بطاقة المقيم، حتى يتمكن الشخص من الاستفادة 

من هذه الخدمة والتي تعتبر الأكثر أمانًا حتى الآن.
إضافــة إلى أن خاصيــة التصديق الإلكتروني توفر شــهادة التوقيع الإلكــروني للمعاملات 
الرقمية والوثائق في ذات الوقت والتي تماثل في حجتها القانونية التوقيع الخطي بحســب 
قانــون المعاملات الإلكترونية، كــا تتيح هذه الخاصية للمســتخدم الدخول إلى البوابات 

والمواقع الإلكترونية الرسمية والتقدم
لطلــب الخدمات المتاحــة دون الحاجة لزيارة مقر الجهة مقدمــة الخدمة حيث بإمكانه 
اختيار نوع الطلب وإرفاق مســتنداته وإكمال متطلبــات الحصول على الخدمة والتقديم 
بشكل آلي ويتم إشعاره من قبل الجهة إما بواسطة البريد الإلكتروني المسجل ضمن بيانات 
الطلب أو بواسطة رسالة نصية قصيرة SMS أو بكلاهما باستلام طلبه بالإضافة إلى إمكانية 
تتبــع حركة الطلب حتى تتم عملية الإنجاز، وحتى أنه بإمكانه اســتلام بعض الشــهادات 
بشــكل إلكتروني دون الحاجة إلى الذهاب إلى أي مكان، وصحيح أنني تطرقت إلى مســار 
بعــض الخدمــات الإلكترونية إلا أن هــذا السرد حتــى يتخيل القارئ كيف أنــه بإمكانه 
باســتخدام هذه الخاصيــة التقديم إلكترونًيا على أية خدمات متاحة دون وســطاء ودون 

الحاجة لجهاز قاري للبطاقة الشخصية.
تُعتــر خاصية التصديــق الإلكتروني الأكثر أمانــا في وقتنا الحالي، إلا أنَّ الوتيرة المتســارعة 
للتطور التكنولوجي لا يمكن معها للشــخص أن يتخيــل مدى سرعتها الفائقة؛ فمن جانب 
ُـمكّـنهم من اختراق المواقع الرسمية  يعمل المحتالون على تطوير البرمجيات الخبيثة التي ت
وحســابات الأفراد ومؤسسات القطاع الخاص مستغلين أي ثغرات أمنية إما بقصد الابتزاز 
أو بقصــد سرقــة البيانات ثم بيعها لجهات تدفع لهم من المال ما يســيل له اللعاب، ومن 
جانــب آخر تعمل شركات تطويــر البرمجيات على ابتــكار الأدوات الأمنية لضمان حماية 
وسلامة البيانات؛ لذلك قد نجد أدوات أكثر تطورا من خاصية التصديق الإلكتروني مستقبلا.
ولأن تكنولوجيــا الاتصــالات وتقنية المعلومــات تعتبر إحدى إيجابيات هــذا العصر، فإن 
الإنســان الذي ابتكرها ســيعمل على تطويرها وتطويعها لخدمة مصالحه، وبما يتوافق مع 

متطلبات أمن وسلامة نقل وتبادل المعلومات.

خاصية التصديق 
الإلكتروني

الرؤية - مريم البادية 

أفــادت إحصــاءات حديثة بأن المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة في سلطنة عمان تتوزع 
عــى 10 إدارات في مختلف المحافظات؛ بلغ 
لين بقاعدة بيانــات هيئة تنمية  عدد المســجَّ
 79903 والمتوســطة  الصغــرة  المؤسســات 
منتســبين؛ منهم 43445 مــن حاملي بطاقة 
“ريــادة الأعــال”، و23383 مــن الحرفيين 
المسجلين بقاعدة بيانات الهيئة؛ بينهم 2716 
رجلا و20667 امرأة، فيــا يبلغ عدد مراكز 
ســند 894 مركزا، وتوفــر 2553 فرصة عمل، 
تمكنــت مــن إنجــاز 899853 معاملــة عبر 
البوابة الإلكترونية للمراكز حتى نهاية يونيو 

.2022
وتصنَّف المؤسسات المسجلة بقاعدة بيانات 
الهيئة إلى “صغرى”، وهــي تلك التي تكون 
إيراداتها الســنوية أقل مــن 150,000 ألف 
ريــال ويــراوح عــدد عمالها مــن 1 إلى 10 
عمال، ثم “المؤسسات الصغيرة”، والتي تكون 
إيراداتها السنوية من 150,000 ألف ر.ع إلى 
1,250,000 مليون ريال ويتراوح عدد عمالها 
من 11 عاملا إلى 50 عاملا، ثم “المؤسســات 
المتوســطة” وهــي التــي تكــون إيراداتهــا 
الســنوية من 1,250,000 مليــون ريال إلى 

أقل من 5 ملايين ريال، وعدد عمالها بين 51 
و150 عاملا.

وأوضحــت بيانــات المجلــة الفصليــة التي 
أصدرتها هيئــة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، أن الهيئــة تمكنت مــن إنجاز 
64491 خدمة اســتخراج بطاقة ريادة لأول 
مــرة للمراجعــن، و27330 طلــب خدمــة 
تجديد بطاقة ريــادة الأعمال، و6043 طلب 
خدمــة رفع الالتزام في بطاقة ريادة الأعمال، 

و4815 طلــب خدمة الإلغــاء لبطاقة ريادة 
الأعــال حتــى نهايــة يونيــو 2022. وقال 
عبــود العمري مديــر عام التخطيــط بهيئة 
تنميــة المؤسســات الصغــرة والمتوســطة، 
عن البرامــج التمويلية لتمويل المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة: إنَّ سقف تمويل الأفراد 
والمؤسســات يصل إلى 250 ألــف ريال، مع 
إمكانية التمويل الإضافي للمشروعات القائمة 
والملتزمة بســداد الأقســاط. من جهته، أكد 

حمد الحارثي رئيس تمويل المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة ومتناهية الصغر وإدارة المحافظ 
ببنك التنمية العماني، أنَّ المحفظة الاقراضية 
للهيئــة -والتي يديرها البنــك- بلغت حوالي 
ت في جميع مشروعات  73 مليون ريال، ضُخَّ
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة خلال الفترة 
الماضية، لافتاً إلى أنَّ نسبة التعثر في المحفظة 
الإقراضيــة لهيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة بلغت 8% تقريبا.

73 مليون ريال المحفظة الإقراضية.. ونسبة التعثر 8 %

79903 منتسبين لقاعدة بيانات »الصغيرة والمتوسطة« 
بالسلطنة.. 43 ألفا منهم يحملون »بطاقة ريادة«

894 مركزا 
لـ»سند« تنجز 
أكثر من 899 
ألف معاملة 
بنهاية يونيو

مسقط - العُمانية

أغلق مؤشر بورصة مســقط )30(، 
34ر4661  مســتوى  عنــد  أمــس، 
نقطة، مرتفعًا بـ3ر7 نقطة وبنسبة 
16ر0 بالمائة، مقارنة مع آخر جلسة 
بلغــت 01ر4654  تــداول والتــي 

نقطة.
وبلغت قيمة التداول 4 ملايين و95 
ألفًا و109 ريالات عُمانية، منخفضة 
بنسبة 7ر41 بالمائة، مقارنة مع آخر 
جلسة تداول والتي بلغت 7 ملايين 

و21 ألفًا و676 ريالً عُمانيًا.

وأشــار التقرير الصــادر عن بورصة 
مســقط إلى أن القيمــة الســوقية 
ارتفعت بنســبة 074ر0 بالمائة عن 
آخر يوم تــداول، وبلغت ما يقارب 

الـ25ر23 مليار ريال عُماني.
وبلغــت قيمة شراء غــر العُمانيين 
في البورصــة 121 ألــف ريال عُماني 
مشكلة ما نسبته 95ر2 بالمائة، فيما 
بلغت قيمة بيع غير العُمانيين 349 
ألف ريال عُماني أي ما نسبته 53ر8 
بالمائة، بينما انخفض صافي الاستثمار 
غير العُماني 229 ألــف ريال عُماني 

وبنسبة 59ر5 بالمائة.

مسقط - العُمانية

بلغ ســعر نفط عُمان الرســمي، تسليم شهر 
أكتوبر المقبل، أمــس، 94 دولاراً أمريكيًّا و34 
سنتًا. وشــهد ســعر نفط عُمان انخفاضًا بلغ 
3 سنتات، مقارنة بســعر يوم الجمعة الماضي 

والبالغ 94 دولاراً أمريكيًّا و37 ســنتًا. وتجدر 
الإشــارة إلى أنَّ المعدل الشــهري لسعر النفط 
الخام العُماني -تسليم شهر أغسطس الجاري- 
بلــغ 112 دولاراً أمريكيًّا و93 ســنتًا للبرميل، 
مرتفعًا بمقدار 5 دولارات أمريكية و71 ســنتًا 

مقارنة بسعر تسليم شهر يوليو الماضي.

مؤشر بورصة مسقط 
يرتفع بنسبة 0.16 %

رغم الانخفاض.. سعر نفط عُمان فوق 94 دولارا
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مسقط - الرؤية

 )EDO( حققت شركة تنمية طاقة عمان
إنجازا جديدا بتصنيفهــا تصنيفا ائتمانيا 
طويــل الأجــل مــع نظــرة مســتقبلية 
مســتقرة من قِبل وكالة »ســتاندرد آند 
بــورز جلوبــال« للتصنيفــات الائتمانية 
)S&P( وهــو ذات التصنيــف الائتماني 
الحالي لســلطنة عمان. أمــا فيما يتعلق 
بالتصنيف الائتماني المستقل للشركة فقد 
حصلت على التصنيف الائتماني )bbb-(؛ 

مما يصنف في المستوى الاستثماري.
وقال مــازن بن راشــد اللمــي الرئيس 
التنفيــذي لشركــة تنمية طاقــة عمان: 
يعتبر هــذا التصنيف الائتماني من وكالة 
ستاندرد آند بورز خطوة مهمة في تنفيذ 
الخطط الإســراتيجية المستقبلية؛ حيث 
إنَّ الوكالــة أقــرت في تقييمهــا بتمتــع 
الشركــة باحتياطيات كبــرة من مخزون 
النفــط والغــاز وقدرتها على التشــغيل 
بتكلفــة منخفضة؛ الأمر الذي أســهم في 

دعم مســتوى التصنيف الإتماني للشركة 
بشكل إيجابي.

وأضاف اللمكي: ســيزيد هــذا التصنيف 
من نسبة الشــفافية والتنافسية لجذب 

المســتقبلية،  والــراكات  المســتثمرين 
إضافــة لإمكانية الشركــة الحصول على 
عــروض تمويــل ذات تكلفــة منخفضة. 
وتعتبر الخطط الإســراتيجية المستقبلية 

للشركــة وسياســة التدفــق المــالي من 
المالية  للاســتدامة  الرئيســية  العوامــل 
للشركة ولســلطنة عــان؛ الأمــر الذي 
يعزز من مســؤوليتنا الوطنية في تحديد 

أولويــات الشركة الاســراتيجية وتحقيق 
النتائــج المخطــط لهــا لرفــع التنصيف 
الســيادي  والتصنيف  للشركــة  الائتماني 
للســلطنة على حد ســواء. وشركة تنمية 

طاقــة عــان تعمل عــى تنفيذ خطط 
طموحه في قطاع الطاقة والطاقة البديلة 
والتي من شــأنها المســاهمة في تحسين 
التصنيف الائتماني للســلطنة، فضلا عن 
مساهمتها في خلق بيئة جاذبة للاستثمار 

في هذا القطاع.

صلالة - العُمانية

احتفُــل، أمــس، بولاية صلالــة بالافتتاح 
الرســمي لمجمع »صلالة جرانــد مول«، 
الذي يعد مَعلمً ســياحيًّا وتجاريًّا، يعزز 
قطاع التجزئة وصناعة الترفيه والســياحة 
في محافظة ظفار وبتكلفة إجمالية بلغت 
35 مليــون ريــال عُماني، وذلــك برعاية 
صاحب الســمو الســيد مروان بن تركي 
آل ســعيد محافظ ظفار، وبحضور معالي 
الدكتــور محمد بن نــاصر الزعابي الأمين 
العام بوزارة الدفاع، وعدد من المسؤولين 

من القطاعين العام والخاص.
وتــم تطويــر مجمــع »صلالــة جرانــد 
مــول« بالشراكــة بــن صنــدوق تقاعد 
الصناديــق  الدفــاع وعــدد مــن  وزارة 

الأخــرى وشركة  الحكومية  الاســتثمارية 
المدينة العقارية؛ من خلال »شركة صلالة 
للمجمعــات التجارية«، وتبلغ مســاحة 
المجمــع 55 ألف متر مربــع، فيما تصل 
مســاحة البنــاء إلى 103 آلاف متر مربع، 
ويتضمــن »هايــر ماركت« وعــددًا من 
المتاجر المتنوعة لأرقى وأشــهر العلامات 

التجارية المحلية والإقليمية والعالمية.
وأكد صاحب السمو السيد مروان بن تركي 
آل سعيد، أن سلطنة عُمان تشهد جهودًا 
حثيثة لإنجاح سياسات التنويع الاقتصادي 
وتحفيز النمو في كافة القطاعات لضمان 
تحقيق طموحــات »رؤية عُمان 2040«، 
كما أدت خطط ومبادرات تحســن بيئة 
الأعــال إلى نمــو حجم الاســتثمارات في 
العديد من القطاعــات بما في ذلك قطاع 

الســياحة الذي نجح في اســتقطاب عدة 
مشروعات جديــدة خلال الفترة الماضية. 

وأكد ســموه أن مثل هــذه المشروعات 
الرائدة تعمل على تعزيز حضور محافظة 

ظفــار عــى خارطــة مناطــق الجــذب 
الاستثماري والسياحي وتشجيع الشركات 
العالمية على الاستثمار في المحافظة بشكل 
عام وولاية صلالة بشــكل خــاص، والتي 
تشهد زيادة ملموسة في عدد المنتجعات 
والمنشــآت الفندقية وتســارعًا في خطط 
الترويج لتنشــيط حركة السياحة وجذب 
الزوار طــوال فترة موســم خريف ظفار 

وعلى مدار العام.
من جانبه، قال حمد بن محمد الوهيبي 
صلالــة  شركــة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
للمجمعات التجارية: إن قطاع الســياحة 
يعــد إحــدى الركائز التي تعتمــد عليها 
خطط التنويع الاقتصادي بسلطنة عُمان 
كأحد أكثر القطاعات الاقتصادية الواعدة 
التي تجذب المستثمرين، مشيراً إلى سعي 

الشركة للبحث بشكل مستمر عن الفرص 
الاســتثمارية والمشروعــات الرائدة التي 
تعــود بالنفع على مســاهمي الصندوق 
وتعزيز أداء الاقتصــاد الوطني وتحقيق 
مســتهدفات التنويع الاقتصــادي ودعم 

الشراكة بين القطاعين العام والخاص.
من جهته، أوضــح المهندس عبدالرحمن 
بن عوض برهام عضو مجلس إدارة شركة 
صلالــة للمجمعــات التجارية، أن خطط 
تعزيز نمو قطاع السياحة تعطي اهتمامًا 
كبــراً بتنوع المنتــج الســياحي وإيجاد 
خيــارات متعــددة للمواطنــن والزوار، 
حيث تأتي صناعة التسوق والترفيه كأحد 
الخيــارات المهمة التي تلبــي احتياجات 
القطــاع من خلال تعزيــز مرافق الترفيه 

واستقطاب العلامات التجارية.

»ستاندرد آند بورز« تؤكد تمتع الشركة باحتياطيات كبيرة وقدرة تشغيل منخفضة التكلفة

تصنيف ائتماني إيجابي لـ»تنمية طاقة عمان« 
مع نظرة مستقبلية مستقرة

بتكلفة 35 مليون ريال.. افتتاح مجمع »صلالة جراند مول« ضمن خطط التحفيز السياحي

مازن بن راشد اللمكي

شركة عمانية ناشئة تطور تطبيقا للتحويل 
الفوري بين الحسابات البنكية

ضبط مستحضرات وكماليات 
منتهية الصلاحية بصحار

.. وحكم قضائي ضد مطبعة 
بجنوب الشرقية

مسقط - الرؤية

طــوَّرت شركــة الثقــة للتقنيــات المالية 
)Trust Fintech( -وهي شركة ناشــئة- 
وبالشراكــة مع بنــك ظفــار  -الرائد في 
الخدمــات البنكية الإلكترونيــة- تطبيقا 
مبتكرا يضاف إلى سوق التعاملات المالية 
والمصرفية في الســلطنة؛ يعمل على توفير 
خدمــة التحويل للأموال بين الحســابات 

البنكية من أي بنك على مدار الساعة. 
ودشــنت الشركة التطبيق -الذي أطلقت 
عليه اســم »تلــر«- بعــد الحصول على 
الترخيــص من البنــك المركــزي العماني، 
وعلى شــهادة التدقيق الأمنــي للأنظمة 
المالية )PCI DSS(، وهو تطبيق متوافق 

مــع اللوائــح والإرشــادات المعتمدة في 
البنوك، ويعمل من مركز بيانات في داخل 
الســلطنة، كــا تم تســجيل التطبيق في 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار. 
وقــال المهندس أحمد بن منصور الرحبي 

الرئيس التنفيذي للشركة: إن »تلر« يقدم 
خدمــة إدارة الخصم من عــدة بطاقات 
بنكية من نفس التطبيق للمســتخدمين 
الذين يوجد لديهم حسابات بنكية في أكثر 
من بنك ويرغبون في إدارة تحويلاتهم من 

تطبيق واحد بدلا من استخدام تطبيقات 
بنــوك مختلفــة؛ كــا يقــدم التطبيــق 
خاصيــة مبتكــرة للمســتخدمين وهــي 
خاصيــة الدفــع السريع، حيــث يتطلب 
تســجيل أرقام بطاقة المســتفيد البنكية 
ومــن ثــم التحقق من اســم المســتفيد 
بعدهــا التحويــل مباشرة لــه. وأضاف: 
يتوجب على المستخدم للتطبيق تسجيل 
بيانات بطاقاته البنكية حتى يتمكن من 
التطبيق  اســتخدام وظائف وخصائــص 
المختلفة، في حين يتطلب من المســتفيد 
تزويد مســتخدم التطبيــق برقم بطاقته 
البنكيــة دون الحاجة إلى تنزيل التطبيق 
في جهازه، وستصله رسالة نصية من البنك 

فور إيداع المبلغ في حساب المستفيد.

صحار - الرؤية 

تمكَّنت المديرية العامة لحماية المســتهلك بشــال 
الباطنــة من ضبط مســتحضرات تجميل وكماليات 
منتهية الصلاحية، بمحلين تجاريين بولاية لوى؛ وذلك 
ضمــن الجهود التي تبذلها الهيئــة ممثلة بمختلف 
مديرياتهــا وإداراتهــا في مراقبــة الأســواق وضبط 
الســلع المخالفة؛ بهدف إيجاد سوق استهلاكي آمن 
خالٍ من كل ما قد يضر بسلامة المستهلك وصحته.

وتعــود تفاصيل الواقعــة إلى تمكّن مأموري الضبط 
القضــائي أثناء زياراتهــم التفتيشــية الدورية على 
المحال التجارية مــن ضبط محلين تجاريين يقومان 

ببيع ســلع منتهية الصلاحية متمثلة بمواد تنظيف 
وصابون اســتحمام، وزيوت شــعر ومســتحضرات 
تجميــل؛ بلــغ عددها 136 ســلعة، وهــو ما يعد 
مخالفًا للمادة 7 من قانون حماية المستهلك الصادر 
بالمرسوم الســلطاني رقم 2014/66 والتي تنص على 
»يحظر تداول أي ســلعة مغشوشــة أو فاســدة أو 
مقلــدة أو غير مصرح بتداولهــا، كما يحظر الإعلان 
عنها، وتحدد اللائحة ما يعتبر مغشوشًــا أو فاســدًا 
أو مقلدًا، وبحســب المادة 4 من اللائحة التنفيذية 
للقانون فإن الســلعة تعد فاســدة إذا انتهت فترة 
صلاحيتهــا، وبنــاءً على ذلــك تم تحريــر مخالفة 

ومصادرة المضبوطات واتخاذ الإجراءات القانونية.

جعلان بني بوعلي - الرؤية

أصدرتْ المحكمة الابتدائية بولاية جعلان 
بنــي بوعلي حكــاً قضائياً ضــد مطبعة 
للكتب لعــدم التزامهــا بتقديم الخدمة 
للمســتهلك عــى الوجه الســليم، قضى 

بالإدانة والسجن وفرض غرامة مالية.
وتتلخــص وقائع القضيــة في تلقي إدارة 
حماية المستهلك بمحافظة جنوب الشرقية 
شــكوى من أحد المســتهلكين؛ أفاد فيها 
بقيامه بالاتفاق مــع إحدى المطابع على 
طباعة 3 أنواع من الكتب الدراسية، وقام 

بدفع مبلغ وقــدره 800 ريال من المبلغ 
الإجــالي الذي يبلــغ 1525 ريالا، حيث 
تــم الاتفاق عــى أن يتــم طباعة 2500 
نسخة، إلا أنه بعد استلامه للكتب لاحظ 
وجود أخطاء إملائية، وهنالك صفحات لم 
يتــم طباعتها، إضافة إلى طباعة صفحات 
مقلوبة مع وجود مشاكل بحبر الطباعة، 
ولكــن المطبعة قامــت بتعديــل بعض 
الأخطاء فيــا أنكرت وجود الباقي منها، 
وهو ما يعد مخالفاً لنص المادة 39 بدلالة 
المادة 23 من قانون حماية المستهلك رقم 

2014/66م.

مسقط - الرؤية

وقَّعــت مدينــة محــاس الصناعية 
العامة للمناطق  -التابعة للمؤسسة 
الصناعيــة »مدائــن«- عقــداً مــع 
مؤسســة حســن القيــي للتجارة؛ 
وتغليــف  تعبئــة  مصنــع  لإقامــة 
منتجــات الأعلاف على مســاحة 6 

آلاف متر مربع.
وســيعتمد المصنــع الجديــد عــى 

التقنيات والآلات الحديثة في عمليات 
الإنتــاج والتغليــف، والتي تشــمل 
3 خطوط رئيســية لإنتــاج وتعبئة 
أعلاف المــواشي والدواجن بمختلف 
أنواعها، ويعد المشروع من المشاريع 
النوعية المزمع إقامتها بولاية خصب 
في محافظة مسندم، والذي سيسهم 
بصورة مباشرة في رفد السوق المحلي 
من هذه المنتجات، وتوفير مجموعة 

من الفرص الوظيفية.

عقد لتأسيس مصنع لتعبئة 
وتغليف الأعلاف بخصب
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مسقط - الرؤية

 يواصل بنك مســقط، المؤسسة المصرفية 
الرائــدة في الســلطنة، تقديــم خدماتــه 
والرقمية  الإلكترونيــة  قنواتــه  وتحديث 
لتمكــن الزبائــن مــن الحصــول عــى 
الخدمــات بصورة مريحة مــن أي مكان 

وعلى مدار الأسبوع.
وأعلن البنك اســتعداده لموسم الخريف 
وذلــك من خلال توفير أكثر من 50 جهازا 
من أجهزة الصراف الآلي والإيداع النقدي 
والأجهــزة متعددة الخدمــات إضافة إلى 
شــبكة فروعه البالــغ عددهــا 13 فرعا 
متوزعة في محافظة ظفار، وكذلك تقديم 
الخدمات المصرفية في الفــروع والأجهزة 
الإلكترونيــة المتوفــرة للــزوار على طول 
الطريــق المــؤدي إلى محافظــة ظفار  في 
محطات رئيســية مثل أدم وقــرن العلم 

وهيما وثمريت.  
وقــال طايع بــن عيد بيت ســبيع نائب 
مدير عام فروع المحافظات ببنك مسقط، 
إن موسم الخريف في محافظة ظفار أحد 

أهم المواســم السياحية التي تجلب معها 
أعدادا كبيرة من الزوار سواء من مختلف 
ولايات السلطنة أو من الخارج للاستمتاع 
بالأجواء الاســتثنائية لهذا الموسم، وقضاء 
وقــت ممتــع حيــث الطبيعــة الخلابة 
والمقومات السياحية المختلفة التي تتميز 
بهــا المحافظــة، مضيفًا أن بنك مســقط 
حريــص عــى مواكبــة هــذه الأحداث 

المهمة، ويحــرص دائما على توفير وتقديم 
كافــة التســهيلات والخدمــات المصرفية 
لزبائن البنك ولــزوار الخريف على مدار 
الســاعة من خلال فــروع البنك المنتشرة 
في كافة ولايات محافظــة ظفار وأيضا في 
الولايات التي يمــر عليها الزوار في طريق 
أدم – ثمريــت، إضافــة إلى وجود أجهزة 
السحب والإيداع النقدي المنتشرة في كافة 
أنحاء الســلطنة بما فيهــا محافظة ظفار 
والوسطى وذلك لتقديم أفضل الخدمات 

لزوار الخريف طوال رحلتهم.
وأشــار نائب مدير عام فروع المحافظات 
إلى أن بنك مسقط يعمل دائما على إيجاد 
وفتــح قنوات تواصل متعددة، موضحا أن 
البنك رائد في تقديم الخدمات والتسهيلات 
المصرفية للزبائن  عبر العديد من القنوات 
بحيث يســتطيع الزبائن أيضا الاســتفادة 
مــن التســهيلات المصرفيــة الرقمية التي 
يقدمها البنك عــر تطبيق الهاتف النقال 
والخدمــات المصرفية عبر الإنترنت وتنفيذ 
العديد من العمليات المصرفية من خلالها، 
كذلك يمكن التواصل على مركز الاتصالات 

الخاصــة بالبنك والذي يعمــل على مدار 
الساعة وطوال أيام الأسبوع لأي استفسار 
أو خدمــة مصرفيــة كما يمكــن التواصل 
على حســابات البنك على وسائل التواصل 
الاجتماعي، متمنيًا للجميع موسمً سياحيًا 

ممتعًا وآمنًا.
واســتعد البنــك لموســم خريــف ظفار 
وذلــك مــن خــال التأكيد عــى توفير 
خدمات الســحب والإيــداع النقدي عبر 
أجهــزة الــراف الآلي وأجهــزة الإيداع 
النقدي من خلال شــبكة البنك الواسعة 
وبأجهــزة حديثة ذات مســتوى عال من 
الجودة تعمل على مدار الســاعة وتتميز 
بمواصفــات ومعايــر عالميــة في مجــال 
الأمن والســامة المعلوماتية، حيث يمكن 
من خلال هــذه الأجهزة الاســتفادة من 
خدمات الســحب النقدي وإيداع المبالغ 
وإجــراء عمليــات تحويــل المبالــغ كما 
يمكــن الحصول على عدد مــن الخدمات 
الأخرى مثل كشف الحساب وتغيير الرقم 
السري وغيرها من الخدمات والتسهيلات 

المصرفية الضرورية.

مسقط- الرؤية

يواصل البنك الأهلي تعزيز أدائه المالي بنجاح 
خلال النصف الأول مــن العام محققًا نموًا في 
صافي أرباحه بلغ 15.8 مليون ريال، مســجلا 
بذلك زيادة بنســبة 18.6% بالمقارنة مع نفس 

الفترة من العام 2021.
ومع عودة انتعاش البيئة التشــغيلية تدريجيًا 
بعد الوبــاء، شــهد القطاع المــرفي العُماني 
نموًا إيجابيًا، وأثبــت البنك الأهلي قدرته على 
مواصلة النمو بشــكل ملحــوظ حيث حافظ 
على استقرار مؤشراته المالية الرئيسية، مسجلً 
ارتفاعا بنســبة 7.0% في إجمالي الأصول ليصل 
إلى 3,046.3 مليــون ريال حتى الفترة المنتهية 
في 30 يونيــو 2022 مقارنــة بنفس الفترة من 
العام الماضي. وارتفعت الإيرادات التشــغيلية 
للبنك بنســبة 13.3% لتصل إلى 44.72 مليون 
ريــال، كــا شــهدت المصاريف التشــغيلية 
ارتفاعاً بنسبة 17.3% لتصل إلى 19.32 مليون 
ريال، في حين ارتفعت ودائع العملاء بنســبة 
12.4% لتصــل إلى 2,212.2 مليون ريال، كما 
شــهد البنك نموا في صافي القروض والسلفيات 
والتمويــل بنســبة 9.1% ليصــل إلى 2,494.2 
مليون ريــال للفترة المنتهيــة في يونيو 2022 

بالمقارنة مع نفس الفترة من العام 2021.
وأشــار ســعيد بن عبد الله الحاتمــي الرئيس 
التنفيــذي للبنك الأهــي، إلى أن النمو الذي 
تحقق خــال الفترة الأخيرة يرجــع إلى تركيز 

البنك المســتمر عــى الأصول عاليــة الجودة 
وإدارة الســيولة بفعاليــة، موضحــا: »يكمن 
نجاح البنك في التزامه بالحفاظ على مستويات 
عالية من الأداء والكفاءة وحرصنا على تحقيق 
أهدافنــا من خلال تبني نهج واضح يركز على 
العملاء في جميع أنشطة أعمالنا. ونحن نتوقع 
خــال الفــرة القادمة أن نحقــق أداء أفضل 
في المجــالات المرتبطة بالنمو، لاســيما في ظل 
انخفاض التحديات المرتبطة بالوباء وتسجيل 
انتعــاش ملحوظ عــى النشــاط الاقتصادي 
المحــي. كــا نأمل أن تســهم اســراتيجيتنا 
الطموحة في تعزيز مكانتنا في الســوق لنكون 

البنك الرائد في السلطنة«.
وأضاف: »يعكس أداؤنــا المالي للنصف الأول 

مــن العــام 2022 حرصنا الدائــم على توفير 
منتجــات وخدمات مبتكــرة تواكب تطورات 
القطاع المصرفي العالمي. ويؤكد النمو الإجمالي 
الذي تحقق خلال العــام الحالي أيضا التزامنا 
بممارسات الأعمال المستدامة، بدورنا سنعمل 
على الاســتفادة من انخفاض الضغوطات على 
البيئة التشغيلية من أجل تحقيق رؤيتنا في أن 
نصبح مركزا فاعلاً للخدمات المصرفية المبتكرة 
مختصــا في تقديــم حلــول شــاملة للعملاء 
والمجتمــع المحيط، مع اســتمرارنا في متابعة 
وتقييم مستويات التضخم الملحوظة والتباطؤ 
الذي تشــهده مختلف الاقتصــادات العالمية 
بســبب الأحداث الدولية الأخيرة، نحن نؤمن 
أن الابتكار عامل أســاسي للتقــدم والازدهار، 
وســنواصل الاســتثمار في إمكانياتنــا لتجاوز 
توقعــات عملائنا عبر تقديم أحدث المنتجات 

والخدمات«.
وشــهد عــام 2022 إطــاق البنــك الأهــي 
مجموعة مــن المنتجات لتلبيــة الاحتياجات 
والمتطلبــات المتغــرة للعملاء مــن مختلف 
الفئات، حيث أطلق البنك العديد من البرامج 
والعــروض، بما في ذلك برنامج مكافأة الإحالة، 
وعروض خاصة للقروض الشخصية والسكنية 
بأســعار فائدة مخفضة تصل إلى 4.50%، كما 
تم إطلاق مبــادرة التمويــل الجماعي الأولى 
من نوعها خــال الفترة القليلة الماضية تحت 
اســم »تمكين« والتي تعنى بدعم المؤسسات 
المتوسطة والصغيرة وتعزيز الاقتصاد الوطني. 

مسقط- الرؤية

حقــق بنك نــزوى- البنــك الإســامي الرائد 
والأسرع نموا في ســلطنة عُمان-  أداءً استثنائياً 
في نتائجــه الماليــة للنصف الأول مــن العام 
الجاري، حيث ســاهمت إعادة فتح الأنشطة 
الاقتصادية عام 2021 في تعزيز مســرة النمو 
وإحداث تأثير إيجابي عــى  الاقتصاد العالمي 

في هذا العام. 
وحقــق بنك نــزوى أداء ماليــاً إيجابياً للفترة 
المنتهية في 30 يونيو 2022 من خلال تسجيل 
نمو بنسبة 6% في صافي الأرباح، كما نما إجمالي 
أصــول البنك بنســبة 13% لتصــل إلى 1,493 
مليــون ريال مقارنــة بـ1,322 مليــون ريال 

بالفترة  نفسها في يونيو 2021. 
وشــهدت محفظة التمويل نموا بنســبة %12 
لتصــل إلى 1,207  مليون ريــال، في حين بلغ 
إجمالي محفظــة ودائع العملاء 1,211 مليون 
ريال مسجلا نموا بنســبة 16% مقارنة بالفترة 
نفســها من العام الماضي. وقد وفر هذا النمو 
في محفظتــي التمويــل والودائــع للشركات 
والأفــراد الزخم اللازم لمواصلة مســرة النمو، 
الأمر الذي سيســهم في تحقيق أهداف البنك 

ذات المدى البعيد.
وقال الشــيخ خالد بن عبدالله الخليلي رئيس 
مجلــس إدارة بنــك نــزوى، إن بدايــة العام 
الجاري كانت مشــجعة ومدعومة بتحســن 

أســعار النفــط العالميــة ونتيجــة لذلك فإن 
هنــاك تفاؤل بزيــادة الأنشــطة الاقتصادية، 
وإنــه وخلال الربــع الثاني من العــام 2022، 
تمكن البنك مــن تحقيق أداء مالي إيجابي من 
خلال تســجيل نمو بنسبة 6% في صافي الأرباح، 
ويعزى السبب الرئيسي في ذلك إلى قدرته على 
التكيف مع الأوضــاع الاقتصادية، بما في ذلك 
البيئة التنافسية التي يعمل فيها ومدى صلابة 

الميزانية العمومية.
وشــهد بنــك نزوى نمــوا متواصــا في أعماله 
الأساســية بفضــل اســتثماره  في توفير قيمة 
مضافــة لعملائــه ومســاهميه، حيث حقق 
البنك نموا في حقوق المســاهمين بنســبة%45 
والذي يتضمن الإطلاق الناجح لحق الأفضلية 

برأس مال 70 مليــون ريال، ونموا في إيرادات 
التشــغيل بنســبة 12% مقارنة بالفترة نفسها 

من العام الماضي.
وقد جــاءت هذه الأرقــام معززة بالنشــاط 
الجيد لكل مــن الخدمات المصرفية للشركات 
والأفــراد إضافة إلى مســتوى جيد من ضبط 
التكاليف، وقــد تحقق ذلك بفضــل التنفيذ 
الناجــح لاســراتيجية البنك الخمســية لعام 
2025، والتــي تتطلب التركيز المســتمر على 
تنمية الميزانية العموميــة بطريقة منضبطة، 
والتحكــم في  الإيــرادات،  وتنويــع مصــادر 
النفقــات، وتحســن هامش الربــح، وتعزيز 
القدرات الرقمية، وتوســيع المنتجات وقاعدة 

العملاء.

عبر شبكة الفروع والخدمات المصرفية الإلكترونية

بنك مسقط يقدم مختلف الخدمات المصرفية لزوار موسم الخريف

15.8 مليون ريال نموا في أرباح البنك الأهلي  »بنك نزوى« يحقق نتائج مالية إيجابية خلال 6 أشهر

طايع بن عيد بيت سبيع

سعيد بن عبد الله الحاتمي

مسقط- الرؤية

افتتحت شركة النفط العُمانية للتســويق 
»نفط عمان« ســابع محطات خدماتها في 
المملكة العربية الســعودية، والتي تتميز 
بموقعهــا الاســراتيجي في مكــة المكرمة، 
حيث توفر قائمــة متنوعة من الخدمات 
وتضــم مرافــق التســوق والمطاعم من 
مختلف العلامــات التجارية، وغيرها من 

الخدمات الأساسية اللازمة للسيارات. 
وتمتلك الشركة 6 محطــات خدمة أخرى 

موزعة في مختلف أنحــاء المملكة، بما في 
ذلك أول محطة خدمة متكاملة في الدمام 
والتــي دشــنتها في عــام 2019م، وكذلك 

افتتاح محطة المنار في جدة.
وقال علي بن أحمد مقيبل مدير عام البيع 
بالتجزئة الدولية في شركة النفط العُمانية 
للتســويق، إن افتتاح المحطة السابعة في 
المملكة يشــكل إنجازا جديدا في مســرة 
الشركة لتوسيع انتشــار خدماتها وتعزيز 
العلاقات الثنائية مع السعودية، معبرا عن 
سعادته بهذا الافتتاح والسعي نحو إيجاد 

قيمة إضافية في الســوق الســعودي من 
خلال توفير فرص وظيفية متنوعة وإتاحة 
المجال أمام أصحاب المشــاريع والموردين 
المحليــن لتطوير أعمالهم، ومواصلة إثراء 
العمــاء بخدمــات ومنتجــات مبُتكــرة 
تضمــن لهم أعــى مســتويات الراحة في 
جميــع رحلاتهــم. يشــار إلى أن تدشــن 
المحطــة جــاء ضمــن اســراتيجية شركة 
النفــط العُمانيــة للتســويق الرامية إلى 
تعزيز انتشــار خدماتها عالميــا، وتواصل 
الشركة التقدم بخطى ثابتة التقدم لتعزيز 

تواجدهــا في الدول المجاورة، حيث لديها 
الآن 9 محطات خدمة في تنزانيا. 

كما تعتزم الشركة إضافة خمس محطات 
خدمة حول جدة خلال الأشــهر القادمة، 
و15 موقعــاً قيد الإنشــاء بنهايــة العام 
الجــاري ضمن خطتها التوســعية 2022-
2026. وتضع شركة تسويق الوقود الرائدة 
عملائهــا في مقدمــة أولوياتهــا وتهدف 
إلى أن تكــون ضمن أبــرز خمس شركات 
لتســويق الوقود في دول مجلس التعاون 

الخليجي بحلول عام 2027.

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة ســهيل بهوان للســيارات، أن 
نيســان ألتيما الســيارة الســيدان المناسبة 
للعائلة والتي تتمتع بكفاءة عالية في ترشيد 
استهلاك الوقود والمظهر الرائع والمقصورة 
الرحبة، متوفرة حاليا ضمن عرض ترويجي 

خاص. 
ويتمتــع طراز نيســان المفضــل بتصميمه 
الجــاذب للأنظار وشــكله الريــاضي وأكثر 
انخفاضــا وأوســع وأكــر ديناميكيــة من 
الطرازات الســابقة، كما يتمتع بانسيابيته 
التي يعززها في ذلك الشــبك الأمامي على 
شــكل حرف V والتصميم الداخلي الراقي، 

كــا يعُد محــرك التوربو المتغــر الضغط 
VC-Turbo المتطــور في هــذه الســيدان 
والأول من نوعه في العالم أحد أكثر محركات 

الاحتراق الداخلي تقدمًا على الإطلاق.
ويتمتع زبائن نيســان ألتيما بحزمة خدمة 
صيانــة دوريــة مجانية )3 ســنوات / 60 
ألف كلم( وتأمين مجاني وتســجيل مجاني، 
كــا يتمتع الزبائن بمزايا إضافية عند شراء 

سيارة نيسان ثانية في العائلة.
ويســتمر العرض المتوفر على نيسان ألتيما 
حتى 19 أغســطس 2022، ويطبق العرض 
على السيارات التي يتم شراؤها للاستخدام 
الشــخصي، أما  المركبــات التي يتم شراؤها 
بسجل تجاري لن تكون مؤهلة للاستفادة 

من مزايا البرنامــج وكذلك مركبات  الأجرة 
والمركبات التى يتم شراؤها لأنشطة التأجير 
ومركبات تعليم السياقة ومبيعات الوزارات 

والأساطيل.
ويعرف طراز نيســان ألتيما طراز بقيادته 
الممتــازة والمنــاورة الفائقــة والكفاءة في 
ترشــيد اســتهلاك الوقود والحلول التقنية 
المدروســة، ويمكن للعملاء الحصول عليها 
بقســط شــهري مُخفّض على طراز متميز 
يوفر قوة سلسة وانسيابية عالية واستجابة 
عاليــة في التوجيه  أثناء القيــادة، ومحرك 

قوي عالي الأداء.
وبموجــب العــرض المقدم، تتوفر نيســان 
ألتيــا SV  بقســط شــهري 123 ريــالا 

وتحسب هذه الأقســاط على أساس سعر 
الطــراز الأســاسي مع دفعــة مقدمة  %20 
ومعدل فائدة 3%  وقرض مدته 10 سنوات 
من خلال بنك مســقط، وتخضع لموافقات 

الائتمان.
كما يتأهل جميع الزبائن الذين يشــرون 
ســيارات نيسان ألتيما للحصول على حزمة 
خدمة صيانة دورية مجانية لمدة 3 سنوات 
/ 60,000 كم )أيهما أسبق(، تقتصر على 6 
خدمات صيانة  فقط. يشــمل هذا العرض 
فترات الخدمة 10,000 كلم فقط، بالإضافة 
إلى الحصول على تأمين مجاني للسنة الأولى 
)عُمان والإمارات فقط(، وتســجيل مجاني 

للسنة الأولى.

»نفط عمان« تفتتح محطة الخدمات السابعة بالسعودية

أقساط شهرية مميزة.. عرض جذاب على »نيسان ألتيما« الاقتصادية 
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قونية- الرؤية

يفتتــح الرئيــس الــركي رجــب طيــب 
أردوغــان، اليوم، دورة ألعــاب التضامن 
الإســامي في نســختها الخامســة، والتي 
تقــام بمدينــة قونية وذلك خــال الفترة 
من 9 - 18 أغســطس الجاري. وتشــارك 
سلطنة عمان في هذه النسخة بوفد يضم 
30 لاعبًا ولاعبة، يتنافسون في 5 رياضات 
منوعة لخمســة منتخبات عُمانية تتمثل 
في الاتحاد العماني لألعاب القوى والاتحاد 
العــاني للدراجــات الهوائيــة والاتحاد 
العماني للسباحة والاتحاد العماني للرماية 

واللجنة العمانية لرفع الأثقال. 
ويشــارك في الدورة 5000 رياضي يمثلون 
55 دولة يتنافسون على 24 مسابقة، وقد 
أكلمــت اللجنة المنظمة برئاســة محمد 
محرم قصــاب وزير الرياضة والشــباب 
التركي وبالاتحاد الرياضي لألعاب التضامن 
الإســامي واللجنة الأولمبية التركية، كافة 
الاستعدادات لهذا الحدث الفريد، حيث 
ســيتخلل الافتتــاح حفل غنــائي للفنان 

العالمي ماهر زين.
وتنطلق اليوم الثلاثاء التدريبات الرسمية 
للمنتخــب الوطني لرماية التراب )رماية 
أطباق الحفــرة( على ميدان ســلجوقو 
بمدينــة قونيــة التركيــة، حيــث يمثــل 
منتخبنــا الوطنــي في منافســات التراب 
)رجال( الرماة ســليم الناصري وعبدالله 
المنذري وحســن الشــهومي، فيما يمثل 
منتخبنــا الوطنــي في منافســات التراب 
)نساء( الراميتان ريم الحوسنية وفخرية 
الجحافية، ويقود المنتخب المدرب ماركو 

كونتي.
وأنهى المنتخــب الوطنــي للرماية آخر 
استعداداته للدخول في الدورة من خلال 
الحصــة التدريبية على ميــدان الرماية 
بقونية بحضور سيف بن سباع الرشيدي 
عضــو مجلــس إدارة اللجنــة الأولمبية 
العمانية ورئيس البعثة العمانية المشاركة 
في البطولة وعبدالله بن محمد بامخالف 
أمين الصندوق باللجنة الأولمبية العمانية 
للاطمئنان على جاهزية المنتخب وتقديم 
الدعــم المعنــوي اللاعبين وتشــجيعهم 
للتمثيل المشرف لســلطنة عمان وحصد 

الميداليات الملونة.
وستبدأ مســابقة الرماة في الدورة خلال 
الفــرة مــن 10-16 أغســطس الجاري 
بمشــاركة 117 راميــا يمثلــون 21 دولة، 
ويتكون وفــد منتخبنا الوطنــي للرماة 
المشارك بالدورة من المقدم الركن محمد 
بن سليمان الهطالي، قائد وحدة الرماية 
ومدير المنُتخب وسعود العبادي مدرب 
الشوزن ســكيت وماركو كونتي مدرب 
الشــوزن والرماة وهم ريم الحوســنية 
وســليم النــاصري وعبداللــه المنــذري 
وحســن الشــهومي وفخرية الجحافية 
ونغموش الهطالي ومحمد الغاربي وياسر 

الناصري وفاطمة السليمية.

منافسة قوية

وحــول مشــاركة الفريق بالــدورة، قال 
المقدم الركن محمد بن سليمان الهطالي 
قائــد وحــدة الرماية ومديــر المنتخب 
الوطنــي للرمايــة، إن المنتخب الوطني 
للرمايــة في جاهزية تامة للمشــاركة في 
دورة التضامــن الإســامي والتــي تقام 
حاليا بتركيا والتي سيشارك فيها منتخبنا 
في منافســات تــراب وســكيت، ونأمل 
أن نخــرج من هــذه البطولــة بالفائدة 

القصوى التي تضاف للمنتخب.
وأضاف الهطالي: »لا يخفى على الجميع 
أن هذه الدورة تعد من البطولات القوية 
التــي تضــم منتخبات قويــة ومعروفة 
في مســابقة الرمايــة، ومنهــا: منتخبات 
الكويت وقطــر والإمارات، ومن المتوقع 
مشــاركة 117 راميًا في هذه المنافســات 
يمثلــون 21 دولة، كــا أن الحديث عن 
إحــراز الميداليات والمراكــز المتقدمة لا 
يمكن الجــزم فيــه حاليا، وهذا ســابق 
لأوانــه؛ لأن الظــروف وســر الأحداث 
العامة من ســتحدد هذه النتائج لاحقًا، 
ولكــن من الجيد ذكره في هذا الســياق 
أن لاعبــي الشــوزن في منتخبنا الوطني 
يعتبرون ضمن الأبطال على المســتويين 

العربي والآسيوي«.
وحــول تأثير تقليص مســابقات الرماية 
في هذه الدورة عــى المنتخب الوطني، 
أوضــح قائــد وحــدة الرمايــة ومديــر 
المنتخب الوطني للرماية: »بلا شــك أن 
غياب مســابقات البندقية والمسدس في 
الميادين المغلقة، وشــبه المغلقة سيؤثر 

على منتخبنا؛ لأنها من المســابقات التي 
يمتلــك فيهــا منتخبنــا الخــرة والقدرة 
والمهارة، لذا نتوقع أن يؤثر هذا الغياب 
عــى حصيلــة نتائج أغلــب الاتحادات 

والمنتخبات المشاركة في الدورة«.
وتابع الهطــالي: النتائــج المتقدمة التي 
حققها المنتخب الوطني للرماية في دورة 
الألعاب الخليجية الثالثــة التي أقيمت 
بدولــة الكويت في شــهر مايــو الماضي، 
ســتمثل حافزاً كبــراً للاعبــي المنتخب 
لمواصلــة التقــدم، وتحقيــق النجاحات 
المســتمرة، وحصد المزيد من الإنجازات، 
ويعــد منتخبنا الوطني مــن المنتخبات 
الصعبة والقوية على المستويين الخليجي 
والــدولي خصوصًــا في إطار مســابقات 
المياديــن المغلقــة وشــبه المغلقة مثل: 
ميدان 50 متراً، بندقيــة ثلاثية الأوضاع 
وميــدان مســدس 25 مــراً، والميــدان 
المغلق للمســدس أو البندقية، كما يضم 
المنتخب مجموعة من الفتيات الراميات 
اللاتي يشــاد بهن على مختلف الأصعدة 
العربيــة، كــا يمتلــك الاتحــاد العماني 
للرماية خطة مســتقبلية تطويرية، ومن 
المتوقع أن يتم افتتــاح المجمع الأولمبي 
للرمايــة خلال الفترة المقبلة، وســيعمل 
هــذا المجمع على إحــداث نقلة نوعية 
في  سيســهم  كــا  العمانيــن،  للرمــاة 
اســتقطاب رمــاة من مختلــف الفئات 

العمرية والنوعية.

معسكرات تصقل الرماة

من جانبهم، أكد رمــاة منتخبنا الوطني 
والمنافســة على  للمشــاركة  جاهزيتهم 
حصــد الميداليــات، حيــث ســيخوض 
الرماة غدا وبعد غــد التصفيات الأولية 
في البطولــة بواقــع 3 جــولات في اليوم 
الأول وجولتــن باليــوم الثــاني لتحديد 
أفضل ثمانية مشــاركين من جميع الدول 
المشاركة للتأهل للمنافسة النهائية التي 

ستقام يوم 11 أغسطس الجاري. 
وحول اســتعداد المنتخب الوطني لرماية 
التراب، قال ماركو كونتي مدرب المنتخب 
الوطنــي للرمايــة، إن الفريــق اســتعد 
بشــكل مثــالي لخوض غمار الــدورة من 
خلال إقامة معســكرين تدريبيين، حيث 
أقام المنتخب معســكرا داخليا في مسقط 
خلال الفترة من 24 يوليو الماضي وحتى 3 
أغسطس الجاري، قبل أن يصل مبكرا إلى 
قونية بالجمهورية التركية لإقامة معسكر 

خارجي خلال الفترة من 5 إلى 8 أغسطس 
الجاري. 

وأضاف: نعول كثيرا على الرماة المشاركين 
في هذه البطولة رغم صعوبة المنافسة في 
هذه البطولة التي تمتلك منتخبات كبيرة 
ومتمرســة، ولكنني أثق برماتنا المشاركين 
بأن يقدمــوا كل ما لديهــم لتمثيل علم 
ســلطنة عُمان خير تمثيل والمنافسة على 

حصد الميداليات الملونة.

نتائج مشرفة

وكان المنتخب الوطنــي للرماية قد تألق 
وفرض نفســه بجدارة، وترك سجلً حافلً 
بالذهب في أروقة دورة الألعاب الخليجية 
الثالثة التي أقيمت بدولة الكويت خلال 
الفترة من )13 حتى 20( من شــهر مايو 
الماضي، وشارك فيها أكثر من 1700 لاعب 
ولاعبــة تنافســوا في 23 مســابقة فردية 
وجماعيــة مختلفة، منهــا 16 للرجال و7 
للنســاء، وهي: ألعاب القــوى وكرة اليد 
والكرة الطائرة والســلة وقــدم الصالات 
والجودو  والكاراتيه  والســباحة  والرماية 

الهوائية  والمبــارزة والتنس والدراجــات 
وهــوكي الجليد، وكــرة الطاولــة والبادل 

ورياضة الألعاب الإلكترونية.
واستطاع المنتخب الوطني للرماية تحقيق 
9 ميداليات ملونــة )7 ميداليات ذهبية 
وميداليتين برونزيتين(، وذلك بعدما حقق 
المنتخب الوطني للرماية نتائج مشرفة في 
مختلف مســابقات الرماية، حيث حصل 
فريق رماية المسدس هوائي 10 أمتار على 
الميداليــة الذهبية، والمكــون من الرامي 
الدولي الرائد ســيف بن حميد الشكيلي، 
والرامي الدولي الوكيل بحري إســاعيل 
بن ناصر العبري، والرامي الدولي الرقيب 

سليمان بن عبدالله الرحبي.
كما حقق فريق رماية المســدس السريع 
25 متراً المكون من الرامي الدولي الوكيل 
أول سلطان بن محمد الحجري، والرامي 
الــدولي الرقيــب أول بحــري معــاذ بن 
درويش البلوشي، والرامي الدولي الرقيب 
أول جمال بن منصــور الهطالي، الميدالية 
الذهبيــة. بينــا اســتطاع فريــق رماية 
البندقيــة هوائي 50 متراً 3 أوضاع تحقيق 

المركز الأول والميدالية الذهبية، وقد مثل 
الفريــق كل من الرامي الــدولي الرقيب 
أول بحــري عصــام بــن بــدر البلوشي، 
والرامي الدولي الرقيب علي بن ســليمان 
السعيدي، والرامي الدولي الرقيب دلهام 
بــن نــاصر الحــراصي. كما حقــق فريق 
رماية البندقية هــوائي 10 أمتار الميدالية 
الذهبيــة والمكون مــن الرامــي الدولي 
الوكيــل جوي ســالم بــن عــي الناعبي، 
والرامي الدولي الرقيب أول بحري عصام 
بن بدر البلوشي، والرامي الدولي العريف 

محمد بن خليفة الهاجري. 
واســتطاع الفريق على المســتوى الفردي 
أن يكســب ثــاث ميداليــات ذهبيــة 
وميداليتــن برونزيتين، وقد حقق الرامي 
الــدولي الوكيــل جــوي ســالم بــن علي 
الناعبــي، الميدالية الذهبية في مســابقة 
رماية البندقية الهوائية 10 أمتار، وحقق 
الرامــي الدولي الرقيــب أول بحري معاذ 
بن درويش البلوشي الميدالية الذهبية في 
مســابقة رماية المسدس السريع 25 مترا. 
واستطاع الرامي الدولي الرقيب أول بحري 

عصام بن بدر البلوشي أن يحرز الميدالية 
الذهبية في مســابقة رمايــة البندقية 50 
مــرا 3 أوضــاع والميداليــة البرونزية في 
مســابقة رمايــة البندقيــة الهوائيــة 10 
أمتار، وفي مســابقة رماية المسدس هوائي 
10 أمتــار حصل الرامي الــدولي الرقيب 
سليمان بن عبدالله الرحبي على الميدالية 

البرونزية.

مسابقات القوى

من جانب آخر يواصــل منتخبنا الوطني 
لألعــاب القوى مشــاركته في منافســات 
الــدورة وذلــك خــال الفترة مــن 8 إلى 
12 أغســطس، حيث انطلقت منافسات 
القوى مســاء أمــس، حيث شــارك يوم 
أمس العــداء بــركات الحــارثي والعداء 
عــي البلــوشي في تصفيات ســباق 100 
متر عدو، بينما شــاركت العــداءة مزون 
العلوية في تصفيات سباق 100 متر عدو، 
وأيضا شــارك العداء محمد السليماني في 
تصفيات ســباق 800 متر عدو. ويواصل 
عــداؤو منتخبنــا الوطنــي المشــاركة في 
ســباقات اليوم بغية الحصول على نتائج 
جيدة باليوم الثاني من منافسات الدورة. 
ويشــارك في مســابقة ألعاب القوى 478 
رياضيًــا مــن 49 دولــة، ويتكــون وفد 
منتخبنا الوطني من مديرة المنتخب خولة 
بنت راشــد الرواحيــة، وإداري المنتخب 
محمــد بــن طالــب البلــوشي، والمدرب 
الوطنــي محمــد بــن عبداللــه الهوتي، 
والمدرب الوطني سعيد بن حمد الحارثي، 
والمــدرب عــاد محمــد شــوقي سراج 
وأخصائي العلاج الطبيعي كراسمير بتروف 
واللاعبين: بركات بن مبارك الحارثي، وعلي 
بن أنــور البلوشي، ومحمد بــن حمدان 
الســليماني، ومحمد بن عبيد الســعدي، 
وعــار بن ياسر الســيفي، وحســن بن 
محسن الفارسي، وسالم بن صالح اليعربي، 
وســالم بن عبدالله الرواحــي، وفاتك بن 
عبدالغفــور بيــت جعبــوب، ومبين بن 
راشــد الكندي، واللاعبة مزون بن خلفان 

العلوية.

اليوم..الرئيس التركي يشهد الافتتاح الرسمي للبطولة

منتخب الرماية يأمل »ضربة بداية موفقة« في دورة التضامن الإسلامي
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مررتُ بجامع الســلطان قابوس بصحار فأعادني شجر الحور 
هنا إلى شــجر الحور في بيت المقــدس وأكناف بيت 

لته أمنياتي بيومٍ  المقدس هززت ظلَّه مواســياً وحمَّ
نصــي فيه هناك، وما ذلك عــى الله بعزيز تركت 
شجر الحور يطاول المنارات ويؤذّن معها للصلوات 
الخمس لعلَّ الصلوات تُقْبَل لعلّ الأدعية تستجاب.

يقول أهل الاختصاص إن المفكر الناقد عليه مراعاة عدة 
أمــور، منها: ١- نيته وهدفه مــن النقد. ٢- فصل 

العاطفة عن التأمــل والتفكير. ٣- الانفتاح على 
الأفــكار الجديــدة. ٤- تجنــب الإصرار والعناد، 
والمرونــة في تعديل الأفكار. ٥- اســتفراغ الجهد 

والبحث وعدم التسرع لتبني قناعات جديدة.

مــا أحقــر أدعيــاء الإنســانية الذين 
يُعطــون المعتدي حــق الدفاع عن 
نفســه، ويُنكــرون عــى المعتدى 
عليــه الدفاع عــن نفســه.! ..لن 
يتحــرك “الضمير العالمي” المزعوم، 

حتى يرون إسرائيل تتألم بشدة.

أهــم درس يمكن أن تتعلمــه في الحياة: 
لا تجعل الأشــياء الصغيرة تأخذ حيزاً 
كبيراً عن الأشــياء المهمة في حياتك، 
ومهــا كانــت حياتــك مزدحمــة 
بالمشــاكل والهموم فهناك مســاحة 

للترفيه والمتعة..

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

كان الشعراء في الجاهلية يبتدئون قصائدهم بالبكاء على الأطلال، والتغزل بديار المحبوبة، يبكون 
أيامهــم الجميلة وتفوقهم على بقية الأمم؛ فالبكاء يعبر عن تجربة مؤلمة واحتجاج على الحاضر، 
والحنين إلى الماضي الذي كان مشرقًا، أســتذكر امرؤ القيس المعروف بالملك الضلّيل الذي يعد من 

رواد البكاء على الأطلال في القرن السادس الميلادي، الذي استهل معلقته بأبيات:
“قَفَا نَبكِ من ذكرى حبيبٍ ومَنزلِ
خولِ فَحومَل بِسِقطِ اللّوَى بين الدَّ

فَتُوْضِحَ فَالمقِْراةِ لْم يَعْفُ رسَْمُها
لمَِ نَسَجَتْهَا مِنْ جَنُوبٍ وشَمْلِ”

لو يعلم امرؤ قيس بأنَّ البكاء على الأطلال متوارث منذ القرن السادس حتى اليوم، وإن اختلفت 
القوالب وأســاليب التعبير، فهل ســيكون ســعيداً.. بؤس الحاضر والخوف من المســتقبل يجعل 

الإنسان يسترجع الماضي، ويتمنى عودته.
إنَّ التشبث بأمجاد مضت يجعل الفرد أو المجتمع دائمَ الوقوف في نقطة وعدم تجاوزها، في وضع 
الانتظار دون الســعي لتحقيق شيء يغير من واقعه، لأنه يتوقــع عودة الماضي الجميل، وبالتالي، 

فإن تقدّمه للأمام يبدو مستحيلًا يقول المثل الإسباني: “من لا ينظر إلى الأمام يبقى في الوراء”.
الســعي والمثابــرة ديدن الحياة، حتى نعيــش بصورة طبيعية، فأحداث المــاضي قد تجعل الفرد 

يتخبط لأنه يرغب في تكرار الماضي في الحاضر والمستقبل، وهذا ليس من الواقعية في شيء.
يتباهــى الكثــرون بالماضي وأمجاده، والإنجــازات التي تحققت، والتــي كان الفضل في تحقيقها 
الأجداد، فتراهم في كل مناســبة يسترسلون في ذكر الانتصارات، ويذكرون الماضي الجميل، والحياة 
الوردية التي كان يعيشــها الأجداد في مدن فاضلــة، لا يعكر صفو حياتهم شيء!.. وهذا كلام غير 
دقيق، لأن الأجداد اســتفادوا من الحضارات التي كانت حولهم، وترجموا العلوم وتغربوا، وتركوا 
الديار وعانوا من مشــقة الهجرة والترحال ونجحوا عندما تبنوا العلوم الجديدة. صناعة المستقبل 

لا تكون باجترار الماضي، ومحاولة صناعة نسخ مكررة من ماضٍ لم نعايشه ولا نعلم ظروفه.
تذكر الماضي متعة وقتية لنســيان ألم الحاضر وتحدياته الجســيمة، من الجميل الاعتزاز بالماضي، 
وتراث الأجداد وانتصاراتهم وحضارتهم، من أجل تعلم الدروس والاستفادة منها، واستثمار الإرث 
الحضاري كقاعدة لبنــاء حاضر أجمل بلغة الحاضر وأداوته ومرئياته، لا بأدوات الماضي أو فكره. 
في المــاضي كانــت الأحصنة تعد من وســائل النقــل، إلا أن دورها تراجع، وأصبحت تســتثمر في 
الســباقات ولم نعد نراها كوســيلة للنقل إلا نادراً؛ فالســيارات، والقطارات، والطائرات قد حلت 
محله، واســتطعنا أن نتكيف مع الواقع الجديد، وتقبلنا التغيير للمضي قدما في طريق الحضارة، 

إنَّ التغيير والتطور من سنن الحياة فلا شيء يبقى كما هو.
التاريــخ يقول إنَّ الحضــارات التي توقفت عن الإنتاج واللحاق بركــب التقدم اندثرت ولم يتبقَّ 
منها غير الأطلال نتغنى بها ولها، وينطبق على الدول التي لم تســتطع أن تواكب التطور العلمي 
والحضاري فتراجعت إلى ذيل القائمــة؛ فالحضارة الرومانية واليونانية وغيرها التي كانت منارات 

الحضارة الإنسانية لم تعد اليوم كذلك.
ويعتقد البعض أنَّ صناعة الحاضر والمستقبل تتحقق بالتشبث بأمجاد الماضي، وهذه مغالطة 
فمعظم الحضارات لم تتشبث بالماضي، بل تجاوزته وأكملت الطريق سواء أكان الماضي جيدا 
أو مأســاويا.. التشــبث بالماضي والتغني به يصنع البلادة والكســل ويضيع الفرص ويجعلك 

تبقى في الوراء.
 أمــا البعض فيرى أن التراجع مــؤشر نجاح، فيؤمنون بمقولــة: “لا أيتس إذا 
رتعج وطخة وللراء، لاف نتسَ أن امهسل اتحيج أن هعجرت وللراء قلطنيل 
وقبة إلى ااملأم”؛ فــَّر لي أحــد الأصدقــاء هذا المثل الــذي كان يكرره لهم 
مســؤولهم في العمــل، أن التراجــع في أداء الأفــراد أو المؤسســات مؤشر أن 
الانطلاق سيكون قويًا إلى الأمام! يبدو التفسير غريبا بعض الشيء؛ لأنه ليست 
كل الأســهم المتراجعة تنطلق إلى الأمام، فبعضها قد يســقط قبل أن يصيب 

الهدف، إذا كان الرامي غير ماهر.
إنَّ التركيز على ذكر مناقب الأجداد دون التعامل مع الحاضر بواقعية، سينشر 
اليأس والإحباط في نفوس الشــباب المراد منهم بناء الحاضر والمســتقبل، ولا 
ننسى أن دولا متقدمة بنت نفسها بلا ماضٍ ولا تراث سابق، وأصبحت اليوم 
من الدول المتطورة كســنغافورة ونيوزلندا وكنــدا وأمريكا...وغيرها، دول لم 
يكــن أمامها من خيار غــر صناعة الحاضر والمســتقبل ولم تنبش في الماضي، 
فأنجــزت وانطلقــت بقوة إلى الأمام. بدلا من التركيز عــى ماض انتهى، فإنَّ 
الأجدر أن نبحث عن أسباب تفوقهم ونعلمها لأبنائنا في مناهجهم التعليمية 
ومجالــس العلــم والندوات والمحــاضرات، أبحــاث علمية تطــور قدراتهم 

وتجعلهم فخورين بما أُنْجِز.

الماضي الجميل

مسقط - الرؤية

فازتْ الفرس خالصة للخيالة الســلطانية، 
بقيادة الفارس ماكســيم فالون وإشراف 
المدرب تشــارلز جــوردان، بالمركز الأول، 
وتوجت بكأس الوثبة؛ وذلك في منافسات 
ســباق الخيل الــذي أقيم عــى مضمار 
جرامــات الفرنــي، وخصــص للخيــول 

العربية الأصيلة لمسافة 2200 متر.
فيما حققــت المركز الثاني الفــرس إليزيا 
لمالكها لاكيور دي ســرا بقيــادة الفارس 
مارلــن مايــر وإشراف المــدرب توماس 
دوميللــو، وحصلــت على المركــز الثالث 
الفرس فتون لمالكها الشــقب للسباقات 
بقيادة الفارس فينســت وإشراف المدرب 

تشارلز جوردان.

الخيالة السلطانية تتوج 
بكأس الوثبة في فرنسا

»تعليمية الداخلية« إلى قبل 
نهائي »اليد الشاطئية« في ظفار

عواصم - الوكالات

كشــفَ تطبيق التواصل الفوري “واتســاب” عن مزايا جديدة، 
ضمن محاولاته المســتمرة لجعل تجربة استخدام التطبيق أكثر 
ســهولة، في ظل المنافســة الشــديدة مع تطبيقــات أخرى مثل 
“تليجرام”. وقرر “واتســاب” زيادة عدد المستخدمين القادرين 

على الانضمام إلى مجموعات “واتساب” من 100 إلى 512.
ويجــري حاليًــا اختبــار هــذه المزيــة في الإصــدار التجريبي 
الخــاص بتطبيــق التواصل الفوري. وســيكون بوســع المشرفين 
عــى المجموعــات وأعضائها معرفة الأشــخاص الذين يغادرون 
المجموعــات أو يطردون منها في مــدة تصل 60 يومًا من تاريخ 

الخروج.
وســيظهر للمســتخدمين في خانة “معلومات المجموعة”، خيار 
“شــاهد الأعضــاء الســابقين في المجموعــة”، وتســهيلًا للأمر؛ 
ســيكون هناك مربع منفصل للبحث في الأعضاء المحظورين في 
المجموعــة، وهذا مفيد في المجموعات الكبيرة الخاصة بالأعمال 

التي تستعمل “واتساب” للتواصل مع الزبائن.

»واتساب« يضيف ميزة 
جديدة لـ»المجموعات«

الرؤية - ناصر العبري 

ن فريــق تعليمية محافظة الداخلية لكرة  تمكَّ
اليد الشــاطئية من التأهل للدور قبل النهائي 
في البطولة المدرسية للألعاب الشاطئية، والتي 
تســتضيفها حاليا محافظة ظفار؛ حيث تمكن 
في المباراة الأولى من الفوز على فريق تعليمية 
الوســطى، وتمكن أيضا من الفــوز يوم أمس 
على فريق تعليمية الظاهرة ليتربع على المركز 
الأول ضمن المجموعة الأولى، التي تضم فرق 

الظاهرة والوسطى والداخلية.
وضــم الفريــق ثمانية لاعبين بقيــادة المدرب 
أحمــد بن ســالم أمبوســعيدي، والــذي قال: 
لعبنا مبارتين وكان التوفيق حليفنا. وعن أداء 
الفريق قال: قدم الفريق مستوى عاليا، وجاء 

التأهل تتويجا لجهدهــم والتزامهم في الفترة 
الماضية في التدريبات، وأتمنى لهم الاســتمرار 
في  وكذلــك  القادمــة،  الأدوار  في  والتطــور 
مشــوارهم الرياضي، كما أتمنى لكل المشاركين 
وتحقيــق  التوفيــق  والمشرفــن  والمنظمــن 

الأهداف المرسومة لهذا التجمع الطلابي.
وقال اللاعــب عبدالعزيز بن علي الســيفي: 
بالتدريب والممارسة واقتناص الفرص والتركيز 
يتحقق المســعى، ونحن اليوم كفريق سعداء 
بالتأهل للــدور قبل النهائي، وهذا ســيزيدنا 
إصرارا للتأهل والفوز بالبطولة، ولكن المشوار 
لا يــزال طويلا، خصوصــا وأنَّ الفرق المتأهلة 
ما زالت قوية، وشهدناها تلعب بقوة وبروح 
تنافســية، ونتمنــى أن نتمكــن مــن الفــوز 

واستثمار الفرص أثناء المباريات القادمة.
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