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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - الرؤية

أعلن��تْ وزارة الصح��ة، أمس الإثنين، تس��جيل 
1043 إصاب��ة جديدة بف�يروس كورونا )كوفيد 
19(؛ منه��ا: 614 حال��ة لعُماني�ني، و429 حالة 
لغ�ير عُماني�ني؛ وبذلك يُصب��ح الع��دد الكلِّي 
لة في السلطنة 24524 حالة، مع  للحالات الُمسجَّ

تس��جيل 108 وفيات، بزيادة 4 حالات، وتماثل 
9533 للش��فاء. وأوضحتْ ال��وزارة أنَّ إجمالي 
الفحُوص��ات الت��ي أجريت خلال الـ24 س��اعة 
الماضية بلغ 3283 فحصا، فيما تمَّ تس��جيل 49 
مين إلى  حالة منومة جديدة، ليصل إجمالي المنوَّ
317 مصاباً، بين�ام بلغ إجمالي الحالات المنومة 

في العناية المركزة 104 حالات. 

تدشين حملة »التمريض الآن«.. وإشادة بدور الممرضات والقابلات

24.5 ألف مصاب بـ»كورونا« مع استمرار 
المنحنى الصاعد.. و104 في العناية المركزة

جلالة السلطان يهنئ ملك 
المغرب بنجاح العملية الجراحية

»المركزي«: خدمات الدفع 
الإلكتروني آمنة وفعالة

أول كسوف للشمس في 2020 .. الأحد
استطلاع عالمي: الصين تهزم 

الولايات المتحدة في معركة »كورونا«

مسقط- العُمانية

��لطان  بعث ح�ضرة صاحب الجلالة السُّ
هيث��م بن ط��ارق الُمعظ��م- حفظه الله 
ورعاه- برقية تهنئة إلى أخيه جلالة الملك 
محمد الس��ادس ملك المملك��ة المغربية 
بمناس��بة نجاح العملي��ة الجراحية التي 

أجريت لجلالته. أعرب جلالة الس��لطان 
م فيها عن خال��ص تهانيه وصادق  الُمعظَّ
تمنياته له، داعياً الل��ه تعالى أن يمن على 
جلالته ب��دوام الصح��ة والعافية ومديد 
العمر لمواصلة تحقي��ق المزيد مما يصبو 
إليه الش��عب المغربي الشقيق من تقدم 

ورقي وازدهار في ظل قيادته الحكيمة.

مسقط- الرؤية

أك��د البنك المرك��زي الع�امني أنَّ خدمة 
باس��تخدام  الدف��ع الإلكتروني��ة  بواب��ة 
بطاق��ات الخصم الُمباشر وخدمات الدفع 
الإلكترونية الأخرى تعمل بش��كل منتظم 

ويمكن استخدام كافة الخدمات المرتبطة 
د البنك  ال. وشدَّ بالبوابة بشكل آمن وفعَّ
على س�المة البيان��ات المرتبطة بخدمات 
الدفع الإلكترونية وسعيه الدائم والدؤوب 
للتطوير المستمر ورفع كفاءة واستمرارية 

عمل الخدمات المصرفية والمالية.

مسقط- الرؤية

ق��ال الخبير الفل�كي الدكت��ور صبيح بن 
رحم��ن الس��اعدي إنَّ س�امء الس��لطنة 
وبع��ض دول العالم ستش��هد صباح يوم 
الأحد الُمقبل، أول كسوف للشمس في هذا 

الع��ام 2020، بنوعيه الج��زئي والحلقي. 
ويُرى الكس��وف حلقياً في كل من شمال 
غرب الكونغو الديمقراطية ووسط جنوب 
الس��ودان وأقصى جنوب أريتريا ووس��ط 
غرب وش�امل اليمن وأقصى جنوب شرق 

المملكة العربية السعودية.

ترجمة - رنا عبدالحكيم

أظهرَ استطلاعٌ عالميٌّ أنَّ الصين هزمت 
الولايات المتح��دة في معركة التعامل 
مع فيروس كورونا؛ حيث تعتقد ثلاث 

دول فقط من أص��ل 53 أن الولايات 
المتح��دة تعاملت مع الوباء بش��كل 
أفضل من منافستها العظمى: الصين، 
حس��بما نشرت صحيف��ة ذا جارديان 
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صلالة - الرؤية

د بن سُ��لطان بن  عَقَ��د مَعَ��الي الس��يِّد مُحمَّ
حُم��ود البوس��عيدي وزير الدول��ة ومحافظ 
ظفار، أمس، اجتماعًا عبر تقنية الاتصال المرئي 
عن بُعد، مع مُنتس��بي الدورة السابعة لكلية 
الدفاع الوطني، برئاس��ة اللواء الرُّكن سالم بن 
مس��لم قطن آمر كلية الدفاع الوطني وهيئة 
التوجي��ه بالكلية، وبحضور سَ��عَادة الش��يخ 
مهنا بن س��يف اللمكي نائ��ب محافظ ظفار، 
وسَ��عَادة الدكتور أحمد بن محس��ن الغساني 
رئيس بلدية ظفار، وسَعَادة المستشار عبدالله 
بن عقيل آل إبراهيم المستش��ار بمكتب وزير 
الدولة ومحافظ ظفار، وعدد من المس��ؤولين 

بالمكتب والأجهزة الحكومية.
د الوزير  ب مَعَالي الس��يِّ وفي بداية اللقاء، رحَّ
باللواء آمر الكلية ومنتسبي الدورة السابعة 
بكلية الدفاع الوطن��ي، مُتمنيا لهم التوفيق 
والنج��اح في ه��ذه الكلي��ة ب��كل عناصرها 

المبذول��ة  والجه��ود  الأوفي��اء  ومنتس��بيها 
م��ن قبله��م، ولما يزخر به ه��ذا الصرح من 
ق��درات وإمكاني��ات وتطوي��ر العديد من 
الإس�تراتيجيات. ويأتي هذا الاجتماع في إطار 
تعزيز التع��اون بين المكت��ب والكلية ونشر 
الوع��ي لهذا العمل المش�ترك. وت��مَّ تقديم 

3 أوراق عم��ل تحدثت ع��ن مراحل تطور 
الهي��كل التنظيم��ي لمكت��ب وزي��ر الدولة 
ومحافظ ظفار، وال��دور التنموي للمكتب، 
وملام��ح الاس��تشراف ضمن رؤي��ة »عُمان 
2040«، والموقع الجعرافي وأثره على التنمية 

في محافظة ظفار.

مسقط- الرؤية

ش��اركت الس��لطنة في اجتماع 
لجنة خبراء التقييم باليونسكو 
والذي عقد عبر تقنية الاتصال 
في  الس��لطنة  ومثَّ��ل  الم��رئي، 
الس��يد  س��عادة  الاجت�امع 
س��عيد بن س��لطان بن يعرب 
البوسعيدي وكيل وزارة شؤون 
لجن��ة خبراء  الفن��ون ورئيس 

التقييم باليونسكو.
وت��مَّ خلال الاجتماع مناقش��ة 

العدي��د من المواضيع المرتبطة 
بالملف��ات وآليات س�ير العمل 
في ظ��ل أزمة ف�يروس كورونا، 
إلكتروني��ة  منص��ة  وتهيئ��ة 
لعقد الاجتماع��ات والتي من 
المق��رر أن تب��دأ في 29 يونيو 
الج��اري، إضافة إلى مناقش��ة 
س�ير التقيي��م ل��دى كل خبير 
العمل  وآليات  آرائهم  وتقديم 
ووض��ع الخطة الزمنية وآليات 
التح��اور والتش��اور مع الدول 
الأعضاء والتعامل مع المواضيع 

المشتركة التي تطرأ على أعمال 
اللجنة.

الس��لطنة  أنَّ  إلى  يش��ار 
لجن��ة خبراء  برئاس��ة  ف��ازت 
التقيي��م بمنظم��ة اليونس��كو 
خلال  م��ن  )2020م-2021م( 
الس��يد وكيل  اختيار س��عادة 
وزارة ش��ؤون الفن��ون، وذلك 
تقدي��راً للدور ال��ذي تقوم به 
الس��لطنة في الاتفاقية الدولية 
المادي  غ�ير  الثق��افي  لل�تراث 

بمنظمة الأمم المتحدة.

السيب- العمانية 

افتتح��ت وزارة الصحة مُمثلة 
للخدمات  العام��ة  بالمديري��ة 
الصحية بمحافظة مسقط أمس 
مركزا طبيً��ا رابعً��ا في منطقة 
الحيل الشمالية بولاية السيب 
بالس��لطنة  الُمقيمين  لفح��ص 

الذي��ن تظهر عليه��م أعراض 
الإصابة بمرض ف�يروس كورونا 

)كوفيد 19(.
وق��ال الدكت��ور عاص��م بن 
مُحمد المنج��ي المشرف على 
المرك��ز إن المرك��ز يس��تقبل 
يعان��ون  الذي��ن  المقيم�ني 
من أع��راض مرضية ش��بيهة 

بأعراض مرض فيروس كورونا 
فيقوم المختصون بأخذ عينة 
بياناته  المريض وتسجيل  من 
الدقيقة ومعرفة  الش��خصية 
ومن  وس��كنه  عمله  م��كان 
يُخالط��ه في م��كان س��كنه. 
وأوض��ح أن العين��ة ترس��ل 
وفي  المرك��زي  المخت�رب  إلى 

إيجابية  نتيج��ة  حالة ظهور 
الوبائي  التق�صي  فريق  يقوم 
بالتواصل مع المريض والقيام 
بإجراءات طبية أخرى، أما في 
حالة ظهور نتيجة سلبية فيتم 
للشخص  نصية  رسالة  إرسال 
على هاتف��ه تُؤكد خلوه من 

مرض فيروس كورونا.

صلالة - الرؤية

تُوَاصِل الجهات العس��كرية والأمنية تفعيلَ 
م المش�تركة على  نق��اط الس��يطرة والتحكُّ
الطرق الرابطة ب�ني مداخل محافظة ظفار 
ومخارجها؛ وذلك للحدِّ من تنقلات المواطنين 
والمقيمين؛ بم��ا يُحافظ على س�المتهم، وفي 
إطار إجراءات الوقاية من الآثار المترتبة على 

انتشار هذه الجائحة.
وياِيت ذلك استمراراً لخطط الجهات العسكرية 
والأمنية لدع��م الجهود الوطني��ة وإجراءات 
الح��د من الآث��ار المترتبة على تف�شي جائحة 
ف�يروس كورونا المس��تجد، وتنفي��ذا لقرارات 
اللجن��ة العلي��ا المكلفة ببحث آلي��ة التعامل 
م��ع التط��ورات الناتجة عن انتش��ار فيروس 
كورون��ا )كوفي��د 19(. وتترجم ه��ذه النقاط 

الجه��ود والأدوار والواجب��ات الوطني��ة التي 
تقدمه��ا قوات الس��لطان المس��لحة والدوائر 
الأخرى ب��وزارة الدف��اع للمواطنين والمقيمين 
ع�ىل أرض الوطن، جنبا إلى جن��ب مع باقي 
المؤسس��ات الحكومية الأخرى. وتدعُو قوات 

الس��لطان المسلحة جميع المواطنين والمقيمين 
إلى الالت��زام الت��ام بما جاء في ق��رارات اللجنة 
العليا، والتعاون مع القائمين على هذه النقاط 
المش�تركة لما فيه المصلحة العام��ة، وتحقيق 

السلامة للجميع من هذه الجائحة.

مسقط - الرؤية

عُق��د عن بُع��د، صب��اح أم��س الإثنين، 
بديوان ع��ام وزارة البلدي��ات الإقليمية 
وم��وارد المياه، جلس��ة مُراجع��ة الإدارة 
العُليا لنظام إدارة الجودة، برِعَاية مَعَالي 
أحم��د ب��ن عبدالله بن محمد الش��حي 
وزير البلديات الإقليمي��ة وموارد المياه، 
وبحضور سَعَادة الُمهندس علي بن محمد 
العبري وكيل الوزارة لشؤون موارد المياه 
المكلَّف بتس��يير أع�امل وكي��ل الوزارة 

لشؤون البلديات الإقليمية.
وشَ��ارك في الجلس��ة مدي��رو العُم��وم 

بديوان ع��ام الوزارة، ومدي��رو العموم 
البلدي��ات  ومدي��رو  بالمحافظ��ات، 
بالمديريات العامة بالمحافظات المطبقة 
وب��دأت  الج��ودة.  ومشرف��و  للنظ��ام 
مته سعادة بنت  الجلسة بعَرضْ مرئي قدَّ
ش��غيل الهاش��مية مديرة دائرة الجودة 
اش��تمل على مدخلات جلس��ة مراجعة 
الإدارة لتطبي��ق نظ��ام إدارة الج��ودة 
نت الموقف  للع��ام 2020؛ حي��ث تضمَّ
التنفيذي من مُخرجات جلسة مراجعة 
الإدارة للع��ام 2019، وأب��رز التغييرات 
والتحديات الداخلية والخارجية، ومدى 
تنفي��ذ أهداف الج��ودة ونتائج المراقبة 

التدقيقات  لنتائ��ج  والقي��اس، إضاف��ة 
والموقف التنفيذي لها، وتحديات نظام 
إدارة الج��ودة، والتوصيات والمقترحات 

التحسينية.
م خالد ب��ن عبدالله الخروصي مدير  وقدَّ
عام مساعد لشؤون التخطيط والتطوير، 
عرضً��ا مرئيًّا ح��ول موائمة نظ��ام إدارة 
الج��ودة مع أنظمة التح��ول الإلكتروني؛ 
اش��تمل ع�ىل مراح��ل تنفي��ذ المواءمة 
والنظ��ام الإلكتروني للخطط التش��غيلية 
الخدمات، قياس  )المكونات، الأه��داف، 
أداء التقسيمات والأفراد(، إضافة لمواءمة 
نظام إدارة الجودة وقياس أداء الخدمات 

والتغذية الراجعة من المس��تفيد، كما تمَّ 
تقديم عدد م��ن التوصيات والمقترحات 

من أجل التحسين.
وي��أتي عقد ه��ذه الجلس��ة اس��تعدادًا 
لمرحل��ة التدقيق الخارجي المقرر تنفيذه 
في أغس��طس المقبل، كما أنها اس��تكمال 
لجهود ال��وزارة في إط��ار متابعة تطبيق 
نظ��ام إدارة الجودة؛ وذل��ك من مُنطلق 
الح��رص ع�ىل تطوي��ر مس��توى الأداء 
ورفع كف��اءة مختلف الأجه��زة الإدارية 
وترس��يخ  الخدمات،  والفنية، وتحس�ني 
قيم التمي��ز في كافة جوانب أنش��طتها، 
إلى جانب الاطلاع على منهجية العمل في 

وكيفية  المختلفة،  التنظيمية  التقسيمات 
العمل بنظام إدارة الجودة بعد فترة من 
تطبيقه، وأه��م النتائج والتوصيات التي 
تنتج عنها ق��رارات عملي��ة تحاكي واقع 

العمل.
يُش��ار إلى أنَّ وزارة البلدي��ات الإقليمية 
وم��وارد المي��اه حصل��تْ على الإش��هاد 
بالمطابقة لمتطلبات مواصفة آيزو 9001 
في الع��ام 2015؛ وذل��ك بع��د تطبي��ق 
نظام إدارة الج��ودة بديوان عام الوزارة، 
ومديري��ات البريم��ي وش�امل الباطن��ة 
وجن��وب الشرقي��ة، وبلدي��ات البريم��ي 

والسويق وصور.

محافظ ظفار يشيد بمنتسبي كلية الدفاع الوطني

وكيل »شؤون الفنون« يشارك في اجتماع لجنة خبراء التقييم باليونسكو

افتتاح مركز طبي رابع بالسيب لفحص »كورونا« للمقيمين

الجهات العسكرية والأمنية تواصل 
تفعيل نقاط السيطرة والتحكم في ظفار

وزير »البلديات« يستعرض جهود مراجعة نظام إدارة الجودة

سعيد البوسعيدي

أحمد الشحي
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مسقط- الرؤية

أعلنتْ وزارة الصحة، أمس الإثنين، تس��جيل 
1043 إصابة جديدة بفيروس كورونا )كوفيد 
19(؛ منه��ا: 614 حالة لعُمانيين، و429 حالة 
لغير عُماني�ني؛ وبذلك يُصب��ح العدد الكلِّي 
لة في السلطنة 24524 حالة،  للحالات الُمسجَّ
مع تس��جيل 108 وفيات، بزيادة 4 حالات، 

وتماثل 9533 للشفاء.
وأوضحتْ ال��وزارة أنَّ إج�املي الفحُوصات 
الت��ي أجريت خ�لال الـ24 س��اعة الماضية 
بل��غ 3283 فحص��ا، في�ام تمَّ تس��جيل 49 
مين  حال��ة منومة جديدة، ليصل إجمالي المنوَّ
إلى 317 مصاب��ا، بينما بل��غ إجمالي الحالات 

المنومة في العناية المركزة 104 حالات.
��د الت��ام  وتهي��بُ ال��وزارة بالجمي��ع التقيُّ
بإجراءات العزل الصح��ي في غرفة منفصلة 
ودورة مي��اه منفصل��ة، وأن تت��م خدم��ة 
الخاض��ع للع��زل من خارج الغرفة حس��ب 
الإرش��ادات. ك�ام تهيبُ بجمي��ع المواطنين 
والمقيم�ني المداوم��ة على تنظي��ف اليدين 
بالماء والصابون، وتجنُّب لمس الوجه والأنف 
والفم والعينين، واتباع العادات الصحية عند 
العطس والس��عال، والتقيُّد التام بتعليمات 
التباعد الاجتماعي والجس��دي الصادرة عن 
اللجن��ة العليا ووزارة الصحة، وعدم الخروج 

من المنازل إلا للضرورة.

مسقط- الرؤية

عقد أصحاب السعادة وكلاء وزارات 
التع��اون  مجل��س  ب��دول  الصح��ة 
اجتماعهم  الإثن�ني  أم��س  الخليجي 
الس��ابع ع�بر الاتصال الم��رئي، الذي 
ج��اء انعقاده بناءً على قرار الاجتماع 
وزراء  المع��الي  لأصح��اب  الط��ارئ 
الصحة ب��دول مجلس التعاون، الذي 
عق��د في بداية م��ارس الماضي، وذلك 
لمناقش��ة مس��تجدات مرض فيروس 
كوفي��د- 19. وش��ارك في الاجت�امع 
س��عادة الدكتور محمد بن سيف بن 
سلطان الحوسني وكيل وزارة الصحة 
للشؤون الصحية ممثلًا عن السلطنة، 
وبحض��ور الدكتور س��يف بن س��الم 
العبري مدير ع��ام مراقبة ومكافحة 
الأمراض، والدكتور س��عيد بن حارب 
اللمكي مدي��ر عام الرعاي��ة الصحية 
الأولي��ة عض��و المكت��ب التنفي��ذي 
بمجلس الصحة لدول الخليج العربية 
وعدد من المس��ؤولين بوزارة الصحة. 
واستعرض الاجتماع محضر الاجتماع 
السابق الخامس الذي عقده أصحاب 
الس��عادة الوكلاء الأس��بوع الفائت، 
ومناقشة مقترح جدول أعمال اجتماع 
أصح��اب المعالي وزراء الصحة المزمع 
عق��ده غدا الأربع��اء. وثمَّن أصحاب 
السعادة وكلاء وزارات الصحة بدول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربي 
الجهود الكبيرة التي يقوم بها منتسبو 
القطاع الصحي بدول المجلس حاليا، 
ومس��اهماتهم الملموس��ة في الح��د 

من انتش��ار 
س  و فيـــــر

كورونا.

مسقط - الرؤية

ع��تْ وزارة البلدي��ات الإقليمية وموارد  وقَّ
رة تعاون م��ع جامعة الشرقية؛  المي��اه مُذكِّ
في إط��ار جه��ود تعزي��ز العمل المش�رتك 
والتكامل بين القطاع الحكومي ومؤسسات 
القطاع الخاص، وشملتْ المذكرة عددا من 
مجالات وأوجه التعاون والعمل المش�رتك 
في الجوان��ب ذات الصلة بتب��ادل الخبرات 
وأساليب العمل في مجالات البحث العلمي 

والتقني.
ع مذك��رة التعاون عن بُع��د من جانب  وقَّ
الوزارة مع��الي أحمد بن عبدالله بن محمد 

الش��حي وزير البلدي��ات الإقليمية وموارد 
عها م��ن جان��ب الجامعة  المي��اه، في�ام وقَّ
البروفيس��ور ف��ؤاد ش��ديد رئي��س جامعة 
الشرقية. وشملت مجالات التعاون استحداث 
وابت��كار آلي��ات التع��اون العلم��ي بغرض 
التطوير والتحديث المستمر المتعلق بعلوم 
الغ��ذاء ومهنة الطب البيط��ري، وما توصل 
إليه العلم في س�لامة وأم��ن الغذاء، إضافة 
لتش��خيص الأم��راض الحيوانية والس��يطرة 
عليها من خلال تأهيل الموظفين والمختصين 
بالوزارة بدورات وورش تدريبية في تخصصْي 
علوم الغذاء والطب البيطري، والاس��تفادة 
من الكوادر التدريس��ية والتدريبية المتوفرة 

بالجامع��ة؛ م��ن خ�لال تقديم المش��ورات 
والخبرات العلمية لتطوير الأداء المؤس�سي 
في مج��الات الخدم��ات البيطري��ة وأم��ن 
وس�لامة الغ��ذاء، وتدري��ب الموظف�ني في 
مختبرات الجامعة، إلى جانب تدريب طلاب 
جامعة الشرقية المنتس��بين لبرنامجي الطب 
البيطري وعلوم الغذاء والتغذية الإنس��انية 
في المس��الخ والمخت�برات والمراك��ز التابعة 
للوزارة، والتنس��يق والاس��تفادة من المختبر 
المرك��زي والمختبرات الفرعي��ة التابعة لمركز 

الغذاء  وجودة  سلامة 
في التدري��ب المب��اشر 

للطلاب.

مسقط- الرؤية

أطلق��ت وزارة الصحة أمس »حملة التمريض 
الآن«، وه��ي حمل��ة دولية تنظمه��ا منظمة 
الصحة العالمية بالتعاون مع مجلس التمريض 
ال��دولي، وبرعاي��ة جمعية بورديت تراس��ت، 
ودشن الحملة معالي الدكتور أحمد بن محمد 
الس��عيدي وزي��ر الصحة، بحض��ور عدد من 

اصحاب السعادة والمسؤولين في الوزارة.
وألق��ى الس��عيدي كلمة توجه فيها بالش��كر 
إلى كادر التمري��ض والقبالة ع�ىل جهودهم 
المخلصة وتفانيهم في العمل، وقال: »ندش��ن 
حملة »التمريض الآن« لتعزيز دور التمريض 
في س��لطنة عُمان وتقديم الدعم للممارس��ة 
المهني��ة، ونتطلع إلى تع��اون جميع الأطراف 
المعني��ة لتعزي��ز خدم��ات الرعاي��ة الصحية 
في الس��لطنة، مؤكدي��ن الت��زام وزارة الصحة 
بتوفير أفض��ل رعاية ممكنة ل��كل المحتاجين 

لها«. وأش��ار معالي الدكت��ور وزير الصحة إلى 
أن الوقت الراهن بش��كل خ��اص يمثل تحديا 
متزاي��دا للممرض��ات والقابلات في ممارس��ة 
أدوارهن الأساس��ية من أجل صحة وس�لامة 
الجمي��ع، إذ إن الكوادر التمريضية إلى جانب 
مقدمي الرعاية الصحي��ة الآخرين يخاطرون 

بحياته��م يوميًا، وهو ما تجلى خلال الأش��هر 
القليل��ة الماضي��ة في خضم مواجه��ة جائحة 
فيروس كورونا، فهم دائماً في الخطوط الأمامية. 
وألق��ى الدكتور ج�امل بن عي��د الخضوري 
مدي��ر عام ش��ؤون التمريض ب��وزارة الصحة 
كلمة ترحيبية اس��تعرض فيه��ا الهدف العام 

لحملة »التمري��ض الآن« والأهداف الفرعية، 
موضح��ا أن اله��دف العام يتمث��ل في تعزيز 
دور التمريض في الس��لطنة وتمكين الاستثمار 
الأمث��ل لك��وادر التمريض، من خ�لال تعزيز 
دور الممرضات والقابلات في صنع السياس��ات 
الصحية وتمكينهن في شغل مناصب قيادية في 

الرعاية الصحية والتركيز على الممارسة المهنية 
المبني��ة على أس��س علمية من أجل تحس�ني 
جودة الرعاية التمريضية المقدمة. وأضاف أن 
الأه��داف الفرعية الأخ��رى تتمثل في الارتقاء 
بمس��توى مهنة التمريض وتحدي��د ملامح ما 
يمكن إنجازه عبر تقوية مهنة التمريض وتمكين 
العاملين في هذا المجال لتعظيم مساهمتهم في 
تحقيق التغطية الصحية الشاملة، تمكين دور 
الفئات التمريضية والقبالة في صنع السياسات 

الصحية على المستوى المحلي والدولي.
وتضم��ن برنامج التدش�ني كلمة ع�بر الاتصال 
المرئي من القاهرة لسعادة الدكتور سيد جعفر 
القائ��م بأعمال ممثل منظم��ة الصحة العالمية 
في الس��لطنة، أك��د خلاله��ا الاهت�امم العالمي 
بالتمري��ض والقبال��ة وضرورة الت��زام ال��دول 
الأعض��اء بتطوير ك��وادر التمري��ض والقبالة. 
وأبرز جهود السلطنة في توسيع البنية الأساسية 
للرعاية الصحية وزيادة الكوادر الطبية والطبية 

المس��اعدة، مثمن��اً جه��ود الفئ��ة التمريضية 
بالس��لطنة والتزامها ومهنيته��ا في هذه الفترة 
الحرجة التي يواج��ه فيها العالم جائحة كوفيد 
19. وق��دم عبدالل��ه الربيعي رئي��س جمعية 
التمريض العمانية كلم��ة قال فيها إن جمعية 
التمري��ضِ العمانية يسرها أن تحتفل مع العالمِ 
أجمع، ومع عُمان بكلِ ممرضٍ وقابلة، مش�ريا 
إلى أن عُمان تمتلك ثروة تمريضية تقدر بحوالي 
20 ألف��ا من كوادرِ التمري��ضِ يرفدون القطاع 
الصح��ي والحكوم��ي من مس��ندم إلى صلالة.  
وت��أتي الحمل��ة في إطار تعزيز ق��درات القوى 
العاملة في التمريض والقبالة لتحقيق التغطية 
الصحي��ة الش��املة لجمي��ع أف��راد المجتم��ع، 
وتشارك الس��لطنة فيها ممثلة في وزارة الصحة 
)المديرية العامة لش��ؤون التمريض( بالتعاون 
م��ع الجمعي��ة العماني��ة للتمري��ض وممثلي 
الفئ��ات التمريضي��ة في القطاع��ات الصحي��ة 

والمؤسسات التعليمية العامة والخاصة.

24.5 ألف مصاب بـ»كورونا«.. و104 في العناية المركزة

وكلاء »الصحة« بدول الخليج يناقشون تطورات »كوفيد 19« 

»البلديات« توقع مذكرة تعاون لتبادل الخبرات مع 
جامعة الشرقية في علوم الغذاء والطب البيطري

السعيدي يطلق حملة »التمريض الآن« ويشيد بدور الممرضات والقابلات في تعزيز صحة المجتمع

https://alroya.om/p/264273
https://alroya.om/post/264271
https://omanoasis.com/en_US/
www.mcd.gov.om
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بالتعاون بين »الوطنية للشباب« و»أسياد« 

مذكرة تفاهم لتدريب الشباب على العمل في القطاع اللوجستي

»حيا للمياه«: توفير مياه المعالجة الثلاثية مجانا لـ3 أعوام للراغبين

مسقط- الرؤية

وقع��ت اللجنة الوطنية للش��باب والمجموعة 
العمانية العالمية للوجيستيات »أسياد«، مُمثلة 
في مركز عمان للوجيس��تيات، مذكرة تفاهم، 
وذل��ك انطلاقً��ا م��ن أه��داف واختصاصات 
اللجنة الوطنية للش��باب، وإيمانًا من الطرفين 
بأهمية تعزيز وتطوير التعاون المش�ترك بين 

الجانبين فيما يخدم الشباب.
ووقّع المذكرة كل من الدكتور س��امي بن سالم 
الخ��روصي رئي��س اللجنة الوطنية للش��باب، 
والخطاب بن س��الم المعني المدي��ر التنفيذي 
لمرك��ز عمان للوجيس��تيات. وتس��عى اللجنة 
الوطنية للش��باب إلى توفير الف��رص المحفزة 
للشباب، وفق البرامج الموضوعة ضمن الخطة 
الخمس��ية العام��ة لبرام��ج اللجن��ة )2016- 
2020(، التي ته��دف إلى تركيز الاهتمام على 
الشباب من خلال طرح برامج أكثر استراتيجية 
واستدامة، واس�تراتيجيات تسعى للتأثير على 
مختل��ف المجالات الت��ي تعمل ع�ىل تنمية 
العمل الش��بابي، م��ن أجل تنمي��ة معارفهم 
وقدراته��م في مختل��ف المج��الات التي تقع 
ضمن دائ��رة اهتماماتهم، الأم��ر الذي يعزز 

من طموحاتهم وثقتهم بقدراتهم. وتأتي هذه 
المذكرة اس��تمراراً للتعاون والجهود المش�تركة 
ب�ني اللجن��ة والمجموع��ة، لتأهيل الش��باب 
ع�ىل العمل في القطاع اللوجيس��تي والموانئ 
والنق��ل البحري، وانطلاقًا م��ن حرصهما على 
زيادة العوائد الاقتصادية والمالية لاستثمارات 
الحكوم��ة في القطاع��ات المذك��ورة، وتنفيذ 
ومتابعة الاس�تراتيجية الوطنية اللوجيس��تية 
2040، وإيمان��اً م��ن الطرف�ني بأهمية تطوير 

الشراكة بما يحقق الصالح العام وس��عياً منهما 
للعمل على تطوير مهارات الشباب في القطاع 
اللوجيس��تي ليكون راف��دا للاقتصاد الوطني. 
وقال الدكتور سامي بن سالم الخروصي رئيس 
اللجن��ة الوطني��ة للش��باب إن توقيع مذكرة 
التفاهم م��ع مركز عمان للوجيس��تيات يأتي 
ضمن برنامج »تمكين قدرات الشباب«، مشيراً 
إلى زيادة أهمية المعلومات والدراس��ات التي 
تتناول قضايا الشباب وتبحث في احتياجاتهم 
وواقعهم وإيصال نتائجها لصانعي السياسات. 
وأض��اف أنَّ توقيع ه��ذه الاتفاقية يهدف إلى 
تأهي��ل وتدري��ب وتطوير قدرات الش��باب 
المهتمين بتعلّ��م مهارات البح��ث العلمي في 

تصميم وتنفيذ أبحاث وفق مواصفات علمية 
س��ليمة في الجوان��ب اللوجيس��تية والموانئ 
والنقل البحري. وقال الخطاب بن سالم المعني 
المدير التنفيذي لمركز عمان للوجيس��تيات إن 
توقيع مذك��رة التفاهم يأتي انطلاقا من الدور 
الذي يضطلع به المركز في تنمية وعي الشباب 
والابت��كار  اللوجيس��تي،  القط��اع  بمج��الات 
القط��اع  في  المتنامي��ة  والتطوي��ر  والبح��ث 
اللوجيستي، إلى جانب التعريف ببيئة الأعمال 
لشرائح واسعة من الش��باب بهدف الالتحاق 
به��ذا القطاع والاطلاع على الفرص الُمتاحة به. 
من جهته، أش��اد نصر اليحي��ائي عضو اللجنة 
الوطني��ة للش��باب ورئيس م�رشوع الباحث 

الش��اب بتوقيع مذك��ر التفاهم ب�ني اللجنة 
الوطنية للش��باب ومركز عمان للوجيستيات، 
وق��ال: »إيمانً��ا من��ا بأهمية تطوي��ر وتعزيز 
الجوانب البحثية لدى الشباب العُماني وإبراز 
أهمية الدراس��ات البحثي��ة في كافة مجالات 
الحياة لما لهُ ال��دور الأكبر في تقديم الحقائق 
العلمي��ة الصحيحة وف��ق نتائ��ج وتوصيات 
مبنية ع�ىل فرضيات صحيحة وتحاليل دقيقة 
مرتبط��ة بالمجتم��ع المح�لي ومتطلباته، تأتي 
هذه الشراكة ب�ني اللجنة الوطنية للش��باب 
ومركز ع�امن للوجيس��تيات التابع لمجموعة 
اس��ياد، لتدعم هذا التوجه، ولتركز على زيادة 
الجرع��ات البحثية في تنمية قدرات الش��باب 

اللوجيس��تية  العُ�امني في مج��الات البحوث 
كواحدة من المج��الات المعنية بتعزيز التنوع 
الاقتصادي في الس��لطنة وفق خطط وأهداف 
رؤي��ة ع�امن 2040«. ونص��ت بن��ود مذكرة 
التفاهم على تعزيز أوج��ه التعاون بما يخدم 
القطاع الش��بابي وتطويره بين اللجنة الوطنية 
للشّ��باب ومركز عمان للوجيستيات، على أن 
يتم التعاون في طرح برامج لوجيستية لتطوير 
مهارات الشباب في البحث والتطوير والابتكار 
وريادة الأعمال والتقنية اللوجيستية، ولتعزيز 
المش��اركة الشبابية بالقطاع، فضلا عن تضمين 
مجالات القط��اع اللوجيس��تي ضمن محاور 
البرامج التي تطلقها اللجنة الوطنية للشباب.

العامرات- العمانية 

أعلن��ت الشرك��ة العُماني��ة لل�رصف 
اس��تعدادها  للمياه«  الصحي »حي��ا 
لتوف�ري مي��اه معالجة ثلاثي��ة مجاناً 
لمدة 3 أعوام قابلة للتجديد للراغبين 
بولاي��ة  والمقيم�ني  المواطن�ني  م��ن 

العام��رات، ع�ىل أن يتحمل المواطن 
أو المقيم تكلفة التوصيل بين ش��بكة 
المياه والعقار الم��راد توفير المياه إليه 

بواسطة الناقلات.
ج��اء ذلك في تعميم ص��ادر من قبل 
س��عادة والي العام��رات يدعو خلاله 
الأه��الي والمقيم�ني للاس��تفادة من 

ه��ذه المبادرة، حي��ث إن هذه المياه 
صالحة للاستخدام في زراعة الأعلاف 
والزراع��ات المنتجة وللتش��جير وري 
التبريد  الخ�ضراء وأغ��راض  الملاعب 
ورصف الشوارع وغيرها من الأغراض 
التجارية والصناعي��ة والزراعية وغير 
صالح��ة للاس��تخدام الآدم��ي مث��ل 

)ال�رشب والطب��خ والاس��تحمام وما 
ش��ابه ذلك(؛ حيث يمكن التنس��يق 
بطل��ب الخدم��ة عن طري��ق مركز 
الاتص��ال بحي��ا للمياه ع�ىل الهاتف 
وستس��هم   .)80077111( المج��اني 
العماني��ة للصرف  الشرك��ة  مب��ادرة 
الصح��ي )حيا للمي��اه( في توفير تلك 

المياه للاس��تخدامات المحددة حيث 
س��يكون لها أثر كبير في بسط الرقعة 
الخ�ضراء في العدي��د م��ن المواق��ع 
وستساهم في الاس��تخدامات الأخرى 
كما أنَّها ستوجد فرص عمل لأصحاب 
ناقلات المياه غير الصالحة للشرب من 

أهالي الولاية .

نصر اليحيائي

www.mcd.gov.om
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
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أنت المسؤول!
لم تعُد زي��ادة الإصاب��ات بفيروس 
كورونا المستجد، مسؤولية الجهات 
المعني��ة، بل تحول��ت بالكامل إلى 
مقي�ماً،  أو  كان  مواطن��اً  الف��رد، 
فالإجراءات الاحترازية التي تش��دد 
عليه��ا دائماً وزارة الصحة، يجب أن 
تكون دس��تورا نس�ري وفق مواده 
دون أن نحيد عنه��ا قيد أنملة، فلا 
الإجراءات  بهذه  للاس��تهتار  معنى 

ونح��ن ن��رى التصاع��د الهائل في 
منحن��ى الإصابات، وكذل��ك أعداد 
الذي��ن تتطل��ب حالته��م دخ��ول 

العناية المركزة.
فتس��جيل أك�ثر م��ن 24.5 أل��ف 
مصاب بالم��رض منذ التفشي وحتى 
الآن، مؤشر على عدم التزام الأفراد 
بالإج��راءات الوقائي��ة، فالمؤكد أنَّ 
الجميع بما فيه��م الأطفال أو كبار 

الس��ن، يعلمون جيدًا طبيعة هذه 
الإج��راءات، ولم يعد هناك أي عذر 
لأيِّ شخص لا يلتزم بهذه الإجراءات. 
فالاقتصاد لابد م��ن فتحه، وعجلة 
الإنتاج م��ن الضروري أن تدور من 
جديد، وهنا نحن بدأنا العودة إلى 
الحي��اة الطبيعية الجدي��دة، التي 
تف��رض علين��ا التعايش م��ع هذا 

المرض.

إنَّ كل ف��رد يعيش على تراب 
ه��ذا الوطن العزيز مس��ؤول 
أولاً وأخ�رياً عن نفس��ه وعن 
عائلت��ه، ولا ينبغ��ي ل��ه بأيِّ 
حال من الأحوال أن يتخلى أو 
يتنصل عن هذه المس��ؤولية، 
رقب��اء على  فنلك��ن جميع��اً 
ضمائرن��ا  ونراع��ي  أنفس��نا، 

ونصون وطننا.

ظه��رت نتائ��ج الدبل��وم الع��ام بصفتها 
النهائية والتي لم تختلف بش��كل كبيرعَّام 
كان��ت قبل��ه فل�ماذا كان التغي�ري م��ن 
الأس��اس؟! فمازال الطلبة يعيشون في قلق 
وخ��وف وتوجس في�ما يتعلَّ��ق بتحديد 
مصيرهم لاس��يما وأنَّ س��نة 2020 كانت 
سنة نس��تطيع القول عنها إنها كبيسة ما 
ب�ين تأجيل الامتحانات بداية الس��نة عند 
وف��اة رمز عُ�مان وباني نهضته��ا الحديثة 
حضرة صاحب الجلالة الس��لطان قابوس 
بن سعيد )طيب الله ثراه( وما بين ترقب 
مصيره��م خلال جائح��ة كورن��ا وكان لنا 
مقال وقتها بعنوان )طلاب الثانوية العامة 
إلى أين المصير؟( م��رورا بالفرز التجريبي 
وما تمخض عنه من نتائج لم تنل استحسان 

ورضا الكثير من الطلبة وذويهم.
وكان الف��رز التجريب��ي بمثاب��ة صدم��ة 
مفاجئة للطلبة سواء من أصحاب النسب 
المرتفع��ة الذي��ن كان��وا يمن��ون النف��س 
بالحص��ول على ما تش��تهي أنفس��هم من 
تخصصات وما اختاروه من مقاعد دراسية 
مُغرية س��واء أكانت داخلي��ة أم خارجية 
أو من أصحاب النس��ب المتوس��طة الذي 
كان طموحهم مح��دوداً في الحصول على 
أي فرصة دراس��ية لما بع��د الدبلوم العام 
.... وم��ا قصدته بالصدم��ة هنا هو الحلم 
الس��عيد الذي تحول لكابوس للطلبة فلا 
أصح��اب النس��ب المرتفع��ة حصلوا على 
مرادهم ولا أصحاب النس��ب الأقل حظوا 

بمقاعد دراسية مناسبة والسبب؟
إنَّ تقلي��ص عدد البعثات الدراس��ية لأكثر 
من نصف العدد دون إشعار الطلبة مسبقاً 
بذلك في اعتقادي كان هو السبب الرئيس 
فالبع��ض كان يطم��ح في الدراس��ة خارج 
الوط��ن وجعل ج��ل اختيارات��ه للبعثات 
والبعض كان يطمح في الدراسة في الوطن 
بحكم أن نسبته لن تؤهله للدراسة خارج 
الدي��ار أو الحصول ع�ىل تخصص محدد، 
فالمتنافس��ون كثر وإن كانت الدراس��ة في 
الوط��ن لا تق��ل من حيث المس��توى عن 
خارجه .... ولا أدرى حقيقة ما سبب عدم 
تصريح وزارة التعليم العالي بتقليص عدد 
البعثات لأك�ثر من النصف وهذا كان من 
شأنه أن يُخفف وقع الصدمة على الطلبة 
من حي��ث تعدي��ل واختي��ار تخصصات 

أخرى بديلة.
والس��ؤال المط��روح هنا؟ ه��ل في المقابل 
هن��اك زيادة في ع��دد المقاعد الدراس��ية 
بمؤسس��ات التعلي��م العالي لدين��ا نتيجة 
والشيء  الخارجي��ة؟؟  البعث��ات  تقلي��ص 
البديه��ي أن تقليص البعث��ات الخارجية 
س��وف يس��بب ضغط��اً على مؤسس��ات 
التعليم العالي في الس��لطنة مما س��يُؤدي 
لتقلي��ل حظوظ الكثيرين في الحصول على 
مقاعد دراس��ية بحكم التنافس الش��ديد 
وهذه دع��وة لجامعة الس��لطان قابوس 
بصفته��ا المنبر التعليم��ي الجامعي الأول 
لزي��ادة ع��دد المقاعد إذا أمك��ن في ظل 

أنها الخي��ار الأول للطلبة محلي��اً ... وإذا 
نظرنا للجانب الإيج��ابي فنجد أنها فرصة 
لمؤسس��ات التعلي��م الع��الي الخاص��ة في 
السلطنة من حيث إعطاء الدعم لها ولكن 
ه��ذا لا يتأتى إلا من خ�الل زيادة المقاعد 
الدراس��ية بالطبع مقابل تحس�ين جودة 
التعلي��م لديه��ا والمفروض ه��و أن زيادة 
البعث��ات الداخلية لاب��د أن يقابله زيادة 
في كفاءة ه��ذه الجامع��ات وليس زيادة 

مداخيلها فقط!
يج��ب ألا نغف��ل كذلك ع��ن نقطة غلاء 
أس��عار الدراس��ة في مؤسس��ات التعليم 
الخاص محلياً لمن لم يس��تطع الاس��تفادة 
من المنح الحكومي��ة المجانية فهي تناهز 
أو ت��كاد تتفوق على أس��عار الدارس��ة في 
الخ��ارج!! ولا ندري عن مس��ببات الغلاء 
هنا؟؟ وه��ل توجد رقابة م��ن قبل وزارة 
التعليم العالي وتبرير غلاء أس��عار الرسوم 
الدراس��ية؟؟ ويالي��ت هنا لو يت��م إتاحة 
الفرصة للاستفادة من الكفاءات العمانية 
م��ن المتقاعدين في الجامع��ات والكليات 
الخاصة في إطار التوجه القائم للاس��تغناء 
ع��ن الوافدين الذين هم ربما س��بب من 
أس��باب غلاء أس��عار الرس��وم الدراسية!! 
أعتق��د أن الوقت قد ح��ان الآن أكثر من 
أي وق��ت م�ضى لعم��ل تصني��ف خاص 
بجامعاتنا الحكومية والجامعات والكليات 
الخاصة أس��وة بتصنيف شنغهاي العالمي 
للجامع��ات وال��ذي يع��رف بـ”التصنيف 

 ”)ARWU( الأكاديم��ي لجامعات الع��الم
وه��و ما يس��اعد على تنافس مؤسس��ات 
التعلي��م لاس��يما الخاص منه��ا في تقديم 
تعليم جامعي مرتبط بجودة الأداء وعلى 
أعلى مس��توى مما يُس��اهم في رفد سوق 

العمل بكوكبة من الخريجين المتميزين. 
الطلب��ة  أبنائن��ا  دع��م  الآن  المطل��وب 
خصوص��ا بع��د تجربتهم وم��ا حصل في 
الفرز التجريبي وظهور هاش��تاج )وسم 
ع�ىل موقع توي�رت( ووصول��ه إلى الترند 
)الصدارة( باسم)دفعة2020_تس��تحق_
زيادة_البعث��ات(؛ حي��ث أب��دى خلاله 
الطلبة تذمرهم وعدم رضاهم ورغبتهم 
في مراجع��ة وزارة التعلي��م العالي لقرار 
تقليص البعثات ودراس��ة م��ا آلت إليه 
تجربة الف��رز التجريبي وعملهم يدا بيد 
مع الجه��ات المختصة لايجاد علاج ناجع 
لحل الموضوع بم��ا يرضي جميع الأطراف 
م��ع ضرورة تحيك��م العق��ل والمنط��ق 
بالنس��بة للطلبة عند التسجيل في الفرز 
الث��اني من حيث تنوي��ع خياراتهم حتى 
لا يفق��دوا جمي��ع الف��رص المتاحة كلنا 
أمل من قب��ل وزارة التعليم العالي بتغير 
الوضع ونش��هد أخب��ارا وق��رارات تثلج 
صدر الطلبة وذويهم فيما يتعلق بالنظر 
في زيادة ع��دد البعثات الخارجية والمنح 
الداخلي��ة وأن يكون الف��رز الثاني أفضل 
من سابقه من حيث المقاعد المتوفرة كما 

وكيفاً.

“علاقتن��ا بالتاري��خ علاق��ة تفاع��ل إيجابي 
مستمر« - قابوس بن سعيد

ر في مواد التاريخ الأكاديمية، درستُ عن  أتذكَّ
تاريخ إفريقيا الحدي��ث، وهو عُنوان المقرر 
التاريخ��ي، إنم��ا في الحقيقة المق��رر يدرس 
تاريخ عُمان في تلك العصور الماضية، إذ كان 
، له  الوجود العُماني طاغيً��ا ومؤثراً ومتحكًام
الهيبة والوج��ود الفعال في تلكم البقع ذات 
الأهمية الجغرافي��ة والتاريخية والاقتصادية 
في س��واحل شرق إفريقي��ا، والت��ي كان��ت 
ولعقود مضت تتحدث العُمانية كلغة وحياة 

وتعايش.
م��ن موزمبي��ق إلى مدغش��قر، وتتوقف في 
ممباس��ا )مومباس��ا( ون�ريوبي وتنجانيق��ا، 
وحتى نصل لجوهرة الت��اج العُماني زنجبار، 
كانت الأنفاس العُمانية هي المؤثرة المتأثرة، 

الرابط��ة المترابطة في هذه الب�الد الإفريقية، 
ووصل التأثير حتى الهند، عندما نش��ط دور 
التجار الهنود، وش��كلوا مجموعات تجارية 
تعمل في الأنشطة الشائعة آنذاك، بالذات في 

الزراعة وتجارة الرقيق العابرة للبحار.
ومن العه��ود العُمانية الغاب��رة التي كَتَبت 
تاريخ��ا بارزا يت��م بحثه ودراس��ته في أرقى 
مراكز العل��م التاريخية والجامعات؛ فعندما 
نب��دَأ مع زم��ن حك��م النباهن��ة، ثم حكم 
اليعاربة، حتى نصل زمن حكم آل بوسعيد، 
س��نجد هناك تآلفات تاريخي��ة مُتفقا عليها 
ب�ين الكثير من المؤرخين، خاص��ة في العهود 
الحاكم��ة اللاحقة؛ حيث الفترات التي حكم 
به��ا اليعارب��ة، خاصة زمن الإم��ام ناصر بن 
مرش��د اليعربي، وبعده زمن الإمام س��لطان 
بن س��يف اليعربي، والبصمة الثابتة في قلعة 

ن��زوى التاريخي��ة، إلى أنْ ج��اء حكم الإمام 
أحمد ب��ن س��عيد عندما جاء م��ن صحار، 
والت��ف حول��ه العمانيون، واس��تمر بعدها 
حكم البوس��عيديين حت��ى وصلنا إلى جلالة 
الس��لطان هيث��م بن ط��ارق -حفظ��ه الله 

ورعاه.
عان��ت عُمان في فتراتها التاريخية من أزمات 
سياس��ية متعددة، ولع��لَّ الاحتلال البرتغالي 
كان م��ن أبرز ما مر ع�ىل البلاد، ونعود هنا 
للإمام ناصر بن مرش��د ووقفات��ه التاريخية 
وإنجازات��ه العس��كرية في دح��ر الاحت�الل 
الغاص��ب، وإع��ادة الاطمئن��ان لأهل عُمان 
من جدي��د، بالنس��بة لهذه الف�رتة بالذات 
دت الكتاب��ات والمأث��ورات التاريخية؛  تع��دَّ
حيث إنَّ الحدث ليس بالس��هل ولا اليسير؛ 
فالبرتغالي��ون بقيادة البوكيرك عاثوا فس��ادا 

وقاموا بأعمال وحشية، ولولا قدر الله للأمة 
وجود ف��ارس مثل ناصر بن مرش��د اليعربي 

لربما طالت أيام البؤس والاضطهاد.
ق��رأتُ ذات مرة كتاب��ا بالحجم الصغير عن 
“ناصر بن مرشد”، وأعتقد أنه يستحق بحثا 
أكثر، عطفا على منجزاته التاريخية؛ لأنه غَّري 
مسار التاريخ، وأعاد وهجًا كان قد فُقِد تلك 
الفترة؛ حيث س��يطرت الآلة الاس��تعمارية، 
وأحال��ت حي��اة الناس إلى خ��وف وحرمان، 
ولولا أن قيَّض الله للأمة ناصرا لينصرهم بعد 
توفيق الله لاستمرَّ الوضع، ولربما لا نعلم ما 
الذي كان سيحدث بعدها، وما الذي سيتغَّري 
في مس��ارات وتتابعات التاريخ؛ لذا يستحق 
ناصر أن يُعاد تأريخ فترته، ويستحق التاريخ 
)كتاريخ( إعادة النظر فيه وتنقيحه بناء على 

أبحاث جديدة لعلنا نجد إضاءات جديدة.

عُ�مان.. هي باختص��ار تاريخ زاخ��ر، امتدَّ 
لمس��احات جغرافية شاس��عة وصلت شرق 
إفريقيا وس��واحل باكس��تان وحت��ى الهند، 
ه��ذا التاري��خ يس��تحق الاهتمام ب��ه أكثر، 
وإقامة الدراسات وكتابة الأبحاث حوله؛ لأنَّ 
الفترات التاريخية مليئة بالأحداث والأماكن 
والش��خصيات، وأتوقع أن الوضع يس��تحق 
إنش��اء مركز للأبحاث يحت��وي كل شيء عن 
التاريخ العُماني يقودة متخصصون بالتاريخ، 
ويهت��م ويدعم الدراس��ات ذات الصلة، بل 
ويص��در مطبوعات وكتبا ومنش��ورات، مثل 
ه��ذا المركز يوجد في العديد من دول العالم، 
وعُمان لها تاريخ كُتِ��ب بأحرف من ذهب، 

وليست أقل من غيرها.
��ر كذلك كتاب “مذك��رات أميرة عربية”  أتذكَّ
بقلم الس��يدة سالمة بنت الس��يد سعيد بن 

س��لطان -س��لطان عُمان وزنجبار- وأثر هذا 
الكت��اب في الأوس��اط التاريخي��ة، من حيث 
رمزيته، والجدل المس��تمر حوله، وهو كتاب 
أرى أنه يستحق قراءته بعيون تاريخية مرات 
ومرات، وبغ��ض النظر عما يحوي من أخطاء 
بسيطة كما يقول البعض، فهي أخطاء لا تُقلل 
أبدا من قيمته؛ فق��د نقل هذا الكتاب قصة 
فريدة تختلط به��ا الدراما بالتراجيديا؛ حيث 
ينقل قصة لو لم يكن متأكدا من صحتها، لربما 

وضعت في باب الخيال!
لا نَنسَى أنَّ جلالة الس��لطان هيثم بن طارق 
هو في الأساس أحد المهتمين بالتاريخ العُماني، 
وشاهدت له حديثا قبل سنوات يتحدث فيه 
عن التاريخ العُماني، بش��كل يدل على عُمق 
ثقافته وواسع معرفته بالتاريخ؛ لذلك أعتقد 

أنَّ بوجوده سيكون الأمر أسهل وأيسر.

رفقا بخريجي دبلوم التعليم العام

عُمان.. وكتابة التاريخ من جديد!

ش��هدنا في الآون��ة الأخيرة تهاف��ت الكثير من 
الُمحلل�ين الاقتصاديين والخ�رباء الدوليين على 
وض��ع تفس�ريات لما يح��دث في ه��ذه الفترة 
الحرج��ة من الجائحة الوبائية، وأصبح حديث 
الكبير والصغير وكافة وسائل الإعلام والتواصل 

الاجتماعي.
وم��ا يلف��ت الانتباه ه��و اتف��اق الجميع في 
تنبؤاتهم عن المس��تقبل ع�ىل أنَّ نتائج الثورة 
الصناعي��ة الرابع��ة س�رتى الن��ور أسرع مما 
كنَّ��ا نتوقع. وكأن ما يحصل الآن بس��بب هذا 
 )simulation( الف�ريوس هو عملية مُح��اكاة
ع��ن الحي��اة التي سنش��هدها في المس��تقبل 
القري��ب، ولم تك��ن اختياري��ة بطبيعة الحال 
ولكنها أجبرت ووجهت كل المبتكرين إلى سرعة 
إنتاج الأدوات والبرامج التي تخدم هذا التحول 
بش��كل أسرع، ووجهت أصح��اب الأعمال إلى 
وض��ع م��ؤشرات تقييم لإمكانية اس��تمرارهم 
وتخطيهم هذه الأزمة بأقل الخس��ائر والكثير 
منه��م حاول��وا اس��تغلالها كفرص��ة للنهوض 
بأرباحه��م، ووصلت هذه الطف��رة إلى المنازل 
لتجبر كبار السن على تعلم التقنيات الحديثة 
للتواصل والُمتابعة الش��خصية للحالة الصحية 
والاعتماد على النفس. وبدأنا نرى أبناءنا خلف 
الشاش��ات يتابعون تعليمهم عن بعد – ما كنَّا 
نتوقع��ه بعيداً بتن��ا نراه أم��ام أعيننا وبدون 
ين إذاً لامحالة ولا يوجد  مقدمات. فنحن مسيّر

وقت للتهاون.
ما يهمنا الآن كأفراد وموظفين هو التس��لح بما 
كن أن يساعدنا على عبور هذا الجسر وغيره  ُمي
من الجس��ور التي س��تأتي تباعًا وهي تأخذنا 
نحو المس��تقبل، ويمكن أن نوجز هذه الآليات 
الت��ي ستس��اعدنا ع�ىل العب��ور بالمصطلحين 
الج��اري تداولهما حالياً بش��كل واس��ع وهما 
المرونة )Resilience( والتكيف مع المتغيرات 
)Agility( وبمعن��ى آخ��ر نحت��اج أن نتأقلم 
لنكون »مناسبين« للتعايش مع النظام الحيوي 
)Ecosystem( الجدي��د ال��ذي أصبح يفرض 
نفس��ه بقوة على العالم.  المرونة والقدرة على 
التكيف مع التغيرات المستمرة في كل مجالات 
الحياة س��واء في محيط الأسرة أو في العمل أو 
المجتم��ع ومع جميع أنح��اء العالم. وأن نكون 
قابلين للتغير في أي مكان وزمان وبسرعة كبيرة. 
مس��ؤولياتنا كموظف�ين تحتم علين��ا أن نقيّم 
أنفس��نا وقدرتنا على النه��وض بالأعمال التي 
نُؤديها نحو التحول القادم. وهي ليست مهمة 
ش��خص واحد بل هي مهمة مشتركة وينبغي 
أن يتكات��ف الجمي��ع نحو تحقيقه��ا ويمكن 

تلخيصها كالآتي:

أولاً، أن يصبح كياننا أكثر رش��اقة وكفاءة، وأن 
نقوم بدراسة جدوى لكل الأنشطة التي نقوم 
بها ونبدأ بالاس��تغناء ع��ن ملكيتها إذا لم يكن 
من الضروري القيام بها بأنفس��نا. بمعنى آخر 
م��ا هي الأعمال التي يجب أن نقوم بها نحن؟ 
هي التي س��تبقى وما عدا ذلك نس��تعين فيها 
بمقدمي الخدمة من الخارج إن كانت أجدى.

 business( العم��ل  تجدي��د نم��وذج  ثاني��ا، 
model( وهنا يأتي الابتكار في إمكانية تحقيق 
الأه��داف بطري��ق أكثر كفاءة وأك�ثر فاعلية. 
وربما نشير هنا إلى أن كبرى المؤسسات العالمية 
الت��ي نجحت في البقاء في القمة هي تلك التي 
نجحت في تطوير نموذج الأعمال لديها بشكل 
مس��تمر لتواكب التطورات. وهي عملية أكبر 
من مجرد إعادة هندس��ة للأنظمة فيجب أن 
تشمل جميع المحاور وترابطها وآليات التنفيذ 

والتقييم ومؤشرات النجاح.
ثالثاً، ما ه��ي المهارات المطلوبة لاس��تمرارية 
هذه الأع�مال وتطويرها، وكيف يمكننا تأهيل 
الك��وادر لدين��ا بش��كل مس��تدام ومدروس. 
ووضع مؤشرات للأداء تزيد صعوبتها تدريجيًا 
مع الوق��ت لتدفع بهذه الك��وادر نحو تنمية 

هذه المهارات باستمرار.
رابعاً، مراجعة الأصول الرأس�مالية وتش��غيلها 
بم��ا يعود بالنفع على الم��دى الطويل، والتركيز 
على الميزانية العمومية وس�المتها لأن الضربة 
الاقتصادية هي التي تهلك المؤسس��ة أكثر من 
أي أمر آخر، وعليه يتوجب التدقيق المس��تمر 
لضمان سلامة الوضع المالي والسمعة المؤسسية 

وانسيابية السيولة وإتاحتها عند الطلب.
ثم نعود بعدها لاختب��ار المرونة التي أصبحنا 
عليها ودرجة التكيّف مع ما يحصل من حولنا 
ومدى تأقلمن��ا مع البيئة الُمتج��ددة. وتصبح 
هذه الدائرة نحو التغيير والتجدد المستمر هي 
العجلة الثابتة للبقاء.  فهل نحن مس��تعدون 
لهذه المرحلة الانتقالية؟ مرحلة تتطلب الصبر 
والمثاب��رة وإعادة ترتي��ب الأولويات والإصرار 
والاس��تعداد النفسي وتكات��ف الجهود في كل 
مكان، مرحلة لا يس��تثنى منها أحد، ولا يسلم 
من تأثيره��ا أقوى المؤسس��ات والدول، ونرى 
الح��راك جلياً في مُختلف الأوطان وعلى جميع 
الأصع��دة، وقد تكون هذه أسرع نقطة تحول 

شهدتها البشرية حتى الآن. 
نسأل الله أن يحفظنا وأن يُعيننا على اجتيازها 

وأن يكتب لنا الخير فيما هو قادم.

** الأمين العام المساعد للشؤون الإدارية 
والمالية بمجلس البحث العلمي
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جاء القرار الصادر عن مجلس الخدمة المدنية، 
والقاضي بإحالة كل موظف عمومي أكمل 30 
عام��ا في الخدمة إلى التقاع��د المبكر الإجباري، 
ش��بيها بقرار التقاعد المبك��ر الاختياري الذي 
لج��أت إلي��ه الحكوم��ة في تس��عينيات القرن 
الماضي، والذي بموجبه تمَّ خفض س��ن التقاعد 
-الذي يكون عادة 60 عاما- بحيث أن التقاعد 
يكون اختياريا لمن يرغب، شريطة أنْ يكون قد 
أكمل مدة عشر سنوات في الوظيفة، وشجعت 
على ذلك بالحصول على تعويض مادي يساوي 
12 راتبًا أساسيًّا دون أي علاوات؛ وذلك بغرض 
إتاحة الفرصة أمام المزيد من العاملين الشباب 

وخفض البطالة وتقليل التكدس الوظيفي.
وكان من نتائج ذلك القرار فُقدان المؤسس��ات 
الحكومية لعدد كب�ير من الكفاءات والخبرات 
وحمل��ة الش��هادات العلمي��ة التخصصي��ة في 
أحدث المجالات العلمية؛ وكان للقطاع الخاص 
نصيب الأسد في توظيفهم والاستفادة من هذه 
الكفاءات والخبرات المهنية والعلمية. كما كان 
لصندوق تقاعد الخدمة المدنية الجائزة الكبرى 
م��ن العجز المالي الاكت��واري في تاريخه، حيث 

بلغ أكثر من سبعمائة مليون ريال عماني.
وما بين هذي��ن القرارين المتعلق�ني بالتقاعد: 
الاختي��اري والإجباري، صدرت ق��رارات أخرى 
متعلق��ة بترقيات جماعية لع��دد من موظفي 
ا لكل  الخدم��ة المدنية، والتي كان��ت تعتبر حقًّ
موظف بمدة لا تزيد على أربع س��نوات، وكان 
معيار الترقية أيضا الاعتماد على عدد السنوات 
الت��ي قضاه��ا الموظف في درجت��ه المالية التي 

يشغلها.
وتب��ارت أقلام الكت��اب في مناقش��ة إيجابيات 
وس��لبيات التقاع��د الإجب��اري لم��ن أكمل 30 
عام��ا في الخدم��ة، وأبح��رت في س�رب أغ��واره 
وآثاره الاقتصادية والاجتماعية، وتباينت الآراء 

فيما بينهم، بين مؤيد له��ذه القرارات ورافض 
لها، وبين م��ن يبحث عن شرعيته��ا القانونية، 
ومرجعيته��ا الدس��تورية. لكنه��ا اتفقت على 
معيار وحيد اش�رتكوا في مضمون��ه. وهو: هل 
مس��ألة تقاعد الموظ��ف العموم��ي يجب أن 
تعتم��د على »العم��ر« أي س��ن التقاعد الذي 
يح��دده القان��ون ب��ـ60 عاما؟ً أو ه��ل يجوز 
اس��تبدال هذه السياس��ة بسياسة خفض سن 
التقاعد إلى 30 عاماً من الخدمة؛ بحيث يكون 
التقاعد اختياريًّا لمن يرغب، أو إجباريًّا تفرضه 

الحكومة وذلك كمعيار أساسي للتقاعد.
الغري��ب في الأم��ر أنَّ ه��ؤلاء الكُتَّ��اب الذين 
ناقش��وا ومن��ذ أس��ابيع قضي��ة المتقاعدين لم 
يتطرقوا ول��و للحظة واحدة إلى مس��ألة ربط 
الترقية أو التقاعد بالإنتاجية أو الأداء الوظيفي 
للموظ��ف، أو إلى عن��اصر الكف��اءة والخ�ربة 
المهنية، أو إلى الش��هادات العلمية التخصصية، 
ناهيك عن معايير أخرى: إدارية، واقتصادية أو 
اجتماعية...إلخ، والت��ي تعتبر معايير جوهرية 
يعتم��د عليه��ا عند تقري��ر أحقي��ة الموظف 
في الترقي��ة، أو أن��ه وص��ل لمس��توى من عدم 
الكفاءة المهني��ة، ومن ثم ف��إنَّ التقاعد يبقى 
أح��د الخيارات الوطنية، لا ش��ك أنَّه س��يُتيح 
المجال للعديد من الش��باب الباحثين عن عمل 
للحصول على وظائف جديدة، ومن ثمَّ تدوير 
العم��ل الحكومي وتجدي��د الدماء وضخ دماء 
جديدة في الجهاز الإداري للدولة، والاس��تفادة 
م��ن الك��وادر الوطنية المتخصص��ة في أحدث 

المجالات العلمية.
إلا أنَّ الس��ؤال الذي يطرح نفس��ه: هو كيف 
يتسنَّى لأصحاب الاختصاص ربط مسألة الترقية 
أو التقاعد بإنتاجية الموظف وأدائه الوظيفي؟ 
وذلك لض�امن حصول ه��ذا الموظف المجتهد 

والكُفء على حقه.

... إنَّ رب��طَ الأج��ر أو الترقي��ة بالإنتاجي��ة في 
القطاع الخاص أمر ميسر؛ فهو مسألة تقديرية 
يقرِّره��ا أرباب العمل؛ وذل��ك وفق معيار نمو 
حجم العمل، ويمكن تحديدها بدقة في حالات 
معينة، مث��ل كمي��ة القطع المنتجة بالنس��بة 
للمصانع أو غيره على س��بيل المثال لا الحصر، 
لكنن��ا لا نعرف م��ا هو المعي��ار أو الآلية التي 
يمك��ن اتباعها لتحقي��ق هذا الربط بالنس��بة 
للوظائف في المؤسس��ات الحكومية! فهل الأمر 
يحت��اج تقديم آلي��ة قياس موضوعي��ة؟ مثل: 
عدد حالات المراجعين، أو عدد المعاملات التي 
ينجزها الموظف أو وفق معايير ووس��ائل أهل 
الاختصاص أدرى وأعلم بها؟ لأنَّ هناك انطباعا 
سائدا بأن إنتاجية الموظف في القطاع الحكومي 
متواضع��ة مقارنة بنظيره في القط��اع الخاص. 
وفي الوقت ذات��ه، فإن الوظيفة الحكومية هي 
أيضا ميدان لتباينات كث�يرة، فبعض الوظائف 
تواجهه��ا ضغوط عم��ل هائل��ة، وإلى جانبها 

وظائف أٌخرى تعاني البطالة.
فهل يجُوز لنا أنْ نجعل من معيار الإنتاجية 
إلى  إحالت��ه  أو  الموظ��ف  لترق��ي  مِقياس��اً 
التقاع��د؟ وذلك أس��اس ع�ىل أنَّ يرقَى كل 
فرد في أي مؤسس��ة دائماً على أس��اس قدرته 
على أداء الوظيفة وتحقيق النتائج، وتستمر 
عملية الترقي��ة هذه حتى يصل الموظف إلى 
المستوى الذي لا يس��تطيع عنده أداء مهام 
وظيفت��ه بطريقة مرضي��ة، وعند هذا الحد، 
يتوقف عن الترقي، وتثبت مس�يرته المهنية 
عند هذا المس��توى. ولهذا السبب، يبلغ كل 
ف��رد في النهاية مس��تواه من ع��دم الكفاءة 
المهني��ة، بنهاية مس�يرته المهني��ة. ومن ثم 
فإن المؤسسات الحكومية أو الخاصة تنتهي 
بها الح��ال إلى إدارتها م��ن قبل فريق عمل 
مكون من أش��خاص غير أكف��اء. وقد يُفسر 

م��ن وجه��ة نظري ه��ذه مش��كلات كثيرة 
مث��ل الأداء الضعي��ف في العم��ل والإفراط 
في التمس��ك بالروتين المؤسسي في القطاعين 
الع��ام والخاص. هذا الأم��ر يحدث في حياة 
الفرد بالمثل، فعندما يبدأ الموظف مس�يرته 
المهنية، يُطل��ب منه القي��ام بعمل يتطلب 
حل مش��كلات ويُحقق نتائج على المستوى 
المنش��ود، وعندم��ا يثبت كفاءت��ه في عمله 
ع��ن طريق ح��ل المش��كلات والتغلب على 
العقبات والتوص��ل إلى النتائج المرجوة فإنه 
يترقى تقريبًا بشكل تلقائي إلى مناصب ذات 

مسؤوليات أعلى.
وحيث إننى تس��اءلت فى هذه الدراس��ة، عن 
أنه: هل يجوز لنا أن نجعل من معيار الإنتاجية 
مقياس��ا لترقى الموظف أو إحالته إلى المعاش؟ 
وعلاوة على م��ا تمَّ ذكره بهذا الش��أن، فيؤيد 
وجه��ة النظر الداعم��ة لأن معي��ار الإنتاجية 
يج��ب أن يكون مقياس��ا للترق��ى أو على أقل 
تقدير الاس��تمرار فى الوظيفة، إنَّ هناك دراسة 
إحصائية حديثة أجُرِي��ت في الولايات المتحدة 
الأمريكي��ة، وج��دت أنَّ العمر الأك�رث إنتاجية 
فى حي��اة الرجل يق��ع ب�ني 60 و70 عاما، أما 
العم��ر بين 70 إلى 80 عاما فهو الس��ن الثانية 
فى الترتي��ب، والعمر الثالث فى ترتيب الإنتاجية 
يتراوح بين 50 و60 عاما، ومن خلال الدراس��ة 
تمَّت ملاحظة أنَّ متوسط عمر الفائزين بجائزة 

نوبل هو 62 عاما.
ذلك يَعنِي أن الذين يعملون 30 س��نة أو دون 
ذلك فى الخدم��ة بأى حال لن يكونوا قد بلغوا 
ذروة الإنتاجية؛ لأنهم قطعا س��يتقاعدون دون 
بلوغه��م أي مرحلة من مراح��ل العمر الثلاثة 

التى أشارت إليها الدراسة!
وع�ىل أية حال، فهذه وجة نظر بحثية فكرية، 

هي أيضًا محاولة أو اجتهاد مجتهد.

من المتفق عليه والمع��روف أنَّ الثقافة مهمة 
في جمي��ع المج��الات ومنها المج��ال الرياضي، 
وربم��ا أن رياضتنا وخاص��ة لعبة كرة القدم لم 
تطبق الاحتراف الحقيقي والواقعي للعبة، إلا 

أننا جزء من الاحتراف والتنظيم.
وبم��ا أن الرياضة وكرة الق��دم لازالت أغلبها 
تلعب بالهواية وقليل من الاحتراف، أصبحت 
الثقافة من القواعد الأساس��ية التي تس��اعد 
اللاع��ب ع�ىل الظه��ور وال�ربوز وتقديم كل 
ما لديه م��ن مهارات كروية على المس��تطيل 
الأخ�ضر وفي كل الملاع��ب المختلف��ة، بصورة 
تمتع المشاهدين سواء على شاشات التلفاز أو 
عبر القنوات الرياضي��ة المختصة أو الجماهير 
الحاضرة في الملع��ب، والمتابعة له��ذا النجم. 
والذي يج��ب ولابد المحافظة ع�ىل نجوميته 

ومس��تقبله الك��روي واس��تمراره في الملاعب 
من خلال نطاق توس��يع ثقافته الرياضية مع 
المحي��ط الذي يعيش فيه اللاعب من جماهير 
ولاعب�ني ومدربين وحكام وإداريين وحتى مع 
عام��ة الناس في المجتمع حت��ى يحقق جميع 
طموحات��ه الرياضية وهناك ع��دة أمور تبين 
أهمي��ة الثقافة الرياضية للاع��ب منها وعلى 
س��بيل الذكر والمعرفة، معرف��ة اللاعب لما له 
وما عليه داخل وخارج الملعب بصورة تضمن 
له الحص��ول على كاف��ة حقوق��ه، وفي نفس 
الوق��ت القي��ام وأداء الواجبات عليه س��واءً 
داخل الملعب أو من خلال الالتزام بالتمارين 
ومواعيده��ا واح�رتام قرارات الح��كام مهما 
كانت، بالإضافة إلى احترام وتقبل قرارات إدارة 
الن��ادي، والالت��زام بتكتيك الم��درب وخططه 

وتطبيقها أثناء المباري��ات والتمارين اليومية، 
والابتعاد عن الاحتكاك بجماهير الفريق الآخر 
أو المنافس مهما كانت الظروف ولا يسيء لهم 

بأي حركة أو لفظ أوسب.
ومن الأم��ور التي م��ن المف�رتض أن يراعيها 
اللاع��ب وتعتبر ج��زءًا من ثقافت��ه الرياضية 
البع��د عن الأش��ياء التي ت�ضر بالصحة مثل 
)التدخين، الس��هر( ومن الأش��ياء المهمة التي 
تب�ني للجماه�ير أن اللاع��ب مثق��ف أم لا، 
ويتضح ذل��ك بصورة كبيرة بعد الخس��ارة أو 
حتى الف��وز كيفية تعام��ل اللاعب مع هذه 
المواقف السلبية أو الإيجابية مع المحيط الذي 
يعيش فيه، بالإضافة في المباريات عندما تكون 

المباراة تسير في غير صالح فريقه في النتيجة.
اللاع��ب المثقف يحاول تعدي��ل النتيجة 

من خ�الل الجهد والج��د والصبر وضبط 
النف��س واللعب بأخ�الق رياضية عالية، 
فإن خسر نتيجة المباراة لم يخسر الأخلاق 
أو الجماه�ير س��واء جماه�ير فريقه أو 
جماهير الفريق المنافس، أما اللاعب غير 
المثقف فيفقد السيطرة على أعصابه مما 
يؤدي لقيام��ه بأفعال تضر فريقه وتضره 
ه��و، مثل طرده م��ن المباراة، وخس��ارة 
جهوده في المباريات القادمة مما يضعف 
قوة فريقه وس��قوطه من أعين الجماهير 
المحب��ة له، فالثقافة تعت�رب جزءًا مهمًا لا 
يتجزأ من حياة الرياضيين وخاصة لاعبي 

كرة القدم.
آخر الكلمات: »الشجاعة أن تصل إلى هدفك 

بأقل ما يمكن من الضرر«.

يش��هد العالم البشري س��باقاً بين الأمم بهدف 
التقدم والتف��وق والازدهار،  كما كانت الأمم 
الس��ابقة إلا أن سباق اليوم مختلف تماماً عن 
س��باق الأمس، أصبح س��باق اليوم أكثر تأثيرا 
على الحي��اة الاجتماعي��ة، فكل دول��ة تفكر 
كي��ف تحافظ على س��معتها وتطوير قدراتها 
وإمكانياتها  ليكون موقعها متقدماً بين الأمم.

لا يمكن للأم��م أن تتقدم أو تتطور نحو حياة 
أفضل وأجمل وأكم��ل إلا إذا أتقنت ما تريد 
إنج��ازه وتحقيق��ه، فإنَّ الإنج��از في حد ذاته 
يعن��ي النجاح والتفوق بين المجتمعات، فتلك 
قيمة حضاري��ة لابد من الإيم��ان بها والعمل 
ع�ىل تحقيقه��ا به��دف الوص��ول إلى التقدم 
والازدهار المجتمعي المنشود، لذا فإنَّ المتأمل 
في واقع الع��الم البشري اليوم يج��د أنَّ هناك 
دولا نش��طة  تتق��دم بش��كل متس��ارع نحو 
الإبداع والتفوق والتألق بل وتزدهر بصناعتها 

ومواردها العلمية والعملية بش��كل ملحوظ 
للجمي��ع، فما ه��و سر ذلك التق��دم والنجاح 

والازدهار والإبداع ؟ 
إذا أردنا التعرف على سر ذلك النجاح والتفوق 
المتس��ارع  للإبداع البشري في تلك الدول، فإنَّ 
المتأم��ل العاقل اللبيب يعلم جيداً أن السر في 
ذل��ك هو إتقان العم��ل، وذلك واجب وطني 
في جميع مفاصل تل��ك الدول بل في مختلف 
أركان الحي��اة اليومي��ة س��واء كان ذلك على 
الصعيد السياسي أو الاجتماعي أو الاقتصادي 
أو الثق��افي،  فإنَّ العمل هو المصدر الأس��اسي 
الذي يعتمد عليه الإنس��ان لتوفير احتياجاته 
ومتطلباته الأسري��ة والاجتماعية، بل وتطوير 
مجتمعه ووطنه نحو حياة أفضل وأجمل، لذا 
ينبغي على الإنسان أن يخلص في إتقان عمله، 
ف��إن إتقان العمل يعني أداء الإنس��ان لعمله 
دون اق�رتاف الأخطاء، وذل��ك بالالتزام الجاد 

والفاع��ل بمتطلبات العم��ل والتي من أهمها 
الإخلاص والوفاء والاحترام لأوقات العمل.

إن من أهم الواجبات التي يجب على الإنسان 
الالتزام بها هو احترام وقت العمل من بدايته 
إلى نهايت��ه، فلا يجوز له إضاعة أوقات العمل 
بما لا يخدم مصالح الناس وإنجاز معاملاتهم، 
لذا عليه أن يستش��عر مراقب��ة الله له في كل 
أحوال��ه، قال تعالى : )وَهُوَ مَعَكُمْ أيَْنَ مَا كُنْتُمْ 

َا تَعْمَلُونَ بَصِيٌر(. وَاللَّهُ ِمب
على الإنسان التفكير الجاد  في استمرار العمل 
المخلص لتحقي��ق عامل التطوير والإنجاز لكي 
لا يبقى الإنس��ان في مكانه دون أي تطوير أو 
إنج��از يذكر، قال النبي ص�ىل الله عليه وآله 
وسلم “إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملًا أن 
يتقنه”، وقال أمير المؤمنين علي بن أبي طالب: 
“م��ن يعمل ي��زدد قوة ومن ق�َّر�صَّ في العمل 
يزدد فترة”، وق��ال: “من قصر في العمل ابتلي 

بالهم”. روي أنَّ النبي الأكرم محمد صلى الله 
عليه وآله وسلم مد يده مسلًام على معاذ بن 
جب��ل رضي الله عنه فلمس في يده خش��ونة، 
فس��أله عن سببها، فأخبره أنَّها من أثر العمل، 
فقبلها رس��ول الله صلى الله عليه وآله وسلم 
وقال: “هذه يد يحبها الله ورس��وله ولا تمسها 

النار”.
ك��م نح��ن بحاجة ماس��ة إلى إتق��ان العمل، 
ونح��ن في عصر ضاعت في��ه الكثير من القيم 
الاجتماعية والإنس��انية واختل��ط فيه الحابل 
بالناب��ل، وقلت الثقة بين الناس، بحيث أصبح 
وأمسى بعض العاملين في أعمالهم غير مهتمين 
إلا باس��تلام راتبهم عند نهاية كل ش��هر، دون 
الاهتمام بإتقان العمل والواجبات الملقاة على 
عاتقه��م، لذا ينبغي أن نغ��رس ثقافة مراقبة 

الله في جميع مفاصل حياتنا.
إن أهمي��ة إتق��ان العم��ل تعود ع�ىل الفرد 

والمجتمع بفوائد جمة، ومن أهمها ما يلي:
* عندما يلتزم الإنس��ان بإتقان عمله بإخلاص 
ووفاء وتفان فهو يجعل من نفسه متميزا بين 
الآخري��ن، مما يجعله أوف��ر حظاً في الحصول 

على المكافآت والترقيات.
* إتقان العمل يجعل من الإنسان صاحب أثر 

عظيم في المحيط الذي يتعايش معه.
* إتق��ان العمل في حد ذاته يس��اهم كثيرا في 
الإقلال من التكاليف التي يتم رصدها لإصلاح 
عي��وب المنتجات الخدمية الت��ي يحتاج إليها 
المجتم��ع، فالمنتج الس��يئ يعني ع��دم إتقان 

العمل في صناعته.
* إتقان العمل يسهم بشكل واضح في تحسين 
النفس البشرية، بل ويجعل الإنس��ان يش��عر 
بالراح��ة والاطمئن��ان والس��عادة والانشراح، 
بحيث يكون على النهج الس��ليم الذي يجعله 
قريب��اً من تحقيق أحلام��ه وأمنياته وأهدافه 

المنش��ودة في خدمة وطنه ومجتمعه. ينبغي 
أن يتحلى العاملون في المؤسس��ات الحكومية 
أو القطاع��ات الخاص��ة، م��ن أصغر موظف  
إلى أكبر مس��ؤول في الدولة بالص�رب الجميل، 
وع��دم التسرع في اتخاذ الق��رارات، ومحاولة 
التأكي��د على أهمي��ة الت��أني والحكمة في كل 
الظروف، ليس��تطيع الجميع إنهاء مس��ؤولية 
العمل بالش��كل المطلوب بعيدا عن الأخطاء 

والتقصير، يقول الشاعر الكبير أحمد شوقي:
ا واكتس��ابَا//  ل، أفنُ��وا الْعُمْر كدًّ أيُّه��ا الع�َّا�مَّ
واعمُ��روا الأرض فلولا س��عيُكمْ أمس��تْ يَبَابَا 
/  أتقِن��وا يُحببْكمُ اللهُ ويرفعْك��مْ جنابَا// إن 

للمتقنِ عند اللهِ والناسِ الثوابَا.
ىَ اللَّهُ عَمَلَكُمْ  ق��ال تعالى )وَقُلِ اعْمَلُوا فَسَ�َر�يَ
ونَ إَىل عَالمِِ الْغَيْبِ  دَُّ وَرسَُولُهُ وَالْمُؤْمِنُونَ وَسَُرت
اَ كُنْتُمْ تَعْمَلُونَ( صدق  ��هَادَةِ فَيُنَبِّئُكُمْ ِمب وَالشَّ

الله العلي العظيم.

الموظف بين الترقية والتقاعد

الثقافة الرياضية للاعب

الواجب الوطني

قَب��ل أكثر م��ن خمس س��نوات، كُنت 
حاضًرا لاجتماع ببلدية الرستاق لمقاولي 
الولاية مع مدير البلدية ومسؤولي شركة 
ث مدي��ر البلدية يومها  »بيئ��ة«، وتحدَّ
عن أضرار مخلفات البناء، وعن الحلول 
التي أوجدتها وزارة البلديات الإقليمية 
وم��وارد المياه لتدوي��ر مخلفات البناء، 
ث عن ط��رق التخلص من  وأيض��ا تحدَّ
مخلفات البناء، وتحدث عن العقوبات 

التي ستصدر عن المخلفات.
ث مندوب شركة »بيئة« في عرض  وتحدَّ
مرئي ع��ن إدارة وتدوير مخلفات البناء 
في الم��رادم التابعة للشركة، والتي بنيت 
العالمي��ة، وشرح  المواصفات  بأح��دث 
ط��رق نقل المخلفات م��ن موقع البناء 

وحتى المردم.
يومه��ا خرج��ت بانطب��اع جميل عن 
الوزارة والشركة، وس��عدت بما خرجت 
به من معلومات، وأيقنت أننا س��وف 
نس��تثمر في ه��ذا المجال اس��تثمارات 

حقيقية تضاهي الدول المتقدمة.
وعم��ل أصح��اب الش��احنات الثقيلة 
والخفيف��ة ع�ىل نق��ل المخلف��ات إلى 
دته لهم شركة »بيئة«،  الموقع الذي حدَّ
تبعا للتعلي�امت التي صدرت لهم من 

البلدية.
وفي 11 أغس��طس 2015، صرح فه��د 
الخ��روصي مدير التطوي��ر العقاري، في 
حدي��ث مط��ول لصحيف��ة »الوطن«، 
ع��ن الإج��راءات والآلي��ات المتبعة في 
نق��ل مخلف��ات البناء؛ ومنه��ا: تحديد 
البن��اء  مخلف��ات  لتجمي��ع  أماك��ن 
وتس��جيل الش��احنات التي تنقل مواد 
البن��اء، وتزويدها بنظ��ام تتبُّع لمعرفة 
نشاطها، وأين ترمي المخلفات، موضحا 
العقوبات المغلظ��ة ضد المخالفين، غير 
أن الع��رض الم��رئي والتصريح الصحفي 

شيء، والواقع شيء آخر.
فالطري��ق ال�رتابي ال��ذي يرب��ط قرية 
الخلي��و وحتى المنطقة الصناعية بولاية 
الرس��تاق، يعج بأطنان م��ن مخلفات 
والطاب��وق  الج��دران  كبقاي��ا  البن��اء 
والس�يراميك، وحت��ى الأث��اث المنزلي، 
ولحقت بها مخلف��ات ذبح الحيوانات 
التي تُذبح بالمنازل والحيوانات النافقة 
أيض��ا، وصار ه��ذا الط��رق مردمًا غير 
رسمي على مرأى ومسمع كل من شركة 
»بيئة« وبلدية الرس��تاق؛ كون الجهتين 
تس��تخدمان الطري��ق، وأيض��ا موق��ع 

الشركة قريب من الشارع.
كَم يُصيبني الإحباط حينما أشُاهد هذا 
المنظ��ر المق��زز، وهو يس��هم في تلوث 
قرية الخليو، وانتشار الروائح الكريهة، 
وقد استحملت من قبل روائح الصرف 

الصحي القريبة منها.
... إنَّ مخلفات البناء لها أضرار جسيمة 
على البيئة وذلك لصعوبة تحللها، ولعل 
الم��واد الصلب��ة كالحديد والأخش��اب 
والس�يراميك...  الأس��منت  وج��دران 
وغيره��ا من مخلف��ات البناء، تُش��كل 
ة؛ منها: انتش��ار الحشرات  مخاط��ر عدَّ

والزواح��ف، وانتش��ار الروائح الكريهة 
المؤذي��ة للس��كان، وكذل��ك تش��ويها 

للمنظر العام.
ثمَّ��ة مس��ؤولية كبيرة تقع ع�ىل وزارة 
البلدي��ات الإقليمي��ة وم��وارد المياه في 

إيجاد حل لهذه المشكلة.
وبتواصُ��ل ش��خصي م��ع أصح��اب 
الحافلات، أفادوا ب��أنَّ شركة »بيئة« 
ألزم��ت الس��ائقين بنق��ل مخلفات 
البناء إلى مردم الشركة بولاية بركاء؛ 
وبالت��الي فه��م وقعوا ب�ني أمرين؛ 
الأول: بُع��د المس��افة بين الرس��تاق 
وموقع المردم في بركاء، ثانيا: سيكون 
نقل المخلفات بأسعار مرتفعة، وقد 
بالرفض،  الزبائ��ن  م��ع  يصطدمون 

والبلدية تعلم ذلك.
ل��ذا؛ نج��د أنَّ قري��ة الخلي��و بولاي��ة 
الرستاق هي الضحية في هذه المشكلة؛ 
لما تس��تقبله من أطنان مخلفات البناء. 
وعليه؛ يجب على شركة »بيئة« أنْ تفي 
بالتزامه��ا، وتقوم ببن��اء معمل لتدوير 
مخلفات البناء بولاية الرس��تاق، بعيدا 
ع��ن الأحي��اء الس��كنية، وباس��تخدام 
تقنيات الث��ورة الصناعية الرابعة، فهي 
لن تعجز ع��ن إيجاد الحل��ول.. عُمان 

نظيفة، وبالتزامنا ستبقى نظيفة.

طريق الخليو بالرستاق.. 
مردم عشوائي!

``

``

رجب بن علي الكثيري

محمد العليان

جابر حسين العماني  Jaber.alomani14@gmail.com

rajab@rajbasso.com

 

حُمود بن علي الحاتمي   alhatmihumood72@gmail.com
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قرية الخليو 

وحتى المنطقة 
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مخلفات البناء 
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سوق مسقط يستقر في المنطقة الخضراء وسط ضعف التداولات
الرؤية - نجلاء عبدالعال

أغلق المؤشر العام لس��وق مسقط للأوراق 
المالية على ارتف��اع طفيف، بأقل من نقطة 
واح��دة، رفعت��ه إلى مس��توى 3521 نقطة 
تقريبا، وجاء الارتفاع وسط تداولات ضعيفة 
وع��دد صفق��ات قليل، لكنها س��اهمت في 
زيادة إغلاق 11 سهًام من إجمالي 33 سهمًا 

تم تداولها.
وبلغ��ت قيم��ة الت��داول 847 أل��ف ريال 
بما يق��ل 1.4%، وارتفعت القيمة الس��وقية 
الإجمالي��ة ح��والي مليوني ري��ال لتصل إلى 
18.412 ملي��ار ريال. وارتفع إغلاق س��هم 
المتحدة للطاق��ة بنس��بة 9.9% ليغلق عند 
1.11 ريال، وصعد س��هم حديد الجزيرة 3 
بيس��ات مثلت 3.2% ارتفاعاً بسعر السهم. 
بينما تراجع سهم الوطنية العمانية للهندسة 
بنسبة 4.6%، ونزل سهم سيمبكورب صلالة 

بنسبة 2.8% إلى 103 بيسات.
وبين�ام كانت ال�شركات الصناعي��ة الأعلى 
في قوائ��م الارتفاع والانخف��اض إلا أنَّ أكثر 
سهمين اس��تحوذا على التداولات كان البنك 

الوطني العماني وبنك مس��قط، واس��تحوذ 
البن��ك الوطني ع�ىل 171 أل��ف ريال من 
التداولات فيما كانت التداولات على س��هم 

بنك مسقط بقيمة 105 آلاف ريال.
ومن أب��رز أخبار ال�شركات، إعلان مجلس 
إدارة الشرك��ة العماني��ة العالمي��ة للتنمي��ة 
دع��وة  ع��ن  »أومنفيس��ت«  والاس��تثمار 

الجمعية العامة غ�ير العادية للانعقاد يوم 
30 يونيو الجاري، م��ع الإفصاح عن جدول 
الأع�امل ومرفقاته حال اعت�امده من قبل 

الهيئة العامة لسوق المال. 
وأعلن��ت شركة ريس��وت للإس��منت قبول 
اس��تقالة حس�ني بن عبدالله الحداد عضو 
مجل��س الإدارة والت��ي تقدم بها لأس��باب 

شخصية، وقالت الشركة في إفصاح عبر موقع 
السوق إنَّ الاستقالة تشمل عضوية الحداد 
في لجنة التدقي��ق واللجنة التنفيذية ولجنة 
الترش��يحات والمكافآت وأنها سارية اعتبارا 

من 14 يونيو.
ك�ام أعلن��ت شرك��ة الرؤي��ة للتأم�ني عن 
اس��تقالة مصطفى بن أحم��د جعفر اللواتي 

من عضوية مجل��س إدارة الشركة 
عبر رس��الة قدمها ي��وم 13 يونيو، 
لأسباب شخصية. وأوضحت الشركة 
في إفصاحها أنَّ مجلس الإدارة وافق 
على الاس��تقالة، معرباً عن ش��كره 
وتقديره لمصطفى اللواتي لما قدمه 

للشركة على مدى 13 عامًا.



»تبيان للعقارات« تتعاون مع مجموعة »زوايا«

تطوير الوجهة الاستثمارية الجديدة »قبس« بـ8 ملايين ريال
مسقط - الرؤية

أعلن��تْ شركة تبي��ان للعقارات ع��ن تعاونها 
م��ع مجموعة زوايا؛ لتطوير وتش��غيل وجهة 
تجارية جديدة في مس��قط بقيمة استثمارية 
تبل��غ 8 ملاي�ين ريال ع�امني، وتحمل اس��م 

»قبس«.
ويقَ��ع م�شروع »قب��س« في منطق��ة حيوية 
بمح��اذاة ش��ارع الم��وج في الموالح الش�املية 
بمحافظة مس��قط، ويوفر مس��احات تجارية 
م��ة بطريق��ة مبتك��رة وعصرية  رحب��ة مُصمَّ
لتُش��كل مكان��ا مثاليا للعديد م��ن العلامات 
التجاري��ة المحلية والعالمي��ة، التي تبحث عن 
مواقع فاعل��ة لتروي��ج خدماته��ا ومنتجاتها 

ومواصلة مسيرة نموها في السلطنة وخارجها.
وق��ال فهد بن س��لطان الإس�امعيلي الرئيس 
التنفيذي لشرك��ة تبيان للعقارات: نؤمن دائمًا 
بالجودة في كل ما نقوم به، ومشروع »قبس« 
أحد أوجه هذا الاهتمام بالجودة التي تشمل 
جوانب ع��دة كالتصميم والتفاصي��ل الفنية 
ثل ه��ذا المشروع فرصة  والموق��ع؛ وبالتالي يُم
مثالي��ة للعلامات التجارية لتك��ون جزءًا من 
ه��ذه الوجهة الجديدة في العاصمة مس��قط. 
وأض��اف الإس�امعيلي: سيُس��هم المشروع في 

الارتقاء بمش��اريع قطاع التجزئ��ة في المنطقة؛ 
بم��ا يقدمه من تصاميم أنيقة وواجهة جاذبة، 
وضمه لمنافذ لطلبات السيارات؛ مما سيجعل 
الم�شروع وجهة جدي��دة للأف��راد والعائلات 

لقضاء أجمل الأوقات.
إلى جان��ب موقع��ه الإس�رتاتيجي وتصميمه 
ر »قبس« أك�ثر من 250 موقفَ  المتف��رد، يُوفِّ
س��يارات، إلى جانب مكان مخصص للأنشطة 
كِن  د بحوض س��باحة داخلي يُم التجاري��ة مزوَّ
التحكم في درجة حرارته. ويوفر المشروع خيارَ 

محلات مصممة على مس��تويين )دوبلكس(؛ 
مما سيش��كل ميزة ومس��احة فري��دة للكثير 
من أصحاب المؤسس��ات لإب��راز منتجاتهم أو 

خدماتهم وعرضها بشكل مبتكر.
وقال الش��يخ أس��امة بن علي الخليلي مؤسس 
مجموع��ة زواي��ا: يُس��عدنا اختيارن��ا كمطور 
لمشروع “قبس”، الذي قمنا بتصميمه بتفاصيل 
تراعِ��ي عوام��ل الابت��كار والملاءم��ة والتميز، 
ونتطلع للافتتاح الرسمي لمشروع قبس في بداية 
الع��ام 2022، كما نتوجه بالش��كر الجزيل إلى 

تبي��ان للعقارات على ثقته��ا في فريق المحترفين 
لدينا. يُش��ار إلى أنَّ شركة تبيان للعقارات شركة 
عماني��ة تدير مجموعة متنوع��ة من العقارات 
السكنية والتجارية في مواقع رئيسية مختلفة في 
محافظة مسقط، وتحظى الشركة بثقة شريحة 

واس��عة من المس��تثمرين وأصحاب المش��اريع 
العقاري��ة والم�الك في الس��لطنة وخارجها؛ مما 
يجعله��ا تتولى مس��ؤولية تأج�ري وإدارة جملة 
من مشاريع التطوير التجاري، إضافة لمجموعة 
متنوعة من مراكز التج��ارة الدولية والوحدات 

الس��كنية، ونظرا لما تتمتع به الشركة من خبرة 
عقارية محلي��ة وما تطبقه م��ن معايير مهنية 
دولية، تتميز مشاريع تبيان للعقارات بتفاصيل 
مبتكرة ومرافق حديثة تخدم السكان وأصحاب 

الأعمال.
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أسامة الخليلي فهد الإسماعيلي

»صحار ألمنيوم« و»ميناء صحار« 
يدعمان جهود مكافحة »كوفيد 19«

»كهرباء مزون« توقع اتفاقية مع »بيئة« 
للتخلص الآمن من بطاريات حمض الرصاص

مسقط - الرؤية

أعلنتْ شركة صحار ألمنيوم وشركة ميناء صحار 
والمنطقة الحرة، عن مبادرة مش�رتكة لتمويل 
شراء جهاز فحص من نوع »جين إكس�ربت«، 
ذي الثماني عيانات، فض�اًل عن مجموعة من 
محالي��ل الفح��ص الخاصة بف�ريوس »كوفيد 

.»19
وته��دفُ المبادرة إلى تعزي��ز الجهود الوطنية 
الت��ي تبذله��ا وزارة الصح��ة بش��كل ع��ام، 
والمديرية العامة للخدمات الصحية بمحافظة 
شمال الباطنة بش��كل خاص لمكافحة جائحة 
»كوفيد 19«. ويأتي هذا الدعم بعد المبادرات 
الس��ابقة الت��ي قامت به��ا الشركتان كل على 
حدة؛ للمس��اهمة في مجابهة ه��ذه الجائحة 
العالمي��ة؛ حيث سيُس��هم توافر ه��ذا الجهاز 

والمحالي��ل الخاص��ة ب��ه في تسري��ع وزيادة 
عدد الفحوصات المخبرية في محافظة ش�امل 

الباطنة.
وكانتْ صح��ار ألمنيوم من ب�ين الشركات 
الت��ي أس��همت في دع��م جهود ال��وزارة 

برفدها بمجموعة م��ن المعدات والأدوات 
المس��تخدمة لحماي��ة العاملين في خطوط 
الدف��اع الأولى ضد ه��ذه الجائحة. وتأتي 
مُس��اهمة الشرك��ة لتموي��ل شراء جه��از 
الفح��ص والمحاليل بالكام��ل من تبرعات 

الموظفين في الحملة الخاصة التي أطلقتها 
الشركة لهذا الغرض.

وأطلقت شركة ميناء صح��ار والمنطقة الحرة 
العديد من المبادرات لدعم وتمويل مجموعة 
من المؤسسات الصحية والمبادرات المجتمعية 
على مس��توى المحافظة والسلطنة، فضلا عن 
تطوع بعض موظفيها في مبادرات خاصة بهذا 

الشأن.
يُش��ار إلى أنَّ الشركت�ْن�يْ م��ن ب�ين الشركات 
المحلية التي نجحت في تفعيل وتنفيذ خطط 
اس��تمرارية العمل منذ بداية انتشار الجائحة 
في السلطنة وحتى اللحظة؛ التزامًا منها بدعم 
الاقتص��اد الوطني، وضمان تقدي��م منتجاتها 
وخدماتها ورفد الأس��واق باحتياجاتها؛ س��عيًا 
نحو التقليل م��ن تأثر القطاع��ات الصناعية 
واللوجستية المحلية بهذه الظروف الاستثنائية.

مسقط- الرؤية

وقع��ت شركة كهرباء م��زون المزود 
الرائد للكهرباء بالس��لطنة، اتفاقية 
القابض��ة  العماني��ة  الشرك��ة  م��ع 
لخدم��ات البيئة »بيئ��ة » للتخلص 
الآمن من المواد الكيمائية لوحدات 
بالمحطات  المس��تخدمة  البطاريات 
الكهربائية الرئيسية التابعة لكهرباء 

مزون.
وترك��ز الاتفاقية على التخلص الآمن 
م��ن بطاري��ات حم��ض الرص��اص، 
الناقل�ين  ع�رب  “بيئ��ة”  وس��تقوم 
المصرح�ين بتجميع بطاريات حمض 
الرصاص م��ن شركة كهرب��اء مزون 
ومن ث��م نقلها إلى موق��ع المعالجة 
المعتم��د م��ن قب��ل الشرك��ة، ليتم 
إعادة تدوي��ر البطاريات الحمضية 
وصناعة مواد ثانوية. وستوفر شركة 
“بيئة” حاويات خاصة للتخلص من 
بطاري��ات حم��ض الرص��اص تتميز 
بوج��ود طبقات عازل��ة تمنع تسرب 
الم��واد الحمضي��ة الض��ارة بصح��ة 

الإنسان والبيئة.
وتس��هم الاتفاقية في ضمان حماية 
البيئة من التلوث وفي تعزيز تواصل 
س�ري عملي��ات كهرباء م��زون وفق 
الأنظم��ة واللوائ��ح البيئية المعمول 
به��ا بالس��لطنة، إلى جان��ب دع��م 

أه��داف شرك��ة “بيئ��ة” في تعزي��ز 
اس��تدامة البنية التحتية البيئية على 

المدى الطويل.
وتنس��جم هذه الاتفاقية مع القيم 
الأساس��ية لشرك��ة كهرب��اء م��زون 
في الحف��اظ ع�ىل البيئ��ة، وتعكس 
التزامه��ا بقواعد الصحة والس�المة 
المهنية والبيئية التي مكنت الشركة 
من الحد من الأثر البيئي عبر الإدارة 
المس��تدامة للنفاي��ات التش��غيلية، 
والإس��هام في الحف��اظ ع�ىل التنوع 
البيولوجي، فضلًا عن تأمين س�المة 
بش��كل  المجتمع  وأف��راد  موظفيها 

عام.
يش��ار إلى أن كهرباء م��زون، شركة 
عمانية مس��اهمة مقفلة مس��جلة 
حس��ب قانون الشركات التجارية في 
سلطنة عمان. وتقوم الشركة بأعمال 
توزيع وتزويد الكهرباء في محافظة 
الداخلية ومحافظتي جنوب الشرقية 
الشرقية ومحافظة جنوب  وش�امل 
الباطن��ة إضافة إلى ولاية الس��ويق 
التابع��ة لمحافظ��ة ش�امل الباطنة، 
بموج��ب ترخيص صادر م��ن هيئة 
تنظي��م الكهرباء. ويخضع تأس��يس 
لقان��ون تنظيم  الشرك��ة وعملياتها 
وتخصيص قط��اع الكهرب��اء والمياه 
المرتبطة به الصادر بموجب المرسوم 

السلطاني رقم 78/ 2004.

مسقط - الرؤية

مة لمعرض عُمان  أعلنتْ الشركة المنظِّ
للنف��ط والطاقة، إلغاء نس��خة العام 
الجاري من المع��رض، والتي كان من 
الُمف�رتض أن تُعق��د في الفترة 16-14 

سبتمبر المقبل.
وقال��تْ الشركة -في بيان: إنَّ الأش��هر 
القليل��ة الماضي��ة كان��تْ صَعبة على 
صناع��ة النفط والغ��از، ومع اقتراب 
موعد عقد المعرض، فإنَّ المخاوف من 
فيروس كورونا والاحترازات تجاهَه ما 
زالت مس��تمرة في أنحاء العالم، وتؤثر 
بصف��ة خاصة ع�ىل حرك��ة الطيران، 
وهو ما اس��تدعى إلغاء نسخة العام 
الجاري، م��ع التأكيد على أنَّ الأولوية 
الأولى تتمث��ل في الحف��اظ على صحة 

الإنس��ان. وأش��ارت الشرك��ة إلى أن 
المعرض المقبل س��يعقد في الفترة 13-

15 سبتمبر 2021.

مسقط - الرؤية

قالتْ شركة أوريدو إنَّها تُواصل جهودَ 
تمك�ين عملائها التجاري�ين من البقاء 
على اتصال دائ��م، ليتمكنوا من إتمام 
أعمالها بس��هولة؛ من خلال مُضاعفة 
سرع��ات الإنترن��ت مجان��اً لباق��ات 

»مكتبي« و«مكتبي+«.
وحتى تاريخ 18 يوليو 2020، سيكون 
بإم��كان العم�الء الج��دد والحاليين 
الاس��تمتاع بجمي��ع خدم��ات الخط 
الثاب��ت والهواتف النقالة الأساس��ية 
إضاف��ة لإنترنت  يحتاجونه��ا،  الت��ي 
بسرعة تص��ل إلى 20 ميجابت/ثانية. 
وم��ن خ�الل تش��كيلة متكاملة من 
المزايا الأخرى، جاء هذا العرض ليثري 
عم�الء Ooredoo التجاريين بتجربة 
رقمي��ة مميزة م��ن ش��أنها تخفيف 
التأثيرات المترتبة على جائحة انتش��ار 

فيروس كورونا )كوفيد 19(.
وقال س��لطان ب��ن أحم��د الوهيبي 
الرئي��س التنفي��ذي لوح��دة الأعمال 
في  الجمل��ة  ومبيع��ات  التجاري��ة 
لدع��م  دائم��اً  نه��دف  »أوري��دو«: 
من  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسس��ات 
خلال تزويده��م بمنتجات وخدمات 
مبتك��رة، أو ع�رب مبادراتن��ا المتنوعة 
للمس��ؤولية الاجتماعية. فنحن ندرك 
أن هذه المؤسس��ات هي الأكثر تأثراً 
بالتحديات التي تس��ببت بها جائحة 
ف�ريوس كورونا )كوفي��د 19(، وتلك 

المتعلقة بالعمل عن بُعد. ومن خلال 
تزويدهم بسرعات عالية، سنُتيح لهم 
طُرقًا جديدة للانطلاق رقميًّا، وتسهيل 
حياته��م في ظل ه��ذه الظروف غير 

المسبوقة.
وتضمُّ باقات »مكتبي« تش��كيلةً من 
الخدمات الرئيس��ية للهواتف النقالة 
والثابت��ة في باق��ة واح��دة؛ به��دف 
تلبي��ة مُتطلبات مجتمع المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوسطة بالسلطنة. ولفترة 
محدودة، س��يحصل مش�رتكو خدمة 
»مكتب��ي بباق��ة 5 ميجابت/ثاني��ة« 
ع�ىل سرع��ة مضاعفة تص��ل إلى 10 
ميجابت/ثانية، بينما س��تتمُّ مُضاعفة 
سرعة عملاء »مكتب��ي+« بباقة »10 
ميجاب��ت/ إلى 20  ميجابت/ثاني��ة« 

ثانية. 

إلغاء نسخة »سبتمبر 2020« من 
معرض عمان للنفط والطاقة

»أوريدو« تتيح لعملاء »مكتبي« 
سرعات مضاعفة للإنترنت

سلطان الوهيبي





السلطنة تشارك في الاجتماع الطارئ لوزراء السياحة العرب.. غدًا

مؤشرات مرتفعة في التزام السلطنة بتحقيق أهداف التنمية المستدامة بمجال التعليم 

مسقط- الرؤية

تش��ارك الس��لطنة غدا الأربع��اء، بوفد 
برئاس��ة معالي أحمد بن ن��اصر المحرزي 
وزير السياحة، في أعمال الاجتماع الطارئ 
للمجلس الوزاري العربي للسياحة، وذلك 
عبر تقنية الاتصال المرئي، بمشاركة الدول 

الأعضاء، والمنظمة العربية للسياحة.
ويأتي الاجتماع في إطار التعاون والتنسيق 
المش�ترك ب�ين ال��دول العربي��ة لمواجهة 
تداعيات جائح��ة فيروس كورونا »كوفيد 
العربي��ة  الس��ياحة  قط��اع  ع�لى   »19
ومناقش��ة آليات وحلول تع��افي القطاع 
خ�لال  وس��يتم  بالمنطق��ة.  الس��ياحي 

الاجتماع مناقش��ة واقع السياحة العربية 
في ظ��ل جائحة كورونا من خلال التقارير 
والتحاليل البياني��ة التي عملت المنظمة 
العربية للسياحة على إعدادها بالتعاون 
م��ع الاتحاد العربي للنق��ل الجوي والتي 
لخص��ت الآث��ار المتوقعة ع�لى قطاعي 
الس��ياحة والطيران عربيا ودوليا، ومدى 
تأثيره على كافة القطاع��ات الاقتصادية، 
إضافة إلى الاط�لاع على توصيات لما بعد 
جائحة كورونا، ومقترحات الدول الأعضاء 
الواج��ب توافره��ا  ح��ول الاش�تراطات 
لتش��غيل المنشآت الس��ياحية. ويتضمن 
الاجت�امع اس��تعراض تقري��ر المنظم��ة 
ح��ول الح��زم الاقتصادية الت��ي قدمتها 

الحكوم��ات العربي��ة لدوله��ا لمواجه��ة 
الجائحة. وسيناقش الوزراء سيناريوهات 
آلية تعافي القطاع الس��ياحي، وتوصيات 
فري��ق إدارة الأزمات ل��وزارات وهيئات 
الس��ياحة بالع��الم العربي والت��ي تتمثل 
في حلول عاجل��ة للتعامل م��ع الحالات 
الطارئ��ة، وأهمية التأكيد ع�لى التعقيم 
المنش��آت  في  الاحترازي��ة  والإج��راءات 
في  والاس��تمرار  والفندقي��ة،  الس��ياحية 
تدري��ب العامل�ين في القطاع على س��بل 
الوقاي��ة. إلى جان��ب مناقش��ة تش��جيع 
وتحفي��ز منص��ات التس��ويق والمبيعات 
الإلكتروني��ة العربية، وتزوي��د المطارات 
بأحدث أجهزة الكشف الطبي والتحاليل 

الحديثة وتدريب العاملين عليها، وأهمية 
إطلاق منصات افتراضية في ظل الظروف 
الراهنة لأهم المعالم الس��ياحية لتشجيع 

مبادرات الحفاظ على الصحة العامة.
يش��ار إلى أنَّ وزارة الس��ياحة وبالتنسيق 
م��ع اللجنة العلي��ا المكلف��ة ببحث آلية 
التعامل مع التطورات الناتجة عن انتشار 
ف�ريوس كورونا، اتخ��ذت إجراءات للحد 
من تأثير الجائحة على القطاع الس��ياحي 
في الس��لطنة والتعام��ل م��ع التأث�ريات 
المتوقعة ومنح تسهيلات للقطاع والسعي 
إلى عودة العمل إلى المؤسسات السياحية 

مع الأخذ بالاحترازات الضرورية.
وأعدت الوزارة تقريرا شاملا عن التأثيرات 

الاقتصادية المتوقعة للجائحة على القطاع 
السياحي في السلطنة، تطرق إلى التأثيرات 
المتوقعة على المؤشرات العامة والإيرادات 
والخس��ائر المالية في القطاع. وتم تقديم 
حزم��ة من التس��هيلات للقط��اع بهدف 
تشجيع المؤسسات السياحية من ضمنها 
تأجيل دفع الرس��وم السياحية المفروضة 
واس��تبدال  الفندقي��ة،  المنش��آت  ع�لى 
التأش�ريات الس��ياحية للأفواج السياحية 
الت��ي لم تتمك��ن من المجيء للس��لطنة، 
وغيرها من التس��هيلات. وأعدت الوزارة 
دليلًا استرشادياً حول الإجراءات الوقائية 
س�لامة  لض�امن  الفندقي��ة  للمنش��آت 

العاملين والنزلاء.

مسقط - الرؤية

صَدَر عن المركزِ الوطنيِّ للإحصاء والمعلومات 
الع��ددَ الثاني له��ذا العام 2020 من سلس��لة 
»نح��و تحقيق أه��داف التنمية المس��تدامة 
2030«، بعن��وان »التعليم الجيد«، ويعدُّ هذا 
العدد نس��خة محدثة للعدد الصادر في يوليو 
2018؛ حي��ث تمَّ تحدي��ث وإضافة مؤشرات 
جديدة، والتي تستعرضُ واقعَ تحقيق الهدف 
الرابع من أهداف التنمية المس��تدامة 2030 

في السلطنة.
ويس��تعرضُ هذا العدد من السلسلة الهدف 
الرابع من بين الأهداف السبعة عشرة للتنمية 
المس��تدامة، والتي ترمي للتصدي للتحديات 
العالمي��ة العاجلة حتى الع��ام 2030، وينصُّ 
اله��دف الرابع ع�لى »ضمان التعلي��م الجيد 
للجمي��ع والمنصف وتعزيز فرص التعلم مدى 
الحياة«؛ والمتضمن 10 غايات تقاس بمؤشرات 
مختلف��ة. ويوض��ح في الغاي��ة الأولى ضم��ن 
الهدف الرابع من أهداف التنمية المس��تدامة 
2030، والمتعلق��ة بض�امن أن يتمت��ع جميع 
البن��ات والبن�ين بتعلي��م الابت��دائي والثانوي 
مج��اني ومنصف وجيد ي��ؤدي لتحقيق نتائج 
تعليمية ملائمة وفعالة بحلول العام 2030، أنَّ 
نسبة الطلاب في الصف الرابع الذين يحققون 
على الأق��ل الحد الأدنى من مس��توى الكفاءة 
في الق��راءة )بيرلز( ارتفع إلى 68% لدى الإناث 
و50% ل��دى الذكور في الع��ام 2016م، مقارنة 
م��ع 55% لدى الإن��اث، و39% ل��دى الذكور 
في الع��ام 2011. وارتفع مس��توى الكفاءة في 
الرياضي��ات )تيم��ز( للصف الراب��ع إلى %65 

للإناث و56% للذكور، وفي الصف الثامن %59 
للإناث و47% للذك��ور في العام 2015، مقارنة 
م��ع 51% للإن��اث و41% للذك��ور في الص��ف 
الراب��ع، و49% للإناث و28% للذكور في الصف 

الثامن في العام 2011.
ل القبول الإجمالي في الصف الأخير  وبل��غ مُعدَّ
م��ن الحلق��ة الأولى 100.6%، والصف الأخير 
من الحلقة الثانية 100.7%، كما بلغتْ نس��بة 
غ�ري الملتحقين بالمدارس )مم��ن هم في الفئة 
العمرية الرس��مية للالتحاق( 1.5% للصفوف 
م��ن 1 إلى 4 و3.7% للصفوف من )5 إلى 10(، 

و14.7% للصفوف من 11 إلى 12.
وبلغتْ النسبة المئوية للأطفال الأكبر سنًّا من 
أعمار صفه��م الدراسي في المرحل��ة الابتدائية 
)الصفوف من 1 إلى 4( 0.28%، والمرحلة الدنيا 
م��ن التعليم الثانوي )الصفوف من 5 إلى 10( 

.% 4.1
وفي الغاي��ة الُمتعلقة بضَ�امن أنْ تُتاح لجميع 
البن��ات والبنين ف��رصَ الحصول ع�لى نوعية 
جيدة من الن�امء والرعاية في مرحلة الطفولة 
المبكرة والتعليم قبل الابت��دائي، حتى يكونوا 
جاهزين للتعليم الابتدائي بحلول العام 2030، 
توضح الم��ؤشرات أنَّ 68% م��ن الأطفال دون 
س��ن الخامسة يس�ريون على المسار الصحيح 
م��ن حيث النمو في مج��الات الصحة والتعلم 

والرفاه النفسي.
ل المشاركة في التعلم المنظم )قبل  وارتفعَ مُعدَّ
س��نة واحدة من الس��ن الرس��مية للالتحاق 
الع��ام  في   %82.3 إلى  الرس��مي(  بالتعلي��م 
2018، مقارن��ة م��ع 75.6% في الع��ام 2017، 
في حين بلغت النس��بة المئوي��ة للأطفال دون 
سن الخامس��ة الذين يعيشون في بيئة منزلية 

إيجابي��ة وحاف��زة للتعل��م 80.7%. وارتفعت 
نس��بة القيد الإجمالي��ة للأطف��ال الملتحقين 
بالتعليم قبل المدرسي )قبل س��نة واحدة من 
التعليم المدرسي/تمهيدي( إلى 51.8% في العام 

2018، مقارنة مع 50.2% في العام 2017.
ويستعرضُ الإصدار في الغاية المعنية بـ”ضمان 
تكافؤ فرص جميع النساء والرجال في الحصول 
على التعليم التقن��ي والمهني والتعليم الغاية 
3-4 العالي الجيد والميسور التكلفة، بما في ذلك 
التعليم الجامعي بحلول عام 2030”، نس��بة 
القيد الإجمالية في التعليم العالي، والتي بلغت 

46% في العام الأكاديمي 2018/2017.
وفي الغاية المتعلقة بالزيادة بنس��بة كبيرة في 
ع��دد الش��باب والكبار الذي��ن تتوافر لديهم 
المه��ارات المناس��بة، بم��ا في ذل��ك المه��ارات 
التقنية والمهنية، للعمل وشغل وظائف لائقة 

ولمب��اشرة أعمال الحرة، بحل��ول العام 2030، 
يمتلك الش��باب والكبار العدي��د من المهارات 
التقنية التي تتنوع بين كتابة برنامج حاس��وبي 
باس��تخدام لغ��ة برمجة متخصصة، وإنش��اء 
ع��روض تقديمية إلكتروني��ة ببرمجيات عرض 
والبح��ث عن برمجي��ات أو تنزيلها أو تثبيتها 
أو ضبط الإعدادات، وتوصيل وتركيب أجهزة 
جديدة، واس��تخدام بعض الصيغ الحس��ابية 
البس��يطة لنقل الملفات بين حاسوب وأجهزة 
أخرى، أو حتى المهام البسيطة؛ مثل: مشاهدة 
الفيديوه��ات، والنق��ر على أيقونات إرس��ال 
رس��ائل بري��د إلكتروني م��ع ملف��ات مرفقة 
واس��تخدام أدوات النس��خ واللصق ونسخ أو 

نقل ملف أو مجلد.
ويشير التقرير إلى معدلات مرتفعة في تحقيق 
الغاي��ة المتعلق��ة بالقضاء ع�لى التفاوت بين 
الجنس�ين في التعلي��م، وض�امن تكافؤ فرص 
الوصول لجميع مستويات التعليم والتدريب 
المهني للفئات الضعيفة؛ بما في ذلك الأشخاص 
ذوو الإعاق��ة والش��عوب الأصلي��ة والأطفال 
الذين يعيش��ون في ظل أوضاع هشة، بحلول 

العام 2030.
وفي ض�امن أن يُلِم جميع الش��باب ونس��بة 
كبيرة من الكبار -رجالاً ونساء على حدٍّ سواء- 
بالقراءة والكتابة والحساب بحلول عام 2030، 
ارتفع مع��دل القراءة لدى الش��باب البالغين 
)15 سنة فما فوق( إلى 94.2% في العام 2018، 

مقارنة مع 93.8% في العام 2018.
وسجلت الس��لطنة معدل 100% من المدارس 
تعل��م مهارات حياتية بش��أن ف�ريوس نقص 
المناعة البشري��ة، و100% من المدارس تحصل 

على الطاقة الكهرباء والمياه والمرافق الصحية 
الأساسية لكل جنس على حدة ومرافق مُهيَّأة 
ل�رشب المي��اه وأجه��زة الكمبيوت��ر لأغراض 
التعليم، كما أن 87% من المدارس بها ش��بكة 

الإنترنت لأغراض التعليم.
قتْ الس��لطنة زيادة كبيرة في عدد المنح  وحقَّ
الدراسية المتاحة للبلدان النامية على الصعيد 
العالمي للالتح��اق بالتعليم العالي؛ بما في ذلك 
منح التدريب المهن��ي وتكنولوجيا المعلومات 
والهندس��ية  التقني��ة  وبرام��ج  والاتص��الات 
والعلمية في البلدان المتقدمة؛ حيث بلغ عدد 
من��ح التعليم العالي الممنوحة للعام الأكاديمي 
2019/2018، 175 منح��ة موزع��ة ع�لى 66 

دولة.
يُش��ار إلى أنَّ 100% م��ن المعلم�ين في جميع 
مراح��ل التعلي��م المدرسي حصل��وا على الحد 
الأدنى للتدري��ب حت��ى الع��ام 2019، كما أنَّ 
متوس��ط ع��دد التلاميذ للم��درس المدرب في 
الع��ام 2018 بلغ��ت 11 تلمي��ذا لكل مدرس 
في الم��دارس الحكومية و10 تلاميذ في المدارس 
الخاص��ة. ويع��دُّ المرك��ز الوطن��ي للإحص��اء 
والمعلوم��ات الجه��ة المس��ؤولة ع��ن رص��د 
م��ؤشرات أهداف التنمية المس��تدامة 2030؛ 
وذلك بالتعاون مع الجه��ات ذات العلاقة في 
السلطنة عن طريق توفير البيانات والمؤشرات 
اللازمة حسب المعايير الدولية، علمًا بأنَّ العالم 
بدأ رس��ميًّا مطل��ع ع��ام 2016م تنفيذ خطة 
التنمية المس��تدامة لع��ام 2030، وهي خطة 
عم��ل تحويلية تس��تند إلى أه��داف التنمية 
المستدامة السبعة عشر، وتهدف للتصدي إلى 

التحديات العالمية العاجلة حتى 2030.
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رفع رأس مال »العُمانية للاستثمار الغذائي« إلى 46.3 مليون ريال»ديم«: 48 ساعة لتعزيز أداء شبكة نقل المياه في الداخلية

43753 طلبا لتجديد تصاريح القوى العاملة غير العمانية في مايو

مسقط - الرؤية

عقدتْ اللجنةُ الرئيس��يَّة للط��وارئ في الهيئة 
العامة للمياه »دي��م«، أمس الإثنين، اجتماعاً 
ع��ن بُعد؛ للوق��وف على أبرز الاس��تعدادات 
والإج��راءات التي س��يتمُّ اتخاذها أثناء تنفيذ 
عدد من الأعمال في أنبوب نقل المياه الرئيسي 
المغذي لمحافظة الداخلية، والتي بدأ تنفيذها 

مساء أمس، وتستمر لمدة 48 ساعة.
ذة جُملةً من  وتشملُ أعمالُ التحسينات المنفَّ
الأعمال في ذات الوقت؛ بما يُس��هم في استثمار 
وق��ت توقف الضخ؛ حيث ستش��ملُ الأعمال 
استبدال بعض المضخات والمحابس في محطات 
الضخ الرئيس��ية في الس��يب وفنجاء وسمائل، 
كما سيتمُّ تنفيذ عدد من الأعمال الميكانيكية 
والكهربائي��ة الأخرى بالخط، وسيش��مل تأثير 
إمدادات المي��اه بأعمال التحس��ينات جميع 
ولايات ومناط��ق محافظة الداخلي��ة، والتي 
تش��مل ولايات: بدبد، وسمائل، وإزكي، ومنح، 

ونزوى، وبهلا، والحمراء، وأدم.
وقال المهندس أحمد بن طالب الشقصي 
مدي��ر المركز الوطني للمراقبة والتحكم 
للمياه: إنَّ أعمال التحسينات في الشبكة 
جاءتْ خلال هذه الفترة نتيجة توقعات 
ارتفاع كمية اس��تهلاك المياه خلال فترة 
الصيف. وأوضح أنَّ “ديم” ارتأت تنفيذ 
جملة من أعمال التحس��ينات والصيانة 
في وقت واح��د لتعزي��ز الأداء المتوقع 
بالشبكة، وتقليل فترة تنفيذ الأعمال عبر 
جُملة من الاستعدادات؛ بما يضمن عدم 
تجاوز الوقت المح��دد لتنفيذ الأعمال. 
وأضاف الشقصي أنَّ الاستعدادات التي 
س��يتم تنفيذها تتضمن ملء الخزانات 

فظ��ة  لمحا با
عدد  وتشغيل 
من آبار المياه. 

الرؤية - نجلاء عبدالعال

أصدرتْ سُ��وق مس��قط للأوراق المالية قراراً 
إداريًّا بإدراج زيادة رأس مال الشركة العُمانية 
للاستثمار الغذائي القابضة في السوق الثالثة؛ 
باعتبارها شركة مس��اهمة مغلقة، وكش��ف 
القرار المنش��ور عبر موقع السوق الإلكتروني 
أنَّ رأس مال الشرك��ة ارتفع من مليوني ريال 
إلى 46.34 مليون ريال؛ تنفيذا لقرار مجلس 
إدارة الشرك��ة في 6 نوفم�رب 2016، و6 مايو 

.2018
كة العُمانية للاستثمار الغذائي القابضة  والَّرش

هي شركة مملوكة بالكامل لحكومة س��لطنة 
عُمان أنش��ئت في عام 2012م، وتعدُّ الذراع 
الاستثمارية للسلطنة في مجال الأمن الغذائي. 
ومن أهداف إنش��اء الشركة هو تعزيز الأمن 
الغذائي لس��لطنة عُمان عن طريق الاستثمار 
في مشاريع الأغذية محليا وخارجيا بالشراكة 
مع الصناديق الاس��تثمارية المحلية وشركات 
اس��تثمارية من داخ��ل الس��لطنة وخارجها 

والمهتمة بقطاع الأغذية.
وتض��مُّ الشرك��ة القابض��ة 11 شرك��ة تابعة 
متخصصة في الأغذي��ة بأنواعها؛ ومنها: شركة 
المطاحن العماني��ة، والشركة الوطنية لتنمية 

الثروة الحيوانية، وشركة الأس�امك العمانية، 
وم��زون للألبان، والبش��ائر للح��وم، والنماء 
للدواج��ن، والشركة العماني��ة لإنتاج وتعبئة 
التم��ور، والشركة العماني��ة لطحن الحبوب 
الزيتية، والشركة الدولية للمنتجات البحرية، 
وشرك��ة الم��روج للألب��ان، إضاف��ة لم�رشوع 

الأمصال والأدوية البيطرية.
وبموجب المرس��وم الس��لطاني بإنش��اء جهاز 
الاستثمار العماني، وأيلولة الشركات الحكومية 
إليه، فإنَّ الشرك��ة العُمانية للأغذية القابضة 
والشركات التابعة له��ا انضوت تحت ملكية 

وإدارة الجهاز.

مسقط - الرؤية

م��ة إلكترونيًّا  بَلَ��غ عدد الطلب��ات الُمقدَّ
بموق��ع وزارة الق��وى العامل��ة لخدمة 
تجدي��د تصاريح العم��ل للقوى العاملة 
غ�ري العمانية، خلال ش��هر مايو الماضي، 
في جميع المحافظات 43753 طلبا؛ منها: 
38080 طل��بَ تجديد تجاريًّ��ا و5673 

ا. طلب تجديد خاصًّ
لت محافظ��ة مس��قط أكبر عدد  وس��جَّ
م��ن طلبات التجدي��د الإلكترونية بعدد 
ا،  18693 طل��ب تجديد تجاريًّ��ا وخاصًّ
بين�ام تمَّ تس��جيل 243 طل��ب تجديد 
فقط في محافظة مس��ندم. وتُتيح خدمة 
تجدي��د تصاريح العم��ل للقوى العاملة 
غ�ري العمانية لأصح��اب العمل تصاريح 
العم��ل الت��ي انتهتْ، أو ش��ارفت على 
الانته��اء، وهي الأكثر طلبا خلال ش��هر 

مايو. وبلغ عدد طلبات تجديد تصاريح 
العمل الإلكترونية في محافظة مس��قط 
18693 طل��ب تجدي��د؛ منه��ا: 17337 
طل��ب تجدي��د تجاريًّ��ا، و1356 طلب 
��ا، وفي محافظ��ة ش�امل  تجدي��د خاصًّ
الباطنة بلغت 6544 طلب تجديد؛ منها: 
5391 طل��ب تجدي��د تجاريًّ��ا، و1154 
ا، وبلغ��ت طلبات  طل��ب تجدي��د خاصًّ
تجدي��د التصاري��ح في محافظ��ة ظفار 
4561 طلب تجديد؛ منها: 4010 طلبات 
تجدي��د تجاري��ة، و551 طل��ب تجديد 
ا، بينما بلغ عدد طلبات التجديد في  خاصًّ
محافظ��ة الداخلية 2975 طلب تجديد؛ 
منها: 2391 طلب تجديد تجاريًّا، و584 
ا، وفي محافظة جنوب  طلب تجديد خاصًّ
الباطنة 3115 طلب تجديد؛ منها: 2671 
طلب تجديد تجاريًّا، و444 طلب تجديد 
ا. وبلغ إجمالي عدد طلبات التجديد  خاصًّ

في محافظة ش�امل الشرقية 2119 طلب 
تجدي��د؛ منه��ا: 1664 طل��ب تجدي��د 
ا، وفي  تجاريًّا، و455 طل��ب تجديد خاصًّ
محافظ��ة جنوب الشرقي��ة 2656 طلب 
تجديد؛ منها: 2115 طلب تجديد تجاريًّا 
ا، وفي محافظة  و541 طلب تجديد خاصًّ
الظاه��رة 1471 طل��ب تجدي��د؛ منها: 
1100 طلب تجديد تجاري، و371 طلب 
��ا، بينما بلغ ع��دد طلبات  تجديد خاصًّ
التجدي��د في محافظ��ة البريم��ي 1092 
طل��ب؛ منها: 976  طلب تجديد تجاريًّا، 
ا، وفي محافظة  و116 طلب تجديد خاصًّ
الوس��طى 284 طلب تجديد؛ منها: 236 
طلب تجديد تجاريًّا، و48 طلب تجديد 
ا، وفي محافظة مسندم بلغت عدد  خاصًّ
طلب��ات التجدي��د 243 طل��ب تجديد 
تصاري��ح؛ منها: 190 طلبً��ا تجاريًّا و53 

ا. طلب تجديد خاصًّ

أحمد بن ناصر المحرزي

علي بن بدر البوسعيدي 

 

لا ت��زال الولايات المتحدة الأمريكية تتش��دق لي��ل نهار بأنها واحة الديمقراطي��ة في العالم وأنها مهد 
الحريات، وغيرها من المصطلحات الرنانة التي تتفاخر بها كذباً في كل محفل وتحت رئاسة أي قائد، 
فمن جورج واشنطن إلى بوش الأب والابن إلى أوباما وحتى الرئيس الحالي دونالد ترامب، تظل أمريكا 
هي أمريكا، بعنصريتها البغيضة وجرائمها اللامحدود بحق الإنس��انية، سواء في الداخل تجاه المواطن 

الأمريكي وخاصة أصحاب البشرة السوداء، أو في الخارج، وخاصة في دول الشرق الأوسط.
لقد س��قطت آخر ورق��ة توت عن تمثال الحري��ة المزعوم الذي يحتل قلب نيويورك، وكش��فت عن 
س��وأته، فتعرت الولاي��ات المتحدة مجددا للمرة الألف، وتجلى وج��ه العنصرية المقيت، ذلك الوجه 
الذي أودى بحياة اثنين في أقل من أسبوعين، من أصحاب البشرة السوداء، فعادت إلى الأذهان مآسي 
العبيد التي وقعت في النصف الثاني من القرن التاس��ع عشر. تكررت المأساة قبل أسبوعين، مع تعمد 
شرط��ي أمريكي أبيض القبض على مواطن أمريكي آخر من أصول أفريقية، لدوافع عنصرية في داخله، 
فتعامل معه بعنف ش��ديد، وأخذ يُس��دد له اللكمات واحدة تلو الأخ��رى، حتى طاح أرضًا، لكنه لم 
يكت��ف بذلك، بل تعمد إزهاق روحه، بأن ضغط بركبته القوية على عنق هذا المس��كين، فظل الآخر 
يصرخ صرخته التي ملأت العالم بعدها بأيام قائلًا بنفس متهدج لا يكاد يُسمع »لا استطيع التنفس«، 
وتحولت هذه العبارة إلى ش��عار أصيل في كافة المظاهرات التي اش��تعلت في أنحاء العالم، وحتى في 
داخ��ل الولايات المتحدة نفس��ها. مات الرجل تحت أقدام الشرطي القات��ل، مات الرجل لتولد حركة 

جديدة باسم »حياة السود مُهمة«.
من المؤس��ف أنَّ الولايات المتحدة تتباهى كذبًا بأنها دولة الحري��ات والديمقراطية، لكنها في حقيقة 
الأمر دولة الظلم والعدوان، على حقوق البس��طاء، وخاصة الس��ود، دولة تناصر الكيان الصهيوني في 
الاس��تيلاء على الأراضي الفلس��طينية، وتعادي الصين لأنها فقط تتجرأ وتناطح الدولة العظمى حول 
الع��الم. لق��د آن الأوان أن يدرك العالم جيداً حقيقة القيم الأمريكية الزائفة، آن الأوان أن يتحد العالم 
ليق��ول للظلم والع��دوان كفى، حان الوقت لكي يعلم الجميع أنَّ من يتش��دق بالُمثل العليا هو أول 

من يدنسها وينتهكها.

شوارع القتل

https://alroya.om/p/264244


استياء عميق من القيادة الأمريكية في عهد ترامب

استطلاع عالمي: الصين تهزم الولايات المتحدة في معركة »كورونا«
ترجمة - رنا عبدالحكيم

أظهرَ اس��تطلاعٌ عالم��يٌّ أنَّ الصين هزمت 
الولاي��ات المتحدة في معرك��ة التعامل مع 
ف�يروس كورونا؛ حي��ث تعتقد ثلاث دول 
فقط م��ن أصل 53 أن الولاي��ات المتحدة 
تعامل��ت م��ع الوب��اء بش��كل أفضل من 
منافستها العظمى: الصين، حسبما نشرت 

صحيفة ذا جارديان البريطانية.
ويأتي الاس��تطلاع قبل مؤتمر موس��ع حول 
مس��تقبل الديمقراطية هذا الأسبوع، من 
المقرر أن يش��ارك في��ه وزي��ر الخارجية 
الأمريكي مايك بومبي��و، ووزير الخارجية 
الس��ابق ج��ون ك�يري، والناش��ط المؤيد 
للديمقراطية في هونج كونج جوشوا وونج. 
وم��ن المرجح أن يمثل المؤتمر نقطة تجمع 
للنشطاء الديمقراطيين؛ حيث تدخل الصين 
والولايات المتحدة في منافسة أيديولوجية 

أكثر وضوحًا.
وش��مل الاس��تطلاع 53 دولة وشارك فيه 
120000 ش��خص وأجرته شركة الاستطلاع 
الألمانية »داليا« للأبحاث ومؤسسة تحالف 
الديمقراطيات، وهي منظمة يرأسها الأمين 
العام الس��ابق لحلف النات��و أندرس فوج 
راسموسن. وأظهر الاستطلاع استياءً عميقًا 
م��ن القي��ادة الأمريكية في عه��د الرئيس 

دونالد ترامب.
ووجد الاس��تطلاع أن المواطنين في اليونان 

)89%(، وتاي��وان )87%(، وأيرلندا )%87(، 
وكوري��ا الجنوبي��ة، وأس�تراليا، والدنمارك 
)جميعهم 86%( سعداء بأداء حكومتهم في 
السيطرة على الفيروس التاجي. وفي أسفل 
القائمة حل��ت البرازيل وفرنس��ا وإيطاليا 

والولايات المتحدة والمملكة المتحدة.
وقال ثلث الأش��خاص المستطلعة آراؤهم 
حول العالم: إنَّ الولايات المتحدة استجابت 
بش��كل جيد لـ«كوفي��د 19«، مقارنة مع 

أكثر من 60% ممن قالوا إن رد الصين كان 
جيدًا. وفي ث�الث دول فقط، وهي تايوان 
والولاي��ات المتح��دة وكوري��ا الجنوبي��ة، 
يعتقد عدد أكبر من المشاركين أن الولايات 
المتحدة اس��تجابت للوباء بش��كل أفضل، 

مقارنة مع الصين.
وفي انع��كاسٍ لع��دم ش��عبية ترامب على 
الصعي��د العالمي، يعتق��د ثلث الأوروبيين 
فق��ط أنَّ الولايات المتحدة ق��وة إيجابية 

للديمقراطي��ة العالمية، مقارنة مع النصف 
الذين يقولون إنَّ لها تأثيراً سلبيًّا. وانخفض 
الرقم الإيجابي بنسبة 4% مقارنة مع نفس 
المس��ح العام الماضي. وتق��ول الأغلبية في 
جميع الدول الأوروبية الـ15 التي شملتها 
الدراسة الاستقصائية أن الولايات المتحدة 
لها تأثير س��لبي على الديمقراطية العالمية؛ 
حيث س��جلت النتيجة الس��لبية الصافية 
-40% في ألمانيا. وأظهر الاس��تطلاع أنَّ هذا 

الن��وع من الإج��راءات الحمائية التجارية 
أدى لزيادة ملحوظة في الش��عور المعادي 
للولايات المتحدة داخل الصين. وتضاعفت 
حص��ة الصيني�ني الذي��ن يعتق��دون أن 
للولاي��ات المتح��دة تأث�يرا س��لبيا ع�ىل 
الديمقراطي��ة في جميع أنحاء العالم تقريبًا 
منذ العام 2019 من 38% إلى 64% في العام 
2020، م�ام دف��ع الصين إلى أع�ىل مرتبة 
باعتباره��ا الدولة الأكثر انتق��ادًا للولايات 

المتحدة.
وق��ال لارس لوك��ه راسموس��ن رئي��س 
ال��وزراء الدنماركي س��ابقا: »كوفيد-19« 
هو أيضً��ا اختبار للديمقراطي��ة. لا تزال 
الديمقراطي��ة حي��ة في قل��وب وعق��ول 
الناس في جمي��ع أنحاء العالم، لكن هذه 

الدراس��ة تس��لط الضوء على الانفصال 
ب�ني المواطن�ني وحكوماته��م. يجب أن 
يكون بمثاب��ة دعوة للاس��تيقاظ للقادة 
الديمقراطي�ني أن الن��اس يريدون المزيد 
من الديمقراطية والحري��ة بعد »كوفيد 
19«. وقال نص��ف الأمريكيين وما يزيد 
قليلًا على نصف الفرنس��يين والإيطاليين 
والبلجيكي�ني إنَّ بلاده��م ديمقراطي��ة. 
وتظهر كل دولة شملها الاستطلاع »عجزاً 
ديمقراطيًّا«؛ أي فجوة بين النسبة المئوية 
الت��ي تش��عر أن الديمقراطي��ة مهم��ة، 
وأولئك الذين يشعرون أنهم يعيشون في 

بلد ديمقراطي.
وت��مَّ تس��جيل أك�رب عج��ز ديمقراطي في 
فنزوي�ال )50%(، وبولن��دا )48%(، والمجر 

)42%(، وأوكرانيا )39%( وتايلند )%35(.
وأجرت مؤسس��ة تحال��ف الديمقراطيات 
س��ابقًا بحثً��ا ح��ول م��دى التدخ��ل في 
الانتخابات من قبل الدول الاستبدادية مع 
تقدي��م توصيات حول الكيفية التي يمكن 
لشركات وس��ائل التواص��ل الاجتماعي أن 
تفعل المزيد لإغلاق الروبوتات التي تديرها 
الحكوم��ات الأجنبية. واس��تبعد جوزيف 
بوريل منسق السياسة الخارجية بالاتحاد 
الأوروبي، إقام��ة تحالف عبر الأطلسي ضد 
الصين قبل يوم واح��د من المحادثات مع 
بومبي��و، ودعا إلى »أجندة كبيرة وإيجابية 

للتعاون بين الاتحاد الأوروبي والصين«.

أول لقاح لـ»كورونا« لن يقضي على 
الفيروس نهائيا.. لكن ينجح في تخفيف حدته

الكتاب يرصد ملامح وأبعاد »الأزمة المؤقتة« وآليات الاستعداد للمستقبل

»الاقتصادات في عصر كوفيد- 19«.. 
رؤية مغايرة لتفادي التفكك طويل الأمد

ترجمة - الرؤية

ح أن يدف��ع اليأس إزاء منع  مِ��نَ الُمرجَّ
الاقتص��ادات من الانهي��ار تحت وطأة 
تفشي ف�يروس كورون��ا “كوفيد 19«، 
إلى اختيار الع��الم للقاح قادر على منع 
الإصابة الش��ديدة بالم��رض أو الموت، 
لكن��ه لا يق��ي مطلق��ا م��ن الإصاب��ة 

بالفيروس التاجي.
وع�ىل الرغ��م م��ن أنَّ القض��اء على 
الف�يروس تمامًا ه��و اله��دف النهائي، 
إلا أنَّ اللقاح��ات المبك��رة قد تأتي مع 
قي��ود ع�ىل فاعليتها، وذلك حس��بما 
يرى روبين شاتوك الأس��تاذ في إمبريال 
كولي��دج في لندن وال��ذي يقود تطوير 
دواء تجريب��ي. وق��ال ش��اتوك: “من 
المحتمل أن يكون أول اللقاحات، لقاح 
يمنع الإصابات الش��ديدة، لكن لا يمنع 
الإصاب��ة بكوفيد-19 مطلق��ا وهذا لا 

يعني أنه ليس مهما”.
وم��ع حالة الحذر التي تحيط بقرارات 
ال��دول لرفع عملي��ات الإغلاق، يتطلع 
العالم إلى لقاح وق��ائي كطريق للعودة 
إلى حياة م��ا قبل الوب��اء. وبدعم من 
ملي��ارات الدولارات من الاس��تثمارات 
الحكومي��ة، يج��ري تطوي��ر لقاحات 
م��ن شركات غير معروف��ة؛ مثل: شركة 
كانس��ينو يبولوجيكس الصينية، وأيضا 
أس�ترازينكا  مث��ل:  عملاق��ة؛  شركات 

وفايزر. 
ق��ت واح��دة ع�ىل الأق��ل م��ن  وحقَّ
اللقاح��ات التجريبي��ة الأسرع تح��ركًا 
تقدم��ا حقيقيا، في التج��ارب البشرية، 
بع��د أن أظه��رت تأث�يراً ع�ىل المرضى 
ش��ديدي الأع��راض، لك��ن أق��ل تأثيرا 
من ذلك على الع��دوى في الحيوانات. 
ويق��ول الخبراء إن مثل هذا المنتج ربما 
يس��تخدم على نطاق واس��ع إذا تمت 
الموافقة عليه، حتى لو أسهم ذلك على 
نحو ضئيل، حت��ى يتم طرح لقاح أكثر 

فاعلية في السوق.
وقال دنيس بورتون عالم المناعة وباحث 
اللقاحات في “س��كريبس ريسيرش” في 
لا ج��ولا، بولاية كاليفورني��ا الأمريكية: 
اللقاحات تك��ون للوقاية من الأمراض، 
وليس بال�ضرورة للحماية من الإصابة 

بالفيروس.
وقال مايكل كينش خبير تطوير الأدوية 
الذي يش��غل منصب نائب المستش��ار 
المس��اعد بجامعة واش��نطن في سانت 
لويس، إنَّ��ه في حين يحمل القدرة على 

إنقاذ الأرواح، فإن مثل هذه اللقاحات 
قد تؤدي إلى شعور بالرضا عن النفس في 
الدول المنهكة بسبب الفيروس. وأضاف 
“أظن أنه في اليوم التالي لتلقيح شخص 
ما، سوف يفكر: هل يمكنني العودة إلى 
الوضع الطبيعي؟ كل شيء سيكون على 
ما يرام. ولن يدركوا بالضرورة أنهم قد 

يكونون عرضة للإصابة”.
ويُعتقد أن “كوفيد 19” ينتشر بسبب 
أش��خاص لا تظهر عليه��م أية أعراض، 
وقد يس��هم لقاح مض��اد للأعراض في 
زيادة أعداد هؤلاء الأش��خاص عديمي 

الأعراض.
وتعد اللقاحات من بين أكثر الأس��لحة 
فعالي��ة ضد الأمراض المعدية، وتمنع ما 
يص��ل إلى 3 ملايين حالة وفاة س��نويًا، 
وفقً��ا لمنظم��ة الصحة العالمي��ة. ومع 
ذلك، ف��إن القليل م��ن اللقاحات- إن 
وج��دت- فه��ي فعالة بنس��بة %100 
مع جميع الأش��خاص الذين يحصلون 
عليها. فعلى س��بيل المثال، يعاني حوالي 
3% من الأشخاص الذين يحصلون على 
لقاح الحصب��ة من “إصاب��ة معتدلة” 
بالمرض، وربما ينقل هذا المريض المرض 
إلى الآخري��ن. ووفقا لمنظم��ة الصحة 
العالمي��ة، وفي إط��ار مح��اولات الدول 
لمواجهة التهديد المتزايد للفيروس، يلجأ 
المطورون إلى تقنيات لم يتم استخدامها 
بنجاح مع البشر. وهناك أكثر من 130 
لقاحا قيد التجربة من أجل الوقاية من 
“كوفيد 19«. ويقول أحد الخبراء: “لن 

يكون هناك لقاح مثالي مطلقًا”.
وتعم��ل اللقاح��ات من خ�الل إعطاء 
الجه��از المناع��ي نوعا م��ن الجراثيم، 
أو جزء أس��اسي منها، بما يضمن تهيئة 
الجس��م للاس��تجابة في حالة التعرض 
الحقيق��ي للف�يروس. وعندما يحدث 
ذل��ك، تهاج��م البروتين��ات المناعي��ة 

“الأجس��ام المض��ادة” الف�يروس، مما 
يوق��ف دخوله إلى الخلاي��ا. وفي بعض 
الأحي��ان، تزيد اللقاحات م��ن الخلايا 
التائي��ة المناعية، الت��ي لا تفعل الكثير 
لمنع الع��دوى، لكنها يمك��ن أن تبطئ 

وتوقف تطورها في نهاية المطاف.
ويعدُّ حقن البشر بفيروس تم تعطيله 
أو قتله، من الأس��اليب الش��ائعة لرفع 
مس��تويات الأجس��ام المضادة. وهناك 
حوالي 9 تجارب قي��د الاختبار؛ واحدة 
م��ن صن��ع شرك��ة س��ينوفاك بيوتك 
الصيني��ة، أدى لمس��تويات عالي��ة من 
الأجس��ام المض��ادة الت��ي تس��تهدف 

“كوفيد” لدى القرود.
لق��اح آخ��ر ت��م تطوي��ره في جامعة 
أكسفورد، يس��تخدم نهجًا مبتكراً يتم 
في��ه إدخ��ال جين��ات كوفي��د-19 في 
ف�يروس مختلف وغير ضار، لتقوم بعد 
ذلك بصن��ع البروتينات الت��ي يتعرف 
عليه��ا الجه��از المناعي، والت��ي تعزز 

الدفاعات ضد العدوى الحقيقية.
ويتبع حوالي رب��ع اللقطات التجريبية 
المدرج��ة م��ن قب��ل منظم��ة الصحة 
العالمي��ة، بما في ذلك اثن��ان بالفعل في 
الدراس��ات البشرية، نفس النهج المتبع 
في لقاح أكس��فورد، وواحدة من مزايا 

التكنولوجيا لهذا النهج السرعة.
وقالتْ شركة أس�ترازينكا -التي تخوض 
شراك��ة مع “أكس��فورد”- إنها س��تبدأ 
تس��ليم جرعات إلى المملك��ة المتحدة 
في س��بتمبر المقبل، وسترس��ل جرعات 
في أكتوب��ر إلى الولاي��ات المتحدة، التي 

ساعدت في تمويل التجارب.
وخلال عطل��ة نهاية الأس��بوع، قالت 
أس�ترازينكا -وأرب��ع دول في الاتح��اد 
اتف��اق  إلى  توصل��وا  إنه��م  الأوروبي- 
لتوزي��ع مئ��ات الملايين م��ن جرعات 

اللقاح.

ترجمة- رنا عبدالحكيم

فج��رت جائحة كوفي��د-19 معلوم��ات كثيرة- 
معظمه��ا خاطئ- وكم هائل م��ن الآراء- الكثير 
منها لا يقوم على أس��اس سليم- حول الفيروس 
التاجي وعلاقته بالاقتصاد، ما تس��بب في تشيت 
ال��رأي الع��ام، في ظل الفظاع��ات اليومية حول 

معدل الإصابات والوفيات بهذا المرض.
الباح��ث الاقتصادي جوش��وا جان��ز يذهب في 
كتابه الص��ادر حديثاً بعن��وان “الاقتصادات في 
ع�صر كوفيد-19”، للحديث عن الفوضى قصيرة 
المدى، وإلقاء نظ��رة ثاقبة ومنهجية على كيفية 
اتخاذ الخيارات الاقتصادية في اس��تجابة الدول 
لكوفيد-19. ويوضح جان��ز أنَّ احتواء الفيروس 
وتعطيل الاقتص��اد مؤقتًا- دون ت��رك الشركات 
تفشل ويفقد الناس وظائفهم- كانت الخطوات 

الأولى الضرورية.
ويح��دد جانز في هذا الكت��اب مراحل “اقتصاد 
الوب��اء”، من الاحت��واء إلى إع��ادة التنظيم إلى 
الانتعاش والتحس�ني، محذراً م��ن التفكير فيما 
يتعلق بـ”المفاضلة” بين الصحة العامة والصحة 
الاقتصادي��ة. ويوض��ح جانز أن الاحت��واء يمنح 
ال يجعل  الاقتصادات الفرصة لتطوير اختبار فعَّ
من الآمن على الناس أن تعيش في ظروف ش��به 
طبيعي��ة. فبمج��رد احتواء الفيروس، س��تحتاج 
الاقتص��ادات إلى التوجه نح��و الابتكار، ومن ثم 
يجتمع الجميع للتخطيط بش��أن كيفية حماية 
. ويُسلط المؤلف  البشرية من الأوبئة مس��تقبًال
في كتابه الضوء على الأدوات السياس��ية التي قد 
تس��اعد على تحقيق الانتعاش الاقتصادي، وتميز 
بين الخسائر الاقتصادية الناجمة عن الوباء تلك 

التي يسببها الركود.
ولا يقت�صر الأمر على إنق��اذ الأرواح على المدى 
القصير، إذ يكتب جانز: “يمكن أن يكون السعي 
وراء الصحة العامة متسقًا مع الأداء الاقتصادي 
المتفوق على المدى الطويل”. وثمَّة سؤال يطرحه 
المؤلف حول كيفية إدارة الأزمة في حالة التوقف 
المؤقت للاقتصاد. وهنا قد تصطدم الأيديولوجية 
مع الواق��ع. ويقول جانز إن��ه إذا كانت الدول 
بحاجة ماس��ة إلى أقنعة أو أجهزة تنفس، فليس 
هناك وق��ت لطرح الأمر في عط��اء أو مناقصة، 
واتباع آليات الس��وق للاختي��ار بين من يحصل 
ع�ىل العق��د ويُقدم المنتج. إذ يج��ب أن تكون 
هناك عملية صنع قرار وتخصيص مركزية، حتى 
لو كان ذلك يخاطر بدرجة من “عدم الكفاءة”. 
لكن كيف نحافظ على الاقتصاد في ظل الإغلاق، 

دون ظهور تصدعات عميقة؟ 
يقول المؤلف إنَّ الحكومات أدركت بش��كل عام 
أن��ه يجب أن تس��اعد في تغطية أج��ور العاملين، 

لك��ن تفاصي��ل ه��ذه المس��ألة صعب��ة للغاية، 
فخيارات تقديم المس��اعدة المالية لدفع الفواتير، 
مثل الإيج��ارات والقروض العقارية، وتعليق تلك 
التكالي��ف أو تغطيته��ا مب��اشرة، لا تت��م بصورة 
متكافئ��ة. ويضي��ف جان��ز أن ه��دف الإعانات 
والق��روض يجب أن يك��ون “لضمان عدم ترجمة 
الاضطرابات قصيرة الم��دى التي يعاني منها الناس 
إلى حالات تف��كك طويلة الأمد”. ويقترح أن أحد 
الحلول هو س��داد الق��روض الحكومية مع مرور 
الوق��ت من خ�الل الضرائب. ويتط��رق جانز إلى 
دراسة مقارنة مع الوضع الحالي، إذ يقارن جائحة 
كوفي��د-19 مع جائح��ة الإنفلونزا التي تفش��ت 
عام 1918. ففي الجائح��ة الأولى كانت العواقب 
الاقتصادي��ة معق��دة لأنها حدثت مب��اشرة بعد 
الح��رب العالمية الأولى، فقد أدى حش��د القوات 
إلى تفاقم تفشي الف�يروس. ويذكر جانز أيضًا تفشي 

وب��اء الإيدز في إفريقيا، والذي كان في بعض المناطق 
مدمراً، وخلف أعداداً هائلة من الأيتام، وأضر بالقوى 
العامل��ة، وأعاق التنمية الاقتصادية.  ويرس��م جانز 
اس�تراتيجية الخروج من الأزم��ة، فيقول إننا بحاجة 
الآن إلى “الاس��تثمار في اقتصاد الاختبار”، على سبيل 
المث��ال لتحديد من يمكنه الع��ودة بأمان إلى العمل 
ومراقب��ة الس�المة في م��كان العمل. وأش��ار إلى أن 
“البلدان والمناط��ق التي تمكنت من اختبار وتعقب 
المصابين ومن ثم عزلهم، نجحت في احتواء الفيروس 
بسرعة وإع��ادة فتح اقتصاداته��ا في وقت أقرب”، 
في إشارة تأييد لسياس��ات منظمة الصحة العالمية. 
ويق��ول إنه حت��ى مع طرح لقاح، م��ن المرجح أن 

الاختبارات  تظ��ل 
حياتنا  م��ن  جزءًا 
لس��نوات  اليومية 

عديدة.
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 تزايد التأثير 
السلبي لأمريكا 

على الديمقراطية 
العالمية

https://alroya.om/p/264284
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info@alroya.info :البريد الإلكتروني

عبد ال�سلام الكمالي

نادر المرهون

عبدالله الخ�ضوري

نا�صر ال�صوافي

الإجراءات المتبعة حاليًا لمنع انتش��ار فيروس كورونا 
في محافظة مسندم غير صارمة أو فعالة، حيث 
يلاحظ أنَّ معظم الحالات التي ظهرت قادمة 
من مس��قط ولاق��در الل��ه إذا زادت الحالات 
ف��إنَّ المرافق الصحي��ة بالمحافظة غري� مهيأة 

لاستيعاب الأعداد الكبيرة.

شاهدنا تحذيرات من حسابات إخبارية بتجنب منطقة 
صلالة الشرقية م��ع التقدير لهم هل يصح أن يأتي 
التحذي��ر م��ن هذه الحس��ابات أو م��ن المصادر 
الرس��مية؟! هذه التحذيرات قد تُؤدي دون قصد 
لتبعات س��لبية لذا ف��إن الجهات الرس��مية بعد 

اتخاذ الإجراءات اللازمة هي المعنية بالتحذير.

الوحدات الحكومية يج��ب أن تخرج أعمالها من عباءة 
منطقة الراحة وعدم المحاس��بة إلى مجال التنافسية 
والمحاسبة على أساس التكلفة والفائدة.. الخدمات 
الحكومي��ة يج��ب أن تحق��ق هدفه��ا وه��و رضا 

مس��تخدميها.. غير ذلك يعتبر صرف��ا لا منفعة منه 
وأموالا نخسرها ولا نستفيد منها شيئاً.

أتمنى م��ن المكت��ب الخاص فت��ح قن��اة للتواصل مع 
المواطنين والاستماع لُمقترحاتهم وشكاويهم ورفعها 
لمولان��ا جلالة الس��لطان لأن هذا من أس��اليب 
مراقبة المس��ؤولين وم��دى إخلاصه��م في العمل 

ولأنهم يعكسون الواقع.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسقط- الرؤية

ق��ال الخبير الفلكي الدكت��ور صبيح بن رحمن 
الس��اعدي إن س�ماء الس��لطنة وبعض دول 
العالم تش��هد صباح يوم الأحد المقبل الموافق 
2020/6/21م أول كس��وف للش��مس في هذا 

العام 2020 )جزئي وحلقي(.
ويُرى الكس��وف حلقياً في كل من شمال غرب 
الكونغو الديمقراطية ووسط جنوب السودان 
وأقصى جنوب أريتريا ووس��ط غرب وش�مال 
اليم��ن وأقصى جن��وب شرق المملكة العربية 
الس��عودية، ووسط شرق الس��لطنة، وجنوب 
وجنوب شرق باكستان وشمال الهند وجنوب 
الصين ووسط تايوان وينتهي في غرب المحيط 

الهادي.
بينما يش��اهد الكس��وف الج��زئي في مناطق 
جن��وب شرق أوروبا ووس��ط وجن��وب قارة 
آس��يا– شمال أس�رتاليا – ش�مال ووسط قارة 
أفريقيا– إندونيس��يا – ميكرونيزيا – المحيط 

الباسيفيكي – المحيط الهادئ.
ويغطى مس��ار الكس��وف الحلقي ح��زام يتراوح 
عرض��ه بين 85 ك��م في بداية الكس��وف و21 كم 
في نهاية الكس��وف، وسوف يس��تغرق الكسوف 
الحلق��ي عند ال��ذروة )والذي س��يحصل في تمام 
الس��اعة الع��اشرة والدقيق��ة 40 وخم��س ثواني 
صباحًا بالوقي��ت المحلي للس��لطنة( مدة قدرها 
38 ثاني��ة فقط، علًام بأنَّ ق��رص القمر عند ذروة 
الكس��وف الحلقي سيغطي حوالي 99% من كامل 
قرص الش��مس. ويس��تغرق الكس��وف الشمسي 
بكل مراحله )ش��به الكس��وف والكسوف الجزئي 

والكسوف الحلقي( منذُ بدايته وحتى نهايته مدة 
قدرها 5 س��اعات وثمانية وأربعين دقيقة تقريبًا، 
وس��يكون مركز الكس��وف الحلقي في الس��لطنة 
هو خط عرض 22 درجة و53 دقيقة قوس��ية، أي 
قريبًا من قريات وسمد الشأن ومنح وأدم وإزكي.  
وس��يبدأ الكسوف الجزئي للشمس في السلطنة في 
تمام الس��اعة 8:47:44 صباحًا وينتهي في  الساعة 
12:32:22 ظهراً، وبذلك تس��تغرق فترة الكسوف 
الج��زئي والحلقي للش��مس حوالي ثلاث س��اعات 
و44 دقيقة و38 ثانية. يشار إلى أنَّ سماء السلطنة 
ش��هدت صب��اح الخمي��س 26 ديس��مبر 2019 
كس��وفًا جزئيً��ا وحلقيًا للش��مس، ويعد حدوث 
هذه الظاه��رة الفلكية »ن��ادرا جدًا ج��دًا« بأن 

يحصل كسوفان حلقيان 
متتاليان في نفس المنطقة 

خلال 6 أشهر.

أول كسوف للشمس في 2020 
بسماء السلطنة.. الأحد

حمود الطوقي حقيبة ورق

 hamood.altouqi@cma.gov.om

ز في هذا المقال -بدون أية مقدمات- على قانون استثمار رأس المال الأجنبي، الصادر  س��أركِّ
بالمرس��وم السلطاني رقم 2019/50، والذي أعطَى المس��تثمر الأجنبي أحقيَّة التملُّك بنسبة 

100%؛ سواء كان بنفسه أو مع شريك أجنبي آخر.
ه��ذا القانون ال��ذي صَدَر، ويبدو أنه -حس��ب وجهة نظري- لم يُناقش بش��كل مُرضٍ مع 
الأطراف ذات العلاقة، س��وف يؤثر سلبا على الشركات والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة من 
خ هذه التجارة  جهة، ومن جهة أخرى سيوس��ع من ش��بكة التجارة المستترة، وس��وف تُرسِّ
ع قنواتها لمنافسة الشركات العُمانية الصغيرة والمتوسطة  أقدامها، وتعمل في ضَوء النهار وتوسِّ
الت��ي يديره��ا رواد أعمال تفرَّغوا لإدارتها. فبعد ندوة س��يح الش��امخات، صدرت قرارات 
لدعم وتشجيع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، ولعل أهم هذه القرارات المرسوم السلطاني 
الس��امي بإنش��اء الهيئة العامة لتنمية المؤسسسات الصغيرة والمتوس��طة )ريادة(، وإنشاء 
صندوق الرفد كجهة حكومية تُس��هم في تمويل المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة بقروض 
طويلة المدى، مع إعفاءات، ويصل حجم القروض إلى 250 ألف ريال، وفترة الس�ماح لمدة 
تصل إلى س��نتين وبنس��بة فوائد متدنية، إضاف��ة إلى حزمة من الق��رارات الحكومية وغير 

عة لدعم تلك المؤسسات والشركات التي تُدار بواسطة شباب عُمانيين. الحكومية المشجِّ
ه��ذه الجهود وغيرها كانت تقف وراء نجاح المؤسس��ات العمانية من��ذ العام 2013، وتمَّ 
صرف مبالغ باهظة من أجل تمكينها وتشجيعها للبقاء؛ لكي تُسهم في رفد الاقتصاد الوطني، 

هذه الجهود ستذهب سُدى مع تطبيق قانون الاستثمار الأجنبي.
الغريب في الأمر أنَّ قانون الاستثمار الأجنبي الجديد سوف يكون في صالح العمالة الوافدة 
ح أوضاعها القانونية، وسوف  التي كانت تعمل وفق نظام الكفالة، هذه العمالة سوف تصحِّ
تتحول من عمالة وافدة إلى مس��تثمر أجنبي لها الحقوق في ممارس��ة التجارة بالس��لطنة، 

حسب بنود قانون الاستثمار الأجنبي الجديد.
ع  وقد جاء في المادة رقم )26( من قانون الاس��تثمار الأجنبي حزمة من البنود التي تُش��جِّ
المستثمر الأجنبي الذي يتملَّك 100% رغم تواضع رأس المال المدفوع، وله على سبيل المثال 
لا الحصر: الحرية في إجراء جميع التحويلات الخاصة بمشروعه الاس��تثماري من وإلى خارج 
ع من حجم  السلطنة في أي وقت دون قيود. هذه الميزة التي أعُطِيت للمستثمر سوف توسِّ
التحوي�الت الأجنبية إلى الخارج، والتي بلغت حس��ب أرقام البنك المركزي نحو 4 مليارات 
ري��ال أو يزيد. هذه المزايا وغيرها التي أعُطيت للمس��تثمر الأجنبي وفق القانون الجديد، 
ا قدره 3037 ريالا عمانيا، فبهذا المبلغ الزهيد بإمكان أي وافد  كلفتها فقط مبلغ زهيد جدًّ
يعمل في بلادنا أن يتحوَّل إلى مستثمر. ويملك شركة بنسبة 100% ولا يحتاج إلى كفيل. وأنا 
أناقش معكم هذا القانون الجديد أتس��اءل وأوجه س��ؤالي للقائمين على هذا القانون: هل 
عجزنا أن نستقطب الاستثمارات الأجنبية ورجال أعمال أجانب يملكون الوكالات التجارية؟ 
ن ولا يُغنِي من جوع؟ لماذا تخلَّينا عن النظام والقانون  واكتفينا فقط بمبلغ زهيد لا يُس��مِ
الس��ابق الذي كان يتطلب مُوافقة مجلس الوزراء الموقر لتملُّك المس��تثمر الأجنبي %100 
من حجم المشروع؟ وكان القانون الس��ابق يضع شروطًا؛ منها: دراس��ة الجدوى الاقتصادية 

للم�رشوع، ورأس مال المشروع، ودور المشروع في نقل التكنولوجيا، 
وكان من بين الشروط: فرض نسبة تعمين معينة وتدريب المواطنين 

على رأس العمل.

قانون الاستثمار الأجنبي.. 
»ضربتين في الراس توجع«!

د. صبيح السعدي
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