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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

الرؤية - نجلاء عبدالعال

كَشَ��فَ التقريرُ الس��نويُّ لوحدة دعم 
ل الإنجاز  التنفي��ذ والمتابع��ة أنَّ مُع��دَّ
البرنام��ج  في  الُمندرج��ة  للقطاع��ات 
الوطن��ي لتعزي��ز التنوي��ع الاقتصادي 
»تنفيذ« بلغ 76.1% بنهاية 2019، وهو 
م��ا يُعد أفضل مما تمَّ إنجازه في 2018 

بنسبة زيادة %7.5.
ق قطاع الطاقة أعلى معدل إنجاز  وحقَّ
بنسبة بلغت 85%، تلاه قطاع الصناعات 
التحويلية بنس��بة إنجاز 79%، وبلغت 
نس��بة تنفي��ذ المش��اريع والمب��ادرات 
المستهدفة في قطاع اللوجستيات %78. 
أما قطاعات السياحة والتعدين والثروة 
السمكية، فحققت نس��ب إنجاز أقل. 
بينما لم يتم قياس مُعدل إنجاز مشاريع 
المعلوم��ات والاتصالات  تقني��ة  قطاع 
نظ��راً لانضمام��ه إلى لوح��ة مؤشرات 

الأداء في منتصف العام الماضي فقط.
وش��ملت الإنج��ازات -الت��ي أبَْرزهَ��ا 
التقريرُ في قطاع الصناعات التحويلية- 
افتت��اح م�شروع »م��زون للألب��ان«، 
وم�شروع مصن��ع »كوس��و الخلي��ج« 
لتصني��ع الصمامات، وم�شروع مصنع 

صح��ار للأس��منت، وم�شروع مصنع 
بالدق��م، ومصنع  السيباس��يك  حمض 
إنتاج البوليمرات »الجزئيات المتعددة« 
في مج��ال حقن آب��ار النفط، ومشروع 
مصن��ع القمر للحدي��د. ومن الُمخطط 
أنْ تدخل مش��اريع مصنع لوى للمواد 
البلاس��تيكية ومصنع الأموني��ا -التابع 
لشرك��ة صلال��ة للميثان��ول- ومصن��ع 
الب�ترولي  الغ��از  لاس��تخلاص  صلال��ة 
المس��ال والمش��اريع المتعلق��ة بالأمن 
واللح��وم« حيز  »الدواج��ن  الغ��ذائي 
التنفي��ذ الفعلي خلال الع��ام الجاري. 
أما في القطاع اللوجس��تي فقد شهدت 
مبادرات��ه تح��ركاً جي��داً خاص��ة فيما 
يتعلق بالمبادرات ذات الصلة بتخليص 
الشحن الجمركي، وافتتاح ميناء السويق 
وغيرها. وأكد التقرير أنَّ قطاع السياحة 
كث��ف من جهوده خ�الل العام الماضي 
مما دفع المبادرات والمش��اريع لتحقق 
تقدماً جيداً. وفي قطاع التعدين أسفرت 
الجهود المش�تركة بين الوح��دة والهيئة 
العامة للتعدين وبقية الجهات الأخرى 
عن تخليص جميع الإج��راءات اللازمة 
بش��أن 15 منطق��ة تعدينية وأصبحت 

جاهزة للطرح للاستثمار.

قطاع الطاقة الأفضل أداءً.. و»التحويلية« و»اللوجستيات« لمزيد من التقدم

76.1 % معدل إنجاز مشاريع التنويع الاقتصادي.. 
ومساع لحلحلة التحديات 

1601 مصاب بالعزل المؤسسي.. والوسطى تسجل أعلى الحالات

أول تراجع بإصابات »كورونا« بعد 5 أيام من »القفزات« 

تطور في اللحظة الأخيرة يغلب حصص »العربي الأردني« لأول مرة

4 خطوات لإتمام اندماج »عمان 
العربي« و»العز الإسلامي«

..و»علاج رخيص« يفتح بابا للأمل للخلاص من الفيروس

جلالة السلطان يعزي أمير 
الكويت ويهنئ رئيس آيسلندا

إلغاء »عدم المُمانعة«.. تعزيز 
للتنافسية وتصحيح لسوق العمل

»بيئة«: اكتمال نقل إدارة 
النفايات البلدية بنسبة 100 %

السجن 3 سنوات لمواطن 
عقوبة »تغريدة طائفية«

مسقط - الرؤية

أعلنتْ وزارة الصحة، أمس الثلاثاء، تس��جيل 
745 حالة إصابة جديدة بمرض فيروس كورونا 
»كوفيد 19«؛ منها: 377 حالة لعُمانيين، و368 
حال��ة لغ�ري عُماني�ني؛ وبذلك يُصب��ح العدد 

الكلِّي للحالات المس��جلة في السلطنة 25269 
حال��ة، وعدد الوفي��ات 114 حالة؛ أي بزيادة 
6 وفيات، وتماثل 11089 حالة للش��فاء؛ منها: 

1556 حالة جديدة.
وبلَغ إج�املي الفحُوصات التي أجريت خلال 
الـ24 س��اعة الماضي��ة 2627 فحصا، فيما بلغ 

مة أم��س 56 حالة، ليزيد  ع��دد الحالات المنوَّ
م�ني إلى 327؛ م��ن بينهم: 105  إج�املي المنوَّ
حالات في العناية المركزة. إلى ذلك، بلغ إجمالي 
عدد الأف��راد الموجودين حاليا في مراكز العزل 
المؤس�سي 2419 ف��ردا في مختلف محافظات 

السلطنة؛ منهم: 1601 مصاب.

الرؤية - نجلاء عبدالعال

��اعات الأخ�رية الماضية قبل  ش��هدتْ السَّ
توقي��ع اتفاقية الاندماج ب�ني بنك عمان 
العربي وبن��ك العز الإس�المي، الكثير من 
التح��رُّكات والقرارات والإعلانات، بش��أن 
الاندماج الذي ج��رى التفاوض حوله على 

مدى 24 شهرا.
وكشفتْ الشركة العُمانيَّة العالمية للتنمية 
والاستثمار “أومنفيس��ت” -عبر إفصاحين 
لمس��اهميها- الكثير م��ن التفاصيل حول 
الصفقة الأح��دث في القطاع المصرفي. أحد 
الإفصاحين، شرحت الشرك��ة فيه خطوات 
بالخطوة  الاس��تحواذ والتح��ول وب��دأت 
الأولى، والت��ي ت��أتي مباشرة عن��د موافقة 
مس��اهمي بنك العز الإسلامي على عرض 

الاس��تحواذ، عندها ستؤول ملكية “شركة” 
بن��ك العز الإس�المي إلى شركة مس��اهمة 
مقفل��ة مملوك��ة بالكام��ل لبن��ك عمان 
الع��ربي. أم��ا الخطوة الثاني��ة، فهي البدء 
في نق��ل موج��ودات وحق��وق والتزامات 
نافذة “اليسر للأعمال المصرفية الإسلامية” 
-التابع��ة لبنك عمان العربي- إلى بنك العز 
الإس�المي. وبعد اكتمال الخط��وات، تأتي 
الخطوة الثالثة، مع بدء بنك عمان العربي 
في ممارسة أنش��طته البنكية التجارية، في 
حين يم��ارس بن��ك العز الإس�المي أعمال 
الصيرفة الإس�المية. وبعد اس��تكمال هذه 
الإج��راءات ت��أتي الخط��وة الرابعة وهي 
تحوي��ل بن��ك ع�امن الع��ربي إلى شرك��ة 

مساهمة عمانية عامة.
أم��ا الإفصاح الثاني للشركة، فحمل مفاجأة 

لبعض المراقبين؛ حيث أعلن مجلس إدارة 
“أومنفيس��ت” الموافق��ة ع�ىل بيع حصة 
مقداره��ا 11.76% م��ن مجموع أس��هم 
بن��ك عمان العربي )المملوك لها( إلى البنك 
الع��ربي، وه��ي شرك��ة أردنية مس��اهمة 
مح��دودة، مقاب��ل س��عر يع��ادل القيمة 
الدفتري��ة الصافية لأس��هم ع�امن العربي 
بتاريخ 31 مارس مضروبا في 1.3%، ليكون 
الس��عر الإجمالي الش��امل 46 مليون ريال 
ع�امني. وه��ذه الصفقة مشروط��ة بإتمام 
الاستحواذ المقترح على بنك العز الإسلامي؛ 
أي أنه مع إتمام صفقة الاس��تحواذ يستمر 
البنك العربي )الأردن( في امتلاك ما نسبته 
49% من مجموع أسهم بنك عمان العربي، 
فيما تنخفض النسبة المملوكة لأومنفيست 
م��ن 51% إلى 31.64%؛ مما يعن��ي انتهاء 

سيطرة أومنفيست على بنك عمان العربي، 
ويتب��ع ذلك إعادة تصنيف اس��تثمارها في 
بنك عمان العربي من شركة تابعة إلى شركة 

حليفة.
وه��ذا التطور الاس��تثماري، يكش��ف عن 
الكث�ري م��ن الأبعاد؛ أولها أن��ه ولأول مرة 
منذ تأس��يس بنك عُمان الع��ربي في العام 
1984، س��تكون النس��بة الأك�رب مملوكة 
للبنك الع��ربي )الأردن(، وذل��ك بعد نحو 
36 عام��ا من اس��تحواذ عكسي على فروع 
البنك العربي في الس��لطنة م��ن قبل بنك 
عمان العربي. أم��ا البُعد الآخر، فيتمثل في 
أن المبلغ المقدر ب��ـ46 مليون ريال عماني 
-الذي سيدفعه البنك العربي- سيكون أول 
استثمار مباشر يدخل القطاع المصرفي منذ 

بداية العام الجاري.

الرؤية - خاص

ل عل�امء بريطاني��ون إلى أنَّ  توصَّ
اس��تخدام عق��ار ديكس��اميثازون 
لعلاج فيروس كورونا، من شأنه أن 
يخفض عدد الوفي��ات بين المرضى 
المحتاج�ني إلى التنف��س الصناعي 

بنسبة %20.

ووصف��تْ وس��ائل إع�الم عالمي��ة 
“تق��دم  بأنَّ��ه  الرخي��ص  الع�الج 
مُس��تخلَص  والع�الج  مذه��ل”. 
“الس�ترويد”، وه��ي مركبات  من 
كيميائي��ة يج��ري تصنيعه��ا حتى 
ت��ؤدي دورا ش��بيها بالهرمون��ات 
الطبيعي��ة، ويت��مُّ اللج��وء إليه��ا 
لأجل علاج عدد م��ن الاضطرابات 

الصحي��ة. وق��ال مارت��ن لاندراي 
الأس��تاذ بجامعة أكس��فورد -الذي 
ش��ارك في قيادة الفري��ق البحثي- 
إنه إذا تم إعطاء ديكس��اميثازون 
لمرضى الحالات الشديدة من مرض 
“كوفيد 19” فإنه سيُسهم في إنقاذ 
العديد م��ن الأرواح، ويوفر الكثير 

من التكاليف بصورة ملحوظة.

مسقط - العمانية

��لطان هيثم  لةَ السُّ َة صَاحِب الجََال بَعَث حَْرض
��م -حفظه الله ورعاه- برقيَّة  بن طارق المعظَّ
��مو  تعزي��ة ومُواس��اة إلى أخيه صاحب السُّ
الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح أمير دولة 
الكوي��ت؛ في وفاة المغفور لها بإذن الله تعالى 
الش��يخة هيا عبدالله العلي المال��ك الصباح. 
أعرب جلالته فيها عن خالص تعازيه وصادق 
د الفقيدة  مواس��اته. داعيًا الله تعالى أنْ يتغمَّ

بواس��ع رحمته ويسكنها فسيح جناته، ويلهم 
َة  ذويه��ا الص�رب والس��لوان. كََام بَعَ��ث حَْرض
��لطان هيث��م بن طارق  لةَ السُّ صَاحِ��ب الجََال
الُمعظم -حفظه الله ورع��اه- برقيَّة تهنئة إلى 
فخام��ة الرئيس الدكتور جودني جوهانس��ون 
رئي��س جمهوري��ة آيس��لندا؛ بمناس��بة العيد 
نها جلالته أطيب التهاني  الوطن��ي لبلاده.. ضمَّ
حة  وأص��دق التمني��ات لفخامته بواف��ر الصَّ
والس��عادة، وللش��عب الآيس��لندي الصديق 

اطراد التقدم والازدهار.

مسقط - الرؤية

تعزيزاً لجاذبية وتنافس��ية سوق العمل، 
وتصحيحً��ا لأوضاعه، تتَّجه الس��لطنة إلى 
إلغاء شرط ش��هادة عدم الممانعة، والتي 
كان��تْ إلزاميَّ��ة بالنس��بة للعام��ل الذي 
يرغ��ب في الانتق��ال للعم��ل من صاحب 
ه  عمل إلى آخر، وتعُود مرجعية هذا التوجُّ

إلى المب��ادئ الاقتصادية والاجتماعية التي 
أورده��ا النظام الأس��اسي للدولة، وكذلك 
في ض��وء انضمام الس��لطنة مؤخراً للعهد 
الاجتماعية  بالحق��وق  الخ��اص  ال��دولي 
والاقتصادي��ة والثقافية، وال��ذي وافقتْ 
السلطنة على الانضمام إليه في السابع من 
أبريل 2020، بموجب المرس��وم السلطاني 

رقم 2020/46.

مسقط- الرؤية

أدانتْ محكمة الاس��تئناف )دائرة الجنايات( 
مُواطنًا لقيامه عبر حسابه على موقع »تويتر«، 
“ببث سموم الطائفية وترويج ما يُثير النزعات 
المناطقي��ة، وزرع الفتنة والش��قاق وش��عور 

البغضاء بين أبناء الوطن«.
وقضتْ المحكمة بس��جنهِ ثلاث سنوات عن 
جناية “إثارة ما من شأنه الشعور بالكراهية 
والفرقة بين س��كان البلاد، والتحريض على 
ذل��ك«، وس��جنهِ ثلاثة أش��هر ع��ن جنحة 
“اس��تخدام وسيلة تقنية المعلومات في نشر 

ما من ش��أنه المس��اس بالنظام العام”، على 
أن تُدغ��م العقوبتان، ويُنفذ منهما الأش��د، 
م��ع الأمر بمصادرة هات��ف المتهم، وإغلاق 
حس��ابه على موق��ع التواص��ل الاجتماعي 
د الادعاء العام  »تويتر«، ونشر الحك��م. وأكَّ
-في بي��ان- أنَّه ماضٍ في رص��د أي تجاوزات 
قانوني��ة في منصات التواص��ل الاجتماعي، 
س��يما تل��ك الت��ي تس��تهدف التأثير على 
النس��يج الوطني الُمتماسك. وأعرب الادعاء 
العام عن ش��كره وتقديره لجميع الُمواطنين 
الذين أبلغوا عن هذه الواقعة، وعن غيرها 

من المخالفات.

مسقط - الرؤية

��دت الشرك��ة العُمانية القابض��ة لخدمات  أكَّ
البيئة »بيئ��ة« نجاح اكتمال نقل خدمة إدارة 
النفاي��ات البلدية بنس��بة 100%؛ وذلك وفق 

أعلى المعايير العالمية في إدارة النفايات.
وقالتْ فاطم��ة بنت إبراهيم المجينية مديرة 
الإستراتيجيات لقطاع النفايات البلدية الصلبة 

بشركة »بيئة«: إنَّ الشرك��ة أولت في خططها 
الإس�تراتيجية تنفي��ذ المش��اريع العاجل��ة في 
مرحلته��ا الأولى خلال الفترة من س��نة 2012 
إلى 2015، والت��ي هدف��تْ إلى إعادة هيكلة 
القطاع وخصخصته وإنش��اء البنية الأساسية 
للتقليل م��ن الآثار الناجمة عن الممارس��ات 
التقليدي��ة لإدارة النفايات الصلب��ة والمرادم 

العشوائية. 
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مسقط- الرؤية

تَحتَفلُ الس��لطنة -مُمثَّل��ة في وزارة البيئة 
والش��ؤون المناخية- اليوم الأربعاء، باليوم 
العالم��ي لمكافحة التصحر، الذي يوافق 17 
يوني��و من كل عام؛ به��دف تعزيز الوعي 
العام بالجهود المبذولة في مكافحة التصحر، 

والحد من تدهور الأراضي والجفاف.
ويع��دُّ التصحر من أخط��ر الظواهر التي 
تع��رض الك��رة الأرضية للتده��ور وتغيير 

نظامه��ا البيئ��ي، وذلك بفق��دان الحياة 
النباتية والتنوع الأحيائي بس��بب الجفاف 
��دة، والذي  والأنش��طة البشرية غير الُمرشَّ
بدوره يؤثر س��لباً على البيئة وحياة البشر 
ع�ىل ه��ذا الكوك��ب. ويأتي ش��عار هذا 
العام “الغ��ذاء.. الأعلاف.. الألياف.. إنتاج 
واس��تهلاك مستدامان”؛ حيث يركز شعار 
هذا العام على تغيير المواقف العامة إزاء 
العام��ل المحرك الرئيسي للتصحر وتدهور 
الإنتاج والاس��تهلاك  الأراضي، وعملي��ات 

البشري��ة المتواصل��ة بلا توق��ف. وأولت 
السلطنة -مُمثلة في وزارة البيئة والشؤون 
المناخية- عناية خاص��ة بظاهرة التصحر 
في إط��ار رؤيته��ا الإس�تراتيجية بضرورة 
حماي��ة البيئة وص��ون الطبيعة والحفاظ 
على الموارد الطبيعية ومس��احات الأراضي 
الصالح��ة للزراع��ة والمزروع��ة، والعناية 
بترشيد اس��تخدام موارد المياه المحدودة. 
وتمَّ نقل جميع الزراعات المتعلقة بزراعة 
الحش��ائش والأعلاف التي تستنزف المياه 

الجوفيه وتؤدي لتملُّ��ح الأراضي الزراعية 
الخصبة من س��احل الباطن��ة إلى منطقة 
النج��د. وتبذل ال��وزارة جهودا كبيرة على 
كافة الأصعدة الوطنية والدولية لمكافحة 
التصح��ر والح��د م��ن تده��ور الأراضي 
ال��وزارة مب��ادرة  والجف��اف. وأطلق��ت 
“أش��جار” وذلك نظ��را للأهمي��ة البيئية 
والنباتات  للأشجار  والثقافية  والاقتصادية 
البري��ة؛ كونها مص��درا كب�ريا للصناعات 

الغذائية والدوائية.

مسقط - الرؤية

امية  ثمَّن مكتب مجلس الشورى الأوامرَ السَّ
لح�رضة صاح��ب الجلالة الس��لطان هيثم 
ب��ن ط��ارق المعظ��م -حفظه لل��ه ورعاه- 
والقاضِيَ��ة بتش��كيل لجن��ة مُنبثق��ة ع��ن 
اللجنة العليا المكلف��ة ببحث آلية التعامل 
م��ع التطورات الناتجة عن انتش��ار فيروس 
کورونا )كوفيد19(، برئاس��ة معالي الس��يد 
وزير الداخلية رئي��س اللجنة العليا، والتي 
الناتجة  تتولى معالج��ة الآثار الاقتصادي��ة 
عن الجائحة، عبر وضع آلية مناسبة تضمن 
سرعة عودة الأنش��طة الاقتصادية؛ لضمان 

تحقيق معدلات نمو اقتصادي متسارع.
ج��اء ذلك خ�الل اجتماع مكت��ب مجلس 
الشورى الدوري الرابع عشر لدور الانعقاد 
الس��نوي الأول )2020/2019( م��ن الفترة 
التاس��عة للمجلس )2023/2019(، برئاسة 
س��عادة خال��د بن ه�الل المع��ولي رئيس 
المجلس، وبحضور أصحاب السعادة أعضاء 

المكتب، وسعادة الش��يخ أحمد بن محمد 
الندابي الأمين العام للمجلس. وتابع المكتب 
الجهودَ الكبيرة والمستمرة للحكومة في الحد 
من انتشار الفيروس على مستوى السلطنة؛ 
وذل��ك من خ�الل اللجنة العلي��ا، والعمل 
المس��تمر للجن��ة والجه��ات المعنية كل في 
مجال عمله في نشر الوعي المجتمعي حول 
الجائحة، واتخاذ الإجراءات التي من شأنها 
حفظ سلامة المواطنين والمقيمين على أرض 

السلطنة وحمايتهم من الإصابة بهذا الوباء، 
ومتابع��ة آخر الإج��راءات الاحترازية للحد 

من انتشاره.
م مكت��ب المجل��س تقدي��ره الكب�ري  وق��دَّ
للمجتم��ع بكاف��ة شرائح��ه ع�ىل تقي��ده 
بالأنظمة  وتقي��ده  اللازم��ة،  بالاح�ترازات 
والإج��راءات الاحترازية للحد من انتش��ار 
الفيروس، خاصة في مقرات العمل الرسمية، 
وفي الأماكن العامة، والذي يدل على الوعي 

المجتمعي الذي يتميز به المجتمع العماني. 
واس��تعرضَ المكت��ب في اجتماع��ه العديد 
من الرس��ائل وال��ردود الحكومية؛ منها: رد 
س��عادة الدكتور أمين ع��ام مجلس التعليم 
ه إليه حول تأخر إحالة  على الس��ؤال الموجَّ
ر المكتب  مشروع قان��ون التعليم؛ حيث قرَّ
إدراج الموضوع على جدول أعمال جلس��ة 

المجلس المقبلة.
ونظ��ر مكت��ب المجل��س في اجتماع��ه في 

الرسائل الواردة إليه من قبل لجان المجلس 
الدائمة في مختلف الجوان��ب المتعلقة بها؛ 
منها: رسالة لجنة التربية والتعليم والبحث 
العلم��ي المتضمّنة مقترحاتها بش��أن وضع 
خريجي كليّات التربية غير المعيّنين؛ س��واءً 
من داخل الس��لطنة أو م��ن خارجها، وقد 
اتخ��ذ المكتب بش��أنها الإجراء المناس��ب. 
إضاف��ة إلى اس��تعراض الأدوات والوس��ائل 
الرقابي��ة التي تق��دم بها أعض��اء المجلس؛ 

م��ان إلى معالي  منه��ا: طلبا الإحاط��ة المقدَّ
الدكتور وزي��ر الصحة الأول حول أس��عار 
الأدوية المستوردة في السلطنة؛ والثاني حول 
ما تمَّ إنجازه من الخطة الخطة الخمس��ية 
التاس��عة للتنمية الصحية )2016-2020م( 
بالس��لطنة في كل سنة، والمبالغ المالية التي 
رصُِ��دت لذل��ك. ونَظَر مكت��ب المجلس في 
م إلى س��عادة المهندس  طلب الإحاطة المقدَّ
الرئي��س التنفيذي للهيئ��ة العامة للتعدين 
بش��أن المحاج��ر في الس��لطنة، والمتضمن 
الإحاط��ة بماهي��ة المحاج��ر الموج��ودة في 
في  التعم�ني  نس��ب  وحج��م  الس��لطنة، 
والخاص��ة،  الحكوميّ��ة  التعدي��ن  شركات 
ووضع شرك��ة تنمي��ة معادن عُ�امن التي 
تأسس��ت في 2016، إضافة للتحديات التي 
يواجهها قطاع التعدين وإس��هامه في الناتج 
المحلي للس��لطنة، وأس��باب تدنِّي مساهمة 
قط��اع التعدين في النات��ج المحلي الإجمالي، 
والإجراءات المتخذة ضد العابثين بالمحاجر 

وتهريب المعادن عن طريق البحر.

السلطنة تحتفل باليوم العالمي لمكافحة التصحر.. 
و»البيئة« تؤكد مواصلة جهود صون الطبيعة

»مكتب الشورى« يثمن الأوامر السامية بتشكيل 
لجنة لمعالجة الآثار الاقتصادية لـ»كورونا«

مسقط- الرؤية

اس��تضافت لجنة التعليم والبحوث بمجلس 
الدولة، أمس، س��عادة السيد سالم بن مسلم 
البوس��عيدي وكي��ل وزارة الخدم��ة المدنية 
لش��ؤون التطوي��ر وع��ددًا من المس��ؤولين، 
في إطار دراس��تها حول »المعل��م بين الواقع 
والطموح«، وذلك بقاعة الاجتماعات بمجلس 
عُمان. وعق��دت اللجنة اجتماعه��ا الحادي 
عشر  من دور الانعقاد السنوي الأول للفترة 
الس��ابعة برئاس��ة المكرم محمد بن حمدان 
الت��وبي رئي��س اللجن��ة، والمكرم�ني أعضاء 
اللجنة، وبحضور سعادة الدكتور الأمين العام 
للمجلس، وعدد من موظفي الأمانة العامة، 
مع وكي��ل وزارة الخدمة المدنية ومس��ؤولي 
الوزارة؛ حيث جرى مناقش��ة مجموعة من 
المح��اور الُمهمة المتعلق��ة بالدراس��ة ‏‏منها: 
التشريع��ات الُمتعلق��ة بالاختي��ار والتأهيل 
والتعيين والترقيات وأسس��ها، ونسب القبول 

لكلي��ات التربية، وبرام��ج وخُطط التدريب 
على رأس العمل للمعلم، والقوانين المنظمة 
لمهنة التعليم، والتحديات والصعوبات التي 
تواجه المعل��م، والحوافز المادي��ة والمعنوية 
للمعلم بالإضاف��ة إلى الالتزامات المجتمعية 
تج��اه مهن��ة المعلم. وتهدف دراس��ة لجنة 
التعليم والبحوث حول »المعلم بين الواقع 
والطموح« إلى دراسة آليات اختيار وإعداد 
وتدريب وتش��غيل وتحفيز المعلم واقتراح 
س��بل تطويره��ا، ومراجع��ة التشريع��ات 
والقوان�ني الحالية المنظم��ة لمهنة التعليم، 

واقتراح تشريع��ات جديدة تضمن الارتقاء 
بمهنة التعليم والمكانة الاجتماعية للمعلم، 
وت��دارس التحدي��ات التي تواج��ه المعلم 
واقتراح س��بل تجاوزه��ا ووضع إطار زمني 
لتنفيذها، بالإضاف��ة إلى الخروج بتوصيات 
ونتائج تدع��م الجهود الرامي��ة إلى تطوير 
العملي��ة التعليمي��ة م��ن خ�الل الارتقاء 

بمستوى أداء أهم عناصرها وهو المعلم.
وفي خت��ام اجتماعها، اطلعت اللجنة على ما 
اس��تجد من موضوعات على جدول أعمالها، 

واتخذت بشأنها القرارات المناسبة.

مسقط- الرؤية

ش��ارك جهاز الرقابة المالية والإدارية 
للدول��ة في الاجتماع الس��ادس عشر 
المس��ؤولة  بالأجهزة  المختصين  للجنة 
عن حماية النزاهة ومكافحة الفساد 
بدول مجلس التع��اون لدول الخليج 
العربي��ة، وال��ذي انطلق ع�رب تقنية 
الاتصال المرئي أم��س من مقر الأمانة 
العامة لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربية بالرياض، وبمش��اركة الأجهزة 

الأعضاء في اللجنة.
اس��تعراض  وتضمن جدول الأعمال 
ومناقش��ة عدد م��ن العناصر ذات 
الصل��ة باختصاص��ات اللجنة؛ ومن 
أبرزها: تحديث المبادئ الاسترشادية 
لتبادل الخبرات بين هيئات وأجهزة 
مكافحة الفس��اد بدول المجلس، إلى 
جانب مُقترح إعداد برنامج خليجي 

مشترك للتوعية والتثقيف في مجال 
التعلي��م يُعن��ى بموض��وع حماي��ة 
النزاه��ة ومكافحة الفس��اد، إضافة 

إلى مناقش��ة أهمية تعليم وتثقيف 
الن��شء بمب��ادئ حماي��ة النزاه��ة 

ومكافحة الفساد.

»تعليم الدولة« تناقش تحديات مهنة 
التعليم مع مسؤولي »الخدمة المدنية«

»جهاز الرقابة« يشارك في اجتماع 
»النزاهة ومكافحة الفساد« بدول الخليج

عبري - ناصر العبري

ناقش��تْ لجن��ة التعدي��ن بف��رع غرفة 
تجارة وصناعة عُ�امن بمحافظة الظاهرة 
يات الاقتصادية التي واجهت قطاع  التحدِّ
التعدي��ن بالمحافظة، خ�الل فترة جائحة 
كورون��ا.  وعقدتْ اللجنة اجتماعها الثاني 
له��ذا العام، برئاس��ة ماج��د بن خميس 
الب��ادي رئيس لجن��ة التعدين، وبحضور 
ع��دد م��ن أعض��اء اللجن��ة. وفي بداية 

الاجت�امع، ثمن أعض��اء اللجن��ة الأوامر 
السامية بتشكيل لجنة منبثقة عن اللجنة 
العليا تت��ولى معالجة الآث��ار الاقتصادية 
الناتج��ة ع��ن الجائحة، عبر وض��ع آلية 
مناسبة تضمن عودة الأنشطة الاقتصادية 
لض�امن تحقيق معدلات نم��و اقتصادي 
متسارع. واستعرض المجتمعون عددا من 
المعوقات التي تواجه أصحاب الكسارات 
والمحاج��ر، إضاف��ة لط��رح المقترح��ات 

والحلول المناسبة لها.

»غرفة الظاهرة« تناقش تحديات 
قطاع التعدين بالمحافظة

http://www.maisarah-oman.com/Default/Home.aspx
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الرؤية - نجلاء عبدالعال

��ة »عُمان نحو التعافي« أنَّ  أوضحتْ منصَّ
إجمالي عدد الأف��راد الموجودين حاليا في 
مراكز العزل المؤس�سي بلغ 2419 فردا في 

مختلف محافظات السلطنة.
وأشارتْ المصنة -عبر موقع »تويتر«- إلى 
أنَّ عدد مراكز العزل المؤس�سي المفعلة 
بل��غ 34 مرك��زا، فيما بلغ ع��دد المراكز 
الاحتياطي��ة 35 مرك��زا، وانخف��ض عدد 
المراك��ز المفعلة بمركز واح��د في كلِّ من 
المراكز المفعل��ة والاحتياطية عن العدد 
الذي أعلن مس��اء الأح��د الماضي. ووفق 
البيان��ات الت��ي نشره��ا الحس��اب عن 
قطاع الإغاثة والإيواء، فإن عدد المصابين 
بالف�يروس في مراك��ز الع��زل بلغ 1601 

مصاب، أما عدد المشتبه بإصابتهم فبلغ 
686 ف��ردا، م��ع تواجد 132 ف��ردا غير 
مصاب بمراكز العزل. وتصدرت محافظة 
الوسطى -التي تضم المنطقة الاقتصادية 
الخاص��ة بالدق��م- م��ن حي��ث أعداد 
الخاضع�ني للع��زل؛ حيث بل��غ إجمالي 
المعزولين س��واء للإصابة أو الاش��تباه أو 
تحت الحجر في العزل المؤسسي بمحافظة 
الوس��طى 1399 فردا. في�ام بلغ إجمالي 
الع��دد في مس��قط 829 ف��ردا، وضمت 
محافظة الوسطى أكثر من نصف إجمالي 
ع��دد المصاب�ني بالف�يروس الموجودين 
بمراك��ز الع��زل؛ حيث بل��غ عددهم في 
المحافظة بحس��ب البيانات 874 مصابا، 
بينما بلغ عدد المصابين في مسقط بمراكز 

العزل 594 مصابا.

مسقط- الرؤية

أعلنت اللجنة الوطنية للش��باب عن 
تعاونه��ا م��ع شرك��ة مايكروس��وفت 
لتنمية مهارات ش��باب الس��لطنة في 
التقني��ات الناش��ئة، وذل��ك في إطار 
برنام��ج معس��كرها التدريبي التقني 
للش��باب الهادف إلى تمك�ني الطلاب 
والمهني�ني م��ن الحصول ع�لى فرص 
التدريب المناس��ب، وتسخير القدرات 
والإمكانات التقنية بما في ذلك تقنيات 

الذكاء الاصطناعي وإنترنت الأشياء .
وقال الدكتور سامي بن سالم الخروصي 
للش��باب  الوطني��ة  اللجن��ة  رئي��س 
إنَّ الس��لطنة ت��أتي في طليع��ة الدول 
التي تعم��ل على تحقيق الاس��تفادة 
القصوى م��ن الثورة الصناعية الرابعة 
وتحويل الصناعات لدفع عجلة النمو 
الاقتصادي المس��تدام في البلاد، مشيراً 
إلى أنَّ ش��باب الس��لطنة سيش��كلون 
أه��داف  لبل��وغ  الأس��اسي  المح��رك 
ه��ذه الرحلة. وش��دد الخروصي على 
أهمية رفع مس��توى مهارات الشباب 

وتوظي��ف المواهب الوطنية من أجل 
تحقي��ق الاس��تفادة الُمثلى من أحدث 
التقني��ات، مؤك��داً أنَّ ذل��ك كفي��ل 
بجعله��م خبراء ذوي كف��اءة قادرين 
ع�لى تسريع وت�يرة الابت��كار، وخلق 
فرص العمل، وأخ��ذ مكانهم الريادي 

في بيئة الأعمال الُمستقبلية.
م��ن جهتها، قال��ت علياء الش��نفرية 
عضو اللجنة الوطنية للشباب ورئيسة 
مشروع “معسكرات الشباب التقنية”: 

إن الش��باب س��يعملون في م�رشوع 
“معس��كرات الش��باب التقنية” على 
توطين التقني��ات الحديث��ة الُمختلفة 
بعد اس��تفادتهم من التدريب التقني 
الذي تقدمه مايكروس��وفت، لضمان 

نمو جيل تقني متخصص شاب. 
وس��يقدم المعس��كر التدريبي التقني 
للش��باب مس��ارات مخصص��ة لتعلم 
تقني��ات مث��ل ال��ذكاء الاصطناع��ي 
وإنترنت الأشياء إلى جانب التدريبات 

السحابية.  الحوس��بة  الأساس��ية على 
جان��ب  إلى  المش��اركون  وس��يتعلم 
دورات ال��ذكاء الاصطناع��ي كيفي��ة 
بناء نماذج وتحلي�الت تنبؤية، واللغة 
الصور  الطبيعي��ة ومعالجة محت��وى 
والمقاط��ع المرئية )الفيدي��و(، إضافة 
إلى إنشاء البوتات الذكية للمحادثات 
التفاعلية )الش��ات بوت(، وس��تمكن 
أيضاً وحدات إنترنت الأش��ياء الشباب 
من التعرف ع�لى المكونات المعمارية 
وتنفيذه��ا س��واءً ع�لى الأجه��زة أو 
المنصة السحابية، بالإضافة إلى تحديد 
وتوضي��ح ف��رص الأع�امل الخاص��ة 
بإنترنت الأش��ياء عبر مجموعة واسعة 

من الصناعات.
وقال الشيخ سيف بن هلال الحوسني 
المدي��ر الع��ام لمايكروس��وفت عُمان 
الوطني��ة  اللجن��ة  “إنَّ  والبحري��ن 
للشباب تمضي في رحلة مدروسة لبناء 
ثقافة التعلم وتمكين الشباب من ذوي 
المهارات، وذلك من أجل رفع مستوى 
تعزي��ز  في  والمس��اهمة  مهاراته��م 

الاقتصاد الرقمي للسلطنة”.

الرؤية- نجلاء عبدالعال

كش��ف التقرير الس��نوي لوحدة دعم 
التنفي��ذ والمتابع��ة أنَّ مع��دل الإنجاز 
للقطاعات المندرجة في البرنامج الوطني 
»تنفيذ«  الاقتص��ادي  التنويع  لتعزي��ز 
بل��غ 76.1% بنهاية 2019، وهو ما يعد 
أفضل مما تم إنجازه في 2018 بنس��بة 

زيادة %7.5.
وحقق قطاع الطاقة أعلى معدل إنجاز 
بنسبة بلغت 85%، تلاه قطاع الصناعات 
التحويلية بنس��بة إنج��از 79% وبلغت 
نس��بة تنفي��ذ المش��اريع والمب��ادرات 
المستهدفة في قطاع اللوجستيات %78. 
أما قطاعات السياحة والتعدين والثروة 
الس��مكية فحققت نس��ب إنجاز أقل. 
بينما لم يتم قياس مُعدل إنجاز مشاريع 
قط��اع تقني��ة المعلوم��ات والاتصالات 
نظراً لانضمامه إلى لوحة مؤشرات الأداء 

في منتصف العام الماضي فقط.
وش��ملت الإنج��ازات- الت��ي أبرزه��ا 
التقرير في قطاع الصناعات التحويلية- 
للألب��ان«،  افتت��اح م�رشوع »م��زون 
وم�رشوع مصن��ع »كوس��و الخلي��ج« 
لتصني��ع الصمامات، وم�رشوع مصنع 
مصنع  وم�رشوع  للإس��منت،  صح��ار 
حم��ض السيباس��يك بالدق��م، ومصنع 
إنتاج البوليمرات »الجزئيات المتعددة« 
في مج��ال حقن آب��ار النفط، ومشروع 
مصن��ع القمر للحديد. وم��ن الُمخطط 
ل��ه أن تدخ��ل مش��اريع مصن��ع لوى 
للم��واد البلاس��تيكية ومصن��ع الأمونيا 
التاب��ع لشركة صلالة للميثانول ومصنع 
صلالة لاستخلاص الغاز البترولي المسال 
والمش��اريع المتعلق��ة بالأم��ن الغذائي 
»الدواج��ن واللح��وم« حي��ز التنفي��ذ 

الفعلي خ�الل العام الج��اري. وتطرق 
التقري��ر إلى قطاعات أخ��رى؛ وذكر أنَّ 
قطاع الطاقة »يسير بخطى ممتازة نحو 
تحقيق مس��تهدفاته«. وحقق عدد من 
المب��ادرات الإنجاز التام في العام 2019، 
وتمَّ كذلك افتتاح مشروع ظفار لطاقة 

الرياح.
أما في القطاع اللوجس��تي فقد شهدت 
مبادراته تحركاً جيداً خاصة فيما يتعلق 
بالمبادرات ذات الصلة بتخليص الشحن 
الجمركي، وافتتاح ميناء السويق وغيرها.

وأكد التقرير أنَّ قطاع الس��ياحة كثف 
م��ن جهوده خ�الل الع��ام الماضي مما 
دفع المبادرات والمشاريع لتحقق تقدماً 
جي��داً. وفي قط��اع التعدي��ن أس��فرت 
الجهود المش�رتكة بين الوح��دة والهيئة 
العامة للتعدين وبقية الجهات الأخرى 
عن تخليص جميع الإج��راءات اللازمة 
بش��أن 15 منطق��ة تعدينية وأصبحت 

جاهزة للطرح للاستثمار.
وفي قط��اع الثروة الس��مكية ش��هدت 
بع��ض مش��اريع ومب��ادرات القط��اع 
المختلف��ة إنجازات جي��دة؛ ومن بينها 
مشروع صيد أس�امك السطح الصغيرة 
الذي تنفذه شركة الوس��طى للصناعات 

السمكية.
وتت��وازى مع الإنج��ازات التي تحققها 
القطاع��ات، جهود متزاي��دة في قطاع 
التش��غيل بمختلف مبادراته؛ سواء تلك 
المدرجة في لوحة مؤشرات الأداء لوزارة 
الق��وى العاملة، أو تلك الت��ي تتابعها 
الوحدة بصورة مُباشرة مع المؤسس��ات 
الأخرى؛ خاصة مع إطلاق مبادرة المركز 
الوطني للتش��غيل، ومب��ادرة صندوق 

الأمان الوظيفي.
وأشار التقرير إلى العديد من المبادرات 

الت��ي ش��هدت الإنج��از الفع�يل بعد 
التحدي��ات المتعلقة  حلحلة مختل��ف 
به��ا )قانوني��ة، إدارية، مالي��ة، تداخل 
وأصبح��ت  وغيره��ا(  اختصاص��ات 
مث��ل  الواق��ع،  أرض  ع�لى  موج��ودة 
مب��ادرة صنادي��ق الاس��تثمار العقاري 
الت��ي ت�رشف عليه��ا الهيئ��ة العام��ة 
لس��وق المال، ومبادرة مرك��ز التحكيم 
التجاري التي تشرف عليها غرفة تجارة 
وصناعة عُ�امن، ومُب��ادرة مركز عُمان 
للمعلوم��ات الائتماني��ة والمالية تحت 
إشراف البنك المركزي العماني، ومبادرة 
منصة »استثمر في عُمان« التي تنضوي 
تح��ت إشراف الهيئ��ة العام��ة لترويج 
الاس��تثمار وتنمي��ة الص��ادرات -إثراء، 
وته��دف لإيجاد قاعدة لكل المش��اريع 
التي تنفذها أو تنوي تنفيذها الجهات 

الحكومية المختلفة في منصة واحدة.
وت��مَّ كذل��ك تفعي��ل مرك��ز خدمات 
الاس��تثمار تحت إشراف وزارة التجارة 
والصناع��ة والذي يُعن��ى بالتركيز على 
تخليص الإج��راءات والتصاريح اللازمة 
للمس��تثمرين، وتواكب م��ع كل هذه 
الإنجازات إصدار مجموعة من القوانين 
واللوائ��ح ذات الصلة ببيئة الاس��تثمار 
وتس��هيل الإجراءات )قانون اس��تثمار 
رأس الم��ال الأجنبي، وقان��ون الإفلاس، 
واللائحة  والاستحواذ،  السيطرة  ولائحة 

التنفيذية لنظام حساب الضمان(.
وحول أب��رز التحديات الت��ي لا زالت 
تحيط بالُمب��ادرات الراهنة قيد المتابعة 
في كل قطاع، والتي تس��هم الوحدة في 
العم��ل ع�لى تخطيها، تط��رق التقرير 
إلى أمثلة عليها تختل��ف وفق القطاع، 
وعلى س��بيل المثال: في قطاع الصناعات 
التحويلية، فقد ش��كّل نقص الغاز أبرز 

تحدٍ، أما في قطاع التعدين فشكّل تعدد 
بالرخص  المعني��ة  الحكومية  الجه��ات 
التنقيبي��ة والتعدينية تحدياً آخر. وأكد 
التقرير أن لكل قطاع إنجازاته؛ لكن في 
الوقت نفسه لكل قطاع تحدياته الفنية 
والقانونية والإدارية وغيرها، والتي على 
الجمي��ع الس��عي لحلحلته��ا من أجل 

ضمان تنفيذ المشاريع والمبادرات.
وتن��اول التقري��ر المب��ادرات والجهود 
التي تمَّ إنجازها في س��بيل تسهيل بيئة 
الأعمال والسعي لتذليل الصعاب التي 
تمثل تحدياً أمام جهود الاستثمار؛ ومنها: 
مب��ادرة صنادي��ق الاس��تثمار العقاري 
التي تشرف عليها الهيئة العامة لسوق 
المال، ومب��ادرة مركز التحكيم التجاري 
التي تشرف عليها غرفة تجارة وصناعة 
عُمان، ومبادرة مركز عُمان للمعلومات 
الائتمانية والمالي��ة تحت إشراف البنك 
المركزي العماني، ومبادرة منصة »استثمر 
في عُ�امن« التي تنض��وي تحت إشراف 
الهيئة العامة لترويج الاستثمار وتنمية 
الصادرات »إثراء«، والتي تهدف لإيجاد 
قاع��دة لكل المش��اريع الت��ي تنفذها 
أو تن��وي تنفيذها الجه��ات الحكومية 
المختلفة في منص��ة واحدة. وتم كذلك 
تفعيل مركز خدمات الاس��تثمار تحت 
إشراف وزارة التج��ارة والصناعة والذي 
يُعنى بالتركيز ع�لى تخليص الإجراءات 

والتصاريح اللازمة للمستثمرين.
وت��وازى مع ه��ذه الإنج��ازات صدور 
واللوائ��ح  القوان�ني  م��ن  مجموع��ة 
ذات الصلة ببيئة الاس��تثمار وتس��هيل 
الإج��راءات منها قانون اس��تثمار رأس 
الإف�الس،  وقان��ون  الأجنب��ي،  الم��ال 
واللائحة  والاستحواذ،  السيطرة  ولائحة 

التنفيذية لنظام حساب الضمان.

مسقط - الرؤية

أعلن��تْ وزارة الصح��ة، أمس الثلاثاء، تس��جيل 
745 حالة إصابة جدي��دة بمرض فيروس كورونا 
»كوفيد 19«؛ منه��ا: 377 حالة لعُمانيين، و368 
حالة لغير عُمانيين؛ وبذل��ك يصبح العدد الكِّيل 
للح��الات المس��جلة في الس��لطنة 25269 حالة، 
وع��دد الوفيات 114 حالة؛ أي بزيادة 6 وفيات، 
وتماثل 11089 حالة للش��فاء؛ منها: 1556 حالة 

جديدة.
وبلَ��غ إجمالي الفحوصات التي أجريت خلال الـ24 
ساعة الماضية 2627 فحصا، فيما بلغ عدد الحالات 

المنومة أمس 56 حال��ة، ليزيد إجمالي المنومين إلى 
327، من بينهم 105 حالات في العناية المركزة.

وتهيبُ الوزارة بالجميع التقيُّد التام بإجراءات العزل 
الصحي في غرفة منفصلة ودورة مياه منفصلة، وأنْ 
تتم خدمة الخاضع للعزل من خارج الغرفة حسب 
الإرش��ادات. كما تهيبُ بجميع المواطنين والمقيمين 
المداوم��ة على تنظي��ف اليدين بالم��اء والصابون، 
وتجنُّب لمس الوجه والأنف والفم والعينين، واتباع 
الع��ادات الصحية عند العطس والس��عال، والتقيُّد 
الت��ام بتعليمات التباع��د الاجتماعي والجس��دي 
الص��ادرة عن اللجنة العلي��ا ووزارة الصحة، وعدم 

الخروج من المنازل إَّال للضرورة.

1601 مصاب بالعزل المؤسسي.. 
والوسطى تسجل أعلى الحالات

»الوطنية للشباب« تتعاون مع »مايكروسوفت« 
لرفع مهارات الشباب في التقنيات الناشئة

»تنفيذ«: 76.1 % معدل إنجاز مشاريع التنويع الاقتصادي.. وقطاع الطاقة الأفضل أداءً

أول تراجع بإصابات »كورونا« بعد 5 أيام من 
»القفزات«.. وشفاء 1556 في 24 ساعة

سيف الحوسنيد. سامي الخروصي

https://omanoasis.com/en_US/
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القرار الجديد يهدف للحفاظ على حقوق أصحاب العمل ويحارب التجارة المستترة

إلغاء »شهادة عدم المُمانعة«.. تعزيز 
للتنافسية وتصحيح لأوضاع سوق العمل

مسقط - الرؤية

تعزي��زاً لجاذبية وتنافس��ية س��وق العمل، 
وتصحيحًا لأوضاعه، تتَّجه السلطنة إلى إلغاء 
شرط ش��هادة ع��دم الممانعة، والت��ي كانتْ 
إلزامي��ة بالنس��بة للعامل ال��ذي يرغب في 
الانتقال للعمل م��ن صاحب عمل إلى آخر، 
وتع��ود مرجعية ه��ذا التوج��ه إلى المبادئ 
الاقتصادية والاجتماعية التي أوردها النظام 
الأس��اسي للدول��ة، وكذلك في ض��وء انضمام 
الس��لطنة مؤخ��راً للعه��د ال��دولي الخاص 
بالحقوق الاجتماعية والاقتصادية والثقافية، 
والذي وافقتْ الس��لطنة على الانضمام إليه 
في السابع من أبريل 2020، بموجب المرسوم 

السلطاني رقم 2020/46.
وم��ن المؤمل أن يحقق ه��ذا القرار العديد 
م��ن الإيجابي��ات لأصحاب الأع�امل؛ ومن 
بينه��ا: اعت�امد مب��دأ عق��ود العم��ل التي 
س��تنظم العلاق��ات التعاقدية ب�ين أصحاب 
العمل والعمال، بما يضمن حقوق وواجبات 
الطرفين، وستتيح مثل تلك التعاقدات جانبا 
م��ن الحماية لأصح��اب العمل لحفظ سرية 
بياناتهم وبيان��ات المتعاملين معهم، وكذلك 
ضمان عدم المنافس��ة في حال رغب صاحب 
العمل في ذلك؛ حيث ستكون أبرز إيجابيات 
تطبي��ق هذا القرار تعزيز تنافس��ية العامل 
الع�امني، مقارنة بالعامل غ�ير العماني، من 
خلال خفض فجوة الأجور والحقوق بينهما. 
إضاف��ة إلى ذل��ك، ف��إن القرار سيس��هم في 
تقليل حالات ه��روب العمالة غير العمانية، 
خصوصًا تلك الت��ي قد تتعرض لضغوط من 
قبل أصحاب العمل الذين يتمس��كون بحق 
إصدار شهادة عدم الممانعة، من أجل حرمان 
العامل من العمل في الس��لطنة خلال عامين 

من انتهاء فترة تعاقده مع صاحب العمل.
وس��ينتج ع��ن الق��رار تقلي��ل التكاليف 
والأعب��اء الإدارية الناتج��ة عن إجراءات 
الترحيل وتس��وية الأوضاع القانونية. كما 
م��ن المؤمل أن يدعم ه��ذا القرار جهود 
الس��لطنة في مكافحة التجارة المس��تترة؛ 
حيث س��يقلل من ق��درة بعض أصحاب 
العم��ل ع�ىل الاس��تفادة م��ن الأوضاع 
المصاحب��ة لوج��ود شرط ش��هادة ع��دم 
الممانع��ة في ممارس��ة التجارة المس��تترة. 
وإضافة إلى ذلك، س��ينتج عن هذا القرار 
وجود س��وق محلي للكفاءات والمواهب 
الع��رض والطلب،  بديناميكيات  يتمت��ع 
ك�ام أنَّ القرار س��يحقق للس��لطنة أيضا 
مكانا لائقا أمام المنظمات الدولية المعنية 

بحقوق العمال والاتج��ار بالبشر وحرية 
انتقال العمالة.

آليات تطبيق القرار الجديد

ع أن يُسهِم هذا القرار في دخول  من الُمتوقَّ
مرحل��ة جديدة م��ن العلاقة ب�ين كلٍّ من 
صاحب العمل والعامل، قوامها التشريعات 
والقوان�ين المنظم��ة للعم��ل والإقام��ة في 
الس��لطنة، وكذلك الدور المهم الذي يمكن 
أن يؤديه وجود عق��د العمل الذي يضمن 
حق��وق كلا الطرفين، ويوضح التزامات كلٍّ 
منهما تج��اه الآخر، إضافة إلى كونه المرجع 
الرئيسي في حال وجود أي خلافات، انطلاقًا 
م��ن القاعدة القانونية ب��أنَّ العقد شريعة 
المتعاقدي��ن. وبذل��ك يمكن ل��كلا الطرفين 

تضم�ين ما يحفظ لأي من الطرفين حقوقه 
والتزام��ات الطرف الآخر تجاه��ه، إضافة 
إلى ما ينظم الالتزام��ات في مرحلة ما بعد 
التعاق��د. وأق��رَّت الجه��ات المعني��ة فترة 
للس�امح من أجل إتاح��ة المجال لأصحاب 
العمل لتصحيح الأوض��اع، عبر إبرام عقود 
العمل م��ع كافة العاملين غ�ير العمانيين؛ 
بحيث تمتد هذه الف�رتة حتى بداية العام 
المقبل 2021، كما تس��عى الجهات المعنية 
لإيجاد مسودة لعقد العمل يمكن لأصحاب 
العمل الاس��تناد إليها، إضاف��ة إلى إمكانية 

تضم�ين أي��ة بنود 
ي��رى الطرفان فيها 
لحق��وق  ضمانً��ا 

والتزامات كليهما.

مدرين المكتومية 

 madreen@alroya.info

لا رَيْبَ أنَّ الأوامر الس��امية لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه 
الل��ه ورع��اه- والمتعلقة بتقاع��د عدد من الموظفين في مؤسس��ات الدولة، تحم��ل الكثير من 
الإيجابي��ات، خاصة فيما يتعلَّق بتجدي��د الدماء وتدرُّج الكوادر الوطنية في مختلف الدرجات 

الوظيفية، ومن ثمَّ تعيين مواطنين جدد.
ورغم ما حَظِي به هذا الموضوع من جدال وسجال داخل مختلف الأوساط المجتمعية، خاصة 
ع�ىل وس��ائل التواصل الاجتماعي، وعبر مقالات الرأي في كل من�رب إعلامي، إلا أنَّ ثمة جانبًا لم 
يتط��رق إليه الكثيرون، ألا وهي القطاعات التي لا يجب أن تفقد قُدَامى موظفيها، وأصحاب 
الخ�ربات الطويل��ة، بل بالأحرى أصحاب الرس��الة، كل في تخصصه. فهم ليس��وا بأي حال من 
الأح��وال عبئا إداري��ا أو ترهًال إداريًّا في تلك القطاعات، وأس��وق أمثلة ع�ىل ذلك بقطاعات 

التعليم والطب والهندسة والقضاء، وهي قطاعات حيوية للغاية في مستقبل التنمية.
صات لا يتقاعد منتس��بوها، وكل فرد فيها يقدم خدمة مختلفة بل ومتميزة، وكل  فهُناك تخصُّ
كنهم من مواصلة العمل بروح الش��باب،  م��ن يعم��ل فيها يملكون من الخبرات المتراكمة ما ُمي
لاس��يما وأنَّ هذه الخبرات ليس��ت بالمئات، لكنها بالع�رشات في تخصصاتها. لذا؛ من الأهمية 
بم��كان الإبقاء على هذه الخبرات الفنية، التي تملك القدرة على مواصلة العطاء، ونقل خبراتها 
إلى غيرها، خاصة بين الش��باب. فمن الذي سيقدم التدريب والتأهيل اللازمْني لشبابنا المعينين 
حديثا؟ ومن س��يعرِّف هؤلاء الش��باب بالإجراءات اللازم اتخاذها في مواقف الأزمات، س��وى 

الذين عاصروا أزمات من قبل؟!
كبار الموظفين في قطاعات التعليم والهندسة والطب والقضاء، هم المرجع الأساسي لمن سيشغل 
وظائ��ف جديدة، ومن هنا لزم على الجهات المعنية الالتف��ات لهذا الأمر، ففضلا عن أنَّ نقل 
الخ�ربة من خلال الاحت��كاك المباشر بأصحاب الخبرات أسرع وأفضل م��ن نقلها عبر الدورات 
التدريبية التي تكون في أغلبها متوس��طة الفائدة، فإنَّ توفير تكاليف هذه الدورات التدريبية 
م��ن خلال الإبقاء على كبار الموظفين بدلا من إحالتهم للتقاعد، س��يحقق النفع العام، ويوفر 

النفقات على المؤسسات، لاسيما وأن ميزانيات الوزارات بالفعل تم تقليصها بنسبة %10. 
إنَّن��ا عندما ننظر للقطاعات المهمة؛ مثل: قطاع الطب والرعاي��ة الصحية والقطاع الأكاديمي، 
ثِّل ضرورة وأهمية  نجد أنَّ معدلات التعمين متراجعة، ومن ثمَّ الحفاظ على الكادر الوطني ُمي
لا غن��ى عنها. وكذلك الحال بالنس��بة لباقي التخصصات، وبالتالي ف��إن إعادة النظر في تقاعد 
أصح��اب الخبرات الحيوية واجب وطني قبل أن يكون ضرورة ملحة، خاصة في قطاع الصحة؛ 
كونه الآن القطاع الأكثر أهمية في العالم، وليس في الس��لطنة وحس��ب، بس��بب تفشِّي جائحة 
كورونا »كوفيد 19« والتي ضغطت بصورة غير مس��بوقة ع�ىل أنظمة القطاع الصحي، وبات 

الحف��اظ على الكوادر أمرا حتميا، وثم��ة حاجة ملحة للحفاظ على 
كافة الطواقم الطبية بمختلف مسمياتها، إذ إنَّ هذه الأزمات تظهر 

مدى احتياجنا لأصحاب الخبرات الكبيرة والمخضرمين.

هل يتقاعد 
أصحاب الرسالة؟

مسقط - الرؤية

��دت الشرك��ة العُمانية القابض��ة لخدمات  أكَّ
البيئة »بيئ��ة« نجاح اكتمال نقل خدمة إدارة 
النفاي��ات البلدية بنس��بة 100%؛ وذلك وفق 

أعلى المعايير العالمية في إدارة النفايات.
وقال��ت الشرك��ة إن��ه ومنذ صدور المرس��وم 
السلطاني رقم 2009/46 الذي منحها تفويضًا، 
ووضعً��ا قانونيًّ��ا بصفتها كيانًا مس��ؤوًال عن 
إدارة النفايات الصلبة في الس��لطنة، وس��عت 
»بيئة« لمواصلة جهودها لتطبيق ممارس��ات 
مس��تدامة في مجال إدارة النفايات؛ اس��تنادًا 
للمعاي�ير الدولي��ة من خ�الل إنش��اء البنية 
الأساس��ية اللازم��ة، وإعادة هيكل��ة خدمات 
جم��ع النفايات البلدية، وتحس�ين مس��توى 
الوعي الع��ام ب��إدارة النفاي��ات. ومنذ أربع 
س��نوات، حملت »بيئة« راية إدارة النفايات 
البلدي��ة الصلبة، تجلت في رؤيته��ا العميقة: 
صون بيئة عماننا الجميل��ة للأجيال القادمة، 
وترجمتها إلى رسالة مضمونها العمل معًا من 
أجل تطوير قطاع إدارة النفايات في عُمان؛ من 
خلال تقديم خدمات آمنة وفعالة ومستدامة 
اقتصاديًّ��ا وبيئيًّ��ا وبطرق مبتك��رة؛ من أجل 

المساهمة في رفد الاقتصاد بشكل عام.
وقالتْ فاطمة بن��ت إبراهيم المجينية مديرة 
الإستراتيجيات لقطاع النفايات البلدية الصلبة 
بشرك��ة »بيئة«: إنَّ الشرك��ة أولت في خططها 
الإس�رتاتيجية تنفي��ذ المش��اريع العاجل��ة في 
مرحلتها الأولى خلال الفترة من سنة 2012 إلى 
2015، والتي هدفتْ إلى إعادة هيكلة القطاع 
وخصخصته وإنش��اء البنية الأساسية للتقليل 
من الآثار الناجمة عن الممارس��ات التقليدية 
لإدارة النفاي��ات الصلبة والمرادم العش��وائية. 
وأضافت أنَّ الشركة أخذت على عاتقها تطوير 
الق��وى العاملة العمانية؛ وذل��ك وفقاّ لمعايير 
دولية وعالمية، ثمَّ تبعتها المرحلة الثانية خلال 
الف�رتة م��ن 2016 إلى 2020، والتي تمثلت في 
تنفيذ خطط طويلة الآجل وتنفيذ ممارس��ات 
الإدارة المستدامة للنفايات وتحسين عمليات 
إدارة النفاي��ات وتش��غيلها لتك��ون موائم��ة 

للمعايير الدولية. وأضافتْ المجينية أنَّ »بيئة« 
استكملت نقل خدمة إدارة النفايات البلدية 
بنس��بة 100% في مختلف محافظات السلطنة 
منذ بدء الشركة ب��أول محافظة وهي جنوب 
الشرقية؛ حيث نقلت خدمة النفايات البلدية 
فيها بتاريخ 30 ديس��مبر 2015، واس��تكملت 
آخ��ر محط��ة في محافظة مس��قط في يونيو 

الجاري.
وقالتْ مروة بنت س��يف السيابية إخصائية 
كف��اءة العمليات بقطاع النفاي��ات البلدية 
الصلب��ة: إنَّ شرك��ة »بيئ��ة« أغلق��ت أك�رث 
م��ن 300 مطم��ر تقلي��دي و31 مطمرا تم 
معالجتها للحد من أضرارها بواسطة تسويتها 
وتغطيتها بالتربة، إضافة للتوجه باس��تبدال 
المطام��ر التقليدية ب��ـ10 مرادم هندس��ية 
منت�رشة بمحافظات الس��لطنة، وهي عبارة 
مة بطريقة منظمة، يتمُّ فيها  عن حفر مُصمَّ
وضع طبقات من النفايات الصلبة وتكبس، 
مت هذه  وتُغطى للتخلص منها نهائيًّا وصُمِّ
الم��رادم خصيصَ��ا للحد من التل��وث البيئي 

والمخاطر الصحية.
وأضافت الس��يابية أن المحطات التحويلية 
الت��ي دش��نتها »بيئة« والت��ي يبلغ عددها 
14 محط��ة، تمثل جزءا أساس��يًا م��ن البنية 
الأساس��ية لإدارة النفاي��ات البلدية الصلبة، 

مش�يرة إلى أنَّ المحط��ة التحويلي��ة تعرف 
بموقع لوجس��تي لتفريغ النفاي��ات البلدية 
من ش��احنات التجميع إلى ش��احنات ذات 
سعات كبيرة لنقل النفايات إلى أقرب مردم 
هندسي. وأوضحت السيابية أنَّ هناك حوالي 
5 محطات تحويلية تحت الإنش��اء، موزعة 
ع�ىل محافظت��يْ ش�امل الشرقية وش�امل 

الباطنة.
من جهتها، س��لطت ش��ادية بنت صالح 
الهاش��مية مديرة قسم النفايات الخاصة 
بقطاع النفاي��ات البلدية الصلبة، الضوء 
على جهود الشرك��ة في المواقع المخصصة 
للتخلص من الإطارات بطريقة سليمة في 
مختلف أرجاء السلطنة، وقالت إنَّ منها 
6 مواق��ع منذ تولي شرك��ة »بيئة« إدارة 
النفاي��ات البلدية. وذكرت أنَّ أول موقع 
لتقطي��ع الإطارات تم تش��غيله في يوليو 
2018 بولاية بركاء. وأشارت إلى أنَّ »بيئة« 
تبذل جهودا للحد م��ن أضرار الإطارات 
منتهي��ة الصلاحي��ة؛ م��ن خ�الل إتاحة 
والصغيرة  المتوس��طة  لل�رشكات  الفرص 

الاس��تثمار في هذا 
المج��ال من خلال 
تدوي��ر  إع��ادة 

الإطارات.

بعد 4 سنوات من العمل المتواصل مع الجهات المعنية

»بيئة« تنجز نقل خدمة إدارة النفايات البلدية 
بنسبة 100 % بأعلى المعايير العالمية

https://alroya.om/p/264343
https://alroya.om/post/264342
https://alroya.om/p/264351
www.mcd.gov.om
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تنويع يعزز الاستدامة
رغ��م حال��ة التَّش��ابُك الت��ي أحدثتها 
تَدَاعي��ات أزمت��يْ »كورون��ا« وانهي��ار 
أس��عار النفط، ظلت مَسَاعي حُكومتنا 
فع الأولى  ة الدَّ الرش��يدة -ولا تزال- ق��وَّ
لإبقاء مُ��ؤشرات اقتصادن��ا الوطني في 
المنطقة الآمنة، عَبْر تكاملية مُؤسساتية 
تدع��م ديناميَّ��ات الاس��تثمار والإنتاج، 
ضمن أهداف وطنية تس��عى لتحقيق 
مُس��تويات إنجاز أعلى لجهود التنويع 

ق��ت بفضلها قطاعات  الاقتص��ادي، حقَّ
ومشاريع إستراتيجية حيوية العديد من 
المكاسب، حسب مؤشرات وحدة دعم 

التنفيذ والمتابعة.
فنس��بة 76.1% الُمعل��ن عنه��ا بالأمس 
ل إنج��از للقطاع��ات المندرجة  كمع��دَّ
ضمن البرنام��ج الوطني لتعزيز التنويع 
ْنَح بلادنا امتيازاً  الاقتصادي )تنفي��ذ(، تَم
جدي��دًا في رحلة الاس��تعداد لمرحلة ما 

بَعْد النفط؛ عبر التفكير في حلول مبتكرة 
ومعالج��ات ذكي��ة لتحوي��ل الاقتصاد 
من الاعت�امد على الم��وارد الناضبة إلى 
اقتصاد متنوع ومتوازن، يضمن تحقيق 
الاس��تقرار في مؤشرات الاقتصاد الكلي، 

واستدامة الفعل التنموي الوطني.
ل المطلوب لتنويع مصادر  ... إنَّ التحوُّ
الدخ��ل بلا أدنى ش��ك يتطلَّ��ب بعضَ 
الوق��ت، ولكن بالمقابل يظ��ل التَّوَازن 

قه قِطاعاتنا  العملي الحَاصِل بين ما تُحقِّ
وتَسَ��ارع  مُنج��زات،  م��ن  الحيوي��ة 
ع��م التشريع��يِّ والتنفيذيِّ  وت�رية الدَّ
والرق��ابيِّ -من قوان�ني ولوائح وخطط 
وإج��راءات- بمثاب��ة اختص��ارٍ رشَِ��يد 
للمس��افات الفاصلة ب�ني الطموحات 
الوطني��ة واكت�امل مراح��ل التح��ول 
ع ع�ىل أرض  لاقتص��اد تناف�سي متنوِّ

الواقع التنموي بالبلاد.

في أحد الحوارات التلفزيونية منذ عدة سنوات، 
يروي الس��ياسي والأكاديم��ي الكويتي د. أحمد 
الربع��ي، قصة له��ا أبعاد وم��رامٍ، لا تخلو من 
إشارة إلى أزماتنا وسياس��اتنا التي جلبت للأمة 
الويلات والإحباط��ات والصراعات منذ أكثر من 
ق��رن أو يزيد، بعدم��ا رحل الاس��تعمار وتركنا 
ندير أنفس��نا بأنفسنا بعد الاس��تقلال، وقد كنَّا 
نتهمه بأنَّه هو الذي أعاقنا، وسبب لنا الكوارث 

والأزمات ونهب خيراتنا إلخ! 
القص��ة كما رواها المرحوم أحمد الربعي تقول: 
إنَّ أحد المهاجرين الش��باب م��ن أحد البلدان 
العربية التي كانت مُس��تعمرة، س��افر إلى بلد 
ع��ربي من دول الخليج، وكان مع بدايات ظهور 
النفط وبداية حرك��ة التنمية فيها، ومكث هذا 
الش��خص س��نوات طويل��ة، حتى بع��د رحيل 
الاستعمار من بلده، فقد استقر هذا الشاب في 
هذا البل��د، وتزوج هناك وأصبح رجلًا مع أسرة 
وأبناء. وفي يوم من الأيام قال لأبنائه: لا تنس��وا 
يا أبنائي أننا لس��نا في وطننا الأم، ولذلك لابد أن 
تعرفوا بلدكم، أو على الأقل تزوره وتش��اهدوه 
عن قرب، ولو لف�رتة قصيرة في حاضرنا الراهن، 
حتى تتس��نى لنا الظروف للعودة إليه، وفق ما 
نراه مُناس��باً لنا، فحجزوا التذاكر وس��افروا إلى 
بلدهم، وكانت هذه رغبة الأب في المقام الأول، 
بأن يرى بلده ويذّكر الأبناء بها، وقد هاجر منها 

فتى صغيراً لا يتجاوز العشرين من عمره.
وعندما وص��ل المطار، قال له��م الأب:لابد من 
أن نزور أولاً سوق الس��مك القديم، وقد كنت 
أذهب إلي��ه مع وال��دي آنذاك، وكان ش��كله 

المعماري رائعاً في ذل��ك الوقت، وعندما وصلوا 
السوق، رأى والدهم الأسماك معروضة مع أحد 
البائعين، وس��أل أحدهم: كم قيمة واحدة من 
؟ قال  هذه الأس�امك؟ قال البائع ثمانون درهًام
الرج��ل: ثمانون دره�اًم؟ وأنا أتذك��ر أن قيمته 
بهذا الحجم أيام الاس��تعمار لا يزيد عن ثمانية 
دراه��م؟ فقال البائع: هات يا أخي الاس��تعمار 

وخذ السمك كله؟! 
هذه القصة مُعبرة عن الوضع الذي صارت إليه 
الأم��ة، منذ عق��ود مضت، بعدم��ا تحررت من 
الغازي الأجنب��ي، وقد كنَّا نرمي كل المس��اوئ 
والس��لبيات والتراجعات، ع�ىل فترة وجود هذا 
المس��تعمر، وعندما حمل عصاه ورحل، وأقمنا 
الدولة الوطنية الُمس��تقلة، في كل الوطن العربي 
ـ ع��دا فلس��طين الس��ليبة ـ تداع��ت الأزمات، 
والإخفاقات، والتراجعات، ولم نُحافظ حتى على 
بعض المقومات، وكانت تس��تحق البقاء والتي 
كان��ت موجودة، في ف�رتة الاس��تعمار والدولة 
التقليدية التي نصفه��ا بالرجعية! من مجالس 
نيابي��ة، وحريات صحفي��ة، وتعددية مختلفة، 
مما ش��كل هذا الوضع مصاعب ومتاعب كثيرة 
للمواطن في اس��تقراره ومعيش��ته وحياته، بل 
وعاد بع��ض المواطنين مرة أخ��رى للهجرة من 
وطنه، بس��بب أوضاعه المعيش��ية، والمشكلات 
والصراعات المتفاقم��ة، لكن ليس بالمئات هذه 
المرة، كما كان أيام الاستعمار، بل بمئات الألوف 
في بع��ض بلدان الوطن الع��ربي، وهذا ما جعل 
بائع الس��مك في ذلك البلد ال��ذي يُعاني الكثير 
من المش��كلات منذ عدة عق��ود مضت وحتى 

الآن، أن يُخرج المكبوت مما في قبله حول سعر 
السمك، تجاه وضع بلده وبلاد أخرى رحل منها 
الاس��تعمار، وقد رقص فرحاً في يوم الاس��تقلال، 
وحلم ببلده يش��ق طريقه في النهضة والتقدم 
والنماء، فإذا بالأمر ينعكس س��لباً، مما اضطره 
أن يقول »هات الاس��تعمار وخذ السمك كله«! 
مع ما بهذه الكلمة من غصة وألم وحسرة وكان 
لا يتمن��ى أن يقولها، بس��بب ما ج��رى لوطنه 
من دمار وخ��راب ومصاعب، وكانت قبل ذلك 
الأوض��اع- في ظل الاس��تعمار- في حدها الأدنى، 

حياة مُستقرة بمقاييس ذلك الوقت وظروفه.
لا شك أنَّ أوضاع الأمة أصبحت تتعدى الأزمات 
العادية، التي قد تحصل لدول كثيرة، في ظروف 
قد تكون مح��دودة في ظل تحولات قد تحدث 
لف�رتات بعينها، لك��ن أزماتن��ا العربية، لم تعد 
طبيعية ولا وقتي��ة، بل إنها توالت حتى نخاف 
ألا يطلق عليها مسمى »الرجل المريض« بسبب 
ظروفه��ا الراهن��ة الصعبة، والت��ي كان يطلق 
على تركيا قبل الح��رب العالمية الأولى وبعدها، 
لكثرة مشكلاتها وانهزامها أمام الدول الأوروبية 
ثم س��قوط الخلافة العثمانية، حتى أن البعض 
يتخوف من مخططات تقس��يم بعض دولنا، إن 
اس��تمر التردي والصراعات والمش��كلات، عندما 
تتفاق��م الأمور وتنفلت الأوضاع عن الس��يطرة 

والاحتواء .
ق��د يرم��ي البع��ض ع�ىل مؤام��رة الأع��داء 
ومخططاتهم- الاس��تعمار سابقاً- وهذه الكلمة 
أصبح��ت مبتذل��ة، لك�رثة ما تط��رح، حتى في 
ظل ظروف أخرى لا تتس��ق ومسألة وجودها، 

فلماذا نحن فقط نبقى في مربع المؤامرة التي لا 
تتوقف عنَّا نحن بالذات من غير الأمم الأخرى؟ 
ولم��اذا العالم الآخر يتقدم ينهض ونحن بقينا في 
ذلك الحيز الضيق من الانتكاسات والتراجعات؟ 
ولماذا لا نعمل شيئاً للخروج من وضعنا المتأزم، 
سوى اجترار أحاديث المؤامرات الخارجية، دون 
مراجع��ة الأخطاء والس��لبيات، وهي الس��بب 

الرئيس لأوضاعنا!
وإذا كان ثمَّ��ة تدخ�الت خارجي��ة في بلدانن��ا 
من أط��راف دولية أوغيره��ا ـ وقد حصلت في 
ظ��روف معينة ـ لكن هذه التدخلات لم تحدث 
لولا أنها نتيج��ة من نتائج أزماتن��ا الداخلية؟! 
ه��ذه مُعادلة واضح��ة، وعلينا الاع�رتاف بأنَّ 
م��ا نعانيه هو م��ن داخلنا أولاً، ث��م بعد ذلك 
تتحرك الأصابع لأهداف سياسية وإيديولوجية، 
تعك��س توجه��ات دولية لا تخف��ى على أحد! 
ويجب ألا نهرب م�ام نُواجهه في واقعنا وعلينا 
أن ندرس��ه جيداً، ويج��ب أن نجعل المؤامرات 
شماعة لأخطائنا وأزماتنا، وهذا وهم يعشعش 
في ذواتنا، فيتم اس��تغلاله بص��ورة من الصور، 
إن وج��دت الحاضن��ة السياس��ية والاقتصادية 
والفكري��ة لهذه التدخلات، ولذلك الحل الأمثل 
في الخروج من هذا المأزق، أن نراجع سياس��تنا، 
ونغّير مما نس�ري في��ه من تخبطات عش��وائية 
وقرارات غير مدروسة وغير عقلانية، وأن نفتح 
المجال للنقد الذاتي، وتت��اح حرية التعبير، وأن 
تكون هن��اك معايير للق��رارات الواقعية، فيما 
يتخذ، حتى لا تضيع البوصلة، وتنحرف س��فينة 

الأمة عن مسارها الصحيح.

من��ذ بداي��ة جائحة ف�ريوس كورون��ا )كوفيد 19( 
والحكوم��ة تب��ذل جه��وداً كب�رية وتعم��ل بوتيرة 
متس��ارعة ولكنها مدروس��ة بحكمة، وكانت هذه 
الجه��ود مصدره��ا النظرة الحكيم��ة للقائد الملهم 
ح�ضرة صاحب الجلالة الس��لطان هيثم بن طارق 
المعظ��م- حفظه الله ورعاه- والذي تُذكرني حكمته 
ورزانت��ه وهدوؤه بحكمة وهدوء مؤس��س الدولة 
العماني��ة الس��لطان قابوس بن س��عيد- طيب الله 
ثراه- واليوم عمان تمضي نحو التعافي من آثار كورونا 

ولكنها بخطى واثقة وهادئة. 
فبعد شهور من إدارة ملف تطورات فيروس كورونا 
والتمعن في الإيجابي والس��لبي لآثارها أطلق جلالته 
أوامره بالتعايش والتأقلم مع هذه الجائحة والسير 
بهدوء إلى فتح الأنشطة التجارية والاقتصادية رويدا 
روي��دا لتُعلن اللجنة العليا عن فتح أكثر من )75%( 
من هذه الأنش��طة، وتتوالى الجه��ود الحثيثة نحو 

العودة إلى الحياة الطبيعية وفتح جميع الأنش��طة 
إلى جان��ب ع��ودة الجوامع والمس��اجد والمطارات 
وغيرها لمسيرة الحياة وذلك حسب خطط مدروسة 
تراعي جمي��ع الاش�رتاطات والالتزام��ات الصحية 
والوقائية وتغلي��ب المصالح العليا للوطن والُمواطن 

والمقيم.
إنَّ إط�الق منصة عُمان نحو التعافي جاءت في وقتها 
المناس��ب بعد أن ضاق العب��اد والبلاد من آثار هذا 
الفيروس المرعب والمخيف والمتحول والمراوغ والذي 
أدخل البلاد في خس��ائر بشرية كبيرة؛ حيث وصلت 
الوفيات حتى يوم الثلاثاء 2020/6/16 إلى أكثر من 
114 وفاة وإصابة 25269 ش��خصًا، كما تس��بب في 
أزم��ات اقتصادية وتجارية ومادية س��تكون آثارها 
ش��ديدة لس��نوات مقبلة، ولا مجال أن نستمر على 
ه��ذا المنوال، فكان��ت النظرة الثاقب��ة هي العودة 
إلى الحي��اة الطبيعي��ة ولكن بمحاذي��ر واحتياطات 

وإجراءات واحترازات واشتراطات صارمة.
إنَّ الم�يض بعُمان نح��و التعافي لا يعن��ي بأيِّ حال 
م��ن الأح��وال أن ترج��ع الحي��اة إلى طبيعتها قبل 
هذه الجائح��ة وتطبيق المقولة الس��ائدة باللهجة 
العامي��ة )نفلها( بل لابد أن نع��ي خطورة المرحلة 
ونعمل بحذر على ممارس��ة حياتنا مع الالتزام بكل 
التعليمات الصادرة من الجه��ات المختصة، فعمان 
نحو التعافي لاب��د أن نطبقه بالتدرج كما هو النهج 
المس��تخدم من قبل الحكومة، فالتدرج في كل أمور 
الحي��اة س��نة حميدة علين��ا تطبيقها والس�ري على 

نهجها في ظل هذه الجائحة.
إن الع��الم م��ن حولنا أدرك أنَّه لا يس��تطيع القضاء 
على فيروس كورون��ا )كوفيد 19( خلال هذه الفترة 
ل��ذا بدأت ع��دد من ال��دول رفع الحظ��ر والقيود 
الش��ديدة المفروضة والتعايش مع المرض، ونحن في 
عُمان نمضي على نهج س��ليم ولله الحمد حتى الآن 

وما كان ينقصنا فقط هو قلة الوعي والاستهتار من 
فئ��ة قليلة م��ن المجتمع لم تكن عند حس��ن الظن 
والمس��ؤولية الوطنية الُملقاة على عاتقهم، وس��وف 
نمضي في أمر التعايش والتأقلم على نفس المنهج إن 
ش��اء الله يداً بيد متعاونين ومتكاتفين بين الحكومة 

والشعب ومن يقيم على هذه الأرض الطيبة.
إن مضي عمان نحو التعافي لن يكون سهلًا وسندفع 
الضريبة خاصة إذا ما استمرت الفئة المستهترة على 
ما ه��ي عليه، لكن ه��ي خطوة لابد منه��ا لتعافي 
القطاع��ات الاقتصادي��ة والتجارية وع��ودة الحياة 
ليس إلى طبيعتها الس��ابقة ولك��ن قريب من ذلك، 
وعلين��ا جميعًا ونحن ننطلق نحو حياتنا المجتمعية 
أن نكون عند حس��ن الظ��ن وأن نعمل بصدق من 
أجل عُمان وأهلها ومن يعي��ش على تربتها الغالية 
فلا استس�الم للفيروس ولا اس��تهانة به، حفظ الله 

عمان وأهلها من كل شر، ودمتم وعُمان بخير.

هل هناك مخرج لأزمات أمتنا؟

فلننطلق بعمان نحو التعافي

هُناك حِكمة تقول: »لا يش��عر بالشيء ش��عوراً 
قوي��اً إلّا من يجرب��ه«؛ لذلك اس��تطلعت رأي 
أحد مجربي قس��وة التقاعد وأنا أحدهم كذلك؛ 
فطلبت منه أن يَصِف لي مشاعره عن واقع جرى 
وما زال يج��ري، وليس تخوفاً من شيء مجهول، 
فقال: »كنت ضحية لمزاج ش��خص أو ش��خصين 
من كبار المس��ؤولين، فتم قط��ف عودي أخضراً 
-أي قبل أن يهيف- بعشر سنوات، رغم أنه كان 
يف(، وتسند  ينظر لي في العمل على أني )أبو العُرِّ
لي مه��ام يرونها صعبة، وأنج��ح في معالجتها بما 

قدر الله لي من خبرة ومعلومات«.
ويقول: »فسألت المسؤول الذي طلبني لإبلاغي 
التقاع��د، إني أعجب من ه��ذا الأمر! فقد كنت 
أنتظر ترقية مُحقة، فتطلبني لتبشرني بالتقاعد، 
فه��ل أنا اقترفت ذنباً بهذا القدر أس��تحق عليه 
الطرد م��ن الوظيفة؟! فرد: لا أب��داً، ولكن هذا 
فعله م��ن كان قب�يل، وملفك أبي��ض؛ فعندئذ 
علمت أني مس��تهدف، فلن ينف��ع التبرير، ولأني 
كن��ت أع��رف مكانت��ي الطيب��ة مع المس��ؤول 
الس��ابق، فتوقفت عن عجن البطح��اه لأنها لا 

تعجن عقلا«.
والي��وم.. يُطرح موضوع التقاع��د بصوت عالٍ، 
ولا اع�رتاض من أحد عليه، ولك��ن حذاري من 
ش��خصنة هذا الح��ق، الذي أصب��ح مبغوضاً في 
البلاد العربية، ومرغوب��اً في بلاد الغرب والدول 
المتقدمة، وسأوضح ذلك، ولماذا عندنا مكروهاً! 

وعندهم مرغوبا؟ً ولسوف أبدأ بالمكروه أولاً.
لقد أصبح التقاعد عند العرب، يمثل سُبَّة وفرصة 
للتندر بهذا المتقاعد، وبصورة انتقامية وبغلظة 
وفظاظة، وذلك بداي��ة من وصف الحالة ذاتها، 
فعندنا أطلق وصفاً على هذا الإنسان بعد سنين 
م��ن الخدمة والعطاء، فوص��ف بأنه ميت وهو 
ح��ي أي “مت.. قاع��د” فهذه فاتح��ة الكتاب، 
ثم تجد أن التقاع��د عنصر من عناصر العقاب، 
فيقال في واحدة من مفردات العقوبات “ويحال 
للتقاعد”، أو تجد في شهادة إنهاء الخدمة عبارة 
تقول؛ س��بب إنه��اء الخدم��ة “التقاعد” وهذه 

مقدمة بسيطة.
إنَّ المتقاع��د يش��عر بالغ�بن، بداية م��ن زميله 
ال��ذي كان مع��ه في الوظيف��ة، فيتفاجأ بمجرد 
الخ��روج م��ن الوظيفة، أن الاح�رتام الذي كان 
بينه وزملائه، إنما هو محض رياء ونفاق، وليس 
بدواع��ي قيم الأخ��وة، والإنس��انية من دواعي 
الاح�رتام، وبواجب المش��اعر المتبادل��ة نتيجة 
الزمالة والعشرة الطويلة، التي توثقها مجموعة 
من الوشائج الأخوية، والقيم الوطنية، والمعارف 
الاجتماعي��ة بضواب��ط من الع��ادات والتقاليد، 
والس��مت بين الناس، وكان يفترض من الوظيفة 
أن تزي��د على ال�رشف شرفًا أك�رب، لا أن تورث 
البغض��اء والع��داوة بين الن��اس، وإذا نظرنا إلى 
الرتب العسكرية )مثلًا( فترى أن قيمتك كإنسان 
تهب��ط بمجرد أن تعلن عن الني��ة في الإحالة إلى 
التقاع��د، فبعضه��م ينك��ر عليك رتبت��ك التي 
حصل��ت عليها ب�رباءة س��لطانية، ونتيجة جهد 
وعرق وعم��ل ومثابرة وإخ�الص، فكيف تنزع 
عن��ك كل تلك البركات والثقة في غمضَة عين، أو 
بجرة قلم التقاعد، وتش��عر أنك أصبحت محل 
ش��ك واس��تغراب، وكأنَّ قرار التقاعد نزع منك 
كل صفات الأمانة والصدق والمعرفة، فأصبحت 

شيئًا بلا معنى.
��ا المتقاع��د في ع�ني المجتمع؛ فه��و نكتة بل  أمَّ
مسخرة كبرى، أو وسيلة للضحك والتندر؛ فعلى 
س��بيل المثال، يصور لك ش��خصا راكب��ا )ركنة( 
شجرة أي “فرع ش��جرة” ويغني ويمزح ويمرح، 
أو ش��خصا آخر يعمل تمارين في الجمباز، وآخر 
يطب��ل ويغن��ي، فيكت��ب على مقط��ع الفيديو 
“متقاع��د حديث”، وفي الغال��ب لا يكون ذلك 
الش��خص ق��د عم��ل في أي��ة وظيف��ة عامة أو 
خاص��ة، ومرات ي��ؤتى بصورة ما، فيق��ال عنها؛ 
تحف��ظ بعيداً عن الش��مس والغبار وعن أيدي 
المتقاعدي��ن، وذات مرة أخطاء أحد المتقاعدين 
في اس��م ش��خص، فقال ل��ه: كي��ف حالك الأخ 
محمد؟ فرد عليه: اسمي: عبدالله، فعلق آخر لا 
تؤاخذه فهو متقاعد، فكيف يا ترى تريدون من 
الناس أن يسعوا للتقاعد بأنفسهم، أو يتقبلونه 
بصدر رح��ب، أمام هذه النظ��رة الدونية تجاه 

المتقاعد؟!!
لكن الأمر ج��داً مختلف مع ال��دول المتقدمة، 
فتجد الموظف أولاً يع��رف متى تاريخ تقاعده، 
فلا يتفاجأ بذلك، ثم تجده يعد الأيام والساعات 
لين��ال شرف التقاع��د، فهو س��يعمل خبيراً بعد 
تقاعده، ولن يطلق عليه مس��بّة “مت.. قاعد”، 
وإنم��ا س��يقال عنه��م المحارب��ون القدامى، أو 
الرج��ال الأوائل، أو المواطن الأق��دم، أو الرعيل 
الأول، وس��يحصلون على امتيازات وتس��هيلات 
في التأمينات، وتخفيض��ات في ركوب القطارات 
والطائرات، ويحضرون المناس��بات في الصفوف 
الأولى م��ع مرتبة ال�رشف، ويرتدون الأوس��مة 
والنياش�ني، والبزات العس��كرية للعس��كريين، 

ويفعلون ذلك بشرف وفخر واعتزاز.
أما في ب�الد العرب، فالمتقاع��د يلزمه أن يكرس 
م��ذاق الم��وت قاع��داً، وح��ذارٍ أن تذك��ر أنك 
متقاعد، وإلا س��تنفر مسامع الناس من حولك، 
وعلى س��بيل المثال: إحدى الجهات العسكرية، 
أعلنت ع��ن قب��ول المتقاعدين في المس��ابقات 
الس��نوية للرماي��ة، وذلك تفضلًا منه��ا، فتقدم 
أح��د المتقاعدين الجدد بطلب المش��اركة، وهو 
صاحب رتبة رفيعة، ولكن لم يس��مح له بارتداء 
رتبته العسكرية، وهذا دليل على الفارق عندنا 
وعندهم، فعندنا يربطون السلطة بالرتبة، لذلك 
لا يعترفون بالرتبة دون س��لطة، ولا يؤمنون إن 

الرتبة حق مكتسب.
إن م��ن س��وء حظ المتقاع��د الع��ربي، أنه لا 
يجد م��ن يحتاج إلى خبراته، ومعارفه العلمية 
والثقافي��ة، فعلي��ه أن يحتفظ ب��كل ما تعلم 
ومارس من أعمال لنفسه، ولكن لا بأس أن يؤتى 
بالعواجيز من ب�الد أخرى، لإعطاء محاضرات 
وندوات، وأحياناً تكون بلغة مختلفة وتحتاج 
إلى ترجمة؛ وذلك لضع��ف الثقة في المواطن، 
ورغ��م أنه أفضل ع�رشات الم��رات عن هذا 
الآتي م��ن وراء الح��دود في تقدي��م المعلومة، 
وبأس��لوب أهل البلد وبلغتهم، بل وبلهجتهم 
القريبة إلى مس��امعهم، ثم إنَّ هناك من يأتي 
ويقول: »ه��ؤلاء المتقاعدون ينافس��ون جيل 
الشباب على الوظائف”، وكأنهم لا يفرقون بين 
م��ن يريد الوظيفة والعم��ل، وبين من يعطي 
المعلومة ويذهب، ثم يحسدون المتقاعد على 
معاش��ه التقاع��دي، ويغفل��ون إن ذلك نظير 
خدمته الس��ابقة، وإن أي عمل جديد يُطلب 
منه، يج��ب أن يكون بمقابل مس��تقل، وهذا 
المقابل أقل كلفة من الذي يدفع للآتي بتذكرة 

طيران، ونقل وسكن ومأكل في الفنادق.
لعت ع�ىل “مُغرِّد في توي�رت” يقول: ألا  لق��د اطَّ
يكف��ي ه��ذا المتقاعد م��ا أخذ، وكأن��ه يرى أن 
المتقاع��د كان يقب��ض نصيب��ه، عندم��ا كان في 
الوظيف��ة دون مقاب��ل جهد عم��ل، فأعتقد أن 
هناك نظرة مغلوطة تج��اه الموظف والوظيفة، 
فتراهم يصورون الوظيفة وكأنها وجدت لقبض 
المكاس��ب والمغان��م، وليس ك�ام عرَّفها جلالة 
الس��لطان قاب��وس - رحمة الله علي��ه- عندما 
ق��ال: »إن الوظيفة تكليف ومس��ؤولية قبل أن 
تكون نفوذ أو سُ��لطة”، وإذ أقول قبل أن نسأل 
المتقاعد: ماذا يريد؟! علينا أن نسأل الوطن ماذا 
يريد من المتقاعد؟ وهل يريده أن يأكل ويشرب 
وين��ام، وذلك بانتظار ري��ب المنون؟! فهل يترك 
ما يقارب م��ن نصف المجتم��ع المؤهل للعمل 
بخبراته الس��ابقة، معطلًا ع��ن العمل؟! ومئات 
الآلاف م��ن الوافدي��ن يسرح��ون ويمرحون في 

ثروات البلاد وخيراتها؟!!!
إنن��ا نري��د قوان�ني تنظ��م حق��وق وواجبات 
المتقاعدي��ن، ونريد من العهد الس��عيد لجلالة 
الس��لطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله 
ورع��اه- أن ينتقي مجموعة من المتقاعدين من 
العس��كريين والمدنيين، ويعيده��م إلى الوظيفة 
أو كمستش��ارين عاملين، حت��ى يكسر الاعتقاد 
الس��ائد بأن المتقاعد أصب��ح كالبطارية منتهية 
الصلاحي��ة، وعندئذ س��تتوقف س��خرية الناس 
بالمتقاعد، في زمن تاهت فيه القيم والاعتبارات 
الإنس��انية، وص��ار الناس ينظ��رون إلى المصالح 
المادي��ة بقدر أك�رب.. حفظ الله عُمان وش��عبها 
الأبيِّ، وس��لطانها الفذُّ الأمين، وأدام عزه، ونصره 

بقوة ربِّ العالمين.
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ع�لى الرَّغم مما أحدث��ه فيروس كورونا 
من حال��ة هلع والخ��وف الذي أصاب 
تش�ري  الع��الم؛ حي��ث  مختل��ف دول 
إحصائية جامعة جونز هوبنكز بتاريخ 
13 يوني��و 2020 إلى أنَّ ع��دد الوفيات 
بالفيروس بلغ 425926، بينما بلغ عدد 

الإصابات 7624522.
الاقتصادي��ة  الخس��ائر  ه��ذا بخ�لاف 
الت��ي تكبَّدها  والاجتماعية والنفس��ية 
العالم ج��راء هذا الف�ريوس الذي عجز 
المعنيون في القطاع الصحي إلى الان عن 
إيج��اد علاج فعال ل��ه، رغم المحاولات 
العدي��دة لتجربة العدي��د من العقاقير 
والأدوي��ة للقضاء علي��ه أو التقليل من 
خطورت��ه، اتَّخذت العدي��د من الدول 
خط��وات من أجل التعاي��ش والتكيف 
مع هذا الفيروس، بدلا من حالة الغلق 
النه��ائي والهروب م��ن الواق��ع. وهذا 
الفيروس حَّري العالم وجعله مُنغَلِقا على 
نفس��ه، وأظهرت بعض القطاعات أنها 
س��يكون لها مس��تقبل واعد، وستأخذ 
زمام المبادرة خلال المرحلة المقبلة، بينما 
اختف��ت أو أظهرت بع��ض القطاعات 
والأنش��طة أنها ل��ن تس��تطيع مواكبة 

المرحلة المقبلة. 
رُبما منهج وسياسة التعايش الآمن الذي 
انتهجت��ه العديد من الدول يعتبر الحل 
الوحي��د بالت��وازي مع تع��اون والتزام 

الجميع بالتقيد بالاشتراطات والضوابط 
الصحية اللازمة؛ م��ن أجل التكيف مع 
ه��ذا الواقع بدلا م��ن الانغلاق النهائي، 
وما يصاحبه من اس��تمرار في الخس��ائر 
المالي��ة والاقتصادي��ة والبشرية، وقطع 
الكثير من مصادر الرزق والدخل؛ سواء 
للأف��راد أو الحكومات س��يكون أش��به 
بالانتحار، وليس المقصود بالتعايش مع 
هذا الفيروس من وجهة نظرنا المتواضعة 
الانفتاح الكامل، وإنم��ا المتدرج، ووفق 
المتوف��رة، إضافة  الصحية  الإمكاني��ات 
إلى أهمي��ة الوع��ي المجتمعي بخطورة 
الفيروس وتكاملي��ة الأدوار بين الجميع 
من أف��راد وجهات حكومي��ة وخاصة، 
فف�ريوس كورون��ا ف�ريوس مس��تجد، 
والتعامل معه أش��به بالتعامل مع عدو 
غ�ري واضح الملامح، ومن الصعب التنبُّؤ 

بخطورته أو خطواته المقبلة.
اله��دف ليس الحديث ع��ن خطورة أو 
الإجراءات المتبع��ة، وإنما الحديث عن 
الاس��تفادة الإيجابية لمختل��ف الفئات 
م��ن مرض “كوفي��د 19”، لاس��يما وأن 
الحي��اة م��ا بع��د كورونا ليس��ت هي 
قب��ل هذا الف�ريوس؛ وبالتالي فلابد من 
الجميع -س��واء كانوا جهات أو أفرادا- 
التكيف مع متطلبات وظروف المرحلة 
المقبلة، وتغيير العقلي��ة والنهج المتبع. 
هذا يتطلَّب جه��ودا كبيرة من الجميع 

بداي��ة من التوعية بمخرج��ات التعليم 
الع��ام حول التخصصات التي س��يكون 
لها مستقبل واعد، بدلًا من ترك المجال 
لتل��ك المخرجات في اختي��ار تخصصات 
قد تكون متش��بعة أو فرص العمل بها 
ه وتوجيه  محددوة للغاية، إضافة لتوجُّ
أصح��اب الأعمال س��واء م��ن أصحاب 
أو  والمتوس��طة  الصغ�رية  المش��اريع 
المس��تثمرين بالقطاعات التي انتعشت 
جرَّاء ه��ذا الفيروس، وأظه��رت أن بها 
فرصً��ا كبيرة بالامكان أخ��ذ نصيب من 
حج��م الطلب العالمي عليها مع مواكبة 
الأنظمة والإجراءات والتشريعات خلال 
المرحل��ة المقبل��ة م��ن أجل التش��جيع 
والتحفيز لنمو وتطوير بعض القطاعات 
الت��ي ق��د يك��ون له��ا دور في تحقيق 

الاكتفاء الذاتي أو التصدير الخارجي.
الح��ال ينطبق كذلك ع�لى الأفراد من 
ناحي��ة نمط المعيش��ة وأولوي��ة الشراء 
والإنف��اق بع��د كورون��ا؛ فالكث�ري من 
المفاهي��م والأنم��اط س��تتغير، وأهمية 
الاس��تفادة الإيجابية من خلال تحديد 
عليه��ا  والتركي��ز  المهم��ة  الأولوي��ات 
والاس��تفادة م��ن التقني��ات الحديث��ة 
والتس��وق الإلكتروني في شراء الكثير من 
الاحتياج��ات بدلا من النمط الس��ابق، 
الجه��ات  مختل��ف  توف�ري  وأهمي��ة 
عة على الاستفادة  للتس��هيلات المش��جِّ

والتكنولوجي؛  العلم��ي  التق��دم  م��ن 
س��واء من ناحية البنية التحتية القوية 
وأس��عار الخدمة التنافسية؛ بحيث يتم 
تحفيز وتشجيع المجتمع على الاستفادة 
من التحول الرقمي؛ وبالتالي المسؤولية 
مشتركة بين الجميع من أجل الاستفادة 
الإيجابية من الفرص التي وجدت خلال 
مرحل��ه فيروس كورون��ا واقتناصها قبل 
الغير؛ فالمعركة شرسة للغاية، ولابد من 
تعلم الدرس، وع��دم ترك المجال للغير، 
ومن ثم إلقاء الل��وم على البعض جرَّاء 

ر في الاستفادة الإيجابية. التأخُّ
وختامً��ا.. ع�لى الرَّغ��م من الخس��ائر 
أوجده��ا  الت��ي  الس��لبية  والتبع��ات 
ف�ريوس كورونا، إلا أنَّه أظهر الكثير من 
التناقضات العجيبة التي كشفت الوجه 
الحقيقي للكثير من الدول والمؤسسات، 
وأهمي��ة العمل على تحقي��ق الاكتفاء 
ال��ذاتي في كثير م��ن المج��الات، وعدم 
الاعتماد على الغير، وضرورة تغيير بعض 
للكثير  المعرقلة  العقليات والسياس��ات 
من المش��اريع والخطط، والأفكار التي 
عة، وقد  زة ومُش��جِّ بحاجه لبيئ��ة مُحفِّ
يكون له��ا الأثر الإيجابي في المس��تقبل 

القريب.
“التغي�ري صعب في البداي��ة، وفوضوي 
في المنتصف، ورائ��ع في النهاية”.. روبن 

شارما.

قارئي العزيز...،
طَيَّ��ب الل��ه تع��الى يوم��ك، صباحه 
ومس��اءه، وحمدا وش��كرا وثناء، على 
كلِّ نعم��ةٍ أنعمها الل��ه تعالى عليك، 
صَغيرها وكبيره��ا، وأقبل على الحياة 
د لس��انك أن يلهج  بصفاءِ ب��ال، وعوِّ

بالدعاء.
ب�لاءٌ ح��لَّ في كل ش�رب م��ن بل��دان 
العالم بأسره، مشرقه ومغربه، ش�امله 
وجنوب��ه، وع��اش أف��راده جماعات 
ووحدان��ا في خوف وهل��ع، وأصيب 
الكث�ري منهم بش��تى أن��واع الأمراض 
-كفانا الله شرها- لكنَّ الصابر منهم، 
الذي يملك قلبا قويا، لا يخاف، لإيمانه 
بأن الف��رج قريب، ويق��ول في قرارة 
نفس��ه إنها غم��ة، وبإذن لل��ه تعالى 

وبمشيئته ستنجلي.
ويعلم الجميع أن بلادنا عمان الخير، 
وبقيادة حكيم ومن معه من الخيرين 
المخلص�ني، أدرك��وا الأمر، وأحس��نوا 

التصرف ومنها صدور الأوامر السامية 
والتعليمات المدروس��ة بتشكيل لجنة 

عليا.
والمكلفون المعنيون، كل فى اختصاصه 
عرف الأع�امل الموكلة إلي��ه، ثم أمر 
جلال��ة الس��لطان هيثم ب��ن طارق 
-حفظه الله- بتش��كيل لجنة لمعالجة 

الآثار الاقتصادية لـ”كورونا«.
وتمرُّ الأيام والليالي حتى مرَّت ش��هورٌ 
في طياتها حُ��زن وألم وعن��اء، يتخلَّل 
منها وقت نحس��به فرج��ا قريبا وما 

ذلك ببعيد.
اللجن��ة العُلي��ا المكلف��ة ببحث آلية 
التعام��ل مع التط��ورات الناتجة عن 
انتش��ار فيروس كورون��ا )كوفيد 19( 
الحكومي��ة  والهيئ��ات  وأعضاؤه��ا 
والمؤسسات الخاصة واللجان الفرعية 
والمستش��فيات الحكومي��ة والمراك��ز 
الصحي��ة التابعة لها والمستش��فيات 
الخاص��ة في كل محافظات الس��لطنة 

وولاياته��ا والنياب��ات التابع��ة لها، لا 
يألون جهدا في إيج��اد طرائق لإنقاذ 
أفراد المجتمع بكل شرائحه: مواطنين 
أو مقيمين، ليكونوا بعيدين عن الوباء 
م��ا أمكن، ولا يتأتَّى ذل��ك إلا بتضافر 
وتع��اون الجميع، واتب��اع التعليمات 
الصادرة عن اللجن��ة العليا، وما ذلك 

إلا للصالح العام.
وكلم��ة “ش��كرا” لا تكف��ي، بل ألف 
أل��ف ألف ش��كر للجه��ود المخلصة 
الُمحِبة لهذا الوطن حتى يكون في أمن 
وأمان واطمئنان، ينعم أهله بالصحة 

والعافية في الأبدان.
ومهما كَتَب الكُتَّاب والأدباء، فلم ولن 
توفى مداد أقلامهم ولا خطب الخطباء 
وأهل الفصاحة البلغاء، كذلك لم ولن 
ألس��نتهم. خصوصا  فصاحة  يكفيهم 
الكادر الطب��ي والتمريضي، ومن هم 
في مواجهة الحدث مع المصابين، ومن 
ل��ه علاقة كعمال النظاف��ة والصيانة، 

وم��ن يق��دم التغذي��ة... وغيرهم في 
مختلف مواقع أعمالهم.

حدثتني إح��دى العاملات الصحيات 
وعيناها تذرف دموعا، وتقس��م بالله 
العظيم: “أمي وه��ي أقرب الأقربين، 
وأننا في بيت واحد، لا أستطيع تقبيل 
يديها بع��د مَجِيئي م��ن العمل، وما 
ذلك إلا خوفا من نقل العدوى لها«.

��ر أنَّ يوما دار بين��ي والدكتور  وأتذكَّ
محم��د ب��ن صال��ح ال��داودي مدير 
مستشفى صور المرجعي، حوارٌ حول 
تداعيات “كورون��ا” وما يصاحبه من 
ر أن  أحداث وتط��ورات، وقال: “تصوَّ
كل من تلتقي معه مصاب بالفيروس، 

فاحذر المصافحة«!
الأحبة بني وطني وكل من على أرضه 
وتحت سمائه، عليكم الالتزام والبعد 
كل البع��د عن كلِّ ما يضر بمن تحب، 
يحفظكم ربي من كل س��وء ومكروه 

ويحفظ عمان قيادة وشعبا.

طلب مني البعض أن أبدي رأيي في 
موضوع التقاعد الإجباري من ناحية 
قانوني��ة، وقد تمَّ ذل��ك في أكثر من 
تغريدة بحس��ب اجتهادي ورؤيتي 
الش��خصية، ولكن ال��رأي الحقيقي 
في الموضوع يأتي مم��ن صدر فيهم 
ومسهم التعميم بشكل مباشر، وهم 
الأولى أن يُصرِّح��وا برأيهم إن كانوا 
يرونه مناسبا فليعلنوا ذلك ويباركوا 
التوجه لتش��جيع الحكومة للمضي 
قدما، أو أنهم يعلنون رفضهم له إن 
كان يضره��م ويقدمون مقترحاتهم 
وتنظُ��ر فيها الحكوم��ة، واضعة في 
الاعتبار الأولوي��ة للمصلحة العامة 

من خلال توازن المصالح.
والتوجيهات الس��امية محل تقدير، 
وله��ا جوانب إيجابية، وس��تخفِّف 

الع��بء ع�لى الموازن��ة العامة في 
الدول��ة، وس��تكون أح��د الحل��ول 
لأزم��ة الباحث�ني عن عم��ل، وربما 
سوف تنعش الس��وق المحلي، على 
اعتبار أنَّ المحالين للتقاعد ستُصرف 
لهم مكافأة ونس��بة منها بلا ش��ك 
س��تذهب للصرف فيه. ومن جانب 
آخ��ر، ف��إن للق��رار آث��اراً جانبية 
سلبية ومش��اكل اجتماعية ومالية؛ 
س��واء على الوحدات الحكومية أو 
المتقاعدي��ن جبرا أو ع�لى عائلتهم 
أو حتى ع�لى المجتمع، خاصة وأنَّ 
بعض الجهات زادت نسبة المحالين 
للتقاع��د إلى أكثر م��ن 70% وصولا 
إلى نس��بة 100%، وهو تصرف وإن 
كان صحيح قانون��ا لكن له دلالاته 
الس��لبية، وكأن الوح��دة الإداري��ة 

كان��ت تنتظر القرار ع�لى أحر من 
الجمر للتخلص من تلك الفئة وهم 
من بذل��وا جهده��م وأعمارهم في 

الخدمة.
فإن كان لنا حق في إبداء الرأي لأننا 
في بل��د القانون، فإن��ه من الأفضل 
إج��راء التغي�ري في القان��ون وليس 
ق��رارات وقتية تصيب البعض فقط 
دون الآخ��ر، وم��ن خ�لال الموازنة 
ه الحكوم��ة ومصلحة من  بين توجُّ
أحي��ل للتقاعد، فإنن��ي أقترح على 
الراعية  -وه��ي  الموقرة  الحكوم��ة 
لل��كل- أن تق��دم مي��زات إضافية 
للمحال�ني للتقاعد طبق��ا للتعميم، 
للتخفي��ف م��ن الأضرار المحتمل��ة 
التقاعدي،  المع��اش  كزيادة  عليهم 
وزيادة منحة نهاية الخدمة، أو على 

نيا  أق��ل تقدير زيادته��ا للفئات الدُّ
ممن سيس��تحقون مكافأة بسيطة، 
أو تأجيل التطبيق لمدة عام ليتسنى 
للمحالين توفيق أوضاعهم، واعتبار 
هذه الف�رتة بمثابة ف�رتة إنذار، أو 
التفرقة في التطبيق بين فئتين: الأولى 
ممن عملوا أكثر من 35 عاما؛ لأنهم 
على كل حال أقرب لس��ن التقاعد 
)غالبا( والفئة الأخرى ممن خدموا 
30 عاما؛ كون هذا التقاعد تمَّ قسرا 
للموظف�ني المواطنين الذين لا تزال 
لديهم القدرة والرغبة في العمل، ولم 
يكونوا قد هيأوا أنفسهم للتقاعد في 

هذه السن.
كذلك إع��ادة النظر في الفئة الثانية 
ال��واردة في التقري��ر وه��ي مم��ن 
يش��غلون وظائف )مستشار، خبير، 

مدي��ر مخت��ص(، فكلن��ا يعلم أن 
ظ��روف ش��غلهم لتل��ك الوظائف 
ليس��ت في كل الأحوال نتيجة عيب 
فيهم، وإنما لظروف كثيرة متداخلة، 
ل�لإدارة غالب��ا دور فيه��ا، والنقل 
لهذه الوظائف كان على أس��اس لا 
ضرر ولا ضرار، وأنَّ تل��ك الوظائف 
معادلة لوظائف هيكلية مس��اوية 

لها في التصنيف.
واعتنقت محكم��ة القضاء الإداري 
ه��ذا التوج��ه، وحكم��ت برف��ض 
الدعاوى على أس��اس أنَّ النقل تمَّ 
لوظيف��ة معادل��ة ولم يضر المنقول 
التعميم  بص��دور  ولك��ن  بنقل��ه، 
يتضح جليا أنَّها أصبحت أقل منها؛ 
لأن المنقول إليها يحال للتقاعد قبل 
ها  ح لهذه الفئة هو ضمُّ غيره، والمقَرت

لبقي��ة الوظائ��ف وع��دم التفرقة 
بينه��ا، وإن كان التعمي��م ص��در 
وج��ارٍ تنفي��ذه ولا يمك��ن العدول 
عن��ه، فإنه م��ن المناس��ب إذا كان 
الاتجاه لاستمرار تطبيق التعليمات 
الس��امية أو إج��راء التعدي��ل على 
قان��ون المعاش��ات أن تراعى هذه 
الفئة وتضم لبقي��ة الوظائف دون 
تمييز بتوحيد مدة الخدمة المطلوبة 

للإحالة للتقاعد.
وختاما.. نرجُو من جميع الوحدات 
وداع  في  تُحْسِ��ن  أن  الحكومي��ة 
موظفيه��ا بما يليق بهم وبس��نوات 
خدمته��م الت��ي أفنوه��ا في خدمة 
الوط��ن، وقد نتَّفق وق��د نختلف، 
لكن مصلح��ة الوط��ن دوما تبقى 

نصب أعيننا.

اقتناص الفرص في زمن »كورونا«

»كورونا«.. داء ودواء

التقاعد الإجباري

آن الأوان لإيلاء مختلف المؤسس��ات 
الحكومي��ة أو الخاصة، وعلى اختلاف 
الإلكتروني  التدريب  أنشطتها وعملها 
أو التدري��ب عن بُع��د الأهمية التي 
يس��تحقها، والاس��تغناء ع��ن ملايين 
للإيف��ادات  المخصص��ة  الري��الات 
الس��نوية للتدريب بحسب ما جاءت 
ب��ه التوجيهات الس��امية في ترش��يد 

الإنفاق في الموازنة. 
إنَّ الإيجابي��ات التي كش��فها اجتياح 
ف�ريوس كورون��ا كوفي��د 19 للعالم، 
وخاص��ة على صعي��د مواصلة العمل 
واس��تمرار تلقي العل��م والمعرفة من 
خ�لال ش��بكة المعلوم��ات الدولية-
الإنترن��ت، والخ��روج ع��ن التقليدية 
والنمط الس��ائد في التواجد في مكان 
مُعين والجلوس لتلقي المعارف بشتى 
أنواعه��ا، والاعت�امد ع�لى التدريب 
الإلك�رتوني أو عن بُع��د كأحد أوجه 
تنمية الثروة البشرية الوطنية الهادفة 
إلى تطوير قدرات الأفراد وتهيئتهم في 
التكيف مع يُن��اط إليهم من أعمال، 
يأتي بالت��وازي مع النم��و السريع في 
البنية الأساسية لتكنولوجيا الاتصالات. 
ولقد كش��فت النتائ��ج أهمية تبني 
المؤسس��ات لاس�رتاتيجيات التدريب 
الاتص��الات  ش��بكة  باس��تخدام 
والمعلومات، والتنس��يق مع مختلف 
الجه��ات المعني��ة بالتدري��ب ع�لى 
توظي��ف الابت��كار في إيج��اد آلي��ة 
لتطوي��ر الجوانب المعرفي��ة والمهنية 
كبرام��ج  إلكتروني��اً،  المهاري��ة  أو 
مساندة وليست بديلة عن التدريب 
التقليدي، والسعي الُمستمر في الدفع 
بقط��اع الاتص��الات لتقدي��م الدعم 
والتس��هيلات المرتبطة بتوفير ش��بكة 
إنترنت قوي��ة وسريع��ة، والجاهزية 
لُمواكبة عدد المس��تخدمين من خلال 
سياس��ة لأم��ن المعلوم��ات، وأنظمة 
تنظيمية ذات جودة عالية، بالإضافة 
إلى تذلي��ل مختلف المعوقات التقنية 
أو البيئي��ة، لأهمي��ة ذل��ك في تطوير 

المسار الوظيفي للمتدرب. 
كما كش��ف لنا وجود ه��ذه الجائحة 
م��دى اس��تعداد الأف��راد للتعلم عن 
البرام��ج  اس��تخدام  وإتق��ان  بُع��د، 
والأنظمة ومختلف تقنيات التدريب 
ومنه��ا كيفية التعامل م��ع المقررات 
ومحتواه��ا الإلك�رتوني، ناهي��ك عن 
مدى امتلاك الأفراد لأجهزة إلكترونية 
ملائمة، ومدى اس��تعداد المؤسس��ات 
للاس��تفادة من ه��ذه الخاصية التي 
يمكن الولوج إليها بكل يُسر وس��هولة 
في الاس��تخدام، ومن أي مكان وفي أي 
وقت بمرون��ة تامة وبكلفة مالية أقل 
إن لم تك��ن مجانية وبكف��اءة أعلى، 
وبالتالي إمكانية الاس��تغناء عن الكثير 
من برامج التدري��ب التي تتم خارج 
الب�لاد أو داخلها، بإح�لال التدريب 
الإلكتروني وبناء جس��ور من التعاون 
والتواص��ل مع مؤسس��ات التدريب 

المحلي��ة والخارجي��ة في تنظي��م مثل 
ه��ذه ال��دورات وتنزي��ل المحت��وى 

إلكترونياً. 
فالأهمي��ة الفردية لهك��ذا نوع من 
التدريب تنبع من الأهمية الُمؤسسية 
والتحفي��ز والحث الذي يجده الفرد 
في حال اس��تخدامه، وإيمانه بالنقلة 
النوعية التي سيلتمس��ها عند القيام 
بتطوي��ر ذات��ه وإضاف��ة مه��ارات 
جديدة على صعيده الش��خصي، إلى 
جانب الثراء المهني الذي س��ينعكس 
ع�لى إنتاجيته، والتع��رض للتدريب 
الُمخت�رص المفيد والملخ��ص بمحتوى 
محدد، كما ه��و فرصة لمقابلة زملاء 
وبناء علاقات جديدة مع آخرين من 
ذات الاهتمام أو المج��ال، علمًا بأنَّ 
البرامج التدريبية الإلكترونية كغيرها 
م��ن البرام��ج التقليدي��ة التي تقوم 
ع�لى إعط��اء التغذي��ة الراجعة من 
خ�لال التفاعل والمش��اركة وتدوين 
الاستفس��ارات أو الملاحظ��ات، م��ع 
وج��ود تقيي��م لأس��لوب المح��اضر 
ومس��توى البرام��ج والحص��ول على 
أو  بالحض��ور  إلكتروني��ة  ش��هادة 
المشاركة، ويمكن القول بأنَّ التدريب 
الإلك�رتوني له تأثير فاعل في كثير من 
الأحيان على تحس�ني قدرات الأفراد 
المتدربين، بغ��ض النظر عن خبرتهم 

السابقة في استخدام الإنترنت. 
إعلامية متخصصة في الابتكار 

كورونا والتدريب 
الإلكتروني 

``
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بنك عُمان العربي و»العز الإسلامي« يوقعان اتفاقية 
الاندماج.. والكيان المصرفي الجديد يعزز نمو القطاع

مسقط- الرؤية

وقع كل م��ن بنك عُمان العربي ممثلًا 
برئيس مجلس الإدارة رشاد بن محمد 
الزب�ير، وبن��ك العز الإس�المي ممثلًا 
برئي��س مجل��س الإدارة صال��ح ب��ن 
ناصر العريم��ي، اتفاقية الاندماج بين 
الطرف�ني، في خطوة جدي��دة لإكمال 
مس�يرة تقارب العام�ني من التفاوض 
ب�ني الطرفين، لتأس��يس كيان مصرفي 
أحدهما  مس��تقلين؛  بذراع�ني  ضخم 
يعم��ل في مج��ال الصيرف��ة التجارية 
التقليدي��ة، والآخ��ر يعم��ل في مجال 

الصيرفة الإسلامية.
ويعد هذا الاندم��اج الأول من نوعه 
في القط��اع الم�رصفي المح�لي. وحضر 
التوقي��ع عب��د العزي��ز ب��ن محم��د 
البلوشي عضو مجلس إدارة بنك عُمان 
العربي، ورشاد بن علي المسافر الرئيس 
التنفيذي لبنك عُمان العربي، وس�الم 
بن س��عيد الشقصي الرئيس التنفيذي 

لبنك العز الإسلامي.
ب�ني  الموقع��ة  الاتفاقي��ة  ونص��ت 
الطرف�ني على ع��دة خط��وات لإتمام 
عملي��ة الاندم��اج؛ حي��ث وافق بنك 
عُمان العربي ع�ىل تقديم عرض شراء 
للمس��اهمين في بنك العز الإس�المي 
للاس��تحواذ ع�ىل كامل أس��هم رأس 

المال المص��در للبنك، بحيث يس��تمر 
بنك العز الإسلامي في ممارسة أعماله 
الشريعة  لمبادئ وأحكام  وفقًا 
الإسلامية وس��يتم تحويله إلى 
شركة مساهمة مقفلة مملوكة 
بالكامل من قب��ل بنك عُمان 
وبع��د  )ش.م.ع.م(.  الع��ربي 
الخطوة، س��يتم  اكتمال هذه 
والتزام��ات  أص��ول  تحوي��ل 
نافذة اليسر للصيرفة الإسلامية 

التابع��ة حالياً لبنك عُ�امن العربي إلى 
بنك العز الإسلامي. عقب ذلك سوف 
يقوم بنك عُمان الع��ربي بالتحول إلى 

شركة مساهمة عامة )ش.م.ع.ع(.
وقال رشاد الزبير: »إن الاندماج خطوة 
بالغ��ة الأهمية على مس��توى القطاع 
المصرفي العُ�امني ككل؛ حيث تعكس 
ثقتن��ا وثق��ة مس��اهمي بن��ك عُمان 
العربي في الاقتص��اد الوطني والقطاع 
المصرفي وقدرته على تجاوز التحديات 

وعلى النمو والمنافس��ة على المستوى 
المح�لي والإقليمي، وه��ذه الاتفاقية 
سينتج عنها إنشاء وبروز كيان مصرفي 
أك�رث ق��وة وأكثر ق��درة ع�ىل تمويل 
المش��اريع الك�برى في القطاعين العام 
والخ��اص، الأمر الذي ينعكس إيجابياً 
على صعي��د التنمية المحلية وإمكانية 

توفير المزيد من فرص العمل«.
وق��ال صال��ح العريمي: »يع��د قطاع 
الصيرفة الإس�المية في الس��لطنة من 

أكثر القطاع��ات الواعدة، وإن عملية 
الإندماج م��ع بنك عُمان العربي وضم 
نافذة اليسر الإس�المية، مع التوس��ع 
الجغرافي في مختلف أرجاء الس��لطنة 
الناتج عن عملية الاندماج، يمثل عاملا 
تكامليا ممتازا، ومنصة مثالية لإنش��اء 
بنك ق��وي يمكننا م��ن تزويد عملائنا 
بأفض��ل الخدمات ويُعطين��ا إمكانية 
أكبر للتوس��ع وتمويل مشاريع جديدة 
تنعكس إيجاب��اً على الاقتصاد المحلي، 

وفضلًا عن تعزي��ز قدرتنا على خدمة 
واس��تقطاب عملاء  الحاليين،  عملائنا 

جدد للبنك«.
وسيعمل الطرفان خلال الفترة المقبلة 
ع�ىل اس��تكمال الإجراءات الرس��مية 
المنصوص عليه��ا في القانون واللوائح 
المعمول بها للإعلان رسمياً عن موعد 
دخ��ول الإندماج حي��ز التنفيذ وذلك 
بعد اكتمال الاعت�امد والموافقات من 

الجهات التنظيمية.



بنك مسقط يدعم 168 أسرة عمانية مع بدء تنفيذ برنامج »تضامن«
مسقط - الرؤية

أعلنَ بنك مس��قط ع��ن بَدْء تنفي��ذ برنامج 
“تضام��ن” للعام 2020، بالتع��اون مع وزارة 
التنمي��ة الاجتماعي��ة وفري��ق »س��وا نبني« 
التطوعي، الذي يش��مل توزيع مجموعة من 
المس��تلزمات المنزلية لعدد 168 أسرة عمانية 
من فئ��ة الض�امن الاجتماع��ي، موزعة على 

مختلف محافظات السلطنة.
ويعت��زمُ البنك توزيع 960 جه��ازا؛ً من بينها: 
المكيف��ات والثلاجات وأجه��زة منزلية أخرى، 
ا لدور البنك الريادي في  ويأتي البرنامج تعزي��زً

مجال دعم المجتمع والمسؤولية الاجتماعية.
وأع��رب طال��ب بن س��يف المخم��ري مدير 
العلاقات المجتمعية والإعلامية ببنك مسقط، 
عن س��عادته بتنظيم برنامج “تضامن” للعام 
ماً الش��كر والتقدير  الس��ابع على التوالي، مُقدِّ
الاجتماعي��ة  التنمي��ة  وزارة  في  للمس��ؤولين 
وأعض��اء فريق »س��وا نبن��ي« التطوعي على 
تعاونه��م في إنج��اح أه��داف البرنامج. وقال 

المخم��ري إن “تضامن” م��ن البرامج الناجحة 
والمس��تدامة التي يحرص بنك مس��قط سنويًّا 
على تنفيذها؛ تعزيزاً لدوره الريادي في مجال 
المس��ؤولية الاجتماعي��ة، وتقدي��م مختل��ف 
الخدمات للمجتمع. وأضاف أنَّ بنك مس��قط 
يفتخر بكل النجاحات والإنجازات التي حققها 

برنامج “تضامن” منذ انطلاقته في العام 2013 
حتى الآن، مش�يراً إلى أن البرنامج يش��هد كل 
ع��ام تطويرا وتحديث��ا؛ بهدف الاس��تمرار في 
ادخ��ال الفرح والسرور في نف��وس المزيد من 

الأسر العماني��ة من فئة الض�امن الاجتماعي 
والت��ي تحتاج من الجميع، الاهتمام والرعاية. 
وأك��د المخم��ري اس��تمرار بنك مس��قط في 
التعاون مع مختلف المؤسس��ات والجمعيات 

والفرق التطوعية لتحقيق الاس��تدامة لبرنامج 
“تضام��ن” وللبرام��ج الأخ��رى الت��ي ينفذها 

البنك.
وحسب البرنامج المعد للتوزيع، بالتعاون مع 
وزارة التنمي��ة الاجتماعية، بدأ هذا الأس��بوع 
فريق م��ن البن��ك ووزارة التنمية الاجتماعية 
توزيع المستلزمات المنزلية على الأسر العمانية 
في ولايات محافظة مس��قط، على أن يس��تمر 
برنام��ج التوزيع خلال الأيام المقبلة ليش��مل 
مختلف محافظات الس��لطنة، م��ع الأخذ في 
الاعتبار كافة الإج��راءات الاحترازية التي من 
ش��أنها أن تضمن س�المة الجميع خلال فترة 

التوزيع.
ويحق��ق برنامج “تضامن” من بنك مس��قط 
س��نويًّا نجاحاً كبيرا؛ً حيث يقوم المختصون في 
وزارة التنمي��ة الاجتماعية باس��تلام الطلبات 
ودراس��تها ووض��ع قوائم المس��تحقين. وبعد 
ذل��ك، يقوم فري��ق آخر بإجراء دراس��ة حالة 
والتعرف على احتياجات الأسر من فئة الضمان 
الاجتماعي؛ بهدف توفيرها وتلبية احتياجاتهم 

الضرورية. وخلال السنوات الماضية تم توزيع 
أجه��زة كهربائية وأدوات منزلية على أكثر من 
1100 أسرة عمانية، وذلك وفق برنامج معتمد 

من قبل المشرفين على البرنامج.
وأطلق بنك مس��قط خلال السنوات الماضية، 
العدي��د م��ن المب��ادرات والبرام��ج في مجال 
المسؤولية الاجتماعية؛ إيمانا بأهمية المشاركة 
في تنمي��ة وتطوير المجتم��ع. وتتضمن قائمة 
المب��ادرات المجتمعي��ة للبن��ك أك�رث من 10 
برامج رئيس��ية؛ منها على سبيل المثال: مبادرة 
»بص�امت«، والتي تش��تمل ع�ىل حزمة من 
المش��اريع والبرام��ج المختلف��ة؛ مث��ل تنفيذ 
م�رشوع تطوير قرية مس��فاة العبريين بولاية 
الحمراء، وإنش��اء حديق��ة في مدينة الخوض 
بولاية الس��يب، وبرنامج “المستثمر الصغير”، 
الخ�رضاء”ـ  برنام��ج “الملاع��ب  إلى  إضاف��ة 
وبرنامج “جسر المس��تقبل”، وأكاديمية الوثبة، 
وغيرها من البرامج والمش��اريع التي تس��اهم 
في تعزي��ز دور البن��ك في مج��ال المس��ؤولية 

الاجتماعية.
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البنك الوطني العُماني يواصل تأهيل 
واحتضان المواهب ببرامج تدريبية إلكترونية

مع انتهاء مرحلة تجهيز الموقع ووضع الأساسات

بدء العمل في »جُمان اثنان« لبناء شقق 
فاخرة مطلة على مرسى »الموج مسقط« 

مسقط - الرؤية

يُواص��ل البنك الوطني العُماني تطوير وتأهيل 
المواه��ب، ع�رب تزويده��م ببرام��ج تدريبية 
إلكتروني��ة في “أكاديمية التميّ��ز”، مع مراعاة 
تطبي��ق كاف��ة أح��كام وممارس��ات التباعُد 
المجتمع��ي؛ وذل��ك في ظل اس��تمرار جائحة 
ف�يروس كورونا المس��تجد )كوفي��د 19( وما 

ترتب عليها من تحديات.
ولطالم��ا كان البنك ضمن أب��رز رواد التعليم 
الإلكتروني بالسلطنة؛ حيث استطاع على مدار 
ر ع�رب أكاديمي��ة التميّز منصة  أع��وام أن يُوفِّ
س��حابية للتعليم الإلكتروني، والتي ش��هدتْ 
تطوراً ملموس��اً من حيث عدد المس��تخدمين 
وس��اعات التعليم. كما نجح��تْ الأكاديمية في 
الانتقال بمستوى ومضمون التعليم والتدريب 
الإلك�رتوني إلى مرحلة جديدة كليًّا؛ من خلال 
إط�الق تطبيق ع�ىل الهاتف الج��وال لتوفير 
برامجها التدريبية المختلفة بكل سهولة ويسر 

وفي أي وقت.
وأطلق��تْ أكاديمية التمي��ز في البنك الوطني 
العُماني ع��دداً من ال��دورات التدريبية حول 
العم��ل ع��ن بُعد وجائح��ة ف�يروس كورونا 
)كوفي��د 19(. وب��دأ القائمون ع�ىل التدريب 

بعق��د برام��ج تعليمية افتراضي��ة بحضور ما 
يق��ارب الـ200 متدرب من مختلف الاقس��ام 
في البن��ك بما في ذلك الإم��ارات. وجاءت هذه 
الخط��وة ضمن الجهود الحثيث��ة التي يبذلها 
البن��ك الوطني العُماني لدع��م التطور المهني 
بالمتطلب��ات  الوف��اء  ومواصل��ة  والاح�رتافي، 
المصرفي��ة بالس��لطنة ودعمه��ا في مواجه��ة 

التحديات المترتبة عن الظروف الراهنة.
وقال مس��لم كش��وب رئيس الموارد البشرية 

في البن��ك الوطني العُماني: في ظ��ل الظروف 
الراهنة، نهدف لإيجاد سُبل جديدة ومناسبة 
للأعمال. كما أنَّ مبادراتنا للتعليم والتطوير لم 
تتوقف وتسير بش��كل فعال وسلس افتراضيًّا 
ع�رب عددٍ م��ن البرام��ج التفاعلي��ة ومقاطع 
الفيدي��و وال��دورات التدريبي��ة المتاحة على 
منصتن��ا. وم��ع الإقبال الكبير على اس��تخدام 
نفتخ��ر  الإلكتروني��ة،  والم��وارد  المعلوم��ات 
بأنظمتن��ا الممي��زة ومحتواها المفي��د، ونؤكد 
أننا س��نواصل دورنا الفاع��ل والمهم في مجال 

تدريب وتطوير المواهب.
وتق��دم أكاديمي��ة التميز قائمة م��ن البرامج 
التدريبي��ة ع�رب منصته��ا الإلكترونية حول 
الالت��زام بالأح��كام التنظيمي��ة، وأك�رث من 
300 دورة تعليمي��ة مصغ��رة حول المهارت 
الش��خصية، وع��ددٍ م��ن مقاط��ع الفيديو 
المختارة عن الصيرفة، والقي��ادة، والتقنية... 
وغيره��ا الكثير. ك�ام قدم البنك ع��دداً من 
ال��دورات الجدي��دة المتعلق��ة بالظ��روف 
الحالية؛ ومنها: الاس��تعداد لفيروس كورونا، 
وإدارة ف��رق العمل عن بُع��د، والعمل عن 
بُعد، وعل��م العمل )الأرغونوميات(، والقلق 
والصحة العقلية، مكافحة العدوى والوقاية 

من الأمراض.

مسقط - الرؤية

أعلنَ »الموج مس��قط« -المجمع الس��ياحي 
المتكامل والرائد في سلطنة عمان، والمشروع 
المش�رتك بين شركة ماجد الفطي��م العقارية 
للتنمي��ة  العماني��ة  والشرك��ة  الإماراتي��ة، 
السياحية )عمران(، والشركة العمانية لتنمية 
الاس��تثمارات الوطنية )تنمي��ة(- بدء أعمال 
البناء الرئيس��ية للشقق الس��كنية الفاخرة 

مطلة على المرسى »جمان اثنان«.
وتقع ش��قق »ج�امن اثنان« ع�ىل الواجهة 
البحري��ة للموج مس��قط بالق��رب من أهم 
مراف��ق المجتم��ع وأكثره��ا حيوي��ة؛ حيث 
بإم��كان المش�رتين الاختيار بين 152 ش��قة 
س��كنية عصري��ة بغرف��ة ن��وم واح��دة أو 
بغرفتين، تتنوع بين الشقق الأرضية المذهلة 
ذات الس��قوف العالية، وش��قق البنتهاوس 
المطلة على المحيط، والتي تمتلك أكبر إطلالة 
على م��رسى الموج المؤلف م��ن 400 رصيف 
لليخ��وت والق��وارب؛ مما يعطي الس��كان 
مزيجاً من الحري��ة والخصوصية والحصرية 
والأناق��ة. كما يقع مشروع »ج�امن اثنان« 
بج��وار مقاه��ي المم�شى وعلى بع��د بضع 

دقائق من حدائق الموج مسقط.
وق��ال ناصر بن مس��عود الش��يباني الرئيس 
التنفي��ذي لشرك��ة الموج مس��قط: يسرُّنا أن 
نعلن ع��ن بدء أع�امل البناء الرئيس��ية في 
أحدث مشاريعنا الس��كنية المتمثلة بشقق 
»جمان اثنان«، كما يس��عدنا أن نرى الطلب 

على العقارات التي توف��ر الراحة والفخامة 
بسعر متاح ما زال قوياً. ونتيجة لذلك، نحن 
نؤم��ن بأن م�رشوع »جمان اثن��ان« يمتلك 
موقع��اً متميزاً من حي��ث قدرته على تلبية 
هذا الطلب بمس��احاته الواس��عة وتصميمه 
فائ��ق العصرية. وأض��اف: يب��دو أن الموج 
مس��قط اس��تطاع من جديد تقدي��م منتج 
مرغ��وب يوف��ر المزاي��ا المطلوبة في س��وق 
العقارات، وهذا يشعرنا بالفخر بقدرتنا على 
الوف��اء بوعدنا لعملائنا الذي��ن أظهروا مرة 

أخرى ثقتهم بالموج مسقط.
ويعدُّ نمط الحياة الهادئة والفسيحة بالقرب 
من المرسى، س��مة طاغية في »جمان اثنان«؛ 
حي��ث ت��م تصمي��م الش��قق الس��كنية في 
الم�رشوع ببراعة من قب��ل مجموعة مختارة 
والمصمم�ني  المعماري�ني  المهندس�ني  م��ن 
الدولي�ني لتوف�ير أك�رث المواصف��ات تميزاً. 

وس��يتمتع س��كان »جمان اثن��ان« برفاهية 
وراحة خدمات الكونس�يرج، وصالة رياضية 
كامل��ة التجهيز، وصالة للق��راءة، إضافة إلى 
وس��ائل الراحة الحديثة كالمسبح اللامتناهي 
المواجه للمرسى الذي تمتزج حدوده بسلاسة 
م��ع البحر ويقع ضم��ن حديقة هادئة؛ مما 

يمنح شعوراً عذباً بالراحة والاسترخاء.
وتابع الشيباني قائلًا: أظهر بحثنا أن شقق 
»جمان اثنان« المتمي��زة تلبي احتياجات 
شريحة متنوعة من المش�رتين، كالشباب 
الذين يتمتعون بأس��لوب حياة نشط، أو 
الس��كان الأكبر سناً الذين يرغبون العيش 
بطريقة ملهمة بع��د انتقال أولادهم من 
منزله��م. ومع انتعاش الاقتص��اد العالمي 
تدريجيًّا، س�نرى المش�رتين والمستثمرين 
يبحثون مرة أخرى عن الفرص التي توفر 
نمط حي��اة مميزا وقيمة عالية على المدى 

الطويل«. ويتوافر في »جمان اثنان« طيف 
واسع من المرافق والخدمات التي يمنحها 
الموج مسقط لسكانه، بما في ذلك العديد 
من المطاعم والمقاهي، والفنادق من فئة 
الأربع والخمس نجوم، وحضانة الأطفال، 
وملع��ب  الخ�الب،  المجتم��ع  وش��اطئ 
الجول��ف م��ن تصمي��م غري��غ نورمان، 
ومرافق الم��رسى، ونمط الحي��اة الصحي، 
بالإضاف��ة إلى أح��دث المراف��ق المتمثلة 
بالمركز المجتمعي والمسجد الذي سينتهي 
العم��ل ب��ه قريب��اً، والذي ت��م تصميمه 
وإنش��اؤه ليكون نقطة التقاء يس��تطيع 
فيها الس��كان التواصل والمشاركة والتعلم 

بالقرب من منزلهم. 
وق��د تم بي��ع معظ��م الش��قق في مشروع 
»جمان اثنان« ومن المتوقع أن تصبح جاهزة 

للتسليم بحلول صيف 2022.

مسقط - الرؤية

ع��تْ الجمعية العُماني��ة للخدمات  وقَّ
النفطي��ة »أوبال« اتفاقي��ة تعاون مع 
شرك��ة »ميتس��وي إي آن��د بي الشرق 
الأوسط«؛ تقوم بموجبه الشركة بتمويل 
برنامج تدريبي لمدة 3 أشهر لمجموعة 
من حملة البكالوريوس؛ بما يُساعدهم 
التوظي��ف  اكتس��اب مه��ارات  ع�ىل 

الأساسية.
��ع الاتفاقي��ة م��ن جان��ب شركة  ووقَّ
ميتس��وي نجي��ب بن محم��د الحارثي 
المدي��ر الع��ام، وع��ن جمعي��ة أوبال 
عبدالرحمن بن حميد اليحيائي الرئيس 
بمق��ر  وذل��ك  للجمعي��ة؛  التنفي��ذي 
الجمعية بالخوير. وتأتي المبادرة في إطار 
جه��ود الجمعية المتواصل لتوفير فرص 
تدريب بهدف تطوير مهارات الشباب 
العماني الباحث عن عم��ل، وتأهيلهم 
لس��وق العم��ل وفق معاي�ير تدريب 
دولية متخصصة. وتنصُّ الاتفاقية على 
تدريب وتطوير مهارات مجموعة من 
حملة البكالوريوس م��ن الباحثين عن 
عمل، وتزويدهم بالمهارات اللازمة التي 
تُعِينهم على الانخراط في سوق العمل؛ 
وذلك كج��زء م��ن برامج المس��ؤولية 
الاجتماعية للجمعية ولشركة ميتسوي 

إي آن��د بي؛ حيث تقوم أوبال بتصميم 
البرنام��ج والإشراف علي��ه، والتأكد من 
حصول المرش��حين على التدريب اللازم 

وبالجودة المطلوبة.
اليحي��ائي بمب��ادرة ميتس��وي  وأش��اد 
»إي آن��د بي« لتمويل كلف��ة التدريب 
والتطوي��ر؛ وق��ال إنها م��ن المبادرات 
المجتمعية الت��ي تتبناها الشركة ضمن 
خططها المجتمعية للمساهمة في تهيئة 
وتدريب ع��دد من الباحثين عن عمل، 
وتزويدهم بالمهارات العملية المختلفة، 
وف��ق المعاي�ير المهنية العالي��ة، والتي 
تتبناه��ا »أوبال«. وأوض��ح أنَّ برنامج 
التأهيل والتطوير لحملة البكالوريوس 

يشمل الالتحاق بأحد المعاهد المعترف 
بها من »أوبال ستار«.

د نجيب الح��ارثي المدير العام  في�ام أكَّ
لشركة ميتس��وي أنه م��ن خلال تمويل 
مث��ل ه��ذه البرام��ج، ته��دف الشركة 
للمس��اهمة في تأهي��ل الباحث�ني عن 
عم��ل؛ من خلال تزويده��م بالمهارات 
اللازمة التي تدعم حصولهم على فرص 

العمل المناسبة.
يُش��ار إلى أنَّ أوبال تضم أكثر من 400 
عض��و يمثلون ال�رشكات الت��ي تخدم 
قط��اع النف��ط والغاز والطاق��ة، بما في 
ذلك المنتجون والمش��غلون والمقاولون 

والموردون.

مسقط - الرؤية

أعلنتْ نيس��ان عمان -من شركة سهيل 
بهوان للس��يارات- إعادة فتح معارض 
الس��يارات، مع التزامها بالاش�رتاطات 
والمعايير الصحية، واتخاذ كافة التدابير 
الوقائي��ة اللازمة لمنع انتش��ار فيروس 

»كوفيد 19«.
وقالتْ الشرك��ة -في بيان- إنَّ إجراءات 
الس�المة الوقائية التي يت��م تنفيذها 
تتضم��ن تعقي��م الأس��طح، وارت��داء 
إجباري  بش��كل  والقفازات  الكمامات 
في صال��ة العرض، وفحص درجة حرارة 
الموظفين وزوار صالة العرض، وتطبيق 
مس��افة التباعد الجسدي داخل صالة 
الع��رض، وحجز موعد مس��بق لزيارة 
صال��ة العرض. وأوضح��ت الشركة أنه 
لحج��ز موع��د مس��بق لزي��ارة صالة 
الع��رض يمك��ن للعم�الء الاتصال على 
الرق��م المج��اني 80050011 لتجن��ب 

الانتظار الطويل.
وق��ال متح��دث باس��م شركة س��هيل 

بهوان للس��يارات: يس��عدنا أن نرحب 
بعملائنا مرة أخرى، ونحن مستعدون 
لخدمتهم بنحو يحق��ق رضاهم التام. 
ونري��د أن نطمئنه��م بأنن��ا ملتزمون 
باتخاذ كافة التداب�ير الوقائية اللازمة. 
وأضاف: ملتزمون تمامًا بتقديم تجربة 
آمنة لعملائنا، ون��ود أن نذكر الجميع 
الإلتزام بارت��داء الكمامات في الأماكن 
العامة وغس��ل اليدين بشكل متكرر؛ 
حيث أنه أمر ضروري يس��اعد في الحد 
من إنتش��ار فيروس كوفيد- 19 ويعزز 

وقاية الجميع من حولنا.
وتفتح صالات العرض من الساعة 8:00 
صباحً��ا حتى 1:00 مس��اءً، ومن 2:00 
مس��اءً إلى 5:30 مس��اءً، من الأحد إلى 
الخميس، فيما س��تظل صالات العرض 

مغلقة يومي الجمعة والسبت.
وتلتزمُ شركة س��هيل بهوان للس��يارات 
بدعم نمو نيس��ان في سلطنة عُمان من 
خلال التركيز ع�ىل تحقيق أفضل قدر 
م��ن رضا العم�الء عن طري��ق تقديم 
خدمات راقية بعد البيع في السلطنة. 

»أوبال« توقع اتفاقية لتمويل برنامج تدريبي لشباب الخريجين

»نيسان« تعيد فتح معارض 
السيارات وفق اشتراطات وقائية

طالب المخمري

مسلم كشوب



»كورونا« أشد فتكا 12 مرة بأصحاب الأمراض المزمنة.. 
والإصابات أكثر شيوعًا بين الرجال

ترجمة- رنا عبدالحكيم

كش��ف تحليل جديد أجرته مراكز مكافحة 
الأمراض والوقاية منه��ا )CDC( بالولايات 
الُمتحدة، أنَّ فيروس كورونا المستجد المسبب 
لمرض “كوفيد-19” كان أش��د فتكاً 12 مرة 
بالم��رضى أصحاب الأم��راض المزمنة، مقارنة 
م��ع الأصحاء، ك�ما إن الف�ريوس قادر على 
إصابة الأش��خاص الذين يُعانون من حالات 
مرضية مزمنة بس��تة أضعاف عن الآخرين، 
وفقاً لما نشرته صحيفة “ذا هيل” الأمريكية.
وقال مركز الس��يطرة على الأمراض إن أكثر 
الحالات الش��ائعة لمرضى كوفي��د-19 تعود 
لمرضى يعانون من أم��راض القلب والأوعية 
الدموية وأمراض الرئة والسكري. وفي تحليل 
لأكثر م��ن 1.3 مليون إصاب��ة بكوفيد-19، 
اكتش��ف المركز أن 15% من المرضى احتاجوا 
لدخ��ول المستش��فى في�ما ت��وفي 5%، على 
الرغ��م من أنَّ معدل الوفيات الحقيقي من 
المحتمل أن يكون أقل، نظراً لأن الأش��خاص 
الذي��ن يعانون من أع��راض خفيفة أو ليس 

لديهم أعراض، لم يخضعوا للاختبار.
ويُش�ري التقري��ر إلى احتمالية زيادة ش��دة 
الم��رض ومن ثم الوفاة للحالات المتقدمة في 
العمر، لاسيما بين الرجال والأشخاص الذين 

يُعان��ون من حالات صحي��ة مزمنة. ويرصد 
التقري��ر أن��ه تمَّ الإب�الغ عن أع��داد كبيرة 
من الوفيات ب�ني المرضى الذين يبلغون من 
العمر 80 عامًا وأك�رث، بغض النظر عَّام إذا 

كان لديهم حالة صحية كامنة.
وقالت مراك��ز مكافحة الأم��راض والوقاية 
منها “لا ت��زال جائحة كوفيد-19 ش��ديدة، 

خاصة في تجمعات سكانية محددة”.
وفي ح�ني تتراج��ع متوس��طات الإصاب��ات 
والوفيات اليومية، يقول التقرير إنِّه لا تزال 
هناك علامات على استمرار النقل المجتمعي 

للفيروس بجميع أنحاء البلاد.
واجتاح “كوفيد- 19” دور رعاية المس��نين، 
مما أس��فر عن وفاة م��ا لا يقل عن 32000 
م��ن قاطنيها، وفقً��ا للبيان��ات الأخيرة من 
مراك��ز الرعاي��ة الطبية وخدم��ات الرعاية 

الطبية في الولايات المتحدة.
ورغ��م ما س��بق، كانت مع��دلات الإصابة 
بكوفي��د-19 أعلى ب�ني الأش��خاص الذين 
ت�رتاوح أعماره��م ب�ني 40 و59 من أولئك 
الذي��ن تتراوح أعمارهم ب�ني 60 و79 عامًا، 
ع�ىل الرغ��م م��ن أنَّ التقرير لا يش�ري إلى 
الس��بب. فيما كانت معدلات الإصابة أعلى 
بين الأش��خاص الذين يبلغون من العمر 80 
عامً��ا أو أكثر، م��ع ح��والي 900 حالة لكل 

100000 ش��خص في هذه الفئ��ة العمرية، 
وأدناها للأطفال، ربما لأنهم لا تظهر عليهم 
أع��راض أو أنهم يُعانون من إصابة خفيفة. 
ومع ذلك، وبحس��ب التقرير، فإنَّ الشباب 
ليس��وا محصنين ضد كوفيد-19، خاصة إذا 
كان��وا يعان��ون من ظروف صحي��ة. ويمثل 
الأش��خاص الذين ت�رتاوح أعمارهم بين 20 
و29 عامًا 14 في المئة من الإصابات المؤكدة، 
في تلك الفئة العمرية، وأن 4% منهم بحاجة 
إلى دخول المستش��فى. وكان معدل دخول 
المستش��فى للمرضى الذين تتراوح أعمارهم 
ب�ني 20 و29 عامً��ا أعلى بأرب��ع مرات من 
أولئ��ك الذي��ن يعانون من ح��الات صحية 

أساسية.
وشكل الأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين 
30 و39 عامًا 16% من الإصابات، وما يقرب 
من 6% منهم بحاجة إلى دخول المستشفى. 
لك��ن معدل دخ��ول المستش��فى كان أعلى 
4 م��رات لأولئك الذي��ن يعانون من حالات 
صحية أساسية. وأظهر التقرير تفاوتا عرقيا 
في الإصابات؛ فمن بين 600000 حالة تتضمن 
معلومات عن العرق، كان 33% من المصابين 
من أصل إس��باني، و22% من السود، و%1.3 
من الهن��ود الأمريكيين أو س��كان ألاس��كا 
الأصليين، ع�ىل الرغم من أنهم )الإس��بان- 

 - د لس��ـو ا
أو  الهنــــود 
ألاسكا  سكان 

 ) لأصليــــ�ني ا
يمثل��ون 18% و13% و0.7% من 
س��كان الولايات المتحدة، على 

الترتي��ب. وأك��د التقرير ش��يوع 
الإصابات الش��ديدة بين الرجال، لكن 

ليس من الواضح السبب وراء ذلك.

»فايننشال تايمز«: مستثمرو الديون يراهنون 
على الأسواق الناشئة بدعم آفاق الانتعاش

الكتاب يتطرق إلى »تكلفة الفوضى« الناجمة عن الخيارات غير الأخلاقية

»ترامب وجنرالاته« يستشرف السيناريو الأسوأ في 
علاقة الرئيس الأمريكي مع المؤسسة العسكرية

ترجمة- رنا عبدالحكيم

يُراه��ن مس��تثمرو الديون في الأس��واق 
الناش��ئة ع�ىل أنَّ الارتفاع في الس��ندات 
السيادية من أدنى مستوياتها خلال مارس 
س��تتزايد وتيرت��ه؛ حيث تتواص��ل جهود 
التحفي��ز الت��ي يبذلها بن��ك الاحتياطي 
الفي��درالي )المرك��زي الأمري�كي( وبن��وك 
مركزي��ة أخرى حول الع��الم، بالتوازي مع 
إط�الق صانع��ي السياس��ات في مختلف 

الدول، إجراءات مشابهة.
ووفق تقري��ر نشرته صحيفة فايننش��ال 
تايم��ز البريطاني��ة، اش�رتى أك�رث من 12 
مصرفًا مركزيًا في الأسواق الناشئة سندات 
حكومي��ة بالعمل��ة المحلي��ة، أو أص��وًال 
أخرى؛ كجزء من برام��ج خاصة لمكافحة 
آثار “كوفي��د-19«، ومن بين هذه الدول 
إندونيس��يا وبولن��دا والفلب�ني. ومضت 
البلدان ذات الأوضاع المالية الهش��ة، مثل 
جنوب أفريقيا وتركيا، في إجراءات مُماثلة.

وقال أليخو سيرونونكو الخبير الاستراتيجي 
في “ي��و بي إس” لإدارة ال�رثوات إن هذه 
المش�رتيات تختل��ف قلي�اًل ع��ن برامج 
“التيسير الكمي” التي أُطلقت بعد الأزمة 
المالي��ة العالمية في 2008، ويرجع ذلك إلى 
أنه في العديد من البلدان، لم تصل أسعار 
الفائدة عند مس��توى الصف��ر حتى الآن، 
وكانت العمليات الصغيرة نسبيًا تفتقر إلى 
أهداف ثابتة للشراء. لكنه أضاف أنَّ هذه 
السياسة النقدية، إذا استخدمت بحكمة، 
يمكن أن تس��اعد في دعم انتعاش البلدان 
من خلال “حماية عمل أسواق السندات 

المحلية”.
وق��ال بول جرير مدير محفظة الأس��واق 
الناش��ئة في “فيديليتي إنترناش��ونال” إنَّ 
جهود التيس�ري النقدي دعمت الأس��واق 
في جميع أنح��اء العالم وخفضت تكاليف 

التمويل.
وارتفعت الس��ندات الس��يادية في مؤشر 
“جي��ه بي مورج��ان إي إم بي آي جلوبال 
دايفرسيفايد” القياسي ما يقرب من %20 
في قيمتها من��ذ 23 مارس الماضي، في حين 
تراجع العائ��د الإضافي- ال��ذي طالب به 
المس��تثمرون للاحتفاظ بالدي��ون مقابل 
س��ندات الخزان��ة الأمريكي��ة- بأكثر من 
30%، لتسجل أسوأ عمليات بيع. وتمكنت 
الاقتصادات الناش��ئة والنامي��ة أيضًا من 
الوص��ول إلى أس��واق رأس الم��ال الدولية 
بأعداد كبيرة من��ذ أبريل؛ حيث جمعت 
أك�رث من 83 ملي��ار دولار، وفقًا للبيانات 

التي جمعها معهد التمويل الدولي.

وبحس��ب جرير، فق��د تش��كلت نقطة 
التح��ول في أواخر مارس، بع��د أن أطلق 
بن��ك الاحتياط��ي الفي��درالي العن��ان لـ 
“التيس�ري النقدي الضخم” ووضع أساساً 
تح��ت “الأصول الخط��رة”، وتعهد بشراء 
سندات الشركات وكمية غير محدودة من 

الديون الحكومية، من بين تدابير أخرى.
وقبل عرض الدعم، الذي يأتي بالتوازي مع 
حزم الإنفاق الإضافية من قبل الحكومات 
في جمي��ع أنح��اء الع��الم، خفّ��ض بن��ك 
الاحتياط��ي الفيدرالي أس��عار الفائدة إلى 
الصفر، وفتح خطوط مبادلة مع 14 بنكًا 
مركزيً��ا لخفض تكلفة ال��دولارات دوليًا، 
ووض��ع برامج لض�مان ق��درة الشركات 
والأسر ع�ىل الحصول على الائتمان. ونفذ 
بن��ك الاحتياط��ي الفي��درالي- منذ ذلك 
الح�ني- المزيد م��ن إج��راءات الطوارئ 

ووعد ببذل المزيد إذا لزم الأمر.
وقال إريك بورمايستر رئيس الدخل الثابت 
للأسواق الناشئة في مورجان ستانلي لإدارة 
الاس��تثمار: “عملي��ات الس��يولة العالمية 
هذه لا تبقى داخل الحدود، إنها تمتد إلى 

العالم النامي”.
وقال عدي باتنايك رئيس ديون الأس��واق 
الناش��ئة في شركة LGIM إن عملية البيع 
في شهر مارس، إلى جانب إجراءات جذرية 
اتخذه��ا صانع��و السياس��ات العالمي��ة، 
خلقت ما اعتُبر أحد أفضل الفرص لزيادة 
التعرض للأس��واق الناش��ئة التي عاصرها 
ع�ىل م��دى 30 عامًا من الخ�ربة في هذا 
المج��ال. وأضاف باتنايك أن الشركة زادت 
اس��تثماراتها بش��كل كبير في الس��ندات 
الس��يادية المقومة بالدولار التي أصدرتها 
الهند والفلبين وبنما قبل نحو ثلاثة أشهر، 
وت��رى فرص��ة كب�رية لتحقيق مكاس��ب 
إضافية من السندات التي تصدرها مصر 

وقطر. 
وم��ن جهت��ه، أش��ار كيف�ني دالي مدي��ر 
المحاف��ظ في أبردي��ن لإدارة الأص��ول، إلى 

الاستثمار في كل من نيجيريا وغانا وكينيا، 
باعتبارها تمثل “فرصًا قيمة”.

المس��تثمرين  م��ن  العدي��د  أنَّ  ويب��دو 
متفائل��ون بش��أن آثار الف�ريوس؛ حيث 
أش��ارت كابيت��ال إيكونوميك��س مؤخراً 
إلى أن ع��دد الإصاب��ات المؤكدة الجديدة 
في الهن��د والمملك��ة العربية الس��عودية 
ومصر وأمري��كا اللاتينية وأفريقيا جنوب 
الصحراء كان تقريبًا مكافئًا لعدد الحالات 
مجتمعة في باقي أنحاء العالم. ومع ذلك، 
ف��إن العدي��د م��ن ه��ذه المناطق تمضي 
قدمً��ا في خططها لإع��ادة فتح القطاعات 
تدريجيً��ا. ورغم أنَّ هذه ال��دول لا تزال 
تس��جل المزيد من حالات كوفيد-19، إلا 
أن المستثمرين يقولون إنها قد تكون أقل 
ضرراً اقتصادياً، إذا ما أبقت على عمليات 

الإغلاق الصارمة.
وإلى جانب خطر تفشي الوباء، قال جرير 
إن الأزم��ة الحالي��ة والإنف��اق الحكومي 
لمكافحته��ا، س��يخلقان مجموعة جديدة 

من نقاط الضعف في المستقبل.
ويرى بنك جيه بي مورجان بالفعل معدل 
عجز بنس��بة 16% على مدى الأشهر الـ18 
الُمقبلة، بناءً على دراس��ته لـ41 دولة من 
دول الأس��واق الناش��ئة الخط��رة؛ حيث 
تصل مس��تويات الدين إلى الناتج المحلي 
الإج�مالي لأكثر من ثل��ث البل��دان التي 
ت��م تحليلها إلى ما يق��در بـ80% أو أعلى. 
وبحل��ول نهاي��ة 2021، يتوق��ع البنك أن 
يرتفع معدل التخلف عن الس��داد لهذه 

البلدان إلى %34.
وأض��اف جرير “أعب��اء الدي��ون الثقيلة 
لن تختف��ي اليوم أو غ��دًا”. وأضاف أنها 

“وجدت لتبقى«.
ومع ذلك، ي��رى أنَّ التوقعات على المدى 
القري��ب للأس��واق الناش��ئة “إيجابية”، 
مدعوم��ة جزئي��اً م��ن إج��راءات البنوك 
المركزية على مس��توى العالم التي تشتري 

الأصول الآن.

ترجمة - الرؤية

يَسْ��تَشرف الكاتبُ الأمريكيُّ بيتر بيرجن أسوأ 
الس��يناريوهات الت��ي قد تَش��هدها علاقة 
الرئيس الأمريكي دونالد ترامب مع المؤسسة 
العس��كرية، مش�ريا إلى بعض المواقف التي 
وقع��ت ب�ني الرئي��س وج�نرالات الجي��ش 
الأمري�كي خ�الل ف�رتة حكم��ه الأولى التي 

أوشكت على الانتهاء.
ويح��اول بيرج��ن -وه��و أح��د الصحفيين 
القوم��ي  الأم��ن  ش��ؤون  في  المتخصص�ني 
الأمريكي- في هذا الكتاب الصادر عام 2019، 
أن يتناول السياسة الخارجية لترامب بطريقة 
سردية. ويقدم بيرجن دراسة مستنيرة للغاية، 
ومكتوبة بوض��وح وعناية. ويتضمن الكتاب 
ما يقرب من 100 مقابلة مع بعض الفاعلين 
الرئيس��يين في سياس��ة ترام��ب الخارجي��ة. 
وإضاف��ة إلى تناول ما هو مع��روف بالفعل 
للعام��ة، يضي��ف المؤلف بع��ض الحكايات 
والتي كانت معروفة فقط خلف الكواليس. 
وعلى الرغم م��ن أن الكاتب لم يتناول قصة 
الإقال��ة الدرامي��ة الأخ�رية، إلا أن الكت��اب 
يمثل أفضل تقييم فردي لسياس��ات ترامب 

الخارجية حتى الآن، وفقا لآراء النقاد.
ح  والإطار السردي الأس��اسي في الكتاب يُوضِّ
كيف اش��تعلت النيران في علاقة الرئيس مع 
المؤسس��ة العس��كرية، بعدما كان يعمل في 
بداي��ة عهده جنرالات البحري��ة المتقاعدين 
جيمس ماتيس وج��ون كيلي والجنرال إتش 
آر ماكماس�رت. ويتتبَّ��ع بيرج��ن الطرق التي 
تحول بها انبهار ترامب بجنرالاته إلى إحباط 
شديد بسبب حذرهم وتوجهاتهم الأخلاقية. 
وكان ترامب يرى في البداية أن هؤلاء الرجال 
أن  يفض��ل  وكان  كرتوني��ة”،  “ش��خصيات 
يطلق عليهم وص��ف “القتلة”، كما لو أنهم 
تعلموا العسكرية على يد جون رامبو، بطل 

المغامرات الخيالي.
وك�ما يق��ول بيرج��ن: كان ل��دى ماتي��س 
وماكماستر الدافع للعمل لدى ترامب بسبب 
تصوراتهم لفشل إدارة الرئيس السابق باراك 
أوباما، خاصة في الشرق الأوس��ط. فقد ظن 
الجنرالات أن أوبام��ا أهدر التفوق الأمريكي 
بس��بب عدم وضع “خط أحمر” في س��وريا، 
والتخلي عن الأرض لصالح روسيا، إلى جانب 
الانسحاب من العراق، والخوف الشديد من 

قتال تنظيم داعش.
وم��ن المفارق��ات أنَّ الأم��ر انته��ى بهم إلى 
خدمة رئيس أراد تدمير كل شيء. وبدلاً من 
تغيير نه��ج الولايات المتحدة تج��اه تنظيم 

داعش بشكل جذري، يوضح بيرجن أنَّ إدارة 
ترامب اتبعت إس�رتاتيجية تقوم على نفس 
الأساس الس��ابق. ووجد الجنرالات أنفسهم 
يفعلون كل ما في وس��عهم لإنقاذ سياس��ات 
أوبام��ا؛ مثل الاتفاق الن��ووي الإيراني، الذي 

كان ترامب عازمًا على تدميره من البداية.
ويروي بيرج��ن كيف اس��تخدم ماتيس كل 
الحي��ل لإحب��اط بعض غرائ��ز ترامب الأكثر 
خط��ورة، من خلال الرد ببطء على مس��ألة 
الخي��ارات العس��كرية أو تجاهل��ه تمامًا في 
أحي��ان أخ��رى. وينقل المؤل��ف عن ماتيس 
قول��ه: “علين��ا أن نتأك��د م��ن أن الس��بب 
يتفوق على الاندف��اع”. وتبدو هذه الحجة 
مثيرة للأعجاب عند النظر في طبيعة طلبات 
ترامب، بدءًا من إخبار كبار مس��ؤولي الأمن 
القومي بأنَّ س��كان س��يول -البالغ عددهم 

10 ملايين نس��مة- عليهم الانتقال إلى مكان 
آخر، أو التشكيك في التزام الولايات المتحدة 
تجاه حلف الناتو، فضلا عن التهديد بسحب 

القوات من كوريا الجنوبية أو أفغانستان.
لكن مثل هذه التصرفات تثير أسئلة مهمة 
حول مستقبل العلاقات المدنية العسكرية 
في الولاي��ات المتح��دة. ويتس��اءل المؤلف: 
ه��ل نريد أن يصبح من المعتاد أن يتجاهل 
القادة العس��كريون طلبات رئيس وزعماء 
مدنيين آخرين؟ هل س�نرى نفس الأسلوب 
في التعام��ل مع رؤس��اء في المس��تقبل مثل 
إليزابي��ث وارن أو نيكي ه��الي؟ وإذا كانت 
الأمور على م��ا يرام، فما طبيع��ة العلاقة؟ 

لكن بيرجن لا يدلي 
في  نظ��ره  بوجه��ة 

ذلك السياق.
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عزيزة الطائي

د. �سيف المعمري

د. يحيى البو�سعيدي

د. �سو�سن اليعقوبي

الأقلام الجميلة كال��وردة النضرة، تجبرنا على 
الاعرت�اف بجمالها وأري��ج رائحتها، تاركةً 
أثره��ا في الذاكرة والنف��س دون ضَجر؛ 
لأنه��ا تبتع��د ع��ن الزي��ف والمجاملة 
والتهلي��ل.. أقال�مٌ تكتب بص��دق، من 

القلب إلى القلب.

إنَّ الذه��اب بالأطفال إلى حديقة البيت، أو إلى المرزعة، هو 
كن أن  ج��زء من المنهج غي�ر متاح داخل المدرس��ة، ويُم
يتاح له��م الآن، وهو جزء من منهج أس��كتنلدا وكثير 
من ال��دول الأوروبية التي تعمل عىل� تحفيز التأمل 
وملاحظة الطبيعة لتحقي��ق العديد من الأهداف من 

أهمها الملاحظة، إلى أي مدى استغلت الأسر ذلك؟!

“عُمان نحو التعافي”.. منص��ة في العالم الافتراضي تُواكب 
التوجي��ه الس��امي لمولان��ا حضرة صاح��ب الجلالة 
-حفظه الله- ح��ول التعايش م��ع جائحة كورونا، 
وتبي�ن الجه��ود المبذولة في ه��ذا الجانب، ويجب 

أن نقاب��ل هذه الجه��ود الجبّارة بمس��ؤولية فردية 
ومجتمعية تكون أكثر التزاما وحرصا.

نُبارك لأبنائنا طلاب الدبلوم النجاح، وهنيئاً لأسرهم كل 
التوفيق في مرحلة القب��ول بالجامعات والكليات. 
أبن��ائي وراجع��وا خياراتك��م، واس��ألوا،  ��زوا  ركِّ
واستشيروا إخصائي التوجيه في تسجيلكم، فأحياناً 
الطالب يخس�ر مقعدَ رغبته بجامعة ما بس��بب 

خطأ في ترتيب التسجيل بموقع القبول.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسقط- الرؤية

صدر حديثًا للكاتب البحريني عبدالنبي عبدالله 
الش��علة مؤلف��ه الجدي��د »وقف��ات ومواقف.. 
وتجربتي م��ع القل��م«، ضمن إص��دارات الدار 
العربية للعلوم »ناشرون« في بيروت؛ حيث يوثق 
فيه مس�رية خمس��ة عقود من مُمارس��ة الكتابة 
الصحفي��ة، بدأت بوادره��ا في العام 1971 وهي 
مس��تمرة حتى اليوم. وقال الش��علة، وهو وزير 
العمل والش��ؤون الاجتماعية بمملك��ة البحرين 

سابقاً، في مقدمة الكتاب إن الدافع الأبرز لإصدار 
الكت��اب يكمن في توثيق أح��داث وتجارب هذه 
المس�رية لإيمانه بأنَّ التجارب الإنس��انية لا تخلو 
م��ن ال��دروس والعبر من جهة، وفي مس��ار يوفر 
مادة جيدة تس��تحق الق��راءة والتأمل من جهة 
أخ��رى، وهناك دافع آخر إذ قد يس��تخلص منها 
أو يج��د فيها فائدة أك�رب من يرغب في الانخراط 
في الكتابة كمهنة أساس��ية أو كشغف أو كهواية، 
أو تكون حافزاً يُس��اهم في تشجيع الأقلام الشابة 
على الإنتاج والمساهمة في تراكم المعرفة والثقافة.

مسقط- الرؤية

غيب الموت الصحفي المخضرم س��يف بن ناصر بن 
محمد الخروصي، والذي ش��غل منصب رئيس قسم 
الزاوية الدينية في جريدة ع�امن، وانتقل الخروصي 
إلى جوار ربه إثر سقوطه من مكان مرتفع في منطقة 
ش��و، بوادي بن��ي خ��روص بولاية الع��وابي. وعمل 
الخروصي في مؤسس��ة عمان للصحاف��ة والنشر منذ 
نشأتها ولمدة 30 عاما محررا للزاوية الدينية، وأفنى 
عمره في خدمة العلم والمعرفة، وعُرف بين زملاءه في 
العمل بالتس��امح ومحبة الناس والتواضع والأخلاق 
الفضيل��ة.  وتتقدم جري��دة الرؤية بخال��ص العزاء 

والمواساة إلى أهله وذويه وقراءه في أنحاء عُمان.

»وقفات ومواقف« كتاب جديد يرصد تجربة 
عبدالنبي الشعلة في الكتابة الصحفية

طالب المقبالي الموت يغيب »شيخ الصحفيين«

muqbali@gmail.com

أصبحت جائحة كورونا موس�ًا�مً سيخلد في الذاكرة توضع الخُطط لما بعد زواله، وتوثق الأجندات وتدون 
المواعيد لما بعد كورونا؛ حيث باتت هذه الأزمة جزءا من التاريخ الصعب على البشرية والعالم هذا العام.
فهناك مشاريع وخطط ومواعيد قد ألغيت، وبعضها تم تأجيله، وآمال تحطمت بسبب هذه الجائحة. 

اليوم تواصلت مع أحد زملاء العمل الذين لم ألتقيهم منذ بضعة أشهر بسبب هذه الجائحة، وكان ختام 
الحديث بيننا س��نزوركم بإذن الله بعد كورونا. كورونا حلَّ علينا بلا موعد، فكان ضيفاً ثقيلًا كئيباً، ترك 

آثاراً سلبية في نفوس الجميع.
بالأم��س توجهت إلى العاصمة مس��قط وأنا في لهفة لرؤيتها بعد انقطاع عنها دام أكثر من ثلاثة أش��هر، 
فكنت أمني النفس أن أذهب إلى محلات بيع الهواتف في روي، لكنني صادفت نقطة أمن تمنع الدخول 
إلا للمصرح لهم بالدخول من س��كان المنطقة ومن ش��احنات نقل البضائع التموينية رغم فتح مس��قط 

واستثناء منطقة الحمرية.
ومن روي كان الش��وق يلازمني لأرى مطرح وأقف على ش��اطئها الجميل كي اس�ترق نظرة إلى السفن 
الراس��ية على ش��اطئها الجميل، وأتأمل في طيور النورس التي كانت تش��كل لوحة جميلة على رصيف 

الشاطئ.
لكنن��ي وج��دت مدينة لم أعرفها ولم أعهدها على هذا الحال من��ذ أن زرتها لأوَّل مرة وأنا في العاشرة من 

عمري.
لا سيارات ولا بشر ولا زحام، حتى إشارات مرور عبور المشاة عند السوق مطفية لخلو المكان من البشر، 
وحت��ى طيور النورس التي كنت أمن��ي النفس برؤيتها قد هجرت المكان وهاج��رت إلى موطنها الأصلي 
بس��بب رحلة العودة من الهجرة إلى الأماكن الدافئة بس��بب الصقيع في موطنها فتُغادرنا في شهر أبريل 

ومايو من كل عام.
حتى مواقف الس��يارات على الش��اطئ مُغلقة بحاجز من الحديد لمنع الوقوف هناك، وأنا كنت بحاجة 
لأش��م نس��يم البحر ولو لخمس دقائق، ومن مطرح توجهت إلى ش��اطئ القرم علني أجد ضالتي هناك، 

ولكن الحال هو الحال، فما الذي فعلته كورونا بنا وبالعالم والبشرية أجمع؟ .
لقد حان عليَّ موعد الصلاة وأنا في مطرح، وكنت قبل كورونا أصلي في مس��جد الرس��ول الأعظم الُمحاذي 
للطريق البحري، لكنه بس��بب هذه الجائحة مغلق، كما مررت بمس��جد السيدة أسماء الزواوي في القرم، 

ثم مسجد أبوبكر الصديق في الوطية وجميعها مُغلقة، وأنا أعلم أنّ جميعها مغلقة.
وأخيراً عدت إلى مدينة الخوض لأداء الصلاة في سكن الأولاد وأخذ قسط من الراحة قبل العودة إلى البلاد. 

لا أحد يعلم إلى متى سنبقى على هذا الحال؟ فالله وحده هو العالم، وهو اللطيف بعباده.
قبل أيام نشرت تغريدة عبر تويتر ناشدت فيها اللجنة المكلفة ببحث آلية التعامل مع التطورات الناتجة 
عن انتش��ار فيروس كورونا المس��تجد كوفيد19 بفتح المس��اجد التي تقع على الطرق السريعة إن لم يتم 
فت��ح جميع المس��اجد قريباً، فمرت��ادو الطريق يحتاجون إلى أداء الصلاة وهم مس��افرون، وهذا مطلب 
الجميع، فالمس��افر تعترضه احتياجات خاصة أيضاً كدورات المياه وهو مس��افر، فيجدها المس��افر ضمن 

مرافق المساجد. 
ومع غلق المساجد تغلق المرافق، ولا تتوفر حتى الآن دورات مياه عامة على الطريق للأسف.

وم��ن بين احتياجات المس��افرين المطاعم فالغالبية م��ن الناس ولعلي واحد منه��م انقطعت عن تناول 
الأطعمة من المطاعم بسبب الجائحة.

وكواحد من محبي ش��اي الكرك كلما مررت بمحلات الش��اي أنظر إليها ونفسي تهاب الاقتراب منها، وكأن 
ملك الموت متربص بي في ذلك المكان فأهرب، وإن كان لا مفر من القدر إذا وصل.

سنزوركم بعد 
كورونا

عبدالنبي الشعلة
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