
الباعة المتجولون يشكون مصاعب »تقنين 

الأوضاع«.. وبلدية مسقط تبحث البدائل 05

مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية تهنئة إلى جلالة  بعث حضرة صاحب الجلالة السُّ
الملكة مارجريت الثانية ملكة مملكة الدنمارك بمناسبة العيد الوطني لبلادها. أعرب جلالة السلطان المعظم 
خلالهــا عن خالــص التهاني وصادق التمنيات لجلالة الملكة بموفور الصحة والســعادة وللشــعب الدنماركي 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم-  الصديــق مزيدا من التقدم والازدهــار. وتلقّى حضرةُ صاحب الجلالةِ السُّ
حفظــهُ اللهُ ورعاهُ- برقيّة شــكر جوابيّة من أخيه جلالــة الملك عبد الله الثاني ابن الحســن ملك المملكة 
الأردنية الهاشمية، ردًّا على برقية جلالته المهنئة له بمناسبة الذكرى السابعة والسبعين لاستقلال بلاده. أعرب 
ــدت عمق ومتانة  جلالةُ الملك فيها عن بالغ شــكره على ما تضمّنته برقيّة جلالتِه من مشــاعر أخويةّ جسَّ

العلاقات التي تربط البلدين الشقيقين.

مسقط- الرؤية

أعلنت ســلطنة عُــان أنها ســتمدد خفضها 
الطوعي البالــغ 40 ألف برميــل يوميًا حتى 
نهاية شــهر ديســمبر 2024 كإجراء احترازي 
وذلك بالتنســيق مع الدول المشاركة في اتفاق 
أوبك بلس، التي ســبق أن أعلنــت في أبريل 

الماضي عن تخفيضات طوعية.
وقالت وزارة الطاقــة والمعادن في بيان أمس، 
إنَّ هذا الخفض الطوعي سيكون من مستوى 
الإنتاج المطلوب حســبما تم الاتفاق عليه في 
الاجتماع الــوزاري الخامس والثلاثين لـ«أوبك 
بلس« الذي عُقد في 4 يونيو من العام الماضي.
وأعلــن التحالــف الاتفــاق عــى مســتوى 
مســتهدف جديد لإنتاج النفــط عند 40.46 
مليون برميــل يوميًا بداية مــن 2024، وأكد 
مصــدران أن دول التحالــف توصلت لاتفاق 
بشــأن سياســة الإنتاج. وذكر بيان رسمي أن 
روســيا وأنجولا ونيجيريا ستشهد خفضًا كبيراً 
في إنتــاج النفــط المســتهدف في 2024، كما 

ستمدد روسيا خفضها الطوعي للإنتاج البالغ 
500 ألف برميل يومياً حتى نهاية 2024. ومن 
المقرر أن يعقد التحالــف اجتماعه المقبل في 

26 نوفمبر في فيينا.
وأعلنت وزارة الطاقة الســعودية أن المملكة 
العربية السعودية ستواصل الخفض الطوعي 

للإنتاج حتى نهاية 2024.
وقــال نائب رئيس الوزراء الروسي ألكســندر 
نوفاك إنَّ روســيا تفــي بالتزاماتهــا المتعلقة 
بخفــض إنتــاج النفــط. وأوضــح أن إجمالي 
تخفيضات الإنتاج التــي أعلنها التحالف منذ 
أكتوبــر 2022 وصلت إلى 3.66 مليون برميل 
يوميًا لضمان استقرار السوق العالمية للنفط. 
وأضاف أنَّ الســوق متوازنة بشــكل أو بآخر 
وأن الطلــب آخذ في الارتفاع، لكنه أشــار إلى 
أنَّ التحالف ســرُاقب قرارات البنوك المركزية 
العالمية حول أســعار الفائدة، بما في ذلك قرار 
مجلس الاحتياطي الاتحــادي )البنك المركزي 
الأمريكي( بحثاً عن أي مؤشرات اقتصادية قد 

تؤثر على استهلاك الوقود.

جلالة السلطان يهنئ ملكة الدنمارك.. 
ويتلقى شكر العاهل الأردني

»أوبك بلس« تراقب المؤشرات الاقتصادية

عُمان تُعلن تمديد الخفض الطوعي 
لإنتاج النفط حتى نهاية 2024

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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»العليا للانتخابات« تناقش إجراءات إعلان القوائم الأولية

883 مرشحًا لانتخابات »الشورى«.. منهم 33 امرأة

مسقط- العُمانية

أعلنــت وزارةُ الداخلية أمس القوائم 
الأوليــة للمرشــحين لعضوية مجلس 
البالــغ  العــاشرة،  للفــرة  الشــورى 
عددهم 883 مرشحًا بينهم 33 امرأة، 
وذلك عبر تطبيــق »انتخاب« والموقع 
elections.( الإلكــروني للانتخابــات

om(. وأوضحت الوزارة أنه يجوز لكل 
ذي مصلحــة الاعتراض على الأســاء 
الواردة في القوائم الأولية للمرشــحين 
بطلب يقــدم عبر الموقــع الإلكتروني 
للانتخابــات، وذلك خــال 5 أيام من 
تاريــخ إعلانهــا، مبينًــا فيه أســباب 
الاعتراض، مرفقًا به المستندات المؤيدة 
له. وسوف يتم البتّ في الطلب خلال 

10 أيــام من اليوم التــالي لانتهاء مدة 
تقديم الطلب.

وفي سياق متصل، عقدت اللجنة العليا 
لانتخابــات أعضــاء مجلس الشــورى 
للفــرة العاشرة أمــس اجتماعها الثاني 
برئاسة فضيلة الشــيخ المختار بن عبد 
الله الحارثي نائب رئيس المحكمة العليا 
رئيس اللجنة وحضور أعضائها. وشــهد 

الاجتماع مناقشة عدد من الموضوعات، 
منهــا الاطلاع عــى محــر الاجتماع 
السابق واعتماده، وما تم من إجراءات 
بشــأن إعــان القوائم الأولية لأســاء 
المرشــحين لعضويــة مجلس الشــورى 
للفــرة العــاشرة، كما ناقشــت اللجنة 
كل ما من شــأنه تســيير أعمالها وفق 

الاختصاصات المحددة لها.

مسقط- العُمانية

أكد معالي الدكتور ســعيد بن مُحمد الصقري 
وزيــر الاقتصــاد أنَّ إطــاق وزارة الاقتصــاد 
للمبــادرة الوطنية لتمكــن الاقتصاد الوطني 
المعُــزَّز بالذكاء الاصطناعــي يأتي من الحتمية 
التي تفرضها التقنيــات والتطبيقات المرتبطة 
بالذكاء الاصطناعي وضرورة توظيفها لخدمة 

تنافسية وكفاءة الاقتصاد الوطني.

وقال معالي وزيــر الاقتصاد إن بعض النماذج 
الاقتصادية تتوقع أن الــذكاء الاصطناعي من 
الممكن أن يضيف للأنشطة الاقتصادية حوالي 
13 تريليون دولار بحلول عام 2030، مشــراً 
إلى أن الأبحــاث تظهــر أن 45% مــن إجمالي 
المكاسب الاقتصادية بحلول عام 2030 ستأتي 
من تحســينات عبر تقنيات وتطبيقات الذكاء 
الاصطناعي الذي سيعمل على زيادة تخصيص 
وجاذبية وتنوع المنتجات والخدمات. وأضاف 

معاليــه أن خطة التنمية الخمســية العاشرة 
)2021- 2025( أدركت لهذه الأبعاد وممكّنة 
لقطاعات العمل التنموي المختلفة من إدخال 
هذه الثورة التقنية في برامجها واستراتيجياتها، 
وحــددت في هدفها المرتبط بتحفيز النشــاط 
مســاهمة  تشــجيع  ضرورة  الاقتصــادي 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة في أنشــطة 
الابتكار واقتصــاد المعرفة والذكاء الاصطناعي 

والأسواق المتخصصة. 

مصيرة- الرؤية

حصلت جزيــرة مصيرة على شــهادة الاعتراف 
الدولي مــن المكتب الإقليمــي لمنظمة الصحة 
العالمية كأول جزيرة صحية على مستوى إقليم 
شرق المتوســط، ونظمــت وزارة الصحة أمس 
احتفالية بنادي مصيرة الرياضي الثقافي، لتســلم 
شــهادة الاعتراف الــدولي، تحــت رعاية معالي 
الدكتــور هلال بن عــي هلال الســبتي وزير 
الصحة، بحضور ســعادة الدكتورة فاطمة بنت 
محمــد العجمية وكيلة وزارة الصحة للشــؤون 
الإدارية والمالية والتخطيط، وســعادة الدكتور 

يحيــى بن بدر بن مالك المعولي محافظ جنوب 
الشرقية، وعدد من المسؤولين. وقال عبدالحميد 
بن علي العبري نائب والي مصيرة رئيس المكتب 
التنفيــذي للجزيرة الصحيــة: »إنه لشرف كبير 
وســعادة غامرة أن نرى مشروع جزيرة مصيرة 
الصحية وقد اســتكمل بنــاؤه، وحقق أهدافه، 
وبانت رؤيته، وأدى رسالته، وحيث إنه مشروع 
تفردت به سلطنة عمان ليكون نموذجا إقليميا 
وعالميــا«.  وقــال ســعود بــن عامــر النظيري 
مدير عام الخدمــات الصحية لمحافظة جنوب 
الشرقيــة إن إعلان منظمة الصحــة العالمية أن 
أكثر من نصف سكان العالم يقطنون في المناطق 

الحضريــة، وأنــه بحلول عــام 2025 فإن %70 
منهم ســيكونون من ســكان المدن؛ الأمر الذي 
يبشر بنمــو مضطرد في المجتمعــات الحضرية 
محققا بذلك عـــدة مزايا، إلا أنه سوف يشكل 
تحدياً مهددًا للصحة.  وألقى ســعادة الدكتور 
جــون جبــور ممثل منظمــة الصحــة العالمية 
بســلطنة عمان كلمة المنظمة، قــال فيها: »إنِّه 
لشرف عظيــم ترحيبه بالجميع باســم منظمة 
الصحــة العالمية في هــذه الاحتفاليــة الخاصة 
بالاعــراف الدولي بجزيرة مصــرة كأولى الجزر 
الصحية في إقليم شرق المتوســط ضمن شــبكة 

المدن الصحية لمنظمة الصحة العالمية«.

الرؤية- مريم البادية

أعلنــت شركة ظفــار الدوليــة للتنمية 
والاســتثمار القابضة )الشركة الدامجة( 
أنها تسلمت موافقة مجلس إدارة شركة 
)الشركة  والتمويل  عمان للاســتثمارات 
المندمجــة( ش.م.ع.ع مقترح للاندماج 
الذي أفصحــت عنه الشركة في 31 مايو 

الماضي عبر بورصة مسقط.
وجــاءت بنــود الموافقة عــى المقترح 
كالتــالي: تحديــد قيمــة شركــة عمان 
للاستثمارات والتمويل ش.م.ع.ع بمبلغ 

25.2 مليــون ريــال عــاني، وأن تكون 
نسبة التبادل المعروضة على مساهمي 
الشركة المندمجة وهي 0.3488 سهم من 
أسهم الشركة الحالية للشركة المندمجة. 
وتخصيص 86,809,825 سهماً  وإصدار 
من أســهم الشركة الدامجة لمســاهمي 
الشركــة المندمجــة، عــى أن تخصص 
بتاريــخ  المســاهمين  إلى  بالتناســب 

التحويل.
وقالت الشركة إنه ستتم الدعوة إلى عقد 
اجتــاع الجمعية العامة غــر العادية 
لمساهمي الشركتين في وقت لاحق ويتم 

الإفصــاح عنه فيما بعــد، وذلك بغرض 
الحصــول على القــرار النهــائي لعملية 

الدمج المقترحة بين الشركتين.
للاســتثمارات  عــان  شركــة  وقالــت 
في  المندمجــة(  )الشركــة  والتمويــل 
إفصاحهــا لعرض الموافقــة عبر بورصة 
مســقط، أنه وبعــد الدراســة المتأنية 
لعــرض الاندماج المقدم، قــرر مجلس 
الإدارة الموافقة عليه، وذلك في اجتماعه 
المنعقــد يوم الخميــس 1 يونيو 2023، 
مشيرة إلى أن الاندماج يصب في مصلحة 

مساهمي الشركة.

الرؤية- مريم البادية 

كشــف ســعادة المهندس خميس بن مُحمد 
الشــاخي وكيــل وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومات للنقــل أن فرق التفتيش 
رصدت 42 ألف مخالفة خلال 5 أشهر الأولى 
من العام الجاري، وبنسبة 100% في الأوزان؛ 
منها مخالفة اشتراطات ممارسة أنشطة النقل 
فيما يخص نقــل البضائع والأفراد، مشــددًا 
عــى أن حمــات التفتيش على الشــاحنات 

ستستمر من أجل تنظيم القطاع.

الصقري: المبادرة ضرورة تفرضها التقنيات الحديثة وتدعم التنافسية

10 ملايين ريال لتنفيذ مبادرة الاقتصاد الوطني 
ز بالذكاء الاصطناعي  المُعزَّ

مصيرة تحصل على الاعتراف الدولي كأول 
جزيرة صحية في شرق المتوسط

»عمان للاستثمارات والتمويل« توافق 
على مقترح اندماج بـ25.2 مليون ريال

42 ألف مخالفة لوسائل النقل البري في 5 
أشهر.. ومنصة للتتبع الذكي للشاحنات
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مصيرة- الرؤية

حصلت جزيرة مصيرة على شــهادة الاعتراف 
الدولي من المكتــب الإقليمي لمنظمة الصحة 
العالميــة كأول جزيــرة صحية على مســتوى 
إقليم شرق المتوســط، ونظمت وزارة الصحة 
أمــس احتفالية بنادي مصيرة الرياضي الثقافي، 
لتسلم شــهادة الاعتراف الدولي، تحت رعاية 
معــالي الدكتور هلال بن علي هلال الســبتي 
وزير الصحة، بحضور سعادة الدكتورة فاطمة 
بنــت محمد العجميــة وكيلــة وزارة الصحة 
للشؤون الإدارية والمالية والتخطيط، وسعادة 
الدكتــور يحيــى بن بــدر بن مالــك المعولي 
محافظ جنوب الشرقية، وعدد من المسؤولين.
وقال عبدالحميد بن عــي العبري نائب والي 
مصــرة رئيــس المكتــب التنفيــذي للجزيرة 
الصحيــة: »إنه لــرف كبير وســعادة غامرة 
أن نــرى مشروع جزيرة مصــرة الصحية وقد 
استكمل بناؤه، وحقق أهدافه، وبانت رؤيته، 
وأدى رســالته، وحيث إنه مشروع تفردت به 
سلطنة عمان ليكون نموذجا إقليميا وعالميا«. 
وأضــاف رئيس المكتــب التنفيــذي للجزيرة 
الصحيــة أنه رغــم المصاعب التــي تمثلت في 
مساحة الجزيرة ذات الأطراف المترامية، وعدد 
الســكان، وتباعد تجمعاتهم السكنية، إضافة 
إلى كــرة معايير التقييم لمثل هذه المشــاريع 
في منظمــة الصحة العالميــة، إلّ أن ذلك كان 
دافعًا قويًــا لتحقيق الهدف وإنجاز المشروع، 
ولا شــك أن التنميــة الاجتماعية والاقتصادية 
وغيرها قائمة على الممارســة الصحية الشاملة 
من قبل سكان الجزيرة، لذا فإن هذا المشروع 
يعطي الصبغة الحقيقية الدافعة لأبناء الولاية 
لتبني هذا العمل فكراً وســلوكًا، وهو ملحظ 

حضاري مطلوب«.

وقــال ســعود بن عامــر النظــري مدير عام 
الخدمات الصحية لمحافظــة جنوب الشرقية 
إن إعــان منظمة الصحــة العالمية في أن أكثر 
من نصف ســكان العالم يقطنــون في المناطق 
الحضريــة، وأنه بحلول عــام 2025 فإن %70 
منهم ســيكونون من سكان المدن؛ الأمر الذي 
يبشر بنمو مضطــرد في المجتمعات الحضرية 
محققا بذلك عـدة مزايا، إلا أنه سوف يشكل 

تحديًا مهددًا للصحة. 
وأضاف النظيري أن التحضر في حد ذاته ليس 
بقابل للقياس إيجابًا أو سلبًا، فهناك العديد من 
العوامــل التي تعد ضربًا من ضروب الحضارة 
والحياة العصرية قد تشكل خطرا على الصحة 
العامة لأفـــراد المجتمع بالرغم من وجودها 
خــارج القطــاع الصحي؛ حيث تشــكل هذه 

الإقتصاديــة والإجتماعية  الظــروف  العوامل 
والبيئية التي يعيش بها هؤلاء، وتتمثل بتوفر 
خدمــات البنية التحتية، والعـــدالة في توفير 
الخدمــات الصحيــة والإجتماعيــة وإمكانية 
الوصــول إليها، إضافــة إلى الدخــل المعقول 
والمقبول وتوفير فرص التعليم وغيرها. وأشــار 
إلى أن المخاطر البيئية بعناصرها المختلفة تعد 
أبرز التحديــات التي تواجه الحيــاة المدنية، 
وكلما ارتفع عـدد السكان كانت تلك المخاطر 
أكــر، إضافــة إلى إتباع أنماط حيــاة في المدن 
باتت تشــكل خطــراً ذي بعــدًا إضافيًا على 
صحة الأفراد، مما أدى إلى تغيرات في الخارطة 
الوبائيــة، منهــا على ســبيل المثــال الأمراض 
المزمنة غير المعدية؛ حيث يصل معدل انتشار 
السكري بهذه الجزيرة الى حوالي 29%، مضيفًا 

أن التصدي لهذه التحديات التي نطلق عليها 
المحددات الإجتماعية للصحة.

وأضــاف أن جزيرة مصــرة الصحية تعد أبرز 
هذه البرامج المجتمعية الذي تهدف لتحسين 
البيئة المادية والاجتماعية والاقتصادية المؤثرة 
على الصحة، كــا يمكن لافــراد المجتمع من 
تطوير إمكاناتهم بما يحقــق الصحة للجميع 
الحكوميــة  القطاعــات  كافــة  مــن خــال 
وبالتعــاون مــع منظــات المجتمــع المدني 
والقطاع الخاص بالتشــارك مع أفراد المجتمع 
المحلي لمقاربة المحددات الاجتماعية للصحة؛ 

الأمر الذي يتجاوز الخدمات الصحية.
وأوضح أن حصول جزيرة مصيرة الصحية على 
الإعتراف الدولي من المكتب الإقليمي لمنظمة 
الصحــة العالميــة كأول جزيــرة صحيــة على 
مستوى أقليم الشرق المتوسط، يعد هذا بحد 
ذاتــه إنجاز عظيم ودليل عــى وجود الإرادة 
السياســية وروح الإلتــزام لتحســن الوضــع 
الصحي والإجتماعي لسكانها، علاوة على رغبة 
صادقــة في تحويل مســار مواردهــا واعتماد 
السياسات والهياكل التنظيمية اللازمة لجعلها 

واحدة من الجزر الصحية في العالم.
وألقى ســعادة الدكتــور جون جبــور ممثل 
منظمة الصحة العالمية بســلطنة عمان كلمة 
المنظمة، قال فيها: »إنه لشرف عظيم بترحيبه 
للجميع باسم منظمة الصحة العالمية في هذه 
الاحتفالية الخاصــة بالاعتراف الدولي بجزيرة 
مصــرة كأولى الجزر الصحيــة في إقليم شرق 
المتوسط ضمن شــبكة المدن الصحية لمنظمة 

الصحة العالمية«.
وأضــاف ســعادته أنه لمن حســن الطالع أن 
تتزامــن إقامة هــذا الحفل، وســلطنة عمان 
تشــهد اهتماما غيِر مسبوقٍ، بإنشاء وتخطيط 
مــدن مســتقبلية نموذجية تركــز على معايير 

عالميــة لجودة الحياة ورفاهيــة العيش، مثل 
مدينة الســلطان هيثم التــي تم الإعلان عنها 
مؤخرا، وأن الاهتــام هذا تواكب مع مبادئ 
وأهــداف التنمية المســتدامة، ويتســق مع 
استراتيجياتِ وخططِ منظمة الصحة العالمية. 
وأضاف سعادة جون جبور »لا يفوتني في هذا 
السياق أن أشير للأوامر السامية بإنشاء المركز 
الوطنــي للمرأة والطفل، الذي من شــأنه أن 
يعزز الخدمات الصحيــة المقدمة لهذه الفئة 
الحساسة التي تتطلب توفير الحماية والرعاية 
اللازمتين، مما يــدل على الاهتمام الذي توليه 
حكومة صاحب الجلالة بكافة شرائح المجتمع.

وأشــار ســعادته أن منظمة الصحــة العالمية 
ركزت على المحــددات الاجتماعيــة للصحة، 
وعملت عــى إرســاء مبــدأ إشراك المجتمع 
العلاقــة  ذات  القطاعــات  بــن  والتنســيق 
بالصحــة، كأحد أهم مكونات النظم الصحية، 
ومن هذا المنطلق فقــد أولت المنظمة عناية 
خاصة ببرنامج المدن الصحية، ووضعت دلائل 
العمــل اللازمة، كــا قامت بإنشــاء الهياكل 
التنفيذية داخل المنظمة لمتابعة تطبيق هذه 

المبادرة وتقديم الدعم اللازم لها.
وقدم ممثل منظمة الصحة العالمية بســلطنة 
عــان شــكره لمعــالي الدكتور وزيــر الصحة 
ولاصحاب السعادة الوكلاء على كل ما يولونه 
مــن اهتــام بالغ في دعــم كافــة المبادرات 
المجتمعيــة وتطويــر دعائــم اللامركزيــة في 
القطاع الصحــي والارتقاء بالخدمات الصحية 
لتشــمل كافــة شرائــح المجتمــع، وعــى ما 
يبذلونه في ســبيل تطوير العمل المشــرك مع 
مكتب منظمة الصحة العالمية، وينطلعون إلى 
العمل معًا لتحقيق رؤية إقليم شرق المتوسط 
»الصحة للجميع وبالجميع« في سلطنة عمان.

وألقــت الدكتــورة مها العــدوي مديرة ادارة 

تعزيــز صحــة الســكان بالمكتــب الإقليمي 
لمنظمة الصحة العالمية لشرق المتوسط، كلمة، 
قالــت فيها إن المــدن الصحية ليســت هي 
مجــرد برنامج؛ بل عملية ديناميكية تشــجع 
جميع القطاعات على التعــاون والعمل على 
ات  تعزيز الصحة، من خلال تحســن جميع دِّ
والعوامل الصحية؛ سواء كانت عوامل بيئية أم 
تعليمية أم اجتماعيــة أم اقتصادي، ويتماشى 
ذلــك مع رؤيــة إقليم شرق المتوســط 2023 
وبرنامج العمــل العام الثالــث عشر لمنظمة 
الصحة العالمية »الصحة للجميع وبالجميع«.

بعدها، قام معــالي الدكتور هلال بن علي بن 
هلال الســبتي وزير الصحة بتكريم الجهات 
والمؤسســات الحكوميــة والأهلية المشــاركة 
والداعمــة والمســاهمة في حصــول واختيار 
جزيرة ولاية مصــرة كأول جزيرة صحية على 

مستوى شرق المتوسط.
وحصلت جزيرة مصيرة عــى هذا اللقب 
بعــد اســتيفائها لمعايــر التقييــم البالغ 
عددها ثمانون معياراً تندرج تحت تســعة 
محــاور، وهــي السياســات والتوجيهات، 
المحــور البيئي، التنميــة الصحية، التعليم 
ومحو الأميــة، مركز المعلومات المجتمعي، 
اللجــان المحلية والمتطوعون، الاســتعداد 
للطــوارئ، تنميــة المهــارات والتدريــب 
المهني وأنشــطة القروض الصغيرة، واليوم 
وبإعلان جزيرة مصيرة الصحية، فهذا يعني 
أنها ستعمل باســتمرار على تحسين بيئتها 
الماديــة والاجتماعيــة وتوســيع مواردها 
ن  المجتمعيــة، من خلال نهج تشــاركي يمكِّ
النــاس مســاندة بعضهم البعــض في أداء 
كافة وظائف الحياة، وفي تطوير إمكاناتهم 
وبنــاء قدراتهــم، الأمر الــذي يقودهم في 

النهاية لتعزيز صحتهم.

مصيرة تحصل على الاعتراف الدولي كأول جزيرة صحية في إقليم شرق المتوسط

مصيرة- الرؤية

التقى معــالي الدكتور هلال بن علي بن 
هلال الســبتي، أمــس، في جمعية المرأة 
العمانية بولاية مصيرة بعدد من عضوات 
الجمعيــة وممثــات بعــض القطاعات 
الحكوميــة الأخرى، كما حــرت اللقاء 
ســعادة الدكتورة فاطمــة بنت محمد 
العجمية وكيلة وزارة الصحة للشــؤون 
الإدارية والمالية والتخطيط، وذلك للبت 
في تفعيل دور مؤسسات المجتمع المدني 
في تنميــة الوعــي الصحي لــدى أفراد 
وسيدات المجتمع من خلال نشر الوعي 
بمفاهيم الصحة المســتدامة في أوســاط 
المجتمع والمنطلق من دور المرأة الفاعل 
في المســاهمة بترســيخ تلــك المفاهيــم 

لضمان الوصول إلى مجتمع معافى .
ووجه معاليه خلال اللقاء عدة رســائل 
اجتماعية هامة مرتبطة بالدور المحوري 
الذي تقوم به مؤسسات المجتمع المدني 
وفي مقدمتها جمعيــات المرأة العمانية؛ 

حيث قال: »نلتقي بكم استشعاراً لأهمية 
دور الماجدات هذا الوطن العزيز في رفع 
وتعزيز الوعي المجتمعي والمساهمة في 
نشر الثقافــة الصحية، من أجل الوصول 
إلى الغاية والهدف الأســمى وهو صحة 
وســامة أسرنا وعوائلنا ورفع مســتوى 
الإدراك بأهــم المخاطر الصحية المحدقة 

بصحة وســامة المرأة، لاسيما في ظل ما 
يصلنــا مــن تقارير وإحصائيــات تحتم 
علينــا العمل معاً وكل من مكانه ودوره 
ومــن منطلــق مســؤوليته الاجتماعية 
والوطنية”. ودعا وزير الصحة العضوات 
ليكن سفيرات للرعاية الصحية للمجتمع 
مما يعد تحقيقًا لعمــق الدور الريادي 

للرعاية الصحية الأولية، والتي في مقدمة 
أولوياتها تعزيز مفهــوم الرعاية الذاتية 
وذلــك لن يتــأتى إلا من خلال الســعي 
الحثيــث منَّــا كــوزارة معنيــة بتقديم 
الخدمــات الصحية والرعايــة المطلوبة 
لســامة المــرأة والطفل ومــن خلالكن 
أخواتي الفاضلات لترسيخ مفهوم الرعاية 
الذاتيــة بشــحذ وعي النســاء بضرورة 
المتابعــات الطبيــة عند الحمل بشــكل 
باكر وذلك لتلقي كافة وســائل الرعاية 
والوقايــة والعلاج ومتابعــة الحمل أولا 
بــأول. وأكــد معاليــه على المســؤولية 
المشتركة التي تقع على عاتق المؤسسات 
الرســمية والمدنية قائلا: »نحتاج للعمل 
معا جنبًا إلى جنب كمؤسسات حكومية 
ومؤسســات مجتمــع مــدني ممثلة في 
جمعيــة المــرأة العمانية على تســليح 
المرأة بمجتمعنا بالوعــي الكافي والحث 
عــى ضرورة المتابعة والاهتمام بالصحة 
والمحافظــة على حياتها وعلى الســامة 

الإنجابية لتحقيق الأمن الصحي«.

مسقط- الرؤية

اســتضاف مجلس الدولة ممثلًا في اللجنة 
الخاصة المشكلة لدراسة مقترح »الازدحام 
المروري«، أمس، برئاسة المكرمة الدكتورة 
مريم بنت عبداللــه العوادية، وبحضور 
المكرمين أعضاء اللجنــة، الفريق البحثي 
بمركز الدراسات الاســراتيجية والدفاعية 
بوزارة الدفاع، الــذي يعكف على إعداد 
دراســة بحثية حول مســببات الازدحام 
المــروري في محافظة مســقط، من أجل 
تبــادل وجهــات النظــر والنتائــج التي 

حصلــت عليها اللجنــة والفريق البحثي 
جراء دراستهم للازدحام المروري.

اجتماعها  خــال  اللجنــة  واســتعرضت 
الخامس لدور الانعقاد العادي الرابع من 
الفترة الســابعة مع الفريق البحثي، أهم 
الملاحظــات والنتائج التــي توصلت إليها 
اللجنة خلال عملها على إتمام الدراســة، 
والزيارات الميدانيــة التي قامت بها، كما 
ناقشت تأثيرها، والوقوف على التحديات 
والعوائق التي تواجه سبل تخفيضها من 
أجــل الوصول إلى بعــض الحلول الفعالة 

والمبتكرة.

مسقط- العُمانية

اســتضافت أمــس الهيئة الوطنية للمســاحة 
بــوزارة الدفاع برنامــج »هاكاثون« تطبيقات 
مراقبــة الأرض بالتعــاون مــع شركــة أنــدرا 
الإســبانية، وذلك بمحافظة مســقط، ويستمر 

يومين.
ويعد هذا الحدث الأول من نوعه في ســلطنة 
عُــان، وهو فرصــة فريدة لتطبيــق مهارات 
البرمجة وتحليل البيانات والتواصل مع خبراء 
مراقبــة الأرض، ويركــز برنامــج )هاكاثــون( 
تطبيقــات مراقبة الأرض على المســح ورســم 
الخرائط، والحد من مخاطر الكوارث، وقطاع 
النفــط والغــاز، وتطبيقات الميــاه والزراعة، 
وســيتم اختيار الفريق الفائــز من قِبل لجنة 

تحكيم متخصصة في هذا المجال.

ويشــارك في برنامــج )هاكاثــون( تطبيقات 
مراقبة الأرض عدد من المؤسسات والجامعات 
والكليات من داخل ســلطنة عُمان وخارجها 
التــي تعنــى بتطويــر البرمجيــات وأنظمة 
الاستشــعار عن بُعــد والبيانــات الجغرافية 
للعمل كفريق واحد، بهدف تطوير تطبيقات 
قائمــة على اســتخدام بيانات رصــد الأرض، 
والتي تعالــج جملة من التحديات في المجال 
ذاته، ويســتهدف البرنامج عــددًا من طلاب 
الجامعــات والكليــات المحليــة والدوليــة، 
مــن ذوي الخــرات في التقنيــة والبرمجــة 
وتحليل بيانات الأقمار الصناعية والتســويق 
والتطبيقــات البيئيــة، وكذلك قطــاع النفط 
والغــاز، ويعمــل المشــاركون في مجموعات 
مكونة من أربعة إلى ســتة أفراد على تطوير 

حلولهم.

مسقط- الرؤية

ترأست ســلطنة عمان أمس برنامج تدشين أعمال 
لجنة العمل الخيري المشترك بدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية، وذلك في الاجتماع الذي أقيم 
بمملكة البحرين تحت رعاية ســمو الشــيخ ناصر 
بــن حمد آل خليفــة ممثل جلالــة الملك للأعمال 
الإنســانية وشــؤون الشــباب، وترأس وفد سلطنة 
عمان المشــارك الدكتور عبد الرحمن بن ســليمان 
الشــحي مدير عام التنميــة الاجتماعية بمحافظتي 
شمال وجنوب الباطنة بوزارة التنمية الاجتماعية. 

وتضمن الاجتماع مناقشــة انعقــاد الاجتماع الأول 
للجنــة العمــل الخــري المشــرك بــدول مجلس 
التعاون الخليجي، والإطار العام لمهام ومسؤوليات 
هــذه اللجنة بعــد اعتماده من المجلــس الوزاري 
لــدول مجلس التعاون الخليجي. وشــهد الاجتماع 

إلقاء رئيس وفد سلطنة عمان كلمة قال فيها: »إن 
دول مجلــس التعــاون الخليجي أصــدرت العديد 
من التشريعات والقــرارات في مجال تعزيز العمل 
الخيري ومؤسساته، وذلك من منطلق تبنّي المفهوم 
المعاصر للشراكــة والتعاون والتآزر، كما إن العديد 
من القــرارات صدرت في مجال تنظيم مؤسســات 
المــدني التطوعية ومؤسســات التنمية الاجتماعية، 
ونحن مســتعدين اليــوم على أن نتخطــى الدور 
الرعائي الاعتيادي ليمتد إلى تعاون كافة القطاعات 
في التنمية، باعتبار أن المسؤولية في التنمية والعمل 
الخيري ليســت مســؤولية الحكومات وحدها؛ بل 
هي مســؤولية مشــركة ومتفاعلة بين الشركاء في 
المجتمع ومؤسســاته الحكومية والأهلية التطوعية 
مع مختلف مكونات القطاعات الخاصة في تحقيق 
الهدف الأســمى لغاياتنا المنشــودة في بناء النهضة 

والتقدم لمجتمعاتنا«.

مسقط- الرؤية

تحتفــل وزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
والابتكار ممثلة بالمديرية العامة للتدريب المهني 
اليوم الإثنين بتخريج الدفعة السادســة من طلبة 
الكليات المهنية بالســيب وصــور وعبري، وصحم، 
وشــناص، والبريمي، والخابــورة، وذلك على مسرح 
العرفان بمركز عمان للمؤتمــرات والمعارض، تحت 
رعاية ســعادة الدكتور ســيف بن عبدالله الهدابي 
وكيــل وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمي 

والابتكار للبحث العلمي والابتكار.
ويبلــغ عــدد الخريجين والخريجات مــن الدفعة 
المهنــي 923  الدبلــوم  السادســة مــن مرحلــة 
خريجــا وخريجة من تخصصــات مهنية متعددة. 
وسيشتمل حفل التخرج الأول تخريج 767 خريجا 
وخريجــة من الكليــات المهنية بصور، والســيب، 

وعبري، وصحم، وشــناص، والبريمي، والخابورة في 
تخصصــات صيانــة الأجهــزة الإلكترونية،وكهرباء 
صناعي، وكهرباء مباني، وتقنية صيانة الســيارات، 
وميكانيكا التشغيل، والرســم المعماري، التصميم 
الداخــي، الميكاترونكــس، الإنتاج النبــاتي، والبيع 
التخصــي والتســويق، وســامة وضبــط جودة 
الأغذية البحرية، وتربية الأحياء المائية، وميكانيكا 
المحــركات البحريــة، بالإضافــة إلى ملاحة ســفن 

الصيد.
كــا تحتفل الوزارة في 12 يونيــو الجاري بتخريج 
156 خريجا وخريجة مــن الكلية المهنية بصلالة، 
تحــت رعايــة رعاية ســعادة الدكتــور أحمد بن 
محســن الغســاني رئيــس بلديــة ظفــار بمجمع 
السلطان قابوس الشــبابي للثقافة والترفيه بصلالة 
في تخصصــات صيانة الأجهزة الإلكترونية، وكهرباء 

صناعي، والبيع التخصصي والتسويق.

»الدولة« يستضيف الفريق البحثي بمركز السبتي يستعرض مع عضوات »جمعية المرأة« في مصيرة تعزيز الوعي الصحي
الدراسات الاستراتيجية والدفاعية

»هيئة المساحة« تستضيف »هاكاثون تطبيقات مراقبة الأرض« عُمان تترأس تدشين أعمال لجنة العمل الخيري الخليجي المشترك اليوم..الاحتفال بتخريج 767 من طلبة الكليات المهنية
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مسقط- العُمانية

أكد معــالي الدكتور ســعيد بن محمد 
الصقــري وزيــر الاقتصــاد أن إطــاق 
الوطنيــة  للمبــادرة  الاقتصــاد  وزارة 
لتمكين الاقتصاد الوطني المعُزَّز بالذكاء 
الاصطناعــي يأتي مــن الحتميــة التي 
تفرضها التقنيات والتطبيقات المرتبطة 
بالذكاء الاصطناعــي وضرورة توظيفها 
لخدمــة تنافســية وكفــاءة الاقتصــاد 

الوطني.
وقال معــالي وزير الاقتصــاد إن بعض 
النــاذج الاقتصادية تتوقــع أن الذكاء 
الاصطناعــي مــن الممكــن أن يضيف 
للأنشطة الاقتصادية حوالي 13 تريليون 
مشــراً   ،2030 عــام  بحلــول  دولار 
إلى أن الأبحــاث تظهــر أن 45% مــن 
إجمالي المكاســب الاقتصاديــة بحلول 
عام 2030 ســتأتي من تحســينات عبر 
تقنيات وتطبيقــات الذكاء الاصطناعي 

الذي ســيعمل عــى زيــادة تخصيص 
وجاذبية وتنــوع المنتجات والخدمات. 
وأضــاف معاليــه أن خطــة التنميــة 
 )2025  -2021( العــاشرة  الخمســية 
أدركت لهذه الأبعاد وممكّنة لقطاعات 
العمــل التنموي المختلفــة من إدخال 

برامجهــا  في  التقنيــة  الثــورة  هــذه 
واســراتيجياتها، وحــددت في هدفهــا 
المرتبــط بتحفيــز النشــاط الاقتصادي 
ضرورة تشــجيع مســاهمة المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة في أنشطة الابتكار 
واقتصــاد المعرفة والــذكاء الاصطناعي 
والأســواق المتخصصة. وأوضح الصقري 
أن الخطة أقرَّت أولوية تقنية المعلومات 
والاتصالات بزيادة مســاهمة الاقتصاد 
الرقمي في الناتج المحلي الإجمالي بحلول 
عــام 2040 إلى نحــو 10%، وذلــك من 
خلال جملة من المبادرات والمشروعات 
التي تهــدف لتمكين مهــارات وكفاءة 
التحول التقني، وتحقيق برامج التحول 
الذكيــة وصناعــة وتوطين  للحكومــة 

التقنيات الحديثة.
وأشــار معالي وزيــر الاقتصــاد إلى أن 
مبادرة وزارة الاقتصاد تســتهدف ربط 
واســتفادتها  التنمويــة  المشروعــات 
وتطبيقــات  تقنيــات  مجمــل  مــن 

الــذكاء الاصطناعي، بمــا يحقق تسريع 
تحقيق مســتهدفات قطاعات التنويع 
الاقتصــادي وتعزيــز كفــاءة الإنفــاق 
الحكومية،  الخدمــات  وتطوير  الإنمائي 
وهــو مــا ســيمكن المؤسســات مــن 
الاســتفادة أكثر من الاســتثمار في هذه 
المعطيــات التقنيــة والانفتــاح عليها، 
وتوظيفهــا لخدمة مختلف أنشــطتها 

ومشروعاتها التنموية.
وأطلقت وزارة الاقتصاد أمس »المبادرة 
الوطني  الاقتصــاد  لتمكــن  الوطنيــة 
المعــزز بالــذكاء الاصطناعــي« لإدماج 
تطبيقات وتقنيــات الذكاء الاصطناعي 
في المشروعــات والبرامــج الإنمائيــة في 
قطاعــات التنويــع المحــددة بخطــة 
التنميــة الخمســية العــاشرة )2021- 

.)2025
وتهــدف المبــادرة إلى تسريــع تحقيق 
مستهدفات قطاعات التنويع الاقتصادي 
بخطــة التنميــة الخمســية العــاشرة، 

وتمكين الجهات والمؤسسات الحكومية 
من استخدام تطبيقات وتقنيات الذكاء 
الاصطناعي في المشروعات الإنمائية، إلى 
جانب دعم الفرص الاستثمارية القائمة 
عــى التقانــة والابتكار، كما ستســهم 
المبادرة في تعزيز كفاءة الإنفاق الإنمائي 
من خــال زيــادة الإنتاجيــة وتقليل 
التكاليــف، إضافة إلى تطوير الخدمات 

الحكومية الذكية وضمان جودتها.
واعتمدت الوزارة مبلغ 10 ملايين ريال 
عُــاني مخصصــة لمشروعــات المبادرة 
لعــام 2024، وتبــدأ المرحلة الأولى من 
المبادرة مستهدفة المؤسسات والجهات 
الحكومية والمحافظات، على أن تتطور 
في المستقبل. وحول آلية تطبيق المبادرة، 
سوف تتقدم الجهات الحكومية لوزارة 
بالمبــادرات والمشروعات، ثم  الاقتصاد 
يتم تقييمها ودراســتها من قبل فريق 
مختــص مــن وزارة الاقتصــاد ووزارة 

النقل والاتصالات وتقنية المعلومات.

الصقري: المبادرة ضرورة تفرضها التقنيات الحديثة وتدعم التنافسية

ز بالذكاء الاصطناعي  10 ملايين ريال لتنفيذ مبادرة الاقتصاد الوطني المُعزَّ

.. واتفاقية لتعزيز الابتكار في »القطن الخظرنجي«»التراث« توقع اتفاقية لتطوير صناعة الجلود

عُمان وماليزيا تبحثان تعزيز استثمارات الطاقة والمعادن

انضمام فوج جديد من المواطنين والمواطنات للعمل في شرطة عمان السلطانية

حلقة عمل حول قواعد وأسس إعداد تقديرات »الموازنة الإنمائية«

مسقط- الرؤية

وقعــت وزارة التراث والســياحة مع أكاديمية 
الابتكار الصناعي أمس عــى اتفاقية الابتكار 
في صناعة الجلود، والتــي تعد إحدى الحرف 
التراثيــة التــي تســعى الــوزارة إلى تطويرها 
والحفاظ عليها وضمان اســتدامتها والخروج 
بمضامــن حديثــة تواكــب تعزيــز الاقتصاد 

وتتماشى مع رؤية »عمان 2040”.
وبنــاءً عــى هــذه الاتفاقيــة، ســيتم إعداد 
الدراســات التطويريــة الحرفيــة والخــروج 
بأفضــل الممارســات التــي تســهم في تعزيز 
القيمة الاقتصادية من التراث الحرفي وتعظيم 
فرص العمل للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

وتهــدف الدراســة إلى تســليط الضــوء على 
مجالات الاســتثمار في خامة الجلود بمختلف 
المجالات الحرفيــة والصناعية بما يعزز القيمة 
المضافــة المحلية وإيجاد مشــاريع للشــباب 

وفــرص عمــل بطريقة مباشرة وغــر مباشرة 
تســهم في تنظيم وتعظيــم الفائدة من هذه 
الحرفــة. وقــع الاتفاقية من جانــب الوزارة 
سعادة المهندس إبراهيم بن سعيد بن خلف 

الخــروصي وكيل الوزارة للــراث، فيما وقعها 
من جانب الأكاديمية الدكتور أيمن بن عبدالله 
الفضيلي الرئيــس التنفيذي لأكاديمية الابتكار 

الصناعي.

مسقط- الرؤية

وقعت وزارة التراث والسياحة أمس على 
اتفاقيــة الابتكار في القطــن الخظرنجي 
بســلطنة عــان مــع أكاديميــة الابتكار 
الصناعــي ضمــن جهود الــوزارة لإيجاد 
حلول تطبيقية لدعم المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة ورفد ســوق العمل بمشاريع 
تســهم في اســتدامة الــراث الثقافي عبر 
إعداد الدراسات التطويرية الحرفية التي 
تساهم في تطوير الحرف والحفاظ عليها 
واســتدامتها والخروج بمضامــن حديثة 
تواكب تعزيز الاقتصاد وتتماشى مع رؤية 

»عُمان 2040”.
وقع الاتفاقية من جانب الوزارة ســعادة 
المهنــدس إبراهيم بن ســعيد بن خلف 
الخــروصي وكيل الــوزارة للــراث، فيما 
وقعها من جانب الأكاديمية الدكتور أيمن 

بــن عبدالله الفضيلي الرئيــس التنفيذي 
لأكاديمية الابتكار الصناعي.

تعزيــز  إلى  الدراســة  هــذه  وتهــدف 
الصناعات الحرفية النســيجية في النسيج 
القطنــي وما يمثله هذا النوع من القطن 

من بعــد ثقافي وحضــاري يعنى بالهوية 
العمانية وتأصيل موطنه في سلطنة عمان 
وذلك من خلال إعادة استزراعه وتطوير 
الحلقــات الإنتاجيــة وصــولًًا إلى جعله 

منتجًا اقتصاديا وطنيا.

كوالالمبور- العُمانية

التقى ســعادة محســن بن حمــد الحضرمي وكيل 
وزارة الطاقــة والمعــادن، في العاصمــة الماليزيــة 
كوالالمبــور، ســعادة محمــد الأمــن نائــب وزير 
الخارجية الماليزي، لبحث ســبل تعزيز الاستثمارات 
وتبادل الخبرات في مجــالي الطاقة والمعادن.وجرى 
خــال اللقاء مناقشــة عدد مــن الموضوعات ذات 
الاهتمام المشــرك بين البلدين الصديقين، والتطرق 
إلى الاستثمار في قطاع الشق العلوي والسفلي للنفط 
والغاز والاســتفادة من التكنولوجيــا المتقدمة من 
الشركات الماليزية.حضر اللقاء سعادة السفير الشيخ 
العبــاس بن إبراهيم الحارثي ســفير ســلطنة عُمان 
المعتمد لدى ماليزيا، وممثلون من جهاز الاســتثمار 
العُماني والهيئة العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة 

والمناطق الحرة.
مــن جانب آخر، قام ســعادة وكيــل وزارة الطاقة 
والمعــادن والوفــد المرافق له بزيارات اســتطلاعية 
نظمتهــا شركــة الطاقــة المتكاملــة »بيترونــاس« 
الماليزية، وشــملت كلًّاًّ من مركز الأبحاث والتطوير 
المختص بالبتروكيماويات والنفــط والغاز والطاقة، 
ومجمــع معالجة الغاز، ومركز تدريــب القيادات، 
والاطلاع على تجربة معرض الطاقة العام للمجتمع، 

وزيارة نادي البترول.
واســتمع الوفد خلال الزيارة إلى عرض مرئي قدمته 
شركــة بترونــاس الماليزيــة عن مســرة نموها التي 
رافقت التطور لتصبح من الشركات العالمية في إدارة 
المنشــآت النفطية، فيما قدمت شركــة »جينتاري« 

الذراع المســتدام لشركة بترونــاس أهم المشروعات 
والأعمال التي تقوم بها.

وعقد الوفد اجتماعًا مع القيادات التنفيذية لشركة 
»بيترونــاس«، تــم خلاله بحث تعزيز اســتثمارات 
الشركة في ســلطنة عُمان لاســيما في قطاعات الغاز 

والأبحاث والطاقة المتجددة.
وأكد الطرفان ضرورة رفع مشــاركة »بيتروناس« في 
عمليات الشــق العلوي والســفلي لقطاعي النفط 
والغاز، ومشاركة الشركة في الجولة الثانية لمشروعات 
الهيدروجــن الأخضر، وإمكانيــة التعاون مع وزارة 
الطاقــة والمعادن وجهاز الاســتثمار العُماني والهيئة 
العامــة للمناطــق الاقتصاديــة الخاصــة والمناطق 
الحــرة في تطوير المشروعات المرتبطة بالتخلص من 
الكربون والبتروكيماويات والوقود الحيوي والجرافين 
وتحسين أداء العمليات اللوجستية وتسريع تطبيق 
الســيارات الكهربائية عبر توفير محطات الشــحن 
الكهربائية وتصنيع الألواح الشمسية، ونقل تجربة 
المعــرض الدائــم المتخصــص في الطاقة. يشُــار إلى 
أن هــذه الزيارة تأتي ضمن مســاعي وزارة الطاقة 
والمعادن لتســويق مناطــق امتياز النفــط والغاز 
والطاقة المتجــدّدة والهيدروجين الأخضر والمعادن 
بالشراكة مع جهاز الاستثمار العُماني والهيئة العامة 
للمناطــق الاقتصادية الخاصــة والمناطق الحرة من 
خلال جملة من اللقاءات ومناقشــة الفرص المتاحة 
مع المسؤولين الحكوميين وكبار ممثلي الشركات من 
أجــل تعزيز الشراكات وفــرص التعاون مع كل من 
جمهورية كوريا وجمهورية الصين الشعبية ومملكة 

ماليزيا.

مسقط- الرؤية

انضــم صباح أمــس فــوج جديد من 
المواطنــن والمواطنــات مــن حملــة 
مؤهــل دبلــوم التعليم العــام للعمل 
بشرطة عمان السلطانية، بعد إكمالهم 
إجراءات التقييم بالتنســيق مع وزارة 

العمل.
وســيتلقى الملتحقون الجدد التدريب 
لعلوم  قابــوس  الســلطان  بأكاديميــة 

الشرطــة في معاهد متخصصة للشرطة 
النســائية  والشرطــة  المســتجدين 
ضمــن بيئة تدريــب نمؤذجية تواكب 
المســتجدات في منظومة العمل الأمني 
والخدمي لشرطة عمان السلطانية من 
خلال إعداد مخرجات مؤهلة ومدربة 
وفق برامج أكاديمية وقانونية وميدانية 

ورياضية متكاملة.  
وعبر الملتحقون عن سعادتهم باجتياز 
مراحــل التقييــم وقبولهــم للعمل في 

شرطة عمان السلطانية، وقال المواطن 
محمد بن سعيد الكلباني: »نستعد لبدء 
مرحلة جديدة في حياتنا، وستسهم فترة 
التدريــب بأكاديمية الســلطان قابوس 
لعلوم الشرطة في إعدادنا لأداء مختلف 
الأعمال الشُُرطية«. وقال المواطن بشار 
بن أحمــد المياسي: »ســنبذل قصارى 
جهدنا للاستفادة من برنامج التدريب 
بمعهــد الشرطــة المســتجدين للتزود 
بالمعارف واكتساب القدرات والمهارات 

العســكرية والرياضية«. أمــا المواطنة 
زهور بنت يونــس الناعبية فقالت إن 
العمل بشرطة عمان السلطانية مدعاة 
للفخر والاعتزاز، مما يحملنا مسؤولية 
كيبرة لبذل الجــد والاجتهاد والإخلاص 
وقالــت  الوطنــي.  الواجــب  أداء  في 
المواطنــة أمينة بنت هاشــل الهادية: 
»أتقــدم بالتهنئــة لزمــائي في هــذه 
الدفعة بمناسبة القبول في شرطة عمان 

السلطانية راجية لهم التوفيق«.

مسقط- العُمانية

نظمت وزارة الاقتصاد أمس حلقة عمل 
حول القواعد والأســس العامة للإعداد 
والتحضــر لتقديرات الموازنــة الإنمائية 
لعام 2024م، بحضــور المعنيين ممثلي 
الجهات والمؤسســات الحكومية، ورعى 
افتتاح الحلقة معالي الدكتور سعيد بن 

محمد الصقري وزير الاقتصاد.
وشــهدت الحلقة، اســتعراض عدد من 

الموضوعــات وهي الموقــف التنفيذي 
لأهــم ما تــم إنجازه في اختيــار أولوية 
تنفيذ المشروعات لعام 2023م، وخطة 
عمل فريق اختيار وتقييم أولوية تنفيذ 
المشروعات الإنمائية لعام 2023م، وأهم 
المســتجدات في مصفوفــة المشروعات 
الإنمائية لعــام 2024، إضافة إلى تقديم 
عــرض مــرئي حــول إعــداد الميزانيــة 
الإنمائيــة لعــام 2024. ويتمثل الهدف 
العــام مــن المصفوفــة في وضــع آلية 

الإنمائية  لتقييم واختيــار المشروعــات 
وفــق منهجية واضحة يتــم من خلالها 
اختيار تنفيذ المشروعات ذات الأولوية 
لضــان الأثر الاجتماعــي والاقتصادي، 
ووضع منهجية واضحــة ومرنة لاختيار 
المشروعات ويمكن تحديثها أو تعديلها 
عند الضرورة لما يتناســب مع الأهداف 

الإستراتيجية للتنمية.
يشُــار إلى أن وزارة الاقتصــاد بالتعاون 
مــع وزارة الماليــة اســتحدثت نموذج 

مصفوفة اختيار وتقييــم أولوية تنفيذ 
المشروعــات الإنمائية لتلبــي المتطلبات 
الحالية والمســتقبلية بما يتناســب مع 
رؤية 2040 والخطة الخمســية العاشرة 
لســلطنة عُمان، ولرفع كفــاءة الإنفاق 
الإنمائي، وتوفير كافة البيانات والمؤشرات 
للمشروعــات الإنمائية وفــق المصفوفة 
التي تم إعدادها لهذا الغرض وتشــمل 
)6( معايير لتقييــم الجهد و)6( معايير 

لتقييم الأثر.

45% من المكاسب 
الاقتصادية تأتي 
عبر تقنيات الذكاء 

الاصطناعي بحلول 
2030

المبادرة تستهدف 
ربط المشروعات 
التنموية بفوائد 

الذكاء الاصطناعي

د.سعيد الصقري
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مسقط- الرؤية

نظمّــت وزارة التنميــة الاجتماعيــة ممثلة 
في دائرة شــؤون المرأة، لقــاءً حول القيادات 
النســائية بعنــوان »تمكــن المــرأة العمانية 
قياديًا«، وذلك تحــت رعاية معالي الدكتورة 
ليلى بنــت أحمــد النجــار وزيــرة التنمية 
الاجتماعيــة، وبحضور أكثر من 80 مشــاركًا 
من القيادات النسائية الفاعلة في القطاعات 
المــدني،  والمجتمــع  والخاصــة  الحكوميــة 
ورائدات الأعمال والشــباب من مؤسســات 
التعليم العــالي، وذلك في مقر المركز الوطني 

للتوحد.
وهــدف اللقاء الذي أدارته المكرمة الدكتورة 
ريا بنت سالم المنذرية عضوة مجلس الدولة، 
إلى تمكين المــرأة في مواقع صنــع القرار من 
خلال إبراز الجهود والمكتســبات الوطنية في 
تمكين المرأة، وتعزيز الشراكة مع مؤسســات 
المجتمــع المــدني والقطاع الخــاص في مجال 
التمكــن ورفــع الوعي بقــدرات وإمكانات 
المرأة في مواقع اتخاذ القرار، إلى جانب إبراز 
الخبرات النســائية الممكّنة وتبادل التجارب 

الناجحة للمرأة.
وفي كلمــة وزارة التنميــة الاجتماعية، قالت 
الســيدة معاني بنــت عبدالله البوســعيدية 
المديرة العامة للتنميــة الأسرية بالوزارة، إن 
ســلطنة عُمان أولــت اهتمامًا بالغًــا بالمرأة 

العُمانيــة، وأوكلت لها الثقة التامة لممارســة 
واجباتها وأعطتها كافة حقوقها، إذ تُعد المرأة 
العُمانيــة نموذجًا ناجحًا لمــا تلعبه من دور 
ريادي في النهــوض بعجلة الاقتصاد الوطني، 
مضيفــة أن المــرأة العمانيــة حظيــت منذ 
بدء مســرة النهضة المباركــة بعناية ورعاية 
فائقة وتكريم متميّز، تجســدت عبر الرعاية 
الســامية للمغفور له الســلطان قابوس بن 
سعيد- طيب الله ثراه- وخطاباته التي ركّزت 
على دور المــرأة الحيوي والمهــم، باعتبارها 
شريكا أساســيا في تنمية الوطــن، كما أنه في 

عهد النهضــة العُمانية المتجددة أولى حضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظــم- حفظه الله ورعاه- اهتمامًا واضحًا 
بمشــاركة المرأة العُمانية في التنمية الوطنية 
ودعــم دورها وتمكينها في مختلف المجالات، 
إذ تجسّــد ذلك بإســناد جملة من المناصب 
الحكوميــة العليا إلى عدد من نســاء عُمان 
المجيدات؛ تقديــراً لإمكاناتهن وقدراتهن في 
أداء المهام الموكلة لهن في تحقيق رؤية عمان 

المستقبلية بإخلاص وتفان.
وأضافت: »ســجلت المرأة العُمانية حضورها 

مــع  وانســجامًا  المســتويات،  في مختلــف 
المنظومــة الدوليــة انضمت ســلطنة عُمان 
لاتفاقية القضاء على جميع أشــكال التمييز 
ضد المرأة »ســيداو« وخُصّصت لجنة وطنية 
مــن مجموعة جهــات لمتابعة تنفيــذ بنود 
هذ الاتفاقية بما يتســق مــع مبادئ حقوق 
الإنســان، وتعزيزاً لإمكانــات المرأة وقدراتها 

للوصول إلى مواقع صنع القرار«.
وتخلــل اللقــاء تقديــم عرض مــرئي حول 
واقــع المرأة العمانيــة، بالإضافة إلى 3 أوراق 
عمل، حيــث تناولت الدكتــورة حنان بنت 

عبدالعزيز الكندية خبيرة في التخطيط وعمل 
الاســراتيجيات الإعلامية ومدربــة معتمدة 
بمعهــد صلــة للتدريب ورقــة العمل الأولى 
حول »الجهود والمكتسبات الوطنية في تمكين 
المرأة«، مســتعرضة مفهــوم التمكين للمرأة 
وتشــكيل الدعم الاســراتيجي لتواجد المرأة 
العُمانية بشــكل أكبر في المناصــب القيادية، 
وجهود سلطنة عُمان منذ فجر النهضة لخلق 
الفرص الفاعلة للمرأة العُمانية، وبناء الأدوار 
المتناســبة لمرحلة النمو والتقــدّم منذ بداية 
الســبعينات وحتى اليوم، إلى جانب النظرة 

المستقبلية لمشاركة المرأة في كافة القطاعات 
مــن خــال تمكينهــا التمكــن المخطط له 
لتحقيق البرامج التنموية الشاملة، وإعدادها 
بتوجيه ودعم مباشر لتولّ المسؤولية الوطنية 

في المناصب القيادية والإدارية العليا.
وجاءت الورقة الثانية بعنوان »الاســتثمار في 
الذات ومســؤولية الفــرد«، قدّمها المهندس 
محمد بن ســالم البوســعيدي عضو ســابق 
في مجلس الشــورى، والــذي تناول خطوات 
الاســتثمار في الــذات مثــل تحديــد الهدف 
وتطويــر خطة العمــل واتخــاذ الإجراءات، 
والتعلّم المســتمر لتطوير المهــارات الذاتية 
للفــرد واختيار الأصدقاء، إلى جانب الاهتمام 

بالنفس والصحة.  
وفي ورقــة العمل الثالثــة حول »عرض 
تجربة نسائية شــابة ممكّنة وناجحة« 
اســتعرضت المبتكرة منــار بنت حمد 
الجهورية المؤســس والرئيس التنفيذي 
لمصنع بلامــور، تجربتهــا الناجحة من 
خــال مــروع »بلامــور« المتخصص 
في صناعــة الفليمنــت مــن الطحالب 
البحري، إذ يســتخدم هذا المنتج كحبر 
في الطابعــات الثلاثية الأبعاد لإنتاج أي 
منتج بلاســتيكي حيوي صديــق للبيئة، 
كما شــاركت بهذا المشروع في عدد من 
المعارض المحلية والدولية، وحصدت به 

العديد من الجوائز.

80 مشاركًا في لقاء »القيادات النسائية« برعاية وزيرة »التنمية«

استعراض الجهود والمكتسبات الوطنية لتمكين المرأة العمانية.. و3 أوراق عمل حول التميز النسائي 

الرؤية- أحمد السلماني

رعى معالي الدكتور هلال بن علي السبتي 
وزيــر الصحــة احتفــال وزارة الثقافــة 
والرياضة والشباب، بتكريم المجيدين في 
المجال الريــاضي؛ إذ كرمّت الوزارة 293 
رياضيا من الذين حققوا مراكز متقدمة 
وإنجازات رياضيــة متنوعة، والحاصلين 
الذهبيــة والفضيــة  الميداليــات  عــى 
والبرونزية في المحافل الدولية، إلى جانب 
تكريم عــدد من الاتحــادات الرياضية 
واللجــان الرياضيــة والأجهــزة الفنيــة 
والإداريــة، تقديراً للجهود التي قدموها 
نتائج  العمانيــن لتحقيــق  للرياضيــن 
مشرفــة وتحقيق مراكــز متقدمة ورفع 

علم سلطنة عمان في المحافل الدولية.
وسلط هشــام بن جمعة السناني مدير 
عام الرعايــة والتطوير الرياضي في كلمة 
الــوزارة، الضــوء عــى مــا تحقق من 
إنجــازات في المجال الريــاضي من خلال 

المشــاركات الخارجيــة، بعــد تحقيــق 
الرياضيــن العمانيــن مراكــز متقدمة 
ومشرفــة، مانحين ســلطنة عُــان 196 
ميداليّــة ذهبيــة وفضيّــة وبرونزيّة في 
مختلف الرياضــات والبطولات الدولية 
التــي شــاركوا بهــا، والتــي تعتــر من 
المنجــزات التــي يفخــر بهــا في المجال 

الرياضي.
وقال الســناني: »في هذا الإطار دشــنت 
الــوزارة في عــام 2022 مــروع تطوير 
منظومــة إعــداد الرياضيــن، وبرؤيته 
الحالية يستهدف دعم جهود الإتحادات 
واللجــان الرياضيــة في توســيع قاعدة 
إشراف  تحــت  الرياضيــة  الممارســة 
الاتحــادات والأندية الرياضية من خلال 
برنامج دعم مراكز إعداد الرياضيين، إلى 
جانــب برنامج دعم ورعايــة الرياضيين 
الواعديــن الذين تــم اعتمادهم ضمن 
هذا البرنامج بعد اســتيفائهم لمتطلبات 
القبــول وتوافــرت لديهــم المــؤشرات 

العلميــة والبدنيــة التــي تمكنهــم من 
تحقيق الإنجاز عــى الصعيدين القاري 

والدولي«.
وتابــع: »في إطــار الحرص عــى إيجاد 
قاعدة بيانات لرياضيي الســلطنة يمكن 
الاســتناد عليهــا في توظيــف الجانــب 
البحثــي والعلمــي لتطويــر القــدرات 
للرياضيــن،  والبدنيــة  الفســيولوجية 
وتحديــد خارطة الرياضات المســتهدفة 
وفــق معطيات علمية دقيقــة، فقد تم 
البدء في تصميم وتنفيذ برنامج إلكتروني 
لمتابعــة الأداء الريــاضي، والــذي مــن 
المتوقع تدشينه خلال شهر يونيو الحالي؛ 
حيث مــن المؤمل أن يوفر هذا البرنامج 
سجلا شاملا لكل رياضيي سلطنة عمان 
وبيانات للكوادر الفنية في مختلف علوم 
الرياضة، وسيتاح استخدام هذا البرنامج 
الإلكــروني لجميــع الهيئــات الرياضية 
مــن اتحادات ولجــان رياضية ومدارس 

وأكاديميات حكومية وخاصة«.

القاهرة- الرؤية

التقــى وفــد مــن جمعيــة الصحفيــن 
العمانيــة برئاســة الدكتــور محمــد بن 
مبارك العريمي، كــرم جبر رئيس المجلس 
الأعلى لتنظيم الإعلام المصري، وذلك بمقر 

المجلس في العاصمة المصرية القاهرة.
وِأشــار الجانبــان خلال اللقــاء إلى عمق 
العلاقات التاريخية التــي تربط البلدين 
الصديقين، وما شــهدته هــذه العلاقات 
من تطور على كافة الأصعدة والمجالات، 
مؤكديــن أهمية تعزيز فــرص ومجالات 
والثقافي،  والاقتصادي  الســياسي  التعاون 
في ظل حــرص واهتمام قيــادتي البلدين 
على الدفع بهذه العلاقات لمستويات أكبر 

وأشمل من التعاون والتنسيق المشترك. 
وأكد الجانبان خــال اللقاء الذي حضره 
عــدد من نــواب وأعضاء المجلســن، أن 
ســلطنة عمان وجمهورية مصر العربية 
لديهما مواقف سياســية مشتركة، وأدوار 
محوريــة لحــل الكثــر مــن الصراعات 
التي تشــهدها منطقتنا العربية، بجانب 
دعمهــا للمواقــف الدوليــة في حلحلة 
الكثير مــن القضايا العالقة، واصفين تلك 

العلاقات السياسية بالثابتة والمتزنة.
وناقش الجانبان فرص ومجالات التعاون 

بين جمعية الصحفيين العمانية والمجلس 
الإعــام، في مجــالات  لتنظيــم  الأعــى 
التدريب وتبــادل الزيــارات، باعتبار أن 
العمــل الإعلامي والصحفي يمــر بالكثير 
من التحولات التي تتطلب الاستعداد لها، 
وإيجاد الوســائل التي ترتقــي بالكوادر 
الصحفيــة لمواكبــة التطــورات التقنية، 
خاصــة فيما يتعلق بالــذكاء الاصطناعي 
وما يمكــن أن تحدثه هذه الثورة التقنية 

من متغيرات على المشهد الإعلامي.
كــا اتفــق الجانبان على أهميــة تبادل 
الزيارات ووضع برنامج مشــرك للتعاون 

خلال الفترة القادمة. 

ورحب الدكتور محمد بن مبارك العريمي 
بما أبداه رئيس المجلس الأعلى للإعلام من 
تعــاون واهتمام لتعزيــز برامج التعاون 
المشــرك مع جمعية الصحفيين العمانية، 
وضرورة إيجاد قنوات تواصل وتعاون بين 

الجانبين.
وقــال العريمي إن التجربــة الإعلامية في 
جمهوريــة مصر تعد تجربــة ثرية، وإن 
المدرســة الصحفيــة والإعلاميــة في مصر 
تمثل نموذجا متميــزا، خاصة فيما يتعلق 
ســتحرص  ولذلــك  الرقمــي،  بالتحــول 
الجمعيــة عــى الاســتفادة مــن هــذه 

التجربة.

مسقط- العُمانية

ــلطاني العُماني  اســتقبل اليوم سلاح الجو السُّ
بالتنســيق مــع وزارة العمــل، دفعة جديدة 
مــن المواطنــن لبــدء التدريب العســكري 
ــلطان قابــوس الجوية، بعد أن  بأكاديمية السُّ
اجتازوا مراحل القبــول والتقييم والاختبارات 

والفحوصــات الطبية والبدنيــة التي أجريت 
لهــم. يــأتي ذلك اســتمراراً للجهــود الوطنية 
اســتيعاب  المســلحة في  ــلطان  السُّ لقــوات 
المواطنين الباحثين عن عمل، حيث ســيخضع 
المستوفون لشروط التجنيد لبرنامج التدريب 
العسكري الأســاسي جنودا جويين مستجدين 
للالتحاق بإخوانهم من منتســبي الســاح في 

ر ســاح  مختلــف القواعد الجوية. وقد ســخَّ
لطاني العُماني كافة خبراته وإمكاناته  الجو السُّ
من القــوى البشرية المتخصصــة والمتطلبات 
الإداريــة والصحية ووســائل النقــل بما يوفر 
البيئة المناسبة لتحقيق سرعة تنفيذ إجراءات 
الالتحاق بالخدمة العســكرية، والانضمام إلى 
ميادين الشرف والواجب الوطني، وتأتي هذه 

لطان  الجهود الحثيثة التي تقوم بها قوات السُّ
المســلحة وفقًا للخطط والبرامــج الموضوعة 
لتجنيــد الكفــاءات الوطنيــة المؤهلــة لرفد 
لطان المســلحة والإدارات  أســلحة قوات السُّ
الأخــرى بــوزارة الدفاع، وللإســهام في خدمة 
هــذا الوطن الأبي وقائده المفدّى- حفظهُ اللهُ 

ورعاهُ- وأبنائه الأوفياء المخلصين.

مسقط- الرؤية

كشــفت دراســة علمية حديثة عن الأساليب 
الصحفيّــة في  المؤسّســات  إدارة  المتبعــة في 
ســلطنة عــان بالقطاعــن العــام والخاص، 
والفروقــات بــن صحيفــة عمان كمؤسســة 
حكومية وصحيفة الوطن كمؤسســة خاصة، 
ضمن متطلبات الحصول على درجة الدكتوراه 
في علوم الإعلام والاتّصال، للباحث والصحفي 
الدكتور خالد بن راشــد بــن محمد العدوي، 
وذلــك من خلال اســتخدام المنهــج المختلط 

لفهم الإشكالية المطروحة.

وتكمن أهمية دراســة في تحليل وتشــخيص 
أســاليب إدارة المؤسسات الصحفية المطبوعة 
وصولاً إلى أنجــع الأســاليب الممكنة لتطوير 
سلوكيات العاملين في تلك المؤسسات، ومعرفة 
أبرز التحديات والمعوقات التي تعترض ســر 

العمل.
وسعت الدراسة إلى الكشف عن أسباب تعثر 
الأداء في إدارة المؤسســة الإعلاميــة من خلال 
محاولة فحص جوانب الإدارة ضمن مؤسستين 
إعلاميتين هما »عــان« و«الوطن«، ومعرفة 
هل يكون التعثّ بسبب الأساليب التقليدية في 
القيادة الإدارية للمؤسســة الصحفية وكيفيّة 

ممارستها أم لأسباب أخرى.
وخلصت الدراســة إلى عدة نتائج أبرزها: أنّ 
المؤسســات الصحفية محل الدراســة تمارس 
أسلوب عمل متطوّر، غير أنه تم تسجيل وجود 
اختلافات بسيطة في أساليب الإدارة التي تلجأ 
إليها كل مؤسســة، من حيث إجراءات العمل 
المنتهجــة، وهذا يرجع إلى عدة عوامل تتمثل 
في  وجود علاقة بين ملكية الجريدة وأســلوب 
الإدارة المنتهــج، حيث تســر صحيفة الوطن 
وفــق النهج الاقتصادي والتجاري لمالكها وهو 
محمد بن سليمان الطائي، المرتكز على المنافسة 
في الســوق الإعلاني وكسب المعلنين من خلال 

تقديــم منتج جيّــد، وبالتالي تمــارس إدارتها 
بمختلف الأســاليب العصريــة المعمول بها في 
المؤسســات الاقتصادية الكبرى في المؤسســة 
الصحفيــة لإنتاج منتوج ذي نوعية يرجى من 
ورائه تحقيق المزيد من الأرباح وبالتالي المزيد 

من التطور من خلال الاستثمارات.
 أمّا صحيفة عمان بوصفها صحيفة حكومية، 
فهي تسير وفق مبدأ الربحية التي أنشئت من 
أجلها باعتبارهــا صحيفة تعتمد على أرباحها 
من الإعلانات والاشــراكات والتوزيع وطباعة 
للمؤسســات  الكتب والمجلات والمنشــورات 

الصحفية وقطاعات الدولة الأخرى. 

مسقط- الرؤية

عقد مجلس الكليات المهنية اجتماعه الثالث 
لهــذا العــام بــوزار التعليم العــالي والبحث 
العلمــي والابتكار، برئاســة الدكتور خالد بن 
عبد العزيز أمبوســعيدي مدير عام التدريب 

المهني. 
وناقش الاجتماع مستجدات الموقف التنفيذي 
لخطــة تطويــر منظومــة التدريــب المهني 
التطويرية، ومســتجدات مراجعة  والمشاريع 
البرنامج التأســيسي، بالإضافة إلى اســتعراض 
نتائج ورشــة مراجعة وتطوير برامج هندسة 
الميكانيــكا والكهربــاء والإلكترونيات، ومدى 
الاســتفادة من الرؤى التــي أوصت بها هذه 
الورشــة.  كــا ناقــش المجلــس التحديــات 
التي تواجه الكليات المهنيــة وإيجاد الحلول 
المناســبة لتلــك التحديات، مســتعرضا ســر 
العمــل في المشــاريع الحاليــة والمســتقبلية 

بالكليات المهنية، وتوظيف الكوادر الأكاديمية 
بالكليــات المهنية والدرجــات المالية المقترحة 

والتحول الرقمي بالكليات المهنية.
وتضمن الاجتماع مناقشة مقترح إقامة ملتقى 
ســنوي يجمع أنديــة الابتكار في مؤسســات 
التعليم العالي في مكان واحد، للمســاهمة في 

تبادل الخبرات والأفكار.
يشــار إلى أنه تــم قبــول 3072 طالبا وطالبة 
خلال العام الأكاديمي 2023/2022 للدراســة 
بالكليــات المهنيــة، موزعــن على عــدد من 
التخصصــات المهنيــة مثــل صيانــة الأجهزة 
الإلكترونيــة وتقنيــة الســيارات وميكانيــكا 
التشــغيل والرســم المعماري وكهرباء المباني، 
وتقنيات الملاحة البحريــة والصيد وميكانيكا 
المحــركات البحريــة ومعالجة ميــاه الصرف 
الصحي، وتربيــة الأحياء المائية والدراســات 
التجاريــة مثل البيــع التخصصي والتســويق 

والتصميم الداخلي.

حصدوا 196 ميدالية ذهبية وفضية وبرونزية

»الثقافة والرياضة والشباب« تحتفل 
بتكريم المجيدين في المجال الرياضي

بحث تنفيذ برامج تدريبية مشتركة للصحفيين في عمان ومصر

توظيف دفعة جديدة بسلاح الجو السلطاني

دراسة علمية تسلط الضوء على أساليب إدارة المؤسسات الصحفيّة العمانية

مناقشة خطة تطوير منظومة التدريب بالكليات المهنية



05متابعاتمتابعات اقت�صاداقت�صادمتابعاتمتابعات الإثنين ١٦ من ذي القعدة 1444 هـ الموافق ٥ يونيو 2023م - العدد رقم ٣٦١٨

الرؤية - فيصل السعدي 

يشــعر أصحــاب عربــات الطعــام المتنقلة 
بتخوفات كبيرة بســبب عزم بلدية مســقط 
على نقلهم من شــارع الموج في ولاية السيب 
إلى أماكن أخرى يتــم تجهيزها، مؤكدين أن 
هذا القرار ســيكبدهم خســائر مالية كبيرة 
في ظــل الاشــراطات البلديــة التــي يرونها 
»تعجيزية« لأنها لا تســمح لهم بالتوسع في 

مزاولة البيع عبر العربات المتنقلة.
ويطالب أصحاب المشاريع بالعدول عن هذا 
القرار الذي حُدد لتنفيذه يوم السادس عشر 
مــن يونيو الجاري، باعتبار أن هذه العربات 
المتنقلة هي مصدر الدخــل الوحيد لهم، في 
ظل تأكيدات بلدية مسقط أنها أجلت تنفيذ 

القرار لحين تجهيز أماكن أخرى.
ويقول ســعادة هــال بن حمــد الصارمي 
عضــو مجلــس الشــورى إن ســبب اتخاذ 
بلدية مســقط قرارا بنقــل العربات المتنقلة 
المتواجدة في شــارع الموج، هــو العمل على 
إعادة تنظيم انتشار هذه العربات، بالإضافة 
إلى عــدم امتــاك عــدد من أصحــاب هذه 

العربات للتراخيص اللازمة.
ويشــر إلى أن عددا من أصحــاب العربات 
حاولوا الوصول إلى »حل منصف« مع بلدية 
الســيب وبلدية مســقط، حتى لا يتكبدون 
خسائر كبيرة، كما أنه من الضروري أن يجلس 
المسؤولون مع أصحاب هذه المشاريع ورسم 
رؤيــة تضمن لهم اســتمرار مصــدر دخلهم 
الوحيد، مــع مراعاة تقنين الأوضاع القانونية 
والحفاظ على التنظيــم والمظهر العام، مبيناً 
أن بلدية مسقط سعت لإيجاد حلول وقررت 
بالفعــل إرجــاء تنفيذ قــرار نقــل العربات 
المتنقلة من شــارع الموج لحين تجهيز مكان 

آخر يناسبهم.

ويرى مــازن بن خلفان بن عبدالله الرحبي- 
صاحب عربة »دلع كرشــك«- أن اشتراطات 
البلديــة تمثل تحديا كبيرا لهم، مثل اشــراط 
الحصــول على ســجل تجــاري واحــد فقط 

»بائع متجول« وإلغاء أي سجل تجاري آخر، 
والسماح بعربة شواء واحدة وهو الأمر الذي 
لا يسمح لهم بالتوســع وتطوير مشاريعهم 

الخاصة.

ويبيّ: »من بين أسباب اعتراض ملاك عربات 
الشواء المتنقلة، هو اشــراط توظيف عمال 
عمانيين في المــروع، ولا يمكن لهذه العربة 
البســيطة أن تتحمل رواتــب العمانيين التي 
لا تقل عــن 325 ريالا للفرد، مــع العلم أن 
كل عربــة تحتاج مــن 3 إلى 4 عمال، وهذا 
الاشــراط يحتــاج إلى المراجعة لأنه ســيكبد 
صاحب المشروع خسائر كبيرة قد تدفعه إلى 

إغلاق مشروعه«.
ويعتبر الرحبي أن هذه العربات لا تســبب 
مصــدر إزعاج لأحــد، بدليــل أن الكثير من 
المواطنــن والأجانــب يترددون عــى الشراء 
من هــذه العربات ويســتمتعون بالوجبات 
التــي يتم تقديمها، موضحــا: »يطالبون أيضًا 
بعــدم تخصيــص جلســات بجــوار عربات 
الطعــام، كيف ذلك والكثيرون يســتمتعون 
بهــذه الجلســات التــي نوفرهــا للزبائــن، 
هذه الاشــراطات تعتبر قيودا على أصحاب 

المشاريع، ونحتاج إلى مزيد من التسهيلات«.
من جهته، يذكر أحمد بن يوســف بن ســالم 
المزروعي، صاحب عربــة »فان جريل«، أنه 
تم إشــعارهم في منتصف مايو الماضي بوقف 
مزاولــة البيع والانتقال من شــارع الموج إلى 
أماكــن أخرى ســتقوم البلديــة بتحديدها، 
مضيفا: »الأماكــن التي ســتحددها البلدية 
ســتكون في المعبيلة والخــوض والموالح، وفي 
اليوم الثاني تم السماح لنا بالبيع حتى تاريخ 
20 مايــو ثم تم تمديد المهلــة إلى نهاية مايو 
وأخيرا تم الســاح لنا بالبيع في شارع الموج 

حتى 16 يونيو الجاري«.
ويشرح ســبب اعتراضه على قرار الانتقال 
مــن شــارع الخوض قائــا: »هنــاك إلزام 
بتوظيف عامل عماني في المشروع، والعامل 
العــاني لا يــرضى بأجر يومــي أقل من 8 
ريــالات في اليوم الواحد، وهذا ما يشــكل 
صعوبة في تحقيق أرباح لصاحب المشروع، 
بعكــس العامل الأجنبي الذي يتقاضى أقل 

من ذلك بكثير«.
ويؤكد المزروعي عدم تلقي أصحاب عربات 
الشواء خطابا رسميا من البلدية حول مزاولة 
عمــل مــروع عربــات الشــواء، وأن الأمر 
اقتصر على الأحاديث الشــفهية من البلدية، 
مبينا: »هذا الأمر يســبب لنا تخوفا كبيرا من 
توقف المــروع فجأة وتوقف مصدر الرزق 

الوحيد لنا ولأسرنا«.
ويقــول أســامة محمــد عبداللــه الرحبي، 
صاحــب عربة »تيــك أواي«: »تم إشــعارنا 
شفهيا بمزاولة العمل إلى أن يأتي أمر الانتقال 
من شــارع الموج إلى أماكن أخرى، والتي يتم 
تهيئتها مــن قبل البلدية وتوفــر الخدمات 
فيهــا من كهربــاء وتصريف وغــر ذلك، إلا 
أننا لم نحصل على أي خاطب رســمي يخص 

الانتقال«.

عربات الشواء في »شارع الموج« تفجّر القضية

الباعة المتجولون يشكون مصاعب »تقنين الأوضاع«.. وبلدية مسقط تبحث البدائل

 مسقط- الرؤية

أعلــن مركــز القبــول الموحد 
والبحث  العالي  التعليم  بوزارة 
انتهــاء  والابتــكار  العلمــي 
لتقديــم  التســجيل  مرحلــة 
طلبــات الالتحاق بمؤسســات 
التعليم العالي للعام الأكاديمي 
2024/2023، والتي اســتمرت 
لمدة شــهرين بــدءًا من الأول 
من أبريــل وحتــى الأول من 

يونيو.
في  المســجلين  عــدد  وبلــغ 
النظــام  49754 طالبا وطالبة، 
الذكــور  مــن  منهــم 25238 
و24516 مــن الإنــاث، وبلــغ 
عدد المســجلين الحاصلين على 
معدل عام 70% وأعلى 33275 
الطلبــة  إجــالي عــدد  مــن 
المســجلين في النظــام، الأمــر 
الذي يشــر إلى حدة المنافسة 
المتوقعة في البرامج الدراســية 
العام، خاصة  لهــذا  المطروحة 
التخصصات التي تشــهد إقبالا 
الطلبــة كتخصصات  كبيرا من 
التربية والصحة وبرامج جامعة 
والبعثات  قابــوس  الســلطان 

الخارجية.
وبلغ عــدد الطلبــة الحاصلين 
على معــدل عــام 90% وأعلى 
9772 طالبــا وطالبة حســب 
نتائــج طلبــة شــهادة دبلوم 
التعليم العام ومــا يعادلها في 
الفصــل الــدراسي الأول للعام 

الدراسي 2023/2022.
ويــي مرحلة التســجيل فترة 
الفرز  التجريبي، التي سيعرض 
المركــز فيهــا نتائــج القبــول 
المبدئيــة بنــاءً عــى درجات 
الطلبة في الفصل الدراسي الأول 
الدراســية  للبرامج  وترتيبهــم 
في نظام القبــول الموحد خلال 

مرحلة التسجيل.
ويهــدف الفــرز التجريبي إلى 
تعريف الطلبة بنتيجة قبولهم 

المبدئيــة وإتاحــة المجــال لهم 
للتفكــر في العرض قبــل انتهاء 
المهلة المحددة لترتيب الخيارات 
من البرامج الدراسية في مرحلة 
تعديل الرغبات، كما يساهم في 
زيادة وعي الطلبة حول أهمية 
ترتيــب الخيــارات ترتيبا واعيا 
وبمشــاركة ولي الأمــر في ذلك، 
وســتتاح نتائج الفرز للطلبة في 
الأسبوع الأول من يوليو المقبل.

ويستعد المركز لمراحل التسجيل 
والقبــول القادمة والتي لا تقل 
أهميــة عن مرحلة التســجيل، 
ويقترن تحديد مواعيدها بموعد 
ظهــور النتائــج النهائية لطلبة 
للعام  العــام  التعليــم  دبلــوم 
الــدراسي 2023/2022، حيــث 
ســتبدأ بعدها مبــاشرة مرحلة 
تعديل الرغبــات وهي المرحلة 
النهائيــة والمهمــة للتســجيل، 
ويُعتــر ترتيب الطلبــة لقائمة 
اختياراتهم من البرامج الدراسية 
نهائياً للمنافسة في الفرز الأول، 
ويمكن للطلبة الذين لم يسجلوا 
في نظام القبول الموحد في مرحلة 
التســجيل أن يقوموا بالتسجيل 
في مرحلــة تعديــل الرغبــات؛ 
حيــث يمكن للطلبة خلال هذه 
المرحلــة إضافــة برامج جديدة 
ســواء من دليل الطالب أو من 
البرامج الدراسية المستجدة )إن 
وجدت( والتي ســيُعلن عنها في 
موقع المركز الإلكتروني وشبكات 
التواصــل الاجتماعي التابعة له 

عند بدء المرحلة.
وتــأتي بعد ذلك مرحلــة إجراء 
أو  الشــخصية  المقابــات 
اختبارات القبول أو الفحوصات 
الطبيــة للبرامــج التي تشــرط 
ذلك، ومن بعدها مراحل الفرز 
الأول والثاني وغيرها من مراحل 
الفرز حتى ملء جميع المقاعد 
الدراســية المعروضة من الطلبة 
المســتوفين لشروط القبول وفي 

قوائم انتظار تلك البرامج.

عبري- ناصر العبري

زار فريق يضم ممثلين من وزارة النقل 
والاتصالات وشرطة عمان الســلطانية 
وأعضــاء المجلس البلدي ونائب رئيس 
البلــدي بمحافظــة الظاهرة،  المجلس 
موقع إشارات المرور في العراقي بولاية 

عبري.
وقــدم ممثــل لجنــة المتابعــة في 
العراقي ســليمان بن جابر العبري، 
شرحــا وافيا عــن التجــاوزات التي 
تحــدث في الموقع وقطع إشــارات 
المــرور، بالإضافــة إلى تقديم تصور 

لمقترحات لجنة المتابعة التي يشرف 
عليها الشيخ سالم بن سليمان العبري 

لحل هذه المشكلة.
وخلال المناقشــات، تم طــرح العديد 
مــن المقترحات مثل توســعة الحارات 
وإيجاد منفذ عبور للجهة الشرقية نحو 
طريق مقبرة العراقي، والتوصية برفع 
هذه المقترحات إلى الجهات المختصة.

وقال حمــدان بن ناصر اليحيائي نائب 
رئيــس المجلــس البلــدي في محافظة 
الظاهرة، قمنا بزيارة موقع الإشــارات 
مع ممثلي ولاية عبري في المجلس ناصر 
بن سيف الجساسي وسلطان بن راشد 

الكلباني ومهندســن مــن وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات وممثل 
من شرطة عمان السلطانية وممثل من 
مكتب المحافظ، وتمت مناقشــة عددا 
من المقترحات تتمثــل في إضافة حارة 
تخزينيــة للرجــوع من الإشــارات إلى 
الدريز وتوسعة منطقة الرجوع لدوار 
الإســكان، وإضافــة مدخــل للمنطقة 
الواقعــة خلف محطة المهــا، وتركيب 

كاميرات تصوير للإشارات.
وأكدفي تصريح لـ«الرؤية« أنه ســيتم 
رفع المقترحــات إلى الجهات المختصة 

ومتابعتها حتى التنفيذ.

49754 طالبا مُسجلا في »القبول الموحد«.. 
وإعلان نتائج الفرز التجريبي مطلع يوليو

4 مقترحات لحل مشكلة »إشارات مرور العراقي« في عبري

أصحاب العربات: اشتراط 
توظيف عُمانيين لن 

يساعدنا على تحقيق أرباح

قرار البلدية بإخلاء 
المنطقة بسبب اعتزام 

مالك الأرض إقامة 
مشروع

الصارمي: يجب رسم 
رؤية تضمن استمرار 

دخل أصحاب المشاريع 
مع الحفاظ على المظهر 

العام

الرحبي: مواطنون 
وأجانب يترددون على 

الشراء من العربات

المزروعي: لم يصلنا 
خطاب رسمي بالانتقال.. 
والخطاب الشفهي »غير 

مُطمئن« 

أسامة الرحبيهلال الصارمي
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قدمت فنلندا نموذجًا حقيقيًا في تطوير التعليم، والنهوض 
به إلى صدارة التعليم على مســتوى العــالم، بل تجاوزت 
العديد مــن الدول المتقدمة، من خلال منظومة تعليمية 
فاعلــة، تمكنت من خلالهــا من بناء المهارات الأساســية 
والقدرات العقلية لدى الطلبة، فأصبحت المدرســة بوابة 
النهوض بالمجتمع وتقدمه، فساهم ذلك في حدوث تطوير 
في كافة القطاعات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، مما 
جعل المدرســة منبر التغيير والتطوير على مســتوى الأمة 
القومية. يقول يورما كوبينن مدير التعليم العام بالمجلس 
الوطني الفنلنديّ للتعليم: »يدعم المســتوى الرفيع الذي 
يتميز به نظام المدارس الفنلندية إيماناً قوميًّا راســخًا بأنَّ 
الشــعب هو أهم مورد مــن موارد الأمــة، وله الحق في 
الحصــول على تعليم رفيع المســتوى«، هذا التوجه الذي 
تعتمد عليه المؤسسة التربوية أسهم بشكل كبير في الرغبة 
في تحقيق الأهداف الوطنية، إيماناً منهم بأن التعليم هو 
حجر الزاوية في بنــاء الديمقراطية والمجتمع الحديث. لم 
تذهب فنلندا إلى الخبرات الأجنبية ولم تســتعن بالمناهج 
المســتوردة، ولم تذهب لبيوت الخــرة في بناء مناهجها، 
ومنظومتها التعليمية، وإنما ذهبت إلى المواطن الفنلندي 
وبثت فيــه الرغبة في التعليم؛ فظهــرت المناداة بضرورة 
تطوير التعليم من خلال تبني مبدأ »المساواة بين الطلبة 
في التعليــم« بغــض النظر عن مســتواهم الاجتماعي أو 
الاقتصادي الكل في مدرسة واحدة، ويقدم ذات المستوى 
مــن التعليم الجيد، مــا زاد من اهتــام جميع شرائح 
المجتمــع وطبقاتــه بالتعليــم فخلقــت الإرادة الوطنية 

والرغبة الشعبية في تحقيق أهداف التعليم.
ينُفــق عــى التعليم ما بــن 11% إلى 12% مــن الميزانية 
العامة لدولــة فنلندا، ويحتل المرتبــة الأولى في الاهتمام 
الحكومي، من خلال العمل على توفيره مجاناً حتى انتهاء 
الدراســات العليا للطلبة، لأنهم يعتقدون أن التعليم هو 
العنصر الأساسي في بناء المواطن، والمساهم بشكل كبير في 
النهضــة التنويرية لدى الأمــة الفنلندية؛ إذ يتجاوز عدد 
سكان فنلندا أكثر من 5 ملايين نسمة، ويبلغ عدد الطلبة 
550,000 طالب يلتحقون بـ3000 مدرســة حكومية، ولا 
يتجاوز عدد الطلبة في كل مدرســة أكثر من 200 طالب، 
ويحصــل الطلبــة على بيئــة تعليمية آمنــة وفاعلة، ولا 
تتجــاوز الكثافــة الطلابية 20 طالبًــا في كل قاعة صفية، 
تتوافر فيها كل المســتلزمات التي يحتاجها الطالب، وفقاً 
للاحتياجــات التعليميــة وأنمــاط التعلم لديــه؛ إذ توفر 
لهم كل المصادر التعليمية المتعددة والوســائل المساندة 

لعملية التعليم.
أمــا المعلمون فيحصلون على الاهتمام والرعاية والتكريم 
والتدريــب الذي يؤهلهــم لامتلاكهم المهــارات التربوية 
والمعرفية العميقة بالمناهج الدراســية، ويمتلكون الحرية 
في عمليــة التعليم وتطبيــق ما يرونه مناســبًا من طرق 
وأســاليب تدريســية، ولا يعمد المعلم على تقييم الطلبة 
وفق الدرجات إلا بعــد الصف الخامس الدراسي، كما إن 
منظومــة التقويم من أجل التعلم هي القائم في المدارس 
ولا توجــد اختبارات نهائية للطلبــة. تقول إركين جونتي 
وهي مديرة لإحــدى مدارس فنلنــدا: »يعتمد التدريس 
عــى الدعــم والمشــاركة والتفاعل. كما يعمــل الطلاب 
باجتهــاد، دون أن يجبََروا عــى ذلك من خلال الطلب أو 
التخويف أو الضغط، تضم مدرســتها حــوالي 350 طالبًا 
في المرحلة الثانوية، أي من الســنة السابعة وحتى السنة 
التاســعة من التعليم. كما تتراوح أعــار الطلاب بين 13 

و16 عامًا.
هــذه البيئة التعليمية الآمنة التي يحظى بها الطلبة بكل 
تأكيد تســاعدهم على التعلم، من حيث قلة عدد الطلبة 
في القاعة الصفية التي تســاعد المعلم على توظيف طرق 
التدريس الحديثة القائمة على التعلم البنائي، كما تساعده 
عــى تقديم التغذية الراجعة المناســبة لــكل طالب، فلا 
يوجــد تعليم في قاعــة مليئة بعدد كبير مــن الطلبة في 
ظــروف مناخية صعبة، فهذا أشــبه الفــوضى التعليمية 
والتي رفضتــه فنلندا وعملت على توفير البيئة التعليمية 

الإيجابيــة. وفي ذلك تقول المديــرة  إركينجونتي: انطلاقاً 
من إيمانها بأن نجاح المدارس الفنلندية يرجع بنسبة كبيرة 
إلى القيم والصورة الإنســانية لمجتمع المدرســة. يستطيع 
الصغار اكتســاب المعرفة والمهارات عندما يشعرون أنهم 
مقبولون ويحظون باحترام الجميــع وثقتهم. أما العنف 
والتخويف وغيرها من الأمور التي تضر بمصلحة الطالب، 

فيتم مُعالجتها دون توانٍ.
لا يقتصر الاهتمام بالطلبة على عملية التعليم واكسابهم 
المهــارات الأساســية في التعليــم، إنما يتــم حمايتهم من 
التعرض للإســاءة أو الاستغلال بكافة أشــكاله، فالمدرسة 
مسؤولة عن سلامة الطلبة البدنية والعقلية والاجتماعية، 
وتمتلــك كافة الإجــراءات القانونية التي تســاعدها على 
حماية الطلبة وتوفر لهم التعليم الفاعل، ويحصل الطلبة 
على وسائل النقل الآمنة التي توصلهم إلى المدرسة في أقل 
من نصف ســاعة في وســيلة نقل تضمن ســامة الطلبة، 
وتتوفر في المدرســة الوجبــات المجانية لجميــع الطلبة، 
وتكون وفق معايير الســامة الصحية التي لا يتم التهاون 
في إجراءاتهــا، إذ إن صحة الطلبة تأتي من ضمن أولويات 

اهتمام القيادة التعليمية.
التعليــم في فنلنــدا ليــس معجــزة وإنما هو ثمــار عمل 
وطني هادف، اســتغرق وقتاً وجهدًا من البحث والتقصي 
والتفكــر والابتــكار والاعتماد على المفكريــن الوطنيين، 
والباحثــن، والكفــاءات الوطنيــة، فكان ثمــاره تطور في 
التعليــم، جنــت الأمة الفنلنديــة ثماره بعد فــرة زمنية 
قصــرة؛ إذ أدرك الجميــع أن النهــوض بفنلندا من دولة 
زراعية إلى دولة اقتصادية لا بدُ أن يحدث من خلال بوابة 
المدرسة، وهذا ما حدث بعد فترة زمنية قصيرة فأصبحت 
فنلنــدا دولة متقدمة تمتلك اقتصــاد المعرفة المتطور؛ إذ 
ركز التعليم على مبدأ المســاواة وتكافؤ الفرص بين جميع 
المتعلمين دون اســتثناء فالجميع يتعلم في ذات المدارس 
وذات الفترة الزمنية وذات الظروف والمعلمين، فلا يوجد 
تعليم مســائي ولا تعليم بدون مُعلمين، ولا تعليم بدون 
كتب دراسية، الكل يكون جاهزاً مع بداية العالم الدراسي 
لاســتقبال الطلبة، وتوفر لهم كل المســتلزمات التعليمية 
مع بداية العام الدراسي، ولا يوجد تأخير في توافر المعلمين 
أو الكتب الدراسية، أو انقطاع في الفترة الزمنية المخصصة 
للتعليم، كل ذلك يتم إدارتــه والتخطيط له بفاعلية من 
القيــادة التعليمية التي ترى أن التعليم هو مصدر الثورة 
الوطنية، وأن الطلبة هم بناة المســتقبل الوطني لهم. فلا 
توجــد معجزة حدثت في فنلندا وإنمــا عمل وطني الكل 
اجتهــد مــن أجل التعليم فــا يوجد متخاذل أو فاشــل 
في التخطيــط ولا بقاء لاي موظف غــر قادر على القيام 

بواجباته أو قائد يتخبط في قراراته. 
ويشــر الكاتب نور الدين قلالــة إلى أن هناك 7 جوانب 
ســاهمت في نجــاح التعليــم في فنلندا وهــي: »احترام 
التعليــم جزء مــن الهوية الوطنية، اختيــار المعلمين يتم 
بعناية شديدة، ساعات عمل أقل وراحة أكثر للمعلمين لا 
تتجاوز )20( ســاعة أسبوعيًا، نصف هذه الساعات يقوم 
فيها المعلم بإعداد المناهج الدراســية وتقييم الطلبة. كما 
لا يوجد فصل بين الطلبة على أساس مستواهم التعليمي، 
كــا أن العلاقة بين المعلمين والطلبة علاقة ارتباط أبوية، 
ويحمل التعليم شــعار المساواة بين الطلبة سواء كانوا في 
مناطــق ريفية أو حضرية، فقيرة كانت أو غنية يحصلون 

على جودة تعليم متساوية«.
هذا الأمر يقودنا لقراءة واقع التعليم في البلدان العربية؛ 
إذ يشــر نــور الدين قلالــة إلى أن الــدول العربية تجبر 
الطالــب على حفــظ الكتب المدرســية، ويقطعون عليه 
أي فرصــة خارج المناهج النظاميــة، ليس هناك أهم من 
الدرجــات، والامتحانات هي التي تحــدد مصير الطالب 
ومصير أهله أيضًا، فيكتســب الطالــب مهارات في الغش 
والتعامــل مع الامتحانات لأنه يهتم بها أكثر من اهتمامه 

بمحتوى المواد والعلوم. 
فهل حققت الــدول العربية تقدمًا في التعليم يُُمكِّنها من 

تجاوز الدول المتقدمة؟

هل نجاح التعليم في 
فنلندا معجزة أم إرادة أمة؟

محمد بن عيسى البلوشي

محمد بن حمد البادي

وليد بن سيف الزيدي

د. حميد بن مسلم السعيدي

نجحــت وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات في تحقيــق نجــاح نوعــي 
صت  لنســخة »كومكس 2023« بأن خصَّ
مســاحة رئيســية لاقتصاد المعرفة، وما 
قيمة الصفقات الاستثمارية التي تمت في 
المعرض والتي جــاوزت 40 مليون ريال 
عُماني إلّّا شــاهد على تميز الرســالة التي 
من لأجلها ســعى القائمــون على تنظيم 

المعرض.
الأرقام التي نشرتها الوزارة عبر حســابها 
على تويتر والتي تشير إلى عدد الاتفاقيات 
المبرمــة في كومكس والبالــغ عددها 50 
اتفاقية في 4 أيام، وعدد الشركات التقنية 
الناشــئة المشــاركة في المعــرض والبالغ 
عددها 96 شركة ومؤسســة، هي أرضية 
نســتطيع أن نبنــي عليها ســلم اقتصاد 
المعرفــة ونوليها جل عنايتنــا واهتمامنا 
وتركيزنــا خــال المرحلة المقبلــة، كونها 
مســتقبل الجيــل القادم مــن الاقتصاد 

القائم على إدارة المعلومة واستثمارها.

إننا وبلا شــك نحتاج إلى إنتــاج المعرفة 
من خــال تعزيز الأبحــاث في مختلف 
المجــالات التــي ننــوي المــي إليهــا، 
وخصوصا في قطــاع الصناعة والخدمات 
والتي تمثل مســاحة عالية من اهتمامنا 
الاقتصادي، وســوف تساعدنا نتائج تلك 
الدراســات إلى إيجاد أفضل السبل التي 
تمكننا من استثمار هذه المعرفة وربطها 
بالتكنولوجيــا في الأنشــطة والمجــالات 

المرتبطة بالإنتاج.
وللوصــول إلى هــذه الغايــة نحتاج إلى 
تعزيز حجم الاســتثمارات في هذا المجال 
سواء عبر بوابة التمويل المباشر والمعروفة 
المصــدر، أو مــن خلال دعــوة أصحاب 
رؤوس الأموال والصناديق إلى الاســتثمار 
في تلــك المشــاريع، وأيضــاً تعزيــز دور 
بورصة مســقط؛ كون أن البورصات هي 
إحــدى الأدوات التمويليــة والتي يمكن 
تفعيلها بشــكل أفضل لخدمة رسالتها في 

تعميق السوق.

إن معــرض كومكس هــو بوابة حقيقية 
يُُمكننــا أن ندخل منهــا إلى صناعة جيل 
جديد مــن اقتصــاد المعرفة، ويشــكل 
محطة مهمة في تطوير الأنماط التقليدية 
التــي عرفناها في الاقتصاديــات والقائمة 
على بناء الشركات بالصورة الكلاســيكية، 
وســوف يســاهم تعزيز الوعي الأجيال 
في إعادة انتباههم للأنشــطة التي يمكن 
تنفيذها في مختلف القطاعات والمجالات 
الإنتاجية والخدمية وتوأمتها في الصناعة، 
فهــذا النوع من الاقتصاد يســاهم وكما 
توضــح المؤشرات  العالميــة إلى أنه ينمو 
بشــكل مضطرد ويسيطر على أكثر من 7 
بالمائة من الناتج الإجمالي المحلي العالمي.
شــكراً لوزارة النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات على تخصيصها الموفق لعنوان 
»كومكس 2023« وأرجو أن يستمر هذا 
العطاء نحو تحقيق حلم اقتصاد المعرفة 
الــذي نريد وفــق رؤيتنــا الوطنية نحو 

»عُمان 2040«.

اقتصاد المعرفة.. مُحرك المرحلة المقبلة

اللوائح والقرارات الملحقة بقانون التعليم المدرسي 

ماذا بعد صدور قانون التعليم المدرسي؟

moe.om@mohd.albadi1 جاء المرســوم السلطاني رقم 2023/31 الخاص 
بالقانــون المدرسي ليُؤكد أن فلســفة التعليم 
في الســلطنة قائمــة على عدة مبــادئ تجمع 
بين الأصالة والحداثة، وترتكز على أســس لها 
غايات كــرى، تعنى بتحقيق النمو الشــامل 
والمتكامــل لشــخصية المتعلم- منــذ الصغر- 

عقليًا ووجدانيًا وجسدياً.
إنَّ قانون التعليم المدرسي بيّّن الأهداف العامة 
والخطوط العريضة التي ينبغي أن تسير عليها 
منهجية التعليم في ســلطنة عُــان في الفترة 
المقُبلة، وها نحن اليوم- وخصوصًا نحن أهل 
الميــدان التربوي- في انتظار اللوائح والقرارات 
التي ســتصدر من وزير التربية والتعليم، كما 
ورد في المرســوم الســلطاني الســامي، لتضع 
النقاط على الحــروف، وتبين بعض التفاصيل 
المهمــة التــي ســوف تســاعد عــى تحقيق 
الأهداف العامة للعملية التعليمية والتربوية 

في السلطنة.
والمجتمــع العــاني بكافة أطيافــه وشرائحه 
يتطلــع اليــوم إلى أن تراعي هــذه القرارات 
واللوائح بعض النقاط المهُمة المؤثرة بشــكل 
مُباشر في العملية التعليمية والتربوية، وترتقي 
بمهــارات وإمكانــات المتعلمــن وســلوكهم 

للأفضل.
أولًًا: الكثافــة الطلابية في الفصول الدراســية، 
يجب أن لا ننظر إلى الطالب الذي أمامنا على 
أنــه كتلة حجرية جامدة تحتــاج إلى مطرقة، 
بل هو خليط متكامل من الأبعاد الجســدية 
والعقليــة والانفعالية يجــب أن تغذى وفق 
عملية تعليميــة وتربوية متعــددة الأطراف 
والجوانب بشــكل ســليم، والضيق المكاني في 
غرفة الصف نتيجة الكثافــة العددية الهائلة 

في غرفة الصف من أهــم الأطراف التي تؤثر 
في نجاح العملية التعليمية والتربوية ســلباً أو 
إيجاباً، ولا زالت الدراســات التي تجرى حول 
هذا الأمر توصي بأن تكــون الكثافة العددية 
للطلبــة في الصف الــدراسي الواحد بين )20- 

25( طالباً فقط.
ثانيًــا: طول اليــوم الدراسي يجــب أن يوضع 
قيــد الاعتبار، بحيث تراعى- على أقل تقدير- 
الفروقات الفردية بين الطلبة في مراحل التعليم 
المختلفة، فهــؤلاء الأطفال يبــدؤون رحلتهم 
اليومية قبيل السادســة صباحًــا وتنتهى بعد 
الثانيــة والنصف ظهراً، مــا يصُيبهم بالإرهاق 
والتعب ويســتنزف كامــل طاقتهم فضلاً عما 
ينتظرهم من واجبــات منزلية وتحضير لليوم 
الدراسي التالي وفي بعض الأحيان اختبارات في 
أكثر من مادة دراســية، مما يسبب لهم نفوراً 
من الدراســة، ويهدد رغبتهــم في الإقبال على 
طلب العلم، فأوليــاء الأمور ومجموعة كبيرة 
من التربويين يــرون أن كثرة عدد الحصص في 
اليوم الدراسي الواحد، وطــول اليوم الدراسي 
الممتد من السابعة صباحًا حتى الثانية ظهراً لا 
يعني تعليمًًا أفضل، بقدر ما أنها تضغط على 
الطالب وتزيد لديه التذمر والتأفف ومشاعر 
سلبية أخرى من المدرسة ومن معلميه، وهنا 
يطالب أوليــاء الأمور بإعــادة النظر في طول 
اليــوم الــدراسي وخصوصًــا مــدارس الحلقة 
الأولى، على أن لا يتجاوز وقت انتهاء الدراسة 

الساعة الثانية عشرة ظهراً.
ثالثـًـا: تقســيم اليــوم الــدراسي عــى فترتين 
)صباحيــة- مســائية(؛ حيث يجــب أن نجد 
حلولا مناســبة لكي نجعل الدراســة في الفترة 
الصباحيــة فقــط، على أن تلغى الدراســة في 

الفترة المســائية، نظــرا لما لها مــن تداعيات 
ســلبية عــى الطالب بشــكل خــاص وعلى 

المجتمع بشكل عام.
رابعًا: المناهج الدراســية: لا نبخس حق وزارة 
التربية والتعليم في التطوير المستمر للمناهج 
الدراســية الســاعية لتجويد التعليم من أجل 
خلق جيل متسلح بالانتماء الوطني ويتحمل 
مسؤولية بناء المستقبل بأفكار إبداعية ورؤى 
ابتكارية. كما نقدر الجهود الكبيرة التي تبذلها 
الــوزارة في إعــداد مناهــج تعليميــة بعقول 
وطنيــة وتجارب عمانية، في حين نرى أن دولًًا 
عربية أخرى تعج بمناهج مســتوردة ليس لها 
منها إلا الاســم، ولكن ـ وســعيًا لإيجاد تعليم 
ذي جودة عالية ـ يجب أن نراعي الابتعاد عن 

الحشــو الزائد في المناهج الدراسية، وأن تركز 
هذه المناهج عــى مهارتي القــراءة والكتابة 
في الصفــوف الدنيــا، وعلى تنميــة المهارات 
الإبداعيــة والأفــكار الابتكاريــة في الصفوف 
الأعــى منها، وأيضًا تنميــة روح المبادرة لدى 
الطلبة، لنســتطيع تقليل الفجوة العميقة بين 
المخرجات التعليمية في المدارس ومؤسســات 
التعليم العالي من جهة وســوق العمل المحلي 

من جهة أخرى.
خامسًــا: طرائق التعليم يجــب أن يكون لها 
النصيــب الأوفر؛ باعتبــار أهميتها في توصيل 
المعلومات والمهارات للطلبة، يجب أن نبتعد 
عن أســلوب التلقــن الذي يــرى أن الطالب 
وعــاءً لتخزيــن المعرفة، وحشــوه بكم هائل 
من المعارف والمعلومات، بل يجب أن تعتمد 
أساليب تعليمية تنمي روح المبادرة باستخدام 
التحفيز والتشجيع، وأن يتم التعليم بأساليب 
تطبيقيــة وعمليــة ونقلل قــدر الإمكان من 
الأســاليب النظرية المملة، لنســاعد الطالب 
على اســتخراج كل إمكاناته وقدراته العقلية 

الكامنة، ونمكنه من تنمية مهاراته الأساسية.
سادسًــا: الخطة الدراسية يجب أن توازن بين 
احتياجــات كل منهج دراسي لتعطي كل منها 
حقه مــن الوقت، فعلى ســبيل المثــال مواد 
المهــارات الفرديــة في الصفــن الحادي عشر 
والثــاني عــر لا تحتــاج إلى خمــس حصص 
أســبوعيًا مقارنة بالمنهج الحــالي وهذا طبعًا 
على حســاب مناهج أخرى أهــم وأجدر لأن 
تعطــى نصيبًــا وافراً من الوقــت، في حين أن 
الاحتياج الفعلي لمناهج مواد المهارات الفردية 
حصتان في الأســبوع فقط، وقس عليها الكثير 

من المناهج في الصفوف الأخرى.

من الأمور التي مــن الجيد التركيز عليها 
بعــد صــدور قانــون التعليــم المدرسي 
لضمان تحقيــق الأهــداف المرجوة منه 
في المــدة الزمنية القادمــة، تعزيز كل ما 
يدعم أدوار المتعلــم في المواقف الصفية 
وخارجهــا، من خــال المنهــج الدراسي، 
واســتخدام التقنية في التعليم، والتقليل 
مــن الفاقــد التعليمي، ورفــع معدلات 
الدافعية لدى المعُلم، وزيادة زمن الحصة 
الدراســية وليس اليوم الدراسي، والتقليل 
من عدد المتعلمين داخل الغرفة الصفية؟
فماذا تعنــي أدوار المتعلم؟ وكيف يمكن 
تعزيــز تلــك الأدوار بالمنهــج الــدراسي 
واســتخدام التقنية والتقليــل من الفاقد 

التعليمي ورفع معــدلات الدافعية لدى 
المعُلــم وزيــادة زمن الحصة الدراســية 
والتقليل من عدد المتعلمين داخل الغرفة 
الصفية؟ بالنســبة لأدوار المتُعلم ســبق 
الإشــارة إليها مــن خلال مقــال بعنوان 
»خلية النحل« الذي نشر في جريدة الرؤية 
العمانيــة في الثاني من نوفمبر 2021.  أما 
حــول كيفيــة تعزيــز أدوار المتعلم بعد 
صدور قانون التعليم المدرسي، فيمكن أن 

يكون في الجوانب الآتية:
المنهــج الدراسي: مــن الجيــد أن يكون 
المنهــج الدراسي يحمل طابــع التتابع في 
المواضيع الدراســية لكل مرحلة دراسية، 
فمثــاً يمكــن أن يكون المنهــج الدراسي 

في الصف العاشر والحــادي عشر والثاني 
عشر في الجغرافيا والتقنيات الحديثة مع 
مراعاة التعمق في المواضيع الدراسية من 
صف لآخــر ومن مرحلة لأخــرى؛ حيث 
إنَّ هذا الأمر ســيعزز من فهــم المتعلم 
وقيامــه بأدواره نتيجــة تراكم خبراته في 
منهج التقنيات الجغرافية خلال ســنوات 
دراسته. ويمكن قياس على هذا الأمر على 

بقية المناهج الدراسية.
اســتخدام التقنية في التعليم: في منتصف 
شــهر مارس 2020، تقرر تعليق الدراسة 
في جميع مدارس السلطنة بسبب جائحة 
كورونا؛ الأمر الذي دفع باستخدام التقنية 
في التعليم لضمان سير العملية التعليمية، 

وخلال هذه المدة من الجائحة اكتســب 
المعُلــم والمتعلم مهارات اســتخدام تلك 
التقنيــة. وبالتــالي ففــي حالــة تعليق 
الدراسة أو انقطاع المعُلم أو المتعلم لأي 
ســبب كان خلال المدة الزمنية القادمة، 
يمكن التوجه إلى اســتثمار تلك المهارات 
التقنية لضمان اســتمرار التعليم وتقليل 
الفاقد التعليمــي وتفعيل أدوار المتعلم. 
وهذا الأمــر يحتاج إلى جهود وإمكانيات 
تتمثل في الاستمرار بتقوية البنية التحتية 
لشــبكات الإنترنــت في المدينــة والقرية 
على حد سواء، وتزويد المدارس بمعينات 

التعليم المعتمد على التكنولوجيا.  
تقليــل الفاقــد التعليمــي: ويكون من 

خلال استبدال الاختبارات النهائية بالمهام 
التعليميــة المصحوبــة بالتغذية الراجعة 
من المعُلم خلال مدة بقاء المتعلم داخل 
المدرســة، وهنا تعزيز لأدوار المتعلم من 
خلال ما يتلقاه مــن تغذية راجعة حول 
المهمة التعليميــة. كما يمكن التقليل من 
الفاقد التعليمي في حالة صعوبة الاستغناء 
عن الاختبــارات النهائية باختصارها كأن 
تكــون في نهاية العام الــدراسي بدلًًا من 
تكرارها بمعدل مرتــن خلال نفس العام 
الدراسي، ويمكــن مراجعة هذا الخيار بما 

تحقق من نتائج أثناء الجائحة. 
رفع معــدل دافعية الإنتاج لــدى الفرد: 
ويكون ذلك بالبعــد عن المنحى الجرسي 

في الاختيار العشــوائي للأفــراد الحاصلين 
على درجة استحقاق المكافأة في منظومة 
الأداء الفــردي »إجــادة«، وبالبعد كذلك 
عن لجان إطلاق الحكم حول اســتحقاق 
الفرد من عدمــه للمكافأة. وبذلك يمكن 
أن نتوقــع: أن ضعــف دافعيــة المعُلــم 
ستســهم في  ضعــف دافعيــة المتعلــم 
وبالتــالي تضعــف أدواره ويفقد التعليم 

أهدافه المرجوة.
والعمل بنظام الساعات الدراسية وتقليل 
عــدد الطلبــة داخــل الغــرف الصفية، 
سيســاعد عــى تفعيــل أدوار المتعلــم؛ 
نتيجة تناسب زمن التعلم وإتاحة الفرص 

مع عدد المتعلمين.

معرض كومكس 
هو بوابة حقيقية 

يُمكننا أن ندخل 
منها إلى صناعة 

جيل جديد من 
اقتصاد المعرفة

قانون التعليم 
المدرسي بيّن 

الأهداف العامة 
والخطوط العريضة 

التي ينبغي أن 
تسير عليها منهجية 

التعليم في 
سلطنة عُمان
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

نساء عُمان.. نماذج رائدة ومسيرة نجاح مُلهمة
يزخــرُ وطننــا بالعديــد مــن النماذج 
النســائية الرائدة في مختلف المجالات؛ 
إذ اســتطاعت المرأة العُمانية أن تثبت 
قدرتهــا عــى خــوض غــار العمل في 
إلى  والوصــول  القطاعــات  مختلــف 

المناصب الإدارية القيادية.
ولم يقتــر نجــاح المــرأة العمانية في 
تــولي المناصب المتنوعة في المؤسســات 
الحكوميــة والخاصة وحســب؛ بل إنها 

شــقت طريق النجاح بنفسها عبر إنشاء 
المشــاريع الخاصة ومزاحمة الرجال في 
مجال ريادة الأعمال، ذلك المجال الذي 
يحتــاج إلى خــرات كبيرة وثقــة عالية 
بالنفس، وهو ما حققته المرأة العمانية 

لتضرب أروع الأمثلة في النجاح.
وإذا ما تحدثنا عن تمثيل المرأة العُمانية 
لوطنها في المحافل الدولية، سنقول الكثير 
والكثير في هذا الشــأن، في ظــل التميز 

المستحق بدءًا من بناتنا في المدارس اللاتي 
يحققن إنجازات في المسابقات الإقليمية 
والدولية، ووصولاً إلى الجوائز الإقليمية 
والدولية في المجــالات الأدبية للكاتبات 
العمانيات. ويأتي  والأديبات والشاعرات 
هذا الســجل الحافل بالإنجازات للمرأة 
العمانية، في ظل اهتمام الدولة بشقائق 
الرجــال وحرصهــا على تمكــن المرأة في 
مختلــف القطاعــات لما تتمتــع به من 

قدرات ومواهب ومهــارات قادرة على 
صنع الفارق في أي تخصص تسلكه.

إنَّ الاهتمام الســامي مــن لدن جلالة 
الأولى  والســيدة  المعظــم  الســلطان 
حرم جلالتــه- حفظهما الله ورعاهما- 
بتمكين المرأة العمانية، يؤكد أن نســاء 
عُمان يحظــون بالدعم الــازم تقديراً 
لإمكاناتهــن وقدراتهــن في أداء المهام 

الموكلة لهن.

الإجازة الصيفية طاقة يجب استغلالها

طرحت بلديــة ظفار مزايــدةً لتطوير 
الســوق المركزي بصلالة، وينتابُ تجار 
الســوق قلــق عــى مســتقبلهم بعد 
التطوير، وهو قلق قد كتبنا عنه سابقًا، 
ونجــدد الكتابــة عنه الآن بعد إرســاء 
المزايدة على إحــدى الشركات، والتقى 
بنا نساء وشباب يعملون في السوق منذ 
إنشائه عام 1979 في مسيرة متوارثة عن 

الآباء، وأعدادهم ليست قليلة.
والتســاؤل البديهي الذي نطرحه: هل 
حقوقهم محفوظة بعد التطوير؟ نسُلِّم 
بأهميــة التطويــر، لكــن لا ينبغي أن 
يكون على حســاب حقوق كل مواطن 
يعمل بنفسه داخل السوق، ويعتمد في 
رزقه عليه، هناك فعلًًا وافدون وبكثرة، 
في المقابــل هناك مواطنون يســتوجب 
مــن بلديــة ظفــار حمايتهــم، وعدم 
البحــث عــن مســوغات قانونية مثل 
»انتهــاء العقد« بهــدف حرمانهم من 
الاســتمرارية في الســوق بعد التطوير، 
الشــخصي  فهم مواطنــون، وتاريخهم 
والأسري في الســوق يعُطيهم الحق لأن 

تكون الأولوية لهم.
الرحمــة هنا واجبة، وأســاس الوطنية 
في بلادنــا، وهنــا أرزاق مواطنين داخل 
وطنهــم، فــا تكونوا ســببًا مُحتملًًا في 
قطــع الأرزاق، وما حدث في مســقط 
مع أصحاب عربات الشــواء في »شارع 
الموج« خير مثال، فقد شــهدنا مقاطع 
فيديــو تظُهــر دموعاً تـُـذرف في وضح 
النهار، في مشهد هزّ الوطنية في عمقها. 
نعم الكل مــع التنظيم والتطوير، لكن 
مع الحفاظ على أرزاق المواطنين، وإذا 
كنتــم تحت ضغــوط الجبايــات رغم 
الفائــض المــالي للدولة، فليــس بهذه 
الطريقة الحادة التي تؤثر بشــدة على 
مشــاعر وعواطف الوطنيــة، وتبعثون 
برســائل ســلبية للخــارج عــن بلادنا، 
فصرخات بعض المواطنين من سياسات 
وقــرارات تتخذها كل جهــة حكومية 
بمعزل عن الأخرى، تفُــرَّ من الخارج 
عن شــأننا الداخلي، وتظُهرنا في صورة 
تبُنــى عليها أحكام وتتُخــذ على إثرها 

سياسات.
أين الحكمــة من قرار بلدية مســقط 
بشــأن عربات الشواء بعد ما تراجعت 
تحــت ضغوط كبيرة؟ فلــاذا لا يكون 
التقدير والاعتبار منذ البداية؟ لأنَّ هنا 
منطقــة أرزاق لمواطنين داخل وطنهم، 
وأيــة عملية تطويــر فوق مثــل هذا 
الواقع الاجتماعــي ينبغي أن يؤخذ به 
أولًًا، ومن ثــم الشروع في التطوير، لأن 
الهدم هنا يكون بمثابة عملية راديكالية 
مليئة بــالآلام الإنســانية والاجتماعية، 
وهي مــا عبرت عنه دمــوع وصرخات 
المتضررين، مما يصبــح يقينا بالعدول 
عــن القرارات، وهذا ما حدث فعلًًا مع 
أصحــاب عربات الشــواء، كما كشــفه 
ســعادة هــال الصارمي ممثــل ولاية 

السيب في مجلس الشورى.
وكل مــن يلتقي بنســاء ســوق صلالة 
المركــزي، وهنَّ مــن مجتمعنا المحلي، 
ويقــف على قلقهن من فقدان رزقهن، 
يقع عليه لزامًا أن يتعاطف معهن. فهُنَّ 
ومعهن شباب ورثوا محالِّهم من آبائهم 
الذين انتقلوا من سوق الحصن للسوق 
المركزي بصلالة، عندما قررت السلطات 
المحليــة- آنذاك- إقامة ســوق مركزي 
جديــد يســتوعب الحركــة التجاريــة 
المتصاعــدة، وأصبح هذه الســوق من 
بين أهم معالم ولايــة صلالة. وكل زائر 
لظفــار مــن داخــل البــاد وخارجها، 
يجد نفســه في الســوق يوميًــا، لعدة 
عوامل جذب أساســية، أبرزها: وجود 
الأســاك الطازجة والمجففــة واللحوم 
المحليــة الطازجة )من البقــر والإبل( 

والحلويــات  والفواكــه  والخــراوات 
والتمــور المحلية والملابــس الظفارية، 
ومطاعم شوي الأســاك. وكذلك عبق 
الماضي ونكهتــه الحضارية التي نجدها 
في النســاء الظفاريات- من كبار السن- 
وهــن يفترشــن الأرض لبيــع مأكولات 
شــعبية كاللخــام والمســيبلي والصبار 
والمقلــوت، والمجامر، وهي مســميات 
محليــة، علاوة عــى منتجــات أخرى 

تشتهر بها ظفار مثل اللبُان... إلخ.
كــا إنّ الســوق يضم حلقــة المزايدة 
المســتعملة؛  الشــخصية  للمقتنيــات 
كالمــرات والكــوافي التي تســتقطب 
الزيارات الخاصة لذاتهــا، ولزائري كل 
الســوق، وهي تتوســط الســوق قرب 

مكان بيع اللحوم الطازجة.
لذلــك.. فــإن أي عملية تطويــر لهذا 
ينبغــي أن تراعــي حقــوق  الســوق 
المواطنين فيــه، وكذلك مفاصله المميزة 
التــي تضفي عليه عبق الماضي، وتمنحه 
كالنساء  التفرد والاستثنائية،  خصوصية 
البائعات وصيغة افتراشهن الأرض بعد 
تطويرها، وحلقــة المزايدات.. إلخ. قلنا 
عنها في مقال ســابق إن تلكم النماذج 
هي بمثابة الروح التي تكسب الحداثة 
والمعــاصرة هويتهــا الاجتماعية، وهي 
ليســت الوحيدة في العنصر النســائي، 
وإن كانــت أهمها، وكل مــن يفكر في 
خصخصــة الســوق المركــزي بصلالة، 
أو تطويــره، عليــه لزامًــا أن يحُافــظ 
عــى مصــدر دخــل المواطنــن فيه- 
رجالًًا ونســاء- وكذلــك ديمومة نكهته 
وخصوصيته التي لن نجدها إلّّا في هذا 
الســوق فقط. لذا ندعــو بلدية ظفار 
إلى طمأنة تجار الســوق على مستقبل 
رزقهم فيه بعد التطوير، فقد قِيل لهم 
كلامًا رســميًا- نقلا عنهــم- يبُرر قلقهم 

فعلًًا. 
هل كان ينبغي هدم الســوق ومن ثم 
إعادة بنائه مجددًا؟ صحيح أن السوق 
قديــم، وقــد أدُخــل عليــه إصلاحات 
كثــرة، لكن، لماذا لا يتــم الإبقاء عليه، 
وإقامة ســوق عصري في منطقة أخرى، 
كالســعادة أو صحلنــوت مثــاً، لعدة 

اعتبارات مهمة، أبرزها:
- تخفيف الضغط على منطقة الســوق 
المركــزي المكتظة بالأنشــطة التجارية 
والماليــة والســكنية، والــكل يعاني من 
هــذه الضغــوط، وفي فصــل الخريف 
ث ولا حرج عن الازدحام المروري.  حــدِّ
لذا فــإنَّ إقامة ســوق مركــزي جديد 
بالمواصفات التي اطلعنا عليها، سيزيد 

من الضغوط بصورة كبيرة.
- إقامة سوق مركزي جديد في السعادة 
وصلحنوت سيخلق فرص عمل جديدة، 
إضافة لفرص العمــل الموجودة داخل 
السوق المركزي القديم بصلالة، فحسب 
ر  تقديرات تجار هذا السوق، فهي تقُدَّ
بالمئات، فكيف إذا ما تم إنشــاء سوق 
جديد وعــري؟ فهذا ســينتج المئات 
من فرص العمل للشــباب ولمن يسعى 

لتحسين دخله من المتقاعدين.
- توزيع الخدمــات داخل ولاية صلالة 
عوضًــا عــن تركيزهــا داخــل منطقة 

محدودة.
تظل القضية العاجلة الآن في الحفاظ 
على مصــدر دخل كل عماني وعمانية 
في ســوق صلالة المركزي بعد التطوير 
انطلاقاً من تاريخهم الأسُري فيه، ولأنَّ 
لهم الأولوية لأســبقيتهم فيه، كما إن 
فرص العمل في الســوق بعد التطوير 
ستكون في حدود 600 فرصة، حسب 
تقديرات تجار في الســوق، فلتسعى 
البلديــة إلى ضمان أن يشــغلها أبناء 
التجــارة  الوطــن، حتــى لا تتكــرر 

المستترة.
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`` د. عبدالله باحجاج

أقســم الله تعالى بالوقــت في عدد من 
الآيات في منزل التحكيم ولا يقسم جل 
شأنه إلا في أمر عظيم وقال عليه الصلاة 
وأزكى التســليم محمد -صلى الله عليه 
وسلم-:«نعمتان مغبون فيهما كثير من 
النــاس الصحة والفــراغ«، فيجب إدارة 
الوقــت أيما إدارة يقول الشــاعر أحمد 

شوقي:
دقات قلب المرء قائلة له

إنَّ الحياة دقائق وثواني
وأفــردت العديــد من العناويــن التي 
تتحــدث عن الوقت وطرق إدارته تكاد 
لا تدخــل أي مكتبة إلا تجد أربع كتب 
أو أكثر تتحدث عن هذا الموضوع وهذا 
إن دل يدل على قيمة الوقت وأهميته.

وهنــا نتذكــر قــول الإمام الشــافعي 
تقطعــه  لم  إن  كالســيف  »الوقــت 
قطعــك«. نعــم بــادر واقطعــه فيما 
يعود عليك بالنفع عــى الأمد القريب 
والبعيد، وأعلــم أنَّ الدقيقة التي تمضي 
لن تعود إلى المنتهى، فيجب أن تحرص 
على حسن استغلالها وتوظيفها لخدمة 

ذاتك ومجتمعك.

بــدأت الإجــازة الصيفية ولمــن توقف 
وقفــة المتأمل مع هــذه الفرصة لأدرك 
أنها كنز عظيم فمــن ضيعه فقد ضيّع 
خيرا كثيرا. يجب على الطالب أن يشمر 
عن ســاعديه بهمة لا تلين والعمل على 
تطوير ذاتــه من النواحــي كافة، أيضًا 
عــى ولي الأمر تلمس الجوانب المخفق 
فيها ابنه والسعي الحثيث إلى تطويرها 

والرقي بمستوى ابنه.
طلابنا هم مســتقبل عُــان فلا بد من 
إعدادهــم الإعداد الأمثل وتســليحهم 
بالمعارف والمهــارات حتى يكونوا أكْفاء 
لحمــل عمان على أكتافهــم والرقي بها 
لمصاف الــدول المتقدمــة، يوجد لدينا 
الخبراء والمفكرون ولكن يجب استثمار 
هــذه العقــول، فأعظم اســتثمار هو 
الاسثتمار في الموارد البشرية، فإن عملت 
سنين طويلة لبناء سور مثل سور الصين 
وكان الحــارس خائنا فإن جهدك ذهب 
مع الريح لأنه ســيدخل العدو من هذا 
الباب بكل سهولة ولكن إذا بنيت إنساناً 
يحمل مبادئ جليلة كان هذا الشــخص 

ود عن الحِمى. مثل ذاك السور في الذَّ

فللــه الحمــد والمنــة وفــرت التقانــة 
الحديثــة فرصا كبيرة للتعلــم والتعليم 
فيســتطيع أهل المغرب أخذ العلم عن 
أهــل المــرق وكلٌ في مكانــه، لم تعد 
هناك حواجز البتة فالدورات التعليمية 
متوفرة في المنصات وغيرها من وســائل 
التقانة، تلمس القصور واسع في تطوير 
نفسك. لا بدُ لك أن تضع أهدافاً معينة 
لتحقيقها في الإجازة فقراءة كتاب معين 
هدف والتســجيل في دورة لتمكن من 
أي لغُــة أجنبية هدف والمشــاركة مع 
الزملاء في النادي لتنمي مهارة السباحة 
هــدف، أيضًــا تحضــرك للمــواد التي 
ستدرسها في الفصل القادم هدف وقس 
على ذلك من الأهداف ضع أهدافك ولا 

تتوانَ عن تحقيقها. 
الوقــت الوقت- طلبتنا الأعزاء- قبل أن 
يذهب هباءً منثــورًا، لا تفوت الفرصة 
أبذل الجهد الجهيد لاغتنامها، أيضًا على 
ولي الأمر متابعة الأبناء وعدم ترك الحبل 
عــى الغارب حتى يكــون فكره ناضجاً 
يمتلك مهارات كثــرة تفيده وتخلق له 
مكانة في ظــل الثورة التكنولوجية التي 

نعيشــها في عصرنا الحــاضر ليس هناك 
أمر مســتحيل أو صعب فبداية الألف 

ميل خطوة.
يقول المفكرعلي الهويريني- رحمه الله- 
»أبــواب النجاح ألف ولــن تنجح حتى 
تدخل من البــاب الأول باب الالتزام«، 
نعــم باب الالتزام ضع أهدافك وأردفها 
بجدول يدُير وقتك والتزم بهذا الجدول. 
اتفق معك أن الملهيات كثيرة وفي خضم 
هــذه الملهيات يكــون الالتــزام صعباً 
ولكــن تذكر يجــب أن تدخل من باب 

الالتزام للدخول إلى النجاح.
ضــع جدولك ونــوّع في الأنشــطة بين 
عبادة وممارســة هوايــة وتعلم مهارة 
ضــع جدولا مرنا ضعه بنفســك وإن لم 
تســتطع فاطلب من والديك المساعدة، 
نعم ندرك أنك في إجازة وفي رأيك يجب 
أن تكــون طــوال هذه الإجــازة حراً لا 
يربطك أي أمر يعود عليك بالنفع فيما 
بعد ولكــن يجب عليــك أن تغير هذا 
المفهوم بمفهوم آخر أن الإجازة الصيفية 
طاقــة يجــب اســتغلالها والجمع بين 

الترفيه والتعلم في آنٍ واحدٍ.

أحمد بن محمد العامري

مرشح حزب كلاركس!

»الحــزب الوطنــي الذي عجز عــن توفير 
السمك للمواطنين، نجح في توفير المواطنين 

للسمك!” جلال عامر.
**************

تمر الكويت حاليًا بمنخفض ســياسي ساخن 
جراء الحركة المتدرجة للحملات الانتخابية 
للمرشــحين الســاعين لتبوؤ مقعد البرلمان 
في مجلــس الأمة 2023، ولا شــك الشــارع 
منشغل بأداء المرشحين وجولاتهم المتحركة 
التــي لا تألو جهدًا في ســبيل تحقيق حلم 

الوصول للمقعد البرلماني.
في الكويــت لا توجد أحزاب مُرخّصة، فقط 
توجد حركات سياسية أو تيارات لا يجمعها 
تنظيــم صــارم مُلزم ببنــود قانونيــة؛ لأنه 
ببســاطة- كما أســلفت- لا توجد تراخيص 
للأحــزاب. والأحــزاب أساسًــا وإن غابــت 
صفتها القانونية التنظيمية، فإن وجودها لا 
تخطــأه العين. هنا هل نســتطيع أن نعتبر 
كل تجمع حزبا؟ً ممكــن، لم لا؟! قد يكون 
أهــل التوجــه الواحد مذهبيًا أو مرشــحو 
الطائفــة أو القبيلة هم بالتبعية أحزاباً، قد 
يكون إلّّا أنه لا يوجــد تنظيم تنظمه بنود 
وقواعد قانونية، ولا شك أن هذا يمثل ثغرة 
واســعة يخــرج منها كل صاحــب مزاج أو 
مصلحة، على اعتبار عــدم وجود الإلزامية 

القانونيــة المرخصة. هنا لا أزعم أنني أؤيد 
وجود أحزاب مُرخّصة أو حتى غير مُرخّصة، 
وأعتقــد أننــا في الوطن العــربي- وليس في 
الكويــت وحســب- لم نســتوعب ماهية 
فلســفة الأحزاب السياســية حتى اللحظة، 
ما زلنا نراوح حــول الزعامات التي ما أنزل 
الله بها من ســلطان، وانسياق الكثير وراء 
مُســمّيات غير مناســبة كالزعيم الرمز، أو 
الرئيس التاريخي، أو حتى بعض المسميات 
المضحكة مثــل »الرئيس الفخــري«، وكلها 
مُســمّيات قد تتخــذ الواقعيــة الحقيقية 
مجــالًًا لا مناص منــه. لا تصلح الأحزاب في 
بلــدان تقــدس زعاماتها، الحــزب يفُترض 
بناؤه على توجه آيديولوجي ســياسي معين 
لا يرتبــط باســم فــان أو عــان، وينضم 
إليــه المقتنعــون بالفكــرة المؤسِسَــة لهذا 
التجمع الحزبي، ويكون له مكتب ســياسي 
وأمانــة عامــة ومعــروف مصــادر تمويله 
ومضخاتــه الماليــة، ويعمل تحــت الضوء، 
وتتغير قياداتــه بين الفــرة والأخرى. هذا 
باختصار مفهــوم الأحزاب. أما قصة قيادي 
حزبي يبقــى قيادياً حتى المــوت أو إلا إذا 
أنهكه عــارض صحي، ومن ثم يعُين ابنه أو 
قريبه مكانه، هنا يا ســيدي أسمح لي هذا 
ليس حزباً سياســياً محترمًا؛ بــل قد يكون 

أقرب للمؤسســة الخاصة، وسيئة السمعة 
أيضًــا! أتذكرُ قبل ســنوات أحد المرشــحين 
في واحــدة مــن الانتخابات التــي من كثرة 
عددها في الســنوات الأخــرة لم نعد نتذكر 
أية انتخابات.. المهم أنه رأى توجه الشــارع 
نحو المرشــحين المرتبطين بحركات سياسية، 
وكانت مشــكلته أن ارتباطه بالسياسة غير 
موجــود، ولا يفهــم في السياســة، وأغلب 
ثقافتــه عن أحدث المــاركات من الأحذية! 
فقرر اســتحداث حركة سياسية، لينضم لها 
مؤيدون كشاكلته، ويا للأسف لم يجد أحدًا 
يؤيــد فكرتــه الرائعة لتأســيس حزب على 
طريقــة أي شيء وكل شيء، وقتها أتذكر أن 
أحــد أصدقائه اقترح عليه تســمية الحزب 

بـ«حزب كلاركس”!
في الانتخابــات- أي انتخابــات- إن لم يتــم 
تنظيمها سياســيًا قبل الدخــول في نواحيها 
التنظيميــة، فمــن الصعب إقناع الشــارع 
بها، فقــد أصبحت الانتخابات مظلة للبروز 
الشخصي لتحقيق متطلبات شخصية ضيقة 
كالطمــوح لوجاهة اجتماعيــة أو نفوذ أو 
حتــى ربمــا تحقيق مصالح غــر مشروعة، 
وبالتأكيــد في تراخــي تطبيــق القانون قد 
يكــون الدرب ســالكًا لتحقيــق مثل هذه 
الأمور لمرشح فاســد. تصوَّر معي أنه حتى 

اللحظة كثير من المعاملات المهُمة للمواطن 
لا يُُمكن إنجازها إلا بتدخل واسطة!

مــن الملُفــت للنظــر أن المجلــس البلدي 
بالكويت قبل أيام أقرّ لائحة لفرض رســوم 
على مظلات الســيارات في السكن الخاص، 
في بلد أصبحت مظلة الســيارة فيه ضرورة 
بســبب الشــمس اللاهبة خاصة في أشــهر 
الصيــف، ولنا أن نتخيــل أن اللائحة أقُرتّ 
قبــل الصيف بفــرة بســيطة، والأدهى أن 
الأعضــاء المنتخبين هم من أيــدوا وصوتوا 
لصالح القرار، بينما الأعضــاء المعُينون من 
الحكومة صوتوا ضد اللائحة! وقفت النساء 
المعينات ضــد الشروط الجديــدة للائحة، 
وكان موقفًــا مُلفتاً للنظر، وترك تســاؤلات 

لم تنتهِ.
الانتخابات في الكويــت، بعد أيام، وواضح 
أن الشكل العام للمخرجات لن يتغير كثيراً، 
ويبقى الأمل على وعــي الناخب واختياره 
الــذي يصــب في الصالح العــام؛ فالكويت 
أحوج أكثر مــن أي وقت مضى إلى كفاءات 
متعلمــة وأمينة تقود المشــهد الســياسي، 
كفــاءات ليســت مرتبطــة بأحــزاب غير 
مناسبة، ولا تملك طموحات نفوذ ووجاهة؛ 
بل كفاءات تســعى لرفعــة البلاد، وخدمة 

العباد.

يوسف عوض العازمي alzmi1969@
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مسقط- الرؤية

أعلنت شركة صناعة الكابلات العمانية- 
الشركــة العمانيــة الرائــدة في صناعة 
الكابــات والأنظمــة- نجــاح خطتهــا 
الشــاملة والهادفة إلى تملــك الموظفين 
لأسهم المجموعة، إذ تتطلع الشركة من 
خلال هــذه المبادرة التي تم إطلاقها في 
عــام 2022، إلى تعزيز حصص الموظفين 

في مستقبل الشركة.
وقامت شركة صناعة الكابلات العمانية 
بالشراكــة مــع الشريــك الإســراتيجي 
مجموعــة بريســميان، بطــرح خطــة 
المكافــآت المتغيرة القائمة على الأســهم 
وخطــة مشــاركة الأربــاح، إذ يشــمل 
ذلك منح الموظفين أســهماً في مجموعة 
بريســميان بنــاءً على ما يتــم تحقيقه 
من أهداف محليــة وإقليمية محددة، 

وبموافقة مجلس الإدارة. 
كــا تهدف هــذه المبــادرة التي تعتبر 
جــزءا مــن رؤيــة صناعــة الكابــات 
العمانية إلى مشــاركة الموظفين وتعزيز 

الابتــكار والتميــز، والشــعور بالانتماء 
والتشجيع على تطوير الأداء، تماشيا مع 
الخطط المستقبلية المستدامة لمجموعة 

بريسميان.
وقالت سينزيا فاريسي الرئيس التنفيذي 
لشركة صناعة الكابلات العمانية: »نحن 
ســعداء بنجاح خطة مشــاركة الأرباح 
التي وضعها الموظفــون، حيث يعكس 
مــدى التزامنــا بتقدير ومكافــأة تفاني 
القــوى العاملــة لدينا وتعزيــز ثقافة 
مؤسســية شــاملة ومتنوعــة، ونعمل 
بشكل مستمر في شركة صناعة الكابلات 
العمانية على استكشــاف طرق مبتكرة 
لتقييــم ومكافــأة موظفينــا، وتعزيــز 

مشاركتهم في نجاح الشركة«.
وتــم إطلاق هــذه المبادرة تماشــيا مع 
الأهداف المجتمعية الطموحة لمجموعة 
بريســميان 2030، والهادفة إلى وصول 
عدد الموظفين المساهمين في الشركة إلى 

  .%50
وسيتم اختيار الموظفين المؤهلين ضمن 
خطــة تملك الأســهم في شركــة صناعة 

الكابــات العمانية عــر تحويل بعض 
أو كل مكافآتهم النقديــة أو الإنتاجية 
في أســهم الشركــة، مــا يحفزهم على 
المشاركة ويعزز من أداء المجموعة، كما 
سيحصل الموظفون المؤهلون على نسبة 
مئوية من استحقاقاتهم النقدية، وهي 
قيمة معادلة محددة مســبقًا تســاوي 
الأســهم المحسوبة على أســاس سنوي 

وفردي وفقًا لمبالغ المكافأة.
الكابــات  صناعــة  شركــة  واتخــذت 
العمانية مجموعة من الخطوات لتمكين 
الموظفــن وتعزيز رفاهية الموظفين من 
خــال تنفيذ سياســة عائليــة جديدة 

وخيارات الوقت المرن.  
وبموجب السياســة العائليــة الجديدة 
قامــت الشركــة بتمديد فــرة تغطية 
الأمومــة المدفوعــة بالكامــل مــن 12 
أسبوعًا إلى 16 أسبوعًا، وهذا ما يعكس 
التزامهــا بدعم الأمهــات الجدد خلال 
هذه الفترة، كما قامــت بتمديد إجازة 
الأبــوة إلى أســبوعين، وذلــك لأهميــة 
مشــاركة الآباء بنشــاط في النمو المبكر 

لأطفالهــم. ومن خلال سياســة الوقت 
المرن المبتكرة، قامــت صناعة الكابلات 
العمانية بوضع خطة عمل مرنة تعطي 
الموظــف المرونــة في اختيار ســاعات 
العمــل من أجــل تحقيق التــوازن بين 
العمــل والحياة، حيث يمكن للموظفين 
تعديل ســاعات العمل الرســمية خلال 
الأســبوع، مــع ضــان إنجاز ســاعات 
العمــل والمهام المحددة، كما توفر هذه 
الخطــة للأفراد إمكانيــة اختيار أوقات 
البدء والانتهاء المفضلة لديهم، بما يلائم 

احتياجاتهم والتزاماتهم الشخصية.
وأضافــت فاريسي: »نحن على ثقة بأن 
السياســات الجديدة ستنعكس بشكل 
إيجابي على الموظفــن، ليس من خلال 
تعزيــز التــوازن بــن العمــل والحياة 
الصحية وحسب، إنما في زيادة مشاركة 
وإنتاجيــة القوى العاملــة، وكجزء من 
طموحنــا الاجتماعي، نحــن ملتزمون 
بالتطــور المســتمر مــن أجــل خلــق 
بيئــة عمــل إيجابية وداعمــة لجميع 

موظفينا«.

مسقط- العُمانية

بلغ إجمالي القيمة المضافة للمؤسسات للربع 
الرابــع من عــام 2022 في ســلطنة عُمان 9 
مليارات و237 مليونا و600 ألف ريال عُماني 
لعدد 221 ألفا و523 مؤسســة بنســبة نمو 
بلغت 25.2 بالمائة، مقارنة مع الفترة نفسها 
مــن العام 2021، وفق مــا بينت إحصاءات 
النشرة الشــهرية الصادرة عن المركز الوطني 

للإحصاء والمعلومات.
وارتفع إسهام المؤسســات النشطة في الناتج 
المحلي الإجــالي بالأســعار الجاريــة للربع 
الرابع من عام 2022م ليصل إلى 79.7 بالمائة 
مقارنة مع 79.2 بالمائة للربع الرابع من عام 

 .2021
وبلغت القيمة المضافة للمؤسســات الكبرى 
6 مليــارات و897 مليونــا و900 ألف ريال 
عُماني مشــكلة ما نســبته 59.5 بالمائة خلال 
الربع الرابع من عام 2022م بارتفاع نســبته 

27.6 بالمائــة مقارنــة بالربــع المماثــل من 
العام الســابق. فيما بلغــت القيمة المضافة 
للمؤسســات المتوســطة 725 مليــون ريال 
عُماني بما نسبته 6.3 بالمائة خلال الربع الرابع 
من عام 2022م بارتفاع نسبته 20.7 بالمائة. 
في حــن بلغت القيمة المضافة للمؤسســات 
الصغــرة 749 مليوناً و300 ألف ريال عُماني 
بما نســبته 6.5 بالمائة خلال الربع الرابع من 
عام 2022 بارتفاع نسبته 16.8 بالمائة. وبلغ 
إجمالي القيمة المضافة للمؤسسات الصغرى 
865 مليوناً و500 ألف ريال عُماني بما نسبته 
7.5 بالمائة خلال الربع الرابع من عام 2022م 

بارتفاع نسبته 18.4 بالمائة.
يشُــار إلى أن عــدد العاملين في المؤسســات 
الخاصة النشــطة في ســلطنة عُــان ارتفع 
بنسبة 16.1 بالمائة مسجلا مليوناً و688 ألفًا 
و110 عاملــن خــال الربع الرابــع من عام 
2022، مقارنة بمليون و454 ألفًا و187 عاملًًا 

خلال الربع الرابع من عام 2021.

»الكابلات العمانية«: نجاح خطة تملك الموظفين لأسهم المجموعة 9.23 مليار ريال القيمة المضافة 
للمؤسسات في الاقتصاد بنهاية 2022
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الرؤية- مريم البادية 

أكد ســعادة المهنــدس خميس بــن مُحمد 
الشــاخي وكيــل وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومات للنقــل أنَّ الوزارة تعمل 
اللوجســتي عــر  القطــاع  عــى حوكمــة 
الاستراتيجية اللوجستية للسلطنة، إضافة إلى 
جهودها الوطنية من أجل تطبيق سياســات 
تخفيــف الانبعاثــات الكربونيــة، وتمكــن 
الكــوادر العمانيــة في قطاع النقل وســامة 

الطرق.
جاء ذلك خلال جلسة حوارية نظمتها غرفة 
تجارة وصناعة عمان لمناقشة تحديات قطاع 
النقل والقطاع اللوجستي. وأشار الشماخي 
إلى أن الوزارة تعمل على تدشــن حزمة من 
المبادرات لتنظيم قطاع النقل البري بمختلف 
أنواعهــا؛ ســواءً شــاحنات أو حافــات أو 
سيارات الأجرة، وكذلك أماكن الإيواء والتتبع 
والموازيــن، وذلك بعد الاطــاع على تجارب 

الآخرين وغيرها.
فيما قال سعادة الشــيخ فيصل بن عبدالله 
الــرواس رئيس مجلــس إدارة غرفــة تجارة 
وصناعــة عمان إن قطــاع النقــل والقطاع 
اللوجســتي يســاهمان في دعــم التنميــة 
الاقتصادية من خلال تسهيل النقل الداخلي 
وتحســن  والمــواد،  للبضائــع  والخارجــي 
الوصــول إلى الأســواق والموارد، مــا يزيد 

مــن الإنتاجيــة والربحية، وتعزيــز التجارة 
والتنميــة الاقتصادية في المناطــق المختلفة، 
مشــرا إلى أنها تســاهم في تحســن البنية 
الأساسية لسلطنة عمان، وتوفير فرص العمل 
وتعزيز النمو الاقتصادي؛ حيث تؤدي هذه 
القطاعــات دوراً حيويًا في دعــم العمليات 
التجارية والاقتصادية. وناقش الحضور عددًا 
من التحديات والمقترحــات المرتبطة بقطاع 
النقــل، كموازيــن الشــاحنات والمخالفات، 
والتخليص الجمركي، والشــحن للشــاحنات 

غير العُمانية، وســبل تنظيم قطاع النقل بما 
يعود بالفائدة على كل من العاملين في قطاع 
النقل والاقتصاد الوطني. وأكد سعادة وكيل 
وزارة النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات 
للنقل اســتعداده لدراســة كافة المقترحات 
المطروحة وتنظيم ورشــة عمل بالتعاون مع 
غرفة تجارة وصناعة عمان؛ لمناقشــة ســبل 
حساب أوزان المحاور للشــاحنات وتحديد 
الموازين المناســبة للطرق. وخلال الجلســة 
النقاشية، قال سعادة الوكيل إن وزارة النقل 

تســتهدف  المعلومات  وتقنية  والاتصــالات 
من خلال برنامج الحيــاد الصفري الكربوني 
لقطــاع النقل لتقليــل انبعاثــات الكربون، 
خاصــة وأن 20% من الانبعاثــات الكربونية 
تأتي مــن قطاع النقــل البري، معتــراً ذلك 
تحديًــا يجب مواجهته من أجل الوصول إلى 
الأهداف المرســومة للبرنامج. وأشار سعادته 
إلى أنَّ حملات التفتيش على وســائل النقل 
البري التي تنفذها الوزارة تســتهدف التأكد 
من الالتزام بتطبيق اشــراطات قانون النقل 

الــري ولائحته التنفيذيــة ومتطلبات الأمن 
والســامة والجــودة، حفاظًــا على ســامة 
مســتخدمي وســائل النقل البري وســامة 
البضائع. وكشــف أن فرق التفتيش رصدت 
42 ألــف مخالفة خلال 5 شــهور الأولى من 
العــام الجــاري، وبنســبة 100% في الأوزان؛ 
منها مخالفة اشــراطات ممارســة أنشــطة 
النقــل فيما يخص نقــل البضائــع والأفراد. 
وأضاف ســعادته أن حمــات التفتيش على 
الشاحنات ستستمر من أجل تنظيم القطاع. 

وعــن المخالفات التي ترصد بشــأن القاطرة 
والمقطورة، قال ســعادته: »في الوقت الحالي 
القاطرة تكون باسم والمقطور باسم منفصل؛ 
والمخالفــة تكون على الســائق، ولكن أيضًا 
نناقــش تحرير مخالفــة موحــدة للقاطرة 
والمقطورة بدلً مــن مخالفتين مزدوجتين«. 
وأكد سعادته أن الوزارة لا تتسرع في إصدار 
المخالفــات خصوصًــا للعمانيــن؛ بــل تتم 
دراســتها، وفي الغالب يتــم إلغاؤها، وتكون 
إنذاراً كتابيًا فقط. وأشار سعادته أن الوزارة 
لا تفــرض مخالفات دون تقديم بدائل لهذه 
المخالفــات، كما أكد ســعادته أنه رفض أي 
رســالة وصلته من إدارات الموانئ بخصوص 
رفع الأسعار. وفيما يتعلق بالتعمين بالنسبة 
للسائقين، أكد سعادته أن هناك توجيهًا من 
اللجنــة الاقتصادية والمالية بتشــكيل لجان 
قطاعية بهدف تعديل أرقام التعمين. وأشار 
إلى أن الوزارة أصــدرت مزايدة تقدمت لها 
حــوالي 40 شركة محلية وأجنبيــة، والآن في 
مرحلــة تقييم العــروض، من أجــل تقديم 
منصة للتتبع الذكي لمعرفة مســار الشــاحنة 
وتعقــب حمولة الشــاحنات، والذي بدوره 
ســيلغي اســتخدام الميــزان. وأكد ســعادة 
وكيــل النقل أن القطارات ســتدعم القطاع 
اللوجستي ولن تؤثر على الشاحنات؛ لأن كل 
نوع من المركبات يخدم القطاع اللوجســتي 

على حسب طبيعته وفئته.

جلسة حوارية في »الغرفة« بحضور وكيل »النقل«

42 ألف مخالفة على وسائل النقل البري في 5 أشهر.. ومزايدة لتقديم منصة للتتبع الذكي للشاحنات

الشماخي: مواصلة 
حوكمة القطاع 

اللوجستي وتمكين 
الكوادر العمانية

حزمة مبادرات 
لتنظيم قطاع النقل 

واللوجستيات

مسقط- الرؤية

وقّعت أوكيو لشــبكات الغاز، المشغل والمالك 
الحصري لمنظومة نقل الغاز في سلطنة عُمان، 
مذكــرة تفاهم مــع شركــة هيدروجين عمان 
»هايــدروم«؛ بغــرض تعزيز دراســة تطوير 
البنية الأساسية المشتركة لأنابيب الهيدروجين 

في السلطنة.
وقال بيان صادر عن الشركة إن هذه الشراكة 
»تُؤكّد الدور الريادي لأوكيو لشــبكات الغاز 
في إطلاق مبــادرات الهيدروجين الأخضر من 
خلال المســاهمة في دراســة أفضل الخيارات 
لتطوير وإنشــاء بنية أساســية مشتركة لنقل 
الهيدروجــن الأخــر مــن مناطــق الطاقة 
المتجــددة والهيدروجــن النظيــف التابعــة 
لهايدروم إلى الصناعات المرتبطة بالهيدروجين 
ومشــتقاته في الموانيء والمناطــق الاقتصادية 
أو  المحــي  الاســتخدام  بغــرض  بالســلطنة 
التصديــر إضافــة الى ربط مناطق الســلطنة 
ودول الجــوار بالتوافــق مع المخطــط العام 
لهايــدروم، ومــن ثــم المســاهمة في تنفيــذ 
مخرجات الدراسة لتمكين الخبرات والقدرات 
المحلية لدى الشركة في دعم تطوير حل فعّال 
ومنخفض التكلفة لنقل الهيدروجين مما يعزز 
من تمكين اقتصاد الهيدروجين الأخضر وجلب 

الاســتثمارات العالميــة”. وجاء هــذا الاتفاق 
في إطــار الجهود التي تبذلها أوكيو لشــبكات 
الغاز لدعــم مبادرات الطاقــة الخضراء، كما 
يعكــس التزام الشركــة القوي تجــاه تطوير 
البنية الأساسية المشتركة للهيدروجين الأخضر 

وتعزيزا للقدرات والخبرات التي تملكها.
وقال منصــور علي العبدلي المديــر التنفيذي 
بأوكيو لشــبكات الغاز: »تُولي الشركة اهتمامًا 
كبيراً للبنية التحتية للطاقة النظيفة، وهذا ما 
تؤكّد عليــه مذكرة التفاهــم، إذ إنها تعكس 
أهمية الهيدروجين الأخضر بالنسبة للسلطنة، 
كما تُلقــي بالضوء على اهتمامنــا بأن يكون 
لنــا دور ريادي في نقــل الهيدروجين الأخضر. 
ويسعدنا أن تُكلل علاقتنا الطيبة مع هايدروم، 
التي حقّقت نجاحًا ملحوظًا منذ تأسيسها منذ 

عام، بمثل هذا الاتفاق الرسمي”.

فيما قــال الدكتور فراس بــن علي العبدواني 
القائم بأعمال المدير التنفيذي بهايدروم: »إن 
الاستغلال الأمثل للإمكانات الضخمة والموارد 
الطبيعيــة الثريــة التي تمتلكها الســلطنة في 
قطــاع الهيدروجــن الأخضر يتطلــب بنية 
أساســية قوية ورصينــة. ولذلــك، يسرنا أن 
نوقع هذه المذكرةمع أوكيو لشــبكات الغاز 
التي ســوف يكون لهــا دور محوري في هذه 
المبادرة باعتبارها المشــغل الحصري لشبكة 
نقل الغاز الطبيعي في السلطنة. إننا على ثقة 
أن هناك العديد من الفرص المشتركة الأخرى 
مع المشــغليين الوطنيين والمطورين العالميين 
في المجــالات المختلفــة التــي ســوف تعود 
بالنفــع للبنية الأساســية المشــركة لمنظومة 
الهيدروجين الأخضر، ونتطلّع إلى استكشافها 

قريبًا”.

مسقط- الرؤية

أكــدت المديرية العامــة للمواصفات 
والمقاييس بــوزارة التجــارة والصناعة 
المواصفــات  أن  الاســتثمار  وترويــج 
القياســية تســاهم في تمكــن التجارة 
والصناعة وتعزيز بيئة الاستثمار وتفتح 
الباب أمــام خيارات أكبر من الســلع 
والمنتجات والخدمات فهي تساعد على 
تعزيز جودة المنتجات وزيادة المنافسة 
وتعزيز الابتكار ورفع الكفاءة الإنتاجية 
وتنظيم العلاقة بين الشاري والبائع، مع 
التأكيد على جوانب الصحة والســامة 

وحماية البيئة.
وتُولي ســلطنة عمان ممثلــة في وزارة 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
المواصفات القياسية اهتماما كبيرا وذلك 
من خــال إعداد واصــدار المواصفات 
والخليجية، ودراسة  العمانية  القياسية 
المواصفات القياسية الدولية والإقليمية 
والخليجيــة لجميع الســلع والمنتجات 
والقيــاس  والخدمــات  والخامــات 
والمعايرة، والعمل عــى تحديثها تباعًا 
بمــا يتماشى مــع المواصفــات العالمية 
المعنيــة.  الجهــات  مــع  بالتنســيق 
وأوضحــت وزارة التجــارة والصناعــة 
وترويج الاســتثمار أن عدد المواصفات 
القياســية العمانية والخليجية وصلت 

إلى أكــر من 26 ألــف مواصفة بنهاية 
مختلــف  2022م، في  المــاضي  العــام 
المجالات الصناعيــة والخدمية وغيرها 
وتغطي قطاعات عديدة مثل الكهرباء 
والمعادن  والميكانيــكا  والإلكترونيــات 
والأغذية والســلع الزراعيــة والكيمياء 
والغزل والنسيج والنفط والغاز ومواد 
البنــاء والتشــييد والمقاييــس وإدارة 
الجودة والمعلومات وتقنية المعلومات.
وقالــت ناديــة بنت محمد الســيابية 
مديــرة دائــرة المواصفــات بالمديرية 
العامة للمواصفــات والمقاييس بوزارة 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
إن المواصفات القياســية وثيقة تحدد 

العلاقة بين الصانع مقدم الخدمة وبين 
مســتهلك الخدمــة بصفــة اختيارية، 
تصدر من طــرف ثالث ويتم إعدادها 
وصياغتهــا بالتعــاون والاتفــاق بــن 
جميــع الجهــات ذات العلاقــة، وهي 
للعلــم  الثابتــة  النتائــج  إلى  تســتند 
والتكنولوجيــا، والخبرة وتكــون قابلة 
للتطويــر والتطبيق المتكرر على نطاق 
تجــاري دون تحديات فنية ..مشــرة 
إلى أن المواصفات القياســية هي الحد 
الأدنى من المتطلبــات الفنية المعتمدة 
الذي تتفق جميع الأطراف المعنية على 

تطبيقها.
أهميــة  أن  الســيابية  وأضافــت 
المواصفات القياسية تكمن في النهوض 
بالإنتاج المحلي إلى المستويات العالمية 
وزيادة قدرته التنافسية، وتحقيق فهم 
مشــرك بين الأطــراف المعنية بحماية 
صحة وسلامة المستهلك والبيئة وتقليل 
الفاقد، ودعم الصناعة الوطنية وتنمية 
الصادرات وذلك بهدف رفع مســتوى 
الجودة، مؤكدة أن المواصفات القياسية 
تســاعد على توفير إطار مرجعي ولغة 
مشــركة بين المصنعين والتجار وتسهل 

التبادل التجاري ونقل التكنولوجيا.
وأوضحــت مديرة دائرة المواصفات أن 
العام الماضي 2022 شــهد إصدار 732 

مواصفة قياسية عمانية.

مسقط- الرؤية

أعلنت نماء القابضة عن بدء أعمال 
شركتــي التوزيع والتزويــد التابعة 
للتوجيهات  ترجمــة  للمجموعــة، 
الحكوميــة الصــادرة في ديســمبر 
قطــاع  هيكلــة  بإعــادة   2021

الكهرباء. 
وحرصــت مجموعــة نمــاء عــى 
العمــل جنبًــا إلى جنــب مع عدد 
من الجهــات ذات العلاقة، ممثلة 
في وزارة الطاقــة والمعــادن وجهاز 
العُماني وهيئــة تنظيم  الاســتثمار 
الخدمات العامــة، لإنجاز المشروع 
بصورة مهنيــة ومتكافئة. وتمكنت 
مجموعــة نمــاء بنجاح مــن دمج 
وإعــادة هيكلــة شركات التوزيــع 
والتزويــد )شركة مســقط لتوزيع 
الكهربــاء وشركــة كهربــاء مزون 
وشركة كهرباء مجان وشركة تنوير( 
في شركتين رئيســيتين، وهــا: نماء 
لتوزيــع الكهربــاء ونمــاء للتزويد، 
خدمــات  وتوفــر  لإدارة  وذلــك 
الكهرباء لجميع محافظات سلطنة 
عُمان ما عــدا محافظة ظفار التي 

يجري توفير خدمة الكهرباء  والمياه 
والصرف الصحي بها عبر شركة نماء 
لخدمات ظفــار. ويتمثل دور نماء 
لتوزيع الكهرباء في تقديم خدمات 
التوزيــع ومــا يتعلــق بالعدادات 
وتشمل  المنخفض  الجهد  وشبكات 
بنــاء الخطوط والمحــولات لضمان 
موثوقية الخدمة للمشــركين. فيما 
تختــص نمــاء للتزويــد بعمليــات 

الفوترة والتحصيل. 
كــا تــم الإعــان عــن الرؤســاء 
التنفيذيــن للشركتــن؛ حيــث تم 
تعيين المهندس علاء اللواتي كرئيس 
تنفيــذي لنــاء لتوزيــع الكهرباء 
والفاضــل ســالم الكميــاني كرئيس 
تنفيذي لنماء للتزويد. بالإضافة إلى 
ذلك، واصلت مجموعة نماء توزيع 
أصول وموظفــي الشركات في هذه 
الشركتين بنجاح، حســب اختصاص 
كل شركــة، مع ضمان اســتمرارية 
الأعمال والمشاريع على أكمل وجه. 
وسيساهم هذا المشروع في مراجعة 
تكاليف قطاع الكهرباء على المدى 
المتوســط، ورفع كفــاءة المنظومة 
وتطويــر الخدمات ورفع مســتوى 

رضــا المشــركين عــن الخدمــات 
أجــل  مــن  وتطويرهــا  المقدمــة 
مواكبة التطــور التقني في خدمات 

المشتركين.
خــال  مــن  المجموعــة،  وســعت 
إعــادة الهيكلــة، إلى تغطيــة كافة 
الكهرباء  المتعلقة بقطــاع  الجوانب 
وخدماتــه، حيــث تــم العمل على 
توحيــد جميــع خدمــات الكهرباء 
تحــت مســمى »خدمــات نمــاء« 
كنافــذة موحدة لجميع المشــركين 
لتشــمل صالة خدمات للمشــركين 
ورقم اتصال موحد. إضافة إلى ذلك، 
ركــزت المجموعة عــى توفير منصة 
نمــاء الإلكترونية لتتضمــن مختلف 
خــال  ومــن  الرقميــة  الوســائط 
تطبيقــات الهاتف بأنظمتها لتقديم 
خدمة موحدة معنية بقطاع الكهرباء 
بشكل خاص. وتماشــيًا مع تطلعات 
المجموعة في تحقيــق أهداف رؤية 
“عمان 2040”، تواصل مجموعة نماء 
إجراء الدراسات المطلوبة وتقييم أثر 
المشــاريع التي يتم تنفيذها واتخاذ 
ما يلزم من خطوات لضمان تحقيق 

أفضل النتائج.

مسقط- الرؤية

أعلنت مجموعة تنمية أسماك عُمان، الرائدة 
الاســتزراع  لقطــاع  المســتدامة  التنميــة  في 
الســمكي والصيد التجــاري والقيمة المضافة، 
عن مشاركتها كراعٍ بلاتيني في النسخة الثانية 
من المعرض السعودي الدولي للثروة السمكية 
)SIMEC(، والذي يســتمر حتى غدٍ الثلاثاء 
العربيــة  في »الظهــران إكســبو« بالمملكــة 

السعودية.
وتهدف تنمية أســاك عُمان وشركاتها التابعة 
من مشــاركتها إلى عرض إمكانيات المجموعة 
التجارية في الاستزراع المائي، والصيد التجاري، 
وإدارة موانــئ الصيــد، ومشــاريع القيمــة 
المضافة. وقال أحد ممثلي تنمية أسماك عُمان 
المشــاركين في المعرض: »تتشرف تنمية أسماك 
عُمان بكونها راعيًا بلاتينيًا لـ)SIMEC(، وهو 
تجمع يضم جميع قطاعات الثروة الســمكية 
البحرية والاســتزراع الســمكي تحت ســقف 
واحــد؛ إذ يتيح هذا الحــدث فرصًا للتواصل 
مــع أصحاب المصلحة وصنــاع القرار المهمين 

في القطاع«. وأكد المتحــدث أهمية المعرض، 
قائلً: »يقدّم )SIMEC( مســاحة لمستوردي 
ومصــدّري المنتجات البحريــة الحية والمبردة 
والمجمــدة للمشــاركة في مناقشــات تجارية 
وإبــرام اتفاقيات تجارية قيّمــة. ونتطلع إلى 
مشــاركة إيجابية ومؤثرة تبرز إمكانات تنمية 

أسماك عمان وشركاتها التابعة«.
يُشــار إلى أن مجموعة تنمية أســاك عُمان، 
هــي الــذراع الاســتثماري لجهاز الاســتثمار 
العــاني في قطــاع الــروة الســمكية، حيث 
تم تأســيس المجموعة بهــدف تطوير قطاع 
الثروة الســمكية في ســلطنة عمان من خلال 

الاســتثمار في مشــاريع تجارية مربحة تعزز 
من القيمة الاقتصادية لقطاع الثروة السمكية 
في الســلطنة. تهدف تنمية أســاك عُمان إلى 
المســاهمة في الاقتصــاد العماني عــن طريق 
الاستثمار في فرص اســتثمارية محلية وعالمية 
تســتهدف الوصــول بالقطــاع الســمكي إلى 
العالميــة، عــن طريق الاســتفادة مــن الميزة 
التنافســية لسلطنة عمان في الأسواق العالمية. 
كما اســتثمرت تنمية أسماك عمان 30 مليون 
ريال عماني لاســتثمارات الاســتزراع السمكي 
و48 مليون ريال عماني للاستثمارات في قطاع 

الثروة السمكية في المرحلة الأولى.

لتطوير البنية الأساسية المشتركة للهيدروجين الأخضر

»أوكيو لشبكات الغاز« تُبرم شراكة استراتيجية مع »هايدروم«
26 ألف مواصفة قياسية تسهم في تعزيز جودة المنتجات والابتكار

»تنمية أسماك عُمان« تستعرض الفرص الاستثمارية بدء أعمال شركتي توزيع وتزويد الكهرباء
في المعرض السعودي الدولي للثروة السمكية

نادية بنت محمد السيابية
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مسقط- الرؤية

حصــد بنــك ظفار جائــزة »الفــروع الأكثر 
انتشاراً في عمان«، وذلك في قمة أعمال مجلة 

عمان الاقتصادية 2023.
وقال عبدالحكيــم بن عمر العجيلي الرئيس 
التنفيذي لبنــك ظفار: »نعمل في بنك ظفار 
على تكريس جهودنا لتوســيع شبكة فروعنا 
في جميــع أرجاء الســلطنة بما فيهــا فروع 
ميسرة للخدمات المصرفية الإسلامية، ونحن 
فخورون اليوم بوجود شــبكة واســعة تضم 
أكثر مــن 90 فرعًــا ونتطلــع إلى مزيد من 
التوسع لتعزيز سبل التواصل مع زبائننا مع 
ضــان أفضل تجربة مصرفيــة لهم، إذ تعد 

هذه الجائزة حافزاً لنا لتقديم المزيد«.
ويمتلــك بنــك ظفار شــبكة فروع واســعة 
تصــل إلى 92 فرعًا إضافــة إلى مركز الأعمال 
التجاريــة- 82 فرعًا لبنــك ظفار و10 فروع 
لميسرة- بمواقع اســراتيجية تتميز بســهولة 

الوصــول إليهــا، وقد تــم تصميــم الفروع 
لتضمن تجربة مصرفية ملائمة للزبائن.

يشــار إلى أن بنــك ظفار وضع اســراتيجية 
للتطور متماشــية مع رؤية عمان 2040، إذ 
يعد البنك مســاهمً فعــالً في نمو الاقتصاد 
الوطنــي، فمنــذ انطــاق عملياتــه في عام 
1990م تمكن البنك من أن يتبوأ مكانة ضمن 
المؤسســات المصرفيــة الرائدة في الســلطنة 
مقدمًا خدماتــه منتجاته للأفراد والشركات، 

وكذلك خدمات الخزينة وتمويل المشاريع. 
ويعمــل بنك ظفــار على تلبيــة احتياجات 
زبائنــه مــع ضمان تقديــم أفضــل تجربة 
مصرفية لهم من خلال توظيف الابتكار عند 
تصميــم الخدمات والمنتجــات، كما يحرص 
عــى اتبــاع أفضــل الممارســات العالمية، و 
ضمان تجربــة لا تضاهى للزبائن، فضلً عن 
المســاهمة في تطوير المجتمــع، الأمر الذي 
مكنــه لأن يصبح ضمن طليعة المؤسســات 

المصرفية في المنطقة.

مسقط- الرؤية  

اختتمت شركــة المتكاملة للخدمات العقارية 
وبالتعاون مع شركة المها لتســويق المنتجات 
النفطيــة، المبــادرة الأولى لتأهيــل الخريجين 
والباحثــن عــن عمــل في المجــال العقاري، 
وذلك عبر برنامج يهــدف إلى تعزيز المهارات 

العقارية.
واســتمر هذا البرنامج لمدة خمسة أيام، وتم 
التركيــز على الأســس والإجــراءات المهمة في 
الجانــب العقــاري، كما لاقــى البرنامج ردود 
فعل إيجابية من المشــاركين، واصفين التجربة 
بأنهــا بمثابــة »الرحلة التي تفتــح المجال إلى 

قطاع العقارات«.  وأبدى المشاركون شكرهم 
للقائمــن على هــذا البرنامج الــذي وفر لهم 
معرفة ثرية وأكسبهم العديد من المهارات في 
قطاع العقارات، إذ إنهم لم يكتســبوا المعرفة 

المهنية فقط ولكن حصلوا على الفرص المميزة 
للتواصــل الاجتماعي والتي ســاهمت في نمو 

مهاراتهم الشخصية خلال أيام البرنامج.
وتتطلــع شركة المتكاملــة للخدمات العقارية 

للنمو والتقدم المســتمر، ولذلــك تعمل على 
تشــجيع الشركات والمؤسســات الأخرى على 
المســاهمة في مثل هذه المبــادرات؛ لأن دعم 
وتمويــل هذه البرامــج التدريبية يســاهم في 
تعزيز المهــارات وتوعية المواطنــن الباحثين 
عن العمل في عمان، ليسهل إعادة دمجهم في 
سوق العمل والمساهمة في التنمية الاقتصادية 

للبلاد.
وتؤكد شركة المها لتســويق المنتجات النفطية 
أن الاســتثمار في رأس المال البشري ليس فقط 
عمليــة تجارية ناجحــة؛ بل هي مســؤولية 
الجميع، لخلق تغيير وتأثير كبير في حياة أفراد 

المجتمع.

مسقط- الرؤية

مــع  التعــاون  الإســامي  الأهــي  أعلــن 
للتســويق  العمانيــة  النفــط   شركــة 
»نفط عُمان« لتقديم اســرداد نقدي حصري 

ومميز لحاملي بطاقاته الائتمانية.
ويقدم الأهلي الإســامي ضمــن هذا العرض 
اســردادا نقديــا بنســبة 20% لجميع حاملي 
بطاقاتــه الائتمانيــة عند التــزود بالوقود في 
محطــات نفط عُمان، وذلك لمــدة 5 أيام من 
بداية كل شــهر ولمدة 3 أشــهر، إذ تبلغ قيمة 
الحــد الأقصى للاســرداد النقــدي 10 ريالات 
عمانيــة لــكل عميل، وســيتم إضافــة مبلغ 
الاســرداد النقــدي إلى حســاب العميــل في 

غضون 30 يومًا من انتهاء الحملة.
وقالــت نورا ســلطان مســاعد المدير العام 
ورئيس الخدمــات المصرفية للأفراد بالأهلي 

الأهــي  في  ملتزمــون  »نحــن  الإســامي: 
الإســامي بتزويد عملائنا بأفضل الخدمات 
والمنتجــات التــي تتــاشى مــع تطلعاتهم 
المصرفيــة، والتي تتماشى أيضــاً مع مبادئ 
وأحــكام الشريعــة الإســامية، حيــث إننا 
نهدف من خلال عرض الاسترداد النقدي إلى 
إضافــة القيمة لعملائنــا، لأننا ندرك أهمية 

تلبية احتياجاتهم المتغيرة.”
وأضافت أن حامــي البطاقات الائتمانية من 
الأهــي الإســامي يتمتعــون بمجموعــة من 
الخدمات والمزايا، وأن البنك يســعى لمواصلة 
رحلته نحو التحول الرقمي، والتزامه بتحقيق 
أهــداف رؤيــة عُــان 2040، إذ كما يتماشى 
هذا العرض الترويجي مع هدف توفير حلول 
مصرفيــة مبتكــرة وآمنــة للعمــاء الحاليين 
والجدد مــن خلال فهم وتحليــل متطلباتهم 

المتغيرة.

بنك ظفار يحصد جائزة 
»الفروع الأكثر انتشارا«

ختام  المبادرة الأولى لتأهيل الشباب العماني في المجال العقاري

20 % استردادا نقديا من »الأهلي الإسلامي« عند التزود بالوقود في »نفط عُمان«

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة محســن حيــدر درويش 
للســيارات ومعــدات البنــاء والطاقة 
المتجــددة- المــوزع الرائد للســيارات 
في الســلطنة- عــن تعاونهــا مع شركة 
»ستيلانتس« والتي تعد رابع أكبر شركة 

مُصنّعة للسيارات في العالم.
ومــن المقــرر أن يمكن هــذا التعاون 
شركــة محســن حيــدر درويــش من 
إضافــة الكثير من العلامــات التجارية 
الشــهيرة من مجموعة »ســتيلانتس« 
إلى حافظتهــا، مثل ســيارات »جيب« 
روميــو«،  و«ألفــا  و«دودج«  و«رام« 
وقد اكتســبت هذه العلامات التجارية 
الخاصة بالسيارات شعبية هائلة ونالت 
إعجاب أصحاب الســيارات المميزة في 

السلطنة.
وتُعدّ هذه الشراكة الاستراتيجية إنجازاً 
مهمً لشركة محســن حيــدر درويش، 

لتعزيز مكانتها كموزع رائد للســيارات 
في البــاد، وتمثّل إضافة كلّ من »جيب« 
و«رام« و«دودج« و«ألفــا روميــو« إلى 
تشكيلتها الحالية من العلامات التجارية 
للسيارات التي تشمل كلً من »إم جي« 
و«جاغوار« و«لانــد روفر« و«هونشي« 
و«ماكلارين«، تكاملًا قويًا بين العلامات 

الشهيرة للسيارات. 
مــع  تضافــر جهودهــا  خــال  ومــن 

»ســتيلانتس«، تســتعد شركة محســن 
حيــدر درويش لتوفــر جــودة مميّزة 
لعشــاق  اســتثنائية  عمــاء  وتجــارب 
السيارات في جميع أنحاء سلطنة عُمان.

وقــد شــكّل قــرار عقــد شراكــة مــع 
اســراتيجيةً  خطــوةً  »ســتيلانتس« 
على عــدة مســتويات، حيث كشــفت 
»ســتيلانتس« مؤخراً عن اســراتيجيتها 
الخاصــة    ”2030  Dare Forward“

بمنطقة الشرق الأوســط وأفريقيا، والتي 
تركــز على تــولي قيــادة عمليــة تحول 
الطاقة في المنطقة، بهدف تزويد تشكلية 
منتجات »ستيلانتس« بأكملها بالكهرباء 

بحلول عام 2025. 
وتسعى محســن حيدر درويش إلى 
تحقيق نفــس الالتزام نحــو الطاقة 
الخــراء وتحقيــق الاســتدامة، ما 
يجعل هذا الارتباط مع »ستيلانتس« 

خطــوة ناجحة ومهمة. وقال ســمير 
لستيلانتس  التنفيذي  الرئيس  شرفان 
في الــرق الأوســط وأفريقيا: »نحن 
فخــورون بشراكتنا مــع شركةٍ تتمتع 
بأساســاتٍ قوية وســمعتها المعروفة 
بالتميز، إن ما تملكه محســن حيدر 
درويش من شــبكةٍ واســعة، معرفة 
عالية بالسوق المحلي، والفهم العميق 
بصناعة الســيارات بعُــان، تجعلها 

المتفردة  لعلامتنــا  الأســاسي  المكمّل 
ومركباتنا المتطورة والتزامنا بالابتكار، 
ونحن نتطلع نحو شراكةٍ ذات منافع 
مشــركة قائمةٍ على التعاون والتفاني 
والتركيــز عــى عملائنــا المميزين في 

عُمان”.
من جهته، أعرب هاني محســن البحراني 
الرئيس التنفيذي لشركة محســن حيدر 
درويش للسيارات، عن سعادته بالتعاون 

مع »ســتيلانتس« والحصــول على لقب 
الموزّع الحصريّ لهذه العلامات التجارية 
الشهيرة، مضيفا: »من شأن هذا التعاون 
تعزيز مكانتنا كموزّع رائد للسيارات في 
عُمان، ونحن متحمسون لتقديم تجارب 
اســتثنائية لعملائنــا في المســتقبل، كما 
أنــه بتضافر جهودنا نثق بأنّنا ســنحقق 
مستويات جديدة من النجاح وسنسهم 

في نمو قطاع السيارات في البلاد«.

بعد التعاون مع رابع أكبر شركة مُصنّعة للسيارات في العالم

»محسن حيدر درويش« تضيف »جيب« و»دودج« و»رام« 
و»ألفا روميو« إلى محفظة العلامات التجارية الحصرية
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الدقم- الرؤية

افتتــح بنك عُمان العــربي فرعا 
جديــدا في ولاية الدقــم، إذ تم 
نقــل الفــرع القديــم الذي تم 
افتتاحــه عــام 2008 في مينــاء 
الدقم إلى موقع محوري في قلب 

المنطقة الاقتصادية الواعدة.
رعى حفــل الافتتــاح المهندس 
عكعــاك  عــي  بــن  أحمــد 
المكلف بتســيير أعمال المنطقة 

الاقتصادية الخاصة بالدقم.
وقــال خالــد العمــري رئيــس 
الخدمــات المصرفية للفروع، أن 

الفرع الجديد يأتي في إطار سعي 
البنك لتقديــم أفضل الخدمات 
المالية لعملائه وتحسين تجربتهم 
المصرفية، كما أن الموقع الجديد 
ســيخدم شريحــة أوســع مــن 
العمــاء خصوصًــا في الوقــت 
الحالي ومع وجــود العديد من 
المحليين  والمستثمرين  الشركات 

والدوليين في المنطقة.
وأضــاف: »ســعينا في تصميــم 
الفــرع الجديد إلى توفير أحدث 
المرافــق المتطورة التي ترقى إلى 
مســتوى طموحات العملاء من 
جهــة، وتعيننــا عــى خدمتهم 

بفاعليــة أكبر من جهــة أخرى، 
ونحن نأمل أن يعزز هذا الفرع 
تواصلنا مع عملائنا بشكل أكبر«. 
وإلى جانب الخدمــات الرقمية 
المتطورة، ســيضمن فرع الدقم 
في موقعه الجديد خصوصية أكبر 
للعملاء من الأفــراد والشركات، 
حيث يتوفر مكتب خدمة عملاء 
منفصــل لكل فئة يشــار إلى أن 
افتتاح فرع الدقم المحدّث يأتي 
بعــد الافتتاح الأخير لفرع روي، 
والذي يســعى البنك من خلاله 
لإثراء تجربة العملاء وتزويدهم 

بأفضل تجربة مصرفية ممكنة.

لخدمة شريحة أوسع من العملاء والمستثمرين المحليين والدوليين

بنك عُمان العربي يفتتح فرعا جديدا ومتطورا في المنطقة الاقتصادية بالدقم

مسقط- الرؤية

أعلــن مجلس إدارة بنك نــزوى- البنك 
الإســامي الرائــد والأكــر موثوقية في 
الســلطنة- تعيين عزان بــن عبد الأمير 
آل صالــح بمنصــب مســاعد مدير عام 
للمؤسســات  المصرفيــة  للمعامــات 

الصغيرة والمتوسطة. 
ويمتلك عــزان خبرة طويلــة في المجال، 
ويســعى إلى تعزيز أداء القسم وقيادة 
الجهود التي من شــأنها أن تســاهم في 
تقديم قيمة مضافــة للشركات الصغيرة 

والمتوسطة في السلطنة.
وقال خالد الكايد الرئيس التنفيذي لبنك 
نزوى، إن المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
تلعــب دورا حيويا في تشــكيل اقتصاد 
الــدول، ولديها إمكانات هائلة في توليد 
فرص العمل ودفع المشــاريع المستدامة 
والمســاهمة في الرفاه الاجتماعي العام، 
كما أن المشــاريع الصغيرة والمتوســطة 
سريعــة التكيف مع متطلبات الســوق 
المتغيرة، بالإضافة إلى أن الابتكار السريع 
هــو العنــر الأســاسي لتوافــق البنك 
مع احتياجــات هذه المشــاريع وتلبية 

مطالبهم المتنوعة. 
المعامــات  دائــرة  »كانــت  وأضــاف: 
الصغــرة  للمؤسســات  المصرفيــة 
والمتوســطة في بنك نزوى حريصة على 
تقديم الدعم اللازم للشركات عن طريق 
التعامل مع احتياجاتهــم الفريدة، من 
خلال اســتقطاب حلول ماليــة مبتكرة 

ومتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية، 
ونحن نواصل تحسين محفظتنا في نفس 
الوقت الذي نعمل على الترويج لمميزات 
البنوك الإســامية، ونحن عــى ثقة أن 
خبرة عزان آل صالح، ومعرفته العميقة 
بالصناعة وحماســه المتأصل سيساعدنا 
عــى تحقيق إنجازات غير مســبوقة في 

القطاع«.
ويمتلــك عــزان آل صالح أكــر من 20 
عامًا من الخــرة في مجال إدارة الأصول 
وقد  الموظفــن،  وإدارة  والاســتثمارات 
شغل مناصب اســراتيجية في مجموعة 
مــن المؤسســات المصرفيــة الرائدة في 

السلطنة. 
ويركز آل صالح بشكل دائم على تحسين 
تجربة العملاء، ولقد أظهر كفاءة عالية 
في قيــادة قســم الخدمــات المصرفيــة 

للــركات، وقاد العديد مــن المبادرات 
والمتوسطة  الصغيرة  للمشاريع  الناجحة 
والكبــرة، كما يتمتع بمهــارات فائقة في 

تنفيذ الاستراتيجيات.
وحصــل عــزان آل صالــح عــى درجة 
البكالوريــوس في العلوم وإدارة الأعمال 
من جامعة لويفيل في الولايات المتحدة 
الأمريكية، ويمتلك عددًا من الشــهادات 
المهنية منها شهادة القيادة الاستراتيجية 
للتدريــب    MEIRC وشــهادة 
والاستشــارات من بنك الأهلي المتحد في 
البحرين، وشهادة تمويل التجارة الدولية 
من بنك HSBC في دبي، ورخصة وساطة 
دولية من ســوق مسقط للأوراق المالية 

في عُمان. 
ومنذ تأسيســه، حرص بنــك نزوى على 
تنميــة وتطويــر مــوارد بشريــة تمتاز 
والقادرة  العالية  والكفاءة  بالديناميكية 
عــى قيــادة التغيــر والتطــوّر وفقًــا 
لاحتياجات الســوق، ومن خلال تعزيز 
العلاقات مع أصحاب المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة، نجح فريق العمل المخصص 
في البنــك في تقديــم المســاعدة اللازمة 
للعملاء، التي تتجاوز التمويل لتشــمل 

الخدمات الاستشارية. 
وبفضل مســاعيه المســتمرة، يؤكد بنك 
نزوى مكانته كمساهم رئيسي في أهداف 
التنويــع الاقتصادي في البــاد، وبصفته 
بنــك يتبع مبدأ العملاء أولا، سيســتمر 
البنك في التركيز عــى تطوير رأس المال 

البشري وتعزيز ثقافة التفكير النقدي.

مسقط- الرؤية

وقعت شركة شــل العمانية للتســويق »شل 
عُــان« اتفاقية شراكة مــع فودافون عُمان 
لتســهيل بيع قســائم فودافون الإلكترونية 
جميــع  عــر   »Vodafone eVouchers«
محطات شــل عُمان. وقع الاتفاقية الدكتور 
محمد بن محمود البلوشي الرئيس التنفيذي 
لشركة شل العمانية للتسويق، وبدر الزيدي 

الرئيس التنفيذي لشركة فودافون عُمان.
وقــال الدكتور محمد بن محمــود البلوشي: 
»نتطلع في شل عُمان لإضافة القيمة لعملائنا، 
إذ تســتند اتفاقيتنا مع فودافون إلى محفظة 
خدماتنــا الحالية وتمنح ســائقي الســيارات 
المزيد مــن الخيارات والعــروض عند زيارة 

محطات خدمة شل«.
وبدأت فودافون عملياتها في ســلطنة عمان 
في أوائل عام 2022، مقدمة أحدث التقنيات 
والحلول الرقمية في عالم الاتصالات لتســاهم 
بشــكل فاعل في تحقيق أهداف رؤية عمان 

.2040
وأوضــح بــدر الزيــدي الرئيــس التنفيذي 

لفودافــون عُــان: »منــذ بــدء عملياتنــا 
التشــغيلية في الســلطنة، عملنا على تقديم 
نموذج عمل مختلــف كليًا وتجربة اتصالات 
فريدة من نوعها لمشــركينا، وبصفتنا مشغل 
الاتصــالات الرقمــي الوحيــد بالكامــل في 
الســلطنة، فنحن نســعى إلى توفير تقنيات 
مبتكرة مرنة وسهلة الوصول تخدم مختلف 
الشرائح من المشــركين، كما نســعى لتطوير 
خدماتنا باســتمرار وجعلها ســهلة الوصول 
لتلبي احتياجات مشتركينا وتطلعاتهم في كل 
وقت، ومن هنا جاءت شراكتنا الاســراتيجية 
مع شــل عُمان حيث ســتتيح لنا شــبكتهم 
الممتدة في مختلف أرجاء الســلطنة توســيع 
نطــاق خدماتنــا والوصــول لفئــة أكبر من 

المشتركين في مختلف مناطق البلاد.”
وتضع شــل عُمان خدمــة العملاء على رأس 
أولوياتها، ومن خــال الشراكة مع فودافون 
عُــان، تؤكد شــل عُــان التزامهــا بتقديم 
عروض قيَمــة تلبِي احتياجــات ومتطلبات 
العملاء المتغــرة، ومواصلة الابتــكار وتبني 
أحدث التطورات التكنولوجية لتعزيز تجربة 

العملاء.

مسقط- الرؤية

وقعت شركة شل العُمانية للتسويق 
»شــل عُــان« مذكــرة تفاهم مع 
الجمعية العمانية للسيارات، بهدف 
تقديم تجربة استثنائية للعملاء عبر 
توفير أول محطة لشــحن المركبات 
الكهربائية لزوار وأعضاء الجمعية، 
بالإضافــة إلى أول محطة خدمات 

ذكية في سلطنة عُمان.  
وتهــدف الشراكــة للمســاهمة في 
تقليل الانبعاثــات  الكربونية نحو 
الحيــاد الصفــري، وبمــا يتــاشى 
مــع رؤيــة عُــان 2040 والتنمية 

الاقتصادية في البلاد.
تشــمل مذكرة التفاهــم مجموعة 
منهــا  للتعــاون،  الفــرص  مــن 
الوصول إلى نقاط شــحن المركبات 
الكهربائية، وتوفير أنواع من الوقود 
ذات الجــودة العاليــة، ومنتجات 
غــر الوقــود، وتطويــر محطــات 
خدمة جديدة، وبرامج المســؤولية 
فعاليــات  ودعــم  الاجتماعيــة، 
للســيارات،  العمانيــة  الجمعيــة 

وبرامج رياضات السيارات. 
وتهدف الشراكــة إلى زيادة الوعي 
عن الســامة المروريــة والمبادرات 
البيئية، والمســاهمة في دفع عجلة 
الاقتصــاد الوطنــي عبر الســياحة 
وتمكين الشــباب وريــادة الأعمال، 
كما ستقدم شــل عُمان والجمعية 
العمانية للســيارات حلولً مبتكرة 
تلبــي احتياجات العمــاء، وتعزز 

قيم الاستدامة لديهم. 

ويهــدف التعاون أيضًا إلى إنشــاء 
مركز شــامل لنقاط شحن المركبات 
الكهربائية التي توفرها شــل عُمان 
في مقر الجمعية العمانية للسيارات 
ومواقــع أخرى،  وســيبدأ التعاون 
بمشــاريع تجريبيــة لتقييــم الأداء 
وتحسين العمليات التشغيلية، مما 

سيمهد الطريق للتطور مستقبلًا.
وقــال الدكتور محمــد بن محمود 
لشــل  التنفيذي  الرئيس  البلــوشي 
عُــان: »بصفتنــا شركــة رائدة في 
قطــاع الطاقة، ودورنــا القيادي في 

مجال تحــول الطاقة فإننا نســخر 
جميــع إمكانياتنــا وخبراتنا لدعم 
للانتقــال  الوطنيــة  الاســراتيجية 
المنظــم إلى خُطة الحيــاد الصفري 
بحلــول عــام 2050، وبمــا يتماشى 
مع إســراتيجية الشركــة في تعزيز 
التقدم، وتؤكد شراكتنا مع الجمعية 
العمانيــة للســيارات عــى تفانينا 
المشــرك لتلبية احتياجات العملاء، 
خاصــة هواة رياضات الســيارات، 
إذ يمثل هذا التعاون بداية جديدة 
تهدف إلى إنشــاء أول مركز شامل 

لنقاط شــحن المركبات الكهربائية 
في عُــان، وتأتي هــذه الخطوة في 
سياق اســراتيجية الشركة لتوسيع 
البنية التحتية لشبكة نقاط الشحن 
الكهربائيــة التابعــة لشــل عُمان، 
المركبات  والتي ســتجمع ســائقي 
أنحــاء  جميــع  مــن  الكهربائيــة 
السلطنة، وســنقوم أيضا ببناء أول 
محطة خدمة ذكية في مقر الجمعية 
بالتعاون مع  للســيارات،  العمانية 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة«.
من جانبه، أوضح ســليمان الحارثي 
المديــر العــام للجمعيــة العمانية 
شــل  مع  »بالشراكــة  للســيارات: 
عُمان، سنســاهم في دفــع صناعة 
الســيارات في عُمان نحو مســتقبل 
مســتدام، وتكمن مهمتنا المشتركة 
المســتدامة،  الممارسات  لتشــجيع 
وتقديم خدمات استثنائية لعملائنا، 
وتعزيــز الاقتصاد في البــاد، وإننا 
التقليل  بالمســاهمة في  ملتزمــون 
مــن الانبعاثــات  الكربونية وترك 
أثر إيجابي فيما يخص الاستدامة في 

عُمان.”
وإضافــة إلى تطوير البنية التحتية، 
ســتتعاون شــل عُــان والجمعية 
مبادرات  للســيارات في  العمانيــة 
التقليل مــن الانبعاثات الكربونية، 
بالاستفادة من معارف وخبرات شل 
عمان الواســعة في مجالات الوقود 
والزيــوت والأدوات الرقمية لإدارة 
الأساطيل التي تســاهم في الزيادة 
من كفاءة المحــركات والتقليل من 

الانبعاثات الناتجة عن المركبات.

مسقط- الرؤية

حصلــتOHI Leo Burnett - وكالة الإعلان 
والاتصالات الرائدة في ســلطنة عمان- على 6 
 Transform جوائز في حفــل توزيع جوائــز
تقديــرا   ،Brand Awards  2023  MEA
لإنجازاتهــا في تطوير العلامــات التجارية عبر 

فئات متنوّعة. 
وتم تكريم الوكالة بجائزة ذهبية وأخرى فضية 
وثلاث برونزيات وكأس الإشادة بأعمالها، الأمر 
الذي يؤكد مكانتهــا الرائدة في مجال الإعلان 
والاتّصالات في عمان ومنطقة الشرق الأوسط 
وأفريقيا. وحصلت OHI Leo Burnett على 
الجائزة الذهبية تقديرا لجهودها الاســتثنائية 
في ابتــكار صورة جديــدة للعلامــة التجارية 
بعد عملية الدمج/ الاستحواذ لشركة الوطنية 
للتكافــل، وهــي شركة تأمــن بــارزة مقرهّا 

 OHI الإمارات العربيــة المتحدة، وتم اختيار
Leo Burnett  لتكون شريكا لشركة الوطنية 
للتكافــل، بســبب فهمها العميــق لقطاعات 
والاتصــالات  والتأمــن  والتمويــل  البنــوك 
التســويقية للاستشــارات المالية.  وقال عمار 
مقبــول آل صالح نائب رئيــس مجلس إدارة 
مجموعــة OHI: »نحن فخــورون بالتقدير 
الــذي تلقيناه في هــذا الحفلوحصولنا على 6 
جوائز، بمــا في ذلك الجائــزة الذهبية لعملنا 
الاســتثنائي مع الوطنيــة للتكافــل، والتزامنا 
الراسخ بتقديم حلول علامات تجارية متميزة 
لعملائنا، الأمر الذي يقوّي مكانتنا التنافســية 
في المنطقــة ويرتقــي بقدرتنــا عــى تقديم 
خدمات اســتثنائية لعملائنا في عُمان، كما أن 
تفضيلنا على الوكالات التي تتخذ من دبي مقرا 
لها يدل على الثقة الكبيرة التي يضعها عملاؤنا 
في خبرتنا«. وأوضح سريكانث فيســواناثان 

للتخطيــط  المســاعد  العــام  المديــر 
  :OHI Leo Burnettفي والاســراتيجية 
»إن حصولنــا على الجوائــز هو انعكاس 
الدقيق والتفكير الاســراتيجي  للتخطيط 
الذي يشــكّل أساس كلّ مشروع نقوم به، 
وما يجعلنا نبرز في هذا المجال، هو سعي 
فريقنا واجتهادهم لتقديم حلول إبداعية 
مؤثّــرة ترتقــي بالعلامــات التجاريــة«. 
 Transform MEA جوائــز  وتحظــى 
Brand Awards بتقديــر كبــر في عــالم 
العلامات التجارية والتسويق، فهي تحتفل 
بالعمــل المتميّــز والإنجــازات في مجــال 
واســراتيجيتها  التجارية  العلامات  تطوير 
بجميع أنحــاء الشرق الأوســط وأفريقيا، 
كما تحتفي الجوائــز بالوكالات التي تقدّم 
حلولا إبداعية مبتكرة وفعالة تســاهم في 

بناء علامات تجارية قوية.

تعيين مساعد مدير عام للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة في بنك نزوى

»شل عُمان« توفر محطة لشحن المركبات الكهربائية بـ»جمعية السيارات«بيع قسائم »فودافون« الإلكترونية في محطات »شل«

 »Transform MEA Brand Awards« تحصد 6 جوائز ضمن »OHI«

عمار مقبول آل صالحعزان بن عبد الأمير آل صالح
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يتــم الإعلان عــن الحالة المداريــة عندما يتشــكل المنخفض 
الجوي المداري والذي تكون فيه سرعة الرياح الدورانية 

حــول المركز 17 عقدة وأكثر.. أما الاضطراب الجوي أو 
منطقــة الضغط المنخفض فهي بــورة دورانية ضعيفة 
غير متماســكة تكون فيها سرعة الريــاح الدورانية أقل 

من 17 عقدة وتكون متأرجحة غير ثابتة.

ثمة أشخاص يدخلون في حوارات سفسطائية ومناقشات عقيمة، كل 
همهم ومبلــغ علمهم الانتصار لفكرتهــم وإن كانت خاطئة، 

إمــا بدافع الغــرور أو حــب الظهور أو الجهــل أو النظرة 
الدونية للمحاور، أو بسبب جنون العظمة أو توهم امتلاك 
الحقيقــة المطلقة؛ وهؤلاء لا يقبلون الرجوع للحق ولو كان 

واضحًا وضوح الشمس.

نشاهد بين يوم وآخر مشاريع نوعية بعدد من المحافظات..
تعددت بين اقتصادية وســياحية..ظفار أفضل وجهة 

ســياحية في العالم العــربي تحتاج لمشــاريع كبرى 
تستقطب ســياّح الدول المجاورة وعائلاتهم..فأين 
رؤية ٢٠٤٠ ووزارة السياحة..يكفينا رعاية ولقاءات 

وبرامج وحضور لا تأتي إلا بخسائر.

مع افتتــاح مطار صلالة الدولي في نوفمبر  2015، فوجئ الجميع 
بعدم وجــود مبنى للصيانة أو مبنــى للتموين! وهي من 

الركائــز لأي مطارات دولية وداخليــة، ومر الآن 8 أعوام 
دون هذيــن المرفقين، والســؤال: إذا توقفــت طائرة ما 
الإجراء الذي سيتم اتخاذه؟ هذه من الضروريات، ويجب 

أن تكون مباني متحركة غير أسمنتية أو ثابتة. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

حمود بن علي الطوقي 

أطُل عليكــم بمقالي الأســبوعي هذه المرة 
مــن مدينة لاهاي بمملكة نيذرلاندز؛ حيث 
انتهــزت فرصة زيارتي لهــذه المملكة التي 
تربطها علاقات اقتصادية مع سلطنة عُمان 
منذ أكثر من 4 قرون، لزيارة سفارة سلطنة 

عمان في لاهاي.
وقــد تعــودت أثنــاء زيــاراتي الخارجبــة 
أن التقــي بأصحــاب الســعادة الســفراء 
والدبلوماســيين للتعرف على الجهود التي 
تبذلها هذه البعثات الدبلوماســية لتطوير 
وتعميــق عرى التعاون بين ســلطنة عُمان 
ومختلف دول العالم. وقد أســعدتني جدًا 
زيارة ســفارة ســلطنة عمان واللقاء الذي 
جمعني بســعادة الشــيخ الدكتور عبدالله 
بن ســالم بن حمد الحارثي ســفير ســلطنة 

عُمان لدى مملكة نيذرلاندز.
كلنــا يعرف الــدور الحيــوي والدبلوماسي 
الذي تقوم به ســفارات ســلطنة عمان في 
الخــارج وجهودها في تنميــة العلاقات في 
مختلــف الأصعــدة، وكون كتابــاتي تصب 
جلهــا في الجوانب الاقتصاديــة فكان لا بدُ 
لي أن أتعرف على المزيد من جهود سفارتنا 
الغراء في لاهاي؛ حيث تقع المحاكم الدولية 
ومنظمة حظر الأســلحة الكميائية، لتمنح 
هذه الســفارة تجربة فريدة تمزج فيها بين 
العمل الثنــائي والمتعدد، ناهيك عن دورها 
في تنفيــذ توجيهــات الحكومــة الرشــيدة 
للتركيز على ملف الدبلوماســية الاقتصادية 

وهو موضوع حديثنا في هذا المقال.
ومن خــال مُحــرك البحث على حســاب 
ســفارة ســلطنة عــان في منصــة تويتر، 
لاحظت التحرك النشط والمتميز الذي توليه 
الســفارة في تعزيــز الجوانــب الاقتصادية 
والتحــرك المقــدر الــذي يقوم به ســعادة 
السفير لزيارة كبريات الشركات النيذرلاندية 
والترويج لسلطنة عمان والتعريف بالفرص 
الاســتثمارية في مختلف القطاعات؛ ســواء 
أو  الموانــئ  أو  الصناعــة  أو  الزراعــة  في 
اللوجســتبات أو النفط والغــاز أو التعليم 
العام والتعليم التقنــي والتدريب، وكذلك 
في قطــاع التكنولوجيا والــذكاء الاصطناعي 
والسياحة والتبادل التجاري. فتحت لي هذه 
المعلومات التي استقيتها من تويتر السفارة 
الشــهية والحماس لفتح الحوار مع سعادة 
الســفير؛ حيث اتضح لي أن جهود السفارة 
متقدمة جدًا في تحقيق التواصل المنشــود 
والمتوقــع، وقــد وضح لي جليًا أن ســعادة 
السفير رســم خارطة طريق ووجّه البوصلة 
نحــو ترجمــة توجيهــات حــرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- لتعزيز وتعظيم مجالات 

التعاون خاصة في الجوانب الاقتصادية.
وتصــب الجهود من قبل الســفارة للتحرك 
نحو مؤسســات القطاع الخاص والاستفادة 
من برامج التدريب والتأهيل ونقل الخبرات 
النيذرلانديــة  للــركات  أفــرع  وافتتــاح 
العريقــة في ســلطنة عــان أضحــى أولى 
الأولويــات لأداء هذه الســفارة هو التركيز 
على فرص الاســتثمار. وقد أشــاد ســعادة 
الســفير بالتعاون الذي تحظى به السفارة 

مــن قبل المؤسســات الاقتصاديــة وكذلك 
التســهيلات التي تحصل عليها من الجهات 
وزارة  وخاصــة  الرســمية،  النيذرلانديــة 
الخارجيــة والتكامل المشــرك مع ســفارة 
نيذرلاندز في مســقط وعلى رأســها سعادة 
الســفيرة ســتيلا كلوث. وأضاف أنه بفضل 
توجيهــات وزارة الخارجيــة وعلى رأســها 
معالي الســيد بــدر بن حمد البوســعيدي 
وأصحاب السعادة الوكلاء، فإنَّ مسيرة هذه 
الســفارة وغيرها من السفارات العمانية في 
الخــارج أصبحت تنطلق نحو آفاق واضحة 
من النجاح وبناء مســتقبل واعد لتحقيف 
الآمال المعقودة وتنفيذ الأهداف المرسومة.
العلاقــات الاقتصاديــة بين ســلطنة عمان 
ونيذرلاندز هي علاقات استراتيجية وقدمت 
نماذج للتعــاون المتين بــن البلدين يتمثل 
في التعــاون الكبير بين مينــاء صحار وميناء 
روتردام والإنجازات التي تحققت من خلال 
شركة شــل التــي تعمل بنجاح في ســلطنة 
عــان، وكذلك الجهود التي تقوم بها وزارة 
الطاقة والمعادن بقيادة معالي وزير الطاقة 
لتســويق ســلطنة عمان كوجهة عالمية في 
مجال الهيدروجين الأخضر. وكذلك كبريات 

الشركات العاملة بين البلدين.
هذه الجهود بدأت تؤتي ثمارها خاصة بعد 
الزيارات الاســتثنائىة المتكــررة واللقاءات 
التي تتم بين الجانبين ودعوة المســتثمرين 
بين البلدين لعرض الفرص الاســتثمارية بما 
يخدم مصالــح البلدين الصديقين. وقد أكد 
سعادته أن مستقبل التعاون الاقتصادي بين 
الدولتين واعد ويســر بخطى تســتحق أن 
نعرب فيها عن الرضا.  وخلال استماعي إلى 
هذه الجهود وغيرها من الجهود التي تبذلها 
الســفارة اســتحضرت اللقاء الذي جمعني 
بســعادة الشــيخ خليفة بن عــي الحارثي 
وكيل وزارة الخارجية للشؤون الدبلوماسية؛ 
حيث تحــدث عن الاهتمام الكبير من لدن 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظــم- حفظه الله ورعــاه- بأن 
تعمــل كافة ســفارات الســلطنة بالخارج 
بكثافــة لجعــل الدبلوماســية الاقتصادية 
مــن أهــم الأركان الأساســية التــي تقوم 
بهــا الســفارات في مختلف الــدول لجلب 
الاســتثمار إلى ســلطنة عــان، وأن وزارة 
الخارجيــة تقــوم بجهد تكامــي من أجل 
بناء أرضية تســاهم في تعزيز الدبلوماسية 
الاقتصاديــة. لا شــك أن جهود الســفارات 
أصبحــت واضحــة، ويجب عــى الجهات 
الحكومية الأخرى أن تســاند هذه الجهود، 
من أجــل تحقيــق المصلحة العامــة التي 
ينشــدها الجميــع، ويتعــن وضــع خطة 
طموحــة لجــذب المزيد من الاســتثمارات 
الأجنبيــة ذات القيمــة المضافــة وتحقيق 
التكامــل الاقتصــادي مــع الــدول، وعلى 
الجهات المعنية أن تهــيء الأرضية اللازمة 
من خــال تبســيط الإجراءات وتشــجيع 
الاستثمارات لتجد لها موطئ قدم في بلادنا، 
وبذلك ســوف تصب هذه الاستثمارات في 
دفع عجلة الاقتصاد ونقل الخبرات والمعرفة 

بما يرفد سوق العمل بالخبرات اللازمة.

الطريق نحو 
الدبلوماسية 

الاقتصادية

مسقط- الرؤية

يحتفل المــوج للجولف بتصنيفه ضمن 
قائمــة أفضــل 100 ملعــب في العالم، 
حســب تقييم مجلــة تودايــز جولفر 
الذي تجريه ســنوياً لملاعــب الجولف 

المفتوحة للجمهور.
وتعــد هذه هــي المــرة الثانيــة التي 
تجُــري فيهــا المجلة تقييــاً للملاعب 
التي تســمح لغير الأعضاء باللعب على 
أراضيها، وهو ما يعتبر أحد أهم المعايير 
الأساسية للحصول على هذا التصنيف، 
إذ وصف كريس بيرترمان أحد محرري 
قائمــة أفضــل 100 ملعــب جولف في 

العالم هيه الملاعــب بأنها »تمتلك أحد 
أفضل التصاميم على وجه الأرض«.

ويعد هذا الفوز إضافة مستحقة لقائمة 
الإنجــازات التي حققهــا ملعب الموج 
للجولف، الذي يتميز بموقعه الاستثنائي 
في قلب الوجهة المثالية للحياة العصرية 
بالسلطنة، فقد سبق للنادي المطل على 
المحيط التأهل لهذا اللقب مرتين ضمن 
قائمــة المجلــة لأفضــل 100 ملعب في 
العالم إلى جانب مجلة ناشــونال كلوب 
جولفر، كــا أن وصوله لهــذه القائمة 
يعتبر إنجازا فريدا لم يشــاركه فيه أحد 
على مســتوى الشرق الأوســط ســوى 
ملعب واحد فقط، لأنها قائمة شــديدة 

التنافســية أعدّتها لجنة تضم 13 خبيرا 
مــن جميع أنحاء العــالم ومن مختلف 
قطاعــات اللعبة، بما في ذلــك اللاعبين 
المحترفين الســابقين ومصممي الملاعب 
المعروفين ومسؤولي المروج والصحفيين 

المهتمين بهذه الرياضة.
ووصف كريس بيرترمان الموج للجولف 
في هذا التقييم بأنه »مذهل«، مضيفًا: 
»يرجع الفضل في اختياره ضمن أفضل 
100 ملعــب جولف للمــرة الأولى إلى 
المزيج الفريد الذي يقدّمه الملعب بين 
التصميــم الاحترافي والموقــع الطبيعي 

الخلّّاب«.
وقال ناصر مســعود الشــيباني الرئيس 

التنفيذي للموج مسقط: »نحن سعداء 
للغاية لتصنيــف الموج للجولف ضمن 
أفضــل 100 ملعــب في العــالم، حيث 
يعتبر ذلك شهادة على ما بذله الفريق 
من جهــود مخلصة والتــزام كامل من 
أجل منح الجميع، سواءً من الأعضاء أو 
الزوار أو السياح، تجربة لعب لا تنُسى 
في ملعبنا الفريد، وسوف يساعدنا هذا 
التكريم بلا شك في الترويج لنادينا الرائع 
الذي يرحّب بالجميع، وكذلك للسلطنة 
باعتبارها وجهة مثالية لقضاء العطلات 
بمــا يتماشى مــع اســراتيجيتنا لتقديم 
تجارب عالمية تدعم نمو قطاع السياحة 

الرياضية والترفيه في السلطنة«.

وادي المعاول- العُمانية

بدأت الشركة المنفذة لمشروع السوق الجديد 
في ولايــة وادي المعــاول بمحافظــة جنــوب 
الباطنة، أعمالها الإنشــائية بتكلفة تقدر بأكثر 
مــن 319 ألف ريال عماني. وقال ســعود بن 
ســعيد المعولي نائب رئيــس المجلس البلدي 
بمحافظــة جنوب الباطنة ممثــل ولاية وادي 
المعاول، إن الســوق الذي يشرف على تنفيذه 
مكتــب محافظ جنــوب الباطنــة يقام على 

مساحة تقدر بنحو 16 ألف متر مربع، ويضم 
27 محلا تجاريًّا وعددًا من المقاهي ومسجدًا 
وعــددًا من المواقف للســيارات، بالإضافة إلى 
مساحات تشجير وعدد من الجلسات بطريقة 
مطــورة وبعــض الخدمــات التــي يحتاجها 
الزائر والسائح للســوق الذي سيكون محطة 
اقتصاديــة وموقعــا جاذبا للســياحة بحكم 
موقعه على الشارع العام. وأضاف أن مشروع 
السوق الجديد سيعزز مكانة الولاية التجارية 
والاقتصادية، حيث ســيخدم أصحاب الأعمال 

والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، كما سيسهم 
بعد اكتماله في تنشــيط الحركــة الشرائية في 
الولاية والولايــات القريبــة بمحافظة جنوب 
الباطنة، مشيرا إلى أن السوق سيسهم في إبراز 
الحرف والصناعات التقليدية التي تشتهر بها 
الولاية كصناعــة الخناجر والفضيات وصناعة 
الفخــار والتمور وبعض المنتجات الموســمية 
والســعفيات وغيرهــا مــن الصناعــات، مما 
ســيجعله وجهة للســياحة ســواء من داخل 

سلطنة عُمان أو خارجها.

العوابي- خالد بن سالم السيابي 

رعى سعادة خالد بن سالم الغساني مستشار 
وزارة الثقافــة والرياضية والشــباب، ختام 
دوري المركــز الرياضي بولايــة العوابي لكرة 
القدم، بحضور والي العوابي ســعادة الشــيخ 
محمــد بــن أحمد بــن حمــودة الجنيبي، 
وسعادة بدر بن ناصرالشريقي عضو مجلس 
الشــورى، وعدد مــن المســؤولين بالوزراة 

وشــيوخ وأعيــان ولايــة العوابي، ورؤســاء 
الفرق الأهليــة والمعنيين بالمجــال الرياضي 

والداعمين.
واختتمــت البطولة الكروية لــدوري المركز 
الرياضي بنهائي جمــع  فريقي اتحاد العوابي 
والنهضــة، حيث اتســمت المبــاراة بالندية 
والتنافس والتكافؤ في الفرص  طوال شوطي 
المبــاراة، لينتهي اللقــاء بتتويج فريق اتحاد 
العوابي بطــا بهدفين مقابــل هدف واحد، 

ليحــل فريق النهضة وصيفا . وكرم ســعادة 
خالــد بن ســالم الغســاني مستشــار وزارة 
الثقافــة والرياضية والشــباب، وبمعيته فهد 
بــن زاهــر الفهدي رئيــس المركــز الرياضي 
بولاية العوابي، الفرق الرياضية المشــاركة في 
البطولة وحــكام المباراة والداعمين والفريق 
البطل والوصيف، كما قدم ســعادة الشــيخ 
والي العوابي محمد بن أحمد الجنيبي هدية 

تذكرية لراعي الحفل.

مسقط- العُمانية 

أعلنــت وزارة الإعلام تشــغيل محطة لبث 
إذاعة الشباب لتغطية ولاية الدقم بمحافظة 
الوســطى عــى الــردد 5ر103 ميجاهرتز 

بطاقة 1 كيلو واط.
وأكدت الوزارة سعيها لاستحداث محطات 
جديدة في مختلف محافظات سلطنة عُمان 

لتوصيل التغطية الإذاعية والتلفزيونية.

وبلغ عدد المحطات في ســلطنة عُمان 136 
محطة متوزعــة على النحو الآتي: 16محطة 
في محافظــة مســقط، و28 في محافظتــي 
شــال وجنوب الباطنــة، و12 في محافظة 
و6  البريمــي،  محافظــة  و4 في  الظاهــرة، 
في محافظــة الوســطى، و15 في محافظــة 
الداخلية، و22 في محافظتي شمال وجنوب 
الشرقية، و13 في محافظة مســندم، و20 في 

محافظة ظفار.

مسقط- الرؤية

تشــارك وزارة الثقافة والرياضة والشــباب 
ووزارتا الإعلام والأوقاف والشؤون الدينية، 
في فعاليــات معرض الرباط الدولي للكتاب، 
عبر جناح يمثل ســلطنة عمان، وذلك خلال 
الفــرة من 1 وحتى 11 يونيــو الجاري، إذ 
بات هذا المعرض منــرا دوليا رائدا وحدثا 
ثقافيا متميزا يجمع ســنويا أقطاب صناعة 
النشر في منطقة شمال أفريقيا، ويوُفر فرصا 
واعدة لعقد شراكات جديدة، والاطلاع على 
أحدث التوجهات والتطورات التي يشهدها 
قطــاع النشر في العالم، معززا مكانته كمركز 
ثقل على السّــاحة الثقافية العالمية، وواحة 
للتســامح وحوار الثقافات والتنّوع الفكري 

وتعزيز مفهوم أمثل للثقافة الجماهيرية.
ويتضمن جناح ســلطنة عــان في معرض 
الرباط الــدولي للكتاب قائمــة مختارة من 
المطبوعات المختلفة منها التاريخية والأدبية 

واللغويــة والطبيــة والثقافيــة والفقهيــة 
والإعلامية والســياحية، كما تم رفد الجناح 
بإصــدارات جديدة ومتنوعة يتم تنســيق 
تحضيرها بالتعاون مــع مختلف الوحدات 

الحكومية والخاصة بسلطنة عمان.
وتهدف هذه المشــاركة إلى تفعيل الجناح 
العماني كملتقى أدبي ومعرفي نظرا لما يحتويه 
الجنــاح مــن كتــب متنوعــة ومطبوعات 
لمختلف المؤسســات الحكوميــة والخاصة، 
والتي ستقدم لزوار الجناح تعريفا وافيا عن 
تاريخ سلطنة عمان، وتوفير مصادر مختلفة 

وفقًا لاحتياجات الزوار.
وتعد هذه المشاركة تفعيلا لمجالات التعاون 
الثقافي القائمة بين البلديــن، وإبرازا للنتاج 
الفكــري والأدبي، وتعزيزا للتبــادل الثقافي 
والمهني في مجــالات التأليــف والنشر وما 
يتصــل بطباعة وصناعة الكتــاب، بالإضافة 
إلى التعريــف بالكتاب العماني ودور النشر 

العمانية.

»الموج للجولف« ضمن أفضل 100 ملعب في العالم

تتويج »اتحاد العوابي« في البطولة الكروية بالعوابيبدء الأعمال الإنشائية بسوق وادي المعاول الجديد

إطلاق تردد لإذاعة الشباب لتغطية ولاية الدقم

حضور مميز للإصدارات العمانية في 
معرض الرباط الدولي للكتاب
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