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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

ترجمة - رنا عبدالحكيم

��د مارك جي س��يفرز الس��فير الأمريكي الس��ابق  أكَّ
ل��دى الس��لطنة، أنَّ مجموعة التوجيهات الس��امية 
والمراس��يم الس��لطانية التي أصدرها حضرة صاحب 
م -حفظه  الجلالة الس��لطان هيثم بن ط��ارق الُمعظَّ
ثل بداية قوية لجهود مواجهة  الل��ه ورعاه- مؤخرا تُم
التحدي��ات الاقتصادي��ة ومعالجته��ا؛ الأم��ر الذي 
يس��تدعي إبراز تلك الحثيثة الجبارة ودعمها. وقال 

س��يفرز -في مقال��ة نشرها موق��ع المجلس الأطلسي 
»ذي أتلانتيك«- إنَّ جلالة السلطان تولى حكم البلاد 
عقب رحيل الس��لطان قابوس بن س��عيد بن تيمور 
-طيب الله ثراه- في مش��هد عك��س وحدة وتلاحم 
العائلة المالكة والشعب العماني، ومثَّل ذلك ترجمة 
واضح��ة للانتقال الس��لس للس��لطة في عُمان؛ مما 
عزز التوقع��ات بتحقيق نمو اقتصادي سريع، بفضل 
د الس��امي من لدن جلالة الس��لطان المعظم  التعهُّ

-أيده الله- بدعم نمو القطاع الخاص. 

مسقط- العمانية 

وال�ثروة  الزراع��ة  وزارة  تُوقّ��ع 
السمكية اليوم الأحد اتفاقية تنفيذ 
مشروع تطوير ميناء الصيد البحري 
بولاي��ة دب��ا بمحافظة مس��ندم مع 
شركة الصاروج للإنش��اءات بتكلفة 
إجمالي��ة بلغت ح��والي 40 مليون 

ريال عُماني.
ويش��تمل م�رشوع تطوي��ر مين��اء 
الصي��د البحري بولاية دبا على أربعة 
مكون��ات أساس��ية لخدم��ة قط��اع 
الثروة السمكية وتس��هيلات للقطاع 
الس��ياحي والتج��اري وكذلك شرطة 
عُ�امن الس��لطانية إلى جانب الكثير 
من المرافق الخدمية الأخرى لمرتادي 
الميناء، حيث س��يتم إنش��اء كاسرين 

للأم��واج بط��ول )2000( م�تر، مع 
حوض للميناء بعم��ق يصل لـ )10( 
أمتار م��ن أدنى مس��توى للجزر، مع 

تزوي��د الكاسرين بإض��اءات ملاحية 
عن��د المدخل. ويأتي م�رشوع تطوير 
مين��اء دب��ا ضم��ن خط��ة الحكومة 

للتنوي��ع الاقتص��ادي والعم��ل على 
تطوير موانئ الصيد بالسلطنة لتكون 

بيئة جاذبة للاستثمارات.

ضمن جهود التنويع الاقتصادي وجذب الاستثمارات

40 مليون ريال لتطوير ميناء الصيد البحري بولاية دبا

تفعيل نقاط السيطرة والتحكم بمواقع السياحة الصيفية

إصابات »كورونا« تتخطى 22 ألفا.. والوفيات تلامس المئة الأولى

»ذي أتلانتك«: جلالة السلطان يدشن 
بداية قوية لمُعالجة التحديات الاقتصادية

حاتم الطائي يكتب:

عُنوان المرحلة

المشروع يدعم 
تنمية الثروة 

السمكية وتعزيز 
نمو القطاعين 

السياحي والتجاري

مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة الصحة أمس تسجيل 
1006 إصاب��ات جدي��دة بم��رض 
»كوفي��د-19«  كورون��ا  ف�ريوس 
منه��ا 435 لعُماني�ين، و571 لغير 
عُماني�ين، وبذل��ك يُصب��ح العدد 
في  المس��جلة  للح��الات  ال��كلّي 

السلطنة 22077، مع تسجيل 99 
وف��اة، بزيادة 3 ح��الات، وتماثل 

7530 للشفاء.
وأوضح��ت ال��وزارة أنَّ إج�املي 
أجريت خلال  الت��ي  الفحوصات 
الـ24 س��اعة الماضي��ة بلغ 3135 
فحص��ا، في�ام س��جلت 43 حالة 
منوم��ة أم��س، ليص��ل إج�املي 

المنوم�ين إلى 315 مصابًا، في حين 
أن إج�املي الح��الات المنوم��ة في 

العناية المركزة 94 حالة.
وتنفيذا لق��رارات اللجن��ة العليا 
الُمكلفة ببحث آلي��ة التعامل مع 
التط��ورات الناتج��ة عن انتش��ار 
 ،)19 )كوفي��د  كورون��ا  ف�ريوس 
والمتعلق��ة بغل��ق محافظة ظفار 

وجب��ل ش��مس والجب��ل الأخضر 
قوات  أعلن��ت  مص�رية،  وجزيرة 
-مُمثل��ة  الُمس��لحة  الس��لطان 
��لطاني  بوح��دات من الجيش السُّ
العُ�امني- تفعيل نقاط الس��يطرة 
والتحكم المش�تركة ع�ىل الطرق 
المؤدي��ة إلى الوجهات المش��مولة 
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مس��توى  إلى  بعُ�مان  »الانتق��ال 
طموحاتكم وآمالكم س��يكون عُنوان 
المرحلة«.. مثَّل هذا النُّطق الس��امي 
لحضرة صاح��ب الجلالة الس��لطان 
هيث��م بن ط��ارق المعظ��م -حفظه 
الأس��اسَ  المنطل��قَ  ورع��اه-  الل��ه 
��امية في تنفي��ذِ العديد  للجهودِ السَّ
م��ن السياس��ات وال��رُّؤى الحكيمة 
التي تف�ضي إلى نتيجة واحدة؛ هي: 
الانتقال بعُمان إلى مستوى الطموح 
موح الذي يتطلع  الوطني؛ ذل��ك الطُّ

إليه كل أبناء عُمان البَررة.
فمُن��ذ أن ت��ولى جلال��ة الس��لطان 
ه الله- مقاليد الحكم،  المعظم -نَصَر
وبلادنا تَش��هد تحديث��ا وتطويرا في 
ف�ترة زمنية قص�يرة لم تعهدها من 
قبل؛ مما يعكسُ الحرص الس��امي 
على إنجاز ما وعد به جلالته شعبَه، 
ب��أسرع وق��تٍ مُمك��ن، ومواصلة 
العم��ل من أج��ل الارتق��اء ببلادنا 
نح��و مص��اف ال��دول المتقدم��ة. 
وعلين��ا جميعا أن ننظر إلى المرحلة 
الراهنة بعين قادرة على اس��تشراف 
المس��تقبل م��ن منطل��ق الح��اضر 
ر الآن، فما يت��م اتخاذه من  المتط��وِّ
قرارات، يس��تهدف في المقام الأول 
والجهاز  المؤسس��ات  هيكلة  إعادة 
الإداري للدول��ة، وبناء أرضية صلبة 
لانطلاق��ة قوية لعُمان المس��تقبل، 
عُمان التي رس��متها “رؤية 2040”، 
تلك الرؤية التي صاغها جميع أبناء 
عُمان، بمختل��ف فئاتهم، على مدى 
عام��يْْن من الجه��ود والمناقش��ات 
والاجتماعات، التي خرجتْ في نهاية 
المطاف بهذه الرؤية المستنيرة التي 

س��يتمُّ البدء في تنفيذها بعد أشهر 
معدودة.

وبنظ��رةٍ واس��عةٍ ع�ىل م��ا أنجزته 
الأش��هر  خ�الل  الس��امية  الإرادة 
الخمس��ة الماضية، نجد أنَّ الشهرين 
الماضي�ني ش��هدا نقل��ة نوعي��ة في 
منظوم��ة العم��ل الإداري؛ فالأوامر 
الس��امية بشأن خفض  والتوجيهات 
الإنف��اق الحكومي من أجل ترش��يد 
النفق��ات وتقليل العج��ز المالي، إلى 
جان��ب إحال��ة ع��دد م��ن قُدامى 
الموظفين إلى التقاعد، وإحالة الخبراء 
وأيضًا عدم  للتقاعد،  والمستش��ارين 
تجدي��د عق��ود غ�ير العُماني�ني في 
الحكومة، كلُّ هذه الإجراءات تؤكد 
بم��ا لا يدع مج��الا للش��ك أنَّ عُمان 
ل،  الحديثة المتطورة آخذة في التشكُّ
وأنَّ الاستعدادات تتواصل على قدم 
البيئة المواتية لتطبيق  وساق لتهيئة 

الرؤية المستقبلية “عُمان 2040«.
أضَِف إلى ذلك المراس��يم السلطانية 
التي صدرت خلال الشهور الخمسة 

الأخ�يرة، والت��ي ش��ملتْ تعيينات 
جديدة وتأس��يس هيئ��ات وأجهزة 
ومراك��ز لم تَكُ��ن قائم��ة م��ن قبل، 
وكلُّها تعزز التوجه الس��امي الحكيم 
الإداري  الجه��از  هيكل��ة  بإع��ادة 
��ل في هذه الكيانات  للدولة. والمتأمِّ
الجدي��دة يج��د أنه��ا تُترج��م رؤية 
ش��املة لعملية الإصلاح الإداري، من 
والاجتماعية،  الاقتصادي��ة  الناحي��ة 
فض�ال عن النتائج الأخ��رى؛ الُمتمثَّلة 
في: تعزيز أداء المؤسس��ات، وتحسين 
أص��ول  وإدارة  الخدم��ات،  ج��ودة 
الدولة برؤية متطورة وشاملة. وأبرز 
��د ه��ذه الرؤي��ة المتطورة  ما يُجسِّ
هو جهاز الاس��تثمار العُ�ماني، الذي 
تحدثنا عنه في المقال الس��ابق؛ فهو 
اقتصادي��ة عملاقة،  بوتق��ة  بمثاب��ة 
ستعمل على توحيد جهود الاستثمار، 
وإعادة توجيهها بص��ورة تتلاءم مع 
السياسات الاقتصادية الجديدة التي 
تنتهجها رؤية “عُمان 2040«، خاصة 
وأنَّ الجهاز سيدير كافة الاستثمارات 
ال�رشكات  فيه��ا  بم��ا  الحكومي��ة؛ 
المملوكة للحكومة بما يحقق الترشيد 

والحوكمة الحقيقية.
ومفهوم “عُنوان المرحلة” يتحقق في 
كل مرسوم أو توجيه أو أمر سلطانيٍّ 
س��امٍ؛ فمثلا رغم الإجراءات الأخيرة 
بترشيد النفقات الحكومية، وتقليص 
الس��امية  الموازن��ات، إلا أنَّ الإرادة 
الس��اعية نح��و تحقي��ق الإنع��اش 
الاقتص��ادي -في ظل م��ا تعرضت له 
الس��لطنة والع��الم م��ن ضغوطات 
اقتصادية غير مسبوقة؛ بسبب أزمتي 
كورونا والتراجع الحاد بأسعار النفط- 

د في التوجيهات السامية التي  تتجسَّ
صدرت قب��ل أيَّام لتنفيذ مش��اريع 
تنموية ب��ـ300 مليون ريال؛ فعُنوان 
المرحل��ة الآن هو إنع��اش الاقتصاد، 
وتفادي تداعيات الرُّكود، لذلك تأتي 
لتحريك  التنموي��ة  المش��اريع  هذه 
القطاعات  وتش��غيل  الإنتاج،  عجلة 
بعد إغلاقات استمرَّت لنحو شهرين 
بس��بب جائح��ة »كورون��ا«. لذلك؛ 
نتوق��ع من هذه المش��اريع النوعية 
-والتي من بينها: تطوير ميناء الصيد 
البحري بولاية دبا بمحافظة مس��ندم 
بتكلفة 40 مليون ريال- أنْ تُسهِم في 
تعزيز النش��اط الاقتصادي؛ بما يعود 

على الوطن بالخير والنماء.
��د جلالة الس��لطان المعظم  لق��د أكَّ
-حفظه الل��ه ورع��اه- الحرصَ على 
مُواصل��ة مس�يرة التنمي��ة والرخاء، 
��د جلالت��ه بتوف�ير كل ما من  وتعهُّ
ش��أنه أن يدعم هذه المسيرة، ويعزز 
جهود الارتقاء بعُمان، وتوفير س��بل 

الاس��تقرار لشعبها. وفي هذا السياق، 
كن قراءة المرسوم السلطاني بإنشاء  يُم
المكتب الخاص، الذي س��يعمل على 
متابعة الكثير م��ن الملفات الإدارية 
في الدولة، وعلى رأس��ها تنفيذ برامج 
ومشاريع رؤية “عُمان 2040«، فضلا 
ع��ن التواصل م��ع مجل��س الوزراء 
والمجال��س الحكومية المختلفة حول 
المواضي��ع التي يأمُر بش��أنها جلالة 
الس��لطان، إلى جان��ب مه��ام أخرى 
تُترجِ��م جهودَ إع��ادة هيكلة الجهاز 

الإداري للدولة.
مفهوم  تطبيق  انعكاس��ات  وتجلَّت 
ص��دور  م��ع  المرحل��ة”  “عُن��وان 
المرس��وم الس��لطاني بإنش��اء مرك��ز 
الدفاع الإلك�تروني، في خُطوَة تترجم 
ات  بالمس��تجدَّ الس��امي  الاهت�مام 
التقنية في إطار التحول الكامل نحو 
الحكوم��ة الرقمية، خاصة في أعقاب 
أزم��ة »كورونا«، الت��ي سرَّعت وتيرة 
التحول الرقم��ي، ونجحت الحكومة 
في الكثير م��ن قطاعاته��ا أن تُحقق 
التحول  م��ن  مس��تويات متقدم��ة 
الإلكتروني؛ الأمر الذي يستلزم إنشاء 
مرك��ز الدف��اع الإلك�تروني لحماي��ة 
الرقمي��ة، والدفاع  البنية الأساس��ية 
عنه��ا، وتهيئة الظ��روف الملائمة لها 
ل�كي تعم��ل وتتطور بعي��دا عن أي 
تهديد إلكتروني. وقد كش��فت أزمة 
»كورون��ا« عن مس��توى التهديدات 
الإلكتروني��ة، ل��ذا؛ س��عت الرؤي��ة 
الس��امية لاتخ��اذ خطوة اس��تباقية 
لدرء أي خطر إلكتروني محتمل على 
أنظمتنا الوطنية. وعلينا أن نتذكر أنَّ 
الاهتمام السامي بهذا الجانب تجَّىل 

أيضا بوضوح في الخطاب التاريخي في 
د جلالته  23 فبراير الماضي، عندما أكَّ
على أهمي��ة “المش��اريع التي تقوم 
الاصطناعي  وال��ذكاء  الابت��كار  على 
وتدري��ب  المتقدم��ة،  والتقني��ات 
الش��باب وتمكينهم؛ للاس��تفادة من 
الف��رص الت��ي يُتيحها ه��ذا القطاعُ 
الحي��وي؛ ليك��ون لبنةً أساس��ية في 
منظومة الاقتصاد الوطني«؛ لذا أكد 
جلالته أن الحكومة الرشيدة “سوف 
تعم��ل على متابع��ة التقدم في هذهِ 

الجوانب أولاً بأول«.
ويبىقى القول.. إنَّ »عُنوان المرحلة« 
ليس مجرَّد مفهوم أو ش��عار، بل هو 
نَهج مس��تقبلي قوي��م أرَسَْى دعائمه 
جلالة السلطان المعظم -حفظه الله 
��خ له وهيَّ��أ له المنطلق  ورعاه- ورسَّ
لب والمسار الواضح، لكي تنطلق  الصَّ
ع�مان نح��و الاقتص��اد القائم على 
تتحقق  ول�كي  والابت��كار؛  المعرف��ة 
طموحات وآمال المواطن العُماني في 

كل قطاعات الدولة.

عُنوان المرحلة
حاتم الطائي يكتب:

عُمان تحت القيادة 
الحكيمة تشهد 
جهودا للتحديث 

والتطوير لم 
تعهدها من قبل

إعادة هيكلة الجهاز 
الإداري للدولة 

تمضي على قدم 
وساق.. والقادم 

يحمل الخير للجميع

مفهوم »عُنوان 
المرحلة« نهج قويم 

يرتكز على رؤية 
واضحة لمستقبل 

وطننا المزدهر
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مؤسسة دولية: عمان مركز إقليمي في خدمات الاتصالات بالشرق الأوسط

95 % نسبة إنجاز أعمال نقل قطاع النفايات من بلدية مسقط إلى »بيئة«

سيدني- العُمانية

الأبح��اث  مؤسس��ة  أك��دت 
»ب��ود  الدولي��ة  والاستش��ارات 
سيدني  ومقرها  كوميونيكيش��ن«- 
ع��ززت  الس��لطنة  أنَّ  بأس�تراليا- 
نفسها كمركز إقليمي مهم في قطاع 
خدمات الاتصالات بالشرق الأوسط 
مع إمكاني��ة وصوله��ا إلى العديد 
من الكاب�لات البحرية بما في ذلك 
كابل »2Africa” البحري الذي تمَّ 
الإعلان عنه مؤخراً، والذي سيصبح 
متاح��اً خ�لال 2023-2024، ويتم 
بناؤه من قبل اتحاد يضم فيسبوك 
وعدة شركات اتص��الات في العالم. 

وقالت في تقري��ر- أصدرته مُؤخراً 
عن تطورات قط��اع الاتصالات في 
السلطنة- إن إطلاق مشغل شبكة 
جوال ثالث في السلطنة هذا العام 
سيُعزز المنافس��ة في قطاع الهاتف 
المحم��ول؛ حيث يتمتع المش��غلان 
وأوريدو  الحاليان لشركتي عمانتل 
بحصة سوقية مُماثلة وكبيرة، مشيرة 
إلى أنَّ هيئ��ة تنظي��م الاتص��الات 
اتفقت ع�لى أن تك��ون مجموعة 
فودافون- إلى جانب كونس��ورتيوم 
مح�لي م��ن المس��تثمرين- ثالث 
مش��غل لش��بكات الهاتف الجوال 
بالس��لطنة. وأوضحت أن السلطنة 
جي��دة  أساس��ية  بني��ة  أسس��ت 

لخدم��ات الهات��ف المحم��ول، بما 
يضم��ن تغطي��ة كبيرة لش��بكات 
الجي��ل الثال��ث والراب��ع، كما إن 
هناك تج��ارب تم إجراؤها بجانب 
اس��تعداداً  الش��بكات  تحدي��ث 
لاستخدام خدمات الجيل الخامس 
م��ن ش��بكة الإنترن��ت. وأش��ارت 
المبذول��ة  الجه��ود  إلى  المؤسس��ة 
لتحس�ين البنية الأساس��ية للنطاق 
العري��ض الثابت في الس��لطنة من 
خ�لال بناء الش��بكات القائمة على 
اس�تراتيجية  الألي��اف كجزء م��ن 
عُ�امن الوطنية للنط��اق العريض، 
مضيفة أنه بحلول عام 2040، من 
المؤم��ل أن يتم ربط جميع المنازل 

والشركات بالبنية الأساسية الوطنية 
ذات النطاق العريض. 

ف�ريوس  أن  المؤسس��ة  وذك��رت 
كوفيد-19 كان ل��ه تأثير كبير على 
سلاس��ل الإنت��اج والإم��داد ع�لى 
مس��توى العالم، متوقعة أن يشهد 
قطاع الاتصالات بدرجات مختلفة 
تراجع��اً في إنتاج الأجهزة المحمولة 
خلال العام المقبل، بينما قد يكون 
من الصعب على مشغلي الشبكات 
إدارة تدفق��ات العمل عند صيانة 
وتحديث البنية الأساس��ية القائمة، 
وق��د يتم تأجي��ل أو إبطاء التقدم 
العام نحو الجيل الخامس في بعض 

البلدان.

مسقط - الرؤية

��دت بلدية مس��قط مُضيها قُدمًا في  أكَّ
تعزي��ز مختل��ف القطاع��ات، وتنمية 
ق إنجازات  أدائها بالش��كل الذي يُحقِّ
ذات مس��توى وجودة عالية، ومن بَيْن 
القطاعات الت��ي تُوليها البلدية أهمية 
كبرى يأتي قط��اع إدارة ونقل النفايات، 
بالتعاون م��ع شركة »بيئ��ة«، وبلغت 
نسبة إنجاز أعمال نقل قطاع النفايات 

في محافظة مسقط أكثر من %95.
وقال��تْ البلدية -في تقرير صحفي- إنَّ 
هذا القط��اع يعمل على تطبيق أفضل 
الممارسات لمواجهة التحديات الحضرية  

في عملي��ة النقل والتخل��ص الآمن من 
النفايات في محافظة مسقط؛ وذلك من 
خلال إيجاد شراكة فاعلة بين القطاعين 
العام والخ��اص، وتبنِّي خطط توعوية 
هادف��ة للحد من رمي النفايات بطرق 
عش��وائية. وبموجب المرسوم السلطاني 
رقم )46/‏‏2009( تم تفويض مسؤولية 
إدارة النفاي��ات البلدي��ة والصناعية في 

السلطنة لشركة »بيئة«. 
وج��اءتْ الاس��تجابة لعملي��ة نف��ل 
قط��اع النفايات لشرك��ة متخصصة في 
ظل التوجه الحكوم��ي الرامي لدعم 
القطاع الخ��اص، وحرص البلدية على 
التكاملية في الأدوار، وذلك من حيث 

تخصيص بعض خدماتها والاس��تفادة 
بما ل��دى القطاع الخ��اص من خبرات 
تس��هم في تطوي��ر بع��ض القطاعات 
التي تقدم خدمات بلدية من جانب، 
وتعم��ل على إيجاد الحل��ول للقضايا 
والتحديات البلدي��ة من جانب آخر، 
خاصة مع النظر إلى قطاع إدارة ونقل 
النفايات باعتباره أحد أهم القطاعات 
الحيوي��ة، والت��ي تقت�ضي خصوصية 
في التعام��ل، بما يف��رض إيجاد تنظيم 
للقطاع وللخدم��ات البيئية على نحو 
مس��تدام، يكون من ش��أنه أن يؤكد 
على أهمية الحفاظ على صحة البيئة، 
والتعام��ل الأمث��ل م��ع كاف��ة أنواع 
النفايات. وبحسب الاتفاق 
المبرم، تتولى بلدية مس��قط 
مع شركة بيئة مهام النظافة 
الس��كنية  للأحياء  العام��ة 
وتجمي��ع  والتجاري��ة، 
النفايات في الحاويات التي 
تعمل الشركة على توزيعها 
في مواق��ع مح��ددة، ع�لى 
أن تق��وم الشرك��ة من بعد 
النفايات  ذلك بعملية نقل 
بالحاوي��ات،  الموج��ودة 
إضاف��ة إلى نق��ل النفايات 
والصلبة  والزراعية  المنزلية 
ومخلف��ات البن��اء الناتجة 
الصيان��ة  عملي��ات  ع��ن 
السكنية،  للمباني  البسيطة 
النافق��ة  والحيوان��ات 
الكهربائي��ة  والمخلف��ات 
المخلفات إلى  وغيرها م��ن 
الت��ي  الهندس��ية  الم��رادم 
تقع تح��ت إدارة وإشراف 

الشركة.
وقامت بلدية مس��قط -مُمثلة 
للش��ؤون  العامة  المديري��ة  في 
م��ع  بالتنس��يق  الصحي��ة- 
المديري��ات العام��ة التابعة لها 
في الولاي��ات، من أج��ل تنظيم 
عملية تسليم ونقل إدارة قطاع 
النفاي��ات بالولاي��ات للشرك��ة 
العماني��ة القابض��ة لخدم��ات 
البيئ��ة “بيئ��ة”، حت��ى تق��وم 
الشرك��ة بدوره��ا في التخطيط 
لتنفي��ذ أعماله��ا الميداني��ة في 
توزيع الحاويات الخاصة بها في 
تلك الولايات وفق آلية محددة 

متفقــــــة  و
من  بشـــأنها 

الجانبين. 

مسقط- الرؤية

أم��س  الصح��ة  أعلن��ت وزارة 
إصاب��ات   1006 تس��جيل 
جدي��دة بمرض ف�ريوس كورونا 
 435 منه��ا  »كوفي��د-19« 
لعماني�ين، و571 لغير عمانيين، 
وبذل��ك يصب��ح الع��دد الكلّي 
السلطنة  للحالات المس��جلة في 
22077، مع تس��جيل 99 وفاة، 
بزي��ادة 3 حالات، وتماثل 7530 

للشفاء.
وأوضح��ت ال��وزارة أن إجمالي 
التي أجريت خلال  الفحوصات 
الـ24 س��اعة الماضية بلغ 3135 
فحص��ا، فيما س��جلت 43 حالة 
منوم��ة أم��س، ليص��ل إجمالي 
المنومين إلى 315 مصابا، في حين 

أن إجمالي الح��الات المنومة في 
العناية المركزة 94 حالة.

وتهيب ال��وزارة بالجميع التقيد 
التام بإج��راءات العزل الصحي 
في غرف��ة منفصل��ة ودورة مياه 
منفصلة وأن تتم خدمة الخاضع 
للعزل من خارج الغرفة حسب 
الإرش��ادات. كما تهيب بجميع 
المواطنين والمقيمين المداومة على 
اليدين بالماء والصابون  تنظيف 
والأنف  الوج��ه  لم��س  وتجنّب 
والف��م والعينين واتباع العادات 
الصحية عند العطس والس��عال 
التباعد  بتعليمات  التام  والتقيد 
الاجتماعي والجس��دي الصادرة 
عن اللجنة العليا ووزارة الصحة 
وع��دم الخروج م��ن المنازل إلا 

للضرورة.

إصابات »كورونا« تتخطى 22 ألفا.. 
والوفيات تلامس المئة الأولى

http://www.maisarah-oman.com/Default/Home.aspx
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جامعة السلطان قابوس الـ375 عالميا والثامن عربيا في تصنيف »كيو إس«

فوز 3 مشاريع بجائزة صلالة للمياه والصرف الصحي

السلطنة تستعرض منجزات البحث والتطوير والابتكار في مؤتمر عالمي

مسقط - الرؤية

أحرزتْ جامعة الس��لطان قاب��وس إنجازاً 
العالم��ي  التصني��ف  مج��ال  في  جدي��دًا 
للجامع��ات “كي��و إس”؛ إذ وصل��ت إلى 
المرتب��ة 375 عالميًّا للعام 2021، وجاء هذا 
الترتيب من أصل 1047 جامعة حول العالم 

مسجلة ضمن هذا التصنيف.
ووصل��تْ الجامعة في ترتيبه��ا من بين 
الجامعات الناش��ئة إلى المرتبة 70-61، 

وكذلك وصلت إلى المرتبة الثامنة عربيًا. 
ويأتي هذا الإنجاز انس��جاما مع أهداف 
رؤية ع�مان 2040، والتي تس��عى لأن 
تك��ون ث�لاث جامع��ات عمانية ضمن 
تصنيف أفضل 300 جامعة حول العالم 
بحل��ول الع��ام 2030، وأنْ تكون أربع 
جامع��ات عماني��ة في ذات التصني��ف 
بحلول العام 2040. وجاء تقدم جامعة 
الس��لطان قاب��وس في ه��ذا التصنيف 
العالمي نتيجة س��عيها الدؤوب للحفاظ 

على مؤشرات الأداء والجودة وتحديث 
معطياتها كل ع��ام، وكذلك التركيز على 
الس��معة الأكاديمية؛ من خلال تشجيع 
في  للمش��اركة  الجامع��ة  في  الباحث�ني 
منصات البح��ث العلمي لنشر إنتاجهم 
العلم��ي إلى جان��ب الاهت�مام بمؤشر 
الرض��ا الوظيفي من قبل س��وق العمل 

لخريجي الجامعة.
ويعدُّ الاستدلالَ العلميَّ للأبحاث المنشورة 
لأعضاء الهيئة الأكاديمية من أهم المؤشرات 

التي يس��تند إليها التصنيف العالمي؛ لذلك 
تح��رص الجامعة ع�ىل تقدي��م مكافآت 
تش��جيعية للن�رش في الدوريات والمجلات 

العلمية المحكمة ذات السمعة العالمية.
وبالنسبة لمؤشر نس��بة الطلاب إلى أعضاء 
هيئ��ة التدريس، فإنَّ الجامعة تحرص على 
الاس��تمرار وفق نس��ب عالمية، وفي مؤشر 
الطلاب الدوليون فقد تزايد أعداد الطلاب 
الدولي�ني في الجامعة في الدراس��ات العليا 

والدراسات الجامعية.

مسقط- الرؤية

أعلن مجل��س البح��ث العلم��ي بالتَّعاون 
مع شركة صلالة لخدم��ات الصرف الصحي 
عن أس�ماء الفائزين بجائ��زة صلالة للمياه 
والصرف الصح��ي في نس��ختها الأولى لعام 
2020/2019، وبل��غ ع��دد المتقدم�ني 64 
مش��اركا من الباحث�ني الأكاديمي�ني وطلبة 
والمهتم�ني  الع��الي  التعلي��م  مؤسس��ات 

والمبتكرين بالسلطنة.
وج��اءَ في المرك��ز الأول م�رشوع »التحلي��ة 
الميكروبي��ة الذكي��ة لُمعالجة مي��اه الصرف 
الصحي وتوليد الكهرب��اء من خلال مراقبة 
الوقت الفعلي« للفريق المكون من الدكتور 
عبد الله المأمون والدكتورة طاهرة جعفري 
جامع��ة  م��ن  الموس��وي  والمهندس ع�يل 
الس��لطان قاب��وس. وتقاس��م المرك��ز الثاني 
مناصفة كلٌ من المهن��دس عماد العبيدون 
م��ن شركة صلال��ة للميثانول ع��ن مشروع 
»معالجة مياه ال�رصف الصحي عن طريق 
عملي��ة التخث�ير الكهرب��ائي«، م��ع الفريق 

المكون من الدكتورة وفاء الرواحية وهنادي 
العامرية ومروة الريامية ومريم الهاش��مية 
من الكلية التقنية العليا وذلك عن مشروع 
أكس��يد الكربون المنش��ط لتحلي��ة وتنقية 
المياه باستخدام الطاقة الشمسية«. وسينال 
الم�رشوع الحاصل على المرك��ز الأول 4000 
ري��ال عُماني، في ح�ني س��يحصل الفائزون 

بالمركز الثاني على 2000 ريال عماني.
 واش��تملت مج��الات الجائ��زة ع�ىل عدة 
مجالات مختلفة نابعة من واقع التحديات 
المائية الموجودة في الس��لطنة، والتي تسعى 
الجائزة عبرها الى إيجاد حلول لها عبر إشراك 
المجتم��ع المحلي م��ن الباحث�ني والمواطنين 
والمقيم�ني، وه��ذه المحاور ه��ي: تقنيات 
تجمي��ع وتصريف مياه ال�رصف الصحي / 
مياه الأمطار، وإدارة شبكات المياه والصرف 
الصحي، وتقنيات مُعالج��ة المياه العادمة، 
وتقنيات مُعالجة الحمأة والروائح المصاحبة، 
وط��رق إع��ادة اس��تخدام وتخزي��ن المياه 
الُمعالجة والمخلفات الصلبة المعالجة، وتنص 
شروط الجائزة على أن يكون المشارك عمانياً 

أو مقيمًا على أرض السلطنة، ويولي اهتمامًا 
بقضايا وتحديات قطاع المياه، بحيث يندرج 
تحت فئات الباحثين الأكاديميين، أو الطلبة، 
أو المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة ورواد 

الأعمال، أو الباحثين عن عمل.
 جائزة صلالة للمياه والصرف  يش��ار إلى أنَّ
الصحي ته��دف إلى إيجاد حل��ول ابتكارية 
لمواجه��ة التحديات التي تواجه قطاع المياه 
بشكل عام وخدمات الصرف الصحي بشكل 
خاص مع إمكاني��ة تحويل هذه الأفكار إلى 
منتجات يمكن تس��ويقها في السوق المحلي 
والعالمي، وه��ي مب��ادرة رائ��دة بتنظي��م 
م��ن مجل��س البح��ث العلم��ي ودعم من 
شرك��ة صلالة لخدم��ات ال�رصف الصحي، 
وتهدف إلى إيج��اد حلول ابتكارية لمواجهة 
التحدي��ات التي تواجه قطاع المياه بش��كل 
عام وخدمات الصرف الصحي بشكل خاص 
وتش��جع المب��ادرات البحثي��ة المتميزة من 
الف��رق العلمية مع إمكاني��ة تحويل هذه 
الأف��كار إلى منتج��ات يمك��ن تس��ويقها في 

السوق المحلي والعالمي.

مسقط - الرؤية

شاركت الس��لطنة -مُمثلة في مجلس البحث 
العلمي- في الاجتماع الثالث والعشرين للجنة 
الأمم المتحدة لتسخير العلوم والتقانة لخدمة 
التنمي��ة، والذي تنظمه منظم��ة »الاونكتاد« 
سنويا في مدينة جنيف السويسرية؛ وذلك عبر 
الحضور الافتراضي في اجت�ماع مرئي عن بُعد، 
خلال الف�رتة 10-12 يوني��و 2020، وبحضور 

عدد من مسؤولي المجلس.
وض��مَّ وفد الس��لطنة كًّال م��ن: الدكت��ور عبيد 
الس��عيدي، والدكتورة شريفة الحارثية، والدكتور 
بدر الهنائي. وقدمت الدكتورة شريفة بنت حمود 
الحارثي��ة مديرة دائ��رة التخطيط الإس�رتاتيجي 
بمجل��س البحث العلمي، تقري��را حول مبادرات 
الس��لطنة وف��رص التع��اون في مج��ال العل��م 
والتكنولوجي��ا والابتكار لمواجه��ة فيروس كوفيد 
19، وتضمن التقرير اس��تعراض منجزات البحث 
العلمي على صعيد البح��ث والتطوير والابتكار، 
حيث اطلع المش��اركون في الاجتماع من مختلف 
دول العالم على جهود المجلس والجهات الوطنية 

في تس��خير العل��وم والتقان��ة لمواجه��ة فيروس 
كوفيد19. وتحدثت الدكتورة عن إطلاق مجلس 
البحث العلمي للبرنامج البحثي كوفيد19، الذي 
ينقس��م إلى قس��مين: أبحاث طبية، وأبحاث غير 
طبي��ة، ويعالج القضاي��ا الاجتماعية والاقتصادية 
والتوعية من تداعي��ات فيروس كوفيد19؛ حيث 
رصُِ��دَ مبلغ م��الي بأكثر من ثمانمائ��ة ألف دولار 
أمريكي للمقترح��ات البحثية بهدف إيجاد حلول 
سريعة وذكية لمواجهة الفيروس؛ سواء كانت هذه 

الحل��ول طبية أم اجتماعي��ة أم اقتصادية، حيث 
تلقي المجلس خلال أسبوعين أكثر من 400 مقترح 
مَّام يقارب 18 مؤسسة مستفيدة من هذه المنح 
البحثية، كما ذكر التقرير قيام عدد من الش��باب 
في مركز صناع عمان التابع لمجمع الابتكار مسقط 
في مجلس البحث العلم��ي بتطوير قناع الغوص 

لاس��تخدامه كقن��اع للتنفس 
الطابعة  باستخدام  الصناعي 

ثلاثية الابعاد.

رئيسة »الصناعات الحرفية« تكرم عددًا من المتقاعدين

مسقط- الرؤية

كرم��ت معالي الش��يخة عائش��ة بنت 
خلفان بن جميل السيابية رئيسة الهيئة 
العام��ة للصناع��ات الحرفي��ة بديوان 
عام الهيئة، عدداً م��ن المتقاعدين من 
موظفي الهيئة ضمن مبادرة الإش��ادة 
بجه��ود العط��اء الوظيف��ي والمهن��ي 
لقط��اع  والفني��ة  الإداري��ة  للك��وادر 

الصناعات الحرفية في السلطنة.

وشملت الُمبادرة تكريم المتقاعدين 
الخدم��ة  مُ��دد  أصح��اب  م��ن 
الطويل��ة، وتمث��ل مب��ادرة الهيئ��ة 
العامة للصناع��ات الحرفية لتكريم 
الموظف�ني إح��دى المب��ادرات التي 
أطلقتها الهيئ��ة لتكريم المتقاعدين 
من أصحاب مدة الخدمة الطويلة. 
وتهدف المبادرة إلى الاحتفاء بالدور 
الرائد للمتقاعدين في خدمة الوطن 
والتأكي��د على أن عطاءهم س��يظل 

دائماً محل فخ��ر واعتزاز فضلًا عن 
تعزي��ز أف��ق المش��اركة المجتمعية 
الإيجابي��ة لهم في أوس��اط المجتمع 
باعتباره��م إحدى دعائم النس��يج 
الاجتماع��ي الت��ي لا غن��ى عنها في 
تحقي��ق دعائ��م التنمية الش��املة 
إضافة إلى تش��جيع المتقاعدين على 
العط��اء والإب��داع. وقال��ت معالي 
الش��يخة رئيس��ة الهيئ��ة إنَّ الدور 
المهم للمتقاعدين في البناء والتنمية 

الش��املة على مدار سنوات خدمة 
الموظ��ف يمثل الرصيد الفعلي الذي 
س��يظل باقي��اً في ذاك��رة النهض��ة 
العُمانية الشامخة. وأشارت معاليها 
الفئ��ات  م��ن  المتقاعدي��ن  أن  إلى 
التي توليها الحكومة الرش��يدة جُل 
العناي��ة الفائقة والاهت�مام البالغ، 
موضحةً أنَّ هذا الحرص يُس��هم في 
توفير سبل الحياة الكريمة لأصحاب 

الأيادي المعطاءة من المتقاعدين.

www.mcd.gov.om
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لا يزال فيروس »كوفيد- 19« يُواصل مآسيه؛ 
رحيل صامت بمش��هد مهيب، يودع الأهل 
أحبابهم ب�لا عزاء أو مُواس��اة ليواجهوا ألم 
الفرق، الجائحة تقتل مرتين تخطف الأقارب 
من ذويه��م، وتحرمهم إلقاء النظرة الأخيرة 
على أق��رب النَّاس، فلا نظرة وداع تش��في 
غليل أقارب الغائب وأحبابه فتس��تعر نار 
الش��وق والحزن في آن واحد وكأنَّ الجائحة 
تضاعف حزنهم بالحرمان من لمس أحبتهم 

قبل التشييع إلى مثواهم الأخير.
دف��ن وفي��ات المصابين يعت�بر الجزء الأكثر 
حزنًا وألما في جائحة كورونا، حيث إنَّ سرعة 
انتشار هذا الفيروس من شخص لآخر كبيرة 
وهناك خوف من تفشي العدوى من جثث 
الأم��وات إلى الأحياء خ�لال مراحل عملية 
الدفن، دفع الجهات المعنية والكادر الطبي 
إلى إصدار سياسات شاملة في كيفية التعامل 

مع دفن جثث المصابين.
وعلى وقع مش��اعر الخ��وف والهلع، يفجع 
الأهل بخبر الوفاة بسبب الفيروس، فيفرض 
بروتوكول��ه الص��ارم فتم�ضي الجنائ��ز بلا 
طقوس��ها الُمعتادة، وجث�مان الفقيد يوارى 
الثرى في مش��هد مهيب يقط��ع الأنفاس بلا 
مُعزين ولا مُصلين إلا من ندر منهم، ويتصبر 
أهله على مصابهم الجلل بلا مواساة تداوي 

حرقته��م. هنا تظه��ر قس��وة كورونا حين 
يخطف منِّا أحبتنا ويس��تعمر أجس��ادهم 
أحياءً وأمواتاً، حين يمضي الجثمان وحيدًا لا 
يتبع��ه إلا قلة من المقربين تفادياً لانتش��ار 
الع��دوى يراقب��ون ع��ن بعد كي��ف يردم 
أحبتهم، مؤلم حقًا ألا نوس��د أحبتنا بأيدينا 

لنطمئن عليهم في نومتهم الأخيرة.
ت��كاد تكون ه��ذه المواقف ه��ي أصعب 
المواقف الت��ي مرَّت علي في حياتي العملية، 
دائماً الموت له هيبته وفقدان شخص عزيز 
أمر في غاية الصعوبة على الأهل ومش��اعر 
الحزن والشعور بالفقد مؤلم، والرضا بالقضاء 
والقدر هو أمر واجب ولكن تختلف ردات 
فعل الأشخاص في تقبل رحيل شخص عزيز. 
ولا شك أننا نُواجه تحديات في إقناع الأهل 
في البداي��ة ك��ون وضعه��م النفسي صعب 
جدًا ونحن نتفهم ذلك بل نشاركهم الحزن 
والألم والموقف مرهق نفسياً ليس فقط على 
الأه��ل بل على الكادر، ل��ذا نحاول تسريع 
دف��ن المت��وفي حفاظ��اً على س�لامة الأهل 

والفريق المختص بالدفن.
هذه التجربة التي صنف��ت بالجائحة على 
مستوى العالم أثبتت صلابة الشعب العماني 
المؤمن بقضاء الله وقدره وأنه ش��عب يثق 
بق��رارت اللجنة العليا المختص��ة بالجائحة 

والحكوم��ة على ح��د س��واء ونلمس هذا 
التعاون ونرى كيف يتعاون الأهل مُسلمين 
 ، كافة التس��ليم المطلق بأم��ر الله عزَّ وجلَّ
ومن هن��ا يقوم قس��م مكافح��ة العدوى 
والوقاية بالتنس��يق مع الجه��ات المختصة 
بالتعاون لدفن ضحايا هذا الفيروس حسب 
الإج��راءات الوقائي��ة والدف��ن في المقاب��ر 

المحددة لذلك.  
لقد حرمتنا ه��ذه الجائحة من إقامة عزاء، 
حي��ث إن م��ن عاداتن��ا الإس�لامية زيارة 
أه��ل الفقيد لتقدي��م التعازي والمواس��اة 
والتخفيف عن أهل الغائب، فشعور الفقد 
لا يشبهه شعور، ما أقساك يا كورونا حرمتنا 
اجتماع أقرب الُمقربين لتقديم واجب العزاء 
والمس��اندة النفس��ية، فأي مصاب جلل فلا 
مجالس للعزاء الجماعي واقتصرت التعازي 

عن طريق الهاتف أو الوسائل الأخرى. 
هكذا تش��اء الأق��دار أن يفقد الم��رء أقاربا 
وأحباب��ا في زمن ه��ذه الجائح��ة، وتكون 
غاية أمانيه رس��م قبلة ع�ىل جبين الفقيد، 
لكنه لا يس��تطيع لذلك سبيلًا. ويحدث أن 
يرغب الجار في الانض�مام إلى جاره لعناقه 
ومش��اركته أحزان��ه، لكن ش��عورا بالعجز 
يتملك��ه ليكتف��ي بالنظر إليه م��ن نافذة 

البيت ويستسلم للتوجع في خلوته.

رغم ه��ذا وذاك، وبع��زاء أو بدونه، تبقى 
ذك��رى موتان��ا طيبة في النف��وس والقلوب 
تغس��لهم دم��وع مآقينا تعطرهم ألس��نتنا 
وقلوبن��ا بالدعاء الص��ادق رحمهم الله لن 
يزورها النس��يان ولن تمحيها السنين ولكننا 

سوف نتجاوزهذا البلاء بإذن الله.
س��تمر هذه الجائحة وكأنه��ا لم تكن يوماً 
فلابد من الثقة بالله وعدم اليأس وسيرفع 
هذا البلاء عنَّا، س��يتلاقى الأهل والأحباب 
وس��تفتح بيوت الله وس��تعود الحياه إلى 
مجراها، يجب على كل فرد أن يستش��عر 
ح��س المس��ؤولية والف�ترة الماضية كانت 
كافية لن�شر الوعي بين النَّ��اس للتعايش 
م��ع الفيروس والآن نب��دأ تطبيق مفاهيم 
العودة للعمل واتباع الإرش��ادات الوقائية 
وع�ىل الناس أن يستش��عروا المس��ؤولية 
لتقليل أعداد الإصابات، خطر كهذا يرمي 
بالمس��ؤولية على عات��ق كل فرد من أفراد 
المجتم��ع م��ن أج��ل المس��اهمة في هذه 
الجه��ود وتحويله��ا إلى جه��ود جماعي��ة 
لتحيي��د هذه الجائحة وم��ن ثم هزيمتها، 
الفرح ق��ادم بتعاضدن��ا والتزامنا وعافية 

الوطن هي قرارنا.
طبيبة في قانون وأخلاقيات مهنة الطب
مركز عمليات إدارة بيانات كورونا

لطالما صنعن��ا من الذاك��رة والعودة إلى 
الزمن الجمي��ل مَلجأً ندخُل��ه آمنين من 
رصََاص القرارات والعناد، وصوت الخوف 
من المس��تقبل يرزح في كل ما نتناوله من 
ى بفِيء  وجبات الأخبار والتوقعات، نتلظَّ
نخل��ة كانت تحنو علينا أكثر من قصورنا، 
أو نط��رب حين نس��مع صم��ت حب في 

قلب اشتاق لنبضه.
في القص��ة وصوتها نس��مع عِنَ��اد المقود 
اخ الكرسي منه، كل المفارقات باتت  وصُر
لا تعنيه؛ فلا فرق بين ليل ونهار، ولا ضوء 
وظلام يه��زّ ثبات كرس��يه، جلس جانب 
ة  الناف��ذة الكب�رية وراح يس��تنهض همَّ
النظ��ر إلى الطريق؛ فالضج��ر الذي امتاز 
باتساع مس��احته على رقعة الحياة، صار 
مثل دقات الس��اعة يُش��عره بنفاذ كمية 
الص�بر، تل��ك الذكري��ات العالقة خلف 
مقود سيارته تعصف بنوافذ فكره؛ تجعل 
الع��الم مثل كرة من قماش كان يلعب بها 
مع أصدقائه منذ نُعوم��ة الدنيا، وبهجة 
العيد الحقيقية غير المزيفة، والتي كانت 
تكتسي ثياب الفرح بسداد فواتير الذنوب، 
وقدوم قه��وة الصباح وفيروزيات اللهفة، 
لكنها تترك بصمة صوت المسحراتي في كل 
ذاكرة، وتترك آثار المغفرة الجميلة في كل 
كيان هي أيضًا باتت مقرونة بكلمتي »لو 
ولي��ت« لكن ما الفائ��دة؟ وكل الكلمات 

تُصبح كحبٍر تحت المطر كالصراعات التي 
ة الس��حيقة  تحتل الضمائر والعالم كالهوَّ
بين ماضٍ يقف ع�ىل قدمين وبين حاضر 

يحتضر على كرسي.
صَوْت الجدة الخفيض المرتجف، ونتذكر 
كم كان ي��زنُّ على آذان أبنائها، والآن كم 
ه��و مليء بالحنان والأمان والجمال، وكم 
كنا حينها ننظر إليه��م بازدراء، ونمتعض 
من أوامره��م، ونقلل من أهمية خوفهم 

علينا ومن توجيهاتهم لنا.
»ليتني سمعتك ونفذّت يا جدتي«... ماذا 
لو كان وريثي سيرث تهوري فقط، فماذا 
أقول له؟ وماذا سيقول لنفسه عني؟ هل 
س��يقول كان حادثًا عاديًّا؟ أم أنه سيتذكر 
أن��ه كان في عُمر السادس��ة حين خرجت 
مع أصدقائي لنستعرض عضلات الشجاعة 
وقلة الخوف، ونحن أساسً��ا لم نكن نعلم 
أن ذلك حقيقي فينا أم أننا نستعرضه كي 
نخفي خوفنا من القادم، أو انهزامنا أمام 
الحي��اة، أو نُخفي صمتً��ا كاد يقتل فينا 
الكلام، بماذا كنت أفكر حين وافقت على 
اقتراح صديقي صاحب الس��يارة الزرقاء، 
أننا س��نُقيم حفل��ة لس��ياراتنا الجديدة، 
فنملأ الش��وارع بضجيج محركاتها وكأننا 
أردنا أن نُعْلِ��م العالم كله بشرائنا لموديل 
جدي��د عند وصوله، كي نس��تعرض كمية 
نقود آبائنا، ونُهمل كمية عقولنا، نعم لقد 

كان كلٌّ منا نحن الثلاثة قد اشترى سيارته 
من خزنة والده لا من تعبه وكده، لا من 

سهره ونضاله بوجه صعوبات الحياة.
كُنت أعلم جيدًا أن من بين هذه البيوت 
الت��ي كنا الأق��رب إليها أثن��اء مغامراتنا 

كان يوج��د أكثر م��ن ألم وأكثر من حاجة 
للعي��د، اختصرها رب المن��زل على أبنائه 
لأنه لم يس��تطع إك�مال المبلغ الذي يفي 
كل الحاجيات للعي��د وللأبناء. أما نحن، 
فاخترنا أن نحتف��ل بالعيد على طريقتنا، 
وتناسينا أن أولئك سيتألمون وسيسخطون 
وس��يصيبنا دعاء من أحده��م، وهذا ما 
حصل بالفع��ل قبل عي��د الفطر بيومين 

منذ عامين.
وأن��ا على ه��ذا الكُرسي المتح��رك، أرفض 
العيد، وأرفض النظر إلى الش��ارع، واليوم 
اخ�ترت أن أنظ��ر إلى الش��وارع الفارغة 
لأس��أل نفسي: هل الجَالسُون في مَنازلهم 
في الحجر يش��عرون بحجري الإرادي على 
هذا الكرسي؟ هل سيستمعون إلى نصائح 
أهله��م ولا يتورطون بما رميت نفسي به؟ 
هل يس��معون صمتي ولوعة اش��تياقي 
للش��عور ب��الألم في قدم��ي عندما كنت 
أصعد س��يارتي أو أتعثر، فيضرب أصبعها 
الصغير بشيء حت��ى أكاد أرى النجوم في 
عزِّ الظهر. نعم اش��تقتُ لأعود إلى الوراء، 
وأس��تمع لنصيحة أبي عندما قال لي قبل 
أن أخرج يومها: كُن حريصًا على نفس��ك، 
وع�ىل غيرك من سرعتك، ولا تُبالغ بثقتك 

في مقود سيارتك.
إن كنا من حزب الطيش والعناد، فكيف 

سنعلم أبناءنا احترام نصائحنا؟!

ربَُّ ضارة نافعة.. هذا ما ُيقال دائما 
في هذه المرحلة الحرجة التي يمرُّ بها 
الع��الم، والتي انت��اب خلالها ملايين 
البشر حالات م��ن الترقُّب ممزوجة 
بالخوف والقلق من الانتشار الواسع 
جائحة كورونا، خوفا من أن يُصاب 
أح��د منهم أو من أحبابهم بس��وء، 
فأصب��ح كل فرد منا م��دركًا للخطر 
ال��ذي طغ��ى وانت�شر؛ متجنبين في 
الوقت ذاته أية مس��ببات قد تؤدي 

للإصابة بهذا الفيروس.
وفي المقابل، يرى الكثير من أصحاب 
النظرة الإيجابي��ة أن هذه الجائحة 
فتح��ت آفاق��ا رحب��ة للتوجّه نحو 
التقني��ة وتفعيله��ا التفعيل الأمثل، 

المقبلة  يتناس��ب والمرحل��ة  والذي 
الت��ي س��يكون عنوانه��ا اس��تغلال 
التقان��ة الحديث��ة والاس��تفادة من 
الذكاء الصناع��ي في الحياة العملية 
والعلمي��ة، ولا ري��ب أنَّ المهتم�ني 
بالجان��ب التعليم��ي التدريب��ي لم 
تَغِ��ب عنه��م هذه النقط��ة، فكان 
الانتقال للتعل��م الإلكتروني والتعلم 
ة بعد إغلاق  عن بُع��د ضرورة مُلحَّ
المدارس والجامعات، وسعت أغلب 
الجامعات إلى الاستمرار في الدارسة 
واس��تغلال المنص��ات التعليمية في 
إعط��اء المحاضرات وح��ث الطلاب 
على الدارسة والتعلم عن بُعد، وقد 
حققت الجامعات نجاحا ملموس��ا 

رغم بعض التحدي��ات التي اعترت 
تطبي��ق هذا الن��وع م��ن التعليم؛ 
من أهمها: مش��اكل جودة وانتشار 
ش��بكة الإنترن��ت في ع��دة مناطق، 
المساندة،  وتوفير الأجهزة والوسائل 
والتدري��ب على اس��تخدام البرامج 
المرفق��ة للتعلم عن بُع��د من قبل 
الطلاب وحتى المدرس�ني أو أستاذة 

الجامعات على حدٍّ سواء.
وعلى مس��توى الجان��ب التدريبي 
وإج��راء المؤتم��رات والاجتماع��ات 
الدورية، كان له��ا الحظ الأكبر من 
الفائ��دة؛ حي��ث أصبحت بش��كل 
اف�تراضي يُح��اِيك أغلبه��ا الواقع��ي 
الحقيقي، فأينع��ت بثمارٍ حصادها 

كل م��ن طب��ق ه��ذه التقان��ة في 
مؤسسته بالوجه الأمثل.

من جانب آخر، ثمة دورات تدريبية 
لاح��ظ الكث�ري انتش��ارها وتفعيلها 
بش��كل يوم��ي، تب��ث إعلاناتها في 
ش��بكات التواصل الاجتماعي وربما 
أغلبه��ا إتاحة الولوج إليها بش��كل 
مج��اني، ه��ذا النه��ج المبن��ي على 
التطوعية  الاجتماعي��ة  المس��ؤولية 
أتاح للكثيرين الاس��تفادة من هذه 
الدورات التي تزي��د من رصيدهم 
والثق��افي، فدأب  والمهني  العلم��ي 
الجميع على المحافظة والاس��تفادة 
منها واس��تغلالها الاستغلال الأمثل، 
وتوجي��ه وح��ث م��ن حول��ه على 

حضورها؛ لأن أغلبها لا يُكلف شيئا 
عكس ما كانت عليه سابقا.

تابعنا أيضا جهود جمعيات عديدة 
ب��ث  في  الإعاق��ة  ذوي  مج��ال  في 
كان  افتراضي��ة  وورش  مح��اضرات 
للأسر النصي��ب الأكبر الحصول على 
المعلومات والأساليب التي تفييدهم 
التعام��ل م��ع أطفاله��م. ومن هنا 
نُرسل باقات شكر وتقدير لكل من 
نذر وقته وجهده في الس��عي لنقل 
المعرف��ة للآخرين والجَ��ود بكل ما 
لديه من علم لينفع به غيره، وهذه 
ه��ي زكاة العلم الت��ي يحث عليها 
دينن��ا الحنيف فلا خ�ري في علم لا 

ينفع.

بعض الجوانب الإنسانية لجائحة »كوفيد- 19«

من المقود إلى الكرسي

التعليم والتدريب في زمن »كورونا«

خلال الفترة الماضية تصدرت أخبار 
جائحة كورونا )كوفيد 19( المنصات 
الإعلامي��ة محليًا وعالميً��ا، وما زال 
هذا الموضوع حديث النَّاس في كل 
مكان. وفي هذا الخضمّ صدر مُؤخراً 
تعميم من ديوان البلاط الس��لطاني 
إحالة  تضمّ��ن   )6/5/2020( رق��م 
م��ا لا يقل عن 70% م��ن الموظفين 
العُماني�ني ممن يش��غلون وظيفة 
)مستشار/ خبير/ مدير مختص( إلى 
التقاعد ممن أكمل في الخدمة )25( 
س��نة فأعلى، وإحالة إلى التقاعد ما 
لا يقل ع��ن 70% من موظفي كافة 
الوحدات الحكومي��ة المدنية ممن 

تجاوزت خدماتهم )30( سنة. 
ك��ن إنكارها أنّ هذا  وحقيق��ة لا ُمي
التعمي��م يُع��د إحدى السياس��ات 
الحكومية للتعام��ل مع مقتضيات 
المقبلة وخاص��ة معالجة  المرحل��ة 
ملف الجه��از الإداري للدولة وفقًا 
لرؤية عُمان المستقبلية 2040. وبدا 
ذلك واضحًا من خلال خطاب جلالة 
الس��لطان هيثم بن طارق -حفظه 
الله- في فبراي��ر 2020 الذي تطرق 
إلى ع��دة جوانب م��ن بينها اتخاذ 
الإج��راءات اللازمة لإع��ادة هيكلة 
الجهاز الإداري للدولة من أجل توفير 
الأسباب الداعمة لتحقيق الأهداف 
المستقبلية، و«تبني نظمٍ وسياسات 
عمل جديدة تمنح الحكومة المرونة 
اللازم��ة والق��درة التي تس��اعدها 
القصوى  الاس��تفادة  تحقي��ق  على 
من الم��وارد والخ�برات والكفاءات 
الوطني��ة، واس��تيعاب أك�بر ق��در 
ممكن من الش��باب، وتمكينهم من 
الانخراط في س��وق العمل، لضمان 
تطلعاتهم،  ومواكب��ة  اس��تقرارهم 

استكًالما لأعمال البناء والتنمية. 
س��يتيح  الق��رار  ه��ذا  أنّ  ورغ��م 
فرصً��ا وظيفي��ة للباحثين عن عمل 
ع��ن  أق��لّ  بروات��ب  كان��ت  وإن 
الس��ابق بحس��ب التحديث الأخير 
لج��دول روات��ب القط��اع الم��دني 
وفقًا للمؤهلات الدراس��ية. إلا أنّه 
واس��تنادًا إلى التعميم الُمش��ار إليه 
في بداية المقال س��يخرج عدد كبير 
من الموظف�ني للتقاعد غير المتوقع 
وغ�ري الُمخط��ط ل��ه، وهن��ا تكمن 
المش��كلة بالنس��بة لفئة غير قليلة 
من المتقاعدي��ن. خاصّة الفئة التي 
أكملت )25( عامًا من الخدمة من 
المذكورة  الوظيفية  المسميات  ذوي 
أع�لاه؛ فكث�ري منه��م لم يختر هذه 
وإنما ولأس��باب عديدة  المسميات؛ 
وج��دوا أنفس��هم يحمل��ون هذه 
المس��ميات وبالت��الي ش��ملهم قرار 
التقاع��د وهم في مرحلة مبكرة من 

حياتهم. 
ك�ما أنّ��ه ينبغ��ي النظ��ر في فئات 
كالأطب��اء  مح��ددة  وظيفي��ة 
وغيره��م  والقض��اة  والأكاديمي�ني 
بالاس��تثناء من هذا القرار نظراً لأنّ 
إعداد هذه الكوادر يتطلب سنوات 

طويلة، وم��ن ثم فإنّ الحاجة لهذه 
الفئات تقتضي التريث في اتخاذ قرار 
تقاعد من أكمل )30( عامًا منهم في 

الخدمة. 
ظ��ل  وفي  أخ��رى؛  ناحي��ة  وم��ن 
العالي��ة في  المعيش��ية  المتطلب��ات 
الوق��ت الراه��ن لابد م��ن مراعاة 
الم��دة  أكمل��وا  الذي��ن  الموظف�ني 
المقررة للتقاعد لاسيما من أصحاب 
الدرجات الأقل في السلم الوظيفي. 
فالظ��روف الاقتصادي��ة التي مرتّ 
بها الس��لطنة وما زال��ت تداعياتها 
حتى اللحظ��ة كانت س��ببًا مباشًرا 
في توقف ترقي��ات موظفي الخدمة 
المدني��ة ومن في حكمه��م. وبالتالي 
حُرمت ه��ذه الشريحة من ترقيات 
مُستحقة كانت حتًام ستصنع فارقًا 
في الراتب الإجمالي للموظف؛ الأمر 
الذي سيس��اعد ع�ىل الحصول على 
مستحقات تقاعدية جيدة. والنقطة 
الأخرى الجوهرية والتي تمّ تناولها 
م��راراً وتكراراً المطالبات المس��تمرة 
بتوحيد صناديق التقاعد الحكوميّة؛ 
وذلك م��ن أجل تعظيم المردود من 
جانب، وم��ن جانب آخ��ر تحقيق 
العدالة بين الموظفين المتقاعدين من 
حي��ث الراتب التقاع��دي، ومكافأة 
نهاية الخدمة؛ إذ إنّ الملاحظ وجود 
فوارق كبيرة ب�ني المنافع التقاعدية 
للموظف�ني بحس��ب الجه��ة التي 

يعمل بها الموظف.
ختامًا.. جزيل الش��كر وأوفره لهذه 
الفئة من الموظفين الُمتقاعدين على 
ما قدم��وه في المرحلة المنصرمة من 
عم��ر نهضة عُ�مان الحديثة. أتمنى 
أن تتم مراعاته��م من خلال إيجاد 
تسوية مناس��بة من أجل الحصول 
ع�ىل وضع تقاع��دي أفضل يحقق 
لهم ولأسره��م العي��ش الكريم في 

المرحلة القادمة من حياتهم.

التقاعد في زمن 
»كورونا«

``

``

``

د. رقية بنت إسماعيل الظاهرية

جيهان رافع

علي النعماني زوايا مضيئة

 

 

د.سليمان المحذوري abualazher@gmail.com

هذا القرار سيتيح 
فرصًا وظيفية 

للباحثين عن عمل 
وإن كانت برواتب 
أقلّ عن السابق 
بحسب التحديث 

الأخير لجدول رواتب 
القطاع المدني 

وفقًا للمؤهلات 
الدراسية

اخترنا أن نحتفل 
بالعيد على 

طريقتنا، وتناسينا 
أن أولئك سيتألمون 

وسيسخطون 
وسيصيبنا دعاء من 

أحدهم، وهذا ما 
حصل بالفعل قبل 
عيد الفطر بيومين 

منذ عامين

تابعنا أيضا جهود 
جمعيات عديدة 
في مجال ذوي 

الإعاقة في بث 
محاضرات وورش 

افتراضية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تجليات العهد الجديد
لالات الت��ي حملته��ا  عدي��دةٌ ه��ي ال��دَّ
إش��ادة المجلس الأطل�سي »ذي أتلانتيك« 
ه بها وأسدى  بالتوجيهات السامية التي وجَّ
مَولانا حضرة صاح��ب الجلالة -أيَّده الله- 
خلال الفترة الأخ�يرة لبناء منظومة إدارية 
جديدة أك�ثر كفاءة وقدرة ع�لى مُعَالجة 
التحدي��ات الاقتصادية، عَ�بْ�ْر بوابة إعادة 
هيكل��ة الجه��از الإداري للدول��ة؛ لمكافأة 
الطموح الوطني المتطلِّع  لبيئة استثمارية 

ز تَس��ارُع معدلات  ديناميكية مواتية، تُعزِّ
النمو، وتُسهم في إعادة توجيه الاستثمارات 
نح��و الداخل ب��دلاً من الخ��ارج، ومن ثمَّ 
توف�ير ف��رض وظيفية مواتي��ة لأبنائنا من 

الباحثين عنها.
فالمق��ال الذي جاء مَمهوراً بقلم دبلوماسي 
حَاذِق كمارك جي سيفرز السفير الأمريكي 
الس��ابق لدى الس��لطنة -وتنُرش »الرؤية« 
��ه كام�ًا�لً اليوم- ك�ام يَعك��سُ الدورَ  نصَّ

المح��وريَّ لبلادن��ا في مُحيطه��ا الخليج��ي 
والعربي والشرق أوسطي والعالمي، وتنامي 
ولي بانعكاسات مُجريات  حجم الاهتمام الدُّ
هذا الدور على الخارطة العالمية، فإنه يُبرز 
بالمقابل المس��اعي الوطنية الحثيثة لضَبْط 
بوصل��ة الاتج��اه نحو »عُ�امن في مصاف 
الدول المتقدم��ة«، قُبيل رحِلة الإقلاع نحو 

مُستقبل حالم لعُمان: وطنًا، وشعباً.
... إنَّ الُمرتكزات والدَعَائم الأساس��ية التي 

تَرتسِ��م عُ�امن خُطاه��ا في إدَِارة المرحلة 
الحالية من أجل اس��تدامة الفعل التنموي 
وتلبية مُتطلبات مُستقبله، لم تكن وحدها 
مح��طَّ اهت�امم ه��ذه الإش��ادة الدولية، 
فدبلوماس��ية الحكم��ة والس�الم كان��ت 
-ك�ام هي على الدوام- مح��طَّ ثناءٍ؛ كنهج 
مُتف��رد يحفظ ويص��ون رَوْن��ق العلاقات 
العُمانية الطيبة مع كافة جيرانها وأشقائها، 

والأصدقاء حول العالم.

صدر قبل أيام المرس��وم الس��لطاني الس��امي بإنشاء 
»جهاز الاس��تثمار العُ�امني« ليكون كياناً اس��تثمارياً 
موح��داً، يض��م ع��دة كيان��ات اس��تثمارية ورقابية 
وتنفيذي��ة تح��ت مظلت��ه، وه��ذه الكيان��ات هي: 
صن��دوق الاحتياطي العام للدول��ة، وصندوق عمان 
للاس��تثمار، ومديرية الاس��تثمار بوزارة المالية، وكافة 
ال�رشكات الحكومي��ة عدا شركة تنمي��ة نفط عُمان، 
ثم تبعه بعد أيام مرس��وم سلطاني آخر بتعين رئيس 
للجهاز برتبة وزير، وفي هذه المقالة استعرض أهمية 
هذه الخطوة الت��ي كان ينتظرها الكثير من المراقبين 
الذين كانوا يطالبون بها منذ فترة، وتكررت مطالبتهم 
في الس��نوات الأخيرة، وخاصة في�ام بعد عام 2015، 
بعد أن كثرت ال�رشكات الحكومية بدرجة ملحوظة، 

وتكررت وتداخلت أنشطتها في أحيان كثيرة.
تكمن أهمية إنش��اء جهاز الاستثمار العُماني في عدة 

نواحٍ، وأهمها ما يلي: 
انع��كاس واقعي للخط��اب الأوَّل لجلالة الس��لطان 
هيثم بن ط��ارق الُمعظم- أيده الل��ه ونصره - الذي 
أشار إلى ثوابت مؤسسية منها تنظيم أعمال الشركات 
الحكومي��ة وتمكينه��ا، وتجوي��د اس��تخدام موادرنا 
المالية، وزي��ادة الدخل لخزينة الدولة والتوازن المالي 

الُمنضبط.
الحوكمة: من��ذ عام 2013 تمَّ تبن��ي أنظمة حوكمة 
إداري��ة ومالية واس��تثمارية في الصندوق الاحتياطي 
العام للدولة وأثبتت هذه الأنظمة الصارمة فاعليتها، 
وأكملت حوالي 7 أعوام من الُممارسة، وطورت بشكل 
مستمر، وبدون شك سيتم نقل وتطبيق أفضل هذه 
الأنظمة والممارس��ات على الجهاز الجديد، فالموضوع 
لن يك��ون اجته��ادات وق��رارات ارتجالي��ة من كل 

صندوق أو شركة، بل إنَّ هناك نظاما مؤسسيا موحدا 
يطبق على الجميع.

التوجه الاس��تثماري: وجود كيان اس��تثماري موحد، 
لدي��ه خبرات تراكمي��ة من كياناته الس��ابقة، يجعل 
خريطت��ه الاس��تثمارية واضحة لها خط��وط عريضة 
وأطر متينة، يمكنها من جعل المحفظة الاس��تثمارية 
منوع��ة م��ن أس��هم وس��ندات وعق��ارات وودائع 
واستثمارات مباشرة محليًا وعالمياً تقلل من المخاطرة 

قدر الإمكان.
التصني��ف الائت�امني: وجود كيان اس��تثماري موحد 
يجع��ل موقفن��ا الائتماني ل��دى المنظ�امت الدولية 
أفضل من الس��ابق، لأنه عندما تقرأ هذه المنظمات 
الم��ؤشرات العُمانية من حيث الأص��ول والالتزامات 
والموج��ودات تقرأها كأنها رقم واح��د، لذلك يظهر 
لهم الرقم كبيراً، وبالت��الي يرفع من تصنيفنا الائتماني 
الذي يظهر في التقارير الدولية لدى الأطراف الأخرى 
الُمراقب��ة والمحللة والجه��ات المتوق��ع أو الراغبة في 

الاستثمار.
الوضع الإقراضي: تكلمة للنقطة الس��ابقة، أضف إلى 
ذلك اس��تطاعة السلطنة بكل س��هولة في حال رغبة 
الس��لطنة في الاق�رتاض في المس��تقبل، ذل��ك يؤهلها 
بفوائ��د تنافس��ية لأنه يب�ني للجه��ات التمويلية أنّ 
الملاءة المالية جي��دة، ولا يكون ذلك إلا بوجود كيان 

استثماري ضخم كجهاز الاستثمار العماني.
تخفي��ض التكلف��ة التش��غيلية: وج��ود الصنادي��ق 
الاستثمارية الس��ابقة والشركات الحكومية ومديرية 
الاستثمار، وضمها تحت كيان واحد لا يعني وجودها 
في مبنى واحد، لكن الكثير من المصاريف التش��غيلية 
س��وف تقل من حيث عدد الموظفين، والتقريب من 

مزاياه��م الوظيفي��ة والمتفاوتة بش��كل ملحوظ بين 
جهة وأخرى، والاستفادة القصوى من المباني المؤجرة، 
وتقلي��ل المصاريف في ن��واحٍ كثيرة خاصة فيما يخص 
الخدمات المشتركة، والاستفادة من القوة التفاوضية 
للكيان الجديد، ويمك��ن رصد الوفرات المالية اللازمة 

بشكل أكثر عمقًا ووضوحًا مع مرور الوقت. 
وضوح الاختصاص��ات وتفادي التش��تت: في الوضع 
الس��ابق كان هناك تداخل في نوعية الاس��تثمارات، 
فتجد تداخلا في استثمارات الخدمات بشكل أو آخر 
بين »عمران« و«أس��ياد« و«الط�يران«، ويتكرر ذلك 
في مجالات أخ��رى مع بقية ال�رشكات الحكومية أو 
الحص��ص الكبرى التي تمتلكها الحكومة أو الصناديق 

الاستثمارية السابقة. 
مكانة الس��لطنة وترتيب جهازه��ا دولياً: بالرغم من 
أنَّ السلطنة لا تبدي اهتمامها بهذا الموضوع إعلامياً، 
لكن خطوة إنش��اء كيان اس��تثماري بهذه الضخامة، 
سوف يرفع الترتيب الدولي تلقائيًا للمنظمات المالية 

والاستثمارية الدولية.
القرار الاس��تثماري: س��وف يصبح القرار الاستثماري 
مرن��اً ويتس��م بالعقلية المهني��ة والطاب��ع التجاري 
الربحي لأنه أصبح أكثر استقلالية، ولا يُدار من جهة 
حكومي��ة يقابلها العديد م��ن الإجراءات والخطوات 

البيروقراطية. 
تقيي��م أداء ال�رشكات وبقية الاس��تثمارات: مع 
وج��ود كيان ضخ��م، أصبح م��ن الس��هولة جداً 
تقييم أداء كل شركة حكومية على حدة، ومعرفة 
تفاصي��ل ما قامت به، ومس��ارها، وضرورة اتخاذ 
القرار الاس��تثماري الصحيح في »دمجها« أو »رفع 
رأس ماله��ا« أو »إع��ادة هيكلته��ا« أو »إغلاقها« 

أو »طرح« جزء منها أو جميع أس��همها للاكتتاب 
العام أو الخاص. 

الاستفادة من الخبرات الاستثمارية المشتركة: كما هو 
معروف أن الشركات الحكومية الس��ابقة كانت تتبع 
م��ن حيث النش��اط إلى الوزارة المختص��ة، وملكيتها 
إلى وزارة المالي��ة، لذل��ك تجد الخ�ربات البشرية في 
مجال الاس��تثمار قل��ة، أما الآن وم��ع عملية تكوين 
الجهار الاس��تثماري العماني، فأصبح واضحاً أنه يمكن 
الاس��تفادة من الكوارد البشري��ة المؤهلة في صندوق 
الاحتياطي العام للدولة وصندوق عمان للاس��تثمار، 
وتك��ون قرارته مبنية على معاي�ير مهنية مبنية على 

الربح والخسارة والقيمة المضافة. 
منع التصرف��ات الأحادية: في ظل وجود كيان موحد، 
كن لأي شركة حكومية أن تتخذ قرار أحاديا  أصبح لاُمي
كالاس��تثمار أو الاقتراض، لذلك س��وف يصبح القرار 

مؤسسيًا، ويتفادى ويقلل أي انزلاقات مالية لاحقاً.
رقابة الدولة على الاستثمارات: وجود كيان استثماري 
موح��د يجعل كش��وفاته م��ن الحس��ابات الختامية 
وقوائ��م الربح والخس��ارة س��هلة للجه��ات الرقابية 
والتقييمية التي أن أرادت أن تقوم بمهامها وألا تدخل 
في متاهات مصطنعة.  حماية القطاع الخاص: ستكون 
للجهاز الاس��تثماري الجديد اس�رتاتيجية واضحة في 
أوجه الاس��تثمار والشراكات الاستراتيجية، وأتوقع أنه 
س��وف يتفادى منافس��ة القطاع الخ��اص العماني في 
أنش��طته، بل سوف يس��عى لتمكينه، وإصلاح بعض 
التش��وهات التي بش��كل أو بآخر نافس��ت القطاع 

الضيافة  الخ��اص في خدم��ات 
والإنشاء  واللوجستيات  والنقل 

والصحة وغيرها.

أهمية جهاز الاستثمار العماني

س��أبدأ بدون مقدم��ات ولا تمهي��د للحديث 
ع��ن لُ��بِّ الموض��وع، وه��و م��ا نتمناها من 
جهاز الاس��تثمار العماني لنتق��دم بثقة في ظلِّ 
عَالَ��م متغيراته متس��ارعة، وتحديات��ه المالية 
المس��تقل  لصناع��ة  جس��يمة،  والاقتصادي��ة 
بأدوات مختلفة، تُنَاس��ب طبيعة مرحلة النمو 
م الاس��تفادة من الجاهزية في  وتحدياته، وتعظِّ
مختلف الأصع��دة والموارد والبنية الأساس��ية 

والقطاعات المختلفة.
تناولت وسائل الإعلام المحلية والأجنبية أصداء 
إنش��اء جه��از الاس��تثمار الع�امني بالكثير من 
ن  الاهتمام؛ كون الاس��تثمار بش��كل عام المكوِّ
الأه��م في تحقي��ق التنمية، والأث��ر المضاعف 
للاس��تثمار على الاقتصاد المح�يل كبير، وتتركز 
جمي��ع أدوات السياس��ات العام��ة في تحفيز 
وتنش��يط الاس��تثمار بش��قيه العام والخاص، 

والمحلي والأجنبي.
نتق��دم بثقة.. هو ش��عار رؤية ع�امن 2040، 
ويعت�رب جهاز الاس��تثمار العماني إح��دى أبرز 
اللبنات لتحقيقها. فكما يعلم الجميع أنَّ الرؤية 
تنادي بتحولات جوهرية في مختلف المجالات 
ر الظ��روف والجاهزي��ة لتحقيقها،  ل��ن تتك��رَّ
وتنادي الرؤية بعناوي��ن جديدة لا تتحقق إلا 
بترابط وتتابع وتفعيل محاور الترشيد والادخار، 
والاس��تثمار والإنت��اج، والتصني��ع والتصدي��ر، 

وريادة الأعمال والابتكار.
ويعدُّ إنش��اء جهاز الاستثمار ككيان استثماري 
ضخ��م لجميع اس��تثمارات وأص��ول الحكومة 
بصلاحيات واسعة خطوة مهمة لتفادي الكثير 
د المرجعيات  م��ن التحديات؛ المتمثلة في تع��دُّ
وضعف التنس��يق والبيروقراطي��ة ومحدودية 

الموارد وتقليدية الأداء وتواضع نتائجه.
ما نتمنَّاها من جميع الجهات الرسمية كالهيئة 
العامة لتشجيع الاس��تثمار وتنمية الصادرات، 
وهيئ��ة الشراك��ة، ومرك��ز الاس��تثمار، وهيئة 
والمناطق  والمتوس��طة،  الصغ�يرة  المؤسس��ات 
الصناعي��ة والح��رة والخاص��ة، أن تعيد ضبط 
بوصلته��ا لتتكام��ل كفري��ق واحد م��ع جهاز 
الاس��تثمار الع�امني لتحقيق ه��دف واحد هو 
تكوين منظومه وبيئة أعمال وإطار عام واضح 
وشفاف لانسيابية الاس��تثمار المحلي والأجنبي 
لتش��غيل قاطرات النمو المعطلة، أو تلك التي 
لا تش��تغل بكفاءة عالية في جميع القطاعات. 
وكذل��ك نأم��ل من البن��وك أن تع��ي تحوُّلات 
المرحل��ة، وأن تلع��ب دورا إيجابي��ا لتوجي��ه 
المدخ��رات المحلية باتجاه الاس��تثمار والإنتاج 
والعناوين المشار إليها بدًال من نهم الاستهلاك 
والكمالي��ات. وكذل��ك، ندعو القط��اع الخاص 
إلى ترتي��ب أوراقه المبع�ثرة، والبدء في الدخول 
في اندماج��ات في مختل��ف القطاعات لتكوين 
كيانات كبيرة قادرة على تجاوز الأزمة الحالية، 
وامتصاص أثر الأزم��ات الحالية والقادمة، وأن 
ن��رى دوراً أكبر م��ن كبار التج��ار في احتضان 
والتعاون م��ع رواد الأعمال والأخ��ذ بأيديهم، 
والانط�الق مع جهاز الاس��تثمار العماني لس��د 
الفج��وات الاس��تثمارية الكبيرة في الس��لطنة، 
والتي يعكسها وضع الحساب الجاري في ميزان 

المدفوعات العماني.
وم��ا نتمنَّ��اه كذلك م��ن جمي��ع القائمين على 
الأط��راف المش��ار إليه��ا نس��ف العدي��د من 
القناعات القديمة الراس��خة لديهم، والبدء من 
جديد في رؤية أبعاد جديدة قائمة على المنطق 
والفهم العلمي؛ لما يتوافر من مزايا وإمكانيات 
وعن��اصر قوة ومقوم��ات؛ فبغ��ضِّ النظر عن 
تكال��ب تحديات العجز المزدوج وارتفاع الدين 
العام وتدني التصنيف الائتماني لا تزال البدائل 
كثيرة والمس��احات للنجاح شاس��عة، لكنها لن 
تتحقق بالقناعات الش��خصية، وكما يقال: “إذا 
كنت تقوم بنفس الأعمال فسوف تحصل على 
نفس النتيجة«. والمطل��وب من الجهاز الوليد؛ 
كونه يدير ع��ددا كبيرا من الشركات الحكومية 
في مختلف القطاعات أن يحقق توازنات صعبة 
ومهمة كث�يراً م��ا نغفلها بين تحقي��ق غايات 
مالية بحتة وم��وارد ترفد الموازنة العامة، وبين 
غايات تنموية وهي السبب الرئيسي من إنشاء 
ووجود ال�رشكات الحكومية لفتح المجال أمام 

القط��اع الخاص المحلي والأجنب��ي للدخول في 
قطاعات تفتقر للإحصاءات والتش��ابكات، ولا 
يستطيع القطاع الخاص المحلي والأجنبي البدء 
فيها. لذل��ك؛ فمن المهم تقييم جميع الشركات 
الحكومي��ة وإطلاق رصاص��ة الرحمة على تلك 
ت  الت��ي انته��ى الغرض م��ن إنش��ائها أو تغَّري
المعطيات التي تس��تدعي وجودها. وبالتأكيد، 
هناك مس��احة واس��عة لتحقي��ق اندماجات 
واس��تحواذات بين ه��ذه ال�رشكات ومراجعة 
مصروفاتها التش��غيلية ومخصص��ات العاملين 

بها.
وم��ا نتمنَّاه م��ن جه��از الاس��تثمار أن يُباشر 
العم��ل م��ن الغ��د )دون قضاء الس��نوات في 
إع��داد الدراس��ات والإس�رتاتيجيات( ليق��وم 
بتحديد المشاريع التنموية العملاقة، والوقوف 
ع�لى الفج��وات التمويلية؛ بهدف الاس��تعانة 
بالصناديق الاس��تثمارية الخاصة والحكومية في 
مختلف الدول وجذبه��ا، والوقوف كذلك على 
الفجوات الفنية والتش��غيلية بهدف الاستعانة 
بأفض��ل ال�رشكات المنف��ذة، وتجمي��ع هذه 
العن��اصر في شراكات إس�رتاتيجية مس��تدامة، 
ق العوائد المجزية لجميع الأطراف بهدف  تحقِّ
حفز النمو وخلق الوظائف ذات الأجر المرتفع.
��ال، يتجاوز  إنَّن��ا نحتاج إلى أس��لوبِ عمل فعَّ
جمي��ع  واس��تنفار  البيروقراطي��ة،  العقب��ات 
الطاقات، والعمل على مدار الس��اعة بش��غف 
وفك��ر متجدد. نعم، هناك حاجة لتغيير الكثير 
م��ن الثوابت في الأدوات الحالي��ة، والتي أدت 
دورا مقدرا ومتمي��زا في المرحلة المنصرمة. وما 
لا نتمناه كذلك أن نبدأ بسماع الأعذار والتبرير 
وتقاذف المس��ؤوليات، وهذا الكلام ليس حصرا 
على جه��از الاس��تثمار، وإنما لكل مؤسس��اتنا 
وأجهزتن��ا الحكومية والخاصة؛ إذا كنا ننش��د 
نهضة وطن وبين ما نسمع أننا لا نستطيع وأن 
سُ��وقنا صغيرة ونحن نمتل��ك علاقات طيبة مع 
العالم، ولدينا موانئ وبنية أساسية غير مستغلة، 
وأن هن��اك عزوفً��ا ع��ن الاس��تثمار الأجنب��ي 
والمحلي بس��بب أننا نعرض فرصنا الاستثمارية 
بش��كل مبهم وللفئة الخطأ من المس��تثمرين، 
وأن هناك عزوفًا من شبابنا عن العمل الميداني 
وفي قطاعاتنا التقليدية، وأن الجهات الحكومية 
غ�ير متعاونة، وأننا ننتظ��ر توجهات عُليا، وأن 
هناك أيدي خفي��ة تدخل، وأننا ننتظر معجزة 
من السماء. كل ذلك لن يكون مقبولا، والوضع 
لا يحتمل التهاون، ونأمل أن يعي القائمون على 
هذه المؤسسات المسؤولية الملقاة على عاتقهم، 
وأنَّ المجتمع العماني يتمتع بوعي كبير وبأسره 
وراءه��م، وأن منع��ة وعزة وأنف��ة عمان ثمنها 
غالٍ، ولن يتحقق بالكلام المرسل ولا الشعارات 
البراقة. وللأس��ف الجميع يُ��ردد وأنا منهم أن 
عُ�امن لا ينقصها أف��كار، أو بنية أساس��يه، أو 
موارد بشرية.. العنصر الأهم الذي ينقصنا هو 

التنفيذ. ولكن!
فمعادلة الاقتصاد والتنمية واضحة، ولا تس��تند 
إلى الحلول المجت��زءة؛ لذلك فمن وجهة نظري 
أن نجاحن��ا في إدارة الملف الاقتصادي لن تتأتى 
دون وجود وحدة لسياسات العامة قادرة على 
صياغة سياسات عامة رصينة لا تغفل الترابطات 
الاقتصادي��ة  الملف��ات  ب�ني  التش��ابكات  ولا 
والاجتماعية، وقادرة على تمهيد الأرضية لجهاز 
الاس��تثمار وغيره م��ن الجهات للقي��ام بالدور 
المنوط بها، وتحقيق النقل��ة النوعية المطلوبة. 
فالتنمي��ة م��ا ه��ي إلا حزمة من السياس��ات 
الاقتصادية المالية والنقدية والتجارية والعمالية 
والاس��تثمارية والتجارية والعلاق��ات الدولية... 
د مسار التنمية  وغيرها من السياسات التي تحدِّ
وتحفز المتغ�يرات الاقتصادية للاتجاه المطلوب 
في سنوات الرخاء )السنوات السمان(، وسنوات 
الانحسار التي نعيشها )السنين العجاف(، وهنا 
أودُّ التأكي��د ع�لى أننا نحت��اج إلى أطباء عيون 
إذا كن��ا نعاني من مش��اكل في العيون، ونحتاج 
إلى أطب��اء قل��ب إذا كنا نعاني من مش��اكل في 
القل��ب، وكذلك الاقتص��اد والتنمية نحتاج إلى 

المتخصص�ني لفه��م عم��ق 
الاقتصادية  العلاقات  ترابط 

وتأثيراتها.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 التقاعد والتعمين

فاطمة الحارثية

2 التحديات التي تواجه عُمان 
)4(

 مرتضى بن حسن بن علي 

3 قائد طموح وشعب 
يستحق

د. أحمد بن عبدالكريم بن عبدالله

4
ماذا بعد جهازي الضرائب 

والاستثمار؟

ناجي بن جمعة البلوشي 

خلفان الطوقي 

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها
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العماني.. نتقدم بثقة
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مَا وصلت إليه الأمور في وس��ائل التواصل الاجتماعي الُمنطَلق 
م��ن الحيز الجغرافي العُماني، لا يمكن الس��كوت عنه، وبحاجة 
لمراجعة وتنظيم عاجل، كما أنَّ الفضاء الإعلامي المفتوح لعُمان 
، دون رقيب  م��ن غير المنطقي أن يظل مفتوحا لمن هبَّ ودبَّ

أو حسيب.
وق��د كُنا وما زلن��ا نعوِّل على إص��دار قانون الإع�الم الجديد 
لتنظي��م هذا المجال، لك��ن ونظراً لتأخر ص��دوره، أصبح هذا 
القانون الجديد قديًما! وبحاجة لتحديث في ظل تس��ارع وتيرة 
التط��ور الإعلام الإلكتروني بصورة مس��تمرة، ع�لى أنْ لا يكون 
ورة  هذا التحديث س��ببًا آخر للتأخير في إصدار القانون؛ فالَّرض
تس��تدعي التعجي��ل في إص��دار القان��ون الإعلام��ي ولوائحه 
التنفيذية. لا س��يما وأنَّ البعض ي�سيء أحيانا لبلده ومجتمعه 
ى  عند المشاركة بمقاطع إلكترونية في الإعلام الجديد -أو ما يُسمَّ
بوس��ائل التواصل الاجتماعي- نظرا لغي��اب الأنظمة والقوانين 

الإعلامية التي تنظم هذا المجال.
لا ش��ك أنَّ هناك ش��خصيات تحمل الهُوية العُمانية في وسائل 
م الجديد والمفيد دون ابتذال وتمرُّد  التواصل الاجتماعي، تق��دِّ
ر  على قيم المجتم��ع وعاداته وتقاليده. لكننا نرى البعض يصدِّ

الف��وضى والتفاه��ات والوقاح��ة والخلاع��ة؛ س��واء كانوا من 
النطيح��ة والمتردية ومن على ش��اكلتهم، إضافة الى المضطربين 
ذاتيًّ��ا ممن يعانون م��ن خلل عقلي ونف�سي، وجدوا في هذه 
الس��احة الإلكترونية مَرتعًا لهم ومَرعى، وأيضا هؤلاء الباحثين 
عن الأضواء للحصول على الاهتمام والش��هرة، ولم يجدوها إلا 
من خلال تش��غيل كام�يرات التصوير ونشر مقاطع لا مضامين 
لها، س��وى الس��خافة والميوع��ة والخبل؛ من أجل اس��تجداء 

إعجاب زائف ولفت الانتباه!!
قد يظنُّ البعض -وهو خاطئ- أنهم قد نالوا حظا من الشهرة، 
لكنهم في الحقيقة ليسوا إلا مصدرا للسخرية والضحك عليهم، 
م من قبل  وقد جعلُوا أنفس��هم حالة اس��تهزائية، ومث��ار تهكُّ

عموم الناس؛ القاصي منهم والداني.
الغري��ب أنَّ ه��ذه الفئ��ة لا تتعظ ولا تقبل النصح والإرش��اد 
م��ن العام��ة، وتعتقد أنها على حق في أن تفع��ل ما يحلو لها، 
على الرغم من أن ما يصدر عنها من إس��اءة للمجتمع العماني 
وعادات��ه وتقاليده، لا حق لهم فيه، وآثاره ضارة، إذا تراكمت، 
ة فيما يتعلق بسُ��معة البلد ككل. فعلى سبيل المثال؛ إذا  خاصَّ
ظهر شخص مائع في وس��ائل التواصل الاجتماعي يرتدي الزي 

العماني، ويتحدث باللهج��ة المحلية العمانية، ويرقص بخلاعة، 
سيتبعه بعد ذلك أمثاله من المائعين في الظهور، فماذا سيعتقد 
المتاب��ع من الخارج هُن��ا؟ وقس على ذلك أمثلة س��لبية عدة 
تظهر في وس��ائل تواصلنا الاجتماعي، والت��ي تَتَجاوز حدودها 
م��ن الخاص إلى الع��ام، بسرعة كالنار في الهش��يم، على الرغم 
من التعليقات المس��تهجنة من المجتمع م��ن هذه التصرفات 

مَة من البعض. الإنترنتية العُمانية السيئة المقدَّ
غير أنَّ هؤلاء يجدون في ه��ذه التعليقات الرَّافضة لتصرفاتهم 
نوعا م��ن تأكيد تحقق وصولهم وش��هرتهم، ليظهر الحس��اد 
والحاقدون عليهم ليطبقوا المثل القائل على ذواتهم: »لا تُرمى 
جرةَ المثمرة«، بينما هم ليسوا إلا نباتات ضارة  بالحجارة إلا الشَّ
خبيثة؛ لذا نجدهم يس��تمرون في غيهم، ليصدُق عليهم القول: 
ه  »من أمن العقاب أس��اء الأدب«، ويُؤك��دون أنْ لا أحد يخصُّ
م��ا يبدر منهم من أق��وال وأفعال، وكأن م��ا يصدر عنهم من 
ابتذال يح��دث خلف أبواب مغلقة في حُرم��ة بيوتهم، وليس 
على مرأى ومس��مع من الجميع! لذا؛ فهم عندما يرتدون الزي 
العُماني ويتحدث��ون اللهجة العُمانية فهم لا يمثلون أنفس��هم 
ثلون المجتم��ع العماني ككل بهويته الراس��خة،  فق��ط، وإنما ُمي

لبة، بقلاعه وحُصونه  وعاداته وتقاليده الأصيلة، وجغرافيته الصَّ
وتاريخه العتيد، وعليهم في ذلك أن يُحسِنوا التصرف بأدب، لا 

بقلة أدب أمام الناس.
لا رَيْب أنَّ لكل مجتمع س��لبيات موج��ودة تطفُو أحيانا على 
الس��طح؛ لذا وجب الحذر م��ن أن تتكاثر هذه الآفات الضارة 

وتزيد، ونحن نُراقب في صمت مميت!
وع�لى أصحاب القرار أن يتخذوا القرار في هذا الش��أن 
قبل اس��تفحال الظاهرة، لتقليل آثارها، إذا إس��تعصى 
اس��تئصالها؛ وذلك لوضع حد لهذه الفوضى المرسلة عبر 
وس��ائل التواص��ل الاجتماعي، من خلال جهة رس��مية 
مدنية مس��ؤولة قريبة من المجتم��ع تحميه من الآثار 
السلبية لوسائل التواصل الاجتماعي، وتستدعي هؤلاء 
لتعديل مس��ارهم وتوعيتهم بالقانون المتَّبع لوس��ائل 
التواصل الاجتماعي في الس��لطنة، قب��ل تنفيذ القانون 
د، إضافة  عليهم، إذا لم يرتدعوا مع سبق الإصرار والترصُّ
لوس��ائل الإعلام التقليدية ومؤسسات المجتمع المدني، 
الت��ي نتمنى أن يكون له��ا دور في التوعية والتوجيه... 

والله المستعان.

الإعلام الجديد والآفات الضارة

نمير بن سالم آل سعيد  
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816.4 ألف سجل للأفراد و153.4 ألف للشركات والمؤسسات في »ملاءة«
مسقط- العمانية

كش��ف عادل ب��ن خلفية الس��عدي 
المدير الع��ام لمركز عُمان للمعلومات 
الائتماني��ة والمالية »م�لاءة« أنَّ عدد 
س��جلات الأفراد في تقري��ر المركز بلغ 
816401 سجل، فيما بلغ عدد سجلات 
الشركات والمؤسسات 153494 سجلا.
وأوضح أنَّ تقرير »ملاءة« يتألف من 
عدة أقس��ام تش��مل جميع البيانات 
منتج  وكذلك  والائتمانية  الش��خصية 
درجة ملاءة لكلٍ من الأفراد والشركات 
وهو رقم ثلاثي يح��دد مدى إمكانية 

الالتزام بس��داد المستحقات المالية في 
مواعيده��ا المحددة. وأكد الس��عدي 
أنَّ المرك��ز يس��اهم في تحقيق النهج 
المس��تقبلي للس��لطنة ليكون مرجعاً 
وطني��اً للمعلومات الائتمانية والمالية 
الائتماني  الاس��تعلام  لتقديم خدمات 
والحلول التقنية ذات القيمة المضافة 
م��ن خلال جم��ع وتحلي��ل البيانات 
م��ن أعضائه وع��دد من الس��جلات 
الحكومية بأحدث التقنيات والمعايير 

الدولية. 
وق��ال- في تصري��ح لوكال��ة الأنب��اء 
العمانية- إن المركز يعد منصة تهدف 

الاقتص��اد  اس�تراتيجية  تطبي��ق  إلى 
الرقمي النامية ع�بر جميع قطاعات 
الس��لطنة الحكومي��ة والخاصة على 
مدى ثلاث س��نوات قادم��ة وتعزيز 
لجميع مب��ادرات التكنولوجيا المالية 
م�ام يعد مرجع��ا وطني��ا تقنيا يوفر 
ع��ددا م��ن المنتج��ات والخدم��ات 
قيم��ة مضافة  لتحقيق  المعلوماتي��ة 
ومستدامة للمجتمع العماني ويشمل 
في عضويته ع��دة قطاعات )المصرفي، 
والمؤسس��ات  التأم�ين،  الاتص��الات، 
الصغيرة والمتوسطة(، إضافة للتكامل 
التقن��ي م��ع الس��جلات الحكومي��ة 

ذات الاختص��اص. وأش��ار إلى أنَّ كل 
هذه العوام��ل هي أعم��دة النجاح 
الُمستقبلية  الاس�تراتيجيات  لتطلعات 
التي تش�ترك في هدف واحد بالالتزام 
 ،»2040 »عُ�امن  لرؤي��ة  المطل��ق 
وتضم��ن انعكاس مبادئ الاس��تدامة 
والتنافس��ية في توجهاتنا الاستراتيجية 
وأوض��ح  التش��غيلية.  لعملياتن��ا 
الس��عدي أن عضوي��ة المرك��ز تضم 
التأمين  وقطاع��ات  الم�رصفي  القطاع 
والاتص��الات وصنادي��ق المؤسس��ات 
الصغ�رية والمتوس��طة والقطاع المالي، 
إضافة لما يزيد عن 17 سجلًا حكوميًا 

من مزودي المعلومات فيما بلغ عدد 
الاتفاقي��ات التي وقعه��ا المركز حتى 

الآن 39 من أصل 60.
وقال إنَّ »ملاءة« يمثل قاعدة بيانات 
مركزية للمعلومات الائتمانية والمالية 
على مستوى وطني يساهم في تحسين 
ج��ودة الق��روض وتقلي��ل المخاط��ر 
الائتمانية والمالية ونسبة التعثر؛ حيث 
يقدم المرك��ز التقري��ر الائتماني وهو 
المتعلقة  المعلوم��ات  لجميع  ملخص 
بالائتمان والمعلومات العامة الصادرة 
حول أحد أصحاب البيانات )الفرد أو 

الشركة(. 
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عادل السعدي

مسقط - الرؤية

ناش��دتْ وزارة التجارة والصناعة المراكزَ والمحلات 
التجاري��ة، الالت��زامَ بال�رشوط والضواب��ط التي 
حددته��ا الجهات المختصة خلال عملية التس��وق 
للمس��تهلكين؛ به��دف الحد من انتش��ار فيروس 

كورونا )كوفيد 19(. 
وقالت الوزارة إنَّ الاجراءات تتضمن تنظيم عملية 
دخول المستهلكين على دفعات، ووضع مسافة أمان 
)مترين( بين مس��تهلك وآخر عند رُكن المحاس��بة، 

وتعقيم عربات التسوق 
وتوفــــ�ري  والأس��طح، 
للمستهلكين.  المعقمات 
س��وف  أنه��ا  مؤك��دة 
الإجراءات  باتخاذ  تقوم 
القانوني��ة ض��د المراكز 
والمح�لات التـــــ��ي لم 
تلت��زم بهذه الإجراءات. 
وأك��دت ال��وزارة أن��ه 
المس��تهلكين  علـــــ��ى 
س�لامتهم-  أجل  -ومن 
بهذه  والالت��زام  التقيد 

الإج��راءات للحد من انتقال الع��دوى، وأن يكون 
التسوق بش��كل فردي لكل أسرة مع لبس الكمام 
وتعقيم اليدين وتجنب التسوق خلال فترة الذروة، 
والتي تكون عادة بين الس��اعة ال��ـ7 وحتى الـ10 
مساء، موجهة الدعوة إلى المستهلكين للتسوق عبر 

التطبيقات الإلكترونية.
وتواص��ل اللجنة الفني��ة للفريق المعن��ى بمتابعة 
الجوان��ب الاقتصادي��ة أعماله��ا في متابع��ة عمل 
المصانع المحلية العاملة في مجال السلع الأساسية، 
د من مخزون المواد الخ��ام الأولية، والتأكد  والتأكُّ
من توافر قطع الغيار لضمان اس��تمرار عمل هذه 

المصانع.

مسقط - الرؤية

��م الهيئة العام��ة لترويج الاس��تثمار وتنمية  تُنظِّ
الص��ادرات »إثراء«، بعد غد الثلاث��اء المقبل، أوَّل 
أمس��ياتها الاقتصادي��ة هذا العام، والتي تس��لط 
الض��وء فيه��ا على الف��رص الاقتصاديَّ��ة القادمة، 
المرتبط��ة بالتحدي��ات التي تواجه المن��اخ عالميًّا، 
وس��يتم تنظيم الأمسية إلكترونيًّا بدءًا من الساعة 
الس��ابعة والنصف مساءً وحتى الس��اعة الثامنة 

والنصف.
وقال إس��حاق بن خلفان البوس��عيدي مدير عام 
التسويق والاتصال المؤسسي بـ«إثراء«: شهد المناخ 
تغيرات متس��ارعة عالميًّا خلال الف�ترات الأخيرة، 
مما جع��ل تغيرات المناخ ع�ىل رأس الموضوعات 
التي تص��دّرت المؤتمرات الدوليّة، واليوم تس��عى 
دول الع��الم إلى تطوير اس��تجاباتٍ مختلفة لهذه 
ة وأهدافها  التغيرات تت�امشى مع قيمها الأساس��يّ
الاقتصاديّة بما فيها الس��لطنة التي جعلت البيئة 
المس��تدامة أح��د المح��اور الرئيس��ة الأربع��ة في 
رؤي��ة عُ�امن 2040. وأضاف أن الأزم��ة الصحيّة 
الراهنة أثّرت على منحنى الاقتصاد العالمي وعلى 
ديناميكيّة الحياة، مشيرا إلى أن التغيرات المناخية 
المتس��ارعة س��يكون لها تأثيرها المس��تقبلي على 
ذلك أيضً��ا، ولهذا فنحن بحاجةٍ إلى تعزيز عوامل 
اس��تدامة الاقتص��اد الصديق للبيئة في الس��لطنة 

وتعظيم الاستفادة من الفرص التي يقدّمها. 
وح��ول الفرص الاقتصاديّة الت��ي يمكن أن يوفّرها 
دعم وتنمية القطاع الأخضر في الس��لطنة، قالت 
نس��يمة بنت يحيى بن زيروك البلوش��يّة المديرة 
العامة للاستثمار والصادرات بـ«إثراء«: إن توسيع 
أس��واق الس��لع والخدمات الخ�رضاء )الصديقة 
للبيئة( في الأسواق الأخرى سيوفّر فرصًا للشركات 

العُماني��ة لزي��ادة صادراته��ا في مج��ال الاقتصاد 
منخفض الكربون وسيعزز من استدامة اقتصادنا 
الوطني. وتناقش الأمسية عددًا من المحاور؛ منها: 
العلاق��ة الطبيعيّة بين ظهور وتنوّع الفيروس��ات 
وبين تغيرات المناخ، ك�ام تناقش تأثير أزمة المناخ 
ع�ىل السياس��ات الاقتصاديّ��ة في الع��الم عمومًا، 
وأهمية تحقيق الاستدامة في نمط العيش والعمل 
في ظل التغيرات المناخية، وأساليب دعم الشركات 
العُماني��ة للدخ��ول إلى قطاع الاقتص��اد الأخضر، 
ونمط العمل في القطاعات الاقتصاديّة بالس��لطنة 
مع تطبيق سياس��ة تخفيض الكرب��ون. وتتضمن 
الأمس��ية عرض أفكارٍ وأمثلةٍ على إجراءات بيئيّة 
اتخ��ذت مع العم�لاء أو مع سلس��لة التوريد أو 

الموظفين بالشركات.
ويُدير الأمسية خالد بن الصافي الحريبي المؤسس 
المتكامل��ة«،  التنفي��ذي لشرك��ة »إرث  والمدي��ر 
وتس��تضيف كمتحدثين كًّال من: الدكتور عامر بن 
سيف الهنائي أستاذ مس��اعد ومدير مركز أبحاث 

الطاق��ة المس��تدامة بجامعة الس��لطان قابوس، 
والدكتورة ثريا بنت س��عيد السريرية المدير العام 
المس��اعد لصون الطبيعة بوزارة البيئة والش��ؤون 
المناخي��ة، وس��عاد بنت صال��ح الحارثيّ��ة المدير 
التنفي��ذي لجمعية البيئة العُماني��ة، وريان بنت 
إبراهيم الكلبانيّة شريك مؤسس والمدير التنفيذي 
لمزون للخدمات البيئية والفنية، وأيمن بن محمد 
الش��كيلي رئيس قس��م الطاقة المتجددة في شركة 

تنمية نفط عمان.
والأمس��يات الاقتصاديّة مُبادرة مفتوحة للجميع، 
وهي متاحة للجمهور ومجّانيّة، وتتميز الأمسيات 
بكونها تع��زز البحث في الفرص والاتجاهات التي 
تخدم بيئة الأعمال التجارية بالس��لطنة، لمناقشة 
التحدي��ات المتعلق��ة به��ذه القطاع��ات وعرض 
التج��ارب والأف��كار م��ع المختص�ين في مختلف 
القطاع��ات، إضافة إلى دعوة عدد من الأكاديميين 
ورواد الأع�امل المهتم�ين، وذل��ك لتعزي��ز ثقافة 

الحوار المفتوح في عرض القضايا المختلفة.

»التجارة والصناعة« تناشد المراكز 
والمصانع التقيد بالإجراءات الاحترازية

»إثراء« تناقش تأثير »كوفيد 19« 
وتغيرات المناخ على الاقتصاد.. الثلاثاء

نسيمة البلوشي إسحاق البوسعيدي



وضع الأصناف على منصة رقمية.. والتوصيل عبر »مندوب«

48 نحالا في النسخة الإلكترونية من سوق العسل العماني.. 28 يونيو
مسقط - العمانية

أعلنتْ وزارة الزراعة والثروة السمكية أنَّ 
سوق العس��ل العُماني الـ14، في النسخة 
الإلكترونية »شهد«، س��يقام خلال الفترة 
م��ن 28 يونيو وحت��ى 4 يولي��و المقبل؛ 
وذلك بالتعاون مع شركة الريادة الرقمية.
وس��تعرضُ المنص��ة الإلكترونية للس��وق 
-الذي يُقام مرتين كل عام- أصنافا عديدة 
من العسل، تتنوع ما بين الأعسال المنتجة 
في المناط��ق الجبلية والس��هول، ومناطق 
الرع��ي الصحراوي والمناطق الس��احلية. 
ومن هذه الأنواع: عس��ل الس��مر البرم، 
وعسل السدر، وعس��ل الزهور، والعسل 
الرب�ي نحل أب��و طويق، وعس��ل السرح 
والعتم والصمغ العربي واللبان... وغيرها 
من مُنتجات الأعسال المحلية. وكان سوق 
العس��ل العماني الثالث عشر -الذي أقيم 
في الفترة 28/25 ديس��مبر 2019 في مركز 
جراند مول مس��قط- قد سجل مبيعات 
بلغت أكرث� من 142 أل��ف ريال عماني، 

أنفقه��ا الزوار على شراء 5894 كيلوجراما 
من منتجات العسل من 62 نحالا شاركوا 

في تلك النسخة من السوق.
ووضعت وزارة الزراعة والثروة السمكية 
شروط��ا وضوابط للمش��اركة في المعرض؛ 
من أهمها: أهمية تعبئة المشاركين العسل 
في عب��وات زجاجية حديثة وذات أحجام 

مختلفة وعليها الملصق الخاص بالمشارك، 
وكافة البيانات الدالة على جودة العسل 
والهوي��ة التس��ويقية، وقيام المش��اركين 
بتوريد أنواع وكميات العسل المراد بيعها 
في الس��وق إلى مقر مخازن شركة المدينة 
للخدمات اللوجس��تية بولاية بركاء خلال 
الفرت�ة 11-15 يونيو الجاري؛ بهدف أخذ 

عين��ات للفحوصات المخبري��ة، ثم إجراء 
الترقيم لعبوات العسل وحفظها، ومن ثم 
تسليمها للمس��تهلك من مخازن الشركة، 
وس��يتم التحفظ على كميات العسل غير 
المطابقة للمواصفات القياس��ية العمانية 
للعس��ل، واتخاذ الإجراء المناسب بشأنها 

وفقا للوائح المنظمة لهذا الشأن.

وقال الدكتور حس��ن بن طال��ب اللواتي 
رئيس قسم بحوث النحل سابقا وإخصائي 
اس��تثمار بوزارة الزراعة والثروة السمكية 
-في تصري��ح لوكالة الأنب��اء العمانية- إنه 
بس��بب جائحة فري�وس كورون��ا، تحول 
الس��وق من س��وق يقام في أحد المولات 
التجارية إلى سوق إلكتروني سيشارك فيه 
48 نحالا، فيما بلغت كمية الأعسال التي 
ت��م توريدها حتى أم��س الأول الجمعة 
ح��والي 15 طنا من العس��ل، على أمل أن 
ترتف��ع الكمية حت��ى غد الإثنني�، وهو 
آخر يوم لاستلام الأعس��ال. وأشار اللواتي 
إلى أن الشرك��ة المنف��ذة س��تقوم بوضع 
منصة إلكترونية تش��تمل عىل� أيقونات 
بأسام�ء النحالين العمانيين المش��اركين في 
السوق ومنتجات الأعسال العمانية التي 
يعرضونه��ا، وأرق��ام هواتفهم، وس��يقوم 
المش��اركون بإحض��ار منتجاته��م الت��ي 
يرغب��ون في عرضه��ا وبيعه��ا إلى مخازن 
الشركة في ولاية بركاء، وسيتم تخزين تلك 
المنتج��ات بكود معين ل��كل نحال، وعلى 

المشرت�ي الدخول إلى الموق��ع الإلكتروني 
للس��وق واختيار المحل الراغب في الشراء 
منه وتحديد المنتج الذي يرغب في شرائه 
والمعروض في المنصة وسيصل هذا المنتج 
بالك��ود إلى الشرك��ة، ث��م س��تقوم شركة 
“من��دوب” الت��ي تقوم بأعام�ل خدمة 
التوصيل حسب الاتفاق معها مع الشركة 
المنفذة بتسليم المنتج إلى المشتري حسب 
موقع��ه ال��ذي ح��دده في أي ولاية من 

ولايات السلطنة.
وفيام� يتعلق بالأس��عار، أوضح أنه تم 
وض��ع الأس��عار بالاتفاق بني� النحّال 
وشركة ريادة الرقمية حس��ب الس��عر 
الذي يناس��ب النحّال ونس��بة الفائدة 
مع الشركة، في حين أن س��عر التوصيل 
مع شركة “مندوب” سيتراوح بين ريالين 
إلى 3 ريالات حسب بعد المناطق التي 
س��يتم التوصيل اليها، وتبرعت الشركة 
المنف��ذة بمخازنها مجان��ا للوزارة خلال 
فترة توريد المنتجات المعروضة وإقامة 

السوق«.
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مسقط- العمانية

انطل��ق أم��س “تح��دي التكنولوجي��ا 
للش��باب لمواجه��ة فري�وس كورونا«، 
بمش��اركة 140 مش��اركا م��ن عش��اق 
التكنولوجيا بالسلطنة والشرق الأوسط 
وشام�ل إفريقيا في تح��دٍ افتراضي لمدة 
48 س��اعة يهدف إلى تطوي��ر منصات 
جديدة عبر الإنترنت لتوفير فرص أفضل 
للأطفال والشباب في خضم أزمة فيروس 

كورونا المستجد »كوفيد- 19«.
ويش��هد تحدي التكنولوجيا للش��باب 
لمواجه��ة فيروس كورونا الذي يشرت�ك 
العُام�ني  الصن��دوق  اس��تضافته  في 
للتكنولوجي��ا ومكت��ب اليونيس��ف في 
الس��لطنة، وبدعم من مبادرة »الجيل 
الطلي��ق« مش��اركة 50 فريقً��ا لابتكار 
أف��كار مبدعة في مج��الات التعلم عبر 
العاملة  الإنترن��ت والتدريب والق��وى 
بالحف��اظ على  الصحي��ة  والخدم��ات 

إج��راءات التباعد الجس��دي، يتم هذا 
التحدي عبر الإنترنت.

وقالت س��عادة لن��ا وري��كات ممثلة 
اليونيسف بالسلطنة في تصريح صحفي: 
“يسعدنا مش��اركة العديد من العقول 
الشابة اللامعة من جميع أنحاء المنطقة 
في تحدي تكنولوجيا الشباب”. وأضافت 
س��عادتها أن الش��باب يفهمون بشكل 
جوه��ري المش��كلات الت��ي يواجهونها 
كام� يتضح من عدد المش��اركين، فإنهم 
يمتلكون دافًعا كبيراً لإيجاد حلول ذات 

مغزى لهذه المشاكل”.
م��ن جانب��ه، قال س��عادة طال�ل بن 
س��ليمان الرحب��ي نائب الأمني� العام 
للمجل��س الأعىل� للتخطي��ط رئي��س 
العُام�ني  الصن��دوق  إدارة  مجل��س 
للتكنولوجيا: “س��عداء بانطلاق مراحل 
العمل في تحدي التكنولوجيا للش��باب 
لمواجهة جائحة كورون��ا، والذي يعمل 
عليه الصن��دوق العُام�ني للتكنولوجيا 

بالشراكة مع اليونيس��ف لإيجاد حلول 
تقني��ة في مج��الات الصح��ة والتعليم، 
والت��ي تعد م��ن القطاعات الأساس��ية 
التي يتم تمكينها وتطوير آليات العمل 
فيه��ا«. وأض��اف س��عادته أن:” ه��ذا 
التح��دي جاء مواصلة لسلس��لة جهود 

الصندوق في مبادرة المليون ريال عماني 
للحد من انتشار فيروس كورونا، حيث 
يس��تهدف الصندوق التوصل إلى حلول 

تقنية تخدم مرحلة ما بعد كورونا«.
وقال يوسف الحارثي الرئيس التنفيذي 
إن  للتكنولوجي��ا  العُام�ني  للصن��دوق 
جائحة كورونا »غيرت بش��كل أس��اسي 
الطريق��ة التي نتفاعل به��ا مع بعضنا 
البع��ض، ولا ش��ك أنه يمكننا تس��خير 
التكنولوجي��ا لتطوي��ر حل��ول مؤث��رة 
للمش��كلات التي أحدثها هذا الفيروس 

على المدى القريب والبعيد”.
ويمث��ل تح��دي التكنولوجيا للش��باب 
لمواجهة كورونا أول حدث في السلطنة 
 ”GenU« في إطار مبادرة الجيل الطليق
وهي شراكة عالمية متعددة القطاعات 
لتلبية الحاجة الملحة لتوس��يع التعليم 
والتدري��ب وف��رص العمل للش��باب، 
الذين ترت�اوح أعمارهم بني� 10 و24 

عاًما، على نطاق غي

مسقط- الرؤية

ارتف��ع عدد عينات الأحج��ار الكريمة التي تمَّ 
فحصها حس��ب الفئ��ات من قب��ل المديرية 
العامة للمواصفات والمقاييس بوزارة التجارة 
والصناع��ة خلال العام الماضي 2019، بنس��بة 
10.96 في المئ��ة بع��د تس��جيل 1093 عينة، 
مقارنة م��ع 985 عينة تم فحصها خلال نفس 

الفترة من العام 2018.
وقال ناصر ب��ن أشرف البلوشي رئيس قس��م 
مختبر فحص الأحج��ار ذات القيمة بالمديرية 
العامة للمواصفات والمقاييس بوزارة التجارة 
والصناعة إن عين��ات الفحص في الفئة الأولى 
ارتفع��ت بنس��بة 4.5 في المئة الع��ام الماضي 
بتس��جيل 802 عين��ة، مقارنة م��ع 767 عينة 
ت��م فحصه��ا خال�ل نف��س الفترة م��ن عام 
2018. وتتمث��ل الفئة الأولى م��ن العينات في 
الألم��اس والياق��وت والزفري� الأزرق والزمرد 
والإكسندرايت  والدمانتويت  الأسود  والأوبال 
وكريس��وبريل عين القط، إضافة إلى الأحجار 
الكريم��ة الصناعية المصنع��ة بالطرق الحديثة 
والأحجار المف��ردة والمثبتة عىل� المجوهرات 
والتي تزيد أو تقل عن عشرة أحجار والأحجار 

غير المصقولة.
وأضاف البلوشي أنَّ الأحجار الكريمة من الفئة 
الثاني��ة تمثلت في الأحج��ار المصنعة بالطرق 
القديمة وتش��مل الأحجار المف��ردة والمثبتة 
عىل� المجوه��رات والتي تزي��د أو تقل عن 
عشرة أحج��ار والأحجار غير المصقولة حيث 
س��جلت ارتفاع��اً بنس��بة 22.9 في المئة من 
خلال تس��جيل 252 عينة خلال العام الماضي 
2019، مقارنة مع 205 عينات تم تس��جيلها 
خلال نفس الفترة من عام 2018. وارتفعت 
الفئ��ة الثالثة م��ن الأحجار الكريم��ة والتي 
تتمثل في الأش��كال البلاس��تيكية والزجاجية 
والمقل��دة وغيره��ا بنس��بة 200 في المئة من 
خلال تسجيل 39 عينة العام الماضي، مقارنة 

مع 13 عينة مسجلة خلال 
ع��ام 2018. وأش��ار رئيس 
قسم مختبر فحص الأحجار 
ذات القيم��ة إلى أنَّ جهاز 
“مطي��اف رام��ان” الجديد 
وفحص  لتحديد  والمخصص 
الُمختلفة  الكريم��ة  الأحجار 
الذي ادخلته وزارة التجارة 
س��اهم  مؤخرا  والصناع��ة 
الأداء  مس��توى  رف��ع  في 
وتحقيق الدق��ة في النتائج 
المخاطرة  وخف��ض درج��ة 
التي يتعرض لها المس��تهلك 
والتاج��ر على حدا س��واء، 
الحجر  أنَّ فح��ص  مؤك��داً 
الكريم في مختبر متخصص 
لفح��ص الأحج��ار وال��ذي 
يمتل��ك الإمكاني��ات الفنية 
يُعد أفضل وسيلة  والتقنية 

لتجنب التعرض للغش.

مسقط- العمانية

الصغري�ة  المؤسس��ات  ع��دد  إجام�لي  بل��غ 
والمتوسطة المس��جلة في الهيئة العامة لتنمية 
المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة ريادة بنهاية 
شهر أبريل الماضي نحو 44 ألفا و139 مؤسسة 
ارتفاع��ا م��ن 39 ألفا و189 مؤسس��ة بنهاية 
أبري��ل ع��ام 2019 وفق ما أش��ارت البيانات 
الأولي��ة الصادرة عن المرك��ز الوطني للإحصاء 

والمعلومات.
وبل��غ عدد المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة 
المس��جلة في ريادة بُمحافظة مس��قط بنهاية 
أبري��ل 14 ألف��ا و877 مؤسس��ة ارتفاعا من 
12 ألفا و960 مؤسس��ة بنهاي��ة أبريل 2019. 
وج��اءت محافظة شام�ل الباطن��ة في المرتبة 
الثانية في عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

بإجام�لي عدد بل��غ 6 آلاف و975 مؤسس��ة 
ارتفاع��ا م��ن 6 آلاف و127 مؤسس��ة بنهاية 

أبريل 2019.
إجام�لي  بل��غ  الداخلي��ة  محافظ��ة  وفي 
المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة المسجلة 
في ري��ادة 5 آلاف و573 مؤسس��ة ارتفاعاً 
م��ن 5 آلاف و115 مؤسس��ة بنهاية أبريل 
عام 2019. وارتفع العدد أيضاً في محافظة 
ظفار إلى 3 آلاف و719 مؤسسة مقارنة بـ 
3 آلاف و328 مؤسس��ة بنهاية أبريل عام 
2019. وارتف��ع إجام�لي عدد المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوس��طة المس��جلة بريادة في 
محافظ��ة جن��وب الباطنة ليبل��غ 3 آلاف 
و919  بألفني�  مقارن��ة  مؤسس��ة  و272 
مؤسس��ة بنهاية أبريل عام 2019 فيما بلغ 
إجمالي عدد المؤسس��ات بمحافظة شام�ل 

الشرقية 3 آلاف مؤسسة ارتفاعا من ألفين 
و703 مؤسس��ات بنهاية أبريل عام 2019. 
وفي محافظة الظاه��رة بلغ الإجمالي ألفين 
و624 مؤسس��ة ارتفاعًا م��ن ألفين و393 
مؤسس��ة بنهاية أبريل ع��ام 2019 في حين 
ارتفع العدد بمحافظة جنوب الشرقية ليبلغ 
ألفين و509 مؤسسات مقارنة بألفين و251 
مؤسس��ة بنهاية أبريل ع��ام 2019. أما في 
مُحافظة البريمي فقد بلغ عدد المؤسسات 
الصغيرة والمتوس��طة 927 مؤسسة مُقارنة 
مع 807 مؤسس��ات بنهاي��ة أبريل 2019 
فيما بلغ العدد في محافظة الوس��طى 495 
مؤسس��ة ارتفاعًا من 433 مؤسسة بنهاية 
أبري��ل 2019، كام� بلغ الع��دد بمحافظة 
مس��ندم 168 مؤسس��ة ارتفاع��ا من 153 

مؤسسة بنهاية أبريل 2019.

مسقط- الرؤية

وقال الدكتور أحمد بن سالم الشماخي مدير 
دائرة المطابقة ب��وزارة التجارة والصناعة إنه 
خال�ل الفترة م��ن نهاية م��ارس وحتى نهاية 
ماي��و 2020، بلغ ع��دد المعامال�ت المقدمة 
للدائ��رة 3 آلاف و329 معامل��ة في قط��اع 
منتجات م��واد البناء والمنتج��ات الكهربائية 
والمنتج��ات الكيميائية والمنتج��ات الغذائية 
والمنتج��ات الميكانيك��ة وش��هادات المطابقة 
للس��يارات والإطارات والتي تم دراستها من 
قب��ل المختصين في ال��وزارة، حي��ث تم قبول 
واعتام�د ألفني� و909 معامال�ت. وقام��ت 
وزارة التج��ارة والصناع��ة باتخ��اذ العدي��د 

من الإج��راءات الاحترازية بما يضمن سال�مة 
الموظفين بال��وزارة والعمل بتوجيهات اللجنة 
العلي��ا المكلف��ة ببح��ث آلي��ة التعام��ل مع 
التطورات الناتجة عن انتش��ار فيروس كورونا 
»كوفيد-19«، والت��ي تتضمن عمل الموظفين 
عن بعد لضمان اس��تمرارية تقديم الخدمات 
للمس��تفيدين. وأش��ارت الوزارة إلى أن دائرة 
العام��ة للمواصف��ات  المطابق��ة بالمديري��ة 
والمقايي��س ركزت على أكرث� الخدمات التي 
قد يكون له��ا تأثير كبير في حالة التوقف عن 
القيام بها. وأضاف الشام�خي أنَّ زمن إنجاز 
الطل��ب بلغ نصف ي��وم مقارنة م��ع 4 أيام 
س��ابقاً، بما يمثل نس��بة انخفاضاً بلغ 87.5 في 
المئة، مبينا أن متوس��ط انتظار الطلب يومين 

مقارن��ة بزمن كان قبل العم��ل عن بعد بـ7 
أي��ام ونصف اليوم، أي نس��بة انخفاض 78.5 
في المئ��ة. وأضاف مدير دائرة المطابقة بوزارة 
التج��ارة والصناعة أن الخدمات التي تقدمها 
الدائرة عن بعد تتمثل بالموافقة على استيراد 
المنتجات وإصدار تصاريح اس��تيراد المنتجات 
وإصدار شهادات لمن يهمه الأمر أو شهادات 
ت��داول منت��ج البيع الحر وإصدار ش��هادات 
حال�ل للمنتجات الغذائية المصنعة، بالإضافة 
إلى إصدار ش��هادات صلاحي��ة تصدير صحية 
لس��لعة أو منتج للمنتجات الغذائية وإصدار 

إع��ادة تصدير  ش��هادات 
الغــــــذائية  للمنتج��ات 

وتجديد الترخيص.

مسقط - العمانية

يق في نهاية ش��هر  شَ��هِد عرضُ النقد بمعناه الضِّ
ا ملحوظًا، بنس��بة بلغت 10.3  مارس 2020 نموًّ
في المئة على أس��اس س��نوي؛ ليبل��غ 5.6 مليار 
ادر عن البنك  ريال عماني. وأوضَ��ح التقريرُ الصَّ
المركزي العماني أنَّ ش��به النق��د -والذي يتكون 
من مجموع ودائع التوفير وودائع لأجل بالريال 
العماني، زائد شهادات الإيداع المصدرة من قبل 
البن��وك، إضافة إلى حس��ابات هامش الضمان، 
وجميع الودائع بالعمل��ة الأجنبية لدى القطاع 
ا بنسبة 1ر10 في المئة في  المصرفي- قد س��جل نموًّ
نهاية م��ارس 2020. وبناءً على هذه التطورات، 
فق��د ارتفع عرض النقد بمعناه الواس��ع -والذي 
يتكون م��ن مجموع عرض النقد بمعناه الضيق، 
زائد شبه النقد- بنسبة 2ر10 في المئة خلال العام 

ليبل��غ حوالي 9ر18 ملي��ار ريال عماني في مارس 
2020 . وفيما يتعلَّق بهيكل أسعار الفائدة لدى 
البنوك التجارية التقليدية، فقد ارتفع المتوسط 
المرجح لأس��عار الفائ��دة على الودائ��ع بالريال 
العماني م��ن 890ر1 في المئة في مارس 2019 إلى 
936ر1 في المئة في م��ارس 2020، في حين ارتفع 
المتوسط المرجح لأس��عار الفائدة على القروض 
بالريال العام�ني من 348ر5 في المئة إلى 479ر5 
في المئة خلال الفترة ذاتها. أما متوس��ط أس��عار 
الفائدة في س��وق الإقراض ما بني� البنوك لليلة 
واح��دة، فق��د انخف��ض إلى 088ر2 في المئة في 
م��ارس 2020، مقارنة بـ581ر2 في المئة منذ عام 
مضى. وبلغ المتوسط المرجح لأسعار الفائدة على 
عمليات إع��ادة الشراء التي يس��تخدمها البنك 
المركزي العماني لضخ السيولة عند الحاجة خلال 

شهر مارس 2020 حوالي 039ر1 في المئة. 

140 مشاركا في »تحدي التكنولوجيا للشباب لمواجهة كورونا«

10.96 % زيادة بعينات الأحجار الكريمة المفحوصة في 2019 44139 مؤسسة صغيرة ومتوسطة مسجلة في »ريادة«

3329 معاملة إلكترونية لدائرة المطابقة بـ»التجارة والصناعة«

10.3 % نموا سنويا في المعروض 
النقدي إلى 5.6 مليار ريال

لنا وريكات

https://alroya.om/p/264098


بنك مسقط يفوز بجائزة أفضل بنك للتمويل التجاري للعام الثاني على التوالي
مسقط - الرؤية

سة المالية الرائدة  فاز بنك مسقط -المؤسَّ
في السلطنة- بجائزة أفضل بنك للتمويل 
 2020 للع��ام  الس��لطنة  في  التج��اري 
 Global« قِبَ��ل مجل��ة ج��ي.تي.آر من 
Trade Review”، وت��م اختي��ار البنك 
للفوز بهذه الجائ��زة؛ كونه المزود الرائد 
لخدمات التمويل التج��اري في المنطقة، 
علمًا بأنَّ بنك مس��قط قد فاز بمثل هذه 
الجائزة مسبقًا من عدة مؤسسات مالية 
وإعلامي��ة متخصصة؛ باعتب��اره رائدًا في 

صناعة التمويل التجاري في المنطقة.
ثل بنك مس��قط أحد البنوك المتميزة  ويُم
في تقديم التمويل التجاري على مستوى 
زِج فري��ق الخدمات  المنطقة؛ حي��ث يَم
التجارية العالمية بالبن��ك الحلول المالية 
التقليدي��ة مع باق��ات مُصممة خصيصَا 
للعملي��ات لض�امن سرع��ة المدفوعات 

وإدارة الس��يولة وتقليل مخاطر أس��عار 
ال�صرف. وم��ن أج��ل تلبي��ة المتطلبات 
والمس��توردين  للمصدري��ن  المختلف��ة 

والتجار المحلي�ين، يقدم البنك مجموعة 
م��ن الحل��ول نظ��راً لش��بكته العالمي��ة 
الواس��عة؛ ومنه��ا: خطاب��ات الاعت�امد 

والضمان��ات، والاعت�امدات الاحتياطية؛ 
وذل��ك لتقدي��م التموي��ل للمصدري��ن 
والمستوردين. ويواصل بنك مسقط تلبية 

متطلبات التموي��ل التجاري للزبائن من 
المؤسس��ات والشركات، ع�ىل الرغم من 
التحدي��ات الت��ي تمثلها جائح��ة كورونا 
)كوفي��د 19( وتأثيراته��ا ع�ىل مختلف 

القطاعات.
وأعربت فاطمة بنت خليفة المس��كرية 
مس��اعد مدي��ر ع��ام خدم��ات التجارة 
العالمي��ة ببنك مس��قط، عن س��عادتها 
بفوز بنك مس��قط مجدداً بهذه الجائزة 
المرموقة؛ مما يؤكد ريادة البنك في تلبية 
متطلبات التموي��ل التجاري للزبائن من 
ال�رشكات. وقال��ت إن ه��ذا الفوز يدل 
على تقدي��ر المجتمع المالي في الس��لطنة 
لأداء البن��ك المتميز في البن��ك وفي كافة 
العمليات المصرفية التي يقوم بها، خاصة 
في مج��ال تقدي��م مختل��ف الخدم��ات 
والمؤسس��ات  لل�رشكات  والتس��هيلات 
للشركات  التموي��ل  وإنج��اح صفق��ات 
الاستثمارية  والخدمات  المنتجات  وطرح 

المبتك��رة. وأضاف��ت أن ه��ذه الجائ��زة 
ش��هادة على ج��ودة خدم��ات التمويل 
التج��اري الممتازة المقدم��ة للزبائن من 
المؤسسات والشركات في السلطنة، والتي 
حظي��ت بتقدير كبير م��ن قبل المجتمع 
المصرفي العالم��ي. وأوضحت أن عمليات 
البنك وتقنياته مصمّمة لإنجاز معاملات 

الشركات والمتطلبات المصرفية الرقمية.
م بن��ك مس��قط حل��ول الإقراض  ويُق��دِّ
للزبائ��ن في كل م��ن الأس��واق المتقدمة 
والناش��ئة، كما تعمل دائرة المؤسس��ات 
المالية العالمية على أن يكون البنك رائداً 
إقليمياً في تطبيق إجراءات معرفة الزبون 
ومكافحة غس��يل الأموال لمراقبة التجارة 
وتدفقات الدفع، كما يقدم بنك مس��قط 
خدمات��ه الرقمية والتي يمك��ن الوصول 
لها واستخدامها بكل س��هولة؛ مما يتيح 
للزبائ��ن الق��درة على إج��راء المعاملات 

المالية التجارية إلكترونيًا.
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مسقط - الرؤية

أعل��ن بنك عُ�امن العربي اس��تئناف 
العم��ل في كُلِّ فروعه ومكاتبه الـ60، 
وفق ساعات العمل المعتمدة سابقا؛ً 
وذل��ك في ض��وء الق��رارات الأخ�رية 
الصادرة ع��ن اللجنة العلي��ا المكلفة 
ببح��ث آلية التعامل م��ع التطورات 
الناتجة عن انتش��ار ف�ريوس كورونا 
)كوفي��د 19(، ورفع حالة الإغلاق عن 

غالبية المناطق في مختلف الولايات.
وقال رش��اد بن جعفر الش��يخ رئيس 
مجموعة التجزئ��ة المصرفية بالوكالة: 
جاء قرارنا بالعودة إلى ساعات العمل 
المعت��ادة قبل ب��دء الحال��ة الوبائية، 
نابعاً من حرصنا على تقديم خدماتنا 
ع�ىل أكمل وجه لكاف��ة عملاء البنك 
في الس��لطنة؛ الأمر الذي ينسجم مع 
ق��رارات اللجنة العلي��ا مؤخراً، والتي 
أشارت إلى ضرورة التأقلم مع الوضع 
الح��الي والع��ودة تدريجيًّ��ا للعم��ل 
ل�كي تعود عجل��ة التنمي��ة للدوران 

من جدي��د. وعليه، تم اتخ��اذ القرار 
بإع��ادة افتتاح ف��روع البنك التي تم 
تقلي��ص عملها خلال الف�رتة الماضية 
حرصا على سلامة العملاء والموظفين، 
الأوق��ات  وف��ق  للعم��ل  والع��ودة 
المعت��ادة، وبالطب��ع مع اتخ��اذ كافة 
والتعليمات  الاحترازي��ة  الإج��راءات 
الوقائية الصادرة عن الجهات المعنية 
لضمان أعلى معايير السلامة لعملائنا 

وموظفينا على حد سواء.
وكان بن��ك عُ�امن العربي ق��د أطلق 
في بداي��ة الحال��ة الوبائي��ة برنامجاً 
متكام�ًال للتعامل مع ه��ذه الجائحة 
على المستوى الداخلي، تحت مسمى 
“وقاي��ة”، والذي تُشرف عليه مباشرة 
إدارة الم��وارد البشري��ة، حيث عمل 
البرنام��ج بنج��اح ع�ىل تقلي��ل عدد 
الموظفين في مق��رات العمل، وتفعيل 
آلي��ات العم��ل عن بع��د، في الوقت 
ال��ذي عملت في��ه مجموعة التجزئة 
المصرفية على تفعيل القنوات الرقمية 
بشكل كامل بحيث يستطيع العميل 

تلبية غالبية احتياجاته دون الإضطرار 
لزيارة الفرع.

وبرنامج “وقاية” تم تصميمه بحيث 
يستطيع التأقلم مع التغيرات بالسرعة 
المطلوبة وبدرج��ة عالية من المرونة، 
وق��د نجح البن��ك  في تج��اوز الفترة 
الحرج��ة لبداية انتش��ار الوباء ليصل 
اليوم إلى ما يمكن أن نس��ميه مرحلة 

التعايش التي تعتمد إلى حد كبير على 
الوعي والمسؤولية الفردية، إلى جانب 
المتابعة الدائم��ة والإشراف التنظيمي 

من قبل الإدارة.
وأض��اف الش��يخ: ع�ىل الرغ��م من 
عودة كافة فروعن��ا للعمل كالمعتاد، 
مع تطبيق الإج��راءات الاحترازية، إلا 
أننا مس��تمرون في حملاتنا التوعوية 
لتش��جيع عملائنا على الاستفادة من 
واح��دة م��ن أفضل البنى الأساس��ية 
الرقمية على مستوى القطاع المصرفي، 
والت��ي يمتلكه��ا بنك عُ�امن العربي. 
المس��تقبل كما يعل��م الجميع يعتمد 
بشكل واسع على الحلول التكنولوجية 
المتطورة، ونحن بدأنا بالاس��تثمار في 
هذا المجال منذ سنوات لتوفير أحدث 
التقني��ات المبتك��رة لخدم��ة عملائنا 
بالشكل الأمثل مع الحد من التفاعل 
الش��خصي المباشر، الأم��ر الذي أثبت 
جدواه خلال الفترة الماضية وأكد على 
دقة رؤيتنا لمس��تقبل القطاع المصرفي 

بشكل عام.

مسقط- الرؤية

ق��ال س��عود ب��ن حم��د بن س��يف 
الحضرمي صاحب شركة الثوارة لإنتاج 
وتعبئة المياه النقية- أحد المستفيدين 
من بنك التنمي��ة العماني- إن الشركة 
اس��تطاعت الُمحافظ��ة ع�ىل حج��م 
الإنتاج البالغ 40 ألف لتر يوميًا، خلال 
أزمة فيروس كورون��ا؛ حيث تعاملت 
مع الأزمة باتخاذها جميع الإجراءات 

الاحترازية الوقائية.
وأوض��ح الحضرم��ي أنَّه ت��مَّ توزيع 
العمالة الوافدة في مس��اكن منفصلة 
ومتباعدة، وتم تزويد ش��احنات نقل 
المي��اه بكاف��ة أدوات التعقيم، فضلًا 
عن قيام الشركة بتعزيز التوعية لدى 
جميع الموظف�ين ومتابعتهم لتطبيق 
كل الالتزامات والضوابط التي تضمن 
س�المتهم، إلى جانب تش��كيل لجنة 
مختص��ة لمتابعة المخالف�ين بالشركة، 
فض�ًال ع��ن تقلي��ل س��اعات العمل 

للموظفين الإداريين.
وأضاف الحضرمي أن نشاط الشركة- 
كان   -2002 س��نة  تأسس��ت  الت��ي 
مقتصرا على المطاع��م والمقاهي، وفي 
عام 2016 تمت إضافة نش��اط إنتاج 
وتعبئ��ة المي��اه في الشرك��ة بالعلامة 
التجارية »الثوارة«؛ حيث يقع المصنع 
في ولاية نخل، وتعد مياه الآبار مصدرا 
رئيس��يا في عملية الإنت��اج. وذكر أن 
الشركة تنتج 3 أحجام من المياه )250 

ملي، 500 ملي، 1500 ملي(.
وتبلغ مس��احة المصنع الفعلية قرابة 
2300 م�رت مرب��ع، ويعم��ل فيه 57 
موظفًا، منهم 14 مواطنًا عمانيًا بدوام 
كامل، و10 موظف�ين عمانيين بالأجر 

اليومي، ويقوم المصنع بتوزيع المنتج 
في جمي��ع محافظات الس��لطنة، عدا 

محافظتي ظفار ومسندم.
وع��ن مبادرات بن��ك التنمية العماني 
في تخفيف الآثار الاقتصادية الناجمة 

عن فيروس كورونا على المس��تفيدين 
م��ن خدمات��ه، أوض��ح الحضرمي أنَّ 
البنك بادر بتأجيل الأقس��اط تماش��يًا 
مع الق��رارات التي اتخذته��ا اللجنة 
العليا، لكنه فضل الاستمرار في سداد 

الأقساط.
وش��دد الحضرم��ي ع�ىل أنَّ الشركة 
اتخ��ذت إجراءات احترازي��ة للوقاية 
م��ن انتش��ار ف�ريوس كورون��ا، مثل 
تطبيق التباعد الجس��دي واستخدام 
العم��ل  ف�رتة  ط��وال  الكمام��ات 
واستخدام المعقمات والالتزام بغسل 
ومس��تمر،  دوري  بش��كل  الأي��دي 
وفحص حرارة الموظفين قبل الشروع 
في العم��ل وتنفي��ذ جه��ود توعوية، 
ومتابع��ة مس��اكن العمال��ة الوافدة 
ومدى التزامهم بالاشتراطات الصحية، 
إلى جان��ب توظي��ف التكنولوجيا في 

التعاملات وتطبيق العمل عن بُعد.

الرؤية - خاص

قالَ التقريرُ الأس��بوعيُّ لمجموع��ة بنك قطر 
الوطني “QNB” إنَّ نش��اط التصنيع العالمي 
لا يَزاَل يعاني من الصدمة الناتجة عن انتش��ار 
ف�ريوس “كوفيد 19«، لك��ن جميع المكونات 
الفرعي��ة البارزة لاس��تطلاعات مؤشر مديري 
المشتريات تشير إلى حدوث استقرار اقتصادي، 
مضيف��ا أن��ه إذا اس��تمر هذا الاتج��اه، فمن 
المرجح أن ينتقل قط��اع التصنيع العالمي من 
ن التدريجي خلال  التدهور البطيء إلى التحسُّ

الأشهر المقبلة.
ات في السلوك  ى انتش��ار الفيروس إلى تغُّري وأدَّ
وإلى فرض تدابير لاحتواء الوباء، وقد نتج عن 
ذل��ك توقف كام��ل لمختلف الأنش��طة حول 
ت الصدم��ات الت��ي أعقبت ذلك  الع��الم. وأدَّ
في كل م��ن الع��رض والطل��ب إلى واحدة من 
أسرع وأعم��ق ف�رتات الرك��ود الاقتصادي في 
العصر الحديث. لكنَّ البيانات الأخيرة تش�ري 
إلى أن نم��و الاقتصاد العالمي قد وصل إلى أدنى 
مس��توى من التراجع، وأنَّ النشاط الاقتصادي 
سيش��هد انتعاشاً كبيراً خلال الأش��هر المقبلة. 
يتعم��ق تحليلنا في مؤشر مديري مش�رتيات 
قطاع التصنيع العالمي لتقييم أوضاع الانتعاش 

الاقتصادي المرتقب.
وتدهور المؤشر الكلي لمديري مش�رتيات قطاع 
التصنيع العالمي على مدى ثلاثة أش��هر متتالية 
م��ن 50.3 نقط��ة في يناي��ر إلى 39.6 نقطة في 
أبري��ل 2020، مقوضاً بفارق ضئيل الانحس��ار 
الذي حدث خلال الأزمة المالية العالمية لعامي 
2008 و2009. ومع ذلك، تشير أحدث البيانات 
لش��هر ماي��و إلى أن وت�رية تده��ور الأوض��اع 
الاقتصادي��ة العالمي��ة تتباطأ حاليً��ا، مع عودة 
المؤشر الكلي لمديري مش�رتيات قطاع التصنيع 
إلى 42.4 نقطة. وفي حين أن المستويات الكلية 
للمؤشر لا تزال داخل منطقة الانحس��ار، إلا أنَّ 

التغير يتحرك بشكل كبير نحو الاتجاه الصحيح؛ 
مما يش�ري إلى نقط��ة تحول محتملة. وتُش�ري 
المكونات الفرعية لمؤشر مديري المشتريات إلى 
نقطة تح��ول إيجابية، في 3 مجالات رئيس��ية: 
أولاً: تش�ري المكون��ات الفرعي��ة المس��تقبلية 
لمؤشر مديري المش�رتيات إلى تحسن إضافي في 
الش��هرين المقبلين؛ حيث تشير نسبة الطلبات 
الاس��تثمار  أن  إلى  المخزون��ات  إلى  الجدي��دة 
في رأس الم��ال العام��ل من المتوق��ع أن يزداد. 
وعندما يتم سحب المخزونات وتزداد الطلبات 
الجدي��دة يتوجب ع�ىل المصنع�ين أن يزيدوا 
نش��اطهم. وتس��بق نس��بة الطلبات الجديدة 
إلى المخزونات المؤشر الكلي لمديري مش�رتيات 
قطاع التصنيع بش��هرين، أي أن مؤشر مديري 
المش�رتيات ع��ادةً يس��تجيب إلى التغيرات في 
نسبة الطلبات الجديدة إلى المخزونات، ويتبع 
اتجاهها ووتيرتها.  ثانياً: تحسن الإنتاج إلى 39.2 
نقطة في مايو مقارنة مع 32.5 نقطة في أبريل. 
وعلى الرغم من المس��توى الكلي المنخفض، إلا 

أنَّ الزيادة الحادة تش�ري إلى حدوث اس��تقرار 
سريع. ومع إع��ادة افتتاح الاقتصادات الكبرى، 
فإن الطلب المتراكم س��يتدفق ع�رب الاقتصاد. 
وم��ن المرجح أن يت��م تعزيز ذل��ك من خلال 
الدع��م القوي من الس��لطات المالية والنقدية 
على حدٍّ س��واء، والذي يمك��ن أن يدفع الإنتاج 
بش��كل مفاجئ إلى المنطقة التوس��عية. ثالثاً: 
تحسنت معدلات العمالة قليلًا إلى 43.2 نقطة 
في مايو من 41.5 نقطة في أبريل. وبالمثل، يشير 
ه��ذا الأمر إلى أن عملي��ات تسريح العمالة قد 
وصلت إلى ذروتها، وينبغي أن نش��هد تحس��ناً 
في أسواق العمل المختلفة. بالنسبة لهذا المكون 
بالذات، تحتل الولايات المتحدة موقع الصدارة، 
بالنظ��ر إلى مرونة س��وق العمل فيه��ا. فبعد 
التدهور الحاد في المكون الفرعي للتوظيف في 
الولاي��ات المتحدة من 46.9 نقطة في فبراير إلى 
27.5 نقط��ة في أبريل، ب��دأت وتيرة التراجع في 
التحس��ن، حيث بلغت ق��راءة التوظيف 32.1 

نقطة في مايو.

مسقط- الرؤية

أطلقت مدرس��ة السُ��عد العالمي��ة البرنامج 
الأول من نوعه في الس��لطنة باس��م »برنامج 
دع��م أولياء الأمور«، وذلك في إطار جهودها 
لتقديم المزيد من الدعم والمس��اندة لأولياء 

الأمور في ظل أزمة “كوفيد-19”.
وتتماشى ه��ذه المب��ادرة مع نهج المدرس��ة 
وال��ذي يرك��ز ع�ىل الأسرة، حي��ث يه��دف 
البرنام��ج إلى مس��اعدة أولياء الأم��ور الذين 
لديهم قدرة محدودة على دفع رسوم الفصل 
الدراسي الثالث كاملة للعام الدراسي 2019-
2020، وس��يكون البرنام��ج خاضعاً لس��لطة 
المدرس��ة التقديرية، حيث س��يتم النظر في 
الطلبات التي تقدم من خلال البرنامج خاصة 
للأسر الت��ي تعاني من أزم��ات قصيرة الأجل 
بس��بب فق��دان العمل أو تخفي��ض الأجور 
بسبب جائحة كوفيد-19، وسوف يتم تقييم 

ودراسة الطلبات من قبل إدارة المدرسة. 
وقال كيش��ور داش مدي��ر العمليات بشركة 
إدارة تعلي��م اللغ��ة الإنجليزي��ة التي تدير 
المدرس��ة: “ إن راح��ة وتعلي��م طلابن��ا على 
رأس أولوياتن��ا، فنح��ن نتفه��م الصعوبات 
التي تواجهها العدي��د من الأسر خلال هذه 
الف�رتة الصعب��ة، وم��ن خ�الل برنامج دعم 
أولياء الأمور، نأمل في مد يد العون إلى الآباء 
والأمه��ات الذي��ن يحتاجون إلى المس��اعدة 

والدعم المالي.”
من جانبه، ق��ال لي دافيز مدي��ر التعليم في 
شركة إدارة تعليم اللغة الإنجليزية التي تدير 
المدرس��ة: “ في هذه الأوقات غير المس��بوقة، 
ن��درك كف��اح العدي��د م��ن الأسر، وبصفتنا 
مؤسس��ة تتمحور ح��ول الأسرة، فنحن هنا 
لتقديم الدعم والتأكد من أن كل طفل يمكنه 
مواصلة دراس��ته بجودة عالية ودون انقطاع 

أو توقف”.

استئناف العمل في كل فروع بنك عُمان العربي

شركة محلية تنتج 40 ألف لتر من المياه 
المعبأة يوميا رغم أزمة »كورونا«

»QNB«: استقرار ملموس في الاقتصاد 
العالمي يدعم توقعات التعافي

مدرسة السُعد العالمية تطلق 
برنامجاً لدعم أولياء الأمور
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إشادات واسعة بخطط جلالة السلطان لإعادة هيكلة الجهاز الإداري

»ذي أتلانتك«: التوجيهات السامية والمراسيم السلطانية 
الأخيرة بداية قوية لمعالجة التحديات الاقتصادية

وأبرز المق��ال الاهتمام الس��امي لجلالة 
الس��لطان بالتنمية الاقتصادية؛ حيث إنَّ 
جلالته قبل تولي��ه مقاليد الحكم، ترأس 
وأشرف على إع��داد الرؤية المس��تقبلية 
»عُ�امن 2040«، والت��ي تع��د برنام��ج 
الإص�الح الاقتصادي في الس��لطنة؛ الأمر 
الذي يدع��م جهود جلالته في دفع النمو 
الاقتصادي إلى الأمام. وأش��ار سيفرز إلى 
تعهد جلالته في خطابه الأول للمواطنين 
بأن يتخذ كل الإج��راءات اللازمة لإعادة 
هيكلة الجه��از الإداري للدولة، من أجل 
تحقي��ق الحكم الرش��يد وتعزيز النزاهة 
والمساءلة. وقال سيفرز إن ذلك الخطاب 
الس��امي أثار إعجاب الجميع. لكنه أشار 
إلى أنه بعد نحو 3 أس��ابيع من الخطاب، 
واجهت الحكومة أزم��ة مزدوجة نتيجة 
لتف�شي وب��اء كورون��ا وتراجع أس��عار 
النفط، لكن جلالة الس��لطان تعامل مع 
الأزمة بسرع��ة وحكمة، فأمر بتش��كيل 
لجنة عليا لمواجه��ة الوباء. ورصد المقال 
الإجراءات التي أعلنتها السلطنة لمواجهة 
ه��ذا الف�يروس؛ ومنها: إغ�الق معظم 
القطاعات، وحث الأف��راد على البقاء في 
المن��ازل، وتعزيز التداب�ير الاحترازية، ثم 

عودة موظفي الحكوم��ة في نهاية مايو، 
والرف��ع التدريجي للقي��ود التي فرضتها 
الجائح��ة، م��ع اس��تمرار وق��ف حركة 
الطيران، باستثناء رحلات الشحن الجوي 
ورحلات أخرى لإع��ادة العمال الأجانب 
إلى أوطانهم، فض�ال عن عودة العمانيين 

من دول أخرى. 
وأشاد السفير الأمريكي السابق -في مقاله- 
بق��رارات خف��ض ميزاني��ات ال��وزارات 
الحكومية بنس��بة 10%، وق��ال إن ذلك 
التوجه يعكس عزم جلالة السلطان على 

خفض الإنفاق وتعزيز الانضباط المالي.
واعت�بر س��يفرز أن تاري��خ 3 يونيو، هو 
البداية الحقيقية لتنفيذ التعهد السامي 
بإع��ادة هيكلة الجه��از الإداري للدولة؛ 
حيث أصدر جلالته في ذلك اليوم مراسيم 
سلطانية تضمنت إنشاء المكتب الخاص 
ل�لإشراف على عم��ل ال��وزارات المدنية، 
يتبع جلالة الس��لطان مب��اشرة، وتعيين 
مع��الي الدكتور حمد بن س��عيد العوفي 
وزير الزراعة والثروة الس��مكية، رئيس��ا 
لهذا المكتب، مش�يرا في هذا السياق إلى 
أن العوفي ترأس س��ابقا لجنة الأولويات 
في  الإس�رتاتيجيات  ومواءم��ة  الوطني��ة 

جلال��ة  أص��در  ك�ام   .»2040 »رؤي��ة 
السلطان مرسوما بإنشاء جهاز الاستثمار 
العماني، بهدف تنس��يق عمليات جميع 
الشركات الحكومية، باستثناء شركة تنمية 
نفط عمان. وأوضح س��يفرز في مقاله أن 
جهاز الاس��تثمار العماني سيدير عمليات 
صناديق الثروة السيادية، مرجحا أن يتم 
إعادة توجيه الاس��تثمارات نحو الداخل 
بدلاً من الخارج، كما كانت الحال سابقًا.
ولفت سيفرز إلى أن إنشاء هذه المؤسسات 

الجديدة تزامن مع التوجيهات الس��امية 
الصادرة في نهاية مايو إلى جميع الجهات 
الحكومية بإنهاء عق��ود 70% على الأقل 
من الخبراء والمستشارين الأجانب بنهاية 
الع��ام الجاري، مع إحال��ة ما لا يقل عن 
70% من الخبراء والمستشارين العمانيين 
الذين قضوا 25 سنة أو أكثر في وظائفهم 
إلى التقاعد، وأيضا إحالة 70% على الأقل 
م��ن موظفي الحكومة مم��ن أمضوا 30 

سنة أو أكثر في وظائفهم إلى التقاعد.
ويرى س��يفرز أنَّ هذه الإجراءات تهدف 
لبناء منظومة إدارية جديدة أكثر كفاءة 
تس��عى لـ«الحك��م الرش��يد والنزاه��ة 
د جلالته في خطابه  والمس��اءلة« كما تعهَّ
السامي. وقال سيفرز: »لا شك أن جلالة 
الس��لطان يضع في ع�ني الاعتبار الحاجة 
الملح��ة لخل��ق المزيد من ف��رص العمل 
للشباب، وتشجيع جيل جديد من رجال 
الأع�امل الموهوب�ني في التكنولوجيا، لذا 
يج��ب أن نتوقع بذل جهود أكبر لخفض 
النفقات الحكومية وزيادة الاعتماد على 
القط��اع الخاص في تنوي��ع الاقتصاد، مع 

التركيز على زيادة الإيرادات«.
وتطرَّق س��يفرز في مقال��ه إلى العلاقات 

الجي��دة لعُمان م��ع دول الخليج، وقال 
إنَّ المحافظة على طبيعة هذه العلاقات 
ثل جانبا مهما في السياس��ة الخارجية  تُم
لع�امن، تح��ت قيادة جلالة الس��لطان 
هيثم ب��ن ط��ارق المعظم. وأش��ار إلى 
العلاق��ات العمانية-الإماراتية، وقال إن 
الإم��ارات هي الشريك التج��اري الأول 
للس��لطنة، وترتب��ط الدولت�ني علاقات 
تاريخية وتجارية، وروابط صهر ونسب، 
لكن الس��نوات الأخيرة، شهدت توترات 
على خلفية قضايا إقليمية؛ منها: الحرب 
في اليم��ن، وإيران، وبعض الإش��كاليات 
الأخرى. وقال س��يفرز إن الفترة المقبلة 
ستشهد مدى تطور العلاقات بين عُمان 
والإم��ارات ودول الخليج عامة، لكن في 
الوقت نفس��ه، يرى أن جلالة السلطان 
س��يواصل الاحتفاظ بالعلاقات الوطيدة 
مع الولايات المتحدة والمملكة المتحدة، 
باعتباره�ام شريك�ني أصيل�ني لعمان، 
علاوة على العلاق��ات الوثيقة المتزايدة 

مع الهند. 
ويختتم س��يفرز مقاله بالإش��ارة إلى أن 
الولايات المتحدة ستواصل دعمها لعمان 

لتعزيز استقرارها وازدهارها.
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في كتاب��ه الُمعن��ون »الخروج م��ن الفوضى.. 
الشرق الأوسط والتحدي الماثل أمام الغرب«، 
س��عى المفكر والكات��ب الفرنسي جيل كيبل 
إلى تقديم رصد ش��به مُحايد لأزمات منطقة 
الشرق الأوسط منذ حرب 1973 وحتى فترة 
ما يس��مى بـ«الربيع العربي« الذي اندلعت 
 2010 ديس��مبر  أواخ��ر  في  الأولى  شرارت��ه 

ومطلع يناير 2011.
ويعد الشرق الأوسط من أكثر مناطق العالم 
تقلبًا. في الس��نوات الأخ�يرة، من التفاؤل ثمَّ 
خيب��ة الأمل الس��احقة للانتفاضات العربية 
من خلال صع��ود وس��قوط تنظيم داعش، 
الأمر الذي طرح تحديات أمنية على مستوى 
العالم. وفي ظل التهديد الإرهابي للمتشددين، 
والهج��رة واس��عة النطاق بس��بب الحروب 
وتغير المناخ، والمنافس��ة الشرس��ة للسيطرة 
على س��وق النفط، لا يزال الشرق الأوس��ط 
برميل بارود، ولذا يجيب الكتاب على سؤال: 

ما الذي أشعل عدم الاستقرار في المنطقة؟
»الخ��روج من الفوضى« يمث��ل رصدًا لتاريخ 
س��ياسي كاس��ح لأربعة عقود من الصراع في 
الشرق الأوس��ط وتداعياته العالمية. ويقدم 
جيل كيبل، الذي وصفت��ه صحيفة نيويورك 
تايمز بأنَّه »أشهر العالمين بالإسلام في فرنسا«، 
رؤي��ة واضحة ومقنع��ة للأس��باب الطويلة 
الأمد للتوتر في المنطقة، مع دمج الملاحظات 
ع�ىل أرض الواقع والتجارب الش��خصية من 

الأشخاص الذين عاشوا خلال معهم.
وبدءا من حرب أكتوبر 1973 وحتى أعقاب 

الربيع العربي، ينس��ج كت��اب »الخروج من 
الف��وضى« الخي��وط المختلفة الت��ي تمر من 
خلالها سياس��ات الشرق الأوس��ط وتربطها 
بآثاره��ا على الم�رسح العالمي. وم��ع رؤية 
متعمق��ة نابع��ة م��ن عقود م��ن الخبرة في 
المنطقة، يضع كيبل هذه العقود الفوضوية 
في مس��ارها الصحيح وي�ضيء ديناميكياتها 
الأساسية، كما ينظر في آفاق الخروج من هذا 
الاضطراب طويل الأمد، ومن أجل ش��عوب 
الشرق الأوس��ط والعالم لتحقيق مس��تقبل 
أكثر اس��تقراراً. ويبدأ الكت��اب بالتركيز على 
حقيق��ة أنَّ ال�رصاع الع��ربي الإسرائيلي قد 
ح��دد المنطق��ة، وس��اهم في ارتف��اع حاد 

بأس��عار النف��ط، وحقق��ت دول بعينه��ا 
أرباح��ا تع��ززت بموجة من الم��د الُمتصاعد 
للآراء الدينية المتش��ددة. وكان العام الأكثر 
أهمية هو ع��ام 1979، عندما بدأت الثورة 
الإيراني��ة وحص��ار الجامع الكب�ير في مكة، 
ومن هنا بدأت »منافسة قاتلة« بين طهران 
والري��اض لم تتراج��ع حت��ى الآن. ومن بين 
الأحداث الكبرى التي ش��هدتها تلك الفترة 
غزو الاتحاد السوفياتي لأفغانستان، وتسريع 
تنقل أصحاب الُمقاتلين المتطرفين الراغبين في 
التضحية بأنفسهم في معركة، هذه المرة ضد 
»وثنيين« من أوراس��يا. وبعد سقوط جدار 
برل�ني، تمَّ إطلاق موجة أخ��رى، هذه المرة 
ليست ضد الشيوعيين الملحدين ولكن ضد 
آخر دولة عظمى واقفة. ويكتب كيبل: »إن 
الفكر الديني المتش��دد في تسعينيات القرن 
الماضي، اس��تبدل الولايات المتحدة بالاتحاد 
السوفيتي، القابع الآن في كومة رماد التاريخ، 
فاعتبرت ه��ذه التي��ارات أمري��كا عدوها 
الرئي�يس«. وبلغت هذه الموجة ذروتها مع 
هجمات 11 سبتمبر، وانحسرت بشكل كبير 
حتى قبل أن تقتل القوات الأمريكية أسامة 
بن لادن في مخبئه في أبوت آباد، بباكستان. 
ويقول كيب��ل إنَّ الربيع العربي دفع المنطقة 
في اتجاه آخر، لكن ه��ذه المرة تولد بصيص 
أمل زائف بأن الأنظمة الاستبدادية من ليبيا 
إلى سوريا قد تفسح المجال أخيراً لما يمكن أن 
يُشبه حكومة نيابية ديمقراطية. لكن تونس 

وحده��ا – بفض��ل عقود 
من الاستقرار البرجوازي – 

كانت هي الاستثناء.

ترجمة - الرؤية

نقل��ت صحيف��ة »ذا جاردي��ان« البريطانية، 
 )Te Pūnaha Matatini( عن مركز أبح��اث
-ومقره جامعة أوكلاند- أنه من المحتمل جدًا 
الآن -وبنس��بة أعلى بكثير من فرصة 95%- أن 
تك��ون نيوزيلندا قضت على ف�يروس كورونا 
)كوفي��د 19( تمامًا، وذلك ع�ىل خلفية نجاح 
البلد خلال الأس��بوع الماضي من تسجيل صفر 
إصابات نش��طة بالفيروس التاج��ي.. واعتمد 

المركز على نموذج رياضي في جامعة أوتاجو.
وق��ال تقريرٌ للصحيف��ة إنه ومع الاس��تمرار 
في إع��ادة بن��اء الاقتصاد، هن��اك العديد من 
التحديات المقبل��ة إذا كانت نيوزيلندا ترغب 
في الاحتف��اظ بوضع “كوفي��د 19” الخالي من 
بت الصحيفة ع�ىل ذلك بالقول:  الم��رض. وعقَّ
“يبق��ى من المه��م أن يدع��م العل��م الجيد 
تقيي��م وإدارة المخاطر الحكومية”.. مش�يرة 
إلى أنَّ نيوزيلندا بحاجة لإصلاح عاجل للنظام 
الصح��ي، بم��ا في ذلك إنش��اء وكال��ة وطنية 
جدي��دة للصحة العام��ة للوقاية من الأمراض 

ومكافحتها.
وأوص��ت الصحيف��ةُ الحكوم��ةَ النيوزيلندية 
-للإبقاء على معدل “صفر إصابات”- بضرورة 
إط�الق نظ��ام مراقب��ة ع��الي الأداء، لتوف�ير 
تأكي��د بأن��ه في حالة فش��ل مراقب��ة الحدود 
س��يتم اكتش��اف أي حالات جدي��دة بسرعة، 
وتحديده��م جميعً��ا وعزله��م كي لا يصيبوا 

آخرين، كما طالبت بتجنُّب الرضا عن النفس 
وتفشي المرض، قائلة: “إن إس�رتاتيجية القضاء 
الحاسمة لنيوزيلندا نجحت، ولكن من السهل 
أن تصبح راضيًا. العدي��د من البلدان الأخرى 
الت��ي تتبع نهج الاحت��واء لديها تفشي جديد، 
لا سيما سنغافورة وكوريا الجنوبية وأستراليا... 

الحفاظ على القضاء سيكون تحديًا”.
ولا تزال المط��ارات والموان��ئ ومرافق الحجر 
الصحي مواق��ع محتملة للانتقال من الخارج، 
خاص��ة بالنظ��ر إلى الضغ��ط لزي��ادة أعداد 
الوافدين. وتحت عنوان “خمس طرق رئيسية 
لحماية صح��ة نيوزيلندا على المدى الطويل”، 
قال��ت “ذا جارديان”: كما أع��دت نيوزيلندا 
ة لمواجهة الوباء، فإنَّ فترة ما بعد القضاء  العُدَّ
تتطلب “أقصى قدر من الاس��تباقية”. وذكرت 
خمسة منهجيات عمل رئيسية لإدارة المخاطر 
لتحقيق حماية دائم��ة لنيوزيلندا من “كوفيد 
19” وغيرها م��ن التهديدات الخطيرة للصحة 
العامة؛ هي: اس��تخدام أقنعة الوجه القماش 
في أماك��ن مح��ددة لإيجاد حواج��ز متعددة 
للع��دوى أو التل��وث، فم��ع نهاي��ة التباعد 
الجس��دي “نوصي بأن تنظر الحكومة بجدية 
في جعل القناع يُرتدى إلزاميًا في وسائل النقل 
الع��ام وعلى الطائ��رات وفي مراقب��ة الحدود 

ومرافق الحجر الصحي”.
المنهجي��ة الثانية -بحس��ب الصحيفة- تتمثل 
في تحس�ني فاعلي��ة تتبع الاتصال باس��تخدام 
أدوات رقمي��ة مناس��بة، موضح��ة “يجب أن 

تتمتع هذه الحلول الرقمية بامتصاص مرتفع 
وتدعم تتبع الاتصال السريع جدًا”. والمنهجية 
الثالث��ة: تطبيق نهج قائم ع�ىل العلم لإدارة 
الحدود؛ وقال تقري��ر الصحيفة “تعدُّ العودة 
الحذرة إلى مستويات أعلى من السفر الداخلي 
والخارجي مهمة لأسباب اقتصادية وإنسانية، 
لكننا بحاج��ة لتقييم المخاطر بعناية؛ يتضمن 
ه��ذا الانفت��اح عمليت��يْْن مُختلفت�ني؛ الأولى: 
توس��يع الفئات الحالية للأش��خاص المسموح 
له��م بدخ��ول نيوزيلندا إلى ما ه��و أبعد من 
المقيم�ني وأسرهم وعدد قلي��ل من الآخرين، 
وسيتطلب هذا عادةً استمرار الحجر الصحي 
الروتيني لمدة 14 يومًا، حتى يتم تطوير طرق 
محسنة«. والتوسع المحتمل الثاني هو الدخول 
الخالي من الحجر الصحي، والذي سيكون أكثر 
أمانً��ا من البلدان التي تف��ي بأهداف القضاء 
المماثل. بينما كان إنشاء وكالة وطنية للصحة 
العامة مخصصة ه��و المنهجية الرابعة التي 
أوص��ت به��ا “ذا جارديان”؛ قائل��ة: “حتى 
قبل انتش��ار كوفيد 19 بنيوزيلندا ، كان من 
الواض��ح أن البنية التحتي��ة للصحة العامة 
الوطنية قد فش��لت بعد عقود من الإهمال 
والتجزئ��ة والتآكل.. وقد تم تس��ليم تقرير 
مراجعة نظام الصحة والإعاقة الش��امل إلى 
وزي��ر الصح��ة في مارس، وكان م��ن المتوقع 

على نطاق واسع أن يوصي 
بتحس�ني كب�ير في قدرات 

الصحة العامة.

»الخروج من الفوضى« رصد شبه محايد لأزمات 
الشرق الأوسط منذ حرب 1973 حتى »الربيع العربي«

»ذا جارديان« ترصد محاور إدارة مخاطر المرحلة الجديدة

نيوزيلندا »الخالية مؤقتا من كورونا« 
تواجه 5 تحديات لـ»تسطيح المنحنى«

د مارك جي س��يفرز السفير الأمريكي السابق لدى السلطنة، أنَّ مجموعة  أكَّ
التوجيهات الس��امية والمراس��يم الس��لطانية التي أصدرها حضرة صاحب 
ثل  الجلالة الس��لطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله ورعاه- مؤخرا تُم
بداية قوية لجهود مواجهة التحدي��ات الاقتصادية ومعالجتها؛ الأمر الذي 
يستدعي إبراز تلك الجهود الحثيثة ودعمها. وقال سيفرز -في مقالة نشرها 
موق��ع المجلس الأطلس�ي »ذي أتلانتيك«- إنَّ جلالة الس��لطان تولى حكم 
البلاد عقب رحيل الس��لطان قابوس بن سعيد بن تيمور -طيب الله ثراه- 
في مش��هد عكس وحدة وتلاح��م العائلة المالكة والش��عب العماني، ومثَّل 
ذلك ترجمة واضحة للانتقال السلس للسلطة في عُمان؛ مما عزز التوقعات 
د السامي من لدن جلالة السلطان  بتحقيق نمو اقتصادي سريع، بفضل التعهُّ
المعظم -أيده الله- بدعم نمو القطاع الخاص. وأوضح س��يفرز -في مقالته- 
أنَّ مُجتم��ع الأعمال يتطلع لبيئة اس��تثمارية مواتية، والتي من ش��أنها أن 
تُعزِّز تس��ارع النمو وتُسهم في توفير الوظائف، في ظلِّ تصاعد الدين العام 

للدولة خلال السنوات الأربع الماضية.

ترجمة - رنا عبدالحكيم

مارك جي سيفرز

خفض ميزانيات 
الوزارات يترجم 

الحرص السامي 
على تعزيز 

الانضباط المالي

التوجيهات 
والمراسيم 

السامية الأخيرة 
تهدف لبناء 

منظومة إدارية 
جديدة أكثر كفاءة

تطور مرتقب 
في العلاقات 
مع دول الخليج 

والهند

أمريكا والمملكة 
المتحدة لا تزالان 
شريكين أصيلين 
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عبد العزيز اليحمدي

خمي�س العدوي

حس��ب المؤشرات العالمي��ة فإن ع��ودة الحي��اة إلى طبيعتها 
س��وف تأخذ وقتاً، وبالتالي أصحاب المؤسس��ات الصغيرة 

والمتوسطة لن يصمدوا أكثر من ٦ أشهر بدون مبيعات، 
فأكثر مال�ك هذه المش��اريع ليس لديه��م دخل آخر، 
وجش��ع ملاك العقارات والمطالبة بالمس��تحقات كاملة 

من جانب آخر طريقهم إلى إعلان الإفلاس.

وه��م الاس��تغناء وظن الاكتف��اء يفتح ب��اب الطغيان 
والغرور على مصراعيه!! »كلا إن الإنس��ان ليطغى 
أن رءاه اس��تغنى« والغ��رور يعم��ي البصيرة عن 
إدراك الحقائ��ق!! المغ��رور المتكبر عدو نفس��ه!! 
وعداوته لنفسه كافية لدماره! لا ينطبق ذلك على 
الفرد فحسب، بل ينطبق على المجتمعات والأمم!

عند النظر في سري� الناجين نجد أنَّه لم يكن تركيزهم على 
جمع المال في مسري�تهم وإنما كان هدفهم الأس��مى 
ه��و الإخلاص والإبداع في ما كانوا يفعلونه ومن ثم 
جاءهم المال من تلقاء نفسه هكذا يجب أن نكون 

نحن إن أردنا النجاح بحق فعلينا الاجتهاد والسعي 
وأن نؤمن حقاً أن الرزق يأتي من لدن عزيزٍ قدير.

إسقاط رموز العنصرية.. قد يُؤدي مستقبلًا 
إلى إس��قاط كل رموز قهر الإنسان؛ سواءً 
كان��ت عنصري��ة أو سياس��ية أو دينية 
أو غيره��ا. فالتاريخ م��اضٍ نحو تحقيق 

الكرامة للإنسان.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

واشنطن - العمانية

أظه��رتْ دراس��ةٌ جديدةٌ أنَّ فرض اس��تخدام 
الكمام��ة للحد من انتش��ار ف�يروس كورونا 
ت مرك��زاً للجائحة  المس��تجد في مناطق اعتُبِر
ا حال دون إصابة عشرات الآلاف بالعدوى. رُبَّم
وقال��تْ الدراس��ة -الت��ي نُ�رشت في دورية 
الأكاديمية الوطنية للعلوم في الولايات المتحدة 
الكمام��ة  اس��تخدامَ  إن  »بي.إن.إي��ه.إس«- 
أهم من قواع��د التباعد الاجتماع��ي والبقاء 
في المن��زل. وخلصت الدراس��ة إلى أنَّ منحنى 
انتش��ار العدوى تغَّري جذري��ا عندما فُرضت 
قواعد اس��تخدام الكمامات في الس��ادس من 

أبري��ل في ش�امل إيطالي��ا، وفي 17 أبريل في 
مدين��ة نيويورك الأمريكية في وقت كانت فيه 
المنطقتان من أكثر الأماكن تضررا من الجائحة. 
ورأى الباحثون أنَّ “هذا الإجراء الوقائي وحده 
قلل عدد الإصابات بش��كل كبير؛ وذلك بأكثر 
م��ن 78 ألفا في إيطالي��ا في الفترة من 6 أبريل 
وحت��ى 9 مايو، وبأكثر م��ن 66 ألفا في مدينة 
نيوي��ورك ب�ين 17 أبريل و9 ماي��و”. وأضافوا 
إنه عند سريان القواعد التي تلزم باس��تخدام 
الكمامة في نيويورك انخفض معدل الإصابات 
الجدي��دة اليومي بحوالي ثلاثة في المائة، بينما 
اس��تمر تزايد عدد حالات الإصابة الجديدة في 

باقي المناطق.

لندن- أ.ف.ب

أجريت مراس��م عسكرية مختصرة مع احترام 
إج��راءات التباعد الاجتماعي أمس، بمناس��بة 
العيد الرس��مي للملك��ة إليزابيث الثانية )94 
عام��ا( في قصر ويندس��ور في إنجلترا بس��بب 
جائح��ة كوفي��د-19، وهي الم��رة الأولى التي 
يحتفل بها بهذه المناس��بة في ويندس��ور منذ 

العام 1895 في عهد الملكة فيكتوريا.
وبلغت الملكة س��ن الرابعة والتس��عين في 
21 أبريل إلا أنه يحتفل رس��ميا بالمناس��بة 
في يوني��و مع عرض عس��كري كبير في لندن 

بمش��اركة مئات العسكريين وحشود غفيرة. 
وبس��بب تقدمها في الس��ن، تندرج الملكة 
وزوجه��ا فيلي��ب دوق أدن�ربه )99 عاما( 
ضم��ن الفئ��ات المعرض��ة أكثر م��ن غيرها 
لخطر كوفيد-19. وحضرت الملكة المراس��م 
متابع��ة تحركات الح��رس الذين كانوا على 
مس��افة مترين من بعضهم البعض احتراما 
للتعلي�امت لتجنب انتق��ال عدوى فيروس 
كورونا المس��تجد الذي أس��فر عن أكثر من 

41 ألف وفاة في البلاد. 
واحتف��ل زوج الملك��ة بعي��د ميلاده التاس��ع 

والتسعين في التاسع من يونيو الجاري.

دراسة: الكمامة تحد من انتشار »كورونا«

لأول مرة منذ 125 سنة.. الاحتفال بعيد 
ميلاد الملكة إليزابيث في ويندسور

مسعود الحمداني 

Samawat2004@live.com 

بَْني حيٍن وآخر، تخرج بعض الأصوات الانتهازية، التي تعتقد أنَّها أكثر وطنية من غيرها، 
تحاول أنْ تُزاحم الصفوف، وتجعل من نفس��ها وصيَّة ع�ىل الوطن والمواطن، وتعتقد 
ق ع�ىل غيرها، وتَنفُخ في أبواقِ الحسِّ  أنَّه��ا فوق الجميع، وأنَّها على معرفةٍ وعلمٍ يتفوَّ
الوطن��ي، وكأنَّ الآخري��ن خارجون عن الص��ف، وأنهم لا يفقهون ش��يئا من أبجديات 

المواطنة، ولا يعلمون عن كواليس الوطن شيئا.
، وهو  هؤلاء الذين يُنصبِّون أنفس��هم أوصياء على الآخرين، نسوُا في الواقع عُنصرا مهمًّا
أن الجميع سواس��ية على هذه الأرض، يتنفس��ون نفس الهواء، ويحملون نفس الروح 
الوطنية التي تحاول أن تدفع هذا الوطن نحو الأمام، وتُس��هم في البناء، وتقف خلف 
قيادة واحدة، على تربة واحدة، شِ��عَارهُا: الولاء للوطن والقائد، ووقودها الانتماء لهذا 
س، دون غيره، ولعل كل الكتابات والأصوات تصبُّ في هذا المصََب، ولكن  ال�رتاب المقدَّ
كلُّ ف��رد ينظ��ر إلى القضايا من زاوية مختلف��ة، ومنظور مغاير، وه��ي أصواتٌ تؤمن 
لطان”، وهي الذوات  بحرية التعبير والكلام تحت شعار ثابت، هو: “الله.. الوطن.. السُّ
كن الاقتراب منه��ا، مع اليقين بأنَّ الوطن بحاجة إلى  س، والتي لا ُمي س��ة التي لا تُم المقدَّ
أق�الم وأفواه تُش�ير إلى مواطن الخلل العامة، ولا تجعل من المس��ؤول الحكومي رجلا 
ل  منزَّها، أو ذاتاً لا يمكن الاقتراب منها؛ فالمسؤول قبل كل شيء مُوَاطِن مثل غيره يتحمَّ
أمان��ة وظيفة عمومية؛ فالوطن للجميع، وعلى كل مُوَاطن مس��ؤولية كبرى وهي بناء 
ح��س المواطن��ة الغيور على وطنه في ذات��ه، وفي نفوس أبنائه، وأنه ج��زء لا يتجزأ من 
الحكوم��ة بمفهومها الكبير؛ فلا يحق لأي أحد أن يصادر فكره وقلمه ما دام “في حدود 
القانون”، وهي عبارة يجب تحديدها بوضوح في التشريع، حتى لا يُساء استخدامها من 

البعض، فلا مزايدة على الوطنية، والولاء للوطن والقائد.
وم��ا الخطوات والإج��راءات التي يقوم بها حضرة صاحب الجلالة الس��لطان هيثم بن 
ط��ارق المعظ��م -حفظه الله ورعاه- إلا مُؤشر على ري��اح تغيير ضخمة يمر بها الوطن، 
وه��ي خطوات تحتاج إلى دعم، ومس��اندة من كل أطياف الش��عب، وهو أمر لا غبار 
علي��ه، ولن يت��وانى عنه أح��د، ولعل بعض هذه الإج��راءات تبدو صعبة، وقاس��ية في 
ظاهرها، ولكنها خطوات وإجراءات لا بد منها، في س��بيل وضع قطار الوطن في مساره 
الصحي��ح، وإنقاذ الس��فينة من العواص��ف الهوجاء التي تمر بها؛ ل��ذا على الجميع أن 
يتقبَّل هذا التغيير، لأنه يؤس��س للمستقبل، ويراهن على تضحية الكل من أجل الوطن 
الواح��د، والغ��د الأفضل. فتوطيد دعائم البنية الأساس��ية للدول��ة الحديثة من تشريعات 
وقوانين، وهيكلة الجهاز الإداري، ومعالجة الترهل الوظيفي، وإنش��اء نظام رقابي مالي قوي، 
وتقليص العجز في الميزانية، وتس��هيل الإجراءات، والاس��تفادة القصوى م��ن موارد الدولة، 
وتقليم أظافر مراكز النفوذ التقليدية، وس��د ثغرات بعض القوانين، وتفعيل مبدأ المحاس��بة 
الصارمة للمس��ؤول، ليدرك الجميع أنهم تحت سقف قانونٍ واحد، وأن المواطنين متساوون 
في الحقوق والواجبات، وغير ذلك من خطوات حاس��مة، ما هي إلا دليل على رغبة صادقة، 
وعزم أكيد على تغيير جذري في المفاهيم المترسخة لدى كثير من العقليات القديمة، التي آن 

لها أن تستريح بعد مشوار طويل في بناء هذا الوطن، وآن للجيل الجديد 
سك زمام المبادرة، ويقود مسيرة التغيير الجديدة تحت ظل القيادة  أن ُمي

الحكيمة.

لا وقت للمزايدات 
على الوطن والولاء
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