
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Monday 4 September 2023 - issue No (3679)الإثنين 18 من صفر 1445 هـ الموافق 4 سبتمبر 2023م - العدد رقم 3679

200 بيسة

12 صفحة

مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم بن طــارق الُمعظــم- حفظه الله  بعــث حضرةُ صاحــبِ الجلالةِ السُّ
ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة ثارمان شــانموغاراتنام بمناسبة انتخابه رئيسًا جديدًا 
لطان الُمعظم من خلالها عن خالص تهانيه  لجمهورية ســنغافورة. أعرب جلالةُ السُّ
وصادق تمنّياته لفخامته بالتوفيق في قيادة الشعب السنغافوري الصديق لمزيد من 

الرقي والرخاء، ولعلاقات الصداقة بين البلدين مزيدًا من التطور والنماء.

جلالة السلطان يهنئ 
الرئيس الجديد لسنغافورة

الرؤية- خاص

وقعــت جريــدة »الرؤية«، اتفاقيــة تعاون 
مع منصة »رائــدات« الإلكترونية البحرينية، 
لتقــوم الجريــدة- رائد إعلام المبــادرات في 
سلطنة عُمان- بموجب هذه الاتفاقية بتزويد 
المنصــة البحرينية المرموقة، بتقديم المحتوى 
الإعلامي الرقمي، مــن أخبار ومواد صحفية 
وإعلاميــة ذات صلة بقضايــا المرأة، في إطار 
شراكــة إعلاميــة متكاملة. وأقيمت مراســم 
التوقيع على هامش انعقــاد »منتدى شركاء 
المســؤولية الاجتماعية والاســتدامة« بولاية 
صلالــة، في خطــوةٍ تعكس ثقة الُمؤسســات 
الخليجيــة، والبحرينية على وجه الخصوص، 

في صحيفــة الرؤية والإعــام العُماني الرصين. 
وتنــص اتفاقيــة التعاون كذلــك على توفير 
منصة »رائــدات« مجتمعًــا إلكترونيًا خاصًا 
بجريدة »الرؤية«، على أن تتعاون »الرؤية« 
و«رائــدات« لتعزيــز انتشــارهما في الفضاء 
الإلكــروني. وبهــذه الُمناســبة، أكــد المكرم 
حاتم بن حمد الطــائي رئيس تحرير جريدة 
»الرؤيــة« أن هــذه الاتفاقيــة تمثــل صورة 
مُضيئة من صور التعاون الخليجي، واستثماراً 
للكفاءات الوطنية في كلٍ من ســلطنة عمان 
ومملكــة البحرين الشــقيقة. وقــال الطائي 
إنَّ الاتفاقيــة تعكس قدرة الإعــام العماني، 
وصحيفــة الرؤية على الانخراط في مشــاريع 

ثقافية وفكرية على مستوى إقليمي.

تعاون بين »         « و»رائدات« 
البحرينية لتطوير الإعلام الرقمي

برانكو: »الأحمر« سيبذل أقصى 
جهد للتأهل لكأس العالم

الرؤية- أحمد السلماني

أكــد برانكــو إيفانكوفيتش مــدرب منتخبنا 
الوطنــي الأول لكرة القدم أنه ســيعمل مع 
اللاعبــن والطاقم الفنــي والإداري من أجل 
بــذل كل الجهــود اللازمــة لبلــوغ نهائيات 
كأس العالم الُمقبلة. ويُواصل منتخبنا الوطني 
الأول لكرة القدم معســكره الإعدادي بملعب 

مجمع الســلطان قابــوس الريــاضي ببوشر، 
والذي انطلق في الأول من ســبتمبر ويستمر 
حتــى 14 منــه، تتخللــه مباراة وديــة أمام 
نظيره الفلســطيني الأربعاء المقبل ثم السفر 
بعد ذلــك بيومــن للولايات الُمتحــدة للقاء 
نظيره الأمريكي فجر يوم 13 من الشــهر ذاته 
بتوقيت مســقط، على إستاد آليانز في سانت 

لويس بولاية مينسوتا الأمريكية.

مسقط- الرؤية

عقــد أصحــاب الســعادة وكلاء التربيــة 
والتعليم بدول مجلس التَّعاون، الاجتماع 
التحضيري للاجتماع السابع للجنة أصحاب 
المعالي والســعادة وزراء التربية والتعليم 
بــدول مجلس التعاون، برئاســة ســعادة 

الأســتاذ الدكتــور عبداللــه بــن خميس 
أمبوسعيدي وكيل الوزارة للتعليم.

وخــرج الاجتــاع التحضيري بعــدد من 
التوصيات ومنها: تكليف فريق عمل فني 
من وزارات التربية والتعليم بدول المجلس 
لإيجاد تصور موحد حول مجالات التعاون 
الدولي وآلياتــه في مجال التربية والتعليم، 

عــى أن يتضمن قائمــة مقترحــة للدول 
التي تملك خــرات مُتميزة وتحقق مراكز 
عالميــة متقدمة في هذا المجــال، وتعميم 
دراســة التعليم خلال الأزمات على الدول 
الأعضــاء للاطلاع عليها والاســتفادة منها، 
وإقامــة حلقــات عمل دوريــة في الدول 
القطاعات  بكافــة  للمختصــن  الأعضــاء 

المعنية باســتمرار التعلــم خلال الأزمات، 
والاستفادة من الأدلة والحقائب التدريبية 
التي ســبق لمكتــب التربية العــربي لدول 
الخليــج إنجازها حــول التربية على القيم 
الفكري  )التحصــن  والمواطنة  الإســامية 
والمشــاركة المجتمعيــة والتربيــة الأسرية 

والثقافة الإعلامية(.

التحصين الفكري للطلبة يتصدر توصيات وكلاء »التربية« بدول الخليج

مسقط- الرؤية

نظمــت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات لقاءً تعريفيًــا لعدد من الشركات 
والأفراد العاملين في قطاع النقل واللوجستيات، 
وذلــك بالتعــاون مــع هيئة الطــران المدني 
والبرنامج الوطني للاستثمار وتنمية الصادرات 
“نزدهــر” ووحــدة متابعــة رؤيــة “عُــان 
2040”؛ إذ يــأتي هذا اللقاء كخطوة تحضيرية 
لــورش وعيادات جلــب الاســتثمار في النقل 
واللوجستيات المزمع عقدها في أكتوبر المقبل.
وقــدم ســعادة المهندس خميــس بن محمد 
الشــاخي وكيــل وزارة النقــل والاتصــالات 
وتقنيــة المعلومــات للنقل، كلمــة افتتاحية 
اســتعرض فيها أهمية هــذا اللقاء من خلال 
عرض التحديات التي تواجه القطاع، والاستماع 
إلى الحلول المقترحة من قبل الجمهور والفرص 

الاستثمارية الجديدة المقترحة.

لقاء تحضيري لورش جلب الاستثمارات إلى القطاع

مقترحات لتحسين تصنيف عُمان في مؤشر الأداء اللوجستي
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مسقط- الرؤية

اختتم أمس الأحد أصحاب السعادة وكلاء 
وزارات التعليــم العــالي والبحث العلمي 
بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربي 
اجتماعهــم التحضــري للاجتــاع الثالث 
والعشرين للجنة أصحاب المعالي والسعادة 
وزراء التعليم العالي والبحث العلمي بدول 
مجلــس التعاون لــدول الخليــج العربية  
برئاســة ســعادة الدكتور بخيت بن أحمد 
المهري وكيل وزارة التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار للتعليم العالي.
ورحب ســعادة الدكتور بخيت بن أحمد 
المهري وكيل وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي والابتكار رئيس الاجتماع بأصحاب 
السعادة الوكلاء وأعضاء الوفود متمنياً لهم 
طيب الإقامة في ســلطنة عُمان، وأن يخرج 
هذا الاجتماع بالتوصيات التي من شــأنها 
تعزيز العمل المشــرك في قطــاع التعليم 
العالي والبحــث العلمي بين دول المجلس، 
الخليجــي  العمــل  أنَّ  مؤكــدًا ســعادته 
المشــرك في قطاع التعليم العالي والبحث 

العلمي يسير وفقًا للخطط والاستراتيجيات 
الموضوعة.

وناقــش الاجتماع تنفيذ قــرارات المجلس 
الأعلى في دورته الثالثة والأربعين المتعلقة 
بالإطار العام للدراسات والبحوث المشتركة 
ذات الأولوية في التنمية المســتدامة لدول 
المجلــس، إضافة إلى اســتعراض مشــاريع 
لجنة وزراء التعليم العالي والبحث العلمي 
بــدول المجلــس المتعلقة بتعزيــز العمل 
الخليجي المشــرك ومتابعة ما تم تنفيذه 
من الخطــة الاســراتيجية للجنة )2022- 
2026(، وإبــرز المبــادرات التــي انبثقت 
منها. وتطــرق أصحاب الســعادة الوكلاء 

لعدد من الموضوعات المشتركة التي تخدم 
التعاون العلمي والبحثي المشترك بين دول 

مجلس التعاون.
واختتــم الاجتــاع بعدد مــن التوصيات 
ســيتم عرضها على الاجتــاع الـ23 للجنة 
أصحاب المعالي والســعادة وزراء التعليم 
العــالي والبحــث العلمي بــدول مجلس 
التعــاون، والــذي ســيعقد اليــوم الإثنين 

بفندق قصر البستان- مسقط.
حضر الاجتــاع أصحاب الســعادة وكلاء 
وزارات التعليــم العــالي والبحث العلمي 
بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليج 

العربية.

مسقط- الرؤية

عقــدت وزارة التعليــم العــالي والبحــث 
بمجمــع  مُمثلــة  والابتــكار  العلمــي 
تحضيرية  عمــل  حلقة  الابتكار-مســقط، 
لمــروع إعــداد الاســراتيجية الوطنيــة 
للتقنيــة الحيوية، والتي ناقشــت التوجه 
الاستراتيجي لسلطنة عُمان 2040 في مجال 
التقنية الحيوية، وذلــك بحضور عدد من 
المختصين والخــراء والباحثين من مختلف 

القطاعات الحيوية بسلطنة عُمان.
وقدمــت الدكتــورة كوثر بنــت إبراهيم 
البلوشــية خبيرة برامج بحثيــة وابتكارية 
بمجمــع الابتكار ورئيســة اللجنة الوطنية 
للتقنيــة الحيويــة، عرضًــا مرئيًــا حــول 
جهــود اللجنة الوطنية في إعداد مســودة 
الاســراتيجية الوطنيــة للتقنيــة الحيوية 
واختصاصاتها ومراحل إعدادها، والأهداف 
العلاقــة  ذات  للقطاعــات  الاســراتيجية 
بالتقنيــة الحيويــة وأولويــات تطبيقات 
التقنيــة الحيوية في ســلطنة عمان، وأهم 
التحديــات المتعلقة بالسياســات المنظمة 

لاستخدامات التقنية الحيوية وفق دراسة 
أجراها مجلس الدولة.

واطلــع المشــاركون عــى آخــر تطورات 
الاســراتيجيات الوطنية حول العالم، مثل 
المملكــة المتحــدة وأســراليا والولايــات 
المتحدة الأمريكية وكوريا الجنوبية والصين 
والهند، وذلك بهدف الاستفادة من تجارب 
هذه الدول في وضــع مرتكزات وممكنات 

الاستراتيجية.

واشــتملت حلقة العمل على مناقشــات 
وحوارات مثرية بين المشاركين من مختلف 
القطاعــات، قاموا خلالهــا بتحليل الوضع 
الراهــن لإجراءاتهم واحتياجات وتحديات 
قطاعاتهــم ووضع الأهداف الاســراتيجية 
بنــاء عليهــا، وذلــك بهدف الوصــول إلى 
مسودة أولية للأهداف الاستراتيجية لقطاع 
التقنية الحيوية والمرتكزات الأساســية لها 

وآليات تحقيقها.

رفع عدد من التوصيات إلى وزراء التعليم العالي بدول الخليج

بحث تعزيز التعاون في المجالات البحرية مع مسؤول عسكري صيني

انطلاق الأسبوع التعريفي للطلبة الجدد في الكلية العسكرية التقنية بدء إجراءات تجنيد عدد من المواطنين 
في قوات السلطان المسلحة

تجارب دولية ضمن مناقشات »الاستراتيجية الوطنية للتقنية الحيوية«

عُمان تشارك في مؤتمر دولي 
حول سلامة الأغذية

مسقط- الرؤية

تشــارك ســلطنة عمان ممثلة في وزارة الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد المياه في فعاليات 
المؤتمــر الدولي رفيع المســتوى حول ســامة 
الأغذيــة والــذي تعقــد فعالياتــه في مدينة 
ســمرقند في جمهوريــة أوزبكســتان، وذلك 
يومي 7 و8 ســبتمبر الجــاري، وتنظمه وزارة 
الزراعــة الأوزبكيــة وبالتعاون مــع منظمة 

الأغذية والزراعة للأمم المتحدة “الفاو”.
ويمثِّل الــوزارة في أعمال المؤتمر وفد برئاســة 
ســعادة الدكتور أحمد بن ناصر بن عبد الله 
البكري وكيل وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه للزراعــة ويضم الوفد عددا من 
مســؤولي الوزارة. ويناقــش المؤتمر على مدى 
يومــن العديد من المحاور المتعلقة بســامة 
الغذاء مثل: معايير سلامة وجودة الغذاء دوليا 
والجهــود والتدابير الدولية لتحقيق متطلبات 
ســامة وجودة الغذاء والعمل المشترك للدول 
الأعضــاء في منظمة الأغذيــة والزراعة للأمم 
المتحــدة “الفــاو” لإرســاء معايــر موحــدة 
لسلامة الغذاء وآفاق التعاون المستقبلي دوليا 

وإقليميا في هذا المجال.

وتشهد فترة انعقاد المؤتمر استعراض ودراسة 
عــدد من التجــارب الرائدة في مجال ســامة 
وجــودة الغذاء لعــدد من الــدول في العالم. 
ويُشــارك في فعاليــات المؤتمر وفود رســمية 
حكومية وممثلي المنظمات الدولية والإقليمية 
وخــراء مــن الجامعات والكليــات والمعاهد 
المتخصصة وعدد من جمعيات المجتمع المدني 
وبيوت الخبرة العالمية والمهتمين بمجال سلامة 

وجودة الغذاء.

د. احٔمد بن ناصر البكري

مسقط- الرؤية

استقبل الفريق الركن بحري عبدالله 
بــن خميــس الرئيسي رئيــس أركان 
قوات الســلطان الُمســلحة بمعسكر 
المرتفعة صباح أمــس الفريق الركن 
خو جنغ مينغ رئيس الأركان للسلاح 
البحــري الصيني والوفد العســكري 

المرافق له.
ورحــب الفريق الركــن بحري رئيس 
المســلحة  الســلطان  قــوات  أركان 
بالضيف، وتم خلال المقابلة مناقشة 
عدد من الموضوعــات، وبحث عدد 

من الأمــور ذات الاهتمام المشــرك. 
حــر المقابلة عدد من كبار الضباط 
الســلطان  قــوات  أركان  برئاســة 

المسلحة.
كــا اســتقبل اللــواء الركــن بحري 
سيف بن ناصر الرحبي قائد البحرية 
الســلطانية العُمانيــة أمــس بمكتبه 
بمعســكر المرتفعة الفريق الركن خو 
جنــغ مينغ رئيــس الأركان للســاح 
البحــري الصيني والوفد العســكري 
المرافق له الذي يزور ســلطنة عُمان 
حاليًا. ورحب اللواء الركن بحري قائد 
البحرية السلطانية العمانية بالضيف 

الزائر والوفــد المرافق له، وتمَّ خلال 
المقابلة تبادل وجهات النظر وبحث 
عدد من الأمور ذات الاهتمام المشترك 
لا ســيما في المجالات البحرية وسبل 
تعزيزها. حضر المقابلة العميد الركن 
بحري جاســم بــن محمــد البلوشي 
مدير عام العمليات والخطط بقيادة 
البحرية السلطانية العمانية، والملحق 
العسكري بســفارة جمهورية الصين 

الشعبية بمسقط.
وفي ســياق متصل، زار أمس الفريق 
الركن خو جنغ مينــغ رئيس الأركان 
للســاح البحــري الصينــي والوفــد 

العســكري المرافــق له مركــز الأمن 
البحــري، وكان في اســتقبالهم لــدى 
وصولهــم مقر المركــز العميد الركن 
بحري عادل بن حمود البوســعيدي 
رئيــس مركز الأمن البحــري. وخلال 
الزيارة، استمع الضيف الزائر والوفد 
المرافق له إلى إيجاز عن أدوار المركز 
بالمحافظة  المعنية  المختلفة  وجهوده 
على أمن وســامة البيئة والملاحة في 
المنطقــة البحرية العمانية، كما اطلع 
الضيف على مرافــق المركز وما جهز 
به مــن تقنيات وأنظمة حديثة تلبي 

واجباته الوطنية.

مسقط- الرؤية

باشرت رئاسة أركان قوات السلطان المسلحة 
صباح أمــس وبالتنســيق مــع وزارة العمل 
بتنفيــذ إجــراءات القبول والتقييــم المتبعة 
لتجنيــد عــدد مــن المواطنــن مــن حملة 
المؤهلات العلمية من الجنسين )ذكور/ إناث( 
والمستوفين للشروط العامة لإعلانات التجنيد 

والتوظيف.
وســيخضع المتقدمــون، لعــدد مــن مراحل 
التقييم حســب إجــراءات التجنيــد المتبعة 
في قــوات الســلطان المســلحة وصــولاً إلى 
رت رئاسة  المرحلة النهائية للقبول، وقد ســخَّ

أركان قوات الســلطان المسلحة كل الخبرات 
والإمكانــات من القــوى البشرية المتخصصة 
والمتطلبات الإدارية والصحية ووسائل النقل، 
وبما يوفر عوامل البيئة المناسبة لتحقيق سرعة 
تنفيذ إجراءات الالتحاق بالخدمة العسكرية، 

والانضمام إلى ميادين الواجب الوطني.
وتأتي هــذه الجهود في إطار اســتمرار قوات 
السلطان المسلحة في اســتيعاب أبناء الوطن 
للعمل في الخدمة العســكرية، وفقًا للخُطط 
والبرامج الموضوعة لتوظيف الكوادر الوطنية، 
جنبًــا إلى جنب مع باقي مؤسســات الدولة 
الأخرى للإسهام في خدمة الوطن الأبّي وقائده 

المفدى وأبنائه المخلصين.

مسقط- الرؤية

نظمــت الكليــة العســكرية التقنية 
الأســبوع  فعاليــات  أمــس  صبــاح 
التعريفــي لطلاب الدبلــوم العام من 
طلبــة النظــام بمركز القبــول الموحد، 
وطلبة القبول المبــاشر، وطلبة النظام 
التدريسي التدريبي المقرون بالتشغيل 

بالتنسيق مع وزارة العمل.
ورحب العميد الركن جوي )مهندس( 
محمد بن عزيز الســيابي عميد الكلية 
الدفعة  التقنيــة بطلبــة  العســكرية 
الحادية عشرة، مؤكدا لهم أهمية هذه 
المرحلة من حيــاة الطالب بانضمامه 

لهذا الصرح العســكري العلمي لرفد 
وزارة الدفاع وقوات السلطان المسلحة 
والجهات الأمنيــة والمدنية بالكفاءات 
الوطنيــة الفنية المؤهلــة، حاثا إياهم 
عــى بذل المزيد مــن الجهد والعطاء 
لتطوير مهاراتهم الشــخصية والفنية، 
متمنيــا لهــم التوفيق في مشــوارهم 

العلمي والعملي. 
وأوضــح مدير الأنشــطة العســكرية 
بالكلية برنامج الأنشطة التي سيخضع 
لها الطلاب، والأنشــطة المختلفة التي 
تنفذهــا الكليــة، لصقــل مواهبهــم 
وتطويــر مهاراتهــم ورفــع قدراتهم 

العلمية والعملية.

وألقى مساعد عميد الكلية العسكرية 
كلمة  الأكاديميــة  للشــؤون  التقنيــة 
أشــار خلالهــا إلى أهــداف المرحلــة 
التي يســتعد لها الطلبــة ومن أهمها 
والمهارات  والمعرفــة  العلم  اكتســاب 
الفنية والتكنولوجية، وصقل واكتساب 
الشــخصية  والقــدرات  الصفــات 

والإدراكية المختلفة.
التقنية  العسكرية  الكلية  واستكملت 
إجراءات التسجيل للطلبة المقبولين من 
الدفعة الحادية عشرة، حيث شــملت 
الإجراءات تسليم الوثائق والمستندات 
المطلوبة وفتح ملف إلكتروني للطالب، 
وتوقيع عقود الخدمة، إلى جانب ذلك 

ســيقوم الطلبة بأداء اختبــار تحديد 
المستوى في اللغة الإنجليزية، بالإضافة 

إلى عدد من الإجراءات الأخرى.
ومــن المقــرر أن يســتمر البرنامــج 
خلال هذا الأســبوع، ويشــهد تقديم 
التعريفيــة  المحــاضرات  مــن  عــدد 
والتوعويــة المهمــة للطلبــة خــال 
مسيرتهم التعليمية بالكلية العسكرية 
التقنيــة، إضافة إلى بعض الإرشــادات 
كذلــك  العســكرية،  والتعليــات 
العامة  الموضوعات  لهم  سيســتعرض 
التي تلامــس حياة الطالب الأكاديمية، 
توفرها  التي  والتســهيلات  والمميزات 

الكلية وكيفية الاستفادة منها.
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الرؤية- خاص

وقعــت جريــدة »الرؤيــة«، اتفاقية 
»رائــدات«  منصــة  مــع  تعــاون 
لتقــوم  البحرينيــة،  الإلكترونيــة 
الجريــدة- رائــد إعلام المبــادرات في 
سلطنة عُمان- بموجب هذه الاتفاقية 
بتزويــد المنصة البحرينيــة المرموقة، 
بتقديــم المحتوى الإعلامــي الرقمي، 
مــن أخبار ومواد صحفيــة وإعلامية 
ذات الصلــة بقضايا المــرأة، في إطار 

شراكة إعلامية متكاملة.
وأقيمت مراســم التوقيع على هامش 
انعقــاد »منتــدى شركاء المســؤولية 
الاجتماعية والاستدامة« بولاية صلالة، 
في خطــوةٍ تعكــس ثقة المؤُسســات 
الخليجيــة، والبحرينيــة عــى وجه 
الخصوص، في صحيفة الرؤية والإعلام 

العُماني الرصين.
وتنص اتفاقية التعاون كذلك على توفير 
منصة »رائــدات« مجتمعًــا إلكترونيًا 
خاصًــا بجريــدة »الرؤيــة«، عــى أن 

تتعاون »الرؤيــة« و«رائدات« لتعزيز 
انتشارهما في الفضاء الإلكتروني.

وبهذه المناســبة، أكد المكرم حاتم بن 
حمد الطــائي رئيس تحريــر جريدة 
»الرؤيــة« أن هــذه الاتفاقيــة تمثل 
صــورة مُضيئــة مــن صــور التعاون 
للكفــاءات  واســتثمارًا  الخليجــي، 
الوطنيــة في كلٍ مــن ســلطنة عمان 
ومملكــة البحريــن الشــقيقة. وقال 
الطــائي إنَّ الاتفاقيــة تعكــس قدرة 
الإعلام العماني، وصحيفة الرؤية على 
الانخراط في مشــاريع ثقافية وفكرية 
على مســتوى إقليمي، مشــراً إلى أن 
»الرؤية« ســتفتح صفحاتها اليومية، 
مــع قنواتها الترويجية على شــبكات 
التواصل الاجتماعــي من أجل تعزيز 
المنصات  »رائــدات«، كإحدى  مكانة 
بأنشــطة وفعاليات  للنهوض  الرائدة 
المرأة العربية عمومًا، والمرأة العمانية 

على وجه الخصوص.
وأضاف الطــائي أن »الرؤية« ملتزمة 
بمواصلة نهج »إعلام المبادرات« الذي 

تنفذ من خلالــه تطلعاتها نحو فضاء 
إعلامي موضوعي، يكون منبراً معرفيًا 
ومنصــة تثقيفية، تطرح رؤية مُغايرة 
للســاحة الإعلاميــة، وتوفــر البيئــة 
الملائمة للكفــاءات الوطنيــة للإبداع 
والإسهام في مسيرة التنمية والتطوير.

مــن جانبه، أكــد الكاتــب الصحفي 

الكبير عبيدلي العبيدلي أحد مؤســي 
منصــة »رائــدات« أن هــذا الاتفاق 
التعــاون  منطلقــات  عــى  يرتكــز 
الخليجي في الفضاء الإلكتروني، مشيراً 
إلى أن هــذه الخطــوة رائــدةٌ عــى 
طريــق التعــاون العربي المســتقبلي 
في إطــار التحــول الرقمــي. وأضاف 

العبيدلي أن هذا التنســيق ســيفتح 
آفاقاً واســعة أمام المرأة العمانية كي 
تؤكد حضورهــا في الفضاء الإلكتروني 
مــن خــال المجتمعــات الإلكترونية 
التــي توفرهــا »رائدات«، ســوياً مع 
الخدمات الإلكترونية الأخرى المرافقة 

لها، والمتوفرة في نظام المنصة.
وأعرب العبيدلي عن سعادته بالتوقيع 
على هذه الاتفاقية، مشيدًا بما أحرزته 
»الرؤيــة« من تقــدم وتأثير نوعي في 
الســاحة المحليــة العُمانيــة، بفضل 
أطروحتهــا الإعلاميــة الهادفة، والتي 
تعكــس إيمــان القائمين عليهــا بدور 
للسياســات  وداعم  كموجــهٍ  الإعلام 

والاستراتيجيات.
وتنتمــي منصــة »رائــدات«- التــي 
مطلع  التجريبيــة  نســختها  أطلقت 
الألفيــة الثالثة- إلى فئة المؤسســات 
المتوســطة والصغــرة، وتهــدف إلى 
إحــداث التغيــر النوعــي في واقــع 
وذهنيــة المــرأة العربيــة مــن أجل 

الارتقاء بنمط حياتها نحو الأفضل.

اتفاقية تعاون بين »         « ومنصة »رائدات« البحرينية لتقديم المحتوى الإعلامي الرقمي

الحارثي: محاربة هذه الجريمة تتطلب تكاتف جميع الأفراد

إطلاق النسخة الثانية من الحملة الوطنية لمكافحة 
الاتّجار بالبشر وتعزيز الوعي المجتمعي

قبول دفعة جديدة من »حماة الحق« بشرطة عمان السلطانية

مسقط- العُمانية

أطلقــت اللجنة الوطنيّة لمكافحة الاتجّار 
بالبشر الحملة الوطنية التوعوية بعنوان 
»إنســان« في نســختها الثانية؛ للتعريف 
واتفاقياتــه  بالبــر  الاتجّــار  بمفهــوم 
والممارســات التي تندرج تحتــه، وإبراز 
حِــراك وجهود ســلطنة عُــان لمكافحة 
هذه الظاهرة والحدّ من خطورتها، حيث 

تستمر الحملة لمدة شهرين.
وتســتهدف الحملة الجمهور من جميع 
فئــات المجتمع، وتقُدّم خلالها الرســائل 
التوعويــة بعــدة لغــات مثــل: العربية 
والبنغاليــة  والأورديــة  والإنجليزيــة 
والفلبينية، كما تعُرضَ رسائلها عبر العديد 
مــن الأدوات مثل: اللوائــح الإعلانية في 
الشــوارع والشاشــات الرقميــة في مطار 
مســقط الدولي ومطار صلالــة، والمواقع 
الإلكترونية ومنصات التواصل الاجتماعي، 
الفعاليــات  عــر  عرضهــا  جانــب  إلى 
والأنشــطة والمحاضرات وحلقات العمل 
والمقالات والأخبــار الصحفية والمقابلات 

التلفزيونية والإذاعية.
وأكّد سعادة الشيخ خليفة بن علي الحارثي 
وكيل وزارة الخارجية للشؤون السياسية 
ورئيس اللجنــة الوطنية لمكافحة الاتجّار 
بالبشر، أنّ ســلطنة عُمان أولت اهتمامًا 
واســعا بمكافحة جريمة الاتجّــار بالبشر 
وكافة الممارســات المرتبطة بها، والتي لا 
تتوافق مــع المبادئ والقيم الســامية لما 
فيها من إهانة لحقوق الإنسان المشروعة 

»اللجنــة  مضيفــا:  المصانــة،  وكرامتــه 
الوطنية لمكافحــة الاتجّار بالبشر تواصل 
بــكل حــرص العمــل وفــق المعاهدات 
والاتفاقيــات الدوليــة والإقليمية المعنية 
بمكافحة الاتجّار بالأشخاص للتصدي لهذه 
الظاهــرة، وذلك في إطار من التعاون مع 
شركائنا على المســتوى الوطني وأصدقائنا 
على المستوى الدولي لمحاربة ودرء الاتجّار 
بالبشر، وإعلاء سيادة القانون، والمحافظة 

على القيم الإنسانية«.
وأشــار ســعادته إلى أن ســلطنة عُــان 
اهتمــت بتعزيــز وعي المجتمع بشــأن 
جريمة الاتجّار بالبشر، منطلقةً من إنشاء 
الموقــع الإلكتروني الخــاص باللجنة الذي 
يقدم المعلومــات الشــاملة ذات الصلة 
عن التشريعــات، وأدوات تحديد ضحايا 
الاتجّــار، وطريقــة الإبــاغ عــن حالات 
الاتجّار إلى الســلطات وطلب المســاعدة 
بحوالي 14 لغة عالمية، مبينا أنه استمرارًا 
لهــذا النهــج تســتمر اللجنــة الوطنية 
لمكافحة الاتجّــار بالبشر في جهودها عبر 
حملة »إنســان« لهــذا العــام التي تبدأ 
من اليوم وتســتمر حتى 30 أكتوبر مدة 

شهرين.
ولفت ســعادته إلى أنّ الحملة التوعوية 
تــأتي أيضًا لإبــراز جهود ســلطنة عُمان 
في تقديم خدمــات الرعاية والمســاعدة 
اللازمــة لضحايا هذه الجريمــة، وتوعية 
أفراد المجتمع بآلية البلاغ عن الممارسات 
بالبــر،  الاتجّــار  بجريمــة  المرتبطــة 
وتثقيــف المجتمع بمخاطر هذه الظاهرة 

والعقوبات القانونية، مؤكدا أنّ مكافحة 
الاتجّار بالبشر مســؤولية وطنية ودولية 
تتطلــب تكاتــف جميع أفــراد المجتمع 
الــدولي للتصدي لها ومكافحتها بالتعاون 
مــع الجهــات المعنية، وتضطلــع اللجنة 
بــأدوار رائدة في ســبيل الحــدّ من هذه 
الظاهــرة وتوفــر الحمايــة والمســاعدة 

للضحايا.
وبيّّن ســعادته: »لخطورة هــذه الجريمة 
وأبعادهــا عــى الفرد والمجتمــع ينبغي 
توحيد هذه الجهود مع الجميع، وفي هذا 
الجانب نعوِّل على وعي المجتمع وكذلك 
الدول المصدرة للعمالــة لبذل مزيد من 
الجهد لتحقيق هــذه الأهداف المرجوة، 
وأن اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة الاتجّار 
ر كافة الجهــود المبذولة من  بالبــر تقُدِّ
الجهــات ذات العلاقة في هــذا الجانب 
لخدمة الإنسان في سلطنة عُمان وحمايته 

وتحقيق طموحاته وتطلعاته«.
التوعوية  الوطنيــة  الحملــة  وستسُــهم 
»إنســان« في نســختها الثانية إلى تعزيز 
وعي المجتمع بآلية الكشف والإبلاغ عن 
تلك الممارسات من خلال معرفة مؤشراتها 
القانونية،  وعواقبهــا  الســلبية  وآثارهــا 
وتعزيز مشــاركة جميع أفراد المجتمع في 

مكافحة هذه الحالات.
حضر حفل إطــاق الحملة الــذي أقيم 
بالنــادي الدبلوماسي عــددٌ من أصحاب 
السعادة السفراء المعُتمدين لدى سلطنة 
عُمان، وعددٌ مــن أعضاء اللجنة الوطنية 

لمكافحة الاتجّار بالبشر.

 مسقط- الرؤية

اســتكملت شرطــة عُــان الســلطانية أمس 
إجــراءات توظيــف مجموعــة جديــدة من 
المواطنين والمواطنات من حملة دبلوم التعليم 
العــام، بعد اجتيازهم جميــع مراحل التقييم 
بما فيهــا الاختبارات الإلكترونيــة والتحريرية 
والرياضيــة والمقابــات الشــخصية، وذلــك 
استمرارًا لإجراءات شرطة عمان السلطانية في 
توظيف الشباب العماني، بالتنسيق مع وزارة 
العمــل، ووفق الخطة المعتمــدة من القيادة 
العامــة للشرطة لرفــد مختلف التشــكيلات 
بالقوة البشرية بما يتوافق مع التوســع الذي 
تشــهده شرطــة عُــان الســلطانية في كافة 

المجالات.
وتوجهــت الدفعــة الجديــدة مــن الشرطة 
المســتجدين إلى أكاديميــة الســلطان قابوس 
لعلوم الشرطــة، لتلقي التدريــب في معاهد 
الشرطيــة  العلــوم  لإكســابهم  متخصصــة 
والقانونيــة والأكاديميــة، إلى جانــب تلقيهم 
دورات متخصصــة في الدفــاع عــن النفــس 
والســباحة والرماية والإسعاف الطبي وغيرها 
من الــدورات التي تؤهلهــم للقيام بمختلف 

واجبات ومهام شرطة عمان السلطانية.
وأبدى الملتحقون استعدادهم لاجتياز مرحلة 
التدريب والالتحاق بإخوانهم منتسبي الشرطة 
في كافة ميادين العمل، إذ قال المواطن محمد 
بن سالم الشحي: »شــعور الفرح يغمرني بعد 

قبــولي في شرطة عــان الســلطانية، وأتطلع 
لبدء العمل وتقديم كل ما لدي«. أما المواطن 
ســيف بن نجيب الحضرمي فأوضح: »أشــعر 
بالامتنــان للفرصــة التي منحــت لي لتطوير 
نفسي، وســأحرص على الالتزام بتحقيق أعلى 

مستويات الأداء والتفاني في العمل«.
من جهتها، قالت المواطنة تماضر بنت ســعيد 
العفاريــة: »قبــولي للعمــل في شرطــة عمان 
الســلطانية فرصة رائعة للمساهمة في خدمة 
الوطن والمواطن«. وأضافت المواطنة استبرق 
بنت طلال الفارسية: »ســأتوجه إلى أكاديمية 
الســلطان قابوس لعلــوم الشرطة بنزوى بعد 
اجتيــازي مرحلــة الفحوصــات والاختبارات، 

وسوف أكون عند حسن الظن«.

الطائي: نسعى 
لتعزيز مكانة الإعلام 

العُماني الرقمي 
على المستوى 

الخليجي

العبيدلي: التعاون 
بين »الرؤية« 

و»رائدات« يدعم 
جهود التحوّل 

الرقمي

عبيدلي العبيدليحاتم الطائي
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مسقط- الرؤية

عقد أصحاب السعادة وكلاء التربية والتعليم 
بــدول مجلس التعاون، الاجتــاع التحضيري 
للاجتــاع الســابع للجنــة أصحــاب المعالي 
والسعادة وزراء التربية والتعليم بدول مجلس 
التعــاون، برئاســة ســعادة الأســتاذ الدكتور 
عبدالله بن خميس أمبوسعيدي وكيل الوزارة 

للتعليم.
وقال ســعادة الأســتاذ الدكتــور عبدالله بن 
خميــس أمبوســعيدي في كلمتــه الترحيبية: 
»يشرفني أن أســتهل الاجتماع بخالص الشكر 
والتقدير لكم جميعاً، بتشريفكم لنا في بلدكم 
الثاني ســلطنة عُمان، كما يســعدني أن تنعقد 
أعمال اللجنــة التحضيرية للاجتماع الســابع 
للجنة وزراء التربيــة والتعليم بدول المجلس، 
ونحن نقطع أشواطًا متقدمة في مسيرة العمل 
التربوي المشترك لدول خليجنا العربي، وأجدها 
فرصــة طيبة لأرفــع خالص الشــكر وعميق 

الامتنان على مشاركتكم الكريمة«.
وألقى ســعادة الأمين العام المساعد للشؤون 
الاقتصادية والتنموية خالد بن علي السنيدي 
كلمــة الأمانــة العامــة قائــا: »يطيب لي في 
البدايــة أن أرفع إلى حــرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظم- حفظه 

اللــه ورعاه- رئيس الــدورة الحالية للمجلس 
الأعلى أسمى آيات الشــكر وعظيم الامتنان، 
ــمو قادة دول  ولإخوانه أصحاب الجلالة والسُّ
مجلــس التعاون -حفظهم الله ورعاهم- على 
ما يولونــه من اهتــام كبير لمســرة العمل 

الخليجي المشترك لاسيما في مجال التعليم«.
وأضاف: »إننا في الأمانة العامة نشــيد بالدور 
الــذي تقــوم بــه وزاراتكم في مجــال التربية 
والتعليــم من خلال احتضــان 75% من طلبة 
التعليــم العــام في المــدارس الحكومية )7.2 
مليــون حكومــي/ 2.3 مليون أهلي( لنشــيد 

أيضا بالتوسع الملحوظ في مجال التعليم المبكر 
لأبنائنا من خلال إيجاد 7400 روضة وحضانة 

حكومية بنهاية عام2022م«.
وأشــاد ســعادته بالجهــود المبذولــة، مؤكدا 
أهمية مواكبة دول الخليج للدول التي تحقق 
مراكز متقدمة في هذا المجال والاســتفادة من 
خبراتها وتجاربها، ومواكبة المعطيات الجديدة 
في العــالم في مجال الــذكاء الاصطناعي الذي 
يتســارع بشــكل ملحوظ. كما دعا السنيدي 
إلى تبنــي اللجنة للأفكار الخلاقة المبدعة التي 
من شــأنها أن ترقى بدول مجلس التعاون إلى 

مصاف الدول المتقدمة بما يرقى وطموح قادة 
دول المجلس وشعوبه. 

وناقــش الاجتــاع عــددا مــن الموضوعات 
المعروضــة للتداول والتوجيه، منها: توجيهات 
المجلس الأعلى بدول مجلس التعاون والمجلس 
الوزاري مثل: التحــول الرقمي ونبذ الإرهاب 
والتطرف وتعزيز التعاون الدولي ووضع كافة 
المؤسســات والمنظمات والمكاتــب الخليجية 
تحــت مظلة الأمانــة العامــة، وحماية القيم 
الأخلاقيــة والدينية والأسريــة في المجتمعات 
الخليجية. واســتعرض الاجتــاع خطة عمل 

لجنة وزراء التربيــة والتعليم للأعوام )2021 
– 2026 (، والتعاون في تحقيق الهدف الرابع 
من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة 
)التعليــم الجيــد(، كما تم عــرض مقترحات 
ســلطنة عُمان، ومقترح الأمانة العامة الخاص 
بالتدريــب عــى رأس العمــل، وتــم اختتام 
الاجتماع بمناقشــة محور آثار الثورة الصناعية 

الرابعة على التعليم.
وخرج الاجتماع التحضيري بعدد من التوصيات 
ومنهــا: تكليف فريق عمــل فني من وزارات 
التربية والتعليم بــدول المجلس لإيجاد تصور 

موحد حول مجالات التعــاون الدولي وآلياته 
في مجــال التربية والتعليم، عــى أن يتضمن 
قائمة مقترحة للدول التي تملك خبرات متميزة 
وتحقــق مراكز عالمية متقدمة في هذا المجال، 
وتعميم دراســة التعليم خــال الأزمات على 
الدول الأعضاء للاطلاع عليها والاستفادة منها، 
وإقامة حلقات عمل دورية في الدول الأعضاء 
للمختصين بكافة القطاعات المعنية باستمرار 
التعلم خلال الأزمات، والاســتفادة من الأدلة 
والحقائب التدريبية التي سبق لمكتب التربية 
العربي لدول الخليج إنجازها حول التربية على 
القيم الإســامية والمواطنة )التحصين الفكري 
والمشاركة المجتمعية والتربية الأسرية والثقافة 
الإعلاميــة(، ومباركة جهود المكتب في تحويل 
مخرجات قمــة تحويل التعليــم لقادة دول 
المجلس المقامــة في نيويورك ســبتمبر 2022 
لمرتكــزات في خطــط تطوير التعليــم بدول 
المجلــس ضمن خطــط المكتب المســقبلية، 
واعتماد التصور الخاص بإعداد برامج توعوية 
موجهة لطلبة المدارس تتعلق بأمن المعلومات 
والاستخدام الآمن للمنصات الرقمية وبخاصة 
الألعاب الإلكترونية، وتكليف مؤسسة الإنتاج 
البرامجي المشــرك لــدول الحليــج بالبدء في 
تنفيذه بعد أخذ الموافقــة من لجنة التعاون 

المالي والاقتصادي.

توصيات بإعداد برامج توعوية لتحصين الطلبة فكريا في ختام اجتماع وكلاء التربية والتعليم بـ»دول التعاون«

»التنمية« تستقبل »ذوي الإعاقة« بـ88 مركز تأهيل حكومي وخاص

»التربية والتعليم« تستحدث وثائق تقويم تربوية جديدة

»الصداقة العمانية البحرينية« تنظم 
دورة »الإسعافات الأولية« بصحار

إطلاق مسابقة لتصميم الأكواخ 
والمظلات الشاطئية بجنوب الشرقية

مسقط- الرؤية

اســتقبلت وزارة التنمية الاجتماعية- مُمثلة 
بمراكــز التأهيــل للأشــخاص ذوي الإعاقــة 
الحكوميــة والأهليــة والخاصة- الأشــخاص 
ذوي الإعاقة مع بداية العام التأهيلي 2023-

2024، وذلك في 88 مركزا تأهيليا.
وبلــغ إجمالي عدد الحــالات الملتحقة بمراكز 
التأهيــل 6568 حالة منها 3660 حالة بمراكز 
التأهيــل الحكوميــة و777 حالــة اضطراب 
ذهنيــة  إعاقــات  و2883  التوحــد  طيــف 

ومتلازمة داون وسمعية وجسدية وبصرية.
كما بلغ عدد الحالات الملتحقة بمراكز التأهيل 
الخاصة 2359 حالــة منها 1174 حالة توحد 
داون  ومتلازمــة  ذهنيــة  إعاقــات  و1185 
وســمعية وجســدية وبصرية، وعــدد 549 
حالــة بمراكز التأهيل الأهليــة منها 48 حالة 
توحد و501 إعاقــات ذهنية ومتلازمة داون 

وسمعية وجسدية وبصرية.
وقــال محمد بــن أحمــد المحروقــي مدير 
عــام المديريــة العامة لشــؤون الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة، إن وزارة التنميــة الاجتماعية 
التأهيــل  تقديــم خدمــات  تحــرص عــى 
الأساســية كالتربية الخاصة والعلاج الوظيفي 
والطبيعي والتأهيل النفسي الســلوكي وعلاج 
النطق والــكلام، بالإضافــة إلى برامج التهيئة 
المهنية والتدريب المهني والأنشــطة الثقافية 

والرياضية والترفيهية.

وأوضح بدر بن فريــش اليحيائي المدير العام 
المســاعد لشــؤون الأشــخاص ذوي الإعاقة، 
أن المراكز التأهيلية للأشــخاص ذوي الإعاقة 
تعمــل وفق خطــط تأهيلية معينــة في كل 
عام، حيــث يكون لكل حالــة خطة تأهيلية 
فردية ليتــم تقديم الخدمــات المطلوبة لها 
للوصول إلى الأهداف المنشودة مع كل حالة، 
وذلك بهــدف التغلب على المشــكلات التي 
تواجههم، مضيفا: »تحتوي كل خطة تأهيلية 
عــى أهداف ينفذها فريق متكامل من كافة 
التخصصات الفنية في المركز بالتعاون مع ولي 
الأمر، بالإضافة إلى تقديم العديد من الخطط 
والبرامــج المســتقبلية بهــدف وصــول هذه 
الخدمــات التأهيلية إلى جميع أفراد المجتمع 
لتخفيــف العبء عن كاهل أسر الأشــخاص 

ذوي الإعاقة.

وأشــار إلى أن الــوزارة تعمــل حاليا على 
تشــغيل وحدات التأهيل المتنقلة بولايات 
هيما والجازر والمزيونة، وتشــغيل 5 ورش 
محميــة تدريبيــة إنتاجية بمراكــز الوفاء 
لتأهيل الأشــخاص ذوي الإعاقــة بولايات 
صلالة ونزوى والرستاق والمضيبي و بدبد، 
وصيانــة مراكــز التأهيل القائمــة، وتوفير 
مســتلزمات تأهيليــة وتدريبيــة لمراكــز 
التأهيــل القائمة، وتقديــم برامج التدخل 
المبكــر لجميع حــالات الإعاقة من ســن 

الولادة حتى 4 سنوات.
وفي ذات السياق، استقبلت المراكز التأهيلية 
التابعة لجمعية الأطفال ذوي الإعاقة أكثر من 
400 طفــل في ولايات بوشر والســيب وبركاء 
والمصنعــة وصحــم وجعــان بني بوحســن 
وينقل وضنك، ليســتكملوا رحلتهم التأهيلية 

بعد أن أنهت جميع المراكز اســتعداداتها من 
خــال تهيئة القاعــات بــالأدوات والمعدات 
والأجهــزة اللازمــة، واتخاذ جميــع التدابير 

الوقائية حرصا على سلامتهم.
ونظمت شركة عبر الخليج للتســويق فعالية 
ترفيهية خاصة للاســتقبال أطفــال الجمعية 
بالمقــر الرئيــي في العذيبــة، وذلــك ضمن 
مبــادرة الشركــة الســنوية لدعــم الجمعية 

والتبرع بالأدوات القرطاسية.
وأكدت خديجة بنت ناصر الســاعاتي رئيسة 
جمعيــة الأطفال ذوي الإعاقــة، أن الجمعية 
ممثلة بالمراكز التأهيلية التابعة لها مســتمرة 
في تطويــر الخدمــات التأهيليــة والتدريبية 
والعلاجية، انسجاما مع ريادتها كأول جمعية 
خيريــة تعنــي بالأطفــال ذوي الإعاقــة في 

السلطنة.

مسقط- هناء سليمان الشبيبية

قال الدكتور علي بن سالم الشكيلي مدير 
عام مركز القياس والتقويم التربوي، إنه 
تم اســتحداث عدد من وثائق التقويم 
التربوي منها وثيقة تقويم تعلم الطلبة 
في مادة اللغة الإنجليزية للصفوف )5-

8( للمــدارس الخاصة )ثنائيــة اللغة(، 
ووثيقــة تقويم تعلــم التلاميذ في مادة 
اللغــة الإنجليزيــة للصفــن )3-4( في 
الحلقــة الأولى، وذلــك لتطويــر آليات 
تقويــم تعلــم الطلبــة في مــادة اللغة 
الإنجليزيــة بنــاء على تطبيــق مناهج 
السلاســل العالميــة، بالإضافة إلى وثيقة 
تقويــم تعلــم الطلبة في مــواد العلوم 
والرياضيات للصف الثاني عشر المطورة 
بناء عــى تطبيــق السلاســل العالمية، 
والتي تتضمن أدوات التقويم المســتمر 
المقــررة على الطلبة والتي تمثل نســبة 
30% من إجمالي درجــات الطالب، كما 
اســتعرضت الوثيقة مواصفــات الورقة 
الامتحانية لنهاية كل فصل دراسي والتي 

تمثل نسبة %70. 
وأضــاف أنــه تــم اســتحداث وثيقــة 
تقويــم تعلم الطلبة في مادة تكنولوجيا 
المعلومــات والاتصالات للصــف الثاني 
عشر للمــدارس الخاصة )ثنائية اللغة(، 
التــي شــكلت في مجملها دليلً شــاملً 
ومتكامــاً للمُعلــم في جميــع مراحل 

تدريس المادة بــدءا من مرحلة تقديم 
المعــارف  ونقــل  الــدراسي  المحتــوى 
والمهارات للطلبة، وإلى تقييم اكتســاب 
الطلبة للمعارف وأدائهم للمهارات، كما 
اســتعرضت الوثيقة مواصفــات الورقة 
الامتحانيــة لنهايــة كل فصــل دراسي 

والذي سيُعد مركزيًا هذا العام.
وأوضح الدكتور علي الشكيلي أن الوزارة 
تعمل حاليا على تقييم منظومة التقويم 
التربــوي بالتعــاون مــع المختصين من 

الوزارة والمؤسسات العالمية المختصة في 
المجال، بهدف تطويرها واســتثمار زمن 
تعلــم الطلبة من خــال تطوير آليات 
التقويــم والامتحانات وبنــاء القدرات 

وتمكين المختصين.
وأشــار إلى أن المركــز ســيقوم بإعداد 
وتنفيذ الامتحانــات التدريبية في مواد 
العلوم والرياضيات للصف الثاني عشر، 
بهــدف تدريــب الطلبــة عــى نوعية 
المفــردات والأســئلة الامتحانيــة وفق 

)السلاسل  الجديدة  الدراســية  المناهج 
العالميــة(، والقيام بإعــداد الاختبارات 
الوطنية في القراءة والكتابة والحســاب 
للصف الرابع، وفي مــواد اللغة العربية 
واللغة الإنجليزية والرياضيات والعلوم 
في الصفين الســابع والعــاشر وتنفيذها 
إلكترونيا وفق خطة التحول الإلكترونية 
للمركز وتســهم نتائج هذه الدراســات 
في تطويــر منظومة التقويــم التربوي، 
موضحــاً أن المركز ســيبدأ هــذا العام 
بتطبيــق الدليــل الاسترشــادي لإعداد 
المفردات الامتحانيــة والاختبارية بمواد 
 )12-5( للصفــوف  التطبيقية  العلــوم 

وتدريب المعنيين عليه.
وحول آليــة تقييم الطلبــة في التعليم 
التقني والمهني، أوضــح الدكتور يحيى 
بــن خميس الحــارثي: »تحــوي الخطة 
الدراســية في التعليم المهنــي والتقني 
بعــض المــواد الأساســية والاختياريــة 
المطبقــة حاليًا في المــدارس الحكومية، 
إضافــة إلى مــواد تخصصيــة مهنيــة 
وتقنيــة، ويتم تقويم تعلــم الطلبة في 
المواد الأساسية والاختيارية حسب نظام 
التقويم المتبع في وزارة التربية والتعليم، 
أمــا تقويمهــم في المــواد التخصصيــة 
فيتــم وفق البرامــج المهنيــة التي يتم 
تقديمها حســب التخصصــات المختلفة 
والمؤسسات التعليمية الخاصة المقدمة 

لهذه البرامج«.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

نظمت جمعية الصداقــة العمانية البحرينية 
وبالتعاون مع ســفارة مملكــة البحرين لدى 
سلطنة عمان ومكتب محافظ شمال الباطنة، 
دورة تدريبيــة لتعليــم الإســعافات الأولية، 
قدمتها أكاديمية المســعفين البحرينيين، وذلك 
بمناســبة اليوم العالمــي للإســعافات الأولية، 
وبرعاية ســعادة محمد بن ســليمان الكندي 
محافــظ شــال الباطنــة، وبحضور ســعادة 
الدكتــور جمعــة بن أحمــد الكعبي ســفير 
مملكة البحرين لدى ســلطنة عمان، وردينة 
بنت عامر الحجرية رئيســة جمعية الصداقة 

العمانية البحرينية.
وتأتي هذه الدورة في إطار التعاون والتنســيق 
بــن البلدين الشــقيقين بمختلــف المجالات 
وبهــدف تمكــن المشــاركين مــن المهــارات 
الأساسية والتقنيات الحديثة التي تستخدم في 
الإســعافات الأولية، وتعريفهم بآلية التعامل 
مــع العديد من الحالات الطارئة التي تتطلب 
الإســعافات العاجلــة لحــن وصــول الطاقم 
الطبي، مثل حالات الحروق والكســور وضيق 

التنفس وغيرهم.
وأشــاد ســعادة محمد بن ســليمان الكندي 
محافظ شــال الباطنة بالتعــاون المثمر بين 

جمعية الصداقة العمانية البحرينية وســفارة 
مملكة البحرين لدى ســلطنة عمان ومكتب 
محافظ شــال الباطنة، مؤكــدا أهمية نشر 
ثقافة الإسعافات الأولية لإنقاذ حياة المصابين.

وأشار سعادة السفير جمعة بن أحمد الكعبي 
ســفير مملكة البحرين لدى سلطنة عمان إلى 
أهميــة قيام المجتمع المــدني الخليجي بدوره 
في ترســيخ الثقافات المختلفة وتفعيلها لتعود 
بالنفع عــى المجتمعات الخليجية، ومن بينها 
ثقافة الإســعافات الأوليــة التي باتت ضرورة 
ملحة لمواجهة أي طارئ يتعرض له الإنســان 

في المنزل أو الشارع أو في العمل.
وقالــت ردينة بنــت عامر الحجرية رئيســة 
جمعيــة الصداقــة العمانيــة البحرينية، إن 
دورة الإسعافات الأولية تعد باكورة الدورات 
التي ســتنظمها الجمعية في مجال الإسعافات 
الأولية بالتعاون مع جمعية الصداقة العُمانية 
البحرينية، لتشمل عدة قطاعات في السلطنة 

بهدف نشر هذه الثقافة الصحية الهامة.
وبينــت الحجرية أن هذه الفعالية تأتي ضمن 
الخطــة الســنوية للجمعيــة والتــي تتضمن 
حزمة من المؤتمرات والندوات والمعارض التي 
تنظمها الجمعية بالتعاون مع ســفارة مملكة 
البحرين لدى الســلطنة، بهدف نقل التجارب 

الناجحة في كلا البلدين الشقيقين.

صور- بدر بن مراد البلوشي 

أطلقت محافظة جنــوب الشرقية وبالتعاون 
مــع المديريــة العامــة للإســكان والتخطيط 
العمراني، مســابقة تصميم الأكواخ والمظلات 
الشــاطئية، والتي تســتهدف الشباب العُماني 
المتخصصــن في مجــالات التخطيط المعماري 

والهندسة المدنية والمعمارية والتصميم.
وتأتي هذه المسابقة لتحقيق عدد من الأهداف 
مثل رفد القطاع الســياحي بمشــاريع حديثة 
ومُبتكــرة، وتمكين القــدرات العملية والفنية 
للشباب العماني المتخصص في مجال التخطيط 
معارفهــم  واســتثمار  والهندســة  العمــراني 
ومهاراتهم، وتطوير شواطئ المحافظة لتكون 

واجهة سياحية متميزة.
وفُتِحَ باب المشــاركة للمتخصصين في مجالات 
المدنيــة  والهندســة  العمــراني  التخطيــط 
والعمرانية والتصميم بشــكل فردي أو ضمن 
فريق يتكوّن من اثنين إلى خمســة أفراد كحد 
أقــى، حيث يقدم المشــارك تصاميم حديثة 
وذات رؤيــة فنية معاصرة لأكــواخ ومظلات 
شاطئية تتناسب مع طبيعة شواطئ المحافظة 

وتتوافق مع شروط وضوابط المسابقة.
وأعــدّت اللجنة المشرفة على المســابقة دليلًا 
فنيًّا يتضمن الشروط والمعايير الواجب الالتزام 
بها، ومكونات التصميم )المســاحة والغرض( 

ومعايير التقييم والمســارٍ الزمنيٍّ للمســابقة.  
ويمكــن للمتســابق التســجيل عــر الرابــط 
المخصص لاستقبال المشاركات، وسيتم الإعلان 
عن 10 مشاركين سيتأهلون إلى المرحلة الثانية 
من المسابقة، لعرض فكرة المشروع على لجنة 
التحكيــم، وفي الختــام يتأهــل 3 متســابقين 
للتتويج بالمراكز الثلاثة الأولى.  ومن الُمقرر أن 
تعلــن النتائج النهائية في أكتوبر المقبل، إذ تم 
تخصيــص جوائز مالية للفائزين في المســابقة 
عــى النحو التــالي: المركــز الأول 3000 ريال 
عُماني، المركز الثاني 2000 ريال عُماني، و1000 

ريال عُماني للفائز بالمركز الثالث. 
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مسقط- الرؤية

رعــى معــالي الســيد إبراهيــم بــن ســعيد 
البوســعيدي محافظ مســندم انطلاق أعمال 
مُؤتمر بناء القــدرات وإدارة المواهب، والذي 
تنظمــه وزارة العمل بالتعاون مع مؤسســة 

“الأصايل” للمؤتمرات، ويستمر لمدة يومين.
وقال سعادة السيد سالم بن مسلم البوسعيدي 
وكيــل وزارة العمل لتنمية الموارد البشرية إن 
الموهوبــن هم ذاكــرة الأمــم؛ إذ تفاخر كل 
أمــة بقادتها وفلاســفتها وعلمائهــا وأطبائها 
ومهندســيها ورياضييها وفنانيها الذين برزوا 
في مجالاتهم وأثروها بابتكاراتهم، وما حققوه 
من إنجازات يمثل مصدرا للعطاء، وإسهامهم 
المتميــز تحتــاج إليــه جميــع المجتمعــات 
الإنســانية، فبهم ترقــى المجتمعــات، وبهم 
تتطــور العلــوم، وقــد اهتمــت العديد من 
المجتمعات بهذه الرموز باعتبارها ثروة إذا ما 
أحسن اســتثمارها سيعم خيرها على الجميع. 
وأضاف ســعادته أن من يمثلــون وجه البلاد 
الذيــن برزوا عبر التاريخ عدد كبير من الرموز 
في شــتى المجالات، وقد أُدرجت أســاء عدد 

منهم في قائمة اليونســكو منهم الشاعر وعالم 
اللغــة الخليل بــن أحمد الفراهيــدي واضع 
علــم العــروض، والطبيب راشــد بــن عميرة 
أشــهر أطباء زمانه وأوسعهم اطلاعا، والشاعر 
والفقيه أبو مسلم البهلاني الذي أثرى المكتبة 
العربية بقصائده الرائعــة، والملاح والجغرافي 
أحمــد بن ماجد أمير البحر الذي برع في علم 
الفلــك والملاحــة والجغرافيا، وعــالم الفيزياء 
والطب أبو محمد الأزدي )ابن الذهبي( الذي 

كان له تأثير كبير في مجاله، والعلامة الشــيخ 
نور الدين الســالمي الذي كان له إســهامات 

كثيرة كشاعر ومؤرخ وعالم دين.
وأضاف ســعادته أن الاســتثمار في الموهوبين 
وبنــاء قــدرات المــوارد البشريــة يعــد أمراً 
حتميًــا لــكل دولــة ترغــب في أن تحجز لها 
مقعــدًا متقدمًا بــن الأمم؛ إذ يفــوق العائد 
من هذا الاســتثمار عــى المجتمع مــن آثار 
التفوق والنبــوغ ومن الإنتاج العلمي والفني 

والإبداعــي كثيراً قيمة ما يتــم إنفاقه عليهم 
مهما زادت الكلفة وارتفعت المصاريف.

وأوضح أن المنظومة الوطنيــة لبناء القدرات 
وإدارة المواهب تمثل أحد برامج رؤية “عُمان 
2040”، وتســتهدف تنظيــم كافة الأنشــطة 
المتعلقة بهذه الفئــة وتوحد الجهود المبذولة 
في هذا الشــأن من كافة الجهــات الحكومية 
والخاصــة وتحقــق التكامل فيــا بينها، عبر 
إنشــاء منصة إلكترونية تضمن وجود متلقي 

الخدمــة ومقدمها في مكان واحــد، يجد فيه 
الموهوبــون ما يبحثــون عنه مــن اختبارات 
لاكتشــاف نــوع الموهبة وبرامــج لتطويرها، 
كما يجد الموظف الــورش والدورات والبرامج 
التدريبية التي يحتاجهــا لبناء قدراته وصقل 

مهاراته. 
وثمن ســعادته الجهود المبذولــة لإنجاح هذا 
المؤتمر والداعمــن والمتحدثين وفريق العمل 
والشركة المنظمة، متمنيا التوفيق للمشاركين، 
وأن يحقــق هــذا المؤتمــر أهدافــه وغاياته 
بكفاءة، ويعمل هذا المؤتمر على تأسيس نظام 
وطني موحــد لتنمية وتطوير كفاءات وطنية 
ذات قــدرات ومهــارات ديناميكية وحوكمة 
الجهود المختلفــة للجهات التي تقدم البرامج 
المتعلقــة ببناء الكفــاءات والقدرات الوطنية 
وتجســر الفجــوة بــن مخرجــات التعليــم 

والتدريب ومتطلبات سوق العمل.
وشــهد المؤتمر تدشــن “هوية بناء القدرات 
وإدارة المواهب”، وهدف إلى تســليط الضوء 
على مجموعة من السياســات والمعايير لبناء 
القــدرات وإدارة المواهب والعائد الاقتصادي 
الموظفــن  مهــارات  لتنميــة  والمجتمعــي 

وقدراتهــم، وكذلــك عــى أفضــل التجارب 
والممارســات المحليــة والدوليــة الرائــدة في 
هذا المجــال، والتحديــات التــي تواجه بناء 
القــدرات من خلال أوراق عمل يشــارك فيها 
نخبة من الخبراء والاختصاصيين والمســؤولين 
وصناع القرار. ويســتهدف المؤتمر المســؤولين 
والتدريــب  البشريــة  المــوارد  واختصــاصي 
والمشرفين على الأنشطة الطلابية في المؤسسات 
التعليميــة والمشرفــن عــى مراكز الشــباب 
والأندية وجميــع المعنيين العاملين في إدارات 
بناء القــدرات وإدارة المواهــب في القطاعين 

الحكومي والخاص.
وألقت الدكتــورة زمزم بنت ســيف اللمكية 
مديــر مــروع المنظومــة الوطنيــة لبنــاء 
القــدرات وإدارة المواهب، كلمة، أكدت فيها 
أن “المنظومة الوطنيــة لبناء القدرات وإدارة 
المواهب” تســتهدف تأســيس نظــام وطني 
موحــد لتنمية وتطوير كفــاءات وطنية ذات 
قدرات ومهــارات ديناميكية منافســة محليا 
وعالميــا، وحوكمة الجهــود المختلفة للجهات 
التي تقــدم البرامج المتعلقــة ببناء الكفاءات 

والقدرات الوطنية.

محافظ مسندم يرعى انطلاق أعمال مؤتمر بناء القدرات وإدارة المواهب

وكيل »تنمية الموارد البشرية«: الاستثمار في الموهوبين يحقق 
التقدم بين الأمم.. ومنظومة بناء القدرات تتماشى مع »عُمان 2040«

الرؤية- مريم البادية 

قــال الدكتــور محمد البــادي المديــر العام 
للدائــرة القانونية بوزارة التجــارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار إن القرار الــوزاري رقم 
)473/ 2023( المنشــور في الجريدة الرسمية 
أمس، والقاضي بتحديد العائد مقابل الحصول 
عــى قرض أو دين تجاري، يســتند إلى قانون 
التجارة الصادر بالمرســوم السلطاني رقم )55/ 
90( وتحديــدًا ما نصت عليــه المادة 80 من 

ذات القانون.
وأوضــح- في تصريحــات خاصــة لـ”الرؤية”- 
أن المــادة 80 تنص عــى أن للدائن الحق في 
اقتضــاء عائد مقابل حصول المدين على قرض 
أو دين تجــاري ويتم تحديــد العائد باتفاق 
الطرفــن في الحــدود التــي تحددهــا وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار بالاتفاق 
مــع غرفة تجارة وصناعة عــان كل عام، مع 
مراعــاة أجــل القــرض وأغراضــه ومخاطره. 
وأضــاف أنــه إذا تأخر المدين عــن الوفاء في 
ميعــاد الاســتحقاق، كان للدائــن الحــق في 
اقتضاء العائد المتفــق عليه عن مدة التأخير. 
وقال إن المادة الأولى من هذا القرار تنص على 
د العائد مقابل الحصول على قرض أو  أن يُحدَّ
دين تجاري بنسبة 6%، ما لم يتم الاتفاق على 
أقــل من ذلك، ويجــوز لمعالي وزيــر التجارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار- في كل حالة 

على حدة- الاتفاق مــع غرفة تجارة وصناعة 
عــان على تجاوز هــذه النســبة في حال ما 
إذا كانــت مدة القرض طويلــة أو كان غرضه 
مُتعلقًا بمشروعات تُســهم في تحقيق التنمية 
الاقتصاديــة أو كانت درجــة المخاطر عالية. 
وأضاف أن المادة الثانية من هذا القرار نصت 
على أنه لا يــري حكم المادة الأولى من على 
القروض المقدمة مــن قبل المصارف وشركات 
التمويل التمويل وتأجير الأصول المرخصة من 

قبل البنك المركزي العماني.
وأضــاف البادي أن هذا القــرار يُعمل به من 
تاريخ 3 ســبتمبر ولمدة عــام؛ أي حتى تاريخ 
4 ســبتمبر 2024؛ حيث يصــدر كل عام بعد 
الاتفاق على تحديد النســبة، ويتم التنســيق 
مــع غرفة تجــارة وصناعة عــان من خلال 
الخطــاب الــذي يرســل مــن وزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار إلى الغرفة وإذا 
ما تم الاتفاق على هذه النســبة يصدر القرار 
سنويًا، وفقًا لنص المادة 80 من قانون التجارة 

رقم )55/ 90(.
وأشار إلى أن هذا القرار يسري على السندات 
والصكوك والأســهم، موضحًا أنه عندما تطرح 
شركة من الشركات ســنداتها نظــراً لاحتياجها 
إلى رأس المــال، تقوم بطرح هذه الســندات، 
ومن يشــريها يوافــق على دفع المــال لهذه 
الشركات مقابــل أن تعود لــه الفائدة والتي 

حددها القرار بحد أقصى %6.

مدير الدائرة القانونية بـ»التجارة والصناعة«: »فائدة 
الـ6 %« تسري على السندات والصكوك والأسهم

لقاء تحضيري لورش جلب الاستثمار في النقل واللوجستيات.. وتسليط الضوء على تحديات القطاع

»غرفة الظاهرة« تُقر تنظيم »ملتقى رائدات الأعمال«

فعاليات سياحية بالداخلية خلال 
نوفمبر وديسمبر لتعزيز نمو القطاع

مسقط- الرؤية

نظمت وزارة النقــل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات لقــاءً تعريفيًــا لعــدد من 
الشركات والأفراد العاملين في قطاع النقل 
واللوجســتيات، وذلك بالتعاون مع هيئة 
الطيران المدني والبرنامج الوطني للاستثمار 
الصــادرات “نزدهــر” ووحدة  وتنميــة 
متابعة رؤية “عُمان 2040”؛ إذ يأتي هذا 
اللقــاء كخطوة تحضيرية لورش وعيادات 
جلب الاســتثمار في النقل واللوجستيات 

المزمع عقدها في أكتوبر المقبل.
وقدم سعادة المهندس خميس بن محمد 
الشــاخي وكيل وزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات للنقل، كلمة افتتاحية 

اســتعرض فيهــا أهمية هــذا اللقاء من 
خــال عــرض التحديــات التــي تواجه 
القطــاع، والاســتماع إلى الحلول المقترحة 
مــن قبل الجمهور والفرص الاســتثمارية 

الجديدة المقترحة.
وتضمن اللقاء عرضــا مرئيا حول الوضع 
الراهــن للقطــاع اللوجســتي بســلطنة 

عــان والمشــاريع الاســتثمارية في هذا 
القطاع، إضافة إلى عرض مؤشرات القطاع 
اللوجســتي لتحســن مكانة الســلطنة، 
وتمت مناقشــة الوضــع الراهن والفرص 
الاســتثمارية في قطاع الموانئ والشــؤون 
البحرية وقطاع النقــل البري والخدمات 
اللوجســتية وقطاع النقــل الجوي وأهم 

التحديات التي تواجه هذه القطاعات.
جلــب  وعيــادات  ورش  أن  إلى  يشــار 
الاســتثمار في النقل واللوجستيات تسعى 
الخاصــة  الاســتثمارات  نســبة  لزيــادة 
بالقطاع وتحسين جاذبية القطاع للكوادر 
العمانية، وتحسين تصنيف سلطنة عمان 
في مؤشر الأداء اللوجســتي، كما ســتقوم 
عدد من المؤسســات الحكومية والخاصة 
خــال ورش جلب الاســتثمار بمناقشــة 
تحديات المشاريع الجارية وتأطير الفرص 
الاســتثمارية الجديــدة بالتعــاون مــع 
فريق جلب الاســتثمار وتنمية الصادرات 
“نزدهر”، إضافة إلى العمل على الممكنات 
التــي تحقق الأهــداف المرجوة من هذا 

اللقاء.

عبري- ناصر العبري

عقــد مجلــس إدارة فــرع غرفــة تجــارة 
وصناعة عمان بمحافظة الظاهرة اجتماعه 
الخامــس لهــذا العام برئاســة ســيف بن 
ســعيد البــادي عضو مجلــس إدارة غرفة 
تجارة وصناعة عُــان ورئيس فرع الغرفة 
بمحافظة الظاهرة وبحضور أعضاء مجلس 

إدارة الفرع. 

وثمَّــن المجلس ما تــم إنجازه مــن برامج 
وفعاليــات خلال النصــف الأول من العام 
الجــاري مؤكدا مواصلة الجهود في ســبيل 
خدمــة القطــاع الخاص بالمحافظــة. وأقرَّ 
المجلــس خــال اجتماعــه إقامــة ملتقى 
رائــدات الأعمال بمحافظة الظاهرة، والذي 
يهدف إلى إظهار دور المرأة في تبنّي وإدارة 
المشاريع التجارية الناجحة وعرض العديد 
مــن التجارب لمشــاريع رائــدات الأعمال 

ودورهــن في توظيــف الكــوادر العمانية 
والمساهمة في رفع الناتج المحلي من خلال 

وصول منتجاتهن إلى الأسواق المحلية. 
وناقش الاجتــاع آلية مشــاركة عدد من 
مؤسســات القطاع الخــاص بالمحافظة في 
معــرض وملتقى الصناعيين والذي ســيقام 
في شــهر نوفمبر المقبــل بمحافظة البريمي. 
وناشــد المجلس وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومــات بــرورة اســتكمال 

المرحلــة الثانيــة مــن مــروع ازدواجية 
طريق “عبري- مســكن” لمــا لهذا الطريق 
مــن أهمية في تنشــيط الحركة الاقتصادية 
بالمحافظة. ودعا مجلس إدارة الفرع كافة 
مزارعي المحافظة إلى المشــاركة في معرض 
التمــور والمزمــع تنظيمــه خلال ســبتمبر 
الجاري بمركز “بــوداي مول” بولاية عبري؛ 
والــذي تنظمه جمعيــة مزراعي محافظة 

الظاهرة والاستفادة من هذه الفئة.

نزوى- ناصر العبري

عقدت لجنة الســياحة المنبثقة بفــرع غرفة تجارة 
وصناعــة عمان بمحافظة الداخلية، اجتماعها الثالث 

لهذا العام في مركز زوار بسيا وسلوت بولاية بهلا.
وتــرأس الاجتــاع خميس بن راشــد العبري رئيس 
اللجنة، بحضور رئيــس مجلس إدارة الفرع وأعضاء 

اللجنة وعدد من أعضاء الجهاز التنفيذي.
وأقرت اللجنة في اجتماعها إقامة عدد من الفعاليات 
السياحية خلال شــهري نوفمبر وديسمبر في ولايتي 
قام عدد مــن الفعاليات في  الحمراء وبهلا، كما ســيُ

بقيــة الولايات خلال الفترة المقبلــة. وأقرت اللجنة 
كذلــك إقامــة ورش تدريبيــة في مجــال الإرشــاد 
الســياحي ومجال إدارة المنشآت السياحية؛ نظراً لما 
تتمتع بــه محافظة الداخلية من مــزارات مُتعددة 
وكنوز تراثية وآثار لمستوطنات من العصر الحديدي 

والبرونزي ومستوطنات من العصر الإسلامي.
وأشــار أعضاء اللجنة إلى أنَّ الفعاليات والأنشــطة 
التي تقام في ولايات المحافظة تســاهم في تســليط 
الضوء عــى المواقع الســياحية وتســويقها لتعزيز 
السياحة الداخلية وجذب الزوار من محبي الطبيعة 

العمانية والمزارات التاريخية.
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ماجد المرهون محمد بن رضا اللواتي

منذ انطلاقته الأولى قبــل 49 عامًا في 
مســقط وبعدها بعام في صلالة، فإن 
تلفزيون سلطنة عمان الملوّن هو عتيد 
باق في الوعي القديم لأبناء جيلي الذي 
ينشــد سرعة التقدم والتطور المتفاعل 
مع خطابات الســلطان قابوس »نحو 
حيــاة أفضــل«، حتــى إذا فتحت لنا 
الثقافية  نافذتهــا  الفضيــة  الشاشــة 
أيقنــا لاحقًا أننا لم نكــن لنجد غيرها 
في »دروس تعليميــة« تأتي في موعدها 
المحدد وبكل دقــة من عصر كل يوم 
مــع مقطوعتها الموســيقية المصاحبة 
بإســم »طفــل الفيــل« للموســيقار 

الأمريكي »هنري مانشيني«.
ولم يكن جمهورنا محدود العدد يعلم 
شــيئاً عن الجهود المضنية والتحديات 
التنســيقية التي تحــدث خلف ذلك 
الصنــدوق الصغــر، عندمــا كانــت 
تنساب  والغريبة  الجديدة  المعلومات 
كالماء القــراح مع »العلــم والإيمان«، 
والاخبار الطريفة تربطنا حسياً بالعالم 
»من هنا وهناك«، والمسابقات المرحة 
والجوائز المغرية في »فكر تربح«، حتى 
إن ثقافتنا العامة حول أنظمة الســر 
وقوانين المرور مع »الشرطة والمواطن« 
باتــت تتعزز باســتمرار، وازداد وعينا 
بأهميــة الزراعة في »أرضنــا الطيبة«، 
لنجــد مــع »الأسرة« تثقيفًــا معنوياً 
وأخلاقياً وصحيًــا بإمتياز، ثم الخلاصة 
كل يوم جمعة مع »عمان في أسبوع«.
ويســتمر التواصــل الإعلامي الأكبر في 
تقــدم، ليصبح اليوم »عينًــا« تفاعلية 
افتراضيــة مبنية عــى الواقع المواكب 
لمقتضيات عالم التواصــل، وحاضًرا في 
الحدث متجدد وجديد ومتصل متعدد 
وغــر بعيــد، ومتلائماً مــع متطلبات 
الظــروف الآنية وتطلعات المســتقبل 
الآتية ومســخرا إمكاناته للرقي بوعي 
المجتمــع إلى الحداثــة بــا تناقض أو 
مناكــدة ومحافظ صلــب وعنيد على 
طابــع الثقافة المحليــة الأصيلة دون 

إسفاف أو مبالغة.
ســيلمس المتابــع لتلفزيون ســلطنة 
عمان كل ذلك من اللحظة الأولى؛ لأن 
خط التحديث والتجديد لا يطغى على 
العــادات والتقاليد مــع الزخم الكبير 
وبذاخة  المحــي  الشــعبي  للموروث 
تنوعه؛ بل يســاير كل ذلــك جنبًا إلى 
جنب مع صعوبــة الموائمة دون فرط 
أحد تلك العناصر شــديدة الحساسية 
على الآخــر. ولا ريب أن الحفاظ على 
وتيرة هذا التوازي لهو أمر غير يســر 
ومن ورائه رؤية ذات قناعة راســخة 
بضرورة بقائه متخــذًا نفس النهج ما 
يجعــل منه طابعا ذي بصمة أصيلة لا 

تتغير ومعيار وطيد لا يتبدل.
لقد تألق برنامــج »الناس والخريف« 
في هذا الموسم بلمعانه الباهر في فضاء 
الإعــام التلفزيوني مع كوكبة فذة من 
الإعلاميين والفنيين والإداريين وصعدوا 
بذلــك ســقف الأداء العــام إلى أعلى 

مســتوى عــى القاعدة التي أسســها 
مجموعة ســابقة من النجــوم، كتألق 
نجم ســهيل هــذا الموســم في الأفق 
الجنــوبي فجراً ضمن مجموعة النجوم 
في كوكبة القاعــدة؛ وهذا ما لاحظناه 
منذ البداية من خلال 3 أستوديوهات 
ذات تصاميــم مبتكــرة وأفكار خلاقة 
وعلى مدار 120 ســاعة مــن العرض 
الاحترافي، ولعل تقليل نســبة الأخطاء 
إلى مــا يقــارب الصفر كما شــاهدنا 
وفي عــرض مباشر لهــو خير دليل على 
ذلــك. صحيــحٌ أن تلفزيوننــا كان في 
صبانــا محليًا عندما كنــا نعتمد على 
هوائياتنــا المنزلية المتواضعة بموالفتها 
بحثاً عن موجات البث الأرضي، ولكن 
كانت دقة المواعيــد وحرفية الأداء لا 
يحيدان قيد أنملة عن المسؤولية التي 
تكفــل بحملها منــذ البداية، وها هو 
اليوم تلفزيون ســلطنة عمان الرقمي 
عالي الدقة يرســل بثة المتميــز عالميًا 
عبر الأقمار الصناعية في زحام القنوات 
الفضائيــة وهــو محافظ عــى نفس 
المنوال الثقافي المعتاد في حلل متجددة 
وعــر منصة عــن كخطــوة متقدمة 
للأمــام. وقــد برهن لنا هــذا التجدد 
من قبل وأكد عليــه يوميًا في »الناس 
والخريــف« كنوع مــن ضرب الأمثلة 
عــى  الضبط الدقيق لــإدارة مع 15 
مذيعًا مــن دول مجلــس التعاون في 
دورة مجدولــة مســبقًا، وهنا لحظة 
تأمــل في ليلــة صرب ســهيلية لهــذا 
التنسيق المتقن مع تحديات حجوزات 
الطــران والفنــادق لضيوفنا المذيعين 
الخليجيــن في موســم الخريف الأكثر 
ازدحامًــا، وكذلــك إدارة جمــوع من 
ضيــوف الحلقات اليوميــة لأكثر من 
شــهر ونصف الشــهر والــذي تجاوز 
عددهم 300 ضيف. وتنســيق هذان 
العاملان معًــا- الوقت والحضور- لهو 
من أصعب وأعقد الأمــور، فضلًًا عن 
فرق العمل الأخــرى، كلٌ في تخصصة 
ولا أريد تخيل الأحوال النفســية التي 
تصاحب هذه الإجراءات وهي بلاشك 
عصيبة، ولذلك لا يسعني إلا أن أقف 
منبهــراً مُبدياً إعجــابي منقطع النظير 
للمخلصــن العاملين خلف الكاميرات 
وأمامها من منظورهم وخلف شاشــة 
الفلورسنت المســطحة أو الفضية كما 

نعرفها من منظورنا.
قد لا يعلــم المشــاهد والمتابع حجم 
التنســيق الكبير والمضني الذي ســبق 
هــذا البرنامــج والمتابعــات الحثيثــة 
والدقيقــة، وأجــزم انه لم يكــن وليد 
محــض للصدفــة، فــا مــكان هنــا 
للمفاجــآت أو ارتجاليًــا كاملًًا، وقد لا 
أنكــر ارتجالية بعض المذيعــن أحياناً 
وعند الــرورة إبان بث البرنامج على 
الهواء، لكنه ارتجال في صميم الموضوع 
ولا يميــل عن المســار، لكنــه ينم عن 
وعي وفهم المذيــع وتمكنه من أدواته 
المعرفية وهذا دليل آخر على حســن 

الاختيار. وليعلم من لم يعلم أن لكاميرا 
التلفزيون في بثها المبــاشر على الهواء 
رهبة شــديدة تصيب البعــض بحالة 
شرود وتصلب ذهني وخوف قد يودي 
بصاحبة إلى حالة نســيان مؤقت لكل 
شيء تقريبًــا بــرف النظــر عن قوة 
شــخصيتة وتمكنــه في مجالــه فالأمر 
لحظي وليس مشهدًا تصويرياً مُسجلًًا 
يحتمــل التأجيل ويتســع للإعادة، إلا 
أننا لم نجد ذلك مع كل مذيعي برنامج 
العمانيين  ســواءً  والخريــف؛  النــاس 
أو زملائهــم الخليجيــن ولا حتى مع 
الضيــوف؛ بل على العكــس تمامًا فقد 
وجدناهــم يتعاملــون مــع ظهورهم 
المميــز بأزيائهــم الجميلة وحضورهم 
القوي مع لغة جســدهم المعبرة بكل 
بساطة وإرتياح، ولن يتسنى ذلك لولا 
وجود طاقــم متفاهم ومتعاون خلف 
أجهزة التصوير ونبــوغ ذهني لفنيي 
نقل الصــورة مع مخرج حاضر الذهن 
متقــد الحواس بسرعة ردة فعل يجب 

أن لا تتجاوز أجزاء من الثانية.
»النــاس والخريــف« ظهــر في هــذا 
العــام بشــكل مثــر للإعجــاب وبه 
وضع تلفزيون ســلطنة عمان مجددا 
بصمتــه التي لا يمكــن تقليدها في أي 
مكان آخر لعدة أســباب وأهمها الجو 
الإيجــابي العام الذي يســود البرنامج 
وهو يرسل رسالة واضحة بتفاعله مع 
محيطــه الطبيعي الجميــل ولا شيء 
يضاهي جمال الخريف؛ إذ إن السماء 
والأرض ترســان شحنات مستمرة من 
الإيجابية وتســتهجن في هذه الأحوال 
المشــاعر الســلبية للحــزن والكآبــة، 
وكذلــك ظهــر التميز في نســخة هذا 
الموســم في الأفكار الجديدة الإبداعية 
بحيــث باتــت الأســتوديوهات هي 
المتنقلة من موقع لآخر وقد أعجبتني 
الإنفعــالات التلقائيــة لأحــد ضيوف 
الحلقات أثناء لقائه في واحد من هذه 
الأســتوديوهات؛ إذ قــال: »لأول مرة 

أجري لقاء في وسط غابة«.
أخيراً.. وبعد الحلقة الاخيرة لهذا العام، 
نرُسل مع طائر »الرفراف« رسالة شكر 
وتقدير لكل مســؤول ومدير ومشرف 
وموظف وخبير وفني ومساعد وسائق 
وعامــل قام على تســهيل إطلاق هذا 
العمــل الرائع بصوره البصرية الأرضية 
الأخــاذة والجوية الفضائيــة العجيبة 
لجميع  الضخــم  الســياحي  وترويجه 
والتــي  محافظــة ظفــار،  »أماكــن« 
تتناسب مع كل فئات وشرائح المجتمع؛ 
بما فيهم »الســائح الصغير«. والشــكر 
موصول لــكل المؤسســات الحكومية 
والخاصــة لمســاهمتها المبــاشرة وغير 
المباشرة في إتمام وإنجاح هذا البرنامج. 
ولا أنسى مســك الختام، وهو المشاهد 
والمتابــع الكريم، عماد وأســاس هذا 
النوع مــن البرامــج الجماهيرية التي 
بدونــه لن تجــد كل الأعــال الفنية 

طريقًا سهلًًا إلى النجاح.

»الناس والخريف«.. نجم يتألق دور المدير في نجاح أو فشل المؤسسة!

تشُير بعض الاســتطلاعات حول أسباب ترك حوالي 
49 مليون موظف لوظائفهم في شتى مناطق العالم 
خلال عام 2021، واســتقالة قرابة 50 مليون عامل 
في العــالم في عام 2022 كان لعدة أســباب وحُظي 
المدير الســيئ بنصيب الأسد بصفته السبب الأكبر 
في تلك الاستقالات، في حين جاءت في المرتبة الثانية 
الرغبــة في مزيــد مــن المرونة في توقيــت العمل، 
واحتلت البيئة الســامة الســبب الثالــث، وكانت 
زيادة في المزايا الســبب الأخير في قائمة أسباب ترك 

الوظيفة. 
فــإذا كان المدير أو القائد هو المســؤول عن أغلب 
حالات ترك العمل، فالسؤال الذي يفرض نفسه هو: 
ما هي الضمانات التي ينبغي أن تشدد المؤسسات 
عــى توفرها في المديــر الناجح؟ وهذا الســؤال لا 
يختص بمدير الدائرة أو القســم، وإنما يطال المدير 
المنتــدب والمديــر العــام والرئيــس التنفيذي في 
مؤسســات القطاع الخاص، والمديــر العام والوكيل 

والوزير في المؤسسات الحكومية. 

مبدأ التواصل المسُتمر

تتفق كلمة خبراء إدارات الموارد البشرية بأن المدير 
أو القائــد المعزول عــن موظفيه، والــذي يتوارى 
خلف مكتبه أغلب الوقت، لا يمكنه أن يكون قائدا 
ناجحا، والمؤسســات التي رضيت بمدير على هذه 
الشاكلة عليها أن تتوقع أنواعا من المشاكل بما فيها 

تلك التي تتعلق ببقائها في السوق أو بسمعتها. 
في بعــض البلدان، يتحــول المســؤولون الكبار إلى 
شخصيات شبه مُقدسة، ابتداء من الإتيكيت الذي 
يفرضونه عــى أجواء اجتماعاتهم مع نظرائهم من 
الموظفــن، مرورا بعــدم الالتقاء بهــم وعدم منح 
المواعيد إلا بنظام مشــدد، انتهــاء بتحويل مديري 
مكاتبهم إلى نماذج من شخصياتهم، يتصرفون كيفما 
يشــاؤون باســم أولئك الرؤســاء وفق المثال الذي 

يقول بأن سائق الملك ملك!
هذه الحالة ظهرت كذلك في المؤسسات الكبيرة، إلا 
أنها ومع تطور علم إدارة الأعمال، تراجعت إلى حد 
كبــر، فلقد أضحى اليوم واضحــاً للعيان أن هكذا 
إدارات لم تعــد تســتطيع تحقيق النجاح وكســب 

الرضا على الإطلاق. 
المديــر القابع خلف المكتــب والذي أغلب الوقت 
يكون بــاب مكتبــه مغلقًــا لم يعُــد مطلوباً على 
الإطــاق في المؤسســات الناجحة؛ لأنه وببســاطة 
عاجز عــن التواصل مــع موظفيه، ومــن المتوقع 
جــدًا أن الإدارة من خلف الأبواب المغُلقة مصيرها 
الفشــل في تحقيق الأهداف المرجوة لأية مؤسسة 

تسعى للنجاح. 
من هُنــا، فــإنَّ المهمــة الأولى والأســاس للقيادة 
ومعرفــة  بالموظفــن  الاهتــام  هــي  الرشــيقة 
احتياجاتهم ثم العمل عــى توفيرها. هذا العنصر 
بات ليس فحســب العنصر الجوهري في شــخصية 
المدير والقائد الناجح، وإنما عنصرا أساســيا لنجاح 

المؤسسة وقدرتها على تحقيق أهدافها. 
يتمخض عن ذلك:

أولًًا: الاجتماعات الدورية مع الموظفين. 
ثانيًــا: الإصغاء الجيد للمقترحــات والمصاعب التي 

تواجه تحقيق الاستراتيجيات
ثالثـًـا: المرونة في تقبل النقد وإيجاد التغيير السريع 
من النهج المتوقع فشــله إلى النهــج الذي يقترحه 

أعضاء الفريق ويؤكدون على نجاحه. 
يقــول أحد خبراء تنمية المــوارد البشرية العمانية: 
“عملت عدة ســنوات في إحــدى شركات التمويل 

تحت قيادة رئيس تنفذي وافد، كان يستمع بشكل 
جيــد ودقيق ليس فحســب لما يقولــه الموظفون، 
وإنما كان يستمع حتى إلى شهيقهم وزفيرهم وهم 
يتحدثــون! لقــد كان يمتلك مرونــة عالية للتغيير، 
بحيث إنك وبعد ســنوات من العمل، إن أثبت له 
بأن هذا النهــج لا يؤدي إلى النتائج المرجوة، يتخذ 
قــرار التغيير الفوري ولا يبالي بكل الســنوات التي 

مضت على النهج الخاطئ”.
هــذا الخبــر يضيف أنــه لاحقًا عندمــا انتقل إلى 
مؤسســة مالية أخرى نظير وظيفة مرموقة براتب 
كبير، اصطدم بمُدير من طــراز آخر تمامًا، لا يتمتع 
بنصــف صفات القائد الذي ســبق وأن عمل معه. 
والأسوأ أنك إن برهنت له خطأ الاستراتيجية المعُدة 
للعمل، وإن بعد مرور أسبوع على إعدادها، تجده 
يتلكأ عن اتخاذ القرار الســليم في تصحيح المسار، 
ويبرر بأنه قد مضى أســبوع مــن الآن على العمل 
بهذا الأســلوب وعلينا أن نمضي إلى الأمام لنرى أين 
نصل! ويمــي يقول: »لقــد كنتُ أرى منافســينا 
يفتحــون فرعــا تلو فــرع في المناطــق الهامة من 
الســوق، في حين ظللنا نحن عــى حالنا لا نتقدم، 
ومن المؤسف أنَّ مجلس إدارة الشركة لم تستطع أن 
تكتشف أن رئيســها التنفيذي هو السبب في عجز 

الشركة عن تحقيق أهدافها”.

الخطوة الأولى

لكن كيــف يمكن أن نتجنب وجود هكذا رؤســاء 
ومسؤولين؟ 

الحقيقــة أن الخطــوة الأولى تبــدأ عنــد توظيف 
المديرين؛ فالخبرة وحدها والشهادات وعدد دورات 
وورش العمــل لا تكفي للاهتــام بها، وإنما ينبغي 
اكتشــاف أنماط تلك الشــخصيات التي سيتوقف 
لاحقاً مصير المؤسســة على أدائها وأسلوب إدارتها 
لموظفيهــا. وهنالك اليــوم العديد من الأســاليب 
والاختبارات الناجحة والكاشفة لأنماط الشخصيات 
والتي يمكن اســتخدامها أثنــاء مقابلات التوظيف 
من قبيل اختبار “Briggs Myers” والتي تســاعد 

على اكتشاف كيف يتخذ المسؤولون قراراتهم.

قياس الأداء

الخطوة الثانية تتمثل في وجود نظام متقن لقياس 
الأداء اليومي والذي لا بد من توفره، والذي ينبغي 
أن يتــم تطبيقه على أصغــر موظف في الدائرة إلى 

أكبر مسؤول فيها. 
وبالمناســبة، فقد أصدرت وزارة العمل قرارًا وزارياً 
في ينايــر العــام الحالي يقضي بإصــدار نظام قياس 
كفايــة الأداء الوظيفي؛ حيث تــري أحكام هذا 
النظام على جميع موظفي وحدات الجهاز الإداري 
للدولة »المدنية« وغيرها من الأشــخاص الاعتبارية 
العامــة الموجوديــن في الخدمة لمــدة تزيد على 6 
أشهر، وتتخذ الوحدات الحكومية المخاطبة بأحكام 
هذا النظــام الإجراءات اللازمــة لتطبيقه ووضعه 

موضع التنفيذ.
لا شــك في أن هذا القرار خطوة هامة للغاية نحو 
المســار الصحيــح، وحيث إن تطبيق هــذا النظام 
يعتمد عــى خطة ســنوية لإدارة ومتابعة تطبيق 
النظام، وتعتمد من رئيس الوحدة، ومعنى هذا أن 
رئيس الوحدة هو اللاعب الأبرز في التأكد من دقة 
هذا النظام وقابليته لتحقيق أهدافه. أي إننا نعود 
آخر المطاف إلى »المدير« الذي ينبغي أن يكون قد 
مر من اختبارات كشف الأنماط وتأكدت المؤسسة 
مــن كفاءته لقيادة دفــة هذا النظــام والموظفين 

بأفضل الأساليب لأجل تحقيق الأهداف المرجوة. 

أسوأ الممارسات

يرى مجموعة مــن خبراء تنمية الموارد البشرية أن 
من أهم أســوأ الممارســات التي من المحتمل جدا 
أن يقع بعض المديرين ضحيتها هي تغاضيهم أولاً 
عن تفشي حالة »المنفــى الوظيفي«، ووقوعهم في 
أسر مبــدأ المحُابــاة والألفة القائمة عــى التنميق.  
السببان السابق ذكرهما يمكنهما إحالة بيئة العمل 
لبيئة ســامة تتســبب في هروب الكفاءات وهجرة 
الإبداعات مــن تلك المؤسســات. يقُصد »بالمنفى 
الوظيفي« وجود مجموعة من الموظفين بلا وصف 
وظيفي وبدون مســؤوليات محــددة ثابتة يمكن 
قيــاس أدائهــم وفقها. ومع مرور الوقت ســيكون 
دافــع حضور هؤلاء إلى العمل ليس لغير تســجيل 
الحضــور، بحيث أنــك قد تصــادف وأن تجدهم 
بعضهــم في أحد مقاهــي مركز تســوق قريب أو 
ناد رياضي في أوقات العمل الرســمي، ذلك لغياب 
المسؤوليات المحددة والمهام الوظيفية التي يطلب 
إنجازها يوميًا، وتقبل أن تكون لها مؤشرات ومعايير 
قياس!  ويقُصد بمبــدأ »التنميق« إرضاء المديرين، 
ليس بجــودة الأداء، ولا بالأفكار المبتكرة، وإنما عبر 
الكلمات المنمقة والإشــادة الكاذبــة والتملق على 
هيئة تعظيم الشخصية، حتى يحظى أصحاب هذا 
الســلوك ببرنامج تدريبي في بلد أوروبي، أو بتقرير 

جيد، أو بفرصة حضور مؤتمر!
تتحــدث إحدى خبيرات التنميــة البشرية عن أنه 
في إحدى المؤسســات تم اختيار فريق لتمثيلها في 
مؤتمر عالمي، وفــق المحاباة، وأهُملــت الكفاءات 
الشــابة لتمثيل هذه المؤسســة، وعندمــا لم يجد 
المدير المســؤول المبررات المنطقية ليعتذر بها عن 
عدم اختياره للكفاءات لتمثيل المؤسســة، لجأ إلى 
»الطرافــة« ليجعل الأمر هينًــا بتحويله إلى دُعابة 

من قبيل أن الفنادق قد امتلأت عن آخرها! 

قاعدة الاستغناء والاستبدال

لا شــك سيظل اللاعب الأبرز في تحقيق النجاحات، 
وتحويــل الأهــداف المرجــوة إلى منجــزات هــو 
»المديــر«، فهو المســؤول عن تفــي حالة إهمال 
الابتــكار بحيث تتحــول بيئة العمــل إلى حاضنة 
للمحاباة على حســاب الأداء، ولا شــك أن مجالس 
الإدارات تتحمــل جانبا كبيرا من هذه المســؤولية 
لأنها وقــت تعيينهــا للمدير، قد لا تبــذل الجهد 
المطلوب لاختيار العناصر الناجحة، ومن المؤســف 
أن نجــد أنــه وفي بعــض البلــدان لا يــزال نهــج 

»التوظيف بمكالمة واحدة« معمول به! 
يميل أغلب مســؤولي المــوارد البشرية إلى أن تغيير 
دورات  في  بإشراكهــم  الفاشــلين  المديريــن  أداء 
تدريبية قــد لا يكون مجدياً كثيراً؛ ذلك لأن لأنماط 
الشــخصيات دور محوري في الأداء الذي يظهر من 
أولئــك المديريــن، ويعتقد هؤلاء الخــراء أنه من 
الأفضــل في هذه الحــالات تغيير هــؤلاء والبحث 
عــن كفاءات أخــرى لإدارة الدفــة بتطبيق قاعدة 
»الاستغناء أو الاســتبدال« الفورية لإعادة الحيوية 
إلى المؤسســة. المذهل في الأمر أننــا قد نجد عجزا 
ذريعــا ولســنوات في تحقيق الأهــداف، بل وربما 
غياب الأهداف نفســها وعدم وجود استراتيجيات 
واضحة المعالم معلنة ومتاحة للنقد، ومع هذا فإنَّ 
أولئــك الذين يتربعون على كراسي أعلى الهرم لتلك 
المؤسسات يظلون على حالهم وكأن شيئا لم يحدث 

قط! 

طارق سعيد علاي **

ثورة فكرية.. ثروة مجتمعية

مــاذا لو لم يعــرف العالم الكهربــاء؟ ماذا 
لو لم تخُــرع العجلة أو المحُــرك البخاري 
أو الإنترنت؟ ماذا كان ســيحدث لو ظلت 
ت مســار وشــكل تاريخ  الأفــكار التي غيَّرَّ
البشريــة وحاضرهــا، حبيســةً في عقــول 
أصحابها؟ قد تكون هذه الأسئلة افتراضية 
إلى حــد كبــر، لكــن إذا طرحنــا إجابات 
افتراضيــة أيضًا ســتكون النتيجة أننا حتمًًا 
في واقع مختلف الآن، وســندرك أنه، وعلى 
الرغــم مما أنتجتــه عقول البــر، هناك 
أفــكار كثيرة كان لهــا أن تجعل من العالم 
أفضــل، لكنهــا ظلــت حبيســة في عقول 

أصحابها وخسرناها إلى الأبد؟ 
إنَّ تاريخ التطور البشري، ليس سوى تاريخ 
تطور الأفــكار، وعندما نذكر الأفكار، نحن 
لا نقصد فقط تلك التي أسســت لمشاريع 

كــرى أو قــادت لاكتشــافات عظيمــة، 
بــل نتنــاول أيضًا الأفكار التــي قدمت أو 
ساهمت في أن تقدم للعالم حلولًًا لتحدياته 
الكــرى، أو آليات صحيحــة للتعامل مع 
الظواهــر المخُتلفة، أو نظريــات جديدة 
في الفلســفة والعلوم الإنسانية، وإبداعات 

جديدة في الآداب والفنون.
من هذا التحليل يتأكد لنا بشــكل أكبر أن 
الأفــكار هي أعظم الــروات التي تمتلكها 
البشرية، ولكن، هناك مشــوار طويل على 
الفكــرة أن تجتازه حتــى تصبح ثروة، وفي 
هــذا المشــوار الكثير من المحطــات التي 
تنضــج عبرهــا الفكــرة وتتزود بــكل ما 
تحتاجه لتصبــح مشروعًا كبــراً، فالأفكار 
تحتــاج إلى حاضنــة ثقافيــة واجتماعيــة 
ورسمية، وتحتاج إلى تبٍن وتشجيع وتمويل 

وتوفير ما يحتاجــه صاحبها لتطويرها؛ بل 
وتحتــاج أيضًــا إلى الرعايــة والحماية من 
كل مــا قد يضعفها. وعلى الرغم من أنه لا 
يوجد خلاف على ما ذكرناه حول مشــوار 
الفكــرة نحــو الحيــاة، أو شروط تحولها 
إلى واقع مجســد، إلا أننا لا نرى الاهتمام 
العالمي الكافي بهــذا النبع الذي لا ينضب 
من الثروات. الكثير من الأفكار استسلمت 
وتلاشت، وغيرها عانى وتعثر، وقليلها تحول 
إلى حقيقــة وكان لــه نصيــب في الخروج 
إلى النــور.  في الواقــع، هنــاك الكثير من 
الإجــراءات التي يمكــن أن نتخذها حتى 
تحقــق البشريــة الفائــدة القصــوى من 
أفكارها، وهنا ســأتحدث عن إجراء واحد 
كونه يعد إجــراءً محورياً ترتبط به جملة 
كبيرة من العوامل وهو الاتصال بشكل عام 

والاتصال الحكومي بشــكل خــاص، فهذا 
الاتصال الذي تمارســه المؤسسات الرسمية 
هو الأكثر قدرةً على قيادة مســرة الارتقاء 
بمكانة الأفــكار والابتكارات والإبداعات في 

منظومة الموارد التي تمتلكها البشرية. 
مــن أهــم واجبــات الاتصــال الحكومي 
في هــذا المجــال هــو تهيئــة الحاضنــة 
للمُفكرين والمبُدعين من خلال بناء شبكة 
مــن الــراكات بين مؤسســات القطاعين 
العام والخــاص، ومن خلال غــرس ثقافة 
مؤسســاتية وأيضًا اجتماعية تهتم بالفكرة 
وصاحبهــا وتســتمع لــه وتشــجعه على 

تطويرها وتنفيذها.
العربيــة  الإمــارات  بدولــة  الشــارقة  في 
المتحــدة، لدينا تجربة تســتحق الحديث 
عنها في هذا المجال، وهي تجربة منظومة 

المؤسسات التي تحتضن الأطفال واليافعين 
وترعى نموهم الثقافي والفكري. 

أيضًا، مــن مهام الاتصــال الحكومي هنا، 
بناء الجســور بــن المفكريــن والمبتكرين 
ومصــادر التمويــل والدعــم عــر تبنــي 
أفكارهم وتسليط الضوء عليهم والتعريف 
بأهميــة إضافاتهــم لمنظومتنــا الحياتية، 
وهنا يجب أن تبقى قضية الموارد البشرية 
التــي تعتبر أكثر الموارد تجددًا واســتدامة 
في مركز اهتمام فــرق الاتصال الحكومي، 
بحيث تصمم الحملات والبرامج الإعلامية 
بالتعــاون مع وســائل الإعــام والجهات 
المعنية للتعريف بأهمية الأفكار في مسيرة 

البناء والتقدّم. 
ولعــل أهم مــا يُُمكن للاتصــال الحكومي 
فعله في هذا الســياق، هو تكريم أصحاب 

بنجاحاتهم،  المبدعــة والتعريــف  الأفكار 
فهذا النموذج القائم على التقدير، يشجع 
غيرهــم ويخلصهم من الحواجز النفســية 
التي قد تحول دون الإفصاح عن أفكارهم 

مهما كانت غريبة. 
نحن الآن نحيا عصرا جديدا بركائز وموارد 
جديدة، في هذا العصر تقدمت الفكرة على 
المادة في تشــكيل الثروات الوطنية، وهذا 
يعني أن شــكلًًا جديدًا للمستقبل يتكون 
هــذه اللحظة، ويكــون دور رواد الاتصال 
تبني مبدأ الجهوزية والسبق، وليس مبدأ 
المواكبة فقــط، والفارق بين المبدأين كبير، 
إلى درجة أنه يحُدد مكانة الأمم المستقبلية 

في المشهد الحضاري العالمي.
** مدير عام المكتب الإعلامي
 لحكومة الشارقة

majidalmrhoon@gmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

أبناؤنا في خدمة الوطن
تبــذل مؤسســاتنا العســكرية والأمنية 
جهودًا كبيرة لاستيعاب القدرات الشبابية 
وتوفير فرص العمــل للكفاءات الوطنية 
مــن خــال التجنيــد بقوات الســلطان 
المســحلة أو التوظيــف في شرطة عمان 
الســلطانية، وذلك بالتنســيق مع وزارة 
العمل؛ الأمر الذي يجســد التكاتف بين 
جميع مؤسساتنا الوطنية للاستفادة من 
طاقات أبنــاء الوطن، وتحقيــق التنمية 

الشــاملة في مختلف القطاعات. وتستند 
هذه التعيينــات إلى خطط معتمدة من 
مسؤولي هذه المؤسســات لرفد الأسلحة 
والتشــكيلات بالكــوادر البشرية، في ظل 
مــا تشــهده قواتنــا المســلحة وشرطتنا 
الســلطانية من توســع وتطور ملحوظ 
يتطلب مزيدا من المــوارد البشرية التي 
تبذل جهودها خدمة لهذا الوطن وأبنائه. 
ر  وعقب قبول الدفعات الجديدة، تسُــخِّ

هذه المؤسسات كل الخبرات والإمكانات 
لتوفير بيئة تعليمية وتدريبية للمنتسبين 
الجــدد، لتأهيلهــم وفق أعــى المعايير 
والمســتويات قبل الانضــام إلى ميادين 

الواجب الوطني.
إنَّ العنــر البشري في أي دولة يعُد من 
أهــم العناصر التــي تســهم في تحقيق 
التنمية المســتدامة، وفي عُمان تســتثمر 
مؤسســاتنا في أجيال المستقبل من خلال 

توفــر التعليم والتدريــب والعمل على 
تطوير المهارات، حتى يكون شبابنا مؤهلاً 
لســوق العمل في مختلــف القطاعات، 
المؤسســات  جهــود  أن  عــى  عــاوة 
توظيــف  في  والشرطيــة  العســكرية 
المواطنــن تعُــزز من مســتوى التأهب 
والجاهزيــة لحماة الوطن وتســاهم في 
تقديــم الخدمات لكل مــن يعيش على 

هذه الأرض الطيبة. 

الاقتصاد.. لاستدامة البُعدين المالي والاجتماعي

أفرزت مســرة انتخــاب أعضــاء مجلس 
الشــورى والمجالــس البلديــة حتــى الآن 
مُمارســات اجتماعيــة مُختلفــة، بعضهــا 
تتــم الإشــادة بها عــى اعتبار أنَّهــا نتاج 
وعي نخب صنعت مُمارســات ديمقراطية 
لهــا انعكاســات إيجابية على الممارســات 
الوطنية داخل مجلس الشــورى والمجالس 
البلدية. ومهما تباينت هذه الممُارسات إلّّا 
ـه يغلب عليها التطــور والتأثير الإيجابي  أنّـَ
من بعضهــا البعــض؛ مــا يعطيها صفة 
الديناميكية والمرونة والتنافســية الوطنية، 
الدســتورية،  الحيــاة  تســتوعبها  وكلهــا 
وتطوراتها المستقبلية، ومعظمها ينصب في 
روح جوهر الغايات السياســية والقانونية 
من تبني البلاد نظام الشــورى المؤسساتي، 
وعلى وجه الخصــوص إشراك الموُاطنين في 

حًا. العملية الانتخابية ترشيحًا وترشُّ
ولا يُُمكــن أن تكون هنــاك انتخابات دون 
تكتلات، ولا يمكن أن تكون هناك ممارسات 
ديمقراطيــة نخبويــة- أي داخــل مجلس 
الشــورى أو المجالــس البلديــة- دون أن 
تكون هناك ممارسات ديموقراطية شعبية 
ناضجــة، ومن هنا تأتي أهمية الممارســات 
الاجتماعية الشــعبية التي تُُمثِّلها التكتلات 
في مختلف ولايــات الســلطنة، وبقدر ما 
يكون فيما بينها من تنافسٍ شريفٍ، بقدر 
ما يتم الدفع بكفاءات إلى مجلس الشورى 
والمجالــس البلدية. والدليــل أننا لو بحثنا 
في منتوجات التكتــات التي تبنَّت معايير 
الكفــاءة والنزاهة وتكافؤ الفرص، ســنجد 
أنَّ مؤسسات الدولة استفادت من أغلبها، 
إن لم يكــن كلها، عــر تعيينها في مناصب 
وزارية وعُليا بالبلاد، وبعضهم ما زال على 
رأس عمله حتى الآن. ولو بحثنا في نتائجها 
على صعيد الممارســات الاجتماعية، سنجد 
أنهــا قد طــوَّرت مــن آلياتهــا، وأصبحتْ 
تتبنــى الكثير من معاييرهــا، لكن في إطار 
تدوير الفرص بمفاهيمها الخاصة، وأهم ما 
يُُميِّزها حاليًا تقديمهــا كفاءات والدفع بها 
للاســتحقاقات الانتخابيــة، وكذلك قدرتها 
على التعبئة المجتمعيــة لترجيح خياراتها، 
ويظل الحســم لقناعات الناخبين؛ ســواءً 
كان وراؤهــا التزامات لهذه التجمعات أو 

قناعات ذاتية.
لقــد كان من المقــرر أن يكون هذا المقال 
عن دور النخب العُمانية وتأثيرها في تطوير 
المســار الديمقراطي في بلادنا، ومســتقبل 
هذا التأثير، إلّّا أننا ارتأينا أن نخصصه حول 
المــادة )56( من قانــون انتخابات مجلس 
الشــورى الجديد؛ إذ توقفتُ كثيراً عندها؛ 
فهي بالنســبة لي أراها مُربكة للممارسات 
الاجتماعية الشــعبية، وذلك لمــا فيها من 
حاملات للتأويل والتفســر معًا؛ ممَّاَّ يحُتِّم 
توضيحــات عاجلة، خاصــةً وأن انتخابات 
الفترة العاشرة لمجلس الشــورى مُقررة في 
أكتوبر المقبل، ولو كانت هناك محكمة أو 
لجنة قضائية دستورية لمواءمة التشريعات 
والقوانــن مع النظام الأســاسي للدولة؛ لما 

اكتشفنا هذه الإشكالية المقُلقة لنا.
المــادة )56( تتضمــن فــرض عقوبــات 
على مــا قد يكــون مُمارســات اجتماعية 
وقت الاســتحقاقات الانتخابية، وكل من 
لديه نيــة التأويل والتفســر؛ فالمادة قد 
تسُقطها على الممارسات الاجتماعية وقت 
الاســتحقاقات الانتخابية، رغم براءتها من 
اســتهدافاتها، ورغــم أن غرضها مختلف 
تمامًا- شــكلًًا وجوهراً- عــن الغرض الذي 
تحاربه المــادة بقوة العقوبــات الردعية؛ 
إذ تنــص المــادة عــى المعُاقبة بالســجن 
مدة لا تقــل عن 6 أشــهر، ولا تزيد على 
3 أشــهر، وبغرامة لا تقل عن 1000 ريال، 
ولا تزيــد عــن 3000 ريــال، أو بإحــدى 
هاتــن العقوبتــن كل من ارتكــب عمدًا 
مجموعــة أفعــال، ونخص بالذكــر: »كل 
من دعا أو حــر تجمعًا في مكان عام أو 
خاص بغرض التصويت. ويعاقب بالعقوبة 

ذاتها كل من ســهل أو حرض أو توســط 
في ذلك«. صحيحٌ أنــه لا غرضَ للتصويت 
وفق منطــوق المادة ســالفة الذكر، فيما 
تقــوم بــه التجمّعــات يــوم الانتخابات؛ 
فلجانهــا تقوم في هذا اليــوم بالحث على 
ممارســة حق التصويت، لضــان ارتفاع 
نسب الإقبال، وتعزيز التنافسية الشريفة؛ 
بمعنــى أن لجانهــا لا تســتدعي الناخبين 
من أجــل التصويت أو مســاعدتها عليه، 
لأن قناعــات الناخبين تظل حرة، ولا يعلم 
بخياراتها أحدٌ، ورغم ذلك تكون اتجاهاتها 
واضحة مُســبقًا، وذلك من خلال حملات 
الدعاية واللقاءات الانتخابية بين المرشحين 
والناخبــن، وهي إجــراءات قانونية؛ إذ لا 
تنعقــد هذه اللقاءات إلّّا بعد إجازتها من 

وزارة الداخلية.
ما تطرحــه المــادة )56( من إشــكاليات 
مُقلقة ظهــرت صبيحة انتخابات المجالس 
البلدية الأخيرة، وذلك عندما أصدرت وزارة 
الداخلية تنويهًا حذرت فيه من التجمع في 
الأماكن العامة والخاص بغرض التصويت، 
واعتــرت ذلك مُخالفًا لأنظمــة انتخابات 
المجالس البلدية بعد تبني نظام التصويت 
الإلكتروني، وهدفها في ذلك بالتأكيد ســامٍ، 
ويتمثل في قطع الطريق على من يريدون 
شراء الأصــوات في مثل هــذه التجمعات. 
أتذكــرُ أن هــذا البيان قد أحــدث ارتباكًا 
عند التجمعات في ظفــار؛ مما حتَّم إجراء 
اتصالات عاجلة مع مسؤول رفيع المستوى 
في وزارة الداخلية، وأفاد قائلًًا إن هذا البيان 
لا يتعلــق بالتجمعــات في محافظة ظفار، 
وإنما هو وســيلة اســتباقية للحيلولة دون 
التفكير في اســتغلال التصويت الإلكتروني؛ 
فالتصويــت الإلكــروني قد يسُــهِّل شراء 
الأصــوات، ولذلك لجــأت وزارة الداخلية 
صبيحــة الانتخابات لإصدار ذلــك البيان. 
إذن.. الغايــة من المادة )56( ضمان نزاهة 
العمليــة الانتخابية، ومن هنا تكون العبرة 
بنتائــج الأفعال، فــإذا كانــت التجمعات 
العامــة أو الخاصــة بغــرض التصويــت، 
فهي مُجرَّمة وبتلكم العقوبات المشــددة، 
الاجتماعيــة  الممارســات  فــإن  وبالتــالي 
للتجمعات تظل في منأى عن المادة )56(، 
إلّّا إذا دخلــت نفســها في الأفعال المجرمة 
بمنطــوق تلك المادة. ورغم ذلك نخشى أن 
يــأتي من يدُخلها في تفســرات أو تأويلات 
لا تتحملهــا الممارســات الاجتماعية، ومن 
هنا يســتلزم الأمر توضيحًا قانونياً صريحًا 

للمادة قبل الاستحقاقات الانتخابية.
في حين أن المــادة )57( من نفــس القانون- 
مثلًًا- ورغم أنهــا عددت الأفعال المجُرمّة، إلّّا 
أن مضامينهــا غير قابلة للتأويل أو التفســر؛ 
فهي تعاقب بالســجن مدة لا تقل عن ســنة 
واحدة، ولا تزيد على 3 ســنوات، وبغرامة لا 
تقــل عن 3 ألاف ريال، ولا تزيد عن 10 آلاف 
ريــال، أو بإحــدى هاتــن العقوبتين كل من 
ارتكــب »عمدًا« أفعــال حددتها المادة، لكن 
نختار منهــا: - شراء أصوات الناخبين أو نشر 
أو إســناد واقعة غير صحيحة لأحد المرشحين 
بقصد التأثير على نتيجــة الانتخاب. - التأثير 
عــى إرادة الناخــب بالإكــراه أو التهديــد 

بالتصويت.
لــو أنَّ هذه المادة لم تحــدد أدوات التأثير 
على إرادة الناخبين لاستوى التأثير السلبي 
والإيجــابي معًــا، وإنما حددتــه في الإكراه 
والتهديــد، أي التأثير الســلبي، أما التأثير 
الإيجابي فهو غــر مُجرمّ قانونيًا، ومن حق 
كل مُرشح أن يؤُثر على الناخبين من خلال 
حملاته الانتخابية وتســويقها للرأي العام، 
ولن يأتي من يجُرِّمها اســتنادًا لهذه المادة، 
ع لجــان التجمعات يوم  على عكــس تجمُّ
الانتخابــات؛ إذ إنَّ العبرة هنــا في غرضها 
وليس حدثهــا.. لذلك نطُالــب بالتوضيح 
العاجل؛ لأنَّ التجمعــات أصبحت ظاهرة 
الآن في مُعظــم- إن لم يكــن كل- ولايات 

البلاد.
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المادة )56( 
وعقوباتها!

`` د. عبدالله باحجاج

تحليــلُ الأوضــاع الاقتصادية الراهنة يشُــر بوضوح إلى 
أنَّ ســلطنة عُمان نجحت في تجاوز العديد من الأزمات 
المرُكبــة التي ألحقــت أضرارًا ســلبية بالاقتصاد الوطني 
خلال الســنوات القليلــة الماضية، وفي المقُابل ســجّلت 
مؤشرات إيجابية على مســتويات وأبعاد عديدة، ونخص 
بالذكر منها هنا أولًًا: البُعد المالي؛ إذ إنَّ الارتفاع المضطرد 
في أســعار النفط وتبني سياسات رشــيدة واتخاذ تدابير 
مالية حصيفة، أســهم في إحراز تقدم ملحوظ في اعتدال 
كفتــي الميزانية العامــة )الإنفاق والإيــرادات(، وخفض 
الدين العام، والتنويع النسبي لمصادر الدخل، والتحسن 

اللافت في التصنيف الائتماني لعُمان.
وثانيًــا: البُعد الثاني؛ وهو البُعد الاجتماعي؛ والذي تجلّّى 
بوضوح مع إقرار منظومــة الحماية الاجتماعية وصدور 
التشريعــات المنظِّمــة لهــا؛ الأمر الذي وضــع عُمان في 
مراتــب متقدمة عــى مســارات التنميــة الاجتماعية، 
وســاهم في تحقيق قفــزات مؤثِّرة في إيجابيــات البُعد 
الاجتماعي، بفضل الجهود الحثيثة لضمان الحياة الكريمة 
للمواطنــن وتقديم منافع لمختلــف الفئات العمرية بما 
فيهم كبار الســن، والأطفال والأيتام والأرامل والأشخاص 
ذوي الإعاقة، والأسر ذات الدخل المحدودـ وغيرها؛ الأمر 
الذي يؤُكد مدى عناية واهتمام الحكومة بالأفراد والأسُر 

في مجتمعنا.
مراقبــون كُــرُ يــرون أنَّ تحقيــق نجاحــات في البُعــد 
الاقتصــادي يبقى هو الضامن لاســتدامة البُعدينْ المالي 
والاجتماعــي؛ فالاقتصــاد القوي ينعكس مبــاشرةً على 
المالية العامة مُعززاً نسب الاستقرار فيها، ومن ثمَّ اتساع 
واســتدامة مظلة الحماية الاجتماعية، والعكس صحيح؛ 
فمتى ما تحرك الاقتصاد بوتيرة جيدة، صعدت مؤشرات 
النمــو والتوظيــف والتصديــر، وزادت تلقائيًــا حصيلة 

الضرائب مــن أرباح الشركات التي تمثــل قوة دافعة في 
المنظومة الاقتصادية، وانتعشت الآمال بمزيد من الفرص 

لتوسيع أعمالها، ودخول شركات جديدة إلى السوق.
وفي الجانــب الاجتماعي؛ فإنَّ من شــأن الاقتصاد القوي 
أن يكــون قادرًا على توليد فرص عمل ذات دخول جيدة 
للشــباب؛ ومن ثم تراجع الضغط على منظومة الحماية 
الاجتماعيــة، فكُلــا زاد التوظيف وارتفعــت الدخول، 
تعــززت قوة هذه المنظومة باعتبارهــا منظومة طوارئ 
وحســب وليســت حســاباً جارياً. ولذلك، يظل تسارع 
وتحســن وتــرة الاقتصــاد الرهــانَ الضامنَ لاســتدامة 
البُعديــن المــالي والاجتماعي، ويسُــتدل عليه من خلال 
المــؤشرات الاقتصاديــة الكميّة والنوعيّــة المعروفة. وفي 
هذا السياق، ينبغي الإشارة إلى ضرورة عدم الارتكان إلى 
الظل الوفير الناتج عن الغيمة التقليدية لارتفاع أســعار 
النفــط، والتــي تؤثر مبــاشرةً على مختلــف القطاعات 
النفطية وغــر النفطية.  ولذلك، فــإنَّ النظرة التحليلية 
لأداء الاقتصــاد والتمعُن في قــراءة مؤشرات مُهمة حول 
دخول شركات محلية إلى الســوق، وتدفق اســتثمارات 
أجنبية إلى الســلطنة، ومدى إبــرام وتنفيذ الصفقات في 
المشــاريع الكبيرة والضخمة في المدن الصناعية )التابعة 
لمدائن( والمنطقة الاقتصادية الخاصة في الدقم، والمنطقة 
الحــرة في صحار، والمنطقة الحــرة في صلالة، علاوة على 
حجم أرباح الشركات ورفدهــا للميزانية العامة للدولة، 
وتبيان قدرتها على توليد فرص عمل مجزية لأبناء وبنات 
عُمان، كل هذه دلائل ومؤشرات على مدى نجاح خطط 
تعميــق البُعد الاقتصادي، ونضيــف إليها وضعية القوة 
الشرائية للأفراد، وزيادة عدد السياح، ونمو حجم ونوعية 
الصادرات، لا ســيما الصادرات غــر النفطية، إضافة إلى 

زيادة المشاريع في الشق السفلي من الصناعة.

تلــك النظرة التحليلة للواقع الاســتشرافية للمســتقبل، 
تمنحنــا الفرصــة لالتقــاط الأنفــاس، ودراســة الوضع 

الاقتصادي، ببُعديه: المالي والاجتماعي.
المعُطيــات تخُبرنــا أن عجلة الاقتصــاد في عُمان تتحرك 
للأمــام بالفعــل، إلّّا أنها ما زالت بطيئــة، كما إن معدل 
ربحيــة الشركات ودخــول الأفراد والطلب الاســتثماري 
والاســتهلاكي والخارجــي تظــل متواضعة، بينــا تتزايد 
الحاجة المُلِّحة لمزيد مــن التدخلات وإجراءات التحفيز 
الاقتصــادي، إذ إنَّ الكثير مما نشــهده مــن جهود- وإن 
كانت مقدّرة- ليســت ســوى مواصلة لسياسات قديمة 
بمُســميات جديــدة. ولضمان نمــو الاقتصــاد في عُمان- 
كغيرهــا من الــدول- لا بدَُّ من التعامل مــع الأبجديات 
الضرورية والتي بدونها ســنظل نتحدث ونخُطط ويظل 
الاقتصاد أسير أنبوب النفط أو خط الغاز، مع تحسينات 
هنــا وهناك لــن تحقــق التحــول المنشــود في تركيبة 
الاقتصــاد؛ ليكون قادرًا على توليــد فرص العمل، وتوفير 
العملــة الصعبــة، كنتيجة لتوســيع القاعــدة الإنتاجية 
وزيــادة التصدير.  ومن وجهة نظــري، علينا في المرحلة 
المقبلة- وترجمة لأهــداف رؤية »عُمان 2040«- تجَنُّب 
الوقــوع في أخطاء تقليدية بالتركيز المفرط على الحكومة 
بأجهزتها وشركاتها المختلفة لقيادة التحولات المنشــودة 
في الجوانــب المختلفة، وإغفال الــدور الأهم والمفصلي 
لــركات القطــاع الخاص في تشــغيل قاطــرات الإنتاج 
وتوليد فرص العمل واســتجلاب العملــة الصعبة ورفد 
الميزانيــة بالإيرادات الضريبية. وهــذه الجهود المطلوبة 
تحتاج عناصر مُحددة بدونها لن نســتطيع التقدم، وقد 
تناولناها بإســهاب في كتاباتنا السابقةـ لكن نشير في هذا 
الســياق إلى إحدى المســلمات والأبجديات الاقتصادية، 
والتي تقــول إنه لا يمكن لأي نشــاط اقتصادي أن يبدأ 

دون توفير رأس المال بالتكلفة والاشــراطات المناســبة، 
والواقع يشُير إلى أنَّ هذا غير متوفر!

كــا إنه لا يمكن لأي نشــاط اقتصــادي أن يزدهر دون 
عمالة ماهرة ومبتكِرةَ تعمل دون قيود والتزام بنســب 
تعمــن مُعينة، أضــف إلى ذلك أن الاقتصــاد لا يتحرك 
في منــأى عن قوة شرائيــة حقيقية، وتزاحــم الأقدام في 
الأســواق المحلية. وفي الاقتصادات صغــرة الحجم لا بدُ 
من وجود منظومة تســاعد رجال الأعمال على الوصول 
إلى الأســواق العالمية ببرامج مســاندة حقيقية وليست 
صوريــة، بهدف نشر ثقافة التصدير وإطلاق برامج دعم 
لتكاليف التسويق والشحن والتأمين. ونختم بالقول، إنَّ 
عُمان تمتلك الموارد والجاهزيــة والفرص ومكامن القوة 
الكافية لنقلها لمكانة اقتصادية مســتدامة، لكن لن يتأتّّى 
الأمر بالــردُّد المفرط الذي يهُدر الفــرص؛ فالديناميكية 
هــات في الاقتصــاد العالمــي  في تغيــر الأدوات والتوجُّ
والإقليمــي، تدفعنا نحو مراجعة الأداء وترســيخ مكانة 
المنظومات والكيانات الاقتصادية المحلية، وتنفيذ الرؤى 
والخطط الخمســية من أجل إقــرار التدخلات المطلوبة 
بعد إطــاق عملية مُراجعة فاحصــة؛ خاصة وأن قطار 
الاقتصاد العالمي ينطلقُ في توجهاته الجديدة، في حين أن 
الانشــغال بالعمليات اليومية يفُقدنا القدرة على توجيه 
بوصلة الاقتصاد الجديــد والمضي مع توجهاته المعاصرة، 
ولن يســتطيع الاقتصاد العماني- كغيره من الاقتصادات- 
الانطلاق إلى آفاق أرحب واكتشــاف مُحيطات أعمق في 
الاقتصــاد العالمي، إلّّا بعد أن يتحلى ربابنته بالشــجاعة 
المطلوبــة للإبحــار بعيــدًا عــن مناطق المياه الســاكنة 
المتمثلــة في الأدوات والسياســات التقليدية الســائدة، 
والانطــاق نحو شــطآن جديــدة تنبــض بالديناميكية 

والحيوية الاقتصادية.

د. يوسف بن حمد البلوشي yousufh@omaninvestgateway.com

إلى متى يبقى رئيس النادي هو النادي؟

نعرف جميعًا وأصبحنا أكثر اقتناعًا أن الرياضة هي 
مــا يعُرِّف بالدول وشــعوبها وهي الإعلام والصوت 
الصاخــب الوحيد والأوحد في العــالم، والمثل عندنا 
واضــح وصريح، هل عرف العــالم البرازيل على أنها 
دولــة كبيرة ومهمة أو منتجــة للألبان أو حتى فيها 
غابات الأمــازون؟! أبدًا؛ بل عرفها بكرة القدم ومن 
في العالم اليوم لا يعرف البرازيل؟! لقد سطرّ أبطالها 
الرياضيــون أمجادها ابتــداءً بالأســطورة “بيليه”، 
مــرورًا بالدكتــور ســقراط؛ وصولًًا إلى نيــار بعد 
العديد من الأبطال والأســاطير، هكذا هي الرياضة 
تعُرِّف بالبلاد والعباد وتصنع الأمجاد. لقد كنت قبل 
يومين في حديث مع أحد القــادة الرياضيين الذين 
حــروا تتويج محمد المالكي، وقد ذكر لي أن عينيه 
اغرورقتــا بالدموع عندما عُزف الســام الســلطاني 
المجيد ورفع اســم عمان عاليًا خفاقاً، وهكذا حصل 
عندمــا مثلنا الكابــن محمد بن عامــر الكثيري في 
ســحب قرعة كأس العالم، وكان هداف كأس العالم 

للشباب في الإكوادور وأفضل لاعب للعالم حينها.
هــؤلاء وغيرهم حققــوا إنجــازات لأوطانهم وهم 

أفــراد، فما بالــك إذا تحقق الإنجاز مــن قبل فرقة 
أو عدد من الأشــخاص أو نادٍ أو منتخب، المؤكد أن 

الفرحة ستكون أشمل والسعاده ستعم الجميع.
إننــا في كرة القــدم العمانية والواقع المؤســف لها، 
لاحظــت انســحاب أنديــة لها صــولات وجولات 
وبطــولات في الكرة العمانية من النشــاط الرياضي 
والكــروي لقلــة الإمكانيــات. فعندما يــأتي رئيس 
نادي مقتدر إلى رئاســة أي نادٍ يبدأ في الإنفاق من 
حر ماله الشــخصي على النــادي، ويكون هو الكل 
في الــكل، لكن عندمــا يغُادر هذا الشــخص كرسي 
الرئاســة لأي ســبب من الأســباب تأتي إدارة بعده 
ليس لديهــا الملاءة الماليــة أو الإمكانيات، كما كان 
الرئيــس الســابق، تحــاول أن تبُقــي الفريق على 
مستواه، فتلجأ إلى الاقتراض لتذهب في الأخير وتترك 
النادي بمديونية لا يقــدر من يأتي بعده الوفاء بها؛ 
فيدخل النادي في دوامة الآلام والمواجع وربما يعتزل 

النشاط برمته بسبب الديون.
ثــم أين التعاضــد المجتمعي ووقــوف الجميع مع 
ناديــه في المنشــط والمكــره، فلــاذا هــذا وكيف 

الوضع هكذا؟ هل هناك من حلول؟! نعم، الحلول 
موجودة. وقد أعددت شخصياً مذكرة بذلك للجهة 
المعنية التي كنت أنتمي إليها ولم تلق أي اســتجابة 
في ذلك، حتى ســبقتنا الشــقيقة السعودية، وكنت 
أتمنــى لــو أن عُمان أخــذت به ويكــون لنا شرف 
الســبق، لكــن لا يمنــع أن نعيد مــا دام للمصلحة 

العامة.
إننــا لا نريــد دوريا عالميا كما يحدث في الشــقيقة 
الكبرى الســعودية، وفقهم اللــه، أو أن أن يتواجد 
رونالدو وبنزيما ونيمار وبونو وغيرهم من الأساطير 
العالميــة في دورينــا، ولا حتــى نريــد المصروفات 
الخياليــة التي تنُفــق على الدوريــات الأخرى؛ بل 
نريــد أمــراً بســيطاً ومقــدورًا عليــه؛ لأن اللاعب 
العــاني قنــوع، وبمجهودات أبناء عمان الأشــاوس 
والماجدات العمانيات نحقــق الإنجازات الاقليمية 
والقاريــة والعالميــة. لقــد وصلنا وللــه الحمد اننا 
ر لاعبينــا ومدربينا إلى الدوريــات الإقليمية،  نصــدِّ
وها هو الكابتن رشــيد جابر يدرب نادي الوحدات 
الأردني. هنا نتساءل: لماذا لا تتبنى الشركات الكبرى 

الأندية، وخاصة شركات الاتصالات والبنوك وشركات 
النفط وشركات جهاز الاستثمار وغيرها، وتتولى ضخ 

استثمارات تعود بنتائج إيجابية على الجميع.
مــاذا ســيحصل حينهــا؟ النتيجــه أنَّ كــرة القدم 
العمانية ســتتطور وتنمو وتعبر الإطــار المحلي إلى 
النطاق الإقليمي الخليجي والعربي والآســيوي، وإن 

شاء الله تصل إلى العالمية.
هكذا نكون بنينا في السليم على غرار الماضي القديم 
والمستقبل المأمول، لكن أن نبقى على وضعنا، فهذا 

ما لا يقبله المنطق ولا العقل.
إننــا نقترب مــن نهاية 2023 ومقبلــون على بداية 
2024، ومــا زال لا يوجد عندنا نظــام “الفار” مما 
ل حكامنــا الأبرياء ما يمكن تحمله وما  يجعلنا نحمِّ

لا يمكن تحمله.
ألم يحــن الوقت أن نتحرك حكومة وشــعبًا وأندية 
رياضية واجتماعية وشركات لتعديل المسار وتوجيه 
البوصلــة في الاتجاه الصحيح، خاصة ونحن نشــهد 

نهضة متجددة وتفاؤلا وعزما وإصرارا؟!
حفظ الله عمان وسلطانها وشعبها.

د. أحمد العمري

ر�ؤىر�ؤى
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حملة لمكافحة سوسة النخيل بالظاهرة.. 17 سبتمبر

وفد تجاري من شمال الباطنة يزور تايوان

»سوق المال« تطلق نظامًا إلكترونيًا لبناء وتحليل مصفوفة المخاطر
عبري- الرؤية

عقدت المديرية العامة للثروة الزراعية وموارد 
الميــاه بمحافظــة الظاهرة اجتماعا لمناقشــة 
الاســتعدادات والأعــال التحضيريــة لتنفيذ 
الحملة الموســعة الثالثة لمكافحة آفة سوســة 
النخيــل الحمــراء بولايات وقــرى الُمحافظة، 
والتــي ســتنطلق يــوم 17 ســبتمبر الجاري 

وتستمر حتى 28 سبتمبر.
ترأس الاجتماع المهندس سالم بن علي العمراني 
المديــر العام للــروة الزراعية ومــوارد المياه 
بمحافظة الظاهرة، بحضور عدد من المختصين 
والفنيين والإداريين بالمديرية والدوائر التابعة 
لها. وأشــار العمــراني إلى أنَّ اللقاء يهدف إلى 
وضــع خطة عمل موحدة لمكافحة هذه الآفة 

التي تهدد النخيل، وتوحيد الجهود من خلال 
تحديد العمل والأدوار بــن الفرق، والتعاون 
والتنسيق الدائم لضمان نجاح الحملة والحد 
من تأثير الآفة عــى إنتاجية النخيل وضرورة 

المتابعة والتقييم بعد الانتهاء من الحملة.
وشهد الاجتماع استعراض الوضع الحالي للآفة 
ومدى انتشــارها في القرى ومــزارع النخيل، 
واستعراض خطة العمل لمكافحة الآفة بالطرق 
المختلفة، ومناقشة الموارد المالية واحتياجات 
ومســتلزمات الحملــة من معــدات وأجهزة 
وتوفير كوادر فنية لضمان تنفيذ الحملة بكل 
نجاح، بالإضافة إلى استعراض بعض الجوانب 
الأخرى للحملــة كالخطة الإعلامية والجوانب 
الإدارية والاستمارة الإلكترونية لأعمال الحملة.

يشــار إلى أن وزارة الثروة الزراعية والسمكية 

وموارد المياه تواصل جهودها في مكافحة آفة 
سوســة النخيل الحمــراء للتقليل من الأضرار 
الاقتصاديــة عــى قطــاع النخيــل، إذ نفذت 
المديرية العامــة للثروة الزراعية وموارد المياه 
بمحافظة الظاهرة خلال الفترة الماضية العديد 
من الحملات الموسعة للحد من خطر وانتشار 
آفــة سوســة النخيل، بالتعاون مــع عدد من 
الجهات والفرق التطوعية والمجتمعية، حيث 
تتم المكافحة باســتخدام المصايــد الفرمونية 
والمكافحــة الكيميائيــة، وفي حالــة الإصابــة 
الشــديدة يتم قطع النخلــة وحرقها في نفس 
الموقع. وقد حققت الحملة الموســعة الأخيرة 
للمكافحة التــي نفذتها المديرية العام الماضي 
نتائج كبيرة، حيث تم علاج 3611 نخلة وإزالة 

761 نخلة.

صحار- خالد الخوالدي

بدأ وفد تجاري من غرفة تجارة وصناعة عمان 
بمحافظة شــال الباطنة، زيــارة إلى تايبيه في 
تايوان، ويترأس الوفد المهندس سعيد بن علي 
العــري رئيس مجلس إدارة الفرع، وتســتمر 
الزيارة حتى 9 من ســبتمبر الجاري؛ بمشاركة 

مجموعــة من أصحــاب الأعــال في قطاعي 
الصناعة والتجارة، وذلك بالتنسيق مع المكتب 

التجاري لسلطنة عمان في تايبيه.
ويهدف الوفــد إلى البحث عن فرص وأعمال 
تجاريــة جديــدة للمشــاركين، والتعريــف 
بالفــرص الاســتثمارية المتاحــة في محافظة 
شمال الباطنة في مختلف القطاعات الصناعية 

والتجارية والسياحية والصحية وغيرها. وقال 
رئيــس الوفد رئيــس فرع الغرفــة بمحافظة 
شــال الباطنة إن الزيارة تندرج ضمن خطة 
عمــل الفرع لعام 2023، وفــق رؤية حديثة 
تســعى إلى تنظيم محور تســيير واســتقبال 
الوفود التجارية لتحقيق الاســتفادة الفعلية 

والمباشرة.

مسقط- الرؤية

دشــنت الهيئة العامة لســوق المــال، ممثلة 
بدائــرة مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل 
الإرهاب، النظام الإلكتروني لمصفوفة المخاطر 
)Strix(، والمعنــي ببنــاء النهــج المبني على 
المخاطــر والمعتمد في تصنيف مخاطر غســل 
الأمــوال وتمويل الإرهاب للــركات المرخصة 

من قبل الهيئة.
ل النظــام تحديد وضــع كل شركة من  ويســهِّ
الشركات في مؤشر قيــاس الخطر وفق معايير 
معــرف بهــا دوليــا، إضافــة إلى المتطلبــات 
التشريعيــة المعنية بمكافحة هذه الممارســات 
داخل ســلطنة عمان، الأمر الذي يســهل على 
الهيئــة الجهــود الرقابية ويعــزز القدرة على 
تحديد مواقع الخطر التي تواجه المؤسســات 
المرخصــة بــكل وضوح لاتخــاذ الاجــراءات 
المناســبة لجبر مواقــع الخطر. ويأتي تدشــن 
هذا النظام ترجمــة للأولويات الوطنية برؤية 
»عمان 2040« وتحقيقًا لواحدة من الأهداف 
القطاعيــة الثلاثــة التي تعتمــد عليها الخطة 
الاســراتيجية للهيئة خلال الفترة من )2021- 
2025( والمتمثلة في تعزيــز كفاية أداء الهيئة 
مــن خلال تسريــع خطوات التحــول الرقمي 
والوصول إلى الحكومة الذكية واستمرارا للنهج 
الــذي تتبعــه الهيئــة العامة لســوق المال في 
رقمنة خدماتها وتقديمها للجمهور بشكل أكثر 
سرعة وســهولة. ويأتي هذا المشروع الإلكتروني 

لأتمتة عملية جمــع بيانات الشركات المرخصة 
في قطاعي ســوق المــال والتأمــن ومراجعتها 
مــن قبل موظفي الهيئة عبر البرنامج، ومن ثم 
تحليلهــا وتصنيفها بحســب المخاطر المرتبطة 
بكل شركة على حدة ، وبناء خطة رقابية مبنية 
عــى المخاطــر. والنظام ينــدرج ضمن جهود 
التحضير لعملية التقييم المتبادل لنظم مكافحة 
غسل الأموال وتمويل الإرهاب بالسلطنة خلال 
المرحلة المقبلة من قبل مجموعة العمل المالي 

الدولية »فاتف«، وســعي الهيئــة إلى تحقيق 
أفضــل النتائــج في تقييــم الســلطنة، علاوة 
على أهميــة تقييم المخاطر المرتبطة بغســل 
الأموال وتمويل الإرهاب للوقوف على مستوى 
المخاطــر في القطاعــات التــي تــرف عليها 
الهيئة، وتســليط الضوء عــى الجوانب التي 
تتطلــب التطوير والتعزيز فيهــا، فيما يتعلق 
بالتزام الشركات المرخصة بمتطلبات وإجراءات 

مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.
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مسقط- الرؤية

تحــرص نمــاء لخدمــات الميــاه عــى تعزيز 
قدرات وإمكانيات الشباب العماني الخريجين 
والطلبة والباحثين عن عمل، وذلك من خلال 
الفرص التدريبية في التخصصات المرتبطة فنيا 
وأكاديميا بقطاع المياه والصرف الصحي، وفق 
استراتيجيات وخطط وُضعت لصقل مهاراتهم 
بالمعــارف التــي تُســاندهم في مســتقبلهم 

الوظيفي.
وقــال تقي بن محمــد اللــواتي رئيس وحدة 
الموارد البشريــة والثقافة، إن نمــاء لخدمات 
الميــاه مُلتزمــة بدعــم التوجهــات الوطنية 
لتنميــة المــوارد البشرية وتطويرهــا، مضيفا: 
»نحن فخورون بتدريب الشــباب والاستعانة 
بعلمهم النظري الذي نالوه خلال مســرتهم 
الدراســية، وإتاحة الفرصة لهم بالانخراط في 
بيئة عمل مبتكرة ومُحفزة التي تنشطهم على 
الإبــداع الفكري، وتفتح المجــال لهم لإجادة 
المهارات المطلوبة من خلال الاحتكاك العملي 

بالخــرات والكفــاءات الموجــودة على رأس 
العمــل«. وأوضــح أنه خلال خــال النصف 
الأول من العام الجاري، استفاد أكثر من 350 
شخصا من الفرص التدريبية، مضيفة: »زيادة 
أعــداد المتدربين يأتي نتيجــة لخطة التدريب 

الموضوعــة التــي تهــدف إلى منح الشــباب 
الفــرص التي يحتاجونهــا للتدريب على رأس 
العمل، والمتابعة المســتمرة التي تتم لضمان 
حصول المتدرب عــى الجرعات المطلوبة من 
التدريــب، والمتابعة المســتمرة من أصحاب 

الخبرات في الشركة، إذ يتم مشــاركة المتدرب 
في مشــاريع عملية وميدانية والعمل بجانب 

أقسام متعددة«.
وأشــار اللواتي إلى أن التوسع في أعمال الشركة 
خلال الفترة الأخيرة ســاهم في زيــادة أعداد 

المتدربيــة، بالإضافة إلى الاســتعانة بالأنظمة 
والتقنيــات الجديدة لتجويــد تنفيذ الأعمال، 
الأمــر الذي أتاح فرصا جديــدة للمتدربين في 
الشركــة. وذكر رئيس وحدة المــوارد البشرية 
والثقافــة أن هذه المبــادرة تعتبر واحدة من 

مبادرات المسؤولية المجتمعية، وأنه بالإضافة 
إلى تدريــب الخريجين الجــدد والباحثين عن 
عمل، تقوم نماء لخدمات المياه وبالتعاون مع 
منصة »إيجاد« وكذلك مع مختلف الجامعات 
والكليات بدعم عدد من الشركات الطلابية في 
المشروعات البحثيــة والبيئية المرتبطة بقطاع 
الميــاه والصرف الصحــي ودعــم الابتكارات 
في هذا المجــال، مؤكدا أن نســبة التعمين في 
الشركة وصلــت ما يقــارب 99%  وفي الإدارة 

العليا بلغت إلى %100.
وقــال عبدالعزيز بن ناصر الهاشــي المتدرب 
في قســم الصحة والســامة بنــاء لخدمات 
المياه: »اكتسبت خلال تدربي في نماء لخدمات 
المياه الفرصة لتحويل الواقع النظري إلى واقع 
تطبيقي، حيث تمكنت من تطبيق ما درســته 
وتمكنــت مــن معرفــة الحلــول والتحديات 
والفــرق بــن التعليــم الأكاديمــي والتطبيق 
العملي، كما أن المشرف على تدربيبي ساعدني 
في كســب المهارات والقــدرات التي أحتاجها 

وتحليل البيانات وإيجاد الحلول«.

مسقط- الرؤية

أعلن بنــك العز الإســامي تجديد شراكته 
مــع جمعية الأطفــال أولاً، وذلــك بهدف 
دعم مؤتمر ومعرض عُــان الأول للطفولة 
القادمــن المقــرر عقدهــا في مركز عمان 
للمؤتمرات والمعارض خــال الفترة من 25 

سبتمبر إلى 27 سبتمبر 2023.
ومواكبًــا لمبادرتــه »العــز العطــاء«، يظل 
بنك العز الإســامي ملتزمًــا بدعم التنمية 
في  المســتدامة  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة 
ســلطنة عُمان، كما أنه يســعى إلى تحسين 
وإثراء حياة الأجيال القادمة، تجسيدا لمبدأ 

»نحن نهتم«.
وأقيمت مراســم توقيع مذكرة التفاهم في 
مكتبة الأطفال العامة، حيث وقعها بالنيابة 

عــن بنك العز الإســامي الرئيس التنفيذي 
للبنك علي بن ســيف المعني، فيما وقعتها 
ــمو  بالنيابــة عــن الجمعيــة صاحبة السُّ
الســيدة منى بنــت فهد بــن محمود آل 
سعيد رئيسة مجلس إدارة جمعية الأطفال 
أولا، وذلك بحضور عدد من المسؤولين من 

كلا المؤسستين.
وقالــت صاحبــة الســمو الســيدة منى 
بنت فهد بن محمود آل ســعيد رئيســة 
مجلس إدارة جمعية الأطفال أولاً: »يعد 
الاستثمار في مصلحة ومســتقبل أطفالنا 
اســتثمارا في مســتقبل عُــان، وإنه من 
واجبنا جميعًا أن ننشِــئ بيئة مســتدامة 
لأطفالنــا ليزدهروا فيهــا، كما تعزز هذه 
الشراكة التزامنا الراســخ بتأمين مستقبل 
مشرق لجميــع الأطفال، وذلــك بتقديم 

فرص النمو والدعم الشــامل لمساعدتهم 
في رحلتهم الواعدة«.

وأوضــح عــي بن ســيف المعنــي الرئيس 
التنفيــذي لبنك العز الإســامي: »ندرك أن 
أطفالنا هم الأســس لتقدم وتطور ســلطنة 
عُــان، وبالتعاون مع جمعية الأطفال أولا، 
ســنجتهد لكي نُحقــق أهدافنا المشــركة، 
خاصة في مجالات تمكين الأطفال والشباب، 
ولايزال التزامنا ثابتــاً بدعم المبادرات ذات 

الأثر الإيجابي في المجتمع«.
يشــار إلى أنَّ جمعية الأطفال أولاً تأسست 
في عــام 2009، وتســعى لأن تكون منصة 
لمناقشــة قضايا الأطفال في المجتمع العماني 
وتقديم الدعم والمشورة لتحسين مستواهم 
المعيشي والحفاظ على احتياجاتهم واحترام 
حقوقهم ومنحهم الفرصة لتعظيم قدراتهم.

350 مستفيدًا من الفرص التدريبية خلال النصف الأول

برامج تدريبية في »نماء لخدمات المياه« لتأهيل الطلبة والخريجين لسوق العمل وتعزيز قدرات الكوادر البشرية

تنطلق فعاليات المؤتمر في 25 سبتمبر المقبل بمركز عُمان للمؤتمرات والمعارض

تجديد الشراكة بين »العز الإسلامي« و»الأطفال أولا« لدعم »مؤتمر عمان للطفولة«

تدريب 90 شخصا على التقنيات الحديثة

ختام ناجح لحملة »عمانتل« في موسم الخريف.. وفعاليات »صوب ظفار« تستقطب آلاف الزوار
»مرسيدس-بنز« تقدم عروضا حصرية 

للعملاء في مراكز خدمة السيارات
صلالة- الرؤية

شــهدت حملة عُمانتــل »صوب ظفار« 
تفاعــا واســعا مــن قبل زوار موســم 
الخريــف، بعــد أن وجهــت الشركــة 
بوصلتهــا صــوب ظفار لدعم الموســم 
الســياحي كــراعٍ رئيسي وشريــك تقني 

لمهرجان الخريف.
في  الحملــة   هــذه  ســاهمت  ولقــد 
تعزيــز حضور عمانتل وترقية شــبكتها 
واستيعاب العدد المتزايد من  مشتركيها  
مــن زوار المحافظــة، كما أن الأنشــطة 
والفعاليات التي نظمتها الشركة تفاعل 
معهــا مــا يقــرب مــن 25 ألــف زائر، 
إذن تنوعــت هــذه الفعاليــات ما بين 
الجماهيريــة وحافلــة الجيــل الخامس 
التــي ابتكرتها الشركة كأحد الأنشــطة 

التفاعلية للجمهور.   
وأكدت ســبأ بنت ســعيد البوسعيدي 
مديــر أول وحــدة شــؤون الشركة، أن 
حملة »صــوب ظفار« شــهدت تفاعلا 
إيجابيا من زوار مهرجان خريف ظفار، 
وتركــت أثرا مــن خلال مشــاركتهم في 
الأحــداث والفعاليــات التــي أقامتهــا 

الشركة على مدار أكثر من شهرين.
وقالــت: »كانت ردود الفعــل الإيجابية 
وعدد المشاركين في الفعاليات والأنشطة 
التي قدمتهــا الشركة، من أبرز المؤشرات 
على الأثر الإيجابي الــذي تركته الحملة، 
والتي ركزت على الالتقاء بمختلف شرائح 
المجتمع والتفاعل معهم ومع أنشطتهم، 
لنكــون جزءا مــن يومهم الســياحي في 
ظفار عبر الأنشــطة الترفيهيــة والبرامج 
التدريبيــة  بالتعــاون مــع الجمعيــات 
الأهليــة والتطوعية، إلى جانب ما قامت 
بــه عُمانتــل مــن تقديم الدعــم لعدد 
مــن المؤسســات الصغــرة والمتوســطة 

أبرزهــا مهرجــان صلالــة للمأكــولات، 
ودعم بعض الأنشــطة التي توزعت على 
وادي دربــات ولامير بمنطقة المغســيل 
وبرج العســكر بولاية طاقــة، إضافة إلى 
الأحــداث والفعاليات التي اســتضافتها 
الُمحافظة مثــل المؤتمر الخليجي الحادي 
عــر لتطوير إنتاجية الكــوادر البشرية 
الريــاضي«.  ظفــار  خريــف  وملتقــى 
وأوضحت البوسعيدية أن حملة »صوب 
ظفار« تمكنت من تدريب ما يقارب 90 
شــخصاً- منهم 15 شــخصاً من جمعية 
النور للمكفوفين- على مهارة اســتخدام 
منهــا،  والاســتفادة  الذكيــة  الهواتــف 

وتدريــب 75 يتيمً مــن جمعيــة بهجة 
للأيتام الذين تم تعريفهم بتقنية البرمجة 
وصناعة الروبوتات، فيما شارك 15 طفلًا 
من متلازمــة داون في التوعيــة بأهمية 
المحافظة على الأماكن الســياحية، وذلك 
في عين جرزيز وبمشاركة المجتمع المحلي 
وفريق لبان التطوعي. أما على مســتوى 
الأنشــطة والفعاليات الأخرى، فأشــارت 
ســبأ البوسعيدية إلى أن عمانتل  نظمت 
10 فعاليات لــأسر والأطفــال بحضــور 
جانــب  إلى  زائــر،  15 ألــف  أكثر مــن 
توفــر حافلــة الجيــل الخامس لتعزيز 
الثراء المعرفي لــزوار الخريف حول هذه 

الفعاليات  التقنية، مكضيفة: »حظيــت 
باهتــام ومتابعة أكثر من 10 آلاف زائر 
إضافة إلى تجربة الألعاب الإلكترونية عبر 
تقنية الجيل الخامس«. ومع ختام  حملة 
»صوب ظفار«، قالــت مدير أول وحدة 
شــؤون الشركــة: »إن عمانتــل تواصــل 
تعزيز خدماتها في محافظة ظفار وجميع 
محافظات سلطنة عمان، وحاضرة بشكل 
دائم للتفاعــل مع الأحداث والمناشــط 
المحلية والدولية واضعين خبراتنا التقنية 
كشركة اتصالات وطنية ورائدة في سلطنة 
عمان لدعم الأحداث المهمة التي تقام في 

سلطنة عمان«.

مسقط- الرؤية

أعلنت مرســيدس-بنز عُمان عن عرضٍ 
حصري لفــرة محدودة، يتضمن تقديم 
خصم للعملاء بنسبة 55% عند استبدال 
بطانــات الفرامل الأصليــة، مع فحص 
مجاني لنظام الفرامل بأكمله، إذ يسري 
هذا العرض حتى 30 ســبتمبر الجاري، 
ويتوفر في مراكز خدمة مرســيدس-بنز 

في كل من مسقط وصحار وصلالة.
عُــان أهمية  وتؤكــد مرســيدس-بنز 
إجــراء فحــص دوري شــامل لنجماتها 
لضمان صيانتها بالشــكل اللازم والتأكد 
من عمــل الفرامل ومســتوى الهواء في 
الإطارات وجميع سوائل السيارة، حيث 
تهدف النجمة الثلاثية العريقة من هذا 
العرض إلى تزويــد عملائها براحة البال 
مــن خلال معرفة أن بطانــات الفرامل 
الأصلية تعزز من عمر وأداء سياراتهم.

وقال جريــم مكريث رئيــس خدمات 

العمــاء بقســم ســيارات الــركاب في 
مرســيدس-بنز عُــان: »نضع ســامة 
وراحة عملائنا من عشاق فخامة النجمة 
الثلاثيــة العريقة في مقدمــة أولوياتنا، 
وتعــد بطانات الفرامل مكون أســاسي 
في نظام فرامل الســيارة ويدوم عمرها 
لمســافة تتراوح بــن 65,000 و80,000 
كيلومتر حسب أسلوب وطريقة القيادة 
لكل عميل، فعلى ســبيل المثال إذا كان 
العميل يقود بشــكل مستمر في أماكن 
ازدحام مروري ويســتخدم الفرامل في 
أغلب الأوقــات، فســيحتاج إلى إجراء 
فحــص متكرر بصــورة منتظمة بصورة 

أكبر«.
وأضاف: »من المهم اســتخدام وتركيب 
قطــع الغيــار الأصلية من مرســيدس-
بنــز حيــث إنهــا توفر للعمــاء أقصى 
مستويات السلامة والاستمرارية، إذ تم 
تصنيعها وفقــاً لأعلى المعايير المتبعة في 

القطاع«.

تصوير/ راشد الكندي
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مسقط- الرؤية

أعلــن بنك عُمان العــربي تعيين خالــد بن ربيع 
العمري بمنصب رئيس التجزئة المصرفية بالوكالة، 
والذي شــغل منصب رئيــس الخدمات المصرفية 

للفروع منذ عام 2021 في البنك. 
وبالاستفادة من خبرته الواسعة وسنوات عمله في 
قيادة شــبكة فروع بنك عُمان العربي والشركات 

الصغيرة والمتوسطة إلى جانب خبرته في المبيعات 
المباشرة ودعم الفروع، سيتضمن منصب العمري 
الجديد عددًا من المسؤوليات بما في ذلك الإشراف 
على سير اســراتيجية الخدمات المصرفية للأفراد 
في البنك وضمان تقديم أفضل الحلول المالية مع 
الحفاظ على خدمة عملاء استثنائية على الدوام.

 وقال ســليمان الحارثي الرئيــس التنفيذي لبنك 
عُمان العــربي: “يواصل بنك عمان العربي تحقيق 

نجاحات في مجال تعمين المناصب القيادية العليا 
بالبنك، ويفتخــر البنك بوجــود مجموعة كبيرة 
من العمانيين يتولون مناصــب قيادية في الإدارة 
التنفيذية، وسيتولى خالد منصبه الجديد ليساهم 
بثقــة في تحقيــق المزيد من الإنجــازات وتعزيز 
اســتمرارنا في تقديــم أفضل المنتجــات المبتكرة 
والخدمات المميــزة للعملاء، ونحن على ثقة بأن 
خبرته الطويلة وســجله الحافل يؤهلانه لتحمل 

مسؤولياته الجديدة”.
وعلى مدى ســنوات عمله، أظهــر العمري تميزاً 
لافتًا وفهمًًا عميقًا للمشــهد المالي، حيث سيشكل 
بســنوات خبرته الثلاثــن في مجالات المحاســبة 
والتمويل والاستثمار إضافة إلى خدمات التجزئة، 
قيمة راســخة لقطاع الخدمات المصرفية للأفراد 

وهو ما سيسهم في تقدم البنك بشكل عام.
يشار إلى أن قطاع خدمات التجزئة في بنك عُمان 

العربي حصد العديد من الجوائز والأوســمة، بما 
في ذلك فــوز البنك مؤخــراً بجائــزة أفضل بنك 
تجزئــة محلي للعام في الســلطنة، وذلك في حفل 
توزيع جوائــز التجزئة المصرفيــة لمجلة الصيرفة 
والتمويل الآسيوية المرموقة )ABF( لعام 2023، 
والذي أيضًا شــهد فوز البنك بجائزة حلول الدفع 
للشركات الصغيرة والمتوســطة للعام في ســلطنة 

عُمان.

تعيين خالد العمري رئيسا لإدارة التجزئة المصرفية بالوكالة في بنك عمان العربي

خالد العمري

مسقط- الرؤية

أطلق بنك ظفار حساب الرفعة للخدمات 
المصرفية الحصرية، والــذي تمَّ تصميمه 
لتلبية احتياجــات الزبائن وتوفير تجربة 
مصرفية راقية تجمع بين المزايا الحصرية 

والمكافآت الرائعة.
وأُنشــئ هــذا الحســاب المبتكــر لتلبية 
الاحتياجــات المتميــزة لزبائــن البنــك، 
وتوفير تجربة مصرفية اســتثنائية تجمع 
بين المزايا الحصرية والخدمات الشخصية 
والمكافآت، كما أنــه يراعي الأفراد الذين 
يطلبــون حلــولا ماليــة اســتثنائية، مما 
يضيف معياراً جديدًا للخدمات المصرفية 

في قطاع البنوك.
ويعــد حســاب الرفعــة بمثابــة بوابــة 
لأســلوب حياة متميزة وتمكين مالي، وقد 
تم تصميم هذا الحســاب للأفراد الذين 
يطالبون بالتميز في كل جانب من جوانب 
حياتهم، كما أنه بمثابة شهادة على التزام 
بنك ظفار بالابتكار والتركيز على زبائنه. 

وسيحصل أصحاب حســاب الرفعة على 
أولويــة في مُعالجة المعامــات وفي مركز 
اتصالات بنــك ظفار؛ وســيحصلون على 
أســعار فائدة تنافسية على ودائعهم، مع 
أسعار تفضيلية على حساب التوفير عالي 
العوائد، والاستفادة من تسهيلات بطاقة 

الائتمان والخصم المباشر البلاتينية.
وتشــتمل بطاقــات الائتــان والخصــم 
المبــاشر البلاتينيــة المقدمــة لأصحــاب 
الحســاب على مجموعة من المزايا، بدءًا 
من العروض الخاصة ووصولا إلى إمكانية 
الدخــول إلى صــالات رجــال الأعمال في 

مطــارات عــدد مــن الــدول المختــارة، 
بالإضافة إلى كســب نقاط المكافآت على 

مشترياتهم المحلية والدولية.
وعــرَّ عبدالحكيــم بــن عمــر العجيلي 
الرئيس التنفيذي لبنك ظفار عن سعادته 
للخدمــات  الرفعــة  حســاب  بتدشــن 
المصرفيــة الحصرية الجديد، ووصفه بأنَّه 

إنجاز كبير في رحلة البنك.
وقال: “نلتزم في بنك ظفار بتقديم التميز 
والابتكار لزبائننا، حيث يجســد حساب 
الرفعــة للخدمــات المصرفيــة الحصرية 
تفانينــا بتوفــر تجربة مصرفيــة متميزة 
تناســب أســلوب حياة كل زبون، حيث 
نجمع بــن الخــرة الماليــة والامتيازات 
الحصريــة، ونحــن متحمســون لتقديم 
هذه الفرصة الاستثنائية لزبائننا، ونؤمن 
بــأن الخدمات المصرفيــة لا تقتصر على 
المعاملات المصرفية فحســب؛ بل يتعدى 
الأمر ذلك بتحقيق الأحلام وتعزيز أنماط 
الحياة، ومع حســاب الرفعة؛ فإننا نعمل 
عــى رفع مســتوى الخدمــات المصرفية 

الشخصية المقدمة في سلطنة عمان”.

ويعــد بنك ظفار أحــد البنــوك الرائدة 
في المنطقــة، إذ يقدم خدمــات مصرفية 
متكاملــة لزبائنه من الــركات والأفراد، 
كما يعمل على تلبيــة احتياجات الزبائن 
مــن خــال تطبيــق أفضل الممارســات 

العالمية في عالم الصيرفة والبنوك.
ويحرص البنك على تشجيع الابتكار وإثراء 
التجربة المصرفيــة للزبائن عبر المنتجات 
والخدمــات المبتكرة، علاوةً على توظيف 
أحــدث وســائل التكنولوجيــا العصرية، 
كما يســعى البنك لتحقيق رؤيته وتنفيذ 
اســراتيجيته التشغيلية الشــاملة والتي 
تتمحــور حــول تقديــم أفضــل تجربة 

مصرفية للزبائن من مختلف الفئات. 
ويمتلك بنك ظفار شــبكة فروع واســعة 
تصل إلى قرابة 100 فرعًا )تشــمل فروع 
بنــك ظفــار وميسرة( إضافــة إلى فرعين 
للأعــال التجاريــة، ولــدى بنــك ظفار 
وميسرة شبكة أجهزة لأكثر من 300 جهاز 
صراف آلي وجهــاز إيداع نقــدي وجهاز 
متعدد الاستخدام  وجهاز تفاعلي متعدد 

الخدمات.

صحم- الرؤية

افتتح بنك نزوى- البنك الإســامي الرائد 
والأكثر موثوقية في ســلطنة عُمان- فرعه 
الواحــد والعشرين في ولاية صحم، وذلك 
برعاية ســعادة الشــيخ الدكتور سلطان 
بــن عبدالله البطــاشي والي ولاية صحم، 
وبحضور الشــيخ ماجد بن علي المعمري 
وحسين الشــالواني عضوي مجلس إدارة 
بنك نزوى، وخالد الكايد الرئيس التنفيذي 

للبنك، وأعضاء الإدارة التنفيذية.
ويتميز الفرع بموقعه الاســراتيجي الذي 
يعكــس التزام بنــك نزوى المســتمر في 
توســيع شــبكة فروعه وتقديم منتجات 
وخدمــات مبتكرة متســقة مــع أحكام 
ولايــة صحــم  الإســامية في  الشريعــة 

والولايات المجاورة بمحافظة الباطنة.
وقال خالد الكايد الرئيس التنفيذي لبنك 
نــزوى، إنَّ افتتاح الفرع الجديد في ولاية 
صحــم يُُمثّلُ امتدداً اســراتيجيا لشــبكة 

فــروع بنــك نــزوى لتقديــم الخدمات 
المصرفيــة في منطقــة تمتلــك إمكانيات 
نمو وتوســع ملحوظ، مضيفًا: “تأتي هذه 
التوســعة انعكاســا لالتزامنــا المســتمر 
بتعزيــز وجودنا وتقديم حلــول تمويلية 
إســامية مبتكرة تُلبي احتياجات عملائنا 

في جميع أنحاء السلطنة.”
وباعتبار بنك نزوى البنك الإسلامي الرائد 
في الصيرفة الإســامية ومن خلال التزامه 
الثابت والمســتمر بتقديم حلول تمويلية 
مبتكــرة ومتوافقة مع مبــادئ الشريعة 
والتــي صممــت  خصيصًــا لاحتياجات 
الســوق المحلي. وتماشــيًا مــع تطلعات 

العملاء المستمرة؛ 
وســيقدّم الفــرع مجموعة واســعة من 
الحلــول المصرفيــة، وســيتمكن العملاء 
من الوصــول إلى مجموعــة متنوعة من 
المنتجــات والخدمات المصممــة بعناية 
لتلبيــة متطلبــات الأفــراد والــركات، 
بالإضافــة إلى خدمات مخصصــة لإدارة 

الثروات.
وأثناء توسعة شــبكة فروعه في مختلف 
مناطق الســلطنة، تســتمر جهــود بنك 
نزوى في الاســتثمار في أهــم أصوله وهم 
الموظفين، حيثُ يَتسِــمُ فرع ولاية صحم 
الجديــد بوجود موظفــن عُمانيين ذوي 
كفاءة وخــرة عاليــة لتلبــة احتياجات 
العمــاء المتنوعــة، كما يتمتــع موظفو 
الفرع بمهارات وقــدرات تؤهلهم لتلبية 

كافة متطلبات المجتمع المحلي.
ونظــرا للأهمية الاســراتيجية لمحافظتي 
شــال وجنوب الباطنة، وعدد الســكان 
الكبير؛ قام البنــك بفتح فروع في ولايات 
صحار والرستاق وبركاء، ومن خلال فرعه 
الجديــد في ولايــة صحم، ســيقدم بنك 
نــزوى خدماته من أجل تلبية احتياجات 
الخاصة  والشركات  الحكومية  المؤسسات 
في  والمتوســطة  الصغــرة  والمؤسســات 
المنطقة، معززاً بذلــك خدماته المصرفية 

المتوافقة مع الشريعة الإسلامية.

بنك ظفار يقدم تجربة مصرفية 
استثنائية عبر »حساب الرفعة«

بنك نزوى يفتتح فرعا جديدا 
في صحم

مسقط- الرؤية

حصلت النَّهضة للخدمات- الشركة الرائدة في 
الحلول الإســكانية والخدمات وإدارة المرافق 
الُمتكاملة في الســلطنة- عــى عقد بقيمة 2.7 
مليــون ريال عُــاني من مستشــفى جامعة 
الســلطان قابــوس، يتعلق بتقديــم خدمات 
التغذيــة للمــرضى ومرافقيهم لمدة ســنتين؛ 
اعتبــاراً مــن ينايــر 2023. وقال ســتيفن آر 
توماس الرئيــس التنفيذي للنهضة للخدمات: 
“تُعتبر تلبية الاحتياجــات الغذائية والتغذية 
للمرضى جــزءًا مهمًًا من رعايتهــم والاهتمام 
بهــم، ولذلــك ســعدنا بعد قيام مستشــفى 
جامعة السلطان قابوس باختيارنا لهذا العقد 
المهم المتعلق بأرقــى صرح تعليمي في مجال 
الطــب وســمعته الطيبــة في الالتــزام بأعلى 

المعايير الدولية”.

يُشــار إلى أنَّ النهضة للخدمــات حاصلة على 
شهادة ISO 22000 لنظام إدارة سلامة الغذاء 
وتملك أكثر من 32 عامًــا من الخبرة في مجال 
الخدمات الغذائية، وتقدم أكثر من 15 مليون 
وجبة سنويًا لأكثر من 50 مستشفى في جميع 

أنحاء السلطنة. 
وانطلاقًــا مــن التزامهــا بتقديــم خدمــات 
مســتدامة ذات قيمــة محلية، تعــد الشركة 
واحــدة مــن أكــر شركات القطــاع الخاص 
بالســلطنة توظيفًــا للعمانيــن، إذ يعمل بها 

حوالي 2500 موظف عماني.
وتتوقــع النهضة أن يســاهم هــذا العقد في 
تعزيز أهدافهــا المتعلقة بتوفــر فرص عمل 
للمواطنين وزيادة استخدام السلع والخدمات 
المحليــة ضمن سلســلة التوريــدات الخاصة 
بها وذلك بما يتــاشى مع أهداف رؤية عُمان 

.2040

»النهضة للخدمات« تحصل على عقد من مستشفى 
جامعة السلطان قابوس بـ2.7 مليون ريال

»جيلي« تطلق حملة »اختبر القيادة واربح« للفوز »جيلي« تطلق حملة »اختبر القيادة واربح« للفوز 
برحلة لمشاهدة دورة الألعاب الآسيويةبرحلة لمشاهدة دورة الألعاب الآسيوية

مسقط- الرؤية

كشفت جيلي- العلامة التجارية الشهيرة 
للســيارات- عن حملتها المميزة بعنوان 
“اختــر القيــادة واربح”، والتــي تقدم 
لعشاق الســيارات فرصة فريدة لتجربة 
سيارات جيلي، والتي تستمر حتى يوم 7 

سبتمبر الجاري.
المشــاركين  أنَّ  إلى  الشركــة  وأشــارت 
في الحملــة ســيتمكنون مــن الدخــول 
فرصــة  عــى  والحصــول  الســحب  في 
للفــوز برحلــة لا تنسى لمشــاهدة دورة 
الألعــاب الآســيوية التاســعة عشرة في 
مدينة هانغتشــو، كما ســيحصل فائزان 
محظوظان عــى تذكرتي طيران “الدرجة 
السياحية” والاستمتاع بإقامة لمدة ليلتين 

في فندق فاخر في مدينة هانغتشو. 
وســتوفر جيــي للســيارات تجربــة لا 

تنــى خلال الرحلة، مع جولة إرشــادية 
ليوم واحــد في مدينة هانغتشــو، بما في 
ذلك زيــارة إلى المقــر الرئيسي الشــهير 
لشركــة جيــي، وســيتم توفير وســائل 
النقــل للفائزيــن من قبــل جيلي طوال 
فترة إقامتهم لزيــارة ممتعة وخالية من 

المتاعب. 
ومن المقرر أن يتم إجراء الســحب على 
حملة “اختــر القيادة واربــح” يوم 10 
ســبتمبر الجاري، للإعلان عــن الفائزين 
بالرحلة لمشاهدة دورة الألعاب الآسيوية 

التاسعة عشرة.
وتقدم جيلي أفضل السيارات التي تجسد 
الأناقــة والأداء والتكنولوجيــا المتطورة، 
حيــث تضــم تشــكيلة ســيارات جيلي 
الحاليــة أزكارا الجديــدة كليًا، وأمجراند 
الجديدة كليًا، وأوكاڤانجو الجديدة كليًا، 
وكولــراي 2024 الجديدة كليًــا، ويتميز 

كل طراز بعناصر تصميم متطورة وراحة 
فائقة وميزات أمان متقدمة وأداء قوي، 
مــا يجعل كل تجربة قيــادة من جيلي 

مميزة.
وتجمــع كولــراي الجديــدة كليًــا بــن 
والتصميــم  الُمتقدمــة  الأمــان  ميــزات 
الأنيــق ومجموعــة كبــرة مــن أحدث 
التقنيات، مع نظام تثبيت السرعة الذكي، 
واكتشاف النقاط العمياء، والتحذير من 
مُغادرة المسار، والمظهر الخارجي الأنيق 
والريــاضي، ومحــرك توربــو قــوي 1.5، 

ومجموعة من الميزات الأخرى.
أما أمجراند ســيدان الجديــدة كليًا من 
جيلي فهي سيارة أنيقة وبأسعار معقولة 
تتجــاوز توقعــات الســائقين، وتعطــي 
الأولوية أيضًا للسلامة مع ميزات متقدمة 
مثل نظام الفرامل المانعة للانغلاق ونظام 
توزيع قــوة الفرملة إلكترونيًــا وبرنامج 

الثبات الإلكتروني وست وسائد هوائية. 
وأحدثت سيارة أوكاڤانجو الجديدة كليًا 
من جيلي للســيارات موجات باعتبارها 
أكــر ســيارة متعــددة الاســتخدامات 
الســيارات  صناعــة  لشركــة   )MUV(
)MUV( حتى الآن، مما يمثل دخولها إلى 
سوق MUV التنافسي من الفئة D، كما 
أنها تتميز بتصميم داخلي عديم الرائحة 
وصديق للبيئــة، إلى جانب أنظمة تنقية 

الهواء المتقدمة. 
وتوفر أزكارا الجديدة كليًا  مجموعة من 
الميــزات البارزة بما في ذلــك مقاعد جلد 
نابــا الفاخــرة، ومجموعة عاليــة الدقة 
مقاس 7 بوصات، وقمرة قيادة فســيحة 
وصديقة للبيئة، وهــي تجمع بين القوة 
والكفاءة مــع محركها التوربيني ســعة 
1.5 لتر ونظــام المحرك الكهربائي الهجين 

المعتدل 48 فولت.
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الرؤية- أحمد السلماني

يواصــل منتخبنــا الوطني الأول لكــرة القدم 
معســكره الإعدادي بملعب مجمع السلطان 
قابوس الرياضي ببوشر، والذي انطلق في الأول 
من ســبتمبر ويســتمر حتى 14 منه، تتخلله 
مباراة ودية أمام نظيره الفلســطيني الأربعاء 
المقبل ثم الســفر بعد ذلــك بيومين للولايات 
المتحدة للقاء نظيره الأمريكي فجر يوم 13 من 
الشهر ذاته بتوقيت مسقط، على إستاد آليانز 

في سانت لويس بولاية مينسوتا الأمريكية.
وتحــدث المــدرب برانكــو إيفانكوفيتش مع 
اللاعبين والطاقــم الفنــي والإداري قبل أداء 
الحصــة التدريبيــة، بحضور جميــع اللاعبين 
الذين تم استدعاؤهم باستثناء صلاح اليحيائي 
ومعتز صالح بداعي الإصابــة، واللذين تدربا 

بشكل فردي.
وردا عــى ســؤال »الرؤيــة« حــول إمكانية 
اســتغلال مبــاراة أمريكا وتنســيق مباريات 

ودية مــع منتخبات أخــرى في نفس المنطقة 
الجغرافيــة، قــال مــدرب منتخبنــا الوطني: 
»صعب للغاية أن تجد منتخبا بمســتوى عال 
وتنظــم معه مباراة بشــكل عــارض وبدون 

تنسيق مجدول وسابق«.
وحول إلغاء المعسكر المزمع إقامته في أكتوبر، 

أشــار إلى أنهم راعوا روزنامــة الدوري وكأس 
صاحب الجلالــة، واعتبروا ذلــك فرصة لرفع 
معدلات اللياقة البدنيــة، مبينا: »لدينا وقت 
كاف جدا في ديسمبر لإعداد المنتخب«. وأكد 
إيفانكوفيتش بذل كل ما في وسعهم لتحقيق 
الحلم العماني والتأهل لكأس العالم، وتحقيق 

أفضل النتائج في الاستحقاقات الُمقبلة، وإسعاد 
الجماهــر العمانية التي دائما ما تدعم لاعبي 

المنتخب الوطني.
ويأتي المعســكر التدريبــي والمباريات الودية 
في إطــار اســتعدادات المنتخــب للتصفيات 
المزدوجة المؤهلة لنهائيات كأس العالم 2026 
وأمــم آســيا 2027 والتي ســتبدأ في نوفمبر 
المقبل، وأيضًا اســتعدادا للاســتحقاق المنتظر 
وهو في كأس أمم آسيا »قطر 2023« في بداية 

العام القادم، بالإضافة إلى بطولة كأس الخليج 
المقــرر إقامتها في ديســمبر 2024 بالكويت. 
واســتدعى برانكــو لقائمــة معســكر الأحمر 
القــادم كل مــن: أحمــد بن فــرج الرواحي، 
إبراهيم بــن صالح المخينــي، فايز بن عيسى 
الرشيدي، محمود بن مبروك المشيفري، أحمد 
بن خليفة الكعبي، معتــز بن صالح عبدربه، 
خالــد بــن ناصر البريــي، أحمد بــن محمد 
الخميــي، أحمد بن علي المطــروشي، فهمي 

بن ســعيد بيت دوربين، جمعــة بن مرهون 
الحبــي، مصعب بن حمد المعمري، تميم بن 
هيثم البلــوشي، حارب بن جميل الســعدي، 
صلاح بن ســعيد اليحيائي، زاهر بن ســليمان 
الأغبري، عبد الرحمن بن عيد المشيفري، علي 
بن موسى الهنائي، عبد الله بن فواز بيت عرفة، 
جميل بن ســليم اليحمدي، محسن بن صالح 
الغســاني، أحمد بن جمعة العدوي، عمر بن 

محمد المالكي وعصام بن عبدالله الصبحي.

منتخبنا يواصل الاستعدادات لوديتي فلسطين وأمريكا

برانكو لـ»            «: سنبذل أقصى جهد للتأهل لكأس العالم.. ولدينا وقت كافٍ لإعداد »الأحمر«

»شباب مسلمات« يتوج بـ»كروية اتحاد العوابي« للمراحل السنية »الأحمر الأولمبي« يبدأ تدريباته في عمّان استعدادا لتصفيات »كأس آسيا«

ليفربول يُمطر أستون فيلا بثلاثية نظيفة.. 
وصلاح يتألق رغم تكهنات الانتقال

عمّن- إبراهيم الصواعي

أجرى المنتخب الوطني تحت 23 عاما أول تدريباته 
ضمن الاســتعدادات لخوض منافســات التصفيات 

المؤهلة لكأس آسيا 2024 تحت 23 عامًا.
وأدى لاعبــو الأحمــر العــاني حصتهــم التدريبية 
عــى ملعــب البولو 2 بمدينة الحســن للشــباب، 
تحــت إشراف المدير الفني أكــرم حبريش والجهاز 
الفنــي المســاعد، وطبّقــوا خلالهــا مرانًــا تكتيكيًا 
خاصًا للمدافعين والمهاجمــن، أعقبه مران تكتيكي 
للمجموعــة في بنــاء اللعب من المناطــق الخلفية 
مرورا بلاعبي الوسط، وفقا لتعليمات المدرب ببعدم 

فقد الكرة وغلق المساحات أمام الخط الخلفي. 
ويواصــل المنتخــب الوطني اليــوم وغــدًا الثلاثاء 
تدريباته تحضيراً لمواجهة منتخب ســوريا الأربعاء 
المقبل على اســتاد الأمير محمد بمدينــة الزرقاء في 

تمام الساعة السادسة مســاء. وقال مدرب منتخبنا 
الوطني أكرم حبريش: »خضنا ثلاث مباريات خلال 
فترة الإعداد بمعســكر تركيا، ووقفنا على السلبيات 
وقمنــا بمعالجة الأخطــاء، والآن معنويات اللاعبين 
مرتفعة ونســعى لتحقيق أهدافنا وســنلعب على 
الفوز في هــذه التصفيات«. والتقــى رئيس البعثة 
عــي العجمي بالجهازين الفني والإداري واللاعبين، 
وأثنى على مســتويات اللاعبين، مؤكدا ثقة مجلس 

إدارة الاتحاد فيهــم لتقديم كل ما لديهم وتحقيق 
نتائــج إيجابية. يشــار إلى أن منتخبنــا الوطني بدأ 
رحلة الاســتعداد في مسقط وخاض بعض المباريات 
الوديــة مــع أندية محليــة، ثم ســافر إلى تركيا في 
معســكر خارجي لعب خلاله مباراتــن مع ناديي 
الخــور القطري والفجيرة الإماراتي، بعد ذلك ســافر 
إلى جمهورية العــراق لمواجهة المنتخب العراقي في 

ختام تحضيراته للتصفيات الآسيوية. 

ليفربول )إنجلترا(- رويترز 

حقــق ليفربــول فــوزه الثالث عــى التوالي 
وتفوق 3-صفر على أســتون فيلا ليصبح ثالثا 
في الدوري الإنجليزي الممتاز لكرة القدم أمس 

الأحد.
وأحــرز دومينيك سوبوســاي هدفــه الأول 
مع ليفربول بعد ثــاث دقائق، وأضاف ماتي 
كاش الهــدف الثاني بطريــق الخطأ في مرماه 
في الدقيقــة 22، قبــل أن يختتم محمد صلاح 

الأهداف بعد الاستراحة بعشر دقائق.
وتقدم فريق المدرب يورجن كلوب، الذي فاز 
عــر مرات في آخر 12 مواجهة أمام أســتون 
فيــا، إلى المركــز الثالث برصيــد عشر نقاط 
ودون أي هزيمة وبفارق نقطتين عن مانشستر 
ســيتي المتصدر وحامل اللقب. وتجمد رصيد 
أستون فيلا عند ست نقاط من أربع مباريات.
وقال كلــوب »لقد أبلينا بلاء حســنا. تقدمنا 
2-صفر بسرعة وسجلنا هدفا أيضا في الشوط 
الثــاني«. ورفــع صــاح، الــذي كان محــورا 
لتكهنات وســائل الإعلام حول إمكانية انتقاله 
في صفقة ضخمة إلى نادي الاتحاد السعودي، 
رصيده إلى 188 هدفا في مسيرته مع ليفربول.

وقال سوبوســاي عن مســتقبل صلاح »أنت 
تعــرف في كرة القدم يتحــدث الجميع. نحن 
ســعداء جــدا أنه اســتمر«. وأضــاف لاعب 
الوســط المجري »كنا نتحدث إلى بعضنا بعضا 
بكل تأكيد لكنــه كان يريد البقاء، وكان يريد 
الوجود معنا. نحن ســعداء جدا ونحن نحتاج 
إلى لاعبين مثله في التشكيلة«. وأهدر داروين 
نونيــز مهاجم ليفربول أكثر من فرصة خطيرة 
أبرزهــا بعد تمريرة عرضية من الجانب الأيمن 

من صلاح لكنه وضعها برأسه من مدى قريب 
خــارج المرمى بغرابــة. وأطلق سوبوســاي، 
الــذي انضم إلى ليفربول هــذا الصيف لدعم 
خط الوسط، تســديدة هائلة بقدمه اليسرى 
مــن حافة منطقة الجزاء ليمنح التقدم المبكر 
لأصحاب الأرض. وتلقى نونيز تمريرة من صلاح 
وســدد كرة قوية ارتدت من القائم نحو كاش 
مدافع فيلا الذي فشل في إبعادها وسجلها في 

مرماه بالخطأ. واختتم صلاح الأهداف بعدما 
تابع ضربة رأس من نونيز، عقب ركلة ركنية، 
وســجل من مدى قريب قبــل أن يحتفل مع 
المشجعين السعداء. وقال أوناي إيمري مدرب 
فيلا »كنا متحمســن قبل المباراة لكن الشوط 
الأول كان حاســا. صنعنا بعض الفرص لكن 
لم نكن حاســمين، وكان الدفــاع ضعيفا بعض 

الشيء، بينما كان المنافس حاسما«.

العوابي- خالد بن سالم السيابي 

اختتــم فريق اتحــاد العوابي بطولــة المراحل 
الســنية لعــام 2023م، برعايــة خليفــة بن 
علي الضوياني وبحضــور أعضاء مجلس إدارة 
الفريق، والفرق المشاركة وعدد من الداعمين.

وشهد ختام البطولة إقامة عدد من المباريات، 
حيث التقــى فريق اتحاد العــوابي مع فريق 
شــباب مسلمات، وانتهت المباراة بفوز الأخير 
بثلاثية مقابل هدف وحيد، في حين جمع اللقاء 
الثاني بين فريقــي الصبيخاء والأمجاد وانتهت 
المباراة لصالح الصبيخاء بثلاثة أهداف نظيفة. 
وفي الختام كرم خليفة بن علي الضوياني راعي 
البطولــة وبمعيته محمــد العوفي رئيس فريق 
اتحــاد العوابي الفائزين، حيــث حصل فريق 
شباب مسلمات على المركز الأول والميداليات 

الذهبية، وحصل فريــق الصبيخاء على المركز 
الثــاني والميداليات الفضية، كما حصل اللاعب 
الملهم الحضرمــي على جائزة هداف البطولة، 
وحصل الحارس عبداللــه الريامي على جائزة 

أفضــل حــارس في البطولة من فريق شــباب 
مســلمات، كما تــم تكريم اللجنــة المنظمة 
والحكام ورعاة البطولة، وتسلم راعي الحفل 

هدية تذكارية.
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يحيى بن محمد البوسعيدييحيى بن محمد البوسعيدي

مرحلــة من العمــر يلعب فيها قرارك في مســار حياتك 
وتأكد دومًا بأنه ما كان لك ســيأتيك ولو بعد حين 

ومــا هو ليــس لك لــن تناله ولو ســعيت بكل 
الوســائل المهم أنك لا تتوقــف عن العمل الجاد 
المصحــوب بتعلم الطرق الصحيحــة الجادة من 

أجل تحقيق النتائج الإيجابية.

يتركونهــم ليل نهار على ألعاب بابجي وفورتنايت ومشــاهدة 
أفــام العنف، ثم يرســلونهم للمدرســة للتعليــم، وإذا 

استخدم المعلم أي وســيلة عقابية لإصلاح ما اكتسبوه 
بالمنــزل تــم تهديده بالشــكوى! وعندما يشــاهدون 
مقطعًــا قديمًا بــه عنف لا يعلمون فيه من المتســبب 

يصدرون أحكاماً عاطفية!

غياب النظرة الشــمولية للمُسلم تجاه الكون والإنسان والحياة 
ووقوعــه أســرا لآراء موجهــة وأقوال مسيســة وفتاوى 

مؤدلجة وقصــص مكذوبة مع ضعف مهاراته وكفاياته 
في النقد والتحليل والمقارنة جعلته إنســانا مشوشــا في 
الفهــم وموجهــا في الحديــث ومقولبــا في الفكر وهو 

ينتشي فرحا بنصر مزعوم وفكر مسلوب. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

عائشة بنت أحمد بن سويدان البلوشية

ارتبطــت قصــة عــاء الديــن والمصبــاح 
الســحري بطفولتنا، وكبرنا وســمعنا ورأينا 
وارتبــط  التلفــاز،  الســحري/  الصنــدوق 
العجب معنا بكل ما يأتينا من داخل شيء، 
ســواء كان قمُقُمًًا أو فانوسًــا أو علبة، لذا 
ظل التفكــر والأفكار الجديــدة والعجيبة 
هي التي تخرج من داخل صندوق العقل، 
وفي الحقبــة العصرية الأخيرة ظهر مصطلح 
»التفكــر خارج  الصنــدوق«، وهو إطلاق 
العنــان للفكــر والخيال، والتفكير بشــكل 
مختلف عن المألــوف، والتخلي عن القيود 
أو عن أكبر قدر ممكــن من القيود، بعيدا 

عن التصورات المسبقة والحلول البديهية.
كنــت في جلســة عائلية مع بعض شــباب 
الأسرة وصحبهــم، فقــال أحدهــم ضاحكًا 
إن أحــد الشــباب اقــرح عــى الحكومة 
فتح حســاب في قناة )يوتيوب(، ويشــرك 
فيه كل أفــراد الشــعب والمقُيمون، وكلما 
رفعــت الحكومــة مقطعًا يقــوم الجميع 
بالضغط عــى زر »لايك« )أو إعجاب(، ثم 
تقوم الحكومة بتوزيــع ما يدخل من ريع 
في حســابها علينا.. فضحــك الحضور لهذه 
الفكرة وأنا معهــم، لكنني ضحكت لجمال 
الفكرة والتفكير النابع من خارج الصندوق 
رغم عدم منطقيتها. فتذكرت تســاؤل أحد 
أبنــائي في طفولته يومًا عن مــدى إمكانية 
وســهولة جعل خزانات المياه تحت الأرض 
بدلًًا من رفعها إلى أسطح المنازل، فبدلًًا من 
صرف التكاليف لتغطية الأنابيب أو تغطية 
الخزان لتجنب ارتفاع درجة حرارة المياه في 
القيظ، فمن المعــروف أن رفع الخزان كان 
لاســتغلال عامل الجاذبية الأرضية لإيصال 
المياه إلى الصنابير في المبنى، لكن اليوم يمكن 
وضع الخــزان تحت الأرض ويتــم مواءمة 
عملية الضخ إلى الأعلى، ومثلما اســتطاعت 
الشركة العمانية المصنعة لخزانات المياه أن 
تستنبط شكلها من القلاع العمانية لتضفي 
عليها لمســة جمالية، وأن تجعلها من مادة 
غير قابلة للصدأ، تســتطيع اليوم أن تخرج 
بخــزان ميــاه مقــاوم لعوامل التــآكل في 
التربة، وبذلك يبقى سطح المنزل متاحاً لأي 

إضافات تجميلية أخرى.
توجــت المبُتكــرة العُمانيــة سُــمية بنت 
ســعيد الســيابية بالمركــز الأول في برنامج 

»نجوم العلــوم« في 2022م عــن ابتكارها 
العلمي في المجال البيئي »التحليل الحيوي 
للميكروبلاســتيك بطريقــة جديــدة مــن 
البايولوجــي النانوتكنولوجي«، وذلك لأنها 
لم تفكر كبقية الذيــن وجدوا أنَّ الحل هو 
التقليل من اســتخدام البلاستيك في العالم؛ 
بــل خرجت خارج الصنــدوق وبحثت عن 
كيفية التخلص من البلاستيك الموجود حالياً 
في المياه وبكثرة، وبالتالي تساهم في التخلص 
مــن التلوث البلاســتيكي من جهــة، وخلو 
الأســاك وكل ما نســتهلكه من مخلوقات 
بحرية من جزيئات البلاستيك الموجودة في 
لحمها، فجاء ابتكارها مدهشــا، ومن خارج 

الصندوق.
البحث والتطويــر )R&D( من أهم وأبرز 
الــركات  جميــع  في  والأقســام  الإدارات 
الكبــرة والعملاقــة حــول العــالم، ومثلما 
يطــوف مدربو الكــرة للأندية المشــهورة 
لحضــور بطــولات محليــة في دول العــالم 
باحثــن عــن لاعبي كــرة قــدم متميزين 
بمهاراتهــم الكرويــة، كذلــك يفعل صائدو 
إدارات  في   )Head Hunters( العقــول 

البحث والتطوير في تلك الشركات.
أخــراً وليس آخراً.. لدينا الكثير من العقول 
العمانيــة مــن جميع الأعمار تدهشــنا بما 
يمكنهــم أن يقدموه من أفكار تســاهم في 
رفــع كفاءة خدمــة، أو تقليص جهد مادي 
أو بدني، أو ابتكارات جديدة تماما تســجل 
براءات اختراع، تشارك وتحقق مراكز دولية 
وإقليمية ومحلية، ولكنها في انتظار صائدي 
العقول من الـــ)R&D( أينما وجدت على 
أرض بلادنا الغالية لتتبنى أفكارها بعروض 

مقدرة.
-------------------

توقيع:
»أخالــف العمر أراجع ســالف أعــوامِ // 

وأنوَّخ ركاب فكري عند  داعيها
تــدفى على جال ضوَّه بارد عظامي // والماء 

يسوق  بمعاليقي  ويرويها
إلى صفالك زمانك علِّ ياظامي // اشرب قبل 

لا يحوس الطَّين صافيها
الوقــت لو زان لك  ياصاح  مادامِ // ياسرع 

ماتعترض دربك بلاويها«.
صاحب السمو الملكي الأمير خالد الفيصل.

خارج الصندوق
مصيرة- العُمانية

يواصل المختصون من هيئة البيئة للسنة 
الثانية على التوالي مشاركتهم برفقة عدد 
من الخــراء من )NOAA( شــبكة بيئة 
المتحدة الأمريكية  بالولايــات  المحيطات 
وفريق مســتقبل البحــار العُماني، تنفيذ 
أعمال مشروع دراسة نسبة نجاح أعشاش 
ســاحف الريماني بولاية مصيرة بمحافظة 

جنوب الشرقية.
ويهدف المشروع إلى إجراء دراسة حقلية 
ومســوحات ميدانية لمعرفة أعداد صغار 
ســاحف الريماني، ومدى نجاح أعشاشها 
وتحديد الصعوبات التي تواجهها ووضع 

الحلول العملية لهــا، بالإضافة إلى تعزيز 
القــدرات الوطنية لمــرفي النظم البيئية 
بجزيــرة مصيرة وجــزر الحلانيات وجزر 

الديمانيات ورأس الحد.
ويأتي تنفيذ المشروع على مدى 5 سنوات 
منــذ عــام 2022، تطبيقًا لمــا جاءت به 
مذكــرة التفاهــم الموقعة بــن حكومة 
سلطنة عُمان وحكومة الولايات المتحدة 

في مجال البيئة وصون الحياة الفطرية.
يشُــار إلى أن أعمال المســوحات الحقلية 
تجرى بشكل سنوي خلال الفترة من شهر 
مايو إلى شــهر أكتوبر، ويتم خلالها حصر 
وحفر وترقيم أعشاش السلاحف وفحص 

البيوض والتأكد من سلامتها.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

تســتضيف محافظة شــال الباطنة غدا 
اختبارات الأداء ضمن تصفيات المشــاركة 
في مســابقة »منشد الشــارقة« في دورتها 

الخامسة عشرة.
وتقام الاختبارات لاختيار منشدي سلطنة 
عمان في قاعة مــرح جامعة صحار من 
الســاعة الثامنــة صباحا وحتــى الثامنة 
مساء، على أن تقام التصفيات النهائية في 
الشــارقة بدولة الإمارات العربية المتحدة 
خلال شــهر ديســمبر المقبل على مسرح 

المجاز.
وتتكــون لجنــة التحكيم التي ســتختار 
ممثل سلطنة عُمان في هذه المسابقة من 
المنشــدين محمد الذهــي وعبدالحميد 
الكيومي، ويحق لكل المنشدين في سلطنة 

عمان من المواطنين والمقيمين المشاركة في 
هذه التصفيات، بشرط أن تكون أعمارهم 
من 18 ســنة إلى 35 ســنة، على أن تكون 
الموضوعات الإنشــادية هادفــة وملهمة، 
وأن يقدم كل شخص موهبته في 3 دقائق 
فقط. وســيتم تصوير الاختبــارات وبثها 
عبر قناة الشــارقة بالإضافة إلى استعراض 
المعــالم التاريخيــة والحضاريــة في ولاية 
صحــار كقلعــة صحار وجامع الســلطان 
قابــوس وبوابة صحــار والطريق البحري 
وحديقتــي صحار العامة واليوبيل الفضي 
وسوق القلعة للتجارة والحرف التقليدية 
وســوق صحار الجديد بمنطقــة الحجرة 
وقلعة لوى والمتاحف الشــخصية، حيث 
تتعاون عدة جهات لتســهيل مهمة عمل 
فريق البرنامج منها وزارة الإعلام ومكتب 

محافظ شمال الباطنة وجامعة صحار.

دراسة نسبة نجاح أعشاش سلاحف 
الريماني في مصيرة

جامعة صحار تحتضن اختبارات أداء 
»منشد الشارقة«

16 ألف زائر للقلاع والحصون في جنوب الباطنة خلال 6 أشهر

مشروع صديق للبيئة يمنح مبتكرتين عُمانيتين جوائز عالمية 

الرستاق- العُمانية

زار 15 ألفــا و935 شــخصًا مــن مختلــف 
الجنســيات القــاع والحصــون في محافظــة 
جنــوب الباطنة خلال النصف الأول من العام 

الجاري.
وقــال الدكتور المعتصم بن ناصر الهلالي مدير 
إدارة الــراث والســياحة بمحافظــة جنــوب 
الباطنة إن المحافظة تضم 11 قلعة و46 حصنا، 
حيث تم في شــهر مارس 2023م الانتهاء من 
ترميم قلعة نخل وطرحها للاســتثمار للقطاع 
الخــاص، كــا أن العمــل جارٍ لترميــم قلعة 
الرســتاق. وأضاف أنه خلال الفترة الماضية تم 
الانتهاء من ترميــم وصيانة حصن الحزم وتم 

طرحه للاستثمار، وترميم وصيانة حصن بركاء 
وحصــن المنصور في إطار ســعي وزارة التراث 
والسياحة إلى تطوير وتأهيل المعالم التاريخية 

في مختلف محافظات سلطنة عُمان.
وأكد الهلالي أن وزارة التراث والسياحة تسعى 
جاهــدةً إلى ترميم وصيانة المعــالم التاريخية 
ليتم طرحها للاستثمار وإدارتها وتشغيلها من 
قبل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والشركات 
المتخصصة في إدارة القلاع والحصون والترويج 
لها داخل سلطنة عمان وخارجها، مؤكدا على 
أنَّ ذلك ســوف يســهم في توفــر فرص عمل 
للمواطنــن بعد توقيع عقد انتفاع قلعة نخل 
للاستثمار لشركة نخل الأهلية وسور وبرج آل 
خميس بولاية المصنعة لشركة حصن الخيرات.

مسقط- العُمانية

حقّق مشروع »إنتاج الزيت الطيني المسُتخرج 
مــن نواة التمــر والزيت المهُدر مــن المطابخ« 
لمخترعتــن عُمانيتين هما: تســنيم بنت محمد 
الداودية وســلمى بنت سالم السديرية، العديد 
عد المحليّــة والإقليميّة  مــن الجوائز عــى الصُّ
والدوليّة. وقالت تسنيم بنت محمد الداودية- 
لوكالة الأنباء العُمانية- إن فكرة المشروع تتمثلُ 
في اســتغلال المخلفّات البيئية عبر تحويل نواة 
التمر إلى مادة تســتخدم في حفر الآبار النفطية 
تعُرف باســم الزيت الطيني؛ تهدفُ إلى إيجاد 
مادة بديلة صديقة للبيئة وبأقل تكلفة وبكفاءة 
عالية، وتوفـّـر فرصًا اقتصاديـّـة نفطيّة محليّة. 
وأضافت: إنّ فكرة المشروع جاءت بعد التخرج 
من المرحلــة الجامعيّة، وجــاءت حصيلة جهد 
متواصــل بذُِل في مشروع التخرج وظل هاجس 

الطمــوح يؤكد لنــا أننا قادرون على اســتغلال 
هذه الفكرة بطريقة إيجابية، ثم جاءت فرصة 
الحصول على تدريب في شركــة محمد البرواني 
لخدمات النفط، ومنها اكتملت ملامح الفكرة. 
وذكرت أن العمل بدأ بجهد مضاعف وبساعات 
عمل أكثر من ساعات العمل الرئيسة، وظهرت 
أولى النتائج الإيجابية بعد ثمانية أشهر من بدء 
العمل، ومن هنا بــرزت الحاجة الملُحّة لحفظ 

هذه الفكرة وتسجيلها براءة اختراع.
وعــن التحديات التي واجههــا المشروع، تقول 
ســلمى بنــت ســالم الســديرية: »إنّ العمــل 
المتواصل الذي اســتمر قرابة خمســةِ أعوام لم 
يكن ســهلًًا بل مررنا بالعديد مــن الصعوبات 
منذ بداية الفكرة وحتى بروز ملامحها الأولى«. 
وأضافــت أنّ من بين الصعوبــات غياب الدعم 
الفني الــازم، وعــدم وجود البيئــة المختبرية 
اللازمــة، وغياب الدعم المعنوي بســبب غياب 

الحاضنــة التــي تذلل هــذه الصعوبات وتمنح 
الثقــة وحــسّ المحاولــة. وتقول تســنيم بنت 
محمد الداودية: »بعدما حققت فكرة المشروع 
جدارتهــا عالميًّــا فتُحــت لنا أبــواب الدعم في 
مختبرات جامعة السلطان قابوس وشركة محمد 
البرواني وشركة تنمية نفــط عُمان وتبنّت هذه 
الفكرة منذ نشــأتها فكانــت اللبنة الأولى التي 
أرسى هــذا المــروع دعائمه عليهــا. وأضافت: 
توسّع الدعم لهذا المشروع من قِبل العديد من 
الجهات الحكومية منها وزارة الطاقة والمعادن، 
ووزارة التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
وهيئة تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، 
وهيئة البيئة التي دعمت هذا المشروع بكل ما 

استطاعت من حاضنات وتسهيلات.
وحــول الإنجازات التي حققهــا المشروع قالت 
تســنيم الداودية: مثلّنا ســلطنة عُمان في أول 
معرض دولي على مستوى الشرق الأوسط أقُيم 

بجمهوريــة مصر العربيــة، وحصلنا على المركز 
الثالث على مســتوى الشرق الأوســط، وتوالت 
المشــاركات عــى مســتوى الخليــج في دولــة 
الكويت وقد أحرزنا مركزاً متقدمًا على مستوى 

براءات الاختراع الخليجية.
وأشــارت إلى أنــه على الصعيــد العالمي حصل 
الذهبيــة كأفضــل  الميداليــة  المــروع عــل 
مشروع بيئي على مســتوى العالم في المســابقة 
التــي أقُيمت بمدينة جنيف الســويسرية، وفي 
مســابقة دولية في ألمانيا حصــل المشروع على 
الميداليــة الذهبية مع مرتبة الــرف باعتباره 
أفضل مــروع في مجال الشــباب، كما حصل 
على المركز الأول على مســتوى الشرق الأوسط 
في جائــزة الابتكار للمــرأة وأهّله للتنافس على 
مســتوى العالم في العاصمــة البريطانية لندن، 
كما حصــل المشروع على الجائزة الماســية على 

مستوى العالم.

العوابي- خالد بن سالم السيابي

يســعى الشــباب العماني الطموح من خلال 
أفــكاره المبدعة وســعيه الــدؤوب في تطوير 
المكان الذي يعيش فيه من خلال وضع أفكاره 
المتميــزة وعمــل لمســاته الخلاقــة والارتقاء 
بموطنه نحو التقدم. وشهدت مدرجات جلب 
الزراعية بــوادي بني خــروص بولاية العوابي 
تطبيق أفكار ســياحية مبدعــة من قبل أبناء 
القرية في اســتقطاب السياح؛ سواء من داخل 
السلطنة أو خارجها وهناك جملة من الأعمال 
المبدعــة من أبنــاء القرية في إضافة لمســات 
جمالية للمكان من خلال عمل شــارع لأعلى 
المدرجــات واليوم الشــباب الطموح يقومون 
بعمل كــوفي متخصص بالقهــوة على إطلالة 
مدرجــات مزارع جلــب الجميلــة والفريدة 

من نوعها بــوادي بني خروص بولاية العوابي. 
أفكار الشباب عمار بن زكريا الفهدي، وأحمد 
بــن علي البحري، ومحمود بــن علي البحري، 
وجابر بن ســالم البحــري في تطوير منطقتهم 
سياحيًا وفي بادرة جميلة من الشباب العماني 
اســتطاعوا إقامــة كافيــه جميــل بإطلالتــه 
الســاحرة في أجمل مكان بوادي بني خروص 

بولاية العوابي في مدرجات جلب الزراعية.
وبــدأ هؤلاء الشــباب في تجميــل المكان من 
خــال لســات فنية ســاحرة وعمــل عربة 
متخصصة وأماكن للجلوس مطلة على المزارع 
الجميلــة بواجهة عصرية اســتقطبت مئات 
من الســياح في زيارة المنطقــة والكافية الذي 
اســتمد اسمه من المنطقة وشــهد إقبالًًا كبيرا 
وتســابقت عدســات المصورين لأخذ لقطات 

ساحرة للمكان والقهوة على إطلالة فريدة.

مشروع شبابي في العوابي يستهدف 
تنشيط السياحة الريفية



https://www.mg-om.com/ar/offers/mgemi/
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