
مسقط- العُُمانية

تلقََّى حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- 
برقية شــكر جوابيّّة من أخيه خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز 
آل سعود ملك المملكة العربية السّّعودية، ردًًّا على برقية جلالتِِه المهنّّئة له بمناسبة 
يوم التأســيس. ضمََّنها شكره لجلالةِِ السُُّــلطان المُعُظم على مشاعر جلالتِِه الطيبة 
ودعواته الصََّادقة، متمنًّّيًا لجلالتِِه موفور الصََّحةِِ والسّّعادةِِ وللشعب العُُماني مزيدًاً 

من الدّّقتم والازدهار.
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خادم الحرمين
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مسقط- الرؤية

عقد فريــق العمــل المُكُّلَّف بدراســة ملف 
الاقصتــاد الرقمي بمجلس الشــورى اجتماعه 
الثالث، برئاســة ســعادة عبد الله بن الوليد 
الهنائي، وبحضــور أصحاب الســعادة أعضاء 
الفريق؛ حيث اســتضاف عدًدًا من المخصتين 
من لجنة الاقصتاد الرقمي والذكاء الاصطناعي 
بغرفــة تجارة وصناعــة عُُمان؛ وذلك في إطار 
جهوده لدراســة الفــرص والتحديــات ذات 

الصلة بالقطاع.
ا مرئًيًا استعرضوا خلاله  م المخصتون عرًضً وقّدَّ
الوضع الراهن للاقصتاد الرقمي في الســلطنة، 
ومدى مســاهمهت في الاقصتــاد الوطني، مع 
التركيــز على القطاعــات الفرعية والأنشــطة 
المرتبطة به. وناقشــوا آليات قياس مساهمة 

الاقصتــاد الرقمي ضمن الحســابات القومية، 
بالإضافــة إلى القيمــة المضافــة، والإنفــاق، 
والعقــود، وأهميــة دور القطــاع الخاص في 

تحقيق متسهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
وجــرى خلال الاجتماع مُُناقشــة التشريعات 
المُنُظَتـَـرَةَ لتنظيــم عمــل الشركات في قطــاع 
القتنيــة والــذكاء الاصطناعي، لا ســيما تلك 
التــي تُعُزِِّز اســتدامة الشركات الناشــئة. كما 
اســتعرضت غرفة تجارة وصناعــة عُُمان أبرز 
التحديات التي تواجه الشركات الناشــئة، مع 
تقديم مقترحات لتحسين بيئة الأعمال وتعزيز 

قدرتها على النمو.
وناقش اللقاء أفضل المُمُارسات المحلية والعالمية 
الداعمــة لــلشركات القتنيــة، وإمكانية تبني 
سياسات تُعُزز من تنافسية الشركات المحلية في 

ظل التحول الرقمي استلمارع.

مناقشة آليات قياس مساهمة الاقتصاد 
الرقمي ضمن الحسابات القومية

مدرين المكتومية تكتب:

منافسة الحكومة للقطاع الخاص
07

مسقط- الرؤية

أكــدت ســلطنة عُُمان الحــرص على تــوفير 
البيئــة الجاذبة لدعــم الابتــكارات العلمية 
للمرأة العُُمانية مامّا يســهم في تعزيز مكانتها، 
وتحقيقها للعديد من الإنجازات على الصعيد 

الإقليمي والدولي.
جاء ذلــك خلال كلمة معــالي الدكتورة ليلى 
بنــت أحمد النجار وزيرة التنمية الاجتماعية، 
ضمــن مشــاركة الســلطنة في أعمال الدورة 
الـــ69 للجنــة وضع الـمرأة بالأمــم اتلمحدة، 
والتي تُرُكِِّز على موضوع »اســتعراض وتقييم 
ا«،  تنفيــذ إعلان ومنهاج بيجين بعــد 30 عاًمً
وتنعقــد أعمال الــدورة في مدينــة نيويورك 
الأمريكية خلال الفترة مــن 10 إلى 21 مارس 
الجاري. وشهدت أعمال الدورة إقامة الحدث 
الجانبي بعنوان »المرأة والتكنولوجيا.. قصص 

التعاون مُُلهمة في دول مجلس التعاون لدول 
الخليج«؛ حيث ألقــت معالي الدكتورة وزيرة 
التنمية الاجتماعية كلمة سلطنة عُُمان أعربت 

في بدايتهــا عن ســعادتها بالمشــاركة في هذه 
الفعاليــة التي تنظمهــا دول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية برئاسة دولة الكويت في 

نســختها الثانية، ومثمنًةً الجهود المبذولة من 
قِِبل الأمانة العامة لدول مجلس التعاون نحو 

تطوير سياسات وبرامج تمكين المرأة.

ضمن أعمال الدورة الـ69 للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة

سلطنة عُُمان تؤكد الحرص على توفير البيئة 
الجاذبة لدعم الابتكارات العلمية للمرأة

النجار تُُدين استمرار العدوان الإسرائيلي على الأراضي الفلسطينية المُُحتلة

البريمي- ناصر العبري

ناقــش المجلــس البلــدي لمحافظــة البريمي، 
تطوير الحارات القديمة بولاية البريمي، وتوّّصر 
تأهيل حارة حماســة القديمة وســبل الحفاظ 

على طابعها التاريخي.
وعقد المجلــس أمس اجتماعــه الثالث لعام 
2025 برئاســة سعادة الســيد الدكتور حمد 
بن أحمد البوســعيدي محافظ البريمي، رئيس 
المجلس، وبحضور الأعضاء، لمناقشة عدد من 

الموضوعات المدرجة على جدول الأعمال.
وأوصى المجلــس بعدم منــح أي أراضٍٍ داخل 
الحــارات القديمــة أو في مُُحيطها حفاًظًا على 
مكوناتها التراثيــة، كما أوصى بالبدء في إعداد 
الصتاميم اللازمة لإنشاء مشروع تنموي يُسُهم 

في إبــراز القيمــة التاريخية للحــارة وتعزيز 
الجذب السياحي في المُحُافظة.

واســتعرضت لجنة تنميــة وتطوير المحافظة 
مســتجدات عدد من المشروعــات التنموية، 
مؤكــدة ضرورة تنفيذها وفــق أعلى المعايير 
لــضمان تحقيــق الاســتدامة وتعزيــز البنية 
الأساســية، مــع تــوفير فــرص عمــل لأبنــاء 
المحافظة، وتسهيل الإجراءات اللازمة لتشجيع 

المشاريع الصغيرة واتلموسطة.
وتناول المجلس خلال الاجتماع توصيات لجنة 
الشؤون الاجتماعية في اجتماعها الثاني، متطرًقًا 
إلى آليات دعم الفئات اسلمــتحةق؛ بما في ذلك 
الأسر الـمعسرة وأبنــاء الــضمان الاجتماعي، 
ا أهميــة توظيفهم ومنحهم الأولوية في  مؤكًدً

فرص العمل.

مسقط- الرؤية

أكد سعادة الشيخ فيصل بن عبدالله الرواس 
رئيــس مجلــس إدارة غرفة تجــارة وصناعة 
عُُمان أن مشــاركة ســلطنة عُُمان في إكســبو 
اليابان 2025 تعكــس هويتنا الوطنية وتراثنا 
العريــق«، داعًيًا رواد الأعمال إلى الاســتفادة 
مــن المشــاركة في إكســبو اليابــان لتعزيــز 
وجودهم في الأســواق الدولية، واستكشــاف 
سبل جديدة للنمو والابتكار؛ بما يُسُهم في رفع 
التنافســية الاقصتادية لسلطنة عُُمان، وجذب 
الاســتثمارات، وفتح مجالات أوســع للتعاون 

التجاري والصناعي.
وأطلقــت غرفة تجــارة وصناعــة عُُمان أولى 
أمســياتها الرمضانية لهذا العام ضمن مبادرة 

»أمســيات الغرفــة الرمضانيــة«، وعُُقــدت 
الأمسية الأولى بعنوان »أهمية معرض إكسبو 
اليابان 2025 للقطاع الخــاص«، تحت رعاية 

معالي قيس بن محمد اليوســف وزير التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار، والتي ناقشــت 
أهميــة المشــاركة في معارض إكســبو ومدى 

استفادة القطاع الخاص من هذه المعارض مع 
اســتعراض الأهداف المحددة لجناح ســلطنة 
عُُمان في إكســبو اليابــان 2025 والفعاليــات 

والبرامج التي يحتضنها الجناح.
فيما أشــار زكريا بن عبدالله السعدي الرئيس 
التنفيــذي لغرفة تجارة وصناعة عُُمان، إلى أنََّ 
أمسيات الغرفة الرمضانية تعتبر منةص حيوية 
لتبــادل الرؤى والأفــكار، وتعزيز الشراكة بين 
القطاعين العام والخاص؛ بما يسهم في تحقيق 
التوجهات الاستراتيجية للغرفة المنسجمة مع 
رؤية »عُُمان 2040«، والتي تهدف إلى تحسين 
بيئة الأعمال، وجذب الاســتثمارات، وتوسيع 
قاعدة التنويع الاقصتادي، وتعزيز التنافســية 
الاقصتاديــة، بما يُحُقــق التنمية اسلمــتدامة 

والازدهار الاقصتادي للبلاد.

جهود لتطوير الحارات القديمة في البريمي

خبراء: »الدورتان السنويتان« ملتقى 
صنع القرار لصياغة مستقبل الصين

لضمان الصعود لنصف نهائي »كأس التحدي الآسيوي«

السيب يسعى للتعويض أمام »العربي« الكويتي

»الغرفة«: »إكسبو اليابان« فرصة لتعزيز حضور المنتج العُُماني بالأسواق الدولية

بكين- فيصل السعدي

أكد خبراء ومخصتــون أهمية »الدورتين 
الســنويتين« لكل من المجلــس الوطني 
لنواب الشعب الصيني والمجلس الوطني 
للشعب  الســياسي  الاستشــاري  للمؤتمر 
الصيني؛ باعتبــارهما ملقتى صنع القرار 
ورسم مقتسبل الصين، مشيرين إلى المكانة 
البارزة لهذين الاجتماعين، ليس فقط على 
ا على  متسوى الدولة الصينية، ولكن أيًضً
الصعيد العالـمي، لما يتمخض عنهما من 
مخرجات تدعم النمو الصيني الذي يمثل 
ركيزة أساســية في نمو الاقصتــاد العالمي. 

وفي مــارس مــن كل عام تتجــه الأنظار 
إلى العاصمــة الصينية بكين؛ حيث تُعُقد 
الســنويتان«، وهما الحدث  »الدورتــان 
الســياسي الأبــرز في الصين الــذي يجمع 
المجلس الوطني لنواب الشــعب الصيني 
)أعلى جهاز تشريعي في البلاد( والمجلس 
الوطنــي للمؤتمر الاستشــاري الســياسي 
للشــعب الصيني )أهم هيئة استشارية 
سياسية(. ويشــارك في هذه الاجتماعات 
آلاف المشرعين واتسلمشــارين السياسيين 
من مختلف أنحاء الصين، لمناقشة وإقرار 
السياسات والخطط التنموية التي تُحُدد 

ملامح العام اقلمبل.

الرؤية- أحمد السلماني

يســعى الســيب- ممثل الكرة العُُمانية- إلى 
العودة مجــدًدًا والتأهل للدور نصف النهائي 
بكأس التحدي الآســيوي، وذلــك أمام العربي 
الكويتي الذي يســقتبله على إســتاد السيب 
الرياضي اليوم الأربعاء في تمام الساعة 10.30 

. مساًءً
وكانت مبــاراة الذهاب قــد انتهت صلملحة 
العربي بهــدف قاتل للبديل خلــف السلامة 
في الدقيةق الأولى من الوقت المحستــب بدل 
الضائــع في شــباك معصتــم الوهيبي حارس 
ا لهذه المباراة،  السيب. واســتعدََّ السيب جيًدً
وسيســعى لاعبــوه إلى الضغــط في ملعــب 

العربي في محاولة لاســتخلاص هــدف مبكر 
يعيد الفريق للبطولة واستغلال عاملي الأرض 
والجمهــور؛ إذ من اتلموقع أن تشــهد المباراة 
حضــوًرًا جماهيرًيًا كــبًيرًا، خاصة بعد الإعلان 
عن تكفّّل صاحب السُُّــمو السيد شهاب بن 
طــارق آل ســعيد الرئيس الفخــري للنادي، 

بشراء جميع تذاكر دخول جماهير الفريق.
وقال دورو فيتش مدرب نادي الســيب، إن 
فريهق هــو الأفضل في هــذه المواجهة وأنه 
يتجه نحو تحقيق الفوز بنسبة كبيرة، مضيفا: 
ا، وأحترم إمكانياته، لقد  »نعرف العــربي جيًدً
قمت بدراســة الفريــق بعناية قبــل وبعد 
مبــاراة الذهــاب، وأعــرف كل التفاصيــل 

الدقيةق عنه«.
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عقد فريق العمل المُكُلَّفّ بدراســة ملف الاقتصاد 
الرقمي بمجلس الشــورى اجتماعه الثالث، برئاســة 
سعادة عبد الله بن الوليد الهنائي، وبحضور أصحاب 
الســعادة أعضاء الفريــق؛ حيث اســتضاف عددًًا 
من المختــصين من لجنة الاقتصــاد الرقمي والذكاء 
الاصطناعي بغرفة تجــارة وصناعة عُُمان؛ وذلك في 
إطار جهوده لدراسة الفرص والتحديات ذات الصلة 

بالقطاع.
وقــدَّّم المختصــون عرضًًــا مرئيًًا اســتعرضوا خلاله 

الوضع الراهن للاقتصاد الرقمي في السلطنة، ومدى 
مســاهمته في الاقتصــاد الوطني، مــع التركيز على 
القطاعات الفرعية والأنشــطة المرتبطة به. وناقشوا 
آليــات قيــاس مســاهمة الاقتصــاد الرقمي ضمن 

الحســابات القومية، بالإضافــة إلى القيمة المضافة، 
والإنفــاق، والعقود، وأهمية دور القطاع الخاص في 

تحقيق مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«.
وجرى خلال الاجتماع مناقشة التشريعات المُنُتظَرََةَ 

لتنظيــم عمــل الشركات في قطاع التقنيــة والذكاء 
الاصطناعــي، لا ســيما تلك التــي تُعُزِِّز اســتدامة 
الشركات الناشــئة. كما اســتعرضت غرفــة تجــارة 
وصناعة عُُمان أبرز التحديات التي تواجه الشركات 

الناشئة، مع تقديم مقترحات لتحسين بيئة الأعمال 
وتعزيز قدرتها على النمو.

وناقــش اللقاء أفضل الممارســات المحلية والعالمية 
الداعمة للشركات التقنية، وإمكانية تبني سياسات 
تعزز من تنافســية الشركات المحلية في ظل التحول 

الرقمي المتسارع.
وتطرق اللقــاء إلى الوضع الحــالي للتمويل الموجه 
لشركات التقنية الناشئة، من حيث الحجم والتكلفة 
والفرص المتاحة، إلى جانب اســتشراف آفاق تطوير 
مصادر التمويل لضمان دعــم هذا القطاع الحيوي 

وتعزيز استدامته.

وقدَّّم المختصــون عددًًا من المقترحات والرؤى التي 
تهــدف إلى تعزيــز قيمة الاقتصــاد الرقمي، ودعم 
الشركات الناشــئة والمشــاريع الرقميــة، بما يحقق 
الاســتفادة القصوى من التقنيات الحديثة والذكاء 
الاصطناعي، ويسهم في دفع عجلة النمو الاقتصادي 

في السلطنة.
ويأتي هذا الاجتماع ضمن سلســلة من المناقشــات 
والاســتضافات التي ينظمها الفريق بهدف صياغة 
توصيات استراتيجية تسهم في دعم التحول الرقمي 
وتطويــر منظومة الاقتصــاد الرقمي بما يتماشى مع 

رؤية »عُُمان 2040«.

ضمن دراسة ينفذها المجلس لبحث فرص وتحديات القطاع

»الشورى« يناقش آليات قياس مساهمة الاقتصاد الرقمي ضمن الحسابات القومية

مسقط- الرؤية

عقدت اللجنة الفرعية المنبثقة من اللجنة الاقتصادية 
والمالية بمجلس الدولة والمشــكلة لدراسة »مشروع 
قانون التنظيــم العقاري«، اجتماعًًا، أمس؛ برئاســة 
المكرمة المهندســة نهلة بنت عبدالوهاب الحمدية 
رئيسة اللجنة، بحضور المكرمين أعضاء اللجنة؛ وذلك 
لمناقشــة مشروع القانون. واستضافت اللجنة خلال 
الاجــتماع يونس بن خصيب الحراصي رئيس مجلس 
إدارة الجمعيــة العقاريــة، وعــددًًا مــن المختصين 
بالجمعية؛ لمعرفــة التوجهات العامــة للجمعية في 
تطوير القطاع العقاري في ســلطنة عُُمان، وتحديات 
تطبيق الإطار التشريعي والتنظيمي العقاري، ورؤية 
الجمعيــة حول تعزيــز الشــفافية وحماية حقوق 
أطراف العلاقات العقارية وتطوير مستويات الأداء.

واســتضافت اللجنــة محمد بن علي اللــواتي رئيس 
لجنة التطوير العقــاري بغرفة تجارة وصناعة عمان 
وعددًًا من مسؤولي الغرفة، بهدف استعراض جهود 
الغرفة في تعزيز الاستثمار وتنمية المحافظات والمدن 
وجــذب المطورين العقــاريين، وجهودها في حماية 
المصالح المشتركة للمقاولين والمســتهلكين في القطاع 
العقــاري، ومبادراتهــا في التنســيق والتعــاون مع 
الجهات الحكوميــة، والتحديات القائمة، ومقترحات 
الحلول، ورؤيتها حــول التشريعات الحالية المنظمة 
للقطــاع العقــاري، ورؤيتها حول الإطــار التنظيمي 
الحكومي للقطاع العقاري ومتطلبات تمكين القطاع 
الخاص. ويسعى »مشروع قانون التنظيم العقاري« 
إلى توحيــد التشريعات المتعلقــة بالقطاع العقاري، 
وتحديث القوانين الحالية، كي تواكب تطور الســوق 

العقاري وتسهم في استقراره وجذب الاستثمار.

مسقط- الرؤية

اســتضافت لجنة التعليم والبحــث العلمي والابتكار 
بمجلس الشــورى أمس الاثنين ســعادة الدكتور سيف 
بن عبد الله الهدابي وكيل وزارة التعليم العالي للبحث 
العلمي والابتكار، بحضور عدد من المختصين بالوزارة؛ 
وذلك لمناقشة الأثر الاقتصادي للبحث العلمي ودوره 

في تعزيز التنمية المُسُتدامة.
وخلال اللقاء، اســتعرض ســعادة الوكيل واقع البحث 
العلمي في سلطنة عُُمان، مُُســلِّطًِاً الضوء على العلاقة 
الوثيقــة بين الابتــكار والبحث العلمــي، والخطوات 
المتبعــة لتعزيز هــذا التكامل، كما تطــرق إلى مؤشر 
الابتــكار العالمي، وتصنيف الســلطنة فيه، إضافة إلى 
اســتعراض أدوات المؤشر ومراحله من الفكرة وصوالًا 

إلى المنتج النهائي.
وناقــش الاجــتماع أهميــة تعظيم الأثــر الاقتصادي 
للبحــث العلمي عبر ربطه بجهود الاســتثمار المحلي؛ 
بمــا يتماشى مع احتياجات القطــاع الخاص. كما جرى 

بحث ســبل تعزيز الشراكة بين الباحثين والمؤسســات 
الاقتصادية، لضمان الاســتفادة الـمثلى من مخرجات 

البحث العلمي في دعم التنمية الاقتصادية.
واطّلّعــت اللجنــة على جهود مركز البحــث العلمي 
والابتــكار في دعم مشــاريع طلاب الجامعات، ودوره 
في التنســيق مع الشركات الخاصة لاحتضان المشاريع 
أبــرز  ســعادته  واســتعرض  المتخصصــة.  البحثيــة 
المشروعــات الممولة من قبل الشركات الخاصة والمركز 
ذاته، مــشيرًاً إلى عدد البحوث التــي حظيت بالدعم 

خلال الفترة الماضية.
وتنــاول اللقاء موقع ســلطنة عُُمان في مؤشر الابتكار 
العالـمي، مســتعرضًًا العوامــل المؤثــرة على تصنيفها 
والتحديــات التي تواجه مشــاريع البحــث العلمي، 
إضافــة إلى مناقشــة برنامــج »إيجاد«، الــذي يُعُنى 
بتمويل البحوث العلمية لطلاب الجامعات والتنسيق 
مع المؤسسات الحكومية والخاصة لاحتضانها. كما تم 
تســليط الضوء على الموقف التنفيذي للبحث العلمي 

والابتكار ومساره ضمن رؤية »عُُمان 2040«.

مناقشات مع الخبراء حول »مشروع قانون 
التنظيم العقاري« في مجلس الدولة

»تعليم الشورى« تستعرض الأثر الاقتصادي للبحث العلمي 

اختتام المسابقة الثقافية في »سلاح الجو السلطاني«
مسقط- الرؤية

اختتمت المســابقة الثقافية بسلاح الجو الســلطاني 
الــعُُماني للعام الجــاري، وذلك تحــت رعاية اللواء 
الركــن طيار خميس بــن حماد الغافري قائد سلاح 
الجو الســلطاني الــعُُماني. وبدأ الحفــل الذي أقيم 
بالمركز الثقافي بقاعدة غلا وأكاديمية السلطان قابوس 
الجوية بكلمة اللجنة المنظمة للمسابقة من مديرية 
التعليم والثقافة العسكرية تطرقت إلى أهمية هذه 
المسابقة في الإثراء الفكري والثقافي لمنتسبي السلاح، 
كما ســلطت الضوء على مراحل المســابقة الثقافية 
المختلفــة بين قيادة وقواعد الــسلاح، بعدها بدأت 
التصفيات النهائية لمســابقة الأسئلة العامة )سؤال 
/ وجــواب( بين فريق قيادة سلاح الجو الســلطاني 
العُُماني وفريــق قاعدة مصيرة الجوية والتي انتهت 

بفــوز فريق قاعدة مــصيرة الجويــة بالمركز الأول. 
وتخلل الحفل العديد من الفقرات الثقافية المتنوعة 
إلى جانب إلقاء قصائد شــعرية وابتهال ديني، وفي 
الختــام قام اللــواء الركــن طيار قائــد سلاح الجو 
الســلطاني العُُماني راعي المناسبة بتكريم الحاصلين 
على المراكز الأولى في مجالات المسابقة؛ حيث حقق 
فريق قاعدة مصيرة الجوية المركز الأول في مسابقة 
الأسئلة العامة )سؤال/ وجواب( حاصدًًا بذلك درع 
المســابقة الثقافية لهذا العام، فيما جاء فريق قيادة 
سلاح الجو الســلطاني العُُماني في المركــز الثاني. كما 
كرم اللــواء الركن طيار قائد سلاح الجو الســلطاني 
العُُماني الفائزين في مســابقة حفــظ القرآن الكريم 
وعــدد من الموهوبين. حضر الحفــل عدد من كبار 
الضباط والضباط، وجمع من منتســبي سلاح الجو 

السلطاني العُُماني.
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مسقط- الرؤية

تُشُارك ســلطنة عُُمان في أعمال الدورة الـ69 
للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة، والتي تُرُكِِّز 
على موضوع »استعراض وتقييم تنفيذ إعلان 
ومنهــاج بيجين بعد 30 عامًًا«، وتنعقد أعمال 
الــدورة في مدينة نيويــورك الأمريكية خلال 
الفترة من 10 إلى 21 مــارس الجاري، وتترأس 
وفد ســلطنة عُُمان معالي الدكتورة ليلى بنت 

أحمد النجار وزيرة التنمية الاجتماعية.
وشهدت أعمال الدورة إقامة الحدث الجانبي 
بعنوان »المرأة والتكنولوجيا.. قصص التعاون 
ملهمة في دول مجلس التعاون لدول الخليج«؛ 
حيث ألقــت معالي الدكتورة وزيــرة التنمية 
الاجتماعيــة كلمــة ســلطنة عُُمان أعربت في 
بدايتهــا عــن ســعادتها بالمشــاركة في هذه 
الفعاليــة التي تنظمهــا دول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية برئاسة دولة الكويت في 
نســختها الثانية، ومثمنةًً الجهود المبذولة من 
قِِبل الأمانة العامة لدول مجلس التعاون نحو 
تطوير سياســات وبرامج تمكين المرأة، ودعم 
مشــاركتها الفاعلــة في مختلــف المجالات في 
إطــار الالتزام بالاتفاقيــات والمواثيق الدولية 
والإقليميــة. وأكدت النجار أن ســلطنة عُُمان 
حرصــت على رفع كفاءة البنية الأساســية في 
المؤسســات التعليمية والمهنية، وذلك بتطوير 
المرافق وتخصيــص مختبرات رقميــة مواتية 
لكافة المتطلبات التكنولوجية، وإيمانًاً بأهمية 
مواءمــة التخصّّصــات مــع متطلبات ســوق 
العمل، ورفــد القطاعات الاقتصادية بالكوادر 
الوطنية المؤهلة والمدرّّبة في مختلف المجالات 

العلمية والتكنولوجية المتقدمة. وأضافت أن 
ُشير إلى تزايد نســب التحاق  الاحصائيــات تـ�
الإناث بمجالات »العلوم والتكنولوجيا« للعام 
الــدراسي 2025/2024؛ حيــث بلغت نســبة 
اختيار الإناث لمواد الرياضيات البحتة %57.7، 
والكيمياء 57.2%، والفيزياء ما نسبته %32.8.

وأضافت معاليها أن سلطنة عُُمان تحرص على 
توفير البيئة الجاذبة لدعم الابتكارات العلمية 
للمرأة العُُمانية مامّا يســهم في تعزيز مكانتها، 
وتحقيقها للعديد من الإنجازات على الصعيد 
الإقليمــي والــدولي، ومؤكدة على اســتمرار 
ســلطنة عُُمان في دعــم وتعزيــز الشراكة بين 
دول مجلس التعــاون الخليجي لدول الخليج 
العربيــة في مختلــف مجــالات تمــكين المرأة 
بما يســهم في تقوية جهود التعــاون المشترك 

لتحقيق التقدم والرفاه للمرأة الخليجية.
وشهدت الدورة تقديم سلطنة عُُمان عرضًًا مرئيًًا 
حول عدد من الشــخصيات المُلُهِِمة التي تركت 
بصمات واضحة في مجال التكنولوجيا والتحوّّل 
الرقمي والإبــداع والابتكار والثــورة الصناعية 
الرابعة. وخلال أعمال هذه الدورة، ألقت معالي 
الدكتورة وزيرة التنمية الاجتماعية رئيسة وفد 
ســلطنة عُُمان المشارك في الحوار التفاعلي رفيع 
المســتوى مع اللجــان الإقليمية كلمة ســلطنة 
عُُمان حول »إعلان مسقط بشأن التقدم المُحُرََز 
لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد 30 عامًًا 
في المنطقــة العربيــة«؛ حيث أكــدت معاليها 
أن »إعلان ومنهــاج عمــل بيــجين« يطرحــان 
عدة خيــارات ومســارات استراتيجية للنهوض 
بأوضــاع النســاء والفتيات، وتعزيــز حقوقهن 

وتمكينهــن، ويرتبطــان بجملة مــن الالتزامات 
الدوليــة كأهداف التنمية المســتدامة وخطتها 
لعام 2030، واتفاقية القضاء على جميع أشكال 
التمييــز ضد الـمرأة، وأجنــدة الـمرأة والسلام 
والأمن، مشددةًً على الالتزام بالعمل على تنفيذ 
جميع مجالات الاهتمام الحاســمة التي وردت 
في »إعلان ومنهاج عمل بيجين«؛ بما يتوافق مع 
الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة 
ومقاصده. وثمَّنَت معاليها التقدم الذي أحرزته 
الدول العربية في العديــد من مجالات »إعلان 
ومنهــاج عمــل بيــجين«، والذي شــمل عدة 
جوانــب ومســتويات منهــا الصحــة والتعليم 
والحماية الاجتماعية بكافة أشكالها وتشريعاتها 
والتقدم في مجال التمكين السياسي والاقتصادي 
للمــرأة. وأدانــت رئيســة وفد ســلطنة عُُمان 

المشــارك في كلمتها استمرار العدوان الإسرائيلي 
على الأراضي الفلســطينية المحتلة، والانتهاكات 
غير المســبوقة للقانون الدولي والقانون الدولي 
الإنســاني بما يشــمل جرائم حرب، وجرائم ضد 
الإنســانية بما فيها التعذيب والإبادة الجماعية، 
مشــددة على ضرورة احترام القــرارات الدولية 
المتصلة بالحالة الفلسطينية والرأي الاستشاري 
لمحكمــة العــدل الدولية الخــاص بالوضع غير 
الفلســطينية  الأرض  القانــوني للاحــتلال على 
المحتلــة. كما أدانــت معــالي الدكتــورة وزيرة 
التنمية الاجتماعية العنف الممنهج ضد المدنيين 
في السودان من قبل ميليشيات الدعم السريع، 
يتعرضــن  اللاتي  والفتيــات  النســاء  وخاصــةًً 
لانتهاكاتٍٍ جســيمةٍٍ تشمل أشكاالًا مُُتعددة من 
العنف. ورحّّبت معاليهــا بالمراجعات الوطنية 

والإصلاحــات السياســية والتشريعيــة الخاصة 
بالمرأة التــي نفذتها الدول العربية، وبالمراجعة 
الإقليميــة التي وفرت رؤية شــاملة للمنطقة. 
وأكدت وزيــرة التنمية الاجتماعيــة في كلمتها 
على الالتــزام بترســيخ دور الـمرأة في المنطقــة 
العربيــة في مراكــز القيادة السياســية وتعزيز 
مشاركتها الفاعلة في صناعة القرار، وتعزيز دور 
المرأة في التنمية الاقتصاديــة للمنطقة العربية 
كقوة دافعة للتغيير الشــامل والنمو المستدام، 
وتجديــد الالتزام بمناهضة العنف ضد المرأة في 

المنطقة العربية.

مسقط- الرؤية 

حصلت هيئة تنظيم الاتصالات على شــهادة 
الاعــتماد الدولية لنظام اســتمرارية الأعمال 
الآيزو )ISO 22301:2019( من قبل المنظمة 
العالميــة للمقاييــس؛ وذلك بعد اســتيفائها 
متطلبات نظام استمرارية الأعمال، واجتيازها 
مراحــل التقييم الــداخلي والخارجــي، فضلاًً 
عن تلبيتها لكافة متطلبــات وبنود المواصفة 

الدولية المحددة من قبل المنظمة. 

وتُعُد الهيئة من أوائل المؤسســات في سلطنة 
عُُمان التــي تحصــل على هــذه الشــهادة، 
مما يعكــس التزامهــا بتطبيــق أعلى معايير 
استمرارية الأعمال، وتعزيز جاهزيتها لمواجهة 
المخاطر وضمان اســتمرارية تقديم الخدمات 

بفاعلية.
وتســعى الهيئــة مــن خلال تطبيقهــا لنظام 
استمرارية الأعمال إلى تبني أفضل الممارسات 
العالميــة والدولية لــضمان وجود اســتجابة 
فعالة ومرنة في حالة وقوع الأزمات والمخاطر 

التي قد تهدد أعمال المؤسســة مثل التغيرات 
المناخية.  وتعزيز مبدأ إدارة المخاطر، وضمان 
اســتدامة العمليات، مما يمكّّنهــا من مواءمة 
استراتيجياتها وتطلعاتها مــع متطلبات نظام 
إدارة استمرارية الأعمال، سعياًً لتحقيق التميز 

المؤسسي واستدامة عملياتها الحيوية. 
إدارة  لنظــام  الــدولي  المعيــار  إدراج  وتــم 
 22301:2019  ISO الأعمال  اســتمرارية 
لأول مــره في عام 2012 ويهــدف إلى تحديد 
المخاطر وتقييمها مــن خلال تحليل مختلف 

التهديــدات المحتملة وأثرهــا على العمليات 
الحيويــة، وتطوير خطط الاســتجابة والتعافي 
عن طريــق إعــداد منهجيــات وإجــراءات 

للتعامــل مــع الازمات واســتئناف العمليات 
الحيويــة بأقل قدر مــن الانقطاعات وتعزيز 
القدرة على التعافي لضمان استدامة العمليات 

الأعمال بعــد وقوع الأزمات عن طريق وضع 
خطط لــضمان التعــافي والتحسين المســتمر 
وتحديــث النظام والالتزام بمراجعته بشــكل 

خلال المشاركة في أعمال الدورة الـ69 للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة

النجار: سلطنة عُُمان تحرص على توفير البيئة الجاذبة لدعم الابتكارات العلمية للمرأة

»تنظيم الاتصالات« تحصل على الاعتماد الدولي لنظام استمرارية الأعمال

7.6 % ارتفاعًًا بإنتاج الكهرباء بنهاية 2024
مسقط- العُُمانية

سجل إجمالي إنتاج سلطنة عُُمان من الكهرباء 

حتى نهاية شهر ديسمبر 2024، ارتفاعًًا بنسبة 
7.6 بالمائة ليبلغ 48452.7 جيجاوات بالساعة 
بالســاعة  جيجــاوات  بـــ45012.9  مقارنــة 

الفترة نفســها من 2023. وبينت الإحصاءات 
المبدئية الصــادرة عن المركز الوطني للإحصاء 
والمعلومــات أن محافظــات شمال الباطنــة 
والظاهــرة  الباطنــة  وجنــوب 
سجلت إجمالي إنتاج بـ30253.2 
جيجاوات بالساعة بارتفاع نسبته 
6.4 مقارنة بنهاية ديسمبر 2023.
وانخفض إجمالي الإنتاج بمحافظة 
مسقط بنسبة 19.4 بالمائة ليبلغ 
486.9 جيجاوات بالســاعة فيما 
ارتفــع بمحافظــة ظفار بنســبة 
 5679.7 ليبلــغ  بالمائــة   11.9

جيجاوات بالساعة.
وارتفع إجمالي الإنتاج بمحافظتي 
شمال الشرقية وجنوب الشرقية 
ليبلــغ  بالمائــة   7.2 بنســبة 
10609.4 جيجــاوات بالســاعة 
فــيما انخفــض إجمالي الإنتــاج 
بنســبة  الوســطى  بمحافظــة 
24.5 بالمائــة؛ حيث بلغ 169.6 
وبمحافظة  بالســاعة  جيجاوات 
مســندم ارتفــع إجمالي الإنتاج 
بنسبة 6.6 بالمائة مسجلا 503.8 

جيجاوات في الساعة.
وأشارت الإحصاءات إلى أن صافي 
إنتاج سلطنة عُُمان من الكهرباءـ 
والذي يشــمل مشتريات الشركة 
الطاقــة والمياه  العُُمانيــة لشراء 
ومشتريات شركة كهرباء المناطق 
الريفيــة حســب المناطق- حتى 
نهاية شــهر ديسمبر 2024 ارتفع 
بنســبة 7.2 بالمائة ليبلغ 46813 

جيجاوات في الساعة.
أوضحــت  آخــر،  جانــب  مــن 
كميــة  إجمالي  أن  الإحصــاءات 
الميــاه المُنُتجة في ســلطنة عُُمان 
بلغ بنهاية ديســمبر 2024 نحو 
ـًا و700  ألف� ًا و368  520 مليونـ�
متر مكعب، مقارنة بـ520 مليونًاً 
ـًا و700 متر مكعــب  ألف� و358 

بالفترة نفسها من عام 2023.

النجار تُُدين استمرار 
العدوان الإسرائيلي 

على الأراضي 
الفلسطينية المُُحتلة

إدانة العنف الممنهج 
ضد المدنيين في 
السودان من قبل 
»ميليشيات الدعم 

السريع«
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مسقط- الرؤية

الألمانيــة  الجامعــة  نظّمّــت 
إفطارهــا  عُُمان  في  للتكنولوجيــا 
بحضور  وذلــك  الســنوي،  الطلابي 
معالي الأستاذة الدكتورة رحمة بنت 
إبراهيم المحروقيــة وزيرة التعليم 
العــالي والبحث العلمــي والابتكار 
والرئيســة مجلس إدارة المؤسســة 

الوقفية لدعم التعليم »سراج«.
وتــأتي هذه الفعالية في إطار جهود 
الجامعة لتعزيز الروابط المجتمعية 
وحرصهــا على تعزيــز روح الأخوة 
والتآخي بين الطلبة وأعضاء الهيئتين 
الأكاديمية والإدارية، وترســيخ قيم 

العطاء والمساهمة المجتمعية.
وخلال الفعاليــة، قامــت الجامعة 
بتسليم ريع فعالية »اليوم الخيري« 
الســنوية، والتــي تُعُدّّ أحــد أبرز 

المبــادرات المجتمعية التي ينظمها 
المجلس الاستشاري الطلابي، بهدف 
المبادرات  التبرعــات لدعــم  جمع 
الإنســانية والخيرية في الســلطنة، 

وتشهد مشاركة واسعة من الطلبة 
وأعضاء الهيئة التدريسية والإدارية 
التعليم  لدعم  الوقفية  للمؤسســة 

»سراج«. 

المجلس الاستشــاري  وقام رئيــس 
الطلابي عبدالعزيز الفارسي، بحضور 
معــالي الوزيــرة والمكــرم الدكتور 
حسين السالمي، بتسليم الشيك إلى 

المهندس محمود الحديدي الرئيس 
التنفيذي لمؤسسة سراج الوقفية. 

وأعربت معالي الوزيرة عن تقديرها 
لهذه المبادرة الطيبة، مؤكدةًً أهمية 

غرس ثقافة المســؤولية الاجتماعية 
في المؤسســات الأكاديمية وتشجيع 
الطلبة على المشــاركة في الأنشطة 
الخيريــة التــي تعزز مــن التكافل 

المجتمعي.
مــن جانبه، أكــد المكــرم الدكتور 
حسين السالمي أن الجامعة الألمانية 
للتكنولوجيا في عُُمان ملتزمة بدعم 
المؤسســات الخيريــة، وخاصةًً تلك 
التي تساهم في دعم قطاع التعليم، 
مــشيرًاً إلى أن الجامعة تحرص على 
تعزيــز دورها في خدمــة المجتمع 
من خلال مبادرات مســتدامة تترك 
أثرًاً إيجابيًاً على الفئات المستفيدة. 
كما وجّّــه الدكتور حسين الشــكر 
والتقديــر لإدارة الجامعة والطلبة 
القائمين على هذه المبــادرة، مثمنًًا 
جهودهــم الكــبيرة في إنجاح اليوم 

الخيري وتحقيق أهدافه النبيلة.

تسليم ريع »اليوم الخيري« لصالح مؤسسة »سراج الوقفية«

وزيرة »التعليم العالي« تشارك في الإفطار الطلابي السنوي بـ»جيوتك«

مسقط- الرؤية

عقــدت الجمعيــة الطبية العمانيــة بفندق 
مندرين مســقط الاجتماع الســنوي للروابط 
العلمية التابعة لها، وذلك بالتعاون مع وزارة 
التراث والســياحة، وبحضــور أكثر مــن 100 
مشارك وهم رؤساء وممثلي الروابط العلمية 
التابعة للجمعية والبالغ عددها 50 رابطة، إلى 
جانب أعضاء مجلــس إدارة الجمعية، وعدد 

من المختصين من وزارة التراث والسياحة.
وفي بدايــة اللقــاء، رحــب الدكتــور وليد 
الزدجالي رئيس الجمعيــة الطبية العمانية، 
بالحضــور مقدما الشــكر لجميــع الروابط 
العلميــة والقــائمين عليهــا لما يبذلونه من 

جهــود في خدمة الصحة والطب. كما تناول 
الزدجالي أهــداف واختصاصــات الجمعية 
وأهم إنجــازات الجمعية خلال الســنوات 
الماضيــة، إلى جانب اســتعراض المشــاريع 
القائمة والتي تطمــح الجمعية إلى تنفيذها 

للفترة القادمة.
واختتــم اللقــاء أعمالــه بعرض مــرئي قدمه 
خالــد بن وليد الزدجالي اســتعرض من خلاله 
دور وزارة التراث والســياحة في تبني مشروع 
ســياحة المؤتمــرات والمعارض، وبحث ســبل 
التعاون القائم بين الــوزارة والجمعية الطبية 
العمانيــة والروابــط العلميــة في المجــالات 
المتعلقــة بالمؤتمــرات الطبيــة والصحية على 

الصعيد المحلي والدولي.

صحار- الرؤية

احتفلــت جامعة صحــار بالدفعة 
الأولى مــن أعضاء الهيئة الأكاديمية 
الذيــن حصلــوا على زمــالات من 
»AdvanceHE«؛ تقديرًاً لتميزهم 

الأكاديمية،  الممارسات  في 
إذ تعد هذه خطوة بارزة 
الجامعة  ضمــن جهــود 
الرامية إلى  الاستراتيجيــة 
تعزيــز جــودة التعليــم 
الكوادر  وتمكين  والتعلم، 
وتحفيــز  الأكاديميــة، 
العمليــة  في  الابتــكار 

التعليمية.
الهيئة  أعضــاء  وحصــل 
بالجامعــة  الأكاديميــة 
 17 عددهــم  والبالــغ 
الزمالات في  أكاديميًًا على 
زميل مشــارك،  فئات:   3
أعلى،  وزميــل  وزميــل، 
اعترافًاً بممارساتهم  وذلك 
المتميــزة،  المهنيــة 
الأكاديميــة،  وقيادتهــم 
بأســاليب  والتزامهــم 

تســهم  التي  المبتكــرة  التدريــس 
في تجويــد المخرجــات التعليميــة 
وتحقيــق تجربــة تعليمية متميزة 

للطلبة. 
حــرص  الإنجــاز  هــذا  ويعكــس 
كوادرهــا  دعــم  على  الجامعــة 
الاعتماد  للحصــول على  الأكاديمية 
المهني الدولي؛ بما يعزز تنافســيتها 
ويعزز مكانتها كمؤسســة أكاديمية 
رائــدة، كما يــأتي هــذا التكريــم 
الرئيسية  الأهداف  تجســيدًًا لأحد 
للخطة الاستراتيجية لجامعة صحار، 
والمتمثــل في تطوير وتمــكين رأس 
المال البشري، وتحقيق أعلى معايير 
الكفاءة والاحترافية؛ مما يساهم في 
تعزيز البيئة التعليمية ودفع عجلة 

البحث والابتكار.
وجاء هذا الاحتفال تكريمًًا لإنجازات 
الدفعــة الحاليــة، ومصــدر إلهام 
للمبادرات المســتقبلية في التطوير 
المهنــي؛ حيــث تعتــزم الجامعــة 
الاستمرار في توفير الدعم والتأهيل 
الأكاديمي لأعضاء الهيئة الأكاديمية؛ 
بما ينســجم مع رؤيتها الرامية إلى 
تحقيق التميز الأكاديمي المســتدام 

والريادة في التعليم العالي.

مسقط- الرؤية

كشــفت دراســة بحثيــة أجراها 
فريق بحثي من جامعة السلطان 
قابوس عن التحديات التي تواجه 
إدارة الابتــكارات في مؤسســات 
التعليم العالي العُُمانية من وجهة 

نظر الطلبة المبتكِِرين.
وقالــت الباحثــة مرهونــة بنت 
حمــد المقباليــة طالبــة دكتوراة 
بقســم أصــول الإدارة التربويــة 
الســلطان  التربية بجامعة  بكلية 
قابــوس، إن المشروع البحثي قام 
بالتعــرّفّ على أبــرز التحدّّيــات 
التــي تواجــه إدارة الابتــكارات 
في مؤسّّســات التعليــم العالي في 
ســلطنة عُُمان مــن وجهــة نظر 
الطلبــة المبتكريــن قبــل وأثناء 
وبعــد الابتــكار، مضيفة: »لأجل 
ـّق في معرفــة التحديــات  التعم�
تــم اســتخدام أســلوب البحث 
الظاهريّّ  التصميم  النويّّع، وفق 
مــن خلال إجــراء مقــابلاتٍٍ مع 
30 طالبا ســبق لهم المشاركة في 
مســابقاتٍٍ، أو حصلوا على تمويلٍٍ 
بحثــيٍٍّ مــن وزارة التعليم العالي 
والابتــكار؛  العلمــي  والبحــث 
للتعرّفّ على خبراتهم وتجاربهم، 
وقد راعــت الدراســة التنوّّع في 
ســنوات المشــاركة ما بين عامي 
)2016( وعــام )2023(، إضافــةًً 
إلى التنــوّّع في المرحلة التي وصل 
إليها الفريق، أو الشركة الطلابيّّة؛ 
من أجــل إعطــاء رؤيةٍٍ أشــمل 
للموضوع«. وحول نتائج الدراسة 
أوضحــت المقبالية أن الدراســة 

حددت عددًًا من التحدّّيات خلال 
المراحل الثلاث، إلا أن التحدّّيات 
متداخلــةٌٌ، وما يظهــر في مرحلةٍٍ 
حقــة؛  يمتــد أثــره للمراحــل الالّا
التخطيــط  أهمي�ـّة  تبرز  لذلــك 
منذ المرحلــة الأولى، وقد تركّّزت 
على  الأولى  المرحلــة  تحدّّيــات 
التنقيب عن الفكــرة الابتكارية، 
وتشكيل الفريق، واختيار المشرف 
المناسب، أما المرحلة الثانية فقد 
للمرحلة  امتدادًًا  تحدّّياتها  كانت 
التحدّّيــات  وظهــرت  الأولى، 
الشخصيّّة، والسياسات والقوانين، 
والمالي�ـّة،  ّة  البشريـ� والـموارد 
اللوجســتيّّة والموارد،  والخدمات 
والتنسيق، والتواصل بين الجهات، 
والحاضنــة، والمعرفــة والبيانات، 
بصن�ـّاع  المرتبطــة  والتحدّّيــات 
القرار، وفي المرحلة الثالثة ظهرت 
تحدّّيات أبرزها: قلّةّ المتابعة بعد 
استعداد  وقلّةّ  المسابقات،  انتهاء 

الابتــكارات،  لتبن�ـّي  الجهــات 
وتحدّّيات الموارد البشريّةّ، إضافةًً 
إلى تحدّّيات الســوق والتحدّّيات 
الدراســة  المجتمعي�ـّة.  وأوصت 
بإيلاء إدارة الابتكار في الجامعات 
العُُمانيــة مزيــدًًا مــن الاهتمام 
المســبق  التخطيــط  مــن خلال 
للمراحــل الــثلاث، والعمل على 
المبتكرين خلال  الطلبــة  متابعة 
المراحــل الــثلاث، والوقوف على 
أبــرز التحديات التــي تواجههم 
ومحاولة التخفيف منها، خصوصا 
تحديــات المرحلــة الأولى لأنهــا 
ممتــدة الأثر للمراحــل اللاحقة، 
مع وضع سياساتٍٍ خاصّّةٍٍ بالطلبة 
العمل  عليهم  تســهّّل  المبتكرين 
خلال المراحل الــثلاث. وحصلت 
الورقة البحثيــة »التحدّّيات التي 
تواجه إدارة الابتكار في مؤسّّسات 
التعليم العالي العُُمانية من وجهة 
نظــر الطلبــة المبتكِِريــن« على 
الجائــزة الوطنية للبحث العلمي 
في قطاع التعليم والموارد البشرية، 
فئــة الباحــثين الناشــئين لعــام 
2024م ونشرت الورقة البحثية في 
التابعة  التربوية  الدراسات  مجلة 
للجامعة الأردنية.  وتكون الفريق 
البحثــي مــن: الباحثــة مرهونة 
المقباليــة طالبة دكتوراة بقســم 
الأصــول والإدارة التربويــة بكلية 
التربية بجامعة السلطان قابوس، 
الدكتــورة  الأســتاذة  مــن:  وكل 
والدكتور خلف  الحارثية،  عائشة 
العبري من قسم الأصول والإدارة 
الدكتور سعيد  والأستاذ  التربوية، 

الظفري من قسم علم النفس.

»AdvanceHE« جامعة صحار تحتفي بالحاصلين على زمالات من

طالبة دكتوراة تكشف تحديات الابتكار في مؤسسات التعليم العالي

استعراض إنجازات »الجمعية الطبية« 
في الاجتماع السنوي للروابط العلمية

مرهونة المقبالية
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العوابي- خالد بن سالم السيابي 

اســتقبل سعادة الشــيخ الدكتور حمود بن 
علي بن حميد المرشــودي والي ولاية العوابي 
ورئيــس لجنة التنميــة الاجتماعية، كلًاا من: 
ميمونة بنت ســالم المنذريــة المديرة العامة 
للتنمية الاجتماعية بمحافظة جنوب الباطنة، 
وســلطان بن ســعيد الرواحي رئيس فريق 
العوابي الخيري، ويعقوب المقبالي مدير دائرة 

الشراكة وتنمية المجتمع، بهدف اســتعراض 
مواضيع الأسر المعسرة التابعة لفريق العوابي 

الخيري.
وعقــب اللقاء، أُجُريت زيــارة ميدانية لمنازل 
بعــض الأسر الـمعسرة بالولايــة، للاطلاع على 
أحوالها والوقــوف على احتياجاتها، وقد وجه 
ســعادته بأهمية تقديم الدعــم خاصة فيما 
يتعلــق بجوانب المســكن الملائــم والأوضاع 

المعيشية.

البريمي- ناصر العبري

عقــد المجلــس البلدي لمحافظــة البريمي، 
الثلاثــاء، اجتماعــه الثالــث لعــام 2025 
برئاسة ســعادة الســيد الدكتور حمد بن 
أحمد البوســعيدي محافظ البريمي، رئيس 
المجلس، وبحضور الأعضاء، لمناقشــة عدد 
مــن الموضوعــات المدرجــة على جــدول 

الأعمال.
واطلع المجلــس على عرض مرئي من إدارة 
التراث والســياحة بمحافظــة البريمي حول 
تطوير الحــارات القديمة بولايــة البريمي، 
وتصــوّّر تأهيــل حــارة حماســة القديمة، 
ومناقشــة ســبل الحفــاظ على طابعهــا 
التاريخــي؛ إذ أوصى المجلــس بعدم منح 
أي أراضٍٍ داخلهــا أو في محيطهــا حفاظًـًـا 
على مكوناتهــا التراثيــة، كما أوصى بالبدء 
في إعداد التصاميم اللازمة لإنشاء مشروع 
تنموي يســاهم في إبراز القيمة التاريخية 
للحــارة وتعزيــز الجــذب الســياحي في 

المحافظة.

وناقــش المجلــس مخرجــات اجتماعات 
لجانــه الدائمــة، حيث اســتعرضت لجنة 
الشــؤون الصحية والبيئية توصياتها حول 
عدد مــن الموضوعات المرتبطة بالخدمات 
الصحيــة والبيئية، مؤكــدة أهمية تعزيز 
التوعية باتباع الإرشادات الصحية والبيئية، 
واتخاذ الإجــراءات اللازمة لضمان تحسين 

جودة الخدمات المقدمة.
واستعرضت لجنة تنمية وتطوير المحافظة 
مستجدات عدد من المشروعات التنموية، 
مؤكدة ضرورة تنفيذها وفق أعلى المعايير 

لــضمان تحقيق الاســتدامة وتعزيز البنية 
الأساســية، مــع تــوفير فرص عمــل لأبناء 
المحافظــة، وتســهيل الإجــراءات اللازمة 

لتشجيع المشاريع الصغيرة والمتوسطة.
وتناول المجلــس خلال الاجتماع توصيات 
لجنــة الشــؤون الاجتماعيــة في اجتماعها 
ًا إلى آليات دعــم الفئات  الثــاني، متطرقـ�
المستحقة، بما في ذلك الأسر المعسرة وأبناء 
ا أهمية توظيفهم  الضمان الاجتماعي، مؤكًدً
ومنحهم الأولوية في فرص العمل. وتطرق 
المجلــس إلى عدد من الخطابــات الواردة 

من الجهات الحكومية، شــملت ردوًدًا من 
المعنيين بقطاعي الميــاه والصرف الصحي 
بشــأن معالجــة شــبكة الصرف الصحــي 
وتوصيل المياه إلى الأحياء السكنية، إضافة 
إلى رد شرطة عمان السلطانية حول إنشاء 
كاسرات السرعة في ولاية البريمي ومعالجة 
تقاطــع حفيت الفيــاض. وأكــد المجلس 
أهمية متابعة تنفيذ التوصيات والمقترحات 
المطروحــة خلال الاجتماع، بما يســهم في 
تعزيز مستوى الخدمات وتحقيق التنمية 

المستدامة في المحافظة.

المجلس البلدي يناقش آليات تحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين

استعراض جهود تطوير الحارات القديمة في البريمي مع الحفاظ على الطابع التاريخي
والي العوابي يتفقد أحوال الأسر المعسرة
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مسقط- الرؤية

أطلقــت غرفــة تجــارة وصناعــة عمان أولى 
أمســياتها الرمضانية لهذا العام ضمن مبادرة 
»أمســيات الغرفة الرمضانيــة«، بهدف خلق 
بيئــة تفاعليــة تتيح لأصحــاب الأعمال طرح 
يواجهونهــا،  التــي  المشــكلات والتحديــات 
واســتعراض الحلــول العمليــة بالتعاون مع 
الجهــات المعنيــة، بالإضافة إلى رفــع الوعي 
بالسياسات والتشريعات بما يسهم في تحقيق 

التوجهات الاستراتيجية للغرفة.
وتســتهدف الأمســيات عددا من القطاعات 
الواعــدة كالصناعــات التحويليــة والطاقــة 
والنقل  اللوجســتية  والتعديــن والخدمــات 
والابتــكار  الغــذائي  والأمــن  والســياحة 
والتكنولوجيــا والتجــارة والتعليــم والصحة 

والمال والتأمين والتطوير العقاري.
وجــاءت الأمســية الأولى بعنــوان »أهميــة 
معرض اكســبو اليابان 2025 للقطاع الخاص« 
تحت رعاية معالي قيس بن محمد اليوســف 
وزير التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
والتــي ناقشــت أهمية المشــاركة في معارض 
اكســبو ومدى اســتفادة القطاع الخاص من 
هذه المعارض مع استعراض الأهداف المحددة 
لجناح ســلطنة عمان في اكسبو اليابان 2025 

والفعاليات والبرامج التي يحتضنها الجناح.
وقال سعادة الشيخ فيصل بن عبدالله الرواس 
رئيــس مجلــس إدارة غرفة تجــارة وصناعة 
عمان: »إن مشــاركة ســلطنة عمان في إكسبو 
اليابان 2025 تعكــس هويتنا الوطنية وتراثنا 
العريق، وتســلط الضوء على حاضرنا الأصيل 
وتطورنــا المســتدام نحــو المســتقبل، فمــن 
خلال المشــاركة بالمعرض يمكــن التفاعل مع 
الاقتصــادات الكبرى، وفتح آفاق جديدة أمام 
القطاع الخــاص العماني لتعزيز اســتثماراته، 

وتوسيع شــبكة شراكاته الدولية، واستكشاف 
أحدث الابتكارات في مختلف القطاعات«.

وأضــاف ســعادته: »ندعــو رواد الأعمال إلى 
الاســتفادة من المشــاركة في اكســبو اليابان 
الدوليــة،  الأســواق  في  وجودهــم  لتعزيــز 
واستكشــاف سبل جديدة للنمو والابتكار، بما 
يسهم في رفع التنافســية الاقتصادية لسلطنة 
عمان، وجــذب الاســتثمارات، وفتح مجالات 

أوسع للتعاون التجاري والصناعي«.
من جهته، أشــار زكريا بن عبدالله الســعدي 
الرئيس التنفيذي لغرفة تجارة وصناعة عمان، 
إلى أن أمسيات الغرفة الرمضانية تعتبر منصة 
حيوية لتبادل الرؤى والأفكار، وتعزيز الشراكة 
بين القطــاعين العــام والخــاص، بما يســهم 
في تحقيــق التوجهــات الاستراتيجيــة للغرفة 
المنسجمة مع رؤية عُُمان 2040، والتي تهدف 
إلى تحسين بيئة الأعمال، وجذب الاستثمارات، 
وتوســيع قاعدة التنويــع الاقتصادي، وتعزيز 
التنافســية الاقتصاديــة، بمــا يحقــق التنمية 

المستدامة والازدهار الاقتصادي للبلاد.
وبين السعدي أن مواضيع الأمسيات الرمضانية 
للعــام الجــاري جــاءت مواكبــة لاهتمامات 
مجتمع الأعمال خلال هذه المرحلة، إذ تتناول 

أولى الأمســيات أهمية معرض إكسبو اليابان 
2025 للقطــاع الخــاص، في ظل اســتعدادات 
ســلطنة عمان للمشــاركة في هــذا الحــدث 
العالـمي المزمــع إقامتــه في جزيــرة أوســاكا 
اليابانيــة خلال الــفترة مــن 13 أبريل إلى 13 
أكتوبر 2025، تحت شــعار »تصميم مجتمع 
المســتقبل لحياتنا«. وقال: »ستناقش الأمسية 
الثانية موضوع تنظيم سوق العمل والتشغيل، 
حيث يحتل هذا الموضوع أهمية كبيرة للقطاع 
الخــاص في ســلطنة عمان باعتبــار أن تنظيم 
سوق العمل يعد أساسيا في تحقيق بيئة عمل 
مســتقرة وعادلة، تدعم النمو الاقتصادي  مما 
ينعكس إيجاباًً على التنمية المستدامة في البلاد 
بشكل عام وعلى تحقيق الاستقرار والاستدامة 
لمؤسســات القطــاع الخــاص، وتأتي الأمســية 
الثالثــة حول الضرائــب وأثرهــا على التنمية 
الاقتصادية، وســنناقش مــن خلالها الضرائب 
كأداة من أدوات السياســة المالية وآثارها على 
التنميــــة الاقتصاديــة وتمويــــل المشاريــع 
الوطنيــــة مع تسليط الضوء على السياسات 
والحوافز الضريبية في ســلطنة عمان، وتختتم 
الغرفة أمسياتها الرمضانية لهذا العام بمناقشة 
الأهميــة الاقتصادية للمحتــوى المحلي والتي 

نستعرض فيها الاستراتيجية الوطنية للمحتوى 
الـمحلي وأهميــة تعظيم المحتــوى المحلي في 
الاقتصاد الوطني مع تسليط الضوء على الدور 
الذي يقوم به المحتوى المحلي في دعم الاقتصاد 
الوطنــي«. من جانبه قــدم الدكتور خالد بن 
عبدالوهاب البلوشي رئيس برنامج مشــاركات 
طلاب الجامعات والكليات في إكســبو اليابان، 
ورقة عمل اســتعرض فيها رؤية جناح سلطنة 
عُُمان، في حين قدم عماد بن خميس الشــكيلي 
مديــر عــام المديريــة العامــة للمواصفــات 
والمقاييــس وزارة التجــارة والصناعة وترويج 

تناولت  عمــل  ورقة  الاســتثمار، 
الاســتثمارية  العوائــد  تعظيــم 
والتجارية لمشــاركة سلطنة عمان 
في اكســبو أوســاكا 2025. وأكد 
الشكيلي: »سيخصص الجناح ركناًً 
خاصا لعرض الحوافز الاستثمارية 
مختلــف  في  المتاحــة  والفــرص 
مثــل  الاقتصاديــة  القطاعــات 
اللوجســتيات والصناعة والطاقة 
المتجــددة، كما ســيعرض قصص 
نجاح اســتثمارية ويوفر لقاءات 
مبــاشرة مــع ممــثلي الجهــات 

المعنية بالاســتثمار مما يبرز البيئة التنافســية 
والمشــجعة للأعمال في سلطنة عمان«. وتطرق 
ســعيد بن ســيف الحســني مدير العمليات 
 ،YouVerse  والتســويق في شركة عالم رقمــي
إلى تعزيز مشــاركة القطاع الخاص في إكســبو 
اليابان  باستخدام التقنيات الحديثة، مشيرا إلى 
أنه تم اطلاق مبادرة الجناح الرقمي لتشــكل 
الامتداد التقني لجناح ســلطنة عمان بمحتوى 
واســع ومتجدد من مختلف الجهات المشاركة 
باســتخدام تقنيــات الواقــع الممتــد والذكاء 
الاصطناعي وبيئــات افتراضية وعروض مرئية 
تعكس ثقافة وتراث ســلطنة عمان مع تقديم 
معلومات دقيقة عن ســلطنة عمان والجهات 
المشــاركة. وأكدت الأمســية على أن مشاركة 
القطاع الخاص في إكسبو اليابان فرصة ذهبية 
لتعزيز التعاون التجــاري والاقتصادي خاصة، 
وأن التجــارب الســابقة تبين كيف أســهمت 
مثــل هذه المشــاركات في فتح آفــاق جديدة 
للتعاون، مع التأكيد أن تكون هذه المشــاركة 
انعكاســا لقدرات القطاع الخــاص وابتكاراته 
وبمــا يمهــد الطريــق لتعزيــز الشراكات التي 
تسهم في تحقيق التنمية المستدامة والازدهار 

الاقتصادي.

مناقشة أهمية مشاركة القطاع الخاص في »إكسبو اليابان« بأولى الأمسيات الرمضانية لـ»الغرفة«

الرواس: المشاركة 
في »إكسبو اليابان« 

تُُعزز استثمارات 
القطاع الخاص 

السعدي: الأمسيات 
الرمضانية منصة 

حيوية لتبادل الرؤى 
وتعزيز الشراكات

مناقشة تنظيم سوق 
العمل والتشغيل في 

ثاني الأمسيات

مسقط- الرؤية

شــارك بنك عُُمان العــربي- كشريك رئيسي 
لهيئــة الخدمــات الماليــة- في تــدشين 5 
منصات رقمية للتداول عن بعد للشركات 
المرخصة لمزاولة نشــاط الوســاطة المالية 
في بورصة مســقط. وتعد هــذه المنصات 
إحدى مبادرات الاســتدامة المالية لتسهيل 
وتحفيز الاستثمار وتحقيق التحول الرقمي 
الشامل في سوق رأس المال العُُماني، وتمكين 
المســتثمرين مــن الوصول إلى الأســواق 

المحلية.
ومــن خلال الشراكــة في تــدشين هــذه 
المنصات، يواصل بنك عُُمان العربي ريادته 
في تعزيــز نمــو القطــاع المالي وتشــجيع 
الاســتثمار في ســوق رأس المال، حيث قام 
البنــك مؤخرا بتدشين حزمــة جديدة من 

الخدمــات الرقميــة المتطــورة مــن بينها 
حلول التحصيل عبر الحســابات الافتراضية 
لمســاعدة العــملاء على إدارة التدفقــات 
النقديــة بشــكل أفضــل مــن خلال فتح 
حســابات افتراضية، مما يعزز الشــفافية 
ويســهل متابعــة المبالغ المســتحقة لكل 
مشروع أو منتج على حدة، وتساهم هذه 
الحلول بشــكل غير مســبوق في تســهيل 
التعاملات المالية بين مختلف المؤسســات 

العاملة في القطاع المالي.
وقال ســليمان الحارثي الرئيــس التنفيذي 
إطلاق  »يواكــب  العــربي:  عُُمان  لبنــك 
المنصات الرقمية للتداول تطور المتطلبات 
التنظيميــة في الأســواق الماليــة الحديثة 
بهدف رفع جودة الخدمات وضمان حماية 
البيانــات، وتعزيز الشــفافية، ونحرص في 
بنــك عُُمان العــربي على أن نكون دائما في 

موقع الريادة لتطويــر الخدمات وتقديم 
المبــادرات التي تزيد الثقة في الاســتثمار، 
إذ تمثل حلــول التحصيل عبر الحســابات 
الافتراضية التي دشــنها بنك عُُمان العربي 
تطــورا نوعيــا في الربــط الالــكتروني بين 
المؤسســات المالية، وتعزيز الشمول المالي 

وتطوير بيئة الاستثمار في سلطنة عُُمان«.
وأضاف: »تعــد هذه الحلــول الافتراضية 
الأحدث من نوعها لمســاعدة العملاء على 
إدارة التدفقــات النقدية بشــكل أفضل، 
ومــن خلالها يمكن إتمــام المعاملات بيسر 
بما في ذلك إجراءات الاستثمار والتحويلات 
الماليــة لبيــع وشراء الأوراق الماليــة بكل 
سهولة وأمان بين الحساب المصرفي لعملاء 
بنك عُُمان العربي ومحفظتهم الاستثمارية 

في بورصة مسقط.«
وأوضح الحــارثي: »نعمل باســتمرار على 
في  شراكتنــا  توســيع 
تعزيز نمو القطاع المالي 
مســتهدفات  كأحــد 
رؤية عُُمان 2040، وقد 
قام بنــك عُُمان العربي 

بتنظيم ورشــة تدريبيــة خصيصا لشركات 
الوســاطة بالتعــاون مع هيئــة الخدمات 
التــي  بالإمكانيــات  لتعريفهــم  الماليــة، 
تتيحهــا حلــول التحصيل عبر الحســابات 
الافتراضيــة وتعزيــز فهــم الشركات لهذه 
التقنية المتطورة، مما يسرع انتشــارها في 
القطاع المالي ويساعد على اجتذاب شرائح 
جديــدة من المســتثمرين، ورفــع أحجام 
التداولات والمعاملات في بورصة مســقط، 
كما انهــا تعزز مســتوى الرقابــة وحماية 

المستثمرين«.
ويواصــل بنك عُُمان العــربي دعم الابتكار 
في الخدمــات الماليــة وترســيخ مكانته في 
تقديم أحدث الخدمات المصرفية العصرية 
المتطورة، والمســاهمة في نمو القطاع المالي 
وجهــود ترقية بورصة مســقط إلى بورصة 
ناشــئة، وكان بنك عُُمان العربي من أوائل 
المبادريــن بتقديم خدمة مزود الســيولة 
لأسهم البنك المدرجة في بورصة مسقط من 
خلال اتفاقيــة الشراكــة الاستراتيجية التي 
وقعها البنك مع شركة »أوبار للاستثمارات 

المالية.

مسقط- الرؤية

رعــت الشركــة العُُمانيــة العالمية 
»أومينفست«،  والاستثمار  للتنمية 
والتــي تُعُد واحدة مــن الشركات 
المنطقة،  الرائــدة في  الاســتثمارية 
فعاليــة إفطــار جمعيــة علاقات 
الأوســط  الشرق  في  المســتثمرين 
بمناســبة  مســقط  في   )MEIRA(
يوم الـمرأة العالمي. وجمعت هذه 
التــي نظمتها  الفعاليــة المرموقة، 
المســتثمرين  علاقــات  جمعيــة 
 )MEIRA( الأوســط  الشرق  في 
بالتعــاون مــع بورصــة مســقط، 
حــوالي 70 ضيفًًا من الشــخصيات 
المؤثرة في القطــاع المالي والحوكمة 
مســؤولي  بحضــور  المؤسســية، 
المســتثمرين، ومديــري  علاقــات 
الاســتدامة، والرؤســاء التنفيذيين، 
والمصرفــيين  المالــيين،  والرؤســاء 
الاســتثماريين من مختلــف أنحاء 
المنطقة. وجمع هذا اللقاء بتوقيته 
المميــز بين أجواء رمضان وشــعار 

يــوم الـمرأة العالـمي الــذي يركــز 
على العدالــة والتمــكين، مــا يوفر 
منصــة فريدة لتســليط الضوء على 
إسهامات المرأة في المناصب القيادية 
المســتثمرين.  علاقــات  ومجــال 
وقــال عبدالعزيز البلــوشي الرئيس 
أومينفســت:  لمجموعة  التنفيــذي 
»ندرك في أومينفست أهمية التنوع 
والشمولية، فهذه المفاهيم تعد من 
المحركات الأساســية للابتكار وصنع 
القيمة المســتدامة، ونحن ملتزمون 
بتمكين المرأة على جميع المستويات 
سواء داخل مؤسســتنا أو في مجال 
الخدمات الماليــة ككل، وتعد رؤية 
المرأة الاستراتيجية ومهاراتها القيادية 
ضروريــة لقدرتنا على تحقيق النمو 
طويل الأجل والمســاهمة في الرؤية 
الاقتصاديــة لســلطنة عمان، ونحن 
نؤكد على التزامنا نحو ترسيخ ثقافة 
شــاملة تُقُدََّر فيها مساهمات المرأة 
وتُحُتفى بها، ونفخر بسعينا لتحقيق 
المســاواة بين الجنسين في المناصب 

القيادية التنفيذية«.

بنك عُُمان العربي يشارك في تدشين 5 منصات للتداول

»أومينفست« ترعى إفطار »جمعية 
علاقات المستثمرين بالشرق الأوسط«
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

سلاح »التجويع« جريمة إسرائيلية بشعة في غزة
لم تكــن اتفاقية وقف إطلاق النار في غزة 
التي يشرف عليها الوسطاء في قطر ومصر، 
وبضمانــة أمريكية، كافية لإلزام الاحتلال 
الإجرامية  بوقــف ممارســاته  الإسرائيلي 
ضد الفلســطينيين في قطاع غــزة؛ إذ إنه 
لم يترك أي فرصة للتنصل من مسؤولياته 
والعودة مرة أخرى إلى جرائمه الإنســانية 

غير المسبوقة في العهد الحديث.
وعلى الرغم من أن بنود الاتفاقية معلومة 

للجميــع، إلّاا أن الاحتلال يرفض الدخول 
في مفاوضات المرحلة الثانية التي ستؤدي 
إلى انســحابه الكامل مــن القطاع تمهيدا 
لوقف الحرب وبدء إعادة الإعمار، ويُرُيد 
تمديــد المرحلــة الأولى لاســتعادة أسراه، 
ليغــدر بعدها بالفلســطينيين ويدمر ما 

تبقى من القطاع المنكوب.
وفي ظل رفــض المقاومة لهذا الطرح 
ورفض الوســطاء أيضا، قرر الاحتلال 

اللجوء إلى سلاح التجويع، ليزيد من 
المأساة الإنسانية التي يعيشها أهالي 
قطــاع غــزة منذ 15 شــهرًاً، وخاصة 
في شــهر رمضان المبــارك، فقرر منع 
منذ  والبضائع  المســاعدات  دخــول 
بداية مارس الجــاري، والأحد الماضي 
قرر قطع الكهرباء عن القطاع بشكل 

كامل.
إنَّّ الاحــتلال ومنــذ بــدء حــرب الإبادة 

الجماعية، يتفنن في التنكيل بالفلسطينيين، 
ارس العربدة السياســية ضاربًاً  كما أنه يُمم
بــكل القــوانين والمواثيــق الدولية عرض 
الحائــط، ومــا شــجعه على ذلك ســوى 
الصمت الدولي عن هــذه الجرائم طوال 
هذه الــفترة، فمن أمــن العقوبة أســاء 
الأدب وواصــل الإبادة.. وهــذا ما يفعله 
الاحــتلال لأنــه أمــن العقوبــة بالدعم 

الأمريكي اللامحدود.

منافسة الحكومة للقطاع الخاص

إلى  الســابقة  المقالــة  في  تطرقنــا 
المجال المعــرفي وأكدنــا أن المعرفة 
تشــكل الأســاس في التعليم، إلّاا أن 
هنــاك مجال آخر لا يقل أهمية عن 
المجــال المعرفي؛ بل يفوقه من حيث 
التحصيل العلمــي وهو التركيز على 
المهارات التي يكتسبها الطالب أثناء 
دراسته الجامعية الأولى وهذا المجال 

يُعُرف بالمجال المهاري. 
ومــن الأهميــة أن نــدرك أن هــذا 
المجال يلعــب دورا مهما في التعليم 
الجامعي؛ كونه لا يركز على الجانب 
تطويــر  يركــز على  بــل  النظــري؛ 
المهــارات لــدى الطالــب والتطبيق 
العملي والتعلم القائم على التجربة. 
ففي حين يركز المجــال المعرفي على 
اكتساب المعرفة، يُرُكز المجال المهاري 
على تطويــر الكفايــات القائمة على 
التجربــة والتي هي مُُهمــة للغاية 
في التخصــص لــدى الطالــب كونه 
يتطلــب أن يمتلك الطالــب المعرفة 
الفنية الكافية حتى يُطُبقها بطريقة 
إبداعية مع امتلاك القدرة على اتباع 

الإجراءات.
ولعــَلَّ إحــدى الفوائــد المُهُمــة في 
المجال المهاري أنه يركز على اكتساب 
الطالــب للمهارة عبر تــدرج مبني 
بصورة جيدة بدءًًا من العام الدراسي 
الأول ووصوالًا إلى الســنة الأخيرة له 
من الدراسة. ففي المستوى الخامس 
)السنة الأولى( حسب الإطار الوطني 
الطالــب بتطوير  للمــؤهلات، يبدأ 
مهارات أساســية تتمثل في المُلُاحظة 
مــع تطبيق عــملي لا يمكنــه القيام 
به بشــكل مســتقل وإنمــا بإشراف 
من أســتاذ المقــرر. فيبــدأ الطالب 
بمراقبة ما يفعله المختصون في مجال 
التخصص مــن خلال حضور الورش 
والعــروض التقديمية وعروض الأداء 
التي يقدمها المختصون مع المشاركة 
في التمرينــات والمناقشــات حتــى 
يتطور لديه فهــم قائم على التفكير 
الناقــد. وعلى الرغم مــن أن التركيز 
على الجانب المعرفي المتمثل في فهم 
النظريات في مجــال التخصص مهم 
جدا في المرحلة الأولى من الدراســة، 
إلّاا أن الطالب يبدأ في تطوير مهارات 
أساســية ككتابــة مقالــة أو رســم 

الخطوط الأساسية.
أما في الســنة الثانيــة فيبدأ الطالب 
في ممارسة ما تعلمه في السنة الأولى 

مع حصوله على توجيه وإســناد من 
أســتاذ المقــرر، وهنا يبــدأ الطالب 
في الأنشــطة العملية لكنــه لا يزال 
بحاجة إلى مساعدة وتصحيح. فعلى 
ســبيل المثال يبدأ طالب الحقوق في 
صياغة مســودات تتعلــق بالعقود 
أو المشــاركة في المحاكمات الصورية 
بإشراف من أســتاذ المقرر. وفي هذه 
المرحلة، تبدأ الثقة لدى الطالب من 
خلال الأدوات التي يتحصل عليها في 

الممارسة.
أما في الســنة الثالثة، فيبدأ الطالب 
في امــتلاك المهــارة والعمل بشــكل 
مســتقل؛ إذ يتوقع مــن الطالب أن 
تكون لديه الثقة اللازمة في إجادة ما 
يقوم به من خلال قدرته على تنفيذ 
بشكل مستقل مهام وتدريبات أكثر 
تقدما وتعقيدا. وهنــا يبدأ الطالب 
في التحول إلى الكفايــة الذاتية رغم 
أنــه قد يحتاج إلى تعليقات من فترة 
إلى أخرى من أســتاذ المقرر. فطالب 
التصميم الجرافيكي يستطيع أن يقوم 
بعمل تصميمي متكامل اعتمادًًا على 
ما يمتلكــه من معرفــة نظرية، مما 
ينتقل من مرحلــة تلقي المعرفة إلى 
مرحلــة القدرة على التنفيذ بشــكل 
مســتقل دون الحاجة إلى إشراف أو 
متابعة متواصلة. لذا يبدأ الطالب في 
مستوى السنة الثالثة في تطوير الثقة 
وإجادة المهارة مما يمكنه من تنفيذ 
المهام بأقــل جهد ممكــن وبجودة 
عاليــة. وفي الســنة الرابعة والأخيرة 
من الدراســة الجامعية الأولى يتوقع 
مــن الطالــب أن يمتلــك مهــارات 
الابتــكار وتكييــف مهاراته للتعامل 
مــع تحديــات جديــدة ومواقــف 
معقدة مما يظهر قدرته على الإبداع 
وحل المشكلات. لذا تجد في تصميم 
البرامــج الأكاديمية التركيز على طرح 
مقــررات مثل مشــاريع التخرج أو 
البينيــة  الطبيعــة  ذات  المشــاريع 
حيــث يســتطيع الطالــب العمــل 
بشكل مستقل والتكيف مع المسائل 
الجديــدة ليتمكن مــن التعامل مع 
مشــاكل واقعية في مجال تخصصه. 
وتتجلى صور تمكن الطالب في المجال 
المهــاري في القيام بإنتاج عمل أصيل 
له من خلال قدرته على التعامل مع 
التحديــات التــي يواجهها مع طرح 

أفكار جديدة وأساليب مبتكرة.
* عميد كلية الزهراء للبنات
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طقبل يومين وأثناء انهماكي في العمل الصحفي، 
وصلنــي اتصــال من إحــدى موظفات قســم 
التســويق بإحدى مؤسســات القطــاع الخاص، 
وكانت تشــكو لي وتخبرني بأَنَّها توجَّّهت لتقديم 
فكــرة لإحــدى الدوائر الحكوميــة على أمل أن 
ينخرطوا في شراكة ثنائية من أجل تنظيم حدثٍٍ 
ما؛ حيث لاقــت في البداية الترحــاب والقبول؛ 
نظــرًاً لأهمية الموضوع، ووعدوهــا بالرد لاحقًًا 

بعد عرض الفكرة على بعض المسؤولين.
ما حدث بعــد ذلك أنها اســتمرت في الَتَّواصل 
معهــم لمعرفــة المســتجدات، ولم تجــد منهم 
ســوى المُمََُطالة والتسويف، إلى أن فوجئت قبل 
أسبوعين فقط بأَنَّ المقترح الذي قدمته والفعالية 
التي كانــت ترغب في تنظيمها، تم الإعلان عنها 
بتنظيــم من هذه الجهة فقــط دون أي شراكة 
معها؛ حيث قررت هذه الجهة الحكومية تنفيذ 
الفكرة بكل تفاصيلهــا بما فيها من رؤى عميقة 
وأفكار إبداعية وحتى المســتهدفين من الرعاة!! 
الأمــر الذي أصابها بالإحبــاط، وغرس فيها نوعًًا 
مــن عدم الثقــة في الآخر، فضالًا عن الخســارة 

المعنوية والمادية. 
هذه للأســف واحدةًً من قصص عديدة بنفس 
التفاصيــل تقريب�ـًا؛ حيــث لا يكــف القطــاع 
الحكومــي )وزارات وهيئــات وشركات( عــن 
منافســة القطــاع الخــاص في ســوقه المحدود 
، وهو ما يضع القطاع الخاص أمام معضلة  أصالًا
حقيقية وأزمة عنيفة تُهُدد بتلاشيه رويدًًا رويدًًا

لقد ســادت أفــكار لــدى بعض الــوزارات في 
الســنوات الأخيرة بضرورة تحقيــق أرباح مالية 
مــن خلال تنظيم فعاليات أو مؤتمرات تحشــد 
فيهــا رعايــات ماليــة مــن الشركات الكبرى في 
القطــاع الخاص تحقق لها أرباحًًا مجزية، وذلك 
في منافسة غير عادلة ضد شركات القطاع الخاص 

المتخصصة في إدارة الفعاليات.

لا يجــب أبــدًًا أن يكــون هدف أي مؤسســة 
حكوميــة تحقيــق الأرباح، لأنها في الأســاس لم 
تُنُشــأ لهذا الغرض؛ بل إن المؤسسات الحكومية 
مؤسســات غير ربحية في الأســاس، وإذا رغبت 
في جنــي أي إيــرادات مالية فتكفيها الرســوم 
والضرائب المفروضة والتي ترتفع كل فترة وحين

فهــل يعقــل أن يقوم مســؤول كــبير في وزارة 
معينة بالاتصــال برئيس تنفيــذي لشركة كبرى 
بالقطــاع الخــاص ليطلــب منه تقديــم رعاية 
مالية لحفل ســتقيمه وزارته؟! أو لدعم تنظيم 
حــدث يخُُص إنجــازات الــوزارة؟! الغريب في 
الأمر أَنَّ مثــل هذه الفعاليــات لها مخصصات 
مالية وميزانيــات داخلية في كل جهة حكومية، 
وزارة كانــت أو هيئة، ومــن الواجبات الوطنية 
على هذه المؤسســات الحكوميــة أن لا تُنُافس 
القطــاع الخاص، لا ســيما وأن المســؤولين عن 
الشــأن الاقتصــادي دائمًـًـا ما يؤكــدون الحرص 
على تــوفير كل ســبل النجاح للقطــاع الخاص 
وليس محاربتــه في قوته ومصدر رزقه، وهو ما 
يُحُتِّمِ على المؤسســات الحكومية أن تلتزم بهذه 
التوجهــات المنطقيــة، وعدم التفــكير بطريقة 
البائــع والـمشتري، وكأَنَّ الــوزارة تحولــت إلى 

»سوبرماركت«!
الملاحــظ أن هنــاك خلــط كــبير جــدًًا؛ إذ إن 
ممارسات حكومية خاطئة في السنوات الأخيرة، 
تســببت في إضعــاف القطــاع الخاص بشــكل 
كبير وخروج العديد من الشركات من الســوق، 
وتسريح الآلاف من الشــباب العُُماني. ولا ريب 
أن التضييق على القطاع الخاص ليس من صالح 
الحكومة في شيء؛ لأن هذه الشركات تساهم في 
التوظيف ودفع الضرائــب ورفع الناتج المحلي، 
وفي الوقــت الــذي تواجــه البلاد فيــه أزمة في 
التوظيــف على الحكومــة أن تعمــل على عدم 
منافســة القطــاع الخاص؛ بــل والواجب عليها 

تحفيزه حتى يســتطيع القيام بالــدور المأمول 
منه.

ولا أدل على هــذه المنافســة غير العادلة، ولن 
أبالغ إن قلت إنها منافسة ظالمة للغاية، بدأت 
مؤسســات حكومية في ممارســة نفس أعمال 
القطــاع الخاص؛ حيث إن عددًًا منها يســتعين 
في البداية بالقطاع الخاص ويطلب منه تقديم 
أفــكار ومقترحات وتصــورات لازمــة لإنجاح 
الفعالية، وبعد أشــهر مــن العمل المضني من 
قبــل القطاع الخــاص، دون أي مقابل على كل 
هذه الجهود، تكون الصدمة والمفاجأة المدوية، 
تبدأ بردود باردة وتســويف وتجاهل وهروب 
من اللقاءات المبــاشرة، وفي النهاية يكون الرد: 
»هذه الأفكار يمكن تنفيذها من خلال الوزارة 
ولا نحتــاج إلى شركة متخصصــة للقيام بها«!! 
دون أن تشــعر هذه المؤسسة أو الوزارة- ولو 
للحظة- أن هنــاك فريق عمل متكامل، عكف 
ليل نهــار على إعــداد مثل هــذه التصورات، 
والتــي تأتي في نطاق اختصاصــه ومصدر رزقه 
الوحيــد. وهذا يدفعنا إلى اتهام هذه الوزارات 
الحكوميــة بسرقة الأفــكار الإبداعيــة وعدم 
الاعتداد بحقــوق الملكية الفكريــة حتى وإن 
كانــت ما تزال فكــرة على الــورق أو في رأس 
صاحبهــا، فــأيُُّ دور نأمله للقطــاع الخاص في 
مــسيرة التنميــة؟ وأي شراكات بين القطــاعين 

يمكن أن نشهدها؟!
أيضًًــا البعــض مــن هــذه المؤسســات يطلب 
انتــداب موظــفين مــن شركات بعينهــا بهدف 
التدوير الوظيفــي وزيادة الخبرات ورفع كفاءة 
عمل القطــاع الحكومي، لكن فجــأة تجد هذا 
الانتــداب يتحول لدى البعــض إلى مهمة عمل 
»تسويقية«، من خلال تركيز عملهم على تقديم 
أفكار تســويقية كانوا يعملون عليها في القطاع 
الخاص الذي ينتمون له، ويكون الهدف الرئيسي 

هــو الربــح وجني المكاســب، وهــذا بالتأكيد 
سوء اســتخدام وليس خدمة للأهداف الأصيلة. 
كل هــذا يحدث يوميًًا أمــام أعيننا في بيئة غير 
صحيــة لممارســة الأعمال التجاريــة، دون أدنى 
اعتبار لأهمية دور القطاع الخاص وضرورة عدم 
منافسة القطاع الحكومي له، بل بناء الشراكات 

والتعاون المُثُمر.
يجــب على الجهات الحكوميــة، وبصفة خاصة 
الــوزارات، أن تعــي أن هدفها الأســاسي يتمثل 
في خدمة المجتمــع بالدرجــة الأولى، والنهوض 
بالقطاع الخاص وتمكينه، وهذا الهدف في مرحلة 
ســابقة كان هدفًاً ســاميًًا، عملت المؤسســات 
الحكومية يدًًا بيــدٍٍ مع القطاع الخاص من أجل 
تحقيق غاياتها التنموية وتقديم خدماتها بصورة 
مميــزة، لكــن خلال الســنوات الأخيرة الماضية 
لوحظ أنها أصبحت تخوض منافســة ظالمة مع 
القطاع الخاص، وتســعى لســحب الأرباح منه، 
والبحث عن المكســب لا ســواه، وهذا بالطبع 
أمر غير صحي ولا يدخل ضمن دورها الأســاسي 

والمرجو منها. 
وختامًًا.. إنني أتوجه بالدعوة إلى الأمانة العامة 
لمجلس الوزراء الموقر، بضرورة توجيه الوزارات 
والجهــات الحكومية، نحو تفعيــل الشراكة مع 
القطاع الخاص، وعدم مزاحمته في مصدر رزقه، 
وأن تتفادى الحكومة تمامًًا القيام بأعمال القطاع 
الخــاص الهادفة للربح، فهذا حق أصيل للقطاع 
الخــاص لكي يُوُاصل دوره الإنتاجــي والتنموي 
ويُسُــهم في نمو الاقتصاد، لأَنَّ غير ذلك سيُُفضي 
إلى نتائج ســلبية للغاية وانعكاسات ضارة جدًًا 
باقتصادنــا الوطني، ولن نجــد أي دور حقيقي 
للقطــاع الخاص، طالما قررت الجهات الحكومية 
الاســتحواذ على مــا يتبقى للقطــاع الخاص )لا 
سيما المؤسسات الصغيرة والمتوسطة( من أعمال 

قد تُدُر ربحًًا يُسُاعده على الوفاء بالتزاماته.

مدرين المكتومية

»فك كربة«.. نافذة أمل في شهر الرحمة

أتابعُُ بين الفينة والأخرى الرسائل التي تُرُسل 
في منصــات التواصل الاجتماعي عن مُُعيل أو 
مُُعيلة أسرة قــد وقع أسيرًاً للديون وربما كان 
في السجن بسبب مبلغ مالي قد لا يكون كبيرًاً، 
ولكنه لا يملك حيلة للســداد، وهذه الحالات 
تتكــرر كثيرًاً ســلَّمّنا الله وإياكم مــن الدََيْنْ 

الذي هو هََمٌٌّ بالليل ومذلة بالنهار.
وخلال الشهر الفضيل تتصدر القيم الإنسانية 
النبيلــة وتتــجلى أســمى معــاني التكافــل 
الاجتماعــي والتراحــم الإنســاني، ومــن بين 
المبادرات التي ترسخ هذه القيم النبيلة، تبرز 
مبــادرة “فك كربة” كمنــارة أمل للمتعثرين 
وأصحــاب القضايــا المالية البســيطة، الذين 

يجدون أنفسهم خلف القضبان بسبب ديون 
لا يستطيعون سدادها.

وتتواصــل المبادرة منذ عدة ســنوات كبوابة 
ين،  ِ واقعيــة لفك كربات العديد مــن المُعُ�سِرِ
ومــع كل عام يهل فيه شــهر رمضان، تتجدد 
قصــص العفو والإفراج عــن مئات المحتاجين 
لمثل هذه المبــادرات، الذين ينتظرون بفارغ 
الصبر لحظة الــخلاص والعــودة إلى أحضان 
عائلاتهم. هذه المبادرة ليســت مجرد مبادرة 
خيرية؛ بل إنها تجســيد حي لروح التســامح 

والعطاء التي يتميز بها المجتمع العُُماني.
والنجــاح الــذي حققته المبــادرة في كل عام 
الة  يعتمــد بلا شــك على آليــة شــفافة وفّعّ

لدراسة الحالات المستحقة بعناية والتأكد من 
استيفائها للشروط والمعايير المحددة، وهناك 
تعــاون ملموس وفعال مــن قبل العديد من 
المؤسســات الحكومية في التفاعــل والتناغم 
مــع المبادرة، مــن حيث تســهيل الإجراءات 
اللازمــة وتوفير المعلومــات المطلوبة وغيرها 
من الخدمات التي تسهل على القائمين حصر 
العــدد والمبالغ المطلوبة ليتــم بعدها جمع 
التبرعات من المحســنين وأهل الخير، لسداد 

ديون المعسرين والإفراج عنهم.
ولا يقــتصر أثــر مبــادرة »فك كربــة« على 
المســتفيدين المباشريــن؛ بــل يمتد ليشــمل 
المجتمــع بأكمله، فهــو يُعُزِِّز قيــم التكافل 

والتراحم، ويُسُــهم في بناء مجتمع متماســك 
ومتعاون، كما إنه يبعث رســالة أمل وتفاؤل، 
ويؤكد أن المجتمع الــعُُماني لا يترك أبناءه في 

محنتهم.
وفي هــذا الشــهر الفضيــل يتضاعــف الأجر 
والثواب، لذا ندعو الجميع إلى المســاهمة في 
المبادرة، والتبرع بسخاء لتفريج كرب إخواننا 
المحتاجين، فكل مساهمة مهما كانت صغيرة، 
تساهم في رسم البسمة على وجوه المعسرين 

وإعادة الأمل إلى قلوبهم.
وفي هذا المقام لا يسعنا إلّاا أن نتقدم بالشكر 
والتقديــر لكل من ســاهم في إنجاح مبادرة 
»فــك كربة« وعلى رأســهم جمعية المحامين 

العُُمانية، والـمتبرعين والمتطوعين والداعمين، 
فبفضــل جهودهــم الخيرة، تتمكــن المبادرة 
من تحقيق أهدافهــا النبيلة، وإحداث تغيير 
إيجابي في حياة الكثيرين. وتبقى هذه المبادرة 
مثاالًا يُحُتذى به في العمل الخيري والإنســاني، 
ورمــزًاً للتلاحم والتكاتــف بين أفراد المجتمع 

العُُماني.
وفي شــهر رمضان، شــهر الرحمــة والغفران، 
تتضاعــف أهميــة هــذه المبــادرة، وتزداد 
الحاجة إلى دعمها ومســاندتها، لتبقى نافذة 
يــن، وتُعُيد إليهم  ِ أمــل تضيء دروب المُعُ�سِرِ

الأمل في غدٍٍ أفضل.
ودامت عُُمان بخيرٍٍ.

د. خالد بن علي الخوالدي

رؤى

النجاح الذي حققته 
المبادرة في كل عام 
يعتمد بلا شك على 
آلية شفافة وفعّّالة 

لدراسة الحالات 
المستحقة بعناية 
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وأوضح فو تشــيمينغ- في حديثــه لـ«الرؤية«- 
أن الأداء الاقتصــادي للصين مُُســتقر وفي وتيرة 
متزايــدة؛ حيــث أكملــت الأهــداف والمهام 
الرئيســية للتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
للعــام بنجــاح. وقــال: »لقد تعــززت التنمية 
عالية الجودة بشــكل ملموس، وتطورت القوى 
الإنتاجيــة الجديــدة بثبات، واســتمرت القوة 
الاقتصادية للبلاد وقوتها العلمية والتكنولوجية 
والقــوة الشــاملة للدولــة في الزيــادة، واتخذ 
التحديــث على الطريقــة الصينيــة خطــوات 
جديــدة ثابتة؛ مما عزز إصرارنــا وثقتنا في بناء 
دولة اشتراكية حديثة بشــكل شامل في العصر 
الجديد«. وتحدث أستاذ كرسي السلطان قابوس 
للدراســات العربية في جامعة بكين حول قطاع 
التعليــم، وقــال إن رئيس الوزراء لي تشــيانغ 
أكد ضرورة تنفيــذ استراتيجية تنمية البلاد من 
خلال التعليــم والعلوم بعمــق، ورفع الكفاءة 
الشــاملة لنظام الابتكار الوطني، مشيرًاً إلى أنه 
بذلك يُشُدد على قيادة التطور بالابتكار وتعزيز 
تطويــر التعليم والابتكار العلمي والتكنولوجي 
وتدريب المواهب بشــكل متكامل، لبناء دعم 
أســاسي واستراتيجي للتحديــث على الطريقة 
الصينية. وشدد فو تشيمينغ على ضرورة تسريع 
بناء نظام تعليمي عالي الجودة وتعزيز الاعتماد 
على الذات في مجــال العلوم والتكنولوجيا، مع 
الاســتفادة من مزايــا النظام الوطنــي الجديد 

وتعزيز البحث في التكنولوجيا الأساسية.
وأشار فو تشيمينغ إلى نجاح شركة »ديب سيك« 
للــذكاء الاصطناعــي والروبوتــات؛ مما يطرح 
متطلبــات أعلى لتدريب المواهــب الجديدة، 
مُُبين�ـًا أن وزير التعليم هــواي جينبينغ تحدث 
حــول أهمية الابتــكار العلمــي والتكنولوجي 
وتدريب المواهب، وضرورة اســتجابة التعليم 
للتــغيرات العلمية والتكنولوجيــة الكبرى. أكد 
على ضرورة تحسين القدرة على الابتكار وتعديل 
تكوين التخصصات ونمــاذج تدريب المواهب. 
وتابع فوتشيمنغ: ســتعمل وزارة التعليم على 
تعزيز الابتــكار من خلال الأنظمــة والآليات، 
وزيادة دمج الإنتاج والتعليم، وإطلاق إجراءات 
استراتيجيــة وطنية لتسريــع تدريب المواهب. 
كما ســتدفع نحو استكشــاف النماذج الرائدة 

وإنشاء تأثيرات توضيحية.
وأضاف فو تشــيمينغ أن التغيرات التكنولوجية 
تتعمق باستمرار، مما يستدعي مواصلة التقدم 
والتكيــف مع الزمن. ســنفتح أبــواب التعليم 
للتعاون الدولي لنساهم عًًما في بناء دولة قوية 
في مجــال التعليم، وتقديم مســاهمة تعليمية 

لنهضة الأمة.

الخطط الخمسية

ومــن جانبــه، قــال الدكتــور محفــوظ وانغ 
قوانغــدا الأمين العام لمركز الدراســات الصيني 
العربي للإصلاح والتنمية والبروفســور بجامعة 
شــنغهاي للدراســات الدولية إن العام الصيني 
يبدأ في الربيع، ومعه تبدأ الدورتان السنويتان، 
موضحًًا أن عام 2025 هو آخر ســنوات الخطة 
الخمسية الرابعة عشرة، وعام التخطيط للخطة 
الخمسية الخامسة عشرة. وأضاف وانغ قوانغدا 
أن الشــعب الصيني يرى انعقاد الدورة الثالثة 
للجلســة الرابعــة عشرة للمجلــس الوطنــي 
لنواب الشــعب الصيني »أعلى جهاز تشريعي 
في الــبلاد« بأنهــا حلقة الوصل الرئيســية التي 
تربط الماضي بالمســتقبل، ولهــا أهمية كبيرة في 
حث الشــعب من جميــع المجموعات العرقية 

في جميــع أنحاء الــبلاد على التركيز على تنفيذ 
قــرارات وترتيبات الحكومــة المركزية، والقيام 
بعمــل جيد في عام 2025، واســتكمال أهداف 
ومهام الخطة الخمســية الرابعة عشرة بجودة 
عالية، وإرساء أساس متين لبداية جيدة للخطة 

الخمسية الخامسة عشرة.
وبيَّنن الأمين العــام لمركــز الدراســات الصينــي 
العــربي للإصلاح والتنمية أن انعقاد »الدورتين« 
للشــعب الصيني يحمل دلالات خاصة؛ حيث 
تُعُد الدورتان حاملتين مهمتين لنظام الشــعب 
الصينــي باعتبــاره ســيدًًا لــبلاده؛ حيــث يتم 
انتخاب أعضاء المجلس الوطني لنواب الشعب 
الصيني من قبل الشــعب، ويمارســون السلطة 
الحكوميــة نيابة عنــه، ويتداولــون ويقررون 

الشؤون الرئيسية للدولة.
وتابــع وانغ قوانغدا أنه في المؤتمر الاستشــاري 
الســياسي للشعب الصيني، يشارك المستشارون 
السياســيون من جميع مناحــي الحياة؛ بما في 
ذلك الأحــزاب الديمقراطية والشــخصيات غير 
الحزبيــة، في مناقشــة وصُُنع القرار في شــؤون 
الدولة من خلال الديمقراطية التشــاورية؛ مما 
يتيــح التعــبير عن رغبــات الشــعب ومطالبه 
وأخذهــا على محمل الجد مــن خلال القنوات 
القانونية والمنظمة، وتحقيق حق الشعب في أن 

يكون سيدًًا لبلاده حقًًا.
كن  وبين وانــغ قوانغدا أنه خلال الــدورتين، ميُم
للجمهــور متابعة تقــدم الــدورتين من خلال 
قنــوات مختلفة، وفهم صياغــة واتجاه تطوير 
السياســات الوطنية، والمشــاركة في المناقشات 
من خلال الإنترنت وغيرها من الوسائل، وطرح 
آرائهم ومقترحاتهم الخاصة؛ مما يعزز بشــكل 
ـّال، شــعور الشــعب بالهوية مــع النظام  ف�ع
الســياسي في البلاد وإحساسهم بالمسؤولية عن 
النمو الوطنــي، علاوة على أن الدورتين تعدان 
أيضًًا منصة لبناء التوافق الاجتماعي على نطاق 
واسع ونافذة مهمة لتعزيز الابتكار في الحوكمة 

الاجتماعية بشكل مستمر. 
وأشــار وانــغ قوانغــدا إلى مشــاركة النــواب 
والمستشارين السياســيين من مناطق مختلفة؛ 
لتبادل الآراء والمناقشــة على ضوء الاجتماعات، 
وبالتــالي يســعون إلى إيجــاد أرضيــة مشتركة 
مع الاحتفــاظ بالاختلافات، ومــن ثم التوصل 
إلى توافــق في الآراء بشــأن القضايا الرئيســية 
للتنمية الوطنيــة. واقترحوا حلــولاًً واقتراحات 
مبتكــرة للمشــاكل والتحديــات الجديــدة في 
مجال الحوكمــة الاجتماعية، وعــززوا الابتكار 
الحوكمــة  وأســاليب  وأنظمــة  مفاهيــم  في 
الاجتماعية، وحســنوا المستوى العلمي والراقي 
للحوكمــة الاجتماعية، وخلقــوا بيئة اجتماعية 
أكثر انسجامًًا واســتقرارًًا للشعب، وشكلوا قوة 

مشتركة للمجتمع بأكملــه للعمل عًًما وتعزيز 
التقدم الاجتماعي بشكل مشترك.

وأضــاف وانغ قوانغدا أن تقرير عمل الحكومة 
الســنوي يمثل مقياسًًــا للتوقعــات الاقتصادية 
الشــاملة للعام بأكمله؛ حيث تقدمت التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية في الصين بثبات في بيئة 
معقدة، وانتعش الاقتصاد بشــكل كبير؛ حيث 
بلــغ الناتــج الـمحلي الإجمالي 134.9 تريليون 
يــوان، بزيادة قدرهــا 5%، ويحتل معدل النمو 
المرتبــة الأولى بين الاقتصادات الكبرى في العالم، 
واســتقرت مســاهمته في النمــو الاقتصــادي 

العالمي عند حوالي %30.

إنجازات وتطلعات

وقالــت الدكتــورة رغــدة وي تشي رونغ نائب 
عميد كلية الدراســات الشرق أوسطية بجامعة 
الدراســات الدوليــة ببــكين: »تابعــتُُ المؤتمر 
عبر شاشــة التلفزيون، وأشــعر بفخر كبير إزاء 
الإنجازات التي حققتهــا الحكومة خلال العام 
الماضي، كما إننــي أتطلع بشــدة لما ســتقدمه 
الــواردة في  الجديــدة  والتــدابير  السياســات 
التقرير، ولا ســّيّما فيما يتعلق بتحسين مستوى 
معيشــة المواطــنين، مثل التوظيــف، والرعاية 
الطبية، والتعليم، ورعاية المســنين«. وأضافت: 
»كما هــو الحــال بالنســبة لي، يثق الشــعب 
الصيني بــأن »الدورتين« ســتضعان خطة أكثر 
علمية وعقلانية لدفع عجلــة التنمية والتقدم 
الاجتماعــي، وأن حياتنــا ســتواصل التحســن 

والازدهار تحت قيادة الحزب والحكومة«.
ومضــت وي تشي رونغ تقول: »أرى شــخصيًًا 
من منظور معيشــة المواطــنين ورفاههم فيما 
يتعلق بأهمية »الدورتين«، أن القضايا المعيشية 
مثل التوظيف والتعليم والمعاشــات التقاعدية 
والسكن كانت من أبرز الموضوعات المطروحة، 
كما إن مقترحــات النــواب وأعضــاء اللجــان 
تــؤدي دورًًا محوريًاً في تعزيــز تحسين وتنفيذ 
السياســات ذات الصلة، بمــا يضمن توزيع ثمار 
التنمية بشــكل أكثر إنصافا، ويسهم في الارتقاء 
بجــودة حياة المواطــنين وتعزيز ســعادتهم«. 
وبّيَّنت وي تشي رونغ أن الشعب الصيني ينظر 
بكــثير من الترقب إلى الــدورة الثالثة للمجلس 
الوطنــي الرابع عشر لنواب الشــعب الصيني؛ 
حيــث إن هذا الاجــتماع حدد مســار التنمية 
وعزز الثقة بالمســتقبل، كما يشــعر المواطنون 
قة، مع تطلعهم  بالفخر حيــال الإنجازات المُحُّقَّ
المستمر إلى تحسين مســتوى المعيشة. وأكدت 
أن »الــدورتين« تكتســبان أهميــة خاصة؛ إذ 
تمثلان نقطة التقاء بين نهاية الخطة الخمســية 
الرابعة عشرة وبداية الخطة الخمسية الخامسة 
عشرة، مما يسهم في تحسين معيشة المواطنين، 

وتعزيــز الديمقراطيــة والتماســك الاجتماعي، 
وترســيخ ســيادة القانون. وأكدت نائبة عميد 
بجامعــة  أوســطية  الشرق  الدراســات  كليــة 
الدراســات الدولية ببــكين على الــدور البارز 
للمؤتمر الاستشاري السياسي الوطني في صياغة 
السياسات الحكومية في الصين وخارجها؛ حيث 
جمعت اللجنــة الوطنية للمؤتمر الاستشــاري 
الســياسي للشــعب الصينــي خبرات وحكمــة 
مختلف القطاعات لإجراء البحوث والمناقشات 
والتشــاور وتبادل الآراء حول القضايا الرئيسة، 
مثل المشــهد الــدولي والحوكمــة العالمية، كما 
مّدّت مقترحات لدعــم عملية صنع القرار في  ق

البلاد، ولا سّيّما في مجال الانفتاح. 
ومضت تقول إن تقرير عمل الحكومة الصينية 
لعــام 2025 يُبُرز مجموعــة مــن الأولويــات؛ 
من بينهــا: التركيز على التنميــة عالية الجودة، 
وتعميق الإصلاحات، وتحسين مســتوى معيشة 
المواطــنين، وتعزيــز الثقة، إلى جانــب اقتراح 
تدابير جديدة، مثل تجارب إصلاح الموازنة على 

أساس الصفر.
على  الضــوء  رونــغ  تشي  وي  وســلطت 
الإصلاحــات التــي انبثقت عن هــذا الاجتماع 
لتعزيز الديمقراطية في الصين، وشــملت تدابير 
الإصلاح التــي اقترحتها اللجنة الوطنية للمؤتمر 
الاستشــاري السياسي للشــعب الصيني لتعزيز 
الديمقراطية ذات الخصائــص الصينية، وإعادة 
تقييــم الأوضــاع الاجتماعيــة؛ تحــسين آليات 
التشــاور وتعزيز التفاعل المتعمق، مع توسيع 
نطاق التشاور بشأن القضايا المهمة؛ تطوير آلية 
الخطاب لضمان تمثيل واســع لأعضــاء اللجنة 
وتحــسين جــودة الطروحات؛ ابتكار أســاليب 
التشــاور وتعزيز تطبيع النقاش الســياسي عبر 

الإنترنت والتشاور عن بُعُد.

معالجة التحديات

أما حسين العســكري نائب رئيس معهد الحزام 
والطريق في السويد، فقد انطلق في حديثه مع 
»الرؤية«، من التقرير الذي قدمه رئيس الوزراء 
الصيني لي تشــيانغ؛ حيث يتضــح أن الاقتصاد 
الصينــي تمّكَّن من معالجة عدة مشــاكل منها 
الحــرب التجارية وفــرض عقوبــات كثير على 
المنتجــات والشركات الصينية من قبل الولايات 
المتحــدة والاتحــاد الاوربي، إضافــة إلى ضعف 
الاســتهلاك الــداخلي وتراجع ســوق العقارات 
ـُهامًا للاقتصاد  الصينــي الــذي يعــد محــركًًا م�

الصيني.
وأكد العســكري أن الــصين نجحت في معالجة 
مشــكلة العقوبــات التــي حــاصرت العديــد 
مــن شركات التكنولوجيــا عبر تحفيــز الابتكار 
الداخلي لــلشركات الصينيــة وتعويض النقص 

في بعض التقنيات الحساســة المســتوردة، مثل 
أشــباه الموصلات، وتمكنــت الشركات الصينية 
مــن تحقيــق اختراقات مهمة في مجــال تقنية 
المعلومــات مثــل المفاجأة التــي فجرتها شركة 
»ديب ســيك« للذكاء الاصطناعي باســتخدام 
تقنيات أقل تكلفة، مع إنتاج مخرجات مساوية 
أو أكثر تقدمًًا من منافســاتها الغربية. وأوضح 
العســكري أن هذا يمثل جزءًًا من خطة طويلة 
الأجــل بــدأت قبل بضعــة أعــوام، عندما بدأ 
تضييق الخناق على شركة هواوي، التي بدورها 
لجأت الى سوق الابتكار المحلي الصيني لتصنيع 
ما تحتاجه من أشــباه موصلات، وأحدثت من 
ـُهامًا عام 2023 بإنتاجها هاتف  خلالها تقدمًًا م�
»بــرو مايت 60« باســتخدام تقنيــات صينية 
بالكامــل، معربًاً عن ثقتــه في أن تتواصل هذه 
السياسة للاكتفاء الذاتي من التقنيات المتطورة.

وأشــار نائب رئيس معهد الحــزام والطريق في 
الســويد إلى بيانات المكتــب الوطني للإحصاء 
والتــي توضح أنــه في عــام 2024، بلغ إجمالي 
إنفــاق الــصين على البحــث والتطويــر 3.61 
تريليــون يوان )حــوالي 503.21 مليــار دولار 
أمــريكي(، مما يضمن مكانتهــا كثاني أكبر دولة 
منفقة على البحث والتطوير في العالم. وأضاف 
أن الحكومة شــجعت الاستهلاك المحلي؛ حيث 
تمتلك الصين ســوقًاً محليًًا هــائالًا متمثالًا بمليار 
و400 مليــون نســمة، منهــم 500 مليــون في 

الطبقة المتوسطة من أصحاب الدخل الجيد. 
: »قامت الحكومة المركزية  وتابع العسكري قائالًا
بخطوات مهمــة لتحفيز قطــاع العقارات عبر 
خفض أســعار الفائدة على القــروض العقارية 
لتشــجيع الســكان على شراء المســاكن وضخ 
حــوالي ما يعادل 100 مليــار دولار للحكومات 
المحلية لشراء ديونها وتحفيز الاستثمار الجديد، 
كما أصدر البنك الصيني المركزي سندات خزانة 
جديدة مخصصة لتعزيز الاســتهلاك الداخلي«. 
وأكــد أن أهميــة تقويــة الاســتهلاك الداخلي 
تتمثل في تعويض الخسارة في التجارة الخارجية 
مع الولايات المتحــدة والاتحاد الأوروبي نتيجة 
الرســوم الجمركيــة المفروضــة على المنتجات 
الاجــتماع  أن  العســكري  الصينيــة. وأوضــح 
الســنوي ناقش طــرح أفكار جديــدة لتطوير 
الاقتصاد الصينــي وتنفيذ الخطط طويلة الامد 
التي وضعها الحزب الشــيوعي في هيئة خطط 
خمســية من ناحية، وخطط تمتــد لعقود مثل 

تحقيق أهداف عام 2035 و2049.
وقال العســكري: »من الواضح من تصريحات 
المسؤولين الصينيين أنهم يتهيؤون للتعايش مع 
بيئة صعبة خارجي�ـًا تتمثل فيما تفرضه الإدارة 
الأمريكية الجديدة من رســوم على التجارة مع 
الصين، وتبعات الحرب في أوكرانيا على الاقتصاد 

الأوروبي، أحد أهم شركاء الصين. وأكد أن الصين 
تتعامــل مع هــذه الظروف مــن خلال تعزيز 
التعاون والشراكة الاقتصادية مع دول الجنوب 
عبر مبادرة »الحزام والطريق« ومجموعة دول 
»بريكس« التي اتســعت لتشمل دوالًا جديدة 
ذات ثقل سكاني واقتصادي واستراتيجي، إضافة 
إلى مبادرات التعاون الثنــائي أو الجماعي مثل 
مجلــس التعــاون الخليجــي وثنائي�ـًا مع دول 
الخليج كل على حدة، إضافة إلى الدول المحيطة 

بالصين مثل مجموعة آسيان ووسط آسيا.
وعلى المســتوى الــداخلي، قال العســكري إن 
الحكومــة الصينية المركزية ســوف تعمل على 
تحفيز الاســتهلاك الداخلي وتشــجيع الابتكار 
وتطوير القــدرات الصناعية في الصين بشــكل 
شــامل، عبر ادخــال التقنيــات الحديثــة مثل 
الذكاء الصناعــي والروبوتات في جميع مفاصل 
الصناعــات الصينيــة؛ مما يضمــن للصين حق 
البقــاء على الصدارة العالميــة في مجال الطاقة 
النظيفــة وتحقيــق طفرات جديــدة في مجال 
الطاقــة النووية وتقنيــات الفضــاء والكيمياء 

الحيوية.

»الديمقراطية التشاورية« في الصين تعبر عن رغبات الشعب في تطوير الدولة

خبراء: »الدورتان السنويتان« في الصين نقطة الارتكاز 
وملتقى صنع القرار لصياغة المستقبل المزدهر

أكــد خبراء ومختصون أهمية »الدورتين الســنويتين« لكل من المجلس الوطني 
لنواب الشــعب الصيني والمجلس الوطني للمؤتمر الاستشاري السياسي للشعب 
الصيني؛ باعتبارهما ملتقى صنع القرار ورســم مســتقبل الــصين، مشيرين إلى 
المكانة البارزة لهذين الاجتماعين، ليس فقط على مستوى الدولة الصينية، ولكن 
أيضًًا على الصعيد العالمي، لما تتمخض عنهما من مخرجات تدعم النمو الصيني 
الذي يمثل ركيزة أساســية في نمو الاقتصاد العالمي. وفي مارس من كل عام تتجه 
الأنظــار إلى العاصمة الصينية بكين؛ حيث تُعُقد »الدورتان الســنويتان«، وهما 
الحدث الســياسي الأبرز في الصين الذي يجمع المجلس الوطني لنواب الشــعب 
الصينــي )أعلى جهاز تشريعي في البلاد( والمجلس الوطني للمؤتمر الاستشــاري 
الســياسي للشــعب الصيني )أهم هيئة استشارية سياســية(. ويشارك في هذه 
الاجتماعات آلاف المشرعين والمستشــارين السياسيين من مختلف أنحاء الصين، 
لمناقشــة وإقرار السياســات والخطط التنموية التي تحدد ملامح العام المقبل. 
وقال البروفســور أمين فو تشــيمينغ أستاذ كرسي الســلطان قابوس للدراسات 
العربيــة في جامعــة بــكين: إن تقرير عمــل الحكومة خلال انعقــاد »الدورتين 
الســنويتين« يغطي مجموعة واســعة من المجالات التي تهم الشــعب الصيني 
ويتضمــن تلخيــص أعمال عــام 2024 ووضع مهام العمل لعــام 2025؛ حيث 
حققت الصين انتصارات شــاملة في 2024 وســط مواجهــة الضغوط الخارجية 
المتزايدة والصعوبات الداخليــة المتعددة، تحت القيادة القوية للحزب المركزي 
بقيــادة الرفيق شي جين بينغ، تقدمت جميع الأعــراق في البلاد بثبات وتغلبت 

على الصعوبات.

بكين- فيصل السعدي

فو تشيمنغ: الصين حققت 
انتصارات شاملة رغم 

التحديات الداخلية والضغوط 
الخارجية

وانغ قوانغدا: »الدورتان 
السنويتان« تمثلان 

حدثًًا محوريًًا وتعززان من 
الديمقراطية

وي تشي رونغ: الشعب 
الصيني يفتخر بـ »الدورتين 
السنويتين« لما فيهما من 

أساليب التشاور الحديثة

العسكري: »التقرير 
السنوي« يؤكد تغلُّّب الصين 

على العقوبات التجارية

تأكيد أهمية الابتكار العلمي 
والتكنولوجي وتدريب 

المواهب

»الدورتان« منصة لبناء 
التوافق الاجتماعي ونافذة 
لتعزيز الابتكار في الحوكمة

أمين فو تشيمينغرغدة وي تشي رونغد. محفوظ وانغ قوانغداحسين العسكري



الأربعاء 12 من رمضان 1446 هـ الموافق 12 مارس 2025م - العدد رقم 104060 شركاتاقتصاد

مسقط- الرؤية

يواصل بنك مســقط- المؤسســة الماليــة الرائدة في 
ســلطنة عُُمان- الاحتفــاء بالفرق الأهليــة الفائزة 
بدعــم برنامــج »الملاعب الــخضراء« الهــادف إلى 
دعم الشــباب والمساهمة في تطوير البنية الأساسية 
الرياضية. وفي هذا الســياق، شارك البنك مُُؤخرًاً في 
الاحتفال بافتتاح مشروع إنارة ملعب فريق الصمود 
الرياضي بولاية بدية بمحافظة شمال الشرقية، حيث 
أقيم الحفل تحت رعاية ســعادة الشــيخ هلال بن 
ســعيد بن حمــدان الحجــري محافــظ الداخلية، 
وبحضور عبدالله بن جمعة العريمي مدير إقليمي 
أول لفــروع محافظــات الشرقيــة والداخلية ببنك 
مســقط، ومحمد بن ســعيد الحجري رئيس فريق 
الصمود الرياضي، بالإضافــة إلى عدد من المدوّّعين 

ومنتسبي الفريق.
وخلال الحفــل، ألقى عبدالله بــن جمعة العريمي 

كلمة قــال فيها: »يسرني أن أكــون معكم اليوم في 
هذه المُنُاســبة الخاصة التي تشــهد افتتاح مشروع 
الإنــارة لفريق الصمود الريــاضي بولاية بدية حيث 
يُعُد هــذا المشروع واحدًًا من المبادرات التي يفخر 
البنك بدعمها ضمن برنامج الملاعب الخضراء، إيمانًاً 
ـّال في تحقيق  م�نـَا بأهمية الرياضــة ودورها الفع�
التنمية المُسُتدامة وتعزيز التلاحم المجتمعي، ونحن 
في بنك مســقط نؤمن بأَنَّ هذا المشروع سيُسُهم في 
تعزيــز الأنشــطة الرياضية للفريق، وســيوفر بيئة 
مثالية للشــباب لممارســة الرياضة بأمــان وراحة، 
وأشكر فريق الصمود الرياضي، ونؤكد مواصلة دعم 
المبادرات التي تخدم المجتمع وتســاهم في تحقيق 

التنمية المستدامة«.
مــن جانبه، قدّّم محمد بن ســعيد الحجري رئيس 
فريق الصمود الرياضي، شــكره لبنك مســقط على 
هــذه المبــادرة الفريدة مــن نوعها والتــي تدعم 
المواهب الشــبابية وتوفّرّ لأعضــاء الفرق الرياضية 

ملاعب مؤهلة وذات بنية أساســية قوية لممارســة 
رياضتهم المفضلة، مشيرا إلى أن مثل هذه المشاريع 
تتيح لهم فرصــة تطوير مواهبهم وتنميتها وإظهار 
إمكانياتهم. وعبّرر عدد من منتســبي فريق الصمود 
الرياضي عن ســعادتهم بمناسبة افتتاح المشروع، إذ 

قال وائل بــن عبدالله الصقري أحد لاعبي الفريق، 
إن هــذا المشروع ســيحدث فرقًاً كــبيرًاً في طريقة 
التدريب واللعب، حيث ستتيح لنا الإضاءة الجيدة 
ممارســة التدريبات في الفترة المســائية، مما يمنحنا 
مرونــة أكبر في تواقيت التدريبــات، وبالتالي تقديم 

أفضل ما لدينا وتحقيق الأهداف التي نسعى إليها، 
ونشكر بنك مســقط على دعمه للفريق من خلال 
برنامج »الملاعــب الخضراء«، فهــذا الدعم يعكس 

التزامهم بتطوير الرياضة في المجتمع.   
من جانبه، ذكر اللاعب عبدالله بن سدود الحجري: 
»تدشين مشروع إنارة الملعب هو خطوة مهمة جدًًا 
للفريق، فهذا المشروع لن يساعدنا فقط في تحسين 
أدائنا، بل سيجعل الملعب مكانًاً أكثر جاذبية للاعبين 
وللجماهير الذين يشجعوننا على تقديم أداء أفضل، 
ونشكر لبنك مسقط على دعمهم من خلال برنامج 
الملاعــب الخضراء، حيث أن هــذا النوع من الدعم 
يسهم في تطوير البنية التحتية الرياضية ويعزز من 

روح الفريق والمنافسة بين الفرق المحلية«.
 ويســعى بنك مســقط من خلال برنامج »الملاعب 
الخضراء« إلى تقديم الدعم للفرق الأهلية العمانية 
لإنشــاء مشــاريع في مجالات محددة للمُُســاهمة 
في تعزيــز البنية الأساســية للرياضة العمانية ونشر 

المســاحات الخضراء في كافّةّ ربوع الــبلاد، ولايزال 
البرنامج مســتمرًاً في تحقيق النجاح منذ تدشينه في 
عام 2012 وهذا واضح من خلال المنافسة الشديدة 
من قبل الفرق الأهلية للاســتفادة من الدعم الذي 

يقدمه البرنامج سنويًاً.
ويهــدف البرنامج إلى أن يكــون نموذجًًا يحتذى به 
ضمــن المبــادرات الهادفة لدعــم المجتمع المحلي 
في المجــال الريــاضي والثقــافي، وتحقيق اســتدامة 
هذه المشــاريع باعتبار أن ملاعــب الفرق الأهلية 
تشــكل ملتقى لإقامة مختلف الأنشــطة الرياضية 
جانــب  إلى  المتنوعــة  الاجتماعيــة  والفعاليــات 
المســاهمة في نشر المســطحات الــخضراء في كافة 
أنحاء ســلطنة عمان، ويفخر البنك بمســاهمته في 
تقديــم الدعم لعدد 203 فــرق حتى اليوم، ويقدر 
عدد المســتفيدين من النســخ السابقة أكثر من 70 
ألفًًا من منتســبي هذه الفرق الأهلية الرياضية من 

مختلف المحافظات.

خلال افتتاح مشروع إنارة ملعب الفريق

فريق »الصمود« في بِِدية يشيد ببرنامج »الملاعب الخضراء« من بنك مسقط لدعم الفرق الأهلية 

مسقط- الرؤية

كرمت مؤسســة »Great Place to Work« شركة 
تكافل عمان للتــأمين باعتبارها ضمن أفضل أماكن 
العمل في سلطنة عُُمان لعام 2025، وذلك في إنجاز 
يعكــس التزام الشركــة بتعزيز بيئة عمــل مبتكرة 
ومشــجعة على النمو الشخصي والمهني. ويُعُد هذا 
التكريم إنجازًاً هامًًا لشركة تكافل عمان للتأمين، إذ 
تعد الشركة الوحيدة في قطاع التأمينات التي نالت 
هــذه المكانة في الســلطنة، ليكون بذلــك إنجازها 
الثــاني بعد فوزها بشــهادة »أفضل مكان عمل« في 

فبراير 2024.
وقــال نيلماني بهــاردواج الرئيــس التنفيذي لشركة 
تكافل عمان للتأمين: »نؤمن في تكافل عمان للتأمين 
أن موظفينــا هم جوهــر نجاحاتنا، ولذلــك بذلنا 
جهودًًا حثيثــة لخلق بيئة عمل إيجابية وشــاملة، 

تعزز التفاعل والمشاركة بين أعضاء فريقنا، وتحرص 
على رفاهيتهــم وتدعم نموهم الوظيفي، ونســعى 
جاهدين لتقديم بيئة تشــجع التعــاون والابتكار، 
وتدعــم التطــور المهنــي، مما يضمن شــعور كل 
موظف بالتقدير والدعم في كل خطوة من خطوات 

مسيرته.«
وفي إطــار جهودهــا المســتمرة لتطويــر وتمــكين 
المواهــب، قامــت الشركــة بتنفيــذ مجموعة من 
المبــادرات التي تركز على التعلم والتطوير والتحول 
الرقمي لعمليات الـموارد البشرية، المصممة بهدف 
تعزيز المهارات ودعم التقــدم الوظيفي، كما تلتزم 
الشركة بتعزيز بيئة عمل متقدمة تركز على رفاهية 
الموظفين، من خلال ممارســات إدارة موارد بشرية 
تعمل على ضمان راحتهم، بالإضافة إلى تطوير إطار 
عمل يهدف إلى تنميــة الكفاءات، لضمان تخطيط 

فعّّال للتتابع الوظيفي. 

ولتعزيز التعلم المستمر، تقدم تكافل عمان للتأمين 
برامــج تدريبيــة في الفصول الدراســية تهدف إلى 
تعزيــز المهارات الشــاملة، بالإضافة إلى المشــاركة 
الفعّّالــة في البرامــج التدريبية التــي أطلقتها هيئة 
الخدمات المالية )FSA( لضمان التوافق مع معايير 
الامتثــال في المجــال، كما تتيــح منصتهــا الرقمية 
»TALEM« )أكاديميــة تكافــل لإدارة التعلم( عن 
فــرص التعلّمّ الإلكتروني، مما يمنح الموظفين الفرصة 

لتحسين مهاراتهم وفقًًا لاحتياجاتهم. 
ومــن خلال إطلاق نظــام »TOPS« لإدارة الموارد 
البشريــة، تم تبســيط جميع العمليــات بدءًًا من 
التوظيف والتوجيه وصولاًً إلى إدارة الأداء والرواتب، 
مع توفير منصة تواصل مهني داخلي تعزز التفاعل 
والترابــط بين الموظفين، وابقائهــم على اطلاع دائم 
بأحدث المســتجدات، حيث تجسد هذه المبادرات 

نهجًًا يدمج أساليب التعلم التقليدي والرقمي.

مسقط- الرؤية

تشــارك ليڤا للتــأمين في معرض رمضان للســيارات 
2025، في الــفترة من 14 وحتــى 24 مارس الجاري 
في ســوق المدينــة، إذ يحظــى الحضــور بفرصــة 
لمشاهدة السيارات الفارهة، وشاحنات الأداء العالي، 

والدراجات النارية، وغيرها الكثير.
وستقوم ليڤا للتأمين خلال أيام الفعالية باستعراض 
باقات تأمين المركبات، بهدف توفير خدمات تضمن 
حماية المركبة ســواء كانت سيارة فارهة أو تجارية، 
كما ســيتاح للحضــور فرصة التعــرف على الفرص 
الحصرية التي توفرها ليڤا للتأمين، والاســتفادة من 
نصائح الخبراء لاختيار أفضل باقة تلائم متطلباتهم، 
وسيتســنى لهــم التعــرف على آليــة المطالبــات 

الإلكترونية السريعة والسهلة.
ًا منها بأهميــة الابتكار، تواصــل شركة ليڤا  وإيمانـ�
للتــأمين التزامهــا بتقديم حلــول تأمينيــة تراعي 
التطــورات التي يشــهدها قطاع تــأمين المركبات، 

لتضمن راحة بال كافة عملائها.
وقالت هناء الهنائية الرئيس التنفيذي لليڤا للتأمين: 
»مــن منطلق يقيننــا بأَنَّ المركبة هــي إحدى أهم 

الأصول التي يمتلكها الإنســان المعاصر، نلتزم دومًًا 
بتوفير حلول تأمينيــة مرنة مصممة لحماية المركبة 
ولــضمان راحة مالكهــا، ومع التطور المتســارع في 
قطاع الســيارات واستحداث تقنيات جديدة، نؤكد 
لعملائنا بأننا سنكون السباقين في تقديم التغطيات 

التي ترتقي لمستوى توقعاتهم.«

وأضافت: »يشــكل معرض رمضان للسيارات 2025 
فرصة رائعــة لنا للتواصــل مع محبي الســيارات، 
وروّّاد الصناعــة في أجواء رمضانيــة جميلة، ونحن 
متحمسون للمشــاركة في هذا المحفل الهام لنسهم 
في تطويــر منصــة تجمــع بين الابتــكار، والأداء، 

والحماية.«

مسقط- الرؤية

نظّمّت مجموعة كيمجي رامداس حملتها السنوية 
للــتبرع بالدم، بالتعــاون مع دائــرة خدمات بنوك 
الــدم بــوزارة الصحة، إذ شــارك موظفــو كيمجي 
رامداس وأهاليهــم وأصدقاؤهم للتبرع بالدم، الأمر 
الذي ســاعد في الحفــاظ على الاحتياطــي الحيوي 

للمستشفيات والمرضى المحتاجين.
وباعتبارها داامًاع طويل الأمد لحملات التبرع بالدم 
التابعة لوزارة الصحة، فقد لعبت كيمجي رامداس 

ـّالاًً في هــذه القضية الإنســانية على مدار  دوراًً فع�
الأربعين عاماًً الماضية، إذ تعكس هذه المبادرة التزام 
الشركة العميق بمسؤوليتها الاجتماعية، وتسعى إلى 
ضمان تأمين مخزون جيد من الدم للمستشــفيات 
في جميع أنحاء البلاد، لا ســيما خلال شــهر رمضان 
المبــارك، حيث يــزداد الطلــب على الدم بشــكل 
ملحــوظ. وقال أنيــل كيمجي عضــو مجلس إدارة 
مجموعــة كيمجــي رامداس: »إن تــوفير إمدادات 
دائمة من الدم هو حاجة ملحّّة، خاصة خلال شــهر 
رمضــان، ونحن فخــورون بدعمنا المســتمر لهذه 

المبادرة منذ عقود طويلة، الأمر الذي يعزز التزامنا 
الراســخ بصحة المجتمع ورفاهيتــه، ونثمّّن الجهود 
الحثيثــة التــي يبذلها الأطبــاء وطاقمهــم، ونقدّّر 

مساهماتهم القيّّمة في رعاية المجتمع ودعمه«.
مــن جانبهــا، أشــادت الدكتورة زينب بنت ســالم 
العريمي مديــرة دائرة خدمات بنــوك الدم بوزارة 
الصحــة، بالتــزام كيمجي رامــداس الثابت بتعزيز 
ثقافة التبرع الطوعي بالدم، مؤكدةًً: »نُقُدّّر الجهود 
الدؤوبة التي تبذلها إدارة وموظفو كيمجي رامداس 
لخدمة هذا الهدف النبيــل؛ فوجود مجتمع متحد 

ومتحــلٍٍ بــروح العطــاء هــو أمر أســاسي لضمان 
اســتمرار إمدادات الــدم للمحتــاجين، ومن خلال 
التشــجيع للتبرع بالدم، تجسّّــد كيمجــي رامداس 
مفهوم المســؤولية الاجتماعية من خلال المساهمة 

في المبادرات الإنسانية الهادفة«.
وكإحدى الشركات الرائدة في ســلطنة عُُمان، تواصل 
كيمجــي رامــداس التزامهــا بإحداث أثــر إيجابي 
ومستدام في المجتمع، من خلال تركيزها على الصحة 
والرفاهية، حيثُُ تكرّسّ جهودها لتحقيق رسالتها في 

خدمة المجتمع وغرس ثقافة العطاء والتضامن.

مسقط- الرؤية

وقعت شركة ميناء الدقــم مذكرة تفاهم مع شركة 
النفــط العُُمانية للتســويق »نفط عُُمان« لدراســة 
وتطويــر خيــارات تطبيق نظم الطاقة الشمســية، 
والوقــود الحيــوي، ومحطــات شــحن المركبــات 

الكهربائية في ميناء الدقم. 
وتأتي هذه الاتفاقية تماشيًًا مع رؤية »عُُمان 2040« 
وأهدافها الطموحة لتحقيق الحياد الكربوني بحلول 
عام 2050؛ حيث تســهم في تعزيــز البنية التحتية 
المســتدامة ودعم التحــول نحو الطاقــة المتجددة 

في الســلطنة. وقع مذكرة التفاهــم كل من ريجي 
فرميولــن الرئيــس التنفيذي لشركة مينــاء الدقم، 
وطــارق بن محمــد الجنيــدي الرئيــس التنفيذي 
لشركــة النفط العُُمانية للتســويق، بحضور كل من 
المهندس هاشم طاهر آل إبراهيم مدير عام الدعم 
التجاري، ومحمد بن حســن المجينــي المدير العام 
المساعد للصحة والسلامة المهنية والجودة والتنمية 

المستدامة في شركة النفط العُُمانية للتسويق.
وقــال ريجــي فرميولــن الرئيس التنفيــذي لشركة 
ميناء الدقــم: »ملتزمون بتطوير حلول مســتدامة 
للطاقة في المينــاء، وهذه الاتفاقية تعزز مســاعينا 

نحو تحقيق بيئة تشغيلية صديقة للبيئة ومتوافقة 
مــع رؤيــة عُُمان 2040. كما أن شراكتنــا مع شركة 
النفط العُُمانية للتســويق ســتفتح آفاقاًً جديدة في 
مجال الطاقة النظيفة، مما يســهم في تحويل ميناء 
الدقم إلى بوابة لوجســتية مستدامة على المستوى 
الإقليمــي والدولي«. ومــن جانبه، قــال طارق بن 
محمــد الجنيــدي الرئيس التنفيــذي لشركة النفط 
العُُمانية للتســويق: »نحن في شركة النفط العُُمانية 
للتســويق ملتزمون بتوفير الحلول المناسبة لتزويد 
عملاءنــا بكل الحلول التي تخدمهــم، ومن ضمنها 
حلول الطاقــة النظيفة؛ حيث تعمــل الشركة على 

تطوير الكثير من الحلول في هذا المجال ومن أهمها 
توفير حلــول الطاقة الشمســية والبنية الأساســية 
لشحن السيارات الكهربائية والديزل الحيوي والتي 
بلا شــك اصبحت خياراًً للعديد من عملاءنا وكذلك 
وفرت البنية الأساســية لدعم  الانتقال نحو الطاقة 
النظيفــة وتحقيــق الحيــاد الكربــوني. ويمثل هذا 
التفاهــم مع ميناء الدقم خطوة أساســية في تمكين 
المينــاء مــن تحسين اســتخدام الطاقــة والحد من 
الانبعاثات الكربونية وتعزيز الاستدامة. كما يسمح 
لنا بتوســيع نطاق حلولنا الخضراء، وتعزيز دورنا في 

قيادة مستقبل أكثر استدامة لعُُمان«.

مسقط- الرؤية

وقــع البنــك الأهلي اتفاقيــة تعاون مــع جمعية 
الرحمة لرعاية الأمومــة والطفولة لتبني عدد من 
المبــادرات الخيرية خلال شــهر رمضان المبارك، إذ 
تهــدف هذه المبــادرات إلى تقديــم العون للأسر 
الـمعسرة، وتحسين ظروفهم المعيشــية، إلى جانب 
دعم المؤسســات الصغيرة والمتوســطة من خلال 
توفير منصات تسويقية تسهم في تمكينها اقتصاديًاً

ومن خلال هذه الاتفاقية، ســاهم البنك الأهلي في 
توفير كســوة العيد لأكثر مــن 250 أسرة معسرة، 
لضمان أن تنعم هذه الأسر بأجواء العيد السعيدة 
أســوة ببقية أفراد المجتمع. وإدراكًًا لأهمية توفير 
بيئة معيشية مريحة، سيعمل البنك على المساهمة 
في تــوفير أجهزة إلكترونية أساســية مثــل أجهزة 
التكييــف للأسر المعسرة المســجلة تحــت مظلة 
جمعية الرحمــة لرعاية الأمومة والطفولة، بهدف 
تعزيــز جــودة حياتهــم اليوميــة والتخفيف من 

التحديات التي يواجهونها.  كما تشــمل الاتفاقية 
تخصيــص ركن خاص للأسر المنتجــة المكفولة من 
قبــل جمعيــة الرحمة خلال ســوق البنك الأهلي 
الرمضاني الثالث، حيث ســتتاح لهذه الأسر فرصة 
عــرض وبيــع منتجاتهــا، مما يعزز مــن قدراتها 

الاقتصادية ويدعم مسيرة ريادة الأعمال المحلية.
وقالــت جمانة الهاشــمية مســاعد المديــر العام 
ورئيس قســم التســويق والتواصــل المؤسسي في 
البنك الأهلي: »إن المسؤولية الاجتماعية تعد جزءًًا 
جوهريًاً من رؤية البنك وقيمه المؤسســية، وهذه 
المبــادرات تعكس التــزام البنك بدعــم المجتمع 
وتعزيــز جــودة حياة أفــراده، ونحــن نحرص في 
البنــك الأهلي على أن تكــون مبادراتنا ذات تأثير 
حقيقــي ومســتدام، حيث لا يقــتصر دورنا على 
تقديم الخدمات المصرفية فقط، بل يمتد ليشــمل 
دعــم الفئات المختلفة في المجتمع، وتعزيز مفهوم 
العطاء، وتمكين الأسر المنتجة من تحقيق الاستقلال 

المالي«.

خلال الفترة من 14 إلى 24 مارس

»ليڤا للتأمين« تشارك في »معرض رمضان للسيارات«

بالتعاون مع وزارة الصحة

»كيمجي رامداس« تنظّّم الحملة السنوية للتبرع بالدم

تفاهم بين ميناء الدقم و»النفط العُُمانية للتسويق« لتطوير حلول الطاقة النظيفة

البنك الأهلي يتبنى مبادرات خيرية في 
رمضان بالتعاون مع »جمعية الرحمة«

تكريم »تكافل عُُمان للتأمين« ضمن أفضل بيئات العمل في عُُمان
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الرؤية- أحمد السلماني

يسعى الســيب- ممثل الكرة العمانية- إلى العودة 
مجددا والتأهل للدور نصف النهائي بكأس التحدي 
الآسيوي، وذلك أمام العربي الكويتي الذي يستقبله 
على استاد الســيب الرياضي اليوم الأربعاء الساعة 

10.30 مساء.
وكانــت مباراة الذهاب قد انتهــت لمصلحة العربي 
بهدف قاتل للبديل خلف السلامة في الدقيقة الأولى 
من الوقت المحتسب بدل الضائع في شباك معتصم 

الوهيبي حارس السيب.
واســتعد الســيب جيدا لهذه المباراة، وسيســعى 
لاعبــوه إلى الضغــط في ملعب العــربي في محاولة 
لاســتخلاص هــدف مبكر يعيــد الفريــق للبطولة 
واســتغلال عاملي الأرض والجمهور، إذ من المتوقع 
أن تشهد المباراة حضورا جماهيريا كبيرا، خاصة بعد 
الإعلان عن تكفّّل صاحب الســمو السيد شهاب بن 

طارق بجميع تذاكر دخول جماهير الفريق.
وفي المؤتمــر الصحفــي قــال مدرب الســيب دورو 
فيتــش، إن فريقه هــو الأفضل في هــذه المواجهة 
وأنه يتجه نحو تحقيق الفوز بنســبة كبيرة، مضيفا: 
»نعرف العربي جيــدًًا، وأحترم إمكانياته، لقد قمت 

بدراســة الفريق بعناية قبل وبعد مباراة الذهاب، 
وأعرف كل التفاصيل الدقيقة عنه، أعتذر لجماهير 
السيب عن الخسارة الماضية، التي لم نكن نستحقها 
على الإطلاق، فقد كنا الطرف الأفضل طوال اللقاء«

وعــن مجريات الذهاب، أوضح المدرب: »ســيطرنا 
على المباراة بنسبة 80%، وتمكن العربي من تسجيل 
هدفــه من فــرص قليلــة للغاية، ثقتــي في لاعبي 
فريقــي كبيرة، وأنــا فخور جدًًا بما قدمــوه، ولدينا 
القدرة على قلــب النتيجة، وأعد الجماهير بتحقيق 

الفوز والتأهل بإذن الله«.
وأكد دورو فيتش أن التأهل هو ثمرة جهود اللاعبين، 
لافتا إلى أن الســيب يحمل تاريخًًــا مشرفًاً في هذه 
البطولة، إذ ســبق له التتويج بها قبل ثلاث سنوات، 
وأن الفريــق ينظــر إلى المســتقبل بــروح جديدة 

وطموحات أكبر، بعيدًًا عن الإنجازات السابقة.
وعن التذبذب في المســتوى، أرجع المدرب ذلك إلى 
ضغط المباريات الذي تعرض له الفريق، لا سيما أن 
غالبية اللاعبين خاضوا كأس الخليج ولم يحصلوا على 
الوقت الكافي للاستشــفاء والتأهيل البدني المناسب، 
مبينا: »أعمل جاهدًًا على إعادة الفريق إلى مستواه 
الحقيقــي، وأرى أن مواجهة العربي ســتكون نقطة 

انطلاق جديدة لمسيرة السيب هذا الموسم.«

كما أبدى ســعادته بجاهزية المدافع أمجد الحارثي 
لخوض المباراة، لكنه في الوقت نفسه عربّر عن أسفه 

لغياب اللاعب محمد رمضان بسبب الإصابة.
وفي الســياق، أكــد نجم الفريق زاهــر الأغبري، أن 
الســيب يدخل المبــاراة بروح قتاليــة عالية ورغبة 
قوية في تحقيق التأهل، مضيفا أن الفريق مســتعد 
لتقديــم مســتوى مميــز ونتيجة إيجابية تســعد 

الــجماهير. وقــال الأغبري: »نحن جاهــزون تمامًًا 
لهذه المواجهة، وســنبذل كل ما في وسعنا من أجل 
الفــوز والتأهل. نعم، خسرنا نهــائي الكأس الغالية، 
لكن هــذه صفحة طويناهــا، وتركيزنا الآن منصب 
بالكامل على مباراة العربي. بإذن الله، ستشاهدون 
الســيب في أفضل حالاته من حيث المستوى والأداء 

والنتيجة.«

كما وجّّه الأغبري رسالة واضحة إلى جماهير السيب 
: »جماهير الســيب ليست  والجماهير العمانية قائالًا
بحاجــة إلى دعوة، فهي دائمًـًـا خلف الفريق في كل 
المناسبات. كما أوجه رسالة لكل الجماهير العمانية، 
فالســيب اليوم يمثل الوطن، ونحن ننتظر دعمكم 
ومســاندتكم. أنــا واثق تمامًًا أن مدرجات الاســتاد 
ســتمتلئ عن آخرها بالجماهير التي ستدفعنا نحو 

تحقيق الانتصار.«
وتضم قائمــة الصربي نيكولا دوروفيتــش 26 لاعبًاً، 
جميعهم في أتمََّ الجاهزية لهذه المواجهة الحاسمة، 
وهم: بلال البلوشي، المعتصم الوهيبي، عيد الفارسي، 
مُُحمــد المســلمي، علي البوســعيدي، عبدالعزيــز 
المقبالي، معتز صالح، عمر الفزاري، حسن العجمي، 
زاهر الأغبري، عمر المالكي، عبدالرحمن المشــيفري، 
جميل اليحمدي، ســمير الحاتمــي، محمد الحاتمي، 
ســالم الرئيسي، يقظان المشــيفري، نــاصر الصقري، 
أبــوكمارا، عصــام المخزوني، جــواد العزي، أرشــد 

العلوي، وأحمد الخميسي.
وفي المقابل، ســيفتقد العربي جهود بندر السلامة 
في مبــاراة الإيــاب بعــد تعرضــه للطــرد في لقاء 
الذهــاب بحصوله على بطاقتين صفراوين، وهناك 
صعوبة في إمكانية مشاركة هداف الفريق المغربي 

حمزة خابــا، بداعي الإصابة. وتضــم بعثة العربي 
46 شــخصا برئاســة خالد علي القبندي مدير عام 
قطاع كرة القدم بالنادي ومعه بندر عاشــور مدير 
الفريق وعبدالله ســعدون إداري الفريق، وعيسى 
اشكناني إداري، ومشــعل العبكل منسق إعلامي، 
وناصر الشــطي مدرب، وميثم الشــطي مســاعد 
للمدرب، وعلي بولند محلــل فني، وصالح مهدي 
مــدرب للحراس، وخليل الجبــابلي مدرب اللياقة، 
ويــاسين بن سلامة وســليم الشريــف اختصاصي 
علاج، وأســامة الشــهابي مدلك، وتســليم باتوري 
مســؤول مــهمات، بالإضافــة إلى 32 لاعبا وهم: 
ســليمان عبد الغفور وأحمد دشــتي وعلي حسن 
وعبــد الله البلــوشي وخالد المرشــد وحسين علي 
وبدر طارق وعلي خلف وبندر المطيري وســليمان 
ســعود وعبد الرضا شــهاب ويوسف المري وناصر 
ســالم وحمد الــقلاف وضاحي الشــمري ومحمد 
النصــار وعبدالوهاب العوضي وبدر المطيري وعبد 
الرحمن كرم وكميل الأســود وجاسم شموه وعبد 
الله فــارس وفهد العازمي وحــسين العريان وايما 
نويل ابولا وكريســتوفر جون وســليمان بوشــار 
وحمــزه خابة وبــراك جوير وجمعــة عبود وعلي 

عزيز حسن العنزي.

دورو فيتش: أعد الجماهير بالفوز.. والمباراة ستكون انطلاقة جديدة لمسيرة الإمبراطور

الليلة.. السيب يسعى للتعويض أمام العربي الكويتي والصعود لنصف نهائي »كأس التحدي الآسيوي« 

الرستاق- الرؤية

أســدل الســتار على بطولة »بوكاري 1« للبادل، 
والتي تــأتي ضمن سلســلة بطــولات يحتضنها 
ملعــب »ريدلاين بادل« بفلــج الشراة في ولاية 
الرستاق، بمشاركة واســعة من نخبة اللاعبين في 

اللعبة، وبرعاية رسمية من »بوكاري سويت«.
وشهدت المباراة النهائية تنافسًًا قويا بين الثنائي 
ســالم المنذري وأحمــد الهنائي، والثنــائي أحمد 
اللمكي ومــازن الزدجالي، حيث قــدم الفريقان 
أداءًً قويًاً يعكس المســتوى المتقدم للعبة البادل 
في السلطنة. وبعد مواجهة مثيرة، نجح المنذري 
والهنائي في حســم اللقــب لصالحــهما، ليتوجا 

ببطولة التحدي وسط أجواء احتفالية رائعة.
وفي ختــام البطولــة، أكــد أكرم الســيابي مدير 
البطولة، أهمية هذه المنافسات في دعم وتطوير 
رياضــة البــادل في الســلطنة، وأن مثــل هذه 
الفعاليات تلعب دورًًا محوريًاً في صقل المواهب 
الشابة وتوسيع قاعدة الممارسين لهذه الرياضة. 
وقال الســيابي: »نحن ســعداء للغاية بالمستوى 
الذي شــهدته بطولة بــوكاري 1، والذي يعكس 
مدى تطور رياضة البادل في الســلطنة، وهدفنا 

مــن إقامة مثل هذه البطــولات هو توفير بيئة 
تنافســية مثالية للاعبين، تساعدهم على تطوير 
مهاراتهم، وترفع من مستوى اللعبة محليًًا، كما 
تســاهم في تعزيز انتشــارها بين فئات مختلفة 

من المجتمع.«
من جانبه، أعرب ســالم المنذري الفائز بالبطولة، 
عن ســعادته الكبيرة بالتتويج رفقة زميله أحمد 
الهنائي، مبينا: »المنافســة كانــت قوية والمباراة 
النهائية كانــت صعبة للغاية، وأنا ســعيد جدًًا 
بهذا الفوز، فقد كانت بطولة مميزة من جميع 

النواحي، وشهدت مستويات عالية من التنافس، 
وأشــكر زميلي أحمد الهنائي على التناغم الكبير 
بيننا، كما أشــكر اللجنة المنظمــة والرعاة على 
هذا الحدث الرائع، ومثل هذه البطولات تمنحنا 
الفرصــة لاختبار قدراتنا، ونتطلع للمشــاركة في 

المزيد من المنافسات القادمة.«
واختُتُمت البطولة بتكريم، وسط إشادة واسعة 
بالتنظيم المميز ومســتوى اللاعبين المشــاركين، 
مما يعكس مســتقبالًا واعدًًا لهــذه الرياضة في 

السلطنة.

الرؤية- الرستاق

انطلقت منافســات بطولــة فريق فلج 
الشراه الرمضانيــة لكــرة القــدم لعــام 
1446 هـ/2025م، وسط أجواء حماسية 
ومنافســة قويــة بين الفرق المشــاركة، 
الأولى  الجولــة  مباريــات  شــهدت  إذ 
العديد من النتائج المثيرة التي عكســت 
الجاهزية العالية للفرق والطموح الكبير 

لحصد اللقب.
بـــ3  الســبت،  البطولــة،  افتتحــت 
مواجهــات، حيث انتهت مبــاراة بلدك 

دايموند والمانشــفت بالتعادل الســلبي 
)0-0( في لقاء شــهد حــذرًًا دفاعيًًا من 
الطــرفين، وتمكــن شــباب الوطــن من 
تحقيق انتصار مهم على الاتحاد بنتيجة 
)3-1( بعــد أداء هجومي قوي، في حين 
تمكن الأصدقاء من خطف فوز مثير على 
البرج بنتيجــة )3-2( في مباراة شــهدت 

الكثير من الإثارة.
وفي اليــوم التــالي، تفوق المكســار على 
الروضة بهــدفين دون رد )2-0(، محققًًا 
بداية مثالية، كما نجح المعقل في تحقيق 
انتصار صعب على الفيصلي بنتيجة )2-

1(، وانتهت المواجهة القوية بين الوصل 
والرملــة بالتعــادل الإيجــابي )2-2(، في 
مبــاراة أظهــرت مســتوى متقاربًاً بين 

الفريقين.
الأولى،  الجولــة  مباريــات  واختتمــت 
الإثــنين، حيث خيــم التعادل الســلبي 
)0-0( على مواجهــة الهلال الســعودي 
والمناشط، فيما تمكن الاتحاد من تعويض 
خســارته في المبــاراة الأولى بالفوز على 
بلدك دايموند )2-0(، وفي آخر مباريات 
الجولة، خطف نجوم الــردة فوزًاً مهامًا 
على البرج بنتيجــة )2-1( في لقاء شــهد 

ندية كــبيرة حتــى اللحظــات الأخيرة. 
وحرصــت اللجنــة المنظمــة على توفير 
كافة التســهيلات لضمان نجاح البطولة 
وسلامــة اللاعبين والأطقــم الفنية، فقد 
تم توفير خدمات الإســعاف عبر المجمع 
الذهبــي الطبــي، إلى جانــب توقيــع 
اتفاقيــة رعاية طبية مع مجمع قشــن 
الطبي، لضمان تقديــم الرعاية الصحية 
الفورية عند الحاجــة، وتم التعاقد مع 
أخصــائي العلاج الطبيعي بنــادي فنجا، 
حميد الحاتمي، للإشراف على الخدمات 

الطبية طوال فترة البطولة.

مسقط- الرؤية

تقام، الأربعاء، مواجهات دور الأربعة لبطولة 
موظفــي مجموعــة أســياد الكرويــة، حيث 
يلتقي في المواجهــة الأولى فريقا إزكي ونزوى، 
بينما تجمع المباراة الثانية بين مسقط وصحم 
في صراع على بطاقتي التأهل للمباراة النهائية.  
وقد شــهدت البطولة حتــى الآن 28 مباراة، 
سُُــجل خلالها 105 أهداف، مــا يعكس قوة 
المنافســة والمستوى الفني المميز الذي قدمته 

الفرق. 
وأكد حذيفة الحسني مدير اللجنة الإحصائية 
للبطولــة، أن الأرقــام تعكــس مــدى الندية 
والإثــارة التــي شــهدتها المباريــات، مضيفا: 
»الإحصائيــات تؤكد مدى قــوة البطولة هذا 
العام، فقد شاهدنا مواجهات مليئة بالحماس 
وظهور عدد من المواهب الواعدة التي يمكن 
أن تمثل فريق المجموعة في المسابقات المحلية، 
والبطولة لا تقتصر على التنافس فحسب، بل 

تشــكل منصة لاكتشــاف المهــارات الجديدة 
وتعزيز الروح الرياضية بين الموظفين«.

من جانبــه، أكد عبداللــه الهطالي مدير 
فريــق نــزوى، جاهزية فريقــه لتحقيق 
هدفــه في بلــوغ النهــائي، مبينــا: »لقد 

قدمنا مشــوارًًا قويًاً حتى الآن، وسنعمل 
بــكل جهد لمواصلة الأداء المميز وتحقيق 
اللقــب، ونحن نمتلــك فريقًًا متماســكًًا 
والعزيمــة  الفريــق  روح  على  ونعتمــد 

لتحقيق هدفنا.«

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

انطلقت البطولة الرياضية الرمضانية في نسختها 
الثانية لموظفي مكتــب محافظ جنوب الباطنة 
والتقسيمات الإدارية التابعة له، بمشاركة 8 فرق 

وسط أجواء تنافسية.
وتُقُام البطولــة على الملاعب الخارجية بالمجمع 
الرياضي بولاية الرســتاق، وتم توزيع الفرق على 
مجموعتين، حيث تُقُــام المباريات على مدار 6 
أيام خلال شــهر رمضان المبــارك، بهدف تعزيز 
الروابط بين الموظفين من خلال النشاط الرياضي، 
وإذكاء روح التحــدي والمنافســة بينهم، ونشر 
ثقافة النشــاط البدني وتحفيزهم على ممارســة 
الرياضة كأســلوب حياة. وقال سلطان الجابري 
رئيس اللجنة المنظمة: »تأتي هذه البطولة ضمن 

الفعاليات الرمضانية الهادفة إلى تعزيز الروابط 
الاجتماعية بين الموظفين، وتحفيزهم على العمل 
بــروح الفريق الواحد، وقد لمســنا منذ انطلاقة 
البطولــة تفاعالًا إيجابيًًا بين المشــاركين، وحرصًًا 
واضحًًــا على تقديم مســتويات رياضية متميزة 
تعكــس اســتعداد الفــرق والتزامهــا بتحقيق 
أفضل النتائج، ونتطلع إلى منافسات قوية تتوج 
بتكريم الفــرق الفائزة وأفضل اللاعبين في ختام 
البطولــة«. وتحظى البطولة بتفاعل واســع من 
قبل المشاركين والجماهير الحاضرة، حيث يُتُوقع 
أن تشــهد المباريات مســتويات فنيــة متميزة 
وأداءًً حماســيًًا، ومن المقــرر أن تُخُتتم البطولة 
بتاريــخ 26 مارس 2025 بتتويــج الفرق الفائزة 
وتقديم جوائــز تقديرية لأفضل اللاعبين تقديرًاً 

لجهودهم ومهاراتهم في المنافسات.

اليوم.. مواجهتان حاسمتان بالمربع الذهبي ضمن »كروية أسياد«

منافسات بطولة أسياد الكروية تصل لدور الأربعة

مشاركة 8 فرق في البطولة الرمضانية 
لمكتب محافظ جنوب الباطنة

تكريم الفائزين في ختام بطولة »بوكاري 1« للبادل

مواجهات قوية في الجولة الأولى من »بطولة فلج الشراه« بالرستاق



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118- مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الأربعاء ١٢ من رمضان 144٦ هـ الموافق ١٢ مارس 2025م - العدد رقم ٤٠٦٠

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

حمود العدويحمود العدويزكريا المحرميزكريا المحرميشاكر آل حمودةشاكر آل حمودة

كلماتنــا لها صدىًً يتردََّد، فلنحرص على أن تكــون جميلة، الثرثرة 
كالن�ـَار تحرق ســمعة من نتحــدََّث عنه ومن 

نقل إلينا نقــل عنََّا، لنرتقِِ بأحاديثنا ونجعلها 
بناءةًً لا هدامة ونحفظ ألســنتنا عن الغيبة 
والنميمة والبهتان، ولعل الأخير يسري كالنار 

في الهشيم، تذكروا أنََّ ما يقال يعكس الشخصية 
والدين فالمسلم من سلم النََّاس من لسانه ويده.

على جميع السوريين الإيمان بحرمة الدم السوري، وإعطاء 
الدولة الجديدة فرصتها لتأسيس جيش وطني 

ملتزم بحماية الدولة والشعب، وعلى قيادة 
الدولة عدم التَّسَــاهل مع الذين يعتدون 
على الأقليات أو الذيــن ينفذون أجندات 

دول وتنظــيمات خارج الوطــن، حمى الله 
سوريا وأعانها على بناء اللحمة الوطنية الجديدة.

المواقــف كاشــفة، فهي الغربــال الذي 
�يـّز بين الثابــت والمتلــون،  يُمم

والمتلــون،  الصــادق  وبين 
فلا يصمــد أمام رياحها إلا 
من كانت مبادئه راســخة 

كالجبــل، وأخلاقــه ثابتة لا 
تهزها العواصف.

شبح المجاعة يلقي بظلاله على سكان غزة مع شبح المجاعة يلقي بظلاله على سكان غزة مع 
استمرار منع الاحتلال لدخول المساعداتاستمرار منع الاحتلال لدخول المساعدات

الرؤية- غرفة الأخبار

تتعمــد إسرائيــل تضييــق الخناق على 
ســكان قطاع غــزة حتــى خلال سريان 
اتفاق وقف إطلاق النار، إذ عاد الاحتلال 
مجــددا لاســتخدام »التجويــع« سلاحا 
للفتك بمن تبقى من الفلســطينيين بعد 

حرب دامية استمرت 15 عشرا.
وخلافا لبنــود الاتفاق، قــررت إسرائيل 
مع بداية الشــهر الجــاري وقف إدخال 
القطــاع  إلى  والبضائــع  المســاعدات 
المنكــوب، كما قــررت، الأحــد، قطــع 
الكهربــاء عن كامل القطــاع، في خطوة 

تصعيديــة للضغط على فصائل اُلمُقاومة 
الفلســطينية لتســليم مــن تبقــى من 
الأسرى الإسرائيلــيين دون الدخــول إلى 
المرحلــة الثانيــة من “الصفقــة”، وهو 
مــا ترفضه المقاومة وتؤكــد ضرورة بدء 
مفاوضــات المرحلة الثانية لإنهاء الحرب 
بشكل كامل وانســحاب قوات الاحتلال 

من القطاع وبدء عمليات الإعمار. 
واتهم المفوض العام لوكالة الأمم المتحدة 
لغوث وتشــغيل اللاجئين الفلســطينيين 
»الأونروا« إسرائيل باستخدام المساعدات 
الإنســانية كسلاح، مــن خلال حصارها 
للبضائــع وقطع الكهربــاء عن غزة. وفي 

كلمة له في جنيف، حذر فيليب لازاريني 
مــن تجدد أزمة الجوع إذا لم ُتُســتأنف 

إمدادات المساعدات.
مــن جانبهــا، قالــت حركــة المقاومــة 
الإسلاميــة “حماس” إن اســتمرار إغلاق 
المعابــر ومنع إدخال المســاعدات لليوم 
العاشر ينذر بمجاعــة في قطاع غزة، كما 
أن منــع دخول الآليــات الثقيلة يعرقل 
جهود انتشــال الجثامين وأعمال الترميم 

والإعمار في القطاع.
وأكدت حماس أن إغلاق المعابر يشــكل 
خرقاًً لاتفــاق وقــف إطلاق النار الذي 
ينص على تسهيل دخول المساعدات من 

دون قيود، وأدانت استخدام المساعدات 
»ورقة ابتزاز سياسي«، وقالت إن »هذه 
السياســات العدوانية لن تــكسر إرادة 
شعبنا«، وطالبت الوسطاء بالضغط على 
إسرائيل للالتزام بتعهداتها وفتح المعابر 
وإنهاء سياســة العقــاب الجماعي ضد 

الشعب الفلسطيني.
بدورها، قالــت اللجنة الدولية للصليب 
الأحمر إن تعليق إدخال الدعم الإنساني، 
بمــا في ذلك وقــف إمــدادات الكهرباء 
ومنشــأة تحلية الميــاه الوحيدة في غزة، 
يهــدد بانــزلاق غــزة إلى حالــة طوارئ 

إنسانية حادة.

وأشــارت اللجنة إلى أنه بموجب القانون 
الــدولي الإنســاني، يتــعين على إسرائيل 
الأساســية  الاحتياجــات  تلبيــة  ضمان 
الخاضعين لسيطرتها،  للســكان المدنيين 
بمــرور  الــسماح  عليهــا  يتــعين  كما 
المســاعدات الإنسانية بسرعة ومن دون 

عوائق وتسهيل ذلك.
وأكدت منظمــة الأمم المتحدة للطفولة 
)يونيسف( أن 90% من سكان قطاع غزة 

غير قادرين على الحصول على المياه.
وتقــدر وكالات الأمــم المتحــدة أن 1.8 
مليــون شــخص -أكثر مــن نصفهم من 
الأطفــال- يحتاجون بشــكل عاجل إلى 

والمســاعدة  الصحــي  والصرف  الميــاه 
الصحية

وفي السياق، حذر وزير الدولة البريطاني 
لشؤون الشرق الأوســط هيمش فولكنر 
مــن أن قطــع الكهرباء عن غــزة يهدد 
بعواقــب وخيمــة. وشــدد في تغريدة 
عبر منصــة إكــس على ضرورة أن تكون 
محطــات تحلية المياه قادرة على العمل 

وتوفير مياه نظيفة للشرب.
كما حــثََّ إسرائيل على إعادة تشــغيل 
والمســاعدات  الكهربــاء  إمــدادات 
الإنســانية لــضمان التزامهــا بالقانون 

الإنساني الدولي.

إسرائيل تعود لاستخدام »التجويع« سلاحا لقتل الفلسطينيين

»حماس«: إغلاق المعابر خرق لاتفاق وقف إطلاق النََّار

»يونيسف«: 90% من سكان غزة غير قادرين على الحصول على المياه

مطالبات بالضغط على إسرائيل للالتزام بالصفقة وإدخال البضائع

»الصليب الأحمر« يحذر من الانزلاق إلى »حالة طوارئ إنسانية حادة«
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مشمولة في سعر السيارة

 تأمين
مجاني^^

ضمان سوبر
٦ سنوات أو ٢٥٠,٠٠٠ كلم**

تسجيل
مجاني^

خدمة مجانية
من ٣ سنوات / ٥٥,٠٠٠ كلم

و٣ سنوات/ ٧٥٫٠٠٠ كلم#

محرك تيربو سعة ٢٫٠ لتر، قوة ٢٢٤ حصان
ناقل حركة أوتوماتيكي ٨ سرعات،

دفع رباعي، ٧ مقاعد

أقساط  شهرية

١٦٣ر.ع@
 لمدة 6 سنوات

محرك تيربو سعة ٢,٠ لتر، قوة ٢٢٤ حصان
ناقل حركة أوتوماتيكي ٨ سرعات

أقساط  شهرية

١٣٢ر.ع@
 لمدة 6 سنوات

محرك تيربو سعة ٢ لتر، قوة ٢٢٤ حصان،
ناقل حركة أوتوماتيكي ٨ سرعات

أقساط  شهرية

١٤٥ر.ع@
 لمدة 6 سنوات

محرك تيربو سعة ١,٤ لتر، قوة ١٥٦ حصان
ناقل حركة ثنائي التعشيق ٧ سرعات

أقساط  شهرية

١ر.ع@ ٠٧
 لمدة 6 سنوات

محرك سعة ١٫٥ لتر، قوة ١٧٠ حصان،
ناقل حركة ثنائي التعشيق ٧ سرعات

أقساط  شهرية

١ر.ع@ ٠٦
 لمدة 6 سنوات

محرك سعة ١٫٥ لتر، قوة ١٠٥ حصان
ناقل حركة ثنائي التعشيق ٥ سرعات

أقساط  شهرية

٦٣ر.ع@
 لمدة 6 سنوات
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